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SUNUS

Siirt Universitesi kuruldugu giinden itibaren gelisimini siirdiiren, bugiin itibariyle 6 Fakdilte, 2 Enstit,
1 YUksekokul ve 4 Meslek YUksekokulu ile 2 Arastirma Merkezi ve 208 akademik, 158 idari personel ile
5.157 6grenciye egitim-oJretim hizmeti veren bir yiiksekégretim kurumudur. Universitemiz ayni zamanda
kamu kurum ve kuruluslari ile sanayi kuruluglarina danigsmanlik hizmeti sunmakta ve blnyesinde yUrdtdlen
projeler araciligi ile de bilimsel altyapinin gelisimine katkida bulunmaktadir.

Universitemiz, verimlilik, etkinlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri cercevesinde faaliyetlerini siirdirmek-
tedir. 2013-2017 Stratejik Planimiz ¢ergevesinde, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun
9. maddesine dayanilarak cikarilan Performans Programlari hakkinda Yonetmelik ile Performans Prog-
rami Hazirlama Rehberine uygun olarak, Universitemiz 2013 Yili Performans Programi hazirlanmigtir.
Birincisi hazirlanan bu performans programi ile Universitemizin Stratejik Planinda yer alan éncelikli amag
ve hedefler dogrultusunda 16 adet Performans Hedefi ve gdstergeleri belirlenmistir. S6z konusu hedeflere
ulasmak i¢in gerceklestirilecek faaliyetlerin kaynak ihtiyaci 2013 Y1l bltge igi kaynaklar ile finanse edilmesi
planlanmistir.

Universitemiz, bilimsel diisiince ve teknolojiyi 6n planda tutarak égrenci odakli egitim vermeye, 8-
retim Uyelerini tegvik ederek uygulamaya yonelik projeleri artirmaya, 6grencilerin gelisiminin saglanmasi-
na yonelik mekan standartlarinin ytkseltiimesine, bilisim ve teknolojik alt yapinin gelistiriimesi faaliyetlerini
sosyal sorumluluk, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri cergevesinde yerine getirmeye ¢alismaktadir.

Universitemiz 2013 yili Performans Programinin basari ile uygulanmasini temenni eder, kamuoyu-
na sayglyla arz ederim.

Prof. Dr. Murat ERMAN
Rektor
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l. GENEL BILGILER

1.1 YETKI, GOREV ve SORUMLULUK

1.1.1. Yiiksekogretim Kurumlan

Anayasanin 130. maddesinde yer aldidi tUzere Yuksekdgretim Kurumlari “Cagdas egitim
ogretim esaslarina dayanan bir duzen iginde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan gucu
yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali cesitli duzeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danigmanlik yapmak, ulkeye ve insanliga hizmet etmek Uzere ¢esitli birimlerden olusan
kamu tuzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 5/f maddesinde, “Universiteler ile ileri teknoloji
enstitlleri ve bunlar igindeki faklilte, enstiti ve ylksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin
ilke ve hedefleri dogrultusunda ve ylksekdgretim planlamasi gergevesinde Yuksekogretim Ku-
rulunun gorusu veya 6nerisi Uzerine kanunla kurulur” denilmektedir. 2547 Sayih Yuksekogretim
Kanunu’nun 12. maddesinde yuksekogretim kurumlarin gorevleri;

e (Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihti-
yaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli dizey-
lerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullana-
rak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yliksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan gucu yetistirmek,

e Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi ve diger araclarla yaymak,

e Orgln, yaygin, suirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgi-
lendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak du-
suncelerini ve Onerilerini bildirmek,

o Egitim - 6gretim ve seferberlidi icinde, 6rglin, yaygin, strekli ve agik egitim hizmetini Ust-
lenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmet-
leri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, uretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve program-
lar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak
ve gevre sorunlarina ¢ozum getirici onerilerde bulunmak,

o Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yuksekogretimin uygulamall yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iligkin
gerekli duzenlemeleri yapmaktir.

1.1.2. Rektor

2547 Sayili Kanunun 13’ncu maddesi uyarinca devlet Universitelerinde rektor, profesor aka-
demik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektorin ¢agrisi ile toplanacak universite 6g-
retim Uyeleri tarafindan segilecek adaylar arasinda Cumhurbaskaninca atanir. Rektorun gorev
suresi 4 yildir. Suresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki ddnemden fazla
rektorluk yapilamaz. Rektor, Universite veya ileri teknoloji enstitusu tuzel kigiligini temsil eder.

Gorevleri;

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim st kuruluslarinin kararlarini uygu-
lamak, universite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli
kuruluslar arasinda duzenli galismayi saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirnm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun goérus ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim ele-
manlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler ver-
mek,

o Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim go-
revini yapmak

6 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Yetki ve Sorumluluk

Universitenin ve bagli birimlerin égretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve geligtiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gu-
venlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yurutilmesinde, bilimsel ve idari gdozetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilme-
sinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu’nun 11. maddesi geregince ust yonetici olarak ida-
renin stratejik planlarinin ve butgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanma-
sindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kaydedilmesinden ve kotuye kullaniminin énlenmesinden, mali yonetim
ve kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve anilan Kanunda belirtilen gorev ve so-
rumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana karsi sorumludur. Ust Yéneticiler bu sorumlulugun
gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler Birimi ve i¢ Denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

1.1.3. Senato

Senato, Rektdérin baskanliginda, Rektdr Yardimcilari, Dekanlar ve her fakulteden fakilte
kurullarinca Ug¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige baglh enstitl ve yuksekokul mu-
durlerinden tesekkul eder. Senato, her egitim- 6gretim yili basinda ve sonunda olmak
Uzere yilda en az iki defa toplanir.

Gorevleri;

e Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak,

e Universitenin butlinin{ ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya gé-
rus bildirmek,

e Rektdériin onayindan sonra Resmi Gazeterde yayinlanarak yurarlige girecek olan Gniver-
site veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakdulte kurullarinin bu konu-
daki onerilerini karara baglamak,

e Fakulte kurullari ile rektorluge bagh enstitt ve yuksekokul kurullarinin kararlarina yapila-
cak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna Giye secmek,

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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1.1.4. Universite Yonetim Kurulu

Universite ydnetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagli degisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek Ug¢ profesdrden
olusur. Rektor gerektiginde Yénetim Kurulunu toplantiya cagirir. Universite ydnetim kurulu idari
faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olarak asagidaki gorevleri yerine getirir.

e Yuksekogretim ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirrm programini, butge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecedi konularda karar almak,

e Fakulte, enstitl ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleye-
rek kesin karara baglamak,

1.1.5. Fakiilte Organlari

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 16. maddesi ile fakllte organlari dekan, fakulte
kurulu ve fakulte yonetim kurulu olmak Uzere olusturulmustur.

1.1.5.1 Dekan
Dekan rektorin onerecegi uUniversite icinden veya disindan Ug profesor arasindan yuksek
ogretim kurulunca ug yil sure ile segilir ve normal usul ile atanir.

Gorevleri;

e Fakulte kurullarina baskanlk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda duzenli ¢alismay! saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rek-
tore rapor vermek,

e Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakulte
bltcesi ile ilgili fakllte yonetim kurulunun da goérisunu aldiktan sonra rektérltige sunmak,

e Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personel Uzerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak

Yetki ve Sorumluluk

Fakultenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik énlemlerinin alinmasinda, égrencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yurutilmesinde, butln
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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1.1.6. Enstitii ve Yiiksekokul Organlan

2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 19. ve 20. maddelerinde enstitu ve yuksekokul
organlari; enstitu ve yuksekokul muduru, enstitl ve yuksekokul kurulu ve enstitl ve yuksekokul
yonetim kurulundan olugmaktadir.

1.1.6.1 Yiiksekokul ve Enstiti Miduru

Enstitl ve yuksekokul maduard, Gg yiligin ilgili fakulte dekaninin énerisi Uzerine rektor tarafin-
dan atanir. Rektorlige bagli enstitllerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Sresi biten
mudur tekrar atanabilir. YUksekokul ve enstiti midurd dekanlara verilmis olan gorevleri ylukse-
kokul ve enstiti bakimindan yerine getirir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'na
gore Dekan, Yuksekokul ve Enstiti Muaduaru, blatgeyle 6denek tahsis edilen bir harcama biriminin
en Ust yoneticisi ve harcama yetkilisi konumundadir. 5018 sayili kanunun 32. maddesine gore
“Bltgelerden harcama yapilabilmesi harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle mimkun-
dur. Harcama yetkilileri harcama talimatlarinin butge ilke ve esaslarina kanun, tizik ve yénetme-
likler ile diger mevzuata uygun olmasindan ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasin-
dan ve bu kanun cergevesinde yapmalari gereken diger iglemlerden sorumludurlar.”

1.2. TESKILAT YAPISI

1.2.1. Siirt Universitesi Teskilat Yapisi

STRATEN GmigTinne Daine
EASEAMLS
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1.3.2. Sosyal Alanlar
Tablo 2 Sosyal Alanlar

KANTIN-KAFETERYA TOPLANTI SALONU (ADET) KONFERANS SALONU(ADET) SPOR TESISLERI
BIRIMLER ADET . Jﬂ .M.__vqm Kapasite E.m.m; K “ _n _w mwa . Kapasite Ax.m.mc J_wmﬂs o AGIK KAPALI

0-50 | 51-Uzeri 0-50 | 51-Uzeri ADET M2 ADET M2
FAKULTELER 1 24 15 1 0 20 50 0 0 0 0 0 0 0 0
Fen - Edebiyat Fakdiltesi A 24 15
Muhendislik - Mimarlik Fakdltesi
Egitim Fakltesi 1 20 50
YUKSEKOKULLAR 1 109 80 1 0 30 70 0 0 0 0 0 0 1 310
Saglk Yiiksekokulu 1 109 80 1 30 70 1 310
MESLEK YUKSEKOKULLARI 3 410 280 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Siit M.Y.O. 1 335 200
Eruh M.Y.O. 1 45 50
Kurtalan M.Y.O. 1 30 30
Saglik Hizmetleri M.Y.O.
ENSTITULER 0
Sosyal Bilimler Enstitlisu
Fen Bilimleri Enstitist
GENEL TOPLAM 5 543 375 2 0 50 120 0 0 0 0 0 0 1 310

11
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1.3.3. Hizmet-Ambar-Arsiv-Atolye Alanlan

Tablo 3 Hizmet-Ambar-Arsiv-Atolye Alanlari

AKADEMIK PERSONEL | iDARI PERSONEL HiZMET
HiZMET ALANI ALANI AMBAR
ALANLARI ARSIV ALANLARI ATOLYE
BIRIMLER CALISMA ODASI CALISMA ODASI

SAYISI [ ALAN | KULLANAN | SAYISI | ALAN K%:G:f" SAYISI [ ALAN | sAvisi ,| SAvisI ALAN

(ADET) [ m? |sAvisI(kisi)| (aDET) | w2 sy | (AOET) | WF | (aDET) ALAN M7 (aDET) M2
IDARI BIRIMLER 4 110 5 22 598 76 9 154 9 125 0 0
Genel Sekreterlik 4 110 5 3 60 6 1 10
Bilgi Islem Daire Bagkanligi 1 23 4 1 13 1 10
idari Mali isler Daire Baskanligi 3 80 11 1 30 1 20
Kiitliphane Dokimantasyon Daire Bagkanligi 2 50 4 1 15 1 10
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 2 60 6 1 15 1 10
Personel Daire Baskanligi 3 80 6 1 10 1 20
Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlig 3 75 11 2 40 1 15
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2 90 12 1 10 1 15
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 3 80 16 1 21 1 15
FAKULTELER 26 448 88 13 452 34 5 107 3 55 0 0
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 9 138 33 5 142 9 1 20 1 10
Muhendislik - MimarlikFakdiltesi 4 100 18 2 60 8 1 20 1 10
Egitim Fakdiltesi 13 210 37 6 250 17 3 67 1 35
YUKSEKOKULLAR 8 140 16 3 96 12 14 325 2 44 0 0
Saglik Yilsekokulu 8 140 16 3 96 12 14 325 2 44
MESLEK YUKSEKOKULLARI 14 396 43 [ 168 15 14 425 3 115 5 155
Siirt M.Y.O. 10 266 32 3 50 10 10 370 1 15 5 155
Eruh M.Y.O. 1 45 1 48 3 3 35 1 65
Kurtalan M.Y.O. 3 85 2 70 2 1 20 1 35
Saglik Hizmetleri M.Y.O. 4 80 10 2 40 4 2 80 1 30
ENSTITULER 2 40 2 36 2 0 0 2 20 0 0
Sosyal Bilimler Enstitlisu 1 20 1 18 1 1 10
Fen Bilimleri Enstitiisti 1 20 2 1 18 1 1 10
GENEL TOPLAM 54 1.134 156 46 1.350 139 42 1.011 19 359 5 155

1.3.4. Kampus Alanlari

Tablo 4 Kampus Alanlar1

Merkez Kampus 41.466 41.466
Saglik Yiksekokulu 9.000 9.000
Eruh M.Y.O. Kampusu 45.903 45.903
Kurtalan M.Y.O. Kampusu 4.816 4.816
Kezer Kampusu 2.273.430 2.273.430
TOPLAM 2.314.896 59.719 2.374.615

1 2 Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
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1.3.5. Saglik Birimi Alanlari

Tablo 5 Mediko-Sosyal Alanlar

BiRIM S AYI Al _AN
Klinik 1 102
Sterilizasyon Alani 1 10
Burolar, Depo vs 2 102,00
Saghk Birimi Toplam
Kapah Alani 214.00
1.3.6. Sosyal Tesisler- Lojman Sayilarn
Tablo 6 Sosyal Tesis Sayilari
Misafirhane LOJMAN SAYISI
Adedi 1 Dolu 26
Kapasitesi 24 Bos
Yararlanan Sayisi 76 Kullanimaz
1.3.7. Tasit Sayilari
Tablo 7 Universite Mevcut Tasit Sayilari
TASITIN CiNSIi BUTGE | DONER SERMAYE FON
Binek 2 0 0
Otobus (Surlcu dahil en az 26 kisilik) 3 0 0
Panelvan 1 0 0
MinibUs (Surlcu dahil en fazla 15 kisilik) 2 0 0
Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 1 0 0
MidibUs (Surlcu dahil en fazla 26 kisilik) 2 0 0
Otobus (Surlcu dahil en az 41 kisilik) 1 0 0
Kamyon sasi-kabin tam yuUklu agirlik 3501 kg. 1 0 0
TOPLAM 13 0 0

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 1 3
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1.3.8 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz genelinde sahip olunan bilgi ve teknolojik kaynaklar asagidaki Tablo 8 ve
Tablo 9 de gosterilmigtir.

Tablo 8 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Sayi
Bilgisayar 394
DizUstl Bilgisayar 6

Tablet Bilgisayar

Yazici 119
Tarayicl 6

Fotokopi 12
Faks 17
Projeksiyon 37

Tablo 9 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinei Amaghi | Amach | Amagh | TOPLAM
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Slayt Makinesi

Tepegbz 3 3
Barkot Okuyucu 1 1
Baski Makinesi 2 2 4
Fotograf Makinesi 3 3
Kameralar 2 2
Televizyonlar

Muizik Setleri

Mikroskoplar 44 2 46

14 Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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1.3.9. Bilisim Alt Yapisi

Universitemizin bilgisayar, ag ve iletisim hizmetleri Bilgi islem Daire Bagkanhg tarafindan
yuritilmektedir. Universitede personel ve birimlere e-posta, web, kiitiiphane erisimi, sunucu,
teknik servis ve ofis hizmetleri sunulmaktadir. Ayrica Baskanlik binyesinde gergeklestirilen bakim
ve teknik servis hizmetleriyle Universite bilisim alt yapisi gelistirilmektedir.

Gunumuziun yuksek hiz ve kapasiteli aktif bilisim sistem ve donanimlari, bu 6zellikleri des-
tekleyecek fonksiyonel altyapilara ihtiyagc duymaktadir. Universite biinyesinde alinan donanim ve
cihazlarin (kenar anahtarlar, bilgisayarlar, kablosuz ag cihazlar, kameralar vb) teknolojik gelisme-
lere uygun olmasi verilecek hizmet kalitesi igin onemlidir. Belirtilen cihazlarin sagladiklari maksi-
mum diizeyde faydalanmak icin, Universitemiz birimlerindeki eski ve yetersiz internet altyapisinin
yenilenmesi, gerekli yapisal kablolamanin yapilmasi gerekmektedir. Universitemizin bilisim alt
yapisi asagidaki sekilde 6zetlenebilir.

Ana Yonlendirici (Router)

Cihaz 6zellikleri: intel E7 Serisi 8 Cekirdek 11066 Mhz Bellek Hizi, 937983K Boot Flash, 1
Tb Sata Hdd, 2X Gigabit Tcp, Offload Engine Ozellikli Interfaces Bulunmaktadir.

Merkez ana baglanti anahtarlan

Ana Anahtar (SWITCH): Cihaz lizerinde 1040384K RAM, 1917K NVRAM,

600Mhz CPU, 156 adet Gigabit Ethernet interfaces ve 4 adet Ten Gigabit Ethernet interfa-
ces bulunmaktadir. Bu cihaz Uzerinde ayrica Firewall Servis Moduli ve Wireless Servis Modull
bulunmaktadir.

Firewall Servis Modiilii Ozellikleri: 2048 MB RAM, Pentium Il 1000 MHz CPU, 20MB
Flash, 2 adet Gigabit Ethernet interfaces ve 2 adet Glvenlik Kontexti mevcuttur.

Universitemiz Birimleri Ara Baglanti Anahtarlari
Birimlerimizde degisik marka ve modellerde (Tp-Link, 3 com, AT v. b. ) anahtarlar (Swicth)
kullaniimaktadir.

Ag Altyapisi

Universitemiz Tim Ulaknet (Ulusal Akademik Network) Baglantilari

Universitemize ULAKNET tarafindan tahsis edilen hiz_50 Mbitdir.

Merkez yerlegke ve ana birimlerimiz fiber hatlarla baghdir.

Merkezi sistem odasinda metroethernet ve 24 Mbitlik ATM omurga bulunmaktadir. ULAK-
NET ve Telekom baglantisinda SDH cihazlari kullaniimaktadir.

BIiDB Merkezi Sistem Salonundan ATM ve Frame/Relay Badlanti ile Ulaknet'e Badlanan Birimler

(24 Mbit)

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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Yukarida belirtilen hizmetler diginda Universitemizde kurulu olan,
e Ogrenci isleri Bilgi Sistemi

e Personel Bilgi Sistemi

e ihale Bilgi Sistemi

e Kitluphane Bilgi Sistemi

kullaniimaktadir.

E-devlet kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluglari tarafindan saglanan sistemlerden
de faydalaniimaktadir. Bu sistemlere Say2000i, e-bltce, e-kap, KBS, Tasinir Yonetim Sistemi,
HYS, KiK, Emekli Kesenekleri, Resmi Gazete, Kalkinma Bakanligi, SGK érnek gdsterilebilir.

1.4. INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde 201’i kadrolu ve 4> gérevlendirme ile 205 akademik, 158’i idari personel
olmak uzere toplam 363 personel gorev yapmaktadir.

1.4.1. Akademik Personel

BIRIMLER Ogretim Uyeleri retim Gorevlisi ve Okutma Ogretim Yardimcilar

Fen-Edebiyat Fakiltesi 1 16 17 0 45 45 62
Mihendislik-Mimarlik Fakiltiesi 1 1 1 3 pa) pA) 0 R
Egitim Fakilttesi 15 15 15 4 19 18 18 52
Fakiilteler Toplami 1 2 R 35 4 4 48 63 0 0 0 63 146
et [ | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ | |
Fen Bilimleri Enstitiisi 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Ensfitiisil 0 0 0 0
Rekidrlik 0 10 10 1 1 1t
Enstitiiler Toplami 0 0 0 0 0 10 10 0 1 0 0 1 11
oo [ | [ [ T T [ [ [ [ [ [ | |
Saglk Y.0. 3 3 2 2 4 1 1 8
Yiiksekokullar Toplami 0 0 3 3 2 12 14 1 1 0 0 2 8
e || [ [ [ [ [ V[ [ [ [
Saglik Hizmetleri Meslek Y.0. 0 3 3 3
SiitM.Y.0. 1 1 2 i) A 3
Eruh M.Y.. 0 1 1 1
Kurtalan M.Y.0. 0 1 1 1

Meslek Yiiksekokullar Topla| 0 1 1 2 ¥ 0 U 0 0 0 0 0 3

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
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2013 yil igerisinde egitim ve 6gretim hizmetinin gerektirdigi unvan, nitelik ve yeterli sayida
akademik ve idari personel istihdami saglayarak egitim ve 6gretim hizmetlerinde verimliligi ve
kaliteyi artirarak insan kaynaklarinin etkin kullanimini saglamak, faaliyetlerin daha etkili ve verimli
bir sekilde yerine getiriimesi amaciyla asagidaki tabloda belirtilen unvan ve sayida personele
ihtiya¢ duyulmaktadir. 2013 yilinda atanmasi beklenen tahmini personel sayilari asagidaki tablo-
larda gosterilmigtir.

2013 Yilinda Atanacak Tahmini Akademik Personel Sayisi

Profesor 5
Docgent 7
Yrd Dogent 10
Ogretim Goérevlisi 20
Arastirma Gorevlisi 30
Uzman 5
Okutman 8
TOPLAM 85

2013 Yilinda Atanacak Tahmini idari Personel Sayisi

5-12 Dereceden 25 Personel
1-4 Dereceden 10 Personel
Toplam 35

1 8 Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
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1.5. DIGER HUSUSLAR

1.5.1. Ogrenci Sayilan

2011-2012 EGITIM-OGRETIMYILIOGRENCi SAYILARI

Fen Bilimleri Enstitiisii

Yabanci Uyruklu Onlisans-Lisans Yilksek Lisans Doktora  |Lisaniistii

. 1. Vell. 1. Vell o .|l II. Ogretim Tezli Y. Lisans ve
BIRIMLER 10gretim | 1.Ogretim | Ogretim | 1.Ogretim | I.Ogretim | Ggretim - Ogretim . Ogretim GENEL | Tezli Tezsiz | Tezsiz Doktora | —oNE-

TOPLAM TOPLAM TOPLAM TOPLAM TOPLAM
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 258,00 258,00 258,00 258,00 258,00
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 129,00 129,00 129,00 129,00 129,00
Eitim Fakiiltesi 1.637,00 442,00/  2.079,00 1.637,00 442,00]  2.079,00 2.079,00
FAKULTELER TOPLAMI 2.024,00 442,00| 2.466,00 0,00 0,00 0,00 2.024,00( 442,00 2.466,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.466,00

Sosyal Bilimler Enstitiisii

ENSTITULER TOPLAMI

Saglik Y.okulu

459

459

459

459

459

YUKSEKOKULLAR TOPLAMI

459

459

459 0

459

459

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 190 190 190 0 190 190
Siirt Meslek Yiiksek Okulu 1011 801 1812 1011 801 1812 1812
Eruh MYO 79 79 79 0 79 79
Kurtalan MYO 149 149 149 0 149 149
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAMI 1429 801 2230 0 0 0 1429 801 2230 0 0 0 0 0 2230

19
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1.5.2. Ogrenci Kontenjanlari

2011-2012 EGITIM-OGRETIM YILI OGRENCI KONTENJANLARI

Yabanci Uyruklu

BIRIMLER i 1.Ogretim I.Ogretim | TOPLAM | 1Ogretim | I.Ogretim | TOPLAM TGOEP"IJ_EAIIIII

Fen - Edebiyat Fakiiltesi 52 52 52
Mihendislik - Mimarlk Fakiiltesi 52 52 52
Egitim Fakiiltesi 450 450 450
FAKULTELER TOPLAMI 554 0 554 0 0 0 554

Fen Bilimleri Enstitisi

Sosyal Bilimler Enstitlisi
ENSTITULER TOPLAMI

Saglk Y.okulu 113 113 113
YUKSEKOKULLAR TOPLAMI 113 0 113 0 0 0 113
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 80 80 80
Siirt MYO 483 348 831 831
Eruh MYO 30 30 30
Kurtalan Meslek Yiksekokulu 75 75 75
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLA 668 348 1016 0 0 0 1016

1.5.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Merkez Kutuphane koleksiyonunda 2012 yili itibariyle Tablo 18’de yer alan materyaller
bulunmaktadir.

Tablo 10 Merkez Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayist 5.683
Kitap Dis1 (DVD,CD,VCD)
Basili Tez

Agik Erigsim Tez

Basili Periyodik Yayin Sayis1

Ciltlenmis Yayin Sayisi

Elektronik Yaymn
E-Kitap

E-Tez

E-Dergi

Elektronik Veri Tabani
Abone Olunan

EKUAL 18
Ucretsiz A¢ilan 8

2 O Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
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Tablo 11 Diger Kiitiiphanelerin Kaynaklan

Birimler Kitap Sayisi Basili Periyodik Yayin Sayisi
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 5
Egitim Fakiiltesi 80
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 10
Kurtalan MYO 311
Siirt MYO 90
Saglik YO 7
Euh MYO 37
TOPLAM 540

1.5.4. Sosyal, Kulturel ve Sportif Faaliyetler

Universitemize ait 3 adet mutfak ve 4 adet yemekhanede 6gle yemegi hizmeti sunulmak-
tadir. Bu yemekhanelerde 4 kap set-se¢imsiz menulerle glinde ortalama 800 kisiye yemek ve-
rilmektedir. Akademik ve idari personel ile 6grencilerin 6gle yemekleri ayni mutfaklarda hazirlan-
makta ve ayni ¢esit yemek degisik salonlarda hizmete sunulmaktadir.

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Burs-Kredi yonetmeligi geregince burs verilebi-
lecek sartlari tagiyan 6grenciler Universitemiz tarafindan tespit edilerek Kredi Yurtlar Kurumuna
gonderilmis ve bu dgrencilerin burs almalari saglanmistir.

Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanhdi tarafindan, ekonomik durumu iyi olmayan égrenci-
lerimizin, belirlenen kontenjan dahilinde Universitemizin yemekhanelerinden (icretsiz yararlana-
bilmeleri saglanmaktadir.

Fakulte ve YUksekokullarda okuyan 6grencilerin dizenledikleri tanisma kokteyllerine gerekli
yiyecek ve igecek, gezilerde kumanya verilmekte, gerekli durumlarda konaklama ve ulagim be-
delleri karsilanmaktadir.

Ogrencilerimize (ders programlari uydugu sire iginde) Universitemizin kitlphane, MEDI-
KO binasi ve yemekhane gibi birimlerinde yari zamanli ¢alisma imkani sunulacaktir.

Universitemiz Fakiilteleri ve Yiiksekokullari, Akademik ve idari Personelleri ile ogrencileri
arasinda duizenlenen spor faaliyetleri, Universite Sporlari Federasyonu (USF) Bagkanliginca or-
ganizasyonu yapilan Universiteler arasi Spor Faaliyetleri ve diger Universitelerin diizenledikleri
spor faaliyetleri olmak tizere Universitemizde faaliyetlere katilim sagdlanarak yuritiimektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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1.5.5. Saglik Hizmetleri

Universitemizde saglik hizmetlerine iligkin veriler 2011 yili sonu itibariyle asagida gdsteril-
mistir.
Mediko Sosyal Birimi Gelen Hasta Sayisi;

» Dis Hekimi: 565
* Psikolog :100

PERFORMANS BILGILERI

2.1. TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Siirt Universitesi faaliyetlerini Kalkinma Plani ile uyumlu bir sekilde hazirlanarak yayimlanan
Orta Vadeli Programda yer alan amag, politika ve dncelikler ile yine ayni dénem igin hazirlanan
Orta Vadeli Mali Planda ortaya konulan mali gergeve ve butge tahminleri; program, butge ve yati-
rim programinda yer alan politika ve onceliklere uygun olarak gergeklestirecektir.

2013-2015 donemi yatirim programi hazirliklarinda egitim, saglik, spor, teknolojik aragtirma
yatirimlarina oncelik verilecektir.

Universitemizde “dlslinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi gelismis, 6zglven ve
sorumluluk duygusuna sahip, demokratik degerleri benimsemis ve milli kaltiri 6zUmsemis bilgi
toplumu insanini yetistirmek” egitim politikamizin temel amacidir.

Bu cercevede;
- Egitimde kalite, rekabet, verimlilik artirmaya yonelik olarak gerekli tedbirler alinacaktir.

- Egitim mufredati gdézden gecirilerek gerekli glincellemelere devam edilecek, ihtiyag du-
yulan alanlarda hizmet ici egitim faaliyetleri yapilacaktir.

- Egitim birimlerimizin donanim ihtiyaci karsilanacak, fiziki altyapi gelistirilecektir.

- Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

- Universitemiz Avrupa Yiiksek Ogrenim Alani ve Avrupa Arastirma Alanina uyumu sag-
lamak amaciyla Erasmus ve Leonardo da Vinci programlarina etkin bir sekilde katila-
caktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
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- Egitim-6gretimde kalite glivence sisteminin Bologna slrecine uygun olarak planlanma-
sini ve uygulanmasi saglanacaktir.

- Surekli Egitim Merkezleri etkin hale getirilecektir.
- Tam birimlere yayilacak ve toplam kalite anlayisi hakim kilinacaktir.

- Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projelere ve AR-GE ¢a-
lismalarina agirlik verilecektir.

- Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi ve gelistiriimesi saglanacaktir.

2.2. AMAC VE HEDEFLER

2.2. 1 Misyon ve Vizyon

Bu boliimde Siirt Universitesi’nin 2013-2017 dénemi Stratejik Plan’'nda yer alan misyon,
vizyon, amag ve hedeflerler belirtilmistir.

MISYON

Evrensel degerler 1s1ginda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgesindeki ekonomik, sosyal, kulti-
rel ve sportif gelismelere katki saglayarak, etik dederlere duyarli, paylasimci, arastirmaci ve
mesleki agidan yetkin bireyler yetistirmektir.

VIZYON

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile taninmis, yerel ve ulusal sorunlari ¢ézmeye yonelik
sanayi ve toplumun isbirligi ile calismalar yapan, evrensel degerlere saygili, toplam kalite yo-
netimi ilkelerini benimsemis slrekli gelisen bir Gniversite olmaktir.

2.2.2. Amag ve Hedefler

Universitemizin 2013-2017 Stratejik Plan’'nda genel olarak bes adet stratejik amag ve bu
amaglara ulasabilmek i¢in on U¢ hedef belirlenmistir

Stratejik Amag 1: Egitim-Ogretim Alaninin lyilestiriimesi.
Stratejik Hedef 1.1: Egitim-0gretim programlarinin iyilestiriimesi ve gelistiriimesi.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 2 3
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Stratejik Amag 2: Universitenin Fiziksel Alt Yapisinin lyilestirilmesi ve Paydaslarimiz ile iliskile-
rin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 2.1: Derslik ve Laboratuarlarin iyilestiriimesi.

Stratejik Hedef 2.2: Universitenin Bilisim A1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon alt yapisinin
gelistiriimesi.

Stratejik Hedef 2.3: Universitemiz ihtiyaclari dogrultusunda yeni binalarin insa edilmesi ve
yerleskenin olusturulmasi.

Stratejik Hedef 2.4: Universite-dgrenci iligkisinin gliclendiriimesi.

Stratejik Hedef 2.5: Kamu kurumlari, medya ve sivil toplum kuruluslari ile iligkilerin gelis-
tirilmesi.

Stratejik Hedef 2.6: Universite ile sanayi igbirligini ileriye tasiyarak bdlge sanayisinin ge-
listiriimesi ve kalifiye eleman temininin saglanmasi.

Stratejik Amag 3: insan Kaynaklarinin lyilestiriimesi.

Stratejik Hedef 3.1: Nitelikli akademik ve idari Personel yetistiriimesi.

Stratejik Amag 4: Bilimsel Faaliyetlerin Nitelik Ve Niceliginin Artirilmasi.
Stratejik Hedef 4.1: Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin artiriimasi.
Stratejik Hedef 4.2: Yayinlarin artiriimasi.

Stratejik Hedef 4.3: Arastirma sonugclarinin ekonomiye kazandiriimasi.

Stratejik Amag 5: Finansal Kaynaklarin Geligtiriimesi.

Stratejik Hedef 5.1: Ddner sermaye isletmesinin faaliyete geciriimesi ve gelirlerinin arti-
rilmasi.

Stratejik Hedef 5.2: Universitemiz paydaslarindan sagdlanan desteklerin artiriimasi.
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2.3. PERFORMANS HEDEF ve GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Universitemizin 2013 yili Program déneminde gerceklestirilmesi planlanan amag ve he-

deflere yonelik performans hedeflerini, bu performans hedeflerine ulagsmak igin yurutilecek faali-

yetlerini ve performans hedeflerinin degerlendiriimesinde kullanilacak performans gostergelerini

gOsteren Performans Programi Hazirlama Rehberi’nde Tablo 1 olarak belirtilen 2013 yilina ait 16

adet “Performans Hedefi Tablosu ” agagida yer almaktadir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT ONIVERSITES
Amag EGITIM-OGRETIM ALANININ 1Y ILESTIRILMES]
Hedef Egitim-Ogretim Programlarnin yllestirimesi ve Geligtirimesi
Performans Hedef EglFm?-.OgreFlm Programlarinn  Iyilestirilmesi  ve
Gelitirilmesi
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
r rgeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
1 |LYS ile Universitemizi tercih eden 6drenci saysi Sayi 0 0 1,500
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Tlahiyat Fakiitesine 6grenci alnmasi 8.000 0 8.000

2 |Odrenciere yonelk sosyal, kilttiirel ve sportif etkinlikler yapmak 1.004.000 0 1.004.000
Genel Toplam 1.012.000 0 1.012.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

NAVERSITENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ IYLLESTIRILMEST VE PAYDASLARIMIZ

ATIRG 1LE {LISKILERIN GELISTIRILMES]
Hedef Derslk ve Laboratuaram Iylegtirimesi
Performans Hedefi Derslik ve Laboratuarlarmn iyilestirimesi

Perf st [ Ol Birini
erformans Gostergeleri Olcil Birimi 01 002 003
1 {Derslik ve Laboratuarlara Yapilan Harcama Tutar TL 0 0 000
Kaynak Thtiyacr
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 |Mevcut Laboratuariann malzeme tiyaclarn karglamak 500.000 0 500.000
2 |Derslk, Laboratuar ve Hzmet Binalarnin bakim-onanmni yapimas 500.000 0 500.000
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.73 - SIRT UNIVERSITES]
A UNIVERSITENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ IYLESTIRILMEST VE PAYDASLARIMIZ
¢ ILE ILISKILERIN GELISTIRILMEST
Hedef Universitenin Biigim Ag, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ak Yapisni Geltrimes
Performans Hedefi Tiim birimlerin web sayfalarmni olusturarak, gelistirmek
Performans Gistergeleri Olcil Birimi
- Ol Brini 011 012 2013
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dig! Toplam

1 |Biimlere ait web sayfalarmi olugturarak aktif hale getimek 427.000 0 427.000

Genel Toplam 427000 0 427.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIRT UNIVERSITES]
A UNIVERSITENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ IYILESTIRILMEST VE PAYDASLARIMIZ
mag ILE {LISKILERIN GELISTIRILMES]
Hedef Universitenin Bilim Ag, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon At Yapisinin Gelistirimesi
Performans Hedefi Kiitiiphanedeki bilgisayar ile yaym sayisini artirmak
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
- OUBrim] 509 2012 2013
1 |Kullanima sunulan yayin sayisi Adet 0 0 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kiittiphanedeki bilgisayar ve yayin sayisni artirmak 190.000 0 190.000
Genel Toplam 190.000 0 190.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIHRT UNIVERSITESE
A UNIVERSITENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ IYILESTIRILMEST VE PAYDASLARIMIZ
6 ILE ILISKILERIN GELISTIRILMESI
Universttemiz Thtiyaclan Dogrultusunda Yeni Binalarn Insa Edimesi ve Yerleskenin
Hedef ol
usturuimasi
Performans Hedef .Yaplmma baslanan Kapali Spor Salonu ve Sosyal Tesis
ingaatlarini tamamlamak
Performans Gistergeleri Olcii Birimi
- Ol Brmi] 014 2012 2013
1 |Projenin Fiziki Gerceklesme Orani Yiizde 0 0 100
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis! Toplam
{ Yapimi devam Sosyal Tesis ingaatini tesim almak ve yeni personel lojmanlarnin yapimina 3,000,000 0 3,000,000
baglamak
2 |Yapmi devam eden Kapall Spor Salonu ingaatini tamamlamak 850.000 0 850.000
Genel Toplam 3.850.000 0 3.850.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - STRT UNIVERSITEST
Ama UNIVERSlTENIN FIZi_KSE_L.ALT YAPISININ IYILESTIRILMEST VE PAYDASLARIMIZ
¢ ILE ILISKILERIN GELISTIRILMESI
Universttemiz htiyaclan Dogrultusunda Yeni Binalarn Insa Edimesi ve Yerlegkenin
Hedef
Olusturulmasi

. Devam eden ingaatlari tamamlamak ve yerleskenin
Performans Hedefi ce
olusturulmasi icin yeni projelerin kapsama alinmasi
Performans Gistergeleri Olcii Birimi
: OcuBrim) 01 2012 2013
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
i Yauplmldevam eden Merkezi Arastirma Laboratuarini tesim almak ve cihaz almmni 1100000 0 1100.000
saglamak
Universitemiz ihtiyaclan Dogrultusunda Yeni Binalarm Inga Edimesi ve Yerleskenin
2 Olugturulmasi igin yeni projelerin faaliyete gegirimesi 13.150.000 0 13.150.000
Genel Toplam 14,250,000 0 14.250.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITEST
A UNIVERSITENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ IYILESTIRILMEST VE PAYDASLARIMIZ

mag ILE LISKILERIN GELISTIRILMES]
Hedef Universite-Ogirenci figkisinin Giiglendirimesi
Performans Hedefi Maddi sikinti icinde olan dgrencilere destek olmak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
- OcuBIrim) 501 2002 2013
1 {Universitenin burs ve iicretsiz yemek kart verdidi 63renci sayisi Say! 0 0 50
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

1 {Maddi skint: iinde olan dgrenciere 6gle yemedi yardminda bulunmak 100.000 0 100.000

Genel Toplam 100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEF] TABLOSU

idare Adi 38.73 - STRT UNIVERSITES

- NIVERSITENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ IYILESTIRILMESI VE PAYDASLARIMIZ
6 ILE ILISKILERIN GELISTIRILMESI

Hedef Kamu Kurumlar, Medya ve Sivil Toplum Kuruluglar e Tigkierin Gelitirimesi

Performans Hedefi Universitenin Tanitimasi

Performans Gistergeleri
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 011 2012 2013
| Kamuoyu ve Yerel Yonetimler nezdinde yapilan tanitim ve toplanti .
sayls| 4 0 3
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Digl Toplam
1 |Beliri araliklaria yerel ve ulusal medya kurulugian fle bir araya gelmek 15.000 15.000
Genel Toplam 15.000 15.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIRT ONIVERSITES!
Ama UNNERSHENIN FIZI.KSE.L.ALT YAPISININ IVILESTIRILMEST VE PAYDASLARIMIZ
§ ILE TLISKILERIN GELISTIRILMESI
Universite fle Sanayi Igpiridini Tleriye Tagyarak Bélge Sanayisinin Gelitirimesi ve
Hedef - AT
Kalfiye Eleman Temininin Sadlanmas|
Performans Hedefi Sanayi kuruluglari ile iligkileri gelistirmek

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

o Lt OcuBrim 014 2012 2013

1 |Universitenin sanayi kuruluslar ile ortak yiriittigi proje sayisi Say 0 0 )
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Digl Toplam
1 [Sanayi kuruluglan fle ortak projeler geligtimmek 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100,000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIRT ONIVERSITEST
Amag INSAN KAYNAKLARININ {YILESTIRILMES]
Hedef Nitelki Akademi ve dari Personel Yetigtirimesi
Performans Hedefi Yeteri kadar idari ve akademik personel istihdam edilmesi
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
ror raeerl OiBrimi| 011 2012 2013
1 [Her yil alimi yapilan idari ve akademik personel sayis| Say 0 0 5
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Drgl Toplam

1 [Birimlerin idari ve akademik personel ihtiyaclarnin karglanmas iin kadro calismas! yapimasi 25.000 0 25.000

Genel Toplam 25,000 0 25.000

34 Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi



2013 YILI PERFORMANSPROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITES
Amag INSAN KAYNAKLARININ IYILESTIRILMEST
Hedef Nitelki Akademi ve idari Personel Yetigtirimesi
Performans Hedefi Personelin alaninda iyi yetismesinin saglanmasi
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
- OcuBIim) 011 212 2013
1 [Her yil yapllan hizmetici editim ve gbrevde yikselme sinawi sayisi Sayl 0 0 )
Kaynak Intiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Her yi yeteri kadar gdrevde yilkselme smavi ve hizmetici egitim yapimasi 70.000 0 70.000

Genel Toplam 70.000 0 70,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIRT ONIVERSITES]
Amag BILIMSEL FAALIYETLERIN NITELIK VE NICELIGININ ARTIRILMAST
Hedef Universttenin Aragtrma-Gelitime Faaliyetlerinin Artirimasi
Performans Hedefi Universitemizde daha gok proje hazirlamasini saglamak
Performans Gostergeleri Ocii Birimi
: OcuBrimi 01y 212 213
1 [Her yil hazirlanan arastirma projesi sayisi Adet 0 0 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
i AB, TUBITAK, Kakinma Bakanlgi ve .digve.r.kurqluslar‘taraflndan desteklenen proje 430,000 0 430,000
programlarinin duyuruimasi ve gerekii egitimlerin verimesi

Genel Toplam 430.000 0 430.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
Amag BILIMSEL FAALIYETLERIN NITELIK VE NICELIGININ ARTIRILMASI
Hedef Yaynlarn Artinimasi
Performans Hedefi Universitemiz adina yapilan yayinlarin artirimasi
Performans Gistergeleri Olcii Birimi
: OcuBIim) 501 2012 2013
Universitemiz adina Ulusal, SSCI, SCIve AHCI kapsaminda yer alan
1 Say!
makale sayisi 0 0 5
Kaynak thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digl Toplam
Bilmsel toplantiiarin takip edilerek duyurulmasi, komisyonda kabul edilecek projelerin ve
1 dergierde yaynlanacak makalelerin BAP kapsaminda desteklenmesi 217.000 0 217.000
Genel Toplam 217.000 0 217.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.73 - STRT ONIVERSITEST
Amag BILIMSEL FAALIYETLERIN NITELIK VE NICELIGININ ARTIRILMASI
Hedef Aragtirma Sonuglarnin Ekonomiye Kazandrimasi
Performans Hedefi Unwereremuce gerceklegtirilen arastirma sonuglarinin
ekonomiye kazandirimasi
Performans Gistergeleri Olcii Birimi
- OcuBrimi) 19 212 2013
Lisans hakki, patent gibi fikri miilkiyet haklarina dondistiirdilen ve
1 . Sayl
ekonomiye kazandirilan aragtirma sayisi 0 0 1
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disl Toplam
i Uniuvers'rtemizde gergeklestirilen arastirma sonuglarnin yayinlanmasi ve milli ekonomiye 5000 0 5 000
deder katmasinin saglanmas
Genel Toplam 5.000 0 5.000
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PERFORMANS HEDEF] TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT ONIVERSITES]
Amag FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIRILMEST
Hedef Déner Sermaye Isketmesinin Faaliyete Gegirimesive Geliterinin Artirimasi
Performans Hedefi Dor1.e.r.Ser|T1aye IQetmemm aktif hale getirmek ve gelir
getirici faaliyetleri artirmak
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
: OcuBrimi 01y 012 013
1 Déner Sermaye biitcesinin her yil artmas| Yil 0 0 50,000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digl Toplam
1 |Dner Sermaye Igletmesini faaliyete gegimek ve geli getirici calsmalan tespit etmek 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 3 9



2013 YILI PERFORMANSPROGRAMI

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 38.73 - STIRT UNIVERSITES!
Amag FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIRILMEST
Hedef Universtemiz Paydaglarndan Salanan Desteklerin Artirimas
Performans Hedefi Universitemize yapilan maddi desteklerin artirimasi
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
: e I 21 213
1 |Universiteye her yil yapilan badis tutar TL 0 0 1,000
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

1 |Universitemize destek sadlayan kisi ve kuruluglar il figkierin gelitirmesi 3.000 0 3.000

Genel Toplam 3.000 0 3.000
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Performans hedeflerinin gergeklestirilebilmesi icin belirlenen 20 adet faaliyete iliskin 6zet
bilgiler agagida belirtiimigtir.

1-Faaliyet Adi: ilahiyat Fakiiltesine 6grenci alinmas.

2013-2014 Egitim Ogretim Yili Gliz Déneminde dgrenci alinmasi planlanmaktadir. Bunun
icin Fakulte Yonetimine Dekan atanmasina muteakip, en az 3 6gretim uyesi alimi yapilacaktir.

2-Faaliyet Adi: Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler yapmak.

Ders faaliyetlerini aksatmadan 6grencilerin ilgi alanlarina bagl olarak duzenlenecek sos-
yal, kultirel ve sportif etkinliklere katilmasi tesgvik edilecektir. Bunun igin gerekli altyapi ¢galismala-
rina devam edilecektir.

3-Faaliyet Adi: Mevcut Laboratuarlarin malzeme ihtiya¢larim karsilamak.

Universitemiz akademik birimleri tarafindan kullanilan bilgisayar, biyoloji, kimya ve fizik
laboratuarlarinin malzeme ihtiyaclari karsilanacaktir.

4-Faaliyet Adi: Derslik, Laboratuar ve Hizmet Binalarinin bakim-onariminin yapilmasi.

Egitim dgretim donemi baglamadan tum derslik, laboratuar ve hizmet binalari elden gegiri-
lecek ve gerekenlerin bakim onarimlari yapilacaktir.

5-Faaliyet Adi: Birimlere ait web sayfalarini olusturarak aktif hale getirmek.

Universitemiz ana sayfasina bagli olarak calisan birimlere ait web sayfalari giincel tutula-
cak ve dogru bilgilerle donatilacaktir.

6-Faaliyet Adi: Kiitiiphanedeki bilgisayar ve yayn sayisim1 artirmak.

Ogrenci ve personelin faydalandigi kiitiphanedeki bilgisayar ve yayin sayisi 2013 yilinda
takviye edilecektir.

7-Faaliyet Adi: Yapimi devam Sosyal Tesis insaatimi teslim almak ve yeni personel
lojmanlarimin yapimina baslamak.

Yeni kampus alaninda yapimi bitecek olan sosyal tesis ingaati bitmis olarak teslim alina-
caktir. Projesi Kalkinma Bakanligina sunulan 100 adet personel lojmani yapimina baslanacaktir.

8-Faaliyet Adi: Yapim devam eden Kapali Spor Salonu insaatini tamamlamak.

Yapimi devam eden 1000 kisilik kapall spor salonu 2013 yilinda teslim alinacak olup, yeni
kampus alaninda 6grencilerin hizmetine sunulacaktir.

9-Faaliyet Adi: Yapimi devam eden Merkezi Arastirma Laboratuarim teslim almak ve cihaz
alimim saglamak.

Yapimi devam eden merkezi arastirma laboratuari 2013 yili basinda teslim alinacaktir.
Akabinde dnceden BAP kapsaminda planlan cihaz alimlari yapilacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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10-Faaliyet Adi: Universitemiz Ihtiyaclar1 Dogrultusunda Yeni Binalarin insa Edilmesi ve Yerleskenin
Olusturulmasi icin yeni projelerin faaliyete gecirilmesi.

Havaalanina bitisik olan ve pinarca koyu ile ayni mevkide olan kezer yerleskemizde 2009
yilinda basglanan bina ingaati ve alt yapi ¢alismalarina devam edilecektir. Buna ilaveten 2013 yi-
linda rektdrlik binasi ve egitim fakultesi binasi ingaati i¢in ihaleye ¢ikilacaktir.

11-Faaliyet Adi: Maddi sikinti i¢inde olan 6grencilere 6gle yemegi yardiminda bulunmak.

2013 yilinda da SKS Daire Baskanligi yemekhanelerinde bedava yemek yiyecek égrenci-
lerin belirlenerek tespit edilmesi ve bu bunlara yemek yardimi yapiimasina devam edilecektir.

12-Faaliyet Adi: Belirli araliklarla yerel ve ulusal medya kuruluslari ile bir araya gelmek.

Universitemiz paydaslari olan medya mensuplari ile belirli araliklarla ve ihtiyac halinde bir
araya gelinecek ve Universitemizde devam eden faaliyetler hakkinda bilgi aligverisi yapilacaktir.

13-Faaliyet Adi: Sanayi kuruluslari ile ortak projeler gelistirmek.

Ozellikle sehrimizde faaliyet gosteren sanayi kuruluglari ile yakin iligki kurularak ortak proje
gelistirme konusunda gayret edilecektir.

14-Faaliyet Adi: Birimlerin idari ve akademik personel ihtiya¢larimin karsilanmasi icin kadro ¢alismasi
yapilmasi.

2013 yilinda yeni agilacak birimler bagta olmak Uzere idari ve akademik personel ihtiyaci
belirlenerek, akademik personel alimi igin ilana ¢ikilacak ve Bagbakanlik Devlet Personel Bag-
kanhgi nezdinde girisimlerde bulunularak yeterli kadro verilmesi igin gayret edilecektir.

15-Faaliyet Adi: Her yil yeteri kadar gorevde yiikselme sinavi ve hizmet ici egitim yapilmasi.

Kurulugsundan bugune kadar yapilmayan ve bekleyen idari personel i¢cin motive edici bir
etkisi olan gérevde sinavlarinin Universitemizde 2013 yilindan baglayarak yapilmasi planlanmak-
tadir.

16-Faaliyet Adi: AB, TUBITAK, Kalkinma Bakanhg ve diger kuruluslar tarafindan desteklenen proje
programlarinin duyurulmasi ve gerekli egitimlerin verilmesi.

Universitemiz proje ofisi birimi ile BAP birimi tarafindan yil boyu proje hazirlama egitimleri
verilecek ve ilgili kurum ve kuruluslarin proje ¢agrilari aninda duyurulacaktir.

17-Faaliyet Adi: Bilimsel toplantilarin takip edilerek duyurulmasi, komisyonda kabul edilecek projelerin
ve dergilerde yayinlanacak makalelerin BAP kapsaminda desteklenmesi.

Yeni olan Universitemizin geng akademik personelinin alaninda iyi yetismesine ydnelik
olan bilimsel toplanti ve kongre ¢agrilari takip edilerek duyurulari yayinlanacak ve ilgili personelin
katihmi bu kapsamda desteklenecektir. Diger taraftan Kalkinma Bakanligi ve Maliye Bakanligi
tarafindan verilen maddi kaynaklar BAP kapsaminda proje bazinda veya yayin alaninda belli 6l-
gutlere gore akademik personele dagitilacaktir.
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18-Faaliyet Adi: Universitemizde gerceklestirilen arastirma sonuclarinin yaymlanmasi ve milli ekonomiye
deger katmasinin saglanmasi.

Universitemiz birimleri tarafindan yapilan arastirma sonuclari kamuoyu ile paylasilacak ve
kabul gérenlerin milli ekonomiye deger katmasi icin halkimizin kullanimina sunulmasina gayret
edilecektir.

19-Faaliyet Adi: Doner Sermaye Isletmesini faaliyete gecirmek ve gelir getirici caliymalar
tespit etmek.

Universitemizde El Sanatlari Arastirma Merkezi, Meslek Yiiksekokullari, Mihendislik Fa-
kultesi ve Surekli Egitim Merkezi gibi birimlerin var olan gelir getirici faaliyetlerini degerlendirmek
tizere Déner Sermaye Isletmesi faaliyete gecirilecektir.

20-Faaliyet Adi: Universitemize destek saglayan Kisi ve kuruluslar ile iliskilerin gelistirilmesi.

Yeni olan Universitemizin daha hizli yapilanmasi igin kisi ve kuruluslarin destegini almasi
gerekir. Bu kapsamda gerekli ¢galismalar yapilacak ve destek saglayabilecek olanlar ile diyalog
kurulacaktir.

Bu agiklamalardan sonra performans hedefleriyle ilgili Faaliyet Maliyetlerine diger sayfalar-
da ki tablolarda yer verilmistir.
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2013 YILI PERFORMANSPROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim-Ogre tim Programlarinn Iyilestirilmesi ve Gelistirilmesi

Faaliyet Adi

[lahiyat Fakiiltesine dgrenci alimmas

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.000,00
E é Doner SeHT]aye 0,00
g z Diger Yurt I¢i 0,00
g : Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000,00
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2013 YILI PERFORMANSPROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

[dare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1 - Egitim-Ogretim Programlarmin lyilestirilmesi ve Gelistirilmesi
Faaliyet Adi Ogrencilere yonelik sosyal, kiltiirel ve sportif etkinlikler yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 1.004.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.004.000,00
% Doner Sermaye 0,00
- |
g, 2 (Diger Yurt [ei 0,00
E:n’ . Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
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2013 YILI PERFORMANSPROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 38.73 - SIiRT UNiVERSITESI
Performans Hedefi 2 - Derslik ve Laboratuarlarim iyilestirlmesi
Faaliyet Adi Mevcut Laboratuarlarin malzeme ihtiyaclarmi kargilamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 500.000,00
E, Ez Dfiner Semlla'ye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
:;3 < Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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SiiRT UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - Derslik ve Laboratuarlarin iyilestirlmesi
Faaliyet Adi Derslik, Laboratuar ve Hizmet Binalarmm bakim-onariminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.73.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Intiyag duyulan birimlerde bakim, onarim yapilmast

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 |Sermaye Transfeleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
E, E Déner Sem'la'ye 0,00
&z Diger Yurt i 0,00
g < Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 47



SiiRT UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 38.73 - SIiRT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3 - Tiim birimlerin web sayfalarim olugturarak, gelistirmek
Faaliyet Adi Birimlere ait web sayfalarim olusturarak aktif hale getirmek

e e 38.73.09.04 - IDARI VEMALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 38.73.09.08 - BILGI iSLEM
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DAIREBASKANLICI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 20.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.000,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 300.000,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 427.000,00
E, E Doner Se@aye 0,00
§, z Diger Yurt I¢i 0,00
g . Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 427.000,00
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SiiRT UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4 - Kiitiiphanedeki bilgisayar ile yaymn sayisim artirmak
Faaliyet Adi KiitiiphanedeKki bilgisayar ve yayin sayisim artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.73.09.06 - KITUPHANE VE DOK{UMANTAS YON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 15.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 175.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 190.000,00
g E Déner Sem'laye 0,00
&z Diger Yurt Ii 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 190.000,00
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2013 YILI PERFORMANSPROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIIRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Yapimina baslanan Kapali Spor Salonu ve Sosyal Tesis ingaatlarim
tamamlamak

Faaliyet Adi

Yapimi devam Sosyal Tesis ingaatin teslim almak ve yeni personel
lojmanlarinin yapimina baslamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.09 - YAPIiSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

3.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak htiyaci

3.000.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact

3.000.000,00
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SiiRT UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad: 38.73 - SIiRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi 5 - Yapimina baslanan Kapah Spor Salonu ve Sosyal Tesis ingaatlarim
tamamlamak

Faaliyet Adi Yapim devam eden Kapali Spor Salonu ingaatim tamamlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.73.09.09 - YAPTISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 850.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 850.000,00
g E Dﬁiner Sern.lahye 0,00
é’. z:|Diger Yurt Igi 0,00
::3 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 850.000,00
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2013 YILI PERFORMANSPROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIiRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Devam eden ingaatlar1 tamamlamak ve yerleskenin olusturulmasi i¢in yeni
projelerin kapsama alimmasi

Faaliyet Adi

Yapim devam eden Merkezi Aragtirma Laboratuarmni teslim almak ve cihaz
alimim saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

1.100.000,00

07 |Sermaye Trans ferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

1.100.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.100.000,00
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2013 YILI PERFORMANSPROGRAMI

FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIIRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Devam eden ingaatlari tamamlamak ve yerleskenin olusturulmasi i¢in yeni
projelerin kapsama alinmasi

Faaliyet Adi

Universitemiz Ihtiyaclan Dogrultusunda Yeni Binalarn inga Edilmesi ve
Yerleskenin Olusturulmasi icin yeni projelerin faaliyete gecirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.09 - YAPIiSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

13.150.000,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08  [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

13.150.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

13.150.000,00
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SiiRT UNIVERSITESI

FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU

idare Ad: 38.73 - SIiRT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7 - Maddi sikint1 icinde olan 6grencilere destek olmak
Faaliyet Ad Maddi sikint1 i¢inde olan 6grencilere 6gle yemegi yardiminda bulunmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.73.09.07 - SAGLIK, KULTUR VESPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Z Déner Sermaye 0,00
o | AN
é’. 2| Diger Yurt Igi 0,00
z < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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SiiRT UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 8 - Universitenin Tamtilmas1
Faaliyet Adi Belirli arahklarla yerel ve ulusal medya kuruluslan ile bir araya gelmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.73.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Gidetleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 15.000,00
g E Doner Ser@ye 0,00
§ > |Diger Yurt I¢i 0,00
;::n’ g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
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SiiRT UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad: 38.73 - SIiRT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Sanayi kuruluglari ile iligkileri gelistirmek
Faaliyet Ad1 Sanayi kuruluslar ile ortak projeler gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderler 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000,00
% ., [Doner Sermaye 0,00
Qe )
Sz Diger Yurt I¢i 0,00
2 NutDm 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 100.000,00
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SiiRT UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 10 - Yeteri kadar idari ve akademik personel istihdam edilmesi

Birimlerin idari ve akademik personel ihtiyaclarmn karsilanmasi i¢in kadro

Faaliyet Adi
caliymas1 yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.73.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 20.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 25.000,00
% ., |Doner Sermaye 0,00
e
.g, 5 Diger Yurt i 0,00
é Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 25.000,00
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SiiRT UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Ad 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 11 - Personelin alaninda iyi yetigmesinin saglanmas1
Faaliyet Adi Her yil yeteri kadar gorevde yiikselme sinavi ve hizmetici egitim yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.73.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 50.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 70.000,00
% ., [Doner Sermaye 0,00
-]
g > [Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 70.000,00
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SiiRT UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 12 - Universitemizde daha ¢ok proje hazirlamasim saglamak

AB, TUBITAK, Kalkinma Bakanhg ve diger kuruluglar tarafindan

Rahe desteklenen proje programlarmin duyurulmasi ve gerekli egitimlerin verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 100.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04  |FaizGiderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 430.000,00
% . |Doner Sermaye 0,00
22 .
§, z Diger Yurt It 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyact 430.000,00
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2013 YILI PERFORMANSPROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi 13 - Universitemiz adna yapilan yaymlarm artirlmas

Bilimsel toplantilann takip edilerek duyurulmasi, komisyonda kabul edilecek
Faaliyet Adi projelerin ve dergilerde yaymlanacak makalelerin BAP kapsaminda
desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 50.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 17.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 217.000,00
% ., (Doner Sermaye 0,00
-1 I
§ 2| Diger Yurt Igi 0,00
;:2 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 217.000,00
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2013 YILI PERFORMANSPROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.73 - SIiRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi 14 - Universitemizce gerceklestirilen aragtirma sonuglarinin ekonomiye
kazandirilmas1

Faaliyet Adi Universitemizde gerceklestirilen aragtirma sonuglarmm yaymlanmasi ve milli

ekonomiye deger katmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07  [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

5.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce D1 Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000,00
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2013 YILI PERFORMANSPROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad: 38.73 - SIiRT UNIVERSITES]

Performans Hedefi 15 - Déoner Sermaye Isletmesini aktif hale getirmek ve gelir getirici faaliye tleri
artirmak

Faaliyet Adi Doner Sermaye Isletmesini faaliyete gecirmek ve gelir getirici caliymalan

tespit etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 100.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biite Kaynak Thtiyaci 100.000,00
E, E Df’iner Sern.la'ye 0,00
g, z Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 100.000,00
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SiiRT UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIHIRT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 16 - Universitemize yapilan maddi desteklerin artirilmasi
Faaliyet Adi Universitemize destek saglayan kisi ve kuruluslar ile iliskilerin gelistirlmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.73.09.02 - OZEL KALEM (GENEL S EKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 3.000,00
E, E: Doner Sem.laye 0,00
§. z Diger Yurt I¢i 0,00
;::n‘ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 3.000,00

2.4. TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
Universitemizin Performans Programinda belirlenen hedefleri gergeklestirebilmesi igin

Stratejik Planda yaklasik 48.600.000,00 TL ihtiyag 6ngorilmus olmakla birlikte 2013 yili bitgesi
ile 46.963.000,00 TL 6denek verilmistir.
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2013 YILI PERFORMANSPROGRAMI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi [38.73 - SHRT UNIVERSITES
% 2013
g
s |G
55 X Agkiama Biitge ici Biitge Disi Toplam
LW g
& @ $ (L) PAY(%)|  (TL) PAY(%) (L) PAY(%)
aI|lw
1 Egitim-Ogretim Programlannin Iyilestirilmesi ve Gelistirilmesi 1,012.000,00{ 2,15 0,00 1.012.000,00{ 2,15
1 ijahiyat Fakilltesine Gdrenci alinmasi 8.000,00/ 0,02 0,00 8.000,001 0,02
2 |Odrencilere yonelk sosyal, killtiirel ve sportif etkiniikler yapmak 1.004.000,00] 2,14 0,00 1.004.000,00] 2,14
2 Derslik ve Laboratuarlarn iyilegtirimesi 1.000.000,00] 2,13 0,00 1.000.000,00] 2,13
3 [Mevcut Laboratuarlarn malzeme ihtiyaclanni karglamak 500.000,00 1,06 0,00 500.000,00] 1,06
4 |Derslk, Laboratuar ve Hizmet Binalarnin bakim-onarminin yapimasi 500.000,00/ 1,06 0,00 500.000,00] 1,06
3 Tiim birimlerin web sayfalarni olusturarak, gelistirmek 427.000,00 0,91 0,00 427.000,00, 0,91
5 |Birimlere ait web sayfalanni olusturarak aktif hale getirmek 427.000,00{ 0,91 0,00 427.000,00f 0,91
4 Kiitiiphanedeki bilgisayar ile yayin sayisini artirmak 190.000,00{ 0,40 0,00 190.000,00( 0,40
6 _[Kiitliphanedeki bilgisayar ve yayin sayisini artrmak 190.000,00] 0,40 0,00 190.000,00{ 0,40
5 Yapimina baglanan Kapali Spor Salonu ve Sosyal Tesis ingaatlarini 3.850.000,00| 8,20 0,00 3.850.000,00 8,20
tamamlamak
7 Yapmi devam Sosyal Tesis ingaatni tesim almak ve yeni personel lojmanlarnin 3,000.000,00] 6,39 0,00 3.000.000,00] 6,39
yapimina baglamak
8 [Yapimi devam eden Kapal Spor Salonu insaatini tamamlamak 850.000,00{ 1,81 0,00 850.000,00f 1,81
6 Dev_am t_eden ingaatlan tamamlamak ve yerlegkenin olugturulmasi igin yeni 14,250.000,00 30,34 0,00 14,250.000,00| 30,34
projelerin kapsama alinmasi
9 YaP|m| devam eden Merkezi Aragtrma Laboratuarmi tesim amak ve cihaz almini 1.100.000,00 2,34 0,00 1.100.000,00] 2,34
seemk__ .
10 Universtemiz ;h'nyagla'n DqgrulFusunda Yeni B}nalanr) Inga Edimesi ve Yerleskenin 13.150.000,00| 28,00 0,00 13.150.000,00{ 28,00
Olusturulmast icin yeni projelerin faaliyete gecirimesi
7 Maddi sikint1 icinde olan dgrencilere destek olmak 100.000,00| 0,21 0,00 100.000,00{ 0,21
11 If{laddi skint icinde olan ddrencilere ddle yemedi yardminda bulunmak 100.000,00{ 0,21 0,00 100.000,00{ 0,21
8 Universitenin Tanitiimasi 15.000,00| 0,03 0,00 15.000,00{ 0,03
12 |Belirli araliklarla yerel ve ulusal medya kuruluslan fle bir araya gelmek 15.000,00{ 0,03 0,00 15.000,00{ 0,03
9 Sanayi kuruluglan ile iligkileri geligtirmek 100.000,00{ 0,21 0,00 100.000,00{ 0,21
13 [Sanayi kuruluslan ile ortak projeler gelistimek 100.000,00{ 0,21 0,00 100.000,00{ 0,21
10 Yeteri kadar idari ve akademik personel istihdam edilmesi 25.000,00/ 0,05 0,00 25.000,00, 0,05
" 5;:;;;2 idari ve akademik personel ihtiyaclarnin karglanmasi igin kadro calismasi 25.000,00] 0,05 0,00 25.00000] 0,05
11 Personelin alaninda iyi yetismesinin saglanmasi 70.000,00/ 0,15 0,00 70.000,00, 0,15
15 |Her yil yeteri kadar gérevde yiikseIme siavi ve hizmetici editim yapimasi 70.000,00{ 0,15 0,00 70.000,00f 0,15
12 Universitemizde daha cok proje hazirlamasini saglamak 430.000,00] 0,92 0,00 430.000,00, 0,92
1 AB, TUBITAK, Kalkmma Bakanligi ve d|ger kurgluslarltarafmdan desteklenen proje 430.000,00| 092 0,00 43000000 092
Rrogramlannln duyurulmasi ve gerekii editimlerin verimesi
13 Universitemiz adina yapilan yayinlarin artirimasi 217.000,00| 0,46 0,00 217.000,00{ 0,46
17 Biimsel Foplantﬂann takip edilerek du_yurulma5|, komisyonda kabul edﬂepek projelerin 217.000,00| 0,46 0,00 217.000,00 0,46
ve dergierde yaymlanacak makalelerin BAP kapsaminda desteklenmesi
14 Universitemizce gergeklestirilen aragtirma sonuglarinin ekonomiye 5.000,00| 0,01 0,00 5.000,00 0,01
Ifalandlrllmam
18 Unlvversrtemlzde ger(ieklestlnlen aragtirma sonuglarnin yaymlanmasi ve mili ekonomiye 5,000,00] 0,01 0,00 5,000,000 0,01
deder katmasnin s_aglanmasl
15 Doner Sermaye Isletmesini aktif hale getirmek ve gelir getirici faaliyetleri 100.000,00| 0,21 0,00 100.000,00 0,21
artirmak
19 |Déner Sermaye Isletmesini faaliyete gecimek ve gelir getirici calsmalar tespit etmek 100.000,00| 0,21 0,00 100.000,00{ 0,21
16 ijniversitemize yapilan maddi desteklerin artinimasi 3.000,00] 0,01 0,00 3.000,00( 0,01
20 |Universitemize destek sadlayan kisi ve kuruluglar ile iliskilerin gelistirmesi 3.000,00 0,01 0,00 3.000,000 0,01
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 21.794.000,00( 46,41 21.794.000,00 46,41
Genel Yonetim Giderleri 25.169.000,00( 53,59 25.169.000,00( 53,59
GENEL TOPLAM 46.963.000,00/100,00 0,00{100,00 46.963.000,00) 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi  |38.73 - SIIRT INIVERSITES]
- DIGER IDARELERE
Ekonomik Kodlar (LDiizey) FALIYET TOPLAMI Gis:;'f:;io%ﬂm TRANSFER EDILECEK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
0
;t 01 |Personel Gierei 240,000,00 14,014,000,00 0,00 14.254,000,00
2| 02 (56K Devit Prmi Giderer 54,000,00 1.727.000,00 0,00 1.781.000,00
% 03 |Malve Hzmet Alm Giderkr 1,925.000,00 6.953.000,00 0,00 8.878.000,00
é 04 |Faiz Giderkri 0,00 0,00 0,00 0,00
2105 Trnsfrer 0,00 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00
n
5 06 |Sermaye Giderler 19.575.000,00 1.375.000,00 0,00 20.950.000,00
07 |Sermaye Transferlri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biltge Odenedi Toplami 21.794,000,00 25.169.000,00 0,00 46,963.000,00
% Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Z
E Dier Yot i Kaynar 000 000 000
2 It Dy e 0,00 0,00 000
il
o) ,
5 [Toplam Biitge Digt Kaynak Intiyac 0,00 0,00 0,00
ul
Toplam Kaynak Thtiyac 21.794,000,00 25.169.000,00 0,00 46,963.000,00
Il. EKLER

EK-1: FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi 38.73 - SIiRT UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Egitim-Ogretim P i Tyilestirilmesi ve Geligtiril

ilahiyat Fakiiltesine 6grenci alinmasi

(OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

OZEL KALEM (REKTORLUK)

(Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler yapmak

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Derslik ve I larn iyilestirl
Mevcut Lab malzeme ihtiyagl.
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
Derslik ve Laboratuarlann gozden gegirilerek, gerekli olanlar i¢in bakim-
'YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
Tiim birimlerin web sayfalanm olusturarak, gelistirmek

Birimlere ait web sayfalarim olusturarak aktif hale getirmek

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphanedeki bilgisayar sayisi ve internet artirmak

Kiitiiphanedeki bilgisayar sayisim artirmak ve internet altyapisim

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

Yapimina baslanan Kapah Spor Salonu ve Sosyal Tesis insaatlarnm

Yeni Kampus alanina sosyal tesis insa etmek

YAPI iSLER| VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yeni Kampus alanina kapal spor salonu inga etmek

'YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Devam eden ingaatlan tamamlamak ve yerleskenin olusturulmas: i¢in

ihalesi yapilan Merkezi Aragtirma Laboratuan insaatin siirdiirmek

OZEL KALEM (REKTORLUK)
'YAPI iSLER| VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Universitemiz ihtiyaclan Dogr da Yeni Binalarn inga Edilmesi ve
'YAPI iSLER| VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Maddi sikint1 iginde olan dgrencilere destek olmak
Maddi sikinti iginde olan 6grencilere dgle yemegi bul '

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Belirli araliklarla yerel ve ulusal medya kuruluslan ile bir araya gelmek

(OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Sanayi kuruluglan ile iliskileri gelistirmek

Sanayi kuruluglan ile ortak projeler gelistirmek

OZEL KALEM (REKTORLUK)
Yeteri kadar idari ve akademik personel istihdam edilmesi
Birimlerin idari ve akademik personel ihtiyaglarmm igin
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
P lin alaninda iyi yeti gl
Her yil yeteri kadar gorevde yiikselme smavi ve hizmetici egitim yap
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Universitemizde daha gok proje glamal
AB, TUBITAK, Kalkinma Bakanh ve diger kuruluslar tarafind:
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Universitemiz adina yapilan yaymlann artinlmast
Bilimsel takip edilerek duyurulmasi, komisyonda kabul
(OZEL KALEM (REKTORLUK)
Universitemizee gerceklestirilen aragtirma sonuclarmin ekonomiye
Universitemizde gergeklestirilen aragtirma sonuglarinm y ve

(OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Diner Sermaye Isletmesini aktif hale getirmek ve gelir getirici

Diner Sermaye Isletmesini faaliyete gecirmek ve gelir getirici caliymalan

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universitemize yapilan maddi desteKlerin

Universitemize destek

l: kisi ve ile il

(ZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
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