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Universitemiz, 5018 sayill Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Onuncu
Kalkinma Planinda ortaya konulan mali
yOnetim sistemi ve program bitce
yaklasimi cercevesinde hizmetlerin
ihtiyaclar ve onceliklere uygun bir sekilde
hayata gecirilmesi ve kaynaklarin etkin,
ekonomik ve verimli kullanilmasina yonelik
¢alismalarini 2019  Yihh  Performans
Programi ¢alismasi ile devam
ettirmektedir.

Bugilin toplam Universitelerin sayisi 206
olup, kamu Universitelerinin sayisi ise 129’a ulasmistir. Ogrenci sayisi ise 7 milyonu gecerken onuncu
plan déneminde yiiksekogretim diizeyinde okullasma oraninin % 55’e ¢ikmasi hedeflenmektedir.

Gerek Turkiye'nin gelecekte rekabet gliciiniin artirilmasi gerekse (niversitelere ayrilan kamu
kaynaginin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi agisindan Universitelerin mali yonetimi bugiin
gecmisten daha fazla 6nemli bir konu haline gelmistir.

Bu anlamda, Ankara Universitesi Tiirkiye’deki Giniversiteler icin uygulanabilir bir mali yénetim sistemi
gelistirme c¢abasi iginde, stratejik plan, performans programi ve i¢ kontrol sistemi g¢alismalarina
uluslararasi uygulamalari da dikkate alarak devam etmektedir.

Performans esasl bitceleme, kamu kaynaklarinin Gniversitenin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans 6l¢imi ve degerlendirmesi yaparak ulasiimak
istenen hedeflere ulasilip ulasiimadigini tespit eden ve sonuglari raporlayan bir blitgeleme sistemidir.

Bu silirecin temel bir dokiimani olan performans programiise, bir kamu idaresinin program dénemine
iliskin performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak icin ytritecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak
ihtiyacini ve performans gostergelerini iceren programi ifade etmektedir. Performans programlari
araciligi ile Universitemizin temel politika hedefleri ve bu hedefleri yasama gegirecek kaynak
cergevesi arasinda bag kurulmakta, bu sekilde kaynaklarimizin stratejik 6nceliklere gore tahsisi ve
kullanimi saglanmaya calisiimaktadir.

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018) 2 Temmuz
2013 tarihinde Tiirkiye Bliylik Millet Meclisinde kabul edilmistir. Onuncu Kalkinma Plani; yiiksek,
istikrarli ve kapsayici ekonomik biylmenin yani sira hukukun Gstinligu, bilgi toplumu, uluslararasi
rekabet glicli, insani gelismislik, ¢cevrenin korunmasi ve kaynaklarin strdirilebilir kullanimi gibi
unsurlari kapsayacak sekilde tasarlanmistir.

Gegmis planlardan farkli olarak Onuncu Kalkinma Planinda, 5018 sayili Kanunla gelen bitce sistematigi
ile uyumlu bir sekilde yapisal mahiyette ¢o6ziim getirilmesi gerektigi disliniilen 25 alana yonelik
“dncelikli déniisiim programi” da belirlenmistir. Ozellikle kurumlarin plan, program ve biitgelerini

6



2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

hazirlarken ihtiya¢ duyduklari politika yonlendirmesi ile amaclarin llke Oncelikleri ile standardize
edilmesi acisindan plan metni gecmis planlardan farkh olarak bitce odakl bir yaklasima da sahip
olmustur.

S6z konusu planda, toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde
olan, Urettigi bilgiyi Girline, teknolojiye ve hizmete donlstiren, akademik, idari ve mali acidan 6zerk
Universite modeli cercevesinde kiiresel 6lcekte rekabetgi bir yiksekogretim sistemine ulasiimasi
hedeflenmektedir.

2019-2023 donemini kapsayan kurumsal stratejik planimizin birinci yili olan 2019 yili performans
programinda egitim, arastirma, topluma ve 6grenciye yonelik alanlarda bes adet stratejik amag
altinda toplam 22 performans hedefi ve bu hedefleri hayata gecirecek 29 adet faaliyet ve proje

Ongorilmugtar.

Bu kapsamda, Universitemizin akademik ve idari biitiin birimlerinin katkisi ve somut sahiplenmesiyle
hayata gecirilecek olan bu programin basarisinin, izleyen dénemde Universitemiz adina ¢ok daha iyi
isler yapmamiza yonelik adimlarimizin yolunu agacagina inanmaktayim. Bu vesile ile ¢alismaya
katkida bulunan bitlin birimlerinizin emekleri i¢in tesekktr ederim.

Prof.Dr. Erkan IBIS
Ankara Universitesi Rektodri



|.  GENEL BILGILER

Ankara Universitesi Cumhuriyetin ilanindan kisa bir siire sonra baskentin ilk Universitesi olarak
temeli Mustafa Kemal Atatiirk tarafindan atilmis bilimin ve ¢agdashgin onculiglini Ustlenmis bir
Universitedir.

Gen¢ Cumhuriyetin yliksekdgretim alanindaki ilk ve ¢arpici icraati, laik ve demokratik Cumhuriyetin
yeni hukuk diizenini gerceklestirecek hukukgulari yetistirmek icin 1925'de kurulan Hukuk Mektebi,
Tirk ciftcisine hizmet etmek Ulzere 1933'te 6gretime baslayan Yiksek Ziraat Enstitlisli, zengin
Anadolu kilttrini arastirmak ve Tirkiye'nin diinya ile dil ve kiltlir képrist kurmak amaciyla
1935'te acilan Dil ve Tarih-Cografya Fakiltesi, 1859'dan beri Mektebi Milkiye adiyla tst dizey kamu
yoneticileri yetistiren ve 1936' da Ankara'ya tasinan Atatlrk'in 6zel emir ve ilgileri ile kurulan
Siyasal Bilgiler Okulunu agmak olmustur. Bunlara, hazirliklari Atatirk tarafindan baslatilan ancak
kurulusu Il. Dliinya Savasi nedeniyle 1940'larin basina kalan Tip ve Fen Fakdltelerini eklemek gerekir.
1946 yilinda resmen kurulan Ankara Universitesi 1948’de Yiiksek Ziraat Enstitiisiiniin Ziraat ve
Veteriner Fakiiltelerini biinyesine almistir. 1949’da ilahiyat Fakiiltesi, 1935’de Siyasal Bilgiler Okulu
olarak kurulan, 1950’de Fakiilte adini alan Siyasal Bilgiler Fakiltesi, 1960’da Eczacilik Fakiltesi,
1963’de Yiiksekokul olarak kurulan, 1977’de fakilte olan Dis Hekimligi Fakiiltesi, 1965’'de simdiki
adi iletisim Fakdiltesi olan Basin Yayin Yiiksekokulu kurulmustur. 1965’de kurulan Egitim Fakiilte si
1983 yilinda Egitim Bilimleri Fakiltesi adini almistir. Mulhendislik Fakiltesi Fen Fakiltesi
blinyesinden ayrilarak 2001 yilinda kurulmus; Saghk Egitim Fakiltesi ise 1996 yilinda egitim-
ogretime baslamis ve 2007 yilinda da Saglik Bilimleri Fakultesi adini almistir.

1981 yilinda cikarilan 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun getirdigi yeni sistem icinde, 28 Haziran
1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda 41 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile Ankara Universitesinde 18 fakdilte, 1 yiiksekokul,
1 devlet konservatuvari, 11 meslek yiiksekokulu, 14 enstitl, 1 bolim, 46 arastirma ve uygulama
merkezi, Cebeci ve ibn-i Sina olmak iizere 2 arastirma uygulama hastanesi ve 1 dis hekimligi uygulama
hastanesi ile 2 merkez bulunmaktadir.

Ankara Universitesi Tip, Veteriner, Dis Hekimligi, Eczacilk gibi egitimin maliyetli oldugu saglik
bilimlerinde, Muhendislik, Fen, Ziraat Faklltelerinde ve biitlin sosyal ve beseri bilim dallarinda nitelikli
egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadir. 1960-1980 vyillarinda yiksekoégrenimi
Anadolu’ya yayma misyonu cercevesinde, Diyarbakir, Elazig, Adana ve Antalya gibi illerde kurulan
yiksekdgretim kurumlarinin temelini Ankara Universitesi olusturmustur.
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A.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Turkiye Cumbhuriyeti Anayasasi’nin 130. maddesi ile 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 12.
Maddesinde sayilan gorevlerin yerine getirilmesiicin 13 Haziran 1946’da kabul edilen 4936 sayili Kanun
ile 18 Haziran 1946’da kurulan Universitemiz, teskilat yapisi tamamlanarak, 2809 sayili Kanun’un 7.
maddesi ile 21 Ekim 1946’da 6grenime agiimistir.

Anayasanin 130. maddesinde yer aldig1 Gzere Yiiksekogretim Kurumlari “Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan glict yetistirmek
amaci ile; ortadgretime dayali c¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak, tlkeye ve insanliga hizmet etmek Uzere gesitli birimlerden olusan kamu tiizel
kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip Devlet tarafindan kanunla kurulan kurumlar” olarak
tanimlanmistir.

Anayasanin, Yiksekogretim Kurumlarinin kurulus ve organlariile isleyisleri ve bunlarin secimleri, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile mali kaynaklarin kullaniimasi kanunla diizenlenir hiikmi geregince
hazirlanan ve vydlrirlikte bulunan 2547 sayili Yiksekdgretim Kanun’unun 12. maddesinde
Yiksekdgretim Kurumlarinin gérevleri asagidaki sekilde siralanmistir.

e Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-
0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicl ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlarn ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan glict yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve énerilerini
bildirmek,

o Egitim-6gretim seferberligi icinde, o6rglin, yaygin, slirekli ve acgik egitim hizmetini lstlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyacglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
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uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina

¢Ozlim getirici dnerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

o Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmak.

Universitemiz, mali kaynaklarinin plan, program, biitce iliskisini kuracak sekilde etkin, ekonomik ve

verimli kullanimina yénelik olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda Ust

yonetici sifati ile Rektore verilen temel gérev ve sorumluluklar asagida yer alan kutularda siirecgler

cercevesinde belirtilmistir.

STRATEJIK
PLAN

BUTCE VE
PERFORMANS
PROGRAMI

iC KONTROL

iDARE
FAALIYET

RAPORU

eUniversitenin Stratejik Plan hazirlik galismalarinin basladigini ig genelge ile duyurur,
eUniversitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amag ve hedeflerin belirlendigi Stratejik Plani onaylar.

eUniversite cok yilli biitgesinin, Ulkenin kalkinma plani, yillik programlari ile Universitenin Stratejik Plan,
Performans Programi ve hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini saglar ve uygulanmasini izler,
eUniversite cok yill biitce teklifini Hazine ve Maliye Bakanligina, Performans Programini ise Hazine ve
Maliye Bakanligi ile Kalkinma Bakanligina gonderilmek tizere Milli Egitim Bakani ile birlikte imzalar,
eUniversite harcama birimlerine tahsis edilen &deneklerin aylik ve {i¢ aylik harcama tutarlarini gésteren
ve yillik olarak hazirlanan ayrintili finansman programini onaylar,

#5018 sayili Kanun ve Merkezi Yénetim Biitge Kanunu uyarinca, Universite biitgesi iginde yapilacak
aktarmalari onaylar,

eUniversite biitgesinden agilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi artiklarinin ve taahhiit
artiklarinin karsihgini biitgenin ilgili tertibine 6denek kaydedilmesini onaylar,

eUniversite bitcesinden yapilacak harcamalara iliskin yiiklenme tutarinin %30’unu asmamak iizere
bltge disi avans verilmesine karar verir,

eUniversite biitgesinin biitge kanununda izin verilen kalemlerine gelirli denek kaydi, gelir fazlasi
karsiligi 6denek kaydi ve likit karsiligr 6denek kaydi islemlerinin gergeklestirilmesini saglar,

©5018 sayili Kanunun 40.maddesi geregince bagis ve yardimlarin 6denek kaydedilmesini onaylar.

eUniversitemizde etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin, mali hizmetlerin yiiriitilmesi
gorevini; mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip, bilgili ve yeterli yoneticiler ile nitelikli
personele verilmesi, belirlenen standartlara uyulmasi, kapsamli bir yonetim anlayisi, uygun bir calisma
ortaminin ve saydamligin saglanmasi ile hesap verilebilirlik bakimindan mevzuatla verilen gorev, yetki ve
sorumluluklarini da g6z onlinde bulundurarak gerekli 6nlemleri alarak yerine getirir,

eUniversitemizde yiiriitiilen mali karar ve islemlerin On mali kontrole tabi tutulmasina yénelik Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginca yapilacak diizenlemeleri onaylar,

eic denetim birimi tarafindan hazirlanan denetim programini onaylar,

eic denetgiler tarafindan hazirlanarak sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle, geregi igin
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina ve ilgili birimlere gdondererek, yapilan islem sonuglarini iki ay icinde
ic Denetim Koordinasyon Kuruluna bildirir.

eUniversite biitce kesin hesabini Milli Egitim Bakani ile birlikte onaylar.

eUniversite idare Faaliyet Raporunun diizenlenmesini ve kamuoyuna agiklanmasini saglar,

ei¢ kontrol giivence beyanini diizenleyerek idare Faaliyet Raporuna eklenmesini saglar,

eUniversitenin yénetim ve hesap verme sorumlulugunun TBMM’nde gériisiilmesine Milli Egitim Bakani
ile katilir veya yardimcisinin katilmasini saglar.
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B.ORGUT YAPISI

Ankara Universitesinin orgiit yapisi, Yiiksekégretim Kanunu ve Yiksekdgretim Kurumlar Teskilat
Kanunu’nun Universitelerin akademik ve idari 6rgiitlenmesine iliskin maddeleri ve ilgili yénetmelikler
dogrultusunda fakdilte, enstitd, yliksekokul, konservatuar, meslek yiiksekokulu, arastirma ve uygulama
merkezi ile Rektorlige bagli bolimlerden olusmustur. Akademik ve idari birimlerin yonetimi ile
yoneticilerin yetki ve sorumluluklari da ayni Kanun gergevesinde belirlenmistir.

Universitenin 6rgiitlenmesinde; egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet alanlarinda,
ulusal ve uluslararasi gelismelere bagli olarak yeni gereksinimler ortaya ¢ikmakta ve bu gereksinmelerin
belirleyiciliginde akademik ve idari érgiitlenme yapisi gelistirilmektedir. Universitemiz son dénemde
diinyada yasanan degisimlere, bolgesel gelismelere ve yerel kosullarin getirdigi dinamiklere bagl
olarak disiplinlerarasi aktivitelerin artirilmasina yonelik meslek yiksekokulu, enstitli, arastirma
uygulama merkezleri agmaktadir. Bu kapsamda kurulanlar asagida yer almaktadir.

2012-2018 Yillar1 Arasinda Kurulan Fakiilteler

1- Spor Bilimleri Fakiiltesi

2- Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
3- Giizel Sanatlar Fakiiltesi

4- Hemsirelik Fakiiltesi

2009-2018 Yillar1 Arasinda Kurulan Enstitiiler

1- Kok Hiicre Enstittisi

2- Hizlandirici Teknolojileri Enstitlisdi
3- Su Yénetimi Enstitiist

4- Gida Giivenligi Enstitiisii

5- Kanser Arastirma Enstitisii

11
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2009-2018 Yillar1 Arasinda Kurulan Meslek Yiiksekokullari

1- Haymana Meslek Yiiksekokulu

2- GAMA Meslek Yiiksekokulu

3- Nallihan Meslek Yiiksekokulu

4- Ayas Meslek Yiiksekokulu

5-  Kizilcahamam Meslek Yiiksekokulu

2009-2018 Yillar1 Arasinda Kurulan Uygulama ve Arastirma Merkezleri

1- Ol¢me ve degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

2- Yashhk Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

3- Politik Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

4- Sliperiletken Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

5-  Karsilastirmali Medeniyet ve Baris Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
6- Avrasya, Rusya ve Dogu Avrupa Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
7- Kuzey Amerika Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

8- Orta Dogu Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

9- Asya Pasifik Uygulama ve Arastirma Merkezi

10- Deniz Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

11- Dopingle Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

12- Ceza, infaz Hukuku ve Kriminoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

13- Acil Durum ve Afet Yénetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

14- Ernst Reuter iskan ve Sehircilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

15- [nsan Haklari Uygulama ve Arastirma Merkezi

16- Kamu Yénetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

17- Sosyal Politika Uygulama ve Arastirma Merkezi

18- Uluslararasi Siyasi ve Ekonomik lliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

19- Akilli Sistemler ve Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASTAM)

20- Medikal Tasarim ve Uygulama ve Arastirma Merkezi (MEDITAM)

Universitemizin yénetim yapisini gdsteren teskilat semasi 124 sayil Yiiksekégretim Ust Kuruluglar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname cercevesinde
asagida gosterilmistir.
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2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

C. EGITIM-OGRETIM, BILIMSEL ARASTIRMALAR VE TOPLUMA HiZMET
C.1. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

Ankara Universitesi ulusal ve bélgesel rekabet ile yerel ihtiyaclar dogrultusunda;
e Onlisans, lisans ve lisansistli diizeylerde egitim-0gretim programlari diizenlemeyi ve bunlari
surekli glincellestirmeyi;
e arastirmaya dayali 6grenmeyi gbzeten egitim-6gretim yontemleri uygulamayi,
e egitim ve 6gretimde uluslararasi yliksekogretim platformunda etkili, dinamik ve genis katilimla
saygin bir yer almayi,

e Ogrencinin sosyal-kiltirel-sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini karsilayacak olanaklar
yaratmayi,

e (glncl basamak saglik hizmetlerini sunmayi, 6rgiin ve yaygin egitim tiriinde diploma
programlarinin yani sira hayat boyu 6grenme, konferans, seminer, calistay ve benzeri
aktiviteler diizenleyerek toplumsal hizmeti hedeflemektedir.

Bu hedefler gergevesinde: 2018-2019 egitim 6gretim doneminde 18 fakdilte, 1 yliksekokul, 1 devlet
konservatuari, 11 meslek yliksekokulu ile 6nlisans ve lisans dlizeyinde; 14 enstitl ile de lisanststi
diizeyde egitim 6gretim faaliyetlerini yliriitmektedir.

Tablo-1 Ogrenci Sayilari (2018-2019 Egitim Ogretim Dénemi)

e TopLAM

ONLISANS 8.264
LISANS 42.706
YUKSEKLISANS-DOKTORA 15.497

Genel Toplam 66.467

Tirkiye’de kamu Universitelerinde yiiksek lisans, doktora egitimi alan 6grencilerin yaklasik % 5’i Ankara
Universitesindedir. Ankara Universitesi koklii ve geleneksel yapisi ile egitim ve arastirma alaninda
Turkiye’deki bircok tiniversiteden farkh olarak sahip oldugu enstitiler ile yliksek lisans ve doktora
egitimi agirlikh egitim ve arastirma hizmeti sunan bir yliksekégretim kurumudur. Doktora 6grencisi
sayisi Ankara Universitesini Tiirkiye’deki tiniversiteler iginde ikinci sirada yer almaktadir.

C.1.A Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) Yiksekdgretim Kurulu Baskanliginin koordinasyonunda;
yiksekogretim kurumlarina OYP kapsaminda atanan arastirma gorevlilerine, lisansiistii egitim yaptirmak
suretiyle 6gretim Uyesi yetistirilmesini amaclamaktadir. Programin baslangicindan bu yana, "Ogretim
Uyesi Yetistirme Programina iliskin Esas ve Usuller'in "Kaynak Aktarimi" baslikli 10. maddesi cercevesinde
Yiksekogretim YirGtme Kurulu karari ile kaynak aktarimi yapilan ve 2547 sayili Kanun'un 35. maddesi
uyarinca kadrosu gecici olarak Universitemize tahsis edilen OYP arastirma gorevlisi ile 2547 Sayil
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Kanunun 33/a maddesi uyarinca Universitemiz kadrosuna atanan OYP arastirma gorevlisi sayisi 2018
Aralik sonu itibariyle 263’ e ulasmistir.

Tablo-2 OYP’li Arastirma Gérevlisi Sayilari

m Yiiksek Lisans Birlesik Doktora Genel Toplam

Egitim Bilimleri Enstitlsi 7

Saglik Bilimleri Enstitusu 4 65 69
Sosyal Bilimler Enstitlsu 4 112 6 122
Fen Bilimleri Enstitlsi 1 34 1 36
Tirk inkilap Tarihi Enstitisi 1 1
Nukleer Bilimler Enstitiisi 1 1

Biyoteknoloji Enstitlist

—-m—m

Kaynak: OYP

C.2. BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

TUBITAK Projeleri: 2018 yilinda TUBITAK projelerine énceki yildan 215 proje devretmis, yil igerisinde
50 proje eklenmis ve 40 proje ise tamamlanmistir. Toplam 225 proje devam etmektedir.

Tablo-3 2016-2018 Yili TUBITAK Proje Sayilari

Onceki Yildan Vil lginde . Yillginde Toplam Toplam Projelerin Toplam
X Eklenen Proje ETLETQIEGET . . .
Yili Devreden Proje Sayisi Proje Sayisi Proje Sayisi | Projelerin Tutar Harcamasi
Sayisi (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (TL) (TL)
2016 256 23 69 210 21.117.534,33 12.881.692.39
2017 210 63 58 215 19.144.880,28 13.937.053,74
2018 215 50 40 225 42.317.568,97 30.691.454,25

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
2018 yil verileri Aralik ayi sonu itibariyledir.

SANTEZ Projeleri: 2018 yilinda SAN-TEZ projelerine 6nceki yildan 4 proje devretmis, yil icerisinde 0
proje eklenmis olup, 0 proje tamamlanmistir ve toplam 4 proje devam etmektedir.

Tablo-4 2016-2018 Yili SAN-TEZ Proje Sayilari
Yil iginde Yil iginde

Onceki Yildan . Toplam Toplam Projelerin Toplam
. | Eklenen Proje Tamamlanan . .
Yili Devreden Proje Saysi Proje Sayisi Proje Sayisi | Projelerin Tutari Harcamasi
Sayisi (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (TL) (TL)
2016 11 0 5 6 2.059.266,40 1.823.532,62
2017 6 0 1 5 1.220.044,18 448.073,67
2018 4 0 0 4 1.596.744,15 991.922,03

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
2018 yili verileri Aralik ayi sonu itibariyledir.

Kalkinma Bakanhg Tarafindan Desteklenen Projeler: 2018 yilinda Kalkinma Bakanligi destekli
projelere 6nceki yildan 9 proje devretmis olup; yil igerisinde eklenen 0 proje ve 9 proje devam
etmektedir.
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Tablo-5 2016-2018 Yili Kalkinma Bakanhgi Proje Sayilari

Onceki Yildan Vil lginde . Yillcinde Toplam Toplam Projelerin Toplam
X Eklenen Proje Tamamlanan X L
Yili Devreden Proje e AT Proje Sayisi | Projelerin Tutar Harcamasi
Sayisi (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (TL) (TL)
2016 5 2 0 7 51.655.000,00 18.856.669,90
2017 6 3 0 9 60.740.000,00 11.331.114,48
2018 9 0 0 9  134.053.607,00 64.971.532,48

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
2018 yili verileri Aralik ayi sonu itibariyledir.

Universitemizce Desteklenen Projeler: 2018 yilinda Bilimsel Arastirma Projelerine (BAP) dnceki yildan
339 proje devretmis, yil icerisinde 188 proje eklenmis ve 178 proje ise tamamlanmistir. Toplam 349
proje devam etmektedir.

Tablo-6 2016-2018 Yili Rektorliik Bilimsel Arastirma Proje Sayilari

Onceki Yildan Yil iginde Yil iginde Toplam Toplam L
X . . Projelerin Toplam
Devreden Eklenen Tamamlanan Proje Projelerin
Yili . X X Harcamasi
Proje Sayisi Proje Sayisi Proje Sayisi Sayisi Tutan (1)
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (TL)
2016 395 237 235 397  29.713.157,17 24.820.278,82
2017 390 206 251 345 57.822.538,97 18.611.155,81
2018 339 188 178 349 56.627.432,00 12.767.337,31

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
2018 yili verileri Aralik ayi sonu itibariyledir.

Diger Projeler: Avrupa Birligi ve Uluslararasi Kuruluslardan Proje Karsiligi Saglanan Hibeler kaynakh
olmak tzere 2018 yilina 100 adet proje devredilmis, 11 adet eklenmis proje bulunmakta olup, toplam
111 proje devam etmektedir. ERASMUS projeleri basligi altinda, 2018 yilinda 6nceki yildan devreden 2
adet projeye yil icerisinde 2 proje daha eklenerek toplam proje sayisi 4 olmustur. FARABI projesinde
ise 2018 yilina 1 proje agilmis ve devam etmektedir. Mevlana projesi 2018 yilina devreden 1 proje
devam etmektedir. Genglik ve Spor Bakanligi destekli 4 proje TAGEM destekli 15 adet proje 2018
icerisinde agilmis ve Ankara Kalkinma Ajansi O proje ile devam etmektedir.

C.3. TOPLUMA HiZMET

Ugiincli basamak saglk hizmetlerinin sunulmasina yénelik olarak Universitemizde Cebeci Arastirma
Uygulama Hastanesi ile ibn-i Sina Arastirma Uygulama Hastanesi olmak lizere iki biiylik arastirma
uygulama hastanesi bulunmaktadir. Dis Hekimligi Fakiltesi blinyesinde Dis Hekimligi Uygulama
Hastanesi de hizmet vermektedir.

Veteriner Fakiiltesi blinyesinde bulunan veteriner kliniginde farkh tirlerdeki hayvanlarin tedavileri
yapilmaktadir.

Surekli egitim merkezi kapsaminda seminer, konferans ve ¢alistay faaliyetleri verilmektedir.
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D. INSAN KAYNAKLARI

Ankara Universitesinde 2018 yilinda 4.156 akademik, 70 yabanci uyruklu akademik, 4.690 idari, 628
sozlesmeli idari (657/4-B), 2.232 isci olmak Uzere toplam 11.699 personel bulunmaktadir. Toplam
personelin %29,2’si akademik, %5,4’(i 2547/35 kapsamindaki akademik personel %0,6’s1 yabanci uyruklu
akademik, %1’i sozlesmeli 6gretici personel %40'1 idari, %4,7’si s6zlesmeli idari (657/4-B) personel
ve %19,1’i de iscilerden olusmaktadir.

Tablo-7 2016-2018 Yillari Personel Sayilari

2018 Yilinin
Personel Sinifi 2016 Yil 2017 Vil 2018 Vil Onceki Yila
Gore Artis-
Azalisi
Akademik Personel 3.565 3.923 3.415 -12,95
Yabanci Uyruklu Akademik 7 a1 70 70,73
Personel
Sozlesmeli Ogretici Personel 146 117 113 -3,42
Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel (2547/35) 646 >84 628 7,53
idari Personel 4,957 4.789 4.690 -2,07
Sozlesmeli idari Personel 354 434 551 26,96
isci 162 152 2.232 1.368,42
Toplam 9.904 10.040 11.699 16,52

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig

Grafik-1 2018 Yili Personel Sayilarini Dagilimi

m Akademik Personel

19%

H Yabanci Uyruklu Akademik Personel

1 Sézlesmeli Ogretici Personel
Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel (2547/35)

| idari Personel

| Sozlesmeli idari Personel

W isgi

40% 1%
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D.1. AKADEMIK PERSONEL
Akademik personel kadrolarinin 2016-2018 yillari itibariyle dagilimi Tablo-8'de gosterilmistir.

Tablo-8 Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilimi (2016-2018)

2“018 Yilinin

Akademik Personel 2016 Yili 2017 il 2018 Yih Orlceki Yila

Gore Artig

Azalisi %

Profesor 1.225 1.193 1.222 2,43
Dogent 309 288 278 -3,47
Doktora Ogretim Uyesi 0 0 298 0,00
Yardimci Dogent 307 293 0 0,00
Ogretim Gorevlisi 148 164 628 282,93
Okutman 253 245 0 0,00
Arastirma Gorevlisi 1.140 1.559 1.617 3,72
Uzman 183 201 0 0,00

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig
Grafik-2 Yillar itibari ile Akademik Personel Sayilari

m2016Yih m2017Yih =2018Yih

1.559
1.617

Profesor Dogent Doktora Yardimci Ogretim Okutman Arastirma
Ogretim Dogent Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi

Akademik personelin 2018 vyili kadro dagilimlarina goére gruplandirildiginda; %28,9'u
Profesdr, %6,6’si Dogent, %7,1’i Doktora Ogretim Uyesi, %14,9’u Ogretim Gorevlisi, %38,3’l
Arastirma Gorevlisi kadrosu olusturmaktadir. 2017 yilina gére 2018 yilinda akademik personel
sayisinda en buylk artis, %282,93 ile 6gretim gorevlisi kadrosunda, en blyilk azalis ise %3,5 ile
dogent kadrosunda gergeklesmistir.

D.2. IDARI PERSONEL
idari personel kadrolarinin 2016-2018 yillar itibariyle dagilimi Tablo-9’da gésterilmistir.
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Tablo-9 idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi (2016-2018)

2018 Yilinin
2016 Yili 2017 Yili 2018 Yili Onceki Yila Gore
Degisimi (%)

Genel idari Hizmetler 2.171 2.106 2.076 -1,42
Teknik Hizmetler 498 491 485 -1,22
Saglik Hizmetleri 1.711 1.663 1.613 -3,01
Egitim ve Ogretim Hizmetleri 1 1 1 0,00
Avukatlik Hizmetleri 5 4 2 -50,00
Din Hizmetleri 3 3 2 -33,33
Yardimci Hizmetler -6,09

4.957 4.810 4.688 -m

Kaynak: Personel Daire Baskanlig

Grafik-3 Yillar itibari ile idari Personel Sayilari

—

= S 2016 Yih ®m2017 il = 2018 Yih
~ 52 o
- 5 :_'D
0 ~
0 « n © Q
38 5 2

Genel idari Teknik Saglik Egitim ve Avukatlik Din Yardimci
Hizmetler Hizmetler Hizmetleri Ogretim Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler
Hizmetleri

idari personelin 2018 yilindaki hizmet sinifina gére dagihmi gruplandinildiginda; %44,3’i Genel
idari Hizmetler, %34,4"1 Saglik Hizmetleri %10,4’ii Teknik Hizmetler, %$10,9’u Yardimci Hizmetler
ile %0,001’lik oranlarla Egitim-Ogretim Hizmetleri, Avukatlik Hizmetleri ve Din Hizmetleri Sinifi

olusturmaktadir.

2017 yilina gore 2018 yilinda idari personel sayisinda en biiyik azalis, %50,0 Avukatlik Hizmetleri
Sinifinda gorilmektedir. 2017 yilsonu itibariyle 132’si stirekli 20’si gegici olmak Uzere toplam 152 isci
kadrosu bulunmakta iken 2018 yilinda bu sayi 2235 olmustur.

Tablo-10 i;gilerin Kadro Dagilimi (2016-2018)

2018 Yilinin
2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih Onceki Yila Gore
(Callstlklarl Pozisyonlara Gore) Degisimi (%)
Surekli isciler -3,03
Surekli isciler (696 sayili KHK) 0 0 2.060 0
Surekli isciler (703 sayili KHK) 0 0 18 0
Vizeli gegici isgiler 20 20 16 -20,00

Vizeli gegici isgiler (696 sayili KHK)

_mm 1.370,39

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi
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Grafik-4 isgilerin Kadro Dagilimi

H2016Yih ®2017Yih 2018Yili

2.060
‘14213& 0 0 0 0 18 20 20 16 0 0 13
A A £ A—m—
Surekli isgiler Surekli isgiler Surekli isgiler Vizeli gegici isciler  Vizeli gegici isciler
(696 sayili KHK) (703 sayih KHK) (696 sayili KHK)

E. FIZIKSEL KAYNAKLAR
E.1. FiZIKSEL YAPI

Ankara Universitesi cok yerleskeli yapiya sahip bir sehir tniversitesi niteligindedir. Universitemiz,
Ankara sehir merkezinde 7, ilgelerde 7 olmak Uzere toplam 14 yerleskeye yayilmis 18 fakilte, 1
ylksekokul ve 11 meslek yiksekokulu, 1 devlet konservatuvari, 14 enstitl ve 46 arastirma ve uygulama
merkezi ve 1 bélim ile egitim-6gretim ve arastirma hizmeti vermektedir.

Rektorlik, rektorlige bagh idari birimler ile Personel Daire ile Hukuk Misavirligi Tandogan
Yerleskesinde, Strateji Gelistirme, idari ve Maliisler, Ogrenci isleri, Bilgi islem, Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhg ve Katiphane Dokimantasyon Daire Baskanliklari Besevler Ek Binasinda, Saghk, Kiltlr ve
Spor Daire Baskanhgi Golbasi Yerleskesinde faaliyetlerini siirdlirmektedir.

E.1.A Tasinmazlar

Universitemizin Ankara merkez ve ilgelerindeki yerleskelerin haricinde Ankara disinda, dgrencilerin
mesleki uygulamalarinda becerilerini gelistirmelerine yardimci olacak uygulama alanlari
bulunmaktadir. Ankara Universitesi miilkiyet durumuna gore arsa/arazi alani toplam 13.753.879 m?

alanda hizmetlerini sirdirmekte olup, bina/tesis yerlesim alani toplam 1.230.451 m2dir.

21



2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tablo-11 Yerleskeler Bazinda Tasinmazlar

Yerleske Adi Toplam Arsa/Arazi Alani Toplam Bina/Tesis
(m?) Alani (m?)
Besevler 231.184 135.599
Dis Hekimligi 17.505 52.695
ilahiyat 12.020 15.136
Cebeci 78.359 87.408
Cebeci 30. Yil 5.010 3.226
Cebeci Tip 114.200 137.394
GUmiusdere 60. Yih 22.300 13.489
GUmiusdere Ziraat 392.249 67.133
Diskapi 100.606 64.987
Golbasi 50. Yil 712.923 146.437
Kegioren 24.480 15.258
D.T.C.F Sihhiye 19.125 33.115
Demirli Bahge 435 5.503
Sihhiye Tip 82.163 160.387
Cevizlidere 4.474 3.562
Beypazari 517.798 10.704
Kalecik 34.230 3.230
Elmadag 6.422 3.853
Haymana 560 3.720
Nallthan 2.680 2.520
Ayas 6.298 1.554
Kizilcahamam 16.758 1.269
Manavgat 21.843 9.194
ligaz 5.436 6.791
Elmadag Orsem 10.838 777
Didim 36.977 14.097
Golbasi Orsem 45.600 1.893
Urla 146.700 1.667
Etimesgut (Baglica) 2.405.803 23.149
Ahlatlibel 122.908 18.061
Kazan 2.395.445 18.217
Haymana 4.973.710 20.257
Ayas (Ziraat Fak.) 416.145 2.616
Kalecik (Bagcilik) 198.423 409
Cifteler 108.952 2150
Maltepe (ASYM) 600 2.315
Beypazari (Abbaslar) 484 644
ANKEV 505 813
ANKUSEV 651 1.001
Vehbi Kog Yurdu 2.686 5.387
Golbasi Ogrenci Yurdu 251.313 62.304
Golbasi Teknokent 115.103 19.849
Kegioren Teknokent 22.996 2.291
Kegioren Saraphane 1.130 1.149
Yiiksek ihtisas 23.514 47.254
Cankaya Konut + Kongre 44.338 0

] 13.753.879 1.230.451

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
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Tablo-12 Ogrenci Evleri Kapasiteleri
2018 Yilinda Yararlanan

Ogrenci Evi Kapasite (Kisi) Kisi Sayisi
Cumhuriyet Ogrenci Evi 5.972 172 491
Fahriye Ozaka Ogrenci Evi 1.670 100 106
Kegidren Ogrenci Evi 2.596 97 119
Milli Piyango Ogrenci Evi 10.700 372 401
Zri]lgsll?iyango Ogrenci Evi Ek Hizmet 1.570 47 82
Vehbi Kog Ogrenci Evi 4.698 200 324
Yildirim Beyazit Erkek Ogrenci Evi 4.439 160 191
Yildirim Beyazit Kiz Ogrenci Evi 5.145 550

36.790 —zm

Kaynak: Saglk, Kultur ve Spor Daire Bagkanlig

Universitemize bagli 7 adet 6grenci evi ile 6grencilerimize barinma hizmeti sunulmaktadir. Ayrica Milli
Piyango Ogrenci Evinde 1 adet 458 m?kapali alana sahip 8 odali 36 kisilik kapasiteye sahip misafirhane
bulunmaktadir.

E.2. KUTUPHANE VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
E.2.A Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin ag alt yapisi fiber omurgali ve yildiz topolojisine sahip olup fiber optik kablolar

yerleskelerde tiim toplama noktalarina ¢ekilmis ve kullanicilar igin aktif ag ucu gotiiriilmiis durumdadir.
Aktif Cihazlar ve Ag Altyapisi

Universitemiz 1000 Mbps hizinda Metro Ethernet baglantisi ile ULAKNET {izerinden internet erisimine
sahiptir.

Uye kurumlarin kullanicilarinin, diger egitim kurumlarinda da sorunsuzca ag kullanimini amaclayan
EDUROAM (Education Roaming-Egitim Gezintisi) Giyesi olan Universitemizin kablosuz agi kapsama alani
glinden giine blylimektedir.

Tablo-13 Ankara Universitesi Ulusal Akademik Ag Kullanim istatistikleri (2016-2018)
T e | s
Giris 1285,91 TB 1,784,69 TB 2,020,41TB
Cikis 310,51 TB 361,96 TB 445,54 TB

159642T8|  2.146,65T8 2.46595 T8

Kaynak: Bilgi islem Daire Baskanlig
TB: TeraByte

E.2.B KitlUphane Kaynaklari

Universitemizde 16’si Fakilte, 1’i Enstitli, 1’i Devlet Konservatuvari, 7’si Meslek Yiksekokulu ve 7’si

Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde olmak (izere toplam 32 adet gelismis kiitiphane vardir.
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Tablo-14 Kiitliphanesi Olan Birimler

Devlet Meslek Arastirma ve
Konservatuvari Yiiksekokullari Uygulama Merkezleri

1-Dil ve Tarih-Cografya
1- Avrupa Topluluklari

2-Dis Hekimligi 1-Adalet

3-Eczacilik

2- Cocuk Kultara
2- Beypazari Arastirma ve
Uygulama Merkezi

4-Egitim Bilimleri

5-Fen ve Mihendislik
3- Deniz Arkeolojisi

Uygulama ve
6-Glizel Sanatlar 3- Elmadag Arastirma Merkezi
1-Tiirk 1-Devlet
7-Hukuk -lur
inkilap Tarihi Konservatuvari Ao Bt [l
8-ilahiyat Uygulama ve
4- Haymana Arastirma Merkezi
9-iletisim
10-Saglik Bilimleri 5- Fikri ve Sinai Haklar
5- Kalecik
11-Siyasal Bilgiler
12-Spor Bilimleri
6- Nallihan 6- Latin Amerika
13-Tip Calismalari
14-Tip (14 Mart )
. . . 7-Turk Yab
15-Veteriner 7- Saglik Hizmetleri urkge ve Yabanc

Dil
16-Ziraat

Kaynak: Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Bilgi kaynaklarinin satin alinmasi, dergi aboneliklerinin gerceklestirilmesi, bitcelendirilmesi, elektronik
veri tabani hizmetleri, Universitemiz Kiitiiphane Otomasyon Programi (SirsiDynix) ile ilgili islemler, acik
erisim sistemi ve online yayinevi hizmetleri Tandogan vyerleskesinde bulunan Kiitliphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhgi tarafindan ylratilmektedir.

Universitemiz yayinlarinin elektronik arsivinin olusturulmasi, Universitemiz akademisyenleri tarafindan
uretilmis bilgilere serbest, kolay, hizli ve Ucretsiz olarak erisim saglanarak Universitemizin bilimsel
calismalarinin daha genis bir kitle tarafindan taninmasi ve kullanilmasi amaciyla Agik Erisim Sistemi
bulunmaktadir. Bu sistem, Ankara Universitesi 6gretim Uyesi ve 6gretim yardimcilarinin uluslararasi
indekslerde yer alan bilimsel dergilerde yayinlanmis veya yayinlanabilir karari verilmis calismalari,
bildirileri, proje metinleri, konferans metinleri, raporlari, ders notlari ve kitaplarda yer almis bélimlerin
basili veya elektronik kopyalari yer almaktadir.
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Universitemiz 6gretim elemanlari ve arastirmacilarinin kendi bilimsel ¢alismalarindan olusan agik erisim
sistemine 2018 yilinda 838 makale, 93 tez, 86 proje raporu 10 kitap, 18 kitap icinde boliim, 1 konferans
metni ve 11 biilten olmak iizere 958 yayin eklenmistir. Ayrica Acgik Ders Malzemeleri platformuna da
3.750 ders eklenmistir. Google akademik, OAISTER gibi cesitli tarama motorlar tarafindan da taranan
Ankara Universitesi acik erisim sistemi, OAI’ ye kayithdir. Ankara Universitesi web sayfasinda yer alan
kittiphane linkinden tiim arastirmacilarin erisebildigi Agik Erisim Sisteminde 65.300 yayin bulunmaktadir.

Tablo-15 2018 Yili A§Ik Erisim Sistemindeki Veri Tiirlerinin Belge Formatlarina Gére Dagilimi

o L Lo L L Lo

Makale 26.206 0 0 26281
Kitap icinde Blim 9 70 1 2 0 82
Proje Raporu 83 800 0 50 0 933
Eic:;\ifs;'j:s, Calistay Metinleri ve 27 376 265 36 0 16 720
Kitap 0 794 0 0 0 1 795
Tez 1 10.581 1 0 1 0 10.584
Gazete 0 21.776 0 0 0 0 21.776
Biilten 0 374 0 0 0 0 374
Acik Ders Malzemesi 0 0 0 0 0 3750 3750
Diger 0 0 0 0

TV B T T

Kaynak: Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Tablo-16 2016-2018 Toplam Agik Erisim Sistemindeki Veri Tlrleri

2016 Yili Toplami | 2017 Yili Toplami | 2018 Yili Toplami

Makale 24.214 25.443 26.281
Kitap icinde B6liim >3 o €2
. 847 847 933
Proje Raporu
Konferans, Calistay Metinleri ve Bildiriler 113 713 el
Kitap 750 785 795
8.944 10.491 10.584
Tez
21.253 21.776 21.776
Gazete
Biilten 350 363 374
Acik Ders Malzemesi & L0 270
Diger 6 4 5
LCTE 56.611 61.752 65.300

Kaynak: Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
Ankara Universitesi internette Tirkce icerige ulusal destek saglamak ve Universitenin bilimsel

potansiyelini tiim arastirmacilarin hizmetine sunmak amaciyla baslattigi telifi Ankara Universitesinde
olan bilimsel dergiler ile Fakdlteler tarafindan yayinlanan kitaplar tam metin olarak hizmete aciimistir.
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Tablo-17 2016-2018 Yillari Alinan Kiitliphane Kaynaklar

. 2016 Yili 2017 Yili 2018 Yili

Kitap Sayisi 9.001 326.005 335.006 4.438 274.353 278.791 3770 26.279 30.049
Dergi Aboneligi ) ) . ) } ) ) ) )
Sayisi

Abone Olunan 219 195 378 200 189 357 163 157 320
Sireli Yayin Sayisi

Abone Olunan i ) ) i 3 3 i 10 10

Veri Tabani Sayisi

Yazma Eser - - - - - - - - -
Toplam | 5220 | 526200 | 335305 | ao3s | arasis | z9is1 | 3933 | zsass | 0979
Kaynak: Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi
Not: Ebsco e-book veri tabani aboneligi iptal edilmistir.
Not. E-book central, Hiperkitap, McGrawHill Access, ACS e-books veri tabanlari, elektronik kitap veri tabanlari olup,
erisimimizin devam etmesi igin her yil abonelik yapmamiz gerekmektedir.
Not: Basili ve elektronik kitap alimlarimiz devam etmektedir.
Not: 32 adet sireli yayina basili ve elektronik olarak abone olunmustur.

Tablo-18 2016-2018 Yillari Toplam Kiitiiphane Kaynaklari

2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih

Kitap Sayisi 816.997 576.005 1.393.002 821.435 340.521 1.161.956 825.205 317.090 1.142.295

Basili ve Veri

Tabaninda Yer

Alan Sureli Yayin

Sayisi

Abone Olunan

Sureli Yayin 219 195 378 200 189 357 163 157 320
Sayisi

Abone Olunan

Veri Tabani - 94 94 - 97 97 - 105 110
Sayisi

Yazma Eser 17.000 = 17.000 17.000 = 17.000 17.000 = 17.000

845.066 | 587.588 | 1.432.618 [ 849.485 | 353.907 | 1.203.360 | 842.368 358.763

Kaynak: Kittiphane ve Doklimantasyon Daire Baskanlgi
Not: 32 adet sireli yayina basili ve elektronik olarak abone olunmustur.

10.850 11.294 22.144 10.850 13.100 23.950 = 41.406 41.406

Ankara Universitesi birim kiitiphanelerinde 17.000 cilt yazma eser bulunmaktadir.

26



2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

ll. PERFORMANS BILGILERI
A.TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER: MAKRO POLITiKA BELGELERI

Universitemizin Temel Politikasi; Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlari ve Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali
Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan politika ve 6nceliklere ilave olarak kendi
stratejik planinda sunulan hedeflerine ulasma siirecini hizlandirmaktir.

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan Onuncu Kalkinma Plani; yiiksek, istikrarli ve
kapsayici ekonomik biylimenin yani sira hukukun UGstlnlGgu, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet glicl,
insani gelismislik, cevre korunmasi ve kaynaklarin siirdirebilir kullanimi gibi unsurlari kapsayacak
sekilde tasarlanmistir. Planda toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim
icerisinde olan, Urettigi bilgiyi Grline, teknolojiye ve hizmete donistiiren, akademik, idari ve mali agidan
ozerk Universite modeli cercevesinde kiiresel 6lgekte rekabetci bir yliksekdgretim sistemine ulasiimasi
hedeflenmektedir.

Bu kapsamda, Universitemiz 2019 Yili Performans Programi hazirlanirken basta Onuncu Kalkinma Plani,
2019-2021 Orta Vadeli Program, 2019-2021 Orta Vadeli Mali Plan, Yillik Program, Universitemiz 2019-
2023 Stratejik Plani ve 2019-2021 Dénemi Bitcesi dikkate alinarak hazirlanmistir.

Kamu kaynaklarinin ihtiyaglar dogrultusunda tahsisi ve etkili kullaniminda bitcesel siirecten beklenen;
politika olusturma, planlama ve biitgeleme arasindaki bagin iyi bir sekilde kurulmasidir. Universitemiz
kaynaklarinin dncelikler gergevesinde etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi ve seffafligin saglanmasi
ilkeleri geregi hazirlanan performans programi ile Universite faaliyetlerinin hedef ve gdstergelere
dayali olarak izlenmesi ile kamuoyunun bilgilendirilmesi amaglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali saydamlik ve hesap verilebilirlik kavramlari
on plana ¢ikmaktadir. Bu degerlerin uygulanabilirlik asamasinda, Kamu Mali Yonetim sistemimize dabhil
edilen araclarindan bir tanesi de performans esasl bltgeleme sistemidir. Performans esasl
bltcelemenin kurumsal diizeyde temel unsurlarini; Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet
Raporu olusturmaktadir.

Universitemizin 2019-2023 dénemi Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amaclar ve
hedefler dogrultusunda hazirlanan 2019 Mali Yili Performans Programi; doneme iliskin performans
hedeflerini, bu hedeflere ulasmak igin yiritllecek faaliyetler ile faaliyetler icin dogan kaynak ihtiyacini
ve performans gostergelerini iceren programi ifade etmektedir.
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B.KURUMSAL AMAC VE HEDEFLER
B.1. ANKARA UNIVERSITESI 2019-2023 DONEMI STRATEJiIK PLANI

Universite capinda tematik bir planlama ve biling, kalite kiltirini kurum degerleri ve biinyesindeki
tiim faaliyet alanlar ile i¢sellestirme anlayisi iginde hazirlanmis bulunan Universitemiz 2019-2023
Stratejik Plani, katiimci bir anlayisla gerceklestirilen kurumsal dis degerlendirme ve 6z degerlendirme
etkinlikleriyle, kurumun mevcut durumu ile ulasmak istedigi konum arasindaki farki ortaya koymus,
temel amaclar ve hedefleri belirlenmis, bu amac¢ ve hedeflere ulasma yolunda kurumun giicli ve
zayifliklari ile sahip oldugu firsatlar ve karsilasabilecegi tehditleri degerlendirilmistir.

Tim kurumlar gibi Universitemiz yénetimi icin de yol gdsterici ve aydinlatici nitelikte olan stratejik
planimiz, zamana yayllmis dncelikli hedeflerimizin ortaya konulmasi ve bunlara ulasilmasi bakimindan
kisa, orta ve uzun vadeli yonetsel yaklagimlarimizin ve kaynaklarimizin saptanmasi igin etkili bir yonetim
araci olarak kabul edilmektedir.

Ankara Universitesi 2019-2023 ddénemi kurumsal diizeyde stratejik planinda kurumsal vizyon, misyon
ve ilkeler ile amac ve hedefler asagidaki sekilde belirlenmistir;

Ankara Universitesi Vizyonu

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiltirinl icsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve (lke yararina
kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilikci arastirma Gniversitesi olmaktir.

Ankara Universitesi Misyonu
Ankara Universitesi, Cumhuriyetin ilk Giniversitesi olma sorumlulugu ile;

e elestirel diistinebilen ve ¢dzim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya
duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

e Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gbzeten
arastirmalar yapmayi,

e  Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve (lke sorunlarina duyarli, kamu yararini gézeten ve bulundugu
bolgenin kalkinmasina gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi gérev edinmistir.

Temel Degerler

v' Akademik 6zgirlige éncelik verme
Etik degerlere baghlik

Liyakat

Cumbhuriyet degerlerine baghlk
Kaltir 6gelerine ve tarihine baghlik
Saydamlik

Ogrenci merkezlilik

Kaliteyi i¢sellestirme

Katilimcilik

AN NI N NI N Y RN

Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli
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Tablo-19 Stratejik Amag ve Hedefler

LI LS Stratejik Hedefler
Amaglar

Hedef 1.1. Arastirma proje kaynaklarinin stirekli artiriimasi ve gesitlendirilmesi

Amag 1. o . )
Arastirma Hedef 1.2. .Arastlrma altyapisini gelistirerek etkin kullaniminin saglanmasi

dniversitesi Hedef 1.3. indekslerce (SCI, SCI_expanded, SSCI, AHCI vb) taranan dergilerdeki 6gretim
statistind Uyesi basina diisen yayin sayisinin ve bilimsel yayinlara yapilan atif sayisinin %20 oraninda
strdrilebilir artirimasi

kilmak Hedef 1.4. Arastirma ve lisansusti egitimde ulke 6ncelikleri de gbzetilerek disiplinlerarasi

¢alismalarin gelistirilmesi
Hedef 2.1. Egitimin kalitesini gelistirerek, akredite egitim programlarinin sayisinin
Amag 2. Akredite artirilmasi

egitim Hedef 2.2. Ogretim elemanlarinin niteliginin ve motivasyonunun artirilmasi
programlarini Y L - S .
S —— Hedef 2.3. Ogrenme ve sosyal yasam ortamlari gelistirerek 6grencilerin akademik ve
nitelikli mezun bireysel gelisiminin desteklenmesi
vermek Hedef 2.4. Uluslararasilasma niteliginin gelistirilmesi
Hedef 2.5. Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan sayisinin %25 artirilmasi

- : Hedef 3.1. Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirerek iilkenin sosyal, cevresel
szg I. | ve ekonomik gelisiminin desteklenmesi

aydaslariyla .
isbirligi icinde Hedef 3.2. Universitede Uretilen bilginin toplumla paylasiimasi
sunulan Hedef 3.3. Kiiltuirel, sanatsal ve sportif etkinliklerle sosyal yasama katkida bulunulmasi
hizmetlerin
kalitesini Hedef 3.4. Etkin saghk hizmeti sunmak igin, ulusal ve uluslararasi akreditasyonunu
artirmak saglamis, hasta memnuniyetini 6ne ¢ikaran Uglincli basamak Ust diizey merkezler

kurulmasi ve mevcut merkezlerin niteliginin gelistirilmesi

A a Hedef 4.1. Teknokent’in sanayi ile etkilesiminin st diizeye ¢ikariimasi

mag 4.
Univ:rsite-Sanayi Hedef 4.2. Egitim, Grlin ve her tiirli hizmetin toplum yararina sunulmasi
isbirligini Hedef 4.3. Arastirma sonuglarinin uygulamaya aktarilmasinin/iriine déndstirilmesinin
gelistirmek 6zendirilmesi/tesvik edilmesi

Hedef 4.4. Kulugkadan yararlanan 6grenci sayisinin artirilmasi
Hedef 5.1. Yerleskelerin altyapi ve fiziksel olanaklarinin iyilestirilmesi

Amag 5.
riversiamiin Hedef 5.2. Yonetim Bilgi Sisteminin bitiintyle hayata gegirilmesi
batin Hedef 5.3. Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi

yerleskelerinde
kurumsal yapiy!
gliclendirmek

Hedef 5.4. Kalite glivence sisteminin gii¢clendirilmesi

Hedef 5.5. Yerleskelerin ekolojik bilingle yeniden yapilandiriimasi

29



2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Makro mali politika ve plan belgelerinin belirleyiciliginde kurumsal diizeyde 5018 sayili Kanunla Ankara
Universitesinin temel politika, plan ve biitce belgeleri izleyen tabloda siirecler itibariyla ézet olarak
verilmektedir.

Tablo-20 Ankara Universitesi Temel Politika ve Biitce Belgeleri

) RAPORLAMA

5018 Sayili Kamu Mali

1- Stratejik Plan Yonetim ve Kontrol Kanunu 5 YILLIK
9. madde
A.PLAN/PROGRAM 5018 Sayili Kamu Mali
BELGELERi/ 2- Performans Programi Yonetim ve Kontrol Kanunu YILLIK
BEYANLARI 9. madde
. 5018 Sayili Kamu Mali
;alrilKontrol it (EA Yonetim ve Kontrol Kanunu
55. madde
5018 Sayili Kamu Mali
4- Kurum Butgesi (Cok Yillr) Yonetim ve Kontrol Kanunu YILLIK
17. madde
B.BUTCE HAZIRLIK VE 5. Yatirim Programi izleme 5018 Sayili Kamu Mali
UYGULAMA BELGELERi/ ve De”erlendifme Raporu Yonetim ve Kontrol Kanunu YILLIK
BEYANLARI & a 25. madde
6- Yil Ortasi Mali Durum ve 5918 saylll Kamu Mall
Beklentiler Raporu Yonetim ve Kontrol Kanunu YILLIK
P 30. madde
.. . 5018 Sayili Kamu Mali
:'els:ail:tce Kesin Yonetim ve Kontrol Kanunu YILLIK
7- 42. madde
Kesin 5018 Sayili K Mali
Hesap i . ayilh Kamu Mali
:.:Sa'ls:&mr Kesin Yoénetim ve Kontrol Kanunu YILLIK
42. madde
BELGELERi /BEYANLAR e Veb'(?ln”i' |
8- Yonetim Donemi Hesaby  <2nununa bagli cikartilan YILLIK
Merkezi Yonetim
Muhasebe Yonetmeliginin
510. madde
: . 5018 Sayili Kamu Mali
SRRl EEEE RER e Yonetim ve Kontrol Kanunu YILLIK

Birim Faaliyet Raporlari

41. madde
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
C.1. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI

Ankara Universitesi 2019 yili performans programinda egitim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet
sunumu alanlarinda 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 22 adet stratejik hedefle uyumlu 22 adet
performans hedefi belirlenmistir. Bu performans hedeflerine ulasmak amaciyla 29 adet faaliyet ve
proje ongorilmistir. Performans hedeflerinin degerlendirilmesi icin de yine 2019-2023 Stratejik
Planimizda yer alan performans gostergeleri kullaniimistir.

Performans programinin hazirlanmasinda sadece biitce kaynaklari degil basta doner sermaye isletmesi
olmak Uzere bltce disi kaynaklarda hedef ve faaliyetlerle iliskilendirilmek suretiyle dikkate alinmistir.

2019 yilhinda toplam kaynaklarin %50,14’G “Saglk Hizmetlerinin Ulusal ve Uluslararasi Standartlara
Uygun Olarak lyilestiriimesi ve Yiritilmesi” hedefine ayrilmistir. Bu hedefi %28,64 ile “Akredite Egitim
Programlarinin Artirilarak Egitim Hizmetlerinin lyilestirilmesi” izlemistir.

Toplam biitge ici kaynaklar agisindan bakildiginda, ilk sirada %51,72 ile “Akredite Egitim Programlarinin
Artirilarak Egitim Hizmetlerinin lyilestirilmesi” gelmektedir. “Saglik Hizmetlerinin Ulusal ve Uluslararasi
Standartlara Uygun Olarak lyilestirilmesi ve Yiritilmesi” hedefi %18,26 ile bir sonraki sirada yer
almaktadir.

Bltce disi kaynaklarda ise %88,85 orani ile agirlikh pay “Saglk Hizmetlerinin Ulusal ve Uluslararasi
Standartlara Uygun Olarak lyilestirilmesi ve Yuritiilmesi” hedefine aittir. Bu hedefi yiizde %2,74 ile
“Universitede Uretilen Her Tiirli Hizmetin ve Uriiniin Toplumla Paylasiimasi” izlemektedir.
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C.1.A PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

idare Adi ANKARA UNIiVERSITESI

Amag 1. Arastirma Universitesi Statiisiinii Siirdiiriilebilir Kilmak

Hedef 1.1. Arastirma Proje Kaynaklarinin Siirekli Artirilmasi Ve Cesitlendirilmesi

Performans Hedefi 1. Arastirma Projelerinin Kaynaklarinin Ve Sayisinin Artirilmasi

Arastirma Projelerinin Sayisinin Ve Kaynaklarinin Artiriimasi
Hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
596 600 600

Agiklamalar

1 0z Kaynak (BAP) Destekli Proje Sayisi

Aciklama: Oz Kaynak (BAP) Destekli Proje Sayisi

0z Kaynakli (BAP) Projelerin Yillik Toplam Harcama Tutari
(Bin TL)
Aciklama: Oz Kaynakli (BAP) Projelerin Yillik Toplam Harcama Tutari (Bin TL)

Dis Destekli (Kalkinma Bakanligi, AB. SAN-TEZ, TUBITAK Vb.)
Proje Sayisi

Aciklama: Dis Destekli (Kalkinma Bakanligi, AB. SAN-TEZ, TUBITAK Vb.) Proje Sayisi

Dis Destekli (Kalkinma Bakanligi, AB. SAN-TEZ, TUBITAK Vb.)
Projelerin Yillik Toplam Harcama Tutari (Bin TL)
Aciklama: Dis Destekli (Kalkinma Bakanligi, AB. SAN-TEZ, TUBITAK Vb.) Projelerin Yillik Toplam Harcama Tutari

(Bin TL)
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler

1 Bilimsel Arastirma Projeleri 8.624.000 0 8.624.000

Dis Destekli Projeler (Kalkinma Bakanligi, AB, SAN-TEZ,
TUBITAK Vb.)

Genel Toplam 30.907.000| 21.562.000| 52.469.000

2 18.611 19.000 22.110

346 360 408

39.821 40.000 41.170

22.283.000 21.562.000 43.845.000
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idare Adi ANKARA UNIiVERSITESI

Amag 1. Arastirma Universitesi Statiisiinii Siirdiiriilebilir Kilmak

Hedef 1.2. Arastirma Altyapisini Gelistirerek Etkin Kullaniminin Saglanmasi

Performans Hedefi 2. Arastirma Altyapisinin Gelistirilmesi Ve iyilestirilmesi

Agiklamalar Kaynaklari ile Sinirli Olmak Uzere Gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018
1 Altyapisi lyilestirilmis Arastirma Laboratuvari Sayisi 27 30

Aciklama: Altyapisi lyilestirilmis Arastirma Laboratuvari Sayisi

Merkezi Sanal Laboratuvara Dahil Olan Genel Kullanima

Acilmis Cihaz Sayisi 261 274

Aciklama: Merkezi Sanal Laboratuvara Dahil Olan Genel Kullanima Agilmig Cihaz Sayisi
Sanal Laboratuvardaki Cihazlardan Yararlanan Toplam Alan

Sayisi 6 /
Acgiklama: Sanal Laboratuvardaki Cihazlardan Yararlanan Toplam Alan Sayisi
4 Ogretim Uyesi Basina Diisen Proje Sayisi 0,53 0,55
Agiklama: Ogretim Uyesi Sayisi / Toplam Proje Sayisi
5 Akredite Olan / Referans Arastirma Laboratuvari Sayisi 3/8 4/9

Aciklama: Akredite Olan / Referans Arastirma Laboratuvari Sayisi

Arastirma Altyapisinin Gelistirilmesi icin Gerekli Calismalar 2019 Yil

2019

322

5/9

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyetler

Arastirma Altyapisi Gelistirme Faaliyetleri (Fiziki Mekan Ve

e T 10.500.000 2.016.000

12.516.000

Genel Toplam 10.500.000 2.016.000| 12.516.000
idare Adi ANKARA UNiVERSITESI

Amag 1. Arastirma Universitesi Statiisiinii Siirdiiriilebilir Kilmak

Atif Sayisinin %20 Oraninda Artirilmasi

UL LG Atif Sayisinin Artirilmasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018

In.(.'JeksIerce Taranan Dergilerdeki Ogretim Uyesi Basina 0,73 0,74
Disen Yayin Sayisi

Agiklama: Ogretim Uyesi Sayisi / indekslerce Taranan Dergilerdeki Yayin Sayisi
2 Atif Sayisi 29.979 30.570
Aciklama: Atif Sayisi

1.3. indekslerce (SCI,SCI_Expanded, SSCI, AHCI Vb.) Taranan Dergilerdeki
Hedef Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisinin Ve Bilimsel Yayinlara Yapilan

3. Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisinin Ve Bilimsel Yayinlara Yapilan

Bilimsel Yayin Destegi ile Birlikte Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisinin
Ve Bilimsel Yayinlara Yapilan Atif Sayisinin Artirilmasi Planlanmaktadir.

2019

0,76

31.950

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyetler

4 Bilimsel Yayin Desteginin Artirilmasi 250.000 1.674.500

1.924.500

Genel Toplam 250.000 1.674.500 1.924.500
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idare Adi ANKARA UNIiVERSITESI

Amag 1. Arastirma Universitesi Statiisiinii Siirdiiriilebilir Kilmak

1.4. Arastirma Ve Lisansiistii Egitimde Ulke Oncelikleri De Gozetilerek

Hedef
eae Disiplinlerarasi Calismalarin Gelistirilmesi

4. Lisansiistl Egitim Ve Arastirmalarda Disiplinlerarasi Calismalarin

Performans Hedefi
Artirilmasi

Universitemiz Lisansiistii Egitim Programlarinin Disiplinlerarasi Calismalara
Yoénelmesi Desteklenecektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

Kurum ici Kaynaklardan Desteklenen Disiplinlerarasi Proje
Sayisi

Aciklamalar

226 230 237

Aciklama: Kurum ici Kaynaklardan Desteklenen Disiplinlerarasi Proje Sayisi

Disiplinlerarasi Program Sayisi (Tezli, Tezsiz Yiksek Lisans Ve
Doktora)

Agiklama: Disiplinlerarasi Program Sayisi (Tezli, Tezsiz Yiiksek Lisans Ve Doktora)

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler

5 Disiplinlerarasi Lisanslstl Egitimin Desteklenmesi 87.551.000 121.000 87.672.000

Genel Toplam 87.551.000 121.000| 87.672.000
idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Amag 2. Akredite Egitim Programlarini Artirmak Ve Nitelikli Mezun Vermek

2 77 78 80

2.1. Egitimin Kalitesini Gelistirerek; Akredite Egitim Programlarinin Sayisinin

Hedef
L Artirilmasi

5. Akredite Egitim Programlarinin Artirilarak Egitim Hizmetlerinin

Performans Hedefi L i
lyilestirilmesi

Agiklamalar Egitim Programlarinin Akredite Edilmesi Hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Akredite Olan Egitim Programi Sayisi (Ulusal) 22 23 25

Aciklama: Akredite Olan Egitim Programi Sayisi (Ulusal)
2 Akredite Olan Egitim Programi Sayisi (Uluslararasi) 2 3 3

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler

Egitim Hizmetinin Strdirilmesi ve Egitim Programlarinin
Akredite Edilerek lyilestirilmesi

Genel Toplam 543.476.000 5.274.000 | 548.750.000

Aciklama: Akredite Olan Egitim Programi Sayisi (Uluslararasi)

543.476.000 5.274.000 548.750.000
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idare Ad ANKARA UNIiVERSITESI

Amag 2. Akredite Egitim Programlarini Artirmak Ve Nitelikli Mezun Vermek
Hedef 2.2. Ogretim Elemanlarinin Niteliginin Ve Motivasyonunun Artiriimasi
Performans Hedefi 6. Ogretim Elemanlarina Tesviklerin Artirilmasi

Ogretim Elemanlarinin Motivasyonunu Ve Verimini Artirmaya Yonelik Olarak
Tesvik Edici Etkinliklere Katiimlari Desteklenecektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

Agiklamalar

Ogretim Elemanlarinin Saglanan Destek Ve Tesviklerden

. .. . b 70, 71
Memnuniyet Ylzdesi 69,5 0.0

Agiklama: Ogretim Elemanlarinin Saglanan Destek Ve Tesviklerden Memnuniyet Yiizdesi (%) (ic Paydas Anket
Sonucu)

Yurtdisina Uzun Sireli Giden Akademik Personel Sayisi (En
Az 3 Ay)

Agiklama: Yurtdisina Uzun Sureli Giden Akademik Personel Sayisi (En Az 3 Ay)

161 165 170

3  Ogretim Elemanlari icin Diizenlenen Egitim Programi Sayisi 29 30 31

Agiklama: Ogretim Elemanlari icin Diizenlenen Egitim Programi Sayisi

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler

Akademik Toplanti Ve Calismalara Katilim Desteginin 755,000 1.674.500 5 429.500
Artirilmasi

Genel Toplam 755.000 1.674.500 2.429.500
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idare Ad ANKARA UNIiVERSITESI

Amag 2. Akredite Egitim Programlarini Artirmak Ve Nitelikli Mezun Vermek

2.3. Ogrenme Ve Sosyal Yasam Ortamlari Gelistirerek Ogrencilerin Akademik

Hedef
eae Ve Bireysel Gelisiminin Desteklenmesi
Performans Hedefi 7. Ggrencilere Yonelik Egitim Ve Sosyal Ortamlarin iyilestirilmesi

Ogrencilerin Egitim Ve Sosyal Alanlarinin 2019 Yili Kaynaklari Cergevesinde
Kalitesinin Artirllmasina Yonelik Calismalar Yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

Agiklamalar

1 Yeni Ve Altyapisi Yenilenen Derslik Ve Laboratuvar Sayisi 49 52 55
Agiklama: Yeni Ve Altyapisi Yenilenen Derslik Ve Laboratuvar Sayisi
2 Elektronik Ortama Aktarilan Ders Sayisi 1.159 1.170 1.189

Aciklama: Elektronik Ortama Aktarilan Ders Sayisi
iyilestirilen / Yeni Yapilan Ogrenme Ve Sosyal Yasam Ortami

21 22 24
Sayisi
Agiklama: lyilestirilen / Yeni Yapilan Ogrenme Ve Sosyal Yasam Ortami Sayisi
Saglik Kiltiir Ve Spor Daire Baskanligl Tarafindan 11.550 11.600 11.700

Diizenlenen Faaliyetlere Katilan Ogrenci Sayisi
Aciklama: Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi Tarafindan Diizenlenen Faaliyetlere Katilan Ogrenci Sayisi

5 Teknik Gezi Sayisi 483 490 498

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler

8 Ogrencilere Yonelik Sosyal Faaliyetler 13.263.000 0 13.263.000
9 (Ogrenme Ortamlarinin Altyapilarinin iyilestiriimesi 10.050.000 0 10.050.000

Genel Toplam 23.313.000) 0] 23.313.000

Agiklama: Teknik Gezi Sayisi
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idare Ad ANKARA UNIiVERSITESI

Amag 2. Akredite Egitim Programlarini Artirmak Ve Nitelikli Mezun Vermek

Hedef 2.4. Uluslararasilagma Niteliginin Gelistirilmesi

Performans Hedefi 8. Uluslararasi Programlarin Niteliginin Artirilmasi

Acikl |
stklamatar Gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018

1 Tam Zamanli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi 58 60
Agiklama: Tam Zamanli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

2 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 2.759 2.800
Aciklama: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

3 ingilizce Lisans Ve Lisansiistii Program Sayisi 11/9 12/10
Aciklama: ingilizce Lisans Ve Lisansiistii Program Sayisi

4 Uluslararasi Cift Diploma Program Sayisi (Lisans) 1 2
Agiklama: Uluslararasi Cift Diploma Program Sayisi (Lisans)

5 Uluslararasi Cift Diploma Program Sayisi (Yiksek Lisans) 0 1

Acgiklama: Uluslararasi Cift Diploma Program Sayisi (Ylksek Lisans)

Uluslararasilasmanin Gelistirilmesi icin Egitim Programlarinin Niteligi

2019
64

2.959

13/10

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyetler

Uluslararasi Egitim Programlarinin Yaritilmesi ve

e . 32.946.000 9.007.000
Gelistirilmesi

41.953.000

Genel Toplam 32.946.000 9.007.000 | 41.953.000
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idare Adi ANKARA UNiVERSITESI

Amag 2. Akredite Egitim Programlarini Artirmak Ve Nitelikli Mezun Vermek

2.5. Uluslararasi Degisim Programlarindan Yararlanan Sayisinin %25

Hedef Artirilmasi

Performans Hedefi 9. Uluslararasi Degisim Programlarindan Yararlanan Sayisinin Artirilmasi

Uluslararasi Degisim Programlarindan Yararlananlarin Sayisinin Artirilmasi

gsikiamelay Hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
ERASMUS Programlari Kapsaminda Yurtdisi Universitelerle
1 Yurutalen (Lisans/Lisansusti) Karsilikli Degisim Programlari 60/30 63/32 66/34
Sayisi

Aciklama: ERASMUS Programlari Kapsaminda Yurtdisi Universitelerle Yiiriitiilen Lisans/Lisansisti Karsilikh
Degisim Programlari Sayisi

Degisim Programlari ile Bir Ogretim Yilinda Universitemize

Gelen Ogrenci Sayisi (Yurtigi/Yurtdis) AR SRS CEIER)

Agiklama: Degisim Programlari ile Bir Ogretim Yilinda Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi (Yurtigi/Yurtdisi)

Degisim Programlari ile Bir Ogretim Yilinda Universitemize

.. 1 1
Gelen Ogretim Elemani Sayisi ? 0 0
Agiklama: Degisim Programlari ile Bir Ogretim Yilinda Universitemize Gelen Ogretim Elemani Sayisi

Degisim Programlari ile Bir Ogretim Yilinda Universitemizden

Giden Ogrenci Sayisi (Yurtigi/Yurtdisi) Laist Leeel LD

Aciklama: Degisim Programlari ile Bir Ogretim Yilinda Universitemizden Giden Ogrenci Sayisi (Yurtici/Yurtdisi)

Degisim Programlari ile Bir Ogretim Yilinda Universitemizden

Giden Ogretim Elemani Sayisi 5 16 16

Aciklama: Degisim Programlari ile Bir Ogretim Yilinda Universitemizden Giden Ogretim Elemani Sayisi

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler

11 Uluslararasi Degisim Programlarina Katilimin Artirilmasi 0 7.600.000 7.600.000

Genel Toplam | o] 7.600.000 7.600.000
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idare Adi ANKARA UNIiVERSITESI

Amag 3. Paydaslariyla isbirligi icinde Sunulan Hizmetlerin Kalitesini Artirmak

3.1. Ulusal Ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirligini Gelistirerek Ulkenin Sosyal,

Hedef
eae Cevresel Ve Ekonomik Gelisiminin Desteklenmesi
Performans Hedefi 10. Paydaslarla isbirligi Projelerinin Artirilmasi

Universitemiz ile Kamu, Ozel Sektér Ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirliginin
Artirilmasi Planlanmaktadir.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

Universite-Kamu, Ozel Sektér Ve Uluslararasi Kuruluslarla
isbirligi ile Yuritilen Proje Sayisi

Agiklamalar

101 104 107

Agiklama: Universite-Kamu, Ozel Sektér Ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirligi ile Yiritiilen Proje Sayisi

Universite-Kamu, Ozel Sektér Ve Uluslararasi Kuruluslarla
2 Isbirligi ile Gergeklestirilen Ve Uretime/ Hizmete Déniisen 51 53 55

Proje Sayisi

Aciklama: Universite-Kamu, Ozel Sektér Ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirligi ile Gergeklestirilen Ve Uretime/

Hizmete Dénlisen Proje Sayisi
Universite-Kamu, Ozel Sektdr Ve Uluslararasi Kuruluslarla
isbirligi Amagcl Diizenlenen Protokol Sayisi

Aciklama: Universite-Kamu, Ozel Sektér Ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirligi Amagli Diizenlenen Protokol

Sayisi
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler

'Un!w.aur.src'enln Kamu, Ozel Sektor ve Uluslararasi Kuruluslarla 57.000 0 57.000
Isbirliginin Artirilmasi

Genel Toplam 572000 0 57.000
idare Adi ANKARA UNiVERSITESI

Amag 3. Paydaslariyla isbirligi icinde Sunulan Hizmetlerin Kalitesini Artirmak

224 235 244

Hedef 3.2. Universitede Uretilen Bilginin Toplumla Paylasiimasi

Performans Hedefi 11. Toplumun Akademik Bilgiye Erisim Kanallarinin Niteliginin Artirilmasi

Agiklamalar Universite Toplum iliskisinin Kuvvetlendirilmesi Hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Toplumsal Bilgilendirme Amagli Diizenlenen Toplanti Sayisi 303 310 323

Agiklama: Toplumsal Bilgilendirme Amach Diizenlenen Toplanti Sayisi

Universitenin Diizenledigi Topluma Y&nelik Faaliyetlere

Katilan Kisi Sayisi 34.641 35.000 35.980

Agiklama: Universitenin Diizenledigi Topluma Yonelik Faaliyetlere Katilan Kisi Sayisi

Surekli Egitim Merkezi Tarafindan Diizenlenen Programlara

Katilan Kisi Sayisi 2.520 3.000 3.700

Agiklama: Surekli Egitim Merkezi Tarafindan Dizenlenen Programlara Katilan Kisi Sayisi

4  Acik Erisim Yayin Sayilari 39.976 40.000 41.890

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler

13 Topluma Sunulan Yasamboyu Ogrenme Destegi 0 11.561.000 11.561.000

Genel Toplam | o] 11.561.000( 11.561.000

39

Agiklama: Acik Erisim Yayin Sayilari
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idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Amag 3. Paydaslariyla isbirligi icinde Sunulan Hizmetlerin Kalitesini Artirmak

3.3. Kiiltuirel, Sanatsal Ve Sportif Etkinliklerle Sosyal Yasama Katkida

Hedef Bulunulmasi
Performans Hedefi 12. Universitenin Sosyal Yasama Katkisini Artirmak

Universitenin Topluma Sundugu Hizmetler ile Sosyal Yasama Katki Saglamasi
Hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

Agiklamalar

1 Ydirutulen Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi 77 80 82
Agiklama: Yiritilen Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi
2 Sosyal Sorumluluk Projesi iceren Program Sayisi 39 43 49

Aciklama: Sosyal Sorumluluk Projesi iceren Program Sayisi
Universite Biinyesinde Kurulmus/Agilmis Olan Miize Ve
Sergilere Universite Disindan Gelen Ziyaretgi Sayis

Aciklama: Universite Biinyesinde Kurulmus/Agilmis Olan Miize Ve Sergilere Universite Disindan Gelen

Ziyaretgi Sayisi
Olimpik Yiizme Havuzu Tesislerine Universite Disindan Uye
Olan Kisi Sayisi

31.997 32.000 34.867

1.721 1.800 1.957

Agiklama: Olimpik Yiizme Havuzu Tesislerine Universite Disindan Uye Olan Kisi Sayisi
5 Ogrenci Topluluklari Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Sayisi 585 615 673

Aciklama: Ogrenci Topluluklari Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Sayisi

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler

14 Topluma Sunulan Sosyal ve Kiiltiirel Destekler 727.000 9.007.000 9.734.000

Genel Toplam 727.000 9.007.000 9.734.000
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idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Amag 3. Paydaslariyla isbirligi icinde Sunulan Hizmetlerin Kalitesini Artirmak

3.4. Etkin Saglik Hizmeti Sunmak icin, Ulusal Ve Uluslararasi
Akreditasyonunu Saglamis, Hasta Memnuniyetini One Cikaran Ugiincii
Basamak Ust Diizey Merkezler Kurulmasi Ve Mevcut Merkezlerin Niteliginin
Geligtirilmesi

13. Saglik Hizmetlerinin Ulusal Ve Uluslararasi Standartlara Uygun Olarak
iyilestirilmesi Ve Yiiriitiilmesi

Hedef

Performans Hedefi

Agiklamalar Saglik Hizmetlerinin Daha iyiye Ve ileriye Tasinmasi Hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Bir Yilda Hizmet Sunulan Toplam Hasta Sayisi 1.293.222 1.300.000 1.333.000

Agiklama: Bir Yilda Hizmet Sunulan Toplam Hasta Sayisi
2 Yatak Kullanim Orani (Cebeci-ibn-i Sina) (%) 66.7/70.8 67/71 67.7/71.8
Aciklama: (Hasta Gunl Sayisi / Yatak Sayisi*365)*100

Saglik Bakanl!g_l Saglllfta Kalite Standartlari Degerlendirme 90.81/92.01 91/92.40 91.20/92.67
Puani (Cebeci-lbn-I Sina)

Aciklama: Saglk Bakanlig Saglikta Kalite Standartlari Degerlendirme Puani (Cebeci-ibn-i Sina)
ileri Aragtirmalarin Yapilacagi Uluslararasi Mitkemmeliyet
Merkezinin Tamamlanma Orani (%)

Aciklama: ileri Arastirmalarin Yapilacagi Uluslararasi Milkkemmeliyet Merkezinin Tamamlanma Orani (%)

= 5 30

5 Altyapisi lyilestirilen Birim/Unite/Merkez Sayisi 3 4 4
Aciklama: Altyapisi lyilestirilen Birim/Unite/Merkez Sayisi

Hasta Memnuniyet Orani (Yatan-Ayakta) (Cebeci-ibn-i Sina
Ortalama Verisi) (%)

Agiklama: Hasta Memnuniyet Orani (Yatan-Ayakta) (Cebeci-ibn-i Sina Ortalama Verisi) (%)

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler

Zziilrlhn:lézsrlnetlermln Slrduridlmesi ve Hizmette Kalitenin 144.957.000 | 768.000.000 | 912.967 000

16 Saglk Hizmetlerine Yonelik Fiziksel Altyapinin Gelistirilmesi 46.900.000 1.000.000 47.900.000

Genel Toplam 191.867.000 | 769.000.000 | 960.867.000

90.00/73.00 90.00/74 90.00/75.00
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idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Amag 4. Universite-Sanayi isbirligini Gelistirmek
Hedef 4.1. Teknokent'in Sanayi ile Etkilesiminin Ust Diizeye Cikarilmasi
Performans Hedefi 14. Universite Sanayi isbirligi Alanlarinin Artirilmasi

Teknokent Araciligi ile Universite Sanayi isbirliginin Gelistirilmesi

SRR Hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Teknokentteki Firma Sayisi 87 95 120
Agiklama: Teknokentteki Firma Sayisi

2 Ogretim Uyesi/Sanayi Ortakl Sirket Sayisi 25 30 35

Aciklama: Ogretim Uyesi/Sanayi Ortakli Sirket Sayisi

Universite-Sanayi Isbirligi Konusunda Diizenlenen Faaliyet

Sayisi (Seminer, Egitim, Konferans, Calistay Vb.) 32 36 43

Aciklama: Universite-Sanayi Isbirligi Konusunda Diizenlenen Faaliyet Sayisi (Seminer, Egitim, Konferans,
Calistay Vb.)

4 Sanayi-Sektdr Ortak Calismasi ile Yiritilen Proje Sayisi 98 102 108

Aciklama: Sanayi-Sektér Ortak Calismasi ile Yiiriitiilen Proje Sayisi
5 Sanayi-Sektor Ortak Calismalarina Yonelik Protokol Sayisi 12 16 18
Agiklama: Sanayi-Sektor Ortak Calismalarina Yonelik Protokol Sayisi

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyetler

17 Universite Sanayi isbirligine Dayali Projelerin Desteklenmesi 0 2.000.000 2.000.000

Genel Toplam | o] 2.000.000| 2.000.000

idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Amag 4. Universite-Sanayi isbirligini Gelistirmek

Hedef 4.2. Egitim, Uriin Ve Her Tiirlii Hizmetin Toplum Yararina Sunulmasi

15. Universitede Uretilen Her Tiirlii Hizmetin Ve Uriiniin Toplumla

Performans Hedefi
Paylagilmasi

Agiklamalar Universitede Uretimin Desteklenerek Artiriimasi Hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Patent Ve Faydali Model Sayisi 12 15 17

Agiklama: Patent Ve Faydali Model Sayisi

Universite Blinyesinde Gelistirilen (Bitkisel Ve Hayvansal

Tarim Uriinleri Vb. ) Uriin Cesidi 64 66 68

Agiklama: Universite Biinyesinde Gelistirilen (Bitkisel Ve Hayvansal Tarim Uriinleri Vb. ) Uriin Cesidi

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler

18 Universitede Uretimin Desteklenmesi 0 23.693.000 23.693.000

Genel Toplam | o 23.693.000( 23.693.000
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idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Amag 4. Universite-Sanayi isbirligini Gelistirmek

4.3. Arastirma Sonuglarinin Uygulamaya Aktarilmasinin/ Uriine

Hedef Doniistiiriilmesinin Ozendirilmesi / Tesvik Edilmesi
Performans Hedefi 16. Universitede Yapilan Arastirma Sonuglarinin Hayata Gegirilmesi

Arastirma Sonuglarinin Realize Edilmesi ile Girisimciligin Desteklenmesi

Acikl I
ciklamalar Saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Girisimcilik Egitimi Alan Ogrenci Sayisi 352 450 735

Aciklama: Girisimcilik Egitimi Alan Ogrenci Sayisi

Girisimci Ve Yenilik¢i Universite Endeksinde Ankara

. R 28 27 26
Universitesinin Sirasi

Agiklama: Girisimci Ve Yenilik¢i Universite Endeksinde Ankara Universitesinin Sirasi

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyetler

19 Girisimcilik Faaliyetlerinin Desteklenmesi 0 1.250.000 1.250.000

Genel Toplam | o] 1250000 1.250.000
idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Amag 4. Universite-Sanayi isbirligini Gelistirmek

Hedef 4.4. Kuluckadan Yararlanan Ogrenci Sayisinin Artirilmasi
Performans Hedefi 17. Kuluckadan Faydalanan Ogrenci Sayisinin Artirilmasi

Kulugka Faaliyetlerinin Desteklenmesi ile Universite Sanayi isbirliginin
Gelistirilmesi Hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

Aciklamalar

1 Kuluckadan Yararlanan Ogrenci Sayisi 24 28 30

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler

20 Kulugka Faaliyetlerinin Desteklenmesi 0 108.000 108.000

Genel Toplam | o] 108000 108.000

Aciklama: Kulugckadan Yararlanan Ogrenci Sayisi
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idare Adi

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

ANKARA UNIVERSITESI

Amag 5. Universitenin Biitiin Yerleskelerinde Kurumsal Yapiyi Giiglendirmek

Hedef 5.1. Yerleskelerin Altyapisinin Ve Fiziksel Olanaklarinin iyilestirilmesi
18. Universitenin Altyapisinin Ve Fiziksel Olanaklarinin iyilestirilmesi Ve
Artirilmasi

Universitenin Biitiin Yerleskelerinde 2019 Yili Kaynaklari ile Sinirl Olmak
Uzere ihtiyag Duyulan iyilestirmelerin Yapilmasi Hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Yenilenen Yada Onarilan Birim Sayisi 141 145 150

Performans Hedefi

Agiklamalar

Aciklama: Yenilenen Yada Onarilan Birim Sayisi

2 Engelli Dostu Bina Orani (%) 18 20 25
Aciklama: (Engelli Dostu Bina Sayisi / Toplam Bina Sayisi) *100

3 Kitiiphanelerden Yararlanan Uye Sayisi 20.423 22.000 29.000

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler

Ye?rleslkfelerln- Fiziksel Altyapisinin Gelistiriimesi ve 10.600.000 0 10.600.000
lyilestirilmesi

) Eglvtlm ve Ogretimde lhtiya¢ Duyulan Yeni Kaynaklarin 6.247.000 0 6.247.000
Saglanmasi

2
Genel Toplam 10.600.000 - 10.600.000
idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Amag 5. Universitenin Biitiin Yerleskelerinde Kurumsal Yapiyi Giiglendirmek

Aciklama: Kiitiiphanelerden Yararlanan Uye Sayisi

21

Hedef 5.2. Yonetim Bilgi Sisteminin Biitiiniiyle Hayata Gegirilmesi
Performans Hedefi 19. Yonetim Bilgi Sisteminin Altyapisinin Gelistirilmesi

Universite Bilgi Yonetim Sisteminin ihtiyaglar Dogrultusunda Gelistirilmesi
Hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Yonetim Bilgi Sistemine Dahil Edilen Yazilim Sayisi 2 3 3

Agciklamalar

Agiklama: Yonetim Bilgi Sistemine Dahil Edilen Yazilim Sayisi

Bilgi GUvenligi Yonetim Sisteminin (Siber Guvenlik) Kurulma
Orani (%)

Agiklama: Bilgi Guivenligi Yonetim Sisteminin (Siber Guvenlik) Kurulma Orani (%)

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler

23 Yonetim Bilgi Sisteminin Gelistirilmesi 8.179.000 0 8.179.000

Genel Toplam 8179.000 0| 8.179.000



2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi ANKARA UNIiVERSITESI

Amag 5. Universitenin Biitiin Yerleskelerinde Kurumsal Yapiyi Giiglendirmek

Hedef 5.3. Kurumsal Aidiyetin Gelistirilmesi

Performans Hedefi S . v 1 . A .
Personel lle Ogrencilere Yonelik Faaliyetlerin Yiirutilmesi

20. Kurumsal Aidiyetin Giiclendirilmesi igin Mezunlar, Akademik Ve idari

Aciklamalar Universitenin i¢ Paydaslarinin iliskisinin Giiglendirilmesi Hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2017 2018

1 Mezun Takip Sisteminde Kayitli Mezun Sayisi 10.391 10.500
Agiklama: Mezun Takip Sisteminde Kayitli Mezun Sayisi
2 Mezunlar igin Yapilan Etkinlik Sayisi 24 28

Aciklama: Mezunlar icin Yapilan Etkinlik Sayis

3 Hizmetici Egitimlere Katilan Personel Sayisi 1.985 2.100
Agiklama: Hizmetici Egitimlere Katilan Personel Sayisi

4 Personelin is Memnuniyet Orani (%) (Akademik/idari) 82/51 82.30/52
Agiklama: Personelin is Memnuniyet Orani (%) (Akademik/idari) (i Paydas Anket Sonucu)
5 Ogrencilerin Aidiyet Diizeyi (%) 71,4 71,8

Agiklama: Ogrencilerin Aidiyet Diizeyi (%) (ic Paydas Anket Sonucu)

2019
10.890

2.244

82.50/53.00

72,5

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyetler

24 Hizmetici Egitim Faaliyetleri 500.000 0
25 Mezun Takip Sisteminin Gelistirilmesi 152.000 0

Hedef 5.4. Kalite Giivence Sisteminin Giiglendirilmesi

Performans Hedefi 21. Kalite Giivence Sistemine Y6nelik Faaliyetlerin Gelistirilmesi

Kalite Giivence Sisteminin Universite Genelinde Uygulanmasi
Hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2017 2018

Kalite Yonetimi Standardi Belgesine Sahip Akademik Birim

Aciklamalar

Sayisi ! 2
Agiklama: Kalite Yonetimi Standardi Belgesine Sahip Akademik Birim Sayisi
Kalite Komisyonu Ve Alt Komisyonlarin Faaliyet Sayisi 17 20

(Egitim, Seminer, Toplanti Vb.)
Aciklama: Kalite Komisyonu Ve Alt Komisyonlarin Faaliyet Sayisi (Egitim, Seminer, Toplanti Vb.)

500.000
152.000

Genel Toplam 6520000 o]  652.000
idare Adi ANKARA UNiVERSITESI

Amag 5. Universitenin Biitiin Yerleskelerinde Kurumsal Yapiyi Giiclendirmek

2019

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyetler

26 Kalite Degerlendirmesi 150.000 0

TUm Birimlerin Kalite Yonetim Sistemi Belgesi Almasina

Yonelik Galismalar Yapilmasi 200.000 0

150.000

200.000

Genel Toplam 350000 o]  350.000
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idare Ad ANKARA UNIiVERSITESI

Amag 5. Universitenin Biitiin Yerleskelerinde Kurumsal Yapiyi Giiglendirmek

Hedef 5.5. Yerleskelerin Ekolojik Bilingle Yeniden Yapilandiriimasi

Performans Hedefi 22. Cevre Yonetim Sistemi Uygulamalarinin Gelistirilmesi

Agiklamalar Cevre Duyarliliginin Artirilmasi Hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri 2017 2018
1 Atiklari Geri Donusim Sistemine Gonderen Birim Sayisi 3 5

Acgiklama: Atiklari Geri Doniislim Sistemine Gonderen Birim Sayisi

2 A Sinifi Enerji Kimlik Belgesi Almaya Hak Kazanan Bina Sayisi 5 6
Agiklama: A Sinifi Enerji Kimlik Belgesi Almaya Hak Kazanan Bina Sayisi

3  Cevre Kirliligini Onlemek Amaciyla Yiiriitiilen Faaliyet Sayisi 15 17

Aciklama: Cevre Kirliligini Onlemek Amaciyla Yiiriitiilen Faaliyet Sayisi

Cevre Bilincinin Artirllmasina Yénelik Diizenlenen Etkinlik

25 28
Sayisi (Ders, Toplanti Vb.)
Agiklama: Cevre Bilincinin Artirllmasina Yonelik Duzenlenen Etkinlik Sayisi (Ders, Toplanti Vb.)

Yagmur Suyu Biriktirme Yéntemi ile Sulama Ve Diger

ihtiyaclar icin Kullanilan Su Miktari (Ton) 200 200

2019

200

Aciklama: Yagmur Suyu Biriktirme Yéntemi ile Sulama Ve Diger ihtiyaclar icin Kullanilan Su Miktari (Ton)

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler

28 Atik Yonetimi 150.000 0

Cevre Duyarliligini Artirmaya Yonelik Egitim Faaliyetleri

N . 150.000 0
Dlzenlenmesi

29

150.000

150.000

Genel Toplam 300000 o  300.000
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C.1.B FAALIYET VE KAYNAK IHTIYACI

idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 1 Arastirma Projelerinin Kaynaklarinin Ve Sayisinin
Artirllmasi

Faaliyet Adi 1. Bilimsel Arastirma Projeleri

Sorumlu Harcama Birimi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlig

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
Agiklamalar Koordinatérligii Onciiliigiinde Projelerin Sayisi
Artirilacaktir.

Ekonomik Kod 2019(TL)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.407.000
Cari Transferler

Sermaye Giderleri 6.217.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 8.624.000
Doner Sermaye
Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

8.624.000

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Arastirma Projelerinin Kaynaklarinin Ve Sayisinin
Artiriimasi

Dis Destekli Projeler (Kalkinma Bakanligi, AB, SAN-TEZ,
TUBITAK Vb.)

Sorumlu Harcama Birimi Bilimsel Arastirma Projeleri KoordinatorlGgi

Performans Hedefi 1.

Faaliyet Adi 2.

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
Agiklamalar Koordinatérligi Onciiligiinde Projelerin Sayisi
Artirllacaktir.

Ekonomik Kod 2019(TL)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

22.283.000

Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 22.283.000
Doéner Sermaye
Biitge Disi Kaynak Diger Yurt ici 15.562.000

Yurt Disi 6.000.000

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 21.562.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 43.845.000
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idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Hedefi 2. Arastirma Altyapisinin Gelistirilmesi Ve lyilestirilmesi

Arastirma Altyapisi Gelistirme Faaliyetleri (Fiziki Mekan Ve
Makine-Teghizat)

Sorumlu Harcama Birimi Akademik Ve idari Birimler

2018 Yili itibariyle 10 Arastirma Universitesinden Biri

Olan Universitemizin Arastirma Faaliyetleri

Artirilacaktir. Fiziki Mekan Ve Makine-Techizat ihtiyaglari
Karsilanacaktir.

Ekonomik Kod 2019(TL)

Personel Giderleri

Faaliyet Adi 3.

Agiklamalar

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 10.000.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.500.000

Doner Sermaye 2.016.000
Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 2.016.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.516.000

idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisinin Ve Bilimsel
Yayinlara Yapilan Atif Sayisinin Artirilmasi

Performans Hedefi 3.

Faaliyet Adi 4, Bilimsel Yayin Desteginin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Akademik Birimler

Universitemizde Bilimsel Calismalarin Basimi Ve Telif
Agiklamalar Odemesi Artirilacak Ve Bilimsel Yayin Destegi
Saglanacaktir.

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 250.000

Doner Sermaye 1.674.500
Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 1.674.500
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.924.500

48



2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Lisansustl Egitim Ve Arastirmalarda Disiplinlerarasi

Perf Hedefi 4.
erformans Hedefi Calismalarin Artirilmasi

Faaliyet Adi 5. Disiplinlerarasi Lisansistt Egitimin Desteklenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Akademik Birimler

Universitemiz Enstitii Egitim Faaliyetleri Strdiiriilecek Ve
Disiplinlerarasi Program Sayisi Artirilacaktir.

Ekonomik Kod 2019(TL)

Personel Giderleri 78.946.000

Agiklamalar

SGK Devlet Primi Giderleri 7.299.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.306.000

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 87.551.000

Doner Sermaye 121.000

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 121.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 8 000

idare Adi ANKARA UNIiVERSITESI
Performans Hedefi 5. All<red|te E'gl'tlm .Prog'r'amlaltmm Artirilarak Egitim
Hizmetlerinin lyilestirilmesi
. Egitim Hizmetinin Strdirilmesi Ve Egitim Programlarinin
Faal A . .
° Akredite Edilerek lyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Akademik Ve idari Birimler

Universitemiz Ana Faaliyetlerinden Olan Egitim
Agiklamalar Hizmetlerinin Aksamadan En lyi Sekilde Siirdiiriilmesi Ve
Akredite Edilerek Kalitesinin Artirilmasi Saglanacaktir.

Personel Giderleri 439.251.000
SGK Devlet Primi Giderleri 72.025.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.200.000

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 5.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac
Doner Sermaye 5.274.000
Biitge Disi Kaynak Diger Yurt ici

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 5.274.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 548.750.000
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idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 6. Ogretim Elemanlarina Yénelik Tesviklerin Artirilmasi

Akademik Toplanti Ve Calismalara Katilim Desteginin

Faaliyet Ad 7.
aallye ! Artirllmasi
Sorumlu Harcama Birimi Akademik Birimler

Universitemizde Veya Disarida Yapilan Akademik Toplanti
Ve Galismalara Katilim Destegi Arttirilacaktir.

Ekonomik Kod 2019(TL)

Agiklamalar

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 755.000
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 755.000

Doner Sermaye 1.674.500

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 1.674.500
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.429.500

ANKARA UNIVERSITESI

7. Q.gren.ci.lere Ybnelik Egitim Ve Sosyal Ortamlarin
lyilestirilmesi

8. Ogrencilere Yonelik Sosyal Faaliyetler

Saglik Kaltiir Ve Spor Daire Baskanhgi

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.713.000

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 550.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 13.263.000

Doner Sermaye

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci _

Toplam Kaynak ihtiyaci 13.263.000
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idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 7. .(){gren'C{Iere Yonellk Egitim Ve Sosyal Ortamlarin
lyilestirilmesi

Faaliyet Adi 9. Ogrenme Ortamlarinin Altyapilarinin lyilestirilmesi

idari Ve Mali isler Daire Bagkanligi

Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanligi

Ogrenme Ortamlarinin lyilestirilmesi igin Gerekli Makine-
Agiklamalar Techizat Alimlari Ve Fiziki Mekan Bakim Onarim
Calismalar Gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2019(TL)

Sorumlu Harcama Birimi

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 9.350.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.050.000

Doéner Sermaye

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac

idare Adi ANKARA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 8. Uluslararasi Egitim Programlarinin Niteliginin Artirilmasi

Esiti o .
Faaliyet Adi 10. Ulu.sla.rérasn .gltlm Programlarinin YirGtilmesi Ve
Gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Akademik Birimler Ve TOMER

Aciklamalar Uluslararasi Egitim Programlarinin Niteliginin Ve Sayisinin
¢ Artirillmasina Yonelik Calismalar Yapilacaktir.
Ekonomik Kod 2019(TL)

10.050.000

Personel Giderleri 27.273.000
SGK Devlet Primi Giderleri 4.174.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.499.000

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

32.946.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac
Doéner Sermaye 9.007.000
Biitge Disi Kaynak Diger Yurt ici

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 9.007.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 41.953.000
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idare Adi ANKARA UNiVERSITESI

Uluslararasi Degisim Programlarindan Yararlanan Sayisinin

Performans Hedefi 9.
Artirllmasi

Faaliyet Adi 11. Uluslararasi Degisim Programlarina Katilimin Artirilmasi
Ab Egitim Programlari Koordinatorligi

Mevlana Degisim Programi KoordinatorlGgu

Degisim Programlarina Katilan (Ogrenci, Akademisyen,
Personel) Sayisi Artirilacaktir.

Ekonomik Kod 2019(TL)

Sorumlu Harcama Birimi

Agiklamalar

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici 600.000
Yurt Disi 7.000.000

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 7.600.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.600.000

idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 10. Paydaslarla isbirligi Projelerinin Artiriimasi

Universitenin Kamu, Ozel Sektér Ve Uluslararasi

Faaliyet Ad 12. P
aallye : Kuruluslarla Isbirliginin Artiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi Akademik Ve idari Birimler

Universitenin Dis Paydaslarla isbirligini Gelistirmeye
Yonelik Calismalar Yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2019(TL)

Personel Giderleri

Aciklamalar

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler 57.000
Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doéner Sermaye
Biitge Disi Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak ihtiyaci 57.000
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idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Toplumun Akademik Bilgiye Erisim Kanallarinin Niteligini

Performans Hedefi 11. Artirmak

Faaliyet Adi o Topluma Sunulan Yasamboyu Ogrenme Destegi

Sorumlu Harcama Birimi TOMER Ve Siirekli Egitim Merkezi

Kaltarel, Sosyal Ve Ekonomik Yapinin Gelisimine Katki
Agiklamalar Saglanmasi Kapsaminda Yasam Boyu Ogrenimi
Gelistirilecektir.

Ekonomik Kod 2019(TL)
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye 11.561.000

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

11.561.000

11.561.000

idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 12. Universitenin Sosyal Yasama Katkisini Artirmak
Faaliyet Adi 14. Topluma Sunulan Sosyal Ve Kltirel Destekler
Sorumlu Harcama Birimi Akademik Ve idari Birimler, TOMER

ARl Universitenin Toplumsal Hayata Verdigi Katkiy1 Artirmak
Amaglanmaktadir.
Ekonomik Kod 2019(TL)

Personel Giderleri

Toplam Kaynak ihtiyac

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 727.000
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 727.000

Doner Sermaye 9.007.000
Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 9.007.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.734.000
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idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Saglik Hizmetlerinin Ulusal Ve Uluslararasi Standartlara

Performans Hedefi 13. Uygun Olarak lyilestirilmesi Ve Yiritilmesi

Saglik Hizmetlerinin Siirdrilmesi Ve Hizmette Kalitenin

Faaliyet Adi 15. Artiriimasi

ibn-I Sina Uygulama Ve Arastirma Hastanesi

Sorumlu Harcama Birimi Cebeci Uygulama Ve Arastirma Hastanesi

Dis Hekimligi Uygulama Hastanesi

Universite Hastanelerimizin Sunmus Oldugu Saglik
Hizmetlerinin Kalite Standardi Stirdirilebilir Olacaktir.

2019(TL)

Agiklamalar

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 111.885.000
SGK Devlet Primi Giderleri 26.806.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 413.000
Cari Transferler 5.863.000

Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 144.967.000

Doner Sermaye 768.000.000
Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 768.000.000

Toplam Kaynak ihtiyaci 912.967.000

idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Saghk Hizmetlerinin Ulusal Ve Uluslararasi Standartlara

RS LS = Uygun Olarak iyilestirilmesi Ve Yiritilmesi

Saglik Hizmetlerine Yonelik Fiziksel Altyapinin
Gelistirilmesi

idari Ve Mali isler Daire Baskanligi

Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanligi

Faaliyet Adi 16.

Sorumlu Harcama Birimi

Universitemiz Hastanelerinin Daha lyi Hizmet Verebilmesi
Agiklamalar igin Gerekli lyilestirmeler Yapilacak Ve Makine-Teghizat
ihtiyaglari Karsilanacaktir.

Ekonomik Kod 2019(TL)
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 46.900.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 46.900.000

1.000.000

Doner Sermaye
Biitge Disi Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 1.000.000

Toplam Kaynak ihtiyaci 47.900.000
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idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 14. Universite Sanayi Isbirligi Alanlarinin Artirilmasi
Universite Sanayi isbirligine Dayali Projelerin
Desteklenmesi

Bilimsel Arastirma Projeleri KoordinatorlUgi

Ankara Universitesi Teknokent

Universitemiz Sanayi Isbirligini Destekleyen Projelerin
Agiklamalar Yirutilmesine Ve Sayisini Artirmaya Yonelik Calismalar
Yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2019(TL)

Personel Giderleri

Faaliyet Adi 17.

Sorumlu Harcama Birimi

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci _
Doéner Sermaye
Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici 2.000.000
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 2.000.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000

idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Universitede Uretilen Her Tiirli Hizmetin Ve Uriiniin

Performans Hedefi 15.
Toplumla Paylagiimasi

Faaliyet Adi 18. Universitede Uretimin Desteklenmesi

Sorumlu Harc irimi Akademik Ve idari Birimler

Universitemizde Her Tiirli Hizmet Ve Uriin Cesidinin
Uretimi Desteklenecektir.

2019(TL)

Aciklamalar

Ekonomik Kod _
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci _
Doéner Sermaye 23.693.000
Biitge Disi Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 23.693.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 23.693.000
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idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Universitede Yapilan Arastirmalarin Sonuglarinin Hayata

Performans Hedefi 16.

Gegirilmesi
Faaliyet Adi 19. Girisimcilik Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Ankara Universitesi Teknokent

Agiklamalar Girisimciligi Tesvik Edecek Calismalar Yapilacaktir.
Ekonomik Kod 2019(TL)
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici 1.250.000

Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

1.250.000
1.250.000

ANKARA UNIVERSITESI
17. Kulugkadan Yararlanan Ogrenci Sayisinin Artirilmasi
20. Kulugka Faaliyetlerinin Desteklenmesi

Universitemiz Kulugka Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Agiklamalar N
Saglanacaktir.
Ekonomik Kod 2019(TL)

Personel Giderleri

Toplam Kaynak ihtiyaci

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye
Biitge Disi Kaynak Diger Yurt ici 108.000

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 108.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 108.000
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idare Adi ANKARA UNiVERSITESI

Universite Altyapisinin Ve Fiziksel Olanaklarinin
iyilestirilmesi Ve Artiriimasi

Yerleskelerin Fiziksel Altyapisinin Gelistiriimesi Ve
iyilestiriimesi

idari Ve Mali isler Daire Bagkanligi

Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanligi

Universitemiz Binalarinin Bakim Onarimlari, Yeni Bina
Agiklamalar ihtiyaglarinin Ve Makine-Teghizat ihtiyaglarinin
Karsilanmasina Yonelik Calismalar Yapilacaktir.

2019(TL)

Performans Hedefi 18.
Faaliyet Adi 21.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 10.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.600.000

Doéner Sermaye

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.600.000

idare Adi ANKARA UNIiVERSITESI
Universite Altyapisinin Ve Fiziksel Olanaklarinin
iyilestirilmesi Ve Artirilmasi

Egitim Ve Ogretimde ihtiyag Duyulan Yeni Kaynaklarin
Saglanmasi

Performans Hedefi 18.

Faaliyet Adi 22.

Sorumlu Harcama Birimi Katliphane Ve Doklimantasyon Daire Baskanligi

Universitemiz Kiitiiphanelerinin Basili Ve Elektronik Yayin
Agiklamalar Alimi ihtiyaglari Karsilanarak Kiitiiphane Faaliyetleri
Yiritilecektir.

Ekonomik Kod 2019(TL)

Personel Giderleri 941.000
SGK Devlet Primi Giderleri 160.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 146.000

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 5.000.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6.247.000

Doéner Sermaye

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.247.000
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idare Adi ANKARA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 19. Yonetim Bilgi Sisteminin Altyapisinin Gelistirilmesi
Faaliyet Adi o Yonetim Bilgi Sisteminin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem Daire Bagkanligi

Universitemiz Yénetim Bilgi Sisteminin Tamamlanarak
Agiklamalar ihtiyaglar Dogrultusunda Gelistirilmesine Yonelik
Calismalar Yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2019(TL)

Personel Giderleri 3.031.000
SGK Devlet Primi Giderleri 573.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 125.000
Cari Transferler

Sermaye Giderleri 4.450.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 8.179.000
Doner Sermaye

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.179.000

idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Kurumsal Aidiyetin Giiglendirilmesi igin Mezunlar,
Performans Hedefi 20. Akademik Ve idari Personel ile Ogrencilere Yonelik
Faaliyetlerin Yarittlmesi

Faaliyet Adi 24. Hizmetici Egitim Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi Ust Yonetim, Akademik Ve idari Birimler

Hizmet ici Egitim ihtiyacinin Saptanmasi, Hizmet ici
Egitim Programlarinin Diizenlenmesi Ve Egitim
Programlarina Katihmin Saglanmasi Faaliyetleri
Yirutilecektir.

Personel Giderleri

Aciklamalar

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000

Doner Sermaye
Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000
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idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Kurumsal Aidiyetin Giiglendirilmesi icin Mezunlar,
Performans Hedefi 20. Akademik Ve idari Personel ile Ogrencilere Yénelik
Faaliyetlerin YurGttlmesi

Faaliyet Adi 25. Mezun Takip Sisteminin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Universitemiz ile Mezun Ogrencilerin Baginin
Guglendirilmesi Saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2019(TL)

Agiklamalar

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 152.000
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 152.000
Doéner Sermaye
Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

152.000

idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

21, gzlli;i(riiﬁ]\q/:;ce Sistemine Yonelik Faaliyetlerin
26. Kalite Degerlendirmesi

Ust Yonetim, Akademik Ve idari Birimler
Kalite Degerlendirmesi Yapilacaktir.

Personel Giderleri

Toplam Kaynak ihtiyac

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000
Doner Sermaye
Biitge Disi Kaynak Diger Yurt ici

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000
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idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Kalite Glivence Sistemine Yonelik Faaliyetlerin
Gelistirilmesi

Tlm Birimlerin Kalite Yonetim Sistemi Belgesi Almasina
Yonelik Calismalar Yapilmasi

Performans Hedefi 21.

Faaliyet Adi 27.

Sorumlu Harcama Birimi Akademik Ve idari Birimler

Universitemiz Tim Birimlerinin Kalite Yonetim Sistemi

Acikl | . .
gixlamatar Belgesi Almasi Saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2019(TL)
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 200.000
Doner Sermaye
Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000

idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Yerleske igerisinde Cevre Y6netim Sistemi
Uygulamalarinin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi 28. Atik Yonetimi

Performans Hedefi 22.

Sorumlu Harcama Birimi Ust Yonetim, Akademik Ve idari Birimler

Universitemizde Atik Yénetimi Bilinci Olusturularak Sistem

ashlanalay Kurulacaktir.

Ekonomik Kod 2019(TL)
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000

Doner Sermaye
Biitge Disi Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000
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idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Yerleske icerisinde Cevre Yénetim Sistemi
Uygulamalarinin Gelistirilmesi

Cevre Duyarliligini Artirmaya Yonelik Egitim Faaliyetleri
Duzenlenmesi

Performans Hedefi 22.

Faaliyet Adi 29.

Sorumlu Harcama Birimi Ust Yonetim, Akademik Ve idari Birimler

Agiklamalar Cevre Duyarlihgina iliskin Egitimler Diizenlenecektir.

Ekonomik Kod 2019(TL)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 150.000

Doner Sermaye

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci _

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000
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D. IDARELERIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

2019 mali yilinda performans programi kapsaminda yer alan faaliyet ve projeler icin dngérilen toplam
kaynak tutar1 1.816.225.000 TL dizeyinde tahmin edilmistir. S6z konusu kaynaklarin 948.677.000 TL’si
bltce kaynaklari, 867.548.000 TL'si biitce disi kaynaklardan olusmaktadir.

2019 yili Universitemiz biitce 6denekleri ekonomik diizeyde incelediginde bir 6nceki seneye gére en
yuksek artis %31,49 ile sosyal glivenlik kurumlarina devlet primi giderleri kaleminde gergeklesmis ve
personel giderlerindeki artis ise %29,61 oraninda olmustur. Blitce 6deneklerinin dagilimi %68,99
personel giderleri, %11,67 sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri olmak {izere toplamda
bltcenin %80,66’s1 personele iliskin ddemelere ayrilmistir. %11,40'1 sermaye giderleri, %4,82’si mal ve
hizmet alim giderleri ve %3,13 cari transferler olarak gerceklesmistir.

Universitemiz 2019 yili biitge 6deneklerinin %90,28’i performans hedeflerine, %7,66’si genel ydnetim
giderlerine ve %2,05'i ise diger idarelere transfer edilecek kaynaklara ayrilmistir. Performans hedefleri
dogrultusunda biitce 6deneklerinin dagilimi incelendiginde; en bliyik payin %51,72 ile akredite egitim
programlarinin artirilarak egitim hizmetlerinin iyilestirilmesine ayrildigi, ikinci olarak %18,26 oraninda
bir payin ise saglk hizmetlerinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak iyilestirilmesi ve
yuritilmesi hedefine ayrildigi goriilmektedir.
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Tablo-21 idare Performans Tablosu

idare Adi

ACIKLAMA

"
c
©

e}
3 ]
o >
T ©
()]
a i

BUTCE iCi

(TL)

ANKARA UNIVERSITESi

BUTCE DISI

(TL)

TOPLAM

(TL)

1. Arastirma Projelerinin Kaynaklarinin Ve Sayisinin Artirilmasi

1 Bilimsel Arastirma Projeleri

Dis Destekli Projeler (Kalkinma Bakanhgi, AB, SAN-TEZ,
TUBITAK Vb.)

2. Arastirma Altyapisinin Gelistirilmesi Ve iyilestirilmesi

Arastirma Altyapisi Gelistirme Faaliyetleri (Fiziki Mekan Ve
Makine-Techizat)

3. Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisinin Ve Bilimsel
Yayinlara Yapilan Atif Sayisinin Artirilmasi

4 Bilimsel Yayin Desteginin Artirilmasi
4, Lisansiisti Egitim Ve Aragtirmalarda Disiplinlerarasi
Calismalarin Artirilmasi
Disiplinlerarasi Lisansustu Egitimin Desteklenmesi

5. Akredite Egitim Programlarinin Artirilarak Egitim Hizmetlerinin
iyilestirilmesi

Egitim Hizmetinin Strdirilmesi Ve Egitim Programlarinin
Akredite Edilerek lyilestirilmesi

6. Ogretim Elemanlarina Tesviklerin Artirilmasi

Akademik Toplanti Ve Calismalara Katilim Desteginin
Artirilmasi

7. Ggrencilere Yonelik Egitim Ve Sosyal Ortamlarin iyilestirilmesi
8 Ogrencilere Yonelik Sosyal Faaliyetler

9 Ogrenme Ortamlarinin Altyapilarinin lyilestirilmesi

30.907.000
8.624.000

22.283.000

10.500.000

10.500.000

250.000

250.000

87.551.000

87.551.000

543.476.000

543.476.000

755.000

755.000

23.313.000
13.263.000
10.050.000

2,94
0,82

2,12

1,00

1,00

0,02
0,02
8,33
8,33

51,72

51,72

0,07

0,07

2,22
1,26
0,96

21.562.000
0

21.562.000

2.016.000

2.016.000

1.674.500

1.674.500

121.000

121.000

5.274.000

5.274.000

1.674.500

1.674.500

0
0

2,49
0,00

2,49

0,23

0,23

0,19
0,19
0,01
0,01

0,61

0,61

0,19

0,19

0,00
0,00
0,00

52.469.000
8.624.000

43.845.000

12.516.000

12.516.000

1.924.500

1.924.500

87.672.000

87.672.000

548.750.000

548.750.000

2.429.500

2.429.500

23.313.000
13.263.000
10.050.000

2,74
0,45

2,29

0,65

0,65

0,10

0,10

4,58

4,58

28,64

28,64

0,13

0,13

1,22
0,69
0,52
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Tablo-21 idare Performans Tablosu (Devami)

idare Adi

ACIKLAMA

Performans
Faaliyet

BUTCE iCi

(TL)

ANKARA UNIVERSITESi

BUTCE DISI

(TL)

TOPLAM

(TL)

8. Uluslararasi Programlarin Niteliginin Artirilmasi

Uluslararasi Egitim Programlarinin YirGtulmesi Ve
Gelistirilmesi
9. Uluslararasi Degisim Programlarindan Yararlanan Sayisinin
Artirilmasi

11 Uluslararasi Degisim Programlarina Katilimin Artiriimasi

10. Paydaslarla isbirligi Projelerinin Artirilmasi

Universitenin Kamu, Ozel Sektér Ve Uluslararasi Kuruluslarla
isbirliginin Artirilmasi

12
11 11. Toplumun Akademik Bilgiye Erisim Kanallarinin Niteliginin
Artirilmasi
13 Topluma Sunulan Yasamboyu Ogrenme Destegi
12. Universitenin Sosyal Yasama Katkisini Artirmak

14 Topluma Sunulan Sosyal Ve Kiltirel Destekler

13. Saglik Hizmetlerinin Ulusal Ve Uluslararasi Standartlara Uygun
Olarak lyilestirilmesi Ve Yiiriitilmesi

Saglik Hizmetlerinin SiirdirGlmesi Ve Hizmette Kalitenin
Artirllmasi

16 Saghk Hizmetlerine Yonelik Fiziksel Altyapinin Gelistirilmesi
14. Universite Sanayi isbirligi Alanlarinin Artiriimasi
17 Universite Sanayi isbirligine Dayali Projelerin Desteklenmesi

15. Universitede Uretilen Her Tiirlii Hizmetin Ve Uriiniin
Toplumla Paylasiimasi

18 Universitede Uretimin Desteklenmesi

32.946.000

32.946.000

57.000

57.000

0

0
727.000
727.000

191.867.000

144.967.000

46.900.000

0
0

3,14

3,14

0,00
0,00

0,01

0,01

0,00

0,00
0,07
0,07

18,26
13,80

4,46

0,00
0,00

0,00

0,00

9.007.000

9.007.000

7.600.000

7.600.000
0

0

11.561.000

11.561.000
9.007.000
9.007.000

769.000.000

768.000.000

1.000.000

2.000.000
2.000.000

23.693.000

23.693.000

1,04

1,04

0,88
0,88
0,00

0,00

1,34

1,34
1,04
1,04

88,85
88,73

0,12
0,23
0,23

2,74

2,74

41.953.000

41.953.000

7.600.000

7.600.000
57.000

57.000

11.561.000

11.561.000
9.734.000
9.734.000

960.867.000

912.967.000

47.900.000

2.000.000
2.000.000

23.693.000

23.693.000

2,19

2,19

0,40
0,40

0,00

0,00

0,60

0,60
0,51
0,51

50,14
47,64

2,50
0,10
0,10

1,24
1,24
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Tablo-21 idare Performans Tablosu (Devami)
idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

BUTCE ICI PAY BUTCE DISI PAY TOPLAM PAY
£= ' ACIKLAMA CElC CEDIS
g% |8 (1L) (%) (1L) (%) (TL) (%)
16 16. Universitede yapilan Arastirma Sonuglarinin Hayata Gegirilmesi 0 0,00 1.250.000 0,14 1.250.000 0,07
19 Girisimcilik Faaliyetlerinin Desteklenmesi 0 0,00 1.250.000 0,14 1.250.000 0,07
17. Kulugkadan Faydalanan Ogrenci Sayisinin Artiriimasi 0 0,00 108.000 0,01 108.000 0,01
20 Kulugka Faaliyetlerinin Desteklenmesi 0 0,00 108.000 0,01 108.000 0,01
18 18. Universitenin Altyapisinin ve Fiziksel Olanaklarinin lyilestirilmesi 16.847.000 1,60 0 0,00 16.847.000 0,88
ve Artirilmasi
21 Yerleskelerin Fiziksel Altyapisinin Gelistirilmesi ve lyilestirilmesi 10.600.000 1,01 0 0,00 10.600.000 0,55
22 Egitim ve Ogretimde ihtiyac Duyulan Yeni Kaynaklarin Saglanmasi 6.247.000 0,59 0 0,00 6.247.000 0,33
19. Yénetim Bilgi Sisteminin Altyapisinin Gelistirilmesi 8.179.000 0,78 0 0,00 8.179.000 0,43
23 Yonetim Bilgi Sisteminin Gelistirilmesi 8.179.000 0,78 0 0,00 8.179.000 0,43
?0. I-(urumsal AIdIX%tIn G.uglendnlrllrr.nem Igl.n Mezt_mlar, .I.\k"adem.lk ve 652.000 0,06 0 0,00 652.000 0,03
Idari Personel lle Ogrencilere Yonelik Faaliyetlerin Yiiriitiilmesi
24 Hizmetici Egitim Faaliyetleri 500.000 0,05 0 0,00 500.000 0,03
25 Mezun Takip Sisteminin Gelistirilmesi 152.000 0,01 0 0,00 152.000 0,01
21. Kalite Gilvence Sistemine Yénelik Faaliyetlerin Gelistirilmesi 350.000 0,03 0 0,00 350.000 0,02
26 Kalite Degerlendirmesi 150.000 0,01 0 0,00 150.000 0,01
27 Tim Birimlerin Kalite Yonetim Sistemi Belgesi Almasina Yonelik 200.000 0,02 0 0,00 500.000 0,01
Calismalar Yapilmasi
BEZI 22. cevre Yonetim Sistemi Uygulamalarinin Gelistirilmesi 300.000 0,03 0 0,00 300.000 0,02
28 Atik Yonetimi 150.000 0,01 0 0,00 150.000 0,01
Cevre Duyarhhgini Artirmaya Yonelik Egitim Faaliyetleri 150.000 0,01 0 0,00 150.000 0,01

Diizenlenmesi

Toplam 948.677.000 90,28 865.548.000 100,00 | 1.814.225.000 94,67
Genel Yénetim Giderleri 80.531.000/ 766/ @ o] o00| 80531000 4,20
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklarin Toplami 21.559.000 m_m 21.559.000

Genel Toplam 1.050.767.000 100,00 867.548.000 100,00 | 1.916.315.000 100,00
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Tablo-22 Kaynak ihtiyaci Tablosu

ANKARA UNiVERSITESi

Ekonomik Kodlar (I. Diizey)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Biitge
Kaynak

. Faiz Giderleri
lhtiyaci

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

Yedek Odenek

© 00 N o u B W N R

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faaliyet Toplami

661.327.000
111.037.000
50.643.000

5.920.000
119.750.000

Genel
Yonetim

Giderleri
Toplami

63.614.000
11.554.000

5.363.000

Diger
idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar

21.559.000

Genel Toplam

724.941.000
122.591.000
50.643.000
0
32.842.000
119.750.000
0

0

Biitge Odenegi 948.677.000 | 80.531.000| 21.559.000 | 1.050.767.000

Doner Sermaye

Diger Yurtici Kaynaklar
Biitce Digi & ¢l Ray

Kaynak Yurt Disi Kaynaklar

833.028.000
19.520.000
13.000.000

833.028.000
19.520.000
13.000.000

Toplam Bilitce Dis Kaynak 865.548.000 865.548.000
ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 1 814.225.000 80 531.000 21 559.000 1 916.315.000
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Tablo-23 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

ANKARA UNIVERSITESI

idare Adi

(%)
c
©
£
F
(]
("=
j=
[}
a.

10

11

12

Faaliyet

10

11

12

13

14

ACIKLAMA

Arastirma Projelerinin Kaynaklarinin Ve Sayisinin Artirilmasi
Bilimsel Arastirma Projeleri

Dis Destekli Projeler (Kalkinma Bakanhgi, AB, SAN-TEZ, TUBITAK
Vb.)

Arastirma Altyapisinin Gelistirilmesi Ve iyilestirilmesi
Arastirma Altyapisi Gelistirme Faaliyetleri (Fiziki Mekan Ve
Makine-Teghizat)

Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisinin Ve Bilimsel
Yayinlara Yapilan Atif Sayisinin Artirilmasi

Bilimsel Yayin Desteginin Artirilmasi

Lisansuistii Egitim Ve Arastirmalarda Disiplinlerarasi
Calismalarin Artirilimasi

Disiplinlerarasi Lisansusti Egitimin Desteklenmesi

Akredite Egitim Programlarinin Artirilarak Egitim
Hizmetlerinin iyilestirilmesi

Egitim Hizmetlerinin Strdirilmesi Ve Egitim Programlarinin
Akredite Edilerek lyilestiriimesi

Ogretim Elemanlarina Tesviklerin Artirilmasi

Akademik Toplanti Ve Calismalara Katilim Desteginin Artiriimasi
Ogrencilere Yonelik Egitim Ve Sosyal Ortamlarin iyilestirilmesi
Ogrencilere Yonelik Sosyal Faaliyetler

Ogrenme Ortamlarinin Altyapilarinin yilestirilmesi

Uluslararasi Programlarin Niteliginin Artirilmasi

Uluslararasi Egitim Programlarinin Yirutilmesi Ve Gelistirilmesi
Uluslararasi Degisim Programlarindan Yararlanan Sayisinin
Artirilmasi

Uluslararasi Degisim Programlarina Katimin Artirilmasi

Paydaslarla isbirligi Projelerinin Artirilmasi

Universitenin Kamu, Ozel Sektér Ve Uluslararasi Kuruluslarla
isbirliginin Artirilmasi

Toplumun Akademik Bilgiye Erisim Kanallarinin Niteliginin
Artirilmasi

Topluma Sunulan Yasamboyu Ogrenme Destegi
Universitenin Sosyal Yasama Katkisini Artirmak

Topluma Sunulan Sosyal Ve Kdilturel Destekler

SORUMLU BiRiMLER

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorlugi
Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorlagi

Akademik Ve idari Birimler

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Akademik Ve idari Birimler

Akademik Birimler

Saglik Kiltiir Ve Spor Daire Baskanlig

idari Ve Mali isler Daire Baskanligi
Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanligi

Akademik Birimler Ve TOMER

AB Egitim Programlari KoordinatorlGga
Mevlana Degisim Programi
Koordinatorlugi

Akademik Ve idari Birimler

TOMER Ve Siirekli Egitim Merkezi

Akademik Ve idari Birimler, TOMER

67



2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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idare Adi
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Faaliyet

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

ANKARA UNIVERSITESI

ACIKLAMA

Saglik Hizmetlerinin Ulusal Ve Uluslararasi Standartlara Uygun Olarak
iyilestirilmesi Ve Siirdiiriilmesi

Saglik Hizmetlerinin Strdirilmesi Ve Hizmette Kalitenin Artirilmasi

Saglik Hizmetlerine Yonelik Fiziksel Altyapinin Gelistirilmesi
Universite Sanayi isbirligi Alanlarinin Artiriimasi

Universite Sanayi isbirligine Dayali Projelerin Desteklenmesi

Universitede Uretilen Her Tiirlii Hizmetin Ve Uriiniin Toplumla
Paylasilmasi

Universitede Uretimin Desteklenmesi
Universitede Yapilan Arastirma Sonuglarinin Hayata Gegirilmesi

Girisimcilik Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Kulugkadan Faydalanan Ogrenci Sayisinin Artirilmasi
Kulugka Faaliyetlerinin Desteklenmesi

Universitenin Altyapisinin Ve Fiziksel Olanaklarinin iyilestirilmesi

Yerleskelerin Fiziksel Altyapisinin Gelistirilmesi Ve lyilestirilmesi

Egitim Ve Ogretimde ihtiyag Duyulan Yeni Kaynaklarin Saglanmasi

Yoénetim Bilgi Sisteminin Altyapisinin Gelistirilmesi

Yoénetim Bilgi Sisteminin Gelistirilmesi

Kurumsal Aidiyetin Giiglendirilmesi igcin Mezunlar, Akademik Ve idari
Personel ile Ogrencilere Yonelik Faaliyetlerin Yiiriitiilmesi

Hizmetigi Egitim Faaliyetleri
Mezun Takip Sisteminin Gelistirilmesi
Kalite Glivence Sistemine Yonelik Faaliyetlerin Gelistirilmesi

Kalite Degerlendirmesi

Tim Birimlerin Kalite Yonetim Sistemi Belgesi Almasina Yonelik
Calismalar Yapilmasi

Cevre Yonetim Sistemi Uygulamalarinin Gelistirilmesi

Atik Yonetimi

Cevre Duyarliligini Artirmaya Yonelik Egitim Faaliyetleri Diizenlenmesi

SORUMLU BiRIMLER

ibn-i Sina Uygulama Ve Arastirma
Hastanesi

Cebeci Uygulama Ve Arastirma
Hastanesi

Dis Hekimligi Uygulama Hastanesi
idari Ve Mali isler Daire Baskanligi
Yapi isleri Ve Teknik Daire
Bagkanlig

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorlugi
Ankara Universitesi Teknokent

Akademik Ve idari Birimler

Ankara Universitesi Teknokent

Ankara Universitesi Teknokent

idari Ve Mali isler Daire Baskanligi
Yapi isleri Ve Teknik Daire
Baskanligi

Kitiphane Ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi

Bilgi Islem Daire Bagkanhgi

Ust Yonetim, Akademik Ve idari
Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Ust Yonetim, Akademik Ve idari
Birimler

Akademik Ve idari Birimler

Ust Yénetim, Akademik Ve idari
Birimler
Ust Yénetim, Akademik Ve idari
Birimler
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