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SUNUS

Ulusal hedeflerimizin disinda uluslar arasi platformda, Avrupa Birligi Uyum Siireci
icerisinde kamunun yeniden yapilandirilmasi g¢ergevesinde yiiriirliige konulan 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap
verilebilirlik ve mali saydamlik ilkeleri hedeflenerek kamu idarelerinin stratejik planlamaya ve
performansa dayali ¢ok yilli biitcelemeye ge¢cmesi hitkme baglanmistir.

Performans esash bilitceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari
vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyag¢lar1 arasinda
baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde ongorilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise
faaliyet raporlar1 araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

Universitemizin yapilanmasinda akademik ve idari mekanizmalarin dogru islemesini
saglayarak kurumsal kiltirin olusturulabilmesi amaciyla, lniversitemiz 6grencilerinin ve
calisanlarinin alinan kararlara katilimini saglamak tizere seffaf ve hesap verebilir bir yonetim
anlayisin1 hayata gecirmis bulunmaktayiz. Alinan kararlarin birimin ve bireyin goriisi goz
oniinde bulundurularak aciklik ilkesi ve etik kurallar ¢ergcevesinde alinmasindan hareketle
kamu kurumlarinin idaresinde bireyselligin degil genis katilimin saglanmasinin gerektigini
disiinmekte ve Universitemizde buna uygun yapilanmay1 saglamak tlizere gerekli adimlari
atmaya ¢alismaktayiz.

Bilimsel oOzerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiliksek diizeyde egitim-6gretim
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan bir yiiksekégretim kurumu olan
Universitemizde 06grencilerimizin ilgi ve yetenekleri yoniinde iilke kalkinmasina ve
ihtiyaclarina cevap verecek, ayn1 zamanda kendi ge¢cim ve mutlulugunu saglayacak bir
meslegin bilgi, beceri davranis ve genel kiiltiriine sahip; devletinin ekonomik, sosyal ve
kiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak cagdas uygarlik diizeyinde nitelikli insan giici
yetistirmek temel hedefimizdir.

2010 Yih idare Faaliyet Raporu, birim faaliyet raporlar esas alinarak yil icerisinde
gerceklestirilen faaliyetlere yer verilerek hazirlanmis olup, ilgili kurumlar ile kamuoyunun
bilgilerine saygiyla arz olunur.

Prof. Dr. Adnan GORUR
Rektor
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1- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Nigde Universitesi, bilim, sanat, spor alanlarinda arastiran, sorgulayan, katilimci,

dinamik, kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan, evrensel diisiinebilen bireyler yetistirmeyi;
bilim ve teknolojinin gelismesini saglayarak insanliga hizmet etmeyi; iilkenin ve

bélgenin kalkinmasina katkida bulunmayi kendisine gérev edinmistir.

Vizyon

Bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarinda Uluslararasi rekabet giiciine sahip, éncii bir

tiniversite olmaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi o



NiGDE UNIiVERSITESI IDARE FAALIYET REPORU 2010

B.Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Anayasasi’'nin 130. maddesinde “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde
milletin ve tilkenin ihtiyaclarina uygun insan glicu yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayah
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, tilkeye ve
insanliga hizmet etmek tlizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur......” denilerek ytliksekdgretim
bir kamu hizmeti olarak kabul edilmektedir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun amacy; Yiksekogretimle ilgili amag¢ ve ilkeleri
belirlemek ve biitlin yiiksek6gretim kurumlarinin ve tist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis,
gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-68retim, arastirma, yayim, Ogretim elemanlarsi,
ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar bir biitiinliik icinde diizenlemek amaciyla 2547
sayil1 Yuksekogretim Kanunu kabul edilmistir. Bu kanuna gore tiniversite “Bilimsel 6zerklige ve
kamu tuzel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir
yuksekogretim kurumudur.” seklinde tarif edilmektedir.

Nigde Universitesi 2547 sayih kanunun 4 iincii maddesinde belirtilen amacglar ve 5 nci
maddesinde sayilan ilkeler dogrultusunda faaliyette bulunmak iizere; Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilati Hakkinda 41 sayii Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek
kabuliine dair 2809 sayili kanun ile 78 ve 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
degisiklik yapilmasi hakkindaki 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanunun Ek 22 nci maddesine

gore kurulmustur.

2547 sayil1 kanunun 12. maddesinde belirtilen iiniversitemizin gérevleri:

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli diizeylerde egitim
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,

yaz1 ve diger araclarla yaymak,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi o




NiGDE UNIiVERSITESI IDARE FAALIYET REPORU 2010

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, siirekli ve a¢ik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g.Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiya¢larina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre
sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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idareye Iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi

Bilimsel arastirmalar yapma ve bilgi liretme fonksiyonlarini yerine getirebilmesinin en
onemli etkenlerinden birisinin yeterli ve uygun fiziksel imkanlar oldugunun bilincinde olan
liniversitemiz, yerleskesini kisa siire icerisinde gelistirmistir. Universitemiz 6grencilerinin
yerleskede kalmasini saglayacak kiitiiphane binasinin tamamlanmasi, saglikli yasama doniik
spor tesisleri gibi sosyal faaliyet alanlarinin olusturulmasi, merkez yerleskeye anaokulu
yaptirilmasi ve alt yapinin hizla gelismesi lniversitemiz yerleskesindeki yasama canlilik

kazandirmistir.
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1.1 Egitim Alanlari
Tablo 1: Kapasitesine Gore Egitim Alan Sayisi
Egitim Alani 0-25 | 26-50 |51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri | Toplam
Anfi 2 1 3
Sinif 9 101 75 49 7 241
Bilgisayar 10 16 1 27
Labaratuari
Diger Lab. 5 18 26 16 1 66
Atolyeler 5 13 1 19
Anatomi Lab. 1 1
Beceri Lab. 1 1
Dogum Lab. 1 1
Drama Sinifi 1 1
Kiitiiphane 1 1
Mikrobiyoloji 1 1
Laboratuar1
Seminer 2 1 3
Salonu
Teknoloji 5 5
Sinifi
Yemek Salonu 1 1
1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist: 8 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 3.850 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 3.000 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 8 Adet
Personel yemekhane Alani: 3.046 m?
Personel yemekhane Kapasitesi: 1.510 Kisi
1.2.2.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 13 Adet
Kantin Alani: 2.817,21 m?
Kafeterya Sayisi: 1 Adet
Kafeterya Alan: 500 m?
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1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 17 Kisi
1.2.4.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayist: 9 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 7.091,60 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 8 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 2.772 m?
Tablo 2: Toplant1 -Konferans Salonlari
Salonlarin Kapasiteleri (Kisi)
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasite
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri | Toplam
Toplanti 9 1 2 3 15
Salonu
Konferans 2 2 4
Salonu
Okuma Salonu 1 1
Sergi Salonu 1 1
1.2.5.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayis: 3 Adet
Sinema Salonu Alani: 323,96 m?
Sinema Salonu Kapasitesi: 214 Kisi

1.2.6.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.7.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis: 22 Adet

Ogrenci Kuliiplerinin Uye Sayisi: 605 Kisi
Ogrenci Kuliiplerinin Alani: 672,48 m?
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1.2.8.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m?
1.3. Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Tablo 3:
Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 711 17.175,00 655
Toplam 711 17.175,00 655
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Tablo 4:
Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan
Sayisi
Servis 7 160,00 19
Calisma Odasi 210 6.545,00 307
Toplanti Salonu 1 25,00 25
Sistem Odasi 2 50,00
Toplam 220 6.780,00 351

1.3.3. Ambar Alanlar

Ambar Sayist: 23 Adet

Ambar Alani: 1.330,29 m?
1.3.4. Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi : 36 Adet

Arsiv Alani : 1.223,76 m?
1.3.5. Atolyeler

Atoélye Sayist: 12 Adet

Atolye Alan: 5.021,00 m?
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2- Orgiit Yapisi
Akademik Birimler
Fakiilteler

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Faktiltesi

[ktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Konservatuar
Turk Musikisi Devlet Konservatuari
Enstitiiler

Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yiiksekokullar

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu
Yabana Diller Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar:

Bor Meslek Yiiksekokulu

Bor Halil Z6hre Ataman Meslek Yiiksekokulu

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Ulukisla Meslek Yiiksekokulu

idari Birimler
Ozel Kalem
Genel Sekreterlik
Genel Sekreter Yardimcisi
Daire Baskanliklari
Bilgi Islem Daire Baskanlg:
Idari ve Mali isler Daire Baskanhg1

Kiitiiphane ve Doklimantasyon Daire Baskanhgi
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1
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Personel Daire Baskanlig1

Saglik Kultiir ve Spor Daire Baskanligi
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Bagh Birimler

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Bilgi Edinme Birimi

Doner Sermaye Isletmesi Miidiirligi
Hukuk Miisavirligi

Uluslararas Iligkiler Ofisi

Proje Gelistirme ve Destek Birimi

Boliimler

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Enformatik Boliim Bagskanligi
Giizel Sanatlar Boliim Baskanligi
Tirk Dili Boliim Baskanlig:

Merkezler

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma Merkezi
Bilgisayar Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Nigde Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi boliimiinde Abaqus, Dynaform, Fluent,
Elektrik-Elektronik  Miihendisligi bélimiinde Sonnet adhi lisansh  yazilimlar
kullanilmaktadir,

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda Ogris Ogrenci Otomasyon sistemi kullanilmaktadir.
Ogrencilerin, kayit ve takip islemleri bu yazilim tizerinden yapilmaktadir,

Birimle ilgili bilgi islem hizmetleri, Bilgi Islem Daire Baskanliina bagli olarak égrenci
otomasyon yazilim lizerinden yiritilmektedir,

Kitliphane Dokiimantasyon Daire Baskanliginda, Yordam Kiitiiphane Otomasyon
Sistemi kullanilmaktadir. Kiitiiphanede bulunan materyallerin kayitlar1 otomasyon
sistemine aktarilmis olup, internet tizerinden sorgulamaya a¢ik bulunmaktadir,

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda; muhasebe hizmetlerinde Maliye Bakanlig
Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin “say2000i sistemi” kullanilmaktadir,

Universitemizin tiim harcama birimlerinde, mali islemler Maliye Bakanlg: Biitce ve Mali
Kontrol Genel Midirliginin Biltce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitce)
kullanilmaktadir,

Tim harcama birimlerimizde maas programi icin Win Tahakkuk ortak yazilim
kullanilmaktadir,

Tim harcama birimlerimizde Tasinir Kayit ve Kontrollerinde (KEYS) ortak yazilim
kullanilmaktadir,

TUBITAK projeleri i¢in Transfer Takip Sistemi (TTS) kullanilmaktadir,

Zibeyde Hanim Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda Hastane Bilgi Yonetim
Sistemi (HBYS) yazilimi kullanilmaktadir,

Universitemiz kurum i¢i yazismalarda Dokiiman Yonetim Sistemi kullanilmaktadir
Universitemiz hizmet araglarinda Arac Takip Sistemi kullaniimaktadir,

Hukuk Miisavirligince Mevzuat ve I¢tihat Programy, Icra Takip yazilimi kullanilmaktadir,
Yap1 Isleri Teknik Daire Baskanhginda Hakedis ve Yaklasik Maliyet yazihm
kullanilmaktadir,

Hakedis ve Yaklasik Maliyet Modiilii lave Kullanim yazilim uygulanmaktadir,

Bilgi Islem Daire Baskanliginda Web Tasarimi, Yonetim Yazilimi kullanilmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi °



NiGDE UNIVERSITESI IDARE FAALIYET REPORU 2010

Universitemizde e-kampiis Uygulamasina Baslanmis olup,

L Tim personel ve 68rencilere mifare kimlik kartlari ¢ikarma islemi tamamlanmistir,

L] Kartlar yemekhane otomasyon sisteminde tanmimlanarak, yemekhane otomasyonu
uygulamasina gec¢ilmistir,

L] Access Kontrol Yazilimi hazir hale getirilerek tiim personel i¢in kapi giris cikislar1 kontrol
altina alinmistir,

L Kap1 gecis sisteminin elektrik kesintisinden etkilenmemesi icin UPS montaj ¢alismalarina
baslanmis %50 oraninda tamamlanmistir,

L] Parmak izi okuyuculu terminal ¢calistirilmistir,

. E-Kampts uygulamalari % 90 oranla sorunsuz ¢alistirilmaktadir.

3.2. Bilgisayarlar

Masa tisti bilgisayar Sayisi: 1.220 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 188 Adet

3.3.Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 5:

Basili Kitap 27.594
Ciltlenmis Stireli Yayin 3.228
Tezler 1.229
Basili Periyodik Yayin 605
e- Kitaplar 66.386,00
e- Dergiler 58.747,00
e- Tezler (veri tabanlari icerisinde) 1.000.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi °
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3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 6:
idari Egitim Arastirma
. Toplam
Cinsi Amach Amach Amach (Adet)
(Adet) (Adet) (Adet)
Bilgisayar 450 770 1.220
Projeksiyon 16 151 1 167
Tasinabilir Bilgisayar 110 78 188
Slayt makinesi 7 13 20
Tepegoz 12 43 55
Episkop 4 4
Baski makinesi 11 6 17
Fotokopi makinesi 31 3 8 42
Ozgiin Baski Makinesi 1 1
Faks 33 5 38
Yazici 219 150 26 395
Kamera 23 50 5 78
Tarayici 97 7 10 114
Televizyon 23 35 5 63
Miizik Seti 3 6 9
Mikroskop 147 39 186
Mikrofon Cihazi 1 1
Kaset Sarma Makinesi 1 1
Fotograf Makinesi 6 5 8 19
Piyano 1 28 29

3.5. Bilgi Kaynaklarimiz

Universitemizde yerine getirilen faaliyetler asagida sayilan kanunlar ve bunlarin ikincil

mevzuatlarina gore yapilmaktadir.

L 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
L Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu,

L 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

* 2809 sayil Yiiksekogretim Teskilat Kanunu,

* 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu,

* 2914 sayih Yiiksekdgretim Personel Kanunu,

* 2886 sayili Devlet fhale Kanunu,

4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu [hale Sézlesmeleri Kanunu,

832 sayili Sayistay Kanunu,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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5510 say1ili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas:1 Kanunu,

278 sayill Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Kurulmasi Hakkindaki
Kanun,

2489 sayili Kefalet Kanunu,

6245 sayili Harcirah Kanunu,

[cra ve iflas Kanunu,

818 sayili Borg¢lar Kanunu,

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun,

5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun,

5902 sayili Afet ve Acil Durum Kanunu,

2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu,

237 sayili Tasit Kanunu,

234 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Resmi Miihiir Yonetmeligi.

4857 sayil [s Kanunu.
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4. Insan Kaynaklarn
Tablo 7: Universitemiz Akademik Personelin Dolu Kadro Dagilimi
Birim Toplam Kadro
Rektorliik 62
Egitim Fakiiltesi 88
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 71
Miihendislik Fakiiltesi 107
Mimarlik Fakiltesi 6
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 147
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 28
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu 12
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 7
Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 29
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6
Bor Meslek Yiiksekokulu 35
Bor Halil Z6hre Ataman Meslek Yiiksekokulu 19
Ulukisla Meslek Yiiksekokulu 18
Toplam 635

Tablo 8: Akademik Personel Dolu-Bos Kadro Dagilimi

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanli
Zamanl
Profesor 25 32 57
Docent 45 102 147
Yrd. Docent 196 83 279
Ogretim Gorevlisi 145 156 301
Okutman 52 19 71
Egitim- Ogretim Planlamacisi - 2 2
Arastirma Gorevlisi 159 269 428
Uzman 13 64 77
Cevirici - 2 2
Toplam 635 729 1.364
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Grafik 1: Akademik Personel Kadro Dagilimi

 Profesor Akademik Personel Dagilimi

2% 4%
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H Dog.

i Yrd.Dog.
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M Okutman 8%

i Ars.Gor.

23%
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Tablo 9: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Fakiilte /Yiiksekokul
-Boliim

Profesor -

Docent -

Yrd. Docent Cin Fen Edebiyat Fakiiltesi

Ogretim Gorevlisi -

Uzman Polonya Uluslararasi iliskiler Ofisi

Toplam 2

Tablo 10: Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Universite Ad1 Ulkesi Anlasmanin icerigi
Ankara Universitesi Tiirkiye OYEP-BIYEP
Hacettepe Universitesi Tiirkiye OYEP-BIYEP
Orta Dogu Teknik Universitesi Tiirkiye OYEP-BIYEP
Siileyman Demirel Universitesi Tiirkiye OYEP-BIYEP
Bogazici Universitesi Tiirkiye OYEP-BIYEP
Uludag Universitesi Tiirkiye OYEP-BIYEP
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Tablo 11: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Fakiilte/Yiiksekokul - Gorevlendirildigi Universite
Boliim
Docent Fen-Edebiyat Fakiiltesi Waterloo University
(Fizik Bolimii) KANADA
Mihendislik Fakiiltesi American University of
(Insaat Mithendisligi Bolimii) Sharjah ABD
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirkiye Manas Universitesi
(Tirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii) KIRGIZISTAN
Yrd. Dogent Fen-Edebiyat Fakiiltesi Korkut Ata Universitesi
(Tirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii) KAZAKISTAN
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Colorado School of Mines
(Kimya Boliimii) ABD
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kirklareli Universitesi
(Biyoloji Boliimii) KIRKLARELI
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tokyo University
(Fizik Bolimii) JAPONYA
Mihendislik Fakiiltesi Orta Dogu Teknik
(Cevre Miihendisligi Boliimii) Universitesi/ANKARA
Egitim Fakiiltesi San Diego State University
(ilkégretim Boliimii) ABD
Egitim Fakiiltesi Londra University King’s
(ilkégretim Boliimii) College/ingiltere
Uzman Rektorliik YOK
Rektorliik YOK
Arastirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiiltesi Avrupa Niikleer Arastirma
(Fizik Bolimii) Merkezi (CERN)
Cenevre/ISVICRE
Toplam 13

Tablo 12: Bagka Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Geldigi Universite
Fakiilte/Yiiksekokul -
Boliim
Profesor
Docgent
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Arastirma Gorevlisi

Toplam
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Tablo 13: Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

1 (Yabanci Uyruklu Personel)

Ogretim Gorevlisi

Uzman

1 (Yabanci Uyruklu Personel)

Okutman

Sanat¢1 Ogretim Elemani

Toplam

2 (Yabanci Uyruklu Personel)

Tablo 14: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 27 91 133 140 203 41
Yiizde 4,25 14,33 20,94 22,04 31,96 6,45
Grafik 2: Akademik Personelin Yas Dagilimi
lAkademik Personelin Yas Dagilimi | 32%

W 21-25 Yas

W 26-30 Yas

M 31-35Yas

W 36-40 Yas

M 41-50 Yas

[ 51 Yas
Uzeri

22%

21%

14%

4%
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Tablo 15: Universitemiz idari Personelin Birim Bazinda Dolu Kadro Dagilimi
Birim Toplam Kadro
Egitim Fakiiltesi 18
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 14
Miihendislik Fakiiltesi 18
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 21
Fen Bilimleri Enstitiisii 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii 4
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 20
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu 10
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 8
Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 17
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 7
Bor Meslek Yiiksekokulu 11
Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu 11
Ulukisla Meslek Yiiksekokulu 13
Genel Sekreterlik 14
Personel Dairesi Baskanligi 23
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi 12
Idari ve Mali isler Daire Bagskanlig 91
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 9
Bilgi islem Daire Bagkanhg1 3
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 22
Ogrenci Isleri Daire Baskanlhg: 8
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 26
Hukuk Misavirligi 5
Toplam 389
Tablo 16: idari Personel Kadrolarin Dolu-Bos Oranina Gére Dagilimi
Dolu Bos Toplam

Genel idare Hizmetleri Sinifi 265 173 438
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi 9 24 33
Teknik Hizmetleri Sinifi 55 28 83
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3 0 3
Yardimci Hizmetler Sinifi 57 16 73
Sozlesmeli Personel* 38 - 38
Sozlesmeli Personel** (isci) 19 - 19
Toplam 446 241 668

*5620 sayili yasa geregi 657 sayili yasanin 4/b maddesine gore istihdam edilenler
**5620 sayili yasa geregi 657 sayili yasanin 4/c maddesine gore istihdam edilenler
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Grafik 3: idari Personel Kadro Dagilimi
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Tablo 17: idari Personelin E

gitim Durumu

Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yiik. Lis. ve Dokt.
Kisi Sayisi 36 120 130 94 9
Yiizde 9,26 30,84 33,41 24,16 2,31

Grafik 4: idari Personelin Egitim Durumu
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Tablo 18: idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1 4-6Y1l 7 -10 Y1l 11-15Y1l 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 65 30 47 63 126 58
Yizde 16,70 7,71 12,08 16,19 32,39 14,91

Grafik 5: idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siireleri
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Tablo 19: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

8%

12%

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 17 67 54 57 161 33
Yiizde 4,37 17,22 13,88 14,65 41,38 8,48
Grafik 6: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
. . )
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Universiteler evrensel diisiinceyi, icinde bulunduklan c¢agin gerektirdigi bilgi ve
teknolojiyi gelistirmekle yiikiimliidiirler. Insanligin hak ettigi nitelikli yasam standartlarinin
olusturulmasina farkli kademelerde verilen mesleki egitime katki saglayan tiniversiteler ayni
zamanda icinde yasadigl cevrenin sorunlariyla da yakindan ilgilenmek durumundadirlar.
Bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerle insanliga hizmet eden iiniversiteler, icinde
bulunduklar1 bélgenin kalkinmasina nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesinde 6nemli katkilar
saglamaktadirlar. Bu baglamda iiniversitemiz bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarinda
rekabet giicline sahip 6ncii Universite olmak vizyonu ile bilim, sanat ve spor alanlarinda
arastiran, sorgulayan, katilimci, dinamik, kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan ayni zamanda
evrensel diislinebilen bireyler yetistirmeyi gorev edinmistir. Belirlenen bu hedefe ulasmak
icin stratejik plan dogrultusunda bdliimlerin, yoneticilerin ve tiim akademik ve idari
personelin birlikte hareket etmesi bir zorunluluktur. Bu zorunluluktan hareketle iiniversite
olarak hizmetlerimiz hedeflerimize ulasmak icin devam etmekte olup tiim birimlerimiz bu
konuda planh ¢alismalar yiirtitmektedir.

Egitim-68retim c¢alismalarina devam eden tniversitemiz akademik birimlerinin
ogrenci kontenjan toplami 5365 dir. (Tablo 20) Her gecen yil artan bu kontenjanlar
dogrultusunda 2010-2011 egitim-6gretim yilinda tniversitemizde kayitl 68renci sayilarinin
akademik birimlere gore sayilar1 Tablo 20, 21, 22 ve 23 te, dagilimlan ise Grafik 7 ve 8 de
sunulmustur.

Tablo ve grafiklerden goriilecegi tizere enstitiilerde kayithh 6grencilerimiz % 6,
fakiiltelerde kayith ogrencilerimiz % 54, yiiksekokullarda kayith 6grencilerimiz % 7 ve

meslek yliksekokullarinda kayith 6grencilerimiz ise % 33 oraninda yer almaktadir.
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Tablo 20: Akademik Birimlere Gore Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani (2010 0SS Sonuglarina Gére)
Béliimiin Adi 0ss 0SS Sonucu | Kayit | Bos Kalan
Kontenjani Yerlesen Olan Kontenjan
Fen Edebiyat Fakiiltesi 825 624 620 205
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 550 463 464 86
Egitim Fakiiltesi 470 485 472 -
Miihendislik Fakiiltesi 645 593 622 23
Ziibeyde Hanim Saghk Yiiksekokulu 110 114 116 -
Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 690 621 488 202
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 260 196 150 110
Zibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek 100 100 87 13
Yiiksekokulu
Bor Meslek Yiiksekokulu 670 379 312 358
Ulukisla Meslek Yiiksekokulu 500 148 96 404
Bor Halil-Z6hre Ataman Meslek 255 144 103 152
Yiiksekokulu
Ozel Yetenek ile Alinan Ogrenci Kontenjanlari

Beden Egitimi ve Spor 230 235 0 % 100
Yiiksekokulu
Resim Ogretmenligi 30 0 %100
Miizik Ogretmenligi 30 0 %100
Toplam 5.365 4157 3.825 0 %100

* OSYM tarafindan YCS ve DGS ile yerlestirilenler ile YOK ve iiniversitemiz milli sporcu kontenjamindan yerlestirilen milli
sporcular OSS sonucu yerlestirilen 6grenci kontenjanina dahil degildir.
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Tablo 21: Akademik Birimlere Gére Ogrenci Kontenjanlarinin Dagilimi
Béliimiin Adi I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
K* Fisi Toplam K E Toplam K E Toplam
Egitim Fakiiltesi 722 496 1.218 246 172 418 968 668 1.636
Miihendislik Fakiiltesi 251 949 1.200 114 593 707 365 1.542 1.907
iktisadi ve idari 697 462 1.159 387 296 683 1.084 758 1.842
Bilimler Fakiiltesi
Fen-Edebiyat 824 600 1.424 372 295 667 1.196 895 2.091
Fakiiltesi
Nigde Ziibeyde Hanim 375 51 426 0 0 0 375 51 426
Saglik Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor 195 365 560 4 55 59 199 420 619
Yiiksekokulu
Nigde Ziibeyde Hanim 73 37 110 53 44 97 126 81 207
Saghik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu
Nigde Sosyal Bilimler 469 576 1.045 298 284 582 767 860 1.627
Meslek Yiiksekokulu
Nigde Teknik Bilimler 71 351 422 40 93 133 111 444 555
Meslek Yiiksekokulu
Bor Meslek 179 695 874 46 169 215 225 864 1.089
Yiiksekokulu
Bor Halil-Zoéhre 240 113 353 21 28 49 261 141 402
Ataman Meslek
Yiiksekokulu
Ulukisla Meslek 237 299 536 96 103 199 333 402 735
Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler 217 272 489 0 0 0 217 272 489
Enstitisu
Fen Bilimleri 74 214 288 0 0 0 74 214 288
Enstitlisu
Toplam 4.624 | 5.480 10.104 1.677 | 2.132 3.809 6.301 | 7.612 13.913
Tablo 22: Yabanc Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar:
Béliimiin Ad1 | Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayis1 | Toplam Ogrenci Sayisi Yizde*
Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam
Makine 135 14 149 400 43 443 %34
Mihendisligi
Elektrik- 99 21 120 343 67 410 %29
Elektronik
Mihendisligi
Toplam 234 35 269 743 110 853 %31

*Yabanct dil egitimi géren dgrenci sayistnin toplam dgrenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi goren
ogrenci sayisi/Toplam égrenci sayist*100)
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Tablo 23: Yatay ve Dikey Gecis Yaparak Gelen Ogrenci Sayisi

Birimler I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Fen Edebiyat Fakiiltesi 9 6 15
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 19 11 30
Egitim Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi 26 21 47
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu 3 3
Toplam 57 38 95
Yatay ve Dikey Gecis Yaparak Giden Ogrenci Sayisi
Egitim Fakiiltesi 13 1 14
Fen Edebiyat Fakiiltesi 13 7 20
Iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi 6 1 7
Mihendislik Fakiiltesi 25 18 43
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 7 0 7
Bor Meslek Yiiksekokulu 1 2 3
Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 1 3
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu 1 0 1
Ulukisla Meslek Yiiksekokulu 1 1 2

Toplam 69 31 100

Tablo 24: Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Unvani Ogretim Elemam Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Sayisi /Ogretim Eleman1

Profesor 25 556
Docent 45 309

Yrd. Dogent 196 71
Ogretim Gorevlisi 145 96
Okutman 52 267
Arastirma Gorevlisi 159 88
Uzman 13 1.070
Toplam 635 13.913 22
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Grafik 7: Akademik Birimlere Gore Ogrenci Dagilimi
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5.2. Akademik Performans

Ortadogu Teknik Universitesi Enformatik Enstitii biinyesinde olusturulan University
Ranking by Academic Performance (URAP) laboratuvarlarinda yirttiilen calisma ile
liniversiteler; belirtilen kriterlere gére siralamasini almistir. YOK, OSYM, ISI, Web of Science,
Google Scholar gibi agik giivenilir kaynaklardan alinan ve yayin sayisi, kisi basina diisen
yayin sayisl, atif sayisi, kisi basina diisen atif sayisi, Google Scholar yayin sayisi, kisi basina
diisen Google Scholar yayin sayisi, doktora 6grenci sayisi, doktora 6grenci orany, kisi basina
diisen Ogrenci sayis1 gibi tamamen bilimsel tiretkenlige dayanan verilerin kullanildigi bu
degerlendirme ile Nigde Universitesi tip fakiiltesi olmayan {iniversiteler arasinda 15 nci

sirada yer almistir.

Tablo 25: Universiteleraras1 Akademik Performans (Tip Fakiiltesi Olmayan)
Universiteler Genel Siralamasi (Tip Fakiiltesi Olmayan)

Universite Adi Toplam Puan
Orta Dogu Teknik Universitesi 420 Puan ve Ustii
Istanbul Teknik Universitesi
Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 330 - 419 Puan Arasi
Bilkent Universitesi

Bogazici Universitesi

Sabanci Universitesi

Kog Universitesi

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Yildiz Teknik Universitesi 150 - 329 Puan Arasi
0 Anadolu Universitesi

11 Cankaya Universitesi

12 TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
13 Atilm Universitesi 100-149 puan arasl
14 Aksaray Universitesi
15 Nigde Universitesi

=
=
S

RO IN NS WIN|-

5.3.Yaz Okulu

Universitemiz 6grencilerinin egitim-6gretim imkanlarindan yaz aylarinda da
yararlanmalarini saglamak, iiniversitede egitim ve Ogretimin verimliligini arttirmak,
ogrencilere giiz ve bahar yariyillarinda basarisiz olduklar1 dersler ile alamadiklar1 dersler
icin yeni bir imkan saglamak, ayrica giiz ve bahar yariyillarindaki derslerde yigilmalari
onlemek, basarii 68rencilerin daha kisa slirede mezun olabilmelerine ve ders gecme
notlarini yukseltmelerine imkan saglamak i¢in 2005-2006 egitim-6gretim yilinda baslanan

Yaz Okulu uygulamasina 2009-2010 egitim-6gretim yilinda da devam edilmistir. 2009-2010
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egitim oOgretim yili yaz okulunda 237 ders acilmis ve bu dersleri Nigde Universitesi
ogrencilerinden 3719, diger iiniversitelerden 56 68renci olmak {lizere toplam 3.775 6grenci

almistir. (Tablo 26, 27)

Tablo 26: Yaz Okulunda Ac¢ilan Ders Sayisi

Akademik Birimler Say1
Fen Edebiyat Fakiiltesi 54
Iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi 49
Egitim Fakiltesi 29)
Miihendislik Fakiiltesi 30
Beden Egitimi Ve Spor Meslek Yiiksekokulu 5
Zibeyde Hanim Saghk Yiiksekokulu

Zibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek 6
Yiksekokulu

Nigde Meslek Yiiksekokulu 26
Bor Meslek Yiiksekokulu

Bor Halil Z6hre Ataman Meslek Yiiksekokulu

Ulukisla Meslek Yiiksekokulu 15
Toplam 237

Tablo 27:Yaz Okulunda Egitim Géren Ogrenci Sayilar

Akademik Birimler N.U.Ogrencisi Diger Toplam
Universite
Fen Edebiyat Fakiiltesi 767 5 772
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 852 8 860
Egitim Fakiiltesi 403 11 414
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 427 11 438
Beden Egitimi ve Spor Meslek Yiiksekokulu 95 1 96
Zibeyde Hanim Saghk Yiiksekokulu 173 17 190
Ziibeyde Hanim Saghk Hizmetleri Meslek 64 0 64
Yiksekokulu
Nigde Meslek Yiiksekokulu 475 2 477
Bor Meslek Yiiksekokulu 104 0 104
Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiksekokulu 103 0 103
Ulukisla Meslek Yiiksekokulu 256 1 257
Toplam 3.719 56 3.775
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5.4.Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Universitelerde lisansiistii egitim; aslinda tiim egitim siireclerini kapsayan, bir
liniversitenin 6nce ulusal sonra da uluslararasi alandaki yerini belirleyen 6nemli bir él¢tittiir.
Bu nedenle, enstitiilerin yiiksekégretimde yeri ve onemi biiyiiktiir. Ozellikle hazirlanan
yluksek lisans ve doktora tezlerinin kalitesi, tiniversitenin kalitesinin de 6nemli bir gostergesi
olmaktadir. Hazirlanan tezlerin 6grencilerin yaraticilik ve farkliliklarini ortaya koymasi,
sadece teorik anlamda degil, uygulama anlaminda da hem diger {liniversitelere, hem de is
diinyasina yol gosterici olmasi bu siiregteki kaliteyi artiran en 6nemli unsurdur.

Universitemiz enstitiileri ¢agdas yonetimin gereklerine uygun olarak seffaf bir
yonetim anlayisiyla beraber yasa ve yonetmeliklere uygun, egitim 6gretim hizmetlerine
devam ederek, akilc1 diisiinen, ¢agin gereklerine yarasir lisanststi egitim almis bireylerin
yetismesi i¢in gerekli cabalar gostermektedir.

Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii cagin ihtiyac ve istihdam kosullarini da dikkate
alarak, hem egitimin en 6nemli girdisi olan 6grenci, 6gretim tliyesi, materyal ve programda
kaliteye ulasilmasi hem de bilimsel arastirma faaliyetlerinin artirilmasi amaciyla stirekli
gelismeyi hedeflemektedir. Bu amacla, enstitiimiiz, Universitemizin degerlerini
benimseyerek vizyonunu, misyonunu ve stratejik amaclarin1 belirlemis ve toplam kalite
anlayisini igeren yeni bir slirece girmistir. Fen Bilimleri Enstitiisii tiniversitemiz merkez
yerleskede yapimi tamamlanan Yabanci Diller Yiiksekokulu binasinin {i¢iincii katinda yer
almakta, 1 (bir) miidiir odasi, 2 (iki) midir yardimcisi odasy, 1 (bir) enstitl sekreteri odasi,
1 (bir) ozlik isleri odasi, 1 (bir) muhasebe isleri odasi,1 (bir) 68renci isleri odasi, 1 (bir)
toplant1 salonu, 1 arsiv odasi ve 1 (bir) 6grenci ¢alisma odasi olmak tizere yaklasik 400
metre kare’lik 10 (on) odada idari hizmetlerini ytiriitmektedir. Enstitii biinyesinde Tablo
28’de verilen anabilim dallarina ait dersler, ilgili fakiilteler olan; Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Egitim Fakiltesi ve Mihendislik Fakiiltesinin ilgili béliimlerinin derslik ve

laboratuvarlarinda yapilmaktadir.
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Tablo 28: Fen Bilimleri Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilim

Anabilim Dali Programi Yﬁk§ek Lisans Yapan D"oktora Yapan | Toplam
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Tezli Tezsiz
Jeoloji Miihendisligi 39 - 39
Makine 23 4 27
Miihendisligi
Cevre Miihendisligi 4 - 4
Elektrik Elektronik 30 5 35
Miihendisligi
Insaat Miihendisligi 38 - 38
Maden Miihendisligi 8 - 8
lIk6égretim Fen Bilgisi 21 - 21
Egitimi

Matematik 28 = 28
Fizik 27 10 37
Biyoloji 26 = 29
Kimya 18 4 22
Toplam 262 26 288

Sosyal Bilimler Enstitlisii 2010 y1li Mayis ayinin ilk haftasinda, tiniversitemiz merkez
yerleskede yapimi tamamlanan Yabanci Diller Yiiksekokulu binasinin ikinci katinda, bir adet
tez savunma ve seminer salonu, bir adet toplanti salonu, iki adet arsivi, dort adet idari biiro,
bir adet miidiir odas1 ve bir adet miidiir yardimcisi odasi ile hizmetlerini siirdiirmektedir.
Enstitiimiizde halen 10 anabilim dalinda tezli ytliksek lisans programi ile 2 anabilim dalinda
doktora programi bulunmakta olup, lisansiistii egitim-6gretim devam etmektedir. (Tablo 29)
04.11.2010 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul Toplantisinda kabul gorerek Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligr'nin 09.11.2010 tarih ve 5665-041201 sayil1 yazisi ile enstitiimiizde Kamu
Yoénetimi Anabilim Dalinda ve Isletme Anabilim Dali biinyesinde Yonetim ve Organizasyon
Bilim Dali, Muhasebe-Finansman Bilim Dali ile Uretim Yonetimi ve Pazarlama Bilim

Dallarinda Tezsiz Yiiksek Lisans II. Ogretim Programlarinin ac¢ilmasi uygun goérilmiistiir.

(Tablo 29)
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Tablo 29: Sosyal Bilimleri Ogrencilerin Yiiksek Lisans(Tezli/Tezsiz) ve Doktora

Programlarina Dagilimi

Béliimiin Adi Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Yapan Ogrenci Yapan
Sayisi Ogrenci

Tezli = Tezsiz Sayisi
Kamu YoOnetimi 33 - - 33
Isletme 127 - 23 150
Iktisat 40 - - 40
Beden Egitimi Ve Spor 51 - - 51
Tarih 47 - 4 51
Tiirk Dili Ve Edebiyati 47 - - 47
Tirkge Egitimi 20 - - 20
Glizel Sanatlar 22 - - 22
[Ikogretim 56 - - 56
Egitim Bilimleri 19 - - 19
Toplam 462 27 489

5. 5. Uluslararasi iliskilere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Uluslararasi lliskiler Ofisi olarak Erasmus hareketlilik faaliyetlerini gerceklestirmek

lizere tUniversitemiz ile 19 Avrupa iilkesindeki tniversite ve isletmelerle yapilan ikili

anlagmalarla ders verme, ders alma 6grenci hareketliligi ve staj hareketliligi programlari

cercevesinde 6grenci ve 6gretim tliyesi hareketliligi gerceklestirilmektedir (Tablo 30, 31, 32).

Ayrica 2010 y1li icerisinde Leonardo da Vinci Programi kapsaminda 1 proje de kabul edilmis

ve uygulanmaya baslanmistir. Bu faaliyetlerin gerceklesmesi icin, Avrupa Birligi Basbakanlik

Devlet Planlama Teskilati biinyesindeki Ulusal Ajans tarafindan hibe saglanmaktadir.

Farabi Degisim Programi icinde yurticindeki anlasmali oldugumuz iiniversiteler ile

ogrenci degisimi yapilmaktadir. (Tablo 33, 34) Bu faaliyetin gerceklesmesi Yiiksekogretim

Kurumu (YOK) tarafindan saglanmaktadir.
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Tablo 30: Uluslararasi Degisim Programlari Cercevesinde Yabanc Ulkeye Giden Ogrenci
Sayisi

Programin Adi Gidilen Ogrenci Bolumii Aciklama
Universite/Ulke | Sayisi

LLP/Erasmus Ogrenci Italya 1 Biyoloji Gitti

Degisim Hareketliligi

LLP/Erasmus Ogrenci Polonya 4 Elektrik-Elektronik Gitti

Degisim Hareketliligi Miihendisligi

LLP/Erasmus Ogrenci Romanya 2 Elektrik-Elektronik Miih. | Gitti

Degisim Hareketliligi

LLP/Erasmus Ogrenci Polonya 3 Iktisat Gitti

Degisim Hareketliligi

LLP/Erasmus Ogrenci Italya 2 Isletme Gitti

Degisim Hareketliligi

LLP/Erasmus Ogrenci Polonya 2 Isletme Gitti

Degisim Hareketliligi

LLP/Erasmus Ogrenci Italya 3 Jeoloji Miihendisligi Gitti

Degisim Hareketliligi

LLP/Erasmus Ogrenci Italya 4 Kamu Yoénetimi Gitti

Degisim Hareketliligi

LLP/Erasmus Ogrenci Italya 1 Kimya Gitti

Degisim Hareketliligi

LLP/Erasmus Ogrenci Almanya 1 Maden Miihendisligi Gitti

Degisim Hareketliligi

LLP/Erasmus Ogrenci Italya 1 Muhasebe Finansman Gitti

Degisim Hareketliligi Yiiksek Lisans

LLP/Erasmus Ogrenci Romanya 2 Resim-is Ogretmenligi Gitti

Degisim Hareketliligi

LLP/Erasmus Ogrenci Romanya 2 Elektrik-Elektronik Gitti

Degisim Hareketliligi Miihendisligi

LLP/Erasmus Ogrenci Italya 1 Fizik Gitti

Degisim Hareketliligi

LLP/Erasmus Ogrenci Italya 1 Iktisat Gitti

Degisim Hareketliligi

LLP/Erasmus Ogrenci Polonya 1 Insaat Miihendisligi Gitti

Degisim Hareketliligi

LLP/Erasmus Ogrenci Italya 1 Ingaat Miihendisligi Gitti

Degisim Hareketliligi

LLP/Erasmus Ogrenci Cek Cumhuriyeti 3 Makine Miihendisligi Gitti

Degisim Hareketliligi

LLP/Erasmus Ogrenci Macaristan 3 Makine Miihendisligi Gitti

Degisim Hareketliligi

LLP/Erasmus Ogrenci Polonya 3 Makine Miihendisligi Gitti

Degisim Hareketliligi

Toplam 41
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Tablo 31: Uluslararasi Degisim Programlari Cercevesinde Yabanc Ulkeye Giden

Ogretim Elemani Sayisi

Programin Adi Gidilen Ogretim | Béliimii Aciklama

Universite/Ulke Elemani

Sayisi

LLP/Erasmus Ders The State Higher 1 Isletme
Verme Hareketliligi Vocational School in

Nysa/Polonya
LLP/Erasmus Ders The State Higher 1 Iktisat
Verme Hareketliligi Vocational School in

Nysa/Polonya
LLP/Erasmus Ders The State Higher 1 Maliye
Verme Hareketliligi Vocational School in

Nysa/Polonya
LLP/Erasmus Ders University of West 2 Makine
Verme Hareketliligi Bohemia/Cek C. Miihendisligi
LLP/Erasmus Ders Kecskemet College/ 1 Makine
Verme Hareketliligi Macaristan Mihendisligi
LLP/Erasmus Ders Oradea 1 Elektrik
Verme Hareketliligi University/Romanya Elektronik

Mihendisligi

LLP/Erasmus Ders University Degli 2 Matematik
Verme Hareketliligi Studi Di

Salerno/Italya
LLP/Erasmus Ders Clausthal 2 Maden
Verme Hareketliligi University/Almanya Mihendisligi
LLP/Erasmus Ders University 1 Kimya
Verme Hareketliligi Bordeaux/Fransa
Toplam 12

Tablo 32: Akademik isbirligi Protokolii imzalanan Universiteler

Nigde Universitesi

Kosova Pristina Akademik Isbirligi Protokolii

Nigde Universitesi

North Dakota Akademik isbirligi Protokolii

Nigde Universitesi

Univerzitet Dzemal Bijedic U Mostaru

Nigde Universitesi

Univerzitet U Zenici

Nigde Universitesi

Univerzitet U Tuzli

Nigde Universitesi

Univerzitet U Novom Pazaru

Nigde Universitesi

Napoli Federico 11 Universitesi

Nigde Universitesi

Sannio Universitesi

Nigde Universitesi

Stip Universitesi
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Tablo 33: Yurtici Degisim Programlari Cercevesinde Universitemizden Giden Ogrenci
Sayisi

Programin Adi Gidilen Ogrenci Béliimii Aciklama
Universite Sayisi

Farabi Degisim Kirikkale Univ. 2 Insaat Miihendisligi

Programi

Farabi Degisim Erciyes Univ. 2 Iktisat ve Muhasebe ve

Programi Uygulamalari

Farabi Degisim Gazi Univ. 3 Kamu, Iktisat, Sosyal

Programi Bilgiler Ogretmenligi

Farabi Degisim Selguk Univ. 2 Sosyoloji ve Jeoloji

Programi

Farabi Degisim Cukurova Univ. 1 Isletme

Programi

Farabi Degisim Yildiz Teknik 1 Makine Miihendisligi

Programi Univ.

Toplam 11

Tablo 34: Yurtici Degisim Programlari Cercevesinde Universitemize Gelen Ogrenci
Sayisi

Programin Adi Gelinen Ogrenci Béliimii Aciklama
Universite Sayisi
Farabi Degisim Programi Gazi Universitesi 1 Resim Is Ogretmenligi
Farabi Degisim Programi Selcuk 3 Kamu, Sosyal Bilimler
Universitesi ve Smif Ogretmenligi
Farabi Degisim Programi Kilis 7 Aralik 2 Tiirkce Ogr.ve Simf
Universitesi Ogretmenligi
Farabi Degisim Programi Afyon Kocatepe 1 Sosyal Bilgiler
Universitesi Ogretmenligi
Toplam 7

5.6. Saghik Hizmetleri

Aile Hekimligi Gecis Donemi Uygulama Talimatnamesi geregi Nigde ili 29 Mart 2010
tarihinde aile hekimligine ge¢cmistir. Universitemiz personeli aile hekimleri tarafindan tedavi
edilmektedir. Universitemizde &égrenim goéren ve saghk giivencesi bulunmayan
ogrencilerimizin ise muayene ve tedavi islemleri, Mediko Sosyal Unitemizde yapilmaktadir.
Biinyesinde Poliklinikler, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi, Genglik Danisma
Merkezi ve tam donanimli hasta nakil ambulansi ile hizmet vermektedir. Mediko Sosyal
Unitesine basvuran 6grencilerimizin ilk tibbi miidahaleleri burada yapilmakta olup, gerekli
gorilen durumlarda ilgili saglik kurumlarina sevk edilerek tedavileri gerceklestirilmektedir

(Tablo 35). Tasra birimlerinde 6grenim goren 6grencilerimize bulunduklar1 yoéredeki birinci
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ve ikinci basamak saglik kurumlar tarafindan tedavi hizmeti verilmektedir. Universitemiz
Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi blinyesinde bulunan; Psikolojik Danigsmanlik ve
Rehberlik Servisinde o6grencilerimizin duygusal, sosyal, egitim, meslek ve is secimine ait
problemlerinin ¢éziimiinde yardimci olunmaktadir. Yine ayn daire baskanligi blinyesinde
bulunan; Genglik Danisma Merkezi ise 6grencilere egitim ve danismanlik hizmeti vererek
Universite yasamina uyum saglamalarina yardimct olmayi, kendilerinden beklenen
akademik basariya ulasmalari i¢in onlar1 desteklemeyi, fiziksel sagliklarinin korunmasina
yardimci olmayr ve ruh sagliklarinin korunmasina, gelistirilmesine katki saglamayi

amaglamaktadir.

Tablo 35: Mediko Sosyal Merkezi Personeli

Doktor 1 (Daha once gorev yapan 2 doktor 10.05.2010 tarihinde
gorevden ayrilmistir 08.07.2010 tarihinde ise 1 doktor goreve
baslamistir.)

Dis Hekimi (08.04.2010 tarihinde gorevden ayrilmistir)

Psikolog 1

Hemsire 3

Ebe 1

Saghik Teknisyeni 1

Diyetisyen 1

Toplam 8

5. 7. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Hizmetleri

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, iiniversitemizde arastirma yapan Ogretim
tyelerimiz tarafindan ytriitiilen BAP Projelerini Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarliginca
desteklenen DPT, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu tarafindan desteklenen
TUBITAK, Sanayi ve Ticaret Bakanlhiginca desteklenen SAN-TEZ ve Avrupa Birligince
desteklenen AB projelerinin yiritilmesine iliskin hizmetlerle ilgili gerekli islemleri
gerceklestirmektedir. Ogretim iiyelerimiz projelerden aldiklar1 mali desteklerle yurticinde
ve yurtdisinda gergeklestirilen gesitli sempozyumlara, konferanslara katilarak hazirlamis
olduklar1 ve projelerden elde ettikleri sonuglar1 sunarak, bilgilerin paylasilmasi agisindan
evrensel bilime katkida bulunmalarina, ayrica bilimsel ¢alismalari neticesinde ortaya ¢ikan
makalelerin, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve Kkiltliirel kalkinmasina katki
saglanmasinda etkili olmaktadir.

1996 yilinda ii¢ proje ile faaliyetlerine baslayan Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

bugiline kadar 296 (ikiyiizdoksanalt1) adet Bilimsel Arastirma Projesine destek vermistir.
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Bunlardan 199 (ylzdoksandokuz) adet Bilimsel Arastirma Projesi tamamlanarak sonuca
ulasmistir. 97 (doksan yedi) adet Bilimsel Arastirma Projesi ise halen devam etmektedir.
Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarlig1 13 adet DPT Projesine destek vermis, bunlardan 12
adedi tamamlanmis, 1 adet Nigde Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuar projesi devam
etmektedir. Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunca desteklenen 40 (kirk)
adet TUBITAK projesinden bu giine kadar 14 (on dort) adet TUBITAK projesi basariyla
tamamlanmis ve halen devam eden TUBITAK destekli 26 (yirmi alt1) adet arastirma projesi
bulunmaktadir. Avrupa Birligi FP6 kapsaminda desteklenen 1 (bir) adet Nanacof Projesi ve
Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 Sanayi Arastirma Gelistirme Genel Mudiirliigiince Desteklenen
1(bir) adet San-Tez Projesinin izlenmesi, harcamalari, denetim ve muhasebelestirilmesi

birimimiz tarafindan ytritiilmektedir.

5. 8. Hukuk Miisavirligi Hizmetleri

Hukuk Miisavirligi, Nigde Universitesi Rektorliigii Kamu Tiizel Kisiliginin hukuki
sorunlarina; yasalar, tiiziikler ve yonetmelikler cergevesinde, ¢6ziim hususunda miitalaa
vermekle gorevli ve yetkili bir birimdir. Ayrica lniversite birimlerinin islem tesis ederken,
mevcut mevzuatin yorumunda tereddiide dustiikleri konularda danisma birimi olarak
miitalaa vermektedir.

Miisavirligimiz; idari ve akademik personel, 6grenciler, diger kisi ve kurumlarla olan
anlasmazlik ve uyusmazliklarinda, adli ve idari mercilerde, iiniversitenin haklarini
savunmaktadir. idari personel, akademik personel ve 6grenciler hakkinda agilan disiplin
sorusturmalar1 da misavirligimizce incelenmektedir. Hukuk Miisavirligince 2010 yilinda
toplam olarak acilan idari dava sayis1 17’dir. 2 adedi idari personel, 9 adedi akademik
personel ve 6 tanesi ise 6grencilerle ilgilidir. Adli dava sayisi1 ise 63 olup, bunun 45 adedi

alacak davasi, 18 adedi ise ceza davasidir.

5.9. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Hizmetleri

Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig1 2547 sayilh Yiiksekdégretim Kanununun 07.10.1983
Tarih ve 124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun hiikmiinde kararname hiikiimlerine gére Nigde Universitesinin
kurulus tarihi olan 11 Temmuz 1992 tarihinden itibaren faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Universiteye yerlesen ve yeni kayit yaptiracak ogrencilerle ilgili tiim kayit kabul

islemlerinin yapilmasi, kanunlar ve yonetmelikler ¢ercevesinde 6grenciye en iyi hizmeti
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vermek amaciyla gerekli tiim g¢alismalarin yapilmasi, Yiiksekogretim Kurumu tarafindan
Universiteye gonderilen uygulama talimatlarinin faaliyete gecirilmesi, egitim-6gretim ile
ilgili Universite senatosu tarafindan alinan tiim Kkararlarin, fakilte ve yliksekokullar
tarafindan 6grencilerle ilgili alinan tim yo6netim kurulu kararlarinin uygulanmasi, ayrica
egitim ogretimle ilgili olarak iiniversite paydaslar ile ilgili yazismalarin yapilmasi Ogrenci
Isleri Daire Baskanlhiginin éncelikli gorevleri arasindadir.

Bu kapsamda egitim-6gretim ile ilgili tiim kararlar uygulanmis sorunlara ¢6ziim
tretilmeye ¢alisiimigtir.

Universitemize yerlesen tiim adaylarin kayitlari ¢ok kisa bir siire igerisinde
gerceklestirilmis kayit olan her 6grenciye 6grenci belgesi ve kimlikleri teslim edilmistir.

Mevcut  ogrenciler ise kayit yenileme islemlerini web lizerinden
gerceklestirmektedirler. Sinav sonuclarina internet ortaminda kendilerine verilen sifreler ile

ulasmaktadirlar.

5.10. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Hizmetleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 6grencilerin; beden ve ruh saghgini korumak,
hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi
alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlarn kazanmalarina imkan
saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve
kisiliklerinin saghkli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari
ruhsal, bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve
disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklar1 kazandirmak amag¢ ve hizmetlerine
yonelik olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Saghk Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig; kiiltiir
hizmetleri olarak 6grencilerin ilgi alanlarina gore bos zamanlarin1 degerlendirmek, yeni ilgi
alanlar ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanlig1 kazanmalarini saglamak, giizel sanatlarla
ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini da temin etmek amaciyla
resim ve fotograf sergileri acarak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiltir
alanlarinda faaliyetler diizenlemektedir.

Calisanlarimizin ve o6grencilerimizin gereksinimlerini, baghliklarini, sorumluluk
duygularini, yeteneklerini, becerilerini ve sorunlarin1 dikkate alarak, gelisimleri konusunda
yatirnm yapmak, hizmet sundugumuz her alanda dogru iletisim kurarak seffafligi ve
diristligli saglamak, degisimi ve gelisimi desteklemek, degisim ve gelisimin firsatlarini

ogrencilerimize saglamak, stratejiler, vizyon ve biiytlik fikirler sadece giiclii ve biiytk bir
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takim olabilen calisanlar olursa deger kazanir distincesinden hareketle hizmet alanlarinda
istenilen kaliteye ulasabilmek, hizmet sundugumuz hedef kitleyi diistinerek; bakim, barinma,
beslenme ve saglik hizmeti sunarken sorumluluk bilincinden hareketle diirtist, 6zenli ve
bilin¢li davranmak, her alanda gelistirdigimiz ve gelistirmeyi hedefledigimiz hizmet
kalitemizi, ulasmak istedigimiz kitleye dogru bicimde duyurmak.
Daire baskanligi olarak sosyal hizmetler kapsaminda;
i) Kampus alaninda yaklasik 5.000 m? alana sahip Merkezi Kafeterya (yemekhane),
ii) Egitim Fakiiltesi yaninda kiiltiirel faaliyetlerin yurutildigi 400 kisilik Derbent Kultiir
Merkezi,
iii) Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasi i¢inde kiiltiirel faaliyetlerin yurttildiagi 540 kisilik
konferans salonu,
iv) Eski Rektorliik bahcesinde 1 adet 300 seyirci kapasiteli antrenman spor salonu,
Kampus alaninda 1 adet 1.500 seyirci kapasiteli toprak zeminli futbol sahasi,
v) Kampus alaninda toplam 10.000 mZ2. alan iizerinde her biri 1.248 m?’den olusan 4 adet
basketbol, voleybol, tenis ve futbol oynanilabilen ¢cok amacgh spor tesisleri ile personel ve

ogrencilere
- N

hizmet vermektedir., .
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5.10.1. Kiiltiir Hizmetleri

Saghk Kiltiir ve Spor Daire Baskanligl biinyesinde yiirttiilen kiltiir hizmetlerimiz;
ogrencilerin ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar ile birlikte
dinlenme ve eglence aliskanligr kazanmalarini saglamak, gilizel sanatlarla ilgili faaliyetleri
izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini da temin etmek amaciyla asagida
gosterilen hizmetler yuriitilmektedir.

a) Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve
kiltiir alanlarinda faaliyetler diizenlemek bu maksatla bu cesit faaliyetlerde bulunan
kuruluslarla isbirligi yaparak, 6grencilerin daha genis 6l¢liide sanat, kiltir faaliyetlerinden
yararlanmalarini saglamak,

b) Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve Kiiltiir
calismalar1 yapmalar i¢in resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, miizik ve
benzeri faaliyet alanlarinda kurslar, ¢alisma gruplari, korolar olusturmak, bu grup ve
korolarin liniversite icinde ve disinda konser, gosteri, sergi ve karsilasma gibi faaliyetlerde
bulunmalarini veya karsilasmalara katilmalarini saglamak.

Universitemiz o6grencilerinin bos zamanlarim1 olumlu yollarla degerlendirmeleri
amaciyla yil igerisinde c¢esitli kiiltlirel etkinlikler gerceklestirilmektedir. Bu etkinliklerimiz
icerisinde; Egitim Fakiltesi mizik bolimi 6grencilerimizden olusan Tiirk Halk Miizigi ve
Tirk Sanat Miizigi Korosu bulunmaktadir. Ayrica biitiin 6grencilerimize acik folklor
calismalar ve tiyatro calismalari, tiniversitemiz 6grencilerinin katihmlariyla gerceklestirilen
amator ses yarismasl, defile, siir soleni ve degisik geceler diizenlenmektedir. Belirli
periyotlarda liniversitemizin 6gretim elemanlarinin katildig1 ve diger tiniversitelerden davet
ettigimiz konunun uzmani Kkisilerce belirli giinlerde veya giiniin 6nemine bagh olarak,
Universitemiz 6grencilerine ve Nigde halkina acik, konferans ve paneller diizenlenip, tiyatro
ve konserler tertip edilmektedir. Ayrica her yil iniversitemizce bahar senlikleri ad1 altinda
bir seri etkinlik diizenlenmekte ve bu senliklerin halkinda katilimiyla coskulu bir sekilde

kutlanmasi gerceklesmektedir.
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5.10.2. Spor Hizmetleri

Saghk Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde ytriitiilen spor faaliyetlerindeki
amacin; 6grencilerin ve c¢alisanlarin beden sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara
disiplinle ¢alisma aliskanligr kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu
olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek icin ilgi duyduklar1 spor dalinda
calismalarini saglamaktir. Bu amag dogrultusunda asagidaki hizmetler verilmektedir.

a) Grup ¢alismalari ve karsilasmalar diizenlemek.

b) Bu amaglarla kurulmus bulunan yurt dis1 ve yurt i¢i kuruluslarla isbirligi yaparak, bu
alandaki c¢alismalarn yayginlastirmak, iiniversiteyi temsilen 0Ogrencilerin yarisma ve
karsilagmalara katilmalarini saglamak.

C) Universitelerin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanilmasi, elemanlarin
planli bir sekilde ¢alismalar1 ve merkezden yonetilmesini saglamak gibi ¢alismalari

yuritmek.

Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii, Universiteler Federasyonu Baskanliginin 2010
ogretim yil faaliyet programi geregince diizenlenen tiniversitelerarasi spor miisabakalarina

Universitemizin katildig1 branslar asagidaki tablo 36 da gosterilmistir.

Tablo 36: 2010 Yili Universitemiz Takim Ogrencilerinin Katildig1 Branslar
S.No Katildigi Brans
1 Atletizm (B-E)

Basketbol (B-E)
Badminton (B-E)
Giires (B-E)
Hentbol (B)

Kayak (B-E)

Salon Futbolu (B-E)
Taekwando (B-E)
Voleybol (B-E)

Plaj Hentbolu (B)

O 0| | O 1| »| W N

U=
o

=
—_

Halkoyunlari
Kros (B-E)

—_
N

—_
w

Tenis (B-E)
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15 Nisan-07 Mayis 2010 tarihleri arasinda, tiniversitemizce her y1l gerceklestirilen 13
tincli Geleneksel Spor Senlikleri ad1 altinda, Basketbol, Voleybol, Hali Saha Futbolu, Masa

Tenisi ve Satranc branslarinda miisabakalar yapilmistir.
5.10.3. Sosyal Hizmetler:

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Sosyal Hizmetler kapsaminda asagidaki hizmetleri
yuriitmektedir.

a) Ogrencilerin barinma, beslenme gibi temel ihtiyaclarinin karsilanmasi icin gerekli

hizmetleri saglamak, bu hizmetleri sunan kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin daha iyi

yuriitiilmesini saglamak i¢in ¢aba gostermektedir.

b) Cesitli konular1 igeren kitap ve periyodik yayin bulunduran okuma salonlar1 agarak,

ogrencilerin ilgi alanlarina gore bilgi edinmelerine, yeni ilgi alanlarn kazanmalarina yardim

etmek ve bos zamanlarini okuyarak degerlendirmelerini 6zendirme ¢alismalar1 yapmaktadir.

5.10.4. Beslenme Hizmetleri:

Kampiis alaninda bulunan Merkezi Kafeterya mutfaginda servise hazirlanan yemekler
Nigde Merkez ve Bor llgesinde bulunan fakiilte ve yiiksekokullarimizi iceren 7 ayri
yemekhanede akademik-idari personelimize ve 6grencilerimize sunulmaktadir. Yemek
hizmetleri yapilan ihaleler sonucu yiiklenici firmalarca yuriitiilmektedir.

Yemek hizmetlerimiz diyetisyen kontrolinde verilmekte olup, yemegin
pisirilmesinden servisine kadar gecen her asamasinda hijyen kurallarina titizlikle
uyulmaktadir.

Halen sadece 68le yemegi verilmekte ve yemekler 4 cesitten olusmaktadir.
5.10.5. Yemek Ucretleri:

Ogrenci i¢in 1,50 TL,

Ek gostergesiz ve 3600’e kadar ek gostergeli gorevlerde bulunanlar icin 2,50 TL,
3600’den daha yliksek ek gostergeli gorevde bulunanlar icin ise 3,00 TL,

Sozlesmeli Personel i¢in 5,00 TL, olarak diizenlenmistir.

Her okul biinyesinde bulunan ve personel ve 68rencilerimizin faydalandig1 kantinlerde
hamburger, tost, sandvig, 1zgara tiirii vs. ayrica ¢ay, ayran ve mesrubat cesitleri
bulunmaktadir.

Halen giinliik ortalama olarak 1500 6grenci ve personel yemek hizmetinden

faydalanmaktadir.
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Okullarimizin daginik bir yapiya sahip olmalar1 nedeniyle karsilasilan cesitli glicliiklere
ragmen verilen yemek hizmetlerinde kalitenin yiliksek olmasi ve hijyenin saglanabilmesi

hususlarinda stirekli olarak kontroller yapilmaktadir.

5.10.6.Yemek Yardimai:

Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen basarili ve yardima muhtag¢ 6grencilerimize
yemek yardimi yapilmistir. 2009-2010 egitim-6gretim yilinda yaklasik 191 6grencimiz bu

yardimdan faydalanmistir.

5.10.7.Part-time Ogrenci Calistirillmasi:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 46. maddesi geregince liniversitemizin ihtiyag
duyulan birimlerinde kismi zamanl (part-time) olarak 6grenci ¢calistirilmakta olup, halen bu
statiide calistirilan 6grenci sayis1 110’dur. Bu 6grencilerimize Universite Yonetim Kurulunca

belirlenen miktarlarda ¢alismalarinin karsiliginda 6deme yapilmistir.
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5.11.Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Hizmetleri

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 1nc1 ve 5436 sayili
kanunun 15 nci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik ¢cercevesinde gorev yapmaktadir.

Bu gorevler cercevesinde 5018 sayili yasanin 7 inci maddesinde belirtilen mali
saydamlik ilkesiyle paralel olarak, kamuoyunu bilgilendirmek amaci ile 5018 sayili yasanin
25 nci maddesi ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin 24 lincii maddesi geregince liniversitemize ait 2009 Yili Yatirim Programi
Izleme ve Degerlendirme Raporu (Yillik) hazirlanarak Yiiksekégretim Kurulu Baskanlig),
Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligl, Maliye Bakanlig1 ile Sayistay Baskanligi'na

gonderilmis ve dairemizin www.nigde.edu.tr/stratejisgdb adresinde yayimlanmistir.

2010 Yihh Yatirim Gergeklesme Raporlar1 (3’er Aylik) hazirlanarak Devlet Planlama
Tegkilat1 Miistesarlig1 ve Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’'na gonderilmistir.

5018 sayilh yasanin 30’'uncu maddesi geregince iiniversitemize ait 2010 Yil
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu (6 Aylik) hazirlanarak Maliye Bakanligi’na

gonderilmis, ayrica dairemizin www.nigde.edu.tr/stratejisgdb adresinde yayimlanmistir.

5018 sayili yasanin 41'nci maddesi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 23'incii maddesi geregince lniversitemize ait 2009 Yili
Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak Yiiksekégretim Kurulu Bagkanlhigl, Maliye Bakanhgi ile

Sayistay Baskanligi’'na gonderilmis ve dairemizin www.nigde.edu.tr/stratejisgdb adresinde

yayimlanmistir.

5018 sayili yasanin 9 uncu maddesi ve Maliye Bakanliginca hazirlanan Performans
Programi Hazirlama Rehberinde belirtilen esaslar dogrultusunda 2011 yili Performans
Programi hazirlanarak TBMM Plan ve Biitce Komisyonu Baskanlig1 ile Maliye Bakanligina
gonderilmis olup liniversitemiz web sayfasinda yayimlanmaistir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhiginca 2010 yilinda gerceklestirilen

islem sayilar1 tablo 37 de gosterilmistir.
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Tablo 37: Strateji Gelistirme Daire Baskanlhiginca Yapilan islem Sayilari

Odenek Tenkis 23
Odenek Gonderme Belgesi 269
Odenek Ekleme 17
Odenek Aktarma 13
TUBITAK projeleri ile ilgili muhasebe 975
islemleri

Santez 127
Erasmus 68
Avrupa Birligi 32
Muhasebe islem sayisi 14.226

5.12. Bilgi islem Daire Bagkanhg1 Hizmetleri

Network YoOnetimi, Giivenlik Duvar1 Yonetimi, DNS, Dhcp Server YoOnetimi,
Yemekhane Otomasyonu, (e-kampus) Karth Gegis Sistemleri, (e-kampus) Web Sayfalarinin
Giincellenmesi, Yayinlanmasi ve Yonetimi, e-posta Hizmetleri, Dosya Alani (ftp) Hizmetleri,
Enstitii Otomasyon Hizmetleri, Maas Otomasyonu Hizmetleri, Personel Otomasyon
Hizmetleri, Merkezi Sinav Sistemi Hizmetleri, Yeni Ogrenci Isleri Otomasyonu, (Ogris) Ozel
Yetenek Sinavlari Otomasyonu, (Resim, Miizik, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu)
Akademik Bilisime Katilim, Personelin Mesleki Bakimdan Gelistirilmesi ve Arastirma -
Gelistirme Calismalari, Yazilim ve Donanim Destek Hizmetleri, Kablosuz Internet Baglantis
(Wireless), Enformatik Laboratuarlari, Teknoloji Siniflar, ince Istemciler, Sunucu
Konfiglirasyonlari, Dokiiman Yonetim Sistemi, Uzaktan Egitim Hizmetleri, Arag Girisleri i¢in

Sticker uygulama hizmetleri yerine getirilmektedir. (Tablo 38)
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Tablo 38: Bilgi islem Daire Bagkanligi Hizmetlerin Yillara Gore Dagilimi

Hizmet Tiirti 1992 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
2002

Internet Alt Yapisi Vv N N Vv N v v

Yonetimsel Network - - -

<
<,

Web -

Mail -

Otomasyon Hizmetleri

Donanim Hizmetleri

Enformatik Siniflari

e B e RN

< LA

e RSN UL SR N N
R S SN U SN
N S N S
b e B S SN
RN S R S
SV SN SN S S

Karth Gegis ve
Kameral Giivenlik

Sistemi

Kablosuz Ag - - - - - \/ \/ \/
Hizmetleri

Merkezi Sinav Sistemi - - - - - - - \/

e-kampus uygulamasi - - - - - - - -

< < < =

Uzaktan Egitim - - - - = - - -

Bilgi Islem Daire Baskanhginda bilisim sektériinde yasanan en son gelismelerden
haberdar olunup bu gelismelerin iniversitemiz icerisinde uygulanabilirliginin
gozlemlenmesi, gerektiginde uygulanmasi amaciyla arastirma ve gelistirme calismalari
yapilmaktadir. Bu yapilan ¢alismalar sonucunda tiniversitenin daha saglikli bir bilgi sistem
yapisina kavusmasi beklenmektedir.

Arastirma-gelistirme  calismalarinin  iniversitemiz = acisindan en  6nemli
boliimlerinden biri veri glivenligidir. Otomasyon sistemi verilerinin glivenligi i¢in arastirma
calismalar1 yapilmaktadir. Bu arastirmalar sonucunda gerek donanimsal gerekse yazilimsal

giivenlik aracglarinda giivenlik agiklarina karsi yenileme yapilmaktadir.

5.12.1. Giivenlik Konusunda Yapilan Arastirmalar

Yeni ¢ikan virtislerin takip edilmesi, gerekli viriis 6nleyicilerinin sisteme uyumunun
saglanmasi, giivenlik artirici donanimlarin incelenip bu donanimlarin sisteme uyumlugunun
incelenmesi, sistem aciklarinin bulunup kapatilmasi, arastirma-gelistirme calismalarina ek
olarak yeni donanim sistemlerinin incelenmesi, en son yazilim triinlerinin takip edilmesi

deneme siiriimlerinin denenmesi, deneme sonuclarinin incelenmesi gibi faaliyetlerdir,

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi °




NiGDE UNIVERSITESI IDARE FAALIYET REPORU 2010

akademik ve idari personele yazilim ve donanim alaninda teknik destek gibi hizmetler
saglanmaktadir. Universitemiz icerisindeki tiim birimlerden gelen istekler dogrultusunda
yazillm hizmetlerinin verimli bir sekilde yilrutilmesinin saglanmasi amaciyla
universitemizin yazilim ihtiyaclar1 karsilanmakta, bilgisayar kullanicilarinin ¢alismalarini

etkin ve verimli bir sekilde suirdiiriilebilmesi amaciyla giincellemeler yapilmaktadir.

5.12.2.Yeni Ogrenci Otomasyonu (Ogris)

Ogrenci Isleri ve akademik personelin talepleri dogrultusunda giincellenebilen
sisteme 6gretim elemani tarafindan girilen sinav notlarinin 6grencilere aninda e mail olarak
gonderilmesi ve ders bilgilerinin ayrintili olarak o6grenciler tarafindan gorilebilmesi

saglanmaktadir.

5.12.3.0zel Yetenek Sinavlar1 Otomasyonu

Universitemizin 6zel yetenek smnavlarinda ihtiyac duydugu tiim islemler

gerceklestirilmekte ve talepler dogrultusunda giincellenmektedir.

5.12.4. Bilgi islem Daire Bagkanlhiginca Ogrencilere Verilen Hizmetler

L Mail hizmeti,

L Ucretsiz ve sinirsiz internet kullanim hizmeti,
L Kablosuz internet kullanimi hizmeti,

L Donanim destegi,

* Bilgisayar sorunlar1 konusunda destek,

* Arastirma gruplarina web destegi,

* Topluluklara web destegi hizmeti.

Bologna siireci kapsaminda o6grencilere, akademik ve idari kadroya anket
diizenleme faaliyetlerinde, boliim bilgileri, boliim ders igerikleri, boliim ¢iktilar1 gibi Bologna
kriterlerine uygun olarak interaktif sayfalarin hazirlanip yayinlanmasinda, degerlendirilen

anket sonuglarinin diizenlenmesinde kismi zamanl (part time) 6grenciler ¢calistirilmaktadir.

5.12.5.Merkezi S1inav Sistemi

® (Ogrencilerin optik formlardaki kodlamalarda zorluk cekmemesi ve hatalar yapmasi
nedeniyle 6grenciye ait adi, soyadi, 68renci numarasi, salon ve sira numarasi gibi ilgiler

onceden optik formlara basilmaktadir,
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* Cevap kagitlar1 Merkezi Sinav Komisyonu esliginde okunmaktadir,
* Sinav sonuglari taban alinarak 6grenci basarisi, okul (fakiilte, yliksek okul, meslek

yliksek okulu) basarisi ve akademik kadronun verimliligi hakkinda istatistiki veriler

hazirlanmaktadir,
* Ogrencilerin maddi hata itirazlar1 degerlendirilmektedir,
* Sinavlara ait cevap anahtarlar1 dosyalanarak arsivlenmektedir,
L Optik formlar itiraz siiresince muhafaza edilmekte, itiraz siiresi sonunda Ogrenci

Isleri Daire Bagkanligina teslim edilmektedir.

5.13.Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanlig: Hizmetleri

Kitiiphane hizmetlerinde “DEWEY Onlu Siniflandirma Sistemi“ kullanilmakta olup,
kitaplar acik raf sistemine gore yerlestirilmektedir. Kiitiphanede bulunan materyaller
“Yordam Kiitiiphane Otomasyon Sistemi“ kullanilarak elektronik ortama aktarilmis ve
internet lizerinden sorgulamaya a¢ilmistir. Ayrica tiim kiitiiphanecilik hizmetleri otomasyon
sistemi kullanilarak yapilmaktadir.

Kullanicilarimiza okuma salonu icerisinde bulunan 21 bilgisayardan ticretsiz internet
hizmeti verilmektedir. Kiitiiphanemize ait Web sayfasi hazirlanarak hizmete agilmistir. Web
sayfamiz siirekli glincellenmekte ve aktif halde kullanilmaktadir. Abone oldugumuz, deneme
erisimine agilan ve Ucretsiz saglanan veri tabanlarina Web sayfamiz iizerinden kisa siirede
erismek miimkiindiir. Veri tabanlar1 IP kontrollii oldugundan kiitiiphaneye gelmeden
liniversitemiz icerisindeki internet baglantili her bilgisayardan erisim saglanmaktadir.

Kullanicilar  “Kiitiiphane Sorgulama“ alanina girerek kiitiiphanede bulunan
materyalleri sorgulayabilmekte, ddiing aldiklar1 kitaplarin stiresini uzatabilmekte, kitap
ayirtabilmekte ve yayin istek formunu doldurarak yayin talebinde bulunabilmektedirler.
Kitliiphanemizde bulunmayan materyaller diger kiitiiphanelerden, kiitiiphaneler aras1 6diing¢

alma yolu ile getirtilmektedir.

5.14.Personel Daire Bagkanlig1 Hizmetleri

Universitemizde insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢calismalar
ylriiten dairemiz ayni zamanda personel sisteminin gelistirilmesi yoniinde ¢alismalarini
siirdiirmektedir. Universitemiz akademik ve idari personelin terfi, atama, emeklilik v.s. isleri
ile ilgili gorevleri yiiriiten daire baskanligimiz 2010 yili icerisindeki personel hareketlerini

iceren bilgiler Tablo 39 ve tablo 40 da sunulmustur. Dairemiz akademik ve idari personel
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hareketlerinin takibini yaparak, buna dayali yayimlanan kanun, kanun hiikmiinde
kararname, yonetmelik, tiiziik ve genelgeler geregince is ve islemlerinin takibini

yapmaktadir.

Tablo 39: 2010 Yil1 Akademik Personel Hareketleri

Unvani Atanan Emekli Naklen Ayrilan | Istifa Diger
Prof. 4 1

Dog. 20 4

Yrd. Dogent 38 1 3 4

Ogretim Gorevlisi 3 3 3

Arastirma Gorevlisi 24 2 6 3
Uzman 1 1 2

Okutman 7 1 1

Toplam 97 5 13 14 3

Tablo 40: 2010 Yihi idari Personel Hareketleri

Unvani Atanan Emekli | Naklen | Istifa Diger
Ayrilan

Yiiksekokul Sekreteri 1

Sube Miidirti 1

Sef 1

Memur 12 3 13 1

Bilgisayar Isletmeni 6 1 1

Sekreter 1 1

Koruma Giivenlik Gorevlisi 1 1

Sofor 2 2

Miihendis 2 1

Mimar 1

Dis Tabibi 1

Tabip 1

Arastirmaci 1

Kiitiiphaneci 2

Teknisyen 1

Kaloriferci 1

Hizmetli 1 1

Toplam 32 7 19 2 1

5.15.Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 Hizmetleri

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, iiniversitemizde egitim géren 6grencilere,
akademik ve idari personele en iyi hizmeti verecek teknolojiyi, yapilasmay1 ve gerekli alt

yaplyl saglamakta, hizmetin Kkalitesini artirmak icin strekli ¢alismalar ve arastirmalar
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yapmaktadir. Baskanligimizin Misyonu ve Vizyonu dogrultusunda, gelecegimizin teminati
olan o6grencilerimize egitim, sosyal, kiiltiirel ve yasanabilir yerleskeler a¢isindan daha iyi
hizmet gotiiriilmesinde yiikiimliligiimiz ile kaynaklarin ekonomik, seffaf, tarafsiz, hesap
verilebilir sekilde devletimizin ve halkimizin vermis oldugu sorumlulugun bilincinde
kullanilmasina 6zen gosterilmektedir. Degisen yapisal teknolojik gelismelere paralel olarak
gerek yeralti gerekse yertusti yapilasmada c¢evreye ve topluma 6rnek bir tiniversite olmak
ayni zamanda dayanikly, nitelikli, hizli, estetik ve cagdas yapim sistemlerini gerceklestirmek

icin calismalarimiz siirdiirilmektedir.

5.15.1.Biiyiik Onarim:

2010 yilinda biiytik onarimlar i¢in 150.000TL hazineden, 350.000TL. de 6z gelirden
karsilanmak tizere toplam 500.000TL o6denek ayrilmis olup, 6denegin 461.421.TL. si
harcanmis, 38.579.TL 6denek harcanmamistir. Eski Rektorliik Binasi ve Bagl Birimlerin
Tadilat ve Onarim Isi 2010 yili icerisinde ihalesi yapilmis 01.09.2010 tarihinde Anahtar
Teslimi Gotiirii Bedel s6zlesmesi imzalanmis ve 03.09.2010 tarihinde yer teslimi yapilarak

ise baslanmistir.

5.15.2.Eski Rektorliik 2. Binasi: (Resim ve Miizik Boliimii A Blok)

Koridorlardaki ahsap kapilar sokiiliip bazilar1 alimiinyum kapiya dontistiriilmistir.
Ahsap pencereler PVC, ahsap derslik kapilar1 ahsap pres kaplama olarak yeniden yapilmistir.
Biitiin WC ler kirilip yeniden yapilmistir. Cati tamamen elden gegirilmistir. Cat1 yagmur
oluklar1 ve indirme borularn tamamen degistirilmistir. Elektrik ve makine tesisatlar
tamamen yenilenmistir. I¢ cephe komple plastik boya ile boyanmistir. Dis cephe su bazli

plastik boya ile boyanmistir.

5.15.3.Eski Rektorliik Yerleskesi Spor Salonu Onarimai:

Tribiin kismindaki ahsaptan yapilan 6gretim gorevlileri odalar kaldirilarak, WC ve
Duslar komple kirillarak seramikleri degistirilmis, salon icerisinde sahne kismi harig ti¢
duvar ylizeyine 1m yiiksekliginde carpma duvari yapilmistir.

WC ve duslara ait mevcut ahsap kapilar aliminyum yapilmis, mevcut ahsap pencereler
PVC'ye donitstiiriilerek, elektrik ve makine tesisati tamamen yenilenen bina icerisinin plastik

boyasi, dis cephe ise silikon esasl su bazli dis cephe boyasi yaptirilmistir.
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Salon 6nii ve merdiven basamaklarinin andezit plaklarla kaplamasi yapilarak ¢ati oluklari ve

yagmur borular1 degistirilmistir.

5.15.4.Egitim Fakiiltesi:

Dis cephesinin siva tamirleri yapilarak, silikon esash su bazli dis cephe boyasi yaptirilmistir.

5.15.5.Merkez Yerleske Yurt Bolgesi Girisi Giivenlik Kuliibesi insaat1 ve Kayar Kap1
Yapilmasi:

Merkez yerleskedeki Milli Piyango Yurdu giris kisminda giivenligi saglamak amaciyla
4,50 x 4,50 olciilerinde glivenlik kuliibesi yaptirildi. Ayrica araglarin giris ve ¢ikislari icin

madeni profilden kumandali kayar kap1 yaptirilmistir.

5.15.6.2010 Yil1 Mekanik Tesisat imalatlar::

* Bu Kapsamda; Yabanc Diller Yiiksekokulu ve Kiitiiphane binasina dogalgaz
getirilmistir,
* (Eski Rektorliik binas1) Resim béliimii radyator sisteminin yenilenmesi,

* (Eski Rektorliik) Spor salonu tadilati,

* Rektorliige bagli birimler genel tamir ve tadilat islerinin yaptirilmasi saglanmstir.

Nigde ili Sungurbey Mahallesinde bulunan tarihi bina arkasindaki 331,85 m? lik
bahcede c¢evre diizenlenmesi ve peyzaj isi yaptirilmistir. Bahgcede bulunan yeralti
magarasinin girisi ve icinin restorasyonu yapilarak, bahge icerisinde dinlenme alanlar ve

cocuk oyun alani yapilarak, diizenleme isleri tamamlanmistir.
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Kiiltiir ve Sanat Evi Bahc¢esinden Goriiniimler
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Tablo 41: 2010h031510 Proje Nolu Cesitli Unitelerin Etiid Projesi

YATIRIM PROJE BILGILERI
Sektor Egitim
Proje Sahibi Kurulus Nigde Universitesi
Projenin;
Ad1 Cesitli Unitelerin Etiit Projesi
Numarasi 2010h031510
Yeri Nigde
Baslama/Bitis Tarihi 2010-2010
Karakteristigi Etiit -Proje ve Miis.
Yatirimun Yillar itibariyle Gelisimi (Cari Fiyatlarla, Bin TL)
Program Revize Odenek Harcama
Yillar Proje Tutari Odenegi
Dis 2009 Dis Toplam | Dis | Toplam | Dis | Toplam | Gergeklesme
harcama Yiizdesi (*)
Programa
Giris Y1l
2010 200 198 100
(*) Gergeklesme Yiizdesi = (Harcama / Program Odenegi)*100 olarak verilecektir.

2010 y1ili biitgce 6denegi 200.000TL olup 6denegin 198.000TL si harcanmistir.
2010 yih igerisinde, Universitemiz 2009-2013 Stratejik Planina gére yapimi planlanan
Merkez Yerleske Altyap: Tesisleri, Mimarlik Fakiiltesi ve Enstitii Binalar Proje Hizmetleri
icin ihaleler yapilmigtir.

Merkez Yerleske Altyap1 Tesisleri Proje Hizmetleri Ahm Isi icin 105.240,00TL+KDV
Mimarlk Fakiiltesi ve Enstitii Binalar Proje Hizmetleri Alm Isi i¢cin 62.500,00TL+KDV olarak

sozlesmeleri imzalanarak adi gecen isler yaptirilmistir.
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Tablo 42: 1994h032370proje Proje Nolu Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

YATIRIM PROJE BILGILERI

Sektor Egitim

Proje Sahibi Kurulus Nigde Universitesi

Projenin;

Ad1 Derslik Ve Merkezi Birimler insaati
Numarasi 1994h032370

Yeri Nigde

Baslama/Bitis Tarihi 1994-2011

Karakteristigi Insaat ( 11.000+5.000m2) .+ Donatim.

Yatirimun Yillar itibariyle Gelisimi

Cari Fiyatlarla, Bin TL)

Proje Tutari Program Revize Odenek Harcama Gergeklesme
Yillar Odenegi Yiizdesi (*)
Dis 2009 Dis | Toplam | Dis | Toplam | Dis | Toplam
Harcama
Programa
Giris Yili
2010 41.748 25.881 6.500 -1.765 3.924 %83

(*) Gergeklesme Yiizdesi = (Harcama / Program Odenegi)*100 olarak verilecektir.

1-ilgili Daire
2-Sozlesme Taraflarn

3-S6zlesmenin Konusu
4-Kesif Bedeli

5-fhale Tenzilati

6-ihale Bedeli

7-ihale Tarihi
8-Mukavele Tarihi

9-On Mali Kontrol Tarihi

10-Tescilin Teblig Tarihi
11-Yer Teslim Tarihi
12-Fiilen ise Baslama Tarihi
13-Isin Bitim Tarihi
14-Gunliik Gecikme Cezasi
15-Siire Uzatimu Is Bitim
Tarihi

16-Kesif Artisi

17-Toplam Kesif
18-)Toplam Kapali Alam
19-) Fiziki Gergeklesme
20-) insaatin Durumu

:Nigde Universitesi

a) Nigde Universitesi

Rektorliigii

b) Miiteahhit: Kemal Ins.

Tic.Ltd. Sti

: Kiitiiphane Binasi Insaati
:4.536.136,40 TL

:2.899.000,00 TL

:01.07.2009
: 04.09.2009

Strateji Gelistirme Daire
Baskanhig I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrol 02.09.2009

: 09.09.2009
: 09.09.2009
:17.11.2011

: 5562 m2
1% 95

Nigde Universitesi
a) Nigde Universitesi Rektorligi

b) Miiteahhit Ozyay Ins. Tic.Ltd. Sti.

Yabanci Diller Y.O.Insaat1
3.959.769,55 TL

3.283.000,00 TL

05.05.2008

22.12.2008

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Ic Kontrol ve On Mali Kontrol
16.12.2008

23.12.2008
23.12.2008
31.12.2010

5.235 m?
% 100

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi



NiGDE UNIVERSITESI IDARE FAALIYET REPORU 2010

2010 yilinda Derslik ve Merkezi Birimler projesi icin 6.500.000TL 6denek ayrilmis
olup, y1l icinde yapilan isler asagida gosterilmistir.

5.15.7.Yabana Diller Yiiksekokulu Insaati:

Yabana Diller Yiiksek Okulu Ingaatinin baslangi¢c 6denegi 1.550.000TL olup, 2010 yili
Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Tebligi(Sira No;7) uyarinca kurum i¢i diisme ile
624.500TL. si Kiitiiphane binasi ingaatina aktarilmistir. Odenegin 925.000TL si harcanmstir.
Insaat A-B-C bloklardan olusmakta olup, toplam proje alan1 5235 m2dir. Sézlesmesine gére

is bitim tarihi 31.12.2010 olmasina ragmen 2010 yili Subat ayinda bina tamamlanarak

hizmete agilmistir.

5.15.8.Kiitiiphane Hizmet Binasi insaati:

2010 y1l1 biitge 6denegi 1.950.000TL olup, 2010 y1li Merkezi Yonetim Biitce Uygulama
Tebligi(Sira No;7) uyarinca kurum i¢i aktarma ile 1.049.000TL 6denek eklenmesiyle yilsonu
odenek toplami 2.999.000TL olarak gerceklesmistir. Odenegin 2.998.980.TL. si harcanmistir.

Insaatin, 2009 yili icerisinde ihalesi yapilarak 04.09.2009 tarihinde Anahtar Teslimi
Gotiirt Bedel sozlesmesi imzalanmis ve 09.09.2009 tarihinde ise baslanmistir.

2010 yili igerisinde binanin dis cephe mekanik tas kaplama isleri, 1s1 yalitimh
aliminyum giydirme, cephe imalatlari, i¢ mekanlarda bélme duvarlar, sivalar, granit seramik
doseme kaplamalari, boyalar, aliiminyum asma tavan ile makine ve elektrik tesisat imalatlari

yapilmistir.
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Fiziki gerceklesme % 95 olarak gergeklesmistir. 2011 yilinin ilk ¢eyreginde tamamlanarak

hizmete acilmasi planlanmaktadir.

Kiitiiphane Hizmet Binas1 D1s ve i¢ Cephe Gériiniimleri
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5.15.9.Egitim Fakiiltesi I. Etap Ingaat::

2010 yih yatirnm programinda derslik ve merkezi birimler projesinde yer alan
insaatimizin 14.375 m? lik (Egitim bilimleri A ve B blok, kafeterya blogu, dekanlik blogu,
cevre ve altyap1) I. Etap Yapim Ihalesi 14.04.2010 tarihinde yapilmis ancak ihale, ihale
yetkilisince iptal edilmistir. ihale 09.08.2010 tarihinde tekrar yapilmis, gerek idareye yapilan
sikayet bagvurusu gerekse Kamu [hale Kurumuna yapilan itirazen sikayet bagvurularindan
dolay1

2010 yi1linda tamamlanamamis olup ihale siireci devam etmektedir.

2010 yili biitge 6denegi 3.000.000TL olup, ihale siireci uzadigindan dolayi, 2010 yili
Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Tebligi (Sira No;7) uyarinca kurum i¢i diisme ile 6denegin

2.190.000TL’si diger yatirimlara aktarilmistir. 810.000TL 6denek ise harcanamamaistir.

Tablo 43: 1994h032350 Proje Nolu Kampiis Alt Yap1 Projesi

YATIRIM PROJE BILGILERI

Sektor Egitim
Proje Sahibi Kurulus Nigde Universitesi
Projenin;
Ad1 Kampiis Altyapi ikmal Insaati
Numarasi 1994h032350
Yeri Nigde
Baslama/Bitis Tarihi 1994-2010
Karakteristigi Yol-Su-Elektrik-Kanalizasyon-Cevre, Dogal Gaz, Aritma
Yatirimin Yillar itibariyle Gelisimi (Cari Fiyatlarla, Bin TL)

Yillar Proje Tutar1 Program Revize Odenek Harcama Gergeklesme

Odenegi Yiizdesi (*)
Dis 2009 Dis | Toplam | Dis | Toplam | Dis | Toplam
Harcama
Programa
Giris Yili

2010 27.000 24.326 100 270 370 | 100

(*) Gerceklesme Yiizdesi = (Harcama / Program Odenegi)*100 olarak verilecektir.

1-ilgili Daire : Nigde Universitesi
2-S6zlesme Taraflari : a) Nigde Universitesi Rektorliigii

: b) Miiteahhit: Ozbek Ins. Tic. Ltd. Sti.
3-Sozlesmenin Konusu : Nigde Kampus Altyapi ikmal Insaati

4-Kesif Bedeli :4.000.000.-TL
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2010

5-ihale Tenzilati

6-ihale Bedeli

7-ihale Tarihi

8-Mukavele Tarihi
9-Sayistay Tescil Tarihi
10-Tescilin Teblig Tarihi
11-Yer Teslim Tarihi
12-Fiilen Ise Baslama Tarihi
13-Igin Bitim Tarihi
14-Giunliik Gecikme Cezasi
15-Siire Uzatim is Bitim Tarihi
16-Kesif Artisi

17-Toplam Kesif
18-Toplam Kampiis Alanm1
19-Fiziki Gerceklesme

20- insaatin Durumu

: %22.87

: 3.085.200.-TL
:10.10.2001
:11.12.2001

:14.12.2001

Y SOy

: 01.04.2002

: 01.04.2002

:15.12.2004
:462,78.-TL
:02.07.2008
:% 30
:5.200.000.-TL.
: 2.335.655 m2

: % 100

:2010 Nisan ay1 icerisinde Gegici Kabul

(Tasfiye Kabul) yapilmistur.

2010 yili biitce 6denegi 100.000. TL olup, 5949 sayili biitce kanunun 7/3 maddesi

uyarinca yedek 6denekten 270.000. TL 6denek eklemesi ile yilsonu 6denegi 370.000TL

olarak gerceklesmistir. Odenegin tamami harcanmistir.

2010 yi icerisinde Merkez Yerleske icerisine yapilan Ana Okulu Binasinin

kanalizasyon, icme suyu, dogalgaz ve telefon hatti baglantis1 yapilmistir. S6zlesme bedeli

tamamlandigindan gegici kabulii yapilmistir.

Universitemiz 2009-2013 Stratejik Plan Dogrultusunda Altyap: ¢calismalarinin devam

etmesi Onem arz etmekte olup, 2011 yili igerisinde ticiincii kisim ihalesi yapilacaktir.
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Tablo 44: 1994h032350 Proje Nolu Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi Projesi

YATIRIM PROJE BILGILERI

Sektor Egitim
Proje Sahibi Kurulus Nigde Universitesi
Projenin;
Ad1 Mihendislik- Mimarlik Fakiiltesi
Numarasi 1994h032380
Yeri Nigde
Baslama/Bitis Tarihi 1994-2010
Karakteristigi Insaat (7300 M2) + Donanim
Yatirimin Yillar itibariyle Gelisimi (Cari Fiyatlarla, Bin TL)

Yillar Proje Tutari Program Revize Odenek Harcama

Odenegi Gergeklesme
Dis 2009 Dis Toplam Dis Toplam Dis Toplam | Yizdesi (*)
Harcama
2010 17.500 | 12.650 2.600 +840 3.440 100

(*) Gerceklesme Yiizdesi = (Harcama / Program Odenegi)*100 olarak verilecektir.

1- ilgili Daire : Nigde Universitesi
2- Sozlesme Taraflari : a) Nigde Universitesi Rektorliigii
: b) Beyazit Miihendislik Ins. Taah. Tic.Ltd. Sti.
3- Sozlesmenin Konusu : N.U. Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi A1,
E1,E3,E4.1 (Tekkol) Bloklar
4- Sozlesme Bedeli : 3.448.000,00-TL
5- Ihale Tarihi : 20.05.2009
6- Sozlesme Tarihi :27.08.2009
7- On Mali Kontrol Tarihi :24.08.2009
8- Yer Teslim Tarihi :31.08.2009
9- Fiilen ise Baslama Tarihi :31.08.2009
10- isin Bitim Tarihi :28.12.2011
11- Giinliik Gecikme Cezasi : S6zlesme Bedelinin % 0.03 (1034,40 TL)
12- Sozlesme Bedel Artisi HEE
13-Toplam Kapali Alani :7296,13 m?

14- Fiziki Gerceklesme : % 100
20- insaatin Durumu :

2010 y1l1 biitge 6denegi 2.600.000TL olup, 2010 yil1 Merkezi Yonetim Biitce Uygulama

Tebligi (Sira No;7) uyarinca kurum i¢i aktarma ile 840,00TL 6denek eklenmesi ile yilsonu

odenegi 3.440.000TL olarak gerceklesmistir. Odenegin 3.434.294.TL. si harcanmustir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi °
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Miihendislik Mimarlik Fakiltesi A1, E1, E3, E4,1 (Tekkol) bloklar insaatinin ihalesi
yapilarak 27.08.2009 tarihinde Anahtar Teslimi Gotiirii Bedel So6zlesmesi imzalanarak
insaata baslanmistir.

Toplam 7.296,13 m? alana sahip A1( laboratuvar blogu), E1(ofisler blogu), E3 (baglanti blogu),
E4,1 (Tekkol- baglant1 blogu) 2010 yili Aralik ay1 itibariyle tamamlanmistir. S6zlesmesine gore

is bitim tarihi 28.12.2011 olmasina ragmen bir yi1l 6nce hizmete agilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi e
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2010

Tablo 45: 2001h031520 Proje Nolu Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi

YATIRIM PROJE BILGILERI

Sektor Egitim-Spor

Proje Sahibi Kurulus Nigde Universitesi

Projenin;

Adi Acik Ve Kapali Spor Tesisleri insaati
Numarasi 2001h050040

Yeri Nigde

Baslama/Bitis Tarihi 2001-2009

Karakteristigi insaat ( Spor Salonu)

Yatirimin Yillar itibariyle Gelisimi

Cari Fiyatlarla, Bin TL)

Proje Tutari Program Revize Odenek Harcama Gergeklesme
Yillar Odenegi Yiizdesi (*)
Dis 2009 Dis Toplam Dis Toplam | Dis Toplam
Harcama
Programa
Giris Yili
2010 11.014 | 9.814 1.200 +1.150 2.028 %86

(*) Gerceklesme Yiizdesi = (Harcama / Program Odenegi)*100 olarak verilecektir.

1-ilgili Daire
2-Sozlesme Taraflar

3-S6zlesmenin Konusu
4-Kesif Bedeli

5-ihale Tenzilati

6-ihale Bedeli

7-ihale Tarihi

8-Mukavele Tarihi
9-Sayistay Tescil Tarihi
10-Tescilin Teblig Tarihi
11-Yer Teslim Tarihi
12-Fiilen ise Bagslama Tarihi
13-igin Bitim Tarihi
14-Giinliik Gecikme Cezasi
15-Siire Uzatim s Bitim Tarihi
16-Kesif Artisi

17-Toplam Kesif
18-Toplam Kapali1 Alan1

19- Fiziki Gergeklesme

20- insaatin Durumu

:Nigde Universitesi
: a) Nigde Universitesi Rektorligii
:b) Miiteahhit: Kemal ins. Tic. Ltd. Sti.
: Nigde/Bor Acik ve Kapali Spor Tesisleri Insaati
:5.422.376,00TL
:%10,13
:4.873.089,31.TL
:26.08.2002
:26.09.2002 / 09804
:30.09.2002 / 1782-25940
:02.10.2002
:04.10.2002
: 04.10.2002
:31.12.2005
:730,96.TL
:24.07.2010
:5.422.376,00TL
: 4550 m2
:9% 100

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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2010 y1li biitce 6denegi 1.200.000TL olup, 5949 sayili biitce kanunun 7/3 maddesi
uyarinca yedek odenekten 1.150.000TL oOdenek eklenmesiyle yilsonu 6denek toplami
2.350.000TL olarak gerceklesmistir. Odenegin 2.028.000TL’si harcanmistir. Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu Binasi kampiisiinde (23x40) 920 m?2 acgik tenis kortu, Merkez
yerleskede 130x76= 10.000 m?2 insaat alani igerisinde (26x48) 1248 m?’lik 4 adet cok amach
spor tesisleri, A¢ik Spor Kompleksinin otopark alani (130x15) = 1950 m?, 50x4,5 = 225 m?

kapali alana sahip toplam 450 m? iki blok Sosyal Tesisler bulunmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi @
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Ulukisla Meslek Yiiksekokulu Kamptis alani igerisinde (26x48) = 1248 m? acik alanh
21x4 = 84 m?soyunma, dus ve wc odasi miistemilatli cok amach agik spor tesisleri 2010

Temmuz ay1 itibariyle tamamlanarak hizmete agilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Tablo 46: 2010k121260 Proje Nolu Merkezi Arastirma Laboratuvari Projesi

YATIRIM PROJE BILGILERI

Sektor DKkh-Sosyal-Teknolojik Arastirma
Proje Sahibi Kurulus Nigde Universitesi
Projenin;
Ad1 Merkezi Arastirma Laboratuvari
Numarasi 2010k121260
Yeri Nigde
Baslama/Bitis Tarihi 2010-2012
Karakteristigi ileri Arastirma, Makine Techizat, Insaat (3310 M2)
Yatirimin Yillar itibariyle Gelisimi (Cari Fiyatlarla, Bin TL)

Yillar Proje Tutari Program Revize Harcama

Odenegi Odenek Gergeklesme
D1s 2009 Dis | Toplam | Dis | Toplam | Dis | Toplam | Yizdesi (*)
Harcama
Programa
Giris Yili

2010 8.000 - 2.000 2.000 % 100

(*) Gergeklesme Yiizdesi = (Harcama / Program Odenegi)*100 olarak verilecektir.

1- ilgili Daire : Nigde Universitesi

2- Sozlesme Taraflar: : a) Nigde Universitesi Rektorliigii
: b) Giiner Mandaci1 ve Beyazit Mithendislik
: Ins. Taah. Tic.Ltd. Sti. Is Ortaklig

3- Sozlesmenin Konusu : N.U.Merkezi Aragtirma Labaratuvar (A ve B,
Ofisler Blogu) I.Etap Insaat.

4- Sozlesme Bedeli : 2.488.000,00-TL

5- Ihale Tarihi :27.07.2010

6- Sozlesme Tarihi :17.09.2010

7- On Mali Kontrol Tarihi : 14.09.2010

8- Yer Teslim Tarihi :21.09.2010

9- Fiilen ise Baslama Tar. :21.09.2010

10- isin Bitim Tarihi :04.08.2011

11- Giinliik Gecikme Cezasi 1--

12- Sozlesme Bedel Artisi HEE
13-Toplam Kapali1 Alanm1 :3.310 m?
14- Fiziki Ger¢ceklesme : % 25
15- Ingaatin Durumu :

Universitemiz Merkezi Arastirma Labaratuvarimin 3.310 m? lik 1. Etap Yapim Isi
Thalesi 27.07.2010 tarihinde yapilmis ve yiiklenici Giiner Mandac1 ve Beyazit Miithendislik
Ins. Taah. Tic.Ltd. Sti. Is Ortakhig: ile 17.09.2010 tarihinde anahtar teslimi gotiirii bedel

sozlesmesi imzalanmis ve 21.09.2010 tarihinde yer teslimi yapilarak ise baslanmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi °
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2010 yili igerisinde bloklarin temel kazilari, temeli ve karkas1 tamamlanarak %25

seviyesine getirilmistir.
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Tablo 47: Tamamlanan Cok Yill1 Projeler (Proje Tamamlama Raporu)

PROJE KIMLIK BILGILERI
1. Proje No: 1993H031970
2.Proje Adr: Fen- Edebiyat Fakiiltesi (25.700 m2)
3. Sektor/Alt sektorti: Egitim

Proje Parametreleri

Program Gergeklesme
4.Baslama-Bitis Tarihi: 25.07.1994/15.11.1997 15.12.2010
5.Karakteristigi: Insaat 9.200 m2+donanim 25.525 m2
6.Proje Tutari(Maliyeti): 25.000TL 24.170.TL

Karsilasilan Sorunlar, Getirilen Coziimler, Cikarilan Dersler

7.Uygulamada Karsilasilan Sorunlar, 2886 sayili kanunun 35/a maddesine gore 1993 yilinda
Nedenleri ve Nasil Coziildigu ihale edilmis olup, yatirimlarin fazlaligindan dolay1
liniversitemize ayrilan yillik yatirim 6deneklerinin proje
bazinda dagilimi sirasinda sozlesmesi geregi ayrilmasi
gereken 6denek ayrilamadigindan proje stiresi uzamak
zorunda kalmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu yirirligii girdikten sonra yapilan
diizenlemeler neticesinde Orta Vadeli Mali Planda
ayrilan odeneklerin 6ncelikle yapilacak projelere
dagitilmas1 ve yatirimlari hizlandirma o6deneginden
yapilan 6denek eklemeleri ile sorunlar asilarak proje

tamamlanmistir.
8. Projeden Beklenen ve Elde Edilen Gelecegimizin teminati olan genclerimizin fiziki
Faydalar mekanlari iyilestirilmis dersliklerde egitim-6gretim

hizmetinden faydalanmasini saglamak

5.15.10.2010 Yilinda Proje Kapsaminda Yapilan isler:

2010 yih biitge 6denegi 1.500.000TL olup, 5949 sayili biitge kanunun 7/3 maddesi
uyarinca yedek odenekten 980.000TL 2010 yilh Merkezi Yonetim Biitce Uygulama
Tebligi(Sira No;7) uyarinca kurum i¢i aktarma ve 925.500TL 6denek eklemesi ile yilsonu
odenegi 3.405.500TL olarak gerceklesmistir. Odenegin 3.375.895 TL’si harcanmistir.

2010 yihi icerisinde 9.200 m? alana sahip ofis ve derslikler ile C3 blogu Temmuz ay1
itibariyle tamamlanarak hizmete agilmistir.

E3 Blok, E1 Blok, D2 Blok, C3 Blok ve bu bloklar1 birbirine baglayan gecis bloklari

tamamlanmistir. Fiziki gerceklesme % 100 olarak gerceklesmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi @
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5.16. Bilgi Edinme Yasas1 Kapsaminda Yapilan islemler:
4982 sayil1 yasa kapsaminda yapilan islemlere ait bilgiler Tablo 48’de sunulmustur.

Tablo 48: 2010 Yilinda Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimu ile ilgili Yapilan islemler

Veriler Sayisi
Bilgi Edinme Basvurusu Toplami 924
Olumlu Cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan bagvurular 665
Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi veya 151
belgelere erisim saglanan basvurular

Reddedilen basvurular toplami 99
Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak veya ayrilarak bilgi veya 1
belgelere erisim saglanan basvurular

Diger Kurum ve Kuruluslara yonlendirilen basvurular 0
Basvurusu reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin toplam sayisi 8

(*) Bu kisimda 4982 sayili Kanunun ve ilgili Yonetmeligin istisnalarina girdigi i¢in "olumsuz cevaplanan basvurular" ile
Yonetmeligin 9,10,11 ve 14 tincti maddelerinde belirtilen sekil sartlarini tagimadigi i¢in isleme konulamayan ve ilgilisine bildirilen
bagvurular yer almaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi °
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemizin I¢ Kontrol Sistemine iliskin ¢calismalar 08.04.2009 tarihinde yapilan
toplant1 ile baslatilarak, I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam1 Hazirlama Grubu
olusturulmugtur. Kurul iiyelerine sunum yapilarak bilgilendirilmislerdir. I¢ Kontrol
Standartlar1 Eylem Plani hazirlanarak Maliye Bakanligina gonderilmis ve Universitemizde

uygulanmaya baslanmistir.

6.1. Denetim Faaliyetleri

2009-2011 dénemi Calisma Planinda birim denetimi esas alinmis olup, bu Plan
dogrultusunda hazirlanan 2010 yili Calisma Programi Rektorlilk Makaminin 24.12.2009

tarihli onayiyla uygulamaya konulmustur.

2010 Yih i¢ Denetim Programina gore; Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhig, Miihendislik
Fakiiltesi, Bilimsel Arastirmalar Projeleri Birimi ve Ulukisla Meslek Yiiksekokulu sistem ve
uygunluk yoniinden i¢ denetgiler tarafindan denetlenmis olup gerekli goriilen konularda

goris bildirilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi o
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II- AMAC ve HEDEFLER
A.ildarenin Amag ve Hedefleri
Amaclar: Hedefler:

Stratejik Alan -1 Egitim-égretim Stratejileri

Stratejik Amag 1 Egitim-égretim kalitesini
iyilestirmek

Stratejik Amac 2 Ogrenci merkezli iiniversite

anlayisini hayata gecirmek

Stratejik Amag 3- Fakiilteleri, Yeni Béoliimler
Acarak Giiclendirmek.

Stratejik Amag¢ 4- Yabanci Dil Egitimini

Gliclendirmek.

HEDEF-1 EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARINI
GUNCEL TUTMAK VE YAPISAL OLARAK
GUCLENDIRMEK.

Hedef-2  Egitim-6gretimi uygulama ile
giiclendirmek,

Hedef-3 Tiim akademik birimlerin ara¢ gerecg
(Projeksiyon, cihazi, bilgisayar vb.) ve
laboratuar donanim ihtiya¢larini karsilamak.
Hedef-4 Ders iceriklerinin tamamini web
ortamina aktarmak.

Hedef-5 Lisans ve lisansiistii o6grencilerin
uluslararas1 6grenci ve o6gretim elemani
degisim programlarina katilmasini saglamak.
Hedef-6 Bilgisayar destekli egitimi
giiclendirmek, 6grencilerin bilgi ve iletisim
teknolojilerini  kullanabilme becerilerini
gelistirmek.

Hedef-7 Universitede tiim programlarda
akreditasyon calismalarina baslamak.

Hedef-1 Damismanlik hizmetlerini etkili ve
kapsamli hale getirmek.

Hedef-2 Ogrencilerin motivasyon ve
memnuniyet diizeyini artirmak.

Hedef-3 Mezunlari takip sistemi olusturmak.
Hedef-40grenci temsilciligini yénetim karar
mekanizmalarinda daha etkin hale getirmek.
Hedef-5 Ogrencilerin beslenme, ulasim ve
giivenlik gibi konularda yasam kosullarim
iyilestirmek.

Hedef-6 Ogrencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerine ait arastirma altyapisini
gelistirmek.

Hedef-1 Yeni bélimler agmak icin fizibilite
calismalarini baslatmak.

Hedef-1 Yabanci dil egitimini giiclendirmek.

Stratejik Alan -2 Bilimsel Arastirma Stratejileri

Stratejik Amag¢-1 Arastirma Altyapisini
Gelistirmek.

Stratejik Amag-2 Bilimsel Yayinlari ve
Etkinlikleri Artirmak.

HEDEF-1 LABORATUARLARI GELISTIRMEK.
Hedef-2 Bilgisayar donanim ve yazilim
olanaklarim gelistirmek.

Hedef-1 Uluslararas1 indekslerde yer alan
dergilerde yayinlanan makale ve atif sayisimi
artirmak.

Hedef-2 Uluslararas1 bilimsel etkinliklere
katilim1 artirmak.

Hedef-3 Ulusal hakemli dergilerdeki yayin
sayisini artirmak.

Hedef-4 Ulusal ve uluslararas1 bilimsel
etkinliklerin sayisin1 artirmak.

Hedef-5 Universitenin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) biriminden ogretim

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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elemanlarinin  projelerine ayrilan destegi
artirmak

Hedef-6 Ulusal ve uluslararasi1 kurumlardan
proje destegi alinmasini saglamak.

Stratejik Alan 3 Altyapi Gelistirme Stratejileri

Stratejik Amac¢-1 Master Planini

Hazirlamak.

Stratejik Amac-2 Mevcut Altyapiyi ve Kapali
alanlari Gelistirmek ve Etkin Kullanimini
saglamak.

Kampiis

Stratejik Amac-3 Mevcut Alt Yapi Projelerini
Tamamlamak.

Stratejik Amag-4  Sivil Savunma  Planini
Hazirlamak ve Birimleri Bilgilendirmek.
Stratejik Amac-5 Universitenin Bilisim Altyapisini

Iyilestirmek.

Stratejik Amag¢-6 Cevreyi Kirletmeyen bir
liniversite Kampiisii yaratmak ve iiniversite
kaynaklarinin verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak amaciyla “Sifir Emisyon Kampiis”
uygulamasina gecmek

Stratejik Alan-4 insan Kaynaklari Stratejileri
Stratejik Amag-1 Insan Kaynaklarin Etkili Bir
Sekilde Yonetmek.

Stratejik Amacg-2 Personel calisma ortamini
iyilestirmek ve ise uyumunu saglamak

HEDEF-1 KAMPUS MASTER PLANINI HAZIRLAMAK.

Hedef-1 Mevcut alt yapiy1 ve kapali alanlari
iyilestirmek.

Hedef-2 Universite égrencilerinin yararlandigi
egitim amacli mevcut altyapi ve fiziksel ortami
iyilestirmek.

Hedef-3 Baz1 liniteleri yap-islet-devret modeli
ile yaptirmak.

Hedef-4 Ogrencilerin ulasim konusundaki
ihtiyaclarin1  karsilayacak  diizenlemeler
yapmak

Hedef-1 Birimlerin saglikli ve kontrol edilebilir
gelisimini saglayacak altyap: ve fiziksel alan
onceliklerini belirlemek ve bu onceliklere
gore 2013 yilina kadar tiim birimlerin altyapi
ve fiziksel alanlarimm ortak standartlara
getirmek.

Hedef-1 Sivil Savunma Planim1 hazirlamak
konusunda birimleri bilgilendirmek.

Hedef-1
maliyetli

Universite ag altyapisim  diisiik
coziimlerle gelistirmek,

kullanicillarin internet ve intranet erisim

kalitesini iyilestirmek, altyapr diizeyinde

servis cesitliligini artirmak.

Hedef-1 Universite kampiis alam icerisinde

bulunan baraj goéliinii 1slah etmek.

Hedef-2 Kampiis alanimi
c¢alismalarini tamamlamak.

yesillendirme

HEDEF-1 BIRIMLERIN PERSONEL IHTIiYACINI

BELIRLEMEK VE GIDERMEK.

Hedef-2 idari birimlerde gorev yapan
personelin Kkariyerini etkili bir sekilde
yonetmek

Hedef-3 Universite calisanlarinin  mesleki
gelisimlerini destekleyici calismalar yapmak.
Hedef-4 Nitelikli arastirma gorevlisi bulmak ve
yetistirmek.

Hedef-1 Calisma ortamini
iyilestirmek

Hedef-2 Akademik ve idari birimlerde resmi
oryantasyon siirecini baslatmak.

fiziksel olarak

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Stratejik Alan-5 Kurumsal Gelisim ve Isleyis Stratejileri
Stratejik Amag¢-1 Kurumsallagsmayi Saglamak.

Stratejik  Amac-2Toplam Kalite
Olusturmak.

Stratejik Alan-6 Finansman Stratejileri
Stratejik Amag-1 Gelirleri Artirmak.

Kiiltiirii

Hedef-1 Universitenin islevini yiiriitebilmesi
icin rektorliik ve akademik birimlerdeki tiim
gorevler icin is analizleri ve olciimleri
yapmak, bu 6l¢iimlere gore olusturulan gorev
tanimlar1 ve is gerekleri dogrultusunda
ihtiya¢ duyulan personel sayisini belirlemek;
belirlenen gorevlerin drgiit yapisinda yer alan
kadrolara dagitilarak acikta gorev
birakmamak.

Hedef-2 Universitenin tiim akademik ve idari
birimlerinin isleyisine yonelik yo6nergeler
diizenlemek.

Hedef-3 Is ve bilgi akisim daha hizh ve etkili
yapabilmek icin yazismalarda kullanilacak
formatlar1 belirlemek.

Hedef-4 Kurumsal isleyise iliskin ilke ve
Kurallarin  belirlenip kurum c¢alisanlan
tarafindan benimsenmesini ve uygulanmasini
saglamak.

Hedef-5 Kurumsal islem ve isleyise iliskin
ayrintili, giincel ve giivenilir bilgi verebilecek
elektronik araclar gelistirmek ve bu bilgilere
ulasilabilirligi saglamak.

Hedef-6 Yonetimde Kkarar siireclerine ic¢
paydaslarin katilimini saglamak.

Hedef-1 Toplam Kalite Yonetimini(TKY)
oncelikle akademik ve idari birim
yoneticilerinin benimsemesini ve iist diizey
yonetimin bu konuda siirekli desteginin
saglamasin1 bir yasam felsefesi haline
getirmek.

Hedef-2 Kuruma yeni katilan personelin TKY
siirecine hizl bir sekilde uyumunu saglamak.

Hedef-3 Birim ve birey bazinda performans ve
kalite dlciim Kkriterleri gelistirilip uygulamaya
koymak.

Hedef-4 Tum akademik ve idari birimlerde
siire¢ odakliligi bir yasam felsefesi haline
getirmek; personelin biitiin islerini en az
hatayla, en Kkisa siire icerisinde, en az
maliyetle ve en verimli bir sekilde yapmasini
saglamak.

Hedef-1 Oz kaynaklar1 artirmak.

Hedef-2 Genel biitceden yapilan tahsisleri,
stratejik amaglar dogrultusunda ve birimlerin
stratejik planlarinda belirttikleri ihtiyaclar ve
performanslar1 dogrultusunda etkin bir
sekilde kullanmak ve bu harcamalarin siirekli
kontroliinii saglamak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ¢
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2010

Stratejik Alan-7 Halkla Iliskiler ve Topluma Hizmet Stratejileri

Stratejik  Amag-1 Yasam  Boyu  Egitim
Faaliyetlerine (MBA, Sertifika Programlari,
Yetenek Gelistirme Kurslari vb...) Onem Vermek ve
Atilim Yapmak

Stratejik  Amacg-2  Yerel/Ulusal Sorunlara
Coziimler Uretmek ve Duyurmak.
Stratejik Amag¢-3  (Cevreye Karsit  Sosyal

Sorumluluklari Yerine Getirmek.

Stratejik Amag¢-4 Nigde’nin ve Nigde'de Sahip
Olunan Tarihsel, Sanatsal, Sosyo-Kiiltiirel
Varliklarin Kurumsal Yapinin Tanitiminda Daha
etkin olarak kullanilmasini saglamak.

Stratejik Amac-5 Kurumsal taninirliligi ve
isbirligini artirmak

Hedef-1 2013 yili sonuna Kkadar
faaliyetlerinin sayisini artirmak.

egitim

Hedef-2 Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve
topluma yénelik arastirma, egitim ve
damismanlik hizmetleri sunmak ve bu
hizmetlerin siirekliligini saglamak.

Hedef-1 Universite-Sanayi isbirligini artirmak
icin calismalar yapmak.

Hedef-2 2009 yii sonuna kadar giincel yerel
sorunlarin tartisildigi platformlar yaratmak.
Hedef-1 2009 y1l1 sonuna kadar cevre ile ilgili
kuliipleri kurmak ve aktif hale getirmek.
Hedef-2 Universite paydaslan ile iliskileri
giiclendirmek, iiniversitenin bulundugu yore
ve iilke sorunlarina ¢6ziim iireten bir kurum
olmasini saglamak.

Hedef-3 Plan doneminde her yil paydaslari
bilgilendirmek.

Hedef-1 2010 y11 sonuna kadar sahip olunan
tiim tarihsel ve Sosyo-Kkiiltiirel dokiimanlar:
tespit ederek belgelendirmek.

Hedef-1 Dis paydaslarinin Nigde Universitesi'ni
tanima oranim artirmak.

Hedef-2 2011 y1li1 sonuna kadar Sivil Toplum
Orgiitleri ile iliskileri giiclendirmek.

Hedef-3 2013 yil1 sonuna kadar iiniversitenin
tanimirhigini ve ulusal/uluslararasi
kurumlarla isbirligini artirmak

Hedef-4 Nigde Universitesinde gercgeklestirilen
halka a¢ik sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin sayisini artirmak.

Hedef-5 Bilim adamlarini tanitmak ve bilim
adamlarinin  katkisiyla akademik-bilimsel
cevrelerde iiniversitenin taninirligi ve olumlu
kanaatleri artirmak.

Hedef-6  Universite  adaylar
universitenin  tanmrhgini  ve
kanaatleri artirmak.

Hedef-7 Yurt disindaki iiniversiteler ve bu
iiniversitelerin 6grencilerinin nezdinde Nigde
Universitesi’nin tanimirhgimi artirmak.

Hedef-8 Tirkiye ve diinya kamuoyunda
iiniversitenin  tanmrhiginin  ve  olumlu
kanaatlerin artirilmasini saglamak.

Hedef-9 Mezuniyet giini, kariyer giinleri, bahar
senlikleri gibi faaliyetleri iiniversitenin
tanitiminda etkin olarak kullanmak.

nezdinde
olumlu
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B. Performans Gostergeleri

Performans Gostergelerinin Gerceklesme Degerlerinin Hedeflere Ulasmasini Gosteren Bilgiler Tablo

49’ da, gerceklesme oranlari ise Grafik 9’ da sunulmustur.

Tablo 49: Performans Gostergelerinin Gerceklestirme Degerlerinin Hedeflere Ulasma
Performans | Performans | Performans Hedefi Ve Ol¢ii Birimi 2010 2010 Hedefe Ulasildi
Hedefi Gostergesi Gostergesi Hedef Gergekles | m1?

me
1 Egitim- 6gretimi uygulama ile giiclendirmek
1 Sanayiye uygulamaya giden sayr | 2.100 | 2.294 HEDEF
ogrenci sayisi( staja giden 6grenci ASILDI
sayisi )
2 Akademik birimlerin arag gere¢ ve laboratuvar donanim ihtiyaclarini
karsilamak.
1 Ihtiyaclarin karsilanma orani % 30 90 HEDEF
ASILDI
3 Lisans ve lisansiistii 6grencilerin uluslararasi 6grenci ve 6gretim
elemani degisim programlarina katilmasini saglamak.
1 Uluslararasi degisim programina | sayr | 55 51 ULASILMADI
katilan 6grenci sayisl.
2 Uluslararasi degisim programina | sayt | 20 13 ULASILMADI
katilan 6gretim elemani sayisi
4 Bilgisayar destekli egitimi giiclendirmek, 6grencilerin bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme becerilerini gelistirmek.
1 Bilgisayar basina diisen 6grenci sayr | 12 9.8/28.6 | KISMEN
sayisl ULASILDI
*6grenci sayisi/bilgisayar toplami
**0grenci sayisi/laboratuar
bilgisayari+teknoloji sinifi
bilgisayari
5 Yeni béliimler agmak icin fizibilite calismalarini baslatmak
1 Acilan boliim sayist say1 | 10 30 HEDEF
ASILDI
6 Bilgisayar donanim ve yazilim olanaklarini gelistirmek.
1 Alinan bilgisayar sayisi adet | 200 161 ULASILMADI
2 Alinan yazilim sayisi adet | 2 2 ULASILDI
7 Uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde yayinlanan makale ve atif
sayisini artirmak.
1 Makale sayis1 adet | 145 150 HEDEF
ASILDI
8 Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak.
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Uluslararasi kongrelerde adet | 290 209 ULASILMADI
yayinlanan bildiri sayisi
Uluslararasi kongrelere sunulan adet | 170 178 HEDEF
bildiri sayis1 ASILDI
9 Ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisini artirmak.
Ulusal hakemli dergilerde 190 152 ULASILMADI
yayinlanan yayin sayisl
10 Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisini artirmak.
Diizenlenen bilimsel etkinlik sayr | 75 51 ULASILMADI
saylsl
11 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminden 6gretim elemanlarinin
projelerine ayrilan destegi artirmak.
Kabul edilen proje sayisi sayr | 40 53 HEDEF
ASILDI
Projesi kabul edilen 6gretim sayr | 40 46 HEDEF
elemani sayisi ASILDI
12 Ulusal ve uluslararasi kurumlardan proje destegi alinmasini saglamak.
Desteklenen proje sayisi say1r | 30 29 KISMEN
ULASILDI
13 Binalarin bakim onariminin ve ¢evre diizenlemesinin yapilmasi
Bakim-onarim yapilan kapalialan | m2 | 2.000 | 8.335 HEDEF
ASILDI
14 Birimlerin fiziksel alanlarinin ortak standartlara getirmek
YADEM insaati Fiziki gerceklesme | % 100 100 ULASILDI
Miith-Mim Fakiiltesi insaat1 fiziki % 70 100 HEDEF
gerceklesme ASILDI
Fen-Edb Fakiiltesi insaatinin fiziki | % 85 100 HEDEF
gerceklesmesi ASILDI
Acik - spor tesisler insaatinin % 85 100 HEDEF
fiziki gerceklesmesi ASILDI
Kiitliphane hizmet binasi % 55 95 HEDEF
insaatinin fiziki gerceklesmesi ASILDI
Egitim Fakiiltesi insaatinin fiziki % 30 0 ULASILMADI
gerceklesmesi
15 Kampiis alanini yesillendirme ¢calismalarini tamamlamak
Yesillendirilen alan miktar: m? | 65.000 | 74.000 HEDEF
ASILDI
16 Universite ¢alisanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyici calismalar

yapmak.
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Yapilan faaliyet sayisi sayr | 45 55 HEDEF
ASILDI
17 Universitemizin taninma oranim artirmak
Tanitim amaciyla kullanilan sayr | 10 10 ULASILDI
materyal sayisi
Tanitim amaciyla yapilan etkinlik | sayr | 5 10 HEDEF
sayisl ASILDI
18 Sivil Toplum Orgiitleri ile iliskileri giiclendirmek.
Yerel yonetimlerle yapilan sayr |1 3 HEDEF
isbirligi ve etkinlik sayis1 ASILDI
19 Universitemizde gerceklestirilen halka acik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin sayisin1 artirmak.
Etkinlik sayis1 sayr | 130 135 HEDEF
ASILDI
20 Universite adaylar nezdinde iiniversitenin taninirhigim ve olumlu
kanaatleri artirmak.
Tanitim fuarlarina katilim sayisi sayr | 10 5 ULASILMADI
21 Basili yayinlar ile elektronik yayin veri tabanin artirilmasi
Basil kitap sayisi sayr | 25.000 | 25.434 HEDEF
ASILDI
Elektronik yayin veri tabani sayisi | sayr | 50 54 HEDEF
ASILDI
22 Merkezi Laboratuvar iist ve altyapi1 donaniminin tamamlanmasi

Merkezi laboratuvar ingaatinin

% 100

fiziki gerceklesmesi

25

ULASILMADI
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Grafik 9: Performans Hedeflerine iliskin Gerceklesme

H Performans Hedeflerine iligkin Gerceklesmeler H

6% 9%

30%

M HEDEFE ULASILDI B HEDEFE ULASILMADI ki HEDEF ASILDI B KISMEN ULASILDI

1. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Universitemizin 2010 yih Performans Programinda; stratejik planimizda yer alan 10
ama¢ ve 20 hedefe bagli olarak 24 adet performans hedefi belirlenmis ve hedefi
degerlendirmek lizere 33 adet performans gostergesi belirlenmistir.

2010 y1li performans programinin degerlendirmesi yapilirken birimlerden hedeflere
ulasilip- ulasilmadigin1  6lgmek icin veriler alinmis olup, Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca alinan veriler konsolide edilmistir.

33 adet performans gostergesinden 3 adetine ulasilmis, 19 unda hedef asilmis, 9 unda
hedefe ulasilamamis olup 2 hedefe ise kismen ulasilmistir.

Performans hedefine ulasilamayan her bir hedefin sapma nedenlerinin gerekceleri

Tablo 50- 51-52- 53- 54- 55- 56- 57 ve 58 ‘de aciklanmistir.
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Tablo 50:

Idare Ad1 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag Egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek.

Hedef Lisans ve lisansiistii 6grencilerin uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim

programlarina katilmasini saglamak.

Performans Hedefi

Lisans ve lisansiistii dgrencilerin uluslararasi 6grenci ve o6gretim
elemani degisim programlarina katilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri 2010 2010 Gergeklesme | Sapma Orani
Hedeflenen | Gergeklesen Oran1 % %
1 Uluslararasi degisim 55 51 93 7
programina katilan
Ogrenci sayisi
2 Uluslararasi degisim 20 13 65 25
programina katilan
6gretim elemani sayisi
Sapma Nedeni
Universitemizde degisim programlarina 2009 yilinda
baslanildigindan,2010 yilinda gerek 6grenci degisim programina,
gerekse  Ogretim  elemami  degisim programinda  hedef
tutturulamamustir.
Tablo 51:
idare Ad1 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag Egitim-0gretim kalitesini iyilestirmek.
Hedef Bilgisayar destekli egitimi giiclendirmek, 6grencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme
becerilerini gelistirilmek.

Performans Hedefi

Bilgisayar destekli egitimi giiclendirmek, 6grencilerin bilgi ve
iletisim teknolojilerini kullanabilme becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri 2010 2010 Gergeklesme | Sapma Orani
Hedeflenen | Gergeklesen Oran1 % %
1 Bilgisayar basina diisen 12 9.8/28,6 123/42 23/58
Ogrenci sayisi

Sapma Nedeni

Universitemiz toplam bilgisayar sayis1 6grenci sayisina
oranlandiginda 6grenci basina diisen bilgisayar sayis1 9,8
olarak gerceklesmistir. Labaratuvarlardaki ve teknoloji
smiflarindaki bilgisayar sayis1 dikkate alindiginda 6grenci
basina 28.6 bilgisayar diismektedir. Bu nedenle hedefimize
kismen ulagilmistir.
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Tablo 52:
Idare Ad1 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amac Arastirma Altyapisini Gelistirmek.
Hedef Bilgisayar donanim ve yazilim olanaklarini gelistirmek.
Performans Hedefi Bilgisayar donanim ve yazilim olanaklarim gelistirmek.
Performans Gostergeleri 2010 2010 Gergeklesme | Sapma
Hedeflenen | Gergeklesen Orani % Orani
%
1 Alinan bilgisayar sayisi 200 161 81 19
2 Alinan yazilim sayisi 2 2 100
Sapma Nedeni 2010 yilinda 200 bilgisayar alinmasi 6ngoriilmiis olup
kaynak yetersizligi nedeniyle 161 bilgisayar alinmistir.
Tablo 53:
Idare Adx 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag Bilimsel Yayinlari ve Etkinlikleri Artirmak.
Hedef Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak.
Performans Hedefi Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak.
Performans Gostergeleri 2010 2010 Gerceklesme | Sapma
Hedeflenen | Gergeklesen Oran1 % Oram
%
1 Uluslararasi kongrelerde 290 209 72 28
yayinlanan bildiri sayisi
2 Uluslararasi kongrelerde 170 178 105
sunulan bildiri sayis1
Sapma Nedeni Ogretim elemanlarinin katilmis oldugu uluslar arasi
kongrelerde yayinlanan bildirilerin bir kisminin basim
tarihinin 2011 yilina sarkmasi nedeniyle hedefe
ulasilamamistir.
Tablo 54:
Idare Ad1 | 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag Bilimsel Yayinlari ve Etkinlikleri Artirmak.
Hedef Ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisini artirmak.
Performans Hedefi Ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisini artirmak.
Performans Gostergeleri 2010 2010 Gergeklesme | Sapma Orani %
Hedeflenen | Gerceklesen Orani %
1 Ulusal hakemli 190 152 80 20

dergilerlerde

sayisl

yayinlanan yayin

Sapma Nedeni

Unvan ytikselmesine yonelik atama kriterlerinde uluslar
aras1 yayinlara yiiksek puan verilmesi nedeniyle 6gretim
elemanlarinin ulusal yayinlara ilgi gostermemesi nedeniyle
hedefe ulasilamamistir.
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Tablo 55:
idare Ad1 | 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag Bilimsel Yayinlar: ve Etkinlikleri Artirmak.
Hedef Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisini artirmak.

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri 2010 2010 Gergeklesme | Sapma Orani %
Hedeflenen | Gergeklesen Oran1 %
1 Diizenlenen Bilimsel 75 51 68 32
Etkinlik sayis1
Sapma Nedeni Bilimsel etkinlige yonelik sempozyum,kongre vb faaliyetler icin
ayrilan 6denegin yetersiz kalmasi nedeniyle
Tablo 56:

idare Adi | 38.47 - NiGDE UNIVERSITESI

Amag Alt Yap1 Projelerini Tamamlamak.

Hedef Birimlerin saglikli ve kontrol edilebilir gelisimini saglayacak altyapi ve fiziksel alan 6nceliklerini belirlemek ve

bu 6nceliklere gore 2013 yilina kadar tiim birimlerin altyapi ve fiziksel alanlarini ortak standartlara getirmek.

Performans Hedefi

Birimlerin fiziksel alanlarinin ortak standartlara getirmek

Performans Gostergeleri 2010 2010 Gerceklesme | Sapma Orani %
Hedeflenen | Gergeklesen Oran1 %
1 YADEM insaat1 Fiziki 100 100 100
gerceklesme
2 Miih-Mim Fakiiltesi 70 100 143
insaati fiziki gerceklesme
3 Fen-Edb Fakiiltesi 85 100 118
insaatinin fiziki
gerceklesmesi
4 Acik - spor tesisler 85 100 118
insaatinin fiziki
gerceklesmesi
5 Kitiiphane hizmet binasi 55 95 173
insaatinin fiziki
gerceklesmesi
6 Egitim Fakiiltesi 30 0 0 100
ingaatinin fiziki
gerceklesmesi
Sapma Nedeni Egitim Fakiiltesi Binasi insaatinin ihalesi 14.04.2010

tarihinde yapilmis olup ihale yetkilisi tarafindan ihale iptal
edilmistir. Ikinci ihale 09.08.2010 tarihinde yapilmis ancak
yapilan itirazlar 2010 yilinda ihale
tamamlanamamistir.

sonucu
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Tablo 57:
idare Adx 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag Kurumsal Tanimirhigi ve isbirliklerini Artirmak
Hedef Universite adaylar1 nezdinde iiniversitenin tanimirhgini ve olumlu kanaatleri artirmak
Performans Hedefi Universite adaylar1 nezdinde iiniversitenin taninirligini ve
olumlu kanaatleri artirmak.
Performans 2010 2010 Gerceklesme | Sapma
Gostergeleri Hedeflenen | Gergeklesen Orani1 % Orani1 %
1 Tanitim 10 5 50 50
fuarlarina katilm
sayis1
Sapma Nedeni Kaynak yetersizligi nedeniyle hedefe ulagilamamistir.
Tablo 58:
Idare Ad1 | 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag Arastirma Altyapisini Gelistirmek.
Hedef Laboratuvarlari Gelistirmek

Performans Hedefi

Merkezi Laboratuvar st ve altyapi donaniminin tamamlanmasi

Performans Gostergeleri 2010 2010 Gergeklesme | Sapma Orani
Hedeflenen | Gergeklesen Orani % %
1 Merkezi Laboratuvar 100 25 25 75
insaatinin fiziki
gerceklesmesi

Sapma Nedeni

Projede revizyon yapilmasi nedeniyle ihale siireci hedeflenen
siireden gec yapilmistir.
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C. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemiz kamu yatirim programi cercevesinde hedeflerine ulasmak icin; egitim
bilim, teknoloji alanlarinda arastirma yapmak, diisiinme, algilama ve problem c¢6zme
yetenegi gelismis yeni fikirlere acgik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk
ilkelerine bagh aklin ve bilimin 15181nda, mesleki bilgi ve beceri bakimindan nitelikli bireyler
yetistirmek, Cumhuriyetin Temel ilkelerine bagl, Laik ve Cagdas kimliginden 6diin

vermeden, stratejik amaclarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretimine devam etmektedir.

Bu amagla; lniversitemiz fakiilte ve yiiksekokullarinin egitim kalitesini yiikseltmek,
uyum Kkabiliyeti gelismis nitelikli ve yetenekli uzmanlar yetistirmek tiniversiteler arasinda
tercihte st siralarda, rekabet giicli yiiksek, marka bir egitim kurumu olmaktir. Bu hedefe
ulasmamiz icin; Insan kaynaklarinin nitelik ve nicelik olarak etkinligini saglamak,
calisanlarin kurum i¢i memnuniyetini ylikselterek motivasyonlarin1 artirmak ve is
diinyasinin talep ettigi nitelikteki is gliciinii saglamak icin ¢aba sarf etmek gerekmektedir. Bu
amacla egitimle is giicii arasindaki isbirligini gliclendirecek mekanizmalar olusturmak
egitim-ogretimde, yerel ve ulusal endistrinin ihtiya¢ duydugu kalifiye elemanlar
yetistirebilmek icin bolgenin ve ekonominin ihtiya¢ duydugu yeni programlar acgarak,
bolgede bulunan sanayi kuruluslariyla isbirligin gelistirilmesi icin gerekli girisimlerde
bulunmak 6nceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile belirtilen kamu kaynaklarinin
verimli etkin ve ekonomik bir sekilde kullanilmasi ilkesi dogrultusunda biitcemize ayrilan
odeneklerden ihtiya¢lar dogrultusunda alimi yapilan mal ve malzeme alimi gider evrakinin;
i¢ kontrollerinin eksiksiz yapilarak, muhasebe kayitlarinin mali disiplin ile dogru ve tam
olarak tutulmasi, stratejik amaclarimiz, misyon ve vizyonumuza sadik Kkalinarak,
Uiniversitemizin hizmet kalitesi 6n planda olmak tlizere, mali sistemdeki degisikliklere uyum
saglayarak insan kaynaklarini ve hizmet kalitesini giiclendirmek liniversitemizin 6ncelikleri

arasinda yer almaktadir. Belirlenen ilke ve degerlerimiz asagida siralanmstir.

ILKELERIMIZ:

* Personeli giiclendirmek,

* Egitimde kaliteyi gozetmek,

. Evrensel degerlere ve insan haklarina saygil olmak,
. Gelisime acik bir yonetim politikasi izlemek,
L Kaynaklari etkili kullanmak,
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Katilimc1 yonetim anlayisi olusturmak,

Yonetimde adil ve tutarli olmak,

Ozgiirliik ve disiplini birlikte gozetmek,

Liyakat ve basariya 6nem vermek,

Etkin kurumsal iletisime a¢ik olmalk,

Seffaf ve hesap verebilir olmak,

Kararli olmak ama ayni1 zamanda risk iistlenebilmek,
Calisanlara deger vermek ve ddiillendirmeyi esas almak,
Takim ruhuna sahip olmak,

Degisime acik olmak,

Nitelikli insan yetistirmek,

Ogrenen birey ve dgrenen bir kurum olmak.

DEGERLERIMIZ:

Insan haklarina saygih olmak,

Biitiin faaliyetlerde bilimsel yaklasimi ve bilimsel etik kurallar1 esas almak,
Arastirmaci ve elestirel bir yaklasimi benimsemek,

Disiplinler arasi sinerji yaratmak,

Ogrenci merkezli egitim - 6gretim yapmak,

Uluslararasi normlara uygun kalite ve degerlendirme kiiltiirii gelistirmek,

Bilgi teknolojilerini liniversite biinyesinde yiiriitiilen hizmetlerin her asamasina
entegre etmek,

Ulusal ve uluslararasi paydaslariyla etkili iletisim ve isbirligi kurarak akademik
amach gelisme saglamak ve ortak ¢alismalar ytriitmek,

Firsat esitligi ve adalet ilkesine bagh kalmak,

Hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek,

Yaratici ve yenilikgi bir kurum olmalk,

Seffaflik ve kamuoyunu bilgilendirmek,

Toplumsal sorumluluk ve cevreye saygili olmak,

Fonksiyonlarini yerine getirirken cumhuriyetin temel ilkeleri ile laik ve cagdas

kimliginden 6diin vermemek.
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D. Diger Hususlar

Universitemizin 6nlisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlar1 disinda verilecek
surekli egitim programlar diizenlemek ve bu yolla kamu ve 6zel sektér kuruluslan ile
isbirligini gelistirerek tiniversitemiz kiiltiirtinii olusturma ve yaymada etkinlik ve verimliligi
gerceklestirerek tllke kalkinmasina hizmet etmek i¢in; 21 Temmuz 2010 tarihli ve 27648
say1li resmi gazetede yayimlanan yonetmelikle kurulan ve Agustos 2010 tarihinden itibaren
faaliyetlerine baglamis olan Nigde Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (NUSEM) kent
universite isbirligini en Ust diizeye ¢ikarmay1 amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklari alanlarda,
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar

dizenleyerek bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktadir.

I1I. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A.Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuglari

1.1.Biitge Giderleri

Tablo 59: 2010 Yih Biitce Giderlerinin Uygulama Sonuclari

Aciklama Baslangi¢ Toplam Gider Toplami | Orani
Odenegi Odenek %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 55.041.000,00 | 60.327.946,00 | 55.983.683,58 92
01 - Personel Giderleri 25.702.000,00 | 28.836.985,00 | 27.807.024,78 96
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 4.917.000,00 | 5.120.000,00 4.952.441,05 96
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 7.096.000,00 | 7.846.861,00 6.407.688,02 81
05 - Cari Transferler 1.126.000,00 | 1.289.100,00 923.341,82 71
06 - Sermaye Giderleri 16.200.000,00 | 17.235.000,00 | 15.893.187,91 92
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Grafik 10: Biit¢e Giderlerinin Dagilimi
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Tablo 60: 2010 Y1l Biit¢e Gelirleri

Ekonomik Aciklama Tahmin Gerceklesme G/T
Kod Orani (%)
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 7.129.000,00 7.967.668,29 | 111
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 47.690.000,00 | 50.457.188,29 | 105
Gelirler
05 Diger Gelirler 222.000,00 336.167.48 | 151
GENEL TOPLAM 55.041.000,00 | 58.761.024,06 | 107

Grafik 11: Biitce Gelirlerinin Dagilimi
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
Tablo 61: 2010 Y1l Gelir Gerceklesmesi
2010 YILI GELIR GERCEKLESMELERI
Ekonomik Aciklama Tahmin Gergeklesme G/T
Kod Orani
(%)
03| 1|1 01| Sartname Basili Evrak, Form Satis 40.000 76.460,43 191
Gelirleri
03 | 1| 2 | 29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde 3.850.000 3.066.591,97 80
Edilen Gelirler
03 | 1| 2 | 31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen 2.700.000 3.505.154,78 130
Gelirler
03 | 1|2 |32 | Yaz Okulu Gelirleri 200.000 750.115,71 375
03 | 1|2 |99 | Diger Hizmet Gelirleri 239.000 351.195,07 147
03 |6 | 1|01 |Lojman Kira Gelirleri 30.000 22.198,56 74
03| 6 |1 |99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 70.000 195.951,77 280
04 | 2|1 | 01 | Hazine Yardimi 33.240.000 33.195.680,00 100
04 2| 2|01 | Hazine Yardimi 14.450.000 17.246.000,00 119
04 | 4 | 1 | 03 | Kurumlardan Alinan Bagis ve 0 15.508,29
Yardimlar
05| 1| 9 | 01 | Kisilerden Alacaklar Faizi 5.000 7.168,72 143
05| 1|9 |99 | Diger Faizler 1.000 519,17 52
05| 2 | 6 | 16 | Arastirma Projeleri Geliri Pay1 25.000 32.222,54 129
05| 2| 9 |01 | Cahsanlardan Tedavi Katilim Pay1 10.000 14.510,45 145
05 | 3 | 2 | 99 | Diger idari Para Cezalar 3.072,85
05| 3|9 |99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger 1.000 0,00 0
Para Cezalari
0519|101/ Iirat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 5.933,86
05/ 9|1 03 irad Kaydedilecek Teminat 72.500,00
Mektuplari
05|91 |06 | Kisilerden Alacaklar 150.000 138.887,16 93
05|91 |99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger 30.000 61.352,73 205
Cesitli Gelirler
GENEL TOPLAM 55.041.000 | 58.761.024,06 107
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Tablo 62: GIDERLER
Ekonomik Baslangic ey Likit Karsihigi Kurum ici Kurum ici Ll Sarth Toplam
Kod Odenegi v o] Odenek Kaydi Eklenen Diisiilen S Bagis Odenek Harcama alan
Eklenen eklenen
1 25.702.000,00 654.189,00 5.000,00 2.449.000,00 36.796,00 28.836.985,00 27.807.024,78 1.029.960,22
1 24.380.000,00 654.189,00 0,00 2.339.000,00 27.373.189,00 26.987.945,61 385.243,39
2 887.000,00 5.000,00 882.000,00 570.607,39 311.392,61
4 435.000,00 0,00 110.000,00 545.000,00 232.963,49 312.036,51
5 0,00 0,00 36.796,00 36.796,00 15.508,29 21.287,71
2 4.917.000,00 5.000,00 0,00 198.000,00 5.120.000,00 4.952.441,05 167.558,95
1 4.750.000,00 0,00 176.000,00 4.926.000,00 4.810.688,08 115.311,92
2 117.000,00 5.000,00 0,00 122.000,00 111.268,64 10.731,36
4 50.000,00 0,00 22.000,00 72.000,00 30.484,33 41.515,67
3 7.096.000,00 209.261,00 577.500,00 131.994,00 287.894,00 120.000,00 7.846.861,00 6.407.688,02 1.439.172,98
2 3.576.500,00 414.500,00 130.000,00 159.900,00 3.961.100,00 3.331.746,49 629.353,51
3 434.300,00 1.500,00 15.000,00 420.800,00 242.553,63 178.246,37
4 49.200,00 37.000,00 0,00 86.200,00 47.483,39 38.716,61
5 2.299.200,00 8.500,00 27.000,00 2.280.700,00 1.844.556,16 436.143,84
6 211.600,00 0,00 211.600,00 157.067,43 54.532,57
7 469.200,00 169.211,00 4.500,00 1.994,00 84.000,00 560.905,00 503.985,49 56.919,51
8 56.000,00 31.550,00 1.994,00 85.556,00 59.514,42 26.041,58
9 0,00 120.000,00 0,00 120.000,00 240.000,00 220.781,01 19.218,99
5 1.126.000,00 7.200,00 155.900,00 0,00 1.289.100,00 923.341,82 365.758,18
1 693.000,00 0,00 693.000,00 692.907,97 92,03
3 433.000,00 7.200,00 155.900,00 0,00 596.100,00 230.433,85 365.666,15
6 16.200.000,00 635.000,00 424.500,00 2.424.500,00 2.400.000,00 17.235.000,00 15.893.187,91 1.341.812,09
1 1.450.000,00 635.000,00 0,00 2.085.000,00 2.072.701,99 12.298,01
3 150.000,00 0,00 150.000,00 29.245,00 120.755,00
5 14.100.000,00 424.500,00 2.424.500,00 2.400.000,00 14.500.000,00 13.329.819,74 1.170.180,26
7 500.000,00 0,00 500.000,00 461.421,18 38.578,82
7 0,00 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00
1 0,00 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00
gz;;:m 55.041.000,00 | 870.650,00 1.212.500,00 2.717.394,00 2.717.394,00 5.167.000,00 A 36.796,00 62.327.946,00 57.983.683,58 4.344.262,42
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Tablo 63: 2010 Mali Yili Birim Kod Bazinda Odenek ve Harcama Miktarlari
Kurumsal Birimler Biitce Toplam Harcama Kalan
Kod Odenegi Odenek
38.47.02.76 | Ziibeyde Hanim Saghk 538.800,00 666.436,00 663.052,04 3.383,96
Yiiksek Okulu
38.47.03.00 | Ziibeyde Hanim Saglik 365.800,00 397.197,00 386.344,74 10.852,26
Hizmetleri Meslek
Yiiksek Okulu
38.47.04.00 | Fen Bilimleri Enstitiisii 453.900,00 615.600,00 613.547,02 2.052,98
38.47.04.32 | Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6.316.400,00 8.807.065,00 8.747.389,75 59.675,25
38.47.04.45 | Miihendislik Fakiiltesi 6.597.600,00 7.978.753,00 7.803.184,10 175.568,90
38.47.05.00 | Nigde Teknik Bilimler - 294.529,00 291.014,04 3.514,96
Meslek Yiiksek Okulu
38.47.05.01 | Bor Meslek Yiiksek 1.375.100,00 1.617.054,00 1.613.903,00 3.151,00
Okulu
38.47.05.02 | Bor Halil- Zohre Ataman 850.600,00 990.391,00 988.577,44 1.813,56
Meslek Yiiksek Okulu
38.47.06.04 | Sosyal Bilimler 590.300,00 698.001,00 692.013,04 5.987,96
Enstitisu
38.47.06.31 | Egitim Fakiiltesi 6.132.600,00 4.149.558,00 3.306.108,49 843.449,51
Dekanlig1
38.47.06.43 | Iktisadi ve Idari Bilimler 2.685.100,00 2.848.291,00 2.729.760,04 118.530,96
Fakiiltesi
38.47.06.72 | Beden Egitimi ve Spor 1.491.300,00 1.616.465,00 1.605.489,54 10.975,46
Yiiksek Okulu
38.47.07.00 | Nigde Sosyal Bilimler 1.838.500,00 1.851.545,00 1.847.063,65 4.481,35
Meslek Yiiksek Okulu
38.47.07.01 | Ulukisla Meslek Yiiksek 967.400,00 1.044.131,00 1.037.705,71 6.425,29
Okulu
38.47.07.89 | Diger Boliimler 200,00 200,00 - 200,00
38.47.09.01 | Rektorliik Ozel Kalem 3.983.400,00 4.156.131,00 4.021.208,56 134.922,44
38.47.09.02 | Genel Sekreterlik Ozel 254.300,00 337.300,00 330.821,66 6.478,34
Kalem
38.47.09.04 | idarive Mali isler Daire 8.182.400,00 9.095.199,00 7.697.296,92 1.397.902,08
Baskanlig1
38.47.09.05 | Personel Dairesi 1.256.200,00 1.472.700,00 1.382.143,62 90.556,38
Baskanligi
38.47.09.06 | Kiitiiphane ve 758.400,00 778.400,00 769.778,80 8.621,20
Dokiimantasyon Daire
Baskanligi
38.47.09.07 | Saglik Kiiltiir ve Spor 4.410.050,00 5.956.550,00 4.650.324,38 1.306.225,62
Daire Baskanlig1
38.47.09.08 | Bilgi islem Daire 95.200,00 99.200,00 95.420,87 3.779,13
Baskanligi
38.47.09.09 | Yapu Isleri ve Teknik 5.161.500,00 5.972.500,00 5.923.099,13 49.400,87
Daire Baskanlig1
38.47.09.10 | Ogrenci isleri Dairesi 237.250,00 340.250,00 326.686,27 13.563,73
Baskanlig1
38.47.09.11 | Strateji Gelistirme Daire 377.300,00 377.300,00 342.766,54 34.533,46
Baskanligi
38.47.09.12 | Hukuk Miisavirligi 121.400,00 167.200,00 118.984,23 48.215,77
Genel Toplam 55.041.000,00 | 62.327.946,00 | 57.983.683,58 | 4.344.262,42
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Tablo 64: 2010 Mali Y1l Fonksiyonel Bazda Odenek ve Harcama Miktarlari

Fonksiyonel | Fonksiyon Adi Biitce Toplam Harcama Kalan

Kod Odenegi Odenek

01 Genel Kamu 4.642.300,00 5.232.800,00 4.608.869,15 623.930,85
Hizmetleri

02 Savunma Hizmetleri 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00

03 Kamu Diizeni ve 1.607.500,00 1.677.500,00 1.500.669,74 176.830,26
Guvenlik Hizmetleri

08 Dinlenme, Kiiltiir, Din 198.400,00 218.400,00 210.380,49 8.019,51
Hizmetleri

09 Egitim Hizmetleri 48.591.800,00 | 55.198.246,00 | 51.663.764,20 | 3.534.481,80

Genel Toplam 55.041.000,00 | 62.327.946,00 | 57.983.683,58 | 4.344.262,42

3. Mali Denetim Sonuclari

2010 yilinda 2009 yili gelir-gider belgeleri Sayistay Baskanligina génderilmis olup, 2010

yilinda Sayistay sorgusu kurumumuza gonderilmemistir.
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4. Diger Hususlar
Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri;
4.1.Personel Giderleri:

5944 sayil1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 25.702.000,00TL 6denek tahsis edilmis, yil
icinde baslangic 0deneginin yetersiz kalmasi nedeniyle; 5944 sayii kanunun 7/1 maddesi
uyarinca 2.449.000,00 TL yedek 6denekten, 10/5 maddesi uyarinca 3.139.985TL eklenerek,
ylsonu ddenek toplami 28.836.985,00TL' ye ulasmistir. Toplam 6denegin 27.807.024,78TL si
harcanmis 1.029.960,22 TL'’si ise iptal edilmistir. Harcama orani % 96 iptal ise % 4 olarak
gerceklesmistir.

4. 2. Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri:

5944 sayili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 4.917.000,00TL 6denek tahsis edilmis, yil
icinde baslangic 6deneginin yetersiz kalmasi nedeniyle; 5944 sayii kanunun 7/1 maddesi
uyarinca 198.000,00 TL yedek 6denekten, 10/5 maddesi uyarinca 5.000,00TL, kurum ici
aktarmayla toplam 203.000,00TL o6denek eklenmesi sonucu yilsonu &denek toplami
5.120.000.00TL’ ye ulasmistir. Toplam 6denegin 4.952.441,05TL si harcanmis 167.558,95TL’si

ise iptal edilmistir. Harcama oran1 % 97 iptal ise % 3 olarak ger¢eklesmistir.

4.3. Mal Ve Hizmet Alimi Giderleri:

5944 sayili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 7.096.000,00TL 6denek tahsis edilmis, yil
icinde baslangic 0deneginin yetersiz kalmasi nedeniyle; 5944 sayii kanunun 7/1 maddesi
uyarinca yedek 6denekten 120.000,00TL, 209.261,00TL gelir fazlas1 karsiigi, 577.500,00TL net
finansman karsilig, 131.994,00TL kurum i¢i aktarmayla toplam 1.038.755,00TL o6denek
eklenmistir. Kurum i¢i aktarmayla 287.894TL 6denek diisiilmesi sonucu yilsonu édenek toplami
7.846.861,00TL ye ulasmistir. Toplam 6denegin 6.407.688,02TL si harcanmis 1.439.172,98TL’si

ise iptal edilmistir. Harcama orani % 82 iptal ise % 18 olarak gerceklesmistir.

4.4, Cari Transferler:

5944 sayili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 1.126.000,00 6denek TL tahsis edilmis,
7.200,00 TL gelir fazlasi karsiig1 155.900TL kurum ici aktarmayla toplam 163.100,00TL 6denek
eklenmesi sonucu yilsonu 6denek toplami 1.289.000,00TL ye ulasmistir. Toplam o6denegin
923.341,82TL si harcanmis 365.758,18TL’si ise iptal edilmistir. Harcama orani % 72 iptal ise %
28 olarak gerceklesmistir.
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4.5. Sermaye Giderleri:

5944 sayili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 16.200.000,00TL 6denek tahsis edilmis, yil
icinde baslangi¢c 6deneginin yetersiz kalmasi nedeniyle; 5944 sayili kanunun 10/5 maddesi
uyarinca 2.400.000,00TL yedek 6denekten, 635.000,00TL net finansman karsiligi 424.500,00TL
kurum ic¢i aktarmayla toplam 3.460.500,00TL o6denek eklenmistir. Kurum i¢i aktarmayla
2.424.500,00TL odenek diisilmesi sonucu yisonu odenek toplami 17.235.000,00TL ye
ulasmistir. Toplam 6denegin 15.893.187,91TL si harcanmis, 1.341.812,09TL si iptal edilmistir.

Harcama oran1 % 92 iptal ise % 8 olarak gerceklesmistir.
4.6. Sermaye Transferleri:

5944 sayil1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 6denek tahsis edilmemis olup, kurum igi
aktarmayla 2.000.000,00TL 6denek eklenmistir. Bu 6denegin tamami yilsonunda harcanmistir.

Harcama orani %100 olarak gerceklesmistir.

4.2.Gelir Gergeklesmeleri;
4.2.1.Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri;

2010 yih bitcesine ekli ( B ) cetvelinde 03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerin icin;
7.129.000,00 TL gelir tahmin edilmis olup, gerceklesme ise 7.967.668,29TL olmustur. Tahsilatin

tahmine oran1 % 118 olarak gergeklesmistir

4.2.2.Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler ;

47.690.000,00TL tahmin edilmis olup, 50.457.188,29TL gelir gerceklesmistir. Tahsilatin

tahmine oran1 % 106 olarak gerceklesmistir.

4.2.3.Diger Gelirler;
22.000,00 TL tahmin edilmis olup, 336.167,48TL gelir gerceklesmistir. Tahsilatin tahmine
orani % 151 olarak gerceklesmistir.
Nigde Universitesinin biitce kanununa ekli (B) cetvelinde toplam tahmin edilen geliri
55.041.000,00 TL tahsilat1 58.761.024,06TL olarak gerceklesmistir. Tahsilatin tahmine orani
ise % 107 olarak gerceklesmistir.
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B.PERFORMANS BILGILERI

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemizde gérev yapan &gretim elemanlarimizin talep etmesi durumunda yil

icerisinde yurtici ve yurt disina gorevlendirilerek kongre ve sempozyumlara katilim destegi

verilmektedir.

Asagida universitemiz boluimlerinin 6gretim elemanlarinca yapilan 2010 yilina ait

bilimsel arastirma faaliyetlerine yonelik sonuglar yer almaktadir.

Bu sonuglardan da goruldigu gibi, gen¢ ve dinamik bir yapiya sahip olan tiniversitemiz

Ogretim elemanlari, bilimsel arastirmalara yonelik alt yap: eksiklerini gidermek ve akademik

basarilarini arttirmak i¢in hedeflerini stirekli olarak ytlikseltmektedir.

1.1. Proje Bilgileri

Tablo 65: 2010 Yili Projelerinin Biit¢e Durumu

Biitce Durumu Biitce Odenegi Gergeklesme
2010 Yili BAP Biitcesi 211.147,70 192.983,70
TUBITAK Biitgesi 5.697.502 4.632.106,92
San-Tez Biitcesi 100.800 93.607,08
Farabi 29.100,00 11.061,65
Erasmus 158.400 Euro 148.902 Euro
AB Biitcesi 34.650 Euro 25.751,14 Euro

Tablo 66: 2010 Yil1 Devam Eden Bilimsel Arastirma Proje (BAP) Bilgileri

S.N | Proje No | Proje Yiiriitiiciisii Proje Adi Proje Harcanan | Kalan
Biitcesi
1 FEB Prof. Dr. Metin Yilmaz | Titresim Olg¢iimiinden 8.236 8.236
2000/10 GURLEYIK faydalanarak Dénen
Makinelerin Ariza Tespiti
2 FEB Prof. Dr. Mahmut Dursun | Metal Matriks Kompozit 4.000 1.600 2.400
2001/27 MAT Malzemelerde Olusan
Bosluklarin Azaltilmasi
3 FEB Yrd. Dog. Dr. Faruk AYDIN Ecemis Fay Zonu'nda 6.000 6.000
2006/04 (Camardi-Nigde) Yiizeyleyen
Volkanitlerin
Petrolojisi ve Degerli Metal
icerikleri
4 FEB Yrd. Dog. Dr. Hatice SOZER Nigde Universitesi 6.000 6.000
2007/02 Kampiisiindeki Kafeterya Binasi
Cevresini
Peyzaj Planlamasi ve Fotovoltek
Isiklandirma Fizibilite Calis.
5 FEB Yrd. Dog. Dr. Aysegiil Mesobuthus caucasiscus 4.000 700 3.300
2007/03 KARATAS (Scorpiones: Buthidae) Tiiriiniin
Tiirkiye'deki Dagilimi,
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2010

Zoocografyasi ve Sistematik
Durumu

FEB
2007/10

Dog. Dr. Ahmet KARATAS

Dogu Anadolu ve i¢ Anadolu
Spermophilus Bennet (1835)

4.000

2.400

1.600

(Mammalia: Rodentia)'larinin
Bakulum Ozelliklerinin Analizi

FEB
2007/14

Dog. Dr. Ayten OZTURK

Rhodopseudomonas Palustris
NU51 Susunun Benzoati
Kullanma Yetenegi Uzerine
Cesitli Agir Metallerin Etkisi

6.000

6.000

FEB
2008/05

Yrd. Dog. Dr. Ali GUREL

Ordu ili ve Yakin
Cevresindeki Ust Kratese -
Paleosen Yagh Karbonath ve
Kirtill Kayaglar iginde Yer
Alan Glokonit Kil Minerali ve
Fosfat Minerallerin
Belirlenmesi

900

600

300

FEB
2008,/09

Prof. Dr. Refik KAYALI

Eu?03, Ce?0? ve Dy?0° katkil
Bi? 0% Tabanh Kat1 Yakitlardaki
Elektrolitik Malzemenin Elde
Edilmesi ve Karakterizasyonu.

4.500

4.500

10

FEB
2008/11

Prof. Dr. Meysun
I.ABDULLAH

indollerin [4+2] Siklokatilma
Reaksiyonlari.

4.500

3.500

1.000

11

FEB
2008/12

Dog¢. Dr. Emin CADIRLI

Dogrusal Katilastirilmis Al -Cu
ve Pb -Sn Ikili Metalik
Alasimlarinin Fiziksel
Ozelliklerinin Incelenmesi

4.530

4.530

12

FEB
2008/13

Yrd.Dog. Dr. Nil BAGRIACIK

Vespidae (Hymenoptera)
Tiirlerinde Yuva Materyalinin
Bazi Fiziksel ve Kimyasal
Ozelliklerinin Belirlenmesi

2.750

1.700

1.050

13

FEB
2008/15

Yrd.Dog. Dr. Ethem AKYOL

Bal Aris1 (A.Mellifera L)
Hastalik ve Zararllarina Karsi
Kullanilan Baz ilaglarin
Arilarin Omiirleri Uzerine
Etkileri

5.200

5.200

14

FEB
2008/18

Yrd.Dog .Dr. Hiilya
KAHYAOGLU

Aerobik ve Anaerobik Karisik
Mikroorganizma Kiiltiiriiniin
Korozyon Etkilerinin
Karsilastirilmasi

5.000

5.000

15

FEB
2008/20

Yrd.Dog. Dr. Ozlem SARIOZ

P-N Baglari icerenYeni
Aminofos

fin, Aminobisfosfin,
Difosfinominlerin
Chalcogenidlerinin ve Metal
Komplekslerinin Sentezi ve
Amino fosfin, Aminobisfosfin,
Difosfino aminlerin Aldehit ve
Ketonlarla Reaksiyonlarinin
Incelenmesi

7.500

4.800

2.700

16

FEB
2008/22

Prof. Dr. Mehmet SENER

Biyosferden Litosfere CO?
Transferinin Arastirilmasi-
Ulukisla (Nigde) Stramatolitleri

5.708

5.708

17

FEB
2008/24

Yrd. Dog. Dr .Mahmut Suat
DELIBALTA

Yapay Zeminlerin Dinamik
Yiikler Etkisinde Sev
Stabilitesinin Laboratuar
Ortaminda Modellenmesi

6.000

5.550

450

18

FEB
2009/01

Prof. Dr. Kadriye
KAYAKIRILMAZ

Bakir Uzerine Nikel-Tungsten
Alasimlarinin Elektrokimyasal
Olarak Kaplanmasi ve
elektrokata litik Davranislarinin
Belirlenmesi

4.500

1.354

3.146

19

FEB
2009/02

Dog. Dr. Emin CADIRLI

Ikili Metalik Alasimlarin
Kontrolli Katilastirilmasi
ve Fiziksel Ozelliklerinin

4.500

1.700

2.800
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20 | FEB Prof. Dr. Sair KAHRAMAN Kayaclarin Testere ile Kesilmesi 2.000 2.000 =
2009/03 Sirasinda Ortaya Cikan Giirilti
ile Fiziko - Mekanik Ozellikler
Arasindaki iliskiler
21 | FEB Yrd. Dog .Dr. Kubilay Tek Kath Celik Endiistri 1.750 1.750 =
2009/07 AKGCAOZOGLU Yapilarinin Farkl Bilgisayar
Programlari ile Yapilan
Analizlerinin Karsilastirilmasi
22 | FEB Yrd. Dog. Dr. Abdurrahman Tepekoy (Nigde- Orta Anadolu) 2.000 1.650 350
2009/10 LERMI Volkanitlerinde Gézlenen
Hidrotermal Alterasyon'un
Mineralojisi, Jeokimyas1 ve
Ekonomik Potansiyelinin
incelenmesi
23 | FEB Yrd. Dog. Dr. Ali ihsan Bazi Yeni Schiff Bazlarive 7.500 6.200 1.300
2009/13 PEKACAR Oksim Ligandlari ile Metal
Komplekslerinin Sentezi,
Karakterizasyonu ve Biyolojik
Aktivitelerinin incelenmesi
24 | FEB Yrd. Dog. Dr. Ayhan CEYHAN | Nigde ilinde Yetistirilen Holstein 7.500 7.500 -
2009/14 Irki Ineklerde Siitteki Somatik
Hiicre Sayisi ile Memenin
Yapisal Ozelliklerinin Subklinik
Mastitis, Suit Verimi ve Stt
Kompozisyonu Uzerine Etkisi
25 | FEB Yrd. Dog. Dr. .Ertugrul 4-(4- 7.392 7.392 -
2009/15 SAHMETLIOGLU Hidroksibenzoamin)benzoikasid
ve 2-(4-nitrofenilamin)
metilenFenol Tiirevi Yapilarin
Enzimatik Polimerizasyonu
26 | FEB Yrd. Dog. Dr. Semiha Atk PET Agregali Hafif 6.980 4.500 2.480
2009/16 | AKGCAOZOGLU Betonun Is1 iletkenlik
Katsayisinin Tespiti
27 | FEB Yrd. Dog. Dr. Selma Yasar Nigde - Aladaglar Bolgesi'ndeki 7.500 6.500 1.000
2009/18 KORKANC Rekreasyonel Aktivitelerin
Toprak Ozellikleri Uzerindeki
Etkileri
28 | FEB Yrd. Dog. Dr. Ali TUMUKLU Pozanti-Karsanti Ofiyolitindeki 7.250 7.250 -
2009/19 Kromit Cevheri Igerisindeki
Nabit Giimiis (Ag) Mineralleri
ve Platin Grubu Elementlerin
(PGE) Arastirilmasi
29 | FEB Yrd. Dog. Dr. Kubilay Nigde Bolgesi Ham Kaolin 7.500 6.261 1.239
2009/20 AKCAOZOGLU Kilinden Uretilen Metakaolinin
Beton Ozelliklerine Etkisinin
incelenmesi
30 | FEB Yrd. Dog. Dr. Ahmet BIiLGIL Nigde Seker Fabrikas1 Atik 7.000 5.700 1.300
2009/21 Komiir Curufunun Hafif Tugla
Uretiminde Kullanilabilirliginin
Arastirilmasi
31 | FEB Yrd. Dog. Dr. Murat CIFLIKLI | Nigde-Kayseri (Altunhisar, 7.500 4.100 3.400
2009/22 Dikilitas, Arapli-Yesilhisar)
Yoresine ait Kil Yataklarinin
Tespiti, Yayilimi ve Koken
Yoresine ait Kil Yataklarinin
Tespiti, Yayilimi ve Koken
Olarak Kiyaslanmasi
32 | FEB Dog. Dr. Bilge KARATEPE Nevsehir Yoresi Koyunlarinda 2.000 2.000 -
2009/27 Toxoplasma Gondii'nin
Seroprevalansi
33 | FEB Dog. Dr. M. Giirhan YALCIN Silifke-Alanya Arasi (Akdeniz) 2.000 2.000 -
2009/28 Sahil Kumlarinin Agir Metal
Icerikleri ve Kokeni
34 | FEB Yrd. Dog. Dr. Ozlem SARIOZ | Heterohalka iceren 2.000 2.000 -
2009/29 Aminofosfin Tiirii Ligandlarin

Sentezi, Karakterizasyonu ve
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Baz1 Gegis Metal
Komplekslerinin Hazirlanmasi
35 | FEB Yrd. Dog. Dr. Metin UCURUM | Kalsiyum Karbonatin Yatay 7.500 6.101 1.399
2009/30 Karistirmali Degirmende
Mekano-Kimyasal Yiizey
Modifikasyonu ve Uriin
Ozellikleri
36 | FEB Yrd. Dog. Dr. Mustafa FENER | Zayif Kayalarda Su 6.840 6.150 690
2009/31 Muhtevasinin i¢sel Siirtiinme
Parametreleri Uzerine Etkisi
37 | FEB Yrd. Dog. Dr. Ugur Laktasyon Baslangicindaki Siit 8.000 7.500 500
2009/32 SERBESTER Sigirlarinda Siit Ure Azotu, Kan
Serum Progesteron Diizeyi ve
Baz1 Enerji Metabolitle rinin
Ureme Performansi Uzerindeki
Etkisi
38 | FEB Yrd. Dog. Dr. Oner Yusuf Ogiitme Sivilarinin Dikey Pinli 7.200 3.000 4.200
2010/01 TORAMAN Karistirmali Degirmende
Kalsitin Ogiitme Verimine
Etkisinin Arastirilmasi
39 | FEB Yrd. Dog. Dr. Mahmut CINAR | Holstein Irki Diivelerde Sabit 7.600 5.050 2.550
2010/02 Zamanli Tohumlama Sonrasi
12.giinde GbRH Uygulamasinin
Embriyonik Oliimlerin
Onlenmesine Etkisi
40 | FEB Yrd. Dog. Dr. Selva XYZ (X=Fe, Co;Y=Ni,Mn;Z=Si,Ge) 7.500 5.500 2.000
2010/03 BUYUKAKKAS Alagimlarinda Isil islem Sicakligi
ve Siiresinin Kristalografik,
Manyetik ve Mekanik Ozellikler
Uzerine Etkisi
41 | FEB Prof. Dr. Mehmet SENER Bor-Ulukisla (Nigde) Neojeninde 1.950 - 1.950
2010/04 Bitiimlii Seyl Petrol iliskisi
42 | FEB Prof. Dr. Mehmet SENER Sandikli(Afyon) Jeotermal 1.800 - 1.800
2010/05 Alaninin Hidrotermal Alterayon
Ozellikleri
43 | FEB Prof. Dr. ibrahim Narkoy (Nigde) Jeotermal 2.500 1.000 1.500
2010/06 COPUROGLU Sularinin Hidrojeokimyasi ve
Kaynak Alaninin Alterasyon
Ozellikleri
44 | FEB Prof. Dr. ibrahim Kitreli (Nigde)Jeotermal Alani 2.400 1.200 1.200
2010/07 COPUROGLU ve Cevresinin Hidrojeokimyasal
Degisimi ve Alterasyon
Ozellikleri
45 | FEB Dog. Dr. Ayten OZTURK Rhodopseudomonas sp. 51 ATA 2.499,24 2.200 299,24
2010/08 Susunun Bakir Metali Uzerinde
Korozyon Aktivitesi
46 | FEB Yrd. Dog .Dr. Abdurrahman Tarihi Sizma-Ladik (Konya) Hg 2.500 - 2.500
2010/09 LERMI Madeni ve Bolgedeki Atiklarin
Cevreye Etkisinin incelenmesi
47 | FEB Yrd. Dog. Dr. Mustafa Farkl Piroklastik Kayag¢larin 1.750 1.300 450
2010/10 KORKANC Petrografik Ozelliklerinin
Mekanik Ozelliklerine Etkisi
48 | FEB Yrd. Dog. Dr. Murat CIFLIKLI | Yap1 Malzemesi Olarak 2.350 - 2.350
2010/11 Kullanilan Tiif ve Granitlerin Is1
ve
Ates Etkisiyle Mineralojik-
Petrografik Degisimlerinin Inc.
49 | FEB Yrd. Dog. Dr. Emel BAYOL Asidik Ortamda Celigin 2.000 1.500 500
2010/12 Korozyonuna Karbazol'iin
Etkilerinin Elektokimyasal
Olarak Incelenmesi
50 | FEB Yrd. Dog. Dr. Ali GUREL Bor-Eregli Ovasinin KB 2.500 1.600 900
2010/13 Kesiminde Yer Alan Ust

Miyosen Kuvaterner Yash
Sedimanlarin Sedimantolojik
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ve
Mineralojik incelenmesi (Bor-
Altinhisar-Zengen)
51 | FEB Prof. Dr. Kadriye Bazi Aziir Bilesikleri ve 5.000 1.863 3.137
2010/14 KAYAKIRILMAZ TiirevlerininAsidik Ortamda
Yumusak Celigin
Elektrokimyasal Davranisina
Etkilerinin Belirlenmesi
52 | FEB Prof. Dr. Sair KAHRAMAN Maden Miithendisligi Boliimii 6.000 6.000 =
2010/15 Kirma-Ogiitme Laboratuar
Altyapisinin Gelistirilmesi
53 | FEB Prof. Dr. Murat ALP GAP (Grup Algoritma ve 5.701,01 2.521 3.180,01
2010/16 Programlama) Programi ve
Caprazlanmis Kare
54 | FEB Dog. Dr. Gazi GORUR istanbul, Kayseri ve Nigde 8.245,28 3.010,74 | 5.234,54
2010/17 fllerinde Populus spp.
Tiirlerinde gal olusturulan
Pemphigus spyrothecae tiiriiniin
Mitokondriyal sitokrom-b,
sekansi yardimiyla genetik
analizi
55 | FEB Dog. Dr. Bilge KARATEPE Nigde Yoresi Koyunlarinda 6.900 5.000 1.900
2010/18 Oestrus Ovis Enfestasyonunun
Epidemiyolojisi
56 | FEB Yrd. Dog. Dr. Mustafa Zayif Kayalarin Direncini 8.195 4.033 4.162
2010/19 KORKANC Etkileyen Parametreler: Nigde-
Nevsehir Yoresi Piroklastikler
57 | FEB Yrd. Dog. Dr. Fuat Atmosferik Yiizey Plazmasi 8.996,30 1.742 7.254,30
2010/20 KARAKAYA Olusturmak igin Diisiik
Maliyetli Cok Fazli RF Gii¢
Kaynag1 Tasarimi
58 | FEB Yrd. Dog. Dr. Recep KARA Melendiz Daglar1 (Tepekdy, 6.334 4.184 2.150
2010/21 Cinarli, Melendiz ve
Keg¢iboyduran) Biryofit
Florasiin Arastirilmasi
59 | FEB Yrd. Dog. Dr. Nigmet UZAL Polimer Komplekslemeli 8.596 5.523 3.073
2010/22 Ultrafiltrasyon Prosesi ile igme
Suyundan Arsenik Giderimi.
60 | FEB Yrd. Dog. Dr. Burak UZAL Kimyasal ve Isil Islem Gormiis 8.883,40 4.177,20 4.706,20
2010/23 Klinoptilolit Zeolitinin
Puzolanik Aktivitesinin ve
Katkili Cimentolardaki
Performansinin incelenmesi
61 | FEB Yrd.Dog. Dr. Mehmet Nadir Sahada Programlanabilir Kap1 8.796 7.485 1.311
2010/24 KURNAZ Dizileri (FPGA) Uzerinde
Medikal Goriintiilerin
Boliitlenmesi
62 | FEB Yrd. Dog. Dr. Emel BAYOL Nikel-Kalay Alasim Kaplamanin 8.700 6.405 2.295
2010/25 Elektrokimyasal Ozelliklerinin
Incelenmesi
63 | FEB Yrd. Dog. Dr. Mustafa BOGA Zeytin Kiispesi (Pirina) ve 7.900 6.186 1.714
2010/26 Karasu'nun Yem Degerinin in
Vitro Gaz Uretim Yéntemi ile
Belirlenmesi
64 | FEB Yrd. Dog. Dr. Erdal ARAS Gama ve uv Isilari Tutulan 8.358 2.663 5.695
2010/27 Dimedon Tek Kristallerinin
Elektron Spin Rezonans (esr) ve
Simiilasyon Teknigi ile
incelenmesi
65 | FEB Prof. Dr. Mehmet SENER Cankir1 Tuz Magaralarinin Tibbi 1.900 1.900 -
2010/28 Jeoloji Agisindan
Degerlendirilmesi
66 | FEB Yrd. Dog. Dr. Selva Demir Bazli Alagimlarin Yapisal 1.500 1.500
2010/29 BUYUKAKKAS ve Mekanik Ozelliklerinin

Incelenmesi
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67 | FEB Prof. Dr. Sefa ERTURK Niikleer Tipta Goriintiilemede 8.590 - 8.590
2010/30 Kullanilabilecek Germanyum,
LaBr3(Ce) ve CdZnTe
Dedektorleri
68 | FEB Dog. Dr. Zeki KARACA Oksijenik Fotosentetik 5.815 - 5.815
2010/31 mikroorganizmalarin Mermer
ve Granitler Uzerindeki
Etkisinin Karsilastirilmasi
69 | FEB Dog. Dr. Nurettin ACIR Lineer Olmayan Giirbiiz 8.300 2.800 5.500
2010/32 Adaptif Filtre Tasarimi ve
FPGA ile Gergceklenmesi
70 | FEB Dog. Dr. Osman SIVRIKAYA Dogal Tas Tesis Atiklarinin 5.390 87 5.303
2010/33 Killi Zeminlerin indeks ve
Kompaksiyon Ozelliklerine
Etkisinin Arastirilmasi
71 | FEB Dog. Dr. Yiiksel KAYA Bes Hiicreli Anot Destekli Kat1 8.200 - 8.200
2010/34 Oksit Yakit Pili Stak
Gelistirilmesi
72 | FEB Yrd. Dog. Dr. Tiilay EZER Sarimsak Dagi ve Korkiin 8.629,50 - 8.629,50
2010/35 Vadisi'nin (Pozanti-Adana)
Biryofit Florasi
73 | FEB Yrd. Dog. Dr. Ersen TURAC Yeni Dondr-Akseptor Tipi 9.000 - 9.000
2010/36 Polimerlerin Sentezi ve
Elektrokromik Ozelliklerinin
incelenmesi
74 | FEB Prof. Dr. Fatma KANDEMIRLI | "1h-indol- 2,3-Dion-3- (N- 2.500 89 2411
2010/37 Substituetiyosemikarbazon)
Tiirevlerinin ve Metal
Komplekslerinin Sentezleri,
Yapi Tayinleri ve Molekiiler
Modelleme Calismalar1
75 | FEB Dog. Dr. M. Giirhan YALCIN Goksun-Kiziléz (K.MARAS) 2.500 - 2.500
2010/38 Demir Cevherlesmesinin
Mineralojik ve Jeokimyasal
Ozellikleri
76 | FEB Yrd.Dog. Dr. Oner Yusuf Kuru ince Ogiitmede Separatdr 2.500 237 2.263
2010/39 TORAMAN Rotor Hizi1 ve Fan Diferansiyel
Basincinin Tane Boyut
Dagilimina Etkisi
77 | SSB Dog. Dr. Mustafa KARATEPE | Nigde Mezbahasinda Kesilen 2.500 - 2.500
2010/01 Koyunlarda anti-Toxoplasma
gondii Antikorlarinin ELISA
Testi ile Arastirilmasi
78 | EBT Yrd. Dog.Dr. Nalan Zihinsel Engelli Cocuga Sahip 1.500 553 947
2010/01 GORDELES BESER Ailelerin ve Onlara Egitim Veren
Ogretmenlerin Desteklenmesi
79 | SOB Yrd. Dog. Dr. Salih OZKAN Mesrutiyet Aydini Olarak Etem 2.450 1.800 650
2007/01 Nejat ve “Yeni Fikir” Dergisi
80 | SOB Yrd. Dog. Dr. Hikmet KORAS | Ozbek Sairi Rauf Parfi (Hayati 4.858 2.781 2.077
2007/06 ve Eserleri)
81 | SOB Yrd. Dog. Dr. Hasan BULBUL | Tiirk Sanayi Firmalarinda 3.839 3.839 -
2007/07 Bilisim Teknolojileri Kullanimi
ve Performansa Etkisi
82 | SOB Prof. Dr. Musa SASMAZ Osmanli Nafia Nezareti 2.300 222 2.078
2008/01
83 | SOB Dog. Dr. Veysel EREN Tirk Yerel Yonetim Sisteminde 5.000 2.500 2.500
2008/03 Reformun Amaca Ulasma
Diizeyi ve Yansimalari
84 | SOB Yrd. Dog. Dr. Faruk COLAK Karamanlica Halk Hikayeleri 6.000 3.363 2.637
2009/01
85 | SOB Yrd. Do¢. Dr. Nihat | Fatimi Devleti Tarihi (909- 5.263 3.267 1.996
2009/02 YAZILITAS 1171)
86 | SOB Yrd. Dog. Dr. Nevzat TOPAL Tiirkiye Selguklular ve 6.353 4.567 1.786
2009/03 Beylikleri Devrinde Karaman

Sehri
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87 | SOB Dog. Dr. Esen GURBUZ Nigde Bélgesinde Universite 2.000 312 1.688
2010/01 Sanayi Isbirliginin
Gelistirilmesinde Ortak
Arastirma Merkezinin Onemine
Iliskin Bir Model Onerisi
88 | SOB Yrd. Dog. Dr. Bekir CINAR Taslicali Yahya Gencine-i Raz 5.400 3.762 1.638
2010/02 (inceleme Tenkitli Metin)
89 | SOB Yrd. Dog¢. Dr. ibrahim | Iknci TBMM'de Nigde 4.645 2.400 2.245
2010/03 | OZTURK Milletvekilleri
90 | SOB Yrd. Dog. Dr. Nedim BAKIRCI | Kirim Tatar Masallar1 5.800 3.680 2.120
2010/05
91 | SOB Yrd. Do¢. Dr. Gen¢ Osman | Muhammed Mihri Bey'in Sudan 6.413 2.050 4.363
2010/06 GECER Seyahatnamesi
92 | SOB Yrd. Dog. Dr. Efkan UZUN Osmanli Seyhiilislamlari 6.500 4.950 1.550
2010/07
93 | SOB Yrd. Dog. Dr. Serkan HAZAR Basketbolda Sut Yizdesine Etki 2.500 2.200 300
2010/08 Eden Faktorler
94 | SOB Yrd. Dog. Dr. Mehmet EKiZ Mekanin Farkindahig ve 7.050 - 7.050
2010/09 Kamusal Alanin
Isimlendirilme Politigi: Nigde
Ornegi
95 | SOB Yrd. Dog¢. Dr. Akartiirk | Ferecbdd es-sidde (Budapeste 1.874 - 1.874
2010/10 KARAHAN Niishas1) Dizin-Sozlik
96 | SOB Yrd. Dog. Dr. Efkan UZUN 1904-1905 Rus-Japon Harbinin 2.500 - 2.500
2010/11 Osmanli Kamuoyundaki
Yansimalari
97 | SOB Yrd. Dog. Dr. Cengiz Cevresel Vatandaslik A¢isindan 2.270 - 2.270
2010/12 KAYACILAR Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Yetistirme Programlarinin ve
Ogretmen Adaylarinin Durumu
Tablo 67: 2010 Yilinda Devam Eden TUBITAK Projelerine Iliskin Islemleri
S.N | Proje | Proje Yiiriitiiciisii Proje Ad1 Proje Harcanan Kalan
No Biitcesi
1 104 M Prof. Dr.Tankut Paralel Baghi FACTS Esnek Alternatif Akim 111.870 90.909,56 20.960,40
235 YALCINOZ fletim Sistemleri Cihazlar1 Kullanarak Enerji
Sistemlerinin Kontroéli.
2 105 E Yrd. Dog. Dr. Duragan Olmayan Kaotik Isitsel Uyartim 97.000 83.244,50 13.755,50
084 Nurettin ACIR Potansiyel Isaret lerinin Analizi: Yapay Sinir
Ag1 Tabanh Adaptif Filtre ve Otomatik
Oriintii Tamima Sistem Tasarimi
3 105M | Prof. Dr.Mahmut Hidrojen Teknolojileri ve fleri Imalat | 562.600 485.201,47 77.398,50
095 Dursun MAT Yontemleri Arastirma Merkezinin
Arastirma Kapasitesinin ve Standartlarinin
Yiikseltilmesi
4 105M | Yrd.Dog.Dr.Yahya | Kiit ve Aerodinamik Yapih  Cisimler | 196.160 161.209,47 34.950,53
241 Erkan AKANSU Etrafindaki Akis Kontroliinde Hiicum
Acisinin  Etkisinin Belirlenmesi.
5 106 T Yrd. Dog. Dr. Tiirkiye'nin Barbarae Cinsinin Revizyonu 106.560 90.464,50 16.095,50
179 Ahmet SAVRAN
6 106 Y Yrd.Dog. Dr. Nigde  Yoresindeki Tarihi ~ Yapilarda | 113.110 77.872,58 35.237,42
220 Mustafa KORKANC | Kullanilan Taslar ve Sorunlari
7 107 E Dog. Dr. Murat Ayrik Olay Sistemleri icin Denetleyecilerin | 141.847 128.947 12.900
125 UZAM Sentezlenmesi ve Uretim Sistemlerine
Uygulanmasinda Petri aglar1 ve Ramadge-
Wonham Yon. Teorik ve Deneysel
Incelenmesi.
8 107 M | Yrd.Dog. Dr. Iki Eksenli Gerdirme Testi Datalarinin ince | 226.730 222.101,06 4.628,94
596 Fahrettin OZTURK | Sac Metal Sekil lendirme Sonlu Elemanlar
Yazilimlarinda Kullaniminin Arast.
9 107 T Yrd. Dog. Dr. Orhan | Farkli Uzunluk ve Captaki NiFeyve CoPt 63.310 59.383,20 3.926,80
635 YALCIN Alasim Nanotellerin (NWs) Elektrokimyasal
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Depolama Yéntemi ile Uretilmesi
Ve Manyetik Ozelliklerin Ferromanyetik
Rezonans Teknigi {le incelenmesi
10 | 107T Yrd.Dog. Dr.Aydin Intramolekiiler Diels-Alder(IMDA) ve Serbest | 165.820 146.726,80 19.093,20
831 DEMIRCAN Radikalik Halk lasma Reaksiyonlarinin Furan
Cekirdekli Bilesiklere Domino Tipi
Uygulamasi
11 | 108 Y | Yrd.Dog¢.Dr.Faruk | Orta Anadoludaki (Nigde-Aksaray Tiirkiye) | 172.565 140.752,92 31.812,08
003 AYDIN Melendiz-Ke¢iboy duran Stratovolkanlarinin
ve  Cevredeki  Monojenetik  Konilerin
Jeokronolojisi ve Petrojenezi:Neo-kuvaterner
Doneminde Bolgedeki Manto Bilesimi
12 | 108E Yrd. Dog. Dr. Fuat Sinyal isleme ve Smiflandirma | 121.465 106.512,49 14.952,51
055 KARAKAYA Algoritmalarinin Alan Prog ramlanabilir Dizi
Kapilar Uzerinde Modiiller ve Etkin
Uyarlanmasi i¢in Arayliz Tasarim ve
Gergceklestirme
13 | 108E Yrd.Dog. Dr. iki Boyutlu Diizgiin Olmayan Yiizeyler Altina | 87.430 32.383 55.047
175 Yasemin Gomiilii U¢ Boyutlu Cisimlere Iliskin Diiz
ALTUNCU Sacilma Problemlerinin C6ziimii
14 | 108E Yrd.Dog. Dr. Murat | Asenkron Motorlarin Hiz-Algilayicisiz | 143.208 92.369,16 50.838,84
187 BARUT Kontrolii i¢in Genigle tilmis Kalman Filtresi
Tabanli Yeni Kestirim Yontemlerinin Tasarim
ve Uygulamalar1
15 | 108 M | Yrd.Dog. Dr. Oner Mikronize  Kalsitin  Karistirmali  Bilyal 23.209 22.299,60 909,40
623 Yusuf TORAMAN Degirmende Yeniden Ogiitme Sonrasi Uriin
Kalitesinin Arttirilmasi
16 | 109M | Yrd.Dog .Dr. iki Fazh Celiklerde Sekillendirme Hizinin 24.900 24900 =
032 Fahrettin OZTURK | Sekillendirilebilirlige Etkisinin incelenmesi
17 | 109T Yrd.Dog. Dr. Esra Tiirkiye  Fibigia Medik. (Brassicaceae) 24.752 24.752 -
074 MARTIN Cinsinin Revizyonu
18 | 109M | Yrd.Dog. Dr .Afsin Biyokiitle Yakan Sirkiilasyonlu Akiskan 127.780 44.697,63 83.082,37
167 GUNGOR Yatakli Yakicilarin Modellenmesi
19 | 109T Yrd.Dog. Dr. Ahmet | Karaisali (Adana) Dag Koylerinin Etnobotonik 23.895 22917 978
505 SAVRAN Ozellikleri ile Florasinin Belirlenmesi
20 109 T Yrd. Dog. Dr. Orhan | Dénen Kara Delige Yakin 20.922 15.922,96 4.999,04
519 DONMEZ Bolgelerde,Akresyon Diskinin Dinamik
Yapisina Kara Deligin A¢isal Momentumunun
ve Adyabatik Indeksinin Etkisi
21 109 T Prof. Dr. Refik Eu203, Ce203 ve Dy203 Katkili Bi20o3 Tabanh | 24.640 20.575,37 4.064,63
526 KAYALI Uglii Kat1 Elektrolitlerin Sentezlenmesi,
Karakterizasyonlari ve Kat1 Hal Oksijen
Iyonik iletkenlerinin Arastirilmasi
22 |1 109T Dog. Dr. Aysegiil Bolkar Daglar1 Bogiilerinin 24.239 21.839 2.400
564 KARATAS (Arachnida:Solifugae) Morfolojisi, Sistematigi
ve Faunasi
23 | 1100 Yrd. Dog. Dr. Ugur Laktasyon Baslangicindaki Siit Sig1r1 23.400 22.859 541
036 SERBESTER Rasyonlarinda Fitoaktif Madde Katkisinin
Ureme Performansina Etkileri
24 | 110M | Yrd. Dog.Dr.Yahya | Elektrohidrodinamik Yéntemler ile 257.797 4.375 253.422
056 Erkan AKANSU Aerodinamik Yapili Cisimler Etrafindaki Akis
Kontrolii
25 | 110T Yrd. Dog. Dr. Ozlem | Substitue Piperidin ve Piperazin Tiirevleri 14.555 1.500 13.055
572 SARIOZ iceren Aminofos-
Tiirii Ligandlarin Sentezi, Karakterizasyonu
ve Bazi Gegis Metal Komplekslerinin
Hazirlanmasi
26 | 106G Prof. Dr. Mahmut Hastaneler icin Giines Enerji Sitemi 2.232.955 | 1.995.112,39 | 237.842,61
086 Dursun MAT Kaynakli PEM Yakit

Pilinden Elektrik Oksijen ve Hidrojen
Uretim Tesisi Kurulmasi ve Yiiksek Basingh
Elektrolizor Gelistirilmesi
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Tablo 68: 2010 Yih Avrupa Birligi FP6 Kapsaminda Desteklenen Nanacofc Projesine

iliskin Bilgiler
S.N | Proje No | Proje Yiiriitiiciisii Proje Adi Proje Kullanilan Kalan
Biitcesi
Avrligi Prof. Dr. Mahmut Dursun | Enhancement of Research
1 Projesi FP6 | MAT Capabilities on Multi-functional 27.720 | 25.751,14Euro | 1.968,86
Nanoicomposites for Euro Euro

Advanced Fuel Cell
Technology through EU-
Turkish-China Coopretation
(NANACOFC)

Tablo 69: 2010 Yilinda Sanayi ve Ticaret Bakanligl Sanayi Arastirma Gelistirme Genel
Miidiirliigiince Desteklenen San-Tez Projesine iliskin Bilgiler

S.N Proje No | Proje Proje Adi Proje Kullanilan | Kalan
Yiirtitiiciisti Biitcesi
2007-11 Yrd. Dog. Dr. Halis | Gergek Zamanl Goriintii Islem ve
1 00168.STZ. | ALTUN Oriintii Tanima uygulamalarinda 100.800 93.607,08 | 7.192,92

Kullanilacak Alt birimlerin Gomiilii
Sistem Tasarimi ve Plaka Okuma, Arag
Renk ve Model Tanima

Uygulamasi

Tablo 70:2010 Yilinda Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarliginca Desteklenen DPT Projesi

S.N Proje No Proje Proje Adi Proje Kullanilan Kalan
Yiiriitiiciisti Biitcesi
1 DPT 2010 Prof. Dr. Mahmut | Nigde Universitesi Merkezi 8.000.000 | 648.532,06 | 7.351.467,94
K121260 Dursun MAT Arastirma Laboratuari
Kurulumu Projesi

Tablo 71: 2010 Yilinda Sonuc¢lanan Bilimsel Arastirma Projeleri

SN | Proje No Proje Yiirtitiiciisii Proje Ad1
1 FEB 2001/23 Dog. Dr. Ahmet KARATAS Tirkiye Yarasa (Mammalia:Chiroptera) Faunasi ve Beslenme
Biyolojileri
2 FEB 2006/08 Dr. Aydin KILIC Askorbik Asidin Soguk Dumanlanmis Alabalikta Biyojen Amin
Olusumuna Etkisi
3 FEB 2007/04 Yrd.Dog. Dr. O.Yusuf Mikrodalga ile Isitmanin Nigde Yéresi Ginko - Kursun (Zn-Pb)
TORAMAN Cevherinin Tane Serbestlesmesine Ogiitiilebilirligine ve Dayanimina
Etkisinin Arastirilmasi
4 FEB 2007/05 Yrd. Dog. Dr. Selma UCAN Yeni Schiff Baz Komplekslerinin  Sentezi ve Yapilarinin
Aydinlatilmasi
5 FEB 2007/07 Yrd. Dog. Dr. Abdurrahman | Giimiiskdy (Uluklsla-Ni_gde) Ciruflarmin Asit Maden Drenaji
LERMI Olusturma Potansiyelinin Incelenmesi
6 FEB 2007/09 | Yrd.Dog. Dr. Songiil B.DILER | Kalsit Isletmelerinde Calisan iscilerin Buccal Hiicrelerindeki
Niikleer Anormallikler
7 FEB 2007/11 | Prof. Dr. Hiiseyin YORUK Tiyofen Tiirevi Yeni Tip  Iletken Polimerlerin Sentez ve
Karakterizasyonu
8 FEB 2007/13 Yrd. Dog. Dr. Zeliha Cypermethrin Uygulanmasimma Maruz Birakilmig Alabaliklarda
Selamoglu TALAS Propolisin Biyolojik Etkileri
9 FEB 2007/15 Yrd. Dog. Dr. Emel BAYOL Bazi Yuzey Aktif Maddelerin Asidik Ortamda Yumusak Celigin
Elektrokimyasal Davranisina Etkilerinin Incelenmesi
10 | FEB2008/04 | Yrd.Dog. Dr. Ali TUMUKLU Ulukisla (Nigde) Baseninde Yer Alan Evaporitlerin Jeolojik,
Minerolojik ve Jeokimyasal Ozelliklerinin Incelenmesi
11 | FEB2008/17 Yrd. Dog. Dr. Gékgen YUVALI | Nigde ve Yoresi yérelerinden Temin Edilen Cig Siit Orneklerin den
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CELIK

Pseudomonas Cinsi Bakterilerin izolasyonu,Tanlmlanmam ve Bazi
Metabolik Aktivitelerinin incelenmesi

12 | FEB 2008/19 Yrd.Dog. Dr. ibrahim DEMIR | Farkli  Metodlar Kullanarak  Yeni Vic-Dioksimler ve Metal
Komplekslerinin Sentezi ve Yapilarinin Aydinlatilmasi
13 | FEB 2008/23 Dog. Dr. Mustafa KARATEPE | Nigde Yoresinde Atlarda Neospora Caninum’un
Seroprevalansinin Arastirilmasi
14 | FEB 2008/25 Yrd.Dog. Dr. Zeliha Hipertansif Sicanlarda Propolisin Tirozin Hidroksilaz Aktivitesi
SELAMOGLU TALAS Uzerine Etkileri
15 | FEB 2008/26 Yrd. Dog. Dr. Abdurrahman Toros Kusaginda Karbonat Yan Kayag¢hh Zn-Pb Yataklarinda
LERMI Gozlenen Oksitli  Zonlarin  Mineralojisi, Olusum Kosullar1 ve
Ekonomik Potansiyelinin Incelenmesi
16 | FEB2009/04 Prof. Dr. Sair KAHRAMAN Nigde ve Kayseri Yoresindeki Cevherlerin Makine ile
Kazilabilirliklerinin Belirlenmesi
17 | FEB 2009/05 Yrd.Dog. Dr.Neslihan Tiirkiye'de Atik Kabul Tesisleri: Kirlilik Onleme Yaklagimi
DOGAN SAGLAMTIMUR
18 | FEB 2009/06 Yrd. Dog. Dr. Aydin KILIC LTHV Destekli Sivi Dumanlanmis Baligin Mikrobiyolojik Kalite ve
Raf Omrii
19 | FEB2009/08 Yrd. Dog. Dr. Tiilay EZER Kaplandede Dagi'nin Biryofit Florasi (Diizce)
20 | FEB2009/09 Yrd. Dog. Dr. Metin UCURUM | Karistirmal Bilyali Degirmende Kalsitin Yiizey Modifikasyonu
ve Uriin Ozellikleri
21 | FEB2009/11 Yrd.Dog. Dr. Oner Yusuf Nigde Bolgesindeki Kalsitin Karistirmali Bilyali Degirmende Yas
TORAMAN Ogiitiilmesi ve Bazi Islem Parametrelerinin Uriin Inceligine etkisi
22 | FEB 2009/12 Yrd;Dog. Dru. Neslihan Atik Kabul Tesisleri: Projelendirilmesi, Isletilmesi, Diinyada ve
DOGAN SAGLAMTIMUR Tiirkiye'deki Durumu
23 | FEB 2009/17 Yrd. Dog. Dr. Fatih OZCAN Kendiliginden Yerlesen Betonlarda Ogiitiilmiis Pomza Katki sinin
Basing ve Asinma Dayanimina Etkisinin Arastirilmasi
24 | FEB 2009/23 Yrd. Dog. Dr. Osman Atik Pet Sise Kiriklarinin Zemin Islahinda Kullanilmasi
GUNAYDIN
25 | FEB 2009/24 Dog. Dr. Ayten OZTURK Remazol Red Boyasinin Rhodopseudomonas sp. tarafindan
Detoksifikasyonu
26 | FEB2009/25 Dog. Dr. Ayten OZTURK Oksijenik Fotosentetik Mikroorganizma Toplulugunun Yumusak Celik
Uzerindeki Korozyon Aktivitesi
27 | FEB 2009/26 Doc. Dr. Mustafa KARATEPE | Nigde Yoresi Kecilerinde Neospora Caninum'un Seroprevalansi
28 | SOB2001/16 Yrd. Dog. Dr. ibrahim Sehirlesme ve Sanayilesme Siiresince Nigde: Muhtemel Sorunlar ve
YALCIN Coziim Yollar
29 | SOB2002/11 Yrd. Dog. Dr. Saban BAYRAK | Bagdat Kélemen Ocag1 ve Bagdat Isyanlar1 (1704-1831)
30 | SOB2007/04 Prof. Dr. Zeki DOGAN Basel II Standartlar1 ve Tiirk Kobi’leri Uzerindeki Etkilerinin
Tespitine Iliskin Bir Arastirma
31 | SOB2008/04 | Dog.Dr.Selen DOGAN Motivasyon ve Is Tatminin Orgiitsel Vatandaghk Davranisina Etkisi
Uzerine Bir Arastirma
32 | SOB 2008/05 Yrd. Dog. Dr. Faruk COLAK Nigde'de Halk Hekimligi
33 | SOB 2009/04 Yrd. Dog. Dr. Yiicel CAN Internet Kafeye Gitme Aligkanligi Bulunan Bireylerin Bir Alt Kiiltiir
Grubu Olarak incelenmesi: Nigde Ornegi
34 | SOB2010/04 | Dog. Dr. Ozden OZBAY Kampiis'te Hayat: Nigde Universitesi Ogrencileri, Akademik ve Idari

Personel Uzerine Bir Arastirma

Tablo 72: 2010 Yilinda Sonu¢lanan TUBITAK Destekli Projeler

S.N | Proje No Proje Yiiriitiiclisti Proje Adi
1 106 T 090 | Yrd. Dog. Dr. Ahmet AYAR Sporopollenin Destek Katisinin Kati Faz Ekstraksiyonu ve Sivi
Kromatografisi Sistemlerinde Kullanilabilirliginin Arastirilmasi
2 | 106 T 133 | Dog. Dr. Aydin TOPCU Akdeniz Bolgesi Araneofaunasinin Belirlenmesi
3 107 T 450 | Yrd. Dog. Dr. Gazi GORUR Trabzon Rize ve Artvin illerinin Afit (HOMOPTERA:Aphidae
Faunasinin Belirlenmesi
4 107 T 095 | Dog. Dr. Emin CADIRLI Cu-Sn ve CuZn ikili Metal Alasimlarinin Kontrollii Katilastirilmasi
kat1 S1v1 Ara Yiizey enerjilerin 6lgiilmesi ve Fiziksel Ozelliklerinin
incelenmesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




NiGDE UNIVERSITESI IDARE FAALIYET REPORU

2010

1.1.2.Faaliyet Bilgileri

Hukuk Misavirligi; tiniversite tiizel kisiliginin, bagh yiiksekégretim kurumlari ile birlikte

Miisavirligimiz, tiniversite personeli ile 6grencilerinin ve sair kisilerin, kurum ile ilgili veya

tabloda gosterilmistir.

Tablo 73: 2010 Yili idari ve Adli Dava Dagilim

savunulmasinda ve elde edilmesinde icra birimi olarak faaliyet gostermektedir.

2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununda yazil ilke, esas ve hedefler dogrultusunda, yiiklendigi kamu hizmetlerini yerine
getirirken, tesis ettigi idari islem ve eylemleriyle hukukun ve mevzuatin 6ngordiigii sinirlar

icerisinde kalmasi yoniinden danisma birimi olarak, liniversitenin hak ve menfaatlerinin

0zel nitelikli hukuki ve idari sorunlarinda danismanlik yapma, miitalaa verme, davalarini takip

etme yetkisi ve gorevi bulunmamaktadir. 2010 yilinda takip ettigi davalarin ayrintilar1 asagidaki

Idari Dava Adli Dava
Akademik Personel 9 CEZA 18
[dari Personel 2 ALACAK 45
Ogrenci 6
Toplam 17 63

Universite idari teskilat birimlerinin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢alismasini

Tablo 74: 2010 Yili Genel Sekreterlik Makaminca Yapilan Toplantilar

saglayan Genel Sekreterlik Makaminca yapilan toplantilar tablo 74 te sunulmustur.

Yonetim Senato Disiplin
Kurulu
Toplant1 Sayisi 44 39 6
Karar Sayis1 253 187 7
Toplam 297 226 13
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Tablo 75: 01.01.2010-31.12.2010 Tarihleri Arasinda idari Mali isler Daire Bagkanhginca
Yapilan ihalelere iliskin Bilgiler

Ihale Ad Ihale Ihale | ihale Yiiklenici Ihale Ihale
No Tiirt | Usulii Firma Bedeli Tarihi

Diploma ve Sunum | 2010/116922 | Mal Acik hale Nigde Haber Gazetecilik 30.450,00-TL. 26.08.2010
Kab1 Alim1 Alim1 Matbaacilik San.Tic.Ltd.$ti.
Ozel Giivenlik 2010/125472 | Hizmet | Acik ihale Ufuk Ozel 529.428,70-TL 29.09.2010
Hizm. Alim1 Alim1 Giiv.Egit.Hizm.Ltd.Sti.
Kisisel Bilgisayar 2010/555055 | Mal Pazarlik Mega Bilgisayar 111.360,00-TL. 03.12.2010
ve Monitor Alimi Alimi Tic.Ltd.Sti.
Malzeme Dabhil 2010/579130 | Hizmet | Pazarlik21/b | Ustiin Tasima 132.762,00-TL. 28.12.2010
Genel Temizlik Alim1 Tem.Pet.San.Tic.Ltd.Sti.
Hizmeti Almi(1
Aylik)
Ofset Baskili 2010/539295 | Mal Pazarlik21/f | Etisan Barkod ve 30.945,00-TL. 12.11.2010
Mifare Kart Ribon Alim1 Bilg.Sis.Ltd.Sti.
Transfer Alimi
Altyapi ve 2010/19906 Mal Pazarlik21/f | Mega Bilgisayar 36.000,00-TL. 08.03.2010
Yonetilebilir Alimi Tic.Ltd.Sti.
Anahtar Alim1
Bilgisayar ve Yan | 2010/500196 | Mal Acik ihale IPTAL
Donanim Alimlari Alim1
Makine Techizat 2010/45573 Mal Acik Ihale 7. firma 183.971,00-TL: 01.06.2010
ve Laboratuar Alim1
Cihazlar1 Alimi
Makine Techizat 2010/101155 | Mal Acik ihale 7 firma 135.101,00-TL. 18.08.2010
ve Laboratuar Alim1
Cihazlar1 Alimi
Kalorifer Yakiti 2010/506454 | Mal Acik Ihale Asude Akaryakit 236.130,00-TL. 19.10.2010
Alimi Alim1 Tas.ins.Turz.San.Tic.Ltd.$t

i.
Personel Tasima 2010/554960 | Hizmet | Pazarlik21/f | Acar Seyahat 129.283,00-TL. 06.12.2010
Hizmeti halesi Almi Nak.Taah.Tic.Ltd.Sti.
Akaryakit Alimi 2010/534701 | Mal Acik ihale Kefalettin Oztiirk 165.850,00-TL. 30.11.2010

Alim1 Pet.Giibre ve Zirai.

Alt.Tic.Ltd.$ti.
Malzeme Dahil 2010/520943 | Hizmet | Acik ihale Mst- 1.301.585,20,TL. | 22.11.2010
Genel Temizlik Alim1 Tem.Med.ing.Tem.Gida
Hizmeti Alim1 Tas.Turz.Tic.Ltd.Sti.-Beker

Enr.Elekt.ins.Miis.Eml.Gid

ave

Tem.Hizm.Ltd.Sti.Ortak

girisimi
Yabanci Kaynak 2010/73353 Mal Acik Thale [zmir Tip Kitabevi 43.595,00-TL 29.06.2010
Kitap Alimi Alim1 Kirt.Biiro Mlz.San. ve

Tic.Ltd.Sti.
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Tablo 76: 2886 Sayil1 Devlet ihale Kanununa Goére Yapilan Tasinmaz ihaleler

(Kiralamalar)
Tarih Tiirti Yeri Kiralama | Kiralayan
Usulii
02.11.2010 Kiralama 11 Adet 6grenci kafeteryasi ve merkezi 2886/ 51g | iptal
kafeterya
20.12.2010 Kiralama Ogrenci ve personel kafeteryasi 2886/ 51g | Ekin Lok. Kantin
Islt. Kaf.Gida Egt.
Med. Ilt. Tic. San.
Ltd. Sti.
08.11.2010 Kiralama 11 Adet 6grenci kafeteryasi 2886/ 51g | Oglin A.S.
18.10.2010 Kiralama Egitim Fak. Giizel Sanatlar B6l. 6grenci ve 2886/ 51g | Tamer YALCIN
personel kantini

Tablo 77: Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanhg: 2010

Y11 Hizmetleri

2010 y1linda koleksiyona eklenen kitap sayisi 2.374
2010 y1linda kayith kullanici sayisi 2.191
2010 y1linda 6diing verilen kitap sayisi 6.375
2010 y1li genel kullanici sayisi 26.200
Fotokopi hizmeti 20.933
Veri tabanlarindan indirilen tam metin makale sayis1 81.509
e-Kitaplardan kopyalanan sayfa sayisi 10.975
Kiitiiphaneler arasi isbirligi 21
Erisilebilen e-dergi sayisi 58.747
Erisilebilen e-kitap sayisi 66.386
Erisilebilen e-tez sayisi 1.000.000
Elektronik Veri Tabani sayisi 54
Yayin alimlari icin kullanilan 6denek miktari 560.000 TL
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Universitemiz 6grencilerinin tedavi giderleri Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhiginca
karsilanmaktadir. Tedavi hizmetlerinden yaralanan 6grencilerimizin, ailesinin veya kendisinin
herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna bagh olmadigini belgeleyen 6grenciler bu
hizmetlerimizden faydalanmaktadir. Universitemiz tarafindan 2010 yilinda 6grencilerimize 837

adet saglik karnesi verilmistir.

Tablo 78: 2010 Yili Saghk Karnesi Verilen Ogrenciler

Egitim Fakiiltesi 135
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 190
Miihendislik Fakiiltesi 85
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 131
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 46
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 30
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 58
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu 39
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri M.Y. O 18
Bor Meslek Yiiksekokulu 35
Bor Halil Zéhre Ataman Meslek Yiiksekokulu 12
Ulukisla Meslek Yiiksekokulu 21
Fen Bilimleri Enstitiisii 11
Sosyal Bilimler Enstitiisii 26
Toplam 837

Tablo 79: Muayene ve Sevk Sayilari

Poliklinik Hasta Sayisi

Muayene Olan Ogrenci Sayisi 606
Muayene Olan Personel Sayisi 497
Muayene Olan Personel Yakini Sayisi 212
Dis Tedavi Sayisi 89
Dis Sevk Sayisi (2. Basamak Saglik Kuruluslarina Yapilan Sevk) 63
Basvuru Yapan Toplam Hasta Sayisi 1.467
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Tablo 80: 2010 Yili Nigde Universitesi Déner Sermaye Saymanligi Gelir-Gider Tablosu

Birim Ad1 G.S.H Hazine BAP Malz.Hizm | Katki Pay1 | Maliyet/
ve Gelir %
Demirb.

Miih-Mim.Fak (Danism. Vb.) 29.723,39 891,70 1.486,17 10.403,19 | 16.942,33 0,35

[.L.B.F.(Danism.Vb.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Egitim Fak. (Danism. Vb.) 610,16 18,30 73,22 213,56 347,79 0,35

Egitim Fak.(Ozel Yet) 29.476,27 884,29 2.947,63 11.790,51 | 13.853,85 0,40

Besyo (Ozel Yet.) 137.401,48 | 4.122,04 | 16.488,18 54.960,59 | 64.578,70 0,40

Fen-Edb Fak.(Danismanlik) 1.694,91 50,85 84,75 593,22 966,10 0,35

Bor MYO Mob(Atoélye) 51.454,92 | 1.543,65 6.174,59 36.018,44 2.572,75 0,70

Bor MY0.Kan.Hayv. (imalat) 2.660,62 79,82 319,27 1.862,43 133,03 0,70

Bor HZA MYO.Teks.Ve Deri 6.064,59 181,94 727,75 4.245,21 303,23 0,70

(imalat)

Ulukisla MYO. Bahge Ziraati 5,55 0,17 0,67 3,89 0,28 0,70

(imalat)

Ulukisla MYO.Aricilik (imalat) 1.022,22 30,67 122,67 715,55 51,11 0,70

N.MYO.Uyg. Misafirhanesi 7.837,35 235,12 940,48 6.269,88 391,87 0,80

(Hizmet)

Faiz Gelirleri 1.057,56 31,73 126,91 0,00 0,00 0,00

Niisem Gelirleri(Uds-Kpds 2.143,54 64,31 187,55 669,87 1.221,82 0,31

Kurslar)

Niisem Gelirleri (ingilizce 13.822,84 414,69 1.387,13 4,142,01 7.879,02 0,30

Kurslar)

Niisem Gelirleri (Ales 1.912,07 57,36 177,60 587,23 1.089,88 0,31

Kurslari)

Niisem Gelirleri (Rusg¢a Dil 1.115,75 33,47 114,12 332,18 635,98 0,30

Kursu)

Niisem Satis (Kitap VS.) 185,20 5,56 15,74 58,34 105,56 0,32

N.MYO.(Danismanlik VS.) 1.663,68 49,91 83,18 582,29 948,30 0,35

Toplam 289.852,10 8.695,56 | 31.374,41 | 132.866,09 | 111.073,29 8,03
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Tablo 81: 2010 Yihi icerisinde Asagida Belirtilen Etkinlikler Gerc¢eklestirilmistir

06.01.2010

08.01.2010

10.02.2010

17.02.2010

24.02.2010

05.03.2010

08.03.2010

11.03.2010

12.03.2010

12.03.2010

15.03.2010

Konferans

Konser

Calistay

Panel

Konferans

Konser

Konferans

Gosterim

Konferans

Konser

Gosterim

Cevre YOonetim Sistemi
(ISO 14001), Mevzuati
ve Uygulamalari
Orkestra Konseri

Akkaya Baraj Golu ve
Cevre Sorunlari
Calistay1

(Nigde Valiligi ve Nigde
Belediyesi Isbirligi Ile)

Nigdemiz ve
Universitemiz

Sigaranin Saglig1 Zararh
Etkileri ve Sigara
Yasag Ile ilgili Yasal
Yiiktimlalikler

Miizik Konseri

“Tiirkiye’de Kadinin
Konumu ve Gelecegi” (8
Mart Diinya Kadinlar
Gilinii)

Sinema Giinleri
(Sinema Gosterimi)

“Gilintimtizdeki
Gelismeler Isiginda
Istiklal Mars’nin
Anlami ve Onemi” (12
Mart Istiklal Marsi’nin
Kabulii)

Miizik Konseri

Sinema Giinleri
(Sinema Gosterimi)

Gokmen ELGUN

(Cimsa Nigde Fabrikasi Cevre
Miihendisi)

Ogr. Gor. H. Mehmet ANDAC

Prof. Dr. Adnan GORUR (Rektér)
Alim BARUT (Nigde Valisi)

Faruk AKDOGAN (Nigde Belediye
Bsk.)

Elif OKUMUS ( Cevre ve Orman
Bakanligi Doga Koruma ve Milli
Parklar Gen. Miid.)

Onder ALTINKAYNAK (Nigde il ve
Cevre Orman Midurligii)

Mevliit PINARKARA (DSI V. Bélge
Midirlagii)

Pinar KOKSALDI (Nigde Belediyesi)
Sitki ERAT (Bor Belediye Baskani)

Sevket KATIRCIOGLU (Nigde Organize

Sanayi Bolgesi)

Yrd. Dog. Dr. Cengiz KAYACILAR (I¢
Anadolu Doga Koruma Federasyonu)
Saadet MINARECIOGLU (Nigde il
Cevre ve Orman Miidiirligii)

Dr. Tuba YILMAZ (Nigde I1 Saghik
Midirligi)

Dr. Nigmet UZAL (Nigde Universitesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi)
Alim BARUT (Nigde Valisi)

Polat KARA ( Nigde Vali Yardimci)
Erdogan MUMCU (Birko A.S. Yonetim
Kurulu Baskani)

Dog. Dr. Cihat POLAT (Nigde
Universitesi Ogretim Uyesi)

Dr. Bahattin ILTER (Nigde il Saghk
Miidiirii)

Dr. Oguz DEMIRTAS (Aile Hekimligi
Uzmani)

Miizik Kuliibii

Prof. Dr. Nevin GUNGOR ERGAN
(Hacettepe Universitesi Ogretim

Uyesi)
Tiyatro ve Sinema Kuliibli
Prof. Dr. Mustafa KESKIN

(Erciyes Universitesi)

Miizik Kuliibii

Tiyatro ve Sinema Kuliibii
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Merkezi

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi
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Derbent Kiiltir
Merkezi
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Konferans Salonu

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi
Konferans Salonu
Fen-Edebiyat
Fakiiltesi
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Derbent Kultiir
Merkezi
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Fakiiltesi
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16.03.2010 | Konferans

17.03.2010 | Calistay

18.03.2010 | Konferans | 18 Mart Canakkale

18.03.2010 | Siir

Tiirkiye’de Ogretme Dog. Dr. Nefise Semra ERKAN Fen-Edebiyat
Yetistirme Politikalari, (Hacettepe Universitesi Ogretim Fakiiltesi
Gelismeler ve Uyesi) Konferans Salonu
Gereksinimler

(Ogretmen Okullarinin

162. Kurulus

Fen-Edebiyat

Yildonimii)
Kent-Universite Prof. Dr. Adnan GORUR (Rektér)
isbirligi Calistay1 Prof. Dr. Murat ALP (Rektor Yrd.) Fakiiltesi

Prof. Dr. Mehmet SENER (Rektor Yrd.) | Konferans Salonu
Prof. Dr. Selen DOGAN (I.I.B.F.)

Prof. Dr. M. Dursun MAT (Rektor
Basdanismani)

Dog. Dr. Basaran OZTURK (1.I.B.F.)
Dog. Dr. Yunus CERAN (1.1.B.F.)

Dog. Dr. Cihat POLAT (i.I.B.F.)

Alim BARUT (Nigde Valisi)

Ismail GOKSEL ( Nigde Milletvekili)
Muharrem SELAMOGLU(Nigde
Milletvekili)

Miimin INAN (Nigde Milletvekili)
Faruk AKDOGAN (Belediye Baskani)
Nuri AYDUGAN (il Genel Meclis Bsk.)
Halil ibrahim YASAR (Milli Egitim
Miidiirii)

Sevket KATIRCIOGLU (Org. San. Bsl.)
Mustafa SAN (Ticaret ve Sanayi Odasi)
Fahri EKER (Esnaf ve Sanatkarlar
Odasi)

Emrah CALAPKULU (Bor Tic. Ve San.
0d.)

Ali EROL (GESIAD)

Erdogan MUMCU (BIRKO A.S.)
Eyiip DOGANLAR (BiRKO A.S.)
Biinyamin DEMIRBILEK (MODEKA)
Adnan GUVEN  (CIMSA)

Mehmet YILDIZ (GOKNUR A.S.)
Yiicel GOHER  (DITASA.S.)

Tayfun TUMER (Mikron'’s
Mikronize)

Kemal MAMAK (Mamaklar Dogus
AS)

Ahmet ONCU (Nigde Gazeteciler
Cemiyeti)

Firat ENSARI (Nigde Gazeteciler
Birligi) Celalettin OZUDOGRU
(Memur-Sen)

fhsan UGRAS (Kamu-Sen)

Goksel Riza 0OZKAN  (KESK)

Timur OZKAN (Birlesik Kamu-is)
Alper SUNGUROGLU (Ogrenci Konsey
Bsk)

Prof. Dr. Ayhan OZTURK
Sehitleri Anma Giinii ve | (Cumhuriyet Universitesi)
Canakkale Deniz

Zaferi'nin Yildoniimii)

Canakkale Sehitlerini Siir Kuliibii

Dinletisi Anma ve Kahramanlk Miizik Kuliibii

Siirleri Gecesi Tiyatro ve Sinema Kuliibii

Doga Bilimleri ve Fotografcilik Kuliibii

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Atatiirkceti Tarihgiler Kuliibii

19.03.2010 | Konferans | Sayistay Hesaplamasi Ali Hikmet TUNCER-Sayistay Fen-Edebiyat
ve Denetimi Denetgisi Fakiiltesi
(Ekonomi ve Sanat Konferans Salonu
Kuliibii)
19.03.2010 | Gosterim Film Gosterimi Tiyatro ve Sinema Kuliibi Fen-Edebiyat
Fakiiltesi
Konferans Salonu
21.03.2010 | Konferans | Nevruz Bayrami ve Prof. Dr. Remzi KILIC Derbent Kiiltiir
Onemi Merkezi
22.03.2010 | Konferans | A¢ik Kaynak-APACHE Alev KARASULU Fen-Edebiyat
(Ozgiir Yazilim Kuliibii) Fakiiltesi
Konferans Salonu
23.03.2010 | Toplanti i¢c Kontrol Eylem Plan1 | Prof. Dr. Adnan GORUR Fen-Edebiyat
Bilgilendirme Yiiksel BERBER (i¢ Denetci) Fakiiltesi
Toplantisi Ercan KOK (Strateji Gelistirme Daire Konferans Salonu
Bsk.)
24.03.2010 | Panel Siit Sigirlarinda Prof. Dr. Hasan Riistii UYSAL Fen-Edebiyat
Beslenme, Ureme ve (Cukurova Universitesi) Fakiiltesi
Meme Sagligi Prof. Dr. Hiiseyin ERDEM Konferans Salonu
(Selguk Universitesi)
Prof. Dr. Tevfik TEKELI
(Selgcuk Universitesi)
Prof. Dr. Tayfur BEKYUREK
(Erciyes Universitesi)
Yrd. Dog. Dr. Ugur SERBESTER
(Nigde Universitesi)
25.03.2010 | Konferans | Kariyer Yolculugunda Dog. Dr. Murat TURK (1.I.B.F.) Fen-Edebiyat
Ozgecmis Hazirlama ve Fakiiltesi
Miilakat Teknikleri Konferans Salonu
(Yonetim ve Strateji
Kuliibii)
25.03.2010 | Gosterim Film Gosterimi Geng Miithendisler Kuliibii Derbent Kiiltiir
Merkezi
26.03.2010 1000 Fidan Toprakla Ogrenci Kuliipleri Genglik Merkezi
Bulusuyor KAMPUS ALANI
26.03.2010 | Gosterim Film Gosterimi Tiyatro ve Sinema Kuliibii Fen-Edebiyat
Fakiiltesi
Konferans Salonu
27.03.2010 | Tanitim Cukurova Universitesi Geng Miihendisler Kuliibii Fen-Edebiyat
Etkinlikleri | ve Mustafa Kemal Fakiiltesi
Universitesi Konferans Salonu
Ogrencilerine
Universitemizin
Tanitimi
30.03.2010 | Seminer Kisisel Gelisim Omer AKAY (Kisisel Gelisim Uzmani) Fen-Edebiyat
Semineri Fakiiltesi
(Geng Girisimciler Konferans Salonu
Kuliibii)
31.03.2010 | Konferans | “Diisiindiigiin Dilde Barbaros SANSAL (Moda Tasarimcisi) | Fen-Edebiyat
SEV, Diismanin Dilinde Fakiiltesi
SAV” Konferans Salonu
01.04.2010 | Tiyatro Komedi Sayfasi Alternatif Sporlar Kuliibii Derbent Kiiltiir
Merkezi
06.04.2010 | Gosterim Film Gosterimi Tiyatro ve Sinema Kuliibi Fen-Edebiyat
(John English) Fakiiltesi

Konferans Salonu
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07.04.2010 | Toren Bilimsel Odiil Téreni Prof. Dr. Adnan GORUR Fen-Edebiyat
Fakiiltesi
Konferans Salonu
13.04.2010 | Gosterim Film Gosterimi Tiyatro ve Sinema Kuliibii Fen-Edebiyat
(Equilibrium/isyan) Fakiiltesi
Konferans Salonu
28.04.2010 | Konferans | Diinyada ve Tiirkiye’de | Prof. Dr. Ayse AKIN Fen-Edebiyat
Kadin Saghiginin (Baskent Universitesi) Fakiiltesi
Durumu Konferans Salonu
30.04.2010 | Konser Tiirk Halk Miizigi Egitim Fakiiltesi Glizel Sanatlar Ana Derbent Kiiltir
Konseri Bilim Dali Ogrencileri Merkezi
03.05.2010 | Konferans | Kisisel Gelisim Prof. Dr. Selen DOGAN Fen-Edebiyat
Yolculugu Fakiiltesi
(Yonetim ve Strateji Konferans Salonu
Kuliibii)
05.05.2010 | Tiyatro Tiyatro Gosterimi Tiyatro ve Sinema Kuliibii Derbent Kiiltiir
Merkezi
05.05.2010 | Gosterim Film Gosterimi Geng Miithendisler Kuliibii Fen-Edebiyat
Fakiiltesi
Konferans Salonu
06.05.2011 | Konser Konser Miizik Kuliibii Derbent Kiiltiir
Merkezi
07.05.2010 | Tiyatro Kadinlik Bizde Kalsin Tiyatro ve Sinema Kuliibii Nigde Il Kiiltiir
Merkezi
12.05.2010 | Konferans | Bilimsel Arastirma Prof. Dr. Ecz. Kd. Alb. I. Tayfun UZBAY | Fen-Edebiyat
Yontemleri, Bilimsel (Gulhane Askeri Top Akademisi Tibbi | Fakdltesi
Arastirmalarda Etik Farmakoloji Ana Bilim Dali Bagkani) Konferans Salonu
ilkeler ve Yayin Etigi
10-14 Senlik 9. BAHAR SENLIKLERI Kampus Anit
Mayis Alani
2010
14.05.2010 | Sergi Ogretim Materyalleri Kitap Kuliibii Hiikiimet Meydani
Sergisi
17.05.2010 | Konferans | Tiirk Diinyasi ve Dogu Seyit TUMTURK Fen-Edebiyat
Tiirkistan (Diinya Uygar Kurultay: Bsk. Yrd. Fakiiltesi
Dogu Tiirkistan Dayanisma Dernegi | Konferans Salonu
Baskani)
Prof. Dr. Remzi KILIC
(Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi)
18.05.2010 | Tiyatro Kadinlik Bizde Kalsin Tiyatro ve Sinema Kuliibii Nigde Il Kiiltiir
Merkezi
18.05.2010 | Gosteri Halk Danslar1 Gecesi Halk Danslar1 Kuliibii Nigde Il Kiiltiir
Merkezi
19.05.2010 | Konser Tiirk Sanat Miizigi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Ana | Derbent Kiiltir
Konseri Bilim Dali Ogrencileri Merkezi
20.05.2010 | Soylesi Siirdiirebilirlik Mehmet HACIKAMILOGLU Fen-Edebiyat
(GIMSA Cimento San. ve Tic. A.S. Fakiiltesi
Genel Miidiirii) Konferans Salonu
20.05.2010 | Konser Tiirk Sanat Miizigi Sabanci Holding Tirk Sanat Miizigi Derbent Kiiltiir
Konseri Korosu Merkezi
21.05.2010 | Konser Orkestra Konseri Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Ana | Derbent Kiiltiir
Bilim Dali Ogrencileri Merkezi
09.06.2010 | Toren 2009-2010 Egitim Ogretim Yili Mezuniyet Téreni Kampus Anit
Alani
06.10.2010 | Toéren Acilis Toreni Prof. Dr. Sadik KAKAC Fen-Edebiyat
(TOBB Ekonomi ve Teknoloji Fakiiltesi

Universitesi)

Konferans Salonu
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20.10.2010 | Seminer Seminer PDA Egitim ve Danismanlik Sirketi Fen-Edebiyat
(TTNET Sponsorlugunda) Fakiiltesi
Konferans Salonu
25.10.2010 | Konser Miizik Konseri Durack Grubu Fen-Edebiyat
Fakiiltesi
Konferans Salonu
27.10.2010 | Konferans | 87.Yilinda Cumhuriyetin | Prof. Dr. Durmus YILMAZ Fen-Edebiyat
Kazanimlari (Selguk Universitesi) Fakiiltesi
Konferans Salonu
10.11.2010 | Panel Atatiirk’i Anmak ve Prof. Dr. Mustafa TURAN Fen-Edebiyat
Anlamak (Gazi Universitesi) Fakiiltesi
Dog. Dr. Mustafa EKINCIKLI Konferans Salonu
(Gazi Universitesi)
Yrd. Dog. Dr. Salih 0ZKAN
(Nigde Universitesi)
10.11.2010 | Konser Piyona Resitali Galip Can COKER Derbent Kiiltiir
(Cukurova Universitesi Devlet Merkezi
Konservatuari)
24.11.2010 | Konferans | Yeni Binyilin Ogrencileri | Prof. Dr. Hafize KESER Fen-Edebiyat
ve Ogretmen Fakiiltesi
Konferans Salonu
11.12.2010 | Seminer Egitim Semineri Kamu Personeli Gelisim ve Egitim Fen-Edebiyat
Dernegi Fakiiltesi
Konferans Salonu
12.12.2010 | Seminer Egitim Semineri Kamu Personeli Gelisim ve Egitim Fen-Edebiyat
Dernegi Fakiiltesi
Konferans Salonu
13.12.2010 | Seminer Egitim Semineri Kamu Personeli Gelisim ve Egitim Fen-Edebiyat
Dernegi Fakiiltesi
Konferans Salonu
14.12.2010 | Seminer Egitim Semineri Kamu Personeli Gelisim ve Egitim Fen-Edebiyat
Dernegi Fakiiltesi
Konferans Salonu
17.12.2010 | Panel Kiltiir Degismeleri ve Dog. Dr. Hikmet KORAS Derbent Kiiltiir
Tiirkiye (Nigde Universitesi) Merkezi
Yrd. Dog. Dr. Mehmet EKiZ
(Nigde Universitesi)
Yrd. Dog. Dr. Sahin ORUC
(Nigde Universitesi)
Yunus KIZIL
(Egitim 2023 Der. Merk. Yon. Kurulu
Uyesi)
22.12.2010 | Seminer Ar-Ge ve Yenilikgilik M. Sinan KABALOGLU Fen-Edebiyat
Destek Programlari (Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 Ar-Ge Fakiiltesi
(San-Tez) Destek Programlar1 Uzmani) Konferans Salonu
Recep UZUNGIL
(Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 Ar-Ge
Destek Programlar1 Uzmani)
24.12.2010 | Konser Kuliip Uyeleri Rock Miizik Kuliibii Ogrencileri Derbent Kiiltiir
Konseri Merkezi
25.12.2010 | Gosteri Yedi Bélgede Tek Beden | Universitemiz Ogrenci Topluluklar: Fen-Edebiyat
Nigde Universitesinde Fakiiltesi

Tiirkiye

Konferans Salonu
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Universitemiz Merkez Yerleske alaninda bulunan Akkaya Baraj Géliiniin 1slahi icin; Nigde

Valiligi ve Nigde Belediyesi Isbirligi ile diizenlenen Akkaya Baraj Golii ve Cevre Sorunlar

Calistayinin 1 ncisi 10 Subat 2010 - 2 ncisi 17 Mart 2010 tarihlerinde gerceklestirilmistir.
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10-14 Mayis 2010 tarihleri arasinda acilis toreni ile baslayan ve Kampus Anit alaninda
gerceklesen 9 uncu Geleneksel Bahar Senliklerine tiniversitemiz 6grencilerinin yani sira halkin
da katilimiyla kutlanan senlikler kapsaminda konser, dans, defile, yarisma, jimnastik gibi

gosteriler sunulmustur.
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Universitemiz 01.01.2010-31.12.2010 tarihleri arasinda gerceklesen faaliyet tiirleri Tablo

82’ te sunulmustur.

Tablo 82: 2010 Yili Faaliyet Tiirleri

Faaliyet Tiiru Sayisi
Sempozyum ve Kongre -
Calistay 2
Konferans 17
Panel 4
Seminer 3
Acik Oturum -
Soylesi 1
Tiyatro 4
Konser 11
Sergi 1
Turnuva 2
Teknik Gezi 23
Egitim Semineri 1
Toren 3
Gosteri 9
Yarisma

Dinleti
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NiGDE UNIiVERSITESI IDARE FAALIYET RAPORU

2010

Tablo 83: Yayinlarla ilgili Faaliyetler

Biitiin Universiteler 2009 Yili Atif Sayisi (Sc1, Ssc1, Ahc, Teblig) + Ogretim Uyesi Basina Diisen 2009 Yili Atif
Sayis1 (Scy, Ssci, Ahcy, Teblig)
Sira | Universite 2001-2009 '_I_‘oplam 2001-2009
arasindaki Ogretim arasindaki
yayinlara Uyesi Say1si yayinlara 2009
2009 [YOK] yilinda yapilan
yilinda atif sayis1 /
yapilan Ogretim
atif sayisi Uyesi Sayisi
1 HACETTEPE UNIVERSITESI 9037 1334 6.77
2 ISTANBUL UNIVERSITESI 8219 2536 3.24
3 ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI 4526 723 6.26,
4 KOC UNIVERSITESI 1428 166 8.60
5 ANKARA UNIVERSITESI 5924 1618 3.66
6 BILKENT UNIVERSITESI 2192 336 6.52
7 GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU 1128 156 7.23
8 EGE UNIVERSITESI 5348 1740 3.07
9 ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI 3759 916 4.10
10 BOGAZICI UNIVERSITESI 2171 423 5.13
11 ERCIYES UNIVERSITESI 2538 531 4.78
12 SABANCI UNIVERSITESI 1023 167 6.13
13 GAZi UNIVERSITESI 4701 1810 2.60
14 FIRAT UNIVERSITESI 2784 667 417
15 DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 3587 1110 3.23
16 INONU UNIVERSITESI 1903 402 4.73
17 CUKUROVA UNIVERSITESI 2740 757 3.62
18 BASKENT UNIVERSITESI 2098 498 421
19 GAZIANTEP UNIVERSITESI 1363 293 4.65.
20 ATATURK UNIVERSITESI 3173 1097 2.89
21 iZMiR YOKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU 711 138 5.15
22 AKDENIZ UNIVERSITESI 2379 685 3.47
23 MERSIN UNIVERSITESI 1788 495 3.61
24 GULHANE ASKERI TIP AKADEMISI 1888 545 3.46
25 MARMARA UNIVERSITESI 2962 1291 2.29
26 KARADENIZ TEKNIiK UNIVERSITESI 2106 702 3.00
27 ULUDAG UNIVERSITESI 2142 780 2.75
28 SELCUK UNIVERSITESI 2599 1235 2.10
29 SULEYMAN DEMIREL UNIiVERSITESI 1929 715 2.70
30 KIRIKKALE UNIVERSITESI 1352 432 3.13
31 HARRAN UNIVERSITESI 1148 354 3.24
32 PAMUKKALE UNIVERSITESI 1461 498 2.93
33 ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI 922 276 3.34
34 GAZiOSMAN PASA UNIVERSITESI 961 292 3.29
35 NIGDE UNIVERSITESI 702 205 3.42
36 KOCAELI UNIVERSITESI 1674 674 2.48
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Tablo 84: 2010 Y1l Yayin Tiirleri

Yayin Tira Sayisi
Uluslararasi1 Makale 263
Ulusal Makale 148
Uluslararasi Bildiri 200
Ulusal Bildiri 244
Kitap 34
Poster Bildiri 5
Elektronik Yayin 1
Yerel Dergi 0

Tablo 85: Yurtdisi1 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Adi Ulkesi

Anlagmanin icerigi

Central Europan University - Macaristan

LLP/Erasmus Hareketlilik Program Ikili
Anlasma

Clausthal University of Technology - Almanya

LLP/Erasmus Hareketlilik Programu Ikili
Anlasma

Czech Technical University In Prauge - Cek
Cumhuriyeti

LLP/Erasmus Hareketlilik Programi Ikili
Anlasma

Dolnoslaska Szkola Wyzsza - Polonya

LLP/Erasmus Hareketlilik Programu Ikili
Anlasma

Euroacademy (Former Eurouniversity) - Estonya

LLP/Erasmus Hareketlilik Program Ikili
Anlasma

Instituto Polinecnico De Braganga- Portekiz

LLP/Erasmus Hareketlilik Program Ikili
Anlasma

Instituto Politecnico De Braganca - Portekiz

LLP/Erasmus Hareketlilik Program Ikili
Anlasma

Jagiellonian Univresity - Romanya

LLP/Erasmus Hareketlilik Program Ikili
Anlasma

Kecskemet College - Macaristan

LLP/Erasmus Hareketlilik Program Ikili
Anlasma

Lublin University of Technology - Polonya

LLP/Erasmus Hareketlilik Program ikili
Anlasma

National Sports Academix Vassil Levski -
Bulgaristan

LLP/Erasmus Hareketlilik Programu ikili
Anlasma

Podhalanska Panstwowa Wyzska Szkola
Zawodowa W Nowym Targu - Polonya

LLP/Erasmus Hareketlilik Program ikili
Anlasma

Politehnica University of Timisoara - Romanya

LLP/Erasmus Hareketlilik Programu ikili
Anlasma

Szkola Glowna Gospodarstwa Wiejskiego Polonya

LLP/Erasmus Hareketlilik Program ikili
Anlasma

Tallinn College of Business Administration
Estonya

LLP/Erasmus Hareketlilik Programu ikili
Anlasma

Technical University of Crete - Yunanistan

LLP/Erasmus Hareketlilik Programu ikili

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Technical University of Liberec - Cek Cumhuriyeti

LLP/Erasmus Hareketlilik Programu ikili
Anlasma

Technological Educational Instution of Athens -
Yunanistan

LLP/Erasmus Hareketlilik Program Ikili
Anlasma

The State Higher Vocational School In Nysie -
Polonya

LLP/Erasmus Hareketlilik Programu ikili
Anlasma

Universidad De Castilla-La Mancha - Ispanya

LLP/Erasmus Hareketlilik Program Ikili
Anlasma

Universidad De Las Palmas De Gran Canaria -
Ispanya

LLP/Erasmus Hareketlilik Programu ikili
Anlasma

Universita Degli Studi Di Caglar: - Italya

LLP/Erasmus Hareketlilik Programu Ikili
Anlasma

Universita Degli Studi Di Salerno - italya

LLP/Erasmus Hareketlilik Program Ikili
Anlasma

Universitat Politecnica De Catalunya - Ispanya

LLP/Erasmus Hareketlilik Program Ikili
Anlasma

Universitatea Din Oradea - Romanya

LLP/Erasmus Hareketlilik Programu ikili
Anlasma

University of Bucharest - Romanya

LLP/Erasmus Hareketlilik Program Ikili
Anlasma

University of Economics In Bratislava - Slovakya

LLP/Erasmus Hareketlilik Programu ikili
Anlasma

University of Ostrava - Cek Cumhuriyeti

LLP/Erasmus Hareketlilik Program Ikili
Anlasma

University of Technology And Life Sciences -
Polonya

LLP/Erasmus Hareketlilik Program Ikili
Anlasma

University of Warsaw - Polonya

LLP/Erasmus Hareketlilik Programu Ikili
Anlasma

University of West Hungary - Macaristan

LLP/Erasmus Hareketlilik Program Ikili
Anlasma

University of Pecs - Macaristan

LLP/Erasmus Hareketlilik Programu Ikili
Anlasma

University of West Hungary - Macaristan

LLP/Erasmus Hareketlilik Program Ikili
Anlasma

Uniwersytet Opolski - Polonya

LLP/Erasmus Hareketlilik Programu Ikili
Anlasma

Uniwersytet Rzeszowski - Polonya

LLP/Erasmus Hareketlilik Program Ikili
Anlasma

Uniwersytet Technologiczno - Polonya

LLP/Erasmus Hareketlilik Programu Ikili
Anlasma

Uniwersytet Wroclawski - Polonya

LLP/Erasmus Hareketlilik Program ikili
Anlasma

Central European University - Macaristan

LLP/Erasmus Hareketlilik Programu Ikili
Anlasma

Central Europan University - Macaristan

LLP/Erasmus Hareketlilik Program Ikili
Anlasma

Czech Technical University In Prauge - Cek
Cumbhuriyeti

LLP/Erasmus Hareketlilik Programu ikili
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Tablo 86: Yurtici Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Ad1 Ulkesi

Anlasmanin icerigi

Abant izzet Baysal Universitesi

Farabi Degisim Programi

Harran Universitesi

Farabi Degisim Programi

[stanbul Universitesi

Farabi Degisim Programi

Ondokuz May1s Universitesi

Farabi Degisim Programi

Abant Izzet Baysal Universitesi

Farabi Degisim Programi

Adnan Menderes Universitesi

Farabi Degisim Programi

Afyon Kocatepe Universitesi

Farabi Degisim Programi

Ahi Evran Universitesi

Farabi Degisim Programi

Atatiirk Universitesi Farabi Degisim Programi
Balikesir Universitesi Farabi Degisim Programi
Bilecik Universitesi Farabi Degisim Programi

Bozok Universitesi

Farabi Degisim Programi

Cumhuriyet Universitesi

Farabi Degisim Programi

Cukurova Universitesi

Farabi Degisim Programi

Dicle Universitesi

Farabi Degisim Programi

Erciyes Universitesi

Farabi Degisim Programi

Firat Universitesi

Farabi Degisim Programi

Gazi Universitesi

Farabi Degisim Programi

Gaziosmanpasa Universitesi

Farabi Degisim Programi

Harran Universitesi

Farabi Degisim Programi

Hitit Universitesi

Farabi Degisim Programi

Inonii Universitesi

Farabi Degisim Programi

[stanbul Universitesi

Farabi Degisim Programi

Kafkas Universitesi

Farabi Degisim Programi

Kahramanmaras Siit¢cii imam Universitesi

Farabi Degisim Programi

Karabiik Universitesi

Farabi Degisim Programi

Karadeniz Teknik Universitesi

Farabi Degisim Programi

Kastamonu Universitesi

Farabi Degisim Programi

Kirikkale Universitesi

Farabi Degisim Programi

Kilis 7 Aralik

Farabi Degisim Programi

Kocaeli Universitesi

Farabi Degisim Programi

Mersin Universitesi

Farabi Degisim Programi

Mugla Universitesi

Farabi Degisim Programi

Namik Kemal Universitesi

Farabi Degisim Programi

Ondokuz Mayis Universitesi

Farabi Degisim Programi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Farabi Degisim Programi

Pamukkale Universitesi

Farabi Degisim Programi

Selcuk Universitesi

Farabi Degisim Programi

Trakya Universitesi

Farabi Degisim Programi

Yildiz Teknik Universitesi

Farabi Degisim Programi

Yiiziinci Y1l Universitesi

Farabi Degisim Programi
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Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
Projeler 2010
Onceki Yil Toplam Y1l Iginde Toplam Odenek
Yildan Icinde Tamamlanan TL
Devreden | Eklenen Proje
Proje Proje
San-Tez Projesi 1 - 1 - 100.800
TUBITAK 24 6 30 4 5.697.502
AB. 1 - 1 - 34.650 Euro
Bilimsel Arastirma 78 53 131 34 211.147,70
Projeleri
DPT - 1 1 - 8.000.000
Erasmus 1 - 1 - 158.400 Euro
Farabi 1 - 1 - 29.100 Euro
Toplam 89 42 131 27 14.009.449,70TL
+222.150 Euro

2. Diger Hususlar:

IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A. Ustiinliikler- Firsatlar

Kurum i¢i giiclii yonler:

* Ulusal ve uluslararasi toplantilara bildiri ile katilimin maddi olarak desteklenmesi,

* Socrates-Erasmus programinin iiniversitemiz blinyesinde varligi, 6grenci ve akademik

personel degisiminin miimkiin olmas,

* Elektronik dergilere ve SCI-Expanded makalelere ulasmadaki kolaylik,

* SCI-Expanded yayin sayisi/6gretim liyesi oraninin yiiksekligi.

* Universitemiz é6gretim iiyelerinin cogunlugunun TUBITAK ve DPT destekli projeleri

ylriitiiyor olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde yetismis bilim adaminin bulunmasi ve yayin yapabilme
guct,
* Universitemiz dgretim tiyeleri yurt disinda basilan indeksli dergilerde makale
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yayinlayarak o6gretim iiyesi basina makale sayisi ile Tirkiye ortalamasinin tizerinde

bir performans sergilemeleri,

Yurtici ve yurtdisindaki tiniversitelerde lisansiistii egitimlerini bitiren eleman sayisinin
fazlalig1 ve kendine giivenen, arastirmaci niteligi, yenilikgi, kendini gelistiren
akademisyen kadrosunun bulunmasi,

Mesleki yeterliligi ve gelismeyi arttiracak tezsiz yiiksek lisans programlarinin acilmis

olmasi,

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin alanlarinda tust diizey
antrenorliik yapmasi ve federasyon kurullarinda yer almasi,

Universitemize ait yeteri kadar spor salonlarinin olmasi,

Orgiit kiiltiiriiniin (ortak inang ve degerler biitiinliigiiniin) olmasi, katihmci bir yénetim
anlayisinin olmasi, atamalarda ve gorev stiresi uzatmalarinda adil davranilmasi, ¢alisma
ortaminin huzurlu olmasi,

Bazi egitim programlarinin (Mobilya, Makine, Kiimes Hayvanlari Yetistiriciligi vb) altyap1
imkanlarinin yeterli olmasi ve tliretime yonelik ¢alismalari,

Yazismalarimizda Dokiiman Yonetim Sisteminin kullanilmas;,

Meslek Yiiksekokullar: genclerinin yetenek ve ilgi alanlarina odaklanmis boliimlerinin

olmasi,
Universite birimlerinin fiziki mobilya ve dekorasyon ihtiyaglarini karsilayacak nitelikli
atolyelerin olmasi,

Giderek giiclenen fiziksel alt yapa.

Firsatlar:

Dogalgaz projesinin kisa siirede tamamlanmis olmasi,
I1de 6grenciler icin barinma probleminin bulunmayis,
Yerel basinla iliskilerin giiclii olmas;,

Yeni binalarin ¢agin teknolojisine uygun yapilabilmesi,

Yoneticilerin halka doniik olmasi,
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Ulkemizde AR-GE ¢alismalarina verilen 6nemin ve ayrilan biitcenin artmasi,

Cevrede gelismis illerin olmas,
Nigde ilinin tarihi ve turistik firsatlarinin varligl ve {lniversite imkanlarn ile

biitiinlestirilebilmesi,

Kis ve doga sporlari imkanlarinin varligy,

Ogretim elemani ve 6grenci degisim programlarinin varhg,
Ihtiyaglarin zamaninda karsilanmasi,
[lin artan niifusuna paralel olarak artan isyeri sayisinin yeni is imkanlar1 getirmesi,

Universitemiz biinyesinde yiiksek lisans ve doktora yapma imkaninin giderek artmas.

B. Zayifliklar- Tehditler
Kurum i¢i zayif yonler
Meslek Yiiksekokullarinin bazi programlarina sinavsiz gecisin olmasi nedeniyle gelen
ogrencilerin kalitesinin diismesi,
Universitemize Bilimsel Arastirma Projelerine ayrilan destegin yetersizligi,
TUBITAK ve DPT tarafindan desteklenen projelere katilimin arzu edilen seviyede olmamas;,
Yiiksek lisans ve doktora basvurularinin yetersizligi,
Uluslararasi kuruluslarla iliskilerin zayif olmasi,
Universite - Sanayi isbirliginin yetersizligi,
Oz gelirlerin yetersiz olmasi ve hazineden yeterli pay alinamamasi,

Yeteri kadar doner sermaye geliri liretilemiyor olmasi,

Tehditler

Halkin, tiniversiteye duyarsizligy,
Sanayinin yetersiz veya isteksiz olmasi,
Maaslarin yetersizligi nedeniyle nitelikli 6gretim elemani bulmadaki zorluklar,

Ulkenin ekonomik, sosyal ve politik istikrarsizhiginin yol actig1 istihdam daralmasi,
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L Bazi programlarin yeterince tercih almamasi nedeniyle kapatilma durumu,

L Yeni liniversitelerin kurulmasi nedeniyle eleman transferi,
L Ogretim tiyelerinin ekonomik durumlarinin diizeltilememesi ve akademik calisma

yapabilmeyi saglayacak gelir imkanlarinin yetersizligi.

C. Degerlendirme

1992 yilinda kurulan Nigde Universitesi bes fakiilte, tic dort yillik yiiksekokul, alt1 meslek
yuksekokulu, iki enstitii, Ui¢ arastirma merkezi, dért bolim baskanliklar ile egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Hizla biiyiiyen tniversitemizin gelismesini devam ettirebilmesi i¢cin 6deneklerinin de ayni
hizda artmasi gerekmektedir. Kisith biitce imkanlar ve 6z gelirle fiziki mekan laboratuvar ve alt
yap1 bakimindan son yillarda 6nemli gelismeler saglanmistir. Ancak tliniversitenin ve toplumun
beklentileri daha iist seviyelerdedir. Universitemizin hedeflenen yerini alabilmesi icin daha genis
imkanlar gerekmektedir. Fiziksel yapinin tamamlanmasi, personel ihtiyacinin karsilanmasi,
egitim-6gretim ve arastirma imkanlarinin artirilmasi igin yeterli 6denege ihtiya¢ vardir.
Universitenin gerek yarattigi istihdam, gerekse oOgrenci potansiyeli kentin sosyo-ekonomik
yapisinin gelismesine katki saglamaktadir. Kentinde bu katkilara cevap vermesi beklenmektedir.

Universitemiz Stratejik Planin1 2009 yili icerisinde hazirlanmis olup yapilan planlar ve
hedefler dogrultusunda yili igerisindeki faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirmeye calismistir. Bu kapsamda 2010 yii performans programinin degerlendirilmesi
yapilmis olup; degerlendirme sonucunda Performans Programi ile belirlenen amag ve

hedeflerimizin % 70 nin gerc¢eklestigi gorulmiistur.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Yukarida sunulan bilgiler 1s18inda; tUniversitemizin 2010 yil itibar1 ile mevcut durum
tespiti yapilmistir. Yapilan tespitler sonucunda 6neri ve tedbirler asagida yer almistir;

Universite sanayi isbirligi calismalarin artirarak mezun olacak égrencilere is bulmalari
konusunda yardimci olacak isletmelerle baglantilar kurulmaldir,

Ogrenci kontenjanlarinin artmasi icin boliim sayimizin artmasi, bu béliimlere mali
destegin verilmesi,

Bilimsel ¢alismalarin artirilmasi i¢in, hem {niversite hem de tlniversite dis1 tesviklerin
artirilmasi,

Kurum kiiltiiriine etki eden biride i¢ denetimdir, liniversitelere tahsis edilen i¢ denetgiler
tarafindan yapilan denetimlerin etkinligi, saydamligl, verimliligi, mevzuata uygunlugunun takibi
yapilarak kurumsal gelisime katki saglamaktadir. Kurum c¢alisanlar1 ise kanunu, mevzuati ve
yonetmelikleri takip ederek yaptig1 isin bilincinde olmas1 emegin ve zamanin her gecen giin daha
kiymetli hale geldigi cagimizda gelisen teknolojiye uyum saglamasi beklenmektedir.

Kurumumuz mevcut personelin istenilen nitelikte olmasi, mesleki egitim ac¢isindan
yetistirilmesi gelisen ve degisen yonetim anlayisina uygun olarak hizmet sunmasi icin, ekonomik
kosullar ve biitce imkanlarn diisiintlerek personeli hizmet ici egitimlerle desteklemek bu
egitimleri belirli araliklarla tekrarlamak ekip calismalarinda performans gostergesini artiracaktir.
Kuruma yeni alinacak personelin secilmesinde mesleki yeterlilikler ve kisisel 6zellikler goz
ontinde bulundurulmaldir.

Cagdas egitim seviyesini yakalama gayreti icerisinde olan Universitemiz; 4734 Sayil
Kamu lhale Kanununa gére yapilan gerek yapim isi ihaleleri gerekse mal ve hizmet alimi
ihalelerinde ihale siirecinin yonetmelikler ile sinirlandirilmasindan dolayi, ihalelere yapilacak
idari bagvurulara ait siirelerin uzun olmasindan dolay: ihale siireci uzamakta ve planlanan
hedeflere istenilen siirede ulasilamamaktadir. Bunun yani sira oOzverili c¢alismalarimizla
Universitemiz yerleskesini son yillarda hizli bir sekilde gelistirme gayreti icindeyiz.
Universitemiz ~ o6grencilerinin  yerleskede kalmasim1 saglayacak kiitiiphane binasinin
tamamlanmasi, saglikli yasama donitik spor tesisleri gibi sosyal faaliyet alanlarinin olusturulmasi
ayrica mevcut anaokuluna ilave olarak bir ilkdégretim okulunun yaptirilmasi gibi projeler hem
tniversite personelinin hem de ilimiz yasayanlarinin iiniversitemize bagliliklarini arttirici aidiyet

duygusunu gelistirecegi diisiiniilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini

bildiririm.

Bu glivence, tist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢c denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim. NiGDE ..../..../2011

Prof. Dr. Adnan GORUR
Rektor
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MALI HiZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yuriutildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol stireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

idaremizin 2010 yili Faaliyet Raporunun “ III/A- Mali Bilgiler ” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. NiGDE ..../.../2011

Ercan KOK
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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