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SUNUŞ 

 

  

 Ulusal hedeflerimizin dışında uluslar arası platformda, Avrupa Birliği Uyum Süreci 

içerisinde kamunun yeniden yapılandırılması çerçevesinde yürürlüğe konulan 5018 sayılı 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yönetiminde mali disiplin, hesap 

verilebilirlik ve mali saydamlık ilkeleri hedeflenerek kamu idarelerinin stratejik planlamaya ve 

performansa dayalı çok yıllı bütçelemeye geçmesi hükme bağlanmıştır. 

 
Performans esaslı bütçeleme sisteminin temel unsurlarını stratejik plan, performans 

programı ve faaliyet raporları oluşturmaktadır. Stratejik plan ve performans programları 

vasıtasıyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunların kaynak ihtiyaçları arasında 

bağlantı kurulmakta; söz konusu belgelerde öngörülen hedeflere ilişkin gerçekleşmeler ise 

faaliyet raporları aracılığıyla kamuoyuna açıklanmaktadır. 

 
Üniversitemizin yapılanmasında akademik ve idari mekanizmaların doğru işlemesini 

sağlayarak kurumsal kültürün oluşturulabilmesi amacıyla, üniversitemiz öğrencilerinin ve 

çalışanlarının alınan kararlara katılımını sağlamak üzere şeffaf ve hesap verebilir bir yönetim 

anlayışını hayata geçirmiş bulunmaktayız. Alınan kararların birimin ve bireyin görüşü göz 

önünde bulundurularak açıklık ilkesi ve etik kurallar çerçevesinde alınmasından hareketle 

kamu kurumlarının idaresinde bireyselliğin değil geniş katılımın sağlanmasının gerektiğini 

düşünmekte ve üniversitemizde buna uygun yapılanmayı sağlamak üzere gerekli adımları 

atmaya çalışmaktayız.   

 
Bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel kişiliğine sahip yüksek düzeyde eğitim-öğretim  

bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapan bir yükseköğretim kurumu olan 

üniversitemizde öğrencilerimizin ilgi ve yetenekleri yönünde ülke kalkınmasına ve 

ihtiyaçlarına cevap verecek, aynı zamanda kendi geçim ve mutluluğunu sağlayacak bir 

mesleğin bilgi, beceri davranış ve genel kültürüne sahip; devletinin ekonomik, sosyal ve 

kültürel kalkınmasına katkıda bulunacak çağdaş uygarlık düzeyinde nitelikli insan gücü 

yetiştirmek temel hedefimizdir.  

 
2010 Yılı İdare Faaliyet Raporu, birim faaliyet raporları esas alınarak yıl içerisinde 

gerçekleştirilen faaliyetlere yer verilerek hazırlanmış olup, ilgili kurumlar ile kamuoyunun 

bilgilerine saygıyla arz olunur. 

 

 

 
 
        Prof. Dr. Adnan GÖRÜR 
             Rektör 
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1- GENEL BİLGİLER 
 

A. Misyon ve Vizyon 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Misyon 
 

Niğde Üniversitesi, bilim, sanat, spor alanlarında araştıran, sorgulayan, katılımcı, 

dinamik, kültürel değerlerine sahip çıkan, evrensel düşünebilen bireyler yetiştirmeyi; 

bilim ve teknolojinin  gelişmesini sağlayarak insanlığa hizmet etmeyi; ülkenin ve 

bölgenin kalkınmasına katkıda bulunmayı kendisine görev edinmiştir. 

                Vizyon 
 

Bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarında Uluslararası rekabet gücüne sahip, öncü bir 

üniversite olmaktır. 
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 B.Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

Anayasası’nın 130. maddesinde “Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde 

milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile; ortaöğretime dayalı 

çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve 

insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel 

özerkliğe sahip üniversiteler Devlet tarafından kanunla kurulur……” denilerek yükseköğretim 

bir kamu hizmeti olarak kabul edilmektedir.  

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun amacı; Yükseköğretimle ilgili amaç ve ilkeleri 

belirlemek ve bütün yükseköğretim kurumlarının ve üst kuruluşlarının teşkilatlanma, işleyiş, 

görev, yetki ve sorumlulukları ile eğitim-öğretim, araştırma, yayım, öğretim elemanları, 

öğrenciler ve diğer personel ile ilgili esasları bir bütünlük içinde düzenlemek amacıyla 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanunu kabul edilmiştir. Bu kanuna göre üniversite “Bilimsel özerkliğe ve 

kamu tüzel kişiliğine sahip yüksek düzeyde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve 

danışmanlık yapan; fakülte, enstitü, yüksekokul ve benzeri kuruluş ve birimlerden oluşan bir 

yükseköğretim kurumudur.” şeklinde tarif edilmektedir.  

Niğde Üniversitesi 2547 sayılı kanunun 4 üncü maddesinde belirtilen amaçlar ve 5 nci 

maddesinde sayılan ilkeler doğrultusunda faaliyette bulunmak üzere; Yükseköğretim 

Kurumları Teşkilatı Hakkında 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin değiştirilerek 

kabulüne dair 2809 sayılı kanun ile 78 ve 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelerde 

değişiklik yapılması hakkındaki 03.07.1992 tarih ve 3837 sayılı Kanunun Ek 22 nci maddesine 

göre kurulmuştur.  

 

2547 sayılı kanunun 12. maddesinde belirtilen üniversitemizin görevleri: 
 

a. Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları 

ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim 

öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

b. Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, 

milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu 

tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda 

insan gücü yetiştirmek, 

c. Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamu oyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, 

yazı ve diğer araçlarla yaymak, 



NİĞDE ÜNİVERSİTESİ İDARE FAALİYET RAPORU 2010 

 

 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı   4 

d. Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

e. Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 

düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

f. Eğitim - öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

g.Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 

yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile 

diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, 

uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre 

sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

h. Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

ı. Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner 

sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin 

gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 
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 İdareye İlişkin Bilgiler 
           

 1-Fiziksel Yapı      
 

Bilimsel araştırmalar yapma ve bilgi üretme fonksiyonlarını yerine getirebilmesinin en 

önemli etkenlerinden birisinin yeterli ve uygun fiziksel imkânlar olduğunun bilincinde olan 

üniversitemiz, yerleşkesini kısa süre içerisinde geliştirmiştir. Üniversitemiz öğrencilerinin 

yerleşkede kalmasını sağlayacak kütüphane binasının tamamlanması, sağlıklı yaşama dönük 

spor tesisleri gibi sosyal faaliyet alanlarının oluşturulması, merkez yerleşkeye anaokulu 

yaptırılması ve alt yapının hızla gelişmesi üniversitemiz yerleşkesindeki yaşama canlılık 

kazandırmıştır. 
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1.1 Eğitim Alanları 

   Tablo 1: Kapasitesine Göre Eğitim Alan Sayısı 

 

Eğitim Alanı 

 

0–25 

 

26–50 

 

51–75 

 

76–100 

 

101-150 

 

151–250 

 

251–Üzeri 

 

Toplam 

Anfi    2  1  3 

Sınıf 9 101 75 49 7   241 

Bilgisayar 
Labaratuarı 

10 16 1     27 

Diğer Lab. 5 18 26 16 1   66 

Atölyeler 5 13  1    19 

Anatomi Lab. 1       1 

Beceri Lab.  1      1 

Doğum Lab. 1       1 

Drama Sınıfı   1     1 

Kütüphane   1     1 

Mikrobiyoloji 
Laboratuarı 

1       1 

Seminer 
Salonu 

2  1     3 

Teknoloji 
Sınıfı 

  5     5 

Yemek Salonu      1   1 

 
 
1.2. Sosyal Alanlar 
 
1.2.1.Yemekhaneler        
 

   Öğrenci yemekhane Sayısı:   8 Adet 
   Öğrenci yemekhane Alanı:  3.850 m² 
   Öğrenci yemekhane Kapasitesi:  3.000 Kişi 
   Personel yemekhane Sayısı:         8 Adet 
   Personel yemekhane Alanı:          3.046 m² 
   Personel yemekhane Kapasitesi:  1.510 Kişi 
 

1.2.2.Kantinler ve Kafeteryalar 
 

Kantin Sayısı:   13 Adet 
Kantin Alanı:    2.817,21 m² 
Kafeterya Sayısı:    1 Adet 
Kafeterya Alanı:      500 m² 
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1.2.3.Misafirhaneler 
 

        Misafirhane Sayısı:   1 Adet 
        Misafirhane Kapasitesi:   17 Kişi 
 
 
1.2.4.Spor Tesisleri 
 
        Kapalı Spor Tesisleri Sayısı:        9 Adet 
        Kapalı Spor Tesisleri Alanı:        7.091,60 m² 
     Açık Spor Tesisleri Sayısı:                 8 Adet 
        Açık Spor Tesisleri Alanı:                  2.772 m² 
 

 
   
  Tablo 2: Toplantı –Konferans Salonları 

 Salonların Kapasiteleri (Kişi)  

Kapasitesi 
0–50 

Kapasitesi 
51–100 

Kapasitesi 
101–150 

Kapasitesi 
151–200 

Kapasitesi 
201–250 

Kapasitesi 
251–Üzeri 

Kapasite 
Toplam 

Toplantı 
Salonu 

9 1 2 3   15 

Konferans 
Salonu 

 2    2 4 

Okuma Salonu      1 1 

Sergi Salonu   1    1 

 
 

1.2.5.Sinema Salonu 
 

      Sinema Salonu Sayısı:         3 Adet 
      Sinema Salonu Alanı:          323,96  m² 
      Sinema Salonu Kapasitesi:  214 Kişi 

  

           1.2.6.Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 
   

                      Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı: … Adet 
                     Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: … Kişi 
 
           1.2.7.Öğrenci Kulüpleri 
 

                    Öğrenci Kulüpleri Sayısı:                   22 Adet   
                    Öğrenci Kulüplerinin Üye Sayısı:    605 Kişi 
                    Öğrenci Kulüplerinin Alanı:              672,48 m² 
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 1.2.8.Mezun Öğrenciler Derneği 
   
            Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı: … Adet 
            Mezun Öğrenciler Derneği Alanı: … m² 

 

 1.3. Hizmet Alanları 

 

  1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

   Tablo 3:  

 Sayısı (Adet) Alanı (m²) Kullanan Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası       711 17.175,00 655 

 Toplam 711 17.175,00 655 

               
 

 1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 
 Tablo 4:  

 Sayısı(Adet) Alanı(m²) Kullanan 
Sayısı 

Servis 7 160,00 19 
Çalışma Odası       210 6.545,00 307 

Toplantı Salonu 1 25,00 25 

Sistem Odası 2 50,00  
Toplam 220 6.780,00 351 

               
 
 
1.3.3. Ambar Alanları 

                   Ambar Sayısı:    23 Adet 
                   Ambar Alanı:    1.330,29 m² 
   
 

 1.3.4. Arşiv Alanları 
                    Arşiv Sayısı :  36 Adet 
                    Arşiv Alanı  : 1.223,76 m² 
 
 

 1.3.5. Atölyeler 
                    Atölye Sayısı:  12 Adet 
                    Atölye Alanı:  5.021,00 m² 
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          2- Örgüt Yapısı  
 
          Akademik Birimler 
 
          Fakülteler 
 

 Eğitim Fakültesi  
 Fen-Edebiyat Fakültesi  
 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
 Mühendislik Fakültesi 
 Mimarlık Fakültesi 

 
Konservatuar 
 

 Türk Musikisi Devlet Konservatuarı 
 

Enstitüler  
 

 Fen Bilimleri Enstitüsü  
 Sosyal Bilimler Enstitüsü  

 
Yüksekokullar  

 
 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu  
 Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu  
 Yabancı Diller Yüksekokulu 

 
      Meslek Yüksekokulları  

 
 Bor Meslek Yüksekokulu  
 Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu 
 Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu  
 Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 
 Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu  
 Ulukışla Meslek Yüksekokulu  

 
 İdari Birimler 

 
 Özel Kalem 
 Genel Sekreterlik 
 Genel Sekreter Yardımcısı 

 
  Daire Başkanlıkları 

 
 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  
 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı  
 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  
 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  
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 Personel Daire Başkanlığı  
 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  
 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  
 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  

 
 

Bağlı Birimler 
 

 Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü  
 Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi  
 Bilgi Edinme Birimi 
 Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğü  
 Hukuk Müşavirliği  
 Uluslararası İlişkiler Ofisi 
 Proje Geliştirme ve Destek Birimi 

 

 

 

 

Bölümler 
 

 Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi 
 Enformatik Bölüm Başkanlığı 
 Güzel Sanatlar Bölüm Başkanlığı 
 Türk Dili Bölüm Başkanlığı 

 
 

Merkezler  
       

 Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi Araştırma Merkezi 
 Bilgisayar Teknolojileri Araştırma ve Uygulama Merkezi  
    Niğde Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi  
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FAKÜLTELER 

REKTÖR YARDIMCISI REKTÖR YARDIMCISI 

SENATO YÖNETİM KURULU 

REKTÖR 

MESLEK 
YÜKSEKOKULLARI 

YÜKSEKOKULLAR ENSTİTÜLER MERKEZLER BÖLÜMLER GENEL 
SEKRETER 

İÇ DENETÇİ 

PROJE GELİŞTİRME 
VE DESTEK BİRİMİ 

EĞİTİM  
FAKÜLTESİ 

FEN EDEBİYAT  
FAKÜLTESİ 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

BEDEN EĞİTİMİ VE 
SPOR YÜKSEK 

OKULU 

YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 

HİZMETLERİ 
MESLEK  

YÜKSEKOKULU 

 

BİLGİ İŞLEM DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

ATATÜRK İLKELERİ 
VE İNKİLAP TARİHİ 

ARAŞTIRMA 
MERKEZİ 

BİLGİSAYAR 
TEKNOLOJİLERİ 
ARAŞTIRMA VE 

UYGULAMA 
MERKEZİ 

NİĞDE 
ÜNİVERSİSTESİ 

SÜREKLİ EĞİTİM  
MERKEZİ 

 

GÜZEL SANATLAR 
BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 

TÜRK DİLİ 
BÖLÜM   

BAŞKANLIĞI 
            

İDARİ VE MALİ 
İŞLER DAİRE  
BAŞKANLIĞI 

KÜTÜPHANE VE 
DÖKUMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI 

ÖĞRENCİ İŞLERİ 
DAİRE BAŞKANLIĞI 

PERSONEL DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

SAĞLIK KÜLTÜR VE 
SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

STRATEJİ  
GELİŞTİRME DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

GENEL SEKRETER 
YARDIMCISI 

ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER OFİSİ  

YAPI İŞLERİ  VE 
TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

BASIN VE HALKLA 
İLİŞKİLER  

MÜDÜRLÜĞÜ 

BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA 

PROJELERİ BİRİMİ 

BİLGİ EDİNME 

BİRİMİ 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

 

BOR HALİL ZÖHRE 
ATAMAN MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

ULUKIŞLA MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

 

DÖNER SERMAYE 
İŞLETME 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

HUKUK 
MÜŞAVİRLİĞİ 

TÜRK MUSUKİSİ 

DEVLET 
KONSERVATUARI 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

ENFORMATİK 
BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 

ATATÜRK İLKE 
LERİ  VE İNKİLAP  

TARİHİ BÖLÜM 
BAŞKANLIĞI 
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

3.1. Yazılımlar 
 Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği bölümünde Abaqus, Dynaform, Fluent, 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği bölümünde Sonnet adlı lisanslı yazılımlar 

kullanılmaktadır, 

 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığında Ogris Öğrenci Otomasyon sistemi kullanılmaktadır. 

Öğrencilerin, kayıt ve takip işlemleri bu yazılım üzerinden yapılmaktadır, 

 Birimle ilgili bilgi işlem hizmetleri, Bilgi İşlem Daire Başkanlığına bağlı olarak öğrenci 

otomasyon yazılım üzerinden yürütülmektedir, 

 Kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanlığında, Yordam Kütüphane Otomasyon 

Sistemi kullanılmaktadır. Kütüphanede bulunan materyallerin kayıtları otomasyon 

sistemine aktarılmış olup, internet üzerinden sorgulamaya açık bulunmaktadır, 

 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığında; muhasebe hizmetlerinde Maliye Bakanlığı 

Muhasebat Genel Müdürlüğünün ‘‘say2000i sistemi” kullanılmaktadır, 

 Üniversitemizin tüm harcama birimlerinde, mali işlemler Maliye Bakanlığı Bütçe ve Malî 

Kontrol Genel Müdürlüğünün Bütçe Yönetim Enformasyon Sistemi (e-bütçe) 

kullanılmaktadır, 

 Tüm harcama birimlerimizde maaş programı için Win Tahakkuk ortak yazılım 

kullanılmaktadır, 

 Tüm harcama birimlerimizde Taşınır Kayıt ve Kontrollerinde (KEYS) ortak yazılım 

kullanılmaktadır, 

 TÜBİTAK projeleri için Transfer Takip Sistemi (TTS) kullanılmaktadır, 

 Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunda Hastane Bilgi Yönetim 

Sistemi (HBYS) yazılımı kullanılmaktadır,   

 Üniversitemiz kurum içi yazışmalarda Doküman Yönetim Sistemi kullanılmaktadır  

 Üniversitemiz hizmet araçlarında Araç Takip Sistemi kullanılmaktadır, 

 Hukuk Müşavirliğince Mevzuat ve İçtihat Programı, İcra Takip yazılımı kullanılmaktadır, 

 Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığında Hakediş ve Yaklaşık Maliyet yazılım 

kullanılmaktadır, 

 Hakediş ve Yaklaşık Maliyet Modülü İlave Kullanım yazılım uygulanmaktadır, 

 Bilgi İşlem Daire Başkanlığında Web Tasarımı, Yönetim Yazılımı kullanılmaktadır. 
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Üniversitemizde e-kampüs Uygulamasına Başlanmış olup, 

 Tüm personel ve öğrencilere mifare kimlik kartları çıkarma işlemi tamamlanmıştır, 

 Kartlar yemekhane otomasyon sisteminde tanımlanarak, yemekhane otomasyonu 

uygulamasına geçilmiştir, 

 Access Kontrol Yazılımı hazır hale getirilerek tüm personel için kapı giriş çıkışları kontrol 

altına alınmıştır, 

 Kapı geçiş sisteminin elektrik kesintisinden etkilenmemesi için UPS montaj çalışmalarına 

başlanmış %50 oranında tamamlanmıştır, 

 Parmak izi okuyuculu terminal çalıştırılmıştır, 

 E-Kampüs uygulamaları % 90 oranla sorunsuz çalıştırılmaktadır.  

 
 

3.2. Bilgisayarlar   
 

        Masa üstü bilgisayar Sayısı: 1.220 Adet              
        Taşınabilir bilgisayar Sayısı:     188 Adet 
 

 
 
 

 3.3.Kütüphane Kaynakları 
   
                          Tablo 5:   

 
Basılı Kitap 

 
27.594 

Ciltlenmiş Süreli Yayın 3.228 

Tezler 1.229 
Basılı Periyodik Yayın 605 

e- Kitaplar 66.386,00 

e- Dergiler 58.747,00 

e- Tezler (veri tabanları içerisinde)   1.000.000 
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3.4. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
Tablo 6:    

Cinsi 
İdari 

Amaçlı 
(Adet) 

Eğitim 
Amaçlı 
(Adet) 

Araştırma 
Amaçlı 
(Adet) 

Toplam 
(Adet) 

Bilgisayar 450 770  1.220 

Projeksiyon 16 151 1 167 

Taşınabilir Bilgisayar 110 78  188 
Slâyt makinesi 7 13  20 

Tepegöz 12 43  55 
Episkop  4  4 

Baskı makinesi 11 6  17 
Fotokopi makinesi 31 3 8 42 

Özgün Baskı Makinesi  1  1 

Faks 33 5  38 
Yazıcı 219 150 26 395 

Kamera 23 50 5 78 
Tarayıcı 97 7 10 114 

Televizyon 23 35 5 63 
Müzik Seti 3 6  9 

Mikroskop  147 39 186 

Mikrofon Cihazı  1  1 
Kaset Sarma Makinesi 1   1 

Fotoğraf Makinesi 6 5 8 19 

Piyano 1 28  29 
  

 

  

3.5. Bilgi Kaynaklarımız 
 
Üniversitemizde yerine getirilen faaliyetler aşağıda sayılan kanunlar ve bunların ikincil 

mevzuatlarına göre yapılmaktadır. 

 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu,  

 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu, 

 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu,  

 2809 sayılı Yükseköğretim Teşkilat Kanunu,  

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 

 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu, 

 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu, 

 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu,   4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu, 

 832 sayılı Sayıştay Kanunu, 
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 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 

 278 sayılı Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Kurulması Hakkındaki 

Kanun, 

 2489 sayılı Kefalet Kanunu, 

 6245 sayılı Harcırah Kanunu, 

 İcra ve İflas Kanunu, 

 818 sayılı Borçlar Kanunu, 

 6183 Sayılı Amme Alacaklarının Tahsili Usulü Hakkında Kanun, 

 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun, 

 5902 sayılı Afet ve Acil Durum Kanunu, 

 2946 sayılı Kamu Konutları Kanunu, 

 237 sayılı Taşıt Kanunu, 

 234 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Resmi Mühür Yönetmeliği. 

 4857 sayılı İş Kanunu. 
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4. İnsan Kaynakları 
 
Tablo 7: Üniversitemiz Akademik Personelin Dolu Kadro Dağılımı  

 
Birim 

 
Toplam Kadro 

Rektörlük 62 

Eğitim Fakültesi 88 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 71 

Mühendislik Fakültesi 107 
Mimarlık Fakültesi 6 

Fen-Edebiyat Fakültesi 147 
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 28 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu 12 

Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 7 
Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 29 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 6 
Bor Meslek Yüksekokulu 35 

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu 19 
Ulukışla Meslek Yüksekokulu 18 

Toplam 635 

 
 

           

 

 

   Tablo 8: Akademik Personel Dolu-Boş Kadro Dağılımı 

Akademik Personel 

 Kadroların Doluluk 
Oranına Göre 

Kadroların İstihdam 
Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam Tam 
Zamanlı 

Yarı Zamanlı 

Profesör 25 32 57   

Doçent 45 102 147   

Yrd. Doçent 196 83 279   
Öğretim Görevlisi 145 156 301   

Okutman 52 19 71   
Eğitim- Öğretim Planlamacısı - 2 2   

Araştırma Görevlisi 159 269 428   

Uzman 13 64 77   
Çevirici - 2 2   

 Toplam 635 729 1.364   
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   Grafik 1: Akademik Personel Kadro Dağılımı 

 
 

 

 

  Tablo 9: Yabancı Uyruklu Akademik Personel 
Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Fakülte/Yüksekokul 

-Bölüm 

Profesör -  
Doçent -  

Yrd. Doçent Çin Fen Edebiyat Fakültesi 
Öğretim Görevlisi -  

Uzman  Polonya Uluslararası İlişkiler Ofisi 

Toplam 2  
     
 
  Tablo 10: Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar  
 
Üniversite Adı Ülkesi 

 
Anlaşmanın İçeriği 

Ankara Üniversitesi Türkiye ÖYEP-BİYEP 

Hacettepe Üniversitesi Türkiye ÖYEP-BİYEP 

Orta Doğu Teknik Üniversitesi Türkiye  ÖYEP-BİYEP 
Süleyman Demirel Üniversitesi Türkiye ÖYEP-BİYEP 

Boğaziçi Üniversitesi Türkiye ÖYEP-BİYEP 

Uludağ Üniversitesi Türkiye ÖYEP-BİYEP 

 
 
 

4%
7%

31%

23%

8%

25%

2%

Akademik Personel DağılımıProfesör 

Doç.

Yrd.Doç.

Öğr.Gör.

Okutman

Arş.Gör.

Uzman
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 Tablo 11:  Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 
Unvan Bağlı Olduğu  Fakülte/Yüksekokul -

Bölüm  
Görevlendirildiği Üniversite 

Doçent Fen-Edebiyat Fakültesi 
(Fizik Bölümü) 

Waterloo University  
KANADA 

Mühendislik Fakültesi 
(İnşaat Mühendisliği Bölümü) 

American University of 
Sharjah ABD 

Fen-Edebiyat Fakültesi 
(Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü) 

Türkiye Manas Üniversitesi 
KIRGIZİSTAN 

Yrd. Doçent Fen-Edebiyat Fakültesi 
(Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü) 

Korkut Ata Üniversitesi 
KAZAKİSTAN 

Fen-Edebiyat Fakültesi 
(Kimya Bölümü) 

Colorado School of Mines 
ABD 

Fen-Edebiyat Fakültesi 
(Biyoloji Bölümü) 

Kırklareli Üniversitesi  
KIRKLARELİ 

Fen-Edebiyat Fakültesi 
(Fizik Bölümü) 

Tokyo University 
JAPONYA 

Mühendislik Fakültesi 
(Çevre Mühendisliği Bölümü) 

Orta Doğu Teknik 
Üniversitesi/ANKARA 

Eğitim Fakültesi 
(İlköğretim Bölümü) 

San Diego State University 
ABD 

Eğitim Fakültesi 
(İlköğretim Bölümü) 

Londra University King’s 
College/İngiltere 

Uzman  Rektörlük YÖK 

Rektörlük YÖK 

Araştırma Görevlisi Fen  Edebiyat Fakültesi 
(Fizik Bölümü) 

Avrupa Nükleer Araştırma 
Merkezi (CERN) 
Cenevre/İSVİÇRE 

Toplam 13  
        
 
 
 
       Tablo 12:   Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

 
 
 
 
 

   Unvan  Çalıştığı  
Fakülte/Yüksekokul –

Bölüm 

Geldiği Üniversite 

  Profesör     

  Doçent     

  Yrd. Doçent     

  Öğretim Görevlisi    

  Uzman     

  Araştırma Görevlisi    

  Toplam    
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  Tablo 13:  Sözleşmeli Akademik Personel 

Profesör - 

Doçent - 

Yrd. Doçent 1 (Yabancı Uyruklu Personel) 

Öğretim Görevlisi - 

Uzman 1 (Yabancı Uyruklu Personel) 

Okutman - 

Sanatçı Öğretim Elemanı - 

…  

 Toplam 2 (Yabancı Uyruklu Personel) 

 
       
 

 
  Tablo 14: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21–25 Yaş 26–30 Yaş 31–35 Yaş 36–40 Yaş 41–50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 27 91 133 140 203 41 

Yüzde 4,25 14,33 20,94 22,04 31,96 6,45 

 

 

 

 

        Grafik 2: Akademik Personelin Yaş Dağılımı 
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Tablo 15: Üniversitemiz İdari Personelin Birim Bazında Dolu Kadro Dağılımı  

Birim Toplam Kadro  

Eğitim Fakültesi 18 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 14 

Mühendislik Fakültesi 18 

Fen-Edebiyat Fakültesi 21 

Fen Bilimleri Enstitüsü 4 
Sosyal Bilimler Enstitüsü 4 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 20 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu 10 

Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 8 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 17 
Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 7 

Bor Meslek Yüksekokulu 11 

Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu 11 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 13 

Genel Sekreterlik 14 

Personel Dairesi Başkanlığı 23 

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı 12 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 91 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 9 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 3 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 22 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 8 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 26 

Hukuk Müşavirliği 5 

 Toplam 389 

 
 
 
 
 Tablo 16: İdari Personel Kadroların Dolu-Boş Oranına Göre Dağılımı 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 265 173 438 

Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı 9 24 33 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 55 28 83 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 3 0 3 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 57 16 73 

Sözleşmeli Personel* 38 - 38 

Sözleşmeli Personel** (İşçi) 19 - 19 

Toplam 446 241 668 

             *5620 sayılı yasa gereği 657 sayılı yasanın 4/b maddesine göre istihdam edilenler 
          * *5620 sayılı yasa gereği 657 sayılı yasanın 4/c maddesine göre istihdam edilenler 
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    Grafik 3: İdari Personel Kadro Dağılımı 

 
 

    
Tablo 17: İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yük. Lis. ve Dokt. 

Kişi Sayısı 36 120 130 94 9 

Yüzde 9,26 30,84 33,41 24,16 2,31 

 

            

      Grafik 4: İdari Personelin Eğitim Durumu 
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Tablo 18: İdari Personelin Hizmet Süreleri 
 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 – Üzeri 

Kişi Sayısı 65 30 47 63 126 58 

Yüzde 16,70 7,71 12,08 16,19 32,39 14,91 

 

         Grafik 5: İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 
 

Tablo 19: İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 21–25 Yaş 26–30 Yaş 31–35 Yaş 36–40 Yaş 41–50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 17 67 54 57 161 33 

Yüzde 4,37 17,22 13,88 14,65 41,38 8,48 

 

      Grafik 6: İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı  
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5. Sunulan Hizmetler 

 

5.1. Eğitim Hizmetleri 

  

Üniversiteler evrensel düşünceyi, içinde bulundukları çağın gerektirdiği bilgi ve 

teknolojiyi geliştirmekle yükümlüdürler. İnsanlığın hak ettiği nitelikli yaşam standartlarının 

oluşturulmasına farklı kademelerde verilen mesleki eğitime katkı sağlayan üniversiteler aynı 

zamanda içinde yaşadığı çevrenin sorunlarıyla da yakından ilgilenmek durumundadırlar. 

Bilim ve teknoloji alanındaki gelişmelerle insanlığa hizmet eden üniversiteler, içinde 

bulundukları bölgenin kalkınmasına nitelikli işgücünün yetiştirilmesinde önemli katkılar 

sağlamaktadırlar. Bu bağlamda üniversitemiz bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarında 

rekabet gücüne sahip öncü üniversite olmak vizyonu ile bilim, sanat ve spor alanlarında 

araştıran, sorgulayan, katılımcı, dinamik, kültürel değerlerine sahip çıkan aynı zamanda 

evrensel düşünebilen bireyler yetiştirmeyi görev edinmiştir. Belirlenen bu hedefe ulaşmak 

için stratejik plan doğrultusunda bölümlerin, yöneticilerin ve tüm akademik ve idari 

personelin birlikte hareket etmesi bir zorunluluktur. Bu zorunluluktan hareketle üniversite 

olarak hizmetlerimiz hedeflerimize ulaşmak için devam etmekte olup tüm birimlerimiz bu 

konuda planlı çalışmalar yürütmektedir. 

Eğitim-öğretim çalışmalarına devam eden üniversitemiz akademik birimlerinin 

öğrenci kontenjan toplamı 5365 dir. (Tablo 20) Her geçen yıl artan bu kontenjanlar 

doğrultusunda 2010-2011 eğitim-öğretim yılında üniversitemizde kayıtlı öğrenci sayılarının 

akademik birimlere göre sayıları Tablo 20, 21, 22 ve 23 te, dağılımları ise Grafik 7 ve 8 de 

sunulmuştur.  

 Tablo ve grafiklerden görüleceği üzere enstitülerde kayıtlı öğrencilerimiz % 6, 

fakültelerde kayıtlı öğrencilerimiz % 54, yüksekokullarda kayıtlı öğrencilerimiz % 7 ve 

meslek yüksekokullarında kayıtlı öğrencilerimiz ise % 33 oranında yer almaktadır. 
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Tablo 20:  Akademik Birimlere Göre Öğrenci Kontenjanları 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı (2010 ÖSS Sonuçlarına Göre) 

Bölümün Adı ÖSS 
Kontenjanı 

ÖSS Sonucu 
Yerleşen 

Kayıt 
Olan 

Boş Kalan 
Kontenjan 

Fen Edebiyat Fakültesi 825 624 620 205 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 550 463 464 86 

Eğitim Fakültesi 470 485 472 - 

Mühendislik Fakültesi 645 593 622 23 

Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu 110 114 116 - 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 690 621 488 202 

Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 260 196 150 110 

Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu 

100 100 87 13 

Bor Meslek Yüksekokulu 670 379 312 358 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 500 148 96 404 

Bor Halil-Zöhre Ataman Meslek 
Yüksekokulu 

255 144 103 152 

 

Özel Yetenek ile Alınan Öğrenci Kontenjanları 

Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksekokulu 

230 230 235 0 % 100 

Resim Öğretmenliği 30 30 30 0 %100 

Müzik Öğretmenliği 30 30 30 0 %100 

Toplam 5.365 4157 3.825 0 %100 

    * ÖSYM tarafından YÇS ve DGS ile yerleştirilenler  ile YÖK ve üniversitemiz  milli sporcu kontenjanından  yerleştirilen  milli                   

          sporcular   ÖSS sonucu yerleştirilen öğrenci kontenjanına dahil değildir. 
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Tablo 21:  Akademik Birimlere Göre Öğrenci Kontenjanlarının Dağılımı 
Bölümün Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam  K* E** Toplam K E Toplam K E 

Eğitim Fakültesi  722 496 1.218 246 172 418 968 668 1.636 

Mühendislik Fakültesi 251 949 1.200 114 593 707 365 1.542 1.907 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

697 462 1.159 387 296 683 1.084 758 1.842 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

824 600 1.424 372 295 667 1.196 895 2.091 

Niğde Zübeyde Hanım 
Sağlık Yüksekokulu 

375 51 426 0 0 0 375 51 426 

Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksekokulu 

195 365 560 4 55 59 199 420 619 

Niğde Zübeyde Hanım 
Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu 

73 37 110 53 44 97 126 81 207 

Niğde Sosyal Bilimler 
Meslek Yüksekokulu 

469 576 1.045 298 284 582 767 860 1.627 

Niğde Teknik Bilimler 
Meslek Yüksekokulu 

71 351 422 40 93 133 111 444 555 

Bor Meslek 
Yüksekokulu 

179 695 874 46 169 215 225 864 1.089 

Bor Halil-Zöhre 
Ataman Meslek 
Yüksekokulu 

240 113 353 21 28 49 261 141 402 

Ulukışla Meslek 
Yüksekokulu 

237 299 536 96 103 199 333 402 735 

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

217 272 489 0 0 0 217 272 489 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

74 214 288 0 0 0 74 214 288 

Toplam 4.624 5.480 10.104 1.677 2.132 3.809 6.301 7.612 13.913 

 

 

     Tablo 22: Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları  
Bölümün Adı Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı Toplam Öğrenci Sayısı Yüzde* 

  Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam 

Makine 
Mühendisliği 

135 14 149 400 43 443 %34 

Elektrik-
Elektronik 
Mühendisliği 

99 21 120 343 67 410 %29 

Toplam 234 35 269 743 110 853 %31 

    *Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören      

      öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100) 
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   Tablo 23: Yatay ve Dikey Geçiş Yaparak Gelen Öğrenci Sayısı 

Birimler I. Öğretim II. Öğretim Toplam 

Fen Edebiyat Fakültesi 9 6 15 

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi 19 11 30 

Eğitim Fakültesi    

Mühendislik Fakültesi 26 21 47 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu 3  3 

Toplam 57 38 95 

Yatay ve Dikey Geçiş Yaparak Giden Öğrenci Sayısı 

Eğitim Fakültesi 13 1 14 

Fen Edebiyat Fakültesi 13 7 20 

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi 6 1 7 

Mühendislik Fakültesi 25 18 43 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 7 0 7 

Bor Meslek Yüksekokulu 1 2 3 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 2 1 3 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu 1 0 1 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 1 1 2 

Toplam 69 31 100 

 

 

 

 

Tablo 24:  Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
Unvanı          Öğretim Elemanı 

Sayısı 
Öğrenci Sayısı Öğrenci Sayısı 

/Öğretim Elemanı  

Profesör 25  556 

Doçent 45  309 

Yrd. Doçent 196  71 
Öğretim Görevlisi 145  96 

Okutman 52  267 

Araştırma Görevlisi 159  88 

Uzman 13  1.070 

 Toplam 635 13.913  22 
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           Grafik 7: Akademik Birimlere Göre Öğrenci Dağılımı 

 
 

 

 

   Grafik 8:Üniversitemiz Öğrencilerimizin Cinsiyete Göre Dağılımı    

 
        *E: Erkek    **K: Kız      
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5.2. Akademik Performans  
 

Ortadoğu Teknik Üniversitesi Enformatik Enstitü bünyesinde oluşturulan University 

Ranking by Academic Performance (URAP) laboratuvarlarında yürütülen çalışma ile 

üniversiteler; belirtilen kriterlere göre sıralamasını almıştır. YÖK, ÖSYM, ISI, Web of Science, 

Google Scholar gibi açık güvenilir kaynaklardan alınan ve yayın sayısı, kişi başına düşen 

yayın sayısı, atıf sayısı, kişi başına düşen atıf sayısı, Google Scholar yayın sayısı, kişi başına 

düşen Google Scholar yayın sayısı, doktora öğrenci sayısı, doktora öğrenci oranı, kişi başına 

düşen öğrenci sayısı gibi tamamen bilimsel üretkenliğe dayanan verilerin kullanıldığı bu 

değerlendirme ile Niğde Üniversitesi tıp fakültesi olmayan üniversiteler arasında 15 nci 

sırada yer almıştır.  

 

   Tablo 25: Üniversitelerarası Akademik Performans (Tıp Fakültesi Olmayan) 
Üniversiteler Genel Sıralaması    (Tıp Fakültesi Olmayan) 

Sıra Üniversite Adı Toplam Puan 
1 Orta Doğu Teknik Üniversitesi 420 Puan ve Üstü 
2 İstanbul Teknik Üniversitesi  
3 Gebze Yüksek Teknoloji Enstitüsü 330 – 419 Puan Arası 
4 Bilkent Üniversitesi  
5 Boğaziçi Üniversitesi  
6 Sabancı Üniversitesi  
7 Koç Üniversitesi  
8 İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü  
9 Yıldız Teknik Üniversitesi 150 – 329 Puan Arası 
10 Anadolu Üniversitesi  
11 Çankaya Üniversitesi  
12 TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi  
13 Atılım Üniversitesi 100-149  puan arası 
14 Aksaray Üniversitesi  
15 Niğde Üniversitesi  

 

 

5.3.Yaz Okulu 

 
Üniversitemiz öğrencilerinin eğitim-öğretim imkanlarından yaz aylarında da 

yararlanmalarını sağlamak, üniversitede eğitim ve öğretimin verimliliğini arttırmak, 

öğrencilere güz ve bahar yarıyıllarında başarısız oldukları dersler ile alamadıkları dersler 

için yeni bir imkan sağlamak, ayrıca güz ve bahar yarıyıllarındaki derslerde yığılmaları 

önlemek, başarılı öğrencilerin daha kısa sürede mezun olabilmelerine ve ders geçme 

notlarını yükseltmelerine imkan sağlamak için 2005-2006 eğitim-öğretim yılında başlanan 

Yaz Okulu uygulamasına 2009-2010 eğitim-öğretim yılında da devam edilmiştir. 2009-2010 
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eğitim öğretim yılı yaz okulunda 237 ders açılmış ve bu dersleri Niğde Üniversitesi 

öğrencilerinden 3719, diğer üniversitelerden 56 öğrenci olmak üzere toplam 3.775 öğrenci 

almıştır. (Tablo 26, 27) 

 

          Tablo 26: Yaz Okulunda Açılan Ders Sayısı 
Akademik Birimler  Sayı 

Fen Edebiyat Fakültesi 54 

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi 49 

Eğitim Fakültesi 29 

Mühendislik Fakültesi 30 

Beden Eğitimi Ve Spor Meslek Yüksekokulu 5 

Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu 8 

Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu 

6 

Niğde Meslek Yüksekokulu 26 

Bor Meslek Yüksekokulu 7 

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu 8 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 15 

 Toplam 237 

 

 
 

   Tablo 27:Yaz Okulunda Eğitim Gören Öğrenci Sayıları 
Akademik Birimler  N.Ü.Öğrencisi Diğer  

Üniversite 
Toplam 

Fen Edebiyat Fakültesi 767 5 772 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 852 8 860 

Eğitim Fakültesi 403 11 414 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 427 11 438 

Beden Eğitimi ve Spor Meslek Yüksekokulu 95 1 96 

Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu 173 17 190 

Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu 

64 0 64 

Niğde Meslek Yüksekokulu 475 2 477 

Bor Meslek Yüksekokulu 104 0 104 

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu 103 0 103 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 256 1 257 

Toplam 3.719 56 3.775 
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5.4.Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

 

Üniversitelerde lisansüstü eğitim; aslında tüm eğitim süreçlerini kapsayan, bir 

üniversitenin önce ulusal sonra da uluslararası alandaki yerini belirleyen önemli bir ölçüttür. 

Bu nedenle, enstitülerin yükseköğretimde yeri ve önemi büyüktür. Özellikle hazırlanan 

yüksek lisans ve doktora tezlerinin kalitesi, üniversitenin kalitesinin de önemli bir göstergesi 

olmaktadır. Hazırlanan tezlerin öğrencilerin yaratıcılık ve farklılıklarını ortaya koyması, 

sadece teorik anlamda değil, uygulama anlamında da hem diğer üniversitelere, hem de iş 

dünyasına yol gösterici olması bu süreçteki kaliteyi artıran en önemli unsurdur.  

Üniversitemiz enstitüleri çağdaş yönetimin gereklerine uygun olarak şeffaf bir 

yönetim anlayışıyla beraber yasa ve yönetmeliklere uygun, eğitim öğretim hizmetlerine 

devam ederek, akılcı düşünen, çağın gereklerine yaraşır lisansüstü eğitim almış bireylerin 

yetişmesi için gerekli çabaları göstermektedir.  

Üniversitemiz Fen Bilimleri Enstitüsü çağın ihtiyaç ve istihdam koşullarını da dikkate 

alarak, hem eğitimin en önemli girdisi olan öğrenci, öğretim üyesi, materyal ve programda 

kaliteye ulaşılması hem de bilimsel araştırma faaliyetlerinin artırılması amacıyla sürekli 

gelişmeyi hedeflemektedir.  Bu amaçla, enstitümüz, üniversitemizin değerlerini 

benimseyerek vizyonunu, misyonunu ve stratejik amaçlarını belirlemiş ve toplam kalite 

anlayışını içeren yeni bir sürece girmiştir. Fen Bilimleri Enstitüsü üniversitemiz merkez 

yerleşkede yapımı tamamlanan Yabancı Diller Yüksekokulu binasının üçüncü katında yer 

almakta, 1 (bir) müdür odası, 2 (iki) müdür yardımcısı odası, 1 (bir) enstitü sekreteri odası, 

1 (bir) özlük işleri odası, 1 (bir) muhasebe işleri odası,1 (bir) öğrenci işleri odası, 1 (bir) 

toplantı  salonu, 1 arşiv odası ve 1 (bir) öğrenci çalışma odası olmak üzere yaklaşık 400 

metre kare’lik 10 (on) odada idari hizmetlerini yürütmektedir. Enstitü bünyesinde Tablo 

28’de verilen anabilim dallarına ait dersler, ilgili fakülteler olan; Fen-Edebiyat Fakültesi, 

Eğitim Fakültesi ve Mühendislik Fakültesinin ilgili bölümlerinin derslik ve 

laboratuvarlarında yapılmaktadır.      
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             Tablo 28: Fen Bilimleri Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora                       
              Programlarına Dağılımı 

 Anabilim Dalı Programı Yüksek Lisans Yapan 
Öğrenci Sayısı 

Doktora Yapan 
Öğrenci Sayısı 

Toplam 

Tezli Tezsiz 

Jeoloji Mühendisliği   39  - 39 

Makine 
Mühendisliği  

 23  4 27 

Çevre Mühendisliği   4  - 4 

Elektrik Elektronik 
Mühendisliği 

 30  5 35 

İnşaat Mühendisliği  38  - 38 

Maden Mühendisliği  8  - 8 

İlköğretim Fen Bilgisi 

Eğitimi 
21  - 21 

Matematik  28  - 28 

Fizik  27  10 37 

Biyoloji  26  - 29 

Kimya  18  4 22 

Toplam  262  26 288 

 

 

 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 2010 yılı Mayıs ayının ilk haftasında, üniversitemiz merkez 

yerleşkede yapımı tamamlanan Yabancı Diller Yüksekokulu binasının ikinci katında, bir adet 

tez savunma ve seminer salonu, bir adet toplantı salonu, iki adet arşivi, dört adet idari büro, 

bir adet müdür odası ve bir adet müdür yardımcısı odası ile hizmetlerini sürdürmektedir. 

Enstitümüzde halen 10 anabilim dalında tezli yüksek lisans programı ile 2 anabilim dalında 

doktora programı bulunmakta olup, lisansüstü eğitim-öğretim devam etmektedir. (Tablo 29) 

04.11.2010 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Toplantısında kabul görerek Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığı’nın 09.11.2010 tarih ve 5665-041201 sayılı yazısı ile enstitümüzde Kamu 

Yönetimi Anabilim Dalında ve İşletme Anabilim Dalı bünyesinde Yönetim ve Organizasyon 

Bilim Dalı, Muhasebe-Finansman Bilim Dalı ile Üretim Yönetimi ve Pazarlama Bilim 

Dallarında Tezsiz Yüksek Lisans II. Öğretim Programlarının açılması uygun görülmüştür. 

(Tablo 29) 
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   Tablo 29: Sosyal Bilimleri Öğrencilerin Yüksek Lisans(Tezli/Tezsiz) ve Doktora       
   Programlarına Dağılımı          
 

          Bölümün Adı Yüksek Lisans 
Yapan Öğrenci 

Sayısı 

Doktora 
Yapan 

Öğrenci 
Sayısı 

Toplam 

Tezli Tezsiz 

 Kamu Yönetimi 33 - - 33 

İşletme 127 - 23 150 

 İktisat 40 - - 40 

Beden Eğitimi Ve Spor 51 - - 51 

Tarih 47 - 4 51 

Türk Dili Ve Edebiyatı 47 - - 47 

Türkçe Eğitimi 20 - - 20 

Güzel Sanatlar 22 - - 22 

İlköğretim 56 - - 56 

Eğitim Bilimleri 19 - - 19 

Toplam 462  27 489 

 
               
 
  

5. 5. Uluslararası İlişkilere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler 

 

  Uluslararası İlişkiler Ofisi olarak Erasmus hareketlilik faaliyetlerini gerçekleştirmek 

üzere üniversitemiz ile 19 Avrupa ülkesindeki üniversite ve işletmelerle yapılan ikili 

anlaşmalarla ders verme, ders alma öğrenci hareketliliği ve staj hareketliliği programları 

çerçevesinde öğrenci ve öğretim üyesi hareketliliği gerçekleştirilmektedir (Tablo 30, 31, 32). 

Ayrıca 2010 yılı içerisinde Leonardo da Vinci Programı kapsamında 1 proje de kabul edilmiş 

ve uygulanmaya başlanmıştır. Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi için, Avrupa Birliği Başbakanlık 

Devlet Planlama Teşkilatı bünyesindeki Ulusal Ajans tarafından hibe sağlanmaktadır. 

Farabi Değişim Programı içinde yurtiçindeki anlaşmalı olduğumuz üniversiteler ile 

öğrenci değişimi yapılmaktadır. (Tablo 33, 34) Bu faaliyetin gerçekleşmesi Yükseköğretim 

Kurumu (YÖK) tarafından sağlanmaktadır. 
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Tablo 30: Uluslararası Değişim Programları Çerçevesinde Yabancı Ülkeye Giden Öğrenci 
Sayısı 

 

 

 

Programın Adı Gidilen 
Üniversite/Ülke 

Öğrenci 
Sayısı 

Bölümü Açıklama 

LLP/Erasmus Öğrenci 
Değişim Hareketliliği 

İtalya 1 Biyoloji Gitti 

LLP/Erasmus Öğrenci 
Değişim Hareketliliği 

Polonya 4 Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği  

Gitti 

LLP/Erasmus Öğrenci 
Değişim Hareketliliği 

Romanya 2 Elektrik-Elektronik Müh. Gitti 

LLP/Erasmus Öğrenci 
Değişim Hareketliliği 

Polonya 3 İktisat Gitti 

LLP/Erasmus Öğrenci 
Değişim Hareketliliği 

İtalya 2 İşletme Gitti 

LLP/Erasmus Öğrenci 
Değişim Hareketliliği 

Polonya 2 İşletme Gitti 

LLP/Erasmus Öğrenci 
Değişim Hareketliliği 

İtalya 3 Jeoloji Mühendisliği Gitti 

LLP/Erasmus Öğrenci 
Değişim Hareketliliği 

İtalya 4 Kamu Yönetimi Gitti 

LLP/Erasmus Öğrenci 
Değişim Hareketliliği 

İtalya 1 Kimya Gitti 

LLP/Erasmus Öğrenci 
Değişim Hareketliliği 

Almanya 1 Maden Mühendisliği Gitti 

LLP/Erasmus Öğrenci 
Değişim Hareketliliği 

İtalya 1 Muhasebe Finansman 
Yüksek  Lisans 

Gitti 

LLP/Erasmus Öğrenci 
Değişim Hareketliliği 

Romanya 2 Resim-İş Öğretmenliği Gitti 

LLP/Erasmus Öğrenci 
Değişim Hareketliliği 

Romanya 2 Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği 

Gitti 

LLP/Erasmus Öğrenci 
Değişim Hareketliliği 

İtalya 1 Fizik Gitti 

LLP/Erasmus Öğrenci 
Değişim Hareketliliği 

İtalya 1 İktisat Gitti 

LLP/Erasmus Öğrenci 
Değişim Hareketliliği 

Polonya 1 İnşaat  Mühendisliği Gitti 

LLP/Erasmus Öğrenci 
Değişim Hareketliliği 

İtalya 1 İnşaat  Mühendisliği Gitti 

LLP/Erasmus Öğrenci 
Değişim Hareketliliği 

Çek Cumhuriyeti 3 Makine  Mühendisliği Gitti 

LLP/Erasmus Öğrenci 
Değişim Hareketliliği 

Macaristan 3 Makine  Mühendisliği Gitti 

LLP/Erasmus Öğrenci 
Değişim Hareketliliği 

Polonya 3 Makine  Mühendisliği Gitti 

Toplam        41   
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Tablo 31:  Uluslararası Değişim Programları Çerçevesinde Yabancı Ülkeye Giden 
Öğretim Elemanı Sayısı 

Programın Adı Gidilen 
Üniversite/Ülke 

Öğretim 
Elemanı 
Sayısı 

Bölümü Açıklama 

LLP/Erasmus Ders 
Verme Hareketliliği  

The State Higher 
Vocational School in 
Nysa/Polonya 

1 İşletme  

LLP/Erasmus Ders 
Verme Hareketliliği 

The State Higher 
Vocational School in 
Nysa/Polonya 

1 İktisat  

LLP/Erasmus Ders 
Verme Hareketliliği 

The State Higher 
Vocational School in 
Nysa/Polonya 

1 Maliye  

LLP/Erasmus Ders 
Verme Hareketliliği 

University of West 
Bohemia/Çek C. 

2 Makine 
Mühendisliği 

 
 

 
LLP/Erasmus Ders 
Verme Hareketliliği 

Kecskemet College/ 
Macaristan 

1 Makine 
Mühendisliği 

 

LLP/Erasmus Ders 
Verme Hareketliliği 

Oradea 
University/Romanya 

1 Elektrik 
Elektronik 

Mühendisliği 

 

LLP/Erasmus Ders 
Verme Hareketliliği 

University Degli 
Studi Di 
Salerno/Italya 

2 Matematik  

LLP/Erasmus Ders 
Verme Hareketliliği 

Clausthal 
University/Almanya 

2 Maden 
Mühendisliği 

 

LLP/Erasmus Ders 
Verme Hareketliliği 

University 
Bordeaux/Fransa 

1 Kimya  

Toplam  12   

 

 

 

Tablo 32:  Akademik İşbirliği Protokolü İmzalanan Üniversiteler 
Niğde Üniversitesi Kosova Priştina Akademik İşbirliği Protokolü 

Niğde Üniversitesi North Dakota Akademik İşbirliği Protokolü 
Niğde Üniversitesi Univerzitet Dzemal Bijedic U Mostaru 

Niğde Üniversitesi Univerzitet U Zenici 

Niğde Üniversitesi Univerzitet U Tuzli 

Niğde Üniversitesi Univerzitet U Novom Pazaru 

Niğde Üniversitesi Napoli Federico II Üniversitesi 

Niğde Üniversitesi Sannio Üniversitesi 

Niğde Üniversitesi Stip Üniversitesi 
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Tablo 33: Yurtiçi Değişim Programları Çerçevesinde Üniversitemizden Giden Öğrenci 
Sayısı 

 

 

 

Tablo 34: Yurtiçi Değişim Programları Çerçevesinde Üniversitemize Gelen Öğrenci 
Sayısı 

Programın Adı Gelinen 
Üniversite 

Öğrenci 
Sayısı 

Bölümü Açıklama 

Farabi Değişim Programı Gazi Üniversitesi 1 Resim İş Öğretmenliği  

Farabi Değişim Programı Selçuk 
Üniversitesi 

3 Kamu, Sosyal Bilimler 
ve  Sınıf Öğretmenliği 

 

Farabi Değişim Programı Kilis 7 Aralık 
Üniversitesi 

2 Türkçe Öğr.ve  Sınıf 
Öğretmenliği 

 

Farabi Değişim Programı Afyon Kocatepe 
Üniversitesi 

1 Sosyal Bilgiler 
Öğretmenliği 

 

 Toplam 7   

 

 

5.6. Sağlık Hizmetleri 

Aile Hekimliği Geçiş Dönemi Uygulama Talimatnamesi gereği Niğde ili 29 Mart 2010 

tarihinde aile hekimliğine geçmiştir. Üniversitemiz personeli aile hekimleri tarafından tedavi 

edilmektedir. Üniversitemizde öğrenim gören ve sağlık güvencesi bulunmayan 

öğrencilerimizin ise muayene ve tedavi işlemleri, Mediko Sosyal Ünitemizde yapılmaktadır. 

Bünyesinde Poliklinikler, Psikolojik Danışma ve Rehberlik Merkezi, Gençlik Danışma 

Merkezi ve tam donanımlı hasta nakil ambulansı ile hizmet vermektedir. Mediko Sosyal 

Ünitesine başvuran öğrencilerimizin ilk tıbbi müdahaleleri burada yapılmakta olup, gerekli 

görülen durumlarda ilgili sağlık kurumlarına sevk edilerek tedavileri gerçekleştirilmektedir 

(Tablo 35). Taşra birimlerinde öğrenim gören öğrencilerimize bulundukları yöredeki birinci 

Programın Adı Gidilen 
Üniversite 

Öğrenci 
Sayısı 

Bölümü Açıklama 

Farabi Değişim 
Programı 

Kırıkkale Üniv. 2 İnşaat Mühendisliği  

Farabi Değişim 
Programı 

Erciyes Üniv. 2 İktisat ve Muhasebe ve 
Uygulamaları 

 

Farabi Değişim 
Programı 

Gazi Üniv. 3 Kamu, İktisat, Sosyal 
Bilgiler Öğretmenliği 

 

Farabi Değişim 
Programı 

Selçuk Üniv. 2 Sosyoloji ve Jeoloji  

Farabi Değişim 
Programı 

Çukurova Üniv. 1 İşletme  

Farabi Değişim 
Programı 

Yıldız Teknik 
Üniv. 

1 Makine Mühendisliği  

 Toplam 11   
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ve ikinci basamak sağlık kurumları tarafından tedavi hizmeti verilmektedir. Üniversitemiz 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde bulunan; Psikolojik Danışmanlık ve 

Rehberlik Servisinde öğrencilerimizin duygusal, sosyal, eğitim, meslek ve iş seçimine ait 

problemlerinin çözümünde yardımcı olunmaktadır. Yine aynı daire başkanlığı bünyesinde 

bulunan; Gençlik Danışma Merkezi ise öğrencilere eğitim ve danışmanlık hizmeti vererek 

üniversite yaşamına uyum sağlamalarına yardımcı olmayı, kendilerinden beklenen 

akademik başarıya ulaşmaları için onları desteklemeyi, fiziksel sağlıklarının korunmasına 

yardımcı olmayı ve ruh sağlıklarının korunmasına, geliştirilmesine katkı sağlamayı 

amaçlamaktadır.                                           

Tablo 35:  Mediko Sosyal Merkezi Personeli 
Doktor 1 (Daha önce görev yapan 2 doktor 10.05.2010 tarihinde 

görevden ayrılmıştır 08.07.2010 tarihinde ise 1 doktor göreve 
başlamıştır.) 

Diş Hekimi (08.04.2010 tarihinde görevden ayrılmıştır) 

Psikolog 1 

Hemşire 3  

Ebe 1 

Sağlık Teknisyeni 1 

Diyetisyen 1 

                     Toplam 8 
 

 
 
5. 7.  Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi Hizmetleri  

 
 Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi, üniversitemizde araştırma yapan öğretim 

üyelerimiz tarafından yürütülen BAP Projelerini Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığınca 

desteklenen DPT, Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu tarafından desteklenen 

TÜBİTAK, Sanayi ve Ticaret Bakanlığınca desteklenen SAN-TEZ ve Avrupa Birliğince 

desteklenen AB projelerinin yürütülmesine ilişkin hizmetlerle ilgili gerekli işlemleri 

gerçekleştirmektedir. Öğretim üyelerimiz projelerden aldıkları mali desteklerle yurtiçinde 

ve yurtdışında gerçekleştirilen çeşitli sempozyumlara, konferanslara katılarak hazırlamış 

oldukları ve projelerden elde ettikleri sonuçları sunarak, bilgilerin paylaşılması açısından 

evrensel bilime katkıda bulunmalarına, ayrıca bilimsel çalışmaları neticesinde ortaya çıkan 

makalelerin, ülkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkı 

sağlanmasında etkili olmaktadır.  

 1996 yılında üç proje ile faaliyetlerine başlayan Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 

bugüne kadar 296 (ikiyüzdoksanaltı) adet Bilimsel Araştırma Projesine destek vermiştir.  
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Bunlardan 199 (yüzdoksandokuz) adet Bilimsel Araştırma Projesi tamamlanarak sonuca 

ulaşmıştır.  97 (doksan yedi) adet Bilimsel Araştırma Projesi ise halen devam etmektedir. 

Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı 13 adet DPT Projesine destek vermiş, bunlardan 12 

adedi tamamlanmış, 1 adet Niğde Üniversitesi Merkezi Araştırma Laboratuar projesi devam 

etmektedir. Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumunca desteklenen 40 (kırk) 

adet TÜBİTAK projesinden bu güne kadar 14 (on dört) adet TÜBİTAK projesi başarıyla 

tamamlanmış ve halen devam eden TÜBİTAK destekli 26 (yirmi altı) adet araştırma projesi 

bulunmaktadır. Avrupa Birliği FP6 kapsamında desteklenen 1 (bir) adet Nanacof Projesi ve 

Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Sanayi Araştırma Geliştirme Genel Müdürlüğünce Desteklenen 

1(bir) adet San-Tez Projesinin izlenmesi, harcamaları, denetim ve muhasebeleştirilmesi 

birimimiz tarafından yürütülmektedir. 

 
5. 8. Hukuk Müşavirliği Hizmetleri 

 
Hukuk Müşavirliği, Niğde Üniversitesi Rektörlüğü Kamu Tüzel Kişiliğinin hukuki 

sorunlarına; yasalar, tüzükler ve yönetmelikler çerçevesinde, çözüm hususunda mütalaa 

vermekle görevli ve yetkili bir birimdir. Ayrıca üniversite birimlerinin işlem tesis ederken, 

mevcut mevzuatın yorumunda tereddüde düştükleri  konularda danışma birimi olarak 

mütalaa vermektedir.  

Müşavirliğimiz; idari ve akademik personel,  öğrenciler, diğer kişi ve kurumlarla olan 

anlaşmazlık ve uyuşmazlıklarında, adli ve idari mercilerde, üniversitenin haklarını 

savunmaktadır. İdari personel, akademik personel ve öğrenciler hakkında açılan disiplin 

soruşturmaları da müşavirliğimizce incelenmektedir. Hukuk Müşavirliğince 2010 yılında 

toplam olarak açılan idari dava sayısı 17’dir. 2 adedi idari personel, 9 adedi akademik 

personel ve 6 tanesi ise öğrencilerle ilgilidir. Adli dava sayısı ise 63 olup, bunun 45 adedi 

alacak davası, 18 adedi ise ceza davasıdır. 

 
5.9. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Hizmetleri 
 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 07.10.1983 

Tarih ve 124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari 

Teşkilatı Hakkında Kanun hükmünde kararname hükümlerine göre Niğde Üniversitesinin 

kuruluş tarihi olan 11 Temmuz 1992 tarihinden itibaren faaliyetlerini sürdürmektedir.  

Üniversiteye yerleşen ve yeni kayıt yaptıracak öğrencilerle ilgili tüm kayıt kabul 

işlemlerinin yapılması, kanunlar ve yönetmelikler çerçevesinde öğrenciye en iyi hizmeti 
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vermek amacıyla gerekli tüm çalışmaların yapılması, Yükseköğretim Kurumu tarafından 

üniversiteye gönderilen uygulama talimatlarının faaliyete geçirilmesi, eğitim-öğretim ile 

ilgili üniversite senatosu tarafından alınan tüm kararların, fakülte ve yüksekokullar 

tarafından öğrencilerle ilgili alınan tüm yönetim kurulu kararlarının uygulanması, ayrıca 

eğitim öğretimle ilgili olarak üniversite paydaşları ile ilgili yazışmaların yapılması Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığının öncelikli görevleri arasındadır. 

 Bu kapsamda eğitim-öğretim ile ilgili tüm kararlar uygulanmış sorunlara çözüm 

üretilmeye çalışılmıştır.  

    Üniversitemize yerleşen tüm adayların kayıtları çok kısa bir süre içerisinde 

gerçekleştirilmiş kayıt olan her öğrenciye öğrenci belgesi ve kimlikleri teslim edilmiştir.  

     Mevcut öğrenciler ise kayıt yenileme işlemlerini web üzerinden 

gerçekleştirmektedirler. Sınav sonuçlarına internet ortamında kendilerine verilen şifreler ile 

ulaşmaktadırlar. 

 

5.10. Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Hizmetleri 

 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı öğrencilerin; beden ve ruh sağlığını korumak, 

hasta olanları tedavi etmek veya ettirmek, barınma, beslenme, çalışma, dinlenme ve ilgi 

alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları kazanmalarına imkan 

sağlayarak, gerek sağlık ve gerekse sosyal durumlarının iyileşmesine, yeteneklerinin ve 

kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkân verecek hizmetler sunmak ve onları 

ruhsal, bedensel sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak yetiştirmek, birlikte düzenli ve 

disiplinli çalışma, dinlenme ve eğlenme alışkanlıkları kazandırmak amaç ve hizmetlerine 

yönelik olarak faaliyetlerini sürdürmektedir. Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı; kültür 

hizmetleri olarak öğrencilerin ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi 

alanları ile birlikte dinlenme ve eğlence alışkanlığı kazanmalarını sağlamak, güzel sanatlarla 

ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katılmalarını da temin etmek amacıyla 

resim ve fotoğraf sergileri açarak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kültür 

alanlarında faaliyetler düzenlemektedir. 

Çalışanlarımızın ve öğrencilerimizin gereksinimlerini, bağlılıklarını, sorumluluk 

duygularını, yeteneklerini, becerilerini ve sorunlarını dikkate alarak, gelişimleri konusunda 

yatırım yapmak, hizmet sunduğumuz her alanda doğru iletişim kurarak şeffaflığı ve 

dürüstlüğü sağlamak, değişimi ve gelişimi desteklemek, değişim ve gelişimin fırsatlarını 

öğrencilerimize sağlamak, stratejiler, vizyon ve büyük fikirler sadece güçlü ve büyük bir 
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takım olabilen çalışanlar olursa değer kazanır düşüncesinden hareketle hizmet alanlarında 

istenilen kaliteye ulaşabilmek, hizmet sunduğumuz hedef kitleyi düşünerek; bakım, barınma, 

beslenme ve sağlık hizmeti sunarken sorumluluk bilincinden hareketle dürüst, özenli ve 

bilinçli davranmak, her alanda geliştirdiğimiz ve geliştirmeyi hedeflediğimiz hizmet 

kalitemizi, ulaşmak istediğimiz kitleye doğru biçimde duyurmak.  

     Daire başkanlığı olarak sosyal hizmetler kapsamında; 

i) Kampus alanında yaklaşık 5.000 m² alana sahip Merkezi Kafeterya (yemekhane), 

ii) Eğitim Fakültesi yanında kültürel faaliyetlerin yürütüldüğü 400 kişilik Derbent Kültür                     

Merkezi, 

iii) Fen-Edebiyat Fakültesi binası içinde kültürel faaliyetlerin yürütüldüğü 540 kişilik                

       konferans salonu, 

iv) Eski Rektörlük bahçesinde 1 adet 300 seyirci kapasiteli antrenman spor salonu, 

       Kampus alanında 1 adet 1.500 seyirci kapasiteli toprak zeminli futbol sahası, 

v) Kampus alanında toplam 10.000 m2. alan üzerinde her biri 1.248 m2’den oluşan 4 adet     

     basketbol, voleybol, tenis ve futbol oynanılabilen çok amaçlı spor tesisleri ile personel ve         

     öğrencilere hizmet vermektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                        

     

 

      

     Eski Rektörlük Bahçesinde Antrenman Sahası 
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Kapalı Spor Salonu 
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Kampus Yerleşkesinde Çok Amaçlı Sahalarımız 
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5.10.1. Kültür Hizmetleri 
 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde yürütülen kültür hizmetlerimiz; 

öğrencilerin ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları ile birlikte 

dinlenme ve eğlence alışkanlığı kazanmalarını sağlamak, güzel sanatlarla ilgili faaliyetleri 

izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katılmalarını da temin etmek amacıyla aşağıda 

gösterilen hizmetler yürütülmektedir.  

a) Resim ve fotoğraf sergileri açmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve 

kültür alanlarında faaliyetler düzenlemek bu maksatla bu çeşit faaliyetlerde bulunan 

kuruluşlarla işbirliği yaparak, öğrencilerin daha geniş ölçüde sanat, kültür faaliyetlerinden 

yararlanmalarını sağlamak, 

b) Öğrencilerin boş zamanlarında ilgi ve yeteneklerine göre sanat ve kültür 

çalışmaları yapmaları için resim, fotoğraf, el sanatları, halk dansları, klasik dans, müzik ve 

benzeri faaliyet alanlarında kurslar, çalışma grupları, korolar oluşturmak, bu grup ve 

koroların üniversite içinde ve dışında konser, gösteri, sergi ve karşılaşma gibi faaliyetlerde 

bulunmalarını veya karşılaşmalara katılmalarını sağlamak. 

Üniversitemiz öğrencilerinin boş zamanlarını olumlu yollarla değerlendirmeleri 

amacıyla yıl içerisinde çeşitli kültürel etkinlikler gerçekleştirilmektedir. Bu etkinliklerimiz 

içerisinde; Eğitim Fakültesi müzik bölümü öğrencilerimizden oluşan Türk Halk Müziği ve 

Türk Sanat Müziği Korosu bulunmaktadır. Ayrıca bütün öğrencilerimize açık folklor 

çalışmaları ve tiyatro çalışmaları, üniversitemiz öğrencilerinin katılımlarıyla gerçekleştirilen 

amatör ses yarışması, defile, şiir şöleni ve değişik geceler düzenlenmektedir. Belirli 

periyotlarda üniversitemizin öğretim elemanlarının katıldığı ve diğer üniversitelerden davet 

ettiğimiz konunun uzmanı kişilerce belirli günlerde veya günün önemine bağlı olarak, 

üniversitemiz öğrencilerine ve Niğde halkına açık, konferans ve paneller düzenlenip, tiyatro 

ve konserler tertip edilmektedir. Ayrıca her yıl üniversitemizce bahar şenlikleri adı altında 

bir seri etkinlik düzenlenmekte ve bu şenliklerin halkında katılımıyla coşkulu bir şekilde 

kutlanması gerçekleşmektedir. 
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5.10.2. Spor Hizmetleri 
 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde yürütülen spor faaliyetlerindeki 

amacın; öğrencilerin ve çalışanların beden sağlıklarını korumak ve geliştirmek, onlara 

disiplinle çalışma alışkanlığı kazandırmak, spora ilgi duymalarını sağlamak, enerjilerini bu 

olumlu yöne yöneltmek, boş zamanlarını değerlendirmek için ilgi duydukları spor dalında 

çalışmalarını sağlamaktır. Bu amaç doğrultusunda aşağıdaki hizmetler verilmektedir. 

a) Grup çalışmaları ve karşılaşmalar düzenlemek. 

b) Bu amaçlarla kurulmuş bulunan yurt dışı ve yurt içi kuruluşlarla işbirliği yaparak, bu 

alandaki çalışmaları yaygınlaştırmak, üniversiteyi temsilen öğrencilerin yarışma ve 

karşılaşmalara katılmalarını sağlamak. 

c) Üniversitelerin tüm spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanılması, elemanların 

planlı bir şekilde çalışmaları ve merkezden yönetilmesini sağlamak gibi çalışmaları 

yürütmek. 

 
Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü, Üniversiteler Federasyonu Başkanlığının 2010 

öğretim yılı faaliyet programı gereğince düzenlenen üniversitelerarası spor müsabakalarına 

üniversitemizin katıldığı branşlar aşağıdaki tablo 36 da gösterilmiştir. 

 

 

    Tablo 36: 2010 Yılı Üniversitemiz Takım Öğrencilerinin Katıldığı Branşlar   
S.No Katıldığı Branş 

1 Atletizm     (B-E)     

2 Basketbol (B-E)     

3 Badminton (B-E)  

4 Güreş (B-E)  

5 Hentbol  (B)  

6 Kayak (B-E) 

7 Salon Futbolu (B-E) 

8 Taekwando (B-E) 

9 Voleybol (B-E) 

10 Plaj Hentbolu (B) 

11 Halkoyunları 

12 Kros (B-E) 

13 Tenis (B-E) 
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15 Nisan–07 Mayıs 2010 tarihleri arasında, üniversitemizce her yıl gerçekleştirilen 13 

üncü Geleneksel Spor Şenlikleri adı altında, Basketbol, Voleybol, Halı Saha Futbolu, Masa 

Tenisi ve Satranç branşlarında müsabakalar yapılmıştır.  

5.10.3. Sosyal Hizmetler:  

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Sosyal Hizmetler kapsamında aşağıdaki hizmetleri 

yürütmektedir. 

a) Öğrencilerin barınma, beslenme gibi temel ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli 

hizmetleri sağlamak, bu hizmetleri sunan kuruluşlarla işbirliği yaparak hizmetin daha iyi 

yürütülmesini sağlamak için çaba göstermektedir. 

b) Çeşitli konuları içeren kitap ve periyodik yayın bulunduran okuma salonları açarak, 

öğrencilerin ilgi alanlarına göre bilgi edinmelerine, yeni ilgi alanları kazanmalarına yardım 

etmek ve boş zamanlarını okuyarak değerlendirmelerini özendirme çalışmaları yapmaktadır. 

 

5.10.4. Beslenme Hizmetleri: 
 

Kampüs alanında bulunan Merkezi Kafeterya mutfağında servise hazırlanan yemekler 

Niğde Merkez ve Bor İlçesinde bulunan fakülte ve yüksekokullarımızı içeren 7 ayrı 

yemekhanede akademik-idari personelimize ve öğrencilerimize sunulmaktadır. Yemek 

hizmetleri yapılan ihaleler sonucu yüklenici firmalarca yürütülmektedir. 

Yemek hizmetlerimiz diyetisyen kontrolünde verilmekte olup, yemeğin 

pişirilmesinden servisine kadar geçen her aşamasında hijyen kurallarına titizlikle 

uyulmaktadır.  

Halen sadece öğle yemeği verilmekte ve yemekler 4 çeşitten oluşmaktadır.  
 

5.10.5. Yemek Ücretleri:  
 
Öğrenci için 1,50 TL, 

Ek göstergesiz ve 3600’e kadar ek göstergeli görevlerde bulunanlar için 2,50 TL,  

3600’den daha yüksek ek göstergeli görevde bulunanlar için ise 3,00 TL, 

Sözleşmeli Personel için 5,00 TL, olarak  düzenlenmiştir. 

Her okul bünyesinde bulunan ve personel ve öğrencilerimizin faydalandığı kantinlerde 

hamburger, tost, sandviç, ızgara türü vs. ayrıca çay, ayran ve meşrubat çeşitleri 

bulunmaktadır. 

Halen günlük ortalama olarak 1500 öğrenci ve personel yemek hizmetinden 

faydalanmaktadır.  
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Okullarımızın dağınık bir yapıya sahip olmaları nedeniyle karşılaşılan çeşitli güçlüklere 

rağmen verilen yemek hizmetlerinde kalitenin yüksek olması ve hijyenin sağlanabilmesi 

hususlarında sürekli olarak kontroller yapılmaktadır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                     

 

 

  

 

Merkez Kampüs Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 

 

 

 
5.10.6.Yemek Yardımı: 

 

Yönetim Kurulu tarafından tespit edilen başarılı ve yardıma muhtaç öğrencilerimize 

yemek yardımı yapılmıştır. 2009-2010 eğitim-öğretim yılında yaklaşık 191 öğrencimiz bu 

yardımdan faydalanmıştır. 

 

5.10.7.Part-time Öğrenci Çalıştırılması: 
 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 46. maddesi gereğince üniversitemizin ihtiyaç 

duyulan birimlerinde kısmi zamanlı (part-time) olarak öğrenci çalıştırılmakta olup, halen bu 

statüde çalıştırılan öğrenci sayısı 110’dur. Bu öğrencilerimize Üniversite Yönetim Kurulunca 

belirlenen miktarlarda çalışmalarının karşılığında ödeme yapılmıştır. 
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5.11.Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Hizmetleri 
 

  5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 60 ıncı ve 5436 sayılı 

kanunun 15 nci maddesine dayanılarak hazırlanan Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmelik çerçevesinde görev yapmaktadır.  

 Bu görevler çerçevesinde 5018 sayılı yasanın 7 inci maddesinde belirtilen mali 

saydamlık ilkesiyle paralel olarak, kamuoyunu bilgilendirmek amacı ile 5018 sayılı yasanın 

25 nci maddesi ve Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmeliğin 24 üncü maddesi gereğince üniversitemize ait 2009 Yılı Yatırım Programı 

İzleme ve Değerlendirme Raporu (Yıllık) hazırlanarak Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı, 

Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı, Maliye Bakanlığı ile Sayıştay Başkanlığı’na 

gönderilmiş ve dairemizin www.nigde.edu.tr/stratejisgdb adresinde yayımlanmıştır. 

 2010 Yılı Yatırım Gerçekleşme Raporları (3’er Aylık) hazırlanarak Devlet Planlama 

Teşkilatı Müsteşarlığı ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na gönderilmiştir. 

 5018 sayılı yasanın 30’uncu maddesi gereğince üniversitemize ait 2010 Yılı 

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu (6 Aylık) hazırlanarak Maliye Bakanlığı’na 

gönderilmiş,  ayrıca dairemizin www.nigde.edu.tr/stratejisgdb adresinde yayımlanmıştır. 

   5018 sayılı yasanın 41’nci maddesi ile Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul 

ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 23’üncü maddesi gereğince üniversitemize ait 2009 Yılı 

İdare Faaliyet Raporu hazırlanarak Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı, Maliye Bakanlığı ile 

Sayıştay Başkanlığı’na gönderilmiş ve dairemizin www.nigde.edu.tr/stratejisgdb adresinde 

yayımlanmıştır. 

 5018 sayılı yasanın 9 uncu maddesi ve Maliye Bakanlığınca hazırlanan Performans 

Programı Hazırlama Rehberinde belirtilen esaslar doğrultusunda 2011 yılı Performans 

Programı hazırlanarak TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu Başkanlığı ile Maliye Bakanlığına 

gönderilmiş olup üniversitemiz web sayfasında yayımlanmıştır. 

Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca 2010 yılında gerçekleştirilen 

işlem sayıları tablo 37 de gösterilmiştir. 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.nigde.edu.tr/stratejisgdb
http://www.nigde.edu.tr/strateji
http://www.nigde.edu.tr/strateji
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     Tablo 37:  Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca Yapılan İşlem Sayıları   

Ödenek Tenkis   23 

Ödenek Gönderme Belgesi 269 

Ödenek Ekleme 17 

Ödenek Aktarma 13 

TÜBİTAK projeleri ile ilgili muhasebe 
işlemleri                     

975 

Santez 127 

Erasmus 68 

Avrupa Birliği 32  

Muhasebe işlem sayısı                                                      14.226 

 
 
 

5.12. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Hizmetleri 
 

 Network Yönetimi, Güvenlik Duvarı Yönetimi, DNS, Dhcp Server Yönetimi, 

Yemekhane Otomasyonu, (e-kampus) Kartlı Geçiş Sistemleri, (e-kampus) Web Sayfalarının 

Güncellenmesi, Yayınlanması ve Yönetimi, e-posta Hizmetleri, Dosya Alanı (ftp) Hizmetleri, 

Enstitü Otomasyon Hizmetleri, Maaş Otomasyonu Hizmetleri,  Personel Otomasyon 

Hizmetleri, Merkezi Sınav Sistemi Hizmetleri,  Yeni Öğrenci İşleri Otomasyonu, (Ogris) Özel 

Yetenek Sınavları Otomasyonu, (Resim, Müzik, Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu) 

Akademik Bilişime Katılım, Personelin Mesleki Bakımdan Geliştirilmesi ve Araştırma - 

Geliştirme Çalışmaları,  Yazılım ve Donanım Destek Hizmetleri, Kablosuz İnternet Bağlantısı 

(Wireless), Enformatik Laboratuarları, Teknoloji Sınıfları, İnce İstemciler, Sunucu 

Konfigürasyonları, Doküman Yönetim Sistemi,  Uzaktan Eğitim Hizmetleri, Araç Girişleri için 

Sticker uygulama hizmetleri yerine getirilmektedir. (Tablo 38) 
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    Tablo 38:  Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Hizmetlerin Yıllara Göre Dağılımı 

 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığında bilişim sektöründe yaşanan en son gelişmelerden 

haberdar olunup bu gelişmelerin üniversitemiz içerisinde uygulanabilirliğinin 

gözlemlenmesi, gerektiğinde uygulanması amacıyla araştırma ve geliştirme çalışmaları 

yapılmaktadır. Bu yapılan çalışmalar sonucunda üniversitenin daha sağlıklı bir bilgi sistem 

yapısına kavuşması beklenmektedir. 

Araştırma-geliştirme çalışmalarının üniversitemiz açısından en önemli 

bölümlerinden biri veri güvenliğidir. Otomasyon sistemi verilerinin güvenliği için araştırma 

çalışmaları yapılmaktadır. Bu araştırmalar sonucunda gerek donanımsal gerekse yazılımsal 

güvenlik araçlarında güvenlik açıklarına karşı yenileme yapılmaktadır. 

 
5.12.1. Güvenlik Konusunda Yapılan Araştırmalar 
 

Yeni çıkan virüslerin takip edilmesi, gerekli virüs önleyicilerinin sisteme uyumunun 

sağlanması, güvenlik artırıcı donanımların incelenip bu donanımların sisteme uyumluğunun 

incelenmesi, sistem açıklarının bulunup kapatılması, araştırma-geliştirme çalışmalarına ek 

olarak yeni donanım sistemlerinin incelenmesi, en son yazılım ürünlerinin takip edilmesi 

deneme sürümlerinin denenmesi, deneme sonuçlarının incelenmesi gibi faaliyetlerdir, 

Hizmet Türü 1992 
2002 

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

İnternet Alt Yapısı √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Yönetimsel Network    √ √ √ √ √ √ 

Web  √ √ √ √ √ √ √ √ 

Mail  √ √ √ √ √ √ √ √ 

Otomasyon Hizmetleri  √ √ √ √ √ √ √ √ 

Donanım Hizmetleri  √ √ √ √ √ √ √ √ 

Enformatik Sınıfları  √ √ √ √ √ √ √ √ 

Kartlı Geçiş ve 
Kameralı Güvenlik 
Sistemi 

 √ √ √ √ √ √ √ √ 

Kablosuz Ağ 
Hizmetleri 

- - - - - √ √ √ √ 

Merkezi Sınav Sistemi        √ √ 

e-kampus uygulaması - - - - - - - - √ 

Uzaktan Eğitim - - - - - - - - √ 
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akademik ve idari personele yazılım ve donanım alanında teknik destek gibi hizmetler 

sağlanmaktadır. Üniversitemiz içerisindeki tüm birimlerden gelen istekler doğrultusunda 

yazılım hizmetlerinin verimli bir şekilde yürütülmesinin sağlanması amacıyla 

üniversitemizin yazılım ihtiyaçları karşılanmakta, bilgisayar kullanıcılarının çalışmalarını 

etkin ve verimli bir şekilde sürdürülebilmesi amacıyla güncellemeler yapılmaktadır. 

 
5.12.2.Yeni Öğrenci Otomasyonu (Ogris) 
 

Öğrenci İşleri ve akademik personelin talepleri doğrultusunda güncellenebilen 

sisteme öğretim elemanı tarafından girilen sınav notlarının öğrencilere anında e mail olarak 

gönderilmesi ve ders bilgilerinin ayrıntılı olarak öğrenciler tarafından görülebilmesi 

sağlanmaktadır. 

 
5.12.3.Özel Yetenek Sınavları Otomasyonu  

 
Üniversitemizin özel yetenek sınavlarında ihtiyaç duyduğu tüm işlemler 

gerçekleştirilmekte ve talepler doğrultusunda güncellenmektedir. 

 

5.12.4. Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca Öğrencilere Verilen Hizmetler 
 

 Mail hizmeti, 

 Ücretsiz ve sınırsız internet kullanım hizmeti, 

 Kablosuz internet kullanımı hizmeti, 

 Donanım desteği, 

 Bilgisayar sorunları konusunda destek, 

 Araştırma gruplarına web desteği, 

 Topluluklara web desteği hizmeti. 

        Bologna süreci kapsamında öğrencilere, akademik ve idari kadroya anket 

düzenleme faaliyetlerinde, bölüm bilgileri, bölüm ders içerikleri, bölüm çıktıları gibi Bologna 

kriterlerine uygun olarak interaktif sayfaların hazırlanıp yayınlanmasında, değerlendirilen 

anket sonuçlarının düzenlenmesinde kısmi zamanlı (part time)  öğrenciler çalıştırılmaktadır. 

 
5.12.5.Merkezi Sınav Sistemi 
 

  Öğrencilerin optik formlardaki kodlamalarda zorluk çekmemesi ve hatalar yapması      

       nedeniyle öğrenciye ait adı, soyadı, öğrenci numarası, salon ve sıra numarası gibi ilgiler       

       önceden optik formlara basılmaktadır, 
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 Cevap kâğıtları Merkezi Sınav Komisyonu eşliğinde okunmaktadır, 

 Sınav sonuçları taban alınarak öğrenci başarısı, okul (fakülte, yüksek okul, meslek         

              yüksek okulu) başarısı ve akademik kadronun verimliliği hakkında istatistikî veriler   

              hazırlanmaktadır, 

 Öğrencilerin maddi hata itirazları değerlendirilmektedir, 

 Sınavlara ait cevap anahtarları dosyalanarak arşivlenmektedir, 

 Optik formlar itiraz süresince muhafaza edilmekte, itiraz süresi sonunda Öğrenci     

              İşleri Daire Başkanlığına teslim edilmektedir. 

5.13.Kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanlığı Hizmetleri 
 
   Kütüphane hizmetlerinde “DEWEY Onlu Sınıflandırma Sistemi“ kullanılmakta olup, 

kitaplar açık raf sistemine göre yerleştirilmektedir. Kütüphanede bulunan materyaller 

“Yordam Kütüphane Otomasyon Sistemi“ kullanılarak elektronik ortama aktarılmış ve 

internet üzerinden sorgulamaya açılmıştır. Ayrıca tüm kütüphanecilik hizmetleri otomasyon 

sistemi kullanılarak yapılmaktadır.  

  Kullanıcılarımıza okuma salonu içerisinde bulunan 21 bilgisayardan ücretsiz internet 

hizmeti verilmektedir. Kütüphanemize ait Web sayfası hazırlanarak hizmete açılmıştır. Web 

sayfamız sürekli güncellenmekte ve aktif halde kullanılmaktadır. Abone olduğumuz, deneme 

erişimine açılan ve ücretsiz sağlanan veri tabanlarına Web sayfamız üzerinden kısa sürede 

erişmek mümkündür. Veri tabanları IP kontrollü olduğundan kütüphaneye gelmeden 

üniversitemiz içerisindeki internet bağlantılı her bilgisayardan erişim sağlanmaktadır.  

        Kullanıcılar “Kütüphane Sorgulama“ alanına girerek kütüphanede bulunan 

materyalleri sorgulayabilmekte, ödünç aldıkları kitapların süresini uzatabilmekte, kitap 

ayırtabilmekte ve yayın istek formunu doldurarak yayın talebinde bulunabilmektedirler. 

Kütüphanemizde bulunmayan materyaller diğer kütüphanelerden, kütüphaneler arası ödünç 

alma yolu ile getirtilmektedir.   

 5.14.Personel Daire Başkanlığı Hizmetleri 

 

  Üniversitemizde insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmaları 

yürüten dairemiz aynı zamanda personel sisteminin geliştirilmesi yönünde çalışmalarını 

sürdürmektedir. Üniversitemiz akademik ve idari personelin terfi, atama, emeklilik v.s. işleri 

ile ilgili görevleri yürüten daire başkanlığımız 2010 yılı içerisindeki personel hareketlerini 

içeren bilgiler Tablo 39 ve tablo 40 da sunulmuştur.  Dairemiz akademik ve idari personel 
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hareketlerinin takibini yaparak, buna dayalı yayımlanan kanun, kanun hükmünde 

kararname, yönetmelik, tüzük ve genelgeler gereğince iş ve işlemlerinin takibini 

yapmaktadır.  

 

Tablo 39: 2010 Yılı Akademik Personel Hareketleri 

       
        

Tablo 40: 2010 Yılı İdari Personel Hareketleri  

Unvanı Atanan Emekli Naklen 
Ayrılan 

İstifa Diğer 

Yüksekokul Sekreteri 1     

Şube Müdürü     1 
Şef 1     

Memur 12 3 13 1  
Bilgisayar İşletmeni 6  1 1  

Sekreter 1  1   

Koruma Güvenlik Görevlisi  1 1   
Şoför 2 2    

Mühendis 2  1   
Mimar  1    

Diş Tabibi   1   
Tabip 1     

Araştırmacı 1     

Kütüphaneci 2     
Teknisyen 1     

Kaloriferci 1     
Hizmetli 1  1   

Toplam 32 7 19 2 1 
 
 
5.15.Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Hizmetleri    
 
 
 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, üniversitemizde eğitim gören öğrencilere, 

akademik ve idari personele en iyi hizmeti verecek teknolojiyi, yapılaşmayı ve gerekli alt 

yapıyı sağlamakta, hizmetin kalitesini artırmak için sürekli çalışmalar ve araştırmalar 

Unvanı Atanan Emekli Naklen Ayrılan İstifa Diğer 

Prof.  4   1  
Doç. 20  4   

Yrd. Doçent  38 1 3 4  

Öğretim Görevlisi 3 3 3   

Araştırma Görevlisi 24  2 6 3 

Uzman 1  1 2  
Okutman 7 1  1  

Toplam 97 5 13 14 3 
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yapmaktadır. Başkanlığımızın Misyonu ve Vizyonu doğrultusunda, geleceğimizin teminatı 

olan öğrencilerimize eğitim, sosyal, kültürel ve yaşanabilir yerleşkeler açısından daha iyi 

hizmet götürülmesinde yükümlülüğümüz ile kaynakların ekonomik, şeffaf, tarafsız, hesap 

verilebilir şekilde devletimizin ve halkımızın vermiş olduğu sorumluluğun bilincinde 

kullanılmasına özen gösterilmektedir. Değişen  yapısal teknolojik gelişmelere paralel olarak 

gerek yeraltı gerekse yerüstü yapılaşmada çevreye ve topluma örnek bir üniversite olmak 

aynı zamanda dayanıklı, nitelikli, hızlı, estetik ve çağdaş yapım sistemlerini gerçekleştirmek 

için çalışmalarımız sürdürülmektedir.  

 
5.15.1.Büyük Onarım: 
 

 2010 yılında büyük onarımlar için 150.000TL hazineden, 350.000TL. de öz gelirden 

karşılanmak üzere toplam 500.000TL ödenek ayrılmış olup, ödeneğin 461.421.TL. si 

harcanmış, 38.579.TL ödenek harcanmamıştır. Eski Rektörlük Binası ve Bağlı Birimlerin 

Tadilat ve Onarım İşi 2010 yılı içerisinde ihalesi yapılmış 01.09.2010 tarihinde Anahtar 

Teslimi Götürü Bedel sözleşmesi imzalanmış ve 03.09.2010 tarihinde yer teslimi yapılarak 

işe başlanmıştır. 

 
5.15.2.Eski Rektörlük 2. Binası: (Resim ve Müzik Bölümü A Blok) 
 

Koridorlardaki ahşap kapılar sökülüp bazıları alimünyum kapıya dönüştürülmüştür. 

Ahşap pencereler PVC, ahşap derslik kapıları ahşap pres kaplama olarak yeniden yapılmıştır. 

Bütün WC ler kırılıp yeniden yapılmıştır. Çatı tamamen elden geçirilmiştir. Çatı yağmur 

olukları ve indirme boruları tamamen değiştirilmiştir. Elektrik ve makine tesisatları 

tamamen yenilenmiştir. İç cephe komple plastik boya ile boyanmıştır. Dış cephe su bazlı 

plastik boya ile boyanmıştır. 

 
5.15.3.Eski Rektörlük Yerleşkesi Spor Salonu Onarımı: 
 

Tribün kısmındaki ahşaptan yapılan öğretim görevlileri odaları kaldırılarak, WC ve 

Duşlar komple kırılarak seramikleri değiştirilmiş, salon içerisinde sahne kısmı hariç üç 

duvar yüzeyine 1m yüksekliğinde çarpma duvarı yapılmıştır.  

WC ve duşlara ait mevcut ahşap kapılar alüminyum yapılmış, mevcut ahşap pencereler 

PVC’ye dönüştürülerek, elektrik ve makine tesisatı tamamen yenilenen bina içerisinin plastik 

boyası, dış cephe ise silikon esaslı su bazlı dış cephe boyası yaptırılmıştır.  
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Salon önü ve merdiven basamaklarının andezit plaklarla kaplaması yapılarak çatı olukları ve 

yağmur boruları değiştirilmiştir. 

 
5.15.4.Eğitim Fakültesi: 
 
Dış cephesinin sıva tamirleri yapılarak, silikon esaslı su bazlı dış cephe boyası yaptırılmıştır. 

 

5.15.5.Merkez Yerleşke Yurt Bölgesi Girişi Güvenlik Kulübesi İnşaatı ve Kayar Kapı            
               Yapılması:  
 

Merkez yerleşkedeki Milli Piyango Yurdu giriş kısmında güvenliği sağlamak amacıyla 

4,50 x 4,50 ölçülerinde güvenlik kulübesi yaptırıldı. Ayrıca araçların giriş ve çıkışları için 

madeni profilden kumandalı kayar kapı yaptırılmıştır. 

 
 

 5.15.6.2010 Yılı Mekanik Tesisat İmalatları: 
 

 Bu Kapsamda;  Yabancı Diller Yüksekokulu ve Kütüphane binasına doğalgaz          

               getirilmiştir, 

 (Eski Rektörlük binası) Resim bölümü radyatör sisteminin yenilenmesi, 

 (Eski Rektörlük) Spor salonu tadilatı, 

 Rektörlüğe bağlı birimler genel tamir ve tadilat işlerinin yaptırılması sağlanmıştır. 

 
 
Niğde İli Sungurbey Mahallesinde bulunan tarihi bina arkasındaki 331,85 m2 lik 

bahçede çevre düzenlenmesi ve peyzaj işi yaptırılmıştır. Bahçede bulunan yeraltı 

mağarasının girişi ve içinin restorasyonu yapılarak, bahçe içerisinde dinlenme alanları ve 

çocuk oyun alanı yapılarak, düzenleme işleri tamamlanmıştır. 
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                                                                 Kültür ve Sanat Evi Bahçesinden Görünümler 
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Tablo 41: 2010h031510 Proje Nolu Çeşitli Ünitelerin Etüd Projesi 
YATIRIM PROJE BİLGİLERİ 

 

Sektör                             Eğitim 

Proje Sahibi Kuruluş  Niğde Üniversitesi 

Projenin;                     

Adı Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi 

Numarası 2010h031510 
Yeri Niğde 

Başlama/Bitiş Tarihi 2010-2010 

Karakteristiği Etüt –Proje  ve Müş. 

Yatırımın Yıllar İtibariyle Gelişimi                                                                 (Cari Fiyatlarla,  Bin TL) 

 
Yıllar 

 
Proje Tutarı 

Program 
Ödeneği 

Revize Ödenek Harcama  
 

Gerçekleşme 
Yüzdesi (*) 

Dış 2009 
harcama 

Dış Toplam Dış Toplam Dış Toplam 

Programa 
Giriş Yılı 

                 

2010    200    198 100 

(*)  Gerçekleşme Yüzdesi = (Harcama / Program Ödeneği)*100 olarak verilecektir.  

  
 
 
            2010 yılı bütçe ödeneği 200.000TL olup ödeneğin 198.000TL si harcanmıştır. 

2010 yılı içerisinde, Üniversitemiz 2009-2013 Stratejik Planına göre yapımı planlanan 

Merkez Yerleşke Altyapı Tesisleri, Mimarlık Fakültesi ve Enstitü Binaları Proje Hizmetleri 

için ihaleler yapılmıştır. 

Merkez Yerleşke Altyapı Tesisleri Proje Hizmetleri Alım İşi için 105.240,00TL+KDV 

Mimarlık Fakültesi ve Enstitü Binalar Proje Hizmetleri Alım İşi için 62.500,00TL+KDV olarak 

sözleşmeleri imzalanarak adı geçen işler yaptırılmıştır. 
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Tablo 42: 1994h032370proje Proje Nolu Derslik ve Merkezi Birimler Projesi 
YATIRIM PROJE BİLGİLERİ 

 

Sektör                             Eğitim 

Proje Sahibi Kuruluş  Niğde Üniversitesi 
Projenin;                     

Adı Derslik Ve Merkezi Birimler İnşaatı  

Numarası 1994h032370 

Yeri Niğde 

Başlama/Bitiş Tarihi 1994-2011 

Karakteristiği İnşaat ( 11.000+5.000m2) .+ Donatım. 

Yatırımın Yıllar İtibariyle Gelişimi                                                                 (Cari Fiyatlarla,  Bin TL) 

 
Yıllar 

Proje Tutarı Program 
Ödeneği 

Revize Ödenek Harcama 
 

Gerçekleşme 
Yüzdesi (*) 

Dış 2009 
Harcama 

Dış Toplam Dış Toplam Dış Toplam 

Programa 
Giriş Yılı 

                  

2010 41.748 25.881  6.500  -1.765  3.924 %83 
 

(*)  Gerçekleşme Yüzdesi = (Harcama / Program Ödeneği)*100 olarak verilecektir.  
 

 
1-İlgili Daire :Niğde Üniversitesi Niğde Üniversitesi 
2-Sözleşme Tarafları a) Niğde Üniversitesi 

Rektörlüğü      
b) Müteahhit: Kemal İnş. 
Tic.Ltd. Şti 

a) Niğde Üniversitesi Rektörlüğü 
 
b) Müteahhit Özyay İnş. Tic.Ltd. Şti. 

3-Sözleşmenin Konusu : Kütüphane Binası İnşaatı Yabancı Diller Y.O.İnşaatı 
4-Keşif Bedeli : 4.536.136,40 TL 3.959.769,55 TL 
5-İhale Tenzilatı - - 
6-İhale Bedeli : 2.899.000,00 TL 3.283.000,00 TL 
7-İhale Tarihi : 01.07.2009 05.05.2008 
8-Mukavele Tarihi : 04.09.2009 22.12.2008 
9-Ön Mali Kontrol Tarihi Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı İç Kontrol ve Ön 
Mali Kontrol 02.09.2009 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol 
16.12.2008 

10-Tescilin Tebliğ Tarihi - - 
11-Yer Teslim Tarihi : 09.09.2009 23.12.2008 
12-Fiilen İşe Başlama Tarihi : 09.09.2009 23.12.2008 
13-İşin Bitim Tarihi  : 17.11.2011 31.12.2010 
14-Günlük Gecikme Cezası - - 
15-Süre Uzatımı İş Bitim 
Tarihi 

- - 

16-Keşif Artışı - - 
17-Toplam Keşif - - 
18-)Toplam Kapalı Alanı : 5562 m2 5.235 m2  
19-) Fiziki Gerçekleşme : % 95  % 100 

      20-) İnşaatın Durumu        -         - 
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 2010 yılında Derslik ve Merkezi Birimler projesi için 6.500.000TL ödenek ayrılmış 

olup, yıl içinde yapılan işler aşağıda gösterilmiştir.  

 
5.15.7.Yabancı Diller Yüksekokulu İnşaatı: 
 

 Yabancı Diller Yüksek Okulu İnşaatının başlangıç ödeneği 1.550.000TL olup, 2010 yılı 

Merkezi Yönetim Bütçe Uygulama Tebliği(Sıra No;7) uyarınca kurum içi düşme ile 

624.500TL. si Kütüphane binası inşaatına aktarılmıştır. Ödeneğin 925.000TL si harcanmıştır. 

İnşaat A-B-C bloklardan oluşmakta olup, toplam proje alanı 5235 m2 dir. Sözleşmesine göre 

iş bitim tarihi 31.12.2010 olmasına rağmen 2010 yılı Şubat ayında bina tamamlanarak 

hizmete açılmıştır.   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yabancı Diller Yüksekokulu Dış Cephe Görünümü 

 

 
5.15.8.Kütüphane Hizmet Binası İnşaatı:   

2010 yılı bütçe ödeneği 1.950.000TL olup, 2010 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Uygulama 

Tebliği(Sıra No;7) uyarınca kurum içi aktarma ile 1.049.000TL ödenek eklenmesiyle yılsonu 

ödenek toplamı 2.999.000TL olarak gerçekleşmiştir. Ödeneğin 2.998.980.TL. si harcanmıştır.  

İnşaatın, 2009 yılı içerisinde ihalesi yapılarak 04.09.2009 tarihinde Anahtar Teslimi 

Götürü Bedel sözleşmesi imzalanmış ve 09.09.2009 tarihinde işe başlanmıştır. 

2010 yılı içerisinde binanın dış cephe mekanik taş kaplama işleri, ısı yalıtımlı 

alüminyum giydirme, cephe imalatları, iç mekânlarda bölme duvarlar, sıvalar, granit seramik 

döşeme kaplamaları, boyalar, alüminyum asma tavan ile makine ve elektrik tesisat imalatları 

yapılmıştır.  
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Fiziki gerçekleşme % 95 olarak gerçekleşmiştir. 2011 yılının ilk çeyreğinde tamamlanarak 

hizmete açılması planlanmaktadır. 

 

 

                                                   Kütüphane Hizmet Binası Dış ve İç Cephe Görünümleri  
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5.15.9.Eğitim Fakültesi I. Etap İnşaatı: 

 2010 yılı yatırım programında derslik ve merkezi birimler projesinde yer alan 

inşaatımızın 14.375 m2 lik (Eğitim bilimleri A ve B blok, kafeterya bloğu, dekanlık bloğu, 

çevre ve altyapı) I. Etap Yapım İhalesi 14.04.2010 tarihinde yapılmış ancak ihale, ihale 

yetkilisince iptal edilmiştir. İhale 09.08.2010 tarihinde tekrar yapılmış, gerek idareye yapılan 

şikayet başvurusu gerekse Kamu İhale Kurumuna yapılan itirazen şikayet başvurularından 

dolayı 

2010 yılında tamamlanamamış olup ihale süreci devam etmektedir. 

2010 yılı bütçe ödeneği 3.000.000TL olup, ihale süreci uzadığından dolayı, 2010 yılı 

Merkezi Yönetim Bütçe Uygulama Tebliği (Sıra No;7) uyarınca kurum içi düşme ile ödeneğin 

2.190.000TL’si diğer yatırımlara aktarılmıştır. 810.000TL ödenek ise harcanamamıştır.  

 
Tablo 43: 1994h032350 Proje Nolu Kampüs Alt Yapı Projesi 

YATIRIM PROJE BİLGİLERİ 
 

Sektör                             Eğitim 

Proje Sahibi Kuruluş  Niğde Üniversitesi 

Projenin;                     

Adı Kampüs Altyapı İkmal İnşaatı  

Numarası 1994h032350 

Yeri Niğde 

Başlama/Bitiş Tarihi 1994-2010 

Karakteristiği Yol-Su-Elektrik-Kanalizasyon-Çevre, Doğal Gaz, Arıtma  

Yatırımın Yıllar İtibariyle Gelişimi                                                              (Cari Fiyatlarla, Bin TL) 
 

Yıllar        Proje Tutarı  Program 
Ödeneği 

 Revize Ödenek          Harcama 
 

Gerçekleşme 
Yüzdesi (*) 

Dış 2009 
Harcama 

Dış Toplam Dış Toplam Dış Toplam 

Programa 
Giriş Yılı 

                  

2010 27.000 24.326  100  270  370 100 

(*)  Gerçekleşme Yüzdesi = (Harcama / Program Ödeneği)*100 olarak verilecektir.  

 
 

1-İlgili Daire                                         : Niğde Üniversitesi 

2-Sözleşme Tarafları  : a) Niğde Üniversitesi Rektörlüğü 

     : b) Müteahhit: Özbek İnş. Tic. Ltd. Şti. 

3-Sözleşmenin Konusu  : Niğde Kampus Altyapı İkmal İnşaatı 

4-Keşif Bedeli   : 4.000.000.-TL 
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5-İhale Tenzilatı   : %22.87 

6-İhale Bedeli   : 3.085.200.-TL 

7-İhale Tarihi   : 10.10.2001 

8-Mukavele Tarihi   : 11.12.2001 

9-Sayıştay Tescil Tarihi  : 14.12.2001 

10-Tescilin Tebliğ Tarihi  : .../..../.... 

11-Yer Teslim Tarihi  : 01.04.2002 

12-Fiilen İşe Başlama Tarihi : 01.04.2002 

13-İşin Bitim Tarihi  : 15.12.2004 

14-Günlük Gecikme Cezası  : 462,78.-TL 

15-Süre Uzatımı İş Bitim Tarihi  : 02.07.2008 

16-Keşif Artışı    : % 30 

17-Toplam Keşif    : 5.200.000.-TL. 

18-Toplam Kampüs Alanı   : 2.335.655 m2 

19-Fiziki Gerçekleşme   : % 100 

20- İnşaatın Durumu  :2010 Nisan ayı içerisinde Geçici Kabul                      

  (Tasfiye Kabul)  yapılmıştır. 

2010 yılı bütçe ödeneği 100.000. TL olup, 5949 sayılı bütçe kanunun 7/3 maddesi 

uyarınca yedek ödenekten 270.000. TL ödenek eklemesi ile yılsonu ödeneği 370.000TL 

olarak gerçekleşmiştir. Ödeneğin tamamı harcanmıştır. 

2010 yılı içerisinde Merkez Yerleşke içerisine yapılan Ana Okulu Binasının 

kanalizasyon, içme suyu, doğalgaz ve telefon hattı bağlantısı yapılmıştır. Sözleşme bedeli 

tamamlandığından geçici kabulü yapılmıştır.  

  Üniversitemiz 2009-2013 Stratejik Plan Doğrultusunda Altyapı çalışmalarının devam 

etmesi önem arz etmekte olup, 2011 yılı içerisinde üçüncü kısım ihalesi yapılacaktır. 
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Tablo 44: 1994h032350 Proje Nolu Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Projesi 

YATIRIM PROJE BİLGİLERİ 
 

Sektör                             Eğitim 

Proje Sahibi Kuruluş  Niğde Üniversitesi 

Projenin;                     

Adı Mühendislik- Mimarlık Fakültesi  

Numarası 1994h032380 
Yeri Niğde 

Başlama/Bitiş Tarihi 1994-2010 

Karakteristiği İnşaat (7300 M2) + Donanım 

Yatırımın Yıllar İtibariyle Gelişimi                                                            (Cari Fiyatlarla,  Bin TL) 

Yıllar Proje Tutarı Program 
Ödeneği 

Revize Ödenek Harcama 
 

 
Gerçekleşme 
Yüzdesi (*) Dış 2009 

Harcama 
Dış Toplam Dış Toplam Dış Toplam 

                 

2010 17.500 12.650  2.600  +840  3.440 100 
 

(*)  Gerçekleşme Yüzdesi = (Harcama / Program Ödeneği)*100 olarak verilecektir.  

 
 
 
1- İlgili Daire      : Niğde Üniversitesi 
2- Sözleşme Tarafları    : a) Niğde Üniversitesi Rektörlüğü 
                                                               : b) Beyazıt Mühendislik İnş. Taah. Tic.Ltd. Şti. 
3- Sözleşmenin Konusu                    : N.Ü. Mühendislik Mimarlık Fakültesi A1,     

     E1,E3,E4.1          (Tekkol) Bloklar  
4-  Sözleşme Bedeli     : 3.448.000,00-TL  
5-  İhale Tarihi     : 20.05.2009 
6-  Sözleşme Tarihi     : 27.08.2009 
7-  Ön Mali Kontrol Tarihi      : 24.08.2009 
8-  Yer Teslim Tarihi    : 31.08.2009 
9-  Fiilen İşe Başlama Tarihi        : 31.08.2009 
10- İşin Bitim Tarihi    : 28.12.2011 
11- Günlük Gecikme Cezası    : Sözleşme Bedelinin % 0.03 (1034,40 TL) 
12- Sözleşme Bedel Artışı     : -- 
13-Toplam Kapalı Alanı    : 7296,13 m2  
14- Fiziki Gerçekleşme    :  % 100 
20- İnşaatın Durumu             : 
 

 
2010 yılı bütçe ödeneği 2.600.000TL olup, 2010 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Uygulama 

Tebliği (Sıra No;7) uyarınca kurum içi aktarma ile 840,00TL ödenek eklenmesi ile yılsonu 

ödeneği 3.440.000TL olarak gerçekleşmiştir. Ödeneğin 3.434.294.TL. si harcanmıştır. 
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Mühendislik Mimarlık Fakültesi A1, E1, E3, E4,1 (Tekkol) bloklar inşaatının ihalesi 

yapılarak 27.08.2009 tarihinde Anahtar Teslimi Götürü Bedel Sözleşmesi imzalanarak 

inşaata başlanmıştır. 

Toplam 7.296,13 m2 alana sahip A1( laboratuvar bloğu), E1(ofisler bloğu), E3 (bağlantı bloğu), 

E4,1 (Tekkol- bağlantı bloğu) 2010 yılı Aralık ayı itibariyle tamamlanmıştır. Sözleşmesine göre 

iş bitim tarihi 28.12.2011 olmasına rağmen bir yıl önce hizmete açılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Dış Görünümü 
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         Tablo 45: 2001h031520 Proje Nolu Açık ve Kapalı Spor Tesisleri Projesi 

YATIRIM PROJE BİLGİLERİ 
 

Sektör                             Eğitim-Spor 

Proje Sahibi Kuruluş  Niğde Üniversitesi 

Projenin;                     

Adı Açık Ve Kapalı Spor Tesisleri İnşaatı 

Numarası 2001h050040 
Yeri Niğde  

Başlama/Bitiş Tarihi 2001-2009 

Karakteristiği İnşaat  ( Spor Salonu) 

Yatırımın Yıllar İtibariyle Gelişimi                                                          Cari Fiyatlarla, Bin TL) 

 
Yıllar 

 

Proje Tutarı Program 
Ödeneği 

Revize Ödenek Harcama Gerçekleşme 
Yüzdesi (*) 

Dış 2009 
Harcama 

Dış Toplam Dış Toplam Dış Toplam 

 
Programa 
Giriş Yılı 

 

                  

2010 11.014 9.814  1.200  +1.150  2.028 %86 
 

(*)  Gerçekleşme Yüzdesi = (Harcama / Program Ödeneği)*100 olarak verilecektir.  

 
 

1-İlgili Daire    :Niğde Üniversitesi 
2-Sözleşme Tarafları    : a) Niğde Üniversitesi Rektörlüğü 
     :b) Müteahhit: Kemal İnş. Tic. Ltd. Şti. 
3-Sözleşmenin Konusu  : Niğde/Bor Açık ve Kapalı Spor Tesisleri İnşaatı 
4-Keşif Bedeli    : 5.422.376,00TL  
5-İhale Tenzilatı   : %10,13 
6-İhale Bedeli    : 4.873.089,31.TL  
7-İhale Tarihi    : 26.08.2002 
8-Mukavele Tarihi   : 26.09.2002 / 09804 
9-Sayıştay Tescil Tarihi  : 30.09.2002 / 1782-25940 
10-Tescilin Tebliğ Tarihi  : 02.10.2002 
11-Yer Teslim Tarihi   : 04.10.2002 
12-Fiilen İşe Başlama Tarihi  : 04.10.2002 
13-İşin Bitim Tarihi   : 31.12.2005  
14-Günlük Gecikme Cezası  : 730,96.TL 
15-Süre Uzatımı İş Bitim Tarihi : 24.07.2010 
16-Keşif Artışı   :--- 
17-Toplam Keşif   : 5.422.376,00TL 
18-Toplam Kapalı Alanı  : 4550 m2  
19- Fiziki Gerçekleşme  : % 100 
20- İnşaatın Durumu                 : 
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2010 yılı bütçe ödeneği 1.200.000TL olup, 5949 sayılı bütçe kanunun 7/3 maddesi 

uyarınca yedek ödenekten 1.150.000TL ödenek eklenmesiyle yılsonu ödenek toplamı 

2.350.000TL olarak gerçekleşmiştir. Ödeneğin 2.028.000TL’si harcanmıştır. Beden Eğitimi 

ve Spor Yüksekokulu Binası kampüsünde (23x40) 920 m2 açık tenis kortu, Merkez 

yerleşkede 130x76= 10.000 m2 inşaat alanı içerisinde (26x48) 1248 m2’lik 4 adet çok amaçlı 

spor tesisleri,  Açık Spor Kompleksinin otopark alanı (130x15) = 1950 m2, 50x4,5 = 225 m2 

kapalı alana sahip toplam 450 m2 iki blok Sosyal Tesisler bulunmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
                                                    

 
  Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Kampüs Açık Tenis Kortu 
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                                                                                             Merkez Kampüs Çok Amaçlı Spor Tesisi  
 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu Kampüs alanı içerisinde (26x48) = 1248 m2 açık alanlı 

21x4 = 84 m2 soyunma, duş ve wc odası müştemilatlı çok amaçlı açık spor tesisleri 2010 

Temmuz ayı itibariyle tamamlanarak hizmete açılmıştır.   

 . 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                             

 Ulukışla Meslek Yüksekokulu Çok Amaçlı Spor Tesisi          
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            Tablo 46: 2010k121260 Proje Nolu Merkezi Araştırma Laboratuvarı Projesi 

YATIRIM PROJE BİLGİLERİ 
 

Sektör                             Dkh-Sosyal-Teknolojik Araştırma 

Proje Sahibi Kuruluş  Niğde Üniversitesi 

Projenin;                     

Adı Merkezi Araştırma Laboratuvarı 

Numarası 2010k121260 

Yeri Niğde  
Başlama/Bitiş Tarihi 2010-2012 

Karakteristiği İleri Araştırma, Makine Teçhizat, İnşaat (3310 M2) 

Yatırımın Yıllar İtibariyle Gelişimi                                                           (Cari Fiyatlarla, Bin TL) 
 

Yıllar Proje Tutarı Program 
Ödeneği 

Revize 
Ödenek 

Harcama  
Gerçekleşme 
Yüzdesi (*) Dış 2009 

Harcama 
Dış Toplam Dış Toplam Dış Toplam 

Programa 
Giriş Yılı 

                  

2010 8.000 -  2.000    2.000 % 100 
 

(*)  Gerçekleşme Yüzdesi = (Harcama / Program Ödeneği)*100 olarak verilecektir.  

 
1- İlgili Daire      : Niğde Üniversitesi 
2- Sözleşme Tarafları    : a) Niğde Üniversitesi Rektörlüğü 
                                                              : b) Güner Mandacı ve Beyazıt Mühendislik  
                                                               : İnş. Taah. Tic.Ltd. Şti. İş Ortaklığı 
3- Sözleşmenin Konusu  : N.Ü.Merkezi Araştırma Labaratuvarı (A ve B,     
     Ofisler  Bloğu) I.Etap İnşaatı. 
4- Sözleşme Bedeli       : 2.488.000,00-TL  
5- İhale Tarihi     : 27.07.2010 
6- Sözleşme Tarihi     : 17.09.2010 
7- Ön Mali Kontrol Tarihi     : 14.09.2010 
8- Yer Teslim Tarihi    : 21.09.2010 
9- Fiilen İşe Başlama Tar.    : 21.09.2010 
10- İşin Bitim Tarihi    : 04.08.2011 
11- Günlük Gecikme Cezası     : - - 
12- Sözleşme Bedel Artışı    : -- 
13-Toplam Kapalı Alanı    : 3.310 m2  
14- Fiziki Gerçekleşme    :  % 25 
15- İnşaatın Durumu                         :  
 

 

Üniversitemiz Merkezi Araştırma Labaratuvarının 3.310 m2 lik I. Etap Yapım İşi 

İhalesi 27.07.2010 tarihinde yapılmış ve yüklenici Güner Mandacı ve Beyazıt Mühendislik 

İnş. Taah. Tic.Ltd. Şti. İş Ortaklığı ile 17.09.2010 tarihinde anahtar teslimi götürü bedel 

sözleşmesi imzalanmış ve 21.09.2010 tarihinde yer teslimi yapılarak işe başlanmıştır. 
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   2010 yılı içerisinde blokların temel kazıları, temeli ve karkası tamamlanarak %25 

seviyesine getirilmiştir. 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                     

Merkezi Araştırma Labaratuvarı inşaatı 
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   Tablo 47: Tamamlanan Çok Yıllı Projeler (Proje Tamamlama Raporu) 

PROJE KİMLİK BİLGİLERİ 

1. Proje No: 1993H031970 

2.Proje Adı: Fen- Edebiyat Fakültesi (25.700 m2) 

3. Sektör/Alt sektörü: Eğitim 

Proje Parametreleri 

   Program  Gerçekleşme 

4.Başlama-Bitiş Tarihi:  25.07.1994/15.11.1997  15.12.2010 

5.Karakteristiği:  İnşaat 9.200 m2+donanım   25.525 m2  

6.Proje Tutarı(Maliyeti):  25.000TL   24.170.TL  

Karşılaşılan Sorunlar, Getirilen Çözümler, Çıkarılan Dersler 

7.Uygulamada Karşılaşılan Sorunlar, 
Nedenleri ve Nasıl Çözüldüğü 

2886 sayılı kanunun 35/a maddesine göre 1993 yılında 
ihale edilmiş olup, yatırımların fazlalığından dolayı 
üniversitemize ayrılan yıllık yatırım ödeneklerinin proje 
bazında dağılımı sırasında sözleşmesi gereği ayrılması 
gereken ödenek ayrılamadığından proje süresi uzamak 
zorunda kalmıştır.  5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanunu yürürlüğü girdikten sonra yapılan 
düzenlemeler neticesinde Orta Vadeli Mali Planda 
ayrılan ödeneklerin öncelikle yapılacak projelere 
dağıtılması ve yatırımları hızlandırma ödeneğinden 
yapılan ödenek eklemeleri ile sorunlar aşılarak proje 
tamamlanmıştır. 

8. Projeden Beklenen ve Elde Edilen 
Faydalar 

 Geleceğimizin teminatı olan gençlerimizin fiziki 
mekanları iyileştirilmiş dersliklerde eğitim-öğretim 
hizmetinden faydalanmasını sağlamak  

 
 
    5.15.10.2010 Yılında Proje Kapsamında Yapılan İşler: 
 

2010 yılı bütçe ödeneği 1.500.000TL olup, 5949 sayılı bütçe kanunun 7/3 maddesi 

uyarınca yedek ödenekten 980.000TL 2010 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Uygulama 

Tebliği(Sıra No;7) uyarınca kurum içi aktarma ve 925.500TL ödenek eklemesi ile yılsonu 

ödeneği 3.405.500TL olarak gerçekleşmiştir. Ödeneğin 3.375.895 TL’si harcanmıştır. 

 2010 yılı içerisinde 9.200 m2 alana sahip ofis ve derslikler ile C3 bloğu Temmuz ayı 

itibariyle tamamlanarak hizmete açılmıştır. 

E3 Blok, E1 Blok, D2 Blok, C3 Blok ve bu blokları birbirine bağlayan geçiş blokları 

tamamlanmıştır. Fiziki gerçekleşme % 100 olarak gerçekleşmiştir. 
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                                                                                    Fen-Edebiyat Fakültesi İnşaatı Dış Görünüm 
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5.16. Bilgi Edinme Yasası Kapsamında Yapılan İşlemler: 
 
4982 sayılı yasa kapsamında yapılan işlemlere ait bilgiler Tablo 48’de sunulmuştur. 

     
 Tablo 48:  2010 Yılında Bilgi Edinme Hakkının Kullanımı İle İlgili Yapılan İşlemler  

Veriler Sayısı 

Bilgi Edinme Başvurusu Toplamı 
 

924 

Olumlu Cevaplanarak bilgi veya belgelere erişim sağlanan başvurular 
 

665 

Kısmen olumlu cevaplanarak kısmen de reddedilerek bilgi veya 
belgelere erişim sağlanan başvurular 

151 

Reddedilen başvurular toplamı 
 

99 

Gizli ya da sır niteliğindeki bilgiler çıkarılarak veya ayrılarak bilgi veya 
belgelere erişim sağlanan başvurular 

1 

Diğer Kurum ve Kuruluşlara yönlendirilen başvurular 
 

0 

Başvurusu reddedilenlerden yargıya itiraz edenlerin toplam sayısı 
 

8 

     (*) Bu kısımda 4982 sayılı Kanunun ve ilgili Yönetmeliğin istisnalarına girdiği için "olumsuz cevaplanan başvurular" ile 

Yönetmeliğin 9,10,11 ve 14 üncü maddelerinde belirtilen şekil şartlarını taşımadığı için işleme konulamayan ve ilgilisine bildirilen 

başvurular yer almaktadır. 
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6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi          
 

Üniversitemizin İç Kontrol Sistemine ilişkin çalışmalar 08.04.2009 tarihinde yapılan 

toplantı ile başlatılarak, İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı Hazırlama Grubu 

oluşturulmuştur. Kurul üyelerine sunum yapılarak bilgilendirilmişlerdir. İç Kontrol 

Standartları Eylem Planı hazırlanarak Maliye Bakanlığına gönderilmiş ve üniversitemizde 

uygulanmaya başlanmıştır.  

  

6.1. Denetim Faaliyetleri  
 

2009-2011 dönemi Çalışma Planında birim denetimi esas alınmış olup, bu Plan 

doğrultusunda hazırlanan 2010 yılı Çalışma Programı Rektörlük Makamının 24.12.2009 

tarihli onayıyla uygulamaya konulmuştur. 

  
2010 Yılı İç Denetim Programına göre; Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, Fen 

Edebiyat Fakültesi, Eğitim Fakültesi, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, Mühendislik 

Fakültesi, Bilimsel Araştırmalar Projeleri Birimi ve Ulukışla Meslek Yüksekokulu sistem ve 

uygunluk yönünden iç denetçiler tarafından denetlenmiş olup gerekli görülen konularda 

görüş bildirilmiştir. 
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II- AMAÇ ve HEDEFLER 
A.İdarenin Amaç ve Hedefleri  
Amaçlar: Hedefler: 
         Stratejik Alan –1 Eğitim-öğretim Stratejileri  

Stratejik Amaç 1 Eğitim-öğretim kalitesini 
iyileştirmek 

HEDEF-1 EĞİTİM-ÖĞRETİM PROGRAMLARINI 
GÜNCEL TUTMAK VE YAPISAL OLARAK 
GÜÇLENDİRMEK. 

Hedef-2 Eğitim-öğretimi uygulama ile 
güçlendirmek,  

Hedef-3 Tüm akademik birimlerin araç gereç 
(Projeksiyon, cihazı, bilgisayar vb.) ve 
laboratuar donanım ihtiyaçlarını karşılamak.  

Hedef-4 Ders içeriklerinin tamamını web 
ortamına aktarmak. 

Hedef-5 Lisans ve lisansüstü öğrencilerin 
uluslararası öğrenci ve öğretim elemanı 
değişim programlarına katılmasını sağlamak.  

Hedef-6 Bilgisayar destekli eğitimi 
güçlendirmek, öğrencilerin bilgi ve iletişim 
teknolojilerini kullanabilme becerilerini 
geliştirmek. 

Hedef-7 Üniversitede tüm programlarda 
akreditasyon çalışmalarına başlamak. 

Stratejik Amaç 2 Öğrenci merkezli üniversite 
anlayışını hayata geçirmek 

Hedef-1 Danışmanlık hizmetlerini etkili ve 
kapsamlı hale getirmek. 

Hedef-2 Öğrencilerin motivasyon ve 
memnuniyet düzeyini artırmak. 

Hedef-3  Mezunları takip sistemi oluşturmak. 

Hedef-4Öğrenci temsilciliğini yönetim karar 
mekanizmalarında daha etkin hale getirmek. 

Hedef-5 Öğrencilerin beslenme, ulaşım ve 
güvenlik gibi konularda yaşam koşullarını 
iyileştirmek. 

Hedef-6 Öğrencilerin eğitim-öğretim 
faaliyetlerine ait araştırma altyapısını 
geliştirmek. 

Stratejik Amaç 3- Fakülteleri, Yeni Bölümler 
Açarak Güçlendirmek. 

Hedef-1 Yeni bölümler açmak için fizibilite 
çalışmalarını başlatmak. 

Stratejik Amaç 4- Yabancı Dil Eğitimini 
Güçlendirmek. 

Hedef-1 Yabancı dil eğitimini güçlendirmek. 

 
 
              Stratejik Alan –2 Bilimsel Araştırma Stratejileri 

Stratejik Amaç–1 Araştırma Altyapısını 
Geliştirmek. 

HEDEF-1 LABORATUARLARI GELİŞTİRMEK. 

Hedef-2 Bilgisayar donanım ve yazılım 
olanaklarını geliştirmek. 

Stratejik Amaç–2 Bilimsel Yayınları ve 
Etkinlikleri Artırmak. 

Hedef-1 Uluslararası indekslerde yer alan 
dergilerde yayınlanan makale ve atıf sayısını 
artırmak. 

Hedef-2 Uluslararası bilimsel etkinliklere 
katılımı artırmak. 

Hedef-3 Ulusal hakemli dergilerdeki yayın 
sayısını artırmak. 

Hedef-4 Ulusal ve uluslararası bilimsel 
etkinliklerin sayısını artırmak. 

Hedef-5 Üniversitenin Bilimsel Araştırma 
Projeleri (BAP) biriminden öğretim 
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elemanlarının projelerine ayrılan desteği 
artırmak 

Hedef-6 Ulusal ve uluslararası kurumlardan 
proje desteği alınmasını sağlamak. 

 
              Stratejik Alan 3 Altyapı Geliştirme Stratejileri 

Stratejik Amaç–1 Kampüs Master Planını 
Hazırlamak. 

HEDEF-1 KAMPÜS MASTER PLANINI HAZIRLAMAK. 

Stratejik Amaç–2 Mevcut Altyapıyı ve Kapalı 
alanları Geliştirmek ve Etkin Kullanımını 
sağlamak. 
 

Hedef-1 Mevcut alt yapıyı ve kapalı alanları 
iyileştirmek. 

Hedef-2 Üniversite öğrencilerinin yararlandığı 
eğitim amaçlı mevcut altyapı ve fiziksel ortamı 
iyileştirmek. 

Hedef-3 Bazı üniteleri yap-işlet-devret modeli 
ile yaptırmak. 

Hedef-4 Öğrencilerin ulaşım konusundaki 
ihtiyaçlarını karşılayacak düzenlemeler 
yapmak 

Stratejik Amaç–3 Mevcut Alt Yapı Projelerini 
Tamamlamak.  
 

Hedef-1 Birimlerin sağlıklı ve kontrol edilebilir 
gelişimini sağlayacak altyapı ve fiziksel alan 
önceliklerini belirlemek ve bu önceliklere 
göre 2013 yılına kadar tüm birimlerin altyapı 
ve fiziksel alanlarını ortak standartlara 
getirmek. 

Stratejik Amaç–4 Sivil Savunma Planını 
Hazırlamak ve Birimleri Bilgilendirmek. 

Hedef-1 Sivil Savunma Planını hazırlamak 
konusunda birimleri bilgilendirmek. 

Stratejik Amaç–5 Üniversitenin Bilişim Altyapısını 
İyileştirmek. 
 

Hedef-1 Üniversite ağ altyapısını düşük 
maliyetli çözümlerle geliştirmek, 
kullanıcıların internet ve intranet erişim 
kalitesini iyileştirmek, altyapı düzeyinde 
servis çeşitliliğini artırmak. 

Stratejik Amaç–6 Çevreyi Kirletmeyen bir 
üniversite Kampüsü yaratmak ve üniversite 
kaynaklarının verimli bir şekilde kullanılmasını 
sağlamak amacıyla “Sıfır Emisyon Kampüs” 
uygulamasına geçmek 

Hedef-1 Üniversite kampüs alanı içerisinde 
bulunan baraj gölünü ıslah etmek. 

 

Hedef-2 Kampüs alanını yeşillendirme 
çalışmalarını tamamlamak. 

 
 
 
             Stratejik Alan-4 İnsan Kaynakları Stratejileri 
Stratejik Amaç–1 İnsan Kaynaklarını Etkili Bir 
Şekilde Yönetmek. 
 

HEDEF-1 BİRİMLERİN PERSONEL İHTİYACINI 
BELİRLEMEK VE GİDERMEK. 

Hedef-2 İdari birimlerde görev yapan 
personelin kariyerini etkili bir şekilde 
yönetmek 

Hedef-3 Üniversite çalışanlarının mesleki 
gelişimlerini destekleyici çalışmalar yapmak. 

Hedef-4 Nitelikli araştırma görevlisi bulmak ve 
yetiştirmek. 

Stratejik Amaç–2 Personel çalışma ortamını 
iyileştirmek ve işe uyumunu sağlamak 

Hedef-1 Çalışma ortamını fiziksel olarak 
iyileştirmek 

Hedef-2 Akademik ve idari birimlerde resmi 
oryantasyon sürecini başlatmak. 
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             Stratejik Alan-5 Kurumsal Gelişim ve İşleyiş  Stratejileri 

Stratejik Amaç–1 Kurumsallaşmayı Sağlamak. 
 

Hedef-1 Üniversitenin işlevini yürütebilmesi 
için rektörlük ve akademik birimlerdeki tüm 
görevler için iş analizleri ve ölçümleri 
yapmak, bu ölçümlere göre oluşturulan görev 
tanımları ve iş gerekleri doğrultusunda 
ihtiyaç duyulan personel sayısını belirlemek; 
belirlenen görevlerin örgüt yapısında yer alan 
kadrolara dağıtılarak açıkta görev 
bırakmamak. 

Hedef-2 Üniversitenin tüm akademik ve idari 
birimlerinin işleyişine yönelik yönergeler 
düzenlemek. 

Hedef-3 İş ve bilgi akışını daha hızlı ve etkili 
yapabilmek için yazışmalarda kullanılacak 
formatları belirlemek. 

Hedef-4 Kurumsal işleyişe ilişkin ilke ve 
kuralların belirlenip kurum çalışanları 
tarafından benimsenmesini ve uygulanmasını 
sağlamak. 

Hedef-5 Kurumsal işlem ve işleyişe ilişkin 
ayrıntılı, güncel ve güvenilir bilgi verebilecek 
elektronik araçlar geliştirmek ve bu bilgilere 
ulaşılabilirliği sağlamak. 

Hedef-6 Yönetimde karar süreçlerine iç 
paydaşların katılımını sağlamak. 

Stratejik Amaç–2Toplam Kalite Kültürü 
Oluşturmak. 
 

Hedef-1 Toplam Kalite Yönetimini(TKY) 
öncelikle akademik ve idari birim 
yöneticilerinin benimsemesini ve üst düzey 
yönetimin bu konuda sürekli desteğinin 
sağlamasını bir yaşam felsefesi haline 
getirmek. 

Hedef-2 Kuruma yeni katılan personelin TKY 
sürecine hızlı bir şekilde uyumunu sağlamak. 

Hedef-3 Birim ve birey bazında performans ve 
kalite ölçüm kriterleri geliştirilip uygulamaya 
koymak.  

Hedef-4 Tüm akademik ve idari birimlerde 
süreç odaklılığı bir yaşam felsefesi haline 
getirmek; personelin bütün işlerini en az 
hatayla, en kısa süre içerisinde, en az 
maliyetle ve en verimli bir şekilde yapmasını 
sağlamak. 

 
         
 
  Stratejik Alan-6 Finansman Stratejileri 
Stratejik Amaç–1 Gelirleri Artırmak. Hedef-1 Öz kaynakları artırmak.  

Hedef-2 Genel bütçeden yapılan tahsisleri, 
stratejik amaçlar doğrultusunda ve birimlerin 
stratejik planlarında belirttikleri ihtiyaçlar ve 
performansları doğrultusunda etkin bir 
şekilde kullanmak ve bu harcamaların sürekli 
kontrolünü sağlamak. 
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Stratejik Alan–7 Halkla İlişkiler ve Topluma Hizmet Stratejileri 

Stratejik Amaç–1 Yaşam Boyu Eğitim 
Faaliyetlerine (MBA, Sertifika Programları, 
Yetenek Geliştirme Kursları vb…) Önem Vermek ve 
Atılım Yapmak 

Hedef-1 2013 yılı sonuna kadar eğitim 
faaliyetlerinin sayısını artırmak. 

Hedef-2 Kamu kurumları, özel kuruluşlar ve 
topluma yönelik araştırma, eğitim ve 
danışmanlık hizmetleri sunmak ve bu 
hizmetlerin sürekliliğini sağlamak. 

Stratejik Amaç–2 Yerel/Ulusal Sorunlara 
Çözümler Üretmek ve Duyurmak. 
 

Hedef-1 Üniversite-Sanayi işbirliğini artırmak 
için çalışmalar yapmak. 

Hedef-2 2009 yılı sonuna kadar güncel yerel 
sorunların tartışıldığı platformlar yaratmak. 

Stratejik Amaç–3 Çevreye Karşı Sosyal 
Sorumlulukları Yerine Getirmek. 
 

Hedef-1 2009 yılı sonuna kadar çevre ile ilgili 
kulüpleri kurmak ve aktif hale getirmek. 

Hedef-2 Üniversite paydaşları ile ilişkileri 
güçlendirmek, üniversitenin bulunduğu yöre 
ve ülke sorunlarına çözüm üreten bir kurum 
olmasını sağlamak. 

Hedef-3 Plan döneminde her yıl paydaşları 
bilgilendirmek. 

Stratejik Amaç–4 Niğde’nin ve Niğde’de Sahip 
Olunan Tarihsel, Sanatsal, Sosyo-Kültürel 
Varlıkların Kurumsal Yapının Tanıtımında Daha 
etkin olarak kullanılmasını sağlamak. 

Hedef-1 2010 yılı sonuna kadar sahip olunan 
tüm tarihsel ve Sosyo-kültürel dokümanları 
tespit ederek belgelendirmek. 

Stratejik Amaç–5 Kurumsal tanınırlılığı ve 
işbirliğini artırmak 

Hedef-1 Dış paydaşlarının Niğde Üniversitesi’ni 
tanıma oranını artırmak. 

Hedef-2 2011 yılı sonuna kadar Sivil Toplum 
Örgütleri ile ilişkileri güçlendirmek. 

Hedef-3 2013 yılı sonuna kadar üniversitenin 
tanınırlığını ve ulusal/uluslararası 
kurumlarla işbirliğini artırmak 

Hedef-4 Niğde Üniversitesinde gerçekleştirilen 
halka açık sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif 
faaliyetlerin sayısını artırmak. 

Hedef-5 Bilim adamlarını tanıtmak ve bilim 
adamlarının katkısıyla akademik-bilimsel 
çevrelerde üniversitenin tanınırlığı ve olumlu 
kanaatleri artırmak. 

Hedef-6 Üniversite adayları nezdinde 
üniversitenin tanınırlığını ve olumlu 
kanaatleri artırmak. 

Hedef-7 Yurt dışındaki üniversiteler ve bu 
üniversitelerin öğrencilerinin nezdinde Niğde 
Üniversitesi’nin tanınırlığını artırmak. 

Hedef-8 Türkiye ve dünya kamuoyunda 
üniversitenin tanınırlığının ve olumlu 
kanaatlerin artırılmasını sağlamak. 

Hedef-9 Mezuniyet günü, kariyer günleri, bahar 
şenlikleri gibi faaliyetleri üniversitenin 
tanıtımında  etkin olarak kullanmak. 
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B. Performans Göstergeleri 

Performans Göstergelerinin Gerçekleşme Değerlerinin Hedeflere Ulaşmasını Gösteren Bilgiler Tablo 

49’ da,  gerçekleşme oranları ise Grafik 9’ da sunulmuştur. 

 

Tablo 49: Performans Göstergelerinin Gerçekleştirme Değerlerinin Hedeflere Ulaşma 
Performans 
Hedefi 

Performans 
Göstergesi 

Performans Hedefi Ve 
Göstergesi 

Ölçü Birimi 2010 
Hedef 

2010 
Gerçekleş
me 

Hedefe Ulaşıldı 
mı? 

1   Eğitim- öğretimi uygulama ile güçlendirmek 

  1  Sanayiye uygulamaya giden 
öğrenci sayısı( staja giden öğrenci 
sayısı ) 

sayı 2.100 2.294 HEDEF 
AŞILDI 

2   Akademik birimlerin araç gereç  ve laboratuvar donanım ihtiyaçlarını 
karşılamak. 

  1    İhtiyaçların karşılanma oranı % 30 90 HEDEF 
AŞILDI 

3   Lisans ve lisansüstü öğrencilerin uluslararası öğrenci ve öğretim 
elemanı değişim programlarına katılmasını sağlamak. 

  1  Uluslararası değişim programına 
katılan öğrenci sayısı. 

sayı 55 51 ULAŞILMADI 

  2 Uluslararası değişim programına 
katılan öğretim elemanı sayısı 

sayı 20 13 ULAŞILMADI 

4   Bilgisayar destekli eğitimi güçlendirmek, öğrencilerin bilgi ve iletişim 
teknolojilerini kullanabilme becerilerini geliştirmek. 

  1 Bilgisayar başına düşen öğrenci 
sayısı 
*öğrenci sayısı/bilgisayar toplamı 
**öğrenci sayısı/laboratuar 
bilgisayarı+teknoloji sınıfı 
bilgisayarı  

sayı 12 9.8/28.6 KISMEN 
ULAŞILDI 

5   Yeni bölümler açmak için fizibilite çalışmalarını başlatmak 

  1 Açılan bölüm sayısı sayı 10 30 HEDEF 
AŞILDI 

6   Bilgisayar donanım ve yazılım olanaklarını geliştirmek. 

  1 Alınan bilgisayar sayısı adet 200 161 ULAŞILMADI 

  2 Alınan yazılım  sayısı adet 2 2 ULAŞILDI 

7   Uluslararası indekslerde yer alan dergilerde yayınlanan makale ve atıf 
sayısını artırmak. 

  1 Makale sayısı adet 145 150 HEDEF 
AŞILDI 

8   Uluslararası bilimsel etkinliklere katılımı artırmak. 



NİĞDE ÜNİVERSİTESİ İDARE FAALİYET RAPORU 2010 

 

                                                                 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
77 

  1 Uluslararası kongrelerde 
yayınlanan bildiri sayısı 

adet 290 209 ULAŞILMADI 

  2 Uluslararası kongrelere sunulan 
bildiri sayısı 

adet 170 178 HEDEF 
AŞILDI 

9   Ulusal hakemli dergilerdeki yayın sayısını artırmak. 

    Ulusal hakemli dergilerde 
yayınlanan yayın sayısı 

  190 152 ULAŞILMADI 

10   Ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklerin sayısını artırmak. 

  1 Düzenlenen bilimsel etkinlik 
sayısı 

sayı 75 51 ULAŞILMADI 

11   Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) biriminden öğretim elemanlarının 
projelerine ayrılan desteği artırmak. 

  1 Kabul edilen proje sayısı sayı 40 53 HEDEF 
AŞILDI 

  2 Projesi kabul edilen öğretim 
elemanı sayısı 

sayı 40 46 HEDEF 
AŞILDI 

12   Ulusal ve uluslararası kurumlardan proje desteği alınmasını sağlamak. 

  1 Desteklenen proje sayısı sayı 30 29 KISMEN 
ULAŞILDI 

13   Binaların bakım onarımının ve çevre düzenlemesinin yapılması 

  1 Bakım-onarım yapılan kapalı alan m2 2.000 8.335 HEDEF 
AŞILDI 

14   Birimlerin fiziksel alanlarının ortak standartlara getirmek 

  1 YADEM inşaatı Fiziki gerçekleşme % 100 100 ULAŞILDI 

  2 Müh-Mim Fakültesi inşaatı fiziki 
gerçekleşme 

% 70 100 HEDEF 
AŞILDI 

  3 Fen-Edb Fakültesi inşaatının fiziki 
gerçekleşmesi 

% 85 100 HEDEF 
AŞILDI 

  4 Açık - spor tesisler inşaatının 
fiziki gerçekleşmesi 

% 85 100 HEDEF 
AŞILDI 

  5 Kütüphane hizmet binası 
inşaatının fiziki gerçekleşmesi 

% 55 95 HEDEF 
AŞILDI 

  6 Eğitim Fakültesi inşaatının fiziki 
gerçekleşmesi 

% 30 0 ULAŞILMADI 

15   Kampüs alanını yeşillendirme çalışmalarını tamamlamak 

  1 Yeşillendirilen alan miktarı m2 65.000 74.000 HEDEF 
AŞILDI 

16   Üniversite çalışanlarının mesleki gelişimlerini destekleyici çalışmalar 
yapmak. 
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  1 Yapılan faaliyet sayısı sayı 45 55 HEDEF 
AŞILDI 

17   Üniversitemizin tanınma oranını artırmak 

  1 Tanıtım amacıyla kullanılan 
materyal sayısı 

sayı 10 10 ULAŞILDI 

  2 Tanıtım amacıyla yapılan etkinlik 
sayısı 

sayı 5 10 HEDEF 
AŞILDI 

18   Sivil Toplum Örgütleri ile ilişkileri güçlendirmek. 

  1 Yerel yönetimlerle yapılan 
işbirliği ve etkinlik sayısı 

sayı 1 3 HEDEF 
AŞILDI 

19   Üniversitemizde gerçekleştirilen halka açık sosyal, kültürel, sanatsal ve 
sportif faaliyetlerin sayısını artırmak. 

  1 Etkinlik sayısı sayı 130 135 HEDEF 
AŞILDI 

20   Üniversite adayları nezdinde üniversitenin tanınırlığını ve olumlu 
kanaatleri artırmak. 

  1 Tanıtım fuarlarına katılım sayısı sayı 10 5 ULAŞILMADI 

21   Basılı yayınlar ile elektronik yayın veri tabanın artırılması 

  1 Basılı kitap sayısı sayı 25.000 25.434 HEDEF 
AŞILDI 

  2 Elektronik yayın veri tabanı sayısı sayı 50 54 HEDEF 
AŞILDI 

22   Merkezi Laboratuvar üst ve altyapı donanımının tamamlanması 

  1 Merkezi laboratuvar inşaatının 
fiziki gerçekleşmesi 

% 100 25 ULAŞILMADI 
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        Grafik 9: Performans Hedeflerine İlişkin Gerçekleşme 

 
 
 
1. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 
Üniversitemizin 2010 yılı Performans Programında; stratejik planımızda yer alan 10 

amaç ve 20 hedefe bağlı olarak 24 adet performans hedefi belirlenmiş ve hedefi 

değerlendirmek üzere 33 adet performans göstergesi belirlenmiştir. 

 2010 yılı performans programının değerlendirmesi yapılırken birimlerden hedeflere 

ulaşılıp- ulaşılmadığını ölçmek için veriler alınmış olup, Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığınca alınan veriler konsolide edilmiştir. 

 33 adet performans göstergesinden 3 adetine ulaşılmış, 19 unda hedef aşılmış, 9 unda 

hedefe  ulaşılamamış olup 2 hedefe ise kısmen ulaşılmıştır.  

 Performans hedefine ulaşılamayan her bir hedefin sapma nedenlerinin gerekçeleri   

Tablo  50- 51-52- 53- 54- 55- 56- 57  ve 58 ‘de  açıklanmıştır. 
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Tablo 50:   
 

 
Tablo 51:   
İdare Adı 38.47 - NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Eğitim-öğretim kalitesini iyileştirmek. 

Hedef Bilgisayar destekli eğitimi güçlendirmek, öğrencilerin bilgi ve iletişim teknolojilerini kullanabilme 
becerilerini geliştirilmek. 

Performans Hedefi Bilgisayar destekli eğitimi güçlendirmek, öğrencilerin bilgi ve 
iletişim teknolojilerini kullanabilme becerilerini geliştirmek. 

Performans Göstergeleri 2010 
Hedeflenen 

2010 
Gerçekleşen 

Gerçekleşme 
Oranı % 

Sapma Oranı 
%  

1 Bilgisayar başına düşen 
öğrenci sayısı 

12 9.8/28,6 123/42  23/58 
 

Sapma Nedeni  Üniversitemiz toplam bilgisayar sayısı öğrenci sayısına 
oranlandığında öğrenci başına düşen bilgisayar sayısı 9,8 
olarak gerçekleşmiştir. Labaratuvarlardaki ve teknoloji 
sınıflarındaki bilgisayar sayısı dikkate alındığında öğrenci 
başına 28.6 bilgisayar düşmektedir. Bu nedenle hedefimize 
kısmen ulaşılmıştır. 

 
     
  

İdare Adı 38.47 - NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Eğitim-öğretim kalitesini iyileştirmek. 

Hedef Lisans ve lisansüstü öğrencilerin uluslararası öğrenci ve öğretim elemanı değişim 
programlarına katılmasını sağlamak. 

Performans Hedefi Lisans ve lisansüstü öğrencilerin uluslararası öğrenci ve öğretim 
elemanı değişim programlarına katılmasını sağlamak. 

Performans Göstergeleri 2010 
Hedeflenen 

2010 
Gerçekleşen 

Gerçekleşme 
Oranı % 

Sapma Oranı 
%  

1 Uluslararası değişim 
programına katılan 
öğrenci sayısı 

55 51 93 7 

2 Uluslararası değişim 
programına katılan 
öğretim elemanı sayısı 

20 13 65 25 

Sapma Nedeni  
Üniversitemizde değişim programlarına 2009 yılında 
başlanıldığından,2010 yılında gerek öğrenci değişim programına, 
gerekse öğretim elemanı değişim programında hedef 
tutturulamamıştır. 
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Tablo 52:   

İdare Adı 38.47 - NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Araştırma Altyapısını Geliştirmek. 

Hedef Bilgisayar donanım ve yazılım olanaklarını geliştirmek. 

Performans Hedefi Bilgisayar donanım ve yazılım olanaklarını geliştirmek. 

Performans Göstergeleri 2010 
Hedeflenen 

2010 
Gerçekleşen 

Gerçekleşme 
Oranı % 

Sapma 
Oranı 

%  
1 Alınan bilgisayar sayısı 200 161 81   19 

2 Alınan yazılım sayısı 2 2 100    

Sapma Nedeni 2010 yılında 200 bilgisayar alınması öngörülmüş olup 
kaynak yetersizliği nedeniyle  161 bilgisayar  alınmıştır. 
 

 
Tablo 53:   
İdare Adı 38.47 - NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Bilimsel Yayınları ve Etkinlikleri Artırmak. 

Hedef Uluslararası bilimsel etkinliklere katılımı artırmak. 

Performans Hedefi Uluslararası bilimsel etkinliklere katılımı artırmak. 

Performans Göstergeleri 2010 
Hedeflenen 

2010 
Gerçekleşen 

Gerçekleşme 
Oranı % 

Sapma 
Oranı 

%  
1 Uluslararası kongrelerde 

yayınlanan bildiri sayısı 
290 209 72 28 

2 Uluslararası kongrelerde 
sunulan bildiri sayısı 

170 178 105  

Sapma Nedeni Öğretim elemanlarının katılmış olduğu uluslar arası 
kongrelerde yayınlanan bildirilerin bir kısmının basım 
tarihinin 2011 yılına sarkması nedeniyle hedefe 
ulaşılamamıştır.  

 
Tablo 54:   
İdare Adı 38.47 - NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Bilimsel Yayınları ve Etkinlikleri Artırmak. 

Hedef Ulusal hakemli dergilerdeki yayın sayısını artırmak. 

Performans Hedefi Ulusal hakemli dergilerdeki yayın sayısını artırmak. 

Performans Göstergeleri 2010 
Hedeflenen 

2010 
Gerçekleşen 

Gerçekleşme 
Oranı % 

Sapma Oranı %  

1 Ulusal hakemli 
dergilerlerde 
yayınlanan yayın 
sayısı 

190 152 80 20 

Sapma Nedeni Unvan yükselmesine yönelik  atama kriterlerinde uluslar 
arası yayınlara yüksek puan verilmesi nedeniyle öğretim 
elemanlarının ulusal yayınlara ilgi göstermemesi nedeniyle 
hedefe ulaşılamamıştır. 
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Tablo 55:   
İdare Adı 38.47 - NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Bilimsel Yayınları ve Etkinlikleri Artırmak. 

Hedef Ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklerin sayısını artırmak. 

Performans Hedefi Ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklerin sayısını artırmak. 

Performans Göstergeleri 2010 
Hedeflenen 

2010 
Gerçekleşen 

Gerçekleşme 
Oranı % 

Sapma Oranı %  

1 Düzenlenen Bilimsel 
Etkinlik sayısı 

75 51 68 32 

Sapma Nedeni Bilimsel etkinliğe yönelik sempozyum,kongre vb  faaliyetler için 
ayrılan ödeneğin yetersiz kalması nedeniyle 

 
 
   Tablo 56:   
İdare Adı 38.47 - NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Alt Yapı Projelerini Tamamlamak. 

Hedef Birimlerin sağlıklı ve kontrol edilebilir gelişimini sağlayacak altyapı ve fiziksel alan önceliklerini belirlemek ve 
bu önceliklere göre 2013 yılına kadar tüm birimlerin altyapı ve fiziksel alanlarını ortak standartlara getirmek. 

Performans Hedefi Birimlerin fiziksel alanlarının ortak standartlara getirmek 

Performans Göstergeleri 2010 
Hedeflenen 

2010 
Gerçekleşen 

Gerçekleşme 
Oranı % 

Sapma Oranı %  

1 YADEM inşaatı Fiziki 
gerçekleşme 

100 100 100  

2 Müh-Mim Fakültesi 
inşaatı fiziki gerçekleşme 

70 100 143  

3 Fen-Edb Fakültesi 
inşaatının fiziki 
gerçekleşmesi 

85 100 118  

4 Açık - spor tesisler 
inşaatının fiziki 
gerçekleşmesi 

85 100 118  

5 Kütüphane hizmet binası 
inşaatının fiziki 
gerçekleşmesi 

55 95 173  

6 Eğitim Fakültesi 
inşaatının fiziki 
gerçekleşmesi 

30 0 0 100 

Sapma Nedeni  Eğitim Fakültesi Binası inşaatının ihalesi 14.04.2010 

tarihinde yapılmış olup ihale yetkilisi tarafından ihale iptal 

edilmiştir. İkinci ihale 09.08.2010 tarihinde yapılmış ancak 

yapılan itirazlar sonucu 2010 yılında ihale 

tamamlanamamıştır.  
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  Tablo 57: 

İdare Adı 38.47 - NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Kurumsal Tanınırlığı ve İşbirliklerini Artırmak 

Hedef Üniversite adayları nezdinde üniversitenin tanınırlığını ve olumlu kanaatleri artırmak 

Performans Hedefi Üniversite adayları nezdinde üniversitenin tanınırlığını ve 
olumlu kanaatleri artırmak. 

Performans 
Göstergeleri 

  2010 
Hedeflenen 

2010 
Gerçekleşen 

Gerçekleşme 
Oranı % 

Sapma 
Oranı %  

1 Tanıtım 
fuarlarına katılım 
sayısı 

10 5 50 50 

Sapma Nedeni Kaynak yetersizliği nedeniyle hedefe ulaşılamamıştır.  

 
 
 
  Tablo 58:   

İdare Adı 38.47 - NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Araştırma Altyapısını Geliştirmek. 

Hedef Laboratuvarları Geliştirmek 

Performans Hedefi Merkezi Laboratuvar üst ve altyapı donanımının tamamlanması 

Performans Göstergeleri 2010 
Hedeflenen 

2010 
Gerçekleşen 

Gerçekleşme 
Oranı % 

Sapma Oranı 
%  

1 Merkezi Laboratuvar 
inşaatının fiziki 
gerçekleşmesi 

100 25 25 75 

Sapma Nedeni Projede revizyon yapılması nedeniyle ihale süreci hedeflenen 
süreden geç yapılmıştır.  
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C. Temel Politikalar ve Öncelikler  
 

  Üniversitemiz kamu yatırım programı çerçevesinde hedeflerine ulaşmak için; eğitim 

bilim, teknoloji alanlarında araştırma yapmak, düşünme, algılama ve problem çözme 

yeteneği gelişmiş yeni fikirlere açık, özgüven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatürk 

ilkelerine bağlı aklın ve bilimin ışığında,  mesleki bilgi ve beceri bakımından nitelikli bireyler 

yetiştirmek, Cumhuriyetin Temel İlkelerine bağlı, Laik ve Çağdaş kimliğinden ödün 

vermeden, stratejik amaçlarına uygun bir şekilde eğitim ve öğretimine devam etmektedir. 

 Bu amaçla; üniversitemiz fakülte ve yüksekokullarının eğitim kalitesini yükseltmek, 

uyum kabiliyeti gelişmiş nitelikli ve yetenekli uzmanlar yetiştirmek üniversiteler arasında 

tercihte üst sıralarda, rekabet gücü yüksek, marka bir eğitim kurumu olmaktır. Bu hedefe 

ulaşmamız için; İnsan kaynaklarının nitelik ve nicelik olarak etkinliğini sağlamak, 

çalışanların kurum içi memnuniyetini yükselterek motivasyonlarını artırmak ve iş 

dünyasının talep ettiği nitelikteki iş gücünü sağlamak için çaba sarf etmek gerekmektedir. Bu 

amaçla eğitimle iş gücü arasındaki işbirliğini güçlendirecek mekanizmalar oluşturmak 

eğitim-öğretimde, yerel ve ulusal endüstrinin ihtiyaç duyduğu kalifiye elemanları 

yetiştirebilmek için bölgenin ve ekonominin ihtiyaç duyduğu yeni programlar açarak, 

bölgede bulunan sanayi kuruluşlarıyla işbirliğin geliştirilmesi için gerekli girişimlerde 

bulunmak önceliklerimiz arasında yer almaktadır. 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ile belirtilen kamu kaynaklarının 

verimli etkin ve ekonomik bir şekilde kullanılması ilkesi doğrultusunda bütçemize ayrılan 

ödeneklerden ihtiyaçlar doğrultusunda alımı yapılan mal ve malzeme alımı gider evrakının; 

iç kontrollerinin eksiksiz yapılarak, muhasebe kayıtlarının mali disiplin ile doğru ve tam 

olarak tutulması, stratejik amaçlarımız, misyon ve vizyonumuza sadık kalınarak, 

üniversitemizin hizmet kalitesi ön planda olmak üzere, mali sistemdeki değişikliklere uyum 

sağlayarak insan kaynaklarını ve hizmet kalitesini güçlendirmek üniversitemizin öncelikleri 

arasında yer almaktadır.   Belirlenen ilke ve değerlerimiz aşağıda sıralanmıştır. 

     

      İLKELERİMİZ: 

 Personeli güçlendirmek, 

 Eğitimde kaliteyi gözetmek, 

 Evrensel değerlere ve insan haklarına saygılı olmak, 

 Gelişime açık bir yönetim politikası izlemek, 

 Kaynakları etkili kullanmak, 
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 Katılımcı yönetim anlayışı oluşturmak, 

 Yönetimde adil ve tutarlı olmak, 

 Özgürlük ve disiplini birlikte gözetmek, 

 Liyakat ve başarıya önem vermek, 

 Etkin kurumsal iletişime açık olmak, 

 Şeffaf ve hesap verebilir olmak, 

 Kararlı olmak ama aynı zamanda risk üstlenebilmek, 

 Çalışanlara değer vermek ve ödüllendirmeyi esas almak, 

 Takım ruhuna sahip olmak, 

 Değişime açık olmak, 

 Nitelikli insan yetiştirmek, 

 Öğrenen birey ve öğrenen bir kurum olmak. 

 

             DEĞERLERİMİZ: 

 

 İnsan haklarına saygılı olmak, 

 Bütün faaliyetlerde bilimsel yaklaşımı ve bilimsel etik kuralları esas almak, 

 Araştırmacı ve eleştirel bir yaklaşımı benimsemek, 

 Disiplinler arası sinerji yaratmak, 

 Öğrenci merkezli eğitim – öğretim yapmak, 

 Uluslararası normlara uygun kalite ve değerlendirme kültürü geliştirmek, 

 Bilgi teknolojilerini üniversite bünyesinde yürütülen hizmetlerin her aşamasına                    

              entegre etmek, 

 Ulusal ve uluslararası paydaşlarıyla etkili iletişim ve işbirliği kurarak akademik          

              amaçlı gelişme sağlamak ve ortak çalışmalar yürütmek, 

 Fırsat eşitliği ve adalet ilkesine bağlı kalmak, 

 Hizmet kalitesini sürekli iyileştirmek, 

 Yaratıcı ve yenilikçi bir kurum olmak, 

 Şeffaflık ve kamuoyunu bilgilendirmek, 

 Toplumsal sorumluluk ve çevreye saygılı olmak, 

 Fonksiyonlarını yerine getirirken cumhuriyetin temel ilkeleri ile laik ve çağdaş          

              kimliğinden ödün vermemek. 
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D. Diğer Hususlar 
 

Üniversitemizin önlisans, lisans ve lisansüstü öğretim programları dışında verilecek 

sürekli eğitim programları düzenlemek ve bu yolla kamu ve özel sektör kuruluşları ile 

işbirliğini geliştirerek üniversitemiz kültürünü oluşturma ve yaymada etkinlik ve verimliliği 

gerçekleştirerek ülke kalkınmasına hizmet etmek için; 21 Temmuz 2010 tarihli ve 27648 

sayılı resmi gazetede yayımlanan yönetmelikle kurulan ve Ağustos 2010 tarihinden itibaren 

faaliyetlerine başlamış olan Niğde Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (NÜSEM) kent 

üniversite işbirliğini en üst düzeye çıkarmayı amaçlamaktadır. Bu amaç doğrultusunda kamu 

kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluş ve kişilere ihtiyaç duydukları alanlarda, 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim programları, kurslar, seminerler, konferanslar 

düzenleyerek bu faaliyetlerin koordinasyonunu sağlamaktadır.  

 
 
 
  III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

  A.Mali Bilgiler 

 1.Bütçe Uygulama Sonuçları  

 1.1.Bütçe Giderleri 

 Tablo 59:  2010 Yılı Bütçe Giderlerinin Uygulama Sonuçları 

Açıklama Başlangıç 
Ödeneği 

 Toplam 
Ödenek 

Gider Toplamı Oranı 
% 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 55.041.000,00 
 

60.327.946,00 
 

55.983.683,58 
 

92 

01 - Personel Giderleri 25.702.000,00 28.836.985,00  
 

27.807.024,78  
 

96 

02 - Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri 

4.917.000,00 5.120.000,00  
 

4.952.441,05  
 

96 

03 - Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 7.096.000,00 7.846.861,00  
 

6.407.688,02  
 

81 

05 - Cari Transferler  1.126.000,00 1.289.100,00  
 

923.341,82 
 

71 

06 - Sermaye Giderleri 16.200.000,00 17.235.000,00  
 

15.893.187,91  
 

92 
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    Grafik 10: Bütçe Giderlerinin Dağılımı 

 
 

 
Tablo 60: 2010 Yılı Bütçe Gelirleri     
Ekonomik 

 Kod 
Açıklama Tahmin Gerçekleşme G/T 

Oranı (%) 

03 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 7.129.000,00 7.967.668,29 111 

04 Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel 
Gelirler 

47.690.000,00 50.457.188,29 105 

05 Diğer Gelirler 222.000,00 336.167.48 151 

                                  GENEL TOPLAM 55.041.000,00 58.761.024,06 107 

     
  
   Grafik 11: Bütçe Gelirlerinin Dağılımı 
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2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar  
Tablo 61: 2010 Yılı Gelir Gerçekleşmesi 

2010 YILI GELİR GERÇEKLEŞMELERİ 

Ekonomik 
 Kod 

Açıklama Tahmin Gerçekleşme G/T 
Oranı 
(%) 

03 1 1 01 Şartname Basılı Evrak, Form Satış 
Gelirleri   

40.000 76.460,43 191 

03 1 2 29 Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde 
Edilen Gelirler  

3.850.000 3.066.591,97 80 

03 1 2 31 İkinci Öğretimden Elde Edilen 
Gelirler 

2.700.000 3.505.154,78 130 

03 1 2 32 Yaz Okulu Gelirleri  200.000 750.115,71 375 

03 1 2 99 Diğer Hizmet Gelirleri  239.000 351.195,07 147 

03 6 1 01 Lojman Kira Gelirleri  30.000 22.198,56 74 

03 6 1 99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri  70.000 195.951,77 280 

04 2 1 01 Hazine Yardımı  33.240.000 33.195.680,00 100 

04 2 2 01 Hazine Yardımı  14.450.000 17.246.000,00 119 

04 4 1 03 Kurumlardan Alınan Bağış ve 
Yardımlar 

0 15.508,29   

05 1 9 01 Kişilerden Alacaklar Faizi 5.000 7.168,72 143 

05 1 9 99 Diğer Faizler 1.000 519,17 52 

05 2 6 16 Araştırma Projeleri Geliri Payı  25.000 32.222,54 129 

05 2 9 01 Çalışanlardan Tedavi Katılım Payı 10.000 14.510,45 145 

05 3 2 99 Diğer İdari Para Cezaları   3.072,85   

05 3 9 99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer 
Para Cezaları 

1.000 0,00 0 

05 9 1 01 İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar  0 5.933,86   

05 9 1 03 İrad Kaydedilecek Teminat 
Mektupları 

  72.500,00   

05 9 1 06 Kişilerden Alacaklar  150.000 138.887,16 93 

05 9 1 99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer 
Çeşitli Gelirler 

30.000 61.352,73 205 

GENEL TOPLAM 55.041.000 58.761.024,06 107 

 



NİĞDE ÜNİVERSİTESİ İDARE FAALİYET RAPORU 2010 

 

                                                                 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
89 

 Tablo 62:                                                                                                                                                     GİDERLER 

Ekonomik  
Kod 

Başlangıç 
Ödeneği 

Gelir 
Fazlası 

Eklenen  

Likit Karşılığı 
Ödenek Kaydı 

Kurum İçi 
Eklenen  

Kurum İçi 
Düşülen  

Yedek 
Ödenekten 

eklenen 

Şartlı 
Bağış 

Toplam 
Ödenek 

Harcama  Kalan  

1   25.702.000,00  654.189,00      5.000,00  2.449.000,00  36.796,00  28.836.985,00  27.807.024,78  1.029.960,22  

  1 24.380.000,00  654.189,00      0,00  2.339.000,00    27.373.189,00  26.987.945,61  385.243,39  

  2 887.000,00        5.000,00      882.000,00  570.607,39  311.392,61  

  4 435.000,00        0,00  110.000,00    545.000,00  232.963,49  312.036,51  

  5 0,00        0,00    36.796,00  36.796,00  15.508,29  21.287,71  

2   4.917.000,00      5.000,00  0,00  198.000,00    5.120.000,00  4.952.441,05  167.558,95  

  1 4.750.000,00        0,00  176.000,00    4.926.000,00  4.810.688,08  115.311,92  

  2 117.000,00      5.000,00  0,00      122.000,00  111.268,64  10.731,36  

  4 50.000,00        0,00  22.000,00    72.000,00  30.484,33  41.515,67  

3   7.096.000,00  209.261,00  577.500,00  131.994,00  287.894,00  120.000,00    7.846.861,00  6.407.688,02  1.439.172,98  

  2 3.576.500,00    414.500,00  130.000,00  159.900,00      3.961.100,00  3.331.746,49  629.353,51  

  3 434.300,00    1.500,00    15.000,00      420.800,00  242.553,63  178.246,37  

  4 49.200,00    37.000,00    0,00      86.200,00  47.483,39  38.716,61  

  5 2.299.200,00  8.500,00      27.000,00      2.280.700,00  1.844.556,16  436.143,84  

  6 211.600,00        0,00      211.600,00  157.067,43  54.532,57  

  7 469.200,00  169.211,00  4.500,00  1.994,00  84.000,00      560.905,00  503.985,49  56.919,51  

  8 56.000,00  31.550,00      1.994,00      85.556,00  59.514,42  26.041,58  

  9 0,00    120.000,00    0,00  120.000,00    240.000,00  220.781,01  19.218,99  

5   1.126.000,00  7.200,00    155.900,00  0,00      1.289.100,00  923.341,82  365.758,18  

  1 693.000,00        0,00      693.000,00  692.907,97  92,03  

  3 433.000,00  7.200,00    155.900,00  0,00      596.100,00  230.433,85  365.666,15  

6   16.200.000,00    635.000,00  424.500,00  2.424.500,00  2.400.000,00    17.235.000,00  15.893.187,91  1.341.812,09  

  1 1.450.000,00    635.000,00    0,00      2.085.000,00  2.072.701,99  12.298,01  

  3 150.000,00        0,00      150.000,00  29.245,00  120.755,00  

  5 14.100.000,00      424.500,00  2.424.500,00  2.400.000,00    14.500.000,00  13.329.819,74  1.170.180,26  

  7 500.000,00        0,00      500.000,00  461.421,18  38.578,82  

7   0,00      2.000.000,00  0,00      2.000.000,00  2.000.000,00  0,00  

  1 0,00      2.000.000,00  0,00      2.000.000,00  2.000.000,00  0,00  

Genel  
Toplam 

  55.041.000,00  870.650,00  1.212.500,00  2.717.394,00  2.717.394,00  5.167.000,00  36.796,00  62.327.946,00  57.983.683,58  4.344.262,42  
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Tablo 63: 2010 Mali Yılı Birim Kod Bazında Ödenek ve Harcama Miktarları 
Kurumsal 

Kod  
 Birimler   Bütçe  

Ödeneği  
 Toplam 
Ödenek  

 Harcama   Kalan   

38.47.02.76 Zübeyde Hanım Sağlık 
Yüksek Okulu 

        538.800,00      666.436,00             663.052,04             3.383,96     

38.47.03.00 Zübeyde Hanım Sağlık 
Hizmetleri Meslek 
Yüksek Okulu 

        365.800,00      397.197,00             386.344,74            10.852,26     

38.47.04.00 Fen Bilimleri Enstitüsü          453.900,00             615.600,00             613.547,02             2.052,98     

38.47.04.32 Fen-Edebiyat Fakültesi     6.316.400,00         8.807.065,00         8.747.389,75            59.675,25     

38.47.04.45 Mühendislik Fakültesi     6.597.600,00         7.978.753,00         7.803.184,10          175.568,90     

38.47.05.00 Niğde Teknik Bilimler 
Meslek Yüksek Okulu 

                    -               294.529,00             291.014,04             3.514,96     

38.47.05.01 Bor Meslek Yüksek 
Okulu 

    1.375.100,00         1.617.054,00         1.613.903,00             3.151,00     

38.47.05.02 Bor Halil- Zöhre Ataman  
Meslek Yüksek Okulu 

        850.600,00             990.391,00             988.577,44             1.813,56     

38.47.06.04 Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

        590.300,00          698.001,00             692.013,04             5.987,96     

38.47.06.31 Eğitim Fakültesi 
Dekanlığı 

    6.132.600,00         4.149.558,00         3.306.108,49          843.449,51     

38.47.06.43 İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

    2.685.100,00         2.848.291,00         2.729.760,04          118.530,96     

38.47.06.72 Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksek Okulu 

    1.491.300,00         1.616.465,00         1.605.489,54            10.975,46     

38.47.07.00 Niğde Sosyal Bilimler 
Meslek Yüksek Okulu 

    1.838.500,00         1.851.545,00         1.847.063,65             4.481,35     

38.47.07.01 Ulukışla Meslek Yüksek 
Okulu 

        967.400,00         1.044.131,00         1.037.705,71             6.425,29     

38.47.07.89 Diğer Bölümler               200,00                200,00                          -                  200,00     

38.47.09.01 Rektörlük Özel Kalem     3.983.400,00        4. 156.131,00         4.021.208,56          134.922,44     

38.47.09.02 Genel Sekreterlik Özel 
Kalem 

        254.300,00             337.300,00             330.821,66             6.478,34     

38.47.09.04 İdari ve Mali İşler Daire 
Başkanlığı  

    8.182.400,00        9. 095.199,00         7.697.296,92       1.397.902,08     

38.47.09.05 Personel Dairesi 
Başkanlığı 

    1.256.200,00       1. 472.700,00       1.382.143,62            90.556,38     

38.47.09.06 Kütüphane ve 
Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı 

        758.400,00        778.400,00             769.778,80             8.621,20     

38.47.09.07 Sağlık Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı 

    4.410.050,00        5.956.550,00         4.650.324,38       1.306.225,62     

38.47.09.08 Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı 

         95.200,00               99.200,00               95.420,87             3.779,13     

38.47.09.09 Yapı İşleri ve Teknik 
Daire Başkanlığı 

    5.161.500,00      5. 972.500,00         5.923.099,13            49.400,87     

38.47.09.10 Öğrenci İşleri Dairesi 
Başkanlığı 

        237.250,00             340.250,00             326.686,27            13.563,73     

38.47.09.11 Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı 

        377.300,00             377.300,00             342.766,54            34.533,46     

38.47.09.12 Hukuk Müşavirliği         121.400,00             167.200,00             118.984,23            48.215,77     

Genel Toplam 55.041.000,00     62.327.946,00     57.983.683,58     4.344.262,42 
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  Tablo 64: 2010 Mali Yılı Fonksiyonel Bazda Ödenek ve Harcama Miktarları   

Fonksiyonel 
 Kod  

 Fonksiyon Adı   Bütçe  
Ödeneği  

 Toplam 
Ödenek  

 Harcama   Kalan   

01 Genel Kamu 
Hizmetleri 

4.642.300,00 5.232.800,00 4.608.869,15 623.930,85 

02 Savunma Hizmetleri 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

03 Kamu Düzeni ve 
Güvenlik Hizmetleri 

1.607.500,00 1.677.500,00 1.500.669,74 176.830,26 

08 Dinlenme, Kültür, Din 
Hizmetleri 

198.400,00 218.400,00 210.380,49 8.019,51 

09 Eğitim Hizmetleri 48.591.800,00 55.198.246,00 51.663.764,20 3.534.481,80 

                                    Genel Toplam 55.041.000,00 62.327.946,00 57.983.683,58 4.344.262,42 

 
 
 
 

 3. Mali Denetim Sonuçları  
 

2010 yılında 2009 yılı gelir-gider belgeleri Sayıştay Başkanlığına gönderilmiş olup, 2010 

yılında Sayıştay sorgusu kurumumuza gönderilmemiştir.  
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4. Diğer Hususlar 
Bütçe Hedef ve Gerçekleşmeleri ile Meydana Gelen Sapmaların Nedenleri; 
4.1.Personel Giderleri:  
 

5944 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 25.702.000,00TL ödenek tahsis edilmiş, yıl 

içinde başlangıç ödeneğinin yetersiz kalması nedeniyle; 5944 sayılı kanunun 7/1 maddesi 

uyarınca 2.449.000,00 TL yedek ödenekten,  10/5 maddesi uyarınca 3.139.985TL eklenerek,  

yılsonu ödenek toplamı 28.836.985,00TL' ye ulaşmıştır. Toplam ödeneğin 27.807.024,78TL si 

harcanmış 1.029.960,22 TL’si ise iptal edilmiştir. Harcama oranı % 96 iptal ise % 4 olarak 

gerçekleşmiştir. 

 
4. 2. Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri:  

5944 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 4.917.000,00TL ödenek tahsis edilmiş, yıl 

içinde başlangıç ödeneğinin yetersiz kalması nedeniyle; 5944 sayılı kanunun 7/1 maddesi 

uyarınca 198.000,00 TL yedek ödenekten,  10/5 maddesi uyarınca 5.000,00TL, kurum içi 

aktarmayla toplam 203.000,00TL ödenek eklenmesi sonucu yılsonu ödenek toplamı 

5.120.000.00TL’ ye ulaşmıştır. Toplam ödeneğin 4.952.441,05TL si harcanmış 167.558,95TL’si 

ise iptal edilmiştir. Harcama oranı % 97 iptal ise % 3 olarak gerçekleşmiştir. 

4.3. Mal Ve Hizmet Alımı Giderleri: 

5944 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 7.096.000,00TL ödenek tahsis edilmiş, yıl 

içinde başlangıç ödeneğinin yetersiz kalması nedeniyle; 5944 sayılı kanunun 7/1 maddesi 

uyarınca yedek ödenekten 120.000,00TL, 209.261,00TL gelir fazlası karşılığı, 577.500,00TL net 

finansman karşılığı, 131.994,00TL kurum içi aktarmayla toplam 1.038.755,00TL ödenek 

eklenmiştir. Kurum içi aktarmayla 287.894TL ödenek düşülmesi sonucu yılsonu ödenek toplamı 

7.846.861,00TL ye ulaşmıştır. Toplam ödeneğin 6.407.688,02TL si harcanmış 1.439.172,98TL’si 

ise iptal edilmiştir. Harcama oranı % 82 iptal ise % 18 olarak gerçekleşmiştir. 

4.4. Cari Transferler:  

5944 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 1.126.000,00 ödenek TL tahsis edilmiş, 

7.200,00 TL gelir fazlası karşılığı 155.900TL kurum içi aktarmayla toplam 163.100,00TL ödenek 

eklenmesi sonucu yılsonu ödenek toplamı 1.289.000,00TL ye ulaşmıştır. Toplam ödeneğin 

923.341,82TL si harcanmış 365.758,18TL’si ise iptal edilmiştir. Harcama oranı % 72 iptal ise % 

28 olarak gerçekleşmiştir. 
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4.5. Sermaye Giderleri:  

5944 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 16.200.000,00TL ödenek tahsis edilmiş, yıl 

içinde başlangıç ödeneğinin yetersiz kalması nedeniyle; 5944 sayılı kanunun 10/5 maddesi 

uyarınca 2.400.000,00TL yedek ödenekten, 635.000,00TL net finansman karşılığı 424.500,00TL 

kurum içi aktarmayla toplam 3.460.500,00TL ödenek eklenmiştir. Kurum içi aktarmayla 

2.424.500,00TL ödenek düşülmesi sonucu yılsonu ödenek toplamı 17.235.000,00TL ye 

ulaşmıştır. Toplam ödeneğin 15.893.187,91TL si harcanmış, 1.341.812,09TL si iptal edilmiştir. 

Harcama oranı % 92 iptal ise % 8 olarak gerçekleşmiştir. 

4.6. Sermaye Transferleri: 

5944 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile ödenek tahsis edilmemiş olup, kurum içi 

aktarmayla 2.000.000,00TL ödenek eklenmiştir. Bu ödeneğin tamamı yılsonunda harcanmıştır. 

Harcama oranı %100 olarak gerçekleşmiştir. 

4.2.Gelir Gerçekleşmeleri; 
 
4.2.1.Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri; 

 
  2010 yılı bütçesine ekli ( B ) cetvelinde 03-Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirlerin için; 

7.129.000,00 TL gelir tahmin edilmiş olup,  gerçekleşme ise 7.967.668,29TL olmuştur. Tahsilatın 

tahmine oranı  % 118 olarak gerçekleşmiştir  

 
4.2.2.Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler ; 

 
47.690.000,00TL tahmin edilmiş olup, 50.457.188,29TL gelir gerçekleşmiştir. Tahsilatın 

tahmine oranı  % 106 olarak gerçekleşmiştir. 

 

4.2.3.Diğer Gelirler; 

22.000,00 TL tahmin edilmiş olup, 336.167,48TL gelir gerçekleşmiştir. Tahsilatın tahmine 

oranı  % 151 olarak gerçekleşmiştir. 

 Niğde Üniversitesinin bütçe kanununa ekli ( B )   cetvelinde toplam tahmin edilen geliri  

55.041.000,00 TL  tahsilatı 58.761.024,06TL olarak gerçekleşmiştir. Tahsilatın tahmine oranı 

ise  % 107 olarak gerçekleşmiştir. 
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B.PERFORMANS BİLGİLERİ 
 

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri  
 

Üniversitemizde görev yapan öğretim elemanlarımızın talep etmesi durumunda yıl 

içerisinde yurtiçi ve yurt dışına görevlendirilerek kongre ve sempozyumlara katılım desteği 

verilmektedir. 

Aşağıda üniversitemiz bölümlerinin öğretim elemanlarınca yapılan 2010 yılına ait 

bilimsel araştırma faaliyetlerine yönelik sonuçlar yer almaktadır. 

Bu sonuçlardan da görüldüğü gibi, genç ve dinamik bir yapıya sahip olan üniversitemiz 

öğretim elemanları, bilimsel araştırmalara yönelik alt yapı eksiklerini gidermek ve akademik 

başarılarını arttırmak için hedeflerini sürekli olarak yükseltmektedir. 

 
 
1.1. Proje Bilgileri 

 
                              Tablo 65: 2010 Yılı Projelerinin Bütçe Durumu 

Bütçe Durumu Bütçe Ödeneği Gerçekleşme 

2010 Yılı BAP Bütçesi 211.147,70 192.983,70 

TÜBİTAK Bütçesi 5.697.502 4.632.106,92 

San-Tez Bütçesi 100.800 93.607,08 

Farabi 29.100,00 11.061,65 

Erasmus  158.400 Euro 148.902 Euro 

AB Bütçesi 34.650 Euro  25.751,14 Euro 

     
  
Tablo 66: 2010 Yılı Devam Eden Bilimsel Araştırma Proje  (BAP) Bilgileri 

S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı Proje 
Bütçesi 

Harcanan Kalan 

1 FEB 
2000/10 

Prof. Dr. Metin Yılmaz 
GÜRLEYİK 

Titreşim  Ölçümünden  
faydalanarak  Dönen  
Makinelerin Arıza Tespiti 

8.236 8.236 - 

2 FEB 
2001/27 

Prof. Dr. Mahmut Dursun 
MAT 

Metal Matriks Kompozit  
Malzemelerde  Oluşan  
Boşlukların Azaltılması 

4.000 1.600 2.400 

3 FEB 
2006/04 

Yrd. Doç. Dr. Faruk AYDIN Ecemiş  Fay  Zonu'nda  
(Çamardı-Niğde)  Yüzeyleyen 
Volkanitlerin 

6.000 6.000 - 

     Petrolojisi ve Değerli Metal 
İçerikleri 

   

4 FEB 
2007/02 

Yrd. Doç. Dr. Hatice SÖZER Niğde Üniversitesi 
Kampüsündeki Kafeterya Binası 
Çevresini 

6.000 6.000 - 

     Peyzaj Planlaması ve Fotovoltek 
Işıklandırma Fizibilite Çalış. 

   

5 FEB 
2007/03 

Yrd. Doç. Dr. Ayşegül 
KARATAŞ 

Mesobuthus  caucasiscus  
(Scorpiones: Buthidae) Türünün  

4.000 700 3.300 
 

   Türkiye'deki Dağılımı,    
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Zoocoğrafyası ve Sistematik 
Durumu 

 

6 FEB 
2007/10 

Doç. Dr. Ahmet KARATAŞ Doğu Anadolu ve İç Anadolu 
Spermophilus Bennet (1835) 

4.000 2.400 1.600 

     (Mammalia: Rodentia)'larının 
Bakulum Özelliklerinin Analizi 

   

7 FEB 
2007/14 

Doç. Dr. Ayten ÖZTÜRK Rhodopseudomonas  Palustris  
NU51  Suşunun  Benzoatı 
Kullanma  Yeteneği  Üzerine  
Çeşitli  Ağır Metallerin Etkisi 

6.000 6.000 - 

8 FEB 
2008/05 

Yrd. Doç. Dr. Ali GÜREL Ordu  İli  ve   Yakın   
Çevresindeki  Üst   Kratese  -  
Paleosen Yaşlı  Karbonatlı  ve  
Kırıntılı  Kayaçlar  İçinde  Yer  
Alan  Glokonit  Kil  Minerali ve 
Fosfat Minerallerin  
Belirlenmesi 

900 600 300 

9 FEB 
2008/09 

Prof. Dr. Refik KAYALI Eu²O³, Ce²O³ ve Dy²O³ katkılı 
Bi² O³ Tabanlı Katı Yakıtlardaki 
Elektrolitik Malzemenin Elde 
Edilmesi ve Karakterizasyonu. 

4.500 4.500 - 

10 FEB 
2008/11 

Prof. Dr. Meysun 
İ.ABDULLAH 

İndollerin   [4+2]   Siklokatılma  
Reaksiyonları. 

4.500 3.500 1.000 

11 FEB 
2008/12 

Doç. Dr. Emin ÇADIRLI Doğrusal    Katılaştırılmış Al –Cu  
ve Pb –Sn  İkili  Metalik  
Alaşımlarının   Fiziksel   
Özelliklerinin   İncelenmesi 

4.530 4.530 - 

12 FEB 
2008/13 

Yrd.Doç. Dr. Nil BAĞRIAÇIK Vespidae   (Hymenoptera) 
Türlerinde  Yuva   Materyalinin 
Bazı Fiziksel   ve   Kimyasal   
Özelliklerinin   Belirlenmesi 

2.750 1.700 1.050 

13 FEB 
2008/15 

Yrd.Doç. Dr. Ethem AKYOL Bal   Arısı  (A.Mellifera L)   
Hastalık  ve  Zararlılarına  Karşı 
Kullanılan  Bazı  İlaçların  
Arıların  Ömürleri  Üzerine  
Etkileri 

5.200 5.200 - 

14 FEB 
2008/18 

Yrd.Doç .Dr. Hülya 
KAHYAOĞLU 

Aerobik  ve  Anaerobik Karışık  
Mikroorganizma Kültürünün 
Korozyon   Etkilerinin  
Karşılaştırılması 

5.000 5.000 - 

15 FEB 
2008/20 

Yrd.Doç. Dr. Özlem SARIÖZ P-N Bağları İçerenYeni 
Aminofos 
 fin, Aminobisfosfin, 
Difosfinominlerin 
Chalcogenidlerinin  ve  Metal  
Komplekslerinin Sentezi ve  
Amino fosfin,   Aminobisfosfin,  
Difosfino aminlerin Aldehit ve 
Ketonlarla Reaksiyonlarının   
İncelenmesi 

7.500 4.800 2.700 

16 FEB 
2008/22 

Prof. Dr. Mehmet ŞENER Biyosferden Litosfere CO² 
Transferinin Araştırılması-
Ulukışla (Niğde) Stramatolitleri 

5.708 5.708 - 

17 FEB 
2008/24 

Yrd. Doç. Dr .Mahmut Suat 
DELİBALTA 

Yapay Zeminlerin Dinamik 
Yükler Etkisinde Şev 
Stabilitesinin Laboratuar  
Ortamında Modellenmesi 

6.000 5.550 450 

18 FEB 
2009/01 

Prof. Dr. Kadriye 
KAYAKIRILMAZ 

Bakır Üzerine Nikel-Tungsten 
Alaşımlarının Elektrokimyasal 
Olarak Kaplanması ve 
elektrokata litik Davranışlarının  
Belirlenmesi 

4.500 1.354 3.146 

19 FEB 
2009/02 

Doç. Dr. Emin ÇADIRLI İkili  Metalik Alaşımların 
Kontröllü         Katılaştırılması  
ve Fiziksel Özelliklerinin 

4.500 1.700 2.800 
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20 FEB 
2009/03 

Prof. Dr. Sair KAHRAMAN Kayaçların  Testere İle Kesilmesi 
Sırasında Ortaya Çıkan Gürültü 
ile Fiziko – Mekanik Özellikler 
Arasındaki  İlişkiler       

2.000 2.000 - 

21 FEB 
2009/07 

Yrd. Doç .Dr. Kubilay 
AKÇAÖZOĞLU 

Tek  Katlı  Çelik  Endüstri 
Yapılarının Farklı Bilgisayar 
Programları ile  Yapılan  
Analizlerinin Karşılaştırılması 

1.750 1.750 - 

22 FEB 
2009/10 

Yrd. Doç. Dr. Abdurrahman 
LERMİ 

Tepeköy (Niğde- Orta Anadolu) 
Volkanitlerinde Gözlenen  
Hidrotermal Alterasyon'un  
Mineralojisi,  Jeokimyası  ve 
Ekonomik   Potansiyelinin  
İncelenmesi 

2.000 1.650 350 

23 FEB 
2009/13 

Yrd. Doç. Dr. Ali İhsan 
PEKACAR 

Bazı Yeni  Schiff  Bazları ve 
Oksim Ligandları ile Metal 
Komplekslerinin Sentezi,  
Karakterizasyonu  ve  Biyolojik  
Aktivitelerinin  İncelenmesi 

7.500 6.200 1.300 

24 FEB 
2009/14 

Yrd. Doç. Dr. Ayhan CEYHAN Niğde İlinde Yetiştirilen Holstein 
Irkı İneklerde Sütteki  Somatik 
Hücre  Sayısı İle Memenin 
Yapısal  Özelliklerinin Subklinik   
Mastitis,  Süt  Verimi ve Süt 
Kompozisyonu Üzerine Etkisi   

7.500 7.500 - 

25 FEB 
2009/15 

Yrd. Doç. Dr. .Ertuğrul 
ŞAHMETLİOĞLU 

4-(4-
Hidroksibenzoamin)benzoikasid 
ve 2-(4-nitrofenilamin)  
metilenFenol   Türevi   Yapıların  
Enzimatik   Polimerizasyonu 

7.392 7.392 - 

26 FEB 
2009/16 

Yrd. Doç. Dr. Semiha 
AKÇAÖZOĞLU 

Atık PET  Agregalı   Hafif  
Betonun  Isı  İletkenlik 
Katsayısının Tespiti 

6.980 4.500 2.480 

27 FEB 
2009/18 

Yrd. Doç. Dr. Selma Yaşar 
KORKANÇ 

Niğde - Aladağlar  Bölgesi'ndeki  
Rekreasyonel Aktivitelerin  
Toprak  Özellikleri Üzerindeki 
Etkileri 

7.500 6.500 1.000 

28 FEB 
2009/19 

Yrd. Doç. Dr. Ali TÜMÜKLÜ Pozantı-Karsantı  Ofiyolitindeki 
Kromit Cevheri İçerisindeki  
Nabit Gümüş (Ag) Mineralleri  
ve  Platin  Grubu  Elementlerin  
(PGE)  Araştırılması 

7.250 7.250 - 

29 FEB 
2009/20 

Yrd. Doç. Dr. Kubilay 
AKÇAÖZOĞLU 

Niğde   Bölgesi   Ham  Kaolin  
Kilinden  Üretilen Metakaolinin 
Beton  Özelliklerine  Etkisinin  
İncelenmesi 

7.500 6.261 1.239 

30 FEB 
2009/21 

Yrd. Doç. Dr. Ahmet BİLGİL Niğde  Şeker  Fabrikası  Atık  
Kömür  Curufunun  Hafif  Tuğla 
Üretiminde  Kullanılabilirliğinin  
Araştırılması 

7.000 5.700 1.300 

31 FEB 
2009/22 

Yrd. Doç. Dr. Murat ÇİFLİKLİ Niğde-Kayseri  (Altunhisar,  
Dikilitaş,  Araplı-Yeşilhisar) 
Yöresine ait  Kil Yataklarının 
Tespiti, Yayılımı  ve  Köken  
Yöresine ait  Kil Yataklarının 
Tespiti, Yayılımı  ve  Köken  
Olarak  Kıyaslanması 

7.500 4.100 3.400 

32 FEB 
2009/27 

Doç. Dr. Bilge KARATEPE Nevşehir  Yöresi   Koyunlarında   
Toxoplasma    Gondii'nin 
Seroprevalansı 

2.000 2.000 - 

33 FEB 
2009/28 

Doç. Dr. M. Gürhan YALÇIN Silifke-Alanya  Arası (Akdeniz)  
Sahil  Kumlarının Ağır Metal 
İçerikleri  ve  Kökeni 

2.000 2.000 - 

34 FEB 
2009/29 

Yrd. Doç. Dr. Özlem SARIÖZ Heterohalka   İçeren  
Aminofosfin  Türü  Ligandların 
Sentezi, Karakterizasyonu  ve  

2.000 2.000 - 
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Bazı  Geçiş  Metal  
Komplekslerinin  Hazırlanması 

35 FEB 
2009/30 

Yrd. Doç. Dr. Metin UÇURUM Kalsiyum  Karbonatın  Yatay  
Karıştırmalı   Değirmende 
Mekano-Kimyasal Yüzey  
Modifikasyonu  ve  Ürün  
Özellikleri 

7.500 6.101 1.399 

36 FEB 
2009/31 

Yrd. Doç. Dr. Mustafa FENER Zayıf   Kayalarda   Su   
Muhtevasının  İçsel    Sürtünme 
Parametreleri   Üzerine   Etkisi 

6.840 6.150 690 

37 FEB 
2009/32 

Yrd. Doç. Dr. Uğur 
SERBESTER 

Laktasyon Başlangıcındaki Süt 
Sığırlarında Süt Üre Azotu, Kan  
Serum  Progesteron  Düzeyi  ve 
Bazı Enerji Metabolitle rinin 
Üreme Performansı Üzerindeki  
Etkisi 

8.000 7.500 500 

38 FEB 
2010/01 

Yrd. Doç. Dr. Öner Yusuf 
TORAMAN 

Öğütme Sıvılarının Dikey Pinli 
Karıştırmalı Değirmende 
Kalsitin Öğütme Verimine 
Etkisinin Araştırılması 

7.200 3.000 4.200 

39 FEB 
2010/02 

Yrd. Doç. Dr. Mahmut ÇINAR Holstein Irkı Düvelerde Sabit 
Zamanlı Tohumlama Sonrası 
12.günde GbRH Uygulamasının 
Embriyonik Ölümlerin 
Önlenmesine Etkisi 

7.600 5.050 2.550 

40 FEB 
2010/03 

Yrd. Doç. Dr. Selva 
BÜYÜKAKKAŞ 

XYZ (X=Fe, Co;Y=Ni,Mn;Z=Si,Ge) 
Alaşımlarında Isıl İşlem Sıcaklığı 
ve Süresinin Kristalografik, 
Manyetik ve Mekanik Özellikler 
Üzerine Etkisi 

7.500 5.500 2.000 

41 FEB 
2010/04 

Prof. Dr. Mehmet ŞENER Bor-Ulukışla (Niğde) Neojeninde 
Bitümlü Şeyl Petrol İlişkisi  

1.950 - 1.950 

42 FEB 
2010/05 

Prof. Dr. Mehmet ŞENER Sandıklı(Afyon) Jeotermal 
Alanının Hidrotermal Alterayon 
Özellikleri 

1.800 - 1.800 

43 FEB 
2010/06 

Prof. Dr. İbrahim 
ÇOPUROĞLU 

Narköy (Niğde) Jeotermal 
Sularının Hidrojeokimyası ve 
Kaynak Alanının Alterasyon 
Özellikleri 

2.500 1.000 1.500 

44 FEB 
2010/07 

Prof. Dr. İbrahim 
ÇOPUROĞLU 

Kitreli (Niğde)Jeotermal Alanı 
ve Çevresinin Hidrojeokimyasal 
Değişimi  ve  Alterasyon  
Özellikleri 

2.400 1.200 1.200 

45 FEB 
2010/08 

Doç. Dr. Ayten ÖZTÜRK Rhodopseudomonas  sp. 51 ATA 
Suşunun Bakır Metali Üzerinde 
Korozyon Aktivitesi 

2.499,24 2.200 299,24 

46 FEB 
2010/09 

Yrd. Doç .Dr. Abdurrahman 
LERMİ 

Tarihi Sızma-Lâdik  (Konya)  Hg  
Madeni ve Bölgedeki Atıkların  
Çevreye  Etkisinin  İncelenmesi 

2.500 - 2.500 

47 FEB 
2010/10 

Yrd. Doç. Dr. Mustafa 
KORKANÇ 

Farklı Piroklastik Kayaçların 
Petrografik Özelliklerinin 
Mekanik Özelliklerine Etkisi 

1.750 1.300 450 

48 FEB 
2010/11 

Yrd. Doç. Dr. Murat ÇİFLİKLİ Yapı  Malzemesi  Olarak  
Kullanılan  Tüf ve Granitlerin Isı 
ve 

2.350 - 2.350 

   Ateş  Etkisiyle  Mineralojik-
Petrografik  Değişimlerinin  İnc. 

   

49 FEB 
2010/12 

Yrd. Doç. Dr. Emel BAYOL Asidik Ortamda Çeliğin 
Korozyonuna Karbazol'ün 
Etkilerinin Elektokimyasal 
Olarak İncelenmesi 

2.000 1.500 500 

50 FEB 
2010/13 

Yrd. Doç. Dr. Ali GÜREL Bor-Ereğli  Ovasının KB  
Kesiminde Yer  Alan   Üst   
Miyosen Kuvaterner   Yaşlı   
Sedimanların  Sedimantolojik  

2.500 1.600 900 
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ve   
Mineralojik    İncelenmesi   (Bor-
Altınhisar-Zengen) 

51 FEB 
2010/14 

Prof. Dr. Kadriye 
KAYAKIRILMAZ 

Bazı Azür Bileşikleri ve 
TürevlerininAsidik Ortamda 
Yumuşak Çeliğin 
Elektrokimyasal Davranışına 
Etkilerinin Belirlenmesi 

5.000 1.863 3.137 

52 FEB 
2010/15 

Prof. Dr. Sair KAHRAMAN Maden Mühendisliği Bölümü 
Kırma-Öğütme Laboratuar 
Altyapısının Geliştirilmesi 

6.000 6.000 - 

53 FEB 
2010/16 

Prof. Dr. Murat ALP GAP (Grup Algoritma ve 
Programlama) Programı ve 
Çaprazlanmış Kare 

5.701,01 2.521 3.180,01 

54 FEB 
2010/17 

Doç. Dr. Gazi GÖRÜR İstanbul, Kayseri  ve Niğde 
İllerinde  Populus  spp. 
Türlerinde gal  oluşturulan 
Pemphigus spyrothecae türünün 
Mitokondriyal sitokrom-b, 
sekansı yardımıyla  genetik 
analizi 

8.245,28 3.010,74 5.234,54 

55 FEB 
2010/18 

Doç. Dr. Bilge KARATEPE Niğde Yöresi  Koyunlarında 
Oestrus  Ovis   Enfestasyonunun 
Epidemiyolojisi 

6.900 5.000 1.900 

56 FEB 
2010/19 

Yrd. Doç. Dr. Mustafa 
KORKANÇ 

Zayıf  Kayaların Direncini 
Etkileyen Parametreler: Niğde- 
Nevşehir Yöresi  Piroklastikler 

8.195 4.033 4.162 

57 FEB 
2010/20 

Yrd. Doç. Dr. Fuat 
KARAKAYA 

Atmosferik   Yüzey Plazması  
Oluşturmak  İçin  Düşük 
Maliyetli  Çok  Fazlı  RF  Güç  
Kaynağı  Tasarımı 

8.996,30 1.742 7.254,30 

58 FEB 
2010/21 

Yrd. Doç. Dr. Recep KARA Melendiz Dağları (Tepeköy, 
Cinarlı, Melendiz ve 
Keçiboyduran) Biryofit 
Florasının  Araştırılması 

6.334 4.184 2.150 

59 FEB 
2010/22 

Yrd. Doç. Dr. Niğmet UZAL Polimer  Komplekslemeli 
Ultrafiltrasyon  Prosesi  İle  İçme 
Suyundan  Arsenik  Giderimi. 

8.596 5.523 3.073 

60 FEB 
2010/23 

Yrd. Doç. Dr. Burak UZAL Kimyasal  ve  Isıl İşlem  Görmüş  
Klinoptilolit   Zeolitinin  
Puzolanik  Aktivitesinin ve 
Katkılı Çimentolardaki 
Performansının İncelenmesi 

8.883,40 4.177,20 4.706,20 

61 FEB 
2010/24 

Yrd.Doç. Dr. Mehmet  Nadir 
KURNAZ 

Sahada Programlanabilir Kapı 
Dizileri  (FPGA) Üzerinde 
Medikal   Görüntülerin 
Bölütlenmesi 

8.796 7.485 1.311 

62 FEB 
2010/25 

Yrd. Doç. Dr. Emel BAYOL Nikel-Kalay Alaşım Kaplamanın 
Elektrokimyasal Özelliklerinin 
İncelenmesi 

8.700 6.405 2.295 

63 FEB 
2010/26 

Yrd. Doç. Dr. Mustafa BOĞA Zeytin Küspesi (Pirina) ve 
Karasu'nun Yem Değerinin İn 
Vitro Gaz  Üretim Yöntemi İle 
Belirlenmesi 

7.900 6.186 1.714 

64 FEB 
2010/27 

Yrd. Doç. Dr. Erdal ARAS Gama ve  uv  Işınları Tutulan 
Dimedon Tek Kristallerinin 

8.358 2.663 5.695 

   Elektron  Spin Rezonans (esr) ve 
Simülasyon Tekniği ile 
İncelenmesi 

   

65 FEB 
2010/28 

Prof. Dr. Mehmet ŞENER Çankırı Tuz Mağaralarının Tıbbi 
Jeoloji Açısından 
Değerlendirilmesi 

1.900 1.900 - 

66 FEB 
2010/29 

Yrd. Doç. Dr. Selva 
BÜYÜKAKKAŞ 

Demir Bazlı Alaşımların Yapısal 
ve Mekanik Özelliklerinin 
İncelenmesi 

1.500 - 1.500 
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67 FEB 
2010/30 

Prof. Dr. Sefa ERTÜRK Nükleer   Tıpta   Görüntülemede    
Kullanılabilecek   Germanyum, 
LaBr3(Ce)  ve  CdZnTe   
Dedektörleri 

8.590 - 8.590 

68 FEB 
2010/31 

Doç. Dr. Zeki KARACA Oksijenik Fotosentetik 
mikroorganizmaların Mermer  
ve  Granitler Üzerindeki 
Etkisinin Karşılaştırılması 

5.815 - 5.815 

69 FEB 
2010/32 

Doç. Dr. Nurettin ACIR Lineer  Olmayan  Gürbüz   
Adaptif   Filtre   Tasarımı   ve  
FPGA  ile Gerçeklenmesi 

8.300 2.800 5.500 

70 FEB 
2010/33 

Doç. Dr. Osman SİVRİKAYA Doğal  Taş  Tesis  Atıklarının  
Killi   Zeminlerin   İndeks   ve 
Kompaksiyon Özelliklerine 
Etkisinin Araştırılması 

5.390 87 5.303 

71 FEB 
2010/34 

Doç. Dr. Yüksel KAYA Beş Hücreli Anot Destekli Katı 
Oksit Yakıt Pili Stak 
Geliştirilmesi 

8.200 - 8.200 

72 FEB 
2010/35 

Yrd. Doç. Dr. Tülay EZER Sarımsak  Dağı  ve  Körkün  
Vadisi'nin (Pozantı-Adana)  
Biryofit  Florası 

8.629,50 - 8.629,50 

73 FEB 
2010/36 

Yrd. Doç. Dr. Ersen TURAÇ Yeni    Donör-Akseptör   Tipi   
Polimerlerin   Sentezi   ve   
Elektrokromik Özelliklerinin  
İncelenmesi 

9.000 - 9.000 

74 FEB 
2010/37 

Prof. Dr. Fatma KANDEMİRLİ "1h-İndol-  2,3-Dion-3-  (N-
Substituetiyosemikarbazon) 
Türevlerinin  ve  Metal  
Komplekslerinin  Sentezleri,  
Yapı Tayinleri   ve   Moleküler  
Modelleme Çalışmaları 

2.500 89 2.411 

75 FEB 
2010/38 

Doç. Dr. M. Gürhan YALÇIN Göksun-Kızılöz   (K.MARAŞ)    
Demir  Cevherleşmesinin 
Mineralojik  ve  Jeokimyasal  
Özellikleri 

2.500 - 2.500 

76 FEB 
2010/39 

Yrd.Doç. Dr. Öner Yusuf 
TORAMAN 

Kuru  İnce  Öğütmede  Separatör  
Rotor  Hızı  ve  Fan  Diferansiyel  
Basıncının  Tane  Boyut  
Dağılımına  Etkisi 

2.500 237 2.263 

77 SSB 
2010/01 

Doç. Dr. Mustafa KARATEPE Niğde  Mezbahasında  Kesilen  
Koyunlarda anti-Toxoplasma 
gondii  Antikorlarının  ELISA 
Testi  ile  Araştırılması 

2.500 - 2.500 

78 EBT 
2010/01 

Yrd. Doç.Dr. Nalan 
GÖRDELES BEŞER 

Zihinsel Engelli Çocuğa Sahip 
Ailelerin ve Onlara Eğitim Veren 
Öğretmenlerin Desteklenmesi 

1.500 553 947 

79 SOB 
2007/01 

Yrd. Doç. Dr. Salih ÖZKAN Meşrutiyet  Aydını Olarak Etem 
Nejat ve “Yeni Fikir” Dergisi 

2.450 1.800 650 

80 SOB 
2007/06 

Yrd. Doç. Dr. Hikmet KORAŞ Özbek Şairi  Rauf  Parfi  (Hayatı  
ve  Eserleri) 

4.858 2.781 2.077 

81 SOB 
2007/07 

Yrd. Doç. Dr. Hasan BÜLBÜL Türk  Sanayi  Firmalarında  
Bilişim  Teknolojileri  Kullanımı 
ve Performansa Etkisi 

3.839 3.839 - 

82 SOB 
2008/01 

Prof. Dr. Musa ŞAŞMAZ Osmanlı  Nafia   Nezareti 2.300 222 2.078 

83 SOB 
2008/03 

Doç. Dr. Veysel EREN Türk  Yerel Yönetim Sisteminde 
Reformun  Amaca  Ulaşma 
Düzeyi ve  Yansımaları 

5.000 2.500 2.500 

84 SOB 
2009/01 

Yrd. Doç. Dr. Faruk ÇOLAK Karamanlıca Halk Hikayeleri 6.000 3.363 2.637 

85 SOB 
2009/02 

Yrd. Doç. Dr. Nihat 
YAZILITAŞ 

Fatimi  Devleti  Tarihi (909-
1171) 

5.263 3.267 1.996 

86 SOB 
2009/03 

Yrd. Doç. Dr. Nevzat TOPAL Türkiye Selçukluları ve 
Beylikleri Devrinde Karaman 
Şehri 

6.353 4.567 1.786 
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87 SOB 
2010/01 

Doç. Dr. Esen GÜRBÜZ Niğde   Bölgesinde Üniversite 
Sanayi İşbirliğinin 
Geliştirilmesinde Ortak  
Araştırma Merkezinin Önemine 
İlişkin Bir Model Önerisi 

2.000 312 1.688 

88 SOB 
2010/02 

Yrd. Doç. Dr. Bekir ÇINAR Taşlıcalı  Yahya  Gencine-i Râz  
(İnceleme  Tenkitli  Metin) 

5.400 3.762 1.638 

89 SOB 
2010/03 

Yrd. Doç. Dr. İbrahim 
ÖZTÜRK 

İknci  TBMM'de  Niğde  
Milletvekilleri 

4.645 2.400 2.245 

90 SOB  
2010/05 
 

Yrd. Doç. Dr. Nedim BAKIRCI Kırım Tatar Masalları 5.800 3.680 2.120 

91 SOB 
2010/06 

Yrd. Doç. Dr. Genç Osman 
GEÇER 

Muhammed Mihrî  Bey'in  Sudan 
Seyahatnamesi 

6.413 2.050 4.363 

92 SOB 
2010/07 

Yrd. Doç. Dr. Efkan UZUN Osmanlı Şeyhülislamları 6.500 4.950 1.550 

93 SOB 
2010/08 

Yrd. Doç. Dr. Serkan HAZAR Basketbolda Şut  Yüzdesine Etki 
Eden Faktörler 

2.500 2.200 300 

94 SOB 
2010/09 

Yrd. Doç. Dr. Mehmet EKİZ Mekânın     Farkındalığı  ve  
Kamusal   Alanın   
İsimlendirilme Politiği:  Niğde  
Örneği 

7.050 - 7.050 

95 SOB 
2010/10 

Yrd. Doç. Dr. Akartürk 
KARAHAN 

Ferecbâd   eş-şidde  (Budapeşte 
Nüshası)  Dizin-Sözlük 

1.874 - 1.874 

96 SOB 
2010/11 

Yrd. Doç. Dr. Efkan UZUN 1904-1905 Rus-Japon   Harbinin   
Osmanlı  Kamuoyundaki 
Yansımaları 

2.500 - 2.500 

97 SOB 
2010/12 

Yrd. Doç. Dr. Cengiz 
KAYACILAR 

Çevresel Vatandaşlık Açısından 
Sosyal Bilgiler Öğretmeni 
Yetiştirme Programlarının ve 
Öğretmen Adaylarının Durumu 

2.270 - 2.270 

 
 
Tablo 67: 2010 Yılında Devam Eden TÜBİTAK Projelerine İlişkin İşlemleri 

S.N Proje 
No 

Proje Yürütücüsü Proje Adı Proje 
Bütçesi 

Harcanan Kalan 

1 104 M 
235 

Prof. Dr.Tankut 
YALÇINÖZ 

Paralel  Bağlı FACTS Esnek Alternatif Akım  
İletim Sistemleri Cihazları Kullanarak Enerji 
Sistemlerinin Kontrölü.   

111.870 90.909,56 20.960,40 

2 105 E 
084 

Yrd. Doç. Dr. 
Nurettin ACIR 

Durağan  Olmayan  Kaotik  İşitsel  Uyartım 
Potansiyel İşaret lerinin  Analizi: Yapay  Sinir  
Ağı  Tabanlı  Adaptif Filtre  ve Otomatik  
Örüntü  Tanıma  Sistem  Tasarımı 

97.000 83.244,50 13.755,50 

3 105 M 
095 

Prof. Dr.Mahmut 
Dursun MAT 

Hidrojen  Teknolojileri  ve  İleri  İmalat  
Yöntemleri  Araştırma  Merkezinin   
Araştırma   Kapasitesinin  ve  Standartlarının 
Yükseltilmesi 

562.600 485.201,47 77.398,50 

4 105 M 
241 

Yrd.Doç. Dr. Yahya 
Erkan AKANSU 

Küt  ve   Aerodinamik   Yapılı   Cisimler   
Etrafındaki   Akış Kontrolünde   Hücum   
Açısının   Etkisinin   Belirlenmesi. 

196.160 161.209,47 34.950,53 

5 106 T 
179 

Yrd. Doç. Dr. 
Ahmet SAVRAN 

Türkiye'nin  Barbarae  Cinsinin Revizyonu 106.560 90.464,50 16.095,50 

6 106 Y 
220 

Yrd.Doç. Dr. 
Mustafa  KORKANÇ 

Niğde  Yöresindeki  Tarihi  Yapılarda  
Kullanılan  Taşlar  ve Sorunları 

113.110 77.872,58 35.237,42 

7 107 E 
125 

Doç. Dr. Murat 
UZAM 

Ayrık  Olay  Sistemleri  için  Denetleyecilerin  
Sentezlenmesi ve  Üretim   Sistemlerine  
Uygulanmasında  Petri ağları ve Ramadge-
Wonham  Yön. Teorik ve  Deneysel 
İncelenmesi. 

141.847 128.947 12.900 

8 107 M 
596 

Yrd.Doç. Dr. 
Fahrettin ÖZTÜRK 

İki Eksenli Gerdirme Testi Datalarının İnce 
Sac Metal Şekil lendirme Sonlu Elemanlar 
Yazılımlarında Kullanımının Araşt. 

226.730 222.101,06 4.628,94 

9 107 T 
635 

Yrd. Doç. Dr. Orhan 
YALÇIN 

Farklı Uzunluk ve Çaptaki Ni,Fe,ve CoPt 
Alaşım Nanotellerin (NWs)  Elektrokimyasal  

63.310 59.383,20 3.926,80 
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Depolama Yöntemi İle  Üretilmesi 

   Ve Manyetik Özelliklerin Ferromanyetik 
Rezonans Tekniği İle İncelenmesi 

   

10 107 T 
831 

Yrd.Doç. Dr.Aydın 
DEMİRCAN 

Intramoleküler  Diels-Alder(IMDA) ve Serbest 
Radikalik Halk laşma Reaksiyonlarının Furan 
Çekirdekli Bileşiklere Domino Tipi 
Uygulaması 

165.820 146.726,80 19.093,20 

11 108  Y 
003 

Yrd. Doç. Dr. Faruk 
AYDIN 

Orta Anadoludaki (Niğde-Aksaray Türkiye) 
Melendiz-Keçiboy duran Stratovolkanlarının 
ve Çevredeki Monojenetik Konilerin 
Jeokronolojisi ve Petrojenezi:Neo-kuvaterner 
Döneminde Bölgedeki Manto Bileşimi 

172.565 140.752,92 31.812,08 

12 108 E 
055 

Yrd. Doç. Dr. Fuat 
KARAKAYA 

Sinyal İşleme ve Sınıflandırma 
Algoritmalarının Alan Prog ramlanabilir Dizi 
Kapılar Üzerinde Modüler ve Etkin 
Uyarlanması için Arayüz Tasarım ve 
Gerçekleştirme 

121.465 106.512,49 14.952,51 

13 108 E 
175 

Yrd.Doç. Dr. 
Yasemin 
ALTUNCU  

İki Boyutlu Düzgün Olmayan Yüzeyler Altına 
Gömülü Üç Boyutlu Cisimlere İlişkin Düz 
Saçılma Problemlerinin Çözümü 

87.430 32.383 55.047 

14 108 E 
187 

Yrd.Doç. Dr. Murat 
BARUT 

Asenkron Motorların Hız-Algılayıcısız 
Kontrolü İçin Genişle tilmiş Kalman Filtresi 
Tabanlı Yeni Kestirim Yöntemlerinin Tasarım 
ve Uygulamaları 

143.208 92.369,16 50.838,84 

15 108 M 
623 

Yrd.Doç. Dr. Öner 
Yusuf TORAMAN 

Mikronize Kalsitin Karıştırmalı Bilyalı 
Değirmende Yeniden Öğütme Sonrası Ürün 
Kalitesinin Arttırılması 

23.209 22.299,60 909,40 

16 109 M 
032 

Yrd.Doç .Dr. 
Fahrettin ÖZTÜRK 

İki Fazlı Çeliklerde Şekillendirme Hızının 
Şekillendirilebilirliğe Etkisinin İncelenmesi 

24.900 24.900 - 

17 109 T 
074 

Yrd.Doç. Dr. Esra 
MARTİN 

Türkiye Fibigia Medik. (Brassicaceae) 
Cinsinin Revizyonu 

24.752 24.752 - 

18 109 M 
167 

Yrd.Doç. Dr .Afşin 
GÜNGÖR 

Biyokütle Yakan Sirkülasyonlu Akışkan 
Yataklı Yakıcıların Modellenmesi 

127.780 44.697,63 83.082,37 

19 109 T 
505 

Yrd.Doç. Dr. Ahmet 
SAVRAN 

Karaisalı (Adana) Dağ Köylerinin Etnobotonik 
Özellikleri İle Florasının Belirlenmesi 

23.895 22.917 978 

20 109 T 
519 

Yrd. Doç. Dr. Orhan 
DÖNMEZ 

Dönen Kara Deliğe Yakın 
Bölgelerde,Akresyon Diskinin Dinamik 
Yapısına Kara Deliğin Açısal Momentumunun 
ve Adyabatik İndeksinin Etkisi 

20.922 15.922,96 4.999,04 

21 109 T 
526 

Prof. Dr. Refik 
KAYALI  

Eu2o3, Ce2o3 ve Dy2o3 Katkılı Bİ2o3 Tabanlı 
Üçlü Katı Elektrolitlerin Sentezlenmesi, 
Karakterizasyonları ve Katı Hal Oksijen 
İyonik İletkenlerinin Araştırılması 

24.640 20.575,37 4.064,63 

22 109 T 
564 

Doç. Dr. Ayşegül 
KARATAŞ 

Bolkar Dağları  Böğülerinin 
(Arachnida:Solifugae) Morfolojisi, Sistematiği 
ve Faunası 

24.239 21.839 2.400 

23 110 O 
036 

Yrd. Doç. Dr. Uğur 
SERBESTER 

Laktasyon Başlangıcındaki Süt Sığırı 
Rasyonlarında Fitoaktif Madde Katkısının 
Üreme Performansına Etkileri 

23.400 22.859 541 

24 110 M 
056 

Yrd. Doç. Dr. Yahya 
Erkan AKANSU 

Elektrohidrodinamik  Yöntemler  İle  
Aerodinamik  Yapılı Cisimler Etrafındaki Akış 
Kontrolü 

257.797 4.375 253.422 

25 110 T 
572 

Yrd. Doç. Dr. Özlem 
SARIÖZ 

Substitue Piperidin  ve Piperazin Türevleri 
İçeren Aminofos- 

14.555 1.500 13.055 

   Türü Ligandların Sentezi, Karakterizasyonu 
ve  Bazı Geçiş Metal Komplekslerinin 
Hazırlanması 

   

26 106 G 
086 

Prof. Dr. Mahmut 
Dursun MAT 

Hastaneler  için  Güneş  Enerji  Sitemi  
Kaynaklı  PEM Yakıt 

2.232.955  1.995.112,39 237.842,61 

      Pilinden    Elektrik    Oksijen    ve   Hidrojen   
Üretim   Tesisi Kurulması  ve  Yüksek  Basınçlı  
Elektrolizör  Geliştirilmesi 
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Tablo 68: 2010 Yılı Avrupa Birliği FP6 Kapsamında Desteklenen Nanacofc Projesine 
İlişkin Bilgiler 
    
S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı Proje 

Bütçesi 
Kullanılan Kalan 

1 
1 

Avrliği 
Projesi FP6 

Prof. Dr. Mahmut Dursun 
MAT 

Enhancement of Research 
Capabilities on Multi-functional 
Nanoıcomposites  for  
Advanced  Fuel  Cell  
Technology through  EU- 
Turkish-China  Coopretation  
(NANACOFC) 

 
27.720  

Euro 

 
25.751,14Euro 

 
1.968,86  
Euro 

   
 

Tablo 69: 2010 Yılında Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Sanayi Araştırma Geliştirme Genel 
Müdürlüğünce Desteklenen San-Tez Projesine İlişkin Bilgiler    
S.N Proje No Proje 

Yürütücüsü 
Proje Adı Proje 

Bütçesi 
Kullanılan Kalan 

1 
1 

2007-II  
00168.STZ. 
 

Yrd. Doç. Dr. Halis 
ALTUN 

Gerçek Zamanlı Görüntü   İşlem  ve 
Örüntü Tanıma uygulamalarında  
Kullanılacak  Alt birimlerin  Gömülü 
Sistem Tasarımı ve Plaka Okuma, Araç 
Renk  ve  Model  Tanıma  
Uygulaması 

 
100.800 
 

 
93.607,08 
 

 
7.192,92 

 
 
 
Tablo 70:2010 Yılında Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığınca Desteklenen DPT Projesi 
S.N Proje No Proje 

Yürütücüsü 
Proje Adı Proje 

Bütçesi 
Kullanılan Kalan 

1 DPT  2010 
K121260 

Prof. Dr. Mahmut 
Dursun MAT 

Niğde Üniversitesi Merkezi 
Araştırma Laboratuarı 
Kurulumu   Projesi 

8.000.000 648.532,06 7.351.467,94 

 
 
 
Tablo 71: 2010 Yılında Sonuçlanan Bilimsel Araştırma Projeleri 
S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı 
1 FEB 2001/23 Doç. Dr. Ahmet KARATAŞ Türkiye Yarasa  (Mammalıa:Chıroptera) Faunası  ve  Beslenme 

Biyolojileri 

2 FEB 2006/08 Dr. Aydın KILIÇ Askorbik   Asidin   Soğuk   Dumanlanmış   Alabalıkta   Biyojen Amin 
Oluşumuna Etkisi 

3 FEB 2007/04 Yrd.Doç. Dr. Ö.Yusuf 
TORAMAN 

Mikrodalga  İle  Isıtmanın Niğde Yöresi Çinko - Kurşun  (Zn-Pb) 
Cevherinin Tane Serbestleşmesine Öğütülebilirliğine ve Dayanımına 
Etkisinin Araştırılması 

4 FEB 2007/05 Yrd. Doç. Dr. Selma UÇAN Yeni  Schiff   Bazı   Komplekslerinin  Sentezi  ve  Yapılarının 
Aydınlatılması 

5 FEB 2007/07 Yrd. Doç. Dr.  Abdurrahman 
LERMİ 

Gümüşköy  (Ulukışla-Niğde)  Cüruflarının Asit Maden Drenajı 
Oluşturma Potansiyelinin İncelenmesi 

6 
 

FEB 2007/09 
 

Yrd.Doç. Dr. Songül B.DİLER Kalsit İşletmelerinde Çalışan İşçilerin Buccal Hücrelerindeki  
Nükleer Anormallikler 

 

7 FEB 2007/11 Prof. Dr. Hüseyin YÜRÜK Tiyofen  Türevi   Yeni   Tip   İletken Polimerlerin Sentez ve  
Karakterizasyonu 

8 FEB 2007/13 Yrd. Doç. Dr. Zeliha 
Selamoğlu TALAS 

Cypermethrin Uygulanmasına  Maruz  Bırakılmış  Alabalıklarda 
Propolisin Biyolojik Etkileri 

9 FEB 2007/15 Yrd. Doç. Dr. Emel BAYOL Bazı  Yüzey  Aktif    Maddelerin    Asidik   Ortamda   Yumuşak Çeliğin  
Elektrokimyasal  Davranışına  Etkilerinin  İncelenmesi 

10 FEB 2008/04 Yrd.Doç. Dr. Ali TÜMÜKLÜ Ulukışla (Niğde) Baseninde   Yer   Alan   Evaporitlerin  Jeolojik, 
Minerolojik  ve  Jeokimyasal  Özelliklerinin  İncelenmesi 

11 FEB 2008/17 Yrd. Doç. Dr. Gökçen YUVALI Niğde ve Yöresi yörelerinden Temin Edilen Çiğ Süt Örneklerin den 
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ÇELİK Pseudomonas Cinsi Bakterilerin İzolasyonu,Tanımlanması ve Bazı 
Metabolik Aktivitelerinin İncelenmesi 

12 FEB 2008/19 Yrd.Doç. Dr. İbrahim DEMİR Farklı   Metodlar    Kullanarak   Yeni  Vic-Dioksimler  ve  Metal  
Komplekslerinin  Sentezi  ve  Yapılarının  Aydınlatılması 

13 FEB 2008/23 Doç. Dr. Mustafa KARATEPE Niğde    Yöresinde    Atlarda   Neospora   Caninum’un 
Seroprevalansının  Araştırılması 

14 FEB 2008/25 Yrd.Doç. Dr. Zeliha 
SELAMOĞLU TALAS 

Hipertansif  Sıçanlarda  Propolisin  Tirozin  Hidroksilaz  Aktivitesi 
Üzerine Etkileri 

15 FEB 2008/26 Yrd. Doç. Dr. Abdurrahman 
LERMİ 

Toros Kuşağında  Karbonat  Yan  Kayaçlı   Zn-Pb  Yataklarında 
Gözlenen  Oksitli   Zonların   Mineralojisi,  Oluşum  Koşulları ve 
Ekonomik Potansiyelinin  İncelenmesi 

16 FEB 2009/04 Prof. Dr. Sair KAHRAMAN Niğde ve Kayseri Yöresindeki Cevherlerin Makine ile    
Kazılabilirliklerinin  Belirlenmesi   

17 FEB 2009/05 Yrd.Doç. Dr.Neslihan 
DOĞAN SAĞLAMTİMUR 

Türkiye'de Atık Kabul Tesisleri: Kirlilik Önleme  Yaklaşımı 

18 FEB 2009/06 Yrd. Doç. Dr. Aydın KILIÇ LTHV  Destekli  Sıvı Dumanlanmış  Balığın Mikrobiyolojik Kalite ve   
Raf  Ömrü 

19 FEB 2009/08 Yrd. Doç. Dr. Tülay EZER Kaplandede  Dağı'nın  Biryofit Florası (Düzce) 

20 FEB 2009/09 Yrd. Doç. Dr. Metin UÇURUM Karıştırmalı Bilyalı   Değirmende  Kalsitin Yüzey Modifikasyonu  
ve  Ürün Özellikleri 

21 FEB 2009/11 Yrd.Doç. Dr. Öner Yusuf 
TORAMAN 

Niğde Bölgesindeki Kalsitin Karıştırmalı Bilyalı Değirmende Yaş  
Öğütülmesi ve Bazı İşlem Parametrelerinin Ürün İnceliğine etkisi 

22 FEB 2009/12 Yrd.Doç. Dr. Neslihan 
DOĞAN SAĞLAMTİMUR 

Atık Kabul Tesisleri: Projelendirilmesi, İşletilmesi, Dünyada ve 
Türkiye'deki Durumu 

23 FEB 2009/17 Yrd. Doç. Dr. Fatih ÖZCAN Kendiliğinden Yerleşen  Betonlarda Öğütülmüş Pomza Katkı sının 
Basınç ve Aşınma Dayanımına  Etkisinin Araştırılması 

24 FEB 2009/23 Yrd. Doç. Dr. Osman 
GÜNAYDIN 

Atık  Pet  Şişe  Kırıklarının  Zemin Islahında Kullanılması 

25 FEB 2009/24 Doç. Dr. Ayten ÖZTÜRK Remazol  Red Boyasının Rhodopseudomonas  sp. tarafından 
Detoksifikasyonu 

26 FEB 2009/25 Doç. Dr. Ayten ÖZTÜRK Oksijenik  Fotosentetik Mikroorganizma Topluluğunun Yumuşak Çelik  
Üzerindeki Korozyon  Aktivitesi 

27 FEB 2009/26 Doç. Dr. Mustafa KARATEPE Niğde   Yöresi    Keçilerinde    Neospora    Caninum'un Seroprevalansı 

28 SOB 2001/16 Yrd. Doç. Dr. İbrahim 
YALÇIN 

Şehirleşme ve  Sanayileşme Süresince  Niğde: Muhtemel Sorunlar ve 
Çözüm Yolları 

29 SOB 2002/11 Yrd. Doç. Dr. Şaban BAYRAK Bağdat Kölemen  Ocağı ve Bağdat İsyanları  (1704-1831) 

30  SOB 2007/04  Prof. Dr. Zeki DOĞAN Basel  II  Standartları  ve Türk Kobi’leri Üzerindeki Etkilerinin 
Tespitine İlişkin Bir Araştırma 

31 SOB 2008/04 Doç. Dr. Selen DOĞAN Motivasyon ve İş Tatminin Örgütsel Vatandaşlık Davranışına Etkisi 
Üzerine Bir Araştırma 

32 SOB 2008/05 Yrd. Doç. Dr. Faruk ÇOLAK Niğde'de Halk Hekimliği 

33 SOB 2009/04 Yrd. Doç. Dr. Yücel CAN Internet Kafeye Gitme Alışkanlığı Bulunan Bireylerin Bir Alt Kültür 
Grubu Olarak İncelenmesi: Niğde Örneği 

34 SOB 2010/04 Doç. Dr. Özden ÖZBAY Kampüs'te  Hayat: Niğde Üniversitesi Öğrencileri, Akademik ve İdari  
Personel Üzerine Bir Araştırma 

 

 
Tablo 72: 2010 Yılında Sonuçlanan TÜBİTAK Destekli Projeler 
S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı 

1 106 T 090 Yrd. Doç. Dr. Ahmet AYAR Sporopollenin  Destek  Katısının  Katı  Faz  Ekstraksiyonu ve Sıvı  
Kromatografisi  Sistemlerinde  Kullanılabilirliğinin  Araştırılması 

2 106 T 133 Doç. Dr. Aydın TOPÇU Akdeniz  Bölgesi  Araneofaunasının  Belirlenmesi 

3 107 T 450 Yrd. Doç. Dr. Gazi GÖRÜR Trabzon Rize ve Artvin illerinin Afit (HOMOPTERA:Aphıdae 
Faunasının Belirlenmesi 

4 107 T 095 Doç. Dr. Emin ÇADIRLI Cu-Sn  ve  Cu Zn  İkili  Metal Alaşımlarının Kontrollü Katılaştırılması 
katı Sıvı Ara Yüzey enerjilerin  ölçülmesi ve Fiziksel Özelliklerinin 
İncelenmesi 
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1.1.2.Faaliyet Bilgileri 
 

Hukuk Müşavirliği; üniversite tüzel kişiliğinin, bağlı yükseköğretim kurumları ile birlikte 

2709 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının 130 uncu maddesi ve 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununda yazılı ilke, esas ve hedefler doğrultusunda, yüklendiği kamu hizmetlerini yerine 

getirirken, tesis ettiği idari işlem ve eylemleriyle hukukun ve mevzuatın öngördüğü sınırlar 

içerisinde kalması yönünden danışma birimi olarak, üniversitenin hak ve menfaatlerinin 

savunulmasında ve elde edilmesinde icra birimi olarak faaliyet göstermektedir. 

Müşavirliğimiz, üniversite personeli ile öğrencilerinin ve sair kişilerin, kurum ile ilgili veya 

özel nitelikli hukuki ve idari sorunlarında danışmanlık yapma, mütalaa verme, davalarını takip 

etme yetkisi ve görevi bulunmamaktadır. 2010 yılında takip ettiği davaların ayrıntıları aşağıdaki 

tabloda gösterilmiştir.                

 

 
  Tablo 73:  2010 Yılı İdari ve Adli Dava Dağılımı  

 

 
 
 
 
 

 

 

Üniversite idari teşkilat birimlerinin verimli, düzenli ve uyumlu bir şekilde çalışmasını 

sağlayan Genel Sekreterlik Makamınca yapılan toplantılar tablo 74 te sunulmuştur. 

 
 

Tablo 74: 2010 Yılı Genel Sekreterlik Makamınca Yapılan Toplantılar  

 Yönetim Senato Disiplin 
Kurulu 

Toplantı Sayısı 44 39 6 
Karar Sayısı 253 187 7 

Toplam 297 226 13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    İdari Dava             Adli Dava 

Akademik Personel 9 CEZA 18 

İdari Personel 2 ALACAK 45 

Öğrenci 6   

Toplam 17  63 
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Tablo 75: 01.01.2010-31.12.2010 Tarihleri Arasında İdari Mali İşler Daire Başkanlığınca 
Yapılan İhalelere İlişkin Bilgiler 
 
İhale Adı                       İhale  

No 
İhale  
Türü 

İhale  
Usulü 

Yüklenici  
Firma              

İhale  
Bedeli 

İhale  
Tarihi 

Diploma ve Sunum 
Kabı Alımı 
 

2010/116922 Mal 
Alımı 

Açık İhale Niğde Haber Gazetecilik 
Matbaacılık San.Tic.Ltd.Şti. 
 

30.450,00-TL. 26.08.2010 

        

Özel Güvenlik 
Hizm. Alımı 

2010/125472 Hizmet 
Alımı 

Açık İhale Ufuk Özel 
Güv.Eğit.Hizm.Ltd.Şti. 

529.428,70-TL 29.09.2010 

        

Kişisel Bilgisayar 
ve Monitör Alımı 
 

2010/555055 Mal 
Alımı 

Pazarlık Mega Bilgisayar 
Tic.Ltd.Şti. 

111.360,00-TL. 03.12.2010 
 

        

Malzeme Dahil 
Genel Temizlik 
Hizmeti Alımı(1 
Aylık) 

2010/579130 Hizmet 
Alımı 

Pazarlık21/b Üstün Taşıma 
Tem.Pet.San.Tic.Ltd.Şti. 

132.762,00-TL. 28.12.2010 

        

Ofset Baskılı 
Mifare Kart Ribon 
Transfer Alımı 

2010/539295 Mal 
Alımı 

Pazarlık21/f Etisan Barkod ve 
Bilg.Sis.Ltd.Şti. 

30.945,00-TL. 12.11.2010 

        

Altyapı ve 
Yönetilebilir 
Anahtar Alımı 

2010/19906 Mal 
Alımı 

Pazarlık21/f Mega Bilgisayar 
Tic.Ltd.Şti. 

36.000,00-TL. 08.03.2010 

       

Bilgisayar ve Yan 
Donanım Alımları 

2010/500196 Mal 
Alımı 

Açık İhale İPTAL     

        

Makine Teçhizat 
ve Laboratuar 
Cihazları Alımı 

2010/45573 Mal 
Alımı 

Açık İhale 7.firma 183.971,00-TL: 01.06.2010 

        

Makine Teçhizat 
ve Laboratuar 
Cihazları Alımı 

2010/101155 Mal 
Alımı 

Açık İhale 7.firma 135.101,00-TL. 18.08.2010 

        

Kalorifer Yakıtı 
Alımı 
 
 

2010/506454 Mal 
Alımı 

Açık İhale Asude Akaryakıt 
Taş.İnş.Turz.San.Tic.Ltd.Şt
i. 

236.130,00-TL. 19.10.2010 

        

Personel Taşıma 
Hizmeti İhalesi 

2010/554960 Hizmet 
Alımı 

Pazarlık21/f Acar Seyahat 
Nak.Taah.Tic.Ltd.Şti. 

129.283,00-TL. 06.12.2010 

        

Akaryakıt Alımı 2010/534701 Mal 
Alımı 

Açık İhale Kefalettin Öztürk 
Pet.Gübre ve Zirai. 
Alt.Tic.Ltd.Şti. 

165.850,00-TL. 30.11.2010 

        

Malzeme Dahil 
Genel Temizlik 
Hizmeti Alımı 

2010/520943 Hizmet 
Alımı 

Açık İhale Mst-
Tem.Med.İnş.Tem.Gıda 
Taş.Turz.Tic.Ltd.Şti.-Beker 
Enr.Elekt.İnş.Müş.Eml.Gıd
a ve 
Tem.Hizm.Ltd.Şti.Ortak 
girişimi 

1.301.585,20,TL. 22.11.2010 

        

Yabancı Kaynak 
Kitap Alımı 

2010/73353 Mal 
Alımı 

Açık İhale İzmir Tıp Kitabevi 
Kırt.Büro Mlz.San. ve 
Tic.Ltd.Şti. 

43.595,00-TL 29.06.2010 
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    Tablo 76:  2886 Sayılı Devlet İhale Kanununa Göre Yapılan Taşınmaz İhaleler               
     (Kiralamalar) 
 

Tarih Türü  Yeri  Kiralama 
Usulü  

 Kiralayan  

02.11.2010 Kiralama 11 Adet öğrenci kafeteryası ve merkezi 
kafeterya 

2886/ 51g İptal     

20.12.2010 Kiralama Öğrenci ve personel kafeteryası 2886/ 51g Ekin Lok. Kantin 
İşlt. Kaf.Gıda Eğt. 
Med. İlt. Tic. San. 
Ltd. Şti. 

08.11.2010 
 

Kiralama 
 

11 Adet öğrenci kafeteryası 
 

2886/ 51g 
 

Ogün A.Ş. 
 

18.10.2010 
 

Kiralama 
 

 Eğitim Fak. Güzel Sanatlar Böl. öğrenci ve       
 personel kantini 
 

2886/ 51g 
 

Tamer YALÇIN          
 

 
 
 

 
            Tablo 77: Kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanlığı 2010  
             Yılı Hizmetleri  

2010 yılında koleksiyona eklenen kitap sayısı 2.374 

2010 yılında kayıtlı kullanıcı sayısı 2.191 

2010 yılında ödünç verilen kitap sayısı 6.375 

2010 yılı genel kullanıcı sayısı 26.200 

Fotokopi hizmeti 20.933 

Veri tabanlarından indirilen tam metin makale sayısı 81.509 

e-Kitaplardan kopyalanan sayfa sayısı 10.975 

Kütüphaneler arası işbirliği       21 

Erişilebilen e-dergi sayısı 58.747 

Erişilebilen e-kitap sayısı 66.386 

Erişilebilen e-tez sayısı 1.000.000 

Elektronik Veri Tabanı sayısı       54 

Yayın alımları için kullanılan ödenek miktarı 560.000 TL 
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Üniversitemiz öğrencilerinin tedavi giderleri Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca 

karşılanmaktadır. Tedavi hizmetlerinden yaralanan öğrencilerimizin, ailesinin veya kendisinin 

herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşuna bağlı olmadığını belgeleyen öğrenciler bu 

hizmetlerimizden faydalanmaktadır.  Üniversitemiz tarafından 2010 yılında öğrencilerimize 837 

adet sağlık karnesi verilmiştir. 

 

              Tablo 78: 2010 Yılı Sağlık Karnesi Verilen Öğrenciler  
 

 

 

           
    
                                                                         
 
 
                                                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tablo 79: Muayene ve Sevk Sayıları  
 

Poliklinik Hasta Sayısı 

Muayene Olan Öğrenci Sayısı 606 

Muayene Olan Personel Sayısı 497 

Muayene Olan Personel Yakını Sayısı 212 

Diş Tedavi Sayısı                                      89 

Diş Sevk Sayısı (2. Basamak Sağlık Kuruluşlarına Yapılan Sevk)                                         63 

Başvuru Yapan Toplam Hasta Sayısı 1.467 

 

 

Eğitim Fakültesi 135 

Fen-Edebiyat Fakültesi 190 

Mühendislik Fakültesi 85 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 131 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 46 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu  30 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 58 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu 39 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri M.Y. O 18 

Bor Meslek Yüksekokulu 35 

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu 12 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 21 

Fen Bilimleri Enstitüsü 11 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 26 

 Toplam 837 
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    Tablo 80: 2010 Yılı Niğde Üniversitesi Döner Sermaye Saymanlığı Gelir-Gider Tablosu          
 

Birim Adı G.S.H Hazine BAP Malz.Hizm  
ve 
Demirb. 

Katkı Payı Maliyet/ 
Gelir % 

Müh-Mim.Fak (Danışm. Vb.) 29.723,39 891,70 1.486,17 10.403,19 16.942,33 0,35 

İ.İ.B.F.(Danışm.Vb.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Eğitim Fak. (Danışm. Vb.) 610,16 18,30 73,22 213,56 347,79 0,35 

Eğitim Fak.(Özel Yet) 29.476,27 884,29 2.947,63 11.790,51 13.853,85 0,40 

Besyo (Özel Yet.) 137.401,48 4.122,04 16.488,18 54.960,59 64.578,70 0,40 

Fen-Edb Fak.(Danışmanlık) 1.694,91 50,85 84,75 593,22 966,10 0,35 

Bor MYO Mob(Atölye) 51.454,92 1.543,65 6.174,59 36.018,44 2.572,75 0,70 

Bor MYO.Kan.Hayv. (İmalat) 2.660,62 79,82 319,27 1.862,43 133,03 0,70 

Bor HZA MYO.Teks.Ve Deri 
(İmalat) 

6.064,59 181,94 727,75 4.245,21 303,23 0,70 

Ulukışla MYO. Bahçe Ziraati 
(İmalat) 

5,55 0,17 0,67 3,89 0,28 0,70 

Ulukışla MYO.Arıcılık (İmalat) 1.022,22 30,67 122,67 715,55 51,11 0,70 

N.MYO.Uyg. Misafirhanesi 
(Hizmet) 

7.837,35 235,12 940,48 6.269,88 391,87 0,80 

Faiz Gelirleri 1.057,56 31,73 126,91 0,00 0,00 0,00 

Nüsem Gelirleri(Üds-Kpds 
Kursları) 

2.143,54 64,31 187,55 669,87 1.221,82 0,31 

Nüsem Gelirleri (İngilizce 
Kursları) 

13.822,84 414,69 1.387,13 4.142,01 7.879,02 0,30 

Nüsem Gelirleri (Ales 
Kursları) 

1.912,07 57,36 177,60 587,23 1.089,88 0,31 

Nüsem Gelirleri (Ruşça Dil 
Kursu) 

1.115,75 33,47 114,12 332,18 635,98 0,30 

Nüsem Satış (Kitap VS.) 185,20 5,56 15,74 58,34 105,56 0,32 

N.MYO.(Danışmanlık VS.) 1.663,68 49,91 83,18 582,29 948,30 0,35 

 Toplam  289.852,10 8.695,56 31.374,41 132.866,09 111.073,29 8,03 
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Tablo 81: 2010 Yılı İçerisinde Aşağıda Belirtilen Etkinlikler Gerçekleştirilmiştir 
06.01.2010 Konferans  Çevre Yönetim Sistemi 

(ISO 14001), Mevzuatı 

ve Uygulamaları 

Gökmen ELGÜN               

(Çimsa Niğde Fabrikası Çevre 

Mühendisi) 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Konferans Salonu 

08.01.2010 Konser  Orkestra Konseri  Öğr. Gör. H. Mehmet ANDAÇ Niğde Kültür 
Merkezi 

10.02.2010 Çalıştay  Akkaya Baraj Gölü ve 
Çevre Sorunları 
Çalıştayı 
(Niğde Valiliği ve Niğde 
Belediyesi İşbirliği İle) 

Prof. Dr. Adnan GÖRÜR (Rektör)  
Alim BARUT (Niğde Valisi) 
Faruk AKDOĞAN (Niğde Belediye 
Bşk.) 
Elif OKUMUŞ ( Çevre ve Orman 
Bakanlığı Doğa Koruma ve Milli 
Parklar Gen. Müd.) 
Önder ALTINKAYNAK (Niğde İl ve 
Çevre Orman Müdürlüğü) 
Mevlüt PINARKARA (DSİ IV. Bölge 
Müdürlüğü) 
Pınar KÖKSALDI (Niğde Belediyesi) 
Sıtkı ERAT (Bor Belediye Başkanı)   
Şevket KATIRCIOĞLU (Niğde Organize 
Sanayi Bölgesi) 
Yrd. Doç. Dr. Cengiz KAYACILAR (İç 
Anadolu Doğa Koruma Federasyonu) 
Saadet MİNARECİOĞLU (Niğde İl 
Çevre ve Orman Müdürlüğü) 
Dr. Tuba YILMAZ (Niğde İl Sağlık 
Müdürlüğü) 
Dr. Niğmet UZAL (Niğde Üniversitesi 
Mühendislik-Mimarlık Fakültesi) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

17.02.2010 Panel  Niğdemiz ve 
Üniversitemiz 

Alim BARUT (Niğde Valisi) 
Polat KARA ( Niğde Vali Yardımcı) 
Erdoğan MUMCU (Birko A.Ş. Yönetim 
Kurulu Başkanı) 
Doç. Dr. Cihat POLAT (Niğde 
Üniversitesi Öğretim Üyesi) 

Derbent Kültür 
Merkezi 

24.02.2010 Konferans  Sigaranın Sağlığı Zararlı 
Etkileri ve Sigara 
Yasağı İle İlgili Yasal 
Yükümlülükler 

Dr. Bahattin İLTER (Niğde İl Sağlık 
Müdürü) 
Dr. Oğuz DEMİRTAŞ (Aile Hekimliği 
Uzmanı) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

05.03.2010 Konser Müzik Konseri Müzik Kulübü Derbent Kültür 
Merkezi 

08.03.2010 Konferans  “Türkiye’de Kadının 
Konumu ve Geleceği” (8 
Mart Dünya Kadınlar 
Günü) 

Prof. Dr. Nevin GÜNGÖR ERGAN 
(Hacettepe Üniversitesi Öğretim 
Üyesi) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

11.03.2010 Gösterim  Sinema Günleri 
(Sinema Gösterimi) 

Tiyatro ve Sinema Kulübü Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

12.03.2010 Konferans “Günümüzdeki 
Gelişmeler Işığında 
İstiklal Marşı’nın 
Anlamı ve Önemi” (12 
Mart İstiklal Marşı’nın 
Kabulü) 

Prof. Dr. Mustafa KESKİN 
(Erciyes Üniversitesi) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

12.03.2010 Konser  Müzik Konseri  Müzik Kulübü Derbent Kültür 
Merkezi 

15.03.2010 Gösterim  Sinema Günleri 
(Sinema Gösterimi) 

Tiyatro ve Sinema Kulübü Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 
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16.03.2010 Konferans  Türkiye’de Öğretme 
Yetiştirme Politikaları, 
Gelişmeler ve 
Gereksinimler 
(Öğretmen Okullarının 
162. Kuruluş 
Yıldönümü) 

Doç. Dr. Nefise Semra ERKAN 
(Hacettepe Üniversitesi Öğretim 
Üyesi) 
 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

17.03.2010 Çalıştay  Kent-Üniversite 
İşbirliği Çalıştayı 

Prof. Dr. Adnan GÖRÜR (Rektör) 
Prof. Dr. Murat ALP (Rektör Yrd.) 
Prof. Dr. Mehmet ŞENER (Rektör Yrd.) 
Prof. Dr. Selen DOĞAN (İ.İ.B.F.) 
Prof. Dr. M. Dursun MAT (Rektör 
Başdanışmanı) 
Doç. Dr. Başaran ÖZTÜRK (İ.İ.B.F.) 
Doç. Dr. Yunus CERAN (İ.İ.B.F.) 
Doç. Dr. Cihat POLAT (İ.İ.B.F.) 
Alim BARUT (Niğde Valisi) 
İsmail GÖKSEL ( Niğde Milletvekili) 
Muharrem SELAMOĞLU(Niğde 
Milletvekili) 
Mümin İNAN (Niğde Milletvekili) 
Faruk AKDOĞAN (Belediye Başkanı) 
Nuri AYDUĞAN (İl Genel Meclis Bşk.) 
Halil İbrahim YAŞAR (Milli Eğitim 
Müdürü) 
Şevket KATIRCIOĞLU (Org. San. Böl.) 
Mustafa ŞAN (Ticaret ve Sanayi Odası) 
Fahri EKER (Esnaf ve Sanatkarlar 
Odası) 
Emrah ÇALAPKULU (Bor Tic. Ve San. 
Od.) 
Ali EROL     (GESİAD) 
Erdoğan MUMCU    (BİRKO A.Ş.) 
Eyüp DOĞANLAR     (BİRKO A.Ş.) 
Bünyamin DEMİRBİLEK    (MODEKA) 
Adnan GÜVEN     (ÇİMSA) 
Mehmet YILDIZ      (GÖKNUR A.Ş.) 
Yücel GÖHER      (DİTAŞ A. Ş.) 
Tayfun TÜMER     (Mikron’s 
Mikronize) 
Kemal MAMAK  (Mamaklar Doğuş 
A.Ş.) 
Ahmet ÖNCÜ (Niğde Gazeteciler 
Cemiyeti) 
Fırat ENSARİ (Niğde Gazeteciler 
Birliği) Celalettin ÖZÜDOĞRU    
(Memur-Sen) 
İhsan UĞRAŞ     (Kamu-Sen) 
Göksel Rıza ÖZKAN     (KESK) 
Timur ÖZKAN  (Birleşik Kamu-İş) 
Alper SUNGUROĞLU (Öğrenci Konsey 
Bşk) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

18.03.2010 Konferans  18 Mart Çanakkale 
Şehitleri Anma Günü ve 
Çanakkale Deniz 
Zaferi’nin Yıldönümü) 

Prof. Dr. Ayhan ÖZTÜRK  
(Cumhuriyet Üniversitesi) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

18.03.2010 Şiir 
Dinletisi  

Çanakkale Şehitlerini 
Anma ve Kahramanlık 
Şiirleri Gecesi 

Şiir Kulübü  
Müzik Kulübü 
Tiyatro ve Sinema Kulübü 
Doğa Bilimleri ve Fotoğrafçılık Kulübü 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 
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Atatürkçü Tarihçiler Kulübü 

19.03.2010 Konferans  Sayıştay Hesaplaması 
ve Denetimi 
(Ekonomi ve Sanat 
Kulübü) 

Ali Hikmet TUNCER-Sayıştay 
Denetçisi 
 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

19.03.2010 Gösterim  Film Gösterimi  Tiyatro ve Sinema Kulübü Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

21.03.2010 Konferans Nevruz Bayramı ve 
Önemi 

Prof. Dr. Remzi KILIÇ Derbent Kültür 
Merkezi 

22.03.2010 Konferans  Açık Kaynak-APAÇHE 
(Özgür Yazılım Kulübü) 

Alev KARASULU Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

23.03.2010 Toplantı  İç Kontrol Eylem Planı 
Bilgilendirme 
Toplantısı 

Prof. Dr. Adnan GÖRÜR  
Yüksel BERBER (İç Denetçi) 
Ercan KÖK (Strateji Geliştirme Daire 
Bşk.) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

24.03.2010 Panel  Süt Sığırlarında 
Beslenme, Üreme ve 
Meme Sağlığı 

Prof. Dr. Hasan Rüştü UYSAL 
(Çukurova Üniversitesi) 
Prof. Dr. Hüseyin ERDEM  
(Selçuk Üniversitesi) 
Prof. Dr. Tevfik TEKELİ 
(Selçuk Üniversitesi) 
Prof. Dr. Tayfur BEKYÜREK 
(Erciyes Üniversitesi) 
Yrd. Doç. Dr. Uğur SERBESTER 
(Niğde Üniversitesi) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

25.03.2010 Konferans  Kariyer Yolculuğunda 
Özgeçmiş Hazırlama ve 
Mülakat Teknikleri 
(Yönetim ve Strateji 
Kulübü) 

Doç. Dr. Murat TÜRK (İ.İ.B.F.) Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

25.03.2010 Gösterim  Film Gösterimi  Genç Mühendisler Kulübü Derbent Kültür 
Merkezi 

26.03.2010   1000 Fidan Toprakla 
Buluşuyor 

Öğrenci Kulüpleri Gençlik Merkezi 
KAMPUS ALANI 

26.03.2010 Gösterim Film Gösterimi Tiyatro ve Sinema Kulübü Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

27.03.2010 Tanıtım 
Etkinlikleri 

Çukurova Üniversitesi 
ve Mustafa Kemal 
Üniversitesi 
Öğrencilerine 
Üniversitemizin 
Tanıtımı 

Genç Mühendisler Kulübü Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

30.03.2010 Seminer  Kişisel Gelişim 
Semineri 
(Genç Girişimciler 
Kulübü) 

Ömer AKAY (Kişisel Gelişim Uzmanı) Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

31.03.2010 Konferans  “Düşündüğün Dilde 
SEV, Düşmanın Dilinde 
SAV” 

Barbaros ŞANSAL (Moda Tasarımcısı) Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

01.04.2010 Tiyatro Komedi Sayfası   Alternatif Sporlar Kulübü Derbent Kültür 
Merkezi 

06.04.2010 Gösterim Film Gösterimi 
(John English) 

Tiyatro ve Sinema Kulübü Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 
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07.04.2010 Tören Bilimsel Ödül Töreni  Prof. Dr. Adnan GÖRÜR Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

13.04.2010 Gösterim Film Gösterimi 
(Equilibrium/İsyan) 

Tiyatro ve Sinema Kulübü Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

28.04.2010 Konferans Dünyada ve Türkiye’de 
Kadın Sağlığının 
Durumu 

Prof. Dr. Ayşe AKIN  
(Başkent Üniversitesi) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

30.04.2010 Konser Türk Halk Müziği 
Konseri 

Eğitim Fakültesi Güzel Sanatlar Ana 
Bilim Dalı Öğrencileri 

Derbent Kültür 
Merkezi 

03.05.2010 Konferans Kişisel Gelişim 
Yolculuğu 
(Yönetim ve Strateji 
Kulübü) 

Prof. Dr. Selen DOĞAN Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

05.05.2010 Tiyatro  Tiyatro Gösterimi Tiyatro ve Sinema Kulübü Derbent Kültür 
Merkezi 

05.05.2010 Gösterim Film Gösterimi Genç Mühendisler Kulübü Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

06.05.2011 Konser Konser Müzik Kulübü Derbent Kültür 
Merkezi 

07.05.2010 Tiyatro Kadınlık Bizde Kalsın Tiyatro ve Sinema Kulübü Niğde İl Kültür 
Merkezi 

12.05.2010 Konferans Bilimsel Araştırma 
Yöntemleri, Bilimsel 
Araştırmalarda Etik 
İlkeler ve Yayın Etiği 

Prof. Dr. Ecz. Kd. Alb. İ. Tayfun UZBAY 
(Gülhane Askeri Top Akademisi Tıbbi 
Farmakoloji Ana Bilim Dalı Başkanı) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

10-14 
Mayıs 
2010 

Şenlik 9. BAHAR ŞENLİKLERİ 
  

Kampus Anıt 
Alanı 

14.05.2010 Sergi Öğretim Materyalleri 
Sergisi 

Kitap Kulübü Hükümet Meydanı 

17.05.2010 Konferans  Türk Dünyası ve Doğu 
Türkistan 

Seyit TÜMTÜRK 
(Dünya Uygar Kurultayı Bşk. Yrd. 
Doğu Türkistan Dayanışma Derneği 
Başkanı) 
Prof. Dr. Remzi KILIÇ 
(Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

18.05.2010 Tiyatro  Kadınlık Bizde Kalsın Tiyatro ve Sinema Kulübü Niğde İl Kültür 
Merkezi  

18.05.2010 Gösteri Halk Dansları Gecesi Halk Dansları Kulübü Niğde İl Kültür 
Merkezi 

19.05.2010 Konser Türk Sanat Müziği 
Konseri 

Eğitim Fakültesi Güzel Sanatlar Ana 
Bilim Dalı Öğrencileri  

Derbent Kültür 
Merkezi 

20.05.2010 Söyleşi Sürdürebilirlik Mehmet HACIKAMİLOĞLU 
(ÇİMSA Çimento San. ve Tic. A.Ş. 
Genel Müdürü) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

20.05.2010 Konser Türk Sanat Müziği 
Konseri 

Sabancı Holding Türk Sanat Müziği 
Korosu 

Derbent Kültür 
Merkezi 

21.05.2010 Konser Orkestra Konseri Eğitim Fakültesi Güzel Sanatlar Ana 
Bilim Dalı Öğrencileri  

Derbent Kültür 
Merkezi 

09.06.2010 Tören 2009-2010 Eğitim Öğretim Yılı Mezuniyet Töreni 
  

Kampus Anıt 
Alanı 

06.10.2010 Tören Açılış Töreni  Prof. Dr. Sadık KAKAÇ  
(TOBB Ekonomi ve Teknoloji 
Üniversitesi) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 
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20.10.2010 Seminer  Seminer PDA Eğitim ve Danışmanlık Şirketi 
(TTNET Sponsorluğunda) 
  

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

25.10.2010 Konser Müzik Konseri Durack Grubu Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

27.10.2010 Konferans  87. Yılında Cumhuriyetin 
Kazanımları 

Prof. Dr. Durmuş YILMAZ  
(Selçuk Üniversitesi) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

10.11.2010 Panel Atatürk’ü Anmak ve 
Anlamak 

Prof. Dr. Mustafa TURAN 
(Gazi Üniversitesi) 
Doç. Dr. Mustafa EKİNCİKLİ 
(Gazi Üniversitesi) 
Yrd. Doç. Dr. Salih ÖZKAN 
(Niğde Üniversitesi) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

10.11.2010 Konser Piyona Resitali Galip Can ÇOKER 
(Çukurova Üniversitesi Devlet 
Konservatuarı) 

Derbent Kültür 
Merkezi 

24.11.2010 Konferans Yeni Binyılın Öğrencileri 
ve Öğretmen 

Prof. Dr. Hafize KESER Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

11.12.2010 Seminer  Eğitim Semineri Kamu Personeli Gelişim ve Eğitim 
Derneği 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

12.12.2010 Seminer Eğitim Semineri Kamu Personeli Gelişim ve Eğitim 
Derneği 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

13.12.2010 Seminer Eğitim Semineri Kamu Personeli Gelişim ve Eğitim 
Derneği 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

14.12.2010 Seminer Eğitim Semineri Kamu Personeli Gelişim ve Eğitim 
Derneği 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

17.12.2010 Panel Kültür Değişmeleri ve 
Türkiye 

Doç. Dr. Hikmet KORAŞ 
(Niğde Üniversitesi) 
Yrd. Doç. Dr. Mehmet EKİZ 
(Niğde Üniversitesi) 
Yrd. Doç. Dr. Şahin ORUÇ 
(Niğde Üniversitesi) 
Yunus KIZIL 
(Eğitim 2023 Der. Merk. Yön. Kurulu 
Üyesi) 

Derbent Kültür 
Merkezi 

22.12.2010 Seminer Ar-Ge ve Yenilikçilik 
Destek Programları 
(San-Tez) 
  
  

M. Sinan KABALOĞLU 
(Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Ar-Ge 
Destek Programları Uzmanı) 
Recep UZUNGİL 
(Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Ar-Ge 
Destek Programları Uzmanı) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 

24.12.2010 Konser  Kulüp Üyeleri Rock 
Konseri 

Müzik Kulübü Öğrencileri Derbent Kültür 
Merkezi 

25.12.2010 Gösteri Yedi Bölgede Tek Beden 
Niğde Üniversitesinde 
Türkiye 

Üniversitemiz Öğrenci Toplulukları Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans Salonu 
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Üniversitemiz Merkez Yerleşke alanında bulunan Akkaya Baraj Gölünün ıslahı için; Niğde 

Valiliği ve Niğde Belediyesi İşbirliği İle düzenlenen Akkaya Baraj Gölü ve Çevre Sorunları 

Çalıştayının 1 ncisi 10 Şubat 2010 - 2 ncisi 17 Mart 2010 tarihlerinde gerçekleştirilmiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         Üniversitemiz Konferans Salonu  

 

 

 

 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Baraj Manzaraları 
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09.06.2010 Eğitim-Öğretim Yılı Mezuniyet Töreni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



NİĞDE ÜNİVERSİTESİ İDARE FAALİYET RAPORU 2010 

 

                                                                 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
117 

 

             10-14 Mayıs 2010 tarihleri arasında açılış töreni ile başlayan ve Kampus Anıt alanında 

gerçekleşen 9 uncu Geleneksel Bahar Şenliklerine üniversitemiz öğrencilerinin yanı sıra halkın 

da katılımıyla kutlanan şenlikler kapsamında konser, dans, defile, yarışma, jimnastik gibi 

gösteriler sunulmuştur.  
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Üniversitemiz 01.01.2010-31.12.2010 tarihleri arasında gerçekleşen faaliyet türleri Tablo     

82’ te sunulmuştur.  

 

         Tablo 82: 2010 Yılı Faaliyet Türleri  

Faaliyet Türü Sayısı 

Sempozyum ve Kongre - 

Çalıştay 2 

Konferans 17 

Panel 4 

Seminer 3 

Açık Oturum - 

Söyleşi 1 

Tiyatro  4 

Konser 11 

Sergi 1 

Turnuva 2 

Teknik Gezi 23 

Eğitim Semineri 1 

Tören 3 

Gösteri 9 

Yarışma - 

Dinleti 1 
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        Tablo 83: Yayınlarla İlgili Faaliyetler 
Bütün Üniversiteler 2009 Yılı Atıf Sayısı (Scı, Sscı, Ahcı, Tebliğ) + Öğretim Üyesi Başına Düşen 2009 Yılı Atıf 

Sayısı  (Scı, Sscı, Ahcı, Tebliğ) 

Sıra Üniversite 2001-2009 
arasındaki 
yayınlara 
2009 
yılında 
yapılan 
atıf sayısı 

Toplam 
Öğretim 
Üyesi Sayısı 
[YÖK] 

2001-2009 
arasındaki 
yayınlara 2009 
yılında yapılan 
atıf sayısı / 
öğretim 
Üyesi Sayısı 

1 HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ 9037 1334 6.77 

2 İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 8219 2536 3.24 

3 ORTA DOĞU TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 4526 723 6.26, 

4 KOÇ ÜNİVERSİTESİ 1428 166 8.60 

5 ANKARA ÜNİVERSİTESİ 5924 1618 3.66 

6 BILKENT ÜNİVERSİTESİ 2192 336 6.52 

7 GEBZE YÜKSEK TEKNOLOJİ ENSTİTÜSÜ 1128 156 7.23 

8 EGE ÜNİVERSİTESİ 5348 1740 3.07 

9 İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 3759 916 4.10 

10 BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ 2171 423 5.13 

11 ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 2538 531 4.78 

12 SABANCI ÜNİVERSİTESİ 1023 167 6.13 

13 GAZİ ÜNİVERSİTESİ 4701 1810 2.60 

14 FIRAT ÜNİVERSİTESİ 2784 667 4.17 

15 DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 3587 1110 3.23 

16 İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 1903 402 4.73 

17 ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 2740 757 3.62 

18 BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ 2098 498 4.21 

19 GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİ 1363 293 4.65. 

20 ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 3173 1097 2.89 

21 İZMİR YÜKSEK TEKNOLOJİ ENSTİTÜSÜ 711 138 5.15 

22 AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 2379 685 3.47 

23 MERSİN ÜNİVERSİTESİ 1788 495 3.61 

24 GULHANE ASKERİ TIP AKADEMİSİ 1888 545 3.46 

25 MARMARA ÜNİVERSİTESİ 2962 1291 2.29 

26 KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 2106 702 3.00 

27 ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ 2142 780 2.75 

28 SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 2599 1235 2.10 

29 SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 1929 715 2.70 

30 KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ 1352 432 3.13 

31 HARRAN ÜNİVERSİTESİ 1148 354 3.24 

32 PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ 1461 498 2.93 

33 ZONGULDAK KARAELMAS ÜNİVERSİTESİ 922 276 3.34 

34 GAZİOSMAN PAŞA ÜNİVERSİTESİ 961 292 3.29 

35 NIGDE ÜNİVERSİTESİ 702 205 3.42 

36 KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 1674 674 2.48 
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         Tablo 84: 2010 Yılı Yayın Türleri  

 
Yayın Türü 

 
Sayısı 

Uluslararası Makale 263 

Ulusal Makale 148 

Uluslararası Bildiri 200 
Ulusal Bildiri 244 

Kitap 34 
Poster Bildiri 5 

Elektronik Yayın 1 

Yerel Dergi 0 
                         
     
    Tablo 85: Yurtdışı Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

Üniversite Adı Ülkesi Anlaşmanın İçeriği 

Central Europan University - Macaristan LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

Clausthal University of Technology - Almanya LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

Czech Technical University In Prauge - Çek 
Cumhuriyeti 

LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

Dolnoslaska Szkola Wyzsza - Polonya LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

Euroacademy (Former Eurouniversity) - Estonya LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

Instituto Polinecnico De Bragança- Portekiz LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

İnstituto Politecnico De Bragança - Portekiz LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

Jagiellonian Univresity - Romanya LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

Kecskemet College - Macaristan LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

Lublin University of Technology - Polonya LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

National Sports Academıx Vassil Levski - 
Bulgaristan 

LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

Podhalanska Panstwowa Wyzska Szkola 
Zawodowa W Nowym Targu – Polonya 

LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

Politehnica University of Timisoara - Romanya LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

Szkola Glowna Gospodarstwa Wiejskiego  Polonya LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

Tallinn College of Business Administration  
Estonya 

LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

Technical University of Crete - Yunanistan LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 
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Technical University of Liberec – Çek Cumhuriyeti LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

Technological Educational Instutıon of Athens - 
Yunanistan  

LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

The State Higher Vocational School In Nysie - 
Polonya 

LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

Universidad De Castilla-La Mancha - İspanya LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

Universidad De Las Palmas De Gran Canaria - 
İspanya 

LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

Universita Degli Studi Di Cagları - İtalya LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

Universita Degli Studi Di Salerno - İtalya LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

Universitat Politecnica De Catalunya – İspanya LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

Universitatea Din Oradea - Romanya LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

University of Bucharest – Romanya LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

University of Economıcs In Bratislava – Slovakya LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

University of Ostrava – Çek Cumhuriyeti LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

University of Technology And Life Sciences – 
Polonya 

LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

University of Warsaw - Polonya LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

University of West Hungary - Macaristan LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

University of Pecs - Macaristan LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

University of West Hungary - Macaristan LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

Uniwersytet Opolski - Polonya LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

Uniwersytet Rzeszowski - Polonya LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

Uniwersytet Technologiczno - Polonya LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

Uniwersytet Wroclawski - Polonya LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

Central European University - Macaristan LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

Central Europan University - Macaristan LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 

Czech Technical University In Prauge - Çek 
Cumhuriyeti 

LLP/Erasmus Hareketlilik Programı İkili 
Anlaşma 
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Tablo 86: Yurtiçi Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar  

 

 
 
 
 

Üniversite Adı Ülkesi Anlaşmanın İçeriği 

 Abant İzzet Baysal Üniversitesi Farabi Değişim Programı 

 Harran Üniversitesi Farabi Değişim Programı 
 İstanbul Üniversitesi Farabi Değişim Programı 

 Ondokuz Mayıs Üniversitesi Farabi Değişim Programı 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Farabi Değişim Programı 

Adnan Menderes Üniversitesi Farabi Değişim Programı 

Afyon Kocatepe Üniversitesi Farabi Değişim Programı 

Ahi Evran Üniversitesi Farabi Değişim Programı 

Atatürk Üniversitesi Farabi Değişim Programı 

Balıkesir Üniversitesi Farabi Değişim Programı 
Bilecik Üniversitesi Farabi Değişim Programı 

Bozok Üniversitesi Farabi Değişim Programı 

Cumhuriyet Üniversitesi Farabi Değişim Programı 

Çukurova Üniversitesi Farabi Değişim Programı 

Dicle Üniversitesi Farabi Değişim Programı 

Erciyes Üniversitesi Farabi Değişim Programı 

Fırat Üniversitesi Farabi Değişim Programı 

Gazi Üniversitesi Farabi Değişim Programı 

Gaziosmanpaşa Üniversitesi Farabi Değişim Programı 

Harran Üniversitesi Farabi Değişim Programı 

Hitit Üniversitesi Farabi Değişim Programı 
İnönü Üniversitesi Farabi Değişim Programı 

İstanbul Üniversitesi Farabi Değişim Programı 

Kafkas Üniversitesi Farabi Değişim Programı 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Farabi Değişim Programı 

Karabük Üniversitesi Farabi Değişim Programı 
Karadeniz Teknik  Üniversitesi Farabi Değişim Programı 

Kastamonu Üniversitesi Farabi Değişim Programı 

Kırıkkale Üniversitesi Farabi Değişim Programı 

Kilis 7 Aralık Farabi Değişim Programı 

Kocaeli Üniversitesi Farabi Değişim Programı 
Mersin Üniversitesi Farabi Değişim Programı 

Muğla Üniversitesi Farabi Değişim Programı 

Namık Kemal Üniversitesi Farabi Değişim Programı 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi Farabi Değişim Programı 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Farabi Değişim Programı 

Pamukkale Üniversitesi Farabi Değişim Programı 
Selçuk Üniversitesi Farabi Değişim Programı 

Trakya Üniversitesi Farabi Değişim Programı 

Yıldız Teknik Üniversitesi Farabi Değişim Programı 

Yüzüncü Yıl Üniversitesi Farabi Değişim Programı 
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Tablo 87: Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

 
 

 
2. Diğer Hususlar: 
 
IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  
 
A. Üstünlükler- Fırsatlar 
            
 Kurum içi güçlü yönler:  

 
 

 Ulusal ve uluslararası toplantılara bildiri ile katılımın maddi olarak desteklenmesi, 

 Socrates-Erasmus programının üniversitemiz bünyesinde varlığı, öğrenci ve akademik   

             personel değişiminin mümkün olması, 

 Elektronik dergilere ve SCI-Expanded makalelere ulaşmadaki kolaylık, 

 SCI-Expanded yayın sayısı/öğretim üyesi oranının yüksekliği. 

 Üniversitemiz öğretim üyelerinin çogunluğunun TUBİTAK ve DPT destekli projeleri     

             yürütüyor olması, 

 Ulusal ve uluslararası düzeyde yetişmiş bilim adamının bulunması ve yayın yapabilme                    

              gücü, 

 Üniversitemiz öğretim üyeleri yurt dışında basılan indeksli dergilerde makale                  

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

Projeler 2010 

Önceki 
Yıldan 

Devreden 
Proje 

Yıl 
İçinde 

Eklenen 
Proje 

Toplam Yıl İçinde 
Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 
TL 

San-Tez Projesi 1 - 1 -    100.800 

TÜBİTAK 24 6 30 4 5.697.502 

A.B. 1 - 1 - 34.650 Euro 

Bilimsel Araştırma 
Projeleri 

78 53 131 34 211.147,70 

DPT - 1 1 - 8.000.000 

Erasmus 1 - 1 - 158.400 Euro 

Farabi 1 - 1 - 29.100 Euro 

Toplam 89 42 131 27 14.009.449,70TL
+ 222.150 Euro  
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             yayınlayarak  öğretim üyesi başına makale sayısı ile Türkiye ortalamasının üzerinde    

             bir performans sergilemeleri, 

 Yurtiçi ve yurtdışındaki üniversitelerde lisansüstü eğitimlerini bitiren eleman sayısının        

             fazlalığı ve kendine  güvenen, araştırmacı niteliği, yenilikçi, kendini geliştiren        

             akademisyen kadrosunun bulunması, 

 Mesleki yeterliliği ve gelişmeyi arttıracak tezsiz yüksek lisans programlarının açılmış 

olması, 

 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu öğretim elemanlarının alanlarında üst düzey   

             antrenörlük yapması  ve federasyon kurullarında yer alması, 

 Üniversitemize ait yeteri kadar spor salonlarının olması,  

 Örgüt kültürünün (ortak inanç ve değerler bütünlüğünün) olması, katılımcı bir yönetim            

anlayışının olması, atamalarda ve görev süresi uzatmalarında adil davranılması, çalışma                

ortamının huzurlu olması, 

 Bazı eğitim programlarının (Mobilya, Makine, Kümes Hayvanları Yetiştiriciliği vb) altyapı              

             imkanlarının yeterli olması ve üretime yönelik çalışmaları, 

 Yazışmalarımızda Doküman Yönetim Sisteminin kullanılması, 

 Meslek Yüksekokulları gençlerinin yetenek ve ilgi alanlarına odaklanmış bölümlerinin 

olması, 

 Üniversite birimlerinin fiziki mobilya ve dekorasyon ihtiyaçlarını karşılayacak nitelikli     

             atölyelerin olması,  

 Giderek güçlenen fiziksel alt yapı. 

 

           Fırsatlar:  
 

 Doğalgaz projesinin kısa sürede tamamlanmış olması, 

 İlde öğrenciler için barınma probleminin bulunmayışı, 

 Yerel basınla ilişkilerin güçlü olması,  

 Yeni binaların çağın teknolojisine uygun yapılabilmesi, 

 Yöneticilerin halka dönük olması,  
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 Ülkemizde AR-GE çalışmalarına verilen önemin ve ayrılan bütçenin artması, 

 Çevrede gelişmiş illerin olması, 

 Niğde ilinin tarihi ve turistik fırsatlarının varlığı ve üniversite imkanları ile 

bütünleştirilebilmesi, 

 Kış ve doğa sporları imkânlarının varlığı,  

 Öğretim elemanı ve öğrenci değişim programlarının varlığı, 

 İhtiyaçların zamanında karşılanması, 

 İlin artan nüfusuna paralel olarak artan işyeri sayısının yeni iş imkânları getirmesi, 

 Üniversitemiz bünyesinde yüksek lisans ve doktora yapma imkânının giderek artması. 

 
 

             B. Zayıflıklar- Tehditler 
   
 Kurum içi zayıf yönler  
 

 Meslek Yüksekokullarının bazı programlarına sınavsız geçişin olması nedeniyle gelen 

öğrencilerin kalitesinin düşmesi, 

 Üniversitemize   Bilimsel Araştırma Projelerine ayrılan desteğin yetersizliği, 

 TÜBİTAK ve DPT tarafından desteklenen projelere katılımın arzu edilen seviyede olmaması, 

 Yüksek lisans ve doktora başvurularının yetersizliği, 

 Uluslararası kuruluşlarla ilişkilerin zayıf olması, 

 Üniversite – Sanayi işbirliğinin yetersizliği, 

 Öz gelirlerin yetersiz olması ve hazineden yeterli pay alınamaması, 

 Yeteri kadar döner sermaye geliri üretilemiyor olması, 

 
Tehditler 
 

 Halkın, üniversiteye duyarsızlığı, 

 Sanayinin yetersiz veya isteksiz olması, 

 Maaşların yetersizliği nedeniyle nitelikli öğretim elemanı bulmadaki zorluklar, 

 Ülkenin ekonomik, sosyal ve politik istikrarsızlığının yol açtığı istihdam daralması, 
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 Bazı programların yeterince tercih almaması nedeniyle kapatılma durumu, 

 Yeni üniversitelerin kurulması nedeniyle eleman transferi, 

 Öğretim üyelerinin ekonomik durumlarının düzeltilememesi ve akademik çalışma 

yapabilmeyi sağlayacak gelir imkânlarının yetersizliği. 

 

C. Değerlendirme 

 

1992 yılında kurulan Niğde Üniversitesi beş fakülte, üç dört yıllık yüksekokul, altı meslek 

yüksekokulu, iki enstitü, üç araştırma merkezi, dört bölüm başkanlıkları ile eğitim-öğretim, 

araştırma-geliştirme faaliyetlerini devam ettirmektedir.   

Hızla büyüyen üniversitemizin gelişmesini devam ettirebilmesi için ödeneklerinin de aynı 

hızda artması gerekmektedir. Kısıtlı bütçe imkanları ve öz gelirle fiziki mekan laboratuvar ve alt 

yapı bakımından son yıllarda önemli gelişmeler sağlanmıştır. Ancak üniversitenin ve toplumun 

beklentileri daha üst seviyelerdedir. Üniversitemizin hedeflenen yerini alabilmesi için daha geniş 

imkanlar gerekmektedir. Fiziksel yapının tamamlanması, personel ihtiyacının karşılanması, 

eğitim-öğretim ve araştırma imkanlarının artırılması için yeterli ödeneğe ihtiyaç vardır. 

Üniversitenin gerek yarattığı istihdam, gerekse öğrenci potansiyeli kentin sosyo-ekonomik 

yapısının gelişmesine katkı sağlamaktadır. Kentinde bu katkılara cevap vermesi beklenmektedir. 

 Üniversitemiz Stratejik Planını 2009 yılı içerisinde hazırlanmış olup yapılan planlar ve 

hedefler doğrultusunda yılı içerisindeki faaliyetlerini etkin ve verimli bir şekilde yerine 

getirmeye çalışmıştır. Bu kapsamda 2010 yılı performans programının değerlendirilmesi 

yapılmış olup; değerlendirme sonucunda Performans Programı ile belirlenen amaç ve 

hedeflerimizin  % 70 nin gerçekleştiği görülmüştür. 
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V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

             Yukarıda sunulan bilgiler ışığında; üniversitemizin 2010 yılı itibarı ile mevcut durum 

tespiti yapılmıştır. Yapılan tespitler sonucunda öneri ve tedbirler aşağıda yer almıştır;  

Üniversite sanayi işbirliği çalışmalarını artırarak mezun olacak öğrencilere iş bulmaları 

konusunda yardımcı olacak işletmelerle bağlantılar kurulmalıdır, 

Öğrenci kontenjanlarının artması için bölüm sayımızın artması, bu bölümlere mali 

desteğin verilmesi,  

Bilimsel çalışmaların artırılması için, hem üniversite hem de üniversite dışı teşviklerin 

artırılması, 

Kurum kültürüne etki eden biride iç denetimdir, üniversitelere tahsis edilen iç denetçiler 

tarafından yapılan denetimlerin etkinliği, saydamlığı, verimliliği, mevzuata uygunluğunun takibi 

yapılarak kurumsal gelişime katkı sağlamaktadır. Kurum çalışanları ise kanunu, mevzuatı ve 

yönetmelikleri takip ederek yaptığı işin bilincinde olması emeğin ve zamanın her geçen gün daha 

kıymetli hale geldiği çağımızda gelişen teknolojiye uyum sağlaması beklenmektedir.  

Kurumumuz mevcut personelin istenilen nitelikte olması, mesleki eğitim açısından 

yetiştirilmesi gelişen ve değişen yönetim anlayışına uygun olarak hizmet sunması için, ekonomik 

koşullar ve bütçe imkanları düşünülerek personeli hizmet içi eğitimlerle desteklemek bu 

eğitimleri belirli aralıklarla tekrarlamak ekip çalışmalarında performans göstergesini artıracaktır. 

Kuruma yeni alınacak personelin seçilmesinde mesleki yeterlilikler ve kişisel özellikler göz 

önünde bulundurulmalıdır.  

   Çağdaş eğitim seviyesini yakalama gayreti içerisinde olan üniversitemiz; 4734 Sayılı 

Kamu İhale Kanununa göre yapılan gerek yapım işi ihaleleri gerekse mal ve hizmet alımı 

ihalelerinde ihale sürecinin yönetmelikler ile sınırlandırılmasından dolayı, ihalelere yapılacak 

idari başvurulara ait sürelerin uzun olmasından dolayı ihale süreci uzamakta ve planlanan 

hedeflere istenilen sürede ulaşılamamaktadır. Bunun yanı sıra özverili çalışmalarımızla 

üniversitemiz yerleşkesini son yıllarda hızlı bir şekilde geliştirme gayreti içindeyiz.  

Üniversitemiz öğrencilerinin yerleşkede kalmasını sağlayacak kütüphane binasının 

tamamlanması, sağlıklı yaşama dönük spor tesisleri gibi sosyal faaliyet alanlarının oluşturulması 

ayrıca mevcut anaokuluna ilave olarak bir ilköğretim okulunun yaptırılması gibi projeler hem 

üniversite personelinin hem de ilimiz yaşayanlarının üniversitemize bağlılıklarını arttırıcı aidiyet 

duygusunu geliştireceği düşünülmektedir.  
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 

amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç 

kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını 

bildiririm.   

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 

iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.   

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. NİĞDE …./…./2011 

              

 
Prof. Dr. Adnan GÖRÜR                                     

      Rektör  
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               MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 
 
 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde; 
 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun 

olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli 

tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını 

beyan ederim. 

 
İdaremizin 2010 yılı Faaliyet Raporunun “ III/A- Mali Bilgiler ” bölümünde yer alan 

bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.  NİĞDE …./…/2011 

 

 
 
 
 
 
 
            Ercan KÖK 
                Strateji Geliştirme Daire Başkanı  
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 


