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Tavsanlt Belediyesi olarak hemserilerimizin 6ncelikleri dogrultusunda kaynaklarimizi
etkili, verimli bir sekilde kullanarak bu ekonomik sikintilar i¢ine hayata gecirdigimiz proje ve
hizmetlerimizin yer aldigi 2025 yili Performans Programimizi 5393 sayili Belediyeler
Kanunu’nda belirtilen ilke ve esaslara gore hazirlayarak sizlere sunuyoruz.

Bu goreve talip olduk halkimizin tevecciihlerini alarak Ilgemiz igin calismaya
basladik.

Belediyemiz hizmetlerini kamu menfaati gozeterek yerine getirirken, adil ve vatandas
odakli olarak, katilimc1 ve ihtiyaglara yonelik calismalar gerceklestirecegiz.

Temel hedefimiz sen ben yok Tavsanli var diyerek sosyal hayat agisindan en ist
siralara tagimaktir. Bu noktada genis goriislii projelerimizi hayata gecirecegiz. Nitelikli ve
ozverili personelimiz ile birlikte 2024 yilinda almis oldugumuz bu gorevi yogun bir tempoda
gecirdik ve 2025 yilinda da ayn1 heyecanla ilgemize hizmet edecegiz. Yapilan ¢alismalarda ve
hizmetlerde bizlere destek veren, giivenen ve yanimizda olan tiim halkimiza mitesekkiriz.

Son olarak degerli Meclis iiyelerimize Tavsanli Belediyesinin faaliyetlerine vermis
olduklar1 katki ve desteklerden dolayi, Belediye Personeline faaliyetlerin yapilmasinda
gostermis olduklar: {istiin gayret, performans ve mesai methumu tanimayan ¢aligmalarindan
dolay1 siikranlarimi sunarim.

Ali Kemal DERIN
Belediye Baskant
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1.G

enel Bilgiler

1.1 Yetki ve Sorumluklar
Tavsanli Belediyesi, 5393 sayili “Belediye Kanunu’na tabi olarak gorev yapmaktadir. Ayrica,
Belediyelere gorev veren diger kanun ve mevzuata da tabi bulunmaktadir.
5393 Sayili Belediye Kanununun 41. Maddesine Gore;

e Belediye Bagkani; “Mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alt1 ay icinde; kalkinma plani ve
programi ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan dnce de yillik
performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

e  Stratejik Plan, bes yillik donemi kapsar ve dnce enciimende incelenir.

e  Stratejik Plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriisleri
alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

e  Stratejik Plan ve Performans Program, biit¢enin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
biitceden 6nce gorisiilerek kabul edilir. Performans Programi, Stratejik Planin yillik uygulama dilimini
olusturur.

Stratejik Plan;

e Bes yillik donemi kapsar.

e Belediyeler, Stratejik Planlarim hazirlarlar. Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligma ve
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanligina gonderirler.

e Kamuoyuna duyurulur ve internet sitelerinde yayinlanir.

e  Bagskan, Stratejik Planin hazirlanmasi ve uygulanmasindan Meclise karsi sorumludur.

e Enaziki y1l uygulandiktan sonra, Stratejik Planin kalan siiresi i¢in giincellestirme yapilabilir.

e QGiincellestirme, planin misyon, vizyon ve amaglar1 degistirilmeden, hedeflerde degisiklik
yapilabilir.

e Ayrica; plan asagidaki hallerde yenilenebilir. Yenilenme, planin bes yillik donem icin yeniden
hazirlanmasidir:

e  Yetki ve gorevleri diizenleyen mevzuat degisikliginde,

e  Hiikiimet, Bakan ve Mahalli Idarelerde iist yoneticinin degismesi halinde,

e Dogal afet, salgin hastalik ve agir ekonomik bunalim vb.

5393 Sayili Belediye Kanunu’na Gore Denetim ve Performans;
Belediyelerin Denetimi;

Hizmetlerin siire¢ ve sonuglarim1 mevzuata, onceden belirlenmis ama¢ ve hedeflere, performans
oOlciitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve 6lgmek; kanitlara dayali
olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir (Md.54)

e Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans
denetimini kapsar.
o 1I¢ ve dis denetim, 5018 sayili kanuna gore yapilir (Md.55)

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na Gore Performans Denetimi;

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlart olusturmak, stratejik amacglar ve Olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarimi 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu
hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iligskilendirilmesine yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig yetkilidir.

Kamu idareleri, biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile
performans esasli biitgelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.



Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit
edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler

cercevesinde gergeklestirilir (Madde:9)

1.2 Faaliyet Alanlar

Faaliyet Alam

Uriin Hizmet Listesi

1. Afet Yonetimi

2. Cevre Yonetimi

3. Genel Yonetim

4. Mekansal Gelisim ve Imar Yénetimi

5. Kent ve Toplum Diizeni Yonetimi

6. Kiiltiir ve Toplum Diizeni Yonetimi

7. Saghk Hizmetleri Yonetimi

8. Sosyal Destek Hizmetleri Yonetimi

9. Ulasim Hizmetleri Yonetimi

1.1 Yangin
1.2 Dogal Afetler

2.1 Yesil Alan Yonetimi
2.2 Sifir Atik Yonetimi
2.3 Cevre Koruma

2.4 Temizlik

2.5 Atik Su Yo6netimi
2.6 Temiz Su Yonetimi

3.1 Kurumsal Yapinin Geligtirilmesi
3.2 Mali Hizmetler

4.1 Imar Planlarim1 Revize Etmek

4.2 Yeni Imar Planlar1 Yapmak

4.3 Insaat ve Kacak Yapilasmanin Kontrolii
4.4 Alt Yap1 Yonetimi

4.6 Ust Yap1 Yonetimi

4.7 Bina ve Hizmet Tesisleri

5.1 Isyerleri I¢in Ruhsatlandirma
5.2 Isyerleri Denetimi

5.3 Pazaryerleri Denetimi

5.4 Trafik Denetimi

6.1 Kiltiir Mirasinin korunmasi
6.2 Kiltiirel Etkinlikler

7.1 ilaglama Hizmetleri
7.2 Saglik Seminerleri
7.3 Hayvan Barinagi Hizmetleri

8.1 Dezavantajli Gruplara Destek
8.2 Ihtiyag Sahiplerine Yardim
8.3 Yash Bakim

8.4 Spor Egitimleri

8.5 Kurslar

8.6 Fuarlar, Sergiler

8.7 Sosyal Tesisler

9.1 Ulasim Planlamasi ve Y dnetimi
9.2 Yaya ve Bisiklet Yollar

9.3 Arag Yollar

9.4 Arag Park Alanlari
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1.4 Fiziksel Kaynaklar

1.4.1 Teknolojik Altyapi
Tavsanli Belediyesi’nin teknolojik altyapisi donanim, yazilim ve uygulanan faaliyetler bagliklart
altinda incelenebilir.
» Donamim
Tavsanli Belediyesi’nin cesitli birimlerinde 130 adet bilgisayar (PC) ve ¢evre donanimi
kullanilmaktadir. Bunlarin yani sira 2 adet Fiziksel Uzerinde, 10 adet sanal Sunucu, 1 Adet IP
Tabanli Santral Sunucu olmak iizere toplam 3 adet sunucu, 1 adet Firewall, 6 yonetilebilir
Switch, 60 adet yonetilemez switch ten olusan network altyapisina sahiptir.
Bu bilgisayar ve donanimlarin, teknik servis, koruyucu ve periyodik bakim ile sistem destek
hizmetleri, Tavsanli Belediyesi biinyesindeki Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan
yiriitiilmektedir.
> Isletim Sistemleri/Yazilimlar
Tavsanli Belediyesi’'nde kullanilmakta olan bilgisayarlarda genel olarak Windows Isletim
Sistemlerinden yararlanilmakta olup Linux tabanli sunucularda bulunmaktadir. 3 Adet
sunucumuzda Windows Server Isletim Sistemi digerinde de Linux tabanli isletim sistemi
bulunmaktadir. Sunucuda veri tabani yazilimi olarak DB2 Server kuruludur.
» Uygulanan Faaliyetler
Belediye’de teknoloji kullanim faaliyetleri; Bilgi Sistemleri Giivenligi, Yedekleme, Isletim ve
Iletisime Y&nelik Faaliyetler ve Yonetim Bilgi Sistemi olmak iizere 4 ana baslik altinda incelenebilir.
A. Bilgi Sistemleri Giivenligi
Kullanilan giivenlik sistemleri giivenlik duvarlar1 (firewall), viriis koruma programlari
(masaiistii, ag gecidinde, vb.), casus yazilim koruma programlari (anti spyware), ¢0p mail
(anti- spam) uygulamalarini igermektedir.
B. Merkezi Yedekleme Sistemi
Ana sistemlerin yedeginin otomatik olarak alinmasini diizenleyen Merkezi Yedekleme Sistemi
kesintisiz olarak ¢aligmaktadir. Kullanilan yedekleme programi ile ¢esitli zamanlarda ge¢mise
ait veriler tekrar sisteme aktarilabilmektedir.
C. Isletim ve Iletisim Faaliyetleri
Genis Alan (WAN) ve Yerel Alan (LAN): Ag (Network) Sistemi kesintisiz hizmet
sunmaktadir. Dis birimler kablosuz link hatlari ile online olarak merkezdeki sunucuya erisip
giivenli bir sekilde birimleri ile ilgili modiilleri kullanabilmektedir. Ayrica belediyenin web
sitesinde gelistirilmekte olan e-belediye yazilimlari ile vatandaslarin kolay bir sekilde sicil
bilgilerine ulasilmas1 saglanmaktadir.
D. Yonetim Bilgi Sistemi (MIS)
MIS (Yonetim Bilgi Sistemi), Belediyenin tiim birimleri igin olusturulmus modiiller sayesinde tiim
belediye iglemleri ortak veri tabaninda ¢alismaktadir. Mevzuat degisimlerinde sistem giincellenmekte
ve eksikliklerin giderilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.



1.4.2 Arac ve Is Makinalar

PLAKA NO | MODEL MARKASI CiNsi

43U 7219 2016 DACIA OTOMOBIL (AC STAYSIN)
43 U 4932 2005 FIAT KAMYONET (PANELVAN)
HIDROLIK PLATFORMLU KAMYON
43 AAP 748 2018 ISUZU (BA27 KAMYON)
VAN 34AD4851 1997 RENAULT OTOMOBIL
43 ES 911 2003 RENAULT RESMIi OTOMOBIL
PN 43 HU 909 1997 ISUZU RESMi KAMYON
43 AAH 121 2005 FORD KAMYONET (PANELVAN)
P 43AFC510 2003 ISUZU OTOBUS (CA TEK KATLI)
KAMYON (BA10 KAMYON) KARLA
n 43AAH 042 2017 FORD AT ARG
43 UK 340 2006 ISUZU OTOBUS CA TEK KATLI
43 HS 599 1996 BMC KAMYON (DAMPERLI)
43 UH 480 2002 BMC KAMYON (DAMPERLI)
43 UV 809 2012 BMC KAMYON (DAMPERLI)
43 UV 807 2012 BMC KAMYON (DAMPERLI)
43 UL 055 1999 FORD RESMI CIFT SIRA KAMYONET
43 EF 025 2007 FORD KAMYONET
43 EP 100 1990 BMC KAMYON (DAMPERLI)
43TAV 003 1980 G-8 YOL DUZELTME MAKINASI
LASTIiK TEKERLI KAZICI
43TAV 005 1995 JCB L
43TAV 006 2000 LIEBHERR YUKLEYICI (TRAKSKAVATOR)
43 TAV 007 2006 LIEBHERR LASTIK TEKERLI EKSKAVATOR
LASTIiK TEKERLI KAZICI
43TAV 012 2011 JCB L
LASTIK TEKERLI KAZICI
43TAV 016 2013 JcB ST
43TAV 017 2014 KOMATSU GREYDER
43TAV 018 2015 KAWASAKI LASTIK TEKERLI YUKLEYICI
: : LASTIK TEKERLI HIDROLIK
43TAV 021 2015 HITACHI A AT
- 2010 AMMANN ASFALT SILINDIRI
34 RBL 14 1992 BMC KAMYON (VINC MONTELI)
43 HC 668 1991 FIAT TRAKTOR (TARIM)
43 U 4931 2005 FIAT KAMYONET (PANELVAN)
43 SD 604 2010 BMC KAMYON (DAMPERLI)
43 SD 662 2010 BMC KAMYON (DAMPERLI)
43 EH 699 1987 FIAT TRAKTOR
43 HB 886 2017 FORD DAMPERLI KAMYON
: LASTIiK TEKERLEKLI
43TAV 024 2022 HIDROMEK AT AT
43 HB 695 2016 MONDIAL MOTOSIKLET
43 HR 777 1995 TOFAS-FIAT OTOMOBIL (STAYSIN)
43TAV 022 1993 KOMATSU FORKLIF
43TAV 002 1993 CUKUROVA
43TAV 013 1991 STAYIR TRAKTOR FORKLIFT
43 HB 694 2016 MONDIAL MOTOSIKLET
43 U 9461 2007 FORD KAMYONET (PANELVAN)
34BB 8360 2006 FORD MINIBUS
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PLAKA NO | MODEL MARKASI CiNsi

A8 43 AAH 190

43 HK 799
43 HL 144
43 HD 009
43 UV 810
43 UH 881
43 U 4930
43 ACB 291
43 U 4964
43 AAH 110
43 AEJ 072
43 HA 242
43 U 4935
43 ADF 910
43 U 4928
43 HK 511
43 EP 155
43 U 4929
43 HR 519
43 HY 972
43 HR 638
s 43TAV 010

43 TAV 020

43 HY 971
43 UA 992
43 U 5306

43 U 8741

43 HB 693
43 AAV 709
41 RF 421
43 TAV 014
43 AFT 733
43 U 9491
43 HD 423
43 HT 856
43 UT 324
43 HH 962
43 HZ 570

cAs 43 TAV 011

~l

<kl 43 TAV 015

ci 43 TAV 019

s 43 TAV 023

43 EN 953
43 U 5190
43 HF 443
43 ER 862
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2018

1995
2009
1991
2012
2008
2005
2020
1999
2007
2011
1992
2005
2009
1998
2008
2008
2005
1995
1998
1995
2001

2015

1998
1999
2005

2016

2016
2018
2012
2006
2024
2022
1991
1997
1983
1993
1999

2011

2013

2015

2021

1987
2014
2000
2004

FORD

BMC
BMC
FATIH
BMC
FORD
FORD
FORD
FORD
FORD
MERCEDES-BENZ
FARGO
FORD
FIAT
MERCEDES-BENZ
BMC
BMC
FORD
FATIH
FATIH
FATIH
HITACHI

JCB

BMC
BMC
FIAT

MERCEDES BENZ

MONDIAL
MONDIAL
TUMOSAN
HITACHI
DEUTZ-FAHR
MERCEDES BENZ
BMC
MERCEDES BENZ
FIAT
BMC
FATIH

JCB
JCB
JCB

JCB

TURK-FIAT
FORD
FORD

YAMAHA
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OZEL AMACLI (CENAZE NAKIL
ARACI)

TANKER (SU)
ITFAIYE-ARAZOZ
R-ARAZOZ
OZEL AMACLI (ITFAIYE)
KAMYONET

KAMYONET (PANELVAN)
KAMYON (ARAZOZ KAMYON)
OZEL AMACLI (ITFAIYE)
OZEL AMACLI (CENAZE ARABASI)
ACIK KASA KAMYON
KAMYONET (CIFT KABINLI)

KAMYONET (PANELVAN)
KAMYONET (ARAZI TASITI)
KAMYONET (PANELVAN)
DAMPERLI SAC KASA KAMYON
DAMPERLI SAC KASA KAMYON
MINIBUS
RESMI DAMPERLI KAMYON
SAC DAMPER KASA KAMYON
KAMYON (DAMPERLI)
KAZICI YUKLEYICI
LASTIK TEKERLI KAZICI
YUKLEYICI
TANKER (SU)
TANKER (SU)
KAMYONET (PANELVAN)
OZEL AMACLI (AGAC SOKME VE
DIKME ARACI)
MOTOSIKLET
MOTOSIKLET (iKi TEKERLI)
TRAKTOR
PALETLI EKSKAVATOR
TRAKTOR 8KABINLI)
KAMYON (OZEL AMACLI)
KAMYON (DAMPERLI)
KAMYON (BA KAMYON)
KAMYON (DAMPERLI)
KAMYON (DAMPERLI)
ILAVESIZ DAMPERLI KAMYON
LASTIK TEKERLI KAZICI
YUKLEYICI
LASTIK TEKERLI KAZICI
YUKLEYICI
LASTIK TEKERLI KAZICI
YUKLEYICI
LASTIK TEKERLI KAZICI
YUKLEYICI
RESMI TRAKTOR
OZEL AMACLI (VIDANJOR)
RESMI MINIBUS
MOTOSIKLET (RESMI)



PLAKA NO | MODEL MARKASI CiNsi
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Arsa

Arazi

43 HG 356
43 HG 357
43 HG 358
43 UN 286
43 HH 963
43 HZ 905
43 U 1626
43 U 1625
43 HC 072
43 U 9462
43 HZ 032
43 UT 325
43 HR 112

43 SD 599
43 US 879

43 HG 354

43 AFR 130
43 SF 305
43 U 4933
43 UN 295

2017
2017
2017
2004
1993
1999
2013
2013
1991
2007
1995
1992
1999

2010
2010

2017

2024
2010
2005
2004

MONDIAL
MONDIAL
MONDIAL
ISUZU
BMC
BMC
FORD
FORD
MURAT 131 DOGAN
FORD
HYUNDAI
LEVENT
MERCEDES-BENZ

BMC
FORD

IVECO

OTOKAR
BMC
FORD
FORD

1.4.3 Tasinmazlar

CINSI ADET ALANI M2

Yapi, Tesis, Bina

678
159

1161

11

MOTOSIKLET
MOTOSIKLET
MOTOSIKLET
KAMYON
KAMYON (DAMPERLI)
KAMYON (DAMPERLI)
KAMYONET (CIFT KABINLI)
KAMYONET (CIFT KABINLI)
RESMi OTOMOBIL
KAMYONET (PANELVAN)

RESMI ACIK KASA KAMYONET

KAMYONET-CIFT KABINLI
KAMYONET

KAMYON (BA 11 KAMYON) SU

TANKERI
KAMYON (COP ARACI)

KAMYON(SG OZEL AMACLI)

HIDROLIK TERTIBATLI YOL
SUPURME ARACI
YOL SUPURME ARACI
KAMYON (COP ARACI)
KAMYONET (PANELVAN)
KAMYONET

303.499.00
519.972.00

403.580,00
1.335.403.00



1.5 Insan Kaynaklar

10.04.2014 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye Ve Bagli Kuruluslar1 Ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina liskin
Yonetmelik geregince Tavsanli Belediyesi D13 Grubunda yer almaktadir. Bu karara gore teskilat
yapisi ve gorevlerinde diizenleme ile ilgili caligmalar yapilmaktadir.

Personelin istihdama Gore Dagilimi

200

° 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
= MEMUR 74 65 62 64 66 95 100
misci 53 45 43 38 37 17 17
m SOZLESMELI| 18 24 23 23 24 0 0
E TOPLAM 145 | 134 | 128 | 125 | 127 | 112 | 117

Personel Egitim Durumu

140
120
100
30
60
40
V0w w e aul
Y-LISAN LISANS O-LISAN LISE |0. OKUL|iLKOKUL TOPLA
S S M
= MEMUR 17 35 23 25 0 0 100
m SOZLESMELI 0 0 0 0 0 0 0
misci 0 0 11 3 1 17
H TOPLAM 17 35 25 36 3 1 117
696 ve 375 Sayili KHK Kapsaminda Calisan Personel Sayisi
600
500
400
300
200
100
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
H BAYAN 34 35 36 34 34 41 75
B ERKEK 314 305 384 360 374 337 462
= TOPLAM| 348 340 420 394 408 378 537
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1.6 Diger Hususlar

1.6.1 Kurumsal Tarihce

Tavsanlt 16. yy ’da nahiye statiisiindedir. Osmanli doneminde 16.yy’dan sonra Tavsanli,
zaman zaman kaza yapilmistir. Evliya Celebi Tavsanli’dan su sekilde bahseder;

“783’te (miladi 1381) Germiyanoglu Fethi’dir. 50 akce kazadir. 70 koydiir. Kalesi ¢cok saglam
ve kagirdir. Sehir, kale eteginde, bahgeli, akarsulu bir sehirdir. Koy ve sahralarinda tavsani bol
oldugundan Tavsanli denmistir. Alti mahalle, 8 mihraptir. Han, hamam ve ¢ocuk mektepleri vardir.
(Tavsanli Agdasi) cam kutular i¢inde diger vilayetlere gonderilir. Baldan tathidir. Hatta Simav ve
Demirci sehrinden binlerce katir ve deve yiikii {iziim kurusu getirip burada pekmez yaparlar. Bagka
yerde boyle lezzetli olmaz. Bu Tavsanli’nin su ve havasindan mi, yoksa bir ulu sultanin nefes tesiri
mi, lezzetli agdasi olur.”

Tavsanli, 1841 yilindan itibaren Bursa’nin Kiitahya Sancagina bagli bir nahiye olmustur.
Tavsanli’nin ilk kaymakami Kamil Bey, bilinen ilk belediye baskan1 da Haci Ahmed Hamdi
Efendi’dir.

Miladi 1844 yilina ait temettuat defterlerine gore Tavsanli’da; Cami-i Kebir, Hatiplar, Hac1
Hiiseyin Efendi ve Haci Abbas ismiyle dort mahalle bulunur. Hicri 1293 Hiidavendigar Vilayeti
Salnamesine gore 1876 yilinda nahiyede; 494 diikkan, 8 hamam, 2 han, 3 ciftlik, 26 kdy, 7 mahalle,
2877 hane, 3 tekke, 24 mektep, 4 mescit, 27 kahvehane, 45 cami, 98 gayrimiislim ve 6247 Miisliiman
bulunur.

Ali Asaf’in Hiidavendigar Vilayeti Cografya ve Ahvali Umumiyesi adli eserine gore 1890
yilinda Tavsanli nahiyesinde toplam 28 cami, 36 mescit, 8 medrese, 3 kiitliphane, 1 kilise, 1 han, 7
hamam, 438 diikkan, 20 debbag hane, 3761 hane vardir. Ayn1 yil nahiyenin merkezinde ise 845 hane
ve 2098 niifus bulunmaktadir.

19. yy ’da Bursa valisi olan Ahmet Vefik Pasa doneminde asiretlerin iskan edilmesi ile
Tavsanli’nin Uyiiciik, Cakilli, Cikricak gibi Yoriik kdyleri kurulmus, ayrica Tavsanli ilge merkezine
de yerlesen Y driikler olmustur.

Tavsanli, Belediyesi 1885 yilinda Kurulmus olup 1921 yilinda ilge olmustur. Tavsanlinin yiiz
olgiimii 1084 km olup il merkezinden uzakligi 48 km’dir. Ilgemizin rakimi 860 metre olup daglik giir
ve yesil ormanlarla kaplidir. Merkez niifusu 2023 yili itibari ile 73306 kisi koylerle birlikte 100.568
kisidir.

Ekonomik yapis;; Komiir (TEK, GLI, Ozel sektor), Ticaret (Leblebi imalati, ticareti), diger
ticaret alanlar1, hizmet sektorii, tarim, hayvancilik, diger sanayi kollari, Gobel Termal Turizm Merkezi
ve hizla biiyiiyen OSB Ilgemiz ekonomisine deger katmaktadir.
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2.Performans Bilgileri

2.1 Misyon, Vizyon, Temel Degerler
Misyon

Tavsanli Belediyesi olarak Temel Misyonumuz “Sahip oldugumuz tarihi ve kiiltiirel
degerlerimize sahip ¢ikarak yasadigimiz sehrin yasam kalitesini artirmak, Halkin ortak
ihtiyaclarini belirleyip bu cercevede katilimci, seffaf, etkin, cevreci, kaliteli bir yonetim

anlayisiyla gelisime agik, yasanabilir, marka bir sehir olusturmaktir.

Vizyon

Bu cercevede Belediyemizin Vizyonu: Gelisimin sinir tanimadigi cagimizda bu
gelismelere ayak uydurup, Hizmet altyapisini gelistiren ve bu sekilde bulundugu
sehrin yasam kalitesini artiran kisacasi “ Degisime Agik, Gelisen, Vatandasi ile birlikte
Uireten Giiglii bir Belediye”’ olugturmaktir

Temel Degerler

‘77

Belediye Baskaninin Halkin iginde olmasi.
Adalet; Adaletin Adaletli dagitimi.
Herkese Saygi ve Sevgi.

Toplumsal Baris.

Kiiltiirel ve Sosyal Birliktelik.

Seffaflik.

Ulasilabilirlik.

‘77

V\\i
;
;
;
;
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2.2 Amac ve Hedefler

STRATEJIK AMAC 1 STRATEJIK AMAC 2

Kurumsal yapimizi ve ¢calisma
yontemlerimizi siirekli gelistirmek.

STRATEJILER:

» Vatandas memnuniyetini esas alan hizmet
anlayisimiz

» Calisma kosullari, is saghg ve giivenligi,
fiziki ve beseri altyap1 ve hizmet sunumunda
kalite ve etkinligi arttirma

» Hizmetlerimizi nitelikli, yaygin ve Kkolay
ulasilabilir olarak sunma

» Giiclii mali yap1 olusturabilmek icin mali
disiplin saglama ve etkin biitce yonetimi

» Tim paydaslarnmizla iletisim icinde
katilimel yonetim

> Hizmet ile toplumsal faydayi birlestirme

Hedef 1.1
Nitelikli cahisanlarla “Coziim Odakh”
hizmet sunarak Kkurum i¢i iletisim ve

motivasyonu arttirmak ve is kazalarim

onlemek

Hedef 1.2

Etkin, verimli, Kaliteli ve siirdiiriilebilir
hizmet saglamak amaciyla teknolojik
gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda
mevcut sistemleri iyilestirmek

Hedef 1.3

Stratejik yonetim sistemini etkinlestirerek
Mali yonetim denetim ve raporlama
sistemini gelistirmek

Hedef 1.4

Tiim faaliyetlerin hukuka uygunlugunu
saglamak ve yargida halkli menfaatlerimizi
korumak

Hedef 1.5
Hizmet odakh ¢alisma yaklasimi ile tanitim
faaliyetlerini gerceklestirmek

Hedef 1.6
Vatandas memnuniyetini hedefleyen
calismalar yaparak hizmet Kkalitesini
arttirmak

15

Kentin ve kentlinin yasam standardini
yiikseltebilecek fiziksel ve sosyo-mekdnsal
diizenlemeleri yaparken, planlama
esaslari, sehircilik ilkeleri ve kamu
yararwni esas almak.

Kent estetigini gelistirme

Kentsel doniisiim ¢alismalar: yapma

Akill sehir yolunda Kent Bilgi ve Cografi

Bilgi Sistemlerini kurma

» Kamu yarar geregi kamulastirma yapma

» Kentin dokusu ve ¢evreye uygun planlar
yapma

Hedef 2.1

Ilce Genelinde kent estetigine yonelik
calismalar ile Kiiltiir ve Turizm Bakanhg:
ile isbirligi yapilarak tarihi binalarin
restorasyonu ve sokak saghklastirmalar:
yapmak

Hedef 2.2

Kentin gelisimine yon vererek kentsel
doniisiim ¢alismalari1 yapmak

Hedef 2.3

Akillh sehir projesi kapsaminda Kent Bilgi
ve Cografi Bilgi Sistemlerini kurmak

Hedef 2.4

Carpik ve kacak yapilasmanmin onlenerek
planh kentlesme

Y V VY

Hedef 2.5

Biitiinciil planlama anlayisin ve
uygulamalarim etkinlestirerek
Kamulastirma cahsmalarim etkin bir

bicimde yonetmek



STRATEJIK AMAC 3 STRATEJIK AMAC 4

Tavsanhnin altyap ve iistyapisini
giiclendirerek siirdiiriilebilir
kentlegsmenin saglanmasi.

STRATEJILER:
» Makine ikmal parkimzin giiclenerek alt
yap1 iistyap1 hizmetlerinin yerine getirilmesi.

> Diizenli kentlesmenin altyapr hizmetlerini
sunma

> Diizenli kentlesmenin iistyapr hizmetlerini
sunma
Hedef 3.1
Araclarin  ve
arttirmak

makinelerin  verimliligini

Hedef 3.2

Belediyemizin  Altyapt ve iist yap1
calismalarinda ihtiyac duyabilecegi
malzemeleri iiretmek ve ihtiya¢ fazlasim
satmak

Hedef 3.3
Altyapr cahismalarim etkin ve verimli bir
sekilde yiiriiterek kentsel altyapi

hizmetlerini yerine getirmek

Hedef 3.4
Uygun yol kaplamalarinin ve cadde sokak
diizenlemelerinin yapilmasi

16

Tavsanlinin sosyal ekonomik ihtiyaclarini
giderecek yapt ve tesisler ile yasam
kalitesini iyilestirmek.
STRATEJILER:

> Yesil alanlarin arttirillmasi ve bakimlarinin
yapilmasi

» Halkimizin  ortak  kullamm  alanlan
olabilecek sosyal donati alanlari olusturma

Otoparklari yapim

Saghk turizmi alaninda kaphca hizmetlerini
gelistirme

> Merkezi lidarenin ilcemize

yapmasini saglama

Hedef 4.1

Ornek peyzaj diizenlemeleri ve parklar,
sosyal alanlar ile yasam Kkalitesi yiiksek bir
ilce haline gelmek,

yatirimlar

Hedef 4.2
Hizmet tesislerimiz ve parklarimizin
aydinlatma ve elektrik hizmetlerini yapmak

Hedef 4.3
Ilgemizin ve halkimizin ihtiya¢ duydugu
yap1 ve tesislerin yapimi

Hedef 4.4
Gobel Termal Tesislerinde
Hizmetlerini yapmak

Turizm

Hedef 4.5

Merkezi idare, kisi kurum ve kuruluslarca
ilcemizde gerceklestirilmesi diisiiniilen veya
gerceklestirilen projeleri takip ederek
Tavsanl’nin ~ kalkinmasi  gelisimi  ve
istihdam alanlarim arttirmak



STRATEJIK AMAC 5 STRATEJIK AMAC 6

Sosyal hizmetler, saglik, spor ve kiiltiir
sanat alanida ¢calismalar yaparak yasam
kalitesini arttirmak

STRATEJILER:
» Spor aktivitelrine katilmi tesvik etme ve
saghkh nesillerin yetismesini saglama
> Kentin sosyal ve Kkiiltiirel hayatina destek
verme
Amator spor kuliiplerini destekleme
Dez avantajh gruplari topluma kazandirma
Sosyal destek hizmetlerini gelistirmek ve
yayginlastirmak
» Ulusal ve Uluslararas1 iliskilere agirhk
vererek ornek ilce olmak

Hedef 5.1
Sosyal belediyecilik anlayisina uygun olarak
vatandaslarin ihtiya¢ ve beklentilerini

Y V V

karsilamaya  yonelik  calismalar ile
halkimizin moral ve motivasyonuna katkida
bulunmak amaciyla organizasyonlar
yapmak

Hedef 5.2

Dezavantajhi gruplar ve ihtiyac sahiplerine
yonelik  hizmetleri  etkinlestirmek ve
yayginlastirmak

Hedef 5.3

Ilcemizin etkilesim alamm arttirarak érnek
bir ilce yapabilmek icin wulusal ve
uluslararas: iliskilere agirhk vermek, yurt
disindaki 6rnek uygulamalar tasimak

Saghkl ve yasanabilir ¢evresel kosullart
olusturmak.

STRATEJILER:
Sifir atik projeleri ile c¢evre Kkirliligini
azaltma
Cevre duyarhiligim gelistirme
Egitim etkinlikleri diizenleme
insan ve cevre saghgimi korumak
Yenilenebilir enerji kaynaklarii kullanma
Huzurlu, giivenli, diizenli, ve yasanabilir bir
cevre olusturmak
» Afetlere karsi hazirhik olma

Hedef 6.1

Sifir atik projesi kapsaminda Cevre koruma
uygulamalarim yayginlastirarak temiz bir
cevre olusturmak

Hedef 6.2

Sokak Hayvanlarin rehabilite edilerek
sahiplendirilmesi

Y

YVVYVYVY

Hedef 6.3
Yenilenebilir enerji
kullanimim arttirmak

kaynaklarinin

Hedef 6.4
Vatandaslarnmiza saghkli, huzurlu ve
diizenli bir ¢evre olusturmak

Hedef 6.5

Dogal ve insan kaynakl afetlere aninda
etkin miidahale etmek halki bilin¢clendirerek
can ve mal kaybim en az diizeyde tutmak



v

2.3 Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

2.3.1 Stratejik Amag -1
KURUMSAL YAPIMIZI VE CALISMA YONTEMLERIMIZI
SUREKLI GESILTIRMEK

—
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 1 Kurumsal yapimizi ve galisma yontemlerimizi siirekli gelistirmek.

Nitelikli ¢alisanlarla “C6ziim Odakli ”hizmet sunarak kurum igi iletigim ve motivasyonu

et Ll arttirmak ve is kazalarin1 6nlemek

Performans | Nitelikli ¢alisanlarla “Co6ziim Odakli "hizmet sunarak kurum igi iletisim ve motivasyonu
Hedefi arttirmak ve ig kazalarint dnlemek

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) ered g
1 P?rsonele Eg}tlm programlari 36 a1
diizenlenmesi (Program)
Personele Egitim programlari
1.1 | L 1 3
diizenlenmesi(kisi)
2 Personelin gen.elo saglik tetkiklerinin 310 400
yaptirilmast (kisi/y1l)
3 | Personele yonelik aktivite sayis1 (adet/y1l) 3 3
4 Nitelikli gahsanlarla kaliteli hizmet 9 9
(memnuniyet %/y1l)
5 |Is Giivenligi ile ilgili egitimler (adet/y1l) 12 15
Kaynak Thtiyac1 2025
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Nitelikli ¢aliganlarla “Coziim Odakli
F- hlzmet sunarak kurum 1(;1’1let1$1m ve 566.845.000,00 566.845.000,00
1.1.1 | motivasyonu arttirmak ve is kazalarini
onlemek
Genel Toplam 566.845.000,00 566.845.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli ¢alisanlarla “Coziim Odakli ”hizmet sunarak kurum i¢i iletigim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Faaliyet Ad1

1.1.1-Nitelikli ¢alisanlarla “C6ziim Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve ig kazalarini 6nlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Acitklamalar

Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 11.912.000,00
SGK Devlet
02 Primi 1.295.000,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 411.046.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 210.000,00
Sermaye
06 Giderleri 20.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
LD PR BIEE L CATeS < 424.483.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
Z Sermaye
AT
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
2 ¥
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 424.483.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli ¢alisanlarla “Coziim Odakli "hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Faaliyet Ad1

1.1.2-Nitelikli ¢alisanlarla “C6ziim Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarin1 6nlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

.. . Ozel Kalem/Basin/Hukuk
veya Birimleri
Acitklamalar
Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 10.691.000,00
SGK Devlet
02 Primi 811.000,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 50.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 10.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 11.562.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
Z Sermaye
aw©
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 11.562.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli ¢alisanlarla “Coziim Odakli "hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Faaliyet Ad1

1.1.3-Nitelikli ¢alisanlarla “C6ziim Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarin1 6nlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Yaz Isleri Midiirliigii
Acitklamalar
Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 3.190.000,00
SGK Devlet
02 Primi 370.000,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 30.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 10.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 3.600.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
Z o Sermaye
aw©
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.600.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli ¢alisanlarla “Coziim Odakli "hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Faaliyet Ad1

1.1.4-Nitelikli ¢alisanlarla “C6ziim Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarin1 6nlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Makine ikmal ve Bakim Onarim Miidiirliigii

Acitklamalar

Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 4.045.000,00
SGK Devlet
02 Primi 375.000,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 40.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 10.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 4.470.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
Z Sermaye
a®
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g XY
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.470.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli ¢alisanlarla “Coziim Odakli "hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Faaliyet Ad1

1.1.5-Nitelikli ¢alisanlarla “C6ziim Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarin1 6nlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Fen Isleri Miidiirligii
Acitklamalar
Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 13.985.000,00
SGK Devlet
02 Primi 1.480.000,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 80.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 10.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 15.555.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
Z Sermaye
A«
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g Y
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.555.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli ¢alisanlarla “Coziim Odakli "hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Faaliyet Ad1

1.1.6-Nitelikli ¢alisanlarla “C6ziim Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarin1 6nlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Acitklamalar

Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 13.480.000,00
SGK Devlet
02 Primi 1.520.000,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 50.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 10.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 15.060.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
Z Sermaye
a®
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g XY
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
. 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.060.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli ¢alisanlarla “Coziim Odakli "hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Faaliyet Ad1

1.1.7-Nitelikli ¢alisanlarla “C6ziim Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarin1 6nlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

imar Ve Sehircilik Miidiirliigii

Acitklamalar

Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 6.860.000,00
SGK Devlet
02 Primi 640.000,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 40.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 10.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 7.550.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
Z Sermaye
a®
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g XY
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.550.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli ¢alisanlarla “Coziim Odakli "hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Faaliyet Ad1

1.1.8-Nitelikli ¢alisanlarla “C6ziim Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarin1 6nlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

itfaiye isleri Miidiirliigii

Acitklamalar

Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 14.760.000,00
SGK Devlet
02 Primi 1.375.000,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 20.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 10.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak 16.165.000.00
Ihtiyaci U
Doner 0,00
Z Sermaye
a®
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g XY
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’

Toplam Kaynak Ihtiyaci

16.165.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli ¢alisanlarla “Coziim Odakli "hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Faaliyet Ad1

1.1.9-Nitelikli ¢alisanlarla “C6ziim Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarin1 6nlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Kaplea Isleri
Acitklamalar
Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 110.000,00
SGK Devlet
02 Primi 50.000,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 0,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 10.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 170.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
Z o Sermaye
AT
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 170.000,00

28




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli ¢alisanlarla “Coziim Odakli "hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Faaliyet Ad1

1.1.10-Nitelikli ¢aligsanlarla “Coziim Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim
ve motivasyonu arttirmak ve is kazalarint dnlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Acitklamalar

Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 3.725.000,00
SGK Devlet
02 Primi 405.000,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 45.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 10.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 4.185.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
Z o Sermaye
a®
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g XY
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.185.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli ¢alisanlarla “Coziim Odakli "hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Faaliyet Ad1

1.1.11-Nitelikli ¢aligsanlarla “Coziim Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim
ve motivasyonu arttirmak ve is kazalarint dnlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Su ve Kanalizasyon isleri Miidiirliigii

Acitklamalar

Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 13.805.00,00
SGK Devlet
02 Primi 1.355.000,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 40.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 10.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak
ihtiyacr 15.190.000,00
Doner 0,00
Z o Sermaye
a®
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g XY
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’

Toplam Kaynak Ihtiyaci

15.190.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli ¢alisanlarla “Coziim Odakli "hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Faaliyet Ad1

1.1.12-Nitelikli ¢aligsanlarla “Coziim Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim
ve motivasyonu arttirmak ve is kazalarint dnlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Temizlik isleri Miidiirliigii

Acitklamalar

Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 3.470.000,00
SGK Devlet
02 Primi 290.000,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 40.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 10.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 3.810.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
Z Sermaye
a®
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g XY
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
. 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.810.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli ¢alisanlarla “Coziim Odakli "hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Faaliyet Ad1

1.1.13-Nitelikli ¢aligsanlarla “Coziim Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim
ve motivasyonu arttirmak ve is kazalarint dnlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Yapi Denetim Miidirlugii
Acitklamalar
Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 6.690.000,00
SGK Devlet
02 Primi 600.000,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 50.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 10.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 7.350.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
Z o Sermaye
aw©
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.350.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli ¢alisanlarla “Coziim Odakli "hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Faaliyet Ad1

1.1.14-Nitelikli ¢aligsanlarla “Coziim Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim
ve motivasyonu arttirmak ve is kazalarint dnlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Zabuta isleri Miidiirliigii

Acitklamalar

Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 20.810.000,00
SGK Devlet
02 Primi 1.785.000,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 40.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 10.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 22.645.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
Z o Sermaye
AT
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 22.645.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli ¢alisanlarla “Coziim Odakli "hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Faaliyet Ad1

1.1.15-Nitelikli ¢aligsanlarla “Coziim Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim
ve motivasyonu arttirmak ve is kazalarint dnlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Bilgi Islem Midiirliigii
Acitklamalar
Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 3.565.000,00
SGK Devlet
02 Primi 355.000,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 40.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 10.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak
ihtiyac 3.970.000,00
Doner 0,00
Z o Sermaye
aw©
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.970.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli ¢alisanlarla “Coziim Odakli "hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Faaliyet Ad1

1.1.16-Nitelikli ¢alisanlarla “Coziim Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim
ve motivasyonu arttirmak ve is kazalarint dnlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Genclik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii

Acitklamalar

Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 540.000,00
SGK Devlet
02 Primi 90.000,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 20.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 650.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
Z Sermaye
a®
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g XY
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyac 650.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli ¢alisanlarla “Coziim Odakli "hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Faaliyet Ad1

1.1.17-Nitelikli ¢aligsanlarla “Coziim Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim
ve motivasyonu arttirmak ve is kazalarint dnlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Acitklamalar

Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 4.540.000,00
SGK Devlet
02 Primi 380.000,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 30.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 10.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak 4.960.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
Z Sermaye
a®
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g XY
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyac 4.960.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad: TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

1.1-Nitelikli ¢alisanlarla “Coziim Odakli "hizmet sunarak kurum igi iletisim ve

FEGEIIERE B motivasyonu arttirmak ve is kazalarini onlemek.

1.1.18-Nitelikli ¢aligsanlarla “Coziim Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim

RN/ ve motivasyonu arttirmak ve is kazalarin1 6nlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Acitklamalar
Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 5.005.000,00
SGK Devlet
02 Primi 455.000,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 10.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
ToPlam Biit¢ce Kaynak 5.470.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
Z o Sermaye
a©
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g Y
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.470.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 1 Kurumsal yapimizi ve galisma yontemlerimizi siirekli gelistirmek.

Etkin, verimli, kaliteli ve stirdiiriilebilir hizmet saglamak amaciyla teknolojik gelismeler ve

ERET L2 ihtiyaclar dogrultusunda mevcut sistemleri iyilestirmek.

Performans | Etkin, verimli, kaliteli ve siirdiiriilebilir hizmet saglamak amactyla teknolojik gelismeler ve
Hedefi ihtiyaclar dogrultusunda mevcut sistemleri iyilestirmek.

Performans Gostergeleri

(Degerler Kiimiilatif Artis 2024 2025
Gostermektedir)
1 | Bilgisayar sayist (adet/yil) 130 130
2 | Yazici sayisi(adet/y1l) 58 58
3 | Tarayici sayisi(adet/y1l) 16 16
4 Tamir bakimi yapilan cihaz sayisi 50 100
(adet/y1l)
Kullanilan kiralik yazilim,
5 7 7
program sayisi(adet/y1l
Kaynak Ihtiyaci1 2025
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F- Cihaz alimi, tamir bakim
1.2.1 |yapilamasi, yazlim destekleri 3.010.000,00 3.010.000,00
Genel Toplam 3.010.000,00 3.010.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.2-Etkin, verimli, kaliteli ve siirdiiriilebilir hizmet saglamak amaciyla
teknolojik gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda mevcut sistemleri
iyilestirmek.

Faaliyet Ad1 1.2.1-Cihaz alimi, tamir bakim yapilamasi, yazlim destekleri
S(_)r_umlu.Harcama Birimi veya Bilgi islem Miidiirligii
Birimleri
Actklamalar
Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 2.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 10.000,00
Sermaye
06 Giderleri 1.000.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.010.000,00
. Doner Sermaye 0,00
- '
;} % Diger Yurt I¢i 0,00
= ¥
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 3.010.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 1 Kurumsal yapimizi ve ¢alisma yontemlerimizi siirekli gelistirmek.

Stratejik yonetim sistemini etkinlestirerek Mali yonetim denetim ve raporlama sistemini

Hedef 1.3 gelistirmek.

Performans | Stratejik yonetim sistemini etkinlestirerek Mali yonetim denetim ve raporlama sistemini
Hedefi gelistirmek.

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis 2024 2025
Gostermektedir)
1 | Gider gergeklesme orani (%/y1l) 85 85
2 | Gelir ger¢eklesme onarani(%/y1l) 87 87
Tahsilatlarin tahakkuka
3 orani(%/y1l) % %
4 Dogrudan temin siirecinde 18 18
desteklenen birim sayis1 (adet/y1l)
Kaynak htiyaci1 2025
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Gelirlerin ve giderlerin denk
1.3.1 | olmasini saglama, gelir getirici 53.900.000,00 53.900.000,00
caligmalar yapma,

Genel Toplam 53.900.000,00 53.900.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.3- Stratejik yonetim sistemini etkinlestirerek Mali yonetim denetim ve
raporlama sistemini gelistirmek.

Faaliyet Ad1

1.3.1-Gelirlerin ve giderlerin denk olmasini saglama, gelir getirici
calismalar yapma,

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Acitklamalar

Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 14.810.000,00
Sermaye
06 Giderleri 20.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenek 39.050.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 53.900.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
E% '
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
2 X
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 53.900.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 1 Kurumsal yapimizi ve ¢alisma yontemlerimizi siirekli gelistirmek.

Hedef 1.4 Tiim faaliyetlerin hukuka uygunlugunu saglamak ve yargida halkli menfaatlerimizi korumak.

Performans
Hedefi

Tiim faaliyetlerin hukuka uygunlugunu saglamak ve yargida halkli menfaatlerimizi korumak.

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis 2024 2025
Gostermektedir)
6183 SK’a gore devam eden
! sonuglanan takip sayisi (adet/y1l) 200 250
2 Arabulucu olarak ¢6ziimlenen 0 1
uyusmazlik sayisi (adet/y1l)
3 Cevaplandirilan miitalaa say1si 1 5
(adet/y1l
Kaynak ihtiyac1 2025
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Davalarin takibi, miitalaa
F- cevaplandirilmasi, Belediye ve
1.4.1 | Kamunun hak ve menfaatlerini 7.030.000,00 7.030.000,00
korumak
Genel Toplam 7.030.000,00 7.030.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.4-Ttim faaliyetlerin hukuka uygunlugunu saglamak ve yargida halkli
menfaatlerimizi korumak.

Faaliyet Ad1

1.4.1-Davalari takibi, miitalaa cevaplandirilmasi, Belediye ve
Kamunun hak ve menfaatlerini korumak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ozel Kalem/ Hukuk Servisi

Acitklamalar

Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 7.030.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 7.030.000,00
- Doner Sermaye 0,00
E% '
;} % Diger Yurt I¢i 0,00
R
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 7.030.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 1 Kurumsal yapimizi ve ¢alisma yontemlerimizi siirekli gelistirmek.
Hedef 1.5 “Hizmet odakli Calisma Yaklasimi” ile tanitim faaliyetlerini gelistirmek.

Performans Hedefi | “Hizmet odakli Caligma Yaklasimi” ile tanitim faaliyetlerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) ered AU
1 Bgskanhk makami ziyaret¢i sayisi 9000 13000
(kisi/y1l)
2 Paydaslarla yapilan toplanti sayisi 150 300
(adet/y1l)
3 Kurum diginda katilian toplanti 50 100
say1st (adet/y1l)
Diger kurum ve kuruluslar ile
4 isbirligi i¢erisinde diizenlenen 13 26
organizasyon sayisi (adet/yil
Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii 5 10
Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigi 2 4
Genglik ve Spor Hizmetleri Miudiirliigi 6 12
Tanit1 ve Bilgilendirme faaliyetleri
yapmak (adet/y1l) ilgemizi Tanitici
faaliyetler yapmak (adet/y1l)
5 Tavsanli Gazetesi Basimi/ Duyuru 3.200 6.000
ve ilanlar/ Fuarlara Katilim/Tanitim
amagcli materyal
Tavsanli Gazetesi 0 0
Duyuru ve ilanlar 0 0
Fuarlara Katilim 3.000 6.000
Tanitim Amagli Materyal 200 0
Kaynak Thtiyaci 2025
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
Ziyaret ve ziyaretgiler, Tavsanli
F-1.5.1 | Gazetesi bastirilmasi, Fuarlara 3.930.000,00 3.930.000,00
katilim, duyurular
Genel Toplam 3.930.000,00 3.930.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.5-“Hizmet odakli Caligma Yaklagimi” ile tanitim faaliyetlerini
gelistirmek.

Faaliyet Ad1

1.5.1-Ziyaret ve ziyaretgiler, Tavsanli Gazetesi bastirilmasi, Fuarlara
katilim, duyurular

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Ozel Kalem/Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Acitklamalar

Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 2.450.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 1.480.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.930.000,00
- Doner Sermaye 0,00
2E —
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
2 X
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.930.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 1 Kummsal yapimizi ve ¢alisma yontemlerimizi siirekli
gelistirmek.

Hedef 1.6 Vatandas memnuniyetini hedefleyen ¢alismalar yaparak hizmet

kalitesini arttirmak.

Vatandas memnuniyetini hedefleyen ¢aligmalar yaparak hizmet

Performans Hedefi kalitesini arttirmak.

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) ered g
Halkla iliskiler birimine gelen miiracaatlarin ¢6ziim oran
1 93 93
(%/y1l)
2 | Kiyilan nikah sayisi (adet/y1l) 480 960
3 | Meclis toplant1 sayisi (adet/y1l) 12 24
3.1 | Meclis toplant1 karar ayis1 (adet/yil) 130 260
4 | Enciimen toplant1 /karar sayisi(adet/y1l) 48 96
4.1 | Enclimen toplant: karar sayisi(adet/yil) 320 640
Kaynak Thtiyaci 2025
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
F- Dllekgelerll} alimi1 ve yonlendlrl.lmesg EVlendlrinci 1.§ler1 . 730.000,00 730.000,00
1.6.1 | Meclis Enclimen toplant1 organizasyonlar1 ve yiiriitilmesi
Genel Toplam 730.000,00 730.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.6-Vatandas memnuniyetini hedefleyen ¢aligmalar yaparak hizmet
kalitesini arttirmak.

Faaliyet Ad1

1.6.1-Dilekgelerin alimi ve yonlendirilmesi, Evlendirme isleri, Meclis
Enciimen toplant1 organizasyonlar1 ve yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

T Yaz Isleri Midiirligii
Acitklamalar
Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 700.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 10.000,00
Sermaye
06 Giderleri 20.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 730.000,00
. Doner Sermaye 0,00
2% ,
;} % Diger Yurt I¢i 0,00
5 X
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 730.000,00
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2.3.2 Stratejik Amag -2
KENTIN VE KENTLININ YASAM STANDARDINI YUKSELTEBILECEK FiZIKSEL VE SOSYA-
MEKANSAL DUZENLEMELERI YAPARKEN, PLANLAMA ESASLARI, SEHIRCILIK iLKELERI
VE KAMU YARARINI ESAS ALMAK
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Kentin ve kentlinin yasam standardini yiikseltebilecek fiziksel ve sosyo-mekansal
Amag 2 . . o .
diizenlemeleri yaparken, planlama esaslari, sehircilik ilkeleri ve kamu yararini esas almak
flge geneline kent estetigine yonelik calismalar ile Kiiltiir ve turizm Bakanlig ile isbirligi
Hedef 2.1 s -
yapilarak tarihi binalarin restorasyonu ve sokak sagliklastirmalar1 yapmak.
Performans flge geneline kent estetigine yonelik calismalar ile Kiiltiir ve turizm Bakanlig: ile isbirligi
Hedefi yapilarak tarihi binalarin restorasyonu ve sokak sagliklastirmalar1 yapmak.

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) e e
Restorasyonu yapilan tarihi bina
1 1 1
sayisi(adet/y1l)
2 Yapilan sokak sagliklagtirmalari 0 0
(adet/y1l)
Kilitgiler Arastasi Proje Proje Proje
Kaynak ihtiyac1 2025
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F- | Projelerin iiretilmesi ve onay
2.1.1 | asamalarinin takibi. 100.000,00 100.000,00
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2-1 Ilge geneline kent estetigine yonelik calismalar ile Kiiltiir ve turizm
Bakanligi ile isbirligi yapilarak tarihi binalarin restorasyonu ve sokak
sagliklastirmalar1 yapmak

Faaliyet Ad1

2.1.1-Projelerin iiretilmesi ve onay agamalarinin takibi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 0,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 100.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak 100.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
Z Sermaye
ac
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g XY
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Kentin ve kentlinin yasam standardini yiikseltebilecek fiziksel ve sosyo-mekansal
Amag 2 . . o .
diizenlemeleri yaparken, planlama esaslari, sehircilik ilkeleri ve kamu yararini esas almak
Hedef 2.2 Kentin gelisimine yon vererek kentsel doniisiim ¢alismalar1 yapmak
Performans

Kentin geligsimine yon vererek kentsel doniisiim ¢aligmalar1 yapmak

Hedefi

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) ered g
1 flan edilen kentsel déniisiim alani 3 3
(m2/y11)
Yukar1 Sanayi Proje Proje Proje
Orta Sanayi Proje Proje Proje
Asagi Sanayi Proje Proje Proje
2 Kentsel doniisiim proje adedi (adet/y1l) 1 1
Asag1 Sanayi Proje Proje Proje
Kaynak Thtiyaci 2025
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
2_2 1 Projeler, Imar planlar 100.000,00 100.000,00
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2-2 Kentin gelisimine yon vererek kentsel doniisiim ¢alismalar1 yapmak

Faaliyet Ad1

2.2.1-Projeler, imar planlar

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Acitklamalar

Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 0,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 100.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
TOPIam Biitce Kaynak 100.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
Z o Sermaye
a®
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g XY
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Kentin ve kentlinin yasam standardini yiikseltebilecek fiziksel ve sosyo-mekansal
Amag 2 . . o .

diizenlemeleri yaparken, planlama esaslari, sehircilik ilkeleri ve kamu yararini esas almak
Hedef 2.3 Akallr sehir projesi kapsaminda Kent Bilgi ve Cografi Bilgi Sistemlerini kurmak
E'E;I::fl’imans Akallr sehir projesi kapsaminda Kent Bilgi ve Cografi Bilgi Sistemlerini kurmak

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) ered g
1 Ilgedeohahhazn haritalarin tamamlanma 98 100
orani(%/y1l)
2 Hahhjmr haritalarin CBS’ne aktarilma 90 100
orani(%/y1l)
3 | Numarataj bilgi sistemin gegis(%/y1l) 98 98
4 Imar E)lanlarlnm CBS’ne aktarilma 9 9
orani(%/y1l)
Kent bilgi sisteminin tamamlanma
5 orant (%o/y1l) 80 80
Kaynak Thtiyac1 2025
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
= Zemin Slgiimleri, mevcut Imar planinin
231 sayisallastirilmasi, verilerin 100.000,00 100.000,00
o akillilagtirilmasi
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2-3 Akalli gehir projesi kapsaminda Kent Bilgi ve Cografi Bilgi Sistemlerini
kurmak

Faaliyet Ad1

2.3.1-Zemin dlgiimleri, mevcut Imar planinin sayisallagtiriimast, verilerin
akillilagtiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Acitklamalar

Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 0,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 100.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak 100.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
Z Sermaye
AT
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
= x
/M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Kentin ve kentlinin yasam standardini yiikseltebilecek fiziksel ve sosyo-mekansal
Amag 2 . . o .
diizenlemeleri yaparken, planlama esaslari, sehircilik ilkeleri ve kamu yararini esas almak
Hedef 2.4 Carpik ve kagak yapilasmanin 6nlenerek planli kentlesme
E'E;I::fl’imans Carpik ve kagak yapilasmanin 6nlenerek planli kentlesme

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) ered g

1 Insaat ruhsat: verilmesi (adet/y1l) 43 45

2 Yapi kullanma izin belgesi verilmesi 48 55

(adet/y1l)
3 Yanan yikilan bina sayisi (adet/yil) 10 12
4 Cikartilan imar ¢api sayist (adet/y1l) 100 120
Kaynak Thtiyac1 2025
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

F- PrOJelerln kontrovl edilmesi, Blnal?lrln . 2.220.000,00 2.220.000,00
24.1 |projeye uygunlugunun kontrol edilmesi
F- Carpik ve kagak yapilasmanin
2.4.2 | dnlenerek planl kentlesme 30.000,00 30.000,00
Genel Toplam 2.250.000,00 2.250.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2-4 Carpik ve kacak yapilagsmanin dnlenerek planli kentlesme

Faaliyet Ad1

2.4.1-Projelerin kontrol edilmesi, Binalarin projeye uygunlugunun kontrol
edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Yapi Denetim Miidiirlugii
Acitklamalar
Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 1.150.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 10.000,00
Sermaye
06 Giderleri 1.060.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 2.220.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
Z Sermaye
AT
8 % Diger Yurt I¢i 0,00
g 4
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.220.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.4-Carpik ve kacak yapilagsmanin dnlenerek planli kentlesme

Faaliyet Ad1

2.4.2-Carpik ve kacak yapilasmanin dnlenerek planl kentlesme

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Acitklamalar

Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 30.000,00
. Doner Sermaye 0,00
E% ,
2 % Diger Yurt Igi 0,00
3 X
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Kentin ve kentlinin yasam standardini yiikseltebilecek fiziksel ve sosyo-mekansal
Amag 2 . . o .
diizenlemeleri yaparken, planlama esaslari, sehircilik ilkeleri ve kamu yararim esas almak
Biitiinciil planlama anlayisini ve uygulamalarini etkinlestirerek Kamulastirma calismalarini
Hedef 2.5 o )
etkin bir bicimde yonetmek
Performans Biitiinciil planlama anlayisini ve uygulamalarint etkinlestirerek Kamulastirma ¢alismalarini
Hedefi etkin bir bigimde yonetmek

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) e e
1 | Ilave yapilan Imar planlari (adet/y1l) 3 3
Dedeler Devam Devam Devam
Beykoy Devam Devam Devam
Sorkun Bogazi Devam Devam Devam
Uzlasma ile sonuglandirilan
2 kamulagtirma orant (%o/y1l) 100 100
3 Kamulastirma islemi tamamlanan 5 2
taginmaz kiiltiir varligi sayist (adet/y1l)
4 Kamulastirmasi tamamlanan alan 5 10
miktart (adet/y1l)
Kaynak htiyaci1 2025
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
= Planlar, Yesil alan, otopark, yol, tesis
251 vb. kamusal alan ihtiyaglari i¢in 4.555.000,00 4,555.000,00
e kamulastirmalar
Genel Toplam 4.555.000,00 4.555.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.5-Biitiinciil planlama anlayisini ve uygulamalarini etkinlestirerek
Kamulagtirma ¢aligmalarini etkin bir bi¢imde yonetmek

Faaliyet Ad1

2.5.1-Planlar, Yesil alan, otopark, yol, tesis vb. kamusal alan ihtiyaglar
icin kamulagtirmalar

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Acitklamalar

Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 600.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 20.000,00
Sermaye
06 Giderleri 3.935.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.555.000,00
. Doner Sermaye 0,00
- '
;} % Diger Yurt I¢i 0,00
g X
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.555.000,00
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2.3.3 Stratejik Amac -3

TAVSANLININ ALTYAPI VE UST YAPISINI GUCLENDIREREK
SURDURULEBILIR KENTLESMENIN SAGLANMASI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 3 Tavsanlinin fiziksel gelisimine dogal ve tarihi mirasa saygiyla yon vermek.
Hedef 3.1 Araglarin ve makinelerin verimliligini arttirmak
Performans

Araglarin ve makinelerin verimliligini arttirmak

Hedefi

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis 2024 2025
Gostermektedir)
1 Bakim onarimi yapilan arag sayisi 250 520
(adet/y1l)
2 Temin edilen is makinasi/arag sayisi 109 109
(adet/y1l)

Ihtiyacimiz olan araclar (1 Greyder, 2 kamyon, 3 kamyonet, 2 yiikleyici kazic1, 1 forklift)

Temin edilen makine-techizat sayisi

3 (adet/y1l) 5 10
4 | Kiralanan arag sayis1 (adet/y1l) 25 25
Kaynak Thtiyac1 2025
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
= Personel temini, arag, gere¢ techizat
311 temini, bakim onarimlar yapmak, 65.680.000,00 65.680.000,00
- yakit temin etmek

Genel Toplam 65.680.000,00 65.680.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3-1 Araglarin ve makinelerin verimliligini arttirmak

Faaliyet Ad1

3.1.1-Personel temini, arag, gereg teghizat temini, bakim onarimlar yapmak,
yakit temin etmek

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

Acitklamalar

Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 40.200.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 10.000,00
Sermaye
06 Giderleri 25.470.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 65.680.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
Z Sermaye
a®
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g XY
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
. 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 65.680.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 3 Tavsanlinin fiziksel gelisimine dogal ve tarihi mirasa saygiyla yon vermek.
Hedef 3.2 Belediyemizin Altyapi ve iist yap1 ¢alismalarinda ihtiya¢ duyabilecegi malzemeleri iiretmek ve

ihtiya¢ fazlasini satmak.

Performans | Belediyemizin Altyapi ve iist yap1 ¢aligmalarinda ihtiyag duyabilecegi malzemeleri liretmek ve

Hedefi ihtiyag fazlasini satmak.

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) AL AU

1 Beton biiz tesisinde iiretilen {iriin 38 38

sayisi (adet/y1l)
2 | Satilan iiriin sayis1 1.500 2.500
Kaynak ihtiyac1 2025
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

F- Dokme ¢imento alimi, kum alimu,
3.2.1 | Makine bakim onarimlar1 1.300.000,00 1.300.000,00
F- Do6kme ¢imento alimi, kum alimu,
3.2.2 | Makine bakim onarimlart 1.500.000,00 1.500.000,00
Genel Toplam 2.800.000,00 2.800.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3-2 Belediyemizin Altyap1 ve iist yap1 ¢alismalarinda ihtiyag
duyabilecegi malzemeleri liretmek ve ihtiya¢ fazlasini satmak.

Faaliyet Ad1 3.2.1- D6kme ¢imento alimi, kum alimi, Makine bakim onarimlari
S(_)r_umlu.Harcama Birimi veya Fen lgleri Miidiirliigii
Birimleri
Acitklamalar
Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 1.300.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.300.000,00
Y] .
g Doner Sermaye 0,00
>
<
< .
z Diger Yurt I¢i 0,00
a
&
g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.300.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3-2 Belediyemizin Altyap1 ve iist yap1 ¢caligmalarinda ihtiyag
duyabilecegi malzemeleri liretmek ve ihtiya¢ fazlasini satmak.

Faaliyet Ad1

3.2.2- D6kme ¢imento alimi, kum alimi, Makine bakim onarimlari.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii

Acitklamalar

Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 1.500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.500.000,00
24 .
g Doner Sermaye 0,00
>
<
~ .
2 Diger Yurt I¢i 0,00
a
s
g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 3 Tavsanlinin fiziksel gelisimine dogal ve tarihi mirasa saygtyla yon vermek.

Hedef 3.3 Altyapi ¢aligmalarimi etkin ve verimli bir sekilde yiiriiterek kentsel altyap1 hizmetlerini yerine

getirmek
Performans Altyapi ¢aligmalarini etkin ve verimli bir sekilde yiiriiterek kentsel altyap1 hizmetlerini yerine
Hedefi getirmek
Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) gel gL
1 | Yeni yapilan alt yap1 ¢alismalari{m2, adet/ y1l]
Kanalizasyon 3.100 4.600
Yagmur suyu 2.400 3.600
Baca 125 225
Menfez 210 360
2 | Kullanilan su (m3/y1l)[tahakkuk, tahsilat] 3,30 6,60
Tahsilat 90% 92%
3 | Arttilan pis su (m3/ton) 3.613.500 7.227.000
Ilave Evsel Atik su Aritma Tesisi yapimi Proje Proje
Yeni Su Aboneligi sayist (adet/y1l) 640 1.300
4
Abonelik devir islemi (adet/y1l) 220 440
5 | Yapilan Klorlama miktar1 (m3/y1l) 20.000 40.000
Kaynak Thtiyaci 2025
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F- Proje ve e‘a}t gahs_malarl,'kaynaglndan temiz su, 54.460.000,00 54.460.000,00
3.3.1 | altyapr faaliyetleri, kanalizasyon,
5_3 2 Atik Su Aritma tesislerinin faaliyeti. 2.590.000,00 2.590.000,00
Genel Toplam 57.050.000,00 57.050.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3-3 Altyapi ¢alismalarini etkin ve verimli bir sekilde yiiriiterek kentsel altyap:
hizmetlerini yerine getirmek

Faaliyet Ad1

3.3.1-Proje ve etiit calismalari, kaynagindan temiz su, altyap1 faaliyetleri,
kanalizasyon, aritma tesisinin faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Su ve Kanalizasyon isleri Miidiirliigii

Acitklamalar

Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 27.280.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 20.000.00
Sermaye
06 Giderleri 27.160.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak 54.460.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
Z o Sermaye
A ©
85 |Diger Yurtli 0,00
g XY
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
e 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 54.460.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3-3 Altyapi ¢aligmalarini etkin ve verimli bir sekilde yiiriiterek kentsel
altyap1 hizmetlerini yerine getirmek

Faaliyet Ad1

3.3.2-Atik su aritma tesislerinin faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Acitklamalar

Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 2.590.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 2.590.000,00
. Doner Sermaye 0,00
&% '
;} % Diger Yurt I¢i 0,00
3 X
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.590.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 3 Tavsanlinin fiziksel gelisimine dogal ve tarihi mirasa saygiyla yon vermek.
Hedef 3.4 Uygun yol kaplamalarinin ve cadde sokak diizenlemelerin yapilmasi
E'E;I::fl’imans Uygun yol kaplamalarinin ve cadde sokak diizenlemelerin yapilmasi
Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) Uz AUZ)
1 Bakim onarimi yapilan yol (km/yil) 4 8
2 Yapilan asfalt yol miktari (km/y1l) 1 3
3 Dosenen beton parke tretuvar vb. 28.000 108.000
(mt2/y1l)
4 Ulasima agilan yol (km/y1l) 1 3
5 Calisma yapilan ham yol (km/y1l) 2 5
Kaynak Thtiyac1 2025
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Proje ve etiit caligmalari, beton parke.
F- tratuar vb. temin edilmesi, iist yap1
3.4.1 |faaliyetleri, tuzlama faaliyetleri 9.305.000,00 9.305.000,00
yapilmasi, asfalt temin edilmesi
Genel Toplam 9.305.000,00 9.305.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3-4 Uygun yol kaplamalarinin ve cadde sokak diizenlemelerin yapilmast

Faaliyet Ad1

3.4.1- Proje ve etiit caligmalari, beton parke. tratuar vb. satin alinmasi, iist yap1
faaliyetleri, tuzlama faaliyetleri yapilmasi, asfalt temin edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Fen Isleri Miidiirligii
Acitklamalar
Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 25.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 9.280.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak
ihtiyac 9.305.000,00
Doner 0,00
Z o Sermaye
AT
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g 4
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 9.305.000,00
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2.3.4 Stratejik Amacg -4

TAVSANLININ SOSYAL EKONOMIK iHTIYACLARINI GIDERECEK YAPI VE
TESISLERI iLE YASAM KALITESINI iYILESTIRMEK
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Tavsanlinin sosyal ekonomik ihtiyaclarini giderecek yapi ve tesisler ile yasam kalitesini
Amag 4 S
iyilestirmek.
Hedef 4.1 Ornek peyzaj diizenlemeleri ve parklar, sosyal alanlar ile yasam kalitesi yiiksek bir ilce haline
' gelmek
Performans | Ornek peyzaj diizenlemeleri ve parklar, sosyal alanlar ile yasam kalitesi yiiksek bir ilge haline
Hedefi gelmek
Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) AL AUED
Kisi bagina diigen yesil alan
! miktari(m2/kisi basi) 26,15 26,15
Yeni yapilan parklarin yapimi
2 (adet/yal) 215 215
Omerbey Mahallesi Sokak Park1 (%/y1l) Proje Proje
Karakova Mahallesi Sokak Parki (%/y1l) Proje Proje
Karakova Millet Bahgesi (%/y1l) 30% 45%
Omerbey Mahallesi Sokak Park1 (%/y1l) Proje Proje
Omerbey Mahallesi Sokak Park1 (%/y1l) Proje Proje
Cirgirgesme Mabhallesi Sokak Parki (%/y1l) Proje Proje
Daggesme Mahallesi Sokak Parki (%/y1l) Proje Proje
Bisiklet, ATV, Go-kart, Paintball ve .
3 . .. Proje 0
at binme i¢in alanlar
Ada Mesireligi Bisiklet Binme alani Proje Proje
Millet bahgesi i¢inde alanlar Proje Proje
4 Yeni Oyun Gruplar1 konulmasi (adet) 113 113
Yeni Spor Aletleri Gruplarinin
S konulmas1 (adet) 32 32
6 | Bakimu yapilan yesil alan miktar1 1.900.000 3.800.000
7 Mevsimlik Fidan tiretimi say1s1 (adet) 80.000 160.000
7.1 | Mevsimlik Cicek iiretimi sayis1 (adet) 5.000 10.000
Faaliyetler _ Kaynal("lhtlyacl 2025
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yeni park alanlarinin yapilmasi ve
. yesil alanlarin bakimi, aga¢landirma
411 faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Fidan 17.010.000,00 17.010.000,00
o dagitimi yapilmasi, park alanlarinda
otomatik sulama sistemleri
Genel Toplam 17.010.000,00 17.010.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4-1 Ornek peyzaj diizenlemeleri ve parklar, sosyal alanlar ile yasam kalitesi
yiiksek bir ilge haline gelmek

Faaliyet Ad1

4.1.1- Yeni park alanlarinin yapilmasi ve yesil alanlarin bakimi, agaglandirma
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Fidan dagitimi yapilmasi, park alanlarinda otomatik
sulama sistemleri

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Park ve Bahge isleri Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 10.930.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 20.000,00
Sermaye
06 Giderleri 6.060.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak
ihtiyac: 17.010.000,00
Doner 0,00
Z Sermaye
ac
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g XY
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 17.010.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Tavsanlinin sosyal ekonomik ihtiyaclarimni giderecek yapi ve tesisler ile yasam kalitesini
Amag 4 A

iyilestirmek.
Hedef 4.2 Hizmet tesislerimiz, park bahge aydinlatmalari ve elektrik hizmetlerini yapmak
E'E;I::fl’imans Hizmet tesislerimiz, park bahge aydinlatmalari ve elektrik hizmetlerini yapmak

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) AL AU
1 Tesislerin elektrik islerini yapmak 3 7
(adet/y1l)
2 Parklarin aydinlatma islerini yapmak 27 62
(adet/y1l)
Dekoratif Siis aydinlatmalar1 yapmak
3 5 6
(adet/y1l
5 wifi barindiran duraklar (adet) 0 2
4 Ilgemizde muhtelif yerlere kamera 37 38
sistemi koymak (adet/yil)
Kaynak htiyaci 2025
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Hizmet tesislerinin Elektrik islerini
F- yflpmak, parklarin aydinlatma isleri, 3.000.000,00 3.000.000,00
4.2.1 |sis aydinlatmalar1 yapmak, kameralar
koymak
Genel Toplam 3.000.000,00 3.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4-2 Hizmet tesislerimiz, park bahge aydinlatmalari ve elektrik
hizmetlerini yapmak

Faaliyet Ad1

4.2.1-Hizmet tesislerinin Elektrik islerini yapmak, parklarin aydinlatma
isleri, siis aydinlatmalar1 yapmak, kameralar koymak

Sorumlu Harcama Birimi veya

T Bilgi Islem Miidiirliigii
Acitklamalar
Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 2.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 1.000.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.000.000,00
- Doner Sermaye 0,00
2 .,..
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
5 X
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 4 Tavsanlinin sosyal ekonomik ihtiyaglarini girecek yapi ve tesisler ile yasam kalitesini arttirmak
Hedef 4.3 flgemizin ve halkimizin ihtiyag duydugu yapi ve tesislerin yaprmi
E'E;I::fl’imans flgemizin ve halkimizin ihtiyag duydugu yapi ve tesislerin yapimi
Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) AL AU
1 | Yeni bina ve tesisler (adet/y1l) 2 3
Karakova Yiizme Havuzu 100 100%
Makine Tkmal Tesisi 100 100%
1-Omerbey Toki Is Merkezi Devam 100%
2-Otoparklar Proje Proje
3-Cumbhuriyet Meydani1 Cevre Diizenlemesi Proje Proje
3-Hal ve kapali Pazar yeri Proje Proje
4-Moymul Cars1 Merkezi Proje Proje
5-Mustafa Kalemli Devlet hastanesi Proie Proie
mevkiinde hasta yakinlari i¢cin Sosyal Tesis ) )
6-Mahalllerimizde Taziye Evleri Proje Proje
7-Geleneksel evlerimizin restore edilerek
kiiltiir ve tarih turizmine Proje Proje
kazandirilmasi(adet/yil)
Sokak sagliklagtirmalar1 yapmak Proje Proje
2 (adet/y1l)
Kilitgiler Arastasi Proje Proje
Belediyemize ait olan Kiiltiir . .
Proje Proje
3 varliklarinin restorasyonunu yapmak
Eski Belediye Proje Proje
i K k ihtiyaci 2025
Faaliyetler - — - s
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F- Bina ve tesislerin yapimi bakimi 62.780.000,00 62.780.000,00
4.3.1 |onarimu
Genel Toplam 62.780.000,00 62.780.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4-3 flgemizin ve halkimizin ihtiya¢ duydugu yapi ve tesislerin yapimi

Faaliyet Ad1 4.3.1-Bina ve tesislerin yapimi bakimi onarimi
S(_)r_umlu.Harcama Birimi veya Fen lgleri Miidiirliigii
Birimleri
Acitklamalar
Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 2.760.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 20.000,00
Sermaye
06 Giderleri 60.000.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 62.780.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
s '
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
=2 ¥
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 62.780.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 4 Tavsanlinin sosyal ekonomik ihtiyaglarini girecek yapi ve tesisler ile yasam kalitesini arttirmak
Hedef 4.4 Gobel Termal Tesislerinde Turizm Hizmetlerini yapmak

E'e;ggfrimans Gobel Termal Tesislerinde Turizm Hizmetlerini yapmak

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) A 2029
1 Y{ll}k Konaklama (geceleme) sayisi 48.000 96.000
(kisi/y1l)
2 | Toplam Yatak Sayis1 (adet) 200 336
Apart Daire 54 54
Bungalow 0 22
Otel odasi 0 46
3 Havuzlardap ve mes1re‘a‘lan1ar1ndan 160.000 330.000
yaralanan kisi sayisi (kisi/y1l)
Kaynak Ihtiyaci 2025
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Aparatlarin bakimlar1 ve temizligi,
= mesire alaninin bakimi ve temizligi,
441 |SeVIE diizenlemesi yapilmasi 27.500.000,00 27.500.000,00
o apartlarin revizyonu ve igler halde
tutulmasi, kamulagtirmalar
Genel Toplam 27.500.000,00 27.500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4-4 Gobel Termal Tesislerinde Turizm Hizmetlerini yapmak

4.4.1-Aparatlarin bakimlari ve temizligi, mesire alaninin bakimi ve temizligi,

Faaliyet Ad1 cevre diizenlemesi yapilmasi apartlarin revizyonu ve isler halde tutulmasi,
kamulagtirmalar
Sorumlu Harcama Birimi o
L . Kaplca Isleri
veya Birimleri
Actklamalar
Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 2.150.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 10.000,00
Sermaye
06 Giderleri 25.330.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 10.000,00
Toplam Biit¢ce Kaynak 27.500.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
Z Sermaye
A«
2 % Diger Yurt i¢i | 0,00
g Y
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyac 27.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 4 Tavsanlinin sosyal ekonomik ihtiyaglarini girecek yapi ve tesisler ile yasam kalitesini arttirmak

Merkezi idare, kisi kurum ve kurulusglarca ilgemizde gerceklestirilmesi diigiiniilen veya
Hedef 4.5 gerceklestirilen projeleri takip ederek Tavsanli’nin kalkinmasi gelisimi ve istthdam alanlarini
arttirmak.

Merkezi idare, kisi kurum ve kuruluslarca ilgemizde gerceklestirilmesi diisiiniilen veya

E'E;I::fl’imans gerceklestirilen projeleri takip ederek Tavsanli’nin kalkinmasi gelisimi ve istihdam alanlarim
arttirmak.
Aciklama

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) AL AU
1 |Ilgemizde yapilan projeler (adet/y1l) 9 9
Yeni giiney Cevre Yollar1 (TCK) Proje Proje
Tavsanli 2. ETAP Igme Suyu isalesi Hatti . .
(DSI) Proje Proje
DDY Alt ve Ust Gegitler (TCDD+TCK) Proje Proje
Kooperatifler kurulamasini saglayarak tarim,
sanayi, hayvancilik ve turizm alaninda Proje Proje
caligmalar.
Dogal afetler i¢in konteyner kent kurulmast . .
(Tav.Bel./ Afad) Proje Proje
Universite Belediye Isbirligi Ile Yeni
Fakiilteler ve Maden Yiiksek Okulu agilmasi Proje Proje
(DPU)
Omerbey Mahallesi giris ve ¢ikis calismasi . .
(TCK) Proje Proje
Et Balik Kurumunun a¢ilmasi(EBK) Proje Proje
Cocuk kresleri agilmas1 (MEB) Proje Proje
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2 flgemizde gergeklestirilen 6 6
projeler(adet/yil)
Omerbey Uygulamasi (TOKI) Devam 70% 80%
Ada ¢aymin 1slah1 ve sosyal mekanlar 0 0
(DSI)(TAV.BEL) Devam 20% 30%
OSB'nin gelismesi ve yeni yatirimlar Devam Yatirim 0%
Tavsanli Hoyiik kazi Calismalar1 (KULTUR 0
BAKANLIGI) Yatirim 0%
Kocasu Gezinti alam Pitir Park (DST) Yatirim 0%
Ik evim Arsa Uygulams1 (TOKT) Yatirim 0%
Kaynak Ihtiyaci 2025
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
2_5 1 Proje takipleri 30.000,00 30.000,00
Genel Toplam 30.000,00 30.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad: TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

4-5 Merkezi idare, kisi kurum ve kurulusglarca ilgemizde
gerceklestirilmesi diisiiniilen veya gergeklestirilen projeleri takip
ederek Tavsanli’nin kalkinmasi gelisimi ve istihdam alanlarim
arttirmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 4.5.1-Proje takipleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

imar isleri Miidiirliigii

Birimleri
Acitklamalar
Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 30.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 30.000,00
. Doner Sermaye 0,00
2E —
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
5 X
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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2.3.5 Stratejik Amacg -5

SOSYAL HiZMETLER, SAGLIK,
SPOR VE KULTUR SANAT ALANINDA CALISMALAR YAPARAK YASAM
KALITESINI ARTTIRMAK
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Sosyal hizmetler, saglik, spor ve kiiltiir sanat alaninda calismalar yaparak yasam kalitesini

LS arttirmak.

Sosyal belediyecilik anlayisina uygun olarak vatandaslarin ihtiyac¢ ve beklentilerini
Hedef 5.1 karsilamaya yonelik ¢aligmalar ile halkimizin moral ve motivasyonuna katkida bulunmak
amaciyla organizasyonlar yapmak

Sosyal belediyecilik anlayisina uygun olarak vatandaslarin ihtiyac¢ ve beklentilerini

Ezggf'}mans kargilamaya yonelik ¢aligmalar ile halkimizin moral ve motivasyonuna katkida bulunmak
amaciyla organizasyonlar yapmak
Aciklama

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) 2024 2025
1 Organizasyonlar yapmak (adet/y1l) 35 100
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligi 5 10
Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigi 30 90
2 Genglik toplantilar1 yapmak(adet) 2 4
Katilan Kisi Sayisi 100 200
3 Genglere k'a?lyer danigmanlig1 hizmeti 50 150
vermek (kisi/y1l)
Kadmlarimizi is giiciine dahil etmek, hobi
4 kazandirmak ve meslek edindirmek igin 1 3
kadin hemserilerimizin belirledigi ihtiyag
duyulan kurslar agmak(adet)
Katilan Kisi Sayisi 86 150
5 Universite siavinda ilk i1k 10.000'e giren 5 10
ogrencilerimize destek vermek. (kisi/y1l)
6 Kurslar diizenlemek (adet/y1l) 14 25
Katilan Kisi Sayisi 1044 2000
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Kaynak ihtiyaci1 2025

Faaliyetler . .
Biitce Biitce Dis1 Toplam

F- Sinema, tiyatro, konser vb. etkinlikler

5.1.1 |diizenlemek 4.320.000,00 4.320.000,00

Kurslar agarak genglerin 6grencilerin

F- faydalanmasini saglamak, gengler ve 510.000,00 510.000,00
5.1.2 .

kadinlar faydasinda projeler yapmak
Genel Toplam 4.830.000,00 4.830.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5-1 Sosyal belediyecilik anlayigina uygun olarak vatandaslarin ihtiyag
ve beklentilerini karsilamaya yonelik ¢aligsmalar ile halkimizin moral ve
motivasyonuna katkida bulunmak amaciyla organizasyonlar yapmak

Faaliyet Ad1

5.1.1-Sinema, tiyatro, konser vb. etkinlikler diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . Ozel Kalem
Birimleri
Actklamalar
Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 2.830.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 1.480.000,00
Sermaye
06 Giderleri 10.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.320.000,00
. Doner Sermaye 0,00
A )
P % Diger Yurt igi 0,00
2 X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 4.320.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5-1 Sosyal belediyecilik anlayisina uygun olarak vatandaslarin ihtiyag
ve beklentilerini karsilamaya yonelik ¢aligmalar ile halkimizin moral ve
motivasyonuna katkida bulunmak amaciyla organizasyonlar yapmak

Faaliyet Ad1

5.1.2-Kurslar agarak genclerin 6grencilerin faydalanmasini saglamak,
gencler ve kadinlar faydasinda projeler yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Genclik Ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 510.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye 0.00
Giderleri '
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 510.000,00
. Doner Sermaye 0,00
E% ,
Fa % Diger Yurt Igi 0,00
R
Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 510.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 5 Sosyal hizmetler, saglik, spor ve kiiltiir sanat alaninda caligmalar yaparak yasam kalitesini arttirmak.
Hedef 5.2 Dezavantajli gruplar ve ihtiyag¢ sahiplerine yonelik hizmetleri etkinlestirmek ve yayginlastirmak
E'E;I::fl’imans Dezavantajli gruplar ve ihtiyag sahiplerine yonelik hizmetleri etkinlestirmek ve yayginlagtirmak
Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) AL AU
1 Dez_avantajh gruplar i¢in destek iiriinii 35 70
temin etmek
2 Yash balgmevmden yararlanan birey 12 o4
sayist (kigi/y1l)
3 Ngkdl yardim yapilan birey sayist 27 57
(kisi/y1l)
4 Ayni yardim yapilmasi (kigi/y1l) 3000 6150
5 Belediye Market yapimi (%/y1l) Proje Proje
Hasta yakinlar1 ve dgrenciler igin Istanbul
6 ve Ankara’da Tavsanli Misafirhanesi Proje Proje
acilmasi (%/y1l)
7 Cocuk kresleri a¢ilmasi (adet) Proje Proje
8 Qrgan}ze sanayi bolgesi dura}klarlnda Proje 1000
licretsiz ¢ay kahve ve gorba ikrami
9 Belediye as evi iirerim kapasitesinin 200 210
artirilmasi (say1)
Evde bakima muhta¢ hemserilerimize her
10 | tirld ihtiyaglari igin Evde Bakim Hizmeti Proje Proje
verilmesi (kisi/y1l)
Ozel bireylerimiz i¢in sosyal tesis igeren
11 dernek binast, sportif faa.hyetler igin Proje Proje
uygun alanlar ve ulasim igin arag tahsis
edilmesi (adet/y1l)
12 Destek verilen amator spor kuliibii sayist 5 10
(adet/y1l)
13 ?htlya(; Sahlplerl i¢in defin 240 440
islemleri(kisi/y1l)
14 Sehl_rl_eraram cenaze nakilleri i¢in arag o5 48
tahsisi (adet)
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Kaynak Ihtiyac1 2025

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

F-5.2.1 | Dezavantajl kisilere destekler. 1.510.000,00 1.510.000,00

Akiilii arag temini, sarj istasyonlari,
F-5.2.2 | ihtiyag sahiplerinin tespiti ve dezavantajli 7.110.000,00 7.110.000,00
kisilere destekler.

F-5.2.3 | Dezavantajli kisilere destekler. 100.000,00 100.000,00

Genel Toplam 8.720.000,00 8.720.000,00

89




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5-2 Sosyal belediyecilik anlayisina uygun olarak vatandaslarin ihtiyag
ve beklentilerini karsilamaya yonelik ¢alismalar ile halkimizin moral ve
motivasyonuna katkida bulunmak amaciyla organizasyonlar yapmak

Faaliyet Ad1

5.2.1-Dezavantajli kisilere destekler.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 510.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 1.000.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.510.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
£% ,
S % Diger Yurt I¢i 0,00
2 X
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.510.000,00

90




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5-2 Sosyal hizmetler, saglik, spor ve kiiltiir sanat alanlida ¢aligmalar
yaparak yasam kalitesini arttirmak.

Faaliyet Ad1

5.2.2—Akdilii arag temini, sarj istasyonlari, ihtiyag sahiplerinin tespiti ve
dezavantajli kisilere destekler.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Acitklamalar

Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 6.660.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 450.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 7.110.000,00
» Déner Sermaye 0,00
8% .
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
A
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 7.110.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5-2 Sosyal hizmetler, saglik, spor ve kiiltiir sanat alanlida ¢aligmalar
yaparak yasam kalitesini arttirmak.

Faaliyet Ad1

5.2.3-Dezavantajli kisilere destekler.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

itfaiye Hizmetleri Miidiirliigii

Acitklamalar

Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000,00
. Doner Sermaye 0,00
2% '
;} % Diger Yurt I¢i 0,00
5 X
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Sosyal hizmetler, saglik, spor ve kiiltiir sanat alaninda ¢alismalar yaparak yasam Kalitesini
Amac 5

arttirmak.

Ilgemizin etkilesim alanim arttirarak 6rnek bir ilge yapabilmek icin ulusal ve uluslararasi
Hedef 5.3 A ~ . . .

iliskilere agirlik vermek, yurt disindaki 6rnek uygulamalari ilgemize tagimak.
Performans Ilgemizin etkilesim alanim arttirarak érnek bir ilge yapabilmek igin ulusal ve uluslararast
Hedefi iliskilere agirlik vermek, yurt disindaki drnek uygulamalari ilgemize tagimak.
Aciklama

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) AL AU
1 Yurt dis1 kardes sehir sayisi(adet/y1l) 3 3
Bosna Hersek Dogu Doboj
Almanya Wesseling
Filistin Gazze
2 Yurtdis1 kardes sehre ziyaret 1 1
say1si(adet/y1l)
Yurt dis1 kardes sehirlerden gelen
3 . 0 1
ziyaret sayisi (adet/yil)
Kaynak Thtiyac1 2025
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F- Zlyaret. ve glyar.etc;ller isbirlikleri bilgi 300.000,00 300.000,00
5.3.1 | aligverisleri projeler
Genel Toplam 300.000,00 300.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5-3 Ilgemizin etkilesim alanim arttirarak 6rnek bir ilce yapabilmek icin ulusal ve
uluslararasi iliskilere agirlik vermek, yurt digindaki drnek uygulamalar ilgemize
tagimak.

Faaliyet Ad1

5.3.1-Ziyaret ve ziyaretciler igbirlikleri bilgi aligverisleri projeler

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ozel Kalem/Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 200.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 100.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 300.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
Z Sermaye
o Diger Y
c 1ger Yurt
% 5 ici 0,00
@
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 300.000,00
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2.3.6 Stratejik Amag -6
SAGLIKLI VE YASANABILIR CEVRESEL KOSULLARI OLUSTURMAK
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 6 Stirdiiriilebilir, saglikli ve yasanabilir ¢evresel kosullari olusturmak.

Hedef 6.1 Sifir atik projesi kapsaminda Cevre koruma uygulamalarini yayginlastirarak Temiz bir ¢evre
’ olusturmak.

Performans Sifir atik projesi kapsaminda Cevre koruma uygulamalarini yayginlastirarak Temiz bir gevre

Hedefi olusturmak.

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) ered g
Cevre kirliligi olusturacak isletmelerin denetleme
1 14 31
say1st (adet/y1l)
2 | Toplanan kat1 atik miktar1 (ton/y1l) 18.500 38.000
3 |Kiralanan arag sayisi(adet/yil) 13 13
Cevre senligi yapmak ve senlik kapsaminda kati atik
4 6,5 14
toplamak (adet/ton)
5 | Geri Doniistimde ulasilan konut sayisi(adet/yil) 5 11
Kaynak Thtiyac1 2025
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
g-l 1 Temiz bir ¢evre olusturmak 21.130.000,00 21.130.000,00
F- Sifir Atik ile ilgili g‘awhsmalar yapmak, ilaglama 2.595.000,00 2.595.000,00
6.1.2 | yapmak Cevre Senligi yapmak
Genel Toplam 23.725.000,00 23.725.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6-1 Sifir atik projesi kapsaminda Cevre koruma uygulamalarini yayginlastirmak

Faaliyet Ad1

6.1.1- Temiz bir ¢evre olugturmak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Temizlik isleri Miidiirliigii

Acitklamalar

Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 19.830.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 1.140.000,00
Sermaye
06 Giderleri 160.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak
ihtiyac: 21.130.000,00
Doner 0,00
Z o Sermaye
a®
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g XY
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0.00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

21.130.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6-1 Sifir atik projesi kapsaminda Cevre koruma uygulamalarini
yayginlastirarak Temiz bir ¢evre olusturmak.

Faaliyet Ad1

6.1.2- Sifir Atik ile ilgili ¢aligmalar yapmak, ilaglama yapmak Cevre
Senligi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii

Acitklamalar

Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 2.590.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 5.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.595.000,00
. Doner Sermaye 0,00
2E o
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
3 X
Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.595.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 6 Stirdiiriilebilir, saglikli ve yasanabilir ¢evresel kosullari olusturmak.
Hedef 6.2 Sokak Hayvanlarin rehabilite edilerek sahiplendirilmesi
E'Zggfrimans Sokak Hayvanlarin rehabilite edilerek sahiplendirilmesi

Aciklama

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) A 2025
1 Rehabilite edilen hayvan sayisi 270 560
(adet/y1l)
Sahiplendirilen hayvan sayisi
2 (adet/y1l) 25 55
Kaynak ihtiyac1 2025
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F- Basibos hayvanlarin tedavi edilmesi,
6.2.1 | bakimi, sahiplendirilmesi. 5.300.000,00 5.300.000,00
Genel Toplam 5.300.000,00 5.300.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad: TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 6-2 Sokak Hayvanlarin rehabilite edilerek sahiplendirilmesi
Faaliyet Ad1 6.2.1-Basibos hayvanlarin tedavi edilmesi, bakimi, sahiplendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

e . Temizlik isleri Miidiirliigii
veya Birimleri

Acitklamalar
Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 3.000.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 2.300.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 5.300.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
Z o Sermaye
a8 ©
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g N4
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 5.300.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 6 Stirdiiriilebilir, saglikli ve yasanabilir ¢evresel kosullari olusturmak.
Hedef 6.3 Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini arttirmak
E'Zggfrimans Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini arttirmak

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) AL g
1 Yenilenebilir enerji kaynaklari 1 1
kurulumu ile ilgili projeler (adet/y1l)
GES (Giines Enerji Sistemleri) 164 Evler Su . .
Proje Proje
Deposuna
2 Yenilenebilir enerji kaynaklari 1 1
kurulumu (adet/y1l)
GES (Giines Enerji Sistemleri) Hayva.r.l Paz.arl Devam 100 100
Bolgesine
Kaynak Thtiyaci 2025
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
2'3 L | Projeler ve Yatmmlar 15.325.000,00 15.325.000,00
Genel Toplam 15.325.000,00 15.325.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6-3 Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini arttirmak

Faaliyet Ad1 6.3.1-Projeler ve Yatirimlar
S 11 slem Miidiirligii
veya Birimleri
Acitklamalar
Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 3.615.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 11.710.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
TOPIam Biitce Kaynak 15.325.000,00
Ihtiyaci
Doner
> Sermaye
A .
FA % Diger Yurt igi
2 V2
Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.325.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 6 Stirdiiriilebilir, saglikli ve yasanabilir ¢evresel kosullari olusturmak.
Hedef 6.4 Vatandaglarimiza saglikli ve huzurlu ve diizenli bir ¢evre olusturmak
E'E;I::fl’imans Vatandaglarimiza saglikli ve huzurlu ve diizenli bir ¢evre olusturmak
Aciklama
Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) AL g
1 Zabita personeline egitimler verilmesi 1 1
(adet/y1l)
2 | Tutulan isgal zabitlar1 (adet/y1l) 1.530 1.600
3 | Ulasim plam sayisi(adet/y1l) 1 1
4 Trgﬁk diizenlemesi i¢in alinan 3.400 7000
ekipman sayisi(adet/y1l
5 Isyeri agma, ¢aligtirma ruhsat sayist 2986 3500
(adet/y1l)
Kaynak Thtiyaci 2025
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F- Isyeri denetllmlerll, trafik hizmetleri, 1.525.000,00 1.525.000,00
6.4.1 | Cevre denetimleri
Genel Toplam 1.525.000,00 1.525.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6-4 Vatandaglarimiza saglikli ve huzurlu ve diizenli bir ¢evre olusturmak

Faaliyet Ad1

6.4.1-Isyeri denetimleri, trafik hizmetleri, Cevre denetimleri

Sorumlu Harcama Birimi
\veya Birimleri

Zabita Isleri Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 IAlim Giderleri 1.505.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 10.000,00
0p  pormaye 10.000,00
Giderleri U
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 IBor¢ Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 1.525.000,00
Ihtiyaci
IDoner Sermaye 0,00

Z o ,

S g Diger Yurt Ici 0,00

e

= !

/M 'Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 000
ihtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.525.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 6 Strdiiriilebilir, saglikli ve yasanabilir ¢evresel kosullari olugturmak.
Dogal ve insan kaynakli afetlere aninda etkin miidahale etmek halki bilinglendirerek can ve mal
Hedef 6.5 ,
kaybini en az diizeyde tutmak.
Performans Dogal ve insan kaynakli afetlere aninda etkin miidahale etmek halki bilinglendirerek can ve mal
Hedefi kaybini en az diizeyde tutmak.
Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) AL AUED
itfaiyeci personelin miidahaleye o o
L | hazirlik diizeyi (%/yil) 90,00% 91,00%
2 Arf:u;, gere¢ ve malzeme temininin 60 70
saglanmasi (adet/y1l)
Kamu Kurum Kuruluslar vatandaglar
3 | vb. Verilen Yangin egitimi 33 63
sayisi(adet/yil)
Kamu Kurum kuruluslar vatandaslar
4 | vb. Yapilan Yangin Tatbikat1 Sayisi 33 63
(adet/y1l)
Kaynak Ihtiyaci 2025
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F- Personelin egitimi, vatandasin
6.5.1 | bilinglendirilmesi, tatbikatlar 350.000,00 350.000,00
Genel Toplam 350.000,00 350.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6-5 Dogal ve insan kaynakli afetlere aninda etkin miidahale etmek
halki bilinglendirerek can ve mal kaybini en az diizeyde tutmak.

Faaliyet Ad1

6.5.1-Personelin egitimi, vatandasin bilin¢lendirilmesi, tatbikatlar

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

itfaiye isleri Miidiirliigii

Acitklamalar

Ekonomik Kod 2025
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 120.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 100.000,00
Sermaye
06 Giderleri 130.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 350.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
£% ,
S % Diger Yurt I¢i 0,00
2 X
Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000,00
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2.4 idarenin Toplam Kaynak fhtiyaci ve Performans Tablosu

2.4.1 idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI 2025 YILI TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

1 Personel Giderleri 141.183.000,00 0,0 141.183.000,00

gﬁzlej;ﬁ“zm"t el 555.556.000,00  127.680.000,00 000  683.236.000,00

5 Cari Transferler 23.365.000,00 0,0 23.365.000,00

7 Sermaye Transferleri

9 Yedek Odenek 39.050.000,00 0,0 39.050.000,00

Doéner Sermaye

Yurt Dis1

947.780.000,00  152.220.000,00 0,00 1.100.000.000,00

Biitce Kaynak Ihtiyaci

Biitce Dis1 Kaynak

s Genel Yonetim giderleri olarak; Elektrik, Yakacak Giderleri, Akaryakit Giderleri, Hizmet Binalar:
Bakim Onarimlar: giderleri ayrilmistir.
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2.4.2 idare Performans Tablosu

STRATEJIK ; . R— o 2025 YILI | ILGILI
SA MAC PER.HEDEFI | STRATEJIK HEDEF FAALIYETI 2025 % FAALIYET | BIRIM
IKEM
YAZIISL.
OZEL K.
BILGI ISL.
YAPI
KONT.
TEMIZLIK
IMAR
MAKINE
Nitelikli ¢alisanlarla “Coziim Odaklh KAPLICA
H11 h12}1’1et sunarak kurum 1<;1'11et1$1m ve 566.845.000005 | 52% 18
motivasyonu arttirmak ve ig kazalarmi FEN
onlemek
SU KAN.
PARK B.
MALI HiZ.
Kurumsal . .
yapimizi ve ITFAIYE
1 salisma ZABITA
yontemlerimizi
siirekli GHM
gelistirmek.
SDH
IDSM
H.1.2 Cihaz alim, tamir bakim yapilamast, 3.010.000,00% | 0,27% 1 BILGI iSL.
yazilim destekleri
Gelirlerin ve giderlerin denk olmasin
H.1.3 saglama, gelir getirici caligmalar 53.900.000,00 1 | 4,90% 1 MALI Hiz.
yapma,
Davalarin takibi, miitalaa R
cevaplandirilmasi, Belediye ve o OZEL
H.14 Kamunun hak ve menfaatlerini 7.030.000,00% | 0,64% ! K./HUKUK
korumak
Ziyaret ve ziyaretgiler, Tavsanli OZEL
H.15 Gazetesi bastirilmasi, Fuarlara 3.930.000,00 5 | 0,36% 1 KJ/BASIN
katilim, duyurular ’
Dilekgelerin alimi ve yonlendirilmesi,
H16 | Fvlendirme isleri Meclis Enclimen 730.000,001 | 0,07% 1 YAZIISL.
toplant1 organizasyonlari ve
yiriitiilmesi
Kentin ve TR .
kentlinin yagam H.2.1 Projelerin dretilmesi ve onay 100.000,00F | 0,01% 1 IMAR
asamalarinin takibi.
standardini
yiikseltebilecek
fiziksel ve
Sgﬁyo'mekans"fﬂ H.2.2 Projeler, imar planlar: 100.000,00 | 0,01% 1 IMAR
2 iizenlemeleri
yaparken,
planlama Zemin dl¢iimleri, mevcut imar
CS?SI?@ H.2.3 planinin sayisallagtirilmasi, verilerin 100.000,005 | 0,01% 1 IMAR
.sehlrcgllk akillilastirilmasi
ilkeleri ve
kamu yararini Projelerin kontrol edilmesi, Binalarin YAPI
esas almak H.2.4 projeye uygunlugunun kontrol 2.220.000,00 1 | 0,20% 2 KONT

edilmesi
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STRATEJIK ; ; - 0 2025 YILI | TLGILI
SA MAC PER.HEDEFI | STRATEJIK HEDEF FAALIYETI 2025 % FAALIYET BIRIM
E:arplk ve kagak yapilagmanin 30,000,006 | 0,00% IMAR
onlenerek planl kentlesme
Planlar, Yesil alan, otopark, yol, tesis
H.2.5 vb. kamusal alan ihtiyaglari igin 4.555.000,005 | 0,41% 1 IMAR
kamulagtirmalar
Personel temini, arag, gereg techizat
H.3.1 temini, bakim onarimlar yapmak, 65.680.000,00% | 5,97% 1 MAKINE
yakit temin etmek
Dokme ¢imento alimi, kum alimi, o
Makine bakim onarimlari 1.300.000,00% | 0,12% FEN
H.3.2 2
Tavsanlinin Dékme ci
¢imento alimi, kum alimi, o
fxltyap1 ve Makine bakim onarmlart 1.500.000,00 5 | 0,14% SU KAN.
ustyapisini
3 | giglendirerek A N -
S bl Proje ve etiit ¢aligmalari, kaynagindan
: temiz su, altyapi faaliyetleri, .460.000, ,95% .
kentlesmenin i 1 faaliyetleri 54.460.000,00 b | 4,95% SU KAN
5 kanalizasyon,
saglanmasi H3.3 2
Atik Su Aritma tesislerinin faaliyeti. 2.590.000,00 5 | 0,24% IKLiM D.
Proje ve etiit caligmalari, beton parke.
H3.4 tratgar vb..temm edllmes_l, Gist yapt 9.305.000.005 | 0,85% 1 FEN
faaliyetleri, tuzlama faaliyetleri
yapilmasi, asfalt temin edilmesi
Yeni park alanlarinin yapilmasi ve
yesil alanlari bakimi, agaglandirma
H.4.1 faaliyetlerinin yiriitiilmesi, Fidan 17.010.000,00 5 | 1,55% 1 PARK B.
dagitimi yapilmast, park alanlarinda
otomatik sulama sistemleri
Tyt Hizmet tesislerinin Elektrik islerini
sosyal H.4.2 yapmak, parklarin aydmlakmf islerd, 3.000.000,00% | 0,27% 1 BILGI ISL.
ekonomik siis aydinlatmalar1 yapmak, kameralar
o koymak
ihtiyaglarini
4 | giderecek yap1 . L
ve tesisler ile H.4.3 Bina ve tesislerin yapimt bakimi 62.780.000,00 | 5,71% 1 FEN
onarimi
yasam
. I.(allt_esml Aparatlarin bakimlar ve temizligi,
iyilestirmek. mesire alaninin bakimi ve temizligi,
H.4.4 cevre diizenlemesi yapilmasi 27.500.000,00 5 | 2,50% 1 KAPLICA
apartlarin revizyonu ve isler halde
tutulmasi, kamulastirmalar
H.4.5 Proje takipleri 30.000,00% | 0,00% 1 IMAR
. . - OZEL
S:ir;iﬂi}lzlgftro, konser vh. etkinlikler 4320000,00b| 0.39% KALEM
/BASIN
H.5.1 2
Kurslar agarak genglerin dgrencilerin
faydalanmasini saglamak, gengler ve 510.000,00 % | 0,05% GENCLIK
kadmlar faydasinda projeler yapmak
Dezavantajh kisilere destekler. 7.110.000,00 5| 0,65% SOSI'DYAL
Akiilii arag¢ temini, sarj istasyonlart,
H.5.2 ihtiyag sahiplerinin tespiti ve 1.510.000,00 5 | 0,14% 3 GHM
dezavantajli kisilere destekler.
Dezavantajli kisilere destekler. 100.000,00% | 0,01% iTFAIYE
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STRATEJIK ; ; - 0 2025 YILI | TLGILI
SA MAC PER.HEDEFI | STRATEJIK HEDEF FAALIYETI 2025 Yo FAALIYET BIRIM
. . S OZEL
H53 azflyireeri V1: If‘yfg?;f;rler igbirlikleri bilgi 300.000,00% | 0,03% 1 KALEM
SVEISIET Pro) /BASIN
Temiz bir ¢evre olusturmak 21.130.000,00 5 | 1,92% TEMIZLIK
H.6.1 2
Sifir Atik ile ilgili ¢alismalar yapmak,
ilaglama yapmak Cevre Senligi 2.595.000,00 b | 0,24% IKLIM D.
yapmak
. Bagibos hayvanlarin tedavi edilmesi, o R
Saglikh ve H.6.2 bakimi, sahiplendirilmesi. 5.300.000,00%5 | 0,48% 1 TEMIZLIK
yasanabilir
6 gevresel
oll:;isﬂigk H.6.3 Projeler ve Yatrmlar 15.325.000,005 | 1,39% 1 BILGI iSL.
He4 | syeri denetimleri, trafik hizmetleri, 1.525.000,00 | 0,14% 1 ZABITA
Cevre denetimleri
Personelin egitimi, vatandasin 0 : :
H85 | bilinglendirilmesi, tatbikatlar 330.000,00% | 0,03% ! ITFAIYE
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami | 947.780.000,00 & | 86,16% 52
Genel Yonetim Giderleri | 152.220.000,00 b | 13,84%
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00t | 0,00%
Genel Toplam | 1.100.000.000,00 b | 100,00%
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2.5 Diger Hususlar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde kamu idarelerinin
biit¢elerini stratejik planlarinda yer alan gorev, genis gorisliiliik, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu
ve performans esasina dayali olarak hazirlayacaklari belirtilmis ve performans esash biitgelemeye
iligkin hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanligr yetkili kilinmistir. Bu kanuna istinaden 15.07.2009
Tarih ve 27289 Sayili Resmi Gazetede “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” yayinlanarak yiiriirliige girmistir.
Bu yonetmeligin 3. maddesinin e fikrasinda Mahalli Idarelerin de bu yonetmelik dahilinde Performans
Programlarini hazirlayacaklar belirtilmektedir.

Belediyemiz 2025 Mali Yili Performans Programi yukaridaki mevzuat ve Maliye Bakanligi
Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirliigii’'niin yayinladigi Performans Program1 Hazirlama Rehberine
gore hazirlanmstir.

1-Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin Tarihi 5.7.2008 Sayis1 26927
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3-Ekler

3.1 Performans Biitcesi

SANLI BELEDIiYE BASKANLIGI 2025 YILI PERFORMANS BUTCESi EKONOMIK SINIFLAMA

Ekonomik
Simflandirma

OZEL KALEM
INSAN
KAYNAKLARI

YAZI ISLERI

a1
[<2]
~
©
©

IIA

MAKINE IKMAL
FEN ISLERI

IMAR SEHIRCILIK

MALI HiZMETLER
ITFAIYE

D

0GR I BT 131.098.000,00 12.686.000,00  670.351.000,00 23.050.000,00 21.900.000,00 174.005.000,00 0,00 10.000,00  39.050.000,00  1.100.000.000,00
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3.2 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

1 H11 S S S S S S S S S S S S S S S S S S S
2 HI12 i I S i i i i i i i i i i i i i I I i
3 H13 i i i i i i i i S i i i i i i i i i i
4 Hl4 i I I i i i i i i S i i i i i i I I i
5 H.15 S i

6 H.16 i i i i i i i i i i i i i i i S I I i
7 H21 S i

8 H22 S i

9 H23 i S

10 H.24 S S

11 H.25 S S i i i

12 H31 S i i i i

13 H.32 S i S

14 H.33 i S S
15 H.34 S i

16 H4l i i i i S i

17 H42 S i i

18 H.43 S i

19 H.44 i S i

20 H.45 i S

21 H51 i S

22 H52 S i S S

23 H53 S i
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24 H6.1 S

25 H.6.2 S

26 H.63 S 1

27 H64 I
28 H.65 i

S: Sorumlu Birim

I: Isbirligi Yapilacak Birim
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU
KONSOLIDESINDE HAZIRLANMISTIR.



