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BASKAN SUNUSU

Milli iradenin ve halk egemenliginin tecelli ettigi yer olan Gazi Meclisimiz
demokrasimizin ve kalkinmamizin en biiyiik giic kaynagidir. Diinyada gazi unvanina sahip,

savag idare etmis ve kazanmig tek parlamentoyuz.

Yiice milletimiz adina yasama ve denetim faaliyetini yerine getirmekte olan Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi, tilkemizin giiglii, hiir ve gelismis ileri bir medeniyet seviyesine ulagmasi

icin gerekli calismalar yapmaktadir.

Diinyadaki degisime paralel ve halkin beklentilerini karsilamaya yo6nelik olarak daha
etkin ve uluslararasi standartlara uygun bir kamu mali yonetim ve kontrol sisteminin

olusturulmasi amaciyla iilkemiz bir degisim siirecinden gegmektedir.

Bu gergevede; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
yonetiminde stratejik yonetim anlayist benimsenerek kamu kurumlarinin hem mali
yonetimlerinde hem de karar alma ve politika olusturma kapasitelerinin giiglendirilmesinde

onemli adimlar atilmistir.

Kamu mali yénetiminde reform niteligi tasiyan bu Kanun ile kamu kurumlari; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde, gelecege
iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak ve

performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmekle yiikiimliidiirler.

Bu gelismeler, TBMM Bagkanlig1 idari Teskilatina da yasama siirecindeki organlarin
ve aktorlerin ihtiya¢c duyacagi hizmetlerin her gegen giin daha nitelikli olarak verilmesi
sorumlulugunu yiiklemektedir. Ayrica potansiyelimizin yasama c¢alismalarinda daha etkin
olarak kullanilmasi bakimindan da bilyiikk 6nem tagimaktadir. Parlamenter diplomasi
faaliyetlerinin daha etkin yiiriitiilmesi ve toplum kesimlerinin goriislerinin yasama siirecine

aktarilmasini saglayacak mekanizmalar gelistirilmesi i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Hizmet sunumunda, kaynaklarimizin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in hazirlanan bu
programin uygulanmasinda calisanlarimizin en yiiksek gayreti gostermesini temenni eder,
emegi gecen tiim personele tesekkiir ederim.

[smail KAHRAMAN
TBMM Baskam












UST YONETICi SUNUSU

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi suretiyle toplumsal
talepleri karsilayabilen kaliteli ve hizli kamu hizmetleri tiretebilme gereksinimi, pek ¢ok iilkeyi
kamu yonetim sistemlerindeki geleneksel diisiinceyi yeni bir anlayis icinde ele alarak reformlar
yapmaya yonlendirmigtir. Ulkemizde bu reformlarin baginda gelen ve kamu mali yénetimi
sisteminde kokli degisiklikler yapan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile
mevcut sistemin daha etkin olmasi, uluslararasi standartlara ve Avrupa Birligi normlarina

uygun bir kamu mali yonetimi ve kontrol sistemi olusturulmasi hedeflenmistir.

Bu Kanun ¢ercevesinde getirilen en 6nemli yeniliklerden birisi kamu idarelerinin
stratejik plan ve performans esasli biitgeleme yoluyla ulusal kalkinma planlariyla biitgeler
arasinda siki bir bag kurulmasidir. Performans programlarinda kurumun performans hedef ve
gostergeleri, faaliyetler ve bu faaliyetlere iliskin maliyetler tespit edilmekte; bdylece plan,
program, biitce iligkisi ortaya konulmaktadir. Bu niteligiyle performans programlar1 kurumun

stratejik amag ve hedeflerine nasil ulagilacagini gésteren en 6nemli belge olmaktadir.

Kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi, verilen hizmetlerin kalitesinin
artirllmas: ve hizmet politikalarinin bir plan dahilinde gergeklestirilmesi icin “TBMM
Baskanligi Idari Teskilatinin 2013-2017 Dénemi Stratejik Plani” hazirlanmigtir. Stratejik
planda belirlenen amaglar, hedefler ve performans gostergelerinin yillik uygulama dilimi olan
2017 Yili Performans Programi seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

olusturulmustur.

Bu kapsamda Baskanlik Divanina, komisyonlara ve Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi
tiyelerine her tiirlii idari ve teknik bilgi ve belge desteginin ve TBMM’nin yasama, denetim ve
temsil islevlerini yerine getirirken ihtiya¢c duyulan hizmetlerin etkin bi¢gimde sunulmasini

saglamaya yonelik faaliyetlere agirlik verilmistir.

Kurumumuzun 2017 Yili Performans Programimin basarili olmasmi diler,

hazirlanmasinda emegi gegen tiim personele tesekkiir ederim.

Mehmet Ali KUMBUZOGLU

Genel Sekreter






2017 Yili Performans Programi

I- GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2919 sayili TBMM Genel Sekreterligi Teskilat Kanununda diizenlenen TBMM  nin
yasama, denetim ve temsil islevlerine yonelik gerceklestirilen gorevler, Teskilat Kanununun
degistirilmesiyle, 18.12.2011 tarihli ve 6253 sayil Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi
Idari Teskilati Kanunu ile yeniden diizenlenmistir.

Buna gore; TBMM Baskanhgi Idari Teskilatinin temel gorevi; Anayasa ile TBMM’ye
verilmis bulunan yasama yetkisinin yerine getirilebilmesi icin TBMM biinyesinde yer alan;
Baskanlik Makamina,

Baskanlik Divanina,
Milletvekillerine,
Genel Kurula,

Komisyonlara,

Y ¥V V V V¥V V

Siyasi Parti Gruplarina,
bilgi ve destek hizmetlerini sunmaktir.

Bu cergevede, Idari Teskilat TBMM nin yasama, denctim ve temsil islevlerine yénelik
olarak su temel hizmetleri yerine getirmektedir:

v Genel Kurula, Baskanlik Divanina, komisyonlara, siyasi parti gruplarina ve

milletvekillerine her tiirlii bilgi destegi ile idari ve teknik destek saglamak,

v" Yasama uzmanlari marifetiyle kanun tasar1 ve teklifleri ile diger yasama ve denetim
belgelerini inceleyerek komisyonlara bilgi vermek, komisyon raporlarinin
hazirlanmasina yardimer olmak ve komisyonlarin gorev alanina giren konularla
ilgili aragtirma ve incelemeler yapmak,

v" Milletvekilleri igin, talepleri dogrultusunda kanun teklifi taslag: hazirlamak,

A

Tutanak, ¢éziimleme ve basim hizmetlerini yiiriitmek,

v Komisyonlarin ve milletvekillerinin her tiirlii yaym, belge ve bilgi ihtiyacim
karsilamak,

v Cumhurbagkaninin Anayasada belirtilen yasama ile ilgili gorevlerinin yerine
getirilmesinde ve yetkilerinin kullanilmasinda Cumhurbagkanhg Genel Sekreterligi
ile es giidiimii saglamak,

v" TBMM’nin g¢aligmalan ile ilgili olarak Bagbakanlik ve diger kamu kurum ve

kuruluslariyla es giidiimii saglamak,
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TBMM BASKANLIGI IDARI TESKILATI

v' TBMM’nin ve Idari Teskilatin uluslararasi kuruluslarla iliskilerini ve uluslararas
etkinliklerle ilgili is ve islemlerini yiirtitmek,

v Milletvekillerinin mali, sosyal ve saglik haklarina iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

v' Sekretarya ve halkla iliskiler faaliyetlerini koordine etmek,

v" TBMM’nin basin ve halkla iliskiler hizmetlerini yerine getirmek ve TBMM
faaliyetlerini ¢esitli vasitalarla kamuoyuna duyurmak,

v' TBMM yénetiminde bulunan saray, kisk ve kasirlar ile bunlara bagh tagmnir ve
tasinmaz kiiltiir varlhiklarinin tespitini, tasnifini, periyodik bakimini, muhafazasini,
restorasyonunu ve tanitimini yapmak,

v' Evrak ve arsiv hizmetlerini yerine getirmek,

v' TBMM Baskanliginca ve mevzuatla Idari Teskilata verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligi Genel Sekreteri, Idari Teskilatin iist yoneticisi

olup Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Baskanmna karsi sorumludur. Genel Sekreter, Idari
Teskilatin gorevlerini mevzuata, idari Teskilatin amag ve politikalar ile stratejik planina uygun

olarak diizenler, yiiriitiir ve hizmet birimleri arasinda es giidiimii saglar.
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2017 Yili Performans Programi

B. Teskilat Yapisi

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhg idari Teskilat Semasi

TBMM Bagkani

 Bagkanidy
 Yasamave Denefim Hzmeflen  idari, Mali ve Teknik Hametler Bigi ve Biigim Hzmeteri Mili Sarayar |
Genel Sekreter Yardme:s: ‘ ~ Genel Sekreter Yardimesi Genel Sekreter Yardmes: Genel Selreter Yarimess
I | | |
Kanuniar ve Karariar Insan Kaynaklan Araghrma Hzmeter Miizecik ve Taniim
Bagkanig Baghanig Bagkanig Bagkanigi
I I I_ .
Destek Hzmeteri Kitiphane ve Argv Restorasyon ve Teknk
e Baghan Haeter Bakanky youleir Bty
R . | | |
Tutanak Hizmetler ileime ve Yapm Basin, Yayn ve Hakia Idari ve Ml igler
Bagkanii Bagkanid ligkler Bagkaniiy Bagkanigi
| |
Miletveldi Hzmeter Big iglem
Bagkanid
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TBMM BASKANLIGI IDARI TESKILATI

C-Fiziksel Kaynaklar

TBMM KAMPUS ALANI

TBMM kiilliyesinin alan1 444.760 m* dir. Cankaya ilgesi, Devlet Mahallesi simirlar1 igerisinde
olup, miilkiyeti Hazineye ait ve TBMM Baskanligina tahsislidir.

TBMM KAMPUS ICERISINDE BULUNAN BINALAR
Vaziyet Plan Yerin Adi Insaat Alam Emsale dahil insaat
No alani
1 Eski Halkla iliskiler binasi 21.453,80 21.453,80
(A ve B blok )
2 Ana bina 44.451,37 44.451,37
3 E Blok 4.083,40 4.083,40
4 F Blok 4.689,80 4.689,80
5 Camii ve kitaplik 704,37 704,37
6 Nizamiyeler (Cankaya 2 164,28 164,28
ad)
7 Nizamiyeler (Dikmen 2 179,80 179,80
ad.)
8 YHI Binast 56.742,00
9 Yeni Personel Binasi 6.379,74 6.379,74
10 Yeni Matbaa Binasi 2.245,41 2.245.41
11 Yeni Ziyaretgi  Kabul 6.917,27 4.139,27
Binasi
12 Is1 Merkezi 2.513,00 0,00
13 Seralar 1.762,92 0,00
14 Spor Kompleksi 7.940,00 0,00
15 Katlh Otopark 0,00
16 Diger Miistemilatlar 358,47 358,47
17 Orman igindeki tuvaletler 128,25 128,25
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TBMM‘ye ait iki ayri parsel lizerinde Milli Egemenlik Parki bulunmaktadir. Bu parkin
miilkiyeti Hazineye ait olup, toplam alan1 11.700 m* " dir.

Kampiis igerisinde bulunan binalarin toplam alani 147.960 m” dir. Ana Bina icerisinde Genel
Kurul Salonu, Siyasi Parti Gruplar ve bunlara ayrilmis 700 kisilik ti¢ biiyiik toplant: salonu, 44
salon ve 352 oda bulunmaktadir.

Kampiis igerisinde park ve bahge olarak diizenlenen yesil alanlarin toplami 150.000 m* * dir.

Yeni Halkla iliskiler Binast 92.071 m? alana sahiptir. Bina igerisinde 472 milletvekili ¢alisma
ofisi, 26 adet komisyon baskan odasi, 2 adet 90 mz, 3 adet 120 mz, 2 adet 180 mz, 2 adet 125
m’ (terciime) olmak iizere 9 adet toplant: salonu, katlarda 50 m*lik 11 adet kiiciik toplanti
salonu, 4 adet ziyaret¢i kabul salonu, 1 adet 550 kisilik ¢ok amach salon, alt zeminde 1700
m”’lik Bastabiplik, 1 adet 450 kisilik milletvekili yemek salonu, 1 adet 400 kisilik personel
yemek salonu, 546 araghk kapali ve 21 araglik agik otopark alani bulunmaktadir. Mart 2014
tarihinde Yeni Halkla Iliskiler Binas1 hizmete girmistir.

TBMM Ana Bina 6nden goriiniis

17



TBMM BASKANLIGI IDARI TESKILATI

Yeni Halkla Iligkiler binasindan goriintii

LMECLIS BINASI

Altindag ilgesi Fevzipasa Mahallesi Cumhuriyet Caddesi tizerinde bulunan 1. Meclis binasinin
miilkiyeti Hazineye ait olup, 1.Meclis Binas1 TBMM adina tahsislidir. Igerisinde Kurtulus
Savasi miizesi ve hizmet birimlerinin bulundugu alan 2.464 m” dir.

P a—— b ——

et _.ﬁﬁmﬁmw_ <

1.Meclis Binasinin 6nden goriiniisii

18



2017 Yili Performans Programi

BASKANLIK KONUTU

Cankaya Ilgcesi Cankaya Mahallesinde Atatiirk Bulvar iizerinde bulunan Baskanlik
Konutu’nun miilkiyeti Hazineye ait olup, TBMM adina tahsislidir. TBMM Baskanlik Konutu
2 bodrum, zemin kat ve 1. kat olmak iizere dort kattan olusmaktadir. Toplam 3.879 m” alana
sahiptir. Zemin katta yerli ve yabanci heyetlerin agirlanmasi i¢in 110 ve 140 m* lik iki adet
yemek salonu bulunmaktadir. Yapinin i¢ ve dis cephesinde Tiirk mimarisini yansitan el

iscilikleri ve siisleme sanatlar1 yer almaktadir. Zemin désemesinde mermer ve Iznik ¢inisi
seramikleri kullanilmistir. Duvar ve tavan yiizeyinde el is¢iliginden olusan siisleme sanatlarina
yer verilmistir.

TBMM GENEL SEKRETERLIGI EK HIZMET BiNASI

Cankaya flgesi, Kavaklidere Mahallesi, Atatiirk Bulvari iizerinde yer alan TBMM Ek Hizmet
Binasinin miilkiyeti; Hazine, Orman Genel Midiirliigii ve Tarim Isletmeleri Genel
Miidiirliigii’ne hisselidir. Ek Hizmet Binasinin iizerinde bulundugu 4029 m® ‘lik yiizol¢iimlii
alan TBMM ’ye tahsislidir. Bina 1963 yilinda insaa edilen bina, 2 bodrum, zemin ve 3 normal
kattan olusmaktadir. Binanin oturum alam yaklasik 1285 m?® olup, 5 kat (zemin, bodrum, 3
normal kat) dahil 6425 m” ingaat alanina sahiptir.
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Cankaya lgesi Fidanlik Mahallesi, Mithatpasa caddesi iizerinde bulunan 1230 m? yiizolgiimlii
tasinmazin miilkiyeti hazine adina kayith olup, kiiltiir evi ve miistemilat olarak TBMM’ ye
tahsis edilmistir. Bina bir bodrum, zemin kat, 1.kat ve cati kat1 (6zel oda) olmak iizere, taban
alan1 210 m? toplam insaat alan1 650 m”’dir.

TBMM sosyal etkinlik ¢ergevesinde bina ¢ok amagh olarak sergi salonu, 6zel davetlerde
kullanilmaktadir.

TBMM EGITIiM VE SOSYAL TESISi

Yenimabhalle il¢esi, Gazi Mahallesi, AOC 1.derece dogal ve sit alani i¢erisinde kalan miilkiyeti
AOC Midiirliigiine ait, 5.300 kapali 29.161 agik olmak iizere toplam 34501 m® ‘lik tesis,
2015 tarihinde Egitim ve Sosyal Tesis olarak TBMM Baskanligi adina 15 yil siire ile
kiralanmustir.

Tesis icerisinde bulunan béliimler asagida listelenmistir.

1- Kapal1 ylizme havuzu yari olimpik ylizme havuzudur. Havuz suyu ve jakuzi kimyasal aritma
yapilarak yiiziilecek duruma getirilmektedir.

2- Bay - bayan boliimlerinde buhar odasi ve bay-bayan dus kabinleri (40 adet toplam)
mevcuttur.

3- Kardiyo béliimiinde kosu bantlar, kiirek ¢ekme makineleri bulunmaktadir.

4- Fitness bolimii 150 metre kare olup igerisinde viicut gelistirme aletleri mevcuttur.
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5- Lokanta béliimiinde, bir adet vip yemek salonu, bir adet TBMM Baskan1 odasi ve yemek
salonu, bir adet milletvekilleri i¢in agik ve kapali yemek salonu, bir adet de personel igin agik
ve kapali yemek salonu mevcuttur.

6- Tesiste 1 adet agik hali saha bulunmaktadir.
7- Tesiste 1 adet acik tenis kortu bulunmaktadir.

8- Kapali tenis kortu bdliimiinde (sisme c¢ift cidarli hava tahrikli 1sitma ve jeneratdr beslemeli )
kort bulunmaktadir.

9- Kapali spor salonu bdliimiinde, basketbol, voleybol, squash ve masa tenisi alanlari
bulunmaktadir.

10- Oyun salonu béliimiinde bir adet 3 top bilardo masasi, bir adet Amerikan bilardo masasi,
bir adet langirt bir adet hava okeyi masasi bulunmaktadir.

PERSONEL LOJMANLARI

Cankaya Ilgesi Miirsel Ulug Mahallesi miilkiyeti Hazineye ait, 3 adet parselden olusan toplam
33.039 m? yiizolgiimlii tasinmaz lojman olarak kullamlmak iizere TBMM Bagkanligina tahsis
edilmistir.

Zemin ve 4 kattan olusan 22 blokta 220 adet lojman bulunmaktadir. Bazilarinin bodrum
katlarinda 1s1 merkezi mevcuttur.

Site i¢erisinde Hal1 saha, Basketbol sahasi, Cocuk oyun alanlari ve agik otopark bulunmaktadir.

Sitenin Giivenligi i¢in dis duvar tel 6rgii ile gevrili olup, 6zel giivenlik sirketi tarafindan
saglanmaktadir.
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TBMM KRES

Cankaya ilgesi Remzi Oguz Arik Mahallesi, Giivenlik Caddesi tizerinde miilkiyeti hazineye ait
787 m’ yiiz6lgiimlii taginmaz kres binasi olarak kullanilmaktadir TBMM Bagkanligi adina
tahsislidir.

Bina bodrum kat, zemin kat ve 4 normal kattan olugsmakta olup, yaklasik oturum alani 365 m’
ve toplam insaat alam1 1829 m* dir.

Bodrum katta Mutfak ve Is1 merkezi, zemin katta yonetim, yemek salonu, giris kabul salonu
bulunmaktadir. Bahg¢esinde ¢ocuk oyun alanlar1 ve spor sahasi bulunmaktadir.

Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimciifimin Biinyesinde Bulunan

Tarihi Mekéanlar

Dolmabahge Sarayi, Beylerbeyi Sarayi, Beykoz Kasri, Yildiz Sale Koskii, Florya
Atatiirk Kogskii, Maslak Kasri, Kiigiiksu Kasri, Aynalikavak Kasri, Thlamur Kasri, Yalova
Atatiirk Kogkii, Filizi Kosk, TBMM Konukevi, Yildiz Cini ve Porselen Fabrikasi, Hereke ipekli
Dokuma ve Hali Fabrikasi, TBMM Besiktas Misafirhanesi bulunmakta olup, toplam alani
525.236 m*’dir.
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BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
TBMM etkin bir bilisim ve iletisim teknolojileri alt yapisina sahiptir. Bunlar;
v" Yerel bilgisayar agi,
v Genis alan agi,
¥v"  Sunucular,
v" Kullanici bilgisayarlar bilesenlerinden olusmaktadir.

Diger yandan, www.tbmm.gov.tr ve diger 18 farkli internet sitesinin iizerinden

kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla bilgi sunulmaktadir. Kurum ig¢i bilgi ve dokiiman
paylasimina imkan saglayacak sekilde intranet siteleri ve uygulamalari da faaliyette
bulunmaktadir.

Idari Teskilatimiz bilisim teknolojilerinin kesintisiz ve giivenli bir ortamda
kullamlabilmesi i¢in degisen ihtiyaglara uygun, planh, sistematik, etkin, kaliteli ve hizli bir bilgi
teknolojisi hizmeti sunma gayreti icerisindedir.

Ayrica, Kurumsal bilgi yoénetiminin geregi olarak uygun ve giincel bilisim
teknolojilerinin kullanilmas: i¢in teknolojinin gelisiminin izlenmesi, Kurum gereksinimlerinin
belirlenmesi, ¢aligmalarin ve yatirimlarin planlanmasi, projelendirilmesi, gergeklestirilmesi ve

var olan teknolojinin en iist diizeyde sorunsuz olarak kullanilmasi amaglanmustir.
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2016 Yih Temmuz Ay1 Sonu Itibariyle Bilgisayar ve Cevre Birimi Sayilari

Bilgisayar Kasalari 3061
Bilgisayar Sunuculari 14
Blade Sunucular 11
Cep Bilgisayarlari 2
Dizustl Bilgisayarlar 580
Dizlstl Netbooklar 13
Dokunmatik/Butlinlesik Bilgisayarlar 580
is istasyonlar 665
Kiosklar 6
Raf Tipi Sunucular 57
Sanallastirma Sunuculari 3
Tablet Bilgisayarlar 70
Nokta Vuruslu (Matris) Yazicilar 22
Miirekkep Plskirtmeli (Deskjet)Yazicilar 16
Lazer Yazicllar 151
Lazer Ag Yazicilar 1146
Renkli Lazer Yazicilar 28
Renkli Lazer Ag Yazicilar 183
Cok Fonksiyonlu Lazer Yazicilar Muhtelif 15
Plotter Yazicilar 6
Termal Yazicilar 27
inkjet Yazicilar 10
Portatif Yazicilar 5
Satis Fisi (POS) Yazicilan 19
Barkod Yazicilar 16
Barkod Okuyucular 39
El Terminali 59
Masadstl Tarayicilar 172
Kartvizit Tarayici 1
Pacmate (Gérme Ozlirliiler i¢in Tasinabilir Bilgisayar) 1
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D-Insan Kaynaklari

Statiilere Gore Personel Dagilimi

2016 yili Temmuz sonu itibariyla, TBMM Baskanlig1 Idari Teskilatinda gérev yapan

personel sayisi toplam 5.008dur.

* 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununun 4/A maddesine gore 2.003 kadrolu

personel,

* 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/C maddesine gore 1.353 gegici personel,

* 6253 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin sekizinci fikrasina gére 21 gecici gorevli

personel,

* Yasama faaliyetlerinde milletvekillerine yardimci olmak iizere 502 danisman, 473

ikinci danigman ve 510 ilave/yardimcei personel,

* Yasama faaliyetlerinde 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda siyasi parti grup

baskanliklarinda gorev yapmak tizere 30 grup danismani ve 95 biiro gorevlisi ve 10

divan personeli, 10 Komisyon personeli ve 1 Baskan Danigsmani gorev

yapmaktadir.

Statiilerine Goére Personel Dagilimi .

510; 10%
473; 10%

502; 10%
21; 0%

ma/A m4/C
M Danisman
¥ Grup Danismani

M Bagkan Danismani

BO AR S s

10;

e e

® [kinci Danisman
" Biiro Gorevlisi

* Divan personeli

® Gegici Gorevli
 ilave /Yardimci personel

Komisyon personeli

TBMM idari Teskilatinda Gorev Yapan Personelin Statiileri itibariyla Dagilim Oram
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Toplam personel igerisinde kadrolu personel %40 orani ile ilk sirada yer alirken,
milletvekili ve siyasi parti gruplarinda ¢alisan personel %30 oraniyla ikinci sirada ve 657 sayili
Kanunun 4/C maddesine gegici personel olarak gorev yapan personel %27 oramiyla iigiincii

sirada yer almaktadir.

OGRENIM DUZEYLERINE GORE PERSONEL

OGRENIM DUZEYLERI
STATUSU o
ILKOKUL | ORTAOKUL | LISE LISANS | Y.LISANS | DOKTORA | DOCENT | TOPLAM
LISANS

Kadrolu
(657 S. Dmk 4/A 20 112 471 264 855 242 33 6 2003
Md.)
Gegici (4/C) 203 198 419 85 379 68 1 - 1353
6253 S.K. 30/8 Md) 1 2 5 2 8 2 1 - 21
My.Danismani - - 2 74 389 35 2 - 502
My. Tiinci . s 108 | 99 | 248 17 I - 473
Damsmam
My ilave (Yrd. Pers.) 37 57 229 53 133 1 - - 510
Grup Danisman - - - - 27 2 1 - 30
Biiro Gorevlisi - 4 16 12 47 13 3 - 95
Divan Personeli - - 2 1 4 3 - - 10
Komisyon Personeli 1 1 1 2 5 - B - 10
Bagkan Damismani - - - - 1 - - - 1

TOPLAM 262 374 1.253 | 592 | 2.096 383 42 6 5008

TBMM Baskanh idari Tegkilatinda Gérev Yapan Personelin Ogrenim Diizeylerine Gére Dagilimi

Kurumumuzda gorev yapan personelin 6grenim durumlarina gore oransal dagilimina
bakildiginda; lisans mezunu personel sayist % 42 oraniyla en yiiksek orana sahipken lise
mezunu personel sayist % 25 oraniyla ikinci sirada, iki yillik yiiksekogrenim ve 6n lisans

mezunu personel sayist ise % 11,8 oraniyla tigiincii sirada yer almaktadir.
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CINSIYETLERINE GORE PERSONEL DAGILIMI

1550; 31%

3458; 69%

mKadin ™ Erkek

TBMM idari Teskilatinda Gérev Yapan Personelin Cinsiyetlere Gére Dagilimi

Yukarida yer alan grafikte Kurumumuzda gorev yapan toplam 5008 personelin
cinsiyetlere gore oransal dagilimina bakildiginda personelin %31 inin kadin (1.550);

% 69’unun erkek (3.458) oldugu goriilmektedir.

HiZMET YILLARINA GORE PERSONEL
1000 -

900

800

700

600

500

400 +—

300 A

200
100

0-10 yil 11-20 yil 21-30 yil 31-40 yil 41+ yil

TBMM idari Teskilatinda Gorev Yapan Kadrolu Personelin Hizmet Yillarina Gore Dagilim

Kurumumuzda gorev yapan 2003 kadrolu personelden hizmet yili; 10 yildan az olan
267 kisi olup kadrolu personel i¢indeki orani %13,4; 11-20 yil aras1 hizmeti olan 368 kisi olup,
kadrolu personel igindeki orani %18,4; 21-30 yil arasi hizmeti olan 904 kisi olup kadrolu
personel igindeki orani %45; 31-40 y1l aras1 hizmeti olan 453 kisi olup kadrolu personel igindeki

orani %22,6; 40 yil ve iistti hizmeti olan 11 kisi olup kadrolu personel i¢indeki oran1 %0,55 dir.
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II-PERFORMANS BILGILERI

A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
Idari Teskilatta iilkemiz gergekleri ile Kurumumuz ozelliklerine ve geleneklerine

uygun, sorumlulugumuzun bilincinde hareket ederek Milletimize layik en iyi hizmeti vermek

icin ¢aligmaktayiz. Amacimiz, Ustlenmis oldugumuz misyon dogrultusunda, kurumsal

performansimizi artirmak ve her gegen yil daha iist seviyelere ¢ikarmaktir. Bu anlamda temel

hedefimiz, daha giiclii ve etkin bir TBMM Bagkanlig: Idari Teskilat: olarak; iilkemizde yasama

erkini temsil eden, yasama ve denetim islevleriyle giiniimiiz hukuk devletinin temel unsuru ve

¢agdas demokrasinin de en 6nemli giivencesi olan TBMM ’ye bu biling ve giivenle ¢aligma ilke

ve degerlerimizle destegimizi siirdiirebilmektir.

Bu kapsamda, Idari Teskilat olarak asagida belirlenen politika ve onceliklere gore

hareket edilmektedir.

v

Yasama siirecinde ihtiya¢ duyulan bilginin; tiretilmesi, derlenmesi ve aktarilmasi
icin arastirma kapasitesini gelistirmek ve yetkinlestirmek, yasama siirecindeki
bireysel ve kurumsal taleplere nitelikli ve hizli yanit verecek bir kurumsal yap1
gelistirmek,

Yasama siirecinin isleyisi ve kanun yapim teknigi konularinda sunulan hizmetleri
miikemmellestirmek,

Milletvekillerine zaman, mekan ve imkan saglayarak uygun ve destekleyici bir
¢alisma ortami sunmada yetkinlesmek,

TBMMyi ve Idari Teskilat1 ulusal ve uluslararasi alanda tanitmak, kurumsal imaj
ve itibarint korumak ve gelistirmek,

Sivil toplumun goriis ve 6nerilerinin yasama siirecine aktarilmasini saglamak iizere
TBMM ile resmi ve sivil ¢evreler arasinda etkilesimin gergeklesmesine zemin
olusturmak,

Idari Teskilatm kurumsal kapasitesini gelistirmek, hizmetlerini yiiksek

kalitede sunmada yetkinlik kazanmak ve siirekli gelisim i¢inde olmak.

TBMM Bagkanlig1 Idari Teskilat1 olarak, TBMM’ye hizmet sunumunda esas alinan ilke

ve degerlerimiz asagida belirtilmistir;

Seffaflik,

Hesap verebilirlik,
Katilimeilik,
Coziim odakhilik,
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* Tarafsizlik,

e  Etkinlik ve verimlilik,

*  Adillik,

¢  Planhlik,

*  Kurumlar arasi isbirligini 6nemseme,

*  Kurumsal ve yonetsel olarak érnek olma,

* Tarihi ve kiiltiirel degerleri koruma,
anlayisiyla gergeklestirmek, vatandaslarimizin ve hizmet alanlarin ihtiyag ve beklentilerini
karsilayarak memnuniyetlerini artirmak, mevzuata, Stratejik Plana, I¢c Kontrol Standartlarina

ve Kalite Yonetim Sistemi sartlarina uyarak hizmet kalitemizi siirekli iyilestirmektir.

B-AMAC VE HEDEFLER
MISYON
TBMM’nin yasama siirecinde ihtiya¢ duydugu
> Bilgi,
» Yasama Siireci ve Teknigi,
» Erisim ve Katilim,
» Tamtim,
» Destek
hizmetlerini etkin bi¢imde sunmak.

* Bilgi Hizmetleri: Yasama siirecinde ihtiya¢ duyulan bilgi ve belgeleri hazirlayarak
ilgililere sunmak,

* Yasama Siireci ve Teknigi Hizmetleri: Yasama siirecinin etkin bir sekilde
islemesini saglamak i¢in yasama teknigine ve usuliine iliskin uzmanlik hizmeti
vermek,

*  Erisim ve Katilima iliskin Hizmetler: TBMM ile sivil toplum arasinda etkilesimi
artiracak ortamlar gelistirmek,

*  Tamtim Hizmetleri: Ulusal ve uluslararasi alanlarda TBMM ’nin tanitimina iliskin
faaliyetler gerceklestirmek,

* Destek Hizmetleri: Yasama siirecinin islemesine yardimci olacak lojistik

hizmetleri sunmak.
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VIZYON

Katilime1r demokrasi ideali dogrultusunda yasama siirecini kusursuz bir isleyise
kavusturmak amaciyla, iyl yonetisim ilkelerini esas alan, sundugu hizmetlerle degisime ve

doniisiime onciiliik eden ve 6rnek alman bir Idari Teskilat olmak.
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AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK EKSEN 1: BILGI HIZMETLERI

Stratejik Amag 1: Yasama siirecinde ihtiya¢ duyulan bilginin; iiretilmesi, derlenmesi ve
aktarilmasi i¢in arastirma kapasitesini gelistirmek ve yetkinlestirmek.

Stratejik Hedef 1. Komisyon odakli ve yasama giindemine paralel bilgi sunumuna gegmek.

Stratejik Hedef 2.Uluslararas: alanda tilkemizin dis politikasina katk: saglamak iizere
parlamenter diplomasi faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesine bilgi destegi vermek.

Stratejik Hedef 3. Yasamaya iliskin {iretilen bilgi, belge ve materyallerin toplandig1
kurumsal bir “Yasama Bilgi Havuzu” olusturmak.

STRATEJIK EKSEN 2: YASAMA SURECI VE TEKNiGI HIZMETLERI

Stratejik Amag¢ 2. Yasama siirecinin isleyisi ve kanun yapim teknigi konularinda sunulan
hizmetleri milkkemmellestirmek.

Stratejik Hedef 1. Yasama ve denetim siirecindeki uygulamalan kolaylastirmaya ve
standartlastirmaya yonelik 6neriler gelistirmek.

Stratejik Hedef 2. Yasama siireci ve teknigine iliskin mesleki uzmanlasmay1 artirmak.

Stratejik Hedef 3. Yasama ve denetim siireci ile kanun yapim teknigine iliskin
bilgilendirme faaliyetlerini yayginlagtirmak.

Stratejik Hedef 4. Yasama ve denetim belgelerinde Tiirkgenin dogru kullanilmasini
saglamak.

STRATEJIK EKSEN 3: DESTEK HiZMETLERI

Stratejik Amag 3. Milletvekillerine zaman, mekan ve imkén saglayarak uygun ve destekleyici
bir ¢alisma ortami sunmada yetkinlesmek.

Stratejik Hedef 1. Giivenlik ve ziyaretci yonetiminde “Teknoloji Yogun Giivenlik
Modeli”’ne gegmek.

Stratejik Hedef 2. Hizmet sunumunda bilisim teknolojisi imkéanlarimi azami derecede
kullanmak

Stratejik Hedef 3. Destek hizmetlerinde standartlar ve kurallar belirleyerek yiiksek kalitede
hizmet sunmak.

Stratejik Hedef 4. TBMM nin ¢alismalarinda ihtiya¢ duyulan fiziki altyapiy1 ve ¢alisma
ortamlarini saglamak ve iyilestirmek.

Stratejik Hedef 5. Faaliyet ve projelerin gergeklestirilmesinde ¢evreye duyarh olmak.
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STRATEJIK EKSEN 5: ERISIM VE KATILIMA ILISKIN HIZMETLER

Stratejik Amag¢ 5. Sivil toplumun goriis ve Onerilerinin yasama siirecine aktarilmasini
saglamak iizere TBMM ile resmi ve sivil gevreler arasinda etkilesimin ger¢eklesmesine

zemin olusturmak.
Stratejik Hedef 1. Sivil toplumun bilgi, deneyim ve goriislerinin yasama siirecine
aktarilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2. Kamu kurum ve kuruluslarinin yasama siirecine katkisini artirmak.
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PERFORMANS PROGRAMI CERCEVESI

. ; 2017 YILI :
STRATEJIK AMAC | STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi FAALIYET
StraFejlk Hedef 1. 1-TBMM giindemine
Komisyon odakli ve E 4 =iz
2 : iligkin tarafsiz, bagimsiz, Bilgi Sunumu
yasama giindemine paralel Ante tirekli bilei Faaliveti
it ssmitiva seeiiek standart ve siirekli bilgi aaliyeti
' akis1 saglanacaktir.
Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef 2.
Yasama siirecinde Uluslararas: alanda
ihtivac duvulan tilkemizin dis politikasina _
bilg)ifn;;n; ﬁ}:'etilmesi, katk1 saglamak iizere 2-Yurt d1§1 .faahy‘etl.er PaFlamentejr
derlenmesi ve parlamenter diplomasi yoluyla edinilen bilgi ve Dip!oma51
aktarilmas icin faaliyetlerinin etkin tecriibeler paylagilacaktir. Faaliyetleri
arastirma yiiriitiilmesine bilgi destegi
kapasitesini vermek.
gz:’lf:;‘l"e“f::l‘:ek Stratejik Hedef 3.
y 3 ; Yasamaya iliskin iiretilen ottt -
bilgi, belge ve 3-Yasamaya iligkin tiretilen Kitiiphane
materyallerin toplandig bilgiler derlenerek tek bir . :
: Faaliyetleri
kurumsal bir “Yasama havuzda toplanacaktir.
Bilgi Havuzu” olusturmak.
Stratejik Hedef 1. :
Yasama ve denetim . 4-Yas;1ma ve denetim koo
stirecindeki uygulamalari stirecindeki uygulamalar Desictii Stireinis
kolaylastirmaya ve kolaylastirmaya ve ;
o « 1. | Standardizasyonu
standartlastirmaya yonelik | standartlastirmaya yonelik . N
e 3t Saglama Faaliyeti
oneriler gelistirmek. calismalar yapilacaktir.
Stratejik Hedef 2. ¢ : )
Stratefik Amag 2, Yasama siireci ve teknigine 5-Uzmanlik 'hlzmetl veren Mesleki
Vasis shrecini iliskin mesleki personelin mesleki Uzmar_llasllna
slovist-ve kanun uzmanlagmay1 artirmak. donanimu artirilacaktir. Faaliyeti
apim teknigi i
7. y L biie 6-Yasama ve denetim Yasama ve

konularinda sunulan
hizmetleri
miikemmellestirmek.

Yasama ve denetim siireci
ile kanun yapim teknigine

stireci ile kanun yapim

Denetim Siireci ile

iligkin bilgilendirme teknigine islag bilg Kapnn Yepim

faalivetlerini destegine erigim Te?cmgl ;

yaygmlastirmak. kolaylastirilacaktir. Faaliyetleri
Stratejik Hedef 4.

Yasama ve denetim 7-Yasama ve denetim

belgelerinde Tiirkgenin belgelerinde Tiirk¢enin Tutanak

dogru kullanilmasini dogru kullanilmasi Faaliyetleri

saglamak. gozetilecektir.
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Stratejik Amac 3.
Milletvekillerine
zaman, mekan ve

Stratejik Hedef 1.
Giivenlik ve ziyaretgi
yonetiminde “Teknoloji
Yogun Giivenlik Modeli’ne
gecmek.

8-Giivenligin
saglanmasinda gelismis
teknolojiye dayal iist
diizeyde giivenlik sistemleri
kullanilacaktir.

Giivenlik ve
ziyaret¢i yonetimi
faaliyetleri

Stratejik Hedef 2.
Hizmet sunumunda bilisim
teknolojisi imkanlarin
azami derecede kullanmak

9-Biligim Teknolojisi etkin
kullanilarak daha verimli
hizmet sunulacaktir.

Bilisim Hizmetleri
Faaliyeti

Stratejik Hedef 3.
Destek hizmetlerinde

10-Hizmet sunumunda

imkan saglayarak standartlar ve kurallar gentgartkalbul gﬁl:nla_ﬁs Bosige Ili'izrn'etleri
uygun ve destekleyici | pelirleyerek yiiksek e . ark\{e e s o
bir ¢ahyma ortami kalitede hizmet sunmak. BUZetlipCckt,
sunmada Stratejik Hedef 4. S, e
yetkinlesmek TBMM nin ¢alismalarinda | 11-Fiziki mekan saglama tyap
P = LT : Calisma Ortamini
ihtiya¢ duyulan fiziki ve iyilestirmelerinde,
RO Saglama ve
altyapiy1 ve ¢alisma calisma verimliligini Folestins
ortamlarini saglamak ve arttirmak esas alinacaktir. b
e 3 Faaliyeti
iyilestirmek.
Fagltir;ct:?:’l; Ericjlgfcrsm e ; el nga v Cevreye Duyarlilik
v . tiiketiminde tasarruf esas o it
gerceklestirilmesinde Faaliyeti
alinacaktir.
cevreye duyarl olmak.
Stratejik Hedef 1.
TBMM nin yurt diginda Yt Disi Tanitin
tanmitimini yapmak, imaj ve |13-TBMM’nin yurt diginda ] :
= : _ . Faaliyetleri
itibarim gii¢lendirmek. tamtim yapilacaktir.
Stratejik Hedef 2. .
TBMM’nin yurt 1q:u_1de_ 14-TBMM’nin yurt iginde Yurt Ig:_l Tamt‘lm
tanitimini yapmak, imaj ve e Faaliyetleri
Stratejik Amag 4. itibarim gliglendirmek. yap 7
TBMMyi ve idari
Teskilat1 ulusal ve Stratejik Hedef 3.
uluslararas: alanda | TBMM’yi ve faaliyetlerini | 15-Bilimsel ve sanatsal Bilimsel ve
tamitmak, kurumsal | tamtic1 bilimsel ve sanatsal |gevrelerin demokrasiye ve | Sanatsal Etkinlik
imaj ve itibarii ¢alismalar tesvik etmek yasama siirecine ilgisi Diizenleme
korumak ve amaciyla yarigsma vb. artirilacaktir. Faaliyeti
gelistirmek. etkinlikler diizenlemek.
Stratejik Hedef 4.
Kurum Stratejik Planina
paralel olarak Milll |16 TBMM'ye bagh tarihi | Tarihi ve Kiltirel
L e ve kiiltiirel varliklar aslina | Varliklar1 Tanitma
tarihi ve kiiltiirel varliklara tarak k ak K
6zel stratejiler gelistirmek HIBHO L SR bl ot
e " | tamtim yapilacaktir. Faaliyetleri

34




2017 Yali Performans Programi

Stratejik Amac 5.
Sivil toplumun goriis
ve dnerilerinin
yasama siirecine
aktarilmasim
saglamak iizere
TBMM ile resmi ve

Stratejik Hedef 1. Sivil
toplumun bilgi, deneyim ve
goriiglerinin yasama
stirecine aktariimasini
saglamak.

17-Sivil topluma y6nelik
yasama siirecine katilim ve
geri bildirim mekanizmalari
gelistirilecektir.

Sivil Toplum
Katilim Faaliyeti

Stratejik Hedef 2. Kamu
kurum ve kuruluslarinin

18-Kamu kurum ve

Kamu kurum ve

sivil cevreler arasinda | yasama siirecine katkisini kuruluslarinin yasama kuruluslariyla
etkilelsdimm - artirmak. stirecine katkisi yapilan ortak
BeTshIImesme artirtlacaktir. etkinlik faaliyeti
zemin olusturmak.
Stratejik Hedef 1. Insan
kaynaklar1 yénetiminin 19 s s
et e - ynaklari .
gerektirdigi sistem ve Y anetimi R Insan_Kgynak}an
yaklagimlar: hayata e A Yonetimi Faaliyeti

Stratejik Amag 6.
idari Teskilatin
kurumsal kapasitesini
gelistirmek,
hizmetlerini yiiksek
kalitede sunmada
yetkinlik kazanmak
ve siirekli gelisim
icinde olmak.

gegirmek ve gelistirmek.

gecilecektir.

Stratejik Hedef 2.

20-Kurumsal yonetim

Kuf'um_sgl yoneam - kalitesini artiracak yonetsel | Kurumsal Yonetim
kalitesini artiracak yonetsel e S e

e . | yaklasimlar ile sistemler Faaliyeti
yaklagimlar ile sistemleri ikt locelts
gelistirmek ve uygulamak. geily 7

Stratejik Hedef 3. Idari
Teskilatin stratejisine
ek olcak v K 1. f Tt
EL T stratejine paralel bir egitim | Egitim Faaliyeti

achirgealc bir egtim politikas: gelistirilecektir.

politikas1 belirlemek.
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C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag

1-Yasama siirecinde ihtiyag duyulan bilginin; iiretilmesi, derlenmesi ve
aktarilmas i¢in aragtirma kapasitesini gelistirmek ve yetkinlestirmek.

Hedef

geemek.

1-Komisyon odakli ve yasama giindemine paralel bilgi sunumuna

Performans Hedefi

1-TBMM giindemine iliskin tarafsiz , bagimsiz, standart ve

stirekli bilgi akis1 saglanacaktir.

Yasama siirecinin en yogun asamasimin komisyonlar oldugu géz 6niinde bulundurularak bilgi hizmetlerini yeniden yapilandinlacak,
komisyonlann giindemine iligkin tarafsiz, bagimsiz, standart ve siirekli bilgi akisi saglanacakur,

Performans Gastergeleri Oleii BIrInJ 2015 2016 2017
I Gergeklegen faaliyet ve proje sayisy/Ongoriilen faaliyet ve e—
proje sayisi 0 100 100
Milletvekillerine yapilan bilgilendirme faaliyetlerinden
2 . Yiizde
memnuniyet orani 70 72 73
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢ce Dist Toplam
1 [Bilgi sunumu faaliyeti 60.000 0 60.000
Genel Toplam 60.000 0 60.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

1 - TBMM giindemine iliskin tarafsiz , bagimsiz, standart ve siirekli bilgi
akisi saglanacaktir.

Faaliyet Ady

Bilgi sunumu faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |02.01.33.38 - ARASTIRMA HIZMETLERI BASKANLIGI

Bu kapsamda;

AB iiyesi tilkeler ile diger se¢ilmis baz iilkelerin anayasalar {izerinde galismalar yapilmas: amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenck
01 |[Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000,00
g- = Doner Sermaye 0,00
2 E‘ Diger Yurt f¢i 0.00
2 a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

K 1-Yasama siirecinde ihtiyag¢ duyulan bilginin; iiretilmesi, derlenmesi ve
* aktarilmast i¢in aragtirma kapasitesini geligtirmek ve yetkinlestirmek.

2-Uluslararas: alanda iilkemizin dis politikasina katki saglamak iizere

Hedef parlamenter diplomasi faaliyetlerinin etkin yiiriitilmesine bilgi destegi
vermek.

Performans Hedefi 2-Yurt dig1 faaliyetler yoluyla edinilen bilgi ve tecriibeler paylasilacaktir.

Yurt dis1 faaliyetler yoluyla edinilen bilgi ve tecriibeyi kurumsallagtirarak paylasilacak,bolge veya iilke bazinda uzmanlagarak parlamenter

diplomasiye bilgi deste@i saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2015 2016 2017
Gergeklesen faaliyet ve proje sayisi/Ongoriilen faaliyet ve
1 ; Yilzde
proje sayisi 0 0 100
Hazirlanan Bilgi Dosyasi sayisinin yurtdigina yapilan ziyaret
2 Oran
sayisina orani 60 65 70
Uzmanlik destegi verilen uluslararas: parlamenter asambleler
B | Adet
Tiirkiye delegasyonu sayisi 8 10 11
Uluslararas: parlamenter asambleler Tiirkiye delegasyonlan ve
4 |dostluk gruplarimn tiyelerine yapilan bilgilendirme Yiizde
faaliyetlerinden memnuniyet oran 67 69 70
Kaynak Ihtiyac:
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis Toplam
1 |Parlamenter diplomasi faaliyetleri 9.559.000 0 9.559.000
Genel Toplam 9.559.000 0 9.559.000
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2 - Yurt disi faaliyetler yoluyla edinilen bilgi ve tecriibeler paylasilacaktir,

Faaliyet Adi

Parlamenter diplomasi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

02.01.00.12 - DIS ILISKILER VE PROTOKOL BASKANLIGI

Bu kapsamda;

- Uluslar arasi parlamenter asamble bagkanlarinin Tiirkiye'ye davet edilmesi
- Bu mahiyette heyetlerin yurtdigina génderilmesi
- Yabanc diigiince kuruluglar ve STK'lar ile ortak calismalar yapilmas: éngdriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.558.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 5.001.000.00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 [Borc verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 9.559.000,00
5} i Déner Sermaye 0,00
3 E Diger Yurt igi 0.00
8 Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak htiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.559.000,00
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|- Yasama stirecinde ihtiyag duyulan bilginin; tiretilmesi, derlenmesi
Amag ve aktarilmasi igin arastirma kapasitesini geligtirmek ve
yetkinlestirmek.

3-Yasamaya iliskin iiretilen bilgi, belge ve materyallerin toplandig:

Hedef
¥ kurumsal bir “Yasama Bilgi Havuzu” olusturmak.

3-Yasamaya iligkin iiretilen bilgiler derlenerek tek bir havuzda

Perfi Hedefi
erformans Hede top ltale

Yasamaya iliskin tiretilen bilgi derlenerek tek bir havuzda toplanacak, havuzda toplanan bilgiye erisimi kolaylagtirmak ve hizlandirmak
esas alinacak, farkli kaynaklardan derlenen veya Kurum iginde iiretilen bilgi siirekli giincellenerck bilgi ve belgeye erigim konusunda
gerekli teknolojileri takip edilerek azami élciide kullanilacaktir,

Performans Gostergeleri Oleii Birimi 2015 2016 2017
1 |Kiitiiphane koleksiyonundaki yasama konulu yayin sayis Adet 0 305.000 36.310
2 |Abone olunan elektronik veri taban sayis: Adet 5 3 4
3 |Abone olunan siireli yaymn alimi sayisi Adet 245 227 230
Kaynak ihtiyac:
Fasliyetier Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kiitiiphane Faaliyetleri 712.000 0 712.000
Genel Toplam 712.000 0 712.000
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Performans Hedefi 3 - Yasamaya iligkin iiretilen bilgiler derlenerek tek bir havuzda toplanacaktir.

Faaliyet Adi Kiittiphane Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 02.01.33.08 - KUTUPHANE VE ARSIV HIZMETLERI BASKANLIGI

Bu kapsamda,

- TBMM Agik Erisim Projesi,

- TBMM Dijital Kiitiiphane Projesi,

-Uluslararas1 Veri Tabanmna iiyelik,

-Dijital Arsiv projesi,

- Eski Dijital Arsiv Belgelerinin Hizmete agilmasi,

-Istiklal Mahkemesi Arsiv belgelerinin Dijitallestirilmesi,

- Ulusal ve uluslararasi Kuruluslarla bilimsel ve mesleki iletisimin gelistirilmesine yonelik faaliyet ve proje ¢calismalarina
devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 697.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 15.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak htiyaci 712.000,00
7 . |Doner Sermaye 0,00
?:, g Diger Yurt I¢i 0,00
g 2 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak fhtiyaci 712.000,00
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K 2-Yasama siirecinin igleyisi ve kanun yapim teknigi konulannda sunulan
8 hizmetleri mitkemmellestirmek.

Hedef 1-Yasama ve denetim siirecindeki uygulamalan kolaylastirmaya ve
standartlagtirmaya yonelik 6neriler gelistirmek.

4-Yasama ve denetim siirecindeki uygulamalan kolaylastirmaya ve
standartlagtirmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi

Yasama kurumlarina ve milletvekillerine verilen uzmanhk destegine iligkin standartlar belirlenecek, yasama ve denetim siireglerine iliskin
yasama kurumlarimi ve milletvekillerini zamaninda ve dogru bilgilendirmek esas alinacak, yasama faaliyetlerine iligkin talep, basvuru ve
onerge gibi i ve islemler elektronik ortam {izerinden yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |Genel Kurul E-bilgi sisteminin olusturulmasi Yiizde 0 100 0
2 |Genel kurul uygulamalanna iliskin hazirlanan rehber sayist Adet 0 0 1
Bilgi notlarina erigimmin saglanmasina yonelik kurulacak
3 : Oran
sistemin tamamlanma orani 0 0 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 |Yasama ve denetim siirecinde standardizasyonu saglama faaliyeti 2.500 0 2.500
Genel Toplam 2,500 0 2.500
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!fdm;m s 'MILLET MECLIsi
" o . ]
Performans Hedefi Yasama ve dcnctim s!.lrecmdekl uygulamalan kolaylastirmaya ve
standartlastirmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
Faaliyet Ad1 Yasama ve denetim siirecinde standardizasyonu saglama faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 02.01.31.34 - KANUNLAR ve KARARLAR BASKANLIGI
Bu kapsamda,
-Genel Kurul uygulamalarina iligkin rehber hazirlanacaktir,
-Bilgi notlarina erigimin saglanmasina yénelik bir sistem kurulacaktir.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.500,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.500,00

% ,, |Doner Sermaye 0,00
a4
8 |Diger Yurt igi 0,00
=
B [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.500,00
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2-Yasama siirecinin isleyisi ve kanun yapim teknigi konularinda
Amag ; S 3

sunulan hizmetleri mitkemmellestirmek.
Hedef 2-Yasama siireci ve teknigine iliskin mesleki uzmanlagmay artirmak.
Performans Hedefi 5-Uzmanhk hizmeti veren personelin mesleki donanmimu artirilacaktir,

Uzmanlik hizmeti veren personelin mesleki donammu artinlacak, yasama siireci ve teknigine iligkin literatiir olusturulmasina katki
saflanacak, yasama alaninda uluslararas: literatiirti takip edilecek ve parlamento hukuku alaninda galisan akademisyenlerle isbirligi ag
kurulacaktir,

Performans Gﬁsterge]eri Olgﬁ Birimi 2015 2016 2017

1 |Hakemli dergilerde yaymmlanan makale sayisi Adet 12 14 18
2 |Yasama uzmanlarinin katildigi Staj ve ¢alisma ziyareti sayist | Adet 8 10 12

Yasama uzmanlarinin katildigy ¢gahstay, panel, seminer vb.
3 ; ; Yil

faaliyetlerin sayisi 32 34 18
4 |Staj ve galigma ziyaretlerine iliskin rapor ve makale sayisi Adet 9 12 12

Yasama uzmanlarina verilecek arastirma yéntemleri egitimleri
5 Adet

sayist 0 0 2

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biit¢e Disi Toplam
1 |Mesleki uzmanlagma faaliyeti 5.500 0 5.500
Genel Toplam 5.500 0 5.500
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Performans Hedefi 5 - Uzmanhk hizmeti veren personelin mesleki donanimi artirilacaktir.

Faaliyet Adi Mesleki uzmanlagma faaliyeti

02.01.31.34 - KANUNLAR ve KARARLAR BASKANLIGI,

irimi Biri i = =
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 02.01.31.35 - BUTCE BASKANLIGI

Bu kapsamda,
-Maliye sempozyumuna katilim saglanacaktir,
-Yasama uzmanlarma aragtirma yontemlerine iliskin egitim verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 5.500,00
f;} = Déner Sermaye 0,00
E § Diger Yurt i¢i 0,00
| Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.500,00
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2-Yasama siirecinin isleyisi ve kanun yapim teknigi konularinda sunulan

destegine erisim kolaylastinlacakur.

¥ hizmetleri milkkemmellestirmek.
3-Yasama ve denetim siireci ile kanun yapim teknigine iligkin
Hedef Qo . ..
bilgilendirme faaliyetlerini yayginlagtirmak.
Peiforiiais Hedih 6-Yasama ve denetim siireci ile kanun yapim teknigine iligkin bilgi

Milletvekillerine saglanan yasamaya iliskin teknik bilgi destegine erisim ile Kurumsal bilgi ve belgelere erigim kolaylagtirilacak, yasama
siireci ve teknigi alamnda sunulan bilgi destegi sivil toplumla paylasilacaktir,

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |Damigmanlara yonelik egitim faaliyetleri sayisi Adet " 5 r
Gergeklesen faaliyet ve proje sayisy/dngoriilen faaliyet ve proje |, .
2 Yiizde
say1si 0 0 100
Milletvekillerinin yasama ve denetim siireci ile kanun yapim
3 |teknigine iliskin bilgilendirme faaliyetlerinden memnuniyet | Yiizde
oranini 0 70 71
Kanunlar ve Kararlar Baskanliginin faaliyetlerini tanitma
4 : Yiizde
amaciyla hazirlanan filmin tamamlanma oram
0 0 100
Kaynak fhtiyact
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 |Yasama ve denetim siireci ile kanun yapim teknigi faaliyetleri 1.000 0 1.000
Genel Toplam 1.000 0 1.000
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Petforinais Hedef 6 - .Yasama ve denetim siireci ile kanun yapim teknigine iliskin bilgi destegine
erisim kolaylastinlacaktir,
Faaliyet Adi Yasama ve denetim siireci ile kanun yapim teknigi faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 02.01.31.34 - KANUNLAR ve KARARLAR BASKANLIGI
Bu kapsamda,
Kanunlar ve Kararlar Bagkanligimin gorev ve faaliyetlerini anlatan tanitici bir film hazirlanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.000,00
é_:,. = Déner Sermaye 0,00
3 = |Diger Yurt i 0,00
=~
B |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.000,00
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Amag

2-Yasama sitirecinin isleyisi ve kanun yapim teknigi konularinda
sunulan hizmetleri mitkemmellestirmek.

Hedef

4-Yasama ve denetim belgelerinde Tiirk¢enin dogru kullanilmasim

saglamak.

Performans Hedefi

7-Yasama ve denetim belgelerinde Tiirkgenin dogru kullaniimasi

gozetilecektir.

Yasama belgelerinde Tiirkgenin etkin ve dogru kullanilmas: gozetilecektir.

Performans Gastergeleri

Olgti Birimi

2015 2016 2017
Gergeklestirilen seminer, ¢alistay ve benzeri egitim
1 |faaliyetlerinin sayist\ Ongoriilen seminer, ¢ahistay ve benzeri  |Oran
egitim faaliyetlerinin sayisi 0 100 100
Dil birliginin saglanmas: i¢in kurumlar arasinda yapilacak
2 Adet
ortak toplanti ve galigtay sayis 0 1 1
3 |TBMM tutanaklarinda diizeltme oraninin diisiiriilme orani Yiizde 0.44 0.26 0.32
4 |Komisyon tutanaklarinda diizeltme orammn diisiiriilme oram | Ytizde 0.52 0.48 0.39
Kaynak [htiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
| |Tutanak Faaliyetleri 133.000 0 133.000
Genel Toplam 133.000 0 133.000
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- Yasama ve denetim belgelernde Tl'.'lrkin dogru kullanilmas:

S gozetilecektir,

Faaliyet Adh Tutanak Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 02.01.31.36 - TUTANAK HIZMETLERI BASKANLIGI
Bu kapsamda;

- Gériintiilii Tutanak Metinleri Projesi,

- Tutanak Materyalleri Sergisi Projesi ,

- TBMM Kararlarinin kitaplagtirilmasi Projesi,

- Tutanak Envanteri Projesi (Devam),

- Tutanak Hizmetleri Siireglerinin Ayristirilmasi Projesi (Devam)
-Tutanak Fihristi Projesi

- Tutanak Arsivi Projesi

- Ac¢ik Oylamalarin internette Yayimlanmasi (Devam)

faaliyet ve projeleri gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 133.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak [htiyac 133.000,00
% ., |Déner Sermaye 0,00
8 E=
8 2 |Diger Yurt ¢i 0,00
2 ™ Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 133.000,00
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3-Milletvekillerine zaman, mekan ve imkén saglayarak uygun ve

Am
4% destekleyici bir ¢aliyma ortami sunmada yetkinlesmek.
Hedef 1-Giivenlik ve ziyaretgi yonetiminde “Teknoloji Yogun Giivenlik
Modeline” gegmek.
Performans Hedefi 8-Giivenligin saglanmasinda gelismis teknolojiye dayal iist diizeyde

giivenlik sistemleri kullanmilacaktir.

Giivenligin saglanmasinda geligmis teknolojiye dayal iist diizeyde giivenlik sistemlerini kullamlacakr,

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2015 2016 2017
1 |Giivenlige iliskin hizmetlerden personelin memnuniyet oram1 | Yiizde
65 67 69
Ziyaretgilere yonelik hizmetlerden ziyaretcilerin memnuniyet .
2 Yiizde
orani 71 73 75
3 Ziyaretgilere yonelik hizmetlerden milletvekillerinin Yiizde
memnuniyel orani 74 76 78
Giivenlige iliskin hizmetlerden milletvekillerinin memnuniyet |_,.
4 Yiizde
orani 78 79 80
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dist Toplam
1 |Giivenlik ve ziyaret¢i yonetimi faaliyetleri 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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¥ " 153* .

Performans Hedefi

8 - Giivenligin saglanmasinda gelismis teknolojiye dayali {ist diizeyde giivenlik
sistemleri kullamlacaktir.

Faaliyet Ad1

Giivenlik ve ziyaretgi yonetimi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

02.01.32.11 - ISLETME VE YAPIM BASKANLIGI

Bu hedef gergeklestirilmis olup, gostergeler izlenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 0,00
g i Déner Sermaye 0,00
2 5- Diger Yurt ci 0,00
& Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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3-Milletvekillerine zaman, mekan ve imkdn saglayarak uygun ve

ibeg destekleyici bir ¢alisma ortami sunmada yetkinlesmek.

2-Hizmet sunumunda bilisim teknolojisi imkénlarini azami derecede
Hedef

kullanmak.
Peifoiriing Hides 9-Bilisim Teknolojisi etkin kullanilarak daha verimli hizmet

sunulacaktir.

herkes igin standart hale getirilecektir.

Hizmet sunumunda ulusal ve uluslararas: alanda genel kabul gérmiis standartlar ve kalite gbzetilecek ve hizmet sunumundan yararlanan

Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2015 2016 2017

1 Gergeklesen bilisim projesi sayisi/ Ongériilen bilisim projesi o
sayisi - 0 100 100
2 |Milletvekillerinin bilisim hizmetlerinden memnuniyet oram Yiizde 66 69 72
3 |Personelin bilisgim hizmetlerinden memnuniyet orani Yiizde 66 69 7

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Dist Toplam

1 |Bilisim hizmetleri faaliyeti 25.325.000 0 25.325.000
Genel Toplam 25.325.000 0 25.325.000
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Performans Hedefi

9 - Bilisim Teknolojisi etkin kullamlarak daha verimli hizmet sunulacaktir,

Faaliyet Adi

Biligim hizmetleri faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

02.01.33.10 - BILGI ISLEM BASKANLIGI,
02.01.33.25- BASIN, YAYAIN VE HALKLA ILISKILER BASKANLIGI

Bu kapsamda,

- Genel Kurul Oylama ve Yoklama Sisteminin alim islerinin hazirlanmasi ve kontrolliik isleri,

- Genel Kurul Oylama ve Yoklama Sistemini montajli mal alimi,

- Sunucu ve depolama sistemleri artirimi ve yenilenmesi,

- Insan Kaynaklar1 Yénetim Sistemi,

- RFID Sistem alimu,

-TBMM TV arsivinde bulunan BETECAM kasetlerin sayisallastirilmast,

-TBMM TV Yayin sisteminin HD kaliteye yiikseltilmesi,

- Internet iizerinden haber takibi,

- Biiyiik, Kiigiik Genel Kurul Toplant1 salonlarinin kamera ve rabotik pan, tilt kafalarindan olusan sistemlerin HD olarak
yenilenmesi faaliyet ve projeleri yapilacaktir.

08 |Borg verme

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 225.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 25.100.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Toplam Biitge Kaynak htiyac

25.325.000,00

é:,. E Ddner Sermaye 0,00
8 z|Diger Yurt Igi 0,00
& Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak [htiyaci 25.325.000,00
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— 3-Milletvekillerine zaman, mekén ve imkén saglayarak uygun ve
¥ destekleyici bir ¢aligma ortami sunmada yetkinlesmek.
Hedef 3-Destek hizmetlerinde standartlar ve kurallar belirleyerek yiiksek
kalitede hizmet sunmak.
Performans Hedefi 1{.}-H1.zmet s?.tnumunda genel kabul gérmiis standartlar ve kalite
gozetilecektir.

Hizmet sunumunda ulusal ve uluslararasi alanda genel kabul gérmiis standartlar ve kalite gozetilecek ve hizmet sunumundan yararlanan
| herkes igin standart hale getirilecektir.

Destek hizmetlerine iliskin gergeklesen proje sayisi/ Destek
3l 5 N : Oran
hizmetlerine iligkin 6ngériilen proje sayisi 0 0 100
2 |Destek hizmetlerinden milletvekillerinin memnuniyet oran Yiizde
74 75 76
3 |Destek hizmetlerinden personelin memnuniyet orani Yiizde 7 7 75
Kaynak [htiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Dist Toplam
1 |Destek hizmetleri faaliyeti 11.207.000 0 11.207.000
Genel Toplam 11.207.000 0 11.207.000
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Performans Hedefi 10 - Hizmet sunumunda genel kabul gérmiis standartlar ve kalite gozetilecektir.

Faaliyet Adi Destek hizmetleri faaliyeti

02.01.32.13 - DESTEK HIZMETLERI BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bu kapsamda;
- TBMM 'deki birim bagkanliklarinin kirtasiye ve temizlik malzemelerinin karsilanmasi

- TBMM ulastirma filosuna yeni araglarin alinmasi
- TBMM parka ve bahge hizmetlerinde kullaniimak {izere hareketli is makinelerinin kazandirilmasi

faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 325.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 10.882.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 11.207.000,00
D@ » Déner Sermaye 0,00
8 % |Diger Yurt ici 0,00
E i Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.207.000,00
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ki 3-Milletvekillerine zaman, mekan ve imkén saglayarak uygun ve
? destekleyici bir galigma ortamm sunmada yetkinlesmek.
Hedef 4-TBMM nin ¢ahsmalarinda ihtiyag¢ duyulan fiziki altyapiy: ve ¢alisma
ortamlarini saglamak ve iyilestirmek.
Performans Hedefi 1 1-Fiziki mekan saglama ve iyilestirmelerinde, calisma verimliligini
arttirmak esas alinacaktir.

Fiziki mekén tasarimlarinda milletvekillerinin ve personelin ¢alisma verimliligini artirmak ve engellilere duyarli olmak esas almak. Ayrica
TBMM biinyesindeki tarihi hizmet binalarimin aslina uygun olarak korunmas: saglanacaktrr.

| Gergeklesen fiziki altyapi-galigma ortamu projesi sayisi/ s

Ongﬁrﬂlen fiziki altyapi-galigma ortami projesi sayist 0 100 100
2 |Personelin ¢alisma ortamlarindan memnuniyet orani Yiizde 63 66 70

Engellilere yonelik fiziki mekan diizenlemelerinden i
3 - Yiizde

memnuniyet orant 70 71 72
4 |Milletvekillerinin galigma ortamlarindan memnuniyet oran Yiizde 64 65 66

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dist Toplam
1 |Fiziki altyap1 ve galisma ortamim saflama ve iyilestime faaliyeti 42.053.000 0 42.053.000
Genel Toplam 42.053.000 0 42.053.000
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Performans Hedefi

11 - Fiziki mekan saglama ve iyilestirmelerinde, ¢alisma verimliligini arttirmak
esas alinacaktir,

Faaliyet Adi

Fiziki altyapi ve ¢alisma ortamini saglama ve iyilestime faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

02.01.32.11 - ISLETME VE YAPIM BASKANLIGI

Bu kapsamda,

-Giivenlik Nizamiye Binasi yapilacak,

-Eski Halkla fligkiler Binasinin tadilat: yapilacak,

-Divan Toplanti salonu elektronik seslendirme sistemleri yenilenecek,

-Genel Kurul Salonu seslendirme hizmetlerinde kullamlmak tizere ses sistemi ahnacak,
-Kiitiiphane zemin désemeleri yenilenecek,

-Ana binada pencere, panjur restorasyonu isleri devam edecek,

-isletme ve Yapim Baskanhg arsivi diizenlenecek ve arsiv dolaplari alinacakuir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.472.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

36.581.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

42.053.000,00

'é_} » Déner Sermaye 0,00
3 g Diger Yurt i 0,00
2 > Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Ihtiyact 0.00

Toplam Kaynak fhtiyaci

42.053.000,00
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At 3-Milletvekillerine zaman, mekan ve imkén saglayarak uygun ve

% destekleyici bir galisma ortami sunmada yetkinlesmek.
Hedef 5-Faaliyet ve projelerin gergeklestirilmesinde ¢evreye duyarh olmak.
Performans Hedefi 12-Kaynak kullaniminda ve titketiminde tassarruf esas alinacaktir.

Kaynak kullaniminda ve tiiketiminde tasarruf esas alinacak, miimkiin olan yerlerde siirdiiriilebilir enerji kaynaklarini kullanilacak TS EN
ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Standardinin sartlarniyla uyumlu enerji yonetim sisteminin uygulanmasi ve devam ettirilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Gergeklegen gevre dostu proje sayisy/ Ongoriilen cevre dostu
1 : Oran
proje sayist 0 100 100
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dist Toplam
1 |Cevreye duyarhlik faaliyeti 252,000 0 252.000
Genel Toplam 252.000 0 252.000
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Performans Hedefi 12 - Kaynak kullaniminda ve tiikketiminde tassarruf esas alinacaktir.

Faaliyet Ad Cevreye duyarlihk faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 02.01.32.11 - [ISLETME VE YAPIM BASKANLIGI
Bu amaca yonelik olarak;
- Isitma ve Sogutma Merkezi oksijen trim sisteminde tadilat yapilacak,
- Yerleske iginde dis aydinlatmalarda led armatiirler kullamlacak, verimsiz aydinlatma elemanlari ve motorlar verimli olanlarla
degistirilecektir.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 252.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 252.000,00
é'} 2 Déner Sermaye 0,00
8 5 Diger Yurt ici 0,00
2 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 252.000,00
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ooz 4-TBMM 'yi ve Idari Teskilat ulusal ve uluslararas alanda tanitmak,
¥ kurumsal imaj ve itibarim korumak ve geligtirmek.
1-TBMM nin yurt disinda tanitimini yapmak, imaj ve itibarini
Hedef ;i
giiclendirmek.
Performans Hedefi 13-TBMM nin yurt disinda tamtimi yapilacaktir,

Tiirkiye nin parlamenter sistem deneyimi demokrasiye yeni gegen iilkeler ile paylagilacak, ileri demokrasi uygulamalarina sahip tilkelerin
deneyimlerinden yararlanmak i¢in isbirlikleri yapilacak, uluslararasi kurum ve kuruluglarda TBMM personelinin gorevlendirilmesi
desteklenecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Tanmitima yonelik gergeklesen ortak proje sayisy/ Tanitima
1 s i Yiizde
yonelik dngoriilen ortak proje sayisi 100 100 100
2 |Yabanci dillerde TBMMyi tamitic1 yayin sayisi Adet " . 0
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dist Toplam
1 |Yurtdig: tanitim faaliyetleri 200.000 0 200.000
Genel Toplam 200.000 0 200.000
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Performans Hedefi

13 - TBMM 'nin yurt diginda tanitimi yapilacaktir,

Faaliyet Adi

Yurtdigi tamitim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

02.01.00.12 - DIS ILISKILER VE PROTOKOL BASKANLIGI

Bu kapsamda;

- Uluslararasi parlamenter asamble baskanlarinin Tiirkiye'ye davet edilmesi
- Bu mabhiyette heyetlerin yurtdisina génderilmesi
- Yabanci diigiince kuruluglar ve STK'lar ile ortak caligmalar yapilmas faaliyet ve projeleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000.00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00
E,. 'E Ddéner Sermaye 0,00
3 5|Diger Yurt igi 0,00
=
2 |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 200.000,00
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pon 4- TBMM’yi ve idari Teskilati ulusal ve uluslararasi alanda tanitmak,
A kurumsal imaj ve itibarim korumak ve geligtirmek.
2-TBMM  nin yurt iginde tanitimim yapmak, imaj ve itibarini
Hedef ;
giiglendirmek.
Performans Hedefi 14-TBMM nin yurt iginde tanitinu yapilacaktir.

Tiirkiye’de demokrasi bilincini ve kiiltiiriinii giiglendirmeye yonelik bir halkla iliskiler politikasi izlenecek, tanitim, imaj ve itibar
galismalarinda medya ile isbirligi yapilacak, tarihi varliklar Kurumun tamitiminda daha ctkin kullanilacaktir,

Performans Gﬁstcrgclcri ()ll;ﬁ Birimi 2015 2016 2017

Tamtima yonelik gergeklesen proje sayisy/ Tanitima yénelik
1 . : Yiizde

dngoriilen proje sayisi 0 100 100
) Toplumun farkh kesimlerine y6nelik TBMMyi tanitic1 yayin -

sayisi 6 8 10

Kaynak ihtiyact
Faaliyetler
Biitge Biitge st Toplam
1 |Yurtigi tamtim faaliyetleri 600.000 0 600.000
Genel Toplam 600.000 0 600.000
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Performans Hedefi 14 - TBMM nin yurt iginde tanitim yapilacaktir.
Faaliyet Ad1 Yurtigi tamitim faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 02.01.33.25 - BASIN, YAYIN VE HALKLA ILISKILER BASKANLIGI
Bu kapsamda;
-TBMM Cocuk internet sitesi yenileme isi,
- TBMM ¢ocuk karne senligi organizasyonu,
- Kiiltiir sanat ve yayn etkinlikleri yapilacaktir,
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |[Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 600.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyact 600.000,00
7 Déner Sermaye 0,00
8% :
S E Diger Yurt Igi 0,00
=1
@ [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 600.000,00
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. 4- TBMMyi ve Idari Teskilati ulusal ve uluslararas: alanda tanitmak,
- kurumsal imaj ve itibarim korumak ve gelistirmek.
Hedef 3-TBMM ‘yi ve faaliyetlerini tanitic1 bilimsel ve sanatsal ¢alismalar
tegvik etmek amaciyla yarigma vb. etkinlikler diizenlemek.
Performans Hedefi .ISTB,IILDE&[ ve sanatsal ¢evrelerin demokrasiye ve yasama siirecine
ilgisi artinlacaktir,

Yasamaya iliskin literatiiriin olusmasina katki sunmak amaciyla bilim ¢evreleri ile Milli egemenlik ve demokrasi bilincinin gelismesine
ybnelik eserler iiretmeleri i¢in sanat gevrelerini tesvik edici faaliyetlerde bulunulacaktr.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2015 2016 2017

1 TBMMyi ve faaliyetlerini tanitic: bilimsel ve Gergeklesen Yiizde

sanatsal yarigma say1s1/ Ongoriilen sanatsal yarigma sayisi 0 0 100
Kaynak [htiyac:
Faaliyetler
Biitge Biitge Digt Toplam

1 |Bilimsel ve sanatsal etkinlik diizenleme faaliyeti 150.000 0 150.000
Genel Toplam 150.000 0 150.000
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Performans Hedefi L5 - Bilimsel ve sanatsal gevrelerin demokrasiye ve yasama siirecine ilgisi
artirilacaktir.

Faaliyet Adi Bilimsel ve sanatsal etkinlik diizenleme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 02.01.33.25 - BASIN, YAYIN VE HALKLA ILISKILER BASKANLIGI

Ulusal ve uluslar arasi alanda yaptigi sanatsal ve bilimsel galigmalar ve tescil edilmis iistiin basarilari ile iilkemizi en iyi
sekilde temsil eden Tiirk vatandaslarina, TBMM tarafindan TBMM Onur Odiilii verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |[Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtiyact 150.000,00
cQ:,,. .§ Déner Sermaye 0,00
8 E Diger Yurt i¢i 0,00
8 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 150.000,00
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b 4-TBMM'yi ve ldari Teskilan ulusal ve uluslararas: alanda tamtmak,
i kurumsal imaj ve itibarini korumak ve gelistirmek.
4-Kurum Stratejik Planina paralel olarak Milli Saraylar biinyesindeki
Hedef i i mat
tarihi ve kiltirel varliklara 6zel stratejiler geligtirmek,
Pt Hade .Iﬁ-TBM!lH :«: bagl tarihi vc k[&trﬂml varliklar asling uygun olarak
Milli Saraylar biinyesind lan miizecilik hi lerinde evrensel miizecilik ilkeleri esas ulinacak, tematik mizecilik anlayigina airlik verilecek, tarihi varliklann yon, restitl L K
ve gevre diizenlemelerinde ulusal ve uluslar arasi koruma prensipleri goz dniinde bulundurulacaktir,
Performans Gastergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
| |Gergeklesen Strateji Belgesi sayisy/Ongorillen Strateji Belgesi sayisi Yiizde 0 100 0
> T‘unhs \'c‘ku!w.lrel varhklanmizin tanitim igin yazh ve giirsel yada yay haber, belgesel, rijf grafve |\ v 10 70 &0
diger gekimlerin sayis
3 | Tarihi eserlerin giincellenen killtiirel envanter bilgilerinden, envanter sistemine girilenlerin sayist Adet 1.400 1.000 750
4 |Kurumsal tanitim amaciyla koleksiyonlanmizea yurt igi ve yurt disinda gergeklegtirilen gegici sergi sayisi Adet 2 3 7
5 |Saray, milze, kogk ve kasirlan gezen rezervasyonlu ziyaretgi sayisi/Toplam ziyaretgi sayist Yilzde 40 30 25
6 [Objelerin sayim ve kontrollerinin etkinligiinin sagl igin RFID sisteminin tarihi envanter sistemine uygul Yiede 30 3s 0
Tarihi yapilann, gergeklegtirilen restorasyon ve konservasyon uygulamalan / Tarihi yapilarin dngoriilen restorasyon ve
F Yitede 50 50 0
konservasyon uygulamalan
8 Tarihi yapilarin gerpeklestirilen dnleyici koruma, periyodik kontrol ve bakim uygulamalan/Tarihi yapilarin 8ngériilen Vnzide 50 50 55
onleyici koruma, periyodik kontrol ve bakim uygulamalan
9 Tarihi ve kiiltiirel varliklanmizin tamtimint konu alan kitap, dergi, katalog, broslr, sergi tamtim afisleri ve diger yayin Rt 5 30 20
L {SHVIS]
10 |Kurumsal tamtima katk saglanmas: amaciyla gergeklestirilen saray konserleri ve saray konferanslarinin sayisi Adet 6 4 3
11 | Ziyaretgi ivet orant Yilzde 60| 60 65
12 | Kurumsal ziyaretgilerin talepleni dogrul fa gergeklestirilen tematik gezi sayise Adet 4 5 0
13 | Saray, milze, kigk ve kasirlan gezen rezervasyonlu ziyaretgi sayisi/Toplam ziyaretgi sayis: Adet 0 30 0
14 |Baz: milzelerimizde gergeklestirilen interaktif sistem uygulamalarinin sayisi Adet 0 1 4
15 |Saray, milze, kogk ve kasirlanin 3D sanal gezi griintilerinin internet aktarilmasi oram Oran 30 40 0
16 Tarihi yapilanin gerpeklestirilen restorasyon ve konservasyon uyg) 1/ Tarihi yay Gngoriilen restorasyon ve Vitide s5 60 65
konservasyon uygulamalarn
17 | Tarihi yap1, obje ve bahgelerin restorasyon ve konservasyonuna yinelik yonetmelik hazirlanmasi Yiizde 0 0 100
18| Analitik rilévesi tamamlanan tarihi yap: sayist Adet 2 2 2
19| Restorasyon ve konservasyon projesi tamamlanan tarihi yap: sayise Adet 2 2 2
20 | Restorasyon ve konservasyon projesi tamamlanan tarihi bahge sayis: Adet 2 2 2
21 Tarihi bahgelerin gergeklestirilen restorasyon ve konservasyon uygulamalaryTarihi bahgelerin Gngbritlen restorasyon ve Yizde 55 0 65
konservasyon uygulamalar
2 Tanln. s:fbjclcnn ger\;el:kltsltmlen onleyici korama, periyodik kontrol ve bakim uyg [Tarihi ohj Gngdriilen Y 100 100 100
#inleyici koruma, periyodik kontrol ve bakim uygulamalan
Tarihi bahgelerin gergeklestiril leyici koruma, periyodik kontrol ve bakim uygulamalan/Tarihi bahgelerin & il
23 SRy AL =3 = Y thzd 100 100
tnleyici koruma, periyodik kontrol ve bakim uygulamalan ¢ i
24| Teknik Universiteler ile isbirligi yapilarak statik d incelenen tarihi yapi sayisi Adet 2 2 2
25 Tiim obje restorasyon atdlyelerini igeren obje konservasyon merkezinin ol | icin gerceklestirilen gal lar/ Viizde 0 70 100
Tiim obje restorasyon atblyelerini igeren obje konservasyon merkezinin olusturulmas: igin tingtriilen gal 1
2% Tarihi yapilarin gerceklestirilen tnleyici koruma, periyodik kontrol ve bakim uygulamalan/Tarihi yapilanin éngdrilen Viizde 55 0 65
dnleyici koruma, periyodik kontrol ve bakim uygulamalan
3 R . o , = eatiril T
a7 Tiim obje restorasyon attlyelerini igeren obje konservasyon merkezinin olug igin gergekles calis Yiizde 100 100 100
tamamlanma oran
28 |Konservasyon ve galigmalan kap dn diizenl ulusal ve ulusl caligtay veya seminerler sayisi  [Adet 1 1 1
29 Meveut atfvl._yelerm ve santiyelerin fiziksel kosullanm i saghf ve gi uygun hale g igin Yiizd 20 30 20
gergeklestirilen galigmalann tamamlanma oram
30 {Milli saraylara ait tahsis edilebilen mekanlarda gergeklestirilen etkinlik sayis: Yitzde 0 0 20
32 | Milli saraylara ait tahsis edilebilen mekanlarda gergeklestirilen etkinlik sayis: Adet 0 20 20
33 | Bazi milzelerimizde audio guide elektronik rehberlik sistemi uygulamalannin sayis Adet 1 4 2
34 | Analitik réltvesi tamamlanan tarihi bahge sayis Adet 2 4 2
Kaynak ihtiyae:
Faaliyetler
Bitge Biitge Disa Toplam
1 |Tarihi ve Kiiltirel Varhklar Tanitma ve Koruma Faaliyetler: 6.546.000 0 6.546.000
Genel Toplam 6,546.000 0 6.546.000
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Performans Hedefi 16 - TBMM'ye bagh tarihi ve kiiltiirel varhiklar ashina uygun olarak korunacak
ve tanitimi yapilacaktir,

Faaliyet Adi Tarihi ve Kiiltiirel Varliklar Tanitma ve Koruma Faaliyetleri
02.01.35.39 - MUZECILIK VE TANITIM BASKANLIGI,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 02.01.35.40 - RESTORASYON VE TEKNIiK UYGULAMALAR
BASKANLIGI

Milli Saraylar biinyesinde éngoriilen faaliyet ve projeler yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.081.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.465.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyact 6.546.000,00
g i Déner Sermaye 0,00
8 §- Diger Yurt ici 0,00
= Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak fhtiyact 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 6.546.000,00
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5-Sivil toplumun goriis ve tnerilerinin yasama siirecine aktariimasini

mekanizmalarn geligtirilecektir.

Amag saglamak {izere TBMM ile resmi ve sivil gevreler arasinda etkilegimin
gergeklesmesine zemin olugturmak.
1-Sivil toplumun bilgi, deneyim ve gériiglerinin yasama siirecine
Hedef
aktarilmasim saglamak.
W s wwiae SRR
Performans Hedcfi 17-Sivil topluma yonelik yasama siirecine katihm ve geri bildirim

Bilgi iiretimine katki saglayacak kisi, kurum ve kuruluslan tespit ederek bir igbirligi ag1 kurulacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
) Katilima iliskin gergeklegen yillik faaliyet-proje sayisi/ Yiizde
Katihma iliskin éngériilen yilhik faaliyet-proje sayis 100 100 100
5 Sivil toplumun TBMM nin faaliyetlerinden haberdar olmaya Viizde
iliskin memnuniyet orami 69 70 71
3 Sivil toplumun yasama siirecine goriis bildirmeye iligkin .
memnuniyet oram 67 68 69
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dist Toplam
1 |Sivil toplum katilim faaliyeti 150.000 0 150.000
Genel Toplam 150.000 0 150.000
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T 17 - Sl?’ll topluma ?(ofl?lik ya.sama siirecine katilim ve geri bildirim
mekanizmalan gelistirilecektir.
Faaliyet Adi Sivil toplum katilim faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 02.01.00.12 - DIS ILISKiLER VE PROTOKOL BASKANLIGI
Bu faaliyet kapsaminda,
Miizakere siirecinde TBMM'nin kurumsal kapasitesini giiglendirerek insan haklari alanidanki etkinligini artirtlacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00
# ., |Doner Sermaye 0,00
A4
g 2 |Diger Yurt igi 0,00
=3 M
B lyurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
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6-Idari Teskilatin kurumsal kapasitesini gelistirmek, hizmetlerini

Amag yiiksek kalitede sunmada yetkinlik kazanmak ve siirekli gelisim icinde
olmak.

Hedef 1-Insan kaynaklar1 yonetiminin gerektirdigi sistem ve yaklagimlar
hayata gegirmek ve gelistirmek.

Performans Hedefi 19-Insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina gegirilecektir.,

Insan kaynaklar yonetimi uygulamalarina (Kariyer planlama ve kariyer gelistirme, performans yonetim sistemi, motivasyon vs.) gegilecek,
Kurumsal kiiltiir ve aidiyet giiglendirilecektir.

Performans Gostergeleri Oleii Birimi 2015 2016 2017
Personelin performansinin sayisal yontemler (gorev/is dlgiimii,
I |hedefler vb.) kullamlarak 6l¢iilmesine iliskin model olusturma |Yiizde
orant 0 0 70
Esnek Calisma Uygulamalan kapsaminda ¢alisma diizeninin
2 |nébet/vardiya ve donemsel temelde belirli kurallara baglanmasi| Yiizde
husussunun tamamlanma oram 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dig1 Toplam
1 |insan kaynaklar yénetimi faaliyeti 150.000 0 150.000
Genel Toplam 150.000 0 150.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 19 - insan kaynaklar1 yénetimi uygulamalarina gegirilecektir.
Faaliyet Ad1 insan kaynaklari yénetimi faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 02.01.32.05 - INSAN KAYNAKLARI BASKANLIGI

Bu faaliyet kapsaminda;
-Personel performans degerlendirme sistemi,
-Esnek galisma uygulamalan ¢aligmalan yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtiyaci 150.000,00
% . |Doner Sermaye 0,00
8 E— =
g. 5 Diger Yurt I¢i 0,00
2 |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dig1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

6-Idari Teskilatin kurumsal kapasitesini gelistirmek, hizmetlerini

sistemler gelistirilecektir.

Amag yiiksek kalitede sunmada yetkinlik kazanmak ve siirekli gelisim i¢inde
olmak.
Hedef 2-Kurumsal yonetim kalitesini artiracak yonetsel yaklagimlar ile
¢ sistemleri gelistirmek ve uygulamak.
Perforinians Hedefi 20-Kurumsal yonetim kalitesini artiracak yonetsel yaklagimlar ile

Idari Teskilatin TBMM’ye hizmet sunumunda esas aldigi tarafsizlik, yasama odaklihk ve saygmnlik ilkelerini ile fdari Teskilatin i¢
isleyisinde esas aldi1g1 mitkemmellik arayig1, hukukun fistiinliigi, iyi yonetisim ve kurumsal kalite ilkeleri kurumsallagtinlacaktir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2015 2016 2017
) Kurumsal diizeyde hizmet 6lgekli memnuniyet anketi P
yapilmasi 0 2 0
Etik ilke ve degerlerine iliskin diizenlenen konferans/seminer
2 Adet
say1si 0 1
Gergeklesen faaliyet ve proje sayisi/Ongdriilen faaliyet ve
3 : Yiizde
proje sayisi 0 0 100
Kaynak ihtiyact
Faaliyetler
Biitge Biitge Dist Toplam
| |Kurumsal yonetim faaliyeti 8.352.000 0 8.352.000
Genel Toplam 8.352.000 0 8.352.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

20 - Kurumsal yonetim kalitesini artiracak ydnetsel yaklagimlar ile sistemler

P Hedefi istiri i
erformans Hedefi gelistirilecektir.

Faaliyet Adi Kurumsal yonetim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 02.01.00.23 - STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Bu faaliyet kapsaminda,
-TSE 2015 versiyonu ge¢is ¢alismalan tamamlanacak ve TSE'ye belge miiracaati yapilacaktir.
- Kurumsal siire¢ ve risk yonetimi ¢alismalari kurum genelinde uygulanmasi baglatilacaktir,

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.350.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |[Sermaye Giderleri 7.002.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac 8.352.000,00
g = Déner Sermaye 0,00
8 5 Diger Yurt fgi 0,00
3 Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyact 8.352.000,00

73



TBMM BASKANLIGI IDARI TESKILATI
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Ama. 6-Idari Tegkilatin kurumsal kapasitesini gelistirmek, hizmetlerini yiiksek
¥ kalitede sunmada yetkinlik kazanmak ve siirekli gelisim i¢inde olmak.
Hedef 3-1dari Teskilatin stratejisine destek olacak ve kurum i¢i uzmanlasma
diizeyini artiracak bir egitim politikas: belirlemek.
Peisining Hadeh 21-Idari Tegkilatin stratejisine paralel bir egitim politikast
uygulanacaktir.

Egitim hizmetleri &ncelikli olarak Kurum personelinin uzmanhk alanlarmi gelistirmeye yénelik olarak sunulacak, egitim imkanlan
cesitlendirilecektir,

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Gergeklestirilen kurum stratejisini destekleyici egitim faaliyeti
1 |sayisi/ Ongériilen kurum stratejisini destekleyici egitim Yiizde
faaliyeti sayist 0 90 90
Hizmet i¢i egitimlere iligkin katthmeilarin ve yoneticilerin s
2 ; Yiizde
memnuniyet orani 65 67 68
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 |Egitim faaliyeti 905.000 0 905.000
Genel Toplam 905.000 0 905.000
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Performans Hedefi 21 - Idari Teskilatin stratejisine paralel bir egitim politikas: uygulanacaktir.
Faaliyet Adi Egitim faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 02.01.32.05 - INSAN KAYNAKLARI BASKANLIGI
Bu kapsamda,
- TBMM Idari Teskikati kurum igi, kurum dis1, yurt dis1 egitim programlari, egitim faaliyetlerine iliskin projeler ve uzaktan
egitim faaliyetleri gergeklestirilecektir.
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 905.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak htiyaci 905.000,00
gq. . |Doner Sermaye 0,00
4 §. Diger Yurt i¢i 0,00
=
A |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyac 905.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

TBMM gilndemine iliskin tarafsiz , bagimsiz, standart ve siirekli bilgi
1 i anblanseakir. 60.000,00 0,01 0,00 60.000,00) 0,01
| |Bilgi sunumu faaliyet 60.000,00] 0,01 0,00 60.000,00] 0,01
2 Yurt dist faaliyetler yoluyla edinilen bilgi ve tecriibeler paylagilacakur. 9.209.000,00| 0,94 0,00 9.209.000,00) 0,94
2 |parl diplomasi faaliyeileri 9,209,000,00| 0,94 0,00 9.209.000,00] 0,94
Yasamaya iligkin iiretilen bilgiler derlenerek tek bir havuzda
4 fﬂw 712.000,00| 0,07 0,00 712.000,00| 0,07
3 |Kitiiphane Faalivetleri T12.000,00{ 0,07 0,00 T12.000,00) 0,07
Yasama ve silreci i uygi 1 kolay ayi ve
4 : yonellk § pilacal L000,00] 0,00 0,00 100000 0,00
4 |Yasama ve deneti i dardli saloma faaliyeti 1.000,00( 0,00 0,00 1.000,001 0,00
5 Uzmanhk hizmeti veren p lin mesteki d artirilacakt 5.500,00| 0,00 0,00 5.500,00f 0,00
5 _|Mesleki uzmanlagma faaliyeti 5.500,00] 0.00 0.00 5.500,00] 0,00
Yasama ve denetim sirecl fle kanun yapim teknigine fliskin bilgi
6 desteging erigim kolayiagtrilacaktir, 1000001 0,00 ll,llll| 1.000,00{ 0,00
6_|Yasama ve denctim siireci ile kanun yapim tekmigi foalivetleri 1.0DD00] 0,00 0,00 1.000,00] 0,00
Yasama ve denetim belgelerinde Tirkgenin dogru kullaniimas:
7 decekdir, 133.000,00| 0,01 0,00 133.000,00f 0,01
7 [Tutanak Faaliyetleri 133.000,00{ 0,01 0,00 133.000,00f 0,01
Giivenligin sagl la geligmiy teknolojive dayah st ditzeyde
8 | guventik sistemleri kullanilacakur. e e 0.0 e
8 |Givenlik ve ziyarctgi yinetimi faaliyetleri 0,000 0,00 0,00 0,001 000
9 Bilisim Teknolojisi etkin kullamlarak daha verimli hizmet sunulacaktir. 15.315.000,00| 2,58 0,00/ 25.325.000,00) 2,58
9 |Biligim hizmetleri fanliyeti 25.325.000,00) 2,58 0,00 25.325.000,00] 2,58
Hizmet sunumunda genel kabul girmiy stundartlar ve kalite
10 szetilecektir, 11.207.000,00) 1,14 0,00 11.207.000,001 1,14
10 | Destek hizmetleri fanliyeti 11.207.000,000 1,14 0,00 11.207.000,00 1,14
Fiziki mekan saflama ve ivilegtirmelerinde, caliyma verimliligini
1 bt eun 62.053.000,00) 6,32 0,00 62.053.000,00] 6,32
11 |Fiziki altyap: ve ¢aligma ortamim saglama ve iyilestime faaliveti 62.053.000,00] 6,32 0,00 62.053.000,00] 6,32
12 Kaynak kullaniminda ve tilketiminde tassarruf esas alinacaktir. 252.000,00| 0,03 0,00 252.000,00 0,03
12 [Cevreye duyarlhilik faaliyeti 252.000,00| 0,03 0,00 252,000,00] 0,03
13 TBMM'nin yurt diginda tamtim yapiacaktir, 200,000,001 0,02 ml Mﬂl 0,02
13 | Yurtdis tamitim faaliyetler 200.000,00| 0,02 U.UOI 'zouow,onl 0,02
14 TEMM nin yurt iginde tanitim yaplacakiir, 600.000,00] 0,06 0,00 W| 0,06
14 | Yurtigi tanitim fualiyetleri 600.000,00| 0,06 0,00 fmm],onl 0,06
15 Igevielert daniakrassje ve yRsamn plirering lgi 150.000,00] 0,02 0,00 1so.000,00] 0,02
150,000,001 0,02 0,00 150,000,00] 0,02
16 TBMM'ye bagh tarihi ve killtiirel varliklar ashna uygun olarak 6.546.000,00] 0,67 0,00 6.546.00000] 0,67
6.546.000,00] 0,67 0,00 6.546.000,000 0,67
17 150.000,00| 0,02 0,00 150.000,00 0,02
150.000,00] 0,02 0,00 150.000,00] 0,02
18 Kamu kurum ve kuruluglarimin yasama siirecine katkisi artirilacal 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
18 |Kamu kurum ve kuruluglaryla yapilan ortak etkinlik faaliyeti 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
19 Insan kaynaklar yonetimi uygulamal gegirilecektir. 150.000,00| 0,02 0,00 150.000,00f 0,02
19 |insan kaynaklan ytnetimi faaliyeti 150.000,00] 0,02 0,00 150.000,00] 0,02
20 Kurumsal );l:i:ﬁm kalitesini artiracak yib 1 yakl. lar ile 8.352.000,00| 0,85 0,00 8.352.000,00| 0,85
|geligtivilecektir.
20 |Kurumsal yonetim faaliyeti 8.352.000,00| 0,85 0,00 8.352.000,00] 0,85
21 Idari Tegkilatin stratejisine paralel bir egitim politikas uygulanacaktr. 905.000,00| 0,09 0,00 905.000,00] 0,09
21 |Egitim faaliyeti 905.000,00| 0,09 0,00/ 905.000,00f 0,09
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2017 Yili Performans Progranmu

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

01 |Personel Giderleri 0,00 523.110.000,00 0,00 523.110.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 70.755.000,00 0,00 70.755.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.713.500,00 126.720.500,00 0,00 144.434.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 5.016.000,00 106.311.000,00 18.472.000,00 129.799.000,00
06 |Sermaye Giderleri 103.282.000,00 8.609.000,00 0,00 111.891.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 1.600.000,00 1.600.000,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenck 0,00 0,00 0.00 0,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
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BMM giindemine iligkin tarafiiz , bagimsiz, standart ve siirekli bilgi akisi
saglanacakiir,

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

Bilgi sunumu faaliyeti

ARASTIRMA HIZMETLERI BASKANLIGI

Yurt disi fanlivetler yoluyla edinilen bilgi ve tecrilbeler paylasilacaktir.

Parl lipl i faaliyetleri
D15 ILISKILER VE PROTOKOL
|BASKANLIGI
Yasamaya iliskin Gretilen bilgiler derlenerek tek bir havuzda woplanacakur,
Kiitiph Faaliyetleri
KOTOPHANE VE ARSIV HIZMETLER]
BASKANLIGI
Yasama ve denet deki uygulumalun koluylag ya ve
fart] yonelik ¢ lar yapilacal
Yasama ve denetim sirecind dardizasy glama faaliyeti
KANUNLAR ve KARARLAR BASKANLIGL
U lik hizmeti veren | lin mesleki d artirlacakiir.

Mesleki uemanlagma fuliyet

KANUNLAR ve KARARLAR BASKANLIGI

BUTCE BASKANLIGI

Yasama ve denetim siireci ile kanun yapim teknigine iligkin bilgi desiegine engim

Yasama ve denetim siireci ile kanun yapim teknigi faaliyetleri

KANUNLAR ve KARARLAR BASKANLIGI

Yaiuma ve denctim belgslorinds Thrksenin dagr kidlan] atzetilecekti
Tutanuk Fagliyetleri
TUTANAK HIZMETLERI BASKANLIGI
G ligin sagl da gelismis teknolojiye dayals st diteeyde giivenlik
sistemleri kullamlscaktir,
Giivenlik ve i ¢i ytinetimi faaliyetleri
ISLETME VE YAPIM BASKANLIGI
Biligim Teknolojisi etkin kullamlarak daha verimli hizmet lacukur,
Biligim hizmetleri fanliyeti
BILGI ISLEM BASKANLIGI
BASIN, YAYIN VE HALKLA ILISKILER
BASKANLIGH
Hizmet sunumunda genel kabul gormiy farilur ve kalite gozetilecekti

Destek hizmetler fualiyeti

DESTEK HIZMETLER| BASKANLIGI

Fiziki mekan saglama ve iyilegtirmelerinde, galisma verimliligin arturmak esas

In!mncaktlr.

Fiziki altyap ve ¢aligma ortamim saglama ve iyilegtime faaliyeti

ISLETME VE YAPIM BASKANLIGL
Koynak kull 1 ve tilk inde tassarruf esas alinacak
Qevreye duyarhlik faaliyeti
ISLETME VE YAPIM BASKANLIGI
TBMM 'nin yurt disinda tanitimn yapilacakur.
Yurtdug tamitim faaliyetleri
DIS ILISKILER VE PROTOKOL
BASKANLIGI

TBMM nin yurt iginde tanitim yapilacuk

Yurtigi tanitim faaliyetleri

BASIN, YAYIN VE HALKLA ILISKILER
BASKANLIGL

Bilimsel ve sanatsal gevrelerin demok Vi yasami ilgisi

Bilimsel ve sanatsal ¢tkinlik dizenleme faaliyeti

BASIN, YAYIN VE HALKLA ILISKILER
BASKANLIGE

TBMM'ye baih tarihi ve kiiltiirel varliklar ashna uygun olarak korunacak ve

Tarihi ve Kiltirel Varliklan Tanitma ve Koruma Faaliyetleri

MOZECILIK VE TANITIM BASKANLIGI

RESTORASYON VE TEKNIK
UYGULAMALAR BASKANLIGI

Sivil topluma yonelik yasama siirecine katihm ve gen bildinm mekanizmalan
weligtirilecektir.

Sivil toplum katihm faaliyeti

DIS ILISKILER VE PROTOKOL
|BASKANLIGI

Insan k Ly

Insan kuynaklar yonetimi fuliyeti

INSAN KAYNAKLARI BASKANLIGI

Treti tareal

|:(urumsnl yoinetim kalitesing artir
geligtici 5

Kurumsal ytnetim faaliyeti

STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGL

Idari Tegkilatin stratejisine paralel bir egitim politikas: uygulanacakur,

Egitim faaliveti

INSAN KAYNAKLARI BASKANLIGI
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