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Son yillarda kamu mali yonetiminde yasanan 6nemli degisikliklerden birisi de yetki ve
sorumluluk dagitimi ile kaynaklarin yerinden yonetimini temel alan mali yonetim ve perfor-
Mans esasli biitceleme anlayisinin kabul edilmesi olmustur. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yan sira
mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya
konulmasi amaciyla kamu mali yonetim sistemine dahil edilen performans esasli biitgeleme
sisteminin temel unsurlarini ise stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlart olus-
turmaktadir. Performans programlari, stratejik planlarla biitceler arasinda daha giiclii bir bag
kurulmasini saglayan araglardir. Bu anlayisin akademik alanda yapilacak stratejik plan ile
biitlinlestirilmesi, tiniversitelerimizin ger¢ek onceliklerinin ortaya ¢ikmasini saglayarak, kay-
naklarin daha etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in dnemli bir asama olacaktir.

Bu kapsamda iiniversitemizin 2015 - 2019 dénemini kapsayan Ugiincii Stratejik Plani
esas alinarak, 2019 yili faaliyetleri, oncelikli hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclar1 ve per-
formans hedef ve gostergeleri dikkate alinarak 2019 Yili performans programi hazirlanmistir.
2019 yili performans programimizin iiniversitemizdeki tiim akademik ve idari birimler ara-
sindaki isbirligi ve koordinasyon imkanlarini gelistirerek, kurumumuzun hem ulusal hem de
uluslararast alandaki akademik yeterliliklerinin gelisimine yiiksek bir ivme kazandirmasi ya-
ninda, stratejik planimizin siirekliligi, tutarliligi ve uygulama sonuglarina yonelik basar1 ora-
ninin dl¢iimiinde de biiyiik katk: saglayacagini timit ederim.

2019 y1li performans programinin iiniversitemizin gelismesine 151k tutmasini dilerken,
programimizda yer alan tiim hedef ve faaliyetlerin uygulama asamasinda da azami 6zveri ve
gayretin gosterileceginden emin olarak, tiim calisanlarimiza yiirekten tesekkiir eder, yiirtitiile-
cek ¢alismalarda basarilar dilerim. Kamuoyunun ve ilgili kamu kurum ve kuruluslariin bilgi-
sine saygiyla sunarim.

Prof. Dr. ilter KUS
Rektor
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1. GENEL BILGILER

1.1 Misyon ve Vizyon

MISYON

Basta Balikesir olmak tizere lilkemizin gelismislik diizeyi ve ya-
sam kalitesinin artmasina katki saglamay1 ve toplumsal degerlere bag-
I, insan haklarma saygili, bilgi ve teknoloji iireten, Atatiirk Ilke ve In-
kilaplarina baglh bireyler yetistirmeyi gérev edinmistir.

VIiZYON

Uluslararas: standartlarda Egitim-Ogretim kalitesi, bilimsel iire-
timi ve Universite-Kent-Sanayi isbirligini saglamis tercih edilen bir
Universite olmak.

Balikesir Universitesi’nin misyon ve vizyonunu olusturan temel
degerleri;

o Akademik Miikemmellik ve Ozgiirliik
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Egitim Kalitesi

Bilimsel Ozerklik

Paydaslar ile Isbirligi

Cevre Bilinci

Etik Degerlere Baglilik
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Sosyal Sorumluluk
Yenilikgiliktir.

1.1.1 Balikesir Universitesinin Politikalar:

Universitemizin misyon, Vizyon ve temel degerlerine bagl olarak {iniversitemizin Stratejik
Plan1 1s181nda politikalarimiz belirlenmis ve daha onceki yillarda oldugu gibi 2019 yilinda da uygula-
maya devam edilmistir.

o Kalite Politikalarn

1. Ogrencilerimiz dncelikli olmak kaydiyla tiim paydaslarinizin ihtiyac ve beklentilerini
kargilamak i¢in egitim-O0gretim, arastirma-gelistirme siireglerinin gelisimini siirekli
iyilestirme yaklasimi ile saglamak

2. Farkl bilgi kaynaklarini, tek yerde birlestiren ve bu bilgilere hizli erisim imkani sag-
layan bir yonetim bilgi sistemi kurmak.

3. Universite personelinin donaniml1 hale gelmesi icin hizmet ici egitimler uygulayarak
ve ekip caligmasina 6nem vererek kalite diizeyini siirekli yiikseltmek

e Egitim ve Arastirma Politikalar1
1. Egitim 6gretim miifredatin1 cagin gerekleri ve evrensel bilim anlayigina uygun olarak
giincellemek,
Bilimsel biitiin faaliyetlere katki saglamak,
Bilimsel yayin ¢alismalarini tegvik etmek,
Arastirmact ve sorun ¢dzme kabiliyetine sahip, insan haklarina saygili, ¢cevreye duyar-
I, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli bireyler yetistirmek,
5. Bilimsel etkinliklere katki saglayacak mevcut teknolojik altyapimizi modernize et-
mek.
e insan Kaynaklan Politikalar:
1. Akademik ve idari personelin tiniversite vizyonuna uygun bir motivasyon politikasi
ile faaliyet gostermesini saglamak, boylece kurumsal aidiyet algisin1 yayginlastirmak,
2. Calisma ortamlarini giiniimiiz standartlarina paralel bir ¢izgiye ¢ekmek; hizmet veri-
len biitiin tiniversite birimlerinde hizmet kalitesini arttiric1 kisa-uzun vadeli hedef sis-
temleri gelistirmek,
3. Istihdam edilen yeni personelin is kabiliyetleri agisindan etiidiiniin yapilarak dogru bi-
rimlere kanalize olmasini saglayarak verimliligi arttirmak,
4. Personele 6zgii hizmet i¢i egitim programlari ile iiniversite calisanlarmin bilgi seviye-
lerinin gelismesine katki saglamak.

Mo

e Cevre Politikalan
1. Cevre bilincini ve kiiltiirinii gelistirmek,
2. Ogrencilere 6zgii cevre bilincini uyandiracak faaliyetlerde bulunmak,
3. Ekolojik sistemin korunmasi konulu gesitli bilimsel ¢alismalar yapmak.

e Ogrenci Politikalar
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1. Ogrencilere iiniversiteye kayit siirecinden mezun olmalara kadar biitiin dénemlerde
kaliteli danismanlik hizmeti sunabilmek,

2. Mezuniyet sonrasi kariyer yonlendirme birimleri vasitasiyla ig bulabilmelerine yar-
dimc1 olmak,

3. Ogrencilere nitelikli egitimin birincil amag oldugu gercegine gore faaliyetlere yonlen-
dirmek,

4. Ogrenci kuliiplerine imkanlar dahilinde destek vermek ve sosyal etkinlikler diizenle-
yerek tiniversitelilik bilincine katki saglamak,

5. Ogrencilere kiitiiphane hizmetini iyi bir bigimde zengin bir arsiv olarak sunmak ve be-
seri sermayelerini yiikseltmek,

6. Universitemiz mezunlarma verilen diploma ekinin uluslararasi standartlarda olmasini
saglamak.

1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.2.1 Yasal Yiikiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi
1.2.1.1 1982 Anayasasi

Yiksekogretim kurumlart ve tist kuruluslart Anayasamizin 130 ve 131. maddelerinde
diizenlenmistir. “Cagdas egitim—0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve tilke-
nin ihtiyac¢larina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali ¢esitli diizeyler-
de egitim—0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga
hizmet etmek lizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sa-
hip tiniversiteler, Devlet tarafindan kanunla kurulur. Yiksekogretim kurumlarimin kurulus ve
organlari ile isleyisleri ve bunlarin se¢imleri, gorev, yetki ve sorumluluklari iiniversiteler lize-
rinde Devletin gozetim ve denetim hakkini kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin gorevle-
r1, unvanlari, atama, yiikselme ve emeklilikleri, 6gretim elemani yetistirme, tiniversitelerin ve
Ogretim elemanlarinin kamu kuruluglar1 ve diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim diizeyleri ve
stireleri, yiiksekogretime giris, devam ve alinacak harclar, Devletin yapacagi yardimlar ile
ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zliik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklari
kosullar, tiniversitelerarasi ihtiyaglara gore 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi, 6greni-
min ve 0gretimin hiirriyet ve teminat icinde ve ¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore yii-
rlitiilmesi, Yiiksekogretim Kuruluna ve iiniversitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin
kullanilmast kanunla diizenlenir” denilerek yiliksekogretim kurumlarinin hukuki cergevesi
belirlenmistir.

1.2.1.2 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu

Anayasamizin 130. maddesine istinaden yiiksekdgretimle ilgili amac ve ilkeleri belir-
lemek ve biitiin yliksekdgretim kurumlarinin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev
yetki ve sorumluluklar ile egitim—6gretim, arastirma, yayin, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve
diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitlinliik i¢inde diizenlemek amaciyla 2547 Sayili Yiikse-
kogretim Kanunu 04.11.1981 tarihinde kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Yiiksekogretim
kurumlarmin yasal ytikiimlilikleri 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda asagidaki sekilde
stiralanmustir.

1. Cagdas uygarlik ve egitim—ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ih-
tiyaglar1 ve kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim—ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,
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Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullana-
rak, milli e8itim politikas1 ve kalkinma planlari, ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dal-
larda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve ta-
rimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini il-
gilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina oneri-
lerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarint toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalarit sonug-
landirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim—6gretim seferberligi iginde Orgilin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iist-
lenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanla-
rinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is-
birligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim—6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiril-
mesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1.2.1.3 Diger Yasal Yiikiimliiliikler Listesi

Ayrica yliksekdgretim kurumlari asagida siralanan kanun, kanun hiikmiinde kararname

ve bakanlar kurulu kararlari ile bunlarla iligkili alt mevzuati da uygulamakla yiikiimliidiirler.

2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

5434 Sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu,

3843 Sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Egitim Yapilmas: Hakkinda Kanun,
4483 Sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,
2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanunu,

2886 Sayil1 Devlet Thale Kanunu,

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu,

4734 Sayili Kamu [hale Kanunu,

4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

6245 Sayili Harcirah Kanunu,

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun,

Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunu,

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

237 Sayili Tasit Kanunu,

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu,

78 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda
K.H.K.,,
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e 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Tes-
kilat1 Hakkinda K.H.K.,

e 190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda K.H.K.,

e Yiiksekdgretim Kurumlarmda Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Calistirilmasi Esas-
larmna Iliskin Bakanlar Kurulu Karari,

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarmin Sézlesmeli Olarak Ca-
listirilmasi Esaslarma liskin Karar,

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katkis1 Olarak Al-
nacak Katki Paylar1 ve ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar,

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim
Elemanlarma Odenecek Ders Ucretleri ile Gérevli Akademik Yonetici ve Ogretim
Elemanlari ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine Iliskin Karar.

1.2.2 Faaliyet Alanlari-Uriin ve Hizmetler

Balikesir Universitesi’nin faaliyet alanlar1 dort temel alanda toplanmis olup Tab-
lo 1°de verilmektedir.
Tablo 1. Balikesir Universitesi Faaliyet Alanlari

Egitim/Ogretim Arastirma ve Gelistir- Uygulama ve Hizmet Yonetim ve Destek
Faaliyetleri me Faaliyetleri Faaliyetleri Faaliyetleri

On lisans, Lisans ve Lisansiistii
Programlan
Ogrencilere Sunulan Rehber-
lik/Damismanhk Hizmetleri
Ulusal ve Uluslararasi Ogrenci Degi-
sim Programlar
Projeler
Bilimsel Yayinlar
Lisansiistii Tezler
Bilimsel Toplantilar
Damsmanhk Hizmetleri
Yasam Boyu Egitim Hizmetleri
Topluma Yonelik Bilgilendirme ve
Bilinclendirme Hizmetleri
Topluma Yonelik Saghk, Kiiltiir ve
Soor Hizmetleri
Ogrenci Hizmetleri
Mali Hizmetler
Personel Hizmetleri
Teknik Hizmetler
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1.3 Teskilat Yapisi

1.3.1 Tarihce

Balikesir Universitesi’nin kokleri, 1910 yilinda kurulan Karesi Muallim Mektebi’ne
kadar dayanir. Kurum, Mustafa Necati Bey'in Milli Egitim Bakanlig1 sirasinda yapimina bas-
lanan bugiinkii binaya 1932 yilinda tasinmis ve bu tarihten itibaren de Necatibey Ogretmen
Okulu adim almustir. Balikesir Devlet Miihendislik Akademisi, Balikesir Isletmecilik ve Tu-
rizm Yiiksekokulu ile Balikesir Meslek Yiiksekokulu’nun 1975-1976 egitim-6gretim yilinda
faaliyete gegmesi ile bu kurumlar, 1982 yilinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
isim ve statii degistirmisler ve Uludag Universitesi’ne baglanmiglardir. Necatibey Ogretmen
Okulu 1932-1982 yillan1 arasinda Necati Egitim Enstitiisii adiyla 6gretmen yetistirmeye de-
vam etmis; 1981 yilinda ii¢ yillik statiisiinden ¢ikarilarak, 4 yillik “Yiiksek Ogretmen Okulu”
statiisiine alinmis; 1982 yilinda da Uludag Universitesi'ne baglanarak bu kuruma Necatibey
Egitim Fakiiltesi ismi verilmistir. Ayn1 sekilde Balikesir Isletmecilik ve Turizm Yiiksekoku-
lu’nun ismi Balikesir Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olarak degistirilmis, iki
yillik Balikesir Meslek Yiiksekokulunun ismi ise aym kalmustir. Uludag Universitesi’nin
catis1 altinda on yil kalmis olan bu kurumlar, saglikli ve istikrarli bir gelisme ile Balikesir
Universitesi i¢in giiclii bir altyap1 olusturmuslardar.

Balikesir Universitesi, 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete’de ya-
yimlanan 3837 sayili kanun geregince kurulmus olup; 1 Ocak 1993 tarihinden itibaren tiizel
kigilik kazanarak bugiin 11 Fakiilte, 4 Enstitii, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 21
Arastirma Merkezi, 3 Boliim, 1.029 6gretim elemani, 605 idari personel ve 36.339 6grenci ile
faaliyetlerini siirdirmektedir.

1.3.2 Mevzuat

e 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren 3837
sayili Kanunla kurularak Balikesir Universitesi 01.01.1993 tarihinden itibaren faaliyete gec-
mistir.

e Uludag Universitesine bagl iken baglantis1 degistirilerek Balikesir Universitesine baglanan
Necatibey Egitim Fakiiltesi.

e 3837 sayih Kanunla kurularak 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda hizmete giren Fen-
Edebiyat Fakiiltesi.

e Uludag Universitesine bagl iken baglantis1 degistirilerek Balikesir Universitesine baglanan
Balikesir Meslek Yiiksekokulu.

e Universitemize baglh olarak 3837 sayili kanunla kurulan ve 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda
hizmete giren, Burhaniye Meslek Yiiksekokulu, Havran Meslek Yiiksekokulu ve Ayvalik
Meslek Yiiksekokulu.

o Yiiksekdgretim Yonetim Kurulu'nun 14.02.1994 tarih ve 54.5.333 sayili karar ile 1994-1995
Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gegen Dursunbey Meslek Yiiksekokulu, , Edremit Meslek
Yiiksekokulu.
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Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 10.03.1995 tarihli karar1 ile 1995-1996 Egitim-Ogretim y1-
linda faaliyete gecen Sindirgt Meslek Yiiksekokulu.

Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 24.03.2000 tarihli karar1 ile kurulan Susurluk Meslek Yiik-
sekokulu.

Bakanlar Kurulu'nca 02.06.2000 tarih ve 2000/854 sayili karar1 ile kurulan Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ile Saglik Bakanlig1 arasinda imzalanan 10.11.1992 tarihli
protokole gore Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun 14.09.1992 tarihli toplantisinda alinan ka-
rar geregince kurulan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 02.11.1996 tarih ve 22805 sayi-
11 Resmi Gazete'de yayimlanan 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu karari ile ad1 degistirilen Bali-
kesir Saglik Yiiksekokulu.

23.02.2002 tarih ve 24704 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2002/3811 sayili Bakanlar Ku-
rulu Karart ile kurulan Giizel Sanatlar Fakiiltesi.

3837 Sayili Kanunla kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisti, Edremit Zey-
tincilik Enstitiisi.

5467 Sayili Kanunla kurulan Tip Fakdiltesi ve Saglik Bilimleri Enstitiisii.

2809 Sayili Kanunun ek 30. maddesine gore kurulan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi.

YOK Genel Kurulu'nun 07.02.1997 tarihli karari ile kurulan Savastepe Meslek Yiiksekokulu.
YOK Genel Kurulu'nun 21.10.2005 tarihli karar ile kurulan Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulu.
YOK Yiiriitme Kurulu’nun 23.09.1994 tarihli karar1 ile kurulan Turizm Uygulama ve Aras-
tirma Merkezi.

YOK Yiiriitme Kurulu’nun 16.02.1995 tarihli karar ile kurulan Bilgi Islem Uygulama ve
Arastirma Merkezi.

YOK Yiiriitme Kurulu’nun 11.05.1993 tarihli karari ile kurulan Atatiirk flkeleri ve Inkilap Ta-
rihi Uygulama Arastirma Merkezi.

YOK Yiiriitme Kurulu’nun 17.07.1998 tarihli karar ile kurulan Balikesir Yéresi Kiiltiiriinii
Aragtirma Uygulama Merkezi.

YOK Yiiriitme Kurulu’nun 13.05.2002 tarihli karari ile kurulan Bor Arastirma ve Uygulama
Merkezi.

YOK Genel Kurulu'nun 04.07.2005 tarihli karari ile kurulan Siirekli Egitim Arastirma ve Uy-
gulama Merkezi.

16.09.2003 tarihli Senato Karar1 ile kurulan Burslu Ogrenciler Merkezi (Yabanci Ogretim
Merkezi adi altinda). Yiiritme Kurulunun 18.02.1998 tarihli karari ile isim degisikligi olmus-
tur.

15.03.2007 tarihli Senato Karari ile kurulan Uluslararast Iliskiler Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirligi.

YOK Yiiriitme Kurulu’nun 25.02.1993 tarihli karari ile kurulan Tiirk Dili Boliimii, Atatiirk
flkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii, Beden Egitimi ve Spor BSliimii.

YOK Yiiriitme Kurulu’nun 17.06.1997 tarihli karari ile kurulan Enformatik Béliimii.

YOK Yiiriitme Kurulu’nun 09.04.2008 tarihli karar1 ile kurulan Burhaniye Uygulamal1 Bilim-
ler Yiiksekokulu.

YOK Yiiriitme Kurulu’nun 21.09.2007 tarihli karari ile kurulan Altmoluk Meslek Yiiksekoku-
lu.

YOK Yiiriitme Kurulu'nun 27.05.2008 tarihli karari ile kurulan Ivrindi Saglk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu.

18.10.2008 tarih ve 27028 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2008/14189 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 ile kurulan Veteriner Fakiiltesi.

31.08.2009 tarih ve 27335 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren Balikesir
Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi.

10.12.2010 tarih ve 27781 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2011/1111 sayili Bakanlar Ku-
rulu Karar ile kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulu.

03.08.2015 tarih ve 29434 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Balikesir
Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma merkezi.

12



Balikesir Universitesi
2019 Y11 Performans Programi

e YOK Yiiriitme Kurulu’nun 14.03.2012 tarihli karari ile kurulan Botanik Bahgesi ve Herbar-
yum Aragtirma ve Uygulama Merkezi.

e 23.06.2012 tarih ve 28332 sayili1 Resmi Gazete'de yayimlanan 2012/3209 sayili Bakanlar Ku-
rulu Karari ile kurulan lahiyat Fakiiltesi.

e 25.04.2013 tarih ve 28628 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2013/4459 sayil1 Bakanlar Ku-
rulu Karar ile kurulan Turizm Fakiiltesi.

e  YOK Yiiriitme Kurulunun 10.07.2013 tarihli karar1 ile kurulan Tiirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi.

e YOK Yiiriitme Kurulu’nun 20.11.2013 tarihli karar1 ile kurulan Kariyer Gelistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi.

e YOK Yiiriitme Kurulu’nun 25.12.2013 tarihli karar1 ile kurulan Osmanli Miras1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi.

e YOK Yiiriitme Kurulunun 19.02.2014 tarihli karar1 ile kurulan ibn Haldun Sosyal Politikalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi.

e YOK Yiiriitme Kurulu’nun 19.02.2014 tarihli karar1 ile kurulan Manevi-Psikolojik Danisman-
lik Uygulama ve Arastirma Merkezi.

e YOK Yiiriitme Kurulu’nun 18.06.2014 tarihli karar1 ile kurulan Yenilenebilir Enerji Arastirma
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi.

e YOK Yiiriitme Kurulu’nun 24/12/2015 tarihli karari ile kurulan Kepsut Meslek Yiiksek Okulu.

e 25/01/2016 tarih ve 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 Balikesir Universitesi Rektor-
liigiine bagl olarak Miihendislik Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi kurulmustur.

e 13/06/2016 tarih ve2016/8969 sayili bakanlar Kurulu Karari ile Edremit Sivil Havacilik Yik-
sekokulu Kurulmustur.

e 14 Mart 2017 tarihli  ve 30007 sayili Resmi  Gazete'de yayimlanan
Balikesir Universitesi Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

e YOK Yiiriitme Kurulu’nun 27.07.2018 tarihli karari ile kurulan Kadin Calismalar1 Uygulama
ve Ars Merkezi ile Kompozit Arastirma Egitim ve Simiilasyon Uygulama ve Ars Merkezi

1.3.3 Orgiitsel Yapi

Balikesir Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili kanuna gore belir-
lenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur.

1.3.3.1 Rektor

Devlet ve vakif liniversitelerine rektdr, Cumhurbagkaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniver-
sitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi iizerine yapilir. Rektor, iniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak
rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor,
caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en
cok ti¢ kisiyi kendi rektorlitk gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektér yardimeisi olarak
secer. Ancak, merkezi acikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcist segilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir.

1.3.3.2 Senato

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden kurul-
larinca ii¢ y1l igin secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul mii-
diirlerinden olusur. Senato, liniversitenin akademik organi olarak gérev yapar. Bu bakimdan
liniversitenin egitim — dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri arasindadur.
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1.3.3.3 Universite Yonetim Kurulu

Universite Yonetim Kurulu, rektoriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil igin segile-
cek ti¢ profesorden olusur. Idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olarak islev gérmek-
tedir.

Fakiilte, Enstitli ve Yiiksek Okul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

e Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu,

e Enstitii Organlari; Enstitii Miidiirdi, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu

e Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Y6-
netim Kurulundan olusur.

Fakiilteler ve yiiksek okullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir. Balh-
kesir Universitesi’nin organizasyon semas1 Tablo 2°de gosterilmistir. Idari yonetim drgiitiiniin
basinda bir genel sekreter bulunmakta ve genel sekretere bagli olarak daire bagkanliklari, mii-
diirler, danigsmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

1.3.3.4 Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Tegkilat1 ve Gorevleri

Yiiksekogretim Kurumlarinm idari Teskilatt ve Gorevleri, Yiiksekdgretim Ust Kuru-
luslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda 07/10/1983 tarih ve 124 sa-
y1l1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yedinci boliimde belirtilmistir.

Universite Idari Teskilat1 asagidaki birimlerden olusur:

Genel Sekreterlik,

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanli,
Personel Daire Bagkanligi,

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
Bilgi Islem Daire Baskanligi,

Hukuk Miisavirligi,

10. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,

11. Sivil Savunma Uzmanligi,

12. Bilimsel Arastirma ve Proje Birimi,

13. Déner Sermaye Isletme Miidiirliiii,

14. I¢ Denetim Birimi.

CoNoOR~WNE

1.3.3.4.1 Genel Sekreterlik

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rek-
tore kars1 sorumludur.
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Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler diginda, ken-

disi ve kendisine bagl birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportor-
lik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve sak-
lanmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini {iniversiteye
bagli birimlere iletmek,

e Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore oneride

bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorliigiin yazigmalarini yiiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

1.3.3.4.2 Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhig

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak, yap1
ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim
ve onarim islerini yapmak,

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon sant-
rali, ¢evre diizenleme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yiiriitmek.

1.3.3.4.3 Personel Daire Baskanhg

N

Personel Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet igi egitimi programlarini diizenlemek ve uy-
gulamak,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

1.3.3.4.4 idari ve Mali Isler Daire Baskanhg1

orwdPE

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligmin gorevleri sunlardir:

Universite personelinin maas ve 6zliik haklarina dair islemleri yiiriitmek,
Universite tasinmazlarinin kayitlari ve kira islemlerini yiiriitmek,
Universitenin her tiirlii satin alma islemlerini yiiriitmek,

Rektorliigiin tasinir islerini yapmak,

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytiriitmek,
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Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak,
Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,
Sivil savunma ve arag isletme, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yliriitmek,
Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

© o ~ND

1.3.3.4.5 Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Ogrenci Isleri Daire Baskanligimin gorevleri sunlardir:

=

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
3. Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

no

1.3.3.4.6 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

=

Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

3. Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarm karsilayacak faaliyet-
leri diizenlemek.

N

1.3.3.4.7 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

=

Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

2. Bask, film, video bant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢aligmalarin1 yapmak,

3. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

1.3.3.4.8 Bilgi Islem Daire Baskanhg

Bilgi Islem Daire Baskanligmin gérevleri sunlardir:

1. Qniversitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve aragtirmalara destek olmak,
2. Universitenin ihtiyag duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

1.3.3.4.9 Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

1. Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazlikla-
rinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak,
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2. Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimce1 olmak,
3. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

1.3.3.4.10 Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ile
24.12.2005 tarih ve 26033 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yo6ne-
timi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Ya-
pilmas1 Hakkinda Kanunun 15/¢c maddesine istinaden 01.01.2006 tarihinde kurulmustur. Go-
revlerti;

1. Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiritmek,

2. lzleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uy-
gunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

3. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimle-
re gonderilmesini saglamak,

4. Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligskin verileri toplamak, deger-
lendirmek ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

5. 1lgili mevzuat1 ¢ercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

6. Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

7. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idare-
nin faaliyet raporunu hazirlamak,

8. Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

9. Idarenin yatirim programimin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini iz-
lemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

10. Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve so-
nug¢landirmak,

11. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve har-
cama birimlerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak,

12. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

13. Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek,

14. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konula-
rinda ¢aligmalar yapmak,

15. Universite Kalite Komisyonunun sekretaryasini yiiriitmek,

16. Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

1.3.3.4.11 Sivil Savunma Uzmanhg1

Sivil Savunma Uzmanliginin gorevleri sunlardir:

1. Sivil savunma planlar1 hazirlamak ve uygulamak,
2. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
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1.3.3.4.12 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

1.

2.

Birimin gorevleri sunlardir:

Universite genelinde bilimsel nitelikteki biitiin arastirma ve proje faaliyetlerini yiiriit-
mek,
Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

1.3.3.4.13 Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Miidiirliigiin gérevi doner sermayeye tabi islemleri yiiriitmektir.

1.3.3.4.14 I¢ Denetim Birimi

®

Birimin gorevleri sunlardir:

. Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini de-

gerlendirmek,

. Kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 bakimindan incelemeler yapmak

ve onerilerde bulunmak,

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

Idarenin harcamalarmin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarin, amag ve politika-
lara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

. Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6neri-

lerde bulunmak,

. Denetim sonuglar1 ¢ercevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak ve bunla-

r1 takip etmek,

. Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma acilmasini gerektirecek

bir duruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en {ist amirine bildirmek,
Kamu idaresince iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

. Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gdstergelerini belirlemede

yardimci olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlen-
dirmek,

10. Su¢ teskil eden durumlara iliskin tespitlerini st ydneticiye bildirmek.
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Tablo 2. Balikesir Universitesi Teskilat Yapisi

REKTOR
M1 YONETIMKTRILL
REKTOR YARDICIS] REKTOR YARDICIS] REKTOR VARDICIS] GENEL SERRETIR
Fkilteler Meslek Tiksekokullar Tiiksekakullar Enstiiler Baliimler ~|Censl Sekreter Vardmers
Fen Edebiyat Fabiltes Balkesr MYO  (Beden Etimi ve Spor 10 Sosyal Bimler Fs. | Atetick (T8, {Vapu gl ve Tekek Dai Bk
Mihendishi Faliltest AyvalkMT0 Yabanct Diler YO FenBilmlenEns. | Tirk Db B, Personel DaBsk.
Necatibey Eéttm Faliltest Havean MY0 Burhanye Uyz BiLTO SftkBilEns.  |EnfomatikB. Sagtk Kl ve Spor DaiBsk
(iizel Sanatlar Falitest Savastepe MYO  |Edremt Stvil Havacdik 10 Edremit Zet ns. Ogrenci | DBk
Tip Fakiltest Bigadic M0 il Ilem D Bk
Iiiadi ve Idan Bilier kit Dursunbey MYO Kiitiphane ve Dok DatBsk
Vetenner Fakies Smdrzr MT0 Ataik e ve ik Tashi Uyg Ars M. I ve M sler D Bk
Tustzm Fallest Susuduk MT0 B ve Teknolog Ars. Ve Uy M. Strate Gel Dt Bk
sy Pl Altnohk Y0 Turizm Uyg, Ve Ars M. Hublk Miisavil
Mimarks Fakiltess Ttindi SHATYO Bl glem Uy ve Ars M. Bilmsel Arast Proje Biini
Saztk Bilimlen Falltes Edrenit MT0 Baliesir Vorest Riltir Ars Uyg M. Diner Semnaye [ Miid
Burhanye MY0 Uraktan Egitm Ars.ve Uyg M. Sivil Savunma Umabay
Kepsut M10 Burshy Ogrenclr Ars ve Uye M

{ont Heldun Sosyal Palitala Ars ve Uyg M.
Stirekh Egtim Ars ve Uyz M.

UhusL ik Uy, vedrs M.

Sagtk Uygulama ve Arsgtima M.

Kanyer Gelistome Uyg. ve Aragtima M.
Manevt-Patkologs Damusmant Uyz, ve Ars M
Osma Mirast Uyg. ve Aragtima M.
Yerenebiir Enerp Ars Geligt Uy ve A M.
Botard: Bahcest ve Herbanyum Ars ve Uyg M.
Tikpe Ogretni Uy, Ve Ars. M.

Deney Rayvarian Ut bahm Uyg veArs M.
Hayvanck Uyz ve Ars M.

Kadin Cabismalan Uyg, Ve Ars. M.

Kompoatt ArsE ve Stmillasyon Uyz ve Arg M
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1.4 Fiziksel Kaynaklar

1.4.1 Fiziksel Yapi
Balikesir Universitesi birimlerinin fiziksel alanlar1 Tablo 3’de verilmektedir.

Tablo 3. Balikesir Universitesi Fiziki Alan Bilgileri

BALIKESIR UNIVERSITESI
SIRA NO BiNA ADI ARAZI ALANI KapAL ALAN iNSAATI DEVAM EDEMN PROJELER
(m?) zo1is
REKTORLUK 19.700,00
2 OTEL BiNASI 15 000,00
3 KAPALI SPOR SALOMNU 5.000,00
a TIP FAKULTESI UYGULAMA HASTANESI 41.000,00
s MEDIKO SOSYAL - BALIKESIR MY O 11.000,00
6 MUHENDISLIK-MiMARLIK 28.378,00
7 FEMN-EDEBIYAT FAK. 35 100,00
8 TURIZM FAKULTESI 10.500,00
9 KAMPUS MERKEZI YEMEKHANE 9.500,00
10 KAMPUS ACIKSPOR TESIS. g__ 1.350,00
11 IKTISAT FAKULTESI -1 % 13.000.00
12 BALIKESIR SAGLIK Y.O -1 'Sr__
13 KAMPUS B.E.S.Y.O. L‘C; 10.500,00
14 YARI OLIMPIK YUOZME HAVUZU 4.000,00
1s MERKEZI ARASTIRMA LAB. 3.200,00
16 WETERMER FAK. (Kampis) 13.000,00
17 MUHENDISLIK EK BiNASI 17 .860,00
is MORFOLOJI BiNASI - TIP FAKULTESI 19 330,00
19 DEMEY HAYW. YET. UYG.WVE ARAST. 900,00
20 iLAHIYAT FAKULTESI 9000 INSAATI DEVAM EDIYOR
21 KONGRE WVE KULTUR MERKEZI 18000 INSAATI DEVAM EDIYOR
22 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 8850 INSAATI DEVAM EDIYOR
23 NECATIBEY EGIT.FAK. 12.514,00
24 iLAHIYAT FAKULTESI 4.450,00
2s rMUOZIK BOLOMO 35 949,50 500,00
26 MERKEZ MEDIKO BiNASI Q00,00
27 SOSYAL TESIS+KRES 800,00
28 GUZEL SAMATLAR FAK. 2.086,20 1.720,00
29 HAYVANCILIK UYG VE ARAS.MER. 388.000,00 2 285,00
30 BURHANIYE Y.O. 30.000,50 21.000,00
32 EDREMIT GURE SiVIiL HAVACILIK Y.O. 4180.,27 2.475,00
4 yilhik toplama 5.530.068,66 305.062.,00
33 AN VALIK MOY.O. 16.670,74 4_.500,00
34 BURHANIYE M.Y.O. 86.902,00 3.200,00
35 HAVRAN M.Y.O. 36.739,59 3.200,00
36 EDREMIT M.Y.O. 24 674,00 4 500,00
37 DURSUNBEY M.Y.O. 39.079.23 7.000,00
38 SINDIRGI M.¥.O. 12.184,00 5.750,00
39 SUSURLUK M_Y.O. 27.455,02 5.130,00
ao SAVASTEPE M.Y.O. 8.403.63 3.300,00
a1 BiGADIC M.Y.O. F.r9r .00 2.450,00
az ALTINOLUK M.¥.O. 3.732,45 1. 800,00
EE IWVRINDI mM.Y.O. 1.617.64 1.240,00
a4 IVRINDI M.Y.O.(2)-2 10 427 .30 4_000,00
as KEPSUT M.Y.O. 4.033.15 3.212,00
2 yilhk toplami 2F9. 715,75 49.282.00
4+2 yilhik toplama 5.809.784.,41 354.344.00
ACIKLANMA -1 IKTiSAT FAKULTESI VE SAaSLIK YUOKSEKOKULL CASIS MERKEZ YERLESKESI NDE AYNI BiNAYI KULLANMAKTADIR.
-2 TNSAATI TAMAMLANDI KABUL ASAMASIMNDA
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1.4.2 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Balikesir Universitesi e-iiniversite olma ilkesinden hareketle egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
ve idari faaliyetleri destekleyici, gelistirici bilisim altyap: hizmeti sunmaktadir. Bilgi Islem Daire
Bagkanliginda yazilim gelistirme, web hosting, web tasarim, e-mail, network, sistem destek vb. gibi
alanlarda calismalar yiiriitiilmektedir. Ayrica Universite Bilgi Sistemi (UBS), Ogrenci Bilgi Siste-
mine (OBS), Elektronik Belge Sistemi (EBYS) projelerine teknik destek saglanmaktadir. SPSS,
Scientific Workplace, Antiviriis vb. uygulamalar i¢in lisans dagitim1 yapilmaktadir.

e Akilli Karthh Yemekhane ve Ara¢ Gegis Sistemi, tiim tiniversite ¢apinda aktif olarak kulla-
nilmaktadir. Kampiis giris ¢ikislarinda arag¢ gegis kontroliinii saglamak iizere otomatik gecis
bariyerlerleri mevcuttur. Tiim Fakiilte ve Yiiksekokullarda 6grencilerimiz ve personelimiz
akilli kimlik kartlarina kiosklardan veya yiikleme noktalarindan para yiikleyerek kampiis
hizmetlerinden-faydalanabilmektedirler.

e ULAKNET’e yapilan bagvuru neticesinde 2016 yil1 sonunda 600 Mbps’ye ylikseltilmis olan
Cagis kampiisii internet hiz1 2017 yilinda 700 Mbps’ye ve 2018 yilinda 900 Mbps’e ¢ikmis-
tir. Universitemiz 2018 yili itibariyle toplam internet hizi(biitiin Fakiilte, Yiiksekokul, Mes-
lek Yiiksekokullar1 dahil) 1315 Mbps’tir. Bu sayede kullanicilarin daha hizli internete ulas-
masi saglanmistir.

e 5651 sayili kanuna gore gelen-giden trafigin tek bir noktada tutulmasini, trafik bilgisini, bu
bilgilerin dogrulugunu, biitiinliiglinii ve olusan verilerin dosya biitlinliik degerlerini (hash)
zaman damgasi (time stamp) ile birlikte saklamakla ve gizliligini temin etmekle yiikiimli
bulunmaktayiz. Buna istinaden tiim bu islerimizi tek bir noktadan yonetmemizi saglayan log
yaziliminin kayit verilerinin diizenli sekilde saklanmasina devam edilmektedir.

e Universitemiz bilisim sistemlerindeki bilgi giivenligini saglamak {izere ISO 27001:2013
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemine gegis ¢alismalart baglatilmistir.

e Biitiin iiniversite trafigini saldir1, zararli yazilim vb. risklere kars1 korumaya almak i¢in gii-
venlik duvari cihazi, IPS cihazi ve e-posta giivenlik cithazinin yillik lisanslart siirekli olarak
giincel tutulmaktadir. Universitemize uygun kurallar (policy) olusturularak {iniversite aginin
gereksiz trafik, zararli yazilim ve saldirilardan korunmasi ¢alismalar1 da devam etmektedir.

e Tim personel bilgisayarlarinda lisansli antiviriis kullanilmasi i¢in bilgilendirmeler yapil-
makta ve bu programlarin kurulmasi i¢in teknik destek verilmektedir.

e Yapimi tamamlanan yeni hizmet binalarinin network ve giivenlik kamerasi altyap1 ¢alisma-
larina devam edilmektedir. Bu dogrultuda altyapisi tamamlanan yeni binalarin kablo-
lu/kablosuz internet baglantisin1 saglamak tizere cihaz ve ekipmanlarin tesisi gergeklestiril-
mektedir. Tim lokasyonlarda personel ve Ogrencilerin kablosuz internetten faydalanmasi
icin ihtiya¢ duyulan noktalara access point cihazlarinin tesisi periyodik olarak devam etmek-
tedir.
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e Kiitiiphanenin elektronik kaynaklarina uzaktan erisimi saglayan proxy hizmeti i¢in Kimlik
projesiyle entegre olarak {iniversite agina baglanabilen her kisinin ayni zamanda tiniversite
disindan da kiitiiphanenin elektronik kaynaklarina uzaktan erisimini saglamak iizere teknik

destek verilmeye devam etmektedir.

Tablo 4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Projeksiyon
Tepegoz

Yazici

Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD Player
Akilli Tahta

693
63
1439
116
53
80
394
550
154
52
165
3241
502
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1.5 insan Kaynaklari

Balikesir Universitesi; iiniversitenin temel varolus nedenlerinden biri olan bilimsel arastir-
maya yatkin akademisyenleri ve tiniversitenin makro ¢ercevede, tiim c¢alisma alanlarinda, yiiksek
hizmet kalitesini benimsemis idari kadrolara sahiptir. Fakat daha yiiksek bir egitim kalitesi dl¢iitiinii
yakalamak ve iiniversitenin sahip oldugu potansiyeli topluma daha olumlu yansitabilmek i¢in sahip
oldugumuz personel mevcudunun arttirilmasi gerekmektedir. Bununla beraber kurum i¢i personel
egitim siiregleri agisindan Balikesir Universitesi dSnemli bir mesafe almaktadir.

Universitemizin mevcut akademik personel sayis1, yabanci uyruklu akademik personel say1-
s1, diger tiniversitelerde gorevlendirilen akademik personel sayisi, baska tiniversitelerden {iniversi-
temizde gorevlendirilen akademik personel sayisi, iniversitemiz genelinde yas itibariyle akademik
personelin dagilimi ve idari personelin sayisi sirastyla Tablo 5-10’da verilmektedir.

1.6 Diger Hususlar

1.6.1 Mali Yénetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde mali yonetim ve
kontrol sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapilmasi éngoriilmiistiir. Balikesir Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 60.
maddesinde sayilan gorev ve mali hizmetleri yiiriitmek tizere 5436 Sayili “Kamu YoOnetimi ve
Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hak-
kinda Kanun” un 15.maddesinin (c) bendi hiikkmii ile kurulmustur. 5018 sayili Kanun ile i¢ kontrol
mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri ; harcama birimleri, muhasebe
ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir. I¢ kontrol sisteminin semasi
Sekil 1°de verilmistir.

Mali disiplini saglamak amaciyla kurumumuzda etkili bir i¢ denetim sisteminin kurulmasi
maksadiyla 2007 yilinda 3 adet i¢ denet¢imiz géreve baslamistir. 2007 yilinda i¢ denetgiler sertifika
egitimi almig olup Nisan 2008 itibariyle egitimlerini tamamlamislardir. 2011 yilinda bir i¢ denetgi-
miz nakil yoluyla, 2014 yilinda bir ve 2018 yilinda bir i¢ denet¢imiz emeklilik nedeniyle ayrilmig
olup; 2018 yilinda atanan bir i¢ denet¢imiz gorevine devam etmektedir.

Universitemiz i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasinin saglan-

mast i¢in 2014 yili i¢inde revize edilen Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimiz iist
yonetici tarafindan onaylanmis ve 01.01.2015 tarihi itibari ile uygulamaya girmistir.
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Tablo 1. Akademik Personel Sayilari

Profesor 153 53 206 153 -
Dogent 107 69 176 107 -
Dr Ogretim Uyesi 266 90 356 266 -
Ogretim Gorevlisi 245 | 172 417 245 -
Arastirma Gorevlisi 258 | 174 432 258 -

Tablo 2. Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Dr Ogretim Uyesi Masir(3) Ilahiyat

Dr Ogretim Uyesi Bosna(1) Ilahiyat

Dr Ogretim Uyesi Azerbeyzan(1) ilahiyat

Ogretim Gorevlisi Azerbeyzan(1) Necatibey Egitim F
Ogretim Gorevlisi Kirgizistan (1) Necatibey Egitim F

Tablo 3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

i

Profosor Fen Edebiyat Fak. Mugla Sitki Ko-
caman Unv.

Karamanoglu
Dogent Dr. Burhaniye Uyg. Bilm. Y.O. Mehmetbey
Unv.

Tablo 4. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 3 0,29

26-30 Yas 144 13,99
31-35 Yas 171 16,62
36-40 Yas 191 18,56
41-50 Yas 301 29,26
51- Uzeri 219 21,28
Toplam 1029 100
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Genel idare Hizmetler Siifi 344 314 658
Saghk Hizmetleri Sinifi 125 159 284
Teknik Hizmetleri Simifi 75 51 126
Avukathik Hizmetleri Sinifi 2 2 4
Din Hizmetleri Sinifi - 1 1
Yardimcei Hizmetli Sinifi 59 6 65
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Sekil 1. i¢ Kontrol Sistemi Semasi
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2. PERFORMANS BILGILERI

2.1 Temel Politikalar ve Oncelikler

» Evrensel degerlere sahip olmak, insan haklarina sayg1 gostermek ve hukukun
istiinliigiinii gozetmek

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine bagli olmak
Egitimde kaliteyi gézetmek

Etik anlayisa sahip olmak

Seffaflik ve hesap verebilirlik

Ozgiirliik ve disiplini birlikte gdzetmek

Bilgiye dayali karar vermek ve bilgi toplumuna 6nderlik etmek
Toplam kalite yonetimi anlayisin1 benimsemek

Toplum yararina olan her tiirlii isbirligine agik olmak

Ekip ruhunu benimsemek

Kiiltiir ve sanata deger vermek

vV Vv VY Vv V¥V V VYV VYV VY VYV V

Cevreye duyarli olmak

27



Balikesir Universitesi
2019 Y1t Performans Programi

2.2 Amac ve Hedefler

Universitemizin amac ve hedefleri Tablo 10’de verilmektedir.

Tablo 5. Stratejik Amag ve Hedefler

KOD

SA1
SH1
SH2

SH3
SA 2
SH1
SH?2
SH3
SA3
SH1
SH?2
SH3
SA4
SH1
SH2
SAS5
SH1
SH?2
SH3
SAG6
SH1
SH2
SH3
SA7

SH1
SH?2

Amac ve Hedefler

Bilimsel Arastirma Gelistirme Faaliyetlerinin iyilestirilmesi

Bilimsel Yayinlarin Sayisin1 ve Niteligini Artirmak

Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, COST, AB vb Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Destekli Projeler
Gergeklestirmek

Arastirma Alt Yapisint Giiglendirmek

Egitim ve Ogretim Kalitesinin Artirillmasi

Egitim - Ogretim Faaliyetlerinin Iyilestirilmesi

Kiitliphane Kaynaklarinin Zenginlestirilmesi

Universitenin Fiziki Imkanlarinin lyilestirilmesi

Finansal Kaynaklarm Artirilmasi

Déner Sermaye Isletmesi Gelirlerinin Plan Dénemi Boyunca Artirilmasi

Kira Gelirlerinin Plan Dénemi Boyunca Artirilmast

Plan Dénemi Boyunca Universite Biitcesi Igerisinde Oz Gelir Paymin En Az %20 Olmasi
Saghk Hizmetlerinin Iyilestirilmesi

Saglik Hizmeti Niteliginin Artirilmast

Kampiis Alani i¢inde Saglik Hizmetlerine Yonelik Olanaklarm Artirilmasi
Universite-Sanayi-Kent Isbirligi

Sanayi ile Isbirligin Gelistirilmesi

Bolgede Tarim, Hayvancilik ve Turizmin Gelistirilmesinde Katkida Bulunmak

Balikesir ilinin Sosyal ve Kiiltiirel Gelisimine Katkida Bulunmak

Universite Tammirhginin Artirilmasi

Universitenin Ulusal ve Uluslararast Tanmirhigimin Artmast

Universitenin Tercih Edilebilirliginin Artirilmasi

Basin ve Halkla Iliskiler Etkinliginin Artirilmasi

Universitenin Akademik ve idari Birimlerinde Katihmeihk, Seffaflik ve Hesap Veri-
lebilirligin Gelistirilmesi

Universitenin Biitiin Birimleri I¢in Kurumsal Aidiyet Diizeyinin Artirilmasi

Universite Faaliyetlerinin Tiim Paydaslarla Paylasiimasi
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2.3 Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

2.2.1 Performans Hedeflerinin Amag ve Hedeflere Gore Dagilimi

Universitemizin hedef ve amaglar1 dogrultusunda olusturulan Performans hedef ve gosterge-
leri ile faaliyetler tablalar1 Tablo 11°de verilmektedir.

Tablo 6. Performans Hedef ve Gostergeler ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITEST

Amacg Bilimsel Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinin Iyillestirlmesi

Hedef Bilimsel Yayinlann Saysin ve Nitelidini Artirmmak

Performans Hedefi Bilimsel Yaymlarin Sayismi ve Nitelidini Artirmak

Bilimsel calismalardaki nitelidi artrmak icin Universicemnizde uygulanmakta olan yénergelerde dedisiklide gidimesi dnaérilmis ve bu bajlmada calsmalara devam
edilip, Merkezi Arastrma Laboratuvannin daha etkin kullarimi arbirmak igin calsrmalar yiiriitiile cektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

rd dcil Birimi 2018 2019
1 [Verilen Gdiil sayisi Sayl 0 8 9
2 [Web of Science verileri [Say [ 0] 260] 270
3 [Toplantilara katiim icin verilen destek sayisi [Say [ 0] 340] 350
4 [Diizenlenen hilimsel toplant sayisi [Say [ o] 26] 28
5 |Dﬁner sermaye kapsaminda dniversite disina yapilan analiz sayisi |Say| | D| 14D| 150
6 |Universite dgretim elemanlarina yapilan analiz sayisi |Say| | D| SD| a0

Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Bilim ve tegvik ddilleri programinin devamiidinin sadlanmasi 175.000 i} 175.000
2 |indeksl dergilerde (SCLSSCI ve AHCI) yayin sayisini artirmak 6.100.000 i} 6.100.000

Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum vb gibi biimsel toplantilar dizenlemek ve

3 taplantilara katihimi desteklernek 825.000 o 825.000
4 [Merkezi Arastirma Laboratuvannin etkin kullarimini sadglamak 2.450.000 i} 2.450.000
Genel Toplam 9.550.000 o 9.550.000
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FAALIVET MALIYETLERI TABLOSU FAALIVET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adr 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITEST Idare Adi 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITES]
Performans Hedefi 1 - Bilimsel Yaymlarin Sayism ve Niteligini Artrmak Performans Hedefi 1 - Bilimsel Yaymlarn Sayism ve Niteligini Artirmak
Faalivet Ad Bilim ve tesvik ddiilleri programimm devamlignm saglanmast Faalivet Ad Indeksli dergilerde (SCL,SSCI ve AHCT) yaym sayism artirmak
- s PP, AT Sorumt Harcama Birimi veya f e AT
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.28.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER Birimleri 138.28.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
rumlert
Ekonomik Kod Odenek Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 100.000.00] 01 |Personel Gidetleri 4.000.000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00) 02 |SGK Deviet Primi Gidedleri 900.000,00
03 |Mal ve Hizmet Al Giderleri 50.000.00 03 [Malve Hirmet Alm Gidetleri 1.200.000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00) 0 Faiz Giderleri 0.00
03 |Cari Transferder 0,00 03 Cari Transferler 0,00
06 |Semaye Gidedderi 0,00 06 |Semaye Giderleri 000
07 |Semaye Teansferleri 0,00 07 |Semaye Transferderi 000
08 |Borg verme 0,00 08 |Borg veme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 175.000.00 Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 6.100.000.00
= ., [Déner Sermaye 0,00 = Déner Sermaye 0,00
g4 ]
s £ Diger Yurt Igi 0.00 s % |Diger Yurt Igi 0,00
24 g
A Yut Digt 0,00 A Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Ihtiyact 0,00 Toplam Biitce Disi Kaynak 0.00
Toplam Kaynak fhtiyact 175.000,00] Toplam Kaynak fhtivact 6.100.000,00
FAALIVET MALIYETLER] TABLOSU FAALIVET MALIVETLERI TABLOSU
Idare Ads 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITEST Idare Ads 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITES]
Performans Hedefi 1 - Bilimsel Yaymlarin Sayism ve Niteligini Artwmak Performans Hedefi 1 - Bilimsel Yaymlarin Sayism ve Niteligini Artirmak
Faaliyet Ad Clusal ve ullu‘svlnrnrnsl kungl:;ts;;p?lwl? ,‘ b gl.bl bilimsel toplaatitar Faaliyet Ad Merkezi Arastirma Laboratuvarmm etkin kullanimm saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.38.00.01 - ST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER 138.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Gidederi 500.000,00] 01  |Personel Giderleri 500.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleni 125.000,00 ] SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000.00 03 Mal ve Hizmet Alim Gidederi £00.000.00
04 |Faiz Gidederi 0,00 0! |Faiz Gidedlesi 0,00
03 |Cari Transferler 0,00 03 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 06 |Semaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Semmaye Transferleri 0.00 07 |Semaye Transferleri 0.00
08 [Borg verme 0,00 08 [Borg vemne 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci §25.000,00 Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.450.000,00
= ., [Déner Sermaye 0,00 = Doner Sermaye 0,00

g4 ]
2 & Diger Yurt fi 0,00 s B |Diser Vit i 0,00

=B =B
A Yut Digt 0,00 " Yurt Digt 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtivact 0,00 Toplam Biitce Dist Kaynak 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac §25.000,00 Toplam Kaynak fhtiyac 2.450.000,00




Balikesir Universitesi

2019 Yili

Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI

idare Adi
Amac Bilimsel Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinin lyiestirimesi
Hedef Kalkinma Bakanhd, TUBITAK, COST, AB vb Yurt ici ve Yurt Disi Destekli Projeler

Gerceklestirmek

Performans Hedefi

Kallanma Bakanhgi, TUBITAK, COST, AB vb Yurt ici ve Yurt
Disi Destekli Projeler Gergeklestirmek

Universiterniz tarafindan desteklenen proje sayis 2019 yilinda hedeflenen diizeye ulasiacadi dngdrillmekte o
calismalarina destek verilecek ve yurtdis proje yapan 6gretim Uyeleri galsmalanna devam edecektir.

lup Bap tarafindan desteklenen &gretim dyelerinin

Performans Gdstergeleri Dlcii Birimi
rg Olii Birimi 2018 2019
1 [gilgilendirme toplanti sayisi Sayl 0 2 2
2 |BAP proje sayisi |Say| | U| 14U| 140
3 [Ulusal bazda alinan proje sayisi [Say: [ 0] 23] 24
4 [Uluslararasi alinan proje sayisi [say [ 0] 3] 4
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi1 Toplam
1 |Yurt igi ve yurt disi proje desteklerine yanelik bigilendirme toplantian yapmak 230.000 0 230.000
2 |Farkh kaynaklardan destek alinan proje sayisini artrmak 1.500.000 0 1.500.000
Genel Toplam 1.730.000 o 1.730.000
FAALIVET MALIYETLERI TABLOSU FAALIVET MALIVETLERI TABLOSU
[dare Adr 38.38 - BALIKESIR CNIVERSITES] [dare Ads 38.38 - BALTKESIR ONIVERSITES]
Performans Hedefi - Knlk.lnmnanknnllgl, TLB,HAK‘ COST, AB vb Yurt I ve Yurt Dy Performans Hedefi 2 - Kallanma Bakanligl, TUBITAK, COST, AB vh Yurt Ici ve Yurt Dis1 Destekli Projeler Gerceklestirmek
Destekli Projeler Gerceklestirmek
Faalivet Adi f;::lﬂw yurt s proje destelderine yinelk bilglendime toplantan Faalivet Adi Farkl kaynaklardan destek alinan proje sayism artwmak
L L L Sorumlu Harcama Birimi veya e
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDART BIRIMLER Birimleri 148.38.00.01 - ST YONETIM, AKADEMIK VE IDART BIRIMLER
irimleri
Ekonomik Kod (Gdenek Ekonomik Kod (denek
01 |Personel Giderlen 100.000,00 01 Personel Gidetleri $00.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00 02 |SGK Devlet Primi Gidedleri 200.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderlen §0.000,00 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 |Faiz Gidedleri 0,00 04 |Faiz Giderlei 0,00
03 |Can Transferer 0,00 03 Carl Transferler 0,00
06 |Semaye Gidetleri 0,00 05 Semaye Giderleri 0,00
07 |Semaye Transfereri 0,00 07 |Semaye Transfeden 0.00
08 [Borg verme 0,00 08 Borg vemme 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtiyac: 230.000,00 Toplam Biitge Kaynak fhtiyac £00.000,00
=, [Déner Sermaye 0,00 5 Déner Sermaye 0,00
g% i3
o & Diger Yurt I 000 2 5 |Diger Yurt I 0.00
2 2
B |Yut Dyt 0,00 R Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtivact 0,00 Toplam Biitce Dist Kaynak 0.00
Toplam Kaynak fhtiyac 230.000,00 Toplam Kaynak fhtivac £200.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI
Amacg Bilimsel Arastrma-Gelistirme Faalivetlerinin Iyilestirimesi
Hedef Arastirma Al Yapisin Guglendirmek

Performans Hedefi

Arastirma Alt Yapisim Giiclendirmek

Oniversitemiz alt yapisini giiclendirmek Gzere birimlerin arastirma olanaklan yerlerinde incelenere

k Gniversiterniz birimlerindeki eksiklikler tespit edierek giderile cektir.

Performans Gistergeleri Olcii Birimi
rg Olcii Birimi 2018 2019
1 |Arast|rma alt yapisi gelistirilen birim sayisi Sayl 0 1
Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi1 Toplam

1 [Akademik birimlerin arastirma alt yapisi eksikliklerini tespit etmek ve tamamliamak 3.500.000 3.500.000

Genel Toplam 3.500.000 3.500.000

FAALIYET MALIVETLERI TABLOSU

idare Ad:

3838 - BALIKESIR UNIVERSITEST

Performans Hedefi

3 - Arastirma Alt Yapisim Gliclendirmelk

Faalivet Ad:

tamamlamalk

Akademik birimlerin arastirma alt yapis:1 eksikliklerini tespit etmek ve

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri

38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADFEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Gdenek

01 Personel Giderlen

800.000,00

02 SGE. Devlet Primi Giderlen

200.000,00

03 MNial ve Hirmet Alm Giderlen

1.000.000,00

04 Faiz Giderleri

0.00

05 Cari Transferler

0.00

06 Sermave Giderlen

1.500.000,00

o7 Sermave Transferlen

0.00

08 Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtivac:

3.500.000.00

Déner Sermaye

0.00

Diger Yurt Ici

0.00

Biitge Dip
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtivac

0.00

Toplam Kaynak ihtivaci

3.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.38 - BALIKESIR (NIVERSITEST
Amag Editim ve Odretim Kalitesinin Artrimas
Hedef Editim-Odretim Faaliyetlerinin Iyilestirimesi
Performans Hedefi Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin lyilestirimesi
2019 yiinda Efitim-Odretim kalitesinin artirimas: icin birimler calsmalarina devam edecek olup, OFretim Uyesi ve elman sayisinin arbirimas lisans ve lisansiisti
program sayisini artinimas: yapilan teknik gezi sayisinin artinimasi gelen ve giden dgretim sayilannin artinimasi calsmalan yiiriitiilecekdtir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
rg Olgii Birimi 2013 2019
1 [Gnlisans ve lisans program cesitliligi Sayl 0 146 147
2 [Lisansiisti program cesitliligi [Say [ 0] 53] 55
3 |fj§retim lyesi sayisi |Say| | D| ?’DS| 758
4 [Odr.Gor., Ars. Gor., Okutman ve Uzman sayisi [Say [ [ 921] 1.001
5 |ﬁ§renci saylsl |Say| | D| 1.250| 1.300
6 [Lisans ve lisansistii dgrenci sayisi [Sayi [ 0] 1.300] 1.500
7 [Gelen Gdrenci sayisi [Sayi [ 0] 125] 130
8 [Giden Ggrenci sayisi [Sayi [ 0] 235] 240
9 [Gelen Gdretim elemani sayisi [sayi [ 0] 21] 22
10 |Giden agretim elemani sayisi |Say| | U| 66| 68
11 |‘r’ap|lan teknik gezi sayisi |Say| | D| ??| 82
12 |Bi|gisayar sayist |Say| | D| 2.600| 2.700
13 |Pr0jeksiy0n sayisi |Say| | D| 685| 700
14 [Cift Anadal program sayisi [Sayi [ 0] 33] 33
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Universitemizdeki Gnlisans, lisans ve lisansiisti programiarinin gesitliigin artirimasi 280.000 i 280.000
2 |Odretim Elernani sayisinin artrimas: 160.000 0 160.000
3 |¥abanao Dil hazrlk editimi alan dgrendi sayisimin artnimas 400.000 0 400.000
4 |Yabano Uyruklu ddrend sayisinin artrimasi 220.000 0 220.000
5 |Dedisim programifanna katilim (Erasmus+-Meviana-Farabi) 220.000 i} 220.000
6 |Biimsel ve Teknik gezi etkinlikleri 430.000 i} 430.000
7 |Teknolojik donanimin ivilestirimesi 4,150,000 0 4,150.000
8 |Anadal program saysinin artnimasi 170.000 0 170.000
Genel Toplam 6.030.000 1] 6.020.000

33



Balikesir Universitesi
2019 Yili Performans Programi

FAALIVET MALIYETLERI TABLOSU FAALIYET MALIYETLERT TABLOSU
fdare Ad: 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI idare Ad: 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4 - Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Tyilestirilmesi Performans Hedefi 4 - Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin fyilestirilmesi

Universitemizdeki Gnlisans, lisans ve lisansiistii programlarim cesitliligin

Faaliyet Adi Ogretim Elemam sayismm artmlmast
artirilmasi

Faaliyet Adi

Sorumln Harcama Birimi veya

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDAR] BIRIMLER 18.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDAR] BIRIMLER

Birimleri
Ekonomik Kod (Odenek Ekonomik Kod Gdenek

01  |Personel Gidetleni 120.000,00 01 Personel Gidetleri 120.000,00
(2 |SGK Deviet Primi Giderler 40.000,00 (4 SGK Deviet Primi Gidetler 40.000,00
03 |Mal ve Hizmet Abm Giderleri 120.000,00 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 04 |Faiz Giderler 0,00
05 |Can Transferder 0,00 03 Can Transfeder 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 06 Sermaye Giderleri 0,00
07 |Semmaye Transferlen 0,00 07 Sermaye Transferlen 0,00
08 |Borg verme 0,00 03 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 280.000,00 Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 160.000,00
= ., |Ddner Sermaye 0,00 = Déner Sermaye 0,00

g ' A3 :

g 5[ g s & [ |
’:é g Diger Yurt Ici 0,00 ;::l: Q Diger Yurt Ii 0,00
Yurt Dist 0,00 Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00 Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtivac 280.000,00 Toplam Kaynak ihtiyac 160.000,00




Balikesir Universitesi
2019 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIVETLER] TABLOSU

FAALIYET MALIVETLERI TABLOSU

Idare Adr 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITEST [dare Adr 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESE
Performans Hedefi 4 - Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Iyilestirilmesi Performans Hedefi 4 - Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Iyilegtirilmesi
Faaliyet Adi Yabanci Dil hazrhik egitimi alan 8grenci sayismm artiilmast Faaliyet Adi Yahanci Uyruklu §@renci sayismm artirilmast

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.38.00.01 - TST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderlen 250.000,00 01 Personel Giderlen 120.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 [Mal ve Hizmet Abm Giderleri 100.000,00 03 |Malve Hizmet Alm (iderleri 60.000,00
L4
0 |Faiz Gidedles 0,00 M |Faiz Gideried 0,00
Ld
05 |Cari Transferler 0,00 03 |Cari Transferler 0,00
Ld
06  |Semaye Giderlen 0,00 06 Semmaye Giderleri 0,00
07 |Semaye Transferlen 0,00 07 Semaye Transferlen 0,00
08 |Borg verme 0.00 08 |Borg veme 0.00
Toplam Biitce Kavnak Ihtivac 400.000,00 Toplam Biitce Kavnak Ihtivac 220.000,00
2 . |Déner Sermaye 0.00 z Déner Sermaye 0.00
&% i &3 i
o £ Diger Yurt i 0,00 2 £ [Diger Yort i 0.00
5 2
A |Yurt Dt 0,00 A Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00 Toplam Biitce Dist Kaynak 0,00
Toplam Kaynak fhtivac 400.000,00 Toplam Kaynak fhtivac 220.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

{dare Ad: 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITEST [dare Ads 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITES!
Performans Hedefi 4 - Egitim-Ogretim Faalivetlerinin Tyilestirilmesi Performans Hedefi 4 - Egitim-Ogretim Faalivetlerinin Tyilestirilmesi
Faaliyet Adi Degisim programlarna katthm (Erasmus+-Mevlana-Farabi) Faalivet Adi Bilimsel ve Teknik gezi etkinlikleri
L o e e Sorumlu Harcama Birimi veya e .
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER Birimleri ; 38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER
irimleri
Ekonomik Kod (denek Ekonomik Kod (denek
L4
01 |Personel Giderlert 120.000,00 01 Personel Giderlen 150.000.00
L4
02 |SGK Deviet Primi Cidetleri 40.000,00 02 |SGK Devlet Primi (derleri 40.000,00
L4
03 |Mal ve Hizmet Abm Giderlen 60.000,00 03 Mal ve Hirmet Abm Giderlen 240.000.00
L4
04 |Faiz Giderleri 0,00 04 |Faiz Giderlest 0,00
L4
03 |Can Transferler 0,00 03 Can Transferler 0.00
L
06 |Semaye Giderleri 0.00 06 |Sermaye Gidederi 0.00
L4
07 |Semmaye Transferlert 0,00 07 Semaye Transferden 0,00
L
08 |Borg veme 0.00 08 |Borg veme 0.00
Toplam Biitce Kaynak fhtivac 220.000,00 Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 430.000,00
3, |Doner Sermaye 0,00 H Daner Sermaye 0,00
g% i g3 -
2 £ Diger Yart I 0,00 2 £ [Diger YortIgi 0.00
= 8 a8
3 M =l
B | YurtDigt 0.00 A Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtivac 0,00 Toplam Biitce Dist Kaynak 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 220.000,00 Toplam Kaynak fhtiyac 430.000,00
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FAALIYET MALIYETLER] TABLOSU

FAALIYET MALIVETLER] TABLOSU

[dare Ady 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI [dare Ady 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4 - Egitim-Ogretim Faalivetlerinin Ivilestitilmesi Performans Hedefi 4 - Egitim-Ogretim Faalivetlerinin Iyilestitilmesi
Faalivet Adi Teknolojik donammun fyilestirilmesi Faalivet Adi Anadal program sayismun artirilmas
o Ce g PP P Sorumlu Harcama Birimi veva . s
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER Birimleri : 18.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
irimleri
Ekonomik Kod (Odenek Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderler 500.000,00 0 Personel Giderler 100.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderlen 150.000,00 n SGE Devlet Primi Gideden 20.000,00
03 |Mal ve Hizmet Abm Giderlen 1.000.000,00 03 Mal ve Hizmet Alim Giderlen 50.000,00
04 |Faiz Giderlen 0,00 04 |Faiz Giderlen 0,00
05 |Can Transfeder 0,00 03 Can Transferder 0.00
L4
06 |Sermaye Giderleri 2.500.000,00 06 |Sermaye Giderleri 0,00
L4
07 |Sermaye Transferer 0,00 07 |Sermaye Transferlesi 0,00
L4
08 |Borg veme 0,00 08 |Borg veme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtivact 4.150.000,00 Toplam Biitce Kaynak fhtivact 170.000,00
2 = (Daner Sermaye 0,00 = 2 |Daner Sermaye 0,00
a] F a] g
£ 2 |Diger Yurtlci 0.00 £ 2 DigerVutld 0.00
g% g*
= |Yurt Dy 0,00 = Yurt Dig 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtivact 0,00 Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak fhtiyact 4.150.000,00 Toplam Kaynak Ihtiyac 170.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38,38 - BALIKESIR UNIVERSITES]

Amag Editim ve Odiretim Kaltesinin Artrimas

Hedef Kiitfiphane Kaynakiannin Zenginlestirimesi

Performans Hedefi Kiitiiphane Kaynaklarmmn Zenginlestirilmesi

2019 yinda Oniversi:emizde basi kitap ve sirell yayn aboneiklerinin ve elektroni kaynakiarn saysinin artrimast i calsmalar yaplacakir.

Performans Gastergeleri Dicii Birimi

rg Olcii Birimi s 19
1 |Baslh kitep says Say 0 4140 4292
2 \S'Lireli yayin says \Saw \ D\ 650\ 631
3 \Elektrunik kaynak aboneligi says \Saw \ D\ 3?\ 38

Kaynak Thtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Basl kitap ve siireli yayn abonelklerinin ve elektronk kaynaklamn artrimasi 1,040,000 0 1,040,000
Genel Toplam 1.040.000 0 1.040.000|
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FAALIYET MALIVETLERI TABLOSU

idare Ads

38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Kiitiiphane Kaynaklarmm Zenginlestirilmesi

Faaliyet Adu

Basih kitap ve siireli yaymn aboneliklerinin ve elektronik kaynaklarn
artirnlmasi

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri

38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleni

150.000.00

02 |SGK Devlet Pnmi Giderlen

50.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Gidetleri

40.000.00

04 |Faiz Giderlen

0.00

05 |Can Transferler

0.00

06 |Sermaye Gidetleri

£00.000.00

07  |Sermave Transferlen

0.00

08 |Botg verme

0.00

Toplam Biitce Kavnak Thtivaci

1.040.000,00

Déner Sermaye

0.00

Diger Yurt Ici

0.00

Biit¢e Dy
Kaynak

Yurt Dist

0.00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtivac:

0.00

Toplam Kaynak Ihtivac

1.040.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.38 - BALIKESIR (NIVERSITESI

Amag Efjitim ve Oéretim Kaltesinin Artrimasi

Hedef Universitenin Fiziki Imkankarnin fylestiimesi

Performans Hedefi {iniversitenin Fiziki imkanlarnm iyilestirimesi

2019 yinda kampiis at yap! calsmalrna devam ediecek, Universitemiz yerleskelerindeki spor tesislerinin tamamlanmasi saflanmaya calslacak Tiahiyat Fakiiftesi
insaatl ve Balkesir Sadlk Bilimleri Fakiiftesi insaatlanna basknimas hedeflenmektedir,

Performans Gistergeleri Olgii Birimi
& i irimi 2018 2019
1 |Cevre diizenleme ve altyapi tamamlama yizdesi Yiizde 0 10 10
2 [Spor tesislerinin tamamlama yiizdesi [Yizde | ] 20| 20
3 Balikesir Saglik Bilimleri Fakiltesi Insaatina 2017 baglanimas lVizde o 30 30
4 [1lahiyat Fakiltesi bina insaat tamamlama yiizdesi [Yizde | i 10] 30
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 (Kampiis alani icerisinde cevre diizenlemasi ve altyapi faaliyetlerinin tamamianmasi 6.200.000 0 6.200.000
2 |Universite yerleskelerinde spor tesislerinin yapimas 1.740.000 0 1.740.000
Balikesir Saglik Bilimleri Fakiiltesi Insaatina 2017 baglanimasi
3 5.016.000 0 5.016.000
4 |Tiahiyat Fakiiftesi insaatina 2018 yiinda baskanimasi 2.084.000 0 2.084.000
Genel Toplam 15.040.000 0 15.296.000
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Balikesir Universitesi
2019 Yili Performans Programi

FAALIVET MALIVETLER] TABLOSU

FAALIYET MALIVETLERI TABLOSU

Idare Adi

38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESE

Idare Adi

18.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Universitenin Fiziki imkAnlarmn fyilestirilmesi

Performans Hedefi

6 - Universitenin Fiziki imknlarmm yilestirilmesi

Faaliyet Ad

Kampiis alani icerisinde cevre diizenlemesi ve altyap: faaliyetlerinin
tamamlanmasi

Faaliyet Ad

Universite yerleskelerinde spor tesislerinin yapilmas:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Sorumlu Harcama Birimi veya

28.18,00.01 - [ST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Birimleri
Ekonomik Kod Odenck Ekonomik Kod Odenck
L
01  |Personel Giderlen £00.000.00 0 Perzonel Giderleri 140.000.00
L
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00 02 |SGK Deviet Primi Giderleri 50.000,00
L
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 200.000.00 03 Mal ve Hizmet Atm Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Gidederi 0,00 04 Faiz Giderleri 0,00
L
03 |Cari Transferler 0.00 05 |Cari Transferler 0,00
L
06 |Sermaye Giderleri 5.000.000,00 06 |Sermaye Gidetleri 1.300.000,00
L
07 |Semmaye Transferlen 0,00 07 Sermaye Transferlen 0,00
08 |Borg verme 0,00 03 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtivact 6.200.000,00 Toplam Biitce Kaynak fhtivact 1.740.000,00
= ., |Déner Sermaye 0,00 -1 Déner Sermaye 0,00
;% i ;% -
2 £ Diger Yurt I 0,00 2§ |Diger Vit i 0,00
B | Yurt Digt 0,00 & Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtivac 0,00 Toplam Biitce Dist Kaynak 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaa 6.200.000,00 Toplam Kaynak fhtiyaci 1.740.000,00
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Balikesir Universitesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Ads 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI Idare Adr 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITEST
Performans Hedefi 6 - Universitenin Fiziki ImkAnlarmm Iyilestirilmesi Performans Hedefi 6 - Universitenin Fiziki Imkinlarmm Iyilestirilmesi
Faaliyet Ads Balikesir Saghk Bilimleri Fakiiltesi hinas: ingaatma 2017 yihmda baslanmasi Faaliyet Ads ilahiyat Fakiiltesi insaatma 2018 yilmda baglanmas:
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.38.00.01 - ST YONETIM, AKADEMIK VE IDAR{ BIRIMLER SB?:;":::iHamma Birimi veya 18.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod (Odenek Ekonomik Kod (Odenek

’ 01 |Personel Giderleri 14.000,00 01 |Personel Giderleri 100.000,00
" 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00 02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
’ 03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00 03 Mal ve Hirmet Abm Giderleri 50.000,00
’ 04 |Faiz Giderleri 0.00 04 |Faiz Giderleri 0,00
' 05 |Cari Transferler 0.00 05 |Cari Transfeder 0.00
" 05 |Sermaye Giderleri 5.000.000,00 06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
r Semaye Transferleri 0,00 07 |Semmays Transferleri 0,00
’ 08  |Borg verme 0.00 08  |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtivact 5.016.000,00 Toplam Biitce Kaynak Ihtivact 2.170.000,00

& Diner Sermaye 0,00 2 Diner Sermaye 0,00

o iy AE .

fa] Diger Yurt Igi 0,00 iz Diger Yurt Ici 0,00

'g ;2 Yurt Dist 0.00 é ;)2 Yurt Dist 0.00

Toplam Biitce Dist Kaynak fhtivact 0.00 Tl‘h':_ll_)‘l_:: Biitge Dist Kaynak 0,00

Toplam Kaynak Ihtivac 5.016.000,00 Toplam Kaynak Ihtiyac 2.170.000,00
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Balikesir Universitesi
2019 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad 38.328 - BALIKESIR. UNIVERSITESI
Amacg Finansal Kaynaklann Artrilmas
Hedef Diner Sermaye Isletmesi Gelirlerinin Plan Dénemi Boyunca Artnlmasi

Performans Hedefi

Déner Sermaye isletme Gelirlerinin Plan Dénemi Boyunca
Artriimas:

Doner sermaye isletme gelirlerinin arbnlmasina yonelik hizmetlerde cesitlidin sadlnmas ve sunulan hizrmetin artnimas) callsmalan yapila caktr.

Performans Gistergeleri Olcii Birimi
rg Olgii Birimi 2018 2019
1 |Déner sermaye isletme geliri Milyon TL 0 24.000.000 28.800.000
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler
Biitce Blitce Disi Toplam
1 |(Ddner sermaye isletrmesi gelirinin artnlimas: 160.000 0 160.000
Genel Toplam 160.000 1] 160.000
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Balikesir Universitesi
2019 Yili Performans Programi

FAALIVET MALIVETLERI TABLOSU

idare Adx 38.38 - BALIKESIR TUNIVERSITEST
Performans Hedefi 7 - Diner Sermaye Isletme Gelirlerinin Plan Dinemi Boyunca Artirilmasi
Faalivet Ady Diiner sermaye isletmesi gelirinin artirnlmasy
Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE iDARI BIRIMLEFR
Ehonomik Kod Odenelk
i o1 Personel Giderleri 100 000 00
4 02 SGE. Devlet Primi Giderleri 20 000 00
" 03 Mnvial ve Hizmet Alm Giderleri A0 000 00
i R Faizr iderlen Q.00
4 05 Car Transferler Q_ 00
" 05 Sermawe Giderleri 0_ 00
4 o7 Sermave Transferleri 000
i 08 Borg verme 000
Toplam Biitce Kavnalk Ihtivac: 160 000 00
E - Ddner Sermave Q.00
2 E.|Diger Yurt fci 0.00
= =
= = Tt Thsa .00
Toplam Biitce Dhsi1 Kaxnalk Thtivacy Q00

Toplam Kaynak Thtivac: 1a0 000 00




Balikesir Universitesi
2019 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI

Amag Finansal Kaynaklann Artnimas

Hedef Kira Gelirlerinin Plan Ddnemi Boyunca Artnimas

Performans Hedefi Kira Gelirlerinin Plan Ddnemi Boyunca Artiriimasi

Universitemiz 2018-2019 Efitim &§retim yilinda hizmete girecek olan 2 yeni bdlimimiizle birlikte toplam kapal alnimeda 40.490 m'2 arts saglanacak buna paralel
olarak veni birimlerirnizin kantin ihaleleri yapilarak kira gelirlerimizin arorimas) hedeflenmektedir.

Performans Gistergeleri (i Birimi

rg Olgii Birimi 2018 2019

1 [Kira geliri Milyon TL 0 1.470.000 1.540.000
Kaynak Thtiyaa
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kira gelirlerinin artrlmas 170.000 0 170.000
Genel Toplam 170.000 0 170.000
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Balikesir Universitesi
2019 Yili Performans Programi

FAATLIVET MALIVETLERI TABLOSU

idare Ada

38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Kira Gelirlerinin Plan Dinemi Boyunca Artirilmasay

Faalivet Adx

Kira gelirlerinin artirnlmasi

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri

A8.38.00.01 - UST YONETIM., AKADEMIE VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderlen

100 000 00

02 SGE Deviet Primi Giderleri 2000000
4 03 Ivial ve Hirmet Alm Giderleri S0.000_ 00
" 04 Faizr Giderleri Q.00
" 03 Cari Transferler Q.00
4 G Sermaye (Rderlen Q.00
4 o7 Sermaye Transferlern Q00
4 03 Borg wverme Q.00

Toplam Biitce Kawvnal Thtivac:

170000 00

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitee Dip
Kaynak

Furt Dhsa

Toplam Biitce Disi1 Kavnalk Thtivact

Q.00

Toplam Kawvnalk Thtivacy

170000 00
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Balikesir Universitesi
2019 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI

Amag Finansal Kaynaklarin Artirimas)

Hedef

Plan Danemi Boyunca Universite Bitcesi Icerisinde Gz Gelir Payinin En Az %20

Olrmas
Plan Dénemi Boyunca Universite Biitcesi icerisinde Oz
Performans Hedefi Gelir Paymnm En Az %20 Olmasi
Universitemiz &z gelir kalemlerinin artirlmas icin calsmalar yiiriitiilecektir,
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
rg Olcii Birimi 2018 2019
1 |Biitcede dzgelir oran Oran 0 20 20
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Universite dzgelirinin artrimas: 170.000 0 170.000
Genel Toplam 170.000 0 170.000
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Balikesir Universitesi
2019 Yili Performans Programi

FAALIVET MALIVETLERI TABLOSU

idare Adx 38.38 - BALITKESIR TNIVERSITEST
0 - Plan Dinemi Boyunca Universite Biitcesi Icerisinde Oz Gelir Payinin En
Performans Hedefi
Az 2920 Olmasy
Faalivet Ady Universite dzgelirinin artirilmasa
Sorumlu Harcama Birimi veyva Birimleri 38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomilk Kod Odenelk
L
o1 Ferzsonel Giderleri 100 000 00
L
o2 SGE Devlet Primi Giderleri 20 000 00
L
03 Mial we Hizmet Alum Giderleri S0.000_00
L
Ol Fair Giderleri 000
L
05 Can Transferler o 00
L
06 Sermave Giderleri 0.00
L
07 Sermave Transferler 0,00
L
03 Borg verme Q.00
Toplam Biitce Kaxnalk ihtivacy 170000 00
= Doner Sermave .00
= g -
= E |Diger Yurt Ici 0_00
=2 o
== bﬁ
/ Yot Thsa Q.00
Toplam Biitce Disi1 Kavnalk Thtivacy Q00
Toplam Kawvnalk Thtivaci 170000 00
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Balikesir Universitesi
2019 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI

Amag Sadlk Hizmetlerinin Iyilestiriimesi

Hedef Saglk Hizmeti Miteliinin Artinlmas

Performans Hedefi Saghk Hizmeti Nitelijinin Artirilmas

Hekim we personel sayilanmn artnlmas igin personel plnkrmakrnnn yvapilmas  wve poliklinik sayis ve muayene olan hasta sayisimin arbinlmasi icin de hizmetlerde

kalitenin sadlanmas sadlanacaktr.

Performans Gistergeleri Dicii Birimi
rd Olcii Birim 2018 2019
1 |Hekim ve saflk personel sayisimin artinlmas Sayl 0 375 400
2 |pestek ve idari personel sayisinin artirilmasi [Say | o] 144] 152
3 [Poliklinik sayisi [Sayw | o] 34] 36
4 |Poliklinikte muayene olan hasta sayisi [say | o] 150.000] 160.000
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Saglk hizmeti personel sayisimin artirlmas 380.000 0 380.000
2 |Saglk Hizmeti veren hirim sayisinin artinlmasi a00.000 0 600.000
Genel Toplam 980. 000 o 980.000
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Balikesir Universitesi
2019 Yili Performans Programi

FAALIVET MALIYETLERI TABLOSU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
[dare Ad: 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI [dare Adr 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI
Performans Hedefi 10 - Saghk Hizmeti Niteliginin Artirilmas Performans Hedefi 10 - Saghk Hizmeti Niteliginin Artirilmas
Faalivet Adi Saghk hizmeti personel sayismm artirilmas Faaliyet Ads Saghk Hizmeti veren hirim sayismm artirilmast

Sorumlu Harcama Birimi veya

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.38.00.01 - (ST YONETIM, AKADEMIK VE IDAR] BIRIMLER 38.38.00.01 - (ST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek Ekonomik Kod Odenek
L4
01 |Personel Giderleri 300.000,00 01 Personel Gideren 400.000,00
Lg
02 |SGK Devlet Primi Giderleri §0.000,00 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
L
03 |Mal ve Hizmet Abm Giderleri 0.00 03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Gidedleri 0,00 04 |Faiz Gidederi 0,00
03 |Can Transferler 0,00 03 Cari Transfeder 0,00
L
06 |Sermaye Giderden 0,00 06 |Semmaye Gideren 0,00
Lg
07 |Semmaye Transferleri 0,00 07 |Semaye Transferderi 0,00
L4
08 [Borg verme 0,00 08 |Borgveme 0.00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 380.000,00 Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 600.000,00
2 ., |Déner Sermaye 0.00 z Diiner Sermaye 0,00
A : A3 :
2 £ Diger Yot I 0,00 9 £ |Diger Yot I 0,00
= )
B | Yort Digy 0,00 " Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtivac 0,00 Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 380.000,00 Toplam Kaynak ihtivac 600.000.00




Balikesir Universitesi

2019 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.38 - BALIKESIR UMIVERSITESI
Amag Saflk Hizmetlerinin Iyilestirimesi
Hedef Kampiis Alam Iginde Safhk Hzmetlerine Yénelk Olanakiann Artrimas:

Performans Hedefi

Kampiis Alam
Olanaklarm Artirilmas

icinde sSadjhk

Hizmetlerine Ydoénelik

2019 yviinda hizmet veren isletrme sayisinin 2 yve ckarlmas! sadlanarak hizmet alaniicin ayrlan m2'nin 100 m2 olmas hedeflenmektedir.

Performans Gistergeleri Olcii Birimi

9 Icii Birimi 2018 2019
1 |Hizmet veren igletme sayisi Sayl ] 2 2
2 [Hizmet alani igin ayrilan m2 [Metrekare | 0] 100] 100

Kaynak fhtiyac
Faaliyetler

Biitge Biitge Disi Toplam
1 |Hasta ve refakatciler icin yerme -icme hizmetlerinin ilestirilmesi 1380.000 0 130.000
Genel Toplam 180.000 o 180.000




Balikesir Universitesi
2019 Yili Performans Programi

FAALIVET MALIVETLERI TABLOST

idare Adx 38.38 - BALIKESIR UTNIVERSITESI
Performans Hedefi 11 - Kampiis Alam Icinde Saghk Hizmetlerine Yinelils Olanaklarim Artirilmasa
Faalivet Ady Hasta ve refakatciler icin yeme -icme hizmetlerinin iyvilestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veyva Birimleri A8.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenelk
" o1 Personel Giderleri 100 000 00
" o2 SGE Devlet Primi Gaderleri 20000 00
" 03 Mial wre Himmet Al Giderleri &0 000 00
" Od Fair Giderleri 0 00
: o5 Can Transferler Q.00
" oG Sermavwe Giderleri 000
" o7 Sermmaye Transferleri 0 00
i 08 Borg verme 000
Toplam Biitce Kaynalk Ihtivacy 180000 00
;T 2 Déner Sermave Q.00
2 E |Diger Yurt Ici 0.00
=2 oy
= R Tt s 000
Toplam Biitce Disi1 Kawvnals Thtivacy Q.00
Toplam Kawvnalk Thtivac: 120 000 00
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Balikesir Universitesi
2019 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad 38.328 - BALIKESIR UMIVERSITESI
Amacg UOniversite-Sanayi-Kent Ishirligi
Hedef Sanavyi ile Ishirlijin Gelistiriimesi

Performans Hedefi

Sanayi ile Isbirfigin Gelistirilmesi

Sanayi Isletmeleri konulu editim programiarnnmin yvapilmas) ve &drencilerin endistrivel dretime wve dadmima dair pratiklerini arormak amacrila

tesislere teknik gezi yvapilmas) énagdrulmektedir.

dedisik endlstrivel

Performans Gistergeleri Dilcii Birimi
rg Olcii Birimi 2018 2019
1 |}{a1,r|tll aragtirmact sayisi Say ] 80 100
2z |TEYDEB, SANTEZ vb. sanayi batiinlesik proje sayisi [Say 0 6 7
Universite dgrencilerine sanayi ihtiyaglarina yanelik editim programlan
3 - - ) Sayl
(sertifi kasyon vb.) gerceklestirilmesi u] 22 25
4 Jortak etkinlik sayisi [Say 0] 3] 3
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Bilitce Biitce Daisi Toplam
1 |2015 yih sonuna kadar arastirmac veri tabaninin olusturulrmas: 350.000 i} 350.000
2 |Sanayi isletmelerine konu edinen akademik calsrmalanin hazirlanmas: 240.000 i} 240.000
3 |Meslek odalan ile ortak etkinlikler gerceklestirmek Q2.000 i} Q2000
Genel Toplam e82.000 o 682000
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Balikesir Universitesi

FAALIYET MALIVETLER TABLOST FAALIVET MALYETLER] TABLOSU FAALIVET MALYETLERI TABLOSU
itare Ad 3838 BALIKESTR CNIVERSITES] {tare At 338 BALIKESIR [NIVERSITESE {tare A 338 BALIKESIR DNIVERSITESE
Performans Hedefi 12 Sanai e Esiniin Gelisirlmesi Performans Hedefi 12-Sanayt e Jsbilién Gelistrimest Performans Hedefi 12-Sanayt e Jsbilién Gelistrlmesi
Faaliyet A 2015 v sonuna kadar arastrotact veri tabammm olusturulonasi Faalivet A Sanayi isletmelerine ko edinen tkadenik cabstualarm hanrlanmast Faalivet A Meslek odalan e ortak etkinikler gerceklestinuek
Sorunln Harcama Birimiveya Birleri (18380001 (5T YONETAL AKADEVR VE DARIBROMLER ]Sﬁ:iﬂmﬂmrm 18380001 (5T YONETRL ARADEVIK VE DARIBROLER :E;Hmmmre‘“ 18380001 (ST YONETIM, AKADEV VE IDARIBROLER
Ehouonik Kod (denek Ekononik Kod Odenck Ekononik Kod Odenck
1 Peoniti M0 U [Pescnd e 1300000 U [Pescnd e 6000000
b ok 000 0 [SGE Dot G 30.000,00‘ 0 [SGE Dot G 12.000,00‘
[y 100000 G [V e e Al G m.om,o&‘ G [Vl e e Al G 30.000,00‘
1 st 0 U [RerGi 0,00‘ U [RerGi 0,00‘
b T 0 6 |CnTeasiin 0,00‘ B [T 0,00‘
e Semare Gt 1] B [Senaye i 0:00‘ B [Senaye i 0:00‘
£ Semay: T 1] U [Senaye Teocies 0:00‘ U [Senaye Tencies 0:00‘
r Boprem: 1] B [ 0:00‘ B [Bgreme 0:00‘
Toplam Biee Kasnak fiivac 35000000 Toplam Bice Kavsk fhivac EJA].[)DG:U[}‘ Toplam Bice Kaask fvac 93.000:0[}‘
'_:féDﬁnerSama}:e 000 EJ Diner Sermaye 01]0‘ ,%x Diner Sermaye 01)0‘
EE’D@mig 00 ” Dier Tor G:UD‘ ” Dier Tor ozou‘
2 Y ¥
" Dy 00 27 Dy 0] 27 Dy 0]
Toplam Biee Dig Kavmak fhtvac 00 Toplam Bitce Dist Kaynsk ﬂ:[][}| Toplam Bitce Dist Kavnsk 0:00|
Toplm Kayuik fhyac 30000 Toplam Kayuak fitraa zm_om:o[»‘ Toplam Kaynak fitvaa 93_000:00‘




Balikesir Universitesi

2019 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI
Amacg Universite-Sanayi-Kent Isbirlidi
Hedef Bdlgede Tanm, Hayvanachk ve Turizmin Gelistirimesine Katkida Bulunmak

Performans Hedefi

Katlada Bulunmak

Bilgede Tarm, Haywvancihk we Turizmin Gelistirimesine

Tanm ve hayvanclkla ilgilenen bélge halkina dizenli aralklarla editim verimesi bu konuda sivil toplum kuruluskan ile shirligi yapilmas hedeflenmektedir.

Performans Gistergeleri ii Birimi
9 Olii Birim 2018 2019
3 |wverilen editim sayisi Sayl i) 2 2
4 |Ishirlidi yapilan kamu wve sivil toplum kurulusu sayisi [Saw | o] 2] 2
5 |Gerceklestirilen etkinlik sayisi [Saw | o] 5] 5
Kaynak thtiyaco
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Tanm ve hayvanclk konusunda bélge halkina editim verilmesi 160.000 0 160.000
2 | Turizmin gelistiriimesine ydnelik etkinlikler gerceklestirmek 160.000 0 160.000
Genel Toplam 320.000 o 320.000
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Balikesir Universitesi

2019 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FAALIYET MALIYETLER] TABLOSU

fdare Ad: 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI idare Ad: 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI
Performans Hedefi 113::1lu R;nullng:de Tarmm, Hayvanailk ve Turizmin Geligtiriimesine Katlada Performans Hedefi 13 - Bilzede Tarim, Hayvancihk ve Turizmin Gelistirilmesine Katkada Bulunmak
Faalivet Adi Tarmm ve hayvancilik konusunda hilge halluna egitim verilmesi Faalivet Adi Turizmin gelistirilmesine yinelik etkinlikler gercellestirmek
. ey P L Sorumlu Harcama Birimi veya PP .
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER Birimleri i 38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIE VE IDARI BIRIMLER
irimleri
Ekonomik Kod (denek Ekonomik Kod Odenek
L
01  |Personel Gidetleni 100.000,00 01 Personel Gidetleri 100.000,00
L
(2 |SGK Deviet Primi Gidetlen 20.000,00 02 SGK Deviet Primi Gidetlen 20.000,00
L4
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 40.000,00 03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
L
04 |Faiz Giderlen 0,00 04 Faiz Giderlen 0,00
L4
05 |Cari Transferler 0.00 05 |Cari Transfarler 0.00
L
06  |Sermaye Giderlen 0,00 06 Sermaye Giderleri 0,00
L4
07 |Semmaye Transferler 0,00 07 Sermaye Transferler 0,00
L
08  |Borg verme 0,00 08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 160.000.00 Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 160.000,00
5 ., |Déner Sermaye 0,00 z Déner Sermaye 0.00
g3 g3
2 & Diger Yurt i 0,00 o & Diger Vurt I 0,00
A |Yurt Dig 0,00 A Yourt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtivact 0,00 Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtivaci 160.000,00 Toplam Kaynak fhtivac 160.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI
Amag Universite-Sanayi-Kent Isbirlidi
Hedef Balkesir Iinin Sosyal ve Kiiltiirel Geligimine Katkida Bulunmak

Performans Hedefi
Bulunmak

Balkesir 1ilinin Sosyal ve Kiiltiirel Gelisimine Katkda

Odrenci topluluklann etkin faaliyetlerinin desteklenerek sosyal ve kiiltiirel gelisime katki bulunulmasi saflanacaktr.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
rg Olgii Birimi 2018 2019
1 |Gerceklestirilen etkinlik sayis: Say! 0 20 21
Kaynak fhtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kent ile butinlesik etkinlikler dizenlemek 30.000 0 30.000
Genel Toplam 30.000 1] 30.000
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FAATIVET MALIVETLERI TABLOST

idare Ad: 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITEST
Performans Hedefi 14 - Bahkesir Ilinin Sosyal ve Kiiltiirel Gelisimine Katkida Bulunmals
Faalivet Ady Fent ile biitiinlesilk etkinlikler diizenlemelk
Sorumlu Harcama Birimi veyva Birimleri 328.38.00.01 - UST YONETIM. AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomils Fod Odenelk
" o1 Personel Giderleri 21 000 00
" 02 SGE. Devlet Primi Giderlent 24 000 _ 00
" 03 Mial we Hizrmet Adlm Giderlen S_000_ 00
" O Fair Giderleri 000
" 05 Cari Transferler Q00
" OG5 Sermare Giderleri Q_ 00
" o7 Sermaye LTransferlern Q_ 00
4 03 Borg verme o_00
Toplam Biitce Kavnalk Thtivac: 3000000
:§_ -z Doner Sermayve 000
= E |Diger Yurt fci 0.00
=
m Tt Thisa Q00
Toplam Biitce Dhsi1 Kawvnal Thtivac: 000
Toplam Kayvnak Thtivac: 3000000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad 38.38 - BALIKESIR OMIVERSITESI
Amac Univarsite Tanmmirhfinm Artinlimas
Hedef Universicenin Ulusal ve Uluskrarasi Tammirhdimn Artnlimas:

Performans Hedefi

Universitenin
Artiriimasa

Ulusal we

Uluslararasi

Tammmirbmm

2019 yilnda Universicemizin tanmirhdin arbormmaya yonelik olarak fuarlara katim d8renci topluluk faaliyvetlerinin arknimas:

diuzenlenmesi Gnagdrilmektedir.

STK we resmi kurumilar ile ishirligi ve faalivet

Performans Gistergeleri

Olgii Birimi

2018 2019
1 Julusal ve Uluslararas: fuarlara katihm sayisi Sayl i) 11 1z
2 |Kat|||rr'| saglanan Ulusal ve Uluslararasi faaliyet sayisi |Sa1,.r| | Dl 13| 13
3 [Katihm we ishirlidi sayisi [say [ o] 21] 22
4 |Diizenlenen faaliyet sayisi [Say [ o] 13] 14
5 |‘-u'eri|er1 oryantasyon edgitimi sayisi |Sa1,r| | Dl ?’| 7
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dasi Toplam
1 |Egitim fuarlarnna katihm 155.000 i 155.000
2 |Universite disnda yapilan ddrenci topluluk faaliyetlerinin artinlmas: Q5.000 i 95,000
3 ngggikl;::;;rr:rllzrkve STK ile sosyal, ekonomik, kiltdrel ve sanatsal faalivetler 140.000 a 140,000
4 |Oniversitemize yeni baslayan ddrenciler icin oryantasyon editimlerinin verimesi 168.000 W] 168.000
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FAALIVET MALIYETLER] TABLOSU

FAALIVET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Ad: 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITES] [dare Ad: 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITEST
Performans Hedefi 15 - Universitenin Ulusal ve Uluslararasi Tanmirhgmm Artirilmas: Performans Hedefi 15 - Universitenin Ulusal ve Uluslararasi Tanmirhgmm Artnlmast
Faaliyet Adi Egitim fuarlarina katihm Faaliyet Adi Universite dismda yapilan 6grenci topluluk faaliyetlerinin artirlmas:
L L e L Sorumlu Harcama Birimi veya e P
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER Birimleri 38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
irimleri
Ekonomik Kod (Odenek Ekonomik Kod (denek
L4
01  |Personel Gidetleri 100.000,00 01 Personel Giderer 50.000,00
L4
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
L4
03 |Mal ve Hirmet Alim Giderleri 30.000,00 03 |Malve Hizmet Abm Giderleri 30.000,00
L4
04 |Faiz Gidetlen 0.00 04 Faiz Giderleri 0,00
L
05 |Can Transferler 0.00 05 Can Transferler 0.00
L4
06 |Sermaye Giderleri 0,00 08 Semmaye Giderleri 0,00
L4
07 |Sermaye Transfeden 0,00 07 Sermave Transferlen 0,00
L4
08 |Borg verme 0.00 08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 155.000.00 Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 95.000,00
% ., |Déner Sermaye 0.00 ) Déner Sermaye 0.00
A% g%
@ & |Diger Yurt I 0,00 @ & |Diger YurtIgi 0,00
3 =
A [Yurt Dt 0.00 A Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyac 0,00 Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak fhtiyact 155.000,00 Toplam Kaynak fhtiyac 93.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI fdare Ad: 38.38 - BALIKESTR UNIVERSITEST
Performans Hedefi 15 - Universitenin Ulusal ve Uluslararas: Tammirhgmm Artirilmast Performans Hedefi 15 - Universitenin Ulusal ve Uluslararas: Tanmirhgmm Artirilmast
. Resmi kurumlar ve STK ile sosyal, ekonomik, kiltiirel v tsal faaliyetl . P . we S
Faaliyet Ads oSttt KUY T8 e sosyal ekonomik, kiltirel ve sanatsal faaliyetler Faaliyet Adi Universitemize yeni baslayan dgrenciler icin oryantasyon egitimlerinin verilmesi
gerceklestirmek
L L e L Sorumlu Harcama Birimi veya o P
Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER Birimleri N 38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDART EIRIMLER
irimleri
Ekonomik Kod Odenek Ekonomik Kod (denek
L4
01 |Personel Giderlen 100.000,00 0t Personel Giderlen 130.000,00
L4
02 |SCK Devlet Primi Gideder 20.000,00 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 24.000,00
L
03 Ml ve Hizmet Abm Giderleri 20.000,00 03 |Mal ve Hizmet Abm Giderleri 14.000,00
L
M4 |Faiz Gidetleni 0,00 M Faiz Gidetleri 0,00
L4
03 |Can Transferler 0.00 03 Cant Transferler 0.00
L4
06 |Sermaye Gidederi 0,00 06 |Semaye Gideden 0,00
L4
07 |Sermaye Transfeden 0,00 07 Sermaye Transferlen 0,00
L4
08 |Borg verme 0,00 08 |Borg vemme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtivac 140.000,00 Toplam Biitce Kaynak ihtivac 168.000,00
= . |Ddner Sermaye 0,00 H Déner Sermaye 0.00
g : g :
2 £, Diger Yrt I 0,00 2 5 [Diger Yurt I 0,00
A [YurtDsgt 0.00 A Yurt Digt 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtivac 0,00 Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak fhtivac 140.000,00 Toplam Kaynak fhtivac 168.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI
Amag Oniversite TanmmirhGimin Artnlmas
Hedef Oniversitenin Tercih Edilebiliridinin Artrimas:

Performans Hedefi

iiniversitenin Tercih Edilebilirlijinin Artirlmasi

Oniversitenin Tercih Edilebilirlifinin Artirlmas) amacyla tantim faalyetleri diizenlenmesi ve TW-Radyo programilanna katiimin sadlanmas éngdrilmektedir.

Performans Gistergeleri Olcii Birimi

rg Olcii Birimi 2018 2019
1 [vapilan tanitim faaliyeti sayisi Sayl ] e e
2 |Tar1|t|rr1 amacl yapilan radyo ve TV program sayisi |Sa1,r| D| 1| 1

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler

Biitge Biitge Disi Toplam

1 [Her yil kent, bilge, il ve icelerdeki liselere yénelik tantim faalyeti dizenlenmesi 100.000 0 100.000
Tercih ddneminden dnce Universitenin adaylara tanfiminin saglanmas: icin radyo ve

2 televizyon prograrmlannin yapilrmas: 835.000 0 §35.000
Genel Toplam 185.000 1] 185.000
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FAALIYET MALIVETLERI TABLOSU

FAALIVET MALIVETLER] TABLOSU

[dare Ad: 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITES! [dare Ad: 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI
Performans Hedefi 16 - Universitenin Tercih Edilehilirliginin Artwilmasi Performans Hedefi 16 - Universitenin Tercih Edilehilirliginin Artirilmasi
. Her yil kent, bilge, il ve ilcelerdeki liselere yinelik tanitum faaliyeti . Tercih dineminden dnce iiniversitenin adaylara tanitiminin saglanmasi icin radyo ve televizyon programlarmin
Faalivet Adi ) \ Faalivet Adi )
diizenlenmesi vapilmast
L . e e Sorumlu Harcama Birimi veya o .
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER Birimleri " 38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER
irimleri
Ekonomik Kod Odenek Ekonomik Kod Odenek
L4
01 |Personel Giderlen 60.000,00 01 Personel Giderlen 50.000,00
L4
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000.00 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
L
0% [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00 03 |Mal ve Hizmet Alm Gideriesi 20.000,00
L
04 |Faiz Giderleri 0,00 04 |Faiz Giderleri 0,00
L
03 |Cari Transfeder 0,00 05 |Cani Transfeder 0,00
L4
06 |Sermaye Giderleri 0,00 06 |Sermaye Giderlesi 0,00
L4
07 |Sermaye Transferlen 0,00 07 Sermaye Transferleri 0,00
4
08 |Borg veme 0,00 08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtivaci 100.000,00 Toplam Biitce Kaynak Ihtivact §5.000,00
% . |Déner Sermaye 0,00 z Diner Sermaye 0,00
&% : £ :
9 5 [Diger Vort I 0,00 2 5 [Diger Yt i 0,00
= 8 = =
= i3 e
A |Yurt Dig 0.00 A Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Digt Kaynak Ihtivaci 0,00 Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 100.000,00 Toplam Kaynak fhtiyac 85.000,00
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fdare Ad 3838 - BALIKESIR {NIVERSITES! {dare Ad 38.38- BALIKESIR {NIVERSITES! {dare At 38.38 - BALIKESIR {NIVERSITES!
Performans Hedefi 17- Bas ve Halkla Jiskler Etkinlidinin Artrimas Performas Hedef 17- Bast ve Halkla Jiskler Etkinlidivin Artirlmas Performans Hedef 17- Bast ve Halkla Jiskler Etkinligivin Artirlmas
Faalivet Adi Tautim materyallernin sayisal oarak artinlmast Faalivet Adi Tiaralt yapium gelstirimesi (Basmn ofs,personel, organzasyon) Faalivet Adi Verel ve ulusal basinda iiniversite kaynakh haber sayisuun artinlmasi

Sorumhy Harcama Birimi veya Birimleri

38380001 - ST YONETIM, AKADEVIK VE DARIBIRDLIR

Sorumlu Harcama Birimi veya

38380001 - [ST YONETIM, AKADEVIK VE DRI BIRDLER

Sorumlu Harcama Birimi veya

38380001 - (ST YONETIM, AKADEVK VE DARI BIRDMLER

Birimleri Birimleri
Ekonomik Kod Odenek Fkonomik Kod (denck Fkonomik Kod (denck

01 |Personel Gdederi 3000000 0l |Personel Gidetlen 260.000.00 0l |Personel Giderlen 2200000

00 (80K DevtetPind Giderer 1U.UUU=UU‘ 0[S Devlet o Gided SU.UU[LUU‘ 00 (S Devlet Poin Gide 4.0[]0:00‘

03 |Mal ve Hizmet Al Giderlen 30.000:00‘ 05 [Mal ve Himet Alm Gideden SOU.UUU:UU‘ 05 Ml ve Himet Alm Gideden 4.0[][]:[][]‘

W (Faz Gideder MO‘ W {Faiz Gideted MO‘ W [Faiz Gideted MO‘
r

0 |Can Transferter U:UU‘ 05 |Can Trensfecer U:UU‘ 05 |Can Trensferter U:UU‘

06 [Semaye Gidete 0:00‘ 06 |Semaye Gieer 300.000:00‘ 06 |Semaye G 0:00‘
r

07 |Semaye Transfeden U:UU‘ 07 |Semaye Transfeden U:UU‘ 07 |Semaye Transfeden U:UU‘

B [Borveme 0:00‘ B [Borveme 0:00‘ B [Borveme 0:00‘
Toplan Bitge Kaynak fhfyac 70.000:00‘ Toplan Bitge Kaynak fhtiyac l.llU.UUU:UU‘ Toplan Bitee Kaynak fhtiyac 30.000:00‘
3., [Déiner Sermaye U:UU‘ 5, |Diiner Sermaye U:UU‘ 5, |Diner Sermaye U:UU‘
3t : a4 : a4 :

2 5 Digr Y U:UU‘ o 5 Die Tt U:UU‘ o 5 Die Vg U:UU‘
i i i

2 YirtDy 0:00‘ 2 MutDy 0:00‘ 2 MutDy 0:00‘
Toplam Bitce Digt Kaynak Thtact 0:00| Toplam Bitce Digt Kaynak 0:00| Toplam Bitce Dist Kaynak 0:00|
Toplam Kaynak vze 70.000:00‘ Toplam Kaynak Ihvact 1.110.000:00‘ Toplam Kaynak hyzc 30.000:00‘
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idare Adi 38.38 - BALIKESIR ONIVERSITESI
Ama Universitenin Akademik we Idari Birimlerinde Katilimcilik, Seffaflk ve Hesap
< verilebilififin Gelistirimesi
Hedef Universitenin Bitiin Birimleri Icin Kurumsal Aidiyet Diizeyinin Artnlmas
Performans Hedefi UI:I-NEI’_SI‘_tEHIn Biitiin Birimleri Igin Kurumsal Aidiyet
Diizeyinin Artirilmasi
2019 yilinda Sportif turnuvalar ,geziler, kiilirel ve sosyal etkinlikler yapilmas! planknmakiadir.
Performans Gistergeleri Oicii Birimi
rg Olcii Birimi 2018 2019
1 |Etkinlik adedi Adet 0 4 4
2 |Toplant adedi |Adet o] 2] 2
Kaynak Thtiyaa
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Alkademik ve idari personelin sosyal iletisimini gelistirecek faalivetlerin (sportif turnuvalar, 60.000 0 60.000
geziler, kiilttrel ve sosyal etkinlikler vb.) yapimas - )
2 |Rektdrlik tarafindan akademik ve idari personelle yvapilan toplantilar 90.000 0 a0.000
Genel Toplam 150.000 ] 150,000
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FAALIVET MALIYETLERI TABLOSU

FAALIVET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

18.38 - BALIKESIR UNIVERSITESE

Idare Ad:

38.38 - BALIKESIR UNIVERSITEST

Performans Hedefi

18 - Universitenin Biitiin Birimleri icin Kurumsal Aidiyet Diizeyinin
Artinlmasi

Performans Hedefi

18 - Universitenin Biitiin Birimleri icin Kurumsal Aidiyet Diizeyinin Artirilmas:

Faaliyet Adi

Akademik ve idari personelin sosyal iletisimini gelistirecek faaliyetlerin
(sportif turnuvalar, geziler, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler vb.) yapilmasi

Faaliyet Adi

Rektirliik tarafindan akademik ve idari personelle yapilan toplantilar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.38.00.01 - (ST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLIR

Sorumlu Harcama Birimi veya

18.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Birimleri
Ekonomik Kod (Odenek Ekonomik Kod (denek
L
01  |Personel Giderleri 50.000,00 01 Personel Giderleni 50.000,00
L4
(2 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00 0 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
L
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00 03 |Mal ve Hizmet Al Giderlesi 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 04 |Faiz Gidedeti 0,00
L
05 |Can Transferler 0.00 03 Can Transferler 0.00
L
06  |Sermaye Gidereri 0,00 0§ Sermaye Gidederi 0,00
L
07 |Sermaye Transfederi 0,00 07 Sermaye Transferleri 0,00
L
08 |Borg verne 0,00 08 [Borg vems 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtivac 60.000,00 Toplam Biitce Kaynak fhtivac 90.000,00
= ., |Déner Sermaye 0,00 - Déner Sermaye 0.00
g3 g+
o £ Diger Yart Ici 0,00 2 £ |Diger Yurtigi 0,00
=Y S i
A |Yort Dist 0,00 A Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyaci 0,00 Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 90.000,00
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idare Adi 38.38 - BALIKESIR OMIVERSITESI

Ama Universitenin Akademik ve Idari Birimlerinde Katilimcilk, Seffaflk ve Hesap
G Verilebilirigin Gelistirimesi

Hedef Universite Faaliyetlerinin Tim Paydaslark Paylasimas

Performans Hedefi

Uiniversite Faaliyetlerinin Tiim Paydaslarla Paylasiimas:

Universite faaliyetlerini igeren faaliyet raporkan vl icinde Universitemiz web sayfasinda yaymlanacaktir.

Performans Gostergeleri Dlcii Birimi

rg Olcii Birimi 2018 2019

1 |vayimlanan rapor adedi Adet 0 5
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Faaliyet raporlannin web sayfasindan yaymianmas: Q0,000 a0.000
Genel Toplam 00.000 90.000
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Idare Adx 3838 - BALTKESIR TWNIVERSITESI
Performans Hedefi 19 - TUmiversite Faaliyetlerinin Tiim Payvdaslarla Paylasilmasy
Faalivet Ada Faalivet raporlarimin web sayfasimdan yayimlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri A8.38.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDART BIRIMIL.FR
Ekonomils Kod Odenelk
i o1 Personel Giderleri S0_000_ 00
" o2 SGE Drevlet Primi Ghderler 10 000 O
i 03 Nial e Hizmet Alm Giderleri 30 000 00
" 04 Fair Giderleri 000
" 05 Can Transferler 0_ 00
4 06 Sermaye Giderleri 000
" o7 Sermavwe Transferleri 000
g o= Borg verme 0_00
Toplam Biitce Kaynal Thtivac SO 000 _ 00
.-—:-: = Drdner Sermawe 000
= E |Diger Yurt Ici 0.00
= =
= m ot Thisa 0,00
Toplam Biitce IDisi1 Kaynalk Thtivacy 000
Toplam Kawvnalk Ihtivac: SO 000_ 00
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2.3 idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Tablo 7. idare Performans Tablosu

IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi |28.38 - BALIKESIR UNIVERSITEST
2 2019
<
2 i kla
DE‘E 2 Aciklama Biitge ici Biitge Disi Toplam
-
ﬁ @ E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Bilimsel Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Artirmak 9.550.000,00 3,97 0,00 9.550.000,00| 3,97
1 |Bilim ve tegvik ddlleri programinin devambgnin saglanmasi 175.000,00 0,07 0,00 175.000,00| 0,07
2 |indeksli dergilerde (SCLSSCI ve AHCI) yayin sayisini artirmak 6.100.000,00 2,53 0,00 6.100.000,00) 2,53
3 Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum vb gibi biimsel toplantilar dizenlemek ve 825.000,00 0,34 0,00 825.000,00| 0,34
taplantiara katiimi desteklemeak
4 |Merkezi Arastirma Laboratuvannin etkin kullznimini sadlamak 2.450.000,00 1,02 0,00 2.450.000,00( 1,02
2 Kallfmma Bakanllﬁl,_ TUBITAK, COST, AB vb Yurt ici ve Yurt Disi Destekli 1.730.000,00 0,72 0,00 1.730.000,00| 0,72
Projeler Gergeklestirmek
5 |Yurtigive yurt disi proje desteklerine y&nelk bilgilendirme toplantian yapmak 230.000,00 0,10 0,00 230.000,00( 0,10
6 |Farkl kaynaklardan destek alinan proje sayisini arbrmak 1.500.000,00 0,62 0,00 1.500.000,00) 0,62
3 Arastirma Alt Yapisini Giiclendirmek 3.500.000,00 1,45 0,00 3.500.000,00| 1,45
7 Akademlk blrlrnerln arastirma aft yapisi eksikliklerini tespit etmek ve tarmamiamak 3.500.000,00 1,45 0,00 3.500.000,00) 1,45
4 iyetlerinin Iyilestirilmesi 6.030.000,00 2,51 0,00 6.030.000,00) 32,51
8 Unl\fersrtemlzdek\ dnlisans, lisans ve lisanslsti programiarnin gesitiigin arbrimas: 280.000,00 0,12 0,00 280.000,00| 0,12
9 |Odretim Elernani saysinin artrimasi 160.000,00 0,07 0,00 160.000,00] 0,07
10 |Yabana Dil hazrlk editimi alan Gdrendi sayisinin artrimas! 400.000,00 0,17 0,00 400.000,00] 0,17
11 |Yabana Uyruklu Ggrenci sayisinin artinimasi 220.000,00 0,09 0,00 220.000,00/ 0,09
12 |Dedisim programiaring katiim (Erasmus+Meviana-Farabi) 220.000,00 0,09 0,00 220.000,00( 0,09
13 |Biimsel ve Teknik gezi etkinlikleri 430.000,00 0,18 0,00 430.000,00( 0,18
14 |Teknolojik donanimin iylestirimesi 4.150.000,00 1,72 0,00 4.150.000,00] 1,72
15 |Anadal program sayisinin artinlmasi 170.000,00 0,07 0,00 170.000,00| 0,07
5 Kiitiiphane Kaynaklarinin Zenginlestirilmesi 1.040.000,00 0,43 0,00 1.040.000,00| 0,43
16 |Basih kitap ve sireli yayin aboneliklerinin ve elektronk kaynaklann artirimasi 1.040.000,00 0,43 0,00 1.040.000,00) 0,43
6 Universitenin Fiziki imkanlarinin lyilestirilmesi 15.040.000,00 6,25 0,00 15.040.000,00| 6,25
19 |Kampils alani icerisinde cevre dizenlermnesi ve altyapi faalivetlerinin tamamianmasi 6.200.000,00 2,58 0,00 6.200.000,00) 2,58
20 |Universite yerleskelerinde spor tesislerinin yapimasi 1.740.000,00 0,72 0,00 1.740.000,00] 0,72
21 |Balkesir Sadlk Bilmleri Fakiltesi binasl insaztina 2017 yiinda baskanmasi 5.016.000,00 2,08 0,00 5.016.000,00] 2,08
22 |liahiyat Faklltesi insaating 2018 yiinda basknmas: 2.170.000,00 0,90 0,00 2.170.000,00] 0,90
7 Kira Gelirlerinin Plan DGnemi Boyunca Artiriimasi 170.000,00 0,07 0,00 170.000,00( 0,07
23 |Kira gelrlerinin artirimas 170.000,00 0,07 0,00 170.000,00| 0,07
8 ;l:;o[:)'?:]:g'.' Boyunca Universite Biitgesi Igerisinde Oz Gelir Payinin En Az 170.000,00 0,07 0,00 170.000,00| 0,07
24 |Universite dzgelirinin artinlmas: 170.000,00 0,07 0,00 170.000,00 0,07
9 Déner Sermaye Isletme Gelirlerinin Plan Dénemi Boyunca Artirimasi 160.000,00 0,07 0,00 160.000,00) 0,07
25 |Daner sermaye isletmesi gelirinin artinlmasi 160.000,00 0,07 0,00 160.000,00( 0,07
i0 Saghk Hizmeti Niteliginin Artirimas: 980.000,00 0,41 0,00 980.000,00f 041
26 |Sadlk hizmeti personel sayisinin artnimasi 380.000,00 0,16 0,00 380.000,00 0,16
27 |Sadlk Hizmeti veren birim sayisinin artinimas: 600.000,00 0,25 0,00 600.000,00 0,25
11 Kampiis Alani Icinde Saghk Hizmetlerine Yonelik Olanaklarin Artirimasi 180.000,00 0,07 0,00 180.000,00( 0,07
28 |Hasta ve refakatcier icin yeme -igme hizmetlerinin iyilestirimesi 180.000,00 0,07 0,00 180.000,00 0,07
12 Sanayi ile Isbirligin Gelistirilmesi 682.000,00 0,28 0,00 682.000,00( 0,28
29 |2015 yii sonuna kadar arastirmaa veri tabaninin olusturulmasi 350.000,00 0,15 0,00 350.000,00 0,15
30 |Sanayi isletrnelerine konu edinen zkadermik calsrmalarn hazrianmas: 240.000,00 0,10 0,00 240.000,00 0,10
31 |Meslek odalan ile ortak etkinlikler gerceklestirmek 92.000,00 0,04 0,00 92.000,00) 0,04
13 Bolgede Tarnim, Hayvancilik ve Turizmin Gelistiriimesine Katloda Bulunmak 320.000,00 0,13 0,00 320.000,00) 0,13
32 |Tanm ve hayvancilk konusunda bélge halkina editim verimesi 160.000,00 0,07 0,00 160.000,00 0,07
33 | Turizmin gelistiriimesine yénelk etkinikler gerceklestirmek 160.000,00 0,07 0,00 160.000,00 0,07
14 Balikesir linin Sosyal ve Kulturel Gelisimine Katlida Bulunmak 30.000,00 0,01 0,00 30.000,00| 0,01
34 |Kent ile bitinlesik etkinlikler dizenlemek 30.000,00 0,01 0,00 30.000,00 0,01
15 Universitenin Ulusal ve Uluslararasi Tanmirhginin Artirlmas 558.000,00 0,23 0,00 558.000,00| 0,23
35 |Editim fuarkanna katiim 155.000,00 0,06 0,00 155.000,00 0,06
36 |Universite diginda yapilan &drenci topluluk faaliyetlerinin artirimasi 95.000,00 0,04 0,00 95.000,00 0,04
37 Resmi kuru_mlar\fe STK ile sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler 140.000,00 0,06 0,00 140.000,00 0,06
gerceklestimmek
38 |Universiternize yeni baglayan ddrenciler igin oryantasyon editimlerinin verimesi 168.000,00 0,07 0,00 168.000,00 0,07
16 Universitenin Tercih Edilebilirliginin Artwilmas 185.000,00 0,08 0,00 185.000,00| 0,08
39 |Her yil kent, bélge, il ve icelerdeki liselere y&nelk tantim faalyeti diizenlenmesi 100.000,00 0,04 0,00 100.000,00 0,04
m Teruh doneminden once Universitenin adaylara tantiminn saglanmas igin radyo ve 85.000,00 0,04 0,00 85.000,00 0,04
televizyon programianinin yapilmasi
17 Basin ve Halkla jl'gkiler Etkinliginin Artirlmasi 1.210.000,00 0,50 0,00 1.210.000,00 0,50
41 | Tanim materyalerinin sayisal olarak artinimasi 70.000,00 0,03 0,00 70.000,00 0,03
432 |idari alt yapinin gelistirimesi (Basin ofisi, personel, organizasyon) 1.110.000,00 0,46 0,00 1.110.000,00 0,46
43 [Yerel ve ulusal basinda Gniversite kavnakh haber sayisinin artirimasi 30.000,00 0,01 0,00 30.000,00) 0,01
18 Universitenin Biitiin Birimleri Icin Kurumsal Aidiyet Diizeyinin Artinimasi 150.000,00 0,06 0,00 150.000,00| 0,06
44 Akademik ve |d_ar| persoﬂnehn sosyal |Iet|5|m\n| gelistirecek faalyetlerin (sportf 60.000,00 0,02 0,00 60.000,00 0,02
turnuvalar, gezier, kiltlrel ve sosyal etkinlikler vb.) yapimas:
45 |Rektorlik tarafindan akademik ve idari personelle yapilan toplantiar 90.000,00 0,04 0,00 90.000,00 0,04
19 Universite Faaliyetlerinin Tim Paydaslarla Paylasimasi 90.000,00 0,04 0,00 90.000,00| 0,04
46 |Faaliyet raporlannin web sayfasindan yayimlanmasi 90.000,00 0,04 0,00 90.000,00 0,04
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanm 41.861.000,00 17,40 41.861.000,00) 17,40
Genel Yonetim Giderleri 198.779.000,00 82,60 198.779.000,00| 82,60
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
GENEL TOPLAM 240.640.000,00 100,00 0,00] 100,00 240.640.000,00({100,00
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Tablo 8. Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

TOPLAM KAYNAK THTIYACI TABLOSU

Idare Adi 38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Personel Giderleri 12.167.000,00 152.389.000,00 0,00 164.556.000,00

02  |5GK Deviet Primi Giderleri 3.001.000,00 22.229.000,00 0,00 25.230.000,00
03  |Malve Hzmet Alm Giderleri 7.003.000,00 12.067.000,00 0,00 19.160.000,00
04 |Fai Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05  |Cari Transferler a,00 6.938.000,00 0,00 6.938.000,00
06 |Sermaye Giderleri 19.600.000,00 5.156.000,00 0,00 24.756.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Ddner Sermaye 0,00
Dider Yurt Ici Kaynaklar 0,00
Yurt Digt Kaynaklar 0,00
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Tablo 9. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

FAALIVETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKIN TABLO

idare Ad 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIVETLER SORUMLU BIiRIMLER

Bilimsel Yaymlarn Sayisi ve Niteligini Artrmak

Bilim ve tegvik ddiilleri programmnm devamhgmm
saflanmast

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDART
BIRIMLER

Indeksk dergilerde (SCISSCI ve AHCI) vaym
sayism artrmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDART
BIRIMLER

Ulusal ve uluslararas: kongre, sempozyum vb gibi
bilimsel toplantilar diizenlemek ve taplantlara

katihm desteklemek
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDART
BIRIMLER
Merkezi Arastirma Laboratuvarmm etldin
kullanmimn saglamak
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDART
BIRIMLER
Kalkmma Bakanhg, TUBITAK, COST, ABvb
Yurt Ici ve Yurt Disi Destekli Projeler
Gergeklegtirmek
Yurt igi ve yurt digt proje destekderine yinelik
bilgilendirme toplantilan vapmak
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDART
BIRIMLER
Farkh kaynaklardan destek alman proje sayism
artrmak
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDART
BIRIMLER
Arastrma Alt Yapism Giiglendirmek

Akademik birimlerin aragtrma alt yapist
eksikliklerini tespit etmek ve tamamlamak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDART
BIRIMLER

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin fyilestiimesi

Universitemizdeld 6nlisans, lisans ve lsansisti
programlarmn gesitllifin artrilmas;

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDART
BIRIMLER

Ogretim Elemam sayismn artmlmas:

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yabanct Dil hazrhk egitimi alan &grenci sayistn
artmilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDART
BIRIMLER
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Yabanct Uyrukhu égrenci sayisinm artmilmast
UST YONETIM, AKADEMIK VE [DARI
BIRIMLER

Degisim programlanna katibm (Erasmus+-

Mevlana-Farabi)
UST YONETIM, AKADEMIK VE [DARI
BIRIMLER

Bilimsel ve Teknik gezi etkinlikleri
UST YONETIM, AKADEMIK VE [DARI
BIRIMLER

Teknolojik donanmm iyilestirimesi
UST YONETIM, AKADEMIK VE [DARI
BIRIMLER

Anadal program sayismm artrimast
UST YONETIM, AKADEMIK VE [DARI
BIRIMLER

Kiitiiphane Kaynaklarmm Zenginlegtiriimesi

Basth kitap ve stireli yaym aboneliklerinin ve

elekironik kaynaklarm artmimasy
UST YONETIM, AKADEMIK VE [DARI
BIRIMLER

Uhniversitenin Fiziki Imlcanlarmm {yilestirimesi

Kampiis alam igerisinde qevre diizenlemesi ve

altyapt faalivetlerinin tamamlanmast
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universite yerleskelerinde spor tesislerinin

yapiimast
UST YONETIM, AKADEMIK VE [DARI
BIRIMLER
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Balikesir Saghk Bilimleri Falltesi binas: ingaatina

2017 yilnda baslanmast
UST YONETIM, AKADEMIK VE DARI
BIRIMLER

Ilahiyat Fakiltes insaatna 2018 yinda

baslanmasi
UST YONETIM, AKADEMIK VE [DARI
BIRIMLER
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Déner Sermaye [sletme Gelirlerinin Plan Dénemi
Boyunca Artirlmas:

Déner sermaye isletmesi gelirinin artmlmas:

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Kira Gelitlerinin Plan Dénemi Boyunca
Artmilmast

Kira gelirlerinin artmilmast

UST YONETIM. AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Plan Dénemi Boyunca Universite Biitcesi
{cerisinde Oz Gelir Paymm En Az %20 Olmas:

Universite 6zgelirinin artmimass

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Saglk Hizmeti Niteliginin Artmilmas:

Saglk hizmeti personel savisin artirlmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Saghk Hizmeti veren birim sayismm artmilmast

UST YONETIM. AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Kampis Alam Icinde Saghk Hizmetlerine Yonelik
Olanaklarm Artmimast

Hasta ve refakatciler icin yeme -igme
hirmetlerinin ivilestirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Sanayi fle Isbirligin Gelistirlmesi

2015 wih sonuna kadar arastrmact veri tabanmn
olgthirutmas

UST YONETIM. AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Sanavi isletmelerine konu edinen akademik

gabymalarm hazwlanmas:
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Meslek odalan ile ortak etlanlilder

gercekdestirmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Bélgede Tarm, Hayvancilk ve Turizmin
Gelistirilmesine Katlada Bulinmak

Tanm ve hayvancilik konusunda bélge hallana
egitim verilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Turizmin gelistirilmesine yinelik etkinlilder
gercekdestirmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Batikesir {linin Sosyal ve Kiiltiirel Gelisimine
Katkida Bulinmak

Kent ile biitiinlesik etkinlikler diizenlemek

UST YONETIM. AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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Universitenin Ulisal ve Uluslararast Tanmrhgmm
Artmilmas:

Egitim fuarlarma katihm

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universite dismda vapilan égrenci tophihuk
faalivetlerinin arbmlmast

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDART
BIRIMLER

Resmi kurumlar ve STK ile sosyal, ekonomik,
kiiltiirel ve sanatsal faalivetler gergeldestirmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDART
BIRIMLER

Universitemize veni baslayan &grenciler icin
oryantasyon egitimlerinin verilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universitenin Tercih Edilebilirliginin Artirlmasi

Her vil kent, bélge, il ve ilgelerdeld liselere
vonelik tamtim faaliveti diizenlenmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Tercih déneminden &nce tiniversitenin adaylara
tantiminm saglanmast icin radyo ve televizvon
programlarmnm yapihmast

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Basm ve Halkla Iliskiler Etkinliginin Artilmast

Tamtim materyallerinin sayisal olarak artrilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

[dari alt yapmm gelistirilmesi (Basm ofisi,
personel, organizasyon)

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yerel ve ulusal basmda tiniversite kaynakh haber
sayistun artmbmast

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDART
BIRIMLER

Universitenin Biitiin Birimleri {cin Kunmmsal
Aidivet Diizeyinin Artmilmast

Akademik ve idari personelin sosyal iletisimini
gelistirecek faalivetlerin (sportif turmuvalar,
geziler, liiltiirel ve sosyal etkinlilder vb.)
vapilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Rektérlitk tarafindan akademik ve idari
personelle yapilan toplantlar

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universite Faaliyetlerinin Titm Paydaslarla

Paylagiimasi

Faaliyet raporlarmn web savfasmdan
vaymlanmas

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universitenin Biitiin Birimleri {cin Kunmmsal
Aidiyet Diizeyinin Artmilmast

Universite Faaliyetlerinin Tiim Paydaslarla

Paylagiimas
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2.4 Diger Hususlar

2.4.1 Sunulan Hizmetler

2.4.1.1 Tibbi Hizmetler

Mediko-Sosyal Merkezi

1.

Poliklinik Hizmetleri: Mediko-Sosyal biriminde iki pratisyen, iki dis hekimi, iki hem-
sire hizmet vermektedir. NEF bahgesinde ve Cagis Yerleskesi’nde olmak tizere iki ay-
r1 merkezde siirekli poliklinik hizmeti sunulmakta olup ayrica dgrencilerin her tiirlii
saglik sorunuyla ilgili danismanlik hizmeti verilmektedir. Beslenme sorunlari ve sag-
likl1 yasam konusunda 6grenciler bilgilendirilmektedir.

Tedavi Hizmetleri: Acil miidahale, miisahade, enjeksiyon, pansuman, yara ve yanik
bakimi olarak siirdiiriilmektedir.

Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi

1.

o

ONo O

Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri biinyesinde Alerji Hastaliklari, Anestiziyoloji ve Rea-
nimasyon, Beyin ve Sinir cerrahisi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Algoloji, Enfeksi-
yon Hastaliklari, Adli Tip, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1, Gastroenteroloji, Genel Da-
hiliye, Nefroloji, G6giis Hastaliklari, Noroloji, Ruh Sagligi ve Hastaliklari, Kardiyolo-
ji, Genel Cerrahi, G6z Hastaliklari, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Kulak-Burun-
Bogaz, Kalp ve Damar Cerrahisi, Ortopedi ve Travmatoloji, Plastik, Rekonstriiktif ve
Estetik Cerrahi, Uroloji, Tibbi Genetik branslarinda poliklinikte ve yatakli saglik hiz-
metleri verilmektedir.

Cerrahi branglarda ameliyat hizmeti verilmektedir.

Radyoloji Unitesinde goriintiileme hizmetleri verilmektedir.

Mikrobiyoloji, Biyokimya ve Molekiiler Genetik Laboratuvar hizmetleri verilmekte-
dir.

Transfiizyon Merkezi hizmetleri verilmektedir.

Hemodiyaliz Unitesi hizmetleri verilmektedir.

Anjio, tag kirma, Endoskopi, kolonoskopi, bronkoskopi hizmetleri verilmektedir.

7/24 esasina gore hizmet veren hastanemizde Ambulans hizmeti verilmektedir.
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Universitemiz sadece bilimsel etkinliklerin ve egitim 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiil-
diigii bir kurum olmayip 6grencilerimize yonelik kapsamli sosyal etkinlik alternatifleri sun-
makta ve boylelikle onlarin beseri sermayelerine olumlu katkida bulunmaktadir.

2.4.1.2.1 Kiiltiir ve Sanat Etkinlikleri

CoNoOA~WNE

Universitemiz 6grencilerinin, Atatiirk Ilkeleri dogrultusunda toplumsal ve kiiltiirel ge-
lismelerine yardim etmek, beden ve ruh sagligin1 korumak, onlar1 arastirici, yaratici niteliklere
sahip kisiler olarak yetistirebilmek i¢in dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirerek sosyal
ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla; toplam 40 topluluk akademik danismanlar gézetiminde yil
boyu calismalarini daha 6nceki yillarda oldugu gibi 2018 yilinda da stirdiirecektir.

Universitemiz Kiiltiirel Topluklar ise;

Halk Oyunlar1 Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Avrasya Toplulugu

Arastirma ve Gelistirme Toplulugu
Saglikli Yasam Toplulugu

Atatiirkcii Diistince Toplulugu

Gorsel Sanatlar Toplulugu

Sinema ve Fotografcilik Toplulugu
Goniillii Agabey-Abla-Torun Toplulugu

. Mavi Umutlar Toplulugu

. Edebiyat ve Kitap Toplulugu

. Sivil Savunma Toplulugu

. Etik Degerler Toplulugu

. Endiistri Bilimleri ve Teknoloji Toplulugu
. Bilgisayar ve Internet Toplulugu

. Yesilay Toplulugu

. Canakkale Goniilliileri Toplulugu
. Geng Tema Toplulugu

. Geng Girisimciler Toplulugu

. Toplum Géniilliileri Toplulugu

. Robot Toplulugu

. Uluslararasi Iliskiler Toplulugu

. Radyo ve Iletisim Toplulugu

. Geleneksel Tiirk Lezzetleri Toplulugu
. Latin Danslar1 Toplulugu

. Aktif Yasam Toplulugu

. Turizm Seyahat Toplulugu

. Mimarlik ve Tasarim Toplulugu

. Kiitiiphane Toplulugu

. Kus Gozlem Toplulugu

. Ortak Akil Toplulugu

. Arama Kurtarma Toplulugu

. Egitim Teknolojileri Toplulugu

. Toplumsal Diisiince Toplulugu
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35. Sosyal Kisisel Gelisim Toplulugu

36. Miizik Toplulugu

37. Miihendislik ve Mimarlik Toplulugu

38. ilim ve Medeniyet Toplulugu

39. Kariyer ve Gelisim Toplulugu

40. Uluslararasi Stratejik Arastirmalar Toplulugu

2.4.1.2.2 Spor Etkinlikleri

Universitemiz dgrencilerinin, beden ruh sagligimi korumak, saglikli, sosyal ve kisisel
becerilerini gosterme imkani saglamak, dinlenme ve bos zamanlarin1 degerlendirerek sportif
ve sosyal ihtiyaglarimi karsilamak amaciyla; Rektorliik Kupasi (Bayan - Erkek Futbol, Voley-
bol, Basketbol), Universitelerarasi 22 farkli bransa katilim ve toplam 8 Sportif Topluluk Aka-
demik Danigmanlar sorumlulugunda yil boyunca faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Sportif Topluluklar

Bri¢ Toplulugu

Bisiklet Toplulugu

Dagcilik ve Kis Sporlar1 Toplulugu
Havacilik Toplulugu

Su Alt1 Toplulugu

Oryantiring Toplulugu

Aikido Toplulugu

Satrang Toplulugu

N wNE

2.4.1.3 idari Hizmetler

Universitemizde Genel Sekreterlik, Bilgi Islem Daire Baskanlhigi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Hukuk Miisavirligi, Idari ve Mali Isler
Daire Baskanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1, Ogrenci Isleri Daire Bas-
kanligi, Personel Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Sivil Savunma
Uzmanhg, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi bi-
rimleri idari hizmetler yiiriitmektedir.
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2.4.2 Mali Bilgiler
Ekonomik siniflandirmaya gore 2019 yili biitgesi Tablo 15°de verilerek Sekil 2’de pas-
ta dilimi seklinde gosterilmistir. Yine fonksiyonel siniflandirmaya gére 2019 yili biitgesi ve

biitge gelir kaynaklar sirasiyla Sekil 3 ve 4’te verilmektedir.

Tablo 15. Ekonomik Simiflandirmaya Gore 2019 Biitcesi

Personel Giderleri 164.556.000
19.160.000

Sermaye Giderleri 24.756.000

B Personel Giderleri

B SGK Giderleri

1 Mal ve Hizmet Alimlari
M Cari Transfer

M Sermaye Giderleri

Sekil 2. Ekonomik Simiflandirmaya Goére 2019 Biitgesi
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0% 79 2%

0% B Genel Kamu
B Savunma
B Kamu Duizeni ve Guvenlik
B Saglik

m Dinlenme,Kiltir ve Din

M Egitim

Sekil 3. Fonksiyonel Simflandirmaya Gore 2019 Biitcesi

Tablo 16. 2019 Yih Biit¢ce Gelir Kaynaklar:

19.438.000

Hazine Yardimi Sermaye 24.756.000
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m Oz Gelir
M Hazine Yardimi Cari

Hazine Yardimi Sermaye

Sekil 4. 2019 Yih Biitce Gelir Kaynaklar:

2.4.3 Kurumsal Yetenek Ve Kapasitenin Degerlendirilmesi
2.4.3.1 GZFT Analizi

Balikesir Universitesini etkileyen faktorler Kurum i¢i Analiz (Giiclii ve Zayif Yonler)
ve Kurum Dis1 Cevre Analizi (Firsatlar ve Tehditler) olarak iki ana baslik altinda degerlendi-
rilmistir. Kurum i¢i analiz ile {iniversitemizin mevcut durumu ve gelecegini etkileyecek i
ortamdan kaynaklanan ve kurumun kontrol edebildigi sartlar ve egilimler incelenmistir. Bu
belirlemede Stratejik Planin dogasinda olan etkin katilimcilik yolu izlenmistir. Bu gercevede
tiniversite i¢ paydaslarinin temsilcilerinin katilimi ile diizenlenen ¢alistaylar sonucunda Giiglii
ve Zayif Yonler belirlenmistir. Giiglii yonler {iniversiteyi 6n plana ¢ikaran unsurlar olarak
degerlendirilirken, zayif yonler ise iiniversitenin gelistirilmesi gereken yonler olarak diisii-
niilmiistiir. D1s ¢evre analizinde ise iiniversitenin kontrol edemedigi ve {iniversiteyi etkileyen,
distan gelen sartlar ve egilimler degerlendirilmistir. Bu ¢ergevede i¢ ve dis paydaslarin goriis-
leri de alinarak dis ¢evre analizinde Firsatlar ve Tehditler belirlenmistir.
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I¢ Analiz Giiglii Yonler Zay1f Yonler
. Nitelikli, gen¢ ve dinamik akademik yapinin varhg: . Cags yerleskesinin sehir merkezinden uzak olmasi
. Universite sanayi isbirligine yonelik Teknokent kurulusu . Ogretim iiyesi, arastirma gorevlisi sayisinin aym
yilda Kurulan iiniversitelere gore daha az olmasi
. Diploma Eki Etiketine sahip olmamiz
. Merkezi Kiitiiphanenin mevcut fiziksel kosullarinin
. Ust yonetim ile i¢c paydaslar (6gretim iiyesi, 63renci, idari per- yetersizligi
sonel vb.) arasinda iletisim diizeyinin yiiksek olmasi, kararla-
ra katihmlarinin ve fikir alisverisinin saglanmasi . Merkez kampiiste sosyal yasam alanlarinin eksikli-
8i
. Merkezi ve birim laboratuvarlarinin kurum i¢i ve kurum dis1
ihtiyaca cevap verebilecek yeterlilikte olmasi . Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi hastane-
mizde akademik personel sayisinin az olmasi
. 100 yillik egitim gelenegine ve ge¢misine sahip olmasi
. Nitelikli, ses getirecek calismalarin azhg:
. Saghk Uygulama ve Arastirama Hastanesinin yeni binaya ge-
cerek faaliyete baslamis olmasi . Bilimsel arastirma projelerine verilen destegin az
olmasi, yayin ve konferans katihm desteklerinin ye-
. Akademik ve idari personel ve 6grenciler icin degisim prog- tersizligi
ramlarinin (Erasmus, Farabi, Mevlana) etkin olarak kulla-
nilmasi
. Uluslararasi 6grenciler tarafindan artan oranda tercih edilme-
si
. Uluslararasi yayin sayisinin artan orani
. Merkez yerleskesinin uygunlugu ve fiziki yapilanmanin biiyiik
oranda tamamlanmis olmasi
Dis Analiz Firsatlar Tehditler

Giiney Marmara Kalkinma Ajansimin sehrimizde bulunmasi
Ve proje destegi olanaklar:

Balikesir ilinin Biiyiiksehir olmasi
Balikesir’in ana ulasim arterleri iizerinde yer almasi

ilin tarim, hayvancilik ve sanayi potansiyeli ile dogal kaynak-
larimn varhg

istanbul-izmir otoyolunun aktif hale gelmesi ile ilin ve iiniver-
sitenin cazibesinin artmasi

Sehrin cografi olarak cazip bir bolgede ve iiniversite 6grenci-
leri i¢in ucuz ve giivenli olmasi

Balikesir ilinin turizm agisindan cazibe merkezi olmasi
Balikesir ilinin lojistik iis haline gelmesi

Hizh tren proj
kolaylagsmasi

aktif hale gel i ile ulasim imkanlarimin

Denize Kiyisi olmasi

Universite sayisimin artmasina bagh olarak, 63renci
tercihlerinin cesitliligi

Universite calisanlarimin iicret yetersizligi nedeniyle
baska sektor ve kurumlara gecebilmesi

Ogrenci kontenjanlarinin iiniversite talebi disinda
arttirilmasi

is diinyas: beklentilerinin iiniversite egitim cerceve-
si ile uyumsuzlugu

Universiteye aktarilan kamu kaynaklarinn yeter-
sizligi

ilin sanayi varhgimn yeterli diizeyde olmamast

Sehir, sanayi ve Universite isbirliginin heniiz bekle-
nen diizeye ulasmamis olmasi

Bolge halkinca Universiteye yapilan maddi destegin
diisiik olmasi

Baz béliimlerde kontenjanlarin dolmamasi nede-
niyle kapanma tehlikesi olmasi

Yeni acilan boliimler i¢in 6gretim elemani bulma-
nin zorlugu
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