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Sunus

Performans programi, mali yil takvimi icinde ve stratejik plan ile esgudimlu olarak
yuratulmesi gereken faaliyetleri ve bunlarin kaynak ihtiyacini gosteren, performans
hedef ve gdstergeleri ile birlikte, idare butgesinin ve idare faaliyet raporunun
hazirlanmasina temel olusturan programdir. Genellikle 5 yili kapsayacak sekilde
hazirlanan stratejik plan amag¢ ve hedeflerinin yillik agihimlari, performans planinda
gosterilir. Performans plani hazirlanirken, 2020 Yili Yatirrm Programi, 2020 yili
Bltcesi dikkate alinarak, Kandira Belediyesi Stratejik Plan’'nda yer alan amag¢ ve
hedefler ile bu amag ve hedefleri gerceklestirmek Uzere yurutilmesi gereken faaliyet
ve projeler tespit edilmistir. Gerekli kaynak ihtiyaci harcama birimleri esas alinarak
ayri ayri hesaplanmis ve yilsonunda ulagiimasi planlanan performans hedeflerine
uygun olarak performans gostergeleri belirlenmistir.

Performans degerlendirmesi yil iginde ulasilan sonuglarindan hareketle, gelecege
iliskin kararlarin dogru bigimde verilmesini saglar. Boylece kurumsal 6grenme ve
kurumsal hafizanin gelismesi, etkin kaynak kullaniminin ve dagitiminin saglanmasi
ve hesap verebilirik icin zemin hazirlanmasi mumkin hale gelir. Kandira
Belediyesi’'nin 2020 yili Performans Programinin, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli
kullaniimasina ve kamuda Kkaliteli hizmet anlayisinin benimsenmesine yardimci
olmasini dilerim.

Adnan TURAN
Belediye Bagkani
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KANDIRA BELEDIYESI MiSYON, VIiZYON VE iLKELERI

MiSYONUMUZ

Kandiranin dogal ve tarihi yapisini
koruyarak, refah ve yasam kalitesi

yuksek bir bolge olmasini saglamak.

VizZYONUMUZ

Katilimci ve yonetim anlayisini
benimseyen, yenilik ve kalkinmada 6nci

belediye olmak
.

iLKELERIMIZ

¢ Hesap verebilirlik
s Seffaflik

% insan odaklilik

¢ Cevrecilik
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GENEL BILGILER
A- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 Sayili Belediye Kanununa gore Belediyenin gorev, yetki ve sorumluluklari;

Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a)

b)

imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar;
konut; klltir ve sanat, turizm ve tanitim, gencglik ve spor orta ve yiksek 6grenim
o0grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari
ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.(Milga son climle:
12/11/2012-6360/17 md.) (..)(Ek cimleler: 12/11/2012-6360/17 md.)Blyliksehir
belediyeleri ile nifusu 100.000’in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin
konukevleri acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve gocuklar icin konukevleri agabilirler.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saghkla
ilgili her tirlG tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kiiltlir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor karsilasmalari diizenler,
yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla
oddl verebilir. Gida bankaciligl yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.)
Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklari nakdi yardim, bir 6énceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri
icin tahakkuk eden miktarin; blylksehir belediyeleri icin binde vyedisini, diger
belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5
sayili Karariile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin malil durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.




a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

i)
j)

k)

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir. @

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile muicavir alanlara da belediye hizmetleri
goturilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu
havaalanlari biinyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

5393 i1li Belediye Kanununa gore Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari;

Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
turlu faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miktesep haklar sakli kalmak tzere; icme, kullanma ve enduistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amacgla otobls, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tlrld toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.
Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili btlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miucavir alan sinirlar icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tizel kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

Gayristhhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6édenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan
gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan
gida disi mallari yoksullara vermek.




n)  Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz doékim
alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, kémir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler
ile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araglari
ile taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lzerinde arag¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi butin isleri ylritmek.

q) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miucavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008
tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis
edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret karsiliginda yer se¢im belgesi
vermek,

r)  (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi
kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan
asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat c¢ergevesinde vyillik periyodik
kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak,
gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontroliini yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi
gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol Gcretleri Turkiye
Belediyeler Birligi, Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Tirk Standartlar Enstitlsa
temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler,
komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi
karsiiginda alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti
yatirilmasina ragmen yirmi gin icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilr.
Blyuksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi vermeye ve Ucretini almaya blyuksehir
belediyeleri yetkilidir.

()  bendinde belirtilen gayristhhi miesseselerden birinci sinif  olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
Ozel idaresi tarafindan yapllir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gériisi ve igisleri
Bakanhginin karariyla stiresi kirk dokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle




yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlar icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile ntfusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya (icretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihiginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanhiginin onayi ile {icretsiz
veya dislk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek
cumle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere
indirimli bedelle ya da (icretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve distncelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligl borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan énce
belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...). On gin
icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini
asacak (...) sekilde yapilamaz.

B- TESKILAT YAPISI

Belediyemizin organizasyon yapisi gelisen ve degisen toplum ihtiyaclari
dogrultusunda gunun durum ve gerekliliklerine uygun bir anlayisla olusturulmustur.
Teskilat yapimizda yer alan tum birimlerimizin gorev alanlari ayrintih olarak
belirlenmis ve isg analizleri yapilarak bu islere uygun personel istihdamina gidilmistir.
Bolimlerin ve birim liderlerinin belirlenmesinde uzmanlasma ve mesleki yeterlilik
dikkate alinmig, gorev tanimlari, teskilat yapisina uygun olarak ve birimlerin “Gorev,
Yetki ve Sorumluluklari Yonetmeligi” dikkate alinarak yapilmigtir. Yetki ve sorumluluk
denkligi ilkesi gercevesinde her kademedeki liderin sahip oldugu yetki oraninda

sorumluluga sahip olmasi amaglanmistir

Kurumumuzda olusturulan her birim, kendi faaliyet ve gorev alanlari ile ilgili
yonetmeliklerini hazirlayarak, Belediye Meclisinin onayindan gegirerek yururlige
sokar ve bu esaslar Uzerinden faaliyetlerini sturdurtr. Calisan memur personel, 657
Sayili Devlet Memurlari Kanununa, s6zlesmeli personel, 5510 Sayili Sosyal Guvenlik
Kanunu, is¢i personel ise 1475 ve 4857 Sayili is Kanununa, sosyal givenlik
acisindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa
tabidirler.




KANDIRA BELEDIYESI ORGANIZASYON SEMASI

KANDIRA BELEDIYESIi ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE ENCUMENI BELEDIYE BASKANI BELEDIYE MECLISI

ADNAN TURAN
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MUSTAFA DURSUN

BASIN YAYIN ve HALKLA
iLiS. MUDURLUGOD

IBRAHIM CAKMAK MD. V.

FEN iSLERI
MUDURLUGU

S \».. MUAMMER
~ AN KUGUKBAYRAK MD.
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- HUKUK iSLERi
= MUDURLUGU

_ ISLAM KOG MD. V.

KULTUR ve SOSYAL
iSLER MUDURLUGU

IBRAHIM CAKMAK MD. V.

MUHTARLIK iSLERI
MUDURLUGU

.. MUAMMER
! KUGUKBAYRAK MD. V.

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

MUCAHIT Di$ MD. V.

YAZI iSLERi MUDURLUGU

ABDULLAH CAN MD.

ZABITA MUDURLUGU

SELAHATTIN PASLI MD. V.

DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU

RIDVAN TASOGLU MD. V.

iMAR ve SEHIRCILIK
MUDURLUGU

CETIN DUZGUN MD.

MALI HIZMETLER

MUDURLUGU

ORHAN SAGLIK MD.




FiZIKSEL KAYNAKLAR

Kandira Belediyesince ihtiya¢ duyulan fiziki kaynaklar bedeli karsiliginda ilgili
mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gore yaptirilir veya satin alma yoluyla temin edilir.
Atil olan fiziki kaynaklar kanun ve yonetmeliklerde belirtilen usul ve esaslara gore hurda

olarak satilarak degerlendirilir.

1- TASIT FiZiKi KAYNAKLARI

S. NO. MODELI
1 2011
2 2011
3 2011
4 2010
5 2013
6 2000
7 2008
8 2007
9 2002
10 2000
11 2018
12 2014
13 2016
14 2000
15 2018
16 2011
17 2000
18 2009
19 2011
20 2011
21 2013
22 2008
23 1985
24 2000
25 2000
26 2011
27 1991
28 1987
29 1987
30 2009
31 2010
32 2010
33 2011
34 2013
35 2013
36 2010

ARACIN MARKASI

VOLKSWAGEN
VOLKSWAGEN
REAULT
ISuzu
MITSUBSHI
FORD
SULTAN
REAULT
FORD
BMC
FORD
FORD
FORD
BMC
FORD
ISUzU
BMC
BMC
BMC
BMC
MERCEDES
BMC
SYTER
BASAK
BASAK
VOLKSWAGEN
SYTER
CAT
CAT
JCB
HIDROMEK
AMMAN
HIDROMEK
HTACHI
HIDROMEK
GURELLER
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TASIT CiNSi

PASSAT
MINIBUS
KANGO
D MAX
SUPURGE ARACI
TRANSIT
OTOBUS
KANGO
TRANSIT
ARAZOZ
CENAZE ARACI
COP KAMYONU
COP KAMYONU
COP KAMYONU
COP KAMYONU
MERDIVENLIi ARAC
COP KAMYONU
PRO DAMPERLiI KAMYON
PRO DAMPERLi KAMYON
PRO DAMPERLI KAMYON
SUPURGE ARACI
COP KAMYONU
TRAKTOR
TRAKTOR
TRAKTOR
MINIBUS
TRAKTOR
LODER
GREYDER
BEKO LODER
220 LC EKSKAVATOR
TOPRAK SILINDIRI
ASC 110 BEKO LODER
ZX250 LCH3 EKSKAVATOR
102 B BEKO LODER
LOWBET



1- TASINMAZ FizZiKi KAYNAKLARI

BELEDIYEYE AiT TASINMAZLARIN TABLOSU
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11 CESME 44 31.854,06

4-BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

- /“\

Workstation Group 100 mbps Kablosuz Internet m
/ Fen Iol«; Muduriugu
Tomiziik lgleri MOdGriugu

BELEDIYE BINAS) \ | ' | m
Workstation G m Imar ve Sehircilik Muduriugu
s pesatyebeys Turan Guney Kultur Merkezi l I | E =

MNWWW
BELEDIYEMIZIN TEKNOLOJIK KAYNAKLARI
KONU 2017 2018 BiRiM
BiLGISAYAR 70 70 Adet
TARAYICI 6 6 Adet
FAKS 2 2 Adet
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PROJEKSIYON 4 7 Adet
YAZICI 2 2 Adet
TELEFON 40 40 Adet

BELEDIYEMIZ TEKNOLOJIK KAYNAKLARI
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BILGISAYAR TARAYICI FAKS PROJEKSIYON YAZICI TELEFON

w2017 m2018

BELEDIYEMIZIN TARAFINDAN KULLANILAN YAZILIMLAR

KONU 2017 2018 BiRIM
MICROSOFT WINDOWS 67 67 Adet
MICROSOFT OFFiCE 25 25 Adet
AUTOCAD 2 2 Adet
BELEDIYE OTOMASYONU 1 1 Adet
MEVZUAT VE iCRA TAKiP 1 1 Adet
PROGRAMI

KULLANDIGIMIZ YAZILIMLAR

w2017 m2018

67 67

25 25

| RS
MICROSOFT MICROSOFT AUTOCAD BELEDIYE MEVZUAT VE iCRA PROGRAMI
WINDOWS OFFICE OTOMASYONU TAKIP
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Mikelleflerimiz www.kandira.bel.tr adresimizden girerek e-belediye {izerinden kullanici sicil

numaralari ve sifreleri ile vergi borglarini  gorintileyebilir, isterse tahsilat iglemlerini
gergeklestirebilirler,

Belediyemiz biinyesinde bulunan otomasyon sistemine tiim birimler i¢ ag ya da internet tzerinden
giivenli bir sekilde ulasabilmekte ve islerini bu merkezi sistem iizerinde gerceklestirmektedir.
Otomasyon sistemimiz tek sicil mantigi ile calismaktadir. Personel tarafindan girilen siciller kullanici
hesaplarinda, emlak, satin alma gibi resmi belediye islerinin bitlniinde temel program alt yapisinda
kullaniimaktadir.

Kullanimda olan uygulamalarimiz;

- Bakiye, Tahsilat, Tahakkuk, Muhasebe ve On édemelerin takibi,
- Personel maaglari,

- Satin alma tarafindan yapilan tim alimlar,

- Tim birimlerin dijital evrak sirkiilasyonu,

- Yoneticiye ait randevu takibi,

-Tim demirbas bilgileri takibi, yapilabilmektedir.

Teknolojinin insan hayatini kolaylastiric yondeki etkileri her gecen giin daha da artarken, belediyemiz
de ziyaretgilerine daha kaliteli ve hizli hizmet verebilmek adina Kurumun teknolojik yiizii olan web
sayfasini stirekli olarak gelistirmektedir.

C- INSAN KAYNAKLARI

PERSONEL DAGILIM TABLOSU

S;:? UNVAN NORM KADRO SAYISI | DOLU KADRO | BOS KADRO
1 MEMUR 211 27 184
2 SUREKLI ISCI 133 35 98
3 GECICI ISCi 0 0 0
4 | SOZLESMELI MEMUR 0 20 0
TOPLAM 344 82 282

PERSONEL DAGILIM TABLOSU

- MEMUR
- SUREKLI iSCi

- GECICi isCi

- SOZLESMELI MEMUR




MEMUR VE SOZLESMELI PERSONELIN EGIiTiM DURUMLARI

SIRA NO | EGiTiM DURUMU MEMUR SOZLESMELi PERSONEL
1 iLKOGRETIM 0 0
2 ORTAOGRETIM 0 0
LiSE 7 2
4 UNIVERSITE 19 18
5 YUKSEK LISANS VE UZERI 1 0
TOPLAM 27 20

MEMUR VE SOZLESMELi PERSONELIN EGiTiM DURUMLARI

iSCi PERSONELIN EGiTiM DURUMLARI

SIRA v iSCi PERSONEL
NO EGiTiM DURUMLARI ADEDI
1 iLKOGRETIM 19
2 ORTA OGRETIM 6
3 LiSE 9
4 UNV 1
5 YUKSEK LISANS VE UZERi 0
TOPLAM 35

iSCi PERSONELIN EGiTiM DURUMU

HiLKOGRETIM

B ORTA OGRETIM
LiSE

m UNV

m YUKSEK LISANS VE UZERI
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CINSIYETE GORE PERSONEL DURUMLARI

CINSIYET MEMUR iSCi SOZLESMELI TOPLAM
KADIN 1 0 3 4
ERKEK 26 35 17 78

TOPLAM 27 35 20 82

CiNSIYETE GORE PERSONEL DURUMLARI

sozesweu
sci |

vevur

0 5 10 15 20 25 30 35 40
® KADIN m ERKEK
INSAN KAYNAKLARI DURUMU
SIRA NO BiRIMLER MEMUR iSCi | SOZLESMELi |DIGER|TOPLAM

1 Baskan Yardimcilari 1 0 1
2 Yazi isleri 3 2 2 0 7
3 Destek Hizmetleri 3 4 0 7
4 Mali Hizmetler 3 3 0 6
5 Hukuk isleri 1 0 1
6 imar ve Sehircilik 5 1 4 0 10
7 Temizlik isleri 7 0 7
8 Fen isleri 5 16 6 0 27
9 Basin Yayin ve Halkla iliskiler 1 0 1
10 Kiiltiir ve Sosyal isler 2 1 0 3
11 Muhtarlik isleri 0
12 Zabita 4 7 1 0 12

TOPLAM 27 35 15 0 82

E- DIGER HUSUSLAR

Belediyemiz; belediye yonetiminin hukuki stattslini dizenlemek, hizmetlerin planh, programli, etkin,
verimli ve uyum icinde yirutilmesini saglamak amaciyla hazirlanarak 13.07.2005 tarih ve 25874 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren 5393 sayi ile kabul edilen “Belediye Kanunu”
cercevesinde gorev yapmaktadir.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na Gore; Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlari olusturmak, stratejik amaclar ve olgilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda oOlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla stratejik plan hazirlarlar.
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Stratejik plan hazirlamakla ylikimliu olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul
ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Mistesarlig yetkilidir.

Kamu idarelerinin bitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve
idarelerin bu cercevede vyiritecekleri faaliyetler ile performans esasli butcelemeye iliskin diger
hususlari belirlemeye Maliye Bakanhg yetkilidir.

Maliye Bakanhgi, Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit
edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin bitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu
gostergeler cercevesinde gerceklestirilir (Madde:9).

lIl. PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLERIMiz

06.07.2013 tarih ve mikerrer 28699 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururliige giren Onuncu
Kalkinma Plani dikkate alinarak hazirlanan Belediyemizin 2015-2019 vyillari Stratejik Planinda
belirlenen sektorel ve boélgesel amag, hedef ve politikalar dogrultusunda hareket edilmektedir. Bu
kapsamda oOnceliklerimiz; ¢evre koruma, kentsel altyapi tamamlamak, kiltir koruma ve gelistirme,
modern Kandira icin kentsel dontisimler, calisan memnuniyeti, stratejik planlamanin uygulanmasi,
kurumsal kapasitenin artirilmasi, yapilan islerde denetim ve seffafliktir.

Kamu kurumlarinin mali yénetimlerinin, kurumun rekabet gliclinG arttirici, imajini ylkseltici, ic ve dis
paydas memnuniyetini saglayici sekilde yeniden yapilanmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Belediyemizin
mali yb6netimi Mali Hizmetler Mdudarliga tarafindan  yiritilmektedir. Mali  Hizmetlerin
ylratilmesinde iliskin yasal diizenlemelerin yani sira olusturulan mali hizmet politikalari ile
kurumumuzda mali yonetim glgli bicimde disipline edilmis, gelir ve giderlerin dengeli bigcimde
yuratidlmesi saglanmistir. Belediyemiz mali yonetimi, hizmetlerin zamaninda yiritidlmesini mali
acidan kolaylastiracak sekilde yapilandiriimistir. Parasal kaynaklarin kamu vyararina ve hesap
verilebilirlik esas alinarak harcanmasi temel ilkedir.

Belediyemizin kisa ve uzun vadede yapmis oldugu faaliyetlerin ve aldig1 kararlarin ortaya ¢ikaracagi
mali sonuglar o6l¢lilmekte, gerekli kaynak ihtiyaci gercek¢i bicimde saptanmakta ve mali kaynaklar
zamaninda temin edilmektedir. Harcamalarin izlenmesi, analizi ve raporlanmasi belirli donemlerde
rutin olarak yapilarak st yonetime bilgi olarak sunulmakta, diizenlenen performans programlari ve
faaliyet raporlari ile kamuoyuna ayrintili bilgiler verilmektedir.

B. STRATEJIK PLAN AMAGLAR VE HEDEFLER

Belediyemizin 2015-2019 yillarini kapsayan Stratejik Planinda 4 stratejik amag ve 12 Stratejik hedef
belirlenmistir. Asagidaki tablolarda Belediyemizce belirlenmis olan Stratejik Amac ve Hedeflerimiz bir
bltln olarak verilmistir.

STRATEJIK AMAG 1

.
Kurumumuzun yetkileri dahilinde sehir ve gevre planlamasi yaparak, saglikli, planli ve miireffeh bir kentlesme saglamak.




HEDEF 1: 2019’da 8 milyon TL olan genel biitce harici belediye gelirlerini her yil %12 arttirmak.

HEDEF 2: Stratejik plan déneminde, Kandira bélgesinin imar uyqgulamalarini %80 oraninda
gerceklestirmek

HEDEF 3: Kent bilgi sisteminin kurulmasi

HEDEF 4: Belediyenin kurumsal yapisinin giiclendirilmesi

HEDEF 5: Belediyenin cevre temizligi ile ilgili hizmet verme kapasitesinin arttiriimasi

STRATEJIK AMAG 2

Boélgemizde kiiltiirel zenginligi arttirmak ve tarihi mirasi korumak,

HEDEF 6: Halkimizin sosyallesebilecedi tesisler olusturmak

HEDEF 7: Sosyal Belediyecilik anlayisiyla siirdiiriilebilir faaliyetleri gerceklestirmek

STRATEJIK AMAG 3
_______________________________________________________________________________________________________________________________|

Kandira’nin gevreye duyarl ve siirdiiriilebilir bir turizm bolgesi olmasina katkida bulunmak
|

HEDEF 8: Turizm alanlarindaki alt yapi ve (ist yapi eksiklerinin giderilmesi

STRATEJIK AMAC 4

Boélgemizde tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin gelisimine katkida bulunmak

HEDEF 9: Tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin desteklenmesine yénelik calismalar yapmak

C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

1. STRATEJIK PLAN — PERFORMANS PROGRAMI iLiSKISi

Performans esash biitceleme sistemi, belediyemizin temel islevlerini yerine getirmek igin
belirlenmis amag ve hedeflere ayrilan kaynaklarin dogru bicimde tahsisini ve kullaniimasini
saglayan, hedeflere ulasilip ulasilamadigini degerlendiren ve sonuglari raporlayan bir biitceleme
sistemidir. Performans esasli bltcelemenin temel unsurlari; stratejik plan, performans programi




ve faaliyet raporudur. PEB, mali saydamhgi hedefler, hesap verebilirlik icin temel olusturur ve
performans yonetimine gegisi saglar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli
amagclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans 6l¢ltlerini, bunlara
ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren stratejik planlar hazirlamalari;
bltcelerinin de stratejik planlari ile uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlamalari
Ongorulmustir. Stratejik plan ve bitce iliskisi performans programlari araciigl ile
gerceklestirilmektedir. Blitge hazirlik stirecine entegre edilen performans programi, bir mali yilda
kamu idaresinin stratejik plani dogrultusunda yiritmesi gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren, idare bltcesinin ve idare faaliyet
raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan programdir.

2. PERFORMANS PLANININ iZLENMESi

idaremizin, stratejik amaclari cercevesinde, stratejik hedeflerine ulasmak icin bir mali yilda
gerceklestirmeyi amacladigi performans seviyelerini gosteren c¢ikti-sonu¢ odakli hedefler
performans hedefleridir. Bu hedefler yillik olarak harcama birimlerince bilitce g6z 6nilinde
bulundurularak belirlenmekte ve performans programlarinda yer almaktadir.

3. MUDURLUKLERIN PERFORMANS PROGRAMLARI, PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU 2020 YILI PERFORMANS TABLOSU

Belediyenin kurumsal yapisinin giiglendirilmesi

HEDEF 4 _ o 2020 HEDEFi 2020 BUTCESI YARDIMCI
HEDEF 4 MALi KAYNAK iHTiYACI 37.000,00 TL BIRIM

Mal, hizmet ve yapim isleri kapsaminda dogrudan temin

. o -
FAALIVET 3 yoluyla yapilan iglerin miktarini her yil %3 azaltmak %3 8.000,00TL

PERFORMANS ; .. o

GOSTERGESI Ik yila gére alimlarda %15 azalma

FEN iSLERi MUDURLUGU 2020 YILI PERFORMANS TABLOSU

Stratejik Plan doneminde Kandira boélgesinin imar

uygulamalarini %80 oraninda gergeklestirmek. ‘ i . VARDIMC]
HEDEF 2 3.435.000.00 2020 HEDEFI 2020 BUTCESI BiRIM
HEDEF 2 MALiI KAYNAK iHTiYACI : ﬁ_ ’
EAALIVET 6 Plani olan ve kamulastirilmasi tamamlanmig imar yolu 1,000 m. 475.000,00
aclimasi
PERFORMANS
GOSTERGESI 5.000 m/il
FAALIVET 7 Stratejik Plan déneminde tam tesekkiilli cocuk parklari 1 75.000,00
yapmak
PERFORMANS - 4
GOSTERGESI Parkin Bitirilmesi




FAALIYET 8 Kilit parke kullanarak yol yapmak 5.000 m? 130.000,00 -
PERFORMANS
2
GOSTERGESI 25.000m
FAALIYET 9 Okul, ca@ Ye mezarhk gibi ortak ku!lamm alanlarinin 500 m 90.000,00 i
cevresini gelik kalip beton duvar ile gevrelemek
PERFORMANS
GOSTERGESI 2:500 m/yil
FAALIYET 10 Kirsal alan arazi yolu diizenlemek | 50.000 m 65.000,00 -
PERFORMANS
GOSTERGESI 250.000m
FAALIYET 11 Baski beton kaldirim yapmak 500 m2 100.000,00 -
PERFORMANS
GOSTERGESI 2.500m2
Turizm alanlarindaki alt yapi ve list yapi eksiklerinin YARDIMCI
HEDEF 8 giderilmesi 2020 HEDEFI 2020 BUTCESI BIRIM
HEDEF 8 MALI KAYNAK iHTiYACI | 187.000,00 TL
FAALIYET 2 Sahil bolgelerimizde peyzaj dizenlemelerinin yapilmasi 1 100.000,00
PERFORMANS Peyzaj diizenlemelerinin yapimi
GOSTERGESI yza) yap
FAALIVET 3 Sahillerde dere yataklar'lnln 1slah galismalarinin 1 80.000,00
tamamlanarak turizme kazandirmak
PERFORMANS Islah Calismalari
GOSTERGESI 5
iMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU 2020 YILI PERFORMANS TABLOSU
Stratejik plan doneminde, Kandira bolgesinin imar
uygulamalarini %80 oraninda gerg¢eklestirmek
HEDEF 2 3.435.000,00 2020 HEDEFI B'ZU(')I'ZC(;Si YA;';;'\'\;:G
HEDEF 2 MALi KAYNAK iHTiYACI ’ 'TL ’
FAALIVET 1 Mevcut plan revizyonlarinin bitirilmesi ve yeni planlarin 10 1.200.000,00 )
uygulamaya konulmasi
PERFORMANS .
GOSTERGESI 5 yilda 50 mahallenin 1/1000 planlarini tamamlamak
FAALIVET 2 .KamuI?§t.|.rm? (;?Il?mala.rl.nmvl/lOOO uygulama imar planlari %a 1.300.000,00 )
ile esgidiimll ylriimesini saglamak
PERFORMANS . . o -,
GOSTERGESI 5 yilda ilce merkezinde 5 mahallede kamulastirma galismalarini %20 bitirmek
Turizm alanlarindaki alt yapi ve iist yapi eksiklerinin
Ly . . . . YARDIMCI
HEDEF 8 giderilmesi 2020 HEDEFI 2020 BUTCESI BiRIM
HEDEF 8 MALI KAYNAK iHTiYACI 187.000,00 TL
FAALIVET 1 !(andlra bolgesinin turizm haritasinin  olusturulmasi ve 1 7.000,00
internette yayinlanmasi
PERFORMANS Haritanin olusturulmasi ve yayimlanmasi
GOSTERGESI 3 yay




KULTUR VE SOSYAL iSLERMUDURLUGU 2020 YILI PERFORMANS TABLOSU

Sosyal Belediyecilik anlayisiyla suirdiiriilebilir faaliyetleri
HEDEF 7 gergeklestirmek 2020 HEDEFi 2020 BUTGESI YARDIMCI BiRiM
HEDEF 7 MALi KAYNAK iHTiYACI 120.000,00 TL
FAALIYET 1 Mayis ayinda Akgakoca Bey'i anma programi yapmak 1 20.000,00 -
PERFORMANS -
GOSTERGESI Yilda 1 etkinlik
FAALIVET 2 Ihtiyag sahipleri icin gida, giyecek, yakacak ve kirtasiye 100 100.000,00 )
yardimi yapmak
PERFORMANS .
GOSTERGESI Yilda 100 aile
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 2020 YILI PERFORMANS TABLOSU
2019’de 8 milyon TL olan genel biitge harici
HEDEF 1 belediye gelirlerini her yil %12 arttirmak. 2020 HEDEFi 2020 BUTCESI YARDIMCI BiRiM
HEDEF 1 MALI KAYNAK 132.000.00 TL
iHTIYACI T
5 yil iginde tahakkuk ve tahsilat oranini %85
FAALIYET 1 seviyesine ¢ikartacak denetim programini %5 20.000,00 Hukuk isleri
uygulamak
PERFORMANS . . . 0. .
GOSTERGESI Tahsilatlarda ytzdelik degisim
ilge sinirlarindaki mahallenin taranarak 5 yil
FAALIYET 2 icinde emlak beyanlarinin %75 oraninda %15 50.000,00 -
glincellemek
PERFORMANS
GOSTERGESI Emlak beyanlarinda artis
Gayrimenkul kira gelirlerinin her yil %13
FAALIYET 4 arttirilmasi igin dizenli bir takip sistemi %10 10.000,00 imar ve Sehircilik
kurmak,
PERFORMANS L . . . . .
GOSTERGESI Takip sistemi kurulus / Kira gelir artis ylizdesi
FAALIYET 5 Vadesi gegmis tm borglu mukelleflere, %100 7.000,00
yilsonlarinda 6deme emirlerinin gonderilmesi
PERFORMANS .
GOSTERGESI Her yil %80 sonug
Odeme emri belgesi gdnderilmesine ragmen
FAALIYET 6 borcunu édemeyenlerle ilgili haciz %100 5.000,00 Hukuk Isleri
islemlerinin baslatiimasi
PERFORMANS .
GOSTERGESI Her yil %100 sonug
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MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU 2020 YILI PERFORMANS TABLOSU

Tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin desteklenmesine
yonelik ¢aligmalar yapmak
HEDEF 9 2020 HEDEFi 2020 BUTGESI YA;'F::;:A"C'
HEDEF 9 MALI KAYNAK iHTiYACI 104.000,00 TL
: Ureticilerin desteklenmesine ydnelik calismalarinin o

FAALIYET 4 surdirulebilir hale getirmek(BOP) %100
PERFORMANS Taleplerin Karsilanmasi

GOSTERGES P :

FAALIYET 5 Toprak analizleri igin il tarim-belediye isbirligi saglanmasi 1 -
PERFORMANS .

GOSTERGES Yilda bir

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 2020 YILI PERFORMANS TABLOSU

Belediyenin ¢evre temizligi ile ilgili hizmet verme
kapasitesinin arttiriimasi

HEDEF 5 2020 HEDEFI 2020 BUTGESI YA;?;MC'
HEDEF 5 MALI KAYNAK iHTiYACI 920.000,00 TL
FAALIVET 1 Konteynir yikama al'*a'urnn temini ve dezenfektasyon 11 600.000,00 )
ekibinin kurulmasi

PERFORMANS . ..

GOSTERGESI Ekip Kurulmasi / Arag Temini

FAALIVET 2 Kandira’da gevre blllnc"mm gellsmga icin yilda 2 etkinlik 5 10.000,00 )

diizenlenmesi

PERFORMANS T

GOSTERGES Etkinlik dizenleme

FAALIVET 3 Toplam 3000 olaln gop konteynir sayisini Stratejik plan %3 120.000,00 i

doéneminde %3 arttirmak

PERFORMANS Konteynir sayisinda arti

GOSTERGESI ynir say 3

FAALIYET 5 ilge genelinde haseratla miicadele edilmesi %100 -
PERFORMANS Taleplerin Kargilanmasi

GOSTERGESI P 3

( )|
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YAZI iSLERi MUDURLUGU 2020 YILI PERFORMANS TABLOSU

Belediyenin kurumsal yapisinin giiglendirilmesi
HEDEF 4 . o 2020 HEDEFi 2020 BUTGESI YARDIMCI
HEDEF 4 MALi KAYNAK iHTiYACI 37.000,00 TL BIRIM

FAALIYET 1 Her yil 1 adet hizmet igi egitim semineri dizenlemek 1 20.000,00 -
PERFORMANS Seminer diizenlenmesi

GOSTERGESI

FAALIYET 2 Her yil i¢ paydas anketi dizenlemek 1 9.000,00 -
PERFORMANS .

GOSTERGES Her yil bir anket

ZABITA MUDURLUGU 2020 YILI PERFORMANS TABLOSU

2013’de 5 milyon TL olan genel biitce harici belediye
gelirlerini her yil %10 arttirmak
HEDEF 1 2020 HEDEFi 2020 BUTGESI YABF}';;:AAC'
HEDEF 1 MALI KAYNAK iHTIYACI 132.000,00 TL
FAALIVET 3 Stratejik plan déneminde isyeri ruI:15at denetimlerini %90 %10 40.000,00 .
olarak gerceklestirmek
PERFORMANS . . " . .
GOSTERGESI Ruhsat denetimlerinde yiizdelik degisim
Belediye gevre temizligiyle ilgili hizmet verme
kapasitesinin arttirilmasi
HEDEF 5 2020 HEDEFi 2020 BUTGESI YABF}';;:AAC'
HEDEF 5 MALI KAYNAK iHTIYACI 920.000,00 TL
FAALIVET 4 Stratejik plan déneminde sokak hayvanlarini toplama arag 1 190.000,00
sayisini 1 adet arttirmak
PERFORMANS Arac temini
GOSTERGESI ¢

D- FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI
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Performans Hedefi

Faaliyetler

Sorumlu Birimler (Mevcut Durum)

2019’da 8 milyon TL olan
genel bitge harici belediye
gelirlerini her yil %12
arttirmak.

1-

5 yil iginde tahakkuk ve tahsilat
oranini %85 seviyesine gikartacak
denetim programini uygulamak

Mali Hizmetler / Hukuk isleri

ilce sinirlarindaki mahallenin
taranarak 5 yil iginde emlak
beyanlarinin %75 oraninda
giincellemek

Mali Hizmetler

Stratejik plan doneminde isyeri
ruhsat denetimlerini %90 olarak
gergeklestirmek

Zabita

Gayrimenkul kira gelirlerinin her yil
%13 arttiriimasi igin diizenli bir takip
sistemi kurmak,

Mali Hizmetler / imar ve sehircilik

Vadesi gegmis tiim borglu
miikelleflere, yilsonlarinda 6deme
emirleri gonderilmesi

Mali Hizmetler

Odeme emri belgesi gonderilmesine
ragmen borcunu 6deyemeyenlere
ilgili haciz islemlerinin baslatiimasi

Mali Hizmetler / Hukuk isleri

2-  Stratejik plan doneminde,
Kandira bolgesinin imar
uygulamalarini %80

oraninda gergeklestirmek

Mevcut plan revizyonlarinin
bitirilmesi ve yeni planlarin
uygulamaya konulmasi

imar ve Sehircilik

Kamulagtirma galismalarinin 1/1000
uygulama imar planlariile esglidimli
ylrimesini saglamak

imar ve Sehircilik

Plani olan ve kamulastiriimasi
tamamlanmig imar yolu agilmasi

Fen isleri

Stratejik Plan doneminde tam
tesekkilli gocuk parklari yapmak

Fen isleri

Kilit parke kullanarak yol yapmak

Fen Isleri

Okul, cami ve mezarlk gibi ortak
kullanim alanlarinin gevresini gelik
kalip beton duvar ile gevrelemek

Fen Isleri

Kirsal alan arazi yolu diizenlemek

Fen Isleri

Baski beton kaldirim yapmak

Fen isleri

4- Belediyenin kurumsal

yapisinin giiglendirilmesi

Her yil 1 adet hizmet igi egitim
semineri diizenlemek

Yazi isleri

Her yil ig paydas anketi dizenlemek

Yaz isleri

Mal, hizmet ve yapim isleri
kapsaminda dogrudan temin yoluyla
yapilan islerin miktarini her yil %3
azaltmak

Destek Hizmetleri

5-  Belediyenin gevre temizligi
ile ilgili hizmet verme kapasitesinin
arttiriimasi

Konteynir yikama aracinin temini ve
dezenfektasyon ekibinin kurulmasi

Temizlik isleri

Kandira’da gevre bilincinin gelismesi
icin yilda 2 etkinlik diizenlenmesi

Temizlik isleri / Basin yayin Halkla iliskiler

Toplam 3000 olan ¢6p konteynir
sayisini Stratejik plan déneminde %3
arttirmak

Temizlik isleri

Stratejik plan déneminde sokak
hayvanlarinin toplama arag sayisini 1
adet arttirmak

Zabita

ilce genelinde haseratla miicadele
edilmesi

Temizlik isleri

1- Mayis ayinda Akgakoca Bey’i anma
7-  Sosyal Belediyecilik programi yapmak Kiiltir ve Sosyal Isler
anlayigiyla siirdiiriilebilir faaliyetleri | _ ihtiyag sahipleri icin gida, giyecek,
gergeklestirmek yakacak ve kirtasiye yardimi yapmak Kiiltir ve Sosyal Isler
1- Kandira bolgesinin turizm haritasinin

8- Turizm alanlarindaki alt

olusturulmasi ve internette

imar ve Sehircilik
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yapi ve st yapi eksiklerinin
giderilmesi

yayinlanmasi

Sahil bolgelerimizde peyzaj
dizenlemelerinin yapilmasi

Fen isleri

Sahillerde dere yataklarinin islah
¢alismalarinin tamamlanarak turizme
kazandirmak

Fen Isleri

Ureticilerin desteklenmesine ydnelik
calismalarinin stirdtrdlebilir hale
getirmek(BOP)

Mubhtarlik isleri

9- Tarim ve hayvancilik
faaliyetlerinin desteklenmesine
yonelik galismalar yapmak

Toprak analizleri igin il tarim-belediye
ishirligi saglanmasi

Muhtarlik isleri

E- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

8.000,00 TL

FEN iSLERI MUDURLUGU

1.115.000,00 TL

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU

2.507.000,00 TL

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

120.000,00 TL

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

92.000,00 TL

MUHTARLIK iISLERI MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERIi MUDURLUGU

730.000,00 TL

YAZI iSLERI MUDURLUGU

29.000,00 TL

ZABITA MUDURLUGU

230.000,00 TL

TOPLAM

4.831.000,00 TL

2020 YILI AMAGLARI iCIN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI: 4.831.000,00 TL'dir.
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