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SUNUS

Universiteler,  iilkelerin  cagdaslik
yarigindaki temel unsurlardan olup dinamik ve
evrensel diisiince yapilariyla toplumu ¢ok kisa
zamanda etkileyebilen ve topluma yon
verebilen kurumlardir. Universiteler, sadece
egitim-6gretim  kurumlart  olmayip ayni
zamanda bilim ve teknoloji iireten, bulundugu
yorenin ve dllkenin, sosyoekonomik yonden
gelisimine Onciiliik eden ve {iniversite-sanayi,
iiniversite-toplum i  birligi  ¢ercevesinde
bulunduklar1  yoreye  biiylik  kazanimlar

saglayan kurumlardir.

Yatirim, planlama, ¢alisma ekonomisi,

kalkinma, tip, bilim, teknoloji gibi bir¢ok alanda gelistirici ve yol gdsterici bir role biiriinen
Dumlupinar Universitesi; ¢cagdaslasma ve inovasyon parolasi ile yoluna devam etmektedir.

Tiim bu gelismeler 15181 altinda degerli 6grencilerimize beseri anlamda, ulusal ve uluslararasi

alanda istthdama katki saglayacak bir alt yap1 saglamaya devam etmekteyiz.

Universitemiz 2013 Yili Faaliyet Raporu ile birlikte 2013 — 2017 Stratejik Plan
doneminin de sonuna gelmis bulunmaktayiz. Kamu kaynaklarinin ekonomik, etkili ve verimli
kullanilmas1 adina; durmadan yolumuza devam ederek tiim paydaslarimiza siirekli gelisen,

seffaf ve hesap verebilen bir kurum oldugumuzu bu raporda gdstermenin gururunu tim

personelim ile birlikte yasamaktayim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Ahmet KARAASLAN

Rektor



|. GENEL BILGILER

A) MISYON VE VIZYON

DUMLUPINAR UNIVERSITESI MiSYONU:

Cagdas egitim — ogretim ilkeleri 1s18inda, basta degerli 6grencilerimiz olmak iizere
tiim paydaslarimiza hizmet etmek, 6grencilerimizi ¢agin gerektirdigi bilgi ve manevi davranis
kaliplart ile en iyi sekilde techiz etmek, gecmisten ve ¢evreden bize intikal eden bilimsel,
kiiltiirel ve sosyal mirasa sahip ¢ikarak; iilkesel, bolgesel ve kiiresel ¢apta bilim, kiiltiir ve
deger mirasina katki saglamak ve hizmet etmektir.

DUMLUPINAR UNIVERSITESI ViZYONU:

Vizyonumuz, kiiresel ¢apta bilgi ve hizmet tireten, yetistirdigi nitelikli ogrenci ve
sundugu kaliteli hizmetlerle topluma katki saglayan; ogrencisi, personeli, Kiitahya halki ve
sanayicisi ile biitiinlesmis, mensubu olmaktan gurur duyulan bir tiniversite olmaktir.

B) YETKIi, GOREV VE SORUMLULUK

1. UNIVERSITENIN GOREVLERI

A) Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

B) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insangiicii yetistirmek,

C) Turk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydmlatict bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

D) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

E) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonu¢landirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,



F) Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

G) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

H) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

I) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasima ait egitim - 6gretim esaslarmi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2. UNIVERSITE ORGANLARININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

2.1.REKTOR

A) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarmi
uygulamak, {iniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

B) Her egitim - ogretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel arasgtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek,

C) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin
ve Universite yOnetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

D) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarmin ve diger personelin goérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

E) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

F) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.



2.2.SENATO
A) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

B) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goriis bildirmek,

C) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

D) Universitenin yillik egitim - 6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

E) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

F) Fakiilte kurullari ile rektorliige bagli enstitii ve yiikksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

G) Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

H) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir.

2.3.YONETIM KURULU

A) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

B) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi onerileri ile birlikte rektorliige, vakif liniversitelerinde ise miitevelli heyetine
sunmak,

C) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

D) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

E) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

C) IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1. TARIHCE

Daha 6nce Anadolu Universitesi’ne bagl olarak faaliyetini siirdiiren Kiitahya Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi ve Kiitahya Meslek Yiiksekokulu {iniversitemizin cekirdek yapisini
olusturmustur.



Kiitahya Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; Eskisehir iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisi’ne bagli olarak 12 Ekim 1974 tarihinde Kiitahya Yonetim Bilimleri Yiiksekokulu
adr altinda kurulmus ve 4 Aralik 1974 tarihinde egitim — 6gretim faaliyetine baglamistir ve 15
Subat 1979 tarihinde Akademi tarafindan Kiitahya Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’ne
donistiirilmiistiir. 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Kiitahya idari Bilimler Yiiksekokulu adi altinda Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’ne baglanmistir. Ardindan 27 Haziran 1987 tarih ve 3389 sayili Kanuna
cklenen bir madde ile Anadolu Universitesi Kiitahya iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
haline getirilmistir. Okul son olarak 3 Temmuz 1992 tarihinden itibaren Dumlupinar
Universitesi’ne bagl Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak egitim — 6gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Kiitahya Meslek Yiiksekokulu; 1975 — 1976 egitim — Ogretim yilinda Milli Egitim
Bakanligt YAY — KUR’a bagl olarak faaliyete ge¢mistir. 20 Temmuz 1982 tarihinde 41
sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Anadolu Universitesi’ne baglanmistir. 11 Temmuz
1992 tarihinden itibaren 3837 sayili kanun ile Dumlupmar Universitesi’ne bagli olarak egitim
— Ogretim faaliyetini stirdiirmektedir.

Dumlupinar Universitesi 2012 — 2013 Egitim — Ogretim Y1l itibari ile toplam 11 fakiilte,
5 vyiksekokul, 16 Meslek Yiiksekokulu ve 4 Enstiti ile egitim — Ogretim faaliyetini
stirdiirmektedir.




2. ORGUT YAPISI

SENATO

REKTOR YARDIMCISI

Tip Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Simav Teknik Egitim Fak.

Ilahiyat Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Kiitahya Saghk Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

REKTOR YARDIMCISI

ceNeL SEKRETER | GENELSEKRETER
YRD.

YONETIM KURULU : . —
iC DENETIM BiRiMi

REKTOR YARDIMCISI

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap

Fen —Edebiyat Fakiiltesi

Tarihi Béliimii

)

[

idari ve Mali isler Daire Baskanhg:

[ Bilgi islem Daire Bagskanligi ]

Miihendislik Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Simav Teknoloji Fakiiltesi

J

[ Personel Daire Baskanhg:

[ Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg ]
J

]— —[ Ogrenci isleri Daire Baskanh ]

Enformatik Boliimii

( Saghk Kiiltiir ve Spor Daire

Yabanci Diller Boliimii

J

Baskanh

Fen Bilimleri Enstitiisii

Hukuk Miisavirligi

[
[

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Tavsanli Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Kiitahya Teknik Bilimler MYO

Altintag Meslek Yiiksekokulu

Emet Meslek Yiiksekokulu

Saphane Meslek Yiiksekokulu

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu

Aslanapa Meslek Yiiksekokulu

Kiitahya Sosyal Bilimler MYO.

Dumlupinar Meslek Yiiksekokulu

Simav Meslek Yiiksekokulu

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu
(]

Gediz Saglik Hizmetleri MYO.

Domani¢ Meslek Yiiksekokulu
Cavdarhisar Meslek Y

Simav Saglik Hizmetleri M.Y. O.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Kiitiiphane ve Dokiiman. Daire
Baskanhg

Basm ve Halkla iliskiler
Miisavirligi

] ( Hastaneler Bas Miidiirliigic |
|

[ Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ]

Alternatif Enerji Kaynaklari
Arastirma ve Uygulama Merkezi
]
[ Uygulama Merkezi ]
DPU Siirekli Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi (DPUSEM)

1
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi
Arastirma Merkezi

Avrupa Birligi Arastirma ve
Uygulama Merkezi (DAUM)

Gelisim Stratejileri Arastirma
Merkezi

Cevre Sorunlarini Arastirma ve
Uygulama Merkezi (CESAUM)

Kiitahya Folklor Arastirma ve
Uygulama Merkezi

)

Cini ve Seramik Arastirma ve

Yabane Diller Ogretimi
Tarih Arastirmalar1 Merkezi

J [Uygulama Ve Aragtirma Merkezi]
DPU Zoonozlar Uygulama ve J

DPU Saglik Hizmetleri Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arastirma Merkezi |

DPU Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Egitim Arastirma
Ye Uygulama Merkezi

[
[
[
, [

DPU ileri Teknolojiler Tasarim
Arastirma, Gelistirme ve
Uvaulama Merkezi

Tiirkge Ogrtim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

)
J

L]
Tamamlayici Tip Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi




3. FiZIiKi YAPI

Tablo 1: Fiziki Yapi Bilgileri

FiZiKi YAPI
2013 y1h
TOPLAM KAPALI ALAN M? LERI 369.419
TOPLAM ACIK ALAN M2 LERi 7.541.371,24

DOGALGAZLA ISITILAN TOPLAM KAPALI 339.495

ALAN M? LERI :
ELEKTRIK KULLANILAN TOPLAM KAPALI 369.419

ALAN M2 LERIi :

UCUNCU SAHISLARA TEMIZLiGi iHALE
EDILEN HiZMET YERLERININ KAPALI 342.992
ALAN M2 LERIi
TELEFON HATTI SAYISI 100




2009 yil1 sonu itibariyle 261.232 m? olan fiziki kapali alan kapasitesi, 2011 ve 2012
yilinda 61.901 m? kapali fiziki mekan firetilerek yilsonunda 323.132 m?’ ulasmistir. 2013
yilinda ise 27.335 m? fiziki kapali alan {iretilerek iiniversitemiz toplam fiziki kapali alani
350.467 m? olmustur.

2013 senesinde 2012 senesine gore fiziki kapali alan % 8,46 oraninda artig géstermistir.
Universitemizde ogrenci basina diisen kapali fiziki alan yaklasik 7,97 m2 olmustur.
Universitemizde 6grenci basina diisen kapal fiziki alan 2007 de 6,84 m?, 2008 de 7,54 m2,
2009 de 7,43 m?, 2010 de 9,35 m? 2011 de 9,08 m? ve 2012 senesinde ise 8,75 olarak
gerceklesmisti. 2010 yilindan sonra 6grenci basina diisen kapali fiziki alan miktarinda tedrici
bir azalma s6z konusudur. Bununda nedeni iiniversitemizde her yil bir 6nceki seneye gore
Ogrenci sayisinin artis oran1 yeni fiziki mekanlarin iretimindeki artis oranindan fazla
olmasidir.

4. OGRENCI YAPISI

Tablo 2: Ogrenim Tipi Bazinda Ogrenci Sayilari

On lisans: 17.215

Lisans: 24.950

Yiiksek lisans: 3.257
Doktora: 363

Tablo 3: Harcama Birimleri Bazinda Ogrenci Sayilar

Altintag Meslek Yiiksekokulu 469
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1150
Domani¢ Meslek Yiiksekokulu 480
Egitim Bilimleri Enstitiisii 407
Egitim Fakiiltesi 1739

Emet Meslek Yiiksekokulu 867

Fen Bilimleri Enstitiisii 980

Fen Edebiyat Fakiiltesi 4075

Gediz Meslek Yiiksekokulu 2111
Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 241
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 854
Hisarcik Meslek Yiiksekokulu 990
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 9060
[lahiyat Fakiiltesi 175

Kiitahya Saglik Yiiksekokulu 1366



Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Miihendislik Fakiiltesi
Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Simav Meslek Yiiksekokulu

Simav Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Simav Teknik Egitim Fakiiltesi

Simav Teknoloji Fakiiltesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Saphane Meslek Yiiksekokulu
Tavsanli Meslek Yiiksekokulu
T1ip Fakiiltesi

Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu

GENEL TOPLAM

Tablo 4: Ogrenci Kontenjanlar1 Onlisans/Lisans

ONLISANS /
LiSANS

On Lisans

On Lisans
On Lisans
On Lisans

On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans

On Lisans

On Lisans

ONLISANS /
LiSANS

AKADEMIK BIRIMLER

Altintag Meslek Yiiksekokulu
Domani¢ Meslek Yiiksekokulu
Emet Meslek Yiiksekokulu
Gediz Meslek Yiiksekokulu

Gediz Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Hisarcik Meslek Yiksekokulu

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Kiitahya Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Pazarlar Meslek Yiksekokulu
Simav Meslek Yiksekokulu

Simav Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Saphane Meslek Yiiksekokulu

AKADEMIK BiRIMLER

10

OSYM

TARAFINDAN
YERLESTIRILEN

236

282
381

913
135

480
1.246
1.417

107

873

30

400

OSYM

TARAFINDAN
YERLESTIRILEN

3169
3632
4412
183
211
2077
26
100
287
2022
831
2139
198
1534

45.785

KAYIT
YAPTIRAN

171

195
308

697
114

349

963

1.131

83

694

24

300

KAYIT
YAPTIRAN



On Lisans Tavsanli Meslek Yiiksekokulu 759 604

Lisans Egitim Fakiiltesi 370 348
Lisans Fen-Edebiyat Fakiiltesi 899 842
Lisans Iktisadi ve Idari Bilimler 2.298 2.177
Fakiiltesi
Lisans [lahiyat Fakiiltesi 164 158
Lisans Kiitahya Saglik Yiiksekokulu 339 328
Lisans Miihendislik Fakiiltesi 784 750
Lisans Simav Teknoloji Fakiiltesi 215 189
Lisans Tip Fakiiltesi 47 45
Lisans Uygulamali Bilimler 426 384
Yiiksekokulu
ONLISANS TOPLAMI 7.259 5.633
LiSANS TOPLAMI 5.542 5.221
GENEL TOPLAM 12.801 10.854

Tablo 5: Yabane1 Uyruklu Ogrenci Sayilar

HARCAMA BIRIMLERI YABANCI OGRENCI SAYISI
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1
Egitim Fakiiltesi 14
Fen Edebiyat Fakiiltesi 17
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 48
Kiitahya Saglik Yiiksekokulu 6
Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1
Miihendislik Fakiiltesi 37
Simav Teknoloji Fakiiltesi 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 9
Tip Fakiiltesi 8
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 11
GENEL TOPLAM 153
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Grafik 1: Ogrenim Tipi Bazinda Ogrenci Durumu

Ogrenim Tipi Ogrenci Sayisi

& Onlisans
H Lisans
i Yiikseklisans
H Doktora
Tablo 6: Mezun (")grencilerin Akademik Birimlere Gore Dagilim
AKADEMIK BIRIM MEZUN OGRENCI SAYISI
Altintag Meslek Yiiksekokulu 90
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 201
Bilecik Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 8
Domani¢ Meslek Yiiksekokulu 64
Egitim Bilimleri Enstitiisii 7
Egitim Fakiiltesi 340
Emet Meslek Yiiksekokulu 291
Fen Bilimleri Enstitiisii 61
Fen Edebiyat Fakiiltesi 955
Gediz Meslek Yiiksekokulu 622
Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 71
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 202
Hisarcik Meslek Yiiksekokulu 291
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2037
Kiitahya Saglik Yiiksekokulu 274
Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 748
Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 743
Miihendislik Fakiiltesi 584
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 1
Pazarlar Meslek Yiiksekokulu 41
Saglik Bilimleri Enstitiisii 16
Simav Meslek Yiiksekokulu 378
Simav Teknik Egitim Fakiiltesi 137
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AKADEMIK BiRiM MEZUN OGRENCI SAYISI

Sosyal Bilimler Enstitiisii 80
Saphane Meslek Yiiksekokulu 383
Tavsanli Meslek Yiiksekokulu 466

Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu 164
GENEL TOPLAM 9.235

5. INSAN KAYNAKLARI

Universitemizin 1115 Akademik Personel, 766 Iidari Personel, 2 Sézlesmeli (4/B

statiisiinde), 49 sozlesmeli (4/C statiisiinde), 6 Yabanct uyruklu sézlesmeli personel olmak
iizere toplam 1938 kadrosu bulunmaktir.

Tablo 7: Dumlupinar Universitesi Toplam Personel Dagilimi

STATU ISTIHDAM TURU ADET TOPLAM
AKADEMIK KADROLU 1.115 1.115
PERSONEL

AKD. KISMi SUR. KADROLU | e |
PERS.
YABANCI SOZLESMELI 6 6
__UYRUKLU
OGRETIM UYESI
IDARI PERSONEL KADROLU 766 766
IDARI PERSONEL 4/B SOZLESMELI 2 2
IDARI PERSONEL 4/C SOZLESMELI 49 49
TOPLAM PERSONEL 1.938 1.938

13



Tablo 8: Goreve Baslayan idari Personel Sayilar
Aciktan Atanan Personel Sayisi 24

—————————— 632 Sayur KHK. nin 1.Mad. Geregi 4/b Sozlesmeli
Statiistinden Kadroya Gegenler.

Naklen Gelen Personel Sayisi 61
Yeniden Atanan Personel Sayisi 1
GENEL TOPLAM 86

Tablo 9: Kurumdan Ayrilan idari Personel Sayilar

Istifa Eden Personel Sayist e

Naklen Giden Personel Sayist 61
Vefat Eden Personel Sayisi 1
Emekli Olan Personel Sayisi 2
Diger e
GENEL TOPLAM 64

Tablo 10: Goreve Baslayan Akademik Personel Sayilar:

Aciktan Atanan Personel Sayisi 138
Naklen Atanan Personel Sayisi 88
Yeniden Atanan Personel Sayia =~~~ -

GENEL TOPLAM 226

Tablo 11: Kurumdan Ayrilan Akademik Personel Sayilari

Istifa Eden Personel Sayisi 14

Naklen Giden Personel Sayisi 40
biger | mmem—ee

Emekli Olan Personel Sayisi 3

Vefat Eden Personel Sayin =~ e

GENEL TOPLAM 57
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Tablo 12: Hizmet Siniflar1 itibari Ile idari Personel Dagilin

SINIF
GENEL IDARI HIZMETLER
TEKNIK HIZMETLER
SAGLIK HIZMETLERI
YARDIMCI HIZMETLER
AVUKATLIK HIZMETLERI
TOPLAM

SAYI
522

118
63
61

2

766

Tablo 13: Unvan Bazinda Genel idari Hizmetler Personel Dagilim

UNVAN

SAYI

Genel Sekreter

1

Genel Sekreter Yardimcisi

Daire Baskani

I¢ Denetci

Hukuk Miisaviri

R|W| oo

Sube Miidiirii

N
o

Fakiilte Sekreteri

Yiksekokul Sekreteri

Enstitii Sekreteri

Univ. Hastaneleri Bagmiidiirii

Sef

Programci

Mali Hizmetler Uzman Yrd.

Arastirmaci ( Ozellestirme )

Sivil Savunma Uzmani

Coziimleyici

Bilgisayar Isletmeni

Sekreter

H
) [
©|n PP ok e Bk e~

Memur

-
(00}
(o0}

Yurt Yonetim Memuru

Daktilograf

Sayman

Ayniyat Saymani

Veznedar

SIS

Sofor

[EE
\I

Koruma ve Giivenlik Sefi

N

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

o
(00)

Hastane Mudira

Isletme Midiirii

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

Hastane Miudiirii Yrd.

Sef ( Ozellestirme )

Arasgtirmaci ( 6191 )

2NN R R

GENEL TOPLAM

522
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Tablo 14: Unvan Bazinda Saghk Hizmetleri Personel Dagilimi

UNVAN SAYI
Saglik Memuru 5
Fizyoterapist 5
Diyetisyen 2
Hemsgire 29
Ebe 2
Saglik Teknikeri 6
Saglik Teknisyeni 4
Laborant 4
Biolog 3
Psikolog 1
Veteriner Hekim 1
Veteriner Saglik Teknisyeni 1
GENEL TOPLAM 63
Tablo 15: Unvan Bazinda Teknik Hizmetler Personel Dagilimi
UNVAN SAYI
Miihendis 15
Miihendis ( Ozellestirme ) 3
Mimar 2
Istatistikei 1
Tekniker 36
Teknisyen 55
Kiitiiphaneci 4
Tekniker ( Ozellestirme ) 2
GENEL TOPLAM 118
Tablo 15: Avukathk Hizmetleri Personel Dagilimi
Avukat 2
GENEL TOPLAM 2
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Tablo 16: Yardimci1 Hizmetler Personel Dagilim

UNVAN SAYI
Teknisyen Yardimcisi 1
Hizmetli 56
Bekei 4
GENEL TOPLAM 61

Grafik 2: Hizmet Simiflar itibari ile Personel Dagilim

Hizmet Simiflar

600 -

500 -

400 -

300 - H Hizmet Siniflar1

200 -

K __J2
Genel Idari Saglik Teknik Yardimei Avukatlik
Hizmetler Hizmetleri hizmetler Hizmetler Hizmetleri

Grafik 3: Kadrolu Akademik ve idari Personel Dagilimi

Toplam Personel

m [dari Personel

= Akademik Personel
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Tablo 16: Unvan Bazinda Akademik Personel Dagilimi

Akademik personel

Kadrolarin Doluluk Oranina gore Kadrolarm istihdam
Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanh
Zamanh
Profesor 44 47 91 | e |
Doc¢ent 88 61 149 | e | e
Yardimci Docent 333 60 393 | eeeeem e
Ogretim Gorevlisi 242 82 324 | om | e
Okutman 79 16 o - T O L —
Cevirici | - 3 3 | e |
Egitim — Ogretim Planlamacis1 | -------- 3 3 | |
Arastirma Gorevlisi 317 25 342 | eeeem | s
Uzman 12 100 112 eeeeee | e
GENEL TOPLAM 1115 397 1512  memmeee e

Grafik 4: Unvan Bazinda Akademik Personel Dagilimi

Akademik Personel

350
300
250
200
150
100
58 I i . . . i . & Akademik Personel
= X X % <> . %\
0;@%0 o‘;& 0&0 ‘@\\ & @4&0 _,%é‘\& . N /\’5\)&%
]° © 6@0 &60 F LT @
S 3 & &
& & &
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6. SUNULAN HiZMETLER
6.1. AR-GE HIZMETLERI

Tablo 17:Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgisi

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

2013 YILI
%ﬁﬂ YIL iCINDE YIL iCINDE
PROJELER EKLENEN TAMAMLANAN PROJE
DEF\,/RRC')EJDEEN PROJE (2013 VLA SAYISI
(2012 YILI) YILI) TOPLAM ODENEK
SAN-TEZ 2 - 2 - 1.081.162
DPT - - - - -
2 6 8 - 1.881.586
AB. - - - - -
BILIMSEL
ARASTIRMA 53 43 96 34 2.465.712,08
PROJELERI
DiIGER - - - - -
TOPLAM 57 49 106 34 5.428.460,98

- R =

D
72— P LLZ
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6.2. KUTUPHANE HiZMETLERI

Tablo 18:Konularina Gore Kitap Dagilhim

KONULARINA GORE KiTAP DAGILIMI* 2013 YILI
FELSEFE VE PSIKOLOJI 3.061
DIiN 2.687
TOPLUM BIiLiM 26.686
DIiL VE BiLiM 2.445
UYGULAMALI BiLiMLER, TIP VE 16,573
TEKNOLOJI '
SANAT 5.924
EDEBIiYAT 16.622
CO(V}RAFYA,. TARi_H VE YARDIMCI 11.956
DiSIPLINLER '
TOPLAM 95.653
Tablo 19:Materyal Tiiriine Gore Kiitiiphane Dermesi
KOLEKSIYON SAYI
Basili Kitap 99.653
Ciltlenmis siireli yayin 5.101
Elektronik kitap 204.959
Tez 2.884
Aboneligi devam eden dergi 194
Veri Tabani Sayisi 20
CD 16
Disket 335
DVD 3.183
Harita 31
Kaset 20
TOPLAM 316.396

20




TABLO 20. iC PAYDASLARIN KUTUPHANE HiZMETLERINDEN YARARLANMA SAYISI

SAYISI
KULLANICI TURU
LISANS VE ONLISANS OGRENCISI 38.223
YUKSEK LISANS VE DOKTORA 3.797
AKADEMIK PERSONEL 662
IDARI PERSONEL 427
TOPLAM 43.109
TABLO 20. KUTUPHANE HiZMETLERININ 2013 YILI KULLANIM SAYILARI
HIZMET iSLEMLERI 2013 YILI
ODUNC VERILEN KITAP SAYISI 66709
YAPILAN TARAMA SAYISI 294756
OKUYUCU EGITIMI VERILEN KiSi SAYISI 1754
VERI TABANI/WEB EGITIMI VERILEN KiSI SAYISI 263
KUTUPHANEYE GIREN KULLANICI SAYISI 294756
E-POSTA ILE GELEN SORU SAYISI 22

i
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6.3. BARINMA VE BESLENME HiZMETLERI

Universitemiz kurulusundan bu yana Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanlig
bilinyesinde faaliyet gosteren 6grencilere yonelik hizmetlerin en 6nemlilerinden biri beslenme
hizmetidir.

Bu hizmeti gergeklestirirken en 6nemli faktoriin insan saglhigir oldugunun bilincinde
olup, 6grencilerimize yonelik saglikli ortami saglayan, en iyi kosullarda hazirlanmig, kisinin
giinliik almasi1 gereken besin 6gelerinden olusan menti sunulmaktadir.

Bu hizmetler tniversitemiz tarafindan gorevli Diyetisyen, Gida Teknikeri ve bu
hizmetin  gerceklestiren yemek sirketinin  Gida Miihendisi tarafindan ortaklasa
gerceklestirilmektedir. Yemek sirketinin mutfaginda besin degeri ve kalori hesaplamasi
yapilan yemekler, Evliya Celebi Yerleskesi yemekhanesi ve Germiyan Yerleskesi
yemekhanesine sevk edilerek 6grencilerimize temiz ve sakin bir ortamda sunulmaktadir.

Tablo 21: Ogrenci Yemekhane Bilgileri

BULUNDUGU YER ALAN (M2) | KAPASITE
EVLIYA CELEBI YERLESKESI (OGRENCT) 1.714,51 1.250
GERMIYAN YERLESKESI (OGRENCY) 195,12 300
TOPLAM 1.909363 1.550

Tablo 22. Ogrencilere Verilen Yemek Sayilar

OKUL ADI UCRETLI BURSLU TOPLAM
YEMEK OGRENCI SAYISI
HiZMETINDEN (OGUN)
FAYDALANAN
OGRENCI
SAYISI (OGUN)
465.070 44278 509.348
MERKEZ BIRIMLER
15.768 3.370 19.138
TAVSANLI MYO
10.002 1.154 11.156
ALTINTAS MYO
14.930 797 15.727
DOMANIC MYO
10.950 835 11.785
EMET MYO
2.169 34.769
SIMAV TEF VE MYO 32.600
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OKUL ADI UCRETLI BURSLU TOPLAM

YEMEK OGRENCI SAYISI
HiZMETINDEN (OGUN)
FAYDALANAN
OGRENCI
SAYISI (OGUN)
21.431 1.805 23.236
HISARCIK MYO
37.272 2.396 39.668
GEDIZ MYO
9.900 1.864 11.764
SAPHANE MYO
6.769 620 7.389

PAZARLAR MYO
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6.4. SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER

Tablo 23: Ogrenci Topluluklar

1- AKTIF SAGLIKCILAR TOPLULUGU

AMERIKAN FUTBOLU TOPLULUGU
ARAMA KURTARMA TOPLULUGU
ARKEOLOJI VE SANAT TOPLULUGU
ATATURKCU DUSUNCE TOPLULUGU
BILGISAYAR VE BILiSIM TOPLULUGU
BOCCE TOPLULUGU
BILIMSEL ARASTIRMA TOPLULUGU
BILINCLI GENCLER TOPLULUGU
COCUKOLOJI TOPLULUGU
DAGCILIK TOPLULUGU
DANS TOPLULUGU
DEMOKRATIK DUSUNCE TOPLULUGU
DIS TICARET VE LOJISTIK TOPLULUGU
DUSUNCE TOPLULUGU
EGITIM GONULLULERI TOPLULUGU
EKONOMI TOPLULUGU
EMET MYO, GUZEL SAN. TOPLULUGU
ENDUSTRI VE VERIMLILIK TOPLULUGU
ETIK TOPLULUGU
FiZIK VE ASTRONOMI TOPLULUGU

GEDiZ MYO. EMPATI TOPLULUGU

GELENEKSEL TURK EL SANATLARI TOPLULUGU
GENC EKONOMETRISTLER TOPLULUGU
GENC GIRISIMCILER TOPLULUGU

HAVACILIK TOPLULUGU

IEEE (Elek.-Elektr. Miih. Ens.) TOPLULUGU
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IDEALIST GENCLIK TOPLULUGU
ILMI STYASET TOPLULUGU
INOVASYON VE LIDERLIK TOPLULUGU
INSANSIZ HAVA ARACLARI TASARIM VE GELISTIRME TOPLULUGU
INSAAT TOPLULUGU
KARDES ULKELER TOPLULUGU
KAYAK VE SNOWBOARD TOPLULUGU
KIZILAY TOPLULUGU
KIMYA BILIMI VE TEKNOLOJISI TOPLULUGU
KITAP TOPLULUGU
KURESEL ETKIiLESIM TOPLULUGU
MADENCILIK TOPLULUGU
MAKINE MUH. TOPLULUGU
MEDENIYET ARASTIRMALARI TOPLULUGU
MEZUNLAR TOPLULUGU
RADYO TOPLULUGU
REKREASYON VE SPOR TOPLULUGU
RESIM TOPLULUGU
ROCK KULTUR TOPLULUGU
SATRANC TOPLULUGU
SERAMIK SANATI VE BILIMI TOPLULUGU
SINEMA VE FOTOGRAFCILIK TOPLULUGU
SIMAV TEKNOLOJI VE KULTUR TOPLULUGU
SAPHANE MYO, KULTUR SANAT TOPLULUGU
TARIH KULTUR VE TURIZM TOPLULUGU
TASARIM PLATFORMU TOPLULUGU
TEKNIK BiLIMLER TOPLULUGU
TEMA ve CEVRECILIK TOPLULUGU
TIYATRO TOPLULUGU

TOPLUM GONULLULERI TOPLULUGU
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TURK-MSIC DUMLUPINAR TOPLULUGU
TURKCE TOPLULUGU
UNIVERSITE-SANAYI-KAMU ISBIRLIGI GELISTIRME TOPLULUGU
YAZARLAR VE SAIRLER TOPLULUGU
YER BILIMLERI TOPLULUGU
ATA SPORLARI VE BINICILIK TOPLULUGU
BIYOKIMYA VE BIYOTEKNOLOJI TOPLULUGU
ENGELSIZ HAYAT TOPLULUGU
LOSEV TOPLULUGU
ULUSLARARASI OGRENCI TOPLULUGU
KARIYER VE AKADEMIi TOPLULUGU
MUNAZARA TOPLULUGU
PAZARLAR MYO BILiM KULTUR SANAT VE SPOR TOP.
TARIH KULTUR VE FiKiR AKADEMISi TOPLULUGU
UNIAKADEMI TOPLULUGU

MEDYA VE ILETISIM TOPLULUGU
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7. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Universitemiz Ozel Biitceli Idare olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A)
boliimiinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri
icerisinde yer almaktadir. Universitemiz, ydnetim ve i¢ kontrol sistemi i¢inde s6z konusu
Kanuna tabiidir.

(13

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 1.Maddesi ile “ Kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamhigi saglamak iizere, kamu mali yOnetiminin yapisini ve isleyigini, kamu
biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.” ibaresi ile amaci agiklanmigtir. Bu amaci
gergeklestirmek i¢cim 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11.Maddesinde
Ust yoneticilerin, 31. ve 32. Maddesinde Harcama yetkisi ve yetkilisini 33. Maddesinde
Giderin gerceklestirilmesine iliskin yontemler acikca belirlenmistir. Universitemiz ydnetim ve
i¢ kontrol sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek icin teskilat yapisini diizenlemis,
5018 sayil1 Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden ¢ikartilan Yonetmelik, Teblig ve

diger mevzuatlara uygun olarak iglemlerini yliritmistiir.

5018 Sayili Kanunun 11. Maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik
planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimin1 saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin onlenmesinden mali yOnetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi
ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirirler. (5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin c/1
fikrasi ile degisen fikra)  denilerek Kanunda goérevliler ve sorumlular agikca belirlenmistir.
Bu dogrultuda Universitemizde biitce ile ddenek verilen Harcama Birimlerinde Harcama
Yetkilisi belirlenmis, Gergeklestirme Gorevlileri gorevlendirilmis ve I¢ denetciler goreve
baslatilmistir.
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II. AMAC VE HEDEFLER
2.1. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

2013 — 2017 Stratejik Plani1 ile Dumlupmar Universitesi’nin akademik miikemmeliyete
erismek yoluyla vizyonunu gergeklestirme taahhiidiinii yansitmaktadir. Dumlupinar
Universitesi’nin akademik kapasitesi ve basaris, biiyiik dlgiide, Stratejik Plan1 destekleyen ve
Universite’nin biitiin faaliyetlerine yol gdsteren temel degerlere ve bu degerleri gelistirmeye
yonelik plan ve programlara baglidir.

2.1.1. MUKEMMELIYET

Dumlupinar Universitesi, biinyesindeki tiim birimleri ve iiniversite camiasindaki tiim
bireyleri kapsayacak sekilde, egitim-Ogretim, arastirma ve diger tiim faaliyetlerinde
miikemmeliyeti yakalamay1 hedefler. Mitkemmeliyet pesinde olma arzumuz bilgiye ve bilime
olan saygimizdan, 6grenmeye olan tutkumuzdan ve kentimiz ile iilkemizin refah diizeyini ve
rekabet giiciinii artirma azmimizden kaynaklanmaktadir.

2.1.2. BILIMSEL OZGURLUK

Bilimsel ozgiirliik, elestirel diigsiince, entelektiiel miizakere ve akademik tartigmalar
bilimsel ve 6zgiin bilginin sinirlarin1 genisletmekte ve gercege, dogruya ve hikmete erismekte
hayati bir role sahiptir. Tiim akademik personel ve 6grencilerimiz, akademik ilgi alanlari
dogrultusunda, arastirma yapmak, O0grenmek ve Ogrenmek icin her tiirli olanaktan ve
akademik oOzgiirliikten yararlamir. Universite olarak &grenme ve bilgiye hem bilgi ve
ogrenmek degerli bir mal oldugu hem de olusturduklar sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yararlar
cok biiyiik oldugu i¢in 6zel bir deger atfediyoruz.

2.1.3. YENILIKCILIiK VE GIiRiSIMCILIK

Universitemizdeki egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel calismalar ve {iniversite-sanayi
igbirligi ile mezun Ogrencilerimizin ¢aba ve katkilar1 kentimizin ve iilkemizin refah, rekabet
giicii ve yasam kalitesinin artmasina biiyiik bir katki saglayacaktir. Bu katkinin azami diizeye
erismesi i¢in Universitemizin tiim birimlerinde yenilik¢iligi tesvik edecek ve girisimcilige
verdigimiz 6nemle taninir bir hale gelecegiz.

2.1.4. ORTAKLIK VE iSBIiRLiGi

Universitemiz, diger iiniversitelerle, kamu kurum ve kuruluslariyla, firmalarla, vakif ve
derneklerle ve 6grenci orgiitleriyle yerel, ulusal ve uluslararas diizeyde isbirligi ve ortakliklar
gerceklestirerek kentimiz ve iilkemizin kalkinmasi, refah1 ve yasam kalitesine katki saglamay1
temel Oncelikleri arasinda goriir.

2.1.5. AKADEMIiK PERSONEL VE OGRENCILERE DESTEK

Tiim akademik personel ve dgrencilerimizin sorumlulugumuz altinda oldugu bilinci ile
akademik personel ve 6grencilerimizin entelektiiel, duygusal, fiziksel ve ruhsal mutlulugunu
artirmak i¢in en iist diizeyde destek saglamay1 hedefliyoruz.
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2.1.6. KURESEL BAKIS ACISI

Gittikce karmagsik hale gelen kiiresellesme siirecinde artan kiiresel rekabet ortaminda
basarili olma potansiyeli yiiksek mezunlar vermek ve iginde yasadigimiz ve faaliyette
bulundugumuz toplumun yasam kalitesini artiracak ¢alisma, faaliyet ve kesiflerde bulunmak
icin kiiresel toplumla baglantili, kiiresel rekabetin gereklerinin farkinda olan ve bu ortami
yansitan ¢aligsma ve faaliyetlerde bulunmay1 amagliyoruz.

MUKEMMELIYET

YENILIKCILIK
. VE
GIRISIMCILIK

BILIMSEL
OZGURLUK

DUMLUPINAR
UNIVERSITESI

AKADEMIK
ORTAKLIK PERSOENL VE
VE IS BIRLIGI OGRENCILERE
DESTEK

KURESEL
BAKIS ACISI
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FAALIYETE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A) MALI BILGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Tablo 24: Yillar itibari ile Odenek Durumu

KALAN

878.917,09

277.397,82

TOPLAM
01 02 03 05 06
PERSONEL SOSYAL MAL VE CARI SERMAYE
GiDERLERI GUVENLIK HizZMET TRANSFERLER | GIDERLERI
KURUMLARINA ALIM
DEVLET PRiMi | GIDERLERi
GIDERLERI
KBO* KBO* KBO* KBO* KBO*
2009 | 35.359.000 3.881.000 11.244.000 1.394.000 24.050.000 75.928.000
2010 | 41.452.000 6.527.000 10.558.000 1.720.000 27.450.000 87.707.000
2011 | 47.822.000 7.326.000 13.025.000 3.474.000 22.450.000 94.097.000
2012 | 55.459.000 8.412.000 15.785.000 2.020.000 21.552.000 | 103.228.000
2013 | 68.620.000 10.204.000 | 22.869.000 2.128.000 23.700.000 | 127.521.000
Tablo 25: 2013 Yih Biitce Giderleri Ayrinti Tablosu
EKONOMIK KOD KBO EKLENEN DUSULEN SERBEST HARCAMA
PERSONEL 68.620.000 9.965.999,28 2.059.500 76.526.499,28 72.108.374,13
GIDERLERI
SOSYAL 10.204.000 1.670.655 369.000 11.505.655 11.025.923,18
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMi
GIDERLERI
~MAL VE 22.869.000 12.015.550,38 0 34.884.550,38 27.836.164,04
HIZMET ALIM
GIDERLERI
CARI 2.128.000 1.300.000 0,00 3.428.000 3.425.884,01
TRANSFERLER
SERMAYE 23.700.000 22.400.000 0,00 46.100.000 36.582.010,10
GIDERLERI
TOPLAM 127.521.000 47.352.204,66  2.428500  172.444.704,66 150.978.355,46
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2.115,99

9.317.989,90
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Tablo 26: 2013 Yih Biitce Gelirleri Ayrint1 Tablosu

GELIR
EKONOMIK
KOD
03.1.1.01

03.1.2.29
03.1.2.31
03.1.2.32
03.1.2.33
03.1.2.34
03.1.2.35
03.1.2.28
03.1.2.99
03.6.1.01
03.6.1.99
04.2.1.01
04.2.2.01
04.4.1.01
04.4.1.03
04.4.1.04
04.5.1.10
045.1.11
05.1.9.01
05.1.9.03
05.1.9.99
05.2.6.16
05.3.2.99
05.9.1.01
05.9.1.06
05.9.1.19
05.9.1.99
06.2.2.01
06.2.9.99

ACIKLAMA

SARTNAME, BASILI EVRAK, FORM SATIS GELIRLERI

ORGUN VE YAYGIN OGRETIMDEN ELDE EDILEN GELIRLER

IKINCI OGRETIMDEN ELDE EDILEN GELIRLER
YAZ OKULU GELIRLERI
TEZSIZ YUKSEK LISANS GELIRLERI
TEZLI YUKSEK LISANS GELIRLERI
DOKTORA GELIRLERI
YURT YATAK UCRETI GELIRLERI
DIGER HIZMET GELIRLERI
LOJMAN KIRA GELIRLERI
DIGER TASINMAZ KiRA GELIRLERI
HAZINE YARDIMI (CART)

HAZINE YARDIMI (SERMAYE)
KURUMLARDAN ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR
KURUMLARDAN ALINAN SARTLI BAGIS VE YARDIMLAR
KISILERDEN ALINAN SARTLI BAGIS VE YARDIMLAR
YOK OGRETIM UYESI YETISTIRME PROGRAMI
YOK YURTDISI DESTEKLERI
KISILERDEN ALACAKLAR FAIZLERI
MEVDUAT FAIZLERI
DIGER FAIZLER
ARASTIRMA PROJELERI GELIRLERI PAYI
DIGER IDARI PARA CEZALARI
IRAT KAYDEDILECEK NAKDI TEMINATLAR
KISILERDEN ALACAKLAR
OGRENCI KATKI PAYI TELAFI GELIRLERI
YUKARIDA TANIMLANMAY AN DIGER CESITLI GELIRLER
TASINIR SATIS GELIRLERI
DIGER CESITLI TASINIR SATIS GELIRLERI

GENEL TOPLAM
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PLANLANAN
GELIR

15.000,00

2.236.000,00
12.550.000,00
2.850.000,00
120.000,00
100.000,00
10.000,00
1.879.000,00
100.000,00
55.000,00
245.000,00
79.335.000,00
22.649.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5.000,00
10.000,00
10.000,00
141.000,00
0,00
1.000,00
90.000
5.119.000,00
1.000,00
0,00
0,00

127.521.000,00

GERCEKLESEN

13.625,00

1.088.483,14
14.754.288,56
1.920.808,03
117.140,00
201.292,00
14.476,00
1.321.623,00
935.424,42
108.763,89
868.127,70
109.406.947,97
25.295.500,00
40.069,00
429.140,78
5,01
570.000,00
94.996,87
1.368,37
686.963,59
25.697,72
2.532.389,58
22.121,71
7.617,55
103.215,02
5.472.455,00
652.087,88
1.337,32
38.981,83

166.725.856,94

DURUM

-1.375,00

-1.147.516,86
2.204.288,56
-929.191,97
-2.860,00
101.292,00
4.476,00
-557.377,00
835.424,42
53.763,89
623.127,7
30.071.947,97
2.646.500,00
40.069,00
429.140,78
5,01
570.000,00
94.996,87
3.631,63
676.963,59
15.697,72
2.391.389,58
22.121,71
6.617,55
13.215,02
353.455,00
651.087,88
1.337,32
38.981,83

39.203.946,94



GRAFIK 5. Kesintili Baslangic Odenegi Durumu

2013 Yih
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GRAFIK 6. 2013 Yili Harcama Durumu

HARCAMA

® PERSONEL GIDERLERI

#SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIiMi

GIDERLERI

@MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI

HCARI TRANSFERLER

ESERMAYE GIDERLERI
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2. TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR

2.1.BUTCE GIDERLERINE iLIiSKIN ACIKLAMALAR

01 Personel Giderleri ekonomik kodunda 68.620.000 TL baslangi¢ 6denegi 6ngoriillmiis, yil
icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile toplam 6denek 76.526,499,28 TL olarak
gerceklesmistir. Yilsonu harcamasi ise 72.108.374.13 TL dir.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ekonomik kodunda
10.204.000 TL baslangic 6denegi ongdriilmiis, yil igerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme
islemleri ile toplam o6denek 11.505.655 TL olarak gergeklesmistir. Yilsonu harcama ise
11.025.923,18 TL olarak sonu¢lanmustir.

03 Mal ve Hizmet Alimlar1 ekonomik kodunda 22.869.000 TL baslangi¢ 6denegi
Oongoriilmiis, yil igerisinde yapilan Odenek ekleme-diisme islemleri ile toplam &6denek
34.884.550,38 TL olarak gerc¢eklesmistir. Yilsonu harcama ise 27.836.164,04 TL olarak
sonug¢lanmaistir.

05 Cari Transferler ekonomik kodunda 2.128.000 TL baslangi¢ 6denegi dngdriilmiis,
yil igerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile toplam 6denek 3.428.000 TL olarak
gerceklesmistir. Yilsonu harcama ise 3.425.884,01 TL olarak sonuglanmistir.

06 Sermaye Giderleri ekonomik kodunda 23.700.000 TL baslangic 6denegi
Ongoriilmiis, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile toplam Odenek
46.100.000 TL olarak gerceklesmistir. Yilsonu harcama ise 36.582.010,10 TL olarak
sonug¢lanmaistir.

2.2.BUTCE GELIRLERINE ILISKiN ACIKLAMALAR

e 03.1.1.01 ekonomik kodundaki Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 15.000
TL tahmin edilmis, 2013 yili igerisinde yilsonu itibariyle tahsilatimiz 13.625 TL
olmustur.

e 03.1.2.29 ekonomik kodundaki Orgiin ve Yaygmn Ogretimden Elde Edilen Gelirler
2.236.000 TL tahmin edilmis, 2013 y1l1 yilsonu tahsilatimiz 1.088.483,14 olmustur.

e 03.1.2.31 ekonomik kodundaki ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 12.550.000 TL
tahmin edilmis, ikinci 6gretim 68rencisi sayisindaki artis ve Bakanlar Kurulu Karari
ile tespit edilen cari hizmet maliyetlerine 6grenci katkisindaki artis nedeniyle yilsonu
tahsilatimiz 14.754.288,56 TL olmustur.

e 03.1.2.32 ekonomik kodundaki Yaz Okulu Gelirleri 2.850.000 TL tahmin edilmis,
2013 yil1 igerisinde yilsonu tahsilatimiz 1.920.808,03 TL olmustur.
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03.1.2.33 ekonomik kodundaki Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 120.000 TL tahmin
edilmis, 2013 yi1l1 igerisinde tezsiz yiiksek lisans program sayisi ve 6grenci sayisindaki
azalis nedeniyle yilsonu tahsilatimiz 117.140 TL olmustur.

03.1.2.34 ekonomik kodundaki Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 100.000 TL tahmin
edilmis olup, 2013 yil1 igerisinde 201.292 TL tahsilatimiz olmustur.

03.1.2.35 ekonomik kodundaki Doktora Gelirleri 10.000 TL tahmin edilmis olup,
Ogrenci sayisinin artmasi nedeniyle 14.476 TL tahsilatimiz olmustur.

03.1.2.38 ekonomik kodundaki Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 1.879.000 TL tahmin
edilmis olup, 1.321.623 TL tahsilatimiz olmustur.

03.1.2.99 ekonomik kodundaki Diger Hizmet Gelirleri 100.000 TL tahmin edilmis,
2013 yil1 sonu itibari ile tahsilatimiz 935.424,42 TL olmustur.

03.6.1.01 ekonomik kodundaki Lojman Kira Gelirleri 55.000 TL tahmin edilmis, 2013
yilsonu tahsilatimiz 108.763,89 TL olmustur.

03.6.1.99 ekonomik kodundaki Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 245.000 TL tahmin
edilmis, yil1 icerisinde 868.127, 7 TL tahsilata ulagilmistir.

04.2.1.01 ekonomik kodundaki Hazine Yardimi (Cari) 79.335.000 TL tahmin edilmis,
2013 yili igerisinde hazine ve hizmet yardimi karsiligi olarak Personel Giderleri,
Sosyal Giivenlik primleri, Mal ve hizmet alimlari i¢in yapilan giderler ile Onceki
yildan kalan tahakkuk artig1 alacaklar i¢in hazine yardimi miktar1 yilsonu tahsilatimiz

109.406947,97 TL olmustur.

04.2.2.01 ekonomik kodundaki Hazine Yardimi (Sermaye) 22.649.000 TL tahmin
edilmig, 2013 yili igerisinde Hazine tarafindan tahakkuk karsiligi nakit talebinin
tamam1 karsilanmis ve Onceki yildan kalan tahakkuk artigi alacaklar i¢in hazine
yardim1 miktar1 i¢in yilsonu tahsilatimiz 25.295.500 TL olmustur.

04.4.1.01 ekonomik kodundaki Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 2013 yilinda
Odenek Ongoriilmemis olup bu gelir ¢esidinde tahsilat yapilmis, yilsonu tahsilatimiz
40.069 TL olmustur.

04.4.1.03 ekonomik kodundaki Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 2013
yilinda &denek Ongoriilmemis olup bu gelir ¢esidinde tahsilati yapilmis, yilsonu
tahsilatimiz 429.140,78 TL olmustur.

04.4.1.4 ekonomik kodundaki Kisilerden Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 2013
yilinda &denek Ongoriilmemis olup bu gelir ¢esidinde tahsilati yapilmis, yilsonu
tahsilatimiz 5,01 TL olmustur.

04.5.1.10 ekonomik kodunda YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Program gelirleri igin
Odenek ongdriilmemis ve yilsonu tahsilat1 570.000,00 TL olarak gergeklesmistir.

04.5.1.11 ekonomik kodunda YOK yurtdis1 destekleri gelirleri i¢in bir ddenek
Oongoriilmemis olup, yilsonu tahsilatimiz 94.996,87 TL olarak ger¢eklesmistir.

05.1.9.1 ekonomik kodundaki Kisilerden Alacaklar Faizleri i¢in 5.000 TL &denek
Ongoriilmiis, yilsonu tahsilatimiz 1.368,37 TL olarak gergeklesmistir.

05.1.9.03 ekonomik kodundaki Mevduat Faizleri 2013 yilinda 10.000 TL 6denek
ongoriilmiis olup, yilsonu tahsilatimiz 686.963,59 TL olmustur.
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05.1.9.99 ekonomik kodundaki Diger Faizler 10.000 TL tahmin edilmis, 2013 yil1
icerisinde tahakkuk ettirilen gecikme faizleri i¢in yilsonu tahsilatimiz 25.697,72 TL
olmustur.

05.2.6.16 ekonomik kodundaki Arastirma Projeleri Gelirleri Payr 141.000 TL tahmin
edilmis, 2013 yili Arastirma projeleri gelirleri payr olarak Universitemiz Déner
Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan aktarilan miktarla yilsonu tahsilatimiz
2.532.389,58 TL olmustur.

05.3.2.99 ekonomik kodundaki Diger Idari Para Cezalari i¢in 6denek &ngdriilmemis,
2013 yili igerisinde sozlesme hiikiimlerini eksik yerine getiren firmalara idari para
cezasi uygulanarak yilsonu tahsilatimiz 22.121,71 TL olmustur.

05.9.1.01 ekonomik kodundaki Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar’a 1000 TL tahmin
edilmistir. Yilsonunda tahsilatimiz ise 7.617,55 TL olmustur.

05.9.1.06 ekonomik kodundaki Kisilerden Alacaklar 90.000 TL tahmin edilmis, 2013
yil1 igerisinde istifa, ilicretsiz izin neticesinde personelin kendilerine yapilan masraflar
bor¢ cikarilarak bu gelir ¢esidinde tahsilati yapilmis, yilsonu tahsilatimiz 103.215,02
TL olmustur.

05.9.1.19 ekonomik kodundaki Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 5.119.000 TL
tahmin edilmis, yilsonu tahsilatimiz 5.472.455 TL TL olmustur.

05.9.1.99 ekonomik kodundaki Yukarida Tanimlanmayan diger Cesitli Gelirler 1.000
TL tahmin edilmis, 2013 yil1 icerisinde Kiitiiphaneden yararlanan kisilerin kaybettigi

kitap bedelleri, tanitim ve satis stant iicretleri ile diger ¢esitli gelirler i¢in yilsonu
tahsilatimiz 652.087,88 TL olmustur

06.2.2.01 ekonomik kodundaki Tasmir Satis Gelirleri gelir ongoriilmemis, yilsonu
tahsilatimiz 1.337,32 TL olmustur.

06.2.9.99 ekonomik kodundaki Diger Cesitli Taginir Satis Gelirleri 0,00 TL tahmin
edilmis, yilsonu tahsilatimiz 38.981,83 TL olmustur
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B) PERFORMANS BIiLGILERIi

STRATEJiK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 1: Ders miifredatinin ulusal ve uluslararasi en iyi1 Ornekler dikkate alinarak

tyilestirilmesi ve bilimsel arastirma ve egitim- 6gretim alanlarinda miikkemmeliyet i¢in 6grenci
odakl1 6grenmeye agirlik verilmesi.

AMAC KODU AMAC HEDEF KODU HEDEF

SAl.1

Tiim akademik birimlerde 6gretim bkl
faaliyetlerinde miikemmeliyeti
saglayacak bir kiiltiir ve ortamin

Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak
ogrenci ve paydaslarin goriis ve
degerlendirmelerine erisime olanak

olusturulmasi. veren anketler yardimiyla tiim akademik
birimler i¢in 6gretim liye ve
elemanlarina degerli geribildirim
saglayacak “degerlendirme formlarmim”
olusturulmasi.
Ders programlarinin Bologna siireci L

Ogrencilerin ilgi alanlarina gore ders
secmelerini saglamak amaciyla tiglincii
ve dordiincii yillarda “fakiilte” ve
‘liniversite” diizeyinde segmeli ders
uygulamasina gecilmesi.

cercevesinde gozden gegirilerek dengeli,
iilkemiz ve diinyadaki en iyi
uygulamalarla uyumlu ve “égrenci
odakly” bir hale getirilmesi.

At 2t Uygulama dersleriyle stajin
ozendirilmesi amaciyla gerekli
diizenlemelerin yapilmasi.
SA1.2.H5

Sosyal sorumluluk, girisimeilik,
etik ve benzeri alanlarda
ogrencilerin sosyallesmesini ve
icinde yasadigimiz donemin
gozde konular1 ve sorunlari ile
ilgili farkindaligini artiracak
secmeli derslerin ders
programlarina yerlestirilmesi.
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AMAC KODU AMAC HEDEF KODU HEDEF

Sl Ders programlarimin Bologna siireci 2 Egitim-6gretim hizmetlerinde
cercevesinde gozden gecirilerek dengeli, kaliteyi en iist noktaya ¢ikarmak
iilkemiz ve diinyadaki en iyi amaciyla tiniversite genelinde
uygulamalarla uyumlu ve “6grenci performans yonetim sisteminin
odakli” bir hale getirilmesi. olusturulmas.
SAL3.HL Bu program ve uygulamalarla ilgili

Yandal- ¢ift anadal programlari ile yaz
okulu uygulamalarinin esneklik ve
etkinliklerinin artirilmasi.

olarak 6grenci, 6gretim iiyesi ve
miimkiin olmasi halinde paydaslarin
goriis ve Onerileri dogrultusunda
mevcut durumun tekrar
degerlendirilmesi.

LR L Mevcut durum degerlendirme
sonuglar1 dikkate almarak bu
program ve uygulamalarin hedef
kitlesi ve islevselliginin akademik
birimler (fakiilte ve yiiksekokullar)
bazinda yeniden tanimlanmasi ve
diizenlenmesi.

Bl Yandal-Cift anadal programlarinin
desteklenmesi amaciyla bu
programlara yogun talebin oldugu
bolim-birimlerde yaz okulu
uygulamasinin devam ettirilmesi.

bl Yaz okulu uygulamasinin daha kisa
stireli ve etkin bir hale getirilmesi.

SA1.4.H2 Boliim i¢i ve boliim dist ¢ok gruplu
dersler ile farkli boliimlerde degisik
kodlarla verilen ayni i¢erige sahip
derslerde esglidiimiin saglanmasi
amaciyla ders igerigi, 6grenci
kazanimlari, 6gretim yontemleri,
6lgme degerlendirme siireci ile ders
yontemlerinin dersi veren tiim
Ogretim elemanlariin katilimiyla
ortak goriis olusturularak
belirlenmesi.

Mevcut ders programlar: ve derslerle
ilgili var olan sorunlarin giderilmesi.

SAL.4.H3 Boliimlerin, zorunlu-¢ok gruplu,
fakiilte ve iiniversite diizeyindeki
se¢meli dersleri dikkate alarak
ders, sinav, uygulama v.b.
programlarini hazirlamalar.
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AMAC KODU AMAC HEDEF KODU HEDEF

SA1.4 I.
Tl bi) Yeni kayit 6grenci mevcudu 150’yi
agan boliimlerde dgrenci sira ve
masalarinin sabit hale getirilerek
bu boliimlerde dersi izleyen
6grenci mevcudunun fiilen
150’nin altina indirilmesi.

38



STRATEJiK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 2: Stratejik plan gercevesinde belirlenen vizyon ve hedefler dogrultusunda
ogrencilerin ilgi, yabanci dil yetenekleri ve rekabet giiclerinin artirilmasi ve ayri ayri her
akademik birimin vizyonlarinin belirlenmesi.

AMAC KODU AMAC HEDEF KODU HEDEF

Sl Ogrencilerin, egitim-6gretim siirecine bkl Tiim birimlerde sinif mevcudunun “en
daha etkin bir bicimde katilhiminin elverisli diizeye” indirilmesine yonelik
saglanarak ilgi, motivasyon ve rekabet ¢alismalarin ele alinmasi.
giiclerinin artirilmasi
Sl Derslerin ezberci olmayan modern egitim-
ogretim tekniklerine uygun bir bicimde
yeniden yapilandirilmast.
SA2.1.H3 Derslerde diiz anlatim (dikte) yontemi
yerine etkilesimli ve 6grenci odakl ders
isleme yontemlerinin olusturulmasina
yonelik onlemlerin alinmasi.
S Ogrencilerin grup halinde caligabilmek,
isbirligi yapabilmek ve yaratici
yeteneklerini gelistirebilmek amacryla
ogretim elemanlarinin 6grencilere grup
halinde ¢aligabilecekleri agik uglu ve
gergek hayatta karsilagilabilecek
durumlarla baglantili
problemler/projeler/arastirma
konularinin verilmesi.

e L . . SA2.2.H1 o .

Universitenin misyon-vizyonu ile uyumlu Universitenin misyon-vizyonuyla uyumlu
olacak sekilde tiim birimlerin misyon- olacak sekilde tiim birimlerin misyon-
vizyonlarinin olusturulmasi ve lisans- vizyonunun olusturulmasi.

lisansiistii programlarinin birim misyon-

vizyonu icinde yeniden tammlanarak “en

iyi ornekler” cercevesinde iyilestirilmesi SA2.2.H2

Ilgili béliim-birimlerin ders

miifredatinin ilgili birim-
boliimiin egitim amaglarini

gerceklestirecek sekilde
belirlenmesinin saglanmasi.
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AMAC KODU AMAC HEDEF KODU HEDEF

SAZB .-

SA2.3.H3

Yabanci dil hazirlik boliimii 6grencilerinin
lisans egitiminde ihtiyaglar1 olan temel
dil becerilerini bu boliimde
alabilmelerinin saglanmasi.
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STRATEJiK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 3: Egitimde kalite giivencesinin artirilarak kurumsallagtirilmasi, 6grencilere
yonelik hizmet sunan birimlerin hizmet kalitesinin artirilmasi ve egitim-6gretim
faaliyetlerinde yenilikgiligin, teknoloji kullaniminin ve egitim-6gretim materyalinin en iyi
ornek uygulamalar diizeyine ¢ikarilmasi.

AMAC KODU AMAC HEDEF KODU HEDEF

. .-
S KPSS siavina giren dgrencilerimizin elde
ettigi basarinin her y1l % 5 artirilmasi.
. .-
Sk Bilgi islem daire bagkanlig1 ve 6grenci
isleri daire bagkanlig1 icinde 6grenci
isleri bilgi sisteminden sorumlu
birimlerin gelistirilmesi ve bu birimlerin
etkin ¢aligmalarinin saglanmasi

= ---
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STRATEJiK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 4: Universitenin yeni vizyonuyla uyumlu egitim-6gretim programlarinin
gelistirilmesi ve bu programlarin kiiresel rekabete uygun hale getirilmesi.

AMAC KODU AMAC HEDEF KODU HEDEF

. .-
Ll Yabanci uyruklu égrencilerin
tiniversitemize gekilmesi i¢in ortaklik
anlagmalar1 yapilmasi ve degisim
programlarinin (Erasmus v.b.)
yaygnlastirtimasi.
Ll Yabanci uyruklu 6grencilerin barinma
sorununun ¢oziimii amaciyla yurtlarda
kontenjan ayrilmasi.
R Tez degerlendirme sisteminin
iyilestirilmesi i¢in tezlerin/tezle ilgili
caligmalarin jiirilere/danigmanlara
zamaninda ulastirilmasi amaciyla web
tabanli bir sistemin olusturulmasi.
. -
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STRATEJIK ALAN: YERLESKENIN YENIDEN PLANLANMASI VE KURUMSAL
GELISIM

STRATEJIK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 5: Universitenin dogal biiyiime sinirma ulastirlmasini saglayacak kurumsal altyap:
ve mekanlarin gelistirilmesi.

AMAC KODU AMAC HEDEF KODU HEDEF

SA5.1.H2

Tip Fakiiltesi morfoloji binalarinin insa
projesinin tamamlanmasi.

SAS5.1.H4 Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasi insa

projesinin tamamlanmasi.

SA5.1.H12

Universitenin ihtiyaglarina cevap verecek
nitelik ve biiyiikliikte bir kongre ve
kiiltir merkezinin insa edilmesi.

SA5.1.H14 ileri Teknoloji Arastirma Gelistirme ve

Uygulama Merkezinin insa edilmesi.
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AMAC KODU AMAC HEDEF KODU HEDEF

2 Fyoce Bl : ; SA5.3.H1-3
“Ogrenciler icin ilave-yeni-etkin Akademik birimlerdeki ¢calisma salonlarinin
caliyma mekanlarimin gdzden gegirilerek
olusturulmasi ve mevcut Ogrencilerin ¢alismalarini kolaylastiracak
mekanlarin yeniden diizenlenmesi sekilde duzenlenmesi

SA5.3.H5 Merkez kiitiiphanenin acik oldugu saatlerin

uzatilmast i¢in gerekli calismalarin
ivedilikle yapilmasi.
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STRATEJiK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 6: Universitedeki kurumsal yonetim siireglerinin iyilestirilmesi.

AMAC KODU AMAC HEDEF KODU HEDEF

A Universite icinde bilgi SAG L HL

paylasimimin ve katiimcih@in Universitedeki tiim birimler arasinda sosyal
artirilmasi. etkinliklerin diizenlenmesi ve kurum

web platformu lizerinden sosyal aglarin
kurulmasi.

SA6.1.H2

Universite personelinin iiniversite
politikalari, uygulanan veya
uygulanmasi tasarlanan stratejiler ve
benzeri konularda goriislerinin
paylasilmasina olanak saglayacak on-
line goriis paylasim platform-
mekanizmalarinin olusturulmasi.
TYodes q SA6.3.H1 e o o
Kurumsal iletisim ve tanitim ile Dumlupinar Universitesi kurumsal iletisim
alakah hizmetlerin iyilestirilmesi. stratejisinin olusturulmast.

SA6.3.H2

Dumlupinar Universitesi’nin goriiniir yiizii
olan web sayfasinin iyilestirilmesi.
SA6.3.H3 Kurumsal iletisim ve tanitim hizmetlerinin
etkin bir bicimde yapilmasi i¢in ilgili
birimlerden iiye de temin eden yeni bir
yapinin olusturulmasi.
Kurumsal 6grenme ve SASCHR Dumlupinar Universitesi ile ilgili tim
yenilikgiligin tesviki. uygulamalarda (idari, akademik vb.)
6zgiin modellerin gelistirilmesi,
gelistirilen modellerle ilgili
degerlendirme ve giincelleme
¢aligmalariin yapilmasi ve ortaya gikan
sonuglarin paylasiimasi.

et . SA6.6.H1-6 Her idari birimde her idari gorev icin ikame
Idari personel oryantasyon Personelin belirlenmesi veya revize
birimi”nin esgiidiimiinde idari edilmesi
birimlerin hizmet sunumunda
miikemmeliyetin saglanmasi.
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AMAC KODU AMAC HEDEF KODU HEDEF
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SA6.7.H3

Tiim birimlere dijital duyuru sisteminin
kurulmasi.

SA6.7.H5

SA6.7.H8

SA6.7.H13

SA6.8.H3

Yerleskelerde kap1 gegis ve kamera
giivenlik sistemleri alt yapisinin
gelistirilmesi.

Personele yonelik bilgisayar donanim
ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Mobil teknolojilerin (SMS, MMS v.b.)
egitim-Ggretim sistemini destekleyecek
sekilde kullanilmast igin gerekli
altyapilarin olusturulmasi.

Ogrenci, 6gretim elemanlari ve idari
personelin ayn1 anda yararlanabilecegi
ve sosyal etkilesimi artirici nitelige
sahip ortak alanlarin olusturulmasi.



STRATEJIK ALAN: iNSAN GUCU KAYNAGININ GELiSTiRiLMESI
STRATEJiK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 7: Dumlupinar Universitesi dgrencilerinin akademik basarisi, sosyal ve kisisel
gelisimi i¢in saglanan imkanlarin artirilmasi.

AMAC KODU AMAC HEDEF KODU HEDEF

el Spor kurslarinin gesitliligi ve kurslarin saat

sayisinin artirilmast.
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STRATEJiK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 8: Beseri sermayenin niteliginin ve iiniversiteye bagliliklarinin artirilmasi.

AMAC KODU AMAC HEDEF KODU HEDEF

SA8.1.H2

Idari personel ihtiyag planlamasi yapilarak
nitelikli idari personelin istihdami i¢in

aktif bir programin olusturularak hayata

gecirilmesi

SA8.1.H4 Ogretim elemanlarinin gelisimlerine katk1

saglayan yurtici ve dist bilimsel
etkinliklere katilimlarinin
desteklenmesine devam edilmesi.

SA8.2.H1

Dumlupinar Universitesi Akademik birimlerde dgretim
cahisanlarinin is tatmininin ve elemanlarinin gorev dagilimmin gdzden
kuruma baghhklarinin gegirilerek adil is dagiliminin

artirillmasi. saglanmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi.
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STRATEJIiK ALAN: ARASTIRMA FAALIYETLERINDE MUKEMMELIYETIN
SAGLANMASI

STRATEJiK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 9: Arastirma faaliyetleri i¢in kaynak saglanmasi ve bu kaynaklarin etkin
kullaniminin saglanmasi.

AMAC KODU AMAC HEDEF KODU HEDEF

Arastirma faaliyetlerini SRk
gerceklestirecek beseri sermaye Nitelikli arastirmaci ve arastirma-gelistirme
kaynaklarimin artirilmasi ve destek personelinin saglanmasi amaciyla

gelistirilmesi. yeni bir programin tasarlanarak
yiiriirliige konulmasi.

SA9.1.H2

Universite biinyesinde faaliyette bulunan
arastirma ile ilgili birimlerin arastirmaci
ihtiyacini karsilayacak sekilde aktif olarak
kullaniimasi.

SA9.1.H3

Universitemize yonelik yurtici arastirmact
hareketliligini artirmak igin calismalarin
yapilmasi ve OYP gercevesinde
arastirmacilarin iiniversiteye
kazandirilmasi i¢in gerekli girisimlerin
yapilmasi.
SA9.1.H4 e
Geng 6gretim elemanlarinin arastirma
kapasitelerini artiracak programlari
olusturmak amaciyla yerli-yabanci iilke
universiteleriyle anlasmalar yapilmasi.
SA9.1.H8 Elektronik basvuru sisteminin
olusturulmasi, degerlendirme
Ol¢iitlerinin 6nceden ilan edilmesi,
ornek proje sablonlarinin ¢evrimici
yayinlanmasi ve gerekli
bilgilendirmelerin artirtlmasi yoluyla
BAP uygulamalarinin iyilestirilmesi.
q q SA9.2.H1 N T
Arastirma faaliyetleri ciktilarinin Disiplinlerarasi éncelikli alanlarin
etkinliginin artirilmas. belirlenerek iiniversite-sanayi-inovasyon
ve girisimeilik merkezi imkanlari ile cok
ortaklr projelerin gelistirilmesi.
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STRATEJIK ALAN: KALKINMA ve REFAHA KATKININ ARTIRILMASI
STRATEJIK AMAC (TEMEL AMAC):
AMAC 10

Ozelde Kiitahya Iline, genelde ise iilkemizin ekonomik bilyiime ve kalkinmasi ile ulusal
rekabet giiclinlin artmasina daha fazla katkinin yapilmasi.

AMAC KODU AMAC HEDEF KODU HEDEF
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
1. GUCLU YONLER

e Universitemizin genis bir alanda biiyiik bir kampus olarak kurulu olmast.

e Sayilan yillar itibariyle artan gen¢ akademik ve idari personelin bulunmas.

e Kiitahya ilinin diger biiyiik ¢evre illere yakin olmasi.

e Ust yonetimin 8grenci ile iligkilerinin gii¢lii olmast.

e Biitce biiyiikliigii ile il bazinda saygin bir kurum imajinin bulunmasi.

e Ust yonetimin AR — GE faaliyetlerini desteklemesi ve olanak yaratmasi.

e Ogrencilerin yabanci dillerini gelistirmeye yonelik birimlerin ve sayilar1 giin gectikge
artan 6gretim elemanlarinin bulunmasi.

e Bilimsel projeleri destekleyecek ve kaynak yonetimini yonlendirecek birimlerin
bulunmasi.

e Kaynaklar1 giderek artan ve Ogrencilerin ihtiyaclarimi karsilayacak merkez
kiitiiphanenin bulunmasi.

e Kampus igerisinde Ogrencilere yonelik barinma ve sosyal aktivitelerin saglanacagi
yapilar bulunmasi.

e Mali disiplin, saydamlik ve hesap verme kavramlarinin yiiksekdgretim kurumlarina
entegre edilmis olmasi.

e Universite personeline gerekli teknik ekipmanin saglaniyor olmasi.

."'Ootco.

“tr>~—- -
o —— | } : e ‘ Gesesnanen eseteraan PEEEEER T
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ZAYIF YONLER

e Universite kampusunun sehir merkezinden uzak olmasi.

e Universite ile vatandaslarin bir araya getirilecek platformlarin sik olarak
ger¢eklesmemesi.

e Sivil toplum kuruluslari ile ortak olarak hareket edilecek projelerin az olmasi.

e Ogrenci profili agisindan; gevre illerdeki diger biiyiik iiniversitelerin ikamesi
durumunda olunmasi.

e Egitim kalitesinin yillar itibariyle karsilastirmali olarak olgiilebilen bir analizinin
yapilmamis olmas.

e Akademik personelin idari gorev alma konusunda isteksiz bulunmasi.

e Universite doner sermayesinin etkin olarak kullanilamamas.

e Idari personelin gerekli bilgi ve tecriibeye sahip olmamasi.

e idari personelin bilimsel proje ve diger projelere katiliminin az olmasi.

e Ogrencilere yonelik olarak veri toplama ve dgrenci bilgi sisteminin beklentileri
karsilamiyor olmasi.

e Universite harcama birimleri arasinda koordinasyonunun aksak bir yapida
bulunmasi.

e Akademik birimlerdeki 6grenci biirolarinin 6grenci odakli olmamalari.

e Harcama birimlerindeki gergeklestirme gorevlilerinin gerekli bilgi donanima sahip
olmamasi.

e Universite personeline yeterli maddi olanaklarm saglanmamis olmas.

e 666 sayili KHK ile akademik ve idari personele yeterli mali ve sosyal haklarin esit
olarak saglanmamis olmasindan kaynakli motivasyon eksikligi bulunmasi.

e Universite lojman imkanlarmin yeterli olmamast.

e Ogrencilere ve iiniversite personeline ydnelik sosyal anlamda motivasyonun
saglanacagi yapilarin az olmasi.

e Ogrenci sayisinda oranla akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi.

e [Egitim — 6gretim alaninda ders miifredatinin beklentileri karsilayamiyor olmasi.

FIRSATLAR

e Universitenin genislemesine ve egitim — dgretim, bilim, arastirma alanlarma katki
saglayacak yapilarin kurulmasina yeterli olabilecek acik alana sahip olunmasi.

e Ege Bolgesi bazinda rekabet edilebilecek yliksekdgretim kurumlariin az olmasi.

e Biitge sistemi agisindan dogru planlama ile tam kapasite ile egitim ve 0gretime
katki saglayacak materyallerin temin edilebilir olmasi.

e Cografi agidan Kiitahya ilinin iilkemizdeki yedi bolgeden dordiine hakim bir
konumda olmasi.

e Bologna siireci ile egitim — dgretim, bilim ve arastirma faaliyetlerinin beklenen
zamandan daha hizli artan bir seyir izlemesi.
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Avrupa Birligi ve diger ekonomik entegrasyonlarin yiliksekdgretim kurumlar1 ve
ogrencileri destekleme konusundaki azminin her gegen giin artmasi.

Erasmus ve Farabi gibi yurtici ve yurtdist Ogrenci ve personel degisim
programlarina talebin giderek artmasi.

Tiirkiye’nin Avrupa Birligi yolunda ekonomik, siyasi ve tiyelik yiikiimliliiklerini
yerine getirebilme konusunda istikrarli bir seyir izlemesi.

Kamu kurum ve kuruluslar1 ile Avrupa Birligi tarafindan temin edilebilecek bagis
ve yardimlar, fon, burs gibi kaynaklarla donanimli akademik personel temin
edilebilmesi.

Son yillarda iilkemizin yabanci iilkedeki personel ve Ogrenciler i¢in ¢alisma ve
egitim — 0gretim hayatin1 devam ettirme agisindan tercihleri arasinda yer almasi.
Giiniin sartlarma hitap edecek sekilde bazi kanun ve ikincil mevzuat agisindan
yetkili makamlarca ¢aligmalara baglanmis olmasi.

Ozel sektorde yiiksekdgretim faaliyetlerini destekleyecek kiiresel gapta rekabette
bulunan firmalar bulunmasi.
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TEHDITLER

e Yurt genelinde {iniversite sayilarinin artmasindan dolay1r rekabet edecek kurum
sayisinin fazla olmasi.

e Jleriye yonelik plan ve programlarin akademik ve idari personel tarafindan
benimsenmemesi veya anlagilamamasi.

e Ucret ve sosyal haklarin personel lehine gelistirilmemesinden kaynakli motivasyon
kaybi.

e Ogrencilerin kendilerini gelistirecek bilimsel, sosyal ve kiiltiirel programlarda
uygulama eksikligi olmasi.

e Ogrencilerin, taninir iyi bir {iniversite mezunu olma konusunda inanglarmin
bulunmamasi.

e Kiiltiir farklar1 nedeniyle, yurtdisindan gelen yabanci Ogrencilerin iilkelerine
dondiigiinde iiniversitemizi tavsiye etmiyor olmasi.

e Ogrenci kontenjanlarin giderek artmasindan dolay1 egitim — dgretim kalitesinin
saglanamiyor olmasi.

e Kiiresel anlamda ekonomik ve siyasi dalgalanmalarin bilim ve arastirma
faaliyetlerine kaynak bulma agisindan sikinti tegkil etmesi.

e Ogrencilerimizin ve mezunlarmizin iiniversitemizin reklammi cevrelerine
yapmiyor olmasi.

e Mevcut kanun ve diger mevzuatlarda ileride beklenen ve istenilen sekilde
diizenlemelerin ger¢eklesmemesi.

e Cevre ve yakin illerde bolgeye hakim iiniversite olma yolunda rekabet edilecek
iiniversite sayisinin birden fazla olmasi.

e Akademik personelin yurtdisinda yaptig1 arastirma faaliyetlerini {iniversiteye katki
saglayacak sekilde geri doniisiimlerinin olmamasi.

e Tiim calisanlarimizin bolgede hakim {iiniversite olma yolunda gerekli istegi
gostermemesi veya yeterli donanima sahip olmamasi.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali saydamlik ve hesap
verme kavramlari; stratejik plan, performans programi, faaliyet raporlar1 ve bunlara benzer
diger mali ve mali olmayan raporlamalar ile anlam kazanmaktadir.

2012 yil1 sonu itibari ile Dumlupmar Universitesi 2008 — 2012 Stratejik Plan1 sona
ermis ve 2013 — 2012 Stratejik Plani ile yola devam edilecektir. Gegen bes yillik donemde
ozellikle sorumluluk, saydamlik, hesap verilebilirlik kavramlar1 agisindan biiylik dersler
cikarilmustir.

Yeni plan doneminde 5018 sayili Kanun ve diger mevzuatin gerektigi sekilde hareket
edilerek; temel olarak oOgrencilerimizi ve diger paydaslarimizi merkez olarak goren ve
kanunlarin izin verdigi her tiirlii bilgiyi paylasan, is ve islemleri mevzuatin gerektirdigi
sekilde yerine getiren ve bunlarin yaninda en 6nemlisi; Dumlupinar Universitesi’ni daima
ileriye gotiirecek, dogru zamanda dogru kararlari veren bir teskilat olmak en biiyiik
amaclarimizdir.
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VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.,

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Kiitahya .....04.2014)

Prof. Dr. Ahmet KARAASLAN
Rektor

56



VII. MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2012 y1l1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.(Kiitahya .....04.2014)

Ekrem YILMAZ
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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EK 1:

2013 YILI KAMULASTIRMA FAALIYETLERI

Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi biinyesi altinda devam eden kamulastirma

islemleri i¢in 2013 yilinda;

1.

DPU Evliya Celebi Yerleskesi Uygulama Imar Plam1 Uygulama Imar Plan1 Revize

islemleri devam etmektedir.

DPU Evliya Celebi Yerleskesi Uygulama Imar Planina esas 3194 sayili imar Kanununun
18. maddesi uygulama ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Kamulagtirma ve Tahsisle ilgili Kurum i¢i ve Kurum dis1 tim yazigmalara cevap

verilmistir.

Siileyman Giindiiz GUNYUZ vefat ettikten sonra tiim gayrimenkullerini iiniversiteye
vasiyetnamesi ile hibe etmistir. izmir Karsiyaka da bir daire, Balikesir Ayvalik’ta bir
daire ve Mugla Milas’ta bir arsanin iiniversitemize devir islemleri devam etmektedir.
Tim Tapu sicil Miidiirliiklerine hiikkmen tescil karalarinin ulagmasindan sonra islemler

tamamlanacaktir.

Gediz Saglik Meslek Yiiksekokulunun egitim ve dgretimini siirdiirecegi binalarin temini
icin Gediz Devlet Hastanesinin Hali Hazir islemleri yaptirilarak tahsisi talebinde

bulunulmustur.

Tavsanlt Turizm ve Otelcilik Yiksekokulu 6grencilerinin uygulama yapabilecegi bir
otelin yapilmasi amaciyla hazine miilkiyetinde bulunan taginmazlarin Imar Plam
calismalar1 Tavsanli Belediyesi tarafindan yapilmaktadir. Imar calismalar

tamamlandiktan sonra tahsis islemleri yapilacaktir.

58



EK 2:

YATIRIM PROJELERI BILGILERIi

2013 Yil Yatirim Programinda Yer Alan Proje Bilgileri

1. PROJE NO
PROJE ADI
KARAKTERISTIGI
BASLAMA BITIS YILI
PROJE TUTARI
2011 YILI BUTCE ODENEGI
Un.Oz Gelirlerinden Aktarilan ODENEK

: 2013H 030860

: Cesitli Unitelerin Etiit ve Projesi
: Etiit proje ve Miisavirlik

12013 -2013

:500.000 TL

:100.000 TL

:400.000 TL

Proje Baslangicindan Bu Giine Kadar Yapilan Isler:

DPU Merkezi Laboratuar Binas1 Uygulama Projesi Hazirlanmas1 Hizmet alim isi, 12.02.2013
tarihinde 122.000 TL ihale bedeli {izerinden OZGUR YILDIZLI Mimarliga ihale edilmistir.

e DPU Ressam Ahmet Yakupoglu Miize Binas1 Uygulama Projesi Hazirlanmasi Hizmet
almi isi, 03.06.2013 tarihinde 60.000 TL ihale bedeli iizerinden SONMEZ Turz.

Mim. Miih. firmasina ihale edilmistir.

e DPU Tip Kafeterya Binalar1 Projesi Hazirlanmasi Hizmet alim isi, 30.07.2013
tarihinde 20.000 TL ihale bedeli iizerinden ANTILOP Mimarlik Miihendislik ve

Insaat firmasina ihale edilmistir.

e DPU Evliya Celebi Yerleskesi Vakif Camisi Ek Bina Uygulama Projeleri
Hazirlanmas1 Hizmet alimu igi, 02.08.2013 tarihinde 47.500 TL ihale bedeli iizerinden
SONMEZ Turz. Mim. Miih. firmasina ihale edilmistir.

2. PROJE NO
PROJE ADI

KARAKTERISTIGI

BASLAMA BITIS YILI

PROJE TUTARI

2012 YILI DAHIL TOPLAM HARCAMA
2013 YILI TOPLAM BUTCE ODENEGI
Un.Oz Gelirlerinden Aktarilan ODENEK

2013 YILI REVIiZE ODENEGI

59

:1994H 031020
: Yerleske Altyapisi

: Knl.,Elk., Su, Cev.D., D.Gaz,Yol, Is1

Mrk., Art., Trf.

11994 - 2015

: 53.000.000 TL

:45.150.000 TL

: 2.600.000 TL

:1.000.000 TL

: 3.600.000 TL



Proje Baslangicindan Bu Giine Kadar Yapilan Isler:

Universitemiz 2013 yili yatirrm programinda 1994H 0310202000 proje numarast ile yer alan
Yerleske Altyapist V. Kisim ingaati ihalesi 22.04.2011 tarihinde 6.396.000 TL ihale bedeli ile ihale
edilmis, 14.05.2012 tarihinde sdzlesme imzalanmustir. Isin siiresi 720 giindiir. Yerleske Altyapisi
ingaat1 i¢cin 2013 yilinda genel biitceden tahsis edilen 6denek 2.600.000 TL’dir. Rektorlik makaminin
30.07.2013 tarih ve 96364435101.842/590 sayil oluru ile liniversitemiz 6z gelirlerinden 1.000.000 TL
O0denek aktarmasi yapilmistir. Yapilan ddenek aktarmasi ile 2013 yili 6denegi 3.600.000 TL’ye
cikmistir. Eyliil ay1 sonu itibariyle nakdi harcamas1 2.310.000 TL, nakdi gerceklesme oran1 % 64,17

ve fiziki gergeklesme oran1 % 89,55 olmustur.
Harcamasi yapilan 6deneklerle;

e 1950 m uzunlugunda DPU Tip Fakiiltesi ve Dekanlik Binasi Insaatt DPU Tip Fakiiltesi yolu
kazi ¢aligmalari,

e DPU Tip Fakiiltesi ve Dekanlik Binas1 ringinin kazi, alttemel ve temel imalatlar1,

e 7.000 m? kumlamali parke tas1 imalati,

e 6550 ton sicak asfalt imalat,

o Anfi Tiyatro ¢evre diizenlemesi igleri,

e Hurdalik depo alani,

e Germiyan Yerleskeline 320 m uzunlugunda dis ¢evre bahge duvari,

e Gediz Meslek Yiiksekokuluna 960 m uzunlugunda kafes telli himaye ¢iti,

e Gediz Meslek Yiiksekokulunun giris yollar ve otoparklari,

e Gediz Meslek Yiiksekokulu yol aydinlatma, enerji besleme hatt1, Beton KOK binas1 ve Trafo
postasi imalat,

e 900 m 2,5x2,5 m ebatlarinda galeri imalati,

e QGaleri aydinlatmasi, arag yollari ve ¢evre aydinlatmasi,

e 1.500 m @ 600’liik kanalizasyon hatti,

e 4.000 m @ 500’lik kanalizasyon hatti,

e 3.200 m @ 300’lik kanalizasyon hatti,

e 3.000 m @ 300°liik pis su hatti,

e 6.400 m ¢esitli ebatlarda igme suyu hatt1 imalati,

e 1.000 m*liik su deposu insa edilmistir.
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3. PROJE NO : 1994H031030

PROJE ADI : Derslik ve Merkezi Birimler Insaati
(DPU Tip Fakiiltesi ve Dekanlik Binas1
Insaat: Fakiiltesi)

KARAKTERISTIGI : Insaat + Donanim (19 000 m?)

BASLAMA BITIS YILI 20112014

PROJE TUTARI :16.100.000 TL

2012 YILI DAHIL TOPLAM HARCAMA :5.028.000 TL

2013 YILI TOPLAM BUTCE ODENEGI :12.000.000 TL

Proje Baslangicindan Bu Giine Kadar Yapilan Isler:

DPU Tip Fakiiltesi ve Dekanlik Binasi insaati projesi, Egitim Blogu ve Dekanlik Blogu olmak
iizere iki bina grubundan olugmaktadir. Binalar arasinda 1. kattan birbirlerine gecis koridoru
bulunmaktadir.

Dekanlik binast blogu; bodrum, zemin ve birinci kattan olugsmaktadir. Yaklasik 2.900 m?
kapal1 ingaat alanina sahiptir. Bodrum katta siginak ve depolar, zemin katta dort adet toplanti salonu
ve dokuz adet oda, birinci katta ise bir adet toplanti salonu, dekan ve dekan yardimcilari, fakiilte
sekreteri ve sekreterlerin kullanabilecegi on dort oda bulunmaktadir.

Egitim binasi blogu; bodrum, zemin ve dort kat olmak {izere alt1 kattan olugmaktadir. Yaklagik
14.800 m? kapali ingaat alan1 ve 520 m? a¢ik terasi bulunmaktadir.

Bodrum katta; teknik mekanlar (1s1 merkezi, enerji odast v.b.), depolar ve soyunma odalari
bulunmaktadir.

Zemin katta; bes adet anfi.

1. katta; iic adet anfi, iki adet ¢ok amaclh uygulama salonu, iki adet 6gretim iiyesi odasi, dort
adet on iki kisilik derslik.

2. katta; iki adet uygulama laboratuari, bir adet yiiz elli kisilik bilgisayar salonu, on adet elli
kisilik derslik, alt1 adet patik uygulama salonu.

3. katta; bir adet kiitiiphane, iki adet ¢ok amacgli uygulama salonu, iki adet mesleki beceri
laboratuari, bes adet on iki kisilik derslik ve alt1 adet 6gretim {iyesi odasi.

4. katta; 0grenci ve 6gretim iiyeleri i¢in dort adet yemekhane, iki adet kantin ve 520 m? agik
teras bulunmaktadir.

DPU Tip Fakiiltesi ve Dekanlik Binasi insaat: ihalesi 08.09.2011 tarihinde yapilmustir.
Yiiklenici Akarlar Ins. Taah. Tic. Ltd. Sti. ile 30.04.20112 tarihinde 12.390.000 TL fhale bedeli
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ilizerinden s6zlesme imzalanmis olup isin siiresi 720 giindiir. Yiiklenici firmaya 041.05.2012 tarihinde
yer teslimi yapilarak ingaat caligsmalarina baslatilmistir.

DPU Tip Fakiiltesi ve Dekanlik Binasi Insaati icin 2012 yilinda ayrilan 6denek 7.000.000 TL
olup 6.796.000 TL odenck ilavesi ile yili 6denegi 13.796.000 TL’ye ulasmistir. 2012 yili sonu
harcamasi 5.028.000 TL olmustur. Nakdi gerceklesmesi % 36,44 fiziki gergeklesmesi % 33,52
olmustur. Y1l sonu itibariyle her iki blokta da betonarme imalatlar1 tamamlanmis, dekanlik blogunun
catis1 yapilmustir. I¢ ve dis duvar imalatlar1 tamamlanma asamasina getirilmistir.

2013 yili i¢in tahsis edilen 6denek miktar1 3.200.000 TL dir. Rektorlik makaminin
30.07.2013 tarih ve 96364435101.842/590 sayili oluru ile 2.100.000 TL &denek aktarmasi yapilarak
yili 6denegi 5.300.000 TL olmustur. 1.800.000 TL de Derslik ve Merkezi Birimler Insaati
Odeneklerinden karsilanarak eyliil ay1 sonu itibariyle harcamasi 7.065.000 TL olarak gergeklesmistir.
Nakdi ger¢eklesmesi % 99,50 fiziki gerceklesmesi % 75,11 olmustur.

4, PROJE NO - 1994H031030
PROJE ADI : Derslik ve Merkezi Birimler Insaati

(DPU Misafirhane Binasi)

KARAKTERISTIGI : Ingaat + Donanim (3.000 m?)
BASLAMA BITIS YILI : 2012 - 2013

PROJE TUTARI :5.038.000 TL

2012 YILI DAHIL TOPLAM HARCAMA :3.308.438 TL

2013 YILI TOPLAM BUTCE ODENEGI :1.800.000 TL

DPU Misafirhane binasi insaat1 zemin ve {izeri ii¢ kattan olusmaktadir.

Zemin katta; sol tarafta lobi, etiit salonu, resepsiyon ve idari ofisler, sag tarafta ise teknik
hacimler ve depolar bulujnmaktadir.

1. katta; bir adet 56 m*’lik siiit oda, bir adet 34 m*’lik engelli odas1 ve on bir adet 34 m*’lik
misafir odasi1 bulunmaktadir.

2. katta; bir adet 56 m?’lik siiit oda ve on iki adet 34 m?’lik misafir odas1 bulunmaktadir.

3. katta; 187 m?’lik restoran, 60 m?’lik mutfak, 153 m*’kafeterya ve 36 m?*’lik oyun salonu,
kafeterya ve oyun salonuna hitap eden 55 m? teras bulunmaktadir.

Odalar, ikiser kisilik olup odalara banyolar dahildir. Misafirhanede ayni anda 52 kisi

konaklayabilecektir.

DPU Misafirhane binasi ingaatimin ihalesi 18.06.2012 tarihinde yapilmig, 3.980.000 TL ihale
bedeli ile yiiklenici GUMA Ins. Taah.Ltd. Sti. firmasinda kalmustir. Isin yapim siiresi 120 giindiir.

2012 yilinda 3.198.000 TL 6denek tahsis edilmis olup 1.302.000 TL 6denek ilavesi ile 2012
yilt 6denegi 4.500.000 TL’ye ¢ikarilmistir. 2012 yili sonu itibariyle tahsis edilen ddenegin 3.308.439
TL’s1 harcanabilmistir. Nakti gerceklesmesi % 73,50 ve Fiziki ger¢eklesmesi % 51,66 olmustur.
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2013 yil1 igin 1.800.000 TL hazineden 6denek tahsisi yapilmis olup tahsis edilen bu édenegin
1.728.912 TL’s1 harcanarak %10 kesif artis1 ile ingaat tamamlanarak SKS Dairesi Bagkanligina teslim
edilmistir.

5. PROJE NO :1994H031030
PROJE ADI : Derslik ve Merkezi Birimler Ingaat1

(DPU 1.1.B.F.Maliye Ek Binasi)

KARAKTERISTIGI : Insaat + Donanim (5.000 m?)
BASLAMA BITIS YILI 20132014

PROJE TUTARI : 2.756.000 TL

2012 YILI DAHIL TOPLAM HARCAMA :0TL

2013 YILI TOPLAM BUTCE ODENEGI : 2.500.000 TL

DPU 1.1.B.F.Maliye Ek Binas1 insaat1 1.671 m? Zemin Kat ve {izeri 1.654 m? ve 1679 m? alana
sahip iki kattan olusmaktadir. Binada 289 m?’lik 1 adet kantin, 96 m*’lik 1 adet Bilgisayar laboratuari,
91 m*’lik 1 adet Enerji Odasi, 96 m*’lik 1 adet Kazan Dairesi, 973 m? alana sahip 51 adet Biiro, 1.172
m? alana sahip 12 adet Derslik, 192 m? alanli 11 adet WC, 8 m? lik Depo ve 1.610 m? Sirkilasyon alanm
mevcuttur.

DPU 1.1.B.F.Maliye Ek Binasi insaatinin ihalesi 18.12.2013 tarihinde yapilmis, 2.388.000 TL
ihale bedeli ile yiiklenici MB ins. Miih. Gida Tem. San. Tic. Ltd. Sti. firmasinda kalmustir. isin yapim
stiresi 300 giindiir.

2013 yilinda 2.500.000 TL 6denek tahsis edilmis olup Eyliil ay1 sonu itibariyle 1.374.724 TL
harcamasi olmustur. Nakti ger¢eklesmesi % 55 ve Fiziki ger¢eklesmesi % 48 olmustur.

6. PROJE NO :1994H031030
PROJE ADI : Derslik ve Merkezi Birimler Insaat1

(DPU Yabanci Diller Yiiksekokulu)

KARAKTERISTIGI : Insaat + Donanim (11.000 m?)
BASLAMA BITIS YILI 2013 - 2014

PROJE TUTARI :10.000.000 TL

2012 YILI DAHIL TOPLAM HARCAMA :0TL

2013 YILI TOPLAM BUTCE ODENEGI : 3.800.000 TL
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A Blok, bodrum + zemin ve iizeri ii¢ kattan toplam 6.565 m? alandan olugsmaktadir. A blokta 1
adet sigmak, 26 adet WC, 2 adet trafo odasi, 1 adet 1s1 merkezi40adet personel biirosu, 24 adet derslik,
1 adet gorsel isitsel ofis, 4 adet kat ofisi, 1 adet kantin, 1 adet seminer salonu, ladet Bilgisayar
laboratuari ve 2.131 m? sirkilasyon alan1 mevcuttur.

B Blok ise bodrum + zemin ve {izeri ii¢ kattan toplam 5598 m? alandan olugsmaktadir. B blokta
1 adet siginak, 26 adet WC, 2 adet trafo odasi, 1 adet 1s1 merkezi40adet personel biirosu, 24 adet
derslik, 1 adet gorsel isitsel ofis, 4 adet kat ofisi, 1 adet kantin, 1 adet Testing ofisi, 1 adet 6grenci
okuma salonu, ladet Bilgisayar laboratuar1 ve 2.131 m? sirkilasyon alan1 mevcuttur.

DPU Yabanci Diller Yiiksekokulu insaatinin ihalesi 26.03.2013 tarihinde yapilmus, 8.474.000
TL ihale bedeli ile yiiklenici METRO Miih. Gida Mad. San. ve Tic. Ltd. Sti. firmasinda kalmustir. Isin
yapim siiresi 480 giindiir.

DPU Yabanci Diller Yiiksekokulu insaati i¢in 2013 yilinda 3.800.000 TL &denek tahsis
edilmis olup Eyliil ay1 sonu itibariyle 2.793.721 TL harcamas1 olmustur. Nakti ger¢eklesmesi % 73,62
ve Fiziki gerceklesmesi % 27 olmustur.

7. PROJE NO : 1997H 050160
PROJE ADI : Agik ve Kapali Spor Tesisleri

KARAKTERISTIGI : insaat (olimpik yiizme havuzu)

BASLAMA BITIS YILI : 1997 — 2015

PROJE TUTARI : 22.000.000 TL
2012 YILI DAHIL TOPLAM HARCAMA :17.130.000 TL
2013 YILI BUTCE ODENEGI :1.200.000 TL

Proje Baslangicindan Bu Giine Kadar Yapilan Isler:

2002 Yilinda ihalesi yapilarak 3 adet Ag¢ik Spor Tesisi tamamlanmistir. Merkez Yerleskete
insa edilen 2 adet A¢ik Spor Sahasinin Soyunma odalar ile gelik profilden tribiinleri yapilmistir.1
Adet Tribiiniin c¢atis1 ve kaplamasi yapilmistir. Yoldan Futbol sahasina kadar parke tasindan yaya
yolu, Futbol sahasi yanina otopark yapilmistir. 2007 yilinda 2500 kisilik Kapali Spor Salonu
tamamlanarak hizmete agilmistir. Proje kapsaminda 2007 de Olimpik Yiizme Havuzu insaatinin
ihalesi yapilarak ise baglanilmig, isin biinyesinde bulunan termal havuzun imalatlari tamamlanmis ve
2008 yilinda hizmete agilmigtir. 2009 da Olimpik Yiizme Havuzu insaati imalatlarina devam edilerek
temin edilen 6deneklerle % 74,13 fiziki gerceklesmeye ulasilmistir. 2010 de insaat imalatlar1 %10
kesif artis1 ile bitirilerek. 2011 yilinda da gegici kabul islemleri yapilarak hizmete agilmisgtir.
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DPU Germiyan Yerleskesinde yapilmasi planlanan Sentetik Atletizm Pisti ve Evliya Celebi
Yerleskesine Yapilacak Futbol Sahasi i¢in 2013 yilinda 1.200 000 TL 6denek tahsis edilmistir. 2013
Yilinda Sentetik Atletizm Pisti icin Afyon ve Izmir’deki {iniversitelerin Sentetik Atletizm Pistleri
incelenmis, Proje ve yaklagik maliyetleri hazirlanarak ihale yapilma agamasina getirilmistir.

Eyliil ay1 sonu itibariyle harcama yapilamamistir. Nakti gerceklesmesi % 0 (sifir) ve Fiziki
gergeklesmesi % 77,86 seviyesindedir.
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EK 3:

LT : KUTAHYA ILLER EK-8
YILI: 2013 YATIRIM PROJELERI iZLEME RAPORU TARIHI :30/09/2013
YATIRIMCI DAIRE :DUMLUPINAR UNIiVERSITESI DONEMI : IV.Dénem
(BinTL)
DONEM SONUNA KADAR
PROGRAM UYGULAMADA ORTAYA
PROJE YILI Nakit Nakit Fiziki CIKAN PROBLEMLER VEYA
SIRA PROJE PROJENIN | TUTARI ODENEGI IHALE Harc. Gerg. Gerg. | CESITLI GUCLUKLERLE ILGILI
NO SEKTORUN ADI NUMARASI PROJENIN ADI YERI (TL) (TL) BEDELI (TL) (%)'si (%)'si ACIKLAMALAR
1 Egitim-Y.Ogretim 2013H030860 | Cesitli Unitelerin Etiit Projesi (1) Kiitahya 500 500 112 22,40 22,40
2 Egitim-Y.Ogretim 1994H031020 | Yerleske Altyapisi Kiitahya 53.000 3.600 2.310 64,17 89,55
3 Egitim-Y.Ogretim 1994H031030 | Derslik ve Merkezi Birimler (2) Kiitahya 118.600 19.900 11.439 57,48 73,39
Tip Fakiiltesi Morfoloji Binalari Kiitahya 16.100 5.300 12.390 7.065 133,30 75,11
Misafirhane Binasi Kiitahya 5.038 1.800 3.980 1.729 96,06 100,00 | Proje Tamaland1
Yabanc Diller Yiiksek okulu Kiitahya 10.000 3.800 8.474 1.645 43,29 16,45
I.1.B.F. Ek Bina (Maliye)(2) Kiitahya 2.756 2.500 2.338 1.000 40,00 36,28
Kongre ve Kiiltlir Merkezi Kiitahya 53.000 9.000 0 0,00 0,00 | Heniiz Thalesi Yapilmadi
3.498 2.563
4 Egitim-Y.Ogretim 2013H030870 Muhtelif isler Kiitahya 3.931 64,70 74,00
(998) 346 Ozel Gelir
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(433) 0 Tasit Hibesi
5 Egitim-Bd.Egt.Spor | 1997H050160 | Acik ve Kapali Spor Tesisleri Kiitahya 22.000 1.200 0 0,00 77,86

1.000 0
6 Saglik 20131000190 | Muhtelif isler (3) Kiitahya 1.500 0,00 0,00

(500) 0
7 Tekn.Arastirma 2010K120780 | Merkezi arastirma laboratuvari Kiitahya 9.929 2.447 2.447 100,00 100,00
8 Tekn.Arastirma 2013K120260 | Rekt.Bil.Arast.Projeleri (4) Kiitahya 53 53 53 100,00 100,00

296.407 32.698 18.977 58,04 43,00

1) Odenegin 400.000 Bin TL'si 6zel gelirlerinden karsilanacaktir.

2) Proje kapsaminda DPU Tip Fakiiltesi, Misafirhane Binasi, Yabanci Diller Y.O., I.I.B.F. Ek Binas1 (Maliye) ve Kongre ve Kiiltiir Merkezi projeleri yiiriitiilmekte olup 5.000m? lik I.I.B.F.
Ek Binasi isinin maliyetinin tamami 6zel gelirlerden karsilanacaktir. Rektorliik Makaminin 29/03/2013 tarih ve 11244604.200.848.05/237 sayili oluru ile Universitemiz Net Finansman gelirlerinden
2.100.000 TL Tip Fakiiltesi ingaatina 6denek aktarilmigtir. Rektorliik Makaminin 30/07/2013 tarih ve 96364435101.842/590 sayili olurlari ile Kongre ve Kiiltliir Merkezi ihalesine ¢ikilabilmesi igin
iniversitemiz 6z gelirlerinden 5.000.000.TL, Yerleske Altyapisi insaatina 1.000.000 TL ddenek aktarmast Yapilmustir.

3) Saglik Sektorii Muhtelif Isler projesinin parantez igindeki 500.000 Bin TL 6denegi Doner Sermayeden karsilanacaktir.

4) Bilimsel Aragtirma Projeleri Yonetmeliginin 11. maddesi geregi 6zel 6denek kaydedilen 6deneklerden kargilanacaktir.
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EK 4:
UNIVERSITLERDEN GIiDEN VE GELEN OGRETIM UYESi SAYILARI

YUKSEKOGRETIM KANUNU 35 iNCi VE 39 UNCU MADDELER

2547/35. MADDESINE GORE ADET GOREVLENDIRILDIKLERI UNIVERSITE
1 Kirsehir Universitesi
Diger tiniversitelerden GELEN 6gretim 1 Amasya Universitesi
elemanlari
1 Bartin Universitesi
Erciyes Universitesi
1
Ankara Universitesi
2
Marmara Universitesi
4
Anadolu Universitesi
2
Akdeniz Universitesi
1
Istanbul Universitesi
U . . e 1
D ..
iger iniversitelerden GIDEN 6gretim Balikesir Universitesi
elemanlari 1
Siileyman DEMIREL Universitesi
2
Siitcii Imam Universitesi
1
Hacettepe Universitesi
1
Pamukkale Universitesi
1
Gazi Universitesi
2
2547/39. MADDESINE GORE ADET GOREVLENDIRILDIKLERI UNIVERSITE
Diger iiniversitelerde GELEN
gorevlendirilen 6gretim elemarn | (T
Diger iiniversitelerden GELEN 6gretim
elemant | e L
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UNIVERSITLERDEN GIiDEN VE GELEN OGRETIM UYESi SAYILARI

YUKSEKOGRETIM KANUNU 40 INCI MADDE

2547/40. MADDESINE GORE ADET GOREVLENDIRILDIKLERI UNIVERSITE
8 Anadolu Universitesi
1 Sakarya Universitesi
Diger tiniversitelerden GELEN 6gretim 18 Eskischir Osmangazi Universitesi

clemanlan 2 Pamukkale Universitesi
4 Celal BAYAR Universitesi
5 19 Mayis Universitesi
7 Bilecik Seyh Edebali Universitesi
4 Hacettepe Universitesi
2 Aksaray Universitesi
3 Istanbul Aydin Universitesi
4 Ankara Universitesi
2 Afyon Kocatepe Universitesi
1 Fatih Universitesi
4 Yildiz Teknik Universitesi
6 Gazi Universitesi

Diger tiniversitelerden GELEN 6gretim 2 Yildirim Beyazit Universitesi

clemanlar: 1 Zirve Universitesi
1 Ordu Universitesi
1 Cukurova Universitesi
2 Inonii Universitesi
5 Yalova Universitesi
3 Akdeniz Universitesi
3 Dokuz Eyliil Universitesi
2 Yeditepe Universitesi
2 Recep Tayyip ERDOGAN Universitesi
4 Usak Universitesi
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ODTU

1 Siileyman DEMIREL Universitesi
3 Marmara Universitesi
4 Karadeniz Teknik Universitesi
4 Nevsehir Universitesi
3 Diizce Universitesi
4 Balikesir Universitesi
3 Uludag Universitesi
2547/40. MADDESINE GORE ADET GOREVLENDIRILDIKLERI UNIVERSITE

8 Anadolu Universitesi

Diger iiniversit?lverd.e GIDEN gorevlendirilen 5 Yeditepe Universitesi

Ogretim elemant
5 Marmara Universitesi
4 Eskisehir Osmangazi Universitesi
18 Bilecik Seyh Edebali Universitesi
3 Fatih Universitesi
5 Aksaray Universitesi
2 Yeni Yiizy1l Universitesi
Diger iiniversitelerden GIDEN 6gretim elemant 3 Afyon Kocatepe Universitesi

2 Usak Universitesi
4 Istanbul Universitesi
1 Fatih Sultan Mehmet Vakif Univ.
7 Uludag Universitesi
3 Diizce Universitesi
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EK 5:

BILiSIM ENVANTERI

1 -Network ve Sistem Yonetimi Birimi

Internet Ve Intranet Calismalari

Her gecen giin gelismekte olan tliniversitemizin degisik birimlerinde bilgi alis verisi ve
islemlerde kolaylik saglanmasina yonelik yerel aglarin olusturulmasina devam
edilmekte, ihtiyaglara gére yeni LAN’lar Network’a ilave edilmektedir. Evliya Celebi
Yerleskesinin Internet baglantt hizinin 150 Mbps’den 200 Mbps hiz artirimi
gerceklestirildi.

Merkez ve Germiyan Kampiisiine glivenlik kamera ve goriintiilerin kaydedilmesi ve
izlenebilmesi icin gerekli giivenlik sisteminin kurulmasi. Iki kampiis arasinda
Radyolink hattinin kurumlunun yapilmasi.

Ic ve dis Firewalllar yeniden yapilandirilarak tek firewalla indirgeme ¢aligmalarinin

yapilmasi.

DNS ve DHCP server’lar yeniden yapilandirilmasi.

Merkez ve Germiyan kampiisiindeki birimler i¢in wireless (Kablosuz ag) caligsmalari
yapildi. Blade server (Sistem odasi i¢in) ¢alismalart yapildi. Ana omurgada Network
Iyilestirme Calismalar1 yapildi. Belirli noktalarda hizlar 10gb e cikarildi.

Ileri teknoloji merkezi network alt yap1 calismalari yapildi. Islemler devam ediyor.
Miihendislik Fakiiltesinin A ve B bloklar1 ile Fen Edebiyat Fakiiltesi A ve B
bloklarinda Network kablolamasi yeniden g¢ekilerek devreye alindi. (22500 m kablo,
1600 m kanal)

Tim yazilimlarimiz i¢in merkezi kimlik dogrulama sisteminin yapimiza entegre
edilmesi ¢alismalari.

Rutin ariza bakim onarimlarinin yapilmasi.

2- Teknik Servis Biriminin Calismalari:

PowpnhPRE

Universitemizin degisik birimlerinde 200 adet masaiistii pc dagittmmin yapilmas.

Idari personelin kullanimi igin 150 adet yazic1 dagitimimin yapilmas.

Universitemiz akademik personeline 100 adet Oki marka yazic1 dagitimimin yapilmast.
Universitemiz akademik personeline 850 adet Hp marka notebook dagitiminin
yapilmasi.

71



5. Microsoft Kampiis anlasmasi yapilarak, anlasma c¢ergevesinde lisans aktivasyonlari
yapildu.

6. 2.el pc’lere upgrade ve bakim calismalarinin yapilmasi.

7. Biitiin birimlere Network erisimli ve Pc tabanli bilgisayar laboratuarinin kurulum
caligmasi yapildi.

3- Yazihim Servisi Calismalari

Universitemizin birimlerin ihtiyaci olan;

1. Bilgi islem daire baskanlig1 biinyesinde sinav degerlendirme servisi olusturularak sinav
degerlendirme yazilimi gelistirilmesi ve akademik personele hizmet vermesi saglandi.

2. Teknik servis programi yazilmasi ve kullanilmaya baglanmasi.

3. Digital signage (elektronik bilgilendirme ve iletisim sistemi) c¢alismalar1 devam

etmektedir.

4. Personel Daire Baskanligi’nin idari ve akademik personel takip programina yeni

modiiller eklenmis ve kullanilmaya baglanmistir.

5. Akademik ve idari personelimize ait SGK wverileri diizlenmesinde personel daire

baskanligi ile ¢alisilarak yeni verilerin SGK veri tabina aktarma iglemleri gerceklestirildi.

6. EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) alt yap1 sorunlarinin ¢oziilmesi

. Ekders iicretleri i¢in program yapilmasi ve gelistirilmesi.
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EK 6:

BOLUMLERE GORE OGRENCI SAYILARI

Birimler Bayan | Erkek | Genel Toplam
Altintas Meslek Yiiksekokulu 297 172 469
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 68 26 94
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi(10) 41 17 58
Gida Teknolojisi 66 19 85
Gida Teknolojisi(10) 10 3 13
Isletme Y6netimi 55 58 113
Isletme Y 6netimi(10) 2 2
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 29 28 57
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari(i0) 2 4 6
Siit ve Uriinleri Teknolojisi 10 9 19
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 16 6 22
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 289 861 1150
Antrendrliik Egitimi 33 124 157
Antrenérliik Egitimi(10) 39 123 162
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 70 157 227
Rekreasyon 30 113 143
Rekreasyon(10) 24 101 125
Spor Yoneticiligi 47 122 169
Spor Yéneticiligi(10) 46 121 167
Domani¢ Meslek Yiiksekokulu 244 236 480
Bilgi Yonetimi 32 32 64
Bilgi Yénetimi(i0) 8 3 11
Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanlig 39 20 59
Biiro Yonetimi Ve Y®énetici Asistanligi(10) 5 12 17
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Isletme Yonetimi 39 23 62
Isletme Y 6netimi(10) 2 2 4
Lojistik 51 68 119
Lojistik(i0) 33 51 84
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 31 22 53
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari(i0) 2 2
Pazarlama 2 3 5
Egitim Bilimleri Enstitiisii 141 266 407
Egitim Yonetimi ve Teftisi (Tezsiz YL) 14 26 40
Egitim Y6netimi, Teftisi,Ekonomi ve Planlamasi(YL) 13 9 22
Fen Bilgisi Egitimi (YL) 7 5 12
Okul Oncesi Egitimi(YL) 48 14 62
Sinif Ogretmenligi(DR) 7 60 67
Siif Ogretmenligi(YL) 21 42 63
Sosyal Bilgiler Egitimi(DR) 7 40 47
Sosyal Bilgiler Egitimi(YL) 16 51 67
Tiirk¢e Egitimi(YL) 8 19 27
Egitim Fakiiltesi 1185 |554 1739
Fen Bilgisi Ogretmenligi 150 42 192
Fen Bilgisi Ogretmenligi(10) 65 23 88
[kdgretim Matematik Ogretmenligi (1917) 28 11 39
Okul Oncesi Ogretmenligi 148 28 176
Okul Oncesi Ogretmenligi(i0) 152 22 174
Siif Ogretmenligi 180 64 244
Smif Ogretmenligi(10) 76 45 121
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 139 146 285
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi(i0) 63 71 134
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Tiirkce Ogretmenligi 131 |65 196
Tiirkge Ogretmenligi(iO) 53 37 90
Emet Meslek Yiiksekokulu 518 349 867
Cocuk Gelisimi 120 1 121
Cocuk Gelisimi(IO) 110 110
Dis Ticaret 100 60 160
Dis Ticaret(10) 46 57 103
Isletme Yonetimi 36 24 60
Isletme Yonetimi(I0) 1 1 2
Kimya Teknolojisi 21 98 119
Kimya Teknolojisi(I0) 2 22 24
Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi 18 21 39
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 33 22 55
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari(i0) 1 1
Turizm Ve Otel Isletmeciligi 31 42 73
Fen Bilimleri Enstitiisii 286 694 980
Agac Isleri Teknolojisi(YL) 1 7 8
Analitik Kimya(DR) 1 5 6
Analitik Kimya(YL) 10 10 20
Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi(DR) 2 2
Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi(YL) 4 1 5
Anorganik Kimya(DR) 4 1 5
Anorganik Kimya(YL) 4 6 10
Atom ve Molekiil Fizigi(YL) 3 11 14
Biyokimya (YL) 20 4 24
Biyokimya(DR) 2 1 3
Biyokimya(YL) 1 1 2
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Biyoloji (DR) 1 1 2
Biyoloji (YL) 9 6 15
Botanik(DR) 3 3 6
Botanik(YL) 6 15 21
Cebir ve Sayilar Teorisi(DR) 2 2
Cebir ve Sayilar Teorisi(YL) 5 7 12
Cevher Hazirlama(DR) 3 7 10
Devreler ve Sistemler(DR) 1 1
Elektrik Makineleri(DR) 1 1
Elektrik Makineleri(YL) 1 1
Elektrik Teknolojisi(YL) 1 11 12
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (DR) 2 2
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (YL) 17 103 120
Elektromanyetik Alanlar ve Mikrodalga Teknigi(DR) 1 1
Elektronik(DR) 1 1
Elektronik(YL) 2 1 3
Endiistri Mithendisligi (YL) 8 13 21
Enerji(DR) 1 3 4
Enerji(YL) 2 2
Fizik (DR) 2 2
Fizik (YL) 2 3 5
Fizik Ogretmenligi(TYL) 1 1
Fizikokimya(DR) 1 1
Fizikokimya(YL) 5 5 10
Genel Biyoloji(DR) 2 1 3
Genel Biyoloji(YL) 13 14 27
Genel Fizik(YL) 1 1
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Genel Jeoloji(DR) 1 1
Geometri(DR) 2 2
Geometri(YL) 4 10 14
Imalat Teknolojisi(YL) 2 7 9
Imalat ve Konstriiksiyon(DR) 4 4
Imalat ve Konstriiksiyon(YL) 1 1
Insaat Miihendisligi (YL) 3 31 34
Jeoloji Miihendisligi (DR) 1 2 3
Jeoloji Miihendisligi (YL) 20 25 45
Katihal Fizigi(YL) 5 10 15
Kimya (DR) 1 1
Kimya (YL) 1 1 2
Maden isletme(DR) 1 6 7
Maden Isletme(YL) 2 2
Maden Miihendisligi (DR) 1 1 2
Maden Miihendisligi (YL) 26 132 158
Makine Egitimi(YL) 3 3
Makine Miihendisligi (DR) 1 1
Makine Miihendisligi (YL) 10 78 88
Makine Teorisi ve Dinamigi(DR) 1 1
Matematik (YL) 1 1
Matematik Ogretmenligi(TYL) 1 1
Mineraloji-Petrografi(DR) 2 2 4
Molekiiler Biyoloji(DR) 2 2
Molekiiler Biyoloji(YL) 10 7 17
Niikleer Fizik(YL) 5 9 14
Organik Kimya(DR) 2 2
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Organik Kimya(YL) 8 8 16
Seramik(DR) 7 14 21
Seramik(YL) 26 33 59
Talash Uretim(YL) 6 6
Telekominikasyon(DR) 1 1
Termodinamik(DR) 1 1 2
Topoloji(YL) 1 1
Ulastirma(YL) 1 1 2
Uygulamali Jeoloji(DR) 1 1
Uygulamal1 Matematik(DR) 1 2 3
Uygulamali Matematik(YL) 4 4 8
Yapi(YL) 1 1
Yiiksek Enerji ve Plasma Fizigi(YL) 2 3 5
Zooloji(DR) 3 3
Zooloji(YL) 8 23 31
Fen Edebiyat Fakiiltesi 2659 |1416 |4075

Arkeoloji 92 96 188
Arkeoloji(i0) 68 110 178
Biyokimya 20 9 29
Biyoloji 100 54 154
Biyoloji(I0) 77 45 122
Fizik 35 35 70
Fizik(10) 2 13 15
Ingiliz Dili ve Edebiyati 228 78 306
Ingiliz Dili ve Edebiyati(10) 198 81 279
Kimya 102 60 162
Kimya(i0) 58 59 117
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Matematik 189 114|303
Matematik(IO) 104 75 179
Sosyoloji 302 29 331
Sosyoloji(i0) 270 |48 318
Tarih 189 152 341
Tarih(I0) 165 153 318
Tiirk Dili ve Edebiyati 253 95 348
Tiirk Dili ve Edebiyati(10) 207 110 317
Gediz Meslek Yiiksekokulu 1095 |1016 |2111

Bankacilik Sigortacilik 102 66 168
Bankacilik Sigortacilik(i0) 81 39 120
Bilgisayar Programciligi 38 61 99
Bilgisayar Programciligi(10) 23 66 89
Deri Teknolojisi 2 3 5
Deri Teknolojisi(10) 4 1 5
Giyim Uretim Teknolojisi 109 13 122
Giyim Uretim Teknolojisi(10) 1 1

Is Saghig1 ve Giivenligi 6 53 59
Is Saglig1 ve Giivenligi (I0) 14 45 59
Is¢i Saghg1 ve Is Giivenligi 9 39 48
Isci Sagligi ve Is Giivenligi(I0) 19 31 50
Isletme Yonetimi 73 70 143
Isletme Y6netimi(10) 16 20 36
Lojistik 72 97 169
Lojistik(10) 26 33 59
Mekatronik 1 105 106
Mekatronik(i0) 1 65 66
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Moda Tasarimi1 199 3 202
Moda Tasarmmi(10) 131 |14 145
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 8 8 16
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (3263) 33 46 79
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari(I0) 6 8 14
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari(10) (3263) 1 1
Pazarlama (3218) 5 10 15
Pazarlama (3265) 6 55 61
Pazarlama(iO) (3218) 3 6 9
Tekstil Teknolojisi 46 16 62
Tekstil Teknolojisi(10) 2 3 5
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 56 40 96
Tibbi ve Aromatik Bitkiler(I0) 2 2
Gediz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 166 75 241
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 92 29 121
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik(10) 74 46 120
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 461 393 854
Cizgi Film (Animasyon) 85 154 239
Grafik 114 41 155
Grafik(10) 81 53 134
Resim 66 35 101
Resim(10) 70 38 108
Seramik ve Cam 45 72 117
Hisarcik Meslek Yiiksekokulu 551 439 990
Dis Ticaret (4052) 46 54 100
Dis Ticaret(10) (4052) 37 34 71
Emlak ve Emlak Yo6netimi (4016) 35 54 89
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Emlak ve Emlak Yonetimi(i0) (4016) 6 10 16
Halkla Iligkiler ve Tanitim (4019) 65 22 87
Halkla Iliskiler ve Tanitim(IO) (4019) 45 25 70
Insan Kaynaklar1 Y®6netimi (4020) 79 14 93
Insan Kaynaklar1 Y6netimi(10) (4020) 28 15 43
Isletme Yonetimi (4015) 20 19 39
Lojistik (4017) 60 72 132
Lojistik(i0) 18 34 52
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (4014) 1 2 3
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (4063) 11 11 22
Pazarlama (4013) 7 7
Pazarlama(4065) 3 3
Pazarlama(i0) (4013) 1 1
Yerel Yonetimler (4018) 67 28 95
Yerel Yonetimler(10) (4018) 33 34 67
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4980 |4080 |9060
Ekonometri 52 44 96
Ekonometri(10) 26 22 48
Iktisat 594 411 1005
Iktisat(10) 538 474 1012
Isletme 532 438 970
Isletme(IO) 457 536 993
Kamu Yo6netimi 532 361 893
Kamu Y 6netimi(I0) 480 446 926
Maliye 699 435 1134
Maliye(10) 673 484 1157
Siyaset Bilimi ve Uluslar aras1 Iliskiler 207 218 425
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Siyaset Bilimi ve Uluslar arasi Iliskiler(i0) 151 |169 320
Uluslarasi Ticaret ve Finansman 19 22 41
Uluslarasi Ticaret ve Finansman(iO) 20 20 40
Ilahiyat Fakiiltesi 120 |55 175
[lahiyat (25151) 32 11 43
[ahiyat (10) (25152) 29 14 43
lkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi(25141) 32 12 44
lkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi(1.0.)(25142) |27 18 45
Kiitahya Saghk Yiiksekokulu 1000 |366 1366
Ebelik 302 302
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 227 220 447
Hemsirelik 471 146 617
Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1321 | 1848 |3169
Bankacilik ve Sigortacilik(50451) 94 74 168
Bankacilik ve Sigortacilik(I0-50452) 93 68 161
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 7 15 22
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik(10) 8 16 24
Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanligi 84 70 154
Biiro Yonetimi Ve Y®énetici Asistanligi(10) 65 73 138
Dis Ticaret 92 142 234
Dis Ticaret(10) 73 100 173
Emlak ve Emlak Yo6netimi 49 83 132
Emlak ve Emlak Yo6netimi(10) 33 54 87
Isletme Yénetimi 88 82 170
Isletme Yonetimi(10) 47 82 129
Lojistik 52 45 97
Lojistik(i0) 39 57 96
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Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 100 103 203
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari(I0) 70 87 157
Otobiis Kaptanligt 67 67
Pazarlama 48 151 199
Pazarlama(i0O) 21 74 95
Turizm Ve Otel Isletmeciligi 90 79 169
Turizm ve Otel Isletmeciligi(10) 38 79 117
Turizm Ve Seyahat Hizmetleri 84 151 235
Turizm ve Seyahat Hizmetleri(10) 46 96 142
Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 737 2895 | 3632

Bilgisayar Operatorliigii 21 51 72
Bilgisayar Operatérliigii (10) 4 24 28
Bilgisayar Programcilig 32 77 109
Bilgisayar Programciligi(10) 22 79 101
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 1 1
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama(5136) 7 22 29
Dogal Yap1 Taslar1 Teknolojisi 9 21 30
Dogal Yapi Taslar1 Teknolojisi(I0) 1 1
Elektrik 1 262 263
Elektrik(10) 1 204 205
Elektronik Teknolojisi 3 204 207
Elektronik Teknolojisi(i0) 5 142 147
Geleneksel El Sanatlar 54 5 59
Geleneksel El Sanatlari(10) 7 2 9
Grafik Tasarimi 50 13 63
Grafik Tasarim(IO) 32 27 59
I¢ Mekan Tasarimi 20 16 36
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Insaat Teknolojisi 20 144 | 164
Insaat Teknolojisi(I0) 11 148 159
Kimya Teknolojisi 82 87 169
Kimya Teknolojisi(I0) 27 29 56
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1 145 146
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi(10) 6 6
Kuyumculuk Ve Taki Tasarimi 44 17 61
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi(10) 13 14 27
Lastik ve Plastik Teknolojisi 2 2
Makine 5 361 366
Makine(i0) 7 305 312
Mekatronik 106 106
Mekatronik(iO) 113 113
Mimari Dekoratif Sanatlar 48 6 54
Mimari Restorasyon 85 56 141
Mimari Restorasyon(i0) 81 54 135
Mobilya ve Dekorasyon 4 122 126
Mobilya Ve Dekorasyon(i0) 5 5
Seramik, Cam ve Cinicilik 38 22 60
Seramik, Cam ve Cinicilik(I0) 3 2 5
Miihendislik Fakiiltesi 1001 | 3411 |[4412

Bilgisayar Miihendisligi 114 234 348
Bilgisayar Miihendisligi(10) 90 197 287
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 63 312 375
Elektrik-Elektronik Miihendisligi(10) 42 303 345
Endiistri Miihendisligi 164 154 318
Endiistri Miihendisligi(10) 83 58 141
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Insaat Miihendisligi 64 276 | 340
Insaat Miihendisligi(iO) 42 297 339
Jeoloji Miihendisligi 49 157 206
Jeoloji Miihendisligi(I0) 24 64 88
Maden Miihendisligi 30 249 279
Maden Miihendisligi(10) 31 179 210
Makine Miihendisligi 41 367 408
Makine Miihendisligi(10) 53 339 392
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 74 154 228
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi (I0) 32 50 82
Seramik Miihendisligi 4 13 17
Seramik Miihendisligi(10) 1 8 9
Pazarlar Meslek Yiiksekokulu 73 110 183
Gida Teknolojisi 4169 69 22 91
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 4170 37 37
Makine Resim ve Konstriiksiyon (4116) 4 51 55
Saghk Bilimleri Enstitiisii 70 141 211
Beden Egitimi ve Spor(DR) 9 11 20
Beden Egitimi ve Spor(YL) 56 127 183
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Doktora 1 1
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksek Lisans 5 2 7
Simav Meslek Yiiksekokulu 665 1412 | 2077
Bankacilik ve Sigortacilik (4223) 86 56 142
Bankacilik ve Sigortacihik(I0) (4223) 74 37 111
Bilgisayar Programciligi (4219) 1 16 17
Bilgisayar Programciligi (4250) 43 82 125
Bilgisayar Programcihigi(10) (4219) 11 11
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Bilgisayar Programciligi(i0) (4250) 18 75 93
Elektrik (4214) 12 12
Elektrik (4253) 1 127 128
Elektronik Haberlesme Teknolojisi (4224) 13 132 145
Elektronik Haberlesme Teknolojisi(I0) (4224) 2 13 15
Elektronik Teknolojisi (4222) 1 14 15
Elektronik Teknolojisi (4254) 1 120 121
Insan Kaynaklar1 Y6netimi (4227) 73 19 92
Insan Kaynaklar1 Yonetimi(10) (4227) 26 10 36
Isletme Y®6netimi (4220) 55 39 94
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi (4258) 3 76 79
Lojistik (4225) 49 50 99
Lojistik(10) (4225) 29 47 76
Makine (4260) 2 83 85
Makine(10) (4260) 2 59 61
Mekatronik (4261) 1 69 70
Mekatronik(i0) (4261) 66 66
Mobilya Ve Dekorasyon (4262) 16 16
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 58 49 107
Organik Tarim 15 22 37
Pazarlama 13 24 37
Yerel Yonetimler 48 49 97
Yerel Yonetimler(10) 51 39 90
Simav Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksokokulu 20 6 26
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 20 6 26
Simav Teknik Egitim Fakiiltesi 3 97 100
Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi 1 29 30
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Makine Egitimi Talasli Uretim Ogretmenligi 2 41 43
Makine Egitimi Talaglh Uretim Ogretmenligi(i0) 3 3
Mobilya ve Dekorasyon Ogretmenligi 23 23
Mobilya ve Dekorasyon Ogretmenligi(iO) 1 1
Simav Teknoloji Fakiiltesi 34 253 287
Agac Isleri Endiistri Miihendisligi(M.T.0.K.) 1 1
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 10 32 42
Elektrik-Elektronik Miihendisligi(1.0.) 5 39 44
Elektrik-Elektronik Mithendisligi(M.T.0.K.) 4 13 17
Elektrik-Elektronik Miihendisligi(M.T.0.K.)(1.0.) 2 14 16
Imalat Miihendisligi 8 96 104
Imalat Miihendisligi (M.T.O.K.) 3 34 37
Imalat Miihendisligi(10) 2 24 26
Sosyal Bilimler Enstitiisii 688 1334 | 2022
Arkeoloji(YL) 19 37 56
Ekonometri (YL) 9 12 21
Grafik(YL) 54 49 103
Iktisat(DR) 4 22 26
Iktisat(YL) 37 71 108
Ingiliz Dili ve Edebiyati(YL) 18 6 24
Isletme(DR) 17 o7 74
Isletme(TezsizBH) 6 35 41
Isletme(TezsizYL) 21 71 92
Kamu Yoénetimi (I.Grup)(YL) 15 49 64
Kamu Yo6netimi (I1.Grup)(YL) 18 79 97
Kamu Yo6netimi(TezsizYL) 2 18 20
Maliye(DR) 1 9 10
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Maliye(YL) 36 130 166
Muhasebe Finansman(YL) 40 67 107
Para ve Banka(YL) 35 91 126
Pazarlama(YL) 39 42 81
Resim(YL) 18 17 35
Sosyoloji(YL) 44 26 70
Tarih(DR) 1 4 5
Tiirk Dili Ve Edebiyati(YL) 57 86 143
Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi(YL) 31 41 72
Yakingag Tarihi(YL) 32 28 60
Yenicag Tarihi(YL) 18 22 40
Yonetim Organizasyon (II. Grup)(TBH) 5 23 28
Yonetim Organizasyon(I.Grup)(YL) 49 36 85
Yonetim Organizasyon(IL.Grup)(YL) 62 206 268
Saphane Meslek Yiiksekokulu 467 364 831
Bankacilik ve Sigortacilik (4317) 92 30 122
Bankacilik ve Sigortacilik(10) (4317) 76 35 111
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik (4316) 1 1 2
Biiro Yénetimi ve Sekreterlik(10) (4316) 1 1 2
Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanligt (4351) 62 31 93
Biiro Yénetimi Ve Yonetici Asistanligi(I0) (4351) 39 45 84
Isletme Yonetimi (4315) 20 14 34
Isletme Yonetimi(i0) (4315) 1 1
Lojistik (4319) 43 62 105
Lojistik(10) (4319) 28 29 57
Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasas1 (4320) 15 24 39
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (4314) 3 1 4
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Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (4363) 1 1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari(I0) (4314) 1 1
Yerel Yonetimler (4318) 56 67 123
Yerel Yonetimler(10) (4318) 29 23 52
Tavsanh Meslek Yiiksekokulu 584 1555 |2139

Bilgisayar Programciligi (3318) 18 29 47
Bilgisayar Programciligi (3350) 93 135 228
Bilgisayar Programciligi(10) (3318) 8 25 33
Bilgisayar Programciligi(i0) (3350) 44 115  [159
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik (3320) 5 6 11
Biiro Yénetimi ve Sekreterlik(10) (3320) 9 8 17
Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanligt (3351) 78 37 115
Biiro Yénetimi Ve Yonetici Asistanligi(10) (3351) 40 20 60
Dis Ticaret (3313) 2 4 6
Dis Ticaret (3352) 46 53 99
Dis Ticaret(i0) (3313) 2 7 9
Dis Ticaret(10) (3352) 19 38 57
Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi (3323) 13 13
Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi (3375) 1 85 86
Harita ve Kadastro (3322) 2 7 9
Harita ve Kadastro (3373) 28 66 94
Harita ve Kadastro(10) (3322) 1 6 7
Harita ve Kadastro(10) (3373) 29 81 110
Internet ve Ag Teknolojileri (3326) 11 54 65
Internet ve Ag Teknolojileri(I0) (3326) 4 63 67
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi (3321) 28 28
Kontrol Ve Otomasyon Teknolojisi (3358) 1 96 97
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Lojistik (3324) 46 58 104
Lojistik(10) (3324) 28 59 87
Makine (3319) 31 31
Makine (3360) 1 132 133
Makine(10) (3360) 20 20
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (3311) 6 17 23
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (3363) 61 47 108
Otomotiv Teknolojisi (3317) 3 3
Otomotiv Teknolojisi (3374) 103 103
Otomotiv Teknolojisi(I0) (3317) 1 8 9
Otomotiv Teknolojisi(I0) (3374) 101 101
Tip Fakiiltesi 114 84 198
Tip 114 84 198
Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu 914 620 1534
Bankacilik ve Finans 186 100 286
Bankacilik ve Finans(I0) 156 95 251
Muhasebe 169 105 274
Muhasebe(IO) 126|122 |248
Sigortacilik ve Risk Yonetimi 169 116 285
Sigortacilik ve Risk Yonetimi(i0) 108 82 190
Genel Toplam 20683 | 25102 |45785
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