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“Bayraklar bayrak yapan iistiindeki kandur,
Toprak, eger ugrunda dlen varsa vatandir.”

Mithat Cemal Kuntay
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sénmeden yurdumun tistlinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidrr, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

(atma, kurban olayim, cehrene ey nazlthilal!
Kahraman rkima bir giil... Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢lgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim: Bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarim daglart, enginlere sigmam tasarim.

Garb'in afakintsarmissa celik zirhluduvar;
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imantbogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklariugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarwn, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri“toprak!” diyerek gecme, tant!
Distin altindakibinlerce kefensiz yatant.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktr, atant:
Verme, diinyalartalsan da, bu cennet vatant.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Can, canany, bittn varimtalsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gégsiine na-mahremel;;
Bu ezanlar -- ki sehadetleri dinin temeli--
Ebedi, yurdumun Gistiinde benim inlemeli.

O zamanvecd ile bin secde eder -- varsa--tasim;
Her cerihamda, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirr ruh-imiicerred gibi yerden na'sim!

O zamanyikselerek Ars'a deger, belki, bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlthilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsihelal.
Ebediyyen sanayok, irkimayok izmihlal:
Hakkudr, hiir yagamisg, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk Gengligi!
Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriye-
ti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel senin en kiymetli hazinendir. is-
tikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktur.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecbu-
riyetine dlisersen, vazifeye atimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiin-
meyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait
bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cum-
huriyetine kasdedecek diismanlar, biitiin diinya-
da emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin kaleleri

zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordulart dagitilmis ve memleketin her késesi bil-
fiil isgal edilmis olabilir.

Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim ol-
mak ilizere, memleketin dahilinde; iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr-ii zaruret icinde ha-
rap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad!! iste, bu ahval ve se-
rait icinde dahi vazifen, Tiirk Istiklal ve Cumhu-
riyeti'ni kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur! (1927)

Mustafa Kemal ATATURK




“Gozlerimizi kapayp tek basimiza yasadigimizi diisiinemeyiz.
Memleketimizi bir cember icine alip diinya ile alGkasiz yasayamayuz.
Aksine yiikselmis, ilerlemis, medent bir millet olarak medeniyet
diizeyinin lizerinde yasayacagiz. Bu hayat ancak ilim ve fen ile olur.
Ilim ve fen nerede ise oradan alacagiz ve her millet ferdinin
kafasina koyacagiz. ilim ve fen icin kayit ve sart yoktur.”

“Hicbir tutarli kanita dayanmayan birtakim geleneklerin, inamislarin
korunmasinda israr eden milletlerin ilerlemesi giic olur; belki de
hic olmaz. ilerlemede geleneklerin kaytt ve sartlarint asamayan

milletler, hayati, akla ve gerceklere uygun olarak géremez.
Hayat felsefesini genis bir actdan géren milletlerin egemenligi ve
boyundurugu altina girmeye mahkdmdur.”

“Ben, manevi miras olarak hicbir ayet, hicbir dogma,
hi¢cbir donmus ve kaliplasmis kural birakmiyorum. Benim
manevi mirasim ilim ve akildir. Benden sonrakiler, bizim asmak
zorunda oldugumuz cetin ve koklii zorluklar karsisinda,
belki gayelere tamamen eremedigimizi, fakat asla taviz (6diin)
vermedigimizi, akil ve ilmi rehber edindigimizi tasdik edeceklerdir.
Zaman siir'atle ilerliyor, milletlerin, toplumlarn, kisilerin mutluluk ve
mutsuzluk anlayislar bile degisiyor. Béyle bir diinyada,
asla degismeyecek hiikiimler getirdigini iddia etmek, aklin ve ilmin
gelisimini inkér etmek olur.”

“Benim Tiirk milleti icin yapmak istediklerim ve
basarmaya calistiklarim ortadadir. Benden sonra
beni benimsemek isteyenler, bu temel eksen iizerinde akil ve
ilim rehberligini kabul ederlerse, manevi mirasc¢ilarim olurlar.”

1922 (5-44) (129-13)
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Kamu mali yonetimi alaninda gergeklesti-
rilen reformlar neticesinde 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin yani sira mali saydamlik ve he-
sap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢cikmistir. Bu
cercevede, belediyelerde ve diger tiim kamu
idarelerinde stratejik plan ve performans prog-
rami hazirlama, performansa dayali biitce uy-
gulamalarina ge¢me ve bunlarin sonuglarini
faaliyet raporlariyla halka sunma anlayis1 bas-
latilmistir.

Biiytikgekmece Belediyesi, 2020-2024 stra-
tejik planinda da ifade edildigi gibi, stratejik
amag ve hedeflerini genel olarak “Genel Yo-
netim Hizmetleri”, “Kent ve Toplum Diizeni
Hizmetleri”, “Sehircilik ve Cevre YoOnetimi
Hizmetleri”, “Sosyal Destek Hizmetleri”, “Dis
Mliskiler Kiiltiir ve Spor Hizmetleri” olmak
lizere 5 ana hizmet alani baslig1 altinda topla-
migstir. Belediyemiz 2020 Mali Yil1 Performans
Programy, stratejik hedeflerimizle iliskili per-
formans hedeflerine, ulasmaya yonelik faali-
yet ve projelere, performans gostergelerine ve
bunlarin kaynak ihtiyacina iliskin bilgilerden
olugsmaktadir.

Bu program, agik, anlasilir ve sade bir dil
kullanilarak hazirlanmis, programda yer alan
bilgilerin eksiksiz olmasina, faaliyetlerin tiim
yonleriyle agiklanmasina, sonug odakl: bir an-

BASKAN SUNUSU

layisla belediyemizin amag ve hedeflerinin na-
sil gerceklestirilecegini ifade etmesine biiyiik
onem verilmistir. Ayrica, programin hazir-
lanmasinda kurumsal performansimizin tiim
yonleri ile degerlendirilmesinin ve gelistiril-
mesinin iizerinde 6nemle durulmustur. Kisa-
ca; Belediyemizin 2020 yilinda ortaya koyacag1
galigmalari ifade etmektedir.

Belediyemizin performans programi, yasala-
rin getirdigi bir zorunluluk olmaktan ¢ok, halki-
miza daha iyi ve verimli hizmet tiretmek ve daha
mutlu bir Biiyiikgekmece insa etmek amaciyla,
katilimciligin esas alindigi, kent sakinlerinin
onceliklerinin ve Bitylikgekmece'yi gelecege tasi-
yacak olan vizyon projelerin dikkate alindig1 bir
kalkinma modeli ile hazirlanmustir.

Biiylikgekmece halkinin yasam kalitesini
stirekli artiracagimiza, yasamaktan mutluluk
ve huzur duyulan bir kenti beraber olustura-
cagimiza olan inancimizla, 2020 Yili Perfor-
mans Programinin bagarili olmasini diler, ¢a-
lismalara katkida bulunan meclis tiyelerimize,
Biiyiikekmece’li hemsehrilerimize ve emegi
gecen tim caligma arkadaslarima tesekkiir
ederim.

Saygilarimla...

Dr. Hasan AKGUN
Belediye Baskani

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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1938 YILINDA
ATATURK'UN
MIMARSINAN'DA
YAPTIGI KONUSMA

1938 yilinin Mart ayinda Istanbul ziyaret-
lerini tamamlayan Biiyiik Onder, miibadillerin
durumu merak ederek 6nce Karaagag Kdyi'ne
daha sonra Mimarsinan'a ziyaretlerde bulunur.
Bahcenin kdsesinde halkla samimisohbet eden
Atatiirk'e miibadillerin sorulart vardir. Malum
mubadillerin en énemli sorunlarindan birisi de
Anlagmaya gore Yunanistan'daki biraktiklart
kadar mal almalart gerekmesine karsin bunun
karsilanamamasidir. Gidenlerin sehirli gelenle-
rin koyll olmast nedeniyle Rumlarin biraktig
varlik Tirklerin orada biraktigt varligt karsila-
yamamistir.

Bunedenle tim miibadillere esit oranda mal
dagitimt yapumustir. Bu sorunu kisaca ¢zetle-
yen soru ise koylilerden birinden gelmistir;
“Pagam, Yunanistan'da o kadar toprak biraktik
burada 6 donim yer verdin nasll olacak bu is?”
Pasa ayaga kalkar ve 6ne dogru iki adim atar
denizi géstererek; "Iste tapusuz toprak, ekme-
ginizi oradan cikaracaksiniz” diye 6giitler. Ulke-
nin kaderini ¢izen blyik insan o glin bir kdyiin
de kaderini ¢izmis ve Mimarsinan ondan sonra
bir balik¢t kdyl olmustur™

* Veriler https://www.youtube.com:
Ilk Yayinlanma Tarihi:21 Ocak 2018. Erisim Tarihi:21 May1s 2019
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

1.1.ilcemizin Tarihi

0. 7. yiizyllda ilk yerlesimin basladig Bii-

yukcekmece'nin  kuruculart  Helenlerdir.
M.O. 2. yiizyilda Bizans egemenligine giren Bii-
yiikcekmece Athyra adiyla bilinmekteydi.

Helenlerin ardindan Biiyilk Hun imparato-
ru Atilla, M.S. 447/'de ordusuyla Catalcadan
gecip Buyiikgekmece'ye girmis ve Bizans't ver-
giye baglayarak geri dénmustir. Avar Turkleri
616'da, Bulgarlar ise Kurum Han komutasinda
813'te Catalca iizerinden Istanbul'a kadar gel-
mislerdir. 1090 yilindaysa Pecenekler Biiyiik-
cekmece'ye ulasmislardirTirkler 1357 yilinda
Bizans deltasina yerlesmisler ancak Cekmece
bélgesi uzun bir dénem Bizans egemenligi altin-
dayasamaya devam etmistir.

Istanbul'un fethinden sonra Osmanli impara-
torlugu'na baglanan Biyiikgekmece bir sayfiye
ve tarim beldesi, ayrica Bizans ve Osmanlt do-
neminde ordularin konaklama yeri oldugundan
bélgede yogun bir yerlesim olmamistir. Osmanlt
doneminde bir av ve kislak yeri olarak kullanilan
Biiylkcekmece'ye ozellikle 1829 Osmanli-Rus
savasindan sonra ¢ok sayida Tirk gégmen yer-
lesmistir.1876 yilinda Catalca Sancagina ilce
olarak baglanan Biyiikgekmece, 1926 yilinda

Catalcaninilgeilanedilmesiyle birlikte Catalca'ya
bagli bir bucak yapumistir. 1958'de belediye ilan
edilen Biylikcekmece, 1987'de Catalca ilgesin-
denayrilarak bagimsiz bir ilce haline gelmistir.

Biyikcekmece, gerek Bizans gerekse Os-
manlidoneminde ordularin ve yolcularin gecis ve
konaklama noktast olmustur. Kimisi ginimiize
kadar gelmis, kimisi ise kalintt ve izleri coktan
yok olmus kervansaraylar, hanlar ve Mimar Si-
nan'in Unlid koprisu gibi eserler bu gecit niteligi-
nin 6nemli isaretleridir.Evliya Celebi, Biyikcek-
mecenin 17. yiizylda Eyip Kadilig'na bagl bir
nahiye oldugunu, deniz kenarinda harap bir kale-
si, bin kadar mamurhanesi, baglart bahgeleri bu-
lundugunu, kasaba topraklarinin vakif topraklart
oldugunu yazar. Imaretinden, medresesinden,
geliskin carsisindan, 11 adet handan, hamam-
danve kervansarayindan bahseder.

Glnimizde Blylkcekmece, gecmisinden
gelen gecit veya koprii 6zelligini korumakla bir-
likte, gelisen cehresiyle bir diinya kenti olma
yolunda emin adimlarla ilerliyor. Tarihin bize bi-
raktigt miras ve degerler Biyikcekmece Goli
kiyisinda planlanmis Kiilttr Park icinde uyum
icinde korunmaktadtr.

JHIYYL NIZJW3IT'T'T
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1.2.BUYUKCEKMECE BELEDIYESI TARIHCESI

1 Subat 1958 tarihinde Biiyik¢ekmece

Belediyesi, oncelikle nahiye olarak ku-
rulmustur. Tarim ve sayfiye kasabastiken 1980
yllindan sonra hizla yapilasmis, bu gelismenin
paralelinde nifusunda da artis kaydedilmistir.

4 Temmuz 1987'de ilce olan Biiylkcekmece,
1994 yilindan itibaren baslatilan sehircilik ham-
lesi (kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesi, atik
su aritma tesisleri, parklar ve cevre diizenleme-
leri, enerji ve iletisim hatlarinin yeraltina alinma-
si, aydinlatma, imar planlarinin tamamlanmas)
sonucu bugiin modern bir Avrupa kentidir.

23 Temmuz 2004 giin ve 5216 sayli Biyiik-
sehir Kanunu gecici 2. maddesi geregi Istanbul
Biylksehir Belediyesi kapsamina alinmistir.

5747 Sayl “Biiyiksehir Belediyesi Sinirla-

EZIW 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

1.2.Biiyiikcekmece Belediyesi

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

LY A l:!i.:.-
arihgesi

ri Icerisinde llce Kurulmast ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapumast Hakkinda Kanun"un 2.
maddesinin 1. fikrasinda “Biiyiiksehir Belediye
sinirlarticinde bulunan ve ekli (42) sayili listede
adlart belirtilen ilk Kademe Belediyelerinin tii-
zel kisilikleri kaldirilarak, aynt listede belirtilen
lice Belediyelerine mahalleleri veya mahalle
kisimlart ile birlikte katidmistir” denilmekte
olup bu madde hikmi uyarinca daha 6nce Bi-
yiikcekmece llcesine bagli bulunan Tepecik,
Mimarsinan ve Kumburgaz ilk Kademe Bele-
diyeleri ile Catalca llcesine bagli Muratbey ve
Silivrillcesine bagli Celaliye Kamiloba ik Kade-
me Belediyelerinin tiizel kisilikleri kaldirilarak,
mahalleleriile birlikte Biiyiikcekmece ilce Bele-
diyesine baglanmislardir.2014 Yilinda yapilan
yerel secimler ile birikte Muratbey mahallesi
tekrar Catalcallcesine Baglanmistir.

wlfd

Fl
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1.3.Cografi Yapt Ve Fiziki Konum

B'L]yijkgekmece ilcesi, Istanbul ilinin batt yaka-
sindaMarmara Denizikiyisinda bulunmakta-
dir. 18.145 hektar alansal bilyiikliige sahip olan
ilgenin kuzeyinde Catalca ve Arnavutkdy ilceleri,
dogusunda Esenyurt ilcesi, glineyinde Beylikdi-
zli ilcesi ve Marmara Denizi, batisinda ise Silivri
ilcesibulunmaktadir.

Bu konum icerisindeki ilce, Istanbul ilinin %
3,5'ini kaplamaktadtr. Biylikcekmece Marmara
Denizi'nde kendi adint tagtyan kdrfezin cevresin-
de ve yine kendi adint tastyan 29 km2 alana sa-
hip Buyukcekmece Lagiin ve Baraj Golund icine
alan bir yerlesim merkezidir.

Biiyiikcekmece Istanbul'un temiz ve iyi dii-
zenlenmis 25 km uzunlugundaki sahil seridine
sahip olan dnemli sayfiye merkezlerinden biri
olma &zelliginin yant sira tarihin biraktigt mira-
sa sahip cikan yaklasimiyla gegmisten gelecege
kopru 6zelligi tastyan bir ilcesidir. Sehircilik agt-
sindan bakildiginda yerlesim, imar, alt yapt ve
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cevre sorunlarint sehircilik donanimtuile ¢6zmdis,
gelisen cehresi ile bir diinya kenti olmaya aday
bir ilcedir.

5747 saylli Biyiksehir Belediyesi sinirlart
icerisindeilce kurulmastve bazikanunlarda degi-
siklik yapumast hakkindaki kanun cercevesinde
29.03.2009 tarihiitibariile tizel kisiligikaldiran
ilk kademe belediyelerinden Mimarsinan, Kum-
burgaz, Celaliye, Kamiloba, Tepecik ve Muratbey
ilk kademe belediyeleri ile Girpinar ilk kademe
belediyesinin Pinartepe Mahallesi, Kirac ilk ka-
deme belediyesinin de Hadimkdy Tem Baglantt
Yolunun batisinda kalan kismt Biiyiikcekmece
Belediyesi'ne baglanmistir. Bu sinirlar itibari ile
Biylkcekmece ilcesindeki toplam mahalle say1-
s123'tir.

WNNOX IZ]d 3A IdVA |dVHYD0I°E'T

ilcenin yiiz élciimii 185.145 km2'dir. Deniz-
den 0-150 metre yiksekliktedir. Az engebeli
arazi ve ovalardan olusur. Ilce hudutlarinda or-
man mevcut degildir.
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Tablo 1

TOPLAM: 247.736

3 1.4.Ydlara Gore Biiyiikcekmece Niifusu

’é Yu Biiyiikcekmece Niifusu  Erkek Niifusu Kadin Niifusu

g:, 2018 247.736 122755 127981

E 2017 243474 120.833 122641

w2016 237.185 117.960 119.225

X |2015 231.064 115.215 115.849

> 2014 223324 111.134 112.190

E 2013 211.000 105.500 105.500

S 2012 201.077 100.501 100.576

= 2011 192.843 96.789 96.054

< (2010 182.017 91414 90.603

S (2009 171.222 86.229 84.993

“_"; 2008 163.140 82412 80.728
2007 688.774 346.756 342018

Biyiikgekmece niifusu 2017 yilina gére 247.736. (Bu niifus, 122.755 erkek ve
127981 kadindan olusmaktadir. Yiizde olarak ise: %49,55 erkek, %50,45 kadindir)

Veriler http://www.nufusu.com/ilce/buyukcekmece_istanbul-nufusu adresinden alinmistir. (Erisim tarihi:15 Eylil 2019 )
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Grafik 5

Egitim Diizeyi Daguim*
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Grafik 6
* Veriler https://www.endeksa.com/tr/analiz/istanbul/buyukcekmece/demografi#nufus adresinden almustir. (Erisim tarihi:15 Eyliil 2019 )
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* Veriler https://www.endeksa.com/tr/analiz/istanbul/buyukcekmece/demografi#nufus adresinden almmmustir. (Erisim tarihi:15 Eyliil 2019)
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1.5.Performans Program Nedir?

Kamumaliyonetimialaninda gerceklestirilenreformlarinyasal cercevesiniolugturan 5018 sayilt
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi-
ninyant sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢tkmistir. Bu ilkelerin uygulamaya
konulmasint saglamak izere kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen temel yéntem ve araglar-
dan biri de performans esasli biitceleme sistemidir. Performans esasli biitceleme sisteminin temel
unsurlarintstratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlariolusturmaktadir. Stratejik plan
ve performans programlarivasitasiylakamu idarelerinin temel politika hedefleriile bunlarin kaynak
ihtiyaclariarasinda baglantt kurulmakta; s6z konusu belgelerde 6ngériilen hedeflere iliskin gergek-
lesmeler ise faaliyet raporlart araciligyla kamuoyuna aciklanmaktadir. Performans programlari,
stratejik planlarla biitgeler arasinda daha giiclii bir bag kurulmasini saglayan araglardir.

Bukapsamda, performans programlarinda, stratejik planlarda yer alan orta ve uzun vadeli amag
ve hedeflere iliskin yillik hedefler, séz konusu hedefleri gerceklestirmek tizere belirlenen faaliyetler
ile bunlarin kaynak ihtiyact yer almaktadir. Performans hedeflerine ne derece ulasildigint 6lgmek,
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan performans gostergelerine de bu programlarda yer
verilmektedir. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesiile kamuidareleri-
neylriteceklerifaaliyetler ile bunlarinkaynak ihtiyacini, performans hedef ve géstergeleriniiceren
performans programi hazirlama yukumlaligi getirilmistir. Kamu idarelerinin bitcelerini stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina da-
yaliolarak hazirlamalarina iliskin hususlaribelirlemeye Maliye Bakanlig yetkili kilinmistir.

Performans programinin yasal dayanagl

Performans programinin ii yasal dayanagt mevcuttur.
* 5018 sayili Kamu Mali Ynetim ve Kontrol Kanunu

* 5216 sayili Biiylksehir BelediyesiKanunu

* 5393 saylli Belediye Kanunu'dur.

5018 sayiltKamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu'nun 3iincii maddesinin (n) fikrasinda stratejik
plan ve performans planlamasi; kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve poli-
tikalarwiny, hedef ve dnceliklerini, performans élcitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yéntemler
ile kaynak dagilimlarint iceren stratejik plan hazirlamalart ve biitcelerin stratejik planlarda yer alan
misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayalt olarak hazirlaya-
caklartbelirtilmistir.

Anilan kanunun stratejik planlama ve performans esasli biitgeleme basligint tastyan 9. madde-
sinde belirtildigi tizere, kamu idareleri: kalkinma planlarint, programlarint ilgili mevzuat gergevesin-
demisyon ve vizyonlariniolusturularak stratejik planlarinthazirlayacaklardir. Yine hizmetleriniiste-
nilen diizeyde ve kalitede sunabilmesiicin bitceleriile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gdstergelerine dayandirmak zorunda
olacaklardrr.

5393 Sayili Belediye Kanunu'na gore ise performans programt yasal dayanagi 41. maddede be-
lirtilen“Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde bitceden dnce gorisilerek kabul edilir” hikmii ile almaktadir.
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ViZYONUMUZ, MiSYONUMUZ

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

VizYONUMUZ

Modern diinya kenti olma yolunda ilerleyen siirdiirelebilir kent politikast ile degisimi
yoneterek, yenilikci ve 6zgiin nitelikleri 6ne ¢tkaran saygin bir belediye olmak.

MiSYONUMUZ

Katilimct yonetim modelini benimsemis, kiiltiirel ve sanatsal duyarlihg yiiksek,
Biiylikcekmece halkinin ihtiyaclarina cevap veren, beklentilerin 6tesinde kaliteli ve
siirdiirelebilir hizmetler saglamak.

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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ONUNCU YIL SOYLEVI

Onuncu Cumhuriyet Bayram'isebebiyle Ankara'da yaptlan biyiik térende sdylenmistir.
Tirk Milleti!

Kurtulus savasina basladigimizin 15'inci yilindayiz. Bugiin Cumhuriyet'imizin onuncu yilint dol-
durdugu en biyiik bayramdir.

Kutlu olsun!

Buanda biiyiik Turk milletinin bir ferdi olarak bu kutlu giine kavugsmanin en derin sevincive heye-
cantigindeyim.

Yurttaslarim!

Az zamanda ok ve biiyik isler yaptik. Bu islerin en biiyiigu, temeli Tiirk kahramanligi ve yliksek
Tirk kiiltrd olan Tirkiye Cumhuriyetidir.

Bundaki basartyt Turk milletinin ve onun degerli ordusunun bir ve beraber olarak kararlilikla yu-
rimesine borcluyuz.

Fakat yaptiklarimizi asla yeterli gérmeyiz. Clinki daha ¢ok ve daha biyik isler yapmak zorunda
ve kararliligindayiz. Yurdumuzu diinyanin en bayindir ve en uygar memleketlerin seviyesine ¢gikara-
cagiz. Milletimizi en genis rahatlik, arag ve kaynaklarina sahip kilacagiz. Millt kiiltirimizi cagdas
uygarlik seviyesinin Ustiine gikaracag|z.

Bunun icin, bizce zaman 6lgiist, gegmis astrlarin gevsetici anlayisina gore degil, asrimizin hiz ve
hareket kavramina gére diistinilmelidir. Gecenzamana oranla, daha ¢ok calisacagiz. Dahaaz zaman-
da, daha biiylk isler basaracagiz. Bunda da basarili olacagimiza stiphem yoktur. Ciinkd, Tirk mille-
tinin karakteri ylksektir, Tirk milleti caliskandur, Tiirk milleti zekidir. Clinkd Tark milleti mill{ birlik
ve beraberlikle giicliikleri yenmesini bilmistir. Ve ¢linki Turk milletinin yirimekte oldugu yikselme
ve uygarlik yolunda, elinde ve kafasinda tuttugu mesale, pozitif ilimdir. Sunu da énemle belirtmeli-
yim ki, ylksek bir insan toplulugu olan Tiirk milletinin tarihi bir niteligi de, glizel sanatlart sevmek ve
onda yukselmektir. Bunun icindir ki, milletimizin ytksek karakterini, yorulmaz caliskanliginy, yara-
tilis zekasiny, ilme bagliliginy, giizel sanatlara sevgisini, millT birlik duygusunu devamli olarak ve her
turlt arag ve 6nlemlerle besleyerek gelistirmek millTidealimizdir.

Tirk milletine ok yarasan bu ideal, onu biitlin insanliga gercek rahatligin saglanmast yolunda,
kendine duisen uygar goreviyapmakta basariliyapacaktr.

Buyik Tirk milleti, on bes yildan berigiristigimiz islerde basart vadeden ¢ok sozlerimi duydunuz.
Mutluyum ki, bu s6zlerimin hicbirinde milletimin, hakkimdaki giivenini sarsacak bir isabetsizlige ug-
ramadim.

Bugtin, ayntinang ve kesinlikle sdyliyorumki, milltideale, tam bir bitinlikle yirimekte olan Tirk
milletinin bily ik millet oldugunu biitiin uygar diinya, az zamanda bir kere daha taniyacaktir.

Asla stiphem yoktur ki, Trkligin unutulmus biylk uygar niteligi ve blyuk uygar kabiliyeti, bun-
dan sonrakigelisimiile gelecegin yiiksek uygarlik ufkunda yenibir glines gibi dogacaktir.

Tirk Milleti!

Sonsuza akip giden her on senede, bu biiyiik millet bayramintdaha biiyiik sereflerle, mutluluklar-
la huzur ve rahatlik icinde kutlamantizi géniilden dilerim. Ne mutlu Tirkiim diyene!

Hakimiyet-i Milliye 30. 10. 1933

Veriler http://www.atam.gov.tr/fofgroflar adresinden alinmistir. (Erigim tarihi:28 Temmuz 2019 )
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Atatiirk ilkelerini ve
Cumhuriyet kazammlarint
korumak ve yiiceltmek,

Saglikl ve siirdiiriilebilir
kentlesmeyi saglamak,

\

Bilgi ve teknolojiyi en iist
diizeyde kullanmak,

Toplumun her kesimine
ayricalik gozetmeksizin

.N % %" hizmet sunmak,
=5cs
El g —g % Insana, dogaya ve
= yasayan tiim canlilara
E 25 5 sayguli olmak,
Clchp
a 5 Etik dedjerlere, tarihi
— gx & ve kiiltiirel degerlere
TR baglilik,
=5t
£E%
Ll—u e Giiler yiizlii, yapici ve
- insan odakli hizmet
anlayist sunmak,
Ulasuabilir ve
erisilebilir olmak,
- x Kamu kaynaklarin
etkin ve verimli sekilde

kullanmak,

Bilimsel yaklasimlarla
\ ¢oziim iireten planlama
yapmak.
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Kalite Odakli
Hizmet,

..o“"

' B Surdureblllrhk ve
O / inovasyon,
Seffaflik | Ogrenen ve
ve Hesap . @ ‘ Kendini Yenileyen
Venleblllrhk, Belediye,

@
Adalet ve Esitlik, . ; ‘ gf.‘;r:ﬂﬁ.k

KURUM PAYDASLARI

BUYUKCEKMECE
HALKI

CALISANLARIMIZ

T.C.
BUYUKCEKMECE
BELEDIYESI

TEDARIKCILERIMiZ TOPLUM

SiViL TOPLUM
KURULUSLARI

IS ORTAKLARIMIZ
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1.6.Mevzuat Hakkinda Bilgiler

Anayasamizin 127.maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli miis-
terek ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlar: gene
kanunda gosterilen, segmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tiizelkisileri seklinde ta-
nimlanmuistir.

Mahalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak iizere kurulan Belediyemiz, kaynag: basta Ana-
yasamiz olmak {izere ¢esitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda goérevleri yerine getirmekte, bu
gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kul-
lanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla bir¢ok sorumluluklar tistlenmektedir.

P Yasal Cerceve

C. Belediyenin ve
Belediye Gorevlilerinin
Sorumluluklar

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus
ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hitkmii
bulundugundan, Bityiikgekmece Belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari gesitli kanunlarla
ortaya konulmustur.

Biiyiikekmece Belediye Bagkanligrnin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢ok
kanun olmakla birlikte, 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayil1 Belediye Kanu-
nuyla gorev alani, yetkileri ve sorumluluk alanlari; 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunuyla da gelir ve gider siireci, mali islemlerdeki gorev alanlar1 ve bunlarin sorumluluklari

belirlenmistir.

Ust planlari hazirlama, konut ve kentsel
dénusim calismalari

Uygulama imar plani, parselasyon planlari
hazirlama

Mahalleleri ilce merkezine baglayan yollar,
meydan, bulvar, cadde ve ana yollarn yapmak,
yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin
temizligi ve karla miicadele hizmetleri

Bunlarin disinda kalan sokaklara iliskin yollari
yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu
yollarin temizligi ve karla miicadele hizmetleri

Ust planlari hazirlama, konut ve kentsel
dénisum calismalari

Uygulama imar plani, parselasyon planlari
hazirlama

Mabhalleleri ilce merkezine baglayan yollar,
meydan, bulvar, cadde ve ana yollari yapmak,
yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin
temizligi ve karla miicadele hizmetleri

Bunlarin disinda kalan sokaklara iliskin yollari
yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu
yollarin temizligi ve karla miicadele hizmetleri

Sosyal yardim ve desteklerin saglanmasi Sosyal yardim ve desteklerin saglanmasi
Sosyal yardim ve desteklerin saglanmasi Sosyal yardim ve desteklerin saglanmasi

Kati atik yonetim plani, kati atiklarin ve
hafriyatin yeniden deg@erlendirilmesi,
depolanmasi ve bertaraf edilmesine iligkin
hizmetler

Tablo 2: Biiyiiksehir Belediyesi - ilge Belediyeleri Gorev Dagilimi
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1.7.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Biiyiikgekmece Belediyesi 19.07.2005 tarih ve 25874 sayili resmi gazetede yayinlanan 5393
say1l1 Belediye Kanunu'na tabii olarak gorev yapmaktadir. Ayrica 23.04.2007 tarih ve 5216 sayili Bii-
yiiksehir Belediye Kanununun ilgili maddelerine tabidir.

Belediyenin gorev ve sorumluluklart

5393 Sayil1 Belediye Kanununa Gore, Belediye ve Yonetim Organlarinin Goreyv, Yetki ve So-
rumluluklar::

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartwyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre
ve gevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm
ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar: (Bu Kanunun 75 inci mad-
desinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslar: ve bunlarin tiyesi olduklar: bir-
likler ile ortag1 olduklar: Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim
6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tef-
risinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012- 6360/17
md.) (...) (Ek cimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in
tizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger bele-
diyeler de mali durumlar:1 ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in
konukevleri acabilirler.

b) (...) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olma-
yanlar1 aslina uygun olarak yeniden ingsa edebilir. (Degisik ikinci ctimle: 12/11/2012-6360/17
md.) Gerektiginde, sporu tegvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsi-
lagmalar1 diizenler, yurt ici ve yurt dis1 miisabakalarda tistiin bagar1 gosteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla 6diil vere-
bilir. Gida bankacilig1 yapabilir.(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100
md.) Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar:
nakdi yardim, bir 6nceki y1l genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden mik-
tarin; bitytiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢cin binde on ikisini gecemez.
(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 say1l1 Karar1 ile. )
Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun y6n-
temlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562
say1l1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir. (Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.)
Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar: biinyesinde yer alan tiim tesisler bu
Kanunun kapsam1 disindadir’.

_ Belediyenin yetkileri ve imtiyazlart

1 - 5939 Sayili Kanun Madde 14, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5393.pdf, (Erisim tarihi:12.07.2019)
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Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar: sunlardtr:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk hiikiimlerine
gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; i¢me, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem
déhil her tiirli toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmast, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlar icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya ver-
mek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida banka-
larina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek. o) Gayrisihhi is-
yerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belir-
li yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlariny; sivilastirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gere-
ken tedbirleri almak?.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler izerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.
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r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli
ve 5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayil1 Ulagtirma, Deniz-
cilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararna-
me ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme
istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alina-
rak ticret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlar1 igerisinde, yap1 ruhsati veya yap1 kullanma
izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansoérlerin tescilini
yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢ergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetki-
lendirilmis muayene kuruluslar1 araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1
birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontrolii-
nii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar,
yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol ticretleri Tiirkiye Belediyeler Birli-
gi, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi ve Tiirk Standardlar: Enstitiisii temsilcilerinin de
yer alacag1 bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar:
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda
alinacak ticret Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasi-
na ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinir-
lar1 igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve {icretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Icisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz y1li gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; top-
lu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hiz-
met satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar1 iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000» gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya ticretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onay ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amac1 disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir.

(Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere
indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak i¢me ve kullanma suyu verebilirler. (1) Belediye, belde
sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina kars: sug isleyenler Devlet malina kars:
sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye ta-
sinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthi bagislar ve kamu hiz-
metlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) Icra dairesince haciz karar1 alinmadan énce belediyeden
borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...) . On giin i¢inde yeterli mal be-
yan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak (...) sekilde yapilamaz.
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Belediyeye taninan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen taginmazlari ile bunlarin inga ve kullanimlar: katma deger vergisi ile 6zel titketim
vergisi harig her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katk: paylarindan muaftir.

Belediye meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
ustllere gore se¢ilmis iiyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir: a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢a-
ligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgiitlerini goriismek
ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksi-
yonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biiytiiksehir ve il belediyelerinde il
evre diizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il sinir1
olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Bitytiksehir Belediyeleri tarafindan
yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
li¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz y1il1 gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni
hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar: bes bin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitge ici isletme ile 6762 say1l1 Tiirk Ticaret Kanununa tébi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortaklig1 kurulmasina
karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iyelerini se¢mek.

1) Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.?

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldi-
rilmasi, birlestirilmesi, adlarryla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi
tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.
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p) Yurt igindeki ve Igigleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikl: is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler ger-
ceklestirilmesine; bu gergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.
s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmig belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.

Baskanlik divam

Madde 19- Belediye meclisi, se¢im sonuglarinin ilanini takip eden besinci giin belediye bas-
kaninin bagkanliginda kendiliginden toplanir. Meclis bu toplantida, tiyeleri arasindan, gizli oyla
meclis birinci ve ikinci baskan vekili ile en az iki katip tiyeyi ilk iki y1l i¢cin gérev yapmak tizere
secer. Ilk iki yildan sonra segilecek bagkanlik divani yapilacak ilk mahalli idareler secimlerine
kadar gorev yapar. Baskanlik divani se¢imi ii¢ giin i¢cinde tamamlanir. Meclise belediye baskani,
katilamamasi durumunda meclis birinci bagkan vekili, onun da katilamamasi durumunda ikin-
ci bagkan vekili bagkanlik eder. Ancak yillik faaliyet raporunun goriisiildiigii meclis toplantis
meclis bagkan vekilinin baskanliginda yapilir. Baskanlik divaninda bogalma olmas: durumun-
da kalan siireyi tamamlamak iizere yenisi segilir. Meclis bagkani, meclis ¢aligmalarinda diizeni
saglamakla yiikiimliidiir. Meclisin ¢alismasi ve katilima iligkin esas ve ustiller Icisleri Bakanlig
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Meclis toplantis

Madde 20- Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi, 6nceden kararlastirdig: giinde toplanir.
Meclis, resmi tatile rastlayan giinlerde ¢aligmasina ara verebilir. Belediye meclisi her yil bir ay
tatil karari alabilir. Biit¢e goriismesine rastlayan toplanti siiresi en ¢ok yirmi giin, diger toplan-
tilarin siiresi en ¢ok bes giindiir. Mutat toplant: yeri disinda toplanilmasinin zorunlu oldugu
durumda tiyelere 6nceden bilgi vermek kaydiyla meclis baskaninin belediye sinirlari igerisinde
belirledigi yerde toplanti yapilir.*

Ayrica, toplantinin yeri ve zamani mutat usullerle belde halkina duyurulur. Meclis toplanti-
lar1 agiktir. Meclis bagkaninin veya iiyelerden herhangi birinin gerekgeli dnerisi tizerine, toplan-
tiya katilanlarin salt cogunluguyla kapali oturum yapilmasina karar verilebilir. Meclis goriis-
meleri gorevlilerce tutanaga gecirilir, bagkan ve katip tiyeler tarafindan imzalanir. Toplantilar,
meclisin karariyla sesli ve goriintiilii cihazlarla da kaydedilebilir.

(Ek Fikra: 30/5/2007-5675/3 md.) Belediye baskani, acil durumlarda liizum gormesi halinde
belediye meclisini bir yilda ti¢ defadan fazla olmamak ve her toplanti bir birlesimi gegmemek
tizere toplantiya ¢agirir. Olaganiistii toplant1 ¢agrisi ve giindem en az {i¢ giin 6nceden meclis
tyelerine yazili olarak duyurulur ve ayrica mutat ustllerle ilan edilir. Olaganiistii toplantilarda
cagriy1 gerektiren konularin disinda higbir konu goriisiilemez.

Gilindem

Madde 21- Her ayin ilk giiniindeki belediye meclis giindemi belediye baskan: tarafindan
belirlenerek en az ii¢ giin 6nceden iiyelere bildirilir ve ¢esitli yontemlerle halka duyurulur. Her
ayin ilk toplantisinda belediye baskani ve meclis iiyeleri belediyeye ait islerle ilgili konularin
giindeme alinmasini 6nerebilir.
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Oneri, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla kabul edildigi takdirde giindeme alinir.
Imar konular1 ile yillik biitce disinda kalan giindemdeki diger konular ile iiyelerin teklifleri;
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugunun kabulii halinde komisyonlara havale edilmeksizin
belediye meclisince goriisiilerek karara baglanabilir.

Toplant: ve karar yeter saytst

Madde 22- Belediye meclisi, liye tam say1sinin salt gogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt
¢ogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, iiye tam sayisinin dortte birinden az olamaz.
Oylamada esitlik ¢ikmasi durumunda meclis bagkaninin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir.

Gizli oylamalarda esitlik ¢ikmasi durumunda oylama tekrarlanir, esitligin bozulmamasi du-
rumunda meclis bagkan: tarafindan kur’a ¢ekilir. Meclisin toplanmasinda, iiye tam sayisinin
salt gogunlugu saglanamadig takdirde baskan, giin ve saatini tespit ederek en geg ii¢ giin icinde
toplanmak tizere meclisi tatil eder.

Gelecek toplanti, iiye tam sayisinin dortte birinden az olmayan tiye sayis ile yapilir. Goriis-
meler sirasinda bagkan veya iiyelerden birinin talebi tizerine yapilacak yoklamada karar yeter
sayisinin bulunmadigi anlagilirsa, ikinci fikradaki hiikiimler uygulanir.

Uyeler oylarini bizzat kullanir. Gizli oy kullanmaya fiziki bakimdan engelli iiyeler, tayin
edecekleri kisi eliyle oy kullanabilirler. Oylama gizli, isaretle veya ad okunarak yapilir.

Oy verme kabul, ret veya ¢ekimser seklinde olur. Kararlar, meclis baskani ve katip tiyeler
tarafindan imzalanir ve bir sonraki toplantida tiyelere dagitilir.

Meclis kararlarinin kesinlesmesi

Madde 23- Belediye baskani, hukuka aykir1 gordiigii meclis kararlarini, gerekgesini de be-
lirterek yeniden goriisiilmek {izere bes giin icinde meclise iade edebilir. Yeniden goriisiilmesi
istenilmeyen kararlar ile yeniden goriisiilmesi istenip de belediye meclisi {iye tam say1sinin salt
¢ogunluguyla 1srar edilen kararlar kesinlesir.

Belediye baskani, meclisin 1srar1 ile kesinlesen kararlar aleyhine on giin i¢inde idari yargiya
bagvurabilir. Kararlar kesinlestigi tarihten itibaren en ge¢ yedi giin i¢cinde mahallin en biytik
miilki idare amirine gonderilir. *Miilki idare amirine gonderilmeyen kararlar yiiriirlige girmez.

(Iptal besinci fikra: Anayasa Mahkemesi'nin 4/2/2010 tarihli ve E.: 2008/27, K.: 2010/9 say1li
Karari ile.) Kesinlesen meclis kararlarinin 6zetleri yedi giin iginde uygun araglarla halka duyu-
rulur. [htisas komisyonlari

Madde 24- Belediye meclisi, liyeleri arasindan en az ii¢ en fazla bes kisiden olusan ihtisas ko-
misyonlari kurabilir. Komisyonlarin bir y1l1 gegmemek iizere ne kadar siire i¢in kurulacag: ayni
meclis kararinda belirtilir. Thtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin
meclisteki {iye say1sinin meclis iiye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olugturulur. Il ve ilge be-
lediyeleri ile niifusu 10.000’in iizerindeki belediyelerde plan ve biitge ile imar komisyonlarinin
kurulmasi zorunludur.

Meclis toplantisini miiteakip imar komisyonu en fazla on is giinii, diger komisyonlar ise bes
is glinii icinde kendilerine havale edilen isleri sonuglandirir. Komisyonlar kendilerine havale
edilen islerle ilgili raporlarini bu siirenin sonunda meclise sunmadiklar1 takdirde, konu meclis
bagkani tarafindan dogrudan giindeme alinir. [htisas komisyonlarinin gorev alanina giren isler
bu komisyonlarda goriisiildiikten sonra belediye meclisinde karara baglanir. Mahalle muhtarlar:
ve ildeki kamu kuruluslarinin amirleri ile ildeki kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
tiniversiteler, sendikalar ve giindemdeki konularla ilgili sivil toplum orgiitlerinin temsilcileri, oy
hakk: olmaksizin kendi gorev ve faaliyet alanlarina giren konularin goriisiildiigii ihtisas komis-
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yonu toplantilarina katilabilir ve goriis bildirebilir. Komisyon ¢aligmalarinda uzman kisilerden
yararlanilabilir. Komisyon raporlari alenidir, gesitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere mec-
lis tarafindan maliyetlerini agmamak tizere belirlenecek bedel karsiliginda verilir.

Denetim komisyonu

Madde 25- 11 ve ilge belediyeleri ile niifusu 10.000’in iizerindeki belediyelerde, belediye mec-
lisi, her ocak ay1 toplantisinda belediyenin bir 6nceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin
hesap kayit ve islemlerinin denetimi i¢in kendi iiyeleri arasindan gizli oyla ve iiye say1s1 {igten az
besten ¢ok olmamak iizere bir denetim komisyonu olusturur.

Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin meclisteki tiye say1sinin meclis iye
tam sayisina oranlanmast suretiyle olusur. Komisyon, belediye bagkani tarafindan belediye bi-
nast i¢inde belirlenen yerde ¢alisir ve caligmalarinda kamu personelinden ve gerektiginde diger
uzman kisilerden yararlanabilir.

Denetim komisyonu toplantilarina, belediye ve bagli kuruluslar: disindaki kamu kurum ve
kuruluslarindan gorevlendirilenlere (1.000); kamu personeli disindaki diger uzman kisilere bii-
yiiksehir belediyelerinde (3.000), diger belediyelerde (2.000) gosterge rakaminin Devlet memur-
larina uygulanan aylik katsayiyla ¢arpimi sonucu bulunacak miktar1 gegmemek tizere, belediye
meclisince belirlenecek miktarda giinlitk 6deme yapilir.

Denetim komisyonunun emrinde gorevlendirilecek kisi ve giin sayisi belediye meclisince be-
lirlenir. Uzman kisilerde aranacak nitelikler belediye meclisinin ¢alismasina dair yonetmelikte
diizenlenir.

Komisyon belediye birimleri ve bagli kuruluslarindan her tiirli bilgi ve belgeyi isteyebilir. Bu
istekler gecikmeksizin yerine getirilir.

Komisyon, ¢alismasini kirk bes isgiinii icinde tamamlar ve buna iliskin raporunu mart ay1-
nin sonuna kadar meclis bagkanligina sunar.

Konusu sug teskil eden hususlarla ilgili olarak meclis bagskanlig1 tarafindan yetkili mercilere
su¢ duyurusunda bulunulur.

Meclisin bilgi edinme ve denetim yollan

MADDE 26.- Belediye meclisi, bilgi edinme ve denetim yetkisini faaliyet raporunu degerlen-
dirme, denetim komisyonu, soru, genel goriisme ve gensoru yoluyla kullanir. Meclis iiyeleri, meclis
bagkanligina 6nerge vererek belediye isleriyle ilgili konularda sozlii veya yazili soru sorabilir.®

Soru, belediye baskani veya gorevlendirecegi kisi tarafindan sozlii veya yazili olarak cevap-
landirilir. Meclis iiyelerinin en az iigte biri, meclis bagkanligina istekte bulunarak, belediyenin
isleriyle ilgili bir konuda genel goriisme agilmasini isteyebilir. Bu istek meclis taratindan kabul
edildigi takdirde giindeme alinir.

Belediye baskaninca meclise sunulan bir 6nceki yila ait faaliyet raporundaki agiklamalar,
meclis tiye tam sayisinin dortte {i¢ cogunluguyla yeterli goriilmezse, yetersizlik karariyla goriis-
meleri kapsayan tutanak, meclis bagkan vekili tarafindan mahallin miilki idare amirine génde-
rilir. Vali, dosyay1 gerekgeli goriisiiyle birlikte Danistay’a gonderir.

Yetersizlik karari, Danistay’ca uygun goriildiigii takdirde belediye baskani, baskanliktan
diiser. Meclis iiye tam sayisinin en az {igte biri oranindaki {iyenin imzasiyla belediye baskani
hakkinda gensoru onergesi verilebilir. Gensoru 6nergesi, meclis {iye tam sayisinin salt ¢ogun-
lugunun oyu ile giindeme alinir ve ii¢ tam giin gegmedikge goriisillemez. Gensoru dnergesinin
karara baglanmasinda dérdiincii fikraya gore islem yapilir.
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Baskan ve meclis iiyelerinin goriismelere
katilamayacagt durumlar

Madde 27- Belediye baskani ve meclis iiyeleri, miinhasiran kendileri, ikinci derece dahil kan
ve kayin hisimlar1 ve evlatliklari ile ilgili islerin goriisiildiigii meclis toplantilarina katilamazlar.

Baskan ve meclis iiyelerinin yiikiimliiliikleri

Madde 28- Belediye baskani gorevi siiresince ve gorevinin sona ermesinden itibaren iki yil
stireyle, meclis iiyeleri ise gorevleri siiresince ve gorevlerinin sona ermesinden itibaren bir yil
stireyle, belediye ve bagli kuruluslarina kars1 dogrudan dogruya veya dolayli olarak taahhiide
giremez, komisyonculuk ve temsilcilik yapamaz.

Meclis iiyeliginin sona ermesi

Madde 29- Meclis iiyeligi, 6liim ve istifa durumunda kendiliginden sona erer. Meclis iiyeligin-
den istifa dilekgesi belediye baskanligina verilir ve bagkan tarafindan meclisin bilgisine sunulur.
Oziirsiiz veya izinsiz olarak arka arkaya ii¢ birlesim giinii veya bir y1l iginde yapilan toplantilarin
yarisina katilmayan iiyenin tyeliginin diismesine, savunmasi alindiktan sonra {iye tam sayisinin
salt cogunluguyla karar verilir. Belediye meclisi iiyeligine secilme yeterliginin kaybedilmesi duru-
munda, valinin bildirmesi {izerine Danistay tarafindan iiyeligin diigmesine karar verilir.

Meclisin feshi
Madde 30-
Belediye meclisi;

a) Kendisine kanunla verilen gorevleri siiresi iginde yapmay1 ihmal eder ve bu durum beledi-
yeye ait isleri sekteye veya gecikmeye ugratirsa,

b) Belediyeye verilen gorevlerle ilgisi olmayan siyasi konularda karar alirsa, icisleri Bakan-
liginin bildirimi {izerine Danistay’in karari ile feshedilir. Igigleri Bakanligi gerekli gordiigii
takdirde meclisin feshine dair bildirim ile birlikte, karar verilinceye kadar meclis toplantilarinin
ertelenmesini de ister. Danistay, bu hususu en geg bir ay i¢inde karara baglar. Bu sekilde feshedilen
meclisin yerine se¢ilen meclis, kalan siireyi tamamlar. Bogalan meclisin gorevinin yerine getirilmesi’

Madde 31- Belediye meclisinin;
a) Danistay tarafindan feshi veya meclis toplantilarinin ertelenmesi,
b) Meclis iiye tam sayisinin yaridan fazlasinin tutuklanmasi,

) Yedek tiyelerin getirilmesinden sonra da meclis iiye tam sayisinin yarisindan asag: diis-
mesi,

d) Gegici olarak gorevden uzaklastirilmasi, Hallerinde, meclis ¢alisabilir duruma gelinceye
veya yeni meclis se¢imi yapilincaya kadar meclis gorevi, belediye enclimeninin memur iiyeleri
tarafindan yuratilir.

Huzur ve izin hakk

Madde 32- Meclis bagkan ve iiyelerine, meclis ve komisyon toplantilarina katildiklar1 her
giin i¢in, 39 uncu madde uyarinca belediye bagskanina 6denmekte olan aylik briit 6denegin giin-
lik tutarinin tigte birini gegmemek iizere meclis tarafindan belirlenecek miktarda huzur hakk:
6denir. Huzur hakk: 6denecek giin sayisi, 20, 24 ve 25 inci maddelerde belirtilen toplant: giinii
sayisindan fazla olamaz ve meclis {iyelerine ayni giin i¢in birden fazla huzur hakk: 6denemez.
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Meclis iiyeleri hastaliklar: siiresince izinli sayilir. Ayrica mazeretleri durumunda, bir yil icindeki
toplanti sliresinin yarisini asmamak sartiyla istekleri izerine meclis tarafindan izin verilebilir.

Belediye enciimeni
Madde 33- Belediye enciimeni, belediye baskaninin bagkanliginda;

a) 11 belediyelerinde ve niifusu 100.000’in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi tiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla segecegi {i¢ iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki iiye olmak {izere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli
oyla segecegi iki tiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasin-
dan bir yil i¢in segecegi bir iiye olmak iizere bes kisiden, Olusur. Belediye baskaninin katila-
madig1 toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi bagskan yardimcisi veya enciimen
tiyesi, enclimene baskanlik eder. Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak
ilgili birim amirleri, belediye bagkani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak iizere
gagrilabilir. Encimenin gorev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:®

a) Stratejik plan ve yillik caligma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye mecli-
sine goris bildirmek.

b) Yillik ¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoériilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlas-
ma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; sii-
resi i¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Enciimen toplantist

Madde 35- Belediye enciimeni, haftada birden az olmamak iizere 6nceden belirlenen giin ve
saatte toplanir. Belediye bagkani acil durumlarda enclimeni toplantiya ¢agirabilir. Enciimen tiye
tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt cogunluguyla karar verir. Enciime-
nin 2886 say1li Devlet Thale Kanunu uyarinca ihale komisyonu olarak yapacag toplantilarda da
bu hitkiim gecerlidir. Oylarin esitligi durumunda bagkanin bulundugu taraf cogunluk sayilir.
Cekimser oy kullanilamaz. Enciimen giindemi belediye baskan tarafindan hazirlanir. Encii-
men iyeleri, bagkaninin uygun goriisii ile glindem maddesi teklif edebilir. Belediye bagkan ta-
rafindan havale edilmeyen konular enciimende goriisiilemez. Enciimene havale edilen konular
bir hafta icinde goriistilerek karara baglanir.

Alinan kararlar bagkan ve toplantiya katilan tiyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif ka-
lanlar gerekgelerini de agiklar. Enciimen bagskan ve iiyeleri, miinhasiran kendileri, ikinci derece
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dahil kan ve kayin hisimlar1 ve evlatliklari ile ilgili islerin goriistildiigii enclimen toplantilarina
katilamazlar. Enclimen tiyelerine verilecek 6denek

Madde 36- Belediye enciimeni baskan ve iiyelerine, niifusu 10.000’e kadar olan belediyelerde
(3.500), niifusu 10.001- 50.000%¢ kadar olan belediyelerde (4.500), 50.001-200.000%¢ kadar olan
belediyelerde (6.000) ve 200.001'in iizerinde olan belediyelerde ise (7.500) gosterge rakaminin
Devlet memurlari i¢in belirlenen aylik katsay1 ile carpimi sonucu bulunacak tutarda aylik briit
6denek verilir. Enclimenin memur iiyelerine bu tutarlarin yarist 6denir.

Belediye baskam

Madde 37- Belediye bagkani, belediye idaresinin bag1 ve belediye tiizel kisiliginin temsilci-
sidir. Belediye baskany, ilgili kanunda gosterilen esas ve ustillere gore segilir. Belediye baskani,
gorevinin devamu siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz;
profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri
Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, bele-
diyenin hak ve menfaatlerini korumak. b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek,
belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, be-
lediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6l¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek
ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.’

e) Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken énlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetle-
ri yiirtitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerek-
tirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye baskaninin ozliik haklart
Madde 39- Belediye bagkanina niifusu;
a) 10.000’e kadar olan beldelerde 70.000,
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b) 10.001’den 50.000’e kadar olan beldelerde 80.000,

¢) 50.001’den 100.000’e kadar olan beldelerde 100.000,

d) 100.001’den 250.000’e kadar olan beldelerde 115.000,

e) 250.001’den 500.000’e kadar olan beldelerde 135.000,

f) 500.001’den 1.000.000’a kadar olan beldelerde 155.000,
g) 1.000.001’den 2.000.000%a kadar olan beldelerde 190.000,
h) 2.000.001’den fazla olan beldelerde 230.000,

Gosterge rakaminin Devlet memurlari i¢in belirlenen aylik katsayi ile ¢arpimi sonucu bu-
lunacak tutarda aylik briit 6denek 6denir. Niifusu 50.001>den az olan il merkezi beldelerde bu
6denegin hesaplanmasinda (c) bendinde belirtilen gosterge rakamai esas alinir.?

Belediye bagkaninin gérevli, izinli ve hasta bulundugu siirelerde 6denegi kesilmez.

Belediye baskanlig1 yapmis olanlarin, personel kanunlarina tabi bir kadroya atanmalari ha-
linde belediye bagkanliginda gecen siireleri memuriyette ge¢mis sayilir.

657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu uyarinca Devlet memurlari ile bakmakla yiikiimlii bu-
lunduklari i¢in uygulanan sosyal hak ve yardimlar, ayni esas ve ustllere gore belediye bagkanlar:
ile bakmakla ytikiimli bulunduklari i¢in de uygulanir.

Baskan vekili

Madde 40- Belediye baskani izin, hastalik veya baska bir sebeple gorev basinda bulunmadig:
hallerde, bu siire i¢cinde kendisine vekalet etmek iizere, belediye meclisi {iyeleri arasindan birini
baskan vekili olarak gorevlendirir.

Bagkan vekili, bagkanin yetkilerine sahiptir.

Bagkan vekiline, gorev siiresince bagkana 6denen aylik briit denegin giin hesabi iizerinden
odenek verilir.

Stratejik plan ve performans programi

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kal-
kinma plani ve programu ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil
basindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin
gortsleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirlige
girer.

Niifusu 50.000’in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde biit¢eden 6nce goriisiilerek kabul edilir.

Yetki devri

Madde 42- Belediye bagkani, gorev ve yetkilerinden bir kismini uygun gordigi takdirde,
yoneticilik sifat1 bulunan belediye gorevlilerine devredebilir.

Thtilaf hali
Madde 43- Belediye baskaninin kendisinin, birinci ve ikinci derecedeki kan ve kayin hisim-
larinin ve evlatliklarinin, belediye ile ihtilafl1 oldugu durumlarda dava agilmasi ve bu davada
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belediyenin temsili, meclis birinci bagkan vekili, bulunmadig takdirde ikinci baskan vekili veya
bunlarin yetkilendirecegi kisiler tarafindan yerine getirilir.

Belediye baskanligimin sona ermesi
Madde 44- Belediye bagkanligi, 6liim ve istifa hallerinde kendiliginden sona erer."
Belediye bagkaninin;

a) Mazeretsiz ve kesintisiz olarak yirmi giinden fazla gorevini terk etmesi ve bu durumun
mahallin miilki idare amiri tarafindan belirlenmesi,

b) Segilme yeterligini kaybetmesi,

¢) Gorevini strdiirmesine engel bir hastalik veya engellilik durumunun yetkili saglik
kurulusu raporuyla belgelenmesi,

d) Meclisin feshine neden olan eylem ve iglemlere katilmast,

Hallerinden birinin meydana gelmesi durumunda I¢isleri Bakanliginin bagvurusu iizerine
Danigstay karariyla bagkanlik sifat1 sona erer.

Belediye baskanliginin bosalmasi hélinde yapilacak islemler

Madde 45- Belediye baskanliginin herhangi bir nedenle bogalmasi durumunda, vali tara-
findan belediye meclisinin on giin i¢inde toplanmasi saglanir. Meclis, birinci bagkan vekilinin,
onun bulunmamasi durumunda ikinci bagkan vekilinin, onun da bulunmamasi durumunda en
yasli iiyenin bagkanliginda toplanarak;

a) Belediye bagkanliginin bosalmasi veya se¢cim donemini agsacak bicimde kamu hizmetinden
yasaklanma cezasinin verilmis olmasi durumunda bir bagkan,

b) Bagkanin gorevden uzaklastirilmasi, tutuklanmasi veya se¢im donemini agmayacak bi-
¢imde kamu hizmetinden yasaklama cezasi almas1 durumunda bir bagkan vekili, Seger.

(Ek fikra: 15/8/2016-KHK-674/38 md.; Aynen Kabul: 10/11/2016-6758/34 md.) Ancak, be-
lediye bagkani veya baskan vekili ya da meclis iiyesinin terdr veya teror orgiitlerine yardim ve
yataklik suglar1 sebebiyle gorevden uzaklastirilmasi veya tutuklanmasi ya da kamu hizmetinden
yasaklanmasi veya bagkanlik sifat1 veya meclis iiyeliginin sona ermesi hallerinde 46 nc1 madde-
deki makamlarca belediye bagkani veya baskan vekili ya da meclis tiyesi gorevlendirilir.

Gorevlendirilecek kisinin se¢ilme yeterligine sahip olmasi sarttir. Gérevden uzaklastirilan veya
tutuklanan belediye meclisi tiyesinin istifa etmesi halinde de bu fikra hiikiimleri uygulanir. Bu
fikra geregince belediye baskani veya bagkan vekili gorevlendirilen belediyelerde biitge ve muha-
sebe is ve islemleri valilik onay1 ile defterdarliga veya mal miidiirliigiine gordiiriilebilir. Bu beledi-
yelerde belediye meclisi, bagkanin ¢agrisi olmadik¢a toplanamaz. Meclisin, enciimenin ve komis-
yonlarin gorev ve yetkileri 31 inci maddede belirtilen enciimen iiyeleri tarafindan yiiritilir.

Belediye baskani veya bagkan vekili belediye meclis {iyeleri arasindan ve gizli oyla secilir. ilk
iki oylamada iiye tamsayisinin tigte iki ve ti¢lincli oylamada iiye tam sayisinin salt cogunlugu
aranir. Ugiincii oylamada salt gogunluk saglanamazsa, bu oylamada en ¢ok oy alan iki aday i¢in
dordiincii oylama yapilir. Dordiincii oylamada en fazla oy alan tiye, belediye bagkani veya bas-
kan vekili se¢ilmis olur. Oylarin esitligi durumunda kur’a gekilir."

Birinci fikranin (b) bendi uyarinca baskan vekili secildikten sonra belediye bagskanliginin (a)
bendinde belirtilen nedenlerle bosalmasi: durumunda bu maddeye gore belediye baskani segilir.

Yeni segilen belediye bagkaninin gorev siiresi, yerine se¢ildigi bagskanin gorev siiresi ile sinir-

11 - 5939 Sayili Kanun Madde 40,41,42,43, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5393.pdf, (Erisim tarihi:08.06.2018)
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lidir. Bagkan vekili, yeni bagkan segilinceye veya gorevden uzaklastirilmis ya da tutuklanmais
olan baskan goreve doniinceye kadar gorev yapar.

Belediye bagkan1 veya baskan vekili segilinceye kadar belediye baskanlig1 gorevi, meclis bi-
rinci baskan vekili, bulunmamasi durumunda ikinci baskan vekili, onun da bulunmamasi du-
rumunda vali tarafindan gorevlendirilecek bir kamu gorevlisi tarafindan yiiritiliir.

Belediye bagkani veya bagkan vekili secimi en ge¢ on bes giin i¢inde tamamlanmadig:
takdirde belediye meclisinin feshine iliskin hiikiimler uygulanir.

Belediye baskant gorevlendirilmesi

Madde 46- Belediye bagkanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi ve yeni belediye bagkani
veya baskan vekili se¢ciminin yapilamamasi durumunda, se¢im yapilincaya kadar belediye baskan-
ligina bityiiksehir ve il belediyelerinde igisleri Bakan, diger belediyelerde vali tarafindan gérevlen-
dirme yapilir. Gorevlendirilecek kisinin belediye baskani segilme yeterligine sahip olmasi sarttur.

1.7.YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyenin gelirleri

Madde 59- Belediyenin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, har¢ ve katilma paylari.
b) Genel biitce vergi gelirlerinden ayrilan pay.

) Genel ve 6zel biitgeli idarelerden yapilacak 6demeler.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve bagka suretle degerlendirilmesinden elde edile-
cek gelirler.

e) Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsilig: tic-
retler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her tiirlii girisim, istirak ve faaliyetler karsilig1 saglanacak gelirler.
i) Diger gelirler.

Biiyiiksehir belediyelerinde biiyiiksehir sinirlar1 ve miicavir alanlari iginde belediyelerince
tahsil edilen emlak vergisi tutarinin tamamu ilgili ilge ve ilk kademe belediyeleri tarafindan ali-
nir. Bunlardan biiyiiksehir belediyesine veya 6zel idareye ayrica pay kesilmez.

Belediyenin giderleri
Madde 60- Belediyenin giderleri sunlardir:

a) Belediye binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi
i¢in yapilan giderler.”®

b) Belediyenin personeline ve se¢ilmis organlarinin iiyelerine 6denen maas, ticret, ddenek,
huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.

¢) Her tiirlii alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma pay1, hizmet karsilig1 alinacak iicretler ve diger gelirlerin takip
ve tahsili i¢in yapilacak giderler.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yapila-
cak giderler.
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f) Belediyenin kurulusuna katildig: sirket, kurulus ve katildig: birliklerle ilgili ortaklik pay1
ve tiyelik aidat1 giderleri.

g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler.

h) Faiz, bor¢glanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri.

i) Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar. (1)
j) Dava takip ve icra giderleri.

k) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

1) Avukatlik, danigmanlik ve denetim hizmetleri karsilig1 yapilacak 6demeler.

m) Yurt i¢i ve yurt dis1 kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum 6rgiitleriyle birlikte yapilan ortak
hizmetler ve proje giderleri.

n) Sosyo-kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.

Y DINTINTNNYOS 3A AJHQD INLIAL'T

o) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.
p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yapilan diger giderler.

r) Sartl bagslarla ilgili yapilacak harcamalar.

s) Imar diizenleme giderleri.

t) Her tiirli proje giderleri.
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1.8.Ust Politika Belgeleri

BM Surdiirtlebilir Kalkinma
Amaglari

(Kalkinma icin Kiiresel
Amaglar)

S.A.1 Yoksulluga Son
S.A.2 Acliga Son

S.A.4 Nitelikli Egitim
S.A.5 Toplumsal Cinsiyet
Esitliginin Saglanmasi
S.A.7 Yenilenebilir ve
Temiz Eneriji .
S.A.8 Insana Yakisir Is ve
Ekonomik Bliyiime
S.A.12 Sorumlu Tiiketim
ve Uretim

S.A.13 Iklim Degisikligi ve
Etkileriyle Miicadele

2030 surduarilebilir Kalkinma
Hedeflerinde 6zellikle yerel
yonetimleri ilgilendiren maddeler
Uzerinde merkez-yerel arasinda
daha fazla is birligi ihtiyaci
gorilmektedir.

On Birinci Kalkinma Plani

2.4. baslikh Yasanabilir
Sehirler, Stirdurilebilir
Cevre

796-802 numarali amag
ve politika paragraflari

Yerel yénetimlerin etkin, hizl

ve kaliteli hizmet sunabilen;
dezavantajli kesimlerin
ihtiyaclarini gbzeten; katihmci,
mali stirdiirtlebilirligi saglamis,
seffaf ve hesap verebilir bir
yapiya kavusturularak vatandas
memnuniyetinin Gst diizeye
cikariimasi temel amactir.

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

.
; 49

1/100 000 &lcekli istanbul
Cevre Diizeni Plani

igme suyu toplama
havzasi rehabilitasyonu
ile dogal ve kirsal
karakterin korunmasi ve
iyilestirilmesi

Cevresel surdurilebilirlik
ve yine icme suyu havzasi
rehabilitasyonu amaciyla
g6l etrafinda ekolojik
tarim alanlan

Deniz kiyisi ve géli
itibariyle Doga odakli
turizm alanlan

Kus tiirti gé¢ yolu
Uzerinde olmasi nedeniyle
ekoloji odakli turizm alani

Planda,

Buyikgcekmece géli havzasinin,
Havza y6énetim modeli kapsaminda
ele alinmasi gerektigi,

Havzanin etrafindaki isyerlerinin is
kollarina gére belirtilen gesitli sanayi
alanlarina tasinmasi gerekliligi,
Tarimsal Grretim alanlarinin
desteklenmesi kapsaminda,
Blyukcekmece - Sazlidere aksi
hattinda Ahmediye ve Karaagag¢
bélgeleri tarim alanlari,
Buyiikcekmece - Silivri aksi D-100
karayolu Uzeri ve tem otoyollar lizeri
gelisme alanlan (konut alanlari),
Celaliye — Kamiloba saglik parki
olarak,

Biiyiikcekmece - Terkos Gélu aksi “
Ekolojik Koridor” olarak Belirtilmistir.

Tablo: 3

01

43 Nolu - Bazi Cumhurbaskanligi Kararnamelerinde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi

2019 Yili Cumhurbaskanlig
Yilhk Programi

2.2.3. baslikl Yasanabilir
Mekanlar, Sardirlebilir
Cevre

401, 402, 403, 404 nolu
politika ve tedbirler

Mabhalli idarelerin daha etkin,

hizli ve nitelikli hizmet sunabilen,
katilimci, seffaf, cevreye duyarl,
dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini
gbzeten ve mali siirdurilebilirligi
saglamis bir yapiya kavusturulmalari
ve vatandaslara yeterli hizmet
sunmalari temel amagtir.

02

42 Nolu - Bazi Kamu Kurum ve Kuruluslarina Kadro ihdas Edilmesine iliskin
Cumhurbaskanligi Kararnamesi

03

41 Nolu- Bazi Cumhurbaskanligi Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasina Dair
Cumhurbaskanligi Kararnamesi

04

39 Nolu - Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilatlari Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Ust Kademe Kamu
Yéneticiler ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair...

2014 - 2023 istanbul Bélge
Plani

Strateji 5: Toplumsal
cinsiyet esitliginin
saglanmasi, kadinin
guclendirilmesi

Gucli kurumsal kapasite
ve yonetim bashiginda
yerel yénetim, stk ve
diger kamu kuruluslarinda
kurumsal kapasiteyi
guclendirmeye ybnelik
faaliyetler

Strateji 2-Hedef 4: Halkin
yerel ydnetime katimini
ve temsiliyetini tesvik
edecek demokratik,
saydam bir yerel yénetim
yapisi olusturmak
Korunan Istanbul

Bellegi ve Kiltirel Miras
basligiyla yerel yénetimler
ve STK’ lar basta olmak
Uzere kurumlar arasi
isbirligini arttirmak

Yerel yénetim, sivil toplum
kuruluslari ve diger kamu
kurumlariyla sirekli is birligi.
Kurumsal kapasiteyi gliclendirme
ihtiyaci.

05

37 Nolu - Bazi Cumhurbaskanhgi Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi

06

36 Nolu - Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhg Kararnamesinde
Degisiklik Yapilmasina Dair Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

07

35 Nolu - Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinde Degisiklik Yapiimasina
Dair Cumhurbaskanhdi Kararnamesi

08

32 Nolu - Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde Degisiklik Yapiimasina Dair
Cumhurbaskanligi Kararnamesi

09

31 Nolu- Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhg Kararnamesinde Degisiklik
Yapilmasina lliskin Cumhurbaskanhig Kararnamesi

10

30 Nolu- Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Cumhurbaskanlig Kararnamesinde Degisiklik Yapilmasina Dair

29 Nolu- Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

11 | Usullerine Dair Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi

12 28 Nolu- Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhg Kararnamesinde
Degisiklik Yapilmasina Dair Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

13 27 Nolu - Bazi Cumhurbaskanhgi Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi

14 26 Nolu- Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinde Degisiklik

Yapilmasi Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi
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25 Nolu - Sézlesmeli ve is Mevzuatina Tabi Personele iliskin Bazi Diizenlemeler ile
Bakanliklara Bagl, llgili, lliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhidi Kararnamesinde Degisiklik Yapilmasina Dair

16

24 Nolu - Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinde
Degisiklik Yapiimasina Dair Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

17

22 Nolu- Bazi Kamu Kurum ve Kuruluslarina Kadro ihdas Edilmesine iliskin
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

18

21 Nolu - Strateji ve Biitce Baskanlig Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinde Degisiklik Yapilmasina Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

19

17 Nolu - Bazi Cumhurbaskanligi Kararnamelerinde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

20

15 Nolu - Bazi Cumhurbaskanligi Kararnamelerinde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi

21 | 13 Nolu - Strateji ve Biitce Baskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

22 | 11 Nolu - Devlet Arsivleri Baskanligi Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

23 | 10 Nolu - Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

24 9 Nolu - MiIIetIer@raS| Andlasmalarin Onaylanmasina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi

25 | 5 Nolu - Devlet Denetleme Kurulu Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

26 4 Nolu - Bakanliklara Bagl, ilgili, ili$1(ili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

07 3 Nolu - Ust Kademe Kamu Yéngticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama
Usullerine Dair Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

28 | 2 Nolu - Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

29 | 1 Nolu - Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

Tablo: 4

01| 1164 Sayili Arsa Uretimi ve Degerlendiriimesi Hakkinda Kanun

02| 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

03| 1380 Sayili Su Uriinleri Kanunu

04 | 1475 Sayili is Kanunu

05| 1512 Sayili Noterlik Kanunu

06 | 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

07| 1608 Sayili Umuru Belediyeye Miteallik Ahkdmi Cezaiye Kanunu

08| 1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

09 | 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu

10| 197 Sayili MTV Kanunu

11| 2004 Sayil icra iflas Kanunu

12 20%2 Sayili 65 Yasini Doldurmus, Muhtag, Gli¢gsiiz ve Kimsesiz Tirk Vatandaslarina Aylk
Baglanmasi Hakkinda Kanun

13| 213 Sayili Vergi Usul Kanunu

14| 222 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu

15| 2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanunu

16 2560 Sayil istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Midiirligii Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanun

17 | 2577 Sayih idari Yargilama Usulii Kanunu

18| 2644 Sayili Tapu Kanunu

19| 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu
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20

2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

21

2872 Sayili Gevre Kanunu

22

2873 Sayil Milli Parklar Kanunu

23

2886 Sayil Devlet ihale Kanunu

24

2918 Sayili Karayolu Trafik Kanunu

25

2942 Sayil Kamulastirma Kanunu

26

2946 Sayil Kamu Konutlari Kanunu

27

298 Sayili Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢gmen Kiitiikleri Hakkinda Kanun

28

2981 Sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykir Yapilara Uygulanacak Baz islemlere Dair
Kanun

29

3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

30

3071 Sayil Dilekce Hakki Kanunu

31

3194 Sayil imar Kanunu

32

3294 Sayil Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu

33

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

34

3359 Sayili Saglk Hizmetleri Kanunu

35

3402 Sayil Kadastro Kanunu

36

3473 Sayili Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda
Kanun

37

3572 Sayili is yeri Agma ve Galisma Ruhsatlarina iliskin Kanun

38

3621 Sayil Kiy1 Kanunu

39

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

40

394 Sayili Hafta Tatili Kanunu

M

3960 Sayili Kalitsal Hastaliklarla Miicadele Kanunu

42

3998 Sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun

43

4207 Sayih Titiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun

44

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

45

4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu

46

4706 Sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin degerlendiriimesi ve Katma Deger Vergisi
Kanununda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun

47

4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

48

4721 Sayili Tirk Medeni Kanunu

49

4734 Sayil Kamu ihale Kanunu

50

4735 Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

51

4736 Sayill Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun

52

4749 Sayih Kamu Finansmani ve Bor¢ Yénetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

53

4760 Sayili Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu

54

4857 Sayili is Kanunu

55

488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

56

4925 Sayili Karayolu Tasima Kanunu

57

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

58

5015 Sayili Petrol Piyasasi Kanunu

59

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

60

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

61

5070 Sayili Elektronik imza Kanunu
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5176 Sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanun

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

5216 Sayil Bliyliksehir Belediye Kanunu

5237 Sayili TCK Kanunu

5286 Sayili K&y Hizmetleri Genel Midurligiinin Kaldirimasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapiimasi Hakkinda Kanun

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu

5307 Sayil Sivilastirimis Petrol Gazlarn (LPG) Piyasasi Kanunu ve Elektrik Piyasasi
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

5366 Sayili Yipranan Tarihi ve Kultirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek korunmasi ve
Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun

5369 Sayili Evrensel Hizmet Kanunu

5378 Sayili Engelliler Kanunu

5393 Sayill Belediye Kanunu

5395 Sayill Cocuk Koruma Kanunu

5429 Sayih Tiirkiye Istatistik Kanunu

5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu

5449 Sayil Kalkinma Ajansi Kanunu

5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanunu

5502 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu

5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5543 Sayili iskan Kanunu

5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

5627 Sayil Enerji Verimliligi Kanunu

5737 Sayili Vakiflar Kanunu

5747 Sayil Bilyiiksehir Belediyesi Sinirlan icerisinde ilce Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

87

5774 Sayil Basarih Sporculara Aylik Baglanmasi ve Devlet Sporcu Unvani Verilmesi
Hakkinda Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun

88

5779 Sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Veriimesi
Hakkinda Kanun

89

5809 Sayil Elektronik Haberlesme Kanunu

90

5846 Sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

9N

5902 Sayili Afet ve Acil Durumu Yénetimi Baskanhginin Teskilat ve Gérevleri hakkinda Kanun

92

5957 Sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

93

5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghigi, Gida ve Yem Kanunu

94

6085 Sayili Sayistay Kanunu

95

6098 Sayili Tirk Borglar Kanunu

96

6107 Sayil iller Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanun

97

6112 Sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun

98

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

99

6245 Sayil Harcirah Kanunu

100

6279 Sayil Gogaltilmis Fikir ve Sanat Eserlerini Derleme Kanunu
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101

6292 Sayili Orman Kéyliilerinin Kalkinmasini Desteklenmesi ve Hazine Adina Orman
Sinirlan Disina Cikarilan Yerlerin Degerlendirilmesi lle Hazineye Ait Tarim Arazilerinin Satisi
Hakkindaki Kanun

102

6301 Sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu

103

6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistirdlmesi Hakkinda Kanun

104

6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu

105

634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

106

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu

107

6360 Sayil 14 ilde Biyiiksehir Belediyesi ve 27 ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

108

644 Sayili 29.06.2011 tarihli Kanun Hilkmiinde Kararname

109

6446 Sayil Elektrik Piyasasi Kanunu

110

65 Yasini Doldurmus Muhtag, Gligsiiz ve Kimsesiz Tirk Vatandaslari ile Engelli ve Muhtag
Turk Vatandaslarina Aylik baglanmasi Hakkinda Yénetmelik

11

6502 Sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

112

6552 is Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi
lle Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina Dair Kanun

113

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

114

6570 Sayil istanbul Tahkim Merkezi Kanunu

115

6831 Sayil Orman Kanunu

116

7201 Sayil Tebligat Kanunu

17

7269 Sayih Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun

118

775 Sayih Gecekondu Kanunu

119

854 Sayili Deniz is Kanunu

120

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi

121

Atik Pil ve Akiimulatérlerin Kontrolii Yonetmeligi

122

Atik Sularin Kanalizasyona Desarj Yonetmeligi

123

Atik Yonetimi Yonetmeligi

124

Atiklarin Diizenli Depolanmasina Yonelik Yonetmelik

1256

Atiklarin Yakilmasina iliskin Yénetmelik

126

Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslan Hakkinda Yénetmelik

127

Bakima Muhtag Engellilerin Tespiti ve Bakim hizmeti Esaslarinin Belirlenmesine iliskin
Yénetmelik

128

Belediye Tahsilat yonetmeligi

129

Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yénetmelik

130

Belediye Zabita Yonetmeligi

131

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

132

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolli Yonetmeligi

133

Biyosidal Uriinler Yénetmeligi

134

Biiyiik Olgekli Harita ve Harita Bilgileri Uretim Yénetmeligi

135

Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi

136

Cevresel Guriltiiniin Degerlendiriimesi ve Yonetimi Yonetmeligi

137

Danismanlik Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi

138

Deprem Yénetmeligi

139

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

140

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze giderleri Yonetmeligi
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4749 Sayili Kanun Kapsaminda Dis Finansman Saglanmasina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik

Dis Proje Kredilerinin Dis Borg Kaydina lliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetm elik

Egzoz Gazi Emisyonu Kontrolii ile Benzin ve Motorin Kalitesi Yonetmeligi

Elektronik Haberlesme Sektériinde Acil Yardim Gagri Hizmetlerine iliskin Yénetmelik

Elektronik imza Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Evde Bakim Hizmetleri Sunumu Hakkinda Yonetmelik

Gemilerden Atik Alinmasi ve Atiklarin Kontroli Yonetmeligi

Hafriyat Toprag, insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi

Harita ve Harita Bilgilerini Temin ve Kullanma Yénetmeligi

Hava Kalitesi Degerlendirme ve Yénetimi Yonetmeligi

Hizmet Alim ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Yénetmeligi

ihalelere Yénelik Yapilacak Basvurular Hakkinda Yénetmelik

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Yénetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Hazine Garantisi Olmaksizin Hibe Harig Dis imkan
Saglamasina lzin Verilmesine ve Saglanan Dis Imkanin Izlenmesine lliskin Yonetmelik

161

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yénetmelik

162

Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

163

Karayollari Trafik Yonetmeligi

164

Karayolu Tasima Yénetmeligi

165

Atiksu Altyapi ve Evsel Kati Atik Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak
Usul ve Esaslara lliskin Yonetmelik

166

Kiy1 Kanununun Uygulanmasina Dair Yénetmelik

167

Mabhalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi

168

Mabhalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi

160

Mabhalli idareler Uzlasma Yénetmeligi

171

Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

172

Mezarlik Yerlerinin ingasi ile Cenaze Nakil ve Defin islemleri Hakkinda Yénetmelik

173

Otopark Yonetmeligi

174

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yénetmelik

175

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik

176

Su Kirliligi Kontroli Yonetmeligi

177

Tasinir Mal Yénetmeligi

178

Tehlikeli Atiklarin Kontrolli Yonetmeligi

179

Telekomiinikasyon Hizmetlerinin Yiiriitilmesinde Gegis Hakkina iliskin Yénetmelik

180

Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

181

Tutan Bagimliigr Tedavi ve Egitim Birimleri Hakkinda Yénetmelik

182

Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

183

Yizme Suyu Kalitesi Yonetmeligi

Tablo: 5
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KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

189 Sayili Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Yurtdisi Teskilati Hakkinda Kanun Hilkkmiinde
Kararname

217 Sayili Devlet Personel Baskanhgi Kurulus Ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname

233 Sayill Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname

Yas Sebze Ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi Ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname

Memurlar Ve Diger Kamu Gérevlilerinin Mali Ve sosyal Haklarinda Diizenlemeler ile Bazi
Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname

Devlet Memurlari Kanununun 4 Uncii Maddesinin (B) Fikrasi ile 4924 Sayili Kanun Uyarinca
Soézlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin Memur Kadrolarina Atanmasi Amaciyla
Devlet Memurlan Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hilkkmiinde Kararname

644 Sayili Gevre Ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat Ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde
Kararname

Vergi Denetim Kurulu Baskanliginin Kurulmasi Amaciyla Bazi Kanun Ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hikmiinde Kararname

658 Sayili Turkiye Su Enstitiistiniin Kurulus Ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname

Tablo: 6

YONETMELIKLER

Belediye Meclisi Calisma Yénetmeligi

isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik

il Genel Meclisi Calisma Yénetmeligi

Mabhalli idareler Biitce Ve Muhasebe Yonetmeligi

Belediyelerin Arsa, Konut Ve igyeri Uretimi, Tahsisi, Kiralanmasi Ve Satisina Dair Genel
Yoénetmelik

il Ozel idaresi Ve Belediye Hizmetlerine Géniillii Katiim Yénetmeligi

Koruma Amagli imar Planlan Ve Cevre Diizenleme Projelerinin Hazirlanmasi, Gésterimi,
Uygulamasi Denetimi Ve Muelliflerine lliskin Usul Ve esaslara Ait Yénetmelik

Koruma, Uygulama Ve Denetim Biirolari, Proje Biirolari ile Egitim Birimleri Kurulus, izin,
Calisma Usul Ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

Yipranan Tarihi Ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi Ve Yasatilarak
Kullaniimasi Hakkinda Kanunun Uygulama Yénetmeligi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik

Belediye Meclisi Calisma Yénetmeligi

isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik

il Genel Meclisi Calisma Yénetmeligi

Mabhalli idareler Biitce Ve Muhasebe Yénetmeligi

Belediyelerin Arsa, Konut Ve i$yeri Uretimi, Tahsisi, Kiralanmasi Ve Satisina Dair Genel

il Ozel idaresi Ve Belediye Hizmetlerine Géndillii Katilim Yénetmeligi

Koruma Amagli imar Planlan Ve Gevre Diizenleme Projelerinin Hazirlanmasi, Gosterimi,

Uygulamasi Denetimi Ve Mielliflerine iliskin Usul Ve esaslara Ait Yénetmelik

Koruma, Uygulama Ve Denetim Biirolari, Proje Biirolari ile Egitim Birimleri Kurulus, izin,

Calisma Usul Ve Esaslarina Dair Yonetmelik
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Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yoénetmelik

Yipranan Tarihi Ve Kulttrel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi Ve Yasatilarak

Kullanilimasi Hakkinda Kanunun Uygulama Yénetmeligi

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

p (&vﬂ‘“s Bs“o,

Sendika Uye Sayilari Ve Her Hizmet Kolunda Yetkili Kamu Gérevlileri Sendikalan Ve Bunlarin
Bagh Bulunduklari Konfederasyonlarin Belirlenmesine lliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik

Belediye Meclisi Calisma Yénetmeligi

Kagak Petroliin Yakalanmasi Halinde ihbar Edenlere Ve Yakalayan Kamu Gérevlilerine
Ikramiye Odenmesine lliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik

Kamu Kurum Ve Kuruluslari Personel Servis Hizmetleri Yonetmeligi

il Genel Meclisi Calisma Yénetmeligi

il Ozel idaresi Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik

Mabhalli idareler Biitce Ve Muhasebe Yénetmeligi

Mabhalli idareler Uzlasma Yénetmeligi

Belediyelerin Arsa, Konut Ve isyeri Uretimi, Tahsisi, Kiralanmasi Ve Satisina Dair Genel

Hazine Tasinmazlarinin idaresi Hakkinda Yénetmelik

il Ozel idaresi Ve Belediye Hizmetlerine Géniillii Katihm Yénetmeligi

ihalelere Yénelik Basvurular Hakkinda Yénetmelik

Tiirkiye ile Suriye Arasinda Yiiriitiilen Bélgelerarasi isbirligi Programi Gergevesinde Dpt
Butcesinde Yer Alan Odenegin Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik

Sinir Anlasmazhigi, Miilki Ayrilma Ve Birlesme ile Kéy Kurulmasi Ve Kaldirimasi Hakkinda
Yénetmelik
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Belediye itfaiye Yonetmeligi

Sosyal Giivenlik Kurumu Sosyal Giivenlik Kontrol Memurlari Yénetmeligi

Planh Alanlar Tip imar Yénetmeligi

Afet Bélgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yénetmelik

Siginak Yénetmeligi

imar Kanununun 18 inci Maddesi Uyarinca Yapilacak Arazi Ve Arsa Diizenlenmesi ile ilgili
Esaslar Hakkinda Yoénetmelik

Kadastro Haritalarinin Yeniden Diizenlenmesi Ve Tapu Sicilinde Gerekli Dizeltmelerin
Yapilmasinda Uyulacak Usul Ve Esaslara lliskin Yénetmelik

Yapi Denetimi Uygulama Yénetmeligi
Kiy1 Kanununun Uygulanmasina Dair Yénetmelik

isyeri Saglik Birimleri Ve isyeri Hekimlerinin Gérevleri ile Calisma Usul Ve Esaslan Hakkinda
Yénetmelik

Kamu Kurum Ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii Veya Terérle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde
Yaralananlarin Is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Petrol Piyasasi Lisans Yonetmeligi
Kimlik Paylasim Sistemi Yonetmeligi

Kamulastirma Davalarinda Bilirkisi Olarak Gérev Yapacaklarin Nitelikleri Ve Calisma Esaslarina
lliskin Yénetmelik

Nufus Hizmetleri Kanunu Uygulama Yénetmeligi

Kadastro Haritalarinin Sayisallastiriimasi Hakkinda Yénetmelik
Evlendirme Yénetmeligi

Adres Kayit Sistemi Yonetmeligi

Belediye Ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair
Yoénetmelik

6831 Sayill Orman Kanununun 2°ci Maddesi (A) Bendine Gére Orman Sinirlari Disina Gikarilacak
Yerler Hakkinda Yénetmelik

Kultar Ve Turizm Bakanhiginca Yerel Yonetimlerin, Derneklerin, Vakiflarin Ve Ozel Tiyatrolarin
Projelerine Yapilacak Yardimlara lliskin Yonetmelik

Mevzuat Hazirlama Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul Ve Esaslarn Hakkinda Yénetmelik
Belediye Zabita Yonetmeligi

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yénetmelik
Mera Yonetmeligi
Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik

Devlet Mezarligi Disina Defnedilen Bazi Devlet Blyiiklerinin Mezarlarinin Hakkinda Kanunun
Uygulanmasina Dair Yénetmelik

Belediyelerin Kentsel Altyapi ihtiyaclan icin Tahsis Edilen Odenegin Kullanimina iliskin
Yoénetmelik

Maden Kanununun 1 (A) Grubu Madenlerle ilgili Uygulama Yénetmeligi

Kati Atiklarin Kontrolli Yonetmeligi

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yénetmeligi

Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi

Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yénetmeligi

Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Hafriyat Toprag, insaat Ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi

Atik Pil Ve Akiimiilatorlerin Kontrolli Yonetmeligi

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi

Konut Edindirme Yardimi Hak Sahiplerine Odeme Yapilmasina Dair Yénetmelik

Mabhalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Eskimis, Solmus, Yirtilmis Ve Kullanilamaz Duruma Gelmis Bayraklarin Yok Edilmesinin Usul
Ve Esaslarini Gosterir Yonetmelik

Kéy Ve Mahalle Muhtarlarinin Odeneklerinin Odenme Usulii, Kdy Ve Mahalle Muhtarlan Ve
Ihtiyar Heyetleri Tarafindan Verilecek Resmi Evrak lle Mahalle Muhtarlarinin Harg
Tahsilatinin Ve Paylarinin Odenmesi Bicimi Hakkinda Yénetmelik

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Kiy Tesislerine isletme izni Verilmesine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Umuma Acik Yerler Ve ickili Yerler ile Resmi Veya Ozel Ogretim Kurumlari Arasindaki
Uzakliklarin Belirlenmesine Dair Yonetmelik

Mali Hizmetler Uzmanhgi Yénetmeligi

Kiiltiir Ve Turizm Koruma Ve Gelisme Bélgelerinde Ve Turizm Merkezlerinde imar Planlarinin
Hazirlanmasi Ve Onaylanmasina lliskin Yonetmelik

Kurban Hizmetlerinin Diyanet isleri Baskanliginca Yiritiilmesine Dair Yénetmelik (1)

Serbest Bélgeler Uygulama Yénetmeligi

Kamu Konutlari Yonetmeligi

Tasinmaz Kultur Varliklarinin Korunmasina Ait Katki Payina Dair Yonetmelik

Koylere Hizmet Gétiirme Birligi ihale Yénetmeligi

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Turk Soylu Yabancilarin Tirkiye’de Meslek Ve Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine, Kamu
Veya Ozel Kurum, Kurulus Veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Dair Kanunun Uygulanmasi
Hakkindaki Yénetmelik

Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Yénetmeligi

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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1.8.UST POLITIKA BELGELERI

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Bandrol Uygulanmasina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

internet Toplu Kullanim Saglayicilari Hakkinda Yénetmelik

internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesine Dair Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik

Jeotermal Kaynaklar Ve Dogal Mineralli Sular Kanunu Uygulama Yénetmeligi

Kum Cakil Ve Benzeri Maddelerin Alinmasi, isletiimesi Ve Kontrolii Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

insani Tiiketim Amaglh Sular Hakkinda Yénetmelik

Disiplin Kurullari Ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yénetmelik

Esnaf Ve Sanatkarlarca Uretilen Mal Ve Hizmetlerin Fiyatlari Hakkinda Yénetmelik
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Mabhalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme Ve Unvan degisikligi Esaslarina Dair
Yénetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik

Kamu Kurum Ve Kuruluslarina isci Aiminda Uygulanacak Usul Ve Esasalar Hakkinda
Yénetmelik

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Organize Sanayi Bolgeleri Uygulama Yénetmeligi

Kalkinma Ajanslari Denetim Yénetmeligi

Kamu Tasinmazlarinin Yatinmlara Tahsisine iliskin Usul Ve Esaslar

Kiiltir Ve Tabiat Varliklari Biirolari Hizmet Ve Mal Alim Yénetmeligi

Su Kirliligi Kontroli Yonetmeligi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

Kiltiir Ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu Kapsamindaki Kiiltiir Varliklarinin Rél6ve,
Restorasyon, Restitlisyon Projeleri, Sokak Sagliklastirma, Gevre Diizenleme Projeleri Ve
Bunlarin Uygulamalari lle Degerlendirme, Muhafaza, Nakil Isleri Ve Kazi Calismalarina lligkin
Mal Ve Hizmet Alimlarina Dair Yénetmelik

internet Toplu Kullanim Saglayicilari Hakkinda Yénetmelik

Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik

il Ozel idarelerinde Gegici is¢i Galistinimasina Dair Yénetmelik

Devlet Memurlarinin Sikayet Ve Miracaatlar Hakkinda Yénetmelik

Gemilerden Atik Alinmasi Ve Atiklarin Kontrolli Yonetmeligi

Tarima Dayali ihtisas Organize Sanayi Bélgeleri Uygulama Yoénetmeligi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik

isletme Belgesi Yonetmeligi

Atik Yénetimi Genel Esaslarina iliskin Yonetmelik

Oziirliiler Veri Tabani Olusturulmasi Ve Oziirliillere Kimlik Karti Verilmesine Dair Yénetmelik

il Afet Ve Acil Durum Midiirliikleri ile Sivil Savunma Arama Ve Kurtarma Birlik Miidirliikleri
Norm Kadro llke Ve Standartlarina Dair Yénetmelik

Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi

Genel Saglik Sigortasi islemler Yénetmeligi

4749 Sayil Kanun Kapsaminda Dis Finansman Saglanmasina iliskin Usul Ve Esaslara Dair
Yénetmelik

Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Kamu Tasinmazlarinin Turizm Yatirnmlarina Tahsisi Hakkinda Yénetmelik

Devlete Ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi Ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi,
Amirlerinin Sorumluluklari, Yapilacak Diger Islemler Hakkinda Yénetmelik

Mezarlik Yerlerinin ingasi ile Cenaze Nakil Ve Defin islemleri Hakkinda Yénetmelik

Madencilik Faaliyetleri ile Bozulan Arazilerin Dogaya Yeniden Kazandiriimasi Yénetmeligi

Toplu Yapilarda Kat Miilkiyeti Ve Kat irtifaki Tesisine Dair Yonetmelik

Elektronik Haberlesme Hizmetlerinin Yiriitilmesine Gegis Hakkina Dair Yonetmelik

Kamu idarelerinin Denetim Elemanlarinca Yapilacak Tespitler Hakkinda Yénetmelik

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yénetmelik

Fazla Veya Yersiz Odemelerin Tahsiline iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Sosyal Giivenlik Kurumu Prim Ve idari Para Cezasi Borglarinin Hakedislerden Mahsubu,
Odenmesi Ve llisiksizlik Belgesinin Aranmasi Hakkinda Yénetmelik

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yoénetmelik

Tatiin Uriinlerinin Tiiketiimemesine Ve Satisina iliskin Yasal Uyarilar Hakkinda Yénetmelik

Vakiflar Yénetmeligi

Atiklarin Diizenli Depolanmasina Dair Yénetmelik

Enerji Kaynaklarinin Ve Enerji Kullaniminda Verimliligin Artirimasina Dair Yénetmelik

il istihdam Ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul Ve Esaslarn Hakkinda Yénetmelik

Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma
Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Kalkinma Ajanslari Proje Ve Faaliyet Destekleme Yonetmeligi
Binalarda Isi Yalitim Yénetmeligi
Asansér Bakim Ve isletme Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Devlet Malzeme Ofisinden Yapacaklari Mal Ve Malzeme
Taleplerine lliskin Yénetmelik

Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi

Sosyal Giivenlik Kontrol Memurlari Yonetmeligi

Saglik Hizmeti Sunan 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu Kapsamindaki idarelerin Teshis Ve
Tedaviye Yonelik Olarak Birbirlerinden Yapacaklari Mal Ve Hizmet Alimlarina lliskin Yénetmelik

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Hazine Garantisi Olmaksizin Hibe Harig Dis imkan
Saglamasina Izin Verilmesine Ve Saglanan Dis Imkanin Izlenmesine lliskin Yonetmelik

Cevre Kanununca Alinmasi Gereken izin Ve Lisanslar Hakkinda Yénetmelik

4734 Sayill Kamu ihale Kanununun 3 Uncii Maddesinin (E) Bendine Gére Yapilacak Alimlarda
Uygulanacak Usul Ve Esaslara lliskin Yonetmelik

Yurt iginde ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi

Cevresel Gurultiinin Degerlendiriimesi Ve Yénetimi Yonetmeligi

Gida Giivenligi Ve Kalitesinin Denetimi Ve Kontroliine Dair Yénetmelik

Kamu Gérevlilerinin Uyacaklari Mesleki Etik Davranis ilkeleri Hakkinda Yénetmelik

ic Sularda Calisan Gemi Ve i¢ Su Araclar Yénetmeligi

Atiklarin Yakilmasina iliskin Yénetmelik

Kamu Kurum Ve Kuruluslari ile Gergek Ve Tiizel Kisilerin Elektronik Haberlesme Hizmeti icinde
Kodlu Veya Kriptolu Haberlesme Yapma Usul Ve Esaslari hakkinda Yénetmelik

internet Alan Adlari Yénetmeligi

65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giicsiiz Ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslari ile Oziirlii Ve Muhtag Tiirk
Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Yénetmelik

Fikri Haklar Ortak Veri Tabani Yénetmeligi

Atik su Altyapi Ve Evsel Kati Atik Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak Usul
Ve Esaslara lliskin Yénetmelik

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Titiin Mamulleri Ve Alkollii ickilerin Satisina Ve Sunumuna iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Dogal Mineralli Sular Hakkinda Yénetmelik

Mabhalli idareler Biitge ici isletme Yoénetmeligi

Su Yapilari Denetim Hizmetleri Yénetmeligi

Valilik Ve Kaymakamlik Birimleri Teskilat, Gérev Ve Calisma Ydnetmeligi

Ticari Araclarda Reklam Bulundurulmasi Hakkinda Yénetmelik

Orman Kanununun 17/3 Ve 18 inci Maddelerinin Uygulama Yénetmeligi

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi

Ev Ve Siis Hayvanlarinin Uretim, Satis, Barinma Ve Egitim Yerleri Hakkinda Yénetmelik

Cevre Kanununun 29 Uncu Maddesi Uyarinca Atik su Aritma Tesislerinin Tesvik Tedbirlerinden
Faydalanmasinda Uyulacak Usul Ve Esaslara Dair Yonetmelik

Karayollar Trafik Yonetmeligi

Sayistay Denetim Yoénetmeligi

Belgelerin Sayistay'a Gdnderilmesi, iadesi, Saklanmasi Ve Yok Edilmesine iliskin Yénetmelik

Kamu idaresi Hesaplarinin Sayistay’a Verilmesi Ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildiriimesi Hakkinda Usul Ve Esaslar

Hayvan Hastaneleri Yonetmeligi

Hayvan Satis Yerlerinin Ruhsatlandirima Ve Denetleme Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Tebligat Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik

Kiiltar Ve Turizm Bakanliginca Yerel Yonetimlerin, Derneklerin Ve Vakiflarin Projelerine Yapilacak
Yardimlara lliskin Yénetmelik

Genel Yénetim Kapsamindaki Mahalli idareler ile Bunlarin Bagh Kuruluslan Ve iktisadi
Tesebbislerinin Yurtici Piyasalarda Yapacaklari Tahvil lhraglarinin Izin Stirecine lliskin Usul Ve
Esaslara Dair Yonetmelik

Korunan Alanlarda Yapilacak Planlara Dair Yonetmelik

Yeralti Sularinin Kirlenmeye Ve Bozulmaya Karsi Korunmasi Hakkinda Yénetmelik
Belediye Su Ve Kanalizasyon Hizmetlerinde Uyulacak Usul Ve Esaslara iliskin Yénetmelik

Toplu Sézlesme Goriismelerinin Yapilma Usul Ve Esaslari ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu,
Kamu Personeli Danisma Kurulu Ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul Ve Esaslarina
lliskin Yonetmelik

Ulusal Ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri Ve Tarihi Giinlerde
Yapilacak Téren Ve Kutlamalar Yénetmeligi

Atik Yénetimi Genel Esaslarina iliskin Yonetmelik
Sebze Ve Meyve Ticareti Ve Toptanci Halleri Hakkinda Yonetmelik

icme Suyu Elde Edilen Veya Elde Edilmesi Planlanan Yiizeysel Sularin Kalitesine Dair
Yoénetmelik

Pazar Yerleri Hakkinda Yénetmelik

Hal Hakem Heyeti Ve Toptanci Hal Konseyi Hakkinda Yénetmelik
Genel Aydinlatma Yénetmeligi

Kaltir Varliklar ihale Yénetmeligi

6306 Sayili Kanunun Uygulama Yénetmeligi

Gegici Veya Belirli Siireli islerde is Saghgi Ve Giivenligi Hakkinda Yénetmelik
Sebze Ve Meyve Uretici Orgiitleri Hakkinda Yénetmelik

Tarti Aletleri Muayene Yoénetmeligi

Agaclandirma Yénetmeligi

Maden isyerlerinde is Saghgi Ve Giivenligi Yonetmeligi

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yénetmeligi

Su Havzalarinin Korunmasi Ve Yonetim Planlarinin Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmelik

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Kamu Tasinmazlarinin Yatinmlara Tahsisine iliskin Usul Ve Esaslarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Usul Ve Esaslar

Cevre Gelirlerinin Takip Ve Tabhsili ile Tahsilat Karsiigi Ongériilen Odenegin Kullanimi Hakkinda
Yénetmelik

Yiizeysel Sular Ve Yeralti Sularinin izlenmesine Dair Yénetmelik

Elektrik Piyasasi Lisans Yénetmeligi

Orman Kadastrosu Ve 2/B Uygulama Yoénetmeligi

Engelli Kamu Personel Segme Sinavi Ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda
Yénetmelik

Ucretsiz Veya indirimli Seyahat Kartlari Yonetmeligi

Yatinm izleme Ve Koordinasyon Baskanhgi Gérev, Yetki Ve Sorumluluklan ile Calisma Usul Ve
Esaslarina Dair Yonetmelik

Orman Kéylerinin Kalkinmalarinin Desteklenmesi Faaliyetlerine iliskin Yonetmelik

5607 Sayill Kacakgilikla Miicadele Kanununa Gére El konulan Akaryakitin Teslimi, Muhafazasi,
Tasfiyesi Ve Yapilan Masraflara lliskin Uygulama Yénetmeligi

Cevre Ve Sehircilik Bakanhginda Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistirilmesi Uygulamalarinda
Soézlesmeli Personel Calistirimasina Dair Esaslar

Terérle Miicadele Kanunu Kapsaminda Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda istihdam Edilecekler
Hakkinda Yénetmelik

Kadin Konukevlerinin Agilmasi Ve isletilmesi Hakkinda Yénetmelik

112 Acil Cagn Merkezleri Kurulus, Gérev Ve Calisma Yénetmeligi

Sporda Siddet Ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yénetmelik

Elektronik Tebligat Yonetmeligi

Mesire Yerleri Yonetmeligi

Devlet Ormanlarindaki Yayla Alanlarinin Tespiti Ve idaresi Hakkinda Yénetmelik

Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin usul Ve Esaslar Hakkinda
Ydénetmelik

Ozirliliik Olgiitii, Siniflandirmasi Ve Oziirliilere Verilecek Saglk Kurulu Raporlari Hakkinda
Yoénetmelik

Tabiat Varliklar Ve Dogal Sit Alanlari ile Ozel Cevre Koruma Bélgelerinde Bulunan Devletin
Hukim Ve Tasarrufu Altindaki Yerlerin Idaresi Hakkinda Yénetmelik

Mekansal Planlar Yonetmeligi

Calisanlarin is Saghgi Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Hijyen Egitimi Yonetmeligi

Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Taninan istihdam Hakkinin Kullaniimasina iliskin Yénetmelik

Erisebilirlik izleme Ve Denetleme Yénetmeligi

Fiyat Etiketi Yonetmeligi

isyeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak Saglik Ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik

Koku Olusturan Emisyonlarin Kontrolii Hakkinda Yénetmelik

Tiketici Konseyi Yonetmeligi

Tablo: 7

Kamu Alacaklari igin Uygulanan Gecikme Zammi Oraninin Yeniden Belirlenmesine ili$kin
Bakanlar Kurulu Karari

Belediye Gelirleri Kanunu Maktu Harg Tarifesi

Cevre Temizlik Vergisi Tarifesinde Yer Alan Bina Gruplarinin Tespitine iliskin Karar

Baz Kisiler icin Bina Vergi Oranlarinin Sifira indiriimesi

Bazi Diizey 2. Bélgelerinde Kalkinma Ajansi Kurulmasina Dair Karar

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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2007 Yil Yatinm Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu Ve izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu
Kararn

Belediyelerden Paylarindan Borglarina Karsilik Yapilacak Kesintiler

Turkiye Yatinm Destek Ve Tanitim Ajansi Kurulmasi Hakkinda Kanunun Uygulanmasina Dair
Karar

Genel Bitge Vergi Gelirlerinden Belediyeler Verilen Paylardan Yapilacak Kesinti Orani

indirimli Ulasim Konusundaki Bakanlar Kurulu Karari

Harcirah Kanunu Uyarinca Verilen Seyahat Kartlari Hakkindaki Karar

Hizmet Alimi Suretiyle Tasit Edinilmesine iliskin Esas Ve Usuller

Tasit Siirebilecek Kamu Gérevlilerinin Belirlenmesine lliskin Esas Ve Usuller

K&y Muhtarlari ile Sehir Ve Kasaba Muhtarlarinin Odenekleri Hakkinda B.K.K

isverenlerin Terdr Magduru, Eski Hiikiimli Ve Oziirlii Calistrmasina Dair Karar

isverenlerin Terér Magduru, Eski Hiikiimlii Ve Oziirlii Galistirmasina Dair Kararda Degisiklik

istatistiki Bélge Siniflandinimasi

Belediye Borglarindan Yapilacak Kesintiler Konulu Karar

Ankara Blyuksehir Belediyesinin Borglarina Karsilik Yapilacak Kesinti Hakkinda B.K.K

2009 Yili Programinin Uygulanmasi Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Karar

2009 Yil Mahalli idareler Borg Kesintileri Hakkinda Karar

Bazi Diizey 2 Bélgelerinde Kalkinma Ajanslan Kurulmasi Hakkinda Karar

Borclanma Araglarinin ihrag Limitlerine Dair Karar

Bazi Diizey 2 Bélgelerinde Kalkinma Ajanslari Kurulmasina Dair Bakanlar Kurulu Kararinda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Karar

Kamu Alacaklari icin Uygulanan Gecikme Zammi Oraninin Yeniden Belirlenmesine iliskin Karar

Kamu Personelinin Maaslarinin Hesabina Esas Tutulan Katsayilarin Yeniden Tespiti Ve ilgili
Mevzuati Uyarinca Istihdam Edilen S6zlesmeli Personelin Ucretlerinin Artiriimasi, Devlet
Memurlarina Odenecek Zam Ve Tazminatlar lle Bazi Kararlarda degisiklik Yapilmasina lliskin
Karar

17 Ekim 2009 Giin Ve 27379 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan 12 Ekim 2009 Giin Ve
2009/15513 Sayili 2010 Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu Ve Izlenmesine Dair
Bakanlar Kurulu Karan Eki

Biiyiiksehir Belediyeleri, il Ozel idareleri, Belediyeler Ve Bunlarin Bagh Kuruluslarinin Borglarina
Karsilik Genel Biitge Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami Uzerinden Ayrilacak Paylardan Yapilacak
Kesintilere lliskin Esaslar

Saydamhigin Artirlmasi Ve Yolsuzlukla Miicadelenin Gii¢lendirilmesi Stratejisi (2010-2014

Biiyiiksehir Belediyeleri, il Ozel idareleri, Belediyeler Ve Bunlarin Bagh Kuruluslarinin Borglarina
Karsilik Genel Biitge Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami Uzerinden Ayrilacak Paylardan Yapilacak
Kesintilere lliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar

4736 Sayill Kanunun 1 inci Maddesinin Birinci Fikrasi Hilkmiinden Muaf Tutulacaklarin Tespitine Dair
28/1/2002 Tarihli Ve 2002/3654 Sayili Kararnamenin Eki Kararda Degisiklik Yapilmasina lliskin Karar

Biiyiiksehir Belediyeleri, il Ozel idareleri, Belediyeler Ve Bunlarin Bagh Kuruluslarinin Borglarina
Karsilik Genel Butce Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami Uzerinden Ayrilacak Paylardan Yapilacak
Kesintiler Hakkinda Kararname

Yapi Denetimi Hakkinda Kanunun Uygulanacag iller Hakkinda Bakanlar Kurulu Karari

Sehir ici Rayll Ulasim Sistemleri Metrolar Ve Bunla_rla_ilgili Tesislerin Ulastirma Bakanliginca
Devralinmasi Ve Tamamlanmasini Miteakip Devri lle llgili Sartlarin Belirlenmesine lliskin Karar

Kamu Personelinin Maaslarinin Hesabina Esas Tutulan Katsayilarin Yeniden Tespiti Ve ilgili
Mevzuati Uyarinca Istihdam Edilen S6zlesmeli Personelin Ucretlerinin Artirilmasi, Devlet
Memurlarina Odenecek Zam Ve Tazminatlar lle Bazi Kararlarda Degisiklik Yapilmasina lliskin
Karar

iscilere ilave Tediye Hakkinda Bakanlar Kurulu Karari
6111 Sayil Kanunda Yer Alan Bazi Basvuru Ve ilk Taksit Odeme Siirelerinin Uzatilimasina

lliskin Karar
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Bilyiiksehir Belediyeleri, il Ozel idareleri, Belediyeler Ve Bunlarin Bagh Kuruluslarinin Borglarina
Karsilik Genel Bltce Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami Uzerinden Ayrilacak Paylardan Borglarina Karsilik
Yapilacak Kesintiler Hakkindaki Kararda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Bakanlar Kurulu Karan

3996 Sayili Bazi Yatinm Ve Hizmetlerin Yap-islet- Devret Modeli Cercevesinde Yaptiriimasi
Hakkinda Kanunun Uygulama Usul Ve Esaslarina iliskin Karar

6772 Sayili Kanun Uyarinca iscilere Yapilacak Odemeler

Belediyelerin Biitge Gelirleri Uzerinden Kalkinma Ajanslarina Aktaracaklari Paylarin Yeniden
Belirlenmesine lliskin Karar

6772 Sayill Kanuna Gére Yapilacak ilave Odemeler

Soézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Bakanlar Kurulu Karar

Resmi ilan Fiyat Tarifesi

Yargi Kararlarinin Uygulanmasi Hakkinda B.K.K

Biiyiiksehir Belediyeleri, il Ozel idareleri, Belediyeler Ve bunlarin Bagh Kuruluslarinin Borglarina
Karsilik Genel Biitge Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami Uzerinden Ayrilacak Paylardan Yapilacak
Kesintilere iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar

6772 Sayili Kanun Kapsamina Giren Kurumlarda Galisan isgilere ilave Odemede Bulunulmasina
iliskin Bakanlar Kurulu Karari

2013 Yili Yatinnm Programi

Biiyiiksehir Belediyeleri, il Ozel idareleri, Belediyeler Ve Bunlarin Bagh Kuruluslarinin Borglarina

Karsilik Genel Biitce Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami Gizerinden Ayrilacak Paylardan Yapilacak
Kesintilere lliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar

2013 Yilinda 6772 Sayill Kanun Kapsamina Giren Kurumlarda Galisan Iscilere ilave Tediye
Hakkinda B.K.K

K&y Muhtarlari ile Sehir Ve Kasaba Mahalle Muhtarlarinin Odeneklerinin Artirimasi ile Bazi
Bakanlar Kurulu Kararlarinda Degisiklik Yapilmasina Dair Karar

Biiyiiksehir Belediyeleri, il Ozel idareleri, Belediyeler Ve Bunlarin Bagh Kuruluslarinin
Borclarina Karsilik Genel Butce Vergi Gellrlerl Tahsilat Toplami Uzerinden Ayrllacak paylardan
Yapilacak Kesintilere iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar

iscilere 6772 Sayili Kanun Uyarinca 2014 Yilinda Yapilacak ilave Tediye Hakkinda B.K.K.
Yeni Biiyiiksehirlerde Su Ve Kanalizasyon idarelerinin Kurulmasina Dair B.K.K.

2464 Sayih Belediye Gelirleri Kanunu Maktu Harg Tarifeleri
Tablo: 8

TEBLIGLER

Yapi Ruhsatlarinin Sosyal Sigortalar Kurumuna Goénderilmesinde Borcu Yoktur Tebligi
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig ( Seri No: 1)

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 44)

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 45)

il Ozel idareleri Ve Belediyeler Uzlasma Tebligi ( Sira No: 1)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 32)

Bilgi Ve Belgeye Erisim Ucretleri Genel Tebligi ( Sira No:1)

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (Seri No:2)

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 47)

Emlak Vergisi Genel Tebligi ( Seri No: 46)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi (Seri No :31)

Harclar Kanunu Genel Tebligi ( Seri No :48)

Bitge Uygulama Sonuglari Konusundaki Teblig ( Maliye Bakanligindan )

Koruma Amacl imar Planlarinin Yapilmasina iliskin Teblig ( Kiiltiir Ve Turizm Bakanhgindan )
Emlak Vergisi Genel Tebligi ( Seri No: 48)

Motorlu Tasitlar Vergisi Genel Tebligi ( Seri No: 27)

Vergi Kimlik Numarasi Tebligi ( Sira No: 3)

ic Denetci Atamalarinda Uyulacak Esas Ve Usuller Hakkinda Teblig
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Tahsilat Genel Tebligi ( Kabahatler Kanunu ile ilgili )

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 49)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Teblig ( Seri No: 33)

Emlak Vergisi Kanunu Genel Teblig ( Seri No: 50 )

Belediye Kanunu Genel Tebligi Seri No. 2007/1 ( icisleri Bakanhgindan)

Genel Yonetim Kapsamindaki Kamu idarelerinde Uygulanacak Amortisman Ve Titkenme Payi,
Sire, Yontem Ve Oranlarina lliskin Genel Teblig, Sayi: 2006/1 ( Maliye Bakanhgindan )

Ig Denetci Atamalarinda Uyulacak Esas Ve Usuller Hakkinda Teblig (Sira No: 2) (Maliye Bakanhgindan)

Parasal Oranlar Ve Sinirlar Genel Tebligi

il Ozel idareleri Ve Belediyeler Uzlasma Tebligi ( icisleri Bakanhigi)

Tedavi Yardimina iliskin Uygulama Tebligi ( Maliye Bakanligi Sira No: 9)

Memurlardan Alinacak Yemek Bedelleri Konulu Teblig ( Maliye Bakanligindan )

Milli Emlak Genel Tebligi ( No: 309)

Tasinir Mal Yénetmeligi Genel Tebligi

Milli Emlak Genel Tebligi ( Sira No: 314)

Milli Emlak Genel Tebligi (315)

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 51 )

Yeniden Degerleme Orani Tebligi

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 52)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 34)

Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi

2008 Yil Merkezi Yonetim Bitce Uygulama Tebligi

Anonim Ve Limited Sirketlerin Sermayelerini Yeni Asgari Miktarlara Yikseltme Sirelerinin
Uzatiimasina lliskin Tebllgde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig

Kamu Haznedarligi Genel Tebligi

5736 Sayili Bazi Kamu Alacaklarinin Uzlasma Usulii ile Tahsilati Hakkinda Genel Teblig

Sigara Yasaklarinin Uygulanmasi Hakkinda Karar

Kamu Kurum Ve Kuruluslarina Ait Yer, Arag, Bina Ve Tesislerde Tiitin Uriinii Tiiketenlere
Verilecek Idari Yaptinm Kararlarinin Uygulama Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblig

Emlak Vergisi Genel Tebligi ( Seri: 53 )

5510 Sayill Kanunun 100 Uncii Maddesinin Uygulanmasi Hakkinda Teblig

5510 Sayil Kanunun 8’ nci Maddesinin Yedinci Fikrasinin Uygulanmasi Hakkinda Teblig

4982 Sayli Bilgi Edinme Hakki Kanunu Ve Buna Bagl Yénetmelik Uyarinca Karsiliklilik ilkesi
Kapsaminda Bulunan Ulkeler Hakkinda Teblig

Genel Yoénetim Mali istatistikleri Genel Tebligi ( Mahalli idareler Mali Verileri ) Sira No: 1

Ruhsat Vermeye Yetkili Mercilerce Verilen Ruhsatlarin Sosyal Giivenlik Kurumuna Génderilmesi
ile Gegici iskan Veya Yapi Kullanma izin Belgesinin iskan Veya Yapi Kullanma izin Belgesinin
Aranilmasi Hakkinda Teblig

Danismanlik Kararlarinin Uygulanmasi Usul Ve Esaslarn Hakkinda Teblig

Tedavi Yardimina iliskin Uygulama Tebligi Sira No:6 ( Maliye Bakanligindan )

Yeniden Degerleme Orani Tebligi

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi/Cevre Temizlik Vergisi ( Seri No: 35 )

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 54 )

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 36 )

Altyapi Gayrimenkul Yatinm Ortakliklarina iliskin Esaslar Hakkinda Teblig

Tedavi Yardimi Uygulama Tebligi (Sira No.8)

Tedavi Yardimi Uygulama Tebligi ( Sira No: 4)

Genel Yoénetim Mali istatistikleri Genel Tebligi ( Sira No: 2)

Devlet Muhasebesi Standardi-5. Bor¢lanma Maliyetleri
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Tedavi Yardimi Uygulama Tebligi (Sira No:8)

Kamu Personelinin Saglik Hizmetlerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Devrine iliskin Teblig

Kamu ihale Tebligi (Teblig No: 2009/1)

Harclar Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 59)

Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblig ( Sayi: 2009/9)

ic Denetci Adaylarinin Belirlenmesinde Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Teblig ( SiraNo: 3)

Tirrkiye Avrupa Birligi Katihm Oncesi Yardim Araci (Ipa) Gerceve Anlasmasi Tebligi ( Sira No:1)

Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi Havzalarda Ozel Hiikiim Belirleme Calismalarina iliskin Usul Ve
Esaslar Tebligi

Kamu Personeli Genel Tebligi/Devlet Memurluguna Alinma (Seri No: 1)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi (Seri No:37)

Yatinmlara Devlet Yardimlan Hakkinda Kararin Uygulanmasina iliskin Teblig 2009/1

Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig

2009 Yili Kurban Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Teblig

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 55)

Kimlik Paylasimi Ve Adres Kayit Sistemi Uzerinden Alinan Bilgiler Karsiliginda Katilma Pay1
Odenmesine lliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ( Yeniden Degerleme Orani)

Tahsilat Genel Tebligi Seri C (Sira No: 1)

Tedavi Katilim Payinin Uygulanmasi Hakkinda Teblig (Sira No: 12)

Tedavi Katilim Paylarinin Tahsiline iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig (Sayi: 2009-2)

Tedavi Yardimina iliskin Uygulama Tebligi ( Sira No:14)

Cevre Denetimi Yénetmeligi Ve Cevre Kanununca Alinmasi Gereken izin Ve Lisanslar Hakkinda
Yonetmelik Kapsaminda Cevre Gorevlilerine, Cevre Danismanlik Kurum Ve Kuruluslarina Yeterlik
Verilmesi Hakkinda Teblig

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 38)

Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 53)

Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblig, Teblig (No: 2010-4)

Milli Emlak Genel Tebligi (Sira No: 327)

Atik su Aritma Tesisleri Teknik Usuller Tebligi

Tabii Afet Nedeniyle Gelir Kaybi Ve Alt Yapi Hasarina Ugrayan Belediyelerin Ve Ozel idarelerin
Yapmalari Gereken Islemler Hakkinda Teblig (Basbakanlik)

Milletlerarasi Tahkim Ucret Tarifesi Hakkinda Teblig

Kiyi Yapi Ve Tesislerinde Planlama Ve Uygulama Siirecine iliskin Teblig

2010 Yili Kurban Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Teblig

Tahsilat Genel Tebligi Seri C (Sira No:2)

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (No: 401/Ydo)

Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi

Tasinir Mal Yénetmeligi Genel Tebligi (Sayi 3)

Avukatlik Asgari Ucret Tarifesinde Degisiklik Yapiimasina Dair Tarife Tebligi

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi Seri No: 39 ( TV Tarifesi )

Emlak Vergisi Genel Tebligi Seri No: 56 ( insaat Metrekare Maliyet Bedelleri )

2011 Yili Merkezi Yoénetim Bitce Uygulama Tebligi( Sira No:2)

Kamu ihale Tebligi No:2011/1

Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblig (Say1 2011-4)

Milletlerarasi Tahkim Ucret Tarifesi Hakkinda Teblig

Baz Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi Hakkinda 6111 Sayilh Kanun Genel Tebligi (Seri no: 1)

Milli Emlak Genel Tebligi (Sira No: 8)

Kamu Personeli Genel Tebligi (Seri No:2)
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Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi Hakkinda 6111 Sayil Kanun Genel Tebligi

Blylksehir Belediyeleri, Bunlara Bagh Kuruluslar, Sermayesinin Yiizde Ellisinden Fazlasi
Bilyiiksehir Belediyelerine Ait Sirketler ile Uyelen Belediyelerden Olusan mahalli idare
Birliklerinin Kamu Kurum Ve Kuruluslarlndan Olan Kamu Ve Ozel Hukuka Tabi Alacaklari ile
Bunlarin Diger Kamu Kurum Ve Kuruluslarlna Olan Borglari Hakkinda Takas, Mahsup Ve Kesinti
Islemlerl Genel Tebligi (Teblig No: 2011/1)

Biyuksehir Belediyeleri, Belediyeler Ve Bunlara Baglh Kuruluslar lle Sermayesinin Yiizde
Ellisinden Fazlasi Bliylksehir Belediyelerine/Belediyelere Ait Sirketlerin Kamu Kurum Ve
Kuruluslarindan Olan Kamu Ve Ozel Hukuka Tabi Alacaklar ile Bunlarin Diger Kamu Kurum
Kuruluslarlna Olan Borglari Hakkinda Takas, Mahsup Ve Kesinti islemleri Genel Tebligi (Teblig
No: 2005/1)

Biiyiiksehir Belediyeleri, Belediyeler Ve Bunlara Bagh Kuruluslar lle Sermayesinin Yiizde Ellisinden
Fazlasi Buiylksehir Belediyelerine/Belediyelere Ait Sirketlerin Kamu Kurum Ve Kuruluslarindan
Olan Kamu Ve Ozel Hukuka Tabi Alacaklari lle Bunlarin Diger Kamu Kurum Ve Kuruluslarlna Olan
Borglar Hakkinda Takas, Mahsup Ve Kesinti islemleri Genel Tebligi (Teblig No: 2005/2)

Yatinmlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Kararin Uygulanmasina iliskin 2009/1 Sayili Teblig’de
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (2011/1)

Kiyi Yapi Ve Tesislerinde Planlama Ve Uygulama Siirecine iliskin Teblig

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (No: 409)

Emlak Vergisi Genel Tebligi (Seri No:57)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi, icisleri Bakanigindan ( Seri No: 2011/1)

2011 Yili Kurban Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Teblig

ic Denetim Kalite Giivence Ve Gelistirme Programi

Kamu Personeli Genel Tebligi ( Devlet Memurluguna Alinma Seri No: 1)

Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi

Tasinir Mal Yénetmeligi Genel Tebligi ( Sayi 3)nde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Teblig

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi ( Seri No:40)

Su, Elektrik Ve Dogalgaz Sayagclarinin Tamir Ve Ucret Tarifesi Hakkinda Teblig ( Teblig No:
Msgm-2011/20)

Milli Emlak Genel Tebligi ( Sira No: 337))

2012 Yl Merkezi Yénetim Biitce Uygulama Tebligi ( Sira No: 2)

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 58 )

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 59 )

Devlet Memurlari Kanunu Genel tebligi ( Seri no:161) ( 661 Sayili Kanun Hilkkmiinde
Kararname Hukiimlerine lliskin )

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 41)

Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 162)

Parasal Sinirlar Ve Oranlar Hakkinda Teblig ( Seri No: 2012/1)

Milletlerarasi Tahkim Ucret Tarifesi Hakkinda Teblig

Kultar Ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu Kapsamindaki Kilttr Varliklarinin Rél6ve,
Restorasyon, Restitlisyon Projeleri, Sokak Sagliklastirma, Cevre Diizenleme Projeleri Ve
Bunlarin Uygulamalar lle Degerlendirme, Muhafaza, Nakil Isleri Ve Kazi Calismalarina lliskin Mal
Ve Hizmet Alimlarinda Parasal Limitlerin Gilincellenmesi Hakkinda Teblig ( No: 2012/1)

5510 Sayil Kanunun 4 Uncii Maddesinin Birinci Fikrasinin (C) Bendi Kapsaminda Sigortali
Sayilanlarin Hizmet Bilgilerinin Elektronik Ortama Aktarilmasi Hakkinda Teblig

Baz Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi Hakkinda 6111 Sayilh Kanun Genel Tebligi ( Seri No:3)

Kamunun Miilkiyetinde Veya Kullaniminda Olan Yerlerde Kentsel Déniisiim Ve Gelisim Alani ilan
Edilmesinin Usul Ve Esaslarina lliskin Teblig

Milli Emlak Genel Tebligi, (Sira No: 345)

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi Hakkinda 6111 Sayill Kanun Genel Tebligi ( Seri No:4 )

Motorlu Tasitlar Vergisi Genel Tebligi (Seri No: 41)

Yapi Ruhsati Ve Yapi Kullanma izin Belgesi Kullanilmasina iliskin Mecburi Standart Tebligi

Yanan Ve Yikilan Yapilar Formu Kullaniimasina iliskin Mecburi Standart Tebligi
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Halka Veya Miisterilere Acik Tuvaletlerin Siniflandiriimasi Ve Ozelliklerine iliskin Mecburi
Standard Tebligi

2012 Yili Kurban Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Teblig

Genel Aydinlatma Tebligi

Emlak Vergisi Genel Tebligi (Seri No:60)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi( Seri No: 43)

Sehir ici Yollar - Yaya Kaldinmlarindaki Koruyucu Engeller igin Tasarim Kurallari ile ilgili Teblig

Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 57)

Sehir ici Yollar - Yaya Yolu Ve Yaya Bélgeleri Tasarim Kurallar ile ilgili Teblig

Sehir ici Yollar - Kaldinm Ve Yaya Gegitlerinde Ulasilabilirlik i¢in Yapisal Onlemler Ve
Isaretlemelerin Tasarim Kurallari lle ligili Teblig

icme Suyu Temin Edilen Akifer Ve Kaynaklarin Koruma Alanlarinin Belirlenmesi Hakkinda Teblig

4077 Sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 25 inci Maddesine Gére 2014 Yilinda
Uygulanacak Olan idari Para Cezalarina iliskin Teblig (Teblig No: Tgm-2013/1)

Kamu Haznedarligi Genel Tebliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Teblig

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi (Seri No:42)

4077 Sayih Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 22 nci Ve Tiiketici Sorunlar Hakem
Heyetleri Yonetmeliginin 5 inci Maddelerinde Yer Alan Parasal Sinirlarin Arttirlmasina iliskin
Teblig (Teblig No: Tgm-2013/2)

Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 56)

Kamu Sosyal Tesislerine lliskin Teblig ( No:2014/3)

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No:61)

Milli Emlak Genel Tebligi (Sira No:360)

2013 Yil Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Tebligi (Sira No:2)

Parasal Sinirlar Ve Oranlar Hakkinda Genel Teblig (Say1:2014/1)

2872 Sayili Cevre Kanunu Uyarinca Verilecek idari Para Cezalarina iliskin Teblig, No: 2013/1

Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi

Kiiltiir Varliklar ihale Yénetmeligi Kapsamindaki Parasal Limitlerin Giincellenmesi Hakkinda
Teblig (Teblig No: 2014/1)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 44)

Kultir Ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu Kapsamindaki Kultar Varliklarinin Réléve,
Restorasyon, Restitlisyon Projeleri, Sokak Sagliklastirma, Cevre Diizenleme Projeleri Ve
Bunlarin Uygulamalari lle Degerlendirme, Muhafaza, Nakil Isleri Ve Kazi Calismalarina Iliskin Mal
Ve Hizmet Alimlarinda Parasal Limitlerin Giincellenmesi Hakkinda Teblig (Teblig No: 2013/1)

Milletlerarasi Tahkim Ucret Tarifesi Hakkinda Teblig

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No:63)

Parasal Sinirlar Ve Oranlar Hakkinda Genel Teblig ( Say1:2013/1)

Devlet Muhasebesi Standardi 32 (Dms 32)Hizmet imtiyaz S6zlesmeleri

2014 Yili Kurban Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Teblig

Kamu i¢ Denetim Genel Tebligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Personel Alim ilanlarinin Devlet Personel Baskanligi internet
Sitesinde Yayimlanmasina Dair Teblig

Kamu Personeli Genel Tebligi ( Seri No: 4)

Kamu Haznedarligi Genel Tebliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Teblig

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrolii Kanununun Gegici 21 inci Maddesinin
Uygulanmasina lliskin Esas Ve Usullerin Belirlenmesine Dair Karar

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi (Seri No:45)

Borglanma Araclar Tebligi ( h-31.1)

Havza Y6netim Heyetlerinin Tesekkiill, Gorevleri, Calisma Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi( No:248)

2013 Yil Kurban Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Teblig

Tablo: 9
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GENELGELER

Para Cezalari

Borclanmalar

Gida Sicili Ve Galisma Ruhsatlari

Mahalli idare Birlikleri Genelgesi

Harcama Yetkilisi Ve ihale Yetkilisi 2006/19
Belediye Meclis Uyeleri Kimlik Kartlari
internet Kahvelerle ilgili Genelge

Gegici Isci Vizeleri

Kilik Kiyafet Genelgesi - Basbakanliktan
Oziirli istihdami Genelgesi-Basbakanliktan

Kamu Kurum Ve Kuruluslarina Ait Sosyal Tesislerden Sehit Yakinlari ile Gaziler, Harp Ve Vazife
Malulleri Ve Yakinlarinin Yararlandiriimasi Genelgesi - Basbakanliktan

Fuar Ve Festivaller Konulu Genelge ( igisleri Bakanhgindan )

Norm Kadroya Gére Gegici isci Vizeleri

Baz Yazismalar Hakkinda Genelge ( icisleri Bakanligi )

2886 Sayili Kanunun 75. Maddesinin Uygulanmasi Hakkinda Genelge ( igisleri Bakanligindan )
Akaryakit istasyonlar Arasindaki Mesafe Genelgesi ( icisleri Bakanhgindan)

Yol Ve Sokaklarda Kitap Satisinin Onlenmesi Genelgesi ( icisleri Bakanligindan )

Tahsilat Denetimlerinin Kaldirnldigina iliskin Genelge ( igisleri Bakanligindan )

internet Salonlarinin Eglence Vergisine Tabi Olmadigina iliskin Genelge ( icisleri Bakanlgi )

Kamu Binalarinin, Kamuya Acik Alanlarin Ve Toplu Tasima Araglarinin Oziirliilerin Kullanimina
Uygun Hale Getirilmesine lliskin Genelge ( Basbakanliktan )

Norm Kadroya Gére Gegici isciler Konusundaki Genelge
E - Devlet Kapisinin Kurulmasi, isletilmesi Ve Yonetiimesi Genelgesi ( Basbakanliktan )
Kadin Ve Kiz Cocuklarin Haklarinin Korunmasi Genelgesi

Cocuklara Ve Kadinlara Yénelik Siddet ile Tére Ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi Genelgesi
( Basbakanliktan)

Adres Ve Numaralama Galismalar ( igisleri Bakanhgindan )

Dere Yataklar Ve Taskinlar Genelgesi ( Basbakanliktan )

Mabhalli idareler Harcama Belgeleri Hakkinda

Belediye Personel Alacaklari Konulu Genelge

Ulusal Adres Veri Tabani Konulu Genelge ( Basbakanlktan)

Mahalli idarelerce istenecek Gériis Talepleri

ihale Yasaklar Hakkinda Genelge

ihale Sartnameleri Konulu Genelge

Kayit Disi istihdamla Miicadele Genelgesi ( Basbakanliktan )

Ev Ve Siis Hayvanlan Satisi Yapanlarin Egitimi ( icisleri Bakanhgindan)
Mesleki Ve Teknik Egitim Mezunlarinin istihdami Genelgesi ( Basbakanlik)
Kimlik Numarasinin Kullanimi Hakkinda Genelge ( Basbakanlik)

Tek Adimda Hizmet Uygulamasi Genelgesi ( Basbakanlik)

Afetlere Yardim Genelgesi (icisleri Bakanhigindan )

ihale Sartnameleri Konusunda Genelge ( igisleri Bakanhg)

Numarataj islemleri

Tasarruf Tedbirleri Genelgesi No: 2007/3 ( Basbakanliktan )

Adres Ve Numaralama Genelgesi ( icisleri Bakanligindan )

Ozel idare Tabelalan Ve Yazismalar ( icisleri Bakanhgi)

Mabhalli idarelere Déniik Olarak Egitim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesine Dair Genelge
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Adres Kayit Ve Kimlik Paylasim Sistemi ( igisleri Bakanlhigindan)

Konut Finansmani Genelgesi ( iisleri Bakanhgindan )

Belediye Hizmetleri Genelgesi ( icisleri Bakanhgi )

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Genelgesi ( TUIK )

Diizenleyici Etki Analizi Calismalari ( Basbakanhk 2007/6 )

E-Doénistm Tiirkiye Projesi Kurumsal Yapilanmasi ( Basbakanlik 2007/7 )

Yoénetmelik Hazilanmasi Konulu Genelge

Kanuni Diizenlemeler Konulu Genelge ( igisleri Bakanligindan )

Say 2000i’ye Veri Girisleri ( icisleri Bakanhgindan )

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Ozel idarelerin Egitim Yatinmlari Genelgesi

Soézlesmeli Personel Galistirimasi Hakkinda Genelge

Kamu Kurum Ve Kuruluslarini Destekleyen Dernekler Hakkinda Genelge

ihale Yasaklama Taleplerinde Génderilecek Belgeler Konulu Genelge

Egitim Uygulamalari Hakkinda Genelge ( igisleri Bakanlig )

Eski Hikiimli Ve Oziirlii istihdami Genelgesi

Personel Atama islemleri Hakkinda Genelge

Enerji Verimliligi Genelgesi ( Basbakanlik)

Kahvehanelerde Gazete Bulundurulmasi ( igisleri Bakanligi )

Mabhalli idare Birliklerinde Sorusturmalar

Banka Promosyonlari Konulu Genelge ( igisleri Bakanlgi )

Yeni Niifus Sayimina Gére Belediye Baskan Odenekleri

Gliserinin Kullaniminin Denetimi ( igisleri Bakanhgi )

isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlari Hakkindaki Danistay Karari Hakkinda

imar Uygulamalar Konulu Genelge ( igisleri Bakanligi)

Bolinmis Yol Yapimi Konusundaki Genelge ( Basbakanlik )

icme sularinin Klorlanmasi Konulu Genelge ( igisleri Bakanlig )

Mabhalli idarelerce Bakanliga Yazilacak Yazilar Konulu Genelge ( igisleri Bakanhgi )

Secimler Dolayisiyla Adres Ve Numaralama Calismalari Genelgesi ( igisleri Bakanhgi )

Mabhalli idarelerin Sirket Kurmasi Hakkinda Genelge ( icisleri Bakanlig )

23. Dénem Milletvekilligi Secimi Hakkinda Genelge (Basbakanlik )

Medeniyetler ittifaki Ulusal Plani ( Basbakanlik )

Su Aboneligi Genelgesi (icisleri Bakanhgr )

Arsiv Malzemesi Devri

Kilik Kiyafet Genelgesi ( Basbakanlik )

Mabhalli idarelerin Yapacag islemlerde Kimlik Numarasi Kullaniimasi ( igisleri Bakanlig))

Tedavi Ucretleri Genelgesi ( Basbakanlik )

Milli Egitim Bakanliginca il Ozel idaresine Génderilen Odeneklerinin Kullanimi ( Milli Egitim
Bakanhgi)

Denetim Komisyonlar ( igisleri Bakanlig )

Mabhalli idarelerdeki Yetkili Sendikalarin Tespiti Genelgesi ( igisleri Bakanhgi )

Engellilere Hizmet Sunumu ( icisleri Bakanhgi )

2008 Yil Mahalli idarelerdeki Yetkili Sendika Tespit Genelgesi ( igisleri Bakanhgi )

Birlesme Ayrilma, Tasinmaz Tasarrufu Ve Borglanma Konulu Genelge ( icisleri Bakanligi )

Soézlesmeli Ekonomist Calistirimasi Genelgesi ( icisleri Bakanhgi )

Kamu Gérevlerine Atamalarin Durdurulmasi Konulu Genelge (icisleri Bakanhgi )

il Genel Meclisi Temenni Kararlan ( igisleri Bakanlig )

Secimde Gérevlendirilecek Kamu Gorevlileri Konulu Genelge ( Basbakanlk)

Sigarayla Miicadele Konusunda Basbakanlk Genelgesi

Madencilik Faaliyetlerinin Ruhsatlandirimasi ( iisleri Bakanhgr )

Adres Kayit Sistemi Genelgesi ( Basbakanlik )

Gériise Gonderilecek Yénetmelikler ( igisleri Bakanlig )

Tek Durak Ofisleri Konulu Genelge ( Basbakanlik )

Yapi Belgelerinin Ulusal Adres Veri Tabani Uzerinden Verilmesi Konulu Genelge ( igisleri
Bakanhgi )

Arac Muayene istasyonlar Yénlendirme Levhalar Genelgesi

LPG istasyonlarinin Ruhsatlandiriimasi Konulu Genelge ( igisleri Bakanligi)

Acil Saglk Hizmetleri Konulu Genelge (Basbakanlik)

il Ozel idarelerinde imar Uygulamalari Genelgesi ( icisleri Bakanlig )

itfaiye Sinavlar Genelgesi

Ozel idare Biitcelerinden Odenecek Vekalet Ucretleri Konulu Genelge ( icisleri Bakanlig )

Elektronik Belge Standardi Konulu Basbakanlik Genelgesi

Egitim Ve Ogretimde Koordinasyon Genelgesi ( Basbakanlik )

Lisansl Yazilim Kullanilmasi Konulu Basbakanlik Genelgesi

Vatandaslik Karti Projesi Genelgesi ( Basbakanlik )

Carsi Ve Mahalle Bekgilerinin indirimli Ulasim Ucretlerinden Yararlanmalari Hakkinda
Genelge (Icisleri Bakanhgi)

Banka Promosyonlari Konusunda Basbakanlik Genelgesi

il Genel Meclis Kararlar Genelgesi ( icisleri Bakanhgi )

BELDES Uygulamalari Genelgesi ( icisleri Bakanhgi )

Yerel Giindem 21 Genelgesi

Enciimen Baskani Odenegi Genelgesi ( icisleri Bakanlgi )

il Genel Meclisi ihtisas Komisyonu Toplantilari Genelgesi ( igisleri Bakanlig )

Bakanlar arasi Gorev Dagihmi Genelgesi

Eglence Vergisi Konulu Genelge ( igisleri Bakanhgi )

Mabhalli idarelerin Yurtdisi iliskileri Konulu Genelge ( igisleri Bakanhigi )

Turizm Altyapi Hizmet Birlikleri Genelgesi ( icisleri Bakanhgi )

Ulusal Marker Uygulama Genelgesi ( Basbakanlik )

Defin Ruhsatlari Genelgesi No: 2004/1 ( Saghk Bakanhgi )

Agaclandirma Seferberligi Genelgesi (Basbakanlik )

AB’den Saglanan Fonlarin Kullanimi (Basbakanlik )

Yurtdisi Gérevlendirmeler Genelgesi

Enerji Verimliligi Genelgesi ( Basbakanliktan)

igme sulan Hakkinda Genelge

Bankla Promosyonlarina Ek Genelge ( Basbakanlik)

Norm Kadro Yiiriirlik Durdurmasina Dair Genelge (igisleri Bakanlig))

Sinavlarda Kullanilacak KPSS Puanlari Genelgesi

Basbakan Ve Bakanlarin Ugurlanmasi Ve Karsilanmasi Konulu Genelge ( Basbakanlik )

Acil Saglik Hizmetlerinin Sunumu Hakkinda Genelge ( Basbakanlik- 2008/13)

ikinci El Oto Galerileri Hakkinda Genelge ( igisleri Bakanlig )

Yerli Uriin Genelgesi Basbakanlik (2008/20)

Mabhalli idareler Genel Secimleri Genelgesi ( Basbakanlik )

Belediyelerde Su Borg Faizleri Konulu Genelge

isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Yonetmelik icin Verilen Danistay Kararinin
Uygulanmasi Konulu Teblig

LPG istasyonlari

Egitim Uygulamalan Konulu Genelge ( igisleri Bakanlig )
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Secim iptalleri Konusunda Genelge

Uc Ay Biitce Yapan Belediyelerin izleyecegi Yol Hakkinda Genelge

Mabhalli idare Birliklerinde Gérevlendirme Genelgesi (igisleri Bakanhigindan)

il Ozel idaresi Genel Sekreterlerine Yapilan Odemeler Konulu Genelge ( icisleri Bakanhgi )

Basbakanin Ve Bakanlarin Karsilanmasi Ve Ugurlanmasi Genelgesi ( Basbakanlik )

Q(&v.“"“s BE‘Q),
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Pakistan’a Yardim Genelgesi ( Basbakanlik)

Su Kalitesi Hakkinda Genelge

Oziirliilerin Ulasim Hizmetlerinden Yararlanmasina Dair Genelge

Kamu Kurum Ve Kuruluslan icin Ipv6’ya Gegis Plani Hakkinda Genelge 2010/25

5747 Sayili Kanunun Uygulama Genelgesinin Yiiriirliikten Kaldinldigina Dair Genelge ( icisleri
Bakanhg )

Gebze-Orhangazi-izmir Otoyolu Hakkinda 2010/24 Sayil Basbakanlik Genelgesi

Sendikal Gelismeler Dogrultusunda Alinacak Onlemler Genelgesi ( Basbakanlik )

Ozel Kalem Mudirliigii Atamalari

Bati Nil Virlisi Hakkinda Genelge

Sendikal Gelismeler Genelgesi

isyeri Sinif Degisikliginde ilave Harc Alinmasi Hakkinda Genelge

4207 Sayih Kanunun Hukumlerinin Uygulanmasi Genelgesi 2009/13 Basbakanlik

Oziirliilerin Toplu Ulasimi Hakkinda Genelge

Mahalli idarelerde Gérevde Yiikselme Yénetmeliginin Uygulanmasina Dair Genelge

isyeri Ruhsatlarinin Birdrnek Diizenlenmesi Hakkinda Genelge

Boliinmis Yol Yapimi Genelgesi ( Basbakanliktan)

Sehir ici Kavsak Diizenlemeleri Hakkinda Tavsiye Genelgesi ( igisleri Bakanhgi )

Yerel E-Demokrasi Programi Genelgesi ( icisleri Bakanhgi )

Maden isyeri Agilmasinda Azami Har¢ Miktari

E-Vergi Genelgesi (icisleri Bakanhgi)

ikinci El Oto Galerileri Hakkinda Genelge

Ozel idarelerin Ucret Tarifesi Hakkinda Genelge ( iisleri Bakanhgy)

Devlet Teskilati Veri Tabani 2011/1, Basbakanliktan

Ozel idarelerde Yapilacak Afet Hesaplarinin Harcanmasi Ve izlenmesi ( icisleri Bakanligi )

KOYDES ve BELDES 2011 Uygulamasina iliskin Genelge ( iisleri Bakanhgindan)

Giivenli Gida Kampanyasi ( icisleri Bakanligi )

Desarj Ve Emisyon izni Konulu igisleri Bakanligi Genelgesi

Kamu idarelerinin Tasinmaz Kiralamalarina iliskin Genelge Say:: 2009-1

Bankalarin isyeri Ruhsatlar ( icisleri Bakanligi )

Tirkiye de Saydamligin Artirimasi Ve Yolsuzlukla Miicadele Stratejisi

24. Dénem Milletvekili Secimleri Hakkinda Basbakanlik Genelgesi ( No: 2011/5)

Sosyal Giivenlik Kurumunda Personel Goérevlendiriimesine Dair Basbakanlik Genelgesi (No:
2010/1)

Kayit Disi istihdamla Miicadelede Kamu idareleri Denetim Elemanlari Genelgesi (No: 2011/3)

isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi Genelgesi (No: 2011/2)

Mabhalli idarelerde Unvan Degisikligi Genelgesi ( icisleri Bakanhg )

Mabhalli idarelerde Gérevde Yiikselme Egitimi Ve Sinavi Genelgesi ( icisleri Bakanligindan )
Ozel Ogretim Kurumlan Genelgesi ( icisleri Bakanhgindan )

Kamu Diplomasisi Koordinatoérliigii Genelgesi Basbakanlik 2010/3

Sendikal Gelismeler Dogrultusunda Alinacak Onlemler Genelgesi 2010/2

Orman Koyleri Ve Micavir Alana Hizmet Genelgesi

Akarsu Ve Dere Yataklarinin Islahi Genelgesi ( Basbakanlik )

Mabhalli idarelerde Oziirlii istihdami Hakkinda Genelge ( icisleri Bakanhigindan )
Mevsimlik Gezici isciler Hakkinda Alinacak Tedbirler Hakkinda Genelge ( Basbakanlik )
ihtiyac Fazlasi Personel Hakkinda Basbakanlik Genelgesi

idari Cezalarin Uygulanmasi Hakkinda icisleri Bakanligi Genelgesi

UKOME Kararlarinin Uygulanmasi Hakkinda Genelge (Egm))

Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu Kararlarinin Uygulanmasi ( Basbakanlik Genelgesi )

Kadin istihdaminin Artirlmasi Ve Firsat Esitliginin Saglanmasi No: 2010/14 ( Basbakanlik
Genelgesi)

Oziirlillerin Kaynaklara Erisebilirligi Hakkinda Genelge ( icisleri Bakanligi )

Belediyeye Katiimalar Konulu Genelge ( icisleri Bakanhgi)

Ulusal Adres Veri Tabani Genelgesi ( icisleri Bakanhgr )

Ucretsiz Seyahat Kartlari Hakkinda Genelge ( icisleri Bakanligindan 2010/50 no’lu )
Madencilik Faaliyetlerinin Ruhsatlandirimasi Konusunda Genelge (icisleri Bakanligi )
Adres Standardi Hakkinda Genelge ( icisleri Bakanligi)

iscilerin Belediye Ve il Genel Meclisi Uyeligi Hakkinda Genelge ( icisleri Bakanligindan )
Sayistay Denetimleri Konulu Genelge ( igisleri Bakanlig )

ihalelere Yasak Verilmesi Konusundaki Genelge ( igisleri Bakanhgi )

Acil Saglik Hizmetleri Konusunda Genelge ( Basbakanlik )

Kamuya Binalari, Kamuya Acik Alanlar Ve Toplu Tasima Araglarinin Oziirliilerin Kullanimina
Uygun Duruma Getirilmesi Genelgesi ( Basbakanlik )

Kamu Kurum Ve Kuruluslarina Ait Sosyal Tesislerden Sehit Yakinlari ile Gaziler, Harp Ve Vazife
Malulleri Ve Yakinlarinin Yararlandiriimasi Genelge (No: 2006/16)

Madeni Yag Satis Yerlerinin Denetimi Konulu icisleri Bakanligi Genelgesi

6111 Sayih Kanun Kapsaminda Personel nakline Hazirlik Genelgesi

6111 Sayil Kanuna Gére Personel Nakli Genelgesi

Somali Ve Aclik Tehlikesi Yasayan Diger Afrika Ulkelerine Yardim Kampanyasi Genelgesi(
No:2011/9)

Yerli Uriin Kullanimi Genelgesi Basbakanlik 2011/13

Toplu Ulasimda Oziirliilerin Gézetilmesine Dair icisleri Bakanligi Genelgesi

Hal Kayit Sistemi Hakkinda Genelge 2011/1

Katilm Oncesi AB'den Saglanacak Fonlarin Yénetimi Genelge (No: 2011/15)

Kayit Disi Ekonomiyle Miicadele Stratejisi Eylem Plani (2011-2013) Genelgesi (No:
2011/21,Basbakanliktan)

Su Yénetimi Koordinasyon Kurulu Hakkinda Genelge (No: 2012/7)

Kamu Mallarina Verilen Zararlarin Tazmini Konulu Genelge (igisleri Bakanhgi)

Mabhalli idare Birliklerinin Personelinin Yargilanma izni Konulu Genelge (igisleri Bakanlig)

Iisu Barajinin ve HES'in Yapiminin izlenmesi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi (No:2012/10)

Cocuk Haklar izleme Ve Degerlendirme Kurulunun Olusumu Hakkinda Basbakanlik Genelgesi
(Genelge No: 2012/9)

Onuncu Kalkinma Plani Hazirliklar ( Basbakanlik Genelgesi 2012/14 )

Myanmar Yardim Toplama Genelgesi Basbakanliktan (Genelge No. 2012/17)

Kuzey Marmara (3.Bogazkdprisi Dahil) Otoyolu Projesi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi (No:
2012/18)

Akaryakit Kacakciligi ile Miicadele Hakkinda Basbakanlik Genelgesi (No:2012/19)

Karsilama Ugurlama Genelgesi

Karsilama Ugurlama Genelgesinde Degisiklik

10 Kasim Celenk Sunma Genelgesi (icisleri Bakanhgi)

Resmi Okul Kantinlerinin Ruhsatlandirimasi Hakkinda Genelge ( icisleri Bakanhg)

Acil Saglik Hizmetleri Genelgesi ( Basbakanlik )
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il Afet Acil Durum Miidiirliigii Personeline Sosyal Denge Tazminati Odenmesi ( igisleri
Bakanlhgi Ve Maliye Bakanhgi)

Suriyeli Siginmacilara Yardim Kampanyasi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi

Adres Bilgisi Tespit islemleri Hakkinda igi$leri Bakanlgi Genelgesi

6360 Sayill Kanun Hakkinda icisleri Bakanligi Genelgesi

Besinci Tiirkiye iktisat Kongresi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi ( Genelge No: 2013/2)

Ekmek israfint Onleme Kampanyasi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi Genelge (No: 2013/3)

Tasinmaz Satis Genelgesi icisleri Bakanligindan

Gérevde Yiikselme Egitimi Genelgesi ( icisleri Bakanhg)

Unvan Degisikligi Hakkinda Genelge ( icisleri Bakanhgi )

Acik Yoénetim Ortakhdi Girisimi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi

Ergene Havzasi Koruma Eylem Plani Genelgesi 2013/6 ( Basbakanliktan)

6360 Sayill Kanunun Uygulanmasi Hakkinda icisleri Bakanhigi Genelgesi (Yeni Kayit Eklendi)

Engelli Haklari izleme Ve Degerlendirme Kurulu Hakkinda Basbakanlik Genelgesi Basbakanlik,
Genelge (No: 2013/8)

Giniibirlik Kiralanan Yerler Konulu igisleri Bakanhgi Genelgesi

F Klavye Genelgesi, Basbakanlik Genelge (No: 2013713)

F Klavye Konulu 2013/13 Nolu Basbakanlik Genelgesi

Kariyer Meslek Personeli Hakkinda Basbakanlik Genelgesi (No: 2014/2)

6360 Sayil Kanun Kapsaminda Yiiriitiilecek islemler Hakkinda SGK Genelgesi

Personel Alim ilanlan Hakkinda Basbakanlik Genelgesi (No: 2014/4)

Blyiksehirlerde Emlak Vergisi Uygulamasina Dair Maliye Bakanligi Genelgesi

19 Mayis Atatiirk’i Anma Ve Genglik Ve Spor Bayrami Kutlamalarinin iptali Hakkinda 2014/7
no’lu Basbakanlik Genelgesi

Bati Balkan Ulkeleri Sel Felaketi Yardim Kampanyasi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi, (No:
2014/9)

Miilki idare Amirlerinin Belediye Meclis Kararlarini Yargiya Gétiirmesi Hakkinda icisleri Bakanhg
Genelgesi

Cumhurbaskani Se¢imi Hakkinda 2014/11 Nolu Basbakanlik Genelgesi

Gazze Yardim Genelgesi, Basbakanlik( No:2004/12)

Tablo: 10
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26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlart
Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve ge-
listirilmesi amaciyla 18 standart ve bu standartlar icin gerekli 79 genel sart belirlenmistir. 5018
say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuat uyarinca, Belediyemizde
Kamu iq Kontrol Sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ¢aligmalari,
Belediyemizin yonetim sorumlulugu kapsaminda midiirliiklerle ortak ¢calisma yapilarak Belediye-

mize rehberlik etmek amaciyla Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 2019-2021 Uyum ve Eylem Plani (IIL.
versiyon) Rehberi hazirlanarak yiiriirliige girmis ve ¢calismalarimiz bu yonde devam etmektedir.

Bu ¢ergevede; belediyemizde Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve kurumlara gonde-
rilen Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani Rehberi de dikkate alinarak etkin bir
i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

2.1. i¢ Kontroliin Tamimi, Amaci, Yapist ve Isleyisi

i¢ Kontroliin Tanum::

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesinde i¢ kontrol; ida-
renin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekono-
mik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitla-
rinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve sii-
recle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidiir diye tanimlanmuistir.

i¢ Kontroliin Amaglan :

5018 Say1li1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 56.nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglars;

« Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yo-
netilmesini,

« Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
« Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,
« Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

o Varliklarin koétiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini, sagla-
mak tizere belirlenmistir.

« S6z konusu kanunun 57 nci maddesinde de, kamu idarelerinin mali yénetim ve kontrol sis-
temlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ile i¢ denetimden
olustugu ifade edilmis ve yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin olugturulabilmesi i¢in;
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o Mesleki degerlere ve diiriist ydnetim anlayigina sahip olunmasi,

o Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
o Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi

» Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

o Kapsamli bir yonetim anlayis1 ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi,
bakimindan ilgili idarelerin {ist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve so-
rumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler alinir denilmektedir.

i¢ Kontroliin Temel ilkeleri:

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 6.nct maddesinde;

« I¢ kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu gercevesinde yiiriitiiliir.

« I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde éncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

« I¢ kontrole iligkin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

« I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

« I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken onlemler belirlenir.

« I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilir-
lik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

i¢ Kontroliin Unsurlari ve Kamu i¢ Kontrol Standartlar::

5018 say1li1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar” 31.12.2005 ta-
rihli ve 26040 sayili 3 {incii miikerrer Resmi Gazetede yayimlanmistir. Yonetmeligin “I¢ kont-
rol standartlar1” baglikli 5 inci maddesinde, i¢ kontrol standartlarinin, merkezi uyumlagtirma
gorevi cercevesinde Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin
mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle
yiikiimlii bulundugu, Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykir: olmamak kosuluyla, idareler-
ce gorev alanlar1 gercevesinde her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere iliskin standartlar
belirlenebilecegi belirtilmistir. Yonetmeligin 7 nci maddesinde ise ig kontroliin unsurlar1 ve ge-
nel kosullar1 asagidaki gibidir.

1. Kontrol Ortam: idarenin yéneticileri ve ¢aliganlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis sag-
lamasi, etik degerlere ve diiriist bir yonetim anlayisina sahip olmas: esastir. Performans esasli
yonetim anlayisi gergevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek bilgili
ve yeterli, kigilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir. idarenin
organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklar: agik bir sekilde belirlenir.

2. Risk Degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisik-
likler dikkate alinarak gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare, stratejik pla-
ninda ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulasmak igin i¢ ve dis neden-
lerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

3. Kontrol Faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir
ve uygulanir.

4. Bilgi ve Iletisim: Idarenin ihtiya¢ duyacagi her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir,
tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde
ve stirede iletilir.

5. Izleme: I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gzden gegirilir ve degerlendirilir.
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Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanununun 48, 49 ve 50.maddelerine gore
kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teski-
latlar1 agisindan oldukga 6nemli hiikiimler olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

« Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.

« Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde sag-
lik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu
birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.

« Norm kadro ilke ve standartlari I¢isleri Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanlig1 tarafindan
miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagli kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar
cercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.

« Belediye personeli, belediye bagkani tarafindan atanir. Birim midiirligii ve iistii yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.

« Belediye ve bagli kuruluglarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danis-
manlik alanlarinda avukat, mimar, mithendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci,
tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve tek-
nik personel yillik sozlesme ile ¢alistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istthdam edilen
memurlar, belediye bagkaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyele-
rin birim midiirii ve Gistii yonetici kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.

 Norm kadrosunda belediye bagskan yardimcis1 bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagli kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000%e kadar olan be-
lediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis
tiyesini belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.

« Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin 213
sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak miktarin yiizde otuzunu agsamaz. Niifusul0.000’in altinda olan belediyelerde bu oran
yiizde kirk olarak uygulanir.
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g Fotograf 1: Mustafa Kemal Atatiirk 29 Ekim 1936da Cumhuriyet Bayrami kutlamalar1 i¢in Tiirkiye Biyiik Millet Meclisine giriyor.

https://www.commons.wikimedia.org/wiki/ (Erisim Tarihi:26.06.2018)
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Madarlagi

Bagkan Yardimcisi

Biiyiikgekmece Halki

“Cumhuriyet, yenive saglam esaslariyla, Tirk milletini emin ve metin bir
bagimsizlik yoluna dogru koydugu kadar, asil fikirlerde ve ruhlarda yarattig
glvenlik itibariyla, biisbitiin yeni bir hayatin mijdecisi olmustur.
Seneler gectikce milltideal verimlerigiivenle calismada, ilerleme hevesinde,
millTbirlik ve milltirade seklinde daha iyi gbzlere carpmaktadir.

Bu, bizim icin cok 6nemlidir; ¢linkd biz esasen millT varligimizin temelini,
millTbilincte ve milltbirlikte gérmekteyiz."*

Ankara, 1936

Mali Hizmetler

Hukuk Igleri
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Basin ve Yayin
Mudirliga

Teftis Kurulu
Mudirliga

|
Sekil 1.

* Genelkurmay Personel Bagkanlig1 Askeri Tarih ve Stratejik Etiid (ATASE) Daire Bagkanlig1 Yayinlar1 2015 (Erigim Tarihi:21 Mayis 2018)
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FiZIKSEL KAYNAKLAR

4.1.Bilgi Ve Teknoloji Kaynaklar

DONANIM TABLOSU
UOriin Tiirii Uriin Tiiri
Sunucu (Fiziksel Host) 27 | Yazici 63
Masauisti Bilgisayar 590 | Plother (Gizici) 3
Dizistu Bilgisayar 67 | Projeksiyon 12
Tablet Bilgisayar 118 | Tarayici 22
Cep Bilgisayar - | Fotokopi Makinesi 106
Cep Telefonu 79 | Kesintisiz Gui¢ Kaynagi 4
Bilgisayar Donanimi Toplam (Adet) 881 | Cevre Donanim Toplam(Adet) 210
S Lisans
Urin Adi Adet
isletim Sistemi Win Srv 2008/2012/2016/2019, Win 7/10 762
Antivirus Comodo Antivirus Premium 600
Veri Tabani Yonetim Sistemi Oracle Std. / Ms Sql Server 4
Ofis Paketleri Ms Office 2013/2016 620
Cografi Bilgi Sistemi Ve Cad/Cam Netcad, Autocad,Adobe,Corel 89

is Akis Ve Dokiiman/ Belge Yénetim Sistemi | Flexcity

Diger (Hakedis, Mevzuat Ve ictihat,
Sunucu Sanallastirma, Yedekleme,
Uzaktan Erisim Yazilimlari )

Lisansh Yazihm Toplam (Adet) : 2149
Tablo:11

Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklan

Teknolojinin ¢ok hizli ilerlemesi sayesinde hayatimiza bir¢ok kolaylik saglanmakla birlikte
[letisim teknolojilerinin giinlitk hayatta kullanimi baz1 aligkanliklarimizi da degistirecek kadar
6n plana ¢ikmaktadir. Belediyemizde benimsenen hizmet sunma anlayisinda da iletisime ve
teknoloji kullanimina biiyiik bir 6nem verilmistir. Hizmet binamizda iist diizey bilgi teknoloji-
leri, arag ve geregleri de bu baglamda kullanilmaktadir.

Amp, Vmware, Teamviewer,
Sharepoint, Veeam, Pdks, Logo 74

Belediyemizin mevcut olan “www.bcekmece.bel.tr” web adresi ile kullanicilarin belediye hiz-
metlerine erisim kolaylig1 saglanmistir. Web sayfamiz birimlerden gelen faaliyet ve etkinliklerle
stirekli giincellenmektedir.
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Kurum ofis ve saha ¢aliganlari, Flexcity (https://cas.bcekmece.bel.tr) web portali tizerinden;
Varlik Envanteri, Personel Yonetimi, Elektronik Belge Yonetimi, E-imza, Kep iletileri, Is Akis ve

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Takipi vb. ¢ok sayida modiilleri kullanarak hizmet vermektedir.

Teknolojik yetkinligini yitirmis eski bilgi teknolojileri alt yapimiz, giintimiiz teknolojisi ve
uluslararasi standartlara uygun Green IT (Bagimsiz iklimlendirme, Kesintisiz Gili¢ Kaynag: Sis-
temi, Doga Dostu Yangin Sondiirme Sistemi, Monitoring Sistemi) kapsaminda yenilenmis ve
yeni hizmet binamiza taginmistir. Veri merkezimizde sanallagtirilmig yeni nesil sunucu sistem-

leri ile giivenli, kesintisiz hizmet saglanmaktadr.

Altyapimiz yedekli Metro Ethernet Internet yapisi ile hizmetlere yiiksek ve giivenli erisile-
bilirlik saglamaktadir. Kullanici bilgisayarlari, yazilim ve network giivenligini saglamak icin
Antiviriis, DLP ve Giivenlik Duvari (Firewall) Sistemi entegre edilmistir. Bu sayade kanunlara,
kurumsal politika ve talimatlara uygun erisim kontroli, icerik filtreleme, log ve internet trafi-

ginin yonetimi saglanmaktadir.

Teknolojik alt yapinin uluslararasi standartlara uygun, giivenli ve sistemsel yonetimini sagla-
mak amacryla ISO 27001 BTYS, ISO 20000 BTHYS ve ISO 22301 ISYS standartlari uygulanarak

sertifikasyon saglanmaigtir.

Cografi Bilgi Sistemleri ¢ercevesinde Kent Bilgi Sistemi web uygulamasi olusturulmustur. Bu
sayade Uydu goriintiileri ve sayisal haritalar kullanilarak adres sorgulary, ilgi noktalari, genel

harita navigasyonu, giizergah sorgular1 vb. birgok hizmet saglanmaktadir.

4.2.Fiziki Kaynaklar ve Altyapt

Belediye Hizmet Binalar: ve Sosyal Hizmet Binalan

1. Baris MANCO Kiiltiir Sanat ve Egitim Merkezi | Kiiltir ve Sanat Merkezi | Dizdariye
2. Tepecik Nejat UYGUR Kiiltiir ve Sanat Evi Kdltar ve Sanat Merkezi | Ulus

3. Atatiirk Kultir Merkezi Kultir ve Sanat Merkezi | Fatih

4. Meslek Edindirme Kursu -BMK- Meslek Edindirme Kursu | Dizdariye
5. Degirmen Park Sanat Merkezi Sanat Merkezi Fatih

6. Cakmakli Sanat Merkezi Sanat Merkezi Cakmakli

7. Kumburgaz Sanat Merkezi Sanat Merkezi Kumburgaz
8. Glizelce Sanat Merkezi Sanat Merkezi Giizelce

9. Celaliye Sanat Merkezi Sanat Merkezi Celaliye

10. Hamam Sanat Merkezi Sanat Merkezi Dizdariye
1. Atrium Sanat Merkezi Sanat Merkezi Sinanoba
12. | Mimaroba Sanat Evi Sanat Merkezi Mimaroba
13. Pinartepe Sanat Merkezi Sanat Merkezi Pinartepe
14. Alamara Sanat Merkezi Sanat Merkezi Pinartepe
15. Osman HAMDIBEY Sanat Merkezi Sanat Merkezi Mimarsinan
16. Pelican Hill Sanat Merkezi Sanat Merkezi Alkent

17. Tepekent Sanat Evi Sanat Merkezi Tepekent
18. Diinya Kostim Miizesi Muze Mimarsinan
19. | Zabita irtibat Biirosu irtibat Noktasi Fatih

20. |Zabita irtibat Biirosu irtibat Noktasi Dizdariye
21. | Zabrta irtibat Biirosu irtibat Noktasi Mimarsinan
22. | Zabita irtibat Biirosu irtibat Noktasi Ulus

23. | Saglik Isleri idari Bina idari Bina Ekinoba
24. | Destek Hizmetleri idari isler Atdlye Garaj Deposu | Depo Celaliye

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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25. | Dis iliskiler Miidirliigii Deposu Depo Cumbhuriyet
26. fegéilgrl Muadurliga Elektrik Aydinlatma Sefligi Depo Cumhuriyet
27, ;egéﬂgri Muadurlaga Elektrik Aydinlatma Sefligi Depo 19 Mayis
Park Ve Bahcgeler Mudurltigu 1. Bélge Isci
28. |Deposu (Biylkcekmece) Iscilerin Dinlenme Ve | Depo 19 Mayis
Malzeme Deposu _
Park Ve Bahcgeler Mudirligi 2. Bélge Isci
29. | Deposu (Mimarsinan) Iscilerin Dinlenme Ve Depo Mimaroba
Malzeme Deposu ]
Park Ve Bahceler Midurlugi 3. Bélge Isci
30. |Deposu (Tepecik) Iscilerin Dinlenme Ve Depo Ulus
Malzeme Deposu _
Park Ve Bahcgeler Midirligu 4. Bélge Isci
31. Deposu (Kumburgaz) Iscilerin Dinlenme Ve Depo Kumburgaz
Malzeme Deposu
Park Ve Bahceler Miidiirliigii Mimarsinan Atattirk . .
= Parki, Iscilerin Dinlenme Ve Malzeme Deposu DEgs T EELTE
33. |ilge Secim Biirosu Biiro Ekinoba
34. |Gokkusag izci Evi Engelliler izci Evi Mimarsinan
35. |Fen isleri Miidiirliigii 3 Adet Prefabrik Santiye | Santiye Guzelce
Fidanlik, Park Ve Bahcgeler Mudurlugi .
£ Tarafindan Fidanlik Olarak Kullaniliyor. IS IS LaERTE
37. Stratejik Ar-Ge Ve Planlama Birimi (1 Adet Ofis) | Ofis Cumbhuriyet
38. | Sivil Savunma Uzmanhgi (2 Adet Ofis) Ofis Cumhuriyet
39. | Temizlik isleri Mudiirligi (2 Adet Ofis) Ofis Cumbhuriyet
40. |Halkla iIi$kiIer Midrligi Depo Depo Fatih
Fen isleri Miidirliigi-Elektrik Aydinlatma Sefligi | ~: .
4. Calisma Ofisi Ofis Cumhuriyet
42. | Atatiirk Spor Kompleksi Spor Kompleksi 19 Mayis
43. |Celaliye Semt Sahasi Semt Sahasi Celaliye
44. | Gulzelce Semt Sahasi Semt Sahasi Guzelce
45. | Blyikgekmece Jimnastik Kuliib( Jimnastik Kuliibi Fatih
46. |Zabita irtibat Biirosu Zabita irtibat Biirosu Kumburgaz
47. ggﬁf;kol-'r";r:ﬂ Ig:‘;lgglalye Garaj Amirligi Ve Bakim Ve Onarim Binasi | Mimarsinan
48. R;si:ﬁgilemetlerl Madariiga Atdlye Ve Garaj Atolye Ve Garaj Amirligi | Cumhuriyet
Tablo:12
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Fotograf 2: http://www.klasikotomobiller.com/component/content/article/197-ataturkun-otomobilleri (Erisim Tarihi:26.06.2018)

Yukarida goriilen motosiklet Avrupa’daki arastirmalara gore 1931 model olup, ruhsatinda
1934 model yazmaktadir. Atatiirk bu motosiklete son yillarinda binmis olup Istanbul gezilerine
katilmistir. Sahip oldugu motor diinyada iiretilen ilk motorlar arasindadir. (motor ve sase nu-
marasi 3 sayilidir)

[T

i 8 e g MR T _7_3-,_ o
Fotograf 3: Atatiirk'in Toren Arabasi, Lincoln, Cabriolet — 1934 -https://www.isteataturk.com
(Atattirk, Sah Riza Pehlevi ile Ankara Hipodromu’nda. (17.06.1934)
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. Uretim Tedarik
Markasi-Modeli Tarihi Sekli
Renault Megane - 2008 1 2008 1 Satin Alma
Renault Clio - 2006 2 2006 13 Satin Alma
Renault Clio - 2010 1 2010 9 Satin Alma
Renault Clio - 2005 1 2005 14 Satin Alma
Otomobil Hyundai - 2006 1 2006 13 Satin Alma
Toyota - 2008 1 2008 1 Satin Alma
Renault - 2007 2 2007 12 Satin Alma
Volvo - 1999 1 1999 20 Satin Alma
Opel - 2007 1 2007 12 Satin Alma
Minibus Renault - 2008 2 2008 1 Satin Alma
Kango - 2004 1 2004 15 Satin Alma
Kango - 2005 1 2005 14 Satin Alma
Kango - 2006 2 2006 13 Satin Alma
Kango - 2007 1 2007 12 Satin Aima
Kango - 2008 1 2008 11 Satin Alma
Kango - 2014 1 2014 5 Satin Alma
Kamyonet Ford Transit - 2009 1 2009 10 Satin Aima
Dodge - 2000 1 2000 19 Satin Aima
Toyota - 2011 1 2011 8 Satin Aima
Renault - 2008 1 2008 11 Satin Alma
Renault - 2006 1 2006 13 Satin Alma
Mitsubishi - 1999 1 1999 20 Satin Alma
Doblo - 2006 1 2006 13 Satin Alma
Ilveco (Siipiirge) - 2012 1 2012 7 Satin Alma
Robot - 2006 1 2006 13 Satin Alma
Isuzu - 2005 1 2005 14 Satin Alma
Fatih - 1992 1 1992 27 Satin Alma
Man - 1993 1 1993 26 Satin Alma
et Isuzu - 2009 3 2009 10 Satin Alma
Desoto - 2005 1 2005 14 Satin Alma
Isuzu - 2006 1 2006 13 Satin Alma
Mercedes Benz- 2018 11 2018 1 Satin Alma
Isuzu - 2008 1 2008 1 Satin Alma
Isuzu - 2012 1 2012 7 Satin Alma
Fatih (Su Tankeri) - 1998 1 1998 21 Satin Alma
Traktoér Mc Cormick - 2006 1 2006 13 Satin Alma
. Goupll (C6p Toplama) -2012 1 2012 7 Satin Alma
Motorsiklet Suzuki - 2011 2 2011 |8 Satin Aima
Mercedes - 2015 1 2015 4 Satin Alma
Ambulans Mercedes - 2017 1 2017 2 Satin Alma
Mercedes - 2008 1 2008 11 Satin Aima
Renault - 2005 1 2005 14 Satin Aima
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< Iveco (Siipiirge)-2008 1 2008 11 Satin Alma ;
E‘ Cherington (Kum Eleme)- 2010 | 1 2010 9 Satin Alma >
§ Iveco (Siipiirge)-1996 1 1996 23 Satin Alma §
= Toyota (Stipirge) -2009 1 2009 10 Satin Alma 5
E :(gagvgasakl (Lastikli Yiikleyici)- 1 1989 30 Satin Alma E
] : 2
X Alass Gopoo (Kompresor) | 4 2006 |13  |Satin Alma >
N : o
I Hyundai (Forklift) - 2007 1 2007 12 Satin Alma

Cat (Greyder) - 2006 1 2006 13 Satin Alma

Case ( Kanal Kazici)- 2012 1 2012 7 Satin Alma

Jcb (Kanal Kazici)- 2006 1 2006 13 Satin Alma .

is Makineleri Fiat Hitachi (Lastikli 1 1993 26 Satin Alma , NSAN KAYNAKLAR’
Yiikleyici)-1993
T;‘:)T}g‘;:;f‘f{ﬂi:i;‘cg(fgge 1 el foamAme Istihdam Politikast ile llgili 2019 Yili Degerlendirmesi
i) - Belediyeler, 22.02.2007 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Belediye ve

Cat (Silindir) - 2006 1 2006 13 Satin Aima Y L yay : y 8¢ 8 y

Cat (Yiikleyici Kazici)- 1996 1 2006 23 Satin Alma Bagli Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonet-

Cat (Kazici Yiikleyici) - 2009 |1 2009 10 Satin Alma melik ile verilen 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4. Maddesinin a bendi kapsamindaki

Cat L (Kepge) - 1976 > 1976 43 Satin Alma memur kadrolarina, 03.05.2002 tarih ve 24744 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige

giren Kamu Gorevlerine ilk defa atanacaklar i¢in Yapilacak sinavlar Hakkinda Genel Yonetme-
lik esaslar1 ¢ercevesinde, agiktan atama veya baska kurumlardan naklen atama yoluyla memur
personel istihdam edebilirler. Ayrica 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49. Maddesine istinaden
de teknik, saglik ve avukatlik hizmetleri sinifindaki kadrolari sozlesmeli personel olarak da kul-
lanabilirler. Belediyemiz Insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliigii, 2019 faaliyet yili igerisinde
kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilme-
si, Belediyemiz tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin arttirilmasi amaciyla ihtiya¢ duyulan
nitelikli, egitimli ve geng personel istihdamini naklen atama, agiktan atama ve s6zlesmeli perso-
nel istthdamu ile gerceklestirmistir.

Ayrica 20.11.2017 tarih ve 696 sayili KHK’nin 127. Maddesi ile 375 sayili KHK’ya eklenen
gecici 24. cii maddesi hiikiimleri geregince, personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim1 s6z-
lesmesi kapsaminda ¢aliganlar, Belediye sirketi Kent Organizasyonu San. Tic. Ltd. Sti. ’de isci
statiisiine gec¢irilmistir.

Toplam 77 Arag

Tablo:13

Belediyenin Yillara Gore Kadro Daguumt

2015 2016 2017 2018 2019
MEMUR 217 230 227 222 215
KADROLU iSCI 218 204 202 199 188
SOZLESMELI PERSONEL |19 26 24 35 39
TOPLAM 454 460 453 456 442

Tablo 14
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Yillara Gore Kadro Dagilum

Grafik 8

Calisanlarin Cinsiyetine Gore Dagulim

2019 YILI iTIBARIYLE CiNSIYET DAGILIMI

MEMUR |SOZLESMELI PERSONEL |iSCi TOPLAM
KADIN 75 12 66 153
ERKEK 140 27 122 289
TOPLAM 215 39 188 442

Tablo 15

Kadrolarin Cinsiyet Bazli Daglim

Memur Kadrosu ;
215 kisi

= i ;
sozlesmeli
Personpl:

"""191-1;.!___

Grafik 9
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Yas Durumu
YAS GRUPLARI MEMUR |iSCi SOZLESMELi |TOPLAM
PERSONEL
18-25 0 0 0 0
26-35 47 14 28 89
36-45 67 89 7 163
45 ve lzeri 101 85 4 190

Tablo 16

Calisanlarin Kadrolarina Gore Yas Daguim
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Grafik10
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Calisanlarin Ogrenim Durumu
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2019 YILI ITIBARIYLE CALISAN OGRENIM DURUMU DAGILIMI

160 180 200

IYYVTIIVNAVI NVSN]|

OGRENIM DURUMU | MEMUR isci SOZLESMELI |TOPLAM
PERSONEL

ILKOGRETIM 8 74 0 82

LiSE 48 73 3 124

ON LISANS 38 19 5 62

LISANS 99 22 28 149
LISANSUSTU 22 0 3 25
TOPLAM 215 188 39 442

Tablo 17
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2019 YILI iTiBARIYLE CALISAN OGRENiM DURUMU DAGILIMI TOPLAM PERSONEL
2019 YILI iTiBARIYLE CALISAN OGRENiIM DURUMU DAGILIMI SOZLESMELi PERSONEL
M 2019 YILI iTiIBARIYLE CALISAN OGRENiIM DURUMU DAGILIMI iSGi
m 2019 YILI iTIBARIYLE CALISAN OGRENiM DURUMU DAGILIMI MEMUR

Grafik11

Memur Kadrolarimin Sinif Dagilim

MEMUR KADRO SINIFLARININ DAGILIMI

MEMUR KADRO SINIFI SAYISI
TOPLAM 215
IDARIi PERSONEL 128
TEKNIK PERSONEL 75
SAGLIK PERSONELI 6
YARDIMCI HiZMET PERSONELI 5
AVUKATLIK HiZMETLERI PERSONELI 1

Tablo 18

Memur Kadro Sinift Daguimt

MEMUR KADRO SINIFI GRAFiGi

AVUKATLIK HiZMETLERI
PERSONELI; 1
= YARDIMCI HiZMET
PERSONELIi; 5

SAGLIK PERSONELI; 6

AVUKATLIK HiZMETLERi PERSONELI
YARDIMCI HiZMET PERSONELI

SAGLIK PERSONELI

iDARI PERSONEL

TEKNiK PERSONEL ‘— TEKNIK PERSONEL; 75

TOPLAM | 215

0

Grafik12
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PERFORMANS BILGILERI

Biiyiikgekmece Belediye Bagkanligi 2020 performans programi ¢alismalar: kurumsal diizeyde ge-
listirilen performans programi ve yatirim programi rehberleri ile program ve biit¢e hazirlanmasina
yonelik egitimlerle yiiriitiilmistiir. Birimlere biitce tekliflerini hazirlamadan 6nce biitge tavanlari ve-
rilmis ve rehberler ¢ercevesinde hazirlanan biitce teklifleri her birimle ayr1 ayr1 goriisiilmek suretiyle
biitge tasarisina doniistiiriilmiistiir. Belediyelerin biitcesi, mali y1l iginde gelir ve gider tahminlerini
gosteren, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina yetki ve izin veren bir meclis kararidir.
Buna gore mali y1l biit¢esi; kurumsal diizeyde hazirlanan stratejik planlara ve performans programla-
rina uygun olmasi gereken, izleyen iki y1li da kapsamak suretiyle ¢ok yillik bir perspektifle hazirlanan,
ayrintili harcama ve finansman programlari eklenen bir paket niteligindedir. Bu kapsamda yerel yone-
timler oncelikle yerel secimlerden sonra alt1 ay i¢inde bes yillik donemi kapsayan bir stratejik plan ha-
zirlamaktadirlar. Stratejik plan ile amag yerel yonetimin makro plan metinlerinden hareketle kurumsal
diizeyde gelecek doneme iliskin amag ve hedeflerini ortaya koymasidir. Bagka bir ifadeyle kamusal ka-
rar alma siirecinde politikalarla plan iliskisi stratejik plan metni ile kurulmaya ¢aligiimaktadir. Stratejik
plan sonrasinda biitge siirecine gecildiginde her yil ayrica plan ile biitce arasindaki iligkiyi kurmaya
yonelik olarak performans programi hazirlanmaktadir. Bu sekilde stratejik plandaki amag ve hedefler
biitge y1lin1 kapsayacak sekilde performans programinda faaliyet ve projeler ile birlikte yer almaktadir.

Stratejik
Plan

Performans
Performans Program
Degerlendirmesi

Faaliyet
Raporu

Biitce
Uygulamasi

Sekil 2. Kurumsal Diizeyde Mali Yonetim Modeli

T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Bu ¢ercevede biitce hazirlik siirecine bakarsak:

2020 y1l1 Performans Programi hazirlik ¢alismalari, 17.05.2019 tarihinde program dénemi 6n-
celiklerini belirleyerek Bagkanlik Makaminca imzalanan 2019/45325 sayil1 {ist yazi yayinlanmis
olup ¢aligma siireci baglamistir.

Performans gostergeleri i¢in asagidaki kurallar belirlenmistir:
- Performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigin 6lcebilmelidir,
- Olc;iilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

- Hem ge¢mis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir ol-
malidir,

- Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede
olmalidr.

Ayrica galismalarda, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda
Yonetmelik ile Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama
Rehberi” esas alinarak hazirlanmistur.

Performans programi ¢aligmalarinin ilgili mevzuatina uygun yiriitiilmesi ve uygulama
birliginin saglanmasi amaciyla hazirlanan bu ¢aligmalarda asagidaki hususlara deginilmistir.

- Performans programi hazirlanirken kargilagilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir,

- Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Midiirliigii tarafindan yayimlanan rehberin ekinde yer alan
tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,

- Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmuistur,
- Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme yapilmistir,
- Tim midirliiklerden personel bildirilmesi talep edilerek, calisma grubu olusturulmustur.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir {iretim veya hizmetler seklinde tanimlanmuistir.

Dolayisiyla, faaliyetlerin bu ¢ergevede belirlenmesi istenmistir. Faaliyet maliyeti tespit edilir-
ken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate alinmasi istenmistir. Dogru-
dan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya ¢ikacak maliyetler
olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak
maliyet seklinde algilanmasi istenmistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla gerceklesti-
rilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu
hedefe iligkin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci tablo 7’de gosterilmistir. Bir faaliye-
tin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla
performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin
miikerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi saglanmaya ¢a-
listlmagtir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

« Faaliyet maliyetinin tespitinde biitce i¢i kaynaklarin yani sira varsa biitge disi kaynaklara da
yer verilir,

o Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlaridan biitce kaynaklari ile finanse edilen
kisimlar1 analitik biitce siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

« Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymali, tah-
mini belirlemeler gercek¢i ongoriilere dayanmalidr,

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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 Kaynaklarla faaliyetler arasmdaki iliski iyi kurulmali kullanilacak olasi oransal yontemler
tutarl ve agiklanabilir olmalidir.

Performans programu ile biit¢e arasinda siki bir bag kurabilmek i¢in tamamen belediyemi-
ze 0zgli “Biiylikgekmece Belediye Bagkanligi Plan — Program - Biitge Fisi” gelistirilmis olup
tiim faaliyetler bu Fis aracilig1 ile toparlanmis ve performans programindan yola ¢ikilarak biitge
olusturulmustur.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

o Idarenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklar: tahsis edecegi is ve
hizmetleri yansitmalidir,

o Performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

 Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gerceklesmesi agisindan ta-
mamlayici olmalidr,

« Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan faali-
yetler ayr1 ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

o Ekonomik simiflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya
daha fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,

o Hedefin gerceklesmesine ne ol¢iide katki saglayacagi tanmimlanabilir olmalidir,
« Uygulanabilir olmalidir,

o Maliyetlendirilebilmelidir,

« Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

Performans programi ¢aligmalar1 kapsaminda tiim midirliiklerin katilimiyla 16/08/2019
tarihinde bir egitim ve toplant1 diizenlenmistir. S6z konusu egitimde, performans programi-
nin mevzuat alt yapisina, rehberde yer alan ilke ve kurallara; tablolarin doldurulmasina iligkin
hususlar ile iyi uygulama 6rneklerine deginilmistir. 19/08/2019 tarihli Bagkanlik talimat1 geregi,
tiim midiirliiklerle birebir goriismeler yapilmistir. Ayrica 09/09/2019 tarihinden itibaren Perfor-
mans Programi ekibi ile birebir goriismeler yapilmistir.

Tim bu ¢alismalar agagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

/-_\\ Ftanda

*Rehber h ' ePerformans \ — ¢ Performans Y
eGenelge hedefi ve programinin ilk
*Egitim gostergelerin taslak halinin
*Gorevlendirme belirlenmesi, ¢ Taslak sonuglarin ortaya ¢ikariimasi
eFaaliyetlerin ve degerlendirilmesi «Ust yonetici
maliyetlerin * Mudirlik degerlendirmesini
belirlenmesi bazinda n alinmasi
| ) gorugmeler -
'(;allgma Grubu yapilmasi Iaslak Program
IENEINEN] L i

Sekil 3: Performans Programi Hazirlik Siireci
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6.1. Performans Bilgileri

Temel Politika ve Oncelikler

Bilindigi {izere 05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarele-
rince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik” in 4. maddesinin 3. fikra-
sinda “Kamu idareleri performans programi hazirliklarinda kalkinma plani, hiikiimet progra-
my, orta vadeli program, orta vadeli mali plan, yillik program ile stratejik planlarini esas alirlar”
denilmektedir.

On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023)

On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023), Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biit¢e Bagkanligi ta-
rafindan hazirlanip, 30.10.1984 tarihli ve 3067 sayili1 Kanun geregince, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Genel Kurulunun 18.07.2019 tarihli 105’'inci Birlesiminde onaylanmis ve 23.07.2019
tarih ve 30840 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete Yayinlanmistir. On Birinci Kalkinma Plani'nda,
‘Istikrarli ve Giiglii Ekonomi’, ‘Rekabetci Uretim ve Verimlilik’, ‘Nitelikli Insan Giiglii Toplum’
ve ‘Yaganabilir Sehirler, Siirdiiriilebilinir Cevre’, Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve Iyi Yone-
tisim olmak iizere bes gelisme ekseni belirlenmistir.

Ulkemizin 2019-2023 On Birinci Kalkinma planina ait Vizyon, Amag ve Hedef asagida yer
almaktadir

Vizyon

“Daha fazla deger iireten, daha adil paylasan, daha giiclii ve miireffeh Tiirkiye”

Vizyona ulagmak i¢cin 2019-2023 dénemine ait On Birinci Kalkinma planinda yer alan Amag
ve Hedef:

Amag

Bu vizyon ¢ergevesinde planin uzun vadeli kalkinma amaci, milletimizin temel degerlerini
ve beklentilerini esas alarak iilkemizin uluslararasi konumunu yiikseltmek ve halkimizin refa-
hini artirmaktir. On Birinci Kalkinma Plani ile Tiirkiye'nin yiiksek gelir grubu iilkeler ile en
yiiksek insani gelismislik seviyesindeki iilkeler arasina girmesi amaglanmaktadir.

Hedef

Bu amagla 2023 yilinda GSYH’nin 1.080 milyar dolara, kisi basina gelirin 12.484 dolara yiik-
seltilmesi; ihracatin 226,6 milyar dolara ¢ikarilmasy; issizlik oraninin yiizde 9,9%a diistiriilmesi;
enflasyon oranlarinin kalic bir bigimde diisiik ve tek haneli rakamlara indirilmesi hedeflen-
mektedir.

On Birinci Kalkinma Plani Stratejisi (2019-2023)

-

" 4 Yasanabilinir
Sehirler, Hukuk Devleti,
Surdirlebilinir Demokratiklesme ve
Cevre

iyi Yonetisim

Sekil 4: On Birinci Kalkinma Programu Stratejisi
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Avrupa 2020 Stratejisi

Avrupa Birligi tilkelerinin ekonomik doniisiim ve 2020 stratejisinin ele alindig1 “Avrupa 2020
Strateji Belgesi” temel olarak {i¢ ana eksenden olusmaktadir. Bunlar; bilgi ve yenilige dayali bir
ekonomi baglaminda “akilli bitytime”, daha verimli kaynak kullanan yesil ve rekabet edebilir
bir ekonomi i¢in “stirdiiriilebilir bitylime” ve ekonomik ve sosyal biitiinlesmenin oldugu “kap-
sayic1 biiyiime” olarak belirlenmistir. Ulkelerin mevcut potansiyellerinin en iist diizeyde de-
gerlendirilmesi amaciyla, Ar-Ge ve yenilikgilik, egitim, mesleki egitim ve hayat boyu 6grenme
oncelikleri ile birlikte ve bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami 6l¢iide yararlanilmasini amag-
layan hedefler akilli biiyiime stratejilerinin temelini olusturmaktadir. iklim degisikliklerinin
goz oniine alind1g1, temiz ve verimli enerji kullaniminin 6n plana ¢iktig1 ¢evresel hassasiyetlere
ek olarak, sektorel anlamda rekabet edebilirligin sagladig: firsatlarin degerlendirildigi stirdiirii-
lebilir biiyiime gelisme ekseni de ekonomik, sosyal ve ¢evresel bilesenlerin odak noktalarindan
biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Mevcut isgiicliniin nitelik ve becerilerinin gelistirilmesi ve
yoksullugun azaltilmast i¢in ortaya konulacak politikalar kapsayici bityiimenin temel dayanak-
lar1 arasinda yer almaktadir. Avrupa Birligi tilkelerini ve dolayist ile iiyelik siirecinde olan tilke-
miz i¢in de 6nemli olan bu stratejiler iilke geneli uygulanacak politikalar iizerinde son derece
onemli etkilere sahip olacaktir. Istthdamin, verimliligin, ekonomik-sosyal ve gevresel uyumun
bir arada oldugu akully, siirdiiriilebilir ve kapsayic1 bir topluluk olarak ortaya ¢ikmay1 hedefleyen
Avrupa Birligi daha giiclii, derin ve yenilikg¢i bir pazarin yaratilmasini ve yolla birlik iilkelerinin
refahinin en iist diizeye ¢ikarilmasini hedeflemektedir.

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Sunulmasi

MAYIS SONU Program Dénemi Stratejisinin | Bu asamada kamu idaresinin st yoneticisi
belirlenmesi ve harcama yetkilileri tarafindan; stratejik
planda yer alan amag ve hedeflerden
program déneminde éncelik verilecek
olanlar, Idare performans hedef ve
gostergeleri, hedeflerden sorumiu
harcama birimleri belirlenir.
TEMMUZ SONU | Harcama birimlerinin “Faaliyet
Maliyetleri Tablosunun
doldurmasi
AGUSTOS SONU | idare Teklif Performans
Programinin Hazirlanmasi
AGUSTOS SONU | idare Teklif Performans Belediyelerde, teklif performans programi
Programinin Enciimene belediye baskaninca hazirlanarak belediye
Sunulmasi enciimenine sunulur.
EYLUL AYININ idare Tasari Performans Teklif performans programi, belediye
SON HAFTASI Programinin Hazirlanmasi encumeni tarafindan belirlenen bitge
teklifine gére dizeltilerek tasari performans
programi haline getirilir.
EYLUL AYININ idare Tasar Performans Sosyal givenlik kurumlari ve mahalli
SON GUNU Programinin Meclise idarelerin performans programlari, iist

yoneticileri tarafindan buitce teklifleri ile
birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen tarihte
yetkili organlara sunulur.

EKIM AYI iCINDE

idare Performans Programinin

Stratejik plan ve performans programi

BUTCENIN Kabulii bitcenin hazirlanmasina esas teskil eder
KABULUNDEN ve belediye meclisinde biitceden 6nce
ONCE gorisilerek kabul edilir.

OCAK AYI iCi Kamuoyuna Sunma Ust yénetici tarafindan kamuoyuna
sunulur. Kamuoyuna agiklanan performans
programlari ilgili idarelerin internet
sitelerinde yayimlanir.

MART AYININ Cumhurbaskanlhg Strateji Ocak ayi icinde kamuoyuna agiklanan

15’INE KADAR ve Bitce Daire Baskanhgi ile performans programlarini en ge¢c Mart

Cevre ve Sehircilik Bakanhg ayinin on besine kadar Cumhurbaskanlig
Strateji ve Biitgce Daire Baskanhgi ile Cevre
ve Sehircilik Bakanhgina génderilir.
Tablo 19
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idare Faaliyet Raporu
Sekil 6
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Performans Program Hazirlama Siireci

Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Genel yonetim giderleri ile dijer idarelere transfer edilecek
kaynaklann tespiti

— . . Harcama
Performans hedef ve géstergelerinin belilenmesi Yetkililer
Faaliyetlerin belilenmesi
Faaliyetierle dognudan fliskilendirilebilen maliyetienn tespiti
Harcama

Sekil 7
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7.1. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
7.2. PERFORMANS GOSTERGELERI, FAALIYETLER

7.3.2020-2024 YILLARINA AIT STRATEJIK
AMAC VE STRATEJIK HEDEFLER

7.4. PERFORMANS HEDEFLERINE
ILISKiN ACIKLAMALAR
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7.1. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Halkimizin saglik ve huzurunu
gozeterek, mevcut kanunlar
cercevesinde, etkin denetim
mekanizmast olusturmak,
cagdas ve glivenlibir kent
olma yolunda, vatandaslarimt-
zakaliteli, seffaf ve kesintisiz
hizmet sunmak.

J43719719 SNYWYHOHY3d

Kurumsal kapasitenin gelis-
tirilmesi, kaynaklarin yaygin
ve etkin kullanimast, yonet-

sel kalitenin artiriimastile,

kesintisiz, surdirdlebilinir, ve
denetlenebilinir, genel yone-
tim sistemi olusturmak.

KentKiiltiirii lle Uyumlu Ozgiin
Mimarisiyle, Fonksiyonel ve
Estetik Fiziksel Cevre Dii-
zenlemeleriyle, YerelKalkin-
may! Destekleyen, Doganin
Korundugu, Saglikly, Strdird-
lebilir, Yagam Kalitesi Yiiksek
Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Kiltdr, Sanat, Spor ve Egitim
alanlarinda, kentin gelisimine
katkisaglamak, kiltirel mi-

rasin cagdas yasama entegre
edilerek gelecek kusaklara
aktarildig, Buyiikgcekmece'nin
Tirkiye'de ve Uluslararast
alanda"Ornek Sehir” olarak
bilinirligini stirdtrebilmek.

Biyiikgekmece halkinin talep-
leri dogrultusunda, biitiincil
yaklasimla, sosyal ihtiyaclarint

destekleyerek, kaliteli, hizly,

kesintisiz hizmetler sunarak,
kente aidiyet duygusunu ge-
listirmek ve yayginlastirmak.

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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7.2. Performans Gostergeleri ve Faaliyetler

Ana Hizmet Alanlari, Stratejik Amaclar ve Hedefler lliskisi

Faaliyet Alan: - Uriin/Hizmet Matrisi

Hizmet Alanlan

Paydas Miidiirltikler

Uriin/Hizmetler

1.Kent Ve Toplum
Diizeni

1- Ruhsat ve Denetim
Midirligia (RDM)

1.1. is yerlerinin ruhsatlandinimasina yénelik
hizmetler

Hizmetleri 2- Zabita Mudarliga (ZM) | 2.1.Tam sikayet ve taleplerin degerlendiriimesi
Ydénetimi 3- Saglik Isleri Muddirlagu | 3.1. Evde Bakim ve Psiko-Sosyal Destek
(SIm) Hizmetleri
2.Sehircilik Ve 4- Imar ve Sehircilik 4.1.Meri plan ve mevzuat sartlari cergcevesinde
Cevre Muaduarlaga (ISM) kente 6zgu dinamiklerin ortaya konmasi ve
Hizmetleri 5- Cevre Koruma ve korunmasina yonelik her turli hizmetler
Yoénetimi Kontrol Mudurltgi 5.1.Tum geri déniisim hizmetleri
(CKKM) 5.2. Cevre kirliligi ile miicadele hizmetleri
6- Etad Proje Mudurligii | 6.1. Kentin ve kurumun ihtiyac¢lar dogrultusunda
(EPM) . ilgili mevzuat cercevesinde kent estetigini gdzeten
7- Temizlik Isleri alan ve uygulama projeleri hazirlama hizmetleri
Muadarlaga (TIM) 7.1.Tum Temizlik hizmetleri
8- Park ve Bahcgeler 8.1.Tum Park ve bahge yapim ve bakim
Mudirltagi (PBM) hizmetleri
9- Plan ve Proje 9.1. Meri mevzuat dogrultusunda kentsel
Madarlagia (PPM) yasam kalitesinin arttinlmasina yénelik sehir
10- Emlak ve Istimlak planlama hizmetleri
Madurlagi (EIM) 10.1. Kabul edilmis planlar dogrultusunda
11- Fen Isleri Mudiirliga | ihtiyac duyulan tim gayrimenkul
(FIM) gereksinimlerinin karsilanmasi ile belediye
kaynaklarinin en etkin ve verimli sekilde
degerlendiriimesini saglayacak hizmetler
11.1.Altyapi hizmetlerinin koordinasyonu
11.2.Mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve
binalarinin yapim, bakim ve onarimi
3.Dis lligkiler, 12- Genclik ve Spor 12.1.Tam sportif etkinliklerin organizasyonu ile
Kultir Ve Spor Hizmetleri Mudurlagi spor branslarini alanlarinin destekleme faaliyetleri
Hizmetleri (GSHM), 13.1.Uluslararasi diizeyde kurumsal temsiliyet
Yénetimi 13- Dis lliskiler Mudiirliga | hizmetleri ve projelerin yiratilmesi hizmetleri

(DIM) )
14- Klltur Isleri
Mudarlagi (KIM)

13.2.Kardes Sehirlere yonelik calismalar
14.1.Tam kdltir ve sanat hizmetleri

14.2.Tim mesleki egitim ve beceri kurs hizmetleri
14.3. Okula destek ve liseye hazirlik kurs
hizmetleri

4. Sosyal Destek
Hizmetleri
Yonetimi

15- Sosyal Destek
Hizmetleri Muduarlagi
(SDHM)

16- Halkla lliskiler
Madarlaga (HIM)

17- Muhtarlik Isleri
Muaduarlaga (MIM)

15.1.Dezavantajl kesimler icin sosyal hizmetler
16.1.Santral ve C6ziim Merkezi Hizmetleri
17.1.Muhtarliklarla is birligi ve koordinasyon
hizmetleri

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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5.Genel Yénetim | 18- Ozel Kalem

Alanlar Muidirligia (OKM)

Sivil Savunma Uzmanhgi (SSU)
19- Yazi Isleri Mudarliga
(Yim)

20- Insan Kaynaklan ve
Egitim Madurlugu (IKEM)
21- Strateji Gelistirme

StratejiGelistirme Madrlugi ]

Kurumsal kapasitenin arttirlmasina yénelik tim
hizmetler

Mudiirltkler: imar ve Sehircilik Miidiirligii, Etiid Proje Miduirliigd, Plan ve Proje Midiirligi, Emlak
ve Istimlak Miduarlagi, Sivil Savunma Uzmanligl, Gevre Koruma ve Kontrol Miidurliagi, Sivil Savunma
Uzmanligi, Park ve Bahgeler Middrlaga

Stratejik Amagc 2 : Kent Kiiltiirii ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglkl, Strdurilebilir, Yasam
Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

PERFORMANS BILGILERI

24- Basin ve Yayin
Mudurlaga (BYM)
25- Hukuk Igleri
Madarlaga (HIM)

26- Mali Hizmetler
Madarlagia (MHM)
27- Destek Hizmetler
Midirlaga (DHM)

SA02.iSM/SH02

Kentsel Dénlsiim Galismalari konusunda vatandaslarin
bilinclendirilmelerini saglamak ve konu ile ilgili toplantilar diizenlemek.

Tablo 20

7.3. 2020-2024 Yilanina Ait Stratejik Amag ve
Stratejik Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Temizlik isleri | SA02.TIM/SH09 ligemizdeki atiklarin cagdas yontemler ile toplanarak, cevre saghginin
Ana Hizmet Alanlart Stratejik Amaglar ve Hedefler ili§kisi Madarligu korunmasi ve daha temiz yasanilabilir bir kent yaratiimasi
' SA02.TiM/SH10 Atik yénetimi ve ¢cevre konularinda projeler gelistirerek ilcemizde
o S S o uygulanan temizlik hizmetlerinde standarttin yiikseltiimesini saglamak
1.Kent Ve Toplum Diizeni Hizmetleri Yonetimi : Park Ve SA02.PBM/SH11 | Bilylikgekmece ligesinde ihtiyag duyulan Mahallelerde Yeni Park ve
Mduddurlikler: Ruhsat ve Denetim Mudurlagi, Zabita Maduarlagi, Saglik Isleri Madarlaga Bahgeler Meydan Yapilmasi, mevcutta var olan parklann ihtiyac dahilinde revize
Stratejik Amac 1: Halkimizin saglik ve huzurunu gézeterek, Mevcut kanunlar cergevesinde, etkin denetim Madarlaga E?]"n;ﬁis\',’;?;zgg::::mgﬁ o::;s lﬂﬁ{g‘:ﬂ?xziaflg:ﬁ:::? 5: 'tléa'?l'jlm:s"
mekanizmasi olusturmak, ¢cagdas ve giivenli bir kent olma yolunda, vatandaslarimiza kaliteli, seffaf ve SA02.PBM/SH12 g P 2N yasa - ylies P
kesintisiz hizmet sunmak katihmlarini saglamak icin projeler Gretmek.
- - Plan Ve Proje | SA02.PPM/SH13 Kentin bitiiniinde planh yapilasmayi saglamak
ligili Miidiirlik Kod Stratejik Hedef Madarlaga —— —— ——
h 9 SA02.PPM/SH14 Seffaf belediyecilik ilkesi geregi imar durum bilgisine dijital
Ruhsat ve SA01.RDM/SHO1 !Igemiz genelindelfi t_i]m is ye_rlerinin ruhsatlanc!lrllmasml saglayarak, platformdan ulasimin saglanmasi
Denetim insan ve gevre sagligini tehdit eden unsurlan gidermek. SA02.PPM/SH15 | llcemiz sinirlarinda bulunan ham parsellerin parselasyon planlarinin
Madarlagd SA01.RDM/SHO02 | Planl periyodik denetimler yapmak Ayrica vatandaslardan gelen yapilarak yapi yapmaya elverisli imar parselleri olusturmak
talep ve sikayetlerin mahallinde kontroliinii yaparak yasal takibini SA02.PPM/SH16 | Meri plan hikimleri dogrultusunda yapilasmanin saglanmasi
gergeklestirmek. Emlak Ve SA02.EiM/SH17 Belediyemiz tasinmazlarinin ve izerindeki isgallerin tespiti ve
SA01.RDM/SH03 Personelini hizmet ici egitimlerine tabi tutmak ve mer-i mevzuat istimlak ecrimisil islemlerinin uygulanmasi
dogrultusunda gelismesini saglamak. Madarlaga SA02.EiM/SH18 Bele_diyemizt'e ait t§$|nrr]azla[|n 2$§6 Sa¥I|I yasa kapsamlnda' sf'atllma5|
Zabita SA01.ZM/SHO04 | Toplum diizenini saglamak, Zabita denetimlerini hizl, kaliteli ve kiraya verilmesi, projeler drettirilmesi, kira borglarinin takibi ve
Madirlagi ve adaletli sunmak, halkin esenligine zarar verecek her tirlii _ tahsilinin saglanmasi. _ __
olumsuzluga yerinde ve zamaninda miidahale etmek. SA02.EIM/SH19 Algxllhlmlze s%nlllgg_anan _davaklar |9|In cidelmelerlnl_r;] t3_/apllr(;1asu:|n
- - e - saglanmasi, Belediyemizce kamulastirimasina ihtiyag duyulan
SA01.ZM/SHO05 lice k.)_az_lnda yapilacak denetlmlel_'le ruhsa_ltglz tim is yerlerinin tasinmazlar icin gerekli islemlerin yapiimasi.
tespitini yaparak ruhsatlandirma islemlerini baslatmak SA02.EiM/SH20 Diger kurumlar ile Belediyemiz arasinda irtifak ve intifa hakki tesisi,
SA01.ZM/SH06 Zabita Personelini hizmet ici egitime tabii tutmak. Idari islemleri etkin tahsis, kiralama ve devir islemlerinin yapilmasi.
bir sekilde yiritmek SA02.EiM/SH21 !Igemi_zgle ku_ru_lan Semt Pazarlarinin diizenlenerek hizmetlerin
Saglik isleri SA01.SiM/SHO7 iicemizde yasayan vatandaslarimizin saglik ihtiyaclarina dogru ve _ _ iyilestirilmesi, ilcede bulunan seyyar saticilarin kayit altina alinmasi
Muaduarlaga hizl bir sekilde katki sunmak, yasam kalitesini arttirmak. Fen Isleri SA02.FIM/SH22 Euyutgtlakn:(ece II(I(;QSIndKe 202|4SV'|' SCS’"?'"a kadalr itiyag duyulan
; — - P - Madarligi naokulu, Konukevi ve Kapali Spor Salonu yapilmasi
SA01.SIM/SH08 tSa:jhlp.sud\./Ie gugten dugmuls hayvanlarin korunmasi, rehabilite ve SA02.FiM/SH23 | Blyilkgekmece ilgesinde ihtiyac duyulan mahallelerde 2024 yili
i edavi ediimesinin surduruimesi. sonuna kadar sosyal tesislerin yapiimasi
SA01.SIM/SH09 Engelli vatandaslarimizin fiziksel, sosyal ve mental aktivitelerini SA02.FiM/SH24 Ihtiyag duyulan mahallelerde Muhtarlik Binalar ve Aile Saghgi
destekleyerek, onlara kaliteli bir sosyal alan yaratmak. Merkezi yapmak

EEYW 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Cevre Koruma
ve Kontrol
Madarlaga

SA02.CKKM/SH03

Geri Kazanilabilir Atik Toplama Uygulamalar (Ambalaj Atiklari, Atik
Piller, Bitkisel Atik Yaglar, Elektrikli ve Elektronik Atiklar, Omriini
Tamamlamis Lastikler, Tekstil Atiklar, Mevzuata tabi diger atiklar) ve
Egitimlerin Siirdiiriilmesi

SA02.CKKM/SH04

Cevre Gunleri lle ligili Etkinlik ve Faaliyetlerin Diizenlenmesi

SA02.CKKM/SH05

Cevre Denetimlerinin Etkinliginin Strdirilmesi (Kacak Hafriyat/
Moloz/G6p vs. Dékiimleri Denetimi, Cevresel Giriilti Kirliligi Denetim
ve Olclimleri, Isyerlerinde Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Denetimi,
Hafriyat Topragi ve Insaat/Yikinti Atiklan Tasima ve Kabul Belgesi
Diizenlenmesi, Kadastro Midiirliigiince Yetkili Harita Firmasina
Olcturilen Toprak Kiibaj Miktar Esas Alinarak Hafriyat Harclarinin
Belediyemiz Meclis Kararr’'na Gére Tahakkuk Ettirilmesi, Insaat Temel
Ustii Vizesi ve Iskan Asamalarinda Goriis Verilmesi)

SA02.CKKM/SH06

Cevre Konularinda Kurum, Kurulus, Birlik ve Derneklerin Uyelik
Calismalarinda Bulunmak

Etiad ve
Proje
Madarlaga

SA02.EPM/SHO07

Buliyiikgekmece ilgesinin kent estetigine uygun projelerin
hazirlanmasi ve gerekli tadilat projelerinin revize edilmesi.

SA02.EPM/SH08

Kentin estetik yapisini etkileyen ilan, reklam panolari ve cephe
diizenlemelerinin yeniden tasarlanmasi ve uygulanmasi

SA02.FiIM/SH25

lice genelinde ihtiya¢ duyulan cadde, sokaklarin ve kamu binalarinin,
Uistyapi ve altyapi islerinin yapimi, bakim ve onarimi.

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI \EEL]
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Muadarlaga (SGM) Stratejik Hedef .
22- Teftis Kurulu (TK) imar ve SA02.iISM/SHO1 Bolgemiz genelinde denetimleri siklastirarak kagak yapilara yapim ]
23- Bilgi islem Madarlagi Sehircilik asamasinda mudahale etmek, mevzuata uygun olmayan fonksiyon ve

(B8iM) Midirligi yapilan ortadan kaldirmak.
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4l 3. DIS ILiISKILER, KULTUR VE SPOR HiZMETLERi YONETIMI

ol Stratejik Amac 3 : Kiltar, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kultirel
3 mirasin ¢cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Bliylikgekmece’nin Tirkiye’de ve
‘D Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdlirebilmek.

(7)) Miudiirlikler : Kiiltar isleri Midirliigi, Genglik ve Spor Hizmetleri MadiirlGigii, Dis iliskiler MadiirlGgi.

E ilgili Miidiirliik Kod Stratejik Hedef

E Gengclik SA03.GSHM/SHO1 | Genglerin zamanlarini sporla degerlendirmelerine katkida bulunarak,
o ve Spor olimpik spor branslarinda, lisansli sporcu sayisinin artmasini

L Hi;m__etl_gfi__ saglayip, sportif basarilarla sehrimizin ismini duyurmak.

& | Mudirligi SA03.GSHM/SH02 | Bilyiikgekmece ilgesinde bulunan amatdr spor kuliiplerine destegin
o devam etmesi ve ihtiyaclarinin karsilanmasi.

SA03.GSHM/SH03 | ilcemiz genelinde bulunan gocuk, geng ve yetiskinlere, yil boyunca
cesitli spor branslarda egitimlerine olanak saglayarak, zararli ve
kéti aliskanliklardan uzak durmalari ve saglikh birer birey olarak
yetismelerine katki saglamak icin gesitli etkinlikler diizenlemek.

SA03.GSHM/SH04 | iicemiz genelinde, yil icerisinde, gesitli spor branslarinda tanitim ve
faaliyetler diizenlemek.

Dis iliskiler SA03.DIM/SH05 Uluslararasi faaliyetler dogrultusunda, halkin karar alma stireclerine

Mudurlagi katihminin arttiriimasi, seffaflik, hesap verebilirlik gibi baslklarda
kentlilik bilinci ve aidiyet duygusunu arttirmaya yénelik ¢alismalar
gerceklestirmek

SA03.DIM/SH06 Belediyemizin yapmis oldugu calismalarin yabanci misyon
temsilcilerine ve uluslararasi yerel ydonetim aglarina tanitiimasi, ulusal
ve uluslararasi diuzeyde gerceklesecek toplantilarda sunulmasi ve
taninirhiginin arttirlmasi, tecriibe paylasiminda bulunmak

SA03.DiM/SHO07 Kardes Sehir ve diger diinya sehirlerinden gelecek misafirleri
agirlamak, gerekli programlari yapmak ve yetkili makamlarin
gorismesini saglamak.

SA03.DIM/SHO8 Yurtici ve yurtdisi fonlardan kaynak saglamak icin proje gelistirmek,
Belediyemizce yapilan ¢alismalarin karsiligi olarak uluslararasi
alanda édiiller ahnmasi igin arastirma, proje gelistirme ve basvuru
yapmak

Kiiltir isleri SA03.KiM/SH09 Ulusal ve uluslararasi festivaller ve etkinlikler dizenlemek
Maduarlaga

SA03.KiM/SH10

Yurt ici ve yurt disinda yapilan festivallere ve etkinliklere katilim

SA03.KiM/SH11

Meslek Edindirme Kurslari Diizenlemek

SA03.KiM/SH12

(")rgijn egitim kurslari diizenlemek

SA03.KiM/SH13

Giizel sanatlar ve el sanatlar dalinda beceri kurslari diizenlemek

SA03.KIM/SH14

Sahne sanatlan diizenlemek

SA03.KiM/SH15

Yaz okullarinin agilmasi

SA03.KiM/SH16

Organizasyon ve etkinlikler diizenlenmesi

SA03.KIM/SH17

Kuaférlerde kutiiphane yapimi

SA03.KiM/SH18

Oyuncak kiitiiphane yapimi

SA03.KiM/SH19

Evden Yeniden Okula Projesi (EYOP )

SA03.KiM/SH20

Giilen Yuzler Projesi (Yasl ve Hastalara Evde Bakim Hizmeti )

EETY 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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4. SOSYAL DESTEK HiZMETLERi YONETIMi

Stratejik Amac 4 : Blylk¢ekmece halkinin talepleri dogrultusunda, bitiincil yaklasimla, sosyal
ihtiyaclarini destekleyerek, kaliteli, hizli, kesintisiz hizmetler sunarak, kente aidiyet duygusunu gelistirmek
ve yayginlastirmak.

Midiirliikler : Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigi, Halkla iliskiler Miidiirliigl, Muhtarlik isleri Miidarliiga.

ilgili Midiirliik | Kod Stratejik Hedef

Sosyal Destek | SA04.SDHM.SHO1 | iicemizde yasayan dezavantajli hemsehrilerimizin yasam kalitesinin
Hizmetleri arttinimasina katki saglayarak insan onuruna yakisir sekilde ayni ve
Maduarlaga nakdi desteklerin verilmesi.

SA04.SDHM.SHO02

iicemizde firsat esitligi saglayarak issizlikle miicadele etmek.

SA04.SDHM.SH03

Calisan personelin niteliklerinin, motivasyonunun ve performansinin
arttinimasi.

Halkla iliskiler
Midirlaga

SA04.HIM.SH04

Yerel ve Uluslararasi diizeyde kongre, fuar, seminer, etkinlik
diizenlemek ve diizenlenecek olan etkinliklerde kurumu temsil
etmek.

SA04.HIM.SHO05

Bulylikcekmece halkinin belediye hizmetlerine erisimini artirmak
amaciyla santral hizmetlerinin daha etkin hale getirmek ve Kaliteli,
hizli, kesintisiz hizmetler sunma

SA04.HiM.SH06

Buyiikgekmece halkinin talep, istek ve sikayetlerinin en hizli sekilde
iletebilmek icin ¢6ztim merkezi hizmetlerini etkin hale getirmek.

SA04.HIM.SH07

HiM biinyesinde gérev yapan personellerin, vatandasa ile daha
iyi iletisim kurabilme ve hizmet verebilmesi, kurumsal kapasitenin
artinlabilmesi igin, hizmet igi egitim verilmesi.

Muhtarlik isleri
Mudurlagu

SA04.MiM.SHO08

MUBIM sisteminin mahalle muhtarliklarina kurularak isler hale
getiriimesi ve mahallede ikamet eden vatandaslarin sikayet, istek ve
taleplerinin sistem lizerinden génderiminin saglanmasi.

SA04.MiM.SH09

Biiyiikcekmece lilcesinde gérev yapan Mahalle Muhtarlari ile diizenli
toplanti ve galistaylar yapilarak yerel sorunlarin meclise daha hizli ve
etkin tasinmasi saglanacaktir.

143719719 SNYWY0443d
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=l Stratejik Amac 5 : Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel ) ° EX ° EX 1=i|
';9' kalitenin artiriimasi ile, kesintisiz, Stirdirilebilinir, ve denetlenebilinir, genel ydnetim sistemi olusturmak. g— (=]
‘™ | Mudirlikler : Ozel Kalem Miidiirliigi, Yazi isleri Midirliigi, insan Kaynaklar ve Egitim Madurltga, o =g°
(7)) Strateji Gelistirme Mudirlagi, Teftis Kurulu Madarligd, Bilgi Islem Madirliga, Basin ve Yayin Midurlagi, o % >
< Hukuk Isleri Midirligi, Mali Hizmetler Midiirligli, Destek Hizmet Mudurltga. C N =
=3l ilgili Midiirliik Stratejik Hedef &8 -
g Ozel Kalem SA05.0KM.SHO01 Temsil, téren, agirlama ve protokol faaliyetlerini gerceklestirmek. ) - - | - =
Ié Maddrlaga SA05.0KM.SH02 | Okuma, yazma ve sanatsal aliskanliklan yayginlastirmak adina okurlari I_—I g 'C_) '5 '; '5 g
L kitap ve yazarlarla bulusturmak ve destekleyici faaliyetlerde bulunmak. o E 8 8 8 8 m
a. SA05.0KM.SH03 | OKM personelinin kaliteli hizmet gerceklestirebilmesi icin hizmet ici o a = < @ < :_U
egimlerle destelenmesi o © @ 5 o © *
SA05.0KM.SH04 Kurumup tanitimini §ag[amaS| aglsmqan, yurtici ve yurtd@mgi;an 8 o - S g g
gelen misafirlerimizin agirlanmasi ve ilgede yapilacak olan diger o - O - 7]
etkinliklerde tanitici materyallerin verilmesi — -
Destek Hizmet | SA05.DHM.SH05 Belediyenin tiim ulasim hizmetlerinin saglanmasi ve araglarin tamir 0
Madarligi ve bakimlarinin yapmak ™
SA05.DHM.SH06 | Kurumun Ihtiya¢c duymus oldugu destek hizmetleri ile ihtiya¢ duyulan
taleplerin karsilanmasi
Bilgi islem SA05.BiM.SHO07 Kurum teknolojik ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla donanim,
Mudurlagi yazilm, altyapi vs. bakim anlasmalar yapilarak strdirilmesi,
iyilestirilmesi ve gelistiriimesi.
SA05.BiM.SHO08 Kurumun teknolojik Smriini tamamlamis donanimlarin yenilenmesi,
glincellenmesi.
SA05.BiM.SH09 Ulusal ve uluslararasi yayinlanmis kanun, ydonetmelik ve standartlara
uygulanmasi.
Hukuk Isleri SA05.HIM.SH10 Hukuk stireclerinin etkili ve verimli sekilde takip edilmesi
Maduarlaga SA5.HIM.SH11 Mudurliik personelinin giincel hukuki gelismeler konusunda hizmet
ici egitim verilmesi
Strateji SA05.SGM.SH12 Stratejik yonetim sistemi etkinlestirilerek karar alma siiregleri
Gelistirme tizerindeki etkinligini artirmak. .
Mi]d'i]rlilgi] SA05.SGM.SH13 2020-2024 yillar arasinda, i¢ kontrol sistemi etkinlestirme ¢alismalarina ﬁ
devam edilecek ve idarenin yillik faaliyet raporu hazirlanacaktir. £
SA05.SGM.SH14 Stratejik plan, I¢ Kontrol, Performans Programi, Faaliyet Raporu ve 3
anket programlar butiinlesik bir yazilim programina entegre edilerek o
islemlerin sistem Gizerinden yapilmasi ve sistemin tim mudurliklere _g
2023 yili sonuna kadar yayginlastiriimasi. 5
Yazi isleri SA05YIM.SH15 Belediyemize gelen her tirlii evrakin giris ve ¢ikis islemlerini ‘®
Mudu’rmgu yuriterek, gelen evraklarin ilgili birimlere ulastirnimasini koordine f=
ederek, birimlerinden diger kamu kurum ve kuruluslari ile o

vatandaslara ulastirimasi gereken evraklarin dagitimin saglanmasi.
4109 Sayil Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda
Kanun geregince, ilgemizde bulunan muhtag asker ailelerine, insanhk
onuruna yakisir bir sekilde yardim etmek.

Kurum calisanlarina rehberlik etme anlayisi dogrultusunda,
personelin hizmet i¢i egitimine katki saglamak, mevzuati takip etmek
ve uygulama hususunda yardimci olmak

Belediye etkinlik ve tanitim materyallerinin kurumsal imaj

SA05.YIM.SH16

Teftis Kurulu SA05.TKM.SH17

Mudarlaga

Basin ve Yayin | SA05.BYM.SH18

Madarlaga dogdrultusunda tamamlanmasi ve yayinlanmasi _
SA05.BYM.SH19 Zamanin ruhuna hitap eden, olumlu kurum imajini gérsel, yazih
tanitim ve haberlerle pekistirecek nitelikli personel yetistirmek
insan SA05.IKEM.SH20 | Kurum calisanlarina yénelik etkin ve verimli sosyal aktivitelerin
Kaynaklari diizenlenmesi
ve Egitim SA05.IKEM.SH21 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve personelin gelisiminin
Mudarlaga devamliligini saglayabilmek i¢in 2020 - 2024 yillar arasinda Hizmet

ici Egitim Seminerlerinin diizenlenmesi.

SA05.IKEM.SH22

Belediye etik kurulunun faaliyetlerinin takibi ve gerceklestiriimesi

SA05.IKEM.SH23

is Saghgi ve is Giivenligi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek

Mali Hizmetler
Muadurlaga

SA05.MHM.SH24

Kurumu ileriye tasiyacak Gugli Mali Yapi olusturmak ve Olusturulan
mali yapinin Siirekliligini Saglayacak Faaliyetleri Ylritmek.

SA05.MHM.SH25

Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlari tutmak, tasinirlari
ilgililere teslim etmek, tasinir yénetim hesap cetvellerini hazirlamak,
sayimlarini yapmak ve yaptirmak.

Sivil Savunma | SA05.SSU/SH26 Blyiikgcekmece halkina, meydana gelebilecek dogal afetler
Uzmanhg konusunda egitim vermek, bilgilendirmek ve olasi bir afet durumunda
hazirlikl olabilmek igin arag, gereg ve diger ihtiyaclari hazir hale
getirmek.
Tablo 21
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destekleyerek, kaliteli, hizli, kesintisiz hizmetler sunarak, kente aidiyet duygusunu gelistirmek ve

cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Bliylikgekmece’nin Tirkiye’de ve
yayginlastirmak.

Kdiltar, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kiiltiirel mirasin
Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirli

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel kalitenin
artinlmasi ile kesintisiz, surdurulebilinir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak.

Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saghkh, Strdirilebilir,

mekanizmasi olusturmak, cagdas ve gtivenli bir kent olma yolunda, vatandaslarimiza kaliteli,
Yasam Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

seffaf ve kesintisiz hizmet sunmak.

Halkimizin saglik ve huzurunu gézeterek, Mevcut kanunlar cercevesinde, etkin denetim
Biiyukcekmece halkinin talepleri dogrultusunda, bitiinciil yaklasimla, sosyal ihtiyaclarini

Kent Kiiltiirii ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre

2020-2024 Y1l Stratejik Amaclar ve Bu Amaclarin 2020 Yl Biitcesinden Aldig: Paylar
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2020-2024 Y1l Stratejik Amaclarimiz

S.A-1

S.A-2
S.A-3
S.A-4
S.A-5
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T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESi

o AEEEAEEEE 7.4. Performans Hedeflerine lliskin Aciklamalar E
FT,I § § § § § § § ° § Biiyiikcekmece Belediye Bagkanligi olarak 2020-2024 yillarini kapsayan stratejik planimizin -~ g
;_:' S|a eI S| |8 biitge ile iliskisini 2020 y1l1 Performans Programu ile siirdiirmekteyiz. Performans programinda, =gU
v SIS SISeedl (S stratejik planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda, belirlenen performans hedeflerine,bu 3=
E R AR ad RS ® hedeflere ulagmak i¢in gerceklestirilecek faaliyetlere, bunlarin kaynak ihtiyacina ve performans E
E gostergelerine yer verilmistir. ©
E —T5 Performans programimiz ¢ikti ve sonug odakli bir biitgeleme anlayisini 6n plana ¢ikarmakta, C.S
& | |F mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine islerlik kazandirmaktadir. -
a 3| |8 .
Q < :
sl 18 Performans Hedefleri;
N o
¥ L& | SE—
Belirlenen 6ncelikli Performans Idarenin
amag ve hedeflere programt ha- yurittigi
O iligkilidir. zirlama siire- faaliyetlerle ger-
- é cinin baslangi¢ ceklestirilebilir
=z asamasinda niteliktedir.
§ ) B o Ustyoneticive
- ol Lol B L harcama yetki-
g § § S lileri tarafindan
w S|a e idare diizeyinde
> ola| [T belirlenmistir.
‘a 32| |
w
-
&
w K KX
8 = == Kaynaklarin sinur- Cikti-sonug Performans
S = 2|8 lWigLgdz 6niinde odaklidrr. hedefleriidare
4 0 N g bulundurularak dizeyinde belir-
3,, g S| belirli, ulastla- lenen, bir veya
Y g‘ N o bilir, gercekgi birden fazla
’; « ve performans harcama birimini
) gostergeleriile ilgilendiren
(7] olcilebilir olarak hedeflerdir.
hazirlanmistur.
|8
23
3|5 K
=|2|E == Yonetlmglder- O Yénetimgiderle- Beledlyemlzde
2 g < 5 2 % « leriher birim igin riarasinda agr- yatirimctyénetim
g o "g G 3|5 Q birimin stlendigi likliolarak 01 anlayisina paralel
" =L o
o % NI "g O=legl8 o gbrev ve sorum- ve 02 Personel olarak rutinyéne-
2|2 ﬁ 3| s % % E\‘O gl _ luluklara uygun ve SGK giderleri tim giderlerienalt
2| 2IQIEIEIE gé 55| E olarak farklilik ile 03 Ekonomik diizeyde tutulmakta
$I22|28ISIEl8le g >\ 8 £ gdstermektedir. Kod diizeyinde ve 06 ekonomik kod
|8t = yeralanmalve gostergelisermaye
S¥8|13818|15(8(3 Blals E hizmet alimlari yatirimlarina ayrilan
- bulunmaktadir. payin heryilartmasina
;g zen gésterilmektedir.
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amac 01: Halkimizin saglik ve huzurunu gézeterek, Mevcut kanunlar gergevesinde, etkin denetim
mekanizmasi olusturmak, cagdas ve giivenli bir kent olma yolunda, vatandaslarimiza kaliteli, seffaf ve
kesintisiz hizmet sunmak.

Stratejik Hedef : ilcemiz genelindeki tiim isyerlerinin ruhsatlandirimasini saglayarak, insan ve cevre
saghgini tehdit eden unsurlar gidermek.

Performans Hedefi: ilcemiz genelindeki tiim isyerlerinin ruhsatlandinimasini saglayarak, insan ve gevre
sagligini tehdit eden unsurlan gidermek.

Sorumlu Birim *Ruhsat ve Denetim Muduirligu
isbirligi Yapilacak . R L o
Madarlik (ler) Zabita Mudurlag, *Imar ve Sehircilik Miadurlagi, *Etad ve Proje Mudurlagi
. . Hedefe PDBD izleme = Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhgi  Sikhgn
Ruhsat
Denetimi 3 Ayda Yilda
SHO01/PGO1 Yapilan %70 600 610 Bir Bir
Isyeri Sayisi
Saha
Denetim 3 Ayda Yilda
SHO01/PG02 Personeli 30% %5 %5 Bir Bir
Sayisi
Faaliyet ve Projeler ztl::::itsu faaliyet gbsteren igyerlerinin, ruhsatlandirma ¢alismalarinin devam
Hedefin Toplam Maliyeti 172.500.00 TL
Personel Giderleri 1.207.000 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 181.000.00 TL

Devlet Primi Giderleri

Stratejik Amac 01: Halkimizin saglik ve huzurunu gézeterek, Mevcut kanunlar gergevesinde, etkin denetim
mekanizmasi olusturmak, cagdas ve giivenli bir kent olma yolunda, vatandaslarimiza kaliteli, seffaf ve
kesintisiz hizmet sunmak.

Stratejik Hedef : Planli periyodik denetimler yapmak Ayrica vatandaslardan gelen talep ve sikayetlerin
mahallinde kontroliini yaparak yasal takibini gergeklestirmek.

Performans Hedef : Planli periyodik denetimler yapmak Ayrica vatandaslardan gelen talep ve sikayetlerin
mabhallinde kontroliinii yaparak yasal takibini gerceklestirmek.

Sorumlu Birim *Ruhsat ve Denetim Mudurligi
isbirligi Yapilacak . o
Mudiirliik (ler) Zabita Miudurlaga,

Hedefe PDBD

Performans Géstergeleri 2020 2021 2022 2023 2024 'zleme Rapor

Etkisi = (2019) Sikhigi = Sikhigi

SH02/PGO1 Eigﬁ”sea“ﬁ; %70 150 240 8oyda | yida
Saha _

SHO2/PGO2  penetim %30 %5 | %5 3Qyda | vida
Sayisi

Faaliyet ve Projeler Bélge genelinde Denetim Faaliyetlerinin Yapilmasi

Hedefin Toplam Maliyeti 119.500.00 TL

Personel Giderleri 1.207.000 TL

Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 181.000.00 TL

Devlet Primi Giderleri

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amac 01: Halkimizin saglik ve huzurunu gézeterek, Mevcut kanunlar gergevesinde, etkin denetim
mekanizmasi olusturmak, cagdas ve giivenli bir kent olma yolunda, vatandaslarimiza kaliteli, seffaf ve

kesintisiz hizmet sunmak.

Stratejik Hedef: Ruhsat ve Denetim Mudurliigi personelinin hizmet ici egitimlere tabii tutmak ve Mer-i
Mevzuat dogrultusunda gelisimlerini saglamak.

Performans Hedefi: iigemiz genelindeki tiim is yerlerinin ruhsatlandiriimasini saglamak.

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak
Mudlirliik (ler)

Performans Gostergeleri
Denetlenen

SH02/PGO01 isyeri Sayisi
Saha '

SHo2/PGo2  Denetim

Personeli
Sayisi

Faaliyet ve Projeler

Hedefin Toplam Maliyeti
Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

Tablo 24
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*Ruhsat ve Denetim Miduirligu
*Zabita Mudurliga,

Hedefe PDBD

izleme | Rapor
Etkisi = (2019) 2020 2021 2022 2023 2024

Sikhgr = Sikhgi

%70 150 240 3g¥ga Ygtiira
%30 %5 %5 3 Ayda Yilda

Bir Bir

Ruhsat ve Denetim Midiirliigi Personelini Hizmet ici Egitimlerine Tabi
Tutmak ve Mer-i Mevzuat Dogrultusunda Gelismesini Saglamak.
80.000.00 TL

1.207.000 TL

181.000.00 TL




Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amac 01: Halkimizin saglik ve huzurunu gézeterek, Mevcut kanunlar gergevesinde, etkin denetim
mekanizmasi olusturmak, cagdas ve giivenli bir kent olma yolunda, vatandaslarimiza kaliteli, seffaf ve
kesintisiz hizmet sunmak.

Stratejik Hedef: Toplum dlizenini saglamak, Zabita denetimlerini hizli, kaliteli ve adaletli sunmak, halkin
esenligine zarar verecek her tirli olumsuzluga yerinde ve zamaninda miidahale etmek

Performans Hedefi: Toplum diizenini saglamak, Zabita denetimlerini hizl, kaliteli ve adaletli sunmak,
halkin esenligine zarar verecek her tirlii olumsuzluga yerinde ve zamaninda miidahale etmek

Sorumlu Birim *Zabita Mudurligu

' | r *Ruhsat ve Denetim Muduirltigu, *imar ve Sehircilik Miidurliiga, *Fen
isbirligi Yapilacak Isleri Mudurligu, *Saglk Isleri Midirltiga, *Park ve Bahgeler Midirliga,
Madarlik (ler) *Gevre Koruma ve Kontrol Midurliigl, *Destek Hizmet Midurlig, *Hukuk
Isleri Muduirlagi, *Mali Hizmetler Midirliga, *Insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurligu, *Destek Hizmetleri Mudurlagi

Hedefe PDBD ' ;0,5 5021 2022 2023 2024 !Zleme Rapor

naN1aNanNn viigvz

Performans Gostergeleri

Etkisi = (2019) Sikhgr = Sikhgi
Gurdlta
SHO4/PGO1  Sikayet %20 70 65 84yda | Yida
Sayisi
Canh Miizik
SHO4/PG02  Sikayet %20 25 20 34yda | Yida
Sayisi
istek ve
Sikayetlerin 3 Ayda Yilda
Sy Cevaplanma L s 3 Bir Bir
Siresi
istek ve
Sikayetlerin 3 Ayda Yilda
SH04/PG04 Cevaplanma %20 %97 %98 Bir Bir
Orani
Memnuniyet 3 Ayda Yilda
SH04/PG05 Orani %20 %95 %95 Bir Bir
Faaliyet ve Projeler ilce Genelinde Denetim Faaliyetlerinin Devam Etmesi
Hedefin Toplam Maliyeti 329.480.00 TL
Personel Giderleri 7.467.000 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 1.282.000.00 TL

Devlet Primi Giderleri
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ZABITA MUDURLUGU

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amac 01: Halkimizin saglik ve huzurunu gézeterek, Mevcut kanunlar gergevesinde, etkin denetim
mekanizmasi olusturmak, cagdas ve giivenli bir kent olma yolunda, vatandaslarimiza kaliteli, seffaf ve
kesintisiz hizmet sunmak.
Stratejik Hedef: iice bazinda yapilacak denetimlerle ruhsatsiz tiim is yerlerinin tespitini yaparak
ruhsatlandirma islemlerini baglatmak
Performans Hedefi: iige bazinda yapilacak denetimlerle ruhsatsiz tiim is yerlerinin tespitini yaparak
ruhsatlandirma islemlerini baslatmak
Sorumlu Birim *Zabita Mudurlagu
isbirligi Yapilacak . L
Mudiirliik (ler) Ruhsat ve Denetim Mudurltagu
N .| Hedefe PDBD izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhigr  SiKhgr
Denetimlerle
Tespit Edilen 3Ayda Yilda
SHO05/PGO1 Ruhsatsiz is %40 453 412 Bir Bir
Yeri Sayisi
Personel 3 Ayda Yilda
SH05/PG02 Sayisi %40 85 95 Bir Bir
Vatandas 3Ayda Yilda
SHO05/PG03 Memnuniyeti %20 %95 %95 Bir Bir
Faaliyet ve Projeler ilce Genelinde Ruhsatsiz isyeri Denetimlerini Yapmak
Hedefin Toplam Maliyeti 329.480.00 TL
Personel Giderleri 7.467.000 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 1.282.000.00 TL
Devlet Primi Giderleri
Stratejik Amac 01: Halkimizin saglik ve huzurunu gézeterek, Mevcut kanunlar gergevesinde, etkin denetim
mekanizmasi olusturmak, cagdas ve giivenli bir kent olma yolunda, vatandaslarimiza kaliteli, seffaf ve
kesintisiz hizmet sunmak.
Stratejik Hedef : Zabita Personelini hizmet ici egitime tabii tutmak, idari islemleri etkin bir sekilde
ylritmek
Performans Hedefi : Zabita Personelini hizmet ici egitime tabii tutmak, idari islemleri etkin bir sekilde
yuratmek
Sorumlu Birim *Zabita Mudurlaga
isbirligi Yapilacak i O,
Midarliik (ler) Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurltigu
. . | Hedefe PDBD izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhigr = Sikhgr
Hizmet ici 3Ayda Yilda
=hlFe] Egitim Sayisi %50 ! g Bir Bir
Egitime
Katilan 3 Ayda Yilda
SH06/PG02 Personel %25 70 80 Bir Bir
Sayisi
Egitime
Katilanlarin 3Ayda Yilda
SH06/PG03 Memnuniyet %25 %95 %95 Bir Bir
Orani
. : Zabita personelinin ihtiyaci olan hizmet ici egitimleri aimalan konusunda
Faaliyet ve Projeler planlama yapmak
Hedefin Toplam Maliyeti 164.740.00 TL
Personel Giderleri 7.467.000 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 1.282.000.00 TL
Devlet Primi Giderleri
Tablo 25
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Hedef Kodu SA01.SiM/SH07

Stratejik Amag¢ 01: Halkimizin saglik ve huzurunu goézeterek, Mevcut kanunlar gercevesinde, etkin denetim
mekanizmasi olusturmak, cagdas ve giivenli bir kent olma yolunda, vatandaslarimiza kaliteli, seffaf ve
kesintisiz hizmet sunmak.

Stratejik Hedef: licemizde yasayan vatandaslarimizin saglik ihtiyaclarina dogru ve hizli bir sekilde katki
sunmak, yasam kalitesini arttirmak.

Performans Hedefi: ilgemizde yasayan vatandaslarimizin saglik ihtiyaclarina dogru ve hizh bir sekilde katki
sunmak, yasam kalitesini arttirmak.

Sorumlu Birim *Saglik isleri Mudirlagi

isbirligi Yapilacak

Midiirlik (ler) *Destek Hizmet Midurltagi

Hedefe PDBD izleme = Rapor

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024

Etkisi = (2019) Sikhigi =~ Sikhgi
Nakil yapilan 3 Ayda Yilda
SHO07/PGO01 hasta sayis| %40 4500 7500 Bir Bir
Evde saglik
SHO7/PGO2  hiz.verilen = %20 3200 = 3400 38yda | Yida
hasta sayisi
Psikoljik
SHO7/PGO3  damismanlk %30 1350 = 6500 3 @.’da qua
hiz. ir ir
isyeri hekim
SHO7/PGO4  muayene %5 300 1200 3 @.’da qua
hiz. ir ir
Toplum
saghgi
konularinda 3 Ayda Yilda
SHO07/PG05 verilen %5 %5 %6 Bir Bir
egitim ve
seminerler
Faaliyet ve Projeler Bliylikgekmece halkina evde saglik ve hasta nakil araci hizmeti vermek
Hedefin Toplam Maliyeti 134.000.00 TL
Personel Giderleri 2.233.000.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 908.000.00 TL

Devlet Primi Giderleri
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Stratejik Amac 01: Halkimizin saglik ve huzurunu gézeterek, Mevcut kanunlar gergevesinde, etkin denetim
mekanizmasi olusturmak, ¢cagdas ve giivenli bir kent olma yolunda, vatandaslarimiza kaliteli, seffaf ve
kesintisiz hizmet sunmak.

Stratejik Hedef: Sahipsiz ve gligten diismiis hayvanlarin korunmasi, rehabilite ve tedavi edilmesinin
strdurilmesi.

Performans Hedefi : Sahipsiz ve glicten diismis hayvanlarin korunmasi, rehabilite ve tedavi edilmesinin

surduridlmesi.
Sorumlu Birim *Saglik isleri Madirlagi

Azlile] el s *Destek Hizmet Mudurlagi

Mudurlik (ler)
. .| Hedefe PDBD izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhigr  SiKhgr
Kisirlastirilan
SH08/PG01  hayvan 10% 2300 1900 3%{;’3 Yllal?ra
sayisi
Beslenen
ve bakimi
SH08/PG02  yapilan 53% 18000 10000 3%yda  vida
hayvan
sayisi
Tedavi
edilen 3 Ayda Yilda
SH08/PG03 hayvan 36% 6850 @ 6850 Bir Bir
sayisi
Sahiplendirilen 3 Ayda Yilda
SH08/PG04 hayvan sayisi 1% 360 150 Bir Bir

Faaliyet ve Projeler Sahipsiz hayvanlara tedavi kisirlastirma hizmeti.
Hedefin Toplam Maliyeti 1.400.000.00 TL
Personel Giderleri 2.233.000.00 TL

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 908.000.00 TL
Devlet Primi Giderleri
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Stratejik Amac 01: Halkimizin saglik ve huzurunu gézeterek, Mevcut kanunlar gergevesinde, etkin denetim
mekanizmasi olusturmak, cagdas ve giivenli bir kent olma yolunda, vatandaslarimiza kaliteli, seffaf ve
kesintisiz hizmet sunmak.

Stratejik Hedef: Engelli vatandaslanmizin fiziksel, sosyal ve mental aktivitelerini destekleyerek, onlara
kaliteli bir sosyal alan yaratmak.

Performans Hedef: Engelli vatandaslanimizin fiziksel, sosyal ve mental aktivitelerini destekleyerek, onlara
kaliteli bir sosyal alan yaratmak.

Sorumlu Birim *Saglik isleri Midarlagi

il el e < *Destek Hizmet Mudurlagu

Mudrlik (ler)
. . | Hedefe PDBD izleme = Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 2021 2022 2023 2024 Sk Sikhign
Etkinliklere
katilan
SHO9/PGO1  engelli 72% 1880 1974 82yda | Yida
bireylerin
sayisi
Engelli birey
ve ailelerine
SH09/PG02  verilen 28% 720 828 35yda | Yida
danismanlk
hizmeti

Faaliyet ve Projeler Engelli bireylerin sosyal aktivite ve gelisim becerilerini desteklemek.
Hedefin Toplam Maliyeti 175.000.00 TL
Personel Giderleri 2.233.000.00 TL

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 908.000.00 TL
Devlet Primi Giderleri
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Hedef Kodu SA02.iSM/SHO1

Stratejik Amac 02: Kent Kultira ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikli, Strdirilebilir, Yasam
Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef: Bolgemiz genelinde denetimleri siklastirarak kacak yapilara yapim asamasinda midahale
etmek, mevzuata uygun olmayan fonksiyon ve yapilari ortadan kaldirmak.

Performans Hedefi: Bélgemiz genelinde denetimleri siklastirarak kacak yapilara yapim asamasinda
miidahale etmek, mevzuata uygun olmayan fonksiyon ve yapilari ortadan kaldirmak.

N9NTYNANW M[T[DYIHIS IA YYIN]

Sorumlu Birim *Imar ve Sehircilik Madarligi 3
. *Fen Isleri Mudurlag, *Plan ve Proje Muduirliigu , *Etiid ve Proje Muduirliigu,
Isbirligi Yapilacak *Emlak ve Istimlak Madarligi, *Zabita Madurlagi, *Mali Hizmetler . s
Mudiirlik (ler) Midurlagi, *Hukuk Isleri Madurlagu, *Teftis Kurulu Mudurligua, *Saglk Isleri
Mudurliga s
. . Hedefe PDBD izleme = Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 2021 2022 2023 2024 SIkhigl  Sikhigi ‘
Denetlenen :
Bina ve 3 Ayda Yilda
SHO01/PGO1 santiye 60% 520 530 Bir Bir
sayisi
Tespit
edilen kacak 3 Ayda Yilda
SHO01/PG02 yapilarin 10% 220 240 Bir Bir
sayisi
Yikimi
SHO1/PGO3  gerceklestiilen 15% 50 55 84yda | Yida
bina sayisi
Personel 3 Ayda Yilda
SHO01/PG04 sayisi 15% 13 13 Bir Bir
Faaliyet ve Projeler Bina ve Santiyelerin Denetlenmesi, kagak yapilarin tespiti ve yikimi isi.
Hedefin Toplam Maliyeti 1.240.000.00 TL
Personel Giderleri 3.875.000.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 601.000.00 TL

Devlet Primi Giderleri

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Hedef Kodu

Stratejik Amag 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Gevre
Duizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikli, Strdirilebilir, Yasam
Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef: Kentsel Déniisim Galismalar konusunda vatandaslarin bilinglendirilmelerini saglamak ve
konu ile ilgili toplantilar dizenlemek.

Performans Hedefi: Kentsel Dénlisim Calismalari konusunda vatandaslarin bilinglendirilmelerini
saglamak ve konu ile ilgili toplantilan diizenlemek.

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak

Midurlik (ler)

Performans Gostergeleri

SH02/PGO1

SH02/PG02

SH02/PG03

SH02/PG04

Kentsel
Dénulsiimle
alakal
bilgilendirme
toplanti
sayisl

Toplantiya
Katilim
Sayisi

Kentsel
Dénisim
Toplantilari
icin dagitilan
brosur sayisi
Personel
sayisinin
arttirimasi

Faaliyet ve Projeler

Hedefin Toplam Maliyeti

Personel Giderleri

Sosyal Gilivenlik

Kurumlarina

Devlet Primi Giderleri

JT T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliigii

SA02.iSM/SH02

*imar ve Sehircilik Miidarliigii

*Fen lsleri Mudurltigu, *Plan ve Proje Mudurligu, *Etid ve Proje Mudiirltigu,
*Emlak ve Istimlak Muduarligi, *Zabita Madirlagi, *Mali Hizmetler .
Mudurlagi, *Hukuk Isleri Midurltga, *Teftis Kurulu Midurltgi, *Saglik Isleri
Muduirlaga
Hedefe PDBD ' 5,5, 5021 2022 2023 2024 !Zleme Rapor

Etkisi = (2019) Sikhgr  Sikhgi
50% 2 4 3 gsi/:ia Yg?ra
20% 100 200 3 g)i'fla Yllgkiira
15% 500 1000 8oyda) Yica
o | 2 ] 4 e

Buiyikcekmece ilgesi genelinde Kentsel déniisiim konusunda bilgilendirme
calismasi| yapmak.

680.000.00 TL
3.875.000.00 TL

601.000.00 TL

e b

~ CEVRE KORUMA VE

KONTROL MUDURLUGU

Tablo 27
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Hedef Kodu SA02.CKKM/SHO03

Stratejik Amac 02: Kent Kultira ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikli, Strdirilebilir, Yasam
Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef: Geri Kazanilabilir Atik Toplama Uygulamalari(Ambalaj Atiklari, Atik Piller, Bitkisel Atik
Yaglar, Elektrikli ve Elektronik Atiklar, Omriinii Tamamlamis Lastikler, Tekstil Atiklari, Mevzuata tabi diger
atiklar) ve Egitimlerin Strdirilmesi

Performans Hedefi: Geri Kazanilabilir Atik Toplama Uygulamalari(Ambalaj Atiklari, Atik Piller, Bitkisel Atik
Yaglar, Elektrikli ve Elektronik Atiklar, Omriinii Tamamlamis Lastikler, Tekstil Atiklar, Mevzuata tabi diger
atiklar) ve Egitimlerin Stirdirilmesi

Sorumlu Birim *Gevre Koruma ve Kontrol Mudurlagu
isbirligi Yapilacak . . e e e e
Madarlik (ler) Destek Hizmetler Mudurligu, *Mali Hizmetler Midurligt

Hedefe PDBD

izleme ' Rapor
Etkisi = (2019) 2020 2021 | 2022 2023 2024

Performans Gostergeleri SIkhigl  Sikhigi

Toplanan
Ambalaj
Atiklari,
Atik Piller,
SHO3.PGO1  Elektriklive %60 = 2500 2600 3oyda) Yida
Elektronik
Atiklar,
Tekstil
Atiklari (Ton)

Toplanan

SHO3.PG02  Bitkisel Atk =~ %10 75000 76000 38yda | Yida
Yaglar (Litre)
Toplanan
Omrini

SHO3.PGO3 Tamamlamis %5 = 250 250 34yda | Yida
Lastikler
(adet)

Vatandas
SHO3.PGO4  Memnuniyet %25 = %100 %100 3%yda | Yida
Orani (%)

Faaliyet ve Projeler Sifir Atik ve Geri Doniisiim Gelecektir Projeleri
Hedefin Toplam Maliyeti 246.000.00 TL
Personel Giderleri 709.000.00 TL

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 97.000 TL
Devlet Primi Giderleri

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLU
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Hedef Kodu SA02.CKKM/SH04

Stratejik Amac 02: Kent Kultiira ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikli, Strdirilebilir, Yasam
Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef: Cevre Giinleri ile ilgili Etkinlik ve Faaliyetlerin Diizenlenmesi
Performans Hedefi: Cevre Giinleri ile ilgili Etkinlik ve Faaliyetlerin Diizenlenmesi
Sorumlu Birim *Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligu

*Zabita Midirligi, *Destek Hizmetleri Midiirligu, *Temizlik isleri .
. Mudurlagu, *Basin Yayin Midurliga, *Ozel Kalem Mudiirligu, *Saglik Isleri
Isbirligi Yapilacak Mudurlaga, *Halkla lliskiler Madarliga, *Kaltir Isleri Madurlagi, *Park ve
Miudirliik (ler) Bahgeler Mudiirliigt, *Etid Proje Madurligi, *Muhtarlik Isleri Mudirliga,
*Sosyal Destek Hizmetler Muidurligu, *Tanitim Tasarim Ofisi, *Sosyal Medya
Birimi, *Medya Ofisi
Hedefe PDBD

i . izleme = Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhigr  SIKhgr

Diizenlenen

SH04/PGO1  etkinlik %40 3 3 30yda) Yica
sayisi (adet)
Gorevli
SHO4/PG02  personel %20 10 10 35yda | Yida
sayisi (kisi)
Etkinlige
katilan 3 Ayda Yilda
SH04/PG03 vatandas %20 1000 1000 Bir Bir
sayisi (kisi)
Vatandas
SHO4/PGO4  memnuniyet %20 100 100 34yda | Vida
orani (%)
Faaliyet ve Projeler Cevre glnleriyle ilgili glinlerde tanitici ve bilgilendirici brosiir dagitmak
Hedefin Toplam Maliyeti 30.000.00 TL
Personel Giderleri 709.000.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 97.000 TL

Devlet Primi Giderleri

Hedef Kodu SA02.CKKM/SHO05

Stratejik Amag 02: Kent Kiiltiirii ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglkl, Stirdirilebilir, Yasam
Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef: Gevre Denetimlerinin Etkinliginin Strdurilmesi
Performans Hedefi: Gevre Denetimlerinin Etkinliginin Strdlrilmesi

Sorumlu Birim *Gevre Koruma ve Kontrol Muduirligu
isbirligi Yapilacak . s
Madarlak (ier) Zabita Mudurlagi
. . | Hedefe PDBD izleme = Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhgi  Sikhgn
Toplantilara
SHO5/PGO1  katlimsayisi %50 10 10 84yda | Vida
(adet)
Personel 3 Ayda Yilda
SH05/PG02 sayisi (kisi) %50 4 4 Bir Bir
Faaliyet ve Projeler Toprak kiibaj hesabi ve Cevresel Giriltiiniin Degerlendiriimesi ve Yonetimi
Hedefin Toplam Maliyeti 120.000.00 TL
Personel Giderleri 709.000.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 97.000 TL

Devlet Primi Giderleri

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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MECEBg,
& ‘)

Hedef Kodu SA02.CKKM/SH06

Stratejik Amac 02: Kent Kultiira ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikli, Stirdurilebilir, Yasam
Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef: GCevre Konularinda Kurum, Kurulus, Birlik ve Derneklerin Uyelik Galismalarinda Bulunmak

Performans Hedefi: Cevre Konularinda Kurum, Kurulus, Birlik ve Derneklerin Uyelik Calismalarinda
Bulunmak

Sorumlu Birim *Gevre Koruma ve Kontrol Mudurligi
isbirligi Yapilacak Al Lr: e
Miidarlik (ier) Mali Hizmetler Mudurliigi

Hedefe PDBD

Performans Géstergeleri 2020 2021 2022 2023 2024 'zleme Rapor

Etkisi = (2019) Sikhigi = Sikhigi
Toplantilara
SHO6/PGO1  katm sayisi %50 10 10 34yda) Yida
(adet)
Personel 3 Ayda Yilda
SHOB/PG02 v o (kisi) 7090 4 4 Bir Bir
Faaliyet ve Projeler Cevre konularinda, kurum ve kuruluslar ile ortak faaliyet ve projeler yapmak
Hedefin Toplam Maliyeti 4.000.00 TL
Personel Giderleri 709.000.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 97.000 TL

Devlet Primi Giderleri

Tablo 28
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Hedef Kodu

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak

Miidiirlik (ler)

Performans Gostergeleri

SHO07/PGO1

SHO07/PG02

SHO07/PG03

SHO07/PG04

Yapilacak
Proje Sayisi

Gorev
Verilecek
Personel

Projelerin
Tamamlanma
Orani

Tamamlanan
Projelerin
Faaliyete
Gegirilmesi

Faaliyet ve Projeler

Hedefin Toplam Maliyeti

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik

Kurumlarina

Devlet Primi Giderleri

SA02.EPM/SHO07

Stratejik Amac 02: Kent Kultiira ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikli, Strdurilebilir, Yasam
Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef: Bllylikgekmece ilgesinin kent estetigine uygun projelerinin hazirlanmasi ve gerekli tadilat
projelerinin revize edilmesi.

Performans Hedefi: Buylkcekmece ilgesinin kent estetigine uygun projelerinin hazirlanmasi ve gerekli
tadilat projelerinin revize edilmesi.

*Etid Proje Mudiirligu

* Fen isleri midurliga, *Emlak istimlak Midarliigi, *Plan ve Proje
Mudarlagi, *Imar ve Sehircilik Mudarliigi, *Park ve Bahgeler Mudurligi,
*Halkla lliskiler Mudurlaga

Hedefe PDBD

Etkisi
%35

%20

%20

%30

2024 yil sonuna kadar planlanan projelerin tamamlanmasi

(2019)

10

%80

%90

700.000.00 TL
1.031.000.00 TL

133.000.00 TL

2020 2021

5

10

%100

%80

2022

2023 2024

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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. T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliigii

i@ Hedef Kodu SA02.EPM/SHO08
3 Stratejik Amag 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Gevre
o Duizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikli, Strdirilebilir, Yasam
38 Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak. Y Y 20 = 00
- Stratejik Hedef: Blylikgekmece ilgesinde, kent estetigine ve mevzuata uygun olmayan, tabela, 1sikli
= pano, vb... materyallerin estetik agisindan yeniden tasarlanmasi projelerinin hazirlanmasi konusunda
l.\u calismalarin yirutilmesi.
o Performans Hedefi: Bllylikgcekmece ilgesinde, kent estetigine ve mevzuata uygun olmayan, tabela, isikli
E pano, vb... materyallerin estetik acisindan yeniden tasarlanmasi projelerinin hazirlanmasi konusunda
a calismalarin yiritilmesi.
=E Sorumlu Birim *Etid Proje Mudirliigi
W isbirligi Yapilacak .i Co .

Madarlik (ler) Imar ve Sehircilik Mudurlagu, *Ruhsat ve Denetim Mudurligu

Hedefe PDBD

Performans Géstergeleri 2020 2021 2022 2023 2024 |zleme Rapor

Etkisi = (2019) Sikhgr  Sikhgi |
Onaylanmasi { " bl
talep edilen 3Ayda Yilda : f Py
SIS HE sigara icme %30 - A4y Bir Bir =
alani sayisi
Tabela 3 Ayda Yilda
SHO08.PG02 Kontrolii %30 _ 120 Bir Bir
Gorev
SH08.PGO3  Verilecek %20 %80 %100 84yda | Vida
Personel
Taleplerin
SHO8.PGO4  Sonuglanma %25 = _ %100 3Ayda  Yilda
o Bir Bir
rani
Faaliyet ve Projeler Diizenlemelerin 2024 yili sonuna kadar tamamlanmasi
Hedefin Toplam Maliyeti 11.000.00 TL
Personel Giderleri 1.031.000.00 TL
Sosyal Glivenlik
Kurumlarina 133.000.00 TL
Devlet Primi Giderleri
Tablo 29
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYES] [

Hedef Kodu SA02.TiM/SH9 &
Stratejik Amac 02: Kent Kultira ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre E
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglkli, Stirdiirilebilir, Yasam p
Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak. E
Stratejik Hedef: iicemizdeki atiklarin cagdas ydéntemler ile toplanarak, cevre saghginin korunmasi ve daha —
temiz yasanilabilir bir kent yaratiimasi L
Performans Hedefi: ilgemizdeki atiklarin cagdas yontemler ile toplanarak, cevre sagliginin korunmasi ve 5'
daha temiz yasanilabilir bir kent yaratiimasi o
Sorumlu Birim *Temizlik isleri MudUrliga §=
isbirligi Yapilacak S
Madarlik (ler) S

. . Hedefe PDBD izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 2021 @ 2022 2023 2024 Sikhgi = Sikhigr c:m

Transfer <

istasyonuna

nakledilecek 3 Ayda Yilda
SH9/PG.01 evsel atik %25  64.636 96.990 Bir bir

(c6p) miktan

(ton)
SHO/PG.02  AracSayisi %25 54 | 54 35yda | Yida

Personel 3 Ayda Yilda
SH9/PG.03 Sayisi %25 314 330 Bir bir

Temin

edilerek

yerlestirilecek

cop . 3Ayda Yilda
SH9/PG.04 Konteyneri, %15 1150 Bir bir

¢6p kutusu,

izmarit

kutusu sayisi

Ui 3Ayda  Yilda
SH9/PG.05  memnuniyeti %10 %95 %95 Bir bir

orani (%)
Faaliyet ve Projeler Temizlik hizmetleri faaliyetlerinin yUratilmesi
Hedefin Toplam Maliyeti 52.120.000.00 TL
Personel Giderleri 1.996.000.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 368.000.00 TL

Devlet Primi Giderleri

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI L]
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. T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliigii

'3 Hedef Kodu SA02TiM/SH10

Stratejik Amag 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Gevre
Duizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikli, Strdirilebilir, Yasam

1 ] e *
Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak. e .' ; APy | - f - - c ————
Stratejik Hedef: Atik ydnetimi ve ¢cevre konularinda projeler gelistirerek ilgemizde uygulanan temizlik Sl - LU vt : f o ; __s" ’f
hizmetlerinde standartin yiikseltiimesini saglamak e e ] - e b e, ﬁ
] v / - o 'L |
. .| i 4 _:--.. i n ’ e e '!__:r-'f &

TEMIZLIK ISLERI MUDURLU

Performans Hedefi: Atik yénetimi ve ¢evre konularinda projeler gelistirerek ilgemizde uygulanan temizlik

hizmetlerinde standartin yiikseltilmesini saglamak JeTunt=Ss
. Sorumlu Birim *Temizlik isleri Mudirligi T
: isbirligi Yapilacak
Midurlik (ler)
" R . | Hedefe PDBD izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhigr = Sikhgr
ilgemizdeki
blyik
isletmelerin
katilimi 3 Ayda Yilda
S e saglanarak D ! L Bir bir
kirleten éder
projesinin
hazirlanmasi
Yer alti ¢6p
konteyneri
projesi
kapsaminda . L 3Ayda Yilda
SH10/PG02 yerlestirilecek %30 Bir bir
yer alti
konteyner
sayIsl
Personel 3 Ayda Yilda
SH10/PG03 Sayisi %15 5 5 Bir bir
SH10/PG04  AracSayist | %15 3 3 38yda | Yida
Vatandas 3Ayda Yilda
SH10/PG05 Memnuniyeti %10 %95 %95 Bir bir
Faaliyet ve Projeler Proje faaliyetlerinin yurutilmesi
Hedefin Toplam Maliyeti 800.000.00 TL
Personel Giderleri 1.996.000.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 368.000.00 TL
Devlet Primi Giderleri

Tablo 30
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYES] [

Hedef Kodu

Stratejik Amag 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Gevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikli, Strdirilebilir, Yasam
Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef: Biiylikgekmece ilgesinde ihtiyac duyulan Mahallelerde Yeni Park ve Meydan Yapiimasi,
mevcutta var olan parklarin ihtiya¢ dahilinde revize edilmesi, ihtiya¢ dahilinde orta refijlerde peyzaj

dizenlemesi yapilmasi.

Stratejik Amagc: Bilylikgekmece llgesinde ihtiyag duyulan Mahallelerde Yeni Park ve Meydan Yapilimasi,
mevcutta var olan parklarin ihtiya¢ dahilinde revize edilmesi, ihtiya¢ dahilinde orta refiijlerde peyzaj

diizenlemesi yapilmasi.
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Miidrliik (ler)

Performans Gostergeleri

Yapilacak
SH12/PG.01 Park Sayisi

Yapilacak
SH12/PG.02 | Meydan
Sayisi
Revize
SH12/PG.03  Edilecek
Park Sayisi
2024 yihna
kadar
yapilacak
SH12/PG.04 | peyzaj
diizenleme

calismalan
(m2)

Faaliyet ve Projeler

Hedefin Toplam Maliyeti
Personel Giderleri

Sosyal Guivenlik
Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

SA02.PBM/SH11

*Park ve Bahcgeler Mudurligu

*Fen isleri mudurlagi, *Emlak istimlal_( Mudirligi, *Mali Hizmetler
Mudurlag, *Etid Proje Midurliga, *Imar ve Sehircilik Madurlaga

Hedefe PDBD ' 5,5, 5021 2022 2023 2024 !Zleme Rapor

N9074NANW Y3 TIIHYE IA MYVd

Etkisi = (2019) Sikhgr = Sikhgi
%8 14 10 3 @i/:ia chijra :
%15 5 2 3 ABgi/:ja YlBlti:ia
%41 6 20 3 g)il;ia Ygﬁa
%36 30,000 10,000 3 gsi/fla Yg?ra

Yeni Park ve Meydan Yapilmasi, mevcutta var olan parklarin ihtiyag
dahilinde revize edilmesi ,ihtiya¢ dahilinde orta refijlerin peyzaj diizenlemesi
yapilmasi.

24.275.220,00 TL
2.030.000.00 TL

274.000.00 TL

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI \ELL)
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L T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Hedef Kodu SA02.PBM/SH12
Stratejik Amag 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Gevre P L A N VE P R O J E
Duizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikli, Strdirilebilir, Yasam

Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

[ 1] [ 1] o0 w 00
Stratejik Hedef: Engelli vatandaslarimizin yasam kalitesinin iyilestirmek ve topluma katilimlarini saglamak |
icin projeler Gretmek

Performans Hedefi: Engelli vatandaslarimizin yasam kalitesinin iyilestirmek ve topluma katilimlarini
saglamak igin projeler Gretmek

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Sorumlu Birim *Park ve Bahcgeler Midurligu
isbirligi Yapilacak *Fen isleri Mudurligi, *Emlak istimlak Miidarlagi, *Mali Hizmetler
Mudirlik (ler) Mudurlagu, *Saglik Isleri Mudirlagi
. . | Hedefe PDBD izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhigr  SiKhgr
Yapilacak 3 Ayda Yilda
SHI3/PG.O1 | poysayis | 743 - 1 Bir  Bir
Yapilacak
SH13/PG.02  Meydan %8 B 1 38yda | Yida
Sayisi
Revize
SH13/PG.03  Edilecek %43 _ 2 84yda | Vida
Park Sayisi
2024 yilina
kadar
yapilacak 3 Ayda Yilda
SH13/PG.04 peyzaj %6 10 10 Bir Bir
diizenleme
calismalari

Engelli vatandaslarimizin yasam kalitesinin iyilestirmek ve topluma

Fagliyet ve Projeler katihmlarini saglamak icin projeler Giretmek.

Hedefin Toplam Maliyeti 750.780,00 TL
Personel Giderleri 2.030.000.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 274.000.00 TL
Devlet Primi Giderleri

Tablo 31
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Hedef Kodu SA02.PPM / SH13 =
Stratejik Amag 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Gevre :Z>
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikli, Strdirilebilir, Yasam <
Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak. m
Stratejik Hedef: Kentin bitiiniinde planl yapilasmayi saglamak g
Performans Hedefi: Kentin bitiiniinde planh yapilasmayi saglamak e
Sorumlu Birim *Plan ve Proje Mudurltigi l'gl'l
isbirligi Yapilacak . T, c
Midarliik (ler) Imar ve Sehircilik Mudurlagi g.
) . | Hedefe PDBD izleme Rapor 3
Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 2021 2022 2023 2024 Sigi  Sikhigr E
Plan gizimi Gx
yapilmis 3 Ayda Yilda .
SH14/PGO01. mahalle 30% 6 1 Bir Bir
sayisi (adet)
iBB Onay!
yapilmis 3 Ayda Yilda
SH14/PGO01. plan sayisi 50% 4 2 Bir Bir
(adet)
Personel 3 Ayda Yilda
SH14/PGO01. Sayisi 20% 3 1 Bir Bir
Faaliyet ve Projeler 1/1000 olcekli uygulama imar planini yapmak veya yaptirmak
Hedefin Toplam Maliyeti 500.000.TL
Personel Giderleri 1.309.000.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 115.000.00 TL

Devlet Primi Giderleri

Hedef Kodu SA02.PPM / SH14

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglkli, Stirdirilebilir, Yasam
Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef: Seffaf belediyecilik ilkesi geregi imar durum bilgisine digital platformdan ulasimin

saglanmasi
Performans Hedefi: Seffaf belediyecilik ilkesi geregi imar durum bilgisine digital platformdan ulasimin
saglanmasi
Sorumlu Birim *Plan ve Proje Mudurlagi
isbirligi Yapilacak ‘ol i o
Midiirliik (ler) Bilgi Islem Mudiirligt
. . Hedefe PDBD izleme = Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhg  Sikhgr
Arsiv
arastirmasi 3 Ayda Yilda
SH15/PGO01 yapilmasi 20% 50 60 Bir Bir
(%)
Planlarin
SH15/PG02 | sayisallastirimasi | 60% 60 70 3 'nga Yg(_:ia
(%) ir ir
Personel 3 Ayda Yilda
SH15/PG03 Sayisi 20% 3 1 Bir Bir

Veri tabanina islenmek (izere plan ve plan tadilatlarinin dogru ve giincel

Faaliyet ve Projeler olarak sayisallastiriimasi

Hedefin Toplam Maliyeti 96.000.00 TL
Personel Giderleri 1.309.000.00 TL
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 115.000.00 TL

Devlet Primi Giderleri

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI \ELE]
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= Hedef Kodu SA02.PPM / SH15
3 Stratejik Amag 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Gevre
o Duizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikli, Strdirilebilir, Yasam
38 Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.
- Stratejik Hedef: ligemiz sinirlarinda bulunan ham parsellerin parselasyon planlarinin yapilarak yapi
= yapmaya elverisli imar parselleri olusturmak
¥ Performans Hedefi: iigemiz sinirlarinda bulunan ham parsellerin parselasyon planlarinin yapilarak yapi
8 yapmaya elverisli imar parselleri olusturmak
a. Sorumlu Birim *Plan ve Proje Mudurlagu
w TR
Isbirligi Yapilacak . R R
; Midiirak fler Imar ve Sehircilik Mudirltigi
< . .| Hedefe PDBD izleme Rapor
EI. Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhigr = Sikhgr
Parselasyon
plani 3 Ayda Yilda
SH15/PGO01. hazirlanmis 30% 5 3 Bir Bir
dosya (adet)
iBB Onay!
yapilmis, 3 Ayda Yilda
SHI5/PGOL.  joccil edilmis  20% 2 3 Bir  Bir
dosya (adet)
Personel 3Ayda Yilda
SH15/PGO01. Sayisi 20% 1 1 Bir Bir

Faaliyet ve Projeler
Hedefin Toplam Maliyeti
Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

Hedef Kodu

imar uygulamasi yapmak veya yaptirmak
180.000,00 TL
1.309.000.00 TL

115.000.00 TL

SA02.PPM / SH16

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglkl, Stirdurilebilir, Yasam

EMLAK VE iSTIMLAK

Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.
Stratejik Hedef: Meri plan hikiimleri dogrultusunda yapilasmanin saglanmasi
Performans Hedefi: Meri plan hiikiimleri dogrultusunda yapilasmanin saglanmasi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Mudirliik (ler)
Performans Gostergeleri

P.G imar

durum bilgi
SH17/PGO1. ve belgesi

sayisli (adet)

P.G insaat
istikamet
SH17/PG02. | ve kot-kesit
belgesi
sayisi (adet)

Faaliyet ve Projeler

Hedefin Toplam Maliyeti
Personel Giderleri

Sosyal Glivenlik
Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

Tablo 32

*Plan ve Proje Mudurligi
*imar ve Sehircilik Miidirliigi

Hedefe PDBD ' 5,5, 5021 2022 2023 2024 !Zleme Rapor

Etkisi = (2019) Sikhgr = Sikhgn
%50 893 982 3 gsi/fla Y||3I<i::ra
%50 956 | 1051 3 gsilfla Yllalﬁa

*imar durum bilgisi vermek, durum belgesi vermek, insaat istikamet, kot-
kesit belgesi diizenlemek

400.000.00 TL
1.309.000.00 TL

115.000.00 TL

ETZV 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Stratejik Amag 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Gevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikli, Strdirilebilir, Yasam
Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef: Belediyemiz tasinmazlarinin ve lizerindeki isgallerin tespiti ve ecrimisil islemlerinin
uygulanmasi

Performans Hedefi: Belediyemiz tasinmazlarinin ve lGizerindeki isgallerin tespiti ve ecrimisil islemlerinin
uygulanmasi

Sorumlu Birim *Emlak ve istimlak Midarltigii
isbirligi Yapilacak *Park ve Bahgeler Midiirltigi, *Zabita Midarlag, *Mali Hizmetler
Mudiirltk (ler) Mudurligu

Hedefe PDBD

Performans Géstergeleri 2020 2021 2022 2023 2024 'Zleme Rapor

Etkisi = (2019) Sikhgr = Sikhgi
Duizenli
Boélge 3 Ayda Yilda
SH17/PGO1. Kontrolii %50 30 35 Bir Bir
Yapilmasi(%)
Yapilan
tespitlerin 3 Ayda Yilda
SH17/PGO1. sisteme %10 60 65 Bir Bir
islenmesi(%)
Personel 3 Ayda Yilda
SH17/PGO1. sayisi (Kisi) %40 1 1 Bir Bir
Faaliyet ve Projeler Diizenli bélge kontrollinin yapilmasi
Hedefin Toplam Maliyeti 45.000,00
Personel Giderleri 1.161.000.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 209.000.00 TL

Devlet Primi Giderleri
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Hedef Kodu

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Stratejik Hedef :Belediyemize

verilmesi, projeler urettiriimes
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Midirliik (ler)

Performans Gostergeleri

Satilabilecek
tasinmazlarin
satis
SH18/RGO1: ihalelerinin
yapilmasi
(adet)
Kira
Sozlesmesi
sona eren
yerlerin
SH18/PG01.  yeniden
kiralama
ihalesinin
yapilmasi
(adet)
Kira
Borglarinin
SH18/PG01. Tahsilinin
saglanmasi
(ytzde)

Personel
SH18/PGO1. sayis (Kisi)

Faaliyet ve Projeler
Hedefin Toplam Maliyeti

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

EXZWV 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

SA02.EiM/SH18

Stratejik Amag 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Gevre
Duizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikli, Strdirilebilir, Yasam
Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

ait tasinmazlarin 2886 sayili yasa kapsaminda satilmasi ve kiraya verilmesi,

projeler Urettiriimesi, kira borg¢larinin takibi ve tahsilinin saglanmasi.
Performans Hedefi: Belediyemize ait tasinmazlarin 2886 sayili yasa kapsaminda satilmasi ve kiraya

i, kira borglarinin takibi ve tahsilinin saglanmasi.
*Emlak ve istimlak Midarlagi

*Park ve Bahgeler Mudiirltigu, *Zabita Mudurligi, *Mali Hizmetler
Midurlag, *Plan ve Proje Midirlagi,* Etiid Proje Muduirliiga, *Imar ve
Sehircilik Mudurlagi, *Ruhsat ve Denetim Mudurligu.

Hedefe PDBD = ,,,, 5901 2022 2023 2024 IZleme Rapor

Etkisi = (2019) Sikhigr = Sikhg
%20 2 1 3 g)i/:ia Yg?ra
%30 20 10 3 gsi/:ia chiira
%40 60 65 3 g)iffla Y||3I<iira
%10 1 1 3 g)i/:;la Ygﬁa

Satilabilecek ve kiralanabilecek tasinmazlarin ihalelerinin yapilmasi, Kira
Borglarinin Tahsilinin saglanmasi

430.000.00 TL
1.161.000.00 TL

209.000.00 TL

Hedef Kodu SA02.EiM/SH19

Stratejik Amag 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Gevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikli, Strdirilebilir, Yasam
Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef :Belediyemizce kamulastirimasina ihtiya¢g duyulan tasinmazlar igin gerekli islemlerin ve
davalar icin gerekli 6demelerin yapiimasi.

Performans Hedefi :Belediyemizce kamulastiriimasina ihtiya¢ duyulan tasinmazlar icin gerekli islemlerin

N9NT4NANN MV TWILS] A MV TNT

yapilmasi.
Sorumlu Birim *Emlak ve istimlak Midiirligi
isbirligi Yapilacak *Hukuk Isleri Miidiirliiga, *Fen isleri Midarltigi, *Mali Hizmetler Madarlagi,
Miidiirlik (ler) *Park ve Bahcgeler Mudurliigu, *Plan ve Proje Midirltgi s
Performans Géstergeleri | Hedefe PDBD  ,500 o001 o022 2023 2024 I1Zleme  Rapor :
Etkisi = (2019) Sikhgr = Sikhgi 3
Davalarin 3 Ayda Yilda .
SH19/PGO1. Takibi(%) %35 100 100 Bir Bir :
Kamulastirma :
ve El atma
davalarina
SH19/PGO1.  iliskin %62 21 10 34yda | vida
Islemlerinin
Tamamlanmasi
(adet)
Personel 3 Ayda Yilda
SH19/PGO1. sayist (Kisi) %3 2 2 Bir Bir
Faaliyet ve Projeler Davalarin Takibi ve Kamulastirma islemlerinin Sonuclandiriimasi.
Hedefin Toplam Maliyeti 9.380.000.00 TL
Personel Giderleri 1.161.000.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 209.000.00 TL

Devlet Primi Giderleri

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI \EL)



@
<l

1958

2)*‘(’}““58
" % T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliigii

&
11y or 0

Wece

Stratejik Amag 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Gevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikli, Strdirilebilir, Yasam
Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef: Diger kurumlar ile Belediyemiz arasinda irtifak ve intifa hakki tesisi, tahsis, kiralama ve
devir islemlerinin yapilmasi.

Performans Hedefi: Diger kurumlar ile Belediyemiz arasinda irtifak ve intifa hakki tesisi, tahsis, kiralama
ve devir islemlerinin yapilmasi.
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Stratejik Amag 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Gevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikli, Strdirilebilir, Yasam
Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef: iicemizde kurulan Semt Pazarlarinin diizenlenerek hizmetlerin iyilestiriimesi, ilcede
bulunan seyyar saticilarin kayit altina alinmasi.

Performans Hedefi: ilgemizde kurulan Semt Pazarlarinin diizenlenerek hizmetlerin iyilestirilmesi, ilcede
bulunan seyyar saticilarin kayit altina alinmasi.
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Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Mudarlik (ler)

Performans Gostergeleri

Belediyemizce
Gerekli
kararlarin
alinmasi. (%)

islemlerin

diger Kurumlar
SH20/PGO1. | tarafindan

sonuglandiriimasi.

(%)

Personel
SH20/PGO1. sayist (kisi)

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

SH20/PGO1.

Faaliyet ve Projeler

Hedefin Toplam Maliyeti
Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

EELY 2020 vILI PERFORMANS PROGRAMI

*Emlak ve istimlak Midarlagi
*Fen Igleri Miidiirliig(i, *Mali Hizmetler Miidirlii§(i, *Park ve Bahgeler
Midurlagd, *Plan ve Proje Midurlagi, *Imar ve Sehircilik Madarligia

Hedefe PDBD ' 5,5, 5021 2022 2023 2024 !Zleme Rapor

Etkisi = (2019) Sikhig  Sikhgi
%15 100 100 3@{?&‘ Yllal?ra
%80 10 11 3%3{:161 chiira
SRR Lk

intifa hakki tesisi, tahsis, kiralama ve devir islemlerinin yapilmasi i¢in gerekli
dosyalarin hazirlanmasi ve kurumlara génderilmesi.

5.000.000.00 TL
1.161.000.00 TL

209.000.00 TL

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Muidrlik (ler)

Performans Gostergeleri

Semt
pazarlarindaki

diizenini
SH21/PGO1. ve hizmet

kalitesini
artirmak. (%)

P.G.1.5.2:
Seyyar
SH21/PG01.  saticilarin
kayit altina
alinmasi. (%)

P.G.1.5.3:
SH21/PGO01.  Personel
sayisi (kisi)

Faaliyet ve Projeler
Hedefin Toplam Maliyeti
Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

Tablo 33

*Emlak ve istimlak Madirlagi
*Fen Isleri Miidiirliiga, *Mali Hizmetler Midiirligi, *Zabita Midarliigi

Hedefe PDBD

2020 2021 2022 2023 2024 \zleme Rapor

N9NT4NANN MV TWILS] A MV TNT

Etkisi = (2019) SIkhigr | Sikligi

%30 60 65 3 gsil:ia Yllakiira s
%50 10 40 3 gsi/fla Yllal?ra

%20 1 1 3 g)ilfla chialra

Pazar esnafinin denetimi ve evraklarinin giincel olarak arsivlenmesi
25.000.00 TL
1.161.000.00 TL

209.000.00 TL

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI EZZY
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYES] [

Hedef Kodu

Stratejik Amag 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Gevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikli, Strdirilebilir, Yasam
Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef: Biiylikgekmece ilgesinde 2024 yili sonuna kadar ihtiyag duyulan Anaokulu, Konukevi ve

Kapali Spor Salonu yapilmasi

Performans Hedefi: Bllylikgekmece ilgesinde 2024 yili sonuna kadar ihtiyag duyulan Anaokulu, Konukevi
ve Kapali Spor Salonu yapilmasi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Miidiirlik (ler)
Performans Gostergeleri

Yapilacak
SH22/PG01  Anaokulu
Sayisi

Yapilacak

Kapal Spor
SH22/PG02 Salonu

Sayisi

Yapilacak
SH22/PG03  Konukevi
Sayisi

insaatlan
SH22/PG04 | Bitirme
Orani

Faaliyet ve Projeler
Hedefin Toplam Maliyeti
Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

SA02.FiM/SH22

*Fen Isleri Mudurligi

*Park ve Bahceler Midiirliigi, *imar ve Sehircilik Midiirliigi, *Etiid Proje
Mudarlag, *Mali Hizmetler Midarligi

Hedefe PDBD izleme | Rapor

N9NTUNANW [4TTS] NI4

Etkisi (2019) 2020 2021 2022 2023 2024 g.uq& Sikig
%50 5 1 84yda | Yida
w - s
w - B
%10 - %100 32yda | Yida

ilce Genelinde Anaokulu, Konukevi ve Kapali Spor Salonu yapilmasi
1.627.500.00 TL
7.056.000.00 TL

1.160.000.00 TL

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI \EL]
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Hedef Kodu SA02.FiM/SH23

Stratejik Amac 02: Kent Kultiira ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikli, Strdirilebilir, Yasam
Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef: Bllylikgekmece ilgesinde ihtiyag duyulan mahallelerde 2024 yili sonuna kadar sosyal
tesislerin yapilmasi

Performans Hedefi: Buylkgekmece ilcesinde ihtiyag duyulan mahallelerde 2024 yili sonuna kadar sosyal
tesislerin yapilmasi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Miidirliik (ler)

*Fen isleri Mudarlagi
*Park ve Bahcgeler Midurligi, *imar ve Sehircilik Miidurliiga, *Etiid Proje
Midurlagi, *Mali Hizmetler Midiirliga

Performans Gostergeleri  Ticdefe PDBD 5500 2021 2022 2023 2024 [Zleme Rapor

Etkisi = (2019) Sikhgr  Sikhgi
Yapilacak
SH23/PGO1  Kapali Semt  40% 1 - 8ayda | Vida
Pazari Sayisi
Yapilacak
Egitim ve 3 Ayda Yilda
SH23/PGO1 Sosyal tesisi 40% ) Bir Bir
sayisl
insaatlari
SH23/PGO1  Bitirme 20% - 3oyda) Yida
Orani
Faaliyet ve Projeler ilce Genelinde Sosyal Tesislerin Yapilmasi

Hedefin Toplam Maliyeti 877.500

Personel Giderleri 7.056.000.00 TL

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

1.160.000.00 TL

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Hedef Kodu

MECEBE,
& ‘)
; A%

SA02.FiM/SH24

Stratejik Amac 02: Kent Kultira ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikli, Strdurilebilir, Yasam
Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef: ihtiyag duyulan mahallelerde Muhtarlik Binalari ve Aile Saghgi Merkezi yapmak

Performans Hedefi: ihtiyagc duyulan mahallelerde Muhtarlik Binalari ve Aile Saghgi Merkezi yapmak

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Miudirliik (ler)

Performans Gostergeleri

Yapilacak
Muhtarhk
SH24/PGO01 ve Goziim
Merkezi
sayisl

Yapilacak
Aile Saghg
Merkezi
sayisi

insaatlarin
SH24/PG03  bitiriime
orani

SH24/PG02

Faaliyet ve Projeler

Hedefin Toplam Maliyeti
Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

Hedef Kodu

*Fen isleri Midarliigi
*Park ve Bahceler Miidiirliigi, *imar ve Sehircilik Midiirligi, *Etiid Proje
Midirlagi, *Mali Hizmetler Mudirliga

Hedefe PDBD ' ;0,5 5021 2022 2023 2024 !Zleme Rapor

Etkisi = (2019) Sikhgr  Sikhg
%60 1 84yda) Yida
3 Ayda Yilda

%30 - Bir  Bir
%10 %100 34yda | Yida

2024 yilh sonuna kadar muhtarlik binalari ve aile saghg merkezlerini
tamamlamak

856.500.00 TL
7.056.000.00 TL

1.160.000.00 TL

SA02.FiM/SH25

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglkli, Stirdirilebilir, Yasam

Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef: iice genelinde ihtiyag duyulan cadde, sokaklarin ve kamu binalarinin, iistyapi ve altyapi
islerinin yapimi, bakim ve onarimi.

Performans Hedefi: lice genelinde ihtiyag duyulan cadde, sokaklarin ve kamu binalarinin, {istyapi ve
altyapi islerinin yapimi, bakim ve onarimi.

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Miudirliik (ler)
Performans Gostergeleri

Yapilacak
SH25/PG01 | parke tas
alani m2

Doékulecek
Asfalt tonaji

Faaliyet ve Projeler

SH25/PG02

Hedefin Toplam Maliyeti
Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

Tablo 34

*Fen Isleri MUdarligi
*Park ve Bahceler Midiirliigi, *imar ve Sehircilik Madiirligi, *Etiid Proje
Midurlagi, *Mali Hizmetler Mudurliga

Hedefe PDBD izleme  Rapor

2020 2021 2022 2023 2024

Etkisi | (2019) Sikhigi = Sikhgi
60% 30 3 g;i/:ia chiira
40% 20 3 AByi/rda Yg?ra

ilce Genelinde yol ve binalarin yapim, bakim ve onarimi
38.862.500 TL
7.056.000.00 TL

1.160.000.00 TL

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Hedef Kodu

SA03.GSHM/SHO1

Stratejik Amac 03: Kiiltiir, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kiilturel
mirasin ¢cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Biiylikgekmece’nin Tirkiye’de ve
Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdiirebilmek.

Stratejik Hedef: Genglerin zamanlarini sporla degerlendirmelerine katkida bulunarak, olimpik spor
branslarinda, lisansli sporcu sayisinin artmasini saglayip, sportif basarilarla sehrimizin ismini duyurmak.

Performans Hedefi: Genglerin zamanlarini sporla degerlendirmelerine katkida bulunarak, olimpik spor
branslarinda, lisansli sporcu sayisinin artmasini saglayip, sportif basarilarla sehrimizin ismini duyurmak.

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Miidirliik (ler)

Performans Gostergeleri

Egitim
SHO01/PGO1 | verilen brans

sayisl

Egitim alan
SHO01/PG02 | sporcu

sayis|

Lisansli
SHO01/PGO03 | sporcu
sayisl

Egitmen
SHO01/PG04 sayls|

Memnuniyet
SHO01/PG05 Orani (%)

Faaliyet ve Projeler

Hedefin Toplam Maliyeti
Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

*Gengclik ve Spor Hizmetleri Mudurltgu

*Ozel Kalem Miidirliigii, *Saglik isleri Midirliiga, *Kiiltir isleri Midarliga,
*Dis lliskiler Mudiirliga, *Destek Hizmet Mudiirliiga, *Mali Hizmetler
Mudurltgu
Hedefe | PDBD | 5450 | 5021 2022 | 2023 2024 !2leme | Rapor

Etkisi | (2019) Sikhgi | Sikhgi
%30 15 15 3 gsi/;:la chidra
%30 | 780 | 1000 3 gsi/ga Y||3I<izlra
%15 780 | 1000 3 gsi'rda Ygtizlra
%15 15 16 3 g;i;fla Ygﬁa
%10 | %100 | %100 3oyda) Yida

Cesitli spor Branslarinda egitimler vermek, Uluslararasi alanda en az 5 adet
faaliyet diizenlemek

205.000.00 TL
746.000.00 TL

137.000.00 TL

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU

Stratejik Amac 03: Kiiltir, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kulturel
mirasin ¢agdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Biiylikcekmece’nin Tiirkiye'de ve
Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini sirdiirebilmek.

Stratejik Hedef: Blylikgekmece ilgesinde bulunan amatér spor kulliplerine destegin devam etmesi ve
ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Performans Hedefi: Bliylikgekmece ilgesinde bulunan amatoér spor kuliiplerine destegin devam etmesi ve
ihtiyaglarinin karsilanmasi

Sorumlu Birim *Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurlagu
i§birli§]i Yapilacak *Saghk i$leri Midrligi ,*Destek Hizmet Midrltiga, *Mali Hizmetler
Midurlik (ler) Madarlagia
o .| Hedefe | PDBD izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 @ 2021 | 2022 2023 | 2024 Sikhigr | SiKhgr
Yardim
yapilan 3 Ayda | Yilda
SH02/PG01 Amator %5 15 15 Bir Bir
kullip sayisi
Amatoér
Kullplere
Yapilan 400.000 | 400.000 3 Ayda | Yilda
SHO2/PGO2 | N %30 T L Bir | Bir
Yardim
Miktarn
Amator Spor
Kulliplerine
Yapilan 3.000 3 Ayda | Yilda
SH02/PG03 Malzeme %30 Adet 3.000 Bir Bir
Yardimi
Sayisi
Amator Spor
Kullplerine 3 Ayda | Yilda
SH02/PG04 Yapilan Arag %30 150 150 Bir Bir
Tahsis Sayisi
Memnuniyet 3 Ayda | Yilda
SH02/PG05 Orani (%) %5 %100 | %100 Bir Bir
. . -ilgemizde faaliyet gésteren amatér spor kuliiplerine her tiirlii arag, malzeme
Faaliyet ve Projeler ve biitce imkanlan él¢iistinde ihtiyaglarinin karsilanmasi.
Hedefin Toplam Maliyeti 642.000.00 TL
Personel Giderleri 746.000.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 137.000.00 TL
Devlet Primi Giderleri

ETEY 2020 vILI PERFORMANS PROGRAMI

Stratejik Amac 03: Kiiltiir, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kiilturel
mirasin ¢cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Biiylikgekmece’nin Tirkiye’de ve
Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdiirebilmek.

Stratejik Hedef: iigemiz genelinde bulunan cocuk, geng ve yetiskinlere, yil boyunca cesitli spor branslarda
egitimlerine olanak saglayarak, zararl ve kétii aliskanlklardan uzak durmalar ve saglikh birer birey olarak
yetismelerine katki saglamak igin gesitli etkinlikler dizenlemek.

Performans Hedefi: igemiz genelinde bulunan gocuk, genc ve yetiskinlere, yil boyunca cesitli spor
branslarda egitimlerine olanak saglayarak, zararl ve kétii aliskanliklardan uzak durmalari ve saglikl birer
birey olarak yetismelerine katki saglamak icin cesitli etkinlikler diizenlemek

Sorumlu Birim *Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurliga

isbirligi Yapilacak *Saglik isleri Miduirliigi, *Destek Hizmetler Miidiirliigii, *Mali Hizmetler
Mudiirlik (ler) Mudarligu

» . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 Sikhigr | Sikhgn
Acillan Yaz
SHO3/PGO1  vekisspor = %25 2 2 3oyda) Yida
Okulu Sayisi
Acilan Brans 3 Ayda | Yilda
SH03/PG02 Sayisi %25 15 15 Bir Bir
Toplam
SHO3/PG03 | Ogrenci %30 | 7.000 7200 8Ayda | Yilda
Sayisi
Toplam
SHO3/PG04 | Egitmen %5 | 15 | 15 38yda | vida
Sayisi
Memnuniyet 3 Ayda | Yilda
SH03/PG05 Orani (%) %5 %100 | %100 Bir Bir

ilcemizde bulunan, 7’den 70’e her bireye sporu sevdirmek ve onlara spor

Faaliyet ve Projeler yapma imkani saglamak.

Hedefin Toplam Maliyeti 165.000 TL

Personel Giderleri 746.000.00 TL

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 137.000.00 TL
Devlet Primi Giderleri

DN TYNANW (4T TLIWZ|H HOdS A M[1INTD

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI NELE]



*&d\nzcz BE‘&

‘O

GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI MUDURLU

2

oo W oo

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Hedef Kodu SA03.GSHM/SH04

Stratejik Amac 03: Kiiltiir, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kulturel
mirasin ¢agdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildig, Biiylikcekmece’nin Tiirkiye'de ve
Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdiirebilmek.

Stratejik Hedef: iigemiz genelinde, yil icerisinde, cesitli spor branslarinda tanitim ve faaliyetler
diizenlemek.

Performans Hedefi: ilgemiz genelinde, yil icerisinde, gesitli spor branslarinda tanitim ve faaliyetler

diizenlemek.
Sorumlu Birim *Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurlagu

*Saglik isleri Mudurlagu, *Destek Hizmetler Midurligi, *Mali Hizmetler
Mudurlaga, *Kiltar Isleri Madurliga, *Ozel Kalem Midirlagi, *Zabita
Madurlaga
Hedefe | PDBD

isbirligi Yapilacak
Miidiirliik (ler)

Performans Géstergeleri 2020 2021 | 2022 2023 2024 'Zleme  Rapor

Etkisi | (2019) Sikhgr | Sikhgr
Yl igerisinde
yapilacak
SH04/PGO1  tanitim %25 1 1 3oyda) Yica
organizasyon
sayisi
Katilacak
spor kultibl/
STK, diger 3 Ayda | Yilda
SH04/PG02 Kurum ve %30 20 20 Bir Bir
kurulus
sayisl
Katilan kisi 3 Ayda | Yilda
SH04/PG03 sayisi %30 3.000 | 3.500 Bir Bir
Organizasyona
Katilan spor
Kuliibi/STK
SHO4/PGO4 | kurum ve %10 80% 3yda | Yida
kuruluslarin
memnuniyet
orani
Vatandasin
SH04/PGO5  Memnuniyet =~ %10 80 8yda) Yida
Orani (%)

ilcemiz genelinde spor tanitim giinleri yaparak, ilce halkinin spora karst ilgi

Faaliyet ve Projeler ve sevgisini artirmak.

Hedefin Toplam Maliyeti 105.000.00 TL
Personel Giderleri 746.000.00 TL
Sosyal Glivenlik
Kurumlarina 137.000.00 TL
Devlet Primi Giderleri

Tablo 35

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Hedef Kodu

SA03.DiM/SH05

Stratejik Amac 03: Kiiltiir, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kiilturel
mirasin ¢cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Biiylikgekmece’nin Tirkiye’de ve
Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdiirebilmek

Stratejik Hedef: Uluslararasi faaliyetler dogrultusunda, halkin karar alma siireglerine katiliminin
arttinlmasi, seffaflik, hesap verebilirlik gibi baslklarda kentlilik bilinci ve aidiyet duygusunu arttirmaya
yo6nelik calismalar gerceklestirmek,

Performans Hedefi: Uluslararasi faaliyetler dogrultusunda, halkin karar alma siireglerine katiminin
arttinimasi, seffaflik, hesap verebilirlik gibi basliklarda kentililik bilinci ve aidiyet duygusunu arttirmaya
yonelik calismalar gerceklestirmek,

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Midiirliik (ler)

Performans Gostergeleri

Yapilacak
olan ortak
faaliyet
sayisi

Katilacak

kurum
SH05/PG02 kurulus

sayisi

Katihmci
SH05/PG03 Sayisi

SH05/PGO1

Faaliyet ve Projeler

Hedefin Toplam Maliyeti
Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

*Dis iliskiler Madirliigi
*Tiim Madurlikler

Hedefe  PDBD | 5450 | 5021 | 2022 2023 2024 !zleme | Rapor

Etkisi | (2019) Sikhgr | Sikhgr
%50 2 3 3 g)il;ia Yllaltizlra
%20 3 5 3 é}i/;:ia YI|3I<i:|ra
%30 400 600 3 gsi':ia Yllakiira

Uluslararasi Konularda Halki Bilinglendirmek icin gesitli toplantilar
diizenlemek

45.000.00 TL
139.000.00 TL

15.000.00 TL

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Stratejik Amac 03: Kiiltir, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kulturel
mirasin ¢agdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Biiylikcekmece’nin Tiirkiye'de ve
Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini sirdiirebilmek

Stratejik Hedef: Belediyemizin yapmis oldugu ¢alismalarin yabanci misyon temsilcilerine ve uluslararasi
yerel ydonetim aglarina tanitilmasi, ulusal ve uluslararasi diizeyde gergeklesecek toplantilarda sunulmasi
ve taninirh@inin arttinimasi, tecriibe paylasiminda bulunmak

Performans Hedefi: Belediyemizin yapmis oldugu galismalarin yabanci misyon temsilcilerine ve
uluslararasi yerel yénetim aglarina tanitilmasi, ulusal ve uluslararasi diizeyde gerceklesecek toplantilarda
sunulmasi ve taninirhiginin arttirimasi, tecriibe paylasiminda bulunmak

Sorumlu Birim *Dis lliskiler Mdrliga

isbirligi Yapilacak
Midiirliik (ler)

*Tam Mudurliikler

Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024

Performans Gostergeleri Sikhg | Sikhigi

Uluslararasi
kurum/
kurulus
temsilcileriyle | %40 8 12
yapilan
gbrusme
sayisi
Ulusal ve
uluslararasi o 3 Ayda | Yilda
toplantilara %040 5 10 Bir Bir
katihm sayisi

Uyesi
oldugumuz
ulusal ve 3 Ayda | Yilda
uluslararasi %20 B 12 Bir Bir
kurulus
sayisi

3 Ayda | Yilda

SHO06/PG01 Bir Bir

SH06/PG02

SH06/PG03

"Fuarlara ve Organizasyonlara Katiim Konsolosluklarla ile isbirligi

Faaliyet ve Projeler Toplantilan diizenlemek ve katilmak

Hedefin Toplam Maliyeti 94.000.00 TL
Personel Giderleri 139.000.00 TL
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 15.000.00 TL

Devlet Primi Giderleri

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Strateji Gelistirme Miidiirliigii T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

Gy,

@

<

5

(MECE,
&
o

1958

Stratejik Amac 03: Kiiltiir, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kiilturel
mirasin ¢cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Biiylikgekmece’nin Tirkiye’de ve
Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdiirebilmek

Stratejik Hedef: Kardes Sehir ve diger dinya sehirlerinden gelecek misafirleri agirlamak, gerekli
programlan yapmak ve yetkili makamlarin gériismesini saglamak.

Performans Hedefi: Kardes Sehir ve diger diinya sehirlerinden gelecek misafirleri agirlamak, gerekli
programlari yapmak ve yetkili makamlarin gériismesini saglamak.

Sorumlu Birim

*Dis lliskiler Midrliigi

isbirligi Yapilacak

*Tam Muadurlikler

Miidiirlik (ler)

.. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 @ 2021 2022 2023 | 2024 Sikhigi | Sikhigr

Kardes

sehir ve

diger 3 Ayda | Yilda
SHO07/PGO01 sehirlere %40 10 12 Bir Bir

delegasyon

ziyaret sayisi

Kardes 3 Ayda | Yilda
SH07/PG02 Sehir Sayisi %20 12 13 Bir Bir

Verilecek

olan tanitim,
SHO7/PGO3  hatirat vb. %10 5 10 35yda | vida

materyal

sayisi

Gelen

delegasyonlarin 3 Ayda | Yilda
SHO07/PG04 memnuniyet %30 100% | %100 Bir Bir

orani

Faaliyet ve Projeler

"Kardes Sehir Delegasyon Ziyaretleri, Kardes Sehir isbirligi Gelistirme
Toplantilan"

Devlet Primi Giderleri

Hedefin Toplam Maliyeti 99.000.00 TL
Personel Giderleri 139.000.00 TL
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 15.000.00 TL
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amac 03: Kiiltir, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kulturel
mirasin ¢agdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Biiylikcekmece’nin Tiirkiye'de ve
Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini sirdiirebilmek

Stratejik Hedef: Yurtici ve yurtdisi fonlardan kaynak saglamak icin proje gelistirmek, Belediyemizce
yapilan ¢calismalarin karsiligi olarak uluslararasi alanda éduller alinmasi icin arastirma, proje gelistirme ve
basvuru yapmak

Performans Hedefi: Yurtici ve yurtdisi fonlardan kaynak saglamak igin proje gelistirmek, Belediyemizce
yapilan calismalarin karsiligi olarak uluslararasi alanda édiiller alinmasi igin arastirma, proje gelistirme ve
basvuru yapmak

Sorumlu Birim

*Dis iliskiler Mudrlaga

Miidurlik (ler)

isbirligi Yapilacak

*Tam Mudurliikler

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

PDBD
(2019)

2020

2021

2022

2023

2024

izleme
Sikhgi

Rapor
Sikhgi

SHO08/PGO1

Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslarin
dizenlemis
oldugu
programlara
6diil basvuru
sayIsl

%40 2

3 Ayda
Bir

Yilda
Bir

SH08/PG02

Ulusal ve
uluslararasi
fonlara
yapilan proje
basvuru
sayisl

%40 2

3 Ayda
Bir

Yilda
Bir

SHO08/PG03

Ulusal ve
uluslararasi
fon cagrilan
hakkinda
bilgilendirme
toplantilari
ve hizmet

ici egitim
diizenlenme
sayisl

%20 2

3 Ayda
Bir

Yilda
Bir

Faaliyet ve Projeler

"Proje Déngiisii Yénetimi Egitimi Proje Uretme Calistay"

Hedefin Toplam Maliyeti

62.000.00 TL

Personel Giderleri

139.000.00 TL

Kurumlarina

Sosyal Giivenlik

Devlet Primi Giderleri

15.000.00 TL

Tablo 36
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Stratejik Amac 03: Kiiltiir, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kiilturel ':|
mirasin ¢cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Biiylikgekmece’nin Tirkiye’de ve =]
Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdiirebilmek E
Stratejik Hedef: Ulusal ve uluslararasi festivaller ve etkinlikler diizenlemek "‘,L‘
Performans Hedefi: Ulusal ve uluslararasi festivaller ve etkinlikler diizenlemek r:g
Sorumlu Birim *Kiiltir isleri Midarliigi E
isbirligi Yapilacak R, (=
Midarliik (ler) Tam Muadirlikler 8

. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor | 2
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 SIigi | Sikhigr E:

Diizenlenen G:\*

festival 3 Ayda | Yilda *
SH09/PGO1 ve etkinlik %40 13 13 Bir Bir

sayIsi

Katihmci 3 Ayda | Yilda
SHO09/PG02 sayisi %20 | 89000 | 91000 Bir Bir

Katilim
SHO9/PGO3  gdsteren %20 71 71 3oyda) Yida

Ulke sayisi

Katilim

gobsteren
SHO09/PGO4 | kurum - %10 = 50 | 50 35yda | Yida

kurulus

sayisi

Vatandasin
SHO9/PGO5  memnuniyet =~ %10 = 100% = 98% 3oyda) Yida

orani
Faaliyet ve Projeler Ulusal ve Uluslararasi festivaller ve etkinlikler diizenlemek,
Hedefin Toplam Maliyeti 965.000.00 TL
Personel Giderleri 1.789.000.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 271.000.00. TL
Devlet Primi Giderleri
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Stratejik Amac 03: Kiiltiir, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kulturel
mirasin ¢agdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildig, Biiylikcekmece’nin Tiirkiye'de ve
Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini sirdiirebilmek

Stratejik Hedef: Yurtigi ve yurtdisinda yapilan festivallere ve etkinliklere katim

Performans Hedefi: Yurtici ve yurtdisinda yapilan festivallere ve etkinliklere katihm

Sorumlu Birim *Kiiltir isleri Midarliigi

ISbiMigi vapilacak *Destek Hizmet Midiirligii

Mudirliik (ler)

R . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 2022 @ 2023 | 2024 Sikhgi | Sikiigr

Katilim

gosterilen

yurt ici 3 Ayda | Yilda
SH10/PGOT  fostival s v 9 Bir | Bir

ve etkinlik

sayisl

Katiim

gosterilen

yurt disi 3 Ayda | Yilda
SH10/PG02 festival %30 10 4 Bir Bir

ve etkinlik

sayisl

Katilimci 3 Ayda | Yilda
SH10/PG03 sayisi %10 185 190 Bir Bir

Katilimci
SH10/PGO4  memnuniyet = %20 | %98 | %98 38yda | Yida

orani

Biylikgekmece ilcesinde Genelinde ihtiyag Duyulan Alanlarda Meslek

Faaliyet ve Projeler Edindirme Kurslari Diizenlemek

Hedefin Toplam Maliyeti 120.000.00 TL

Personel Giderleri 1.789.000.00 TL

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

271.000.00. TL
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Stratejik Amac 03: Kiiltiir, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kiilturel
mirasin ¢cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Biiylikgekmece’nin Tirkiye’de ve
Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdiirebilmek

Stratejik Hedef: Meslek edindirme kurslan dizenlemek.

Performans Hedefi: Meslek edindirme kurslari diizenlemek.

Sorumlu Birim *Kiiltar Isleri Madiirliga

isbirligi Yapilacak . . o

Miidarlik (ier) Destek Hizmet Mudurligu
. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 | 2021 | 2022 @ 2023 | 2024 SIkigi | Sikhigr
Acilan kurs 3 Ayda Yilda

SH11/PGO1 saylsi %50 14 14 Bir Bir
Katihmci 3 Ayda | Yilda

SH11/PG02 saylsi %10 400 450 Bir Bir
Egitmen 3 Ayda | Yilda

SH11/PG03 sayisi %10 14 14 Bir Bir
Verilen

SH11/PG04 | sertifika %20 | 350 | 390 3Ayda | Yilda

Bir Bir

sayisi
Katilanlarin

SH11/PGO5  memnuniyet %10 = %94 | %95 84Ayda | Yida
orani

Faaliyet ve Projeler Orgiin Egitim Kurslan Diizenlemek

Hedefin Toplam Maliyeti 70.000.00 TL

Personel Giderleri 1.789.000.00 TL

Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 271.000.00. TL

Devlet Primi Giderleri

Stratejik Amac 03: Kiiltiir, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kiiltarel
mirasin ¢agdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Biiylikgekmece’nin Tirkiye’de ve
Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdiirebilmek
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Stratejik Hedef: Orgiin egitim kurslan diizenlemek.

Performans Hedefi: Orgiin egitim kurslan diizenlemek

Sorumlu Birim

*Kiltiir isleri Midirligi

isbirligi Yapilacak

*Destek Hizmet Mudurlagu

Mudiirluk (ler)
. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 @ 2023 | 2024 Skigi | Sikhigr
Acilan kurs 3 Ayda | Yilda
SH12/PG01 saylsi %20 7 7 Bir Bir
Katihmci 3 Ayda | Yilda
SH12/PG02 saylsi %50 1200 | 1380 Bir Bir
Egitmen 3 Ayda | Yilda
SH12/PG03 sayisi %10 15 15 Bir Bir
Katilim belge 3 Ayda | Yida
SH12/PG04 orani %10 %96 | %96 Bir Bir
Katilanlarin 3Avda  Yida
SH12/PG05 | memnuniyet %10 %100 @ %100 B)i/r Bir
orani

Faaliyet ve Projeler

Giizel Sanatlar ve El Sanatlari dalinda Beceri Kurslar diizenlemek

Hedefin Toplam Maliyeti

90.000.00 TL

Personel Giderleri

1.789.000.00 TL

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

271.000.00. TL
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Stratejik Amac 03: Kiiltir, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kulturel
mirasin ¢agdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Biiylikcekmece’nin Tiirkiye'de ve
Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini sirdiirebilmek

Stratejik Hedef: iigemizde yasayan vatandaslarimizin el becerilerini ve yeteneklerini gelistirebilecekleri,
aile ekonomisine katkida bulunabilecek imkani saglamak.

Performans Hedefi: iigemizde yasayan vatandaslarimizin el becerilerini ve yeteneklerini
gelistirebilecekleri, aile ekonomisine katkida bulunabilecek imkani saglamak.

Sorumlu Birim *Kiiltdr isleri Midrlagi
isbirligi Yapilacak

*Destek Hizmet Mudurlagi

Mudarlik (ier)

Performans Gostergeleri | "eie1® P80 2020 2021 2022 2023 | 2024 ';:ﬁh“;? Rapar
SH13/PGO1 Qg}'/'g? kurs — o00 | 45 | 45 Sas Vs
SH13/PG02 L(:;:'s'f‘c' %50 | 1300 = 1350 3Ayda  Yida
SH13/PGO03 Egi,tlg:e“ %0 | 30 | 30 Doy | Mk
sH13/pGos  Katlimbelge ' oi10 | op95 | 9496 3Ayda | Yida
SH13/PG05 E&?ﬂﬁfﬁt %10 = %100 %7100 3 gli/fa YIIBI?ra

Faaliyet ve Projeler Giizel Sanatlar ve El Sanatlari dalinda Beceri Kurslar diizenlemek
Hedefin Toplam Maliyeti 50.000.00 TL
1.789.000.00 TL

Personel Giderleri

Sosyal Guivenlik
Kurumlarina 271.000.00. TL
Devlet Primi Giderleri

EEIV 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Gy,

@

Strateji Gelistirme Miidiirliigii T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

<3
\5\‘\

Stratejik Amac 03: Kiiltiir, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kiilturel
mirasin ¢cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Biiylikgekmece’nin Tirkiye’de ve
Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdiirebilmek

Stratejik Hedef: iicemiz halkinin sahne sanatlar etkinliklerine katilimlarini arttirmak,

Performans Hedefi: iigemiz halkinin sahne sanatlar etkinliklerine katiimlarini arttirmak,

Sorumlu Birim *Kiiltir Isleri Madirliga

isbirligi Yapilacak

*Destek Hizmet Mudurltigi

Miudiirliik (ler)
. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 2022 @ 2023 | 2024 SIigi | Sikhigr
Acilan kurs 3 Ayda Yilda
SH14/PGO01 saylsi %20 25 25 Bir Bir
Katihmci 3 Ayda | Yilda
SH14/PG02 sayls| %50 3210 | 3250 Bir Bir
Egitmen 3 Ayda | Yilda
SH14/PG03 sayisi %10 19 19 Bir Bir
Katihm belge 3 Ayda | Yilda
SH14/PG04 orani %10 96% | 96% Bir Bir
Katilanlarin 3Avda  Yilda
SH14/PG05 | memnuniyet %10 %100 @ %100 BY Bi
orani ir ir

Faaliyet ve Projeler
Hedefin Toplam Maliyeti
Personel Giderleri

Sahne Sanatlari bransinda faaliyetler diizenlemek
60.000.00 TL
1.789.000.00 TL

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 271.000.00. TL
Devlet Primi Giderleri
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Stratejik Amac 03: Kiiltir, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kulturel
mirasin ¢agdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Biiylikcekmece’nin Tiirkiye'de ve
Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini sirdiirebilmek

Stratejik Hedef: iigemizde yasayan gocuk ve genclerin ruhsal ve fiziksel yeteneklerinin gelisimine katki
saglamak

Performans Hedefi: iigemizde yasayan gocuk ve genglerin ruhsal ve fiziksel yeteneklerinin gelisimine katki
saglamak

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak

*Kiiltiir isleri Midarliigi

*Destek Hizmet Mudurlagi

Muadarlik (ler)

Performans Gostergeleri | "eie1® P80 2020 2021 2022 2023 | 2024 ';:ﬁh“;? Rapar
SH15/PGO1 ﬁu‘fﬂﬁ,"s‘g,z.s. %20 8 8 Sas Vs
SH15/PG02 L(:;:'s'f‘c' %50 | 2.890 2.920 3Ayda  vida
SH15/PG03 Eg}i,"lg:e" %0 | 2 | 22 Diys | Mk
sHis/pGos  Katlimbelge op10 | op95 | 9496 3Ayda | Yida
SH15/PG05 \é}:%:‘n%ﬁ;zet %10 | %100 %7100 3 gli/fa Yg?ra

Cocuklarin ve genglerin ruhsal, fiziksel yeteneklerini gelistirebilmeleri icin
yaz okullar agmak.

160.000.00 TL
1.789.000.00 TL

Faaliyet ve Projeler

Hedefin Toplam Maliyeti
Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 271.000.00. TL

Devlet Primi Giderleri

EELY 2020 vILI PERFORMANS PROGRAMI
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Stratejik Amac 03: Kiiltiir, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kiilturel
mirasin ¢cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Biiylikgekmece’nin Tirkiye’de ve
Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdiirebilmek

Stratejik Hedef: iicemiz halkina Kiiltiir ve Sanatsal Etkinlikleri en iyi sekilde sunmak

Performans Hedefi: lgemiz halkina Kiiltiir ve Sanatsal Etkinlikleri en iyi sekilde sunmak

*Kiiltlir isleri Madarlaga
*Destek Hizmetler Midiirligi, *Zabita Madurligi, *Halkla iliskiler MidarlGga

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak

Miudiirliik (ler) *Ozel Kalem Madurlagi
. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 2022 @ 2023 | 2024 Sikhgi | Sikhign
Tiyatro
sayisi film 3 Ayda | Yilda
SH16/PGO1 gbsterim %30 45 45 Bir Bir
sayisi
Konser,
gosteri,
SH16/PG02  Gnemligin = %20 = 38 40 35yda | Yida
ve geceler
sayisl
Seminer,
SH16/PGO3  sbylesi, sergi %20 = 25 30 3oyda) Yida
sayisi
Katihmci 3 Ayda | Yilda
SH16/PG04 sayls| %20 | 33400 | 39200 Bir Bir
Vatandasin
SH16/PGO5  memnuniyet =~ %10 = %94 = %96 3oyda) Yida
orani

Yil icerisinde cesitli sanatsal, kiiltirel Organizasyon ve Etkinliklerin
diizenlenmesi

Hedefin Toplam Maliyeti 4.380.000.00 TL

Faaliyet ve Projeler

Personel Giderleri 1.789.000.00 TL

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 271.000.00. TL

Devlet Primi Giderleri
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Hedef Kodu SA03. KiM/SH17

Stratejik Amac 03: Kiiltir, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kulturel
mirasin ¢cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Bliylikgekmece’nin Tirkiye’de ve
Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini sirdiirebilmek

Stratejik Hedef: iice halkina kitabi ve kitap okumayi sevdirmek amaciyla, giinlilk hayatta halkin yogun
olarak kullanmis oldugu yerlerde kutiiphane agmak.

Performans Hedefi: Stratejik Hedef: ilge halkina kitabi ve kitap okumayi sevdirmek amaciyla, ginliik
hayatta halkin yogun olarak kullanmis oldugu yerlerde kiitiiphane agcmak.

Sorumlu Birim *Kiiltiir isleri Midarliigi
isbirligi Yapilacak e Pt SV s
Madarlak (ier) Fen Isleri Mudurltagi

Hedefe | PDBD

Performans Géstergeleri 2020 2021 2022 2023 2024 'Zleme  Rapor

Etkisi | (2019) Sikhgr | Sikhgr
Yapilan
SH17/PGO1  Katiphane | %50 3 5 84yda | Vida
sayisl
SH17/PG02  Kitapsayisi = %30 @ 135 = 225 3%yda | Yida
Vatandasin
SH17/PG03  memnuniyet =~ %20 = %100 %100 84yda | Vida
orani

Faaliyet ve Projeler Kuaférlerde kitliphane agilmasi
Hedefin Toplam Maliyeti 35.000.00 TL
Personel Giderleri 1.789.000.00 TL

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 271.000.00. TL
Devlet Primi Giderleri

Hedef Kodu SA03. KIM/SH18

Stratejik Amac 03: Kiiltiir, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kulturel
mirasin cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Biiylikgekmece’nin Tirkiye’de ve
Duinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdiirebilmek

Stratejik Hedef: iigemizde yasayan cocuklara okul éncesi egitimlerine destek vermek, oyun ve oyuncak
kultira asilamak.

Performans Hedefi: iicemizde yasayan cocuklara okul dncesi egitimlerine destek vermek, oyun ve
oyuncak kuiltiirii asilamak

Sorumlu Birim *Kiltiir isleri Midarligi
isbirligi Yapilacak . . i
Mudiirliik (ler) Destek Hizmet Miidurlagi

Hedefe | PDBD

Performans Géstergeleri 2020 2021 2022 2023 2024 |zleme | Rapor

Etkisi | (2019) Sikhgr | Sikhgi

SH18/PGO1 Ei%cﬁg;anesi %30 3 4 3 g)i':ia Yll3ki1ra
sayIsl

SH18/PG02 'S(:;:'s'f"c' %30 = 60 | 80 3Ayda  vida

SH18/PGO3 s'i?,ilts”l“e“ %20 | 3 4 oEa W

SH18/PG04 Zn?é%?n%ﬁ;/r;t %20 | %100 = %100 3 @{fa Yllal?ra

intiyac olan muhtelif yerlerde oyuncak kiitiiphane yapmak ve cocuklarin
hizmetine sunmak.

Hedefin Toplam Maliyeti 75.000.00 TL
1.789.000.00 TL

Faaliyet ve Projeler

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 271.000.00. TL
Devlet Primi Giderleri

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Hedef Kodu SA03.KiM/SH19

Stratejik Amac 03: Kiiltiir, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kiilturel
mirasin ¢cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Biiylikgekmece’nin Tirkiye’de ve
Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdiirebilmek

Stratejik Hedef: ligemiz halkinin Egitim ve Ogrenim diizeyinin yiikselmesine katki saglamak amaciyla
cesitli destek ve hazirlik kurslar diizenlemek.

Performans Hedefi: iigemiz halkina Okuma- Yazmada ve Derslere katilan égrencilerin acik 6gretim
ortaokulu ve lisesinden basariyla mezun olmalari ve tniversiteye hazirlanmalarina yardimei olmak

Sorumlu Birim *Kultir isleri Mudarltgi

isbirligi Yapilacak R . e
Midarlak (ier) Destek Hizmet Mudurlagi

Hedefe PDBD

Performans Géstergeleri 2020 | 2021 2022 2023 2024 \zleme Rapor

Etkisi | (2019) Sikhgr | Sikhgr
Brans
SH19/PGO1  sayisiliseve = %20 9 13 84Ayda | Yida
ortaokul
Katihmci
SH19/PG02  sayisiliseve = %20 = 300 = 325 35yda | Yida
ortaokul
Vatandasin
SH19/PGO3  memnuniyet =~ %20 = %90 = %97 3'ng3 qua
orani Ir Ir

Evden Yeniden Okula Projesi (EYOP), Okuma Yazma kurslari, Universite
Hazirlik kurslari, Okula Destek Kurslari

Hedefin Toplam Maliyeti 20.000.00 TL
1.789.000.00 TL

Faaliyet ve Projeler

Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 271.000.00. TL
Devlet Primi Giderleri
Hedef Kodu SA03.KiM/SH20

Stratejik Amagc 03: Kiiltur, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kiiltiirel
mirasin ¢cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Bilylikgekmece’nin Tirkiye’de ve
Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdiirebilmek

Stratejik Hedef: Yash, Hasta ve temel ihtiyaclarini gidermede zorlanan hemsehrilerimize 6z bakim ve temel
bakim hizmetleri konusunda desetek olmak.

Performans Hedefi: Yash, Hasta veya temel ihtiyaglarini gidermede zorlanan, bakima muhtag¢ halkimiza,
insanlik onuruna yakisir bir sekilde hizmet vererek, onlarin rahat ve huzurlu hissetmelerini saglamak ve
motive etmek

Sorumlu Birim *Kltar isleri Madurlig

isbirligi Yapilacak . . e
Mdarlik (ier) Destek Hizmet MidurlGgi

Hedefe PDBD

Performans Géstergeleri 2020 | 2021 2022 2023 2024 !zleme Rapor

Etkisi | (2019) Sikhig1 | Sikhigi

SH20/PGOT s‘;?f;"" %40 | 2 2 Diyh | Nk

SH20/PG02 ::zltlavlfisi %50 | 200 | 235 3%\{;’61 Ygﬁa
sayisl

SH20/PG03 \ézr}nnﬁs{;r;t %30 | %100 = %100 3g¥:‘a Ygﬁa
|

ilcemizde yasayan yasl ve hastalarin rahat ve huzurlu hissetmelerini
saglamak

Hedefin Toplam Maliyeti 35.000.00 TL
1.789.000.00 TL

Faaliyet ve Projeler

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 271.000.00. TL
Devlet Primi Giderleri
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

Hedef Kodu

Stratejik Amac 04: Blylukgcekmece halkinin talepleri dogrultusunda biitiinciil yaklasimla sosyal
ihtiyaclarini destekleyerek, kaliteli, hizli, kesintisiz hizmetler sunarak kente aidiyet duygusunu gelistirmek
ve yayginlastirmak

SA04.SDHM/SH02

Stratejik Hedef: ilcemizde firsat esitligi saglayarak issizlikle miicadele etmek.

Performans Hedefi: ilgemizde firsat esitligi saglayarak issizlikle miicadele etmek.

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak

Miudirliik (ler)

Performans Gostergeleri

SH02/PGO1

SH02/PG02

SH02/PG03

SH02/PG04

SH02/PG05

SH02/PG06

is miracaati
sayIsl

ise
yo6nlendirilen
kisi sayisi
isveren ve
isci toplanti,
fuar sayisi

Meslek
edindirme
kurslarina
miiracaat
sayisl

Meslek
edindirme
kurslarina
yoénlendirme
sayisl

Sosyal
desteklerden
faydalanan
vatandaslarin
memnuniyet
orani

Faaliyet ve Projeler

Hedefin Toplam Maliyeti

Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina

Devlet Primi Giderleri

*Sosyal Destek Hizmetleri Mdirligi

*Kiiltar isleri Mudirliigi

Hedefe = PDBD

Etkisi | (2019) 2020
%30 = 1100 = 1200
%30 | 1000 = 1200
%30 1 2
%5 0 20
%5 0 20

100% = 0 | 100%

2021

2022

izleme
Sikhan

3 Ayda
Bir

2023 | 2024

3 Ayda
Bir

3 Ayda
Bir

3 Ayda
Bir

3 Ayda
Bir

3 Ayda
Bir

Rapor
Sikhgi

Yilda
Bir
Yilda
Bir

Yilda
Bir

Yilda
Bir

Yilda
Bir

Yilda
Bir

ilcemizde issizlik sorununun ¢éziilmesine ve istihdama yénelik calismalar

yapmak.
300.000.00 TL
712.000.00 TL

140.000.00 TL
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ve yayginlastirmak

Stratejik Hedef: Galisan personelin niteliklerinin, motivasyonunun ve performansinin arttinlmasina yoénelik <SEUA
hizmet i¢i egitimler dizenlemek. |

) ) )
Stratejik Amac 04: Buylkcekmece halkinin talepleri dogrultusunda butiinciil yaklasimla sosyal S H A L K L A ’ L ’ K ’ L E R
ihtiyaclarini destekleyerek, kaliteli, hizli, kesintisiz hizmetler sunarak kente aidiyet duygusunu gelistirmek i ‘r;"{.'
if-. .

-t

Performans Hedefi: Calisan personelin niteliklerinin, motivasyonunun ve performansinin arttirimasina
yonelik hizmet igi egitimler diizenlemek

Sorumlu Birim *Sosyal Destek Hizmetleri Mudurltagua p{ﬂu
isbirligi Yapilacak . G
| Madarlak (ier) Insan Kaynaklar ve Egitim Madurltgu

|
: lll I| -
- " -'I.wl.' o
Hedefe | PDBD izl R : P i ‘ _ — §““_5M#mmmz
edefe zleme Rapor y . =
Etkisi = (2019) 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | g5, Sikiig 1 P 5 ; = \ '—MSLQMIS TIR. | &
e =l | : — 4 fy e | . :
Muduirlik ik . S 1
personeline . - : b
SHO03/PGO1 | hizmet igi %80 0 3 88yda | Vida - : 1 ¥
egitimin { 1 ' 4
verilmesi

Hizmet ici h | N ,
egitimden , s ]

faydalanan 3 Ayda | Yilda
SHO03/PG02 personelin %20 0 %100 Bir Bir
Memnuniyet

Orani

Performans Gostergeleri

Faaliyet ve Projeler
Hedefin Toplam Maliyeti
Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina

Hizmet ici Egitimler Diizenlemek
Biitcesiz
712.000.00 TL

140.000.00 TL

Devlet Primi Giderleri
Tablo 38
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii
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Stratejik Amac 04: Blylkgcekmece halkinin talepleri dogrultusunda biitiinciil yaklasimla sosyal
ihtiyaclarini destekleyerek, kaliteli, hizli, kesintisiz hizmetler sunarak kente aidiyet duygusunu gelistirmek
ve yayginlastirmak
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O

Stratejik Hedef: Yerel ve uluslararasi diizeyde kongre, fuar, seminer, etkinlik diizenlemek ve diizenlenecek
olan etkinliklerde kurumu temsil etmek.

Performans Hedefi: Yerel ve uluslararasi diizeyde kongre, fuar, seminer, etkinlik diizenlemek ve
diizenlenecek olan etkinliklerde kurumu temsil etmek.

Sorumlu Birim

*Halkla iliskiler Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak

*Ozel Kalem Mudurlag, *Kltir isleri Mudurlagi, *Destek Hizmetler

Mudrlik (ler) Mudurlaga, *Mali Hizmetler Mudurlaga, *Bilgi Islem Mudarlaga
. .| Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 Sikhigr | Sikhign
Katilim
SHO4/PGO1  Gosterlen | %20 = 2 2 84Ayda | Yida
Fuar Sayisi
Katilim
Gosterilen
Kongre, 3 Ayda | Yilda
SH04/PG02 Seminer %20 5 6 Bir Bir
ve Etkinlik
Sayisi
Diizenlenen
Ulusal ve
SH04/PGO3  Uluslararasi = %20 | 1 1 8Ayda | Yida
Kongre
Sayisi
Diizenlenen
SH04/PG04 | Etkinlik %20 2 2 3'§¥rda Yllal?ra
Sayisi
Vatandaslarin
SHO04/PGO5  memnuniyet = %20 = %93 = %95 8Ayda | Yida
Orani (%)

Faaliyet ve Projeler

Ulusal ve uluslararasi alanda etkinlik, fuar, kongre diizenlemek, yapilacak
olan tiim ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katiimak ve kurumu en iyi sekilde

temsil etmek.

Hedefin Toplam Maliyeti

1.273.000,00 TL

Personel Giderleri 568.000.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 89.000.00 TL

Devlet Primi Giderleri
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HALKLA ILISKILER Miidiir
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Wece

ve yayginlastirmak
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Stratejik Amac 04: BlylUkcekmece halkinin talepleri dogrultusunda bitiinciil yaklasimla sosyal
ihtiyaclarini destekleyerek, kaliteli, hizl, kesintisiz hizmetler sunarak kente aidiyet duygusunu gelistirmek

Stratejik Hedef: Bllylikgekmece halkinin belediye hizmetlerine erisimini artirmak amaciyla santral
hizmetlerinin daha etkin hale getirmek. Kaliteli, hizli, kesintisiz hizmetler sunmak.

Performans Hedefi: Bliylikgekmece halkinin belediye hizmetlerine erisimini artirmak amaciyla santral
hizmetlerinin daha etkin hale getirmek. Kaliteli, hizli, kesintisiz hizmetler sunmak.

Sorumlu Birim

*Halkla iliskiler Miidrliigii

isbirligi Yapilacak

*Bilgi islem Midiirliigi

Miidirlik (ler) *Insan Kaynaklar ve Egitim Mudurlagi
o . | Hedefe | PDBD izleme = Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 @ 2021 | 2022 2023 | 2024 Sikhigr | SiKhgr
Ay bazinda
SHO5/PGO1  gelentelefon %45 | 10.000  10.000 84yda | vilda
cagri sayisi
Personel 3 Ayda | Yilda
SHO05/PG02 sayisi %15 6 6 Bir Bir
P.G: Kayip
SHO5/PGO3  Cagrisayisi = %20 = 420 350 84yda | vida
(Ayhk)
P.G:
Vatandas 3 Ayda | Yilda
SHO05/PG04 Memnuniyet %20 %92 | %93 Bir Bir
Orani (%)

Faaliyet ve Projeler

-Kurum ici ve kurum disindan gelen talepleri hizl bir sekilde cevaplandirmak
ve Santral hizmetlerini en iyi sekilde sunmak.

Devlet Primi Giderleri

Hedefin Toplam Maliyeti 70.000.00 TL
Personel Giderleri 568.000.00 TL
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 89.000.00 TL

Gy,

@

<3
\5\‘\

1958

Stratejik Amac 04: Blylukgcekmece halkinin talepleri dogrultusunda biitiinciil yaklasimla sosyal
ihtiyaclarini destekleyerek, kaliteli, hizl, kesintisiz hizmetler sunarak kente aidiyet duygusunu gelistirmek
ve yayginlastirmak

Stratejik Hedef: Bllylikgekmece halkinin talep, istek ve sikayetlerinin en hizli sekilde iletebilmek igin ¢éziim
merkezi hizmetlerini etkin hale getirmek.

Performans Hedefi: Biiylikgekmece halkinin talep, istek ve sikayetlerinin en hizli sekilde iletebilmek icin
¢6zim merkezi hizmetlerini etkin hale getirmek

Sorumlu Birim

*Halkla iliskiler Miidrliigii

isbirligi Yapilacak

*insan Kaynaklar ve Egitim Madiirliiga, *Bilgi islem MidarlGga

Miidiirlik (ler)

. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 @ 2021 2022 2023 | 2024 Sikhigi | Sikhigr

Gelen talep

ve sikayetlerin 3 Ayda Yilda
SH06/PGO1 degerlendirilme %50 | 21.000 | 21.200 Bir Bir

orani % (Aylk)

Personel 3 Ayda | Yilda

SH06/PG02 Sayisi %10 13 14 Bir Bir

Gelen

talep ve

sikayetlere 3 Ayda | Yilda
SH06/PG03 cevap verme %15 %100 | %100 Bir Bir

orani %

(Aylik)

Gelen talep

ve sikayetlerin 3 Ayda | Yilda
SH06/PG04 degerlendirilme %10 %100 | %100 Bir Bir

orani % (Aylk)

LEIEIRED 3Ayda Yida
SH06/PG05 | Memnuniyet %15 %95 %96 B¥r Bir

Orani %

[EETY 2020 vILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet ve Projeler

Bulyiikgekmece halkinin talep, istek ve sikayetlerinin en hizl sekilde
degerlendirmek ve en hizli sekilde ¢6zimiini saglamak.

Hedefin Toplam Maliyeti

70.000.00 TL

Devlet Primi Giderleri

Personel Giderleri 568.000.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 89.000.00 TL
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5 Hedef Kodu  SAO4HiM/SHO?
'T_' Stratejik Amac 04: Blylkcekmece halkinin talepleri dogrultusunda butiinciil yaklasimla sosyal
% ihtiyaclarini destekleyerek, kaliteli, hizli, kesintisiz hizmetler sunarak kente aidiyet duygusunu gelistirmek
5 ve yayginlastirmak
= Stratejik Hedef: Halkla iliskiler biinyesinde gérev yapan personellerin, vatandas ile daha iyi iletisim
E kurabilme ve hizmet verebilmesi, kurumsal kapasitelerin arttirilabilmesi igin, hizmet ici egitim verilmesi.
= Performans Hedefi: Halkla iliskiler binyesinde gérev yapan personellerin, vatandas ile daha iyi iletisim
ﬁ‘ kurabilme ve hizmet verebilmesi, kurumsal kapasitelerin arttirilabilmesi igin, hizmet ici egitim verilmesi.
‘3 Sorumlu Birim *Halkla iliskiler Miidrliigii
; isbirligi Yapilacak *Bilgi islem Midiirliigi
=l Miidirlik (ler) *Insan Kaynaklar ve Egitim Madurlagu
x Hedefe A PDBD izleme = Rapor
S  Performans Géstergeleri Eetki si | (2019) 2020 2021 2022 2023 2024 g Slk'I)| &
Yil icinde
SHO7/PGO1 | verilen %40 | 2 2 2 2 2 g |3fyda| Vida
egitim sayisi
Egitime
katilan 3 Ayda | Yilda
SH07/PG02 personel %15 35 40 40 40 40 40 Bir Bir
sayisl
Egitim
sonunda
SHO7/PGO3  personele | %20 35 40 40 40 40 40 SAyda Yida
sertifika
sayisl
Egitim
sonunda
personele
SHO7/PG04  yapilan %0 8 | 8 8 8 8 9o O3gyda Yida
sinavin
basari
ortalamasi
Katilan
personelin 3 Ayda | Yilda
SHO07/PG05 memnuniyet %15 93 94 95 96 97 98 Bir Bir
orani
Faaliyet ve Projeler -Egitimler diizenlemek ve egitime katilmak.
Hedefin Toplam Maliyeti 230.000.00 TL
Personel Giderleri 568.000.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 89.000.00 TL
Devlet Primi Giderleri
Tablo 39
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI
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Stratejik Amac 04: Blylkgcekmece halkinin talepleri dogrultusunda biitiinciil yaklasimla sosyal
ihtiyaclarini destekleyerek, kaliteli, hizli, kesintisiz hizmetler sunarak kente aidiyet duygusunu gelistirmek

ve yayginlastirmak

Stratejik Hedef: MUBIM sisteminin mahalle muhtarliklarina kurularak isler hale getirilmesi ve mahallede
ikamet eden vatandaslarin sikayet, istek ve taleplerinin sistem {izerinden génderiminin saglanmasi.

Performans Hedefi: MUBIM sisteminin mahalle muhtarliklarina kurularak isler hale getirilmesi ve
mahallede ikamet eden vatandaslarin sikayet, istek ve taleplerinin sistem tzerinden génderiminin

saglanmasi.

Sorumlu Birim

*Mubhtarlik isleri Midiirliga

isbirligi Yapilacak

*Bilgi islem Miidiirligu, *Halkla iliskiler Midarligi (Goziim Masasi)

N9NTYNANW 4TSI MITYYLHNW

Mudiirlik (ler) s
. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 @ 2021 @ 2022 2023 | 2024 SIigl | Sikhigr .
MUBIM s
sistemi
SHO8/PGO1 | kurulan %30 10 12 3oyda) Yida
muhtarhk
sayisl
Personel 3 Ayda | Yida
SH08/PG02 sayls| %15 10 12 Bir Bir
MUBIM
sistemi
Uzerinden
SHO8/PGO3  gelenistek, = %30 = 150 = 180 8Ayda | Yida
sikayet ve
talep sayisi
(Ayhk)
Mabhalle
muhtarlarinin 3 Ayda | Yida
SH08/PG04 memnuniyet %10 100 100 Bir Bir
orani %
Vatandasin
SHO8/PGO5  memnuniyet = %15 = 93 95 3oyda) Yida
orani %

Faaliyet ve Projeler

MUBIM sisteminin ilge genelinde bulunan 24 mahalle muhtarligina kurularak
vatandas taleplerinin daha hizli bir sekilde iletiimesi ve ¢éziimlenmesini

saglamak.
Hedefin Toplam Maliyeti 105.000.00 TL
Personel Giderleri 70.000.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 16.000.00 TL

Devlet Primi Giderleri

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI EL L]



MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU

—J T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amac 04: Buylkcekmece halkinin talepleri dogrultusunda butiinciil yaklasimla sosyal
ihtiyaclarini destekleyerek, kaliteli, hizli, kesintisiz hizmetler sunarak kente aidiyet duygusunu gelistirmek
ve yayginlastirmak

Stratejik Hedef: Bliylikgekmece ilgesinde gérev yapan mahalle muhtarlari ile diizenli toplanti ve
calistaylar yapilarak yerel sorunlarin meclise daha hizli ve etkin tasinmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi: Bliylikgekmece ilgesinde gorev yapan mahalle muhtarlar ile diizenli toplanti ve
calistaylar yapilarak yerel sorunlarin meclise daha hizl ve etkin tasinmasi saglanacaktir.

Sorumlu Birim

*Mubhtarlik isleri Miidarliigii

isbirligi Yapilacak

*Tam Mudurliikler

Mudurlik (ler)
Performans Géstergeleri | 1iedefe | PDBD 1 50,4 1 5001 | 2022 2023 2024 | 'Zleme  Rapor
Etkisi | (2019) Sikhgr | Sikhgi
Yil iginde
Yapilacak 3 Ayda | Yilda
SH09/PGO1 Toplant: %25 2 2 Bir Bir
Sayisi
Yil iginde
Yapilacak 3 Ayda | Yilda
SHO09/PG02 Calistay %25 1 1 Bir Bir
Sayisi
Katilan
Mahalle 3 Ayda | Yilda
SH09/PG03 Muhtart %25 24 22 Bir Bir
Sayisi
Mabhalle
Muhtarlarinin 3 Ayda | Yilda
SHO09/PG04 Memnuniyet %25 %95 | %95 Bir Bir
Orani %

Faaliyet ve Projeler

Baskanlik makami ile muhtarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu
kurmak, muhtarlar araciligi ile belediyemize iletilen talep, sikayet

ve Onerilerin mevzuatta belirtilen strelerde karsilanmasini ve
sonuclandirimasini saglamak

Devlet Primi Giderleri

Hedefin Toplam Maliyeti 105.000.00 TL
Personel Giderleri 70.000.00 TL
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 16.000.00 TL

Tablo 40
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Hedef Kodu SA05.0KM/SHO1 o
Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel r,—"
kalitenin artirilmasi ile, kesintisiz, stirduiriilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak. =x
Stratejik Hedef: Temsil, téren, agirlama ve protokol faaliyetlerini gergeklestirmek. ':3
Performans Hedefi: Temsil, toren, agirlama ve protokol faaliyetlerini gergeklestirmek. rg"
Sorumlu Birim *Ozel Kalem Muduirliigi =
isbirligi Yapilacak . (=
Mudariak (ler) Tum Mudurltkler 8=

. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor | =
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhigi | Sikhigr E=

Diizenlenen 3Ayda | Yida | X
SHO01/PGO1 Balo Sayisi %30 4 4 Bir Bir :

Diizenlenen
SHO1/PG02 | Etkinlik %30 | 35 | 30 3Qyda | vida

Sayisi

Katilan
SHO1/PGO3 | vatandas %15 | 5000 | 5200 3Qyda | Vilda

sayIsi

Katilim

gosteren
SHO1/PGO4 | kurum, %15 | 275 | 300 3Qyda | Yida

kurulus ve

STK sayisi

Vatandasin
SHO1/PGO5 |Memnuniyet | %10 | %90 | %90 3 ABYda YI'B'F’a

Orani Ir r

Faaliyet ve Projeler

2019 yili igerisinde planlanmis olan tiim etkinliklerin gergeklestiriimesi.

Hedefin Toplam Maliyeti

4.461.621,000.00

Devlet Primi Giderleri

Personel Giderleri 4.432.000.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 667.000.00 TL
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Hedef Kodu SA05.0KM/SH02

Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel
kalitenin artinlmasi ile, kesintisiz, strdirtlebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak.

Stratejik Hedef: Okuma, yazma ve sanatsal aliskanliklar yayginlastirmak adina okurlar kitap ve yazarlarla
bulusturmak ve destekleyici faaliyetlerde bulunmak.

Performans Hedefi: Okuma, yazma ve sanatsal aliskanliklar yayginlastirmak adina okurlari kitap ve
yazarlarla bulusturmak ve destekleyici faaliyetlerde bulunmak.

Sorumlu Birim

*Ozel Kalem Madirliiga

isbirligi Yapilacak

Fen i$leri Mudiirlagi, Park Bahgeler Midurligu, Temizlik igleri Muadarliaga,
Etid Proje Mudurligu, Destek Hizmetler Mudirltiga, Halkla lliskiler

Mudrlik (ler) Mudurlagi, Kualtar Isleri Maduarliga, Saglik Isleri Mudiirligi, Zabita
Mudurlagi
. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhgr | Sikigs
Diizenlenen
Kitap 3 Ayda | Yilda
SHO02/PG01 Giinleri %30 1 1 Bir Bir
Sayisi
Katilan Kisi 3 Ayda | Yilda
SH02/PG02 Sayisi %20 | 10.000 | 12.000 Bir Bir
Katilan
SHO02/PG03 . 3Ayda | Yilda
SHO02/PG04 \S(ay'“e"' %20 | 62 | 65 Bir | Bir
ayisl
SH02/PG05 | Katilan 3Ayda | Yilda
SH02/PG06 | Yazar Sayisi %20 110 120 Bir Bir
SH02/PG07 | Memnuniyet 3 Ayda | Yilda
SH02/PGO8 | Orani il | s ) B Bir | Bir

Faaliyet ve Projeler

7'den 70'e ilge halkina kitap sevgisi ve okuma aliskanhgi kazandirmak

Hedefin Toplam Maliyeti

256.415.000 TL

Devlet Primi Giderleri

Personel Giderleri 4.432.000.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 667.000.00 TL

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Hedef Kodu SA05.0KM/SH03

Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel
kalitenin artirlmasi ile, kesintisiz, stirdirilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak.

Stratejik Hedef: Ozel Kalem Midiirligii personelinin kaliteli hizmet gerceklestirebilmesi icin hizmet igi
egimlerle destelenmesi

Performans Hedefi: Ozel Kalem Midiirliigii personelinin kaliteli hizmet gerceklestirebilmesi icin hizmet ici
egimlerle destelenmesi

Sorumlu Birim

*Ozel Kalem Mudiirligi

isbirligi Yapilacak

*insan Kaynaklari Mudurliga

Miidurlik (ler)
. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhigr | Sikhgi
Diizenlenen 3 Ayda | Yilda
SHO3/PGOT | E5itim Sayisi | 7025 | 5 v Bir | Bir
Personelin
Katihmis 3Ayda | Yida
SH03/PG02 Oldugu %25 5 7 Bir Bir
Egitim Sayisi
el 3Ayda | Yida
SHO03/PG03 | Personel %25 5 5 Bir Bir
Sayisi
Personelin
SHO3/PGO4 |Memnuniyet | %25 | %90 | %90 35yda ) Yida
Orani %

Faaliyet ve Projeler

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi ve personelin vatandasa daha etkili
hizmet verebilmesi igin hizmet ici egitimler diizenlemek.

Devlet Primi Giderleri

Hedefin Toplam Maliyeti 51.283.00 TL
Personel Giderleri 4.432.000.00 TL
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 667.000.00 TL

Hedef Kodu SA.05.0KM/SH04

Stratejik Amagc 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel
kalitenin artiriimasi ile, kesintisiz, stirdurilebilir, ve denetlenebilinir, genel yonetim sistemi olusturmak.

Stratejik Hedef: Kurumun tanitimini saglamasi agisindan, yurtici ve yurtdisindan gelen misafirlerimizin
agirlanmasi ve ilgede yapilacak olan diger etkinliklerde tanitici materyallerin verilmesi

Performans Hedefi: Kurumun tanitimini saglamasi agisindan, yurtici ve yurtdisindan gelen misafirlerimizin
agirlanmasi ve ilcede yapilacak olan diger etkinliklerde tanitici materyallerin verilmesi

Sorumlu Birim

*Ozel Kalem Mudiirltgii

isbirligi Yapilacak

Etiid Proje Midiirliigli, Destek Hizmetler Miidirliigii, Halkla iligkiler
Midurlaga, Kaltar Isleri Mudurligi, Saghk Isleri Midurligi, Zabita

Mudyiirluk (ler) Madarligi
. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 SIKhg! | Sikhgn
Gelen Konuk

SH04/PGO1 | Sayisi (Yurtigi-| %40 | 3600 | 3800 3@{:’3 Yg‘i’ra
Yurtdisi)
Verilen

SH04/PGO2 | Materyal %40 | 2882 | 3000 3Ayda | Yilda
S Bir Bir
aylsi
Misafirlerin

SHO04/PGO3 | Memnuniyet | %20 | %99 | %99 3%{5'3 YlBkijra
Orani

Faaliyet ve Projeler

ilcemizin tantiminin etkin bir sekilde yapilmasi

Devlet Primi Giderleri

Hedefin Toplam Maliyeti 153.849.00 TL
Personel Giderleri 4.432.000.00 TL
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 667.000.00 TL

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Hedef Kodu SA05.SSU/SH26

Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel
kalitenin artinlmasi ile, kesintisiz, strdirtlebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak.

Stratejik Hedef: Bllylikgekmece halkina, meydana gelebilecek dogal afetler konusunda egitim vermek,
bilgilendirmek ve olasi bir afet durumunda hazirlikh olabilmek igin arag, gerec ve diger ihtiyaclar hazir
hale getirmek.

Performans Hedefi: Biiylikgekmece halkina, meydana gelebilecek dogal afetler konusunda egitim
vermek, bilgilendirmek ve olasi bir afet durumunda hazirlikli olabilmek igin arag, gerec ve diger ihtiyaclari
hazir hale getirmek.

Sorumlu Birim *Sivil Savunma Uzmanhgi
isbirligi Yapilacak e N
Madarlik (ier) Tum Muadurlikler
. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhgr | Sikigi
Tam
Donanimli
SHO5/PGO1 | Arama %25 30yda) Yida
Kurtarma
Araci Almak.
Arama
Kurtarma
ekibinin
SHO5/PG02 | kiyafetlerini | %35 20 35yda ) Yida
ve
techizatlarini
tamamlamak.
Bolge
halkina
Afetler 3 Ayda | Yilda
SH05/PG03 konusunda %15 40 40 Bir Bir
egitim
diizenlemek
Kurum
personeline 3 Ayda | Yilda
SH05/PG04 verilen %10 2 2 Bir Bir
egitim sayisi
Egitimlerden
SHO5/PGO5 | memnun %15 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 34¥da| Yida
olma orani
*Buylikgekmece halkini afet konusunda bilinglendirme faaliyetleri
: . diizenlemek.
Faaliyet ve Projeler *Olasi afetlere karsi insan kaynagi, arag ve techizat yoéniinden hazirlikh
olmak.
Hedefin Toplam Maliyeti 205.132.000.00 TL
Personel Giderleri 4.432.000.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 667.000.00 TL
Devlet Primi Giderleri
Tablo 41
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Hedef Kodu SA05.DHM/SH05

Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel
kalitenin artirlmasi ile, kesintisiz, strdirilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak.

Stratejik Hedef: Belediyenin tiim ulasim hizmetlerinin saglanmasi ve araglarin tamir ve bakimlarinin
yapmak

Performans Hedefi: Belediyenin tim ulasim hizmetlerinin saglanmasi ve araglarin tamir ve bakimlarinin
yapmak

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak

*Destek Hizmet Mudarltgi
* Mali Hizmetler Muduirliga

Mudirliik (ler) * Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurltagi
. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhigr | Sikhgn
Vatandaslardan

SHO5/PGO1 | gelen arac %40 | 200 | 285 32yda | vida
talepleri
Araglarin

SHO5/PG02 |tamirbakim | %40 | 25 | 20 3Qyda | Yida
onarim igleri
Vatandaslarin

SHO05/PGO3 | memnuniyet | %20 | 95 | 96 3Qyda | Vida
orani

Faaliyet ve Projeler * Vatandaslardan gelen arag taleplerinin karsilanmasi
28.205.000,00

7.649.000.00 TL

Hedefin Toplam Maliyeti

Personel Giderleri

Sosyal Guivenlik
Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

1.520.000.00 TL

Hedef Kodu SA03.DHM/SHO06

Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yonetsel
kalitenin artirilmasi ile, kesintisiz, stirdurilebilir, ve denetlenebilinir, genel yonetim sistemi olusturmak.

Stratejik Hedef: Kurumun ihtiyag duymus oldugu destek hizmetleri ile ihtiyac duyulan taleplerin
karsilanmasi

Performans Hedefi: Kurumun ihtiyag duymus oldugu destek hizmetleri ile ihtiyag duyulan taleplerin
karsilanmasi

Sorumlu Birim

*Destek Hizmet Mudurlaga
*Mali Hizmetler Madurligi

isbirligi Yapilacak

Miudiirliik (ler) *Insan Kaynaklari ve Egitim Muduirliigi

Performans Géstergeleri | 'lodcTe :’2%?‘3 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 'g:ﬁh"g? gﬁ(ﬁ’l‘;
SHO6/PGO1 s“;ﬁ';’g:g;; % | 040 | 200 | 150 i Viek
SH06/PG02 ﬁ'?.??’g'(‘ug %40 | 1.500.000 1.000.000 3Ayda | Yilda
SHoe/PGog | Sorsel %20 | 65.000 | 71.500 AR | VD

Faaliyet ve Projeler

intiyac duyulan destek hizmetleri ydnetiminin etkin sekilde saglanmasi

Hedefin Toplam Maliyeti

39.991.000.00 TL

Personel Giderleri

7.649.000.00 TL

Kurumlarina

Sosyal Giivenlik

Devlet Primi Giderleri

1.520.000.00 TL

Tablo 42
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Hedef Kodu SA05.BiM/SHO07

Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel
kalitenin artirlmasi ile, kesintisiz, strdirilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak.

Stratejik Hedef: Kurum teknolojik ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla donanim, yazihm, altyapi vs. bakim
anlasmalari yapilarak surdurilmesi, iyilestiriimesi ve gelistirilmesi.

Performans Hedefi: Kurum teknolojik ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla donanim, yaziim, altyapi vs.
bakim anlasmalari yapilarak strduriilmesi, iyilestiriimesi ve gelistiriimesi.

Sorumlu Birim *Bilgi islem Midarliiga
isbirligi Yapilacak T e
Madarlik (ler) Mali Hizmetler Muduirliigi
. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhigr | Sikhgn
Yillik bakim
ve donanim 3 Ayda | Yida
SLTIE anlagmalarinin e = 5 Bir Bir
yapiimasi
Yillik altyapi
erisim 3 Ayda | Yilda
SHO7/PGO2 | = %40 5 5 Bir Bir
yapilmasi.
Lisans
SHO7/PGO3 |almlannin | %20 | %15 | %15 35yda) Yida
yapilmasi
Faaliyet ve Projeler Bilgi islem altyapi, yaziim, donanim faaliyetlerinin yiriitiimesi.
Hedefin Toplam Maliyeti 7.326.000,00
Personel Giderleri 954.500.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 147.000.00 TL
Devlet Primi Giderleri

Hedef Kodu SA05.BiM/SH09

Stratejik Amagc 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel
kalitenin artiriimasi ile, kesintisiz, stirdirilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak

Stratejik Amac: Ulusal ve uluslararasi yayinlanmis kanun, yénetmelik ve standartlara uygulanmasi.

Stratejik Hedef: Ulusal ve uluslararasi yayinlanmis kanun, ydonetmelik ve standartlara uygulanmasi.

Sorumlu Birim *Bilgi islem Midarliigi
isbirligi Yapilacak Al Lr e
Mdarliik (ler) Mali Hizmetler Mudurligi
. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhigr | Sikhgn
Uyum
Standart ve
SHO9/PGO1 | ihtiyaclarn | %50 - 1 30yda) Yida
tespit
edilmesi.
Gerekli
Standartlara 3 Ayda | Yilda
SH09/PG02 Uygulama %50 - %20 Bir Bir
orani
Faaliyet ve Projeler Bilgi i$lem altyapi ve yazilimin standartlara uyarlanmasi.
Hedefin Toplam Maliyeti 100.000.00 TL
Personel Giderleri 954.500.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 147.000.00 TL
Devlet Primi Giderleri

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Hedef Kodu SA05.BiM/SHO08
Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel
kalitenin artinlmasi ile, kesintisiz, strdirtlebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak.
Stratejik Hedef: Kurumun teknolojik dmriinii tamamlamis donanimlarin yenilenmesi, glincellenmesi.
Performans Hedefi: Kurumun teknolojik &mriinii tamamlamis donanimlarin yenilenmesi, glincellenmesi.
Sorumlu Birim *Bilgi Islem Midirlaga
isbirligi Yapilacak - R
Madarlak (ier) Tam Mudirlikler
o . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhigr | SKhgr
Omriini
tamamlamis
tlim 3 Ayda | Yilda
SHO8/PGO1 | 4 nanimiann %25 1 1 Bir Bir
envanterinin
cikariimasi
Birimlerden
Talep edilen
SHO8/PGO2 |ihtiyaclarin | %25 | %50 | %30 38yda | Yida
karsilanma
orani.
Omriini
tamamlamis
donanimlarin 3 Ayda | Yilda
SHO8/PGO3 | josictiriimesi | 7020 - ik Bir | Bir
ve
giincellenmesi.
ihtiyag duyulan
donanimlarin
SHO8/PGO4 | ve sarf %25 | %30 | %75 35yda ) Yida
malzemelerinin
alinmasi.
Faaliyet ve Projeler Bilgi islem donanim faaliyetlerinin yiiriitiimesi.
Hedefin Toplam Maliyeti 1.420.000,00
Personel Giderleri 954.500.00 TL
Sosyal Gilivenlik
Kurumlarina 147.000.00 TL
Devlet Primi Giderleri
Tablo 43
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Hedef Kodu SA05.HIM/SH10

Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel
kalitenin artirlmasi ile, kesintisiz, strdirilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak

Stratejik Hedef: Hukuk stireclerinin etkili ve verimli sekilde takip edilmesi

Performans Hedefi: Hukuk stireclerinin etkili ve verimli sekilde takip edilmesi

Sorumlu Birim

*Hukuk isleri Mudirlugii

isbirligi Yapilacak

*Tam Muadurlikler

Madiirlik (ler)
. .| Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhigr | Sikhgn
SH10/PGO1 | Davalar %50 | 400 | 440 s ER
Bir Bir
SH10/PG02 | icralar %25 | 130 | 150 3Ayda | Yilda
Bir Bir
ihtar ve 3 Ayda | Yida
SH10/PGO3 | jharmameler | 710 o e Bir Bir
o 3 Ayda | Yilda
SH10/PG04 | Gorusler %5 30 33 Bir Bir
Ara 3 Ayda | Yida
SH10/PGO05 Buluculuk %10 50 52 Bir Bir

Faaliyet ve Projeler

ictihat Programinin ve icra Takip Programinin Yenilenmesi

Hedefin Toplam Maliyeti

2.547.000.00 TL

Personel Giderleri

801.000.00 TL

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

121.000.00 TL

Hedef Kodu SA05.HIM/SH11

Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yonetsel
kalitenin artirlmasi ile, kesintisiz, strdirilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak

Stratejik Hedef: Mudurlik personelinin giincel hukuki gelismeler konusunda hizmet i¢i egitim verilmesi

Performans Hedefi: Miidurliik personelinin glincel hukuki gelismeler konusunda hizmet ici egitim verilmesi

Sorumlu Birim

*Hukuk isleri Miidurlagi

isbirligi Yapilacak

*insan kaynaklar ve Egitim Madarliigi

Miidiirlik (ler)

R . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhgi | Sikhgn

Katilim

saglanan 3 Ayda | Yilda
SH11/PGO1 egitim, %60 1 2 Bir Bir

seminer vb.

Katilan 3Ayda | Yida
SH11/PG02 personelin %30 8 8 B¥r Bir

sayisi

Katilan

personel 3 Ayda | Yida
SH11/PG03 memnuniyet %10 %70 %75 Bir Bir

orani

Faaliyet ve Projeler

Kurum ici ve kurum disinda yapilacak olan Hizmet ici egitim, calistay vs..
katihm

Hedefin Toplam Maliyeti

15.000.00 TL

Personel Giderleri

801.000.00 TL

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

121.000.00 TL

Tablo 44
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI [

Hedef Kodu SA05.SGM/SH12

Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel
kalitenin artiriimasi ile, kesintisiz, stirduirtilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak

Stratejik Hedef: Stratejik yonetim sistemini etkinlestirerek karar alma siireglerinin etkililigi artinlacaktir.
Stratejik Hedef: Stratejik yonetim sistemini etkinlestirerek karar alma siireglerinin etkililigi artinlacaktir.

H
X
=
g!
(2]
l"_rl
Sorumlu Birim *Strateji Gelistirme Mudurlaga ry
isbirligi Yapilacak e N =
Midarlak (ier) Tim Mudurlikler :gu
. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhigi | Sikhigr l'gl'l
Hazirlanan S:
stratejik
SA13/PGO1 | plan yillik %25 1 1 3Qyda | ida =
degerlendirme -
raporu g‘
Hazirlanan 3Avda | Yida c
SA13/PG02 |performans | %25 1 1 B‘{r Bir
plani sayisi
Hazirlanan
performans
SA13/PGO3 | yillik %25 1 1 32yda) vida
degerlendirme
rapor sayisl
Yil icinde
yapilan 3 Ayda | Yilda
SA13/PG04 | oterlendirme | 7019 2 2 Bir | Bir
toplam sayisi
Personel 3 Ayda | Yilda
SA13/PG05 Sayisi %10 1 1 Bir Bir
Faaliyet ve Projeler -
Hedefin Toplam Maliyeti 175.000,00 TL
Personel Giderleri 270.000.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 55.000.00 TL
Devlet Primi Giderleri
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Hedef Kodu SA05.SGM/SH13

Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, ydnetsel
kalitenin artiriimasi ile, kesintisiz, stirduirtilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak

Stratejik Hedef: 2020-2024 yillar arasinda, i¢ kontrol sistemi etkinlestirme calismalarina devam edilecek
ve idarenin yillik faaliyet raporu hazirlanacaktir.

Performans Hedefi: 2020-2024 yillari arasinda, i¢ kontrol sistemi etkinlestirme calismalarina devam
edilecek ve idarenin yillik faaliyet raporu hazirlanacaktir.

Sorumlu Birim *Strateji Gelistirme Mudurliga
isbirligi Yapilacak .
Mudiirliik (ler) Tam Mudurltkler
. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gdstergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhigr | Sikhgi
Hazirlanacak
Ic Kontrol 3 Ayda | Yilda
il Eylem Plani it E . Bir Bir
Sayisi
Hazirlanacak
Kurum
SA13/PGO2 | Faaliyet %30 9 1 3Qyda | Yida
Raporu
Sayisi
Yapilacak
SA13/PG03 | Toplant %15 4 4 3Qyda | vida
Sayisi
Toplanti ve
seminerlere
SA13/PG04 | Katilacak %5 | 50 | 50 3%yda | Yida
personel
Sayisi
Hizmet ici
egitimlere
SA13/PGO5 | katilacak %10 1 4 84yda | Vilda
Personel
Sayisi
Faaliyet ve Projeler -
Hedefin Toplam Maliyeti 35.000 TL
Personel Giderleri 270.000.00 TL
Sosyal Guvenlik
Kurumlarina 55.000.00 TL
Devlet Primi Giderleri

EELW 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Hedef Kodu SA05.SGM/SH14

Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel
kalitenin artirilmasi ile, kesintisiz, stirduirtilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak

Stratejik Hedef: Stratejik plan, ic Kontrol, Performans Programi, Faaliyet Raporu ve Anket programlarinin
butinlesik bir yaziim programina entegre edilerek islemlerin sistem lizerinden yapilmasi ve sistemin tim
middrliklere 2023 yill sonuna kadar yayginlastiriimasi.

Performans Hedefi: Stratejik plan, i¢ Kontrol, Performans Programi, Faaliyet Raporu ve Anket
programlarinin bittinlesik bir yaziim programina entegre edilerek islemlerin sistem lizerinden yapilmasi
ve sistemin tiim mudurliklere 2023 yili sonuna kadar yayginlastiriimasi.

Sorumlu Birim *Strateji Gelistirme Mudurligi

isbirligi Yapilacak U L e
Mudiirliik (ler) Mali Hizmetler Midurligu, Bilgi Islem Maduarlagi

R . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikigr | Sikhigr
Alinmasi
planlanan
SH14/PGO1 | yaziim %50 - - 34yda | Vilda
programi
sayisl
Kullanmasi
planlanan 3 Ayda | Yilda
SH14/PG02 miidiirlik %15 27 27 Bir Bir
sayisl
Programlari
kullanacak 3 Ayda | Yilda
SH14/PG03 personel %15 60 60 Bir Bir
sayisl
Yazilim
programlarinin
SH14/PGO4 | kuruma %20 | - - 35yda) Yida
saglayacagdi
fayda %

*Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi kapsaminda, stratejik yénetim
programlarinin dijital ortamda kullaniimasi

Hedefin Toplam Maliyeti 90.000.00 TL

Faaliyet ve Projeler

Personel Giderleri 270.000.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 55.000.00 TL
Devlet Primi Giderleri

Tablo 45
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Hedef Kodu SA05.YIM/SH15

Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel
kalitenin artirlmasi ile, kesintisiz, strdirilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak
Stratejik Hedef: Belediyemize gelen her tirli evrakin giris ve ¢ikis islemlerini yuriterek, gelen evraklarin
ilgili birimlere ulastinlmasini koordine ederek, birimlerinden diger kamu kurum ve kuruluslari ile
vatandaslara ulastirimasi gereken evraklarin dagitimin saglanmasi.
Performans Hedefi: Belediyemize gelen her tiirlii evrakin giris ve cikis islemlerini ylriiterek, gelen
evraklarin ilgili birimlere ulastiriimasini koordine ederek, birimlerinden diger kamu kurum ve kuruluslari ile
vatandaslara ulastiriimasi gereken evraklarin dagitimin saglanmasi.
Sorumlu Birim *Yazi isleri Mudirligi
isbirligi Yapilacak o N
Mdarliik (ler) Tum Muadurlikler
. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhigr | Sikhgn
Gelen
evraklarin 3 Ayda | Yilda
SH15/PGO01 kayit altina %20 %100 | %100 Bir Bir
alinma orani
Kayit altina
alinarak 3 Ayda | Yida
SH15/PG02 gonderilen %20 %100 | %100 Bir Bir
evrak sayisi
Encimen
ve meclis
SH15/PGO3 | Kararlannin | %20 | %100 | %100 3Qyda | ida
gbnderilme
orani
Evraklarin
posta
SH15/PG04 | yoluyla %20 | %100 | %100 3%yda ) Yida
gbnderilme
orani
Personel 3 Ayda | Yilda
SH15/PG05 saylsi %20 10 10 Bir Bir
Faaliyet ve Projeler
Hedefin Toplam Maliyeti 1.465.000.00 TL
Personel Giderleri 1.040.000.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 225.000.00 TL
Devlet Primi Giderleri

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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L T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliigii

- Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel
=3 kalitenin artinlmasi ile, kesintisiz, stirdiriilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak

-] -
=] Stratejik Hedef: 4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun geregince, 1 o0 o0 00 w 00
E ilcemizde bulunan muhtag asker ailelerine, insanlik onuruna yakisir bir sekilde yardim etmek. MUDURL UGU
E Performans Hedefi: 4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun geregince,
- ilcemizde bulunan muhtac asker ailelerine, insanlik onuruna yakisir bir sekilde yardim etmek. .
2 |'Sorumlu Birim *Yazi isleri Madarligi
N | isbirligi Yapilacak oAt L e
§ Madarlik (ler) Mali Hizmetler Mudurlagu
R . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhgr | Sikigi
Yardim
Yapilan
SH16/PGO1 | Muhtag %30 | 79 | 85 34yda | Vida
Asker Aile
Sayisi
Yapilan
yardimlarin Her Her 3 Ayda | Yilda
SH16/PG02 yapilima %10 Ay Ay Bir Bir
sikhig
Yapilan
Maddi 630.230 (600.000 3 Ayda | Yilda
SH16/PGO3 | vardim %30 TR T Bir | Bir
Miktari
Yardim
Alan Asker
SH16/PGO4 | Ailelerin %30 | %100 | %100 35yda ) Yida
Memnuniyet
Orani

* Muhtag asker ailelerine, insanlik onurunu kirmadan yardimlari

Faaliyet ve Projeler siirdiirebilmek.

Hedefin Toplam Maliyeti 660.000.00 TL
Personel Giderleri 1.040.000.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 225.000.00 TL
Devlet Primi Giderleri

Tablo 46
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Hedef Kodu SA05.TKM/SH17

i
Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel 3
kalitenin artinlmasi ile, kesintisiz, strdirilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak iy
I'. | Stratejik Hedef: Kurum ¢alisanlarina rehberlik etme anlayisi dogrultusunda, personelin hizmet i¢i egitimine A
| katki saglamak, mevzuati takip etmek ve uygulama hususunda yardimci olmak %
Performans Hedefi: Kurum c¢alisanlarina rehberlik etme anlayisi dogrultusunda, personelin hizmet ici E
egitimine katki saglamak, mevzuati takip etmek ve uygulama hususunda yardimci olmak c
Sorumlu Birim *Teftis Kurulu Madurlaga =
AT <
Isbirligi Yapilacak P P,
Madirlik er) Tum Madarlikler 8,
" .| Hedefe | PDBD izleme | Rapor | 2
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhigr | Sikhgn c:
GX
Yapilacak .
SH17/PGO1 | éninceleme | %25 - 1 32yda | vida <
sayisl
380 KHK’ya
gobre
SH17/PG02 | yapilacak %25 - 1 35yda ) Yida
arastirma
sayisi
Yapilacak
olan Disiplin
SH17/PG03 | inceleme ve %25 4 5 3 g‘{?a Yg?ra
sorusturma
sayisl
Denetimin 3 Ayda | Yilda
SH17/PGO4 | oyiinlestirimesi | 7029 - 1 Bir | Bir
Faaliyet ve Projeler *Kurumsal kapasitenin gelisimine, strdirilebilinirligine katki saglamak
Hedefin Toplam Maliyeti 216.000.00 TL
Personel Giderleri 169.000.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 25.000.00 TL
Devlet Primi Giderleri

Tablo 47
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Hedef Kodu SA05.BYM/SH18

Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel
kalitenin artirlmasi ile, kesintisiz, strdirilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak

ve yayinlanmasi

Stratejik Hedef: Belediye etkinlik ve tanitim materyallerinin kurumsal imaj dogrultusunda tamamlanmasi

Performans Hedefi: Belediye etkinlik ve tanitim materyallerinin kurumsal imaj dogrultusunda
tamamlanmasi ve yayinlanmasi

Sorumlu Birim

*Basin Yayin Mudurligi

isbirligi Yapilacak

Tam Middrliklerle

Mudirliik (ler)
. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhigr | Sikhgn
Abone
SH18/PGO1 |olunanstreli| %10 | 35 | 35 3Qyda | vida
yayin sayisi
Yerel ve
ulusal
SH18/PG02 | medyada 30% | 2500 | 2600 38yda | Yida
¢ikan haber
sayisi
Sosyal
SH18/PGO3 | medya 30% | 195.124 |210000 30yda) Yida
takipgi sayisi
Yapilan
brostir,
kitap, afis 3 Ayda | Yilda
SH18/PG04 ve diger 15% 2500 | 3000 Bir Bir
materyal
sayisl
Yapilan
faaliyetlerden 3 Ayda | Yida
SH18/PG05 memnuniyet 15% %100 | %100 Bir Bir
orani

Faaliyet ve Projeler

*Kurum imajini giiglendirmek amaciyla basin yayin faaliyetlerini en etkili
sekilde devam ettirmek

Hedefin Toplam Maliyeti

1.100.000.00 TL

Devlet Primi Giderleri

Personel Giderleri 410.000.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 67.000.00 TL

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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BASIN YAYIN MUDURLUGU

Hedef Kodu

SA05.BYM/SH19

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel
kalitenin artinlmasi ile, kesintisiz, strdirilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak

Stratejik Hedef: Zamanin ruhuna hitap eden, olumlu kurum imajini gérsel, yazil tanitim ve haberlerle
pekistirecek nitelikli personel yetistirmek

Performans Hedefi: Zamanin ruhuna hitap eden, olumlu kurum imajini gérsel, yazili tanitim ve haberlerle
pekistirecek nitelikli personel yetistirmek

Sorumlu Birim

Basin Yayin Midurligi

isbirligi Yapilacak

*insan Kaynaklari ve Egitim Madurliigi

Mudirliik (ler)
. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhgr | Sikigi
Planlanan 3 Ayda | Yilda
SH19/PGO1 Egitim Sayisi %30 2 2 Bir Bir
Egitime
Katilan 3 Ayda | Yilda
SH19/PG02 Personel %30 15 15 Bir Bir
Sayisi
Egitim
sonunda
SH19/PG03 | alinan %20 | 15 | 15 34yda | Yida
sertifika
sayisi
Personelin
SH19/PG04 | memnuniyet | %20 | %100 | %100 38yda | Yida
orani

Faaliyet ve Projeler

*Personelin kendi alaninda ve kisisel alanda egitimine katkida bulunarak

surdurulebilirligi saglamak

Hedefin Toplam Maliyeti

23.000.00 TL

Devlet Primi Giderleri

Personel Giderleri 410.000.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 67.000.00 TL

Tablo 48
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BELEDIYE AKADEMIS

BO0YUKCEKMECE BELEDIYES]
KURUMSAL GELISIM EGITIMI

DI MART 2070 - MARTEPE

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Hedef Kodu SA05.IKEM/SH20

Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel
kalitenin artirlmasi ile, kesintisiz, strdirilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak

Stratejik Hedef: Kurum ¢alisanlarina yénelik etkin ve verimli sosyal aktivitelerin diizenlenmesi

Performans Hedefi: Kurum ¢alisanlarina yénelik etkin ve verimli sosyal aktivitelerin diizenlenmesi

Sorumlu Birim

*insan Kaynaklari ve Egitim Midirlagi

isbirligi Yapilacak

*Ozel Kalem Miidiirliigii

Miidiirlik (ler) * Kultar Isleri Mudirlaga
. .| Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhigr | Sikhgn
Diizenlenen
Personel 3 Ayda | Yilda
SH20/PGO01 Etkinlik %40 2 2 Bir Bir
Sayisi
Katilan
SH20/PGO2 | personel %30 | 1200 | 1200 34yda | Yida
sayisi
Katilan
personelin 3 Ayda | Yida
SH20/PG03 memnuniyet %30 %100 | %100 Bir Bir
orani

Faaliyet ve Projeler

*Kurum personelinin moral ve motivasyonunu arttirici etkinlikler yapmak.

Hedefin Toplam Maliyeti

50.000.00 TL

Personel Giderleri

2.321.500.00 TL

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

199.000.00 TL

Hedef Kodu SA05.IKEM/SH21

Stratejik Amag 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel
kalitenin artirilmasi ile, kesintisiz, strdurulebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak

Stratejik Hedef: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve personelin gelisiminin devamliigini saglayabilmek igin
2020 - 2024 yillan arasinda Hizmet ici Egitim Seminerlerinin diizenlenmesi.

Performans Hedefi: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve personelin gelisiminin devamliligini saglayabilmek
icin 2020 - 2024 yillan arasinda Hizmet ici Egitim Seminerlerinin diizenlenmesi.

Sorumlu Birim

*insan Kaynaklari ve Egitim Miidrlagi

isbirligi Yapilacak

Tam muddrlikler

Mudyiirluk (ler)
R . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhgi | Sikhgn
Diizenlenen
SH21/PGO1 | Hizmet ici %40 2 6 3Qyda | vida
Egitim Sayisi
Katilan
SH21/PG02 | personel %30 | 534 | 1100 38yda | Yida
sayisi
Katilan
personelin 3 Ayda | Yida
SH21/PG03 memnuniyet %30 %100 | %100 Bir Bir
orani

Faaliyet ve Projeler

Birimlerin egitim ihtiyac analizlerini ve egitim planlamasini yaparak gerekli
egitimleri vermek

Hedefin Toplam Maliyeti

54.500.00 TL

Personel Giderleri

2.321.500.00 TL

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

199.000.00 TL

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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¥t T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliigii Strateji Gelistirme Miidiirliigii T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Lo

A NN\
=il Hedef Kodu SA05. IKEM/SH22 Hedef Kodu SA05/IKEM/SH23 3
3 Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, ydnetsel >
_E kalitenin artiriimasi ile, kesintisiz, stirdurtlebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak kalitenin artiriimasi ile, kesintisiz, stirduirtilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak =
'g Stratejik Hedef: Belediye etik kurulunun faaliyetlerinin takibi ve gerceklestiriimesi Stratejik Hedef: is Sagh@i ve is Giivenligi ile ilgili is ve islemleri yiiritmek §
'g Performans Hedefi: Belediye etik kurulunun faaliyetlerinin takibi ve gerceklestiriimesi Stratejik Amagc: is Saghgi ve is Giivenligi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek E
= Sorumlu Birim *insan Kaynaklari ve Egitim Madurliigi Sorumlu Birim *Insan Kaynaklan ve Egitim Madarligi §
= |isbirligi Yapilacak L isbirligi Yapilacak P =
— Ao i Tim mudurltkler T i Tiim midarlikler >
LG ) Midiirliik (ler) Mid(irliik (ler) )
1T : - =
" . Hedefe | PDBD Izleme | Rapor . . Hedefe | PDBD Izleme | Rapor
g Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhgr | Sikigi Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhigr | Sikhgn ﬁ
o Etik Kurulu Diizenlenecek | 3 Ayda | Yilda
< |SH22/PGOT | Toplant %10 1 1 34yda | Vida SH23/PGOT | cyinlik sayist | 7060 1 1 Bir | Bir g‘
¥ sayist Katilan 3
< Etik Kurulu 3Ayda | Yida SH23/PG02 | personel %20 | 1200 | 1200 3Ayda | Yilda
E SH22/PG02 Oye Sayisi %10 4 4 Bir Bir saylsi Bir Bir E
N Etik Haftasi Katilan S
N T . [
ile llgili personelin o ® o 3 Ayda | Yilda .
E SH22/PGo3 | Olarak %40 1 1 3 Ayda | Yilda SH23/PGO3 memnuniyet e Al Tk Bir Bir |=E
wn Diizenlenen ° Bir Bir orani =]
= 'Sl'oplantl Personelin is Saghgi ve Giivenligi konularinda bilgilendirerek, saglikl ve g
aylst Eaalivet ve Proieler giivenli bir galisma ortami saglamak, Personelin galisma ortamindan
Etik Haftasi y y kaynaklanan saglik ve giivenlik risklerine karsi korumak bu alandaki hatalari
ile ligili minimuma indirerek ve daha giivenli ¢calisma ortamlari igin bilinglendirmek
Olarak : T
SH22/PGO4 Diizenlenen %20 150 250 3Ayda | Yilda Hedefin Toplam Maliyeti 145.000.00 TL
Toplantiya 0 Bir Bir Personel Giderleri 2.321.500.00 TL
Katilan Sosyal Giivenlik
gemne' Kurumlarina 199.000.00 TL
ay1si Devlet Primi Giderleri
Etik Haftasi
ile ilgili Tablo 49
dagitilan
SH22/PG05 | bilgilendirici | %20 | 400 | 500 34yda | vida
Brosiir,
Kitap, Degi
vs... Sayisi
Belediyemizde etik kultliriini yerlestirmek ve gelistirmek,
Faaliyet ve Projeler Personel etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklar sorunlarla ilgili olarak
tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak, Etik uygulamalar degerlendirmek
Hedefin Toplam Maliyeti 50.000.00 TL
Personel Giderleri 2.321.500.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 199.000.00 TL
Devlet Primi Giderleri
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Hedef Kodu SA05.MHM/SH24

Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel
kalitenin artirlmasi ile, kesintisiz, strdirilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak

Stratejik Hedef: Kurumu ileriye tasiyacak Giclii Mali Yapi olusturmak ve Olusturulan mali yapinin
Sirekliligini Saglayacak Faaliyetleri Yiiriitmek.

Performans Hedefi: Kurumu ileriye tasiyacak Gi¢lii Mali Yapi olusturmak ve Olusturulan mali yapinin
Sirekliligini Saglayacak Faaliyetleri Yiirtitmek.

Sorumlu Birim

*Mali Hizmetler Mudirligi

isbirligi Yapilacak

Tam Middrliklerle

Miidurlik (ler)
. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhigr | Sikhgn
Yapilan On
SH24/PGO1 | Mali Kontrol | %20 2 2 32yda | vida
Sayisi
Yapilan
Odeme 3 Ayda | Yilda
SH24/PG02 Emri Kontrol %20 %100 | %100 Bir Bir
Orani %
Hazirlanan
Butce Kesin 3 Ayda | Yilda
SH24/PG03 hesabi %20 1 1 Bir Bir
Sayisi
Vergi
Dairesine
SH24/PG04 | Verilen %20 12 12 3@{:""‘ Ygf'ra
Beyanname
Sayisi
Belediye
gelirlerinin
SH24/PG05 | tahsilat %20 | %80 | %80 32yda | vida
oranindaki
basari

Faaliyet ve Projeler

*Bltceyi etkin kullanmak ve yénetmek, Olusturulacak gii¢lii mali yapinin

surekliliginin ve surdirebilirliginin saglanmasina ve butce faaliyetlerin
yuratilmesi

Hedefin Toplam Maliyeti

37.865.000,00 TL

Personel Giderleri

6.865.000.00TL

Sosyal Giivenlik

Kurumlarina

Devlet Primi Giderleri

1.190.000.00 TL

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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L T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Technology
| A ’ I'IT‘EDIIBHDI'I
. SYSTEM T
=il Hedef Kodu SA05.MHM/SH25 £ s
9 Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel '
-l
.n: kalitenin artinlmasi ile, kesintisiz, stirdiriilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak
'g Stratejik Hedef: Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlar tutmak, tasinirlari ilgililere teslim etmek, tasinir
- yonetim hesap cetvellerini hazirlamak, sayimlarini yapmak ve yaptirmak. y A
= Performans Hedefi: Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar tutmak, tasinirlari ilgililere teslim etmek,
E tasinir yénetim hesap cetvellerini hazirlamak, sayimlarini yapmak ve yaptirmak.
= | Sorumlu Birim *Mali Hizmetler Miidarliigii
171} A CRSZE
= e *Tiim Madirlikler
T « . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
S Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhgr | Sikigi
<< Harcama
= Birimi Tasinir
Mal Yénetim 3 3 3 3 3 3
SH25/PGO1 | Hesabl 25% | Ayda | Ayda | Ayda | Ayda | Ayda | Ayda | 3gYda| Yida
Cetveli Bir Bir Bir Bir Bir Bir
Raporlama
sikhgi
Yil sonu
sayim
SH25/PGO2 |islemlerinin | 25% | %100 | %100 3Qyda | vida
yapilma
orani
Muddrltiklerin
raporlari 3 Ayda | Yilda
SH25/PG03 gonderme 25% %100 | %100 Bir Bir
orani
P.G: 3Ayda | Yilda
SH25/PG04 | Personel 25% 1 1 Bi Bi
Sayisi r Ir
P.G: Tasimaz
Yonetimi 3 Ayda | Yilda
SH25/PG05 konusundaki 25% %60 %60 Bir Bir
basari orani
. . *Tasinir kayit sisteminin mevcut mevzuat dogrultusunda islemlerinin
Faaliyet ve Projeler yapilmasi ve kayitlarin giincel tutulmasi.
Hedefin Toplam Maliyeti 225.000.00 TL
Personel Giderleri 6.865.000.00TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 1.190.000.00 TL
Devlet Primi Giderleri
Tablo 50
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Biitcenin Ekonomik Stniflandirmaya Gore
Sayisal ve Oransal Dagilimt

DIGER GRAFIKLER

Personel Gideri:

59.010.000 TL

Sosyal
Giivenlik
Primi Gideri:
10.212.000 TL

Yedek Odenek:
30.000.000 TL

A
/ Mal ve
Transferleri: ( %100 ) Hizmet Alumu:

2.200.000 TL 202.176.380TL
v

Sermaye

Faiz Gideri:
8.449.000 TL

Sermaye Gideri:
31.945.620.TL

Cari Transferler:

7.007.000 TL

Grafik 13

TOPLAM BUTCE TEKLIFIMIZ

351.000.000.00 TL

EXZV 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

T.

SOS.GUV. PRiMi

PERSONEL GiDERI

YEDEK ODENEK
SERMAYE TRANSFERLE i
SERMAYE GiDERLERI

-

FAIZ GIDERI

Ekonomik Siniflandirmaya Gore 2020 Yili Biitce Daglum

CARi TRANSFERLER

B PERSONEL GiDERi

m SOS.GUV. PRiMI

= MAL VE HIZMET ALIMI

m FAIZ GIDERI

B CARi TRANSFERLER

B SERMAYE GiDERLERI

B SERMAYE TRANSFERLERI

=
=
<
|
L
=
s
I
i)
>
-
<
=3

B YEDEK ODENEK

.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI
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Grafik 14
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T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESi Strateji Gelistirme Miidiirliigii Strateji Gelistirme Miidiirliigii

& 2020 Yili Harcama Birimlerine Ait Biitce Daguim 2
IJE. Mudiirlik Adi 2020 Yih Biitcesi %Dagilimi E
é Ozel Kalem Midirlagi 10.227.300,00 %2.91 §
(o insan Kaynaklari ve Egitim Maduirlugii 2.820.000,00 %0.80 | 1,
ﬁ Saglik isleri Miidarliig 4.850.000,00 %1.38 E
Q Bilgi islem MidarlGga 9.800.000,00 %2.79|

Dis iliskiler MiidirlGgi 454.000,00 %0.12

Teftis Kurulu Midurlagu 410.000,00 %0.11

Hukuk isleri Miidirlagi 3.484.000,00 %0.99

Halkla iliskiler Miidirlagi 2.300.000,00 %0.65

Basin Yayin Midurlagi 1.600.000,00 %0.45

Strateji Gelistirme Midirligi 625.000,00 %0.17

Destek Hizmet Mudarliga 77.365.000,00 %22.04

Emlak istimlak Midarliigii 16.250.000,00 %4.62

Fen isleri Miidarlagi 50.440.000,00 %14.37

imar ve Sehircilik Midarliigi 6.396.000,00 %1.82

Mali Hizmetler Midurltga 8.120.000,00 %2.31

Park ve Bahgeler Mudurligu 46.145.000,00 %13.14

Kuiltar Madarliga 27.330.000,00 %7.78

Etiid Proje Mudurlagi 1.875.000,00 %0.53

Ruhsat ve Denetim Midurligi 1.760.000,00 %0.50

Temizlik i$leri Madarlaga 55.284.000,00 %15.75

Yazi igleri Madarlaga 3.390.000,00 %0.96

Zabita Muduirlaga 9.572.700,00 %2.72

Cevre Koruma ve Kontrol Mudiirligu 1.206.000,00 %0.34

Plan Proje Mudurliga 2.600.000,00 %0.74

Genclik ve Spor isleri Miidirlagi 2.000.000,00 %0.56

: Mubhtarlik isleri Miidirlagi 296.000,00 %0.08

Sosyal Destek Hizmetleri Midurliaga 4.400.000,00 %1.37

Kentsel Tasarim Mudirlaga 0.00 0.00

TOPLAM 351.000.000.00 TL 100%

Tablo 51

2020 Y Harcama Birimlerine Ait Biitce Dagilumt
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Grafik 15
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2020 Yil: Performans Kitabs,
Biiyiikcekmece Belediye Baskani
Sayin Dr. Hasan AKGUN’iin
talimat: geregince
Strateji Gelistirme Miidiirliigii
(Str. Gelistirme Miidiirii Dr. Ali KAYA’nin)
tarafindan hazirlannmgtir.

EKIM 2019



TURKIYE'NIN ENiYi ILCESI

instagram.com/buyukcekmecebld

You

youtube.com/user/buyukcekmece

444 0 340




	VİZYONUMUZModern dünya kenti olma yolunda ilerleyen sürdürelebilir kent politikası ile değişimi yöneterek, yenilikçi ve özgün nitelikleri öne çıkaran saygın bir belediye olmak.ONUNCU YIL SöYLEVİOnuncu Cumhuriyet Bayram’ı sebebiyle Ankara’da yapılan büyük törende söylenmiştir.Türk Milleti!Kurtuluş savaşına başladığımızın 15’inci yılındayız. Bugün Cumhuriyet’imizin onuncu yılını doldurduğu en büyük bayramdır.Kutlu olsun!Bu anda büyük Türk milletinin bir ferdi olarak bu kutlu güne kavuşmanın en derin sevinci ve heyecanı içindeyim.Yurttaşlarım!Az zamanda çok ve büyük işler yaptık. Bu işlerin en büyüğü, temeli Türk kahramanlığı ve yüksek Türk kültürü olan Türkiye Cumhuriyeti’dir.Bundaki başarıyı Türk milletinin ve onun değerli ordusunun bir ve beraber olarak kararlılıkla yü-rümesine borçluyuz.Fakat yaptıklarımızı asla yeterli görmeyiz. Çünkü daha çok ve daha büyük işler yapmak zorunda ve kararlılığındayız. Yurdumuzu dünyanın en bayındır ve en uygar memleketlerin seviyesine çıkaracağız. Milletimizi en geniş raha

