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ISTIKLAL MARSI

Korkma! sonmez bu safaklarda ylzen al sancak,

Sonmeden yurdumun dsttnde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gUl; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢llgin bana zincir vuracakmig? Sagarim.
Kikremig sel gibiyim, bendimi cigner, asanm,
Yirtarnim daglari, enginlere sigmam, tasarm.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, karkma! Nasil bayle bir imani bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi gunler Hakk'in,

Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.
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Bastigin yerleri “toprak” diyerek gecme, tan,
Dastin altindaki binlerce kefensiz yatan!.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktr atan,
Verme, dinyalan alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak, topragi siksan stiheda.
Cani, canani, bltin varimi alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Ruhumun senden lahf, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogstine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun Ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecdile bin secde eder, varsa tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkinr ruhumicerret gibi yerden naagim,

0 zaman yUkselerek arsa deder belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik doktlen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hilr yagsamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakka tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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‘ Millet tarafindan, millet adina, devleti idareye yetkili
kilinanlar icin gerektigi zaman millete hesap vermek,
mecburiyeti, laubalilik ve keyfi hareketle uzlasmaz. ,
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SUNUS

Tarih. kultur ve medeniyet sehri Kastamonumuzun. yasam standardini Ust seviyelere tasiyabilmek igin. planl.
¢agdas. modern, dedisime ve gelisime agik. uenilikgi. toplumsal degerlere saygili. glvenli. guvenilir, sosyal be-
lediyecilik. adalet ve esitlik yaklagimiyla. gaddas bir kentin tim faydalarini. dogal ve tarihi degerlerini koruyar-
ak hizmet sunmak igin ¢alismalarimizi strdGrdyoruz.

Kastamonu Belediyesi olarak. ¢ozUm uretmeye endeksli. hareket kabiliyeti ylksek. uzman bir kadro ile
calismanin yani sira. gonalld ve toplum merkezli kurumlarla isbirligi Ureterek hizmet vermekteyiz. Sadece alt
yapi ve Ust yapi hizmetlerinde dedil. ekonomik. sosyal ve kultdrel ihtiyaglarin karsilanmasi konularinda da
titizlikle galismaktayiz.

Gergeklestirilen proje ve etkinliklerle yakalamis oldugumuz basari ve hemgehrilerimizin destekleriyle yakala-
digimiz motivasyon ile her gecen gin kendimizi gelistiriyor. caligma gevkimizi daha da arttiriyoruz.
Kastamonu Belediyesi olarak. ¢aliskanhda. seffaflia. kurum kaynaklarinin etkili. ekonomik. verimli bir sekilde
elde edilmesine ve kullaniimasina énem vererek: 2015-2019 Stratejik Plani'nin dginct dilimi olan 2017 per-
formans hedeflerinin gergeklesmeleri ile foaliyet ve projelerin basarilarinin dederlendirmesini igeren 2017
Faaliyet Raporu'nu hazirlamig bulunmaktayiz.

2018 Turk Dunyasi Kaltar Baskenti unvaninin sahibi olarak Kastamonumuzun 2015-2019 Vizyon hedefine
ulasabilmesi igin taahhit ettigimiz yatinim. hizmet. proje ve faaliyetlerimizin gergeklesmesinde destek sunan.
Meclis Uyelerimize. Baskan Yardimeilarimiza, Belediyemiz ‘in her kademesindeki yonetici ve personelimize ve
ozellikle destegini hep uanimizda hissettigimiz degerli Kastamonululara stkranlarimi sunarim.

Tahsin BABAS
Kastamonu Belediye Bagkani
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A —MIiSYON ve ViZYON

A.1.MiSYON

Kastamonu Belediyesi’nin misyonu kentsel gelisim ve halkin yasam kalitesini siirekli artirarak diinya

standartlarina ulagtirmaktir. Bu amacla:

Belediye sinirlari icerisindeki belde sakinlerinin mahalli ve miisterek ihtiyaglarini karsilamak ayni
zamanda sehrimize zorunlu ya da gezi amacli gelenlerin gereksinimlerini ve karsilasacagi
problemleri ¢6zmek,

Bu amagla 5393 sayili belediye kanununun verdigi gorev yetkiler dahilinde 14 ve 15. maddelerde
ayrintili olarak belirtilen imar, ulasim gibi kentsel altyapi, cografi ve kent bilgi sistemi, ¢evre ve
cevre sagligl, kati atik, zabita, itfaiye, acil yardim ve kurtarma, ambulans, defin ve mezarlik,
agaclandirma, park ve yesil alanlar vb. hizmetleri halka sunmak,

Kastamonu ilinin ve halkinin kiiltiirel sosyal ekonomik agidan gelismesine katkida bulunmak,
Paydaslariin gereksinimlerini ve sosyal haklari iist seviyede saglanmaya ¢alismak,

Kastamonu ili ve halkini, igine kapanik, suskun olmaktan kurtarip aktiviteli, tarihi ve kiiltiirel
degerlerine sahip ¢ikan, icinde yasayanlarin keyif aldigi, gurur duydugu disaridan gelenlerin
imrendigi bir sehir yapmak,

Katilimcilig ve birlikteligi gerceklestirerek hizmetlerin kaliteli ve kalict olmasini saglamak, egitime
destek vererek egitim diizeyi yliksek insanlarin yetismesine Onclililk etmek, ileri teknolojiyi
kullanarak modern sehirlerle uyumlu bir kent yaratmak,

Kastamonu halkinin her seyin en iyisine layik oldugu ilkesi ile kentsel gelisim ve yasam kalitesini
diinya standartlarina ulastirmak,

Sonu¢ olarak, sehir halkinin her alanda mutlulugunu ve refahini saglamak; Kastamonu
Belediyesinin varlik sebebidir.

A.2.VIiZYON

Kastamonu Belediyesi’nin vizyonu, planli programli, adil ve seffaf, verimli ve iiretken hizmet
anlayisiyla, tiim belediyeler i¢inde 6rnek ve lider konumunda bir belediye olmaktir.

Kastamonu Belediyesi, “Diinyada lider iilke Tiirkiye, Tirkiye’de lider kent Kastamonu” hedefine
ulasmak ic¢in tiim hizmetlerinde oncii, verimli, kaliteli, kendini yenileyen bir belediye olma
anlayisin1 benimsemistir. Bu anlayisla belediyecilikte 6rnek olmay1 amaglamaktadir.

Bu anlayis dogrultusunda; kalifiye elemanlarin ¢aligtigi, teknolojiyi takip eden, yenilikleri 6grenen,
aragtirmaci, seffaf, katilimci, adil bir belediye yonetimi ile kentin fiziki, sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik kalkinmasini saglamak, Kastamonu’yu diinyanin gelismis kentleri arasina yiikseltmek
i¢in ¢alismalarda bulunmaktadir.

B — YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Belediyenin gorev ve sorumluluklar1 5393 sayih belediye kanununun 14. Maddesinde
tamimlanmistir. Buna gore;

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve gevre

sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin
ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik
ve spor orta ve yiiksekdgrenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagl kuruluslari ve bunlarin tiyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksekdgrenim 6grenci yurtlar ile Devlete ait
her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarim ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
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yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12.11.2012-6360/17 Md.) (...)(Ek ciimleler: 12.11.2012-
6360/17 Md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlart ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) (...)? Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya

yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarii karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmast miimkiin olmayanlar aslina uygun
olarak yeniden inga edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12.11.2012-6360/17 Md.) Gerektiginde, sporu
tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdr spor kargilagmalart diizenler, yurt i¢i ve yurt dist
miisabakalarda iistiin bagar1 gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere
ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir. @
(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 Md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 Md.) Belediyelerin birinci
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar1 nakdi yardim, bir 6nceki yil
genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri
icin binde yedisini, diger belediyeler igin binde on ikisini gegemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler uygulanir. ¥

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarni 5393 sayih belediye kanununun 15. Maddesinde
tamimlanmistir. Buna gore;

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklart koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken
dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastiritlmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayl sistem dahil her
tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirtlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmast ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

I) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.



m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig yapan
seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezas1 ddenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezast
6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda c¢evre kirliligi olusmamasi igin gereken
tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araglar ile taksi
sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitiin isleri yiiriitmek.

g) (Ek:12.11.2012-6360/18 Md.) Belediye miicavir alan sinirlar1 igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809
sayilt Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname ve ilgili
diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret
karsiliginda yer secim belgesi vermek,

r) (Ek: 4.4.2015-6645/84 Md.) Belediye sinirlari icerisinde, yapt ruhsatt veya yapi kullanma izni
hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansoérlerin tescilini yapmak,
ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis
muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak, gerekli héllerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.

(Ek fikra: 4.4.2015-6645/84 Md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii
yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluglarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik
periyodik kontrol esaslar ile yillik periyodik kontrol ficretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlart dogrultusunda Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir.

(EK fikra: 12.11.2012-6360/18 Md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda
alinacak iicret Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen
yirmi giin icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Biiyliksehir sinirlart icerisinde yer
secim belgesi vermeye ve licretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damgtay’mn goriisii ve Igisleri
Bakanliginin karartyla siiresi kirk dokuz yil1 gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67’ nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.

1l sinirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlart iginde il belediyeleri
ile niifusu 10.000' gecen belediyeler, meclis karartyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 caligmalarim
faiz almaksizin on yila kadar geri 6ddemeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Icisleri Bakanligmin onayu ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla
taginmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12.11.2012-6360/18 Md.) Belediye ve bagli idareler, meclis
karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler. )

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
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. Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢ gelirleri
haczedilemez.

(Ek fikra: 10.9.2014 - 6552/121 Md.) icra dairesince haciz karar1 alinmadan 6nce belediyeden
borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal
iizerine uygulanir. On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi,
alacak miktarin1 asacak veya kamu hizmetlerini aksatacak sekilde yapilamaz.

Belediye meclisi, belediyenin karar orgamdir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore
secilmis liyelerden olusur. Meclisin gorev ve yetkileri 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18.
Maddesinde tanimlanmistir. Buna gore;

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesabr kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarimi goriismek ve onaylamak, biiyliksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1.7.2006-5538/29 Md.) Belediye sinirlari il siiri olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanur.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ti¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili1 gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payr konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler i¢in uygulanacak {icret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar1 bes bin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitge i¢i isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen liyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini se¢gmek.

I) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla smirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurtigindeki ve Igisleri Bakanligmin izniyle yurt digindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
kargilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri
gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine;
bu cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar
vermek.

g) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

r) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak.

S) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiirilmesine karar vermek.



t) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarimi goriiserek kabul etmek.

C - IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

C.1-Fiziksel Yap1

C.1.1-Kapal Alanlarin ve Tasinmaz Alanlarinin Dagilim

NO| MAHALLE | ADA | PARSEL (")L‘({}I'J'J%VII"J NIiTELIiK IMAR DURUMU
(V)
1 | Akmescit 670 1 7,31 Su Deposu Yeralti Su Deposu
2 | Akmescit 468 5 12009 | Alunda Ahsap 3adet | pgi per
3 | Akmescit 441 4 210,03 Avlulu Ahsap Ev Kiiltiirel ve Tesis Alani
3,4,8,9,10,
4 | Akmescit 435 11,12,20, 1276,64 -- Kiltiirel ve Tesis Alani
21
Avlulu biri kargir digeri
_ 252 85 ahsap iki ev altinda .
5 | Akmescit 435 1,2 295:83 magaz.am bulunan Kiltiirel ve Tesis Alan1
bahgeli ahsap ev ve
kargir ahir
6 | Akmescit 430 3 1.120,25 Bahgeli kargir is han1 | Kiiltiirel ve Tesis Alanm
7 | Akmescit 446 12 264,84 Bahgeli ahsap ev Kiiltiirel ve Tesis Alani
8 | Aktekke 841 55 1130,28 Arsa BId. Binasi
9 | Aktekke 841 58 2561,43 Bld, Hiz, Bin, ve A. | Bld. Binasi
10 | Aktekke 92 2 164,09 Avlulu Ahsap Ev Eski Eser
11 | Aktekke 76 1 140,37 Avlulu Ahsap Ev Konak
12 | Aktekke 841 59 4759,58 Arsa Otopark
13 | Candarogullar1 | 1468 6 312 Arsa B.H.A.
14 | Candarogullar1 | 1468 4 459 Arsa B.H.A.
15 | Candarogullar1 | 1468 3 383 Arsa B.H.A, Yol
16 | Candarogullar1 | 1468 5 415 Arsa B.H.A., Yol
17 | Candarogullar1 | 1468 7 323 Arsa B.H.A, Yol
18 | Candarogullari 853 306 475 Arsa B.H.A, Yol
19 | Candarogullar1 853 106 7624 Tarla Pazar Alant
20 | Candarogullar1 832 181 4003,25 Tarla, Taslik, Calilik | Resmi Kurum Alani
21 | Candarogullari 832 159 214,53 Arsa Resmi Kurum Alant
22 | Candarogullart | 2228 1 3981,63 Tarla, Taslik, Calilik | Sosyokiiltiirel Tesis A.
23 | Candarogullart | 2232 1 32217 Tarla, Taslik, Calilik | Teknik Altyap1
24 | Candarogullart | 2162 2 1522,59 Is Yeri Turizm Tesis Alani
25 | Candarogullari 853 136 320,79 Park Alani B.H.A.
26 | Cebrail 155 7 174,61 Arsa Karakol




27 | Cebrail 172 1 84,26 Ahsap Ev Sosyokiiltiirel Tesis A.
28 | Cebrail 172 2 125,39 Arsa Sosyokiiltiirel Tesis A.
29 | Cebrail 172 17 163,52 Bahgeli Ahsap Ev Sosyokiiltiirel Tesis A.
30 | Cebrail 181 31 157,29 Al 18 e A if;ijhye LT s
31 | Derekoy = 439 3062 Tarla B.H.A.
32 | Derekdy - 601 848 Bahge Kanalizasyon aritma
33 | Derekoy = 602 3096 Bahge Kanalizasyon aritma
34 | Derekoy = 604 736 Bahge Kanalizasyon aritma
35 | Derekdy - 605 592 Bahge Kanalizasyon aritma
36 | Derekoy = 606 1824 Bahge Kanalizasyon aritma
37 | Derekoy - 607 2000 Bahge Kanalizasyon aritma
38 | Derekdy = 608 2176 Bahge Kanalizasyon aritma
39 | Derekoy - 609 2408 Bahge Kanalizasyon aritma
40 | Derekoy - 610 7088 Bahge Kanalizasyon aritma
41 | Derekoy = 612 2280 Bahge Kanalizasyon aritma
42 | Derekoy - 625 1520 Bahce Kanalizasyon aritma
43 | Derekoy = 629 15680 Bahge Kanalizasyon aritma
44 | Derekoy 599 2104 Bahge Kanalizasyon aritma
45 | Derekoy 600 968 Bahge Kanalizasyon aritma
46 | Derekoy 611 2320 Bahge Kanalizasyon aritma
47 | Esentepe 1219 1 378 Tarla Park

Havuzu Olan Bah,
48 | Hepkebirler 265 1 2370,49 Kargir Id, Bin ve Trafo | Kiiltiirel ve Tesis Alam

Merkezi
49 | Hepkebirler 284 61 810,64 Bahgeli Ahsap Ev Belediye Hizmet Alani
50 | Hepkebirler 287 10 190,07 b Alspr B iflediye el s
51 | Hisarard1 662 1 147936 Hali Arazi Orman, Hayvan Barmag:

Ahsap Ev, Bes Adet

Ahsap diikkan, U¢ Adet

52 | Honsalar 396 22 1734,7 Kargir Magaza, Kargir | Belediye Hizmet Alan1
Bina, K Firin, Kargir
diikkan ve Arsa
53 | Honsalar 388 18 2944,92 Otopark
54 | Honsalar 388 18 294492 Pazaryeri
55 | Inonii 901 10 8960 iki Celik Sa¢ Tramporst | B.H.A.
56 | inonii 901 11 2440 Tarla B.H.A.
57 | inonii 901 16 1975 Bahge B.H.A.
58 | inonii 15 27 545 Aviuly garglr Slektnk | g
59 | inonii 15 28 552 Avlulu Havuz B.H.A.
60 | inénii 15 43 ooy | EEEISIED LETED | ) o
ve Arsast

61 |Inonii 901 24 1993,53 Arsa B.H.A. (Asfalt planti)




62 | Inonii 901 26 6130,9 Arsa B.H.A. (Et kombinesi)
63 | inonii 15 21 2398 Bahgeli Ahsap Ev B.H.A. Otopark
64 | Inonii 15 24 1485 Bahge B.H.A. Otopark
65 | inonii 15 29 1172 Kargir Lojmanve | g i A Otapark
Arsasi
66 | Inoni 15 38 550,22 Kargir Diikkan Depolama
67 | inonii 15 39 1217,7 Arsa Depolama, Yol, Sanayi
68 | Isfendiyar 185 10 366,9 Bahgeli Ahsap Ev Sosyokiiltiirel Tesil2A.
_ Avlulu Ahsap Ev, Ahur,
69 | Ismailbey 2415 20 1402,71 Samanlik ve Arsasi ve | Bld. Kultiir Tesisi
Miisterek Methal

70 | ismailbey 1383 6 834 Arsa Spor Alani
71 | Ismailbey 552 1 60 Su Deposu Su deposu, Yol
72 | Ismailbey 2416 24 10981,4 Rekreasyon Konut
73 | Ismailbey 2416 13 2949,13 Rekreasyon Rekreasyon

) Belediye Kiiltiirel Tesis
74 | Kirkcesme 149 5 126 Ahsap Bina

Alani

75 | Kuzeykent 1091 2 1343,4 Arsa Egitim Tesisleri A.
76 | Kuzeykent 1322 17 12159,95 Park Kapali Spor T. A.
77 | Kuzeykent 937 371 16803,93 Arsa Kiilttirel Tesis A.
78 | Kuzeykent 1361 2 912,98 Arsa Ortadgretim T.A.
79 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Depo Otogar
80 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
81 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
82 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
83 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
84 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
85 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
86 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
87 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
88 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
89 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
90 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
91 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
92 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
93 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
94 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
95 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
96 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
97 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
98 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
99 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar




100 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
101 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
102 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
103 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
104 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
105 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
106 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
107 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
108 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
109 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
110 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
111 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
112 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
113 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
114 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
115 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
116 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
117 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
118 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
119 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
120 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
121 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
122 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
123 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
124 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
125 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
126 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
127 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
128 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
129 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
130 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
131 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
132 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
133 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
134 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
135 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
136 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
137 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
138 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Depo Otogar
139 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
140 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
141 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
142 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
143 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar
144 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar




145 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar

146 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar

147 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Depo Otogar

148 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Depo Otogar

149 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Depo Otogar

150 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Depo Otogar

151 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Depo Otogar

152 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Depo Otogar

153 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Depo Otogar

154 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Depo Otogar

155 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar

156 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar

157 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Depo Otogar

158 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar

159 | Kuzeykent 742 70 3947,92 Is Yeri Otogar

160 | Kuzeykent 1172 1 4096 Arsa Pazar alani

161 | Kuzeykent 1322 20 17420,4 Arsa Resmi Kurum A.
162 | Kuzeykent 1322 28 4300,92 Arsa Resmi Kurum A.
163 | Kuzeykent 1162 1 3400 Arsa Sosyo K. T. A.
164 | Kuzeykent 1322 29 20000 Park Sosyo K. T. A.
165 | Kuzeykent 1289 15 2416,23 Arsa Sosyo K. T. A.(Yurt)
166 | Kuzeykent 1323 2 3309,14 Arsa Spor alani

167 | Kuzeykent 1088 1 1888 Arsa Spor Tesisleri

168 | Kuzeykent 1178 1 10962 Arsa Spor Tesisleri Alani
169 | Kuzeykent 1362 1 56314 Spor Alani Spor tesisleri alani
170 | Kuzeykent 1299 3 11359,55 Spor Tesisleri Alan1 | Spor tesisleri alant
171 | Kuzeykent 742 66 2879,83 Arsa Terminal Alan
172 | Kuzeykent 742 63 9386,98 Tarla Terminal Alani
173 | Kuzeykent 742 71 16506,27 Arsa Terminal Alani
174 | Kuzeykent 1299 7 5750,37 Yurt Alani Yurt alan1

175 | Kuzeykent 1299 3472,81 Yurt Alani Yurt alan1

176 | Kuzeykent 1299 10 5040,34 Yurt Alani Yurt alan1

177 | M.Akif Ersoy 1828 1094 Arsa B.HA

178 | M.Akif Ersoy 902 8.459 Kagir Binave Tarla | Belediye Hizmet Alan
179 | Saraglar 932 48 504,94 Arsa B.H.A.

180 | Saraglar 873 18 1428 Su deposu B.H.A.

181 | Saraglar 229 17 23009,05 Arsa B.H.A. (su aritma)
182 | Saraglar 229 7 1761 Bahge B.H.A. (su aritma)
183 | Saraglar 935 9 26325 Hali Arazi ?gf;“;i“gg‘geamf)
184 | Saraglar 2341 1 2583,48 Arsa Saglik Tesis Alam
185 | Saraglar 230 4 4823 Arsa Sismoloji Istasyonu
186 | Umit Koy 101 74 11476 Arsa Su Deposu




C.1.2 -Tasit ve Is Makineleri

KASTAMONU BELEDIiYE BASKANLIGI ARAC VE iS MAKINASI LISTESI

BIiRIMI | MARKA | MODEL | CiNsi
OZEL KALEM MUDURLUGU

101 37 PF 001 VOLKSWAGEN Touran 2004 OTOMOBIL

2 |2 37 BK 928 RENAULT KANGOO 2017 KAMYONET

313 37 BK 917 ISUZU D-MAX 4X4 2017 KAMYONET

BIiLGi iSLEM MUDURLUGU

4 |1 37 SC 460 | FORD CONNECT | 2011 | KAMYONET
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

5 |1 37 BK 926 | RENAULT KANGOO | 2017 | KAMYONET

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

6 |1 37 PT 249 FORD CONNECT | 2009 | KAMYONET
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

7|1 37 DH 169 DODGE AS 950 1993 DAMPERLI KAMYON

8 |2 37 DH 170 DODGE AS 950 1993 DAMPERLI KAMYON

9 |3 37DH 171 DODGE AS 950 1993 DAMPERLI KAMYON

10 | 4 37 DY 028 MITSUBISHI 2000 KAMYONET

11 |5 37 PL 692 FORD TRANSIT 2006 KAMYONET

12| 6 37 EK 640 ISUZU D-MAX 2009 KAMYONET

13| 7 37 PN 411 ISUZU LX 2009 KAMYONET

14 | 8 37 AY 026 IVECO araz 6z 1993 ARAZOZ

15| 9 37 BL 014 ISUZU D-MAX 4X2 2017 KAMYONET

16 |10 37 BL 431 FORD TRANSIT 2017 KAMYONET

17 |11 37 BL 432 FORD TRANSIT 2017 KAMYONET

18 |12 37-00-10-0058 BOB-CAD 170 JCB 2008 IS MAKINASI

19 |13 37-00-12-0028 BEKOLOADER JCB 4CX 2012 IS MAKINASI

20 |14 37-00-10-0061 BEKOLOADER JCB 1CX 2012 IS MAKINASI

21 |15 37 DH 435 FORD 1982 ARAZOZ

22 |16 37 DH 437 FORD 1982 MERDIVENLI

iITFAIYE MUDURLUGU

23| 1 37 PL 411 FORD CONNECT 2006 KAMYONET

24 | 2 37 SH 245 FORD TRANSIT 2012 KAMYONET

25| 3 37 EK 649 BMC PRO 2001 MERDIVENLI

26 | 4 37 DH 304 BMC PRO 2001 SU TANKERI

27 |5 37 SK 221 MERCEDES 2012 ARAZOZ

28 | 6 37 EK 201 MERCEDES 2012 ARAZOZ

29 | 7 37 EK 923 MERCEDES 4X4 2012 ARAZOZ

30 | 8 37 BK 850 FORD RANGER 4x4 2017 ONCU ITFAIYE ARACI

31|19 37 BL 419 MAN 2017 28 M MERDIVENLI

32 |10 37 BL 420 MERCEDES SPRINTER 2017 ARAMA KURTARMA

33 |11 37 BM 978 MAN 2017 44 M MERDIVENLI

ZABITA MUDURLUGU

34 |1 37 DS 002 NiSSAN NAVARA 2011 KAMYONET

35 | 2 37 AF 737 YAMAHA 2002 MOTOSIKLET

36 | 3 37 SE 153 ISUZU 2011 KAMYONET

37 | 4 37 BK 927 RENAULT KANGOO 2017 KAMYONET

38 |5 37 BL 013 ISUZU D-MAX 4X2 2017 KAMYONET
ULASIM HIiZMETLERiIi MUDURLUGU

39 |1 37 BK 920 RENAULT KANGOO 2017 KAMYONET

40 | 2 37 BK 921 RENAULT KANGOO 2017 KAMYONET

41 | 3 37 BL 015 ISUZU D-MAX 4X2 2017 KAMYONET
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4214 37 BL 427 | FORD TRANSIT | 2017 | KAMYONET
HAL MUDURLUGU
43 | 1 37 PE 328 FIAT DOBLO 2001 KAMYONET
44 | 2 37 BK 934 RENAULT KANGOO 2017 KAMYONET
MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
45 | 1 37 AR 973 FATIH 2003 CENAZE YIKAMA
46 | 2 37 PK 799 MERCEDES Sprinter 2006 CENAZE TASIMA
47 | 3 37 PL 413 MERCEDES Sprinter 2005 CENAZE TASIMA
48 | 4 37 SE 927 MERCEDES Sprinter 2011 CENAZE TASIMA
49 | 5 37 BG 195 FORD TRANSIT 2016 CENAZE YIKAMA
50 | 6 37 BG 196 FORD TRANSIT 2015 CENAZE TASIMA
51 | 7 37 BL 430 FORD TRANSIT 2017 KAMYONET
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
52 | 1 37 PL 412 MERCEDES ENGELLI 2006 MINIBUS
53 | 2 37 AR 153 MITSUBISHI 1998 KAMYONET
54 | 3 37 AZ 443 RENAULT TOROS 2000 OTOMOBIL
55 | 4 37 AZ 445 RENAULT TOROS 2000 OTOMOBIL
56 | 5 37 PK 412 FORD CONNECT 2008 KAMYONET
57 | 6 37 PL 410 FORD CONNECT 2006 KAMYONET
58 | 7 37 BK 929 RENAULT KANGOO 2017 KAMYONET
59 | 8 37 BL 423 FORD TRANSIT Tek Kabin | 2017 KAMYONET
60 | 9 37 BL 424 FORD TRANSIT 2017 PANELVAN(KAMYONET)
61 |10 37 BL 425 FORD TRANSIT 2017 PANELVAN(KAMYONET)
62 |11 37 BL 434 FORD TRANSIT 2017 KAMYONET
63 |12 37 BL 435 FORD TRANSIT 2017 KAMYONET
64 |13 37-00-13-0052 FORKLIFT CAT 2013 IS MAKINASI
FEN iSLERi MUDURLUGU
65 | 1 37 AF 002 NiSSAN 2011 KAMYONET
66 | 2 37 BD 125 MERCEDES 2015 TIR(CEKICI)
67 | 3 37 BD 107 MERCEDES 2015 DAMPERLI KAMYON
68 | 4 37 PA 707 MITSUBISHI 2000 PANELVAN(KAMYONET)
69 | 5 37 AY 003 MITSUBISHI 2006 KAMYONET
70 | 6 37 PK 800 DODGE FARGO 2006 DAMPERLI KAMYON
71| 7 37 PK 801 DODGE FARGO 2006 DAMPERLI KAMYON
72 |8 37 PK 802 DODGE FARGO 2006 DAMPERLI KAMYON
7319 37 PK 803 DODGE FARGO 2006 DAMPERLI KAMYON
74 |10 37 DY 175 DODGE AS 900 1988 DAMPERLI KAMYON
75 |11 37 DK 967 BMC FATIH 110/08 2003 DAMPERLI KAMYON
76 |12 37 PN 333 MERCEDES UNIMOG 2006 KAR KURUME TUZLAMA
77 |13 37 EL 012 IVECO 1994 KAMYON
78 |14 37 SF 708 MERCEDES 2012 DAMPERLI KAMYON
79 |15 37 SF 710 MERCEDES 2012 DAMPERLI KAMYON
80 |16 37 SH 243 FORD TRANSIT 2012 KAMYONET
81 |17 37 SH 244 FORD TRANSIT 2012 KAMYONET
82 |18 37BC 732 IVECO DAILY 2015 TELESKOBIK PLATFORM
83 [19 37 SH 281 LOW BEAT 2012 DORSE(YER DORSESI)
84 |20 37 BK 467 LOW BEAT 2017 DORSE(KUM DORSESI)
85 |21 37 BK 914 MERCEDES AROCS 2017 DAMPERLI KAMYON
86 |22 37 BK 915 MERCEDES AROCS 2017 DAMPERLi KAMYON
87 |23 37 BK 916 ISUZU D-MAX 4X4 2017 KAMYONET
88 |24 37 BL 012 ISUZU D-MAX 4X2 2017 KAMYONET
89 |25 37 BA 088 ISUZU D-MAX 4X4 2017 KAMYONET
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90 |26 37 BL 422 FORD TRANSIT 2017 KAMYONET
91 |27 37 BL 682 FORD CARGO 2017 | ASFALT(SATIH KAP. ARA)
92 | 28| 37-25302040803031700001 HAMM GRW 2017 IS MAKINASI
93 |29 37-00-10-0041 YUKLEYICI JCB 456B 2001 IS MAKINASI
94 |30 37-00-10-0043 YUKLEYICI JCB 456 EZX 2006 IS MAKINASI
95 |31 37-00-10-0062 YUKLEYICI CAT 936 F 1993 IS MAKINASI
96 |32 37-00-10-0044 BEKOLOADER CAT F432D | 2005 IS MAKINASI
97 |33 37-00-10-0063 GREYDER CAT 120 G 1993 IS MAKINASI
98 |34 37-00-10-0042 GREYDER CAT 140M 2008 IS MAKINASI
99 |35 37-253-0204-0214-0002 DOZER KOMATSUD 85EX | 2014 IS MAKINASI
100 | 36 37-00-10-0060 EKSKAVATOR JCBJS 200 | 2012 IS MAKINASI
101 |37 37-00-10-0059 SILINDIR HAMM 2420 2000 IS MAKINASI
102 | 38 37-2530204231700010 Hidromek-Bekoloader 2017 IS MAKINASI
103 | 39 37-2530204051700002 VOLVO Ekskavatdr 2017 IS MAKINASI
TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU
104 1 37 SF 315 MERCEDES 2012 TIR(CEKICT)
105 | 2 37 SF 709 MERCEDES Atego 2012 SIKISTIRMALI COP KAM.
106 | 3 37 PU 001 MERCEDES 2009 SIKISTIRMALI COP KAM.
107 | 4 37 DP 383 FORD CARGO 1985 VAKUMLU YOL SUPURG.
108 | 5 37 DV 890 BMC FATIH 110/08 2001 VAKUMLU YOL SUPURG.
109| 6 37 PD 087 BMC FATIH 220/26 2000 SIKISTIRMALI COP KAM.
110| 7 37 DY 780 BMC FATIH 220/26 1998 SIKISTIRMALI COP KAM.
111 8 37 DY 880 BMC FATIH 220/26 1998 SIKISTIRMALI COP KAM.
1121 9 37 PD 817 BMC FATIH 220/26 2001 SIKISTIRMALI COP KAM.
11310 37 AH 933 BMC FATIH 110/08 2003 DAMPERLI KAMYON
11411 37 PD 088 BMC FATIH 220/26 2000 SIKISTIRMALI COP KAM.
11512 37 SH 517 MERCEDES Atego 2012 VAKUMLU YOL SUPURG.
116 |13 37 SK 010 E.M.S. 2012 DORSE(COP DORSESI)
117 | 14 37 SK 011 E.M.S. 2012 DORSE(COP DORSESI)
118 |15 37 EK 943 MITSUBISHI Fuso 2012 SIKISTIRMALI COP KAM.
119 |16 37 EK 031 MITSUBISHI 2013 SIKISTIRMALI COP KAM.
120 |17 37BC 731 MERCEDES 2015 SIKISTIRMALI COP KAM.
12118 37 BC 367 MERCEDES 2015 TIR(CEKICI)
12219 37 BC 932 FORD CARGO 2015 SIKISTIRMALI COP KAM.
12320 37 BD 281 MERCEDES 2015 DAMPERLI KAMYON
VAKUMLU YOL
124 |21 37 BD 108 MERCEDES 2015 SUPURGESI
125|22 37 BD 707 HYUNDAI H100 2015 COP TAKSI
126 | 23 37 BH 443 HYUNDAI H100 2016 COP TAKSI
127 | 24 37 BK 930 RENAULT KANGOO 2017 KAMYONET
128 |25 37 BK 931 RENAULT KANGOO 2017 KAMYONET
129 | 26 37 BK 858 MERCEDES AROCS 2017 SIKISTIRMALI COP KAM.
130 | 27 37 BK 868 MERCEDES AROCS 2017 VAKUMLU YOL SUPURG.
13128 37 BL 433 FORD TRANSIT 2017 KAMYONET
132 |29 37 BL 436 FORD TRANSIT 2017 KAMYONET
13330 37-00-10-0040 Bekoloader CAT T432 D 2005 IS MAKINASI
KASKi MUDURLUGU
134 1 37 PD 097 FORD RANGER 2006 KAMYONET
135 2 37 AV 065 MITSUBISHI 1998 KAMYONET
136 | 3 37 DF 163 FIAT DOBLO 2001 KAMYONET
137 | 4 37 AF 656 BMC FATIH 110/08 2003 DAMPERLI KAMYON
138| 5 37 PP 438 FORD TRANSIT 2007 KAMYONET
139 6 37 PD 818 BMC FATIH 220/26 2001 DAMPERLI KAMYON
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140 7 37 PP 439 FORD TRANSIT 2007 KAMYONET
141 8 37 DP 698 FORD CARGO 1985 VIDANJOR
142| 9 37 DY 173 DODGE AS 900 1988 DAMPERLI KAMYON
14310 37 SE 185 FORD CONNECT 2011 KAMYONET
144 12 37 SK 366 KANUNI ATV 2011 MOTOSIKLET
145 |13 37 SH 516 MERCEDES 2012 VIDANJOR
146 | 14 37 BJ 110 FORD CARGO 2016 VIDANJOR
147 |15 37 BK 923 RENAULT KANGOO 2017 KAMYONET
148 |16 37 BK 924 RENAULT KANGOO 2017 KAMYONET
149 | 17 37 BK 925 RENAULT KANGOO 2017 KAMYONET
150 | 18 37 BK 942 ISUZU D-MAX 4X4 2017 KAMYONET
15119 37 BL 438 FORD TRANSIT 2017 KAMYONET
152 | 20 37 BL 439 FORD TRANSIT 2017 KAMYONET
153 |21 37 BL 421 MERCEDES(KOSELI TiP) 2017 DAMPERLI KAMYON
154 | 22 34-00-1652 BEKOLOADER JCB 4X4 2000 IS MAKINASI
155 | 23 37-00-11-0055 BEKOLOADER JCB 4CX 2011 IS MAKINASI
VETERINER iSLERi MUDURLUGU
156 | 1 37 SA 180 FORD TRANSIT 2011 KAMYONET
157 2 37 BH 783 FORD TRANSIT 2016 KAMYONET
158 | 3 37 BK 922 RENAULT KANGOO 2017 KAMYONET
159 | 4 37 BL 428 FORD TRANSIT 2017 KAMYONET
160| 5 37 BL 429 FORD TRANSIT 2017 KAMYONET
KULTUR iSLERi MUDURLUGU
161 1 37 BK 932 RENAULT KANGOO 2017 KAMYONET
162 2 37 BK 933 RENAULT KANGOO 2017 KAMYONET
163 3 37 BL 426 FORD TRANSIT 2017 KAMYONET
SPOR iSLERI MUDURLUGU
164 1 37 BK 935 RENAULT KANGOO 2017 KAMYONET
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C.2- Orgiit Yapisi

Belediye Meclisi

Belediye Bagkani

Belediye Enctmeni

Tahsin BABAS

I Denetim Birimi

Ozel Kolem Midiriigi

Mustofa Ugur UNAL Ahmet BAYRAMOGLU
Teftis Kurulu Midrligd Hukuk Isleri Mdirluga
Serkan BAHCACIOGLU Jule GANIDAGLI
Zabita Midrlig Itfoiye MdUrli
Ahmet Ustiin GOKSOY Mahir SORKUN
Teknik Baskan Yord. Idori Bogkan Yord.
Ahmet SEVGILIOGLU Mustofo UGUNCU
|
Bilgi Islem Muhtarlik Isleri Hol Midirigi
Midgrig Midriiga
Hokan SIRKECIOGLU Ahmet USLU forahim KUQUKBULUT
Emlok ve Istimiak ... Insan Kaynakiar Kittir ve Sosyal Isler
Park ve Bohgeler Muduriigu Midigligi Mgl
Mehmet Emin TUNCAY Emin TUZSUZ Serkan BAHGACIOGLU H. Kirgat AYVATOGLU
BRI Spor Isleri . (G Ulogim Hizmetleri
Fen sleri MudUrlugu M Mali Hizmetler Muduriugu i
Bial KAVAL Metehan BABAS Sevket BAHGACIOGLU Adem UNAL
Imor ve Sehircilk Su ve Kanalizosyon Temizlk gler Yoz Igleri
Madrliga Midiragi Madriig Midgrlig
Ufuk YUCEBIYIK ismail Umit GULER Arif CANBOLAT Getinoy BASBILEN
Veteriner Isleri
Madgriga
Hatice 0ZBAY



C.3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kastamonu Belediyesi biinyesinde bulunan bilgisayarlarin ve bilgisayara bagl diger sarf malzemelerin

yer aldig1 tablolar asagida gosterilmistir.

Donanim Listesi

DONANIM ADET
Yazi Araglart 1700
Yazic1 Faks Cihazi Fotokopi 320
Temsil ve Toren Demirbaslari 1
Bilgisayarlar ve Sunucular 121
Bilgisayar Cevre Birimleri 72
Teksir ve Cogaltma Makineleri 6
Haberlesme Cihazlari 49
Ses Goriintii ve Sunum Cihazlari 23
Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 20
Biiro Mobilyalar1 571
Misafirhane Konaklama ve Barima 18
Basili Yayinlar 14
Giivenlik ve Korunma Amacgh Araglar 4
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 21
TOPLAM 2940

Yazilim Listesi

S.NO YAZILIM
1 Sampas Belediye Otomasyon Yazilimi
2 Belgenet Elektronik Yazigsma Yazilimi
3 Fortigate Giivenlik Duvar1 Yazilimi
4 Nod32 Anti viriis Giivenlik Yazilimi
5 Analizer Log Tutma Yazilimi
6 Visus Giincelleme Yazilimi
7 Team viewer Uzak Masaiistii Yazilimi
8 Adutocad, Ntcad, idecad Cizim Yazilim
13 | Kaskim Kariyer istihdam Yazilimi
14 | Network Takip Yazilimu
15 | Mobil Uygulama Yazilimi
16 | Kursiyer Takip Yazilimi
17 | Kios Yazilimi
18 | Evde Yash Bakin Yazilimi
19 | Sosyal Market Esya Yazilimi
20 | Sosyal Market Gida Yazilimi
21 | Mezarlik Bilgi Sistem Yazilimi
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Kastamonu Belediyesi biligim sistemleri, bilgi ve teknolojik gelismelere paralel olarak; bilginin
iiretilmesi, iglenmesi, erigilmesi, paylasilmasi, dogru ve hizli kullanilmasinin saglanarak kente iligkin
hizmetlerin etkin ve verimli olmasina katki saglamaktadir. Ayrica kentlinin sayisal yasama dahil
olmasint saglayacak altyapi uygulamalari gelistirerek vatandaslarin  hizmete ulagmasim
kolaylastirmaktadir.

Kastamonu Belediye Baskanlig1 biinyesinde 1 web sitesi 1 kurumsal Intranet ag1 mevcuttur.
Belediye i¢ ve dis birimlerinin tamaminda internet baglantist mevcut olup bilgi ve belge transferi internet
iizerinden yapilabilmektedir.

Belediye hizmetlerinde kullanilan araglar arag takip sistemi ile takip edilmekte ve kayit altina

alinmaktadir.
C.4-Insan Kaynaklari

C.4.1-Ogrenim Durumuna Gére Dagilim
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C.4.2-Kadro Durumuna Gore Dagilim
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C.4.3-Cinsiyete Gore Dagilim
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C.5-Sunulan Hizmetler

Halkin su ihtiyacim karsilanmasi,

Kanalizasyon baglantis1 ve buna iliskin tiim islemlerin gergeklestirilmesi,

Kamuya agik yerlerin temizligini saglanmasi,

Atik yonetimi hizmetlerinin yerine getirilmesi,

Bulasici insan ve hayvan hastaliklarinin ¢gikmasini ve yayilmasinin énlenmesi,

Kamuya agik genel yerlerin diizeninin saglanmasi,

Imar planlar1 yaparak sehir diizeninin korunmast,

Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilar ile ilgili yasal islemlerin yapilmasi,

Isyerleri igin ruhsatlandirma faaliyetlerinin yerine getirilmesi,

Sehir merkezindeki sokak ve yollarin bakim ve onariminin yapilmasi,

Mezarliklar yapilmasi ve defin islemlerinin gerceklestirilmesi,

Yesil alanlar, parklar ve bahgeler yapilmasi,

Semt pazarlari olusturulmasi, halkin ucuz ve kaliteli mal edinmesinin saglanmasi,

Afet yonetimi ve kent giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi,
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e Belediye sorumlulugundaki vergi ve gelirlerin toplanmasinin saglanmasi,
e  Kiiltiir ve Sanat hizmetlerinin sunulmasi,
e Sosyal yardim ve hizmetlerin yerine getirilmesi,

e Spor tesisleri ve oyun alanlar1 kurarak halkin ihtiyaglarinin karsilanmasi,
o Belediye sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak ana amaci ile her tiirlii
caligmalarin yiiriitiilmesi.

C.6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kastamonu Belediye Baskanligi Kastamonu ili merkez ilgesi yerel yonetim kurulusudur.
Belediye Baskan: kurumun en st yoneticisidir. Belediye idaresinin basi ve tiizel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatint sevk ve idare eder. Belediye
yonetimi Belediye Baskani, Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninden olusmaktadir. Belediye
Baskani, Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninin gorev ve yetkileri 5393 Sayil1 Belediye Kanununun
sirasiyla 38, 18 ve 34. Maddelerinde belirtilmistir.

C.6.1- i¢c Kontrol Sistemi

I¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlariin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak tretilmesini saglamak lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 5n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur. On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin
gergeklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri
kapsar. Kastamonu Belediyesinde 6n mali kontrol gorevi Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan
stirdiiriilmektedir.

C.6.2- i¢ Denetim Faaliyetleri
I¢ denetim siireci belediyemiz biinyesinde gorev yapan i¢ denetcilerimiz eliyle yiiriitiilmektedir.
C.6.3- Stratejik Plan ve Performans Program

5393 sayili Belediye kanununun 41. maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 9. maddesine istinaden biitceye esas olmak iizere, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi
olusturmak, stratejik amaclar ve Sl¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 dnceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
2014-2019 yillari kapsayan Stratejik Planimiz 2016 yilinda revize edilmistir.

Kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen reformlarin yasal ¢ercevesini olusturan 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmustir. Bu ilkelerin
uygulamaya konulmasini saglamak iizere kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen temel yontem ve
araglardan biri de performans esasli biitgeleme sistemidir. Performans esasli biitceleme sisteminin temel
unsurlarini stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlar olusturmaktadir. Stratejik plan ve
performans programlar1 vasitasiyla, kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak
ihtiyaglar1 arasindaki baglant1 kurulmakta ve faaliyet raporlar1 ile de ongoriilen hedeflere iliskin
gerceklesmeler sizlere sunulmaktadir.
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I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER
A- MALI BILGILER
A.1. Biitce Uygulama Sonuglari

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrolii kanunu kapsaminda yetkili organlarca denetimin
saglanmas1 ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla Belediyemizin mali is ve islemlere ait degerler,
biitce ongoriileri, biitge uygulama sonuglari, bunlara iligkin veri ve tablolar agsagida sunulmaktadir.

Biitce Gelirlerine Ait Kesinlesen Rakamlar

Belediyemizin 4. Diizey biit¢e gelirleri ekonomik diizeyde asagidaki gibidir.

HESAP KODU | HESAP ADI 2017 YILI

800|1(2|9|51|Bina Vergisi 4.171.345,66 1
800|1(2|9]|52|Arsa Vergisi 939.39341 1
800|1(2|9|53|Arazi Vergisi 13.028.47 b
800|1(2|9|54|Cevre Temizlik Vergisi 563.28491 b
800 |1 |3|2]|51|Haberlesme Vergisi 38.545,52 b
800 |1 |3 (2|52 |Elektrik ve Havagaz1 Tiiketim Vergisi 1.617.287,13 b
800|1|3|9|51|Eglence Vergisi 31.283,82 b
800 |1 |3|9|52| Yangm Sigortas1 Vergisi 90.139,13 b
800|1|3|9|53|ilan ve Reklam Vergisi 1.048.978,23
800| 1|69 |51 |Bina Insaat Harc1 4.052.205,98 b
800|1|6|9|53]Isgal Harct 991.375,45 b
800|1|6|9 |54 |Isyeri Acma Izni Harci 55.546,00
800 |1 |6|9|56|Olcii ve Tart1 Aletleri Muayene Harc1 4.679,50 b
800|1|6|9|57 | Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsat1 Harc1 0,00 b
800|1|6(9]|58| Tellallik Harc1 233.522.34 b
800|1|6|9|59 |Toptanct Hali Resmi 126.959,64 b
800 |1 (69|60 |Yap: Kullanma izni Harc 450.297,44 b
800|3|1|1| 1 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelir. 139.824,60 b
800|3|1|1|99 |Diger Mal Satis Gelirleri 0,00 b
800|3|1|2|11|ilan ve Reklam ( Hoparlér ilam ) Gelirleri 64.137,08 b
800|3|1|2|13|Olgii ve Ayar Hizmet Gelirleri 8.826,88
800 |3 |1|2|14|Cevre Kir Onleme(C6p imha Tes. Ucr.)Gel. 1.056,00 &
800 |3 |1|2|51|Cevre ve Esenlik Hizmetlerine iliskin Gel. 2.403.349,34 b
800 | 3 | 1|2 |56 |Saghk Hizmetlerine iliskin Gelirler 19.800,00 b
800 | 3 | 1|2 |58 | Su Hizmetlerine iliskin Gelirler 13.676.246,39 1
800 |3 [1|2|59 | Ulastirma Hizmetlerine Tliskin Gelirler 1.404.171,60 ©
800|3|1|2|61 | Taksi Calistirma 65.906,20 b
800|3|1|2|62|Numaralama Geliri 122.261,13 b
800 |3 |1|2|63|Muayene, Ruhsat Rapor Ucreti 977.654,64 b
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800| 3 | 1|2 |64 | Mezbaha Hayvan Kesim Ucreti 30.341,90 b
800 |3 |1|2]65|Geri Alinacak Paralar 0,00 b
800|3|1|2|66|Baca Temizleme Ucreti 307,62 b
800|3|1|2|67|Evlendirme Daire Dist Ucreti 52.477,15 b
800 (3| 12|68 |Mezarlik Tahsis Ucreti 158.867,35 b
800|3 (12|70 |Merdivenli Araséz Ucreti 0,00 b
800 |3 |1|2|71|insaat Ruhsat Ucreti 14.155.516,49
800|3|1|2|72|Arasozle Su Verme Ucreti 25.676,67 b
800 |3 |1|2|73|Kayit Suret Ucret 489,93 b
800 |3 |1|2|74| Atk Su Ucreti 7.569.389,00 b
800 |3 |1|2]|99 | Diger hizmet gelirleri(gesitli gelir) 64.632,53 b
800(3(6|1| 1 |Lojman Kira Gelirleri 12.481,04 b
800|361 2 |Ecri misil Gelirleri 1.967,81 b
800 |3 (61|99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 1.125.272,40 b
800|4 |4|1| 2 |Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 3.873,00 b
800|4|5[1| 1 | Genel Biitceli Idare. Alinan Proje Yar. 374.682,20 b
800 |4 |5|1| 5 | Mahalli idarelerden Alinan Proje Yardim. 0,00 B
800|4|5|2| 5 | Mahalli Idarelerden Alinan Proje Yardim. 0,00 b
800|5(1|9| 1 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 4251811
800|5(1|9| 3 | Mevduat Faizleri 51.168,07 b
800|5(1|9|99 |Diger Faizler 1.606,85 b
800 |5 |2|2]|51| Merkezi idare Vergi Gelirleri Alinan Paylar 65.248.134,63 b
800 |5 (23|99 |Digerlerinden Alinan Yonetim Gid. Kat.P. 0,00 b
800 |5 (2|4 |51 |Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Pay1 4330b
800 |5 |2|4|53| Yol Harcamalarna Katilma Pay1 0,00 b
800 | 5| 2|8 |52 | Miize Giris Ucretlerinden Alinan Paylar 744,66 b
800 |5 |2 |8 |99 | Mahalli Idarelere Ait Diger Paylar 952.767,31 b
800 |5 (29|99 |Diger Paylar 0,00 b
800 |5 |3|2|99 | Diger idari Para Cezalari 431.911,70 b
800 |5 (34| 1 |Vergive Diger Amme Alac. Gecikme Zam 1.219.948,22 b
800 |5 |3|9|99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cez. 0,00 B
800(5(9(1 Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 83.405,00 b
800|5(|9|1 Kisilerden Alacaklar 35.614,38 b
800(5|9|1 Afetlerde Kullanilacak Gelirler 0,00 b
800|5 (91|11 | Mera Gelirleri 0,00 b
800|5|9|1|51|Otopark Yonet. Uyarinca Al. Otopark Bed 2.253.420,00 b
8005|9199 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Ces. Gel. 1.467.312,15 b
8006 |1|1| 1 |Lojman Satis Gelirleri 751.450,00 b
800 |6 |1|9|99 |Diger Cesitli Tasinmaz Satis Gelirleri 28.677.178,78 b
800|6|2|2| 1 | Tasit Satis Gelirleri 2.500,00 &
800|6|3|1| 1 |Tahvil Senet ve Bonolar 0,00 b

TOPLAM 158.068.538,44 b
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Biitce Gelirlerinden Ret ve adeler

HESAP KODU | HESAP ADI 2017 YILI
810|1|2|9|51|Bina Vergisi 27.305,46 b
810|1|2|9|52|Arsa Vergisi 19.077,35 b
8101 |2 |9|53|Arazi Vergisi 173,22 b
810 1|2 |9|54|Cevre Temizlik Vergisi 3.165,34 1
810| 1 | 3|2 |51 | Haberlesme Vergisi 0,00 B
810| 1| 3 [9|53|ilan ve Reklam Vergisi 4.650,04 b
810| 1 | 6 | 9|51 | Bina insaat Harc1 933,75 b
810| 1|6 960 | Yap1 Kullanma izni Harci 107,77 b
81013 |1 |1| 1 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0,00 b
810 |3 | 1 |2|11|ilan ve Reklam ( Hoparlér Ilan1 ) Gelirleri 0,00
810| 3 | 1 |2|51 | Cevre ve Esenlik Hizmetlerine iliskin Gelirler 34535 b
810| 3 | 1 | 2|58 | Su Hizmetlerine Iliskin Gelirler 417,39 b
810| 3 | 1 | 2|59 | Ulastirma Hizmetlerine Iliskin Gelirler 300,00 b
810| 3|1 |2|61 | Taksi Calistirma 0,00 b
810| 3| 1|2|62|Numaralama Geliri 6521 %
810| 3 | 1 | 2|63 | Muayene, Ruhsat Rapor Ucreti 294,67 b
810| 3 | 1 | 2|67 | Evlendirme Daire Dis1 Ucreti 0,00 b
810| 3|1 |2|71 |Insaat Ruhsat Ucreti 1.484,00
810(3|1|2|74| Atk Su Ucreti 24831 b
810| 3| 1|2]|99 | Diger hizmet gelirleri(gesitli gelir) 0,00 b
8103 |6 |1| 1 |Lojman Kira Gelirleri 240,02 b
810 |5 | 3 | 2|99 | Diger idari Para Cezalar1 448,50 b
810|5(3 |4 Vergi ve Diger Amme Alacaklari Gecikme Zam. 4.796,74 b
810|5(9|1 Kisilerden Alacaklar 1.914,70 ©
810|519 |1|51]|Otopark Yonet. Uyarinca Alinan Otopark Bedeli 0,00 &
810| 5|9 |1|99| Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 2.892,30 b
810|6 | 1|9|99 | Diger Cesitli Tasinmaz Satis Gelirleri 13.766,40 b

RED ve IADELER TOPLAMI 82.626,52 b

2017 Mali Y1l Gelir Biitgemiz net 157.985.911,92 b olup gergeklesme orani ise %94,99’dur.

Biitce Gelirleri

TAHSILATTAN

GELIR ACIKLAMASI BUTCE TUTARI Tfﬁgi{'k}l i :]EI:ZI—L\éliI 2%;};&' :‘TEIT TOAR}/IS\IIIIZ%
Vergi Gelirleri 16.351.000,00 b |  14.427.872,63 % 55.412,93 b 14.372.459,70% | %87,90
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelir. 38.788.000,00% |  42.080.653,75 b 3.394,95 b 42.077.258,80 b | %108,48
Al. Bag. ve Yar. ile Ozel Gel. 7.850.000,00 378.555,20 b 0,00 b 378.555,20 b %4,83
Diger Gelirler 69.833.000,00% |  71.750.328,08 b 10.052,24 b 71.740.275,84 b |  %102,74
Sermaye Gelirleri 33.830.000,00% | 29.431.128,78 b 13.766,40 b 20.417.362,38b |  %86,96
Ret ve fadeler (-) -322.000,00 b 0,00 b 0,00 b 0,006

TOPLAM 166.330.000,00 % | 158.068.538,44 b 82.626,52b | 157.985.911,92b| %94,99

21




2017 yili iginde toplam 157.985.911,92 b tahsilat gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen tahsilatin
rakamsal olarak dagilimi 1.diizey gelir kodu bazinda dagilimi tabloda gdsterilmistir.

2017 Y1h Biitce Kesin Hesap Karsilastirmasi

Biitce
it
70.000.000,00 5 - )
60.000.000,00 b - " e
50.000.000,00 b - sl
40.000.000,00 5 - A
30.000.000,00 % -  ——
20.000.000,00 % -
10.000.000,00%
0,00 b : : :
Vergi Tesebbiis ve Alinan Diger Sermaye
Gelirleri Miilkiyet Bagis ve Gelirler Gelirleri
Gelirleri Yardimlar
ile Ozel
Gelirler
Biitce 16.351.000,00(38.788.000,00| 7.850.000,00 |69.833.000,00(33.830.000,00
Kesin Hesap |14.372.459,70(42.077.258,80| 378.555,20 % |71.740.275,84(29.417.362,38

Alinan Bagis ve
Yar. ile Ozel Gel.
%0,25

Biitce Gelirlerinin Daha Onceki Yillar Ile Karsilastirilmasi

160.000.000,00 £ -
140.000.000,00 £ -
120.000.000,00 £ -
100.000.000,00 £ -
80.000.000,00 £ -
60.000.000,00 £ -

40.000.000,00 & - /
20.000.000,00 &

0,00 &

2015 Yili Toplam 2016 Yil Toplam 2017 Yili Toplam
Geliri Geliri Geliri
|Seri 1| 104.362.464,09 118.879.146,97 & 157.985.911,92 &
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Biitce Giderleri

2017 yili net 6deneginin dagilimi ve biitce gideri gergeklesmesi agagidaki tabloda gosterilmistir.

TAHMINi BUTCE | EKBUTCE | TOPLAM BUTCE | GERCEKLESEN

Personel Giderleri 23.730.000,00 % 0,00 % 23.730.000,00 % 23.005.296,71 b
SGK Prim Giderleri 4.000.000,00 % 0,00 b 4.000.000,00 b 3.854.800,99
Mal ve Hiz. Alim Gid. 64.667.000,00 5|  8.400.000,00 b 73.067.000,00 T 73.902.430,20 b
Faiz Giderleri 1.447.000,00 b 0,00 b 1.447.000,00 b 2.076.031,02
Cari Transferler 3.780.000,00 % 0,00 b 3.780.000,00 % 4.718.034,16 b
Sermaye Giderleri 49.476.000,00 % | 13.280.000,00 b 62.756.000,00 T 62.241.343,70 b
Sermaye Transferleri 50.000,00 b 0,00 b 50.000,00 b 0,00 b
Yedek Odenekler 7.850.000,00 % 0,00 % 7.850.000,00 % 0,00

TOPLAM 155.000.000,00 1 | 21.680.000,00 b 176.680.000,00 169.797.936,78 b

2017 Mali Y1ili Gider Biit¢emiz 155.000.000,00 b olarak tahmin edilmistir. 21.680.000,00 T ek biitce
yapilarak toplam biitgemiz 176.680.000,00 b olmustur. Biitce uygulamasi sonucunda; 2017 Mali Yilt
Gider Biitcemiz 169.797.936,78 b olarak gerceklesmis olup ger¢eklesme oran1 %096,12°dir.

2017 Yih Biitce Giderlerinin Yiizdesel Dagilimi

%2,78

Cari Transferler;

Faiz Giderleri;

%1,23

Sgk Prim
Giderleri; 92,27
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Biitce Giderlerinin Kurumsal Simiflandirilmasi

Biit¢e giderlerinin harcama birimleri bazinda ger¢eklesmeleri agagidaki tabloda gosterilmistir.

MUDURLUKLER 2016 YILI 2017 YILI

OZEL KALEM MUDURLUGU 1.138.989,36 b 1.661.053,77 %
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDUR. 26.961.548,34 b 28.124.403.98 b
BILGI ISLEM MUDURLUGU 938.785,25 b 564.224,69
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 28.692.684,53 b 44.956.010,68 b
TEFTIS KURULU MUDURLUGU 2.318,01% 666,16 1
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 190.229,72 % 211.226,48%

FEN ISLERI MUDURLUGU

44.412.32220

53.477.067,61 b

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

4.066.391,55 1

5.543.443,06 b

HAL MUDURLUGU 32.138,76 b 170.121,96 b
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 2.591.091,18 3.418.663,17 b
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 946.221,87 b 1.048.314,98 b
ITFAIYE MUDURLUGU 113.174,18 b 108.167,06 b
ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 689.894,58 1 1.108.912,64 b

PARK BAHCELER MUDURLUGU

5.497.350,31 b

8.577.822,11 b

SPOR MUDURLUGU

1.238.524,28

2.318.109,94 &

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

9.963.745,33 b

11.992.438,17 b

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

3.962.253,95 b

3.357.452,35 b

TEMIZLIK MUDURLUGU 1.187.090,43 2.258.197,00 b
VETERINER ISLERI MUDURLUGU 234.079,99 b 269.311,20
YAZI iISLERI MUDURLUGU 163.034,17 b 256.963,31 b
ZABITA MUDURLUGU 30.538,88 b 195.973,08 b
MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU 95.258,67 b 179.393,38 b

TOPLAM 133.147.665,54 b 169.797.936,78 b
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Biitce Giderlerinin Kurumsal Simiflandirilmasi

60.000.000,00 b -
50.000.000,00 % - |
40.000.000,00 b | i
30.000.000.00b | I
20.000.000,005 |
10.000.000,005 1| \ H {L .
0,00p I e e e e e
D L DD D FE FED DGR D DD
SO Ygf@o“ &&Q\;& PP FE S S V‘%}? PO @d&&? Gy@ SRS
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S S S S ST SR s OS
FIPE CHFCP WS S S ASIOTESTSE
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180.000.000,00 1
160.000.000,00
140.000.000,00 1
120.000.000,00 1
100.000.000,00 1
80.000.000,00 b
60.000.000,00 B
40.000.000,00 1
20.000.000,00 b

0,00 b

2015 Y1l Toplam
Gideri

2016 Y1l Toplam
Gideri

2017 Y1l Toplam
Gideri

|Seri 1

106.349.031,25 b

133.147.665,54 b

169.797.936,78 B
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Biitce Giderlerinin Fonksiyonel Simiflandirilmasi

2017 yilinda toplam 169.797.906,78 b biitce gideri gerceklesmistir. Fonksiyonlar bazinda biitge giderleri
asagidaki tabloda verilmistir.

cou|  cioERAcKLAMA bl R B E
ODENEK ODENEK TOPLAMI
1 | GENEL KAMU HiZMETLERI 87.401.500,005 |  8.950.000,00 b 96.351.500,00 b |  84.704.156,04 b
1 Personel Giderleri 23.730.000,00 & 0,00 b 23.730.000,00 b 23.005.296,71 b
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 4.000.000,00 b 0,00 b 4.000.000,00 b 3.854.800,99 b
3 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 40.154.500,00 5|  4.150.000,00 44.304.500,00 b |  43.287.680,71 b
4 | Faiz Giderleri 497.000,00 b 0,00 b 497.000,00 & 1.304.118,61 b
5 | Cari Transferler 2.680.000,00 b 0,005 2.680.000,00 b 2.594.486,49 b
6 | Sermaye Giderleri 8.440.000,00% |  4.800.000,00 b 13.240.000,00 b |  10.657.772,53 b
7 Sermaye Transferleri 50.000,00 & 0,00 1 50.000,00 b 0,00 1
9 | Yedek Odenekler 7.850.000,00 & 0,00 b 7.850.000,00 £ 0,00 b
3 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZM. 1.144.000,00 b 0,00 I 1.144.000,00 b 516.032,78 b
3 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.072.000,00 £ 0,005 1.072.000,00 & 379.702,54 b
6 | Sermaye Giderleri 72.000,00 0,00 b 72.000,00 5 136.330,24 b
4 | EKONOMIK iSLER VE HIZMETLER 49.046.000,00 5 | 10.330.000,00 59.376.000,00 5 |  63.603.235,52 b
3 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 16.822.000,00 5|  3.550.000,00 £ 20.372.000,00 b |  24.240.48727 b
4 | Faiz Giderleri 800.000,00 b 0,005 800.000,00 b 771.912,41 b
6 | Sermaye Giderleri 31.424.000,005 |  6.780.000,00 & 38.204.000,005 |  38.590.835,84 b
5 | CEVRE KORUMA HIZMETLERI 7.207.500,00 b 700.000,00 b 7.907.500,00 b 8.643.799,81 b
3 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 2.950.500,00 b 700.000,00 b 3.650.500,00 b 2.721.532,08 b
4 | Faiz Giderleri 150.000,00 b 0,00 150.000,00 0,00 b
6 | Sermaye Giderleri 4.107.000,00 b 0,006 4.107.000,00 b 5.922.267,73 b
iSKAN VE TOPLUM REFAHI HiZM. 8.831.000,00% |  1.700.000,00 b 10.531.000,00 5 |  10.012.602,69 b
3 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 3.428.000,00 & 0,00 b 3.428.000,00 b 3.078.465,33 b
6 | Sermaye Giderleri 5.403.000,00% [  1.700.000,00 b 7.103.000,00 £ 6.934.137,36 b
8 DINLENME KULTUR VE DiN HiZM. 1.370.000,00 b 0,00 b 1.370.000,00 b 2.318.109,94 b
3 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 240.000,00 b 0,00 240.000,00 b 194.562,27 b
5 | Cari Transferler 1.100.000,00 £ 0,006 1.100.000,00 2.123.547,67b
6 Sermaye Giderleri 30.000,00 & 0,00 b 30.000,00 b 0,00 1
TOPLAM 155.000.000,00 b | 21.680.000,00% | 176.680.000,005 | 169.797.936,78 b
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%50

90.000.000,00 b
80.000.000,00 2038
70.000.000,00 b
60.000.000,00 b
50.000.000,00 b
40.000.000,00 b
30.000.000,00 b
(YA %6
20.000.000,00 b or0 21 hd 90,70
10.000.000,00 £ o "‘7 / ' -_—
0,00 b - : : :
Genel Kamu | Kamu Diizeni Ekonomik | Cevre Koruma Iskan Ve Dinlenme
Hizmetleri Ve Giivenlik Isler Ve Hizmetleri | Toplum Refah: | Kiiltiir Ve Din
Hiz. Hizmetler Hiz. Hiz.
|Seri 1/84.704.156,041| 516.032,78% |63.603.235,52 1 8.643.799,81 % [10.012.602,69 b| 2.318.109,94 %
BUTCE iLE EK BUTCE iLE NET BUTCE
ACIKLAMA VERILEN VERILEN ODENEGI gﬂﬁggﬁgi‘fg
ODENEK ODENEK TOPLAMI
PERSONEL GiDERLERI 23.730.000,00 b 0,00 b 23.730.000,00 b 23.005.296,71 b
Memurlar 11.750.000,00 b 0,005 11.750.000,00 b 10.990.535,90 b
Sozlesmeli Personel 1.100.000,00 0,005 1.100.000,00 1.254.007,49 b
Isciler 10.290.000,00 b 0,005 10.290.000,00 % 10.230.375,72 b
Gegici Personel 40.000,00 b 0,005 40.000,00 b 34.145,28 b
Diger Personel 550.000,00 b 0,005 550.000,00 b 496.232,32 b
SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 4.000.000,00 b 0,00 b 4.000.000,00 b 3.854.800,99 b
Memurlar 1.700.000,00 0,005 1.700.000,00 b 1.535.525,03 b
Sozlesmeli Personel 200.000,00 b 0,005 200.000,00 201.441,80 b
Isciler 2.100.000,00 b 0,005 2.100.000,00 2.117.834,16 b
MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERi 64.667.000,00 b 8.400.000,00 b 73.067.000,00 b 73.902.430,20 b
Uretime Y&nelik Mal Ve Malzeme Al. 7.697.500,00 b 2.230.000,00 b 9.927.500,00 b 10.522.710,19 b
Tiiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Al. 17.029.500,00 b 2.740.000,00 b 19.769.500,00 b 20.577.679,55 b
Yolluklar 145.500,00 1 0,005 145.500,00 b 61.064,75 b
Gorev Giderleri 761.000,00 b 0,005 761.000,00 677.151,86 b
Hizmet Alimlar1 31.819.000,00 b 2.200.000,00 b 34.019.000,00 b 34311.312,19%
Temsil Ve Tanitma Giderleri 2.300.000,00 b 1.230.000,00 3.530.000,00 b 4.275.005,60 b
Menkul Mal G.Maddi Hak Al. Bak. ve On 4.571.000,00 b 0,005 4.571.000,00 b 3.223.368,16 b
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Gider. 261.500,00 b 0,005 261.500,00 b 152.575,60 b
Tedavi Ve Cenaze Giderleri 82.000,00 b 0,00 b 82.000,00 b 101.562,30 b
FAiZ GIDERLERI 1.447.000,00 b 0,00 b 1.447.000,00 b 2.076.031,02 b
Kamu Idarelerine Odenen i¢ Borg Faiz Gi. 47.000,00 b 0,005 47.000,00 b 0,00
Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 1.400.000,00 0,005 1.400.000,00 2.076.031,02 b
CARIi TRANSFERLER 3.780.000,00 b 0,00 b 3.780.000,00 b 4.718.034,16 b
Gorev Zararlart 150.000,00 b 0,005 150.000,00 100.245,50 b
Kar Amaci Giitmeyen Kurulus. Yap. Tran. 1.940.000,00 b 0,00 b 1.940.000,00 b 2.469.522,50 b
Hane Halkina Yapilan Transferler 190.000,00 b 0,00 © 190.000,00 1 197.680,00 b
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Gelirlerden Ayrilan Paylar 1.500.000,00 b 0,00 b 1.500.000,00 1 1.950.586,16 b
SERMAYE GIDERLERI 49.476.000,00 b 13.280.000,00 b 62.756.000,00 b 62.241.343,70 b
Mamul Mal Alimlari 6.736.000,00 1 4.800.000,00 b 11.536.000,00 % 10.747.394,54 b
Menkul Sermaye Uretim Giderleri 1.200.000,00 b 0,00 b 1.200.000,00 b 201.308,00 b
Gayri Maddi Hak Alimlari 2.005.000,00 b 0,005 2.005.000,00 b 77.291,78 b
Gayrimenkul Alimlar1 Ve Kamulastirmasi 2.000.000,00 b 0,00 b 2.000.000,00 b 2.773.012,76 b
Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 37.535.000,00 b 8.480.000,00 1 46.015.000,00 b 48.442.336,62 b
SERMAYE TRANSFERLERIi 50.000,00 b 0,00 b 50.000,00 b 0,00 b
Yurti¢i Sermaye Transferleri 50.000,00 b 0,00 b 50.000,00 b 0,00 b
YEDEK ODENEKLER 7.850.000,00 b 0,00 b 7.850.000,00 b 0,00 b
Personel Yedek Odenegi 100.000,00 1 0,005 100.000,00 1 0,00 b
Yedek Odenek 7.750.000,00 £ 0,005 7.750.000,00 t 0,00 b

TOPLAM 155.000.000,00 b 21.680.000,00 b 176.680.000,00 I 169.797.936,78 b

A.2- Mali Denetim Sonuclari

Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin onlenmesine yardimci olmak,
calisanlarin ve belediye teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gecerli, giivenilir ve
tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, 6nceden
belirlenmis amag ve hedeflere, performans olgiitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz
etmek, karsilastirmak ve 6lgmek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglar1 rapor
haline getirerek ilgililere duyurma faaliyetidir.

5393 sayili belediye kanununda belirtildigi lizere belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir.
Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans denetimini kapsar. i¢ ve dis denetim
5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore yapilir. Ayrica, belediyenin mali
islemler disinda kalan diger idari islemleri, hukuka uygunluk ve idarenin biitiinliigii agisindan Igisleri
Bakanlig1 tarafindan da denetlenir. Belediyelere bagli kurulus ve isletmeler de yukaridaki esaslara gore
denetlenir. Denetime iligkin sonuglar kamuoyuna agiklanir ve meclisin bilgisine sunulur.

I¢ denetim, kamu idaresinin galismalarma deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik
yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigmanlik faaliyetidir. Belediyemiz,
I¢ Denetim Birimi Baskanhigindaki i¢ denetcilerin ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 25. maddesi
geregi her yil ocak ayinda belediye meclis iiyeleri arasindan segilerek olusturulan Denetim
Komisyonu’nun i¢ denetimine tabidir. Denetim komisyonu bir énceki yilin gelir ve gider hesap is ve
islemlerini denetlemekle ve denetim raporunu mart ay1 sonuna kadar meclis bagkanina sunmaktadir. Bu
kapsamda meclis denetim komisyonu, 2017 yilina iligkin gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit
ve islemlerinin denetimini yapmustir.

Ayrica belediyemiz Sayistay’in dis denetimine de tabidir. 5018 sayili Kamu Mali Y6netim
ve Kontrol Kanunun 68. maddesinde dis denetim tarif edilmekte ve Sayistay tarafindan yiiriitiilecegi
bildirilmektedir. Bu denetim sirasinda Sayistay, diizenlilik ve performans denetimi yapmaktadir.
Diizenlilik denetimi, mali denetim ve uygunluk denetimi olarak ikiye ayrilmistir. Mali denetim, kamu
idarelerinin hesap ve iglemleri ile mali faaliyet, mali yonetim ve kontrol sistemlerinin degerlendirme
sonuglari esas alinarak, mali rapor ve tablolarin giivenilirligi ve dogruluguna iliskin denetimi; uygunluk
denetimi, kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger
hukuki diizenlemelere uygunlugunun incelenmesine iligkin denetimi; performans denetimi ise hesap
verme sorumlulugu g¢ercevesinde idarelerce belirlenen hedef ve gostergeler ile ilgili olarak faaliyet
sonuglarinin 6l¢iilmesini ifade etmektedir. 2017 yilina ait hesap is ve islemlerinin denetimi, Sayistay’ca
gerceklestirilmemistir.
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B- PERFORMANS BILGILERI

B.1- FAALIYET ve PROJE BILGILERI
B.1. 1. BILGi iSLEM MUDURLUGU
I-GENEL BILGILER

A-MISYON ve VIZYON

1-Misyon

Belediyemizi yeniliklere hizli bir sekilde uyum saglayabilen bir yapida, bilgi teknolojileri
alaninda en iist seviyelere tagimak.

2-Vizyon

Standartlara sahip, sistematik, giincel, kayitli ve olgiilebilir bir sistemle problemlere en hizli
¢Oziimii liretebilmek hedefiyle Belediyemizin ihtiya¢ duyabilecegi tiim yazilim ve donanim hizmetlerini
sunabilmek.

B -YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

T.C. Kastamonu Belediyesi Bilgi Islem Miidiirliigii Gorev ve Calisma Y&netmeligine gore
Midiirligiimiiz gorevleri agagida belirtilmistir.

Miidiirliigiin Gorevleri

a) Belediye sistem otomasyonunda kullanilan tiim ¢evre cihazlarin ve bilgisayarlarin sisteme uyumlu
olanlarmin tespitini yaparak gerekli satin alma islemlerini, karar1 alinmak iizere Belediye
Baskani’nin bilgisine sunmak,

b) Belediye sistem otomasyonunda ve birimlerinde kullanilan bilgisayar programlarini hazirlamak
veya gerekli programlari satin alarak, zamanla degisen kanun, tiiziik ve yonetmeliklere gore gerekli
diizenlemeleri yaparak teknik destek vermek,

c) Sistem programlarmin ve diger paket programlarin kullanilmasi i¢in, personele gerekli egitimin
verilerek yetismis eleman sayisini arttirmak,

d) Sistem otomasyonuna bagli ¢evre cihazlarin, kullanicilarin ve sistemden kaynaklanan sorunlari
gidererek sistemin sorunsuz ¢alismasini saglamak,

e) Bilgisayar programlarinin ve giinliik veri bilgilerinin yedeklemesini yapmak,

f) Sistem otomasyonuna bagl olup da bozulan cihazlarin bakimini ve kontroliinii yaparak teknik
destek vermek,

g) Diger mudirliiklerden gelen tiim evraklari, konusuna goére sonuglandirip takibini yapmak ve
dosyasina kaldirmak,

h) Miidiirlige bagli personelin kanun ve diger mevzuat dogrultusunda disiplinli ve koordineli
caligmasini saglamak,

i) Belediyenin bilgi islem ihtiyacinin envanterini yapmak, bilgi islem sisteminin tesis, techizat ve
malzeme ihtiyacin1 belirlemek, ihtiyaca gore oneriler hazirlamak,

J) Vatandaslar ilgilendiren bilgi islem hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

k) Kent bilgi sistemi ¢alismalar1 dogrultusunda verilerin giincellenmesini koordine etmek,

I) Sistemlerin siirekliligini saglamak tizere gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak.

Miidiirliik Yetkisi
Miidiirliik, bu yonetmelikte sayilan gorevleri 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye

Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar cercevesinde
yapmaya yetkilidir.
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Miidiirliigiin Sorumlulugu

Miidiirliik, Bagkan tarafindan verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda

belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiirlitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

a)
b)
c)
d)
e)

Midiirligii Bagkanlik Makamina kars1 temsil eder.

Midiirligiin her tiirlii ¢alismalarini diizenler ve yonetiminde tam yetkili kisidir.

Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

Miidiir, gérev ve yetkilerinden bazilarini; sinirlarini agik¢a belirtmek, yazili olmak ve kanuna aykir
olmamak sartiyla ve ist yoneticinin onayiyla alt birim yoneticilerine devredebilir, alt birim
yoneticilerine ait gorevlerde degisiklikler yapabilir. Yetki devri, uygun araclarla ilgililere duyurulur.

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

a)

b)
c)
d)
e)

Seflik ile ilgili faaliyetleri organize eder, personeli denetler, gérev boliimil yapar ve yetkileri
dahilinde gorev yapar.

Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Sefligine ait is ve islemlerden meydana gelebilecek problemlerden miidiire karst sorumludur.
Giinliik islerin seyrini takip eder, yapilan iglerin sonucunu ve aksayan yonleri miidiire rapor eder.
Miidiirlik tarafindan gelen ve giden evraklar1 takip eder ve Standart Dosya Planma gore
dosyalanmasini saglar.

Miidiirliik Kalem Biirosu Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a)

b)

Midiirliige gelen-giden biitiin evraklari, bilgi islem Miidiiriine gikararak, havalesini yaptirdiktan
sonra kaydin1 yapmak, havale edilen yazinin ilgili personele tebligini saglamak, cevabinin verilmesi
gerekiyorsa cevap yazisini hazirlamak, cevap verilmesini sagladiktan sonra arsivlemesini yapmak,
Midiirliikk personelinin saglik, izin, 6zlik isleri ile ilgili is ve islemlerinin yazigmasini yaptiktan
sonra arsivlemesini yapmak.

Bilgi islem Biirosu Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a)

b)

c)
d)

e)
f)

Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemlerinde kurulu olan programlarin bakim ve
giincellemelerini yapmak veya yaptirmak,

Sistemlerin siirekliligini saglamak {izere, gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak,

Veri glivenligini saglamak ve uygulamak,

Miidiirliikler arasi1 veri aligverigini saglamak {lizere birimler arasi bilgisayar ag1 olusturmak,
Bilgisayar sisteminde bulunan isletim sistemleri, anti viriis yazilimi, uygulama yazilimlar1 gibi
temel programlarin kesintisiz ve giivenli olarak ¢aligsmasini saglamak,

Kisisel verilerin, diger kurumlarca anlagma c¢ergevesinde paylasilmasini, kullanilmasini ve verilerin
korunmasini saglamak,

Bilgisayar kullanicilarindan gelen hata ve problemleri takip etmek ve ¢oziime kavusturmak,
Belediye verilerinin tutuldugu veri tabani yaziliminin bakimi, devamliligi, hatasiz ¢alismasi ve
bilgilerin yedeklenmesi islemlerini yapmak veya ihale yolu ile yaptirmak,

Bilgisayar sistemine ait yedekleme yazilimmin sorunsuz olarak ¢alismasi igin gerekli tedbirleri
almak ve ihtiyag¢ halinde ilgili firmalardan destek alarak ¢6ziimiinii saglamak,

Kastamonu Belediyesi Baskanlik binasi ve bagh kuruluslarin ag (network) altyapisinin kurulmasi
ve faaliyete gecirilmesini yapmak veya yaptirmak,

Bilgisayar ve yan donanimlari ile aktif ag cihazlarimin ¢alisabilir durumda olmasini saglamak,
Kastamonu Belediye Bagkanligina bagli birimlerinde kullanilan donanimlarin envanter bilgilerinin
veri tabanina aktarilmasi ve takibini yapmak,

Kastamonu Belediye Bagkanligina bagli disaridaki birimlerde teknik ofislerce ¢oziilemeyen
arizalara ¢6ziim bulabilmek i¢in teknik ofislerle irtibata gegerek yol gostermek,

Donanim arizas: tespit edilen kullanicilarin arizalarini gidermek,
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0) Satin alinacak donanimlarin ve aktif cihazlarin piyasa arastirmalari yapilarak maliyetlerini
glkarmak,

p) Internet ve Web sitesi kurarak ¢cagdas haberlesme ve bilgi aligverisini saglamak.

C- IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER

1-Fiziksel Yap1

2017 Y1l Donanim Envanteri

DONANIM ARACLARI SAYISI
Kisisel Bilgisayar 12

Diziistii Bilgisayar 5

Yazici -

Tarayici 2
Faks Cihazi -
Televizyon 3
Fotokopi Makinesi 5
Sunucular 7
2
2
2

Klima

Kesintisiz Giig Kaynagi

Yonlendirmeler
Ag Anahtarlar 17

CALISMA ALANI SAYISI
Mudurlik 1
Bilgi islem Biirosu

Sistem Odasi

Ana Bina Teknik Hizmetler Blirosu

Kurum Arsivi

Kazan Dairesi (Teknik)

UPS Odasi — Ana Pano

Jenerator Odasi

Asansor Makine Daireleri
TOPLAM

[\CJ) [YSENY (SN RN I FRENY IS 3%

=
(%)
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Sistem odasinda 2 adet firewall bulunmaktadir, bir tanesi Fortigate digeri ise Juniper’dir. Switch
(ag anahtar1) sayis1 2016 yili igerisinde 17 iken, 2017 yilinda bu say1 25’e yiikselmistir. Omurga
Switch dahil olmak iizere toplamda 6 tanesi sistem odasinda bulunmaktadir, geriye kalan 19 tanesinin
bulundugu yerler ise asagidaki listedeki gibidir:

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii — 1 adet
Su ve Kanalizasyon Miidiirliigi — 2 adet
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii — 1 adet
Tapu ve Kadastro Miidiirliigii — 1 adet
Toklu Tepe — 1 adet

Sosyal Market — 1 adet

Aktekke Konag1 — 1 adet

Destek Hizmetleri Midiirliigii — 1 adet
Santral — 2 adet

D1s Hizmet Binasi Fen sleri Miidiirliigii — 3 adet
Yasl Bakim — 1 adet

Evlendirme Dairesi — 1 adet

Kuzeykent Hizmet Binasi — 1 adet

Hal — Zabita Mudiirliigii — 1 adet

Otogar — 1 adet

2-Orgiit Yapis

BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

I

BASKAN YARDIMCISI
Ahmet SEVGILIOGLU

I

BiLGI iSLEM MUDURU
Hakan SIRKECIOGLU

Bilgi Islem Biirosu Teknik Servis Biirosu Arsiv Biirosu
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3-insan Kaynaklar

3.1-Kadro Durumuna Gére Dagilim

KADRO PERSONEL SAYISI
Memur 3
Sozlesmeli Memur 1
Kadrolu Is¢i 1
Sirket 10
TOPLAM 15
%68
10 -
8 ]
ch %
= %6 %6
2 - Pj
0 .
Memur Sozlesmeli Kadrolu Is¢i Sirket
Memur
Seri 1 3 1 1 10
3.2-Egitim Durumuna Gore Dagilim
GiTi PERSONEL SAYISI
EGITIM ” - GENEL TOPLAM
DURUMU Memur | So6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
[Ikogretim - - - 1 1
Lise - - 1 5 6
On Lisans 1 - - 2 3
Lisans 2 1 - 2 5
Yiiksek Lisans - - - - -
TOPLAM 3 1 1 10 15
%40
%33
6 =
%20
4 -
%7
2 7 %0
) am—
0 . ..
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek
Lisans
Seri 1 1 6 3 5 0
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3.3-Yas Durumuna Gore Dagilim

YAS PERSONEL SAYISI ETNEL TERLA
DURUMU | Memur | S6z. Memur | Kadrolu sci Sirket
18-25 Yas - - - 2 2
26-35 Yas 1 1 - 6 8
36-45 Yas 2 - 1 2 5
46-55 Yas - - - - -
56+ Yas = = s = s
TOPLAM 3 1 1 10 15
%54
. g
%33
6
4 A %13
27 I | I— %0 %0
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+
Seri 1 2 8 5 0 0
3.4-Cinsiyete Gore Dagihim
.. PERSONEL SAYISI
CINSIYET - GENEL TOPLAM
Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
Kadin - 1 - - 1
Erkek - 1 10 14
TOPLAM 1 1 10 15
_%93
15 -
10 A
%7
5 e j //
L /
0 // yd
Kadin Erkek
Seri 1 1 14

4-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Satin alma islerinde dncelikle s6z konusu ihtiyag belirlenir. Belirlenmig olan ihtiyacin yaklasik
maliyet ¢izelgesi piyasa ve internet yoluyla arastirilir. Tiim malzemeler liste halinde belediye bagkan
onayina sunulur. Bagkanin onayidan sonra piyasa arastirmasi i¢in ilgili firmalara miidiirliik olarak teklif
sunulur. Bu teklife uygun en diisiik maliyeti veren firmadan 22d kapsaminda mal temin edilir.
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Miidiirliigiimiizde c¢alisan personellerin  unvanina uygun bir sekilde gorev dagilim
yapilmaktadir.

I1-AMAC ve HEDEFLER
A-IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

Bilgi teknolojilerini en etkili ve verimli sekilde kullanmak ve sistematik, giincel, kayith ve
Olgiilebilir bir sistemle problemlere en hizli ¢6ziimii iiretebilmek hedefiyle belediyemizin ihtiyag
duyabilecegi tiim yazilim ve donanim hizmetlerini sunabilmek.

B-TEMEL POLITIiKALAR ve ONCELIKLER

e Sistemin 7/24 ¢aligmasinin saglanmasi ve sikayetlerin en aza indirilmesi,
e Taleplerin en kisa siirede sonuca ulagtirilmasi.

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER
A - MALI BILGILER
1-Biitce Uygulama Sonugclar:

1.1-Gider Biitcesi Uygulama Sonugclari

2017 YILI BUTCEMIZ
. . . . . . S e P e BELEDIYE
BELEDIYENIN | oo o b o in | BELEDIYENIN | BELEDIYENIN [ MUDURLUGUN | MUDURLUGON | b CESINi
TAHMINI EK BUTCESI TOPLAM GERCEKLESEN TAHMINI GERCEKLESEN | | "™\
BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI ORANI
155.000.000,00 % | 21.680.000,00% | 176.680.000,00% | 169.797.936,78% | 2.955.000,00 % 564.224,69 b %0.34
G.K BASLANGIC ODENEGI | NET ODENEK HARCANAN
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 655.000,00 b 425.000,00 b 385.012,31 b
06 | SERMAYE GIDERLERI 2.300.000,00 b 380.000,00 b 179.212,38 b
TOPLAM 2.955.000,00 b 805.000,00 b 564.224,69 b

B- PERFORMANS BILGILERI

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1-Idari islerle ilgili cahsmalar

Bilgi Islem Miidiirliigiine gelen ve giden tiim evraklar sisteme kaydedilmistir.

niishasi dosyalanarak saklanmaktadir.

saklanmaktadir.

Midiirligiimiiz personeli tarafindan sifre verilmesi ile ilgili teblig — tebelliig yapilmistir ve birer
Birimde kalan Bilgi Islem Miidiirliigiine ait evraklarm dosyalanmasi yapilarak, yasal siire boyunca

Bilgi Islem Miidiirliigiine ait demirbas esyanin kayitlari tutularak, Bilgi Islem Miidiiriiniin talimatina

gore ilgililere zimmetlenmis, demirbas esyanin giris ve c¢ikiglari, listesine gore diizenli olarak
kontrol edilmistir.
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Mudiirliik ¢alisanlarinin 6zIiik isleri ile ilgili (izin, hastalik, fazla ¢alisma vb.) isleri takip edilmis ve
Bilgi Islem Miidiiriine zamaninda bilgi verilmistir.

01.01.2017-31.12.2017 tarihleri aras1 Miidiirliiglimiize 762 adet evrak gelmis, Midiirligiimiizden
ise 141 adet evrak gitmistir.

1.2- Ag Donanim ve Yazihhm Hizmetleri Cercevesinde 2017 Yih Calismalari

1.2.1- Altyapr Calismalar

Ag baglantilarmin yeterli olmadigindan dolayr Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik
Miidiirliigii, Genel Evrak kayit, Halkla iliskiler, Olgii — Ayar birimi, Mali Hizmetler Miidiirliigii,
Ulasim Hizmetleri Midiirliigi, 1. Ve 3. Kat Cay Ocaklarinda kanal ¢aligmasi yapilmstir ve yaklasik
olarak 50 adet ag baglanti noktasi olusturulmustur.

Binada olusturulan VLAN yapisim1 gelistirmek adina dis birimlere yonetilebilir Switchler
yerlestirilerek sistem yapisina dahil edilmistir. Toklu tepeye Switch yerlestirilme sebebi, VLAN
yapisini ¢alistirmak ve eski yapida galigsan dis birimlerin daha hizli erisim saglayabilmesidir.

Fen Isleri Miidiirliigiiniin bulundugu binaya teknik servisin ¢cekmis oldugu fiber optik baglant: ile
tarafimizca 3 adet yonetilebilir Switch kurulmustur.

Alt yapis1 uygun olmayan Itfaiye Miidiirliigiine kablo ve kanal ¢alismas1 yapilmis olup, alt yap1
uygun hale geldiginde yonetilebilir Switch kurulumu yapilacaktir.

Dis birimlerimizden Yagli Bakim Hizmetleri, Evlendirme dairesi, Kuzeykent Hizmet Binasina kablo
kanal calismasi yapilarak 3 adet yonetilebilir Switch kurulumu yapilmistir. Ayrica Hal-Zabita
Miidiirliigiine kablo kanal ¢calismasi yapilmig ve Switch montaj1 yapilmis olup elektrikle ilgili teknik
servisin ¢aligmasi bittikten sonra aktif hale getirilecektir. Bu ¢aligmada yaklasik olarak 50 telefon,
50 data kablosu kullanilmustir.

Otogar Ucret Toplama Sistemi isi icin otogara 1 adet yonetilebilir Switch kurulumu yapilmistir.
Bina igerisinde zabita servisi, zabita komiserleri, zabita amirligi, baskan yardimcisi, hukuk isleri,
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Akit odasi, Emlak Servisi, Ulasim Servisi ve Fen Isleri Servisinde
kanal calismas1 yapilmis olup, otoparka 3 adet, bina ¢evresine toplamda 4 adet, Genel Arsive 1 adet,
Santrale 1 adet, Akit odasina 2 adet olmak tizere toplamda 11 adet kamera hatt1 ¢ekilmistir.

2015 yilinda kullanilan 5 kabin yeterli gelmedigi i¢in Bilgi Islemdeki sunucu odasina ve Emlak ve
Istimlak Miidiirliigiine birer adet olmak iizere binadaki toplam kabin sayis1 7°ye ulasmust1. Itfaiye
Midiirliigii, Yashh Bakim, Evlendirme dairesi, Kuzeykent Hizmet Binasi, Hal Zabita Miidiirliigline
kurulan Switchlerin standartlara uygun olmasi ve giivenligi saglamak i¢in 5 adet kabin daha
kurulmustur. Toplam kabin sayis1 12’ye ulagmugtir.

Bina vergileri, Su 6demeleri, Cevre - Temizlik vergileri gibi e-belediye hizmetlerinin, E-Devlet ile
entegrasyonu 2017 yili igerisinde saglanmisti. E-Devlet sifresi olan vatandaslarimizin bu
hizmetlerden yararlanabiliyor. E-devlet entegrasyonu ile giincellestirmeler devam etmektedir.
Binadaki asansdrler igin motor kabini kanal ¢alismasi yapilmustir.

SAMPAS Otomasyon sisteminde olusan problemlerin giderilmesi i¢in destek hizmetlerine girilen
156 adet talebin hepsi ¢dziime kavusturulmustur sadece 2 adet talep ¢6ziimlenememistir.

1.2.2- Guvenlik Duvari

Kurumumuzun internet ¢ikist METRO internet hizmetleri kullanilarak Fortigate giivenlik duvari

ve log kayit cihazindan gegmektedir. Viriis tarama, saldir1 tespit, uygulama kontrol ve igerik filtreleme
lisanslar1 almarak hizmetlerin aksamamasi ve giivenligi saglanmustir. igerik filtreleme amaciyla
halihazirda giivenlik duvarina bagli olan internet hatlarinda, giivenli internet protokoliine gegilerek
ekstra giivenlik saglanmistir. 5651 sayili kanunun geregi, zaman etiketleriyle birlikte kayitlarin log kay1t
cihazinda tutulmasi saglanmakta ve bu log kayitlar1 ayrica yedeklenmistir. Bu ¢aligmalar 2017 yilinda
giincellenerek devam etmektedir.

36



1.2.3- Anti Viriis

Kastamonu Belediyesi ve dis hizmet birimlerinde kullanilan tiim bilgisayarlara kotii amagl
yazilim tiirlerinden (en yeni viriisler, casus yazilimlar, solucanlar ve tiim viriislerden ) korumak
amactyla, glivenlik ¢oziimii olarak Eset Nod32 Endpoint yazilimina gecis yapilmistir. Bilgisayarlara
virtisler ve diger kotii amagli yazilimlarin zarar vermesi engellenmis olup bilgisayar1 yavaslatmadan
giivenlik saglanmistir. Giivenlik yonetimi ve destek erigimi basitlestirilmistir. Anti-Viriis programi 260
adet bilgisayara yetkili personellerimiz tarafindan kurulmustur. Kurulan Anti-Viriis programinin takibi
Server’den merkezi olarak yapilmaktadir.

1.2.4- Active Directory

Belediyemizde alt yapist kurulan Active Directory yapisini kisa bir sekilde 6zetlemek gerekirse,
bir dizin hizmeti diyebiliriz. Dizin hizmeti, agdaki kaynaklarin bilgisini tutan ve bu bilgiyi kullanicilara
ve uygulamalara sunan ag hizmetidir. Dizin hizmeti ag kaynaklarina ulasmak, bu kaynaklari
isimlendirmek ve giivenli bir sekilde yonetmek igin gereken ortami saglamak amaciyla olusturulur.
Ozellikle kaynaklarm kontroliiniin ve yonetiminin merkezilestirilmesi Active Directory
organizasyonunun en onemli Ozelligidir. Bilgi Islem personelleri tarafindan belediyeye ait
bilgisayarlarin yonetilmesi, ag kaynakli ve uygulama kaynakli sorunlarin en aza indirgenmesi agisindan
biiyiik nem tagimaktadir. Bu yilizden Active Directory yapilandirmasina gidilmistir.

1.3- Sunucu Donanim Hizmetleri
1.3.1- Donanim ilaveleri

e Sunuculara islemci RAM hard disk ilaveleri yapilarak sunucularin giincel ihtiyaglara karsilik
verecek sekilde ¢aligmalari saglanmustir.

e Donanim servisinin tim islemlerine ait kayitlarin eksiksiz ve diizenli olarak tutulmasi
saglanmigtir.

e Belediyemiz personelinin kullammminda olan bilgisayar, yazici, tarayici, mobil cihazlar vb.
cihazlarda olusan teknik arizalar birim personelimizce giderilmistir.

Donanmim Birimi Tarafindan Yiiriitiilen Belediyeye Ait Tiim Bilgisayar Ve Cevre Birimlerinin
Bakim ve Onarim Calismalari:

Midiirliigiimiize yapilan yazili ve sozlii bagvurular sonrasinda meydana gelen arizalar 6nce
yerinde kontrol edilip miidahale edilmistir. Bilgisayar ve ¢evre birimlerinde giderilemeyen bir sorunla
karsilagilirsa Midiirliigiimiiz donanim bakim ve onarim merkezine alinarak gerekli miidahale
yapilmustir. Garanti kapsaminda olan arizali cihazlar ilgili firmaya gonderilerek tamiri saglanmistir.

e Arizasi yerinde giderilen bilgisayar ve ¢evre birimleri sayisi sdyledir:

> 188 adet sistem birimi tamiri

e Yerinde giderilemeyen arizalar i¢in Miidiirlii§iimiiz donanim bakim ve onarim merkezine
alian bilgisayar ve ¢evre birimleri sayis1 soyledir:

» 84 adet sistem birimi tamiri

» 17 adet diziistii bilgisayar tamiri

e Kurumdaki bilgisayar ve yazict sayist envanter calismasindan yararlanarak 270 adet
bilgisayar ve 117 adet yazici olarak belirlenmistir.

e 2017 yili icerisinde Bilgi Islem Miidiirliigii teknik servisimize belirtilen donanimsal
sorunlar en kisa siirede giderilmistir.

» Bilgisayar agilmiyor,

» Yazicida gikt1 alinamiyor,

»  Yazic1 kagit sikigtiriyor,

» Ekrana goriintii gelmiyor,
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Ram yiikseltilmesi talebi,

Bilgisayardan ses geliyor,

CD siiriictistinde sorun var,

Data prizi ve ag kablosunda sorun var,

Bilgisayarin hard diskinde sorun var.

Bilgisayar agdan diisiiyor,

Internet baglantisi kurulamryor,

Bilgisayar kendi kendine kapaniyor,

Kullanici sifresini unuttum.

Donanimla ilgili olarak diger miidiirlilklerden gelen tiim talepler en kisa siirede karsilanarak,
toplanmasi gereken bilgisayarlar toplanmis ve kullanicilara en kisa siirede teslim edilmistir.

Baski makinelerinin(yazici, fotokopi makineleri vs) bakim ve onarimu ile teknik servis destegi
verilmis, cihazlar ile ilgili sarf malzemelerinin(toner vs.) takibi gerceklestirilmistir.

e Seminer ve toplanti organizasyonlarinda gerekli teknik malzemeler temin edilmistir.

e Midirliiklerin diizenlemis oldugu egitim seminerleri ve cesitli konulardaki sunumlar icin talep
edilen projeksiyon perdesi, projeksiyon cihazi, diziistii bilgisayar ve teknik personel ihtiyaci
Midiirliigiimiiz tarafindan kargilanmgtir.

®* VVVVVVVVYYVY

1.3.2- Sunucularimiz
Model Islemci RAM
Dell Poweredge R730 2 Socket — 8 Core 196 GB

Yukarida 6zellikleri yazili olan sunucudan 3 adet bulunmaktadir ve sunuculara fiber baglantili
Storage eklenmis olup 9 TB’lik kullanim alan1 hizmete sunulmustur.

1.3.3- Veri paylasim sunucusu
Model Islemci RAM Kullanilabilir Alan
HP DL 160 G6 Xenon 20 GB 3TB

Bu sunucu 40 kullanicili ortak belge alamidir. Imar ve Sehircilik Miidiirliigii tarafindan
kullanilmakta olan fiziksel sunucu giiniimiiz ihtiyaglarina cevap vermediginden, sanallagtirma
platformuna alinmis olup 30 kullaniciya hizmet vermektedir.

1.3.4- Guvenlik Kamera Sistemleri

e Giivenlik Kamera Sistemi Kurulumu: Ihtiya¢ duyulan yerlere kamera sistemi yapilmaya devam
edilmistir.

e Kamera c¢oziiniirligi ve oOzelligi diisiik olanlar belirlenip daha iyi ozellikteki kameralarla
degistirilmistir.
Kamera kayit cihazlar1 ve HDD(Disk) yenilenmistir.

e Daire i¢i analog kameralar yeni model kameralar ile degistirildi (2 Mp Hd Analog)
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KAMERALARLA IZLENEN

YERLER KAMERANIN YERI KAYIT TURU KAMERA SAYISI

Vezneler(TAHSILAT) Icra servisi Analog 8

Gelir Servisi-Emlak Servisi-Vezneler-
Ana Hizmet Binasi Katlar1 ve Dig
Mekan

Giivenlik

[2 kayit cihaz1 ) Analog 21

4 adet Bilgi Islem Miidiirliigii
3 adet Yiiz tanima cihazi

1 adet 5. Kat ¢cay ocagi

1 adet 5. Kat Bagkanlik
Makamu girisi

4 adet Ozel Kalem

1 adet Muhasebe

2 adet Beyaz Masa

1 adet 1. Kat Cay Ocag1 Bilgi Islem Sunucusu IP Kamera(NVR) 31
1 adet 3. Kat Cay Ocagi
1 adet Meclis Salonu

1 adet KASKI Vezne

3 adet Otopark

4 adet Bina ¢evresi

1 adet Genel Arsiv

1 adet Santral Kabin

2 adet Akit odasi

TOPLAM 60

1.4- Teknik Servis Hizmetleri

1.4.1- UPS Kesintisiz Gii¢ Kaynagi

UPS kesintisiz gii¢ kaynaginin periyodik olarak bakim, onarim, kontrolleri cihaz temizlikleri yetkili
firmalara yaptirilmigtir.

Arizal olan akiilerin tespiti yapilip her hangi bir arizaya sebebiyet vermemesi amaciyla ivedilikle
degistirilmesi saglanmaktadir.

Ana bina icerisinde sebeke hattina bagli oldugu tespit edilen bilgisayar donanim ve yazicilar
kesintisiz gii¢ kaynagi (UPS) {izerinden ¢alismasi saglanmistir.

Bilgi islem Server igin ana pano ile Server odasina ana hat ¢ekildi; 1 adet Server igin gii¢c kaynagi
ilavesi ve 20 adet UPS akii degisimi yetkili servise yaptirildi.

1.4.2- Asansor Bakim ve Kontrol islemleri

Asansorlerin aylik olarak yetkili servis tarafindan bakim ve kontrolleri yapilmakta olup ayrica yilda
bir defa olmak iizere yetkili firmalara muayeneleri yaptirilip varsa eksiklikleri giderilerek
asansorlerin yesil etiket almasi saglanmistir.

Asansorlerden birinin engelli asansoriine cevrilerek engelli vatandaglara hizmet vermesi
saglanmstir.

Makine dairesi kapist degistirilerek montaj1 yaptirtlmistir.

Asansor kuyu igleri agik olan boliimler alg¢ipen siva yaptirilmigtir.

Makina dairesi i¢i aydinlatma arizalar1 giderilmistir.

Engelli asansorii ¢agri kaset ve butonlari standartlara uygun hale getirilmistir.

Asansor icerisinde mahsur kalan personel ya da vatandaslar ivedi bir sekilde kabin igerisinden
¢ikarilmigtir.
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Asansor kabini icerisinde bulunan aydinlatma armatiirleri degistirilmis , ilave havalandirma fani
takilmastir.

Ariza yapan ¢agr1 butonlar1 degistirilmistir.

Sehir igindeki kullanimi tehlikeli olan asansorlerin zabita mudirliigii ve imar midirligi ile
koordineli olarak miihiirleme isleri yapilmustir.

1.4.3- Dogalgaz Bakim ve Kontrolleri

Arizali olan kombilerin bakimi yapilip hizli bir sekilde faaliyete gecmesi saglanmistir

Kombi ve kazan motor arizalar1 ariza durumu giderilmis, su basinglar1 ve eksikleri tamamlanmustir.
Kombi genel bakimlari servis ¢agrilarak yaptirilmistir.

Ana bina Teras ve yemekhane icerisinde bulunan peteklerin su eksilmeleri ve bar seviyeler kontrol
edilmistir.

Bina i¢i petek arizalari montaji ve kontrolleri, kombi ve kazan dairesi kontrolleri yapilmakta ariza
aninda gerekli birimlerden ariza ile ilgile personel istenerek arizanin giderilmesi saglanmaktadir.

1.4.4- Telefon Santrali ve Hat isleri

Bina igerisinde bulunan telefonlara hat ¢ekilmesi, hat kablolarinin kanal i¢ine alinmas1 ve telefon
hatt1 ariza isleri yapilmistir.

Bina igerisinde oda degisiklikleri ve telefon numara degisiklikleri yapilmistir

Haber merkezinde bulunan telefonlarin arizalar1 giderilmistir.

Telsiz ve kablosuz telefonlarin ariza ve diger ihtiyaclar1 karsilanmis (sarjhi pil ihtiyaglari-tus takimi
ve tus temizligi vb.)

Birimlerde ihtiya¢ halinde telefon makinasi, telefon hatti, dahili numara degisiklikleri ve diger isler
yapilmustir.

Tamiri miimkiin olmayan telefonlar yenisi ile degistirilmistir.

1.4.5- Yangin Kontrol Sistemleri

Yangin sondiirme vanalari ve tiipleri arizalar takip edilmektedir.

Kazan dairesi yangin sistemine ait arizalan ¢ek-valf degistirildi.

Ana bina ile ilgili yangin tatbikati yapilmis ve teknik destek saglanmustir.

Bina igerisinde bulunan detektor ve yangin butonlari arizalari takip edilmektedir.

Yangin kontrol paneli yangin ikaz uyarilarima en kisa siirede kontroller yapilarak miidahale
edilmistir.

Ana binaya ait yangin dizel pompas1 ve yakit seviyesi kontrol edilmektedir.

1.4.6- Kamera, internet, Ses ve TV Santralleri

Belediye meclis salonunda bulunan meclis bagkanina ait iki adet mikrofon yenisi ile degistirilmistir.
Belediye ana bina yemekhanesinde bulunan arizalanan televizyon yeni televizyon montaji yapilarak
degistirilmistir.

Belediye binasi ve ¢evresinde yapilan etkinlikler i¢in enerji ve teknik destek saglanmistir.

Hizmet binasi igerisinde bulunan toplant1 salonlarimizda yapilan toplantilarda ( ses ve projeksiyon
- perde) teknik hizmetler verilmis ve organizesi yapilmistir.

Hizmet binasi i¢inde TV santrali arizalarina miidahale edilmis ve arizali olan RECEIVER cihazlar
yenisi ile degistirilmistir.

Hizmet binasinda yapilan bayramlagmalara ses diizeni kurulumu saglanmugtir.

Hizmet binasinda bulunan TV santrali ve uydu anten arizalarima bakilmis ve arizalarin en kisa
siirelerde giderilmistir.
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Ana bina otoparkina giivenlik amagh takilan kameralarin enerji hatlar1 gekilerek ¢alisir duruma
getirilmistir.

Bina icerisinde montaj ve de montaj igleri yapilmistir.

Teras kisminda montaji yapilan ana cadde ve bina etrafin1 géren hareketli kameraya enerji hatti
cekilerek calisir duruma getirilmistir.

Hizmet binasi etrafini goren kameralarin enerjileri baglantilar yapilarak calisir duruma getirilmistir.

1.4.7- Hizmet Binasi Icerisinde Yapilan Diger isler

Hizmet binas1 igerisinde bulunan floresan ampuller, spot ampuller, tasarruf ampulleri, halojen
ampuller, ledli ampuller ve diger tip aydinlatma armatiirleri, priz ve sigorta ariza ve bakimlari en
kisa stirede giderilerek ¢alisir hale getirilmistir

Kres bahcesinden anayola ¢ikan kap1 otomatigi calisir duruma getirilmistir.

Bilgi islem miidiirii odasina ¢atida bulunan uydu santrali {izerinden TV anten kablosu g¢ekilerek
calisir duruma getirilmistir.

Kres kapilarma giris ¢ikisin daha giivenli olmasini saglamak amagh elektronik kartli girig sistemi
montaji ve baglantilar1 yapilmis ve ¢alisir duruma getirilmistir.

Kres bahgesinde bulunan ve meclis salonundaki klimaya ait dis iinite acil ¢ikis kapisinin kres
bahgesinden ayrilmasi ve buraya zarar vermesi nedeniyle bina catis1 iizerine ¢ikarilmis ve enerjisi
verilerek ¢alisir duruma getirilmistir.

Kres bahgesine acilan acil ¢ikis kapisi bahgeden ayrilarak ana yol yanindaki yaya kaldirimina
cikarildi ve lizeri kompozit malzeme ile kapatildi igerisine kauguk kaplama yaptirildi ve sensorlii
lambalar takildi ¢aligir duruma getirildi.

Jenerator yillik bakimlar1 yaptirildi ve yakat eksiklikleri kontrol edilerek tamamlanmaktadir.

Ana bina hol kisminda asili olan dekoratif aydinlatma armatiirlerinin arizasina bakildu.

Ana bina asansor oniinde bulunan projeksiyon cihazinin ariza ve zemin folyo degisimleri yapildi.
Belediye binasi ile Barutcuoglu AVM arasina kurulan ramazan ¢adir1 i¢in ana pano iizerinden
elektrik verilmis ve yardimei1 olunmustur.

Yemekhane bulunan sigorta panosu kapag: yenilenmistir.

Emlak istimlak servisine santral {izerinden ilave telefon hatt1 verilmistir.

Ozel kalem miidiirliigii konsol telefon arizalarina bakilds.

Otopark girisindeki tuvaletin lambalar1 sensorlii lambalar ile degistirilmistir.

Zemin kat emlak sicil servisindeki bankolar kaldirilmis ve masa diizenine geg¢ilmistir bununla ilgili
telefon, elektrik ve banko ¢agri sistemi montaj ve baglantilart yapilmistir.

Bilgi islem servisi oda girisine manyetik kart okuyucu takilmis ve baglantilar1 yapilarak ¢alisir
duruma getirilmistir.

Bina i¢i boliinen odalara elektrik, telefon ve kanal lama isleri yapildu.

Binada lazim olan muhtelif elektrik malzemeleri alim1 yapilarak ihtiyaglar giderilmistir.

Hizmet binas1 6niinde bulunan hidrolik ve kollu bariyer ariza, montaj ve de montaj igleri yapilmustir.
Bina girisinde bulunan otomatik kap1 enerji arizas1 giderilmistir.

Belediye hizmet binamizda bulunan toplanti salonlarindaki program ve seminerlerin ses diizeni
isleri, projeksiyon ve perde isleri i¢in teknik destek saglanmistir.

Hizmet Binasi lizerinde bulunan belediye yazisi ledli aydinlatmasi yenilenmistir.

Hizmet binasindaki catlak camlar degistirilmistir.

Is giivenligi ve is sagligi kapsaminda bina igerisinde bulunan odalardaki masa kenarlarindaki
diizensiz kablolar i¢in kanal yapilmis ve spiral hortum igerisine alinmugtir.

Elektronik cihaz, saat ve telefon gibi cihazlarin pil ihtiyag¢lar1 karsilanmustir.

Hizmet binamizda bulunan klimalarin i¢ iinite ve dis iinite bakimlar1 ve arizalarin yetkili servis
tarafindan yapilmistir.

Bina i¢i koridorlarda bulunan merdiven korkuluk camlarindan tehlikeli olanlar sabitlenmistir.

Bina igerisinde bulunan ti¢ adet yiiz tanima sistemi cihazlarinin arizalar giderilmis ve galisir duruma
getirilmistir.
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e Bina igerisindeki diger montaj islerine yardimei olunmustur.
Bina i¢i merdivenler ve yangin merdivenlerine kaydirmaz bantlardan yiprananlarin yenilenmesi
saglanmistir.

e Hizmet binas1 igerisinde bulunan elektrik panolarinin altina yalitimli paspas konulmustur.
Ana bina 5. Kat malzeme odasi al¢ipen ile boldiiriilmiis ve bir tarafi makam gorevli personeli i¢in
bekleme odasi1 yapilmis TV ve elektrik hatti ¢ekilmistir.

e Ana bina pisuar ve kanalizasyon hat arizalan yetkililerle iletisime gegilerek giderilmistir.

e Ana bina yanim yapilan yaya kaldirmm i¢in enerji verilmis ve calisan personele yardimci
olunmustur.

o Belediye hizmet binasi girisindeki hava perdesi arizasina bakilmis ve ¢alisir duruma getirilmistir.

e Hizmet binamizda faaliyet gdsteren PTT subesine ihtiyaglari dogrultusunda santral tizerinden dis
hat- dahili hat baglantis1 yapilmstir ayrica elektrik arizalari en kisa siirede giderilmistir.

e Ana bina igerisindeki tuvaletlerdeki elektrik arizalari, ampul arizalar1 ve havlu pegetelik arizalari
giderilmistir.

o Bina igerisinde bulunan oda kapi isimlikleri montaj ve de montaj isleri yapilmistir
Ana hizmet binamizi ziyarete gelen devlet biiyliklerimiz ve misafirlerimiz i¢in teknik hazirliklar ve
destek saglanmugtir.

e Otopark icerisinde ekonomik émriinii dolduran ampuller yenilenmistir.
Ana binamizda sebeke su hattinin kesik oldugu durumlarda yedek depo iizerinden bina hattina su
basilarak ihtiyaglar giderilmistir.

e Daha 6nce Belediye baskanligi gérevi yapmis olan baskanlarimizin resimlerinin bulundugu pano

LED 151k arizas1 giderilmistir.

Belediye binasi ile Barutguoglu AVM arasinda kalan yaya gecis yolunun tamirati yapilmstir.

Ana bina girigindeki doner kap1 arizasina bakilmaistir.

Yazi igleri miidiirii odasinda bulunan ¢atlak ve tehlikeli olan camin degistirilmesi saglanmaistir.

Zabita miidiirii odasinda bulunan cam yenisi ile degistirilmistir.

1.4.8- Hizmet Binas1 Dis1 Faaliyetler

e Sechiri¢indeki Can ve mal giivenligi agisindan uygun olmayan asansorlerin yetkili ekiplerle birlikte
gidilerek asansér mithiirlemeleri yapilmigtir

e Hizmet binas1 digindaki konferans, etkinlik ve programlara projeksiyon cihazi ve perde kurulumlar
i¢in teknik destek verilmistir

e Ana bina disindaki dis hizmetlerde ¢alisan personelin talebi dogrultusunda telefon ihtiyaglar
giderilmistir.

e Barutguoglu AVM ve hizmet binas1 arasinda kalan yesil alan tizerinden belediye binasi tarafina arag
gecisini engellemek i¢in bariyer montajlart yapilmistir.

e Hz. Pir yolu ilizerinde bulunan ve sendikalara tahsis edilen konaktaki elektrik tesisat arizalarina
bakilmis ayrica projeksiyon ve kamera sistemlerine enerji ¢ekilmistir.

1.5- Belgenet

2016 yilinda Belgenet programu satin alinmis olup, aktif bir sekilde kullanilmaya baglamisti.
2017 yili igerisinde versiyon giincellemeleri, hata diizeltmeleri yapilmistir. 2017 yili igerisinde toplamda
27 adet talep girilmis olup, 3 adet ¢éziimlenememis talep bulunmaktadir.

Su anda Belgenette biitiin evraklar tutuluyor ve zimmet defteri sadece dig kurumlardan gelen
evraklarin teslimi i¢in Genel Evrak Kayit tarafindan kullaniliyor. Bu sayede hem kagit israfinin 6niine
gecildi, hem de personele gerek saklama agisindan gerek evraka ulagma agisindan biiyiik bir kolaylik
oldu. Bir PTT servisi olan KEP servisi, Belgenete entegre bir sekilde hali hazirda vardi. Gelen evraklari
kabul eden kisi yetkilendirmesi yapilmistir ve evrak kayit servisinde KEP ile kurumlardan gelen resmi
yazilar teslim alinarak islemi yapilmaktadir. 2017 yil igerisinde KEP ile yazisma baslamistir. KEP
sistemi dis kurumlardan belediyemize yazilan resmi yazilarin elden degil, sistem {izerinden elektronik

42



olarak gelmesi demektir. Kurumlara KEP adresimizi belirttik, su anda KEP kullanan kurumlarla
elektronik ortam tizerinden resmi yazigmalar yapilmaktadir.

1.6- Otogar Elektronik Ucret Toplama Sistemi

2017 yili igerisinde otogarla ilgili bir calismaya gidilmistir. Otogarda nizamiye kapilarindan
gecis yapan otobiis, minibiis ya da yolcu tasimak i¢in kullanilan servis araglarindan belirli bir iicret el
ile nizamiye gorevlisi tarafindan alinmaktaydi. Bu sistemi otomatiklestirmek ve nizamiyedeki polis ve
belediye personelinin iizerindeki sorumlulugu azaltmak acisindan otogar girislerine otomatik iicret
toplama sistemi kurulmustur.

Kurulan bu sistem 2 giris kapisina da kurulmustur. Plaka tanima sistemi ile ¢aligmaktadir. Plaka
tamima sisteminin disinda RFID etiket ile plaka eslestirmesi yaparak dogru plakayr rahatlikla
taniyabilmektedir. ilk defa gecis yapan araglara kirmiz1 151k yanar, bu onlarin sisteme kayit olmasi
anlamina gelmektedir. Nizamiyede soforiin erisebilecegi yiikseklikte kayit ekrani vardir. 3 tane butona
sirayla basilarak kayit olunur. Plaka sisteme kayit edilip gecis tamamlandiktan sonra bakiyesi
bulunmayan arag¢ ¢ikis yapamaz. Bakiye yiiklemek i¢in otogarin igerisinde bulunan kiosk ruhsatiyla
gidip bakiye yliklemesi gerekmektedir.

Kiosk sofore 1 RFID kart verecektir. Bu karti kullanmasi zorunlu degildir ama kullandig:
takdirde koti hava kosullarinda plakasi kapanan araglar bu RFID kart ile sistem tarafindan
taninmaktadir. Bakiyesi olan araca kap1 kolu otomatik agilir ve yesil 151k yanar. Bakiyesi olmayan araca
uyar1 ekraninda bakiyesinin diisiik oldugu uyarisi verilir ve kirmizi 1s1k yanar.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Midiirliik olarak biitge sikintisi bulunmamaktadir. Miidiirliik personellerimizin gorevinin
bilincinde olmasi en biiyiik avantajimizdir ve personellerimiz ¢aliskandir. Birimde bilisim sistemleri ile
ilgili bilgi ve becerinin iist seviyede olmas1 miidiirliiglimiizii bir adim daha ileri tasiyor. Ayni zamanda
kurumda ¢alisan personellerin de bilisim sistemleri hakkinda bilgi ve becerilerinin iyi olmasi bir
uygulama 6grenirken egitim ve dgrenimin de iist seviyede olmasini sagliyor. Bilgi islem miidiirliigii
personellerinin teknik yeterliliginin iist seviyede olmasi ise kurum ve midiirliiglimiiz adina daha iyi
islerin basarilabilecegini kanitliyor.

43



B.1.2.DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
I-GENEL BILGILER

A-MISYON ve VIZYON

1-Misyon

Kentin gelisimini ve kent halkinin ihtiyaglarinin karsilanmasi amaci ile mal, hizmet ve yapim
isleri igin gerekli is ve islemlerin etkin, verimli seffaf, ekonomik, asgari emek ve malzeme kullanilarak
temin edilmesini saglamak.

2-Vizyon
Alaninda oncii ve 0rnek olmak.

B — YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR
Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin Gorevleri;

a) Makinelerin ve araglarin park edilmesi, depolanmasi,

b) Makine ve araglarin dogru olarak isletilmesinin temini,

€) Makine ve araglarin dagitima,

d) Servis sunucu hizmetlerinin saglanmasi,

e) Araglarin koruyucu bakim ve gerekli tamirlerinin yapilmasi,

f) Gerekli kayitlarin tutulmast,

g) Personel egitimi,

h) Belediyeye ait tiim is makinelerinin periyodik bakimlarinin yapilmasi,

i) Belediyemizdeki diger birimlerin park ¢alismasi, agik arazi calismalarinda ¢elik konstriiksiyon igleri
ve atolye caligmalarin1 yapmak,

J) Belediyemizdeki iicretli makine ¢aligmalarini denetlemek, kontrol etmek,

k) Belediyemizdeki diger birimlerin ihtiyaci olan makine, arag taleplerini karsilamak ve
arazi ¢calismalarina katilmak,

I) Belediyemize ait araglarin, makinelerin onarimi igin gerekli yedek parca, malzeme ve isgiliklerin
satin alimi ve yapimu iglerini usuliine uygun olarak yiiriitmek,

m) Miidirliigiin yazisma, arsiv, dosyalama ve personel islerinin yiriitiilmesi,

n) Miidiirlige ait ambar islerinin yiiriitiilmesi,

0) Kullamilmayacak durumda olan ara¢ ve malzemelerin depolanmasi, usuliine uygun olarak tasfiye
edilmesi,

p) Hizmet alanina giren diger islerle ilgili kontrolérliik hizmetlerinin yapilmasi,

q) Kastamonu Belediyesinin ihtiyaglar1 dogrultusunda Personel Hizmet Alimi, Akaryakit Uriinleri
Alimi, Madeni Yag ve Uriinleri Alim1, Arag Kiralama Hizmet Alimi, Lastik Alimi, Demir Uriinleri
Alin gibi muhtelif mal ve hizmet alimlarinin 4734 sayili Kamu Thale Kanunu hiikiimleri dahilinde
ihale edilmesini ve takibini saglamak,

r) Akaryakit iirtinleri mal alim siirecinin ihale edilerek yiiriitilmesi ve dis hizmet biriminde yer alan
30.000 litre ve 25.000 litre olmak iizere toplam 55.000 litre kapasiteli yer alt1 kapali tank vasitasiyla
dagitimini gergeklestirmek.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii olarak; Kastamonu Belediyesi ve Kastamonu Halkinin ihtiyaglarinin
erkenden tespiti ve planli-programli ¢alismalar neticesinde en kisa siirede, en uygun, en verimli
sonuglarin sunulmasi Destek Hizmetleri Miidiirliigii agisindan en biiyiik 6nemi teskil etmektedir.

Destek Hizmetleri Miidiirii: Bagkanlikca bir Baskan Yardimcisina bagli olarak goérev yapmak iizere
Bagkanlik Makami tarafindan atanir. Gorevini yaparken bagli oldugu Baskan Yardimcisina karst
sorumludur. Miidiirliikkte ¢aligsan tiim personelin amiridir.
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Atolye Sefligi: Seflik dogrudan Midiirliige bagl olarak ¢aligir. Teknik hizmetler sinifindan bir sefin
yonetiminde biitiin atdlyenin ¢aligma ve nezaretinden sorumlu olup atdlyesine verilen gorevlerin
yapilmasini saglar.

Biiro Sefligi: Seflik dogrudan Miidiirliige bagl olarak ¢alisir. idari hizmetler simifindan bir sefin

yonetiminde Miidiirlik biinyesindeki biiro hizmetleri, puantorliik, bekgilik, temizlik hizmetleri ve
verilen diger gorevlerin yapilmasini saglar.

C- IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER
1-Fiziksel Yap1
Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Kastamonu ili icerisinde Eski Sanayi bolgesinde yer almaktadir.

2017 Yili Donamim Envanteri ve Calisma Alani

DONANIM ARACLARI SAYISI
Kisisel Bilgisayar 9
Diziistii Bilgisayar
Yazici

Tarayici

Faks Cihaz

Kesintisiz Gii¢ Kaynagi
Televizyon

Fotokopi Makinesi
Telefon Santrali

RPIOOINIFRPFRPRWWO| >

CALISMA ALANI | SAYI KAPASITE(KIiSI)
Caligma Odasi 12
Toplant1 Salonu 10

Motor Atolyesi
Kaynak Atolyesi
Elektrik Atolyesi
Sasi-Fren Atdlyesi
Boya-Yag Atolyesi
Yedek Parca Deposu

S R
1
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2-Orgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

BASKAN YARDIMCISI
Mustafa UCUNCU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURU
Neset KIRISTI

idari Biiro Atdlye Kaynakhane

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Destek Hizmetleri Midiirligiinde elektronik yazigsmalarin yapildigi BELGENET belge
sistemi, fatura hak ediglerinin diizenlendigi SAMPAS programi ve ihale evraklarimin taslak haline
getirilip diizenlenmesini saglayan OSKA Yazilim programi kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda ihale
islemlerinin baglatilmasi ve takibi siirecinde EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu) siirekli olarak
kullanilmaktadir.

4-Insan Kaynaklar

4.1-Kadro Durumuna Gére Dagilim

KADRO PERSONEL SAYISI
Memur 3
S6zlesmeli Memur 1
Kadrolu Is¢i 7
Sirket 33
TOPLAM 44
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30 -
25 -
20 -
S A
5 - s
0 X
Memur Sozlesmeli Kadrolu Is¢i Sirket
Memur
|Seri 1 3 1 7 33

4.2-Egitim Durumuna Gore Dagilim

EGITIM PERSONEL SAYISI GENEL
DURUMU Memur Séz. Memur Kadrolu isci Sirket TOPLAM
[Ikogretim - - 2 12 14
Lise - - 5 16 20
On Lisans 2 B i > 2
Lisans 1 1 - 3 5
Yiiksek Lisans - - - - -
TOPLAM 3 1 7 33 44
%46
20 -~ %33
15 -
10 - %9 %12
S 1T —==
0 ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek
Lisans
Seri 1 14 20 4 5 0

4.3-Yas Durumuna Goére Dagihm

PERSONEL SAYISI GENEL
YAS DURUMU " P 3
Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket TOPLAM
18-25 Yas - - - 3 3
26-35 Yas 2 1 - 12 15
36-45 Yas - - 3 15 18
46-55 Yas 1 - 2 3 6
56+ Yas - - 2 - 2
TOPLAM 3 1 7 33 44
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%41

20 %34
15 - |
10 - it
5 - — | ‘ | %4
J i
0
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+
Seri 1 3 15 18 6 2
4.4-Cinsiyete Gore Dagilim
.. PERSONEL SAYISI GENEL
CINSIYET :
Memur S6z. Memur Kadrolu Is¢i Sirket TOPLAM
Kadin - - - - -
Erkek 3 1 7 83 44
TOPLAM 3 1 7 33 44
%100
50 -+
40 -
30 -
20 - , %0
10 - < ~
0
Kadin Erkek
Seri 1 0 a4

5-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Harcama yetkilisi tarafindan karar alindiktan sonra Bagkanlik Makamindan ihale oluru alinarak
ve yaklasik maliyet hazirlanarak EKAP iizerinden ihale agilir. Toplamda en az 5 kisiden olusan ihale
komisyonu kurularak ihale siireci yonetilir ve komisyonun almis oldugu karar neticesinde komisyon
karari istekli firmalara teblig edilir. Harcama yetkilisi olarak Destek Hizmetleri Miidiirii gorevlidir. Thale
dosyalar1 ve Dogrudan Temin dosyalar1 her y1l diizenli olarak I¢ Denetci tarafindan incelenmektedir.

11-AMAC ve HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

Kastamonu Belediyesi Destek Hizmetleri Miidiirliigli amag ve hedefleri stratejik plana uygun
olarak belirlenmistir. Kurumsal yapinin gii¢lendirilmesi, halka sunulan hizmet kalitesinin arttirilmas1 ve
caligan memnuniyetinin saglanmasi amaciyla kurum iginde kalite, etkinlik ve verimlilik artisi
saglayacak ¢aligmalarin yapilmasi planlanmaktadir. Bu amacin gergeklestirilmesine yonelik asagidaki
stratejik hedefler ve yontemler belirlenmistir.

1) Ekonomik tasarruf tedbirlerine uyulmasi,
2) Sosyal giigsiizlerin desteklenmesi ve yapilabilirlik kapasitelerinin gelistirilmesi,
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3) Toplam kalite yonetimi anlayisinin gelistirilmesi,
4) Birimler arasi ve birim i¢i koordinasyon,

5) Bireysel gelisim diizeyinin yiikseltilmesi,

6) Personel egitimi.

Ihale siirecinde amaglanan durum alinacak olan mal veya hizmetin fiyatinin, esit ve seffaf rekabet
kosullar1 olusturularak ve fazla katilimc1 olmasini saglamaktir. Destek Hizmetleri Miidiirliigii olarak her
yil rutin olarak alimi yapilan mal ve hizmet alimlarinda(personel, akaryakit, demir {irlinleri, lastik
iirtinleri vs.) ve alimi planlanan farkli mal ve hizmet alimlarinda giincel piyasa ve fiyat aragtirmalari
yapilarak Belediyemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda ihtiyaca yonelik uygun miktarlar iizerinden ihale

edilmektedir.

B-TEMEL POLITiKALAR ve ONCELIKLER

e Insan odakl bir gelisme ve ydnetim anlayisi ile kamusal hizmet sunumunda seffaflik, hesap

verebilirlik, katilimcilik ve vatandag memnuniyeti,
e Kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanimi ve dagitimu,
e Seffaf, anlayish ve hosgoriilii hizmet anlayisi,
e Stratejik planlamada 6ncelikli olarak belirlenen hedeflere ulasmak i¢in gerekli 6nlemlerin

alinmasi.

I1I-FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER

1-Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1-Gider Biitcesi Uygulama Sonuclari

2017 YILI BUTCEMIZ
n o . . . . R e - R BELEDIYE
BELEDIVENIN | oo b e N | BELEDIYENIN | BELEDIYENIN [ MUDURLUGUN | MUDURLUGON | b CESINi
TAHMINI EK BUTCESI TOPLAM GERCEKLESEN TAHMINI GERCEKLESEN [ |\ "ANMIA
BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI ORANI
155.000.000,005 | 21.680.000,00% | 176.680.000,00% | 169.797.936,78 % | 38.572.000,00% | 44.956.010,68 b %26.47
G.K BASLANGIC ODENEGI NET ODENEK HARCANAN
03 | MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 32.557.000,00 b 37.393.555,43 b 34.091.581,66 b
04 FAiZ GIDERLERI 200.000,00 470.000,00 1 468.714,59 b
06 | SERMAYE GiDERLERI 5.815.000,00 b 10.480.000,00 10.395.714,43 b
TOPLAM 38.572.000,00 b 48.343.555,43 b 44.956.010,68 b
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B- PERFORMANS BiLGILERI

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Destek Hizmetleri Miidiirliigii 2017 Yih Biitceli Thaleli Isleri ve Maliyetleri

IHALE ADI MALIYETI
1 itfaiye Araglar1 Alim si 1.160.000,00 &
2 Merdivenli itfaiye Aract Alim Isi 2.638.000,00 b
3 Personel Hizmet Alim Isi 19.720.025,64 ©
4 Lastik Alim Isi 149.982,00 b
5 Lastik Alim Isi 666.864,50 b
6 | Akaryakit Uriinleri Alim Isi 2.856.420,00 b
7 Lastik Alim isi 194.160,00 &
8 Borulu Radyant Isitict ve Ekipman1 Alim Isi 149.264,00 b
TOPLAM 27.534.716,14 b
1.2. 2017 Yilinda DMO’dan Alinan Araclar
THALE ADI MALIYETI

1 1 Adet 44m Tam Otom. Asansérlii Hidrolik Merdvnli Itfaiye Ar. 2.638.000,00b
2 1 Adet 28m Merdivenli Cafs Teknolojili itfaiye Araci 590.000,00%
3 1 Adet 4x4 Tam Donanimli Arama Kurtarma Araci 460.000,00b
4 1 Adet 4x4 Oncii 1tfaiye Araci 110.000,000
5 4 Adet 4x4 ISUZU Pick-up 408.363,08h
6 4 Adet 4x2 ISUZU Pick-up 398.201,84%
7 16 Adet RENAULT Kangoo Camli Koltuklu Kamyonet 979.840,801
8 14 Adet FORD Transit Cift Kabin Pick-up 1.158.106,18%
9 2 Adet FORD Transit Panelvan 143.592,22%
10 | 1 Adet FORD Transit Tek Kabin Pick-up 74.196,51b
11 | 1 Adet MERCEDES Arocs Ké&seli Tip Damperli Kamyon 386.466,75b
12 | 2 Adet MERCEDES Arocs Havuz Tip Damperli Kamyon 788.213,38b
13 1 Adet HIDROMEK A5 Lastik Tekerlkli Kazict Yiikl. is Mak. 221.884,00%
14 | 1 Adet VOLVO EC300 DL Paletli Ekskavator 587.475,00b
15 | 1 Adet OZDEMIRSAN 3 Dingilli Damper Dorse 62.857,20b
16 | 1 Adet FORD Cargo Al¢ak Tavan Yataksiz Kabin Kamyon 360.519,450
17 | 1 Adet MERCEDES Arocs Sikistirmali Cop Kamyonu 282.282,00h
18 | 1 Adet MERCEDES Arocs Vakumlu Yol Siipiirme Araci 374.556,00h
19 | 1 Adet HAMM GRW 280-10 Lastik Tekerlekli Silindir 250.589,00%
20 | 1 Adet OKUR Cekilir Tip Yol Siipiirgesi 13.815,441
21 | 1 Adet Atlas Copco Seyyar Hava Kompresorii 72.225,000
22 | 1 Adet HSC Kobra Mist Blower ULV Ilaglama Makinasi 29.700,008
TOPLAM 10.390.883,85h
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1.3.Destek Hizmetleri Miidiirliigii 2017 Yih Trafik Sigortas: ve Fenni Muayene Islemleri

140 Adet Hizmet Aracinin Zorunlu Trafik Sigorta islemi Yaptirilmustur.
20 Adet is Makinesinin Zorunlu Trafik Sigorta Islemi Yaptirilmistir.

88 Adet Hizmet Aracimin Fenni Muayene Islemi Yaptirilmustir.

92 Adet Hizmet Aracinin Egzoz-Emisyon Olgiim Islemi Yaptirilmistir.

1.4.Destek Hizmetleri Miidiirliigii Atolyeleri 2017 Yih Calisma Cizelgeleri

No | islem Miktar No | islem Miktar
1 | Motor Revizyonu 5 14 | Akii Yenileme 57

2 | Sanziman Tamiri 32 15 | Rot Balans Ayari 34

3 | Diferansiyel Tamiri 11 16 | Egzoz Tamiri 21

4 | Hidrolik Sistem Tamiri 157 17 | Radyator Yenileme 4

5 | Debriyaj-Baski-Balata Tm 52 18 | Arag Boyama 18

6 | Motor Yag1 Degisimi 349 19 | Kazma-Bigak Tamiri 156

7 | Pompa-Enjektor Tamiri 12 20 | Hidrolik Hortum Yenileme 109

8 | Makas Tamiri 84 21 | Korkuluk Yapimi 7816 m.
9 | On Takim- Fren Tamiri 10+46 22 | Korkuluk Boyama 5500 m.
10 | Mars-Sarj-Dinamo Tamiri 120 23 | Oyun Grubu Boyama 90
11 | Lastik Yenileme 578 24 | Bank Ayagi Boyama 300
12 | Lastik Tamiri 420 25 | Kap1 Yapimi 54
13 | Radyator Tamiri 17 26 | Siirgiilii Kap1 Yapimi 16

1.5.Destek Hizmetleri Miidiirliigii Atolyeleri 2017 Y1l Korkuluk Yapim

No | YER/MEVKIi UZUNLUK/METRE
1 | Behget Necatigil Okulu 45
2 | Arnavutoglu Caddesi 60
3 Sulu ceviz Mahallesi TOKI 130
4 | Behiye Barut Anaokulu 100
5 | Ismail Bey Mahallesi 700
6 | Esentepe Mahallesi 300
7 | Kuyu dibi Anit Etrafi 25
8 | Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 750
9 | Burak Kapucuoglu Okulu 200
10 | Aytag Eruz Lisesi 25
11 | Bisiklet Yolu 35
12 | Valilik Arkast 150
13 | Hisar ard1 Mahallesi 550
14 | Benli Sultan Tiirbesi 150
15 | Darende Okulu 25
16 | Sarikaya Camisi 40
17 | Aktekke Mahallesi 140
18 | Safalan Camisi 30
19 | Yiiriyis Yolu 60
20 | Sinan Deresi 45
21 | Belediye Onii Kaldirrm 71
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22 | Cezaevi Alt1 Anayol 200
23 | Atabey Gazi Mahallesi 180
24 | Ugak Kafe Onii 200
25 | Kuzeykent Mahallesi 910
26 | inonii Mahallesi 700
27 | TEDAS Yamn 50
28 | TEDAS Karsisi Panel Cit 450
29 | Seyrangah Tepesi 600
30 | Karayollar1 Camisi 30
31 | Kiz Meslek Lisesi 100
32 | Dis Birim Akaryakit Istasyonu 80
33 | Honsalar Mahallesi 40
34 | Isfendiyar Mahallesi 150
35 | Saraglar Mahallesi 345
36 | Beycelebi Mahallesi 150
TOPLAM 7816 Metre

1.6.Destek Hizmetleri Miidiirliigii 2016 Yili Akaryakit Sarfiyat Raporu

AKARYAKIT SARFiYAT RAPORU

T.C.

KASTAMONU BELEDIiYESI
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 2017 YILI

Motorin (Euro D.) K. Benzin (95 Oktan) Toplam
Sira No Fatura Tarihi Litre Litre b (KDV Dahil)
1 07.01.2017 19.946 0 83.634,10
2 13.01.2017 13.495 0 56.569,47
3 23.01.2017 18.521 0 79.839,99
4 31.01.2017 0 982 4.871,02
OCAK -TOPLAM 51.962 982 224.914 58
5 01.02.2017 14.148 0 60.229,93
6 06.02.2017 20.679 0 88.033,27
7 14.02.2017 19.771 0 84.167,79
8 21.02.2017 19.868 0 84.580,73
9 28.02.2017 0 1049 5.241,52
SUBAT -TOPLAM 74.466 1049 322.253,24
10 01.03.2017 18.527 0 78.871,91
11 07.03.2017 20.043 0 84.132,40
12 13.03.2017 24.073 0 101.048,79
13 20.03.2017 22.614 0 93.325,68
14 25.03.2017 19.934 0 81.016,47
15 31.03.2017 0 1.302 6.319,14
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MART -TOPLAM 105.191 1.302 444.714,39
16 01.04.2017 18.934 0 77.060,44
17 05.04.2017 21.503 0 89.037,39
18 11.04.2017 21.674 0 91.824,99
19 14.04.2017 9.032 0 38.265,32
20 19.04.2017 16.340 0 69.226,74
21 21.04.2017 9.000 0 38.140,06
22 25.04.2017 19.083 0 80.869,65
23 28.04.2017 9.003 0 37.085,22
24 30.04.2017 - 1.161 5.773,36
NISAN -TOPLAM 124.569 1.161 527.283,17
25 02.05.2017 7.133 0 29.382,31
26 04.05.2017 21.491 0 88.525,90
27 08.05.2017 8.941 0 36.012,62
28 12.05.2017 23.944 0 96.441,80
29 18.05.2017 29.632 0 121.248,33
30 25.05.2017 24.448 0 102.046,35
31 31.05.2017 0 1.969 9.467,34
MAYIS -TOPLAM 115.589 1.969 483.124,65
32 01.06.2017 27.771 0 115.916,61
33 12.06.2017 18.894 0 75.065,13
34 16.06.2017 19.142 0 76.050,48
35 22.06.2017 32.358 0 128.561,07
36 30.06.2017 - 1.848 8.690,70
HAZIRAN -TOPLAM 98.165 1.848 404.283,99
37 09.07.2017 23.479 0 93.281,17
38 11.07.2017 23.778 0 96.885,29
39 14.07.2017 8.857 0 36.088,53
40 18.07.2017 26.183 0 106.684,66
41 25.07.2017 27.636 0 112.605,01
42 31.07.2017 - 2.317 10.972,84
TEMMUZ -TOPLAM 109.933 2.317 456.517,50
43 01.08.2017 28.550 0 119.433,40
44 09.08.2017 27.459 0 114.869,41
45 16.08.2017 21.186 0 88.627,53
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46 23.08.2017 18.242 0 75.143,93
47 25.08.2017 13.611 0 56.067,53
48 31.08.2017 0 1.936 9.406,92
AGUSTOS -TOPLAM 109.048 1.936 463.548,72
49 06.09.2017 27.174 0 113.737,30
50 13.09.2017 28.636 0 121.429,68
51 20.09.2017 22.762 0 96.521,25
52 27.09.2017 15.235 0 66.428,67
53 30.09.2017 0 1.401 6.914,31
EYLUL -TOPLAM 93.807 1.401 405.031,21
54 05.10.2017 0 390 1.926,95
55 06.10.2017 14.871 0 64.746,88
56 11.10.2017 14.972 0 65.186,63
57 14.10.2017 24.419 0 106.317,94
58 20.10.2017 23.869 0 103.923,29
59 24.10.2017 18.863 0 82.127,65
60 31.10.2017 0 901,04 4.458,60
EKIM -TOPLAM 96.994 1.291 428.687,94
61 01.11.2017 21.497 0 96.975,16
62 08.11.2017 24.906 0 112.353,51
63 13.11.2017 23.869 0 110.099,15
64 21.11.2017 24.007 0 110.735,70
65 29.11.2017 17.160 0 79.192,11
66 30.11.2017 0 1675 8.650,74
KASIM -TOPLAM 111.439 1.675 518.006,37
67 04.12.2017 25.981 0 119.870,71
68 12.12.2017 25.801 0 119.040,22
69 19.12.2017 25.885 0 119.398,24
70 26.12.2017 31.611 0 145.846,31
ARALIK -TOPLAM 109.278 0 504.155,48
TOPLAM 1.200.441 16.931 5.182.521,24
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2-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2017 yili degerlendirildiginde Destek Hizmetleri Midiirliigii blinyesinde olumlu sonuglar
almmustir. Toplam s6zlesme bedeli 27.534.716,14 b ihaleli mal ve hizmet alim isi gerceklestirilerek
Belediyemizin personel hizmeti alimi1 ve mal alimi kapsamindaki ana kalem ihtiyac¢lar1 karsilanmistir.
Toplamda DMO’ dan 6.592.883,85 b tutarinda arag ve is makinasit alinmistir. Destek Hizmetleri
Miidiirliigii ara¢ bakim-onarim atdlyesi ve kaynak atdlyesi, Kastamonu Belediyesi ve Kastamonu
Halkinin ihtiyaglarint en titiz ve en verimli ¢aligmalarla sonu¢landirmistir. Kastamonu Belediyesi
genelinde 1.200.441,00 litre motorin ve 16.931 litre kursunsuz benzin sarfiyati yapilmis ve toplamda
5.182.521,24 b akaryakit masrafi yapilmistir. Kastamonu Universitesi i¢inde dgrencilere ¢orba ikrami,
kandil geceleri cami ¢ikislarinda serbet ikrami, 6zel giinlerde etli pilav ve limonata dagitimi yapilarak
toplamda 13.243,50 1 c¢orba, serbet, etli pilav ve limonata alimi dogrudan temin yoluyla
gergeklestirilmistir.

I1I-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

Miidiirliigiimiiziin yenilige agik olmasi,

Mal ve Hizmet alimlarinda etkin bir gorev iistlenmesi,

Miidiirliigiimiiziin kendi alanindaki bilinirlik ve sayginligi,

Kamu kaynaklarinin kullanilmasinda tasarruflu hareket edilmesi,

Mevzuat degisikliklerinin aninda izlenebilmesi ve uygulanabilmesi,

Taginir Mal Yonetmeligi kapsaminda sistemin entegre bir yapi ile kurularak isletilmis olmasi.

B-ZAYIFLIKLAR

Sistem yapilanmasinin tamamlanmamig olmasi,

Birim hizmetlerinin yerine getirilmesindeki fiziki ortamin yetersiz olmasi,

Motivasyonu yiiksek iyi yetismis kalifiye personelin az olmasi,

Mevzuat alanindaki giincellemeler ve organizasyon giincellemelerinin getirdigi yorgunluk,
Motivasyon artirici organizasyonlarin eksikligi,

Harcama birimlerinin giincellenmeye olan direnci,

Harcama birimlerinin mevzuat bilgisi eksikligi.

C-DEGERLENDIRME

e Stratejik bir neme sahip olan Miidiirliiglimiiziin mekéan ve teknoloji imkanlarinin yiikseltilmesi,

e Personel niteligini arttirmak i¢in siirekli egitim; basta belediye gelirleri kanunu olmak {izere gelir
boliimiinii ilgilendiren mevzuat ile ilgili ¢alisanlar i¢in egitim programlar diizenlemek verilen
hizmetin kalitesini artiracagi gibi muvazaalari da ortadan kaldiracaktir.
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B.1.3. EMLAK ve iSTIMLAK MUDURLUGU

I-GENEL BIiLGILER

A-MIiSYON ve VIiZYON

1-Misyon

Kentte yasam kalitesini arttirmak, Yasami kolaylastirmak ve i¢inde yasamaktan keyif

alacagimiz bir kent yaratmak, Belediye gelirlerini artirmak, Imar planlarinda kamuya ayrilmis alanlarm
elde edilmesini hizlandirmak, dogru ve diizgiin kentlesmenin olugsmasina katkida bulunmaktir.

2-Vizyon

Arsa ve Emlak islerinde yol gosterici olmak, Cagdas yasam kalitesi sunan, kentsel degisimi

stirekli kilan, Kaliteli hizmete onciiliik eden ve etkin ¢oziimler iireten Kent kimligini olusturarak,
Miidiirligiimiiziin faaliyetlerinin tiimiiniin sayisal ortama aktarilarak ve bu verilerin akillandirilmasi
saglanarak e-belediye olusturulmasinda katkida bulunmaktir.

B -

YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

d)

wmn

Belediyeye ait taginmaz mallarin envanterini giincelleyerek tutmak. Bu amagla;

Belediye adma kayitli tasinmazlarin tapu verilerini alarak her bir taginmaz yoniinden bir dosya
agmak,

Her bir taginmaz yoniinden fiili durumlari, imar durumlari, ada, parsel ve biiyiikliik bilgilerinin yer
aldig1 kimlik kart1 olusturarak dosyalayarak arsivlemek, verileri bilgisayar ortamina aktarmak.
Belediyeye sartli veya sartsiz olarak bagislanan tasinmaz islemlerini yiiriitmek. Bu amagla;
Belediye Meclis Karar1 veya Baskan onay1 almak,

Tapuda tescillerini ger¢eklestirmek, isbu maddenin (a) fikrasina gore tasinmaz dosyasi olusturarak
arsivlemek.

Imar planlar1 dogrultusunda imar uygulamasi yapilan alanlarda yer alan ve mevzuat geregi Belediye
adina tescili gereken taginmazlari tapu tescil islemlerini yiiriitmek veya ilgili midiirliikk¢e yapilan
imar uygulamasi neticesinde tapusu teslim olunan taginmaza isbu maddenin (a) fikrasina gore
taginmaz dosyasi olusturarak arsivlemek,

Belediyenin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan taginmazlarin tespitini yaparak envanter
olusturmak, meri planlar kapsaminda ihdas olunabilecek tasinmazlarin ihdas islemlerini yapmak,
Belediye adina tescilini saglamak. Bu amagla;

Belediyenin hiikiim ve tasarrufu altinda olup, tapuda kaydi bulunmayan bagimsiz parsel niteliginde
bulunan taginmazlarin tespitini yapmak,

Kadastro Miidiirliigiinden aplikasyon krokisini almak,

Parsel ihdas1 hususunda Enclimene karar alinmak iizere dosyay1 sunmak,

Encilimen Kararindan sonra Kadastro ve Tapu Miidiirliiglinde islemlerini tamamlayarak tasinmazin
Belediye adina tescilini saglamak,

Belediye adina tescil olunan tasinmazin bu maddenin (a) bendi hilkmii uyarinca kimlik kartinin
olusturulmasini saglamak.

3194 sayili Imar Kanunun 11’inci maddesi kapsanminda bulunan meydan, yol, park, yesil alan vb.
kamu hizmetine ayrilmigs ve Maliye Hazinesi adia kayitli tasinmazlarin Belediye adina bedelsiz
terk veya devir islemlerini yapmak; Bu amagla;

Imar planlarinda yol, yesil alan, park gibi kamu hizmet alaninda kalan ve Tapuda Maliye Hazinesi
adma kayith tasinmazlari 3194 sayili Kanunun 11’inci maddesine gére Maliye Hazinesinden
Belediyeye devri veya bedelsiz terk talebinde bulunmak,

Maliye Hazinesinde bedelsiz terk veya devri halinde tapuya serh verilmesini saglayarak, devir alinan
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9)

DN NN

taginmazin imar planindaki fonksiyonuna gore ilgili midiirliigi bilgilendirmek,

Belediye tarafindan yapilan, yaptirilan veya satin alinan binalar1 yerinde durum tespiti yaparak
teslim almak,

Belediye tasinmazlarinin kamu kurum ve kuruluslarina veya kamu yararina ¢alisan derneklere veya
vakiflara takas, tahsis, irtifak hakki tesis edilmesine iliskin islemleri yiiriitmek; Bu amagla;
Belediye Meclisinden karari almak, talep eden kurumun niteligine gore Igisleri Bakanhigindan
muvafakat almak,

Kararinin uygulanmasi yoniinde Enciimen Kararinin alinmasi, islemin konusuna goére protokol
yapilmasi ve tapu islemlerinin yiiriitiilmesi.

Kamulastirma iglemlerini yiiritmek. Bu amagla;

Tapu kaydinin giincel durumu alinarak, Kadastro Miidiirliigiinden tasinmazin aplikasyonunun
getirtilmesi,tasinmazin Sl¢timlerinin ilgili Midiirliikten talep edilmesi,

Kamulastirilacak tasinmazin imar programinda yer aliyor ise dogrudan, programinda yer almamasi
halinde Belediye Enciimeninden kamu yarar1 karar alinarak, 2942 Sayili Yasa hiikiimlerine gore
Kiymet Takdir Komisyonunca kiymet taktirinin yaptirilmast,

Malikin 2942 say1ili Yasanin 8. maddesine gore uzlasmaya davet edilmesi, uzlagma giiniiniin tesbiti
ile Uzlasma Komisyonu ile malikler arasinda uzlasma goriismeleri ile ilgili organizasyonun
yapilmasi, uzlagilmasi halinde tutanak tutularak bedelin 6denerek tapunun Belediye adina devrinin
gerceklestirilmesi,

Uzlasilamama halinde, Hukuk Isleri Miidiirliigiine hiikmen tescil hususunda islemlerin yiiriitiilmesi
hususunda bagkanlik makamindan onay alinarak dosyanin goénderilmesi.

Belediye Taginmazlarinin 2886 Sayili Kanuna gore satis veya kiralama ihalesi islemlerini yiiriitmek.
Bu amagla:

Taginmaz satis islemleri;

Belediye Meclisi Karar1 almak,

Tasinmazin kiymet takdirinin yapilmasi amaciyla Kiymet Taktir Komisyonuna sunmak,

Taslak ihale genel ve o6zel , gerektiginde teknik sartnamelerin hazirlanarak ihale giintiniin
belirlenmesi yoniinde Belediye Enciimene sunmak, Ilan islemlerini yiiriitmek,

hale Komisyonunca tasmnmazin satilmasi ve ihalenin ita amirince onaylanmasi halinde ihale
alicisina kesin ihale karariin teblig etmek,

Satig bedelinin tahsili ve tapuda devir iglemlerinin gergeklestirilmesini saglamak.

Taginmaz kira islemleri;

Belediyenin miilkiyetinde veya hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan tasinmazlarin Belediyeye gelir
getirmesi amaciyla kiralama ihalenin yapilmasi hususunda teklif hazirlanarak siiresine gore
Belediye Enciimeni veya Meclise karar alinmasi yoniinde sunmak,

Tasinmazin kiymet takdirinin yapilmasi amaciyla Kiymet Takdir Komisyonuna sunarak, Belediye
Baskanindan ihale onay1 alinmast,

Taslak ihale genel ve 6zel sartnamenin hazirlanarak ihale giiniiniin belirlenmesi yoniinde Belediye
Enciimene sunmak, ilan islemlerini yiiriitmek,

Ihalenin yapilmasi ve ita amirince ihalenin onaylanmasi halinde; ihale alicisina kira sozlesmesi
hazirlanarak imzalatip notere onaylattirilmasini temin etmek,

Yer teslimi yapmak, kira bedelinin tahsili hususunda program iizerinden tahakkuklar1 yaparak Mali
Hizmetler Miidiirliigline bildirmek,

Kiralama siiresince donem donem tasimmazda fiili kontrol ve kira bedeli 6denip ddenmedigi
kontrollerini yapmak, kira donemleri sonlarinda kira artis islemlerini yiiriitmek,

Kira donemi biten taginmazlarin yeniden ihaleye ¢ikarilmasi islemlerini yiirtitmek,

Ug ay iist iiste kira ddenmeyen tasinmazlara ait kiranin tahsili igin gerekli bilgi ve belgeleri
Baskanlik makamindan onayli Hukuk Isleri Miidiirliigiine havale ettirmek,

Belediye tasgmmazlarinin 3194 sayili Kanunun 17’inci maddesi geregince satilmasina karar
verilmesi halinde satisa iligkin islemleri yiiriitmek. Bu amagla;

Taginmazin yer tespiti yapmak. (Adres, mevkii, isgalcisi, elinde bulunan evraklari vs.)

Tasinmazin miilkiyet ve imar durumu getirtilmesi,

Tasinmazin Kiymet Takdir Komisyonunca bedelinin yaptirilmasi,

Belediye Enciimenince satilmasi hususunda teklifte bulunmak,
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Enciimence satilmasi halinde, arsa bedelinin tahsili ile tapuda devir islemlerini ger¢eklestirmek.
Belediye miilkiyetinde veya hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan taginmazlara iliskin isgallerin
tespiti halinde ecr-i misil ve terk islemlerini yiirlitmek; Bu amagla;

Belediye miilkiyetinde veya hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan taginmazlar iggal olunmus ise tespit
tutanagi ile tespitinin yapmak,

Isgal olunan alanin 8l¢iimiiniin yapilmasim saglamak,

Ecr-i misil ihbarnamesi tanzim ederek isgalciye teblig etmek,

Program tizerinden tahakkukun yapilarak, Mali Hizmetler Miidiirligiine bildirmek.

4706 sayil1 yasaya gore Maliye Hazinesi tasinmazlarinin satisi islemlerinin yiiriitmek. Bu amacla;
Vatandas bagvurusunun kabul etmek, tapu ve imar durumu bilgilerini getirtmek,

Maliye Hazinesine tasinmazin Belediyeye devir talebi yazisini gondermek,

Maliye Hazinesince tasinmazin Belediyeye isgalcisine satilmak iizere devrinin kabul edilmesi
halinde,

Ortak komisyon olusturulmasi islemlerinin yapilmasi, tasinmazin kiymetinin taktiri,

Belediye Enciimenince satilmasi hususunda karar alinmast hususunda teklifte bulunarak Enciimen
karar1 almak, Maliye Hazinesine ve Ilgilisine kararim bildirilmesi,

Bedelin 6denmesi halinde Taginmazin Tapu Miidiirliiglinde devrinin gerceklestirilmesi.

2981say1li Imar Affi Kanunu kapsamindaki islemleri yiiriitmek Bu amagla;

Vatandas bagvurusunun kabulii,

Tapu Tahsis Belgesi veya bagvuru belgesinin ilgili mercilerden celbi,

Maliye Hazinesinden taginmazin talebi,

Maliye Hazinesince tasinmazin ilgilisine satilmak {izere Belediyeye devir yazisi sonucu,

Enciimen karar1 alinmasi ve tasinmazin devrinin yapilmasi.

4734 Sayili Kanuna gore belediyenin ihtiya¢ duydugu tasinmaz kiralanmasi islemlerini ylriitmek.
Bu amagla;

Kiralama isleminin yapilmasi hususunda Baskan Onay1 almak, piyasa fiyat arastirmasi yapmak,
Kiymet Takdir Komisyonunca taginmazin kira bedelinin tespit etmek,

Tasinmazin kiralanmasi hususunda Enciimene teklif sunmak,

Enciimence tasinmazin kiralanmasina karar verilmesi halinde sdzlesme imzalanarak, talep eden
midirliige veya kuruma tahsis etmek.

Ilgili Miidiirliiklerden gelen yoldan ihdas, sinir diizeltmesi vs. islemleri yiiriitmek,

Kiymet Takdir Komisyonu ve Uzlasma Komisyonu sekretarya hizmetlerini ytiriitmek,

Kentsel gelisim ve doniisiim ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Emlak ve Istimlak Miidiirii gdrev ve hizmetlerinden 6tiirii Belediye Baskani ve bagli oldugu Baskan
Yardimcisina karsi sorumlu olup; asagidaki konularda gorevli ve yetkilidir:

a)
b)
c)

d)
e)

Bu Yonetmelikte belirtilen Midiirliik gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli yiiriitiilmesini saglamak,

Midiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini ve yayinlari takip etmek,
personelini bilgilendirmek ve egitmek,

Miidiirlik gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri
yapmak,

Personelinin tiim 6zliik islemlerinin yiiriitimiinii saglamak,

Ilgili Yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasimr kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek; taginir
islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

Midiirliigiin ¢alisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans degerlendirmesine
esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme
ve sonuglar iiretilerek uygulamaya gegirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

Midiirliigiin genel is yiiriitiimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Midiirliik goriisii hazirlamak,
Miidiirliigiin gider biitge taslagini hazirlatmak,

Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili Yasada belirlenen is ve iglemleri gerceklestirmek,

Ihale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gergeklestirilmesini saglamak,
Disiplin amiri sifatiyla ilgili mevzuat ¢ercevesinde hareket etmek,
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I) Calisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger gérevleri yapmak.
Emlak ve istimlak Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Emlak ve Istimlak Sefi, Miidiirliik tarafindan gérevlendirildigi konularin yasa, yonetmelik ve tiiziikler
uyarinca sonuglanincaya kadarki agamalarini takip etmek, Miidiirliik i¢indeki diger islemlerin koordineli
bir sekilde yiiriimesini saglamakla gorevli olup, bu yetkisini kullanirken yetkili Miidiire karst
sorumludur.

Biiro Sorumlularinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Biiro Sorumlusu, Miidiirliik ve seflik tarafindan gorevlendirildigi konularin yasa, yonetmelik ve tiiziikler
uyarinca sonuglanincaya kadarki agamalarini takip etmek, biiro igindeki islemlerin koordineli bir sekilde
yiirlimesini saglamakla gorevli olup, bu yetkisini kullanirken yetkili Miidiire ve sefe karsi sorumludur.

Emlak ve Istimlak Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Emlak ve Istimlak Personeli, Miidiirliik tarafindan verilen gorevleri kanun, tiiziik ve yonetmelikler
cergevesinde degerlendirip sonuclandirmakla gorevli olup, bu gorevleri yerine getirirken yasalardan
aldig1 yetkiyi kullanirken yetkili Miidiire kars1 sorumludur.

Idari ve Mali isler Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Idari ve Mali Isler Personeli, Miidiirliige gelen-giden evraklarin kaydin1 yapmak, evraklari konularma
gore tasnifleyip arsivlemek, istenildiginde evraki zimmet karsilig1 vermek ve almak, Miidiirliik ile ilgili
yazigsmalar1 dogru-diizenli olarak ve zamaninda Bilgisayar islemlerini yapmakla gorevli olup, goérevinin
gereklerini yerine getirmekten Emlak ve Istimlak Sefi ile Emlak ve Istimlak Miidiiriine karsi
sorumludur.

Emlak Kontrol Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Belediyeye ait tasinmaz mallarin kayitlarini diizenli bir sekilde tutmak, takip ve kontroliinii yapmak,
kullanim sekillerini tespit ederek baskanlik makamina Onerilerde bulunmak sureti ile
degerlendirilmelerini saglamak, degerlendirme sekliyle ilgili is ve islem dosyalarint hazirlamak,

b) Umumi hizmetlere ayrilmis yerlere rastlayan Hazineye veya il Ozel idaresine ait arazi ve arsalarin
bedelsiz olarak belediyeye verilmesi icin gerekli islemleri tamamlayarak Maliye Bakanligi’na
bildirmek, bu yerlerin terkin ve tescillerini saglamak,

C) 4706/4916 sayili yasalar uyarinca Maliye Hazinesi adma kayitlhh arsa ve arazilerin satilmasi
islemlerinde belediyece yiiriitiilmesi gereken is ve islemleri yapmak,

d) Talep halinde imar planlarinin tatbiki sonucu kamulastirmadan arta kalan pargalarla, istikameti
degistirilen veya kapanan yol ve meydanlarda olusan sahalardan miistakil insaata elverigli olmayan
parcalari, bitisigindeki arsa veya bina sahibine bedel takdiri suretiyle satilmasi gayrimenkul
sahiplerinin yola giden yerlerden dolay1 tahakkuk eden istihkaklarini bedel takdiri suretiyle
degistirmek islemlerini ylriitmek,

e) Talep halinde Imar parsellerindeki belediye hisselerini parselin diger hissedarlarina bedel takdiri
suretiyle satmak islemlerini yiiriitmek, hisseli parselleri ilgililerin satin almaktan kaginmas1 halinde
belediyece ihtiya¢ duyuldugunda bagkanlik makamindan onay alinarak ortakligin giderilmesi davasi
acilmasi i¢in konunun Hukuk Isleri Miidiirliigiine intikalini saglamak,

f) Mistakil tasinmaz mal satigina veya taginmazlarin kat karsiligi veya yap-iglet-devret yontemi ile
degerlendirilmesine karar verilmesi halinde, bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

g) Altyapili arsalar iretmek; konut, toplu konut yapmak, satmak, kiralamak ve bu amagla kullanilacak
yerleri tespit ederek satin almak, trampa etmek; bu konuda ilgili birimler ile diger
Kamu kurum kuruluslari ve bankalarla isbirligi yapmak ve gerektiginde ortak projeler
gerceklestirmek,

h) Miidiirliik tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak.
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Kamulastirmadan Sorumlu Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a)

2942 sayili Kamulagtirma kanunu ve bu kanunda degisiklik yapilmas1 hakkindaki 4650 sayili Kanun
cer¢evesinde kamulagtirmalarin yapilabilmesi i¢in 6ncelikle yatirim Miidiirliiklerinin ilgili y1l icinde
yatirim programlarinda olan ve meri planlarda yol, park, cocuk bahgesi ve yesil alan gibi amme
hizmetine ayrilmis gayrimenkullerin listesi istenerek, ongoriilen talepler Baskanligin goriisiine
sunularak yil icerisindeki kamulagtirma planint hazirlamak, bu amagla konunun belediye
enclimenine intikali ile kamulastirma kararinin alinmasindan idare adina tesciline kadar tiim
islemleri yapmak,

Kamu yararmin gerektirdigi durumlarda, gercek ve tiizel kisilerin miilkiyetinde bulunan
taginmazlarin belediyemizce kamulagtirilmasina karar verilmesi halinde tasinmazin idare adina
tesciline kadar tiim islemleri yapmak,

Kamu idarelerine ait tasinmazlarin devir iglemlerinin ilgili yasada Ongorildiigii sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

Kamulastirmayla ilgili diger is ve islemleri yapmak, ilgili dosyalar1 saklamak, dava konusu olanlari
Hukuk Isleri Miidiirliigiine iletmek, bu konuyla ilgili istenilen goriis veya bilirkisi raporlari ile ilgili
cevaplar1 hazirlamak ve siiresinde ilgili birimlere iletmek,

Kamulastirmayla ilgili olarak olusturulan Kiymet Takdir Komisyonu ve Uzlagsma Komisyonunun
sekretarya islerini yiirlitmek,

Midiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

Kira-Lojman Isleri Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)i
k)
)

Lojman yapmaya elverigli arsalari ve belediyemiz miilkiyetindeki konutlardan lojman olarak
kullanilabilecekleri tespit ederek ilgili birimlere bildirmek,

Lojmanlarin bakim ve onarimlarini yapmak,

Lojmanlarin Kamu Konutlart Yonetmeligine gore hak sahiplerine tahsisini yapmak; kiralarin
zamaninda ve yillik artislar dikkate alinarak 6denmesini saglamak; 6deme yapmayanlar hakkinda
yasal iglemleri siiresinde baglatmak,

Lojmanlarin tahsis edildigi haliyle kullanilmasini kontrol etmek, kullanimdan kaynakli zararlarin
tazminiyle ilgili is ve iglemleri yapmak,

Bosalan veya tahsis siiresi biten lojmanlar1 teslim almak, tahsis siiresi biten lojmanlarin tahliye
islemlerini siiresi iginde yapmak,

Kiraya verilecek belediye miilklerini tespit etmek, bunlarla ilgili ihale dosyalarini hazirlamak, ihale
sonrasi s0zlesme ve yer teslimi islemlerini yapmak,

Kiraya verilen miilkleri diizenli kontrol ederek s6zlesmeye aykir1 husus olup olmadigini belirlemek,
aykir1 husus tespit edilmesi halinde yasal iglemleri siiresinde baslatmak ve takip etmek,

Kiralarin zamaninda 6denip 6denmediginin kontroliinii yapmak, ddemeyenler hakkinda siiresi
icinde yasal islemleri baglatmak ve takip etmek,

Kiralarin siiresi iginde ve s6zlesme hiikiimlerine gore artirilmasini saglamak,

Kira siiresi dolan taginmazlarin tahliye islemlerini gergeklestirerek teslim almak, tahliye etmeyenler
hakkinda siiresi i¢inde yasal iglemleri baslatmak ve takip etmek,

Belediyeye ait taginmazlari fuzuli isgallerden korumak ve gerektiginde ecri misil almak,

Midiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

Arazi Kontrol ve Harita isleri Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a)
b)

c)

Belediyeye ait veya 6zel kanunlarla belediyeye intikal eden arazi ve arsalar1 yerinde tetkik etmek,
harita ve planlar {izerine igleyerek ilgili yerlere iletmek,

Belediyeye ait arsa ve arazileri siirekli kontrol altinda tutarak isgal edilmemelerini saglamak, isgal
edilenleri tespit ederek tutanak ve haritasi ile birlikte ilgili birimlere iletmek,

Daval1 belediye taginmazlar ile ilgili olarak bilirkisilerce tanzim edilen raporlarin tetkiki, araziye
tatbiki, bunlara gerekli itirazin hazirlanmasi, gerektiginde tanik ve bilirkisilerin tespit ve temininin
saglanmasi,
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d)

e)
f)

Baska birimlerden gonderilen veya temin edilen parselasyon planlar1 ve dagitim cetvellerini tetkik
ederek belediyemize ait hisseli veya tam parsellerin ¢aplarini ¢ikarmak, belediyemiz envanterine
kaydedilmek iizere Emlak Kontrol Béliimiine iletmek,

Mevcut parselasyon planlari, dagitim cetvelleri ile kadastro planlarinin birer 6rnegini arsivlemek,
Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

Arsa Tahsis ve Kentsel Doniisiim Isleri Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)

Ozel kanunlar geregince hak sahiplerine tahsis edilmek iizere belediyeye intikal eden arazi ve arsalar
ile aym amagla kullanilacak belediyemiz miilkiyetindeki arsa ve arazilerle ilgili 6n hazirliklan
tamamlayarak dosyalarini tanzim etmek,

Hak sahiplerinin tespitinde tapu, vergi daireleri ve diger ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak,

Hak sahiplerine tahsis islemlerini yapmak; tahsis edilen arsalarin bedellerinin tahakkuk ve tahsilat
islemlerini takip etmek,

Tahsis edilen yerlerle ilgili olarak tapuda tescil, ipotek vb. islemlerini yapmak, taksitlerin zamaninda
tahsilini saglamak, 6demeyenlerle ilgili yasal iglemleri siiresinde baslatmak ve takip etmek,

Imar planlarinda belediyemiz toplu konut alanlari olarak belirlenen ve tescilleri gerceklesen
parsellerin kooperatiflere, imar planlarinda gecekondu 6nleme bolgesi olarak ilan edilen yerlerden
belediye adina tescilleri gerceklesenlerin hak sahiplerine ve kooperatiflere tahsislerini saglamak,
Kentsel gelisim ve doniisiim ile ilgili diger is ve islemleri yapmak,

Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

Idari ve Mali Isler Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

Midiirliigiin tiim yazigsmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimmi yapmak;
dosyalama diizeni ve Miidiirliik argivini olusturmak,

Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,
Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

Mudiirliigiin gider biitge taslagini, stratejik ve caligsma planlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak,
Bir harcama birimi olarak Miidiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore
yiiriitmek,

Ihale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak,

Midiirliige ait tasinir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim
isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gerceklestirmek,

Gorev alanina giren ve Midiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

C- IDAREYE iLIiSKIN BILGILER

1-Fiziksel Yap1

2017 Y1 Donanim Envanter

DONANIM ARACLARI  [SAYISI

Kisisel Bilgisayar

Y azici

Tarayici

Fotokopi Makinesi

=N &)
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2-Orgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

BASKAN YARDIMCISI
Ahmet SEVGILIOGLU

EMLAK ISTIMLAK
MUDURU
Mehmet Emin TUNCAY

Emlak istimlak
Biirosu

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Midiirligiimiizde NETCAD Programu (lisansli) kullanilmaktadir.
4-insan Kaynaklan

4.1-Kadro Durumuna Gére Dagilim

KADRO PERSONEL SAYISI
Memur 4
Sozlesmeli Memur 1
Kadrolu Is¢i 1
Sirket 3
TOPLAM 9
%45
4 - %33
3 ]
2 - %11 %11
> )
0 -
Memur Sozlesmeli Kadrolu Is¢i Sirket
Memur
Seri 1 4 1 1 3
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4.2-Egitim Durumuna Goére Dagihim

EGIiTiM PERSONEL SAYISI GENEL
DURUMU Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket TOPLAM
[Ikogretim = = 1 - 1
Lise - - - - -
On Lisans 2 = = = 2
Lisans 2 1 - 3 6
Yiiksek Lisans = = = = =
TOPLAM 4 1 1 3 9
%67
6 =
47 %22
%11
2 7 9 %0
. - J s
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek
Lisans
Seri 1 1 0 2 6 0
4.3-Yas Durumuna Goére Dagihm
PERSONEL SAYISI GENEL
YAS DURUMU -

5 Memur Soz. Memur Kadrolu Isci Sirket TOPLAM
18-25 Yas - - - - -
26-35 Yas = 1 - 2 3
36-45 Yas 2 - - 1 3
46-55 Yas 2 = 1 - 3
56+ Yas - - - - -
TOPLAM 4 1 1 3 9

9 %33,3 %33,3
/o33|3
3 =
2,5 1
2 .
1,5 1
1 .
0,5 - %0
0
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+
Seri 1 0 3 3 3 0
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4.4-Cinsiyete Gore Dagilim

R PERSONEL SAYISI GENEL
CINSIYET :
Memur S6z. Memur Kadrolu Is¢i Sirket TOPLAM
Kadin 2 - = - 2
Erkek 2 1 1 3 7
TOPLAM 4 1 1 3 9
%78
8 =
® ] %22
4 - — ol
e
. l
,/
0 v
Kadin Erkek
Seril 2 7

5-Sunulan Hizmetler

Midiirliigiimiizce taginamazlar ile ilgili gerekli tiim is ve islemler 01.01.2015 tarihinden itibaren
Midiirliigiimiizce yiiritiilmekte olup mevcut tasinmaz kiracilarin sdzlesme siirelerin takibi, kiralarin
aylik taksitlerinin takibi, yillik kira artislarinin enclimence giincellenmesi, yapilandirma yapilan
kiracilarin yapilandirma taksitlerinin giiniin de yatirip yatirmadiginin takibi ve ilgili yazigmalari
giiniinde yaparak, 2886 sayili Devlet ihale Kanunun ilgili 45 maddesi geregince, Belediyemizin Tiim
Gayrimenkullerin/tasinmazlarin Belediye Meclisinin 08.05.2015 tarih ve 83 no’lu karar1 geregince, kira
sozlesmeleri 2016-2017 yil1 ve sona erenler 10 yila kadar ihale edilebilmesi i¢in Belediye Enclimenine
yetki verilmis olup, taginamaz kira sozlesme siireleri 2016-2017 yili iginde biten tasinmazlarin kira
ihaleleri, Belediyemizin Kiymet Takdiri Komisyonu tarafindan belirlenen bedel iizerinden ihale edilmek
suretiyle Belediye Enciimenin karar1 ve yiiklenicinin ihale kararinin tebliginden itibaren sézlesmeleri
noter tasdikli yapilmasi, gerekli gegici/kesin teminatlarinin yatirilmasi, akabinde kira bedelleri
kiracilarin siciline iglenmekte olup kira bedelinin diizenli yatirildiginin takibi ile kamu zararina
ugratmamak; Miidiirliigiimiizce en 6nemli hizmetlerimizdendir.
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11-AMAC ve HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

STRATEJIK AMACLAR

PERFORMANS HEDEFLERI

diizenlemek

Stratejik Amag -1

* Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin gorev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini

* Belediyeye ait tasinmaz mallarin envanterini
giincelleyerek tutmak

Performans Hedefi -1

Muhtelif yerlerde imar planlarinda yol-park ve yesil alan
kalan sahis parsellerinin kamulastirilmas: ve kamu

hizmetine sunulmasi

Performans Hedefi -2

Tek basina yapilagsmaya miisait olmayan parseller ve yol
art1g1 kisimlarin imar plani geregi bitisik parsellere satigt

yapilarak gelir elde edilmesi

Performans Hedefi -3

Yesil alana kalan tasinmazlarin tespitleri ve belediyeye

devirlerinin yapilmasi

aktarmak

Stratejik Amag -2

*Her bir tasinmaz yoniinden fiili durumlari, imar
durumlart, ada, parsel ve biiytikliik bilgilerinin
yer aldig1 kimlik karti olusturarak dosyalayarak
arsivlemek, verileri bilgisayar ortamina

Performans Hedefi -1

Sosyal, kiiltiirel ve hizmet amacli binalarin kiralanmasi

Performans Hedefi -2

Gelir getirmesi amaciyla ihaleleri 6n goriilen yerler i¢in

gerekli calismalarin yapilmasi

Performans Hedefi -3

Isgaliye veya ihale yoluyla kiraya verilen yerlerin

gelirlerinin tahsili

B-TEMEL POLITiKALAR ve ONCELIKLER

Performans hedeflerimiz dogrultusunda Kamu hizmetlerine sunulmasi amaciyla kamulastirma
islemlerinin yapilmasi, gelir saglanmasi amactyla satislarin ve Kurumumuza ait yerlerin kiraya verilerek
ayn1 zamanda vatandasa Kanunlar ¢ercevesinde maddi ve manevi kolayliklarin saglanmasidir.

Arsa ve emlak islerinde yol gosterici olmak, ¢agdas yasam kalitesi sunan, kentsel degisimi
siirekli kilan, kaliteli hizmete Onciilik eden ve etkin ¢oziimler ireten kent kimligi olusturarak,
Miidiirliigiimiiziin tiim faaliyetlerinin sayisal ortama aktarilip bu verilerin akillandirilmasi saglanarak E-
Belediye olusturulmasina katkida bulunmak temel 6nceliklerimizdir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A - MALI BiLGILER

1-Biitce Uygulama Sonuclari

2017 YILI BUTCEMIZ
. . . . . . I O T .y BELEDIYE
BELEDIYENIN | oo b o in | BELEDIYENIN | BELEDIYENIN [ MUDURLUGUN | MUDURLUGON | b CESINi
TAHMINI EK BUTCESI TOPLAM GERCEKLESEN TAHMINI GERCEKLESEN | | "™/ (v
BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI ORANI
155.000.000,00 5 | 21.680.000,00% | 176.680.000,00% | 169.797.936,78%b | 2.423.000,00 b 3.357.452,35 b %1.98
G.K BASLANGIC ODENEGI NET ODENEK HARCANAN
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 408.000,00 b 675.000,00 b 572.604,19 b
06 SERMAYE GiDERLERI 2.015.000,00 b 2.799.960,00 b 2.784.848,16 b
TOPLAM 2.423.000,00 b 3.474.960,00 b 3.357.452,35 b
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B- PERFORMANS BiLGILERI

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Miidiirligiimiizee; 27.12.2014 tarihine kadar Mali Hizmetler Midirliigiiniin yiiriittiigii Tiim
Tasinmazlarmn Kiralama islemleri ile ilgili; 86 adet Ihale dosyasi, 40 adet isgaliye usulii ile ilgili ihale
dosyasi, telekomiinikasyon vericilerinin iglemleri ve 6 adet ATM yeri islem dosyalar1 Miidiirliigiimiiziin
gorev ve yetkilileri cercevesince islemleri yapilmaya baglanmustir.
2017 yilinda Belediyemize ait taginmazlardan isletilmesi i¢in kiralama ihaleleri 87 adet kira
sozlesmeleri yapilmis, 2 adet ATM yeri isgaliye bedeli Belediye Enciimen karar ile yenilenmis olup
bedelleri pesin alinmistir. GSM Baz istasyonlarinin sézlesmeleri yenilenmis olup kira bedelleri pesin
olarak tahsil edilmistir.

2017 YILI ARSA ve GAYRIMENKUL IHALE YOLUYLA SATISLARI

ENCUMEN

S.NO MAHALLE o :F?QE’L Tﬁﬁmilo Ccinsi | iMAR DURUMU YUZ‘()I\BI%UMU T"GT‘XQ%) MUBANMEL SATIS BEDELI
1 Kuzeykent 1120/2 06.03.2017/141 Arsa K"E‘g‘gg”‘ 2.000.00 450.00 % 900.000,00 & 2.500.000,00
2 inonii 1009/118 24.04.2017/244 Arsa g’:::y"lk A:éfl 144,61 1.000.00 b 144.610,00 b 145.000,00
3 | Kuzeykent 74%110_?'11210' 20.05.2017/387 Arsa Tic‘éﬂg‘l 6*01““‘ 3.125.22 1.600.00 B 5.000.352,005 12.250.000,00
4 Candarogullart 853/594 06.11.2017/626 Arsa K"E‘j‘;j&“' 10.809.17 508.827 b 5.500.000,00 b 6.630.000,00
5 M.AKif Ersoy 2282/165 13.11.2017/635 Arsa | Konut Alani A-5 443,05 275.00 b 121.838.75 165.000,00
6 Candarogullari 832/191 13.11.2017/664 Konut 140 - 108.000,00 1 108.100,00
7 Candarogullari 832/191 13.11.2017/665 Konut 140 - 111.600,00 111.700,00
8 Candarogullari 832/191 13.11.2017/666 Konut 140 - 115.200,00 115.300,00
9 Candarogullari 832/191 13.11.2017/667 Konut 140 - 135.000,00 b 135.250,00
10 | Candarogullar: 832/191 13.11.2017/669 Konut 140 - 126.000,00 1 126.100,00
11 | Candarogullar: 832/191 13.11.2017/671 Konut 140 - 127.800,00 B 128.000,00
12 | Candarogullar 832/191 27.11.2017/699 Konut 140 - 117.000,00 117.250,00
13 | Candarogullar: 832/191 27.11.2018/698 Konut 140 - 127.800,00 B 128.050,00
14 | Candarogullar 832/191 27.11.2017/697 Konut 140 - 135.000,00 135.250,00
TOPLAM | 22.795.000,00
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KAMULASTIRILAN TESCILLI YAPILAR (2017)

BELEDIYE
KAMULASTIRMA TAPU
SIRA MAHALLE ADA | PARSEL m? BEDELI [RARULASIITIRIA KAWL, KONAK ADI TARiHi
ODN ¥) GAYESI KARAR SONUC
« TARIH - NO
18.11.2016/123 VIETER
Trampa Meclis Karar1 . PR
(Mehmet Akif Ersoy HUSEIEE(I)]I((JIC}LU
Mah. 2570 ada 9 27.02.2017/127 imzaland:
parsel (730,00 m2)+ . e Enciimen . BITTI
1 | AKMESCIT 441 4 UL 45.000,00 Lellzdire LAl el [ SIL.IU A0y (07.04.201
m : - Tesis Alani Muhtarlar
Belediyeye ddenecek o . 7)
Dernegine ve Tiirk
Trampa
. . Ocaklar1
Toplam: Enciimen Dernegine tahsi
298.591,50-b Karari T
03.03.2017 /181 '
Sevim
lﬁlzfoéﬁ’ 131 1 pEMiRCIOGLU
eclis Karari Mehmet A[If BITTI
2 | KIRKCESME 149 5 126,00 70.000,00 Belediye Kaltirel | 57 ) 5917/105 | DEMIRCIOGLU 1 o5 507
m Tesis Alani Encii Ahmet Ziyaettin 7)
;“;‘;f“ DEMIRCIOGLU
Giilseher Muhibe
BAYTIMUR
Akmanlar Konag1
12.12.2016/132 Ayse AKMAN
Meclis Karari o R
4 10 190,07 Belediye Killtirel Beyazit Hilmi BITTI
3] HEPKEBIRLER 287 , 250.000,00 & Y AKMAN (06.04.201
(Konak) m Tesis Alani 27.02.2017/126 .
Enciimen Sat1 Vahdettin 7)
! AKMAN
Karari
Kuzeykent Mah.
1114 ada 4,nolu Caia Al
2 Meclis karar1
parsel (5685,03 m?) 15.08.2017/498
EER lEn.cLimen (Acem Hani) S
4 AKMESCIT 430 3 1.12(;,25 Not:206.13_’8,00 b. Beledlye Kiiltiirel Karart R BITTI
m Belediye Tesis Alani 28.09.2017
Bagkanligina TEIEE) L)
skanis 07.09.2017/509
yatirildi. e
. Enciimen
Toplam: Karart
2.956,215,60-b
Kuzeykent Mah 06'07'.2017 Ve
252,85 1120 ada 3 no’lu Meclis Karari
o m? ] Belediye Kiiltiirel BITTI
| AxEe e e 295,83 pars?r'(;:ﬁ;n:?mpa Tass Al 28.09.2017/561 13.10.2017
z : .
m 1.500.000,00 b Encilimen
Karari

67

TOPLAM: 5.074.807,10 b




2017 YILI HISSELI YER SATISLARI

SIR NI UL AD | PARSE | ENCUMEN KARARI | CiNS | YUZOLCUMU M?BIRIM TOPLAM
A A L /TARIH /NO i M) TUTARI (b) BEDEL (b)
226 2 167,43 m2 450,00 b 75.343,50- b
g | Mehmet Akif 30.01.2017 /71 Arsa
Ersoy 257
. 6 117,00 m2 450,00 b. 52.650,00- b.
| MBmEEE R g 06.02.2017 / 95 Arsa 32,00 m2 450,00 b. 14.400,00- b.
Ersoy 9
150
. 13 123,00 m2 450,00 b. 55.350,00- .
g | MehmetAkif 06.02.2017 / 96 Arsa
Ersoy 150
: 14 77,00 m2 450,00 b. 34.650,00- .
| DB e 13.03.2017 / 165 Arsa | 1919,02 m2 700,00 . 1.343.314,00- .
Ersoy 7
| DS e 30.09.2016 / 452 Arsa | 11537 m2 250,00 . 28.842,50- 1.
Ersoy 8
| WSS A 17.04.2017 / 169 Arsa 47,00 m2 450,00 b. 21.150,00- .
Ersoy 3
106
7 Saraglar 5 6 17.04.2017 / 222 Arsa 3,37 m2 450,00 b. 1.516,50- b
| WBEEEE R g 10.07.2017 / 437 Arsa | 172,46 m2 450,00 b 77.607,00- b.
Ersoy 0
| WEmESE g 17.07.2017 / 445 Arsa 31,30 m2 450,00 b 14.085,00- b.
Ersoy 8
209
10 Kuzeykent 5 1 17.07.2017 / 449 Arsa | 346,56 m2 1000,00 b. 346.560,00- b
246
5 2 112,00 m2 450,00 %. 50.400,00- b
246
5 4 486,00 m2 450,00 %. 218.700,00- b
WG] 07.08.2017 /491 Arsa
11 == 246
: 2 175,20 m2 450,00 b. 78.840,00- .
2‘5"6 8 80,00 m2 450,00 b. 36.000,00- .
161
i 11 15,00 m2 450,00 b 6.750,00- b.
Ll e 21.08.2017 / 504 Arsa
12 Ersoy 161
i 12 23,00 m2 450,00 b 10.350,00- b.
: 251
13 | M.AKkif Ersoy 7 2 07.09.2017 / 510 Arsa 849,75 m2 275,00 . 233.681,25- 1.
MEhET:; ;‘k'f Zil 2 18.09.2017 / 541 Arsa | 386,27 m2 275,00 b. 106.224,25- b
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L Zil 3 18.09.2017 / 541 332,44 m2 275,00 . 91.421,00- .
[ ViehmetAkif | 161\, 28.09.2017 / 566 Arsa 33,48 m2 450,00 b. 15.066,00- b.
Ersoy 0
| RS R 28.09.2017 / 567 Arsa 41,50 m2 450,00 b. 18.675,00- b.
Ersoy 1
— 242
17 Ismailbey ) 6 09.10.2017 / 594 Arsa | 226,00 m2 775,00 b. 175.219,75- b.
B o L CLY 17.10.2017 / 596 Arsa 3,45 m2 450,00 b. 1.552,50- .
Ersoy 1
| BRSO RS 13.11.2017/ 681 Arsa 18,00 m2 450,00 b. 8.100,00- b.
Ersoy 7
20 | MehmetAkif | 257 |, 27.11.2017 / 700 Arsa | 126,01 m2 450,00 %. 56.704,50- b.
Ersoy 3
D R 11.12.2017 /725 Arsa | 290,00 m2 450,00 b. 130.500,00- b.
21 Ersoy 8
150
. 12 495,00 m2 450,00 b 222.750,00- b
W Y] 25.12.2017 / 759 Arsa
22 =B 150
. 15 508,00 m2 450,00 %. 228.600,00- b
23 MehE”;:; f‘k'f 120 16 25.12.2017 / 756 Arsa | 49517 m2 450,00 b 222.826,50- b.
| WHEMEOE ) e 25.12.2017 / 762 Arsa | 441,00 m2 450,00 b 198.450,00- .
Ersoy 7
TOPLAM: 4.176.279.25 b
IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

Belediyemiz miilkii olan taginmazlarin tapu kayitlari ¢ikarilmig, dosyalanmig ve bilgisayar ortamina
aktarilmis olup, bu sayede istenildigi takdirde ulagilmak istenen Belediyemiz miilklerinin bilgilerine
kolaylikla ulagilabilmektedir.

Belediyemiz miilkleri {izerinde yapilan herhangi bir igslem fiziki dosyasinda ve bilgisayar ortaminda
siirekli gilincellenerek yapilan c¢alismalarin ve uygulamalarin her daim gilincel kalmasi
saglanmaktadir.

B-ZAYIFLIKLAR

Teknolojik adaptasyon sorunu olmasi ve teknolojiyi etkin kullanamamasi,
Hizmetlerin yeterince tanitilamamasi,
Hizmet i¢i egitim ¢aligmalarinin eksikligi.

V. ONERI ve TEDBIRLER

Belediyemizin miilkii olan taginmaz mallarin envanterinin ¢ikarilmasi, tapu kayitlarini izlenmesi ve
bilgisayar ortaminda kayitlarin siirekli giincellenmesinin saglanmasina yonelik tedbirlerin alinmasi.
Belediye adina tescilli ya da kamuya terk edilmis parsellerin, isgal edilmelerini 6nlemek i¢in gerekli
hukuki muameleleri yaparak isgale son vermesi ya da bu durumda olan parselleri, kira ya da ecri
misille baglamak igin gerekli yasal islemlerin yapilmasi.
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B.1.4. FEN iSLERi MUDURLUGU
I-GENEL BILGILER

A-MISYON ve VIZYON

1-Misyon

Kastamonu'nun tarihi, kiiltiirii, ekonomisi ve sosyal ruhuyla biitiinlesmis, sahip oldugu kiiltiirel
zenginlik ve degerlerini yasayarak gelecek nesillere miras birakan, her birimizin yagsamaktan mutluluk
duyacagi, gelisen ve yenilenen bir Kastamonu yaratmak.

2-Vizyon

Cagdas kentlilik bilinciyle Kastamonu’da yasayan herkesin kentsel anlamdaki tiim
ihtiyaglarinin karsilandigi o6rnek bir il olmak ve markalagmis belediyecilik anlayisimizi daha da
gelistirerek siirdiirmek.

B — YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

iILKELER

Belediye, temelde vatandasin miisterek ihtiyaclarini kakarsilama konusunda hizmet tiretmek
amaciyla kurulmus bir kurumdur. Faaliyetlerinde sadece kamu yararini gézetmesi esastir. Hizmet
tiretirken kullandig1 kaynak ise yine vatandasin vergileri ile olusturulmustur. Dolayisiyla kendilerinin
ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kurulmus ve kendi vergilerinin kaynak olarak kullanilmasiyla hizmet
tireten bir kurumun faaliyetlerini izlemek vatandasin en dogal hakkidir. Son dénemde yiiriirliige giren
bilgi edinme yasast da bu durumu desteklemektedir. Dolayisiyla belediye icerisindeki tiim karar
mekanizmalarinin igleyisinde, kaynaklarin tiiketilmesinde ve tiim uygulamalarda seffaflik ve agiklik
esas olmalidir.

Hesap verebilirlik

Belediye hizmetlerinde kullanilan kaynak vatandasin 6dedigi vergilerle olusmaktadir.
Dolayisiyla ihtiyaca uygun olarak kullanilmalidir. Belediyenin gorev ve yetkileri kanunlarla
belirlenmistir ve denetime tabidir. Yapilan tiim uygulamalarin kanunlar ¢ergcevesinde ve hesabi hem
vatandasa, hem devlete rahatlikla (hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk
prensibinden hareketle) verilebilir nitelikte olmalidir.

Kurum i¢i yonetimde ve ilimizi ilgilendiren kararlarda katihmecihik

Belediye, vatandasa ve ilceye hizmet etmek amaciyla kurulmus bir kurumdur. Demokrasi ile
yonetilen iilkemizde vatandasin sadece sandikta degil, se¢im haricinde de kararlara katilimi
saglanmalidir. Belediye bu konuda, toplumu temsil eden kurulus liderleriyle, iliski igerisinde bulunulan
kamu kurum liderleriyle, ildeki diger secilmislerle, parti liderleri ve mahalle temsilcileri gibi toplumun
ihtiyaglarini takip eden ve nabzini tutan 6zel ve tiizel kisilerle isbirligi igerisinde olmali ve belediye
caliganlarinin kararlara katilimini da saglamalidir. Bunlarin yaninda, belirli déonemlerde vatandasin
beklentilerinin Olgiilmesi ve sikayetlerinin dinlenmesi {izerine c¢aligmalar yapilarak vatandagin da
kararlara katilimi saglanmalidir. Bunun sonucunda yapilacak olan hizmetler sahiplenilmis olacak ve
daha verimli hale gelecektir. Yeni belediye kanununda da kent konseyinin
kurulmasi kanunlastirilmig ve bu duruma zemin hazirlanmustir.
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Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik

Belediyelerin kaynaklar1 siirlidir ve smirli kaynaklar ile hizmet iiretilmek durumundadir.
Gerekli hizmetlerin iiretilebilmesi i¢in belediyenin kaynaklari, etkin ve siyasi baskilardan armmis bir
sekilde kullanilmalidir. Belediye, vergi ve diger gelirlerin toplanmasinda adaletli davranmalidir.
Gelirleri toplarken adaletli davranan belediye, topladigi kaynaklar1 kullanarak hizmet iiretirken de biitlin
vatandaglara esit mesafede bulunmali ve belde icerisinde her noktaya ihtiyaci oraninda ve kaynaklari
Olciisiinde hizmet ulastirmalidir. Bolge, mahalle, sokak, kisi, vergi ddeyen veya O6demeyen gibi
ayrimlarda bulunmamalidir.

Belediye kaynaklarimin kullaniminda etkinlik ve verimlilik
Yukarida da bahsedildigi gibi belediyenin kaynaklar1 sinirlidir ve bu kaynaklar ile hizmeti en
iyi sekilde tretmek durumundadir. Dolayisiyla kaynaklar kullanilirken ilge igerisinde yasayan
vatandaslarin ve ilgenin ihtiyaglari dikkate alinarak, dogru alanlar ve konularda yatirim ve harcamalar
yapilmalidir.
Belediye ¢alisanlar1 unutmamalidir ki kullandiklarn kaynak kamunun ortak kaynagidir. Dolayisiyla
Uygulamalarda verimlilik esas alinmali ve israftan kagiilmalidir.
Hizmetlerde gecici ¢coziimler ve anlik kararlar yerine Siirdiiriilebilirlik esasi ile hareket
Vatandasin mahalli ve miisterek ihtiyaglar1 karsilanirken anlik kararlar ile gegici ¢oziimler

tiretmek yerine; planli, kalici, geleneksellesmis ve yonetim degistiginde de siirdiiriilebilir hizmetler
tretilmelidir.

C- IDAREYE iLiSKiN BiLGILER
1-Fiziksel Yap

2017 Yii Donanim Envanteri

DONANIM ARACLARI SAYISI

Kisisel Bilgisayar 37
Diziistii Bilgisayar 19
Yazici 17
Faks Cihazi
Projeksiyon Cihazi
Televizyon

Fotokopi Makinesi
Sunucular

Klima

Kesintisiz Gii¢ Kaynagi
Y onlendirmeler

Ag Anahtarlar
2-Orgiit Yapist

Wo|ofw|loo|©|O1|

N
[

71



BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

BASKAN YARDIMCISI
Ahmet SEVGILIOGLY

FEN ISLER| MUDURD

Bilal KAVAL
| I I |
Ihale Asfalt Palenti Sanat Yapilari Harita
Bilrosu Biirosu Blrosu Biirosu
I I
Parke Teknik Servis Restorasyon
Biirosu Biirosu Biirosu
3-Insan Kaynaklar
3.1-Kadro Durumuna Gére Dagilim
KADRO PERSONEL SAYISI
Memur 11
S6zlesmeli Memur 4
Kadrolu Isci 22
Sirket 71
TOPLAM 117
%066
80 -
60 -
40 1 %10
20 - %4
e
0 .
Memur So6zlesmeli Kadrolu Is¢i Sirket
Memur
Seri 1 11 4 22 71
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3.2-Egitim Durumuna Goére Dagilim

EGITIM PERSONEL SAYISI GENEL
DURUMU Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket TOPLAM
[Ikogretim - - 14 23 37
Lise 2 = 8 26 36
On Lisans 3 1 - 16 20
Lisans 4 3 - 6 13
Yiiksek Lisans 2 = = - 2
TOPLAM 11 4 22 71 108
%34 %33
40 ~
=) 0,
30 %19 %12
20 - .
10 - - %2
’ t L J £ J =
0
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek
Lisans
Seri 1 37 36 20 13 2
3.3-Yas Durumuna Gore Dagilim
PERSONEL SAYISI
YAS DURUMU — - GENEL
Memur Séz. Memur Kadrolu isci Sirket TOPLAM
18-25 Yas = - = 3 =
26-35 Yas 6 3 - 23 32
36-45 Yas 3 1 9 17 30
46-55 Yas 2 - 10 28 40
56+ Yas = = 3 - 3
TOPLAM 11 4 22 71 108
%37
A
40 1 %29 %28
30 -
20 -+
10 - %3 %3
0
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+
Seri 1 3 32 30 40 3
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3.4-Cinsiyete Gore Dagihim

A e PERSONEL SAYISI GENEL
CINSIYET -
Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket TOPLAM
Kadin 3 - 1 1 5
Erkek 8 4 21 70 103
TOPLAM 11 4 22 71 108
%95
150 -+ ;
100 -+ I
P %5
50 - 7 , 3 I
yd L
0
Kadin Erkek
Seri 1 5 103
II. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A - Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Gider Biitcesi Uygulama Sonuglari
2017 YILI BUTCEMIZ
n o . . . . R e - R BELEDIYE
BELEDIYENIN | b oiiypnin | BELEDIYENIN | BELEDIYENIN | MUDURLUGUN | MUDURLUGON | pisrcpqing
TAHMINi EK BUTCESI TOPLAM GERCEKLESEN | TAHMINI | GERCEKLESEN | | " "oy
BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI SN
155.000.000,00 b | 21.680.000,001 | 176.680.000,00% | 169.797.936,78 b | 43.139.000,00% | 53.447.067,61 34,50%
G.K BASLANGIC ODENEGI | NET ODENEK HARCANAN
03 | MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI 11.724.000,00 & 16.907.472,88 B 16.815.037,22 B
04 | FAiZ GIDERLERI 800.000,00 b 772.000,00 b 771.912,41 b

06 SERMAYE GiDERLERI

30.615.000,00 b

42.658.717,90 b

35.890.117,98 b

TOPLAM

43.139.000,00 b

60.338.190,78 b

53.477.067,61 b
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B- PERFORMANS BiLGILERI
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

2017 Yilinda Yapilan isler

PARKE YAPIM iSLERI
AKTEKKE MAHALLESI 564.50 M?
ATABEY MAHALLESI 1.073.45 M2
CANDAROGULLARI MAHALLESI 714.80 M2
HONSALAR MAHALLESI 2469.83 M2
INONU MAHALLESI 190.90 M2
ISFENDIYAR MAHALLESI 2.295.36 M2
ISMAILBEY MAHALLESI 4.850.19 M2
KUZEYKENT MAHALLESI 1.846.38 M2
MEHMET AKIF ERSOY MAHALLESI 1.659.84 M2
SARACLAR MAHALLESI 3.424.10 M2
GENEL TOPLAM 19.089.35 M2
PARKE TAMIRAT ISLERI
AKTEKKE MAHALLESI 3.324.55 M2
AKMESCIT MAHALLESI 3.392.12 M2
ATABEY MAHALLESI 398.45 M?
BEYCELEBI MAHALLESI 3.049.70 M2
CANDAROGULLARI MAHALLESI 9.584.51 M2
CEBRAIL MAHALLESI 1.591.59 M2
ESENTEPE MAHALLESI 1.590.05 M2
HEPKEBIRLER MAHALLESI 374.17 M2
HISARARDI MAHALLESI 2.335.72 M2
HONSALAR MAHALLESI 2.358.28 M2
INONU MAHALLESI 8.970.29 M2
ISFENDIYAR MAHALLESI 2.076.68 M?
ISMAILBEY MAHALLESI 3.276.22 M2
KIRKCESME MAHALLESI 2.738.51 M2
KUZEYKENT MAHALLESI 27.109.97 M2
MEHMET AKIF ERSOY MAHALLESI 11.534.93 M2
SARACLAR MAHALLESI 11.973.50 M2
TOPCUOGLU MAHALLESI 250.48 M2
YAVUZ SELIM MAHALLESI 249.53 M2
GENEL TOPLAM 94.561.65 M2
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BORDUR YAPIM VE ONARIM iSLERIi
AKTEKKE MAHALLESI 133.00 M
CANDAROGULLARI MAHALLESI 2.311.80 M
CEBRAIL MAHALLESI 321.00 M
HONSALAR MAHALLESI 53.00 M
INONU MAHALLESI 1.084.20 M
ISFENDIYAR MAHALLESI 128.00 M
ISMAILBEY MAHALLESI 540.87 M
KUZEYKENT MAHALLESI 5.034.14 M
MEHMET AKIF ERSOY MAHALLESI 4.377.94 M
SARACLAR MAHALLESI 1.874.73 M
HISARARDI MAHALLESI 116.80 M
GENEL TOPLAM 16.105.48 M
ASFALT YAPIM iSLERi
AKTEKKE MAHALLESI 11.033.00 M2
AKMESCIT MAHALLESI 13.499.19 M2
CANDAROGULLARI MAHALLESI 29.786.00 M2
CEBRAIL MAHALLESI 8.352.00 M2
ESENTEPE MAHALLESI 12.646.00 M2
HEPKEBIRLER MAHALLESI 1.200.00 M2
INONU MAHALLESI 22.657.00 M?
ISFENDIYAR MAHALLESI 2.254.00 M?
ISMAILBEY MAHALLESI 11.439.57 M2
KUZEYKENT MAHALLESI 76.857.46 M2
MEHMET AKIF ERSOY MAHALLESI 44.864.00 M2
SARACLAR MAHALLESI 29.175.00 M?
TOPCUOGLU MAHALLESI 8.551.91 M2
GENEL TOPLAM 280.800.13 M2
SATHI KAPLAMA YAPIM ISLERI
ESENTEPE MAHALLESI 25.593.97 M2
KUZEYKENT MAHALLESI 2.731.00 M2
MEHMET AKIF ERSOY MAHALLESI 65.898.55 M?
SARACLAR MAHALLESI 3.114.55 M2
GENEL TOPLAM 109.254.78 M>
HUZUR-2

Candarogullar1 Mahallesi Yayla giil sokak da sirayet eden heyelan probleminin sinir kosullari,
kayan kiitlenin derinligi ve dogrultusu tespit edilmesi istenmis ve bunun dogrultusunda inklinometre
gozlem kuyulari tesis edilmis ve bir donem boyunca belirli periyotlarla okumalar alinarak heyelan
problemi ile ilgili tespitler yapilmistir.

14.05.2015 tarihinde sahaya gerceklestirilen ilk ziyarette heyelan hareketleri sonucu olusan yollar ve
villa bahgesinden gegen catlaklar ve ¢okmeler, tag duvardaki ¢atlama ve dokiilmeler gézlemlenmistir.
Alman sonuglar ile kritik kesitler incelendiginde arazi topografyasina gore derinligi yer yer 10,5m’yi
bulan kayma daireleri olustugu goriilmiistiir.

01.02.2017 tarihi itibariyle yolun yapim islemlerine baslanmistir. Yolda gerceklesen oturma ve olusan
kaymalar planlanan profil ve en kesitler ile uygun olarak ve tiim genisligi boyunca yiizey suyunun
rahatga drenaji saglayacak sekil islemlere baslanip, oturan zemin yarma seklin de alinip bosaltilmak
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kaydiyla saglam zemini buluna kadar oturan ve kayan zeminin hafriyati yapilip yerine kaya (saglam)
zeminle dolgu yapilarak Tas Tahkimat islemi yapilmistir.

Bu sayede yolun duyarlilig1 saglanmis olup heyelan bdlgenin kiitle kaymasi giderilmistir. Ayni
zamanda yapilan islemler sirasinda yol bolgeleri palyalar halinde tas duvar ile ayrilarak yiikiin tek
noktaya basmasi ve ulagimin kolayligi saglandi. Yapilan iglemler 21.11.2017 tarihinde tamamlanmustir.
Yol giizergdhinin olustugu saglam tas dolgu zemin iizeri pmt malzemesi ile kaplanarak sikistirilmis ve
sathi kaplama (asfalt) islemi yapilmistir.

Yapilan islemler:

e Huzurkent 2 Hafriyat yapilmasi: 25000 m?

e Huzurkent 2 Tas tahkimat yapilmasi: 16500 m?
e Huzurkent 2 Tas duvar yapilmasi: 6100 m?

e Huzurkent 2 Pmt malzemesi serilmesi: 3500 m?
e Huzurkent 2 Sathi kaplama yapilmasi: 3500 m?

SEYRANGAH

Akmescit Mahallesi Ag¢ik Maslak Sokak da bulunan sevli yamag¢ ylizeyin zeminin kiitle
boyutunda kaymasi sonucu 10.04.2017 tarihinde saha incelemelerinde bulunulmustur.
Yapilan gozlem ve incelemeler ile yiizeyin yatay olmadigindan ve agirlikga bilesen de yeterince biiyiik
oldugundan zemin kiitlesi asag1 dogru kayma eyleminde bulunmustur. Kiitleyi harekete geciren kuvvet,
zemin gocme ylizeyi boyunca zeminin kayma mukavemetinin agilmasi ile olugsmustur. Ayrica olusan
kaymanin heyelan boyutunda oldugu ve toprak zeminin su ile bir araya geldiginde siirtiinme kuvvetinin
kayboldugu ve catlak kisimlardan ayrilip kaydig1 gozlenmistir. Yapilan degerlendirme ve incelemeler
sonucunda bdlgenin arazi topografyasi da goze alindigin da yelpaze seklinde akinti meydana geldigi
bununda tag tahkimat ile giderilecegi goz Oniine alinarak iglemlere baglanmigtr.
05.05.2017 tarihinde toprak zeminin agagidan yukari kayan belli bir boliimiin hafriyatinin alinip, alinan
bolgeye tas tahkimat yapilmasi ile kisim kisim ilerlemek suretiyle sevin en alt (topuk) seviyesinden en
ist (tepe) seviyesine kadar devam etmistir. 15.06.2017 tarihinde yapilan tahkimat islemi
tamamlanmustir.

Bitirilen tag tahkimat ylizeyi lizerine eski goriiniimiinii elde etmek amach toprak serilmis ve o
ylizey iistiine ¢cimlendirme caligsmasi yapilarak dogal goriiniimiine kavusturulmustur.

e Seyrangah Hafriyat yapilmasi: 3200 m?
e Seyrangah Tahkimat yapilmasi: 5800 m?

YENIi SANAYI SIiTESI

Kuzeykent mahallesi 44. sokak yeni kiiglik sanayi sitesi igerisinde yer alan zemin kiitlesinin
kaymasi sonucu yamag {izerinde akinti meydana gelmistir.

Egim ylizeyinin yiikseltiye gére az olmasi sebebiyle sevli olan kisimda kaymalar meydana gelmis,
bunun yani sira sevin topuk kisimlarinda olusan eksenel birikintiler zamanla gergeklestigini
gostermektedir.

Buna sebep olan etkenlerden biri de yer iistii ve yer alt1 sularinin oldugu saptanmistir. Yiizeyde
olusan kiriklar ve catlaklar g6z oniine alinarak kiitlesel yiizeyin kismen ayrilmasi ile zemin harekete
gecmistir.  Gerekli saha ¢aligmalar yapildiktan sonra belirlenen noktalarda suyun drenaji saglanma
kosulu ile 10.07.2017 tarihinde kayan yiizeyin hafriyat ¢caligmasi baglatilmstir.

Hafriyat1 yapilan bdlgenin stabil hala gelmesi igin gerekli ¢alismalar gdzlemlenerek saglam
zemine ulagilan kisimlarda tag tahkimat yapilmis ve 20.08.2017 tarihinde bitirilmistir.
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e Yeni sanayi sitesi hafriyat yapilmasi: 4845 m?
e Yeni sanayi sitesi Tahkimat yapilmasi: 1550 m?

SANAT YAPILARI YAPIM(BETON-BETONARMEVE TAS) iSLERi

AKTEKKE MAHALLESI 1.250.00 M?
AKMESCIT MAHALLESI(TAS DUVAR) 3.364.000 M?
CANDAROGULLARI MAHALLESI(TAS DUVAR) 7.100.000 M?
ESENTEPE MAHALLESI 729.48 M?
HISARARDI MAHALLESI(TAS DUVAR) 176.000 M?
HONSALAR MAHALLESI 250.00 M2
INONU MAHALLESI 1.791.00 M?
ISFENDIYAR MAHALLESI 3.025.35 M2
ISFENDIYAR MAHALLESI(TAS DUVAR) 50.000 M3
ISMAILBEY MAHALLESI 620.00 M2
KIRKCESME MAHALLESI 100.00 M?
KIRKCESME MAHALLESI(TAS DUVAR) 365.000 M3
KUZEYKENT MAHALLESI 4.406.00 M2
MEHMET AKIF ERSOY MAHALLESI 9.179.00 M?
M. AKIF ERSOY MAHALLESI(TAS DUVAR) 1.800.000 M3
SARACLAR MAHALLESI 707.00 M?
SARACLAR MAHALLESI(TAS DUVAR) 300.000M3
TOPCUOGLU MAHALLESI 250.48 M2
GENEL TOPLAM 22.057.83 M2

GENEL TOPLAM(TAS DUVAR) 13.155.000 M3

BETONARME BiTUM HAVUZU VE EMiSYON PLENTI

Kastamonu Belediyesi Asfalt Plentinde konuslandirilan tesis 2000 ton bitim depolama
kapasitesi bulunmaktadir. 1.500.000,00 H maliyetle kurulan bu tesiste bitlim havuzu, 1sitma sistemi ve
emisyon plenti kisimlar1 bulunmaktadir. Bu tesis sayesinde daha hizli ve azaltilan maliyetle Kastamonu

halkinin daha konforlu bir ulagim ag1 insasina olanak sunmaktadir.

4 bolmeden olusan bitiim havuzu zeminde bulunan serpantin sistemi ile bitiimii istedigimiz
sicaklikta tutmamiza olanak saglamaktadir. Serpantinde dolasan kizgin yagin 1sinmasi ise dogalgazli

brulor ile olmaktadir.

Emisyon ise bu tesiste su, hidroklorik asit ve emiilgatoriin belli oranlarda ¢ozelti haline

getirilerek bitliim ile karistirtlmasindan sonra meydana gelmektedir. Bu karigmdaki miktar yaklasik
olarak %65 bitiim + % 35 ¢6zelti olarak hazirlanmaktadir.

NASRULLAH CAMii MEYDANI VE CEVRESI KENTSEL TASARIM PROJESI

Kastamonu’muzun tarihi alanlarinin baginda gelen Nasrullah Meydani, Tarihi Kentler Birligi
tarafindan 6dil almig projesi ile tarihi dokusunu kaybetmeden ge¢misi gelecege en giizel sekilde
tasimistir. Bu proje kapsaminda meydan kaplamalari, WC, peyzaj ¢alismalari, alt yap1 ¢aligmalart ve
aydinlatma calismalar1 hayata gecirilmis olup proje yapiminda meydanin tarihi dokusunu bozmamaya
ve bu yonde malzemeler kullanmaya dikkate edilmistir. Alan zeminin de hasir donatili beton iizerine
0zel bir kaplama olan traverten kaplama uygulanmistir. Meydan da bulunan WC kismi yikilip yeniden
yapilarak gerek dis gerekse i¢ mimarisi ile meydanin havasma ayak uydurtulmus olup WC dig
kaplamasinda da meydan zeminde kullanilan traverten, i¢ kaplamasinda ise mermer ve granit
kaplamalaria yer verilmistir. Bay, bayan ve engelli boliimleri bulunan bu WC de 24 saat sicak su
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mevcut hale getirilmis olup gelen ziyaretcilere ve halkimiza temiz konforlu bir hizmet sunmak
hedeflenmistir.

TELEFERIK PROJESI

Kentin iki onemli seyir noktasi arasinda turistik ulagimi saglayacak olan teleferik projesi
Kastamonu'nun essiz, tarihi ve yesil dokusunu yukardan gérme imkan1 sunacaktir. 2018 yilinda bitmesi
planlanan projeye 1.016.728,09 ©'si KUZKAdan olmak ilizere 8.500.00,00 b biitge ayrilmustir.

TR82 bolgesinde yer alan Kastamonu Ili turizm agisindan belirli bir noktaya gelmistir.
Kastamonu il merkezi teleferik projesi turizm potansiyelinin cesitlendirilmesi, bolgenin gelismesi ve
refahin yiikselmesi agisindan halkin ihtiyacini karsilamak {izere planlanmis ve projelendirilmistir.

Iki durak arasindaki mesafe 1033 m'dir. Bu mesafe 44 m dikey yiikseklikte ortalama 5 dakika 45
saniyede gecilecektir.

KASTAMONU HOLOGRAM MERKEZI

Tirkiye’de ilk olma o6zeligini tasiyan bu merkez Turhan Topcuoglu Sehir Parkinda
konumlandirilmistir. Bu merkez de sehrin ge¢misini, giiniinii ve gelecegini dinamik bir sekilde anlatma
firsat1 sunulacaktir.

Hologramdaki temalar;

e Kentin tarihi ve mekan objeleri

o Kentin 6nemli kisileri

e Milli miicadele-Istiklal yolu-Demokrasi

e Inang turizmi

e Cografi zenginlikler

e Kastamonu mutfagi vb. olacaktir. Boylelikle 2018 Kiiltiir Bagkenti olan ilimizi daha bagka
bolgelere daha baska kiiltiirlere tanitimina katki saglanacaktir.

KOSKUSTU CAMII SADIRVANI

PROJE BASLAMA TARIHI: 26.04.2017
MALIYET: 125.962,62

Genis bir cemaat kitlesine sahip olan Koskiistii Camii hizmetine sunulmus olan sadirvan; bay,
bayan ve engelli olmak iizere 3 boliimden olugsmaktadir. 70 m? alana oturan sadirvan 1. sinif malzemeler
kullanilarak insa edilmistir. Icinde seramik disinda 6zel bir kaplama olan andezit ile projelendirilen
sadirvan gorsel olacakta camii peyzajina olumlu katki saglamistir.

KARABAS VELI CAMIi SADIRVANI

PROJE BASLAMA TARIHI: 31.05.2017
MALIYET: 173.140,89 1

Aktekke mahallemizde bulunan Karabas Veli Camii cemaati hizmetine sunulan sadirvan 70 m?
alan tizerine oturtulmus olup bodrum ve zemin olarak 2 kattan olugmaktadir. Bu katlar da, bodrum
katinda bay, bayan; zemin katinda engelli, abdest alma boliimii ve camii gorevli odasi olmak iizere 5
boliimden olugsmaktadir. Cami, konumu ve Ugak kafeye komsu olmasi sebebiyle kalabalik olan
cemaatinin ihtiyaglarini en giizel sekilde karsilamasi igin halkin hizmetine sunulmustur.
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GALERICILER SIiTESI

Galericiler sitesi Kuzeykent Mahallesi 1322 ada 18 parselin bati istikametinde 18000 m? alana
insa edilmistir. Dairesel fontta oturtulan projede 36 adet diikkan bulunmaktadir. Bu diikkanlarin toplam
oturum alan1 1971 m? olup 1103 m?'si diikkan, 868 m?*'si de yikama boliimii olarak projelendirilmistir.
Diikkanlarda is yerine ait yikama bolimii, WC, mutfak ve ofis bdliimleri yer almaktadir. Projenin
maliyeti 1.301.069,76 b'dir. Gerek is yerleri gerekse sunulan alan ile esnafimizin igini kolaylastirirken
halkimizin da rahat sekilde aligveris yapmasina imkan saglanmistir.

ANDEZIT BORDUR YAPIM iSLERi

AKTEKKE MAHALLESI 80.00 M?
AKMESCIT MAHALLESI 80.00 M2
BEYCELEBI MAHALLESI 2.000.00 M2
CANDAROGULLARI MAHALLESI 70.00 M?
ISFENDIYAR MAHALLESI 1.100.00 M?
ISMAILBEY MAHALLESI 1.250.00 M2
GENEL TOPLAM 4.584.00 M2
ANDEZIT KARO PLAK YAPIM iSLERi
AKTEKKE MAHALLESI 160.00 M2
AKMESCIT MAHALLESI 160.00 M2
BEYCELEBI MAHALLESI 3.300.00 M2
CANDAROGULLARI MAHALLESI 140.00 M2
ISFENDIYAR MAHALLESI 1.100.00 M2
ISMAILBEY MAHALLESI 3.703.00 M2
GENEL TOPLAM 8.563.00 M
BASKI BETON YAPIM iSLERI
AKTEKKE MAHALLESI 775.00 M?
AKMESCIT MAHALLESI 141.20 M2
CANDAROGULLARI MAHALLESI 1.628.00 M2
HONSALAR MAHALLESI 300.00 M2
ISMAILBEY MAHALLESI 552.00 M?
KUZEYKENT MAHALLESI 6.627.95 M2
MEHMET AKIF ERSOY MAHALLES] 5.582.50 M2
SARACLAR MAHALLESI 455.15 M2
YAVUZ SELIM MAHALLESI 163.50 M?
GENEL TOPLAM 16.225.53 M>
WASH BORDUR YAPIM ISLERI
AKTEKKE MAHALLESI 29.80 M2
ISMAILBEY MAHALLESI 3.160.00 M2
SARACLAR MAHALLESI 1.030.00 M2
CEBRAIL MAHALLESI 680.00 M2
GENEL TOPLAM 5.344.80 M?>
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WASH KARO YAPIM iSLERi

AKTEKKE MAHALLESI 97.40 M?
ISMAILBEY MAHALLESI 8.231.00 M2
SARACLAR MAHALLESI 2.106.18 M2
CEBRAIL MAHALLESI 258.25 M2
TOPCUOGLU MAHALLESI 2.316.60 M2
M.AKIF ERSOY MAHALLESI 135.00 M2

GENEL TOPLAM 13.144.43 M?

BETON BORDUR YAPIM iSLERIi

KUZEYKENT MAHALLESI 1.000.00 M2
GENEL TOPLAM 1.000.00 M2

KARO YAPIM ISLERI

KUZEYKENT MAHALLESI 3.000.00 M2
GENEL TOPLAM 3.000.00 M2

ORTA REFUJ BETON BARIYET YAPIM iSLERi
GENEL TOPLAM 1.840.00 M2

Toplam 3 Adet Giivenlik Kabini Yapilmistir.

e Taskoprii Yolu Uzeri Asfalt Plenti Cikist
e Arag¢ Yolu Uzeri Bars Beton Karsisi
e Cevreyolu Uzeri Polis Orman1 Yani

Toplam 3 Adet Cesme Yapilmistir.

e Ismailbey Mahallesi ( Sehir Parki )
e Inonii Mahallesi ( Elgibey Parki )
o Kuzeykent Mahallesi ( Yeni Devlet Hastanesi )

HAFRIYAT BiRiMi FAALIYETLERI

Kastamonu ilimizin son yillarda insaat sektorii ve kentsel doniisiimdeki artis1 hafriyat ile ilgili
sorunlar1 da beraberinde getirmistir. Dogal kaynaklarimizin zarar gormemesi ve ¢evre kirliliginin 6niine
gecilmesi icin araliksiz siiren ¢aligmalara bir yenisi eklenmistir. Miicavir alan1 igerisinde olusan Hafriyat
topragi ve ingaat/yikinti atiklar1 yonetimine iliskin gerekli calismalar baslatilmigtir. 18 Mart 2004 tarih
ve 25406 sayil “Hafriyat Topragi, insaat ve Yikinti Atiklarmin Kontrolii Yénetmeligi” dogrultusunda
atik yonetim plan1 hazirlanmistir. Hafriyat iireten ya da tasiyan gercgek/tiizel kisilerin olusturulan bu
sisteme uygun hareket etmeleri ve sehrimizin kagak dokiimlerle meydana gelen ¢evre kirliliklerini
ortadan kaldirilmasi temennimizdir. Bu kapsamda;

06.07.2017 tarihinde Belediye Meclisimize sunulan Atik Yonetim Planimiz ile ilgili verilen
karar neticesinde, Mali Hizmetler Miidiirii ve ilgili komisyon iyeleri ile 07.07.2017 tarihinde ticret
tarifesi belirlenmis olup, ticret tarifesi komisyon tarafindan oy birligi ile kabul edilmistir. Aym giliniin
aksamu Belediye Meclisimiz toplanmis olup, 07.07.2017 tarihi ve 105 sayili karar ile “Atik Yonetim
Plan1” ve “Ucret Tarifemiz” kabul edilmistir. Hafriyat Birimi personelleri tarafindan hazirlanan Atik
Yonetim Plani, agustos ay1 igerisinde toplant1 yapilarak hafriyat firma sahiplerine sistem ile alakali
bilgiler verilmis, sistemi Ozet halinde anlatan brosiirler dagitilmigtir. Daha sonra hafriyat firma
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sahiplerinin 2017 yil1 igerisinde yapmis oldugu sézlesmelerden dolay1r magduriyet yasamamalari igin,
meclisimiz tarafindan 02.10.2017 tarih ve 116 sayili karari ile uygulama tarihimiz 01.01.2018’e
ertelenmistir. Ekim ayinda alinan bu karar itibariyle, 2018 yilina kadar hafriyat birimi personelince
haftriyat firmalarina “Atik tagima ve izin belgesi” verilmesi hedeflenmistir. 2017 yilsonuna kadar 75 adet
hafriyat kamyonuna ilgili belge diizenlenmis olup, 3 adet belge iptal edilmistir. Atrk Tasima ve izin
belgesi 160TL karsiliginda 1 yil siire ile verilmektedir.

Hafriyat yapmak isteyen gercek/tiizel kisiler 1 yil gecerliligi bulunan “Atik Tasima ve lIzin
Belgesi” almak ile yiikiimliidiirler. Daha sonra atik iireticisi, Atik Tasima ve Izin Belgesi bulunan bir
hafriyatei ile anlagarak “Atik Tagima ve Kabul Belgesi” i¢in Belediyemize bagvuru yapacaktir. Bu belge,
“Atig1 Ureten”, “Atig1 Tastyan” ve “Hafriyat Birimi Personeli” tarafindan doldurulan 3 boliimden
olusur.

01.01.2018 tarihi itibari ile hafriyat yapmak isteyen gercek/tiizel kisilerin Atik Tasima ve Izin
Belgesi olmadan hafriyat yapamayacaktir. Ayni1 zamanda Belediyemiz tarafindan Hafriyat Yazilimi ve
100 adet Arac Takip Sistemi Cihazi alinarak, Atik Tasima ve Izin Belgesi alan her hafriyatcinin
625,40TL karsiliginda arag takip sistemi taktirmasi zorunlu tutulmustur. Arag takip cihaz montajlari,
randevulu sistem ile Belediyemiz Destek Hizmetleri Miidiirliigiine bagl personelleri ile Fen Isleri
Teknik Servis ekipleri ortak ¢alisma yiiriiteceklerdir. 2018 yili ocak ay1 igerisinde 22 arag sisteme dahil
edilmis olup, montajlara devam edilmektedir.

Personel odasinda bulunan TV/Laptop ile mobil uygulama iizerinden Hafriyat Kamyonlar
Takip edilmektedir. Bu sistem sayesinde damperlerin nerede kaldirildigi/indirildigi goriilmekte ve kayit
altina alinmaktadir.

MARANGOZHANE ve AHSAP YAPI iSLERI

e Atabeygazi Mahallesi 252 ada 2 parselde bulunan Atabey Konag
Ihale Bedeli: 393.413,36
Harcama Tutari: 528.944,59 b

e Sehit Omer Halis Demir Park
Marangozhane tarafinda yapilmigtir.
3,25 m3 1.sinif gam kereste harcanmustir

e Liix Murat Taksi Durag
Harcama Bedeli: 33.200,50 b

e Nasrullah Meydam Oturma Alanlan
Marangozhane birimi tarafindan yapilmistir.
1.96 m3 1.sinif ¢am kereste kullanilmustir.

e Sehir Parki Pergole ve Oturma Alanlar
Marangozhane birimi tarafindan yapilmustir.
16,75 m3 1.smuf cam kereste kullanilmustir.

e Sehir Parki Sergi Salonu Ahsap Tavan Dekoru Yapim
Marangozhane birimi tarafindan yapilmstir.

3,96 m3 1.smif ¢am kereste kullanilmstir.

e Hepkebiler Mah. Cay Ocag1 Yapim
Harcama Tutar1: 36.250,50 b

e Hepkebiler Mah. WC Yapim
Harcama Tutar1: 11.450,00
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Akmescit Mahalle Evi Cat1 Tadilat Isi
6370 adet kiremit

182 m2 gat1 yapilmasi

182 m2 kiremit altt membran

4 m3 ahsap karkasi

Sehri ici Park Alanlarina Bank Yapilmasi
Marangozhane birimi tarafindan yapilmustir.

25,75 m3 1.simf ¢am kereste kullanilmustir.

Ana Hizmet Binas1 Biiro Masalar1 ve Dolap Yapim

Konaklara Masa, Sehpa ve Sedir Isleri ( Tefsirlerin Yapim)

Antalya YAPEX Restorasyon Fuar1 Stant Yapimi

TEKNIiK SERVIS BiRiMi FAALIYETLERI

Birimimiz faaliyet alanlar1 3 ana baglik altinda toplanmaktadir:

A-Yapim lsleri: Elektrik Tesisat, Aydinlatma, Trafik Sinyalizasyon Sistemi Kurulumu, Kompanzasyon
Sistemleri, her biri i¢in projelendirme ve uygulama ¢alismalari

B-Bakim Onarim Isleri: Elektrik Tesisat, Aydinlatma, Trafik Sinyalizasyon Sistemi Bakim Onarim
Isletilmesi, Kompanzasyon Sistemleri bakim Onarim ve takibi

C-lletisim Sistemleri: Anons Sistemleri Telefon ve internet Tesisleri, GSM hat sistemleri (Otomasyon,
Arag Takip, Kurum i¢i Goriismeler), Radyo link sistemleri kurulum ve bakim onarim isleri.

A-Yapim fsleri

1.

2017 yilinda belediyemiz projelerinden Seyrangah Tepesi isinde Restoran binast dig duvar
aydinlatma, ¢ati lineer aydinlatma ¢aligmalari yapilmis, gece gorsellik saglanmustir.

Seyrangah Tepesi Restoran aydinlatmasi akabinde ¢evre aydinlatma sistemine baglanmis, duvar
aydinlatma, ¢im aydinlatma ve kayaliklarin aydinlatilmasi 10 Adet Direk, 50 adet spot armatiir, 40
adet projektor ve 125 mt. LED bar kurulumu yapilarak aydinlatilmstir.

Aktekke Mahallesi Veli Efendi Camii yaninda yapilan Ucak Kafe proje kapsaminda ugagin
konuslandirildigr alanda 10 adet projektdr ve 54 adet duvar iistii fener kullanilarak aydinlatilmstir.
Montaj1 tamamlanan ugagin i¢ elektrik ve aydinlatma tesisat calismalart ekiplerimizce
gergeklestirilmistir.

2016 yilinda aydinlatma sistemi yeniden yapilan Kisla Parkinda agaglar i¢in yesil projektorler ilave
edilmis park aydinlatmasinda degisiklik yapilmistir.

Komiir Kara Sokak Garaj lizeri gezi yolunda bulunan direklere ait sokak lambalar1 24 Adet ledli
projektorler ile degistirilerek tasarruf saglanmis, agaclar ve ¢imler yesil renkle aydinlatilmigtir.
2016 yilinda kablo hirsizligina ugrayan bisiklet ve yiiriiylis yolu tesisinde alt yap1 ve iist yap1
yeniden diizenlenmis, enerji kablolar1 yeniden c¢ekilerek aydinlatma yeniden c¢alistirilmistir.
Onleyici faaliyet olarak tesiste kamera sistemi kurulmustur.

2016 Yilinda belediyemizce yapilan Dogakent ve Kuzeykent TOKI yanindaki spor sahalari
projektorler ile aydinlatilarak geceleri de sporsever halkimizin kullanabilmesi igin imkan
saglanmigtir.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

22.

23.

24,

Belediyemizce Beygelebi Mahallesinde gergeklestirilen ve 15 Temmuz Gecesi Sehit Olan Astsubay
Omer Halis Demir’in ismi verilen parkimizda alt yapi ve iist yap1 yapilnus, degisik tarz da secilen
aydinlatma direkler ve armatiirlerin kullanildig1 aydinlatma sistemi biiyiik begeni toplamistir.
Belediyemizce Gergeklestirilen ve Kuzeykent Pazaryeri alaninda yapilan 36 adet isyerinden olusan
Galericiler sitesi i¢in igyerlerine ait enerji hatlar1 telefon tesisati ve uydu sistemi tesisat1 yapilmus,
enerji dagitimi i¢in 4 adet ¢esitli ebatlarda pano konularak is yerlerinin elektrik ihtiyaci giderilmistir.
Yine Galericiler Sitesi arag park alan1 dikilen 15 metrelik platform direk {izerine yerlestirilen 6 adet
100 Wattlik LED projektorler ile aydinlatilmisgtir.

Mehmet Akif Ersoy Mabhallesi Durukent Sitesi civarinda yapilan Parkta yine altyapi, iistyapt
yapilmasi akabinde Ledli aydinlatma direkleri kullanilarak aydinlatilmasi saglanmustir.

Karayollar1 Bolge Miidiirliigii tarafindan sehirlerarasi otobiis terminali 6niinde gergeklestirilen yaya
iist gecit kopriisii belediyemizle yapilan protokol geregi aydinlatma tesisati ekiplerimizce yapilmis
olup abonesi alinmistir.

Turhan Topguoglu Sehir Parki yerleskesi igerisinde yapilan ve hizmete sunulan Sergi Salonu
Elektrik Tesisat ve aydinlatma sistemi ekiplerimizce gergeklestirilmistir.

Karayollar1 Bolge Miidiirligii’'nce belediyemize devredilen Sehit Biilent Gider Caddesi (Tosya
Caddesi) Imar planina gore yeniden diizenlenerek boliinmiis yol olarak tekrar halkimizin hizmetine
sunulmustur. Bu asamada birimimizce kaldirim aydinlatma sistemi i¢in alt yap1 ¢aligmalari akabinde
direkler montaj1 yapilmis ve sistem test edilmistir. Enerji abonelik islemleri devam etmektedir.
Belediyemiz Turhan Topguoglu Sehir Parkinda konuslandirilan y6remiz iinlii sanat¢1 ozan ve
sairlerimizin anitlar1 i¢in tamitim bilgisi veren kiosk cihazlar1 yerlestirilmis ve enerjileri
baglanmustir.

Hisarardi Caddesi iizerinde inang turizmine uygun olarak secilen dekoratif LED aydinlatmalar
direklere montaj1 yapilarak gorsellik kazandirilmugtir.

Nasrullah Meydani belediyemizce yeniden diizenlenmesine baglanmig, bu kapsamda meydandaki
aydinlatma direkleri degistirilmis, meydanda 13 adet direk kullanilmistir. Aydinlatma sistemi, tarihi
yapilar olan sadirvan ve cami duvarlarinin aydinlatilmasi i¢in 54 adet LED spot ile desteklenmistir.
Belediyemizce yapilan Sehit Biilent Gider Caddesi diizenlemesi c¢aligmalar1 beraberinde Tosya
Kavsagi geometrik yapisi yeniden ele alinmis, geometrik ¢aligsma ile birlikte kavsakta sinyalizasyon
sisteminin kurulumu tamamen birimimiz ekiplerince gergeklestirilmistir.

Belediyemizce Topguoglu Mahallesi Topguoglu Meydaninda bulunan taksi duragi tarihi dokuya
uygun olarak yeniden yapilmis, binanin dis cephesi ledli spotlarla aydinlatilmistir.

. Belediyemize ait;

Bisiklet Yolu

Turhan Topguoglu Sehir Parki

Ucak Kafe

Kuzeykent Tuhafiye Pazari

Teknik Servis Yeni Tesis Binasi

Hisarardi Konak

Tesislerinde kamera sistemleri kurulmus,

Kuzeykent Pazaryeri,

Park Bahge Hizmet Binasi tesislerinde bulunan kamera sistemleri ihtiyaca cevap vermediginden
degistirilerek yeniden kurulmustur.

Belediyemiz dis hizmet birimlerince yiiriitiilmekte olan igler sirasinda yerali OG ve AG ENH
tesislerinde meydana gelen hasarlar ekiplerimizce gerekli miidahale ile bakimi yapilmustir.
Belediyemiz web sayfasinda verilmekte olan turizm kamera sistemine ait arizalanan iki adet speed
dom kamera degistirilmis, hizmetin devami saglanmustir.

[lan ve duyurularin halka iletilmesinde kullanilmakta olan 250 adet cihazdan olusan anons
sisteminde olusan arizalar ytiklenici firmaya iletilerek onarimlar saglanmistir.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Olukbas1 Kavsaginda bulunan Trafik Sinyalizasyon Sistemine ait oto ve yaya gruplari ledli gruplar
ile degistirilerek lamba arizalar1 i¢in 6nleyici tedbir alinmistir.

Sehirlerarasi Otobiis Terminali ile Yeni Devlet Hastanesi arasinda kalan alan tizerinde ingaat alani
icerisinde kalan yeraltt OG ve AG enerji nakil hatlar1 ingaat ¢alismalarina engel teskil ettigi icin
birimimizce ihale edilerek deplasesi saglanmigtir.

Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigii biinyesinde olusturulan Hafriyat Takip biriminde hafriyat takip
programi alinarak kurulumu gergeklestirilmis, ayrica hafriyat kamyonlarimin hareketlerinin
gbzlemlenmesi amaciyla 100 araglik takip sistemi olusturulmus, hafriyat isi yapan firmalara ait
kamyon ve is makinalarina montaj1 baslatilmistir.

Belediyemiz sehir icinde bulunan birim ve tesislerin data iletigsimini saglayan radyo link sisteminde
olusan arizalara miidahale edilerek arizalar giderilmistir.

Yine belediyemiz data iletisiminde fiber optik uygulamasina gecilmis, ilk etapta dis hizmet birimleri
ve Aktekke konaklarinda uygulanarak daha verimli bir iletisim saglanmustir.

Yeni yapilan tesislerin elektrik ve iletigim ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla abone alimlar1 iglemleri
yiir{itiilmiis, bu kapsamda

Seyrangah Tepesi

Sehir Park1

Durukent Parki

Ugak Kafe

Orencik Paket Aritma

Catlakoglu Konagi

Galericiler Sitesi

Omer Halis Demir Parki

Kaya Mezar1 Parki

Hal Zabita Kontrol Noktas1

Sehir Parki Diikkanlar

Dogakent Spor Sahasi

Avcioglu Konagi

Hacibey Kavsagi Polis Noktasi

Kaski Kuzeykent Yeni Terfi Merkezi tesislerinde elektrik abone dosyalar1 igin gerekli olan
uygulama projeleri birimimiz biinyesindeki miithendislerce gerceklestirilmistir.

Belediyemiz Kaski Miidiirliigii’nce yapilan, 3 adet atik su terfi istasyonun yerine TOKI ikinci etap
2. boliim altinda konuglanilan terfi istasyonu i¢in enerji 300 metre kablo ¢ekilerek trafodan alinmus
ve enerji ihtiyaci giderilmistir.

Belediyemiz park ve Bahgeler ve Kale de bulunan aydinlatma sistemlerinin bakim ve onarimlari
ekiplerimizce gerceklestirilen caligmalar ile bakimi yapilmistir.

Yine belediyemize ait birim tesisler de haberlesme ve iletisim tesisleri arizalari birimimizce
giderilmis olup 45 adet telefon, 2 adet metro internet 370 adet GSM tesislerine ait donem faturalari
takipleri gerceklestirilmis ve 6demeye esas belgeler diizenlenerek Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne
ulastirilmasi saglanmistir.

Belediyemize bagli 25 adet Park ve Bahgede havalarin isinmasi ile birlikte ¢evre aydinlatma
sistemleri bakimlar1 yapilmig olup arizali ampul ve havuz aydinlatmalari, motor sistemleri bakimlari
gergeklestirilmistir.

Birim ve tesislerde bulunan elektrik panolarinda olusan arizalar giderilmistir

40 adet Kompanzasyon sistemi rutin olarak kontrol edilmis olup arizali kondansatdr ve kontaktorler
degistirilerek reaktif ceza oranlar diigtirilmiigtiir.

Bakim ve isletilmesi belediyemiz yiikiimliiligiinde olan 22 adet Trafik sinyalizasyon sisteminin
giinliik kontrolleri yapilarak arizali lamba ve cihazlarin bakimi yapilmstir.
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38. Sehrimizde diizenlenen g¢esitli anma kutlama, konferans ve toplantilarda ses sistemi kurulumu
ihtiyaglar1 birimimizce karsilanmis, 109 adeti Grand Moni Konferans Salonu olmak tizere toplamda
196 adet etkinliklerde hizmet verilmistir.

39. Belediyemiz birim ve tesislerinin elektrik ihtiyacini kargilayan 140 adet elektrik abonesi i¢in 2016
yilt igerisinde 7.080.083 KW enerji sarfiyati gerceklesmistir. Gergeklesen bu sarfiyat karsiliginda
Belediyemiz biit¢esinden 2.500.000  harcanmustir.

2017 YILI ELEKTRIK TUKETIMi

ATIK SU
TESISI;
169.629 KW ;
2%
TTTTTHIZMET
BINALARI;
1.262.355 KW

/ ‘ = o [0)
/| SUDAGITIM: . 18%

5.093.672 KW
; 72%

HALKA
ACIK TESIS;
554,427 KW ;

8%

2017 AYLAR BAZINDA ELEKTRIK TUKET#MZMET
800.000 KW BINALARI

HALKA ACIK
700.000 KW TESIS

SU DAGITIM
600.000 KW
500.000 KW
400.000 KW
300.000 KW
200.000 KW

100.000 KW

- KW
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B.1.5. HAL MUDURLUGU

I-GENEL BIiLGILER

A-MIiSYON ve VIZYON

1-Misyon

Sehrimizde c¢agdaslik ve modernlik anlaminda gerceklesen gelismelere paralel olarak

insanlarimiza, halkimiza daha modern hizmet verebilecek ¢agdas bir sistem olusturulmasinda kanun ve
yonetmelikler dahilinde gérev almak, halkimiza istenilen hizmetin sunulmasini saglamaktir.

2-Vizyon

Sehrimizde, ¢alismalarimiz neticesinde modern ve c¢agdas bir hale gelmis Toptanci hali ve

midirligiimiize bagl bulunan Pazar yerleriyle halkimizin biitiin ihtiyaglarina kalite ve fiyat kriterlerini
de dikkate alarak cevap verebilmek neticede Kastamonu halkina yakisir hizmet sunulmasin
saglamaktir.

B -

a)

b)

c)

d)

e)

“Modern ve hemserilerimizin mutlu yasadig1 bir sehir konusunda azami katkida bulunmak”

YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Hal dahilinde intizami temin etmek. Saticilar, miisteriler ve c¢alisan bilumum sahislarin gerek
birbirleri ile gerekse personeli ile olan iligkilerinin tanzimi ve aralarindaki ihtilaflarin ¢6ziimiine
yardimc1 olmak,

Hal'e giris ve ¢ikis kontrolii ile mallarin gece ve giindiiz muhafazasina ait tedbirleri almak. Belgesi
(fatura, irsaliye ve miistahsil makbuzu gibi) ibraz edilmeyen mallarin hale giris ve ¢ikisina engel
olmak,

Serbest rekabetin ortadan kaldirilmasina, engellenmesine ve bozulmasina yonelik eylemleri
onlemek ve mallarin toptan ve perakende alim satimma iliskin Kanun ve bu Yonetmelik
hiikiimlerinin uygulanmasin1 saglamak icin alict ve saticilarin faaliyetlerini denetlemek, bu
faaliyetlerin aksamadan siirdiiriilmesi i¢in her tiirlii idari ve inzibati tedbirleri almak,

Hal'de calisan tiim hizmetli, tasiyici ve arag soforlerinin, kanun ve yonetmelik hiikiimleri ile Hal
Miidiirliigiiniin talimat ve emirlerine uymalarini temin etmek,

Hal Miidiirliigii; Bakanlik Yo6netmeligi ve bu Ydnetmelik hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili olarak
talimat ve yonergeler uygulamaya koyabilir.

C- IDAREYE iLiSKIN BiLGILER

1-Fiziksel Yap1

2017 Yiii Donanim Envanteri

DONANIM ARACLARI SAYISI

Kisisel Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Yazici

Faks Cihaz:

Televizyon

Klima

Kesintisiz Gii¢ Kaynag1

Ag Anahtarlan

RO NP PO W
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KAPALI
TOPLAM KULLANIM
ADI AEII;/IAZ)N ALAN (M?) AMACI ADRES
IDARI Candarogullar1 Mah.
HIiZMET Hal Miidiirlugi 100 m? 400 m? - Miralay Halit Bey
BINALARI Cad. No:63
Karavollar ) Candrogullar1 Mh.
Pa}z/arl 5091,77 m? Semt Pazar1 | Candaroglu Cami
Karsisi
Sali , [ndnii Mah. Faruk
Pazart - 10840,85 m Semt Pazar1 N Sk
Merkez Kapali ) ) Kapali Pazar Topguoglu Mah.
PAZAR Pazar Yeri 8869,89 m Yeri Kath Pazar Yeri
YERLERI Esentepe Mah.
Esentepe Pazari - 1790,95 m? Semt Pazari Yildirim Beyazit
Caddesi
Cuma ) ) Saraglar Mah.
Pazari 1678,03 m Bk Bayindir Sokak
Kuzeykent Kapali Pazar Kuzeykent Mah.
Kapali Pazar - 8031,06 m? pait Toplu is Merkezi
. Yeri
Yeri Yani

2-Orgiit Yapis

3-Insan Kaynaklar

3.1-Kadro Durumuna Gére Dagilim

BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

BASKAN YARDIMCISI
Mustafa UCUNCU

HAL MUDURU
ibrahim KUCUKBULUT

Hal Madarliga
Birosu

KADRO PERSONEL SAYISI
Memur 4
Sozlesmeli Memur -

Kadrolu Isci

Sirket

TOPLAM 16
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%44

T
7 - %31
6 - %25
5 -
4 -
3 ]
2 - %0
1- J -
0 .
Memur Sozlesmeli Kadrolu Is¢i Sirket
Memur
Seri 1 4 0 5 7
3.2-Egitim Durumuna Gére Dagilim
EGITIiM PERSONEL SAYISI GENEL
DURUMU Memur Soz. Memur Kadrolu isci Sirket TOPLAM
[Ikogretim - - 1 2 3
Lise 3 - 3 5 11
On Lisans - - 1 - 1
Lisans 1 - - - il
Yiiksek Lisans = = = = =
TOPLAM 4 - 5 6 16
15 - %69
10 -
%19
5 1 %6 %6 %0
J - - -
0
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek
Lisans
Seri 1 3 11 1 1 0
3.3-Yas Durumuna Gére Dagihim
PERSONEL SAYISI GENEL
YAS DURUMU .

5 Memur Soz. Memur Kadrolu Isci Sirket TOPLAM
18-25 Yas - - = 1 1
26-35 Yas = = = = =
36-45 Yas 1 - 4 6 11
46-55 Yas 3 - o - 3
56+ Yas = - 1 - 1
TOPLAM 4 - 5 7 16
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%69

12 -
10 -
8 =
6 - %19
4 %6 : | %6
| ey 1 ¢
0
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+
Seri 1 1 0 11 3 1
3.4-Cinsiyete Gore Dagihm
.. PERSONEL SAYISI GENEL
CINSIYET -
Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket TOPLAM
Kadin = = = = S
Erkek 4 - 5 7 16
TOPLAM 4 - 5 7 16
%100
20 - . '
15 -
10 A
Z %0 /
5 4 // : /
//’ e
0
Kadin Erkek
Seri 1 0 16
5-Sunulan Hizmetler
5.1- Toptanci Hali ve Pazar Yerleri Tahsis, Devir, Takas ve iptaller
2015 YILI 2016 YILI 2017 YILI
110 Tezgah yeri 45 Tezgah yeri 89 Tezgah yeri
5.2- Bildirim Takibi %1 Hal Riisumu (Vakifbank hesabina yatan riisum geliri)
2015 YILI 2016 YILI 2017 YILI
54.090,85 b 101.574,30 b 117.514,00 b

5.3- Yas Sebze ve Meyve Ticaret il Miidiirliigii ve TUIK Baskanhgi’na gonderilen istatistikleri

2015 YILI

2016 YILI

2017 YILI

24 Adet

24 Adet

24 Adet
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11-AMAC ve HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

Sahip oldugumuz misyon ile belirledigimiz vizyonumuza ulagmak i¢in, zayif yonlerimizi
giiclendirmek, personelimize egitim vermek ve halkimizin daha kaliteli, glivenli ve rahat bir ortamda
sebze meyve aligverisini yapmalarini saglamak ve satisa konu olan {irlinleri kayit altina almaktir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER

A - MALI BILGILER

1-Biitce Uygulama Sonugclari

1.1-Gider Biitgesi Uygulama Sonuglari

2017 YILI BUTCEMIZ
n . . . . . R o - e BELEDIYE
BELEDIYENIN | oo oo e Nin | BELEDIYENIN | BELEDIYENIN ( MUDURLUGUN | MUDURLUGUN | b CESINI
TAHMINI EK BUTCESI TOPLAM GERCEKLESEN TAHMINI GERCEKLESEN | | )" via
BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI ORANI
155.000.000,005 | 21.680.000,00% | 176.680.000,00% | 169.797.936,78 1 204.000,00 b 170.121,96 b %0.10
G.K BASLANGIC ODENEGI | NET ODENEK HARCANAN
03 | MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI 185.000,00 b 184.165,22 b 163.336,96 b
06 | SERMAYE GIDERLERI 19.000,00 b 19.000,00 b 6.785,00 b
TOPLAM 204.000,00 b 203.165,22 b 170.121,96 b

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A - USTUNLUKLER

B - ZAYIFLIKLAR

Iki biiyiik Pazar yerinin kapali olmast.

Kastamonu Belediye Hali’nin 1999 yilinda kurulmasi,
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Hal Midiirliigli personelinin tecriibeli ve deneyimli olmast,

Toptanci halindeki diikkdn miilkiyetlerinin sahislara ait olmasi,

Toptanci halinin denetime uygun olmayisi, (Tek giris-¢ikis igin ¢alismalar devam etmekte)
Pazar yerlerinin mahalle aralarinda olmasi. (Yangin ve acil durumlarda itfaiye ve ambulansin
girig-¢ikisi)




B.1.6. HUKUK iSLERi MUDURLUGU

I-GENEL BILGILER

A-MISYON ve ViZYON

1-Misyon

Belediyemizin leh ve aleyhine adli ve idari yargida agilmig davalarin lehimize sonuglanmasi

icin aragtirmaciligi esas almak suretiyle, mevzuat ve uygulamada giincelligi yakalayarak hukuk
hizmetlerini yiiriitmek, belediyemizin diger birimlerden gelen hukuki goriis isteklerine kaliteli, ilkeli,
dogru ve tutarlt hukuki bilginin verilmesi i¢in ekip ¢aligmasina agirlik vererek hukuk danigsmanligi
yapmak.

2-Vizyon

Kastamonu Belediyesinin hukuki yararlariin korunmas: ve hukuka uygun hizmet verilmesi

temel vizyonumuzdur.

B -

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

i)
)

YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Belediye aleyhine ya da belediye tarafindan agilan davalar takip etmek, yiiriitiilmesini saglamak ve
sonuglandirmak,

Icra takipleri ve dava dosyalarina iliskin arsiv calismalarim diizenli bir sekilde yiiriitmek,

Yargitay ve Danistay’da aleyhte olan kararlara karsi temyiz yoluna bagvurmak,

Belediyenin kiracilarinin 6denmeyen borglari ile idareye ait su bor¢lar1 bulunan aboneler i¢in icra
takiplerini baslatmak veya hizmet alimi yoluyla avukatlik sdzlesmesi imzaladigimiz avukatlara
yaptirmak,

Belediye birimleri tarafindan kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda hukuki, mali ve cezai
sonuglar dogurabilecek islemler hakkinda yazili veya sozlii goriis bildirmek,

Idare ile ilgili cesitli konularda noter araciligiyla muhataplara ihbarname ve protesto ¢ekmek,
Belediyenin kamu hizmetlerini daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in ilgili
mevzuata plan ve programlara uygun caligmasini saglamak amaci ile gerekli hukuksal teklifleri
hazirlamak,

Belediye enclimeni veya bagkanlik makam tarafindan gonderilen evraki incelemek, hukuki goriis
ve yorum bildirmek,

Belediyenin ¢ikarin1 korumak, uyusmazliklart Onleyici hukuksal tedbirleri almak belediye
tarafindan yapilacak islemlerin hukuka uygunlugunu saglamak,

Ilgili mevzuat cercevesinde yonetmelik tasarilari hazirlamak veya hazirlanan yonetmelik
tasarilarinin hukuksal yonden inceleyerek goriis bildirmek.

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1-Fiziksel Yap1

2017 Yih Donanim Envanteri

DONANIM ARACLARI SAYISI
Kisisel Bilgisayar 4
Diziistii Bilgisayar 3
Yazici 3
Fotokopi Makinesi 1
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2-Orgiit Yapisi

3-Insan Kaynaklar

BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

HUKUK iSLERi MUDURU
Jale GANIDAGLI

Avukat

Hukuk isleri Biirosu

3.1-Kadro Durumuna Goére Dagilim

KADRO

PERSONEL SAYISI

Memur

3

So6zlesmeli Memur

Kadrolu Is¢i

Sirket

TOPLAM

%75

%0

%025

%0

Memur Sozlesmeli
Memur

Kadrolu Is¢i

Sirket

|Seri 1

3 0

0

3.2-Egitim Durumuna Gore Dagilim

EGITIM
DURUMU

PERSONEL SAYISI

Memur Soz. Memur

Kadrolu isci

GENEL TOPLAM

[kdgretim

1 -

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

TOPLAM
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%50

2 =
1,5 - %25 %25
1 .
0,5 - J %0 ]
O . .
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans
Seri 1l 1 1 0 2
3.3-Yas Durumuna Goére Dagilim
PERSONEL SAYISI
YAS DURUMU - — . GENEL TOPLAM
Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
18-25 Yas = = = = =
26-35 Yas 2 - - - 2
36-45 Yas = = = 1 1
46-55 Yas 1 - - - 1
56+ Yas - - - - -
TOPLAM 3 - - 1 4
%50
A
2 =
1,5 1 %25 %25
1 -
0,5 1 %0 | %0
0
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+
Seri 1 0 2 1 1 0
3.4-Cinsiyete Gore Dagihm
. PERSONEL SAYISI
CINSIYET - S - GENEL TOPLAM
Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
Kadin 2 - . - 2
Erkek 1 = = 1 2
TOPLAM 3 = = 1 4
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%50 %50

1,5 A

o5 {1 l

Kadin Erkek
Seri 1l 2 2

4-Sunulan Hizmetler

Bagkanlik makamina bagl olarak gorev yapan, tiim adli ve idari yargi mercilerinde belediyenin
haklarini arayan, koruyan ve savunan, dava agan, agilan davalari sonuna kadar takip eden, belediyenin
diger birimleri ile uyum ic¢inde belediye hizmetlerinin hukuka uygun verimli ve diizenli {iretilmesine
hukuksal acidan katkida bulunan temsil, inceleme ve danisma birimi olarak 2017 yili faaliyetlerimiz
aciklanmugtir.

Hukuk Isleri Miidiirliigii olarak dava ve icra takibi disinda enciimen toplantilarina istirak
edilmekte, Kent I¢i Ulasim Kurulu iiyeligi gérevi yerine getirilmekte, memur ve isci disiplin kuruluna
intikal eden dosyalarla ilgili islemler yiiriitilmekte, diger birimlerin talebi {izerine baskanlik
makamindan miidirliigiimiize havale edilen hukuki goriis istekleri yazili olarak cevaplandirilmakta,
kamulastirma uzlagma komisyonunda iiye olarak bulunulmaktadir.

5-Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Miidiirliik yonetimi, birim ve disiplin amiri olan Hukuk Isleri Miidiirii tarafindan
yiriitilmektedir. Yonetim ve gorevlerin icrast agisindan tiim personel miidiire karsi sorumludur. Birim
icerisinde gorevlerin ifas1 asamasinda avukatlar, idari nitelikte gbérev yapan memurlarin {istii
konumundadir. Hukuk Isleri Miidiirii birimde gérev yapan tiim personeli gorevlerini yerine getirmeleri
noktasinda denetler.

11-AMAC ve HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

Midiirliiglimiiziin amact mevcut hukuksal ihtilaflari belediye lehine olacak sekilde
¢oziimlemek, muhtemel ihtilaflarin daha dogmadan 6niine gegcmek, yapilacak her hukuksal girigim ve
yazismayi titizlikle takip edip sonlandirmak, hukuksal agidan belediyenin menfaatlerini korumak,
kollamak ve temin etmektir.

B-TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIiKLER

Hukuki konularda egitimlere katilarak, mevzuat degisikliklerini takip ederek Belediye lehine
sonuglanan dava sayisini arttirmak, belediye mevzuatinda uzmanlagmay1 saglamaktir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER

A - MALI BILGILER

1-Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Gider Biitgesi Uygulama Sonuclari

2017 YILI B('ITCEMiZ
. . . . . . - e R e BELEDIYE
BELEDIYENIN [ oo oobs o nin | BELEDIYENIN | BELEDIYENIN [ MUDURLUGUN | MUDURLUGON | b CESINI
TAHMINI EK BUTCESI TOPLAM GERCEKLESEN | TAHMINI | GERCEKLESEN | /""" \via
BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI AN
155.000.000,00 5 | 21.680.000,00% | 176.680.000,00% | 169.797.936,78 b 559.000,00 b 211.226,48 b %0.12
G.K BASLANGIC ODENEGI | NET ODENEK HARCANAN
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 549.000,00 T, 254.000,00 b 211.226,48 b
06 SERMAYE GIiDERLERI 10.000,00 1 10.000,00 b 0,00
TOPLAM 559.000,00 b 264.000,00 b 211.226,48 b

B- PERFORMANS BiLGILERI

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemiz leh ve aleyhine acilan davalarla ilgili sayisal degerlendirme asagida ki tablolarda
aciklanmig olup belediyemiz lehine biten davalarin toplam dava sayisina orant % 65 civarindadir.
Birimlerimizden gelen yazili ve sozlii goriis taleplerinin tamamu karsilanmig olup bu oran % 100 diir.
Dava sonuglandirma sayisi ve dava kazanma orani dogrudan ve yalnizca belediyemiz hukuk isleri
biriminin iglemleri ile belirlenmemekte, belediyemizin eylem ve islemleri ile kisilerin taleplerinden de
etkilenmektedir. Bu sebeple belirlenen hedeflerde sapma olabilmektedir.

DEVAM EDEN DAVALARIN SAYISI

IDARI DAVA SAYISI 6
ADLI DAVA SAYISI 22
TOPLAM 28

YARGITAY-DANISTAY DOSYA SAYISI
YARGITAY DOSYALARI 13
DANISTAY DOSYALARI 35
TOPLAM 48
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER

Bagkanlik makami, bagkan yardimcilar1 ve diger miidiirliiklerin anlayis ve destegi,
Uzman ve deneyimli kadro,

Midiirligiimiizde giincel mevzuat ve icra takip programlarinin bulunmasi,
Hukuki goriislerle uygulamaya yon verilmesi,

Bilisim alt yapisina 6nem verilmesi.

B-ZAYIFLIKLAR

o Midiirliigiimiize ait hizmet aract bulunmamasi,
e Icra takip personeli ihtiyacinin bulunmasi.

C-DEGERLENDIRME

e Dava islerinin takibi disinda Hukuk Isleri ayn1 zamanda danisma ve inceleme birimi olarak da yogun
olarak calismaktadir. Fiziksel alt yapt ve donanimimiz, avukat personel sayimiz, teknolojik
imkanlarimiz iyilestirilmistir.
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B.1.7. IMAR ve SEHIRCILiK MUDURLUGU

I-GENEL BIiLGILER
A-MIiSYON ve VIZYON
1-Misyon

Belediyemiz i¢in imar planlar1 yapmak, planlarin gergeklestirilmesi icin gereken disiplin ve
Ozveriyi gostermek, uygulama siiresinde ortaya ¢ikan sorunlar1 gidermek, yatirimlarin yer se¢imlerini
ve gelistirilmesini yonlendirmek, saglam, estetik ve ¢agdas insaatlar yapmak, tarihi ve kiiltiirel yapimizi
koruyarak gelecek nesillere 151k tutmaktir.

2-Vizyon

Gelisen teknolojiyi takip ederek ideal bir kent bilgi sistemini ortaya ¢ikarmak, halkimizin
isteklerini goz dniinde tutarak modern kent bilinci iginde herkesin problemsiz bir ¢cevrede yasayabilecegi
Kastamonu’yu olusturmaktir.

B — YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

a) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii belediyemiz sinirlar1 dahilindeki imar faaliyetlerinin mevcut
imar planlarina gore uygulanmasini saglamak,

b) Giiniin kosullarina gére mevcut planlarin revizyonunu yapmak, planlara gére imar durumu
hazirlamak, mimari, statik ve tesisat proje onaylarin1 vermek, ingaat ruhsat1 tanzim etmek, imar
uygulamasi yapmak ve bunlarin uygunlugunu denetlemek,

c) Kagak veya ruhsat ve eklerine aykiri faaliyet gosteren insaatlari tespit ederek, yap tatil tutanagi
tanzim edip Belediye Enciimenine sevk etmek.

Imar ve Sehircilik Miidiirii

Dogrudan Belediye Baskan1 ve Teknik Baskan Yardimcisina bagli olarak gorev yapar,
Miidiirliigiin kurulus semasini, gorev dagilimi yaparak Imar ve Sehircilik faaliyetlerinin saglikli
yiiriitiilmesi i¢in gerekli aksakliklarin tespitini yapip, verimli sekilde gorev yapilmasini saglar.
Organizasyon ve planlama i¢in gerekli tedbiri alir, strateji gelistirir. Belediyenin stratejik planlama
calismalarina katilir.

Biiro Sorumlusu

Belediye Simirlan i¢inde ilgili birimleri ile alakali tiim islemlerin yapimini ve takibini
saglar. Biiro sorumlular1 gorevli bulundugu birimlerin islemleri ile ilgili tim islemlerin yasa,
yonetmelik ve tiizliklere uygun sekilde yapilmasindan direk sorumludur. Ayrica gerek biiroda gerek
arazide gerekli denetimleri yaparak yasal islemleri sonuglandirmakla yiikiimlidirler.

Teknik Elemanlar

Kendilerine Miidiir veya Birim Amirlerince tevdi edilen isleri ve islemleri mevzuata uygun
sekilde yasal siiresi igerisinde sonuglandirmakla ylikiimlidiirler. Arazide gorev yapan teknik
elemanlar gerekli kontrolleri ve denetimleri zamaninda etkili bir sekilde yaparak yeni
olumsuzluklarin meydana gelmesini ayrica mevcut problemlere yasalara uygun sekilde islem
yaparlar. Teknik elemanlar sorumluluk alanindaki program, harita, tesisat, proje, evrak, denetim
islemlerini mevzuata uygun olarak sonu¢landirilmasinda birinci derece sorumludurlar. Ayrica
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Belediye sinirlar1 ve miicavir alanlari ddhilinde muhtemel risk tasiyan yapilarin tespit edilerek
islemleri baslatir ve bu hususta ilgili makamlara bilgi verir.

C - IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap1

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Kastamonu Belediyesi Merkez Hizmet binasinda gérev yapmaktadir.

2017 Y1l Donanim Envanteri

DONANIM ARACLARI SAYISI
Masaiistii Bilgisayar 21
Diziistii Bilgisayarlar 1
Tablet
Yazici 19
Fotokopi Makinesi 4
Telefon 25
Telsiz (El) 1
CALISMA ALANI SAYISI
Calisma Odasi 12
Toplant1 Salonu 1
TOPLAM 13
2- Orgiit Yapisi
BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

BASKAN YARDIMCISI

Ahmet SEVGILIOGLU

iMAR VE SEHIRCILIK

MUDURU
Ufuk YUCEBIYIK
Ruhsatlandirma Yapi Denetimi ve Yapi Evrak Kayit
Biirosu Kullanma izin Biirosu Biirosu
Harita ve Planlama BEKUP-D
Biirosu Biirosu
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3- Bilgi ve Teknolojik Kayna

klar

Bilisim uygulamalari (Yazilim)

YAZILIM ADI KULLANICI SAYISI (LiSANS SAYISI)
Autocad 6
Netcad 8
Idecad Mimari 1
Idecad Statik 1

4-Insan Kaynaklar

4.1-Kadro Durumuna Gore Dagilim

KADRO PERSONEL SAYISI
Memur 16
S6zlesmeli Memur 2
Kadrolu Is¢i -
Sirket 13
TOPLAM 31
%52
20 - _ %42
15 | . :
10 -
%6 040
°1 _1 | P
0 :
Memur Sozlesmeli Kadrolu Is¢i Sirket
Memur
|Seri 1 16 2 0 13
4.2-Egitim Durumuna Gore Dagilim
L. PERSONEL SAYISI
EGITIM DURUMU 5 GENEL
Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket TOPLAM
ikogretim - - = - -
Lise 2 - - 3 5
On Lisans 5 1 - 4 10
Lisans 9 1 - 6 16
Yiiksek Lisans - - = - -
TOPLAM 16 2 - 13 31
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20

%52

15 -
10 -
5 %0
e
0 . Py
Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek
Lisans
Seri 1 0 5 10 16 0
4.3-Yas Durumuna Goére Dagilim
PERSONEL SAYISI
YAS DURUMU - GENEL
Memur | Séz. Memur | Kadrolu isci Sirket TOPLAM
18-25 Yas - - - 6 6
26-35 Yas 7 1 - 5 13
36-45 Yas 5 1 - 1
46-55 Yas 3 - - -
56+ Yas 1 - - 1
TOPLAM 16 2 - 13 31
%42
15 1 i
10 - %19 %23
0,
5 1 %10 %6
|
0
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+
Seri 1 6 13 7 3 2
4.4-Cinsiyete Gore Dagihim
. PERSONEL SAYISI
CINSIYET . GENEL
Memur | So6z. Memur Kadrolu Isci Sirket TOPLAM
Kadin 6 1 - 9 16
Erkek 10 1 - 4 15
TOPLAM 16 2 - 13 31
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%52

16 -
%4
15,5 - il
Ii/,
15 - e I
v //
14,5 -
Kadin Erkek
Seri 1 16 15

5-Sunulan Hizmetler

Plan tadilat ve revizyonlari ile eksik imar planlarinin tamamlanmasi,

Insaatlara imar durumu, ruhsat ve iskan verilmesi,

Imar disiplini ve insaatlarin kontrolii,

Bina cepheleri ile ¢aligma (Kentsel Tasarim),

Mevcut yap1 stokunun incelenmesi, depreme dayanikli hale getirilmesinin tesviki,
Makine-elektrik tesisat projesi kontrolii ve muayenesi,

Is1 yalitim kontrol ve muayenesi,

Imar uygulamalar1 yapilmasi,

Teknik eleman hizmet alimu,

Her tiirlii projenin iiretilmesi ve proje hizmetinin alinmasi,

Bilgi islem alt yapisinin kurulmasi,

Bakim ve teknik destek hizmet alimi ile yazilimlarin giincellemesi ve yenilenmeleri,
Arizalanan donanimlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi ve yedek parca alimu,
Bilgisayar sarf malzemelerinin temini,

Bilgisayar, donanim ve yazilim alimu,

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

Amac: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin amac1 Belediye sinirlar1 dahilindeki imar faaliyetlerinin
mevcut imar planlarina gére uygulanmasimi saglamak, daha insanca yasanir ve diinya standartlar
seviyesinde uygun bir sehir planlamasini gergeklestirmektir.

Hedef: Belediyenin tiim birimlerindeki otomasyonu eksiksiz kullanilir hale getirmek ve Belediyemizin
tiim islemlerinde e-belediyeciligi uygulayabilmek.
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STRATEJIK AMACLAR

PERFORMANS HEDEFLERI

Plan revizyonlari

Thale asamasinin tamamlanmasi

Tlgili kurum ve kurul goriislerinin alinmasi

Belediye meclis onayinin alinmasi

Plana uygun yapilasmanin saglanmasi

Tlgili personelin arazi denetimleri yapmasi

NI Wi

Denetim esnasinda tespit edilen eksik ve yanlislara
kars1 uyarilarin yapilmasi

Imar uygulamasi (18. Madde)

Thale asamasinin tamamlanmasi

Tlgili kurum ve kurul goriislerinin alinmasi

Belediye meclis onayinin alinmasi

Bolge iyilestirme ¢aliymalarinda sosyal
ve kiiltiirel sorunlari kapsayan projeler
gelistirilmesi

Bilinglendirme toplantilarinin yapilmasi

Mevcut durum analizlerinin yapilmasi

WIN | W=

Analiz ve bilin¢lendirme toplantisi 1s181nda ¢6ziim
iiretilmesi

Kentsel tasarim caliymalarinin

=

Projelerin hazirlik ¢aligmalarimin yapilmasi

S

Projelerin yaptirilarak uygulama ihalelerinin
tamamlanmasi

yapilmasi

3. Yeni fonksiyonlarin verilerek hizmete agilmasi

B- TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER

Temel politikamiz ve dnceligimiz, sehrimiz insanlarinin mutlu ve huzurlu sekilde yasaminin

saglanmasi i¢in sehircilik ilkelerine uygun sekilde planlama yapip, bu konuda imar disiplinini

maksimum seviyede uygulamaktir.
Bunun disinda mevcut yapi stokunun 1slah edilmesi igin gerekli projeleri tireterek, bu hususta
halki bilgilendirmektir.

I1I-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER

1-Biit¢e Uygulama Sonuglar:

1.1. Gider Biitcesi Uygulama Sonuclari

2017 YILI BUTCEMIZ
. . . . . . - e R e BELEDIYE
BELEDIYENIN | oo b o N | BELEDIYENIN | BELEDIYENIN [ MUDURLUGUN | MUDURLUGON | b CESINi
TAHMINI EK BUTCESI TOPLAM GERCEKLESEN TAHMINI GERCEKLESEN [ |\ "\ \MA
BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI ORANI
155.000.000,00 5 | 21.680.000,00% | 176.680.000,00% | 169.797.936,78% | 2.104.000,00 % 1.048.314,98 b %0.61
G.K BASLANGIC ODENEGIi | NET ODENEK HARCANAN
03 | MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 804.000,00 b 878.300,51 b 826.221,28 b
06 | SERMAYE GIDERLERI 1.300.000,00 b 323.400,94 b 222.093,70 b
TOPLAM 2.104.000,00 b 1.201.701,45 b 1.048.314,98 b
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B-PERFORMANS BILGILERIi

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- 2017 YILINDA VERILEN iFRAZ-TEVHIT YOLA TERK

AYLAR MIKTAR (ADET)
OCAK 10
SUBAT 9
MART 10
NISAN 9
MAYIS 11
HAZIRAN 8
TEMMUZ 10
AGUSTOS 2
EYLUL 7
EKiM 10
KASIM 4
ARALIK 4
TOPLAM 94

2017 YILI iFRAZ - TEVHID TABLOSU
12

10
;10 s W o |
Nl B B B EEEN |
A Bl B BE BE BN B — Seri 1
Nl B B B EEN | N O N
0 T T T T T T T T T T T ,
& & @*”*ifi& &;@4& & & &

1.2- 2017 YILINDA VERILEN iMAR DURUM BELGESI

AYLAR MIKTAR (ADET)
OCAK 36
SUBAT 129
MART 95
NISAN 100
MAYIS 143
HAZIRAN 86
TEMMUZ 225
AGUSTOS 68
EYLUL 46
EKIM 68
KASIM 65
ARALIK 8
TOPLAM 1069
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2017 YILI IMAR DURUM BELGESI TABLOSU
250

200

150

100

Seri 1
50 - _— —
0 T T T T T T T T T T T 1
X A A S NG SR 5 N &
(y‘ %V’ vg‘ ‘c,y“ ?I\ .Qy’ @ '\O *\, %\ (‘)\ VN
SIS R RN BRI SR
9 Q\v ;\& v(f)
1.3-2017 YILINA AiT YAPI KULLANMA iZiN BELGESI
AYLAR MIiKTAR(ADET)
OCAK 13
SUBAT 8
MART 13
NiSAN 10
MAYIS 26
HAZIRAN 20
TEMMUZ 16
AGUSTOS 18
EYLUL 24
EKIM 7
KASIM 29
ARALIK 3
TOPLAM 187
2017 YILI YAPI KULLANMA iZiN BELGESI TABLOSU
35
30
25
20
5 | B B B ] Seri 1
10 +— —
5 4 — I [ — — — — — — —
O T T T T T T T T T T 1
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1.4-2017 YILINA AIiT RUHSAT BELGESI

2017 YILI RUHSAT BELGESI TABLOSU

vy |2l |z |2 E > § Sls|3|=

AYLAR Ol 8| L L | |IN|S|=2 |5 |%|<|Z%

S| & |2 |Z|=2| 2|0 |C|@|=|x|&

= ~ <

Yeni Yapi 7 8 18 8 13 17 12 10 | 45 13 11 1
San. Sef. Deg. - - - = = = = - -
ilave Ek = = = . = = = = = 2 = =
Yenileme 3 2 2 10 1 2 6 1 = 2 - 1
Giiclendirme = = = > = = = = > > > >
Isim Degis. 1 1 7 6 9 2 2 3 6 8 7 3
Yapi1 Den. Deg = = = s = = = = s > >
Tadilat 37 2 3 4 3 1 6 2 - 4 4 -
Kacak Yap1 = = = s = = = = s > > >
Restorasyon = = = > = = = = > - - -
Kullanim Deg. 1 1 - - - - - 1 -
Istinat Duvari 2 1 - 3 1 1 6 1 8 - 1 -
Tus. Dev = = = - = = = - - - -
TOPLAM | 51 | 15 | 30 | 31 | 27 | 23 | 32 17 59 | 29 | 24 5

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

Yerel yonetimler alaninda deneyimli, basarili, yenilik¢i, tarafsiz ve calisanlarina destek
saglayan, bir yonetim kadrosunun olmasi,

Miilkiyeti Belediyeye ait bir hizmet binasinin bulunmasi ve binanin bakim onarim ve
tefrisinin yapilarak ¢alisanlara uygun bir ortamin saglanmis olmasi,

Kastamonu halki ve ¢alisan personel igin yenilenmis ve yeterli sayida teknolojik arac ve
imkanlardan yararlanacak ortamlarin yaratilmig olmasi,

Bilgisayar agimin eksikliklerinin giderilerek, sistemin daha kullamshi bir yapiya
kavusturulmasi, Belediye birimleri ile belediyenin yakin iligkisi bulunun muhtarlik, kiiltiir
merkezi, tahsilat ofisi ve bu gibi yerlerle ortak yazilim ve baglantilarin bulunmasi,

Gegmis donemde yapilan hizmetlerden dolayr vatandasin giiven duydugu bir belediye
imajinin yaratilmis olmasi,

Ulkemizin en eski yerlesim yerlerinden biri olmasi nedeniyle tarihi, turistik ve kiiltiirel yerleri
blinyesinde barindirmast,

Basin yaym kuruluglariyla olumlu iliskiler kurulmus olmasi ve bu nedenle belediye
caligmalarinin kamuoyuna olumlu yansimast,

Medya takibinin yapiliyor olmasi,

Personel sayisinda optimal seviyeye yaklasilmis, personelin gorev, yetki ve sorumluluklarinin
belirlenmis, geng ve dinamik olmasi,
Personelin mesleki ve sosyal gelisimini saglayacak egitim ve seminerlerin 6nemsenmesi ve
diizenlenmesi,
Kentsel doniisiim projelerinin baglatilmis olmasi,
Kamulastirma bedellerinin 6denmesi konusunda mal sahipleri ile kolayca uzlasma
saglanmasi,
Kastamonu halkinin ve diger kamuoyunun Belediye yonetimine olan giiveninin tam olmasi,
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Belediye ile ilgili mevzuatta yapilan diizenlemeler ile yeni hizmet alanlar1 ve istihdam
imkanlar ile belediye gelirlerinin artmasi,

Kentsel doniisiim projeleri uygulanabilecek yer ve ortamin bulunmasi,

Restore edilerek turizme kazandirilacak tarihi ve kiiltiirel alanlarin Belediye sinirlar1 iginde
olmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

Bolgenin ekonomik sartlarin ve egitim diizeyinin diisiik olmasi, yasayan halkin bir kisminin
gayri kanuni yapilagsma ve gelir kazanma yollarina tevessiil etmesi, ¢evre bilincinin zayif
olmasi sonucu belediye hizmetlerinin zorlagsmasi ve maliyetinin yiikselmesi,

Carpik yapilagsma ve cografik sartlar sebebiyle hizmet sunumunun zorlagmasi ve bundan
dolay1 maliyetinin yiiksek olmasi,

Kent bilgi sistemine gecis icin altyapi diizenlemesi ve kaynak ayrilmasimin heniiz
gergeklestirilememis olmast,

Diizenli AR-GE ¢aligmalarmin yapilamamis olmasi,

Eski bir yerlesim yeri olmasi sebebiyle merkezde otopark, sosyal tesis ve kiiltlir merkezi gibi
mekanlara tahsis edilecek alan olmamasi,

Evrak yonetim sisteminde meydana gelen aksamalar ve arsiv yonetim sisteminin yetersizligi,
Belediye birim miidiirliikleri arasinda yeterli igbirligi ve koordinasyonun saglanamamasi,
gizli rekabetin bulunmasi,

Kanun ve diger mevzuatin sik sik degismesi.

C- DEGERLENDIRME

AN

Kastamonu Belediyesinin 2015-2019 yili Stratejik Planinin birinci yilin1 olusturan 2017 yili
faaliyetlerinin, plan ve biitge uygulamalar agisindan degerlendirilmesinde; firsat olarak
degerlendirdigimiz hususlarin tam olarak uygulanabilmesi ile birlikte zayif yonlerimizin gliglendigi,
tehditlerimizin firsatlara doniistiigli, giiclii yonlerimizin ise bu siiregte daha da etkinlestigi
gorlilmektedir.

Kastamonu Belediyesi Imar ve Sehircilik 2017 y1li:

Bolgenin imar sorunlarinin ¢dziimii ve tamamini kapsayan imar planlarinin bitirilmesi igin planlama
caligmalarinin yogunlastigi,

Yasanabilir bir ¢evre olusturulmasi i¢in kentsel doniisiim projelerine agirlik verildigi, kacak ve
carpik yapilanmanin yok edilmesi ¢aligmalari ile kentsel diizenleme alt ve iist yap1 ¢alismalarinin
yuriitiildigi,

Tarihi ve kiiltiirel degerlere 6nem verilerek, biyolojik ve fiziksel erozyona terk edilmis yap1 ve
alanlarin ortaya ¢ikarilip, bakim ve onarimlarinin da yapilarak, turizmin hizmetine sunuldugu,
Kastamonu’nun sosyal ve kiiltiirel cazibe merkezi haline getirilmesi ¢alismalarmin yiiritilerek
tarihi ve kiiltiirel alanlarin yerli ve yabanci turizme agildigi,

Vatandasin Belediye ile olan is ve islemlerini kolaylastirmak i¢in teknolojik yenilikler saglandigi,
Kurumsal yapinin giiglendirilmesi ¢alismalarinin yiiritildigi,

Kentimizde yasayanlarin egitim, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine katilimlarimi saglamak igin
ortam ve imkan yaratildigi, yoksul ve ihtiya¢ sahibi kisilere katki saglamak i¢in yeni hizmet
modelleri gelistirilerek yardimda bulunuldugu,

Yesil alan, park, spor ve kiiltiir merkezleri olusturularak beldenin iyilestirilmesi ve yasayanlarin
memnuniyetini saglayici faaliyetler ytriitiildiigi, bir y1l olmustur.
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V- ONERI ve TEDBIRLER
Kastamonu Belediyesince Stratejik Plana bagl kalinarak;

Alt ve st yap1 yatirimlarina devam edilmesi,

e Mali yapimin gii¢lendirilip gereksiz harcamalarin ve israfin da dniine gegilerek mali disiplinin
devaminin saglanmasi,

o Kastamonu ve Kastamonu Belediyesine 6nemli bir itibar kazandiran, tarihi ve kiiltiirel
degerlerin ortaya g¢ikarilmasi ve tanitimini saglayan sokak sagliklastirma c¢aligmalarinin
artirilarak siirdiiriilmesi ve bu baglamda bdlgenin kiiltiir miras1 envanterinin ¢ikarilmast,

e Bu calismalar neticesinde yurt icinde elde edilen itibara paralel olarak Kastamonu ve
Kastamonu Belediyesinin yurt disinda da taninmasina yonelik girisimlerde bulunulmasina
devam edilmesi,

e Kiiltiirel mirasin ortaya ¢ikarilmasi ¢aligmalari i¢in yurt digi geri ddemesiz finansman
imkanlarinin arastirilmasi ve tedariki,

e Zorunlu olmayan hizmetlerin 6zel sektor eliyle yliriitiilerek vatandasa sunulan hizmet
kalitesinin artirilmasi, buna bagli olarak azalan personel sayisinin da kalifiye elemanla
desteklenmesi,

e Schrimizde yasayanlarin sosyal ve Kkiiltiirel yonden gelismelerine katkida bulunacak
faaliyetlerin yogunlastirilmasi ve ¢esitlendirilmesi,

e Gerek Kastamonu’da yasayanlarin gerekse calisanlarin egitimine katkida bulunulmasi,
hizmet i¢i ve meslek i¢i egitimlere daha da 6nem verilerek personelin bilgi ve tecriibelerine
katki saglanmasi,

e Personelin performansiin artirilmasi ve siirekliliginin saglanmasina yonelik faaliyetlerin
diizenlenmesine devam edilmesi.
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B.1.8. INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

I-GENEL BIiLGILER

A-MIiSYON ve VIZYON

1-Misyon

Insan Kaynaklar1 kurumun amagclarmi verimli bigimde gergeklestirmesi icin, uygun yer ve

zamanda, uygun say1 ve nitelikte i gorenin istihdam edilmesine yonelik bilingli bir faaliyettir.
Amaclarimiz;

Kurumun diizenli isleyisini saglamak,

Personel eksikligi ve fazlaligi sorununu 6nlemek,

Personel maliyetlerini kontrol etmek, diislirmek,

Mevcut personelin kapasitesinde optimum diizeyde yararlanmak,
Hizmet i¢i egitimleri artirarak personelin veriminin artmasini saglamak.

2-Vizyon

B -

Hedef bazli yonetim modeli ile ¢alisanlarinin basarisint ve siirekli gelisimini destekleyerek,
kurumun ana hedeflerine ulagmasina katki saglamak,

Kurum hedefleri dogrultusunda ihtiyaglar1 tespit etmek,

Calisanlarinin memnuniyetini ve kuruma bagliligini arttirmak.

YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiiriiniin Gorevleri

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
),

Midiirligii Bagkanlik huzurunda temsil eder.

Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Caligmalar yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir.

Midiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapar.

Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci disiplin amiri olup memur
personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar.

Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarimi belirleyip, programlayarak, ¢aligmalarin bu programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

Midiirlikk Biinyesinde gorev yapan sefliklerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini, Belediyede ¢alisan personelin 6zliik islemlerinin mevzuat g¢ergevesinde
yiiriitiilmesini saglar.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriiniin Yetkileri

a)
b)
c)
d)

e)

Midiirligiin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriillen programlar
geregince ylriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

Midiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in
Baskanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.

Mudiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi.

Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta Ongoriilen disiplin cezalarim1 verme yetkisi.
Midiirliigiine bagl kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma,
rastlayacagi aksakliklar giderme yetkisi.

Midiirlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik ¢ercevesinde performans raporu
diizenlemek, 6dil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu Bagkan

109



Yardimcisi ile Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmak yetkisi.

f) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi.

g) Gegici siire gérevde bulunamayacagi dénemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan personelden
birini midirliige vekalet etmek lizere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi.

h) Birimdeki tiim gorevlilerin iglevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetkisi.

i) Midirligiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi.

j) 5393 sayili Kanuna istinaden Bagkanlik Makaminca verilen imza yetkisini simirlari iginde
kullanmak.

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiiriiniin Sorumluluklar

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 4857 sayili Is Kanunu ve 5393 sayili Belediye
Mevzuatinin  kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullaniimasindan
sorumludur.

C- IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER
1-Fiziksel Yap

2017 Yili Donanim Envanteri

DONANIM ARACLARI SAYISI
Kisisel Bilgisayar 14
Diziistii Bilgisayar
Yazici
Tarayici
Faks Cihazi
Televizyon
Fotokopi Makinesi

NRPIRPIW|IN|DN

2-Orgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI

Tahsin BABAS

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

Mustafa UCUNCU

INSAN KAYNAKLARI MUDURU

Serkan BAHCACIOGLU

Insan Kaynaklan Servisi Is Sagh@ ve Giivenligi Birimi

3-insan Kaynaklart
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3.1-Kadro Durumuna Gére Dagilim

KADRO PERSONEL SAYISI
Memur 8
S6zlesmeli Memur 1
Kadrolu Isci 6
Sirket 25
TOPLAM 40
%63
T
25 ~
20 -
18 3 %20 %15
10 1 %2 ﬂi
5 ) BT k
0 .
Memur So6zlesmeli Kadrolu Is¢i Sirket
Memur
Seri 1 8 1 6 25
3.2-Egitim Durumuna Gore Dagilim
GiTi PERSONEL SAYISI
EGITIM . GENEL TOPLAM
DURUMU Memur | Séz. Memur Kadrolu Isci Sirket
ikogretim - - 2 2 4
Lise 2 - 4 21 27
On Lisans - - - - -
Lisans 6 1 - 2 9
Yiiksek Lisans - - - - -
TOPLAM 8 1 6 25 40
%67
30
20 - %23
[+)
10 7 Alo 0, 0, 0
0 fesey S
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek
Lisans
Seri 1 4 27 0 9 0
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3.3-Yas Durumuna Gore Dagilim

YAS PERSONEL SAYISI
. GENEL TOPLAM
DURUMU | Memur | Séz. Memur | Kadrolu isci Sirket
18-25 Yas - - - 1 1
26-35 Yas 5 1 1 12 19
36-45 Yas 2 - 4 11 17
46-55 Yas 1 - 1 1 3
56+ Yas
TOPLAM 8 1 6 25 40
%47
ey ()
20 - - %643
15 +
10 +
%8
5 1 %2 e Py
= t
0
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+
Seri 1 1 19 17 3 0
3.4-Cinsiyete Gore Dagihim
.. PERSONEL SAYISI
CINSIYET - GENEL TOPLAM
Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
Kadin 1 - 2 - 3
Erkek 7 1 4 25 37
TOPLAM 8 1 6 25 40
e
40 -
30 A
20 - %7
10 - ‘ . 5 |
0
Kadin Erkek
Seri 1 3 37

4-Sunulan Hizmetler

4.1- Memur Ozliik isleri

e Belediyemize ilk defa memur olarak atanacaklarla ilgili kanun, tiiziikk, yonetmelik ve genelgeler

dogrultusunda gerekli tiim islemleri yapmak,
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Midiirliiklerin 6nerisi lizerine adaylikta en az bir yilin1 tamamlayan bagarili memur adaylarin
asaletlerinin tasdikini, basarisiz olan adaylarin da iligiklerinin kesilmesi islemlerini yapmak,
Memurlarin Kurum i¢i ve kurumlar arasi gorevlendirme, nakil, emeklilik ve istifa ile ilgili
islemlerini yapmak,

Tesekkdir, Takdirname, 6diil ve disiplin cezalarina iligkin islemleri yapmak,

Goreve son verme ve gorevden uzaklastirma iglemlerini yapmak,

Memur personelin derece terfi ve kademe ilerlemelerini yapmak ve bunlarin kayitlarini tutmak,
Orta ve Yiiksek Ogretim kurumlarinda okuyan dgrencilerden Belediyemizde staj yapmak
isteyenlerin kontenjanlarini belirleyerek islem yapmak,

Intibak ve terfi islemleri yapmak,

Kadro defteri tutmak, Miidiirliikler aras1 kadro nakli islemlerini yapmak,

Memurlarla ilgili her tiirlii islemlerin kayitlarini bilgisayar ortaminda ilgili programlara yiiklemek
ve bu kayitlarin gilincelligini saglamak,

Memurlarin kidem ve hizmet yillarinin hesaplamasini yapmak,

Kadro degisikligi tekliflerini hazirlayarak meclise sunmak,

Memurlara emeklilik sicil numarasi verilmesine iliskin islemler yapmak,

Mahkemelerde acilan personel davalarina iliskin ¢alisma ve gerekli kanuni islemleri yapmak,
11, Tige Idare Kurul Kararlarinin ve Damistay kararlarmin ilgililere ve daire amirlerine tebligini
yaparak alman tebelliig belgelerini ilgili kuruma gondermek,

Memurlara kimlik kart1 vermek,

1, 2 ve 3.ncii Derece kadrolarda bulunan memurlarin talepleri tizerine yesil pasaport
miiracaatlarina iliskin islemleri yapmak,

Askerlik ve hizmet borglanmasi iglemlerini yapmak,

Disiplin cezasi almayan Memurlarin 243 sayili KHK geregince 8 yillik Disiplin almayanlarin
incelenerek bir kademe verilmesi islemleri yapmak,

Yillik, mazeret, hastalik, {icretsiz izin, evlilik, 6liim ve dogum izinlerine iligkin islemleri yapmak,
Izinlerini yurtdisinda gegirmek isteyenlerin yurtdisi izin evraklarini hazirlamak,

Memurlardan sonu 0 ve 5 ile biten bes yilda bir ve beyan degisikliklerinde mal beyani almak,
Hastalik raporlari 40 giinii gecen personelin raporlarini birlestirerek heyet raporuna
doniistiiriilmesi i¢in gerekli islemleri yapmak,

Kanunlar ve {ist makamlarca verilen benzer nitelikteki diger gérevleri de yapmak.

4.2- sci Ozliik isleri

Personele kimlik kart1 ve ¢alisma karnesi diizenlemek,

Iscilerin yer degistirme, silahaltina alinma ve terhisleri nedeniyle is akitlerinin askiya alinmast ile
goreve donmeleriyle ilgili islemleri yapmak,

Disiplin Kurulunu olusturmak, 6diil ve disiplin cezalarina iligkin islemleri yapmak,

Tescil islemleri ile sicil dosyalarinin devir islemlerini yapmak,

Iscilerin is akdinden kaynaklanan ve mahkemeye intikal eden konulara iliskin gerekli kanuni
islemleri yapmak,

Toplu-is Sézlesmesi ile verilen sosyal haklari takip etmek, iicret artislarinin hesaplanmasini
denetlemek,

Yillik izin onaylarini tetkik ederek onaylatmak,

Kadro defteri tutmak, Miidiirliikler aras1 kadro nakli islemlerini yapmak,

Emeklilik ve istifa islemlerini yapmak,

Ucretli ve iicretsiz izin islemlerini yapmak,

Kidem tazminat ¢izelgelerini tetkik ederek onaylatmak,
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Vefat, Isten gikarma, disiplin kurulu karar1 ile ve askerlik nedeni ile kayit kapama islemlerini
yapmak,

Iscilerin hizmet birlestirme islemlerini yapmak,

Isci hizmet akitlerinin askiya alinma islemlerini yapmak,

Isci personelle ilgili sicil defteri tutmak, dolu-bos kadrolari belirlemek,

Kanunlar ve list makamlarca verilen benzer nitelikteki diger gorevleri de yapmak.

4.3- Egitim Isleri

Belediyemiz personelinin mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerine gore egitim ihtiya¢ analizini
yapmak, calisma, yetisme ve gelisim yoniinden adil ve esit imkanlar saglamak, kurs, panel,
konferans ve egitim faaliyetlerini yiiriitmekle birlikte aday memurlarin yetistirilmesi igin gerekli
mesleki egitimin verilmesini saglamak egitim goérevleri arasindadir.

4.4- Maas Isleri

Personelin mali haklari ile ilgili islemleri yiiriitmek,

Belediyemiz Miidiirliiklerinin kadro cetvellerinde kayitli tiim personelin maas islemlerini yapmak,
Kurum kadrolarinda gorevli tiim personelin atama, yiikselme, kadro intibaki, yer degistirme,
hastalik, fazla calisma, emeklilik ve disiplin cezasi gibi konulara iliskin 6deme islerine ait
tahakkuklar1 yiiriirliikteki ilgili mevzuat ¢ercevesinde ve zamaninda yapmak,

Odeme emri belgelerinin 6denmek iizere Mali Hizmetler Miidiirliigiine goénderilmesini saglamak,
Personelin sosyal giivenlik kurumlari ile ilgili islemlerini yiirtitmek, sahis emeklilik fisleri ile sigorta
prim bildirgelerini diizenleyerek zamaninda ilgili Kurumlara géndermek,

Personelin icra, nafaka, mali vb. bor¢lar ile belediyeye iliskin bor¢larinin bordrolarindan
kesilmesini saglamak,

Personel ile ilgili mali konularda istenen bilgi, belge ve goriisleri hazirlamak.

11-AMAC ve HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

Hizmet i¢i egitimler vermek,

Biitiin personelin kisisel birikim ve yeteneklerine gore, ¢alisma sartlarinin tespiti ile yetisme ve
gelistirme yoniinden adil ve esit imkanlar saglamak,

Biitiin personelin kisiligine saygiy1 temin ile maddi ve manevi bakimindan haklarini korumak,

Asil sermayenin bilgi ve deneyim, kaynaginin ise insan oldugunun bilinci ile ¢aliganlarin yetenek
ve becerilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak, profesyonel ve kisisel gelisimi destekleyen
ortamlar yaratmak, insana yatirimin, basarinin degismez ilkesi oldugunun bilinci ile yeni projeleri
gelistirmek Insan Kaynaklarmin amacidir.

Belediyemize hizmet vererek emekliye ayrilan personellere ¢esitli hediye ve plaketler vererek
goniillerini hos tutmak,

Memur personelleri gorevde yiikselme egitimine katilmalarimi saglamak. Hizmet kalitesini
arttirmak,

6331 sayili Kanuna istinaden kurulan is sagligi ve gilivenligi birimini kanun yiikiimliiliikleri
cercevesinde daha da verimli olmasinin saglanarak is riski ve is analizlerinin diizenli yapilmasi
calisanlarin emniyetinin ve is sagliginin en {ist seviyeye ¢ikarilmasi hususunda gerekli ¢aligmalari
yapmak,

5393 sayilh Kanunun 49.maddesine istinaden Memur personellerin  performanslarinin
degerlendirilerek ikramiye ile ddiillendirilmelerini saglamak,

Is¢i ve memur kadro iptal-ihdaslarin ve derece terfilerinin yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde
yapilmasini saglamak,

10) Kurumun faaliyetlerinde 6nemi bulunan Zabita hizmetlerinin arttirilmasi i¢in personel eksikliklerini

gidermek.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER

1-Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Gider Biitgesi Uygulama Sonuclari

2017 YILI BfITCEMiZ
. . . . . . - e - e BELEDIYE
BELEDIYENIN [ oo o obs o nin | BELEDIYENIN | BELEDIYENIN [ MUDURLUGUN | MUDURLUGON | b CESINI
TAHMINI EK BUTCESI TOPLAM GERCEKLESEN TAHMINI GERCEKLESEN | | /" ™/ \va
BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI ORANI
155.000.000,00 5 | 21.680.000,00% | 176.680.000,00% | 169.797.936,78 b | 29.420.000,00%5 | 28.124.403,98 b %16.56
G.K BASLANGIC ODENEGI | NET ODENEK HARCANAN

01 PERSONEL GiDERLERI

23.580.000,00 b

23.727.500,00 b

22.857.766,84 b

02 | SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 4.000.000,00 b 3.943.471,28 3.854.800,99 b
03 | MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 1.480.000,00 b 1.439.028,72 1.149.483,15 b
05 | CARi TRANSFERLER 250.000,00 b 300.000,00 b 254.270,00 b
06 | SERMAYE GIDERLERI 10.000,00 b 10.000,00 b 8.083,00 1
09 | YEDEK ODENEKLER 100.000,00 & 0,00 b 0,00 b
TOPLAM 29.420.000,00 b 29.420.000,00 b 28.124.403,98 b

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

* Deneyimli elemanlarin olmasi,
* Hiyerarsik baglanim emek ve fikir iiretimine agik olmasi,

*  Yerlesik bir kurum kiiltiiri,

*  Calisanlar aras1 yardimlasma ve dayanigmanin olmasi,
» Kaynaklara erisim kolaylig.

B-ZAYIFLIKLAR

* Degisen ve gelisen sartlarda hizmet verilmekte olan alanlarin yetersiz kalmasi.

C-DEGERLENDIRME

*  Kurumsal hafizasii koruyamayan orgiitler gegmiste yapilan hatalari tekrarlamaya, basarili yapilan
isleri tekrar kesfetmeye mahkimdurlar.
* Calisanlar1 agisindan hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerini pekistirerek giivenilirligini daha da

artiracaktir.

« s giicii planlamas, stratejik is planlar1 ¢er¢evesinde ve kilavuzlugunda yapilacagindan bu
planlarla uyum i¢inde olmalidir.
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B.1. 9. ITFAIYE MUDURLUGU
I-GENEL BILGILER

A-MISYON ve VIZYON

1-Misyon

Her tiirlii itfai olaya, uluslar arasi standartlarin 6ngérdiigi siirede, etkin miidahale ederek,
halkin can ve mal kayiplarinin en aza indirilmesini saglamak, itfai olaylara zamaninda ve dogru bir
sekilde miidahaleyi yapacak nitelikte egitimli ve tecriibeli itfaiyecileri yetistirmek ve yapilacak 6nlem
ve denetim amacli kontroller ile yangin ve dogal afetler sonucu olusan maddi zararlar ile can
kayiplarini asgariye indirmek suretiyle bolge halkinin hizmetinde olmaktir.

2-Vizyon

Her daim; afet 6ncesi Onlem ve Denetim amach kontrolleri ile afet sonrast modern araglari,
teknolojik ekipmanlari, egitimli ve profesyonel personeliyle 6rnek bir itfaiye teskilati olmak.

B - YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Belediye Itfaiye teskilat; 29.11.2005 tarihli ve 2006/9809 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiirtirliige konulan, Belediye ve bagli kuruluslari ile Mahalli idare birlikleri Norm Kadro ilke ve
standartlarina iligkin esaslar g¢ercevesinde belediye meclisi karart ile kurulur. Kurulus sirasinda
kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, itfaiye hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtiya¢ duyulan
nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasi gozetilir. Birimlerin kurulmasinda; beldenin
niifusu, fiziki ve cografi yapisi, yangin ve diger afetlere hassasiyeti ile gelisme potansiyeli dikkate alinir.
Itfaiye Teskilatinin Gérevleri Sunlardir:

a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

b) Her tiirlii kaza, ¢6kme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren
olaylar miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek,

€) Su baskinlarina miidahale etmek,

d) Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢alismalar1 yapmak,

e) 12.06.2002 tarihli ve 2002/4390 say1l1 Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige konulan binalarin
yangindan korunmasi hakkinda yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak,

f) Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak énlemler
konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

g) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek,

h) Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek,

i) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesine yardim etmek,

j) Belediye baskanin verdigi diger gorevleri yapmak.

Miidahale

a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

b) Her tiirlii kaza, ¢6kme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren
olaylara miidahale etmek ve ilkyardim hizmetlerini yiirlitmek; arazide, su iistii ve su altinda her tiirlii
arama kurtarma caligmalarini yapmak,

€) Su baskinlarina miidahale etmek,

d) Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢alismalarina katilmak,

e) Kimyasal, biyolojik, radyolojik, niikleer (KBRN) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islerine
yardimce1 olmak,

f) Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek.
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Onlem ve Denetim

a)

27.11.2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan ve
10.08.2009 giin ve 15316 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile degisiklik yapilan “Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik” ile verilen gorevleri yapmak,

Belediye sinirlar iginde bacalari belediye meclisince tespit edilecek iicret karsiliginda temizlemek
veya temizlettirmek ve bacalar1 yangina karst 6nlemler yoniinden denetlemek,

Imar planlarina gére parlayici, patlayict ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek,

Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina kars: 6nlemler yoniinden denetlemek,
bu konularda mevzuatin 6ngérdiigii izin ve ruhsatlar1 vermek,

Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimlerinin bina, arag-gere¢ ve donanimlarmin itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek.

Egitim

a)
b)
c)

d)

e)

Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek,

Halki, kurum ve kuruluglart 6nlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,
Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek,

Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimlerine yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde
bu birimlerle isbirligi yapmak,

Hizmet i¢i egitim ve tatbikatlar yapmak.

C- IDAREYE iLIiSKIN BILGILER

1-Fiziksel Yap1

Kastamonu itfaiyesi 2005 yilinda yeni Hizmet Binasina tasmarak yeniden yapilanmis ve

yeterli malzemeleri ile Saraglar Mah. Tugla Ocaklar1 Sok. No: 1/1 adresinde hizmet vermektedir.
Bina yerleskesinde itfaiye personelleri i¢in yemekhane, dinlenme salonu, Koguslar, ara¢ park
sahalari,ve idari boliimlerden olusmaktadir.

Personeller i¢in Voleybol sahasi mevcuttur.

2017 Yii Donanim Envanteri

DONANIM ARACLARI SAYISI

Kisisel Bilgisayar 4

Diziistii Bilgisayar

Terminal Bilgisayar

Yazici

Tarayici

Faks Cihaz1

Projeksiyon Cihazi

Televizyon

Fotokopi Makinesi

Kesintisiz Gii¢ Kaynag1

N IS G ] )
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Kritik Malzemeler

S.NO | MALZEME ADI OLCU MUDURLUK YERIi TOPLAM
1 Agag Kesme Motoru Adet Itfaiye Miidiirliigii 1
2 Atlama Cadir1 Sisme Adet Itfaiye Miidiirliigii 1
3 Ayrici Kesici Adet Itfaiye Miidiirliigii 1
4 Balta Adet Itfaiye Miidiirliigii 4
5 Balyoz Adet Itfaiye Miidiirliigii 5
6 Demir Kesme Makasi Adet Itfaiye Miidiirliigii 1
7 El Feneri Adet Itfaiye Miidiirliigii 5
8 Fikrasyon Adet Itfaiye Miidiirliigii 2
9 Hortum 110 Adet Itfaiye Miidiirliigii 30
10 Hortum 85 Adet Itfaiye Miidiirliigii 30
11 Kaldirma Yastig1 Takim Itfaiye Miidiirliigii 1
12 Kasik Cizme Adet Itfaiye Miidiirliigii -
13 Kazma Adet Itfaiye Miidiirliigii 8
14 Balta Adet itfaiye Midiirligii 7
15 Kirici-Delici-Matkap Adet Itfaiye Miidiirliigii 1
16 Kopiik Kg Itfaiye Miidiirliigii 1ton
17 Ké&piik Lansi Adet Itfaiye Miidiirliigii 5
18 Kiirek Adet Itfaiye Miidiirliigii 10
19 Kopiik Melen;jor Adet Itfaiye Miidiirliigii 4
20 Su Lans1 85 Adet Itfaiye Miidiirliigii 25
21 Su Lans1 110 Adet Itfaiye Miidiirliigii 18
22 Seyyar Jeneratdr Adet Itfaiye Miidiirliigii 1
23 Sedye Adet Itfaiye Miidiirliigii 1
24 Seyyar Merdiven Adet Itfaiye Miidiirliigii 2
25 Siirgiilii Merdiven Adet Itfaiye Miidiirliigii 4

2-Orgiit Yapisi
BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS
|
iTFAIYE MUDURU
Mahir SORKUN
|
itfaiye Amirligi
| l
itfaiye Grup itfaiye Grup itfaiye Grup
Amirligi Amirligi Amirligi
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirligiimiiz BELGENET programi ve SAMPAS programu iizerinden kayit ve ¢ikti

alarak hizmet vermektedir.
4-Insan Kaynaklar

4.1-Kadro Durumuna Gore Dagilim

KADRO PERSONEL SAYISI
Memur 38
So6zlesmeli Memur -
Kadrolu Is¢i 17
Sirket 13
TOPLAM 68
%56

40 - e

30 %625 %19

20 - I ‘ —

10 - %60 '7

0 l . . /
Memur Sozlesmeli Kadrolu Is¢i Sirket
Memur
Seri 1 38 0 17 13
4.2-Egitim Durumuna Gore Dagilim
EGIiTIM PERSONEL SAYISI. GENEL TOPLAM
DURUMU Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket

[Ikogretim 8 - 9 9 26
Lise 13 - 8 4 25
On Lisans 6 - - - 6
Lisans 11 - - - 11
Yiiksek Lisans - - - = =
TOPLAM 38 17 13 68
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30 -

20 -
10 - %0
0
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek
Lisans
Seri 1 26 25 6 11 0
4.3-Yas Durumuna Goére Dagilim
YAS PERSONEL SAYISI
- GENEL TOPLAM
DURUMU | Memur | Séz. Memur | Kadrolu isci Sirket
18-25 Yas 1 - - - 1
26-35 Yas 17 - - 7 24
36-45 Yas - 9 5 22
46-55 Yas - 8 1 18
56+ Yas - - - 3
TOPLAM 38 - 17 13 68
%35 0
< %32
25 1 S %27
20 -
15 -
10 - .
] o %4
_— i J
0
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+
Seri 1 1 24 22 18 3
4.4-Cinsiyete Gore Dagihim
.. PERSONEL SAYISI
CINSIYET - GENEL TOPLAM
Memur | So6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
Kadin - - - - -
Erkek 38 - 17 13 68
TOPLAM 38 - 17 13 68
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%100
80 - '
60 -
40 -

20 e

%0

Kadin Erkek
Seri 1 0 68

5-Sunulan Hizmetler
5.1-Yangin Giivenlik Egitim Programlari

Ozel sektor kuruluslarinin personeline ve dgrencilere uygulanan egitimlerdir.
e Egitim ve tatbikat: (2 saat);cevap yazis1 verilir.

e Teorik -1 saat: Yanginin olusumu, yangin aninda hareket tarzi vs.
e Uygulama-1 saat: Yangin sondiirme cihazlarinin kullanimi.

5.2-Miidahale Hizmetleri

e Yangmn sondiirme hizmeti: (Isyeri,Konut,Arag,Fabrika,Depo,Aniz,imalathane Yanginlar1 vs.)
o Kurtarma hizmeti: ( Her tiirlii kaza, gokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik
kurtarma gerektiren olaylara miidahale )
Trafik kazalar1 kurtarma olaylar1 igerisinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Kaza sonucu sikigan
kazazede en hizli sekilde kurtarilip saglik ekiplerine teslim edilmektedir.
Bunun yaninda canlilarin (kedi, kopek, kus vs. gibi mahsur kalan hayvanlar) kurtarilmasi da
itfaiyenin 6nemli gorevlerindendir.
e Arazide, su iistii ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarmaya destek verme hizmeti.
e ilkyardim hizmeti: ( Kazazedeyi tehlikeli bolgeden giivenli bolgeye ¢ikarmak )
e Koruma hizmeti: ( Sondiirme sonrasi olay yerini ilgililere veya emniyet giiglerine teslim
etme)
¢ Su baskinlarina miidahale hizmeti: (Su tahliyesi,kurtarma vs.)
Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢alismalarina destek hizmeti
o Talimatlar dogrultusunda Belediye simirlar1 disindaki olaylara da miidahale edilebilmektedir.

5.3-Miidahale Sonras Itfaiye Hizmetleri

e Yangin raporu diizenleme: Itfaiyenin miidahale ettigi tim olaylar (deprem, su baskini, firtina,
yangin, patlama, toprak kaymasi, her tiirlii ara¢ kazasi, bina ¢okmeleri ve kurtarma vs.)*“Yangin
Raporu” diizenlenir.

e Hasar tespit raporu diizenleme: Herhangi bir itfaiye olay1 (deprem, su baskini, firtina, yangin,
patlama, toprak kaymasi, her tiirlii ara¢ kazasi, bina ¢okmeleri ve kurtarma vs.) sonrasi olaya itfaiye
ekipleri tarafindan miidahale edilmemisse, bolge itfaiyesine dilekge ile miiracaat edilerek hasar
tespit raporu diizenlenmesi saglanir.

e Istatistik raporlar1 hazirlama: itfaiyenin miidahale ettigi tiim olaylar raporlandirilarak istatistik
veriler elde edilmektedir.
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5.4-Onlem Hizmetleri

e Proje Onayr: Projeler havale edilen mimar ve miihendisler tarafindan incelenir ve ‘Binalarin
Yangindan Korunmas1 Hakkinda Yoénetmelik’ e uygun goriilmesi durumunda ayni giin onaylanir
ve miiracaat yazisti ilgili belediye veya diger resmi kurumlara {ist yazisi yazilmak {izere evrak kayda
verilir ve yazis1 diizenlenir.

Projeler ‘Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik’e uygun olarak hazirlanmamissa;
diizeltilmesi gereken kii¢lik degisiklikler proje iizerinde projeleri getiren mimarlar tarafindan Teknik
Biiro’da, dnemli degisiklikler yapilmasi gerekiyorsa projeler geri gonderilerek gerekli diizeltmeler
yapildiktan sonra tekrar getirilmesi istenir.

e lIskan alma:Bina tetkik edilmeden 6nce s6z konusu yerle ilgili daha 6nce itfaiyeden onaylanmis
projesi (mimari, makine ve elektrik ) varsa projeye uygun olarak yapilip yapilmadigi,
proje onay1 yapilmamissa mevcut yiirtirliikteki yonetmelige uygun yapilip yapilmadig:i kontrol
edilir.

Itfaiyeden onayl1 projesine uygun yapilmayan veya proje onay1 yoksa yiiriirliikteki yonetmelige
gbre uygun yapilmayan binalara uygun goriis verilmeyip, eksiklerini belirten bir iist yazi ilgili belediye
bagkanliklarina veya resmi kurumlara hitaben yazilarak gonderilir.

Itfaiyeden onayli projesine uygun yapilan veya proje onayl olmadigi halde vyiiriirliikteki
yonetmelige gore uygun yapilan binalar icin Iskanla ilgili itfaiye goriisii uygunluk raporu
diizenlenir.iskan uygunluk raporu diizenlenebilmesi icin yeri kontrol eden teknik personel tarafindan
binanin yap1 ruhsatindaki yiizol¢iimii (m?) iizerinden iskan Muayene iicreti tahsil edilir. Iskanla ilgili
itfaiye uygunluk goriisiinii belirten rapor ilgili belediye baskanligina veya resmi kurumlara hitaben iki
niisha olarak diizenlenir.

e ltfaiye goriisii alma: Calisma Ruhsat1 asamasinda ilgili kurumlarca itfaiye goriisii almak iizere
isyerlerinin adres, is nev'i ve hangi isme ait oldugunu i¢eren resmi yazilarinin ardindan Program
dogrultusunda belirlenen giinde kontrolor personel tarafindan 19.12.2007 tarih 26735 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren ‘Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik’
cergevesinde bildirilen adreste tetkik yapilir.

Tetkiki yapilan isyerinin iki niisha halinde itfaiye goriisii kontrolor tarafindan tanzim edilip
imzalanir.Imzalanan itfaiye raporlarinin bir asil niishas1 hangi birimden Itfaiye goriisii istenirse istensin
baglh bulundugu Belediye Baskanligina (Sadece 1.Simif evraklar Kastamonu Belediye Baskanligi
Zabita Midirligiine gonderilir.) gonderilir.

5.5-Egitim Hizmetleri

5.5.1-Temel itfaiye Er Egitimi: Ilk ise giren itfaiye personeline; hazirlanan program cercevesinde
Itfaiye Egitim Merkezinde temel itfaiye er egitimi verilir.

5.5.2-Yangin Giivenlik Egitimleri: Yangin Giivenlik Egitimi; istekli kisilere, kamu (iicretsiz) ve 6zel
sektor (licretsiz) kuruluslarmin elemanlarina ve yangindan korunma yonetmeligine gore zorunlu olarak
egitim almasi gerekenlere (iicretsiz) Kastamonu Belediyesi itfaiye Miidiirliigii tarafindan asagida
belirtilen program gergevesinde talep edilen yerde veya Itfaiye Miidiirliigii olarak Egitim
verilmektedir.

5.5.3-Hizmet I¢ci Egitimler: itfaiye personeli; Yangin 6nleyici tedbirler, tfaiye teskilatinin arag gereg
ve malzemeleri, Sondiiriicii cihazlar, Sondiirme ve Kurtarma usulleri, ilk yardim,Yangin yerinde
aragtirma ve inceleme, Yanginin kesfi, Sabotaj ve kundake¢ilik Sevk ve idare vb.hususlarinda mesleki
gelistirme egitimleri alabilmeleri i¢in itfaiye yillik, aylik, haftalik, glinlik nazari ve uygulamali egitim
programlari, hazirlanir ve uygulanir.

5.5.4-Halka, Kurum ve Kuruluslara Yonelik Bilgilendirme Egitimleri: Bu ¢ercevede diizenlenen
egitimlerde ilgili personele; Temel itfaiye Bilgisi, Yanma ve yangin bilgisi, Yangin yerindeki
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tehlikeler, Yangin sondiirme cihazlari, Sondiirme teknikleri ve ekip ¢alismasi gibi baslica konularda
bilgiler verilmektedir. Daha sonra ekiplerimizin koordinesinde tatbikat yapilmaktadir.

5.5.5-Goniillii Itfaiyecilik Egitimleri: itfaiye acil durum vakalarina yerinden miidahale edecek
Goniillii Itfaiyecilere; Mevzuat (Yonetmelik vs.) , Haberlesme Egitimi, Baca Bilgisi, Yanma Yangin
Bilgisi, Yangin Yerindeki Tehlikeler, Sondiirme Ekipmanlar1 ve Miidahale Teknikleri ,Tehlikeli
Maddeleri Tamma, Ilk Yardim, Arac Bilgisi, Trafik Kazalar1 ve Kurtarma konularinda teorik ve
uygulamali egitim verilmektedir.

5.5.6-Diger Itfaiyecilik Egitimleri: Ogrencilere yonelik yangin egitim ve tatbikatlar1, Deprem ve
tahliye tatbikatlar1 vs. yapilmaktadir.

5.6-Baca Temizleme Hizmetleri

Belediye sinirlart iginde bacalar1 belediye meclisince tespit edilecek iicret karsiliginda
temizlemek veya temizlettirmek ya da Belediye itfaiye yonetmeligine gore Kastamonu Belediyesi
sinirlari igerisindeki baca temizliklerini yapmaktir.

5.7. Yangin Giivenlik Tedbir Hizmetleri

5.7.1-Ucretli ara¢ gorevlendirme: Itfaiye teskilatlarinin gorev alani diginda Itfaiye Araglari
Kastamonu Belediyesi meclis karariyla yayimlanan ticret tarifesine gore kiralanabilir.

5.7.2-Ucretsiz ara¢ gérevlendirme

Tehlike arz eden durumlar
Egitim ve tatbikatlar
Maglarda

Diger gorevlendirmeler

Kamu kurum ve Kuruluslarda yapilan egitim ve tatbikatlar ile itfaiye 110 acil ihbar telefonundan
gelen tehlike arz eden durumlarda( aga¢ devrilmesi, buz sarkitlari, diisen ¢at1 pargalar vs.) ve 6zel
protokol faaliyetlerinde yazili talepler (110 ihbarlar1 hari¢) dogrultusunda iicretsiz arag
gorevlendirilmesi yapilir.

Yangin, goclik, trafik kazasi, dogalgaz ¢alismalarinda, spor faaliyetlerinde vb. olusabilecek saglik
sorunlarina miidahale etmek igin gérev mahallerinde hazir bulunulmasidir.

11-AMAC ve HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

Itfaiye Hizmetlerinin en basinda Ilimizin kaliteli, disiplinli ve teknolojik agidan daha iyi
imkanlarla halkimiza hizmet verebilmek amacinday1z.2015 y1li igerisinde miimkiin olan en iyi sekilde
takdir ve gururla hizmetimizi en iyi sekilde yerine getirmis bulunmaktayiz.

llerleyen yillarda daha iyi teknolojik imkanlarla bu gérevimizi devam ettirmek igin elimizden
gelen gayreti gostererek hedeflerimizi daha da genisletmek halkimiza en iyi imkanlarla hizmet etmek,
amaglarimiz arasindadir.

Amag ve hedeflerimize ulasmak i¢in, diizenli olarak giinliik, yilik ve aylik ders planlarimiz1
uygulayarak devam etmekteyiz. Halkimizin can ve mal giivenligi 6n planda oldugundan her zaman
isyeri ve evlerin yangin giivenligi agisindan denetimini, sikdyetleri degerlendirerek, olay yerine anida

123



miidahaleyi kolaylastirarak can ve mal giivenliginin korunmasini saglamak, halkimizin rahat bir kis
mevsimi ge¢irmesi i¢in dnlemlerin alinmasini saglamaktayiz.

B-TEMEL POLITIiKALAR ve ONCELIKLER

Personel kisisel koruyucu malzemelerinin ( baret, koruyucu baslik, koruyucu elbise, eldiven, ¢izme
vb.) tamamlanmasi,

OSB Iitfaiye Istasyonunun agilmast,

Koylerde goniillii itfaiyeciligin kurulmasi ve yayginlastirilmas,

Koylerimizde altyapr ¢aligmalar1 sirasinda en az iki adet hidrant konulmasi ve kdy/mahalle
muhtarima hortum ve lans verilmesi,

Itfaiye arag alim siirecinin tamamlanmast,

Kuzeykent Mahallesine miifreze yapilmasi,

Hizmet binamizin 2. katinin yapilmasi,

Itfaiye eri yetersiz gelmesi nedeni ile itfaiye eri gérevlendirilmesi yada alim yapilmast,

Bir adet su tanki alim1 yapilmasi ve en az iki adet alt1 tonluk arazdz alimi yapilmasi,
Mabhallelerde bulunan vanalarin dikme vana haline getirilmesi,

Personellerin giinliik spor yapabilmeleri igin spor salonu yapilmasi ve kondisyon aletlerinin
temiminin yapilmasi.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGIi ve DEGERLENDIiRMELER

A - MALI BIiLGILER

1-Biitce Uygulama Sonugclar:

1.1-Gider Biitcesi Uygulama Sonugclari

2017 YILI BUTCEMIiZ
. . . . . . R e P o BELEDIYE
BELEDIYENIN | oo oous enin | BELEDIYENIN | BELEDIYENIN | MUDURLUGON | MUDURLUGON | por CESINI
TAHMINI EK BUTCESI TOPLAM GERCEKLESEN TAHMINI GERCEKLESEN | | ') ™ (Vi
BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI ORANI
155.000.000,00 % | 21.680.000,00% | 176.680.000,00% | 169.797.936,78 b 413.500,00 b 108.167,06 b %0.07
G.K BASLANGIC ODENEGi | NET ODENEK HARCANAN
03 | MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERi 388.500,00 b 182.740,00 1 108.167,06 b
06 SERMAYE GIiDERLERI 25.000,00 b 15.000,00 b 0,00 b
TOPLAM 413.500,00 b 197.740,00 b 108.167,06 b
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B- PERFORMANS BILGILERI

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. itfaiye Miidahale Faaliyetleri

1.1.1.Itfaiye Olay Istatistigi - Genel

S

@]

ITFAIYE OLAYI

ADEDI

Bina Yanginlar1

Kurtarma

Arag¢ Yangini

Su Tahliyesi

Ot-Saman Yangini

Odun-Komiir Dep. Yangini

Atdlye-imalat-Fab.

Yangini

o(N|lo|la|ldlw(N|R|Z

Diger Yangin ve Hizmetler

TOPLAM

2017 itfaiye Olay Istatistigi — Aylara Gore Dagilimi

OLAY ADI Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Arahk TOPLAM
Tr:;iggazzm 8 10 2 10 10 4 3 9 13 9 9 9 96
Kurtarma
Su Tahliyesi
TOPLAM 8 10 2 10 10 4 3 9 13 9 9 9 %
;2;;;21 1 1 3 1 6
Konut Yangini 4 4 2 2 7 1 1 6 2 4 4 37
Arag Yangini 2 1 1 1 2 1 8
O;;agrﬁ” 2 5 1 2 5 2 2 19
Odun Kémiir
Deposu vb. 2 1 3
Yanginlar
Diger a 1 4 1 2 4 3 3 2 2 23
TOPLAM 8 9 3 11 10 4 3 8 14 7 11 8 %
2017 Yangin Nedenleri ve Dagilimi
YANGIN YANGIN YANGIN NEDENLERI
Sl e CESIDi NEDENLERI SAYISI VBBIEA
1 Baca 18 7
2 Is Yeri Elektrik 25 34
3 Konut Sigara 6 9
4 eSS Kasit ve Sabotaj 1 6
Arag
) Yangini LPG, Dogalgaz - 4
6 Diger Ocak, Soba vb. 7 5
7 Diger 39 35
TOPLAM 96 96
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1.1.2. Yangin Onleme Faaliyetleri

S.NO | YAPILAN i$ ADEDI
1 Proje Kontrol 146
2 | Iskan Kontrol -
3 Is yeri Kontrol 293
TOPLAM 439
1.1.3. Yapilan Egitim Faaliyetleri
S.NO |EGIiTiMIiN ADI ADEDI KATILAN KiSi SAYISI
Kamu Kurum ve
1 Kuruluslarda yapilan Egitim 7 1722
Ve tatbikatlar
Okullarda yapilan egitim ve
& tatbikatlar 8 1194
Ozel Kurumlarda Yapilan
8 Egitim-Tatbikatlar L =

Hizmet ici Egitim Program (142 saat)

S.NO | UNITE KONULAR SURE/SAAT
Tanimlar (Yanma, Yangin vs.) Yangin olusumu
1 Yanma ve Yangin Bilgisi seyri, Yanginlarin siniflandirilmasi, Nedenleri 12
ve etkenleri, Yangin yerindeki tehlikeler vs.
- .. . Binalarin Yangmdan Korunma Hakkindaki
2 Yangin Onleyici Tedbirler Vénetmelik 4
3 Sondiirme maddeleri ve Su, Gazli sondiiriiciiler, Kuru kimyevi tozlar,
ozellikleri YSC vs. 6
4 itfaiye Malzeme Bilgisi Sondiirme, Kurtarma Malzemeleri 29
itfaive Araclart Sondiirme, Kurtarma Araglari, Merdivenli
5 Y ¢ Araglar, Motopomplar 13
-Ihbar alma ve degerlendirme
Yangina Miidahale -Olay yerine varig ve konuslanma
6 Teknikleri ve Uygulama -Miidahale sisteminin asamalar1
Caligmalar1 -Miidahale yontemleri ve ¢aligmalar 20
-Yangin sonrasi yapilacak isler
-Haberlesme esaslari
i B -Haberlesme cihazlari g
-Halatlar
Kurtarma Bilgisi ve teknik -Ip baglama cesitleri
8 kurtarma -Yarali tagima, enkaz alt1, trafik kazalar1 vb. gibi 22
olaylara miidahale ¢alismalari
9 ik yardim Bilgisi [lkyardim kurallar1 ve esaslari vs. 33
1.1.4. Yaz Isleri Faaliyetleri
S.NO GELEN EVRAK GIDEN EVRAK TOPLAM
1 1111 901 1966
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

Itfaiye olaylarina miidahaleyi yapabilecek merkezin tamamina yayginlastirma iradesinin olmast,
Yangn riskinin ve etkilerinin azaltilmasina y6nelik mevzuatin bulunmasi ve etkin olarak
uygulanmast,

Mevcut Itfaiye binasiin gii¢lendirilmis ve yenilenmis olmasi,

Itfaiyemizin yangin ve kurtarma egitimi verebilecek altyapisinin bulunmast,

Itfaiye teskilat: icerisinde hiyerarsinin ve ekip ruhunun olmast.

Ustiinliiklerin Ortaya Koyacagi Deger

LU

Afet mahalline hizl1 ulasim imkan,

Farkli lokasyondaki miidahale birimlerinin birbirlerine destek verebilmesi,
Yangin durumunda hasar ve can kaybinin azaltilmasi,

Halkin bilin¢lendirmesine destek,

Calisanlar kendini giivende hissetmesi,

Hizmette siirekliligin saglanmasi,

Afet dncesi ve sonrasi olusacak problemlerin ¢oziimiine katki saglamasi,
Is disiplinin saglanmast,

Itfaiye olaylarina zamaninda ve etkili miidahale imkan1 saglanmasi.

B-ZAYIFLIKLAR

Kirsal alanda goniillii itfaiyeciligin tesis edilmemis olmasi,

Farkl1 statiide ayn1 isi yapan ¢alisanlarin bulunmast,

Sehir genelinde hidratlarin kapatilmasi yetersiz olmamasi,

Itfaiye hizmetlerine ait ayr1 bir telsiz kanallarinin olmamasi,

Afet yonetimi konusunda vatandaslarm farkli konularda ( Itfai olaylar acil yardim vb.) birden fazla
cagr1 merkezine ulagsmalari ( tek bir aranacak numara ya da yerlerin bulunmamast).

Zayifliklarin Olusturacagi (Muhtemel) Olumsuz Etki

AN NI N NN

Itfaiye olaylarinda miidahalede gecikme,

Verimsiz / Etkisiz ¢aligma,

Isyeri barigiin olumsuz etkilenmesi,

Yanginlara miidahale ¢ok sayida su ikmal ara¢ bulundurma gerekliligi,
Afette haberlesmenin kopma ihtimali,

Vatandas memnuniyetsizligi.

C-DEGERLENDIRME

Afet deprem riski konusunda farkindalik,

Afet Yonetimi konusunda uluslararas1 deneyimlerin paylasim konusundaki isteklik,
Afet ve Acil Durum Y6netimi Kanununun yasalagmis olmast,

Kentsel Doniisiim Kanunun ¢ikarilmast,

Farkl1 yap1 tekniklerinin gelismesi,

Yabanc1 kaynakli fonlarin saglanabilmesi,

Dogal afet ve afet risklerine medyanin ilgisi,

Universitelerde afet ydnetimine ydnelik boliim derslerinin uygulamaya alinmast,
STK’larmin gelismesi.
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Saglayacag (Muhtemel) Deger / Etki

Vatandaglarin bilinglenmesi,

Deprem konusunda yasal diizenlemeye gidilmesi,

Deprem riski konusunda kurumsal bilinglenme,

Deprem riskleri konusunda zarar azalma ve hazirlikli olma,
Biitiinlesik afet yonetimi,

Afetlere hazirlik ve miidahale ile ilgili standartlarin olugmasi,
Can kaybi1 azalmasi,

Binalarin giivenliginde artis,

Diizenli kentlesmeye katki,

Erisim yollariin diizenlenmesi ile miidahale siiresinin kisalmasi,
Yapi giiglendirilmesinde kolaylik,

Afet miidahalede kolaylik,

Afet etkilerinin azaltilmasi,

Yap1 giiclendirme projelerinin hazirlanmasi,

Afet ile ilgili iyi uygulamalarin baslatilmas1 yayginlagtirilmast,
Afet yonetimi konusunda uzman personelin yetistirilmesi,
Gontilliligin artirtlmast,

Afet durumunda STK’larin desteginin alinmasi.

AN N N N N N N N e N N N N NN

V. ONERI ve TEDBIRLER

Tehditler

Dogal ve insan kaynakl afetler,

Kentin kontrolsiiz ve plansiz biiyiimesi,

Ulke sanayisinin deprem riski tasiyan bdlgelerde yapilanmasi,

Sokak ve caddeleri kapatan semt pazarinin varligi,

Sokak ve caddelerde uygunsuz park etme,

Afet Yonetimi konusunda kent sakinlerinin biling seviyesinin yeterli olmamasi,
Afet bilincinin yayginlagmasindaki ¢aligmalara kars1 isteksizlik.

Olusturacagi (Muhtemel) Etki

Ekonomik kayiplar,

Muhtemel can kayiplari,

Ekolojik kayiplar,

Yenileme lyilestirme maliyetinin arttirilmast,

Deprem hasarlarinin 6ngériilmesindeki giicliik,

Kentin yenilenmesi konusundaki yiiksek yatirim ihtiyaci,

Dar ve ulasilmaz sokaklar,

Ekonomik Kriz riski,

Kentin yenilenmesi konusundaki yiiksek yatirim ihtiyaci,

Olaylara ulasma siiresinin azalmasi,

Olaylara ulasma siiresinin azalmasi,

Afet riskinin unutulmasi (Ozellikle deprem riskinin ilk giinlerindeki gibi algilanmamasi) ve 6nlem
alma konusunda yeterli cabanin gosterilmemesi,

Afet bilin¢lendirme galismalarinin etkin gergeklestirilememesi.

Genel olarak itfaiyemiz; sorumluluk alani igerisinde bulunan bolgelere en iyi sekilde hizmet
etmektedir. Gerek itfaiye olaylarina miidahalede, gerekse de yangin Oncesi tedbirlerin aldirilmasi
hususunda ¢ok dzverili ¢alisilmaktadir. Arag, ekipman ve personel noktasinda oldukga iyi bir standarda
sahip olmakla birlikte, yeni ihtiyaclar belirlenerek temini i¢in ¢aligmalar siirdiirilmektedir.

AN N N N N N Y VA N N NN

<
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B.1.10.SU ve KANALIiZASYON MUDURLUGU

I-GENEL BIiLGILER
A-MIiSYON ve VIZYON
1-Misyon

Kastamonu halkia kaliteli, igilebilir nitelikte igme ve kullanma suyunun insan ve cevre
saghigimi dikkate alarak kesintisiz olarak temin etmek ve olusan atik su ile ylizey sularinin ekolojik
dengeyi bozmayacak sekilde bertarafin1 mevzuatlar ¢ercevesinde siirekli iyilestirilerek saglamak.

2-Vizyon

Su temin ve bertaraf giivenilir kadrosu ile vatandas odakli hizmet {ireten, kurumsal
miikemmellik anlayisini uygulayan 6rnek bir Miidiirliik olarak deger yaratmaktir.

B — YETKI, GOREYV ve SORUMLULUKLAR

a) I¢me, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarmin her tiirlii yer alti ve yeriistii kaynaklarindan
saglanmasi ve ihtiyag sahiplerine dagitilmasi i¢in kaynaklardan aboneye ulasincaya kadar her tiirlii
tesisin etiit ve projesini yapmak ve yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak ve kurdurmak,
kurulu olanlar1 devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli
yenilemelere girismek,

b) Kullanilmis sular ile yagis sularimin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklagtirilmasi ve zararsiz
bir bicimde bosaltma yerine ulastirilmasi igin abonelerden baslanarak bu sularin toplanacaklari veya
birakilacaklar1 noktaya kadar her tiirlii tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak, gerektiginde
bu projelere gore tesisler kurmak ya da kurdurmak, kurulu olanlar1 devralip isletmek ve bunlarin
bakim ve onarimlarini yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek,

€) Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani i¢indeki belediyelere verilen gorevleri
yuriitmek ve bu konudaki yetkilerini kullanmak.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluklar:

Miidiir, Bagkanlik¢a bir Bagkan Yardimcisina bagli olarak gorev yapmak iizere teknik hizmetler
sinifindan olanlar arasindan atanir. Midiir, 6. maddede belirtilen temel gorevleri yiiriitmekle
yiikiimliidiir. Gorevlerini yaparken bagli oldugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur. Midiirliikte
caligsan personelin amiridir.

Yapim Onarim Sefligi Gorev, Yetki ve Sorumluklari

Teknik hizmetler sinifindan bir sefin yonetiminde; biitliin birimin ¢alisma ve nezaretinde sorumlu

olup; birime verilen su ve kanalizasyon ilgili gorevlerin yapilmasini saglar.

a) Mevcut su ve kanalizasyon sebekesi ile tesislerinin periyodik bakimlarinin yapilmasi, yeni su
abonelerin baglanmasi,

b) Meydana gelen sebeke arizalarinin giderilmesi,

C) Yiizey sulari toplama 1zgaralari ve sel biizlerinin temizligi ve periyodik bakimlarmin yapilmasi,

d) Belediye’ye ait tiim tesislerin; ¢esme, sadirvan, park, bahg¢e ve tuvaletlerin, temiz ve pis su
tesisatlarinin yapim, bakim ve onarimlarinin yapilmasi,

e) Yeni su kaynaklarmin bulunup yeni sebekelerin yapilmasi,

f) Su ve Kanalizasyon aritma tesisleri ile pompa ve terfi istasyonlarinin ve maslaklarin periyodik
bakim, onarim ve temizliklerinin yapilmasi,

g) lsale hatlarin yapim, bakim ve onarimlarinin yapilmast,

h) Midirliikte gorevli tiim is ve hizmet araglarinin diizenli bir bigimde hizmet iiretmeye hazir durumda
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bulundurulmasi,

i) Hasarli veya arizali arag¢ ve makinelerin bakim ve onarim ilerinin yapilmas,

J) Belediyedeki diger birimlerin arazi, park-bahge ¢alismalari vb. agik mahallelerdeki arag ve makineli
caligmalarindaki taleplerine yardimei olunmasi,

k) Makinelerin is yeri degisikliklerinin emniyetli bir sekilde yapilmasini saglamak,

I) Yeni imar alanlarina su sebekesinin yapilmasi,

m) Su kagaklarinin zamaninda Onlenerek suyun zayi edilmemesi, sehirdeki umumi ¢esme, tuvalet,
sadirvanlarin sularinin kontrol altinda bulundurulmasi ve gerekli goriildiigli durumlarda bu sularin
kesilmesi,

n) Kanunda belirtilen igme suyu niteliklerin gore sehir su sebekesine su verilmesinin ve devamli
kontroliiniin saglanmasi,( klor diizeylerinin devamli kontrolii ve klor cihazlarinin muntazam
caligmasinin saglanmasi.)

0) I¢me suyu Aritma Tesisinin bakiminin ve diizenli calismasinin siilfatlama ve 6n klorlamanin, filtre
kisimlarinin bakim ve gliniinde degistirilmesinin saglanmasi,

p) Su Aritma Tesisi, su depolari, su terfi merkezleri ve su kaynaklarinin giivenliginin saglanmasi,

q) Su sebekesi, su depolar1 ve terfi merkezleri arasindaki dagitiminin diizenli yapilarak biitiin
abonelere kesintisiz suyun ulagmasinin saglanmasi,

r) Tadilat, bakim ve dnceden bilinen arizalarda duruma gore abonelere 6nceden hoparlér, basin ve
yayin yoluyla bilgi verilmesinin saglanmasi,

S) Personele i egitiminin verilmesi, yeni teknolojilere uygunlugunun saglanmasi ve personelin isiyle
ilgili fuar, seminer ve kurslara génderilmesi,

t) Personele ¢alisma alanlarinda is giivenligi ile ilgili 6nlemlerin muntazam aldirilmasinin saglanmast,

u) Su kaynak, su tesisleri ve sebekelerine zarar verecek ¢aligma durumlarina karsi 6nlem almak, diger
altyap1 hizmetleri sirasinda su sebekesinin zarar gérmesini onlemek i¢in gerekli tedbirleri aldirmak
( KARGAZ, TELEKOM, TEDAS, DSIi ) gibi alt yap1 calismas1 yapan kuruluslara yardim ve
caligma siiresince personel bulundurmak,

V) Sehrin kisa orta ve uzun vadede su ve su-atik su sebeke ihtiyaglarimin belirlenmesi, gerekli
tedbirlerin alinmasi,

w) Sebeke ve tesislerin plan ve projelerinin yapilip, kullanima hazir halde tutulmasi, giincellestirilmesi,

X) Insan ve Cevre sagligimin korunmasi amacin siirekli 6n planda tutan galisma ilke ve prensiplerini
gergeklestirici programlar: yapmak,

y) Gerekli kayitlarin tutulmasi, Midirligiin yazisma, arsiv, dosyalama ve personel islerinin
yiiriitiilmesi, Midiirliige ait ambar iglemlerinin yiiriitiilmesi,

z) Hizmet alanina giren diger islerle ilgili kontrolliik hizmetlerinin yapilmasi.

Tahakkuk Sefligi Gorev, Yetki ve Sorumluklar:

Seflik, dogrudan miidiir yardimcisina bagli olarak hizmet iiretecek, GIH sinifindan bir sefin
yonetiminde, konut, ticarethane, resmi daire ve diger abonelerin kullandiklar1 sularin her ay diizenli bir
sekilde tahakkuklarinin ¢ikartilarak abonelere dagitiminin yapilmasimi ve emrindeki personelin
egitiminin yapilmasini saglar,

a) Tahakkuk memurlarinin mintikalari dengeli bir sekilde dagitilarak bolge sinirlart ve galisma
prensipleri bildirilir.

b) Memurlarin alanda ¢alismalari siirekli kontrol edilir.

c) Tabhsilat sefligi ile irtibatl olarak su kesme islemleri, agma-baglama yapilir.

d) Tahakkuk memurlar1 vasitasiyla Ozel ve Tiizel kisilik abonelerin her tiirlii takip isleri (kacak
kullanim, miihiir fekki vb. ) takip ve denetim altinda tutulur.

Abonman ve Biiro Sefligi Gorev, Yetki ve Sorumluklari

Seflik dogrudan miidiir yardimcisina olarak GIH simifindan bir sefin ydnetiminde; Miidiirliigiin
biitiin ikmal hizmetlerinin yapilmasin biiro hizmetleri, puantdrliik, bekgilik (ndbet ¢izelgeleri), temizlik
hizmetleri ve verilen diger gorevlerin yapilmasini saglar ve bagvuruda bulunan zel ve tiizel kisilerin
abone islemlerini gerceklestirir.

a) Birime ait ara¢ ve is makinelerinin ihtiyaci olan yedek parca, malzeme ve piyasa isciliklerinin
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yapilmasini Satin Alma Midiirliigi ile koordineli olarak yiiritiir.

b) Yedek par¢a, malzeme ve bakim onarimlari igin gerekli onaylarin alinmasi ve evraklarin tanzimi,

€) Yedek parga, Klor, siilfat, tamir malzemesi, demirbag malzeme ve degerlendirme ambarinin tanzimi
ve gerekli kayirlarin tutulmasi, alim ve ihale ilerinin hazirlanmasi ve gerceklestirilmesi,

d) Belediye sinirlari i¢erisinde imara uygun yapilan konut, isyeri, ingaat, fabrika, resmi daire binalari,
askeri tesisler, okullar, hayir kurumlari, 1slah evleri gibi her tiirlii binalarin sihhi tesisat projelerinin
uygunlugunu kontrol etmek, su satis nizamnamesinde uygun olarak su abonesi vermek, abonelerin
kontroliinii yapmak, abone isim degisikliklerini yapmak,

e) Su ve kanalizasyon baglant kesiflerini yapmak,

f) Yeni yapilacak binalara alt yap1 raporu hazirlamak ve yazili olarak projecilere vermek, projelerin
uygunlugunu kontrol etmek,

g) Abonelerin arizalanan su sayaglarini tamir etmek/ettirmek, degistirmek, miihiirlemek ve su sayag
istasyonunun kontroliinii ve ihtiyaglarmi saglamak,

h) Miidirligiin arsivini tutmak, miidirlik biinyesindeki ilgili tiim gelen giden zimmet evrak vb.
kayitlarin tutulmast,

i) Fatura-Biitce-Personel takip defteri vb. takibi,

j) Daktilo hizmetlerin yapilmasi,

k) Puantorliik hizmetlerinin yapilmasi,

I)  Yapilan bagvurulardaki evraklari eksiksiz olarak alir ve gerekli islemleri gergeklestirerek istege ve
konuma uygun sekilde abone islemlerini sonuglandirir.

m) Miiracaatlar1 en geg¢ 15 giin igerisinde cevaplandirir.

n) Kagak su kontroliinii yapar, kesme ihbarlarini ¢eker, kesmeleri gergeklestirir.

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1-Fiziksel Yap1

Hizmet Alani: Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii Kastamonu li Merkez Ilgesindeki 19 adet
Mahalledeki yaklasik 116.000 vatandasimizin konut ve igyerlerine igme suyu temini, atik su ile yiizey
suyunun bertaraf edilmesi hizmetini vermektedir.

Yillar itibari fle Abone Sayilan

2015 2016 2017
45.135 47.805 54.057

Hizmet Birimleri ve Tesisler: Su ve Kanalizasyon Midiirliigii olarak iki farkli adreste Kastamonu
halkina hizmet vermekteyiz. Abone Islemleri, Tahakkuk ve Tahsilat islemleri Belediye Baskanlig
Hizmet Binasmin iigiincli katinda yapilmaktadir. Midirligimiiziin santiye isleri ise Belediye
Baskanligi Dis Hizmet Birimleri biinyesindeki binasinda yapilmaktadir.

Belediye Baskanhgi Hizmet Binas1 3. Kat
- Midiir Odas1

- Su Abonman Biiro Sefligi

- Su Tahakkuk Sefligi

- Su Tahakkuk Memurlar Odas1

- Arsiv (Su Sayag¢ Bakim ) Odasi

i¢cme Suyu Aritma Tesisleri: ilimiz Saraclar Mahallesi Hastane Caddesinde faaliyet gostermekte olan
Igme Suyu Aritma Tesisi 2008 Y1linda faaliyete gegmistir. Tesisin kapasitesi 320 It/sn dir.

- Miidiir odast

- Tesisi Sefi Odasi

- Laboratuvar Odasi

- Giris ve Debimetre Odas1 Kontrol Paneli

131



- Lojman (4 Daire)

- Manevra Odasi

- Jenerator Binasi

- Kimya ve Klor Binasi
- Depolar

- Bekgi Kuliibesi

Paket Aritma Tesisi: {limiz Merkez ilcesi Orencik Kdyii Mevkiinde bulunan tesisimizin yapimi1 2014
yilinda tamamlanmis ve 2015 yilinda biitiin makine baglantilar1 yapilarak kullanima hazir hale
getirilmistir. Kastamonu (Merkez) igme Suyu Paket Aritma Tesisinin kapasitesi 40 litre/sn.dir. Giirleyik
kaynaktan gelen su ile Catadren mevkii ipsiz mahallesinden gelen su birlestirilip mevcut tek hat ile
Orencik su deposuna iletilecektir. Su deposundan alman suyun 40 lt/sn.si aritilarak sebekeye
verilecektir. Geriye kalan su aritilmak iizere mevcut Kastamonu I¢cme Suyu Aritma Tesisine
gonderilecektir. Kastamonu (Merkez) icme Suyu Paket Aritma Tesisi kademeli olarak calistirilabilecek
sekilde tasarlanmustir. Ayrica sistem farkli su debileri ve bulaniklik degerlerini aritabilecek sekilde
dizayn edilmistir.

Terfi Merkezleri ve Su Depolari

- STM Terfi Merkezi

- TM1-1 ve TM1-2 Terfi Merkezi, DM1, 3000 m3 Su Deposu ve U¢ Adet Bekgi Lojmani
- TM2 Terfi Merkezi, DM3, DM7 Su Deposu

- TM5 Terfi Merkezi, DY5 Su Deposu

- TM3 Tefi Merkezi, DM9 Su Deposu

- TM4 Terfi Merkezi DM6 Su Deposu

- TMO Terfi Merkezi, DM0 ve DM8 Su Depolar1

- Karagomak Barajindan Terfili Su Alma Yapisi

-DY2,DY3, DY4, DM4, DY02, DYO01 su depolari

- Giirleyik, Tepelce, Izbeli Su Kaynaklart

- M1, M2, M3, M4, M5, M6, M7, M8, M9, M10 Su Maslaklari
- K1, K2, K3, K4 Su Kuyulari

Malzeme Depolarimiz: igme suyu sebekelerinde meydana gelen arizalarin giderilmesi igin gerekli olan
biitiin malzemeler stoklarimizda var olup. En kisa siirede arizalar giderilerek vatandaslarimizin su
sikintist yagsamalarinin 6niine gegilmektedir.

2017 Yiih Donanim Envanteri

Belediye Bagkanligi Hizmet Binasinda bulunan Su Abonman Sefligi ve Su Tahakkuk Sefligi
Belediye Baskanligi’nin sebeke ve veri tabanindan yararlanabilmektedir. Yapim Onarmm Sefligi
binasinda bulunan bilgisayarlar da Belediye Baskanligi’nin veri tabanina baglidir

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii yalniz abone izleme, su tiiketimi, faturalama ve fatura tahsilati
amaciyla belediyenin veri tabanimi kullanmaktadir. Veri tabam1 yazilimi, Su ve Kanalizasyon
Miidiirliigii’niin gilinliik ihtiyacina gore tasarlanmis ve dnceden belirlenmis bazi gizelgeler icermektedir.
Veri tabaninda depolanan ham verileri, yazilim gelistirilmis olan sirketin yardimi olmaksizin yeni bir
formata gore diizenlemek miimkiin olmamaktadir.

Kastamonu Belediye Baskanligi miidiirliiklerle baglantili olan ve Baskanligin veri tabam
sistemini olusturan bir bilgisayar sebekesine sahiptir.
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TEKNOLOJIK KAYNAKLAR ADET
Bilgisayar 23
Laptop 8
Bilgisayar Yazicisi 8
Fotokopi Makinasi 3
Dijital Fotograf Makinasi 3
Su Sayact Okuma El Bilgisayari 13
Tarayic1 1
Plc Untesi 2
Yiiksek Hizlt Modem

Giivenlik Kamerasi 16
Ses Ve Goriintii Kaydedici 2
Gii¢ Kaynagi 2
Su Seviye Kontrol Cihaz1 15

2-Orgiit Yapis

BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

BASKAN YARDIMCISI
Ahmet SEVGILIOGLU

SU ve KANALIZASYON
MUDURU
ismail Umit GULER

Yapim Onarim
Biirosu

Su Abonman
Blirosu

Su Tahakkuk
Blirosu
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

SORUMLU SEFLIiK

PROGRAMIN KULLANIM YERIi

Yeni Abone Kaydi, Abone Tanimlama

YONETIM SISTEMI VE
ARSIV YONETIMI YAZILIMI
(BELGENET)

-Su Abonman Ve Biiro Sef.
-Su Tahakkuk Sefligi
-Yapim Onarim Sefligi

SAMPAS BELEDIYE BILGIi -Su Abonman Ve Biiro Sef. Islemleri, Su
YONETIM SISTEMi (BBYS) -Su Tahakkuk Sefligi Tahakkuk fslemleri, Agma - Kesme
Islemleri I¢in Kullanilan Yazilimdur.
Abone Su Kullanim Endekslerinin GPRS le
EL BILGISAYARI Okunmas1 Ve Tahakkuk Hesaplama
PROGRAMI -Su Tahakkuk Sefligi Islemleri i¢in
(SAYAC OKUMA) Kullamlan Yazilimdir. SAMPAS BBYS ile
Entegre Olarak Caligsmaktadir.
Tiim Depolarin Debi, Su Miktari, Akim,
: e Voltaj, Vana Agma Kapatma Hatlardan
siehbrs T Al e Oz et Gecen Su Miktarlarmin Takibi I¢in
Kullanilan Yazilimdir.
Tiim Malzeme Depolarinin, Kurum Giris
GUVENLIK KAMERA TAKIP Gl e Lo g Ui
SISTEMI -Yapim Onarim Sefligi Kameralari ile Igme Suyu Aritma
Tesisindeki Giivenlik Kameralarimin Takibi
I¢in Kullanilan Yazilimdir.
CSUELAR VIS ST IN AL -Yapim Onarim Sefligi %zlf;bl;/rll?lY\ge rlzld:lizie?rlle;(erllllllaglllzﬁlll e
PROGRAMI (SAMPAS) P & priak ¢
Programdir.
4734 Sayili Kamu Ihale Kanununa Gore
OSKA E-HAKEDIS ve E-KIK ey G S Yapilan Tiim Thalelerin EKAP Satin Alma
NET p & Programina Girislerinde ve Hakedis
Hesaplamalarinda Kullanilan Programdir.
PERSONEL TAKIP » Personelin Glrls-.C.llgs. Saatlerinin
-Yapim Onarim Sefligi Kayitlarinin Takibi I¢in Kullanilan
PROGRAMI
Yazilimdir.
ELEKTRONIK BELGE

Her Tiirlii Gelen Ve Giden Evrak Akisinin
Elektronik Ortamda Gergeklestirilmesi I¢in
Kullanilan Yazilimdir.

Belediye Bagkanligi Hizmet Binasinda bulunan Su Abonman Sefligi ve Su Tahakkuk Sefligi

Belediye Bagkanligi’nin sebeke ve veri tabanindan yararlanabilmektedir.

Yapim Onarim Sefligi

binasinda bulunan bilgisayarlar da Belediye Baskanligi’nin veri tabanina baglhdir
Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii yalniz abone izleme, su tiiketimi, faturalama ve fatura tahsilati

amaciyla belediyenin veri tabanimi kullanmaktadir.

Veri tabanmi1 yazilimi, Su ve Kanalizasyon

Midiirliigi’niin glinliik ihtiyacina gore tasarlanmis ve dnceden belirlenmis bazi gizelgeler icermektedir.
Veri tabaninda depolanan ham verileri, yazilim gelistirilmis olan sirketin yardimi olmaksizin yeni bir
formata gore diizenlemek miimkiin olmamaktadir. Kastamonu Belediye Baskanligi miidiirliiklerle
baglantili olan ve Bagkanligin veri tabani sistemini olusturan bir bilgisayar sebekesine sahiptir.
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4-Insan Kaynaklar:

4.1-Kadro Durumuna Gore Dagilim

KADRO PERSONEL SAYISI
Memur 8
So6zlesmeli Memur 5
Kadrolu Is¢i 25
Sirket 82
TOPLAM 120
%68
100 :
80
60 %21
40 1 %7 %4 :
20 @ — l
0 .
Memur Sozlesmeli Kadrolu Is¢i Sirket
Memur
Seri 1 8 5 25 82
4.2-Egitim Durumuna Gore Dagilim
GiTi PERSONEL SAYISI
EGITIM ., __ GENEL TOPLAM
DURUMU Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
[Ikogretim - - - - -
Lise 1 - 17 42 60
On Lisans 3 2 8 29 42
Lisans 2 1 - 2 5
Yiiksek Lisans 2 2 - 9 13
TOPLAM 8 5 25 82 120
%50
60 - %35
40 -
%11
20 - g %4 =1
o s J [ ] |
ilkoégretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek
Lisans
Seri 1 0 60 42 5 13
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4.3-Yas Durumuna Goére Dagihim

YAS PERSONEL SAYISI
- GENEL TOPLAM
DURUMU | Memur | S6z. Memur | Kadrolu sci Sirket
18-25 Yas - - - 6 6
26-35 Yas 1 3 - 38 42
36-45 Yas 2 2 6 29 39
46-55 Yas 5 - 16 7 28
56+ Yas - - 3 2 5
TOPLAM 8 5 25 82 120
5o - %35 %33
40 - %23
30 A
20
%5 %4
10 -
0
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+
Seri 1 6 42 39 28
4.4-Cinsiyete Gore Dagihm
.. PERSONEL SAYISI
CINSIYET - - GENEL TOPLAM
Memur | So6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
Kadin - - 1 5 6
Erkek 24 77 114
TOPLAM 25 82 120
%95
150 -
100 -
%5
0 s
0
Kadin Erkek
Seri 1 6 114
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5-Sunulan Hizmetler

Kaliteli, igilebilir nitelikteki suyu Kastamonu halkina kesintisiz olarak temin etmek,

Artilan igme suyunun ilgili yonetmeliklere uygunlugunu saglamak,

Midiirliik sinirlart dahilindeki su kaynaklarini kontrol etmek ve ilgili yonetmeliklere gore kimyasal
ve bakteriyolojik numuneler alarak laboratuvarimizda gerekli analizleri yapmak,

Igme suyu sebekelerinin désenmesi ve isletilmesini saglamak,

Kastamonu II’inin su ihtiyacinin karsilanmasina yonelik her turlu pompa istasyonu, depo, sebeke
hatt1, isletme binasi ve ekipmana ait yatirim programini hazirlamak ve uygulamak,

Igme ve kullanma suyu havzalarmin korunmasini saglamak,

Olusan atik suyun, sagliga zarar vermeyecek sekilde bertarafini saglamak,

Kanalizasyon sebekelerinin dégenmesi ve isletilmesini saglamak,

Kanalizasyon sebekesine yapilan endiistriyel desarjlarin ilgili kanun ve yonetmeliklere
uygunlugunu saglamak,

Mevcut ve diigiiniilen igme suyu ve kanalizasyon terfi merkezleri ve pompa istasyonlarini isletmek,
Mevcut ve yeni yapilacak olan igme ve atik su aritma tesislerinin isletilmelerini, bakimlarini ve
onartmlarini saglamak,

Yagmursuyu sebeke hizmetlerinin planlanmasi, insa edilmesi ve isletilmesi ile sebeke bakim ve
onarimini saglamak,

[limizde yasayan vatandaslarin sel felaketlerinde ve yogun yagis sonrasindaki zararlarini en aza
indirgemek icin, yagmursuyu drenaj ve altyap1 calismalarini ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile
koordineli bir sekilde yiiriitmek,

Sayaclarin belirlenen araliklarla okunarak, abonelerce tiiketilen su miktarinin tespit edilmesi ve
kontrollerinin yapilarak faturalandirilmasini saglamak,

Kacak su kullananlar tespit ederek haklarinda gerekli yasal ve idari islemleri yapmak,

Abonelerle ilgili her turlu talep ve sikdyetleri en kisa surede ¢oziime kavusturarak vatandasi
yonlendirmek,

Su faturalarinin online ve otomatik 6deme talimati yoluyla 6denebilmesini saglamak,
Midiirligiimiiz 'in yetki, gérev ve sorumlulugu dahilinde her turlu abone kayitlarinin ve
islemlerinin yapilmasi, abonelikten ¢ikma, yer degistirme ve abone yenileme gibi i ve islemlerini
hizmet standartlar1 kapsaminda yiiriitmek.
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11-AMAC ve HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

KASKI Miidiirliigii 2015- 2019 Yillar1 Stratejik Planinda yer alan faaliyet alanlar1 ve ilgili
amaglar asagidaki gibidir.

FAALIYET ALANLARI ILGIiLi AMACLAR

ICMESUYU YONETIMI | AMAC 1: Saglikh Ve Kesintisiz igme Suyu Temini

AMAC 2: Atik Sularin Cevreye Zarar Vermeden Bertaraf Edilmesi
ATIKSU YONETIMI

AMAC 3: Sel Ve Taskinlarm Onlenmesi

AMAC 4: Cevresel Standartlarin Gelistirilmesine Aktif Bicimde Destek

CEVRESEL YONETIM
Olunmasi

AMAC 5: Su Kullanim Kiiltiiriiniin Ve Bilincinin Gelistirilmesi

AMAC 6: Kurum Tanitiminin Etkinliginin Arttirtlmasi

AMAC 7: Bilgi Ve Bilgi Birikiminin Etkili Kararlar Verilebilmesine Destek
Olacak Ve Kurulusun Etkinligini Gelistirecek Bi¢cimde Y 6netilmesi

KURUMSAL YONETIM AMAC 8: Finansal Kaynaklarin Siirdiiriilebilir Bagariy1 Giivence Altina Alacak
Bigimde Yonetilmesi

AMAC 9: Bina, Ara¢ Ve Donanimlarin Siirdiiriilebilir Bir Bicimde Y 6netilmesi

AMAC 10: Kurum Caliganlarinin, Kaynaklarin Ve Siireglerin Iyi Bir Liderlikle
Yonlendirilerek Daha Yiiksek Vatandas Memnuniyetine Ve Daha Basarili Bir
Kurumsal Performansa Siirekli lyilestirmeler Yapilarak Ulasilmasi

B-TEMEL POLITIiKALAR ve ONCELIKLER

Su ve Kanalizasyon Midiirligiimiiziin performans programlarinda; kalkinma planlari, orta
vadeli programlar, orta vadeli mali planlar, hiikiimet programlari, bolgesel planlar ve eylem planlarinda
belirtilen esaslar gdzetilmistir. KASKI Miidiirliigii Stratejik Plani, Belediye Bagkanligi programina yer
alan vizyona ulagsma yolunda amag ve hedeflerini ger¢eklestirebilmek i¢in temel deger ve politikalarini
belirlemistir.

1. Temel Degerler

e (Cevreye duyarlilik

e  Giivenilirlik

o  (Codziim odaklilik

e Tarihi, kiiltiirel ve etik degerlere saygi
e Paydaglarla katilime1 yonetim
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2. Politikalar

a) Cevre Politikamiz

Cevre ile ilgili sorumluluklarimizi yasal mevzuat g¢ergevesinde yerine getirmeyi,

Cevre kirliliginin 6nlenmesi ve azaltilmasi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmayi,

Atik sularm ekolojik dengeyi bozmayacak sekilde bertarafini saglamay,

Paydaglar arasinda g¢evre duyarliliginin arttirllmasima yonelik olarak bilgi ve deneyimimizi
paylasmay1,

Cevre ve insan sagligin1 korumayi1 ve bu yondeki faaliyetleri siirdiiriilebilir kilmay1,

Su kirliligini 6nleme ve su kaynaklarini, su havzalarii koruma ile ilgili gerekli onlemleri
almay1 taahhiit ederiz.

b) Yenilisim Politikamiz

Uriin ve hizmetlerimizi gelistirmek ve yenilerini uygulamaya almak {izere arastirma -
gelistirme ¢aligmalar1 yapmayi,

Teknolojik yenilikleri izlemeyi ve teknoloji uygulamalarini kurumsal faaliyetlerimizle iiriin
ve hizmetlerimizde yaygin bir bicimde kullanmay1,

Yenilisimi kurum kiiltiirliimiiziin ayrilmaz bir pargast haline getirmeyi taahhiit ederiz.

¢) Is Saghg ve Giivenligi Politikamiz

Tiim ¢alisanlarimizin, tedarikgilerimizin ve ziyaretgilerimizin sagliklarin1 korumayi ve
giivenligini saglamay1,

Riskli durumlarin tespitini ve kontroliinii saglayip is kazalarin azalmasini saglamay,

ISG Bilincini gelistirmek igin gerekli egitimleri diizenlemeyi taahhiit ederiz.

d) Kalite Politikamz

Uluslararas1 kalite standartlarimi hayata gegirerek kalite anlayisii Midiirliiglimiiziin ayrilmaz
bir parcasi haline getirmeyi,

Uriin ve hizmet kalitesini zamanin gereklerine ve teknolojik gelismelere gore kurumsal
miikemmellik anlayigini esas almayi,

Kastamonu sinirlarindaki en u¢ hizmet noktasina kadar ayni kalite ve standartlarda iiriin ve hizmet
sunmayi,

fgcme ve kullanma sularmin kaynaktan almp kullanicilara ulasimina kadar gecen siirede
giivenli, saglikli, temiz ve kalitesinden 6diin vermeden ulastirmayt,

Planl ve sistematik faaliyetlerle hatalar1 ve problemleri en aza indirmeyi, yliksek verimle minimum
maliyet, maksimum kalite ilkesini benimsemeyi taahhiit ederiz.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER

A - Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Gider Biitgesi Uygulama Sonuclari

2017 YILI BfITCEMiZ
o q . . . . - o p1 e - o BELEDIYE
BELEDIYENIN | oo oo e in | BELEDIYENIN | BELEDIYENIN [ MUDURLUGON | MUDURLUGON | b CESINI
TAHMINI EK BUTCESI TOPLAM GERCEKLESEN TAHMINI GERCEKLESEN | | ")
BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI ORANI
155.000.000,00 5 | 21.680.000,00% | 176.680.000,00% | 169.797.936,78 % | 10.164.000,005 | 11.992.438,17 b 7,07%
G.K BASLANGIC ODENEGI | NET ODENEK HARCANAN
03 | MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 3.841.000,00 b 2.161.635,00 b 2.148.063,10 b
04 | FAiZ GIDERLERI 150.000,00 %, 0,00 b 0,00
06 | SERMAYE GIDERLERI 6.173.000,00 b 9.901.400,00 b 9.844.375,07 b
TOPLAM 10.164.000,00 b 12.063.035,00 b 11.992.438,17 b

B- PERFORMANS BILGILERI
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.icme suyu Yonetimi

Kirik Baraji, Kastamonu'da igme ve sulama suyu temini i¢in hayati 6nem tasiyor. Maliyeti
yaklasik 105 milyon b olarak hesaplanan Kirik Baraji, Bes degirmenler mevkiinden Taskoprii'ye kadar
olan 73 bin 690 dekarlik bolgenin zirai su ihtiyacini giderecek.

29 Haziran'da ihalesi yapilan Kirik Baraj1 ile Kastamonu sehir merkezi ve ¢evresine yilda yaklasik 14
milyon metrekiip igme suyu aktarilacak. Bu sayede sehrin su sikintisi uzun vadede c¢oziime
kavusturulmus olacak.

Yapilacak barajimizin yiizde 40’1 ilimizin igme ve kullanma suyuna ait olacak. Kirik Barajt
tamamlandiginda vatandaglarimiz memba kalitesinde su igcecekler.

Kirik Barajimizin yapimiyla alakali Orman ve Su Isleri Bakanligi Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii
fgme Suyu Daire Baskanlhigi Kirik Baraji protokolii imzalanmustir. Protokole gére Baraj yapildiktan
sonra Kastamonu Belediyesi iizerine diisen hisseyi 30 yila yayarak geri 6deyecektir.

1.2.i¢cme suyu Aritma Tesisi Faaliyetleri
* Giris Vana ve Debimetre Odasi

Giris vanasi ve debimetresi sorunsuz olarak c¢alistirilmaktadir. Debimetrenin okudugu anlik debi
degeri bilgisayar aracilig ile siirekli olarak kayit altina alinmaktadir. Bilgisayar disinda tesis operatorleri
tarafindan da bu anlik degerler her giin elle kayit altina alinmaktadir. Debimetre anlik kayit yapabildigi
gibi toplam debiyi de kayit altina alabilmektedir. Giris ham su numunesinden her giin numune alinmakta
ve laboratuvarda test edilmektedir. Ayrica bu boliimde bulunan bay pas vanalari da sorunsuz bir sekilde
caligmakta ve Giris havalandirma havuzu bakima alinacagi zaman ya da ham su kalitesi kimyasal bir
aritmaya gerek duyulmayacak kadar iyi geldigi durumlarda kullanilmaktadir.
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* Giris Havalandirma Havuzu

Giris havalandirma havuzu sorunsuz olarak caligmakta ve kas katlari siirekli olarak kontrol
edilmektedir. Kas katlarin yillik bakimlar1 yapilmis olup isletme siiresince gerek kas katlarda, gerek
havuz icerisinde ham sudan kaynaklanan kirlilik belli zaman periyotlarinda giderilmektedir. On
klorlama siirekli olarak dozlanmaktadir.

»  Hizh karistiric1 ve Dagitim Yapisi

Hizli Karigtirict havuzu A ve B siirekli olarak calistirilmistir. Cilinkii yilin tamaminda gelen su
miktar bir karistirict goziiniin karsilayacagi debi olan 160 1t/sn. den fazladir. Ancak bazi donemlerde
fiziksel aritma yapildig1 i¢in bu iki g6z kullanilmis fakat karistiricilar calistirilmamistir. Bu dénemlerde
hem kimyasal hem de elektrik sarfiyatlar1 diismiistiir. Tesis icerisindeki her tiirli mekanik
ekipmanin kontrolii yapildig:1 gibi buradaki ekipmanlarda belli periyotlarda bakima alinmaktadir. 2017
yilinda yapilan ihale kapsaminda mekanik bakimlar1 yapilmistir. Gerektigi zaman Laboratuvarda elde
edilen optimum jar testi sonuclarina gore Aliiminyum Siilfat dozlamasi diizenli ve siirekli olarak
yapilmaktadir.(Ham su bulanikligi>=5 ise) Tesiste Siilfiirik asit ve Kireg siitii dozlamasina ihtiyag
olmadigindan dozlamalar1 yapilmamaktadir.

* Flokiilator ve Durultucu Yapisi

Yavas karistirict ve Durultucu havuzlarimiz yil igerisinde bakima alinmistir. Bu havuzlarin genel
bakimlari tesis gorevlileri tarafindan yapilmis ve mekanik kisimlart ise 2017 yilinda yapilan ihale
kapsaminda yiiklenici tarafindan bakima alimmustir. Yavas Karistirict ve Durultucu Havuzlar: 2+1
prensibine gore calistirtlmaktadir. Ancak Tesis debisi 215 It/sn’nin iizerine ¢iktig1 anda 3 durultucu
havuzunun da ¢aligmasi gerekmektedir. Y1l icerisinde bakim yapildigi donemler hari¢ bu havuzlarin ticii
de bilfiil caligmistir. Yavas karigtiricilar igletme sartlarinda elde edilen en uygun devir /dakika olan 1,5
d/d ile galistirilmaktadir.

Durultucu havuzlarinda siyiricilar diizenli olarak calistirilmaktadir. Camur alma islemleri yeterli
miktarda camur olusmadigindan otomatik camur alma yerine maniiel ¢amur alma iglemi ile
durultuculardan ¢camur alinmaktadir.

Camur alma islemi 30 giinde bir yapilmaktadir. Yavas karistirici ve Durultucu havuzlari ve
ekipmanlar1 sorunsuz olarak ¢aligmaktadir. Durultucu ¢ikiglarindan her giin diizenli ve siirekli olarak
numune alinarak analiz edilmektedir.

«  Hizh Kum Filtreleri

Hizl kum filtreleri tesis kapasitesinin her y1l diizenli olarak artmasi ve nihai noktada kapasite tizeri
calistigimiz bu donemlerde yalnizca Giirleyik suyunun ¢ogaldigi aylar hari¢ yani mayis, haziran ve
temmuz aylarinda 4 +1 seklinde ¢aligtirllmis diger donemlerde ise tam kapasite kullanilmistir. Geri
yikama periyotlar1 haliyle normal sartlarda 24 saatte iki olarak yapilirken bu say1 en az 3 olacak sekilde
diizenlenmistir.(may1s, haziran ve temmuz aylar1 hari¢) Ancak bazi1 zamanlarda 6zellikle kis aylarinda
ham suyun kalitesinin bozulmas1 ve buna bagli olarak filtre havuzlarinin tikanmasi neticesinde bu deger
artabilmektedir. Her giin diizenli olarak her filtreden numune alinmakta ve test edilmektedir. Yil
igerisinde Hizl1 Kum Filtrelerinin i¢ ve dis cepheleri basingli su ile yikanarak temizlenmektedir.

* Klor Temas Tanki ve Temiz Su Deposu

Her iki klor temas tanki ve temiz su deposu ¢alistirilmaktadir. Bakiye klor degeri tesis ¢ikisinda
miimkiin oldugunca 1-1,5 mg/lt degerlerinde tutulmaktadir. Klor temas tanki ve temiz su deposu
sorunsuz olarak ¢aligtirllmaktadir. Temiz su depolarindan diizenli olarak numune alinmakta ve test
edilmektedir. Ayrica hem klor temas tanklari hem de temiz su deposu yil i¢erisinde bir kereye mahsus
temizlenmektedir.
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e Manevra Odasi

Manevra odasinda bulunan tiim pompalar sorunsuz sekilde ¢aligmaktadir. Pompalar asil ve yedek
olarak aylik olarak degistirilmektedir. Periyodik bakimlart diizenli olarak makine ve elektrik
teknisyenleri tarafindan yapilmaktadir. Bu bakimlarin disinda 2017 yilinda yapilan ihale kapsaminda
manevra odasindaki tiim pompalar bakima alinmistir.

» Filtre Geri Yikama Suyu Tutma Tanki

Normal sartlar altinda filtreler 24 saat araliklar ile yikanmakta ve geri yikama sulari 12 saat
bekletildikten sonra hizli karistiric1 yapisina iletilmektedir. Ancak mevsim sartlari itibariyle ¢ok kirli
olan geri yikama sulari sistemi etkilediginden(Dalgi¢ pompalarin tabanda olmasi) bekleme ve dinlenme
stireleri uzun tutularak dereye desarj edilmektedir. Buradaki dalgi¢c pompalarin 2017 yilinda yapilan
ihale kapsaminda bakimlar1 yapilmistir.

*  Camur Yogunlastirict Havuzu

Camur yogunlastirictya iki noktadan camur alinmaktadir. Birincisi durultucu havuzlari olup bu
bolimden alinacak ¢amur dogrudan dogruya ham su kalitesine baglidir. Diger nokta filtre geri yikama
suyu tutma tanki olup bu noktanin ¢amur yogunlugu da filtrelerin yikama siireleri ve ham su kalitesine
baglidir. Tesisimiz ¢amur iirettigi aylarda ¢amur yogunlastirma havuzu sorunsuz olarak ¢aligmaktadir.

* Filtre Pres

Camur yogunlastiricida yeterli camur olusturuldugunda filtre pres iinitesi calistirilmakta ve
%40’lara varan kurulukta camur elde edilmektedir.

* Kimya ve Klor Binas1

Aliiminyum Siilfat ¢ozelti tanklarinda %5-10-15-20’lik ¢6zeltiler hazirlanmakta ve diizenli olarak
dozlanmaktadir. Siilfiirik Asit ve Kire¢ Siitii dozlamas1 yapilmadigindan bu iiniteler ¢caligmamaktadir.
Ancak kire¢ siitli ¢ozelti tanklarindan bir tanesi anyonik polielektrolit ¢ozeltisi hazirlamak ig¢in
kullanilmaktadir. Tesise gelen aliim, kire¢ ve asit kimyasallart kimya binasinda uygun sartlarda
depolanmaktadir. Bu bolimdeki karistirict rediiktorleri ve dozlama pompalari asil-yedek prensibine
gore calistirilmaktadir. Periyodik bakimlari ise yine belli bir program ¢ercevesinde makine ve elektrik
teknisyenleri tarafindan yapilmaktadir. Klor Binasinda bulunan klorinatorler calisma sirasina gore asil
ve yedek olarak c¢alistirilmaktadir. Klorinatdrlerin bakimi diizenli olarak yapilmaktadir. Klor Binasi tiim
emniyet sistemiyle sorunsuz olarak c¢aligmaktadir. Yine 2017 yilinda yapilan ihale kapsaminda bu
ekipmanlarin da bakimlar1 yapilmstir.

*  Camur Alma Odalari, Camur Cukuru

Bu iiniteler camur alma islemi sirasinda diizenli ve sorunsuz olarak calismaktadir.2017 yilinda
yapilan ihale kapsaminda ¢amur vanalarinin bakimlar1 yapilmustir.

* Bay Pas Odalan

Bay pas odalar1 Gzellikle ham su Kkalitesinin ¢ok iyi oldugu donemlerde kullanilmaktadir.
Havalandirma {initesine gelen su oradan direk filtrelere verilmek suretiyle aritilir ve béylelikle Hizl
karistirma yapisi ve durultucular bay pas edilerek maliyet azaltilmis olur. Bay pas odalarinin bir
diger kullanim amaci da tesiste temizlenmesi ve bakima alinmasi gereken bir iinitenin olmasi
durumudur. Burada da havalandirma iinitesinin bakim ve temizligi yapildig1 siralarda bay pas islemi
yapilmustir.
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e Jenerator Binasi

Tesiste bir elektrik kesilmesi oldugu durumlarda diizenli ve sorunsuz olarak devreye girmis ve
caligmistir. Normal durumlarda yani kesintinin olmadigi durumlarda Elektrik Teknisyeni ve Makine
Teknisyeni tarafindan mantiel olarak belli periyotlarda ¢alistirilmaktadir.

2017 iSLETME AYLIK ORTALAMA DEGERLERI

Ham . . Aritilnmg Aritilns
Girig su | Ciks gj“g;g‘i‘:i A'“S‘g;}‘gt“m Bﬂgﬂliﬁk su  |Antims| Su
AYLAR Toplam | Debisi | Toplam Bulanikhik Su Bakiye
Ort. m¥ | Dozlama Ort.
m’/ay Ort. m’/ay iin ort. (mg/lt) | (NTU) Ort. Ort. pH [Klor Ort.
m¥/giin g - (Mg (NTU) (mg/1t)
Ocak 17 833.311 [26.881| 802.100 | 25.874 2,25 1,81 0,43 8,29 1,20
Subat 17 791.937 |28.283| 757.691 | 27.060 2,08 1,76 0,49 7,97 1,41
Mart 17 917.878 |29.609 | 878.658 | 28.344 1,96 2,74 0,92 7,92 1,47
Nisan 17 889.238 |29.641| 857.482 | 28.583 1,94 2,60 1,00 8,01 1,56
Mayis 17 699.909 |22.578| 675.065 | 21.776 2,46 2,06 0,92 7,93 1,31
Haziran 17 524.976 |17.499| 503.485 | 16.783 1,86 1,47 0,57 7,60 1,07
Temmuz 17 673.025 |21.710| 652.345 | 21.043 2,90 2,41 0,37 7,62 1,48
Agustos 17 806.172 |26.006 | 778.890 | 25.125 2,60 4,47 0,69 7,70 1,15
[Eyliil 17 795.668 |26.522| 769.361 | 25.645 2,89 1,89 0,85 7,90 1,62
Ekim 17 820.988 |26.483| 773574 | 24.954 6,79 2,47 0,54 7,86 1,56
[Kasim 17 755.613 |25.187 | 734.019 | 24.467 5,96 1,80 0,29 7,99 1,65
Arahk 17 849.818 |27.413| 820.295 | 26.461 5,47 1,42 0,27 7,94 1,75
ORTALAMA - 779 878 | 25.651 | 750.247 | 24.676 3,26 2,24 0,61 789 | 144
(12 AY)
TOPLAM
(12 AY) 9.358.533 | -----—-- 9.002.965
2017 YILI GURLEYiK KAYNAGINDAN CEKIiLEN SU MiKTARI
S.NO AY AYLIK GELEN SU MIKTARI
1 OCAK 109.468
2 SUBAT 93.182
3 MART 120.139
4 NISAN 106.790
5 MAYIS 254.361
6 HAZIRAN 324.345
7 TEMMUZ 250.560
8 AGUSTOS 177.811
9 EYLUL 149.126
10 EKIM 137.721
11 KASIM 138.672
12 ARALIK 162.565
TOPLAM 2.024.740

143




350.000
300.000
250.000 ] ]
200.000

150.000
100.000
50.000 H H H H
0
S S . KN R

KAYNAKTAN CEKIiLEN SULARIN YILLARA GORE DEGIiSiMi

10.000.000 + BARAJ HAMSU 9.358.533

9.000.000 7.908.017 7.790.847 7.890.900
8.000.000 7.380.433 7.081.519

6.961.178
7.000.000 +6.220.947

6.000.000

5.000.000 +

£ 4.000.000 -

3.000.000

2.000.000 +

1.000.000 -+

0 1 1 1 1 1 1 1 1

2010 2011 2012 2013YIL 2014 2015 2016 2017

BARAJ SUYU KARSILASTIRMA B 2016 Baraj

—ae— 2017 Baraj

1.000.000 +
900.000 —+
800.000 —+
700.000 —+
600.000 —+
500.000 —+
400.000 —+
300.000 —+
200.000 —+
100.000 +

0 | | FI I NI S TN S NI S | | | | |
T T T T T T T T T T T 1
.

M3

144



GURLEYIK SUYU KARSILASTIRMA
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YERLESIM UYGUN OE,TAGAL\J&N TOPLAM
Esentepe Mahallesi 0 0 0
Kirk¢cesme Mahallesi 0 0 0
3700-1001 isfendiyarbey Mah. Cami Onii Cesmesi 3 0 3
3700-1002 Akmescit Mah. Sehir i¢i Nakliyat Yan1 Kogoglu Cesmesi 3 0 3
3700-1003 Aktakke Mah.Karakasveli Cami Sadirvani 2 0 2
3700-1004 Atabeygazi Mah. Atabey Cami Cesmesi (Kirk Direkli) 2 0 2
3700-1005 Beygelebi Mah.Hedenioglu Cami1 Sadirvant 2 0 2
3700-1006 Beygelebi Mah. Olukbasi Giirleyik Cesmesi 2 0 2
3700-1007 Cebrail Mah. Saray Cami Cesmesi 2 0 2
3700-1008 Esentepe Mah. Resit Cubukguoglu {lkégretim Okulu 2 0 2
3700-1009 Hepkebirler Mah. Merkez Ortaokulu Onii Cesmesi 3 0 3
3700-1010 Candarogullar1 Mah.Candarogullar1 Parki Cesmesi 3 0 3
3700-1011 Hisarard: Mah.Hisarardi1 1.0.0 Yam Cesmesi 2 0 2
3700-1012 Honsalar Mah.Honsalar Cami Cesmesi 2 0 2
3700-1013 Ismailbey Mah.Ismailbey Kahve Onii Cesmesi 3 0 3
3700-1014 Kirkcesme Mah.Kirkgesme 1.0.0 2 0 2
3700-1015 Kastamonu Saraglar Mah. Saraglar Camu Cesmesi
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3700-1015 Saraglar Mahallesi Mahalle Cam1 Cesmesi

3700-1017 Saraglar Mah. Aritma Cikis

3700-1018 Topguoglu Mah. Topguoglu Cami Sadirvani

3700-1019 M.Akif Ersoy Mah. Siit Fab. Girisi Iscilik Cesmesi

3700-1020 Yavuz Sultan Selim Mah.Ibnineccar Cami Cesmesi 3 0 3

3700-1021 inénii Mah. Elgibey Parki Cesmesi

3700-1022 Kuzeykent Mah. Atatiirk Heykeli Cesmesi

3700-1023 Mehmet Akif Ersoy Mah.Sepetgioglu Sok.Sekerci Kafe 2 0 2

3700-1024 indnii Mahallesi Kosk Ustii Mevkii Camu Sadirvam

3700-1024 indnii Mahallesi Kosk Ustii Mevkii Cami Sadirvani

3700-1025 Aktekke Mahallesi Egitim Fakiiltesi Onii Cesmesi

3700-1026 M.Akif Ersoy Mah. Yunus Emre Cami Sadirvani

3700-1027 Sehirler Arasi Terminal Cesmesi

N|IwWININ]DN
(ol ol Nol No i N
N|lw NN

3700-1028 Kastamonu Universitesi Meslek Yiiksek Okulu

I¢cme suyu Aritma Tesisi Sefligi

o Hizli Karistirma Yapisindaki girig kapaklari, ¢ikis kapaklari ve karistiricilarin bakimlari yapilmisgtir.

o Flokiilator yapisindaki yavas karistiricinin bakimi yapilmastir.
e Durultucu tanki styiricilariin bakimlar: yapilmstir.

e (Camur alma vanalarinin bakimlar1 yapilmstir.

e Hizli Kum Filtreleri giris kapaklarinin bakimlar1 yapilmistir.

e Hizli Kum Filtrelerinin ¢ikis vanalarinin bakimlar1 yapilmistir.
e Hizli Kum Filtreleri Hava vanalariin bakimlart yapilmstir.

e Blower bakimlar1 yapilmustir.

e  Monoray vinglerin bakimlar1 yapilarak Makine Miithendisleri Odasi tarafindan testleri yaptirtlmistir.

e Manevra odasindaki pompa ve vanalarin bakimlar1 yapilmstir.

e Klor binasi havalandirma sisteminin bakimlar1 yapilmistir.

¢ Kimya binasindaki dozlama ve ¢ozelti hazirlama tanklarinin bakimlari yapilmustir.

e Numune alma pompalari, geri kazanim pompalar1 ve Tesis girig kapisinin bakimlar1 yapilmistir.
e Klor Temas tankindaki girig kapaklarinin bakimlar1 yapilmstir.

e Klor Dozlama Unitesi revize edilmistir.

e Hizli Kum Filtrelerindeki havuzlarin i¢ ve dig cepheleri basingli su ile yikanarak havuz ¢eperlerinde

olusan kirlilik giderilmistir.
o Tesiste binalarin dig ve i¢ cephelerinde, metal aksamlarda iyilestirmeler yapilmigtir.
e Jeneratoriin bakimi teknik servis tarafindan yaptirilmistir.

Tesiste ham suyun ve aritilmis suyun giinliik ve haftalik analizleri yapilarak elektronik ortamda
muhafaza edilmekte ve suyun 24 st kontrollii bir sekilde sebekeye verilmesi gergeklestirilmektedir.
Aktiiatorlerin bakim ve onarimlan gerek tarafimizdan gerekse yetkili servis tarafindan yapilmustir.
Icme Suyu Aritma Tesisinde Is saglig1 ve Giivenligi kapsaminda uyar1 levhasi ve diger istenen
eksikliklere yonelik ¢alismalar yapilmugtir.

SONUC: igme Suyu Aritma Tesisi en son teknolojiyle yapilmis olup ¢ikis suyu kalitesi olarak,

Insani Tiiketim Amagh Sular Hakkindaki Yénetmelige, TSE 266 Standartlarina uygundur. Ayrica 2008
yilinda Belediyemiz tarafindan projelendirilip yaptirilan Karagomak Barajinda yiizer dubali terfi sistemi
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devreye alinmis olup bu sistemle ham su kalitesi artirilmis ve yeni yapilan Igme Suyu Aritma Tesisinde
daha ekonomik aritma islemlerinin gergeklestirilmesi saglanmistir.
Kastamonu Merkez Igme Suyu Aritma Tesisi 2017 yil1 icerisinde Karacomak Barajindan 9.358.533 m?
su almig ve bu suyu aritarak Kastamonu Sehir Sebekesine gondermistir.

Bu miktarda suyu aritmak i¢in 30.825 kg Aliiminyum Siilfat 25.000 kg Saf Klor gazi kullanilmis
ve 185.169,72 kw‘lik enerji tiikketilmistir. Tesiste herhangi bir PH ayarlamasina gerek duyulmadigindan
Siilfiirik Asit ve Kireg Kullanilmamustir.

2017 YILI YAPILAN SU VE KANALIZASYON ARIZA SAYILARI VE ORTALAMALARI
AY SU ARIZA Oggﬁfgﬁ A | KANAL ARIZA OS'II'JEI]:XI\I; A
OCAK 114 3,68 240 7,74
SUBAT 177 6,32 375 13,39
MART 181 5,84 240 7,74
NISAN 144 4,80 302 10,07
MAYIS 119 3,84 250 8,06
HAZIRAN 111 3,70 235 7,83
TEMMUZ 155 5,00 325 10,48
AGUSTOS 162 5,23 360 11,61
EYLUL 179 5,97 375 12,50
EKIM 147 4,74 297 9,58
KASIM 113 3,77 270 9,00
ARALIK 152 4,90 204 9,48
TOPLAM ORTALAMA |  1.754 4,81 3.563 9,76

1.3.ICMESUYU HATTI DOSEME CALISMALARI

KASKI Miidiirliigiince 2017 y1l1 icerisinde 2.478 mt. igme suyu hatt1 yenilenmis, 13.000 mt. yeni
igme suyu hattt dogenmis olup, toplamda 15.478 mt. igme suyu hat dogeme ¢alismasi yapilmigtir.

+  Orencik Mevkii : 230 Metre
* Candarogullar1 Mahallesi : 630 Metre
* Beycelebi Mahallesi : 100 Metre
+  Inoénii Mahallesi : 1.165 Metre
»  Kuzeykent Mahallesi : 2.045 Metre
»  Mehmet Akif Ersoy Mahallesi . 8.685 Metre
» Saraglar Mahallesi : 105 Metre

TOPLAM :12.960 METRE
1.4 KASTAMONU (MERKEZ) ATIKSU ARITMA TESISI

Avrupa Komisyonu tarafindan Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Programi (IPA)
altinda es finansmani saglanan ve Cevre ve Sehircilik Bakanlig: tarafindan yiiriitiilen proje kapsaminda,
Tiirkiye’de 21 adet Belediye i¢in “Entegre Su Projeleri” hazirlanmasina karar verilmistir. Bu projeler
kapsaminda s6z konusu Belediyelere su ve atik su yatirimlar1 yapilabilmesi i¢in, mastir plan, finansal
plan, fizibilite raporu, CED raporlari, tasarim raporu, teknik ¢izimler, teknik sartname, IPA Basvuru
Formu, ihale dosyasi vb. dokiimanlar hazirlanarak; s6z konusu Belediyelerin igme suyu ve atik su
konusundaki altyap1 eksiklikleri ile atik su aritma tesisi ihtiyaglarinin giderilmesi amaglanmaktadir.

Kastamonu AAT Projesi ilk olarak, Iller Bankas1 Genel Miidiirliigiince 11.11.2004 tarihinde
onaylanmistir. Aradan gecen zaman iginde s6z konusu proje yatirm programina almmamuistir.
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Kastamonu Belediyesi onayli mevcut projedeki niifus hesaplamalari ile bu kapsamda yapilan zemin
caligmalarini esas alarak; projeyi en son kullanilan proses tipleri ve ekipmanlar kullanilarak revize
etmistir. Revize proje 07.11.2012 tarihinde iller Bankasi’nca onaylanmistir. Kastamonu AAT tesisi
2024 ve 2047 hedef yillar dikkate alinarak iki kademeli olarak planlanmistir

Bu proje kapsamindaki 21 Belediyeden bir tanesi de Kastamonu Belediyesi’dir. S6z konusu
proje kapsaminda atik su aritma tesisi ihtiyaglarinin giderilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda
Kastamonu Belediyesi tarafindan, Kastamonu Ili, Merkez ilgesi, Derekdy Koyiinde bulunan 599, 600,
601, 602, 604, 605, 606, 607, 608, 609, 610, 611, 612, 625, 629, 630 no’lu parseller lizerindeki 47.512
m2’lik alanda, atik su aritma tesisi kurulmasi ve isletilmesi planlanmaktadir.
Proje kapsaminda yapilmas1 planlanan atik su aritma tesisi iki kademeli olarak tasarlanacaktir. Proje
kapsaminda alinmasi gereken tiim izinlerin ve ruhsatlarin alinmasina miiteakip projenin insaat
asamasina 2017 yilinda baslanilmasi ve atik su aritma tesisinin ingaat asamasinin 2019 yilinda
tamamlanmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda atik su aritma tesisinin 1. Kademesinin 2032 yilina kadar
hizmet vermesi ve daha sonra 2. kademenin de tamamlanarak atik su aritma tesisinin her iki kademesinin
2047 yilina kadar hizmet vermesi planlanmaktadir.
Proje konusu atik su aritma tesisinin isletmeye gegmesiyle, atik sularin aritilmadan desarj edilmesinin
sebep oldugu; halk ve c¢evre sagligi iizerindeki olumsuz etkiler, Karagomak Deresinde siirekli artan
kirlilik yiikii ve su ekosistemlerine olan olumsuz etkilerin 6énlenmesi saglanmis olacaktir.

Ayrica atik su aritma tesisinin ¢ikis atik suyu karakterizasyonu, Avrupa Birligi (AB) ve Tiirkiye
Cumhuriyeti Cevre mevzuatlarinda belirtilen arntilmis atik su desarj standartlarina uygun olmasi
saglanacaktir.

2017 yilinda;

e Ilk olarak igme suyu, Kanalizasyon, Yagmursuyu Hatlar1 ve Atik Su Aritma Tesisinin bulundugu
Entegre Su Projesinden; Avrupa Birliginin biitge kisitlamasi nedeni ile Kanalizasyon ve
Yagmursuyu Hatlar1 ¢ikartilnis daha sonrada Jaspers’in (AB bagimsiz denetleme kurulusu) I¢me
suyu yatirimlari ile ilgilide CED onayi istemesi ve yiiriirliikte olan yonetmeliklerimize gore boyle
bir prosediiriin olmamasi ve Bakanlik tarafindan bir ¢éziim bulunamamasindan igme suyu hatlar1 da
entegre su projeleri kapsamindan g¢ikartilmustir.

e 03.06.2005 tarihinde Proje DPT programinda yer aldigindan Cevre ve Orman Bakanligindan CED
muafiyet yazisi alinmigti. Fakat 25.11.2014 tarih ve 29186 sayili Resmi Gazete ile yayimlanarak
yiiriirlige giren CED Yonetmeligine gére CED raporu kapsamina girdigimizden; Entegre Su
Projeleri i¢in Teknik Yardim So6zlesmesi kapsaminda CED Raporu hazirlama siireci de
baglatilmistir. Halkin Katilimi Toplantis1 yapilarak Kastamonu AAT Nihai CED Raporu e-¢ed
sistemine yiiklenmis, tiim kurumlarin olumlu son goriisleri alinmistir. Daha sonra Bakanlik’ta
inceleyen sube yetkilileri ile dosya incelenmis ve nihai dosya kabul edilerek Valilikte 10 giinliik
aski siirecine ¢iktiktan sonra 28.11.2016 tarihli CED olumlu belgesi alinmugtir.

e Entegre su projeleri icin teknik yardim sdzlesmesi kapsaminda ilk olarak Kastamonu Belediye Su
ve Atik Su Master Plan1 hazirlanmig ve onaylanmistir.2016 yilinda Fizibilite raporu ¢aligmalari
devam etmis. Aralik 2016 tarihine kadar Fizibilite Raporu, Aritma Tesisi Dizayn raporu ve
projelerinin tamamlanacagi planlanmaktadir.

e Fizibilite asamasinda Aritma Tesisi taslak dizayn g¢alismalarinda mevcut tesisi yerinin yeterli
olmadig anlagilmis Belediyemiz miilkiyetinde olan 601, 602, 604, 605, 606, 607,608, 609, 610,
612, 625, 629 no'lu parsellere ilave olarak 599, 600, 611 ve 630 no’lu parsellerinde kamulastirma
ihtiyac1 ¢ikmis ve bu parsellerle ilgili kamusallagtirma karar1 alinmis olup, kamusallastirma stireci
devam etmektedir.

e (Cevre ve Sehircilik Bakanligi IPA Avrupa Birligi Yatirimlar Dairesi Bagkanligi tarafindan devam
eden Entegre su projeleri kapsaminda bulunan Kastamonu (Merkez) Atik Su Aritma Tesisi son
durumu ile ilgili olarak yapilan proje ilerleme toplantisinda Subat 2017 tarihine kadar Atik Su
Aritma Tesisi projenin fhale dokiimanin hazirlama isleminin tamamlanacag bilgisi verilmistir.

148



Maliyet Tahminleri icin Yapilan Varsayimlar

Maliyet tahminleri, seceneklerin her birinin aritma tiniteleri i¢in yapilan dokiimler ile yeni ve
giincellenmis maliyet tahminlerine dayanarak yapilmistir.

ASAMA iCiN iLK YATIRIM MALIiYETLERi OZETi
(AVRO)
Insaat isleri 4.795.953,00
Mekanik isler 4.877.262,00
Elektrik isleri 1.864.872,00
Kontrolorlik 1.440.000,00
Yiiklenicinin tasarimi 150.000,00
TOPLAM 13.128.087,00

1.5.KANALIZASYON HATTI DOSEME CALISMALARI

KASKI Miidiirliigiince 2017 y1l1 igerisinde 2.672 mt. kanalizasyon hatt1 yenilenmis, 10.000 mt. yeni
kanalizasyon hatt1 dosenmis olup, toplamda 12.672 mt. kanalizasyon hat déseme galigmasi yapilmigtir.

* Candarogullar1 Mahallesi . 345 Metre
* Beycelebi Mahallesi : 200 Metre
»  Cebrail Mahallesi : 70 Metre
*  Topguoglu Mahallesi : 180 Metre
+  Inonii Mahallesi : 75 Metre
»  Kuzeykent Mahallesi . 2.445 Metre
»  Mehmet Akif Ersoy Mahallesi : 4.411 Metre
»  Saraglar Mahallesi . 350 Metre
*  Budamis Koyii Kumara Mahallesi : 2.410 Metre
» Aktekke Mahallesi 185 Metre

TOPLAM :12.672 Metre
1.6.KUZEYKENT MAHALLESINE YENi ATIKSU TERFi MERKEZi YAPIMI
Kuzeykent Mahallesinde diisiik kotta bulunan yerlesim yerlerinin atik sularinin sehir sebekesine
desarjin1 saglayan terfi merkezlerini tek bir merkezde birlestirme calismalart ¢ercevesinde yeni
Kanalizasyon Terfi Merkezi yapilmstir.

1.7.YAGMUR SUYU HATTI DOSEME ve DRENAJ CALISMALARI

KASKI Miidiirliigiince 2017 yili igerisinde 5.814 mt. yeni yagmur suyu hatti déseme ve drenaj
caligmasi1 yapilmustir.

» Candarogullar1 Mahallesi : 600 Metre
+  In6nii Mahallesi : 400 Metre
»  Kuzeykent Mahallesi : 1.670 Metre
*  Mehmet Akif Ersoy Mahallesi . 2.805 Metre

TOPLAM 1 5.475 Metre
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SU ABONMAN VE BURO SEFLiGINiN CALISMALARI

2017 YILINDA VERILEN ABONE SAYILARI

ABONE TiPi ABONE SAYILARI

Konut Abonesi 3047
Isyeri Abonesi 249
Resmi Daire Abonesi 6
Insaat Abonesi 104
Ortak Kullanim Abonesi 131
Okul Abonesi 2
Yurt, Spor, Hayir Kurumu Ab. 3
Otel Ve Turizm Abonesi 1
Gazi,Sehit,Dul Ve Yetim 4
Gegici Isyeri Abonesi 4
Isyeri ( Kuyu Suyu) 1
Bedensel Engelli Abonesi 14

ABONE SAYISI TOPLAMI 3566

2017 YILINDA VERILEN ABONE SAYILARI
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1.8.5U TAHAKKUK SEFLIGININ CALISMALARI

Vatandaglarimiza daha iyi bir hizmet verebilmek adina; Tahakkuk personellerimize yeni bir
goriiniim kazandirmak igin tek tip kiyafet verilmistir.

2017 YILI TAHAKKUK TAHSILAT KARSILASTIRMASI

vii | Dénemi Abone Makbuz Sarfiyat m’ Tahakkuk Tahsilat Oran
Sayisi (Adet)|Sayisi (Adet) Tutan (b) Tutarn (b) (%)
2017 1 46.592 45.815 579.216 2.175.404,06 2.066.576,08 95
2017 2 46.762 45.921 538.714 2.076.181,39 1.969.525,11 95
2017 3 46.961 46.152 538.495 2.062.689,46 1.955.659,97 95
2017 4 47.144 46.117 576.405 2.209.971,38 2.097.492,07 95
2017 5 47.330 46.253 581.506 2.123.668,62 1.998.298,51 94
2017 6 47.541 46.183 625.994 2.287.197,55 2.130.191,16 93
2017 7 47.844 46.089 584.946 2.062.732,16 1.885.861,56 91
2017 8 48.243 46.382 642.144 2.174.458,27 1.990.035,15 92
2017 9 48.552 46.690 620.066 2.229.579,47 2.007.404,24 90
2017 10 48.943 47.064 583.609 2.128.034,17 1.869.240,32 88
2017 11 49.551 47.347 618.859 2.341.500,74 1.976.000,45 84
2017 12 50.020 48.006 616.912 2.355.861,78 1.745.625,90 74
GENEL TOPLAM| 575.483 558.019 7.106.866 26.227.279,05 23.691.910,52 90

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

e Abonelere kaliteli ve kesintisiz igme suyunun saglanmast,
Vatandas odakli hizmet anlayis1 ¢ergevesinde taleplerin, hizmet sunumlarinin etkin ve hizl bir

sekilde yerine getiriliyor olmasi,

gerceklestirmek,

Igme suyu aritma tesislerimizin olmasi,
Igme suyu analizlerimizi yapabildigimiz bir laboratuvarin olmast,
Calisan memnuniyetinin yiiksek olmasi,
Abonelere ¢esitli 6deme segeneklerinin sunulmasi, (banka, kredi karti, vezne, internet)
Midiirliigiimiiz donanim yapisinin yeni teknolojilere uygun ve yedekli yapida olmasi,
Mevcuttaki tiim uygulamalarin lisansli olmasi,
Alinan mal ve malzemelerin en kisa siirede, en kaliteli ve en uygun fiyatlarla alimini

SCADA veri izleme ve otomasyon sistemine sahip olmamiz,

Kurum faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasinda seffaf bir politika izlenmesi,

Beyaz masa, BIMER ve bilgi edinme basvurularimi zamaninda ¢6zmek ve cevaplamak,
Tahsilat oranimizin yiiksek olmasi,
Seffaf ve katilimc1 yonetim anlayisi,
Il genelinin direk veya endirekt yollarla kanalizasyon sistemine bagli olmast,

Takim ¢aligmasina yatkin, gelismelere agik uzun siiredir birlikte ¢alisan bir yapiya sahip olunmasi.
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B-ZAYIFLIKLAR

Hizmet i¢i egitimlerin sistematik hale getirilmesi ihtiyaci,

Kurum igerisinde yatay ve dikey iletisimin eksik olmasi,

Hizmet alaninin geniglemesi ile ¢alisan sayisinin yetersizligi,

Atik Su artima tesisimizin olmamasi,

Is Makinas1 eksikligi,

Tiim birimleri kapsayacak entegre bir otomasyonun bulunmamasi ve mevcut yazilimlarin
gelistirme ihtiyacinin bulunmasi,

Altyapilarimizin tamaminin dijital ortamda bulunmamasi,

Gorev tanimlarinin ayrintili bir sekilde belirlenmemis olmas.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Igme suyu kayip kacak oranimzin, eski igme suyu hatlarmin rehabilitasyonu ve arizalara aninda
miidahale edilmesi ile diisiiriilmesi ¢alismalarina etkin bir sekilde devam edilmelidir.

Elektronik arsiv sistemi olusturulmalidir.

KASKI Abone, Toplum ve Calisan Memnuniyetinin arttirilmas1 yoniinde calismalara devam
edilecektir.

Yapilan hizmetler hakkinda aboneler daha fazla bilgilendirilmelidir.

Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla, sosyal ve Kkiiltiirel ihtiyaglarim
kargilayarak Kuruma bagliligini pekistirecek ve calismay1 6zendirici hale getirecek Kurum Kiiltiirii
ve Bilincinin olusturulmasi saglanmalidir.

Igme suyu, kanalizasyon ve yagmur suyu sebekelerinin sayisal ortamda olmas1 saglanmalidir.

Su kullanimindaki israf ve bilingsiz su tiiketimi su kaynaklarinin her gecen giin azalmasina neden
olmaktadir. Bu nedenle su kaynaklarimizin israf edilmemesi i¢in kullanimda tasarruf bilinci
saglanmali, ekonomik su kullanimi konusu; halkimiza egitim ve iletisim organlarmdan
yararlanilarak 6gretilmelidir.

Seffaf ve hesap verebilir Miidiirlik modelinin yani1 sira Israfin nlenebilmesi anlayisinin
siirdiiriilebilir hale getirilmesi gerekmektedir.

Kastamonu halkimin Midiirliigiimiize olan giiven duygusunun devaminin saglanmasi ve yapilan
hizmetlere karst halkin, Midirlige karsi ise personelin sahiplilik bilincine kavusturulmasi
gerekmektedir.

Miidiirliik personeline belirli araliklarda egitim seminerleri diizenleyerek personelin motivasyonunu
yiikseltip verimi arttirmaya caligilmalidir.
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B.1.11. KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU
I-GENEL BILGILER

A-MISYON ve VIZYON

1-Misyon

Belediyemiz Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii; Once insan, Insanda kalite ve Kaliteli Hizmet
anlayist ile biitlin vatandaslarimizi memnun edebilmenin suuru ve sosyal belediyecilik anlayisi
icindedir.

2-Vizyon

Gelisen, biiyiiyen, giizellesen Kastamonu’da ge¢misten giiniimiize kadar gelen tiim kiiltiirel
caligmalari birlestirerek Kastamonu’yu bir kiiltiir sehri haline getirmek.

B- YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR
Miidiirliigiin Yetkisi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar cergevesinde
yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Gorevleri

1- Sehir halkina yonelik her diizeyde kiiltiirel, sanatsal ve egitsel etkinlikler diizenlemek,

2- Kiiltiirel, sanatsal ve egitsel yaymlar yapmak,

3- Cocuk ve yetigkinlere yonelik sinema gosterimleri yapmak,

4- Cocuk ve yetigkinlere yonelik tiyatro sahnelemek, ildeki amator tiyatro faaliyetlerini desteklemek,

5- Kiiltiir, sanat, turizm, egitim ve eglence amagl her diizeyde senlik, festival, kampanya, turnuva ve
gosteriler organize etmek,

6- Egitim, kiiltiir, sanat ve turizm alaninda sergi ve fuarlar diizenlemek,

7- Egitim ¢agindaki ¢ocuklar ve genglerin egitimlerine katki saglayacak programlar icra etmek ve
yayinlar yapmak,

8- Gorev ve galisma alaniyla ilgili olarak iiniversiteler, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 ve
ildeki diger kurumlar ile isbirligi yapmak,

9- Ramazan ayma 06zel bir aylik program olusturarak, Ramazan aymin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlerle dolu olarak ge¢mesini saglamak,

10- Milli ve dini giinler, 6zel giin ve haftalarla ilgili, 6zel programlar yapmak,

11- il biinyesindeki egitim kurumlari ile isbirligi yapmak, genglige yonelik seminer, konferans, paneller,
sohbetler ve sempozyumlar diizenlemek, gezi gibi etkinliklerde bulunmak,

12- Kiiltiirel konularda gesitli yarigsmalar organize etmek, ¢alisma programlar1 diizenlemek,

13- Milletimize mal olmus milli ve edebi sahsiyetler ile ilgili anma toplantilar1 diizenlemek,

14- 11 halki arasinda sosyal ve kiiltiirel iliskileri gelistirmek ve kiiltiirel degerlerin korunmasi konusunda
caligmalar yapmak,

15- Tarihi, kiiltiirel mekanlara geziler diizenlemek,

16- Sehir halkina, okuma zevk ve aligkanlig1 kazandirmak igin, kiitiiphane, sehir kitapliklari, okuma
salonlar1 ve gezici kitapliklar olusturmak ve isletmek,

17- Kitap toplamak ve okullara dagitmak,

18- Miizik, karikatiir gibi giizel sanatlar1 desteklemek,

19- Tarihi eserleri, dogal zenginlikleri korumak, gelistirmek, tanitmak,

20- Kadinlarin ekonomik bagimsizligina katkida bulunmak amaciyla ev ekonomisi amagli el isi tirtinleri
icin liretim ve satig organizasyonlar1 kurmak, satis sergileri diizenlemek,
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21- Okuma yazma kurslar1 agmak,

22- El sanatlari, beceri kazandirma, meslek Ogretmeye iligkin kurslar ile hobi amacgh kurslar
diizenlemek,

23- Engelli bireylerin ve ailelerinin maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesi ve
ihtiyaclarinin karsilanmas1 amaciyla Engelli Destek Programlari hazirlamak ve uygulamak,

24- Geriatri biliminin kurallaria uygun olarak Evde Yagli Bakim Programlar1 hazirlamak ve her tiirlii
caligmay1 yiiriitmek,

25- Kadin ve gocuklarin sorunlari igin ¢dziimler {iretmek, ihtiyaclarimi kargilamak, kadinlarin toplum
icinde giliclendirilmesini, istthdam edilmesini, ¢ocuklarin saglikli gelisimini saglamak amaciyla
kadin ve ¢ocuklara yonelik proje ve programlar hazirlamak ve uygulamaya gegirmek,

26- Sosyal birlik ve biitiinliigii saglayici, cagimiza uygun gelenek ve goreneklerimizi yasatmak ve
gelistirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitmek,

27- 1limizde diizenlenen ya da ilimize gelen kiiltiir, sanat, egitim, saglik ve sosyal igerikli islevlere katk1
saglamak,

28- Belediye sinirlari iginde yasamlarini siirdiiren, 6zellikle herhangi bir sosyal giivenlik kurulusunun
saglik olanak ve yardimlarindan yararlanamayan kesimlere yonelik, koruyucu, dnleyici ve tedavi
edici saglik hizmetlerinin yani sira sosyal nitelikteki islevlerin gergeklestirilmesini saglamak,

29- Kimsesiz ve yardima muhtag¢ vatandaslarimiz ile sosyal gii¢siizlere biitce imkanlar1 dogrultusunda
sosyal yardim ve destekte bulunmak,

30- Genglerin ve ¢ocuklarin zararli aligkanliklardan uzak kalmasini saglayacak projeler gelistirmek,

31- Belediyenin hizmet ve her tiirlii faaliyetini tanitmak gibi basin, yayin ve halkla iliskiler isleriyle
ilgili her tiirlti is ve eylemi yiriitmek,

32- Turizmin gelistirilmesi ve daha ¢ok gelir saglayan bir sektdr haline getirilmesi i¢in her tiirlii
caligmay1 yiiriitmek,

33- Belediye Bandosu, Belediye Mehter Takimi ve Belediye Orkestrasi ile ilgili tiim hizmetleri yerine
getirmek,

34- Gorev sinrrlar igerisinde evlendirme hizmetlerini yiiriitmek ve bu amagla yapilan evlenme
bagvurularini kabul etmek,

35- Bagkanlik makaminca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiirlitmekle
sorumludur.

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1-Fiziksel Yapi

KULLANIM
ADI AMACI TELEFON ADRES
Kastamonu A
1-idari Hizmet S Kiiltiir ve Sosyal Isler | 0366 214 10 48 Mah.Barbaros
. Belediyesi Hizmet e e .
Binalari Binast 6.Kat Miidirligi (5710) Sok.No:5
: KASTAMONU
Nikah ve Nikah, konferans, 0366 214 10 48 Kuzeykent Mah.
Konferans Salonu tiyatro, gosteri vb. (4241) Ergiil Sok. 2-E
Ismailbey
EVd(? Yash Bak_lm Sosyal Yardim R Mabh.Kisla Cad.
2-Sosyal, Hiz. Merkezi No-67/1
Kiiltirel Amach g v et 0366 214 1048 | inoni Mah. inebolu
Kullanilan Sosyal Yardim .
Hizmet Binalar1 Vakfi eacyiNoe
Ogrenci Sosval Yardim 0366 214 10 48 | Kuzeykent Toplu Is
Camasirhanesi 08y’ Merkz. P /5
Turizm Biirosu Kiiltiir, Tanitim gdts 2 D 7
Meydani
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2017 Y1l Donanmim Envanteri

DONANIM ARACLARI SAYISI
Kisisel Bilgisayar 20
Diziistii Bilgisayar 9
Yazici 16
Tarayict 1
Klima 1
Televizyon 2
Fotokopi Makinesi 1
CALISMA ALANI | SAYISI(ADET) KAPASITE(KISI)
Toplant1 Salonu 2 120
Kiitiiphane 1 6
Konferans Salonu 4 500

2-Orgiit Yapist

BELEDIYE BASKANI

Tahsin BABAS

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

Mustafa UCUNCU

KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURU

H.Kiirsat AYVATOGLU

Kiltiir ve Sosyal isler

Blrosu

Kultir Turizm ve Sanat

Blrosu

Sosyal Yardim isleri Biirosu

Basin ve Halkla iliskiler

Blrosu

Evlendirme Bilirosu
Memurlugu

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midiirliigiimiiz tarafindan Evde Yasli Bakim Merkezi Yazilimi ve Sosyal Market Yazilimi

kullanilmaktadir.
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4-Insan Kaynaklar

4.1-Kadro Durumuna Goére Dagilim

KADRO PERSONEL SAYISI
Memur 5
So6zlesmeli Memur 2
Kadrolu Is¢i 2
Sirket 30
TOPLAM 39
%77
A
30 -
25 -
20 -
15 -
10 - el %5 %5
5 - - &
0 -
Memur Sozlesmeli Kadrolu Is¢i Sirket
Memur
Seri 1 5 2 2 30
4.2-Egitim Durumuna Gore Dagilim
GiTi PERSONEL SAYISI
EGITIM - — GENEL TOPLAM
DURUMU Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
[kdgretim = = = 3 3
Lise 4 1 2 20 27
On Lisans 1 - - 4 5
Lisans - 1 - 3 4
Yiiksek Lisans - - - - -
TOPLAM 5 2 2 30 39
%69
30 :
20
()
10 - %8 i %10 o0
l ﬁ 70V
0
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek
Lisans
Seri 1 3 27 5 4 0
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4.3-Yas Durumuna Gére Dagilim

YAS PERSONEL SAYISI
- GENEL TOPLAM
DURUMU | Memur | S6z. Memur | Kadrolu sci Sirket
18-25 Yas - 2 - 3 5
26-35 Yas 1 - - 11 12
36-45 Yas 2 - 2 15 19
46-55 Yas 2 - - 1 8
56+ Yas = = = = =
TOPLAM 5 2 2 30 39
%49
20
15 | %31
10 - %13
%7
5 - %0
8 =
° 18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+
Seri 1 5 12 19 3 0
4.4-Cinsiyete Gore Dagihim
. PERSONEL SAYISI
CINSIYET - GENEL TOPLAM
Memur | So6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
Kadin = 1 2 13 16
Erkek 1 - 17 23
TOPLAM 2 2 30 39
%59
s - %41
20 -
15 -
10 -
5
0
Kadin Erkek
Seri 1 16 23
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5-Sunulan Hizmetler
5.1-Evde Yash Bakim Hizmetleri

1 Temmuz 2015 tarihinde faaliyetlerine baglamistir. Merkezimizde 11 personel ile 60 yas {isti,
gelir seviyesi yetersiz yaslilarimizin toplumdan soyutlanmadan, giinliik yasantilarini kolaylastirarak ve
onlara yalniz olmadiklarini hissettirerek, toplumun sosyal yapisinmi koruyarak ferah bir yasam
siirmelerini saglamay1 amaglamaktadir.

Evde Yash Bakim Hizmetleri biinyesinde vermis oldugumuz hizmetler;

a) Kisisel Bakim Hizmeti

b) Banyo Hizmeti

c) Yasam Alaninin Temizlik Hizmeti

d) Camasir Hizmetleri: (Ogrenci ¢amasirhanesinde diizenli olarak {iyelerimiz istedigi takdirde
camasirlarinin yikanip, kurutulup teslim edilmesi.)

e) Yemek hizmeti (Uyelerimiz istedigi takdirde kendi imkanlariyla vermis oldugumuz hizmet)

f) Saglik: (Kronik Hastaliklarinin takibi, seker ve tansiyon 6l¢iimii, pansuman evde yapilabilecek
receteli enjeksiyonlarin yapilmasi, yashilarimiza hijyen egitimi.)

g) Psikolog Hizmetleri

5.2-Ogrenci Camasirhanesi Hizmetleri

Kastamonu  Universitesi’'nde  egitim olan  dgrencilerimiz,  Belediyemiz ~ dgrenci
camasirhanesinden iicretsiz olarak faydalanabilmektedir.

Sosyal Belediyecilik kavramini kendisine ilke edinerek hizmetlerine bu ¢ergevede devam eden
Belediyemiz iiniversite Ogrencilerinin ihtiyaclar1 karsisinda da duyarsiz kalmiyor. Miidiirliigliniiz
biinyesinde hayata gegirilen Ogrenci camasirhanesi, iiniversite dgrencilerinin camasirlarimi yikamakta
ve kurutma islemlerini de titizlikle yerine getirmektedir. Randevu esasina uygun olarak 6grencilere
hizmet veren c¢amasirhanemiz, gorevli personel ve teknoloji makineleri ile profesyonel hizmet
sunmaktadir. Camasirhanemiz mesai saatleri i¢erisinde hizmet vermektedir.

Ayrica Evde Yaghi Bakim Merkezi’nden gelen ihtiyag sahiplerine ait ¢amasirlar burada yikanip
titiilenerek yaslilarimiza sunulmaktadir.

5.3-Nikah Ve Konferans Salonu Hizmetleri

Belediye Bagkanligimiz Evlendirme Memurlugunca nikéh miiracaatlar1 degerlendirilerek nikah
akitleri gerceklestirilmektedir. Ilimiz disinda evlenmek isteyen cgiftlere evlenme izin belgesi
diizenlenerek baska illerde nikah akitlerinin yapilmasi saglatilmaktadir.

5.4-Sosyal Yardim Marketi Hizmetleri

Sosyal Yardim Marketimiz dar gelirli, muhtag¢ ve yoksul vatandaslarimiza degerlendirme kurulu
karariyla verilen siire ile elektronik kart vererek aylik gida ve giyim yardimindan yapmaktadir.

5.5-Kiitiiphane Hizmetleri

Miidiirliigiimiizce, ilimizin tanitimi i¢in kiiltiir ve sanat alaninda ilimizin gelismesine katki
saglamak amactyla yayincilik faaliyetleri yapilmaktadir.

Belediyemiz Hizmet Binasi 6. Katinda hizmet vermekte olan Belediye Kiitiiphanesi yenilenen
sistemi ve i¢ dizayni ile halkimiza hizmet vermektedir.

Ayrica kiitiphanemiz  {niversite Ogrencilerinin  arastirma, bilimsel ¢alismalarinda

faydalanabilecekleri kaynaklara da sahiptir. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii icerisinde yer alan
Belediye Kiitiiphanesi 7 binin iizerinde kitap, ansiklopedi ve kiiltiirel yayini ile zengin bir igerige
kitapseverlerin kullanimina sunuyor. Sehir kiiltiirii ve tarih agisindan da 6nemli eserleri biinyesinde
muhteva eden Belediye Kiitiiphanemiz, 2015 yil1 i¢erisinde dijital kayit sistemine ge¢mistir. Yeni kayit
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sistemi ile kitap takibi daha kolay bir hal alirken vatandaslarimiz diledikleri kitaplar1 Belediye
kiitiiphanemizden 6diing alabilmektedir.

5.6-Beyaz Masa Hizmetleri

Belediyemiz ile vatandaslarimiz arasinda bir kprii vazifesi goren Beyaz Masa Birimi, Kiiltiir
ve Sosyal isler Miidiirliigii’ne bagl olarak ¢alismalarin yiirtitmektedir.

Belediyecilik vatandast mutlu etme sanatidir ilkesini benimseyerek ¢alismalarina devam eden
Belediyemiz, vatandaslara en iyi olan standartlarda hizmet verebilmek i¢in teknolojik olanaklarini da
kullaniyor. Bu baglamda hayata gegirilen Beyaz Masa Birimi, Kastamonulularin Belediye ile irtibat
kurmalarinda biiylik kolayliklar sagliyor Bu birim sayesinde vatandaslarimiz miidiirliiklerimiz
belediyemiz ile ilgili goriis ve isteklerini en kisa yoldan ilgili yetkiliye ulastirabilmekte ve etkili ¢6ziim
yollarina en hizli sekilde ulagabilmektedir.

I11-AMAC ve HEDEFLER
A-IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

Kastamonu Belediyesi Stratejik Planinda belirtilen faaliyetleri gerceklestirmek i¢in caligmalar
devam etmektedir. Hedeflenen bu faaliyetler arasinda, Belediye caligsmalarinin ve projelerinin tanitima,
kiiltiirel zenginlige uygun etkinlikler yapilmasi, yatirnmcilarin sehre yatirim yapmaya 6zendirilmesi,
festival ve fuarlara katilim, sosyal yardimlar ve sosyal hizmetler yapilmasi, sosyal gligsiizlerin
desteklenmesi, egitimin desteklenmesi, bireysel gelisim diizeyinin yiikseltilmesi gibi faaliyetleri
siralayabiliriz. Bu dogrultuda sehrimizin tarihi, kiiltiirel ve dogal degerlerini basin yayin araglarimi etkili
kullanmak suretiyle tanitmak, sehrimize gelen turist sayisim artirmak ve sehrimizin sosyo-ekonomik
gelisimine katkida bulunmak amag ve hedeflerimiz arasindadir.

B-TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIiKLER

o Kiiltiir-sanat ve tanitima yonelik etkinlikler ile sosyal yardim hizmetleri ve organizasyonlari ¢agdas
halkla iligkiler uygulamalariyla kurumumuzun proje ve hizmetleri konusunda kamuoyu olusumu,
bilin¢lendirme ve halkin katilimini saglamak.

e Once insan, insanda kalite ve kaliteli hizmet anlayis1 ile biitiin vatandaslarimizi memnun
edebilmenin suuru ve sosyal belediyecilik anlayisi iginde kaliteli hizmet sunmak.

159



III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A - MALI BILGILER

1-Biitce Uygulama Sonugclari

1.1-Gider Biitgesi Uygulama Sonuclari

2017 YILI BfITCEMiZ
o q . . . . - o p1 e - o BELEDIYE
BELEDIYENIN | oo oo e in | BELEDIYENIN | BELEDIYENIN [ MUDURLUGON | MUDURLUGON | b CESINI
TAHMINI EK BUTCESI TOPLAM GERCEKLESEN TAHMINI GERCEKLESEN | | ")
BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI ORANI
155.000.000,00 % | 21.680.000,00% | 176.680.000,00% | 169.797.936,78% | 3.923.000,00 % 5.543.443,06 b %3,27
G.K BASLANGIC ODENEGI | NET ODENEK HARCANAN
03 | MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 3.788.000,00 % 6.203.126,49 b 5.543.443,06 b
06 SERMAYE GIiDERLERI 135.000,00 1 0,00 b 0,00 b
TOPLAM 3.923.000,00 b 6.203.126,49 b 5.543.443,06 b

B- PERFORMANS BiLGILERI

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1-Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Sefligi

Belediye birimlerince yiiriitiilen hizmetler ve Belediye Baskanlik Makaminda gergeklesen ziyaretler
ile ilgili fotograflar cekilerek arsivlenmistir. Belediyemizin proje ve hizmetleri ile Baskanlik
Makaminda gergeklesen ziyaretler hakkinda cesitli haber ¢aligmalari hazirlanarak gazete ve internet
sitelerine gonderilmek suretiyle yayinlanmasi saglanmistir. Ayrica Belediye Baskanimizin basin
aciklamalari ilgili yayin kuruluslarina gonderilmistir.

Belediyemize ait proje ve hizmetlerle ilgili bilgi, yazili ve gorsel dokiiman isteyen kisi ve
kuruluslara gerekli bilgi ve dokiimanlar verilmis, haber servisi yapilmis, ulusal ve yerel dergiler,
gazeteler ve internet sitelerinde ilimiz ve belediyemiz ¢aligmaliyla ilgili ¢esitli tanitim yazilari, haber
ve roportajlarin yaymlanmasi saglanmustir.

Belediye Baskanimiz Sayin Tahsin BABAS ve Belediyemize ait resmi sosyal medya hesaplari
kontrol edilerek siirekliligi saglaniyor. Gelisen teknolojinin en dnemli atilimlarindan bir tanesi
olarak 6n plana ¢ikan ve iletisim ¢aginin en etkili araglarindan olan Facebook, twitter, instagram
gibi sosyal medya hesaplar1 miidiirliigiimiizce etkin olarak kullanilmaktadir.

Midiirligiimiizce, ilimizin tanittimn icin kiltiir ve sanat alaninda ilimizin gelismesine katki
saglamak amaciyla yayincilik faaliyetleri yapilmaktadir.

Belediyemizden, Kastamonu’nun tanitimi igin brosiir, kitap, dergi, fotograf, CD, yazili ve gorsel
dokiiman isteyen kisi ve kuruluglara materyaller temin edilerek génderilmistir.

Tanitim amaciyla 30.000 adet 2018 y1li Kastamonu Belediyesi Duvar Takvimi bastirtlip dagitimi
yapilmustir.

1.2-Kiiltiir Turizm ve Sanat Sefligi 2017 Yih Festival, Fuar ve Etkinlikleri

15.01.2017 tarihinde Ilgaz Kayak Tesisleri’nde 2.Geleneksel Hizli Kizak Miisabakalar1
13 Subat 2017 tarihinde ihsan Ozanoglu Anma Yildéniimii
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
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15-19 Mart 2017 tarihlerinde 13.Baskentte Kastamonu Giinleri Fuari

18 Mart Canakkale Zaferi 102. Y1l Déniimii Anma Programi

23 Mart 2017 tarihinde Cumhur Baskanimiz Sayin Recep Tayip Erdogan’in toplu agilis téreni igin
ilimizi ziyareti

19-23 Nisan 2017 tarihlerinde 6.Bursa Kastamonu Giinleri Fuari

17-24 Nisan 2017 tarihlerinde Kutlu Dogum Haftas1

5-6-7 Mayis 2017 tarihlerinde Seyh Saban-1 Veli ve Kastamonu Evliyalarini Anma Haftasi

11-14 Mays 2017 tarihlerinde Etnospor Kiiltiir Festivali Etkinlikleri Istanbul

18-22 Mayis 2017 tarihlerinde 7.Kastamonu Ahsap Fuari

26 Mayi1s — 24 Haziran 2017 tarihleri arasinda toplam 75.000 hemserimizle orug actik

15-16 Temmuz 2017 tarihleri arasinda 15 Temmuz darbe tesebbiisiiniin 6nlenmesinin 1.y1l doniimii
Anma Etkinlikleri

23-30 Agustos 2017 tarihleri arasinda Biiyiik Onder Atatiirk’{in Kastamonu’ya Gelisleri, Sapka ve
Kiyafet Inkilab

23-24 Eyliil 2017 tarihleri arasinda Otomobil Drag Gdsterileri

11 Kasim 2017 tarihinde Peygamberler Sehri Sanliurfa ile Evliyalar Sehri Kastamonu Kardeslik ve
Kiiltiir Gecesi

15-18 Kasim 2017 tarihlerinde Antalya Yapex Restorasyon Fuari

22-26 Kasim 2017 tarihlerinde 11. Istanbul Kastamonu Giinleri Fuari

EL-METIN Programi ve Nihat HATIPOGLU Konferansi ve ilahi Dinletisi

07-10 Aralik 2017 tarihlerinde izmir Travel Turkey Gastronomi Fuari

Resmi torenlerde ve bayramlarda Belediyemiz resmi bando takimi hizmetlerini aksatmadan
ylirtitmektedir.

Belediyemiz Nikah ve Konferans Salonunda halkimiza iicretsiz olarak, Belediyemiz tiyatro ekibi
tarafindan ¢esitli tiyatro oyunlar1 sahnelenmistir.

Hiima Hatun Konagi, Belediyemiz tarafindan restore edilerek 8 Mart 2016 tarihinde Hanimlar
Egitim ve Kiiltiir Merkezi olarak hizmete agilnistir. Konaginizda isfendiyar Mahallesi ve Cebrail
Mahallesi Muhtarlar1 ve bir bayan kuaforiimiiz hizmet vermektedir. Konagimizda bayanlara yonelik
kurslar agilmakta ve egitimler verilmektedir.

26-29 Ocak 2017 tarihlerinde istanbul’da Emitt Turizm ve Seyahat Fuari

1.3-Evde Yash Bakim Hizmetleri Biinyesinde Vermis Oldugumuz Hizmetler

e 19 eve Tadilat/Tamirat//Boya/Bakim-Onarim Hizmetleri verilmistir.

e Saglik Bakanlig1 ve Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii ile koordineli ¢alisiimaktadir. Ketem
merkezinde uygun goriilen yaslilarimiza kanser tarama testi yapilmustir.

e 2017 yili igerisinde, Yash Bakim Hizmetleri Merkezi olarak,87 eve temizlik hizmeti, kisisel bakim
ve banyo hizmeti, iyelerimiz igerisinden saglik hizmeti almaya uygun goriilen 52 eve saglik hizmeti,
28 eve banyo hizmeti ve 62 eve psikolog hizmeti olmak tizere hizmetler verilmistir.

TOPLAM ELI?\;[A?sAIII\II
VERILEN TOPLAM UYE VERILEN HiZMETI iISITME | TEKERLEKLI
HIZMETLER SAYISI HIZMET . CIiHAZI | SANDALYE
SAYISI MAKINA
SAYISI
Temizlik Hizmeti 87 1321 - - -
Banyo Hizmeti 28 317 - - -
Saglik Hizmeti 52 1750 =
Psikolog Hizmeti 62 459 - - -
Camasirhane Hizmeti = 3354 - -
e Mevcut uyeler1m1251en ihtiyag¢ sahibi olan kisilere 7 3
bagis yapilmistir.
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1.4-Sosyal Yardim Marketinin Vermis Oldugu Hizmetler

21.02.2017 tarih ve 27.12.2017 tarihleri arasinda alinan dilekge bagvuru sayis1 363 kisi.

21.02.2017 tarihinden 27.12.2017 tarihine kadar 145 aile yardim almustir.

Mevcut 149 iiye 02.01.2018 tarihinden itibaren 12 Ay siireli olmak iizere aylik yardim alacaktir.

Sosyal Yardim Marketine 159.755 puan giris 108.684 puan ¢ikis ve Envanterde (DEPO) 51.071

puan gida, temizlik ve giyim esyasi bulunmaktadir.

o 21.02.2017-06.04.2017-30.05.2017-09.08.2017 tarihli degerlendirme ve tespit komisyonunun
kararlarindan 27.12.2017 tarihli komisyon kararina oOnceki {yelerden 101 kisi devir
olmustur.27.12.2017 tarihli karar ile 49 yeni tiye eklenmistir.

o 04.06.2016 -27.12.2017 tarihleri arasinda Sosyal Yardim Marketinden 294 aile yararlanmistir.

1.5-Beyaz Masamin Vermis Oldugu Hizmetler

e 2017 yilinda toplam 2506 basvuru yapilmis olup bu bagvurularin 2343’ sonuc¢landirilmis, 1631
ise incelenip sonuclandirilmak {izere 2018 yilina aktartlmistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

Geng, dinamik ve nitelikli personele sahip olunmasi,

Makine, teghizat, donanim ve her tiirlii arag geregte teknolojik gelismelerin takip edilmesi,

Kaynaklarin ve zamanin etkin, akilci ve verimli kullanilmast,

Kentsel turizme katki saglayan fuar ve organizasyonlarin diizenlenmesi, uluslararasi fuarlara katilim

saglanmasi,

e Tamtim i¢in kiiltiir ve sanat alaninda ilimizin gelismesine katki saglamak amaciyla yayincilik
faaliyetleri yapilmaktadir.

e Haber servisleri, ulusal ve yerel dergiler, gazeteler ve internet siteleri, sosyal medya hesaplar etkin

ve verimli bir sekilde kullanilmaktadir.

Ihtiyag sahiplerine siirekli ve diizenli olarak maddi manevi destegin saglanmast,

Engellilerin sosyal hayata katiliminin kolaylastirilmas,

Egitimin ve Egitim kurumlarimin desteklenmesi,

Kentte kiiltiir ve sanat etkinliklerinin diizenlenmesi.

B-ZAYIFLIKLAR

e Hizmet i¢i egitime dnem verilerek personelin bilgi ve kabiliyetlerinin artirilmasi saglanmalidir.

e Yatmmlarin Oncelik sirasi belirlenmeli ve belli bir sisteme gore yil i¢ine yayilmali, ¢ok zaruri
olmadikca ve ek kaynak olusturulmadan program dis1 faaliyetlere girisilmemelidir.

e Zarureti olmayan ¢ok yatirim yerine kalite 6n plana ¢ikarilmalidir.

C-DEGERLENDIRME
Kastamonu giin gectikge degisen, gelisen, giizellesen biiyiik bir sehir olma yolundadir. Bundan
sonra da Kastamonu halkinin refahini arttirict galigmalar devam ettirilecektir. Bu itibarla 2016 yili

Midiirliigiimiiz faaliyetleri son derece verimli ge¢mis, ufku acilmistir. Halkimiz 2016 yihi
hizmetlerinden ¢ok uzun yillar faydalanmaya devam edecektir.
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B.1.12. MALI HIZMETLER MUDURLUGU

I-GENEL BIiLGILER

A-MIiSYON ve VIZYON

1-Misyon

Biitcenin; kanunlarla verilen gorev ve yetkiler ¢ergevesinde mahiyetine uygun olarak saglikli

etkili ve glivenilir bir bicimde kullanilmasi, muhasebenin temel kavramlari ve kabul gérmiis biitce ve
muhasebe ilkelerine uygun olarak muhasebelestirilmesi saglanarak hesap verilebilirligi
kolaylastirmaktir.

2-Vizyon

Cok iyi yetigmis ve yeterli sayida personelle,

Verimliligi esas alarak,

Ileri teknolojiden yararlanarak,

Seffaflik ve katilimcilig1 6n planda tutarak,

Kaynaklarin etkin kullanilmasi saglanarak,

Gelir artiric1 6nlemler alarak,

5018 sayili kanun ile verilen gorevleri en iyi sekilde yerine getirmektir.

B- YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60. Maddesine istinaden Mali

hizmetler birimi olarak Gorev ve Sorumluluklari;

Kamu idarelerinde agagida sayilan goérevler, mali hizmetler birimi tarafindan ytiriitiiliir:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
9)

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

Izleyen iki yilin biit¢e tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslart cergevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak,

Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve
biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

[lgili mevzuat: cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip ve tahsil
islemlerini yiiriitmek,

Genel biitge kapsamu disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiirtitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek,

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,
Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,
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n)

Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Gelir Sefliginin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

K)

0)
p)

s))
r

s)
)

2464 sayil1 Belediye Gelirler Kanunu’nun 12-16’nc1 maddeleri, Vergi Usul Kanunu ve diger mer’i
mevzuat hiikiimleri cercevesinde Ilan ve Reklam Vergisiyle alakali tarh, teblig, tahakkuk, terkin vb.
is ve islemleri yapmak,

[lan ve Reklam Vergisi ile ilgili evrak ve dokiimanlari olusturup, dogru ve eksiksiz olarak bilgisayar
kayitlarina islemek,

Miikelleflerin ilan ve reklam bildirimleri ile ilgili yerinde tespit yaptirmak suretiyle yoklama fisi
diizenlemek,

2464 sayil1 Belediye Gelirler Kanunu’nun 17-22’nci maddeleri, Vergi Usul Kanunu ve diger mer’i
mevzuat hiikiimleri gergevesinde Eglence Vergisiyle alakali tarh, tahakkuk, teblig, terkin vb. is ve
islemleri yapmak,

Biletle girilen Eglence yerleri ile ilgili biletlerin miihiirlenmesini saglamak,

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu kapsaminda tahsil edilen Haberlesme Vergisi, Elektrik ve
Havagazi1 Tiiketim Vergisi ve Yangin Sigortasi Vergisi beyanlarini alarak tahakkuk islemlerini
yapmak,

Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi ve Yangin Sigortast Vergisine iliskin
sirketlerin vermis oldugu beyanlar1 incelemek, noksan goriilen hususlarla ilgili gerekli yazigmalari
yapmak suretiyle gelir kaybini 6nlemek,

Biitce donemi i¢inde idareye ait vergi, har¢ ve iicret tarifeleri konusunda birimler arasi
koordinasyonu saglayarak tarife tekliflerini hazirlayarak Mali Hizmetler Sefligine gondermek,

[lan ve Reklam Vergisi, Eglence Vergisi, Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiiketim
Vergisi ve Yangin Sigortas1 Vergisi alacaklarinin yasada ongoriilen tahsil zamanagimi siireleri
dikkate alinarak zamanagimi taramasini yapmak,

[lan ve Reklam Vergisi, Eglence Vergisi, Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiiketim
Vergisi ve Yangin Sigortas1 Vergisi bor¢lu miikellefleri tespit ederek 6deme yapmayanlari tahsil
zamanagimi siiresi icerisinde 6183 sayili kanunun 103’iincti maddesinde belirtilen halleri
uygulamak iizere Icra Sefligine bildirmek,

Terkini ya da ret ve iadesi gereken gelirlerin 213 Sayili Vergi Usul Kanununa ve Mahalli idareler
Biitce ve Muhasebe Yonetmeligine uygun olarak diizeltilmesi, diizenlenen belgelerin ilgililerine
O0denmesini ve muhasebe kayitlarina almmasini temin etmek ig¢in Mali Hizmetler Sefligine
gondermek,

lan ve Reklam Vergisi, Eglence Vergisi, Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagaz1 Tiiketim
Vergisi ve Yangin Sigortast Vergisi ile ilgili tarh, tahakkuk, tahsilat, terkin, tecil vb. ile ilgili
diizenlenmesi gereken raporlari kanun ve yonetmeliklerinde belirtilen siireler igerisinde
diizenleyerek muhasebe kayitlarina alimmmasini temin etmek igin Mali Hizmetler Sefligine
gondermek,

Zabita ve Ulasim Hizmetleri Miidirliigii'nce uygulanan idari para cezalar1 ile Belediye
Enciimenince onaylanmasi gereken idari para cezalarinin Belediye Enciimenince onaylanmasindan
sonra ilgili miikelleflere tebligini ve tahakkuk iglemlerini yapmak,

3194 sayili Imar Kanununa aykir1 olarak yapilmis olan insaatlara yasanin 39 ve 42’nci maddelerine
gore kesilen para cezalarinin Belediye Enciimenince onaylandiktan sonra ilgili miikelleflere
tebligini ve tahakkuk islemlerini yapmak,

Belediye Gelirler Kanununun 52-57‘nci maddelerine istinaden Isgal Harcini tarh ve tahakkuk
ettirmek,

Sefligin gorevleri kapsaminda miikelleflerce verilen dilekgelerin geregini yaparak islemi
sonuclandirmak,

Sefligin gorevleri kapsaminda yer alan bilgi edinme bagvurularini cevaplamak ve takibini yapmak,
Miikellef dosyalart ile diger tiim belgeleri standart dosya planina ve Arsiv Yonetmeligine uygun
olarak dosyalamak ve arsivlemek,

Yukarida sayilmayan ancak; Kanun, tliziik, yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri geregi
Gelir Sefligini ilgilendiren diger is ve islemleri yapmak,

Mali Hizmetler Miidiirii tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek.
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Emlak ve CTV Sefligi Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

a)

b)

c)

d)

9)
h)
i)
)]

Emlak Vergisi Kanunu, Belediye Gelirleri Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve diger mer’i mevzuat
hiikiimleri cercevesinde Emlak ve Cevre Temizlik Vergisiyle alakali tarh, tahakkuk, teblig, terkin
vb. i ve iglemleri yapmak,

Emlak ve Cevre Temizlik Vergisi ile ilgili evrak ve dokiimanlari olusturup, dogru ve eksiksiz olarak
bilgisayar kayitlarina islemek,

Terkin ya da ret ve iadesi gereken gelirlerin 213 Sayil1 Vergi Usul Kanununa ve Mahalli idareler
Biitce ve Muhasebe Yonetmeligine uygun olarak diizeltilmesi, diizenlenen belgelerin ilgililerine
O0denmesi ve muhasebe kayitlarina alinmasimni temin etmek iizere Mali Hizmetler Sefligine
gondermek,

Emlak ve Cevre Temizlik Vergisi ile ilgili tarh, tahakkuk, tahsilat, terkin, tecil vb. ile ilgili
diizenlenmesi gereken raporlari kanun ve yonetmeliklerinde belirtilen siireler igerisinde
diizenleyerek muhasebe kayitlarina alimmasini temin etmek icin Mali Hizmetler Sefligine
gondermek,

Miikelleflerin gayrimenkul bildirimleri ile ilgili yerinde tespit yaptirmak suretiyle yoklama fisi
diizenlemek,

Eksik veya fazla beyanda bulunan miikellefleri tespit edip, bu tahakkuklarla ilgili sorun ve hatalar
diizelterek miikerrer kayitlar1 gidermek,

Belediyemiz tarafindan yapilan kamulastirma ¢aligmalarinda parsellerle ilgili, ilisik kesme islemleri
yapmak,

Elektrik ve su aboneligi alacak miikelleflere ait mesken veya isyerleri ile ilgili beyan sureti vermek,
1319 sayili Emlak Vergisi Kanunun 8 inci maddesi uyarinca vergi indirimleri yapmak,

Emlak ve Cevre Temizlik Vergisi bildirimde bulunmayan veya eksik bildirimde bulunan
miikelleflerin tespiti yapilarak re 'sen tarh islemi yaparak teblig ve tahakkuk islemini yapmak,
Belediyenin, diger idareler nezdinde (Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi vb.)takibi gereken
ve Emlak ve CTV Sefligini ilgilendiren is ve islemlerini yiiritmek ve sonuclandirmak,

Kamu kurum ve Kuruluslarindan gayrimenkul arastirmasi ile ilgili gelen yazilara cevap vermek,
Sefligin gorevleri kapsaminda miikelleflerce verilen dilekgelerin geregini yaparak islemi
sonu¢landirmak,

Emlak Vergisi ve Cevre Temizlik Vergisi alacaklarinin yasada dngoriilen tahsil zamanasim stireleri
dikkate alinarak zamanagimi taramasini yapmak,

Emlak ve Cevre Temizlik Vergisi borglu miikelleflerini tespit ederek 6deme yapmayanlari tahsil
zamanagimi siiresi icerisinde 6183 sayili kanunun 103’{inci maddesinde belirtilen halleri
uygulamak iizere Icra Sefligine bildirmek,

Sefligin gorevleri kapsaminda yer alan bilgi edinme bagvurularini cevaplamak ve takibini yapmak,
Miikellef dosyalari ile diger tiim belgeleri standart dosya planina ve Arsiv Yonetmeligine uygun
olarak dosyalamak ve arsivlemek,

Yukarida sayilmayan ancak; Kanun, tiiziik, yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri geregi
Emlak ve CTV Sefligini ilgilendiren diger is ve islemleri yapmak,

Mali Hizmetler Miidiirii tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Tahsilat Sefliginin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

a)

b)

Muhasebe yetkilisi mutemetlerince yapilan tahsilatlarin, giin sonunda tahsilat icmallerinin
kontrollerini yaparak, tahsil edilen paralarin icmallerle birlikte ana vezneye teslimini saglamak ve
giinliik tahsilat bordrolarini Mali Hizmetler Sefligine teslim etmek,

Dis birimlerde gorevli muhasebe yetkilisi mutemetlerince yapilan tahsilatlarin, glin sonunda tahsilat
icmallerinin kontrollerini yaparak, tahsil edilen paralarin icmallerle birlikte ana vezneye
yatirilmasini veya tahsil edilen tutarlarin belediyemiz banka hesaplarina yatirilmasini saglamak ve
giinliik tahsilat bordrolarim1 Mali Hizmetler Sefligine teslim etmek,

Banka otomatik ddeme ve internet bankaciligi tahsilatlarin1 kontrol etmek ve giinliik tahsilat
bordrolarin1 Mali Hizmetler Sefligine teslim etmek,
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d)

9)

h)
i)

Mesai saati igerisinde ihtiyaca cevap verecek kadar vezneyi agik tutmak ve muhasebe yetkilisi
mutemetleri arasinda gorev dagilimini yapmak,

Belediye alacaklar tahsilinde kullanilan ve muhasebe yetkilisi mutemetlerince kullanilan makbuz
ve alindilart makbuz, zimmet ve alind1 kayit defterlerine kaydetmek, bunlar1 imza karsiliginda
vermek, almak, makbuzlarla tahsil edilen paralarin noksansiz bir sekilde tahsilat bordrosuna
kaydedilip kaydedilmedigini kontrol etmek,

Matbaaca bastirilan makbuzlarin teslimi sirasinda hatali olup olmadiklarimi kontrol etmek, makbuz
ve alindi belgelerinin muhafazasini saglamak,

Sefligin gorevleri kapsaminda miikelleflerce verilen dilekcelerin geregini yaparak islemi
sonuglandirmak,

Sefligin gorevleri kapsaminda yer alan bilgi edinme bagvurularini cevaplamak ve takibini yapmak,
Sefliginin tiim belgelerini standart dosya planina ve Arsiv Yonetmeligine uygun olarak dosyalamak
ve arsivlemek,

Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin her an denetime hazir halde olmalarini saglamak,

Yukarida sayilmayan ancak, Kanun, tiiziik, yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri geregi
Tahsilat Sefligini ilgilendiren diger is ve islemleri yapmak,

Mali Hizmetler Miidiirii tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

Icra Sefliginin Gorev Yetki ve Sorumluluklan

a)
b)

6183 Sayili Amme Alacaklariin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna tabi olan ve vadesinde 6denmeyen
alacaklar takip etmek, tahsili i¢in miikelleflere 6deme emrini teblig etmek,

Odeme emri tebligine ragmen borcunu ddemeyen veya mal bildiriminde bulunmayan borglular i¢in
6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 60°nc1 maddesi geregince hapsan
tazyik talebinde bulunmak,

Haciz takibine alinacak miikellefleri tespit etmek, durumlarini izlemek,

Takibe alinacak miikellef i¢in haciz dosyas1 olusturmak,

Tiizel kisiliklerde; sirket ortaklar1 arastirmasi yapmak ve tespit etmek,

Adres tespiti ve sorugturmasi yapmak,

Haciz Varakasi diizenlemek, teminat istemek ve ihtiyati haciz uygulamak,

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun’ un 79. Maddesi geregince haciz
bildirisi diizenlemek,

Borglunun mal varligina (menkul/gayrimenkul, arag/araglari, banka hesaplari)el koymak,

Tahsilat1 yapilan miikellefleri ilgili servislere yonlendirmek ve gerekli islemlerin yapilmasini takip
etmek,

Yarg organlaria yapilmis olan itirazlari yasal siireci igerisinde degerlendirerek savunmaya esas
bilgi ve belgeleri ilgili birim, kurum veya kuruluslara iletmek,

Sefligin gorevleri kapsaminda miikelleflerce verilen dilekgelerin geregini yaparak islemi
sonu¢landirmak,

Sefligin gorevleri kapsaminda yer alan bilgi edinme bagvurularini cevaplamak ve takibini yapmak,
Miikelleflere ait icra dosyalari ile diger tiim belgeleri standart dosya planina ve Arsiv Yonetmeligine
uygun olarak dosyalamak ve arsivlemek,

Yukarida sayilmayan ancak, Kanun, tiiziik, ydnetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri geregi Icra
Sefligini ilgilendiren diger is ve islemleri yapmak,

Mali Hizmetler Miidiirii tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.
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C- IDAREYE ILiSKIN BiLGILER
1-Fiziksel Yap1

Mali hizmetler Midiirlugii, Belediye Merkez hizmet binasinda 1. katta Miidiir odasi ile Mali
Hizmetler Sefligi, zemin katta Gelir, Emlak, Icra, Tahsilat Seflikleri ile Kuzeykent ve Olukbasi
Mahalleleri Hizmet Binalarinda ve Tapu ve Kadastro Miidiirliigii binasinda Belediye Emlak Servisi

olarak hizmet vermektedir.

2017 Y1l Donanim Envanteri

DONANIM ARACLARI SAYISI
Bilgisayar 46
Diziistii Bilgisayar 4
Ekranlar 38
El Bilgisayar1 2
Monitorler 11
Bilgisayar Kasasi 8
Yazicilar 58

Masaiistii Tarayicilar

Fotokopi Makinasi Tarayici

Fotokopi Makineleri
Faks Cihazlar1

Sabit Telefonlar 40
Telsiz Telefonlar 6
Fotograf Makinalari

Televizyonlar 3
Sabit Kameralar 18
Ses ve Goriintii Kaydedici

Kart Okuyucu

Sahte Para Detektorii

Para Sayma Makinesi 10
Sahte Para Ayirici Cihazlar 2
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2-Orgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

BASKAN YARDIMCISI
Mustafa OCUNCO

MALI HIZMETLER
MUDURD
sevket BAHCACIOGLU

I I
Mali Hizmetler Gelir Emlak ve CTV
sefligi Sefligi Sefligi
icra Tahsilat
Sefligi Sefligi

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Midiirligimiiz SAMPAS, BELGENET ve KBS Programlarini kullanmaktadir.
4-insan Kaynaklan

4.1-Kadro Durumuna Gore Dagilim

KADRO PERSONEL SAYISI
Memur 29
Sozlesmeli Memur
Kadrolu Is¢i
Sirket 18
TOPLAM 54
%54
e
30 -
25
20 -
15 -
10 - %2
5 1 G
0 -
Memur Sozlesmeli Kadrolu Is¢i Sirket
Memur
Seri 1 29 1 6 18
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4.2-Egitim Durumuna Goére Dagihim

EGITIM PERSONEL SAYISI
- GENEL TOPLAM
DURUMU | Memur | S6z. Memur | Kadrolu sci Sirket
[Ikogretim 1 - - - 1
Lise 17 - 2 6 25
On Lisans - 3 4 13
Lisans 1 1 8 15
Yiiksek Lisans = = = = -
TOPLAM 29 1 6 18 54
%46
2 S
20 - %24 -
1|
10 1 %2 I %0
5 = | i J L y iy
0 . .
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiksek
Lisans
Seri 1 1 25 13 15 0
4.3-Yas Durumuna Goére Dagihim
YAS PERSONEL SAYISI
- GENEL TOPLAM
DURUMU Memur | Séz. Memur Kadrolu Isci Sirket
18-25 Yas - = = = =
26-35 Yas 5 - 1 14 20
36-45 Yas 11 1 4 4 20
46-55 Yas 10 - 1 - 11
56+ Yas 3 - - - 3
TOPLAM 29 1 6 18 54
%37 %3\7
20 - == e
=h e
10
%6
5 4 on gEE=N
0
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+
Seri 1l 0 20 20 11 3
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4.4-Cinsiyete Gore Dagilim

. PERSONEL SAYISI
CINSIYET - GENEL TOPLAM
Memur | S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
Kadin 4 - 2 6 12
Erkek 25 1 4 12 42
TOPLAM 29 1 6 18 54
%78
50 ~
40 A
[+)
w0 ._ %22
20 - - |
/ )
10 1 -~ ' y
O 4/ //
Kadin Erkek
Seri 1 12 42

5-Sunulan Hizmetler

Muhasebe hizmeti; gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve
parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi
ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemleridir. Bu islemleri yiiriitenler
muhasebe yetKkilisidir.

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Kurumumuz biinyesinde yapilan tiim is ve islemler 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cer¢evesinde yapilmaktadir.

I1I-AMAC ve HEDEFLER
A-IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

Kastamonu Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii amag ve hedefleri stratejik plana uygun
olarak belirlenmistir.

Kurumsal yapinin giiglendirilmesi, halka sunulan hizmet kalitesinin arttirilmasi ve ¢aligan
memnuniyetinin saglanmasi amaciyla kurum i¢inde kalite, etkinlik ve verimlilik artig1 saglayacak
caligmalarin yapilmasi planlanmaktadir. Bu amacin gergeklestirilmesine yonelik asagidaki stratejik
hedefler ve yontemler belirlenmistir.

1) Yerel kaynaklarin etkin temini;

»  Tahakkuk kayiplarinin azaltilmasi,

» Tabhsilat oranlarinin arttirilmasi,

« lcra takip sisteminin gelistirilmesi,

2) Denk biitge politikasi; Gelir ve gider dengesinin saglanmast,

3) Ekonomik tasarruf tedbirlerine uyulmasi,

4) Sosyal gii¢siizlerin desteklenmesi ve yapilabilirlik kapasitelerinin gelistirilmesi,
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5)
6)
7)
8)

Toplam kalite yonetimi anlayiginin gelistirilmesi,
Birimler aras1 ve birim i¢i koordinasyon,
Bireysel gelisim diizeyinin yiikseltilmesi,

Personel egitimi.

B-TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIiKLER

Insan odakl1 bir gelisme ve ydnetim anlayisi ile kamusal hizmet sunumunda seffaflik, hesap
verebilirlik, katilimcilik ve vatandas memnuniyeti esastir.
Biitce politikalar1 olusturulurken kaynak kisidi goz oniinde bulundurularak o6nceliklendirme
yapilacaktir.
Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanmak ve dagitmak esastir.
Seffaf, anlayish ve hosgoriilii hizmet anlayisi ile hareket etmek.

Stratejik planlamada 6ncelikli olarak belirlenen hedeflere ulasmak i¢in gerekli 6nlemleri almak.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A - MALI BiLGILER

Miidiirliigiin Gider Biitcesi Uygulama Sonuclari

2017 YILI BUTCEMIZ
BELEDIYENIN I SR BELEDIYENIN | BELEDIYENIN [ MUDURLUGUN [ MUDURLUGUN ]];g}“ggg;:l
TAHMINI EK BUTCESI TOPLAM GERCEKLESEN TAHMINI GERCEKLESEN | /" ") (v
BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI ORANI
155.000.000,00 5 | 21.680.000,00% | 176.680.000,005 | 169.797.936,78 % | 10.754.000,005 | 3.418.663,17 b %2
G.K BASLANGIC ODENEGI NET ODENEK HARCANAN
03 MAL VE HIZMET ALIM GIiDERLERI 217.000,00 b 190.119,01 b 184.342,18 b
04 | FAiZ GIDERLERI 297.000,00 & 835.404,02 b 835.404,02 b
05 | CARi TRANSFERLER 2.390.000,00 © 2.342.005,59 b 2.337.685,59 b
06 | SERMAYE GiDERLERI 50.000,00 b 61231385 61231385
07 | SERMAYE TRANSFERLERI 50.000,00 b 0,00 b 0,00 b
09 | YEDEK ODENEK 7.750.000,00 50.000,00 b 0,00 b
TOPLAM 10.754.000,00 b 3.478.760,00 b 3.418.663,17 b

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

BUTCE GIDERI TAHMINi VE GERCEKLESEN

Biitce Y1l | Biitce Tahmini Ek Biitce Toplam Biitce Gergeklesme Gergceklesme Orani
2015 140.000.000,00% - 140.000.000,00% | 106.349.031,25b %75,97
2016 145.000.000,00% - 145.000.000,000 | 133.147.665,54% %91,83
2017 155.000.000,00% | 21.680.000,00% | 176.680.000,00% | 169.797.936,780 %96,12
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™ Toplam Biitge

160.000.000.00 &
140.000.000.00 b " Gergekdesen
120.000.000,00
100.000.000,00 1
80.000.000,00
60.000.000,00 1,
40.000.000,00 b
20.000.000,00 1
0,00
2015 Yili 2016 Yili 2017 Yili
Toplam Biitge | 140.000.000,00 % | 145.000.000,00% | 176.680.000,00
Gergeklesen | 106.349.031,25% | 133.147.665,54 b | 169.797.936,78 b
BUTCE GELIRi TAHMINIi VE GERCEKLESEN
Biitce Yil | Biitce Tahmini Ek Biitce Toplam Biitce Gergeklesme Gergceklesme Orani
2015 140.000.000,005 - 140.000.000,00% | 104.362.464,09% %74,55
2016 145.000.000,005 - 145.000.000,00% | 118.879.146,97% %81,99
2017 155.000.000,00% | 11.330.000,008 | 166.330.000,00% | 157.985.911,92% %94,99
= Toplam Biitge
200.000.000,00 5
® Gergeklesen
100.000.000,00 5 -
0,005
2015 Yili 2016 Yili 2017 Yili
Toplam Biitce| 140.000.000,00 | 145.000.000,00 | 166.330.000,00
Gergeklesen | 104.362.464,09 | 118.879.146,97 | 157.985.911,92
EK BUTCEDE GELIiRLERIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI
ACIKLAMA 2017 YILI GELIiR TAHMINI
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.000.000,00 b
Sermaye Gelirleri 7.330.000,00
TOPLAM 11.330.000,00 b
1|11 |1l]|I1V|EKBUTCEDE FINANSMANIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI TUTARI
1 iC BORCLANMA 10.350.000,00 b
1|90 DIGER YUKUMLULUKLER 10.350.000,00
1190 |51 [ller Bankasindan 10.350.000,00 %
1/90|51| 0 | Borglanma 10.350.000,00 &
TOPLAM 10.350.000,00 b
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BUTCE GELIRLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRMASI

BUTCE GELIR TURU 2015 Yih (b) 2016 Yih (b) 2017 Yih (b)
Vergi Gelirleri 12.002.546,00 12.119.017,25 14.427.872,63
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 26.420.723,61 30.877.890,46 42.080.653,75
Alinan Bagis ve Yardimlarla Ozel Gelirler 610.610,54 853.237,13 378.555,20
Diger Gelirler 52.392.418,08 59.845.736,97 71.750.328,08
Sermaye Gelirleri 13.369.355,88 15.269.899,54 29.431.128,78
TOPLAM 104.795.654,11 118.965.781,35 158.068.538,44
72015 Yal 2016 Yili-m 2017 Yih
80.000.000,00 £ -
70.000.000,00 £ -
60.000.000,00 £ -
50.000.000,00 £ -
40.000.000,00 £ -
30.000.000,00 £ -
20.000.000,00 £ -
10.000.000,00 & - P
0,00 &
Vergi Gel. Tes. ve Miil. | AlBag.Yar.Oz. | Diger Gelirler Sermaye
Gel. Gel. Gelirleri
2015 Yili | 12.002.546,00 b | 26.420.723,611 | 610.610,54% | 52.392.418,08 % | 13.369.355,88 b
2016 Yili| 12.119.017,25% | 30.877.890,46 % | 853.237,13% | 59.845.736,971 | 15.269.899,54 b
2017 Yili| 14.427.872,63 b | 42.080.653,75% | 378.555,20b | 71.750.328,08H | 29.431.128,78

BUTCE GIDERLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRMASI

BUTCE GiDER TURU 2015 Yil (b) 2016 Y (b) 2017 Y (b)
Personel Giderleri 19.797.754,82 21.130.904,09 23.005.296,71
SGK Devlet Primi Giderleri 3.313.866,25 3.556.580,52 3.854.800,99
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.195.573,30 57.865.780,54 73.902.430,20
Faiz Giderleri 827.338,65 1.214.249,98 2.076.031,02
Cari Transferler 2.406.599,60 4.656.842,30 4.718.034,16
Sermaye Giderleri 33.807.898,63 44.723.308,11 62.241.343,70
TOPLAM 106.349.031,25 133.147.665,54 169.797.936,78
m2015Yih  m2016Yih  m2017 Yih
80.000.000,00 b -
70.000.000,00 b -
60.000.000,00 b -
50.000.000,00 b -
40.000.000,00 b -
30.000.000,00 b -
20.000.000,00 b -
10.000. 000’88% /q: —
’ Personel Gid. | SGK Dev. Mal.Hiz. Faiz Gid. Cari Trans. | Sermaye Gid.
Prim. Gid. Al.Gid.
2015 Y1l | 19.797.754,82 (3.313.866,25 | 46.195.573,30 | 827.338,65% |2.406.599,60 1| 33.807.898,63
2016 Y1l | 21.130.904,09 |3.556.580,52 1| 57.865.780,54 | 1.214.249,98 | 4.656.842,30 1, | 44.723.308,11
2017 Y1l | 23.005.296,71 |3.854.800,99 1| 73.902.430,20 |2.076.031,02 | 4.718.034,16 1| 62.241.343,70
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BUTCE GIDERLERININ KURUMSAL SINIFLANDIRMASI

MUDURLUK 2015 Yih (b) 2016 Yih (b) 2017 Yih (b)
Ozel Kalem Miidiirliigii 638.031,97 1.138.989,36 1.661.053,77
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 23.704.171,40 26.961.548,34 28.124.403,98
Bilgi Islem Miidiirliigii 529.825,13 938.785,25 564.224,69
Destek Hizmetleri Mudiirligii 27.028.935,13 28.692.684,53 44.956.010,68
Teftis Kurulu Midirligi 11.846,11 2.318,01 666,16
Hukuk Isleri Miidiirliigii 65.440,77 190.229,72 211.226,48
Fen Isleri Miidiirliigii 33.381.100,01 44.412.322,20 53.477.067,61
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 3.585.496,03 4.066.391,55 5.543.443,06
Hal Miidirliigi 42.824,18 32.138,76 170.121,96
Mali Hizmetler Mudiirligii 2.418.120,30 2.591.091,18 3.418.663,17
Imar ve Sehircilik Miidiirligii 232.891,30 946.221,87 1.048.314,98
Itfaiye Miidiirliigii 161.540,46 113.174,18 108.167,06
Ulasim Hizmetleri Miudirligi 579.480,83 689.894,58 1.108.912,64
Park Bahgeler Midiirliigii 1.468.976,44 5.497.350,31 8.577.822,11
Spor Miidirliigi 911.253,33 1.238.524,28 2.318.109,94
Su ve Kanalizasyon Midiirligii 9.160.372,82 9.963.745,33 11.992.438,17
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 1.592.196,96 3.962.253,95 3.357.452,35
Temizlik Miidiirligi 370.577,62 1.187.090,43 2.258.197,00
Veteriner Isleri Miidiirliigii 181.951,40 234.079,99 269.311,20
Yazi Isleri Miidiirliigii 180.195,65 163.034,17 256.963,31
Zabita Midiirligi 45.344,08 30.538,88 195.973,08
Mubhtarlik sleri Miidiirliigii 33.130,60 95.258,67 179.393,38
TOPLAM 106.323.702,52 133.147.665,54 169.797.936,78

2016 Yil Toplam
Gideri

2017 Yil Toplam

Gideri

200.000.000,00 £
150.000.000,00 £ -
100.000.000,00 £ -
50.000.000,00 £ -
0,00 &
2015 Yih Toplam
Gideri
Seril| 106.349.031,25%

133.147.665,54 £

169.797.936,78 £

BUTCE GIDERLERININ FONKSIYONEL SINIFLANDIRMASI

FONKSIYON ADI 2015 Yih (b) 2016 Yih (F) 2017 Yih (b)

GENEL KAMU HiZMETLERIi 58.117.906,21 64.647.783,05 84.704.156,04
gf‘;z‘lle‘?ivgggggf Organlan Finansal ve Maliigler | 556 159 57| 3.730.080,54 5.079.716,94
Yasama ve yiiriitme organlart hizmetleri 638.031,97 1.138.989,36 1.661.053,77
Finansal ve mali isler ve hizmetler 2.418.120,30 2.591.091,18 3.418.663,17
Genel Hizmetler 55.061.753,94 60.917.702,51 79.624.439,10
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Genel personel hizmetleri 23.704.171,40 26.961.548,34 28.124.403,98
Diger genel hizmetler 31.357.582,54 33.956.154,17 51.500.035,12
KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 284.171,42 336.260,79 516.032,78
Kurumsal giivenlik hizmetleri 45.344,08 30.538,88 195.973,08
Yangindan Korunma Hizmetleri 161.540,46 113.174,18 108.167,06
Mahkeme Hizmetleri 65.440,77 190.229,72 211.226,48
alafnlzﬁggmaya Girmeyen Kamu Diizeni ve Giivenlik 11.846.11 2.318,01 666,16
EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER 35.654.332,86 | 50.865.785,84 63.603.235,52
Genel Ekonomik 1§1er ve Hizmetler 42.824,18 32.138,76 170.121,96
Tarim Ormancilik Balik¢ilik ve Avcilik Hizmetleri 1.468.976,44 5.497.350,31 8.577.822,11
Madencilik Imalat ve Insaat Hizmetleri 33.381.100,01 | 44.412.322,20 53.477.067,61
Karayolu sistemi isletme isleri ve hizmetleri 579.480,83 689.894,58 1.108.912,64
Eli(;);zglélr(i Faaliyetlere Iliskin Arastirma ve Gelistirme 181.951,40 234.079,99 269.311.20
CEVRE KORUMA HIiZMETLERI 6.491.817,81 6.613.075,87 8.643.799,81
Atik Su Yonetimi Hizmetleri 6.121.240,19 5.425.985,44 6.385.602,81
Kirliligin Azaltilmas1 Hizmetleri 370.577,62 1.187.090,43 2.258.197,00
ISKAN VE TOPLUM REFAHI HiZMETLERI 4.864.220,89 9.446.235,71 10.012.602,69
Iskan Isleri ve Hizmetleri 232.891,30 946.221,87 1.048.314,98
Toplum Refahi Hizmetleri 1.592.196,96 3.962.253,95 3.357.452,35
Su Temini Isleri ve Hizmetleri 3.039.132,63 4.537.759,89 5.606.835,36
DINLENME KULTUR VE DIN HIZMETLERI 936.582,06 1.238.524,28 2.318.109,94
Dinlenme ve spor Hizmetleri 911.253,33 1.238.524,28 2.318.109,94
Din hizmetleri 25.328,73 0,00 0,00
TOPLAM | 106.349.031,25| 133.147.665,54 169.797.936,78
m2015Yih ™ 2016Yilh _m2017Yil
90.000.000,00 -
80.000.000,00 -
70.000.000,00 -
60.000.000,00 -
50.000.000,00 -
40.000.000,00 -
30.000.000,00 id
20.000.000,00 +
10.000.000,00 +
0,00 —_— : :
Genel Kamu Kamu Diiz. | Ekonomik Is. Cevre Iskan ve Top. Dinlenme
Hiz. ve Giiv. Hiz. ve Hiz. Koruma Hiz. Ref. Hiz. Kal. ve Din
2015 Y1l | 58.117.906,21 | 284.171,42 | 35.654.332,86 | 6.491.817,81 | 4.864.220,89 936?82.2,06
2016 Y1l | 64.647.783,05 | 336.260,79 | 50.865.785,84 | 6.613.075,87 | 9.446.235,71 | 1.238.524,28
2017 Y1l1 | 84.704.156,04 | 516.032,78 | 63.603.235,52 | 8.643.799,81 | 10.012.602,69 | 2.318.109,94
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2017 YILI KESIN MiZANI

HESAP | oono a0l BORC TUTARI TUTARI KALARL | ‘KALANI
KODU
b b b b
100 | Kasa Hesab1 23.728.178,41 23.724.983,83 3.194,58 0,00
102 | Banka Hesab1 246.039.864,42 239.584.303,89 | 6.455.560,53 0,00
103 Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesab1 239.584.303,89 239.709.536,40 0,00 125.232,51
108 Diger Hazir Degerler Hesab1 97.832.670,90 97.832.670,90 0,00 0,00
109 Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesab1 21.410.692,91 20.251.445,79 1.159.247,12 0,00
120 Gelirlerden Alacaklar Hesab1 38.483.390,07 38.483.390,07 0,00 0,00
121 | Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesab1 12.253.218,58 4.382.566,18 |  7.870.652,40 0,00
122 Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesab1 1.711.221,72 969.201,83 742.019,89 0,00
126 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesab1 370.403,02 0,00 370.403,02 0,00
127 Diger Faaliyet Alacaklari Hesabi 15.879.885,67 15.843.923,07 35.962,60 0,00
140 Kisilerden Alacaklar Hesab1 221.019,32 97.477,51 123.541,81 0,00
150 Ik Madde ve Malzeme Hesab1 43.280.606,16 40.779.806,35 2.500.799,81 0,00
160 Is Avans ve Kredileri Hesab1 5.748.880,25 5.691.682,42 57.197,83 0,00
161 Personel Avanslar1 Hesabi 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
162 Biit¢e Dis1 Avans ve Krediler Hesab1 933.404,70 443.495,28 489.909,42 0,00
190 Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi 548.766.656,91 506.751.488,13 | 42.015.168,78 0,00
191 Indirilecek Katma Deger Vergisi Hesabi 1.870.670,54 1.870.670,54 0,00 0,00
222 | Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesab1 1.891.138,21 952.879,33 938.258,88 0,00
240 Mali Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesab1 5.021.128,99 0,00 5.021.128,99 0,00
241 g@ﬁnﬁ;giezrﬁe;frete“ Kuruluslara Yat. 1.848.800,00 000| 1.848.800,00 0,00
250 Arazi ve Arsalar Hesab1 26.011.120,54 12.833.255,71 | 13.177.864,83 0,00
251 Yeralt1 Ve Yeriistii Diizenleri Hesab1 147.330.903,71 150.558,68 | 147.180.345,03 0,00
252 Binalar Hesabi 34.083.957,15 751.450,00 | 33.332.507,15 0,00
253 Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesab1 6.687.068,20 41.357,01 6.645.711,19 0,00
254 | Tasitlar Hesab1 17.633.693,06 49.000,00 | 17.584.693,06 0,00
255 Demirbasglar Hesabi 5.101.270,18 87.553,98 5.013.716,20 0,00
257 Birikmis Amortismanlar Hesab1 97.665,75 13.250.547,96 0,00 | 13.152.882,21
258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi 56.246.988,67 35.356.488,40 | 20.890.500,27 0,00
260 | Haklar Hesab1 1.501.594,84 0,00 1.501.594,84 0,00
268 Birikmis Amortismanlar Hesabi 0,00 1.501.594,84 0,00 1.501.594,84
204 E'ledse.n Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varlik. 271.719,74 0,00 271.719,74 0,00
299 | Birikmis Amortismanlar Hesab1 0,00 146.019,05 0,00 146.019,05
300 | Banka Kredileri Hesab1 5.377.004,53 10.604.682,80 0,00 5.227.678,27
320 | Biitce Emanetleri Hesab1 70.768.529,39 85.799.910,28 0,00 | 15.031.380,89
330 | Alinan Depozito ve Teminatlar Hesab1 5.223.415,81 11.949.204,79 0,00 6.725.788,98
333 Emanetler Hesabi 9.109.820,04 15.875.496,90 0,00 6.765.676,86
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360 Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesab1 3.598.143,08 8.677.763,84 0,00 5.079.620,76
361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabi 6.029.392,70 6.586.202,35 0,00 556.809,65
36z | Fonlar veya Diger Kamu Idareleri Adina Yap. 589.476,15 1568.207,13 000| 97873098
36 | yadesi Cieq. Brte. veya Taksit. Vergi ve Diger 2.450.478,71 5.860.826,57 000| 3.410.347,86
372 Kidem Tazminat1 Karsilig1 Hesab1 385.924,02 416.528,34 0,00 30.604,32
381 | Gider Tahakkuklar1 Hesab1 2.064.906,70 4.626.198,35 0,00 | 2.561.291,65
391 Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesab1 2.458.643,59 2.458.643,59 0,00 0,00
397 Sayim Fazlalar1 Hesab1 26,89 122,62 0,00 95,73
400 | Banka Kredileri Hesab1 5.929.016,88 20.965.903,06 0,00 | 15.036.886,18
438 | famuya Olan Ertelenmis veya Taksiten. Borglar 5.096.434,25 8.067.558,78 000| 297112453
472 Kidem Tazminat1 Karsilig1 Hesab1 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00
481 | Gider Tahakkuklari Hesab1 2.413.983,32 7.729.174,48 0,00 | 5.315.191,16
500 | Net Deger Hesabi 2.942.272,49 186.434.433,23 0,00 | 183.492.160,74
570 Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglar1 Hesabi 57.405.101,48 99.415.963,84 0,00 | 42.010.862,36
580 Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglar1 Hesabi 8.685.382,78 4.342.691,39 4.342.691,39 0,00
590 Donem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesab1 0,00 9.453.209,83 0,00 9.453.209,83
591 Donem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesab1 22.996,17 22.996,17 0,00 0,00
600 Gelirler Hesabi 137.024.225,41 137.024.225,41 0,00 0,00
630 | Giderler Hesab1 120.867.097,19 120.867.097,19 0,00 0,00
690 Faaliyet Sonuglar1 Hesab1 130.320.307,02 130.320.307,02 0,00 0,00
800 Biit¢e Gelirleri Hesab1 163.958.970,41 163.958.970,41 0,00 0,00
805 Gelir Yansitma Hesab1 163.958.970,41 163.958.970,41 0,00 0,00
810 Biitce Gelirlerinden Ret ve ladeler Hesabi 82.626,52 82.626,52 0,00 0,00
830 | Biitge Giderleri Hesabi 169.797.936,78 169.797.936,78 0,00 0,00
835 Gider Yansitma Hesaplari 169.797.936,78 169.797.936,78 0,00 0,00
895 Biitge Uygulama Sonuglar1 Hesabi 327.866.475,22 327.866.475,22 0,00 0,00
900 Gonderilecek Biitce Odenekleri Hesabi 212.004.014,70 222.061.354,17 0,00 | 10.057.339,47
901 | Biitge Odenekleri Hesabi 282.599.209,50 272.541.870,03 | 10.057.339,47 0,00
905 Odenekli Giderler Hesab1 169.797.936,78 169.797.936,78 0,00 0,00
910 Teminat Mektuplar1 Hesab1 17.418.454,39 7.646.649,91 9.771.804,48 0,00
911 Teminat Mektuplar1 Emanetleri Hesab1 7.646.649,91 17.418.454,39 0,00 9.771.804,48
920 | Gider Taahhiitleri Hesab1 95.754.362,71 80.413.462,27 | 15.340.900,44 0,00
921 Gider Taahhiitleri Karsilig1 Hesab1 80.083.031,47 95.423.931,91 0,00 | 15.340.900,44
990 Kiraya Verilen Duran Varliklar Hesab1 29.812.204,59 0,00 | 29.812.204,59 0,00
999 Diger Nazim Hesaplar Karsilig1 Hesab1 0,00 29.812.204,59 0,00 | 29.812.204,59

GENEL TOPLAM 4.071.393.475,28 |  4.071.393.475,28 | 384.555.438,34 | 384.555.438,34
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2017 YILI KAPANIS BILANCOSU

AKTIF PASIF

2015 Yili_(b) 2016 Yih () | 2017 Yih (B) 2015 Yih () | 2016 Yih () | 2017 Yii (b)
1 | DONEN VARLIKLAR 52.031.679,26 | 54.111.839,94 | 61.698.42528 | 3 | KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 27.257.48555 | 34.034.755,18 | 46.368.025,95
10 | HAZIR DEGERLER 700.722,86 1.221.039,07 | 7.492.769,72 | 30 | KISA VADELI iC MALi BORCLAR 3.319.305,60 | 4.675.66592 | 5.227.678,27
100 | Kasa Hesabi 766,82 415,96 3.194,58 | 300 | Banka Kredileri Hesabi 3.319.305,69 | 4.675.66592 | 5.227.678,27
101 | Alinan Cekler Hesabi 0,00 0,00 0,00 | 31 | KISA VADELI DIS MALi BORCLAR 0,00 0,00 0,00
102 | Banka Hesabi 160.383,70 776.811,91 | 6.455.560,53 | 32 | FAALIYET BORCLARI 11.170.587,22 | 12.160.766,99 | 15.031.380,89
103 X:ﬁ?(c_e)kler v (i Gmin [Fmie ol -36.562,54 6450919 |  -125.232,51 | 320 | Biitce Emanetleri Hesabr 11.170587,22 | 12.160.766,99 | 15.031.380,89
108 | Diger Hazir Degerler Hesabi 0,00 0,00 0,00 | 33 | EMANET YABANCI KAYNAKLAR 6.849.553,07 | 8.681.235,44 | 13.491.465,84
109 E*:S‘;‘SiKredi Ierdimzin AlRsaldar 576.134,88 508.410,39 | 1.159.247,12 | 330 | Alinan Depozito Ve Teminatlar Hesabi 4.746.817,52 | 559731522 | 6.725.788,98
11 | MENKUL KIYMETLER 0,00 0,00 0,00 | 333 | Emanetler Hesab: 2.102.73555 | 3.083.920,22 | 6.765.676,86
118 | Diger Menkul Kiymet ve Varliklar Hes. 0,00 0,00 0,00 | 36 | ODENECEK VERGI VE DIiGER YUKUM. 5.203.174,04 | 6.574.098,41 | 10.025.509,25
12 | FAALIYET ALACAKLARI 8.607.757,09 7.565.748,65 9.019.037,91 | 360 | Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabi 2.962.867,37 2.875.828,45 5.079.620,76
120 | Gelirlerden Alacaklar Hesabi 4.335.122,22 3.517.865,77 5.237.025,52 | 361 | Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesab1 755.159,16 587.945,47 556.809,65
121 | Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi 407023358 |  2958.761,86 | 2.633.626,88 | 362 5‘;‘;3;}’%’?}53;%‘1;;23“ Idareleri Adina 4451098 |  760.732,68|  978.730,98
122 | Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacak Hs. 189.509,11 688.165,68 742.019,89 | 363 | Kamu idareleri Paylari Hesabi 1.118.067,43 0,00 0,00
BB \/crilen Depozito Ve Teminatlar Hesabs 12.892,18 4216967 |  370.403,02 | 368 | yade Gemis, fg:‘:;fgfggg’r‘ ik Hos. 32256910 | 2.340.501,81| 3.410.347,86
127 | Diger Faaliyet Alacaklari Hesabi 0,00 358.785,67 35.962,60 | 37 | KIDEM TAZMIiNATI KARSILIGI HESABI 0,00 216.528,34 30.604,32
13 | KURUM ALACAKLARI 0,00 0,00 0,00 | 372 | Kidem Tazminati Karsilig1 Hesab1 0,00 216.528,34 30.604,32
14 | DIGER ALACAKLAR 127.255,29 80.11847 | 12354181 | 38 S%S?ijﬁ,fkﬁﬁﬁ AIT GELIRLER VE 71486553 | 1.726.460,08| 2.561.291,65
140 | Kisilerden Alacaklar Hesabi 127.255,29 80.118,47 123.541,81 | 381 | Gider Tahakkuklari Hesabi 714.86553 | 1.726.460,08 | 2.561.291,65
15 | STOKLAR 2.842.807,80 2.165.135,71 | 2.500.799,81 | 39 | DIGER KISA VADELI YABANCI KAYN. 0,00 0,00 95,73
150 | ilk Madde Ve Malzeme Hesab1 2.842.807,80 2.165.135,71 2.500.799,81 | 391 | Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesab1 0,00 0,00 0,00
16 | ON ODEMELER 338.984,24 476.770,96 547.107,25 | 397 | Sayim Fazlalar1 Hesab1 0,00 0,00 95,73
160 | is Avans Ve Kredileri Hesab1 248,44 33.275,68 57.197,83 | 4 | UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 4536.646,75 | 19.368.289,25 | 23.323.201,87
161 | Personel Avanslari Hesabt 0,00 0,00 0,00 | 40 | UZUN VADELI iC MALi BORCLAR 3.338.963,29 | 10.728.737,63 | 15.036.886,18
162 | Biite Disi Avans Ve Krediler Hesabi 338.735,80 443.495,28 489.909,42 | 400 | Banka Kredileri Hesabi 3.338.963,29 | 10.728.737,63 | 15.036.886,18
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19 | DIGER DONEN VARLIKLAR 39.414.151,98 | 42.603.027,08 | 42.015.168,78 | 41 | UZUN VADELI DIS MALI BORCLAR 0,00 0,00 0,00
190 | Devreden Katma Deger Vergisi Hesab1 39.414.151,98 42.603.027,08 | 42.015.168,78 | 43 | DIGER BORCLAR 176.745,19 3.017.263,06 2.971.124,53
191 | indirilecek Katma Deger Vergisi Hesabt 0,00 0,00 0,00 | 438 ?:g:ﬁ’:ﬁiﬁi‘;gi?gﬁf I\{’eesy:bl 176.74519 | 3.017.263,06| 2.971.124,53
197 | Sayim Noksanlar1 Hesab1 0,00 0,00 0,00 | 48 | GELECEK YILLARA AiT GELIRLER 1.020.938,27 5.622.288,56 5.315.191,16
2 | DURAN VARLIKLAR 109.501.964,56 | 181.465.971,95 | 238.606.344,08 | 481 | Gider Tahakkuklar1 Hesabi 1.020.938,27 | 5.622.288,56 | 5.315.191,16
21 | MENKUL VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 5 | OZ KAYNAKLAR 129.739.511,52 | 182.174.767,46 | 230.613.541,54
22 | FAALIYET ALACAKLARI 538.627,80 1.519.095,30 938.258,88 | 50 | NET DEGER-SERMAYE 56.349.825,86 | 118.733.978,63 | 183.492.160,74
222 | Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacak Hs. 538.627,80 1.519.095,30 938.258,88 | 500 | Net Deger Hesabt 56.349.825,86 | 118.733.978,63 | 183.492.160,74
23 | KURUM ALACAKLARI 0,00 0,00 0,00 | 52 | YENIDEN DEGERLEME FARKLARI 0,00 0,00 0,00
24 | MALI DURAN VARLIKLAR 4377917,35|  5508.987,65| 6.869.928,99 | 57 ggg}gi:&l‘“ OLUMLU FAALIVET | 5q 417605 47| 67.78348022 | 42.010.862,36
240 | Mali Kuruluslara Yatirilan Sermayeler H. 2.529.117,35 3.660.187,65 5.021.128,99 | 570 | Ge¢mis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuclar1 Hes. 59.417.802,47 | 67.783.480,22 | 42.010.862,36
241 y;iﬁ;f;ﬁﬁ;;rgfﬁi:$1u$lara 184880000 |  1.848.800,00 | 1.848.800,00 | 58 ggﬁ}gizgf‘“ OLUMSUZ FAALIET | 319 60550 | 431060522 | -4.342.691,39
25 | MADDi DURAN VARLIKLAR 104.566.855,13 174.312.188,31 | 230.672.455,52 | 580 | Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglar1 Hes. -4,319.695,22 | -4.319.695,22 | -4.342.691,39
250 | Arazi Ve Arsalar Hesabi 845.347,51 1.319.595,14 | 13.177.864,83 | 59 | DONEM FAALIYET SONUCLARI 18.291.578,41 -22.996,17 9.453.209,83
251 | Yeralt1 Ve Yeriistii Diizenleri Hesab1 90.625.023,59 113.324.464,65 | 147.180.345,03 | 590 | Donem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesab1 18.291.578,41 0,00 9.453.209,83
252 | Binalar Hesabi1 927.777,61 31.174.189,80 | 33.332.507,15 | 591 | Donem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hes. ( -) 0,00 -22.996,17 0,00
253 | Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesab1 4.512.144,47 5.001.646,04 6.645.711,19 | PASIF TOPLAMI: 161.533.643,82 | 235.577.811,89 | 300.304.769,36
254 | Tasitlar Hesab1 6.977.246,27 7.943.637,61 | 17.584.693,06
255 | Demirbaglar Hesabi 3.553.407,48 4.356.516,71 5.013.716,20
257 | Birikmis Amortismanlar Hesab1 ( - ) -7.022.769,75 -9.535.939,87 | -13.152.882,21
258 | Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesab1 4.148.677,95 20.728.078,23 | 20.890.500,27
26 | MADDi OLMAYAN DURAN VARL. 0,00 0,00 0,00
260 | Haklar Hesabi 340.278,06 1.142.737,08 1.501.594,84
268 | Birikmis Amortismanlar Hesab1 ( - ) -340.278,06 -1.142.737,08 | -1.501.594,84
28 | GELECEK YILLARA AiT GiDER. 0,00 0,00 0,00
29 | ELDEN CIKARILACAK STOKLAR 18.564,28 125.700,69 125.700,69
294 | Elden Cikarilacak Stoklar Ve Maddi D.V. 18.564,28 223.053,99 271.719,74
299 | Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) 0,00 -97.353,30 -146.019,05
AKTIiF TOPLAMI: 161.533.643,82 | 235.577.811,89 | 300.304.769,36
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9 | NAZIM HESAPLAR 121.720.836,13 | 188.289.127,51 | 234.780.185,76 | 9 | NAZIM HESAPLAR 121.720.836,13 | 188.289.127,51 | 234.780.185,76
90 | ODENEK HESAPLARI 113.756.404,28 | 130.856.863,89 | 179.855.276,25 | 90 | ODENEK HESAPLARI 113.756.404,28 | 139.856.863,89 | 179.855.276,25
800 | Gonderilecek Biitge Odenekleri Hesabi 7407.37303|  6.700.198,35 | 10.057.339,47 | 901 | Biitce Odenckleri Hesabi 113.756.404,28 | 139.856.863,89 | 179.855.276,25
905 | Odenekli Giderler Hesabi 106.349.031,25 | 133.147.66554 | 169.797.936,78 | 91 &%ﬁgdf%ﬁﬂgvﬁésw KISILERE AIT | ¢ 260 00 | 810326475 | 9.771.804,48
o1 Ngﬁgﬁéﬂgﬁﬁ‘ﬁjﬁm{ HES. 676854508 |  8.103.26475| 9.771.804,48 | 911 | Teminat Mektuplari Emanetleri Hesabi 6.768.545,08 | 8.103.26475| 9.771.804,48
910" | Teminat Mektuplan Hesabi 6.768.54508 |  8.103.264,75| 9.771.804,48 | 92 | TAAHHUT HESAPLARI 1.195.886,77 | 10.516.794,28 | 15.340.900,44
92 | TAAHHUT HESAPLARI 1195.886,77 | 10.516.794,28 | 15.340.900,44 | 921 | Gider Taahhiitleri Karsih@: Hesabi 1.195.886,77 | 10.516.794,28 | 15.340.900,44
B Gidcr Taahhiitlcri Hosabr 1195.886,77| 1051679428 | 15.340.900,44 | 99 | DIGER NAZIM HESAPLAR 0,00| 29.812.204,59 | 29.812.20459
99 | DIGER NAZIM HESAPLAR 0,00 29.812.204,59 | 29.812.204,59 | 999 | Diger Nazim Hesaplar Karsiligi Hesab1 0,00 | 29.812.204,59 | 29.812.204,59
B Kiraya Verilen Duran Varliklar 000| 2981220459 | 29.812.20459 | NOTLAR TOPLAMI: 121.720.836,13 | 188.289.127,51 | 234.780.185,76
NOTLAR TOPLAMI: 121.720.836,13 | 188.289.127,51 | 234.780.185,76
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iC BORC DEGIiSiM TABLOSU

NITELIK 2015 YILI (B) | 2016 YILI (b) | 2017 YILI (B)
Banka Kredileri Hesab1 3.319.305,69 4.675.665,92 5.227.678,27
Biitce Emanetleri Hesab1 11.170.587,22 | 12.160.766,99 | 15.031.380,89
Alinan Depozito Ve Teminatlar Hesab1 4.746.817,52 5.597.315,22 6.725.788,98
Emanetler Hesab1 2.102.735,55 3.083.920,22 6.765.676,86
Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabi1 2.962.867,37 2.875.828,45 5.079.620,76
Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabi 755.159,16 587.945,47 556.809,65
Fonlar Veya Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan Tah. 44.510,98 769.732,68 978.730,98
Kamu Idareleri Paylar1 Hesab1 1.118.067,43 0,00 0,00
Vadesi Ge¢mis, Ertelenmis veya Taksitlen. Vergiler 322.569,10 2.340.591,81 3.410.347,86
Kidem Tazminat1 Karsilig1 Hesab1 0,00 216.528,34 30.604,32
Gider Tahakkuklar1 Hesab1 714.865,53 1.726.460,08 2.561.291,65
Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesab1 0,00 0,00 0,00
Sayim Fazlalar1 Hesab1 0,00 0,00 95,73
Banka Kredileri Hesab1 3.338.963,29 | 10.728.737,63| 15.036.886,18
Kamuya Olan Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Bor. 176.745,19 3.017.263,06 2.971.124,53
Gider Tahakkuklar1 Hesab1 1.020.938,27 5.622.288,56 5.315.191,16
TOPLAM: | 31.794.132,30 | 53.403.044,43| 69.691.227,82

2-Mali Denetim Sonuclar:

Midiirliigiimiiz 01.01.2017 - 31.12.2017 tarihleri arasinda Mali Hizmetler Miidiirliigii ve Birim
Miidiirliiklerinden gelen 6deme evraklar: ve tasinir muhasebe fisleri diizenli olarak muhasebelestirilmis,
denetime hazir hale getirilmis ve mevzuata uygun bir sekilde dosyalanip arsivlenmistir.

B- PERFORMANS BiLGILERI

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

TAHAKKUK TOPLAMI

|Ya|r|d. I"I'Iesal’z/ GELIRIN TORU 2015YILI () | 2016 YILI &) | 2017 YILI (&)

1 VERGI GELIRLERI 11.932.090,40 12.225.925,20 14.919.092,60
1]2 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 5.109.251,85 5.470.206,51 6.039.327,95
11219 Miilkiyet Uzerinden Alinan Diger Vergiler 5.109.251,85 5.470.206,51 6.039.327,95
1|12 | 9 |51 |Bina Vergisi 3.620.217,25 3.995.727,46 4.437.579,14
1|12 | 9 |52 | ArsaVergisi 989.880,52 967.447,98 971.571,81
1|2 | 9 |53 | Arazi Vergisi 7.140,74 10.205,51 13.788,41
1(2| 9 |54 Cevre Temizlik Vergisi 492.013,34 496.825,56 616.388,59
1|3 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 3.272.661,23 3.032.567,69 2.965.286,07
113]| 2 Ozel Tiiketim Vergisi 1.784.562,53 1.641.210,56 1.643.502,83
1|3 | 2 | 51 | Haberlesme Vergisi 65.366,28 64.349,43 44,909,41
1| 3| 2 |52 | Elektrik ve Havagaz Tiiketim Vergisi 1.719.196,25 1.576.861,13 1.598.593,42
139 Dahilde Alinan Diger Mal ve Hizmet Vergileri 1.488.098,70 1.391.357,13 1.321.783,24
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1|3 | 9 | 51| Eglence Vergisi 25.159,52 24.664,76 31.283,82
1(3| 9 |52 | Yangmn Sigortas1 Vergisi 61.620,68 63.556,37 98.067,42
113 | 9 |53 ] ilan ve Reklam Vergisi 1.401.318,50 1.303.136,00 1.192.432,00
1|6 Harglar 3.550.177,32 3.723.151,00 5.914.478,58
1169 Diger Harglar 3.550.177,32 3.723.151,00 5.914.478,58
1|6 | 9 |51 |Bina ingaat Harct 1.511.946,98 1.885.032,78 4.052.205,98
1|16 | 9 |53|Isgal Harct 1.427.598,94 971.551,77 991.375,45
1|16 | 9 |54 Isyeri Agma Izni Harct 58.495,30 46.770,00 55.546,00
1|6 | 9 |56 |Olgii ve Tart1 Aletleri Muayene Harc1 7.668,00 3.615,00 4.679,50
1(6| 9 |57 | Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsati1 Harci 12.250,66 0,00 0,00
1|6 | 9 | 58| Tellallik Harci 341.202,64 340.241,70 233.522,34
1(6| 9 |59 | Toptanci Hali Resmi 0,00 232.554,53 126.959,64
1|6 | 9 |60 | Yap1Kullanma izni Harct 191.014,80 243.385,22 450.189,67
3 TESEBBUS VE MULKIYET GELiRLERI 26.778.492,59 30.701.030,39 43.092.179,55
311 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 25.548.095,57 29.771.339,72 41.544.544,33
31| 1 Mal Satis Gelirleri 108.308,00 90.630,25 139.824,60
3|1| 1 | 1 [Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 92.012,00 90.630,25 139.824,60
3(1| 1 |99 | Diger Mal Satis Gelirleri 16.296,00 0,00 0,00
31| 2 Hizmet Gelirleri 25.439.787,57 29.680.709,47 41.404.719,73
3| 1| 2 |11 | ilan ve Reklam Gelirleri 39.377,94 720.087,09 64.137,08
3| 1| 2 |13 | Olgii ve Ayar Hizmet Gelirleri 0,00 0,00 8.826,88
3| 1| 2 |14 | Cevre Kirliligini Onleme Gelirleri 10.038,00 705,00 1.056,00
3| 1| 2 |51 |Cevre ve Esenlik Hizmetlerine iliskin Gelirler 2.069.611,55 2.351.306,74 2.416.221,75
3| 1| 2 |56 |Saglik Hizmetlerine iliskin Gelirler 19.800,00 18.000,00 19.800,00
3| 1| 2 |58 | SuHizmetlerine iliskin Gelirler 11.951.104,87 12.370.163,08 14.031.022,12
3| 1| 2 |59 | Ulastirma Hizmetlerine Tliskin Gelirler 778.136,67 767.782,84 1.316.510,40
3| 1| 2 |61 | Taksi Calistirma 49.637,40 44.612,10 132.119,08
31| 2 |62 | Numaralama Geliri 68.279,34 91.497,36 122.195,92
3| 1| 2 |63 |Muayene Ruhsat, Rapor Ucreti 593.542,74 683.760,67 977.359,97
3| 1| 2 |64 | Mezbaha Hayvan Kesim Ucreti 32.106,27 29.085,59 30.341,90
3| 1| 2 |65 | Geri Alinacak Paralar 139.310,17 0,00 0,00
3| 1| 2 | 66 | Baca Temizleme Ucreti 350,00 233,05 307,62
3| 1| 2 |67 |Evlendirme Daire Disi Ucreti 33.840,90 39.912,00 52.477,15
3| 1| 2 | 68 | Mezarlik Tahsis Ucreti 82.046,51 125.913,79 158.867,35
3| 1| 2 | 70 | Merdivenli Araséz Ucreti 8.815,62 4.503,62 0,00
3| 1| 2 | 71| Insaat Ruhsat Ucreti 3.288.790,90 5.276.585,95 |  14.154.922,49
31| 2 | 72 | Arasdzle Su Verme Ucreti 13.829,00 16.915,54 25.676,67
3[1| 2 |73 | Kayit Suret Ucreti 427,80 645,92 489,93
3|1 2 |74 | Atk Su Ucreti 6.187.767,73 7.088.330,90 7.827.754,89
3| 1| 2 |99 | Diger hizmet gelirleri(Yangin Rapor Ucreti) 72.974,16 50.668,23 64.632,53
3|6 Kira Gelirleri 1.230.397,02 929.690,67 1.547.635,22
3161 Tasinmaz Kiralari 1.230.397,02 929.690,67 1.547.635,22
3|16 1| 1 |Lojman Kira Gelirleri 18.253,11 14.616,05 12.241,02
36| 1 | 2 |Ecrimisil Gelirleri 127.823,22 7.199,08 1.967,81
3[6 | 1 |99 | Diger Taginmaz Kira Gelirleri 1.084.320,69 907.875,54 1.533.426,39
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4 ALINAN BAGIS VE YARDIMLARLA OZ. GELIR. 764.145,74 1.053.237,13 381.598,16
412 Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil idarelerden Alinan 0,00 200.000,00 0,00
412 2 Sermaye 0,00 200.000,00 0,00
412 | 2 |99 | Sermaye nitelikli diger isler igin genel biitceden 0,00 200.000,00 0,00
413 Diger idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 153.535,20 0,00 0,00
413 2 Sermaye 153.535,20 0,00 0,00
413 | 2 | 3 | Digerlerinden Alinan Bagis ve Yardimlar 153.535,20 0,00 0,00
414 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagis. 61.519,00 2.340,00 6.915,96
4141 Cari 61.519,00 2.340,00 6.915,96
414 2 | Kisilerden alinan Bagis ve Yardimlar 61.519,00 2.340,00 6.915,96
415 Proje Yardimlar 549.091,54 850.897,13 374.682,20
415|1 Cari 83.267,36 537.583,78 374.682,20
4|5 | 1 | 1 |Genel Biitceli Idarelerden Alinan Proje Yardimlari 0,00 10.000,00 374.682,20
4|5 | 1 | 5 | Mahalli idarelerden Alinan Proje Yardimlar1 83.267,36 527.583,78 0,00
415 2 Sermaye 465.824,18 313.313,35 0,00
4|5 | 2 | 5 | Mahalli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 465.824,18 313.313,35 0,00
5 DIGER GELIiRLER 52.769.814,51 60.542.786,85 |  71.919.936,71
51 Faiz Gelirleri 96.094,07 65.360,64 57.170,46
5(1]9 Diger Faizler 96.094,07 65.360,64 57.170,46
5/1| 9 | 1 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 122,39 21.599,08 4.395,54
5/1] 9 | 3 |Mevduat Faizleri 0,00 42.343,56 51.168,07
51| 9 |99 | Diger Faizler 95.971,68 1.418,00 1.606,85
52 Kisi ve Kurumlardan Ahnan Paylar 47.633.644,91 54.881.667,38 66.310.213,79
5121 2 Vergi ve Harg¢ Gelirlerinden Alinan Paylar 47.224.778,73 54.290.290,13 65.356.658,52
5(2 | 2 |51 | Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 47.224.778,73 54.290.290,13 65.356.658,52
521 3 Yonetim Giderlerine Katilma Paylari 76.080,60 0,00 0,00
5(2 | 3 |99 | Digerlerinden Alinan Yonetim Giderlerine Katilma P 76.080,60 0,00 0,00
521 4 Kamu Harcamalarima Katilma Paylar1 809,87 98,55 43,30
5(2 | 4 |51 | Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Pay1 118,87 98,55 43,30
5(2 | 4 | 53| Yol Harcamalarina Katilma Pay1 691,00 0,00 0,00
5|12 8 Mabhalli idarelere Ait Paylar 300.503,68 496.727,15 953.511,97
5|2 | 8 |52 | Miize Giris Ucretlerinden Alinan Paylar 681,27 575,70 744,66
5|2 | 8 |99 | Mahalli Idarelere Ait Diger Paylar 299.822,41 496.151,45 952.767,31
5219 Diger Paylar 31.472,03 94.551,55 0,00
512 | 9 |99 | Diger Paylar 31.472,03 94.551,55 0,00
53 Para Cezalan 1.990.182,25 1.876.687,24 1.672.306,54
53] 2 idari Para Cezalari 357.816,70 398.837,48 535.983,88
5|3 | 2 |99 | Diger idari Para Cezalari 357.816,70 398.837,48 535.983,88
5(3]| 4 Vergi Cezalari 1.632.365,55 1.477.449,76 1.136.322,66
5(3| 4 | 1 | VergiveDiger Amme Alacaklar1 Gecikme Zamlari 1.632.365,55 1.477.449,76 1.136.322,66
5(3]9 Diger Para Cezalari 0,00 400,00 0,00
5(3 | 9 |99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 0,00 400,00 0,00
519 Diger Cesitli Gelirler 3.049.893,28 3.719.071,59 3.880.245,92
5(9] 1 Diger Cesitli Gelirler 3.049.893,28 3.719.071,59 3.880.245,92
5/9| 1 | 1 |IratKaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 42.151,69 83.405,00
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5(9| 1 | 6 |Kisilerden Alacaklar 35.413,25 226.315,32 75.851,03
5[9 | 1 | 7 | Afetlerde Kullanilacak Gelirler 200.000,00 0,00 0,00
519 | 1 |11 | Mera Gelirleri 0,00 0,00 0,00
59| 1 |51 | Otopark Yonetmeligi Uyarinca Alman Otopark Bedeli 1.537.074,88 1.811.700,00 2.253.420,00
5(9( 1 |99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 1.277.405,15 1.638.904,58 1.467.569,89
GENEL TOPLAM 92.244.543,24 104.522.979,57 130.312.807,02
TAHSILAT TOPLAMI

GELIRIN TURU 2015 YILI (b) 2016 YILI (b) 2017 YILI (b)
Vergi Gelirleri 12.002.546,00 12.119.017,25 14.427.872,63
Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 5.517.214,66 5.655.466,75 5.687.052,45
Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 2.927.256,84 2.740.399,50 2.826.233,83
Harglar 3.558.074,50 3.723.151,00 5.914.586,35
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 26.420.723,61 30.877.890,46 42.080.653,75
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 25.414.595,91 29.930.159,49 40.940.932,50
Kira Gelirleri 1.006.127,70 947.730,97 1.139.721,25
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 610.610,54 853.237,13 378.555,20
Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 61.519,00 2.340,00 3.873,00
Proje Yardimlari 549.091,54 850.897,13 374.682,20
Diger Gelirler 52.392.418,08 59.845.736,97 71.750.328,08
Faiz Gelirleri 96.094,07 58.503,62 57.026,73
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 47.633.944,91 54.881.309,11 66.201.689,90
Para Cezalar 1.591.318,50 1.396.870,74 1.651.859,92
Diger Cesitli Gelirler 3.071.060,60 3.509.053,50 3.839.751,53
Sermaye Gelirleri 13.369.355,88 15.269.899,54 29.431.128,78
Tasinmaz Satis Gelirleri 12.869.356,13 15.269.899,54 29.428.628,78
Tagimur Satis Gelirleri 0,00 0,00 2.500,00
Menkul Kiymet ve Varlik Satis Gelirleri 499.999,75 0,00 0,00
TAHSILAT TOPLAMI (A) 104.795.654,11 118.965.781,35 158.068.538,44
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RET ve IADELER TOPLAMI

Vergi Gelirleri 45.637,71 46.355,74 55.412,93
Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 7.934,97 44.956,02 49.721,37
Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 13.036,43 1.399,72 4.650,04
Harglar 24.666,31 0,00 1.041,52
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 329.764,07 5.108,02 3.394,95
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 329.764,07 5.108,02 3.154,93
Kira Gelirleri 0,00 0,00 240,02
Diger Gelirler 57.788,24 35.170,62 10.052,24
Para Cezalart 75,74 9.134,81 5.245,24
Diger Cesitli Gelirler 57.712,50 26.035,81 4.807,00
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 13.766,40
Tasinmaz Satis Gelirleri 0,00 0,00 13.766,40
RET ve iADELER TOPLAMI (B) 433.190,02 86.634,38 82.626,52

NET BUTCE GELIRIi (A-B) | 104.362.464,09 118.879.146,97 157.985.911,92

™ Tahakkuk ™ Tahsilat

200.000.000,00 1

150.000.000,00 &

100.000.000,00 &

50.000.000,00 &

0,00 b

2015 Yili 2016 Yili 2017 Y1ili
Tahakkuk 92.244.543,24 b 104.522.979,57 b 130.312.807,02 b

Tahsilat 104.362.464,09 b 118.879.146,97 157.985.911,92 b

2017 yilinda Tahsilat Sefligi tarafindan; 4.286 adet banka, 26.745 adet kredi karti, 318 adet mahsup,
501.596 adet nakit, 110 adet posta ve 36.524 adet web tahsilati olmak iizere toplam 96.007.530,14
b tahsilat yapilmistir.

2017 yilinda Emlak ve Cevre Temizlik Sefligi tarafindan; 466.936 adet Emlak Beyani, 1.504 adet
CTV Beyam alinarak Belediyemiz Otomasyon Sistemine kaydedilmis olup, bununla alakali is ve
islemler yiiriitiilmiistiir. Gelir Sefligi tarafindan alinan lan Reklam Beyan1, 2017 yil1 itibari ile 2.360
adettir. Ayrica 2017 yilinda Belediyemiz miikelleflerinin vergi incelemeleri yapilmis; Belediye
gelirlerinde kayip ve kagaklarmin dnlenmesine yonelik, 620 adet CTV Yoklamasi ve 257 adet ilan
Reklam Yoklamasi yapilmistir.

2017 yilinda icra Sefligi tarafindan; Belediyemize borglu miikelleflere, 240 adet deme emri elden
teblig ile 2.396 adet 6deme emri posta yoluyla teblig ile olmak {izere toplam 2.636 adet 6deme emri
gonderilerek borglart hakkinda bilgilendirme yapilmis olup ayrica, 6736 Sayili Kanun kapsaminda
borglarini yapilandirabilecekleri konusunda bilgi verilmistir.

Ayrica 2017 yilinda; 2015-2019 yillarim1 kapsayan Stratejik Plantyla alakali yillik izleme ve
degerlendirme galismalarinin takip ve kontrolleri yapilmis olup, Performans Programi ve i¢ Kontrol
Eylem Plan1 hazirlanmis ve gerekli ¢aligsmalar yapilmistir.
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5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunun 53. maddesine gore belediyemizin mali
tablolar1, aylik mizan, gelir ve gider bilgileri Muhasebat Genel Miidiirliigi Kamu Hesaplar1 Bilgi
Sistemine (KBS) internet ortaminda her ay, siiresi asilmadan veri giris islemleri gergeklestirilmistir.
Midiirliikler tarafindan gonderilen mal ve hizmet alimlar1 ve taahhiit islerine ait 6deme emirleri
ilgili mevzuata uygunluk ve biitge 6denek durumuna gore kontrol edilerek muhasebelestirilmistir.
Muhasebe islemi ile firma ve kisiler adina tahakkuk ettirilen borglarin 6demeleri, siiresi i¢erisinde
hak sahiplerine yapilmistir.

Miidiirlikklerin acil ihtiyaclar1 i¢cin mutemetlere verilen avans-kredi ile ilgili gider belgelerini
inceleyerek mahsubunu, mahsup dis1 kalan avans ve kredilerin siiresi igerisinde belediyemiz
hesaplarina intikali saglanmisgtir.

Belediyemizle ¢alisan tiim firmalara ait gecici ve kesin teminat mektuplarinin kayda alinmasi,
saklanmasi ve ig bitiminde ilgiliye iade edilmesi ile ilgili is ve islemler yapilmistir.

Aylik gelir ve gider islemlerinin muhasebelestirilmesi diizenli olarak yapilmustir.

Vergi Dairesine her ay diizenli olarak KDV ve Muhtasar beyannameleri verilmistir.

Personel maas Odemelerinin her ay diizenli olarak muhasebe islemleri gergeklestirilmistir.
Maaglardan yapilan icra, sendika, kefalet kesintileri gibi 6demeler, ilgili kurum ve kisilerin
hesaplarina yatirilmistir.

2017 yili iginde 27.159 adet yevmiye kayd1 yapilmis; 6deme, gelir islemleri kayit altina alinmistir.
Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetim siirecinde hesap verme sorumlulugu,
mali faaliyet ve raporlari, istenen belgeler eksiksiz olarak miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenerek
denetimine hazir hale getirilmistir.

Tagimir Mal Yonetmeliginin ilgili maddelerine istinaden dayanikli tasinirlarla ilgili is ve islemlerin
koordinesi miidiirliiglimiiz tarafindan yiiriitilmiistiir. Bu yonetmeligin amaci, kaynagina ve edinme
yontemine bakilmaksizin, kamu idarelerine ait taginir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile
yonetim hesabinin verilmesi, merkez ve tagrada taginir yonetim sorumlulariyla bunlar adina gorev
yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu idareleri arasinda tasinirlarin bedelsiz devri ile tahsisine
iligkin esas ve usulleri belirlemektir.

Yonetmelik dogrultusunda, Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilileri ayrica, harcama birimlerinin yil
icinde taginirlarin giris ve ¢ikis kayitlarii tutarak, tilketim malzemelerinin 3’er aylik periyotlar
halinde cikislarim miidiirliigimiize gondermislerdir. Ayrica yilsonu saymmina iliskin Sayim
Tutanagi, Tagimnir Sayim ve Dokiim Cetveli, Harcama Birimi Tasinir Yonetim Hesabi Cetveli,
yilsonu itibartyla en son diizenlenen Tasmir Islem Fisinin sira numarasmi gosterir tutanaklari
hazirlayarak 3 niisha halinde harcama yetkilisinin onaymndan sonra miidiirliigiimiize
gondermislerdir. Miidiirligiimiize gonderilen cetvellerdeki kayitlar ile muhasebe kayitlar
karsilastirilip kontrolleri yapildiktan sonra birer suretleri harcama birimlerine génderilmistir.
Tasimnir Is ve Islemlerine Esas olmak iizere Harcama birimlerinden gonderilen Harcama Birimi
Tasinir Yonetim Hesab1 Cetvelleri konsolide edilerek Tasinir Kesin Hesap Cetveli ile Taginir Kesin
Hesap icmal Cetvelleri diizenlenerek Muhasebe sefligimize birakilmustir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarla ilgili Y6netmelik
geregi 6n mali kontrol islemi yapilmistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER

Miidiirliigiimiiziin yenilige agik olmasi,

Mali politikalarin olusturulmasinda etkin bir gorev iistlenmesi,

Miidiirliigiimiiziin kendi alanindaki bilinirlik ve sayginligi,

Kamu kaynaklarinin kullanilmasinda tasarruflu hareket edilmesi,

Mevzuat degisikliklerinin aninda izlenebilmesi ve uygulanabilmesi,

Taginir Mal Yonetmeligi kapsaminda sistemin entegre bir yapi ile kurularak isletilmis olmasi,
Tahakkuk-Tahsil oranin artirilmasi,

Miikellef Sicil Bilgilerinin siirekli giincellenmesi ile miikelleflere kisa siirede ulasilmasi.

B-ZAYIFLIKLAR

Sistem yapilanmasinin tamamlanmamis olmasi,

Motivasyonu yiiksek iyi yetismis personelin az olmast,

Birim hizmetlerinin yerine getirilmesindeki fiziki ortamin yetersiz olmast,

Birim i¢i iletisimin yetersizligi,

Hizmet i¢i egitimin (mevzuat egitiminin) tiim ¢alisanlar diizeyinde yapilamamast,
Mevzuat alaninda yasanan hizli degisim ve gelisimin getirdigi yorgunluk,
Motivasyon artirict sosyal imkan ve aktivite eksikligi,

Harcama Birimlerinin Degisime Olan Direnci,

Harcama Birimlerinin Mevzuat Eksikligi.

V. ONERI ve TEDBIiRLER

e Stratejik bir 6neme sahip olan Miidiirliiglimiiziin personel, mekan ve teknoloji imkanlarinin
yiikseltilmesi,

o Fiziki mekan yetersizligi ve mevcudun iyilestirilmesi,
Otomasyon programinin iyilestirilmesi; Otomasyon programindaki eksikliklerin giderilmesi ve icra
takip modiilil bagta olmak iizere eklenmesi gereken modiillerin bir an 6nce hizmete sokulmasi.

e Personel niteligini arttirmak icin siirekli egitim; Basta belediye gelirleri kanunu olmak {izere gelir

bolimiini ilgilendiren mevzuat ile ilgili ¢alisanlar i¢in egitim programlar1 diizenlemek verilen

hizmetin kalitesini artiracagi gibi muvazaalar1 da ortadan kaldiracaktir. Oncelikle egitim verilmesi

gereken kanunlar sunlardir;

2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu,

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu,

5393 sayili Belediye Kanunu,

213 sayili Vergi Usul Kanunu,

2492 sayili Kamulastirma Kanunu,

6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun,

Misteri iligkileri, ekip ¢alismasi ve dayanisma gibi konularda, bilgilendirme ve egitim verilmesi.

AN NN NN NN
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B.1.13. MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
I-GENEL BILGILER

A-MISYON ve VIZYON

1-Misyon

Belediyemiz simirlart  igerisinde, Miidiirliiglimiiz ~ gorevleri ¢ercevesinde, Mahalle
Muhtarlarimizdan gelen istek, sikayet ve Onerilerini ve ayn1 zamanda cenaze hizmetlerini en iyi sekilde
aksatilmadan yerine getirmek, hizmeti en etkin ve verimli sekilde vatandaslarimiza sunarak,
gereksinimleri en yiiksek diizeyde kargilamaktir.

2-Vizyon

Kanun ve Yonetmelikler gercevesinde her tiirlii sosyal yapilanmayi tamamlayip gelistirerek,
vatandaslarimizin acili giinlerinde ve Mahalle Muhtarlarimizin sorunlarinda yanlarinda olma bilinci ve
kaliteli ve giiler yiizlii hizmet anlayisiyla 6rnek gosterilen miidiirliik olmaktir.

B — YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR
Miidiirliik Yetkisi

Miidiirliik, bu yonetmelikte sayilan gorevleri03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununa
dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve
yiiritmekle sorumludur.

Miidiirliigiin Gorevleri

a) Muhtarlik Isleri Miidiirliigiine verilen biitgeyi ilgili mevzuatlara uygun olarak harcamak ve ilgili
sef(memur) tarafindan kayitlarini tutmak.

b) Muhtarlarin bilgilerini tutmak, Muhtarlik Isleri Sefligi ve diger Miidiirliikleri ilgilendiren konularda
yazisma iglemlerini yiiriitmek, arsivlemek, gelen-giden evrak kayitlarini tutmak,

c) Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan gelen talepleri elektronik ortamda
almak, ilgili birimlere iletmek ve taleplerin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek,

d) Muhtarlardan gelen taleplere 15 giin i¢inde sistem iizerinden cevap vermek, ayrica muhtarlarin mail
adreslerine elektronik posta ile bildirmek,

e) Gelen taleplerden, yerine getirilenleri ve yerine getirilemeyenlerin gerekgesini sisteme islemek,

f) Icisleri Bakanligi’na iicer aylik dsnemlerde sunulacak rapor ile ilgili toplam talep sayis1, olumlu ve
olumsuz cevap sayisini ile yerine getirilemeyen taleplerin gerek¢esini sisteme iglemek,

g) Bagskanlik Makami ile muhtarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

h) Baskanimn, muhtarlarla ilgili yazili ve sozIii talimatlarini ilgili birimlere ulastirmak, takip ederek
sonuglandirilmasini saglamak,

i) Mubhtarlarla ilgili Baskanliga intikal eden sozlii ve yazili dilek, sikayet, 6neri vb. konularin izlenmesi
ile sonuglarm ilgililere en kisa zamanda iletilmesini saglamak.

j) Mubhtarlik Isleri Sefligi ilgili mevzuatlar gergevesinde yonlendirmek, denetlemek, en kisa zamanda
sonuglandirilmasini saglamak,

k) Yirittigt isler ile ilgili diizenli olarak veri toplamak, degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu
dogrultuda uygulanan sistemleri yonetilmesine yonelik is ve islemleri yiirlitmek,

I) Mubhtarlarla ilgili olusturulan projeler, teknik detaylar ¢caligmalar gibi islemleri yiiriitmek,

m) Muhtarlik Isleri Sefliginin tiim gorevli personeli ile ilgili gerekli denetimleri yapmak veya
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0)
p)
Q)

)
s)

t)

yaptirmak,

Mubhtarliklar ile ortak gérev yapilmasi gereken konularda koordinasyonunu saglamak, bununla ilgili
diger birimler ile gerekli yazisma ve ¢aligmalar1 yapmak,

Mubhtarlik Isleri Sefliginin faaliyet kapsaminda gergeklestirilecek galigmalarn uygulama adimlarini
belirlemek,

Yiirtitillecek faaliyetler sirasinda Belediye Bagkani, Belediye Bagkan1 Yardimcilar ile iyi ve etkin
bir igbirligi i¢inde ¢calismalarini yiiriitmek,

Faaliyet alani ile ilgili muhtarin talep ve sikayetlerini degerlendirerek cevaplandirilmasini saglamak
ve bu dogrultuda kararlar almak ve uygulanmasini saglamak.

Mezarliklarin, bakim, onarim ve temizligini saglamak

Cenaze ile ilgili gelen mezar yeri taleplerinin ve hizmet taleplerinin(mezar kazma, cenaze yikama,
gassal, cenaze nakil ve defin hizmetleri) yerine getirilmesini saglamak

Aile Mezarligi edinmek isteyen vatandaslarin Mezar Yeri Tahsis Kullanim Tahsis Belgesi
diizenlemek

Belediyemize ait mezarliklara defnedilenleri; Mezarlik Defterine kayit ettirmek

Oliim Kayitlarinin ve Mezar Yeri Tahsis Belgelerinin arsivlenmesini saglamak

Mezarlik, cenaze ve defin hizmetlerinin yiiriitiilmesinde meydana gelebilecek aksakliklar1 ve
alinacak tedbirleri belirleyerek bu konuda alinmasi gereken kararlar1 ve diizenlemelerin takibini
yapmak.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

Miidiirliik, Bagkan tarafindan verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda

belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiirlitmekle sorumludur.

C- IDAREYE iLiSKIN BiLGILER

1-Fiziksel Yap1

2017 Yili Donanim Envanteri

DONANIM ARACLARI SAYISI
Diziistii Bilgisayar 2
Terminal Bilgisayar 3
Yazici 1
Fotokopi Makinesi 1
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. Kapah Alan OToplam Kullanim
Tesis () Alan (m?) Amact Yapim Yih Telefon Adres
Muhtarlik
idari Isleri Servisi Co
Hizmet Kapal 55.00 ve 2006 (0 366) Idal‘l.lemet
- 2141048 Binast
Binasi Mezarliklar
Servisi
Tesis Agik(m?) 10.198.00 Mezarlik - ; A'?\;In;ﬁclt
Tesis Agik(m2) 211.548.00 Mezarlik - i Klrlxlﬁsme
Tesis Agik(m?) | 184.400.67 | Mezarlik - ; Smﬂar
Tesis Agik(m?) 791.842.00 Mezarlik - - Hl;:;ﬁfdl
Tesis Agik(m?) 92.034 Mezarlik - - szﬁlar
Tesis Agtk(m?) 63.078.70 Mezarlik ; ) Isnl\ljélhbey
Tesis Agik(m?) 3.491.49 Mezarlik S . Beli//lg:;em

2-Orgiit Yapis

BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

BASKAN YARDIMCISI
Ahmet SEVGILIOGLU

MUHTARLIK ISLERI
MUDURD
Ahmet USLU

Muhtarhk isleri
Biirosu

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mezarhiklar
Blirosu

Miidiirliigiimiizde Mezarlik Bilgi Sistemi (MEBIS) ,SAMPAS ve BELGENET kullanilmaktadir.
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4-Insan Kaynaklar:

4.1-Kadro Durumuna Gore Dagilim

KADRO PERSONEL SAYISI

Memur 4

So6zlesmeli Memur -

Kadrolu Is¢i 2
Sirket 16
TOPLAM 22
%73
20 -
15 -
10 - %18
5 %0 %9
) P L r
0 .
Memur Sozlesmeli Kadrolu Is¢i Sirket
Memur
Seri 1 4 0 2 16
4.2-Egitim Durumuna Gore Dagilim
SiTi PERSONEL SAYISI
EGITIM . __ GENEL TOPLAM
DURUMU Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
[Ikogretim 1 - 2 8 11
Lise 1 - - 6 7
On Lisans 2 - - - 2
Lisans - - - 2 2
Yiiksek Lisans - - - - -
TOPLAM 4 - 2 16 22
15 - %50
[+)
o | %32
- %9 s o
) %
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek
Lisans
Seri 1 11 7 2 2 0
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4.3-Yas Durumuna Gore Dagihm

YAS PERSONEL SAYISI
- GENEL TOPLAM
DURUMU | Memur | S6z. Memur | Kadrolu sci Sirket
18-25 Yas - - - - -
26-35 Yas 1 - - 2 3
36-45 Yas - - - 6 6
46-55 Yas 3 - 1 6 10
56+ Yas - - 1 2 3
TOPLAM 4 - 2 16 22
%45
10 - 1
8 - %27
|
%14 %14
4 _ i = r— il », |
2 %0
0
18-25 Yag 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+
Seri 1 0 3 6 10 3
4.4-Cinsiyete Gore Dagilim
.. PERSONEL SAYISI
CINSIYET - GENEL TOPLAM
Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
Kadin - - - 1 1
Erkek 4 - 15 21
TOPLAM 4 - 16 22
wel
) =
20 -
15 -
(V4
10 - y dad—
5 T / ; = y ) /
Kadin Erkek
Seri 1 1 21

5-Sunulan Hizmetler

e www.muhtar.qgov.tr. internet sitesi iizerinden muhtarlik bilgi sistemine gelen mahalle
muhtarlarinin mahalleleri ile ilgili talep ve sikayetleri belediyemizin ilgili birimlerine bildirilmesi,
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e Belediyemizin disindaki kuruluslarin yapacagi isleri ilgili yerlere yazili olarak bildirilmesi,
Mahalle Muhtarlarinin istekleri yerinde goriilmesiyle, gerekli oldugu durumlarda toplanti
diizenlenmesi,

e Belediye Baskanimiz ile muhtarlar arasinda isbirligi ve koordinasyon saglanmast,

Gerektiginde Mubhtarla birlikte mahallelerinde yapilmasi gereken isleri veya sikayet konusu olan

isleri yerinde tespitinin yapilarak, gerekli birimlere aktarilmasinin saglanmast,

Cenazelerin sehir i¢i, sehir dis1 ve il disina naklinin iicretsiz olarak yapilmasi,

Cenazelerin yikanmasinin iicretsiz olarak gergeklestirilmesi,

Ucretsiz kefen dagitilmasi,

Beledimize ait mezarliklara defin olunanlarin iicretsiz mezarlarinin kazilmasi,

Belediyemize ait mezarliklara defin olanlara mezar tahtasi iicretsiz verilmesi,

Mezar yeri olmayan vatandaslarimiza {licret karsiligi Mezar Yeri Kullanim Tahsis Belgesi verilmesi,

Fakir ve kimsesizlere mezar yeri tahsis edilmesi,

Mezarliklarin temizlik ve bakimlarinin yapilmasi.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 Say1li Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol kanunu ve i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar ¢ergevesinde birimimizin biit¢esinden yapilan harcamalar ile ilgili 6deme emirleri
diizenlenerek eklerinin kontrolii yapilmaktadir. I¢ kontroliin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve diizenliliginin kontrolii harcama birimimizce etkin bir sekilde uygulanir.

11-AMAC ve HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

AMACLAR HEDEFLERI

Kamu Kurum ve Kuruluglardan, Muhtarlarimizdan ve vatandaslarimizdan gelen
istek/sikayet/onerilerin ilgili birim veya birimlere havale edilerek koordinasyonu saglamak,
gerceklestirilmesi yoniindeki ¢alismalarda ise kisa ve orta vadeli ¢oziimlenmesi miimkiin
olanlar neticelendirilmesine, yatirim konusu olan hususlarin ise ilgili miidiirliklerimizce takip
edilmesini saglamak

Vatandaglarimiza daha iyi hizmet sunabilmek igin Cenaze Nakil Aracinin alinmasini saglamak

Cenaze islemlerinin en iyi sekilde yapilmasi i¢in belediyemiz sinirlari igerisinde vefat eden
vatandaglarimiza ticretsiz kefen verilmesi

Defin hizmetlerinin en iyi sekilde yapilmasi i¢in belediyemize ait mezarliklara defnedilen
vatandaglarimiza iicretsiz mezar tahtasi verilmesi

Defin hizmetlerinin en iyi sekilde yapilmasi igin belediyemize ait mezarliklara defnedilenlere
iicretsiz mezar kazilmasi

Sehir igi, sehir dist ve il disina cenaze nakillerinin vatandaslarimizi magdur etmeyecek bir
sekilde iicretsiz yapilmasim saglamak

Belediyemize ait mezarliklara fakir ve kimsesizler igin iicretsiz mezar yeri tahsis etmek
Mezar yeri isteginde bulunan vatandaslarimizin mezar yeri tahsis edilmesi

SOSYAL BELEDIYECILIiK

Vatandaslarimizin mezarliklarimiza rahat bir sekilde ziyaret edebilmeleri i¢in mezarliklarimizin
i¢ yollarinin yapilmasini saglamak

Belediyemize ait mezarliklardan, mezar yeri isteginde bulunan vatandaslarimiza mezar yeri
tahsis etmek

Ihtiyaglara cevap verebilecek dlgiide giiniin kosullara gore teknolojik, planl ve modern bir
sekilde miidiirliigiimiize ait hizmet tesisinin(Mezarliklar Sefligi Biirosu, mescit, morg ve Gasil
hane) yapilmasini saglamak(2016 — 2019 yillar1 icerisinde)
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B - TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIiKLER

Gilinlimiiziin hizla degisen diinyasinda yasal olarak yerine getirilmesi gereken gorevlerimizin
sorumlulugu i¢inde, hizmetleri vatandaslarimiza sunarken yaklasimimiz, esnek bir yapida tam bir
isbirligi icerisinde olarak degisen ihtiyaglarina uygun hizmetlerin saglanmasim ilke edinmek, temel
politikamizdir. Vatandaslarimizin ihtiyaglarini en iyi ve en kisa zaman igerisinde gergeklestirmek yeni

mezarlik alanlarinin  bulunmasi,

temizlenmesinde caligtirilmak iizere personel alinmasi 6ncelikli hedeflerimizdendir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER

A - MALI BILGILER

1-Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Gider Biitcesi Uygulama Sonugclari

cenaze nakil aracimin alinmasi, mezarlarin kazilmasinda ve

2017 YILI BUTCEMIZ
. . . . . . S R R e BELEDIYE
BELEDIYENIN | oo oo o vin | BELEDIYENIN | BELEDIYENIN [ MUDURLUGUN | MUDURLUGUN | b CESINi
TAHMINI EK BUTCESI TOPLAM GERCEKLESEN TAHMINI GERCEKLESEN | | ') ™ Vi
BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI ORANI
155.000.000,005 | 21.680.000,00% | 176.680.000,00% | 169.797.936,78 b 307.000,00 b 179.393,38 b %0.11
G.K BASLANGIC ODENEGI | NET ODENEK HARCANAN
03 | MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 262.000,00 b 218.839,82 b 172.414,34 b
06 | SERMAYE GIDERLERI 45.000,00 b 13.000,00 b 6.979,04 1
TOPLAM 307.000,00 b 231.839,82 b 179.393,38 b
B- PERFORMANS BiLGIiLERIi
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Kamu Kurum ve Kuruluslardan, Mubhtarlarimizdan ve  vatandaslarimizdan  gelen

istek/sikayet/Onerilerin ilgili birim veya birimlere havale edilerek koordinasyon saglanmis olup,
gerceklestirilmesi yoniindeki calismalarda ise kisa ve orta vadeli ¢oziimlenmesi miimkiin olanlar
neticelendirilmistir. Yatirim konusu olan hususlarin ise ilgili miidiirliiklerimizce takip edilmesi
saglanmistir.

Cenaze islemlerinin en iyi sekilde yapilmasi icin belediyemiz sinirlarn igerisinde vefat eden
vatandaslarimiza {icretsiz 550 adet kefen verilmistir

Sehir digina gonderilen fakir cenazeleri ile Belediyemize ait mezarliklara defnedilenlere licretsiz
mezar tahtasi verilmistir.

Belediyemize ait mezarliklara defnedilenlere 294 adet mezar kazimi yapilmis olup 450 adet mezar
tahtas1 kullanilmisgtir.

Sehir i¢i, sehir dis1 ve il disina 1.264 adet cenaze nakli yapilmstir.

Belediyemize ait mezarliklara fakir ve kimsesizler i¢in iicretsiz mezar yeri tahsis edilmistir.

Mezar yeri isteginde bulunan vatandaslarimizin Mezarlik Yeri Tahsisi karsilanmustir.
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2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Midirliigiimiiziin  stratejik amaci ve hedefleri dogrultusunda; muhtarlarimizdan,
vatandaglarimizdan gelen talepler en kisa zamanda yerine getirilmis ve en iyi hizmeti sunabilmek
elimizden gelen yapilmaya galigilmistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A —USTUNLUKLER

Deneyimli elamanlarin olmasi,

Hiyerarsik baglanim emek ve fikir iiretimine a¢ik olmast,
Yerlesik bir kurum kiiltiirii,

Caligsanlar arasinda yardimlagsma ve dayanismanin olmasi.

B - ZAYIFLIKLAR

e Yeteri kadar mezarlik alanin, cenaze nakil aracimizin ve personelimizin olmamasi.
C-DEGERLENDIRME

e Yeni donem igerisinde vatandaglarimiza daha iyi hizmet verilmesi icin yeni mezarlik alanlarin

olusturulmasi, yeni cenaze nakil araglarinin alinmasi ve Mezarliklarin temizliginde ve mezarlarin
kazilmasinda calistirilmak tizere personel gorevlendirilmesi gerekmektedir.
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B.1.14.0ZEL KALEM MUDURLUGU

I-GENEL BIiLGILER

A-MIiSYON ve VIZYON

1-Misyon

Kastamonu Belediye Bagkanliginin amaglari, prensipleri, politikalar ve ilgili mevzuat ile

Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde Stratejik Plan, Yillik Performans Programu,

Yatirim Programi ve biitcesine uygun olarak ¢alismalarini yiiriitmek.

2-Vizyon

B -

Iletisim becerilerini miikemmel seviyeye ¢ikarmak.
YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Ozel Kalem Miidiirliigii, Kastamonu Belediye Baskanligiin amaglari, prensipleri, politikalari

ve ilgili mevzuat ile Belediye Baskaniin belirleyecegi esaslar gercevesinde Stratejik Plan, Yillik
Performans Programi, Yatirim Programi ve biitgesine uygun olarak ¢aligmalarim yiiriitmekle gérevli
olup, gorevleri asagida sayilmistir:

a)

b)

),

K)

Belediye Baskani’nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, agilig, milli ve dini bayramlar
ile mahalli kurtulus gilinleri vesaire 6nemli giinlerde diizenlenen organizasyonlarda her tiirlii
protokol ve tdren iglerini diizenlemek, yiiriitmek, zaman ve yerlerini Belediye Baskani’na bildirmek,
bu gibi torenlere Belediye Baskani’nin istirak etmesini temin etmek, Belediye Baskani’nin igtirak
edemedigi program, téren vs.lerde bagkan adina protokol gereklerini yerine getirmek,

Belediye'yi ve Belediye Baskani'ni yurt i¢i veya yurt disinda ziyarete gelen temsilciler ve tiizel
kisileri D1s iligkiler Miidiirligii ile koordineli olarak agirlamak ve gerekli tiim diizenlemeleri
yapmak,

Belediye Bagkani'nin giinliik, haftalik ve aylik ¢caligma programinin hazirlamak, randevu taleplerini
degerlendirip programa almak ve telefon goriismelerini saglamak. Baskan'in zamanini planlamasina
yardimci olmak i¢in gerekli tiim iglemleri yapmak,

Randevu giinleri ve/veya diger giinlerde vatandaglar1 veya kurum iginde gériismek isteyen personel
ile Belediye Bagkani'ni ile goriismelerini saglamak,

Baskanlik ve Belediye birimleri arasinda koordinasyonun temini ic¢in gerekli islemlerinin
yapilmasini takip ederek sonuclandirmak,

Baskan tarafindan yapilacak konugsma ve sunumlarda gerekli hazirliklara iligkin tiim iglemlerin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonu¢landiriimasini saglamak,

Kurum i¢i ve Kurum dis1 yazigmalarin yapilmasi,

Baskanlik tarafindan organize edilen toplanti ve davetlerle ilgili resmi prosediiriin saglanmasi ve
Belediye biitcesinden yapilacak Temsil, Agirlama ve Toren Giderleri Ydnergesine ve diger yasal
mevzuata uygun olarak giderlerin yapilmasi,

Belediye Bagkaninin agirlama, kutlama, toren, haberlesme, temsil, yurtici ve yurt disi
seyahatlerindeki yazigma ve tahakkuk islemlerini yapmak,

Baskanligin yurt disi ve kardes sehirlerle olan iletisim ve faaliyetlerinin organize edilmesi,
Bagkanliga gelen yabanci misafirlere ev sahipligi yapilmasi ve dis iilkelere yapilan gezilerin
organize edilmesi islemlerinin yapilmasimi ve takip edilerek sonuglandirilmasimi Dis iliskiler
Midiirligii ile koordineli olarak saglamak,

Bagkanligi ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait énemli not ve
tutanaklarin tutulmasi ve yayimlanmasi iglemlerinin yapilmasini saglamak,

Belediye Baskaninin imzalamasi gereken tiim evraklarin kontrol edilerek makama sunulmasi ve
sonucun ilgili birimlere dagitilmasini saglamak,
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m) Resmi ve 6zel tebrik, kutlama, tesekkiir, taziye, mektup gibi konularin hazirlanmasi; n) Biit¢e, Kesin

n)
0)
p)
a)
r
s)
t)
u)

v)

Hesap ve Taginir Kayit ve Kontrol hesabinin ¢ikarilarak meclise sunulmasi,

Imza Yetkileri Yonergesini hazirlamak ve Baskan Yardimcilari ve Miidiirliiklere dagitiminin
yapilmasi,

Midiirliige faks, e-mail, posta yoluyla gelen sikayet ve talepler ve davetleri baskana sunmak; verilen
talimat dogrultusunda ilgili yerlere dagitimini yapmak ve sonucunu takip etmek,

Belediyenin ve belediye Baskaninin tim medya kuruluslar1 (gazeteler, dergiler, televizyonlar,
radyolar) ile iletisimini Basin Yayin ve Halkla iligskiler Miidiirliigii ile koordineli olarak saglamak,
Midiirliigiin Stratejik Plani, Yillik Performans Programi, Faaliyet Raporlarini hazirlanmast,
Midiirliikte calisan memurlara yillik sicil notu verilmesi,

Belediyede ¢alisan memur ve is¢i personelin disiplin islemleri ile ilgili yazismalar1 yapmak,
Belediyede calisan memurlarin Belediye Baskani tarafindan doldurulacak sicil raporlarin
islemlerinin siiresinde ve eksiksiz yapilmasini saglamak,

Miidiirliigiin harcamalar1 ile ilgili Odeme Emirleri hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine
gondermek,

Miidiirliigiin ihtiya¢ duydugu tasinir mallarla ilgili islemlerini yapmak.

C- IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER

1-Fiziksel Yap

2017 Yilh Donanim Envanteri

DONANIM ARACLARI SAYISI
Masaiistii Bilgisayar 5
Diziistii Bilgisayar 9
Yazici 9
Telefon Telli 19
Telefon Telsiz

Fax Cihaz1 1
Telsiz (El) 3
Klima 10

2-Orgiit Yapist

BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

OZEL KALEM MUDURU
Ahmet BAYRAMOGLU

Ozel Kalem
Biirosu
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3-insan Kaynaklar

3.1-Kadro Durumuna Gére Dagilim

KADRO PERSONEL SAYISI
Memur 6
S6zlesmeli Memur -
Kadrolu Isci 2
Sirket 6
TOPLAM 14
%43 %43
S
6 -
5 4
4 A %14
3 4
2 0
1 =
0 :
Memur Sozlesmeli Kadrolu Is¢i Sirket
Memur
Seri 1 6 2 6
3.2-Egitim Durumuna Gore Dagilim
GITI PERSONEL SAYISI
EGITIM - . - GENEL TOPLAM
DURUMU Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
[Ikogretim - - 2 5 7
Lise 3 - - 1 4
On Lisans - - - - -
Lisans 2 - - - 2
Yiiksek Lisans 1 - - - 1
TOPLAM 6 - 2 6 14
8 =
6 .
4 %7
2 - M
0 |
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek
Lisans
Seri 1 7 4 0 2 1
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3.3-Yas Durumuna Goére Dagihim

YAS PERSONEL SAYISI
- GENEL TOPLAM
DURUMU | Memur | S6z. Memur | Kadrolu sci Sirket
18-25 Yas - - - - -
26-35 Yas 1 - - - 1
36-45 Yas 1 - - 3 4
46-55 Yas 2 - 2 2 6
56+ Yas 2 - - 1 3
TOPLAM 6 - 2 6 14
%43
SR
6 =
5 %29
4 %21
3 -
5 | %7
1 - /70U I l
0
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+
Seri 1 0 1 4 6 3
3.4-Cinsiyete Gore Dagilim
. PERSONEL SAYISI
CINSIYET - - GENEL TOPLAM
Memur | So6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
Kadin = = = = =
Erkek - 14
TOPLAM - 6 14
%100
15 4
10 -+
0,
c %0
0
Kadin Erkek
Seri 1 0 14
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4-Sunulan Hizmetler

Gerekli 6deme evraklarmi diizenlemek, Belediye Baskani’nin resmi, 6zel ve gizlilik tagiyan
yazigmalari yliriitmek. Belediye Baskanina ve miidiirliige gelen, giden evrakin giris, cikis, kayit,
degerlendirme ve ilgili birimlere gdnderilmesi, teslim edilmesi, dosyalanmasi, arsivlenmesini;
Belediye Baskani’min imzalamasi, onaylamasi gereken evrakin sunulmasi ve ilgili birimlere
iletilmesini saglamak. Belediye Baskani’nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, acilis, milli
ve dini bayramlar ile mahalli kurtulus giinleri ve sair 6nemli giinlerde diizenlenen organizasyonlarda
her tiirlii protokol ve toren islerini diizenlemek, yliriitmek ve zaman ve yerlerini Belediye Baskani’na
bildirmek. Bu gibi torenlere Belediye Bagkani’nin istirak etmesini temin etmek, Belediye Bagkani’nin
istirak edemedigi program, toren vs.lerde baskan adina protokol gereklerini yerine getirmek. Belediye
Baskani’nin ziyaretlerine gelen yurt i¢i ve yurt dis1 konuklarin en iyi sekilde karsilanmasi, agirlanmast
ve ugurlanmasini temin etmek. Baskanlik sekretaryasini diizenleyerek Belediye Bagkani’nin goriisme
ve kabullerine ait hizmetleri yiiriitmek. Belediye Baskani’nin diger kuruluslarla ve vatandaslarla
iligkilerini koordine etmek, vatandaslar, kurum ve kuruluglardan gelen randevu talepleri dogrultusunda
Belediye Baskani ile goriismelerini temin etmek. Baskanlik makaminin randevularini planlamak,
toplantilarini1 ayarlamak, yapilacak toplanti giin ve saatlerini ilgili birimlere bildirmek, Baskan’1n sozlii
talimatlarini ilgili birimlere ulagtirmak, takip ederek sonuglandirilmasini saglamak. Belediye Meclisi,
Belediye Enciimeni ile Belediye’ de hizmet veren tiim Miidiirliiklerin kendi aralarinda ve bu
Midiirliiklerle Bagkanlik Makami arasindaki isbirligi ve koordinasyonu temin etmek. Cagdas
belediyecilik anlayisi i¢inde vatandaslara en iyi hizmeti verebilmek amaciyla; vatandaslar, kurum ve
kuruluslar tarafindan yazili, s6zlii veya e-posta ile Bagkanlik Makamina intikal ettirilen talep ve
sikayetlerin ¢oziime kavusturulmasinda, ilgili birimlere sorunlar1 aktararak sonuglarini takip etmek,
sonuglar1 hakkinda ilgililere bilgi vermek. Belediye Baskani’nin giinliikk, haftalik ve aylik
programlarini hazirlayarak takip etmek. Belediye Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirmek. Miudiirligiin gorev ve yetki alanindaki ¢aligsmalar, kanun ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde
Midiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir. Tiim personel kendilerine verilen gorevleri
gereken itinayr gostererek tam ve noksansiz olarak zamaninda yapmakla miikelleftir. Miidiirliik,
Belediye Baskani’na bagli olarak calisir. Belediye Baskani’nin gdrevi basinda bulunamadigi
durumlarda Belediye Baskani’na vekalet eden Vekiline bagl olarak ¢alismalarini yiiriitiir. Festival/
etkinlik organizasyonlarim yiiriitmek. Sehir i¢i 6zel gezi ve ¢alisma denetimlerinde Bagkana refakat
etmek. Baskan adina bizzat gelen, mektupla veya telefonla bagvuran, dilek ve temennilerini bildiren
vatandagin miiracaatini tespit etmek. Bagkan adina gelen mektuplari agmak ve ilgili islemleri yapmak.
Vatandastan gelen istek mektuplarini incelemek ve tasnif etmek. Vatandas istekleri ile ilgili Baskanlik
onaylarimi birimlere ulagtirmak. Baskanligin bastirdigi 6zel tebrik, taziye mektuplarini ilgili adreslere
gondermek. Vatandaslarin dileklerini dinlemek ve taleplerine ¢6ziim aramak. Bagkanla goriismek
isteyen Ozel ve tilizel kisilerin randevularimi ayarlamak ve bagkanin uygun gorecegi bir zamanda
goriismenin teminini saglamak. Bagkanin basin toplantilarim organize etmek. Basinda belediye ve
belediye faaliyetleri ile ilgili olarak ¢ikan haberleri takip etmek, bunlarin dogrulugunu aragtirmak ve
bu bilgilerden baskanligin haberdar olmasini saglamak. Belediye faaliyetleri ile ilgili periyodik basili
yaymlar yaymlamak. Baskanla gériismek isteyen kisilerin adi soyadi, telefon numarasi ve adresini
kayit altina alip bagli oldugu miidiirliige sunmak, aldig1 bilgiyi vatandasa bildirmek. Diger birimlerin
yapmis oldugu ilgili faaliyetlerde ihtiya¢ dogrultusunda bilgi ve teknik yardim saglamak. Harcama
yetkisi eliyle, Belediye baskan1 adina temsil toren ve agirlama biit¢esini kullanmaktir.
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II. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A - MALI BILGILER

1-Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Gider Biitgesi Uygulama Sonuclari

2017 YILI BfITCEMiZ
o q . . . . - o p1 e - o BELEDIYE
BELEDIYENIN | oo oo e in | BELEDIYENIN | BELEDIYENIN [ MUDURLUGON | MUDURLUGON | b CESINI
TAHMINI EK BUTCESI TOPLAM GERCEKLESEN TAHMINI GERCEKLESEN | | ")
BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI ORANI
155.000.000,00 % | 21.680.000,00% | 176.680.000,00% | 169.797.936,78% | 1.004.500,00 % 1.661.053,77 b %0.98
G.K BASLANGIC ODENEGI | NET ODENEK HARCANAN
03 | MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 944.500,00 b 1.672.907,00 b 1.659.460,77 b
06 | SERMAYE GIDERLERI 60.000,00 % 1.593,00 b 1.593,00 b
TOPLAM 1.004.500,00 F 1.674.500,00 b 1.661.053,77 b
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B.1.15.PARK ve BAHCELER MUDURLUGU
I-GENEL BILGILER

A-MISYON ve VIZYON

1-Misyon

Park ve Bahcgeler Miidiirliigii olarak amacimiz, calismalarimizi belediyemizin temel hedefleri
dogrultusunda mevcut bilimsel ve teknolojik imkanlar1 en iyi sekilde kullanarak, katilimcilign ve
seffaflig1 6n planda tutarak siirdiirmek, beklentileri en etkin ve hizli sekilde karsilamak, sehir halkinin
mutluluk ve memnuniyetini daha iist seviyelere ¢ikararak, daha fonksiyonel ve estetik degeri yiiksek,
doga ile uyumlu siirdiiriilebilir yagam mekanlari olusturmaktir.

2-Vizyon

Park ve Bahgeler Mudiirliigii olarak oncelikli hedefimiz her gecen giin biiyliyen, gelisen
sehrimizde siirdiiriilebilir saglikli bir gevre ve diinya standartlarinda kentsel yesil alanlar olusturmak,
kisi basina diisen yesil alan miktarin1 artirarak gelecek nesillere aktarilmasini saglayacak projeler
tiretmek, uygulamak ve vatandaslarimizin hizmetine sunmaktir.

B - YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Miidiirliigiimiiz 5393 Sayili Belediye Kanunu cergevesinde Belediye Meclisinin 04.04.2007
tarih ve 48 sayili karar1 ile kabul edilen yonetmelikle belirlenen gorev ve sorumluluklar1 Kastamonu
Belediye Bagkanina ve Baskanin onay1 ile gorevlendirdigi ilgili Baskan Yardimcisina bagli olarak
yerine getirmektedir. Buna gore miidiirligiimiiz;

a) Midiirliigiin kisa ve uzun vadeli ¢alisma programini yapmak,

b) Calisma alinana giren her tiirlii proje ve planlar1 yapmak ve yaptirmak,

¢) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile is birligi yaparak cevreye ve yesile déniik imar planlari,
revizyonlari ve 1slah imar planlar1 yaptirmak,

d) Plan ve projelere yapilan, ark ve bahgelerin yesil alan diizenleme ve insaatlarini yapmak ve
yaptirmak,

e) Yesile doniik olarak her tiirlii park ve bahge bitkilerinin iiretimini ve plantasyonunu yapmak ve
tiretimi yapan yerlerden bunlar1 yasal prosediire uygun temin etmek,

f) Mevcut park ve bahge yesil kusak fidanlik ve tiretim yerlerindeki tiim bitkilerin bakim, budama,
sulama ve zararlilarla miicadele islerini yiiriitmek,

g) Parklardaki bahgelerde ve spor tesislerinde bulunan oturma gruplarin1 oyuncak ve sportif arag ve
gereclerin bakimlarmi yapmak ve yenilenmelerini saglamak,

h) Hemserilere ucuz ve kaliteli tohum ve fidan tretmek ve saglamak sureti ile yesil bir ¢evre
olusturulmasina katkida bulunmak,

i) Cevre bilincinin gelistirilmesi ¢evrenin korunmasi gibi her konuda bilinglendirme ¢aligmalari
yapmak bu konularda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak etkinliklerde bulunmak,

j)  Midirliigiin tim yazismalarini, zamaninda yiiriitmek her tiirlii evrak ve belge usuliince ve diizenli
bir bigimde saglamak,

k) Calisan tiim personelin is ve islemlerinin en etkin bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak,

I)  Yevmiyeli personelin puantaj ve tahakkuk islemlerini yiiriitmek,

m) Yasa, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerde verilen diger gorevlerin yaninda Baskanlik Makaminca
tevdii edilen diger gorevleri yiiriitmek gibi temel gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.
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Park ve Bahceler Miidiirliigii Gorev Tanimlari

Miidiir: Park ve Bahgeler Miidiiriiniin gérevi; Belediye Bagkani ve Bagkan Yardimcisina kars1 yiikiimlii
ve sorumlu olarak, ilgili mevzuat dahilinde miidiirliik faaliyetlerinin yiiriitiilmesidir.

Teknik Personel: Birim Midiiriine kars1 sorumlu olarak Park ve Bahgeler Miidiirliigiine ait kisa ve
uzun vadeli plan ve programlarin yapilmasi, miidiirliik faaliyetlerini kapsayan tiim projelerin hazirlik,
uygulamalarinin yapilmasi ve kontroliiniin saglanmas.

Idari Personel: Birim Miidiiriine karsi sorumlu olarak Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin i¢ ve dis
yazigsmalarmin takibi, biitge tahminlerinin yapilarak hazirlanmasi, 6deme belgelerinin hazirlanmasi,
taginir mal ve malzeme kayitlarinin tutulmasi ve takibinin saglanmasi.

Sofdr / Operator: Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin faaliyetlerinde kullanilmak tizere, kendilerine tahsis
edilmis olan arag, is makineleri ve aletleri is giivenligi kurallarimi gézeterek kullanmak, periyodik
bakimlarinin yapilmasini saglamak ve ariza takibini yapmak.

Ustabasi: Birim yoneticileri ile saha personeli arasinda koordinasyonu saglayarak verilen gérevlerin
eksiksiz ve zamaninda tamamlanmasini saglamak.

Saha Elemani: Park ve Bahgeler Midiirliigiiniin faaliyetleri kapsaminda birim midiirii tarafindan
verilen tiim gorevlerin yerine getirilmesi i¢in ¢aligmak.

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1-Fiziksel Yap

Park ve Bahgeler Miidiirliiglimiiziin faaliyetleri 1 Miidiir ve 53 Personel ile belediyemizin Dis
Hizmet Birimleri Ek Binasinda tahsis edilmis olan 253 m?’lik idari boliimden koordine edilerek
yiriitmektedir. Kuzeykent Mahallesinde bulunan fidanlikta ¢i¢ek liretiminde kullanilan toplam 600 m?
alanda 3 adet sera ile toplam 1.000 m? agik ve kapali depo mevcuttur. Midiirliigiimiizce giinliik bakim
ve temizligi yapilan toplam 200.000 m? alanda kurulu 47 adet park bulunmaktadir.

2017 Yiih Donanim Envanteri

DONANIM ARACLARI SAYISI
Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Yazici

Tarayic1

Televizyon

Al O1
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2-Orgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

BASKAN YARDIMCISI
Ahmet SEVGILIOGLU

PARK BAHCELER
MUDURU
Emin TUZSUZ

|

l

Etiid-Proje ve

idari Isler B ;
ALREERUE Uygulama Biirosu

Bakim-Onarim-Uretim
Biirosu

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiizde belediyemizin tiimiinde kullanilmakta olan SAMPAS Y 6netim Bilgi Sistemi

ve BELGENET Belge Yonetim Sistemi kullanilmaktadir.

4-Insan Kaynaklar

4.1-Kadro Durumuna Gore Dagilim

KADRO PERSONEL SAYISI
Memur 8
Sozlesmeli Memur 1
Kadrolu Isci 12
Sirket 47
TOPLAM 63
%75
50 - §
40 -
HON %19
20 %5 7 %1 i«f g
10 - &’_ =3 SEIES l
0 X
Memur Sozlesmeli Kadrolu Is¢i Sirket
Memur
Seri 1 3 1 12 47
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4.2-Egitim Durumuna Goére Dagihim

EGITIM PERSONEL SAYISI
- GENEL TOPLAM
DURUMU | Memur | S6z. Memur | Kadrolu sci Sirket
[Ikogretim - - 7 24 31
Lise 1 - 3 18 22
On Lisans 1 - 1
Lisans - - -
Yiiksek Lisans 1 1 1 -
TOPLAM 3 12 47 63
%49
40 - S35
30 - =
201 | | %8 %3 %5
J | | [ | =] [
O . ..
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiksek
Lisans
Seri 1 31 22 5 2 3
4.3-Yas Durumuna Goére Dagihim
YAS PERSONEL SAYISI
- GENEL TOPLAM
DURUMU Memur | Séz. Memur Kadrolu Isci Sirket
18-25 Yas - - - 2 2
26-35 Yas 1 - - 15 16
36-45 Yas 1 - 1 21 23
46-55 Yas 1 1 10
56+ Yas - - 10 12
TOPLAM 3 1 12 47 63
%37
25
20 - %25
o %19
15 - %16 Pl
10 - R |
s | %
- i ) i J | J
0
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+
Seri 1 2 16 23 10 12
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4.4-Cinsiyete Gore Dagilim

.. PERSONEL SAYISI
CINSIYET - GENEL TOPLAM
Memur | S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
Kadin - 1 - - 1
Erkek - 12 47 62
TOPLAM 1 12 47 63
%98
80 -
60 -
40 - %2
20 - /// \‘ »
yd
0
Kadin Erkek
Seri 1 1 62

5-Sunulan Hizmetler

5.1. idari isler ile ilgili hizmetler

e Thale islemlerinin yapilmas1 ve sonuglandirilmast,

e Dogrudan temin Islerinin yapilmasi,

e Personel izin, rapor vb. takibi,

e  Yazigsmalarin takibi,

e Arag gorev yazilarinin hazirlanmasi, yolluk 6deme belgelerinin diizenlemesi,

e Tagimir kayit ve kontrol iglemlerinin yapilmast,

e Istek ve sikayetlerin takibi ve sonuglandirilmast,

e Meclis ve Enclimen kararlarinin takibi ve uygulanmasi.
YAPILAN iSLEM 2015 YILI | 2016 YILI 2017 YILI
YAPILAN IHALE ADEDI 6 13 13
DOGRUDAN TEMIN ADEDI 60 90 76
CEVAPLANAN ISTEK VE SIKAYET ADETI 287 300 272

5.2. Mevcut park, orta kaldirim ve yesil alanlarin bakimlarinin yapilmasi

Cim bi¢gme faaliyetleri,

Agag ve cali budama ve 1slah faaliyetleri,

Otomatik sulama sistemlerinin kurulmasi ¢aligmalari,
Agag ve yesil alanlarin periyodik olarak sulanmasi,
Derelerin periyodik olarak temizlenmesi,

Havuzlarin periyodik temizliginin yapilmasi.
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YAPILAN iSLEM 2015 YILI | 2016 YILI 2016 YILI
CIM BICME FAALIYETI M2 182.00 200.000 230.000
BUDAMA FAALIYETI ADET 1.000 300 4.000
OTOMATIK SULAMA SISTEMI SAYISI 4 10 6

5.3. Parklar, kavsaklar, orta refiijler ve yeni yesil alanlarin olusturulmasi Peyzaj uygulama

e Proje hazirlanmasi ve uygulanmasi,

e Hafriyat ve tesviye ¢aligmalari,

e Agac, cali ve mevsimlik ¢igek dikimi caligmalart,

e (Cim serme ¢alismalari,

e Semt sahalar1 yapim ¢alismalari.
YAPILAN iSLEM 2015 YILI | 2016 YILI 2017 YILI
DIKILEN AGAC SAYISI 1.115 3.000 2.000
DIKILEN CALI SAYISI 17.180 45.000 65.000
SERILEN RULO CiM 20.000 36.000 40.000
DIKILEN CICEK SAYISI 70.000 70.000 110.000
TAMAMLANAN PARK SAYISI 1 1 1

5.4. Oyun grubu ve Ac¢ik Alan Spor Aletleri Kurulumlari

e Proje hazirlanmasi ve onayi,

e Sert zemin yapim g¢aligmalari,

e (Cocuk oyun grubu bakim, onarim ve montaj ¢alismalari,

e Acik hava spor aletleri bakim, onarim ve montaj ¢alismalari,

e Kauguk zemin kaplama ¢aligmalari.
YAPILAN iSLEM 2015 YILI | 2016 YILI 2017 YILI
YAPILAN SERT ZEMIN M3 1.000 3.000 4.500
KURULUMU YAPILAN OYUN SETI 34 45 40
KURULUMU YAPILAN KONDIiSYON SETI 19 12
YAPILAN KAUCUK KAPLAMA M? 5.350 8.300

*Tablolarda daha onceki yillarda diger birimlerce yapilan isler “0” olarak gosterilmistir.

5.5. Sunulan Diger Hizmetler

Resmi torenlerde birimimize tevdi edilen gérevlerin yerine getirilmesi

Belediyemizin diizenledigi tiim programlarda verilen gérevlerin yapilmasi,

Diger birimlerle ortak yiiriitiilen projeler i¢in yapilan mimari proje ¢izimleri,

Kis aylarinda kar temizleme galigsmalari,

Her yastan vatandasimizin katilabilecegi cevre duyarliligimi artirmaya yonelik etkinlikler
diizenlenmesi.
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11-AMAC ve HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

e Kentin dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasina saygili bir anlayisla, sosyal, ekonomik ve fiziksel
gelisimine yon vererek yasanabilir bir kent yaratmak
o Kisi basgina diigsen aktif yesil alanin artirilmasi, fonksiyonel kullaniminin temini, gelistirilmesi ve

korunmasi

B-TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Park ve Bahgeler Miidiirliigii olarak yiiriitiilen faaliyetlerde Belediyemizin 2015-2019 Stratejik
Plan1 ve Performans Programi temelinde kurum ¢ikarlari ve vatandas memnuniyeti gozetilmektedir.
Sorumluluk alanimizdaki park ve yesil alanlarin giinliik, haftalik, aylik ve mevsimlik olarak periyodik
bakim calismalarinin aksatilmadan yapilmasinin yani sira, sehrimizde kisi basina diisen yesil alan
miktarinin artirllmasina yonelik planlamalarin yapilmasina 6nem verilmektedir. Bu c¢alismalarin

aksamadan yapilmasini saglamaya yonelik belirledigimiz onceliklerimiz ise;

Hizmette dnceliklerin dogru tespit edilmesi,
Gergekei ve Ongoriilil bir yillik plan ve program hazirlanmasi,
Faaliyetlere, plan ve projelere uygun biit¢e planlanmasi,
Kaynak israfina kars1 hassas olunmasi,
Yapilan is ve islemlerde yasal diizenlemelere titizlikle uyumasi,
Hizmette kalite, verimlilik ve etkinligin saglanmasi,
Verilen hizmetlerde vatandas memnuniyetinin gozetilmesi,
Bilgi ve teknolojiden azami yararlanilmasi,

Is giivenligi egitim ve tedbirlerinin siirekliligi,
Caligsanlarin memnuniyetinin gézetilmesidir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIiRMELER

A - Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Gider Biitcesi Uygulama Sonuclari

2017 YILI BUTCEMIZ
. . . . . . R o - s BELEDIYE
BELEDIYENIN | oo privenin | BELEDIYENIN | BELEDIYENIN | MUDURLUGUN | MUDURLUGON | gy ping
TAHMINI EK BUTCESI TOPLAM GERCEKLESEN | TAHMINI | GERCEKLESEN | /" "\ \via
BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI ORANI
155.000.000,00 & | 21.680.000,00% | 176.680.000,001 | 169.797.936,78 5 | 4.576.000,00 & 8.577.822,11% 9%5,06
G.K BASLANGIC ODENEGIi | NET ODENEK HARCANAN

03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI

3.891.000,00 b

6.315.341,00 b

6.115.651,16 b

06 SERMAYE GiDERLERI

685.000,00 b

2.554.094,00 b

2.462.170,95 b

TOPLAM

4.576.000,00 b

8.869.435,00 b

8.577.822,11 b
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2 - Mali Denetim Sonuglan

Birimimiz Tasmir Kayit Islemleri 2016 yili igerisinde Sayistay tarafindan denetlenmis olup,

herhangi bir tenkit alinmamistir.

B- PERFORMANS BILGILERI
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. idari Isler ile Tlgili Faaliyetler

YAPILAN iSLEM 2015 YILI | 2016 YILI 2017 YILI
YAPILAN IHALE ADEDI 6 13 13
DOGRUDAN TEMIN ADEDI 60 90 76
CEVAPLANAN ISTEK VE SIKAYET ADEDI 287 300 272
1.2. Mevcut Park, Orta Kaldirim Ve Yesil Alanlarin Bakimlarimin Yapilmasi
YAPILAN iSLEM 2015 YILI | 2016 YILI 2016 YILI
CiM BICME FAALIYETI M2 182.00 200.000 230.000
BUDAMA FAALIYETI ADET 1.000 300 4.000
OTOMATIK SULAMA SISTEMI SAYISI 4 10 6

1.3. Parklar, Kavsaklar, Orta Refiijler Ve Yeni Yesil Alanlarin Olusturulmasi1 Peyzaj

Uygulamalar
YAPILAN iSLEM 2015 YILI | 2016 YILI 2017 YILI
DIKILEN AGAC SAYISI 1.115 3.000 2.000
DIKILEN CALI SAYISI 17.180 45.000 65.000
SERILEN RULO CiM 20.000 36.000 40.000
DIKILEN CICEK SAYISI 70.000 70.000 110.000
TAMAMLANAN PARK SAYISI 1 1 1

1.4. Oyun Grubu Ve Ac¢ik Alan Spor Aletleri Kurulumlari
YAPILAN iSLEM 2015 YILI | 2016 YILI 2017 YILI
YAPILAN SERT ZEMIN M3 1.000 3.000 4.500
KURULUMU YAPILAN OYUN SETI 34 45 40
KURULUMU YAPILAN KONDISYON SETI 19 12
YAPILAN KAUCUK KAPLAMA M? 5.350 8.300

*Tablolarda daha onceki yillarda diger birimlerce yapilan isler “0” olarak gosterilmistir.
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2-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Birimimizce 2015-2019 Stratejik Planinda belirlenen Stratejik Amaglar ile 2017 Yih
Performans Programinda belirlenen hedeflerin tamaminin 2017 yili igerisinde %100’lin iizerinde bir
oranda gerceklestirildigi goriilmektedir. 2017 Y1l Performans hedeflerimizin yani sira ilave projelerin
hizla tamamlanmasi ve performans donemi ig¢inde gelen taleplerin dnemli 6lciide karsilanmasinin
saglanmasi yilsonu i¢in hedeflenen gostergelerin agilmasini beraberinde getirmistir. Ancak birimimize
tahsis edilen biitceye ilaveten ek biitce verilmesi sayesinde kaynak sikintis1 yasanmadan tiim
projelerimiz tamamlanmustir.

Oniimiizdeki faaliyet yillarinda da hedeflere ulagmak icin ¢alismalarimiz etkin ve verimli
sekilde siirdiiriilecektir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER

Harcama biriminin ihtiyaci olan biitge 6deneginin tahsis edilebiliyor olmasi,

Birimin teknik personel ihtiyacinin desteklenmis olmasi,

Yabanci fonlardan yararlanmak i¢in proje hazirlayabilecek personele sahip olunmasi,

BIMER, Beyaz Masa ve dilekge yoluyla vatandaslarimzdan gelen istek ve sikayetlerin hizli bir
sekilde sonuca kavusturulabiliyor olmasi,

Faaliyetlerde kullanilan mevsimlik ¢igeklerin miidiirliiglimiiz tesislerinde tiretilebiliyor olmasi,
Idari kadronun tecriibeli, yeniliklere agik olmast,

Personelin is ahlakina ve disiplinine sahip olmasi,

Kurum olarak elektronik imza sistemine geg¢ilmis olmasinin birimimize de olumlu etkileri olmasi.

B-ZAYIFLIKLAR

e Son yillarda kentte yerlestirilen miiltecilerin bilingsiz kullanimi nedeniyle mevcut parklarimizda,
yesil alanlarimizda tahribatin artmast,

Yiriitillen faaliyetlerde gorevli saha personeline ihtiyag¢ olmast,

Mesai saatleri disindaki zamanlarda park ve meydanlarda olusan giivenlik zafiyeti,

Toplam Kalite Yonetimi anlayiginin daha fazla yerlestirilmesi gerekmektedir,

Hizmet i¢i egitime daha fazla 6nem verilmesi gerekmektedir,

Arag ve Makine parkinin desteklenmeye ihtiyacinin olmasi,

Bazi parklarimizda engelli vatandaglarimizin ulagiminda, standartlara (TSE, Engelliler Yasasi vb.)
uygun olmayan kisimlarin olmasi.

C-DEGERLENDIRME

Miidiirligiimiizce mevcut fiziki yapisi, personel yapisi, makine ve donanim varliklar ile faaliyet
alan1 iginde yiiriitillen hizmetler eksiksiz yerine getirilmektedir. Harcama birimimize tahsis edilen
biitgenin yerinde kullanmildigi distiniilmektedir. 2017 Yili Faaliyet Raporu incelendiginde;
Midiirligiimiiziin asli gorevlerini tam ve diizenli olarak yerine getirdigi ayrica performans programi
hedeflerini de gergeklestirdigi yukaridaki bilgilerden anlagilmaktadir.

Oniimiizdeki faaliyet yillarinda da belediyeciligin bir ekip isi oldugu bilinci igerisinde, stratejik

amaglar dogrultusunda belirlenen hedefleri gerceklestirmek icin calismalarimiz biiyiik gayret ve
titizlikle siirdiiriilecektir.

210



B.1.16. SPOR iSLERi MUDURLUGU
I-GENEL BILGILER

A-MISYON ve VIZYON

1-Misyon

Genglerin yetisme ve gelismelerini saglamak, kétii aliskanliklardan korumak, ruh ve beden
sagliklari itibari ile gerekli tedbirleri alip, sporun kitlelere yayilmasini tesvik etmek ve sevdirmektir.

2-Vizyon

[limizde ihtiya¢ duyulan spor alanlarini belirlemek, spor faaliyetleri yapilabilecek alanlar
(tesisler) yapmak ve sporun kitlelere yayilmasini saglamaktir.

B — YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

5393 sayili Belediye Kanunu’nun Belediyenin Goérev ve Sorumluluklari baglikli 14’ncii
maddesinin (b) bendinin son fikrasinda “ gerektiginde 6grencilere, amatdr spor kuliiplerine malzeme
verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dist
miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara Belediye Meclisi karar ile 6diil
verebilir.” denilmektedir.

Spor Isleri Miidiirliigii, Belediyemizin; Kastamonu Belediyesi sinirlar1 icinde meydana gelen
sportif faaliyetleri diizenlemek ve Belediyemizce kurulan spor tesis/sahalarin isletilmesi usul ve
esaslarim1  belirlemekle gorevli/yetkili birimi olarak faaliyet gostermektedir. Biinyesinde Sef,
Antrendr, Spor Egitmeni, Biiro gorevlisi bulunmaktadir.

Kastamonu Belediye Meclisi’nin 05.05.2014 tarih ve 23 no.lu karar1 ve 03.07.2005 tarihli 5393
sayili Belediye Kanunu ve diger meri mevzuata dayanilarak hazirlanilan yonetmelik ile miidiirliigtimiiz
gorevleri ve ¢alisma konulari su sekilde agiklanmustir.

a) Belediyemizce kurulan spor tesis ve sahalarin isletilmesi, Belediyemiz birimlerinde ¢alisan memur
ve iscilerimizin, Belediyemiz Spor Kuliibii biinyesinde spor yapan sporcularin yetisme ve
gelismelerini saglamak, kotii alisgkanliklardan korumak, ruh ve beden sagliklari itibariyle gerekli
tedbirleri alip, sporun kitlelere yayilmasini tesvik etmek, sevdirmek, yaptirmak ve ihtiyac halinde
spor okullar1 agmak.

b) Genglik ve Spor il Miidiirliigii ile koordineli olarak yiiriiterek amatr sporun gelismesi yoniinde her
tiirlii maddi — manevi destegi saglar.

c) Bolgede bulunan spor kuliipleri ile dayanisma iginde halkin spor faaliyetlerine katilimin
desteklemek, gengler icin sportif etkinlikler, yarigsmalar ve turnuvalar diizenlemek.

d) Ilde spor alanlari ihtiyaglarin belirlemek amaciyla galigmalar yapmak, Belediye’ye ait veya sahis
mali ( Belediye’ye hibe edilmis ) alanlarin degerlendirilerek, spor faaliyetleri yapilabilecek alanlar
saglamak.

e) Belediye tarafindan verilmesi planlanan spor etkinlikleri ve kurslar i¢in vatandaslarin goriislerini
almak, baskanlik onayindan sonra bunlarin yapilmasim koordine etmek.

f) Spor merkezlerinin bakimini ve korunmasini saglamak.

g) Ogrencilere ve amatdr spor kuliiplerine egitim hizmeti ve malzeme destegi saglamak (Kuliiplerin
oOzelliklerine gore malzeme, giysiler ve ayakkabilarin temin edilmesi gibi)

h) g) Her tiirlii spor dalinda ( doga sporlari, bisiklet sporu, giires hentbol, boks, tekvando, futbol,
atletizm, ylzme, judo, karate, aticilik, basketbol, voleybol vs. ) ihtiya¢ halinde veya gerekli
goriildiiglinde takimlar kurmak.

i) Kurulacak spor alanlarinda yapilacak sportif etkinliklere toplumun her kesiminin spora dahil
edilmesini saglamak.
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C- IDAREYE ILiSKIN BiLGILER
1-Fiziksel Yap1

Spor Isleri Miidiirliigii faaliyetini, Belediye hizmet binasinin 4. katinda 1 Adet Miidiir odas1 ve
1 Adet Servis odasinda siirdiirmektedir.

2017 Y11 Donamim Envanteri

DONANIM ARACLARI SAYISI
Diziistii Bilgisayar 1
Terminal Bilgisayar 4
Yazici (Tarayicili) 1
Fotokopi Makinesi 1

2-Orgiit Yapis

BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

BASKAN YARDIMCISI
Ahmet SEVGILIOGLU

SPOR ISLERI MUDURU

Metehan BABAS
Spor Isleri
Biirosu

3- insan Kaynaklar:

3.1-Kadro Durumuna Gére Dagilim
KADRO PERSONEL SAYISI
Memur 1
Sozlesmeli Memur =
Kadrolu Ts¢i =
Sirket 11

TOPLAM 12
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%92

12 +
10 -
8 -
6 i
4 uB %40 %
2 1 & — >
0 :
Memur Sozlesmeli Kadrolu Is¢i Sirket
Memur
Seri 1 1 0 0 11
3.2-Egitim Durumuna Gore Dagilim
GITI PERSONEL SAYISI
el - GENEL TOPLAM
DURUMU Memur | Séz. Memur Kadrolu Isci Sirket
[kogretim S = = 3 3
Lise - = - 5 5
On Lisans - - - 1 1
Lisans 1 - - 2 3
Yiiksek Lisans = = = = =
TOPLAM 1 - - 11 12
%42
> %25 %25
4 1 ATy =Ty
31 %8
2 T e
1 1 .
01— ”
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans
Seri 1 3 5 1 3 0
3.3-Yas Durumuna Goére Dagilim
YAS PERSONEL SAYISI
- GENEL TOPLAM
DURUMU Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
18-25 Yas = - = 2 2
26-35 Yas 1 = = 6 7
36-45 Yas = = = 3 3
46-55 Yas = = = = =
56+ Yas - - - - -
TOPLAM 1 - - 11 12
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%58

8 =
6 =
%25

4 - %17 ":‘.-.:-”'b-l

“ | li 4' | 0 e

o ,

18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+
Seri 1 2 7 3 0 0
3.4-Cinsiyete Gore Dagihm
L PERSONEL SAYISI
CINSIYET - GENEL TOPLAM
Memur | S6z. Memur | Kadrolu Isci | Sirket
Kadin - - - B -
Erkek - - 11 12
TOPLAM = = 11 12
ey
10 A
5 - %0 ] /
0
Kadin Erkek
Seri 1 0 12

4-Sunulan Hizmetler

4.1. Sportif Faaliyetler

4.1.1.Fitness ve Pilates Salonu (Kuzey kent)

Belediye Bagkanligimiz tarafindan Kuzey kent mahallemizde agilan ve bayanlara yonelik
hizmet vermekte olan Fitness ve Pilates salonunda spor egitmeni/tesis sorumlusu olarak personel

gorevlendirmesi yapilmig ve 09.00-19.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

4.1.2. Jimnastik Dersleri

Belediyemiz Kres ve Cocuk Bakimevindeki ¢ocuklara fiziki, ruhi ve sosyal gelismelerine katki

saglamak amaciyla spor egitmenimiz tarafindan Jimnastik dersleri verilmektedir.

4.1.3. Spor Dersleri

Itfaiye Miidiirliigiinde bulunan personellerin daha zinde, olas1 yangin durumunda daha hazir
halde ve daha saglikli olmasi acisindan her sabah spor egitmenimiz tarafindan spor yaptirilmaktadir.
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4.1.4. llkokulum ilk Sporum Projesi

Kastamonu Valiligimiz, Genglik ve Spor 11 Miidiirliigiimiiz ve Saglik {1 Miidiirliigii ile ortak
olarak yiiriittiigiimiiz ilkokulum ilk Sporum projesi kapsaminda gocuklarimiz esitli etaplardan gegerek
sporcu taramasina tabi tutuluyor. Il Merkezimizde yaklasik 3585 dgrencimizin sporcu taramasindan
gectigi proje kapsaminda ilimiz sporunun gelisimi ve genglerimizin dogru branglara yonlendirilmesi
adina ¢aligmalar yapilmaktadir.

4.1.5. Malzeme Yardimi

Kastamonu Amator Spor Kuliipleri Federasyonu ¢atisi altinda ve merkezde faaliyet gosteren
spor kuliiplerine ve derneklerine malzeme yardimi yapilmaktadir.

5-Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Midurligimiiz faaliyetlerinde idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontrokhi etkin
olarak uygulanmustir.

11-AMAC ve HEDEFLER
A-IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

Genglerin yetisme ve gelismelerini saglamak, kotii aliskanliklardan korumak, ruh ve beden
sagliklar itibari ile gerekli tedbirleri alip, sporun kitlelere yayilmasini tesvik etmek ve sevdirmektir.

B-TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER
Spor Isleri Miidiirliigiinde gdrev alan personelin egitiminin saglanmasi, is tecriibelerinin ve

degisen bilgilerinin personel tarafindan yenilenmesi bdylece motivasyonun artmasi ve kamu hizmetinin
etkin yiiriitiilmesini saglamak.

I1I-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A-MALI BILGILER
1-Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1-Gider Biitcesi Uygulama Sonuclari

2017 YILI BUTCEMIZ
n 5 . . . . I e R e BELEDIYE
BELEDIYENIN | oo b o N | BELEDIYENIN | BELEDIYENIN [ MUDURLUGUN | MUDURLUGON | b CESINi
TAHMINI EK BUTCESI TOPLAM GERCEKLESEN TAHMINI GERCEKLESEN [ |\ /" \via
BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI ORANI
155.000.000,00% | 21.680.000,00% | 176.680.000,005 | 169.797.936,78% | 1.370.000,00 2.318.109,94 b %1,37
G.K BASLANGIC ODENEGI NET ODENEK HARCANAN
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 240.000,00 b 195.485,12 b 194.562,27 b
05 CARIi TRANSFERLER 1.100.000,00 b 2.124.514,88 b 2.123.547,67b
06 SERMAYE GiDERLERI 30.000,00 % 0,00 b 0,00 b
TOPLAM 1.370.000,00 b 2.320.000,00 b 2.318.109,94 b
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2-Mali Denetim Sonuglar:

Miidiirliigiimiiz Belediye Meclisinin 05.05.2014 tarih ve 23 no.lu karar1 ile kurulmus ve 2017

yilinda Uygunluk Sistem ve Mali Denetime tabi tutulmus olup eksik ve hatali iglem tespit edilmemistir.

B- PERFORMANS BiLGILERI

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Midiirligimiiz diger birimlerden ve dis kurumlardan 510 evrak almis, 319 adet evrak

tanzim etmistir. 2017 yil1 igeresinde 15 Amator Spor Kuliibii ve 20 Spor Bransina nakdi/ayni
yardim yapilmistir.

Kastamonu Belediyesi Genglik Spor Kuliibii asagida belirtilen branslarda faaliyet

gostermektedir:

Hentbol: Hentbol Bayanlar Siiper Liginde ilimizi 20 sporcu ve teknik heyet ile Kastamonu
Belediyesi Genglik Spor Kuliibii Bayan Hentbol Takimi temsil etmektedir. Bayan Hentbol
Takimimiz 2017 yilinda Siiper Lig Sampiyonu oldu ve Siiper Kupay1 kazandi. Avrupa Kupasi
Sampiyonlar Liginde {ilkemizi temsil etmeye hak kazandi.

Okguluk: 2017 yilinda Okgulukta ilimizi 7 sporcu ve teknik heyet ile Kastamonu Belediyesi
Genglik Spor Kuliibii Okguluk Takimi temsil etmektedir. Iki sporcumuz Tiirkiye Sampiyonasi Milli
Takim Se¢melerine katilmaya hak kazandilar.

Bisiklet: 2017 yilinda Bisiklet ‘de ilimizi 5 sporcu ve teknik heyet ile Kastamonu Belediyesi Spor
Kuliibii Bisiklet Takimi temsil etti.

Kick-boks: 2017 yilinda Kick-Boks'da ilimizi 100 sporcu ve teknik heyet ile Kastamonu Belediyesi
Spor Kuliibii Kick-boks Takimi temsil etmektedir.

Woushu: 2017 yilinda Wushu’da ilimizi 70 sporcu ve teknik heyet ile Kastamonu Belediyesi Spor
Kuliibi Wushu Takimi temsil etmektedir.

ODULLER

Bayan Hentbol Takimimiz; 2017 yili Siiper Lig Sampiyonu oldu.

Siiper Kupay1 kazandi.

Tiirk Hentbol Tarihinde EHF Kupas1 Gruplarina Kalan ilk Kadin Takim oldu.
EHF Cup’ta gruplara kalan ilk Tiirk takimi olmanin yani sira, gruplarda galibiyet alan ilk Tiirk
takimi unvanini da kazandi.

2017 yilinda Kick-boks ve Wushu branslarinda;

1 diinya tglnciiligi

11 Tiirkiye Sampiyonlugu

9 Tiirkiye ikinciligi

13 Tirkiye t¢ilinciiliigi

Ayrica Kick-boks Kuliipler ligi Sampiyonlugu kazandi.

2-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2017 yilinda belirlenen hedeflere ulasilmis olup, onlimiizdeki yillarda daha fazla etkinlikler,

sportif faaliyetler ve kiiltiirel amaclh projeler planlanmaktadir. Bu hedeflerimiz igin Spor Isleri

Midiirliigii olarak onceki yillarda oldugu gibi Oniimiizdeki yillarda da 6zverili sekilde ¢aligmalar

yapilacaktir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER

Az personelle ¢ok is yapilmasi,

Yonetim anlayisindaki birlik ve beraberligin etkin olarak kurulmasi,
Kisisel degil, kurum diisiiniilerek hareket edilmesi,

Verilen gorevlerin en kisa siirede tamamlanmasi,

Personelin Kendi gdrev ve yetkilerinin farkinda olmasi,

Ust yonetici ve ¢alisanlarinin arasinda iletisiminin iyi diizeyde olmas.

B-ZAYIFLIKLAR

e Hizmet i¢i egitim eksikligi,
Belediye tarafindan verilmesi planlanan spor kurslar i¢in yeterli tesis bulunmamasi,

e {limizde faaliyet gdsteren amatdr spor kuliiplerinin faaliyetleri hakkinda il Dernekler Miidiirliigii ve
Genglik Spor il Miidiirliigii ile koordineli ¢alisilabilecek veri tabani olusturulamamast.

C-DEGERLENDIRME

Spor Isleri Miidiirliigii olarak gorev ve sorumluluklarimizin bilinci icinde Belediyemizi en iyi
sekilde temsil ederek, giiler yiizli, yapici, halkla iligkileri giilii, ilimizde bulunan spor kuliipleri ile
dayanigsma icinde halkin ve genclerin spor faaliyetlerine katilimini destekleyen ¢aligma heyecanini
yitirmeden faaliyet gosteren birim olusturmus durumdayiz.

V. ONERIi / TEDBIRLER

Spor Isleri Miidiirliigii olarak; genglerin yetisme ve gelismelerini saglamak, kotii aliskanliklar-
dan korumak, ruh ve beden sagliklari itibari ile gerekli tedbirleri alip, sporun kitlelere yayilmasini
tesvik etmek ve sevdirmek amaciyla, ilimizde bulunan spor kuliipleri ile dayanigma igeresinde tiim
spor branslarmin alt yapilarinin kurulmasinin faydali olacagi degerlendirilmektedir.
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B.1.17. TEFTiS KURULU MUDURLUGU
I-GENEL BILGILER

A-MISYON ve VIZYON

1-Misyon

Belediyemiz is ve islemlerinin, hizmetten yararlanan ve hizmet sunan tiim taraflarin beklenti ve
onerilerini dikkate alarak ve hizmetin siirekli gelisimi amaglanarak yasal diizenlemelere, stratejik
amaglara, etik ilkelere uygun ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini ve bu ¢ergevede kaynaklarin verimli
kullanilmasin1 saglamak amaciyla Teftis Kurulu Miidiirliigiine tevdi edilen teftis, inceleme ve
sorusturmalar1 zamaninda ve eksiksiz yapmak, elde edilen bulgulari da kullanarak Belediyemiz
amaglarmin daha iyi gergeklestirilmesi ve Belediyemiz birimlerinin mevzuata, stratejik amaglara, plan
ve programlara uygun caligsmasini saglamak i¢in gerekli vazifeleri yerine getirmektir.

2-Vizyon

Belediyemiz bagli birimlerinin teftiglerinin etkin ve siiratli bir bigimde yiiriitiillmesi hususunda
genel ilkeleri tespit etmek, kamu hizmetinin verimli, ekonomik ve en etkin sekilde sunulmasi i¢in
personelin verimli ¢alismasini tegvik edici teftis sistemini gelistirmek; teftig, inceleme ve sorusturmalari
zamaninda, etkin, tam ve mevzuata uygun yapmaktir.

B — YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Teftis Kurulu Miidiirligiine tevdi edilen teftis, inceleme ve sorusturmalari zamaninda ve
eksiksiz yapmak, elde edilen bulgular1 da kullanarak Belediyemiz amaglarinin daha iyi
gerceklestirilmesi ve Belediyemiz birimlerinin mevzuata, stratejik amaglara, plan ve programlara uygun
caligmasini saglamak is ve islemlerinin, hizmetten yararlanan ve hizmet sunan tiim taraflarin beklenti
ve Onerilerini dikkate alarak ve hizmetin siirekli gelisimi amaglanarak yasal diizenlemelere, stratejik
amaglara, etik ilkelere uygun ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini ve bu ¢ergevede kaynaklarin verimli
kullanilmasini saglamak amaciyla igin gerekli vazifeleri yerine getirmektir.

C- IDAREYE iLiSKIN BiLGILER
1-Fiziksel Yap1

2017 Yii Donanim Envanteri

DONANIM SAYISI
Kisisel Bilgisayar 1
Diziistii Bilgisayar 1
Yazici 1
Tarayici 1
Televizyon 1
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2-Orgiit Yapisi

3-Insan Kaynaklar

BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

TEFTiS KURULU MUDURD

Serkan BAHCACIOGLU

Miifettis

Teftig Kurulu Biirosu

3.1-Kadro Durumuna Goére Dagilim

KADRO PERSONEL SAYISI
Memur 3
S6zlesmeli Memur -
Kadrolu Isc¢i -
Sirket -
TOPLAM 3
%100
3 =
2,5 1
2 -4
1,5
1 - %0 %0 %0
0 .
Memur So6zlesmeli Kadrolu Is¢i Sirket
Memur
Seri 1 3 0 0 0
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3.2-Egitim Durumuna Goére Dagilim

EGITIiM PERSONEL SAYISI
. GENEL TOPLAM
DURUMU | Memur | Séz. Memur | Kadroluisci | Sirket
[kogretim - - - - -
Lise - - - - -
On Lisans - - - - =
Lisans 3 - - - 3
Yiiksek Lisans - - - - -
TOPLAM 3 - - - 3
%100
;. o
2 d
1 4 %0 %0 %0 [ ’ %0
0 FKF— — : —
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiksek
Lisans
Seri 1 0 0 0 3 0
3.3-Yas Durumuna Goére Dagilim
YAS PERSONEL SAYISI
- GENEL TOPLAM
DURUMU Memur | Séz. Memur Kadrolu Is¢i | Sirket
18-25 Yas - - - - -
26-35 Yas 2 - - - 2
36-45 Yas 1 - - - 1
46-55 Yas - - - - -
56+ Yas = = - -
TOPLAM 3 - - - 3
%67
b %33
1 | [
0,5 %0 | %0 %0
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+
Seri 1l 0 2 1 0 0
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3.4-Cinsiyete Gore Dagihim

.. PERSONEL SAYISI
CINSIYET S GENEL TOPLAM
Memur | So6z. Memur Kadrolu Isci | Sirket
Kadin - - - - -
Erkek - - - 3
TOPLAM 3 - - - 3
%100
3 -
2 -
7 %0 )z
14 _ %
/_/ ) e
0 d
Kadin Erkek
| Seri1 0 3
11-AMAC ve HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

Belediyemiz faaliyetlerinin stratejik amaglara, etik ilkelere, mevzuata uygun ve etkin bir bicimde
yiiriitiilmesi ve kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasi i¢in gerekli seffaflik, denetim anlayisi ve yol
gostericilik hedeflerini gergeklestirerek teftis, inceleme ve sorusturmalari zamaninda, etkin, tam ve
mevzuata uygun olarak yapmaktir. Belediyemiz hizmetlerinin gelistirilip etkinlestirilmesini, verimlilik
ve performansin artirilmasini, Belediyemizin siirekli yenilenen mevzuata, plan, program ve projelere
uygun caligmasini saglamak amaciyla teftis, inceleme, sorusturmalar ve arastirmalar yaparak gerekli
goriis ve Oneriler hazirlamaktir.

B-TEMEL POLITiKALAR ve ONCELIKLER

Teftis Kurulu Miidiirliigii hizmet sunumunda tarafsiz ve giivenilir olmay1 ama¢ edinmistir.
Paylagimci olup, bilgi birikimini her firsatta paylagmakta, diger miidiirliikkler ve kurumlara yardimci
olmaya calismaktadir. Belediyemiz is ve islemlerinin, hizmetten yararlanan ve hizmet sunan tiim
taraflarin beklenti ve Onerilerini dikkate alarak ve hizmetin siirekli gelisimi amagclanarak yasal
diizenlemelere, stratejik amaclara, etik ilkelere uygun ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi birinci
onceligimizdir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A - MALI BILGILER

1-Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Gider Biitgesi Uygulama Sonuclari

2017 YILI BfITCEMiZ
o q . . . . - o p1 e - o BELEDIYE
BELEDIYENIN | oo oo e in | BELEDIYENIN | BELEDIYENIN [ MUDURLUGON | MUDURLUGON | b CESINi
TAHMINI EK BUTCESI TOPLAM GERCEKLESEN TAHMINI GERCEKLESEN | | ")
BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI ORANI
155.000.000,00 % | 21.680.000,00% | 176.680.000,00% | 169.797.936,78 b 55.000,00 666,16 b %0,0004
G.K BASLANGIC ODENEGI | NET ODENEK HARCANAN
03 | MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 40.000,00 b 514,16 b 234,161
06 | SERMAYE GIDERLERI 15.000,00 b 10.000,00 b 432,00
TOPLAM 55.000,00 b 10.514,16 b 666,16 b

IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

Alaninda yetismis, mevzuata hakim, tarafsiz, siirekli gelisimi hedef alan, giivenilir, gecerli ve
seffaf denetim anlayisin1 benimsemis miifettis kadrosu,
Tiim birimlerin bilgilerine ve sistemine hakim olabilme ve eksiklikleri fark edip ¢6ziim bulabilme,
Personelin verimli ¢alismasini tegvik edici teftis sistemini gelistirebilme.
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B.1.18. TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
I-GENEL BILGILER

A-MISYON ve VIZYON

1-Misyon

Belediyemiz sinirlar1 i¢inde tiim calisanlar ile birlikte ¢evreci, katilimci, insan odakli, giivenilir,
hesap verilebilir, seffaf adil bir yonetim anlayisiyla hazirlayacagimiz ve uygulayacagimiz projelerin
kaynak ve zamanla uyumlu olarak sehrin degisimine yon verip halkin yasam standardini yilikseltmektir.

2-Vizyon

Vizyonumuz, ¢evreye duyarli, teknolojinin tiim ara¢ ve gereclerinden faydalanilarak, giiniin her
saatinde ekiplerini organize edebilen, kendine ayrilan biit¢eyi tasarruflu kullanarak c¢evre kalitesini
artiran, siirdiiriilebilir cevre yonetimi ile saglikli bir sehir olusturarak Tiirkiye’nin 6ncii ili olmaktir.

B — YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

a) Belediye sinirlari igindeki yerlesim alaninda fiiretilen evsel kati atiklarin yerinden toplanarak
Aktarma Istasyonu’na tasinmasinin saglamak

b) Cadde, sokak ve pazar yerlerinin siipiiriiliip yikanmasi,

c) Cadde ve sokaklarin yol siiplirme araglar1 ile temizliginin yapilmasi,

d) Hastaneler, okullar, evler, isyerleri ve pazar yerlerinin ¢Oplerinin toplanmasi ¢alismalarinin etkili
bicimde yiiriitiilmesi,

e) Cop toplama iglemlerinin merkezi yerler ve caddelerde yaya ve tasit trafigini engellenmeyecek
sekilde yapilmasi i¢in gerekli programlamanin yapilmasi,

f) Gelen sikayetlerin zamaninda degerlendirilerek vatandas memnuniyetinin en st diizeyde
saglanmasina c¢alisilmast,

g) Sehrin goriiniimiinii bozmayacak sekilde ¢6p konteyneri ve dis mekan ¢op kutularinin temini ve
yerlestirilmesinin yapilmasi,

h) Deforme olmus ¢6p konteynerlerinin onarilmasi veya yerine yenilerinin birakilmast,

i) Cop konteynirlarinin belli periyotlarla dezenfekte edilmesi,

j) Birimin biitgesinin ve birim faaliyet raporlarinin hazirlayarak Bagkanliga sunulmasi,

k) Ambalaj atiklarinin kaynaginda evsel atiklardan ayri toplanarak ekonomiye geri kazandirilmasini
temin etmek amaci ile plan ve proje hazirlayarak ¢alisma yapilmasi,

I) Atiklarin kaynaginda azaltilmasi, degerlendirilmesi, saglikli bir bigimde imhasi i¢in gerekli
calismalarin yapilmasi ve desteklenmesi.

C- IDAREYE iLIiSKIN BILGILER
1-Fiziksel Yap1

2017 Yili Donanim Envanteri

DONANIM ARACLARI SAYISI
Diziistii Bilgisayar 3
Yazici 4
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2-Orgiit Yapisi

3-Insan Kaynaklar

3.1-Kadro Durumuna Gére Dagilim

BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

l

BASKAN YARDIMCISI
Mustafa UCUNCU

l

TEMIZLIK ISLERI
MUDURU
Arif CANBOLAT

I

Temizlik isleri
Blirosu

KADRO PERSONEL SAYISI
Memur 4
S6zlesmeli Memur -
Kadrolu Isci 5
Sirket 108
TOPLAM 117
%92
120 -
100 -
80 -
60 -
40 - %4 %0 %4
20 - G J— G, |
0 :
Memur Sozlesmeli Kadrolu Is¢i Sirket
Memur
Seri 1 4 0 5 108
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3.2-Egitim Durumuna Goére Dagilim

EGITIM PERSONEL SAYISI
- GENEL TOPLAM
DURUMU | Memur | Soéz. Memur | Kadrolu isci Sirket
[Ikogretim 1 - 3 87 91
Lise 1 - 2 20 23
On Lisans 1 - - =
Lisans = = - 1
Yiksek Lisans = - -
TOPLAM = 5 108 117
%78
100 -
80 -
a0 9 %19
40 1 | %1 %1 o1
20 l \N-’ e i;_-,lvf,'.'.u
0 . .
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiksek
Lisans
Seri 1 91 23 1 1 1
3.3-Yas Durumuna Goére Dagilim
YAS PERSONEL SAYISI
- GENEL TOPLAM
DURUMU Memur | Séz. Memur Kadrolu Isci Sirket
18-25 Yas = = = 1 1
26-35 Yas 1 - - 50 51
36-45 Yas 1 - 3 26 30
46-55 Yas 2 - 2 23 27
56+ Yas = = = 8 8
TOPLAM 4 - 5 108 117
0,
60 %43
50 A .
40 - %26 %23
20 %7
%1 L
10 - SNy l | l ] I '
0
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+
Seri 1 1 51 30 27 8
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3.4-Cinsiyete Gore Dagihim

. PERSONEL SAYISI
CINSIYET . GENEL TOPLAM
Memur | S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
Kadin 1 - - - 1
Erkek 3 - 108 116
TOPLAM 4 - 5 108 117
%99
150 -+
100 -
/- %1
50 A :
./'/“
0 K
Kadin Erkek
Seri 1 1 116

4-Sunulan Hizmetler

4.1.Kat1 Atik Toplama

Belediye sinirlart iginde bulunan tiim mahallelerin ¢oplerini, belirlenen saatte gecikmeden
toplanmasini saglamak igin, Temizlik Isleri Miidiirliigii her giin 24 saat vardiyal olarak calismaktadir.

Bu hizmetler, 1 Temizlik Isleri Midiirii, 1 Cevre Yiik. Miihendisi, 1 Cevre Miihendisi, 1
tekniker, 1 memur, 6 grup amiri, 27 sofor, 1 operator ve 78 isci ile birlikte yukaridaki tabloda belirtilen
hizmet araglar1 ile yapilmaktadir. Belediyemiz sinirlar igerisinde giinde yaklasik olarak 100 ton kati
atik toplanmaktadir. Toplanan bu atiklar Belediyemize ait Kat1 Atik Aktarma Istasyonuna tasinmaktadir.
Burada ¢6p toplama araglarindan tirlara yiiklenen atiklar Devrekani ilgesi Sartyonca K&yii Harman
Arkas1 Mevkii’nde bulunan Kat1 Atik Diizenli Depolama Tesisine gotiiriilmektedir.
2017 yilinda toplanan evsel atik miktar1 40.580,50 ton *dur.

2017 YILI BERTARAF EDILEN EVSEL KATI ATIKLAR (ton/ay)

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran
2,940.95 2,978.05 3,486.65 2,995.80 3,257.45 3,528.40
Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Arahk
2,952.45 4,653.05 2,535.15 3,632.15 3,311.35 3,676.15

TOPLAM: 40,580.50

Sehrin, ana caddesi, Indnii Mahallesi ve Kuzey kent mahallesi ana cadde iizerindeki ¢dp
konteynerleri kaldirilarak, posetle toplama sistemine gegilmistir. Copler, aksam 19.00 ile 21.00 saatleri
arasinda halkimiz tarafindan ¢ikartilmakta ve gérevli ekiplerimiz tarafindan toplanmaktadir.

Candarogullar1 Mahallesi (Aydin Bloklari) civarinda, Sali-Persembe-Cumartesi gilinleri ¢op
kamyonlariyla teneke ve poset seklinde ¢opler evlerin 6niinden alinmaktadir.

Bahgeli 6gretmen evleri, Baba Sokak, Kuyulu Kavak Sokak, Yol Sokak, Ayicilar, Kirk¢esme
Mahallesi, Aktekke Mahallesi, Akmescit Mahallesi, Urganci Sokak, Tevser Tepesi, Kirkdirekli Camii,
Kirk odali civari, Hisarardi Mahallesi (Kerpiglik Sokak) civarinda Sali ve Cuma giinleri ¢op
kamyonlariyla teneke ve poset seklinde ¢opler evlerin 6niinden alinmaktadir.
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Esentepe Mahallesi Pazartesi-Persembe-Cumartesi giinleri, Okmeydani, Alemdar Sokak Sali-
Persembe-Cumartesi ¢op kamyonlariyla teneke ve poset seklinde ¢opler evlerin 6niinden alinmaktadir.

Diger mahallelerde yaklasik 3000 civarinda her biri 400 litre ve 800 litre kapasiteli ¢op
konteynerleri bulunmakta olup, bu konteynerler her giin gece ve giindiiz olmak kaydi ile en az 2 sefer
almmaktadir. Sehrin muhtelif yerlerinde her biri 2200 litre kapasiteli 17 adet yeralt1 ¢cop konteyneri olup,
bu konteynerlerde gece ve giindiiz olmak kaydiyla en az 1 sefer alinmaktadir. Gece ve giindiiz meydan
ekiplerimizle ¢ars1 i¢lerinin ve kaldirimlarin temizliginin yapilmasi saglanmaktadir.

Copler, mahallelerden periyodik olarak hidrolik sikistirmali ¢6p kamyonlar1 kullanilarak bazi
mabhallelerde poset sistemiyle bazi mahallelerde ise konteyner sistemiyle toplanmaktadir.

Cadde ve mahallelerde kirilan, deforme olan konteynerler yenileri ile degistirilmektedir.

eKat1 Atik Toplama istasyonu

Ekiplerimiz tarafindan ¢op toplama araglarimiz ile toplanan kati atiklar, Kat1 Atik Aktarma
Istasyonu’nda konveydr bantli sistem ile tirlara yiiklendikten sonra Devrekani ilgesi Sarryonca Koyii
Harman Arkasi Mevkii’'nde bulunan Kati Atik Diizenli Depolama Diizenli Depolama Sahasina
tasinmaktadir.

eKat1 Atik Diizenli Depolama Tesisi .
Belediyemize ait Kat1 Atik Aktarma Istasyonunda tirlara yiiklenen atiklar, Kati Atik Diizenli
Depolama Tesisinde lota dokiillmektedir.

eCarsi icleri ve Kaldirimlarin Temizlenmesi Calismalari
Mini siipiirgeli arag, fil elle kumandali siipiirme makinesi, el siipiirgeleri ve iifleme makinesi ile
kaldirimlar, dar sokaklar, ¢arsi i¢leri temizlenmektedir.

eDere Temizligi Calismalar:

Olukbas1 mevkiinden baslayarak Karagomak deresinin igerisinde bulunan ¢imlerin temizligi her
giin diizenli olarak yapilmaktadir. Ayrica, Mehmet Akif Ersoy Mahallesinde bulunan dere yataginin
temizligi de belirli aralilarla ekiplerimiz tarafindan yapilmaktadir.

ePazar Yerlerinin Temizlenmesi

Belediyemizde bir hafta igerisinde toplam 6 pazar kurulmaktadir. Pazar dagildiktan sonra pazar
yerlerinin temizligi ve dezenfeksiyon islemi yapilmaktadir. Pazar yerleri belirli araliklarla itfaiye
Midiirligii ile birlikte yikanmaktadir.

PAZARTESI | SALI CARSAMBA | PERSEMBE CUMA CUMARTESI PAZAR

Candarogullari Sals Topguoglu
g Pazari beUog Saraglar | Topguoglu Mah. | Kuzeykent
Mah. e Mah. Esentepe Mah. .
Indnii . Mah. katli pazaryeri Mah.
Mah katl1 pazar yeri

einsaat ve Yikint1 Atiklarin Toplanmasi
Bildirilmesi durumunda, Belediye Meclisince belirlenen {icret karsiliginda insaat ve yikinti
atiklari, belirtilen yerden, kepce ve damperli kamyonla kaldirmaktadir.

eCadde ve Sokaklarin Vakumlu Yol Siipiirme Makineleriyle Siipiiriillmesi
Yol siipiirme araglari; giinliik programlarinda bulunan ana cadde ve sokaklar1 bitirdikten sonra
sirayla mahallelere girmekte ve ara sokaklar dahil olmak iizere detayl olarak temizlik yapmaktadir.
Dort adet vakumlu yol siiplirme araci ile, yapilan programa gore cadde ve mahalle iglerinin
temizligi yapilmaktadir.
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oEl Siipiirgesiyle Cadde ve Sokaklarin Siipiiriilmesi
Cadde ve sokaklarimiz, kirlenmenin ve yaya sirkiilasyonunun yogun oldugu yerler 6ncelikli
olmak {izere, periyodik olarak siipiiriilerek temizlenmektedir.

eMahallelerin Temizliginin Yapilmasi

Miidiirligiimiiziin, periyodik hizmetleri yaninda mahallelerin temizlenmesine yonelik
caligmalart mahalle ekiplerimiz yiiriitmektedir. S6z konusu ekipler; haftalik ¢alisma programi dahilinde
mabhallelerde cadde, sokak ve bos arsalar1 temizlemekte kepce ve damperli kamyonla ¢ikan atiklar
kaldirmaktadir.

eBos Arsa ve Alanlarin Temizlenmesi Calismalari
Ekiplerimiz tarafindan bos arsalar, yol kenarlar1 ve orta refiijler de diizenli olarak mintika
caligmalar1 yapilmaktadir.

eKaya Mezarlar: ve Kalenin Temizligi

Ekiplerimiz tarafindan, kaya mezarlarinin temizligi her giin yapilmaktadir. Hafta da bir giin
Itfaiye Miidiirliigii tarafindan yikanmakta, ekiplerimiz tarafindan da koku sikilmaktadir. Ayrica; kalenin
ve parklarin temizligi Park Bahgeler Miidiirliiglince yiiriitiilmekte olup, belirli araliklarla ekiplerimiz
tarafindan da temizlenmesine yardimei olunmaktadir.

oOrta Refiij Korkuluklarin Temizlenmesi
Ekiplerimiz tarafindan, anayol {izerindeki orta refijjlerin temizligi belirli araliklarla
yapilmaktadir.

oKis Calismalar
2017 kis aylarinda ekiplerimiz tarafindan, kaldirim ve caddelerde kar temizleme ¢alismasi ve
buz ¢oziicii soliisyon uygulamasi yapilmistir.

eSoliisyon Calismalar:
Kaldirim ve merdivenlerde olusan buzlari temizlemek i¢in buz ¢oziicii soliisyon uygulamast
yapilmustir.

oCop Taksi

Biiyiik ¢op toplama araglarinin giremedigi noktalar i¢in Cop Taksi uygulamasina baglanilmistir,
Cop taksi ile ¢Op cikartma saatleri disinda Belediye Caddesine, biiylik ¢op toplama araglarinin
giremedigi sokaklar ile ¢arsi i¢lerine girmekte, caddeye cikartilan ¢oplerin etrafa dagilmadan ve ¢evre
kirliligi olusturmadan toplanmasi saglanmaktadir.

eSigara Kiilliikleri ve Cop Kovalan
Sigara izmaritleri i¢in sehrin yogun noktalarina sigara kiilliikleri, ¢arsi iglerine ¢op kovalar1 ve
dere boyuna farkli renklerde boyal1 dokiim ¢op kovalari konulmustur.

eDezenfektan Calismasi

Miidiirliigiimiiz tarafindan ¢op konteynirlari ve ¢Op toplama araglari diizenli periyotlarda
dezenfekte edilmektedir. Ozellikle bakteri olusumuna ve gesitli hastaliklara sebebiyet verici viriislerin
iiremesine en miisait alanlardan olan ¢Op konteynirlari ve ¢Op toplama araglari Miidiirliigtimiiz
tarafindan 6zenle temizlenerek hijyenik bir hale getirilmektedir. Dogaya zarar vermeyen, doga dostu
bilesenlerden olusan dezenfektan ile ¢Op toplama araglari ve konteynerleri belirli periyodlarda
temizlenmektedir. Sinek Onleyici bilesenleri de igerisinde barindiran dezenfektan madde ile, agir
yaglarin da kolayca cikarilmasini saglanarak ¢op konteynerlerdeki kotii goriintii olusumunun ve ¢op
toplama araglarinda ve konteynirlarda bakteri olusumunun da 6niine gegilmektedir. Ayrica bu bilesenin
icermis oldugu 6zel koku sayesinde ¢Oplerden sizan kotii kokularda engellenmektedir. Yol siliplirme
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araglaria farkli esanslarda koku konularak gectigi gilizergahlara temiz ve giizel bir koku birakmasi
saglanmaktadir.

eCop Uniteleri

Midiirliigiimiiz tarafindan baslatilan ¢aligma kapsaminda ¢ars1 i¢lerinde belirli noktalara konulan
yeni tip ¢Op toplama tiniteleri ile ¢op toplama merkezlerinde cadde {izerine ve kaldirimlara birakilan
coplerden akan sizint1 sularinin olusturdugu koétii kokularin ve ¢oplerin etrafa dagilmasi ile olusan
goriintii kirliliginin 6niine gegilmesi amaglanmigtir. Uygulama kapsaminda ¢op toplama tiniteleri aksam
saat 18.30’da konulmakta ve gece saat 02.30°da da ekiplerimiz tarafindan toplanmaktadir. Cop toplama
iiniteleri; Belediye Caddesi etli Stimerbank onii, Topguoglu Caddesi Belediye otopark: yani, Nasrullah
Meydani banka sokak girisi, Nasrullah Meydani simitgi araligi, Yilanli Camii 6nii, Kuyudibi girisi, Moni
Otel 6nii, Cengeller Mevkii’ne yerlestirilmistir.

eSaklama Kabinleri
Midirliigiimiiz tarafindan baglatilan ¢alisma kapsaminda ana cadde iizerinde bulunan 770
litrelik ¢Op konteynerleri goze hitap edecek sekilde saklama kabinleri igerisine alinmistir.

eBayat Ekmek Toplama Kutulari
Sehrin belirli noktalarina yerlesimin yogun oldugu bolgelere israfin oniine gecebilmek
amactyla bayat ekmek toplama kutular1 konulmustur.

eYeralt1 Cop Konteyneri

Yeralt1 ¢op konteyner sisteminde ¢opler, yeraltina alinarak yer iistiinde sadece ¢op atma bacasi
goriinmekte, ana konteynerler yeraltinda bulunmaktadir. Yeriistli ¢6p konteynerlerinin modern bir
sekilde yeraltina alinmasiyla kotii ¢op goriintiisiiniin ortadan kalkmasina ve yeraltinda 2 adet 1,100 It
¢Op konteynerlerinin ¢opii depolanmasina olanak saglanmaktadir. Tamamen belediyemizin mevcut ¢op
toplama araglaria uyumlu sistemlerdir.

Yeralt1 ¢op konteyneri sistemi ile;

Cevre kirliligini gidermek, kokular1 azaltmak ve daha estetik bir goriintii kazandirmanin yani
sira konteyner doluluk ve bosaltma siirelerinde de zaman kazanimi saglanmis olacaktir. Ayrica;
kaldirimlarda ¢ok az yer isgal ederek yayalara rahat yliriime alani birakilmaktadir.

Proje kapsaminda ¢6p konteynerlerinde olusan koku ve géze hitap etmeyen goriintiiniin dniine
gegebilmek amaciyla sehrin belirli noktalarina yeralti ¢op konteynerleri konulmustur.

2017 Yilinda Yapimi Tamamlanan Yeraltt Cop Konteynir: Noktalar:

Saraclar Mah. Istanbul Yolu Cad. Camlica Sitesi

Saraglar Mah. Istanbul Yolu Cad. Erdem Kent

Saraglar Mah. Istanbul Yolu Cad. Nazar Kent

Saraglar Mah. Istanbul Yolu Cad. Basar Kent

Saraclar Mah. Ankara Cad. Omer Halis Demir Parki

Saraglar Mah. Utku Sok. Cocuk Parki

Saraglar Mah. Ihsangazi Cad. Istiklal Parki

Akmescit Mah. Acik Maslak Yolu Seyrengah Tepesi

Akmescit Mah. Demir Sok. Akif Bey Konag1

10. Ismailbey Mah. Tas cesme Sokak Cevizli Park Yam

11. Cebrail Mah. Cengeller Cad. Kuru havuz Mevkii

12. Indnii Mah. Horuzoglu Sok.

13. inénii Mah. Onur Sok. Egitim Fakiiltesi Arkasi

14. Indnii Mah. Ilgaz Sok.

15. Candarogullar1 Mah. Alparslan Tiirkes Bulvari- Daday Kavsagi Mevkii
16. Kuzeykent Mah. Kamil Demircioglu Cad.-Vali Aydin Arslan Cad. Kesisimi
17. Hisardi Mah. Seyh Sabani Veli Cad.

CoNoa~wWNE
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eYeralti Cop Konteyneri Kullanma-Bakim-Ariza Egitiminin Verilmesi
Tiim personele Is Sagligi ve Giivenligi kapsaminda yeralt1 ¢cop konteyneri kullanma, bakim ve
ariza lizerine ig glivenligi uzmani ve teknik personel tarafindan egitim verilmistir.

eTemiz Cevre Tabelalarinin Konulmasi

Tarihiyle, kiiltiiriiyle ve dogasiyla iilkemizin zirvesinde olan Kastamonu’nun temizlikte de
Tiirkiye Birincisi olmasi akabinde sehrin giris noktalarina Tiirkiye’nin en temiz sehrine hos geldiniz
tabelalar1 yerlestirilmistir.

5.2.Tibbi Atiklarin Toplanmasi
2017 yilinda Belediyemiz sinirlart dahilinde, ERA Cevre Teknolojileri A.S tarafindan yaklagik
olarak 205 ton (204.539,813 kg) tibbi atik toplanmugtir. Bu atiklar, firma tarafinda Devrekani Ilgesi

Sariyonca Kdyii Harman Arkasi Mevkii’nde bulunan Sterilizasyon Tesisine taginarak bertaraf iglemi
gergeklestirilmistir.

Yillara Gore Tibbi Atik Miktarlar:

TIBBI ATIK VERILERI (TON/YIL)
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5.3.Geri Doniisiim Calismalari

eAmbalaj Atiklar

Ambalaj Atiklarinin kaynagindan ayri toplanmasi igin; Mahalli Idareler Birligi tarafindan
yapilan “Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi, Tasinmasi ve Ayiklama Tesisi Kurularak Ambalaj
Atiklarmin Degerlendirilmesi Isi” ihalesi ile ilgili olarak Beste Geri Déniisiim ins. Nak. San. Tic. Ltd.
Sti ile Mahalli idareler Birligi arasinda 5 yillik sdzlesme yapilmistir. Bu sozlesmeye gore; Kastamonu
Il smirlar1 iginde ambalaj atiklarini toplama yetkisi Beste Geri Déniisiim Ing. Nak. San. Tic. Ltd. Sti.ye
verilmistir. 2017 yilinda yaklasik olarak 2754 ton (toplam 2753.767 ton) ambalaj atig1 toplanmustir.
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2017 Yih Ayhk Ambalaj Atig1 Miktarlar: (ton/ay)
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Yillara Gore Toplanan Ambalaj Atig1 Miktarlari

AMBALAJ ATIGI VERILERI...
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2017 Yih Atik Tiirlerine Gore Ambalaj Atig1 Verileri (ton/ay)
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Ayrica ambalaj atiklarmin ayr1 toplanmasi konusunda bilgilendirme yapilmak iizere
Belediyemiz tarafindan afis bastirilarak konutlara ve igyerlerine dagitilmistir.

eAmbalaj Atig1 Toplama poseti

Konutlarda ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasmin yayginlastirilmasi amactyla
Konutlarda Ambalaj Atiklari1i Ayr1 Toplama Projesi baslatilmig pilot uygulama olarak Sali Pazari
mevkii sec¢ilmistir. Bu mevkide bulunan apartman ve sitelerde her daireye ambalaj atig1 toplama
posetleri dagitilmistir.

Tiirkiye’nin en temiz ili olan Kastamonu’muzun gelecege daha giivenle bakmasi ve gevre
temizliginin en iyi sekilde saglanarak geri doniisiime gereken katkiyr saglamak adina 6nemi biyiik
oldugunu diisiindiigiimiiz projemiz hizla il merkezimizde yayginlastirilacaktir. Proje kapsaminda
ayristirilan ¢oplerin her aksam saat 19.00 ila 21.00 saatleri arasinda geri doniisiim firmasi tarafindan
apartman Onlerinden toplanacaktir. 1 ton plastik atigin geri doniisiimii ile yiizde 95 oraninda enerji
tasarrufu saglanmakta, sadece 1 metal igecek kutusunun geri doniisiimiinden tasarruf edilen enerji ile
100 Wattlik bir ampul 20 saat ¢caligmaktadir. Aliiminyum atiklar geri kazanildiginda yiizde 99 oraninda
kirletici baca gazi emisyonu azalmaktadir. 1 ton kagit veya karton atigin geri doniisiimii ile 17 agacin
kesilmesi 6nlenmektedir. 1 ton cam atigin geri doniisiimii ile 100 litre petrol tasarrufu saglanmaktadir.
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eBitkisel Atik Yag

Bitkisel atik yaglarin, cevreye zarar verecek bicimde dogrudan ya da dolayli olarak, alici ortama
verilmesinin 6nlenmesi gerekmektedir. Bitkisel atik yaglarin bir litresinin suya karismasi bin ton suyun
kirlenmesine sebep olmaktadir. Bilingsizce lavabo giderlerine dokiilen atik bitkisel yaglar, su ortamini
olumsuz yonde etkilemektedir. Bu baglamda kullanilmig kizartmalik yaglarin hanelerden toplanmasi
icin cevre lisansh firma Deha Bitkisel Atik Yag Toplama Geri Kazanmim Biodizel Uret. San. ve Tic. A.S.
ile protokol yapilmustir.

Okullara, muhtarliklara, aligveris merkezlerine, isyerleri vb. gibi yerlere bitkisel atik yag bidonu
yerlestirilmistir. Ayrica konutlarda atik yag biriktirenler, Belediyemizi aradiginda ekibimiz tarafindan
konutlardan atik yaglar toplanmaktadir. Isyerlerinde kizartmalik yag olusan yemekhaneler, lokanta vb.
gibi yerlere atik yaglarim diger atiklardan ayri olarak biriktirip, ¢evre lisansl bir firmaya vermekle
yiikiimlii olduklar1 konusunda tebligatlar dagitilmistir.

2017 yilinda belediyemiz tarafindan konutlarda bitkisel atik yaglarin ayr1 toplanmas1 amaci ile
kampanya baglatilmistir. Kampanya kapsaminda 5 L atik yag getirene 1 L bulasik deterjan1 verilmistir.
2017 yilinda, konutlardan 760 litre olmak iizere toplam da 21.760 kg bitkisel atik yag toplanmistir.

Yillara Gore Toplanan Bitkisel Atik Yag Miktarlar

BITKiSEL ATIK YAG VERILERI (TON/YIL)
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Okullarda toplanan bitkisel atik yaglar toplanarak okullara kalem ve yiizey temizleyiciler hediye
olarak verilmistir.

Her hafta diizenli olarak lisanslh firma tarafindan bitkisel atik yaglar yemekhane, yurt, lokanta,
restoran vb. gibi igyerlerinden toplanmaktadir.

eMadeni Yaglar

30.07.2008 tarih ve 26952 sayili R.G.” de yayimlanan (Degisik R.G-30.03.2010-27537) “Atik
Yaglarin Kontrolii Yonetmeligine gére PETDER (Petrol Sanayi Dernegi Iktisadi Isletmesi) ile
belediyemiz arasinda 19.07.2010 tarihinde protokol yapilmistir. Bu protokoliin amaci, Kastamonu
Belediyesi sinirlari igerisinde atik motor yagi iireten kaynaklarin belirlenmesi ve bu noktalarin etkin bir
sekilde kontrol altina alinarak Yonetmelik disi uygulamalarin 6niine gegilmesi hedeflenmistir. 2017
yilinda toplam 8.128 kg atik motor yag toplanmstir.
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Yillik Atik Motor Atig1 Miktarlar:

ATIK MOTOR YAG VERILERI (ton/yil)
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eOmriinii Tamamlams Lastikler (OTL)

25.11.2006 tarih ve 26357 sayili R.G.” de yayimlanan (Degisik R.G-11.03.2015-29292)
“Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligine gore cevre lisansli firma ve
Midiirliigiimiiziin yapmis oldugu ortak calisma ile lastiklerin geligigiizel yakilmasi ve dogaya
birakilmasin1 6nlemek amaciyla toplama caligmalari yapilmaktadir. Belediyemiz sinirlar1 dahilinde
Omriini tamamlamusg lastik olusturan tiim is yerlerine gerekli tebligatlar yapilmig ve 2017 yili icerisinde
lisansli firma tarafindan Belediyemiz Destek Hizmetleri Miidiirliigii'nden 372 adet Omriinii
tamamlamis lastik toplanmustir.

eAtik Piller

Tasnabilir Pil Ureticileri Ve ithalatcilar1 Dernegi Iktisadi Isletmesi ile Kastamonu Belediyesi
arasinda 16.11.2009 tarihinde protokol imzalanmistir. Bu protokole gore atik pil bidonlar1 TAP
tarafindan temin edilmektedir. Atik pil kutular1 okullara, resmi kurum ve kuruluslara, isyerlerine,
muhtarliklara, aligveris merkezleri vb. gibi yerlere konulmustur. Toplanan atik piller periyodik
araliklarla TAP dernegine teslim edilerek ¢evreye zarar vermeyecek sekilde bertaraf edilmektedir.

2016-2017 egitim-6gretim doéneminde Ilk ve Ortadgretim okullarmi kapsayan 6diillii atik pil
toplama kampanyasi Belediyemiz ve TAP (Tagmabilir Pil Ureticileri ve Ithalatcilar1 Dernegi iktisadi
Isletmesi) tarafindan organize edilmistir. Kampanya baslangicinda okullarda kampanya ile ilgili bilgiler
verilmistir. Ayrica okullara afis, brosiir ve pil toplama kutular1 birakilmustir.

30 Nisan 2017 tarihinde kampanyanin sona ermesi ile birlikte okullardan atik piller tartilarak
toplanmistir. Okullarin topladiklar atik pilleri iceren listeler TAP tarafindan degerlendirilmis olup en
cok atik pil toplayan ilk 3 okul (I. Merkez Ortaokulu, II. Sehit Serife Bac1 Ortaokulu, ITI. Darende
ilkokulu) Belediyemiz ve TAP dernegi tarafindan odiillendirilmistir.

Kampanya sonrasi I. olan Merkez Ortaokuluna TAP Dernegi tarafindan “Yazic1”, Belediyemiz
tarafindan “Laptop”; II. olan Sehit Serife Baci Ortaokuluna TAP Dernegi tarafindan “Spor Seti”,
Belediyemiz tarafindan “Masaiistii Bilgisayar”; III. olan Darende ilkokuluna TAP Dernegi tarafindan
“Satrang Takim ve Egitim Panosu”, Belediyemiz tarafindan “Yazic1” hediye edilmistir.

Ayrica bu yil atik pil toplama kampanyasinda kota uygulamasi yapilmis olup; 10 kg {lizerinde
atik pil toplayan tiim okullara belediyemiz tarafindan ¢esitli ddiiller verilmistir.
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MIKTAR ODUL

10 1 KOLI( 5 PAKET) FOTOKOPI KAGIDI
20 2 KOLI (5 PAKET) FOTOKOPI KAGIDI
30 3 KOLI (5 PAKET) FOTOKOPI KAGIDI
50 TEMIZLIK MALZEMESI SETI

75 250 & HEDIYE CEKI

100 350 1 HEDIYE CEKI

150 450 b HEDIYE CEKI

200 550 1 HEDIYE CEKI

300 650 H HEDIYE CEKI

Bu kapsamda Isfendiyar Bey Ilkokuluna 450 % hediye ¢eki, 10 Aralik Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesine 350 b hediye ¢eki, Prof. Dr. Saime Inal SAVI Sosyal Bilimler Lisesine 250 b hediye
¢eki verilmistir.

Belediyemizin Tasinabilir Pil Ureticileri ve Ithalatcilari Dernegi (TAP) ile birlikte
gerceklestirdigi ‘Atik Pil Toplama Kampanyasi® kapsaminda egitim programlar1 diizenlenmistir.
Okullardan 6gretmenlerin katildig1 egitim programlarinda pillerin tanimi, tiirleri, kullaniminda dikkat
edilecek hususlar, TAP Derneginin tanitimi, atik pillerin toplanmasi ve bertaraf konular1 ele alinmistir.
Egitim sonunda katilimeci okullara atik pil kutulari, egitim CD’si, afis, brosiir gibi malzemeler
verilmistir.

Atik pil toplama kampanyasi sonucu, okullardan 1.485,800 kg atik pil toplanmistir. Okullar
ile birlikte toplanan atik pil miktar1 2017 yilinda toplam 1546 kg’dir. Toplanan piller TAP’A
(Tasmabilir pil iireticileri ve ithalatgilar1 dernegi) gonderilerek pillerin dogal ortama karisarak gevre
kirliligi olusturmasi engellenmis ve bertaraf edilmesi saglanmustir.

Yillik Atik Pil Verileri (kg/yil)

YILLIK ATIK PiL VERILERI (KG/YIL)
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I1-AMAC ve HEDEFLER
A-IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

1) 5393 sayili Belediye kanunu ve 2872 sayili Cevre kanunu olmak iizere ilgili mevzuatin ¢evre
hususunda Belediyelere verdigi gorevleri yerine getirmek; Il Mahalli Cevre Kurulunun Belediyeyi
ilgilendiren kararlar ile Belediye Meclis ve Enclimen kararlarimi uygulamak,

2) Belediye sinirlart igindeki yerlesim alanlarinda agiga ¢ikan evsel kat1 atiklart giinliik toplayarak kati
atik aktarma istasyonuna ve oradan da Diizenli Depolama Alanina tasimmasini/tasittirilmasini
saglamak,

3) Belediyemizin hizmet alani i¢indeki cadde, sokak, kaldirim, yaya alanlarim siipiirgeli araclar ve
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stipiirgeci personelle siipiirmek sureti ile devamli olarak temiz tutulmasini saglamak,

4) Belediye siirlarinda kurulan tim pazar yerleri atiklarinin, pazarin kalkmasina miiteakip diizenli
sekilde toplanmasi zeminin siipiiriilmesi, dezenfekte edilmesi islemlerini yapilmak,

5) Sehir genelinde bos alan ve arsalarda mintika temizligini yapmak,

6) Kis mevsiminde; cadde ve sokak kenarlar1 ile kaldirim ve meydanlarin kar ve buz temizligini
yapmak,

7) Belediye sinirlarinda bulunan ¢op konteynerleri ile ilgili tespit caligmalari yapmak, eksiklikleri
gidermek,

8) Cevre kirliligini gidermek, kokular1 azaltmak ve daha estetik bir goriintii kazandirmak amaciyla
yeralt1 ¢Op konteynerleri yerlestirmek,

9) Yerlesim yerlerinde cadde ve sokaklarin ihtiyag¢ olan yerlerine ¢op konteyneri, ¢op kovasi koymak,

10) Cop konteynirlarini belirli programlar dahilinde yikamak, dezenfekte etmek,

11) Giinliik olarak goreve ¢ikan ¢Op araglari garaja dondiiklerinde ¢op haznelerinin yikanmasi ve
dezenfekte edilmesini saglamak,

12) Cop toplama araglarina alinamayacak biiyiikliikteki eski ev esyalarinin (koltuk, kanepe, buzdolabi
gibi) toplanmasini saglamak,

13) Arag parkini olusturmak, temizlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli personelleri saglamak,

14) Cop toplama araglarinin eksikliklerini tespit etmek, ilgili Miidiirliikle miisterek ¢alismalar yaparak
bu eksikliklerin giderilmesini saglamak,

15) Yiiriitiillen faaliyetlerle ilgili olarak gerek dogrudan, telefon ya da Beyaz Masaya gelen sikayetlerle
ilgili olarak gerekli arastirmalarin yapilmasi, ilgili kisi veya kurumlara gerekli cevaplarin
verilmesini saglamak,

16) Miidiirliik biit¢esini zamaninda hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirligiine gondermek, 4734 Sayili
Kamu Ihale Kanunu geregince Miidiirliigiin ihtiyaci olan mal ve hizmet alim islerini yiiriitmek.

17) Isci saghig ve is giivenligi konusunda gerekli 6nlemleri almak, isyeri hekimlerinin tespitlerinde
belirtilen hususlarda ¢alismalar yapmak,

18) Atiklarin, ilgili kanun ve yonetmelikler kapsaminda kaynaginda azaltilmasi, 6zelligine gore
ayrilmasi, toplanmasi, tasinmasi, bertaraf edilmesi ve geri kazanilmasi iglemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak, plan ve projeler hazirlamak, uygulamak ve denetimini yapmak.

19) Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligine uygun olarak, ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri
toplanmasini/toplatilmasini saglamak

20) Atik Pillerin, "Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligine uygun olarak diger atiklardan
ayr1 bir sekilde toplanmasi, taginmasi, geri kazanilmasi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢alismalari
yapmak,

21) Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii geregi; bitkisel atik yag iireten isletmelere gerekli tebligatlari
yaparak, atik yaglarin kanalizasyona dokiilmesini 6nlemek ve atik yag iireten isletmecilerin, lisansh
geri kazanim tesisleriyle sozlesme yapmalarmi saglamak, yetkileri kapsaminda buralarla ilgili
denetimleri yapmak, uygulamalar hakkinda idari yaptirim uygulamak,

22) Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligine uygun olarak diger atiklardan ayri bir sekilde toplanmasi,
saglamak,

23) Atik arag lastiklerin, "Omriinii Tamamlamis Ara¢ Lastiklerinin Kontrolii Y&netmeligine uygun
olarak toplanmasi, taginmasi, geri doniislimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik
caligmalar1 yapmak,

24) “Tibbi Atiklarin Kontrolii. Yonetmeligi” dogrultusunda tibbi atiklarin evsel atiklardan ayri
toplanmasi, tasginmasi ve bertarafinin saglanmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak.
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B-TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIiKLER

Kat1 Atiklarin Toplanmasi HER GUN % 100
Atiklar1 Toplamak Igin Konteynirlarin Alinmas1 Ve Kullanilmasi 203 ADET
C_gdde sokak, park vb. gibi yerlere ¢op atilmasinin engellenmesi amaciyla 793 ADET
¢op kovasi alinmasi
Pazar yerlerinin temizlenmesi HER GUN
Atik Pillerin ayr1 toplanmasinin saglanmasi ve atik pil toplama kutusu 100%
konulmasi
Konutlardan ve isletmelerden toplanan kullanilmis kizartmalik yaglarin
e . N N HER HAFTA
(bitkisel atik yaglar) kaynaginda ayr1 toplanmasinin saglanmasi
Okullara geri doniigiim kutular1 konulmasi 100%
I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER
A - MALI BILGILER
1-Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Gider Biitcesi Uygulama Sonugclari
2017 YILI BUTCEMIZ
. . . . . . - o P e BELEDIYE
BE;EE;}&%I}HN TTLEE IR BEITJg];IL\;\El\l/\IIIN (];;EEEDIYENIN MUDURLUGON | MUDURLUGUN | g pini
A ] EK BUTCESI C 1 CEKLESEN TAHMINI GERCEKLESEN KULLANMA
BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI ORANI
155.000.000,00% | 21.680.000,00% | 176.680.000,00% | 169.797.936,78 b 1.347.500,00 b 2.258.197,00 b %1,33
G.K BASLANGIC ODENEGI | NET ODENEK HARCANAN
03 | MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1.325.500,00 b 2.292.400,00 b 2.253.108,84 b
06 | SERMAYE GIDERLERI 22.000,00 b 5.100,00 b 5.088,16 b
TOPLAM 1.347.500,00 b 2.297.500,00 b 2.258.197,00 b
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

Cadde ve sokaklarin diizenli siipiiriilmesini saglamak,

Belediye sinirlari icerisinde yer alan yerlesim alanlarinda iiretilen giinliik ¢op ve atiklarin
toplayarak, kat1 atik aktarma istasyonuna tasimak,

Cevre kirliligini gidermek, kokular1 azaltmak ve daha estetik bir goriintii kazandirmanin yan1 sira
konteyner doluluk ve bosaltma siirelerinde de zaman kazanimi saglanmis amaciyla yeriistli ¢op
konteynerlerinin yerine yeralt1 ¢p konteyneri yerlestirmek,

Sehrimizin ihtiyaci olan yerlere ¢6p konteynerleri koymak,

Konteynerlerin dezenfektan edilmesi,

Cop toplama araglarinin dezenfektan edilmesi,

Teknolojinin tiim ara¢ ve gereclerinden faydalanilarak, giiniin her saatinde ekiplerini organize
edebilen, kendine ayrilan biit¢eyi tasarruflu kullanarak ¢evre kalitesini artiran, stirdiirtilebilir cevre
yonetimi ile saglikli bir sehir olusturmak,

Atiklarin, ilgili kanun ve ydnetmelikler kapsaminda kaynaginda azaltilmasi, Ozelligine gore
ayrilmasi, toplanmasi, taginmasi, bertaraf edilmesi ve geri kazanilmasi iglemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak.

B-ZAYIFLIKLAR

Araglarin bir kisminin ekonomik 6miirlerinin azalmis olmasi.
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B.1.19. ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU
1-GENEL BIiLGILER

A-MISYON ve VIZYON

1-Misyon

Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii olarak sehir i¢i ve sehirleraras: toplu ulasgimin saglanmasi
amaciyla vatandaslarimizin kaliteli, konforlu, emniyetli, ekonomik ve g¢evreye duyarli sekilde bu
hizmetlerden faydalanmasini saglamaktir.

2-Vizyon

Vatandaslarimizin beklentilerini en {ist diizeyde karsilayarak, memnuniyetlerini artirmak ve
sehir ici trafigi emniyetli ve giivenli hale getirmektir.

B-YETKi GOREV ve SORUMLULUKLAR

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 14 {incii maddesinde, Belediyelerin gorev ve sorumluluklar
arasinda, mahalli miisterek nitelikte imar, su ve kanalizasyon, sehir i¢i trafik ulagim gibi kentsel alt yap1
hizmetlerini yapacagi veya yaptiracagi belirtilmektedir. Ayn1 Kanun’un 15 inci maddesinde “Toplu
tagima yapmak; bu amagcla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirlii toplu
tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek”, Belediyelerin yetki ve imtiyaz1 olarak
belirtilmektedir.

Ulasim Hizmetleri Miidiirligii, Belediyemizin toplu tasimacilik konusunda gorevli/yetkili
birimi olarak faaliyet gostermektedir. Biinyesinde Idari Isler Sefligi, Trafik Denetim ve Kontrol Sefligi,
Sinyalizasyon Sefligi, Atdlye ve Isaretleme Sefligi, Sehirlerarasi Otobiis Terminali Sefligi olmak iizere
5 seflik bulunmaktadir.

Belediye Meclisince kabul edilen Kastamonu Belediyesi Kent I¢i Ulasim Hizmetleri
Y 6netmeligi’nin 47°nci maddesinde, bu Yo6netmelik’te belirtilen hizmetlerin yiiriitilmesinden sorumlu
olarak calisacak Belediye Biriminin kurulusu hakkinda diizenleme yapilmistir.

Ayn Yonetmelik’in 48 inci maddesinde ilgili Belediye Biriminin gorevleri ve ¢aligma konular1
su sekilde agiklanmustir:

a) Kent i¢i toplu tasima hizmetlerinin diizen, tertip, disiplin iginde ve eksiksiz olarak yerine
getirilmesini, bu hizmetlerin kent halkina en iyi sekilde yansitilmasini saglayacak sekilde tasima
araclarini sevk ve idare etmek,

b) Kent i¢i Ulasim Kurulunca yapilan diizenleyici islemler gergevesinde toplu tasima araglarma ait
caligma programlarini hazirlamak ve bu programlar1 uygulamak veya uygulattirmak,

€) Hareket ve bekleme yerlerinde siiriiciilere yonelik tesisler kurmak, bu tesislerin dogru ve diizgiin
kullanimini saglamak, araclarin park yerlerine diizgiin park etmesi ve hareket saati gelen araglarin
hareket ettirilmesini saglayacak tedbirler almak,

d) Yirittigi isletmecilik hizmetleri nedeniyle olusan isletme maliyetlerini kayit altina almak,
hesaplamak ve tagimacilara tahakkuk ettirmek,

e) Elektronik {icret toplama sisteminin igletimini ve hak edislerin tasimacilara 6denmesini saglamak,

f) Arag takip sistemini isletmek,

g) Sorumluluk ve gérev alaniyla ilgili konularda Baskanlik makamina, Meclise, Kent I¢i Ulasim
Kuruluna, Enciimene, Belediye birimlerine, diger kurum ve kuruluslar ile komisyonlara goriis,
oOneri, talep ve bilgi iletmek, yetkili makamlar tarafindan alinan ve teblig edilen kararlar1 uygulamak,

h) Kent i¢i toplu tasima hizmeti veren araglari devamli olarak izlemek, denetlemek, kurallara
uUymayanlara yaptirim uygulamak veya bu amagla tutanak diizenlemek ve diizenledigi tutanaklari
Kent I¢i Ulasim Kurulu’na sunmak,
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i) Tasimacilarin, siiriiciilerin ve yolcularin talep ve sikdyetlerini degerlendirmek, bunlarla ilgili
islemler yapmak, bunlar1 ¢oziime kavusturmak, bu talep ve sikayetler ile bunlara ait ¢oziim
onerilerini Kent I¢i Ulasim Kurulu’na sunmak,

J) Tasima hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilmesi amaciyla tasimacilara, siiriiciilere ve isletme
personeline sozlii veya yazili talimatlar vermek, bilgilendirme panolar1 araciligiyla tasimact ve
stirticiileri bilgilendirmek,

k) Ulasim hizmetleriyle ilgili anketler yapmak, istatistiksel bilgiler toplamak, bu bilgiler dogrultusunda
planlamalar yapmak,

I) Tasimaci ve siiriiciilere yonelik egitim programlari uygulamak,

m) Ani ve beklenmeyen yolcu yogunluklarinda, duraklarda bekleyen yolcular tagimak i¢in bekleme
yerlerinden aracglara hareket emrinin verilmesini saglamak,

n) Kent smirlari igindeki sosyal, kiiltiirel veya sportif etkinlikler ile cenaze hizmeti i¢in otobiis veya
minibiis talebinde bulunan kisi veya kuruluslara, Enclimence belirlenen ticreti, ilgili arag isleticisine
Odemeleri sartiyla ara¢ temin etmek,

0) Ydritilen hizmetlerle ilgili olarak, gelen ve giden evraklari, bunlara ait dosya ve defterleri, arag
sahiplerine, igleticilerine ve siiriiciilerine ait sicil dosyalarini ve ihtiya¢ olan diger evrak, dosya ve
defterleri tanzim ve muhafaza etmek,

p) Bir internet sitesi kurmak ve isletmek suretiyle internet {izerinden, araglarin ¢alistigi hatlar,
giizergahlar ve hareket saatleri gibi bilgileri yayinlamak, yiiriitiilen hizmetlerin tanitimini yapmak,
toplu tasima araglarinin plakalarini, siiriiciilerin isimleri ve fotograflarin1 yaymlamak, gelebilecek
sikayetlerin, talep ve Onerilerin elektronik posta yoluyla gonderilmesini ve cevaplandirilmasini
saglamak,

g) Toplu tasima araglarmin calistigi hatlarin, glizergahlarin ve hareket saatlerinin yazili oldugu
Bilgilendirme Panolarmi halkin gorebilecegi yerlere koymak, bu panolardaki bilgilerin giincel
tutulmasini saglamak,

r) Yeni durak yapimi, alimi, duraklarin konulmasi, degistirilmesi, bakim ve onarimi, boyanmasi,
temizligi, durak yerlerinin belirlenmesi, tanzimi, isaretlenmesi, duraklara veya otobiislere reklam
almmas: gibi konularda ilgili Belediye birimleriyle koordineli olarak ¢alismalar yapmak,

S) Tasima araglarinda unutulan esyalari muhafaza ederek sahiplerinin bulunmasi durumunda teslim
etmek amaciyla olusturulan Kayip Esya Biirosu hizmetlerini yiiriitmek,

t) Ilgili kanun ve mevzuat hiikiimleri ile bu Yonetmelik geregince diizenlenen indirimli, 6zel indirimli
veya licretsiz toplu tasima kartlarini diizenlemek, ilgililere verilmesini saglamak,

u) Belediyenin tagimacilardan alacaklarini takip etmek.

Ayn1 Yonetmelik maddesinin devaminda su hiikiimlere yer verilmistir:

“Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore isletmecilik hizmetinin bir 6zel isletmeye devredilmesi halinde,
Belediye Biriminin yukarida siralanan (a), (b), (c), (¢), (d) ve (e) bentlerindeki gorev ve ¢alisma konulari
ozel isletmeye devredilebilir. Belediye Biriminin yukarida siralanan (f), (g), (), (h), (1), (i), (j), (K) ve
(1) bentlerindeki gorev ve galisma konular1 Belediye Birimince yiiriitiiliir, ancak 6zel igletme ayn1 veya
benzer galismalar yapabilir. Her durumda 6zel isletme tarafindan yiiriitiilen hizmetlerle ilgili olarak 6zel
isletme i¢in bilgi verme zorunlulugu, Belediye Birimi i¢in de denetim ve kontrol sorumlulugu devam
eder. Belediye Biriminin yukarida siralanan (m), (n), (0), (6), (p) ve (r) bentlerindeki gorev ve ¢alisma
konular1 sadece Belediye Birimince yiiriitiiliir, 6zel isletmeye devredilemez, 6zel isletme bu konularda
ayn1 veya benzer ¢aligmalar yapamaz.”

C-IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER
1-Fiziksel Yap1

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii faaliyetini, Belediye hizmet binasinin 1. katinda 1 Adet Miidiir
odasi, 1 Adet Sefler Odas1 ve 1 Adet Servis ve Toplanti odasinda siirdiirmektedir. Bina disinda

Cumbhuriyet Meydaninda Otobiis Kontrol Noktasi, Kuzey kentte Trafik Egitim Merkezi ve Sehirlerarasi
Otobiis Terminali olarak faaliyetlerimiz devam etmektedir.
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2017 Yili Donamim Envanteri

DONANIM ARACLARI SAYISI
Kisisel Bilgisayarlar 10
Diziistii Bilgisayarlar 3
Terminal Bilgisayarlar 11
Yazici 9
Tarayic1 2
Faks Cihazi 1
Televizyon 11
Fotokopi Makinasi 2
Klima 2
Kesintisiz Giig Kaynagi 1
CALISMA ALANI SAYISI
Calisma Odasi 3
Toplant1 Salonu 1
Derslik Sinif 1

2-Orgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI

Tahsin BABAS

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

Mustafa UCUNCU

ULASIM HiZMETLERI MUDURU

Adem UNAL

idari Biiro

Trafik Denetim ve Kontrol
Burosu

Atolye ve isaretleme
Burosu

Sinyalizasyon Biirosu

11

Terminal Hizmetleri
Blrosu




3-Insan Kaynaklar

3.1-Kadro Durumuna Gére Dagilim

KADRO PERSONEL SAYISI
Memur 13
S6zlesmeli Memur
Kadrolu Is¢i
Sirket 49
TOPLAM 69
%71
50 - )
40 -
30 1 %19
20 § %1 %9
10 - I J p— = -
0 .
Memur Sozlesmeli Kadrolu Isci Sirket
Memur
Seri 1 13 1 6 49
3.2-Egitim Durumuna Gére Dagilim
GITI PERSONEL SAYISI
Licluilys - GENEL TOPLAM
DURUMU Memur | Séz. Memur Kadrolu Isci Sirket
[kdgretim = = s 6 6
Lise 11 1 6 43 61
On Lisans 1 = s = 1
Lisans 1 = = =
Yiiksek Lisans = = = = =
TOPLAM 13 1 6 49 69
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80 - %89
60 -
40 - o
20 - %9 9 9 [
. E g s f==c
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek
Lisans
Seri 1 6 61 1 1 0
3.3-Yas Durumuna Gore Dagilim
YAS PERSONEL SAYISI
- GENEL TOPLAM
DURUMU Memur | Séz. Memur Kadrolu Isci Sirket
18-25 Yas = = = 10 10
26-35 Yas 3 - - 15 18
36-45 Yas 5 - 3 22 30
46-55 Yas 5 1 3 2 11
56+ Yas - - - - -
TOPLAM 13 1 6 49 69
%43
R
30 +
25 A %26
20 - 0
. %15 %16
10
5 - %0
0
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+
Seri 1 10 18 30 11 0
3.4-Cinsiyete Gore Dagihm
L. PERSONEL SAYISI
CINSIYET - GENEL TOPLAM
Memur | Séz. Memur Kadrolu Isci Sirket
Kadin - - - - -
Erkek 13 1 49 69
TOPLAM 13 1 49 69
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%100
80 ~
60 -
40 ~
20 1 7

Kadin Erkek
Seri l 0 69

4-Sunulan Hizmetler

e Trafik Denetim Sefligimiz tarafindan Il Trafik Komisyonu ve Baskanligimiz tarafindan alinmis olan
Midiirliigiimiiziin yetkisi i¢cinde kalan trafik konusundaki her tiirlii kararlarini uygulama noktasinda
kolluk kuvveti olarak gérevine devam etmekte, ayrica trafik kazalarinda kaza sonucu hasar gérmiis
olan Belediyemize ait taginmaz mallara gerekli zarar tespiti yaparak Belediye Enciimenimizin
takdirine sunmakta, Belediyemiz dis birimlerinin saha ¢aligmasi esnasinda trafik yoniinden gerekli
isaret ve isaretcileri tedarik ederek, trafik giivenligi a¢isindan daha verimli c¢alismalarina katki
saglamaktadir.

e 5326 Sayili Kabahatler Kanunu gergevesinde 517 adet idari Yaptirim Karar Tutanag: tutularak
Enciimene ve Mali Hizmetler Miidiirliigii’ ne gonderilmis olup, 517 kisiye toplam 84,943.00TL para
cezas1 uygulanmigtir.

e Ayrica 31 adet Servis Arac1 Ruhsati, 17 adet Ticari Taksi Ruhsat1 devir olarak tanzim edilmistir.
Yine 2015 yilinda Kuzey kentte Trafik Egitim Merkezimiz faaliyete gecmis, agilisindan bu giine
toplam 9.197 6grenciye trafik egitim verilmigtir.

o Atdlye Sefligince sehrimizin tiim yaya gegit boyalar1 ve yol ¢izgileri yenilenmis, boya ile tim
dolmus duraklarimin yer bildirimi yapilmis, gelen talepler dogrultusunda sehrimizin muhtelif
yerlerine kompetan1 boya ile ve plastik hiz kesiciler yapilmistir. 195 metrekare kaucuk hiz kesici
takilmistir. 220 adet yon levhasi yenilenmis, 105 adetinin de tamiri yapilmistir. Park yasagi olan
yerlere ortalama 1200 adet plastik duba ¢akilmis, Belediye binamiz ve terminale 9.500 metrekare
boya yapilmstir.

e Otobiis Sefligince tiim otobiis duraklarinin bakim ve onarimi tamamlanmis, 6zel halk otobiislerinin
duraklara rahat girip yolcu alip ¢ikabilmeleri i¢in ve sivil ara¢ parklarini 6nlemek i¢in tiim duraklara
adet flasorli serit ve giines enerjili yol butonu takilmigtir.

e Toplu tasimacilik yapan Ozel Halk Otobiisleri halkimiza iyi hizmet sunmasi agisindan denetlenmis
ve sehir i¢i ulagimin saglikli ve giivenli olmasi saglanmistir. Nobetci arag ve ekiplerimiz devamli
kontrollerini siirdiirmeye devam ederek 24 saat agik ve kesintisiz olarak hizmet veren Beyaz Masa
(153) hattimiza gelen ihbarlar degerlendirilmistir.

e Ayrica tiim Ozel halk otobiislerinin tiimiine vatandaslarimizdan gelen sikayetlerin daha iyi
degerlendirilmesi ve denetimlerin daha iyi yapilmasi i¢in kamera sistemi kurulmus, faaliyete
gecilmigtir.

e Midirliigiimiiz biinyesinde faaliyet gosteren sehirlerarasi Otobiis Terminalinde ise Emniyet
Miidiirliigii ekipleriyle isbirligi icerisinde 24 saat giivenlik kamera kayd: yapilmstir. Bilgi Islem
Merkezimizde vatandaslarimiza 24 saat kesintisiz olarak santral hizmeti verilmistir.

e Schirlerarasi Otobiis Terminaline otobiis seferlerini ve hareket saatlerini gosterir LED panel hizmete
sunulmus, durumu iyi olmayan vatandaglarimizin ulasimi saglanmis, asker ve haci sevkiyatlarimz
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denetlenerek sorunsuz yapilmustir. Temizlik robotlarinin bakimi ve onarimi tamamlanmistir. Cati
aras1 su tesisat1 ve kalorifer tesisatt komple yenilenmistir. Ayrica Terminalde 11 adet giivenlik
gorevlisi bulunmaktadir. Yine personelimiz gorevlerini ifa ederken 4 adet hizmet aracindan
faydalanmustir.

5-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

2017 y1li igerisinde Belediye I¢ Denetcilerimiz ve Sayistay Miifettislerimiz tarafindan denetime
tabi tutulmustur.

11-AMAC ve HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

Kent halkinin ulagim ihtiyacimi ve ulagim hizmetlerinden beklentilerini eksiksiz ve kusursuz
olarak karsilamak, oncelikli amag¢ olarak benimsenmistir. Hizmette kaliteyi artirmak ve isletmecilikte
standartlar1 yakalamak en 6nde gelen amaglardandir. Bu amaglara ulagabilmek i¢in toplu tasimacilik
sisteminde yeni modeller arayisi devam etmektedir. Toplu tagima araglarinin ve arag¢ siiriiciilerinin
niteliklerini artiracak yeni diizenlemeler ortaya konulmus olup, bu diizenlemelerin asamali olarak
uygulanmasi planlanmustir.

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELiKLER

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiinde gérev alan personelin egitiminin saglanmasi, is tecriibelerinin
ve degisen bilgilerinin personel tarafindan yenilenmesi bdylece motivasyonun artmast ve kamu
hizmetinin etkin yiiriitiilmesini saglamak.
I1I-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-MALI BILGILER

1-Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1-Gider Biitcesi Uygulama Sonuclari

2017 YILI BUTCEMIZ
. . . . . . - e L. e BELEDIYE
BELEDIYENIN | oo b o N | BELEDIYENIN | BELEDIYENIN [ MUDURLUGUN | MUDURLUGON | b CESINi
TAHMINI EK BUTCESI TOPLAM GERCEKLESEN TAHMINI GERCEKLESEN [ |\ ""ANMA
BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI ORANI
155.000.000,00 % | 21.680.000,00% | 176.680.000,00% | 169.797.936,78 b 730.000,00 b 1.108.912,64 b %6,55
G.K BASLANGIC ODENEGI | NET ODENEK HARCANAN
03 | MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 640.000,00 b 888.220,49 b 877.150,73 b
06 SERMAYE GiDERLERI 90.000,00 1 231.779,51 b 231.76191 b
TOPLAM 730.000,00 b 1.120.000,00 & 1.108.912,64 b

IV-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personelle yiiriitiilen Zabita Hizmetleri, 5393
Sayili Belediye Kanununun 51.maddesine dayanilarak hazirlanan 11.04.2007 tarih ve 26490 Sayili
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Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Zabita Yonetmeligi cergevesinde Resmi Kiyafet
tagimasi, kanunlarin ve yonetmeliklerin vermis oldugu yetki, yine 5393 Sayili Belediye Kanununun 15/b
maddesine dayanilarak hazirlanan Idari Yaptirim Yonetmeligi, 5326 Sayili Kabahatler Kanunu
Zabitalarin Gorev ve Yetki Alanlarinda Islenen Kabahatler Karsiliginda Uygulanabilecek olan Idari
Yaptinm Yonetmeliginde belirtilen konularla ilgili cezai yaptirimlart olmasi nedeniyle diger
birimlerdeki Belediye Memurlarina nazaran daha iistiin niteliklere sahiptir.

B-ZAYIFLIKLAR

Belediyemiz Ulasim Hizmetleri Midiirliigiinde gorevli personelimizin 5393 Sayili Belediye
Kanununun 49. maddesine dayanilarak hazirlanan, 27.11.2007 tarih ve 28125 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak vyiiriirliige giren Belediye ve bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina dair yonetmelikte degisiklik yapilmasina iliskin yonetmelikte belirtilen personel
sayisinin altinda olmamiz, gorevlerin ifas1 konusunda eksikliklere sebebiyet vermektedir.

C-DEGERLENDIRME

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii olarak gorev ve sorumluluklarimizin bilinci i¢inde Belediyemizi
en iyi sekilde temsil ederek, giiler yiizlii, yapici, halkla iliskileri gii¢lii, halkin huzur, esenlik ve sagligini
koruyan, hakla iligkileri gii¢lii caligma heyecanini yitirmeden faaliyet gdsteren Zabita birimi olusturmus
durumday1z.

Zabita sayisinda artis saglandigi takdirde denetimlerimizin kisa araliklarla periyodik olarak
daha saglikli bir sekilde yapilmasinin kolaylasacagi ve daha kaliteli hizmet sunma imkaninin olacagi
degerlendirilmektedir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Ulasim Hizmetleri Mudiirliigii olarak halkla i¢ ige galisarak sorunlarimizi iyi tespit etmeliyiz.
Kalitemizi de halkin istedigi dogrultuda kendimizi yenileyerek gdostermeliyiz. “Personel arasi iletisim
ve uyumlu c¢aligsma, Halkla iligkiler egitimi” ile personeli gelistirmeye yonelik egitimlere agirlik
vermeliyiz.

Almamiz gereken tedbirlerin en 6nemlisi ise, siirekli gelismekte olan ve turizmde atilim yapan
ilimize, gerek donanim, gerek bilgi ve teknolojik agidan ayak uydurarak, kalitemizi artirmamiz isteklere
cevap verebilmemiz ve olumsuzluklar yasamamamiz i¢in tim Mudirliigiimiiz personelleri olarak
kendimizi gelistirmemizle ilgili tedbirler almamiz egitimlere agirlik vermemiz gerekmektedir.
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B.1.20.VETERINER iSLERi MUDURLUGU

I-GENEL BIiLGILER

A-MiSYON VE ViZYON

1-Misyon

Sahipsiz sokak hayvanlarinin toplanmasi, kisirlastirilmasi, agilanmasi, gerekli tiim tibbi

bakimlarinin yapilmasi, isaretlenmesi amaciyla kiipelenmesi, kayit altina alinmasi, sahiplendirme
caligmalarinin yapilmasi, sahiplendirilemeyenlerin ise alindig1 ortama geri birakilmasi ve beslenme
caligmalarinin yapilmasidir.

2-Vizyon

Hayvan sagligim ve refahin1 saglayarak sokak hayvanlarinin {iremesini kontrol altina almak,

tibbi bakimlarini yaparak halk sagligin1 korumaktir.

B -

a)

b)

d)

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Insan, cevre ve hayvan saghg ile ilgili olarak belediye ici birimlerle ve resmi kuruluslarla(Orman
ve Su Isleri Bakanlig1 -Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Hayvanlari Koruma Kurulu vs.)
Veteriner Isleri Miidiirliigiinii ilgilendiren konularda gerekli koordinasyonu saglamak ve alinan
kararlar1 uygulamak,

Bulasici hayvan hastaliklar1 yoniinden gerekli tedbirleri almak, koruyucu asilarini yapmak, asisi
yapilan hayvanlarin kayitlarini tutmak,

Salgin hastaliklarin goriilmesi durumunda ilgili kurumlari haberdar etmek gerekli tedbirlerin
almmasina yardime1 olmak,

Basibos sokak hayvanlarina Gegici Hayvan Bakimevi agmak, hayvanlarin sagliklarini korumak
tibbi bakimlarin1 yapmak tiremelerini kontrol altina almak maksadiyla kisirlagtirmak, asilamak,
sahiplendirmek, sahiplendirilebilmesi i¢in belediye ilan panolar1 ile belediyenin internet ortami ve
diger yayin organlarinda duyuru yapmak, kayit altina almak isaretlenmesini miiteakip alindig
ortama birakmak,

Kuduz Hastalig1, 1sirma ve 1sirik vakalarinda hayvanlari miisahede altina almak, gerekli takipleri
yapmak, rapor tanzimi yaparak saglik kuruluslarina géndermek,

Kurban bayraminda kesilen kurbanlarin, yasa ve yonetmeliklere gore teknik ve hijyenik yonden
uygun sekilde kesilmesini kontrol etmek,

Kagak et kesimlerine mani olmak i¢in Zabita Miidiirliigii ile ortak ¢calismalar yapmak,

Mesleki konularda birim i¢i ve birim dis1 egitim ¢aligmalar1 yapmak,

Kuduz hastalig1 basta olmak iizere zoonoz hastaliklarin yayilmasini, her tiirlii bulasici ve salgin
hastaliklarin koruyucu ve kontrol 6nlemlerini almak, hayvansal {iriinlerin, tiiketim safhalarinin ¢evre
saglig1 ve insan sagligina zarar vermeyecek sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Sahipsiz basibos sokak hayvanlarinin beslenmesi amaciyla boélgesin de bulunan lokanta, i yeri ve
fabrikalarin sahiplerinin uygun gérmesi halinde igletmelerinde ve mutfaklarin da olugsan hayvan
beslenmeye elverisli besin maddelerinin toplanmasi,

Belediye sinirlari iginde ev ve siis hayvanlari, kontrollii, sahipli hayvanlarin, kayitlarinin yapilmast,
Ev ve siis hayvani satan igletme sahiplerine verilecek egitimi organize etmek,

Yerel Hayvan Koruma Gorevlilerine verilerek egitimi organize etmek,

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu geregi, iiyesi oldugu il Hayvanlart Koruma Kurulu,
toplantilarina katilmak, alinan kararlarin bdlgemizde uygulamasini saglamak,

Il Kurban Hizmetleri Komisyon toplantilarina katilarak hayvan kesim yerleri ve satis yerlerinin
tespiti ve burada alinacak onlemlerle ilgili veterinerlik hizmetlerini yiiriitmek,

Kiimes ve ahir sikdyetlerini Zabita Midiirliigii ile beraber degerlendirmek,

Sahipli hayvan sikayetlerinin Zabita Miidiirligii ile beraber degerlendirmek,

Belediye sinirlar1 dahilinde karasinek ve sivrisineklerin larva doneminde larvalarin lireyebilecegi
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yerlere larvasit uygulamasi; ucan ve yiiriiyen haserelere karst ULV-agik alan ilaglamas1 yapmak,

s) Cocuk Bakimevine kabul edilen ¢ocuklarin fiziksel ve zihinsel psikososyal gelisimsel siire¢lerinin
tamamlamalarma yardime1 olmak,

t) Belediye personeline yemekhane hizmetleri, idari bina temizlik, kat gorevlileri hizmetleri, ¢ay
ocaklar1 ¢ay servisi hizmetleri yapmak,

u) Vatandaslarimizdan gelen talep, istek ve sikayetlerini dinleyip degerlendirip vatandaslarimiza
yardimc1 olmak.

C- IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER

1-Fiziksel Yap1

DONANIM ARACLARI SAYISI

Kisisel Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Yazici

Tarayici

Televizyon

Fotokopi Makinesi

WINIDN DN WO

Klima

2-Orgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

BASKAN YARDIMCISI
Mustafa OCUNCD

[

VETERINER ISLERI
MUDURD
Hatice OZBAY
|
I I I l

Kres Cocuk
Bakimevi Biirosu

Gegici Hayvan Hasere lle

i o idari Isler Biirosu
Bakimevi Biirosu Miicadele Biirosu ?

Yemekhane
Kat Gérevlileri
Cay Ocaklan

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

HAYBIS kullamilarak kisirlastirilan ve sahiplendirilen hayvanin mikrogip takilarak kayit sistemi
yapilmaktadir.

4-Insan Kaynaklar
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4.1-Kadro Durumuna Gére Dagilim

KADRO PERSONEL SAYISI
Memur 3
Sozlesmeli Memur 3
Kadrolu Isci 4
Sirket 49
TOPLAM 59
%83
50 -
40 -
30 -
20 - %5 %5 %7
10{ = = =
0 Memur Sozlesmeli Kadrolu Isci Sirket
Memur
Seri 1 3 3 4 49
4.2-Egitim Durumuna Gore Dagilim
D];;U(gail/lv[u _ PERSONEL SAYIS! ' : GENEL TOPLAM
Memur | Séz. Memur Kadrolu Isci Sirket
[Ikogretim = - 3 28 31
Lise = = 1 18 19
On Lisans = = = 1
Lisans 2 3 - 2 7
Yiiksek Lisans 1 = = =
TOPLAM 3 3 4 49 59
%83
A
50 -
40 -
30 -
20 - %5 %5 %7
10 - = e |
0 Memur So6zlesmeli Kadrolu Isci Sirket
Memur
Seri 1 3 3 4 49
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4.3-Yas Durumuna Goére Dagihim

YAS PERSONEL SAYISI
- GENEL TOPLAM
DURUMU | Memur | S6z. Memur | Kadrolu sci Sirket
18-25 Yas = - - B 3
26-35 Yas = 2 - 18 20
36-45 Yas 3 1 - 22 26
46-55 Yas = = 4 5 9
56+ Yas = = - 1 1
TOPLAM 3 3 4 49 59
%44
U . o
25 - %34
20 -
15 ~+ %15
1 .
0 22 %2
5 ) P
0
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+
Seri 1 3 20 26 9 1
4.4-Cinsiyete Gore Dagihim
- PERSONEL SAYISI
CINSIYET - GENEL TOPLAM
Memur | So6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
Kadin 3 2 1 18 24
Erkek = 1 3 31 35
TOPLAM 3 3 4 49 59
%59
40 - %41
30 A
20
10 -
0
Kadin Erkek
Seri 1 24 35
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5-Sunulan Hizmetler

5.1. Bakimevi Hizmetlerimiz

Gegcici Hayvan Bakimevimiz; 250 kopek, 150 kedi kapasitelidir. Gegici Hayvan Bakimevimizde
her noktayr géren 16 adet kamera ile 24 saat hizmet veren kamera sistemlerimiz kurulmustur.
Belediyemiz miicavir alan sinirlart i¢inde 24 saat yakalama kurtarma ekibi ve veteriner hekimimiz
tarafindan sokak hayvanlarimiza hizmet vermekteyiz.

Bu hizmetler; 1 Veteriner isleri miidiirli, 1 Veteriner Hekim, 1 Veteriner teknikeri, 4 Yakalama
Kurtarma personeli, 7 Hayvan Bakicisi, 2 ilaglama personeli ve 1 biiro personeli ile birlikte hizmet
araglarimiz ile yapilmaktadir.

5.2. Kafeterya Servisi

Kafeterya Servisi, Belediye personeli ve misafirler igin rahat edebilecekleri bir yagam
alan1 olugturmak ve ¢ocuklar iginde giivenlibir sekilde oynayabilecekleri cocuk oyun alani olarak
hizmet vermektedir.

I1I-AMAC ve HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

1) Gegici hayvan bakimevi sefligini 1593 sayili umumi hifzissthha kanunu 3285 sayili hayvan sagligi
ve zabitasi kanunu ile yonetmeligi, 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve Yonetmeligi, 6343
sayilt Veteriner Hekimligi Meslegini icrasina dair kanunda Belediye gec¢ici Hayvan Bakimevi
Sefligini ilgilendiren gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

2) Insan, gevre ve hayvan saghg ile ilgili olarak belediye i¢i birimlerle (zabita miidiirliigii) ve resmi
kuruluslarla (Il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii, Orman ve Su Isleri Bakanligi, Bolge
Miidiirliigii, [l Hayvanlar1 Koruma Kurulu vs..) Belediye Veteriner Isleri Miidiirliigii Gegici Hayvan
Bakimevi Sefligini ilgilendiren konularda gerekli koordinasyonu saglamak ve alinan kararlar
uygulamak,

3) Bulasict Hayvan hastaliklar1 yoniinden gerekli tedbirleri almak, koruyucu asilarini yapmak, asisi
yapilan hayvanlarin kayitlarini tutmak,

4) Salgin hastaliklarin gériilmesi durumunda, ilgileri ve kurumlar1 haberdar etmek gerekli tedbirlerin
almmasinda yardimci olmak,

5) Sahipsiz, basibos sokak hayvanlarin toplatilmasi, tiremelerini kontrol altina almak maksadiyla
kisirlastirilmasi, gerekli tibbi bakimlarinin yapilmasi ve isaretlenmesi sahiplendirme ¢aligmalarinin
yapilmasi, isaretlenmesini miiteakip alindig1 ortama birakilmasi, kayit islemlerinin yapilmasi,

6) Gegici Hayvan Bakimevinde bulunan tiim hayvanlarin sahiplendirilmesi i¢in ilan panolar ile
Belediye’nin internet ortami ve diger tiim yayin organlarindan duyuru yapilmasi,

7) Sahipsiz hayvanlarin beslenmesi amaciyla, bolgesinde bulunan lokanta, isyeri ve fabrikalarin
sahiplerinin uygun gormesi halinde isletmelerinde ve mutfaklarinda olusan hayvan beslemeye
elverisli besin maddelerinin toplanmasi,

8) Gegici Hayvan Bakimevine getirilen hayvanlari yas, 1rk, cinsiyet, davranig sekillerine gore Sahipsiz
Hayvan Kayit defterine yazmak, saglik gebelik durumu ve parazit agisindan bir 6n muayeneden
gecirerek akabinde sokak hayvanlart durumlarina gore anneli, yavrulu, kedi kdpek evi, miisahede
kedi kopek evi, karantina kedi kopek evi, hasta kedi kopek evine yerlestirilmesini kontrol etmek,

9) Gegici Hayvan Bakimevinden ev ve siis hayvani almak isteyen kisilere 5199 say1li kanunek-4’deki
Sahipsiz Hayvan Edinme Formu doldurtularak, hayvana ait bilgileri Ek-1’deki Sahipli Hayvan
Kayit defterine kaydetmek,

10) Kuduz Hastaligi, 1sirma ve 1sirik vakalarinda miisahede altina almak, gerekli takipleri yapmak, rapor
tanzimi yaparak saglik kuruluslarina géndermek,

11) Gegici Hayvan Bakimevinde olusan atik ve artiklarin ¢evre ve toplum sagligina zarar vermesinin
onlenmesi,

12) Gegici Hayvan Bakimevinden kedi ve kdpek almak isteyen kisi, kurum ve kuruluslar i¢cin 5199 sayili
kanunun Ek-4’deki sahipsiz Hayvan edinme formunu doldurmak, Geg¢ici Hayvan Bakimevi
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Veteriner Hekimi onayi ile diizenlenen saglik karnesi vererek sahiplendirme yapilmasi,

13) Gegici Hayvan Bakimevinde ticari amagla hayvan tiretiminin engellenmesi,

14) Gegici Hayvan Bakimevinde yapilamasi gereken tedaviler, hayvan beslenme, saglik kontrolleri,
sahiplendirme, idari bina ve kedi kdpek evleri temizlik gibi is akiginin aksamamasi i¢in kig mevsimi
sabah 09.30 - 11.30 6gleden sonra 13.30 — 16.00 yaz mevsimi sabah 09.30 - 11.30 6gleden sonra
13.30 — 17.00 olmasin1 saglamak,

15) Kastamonu Belediyesi simirlar1 dahilinde karasinek, sivrisineklerin larva déneminde larvalarin
iireyebilecegi yerlere larvasit uygulamasini yapmak,

16) Sivrisinek, karasinek, tatarcik gibi ugucu haserelere; tahtakurusu, akrep, karinca, pire, kene gibi
yiiriiyen hagerelere kars1 ULV-Agik Alan ilaglama uygulamasi yapmak,

17) Vatandaslarimizdan gelen talep, istek ve sikayetleri ad-soy ad, adres, telefon bilgileri alinarak
gerekli islemleri yapmak,

18) Hasere ile Miicadele Programi olugturmak,

19) Veterinerlik isleri Miidiirliigiinii ilgilendiren evraklarla ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

20) Midiirliigiinde ¢alisan tiim personelin izin belgesi ve istirahat raporlarini kayit altina almak,

21) Midiirlige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgililere aktarmak,

22) Personel Hizmetleri Sefligi adi altinda bulunan servislerin is akis koordinasyonunun saglanmasi
akabinde kontroliiniin yapilmast,

23) Miidiirliik tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek,

24) 1s saglig1 ve giivenlik kurallarina uyarak ¢alisilmasini saglamak,

25) Belediyemize gelen vatandaglarimizin talepleri dogrultusunda en kisa ve hizli bir sekilde gerekli
birimlerle iletisimini saglamak,

26) Halkin belediye ile olan iligkilerinde isleri kolaylastirmak,

27) Halkla iligkiler alaninda yapilmasi gereken diger gorevleri yerine getirmek, diger birimlerde bu
konuda koordineli bicimde ¢aligmalar yiiriitmek,

28) Vatandaglardan gelen (Telefon, e-mail, faks, sahsen ya da basin yolu ile bagvurulari) talep ve
sikayetleri ilgili birimlere yoOnlendirmek, basvuru sonuglar1 hakkinda bagvuru sahiplerini
bilgilendirme,

29) Vatandasin acil ¢oziime ihtiya¢ duydugu durumlarda ilgili birimle irtibata gegerek problemin hizli
bir sekilde ¢oziilmesini saglamak,

30) Yirtrlikteki mevzuatin 6ngoérdiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesi,

31) Halkla iligkilerle ilgili konularda gergek ve tiizel kisiler nezdinde olumlu bir kurum imaj1 ve
kurumsal temelde saglikli bir halkla iliskiler ortami olugturmak iizere faaliyetler yiiriitmek,

32) Belediye personelinin, 6gle yemegini, insan sagligina uygun, kaliteli, hesapl ve saglikli bir sekilde
temin edilmesi, hazirlanmasi ve sunulmasi ile ilgili ¢aligmalar yapmak,

33) Yemekhane ve yemek servisi yonetimi ve isleyisine iligskin kararlar almak,

34) Yemek servisinde Belediye Bagkanlhiginca gorevlendirilecek personelin takibini ve denetimini
yapmak,

35) Yemekhane isletme defterlerinin tutulmasi ve hesaplarin kontrol edilmesi,

36) Yemekhane Y&netim Kurulu ve Veteriner Isleri Miidiirii hizmetin ve yemeklerin kalitesini artirmak
amacityla denetim ve gbzetim gorevi yapmak. Yemekhanede diizeni saglamak,

37) Yemekhane hizmetlerinde ¢alisan tiim elemanlar Veteriner isleri Miidiirliigii’ne bagh olarak gorev
yaparlar. Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda Yemek Servisi
hizmetlerinin yiiriitilmesi, Yemekhane i¢in gerekli malzemenin ihtiyac planlamasinin yapilmasi ve
bu plan dogrultusunda harcama yapmakla yetkili tek kisi Veteriner Isleri Miidiiriidiir.

38) Miidiirliigiin vermis oldugu talimatlar dogrultusunda ¢alisan personele ticretli mukabilinde ¢ay
yapmak, demlenen ¢ayi servise sunmak,

39) Cay i¢in gerekli biitiin malzemelerin kontroliinii yaparak eksik malzemeleri temin etmek,

40) Cay ocaginda kullanilan biitiin ara¢ gereglerin temizligini yaparak dezenfekte etmek,

41) Cay Ucretleri yemek komisyonun belirledigi maliyet dogrultusunda Belediye Baskanina sunulan
olur ile belirlenir.

42) Kurum iginde caligsan personelden gelen c¢ay taleplerini nezaket kurallari igerisinde dinleyip,
siparigleri teslim etmek ve iicretine karsilik gelen fisleri almak,

43) Cay ocaginda biriken fisleri ve bu fislerin iicretlerini Veteriner Isleri Servisi’ne teslim etmek,
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44) Gorev alamiyla ilgili olarak Miidiir’iin verdigi isleri yerine getirmek, komisyonun belirledigi maliyet
dogrultusunda Belediye Baskanina sunulan olur ile belirlenir.

I1I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A -MALI BILGILER

1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Gider Biitgesi Uygulama Sonuglari

2017 YILI Bi'ITCEMiZ
. . . . . . - e R e BELEDIYE
BELEDIYENIN [ o oobs o nin | BELEDIYENIN | BELEDIYENIN [ MUDURLUGUN | MUDURLUGON | b CESINI
TAHMINI EK BUTCESI TOPLAM GERCEKLESEN TAHMINI GERCEKLESEN | | "™ i)
BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI ORANI
155.000.000,00 %5 | 21.680.000,00% | 176.680.000,00% | 169.797.936,78 b 397.000,00 b 269.311,20 b %0,16
G.K BASLANGIC ODENEGI | NET ODENEK HARCANAN
03 | MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERi 382.000,00 b 325.675,00 b 269.311,20 b
04 | FAiZ GIDERLERI 15.000,00 b 0,00 % 0,00 %
TOPLAM 397.000,00 b 325.675,00 b 269.311,20 b

B-PERFORMANS BILGILERI

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Sehrin, ana caddesi iizerinde bulunan tiim mahallelerimize sokak kedilerimiz i¢in 50 adet kedi
konagi yerlestirilmistir. Ayni1 zamanda 5 adet kug yapilarak uygun alanlara yerlestirilmistir.

2017 yilinda Gegici Hayvan Bakimevinde 438 adet sokak hayvani kisirlastirilmigtir.

60 adet yarali sokak hayvanina veteriner hekimimiz tarafindan miidahale yapildi. 2017 yilinda
gegici hayvan bakimevinde 70 adet uyuz hastaligina yakalanmis sokak hayvanlarimi tedavi edip
sagligina kavusturduk.

2017 yilinda Gegici Hayvan Bakimevinde 253 adet sahipsiz sokak hayvanini belediyemizin internet
ortaminda yayinlayarak onlariyeniyuvalarinakavusturup sahiplendirdik.

4 EKim Hayvanlar1 Koruma Giinii etkinlikleri kapsaminda hayvanlara kars1 sevgi ve sahiplenme
duygularini uyandirmayi, onlar1 korumay1 ve haklarina saygi duymay1 amagcladik. Etkinlige gelen
cocuklara hayvan sevgisinin insandaki yardimlagma, iyilikseverlik ve sevgi gibi duygular
gelistirdigini anlatmaya c¢alistik. Cocuklarimiza sokak hayvanlarinin yasamlari, haklari,
sahiplendirilmesi, insanlara ve dogaya faydalar1 hakkinda bilgilendirme de bulunup Gegici Hayvan
Bakimevinde sokak hayvanlari ile ilgili yaptigimiz ¢alismalari anlattik. Her y1l oldugu gibi bu yilda
Hayvanlart Koruma Giinli etkinligine ilkdgretim, ortadgretim, yiiksekdgretim ve hayvan
severlerimizin biyiik ilgisi oldu.

Miibarek giinlerde sehrimizin sokaklarina giiniin anlam ve 6nemine uygun olarak giilsuyu
caligmasi yapilmustir.

Yemekhane Servisi personeli, Miibarek Ramazan ayinda belediyemizin diizenledigi ramazan
cadirinda goérev almustir.

Hasere ile Miicadele Sefligi olarak 2017 yilinda Kastamonu Belediyesi sinirlar1 dahilinde bulunan
sulak alanlara (derelere, su birikintilerine)¢opliik yerlere Subat-Mart ayinda baglayan ilaglama
programma gore diizenli periyotlarla LARVASIT uygulamasi yapilmustir. Karasinek ve
sivrisinekleri yumurta-larva-pupa ergin gibi gelisim evrelerini larva doneminde larvalarin
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iireyebilecegi yerlere gerekli larvasit uygulamasi gergeklestirilmistir.

e Kastamonu Belediyesi sinirlar1 dahilinde bulunan tiim caddeler, sokaklar, parklar, bahceler,
c¢opliikler, pazar yerleri gibi agik alanlara belirli periyotlarla ilaglama (insektisit) uygulamasi rutin
yapilmistir. Halkimizdan gelen ilaglama talepleri dogrultusunda talebe bagli ilaglama da
yapilmustir. Sivrisinek, karasinek, tatarcik gibi ugucu haserelere, tahtakurusu, akrep, karinca, pire,
kene gibi yiiriiyen haserelere karst ULV-ACIK ALAN ILACLAMA yoéntemiyle hasere miicadelesi

gergeklestirilmistir.
2016 2017
Kisirlagtirma 455 438
Asillama 455 438
isaretleme 455 438
Sahiplendirme 253 173
Tedaviler 1000 2500

2-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Hedeflere baz1 parametrelerde ulagilmis, bazilarinda ulagilamamistir. Hasta ve yarali hayvanlarin
sayisinin belli olmamasi, uyuz hayvanlarin tedavilerinin uzun siirmesi gibi nedenler bakima muhtag
hayvanlarin rehabilitasyonu kisminda biiyiik sapmalara neden olmustur. Diger kisimlardaki sapmalarin
nedeni ise insektisit ve larvasit miktarinin yeterli gelmesidir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER
e Diizenli olarak sokak hayvanlarinin takibini yapmak.
e Belediye sinirlari igerisinde yer alan sokak hayvanlarimin toplanmasi kisirlastirilmasi, agilanmasi,

isaretlenip sahiplendirilmesi ve alindig1 ortama birakilmasi.
e ilkbahar ve yaz aylarinda sivrisinek ve karasinek larva ve erginleri icin biosidal uygulama yapilmast.

B-ZAYIFLIKLAR

e  Araglarin bir kisminin ekonomik émiirlerinin azalmis olmasi.
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B.1.21.YAZI iSLERIi MUDURLUGU
I-GENEL BILGILER

A-MISYON ve VIZYON

1-Misyon

Vatandaslarimizin memnuniyetini ve siirdiiriilebilir gelisimi saglamak i¢in tiim ¢alisanlarin
katilimiyla hizmette verimliligi arttirarak, Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanina giren islerin
yliriitiilmesini saglamaktir.

2-Vizyon

Yazi Isleri Miidiirliigii olarak; yapilan is ve islemlerde, Belediyemiz hizmetlerinin iiretim ve
sunumunda toplam kalite yonetim sistemiyle biitiinleserek siirekli gelisen, yiliksek nitelikli ve egitimli
insanlarin ¢alistigl, iyilestirme saglayan, teknolojik altyapiyi etkin ve verimli kullanan, yenilikei, akilci,
ilkeli ve sorumlu yaklasimlariyla vatandas memnuniyetini, siirekli gelismeyi, kaliteyi, ekip caligmasini,
sosyal sorumlulugu ve bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza hizmeti en kolay, en hizli
ve en iyi sekilde vermenin gayreti igerisinde olma prensibi ile gegmisine yakisir sekilde siirekli fark ve
deger yaratan bir belediyecilik anlayisini gelecege en iyi sekilde aktarmay1 ve 6rnek hizmetler sunan bir
birim olmay1 kendimize vizyon olarak belirledik.

B — YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR
Yazismalarla Ilgili Gorevler

a) Midiirliige gelen tiim evraklarin Miidir tarafindan EBYS iizerinden ilgili personele havale
edilmesinden sonra evraka iliskin geregini yapmak,

b) Midirlik¢e yapilacak i¢ ve dis yazigsmalarda yaziyr hazirlamak, elektronik imza asamalarinda
takibini ve imza asamalarinin tamamlanmasinin ardindan otomatik gdnderiminin yapilip
yapilmadigini kontrol etmek,

c) Gelen ve giden evraklarin tamaminin arsivlenmesini saglamak,

d) Arsiv malzemelerine ulasilmasini kolaylastirmak igin listelerini tutmak ve mevzuata uygun olarak
dosyalamak,

e) Arsiv malzemelerini, her tiirlii zararli etki ve unsurlardan korumak igin gerekli tedbirleri almak.

Belediye Meclisi ile Ilgili Gorevler

a) Baskanin havalesi ile Yaz Isleri Miidiirliigiine génderilen evraklart Meclis giindemine almak,

b) Belediyemiz birimlerinden yasa, tiizilk ve yonetmeliklere uygun olarak Belediye Meclisinde
goriisiiliip karara baglanmak iizere Baskandan havaleli konulari giindem maddesi olarak hazirlayip
Meclis Bagkanligina sunmak,

€) Meclis toplant1 giindemini, yasada belirtilen siire i¢erisinde meclis {iyelerine; imza karsilig: teblig,
taahhiitlii posta, telefon, faks, belediye web sitesinden yayimlama, elektronik posta gibi ispat edici
yontemlerden biri veya birkagini kullanilarak duyurmak,

d) Meclis iiyelerinin, meclis toplantilarina gelip gelmediklerini belirlemek amaci ile her oturum igin
yoklama listesine toplant tarihi ile meclis iiyelerinin isim ve imzalarini agmak,

e) Belediye Meclisinin bir Onceki toplantida almis oldugu kararlarin imza karsiligi tyelere
dagitilmasini saglamak,

f) Meclis toplanti tutanaklarinin argivlenerek, incelemeye hazir bulundurmak,

g) Meclis karalarinin kesinlesmesinden itibaren yedi giin igerisinde Miilki Idare Amirine géndermek
ve teslim alindigina dair imzali niishalar ile birlikte arsivlemek. Meclis kararlarmin bir suretini de
ilgili miidiirliige gondermek,

h) Kesinlesen meclis kararlarini yedi giin iginde uygun araglarla halka duyurmak,
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i)

Belediye meclis iiyelerine, gerek meclis toplantisina, gerekse ihtisas komisyonu toplantilarina
katildiklar1 her giin i¢in 6denecek olan huzur hakki puantajini hazirlamak.

Belediye Enciimeni ile Tlgili Gorevler

a)
b)

c)
d)

e)

Belediyemiz birimlerinin ilgili Bagkan Yardimcisinin uygun goriisii ile Bagkandan havaleli konular
Enclimende goriistilmek iizere Enciimene sunmak,

Usul veya esas yoniinden eksik bir evrak enclimende goriistilmesi i¢cin gonderilmisse, eksiklikler
tamamlanmak iizere yazi ekinde ilgili birime iade etmek, bu sekildeki evrak enciimende goriistilmiis
ise yine gerekgeli enclimen karari ile birimine gondermek ve gelis kayitlarin1 kapatmak,

Enciimen tarafindan alinan kararlarin yazilmasini, bagkan ve iiyelere imzalatildiktan sonra ilgili
birimlere gonderilmesini ve arsivlenmesini saglamak,

Encilimen toplantilarina katilmayan iiyeler i¢in karar metninin ilgili yerine (bulunmadi) veya
(izinli) yazmak,

Enciimen toplantisina katilan enciimen baskani ve iiyelerine 6denecek olan huzur hakki i¢in puantaj
diizenlemek.

Diger Gorevler

a)

b)
c)
d)
e)
f)

Midiirliigiin tiim birimlerinde bulunan taginir mal hesabini tutmak ve listesini hazirlayarak biirolara
asmak,

Tagimirlarin giris ¢ikisina dair kayitlar: tutmak, bunlara iliskin belgeleri hazirlamak,

Kayitlar1 tutulan taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak,
Miidiirliik biit¢esini hazirlamak, imza asamasindan sonra Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek,
Miidiirliige ait yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,

Midiirliige ait yillik performans raporlarini hazirlamak.

Evrak Kayit Servisi Gorevleri

a)
b)

c)

d)

Belediyeye gelen tiim evrak, belge, dilekge ve postalari zimmetle teslim almak,

Kapali evrak, belge, dilek¢e ve postalar1 bagli bulundugu sef nezaretinde agmak,

Gelen evrak, belge ve dilekgeleri konusuna gore EBYS ile tarayarak evrak kaydini yapmak, Bagkan
Yardimcisi, Miidiir ya da yetkilendirilen personel tarafindan havalesi yapildiktan sonra ayni sistem
tizerinden ilgili oldugu birime gonderilip gonderilmedigini kontrol etmek,

Gelen evrak, belge, dilekge ve postalarin asillarni, tek birimi ilgilendirmesi halinde s6z konusu
birime, birden fazla birimi ilgilendirmesi durumunda “geregi” i¢in gonderilen birime zimmet
karsiligi teslim etmek,

Belediye birimlerinden Kastamonu merkezinde bulunan kamu kurum ve kuruluslarina génderilecek
resmi evraklar ilgili kamu kurum ve kurulusuna zimmet karsiligi elden teslim etmek,

Yazi Isleri Miidiirliigiince sehir disina veya ilgili kisilere génderilecek postalara pul yapistirilarak
posta veya kargo ile géndermek ve postaneden gonderildigine dair alinacak belgeleri tutulacak bir
dosyada argivlemek.

Kent Konseyi ile Ilgili Gorevler

a)

Kent Konseyi ile ilgili is ve iglemleri yliriitmek.
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C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1-Fiziksel Yap1

2017 Y1l Donanim Envanteri

DONANIM ARACLARI

SAYISI

Kisisel Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Yazici

Tarayici

Faks Cihaz:

Projeksiyon Cihazi

Fotokopi Makinesi

Klima

Wl PP P ON WS

2-Orgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
Mustafa UCUNCU

YAZI iSLERi MUDUR VEKiLi
Cetinay BASBILEN

YAZI iSLERI SEFi
Satiye KUCUKBULUT

YAZI iSLERI SERVISi

GENEL EVRAK KAYIT SERVISi

KENT KONSEYi
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3-insan Kaynaklar

3.1-Kadro Durumuna Gére Dagilim

KADRO PERSONEL SAYISI
Memur 3
So6zlesmeli Memur =
Kadrolu Isci 1
Sirket 5
TOPLAM 9
%56
I
i %33
3 -
2 - %11
%0 ﬂi
L J - L
0 Memur Sozlesmeli Kadrolu Is¢i Sirket
Memur
Seri 1 3 0 5
3.2-Egitim Durumuna Gore Dagilim
EGITIM PERSONEL SAYIS! CENEL T LA
DURUMU Memur | So6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
[Ikogretim = = = = =
Lise = = 1 4 5
On Lisans 1 = = = 1
Lisans 2 = - 1 8
Yiiksek Lisans = = - - -
TOPLAM 3 - 1 5 9

5 -
4 -
3 .
2 %0
(]5 .
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek
Lisans
Seri 1 0 5 1 3 0
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3.3-Yas Durumuna Goére Dagihim

YAS PERSONEL SAYISI
- GENEL TOPLAM
DURUMU | Memur | S6z. Memur | Kadrolu sci Sirket
18-25 Yas = = = = =
26-35 Yas = - = 1 1
36-45 Yas 2 - 1 4 7
46-55 Yas = = = = =
56+ Yas 1 - - - 1
TOPLAM 3 = 1 5 9
%78
8 7 s
6 -
4 -
5 | o %11 %0 %11
. o= wn )
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+
Seri 1 0 1 7 0 1
3.4-Cinsiyete Gore Dagilim
- PERSONEL SAYISI
CINSIYET = - GENEL TOPLAM
Memur | So6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
Kadin 1 - 1 1 3
Erkek 2 - = 4 6
TOPLAM 3 - 1 5 9
%67
99 %33
4 -
2 <
0
Kadin Erkek
Seri 1 3 6
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11-AMAC ve HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

Katilimei, seffaf, sonu¢ ve memnuniyet odakli, etik degerlere bagli, saygili bir yonetim
anlayisiyla Belediye Meclisi ve Enclimenin is ve iglemleri ile Belediyemizin her tiirlii evrak iglerini yasa,
tiizilk ve yonetmeliklere uygun bir sekilde yaparak siirdiiriilebilir, cagin gereklerine uygun gelismeyi
saglamak ve hizmet kalitesini arttirmak.

Belediye hizmetlerinin iiretim ve sunumunda toplam kalite yonetim sistemiyle biitiinleserek
siirekli gelisen, 6rnek hizmetler sunan, yiiksek nitelikli ve egitimli insanlarin ¢alistig1, siirekli iyilestirme
saglayan, teknolojik altyapiyr etkin ve verimli kullanan; yenilik¢i, akilci, ilkeli ve sorumlu
yaklagimlariyla vatandas memnuniyetini, siirekli gelismeyi, kaliteyi, ekip ¢aligmasini, sosyal
sorumlulugu ve bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza hizmeti en kolay, en hizli ve en
iyi sekilde vermenin gayreti icerisinde olan oncii bir birim olmak.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A - MALI BILGILER
1-Biitce Uygulama Sonugclar:

1.1-Gider Biitcesi Uygulama Sonuglari

2017 YILI BUTCEMIZ
. . . . . . S o P e BELEDIYE
BELEDIYENIN | oo b o N | BELEDIYENIN | BELEDIYENIN [ MUDURLUGUN | MUDURLUGON | b CESINI
TAHMINI EK BUTCESI TOPLAM GERCEKLESEN | TAHMINI | GERCEKLESEN | /"' \""\\via
BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI ORANI
155.000.000,005 | 21.680.000,00% | 176.680.000,00% | 169.797.936,78 % 466.000,00 b 256.963,31% %0,16
G.K BASLANGIC ODENEGI | NET ODENEK HARCANAN
01 | PERSONEL GiDERLERI 150.000,00 b 150.000,00 b 147.529,87 b
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 251.000,00 b 135.000,00 b 101.943.24
05 | CARi TRANSFERLER 40.000,00 b 3.000,00 b 2.530,90 b
06 | SERMAYE GIDERLERI 25.000,00 B 12.000,00 b 4.959,30
TOPLAM 466.000,00 b 300.000,00 b 256.963,31 b

B- PERFORMANS BILGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Meclis Calismalari: Belediye Meclisi, 2017 yilinda her ayin ilk haftasi toplantisin1 yapmis ve
2017 yili iginde 11 olagan, 1 olaganiistii birlesim sonucu 12 oturum gergeklesmis olup bu
toplantilarda 154 karar alinmistir. Bu kararlarin 4’1 segimlerle, 21’1 mali konularla, 102’si imarla,
27’si ise diger konularla ilgilidir.

1.2.Enciimen Cahsmalari: 5393 Sayili Belediye Kanunu hiikiimleri dogrultusunda, Belediye
Enciimenince 2017 yilinda 51 toplanti yapilmis ve bu toplantilarda toplam 763 adet karar
almmustir.

1.3.Genel Evrak lsleri: 2017 yili igerisinde Belediyemize kisi, kurum ve kuruluslardan 18,342 adet
evrak gelmis, bu evraklar kayit islemleri yapildiktan sonra ilgili servislere havale edilmistir.
Belediyemizden de 10,957 kadar evrak kisi, kurum ve kuruluslara zimmetle teslim edilmistir.
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1.4.Kent Konseyi Calismalari: Kastamonu Kent Konseyi 2017 yil1 igerisinde 7 kez olagan kurul
toplantisi yapmustir.

2- Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi

2017 Yih igerisinde yapilan ¢aligmalarda, daha onceki senelerde tahmin edilen, stratejik
planda yer alan amag¢ ve hedeflere bagli performans gostergelerine % 97,52 oraninda ulasildig
gorilmiistir.

IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER

Adil, giiler yiizlii, sorumlu, duyarl, katilimci, saygili, etik degerlere bagli, gelisen, yenilikten
ve pozitif degisimden yana olan ve yapilan her islemde kamu yararini temel alan personel ile
Miidiirliik olarak sorun ¢6zme yetenegimize olan inancimiz.

B-ZAYIFLIKLAR

Birden ¢ok birimden goriis alinmasini gerektiren siireli yazilarda ya da meclis ve enclimene
diger birimlerden sunulacak olan yazilarda, yazi ve ekli belgelerin birimlerden ge¢ gelmesi
durumunda islemlerin zamaninda tamamlanamamasi olasiligi ve buna bagli hizmetlerde kalite,
verimlilik ve etkinligin diisecegi endisesi.

V. ONERI ve TEDBIRLER
Siireli yazilarda birden ¢ok birimden goriis alinmasini gerektiren konularda ilgili birimlerin

yazilarini birimimize miimkiin oldugunca hizli ulagtirmasi ve gereken koordinasyonun saglanmasi
hususunda duyarli olunmasi verimlilik, etkinlik ve memnuniyeti artiracaktir.
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B.1.22.ZABITA MUDURLUGU
I-GENEL BILGILER

A-MISYON ve VIZYON

1-Misyon

[limize yakisan bir teskilat yapisiyla kendinden emin, disiplinli, ¢aliskan ve heyecanmi
kaybetmeyen bir birim olusturmak, turizm merkezlerinden biri haline gelmesini istedigimiz ilimize,
cagdas, modern ve sehircilik anlayisini gelistiren projelerle, biitiin ilgilerin Kastamonu’da toplanmasin
saglamaktir,

2-Vizyon

Kastamonu’daki hizl1 degisimi ve gelisimi gostermek, Ulkemizde yasayan tiim hemserilerimizi,
tim vatandaglarimizi ve tiim diinya insanlarini bélgemize ¢ekmek Kastamonu’ ya gelenlerin kaliteli,
sehirlesmis, cagdas ve modern yapisiyla karsilanmasini saglayarak disiplinli zabita hizmeti sunmaktir.

B — YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Zabitanin gorevi 5393 Sayili Kanunun 51. maddesine dayanilarak hazirlanan 11.04.2007 tarih
ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren Belediye Zabita Yonetmeliginde
bahsedilen;

831 Sayili Sular hakkindaki Kanun,

6502 Sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkindaki Kanun,

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkindaki Kanun,

2464 Belediye Gelirleri Kanunu,

7269 Sayili Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair
Kanun,

3516 Sayil Olgiiler ve Ayarlar Kanunu,

3572 Sayil Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina dair Kanun Hiikmiinde kararnamenin degistirilerek
kabuliine dair kanun ile 14.07.2005 tarihli ve 2005/9207 Sayili1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige
konulan Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik,

5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Kanunu,

5326 Sayili Kabahatler Kanunu,

3194 Sayili Imar Kanunu,

7201 Sayili Tebligat Kanunu,

775 Sayili Gecekondu Kanunu,

2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Koruma Kanunu,

1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu,

5996 Sayili Veteriner Hizmetleri Bitki Sagligi Gida ve Yem Kanunu,

5393 Sayili Belediye Kanunu,

2872 Sayil1 Cevre Kanunu,

5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu,

2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu ile Karayolu Tasima Y dnetmeligi,

2548 sayil1 Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsiligi Olarak Almacak Harglar ve Mahk{imlara
Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanun,

6222 Sayili Sporda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanun ve ilgili yonetmeliklerin vermis
oldugu gorevleri yerine getirmektir.

Belediye Zabitasi; Belde de esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup, kanun
tiiziikk ve yonetmelikler ile bu amagla Belediye karar organlari tarafindan alinan ve Belediye Zabitasi
tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngoriilen ceza
ve diger yaptirimlar1 uygulamakla yetkilidir. Belediye Zabitas1 Amir ve Memurlari, gorevlerine iliskin
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kanun, tiizik, yonetmelik ve emirlerini bilmekte, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri ¢erg¢evesinde
yapmakla ve gorevlerini yerine getirilmesi esnasinda birbirine yardim etmekte yiikiimli ve
sorumludurlar.

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1-Fiziksel Yap1

2017 Yiih Donanim Envanteri

DONANIM ARACLARI SAYISI
Kisisel Bilgisayar 9
Diziistii Bilgisayar 3
Yazici 10
Tarayici 1
Fotokopi Makinesi

CALISMA ALANI | SAYISI ALANI (M2)
Caligsma Odasi 5 100
Toplant1 Salonu 1 25
TOPLAM 6 125

2-Orgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

ZABITA MUDURO
Ahmet Ustiin GOKSOY

ZABITA AMIRI
Salim SEKECEK

imar ve Cevre Turizm Saghk ve isyerleri
Blirosu Bilirosu Blirosu
isyeri Ruhsatlari idari
Blirosu Biiro
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3-Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Sampas Rubhsat veri kaydi ve sicil sorgulamasi igin kullanilmaktadir.
Tiirksat Belgenet Evrak takip ve yazigmalar i¢in kullanilmaktadir.
Takbis Tasinmaz kayd1 sorgulamasi igin kullanilmaktadir.

4-Insan Kaynaklar

4.1-Kadro Durumuna Gére Dagilim

KADRO PERSONEL SAYISI
Memur 25
S6zlesmeli Memur -
Kadrolu Is¢i 1
Sirket 6
TOPLAM 32
%78
25 ~
20 +
15 1 %19
10 - %0 %3 = |
5 1 @ i i ) d
0 Memur Sézlesmeli Kadrolu Isci Sirket
Memur
Seri 1 25 0 1 6
4.2-Egitim Durumuna Gore Dagilim
ECGIiTIiM PERSONEL SAYIS! GENEL TOPLAM
DURUMU Memur | Séz. Memur Kadrolu Isci Sirket
[Ikogretim 2 - - - 2
Lise 11 - 1 2 14
On Lisans - - 3 8
Lisans - - 1 8
Yiiksek Lisans - - s = s
TOPLAM 25 0 1 6 32
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%44
15 4
%25 %25
10 -
%6
< . %0
! -
0 . Py
Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek
Lisans
Seri 1 2 14 8 8 0
4.3-Yas Durumuna Goére Dagilim
YAS PERSONEL SAYISI
- GENEL TOPLAM
DURUMU | Memur | Séz. Memur | Kadrolu isci Sirket
18-25 Yas - - - 1 1
26-35 Yas 11 - - 3 14
36-45 Yas 7 - - 2 9
46-55 Yas 4 - 1 -
56+ Yas 3 - - -
TOPLAM 25 0 1 6 32
%44
15 - 2R
%28
10 -
%16
| %9
> %3
J
0
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+
Seri 1 1 14 9 5 3
4.4-Cinsiyete Gore Dagihim
. PERSONEL SAYISI
CINSIYET - GENEL TOPLAM
Memur | So6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
Kadin 1 - - - 1
Erkek 24 - 1 31
TOPLAM 25 - 1 32
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%97
40 -

30 1
20 A

/
y
10 /,/’ & 4

Kadin Erkek
Seri 1l 1 31

5-Sunulan Hizmetler

e Dilencilikle Miicadele; Zabita Miidiirliigiimiiz ekiplerince yapilan rutin kontrollerle, halkimizin
inang¢ ve vicdan1 duygularini istismar ederek, dilencilik yapan kisi ve kisilerle ilgili gerekli yasal
islemler yapilmasi,

e Seyyar Saticilarla Miicadele; Izinsiz olarak, sokak cadde iizerlerinde ve ikamet adreslerine giderek
evde satig yapmak isteyen, halkimizin huzurunu bozan seyyar saticilarla ilgili gerekli denetimler
yapilarak, yasal iglemler uygulanmasi,

e Isyeri Denetim ve Kontrol Calismalari; Ilimizde faaliyet gdsteren tiim isyerleri rutin olarak
14.07.2005 tarihli ve 2005/9207 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Isyeri A¢ma
ve Calisma Ruhsatlarina iligkin Yonetmelik ¢er¢evesinde ruhsat kontrolleri ve halkimizin sagligina
tehdit olusturabilecek tarihi ge¢mis gida maddeleri ve makine ve teghizatlar ile ilgili etiket
denetimleri yapilmasi,

e Yon Bilgi Levhalari Yenilenmesi; Miidiirliigiimiizce ilimiz Merkezindeki Tarihi, Kiiltiirel ve
Turistik Yerlerin yoniinii gostermek amaciyla Yo6n Bilgi Levhalarinin yenilenmesi,

e Yaya Kaldirin Isgalleri ile Miicadele; Yayalarimizin kullanmis oldugu kaldirimlarin isyerlerinin
satisa sunmus oldugu malzemeleri koymak suretiyle ve yine insaat faaliyetinde bulunan yerlerde
insaat malzemelerinin kaldirimi isgalinin denetlenerek engellenmesi, izinsiz olarak isgale sebebiyet
verenlere yasal islem uygulanmasi,

e Hafriyat Dokiim Alanlarinin Kontrolii; izinsiz olarak hafriyat dokiim alan1 diginda kalan yerlere
hafriyat dokiimii yapan kisi ve kisilerin tespit edilerek gerekli yasal islemler yapilmasi,

e Metruk Binalarmin Kullanimmin Engellenmesi; ilimizde bulunan kullanilmayan, yikilmaya yiiz
tutmus metruk binalar tespit edilerek genclerimizin kotii aligkanliklar edinilmesinin 6nlenmesi
amaciyla binalara giris ve cikiglarinin kapatilmasinin saglanmasi ve tehlike arz eden bina
cevrelerinde gerekli uyarict 6nlemler alinmast,

e Goriintii ve Cevre Kirliligi ile Miicadele; ilimiz Merkezinde gériintii kirliligine ve kazalara
sebebiyet verebilecek reklam ve yon tabelalarinin diizenlenmesi; ayrica, halkimizin sagligini tehdit
eden cevreye gelisigiizel olarak atilan ¢oplerin temizlenmesi ve sorumlular hakkinda gerekli yasal
islemlerin yapilmasi,

e Insaat Alanlarinda ve Cevresinde Giivenlik Tedbirlerinin Almmasi ve izinsiz insaat faaliyetinde
bulunan yerler ile ilgili olarak denetimler yapilarak izinsiz insaat faaliyetlerinin durdurulmasi ve
yine ingaat alanlarinin ¢evrelerindeki gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasi saglannis kurallara
uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemler yapilmasi,

e ilan ve Reklam Denetimleri; izinsiz olarak, haksiz rekabet saglayabilecek olan el brosiirii reklam
afisi gibi tanitic1 6gelerin dagitimi ve gelisigiizel sekilde asilmasinin engellenmesi.

Mudirliigiimiz ekiplerince yapilan denetim ve kontrollerde akli dengesi bozuk oldugu veya
bakima muhtag¢ oldugu tespit edilen sahislarin adres ve kimlik bilgileri Aile ve Sosyal Politikalar Il
Midiirligiine bildirilmistir.
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Mudiirliigiimiiz personeli Dini Bayramlarda ve Milli Bayramlarda (23 Nisan, 19 Mayzs, 30
Agustos, 29 Ekim vb. gibi), Tiirk Diinyas1 Giinlerinde ve Ramazan Etkinlikleri Iftar programlarinda
gorev almistir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Miidiirliigiimiiz 2017 yilinda I¢ Denetim Birim tarafindan Demirbas islemleri ve Standart
Dosyalama Islemleri ile ilgili sistem denetimine tabii tutulmamustir.

11-AMAC ve HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

Zabita Miidiirliigiinde gérev yapan personelinin belde sinirlari igerisinde faaliyet gosteren isyeri
sahipleri ve belde sakinleriyle ilkeli diyaloglar kurmasini saglamak, bilgilerini maksimum diizeyde
tutabilmek i¢in uygun c¢aligma ortamlari olusturarak iiretkenligi ve personeli motive edici bir yonetim
anlayis1 olusturmak, tiim personelin iretkenligini saglayarak sorumluluk bilincinin gelistirilip ekip
calisma ruhunu yerlestirmek ve kurum kiiltiiriinii olugturmak, personele periyodik olarak kanun ve
yonetmelikler hakkinda egitim vermek ve bilgilerini arttirmak.

B-TEMEL POLITiKALAR ve ONCELIKLER

e Vatandaslarimizin saglikli, huzurlu ve diizenli bir ¢cevrede yasamlarini temin etmek i¢in goriintii ve
giiriiltii kirliligini azaltmak,

e Midirliik calisanlarinin yeniliklere agik, ihtiyaca cevap veren bilgi ve becerilerle donatilmasi
saglanarak daha etkin hizmet vermelerini saglamak,

e  Yeni Kanun ve Ydnetmeliklere paralel olarak her zabita memurunun yilda 15 saat meslek i¢i egitim
almasimi temin etmek, teknik ve teknolojik bilgileri tazelemek, egitimleri her y1l kademeli olarak
arttirmak,

e Zabita Miidiirliigiinde gdrev alan personelin egitiminin saglanmasi, is tecriibelerinin ve degisen
bilgilerinin personel tarafindan yenilenmesi boylece motivasyonun artmasi ve kamu hizmetinin
etkin yiiriitiilmesini saglamak.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A - MALI BILGILER
1-Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Gider Biitcesi Uygulama Sonuclari

2017 YILI BUTCEMIiZ
n o . . . . R e - R BELEDIYE
BELEDIYENIN | oo oou e nin | BELEDIYENIN | BELEDIYENIN | MUDURLUGUN [ MUDURLUGUN BUTCESINI
TAHMINI EK BUTCESI TOPLAM GERCEKLESEN TAHMINI GERCEKLESEN [ | /" ""ANMA
BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI ORANI
155.000.000,005 | 21.680.000,00 5 | 176.680.000,005 | 169.797.936,78 116.500,00 b 195.973,08 b %0,12
G.K BASLANGIC ODENEGIi | NET ODENEK HARCANAN
01 PERSONEL GiDERLERi 94.500,00 B 94.500,00 b 60.074,84 b
06 | SERMAYE GIDERLERI 22.000,00 % 142.000,00 % 135.898,24 1
TOPLAM 116.500,00 236.500,00 b 195.973,08 b
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3-Mali Denetim Sonuglari
Midiirliigiimiiz 2017 Yilinda mali denetime tabii tutulmamuistir.
B-PERFORMANS BILGILERI
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
5393 Sayili Belediye Kanununun 51.maddesine dayanilarak hazirlanan 11 Nisan 2007 tarih ve

26490 Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye Zabita Y 6netmeliginde bahsedilen
gorev, yetki ve sorumluluklarimiza dayanilarak;

e 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ve Idari Yaptirim Ydnetmeligi cergevesinde yapilan is ve islemler;

ihlal Edilen Fiili Uygulanan Uygulanan idari
Madde Yaptirim Sayisi Para Cezasi
5326/32 Emre Aykirilik 5 1,1350.00 &
5326/33-1 Dilencilik Yapmak 21 2,289.00 b
5326/36-2 Girilti (Isyerinde Izinsiz Canli Miizik Yayini 2 4.827.00 b
Yapmak)
5326/38-1 Kaldirim Isgali 18 1,962.00 b
5326/38-2 Kaldirim Uzerine Insaat Malzemeleri Koymak 2 477.00 b
Cevreyi Kirletme (Evsel atik ve artiklart Bunlarin
5326/41-1 toplanmasi1 veya depolanmasina 6zgii yerler disina 1 227.00 b
atan kisiye;)
Cevreyi Kirletme (Fiilen yemek pisirme ve servis
5326/41-2 yerlerinde islenmesi halinde isletme sahibi gergek 3 3,465.00 b
kisiye veya tiizel kisiye)
Cevreyi Kirletme (insaat atik ve artiklarini
5326/41-4 bunlarin toplanmasina 6zgii yerler digina atan 3 977.00 b
kisiye;)
5326/42 Afis Asma 1 227.00 b
TOPLAM 53 14,905.00.b

Dilencilik yaparken yakalanan sahislarin iizerinde yapilan arama sonucu el konulan paranin

Belediyemize iradi i¢in 5326 Sayili Kabahatler Kanununun 36. maddesinin 2. bendi geregi
Belediyemiz Enciimenine 19 islem sevk edilmis olup 1.704,00 b ‘ye el konulmustur.

3572 Sayih Isyeri Ag¢ma ve Calisma Ruhsatlarina dair Kanun Hiikmiinde kararnamenin

degistirilerek kabuliine dair kanun ile 14.07.2005 tarihli ve 2005/9207 Sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yuriirliige konulan Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iligkin Yo6netmelik ¢ergevesinde

2017 yili igerisinde yapilan is ve islemler;

isverinin Sumfi Tanzim Olunan iptal Olunan Ruhsatsiz Faaliyet Gosteren
5y Ruhsat Sayisi Ruhsat Sayisi ve Miihiirlenen Isyeri Sayisi
Sihhi Miiessese 219 325 s
Gayristhhi Miiessese 29 17 -
Ufnuma Ag11'< ve Istirahat 24 26 1
Eglence Yeri
TOPLAM 272 368 1
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6502 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 54. Maddesine dayanilarak 2017 yili
icerisinde yapilan denetim ve kontrollerde;

Denetim Yapilan isyeri Denetim Yapilan Uriin islem Yapilan islem Yapilan
Sayisi Sayisi Isyeri Sayis1 Uriin Sayis1
285 874677 - -

559 sayil1 Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 6. ve 8. maddesi geregi 2017 yili igerisinde yapilan
is ve iglemler;

. . Enciimene Sevk Edilen Verilen idari Para Miihiirlenen
Thlal Edilen Kanun . . . A
Isyeri Sayis1 Cezasi Isyeri Sayis1
2559 /6-b 3 3723.00 1. -
2559 /6-c 3 3723.00 b. -
2559 /6-d - - -
2559/8-A - - 9

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkindaki Kanun ger¢evesinde 2017 yili
igerisinde yapilan is ve islemler;

Basvuru Yapilan Asker Enciimence Maas Almasi Enciimence Maas Almasi
Yapilan Asker | Ailesi Tahkikat Uygun Goriilen Asker Uygun Goriilmeyen Asker
Ailesi Sayisi Sayisi Ailesi Sayisi Ailesi Sayisi
102 102 83 19

2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsihigi Olarak Alinacak Harglar Ve
Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanunun 2. Maddesi hitkmii geregi
2017 yil1 icerisinde yapilan tahkikatlar;

Gelen lase Evraka Sayisi Tahkikat1 Yapilan Iase Evraki Tahkikat1 Yapilmayan Iase
Sayisi Evraki Sayisi
94 734 -

Midiirliigiimiizce 2017 yili igerisinde degerlendirilen 153 Beyaz Masa ve Bimer’e yapilan

sikayetler;
153 Beyaz Masa Birimine ve BIMER’e Sonuc¢landirilan Sonuclandirilmayan
Yapilan Sikayet ve Talep Sayisi Sikayetler Sikayetler
Beyaz Masa 575 -
BIMER 62 -

Midirliigiimiize 2017 yil1 igerisinde diger birimlerden, kurumlardan ve vatandaslar tarafindan
gelen ve diger birimlere, kurumlara ve vatandaglara giden evrak sayist;

Gelen Evraki Sayisi

Giden Evraki Sayisi

Alian Olur Sayisi

1001

853

289
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3516 Sayili Olgiiler ve Ayarlar Kanunu, gergevesinde 2017 yili igerisinde Grup Merkezi Belediye

Olgiiler ve Ayar Memurlugunca Merkezde ve Bagli ilcelerde yapilan is ve islemler;

Periyodik Damgalanan Olgii Damgalanan Olgii Damgalanmayan ve
Muayenesi Yapilan | ve Olgii Aleti Sayis1 | ve Olgii Aleti Sayis1 | Tamire Sevk Edilen Olcii
Olcii ve Olcii Aleti (Merkez llce) (ilgeler) ve Olgii Aleti Sayist
Elektronik Terazi 87 73 s
III. ve IV. Sinif
Mekanik Tart1 11 94 -
Aletleri
Agac Metre - 3 )
Kantar = - )
Kiitleler 60 319 )
Litre 5 28 .
Ani Muayene
Yapilan Olgii ve Olgii - - -
Aleti Sayisi
TOPLAM 163 517 -

2-Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi

Zabita Personel sayimizin az olmasi, sehrimizin hizli bir sekilde biiyiimesi ve sorumluluk
alanlarinin genislemesi, niifus sayisinin ve igyeri sayisinin artmasi sebebiyle performans kriterlerinden
hedeflenen sonuglara ulasilmasinda minimum sapmalar meydana gelmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

e Vatandaslarin sikayet ve taleplerinin kisa siire igerisinde ¢oziime kavusturulmast,

e Isyerlerinin denetlenmesi ve kontrol altinda tutulmast,

e Insaatlar diizenli olarak denetlenerek is saghigi ve giivenligi noktasinda uygunsuzluklarmn
giderilerek, hem calisan sagliginin hem de ¢evrede oturan vatandaslarin sagliginin koruma altina
alinmasi,

Gida denetimleri gergeklestiren personelin mevzuata hakim olmasi,

e Isyerleri faaliyetlerinden kaynakli olarak gikan atik yaglarin lisansh geri déniisiim firmasina teslim

edilmesinin saglanmasi

B-ZAYIFLIKLAR

Belediyemiz Zabita Miidiirliigiinde goérevli personelimizin 5393 Sayili Belediye Kanununun 49.
maddesine dayanilarak hazirlanan, 10.04.2014 tarih ve 28968 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan ve
22.05.2016 tarih ve 29719 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair yonetmelikte degisiklik
yapilmasina iligkin yonetmelikte belirtilen personel sayisinin altinda olmamiz, sikdyet edilme ve fiili
saldirtya maruz kalma gibi durumlar az da olsa personelimizin moral ve motivasyonunu diisiirmektedir.
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C-DEGERLENDIRME

Belediye Zabitasi olarak gorev ve sorumluluklarimizin bilinci iginde Belediyemizi en iyi sekilde
temsil ederek, giiler yiizlii, yapici, halkla iligkileri gii¢lii, halkin huzur, esenlik ve sagligin1 koruyan,
hakla iliskileri giiglii calisma heyecanini yitirmeden faaliyet gosteren Zabita Birimi olusturmus
durumday1z.

Zabita sayisinda artig saglandigi takdirde denetimlerimizin kisa araliklarla periyodik olarak daha
saglikli bir sekilde yapilmasinin kolaylagsacagi ve daha kaliteli hizmet sunma imk&ninin olacagi
degerlendirilmektedir.

V- ONERI/TEDBIiRLER

Zabita Mudiirliigii olarak halkla i¢ i¢e galigsarak sorunlarimizi iyi tespit etmeliyiz. Kalitemizi de
kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde halkin istedigi dogrultuda kendimizi yenileyerek gostermeliyiz.

Almamiz gereken tedbirlerin en 6nemlisi ise, siirekli gelismekte olan ve turizmde atilim yapan
ilimize, gerek donanim, gerek bilgi ve teknolojik agidan ayak uydurarak kalitemizi artirmamiz, isteklere
cevap verebilmemiz ve olumsuzluklar yasamamamiz i¢in tiim Belediye Bagkanligi mensuplari ve
Kastamonu halki olarak kendimizi gelistirmemizle ilgili tedbirler almamiz, egitimlere agirlik vermemiz
gerekmektedir.
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C- PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BILGI iISLEM MUDURLUGU
Stratejik | Stratejik | Faaliyet/Proje Performans 2017 Yih
Amag Hedef Adi Gostergeleri Hedgefi (COREEHGEEN | IR
EI.(.ektrink .Belge.z E-imza kullanim 9100 %100 9100
Yonetim Sistemi oram
A
<
E E-Belediye
5 Hizmetleri
< .. 0 0 0
s g Uzerinden Tahsilat e A9 =
= = Orani
9 g
o (@)
g = o
= £ Online Odeme
£ = . Sistemi Uzerinden %13 %40 %307
5 = E-Belediye .
‘@ Z . : Tahsilat Orani
= - Hizmetleri
= )
|
(@] 5}
< &= E-Devlet
% : Uzerinden Tahsilat %06 - %0
) ; Orani
= =
= a
= =
é =
= = Nakit Tahsilat Vezneler
= Hizmetleri Uzerinden Nakit %70 %50 %71
5 Tahsilat Oran1
ot
)
. I Kisiye 6zel SMS
Y‘é‘i‘setté‘;ﬂ:rlilgl Bilgilendirme | 300.000 | 2.000.000 666%
Mesaj1 Adedi
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Stratejik | Stratejik | Faaliyet/Proje Performans 2017 Yih Gerceklesen | Basar1 Orant
Amag Hedef Adi Gostergeleri Hedefi geldes s
o Birimlerimizde
M Kullanilacak
2 Umﬁi?fygﬁgl .| Araclann 925.000 806.000 %87
22 4 3 ~ Akaryakat
o 2 E Ihtiyaci(Litre)
19} m 'S
£ =8
S = 0
@) .. .
© g o Birimlerimizde
.— — [} . = . .
g §>13= 5 Lastik Ur}lr}lerl Kull'ar.nlan A.rac;lar 346 568 %164
B = Alim Isi Icin Lastik
= o g Ihtiyaci(Adet)
S ~ 8
2 O oD
= | £
o £
> O 5
g 2 £ Demir Uriinleri Lizum Uzere
E 2 o L Kullanilacak 35 28 %80
S Q2 ? Malzeme(Kalem)
3 | <%
g B &
E By
N, ﬁ) g
= g - Birimlerimizde
=2 o Kullanilan
§ 5 5 WEEEmNE Ve Vasitalar Igin Yag 23 -
< = Uriinleri Alim Isi o %0
v < g Ihtiyaci
= S = (Kg-Litre)
= | &2
= £
=)
= S £
- & . S
o > Arag Ve Is Birimlerimizce
h Makinasi Kullanilmak Uzere 5 56 %1.120
a Alimlar (Adet)
I
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EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

Stratejik | Stratejik | Faaliyet/Proje Performans 2017 Yih Gercekl Basari
Amag Hedef Adi Gostergeleri Hedefi ereekiesen Oram
s E
g = Tarihi Konaklarin
g i ‘Taginmazlarin Kamulastirma 3 5 %166
& g Istimlak, Zemin | Islemleri (Adet)
M S ve Zemin iistil
£ g 5 K_amulalstlrma
= 55 Islemelerini
£ g g ’yapmak Kamulastinilacak 8.000 8.000 %100
= k- Alan (m?)
O S o
5 E>
E 33
2 % CE v Belediye Tasmmazlarin 10.000.00 16.522 05 06165
fi E"; £ hizmetleri (Arsa) m? Satist R e 0
o 2 LE’ g i¢in bina
o0 ~ 57 | kiralama, parsel
/M Rarc B satiglari
r g = § | vb. hizmetleri |Kiralanacak Konak > ) i
S g8= yapmak vb. (Adet)
s 54
¥ Mg
5 : E T 1 Ki
= aginmazlarin Kira
5 = f: ihalesi (Adet) 1w el %870
== Tasinmazlarin
7 = = Kiraya
é = Verilmesi Is ve Kiralanan
= 8 Islemler Tasinmazlarin o
E g Kira Bedellerinin 120 86 %72
= _% ve Artiglarin
Zhe Takibi
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FEN iSLERi MUDURLUGU
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FEN iSLERi MUDURLUGU

Basari

Oram

%250

Gerceklesen

10 Adet

2017 Yih

Hedefi

4 Adet

Performans
Gostergeleri

1S1AeQ 110 X JIezed yeoe[ide X 1Ud X BAOA wyeq
ISIARS 110 & jopeq] yeoe[ide X 1us X A9 A wyeqg
ue[y (180X 9A ied yeor[ide § owo[uazn(
ISIARS Iseulq jowziy yeoe[ide X wyeqg
1S14RQ 1159 |, 10dg yeoeqide X 1ud X
1S1AeQ 3O eoeqide § je[ipe],
TUeI() BWUB[WERWER], UlUISeulq JowzIy yeoe[ide x

Faaliyet/
Proje Ad1

yewde & TUIWLIBUQ 9A WINeq ULIO[SISO I, INOAJA
yewde X Le[UR]Y UNAQ YN0 9A Jepied
yewde X rUIuLBuQ 9A Weq UIULIB[RULY JOWZIH 1Y SZIWIAIPI[og
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yewde & 1seurq JOWZIH 1Ud X

Stratejik

Hedef
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276



FEN iSLERi MUDURLUGU

Basar1 Oram

%233

Gerceklesen

7 Adet

2017 Yih

Hedefi

3 Adet

Performans

Gostergeleri
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Stratejik

Hedef
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HAL MUDURLUGU

egitim

Stratejik | Stratejik | Faaliyet/Proje Performans 2017 Yl Gerceklesen Basar
Amag Hedef Ad1 Gostergeleri Hedefi gelies Oram
Sebze Meyve
=
/M Ticaretindeki I’:ﬁi::sfn\ﬁ
=) 0
% kasit dig1 alim denetlenmesi 550 26 %4
~ satimin ( Ad et)
z engellenmesi. /
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S 3g icerisinde esnaf
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8 N A
£ E %
= = Tahsisler /
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¥ | =
= E
g o %1 Hal
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M 2
9 =
1<
(o]
=i -
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X personele egitim
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[
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HAL MUDURLUGU

ve onarimi /
Temizlik
Yapilmast

Stirekli

Stratejik | Stratejik Faaliyet/Proje Performans | 2017 Yih Gerceklesen | Basari Oram
Amag Hedef Ad Gostergeleri Hedefi gelies d
o
55 QE) Yas Sebze Aylik Olarak
SN:’ c 2 Meyvenin Miktar, | Ticaret II Miid.
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O < o0 0
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ISR
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= E T g
) < E =
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n E E*
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INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTIM MUDURLUGU

Stratejik Stratejik . . Performans 2017 Yilu
R Hedef Faaliyet/Proje Ad1 Gastergeleri Hedefi Gergeklesen | Basar1 Oram
é e
= E E) g Kurum Iginde
Z % E % Kurum I¢i ve Hizmet I¢i
© ~ 35 Kurum Dis1 Hizmet Egitim
=350 1 § g 0
(g EEE I¢i Egitim Verilecek 160 349 %218
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iMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU

Stratejik | Stratejik Faaliyet/Proje Performans 2017 Yih Gercekl Basan
Amag Hedef Adi Gostergeleri Hedefi ereeidesen Oram
g |,
5 Imar Planlarina ve Verilecek Yeni
) Ilgili Mevzuata Ingaat, Tadilat,
= Uygun Olarak Istinat Ruhsat1 le
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&
E
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E E = Kontrolii elgesi Sayisi
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IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

Diizenlemek, Ada
Parsel Adres
Eslestirmelerini
Yapmak

Hatali Bagimsiz
Boliimlerin
Kontrol Sayisi

Stratejik | Stratejik . . Performans 2017 Yih
AT hedef Faaliyet/Proje Ad1 Sy o Hedefi Gergceklesen | Basar1 Oram
s
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SU VE KANALIiZASYON MUDURLUGU

Stratejik | Stratejik Faaliyet/ Performans 2017 Yal Gerceklesen | Basari Oram
Amag Hedef Proje Adi Gostergeleri Hedefi geices S
Yeni Imara Acilan
I¢me suyu Hatlarimin | Yerlerde Igme 11 Km 112 Km %102
Tamamlanmasi suyu Hatlar1 '
Yapilmast
Terfi ve Depolama | Yeni Su Deposu
Ihtiyacinin ve Terfi Merkezi 1 Adet 1 Adet %100
Karsilanmasi Yapilmast
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=
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g 5 Merkezlerinin
2 = Yapilmasi
= N Bakim ve
o é Onarimlarmin
E 3 Yapilmasi
< f Igme suyu Aritma
< > fgme suyunun Tesisi Bakim,
° = Standartlara Uygun Onarim ve
% Eﬁ Ve Kaliteli Yenileme %100 9100 %100
= @ Olmasiin Caligmalar1 ile Su
; G Siirekliliginin Kaynaklarinin
= B Saglanmasi Analizlerinin
E E Yapilmasi
3 = ALO 185 Hattina
5 é Su Arizalarina Ula;(slasr; Iéli];rirézrln
= Miidahalenin 1.650 Adet | 1.754 Adet %106.4
~ . .. . Sonuglandirilmasi
§ Etkinlestirilmesi -
I¢in Ariza Yapim
; Hizmeti Alinmasi
Su Depolarmin
Tek Merkezden
feme s Kontroliiniin
S%stem?r?i?l Saglanmasi igin
Var olan Elektrik %25 %25 %100
Sayisallastirilmasinin "
< ve Elektronik
Saglanmasi : :
Sistemin
Genigletilmesi
Caligmalari
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SU VE KANALIiZASYON MUDURLUGU

Stratejik | Stratejik | Faaliyet/Proje Performans 2017 Y Gerceklesen Basar1 Oram
Amag Hedef Ad1 Gostergeleri Hedefi geides 3
Atik su Aritma
Belediye Tesisinin
Sorumluluk Yapilmast
o Alanindaki (IPA Kredisiyle %30 - %0
2 Atik sularin veya Kredi
= Aritilmasi Kullanilarak
L.LS Yapilacaktir)
S
b=
[
m
= § Yerlesik
= 5% Niifusun % .
, Yeni Imara
g’ g P Al Agilan Yerlerde
| > sularinin bt Sl 7Km 8,7 Km %124.5
= 5 Kanalizasyon 4
a. s Hatlar1 Yapilmasi
><3 N Hatlariyla
- 2 Toplanmasi
< e
& 5
o o Eski
< g Kanalizasyon
% —‘2 Hatlarinin
A e . Yenilenmesi ve
= = Kanalizasyon Kanalizasvon
3 < Sisteminin ey 2,50 Km 2 Km %80
[ & A o oo .
é N Lyilestirilmesi Merkezlerinin
= E Bakim ve
@ a Onarimlarinin
= Yapilmast
e
ot
=
= ALO 185 Hattina
é Atik suile | Ulasan Ihbarlarin
H T a1 T ..
@ | Mleililhbarlara |~ KisaSirede | ) 05 ager | 3563 Adet %178.5
Hizli Coziim | Sonuglandirilmast
Saglanmasi ve Vidanjor
Hizmetleri
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SU VE KANALIiZASYON MUDURLUGU

Stratejik | Stratejik | Faaliyet/Proje Performans 2017 Yih Gerceklesen Basar1 Oram
Amag Hedef Adi Gostergeleri Hedefi gexces i
Tagkinlarin
Yasandig1 .
Bolgelerde ve | Yeni Imara Agilan
Taskin Riski Yerlerde Yagmur
' Olan Suyu Desarj 5 Km 5,48 Km %110
4 Bolgelerdeki Hatlarinin
é Yagmur Suyu Yapilmast
% Hatlarinin
© Tamamlanmasi
g £ Yagmur S
S I agmur Suyu
= = Drenajinda Alici Yiizev Su
= S Ortarmin ysuyd
S = Iyilestirilmesinin (R ETITT
> n yue Diger Sanat %100 %100 %100
& > Saglanmasi ve
— g Yapilarmin
> [ Yagmur Suyu
- 2 : i Yapilmast
< e ~ Sisteminin
S \° Iyilestirilmesi
o =
Z 2
= = ALO 185 Hattina
< = Su Baskini ile Ulasan Thbarlarin
é é Ilgili Ihbarlara Kisa Siirede 350 Adet 122 Adet 0435
= = Hizli Coziim Sonuglandirilmasi
= = . D1
é é Saglanmasi ve Vidanjor
= = Hizmetleri
) )
Suya Giiven :
Duyulmasinin Igme suyunun
Saglanmasi ve Kalitesi ile Ilgili
5 Reklam 2.750 Adet 2.500 Adet %91

STRATEJIiK AMAC 14.
Kentlilik ve Cevre Bilinci

Su Kullanim Kiiltiiriiniin ve
Bilincinin Gelistirilmesi

STRATEJIiK HEDEF 14.1.

Tasarruflu Su
Kullaniminin
Tesvik Edilmesi

Faaliyetleri ve
Brosiir Basilmasi
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

sayis1

Stratejik | Stratejik |Faaliyet/Proje| Performans 2017 Yih Gercekl B o
Amag Hedef Ad1 Gostergeleri Hedefi AR R
4 %‘3 Diizenlenecek
EE konser ve senlik 6 6 %100
E T;S« sayisi
<SS
2 g
E g .
~ 3 Duzenlenecek 5 13 %260
g5 tiyatro sayist
53
“E’ ey Sanatsal ve
iz kiiltiirel :
E’oﬁ etkl;nll;ﬁer Sergi salonunda
o 8 hakkinda acilacak sergi 5 5 %100
[
% E organizasyon Saylst
g B3 yapmak
3 3 5 -
° 2 Diizenlenecek
o) 5 E kiiltiirel gezi 15 5 %33
<
& E é sayi1s1
g S
E 33 Enternasyonal
- B £ ¥ fuarlara katthm 5 8 %160
a :z 4; g sayisl
= 2328
= €3 Reklam ve
: =N duyuru
= 5 materyalleri,
- Bl yazili ve gorsel 45.000 150.000 %333
§ g L tanitim
&= 52 materyalleri
2 0 i~ sayi1si
22| ledivemin
=S elediyemizin .
£ gE tanitimy ve | Gikartlacak dergi 4 2 %50
Vi) hizmetleri Say1st
-3 hakkinda
- _g vatandaslari
== bilgilendirmek :
= .
22 Gonderilecek | g5 099 850.000 %2100
g = SMS sayis1
=
£ =
= E
H q q
§ § Verilecek ilan 12 12 %100
j=1
&
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Stratejik | Stratejik | Faaliyet/Proje Performans 2017 Yih Gerceklesen | Basart Orant
Amag Hedef Ad1 Gostergeleri Hedefi geldes i
= k5 Evde yash bakim
- N - = q
= hizmeti verilecek 70 87 %124
> .2 isi
§ 9: kisi sayis1
,Q: 3 Ogrenci camasir
S O .
< g2 EITCETLED 2.500 3.354 %134
= & yararlanacak
3 - dgrenci say1st
=) g &
2 2 A Sosyal Market
7] ‘T ©
= 5% Sosyal gida yardimu 900 294 %32
< = g o yapilacak aile
? ENE giigsiizlere sayisi
(%) =T E katkida
. (=Y <@
% A bulunmak : ..
O ° 22 amacivla Kirtasiye ve giyim
Z >g 2 y yardim yapilacak 25 27 %108
= S 20 calismalar e .
= D yapmak Ogrenci sayist
M @ >
= - £ Ev esyas1 vb.
= ® g
[ = o yardimlar 15 ) %0
é - JR=! yapilacak aile
7 =BG
B M sayi1s1
ol:
23 Engellilere
= >q") yapilacak, akiilii
=5 ve tekerlekli 6 3 %50
g ? sandalye yardimi
©» A sayisl
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MALIi HIZMETLER MUDURLUGU

Stratejik
Amag

Stratejik
Hedef

Faaliyet/Proje Ad1

Performans
Gostergeleri

2017 Yih
Hedefi

Gergceklesen

Basan
Oram

STRATEJIK AMAC 4. Belediye Mali Yapist

Y Onetmek

STRATEJIK HEDEF 4.1. Etkinlik, Hesap Verilebilirlik ve Saydamlik ilkeleri Cergevesinde; Belediye Gelirlerini
Arttirict Calismalar ile Mali Kaynaklarimizi ve Varliklarimiz: Siirdiiriilebilir Hizmet Anlayisi ile Uyumlu Bir Sekilde

Tletisim
noktalarinin
bilinirliligini ve
sayisint arttirarak
kredi karti ile olan
tahsilat oranini
arttirmak

Kredi kart1
tahsilat orami

%10

%11

%110

Miikerrer kayitlarin
tespit edilerek
diizeltilmesi, vergi
ve diger bor¢larini
6demeyenler tespit
edilerek bu kisilere
6deme emri belgesi
gondermek

Odeme emri
gonderme orani

%75

%77

%102

Tahakkuka alinmig
gelirlerin etkin
sekilde takibi ile
bor¢ 6deme
imkanlarinin
cesitlendirilmesi ve
kolaylagtirilmasi ile
tahsillerinin
saglanip tahsilat
oraninin
yiikseltilmesi

Tahakkuk/
Tahsilat orani

2016 yilinda
93%
2017 yilinda
94.33%

%100

Harcama
birimlerinin, biitge
tekliflerini stratejik
plan ve performans
programina uygun

sekilde

hazirlamalarini
saglayarak gelir ve

gider biit¢esinin
baslangi¢c 6denegi

ile yilsonu

gerceklesmesi
arasindaki tutarlik

oranini %85 in
altina diistirmemek

Gelir ve gider
biitce
gerceklesme
orant

2016 ylr:
Gelir; 81,99%
Gider; 91,83%

2017y1li:
Gelir; 94,99%
Gider; 96,12%

%100
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Stratejik | Stratejik . . Performans 2017 Yilu Basari
Amag Hedef Faaliyet/Proje Ad Gostergeleri Hedefi Gergeklesen Oram
4
= )
= Mali mevzuat I -
g SRS Ihtiyag Ihtiyag
2 . deglslkllil;ﬁrrlnlzzrilusunda duyulmas1 - duyuldugunda %100
= 8 = _— . i
Z B E bilgilendirmeler yapmak el AT
e | &:
> 2
3 | SF
S | 2B
s | 32
i >~ g
= = 5 Gorev tanimi ve is Her vil vapilan
m 2's akislarinin revizyonunu YU yap 1 1 %100
< »n £ . revizyon sayisi
O o = gergeklestirmek
: | Bk
< | &%
é ; Es Mevzuatta 6n goriilmiis,
= SR biit¢e, performans
= a é programi, faaliyet raporu o
é E s ve diger iist makam ve | Belirtilen siire
9 .
@ =5 kuruluglara sunulacak 191@@6 uyum %100 %100 %100
= > raporlarin mevzuatta iginde
> belirtilen siire igerisinde yapilmasi
é tamamlanmasi ve
7 birbirleriyle uyum
oranlarini arttirmak
Personelin; biitce
hazirlama siireci,
stratejik plan hazirlama
performans programi
diizenleme, faallyet' Yararlanilacak
raporu hazirlama ve is f - - -
on sayisl

STRATEJIK AMAC 3. Ulusal
ve Uluslararasi Fonlar

STRATEJiK HEDEF 3.1.
ve Is Verimliligini Arttirmak

Kastamonu Belediyesi Personel

akis semasi diizenleme
konusunda yeterli
diizeyde egitim
almalarini saglayacak
fonlardan yararlanma
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MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Stratejik | Stratejik | Faaliyet/Proje Performans 2017 Yih Gerceklesen | Basart Orani
Amag Hedef Ad1 Gostergeleri Hedefi gelies $
S = Kamu Kurum ve
v, g Kuruluslardan %100 %90 %90
£ g gelenler(%)
.~ 00 .
83 Istek, sikayet
Q_‘ O . . .
o3 ve Onerileri en
=T | kisazamanda Muhéféﬁz‘@:)dan %100 %90 %90
5 7 ¢Oziime g
© i_;g kavusturmak
O g
X §H
= 'g g Vatandaglarimizdan 9100 %90 %90
L =g gelenler(%)
= o o
3 ~ g
8 | 55
S, a = Cenaze Nakil Arag
2 SO . 1 - %0
& oG adeti
>
s s 9
)
3 g § Belediyemiz
E 5 = sinirlari igerisinde
()
i =) vefat eden 550 550 %100
= o2 vatandaglarimiza
E = 7 Cenaze ve licretsiz verilen
§ o E defin kefen adedi
= N 2 hizmetlerinin | Belediyemize ait
e : 2 en iyi sekilde mezarliklara
= 5 saglanmasi | defnedilenlere 350 450 %129
a M verilen iicretsiz
= g mezar tahtasi adedi
=k
= S Belediyemize ait
S mezarliklara
= E defnedilenlere 350 294 %84
S 8
wnn N

yapilan mezar
kazim adedi
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MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Mescit, Morg, Gasil
hane) yapilmasinin

saglamak

Stratejik | Stratejik | Faaliyet/Proje Performans 2017 Yil Gereeklesen | Basar1 Orani
Amag Hedef Ad Gostergeleri Hedefi gelies d
= Cenaze ve
O -~ =
a2 defin o .
872 | hizmetlerinin | SSIr ISt ve sehirdist| -y g4 1.264 %72.5
G L cenaze nakil adedi
= g en iyi sekilde
B = saglanmasi
O =
R N
g ‘g Belediyemize ait
° N mezarliklara fakir ve
= == kimsesizler igin 0
= S = . . . %100 %100 %2100
8 >~ ucretsiz mezar yeri
= B o tahsisinin
ks e Belediyemize saglanmast(%)
m g 8 _ alt
_‘§, 2 % g me;arhklarm Mezar yeri isteginde
@ s O E |temiz, bakimly,
2 < o S o bulunan
o % > ﬁ) iyl Vatandaglarimizin
gt £ 73 cevap ; %100 %100 %100
(S} o s . Mezarlik Yeri
< = E g | verebilecek el
?ﬁ g g % Sligfiats sttt karsilanmasi1(%)
v £ Z* 123 kosullarma
o O > O 0
= = E0IE Mezarlik i
2 | =2 teknolojik, .
o yollarinin 1.000 met i
é © :g planli ve yapilmasinin ' ' %0
= = mo,dem b',r saglanmasi (metre)
2 ao sekilde tesis
=B edilmesini | Midiirligimiize ait
e g saglamak hizmet
B 8 tesisinin(Mezarliklar | 2016- 2019 Tarihleri arasinda Miidiirliigimiize
=5 Sefligi Biirosu, ait hizmet tesisinin yapiminin baglatilmasini
5 2
S 8
)

saglanmasi

291




PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Stratejik | Stratejik Faaliyet Performans 2017 Yih

Amag Hedef /Proje Adi Gostergeleri Hedefi Gergeklesen | Basari Oram

Dikilen Agag 2.000 2.000 %100
Sayisi

Dikilen Cali 30.000 65.000 %216
Sayisi

Serilen Hazir
Rulo Cim 35.000 40.000 %114
Miktar1 (m?)

Uretilen ve
Yesil Alan Dikilen
(Park, refiij, | Mevsimlik Cigek 70.000 110.000 %157

Kavsak)Yap Sayisi
im/Uretim | (Tohum, Torf)

Caligmalar1

Tamamlanan
Park Projesi 1 1 %100
Sayis1

Temini, Gelistirilmesi ve Korunmasi

Kurulumu
Yapilacak Oyun
Gruplari igin 2.000 4.500 %225
Yapuilan sert
Zemin (m?)

STRATEJIK AMAC 14. Kentlilik ve Cevre Bilinci

Yeni Kurulan ve
Degisimi
Yapilan Cocuk 30 40 %133
Oyun Grubu
Sayisi

STARATEJIK HEDEF 14.2. Kisi Basina Diisen Aktif Yesil Alanin Artirilmasi, Fonksiyonel Kullanimimin
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Stratejik | Stratejik Faaliyet/ Performans 2017 Yl Gerceklesen | B o
Amag Hedef Proje Adi Gostergeleri Hedefi crecidese asari Lram
g
g Kauguk Kaplama
=) 0
§ Yesil Alan Y/illaiin(iazl;k 4.000 8.300 %207
Q (Park, refij,
o 1 retim
5 éghsmalitrl Kl_JruIan .
= Kondisyon Seti 7 12 %171
£ Sayisi
E % Mevcut Park ve
© £ _ Yesil Alanlarda
% < 3 Bakim
< s E
o cE Calismalart %100 %100 %100
; = g Tamamlanma
= = % ( Cim bigme,
= f > budama, sulama
v/ & § temizlik ) (%)
3 <E
S 8.2 Yeni Kurulan
= 2 3 _ Otomatik Sulama 5 5 %100
< s g Yesil Alan Sistemi Sayisi
E a g Bakim ve
= R = Onarim :
= Gh Calismalar1 Bakim I¢in
= . Gerekli Olan
@ 3 Makine ve %100 %100 %2100
- Techizat
= Tamamlanma
S Orani
= —
\ Bakim I¢in
= Gerekli Olan
= el WBlEEme | g0 %100 %100
§ ve Geregleri
= Tamamlanma
& Orant
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SPOR iSLERi MUDURLUGU

(Hentbol Fabrika)

Stratejik | Stratejik | Faaliyet/Proje Performans 2017 Yih Gerceklesen Basari
Amagc Hedef Adi Gostergeleri Hedefi geldes Oram
EL g Futsal Turnuvast 2 - %0
)01)5 2
3B E
N
EF &
5 8 g > "Geleneksel
= 2z é _ Atatiirk ve Istiklal
£ Z 2 3 Kupas1" Rahvan ve 1 1 %100
E S &% 2 Dértnal At
= L i: T% g Yarislari
= v 5 S
N 5 E g .
i 2 g;zfg E B|S|kIeF Yaz 2 . %0
- g § = g = Senligi
7 |3z -
s | g4z >
< 8 —g“ & E Uluslararasi
X IS § g = Kastamonu
= = S 2 g’ Belediyesi Sehit 1 - %0
= E = N z Serife Baci
é a —§ g % Hentbol Turnuvasi
2 =
2 =R R
M= S
=g
=] g Spor Alt Yap1
EZ> Faaliyetleri 1 - %0
3
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SPOR iSLERi MUDURLUGU

=

£

S| 3 2 S g S

| £ S 2 g Z

wn

=

2]

=

]

)

m — 1 1 — Lo

(2

£

2]

O
=5
~ w N — < — —
ST
(g}

= = - o

= @ = = s 2=
C o ~ = = P = — O o»
@ = = 'C = o o L = =
EY BTo X SEx l= >3 g
5 c £ (@) o Z.£ O S =< .M
T 7 E R > > = E X T s
23 =0 o 57 @ = £27
oo 0 s @ T ERZ
QL
<)
a (an ISBUWINY]
M, m [JOJLIBWI IO[USUINIZD A JQUANUE [[AQI0S apznumsnmpnin) LIO[SISO [ /LIB[UR[Y
= Fowd[uazN( JB[SINY 9A IUIWSS ‘WHIFH IIS[] 9[] J0dg Jodsg
i
“an. = yewe[3eg runeewde X 10dg eplejue]y un3A( eieplepue)S UIZIWLIR[SEpUBIE A
m 2 oA Young NIASS ], IUISeW[IAe A QI9[aIY uniodg “Sewnioy] uepIepiuessy
& T| mod Sewe|Seg MULLOWSIID oA SWISHI X ULSSUSD T AAATH MIFALVILS

Stratejik

Amag

TopaArfee,] [IMNY “[T DVIAV MILALVYILS
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ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

Stratejik | Stratejik | Faaliyet/Proje Performans 2017 Yilu Gerceklesen Basar1 Oram
Amag Hedef Ad1 Gostergeleri Hedefi geries 3
. ].)ura.k}arm . lyilestirilecek 11 5 0645
Iyilestirilmesi durak sayist

Her tiirlii toplu

tasima araclarini .
$ ¢ Denetim ve

ruhsatlandirmak 130 150 i
ve denetimini yazigma sayist

yapmak

Ozel Servis
Araglarimin hat
devir, arag
degisikligi
islemlerini
ylriitmek

Islem sayist 375 154 %41

Ozel halk otobiisii | Tespit edilecek

durak yerlerini ve durak yeri

giizergahini tespit giizergahlarin
etmek sayisl.

239 239 %100

Yayalara,
oOziirliilere ve
yaghlara oncelikli Ihtiyag
olarak biitiin Yapim isi duyulduk¢a 158.000 %100
kullanicilara yapilmasi
giivenli mekanlar
olusturmak

STRATEJIiK AMAC 10. Ulasim
Onlemleri Almak

Ozel Halk

Otobiislerinin e- | E-bilet sistemine
bilet sistemine gecmek

gegcirilmesi

Ozellestirilen
ulagim hattinin Yeni ihale
yeniden ihalesinin yapilmasi
yapilmasi

- 1 %100

Yapim onarim ve

ahairtlzlzgin da Konulacak olan
t(iaﬁsk diizen ve uyarict isaret ve 110 - %0
o o levha sayisi
giivenligi

HEDEF 10.1. Mevcut Ulasim Sistemini ve Trafik Akigin1 Rahatlatmak, Yayalarin ve Araclarin Trafik Giivenligi i¢in Gerekli

onlemlerini almak
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ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

Stratejik | Stratejik | Faaliyet/Proje Performans 2017 Yl Gereeklesen | Basari Orant
Amag Hedef Adi Gostergeleri Hedefi geldes i
Sinyalizasyon
= .5 sistemlerinde
z= Glizziplizest Sinyalizasyon Ihtiya
= OB teknik arizalara ny Y yag
e iidahale odi sistemlerinin duyuldukca = -
=) miidahale edip
s> q K yapilmasi yapilmasi
£ & 6 glder_me_,
Z B 0 tamirini
) ; = é saglamak
=
Q .— H =
= g g < Uyarici ve .
< Z S5 yonlendirici LA
§ VE) g = levhalarn Levhalarin duyulduk¢a 325 %100
< =<2 9 konulmasi yapilmasi
¢ & 0.5 cogaltilmasi,
= D 27 gelistirilmesi
= i
; i :“ Yaya gecitlerini
S s ve yol serit Boyama Tiim yaya ve
LLIIj % cizgilerini belirli caligmalari 2 yilda bir yol ¢izgileri %100
s periyotlarla (2 yilda bir) boyanmustir.
W 5 boyamak
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ZABITA MUDURLUGU

Stratejik | Stratejik . . Performans 2017 Yl
L Hedef Faaliyet/ Proje Ad1 ey o Hedefi Gergceklesen | Basari Orani
E, Sihhi, Gayrisihhi ve
3 Umuma Acik Istirahat | Tanzim edilen 0
E’ ve Eglence Yerlerinin ruhsat say1si e 2 i
g ruhsatlandirilmasi
'qé Sihhi, gayrisihhi ve
E umuma agik
8 isyerlerinin igyeri agma
- ve ¢alisma ruhsatlarmin ik sl
< .
= kontrol, gevre ve yapilan 1.750 1.200 %68
n AR 1] denetleme sayisi
N uygunluk ve hizmet
£ kalitesi konusunda
= 2 0 denetimlere 6nem
2 B z verilmesi
[
E | 5s Her ay yapil
2| o 2 . . e er ay yapilan
78 >
2 ol Sl v Pl Vel denetim 450.000 400.000 %88
3 S 9 denetimleri
g A sonuglari
.E Q.
£ e
z - E Yaya kaldirimi Her giin yapilan
g .S = o o
= = 3 ligsius lewm denetim %100 %100 %100
= ~4 | kontrolleri siklastirarak o
% Rz sonuglar1 (%)
§ s = % engellemeye ¢aligmak
Q g 8% Cevreyi kirletenler,
° % e w: izinsiz afis asanlar ve
z s = 2 umuma agik yerlerde | Her giin yapilan
= S 8= b g y p
= 2 § % yuksek giirtiltii denetim %100 %100 %100
8 g N yapanlara mevzuatlar sonuglar1 (%)
> < 9= ercevesinde gerekli
- S5 gere g
3 &= 8 islemleri yapmak
£ g5
= S 5% Zabita Personeline
Z g 5 g gorev, yetki ve
: A sorumluluklari Her yil yapilan
- & yil yap
&) § g konusunda ve degisen egitim ve 24 24 %100
§ 8 o mevzuat kapsaminda seminerler
= = 5 gerekli egitimlerin
N 2 2 verilmesini saglamak
o .
= 53 153 BEYAZ MASA .
= g ] biriminden gelen istek iﬁgﬁ;n\%apgf;
= B o sEeer e $ikég o %100 9100 %100
& s S degerlendirilmesi ve i% ) y
~ ekip kurulmasi
;‘; 3516 Saytl Olgiiler ve
% Ayarlar Kanunu
o cercevesinde Ol¢ii ve .
S dlcii aletlerinin il slfl:]‘fll]nde %100 %100 %100
g periyodik olarak
% muayenelerinin
I_ yapilmasini saglamak
(q\]
o Dilenci ve Seyyar .
i saticilar1 etkin IFler (0 el
L denetim %100 %100 %100
@) kontrollerle
% sonuglari

engellemeye ¢alismak
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ZABITA MUDURLUGU

Stratejik Stratejik Faaliyet/ Proje Performans 2017 Yl Gerceklesen | Basari Orani
Amag Hedef Ad1 Gostergeleri Hedefi geldes $
= 2548 Sayili Kanun
Evs § ve 4109 sayil1 Y1l igerisinde
g N kanun cercevesinde yapilan %100 %100 %100
) = § aragtirmalarin aragtirma
é ﬁ:a yapilmasi
e £5 Isyeri
= = ; .
=1 = S g denetimlerinin
= S48 teknolojik Denetimlerin
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VETERINER iSLERI MUDURLUGU
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TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
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TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
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YAZI iSLERi MUDURLUGU
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TEFTiS KURULU MUDURLUGU
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III. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-GUCLU YONLER

Mali kaynaklarin ve denetim yapisinin gii¢lii olmasi,

Giglii bir orgiit kiltiirli yapisina sahip olmast,

Y 6netim kadrosunun yenilik ve degisimlere a¢ik olmasi,

Giiglii ve teknik donanima sahip, ¢ozlim tireten bir belediye olmasi,

Deneyimli ve egitimli personele sahip olmasi,

Cevreye duyarli bir belediyecilik anlayiginin olmasi,

Dezavantajli gruplarin toplumsal gelisim baglaminda desteklenmesine yonelik c¢alismalarin
yapilmasi,

Her kesimden vatandasin rahatca faydalanabilecegi hizmetler sunulmasi,
Belediye biinyesinde licretsiz koruyucu saglik hizmetleri tesislerinin bulunmasi,
Kurum personeline sosyal imkanlarin sunulmus olmasi,

Biirokratik islemlerin etkin ve kisa yapilmasi,

Mevzuat uygulamasinda diger kamu kurumlarina 6rnek teskil etmesi,

Atik yonetiminde kamu kurumlarina onciiliik etmesi,

Enerji tasarruflu araglarla hizmet verilmesi,

Belediye biinyesinde iicretsiz spor hizmetlerinin verilmesi,

Hayvan haklar1 konusunda 6rnek teskil etmesi.

B- GELISTIRILMESI GEREKEN YONLER

Kurumsal insan kaynaklari politikasi ve kariyer planlamasinin olusturulmasi,

Hizmet i¢i egitimin nitelik, nicelik ve katilimlarin saglanmasi bakimindan iyilestirilmesi,
Kurumsal iletisim stratejinin olusturulmast,

Motivasyon artirict ¢alismalarin artirilmast,

Birim ve personel bazli performans degerlendirme sisteminin kurulmas,

Personel aliminda liyakat ve ihtiyaca dikkat edilmesi,

Verilen hizmetlerin, kiiltiirel ve tarihsel alanlarin tanitiminin etkin ve ¢arpici bicimde yapilmasi,
Arsiv sisteminin gelistirilmesi,

Kurum i¢i katilmeiligin 6ne ¢ikartilmasi,

Isci saghgi ve is giivenligi konusunda ¢alisma yapilmast,

Geri doniisiim ve tasarruf sistemleri hakkinda kurum i¢i ve kurum dis1 ¢alismalarin arttirilmast,
Sosyal merkezlerinin ve tesislerinin sayisinin artirilmast,

Kent Konseyi’nin etkin hale getirilmesi.

V- ONERI ve TEDBIiRLER

Belediyenin kurum i¢i ve disindaki paydaslariyla iletisimini ¢esitli stratejiler gelistirerek
etkinlestirilmesi,

Kentin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve fiziki kalkinmasinin saglanabilmesi amaciyla akademik
cevreler, sivil toplum orgiitleri, meslek tesekkiilleri ile igbirligi ve ortak ¢alisma anlayisinin daha da
gelistirilmesi,

Birimlerde, calisma alanlariyla ilgili olarak Avrupa Birligi ile diger kurum ve kuruluglarin hibe, fon,
proje vb. imkanlar takip edecek ekiplerin olusturulmasi,

Hizmette kalite ve verimliligin artirilmasi i¢in kurum i¢i ve kurum disi egitim, aragtirma ve
motivasyon artirici ¢aligmalara agirlik verilmesi,

Kurum kiiltliriiniin gelistirilmesine yonelik (personelin goriintii, iletisim, yaptig1 iste uzmanlagma,
genel ahlak, etik, vb. ) her tiirlii caligmalarin yapilmasi,

Hizmetlerin daha etkili, verimli, hizli ve vatandas odakli bir anlayisla sunulmasi amaciyla yerel
yonetimler ile diger kamu kurumlar1 arasindaki koordinasyonun etkinlestirilmesi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amagclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.

Tahsin BABAS
Belediye Baskan
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yliriitiildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendiginin ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diislince ve
Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2017 yil Faaliyet Raporunun ‘* Mali Bilgiler’* boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Sevket BAHCACIOGLU
Mali Hizmetler Miuidiiri
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.

Hakan _SIRKEcioGLU
Bilgi Islem Miidiir V.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir:

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Neset KIRISTI
Destek Hizmetleri Mudiri
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.

Mehmet Emin TUNCAY
Emlak ve Istimlak Miidiir V.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.

Bilal KAVAL
Fen Isleri Miidiir V.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.

Ibrahim KUCUKBULUT
Hal Miidiirii
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Jale GANIDAGLI
Hukuk Isleri Miidiir V.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.

Ufuk YUCEBIYIK
Imar ve Sehircilik Miidiir V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.

Serkan BAHCACIOGLU
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiir V.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda

yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.

Mahir SORKUN
Itfaiye Miidiirii
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.

H. Kiirsat AYVATOGLU
Kiiltiir ve Sosyal [sler Miidiir V.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.

Ahmet USLU
Muhtarlik Midiria
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda

yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.

Ahmet BAYRAMOGLU
Ozel Kalem Miidiir V.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.

Emin TUZSUZ
Park ve Bahgeler Miidiirii
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.

Metehan BABAS
Spor Midiir V.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda

yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.

I. Umit GULER
Su ve Kanalizasyon Miidiirii
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.

Serkan BAHCACIOGLU
Teftis Miidiirii
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda

yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.

Arif CANBOLAT
Temizlik Isleri Miidiir V.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.

Adem UNAL
Ulasim Hizmetleri Miidiir V.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.

Hatice OZBAY
Veteriner Isleri Miidiir V.

326



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda

yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.

Cetinay BASBILEN
Yaz Isleri Miidiir V.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.

Ahmet Ustiin GOKSOY
Zabita Muduri
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