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SUNUS

Son yillarda kamu mali yonetiminde yasanan onemli degisikliklerden birisi, yetki ve
sorumluluk dagitimi ile kaynaklarin yerinden yonetimini temel alan mali yonetim ve performans
esasl biitceleme anlayisinin kabul edilmesidir. Bu anlayisin akademik alanda yapilacak stratejik
plan ile biitiinlestirilmesi, {iniversitelerimizin gergek onceliklerinin ortaya ¢ikmasi i¢in 6nemli bir
asama olacaktir.

Diinyada performans esasl biitcelemeye gecis yoniinde yasanan gelismelere paralel olarak
Maliye Bakanliginca 2001 yilinda *"Siirekli Kalite Gelistirme ve Kamu Biit¢eleme Sisteminin
Yeniden Yapilandirilmasi Projesi”" cergevesinde baglatilan calismalar {iniversitemizce yakindan
izlenmistir.

2004 yili Programi ve Mali yili Makro Cergeve Kararinda orta vadede biitiin kamu
idarelerine stratejik planlama calismalarinin yayginlastirilmas: karari ile birlikte pilot diizeyde
stratejik planlama c¢aligmalarina baslayan sekiz kurulusta yapilan caligsmalar, {iniversitemizde
yakindan takip edilerek stratejik planlama ile ilgili bilgilendirme ve yapilanma siirecine
girilmistir. Oncelikle iiniversitemizin ilgili birimlerinde ¢alisan personelimiz bir 6grenme
surecine girmig, 5018 sayili yasanin uygulanmasi sirasinda Kkarsilagilabilecek giigliikler
ongoriilerek yapilanma stireci baslatilmistir.

2005-2006 Akademik yili iniversitemizde stratejik planlama, kaynak yOnetimi,
performans esasli biitceleme konularinda idari personel yaninda akademik personelimizin de
bilinglendirilmesi ve hazirlama silirecinin baslangicidir. Ve 2009 — 2013 donemi igin
Universitemiz Stratejik Plan1 hazirlanmis olup, devaminda performans esasl biitce calismalar
baslamstir.

Pamukkale Universitesi, gerek yerel gerek ulusal gerekse uluslararasi planda énemli roller
tistlenmek azmindedir. Yorenin gelisiminde Onem tasiyan konularda, uygulamaya doniik
arastirmalarla yerel kalkinmanin itici giicii olmak istemektedir. Ulusal planda {ilkemizin ortak
sorunlarinda fikir ireterek, ¢oziim tretiminde aktif sorumluluk iistlenmektedir. Tiim bunlarla
birlikte, uluslararas1 bilim ailesinde kendisine yakisacak bir yer edinme, ¢esitli bilimsel is
birlikleriyle evrensel bilgi birikimine katkida bulunma gayreti i¢erisindedir.

Bu ¢ercevede; Pamukkale Universitesinin temel hedefi, gelismis iiniversite, arastirma
kurumlari, enstitiiler vb. bilgi iiretim merkezleriyle egitim, arastirma ve diger toplum
hizmetlerinin {iretim siireci, miktari, kalitesi ve ¢esidi bakimindan kiyaslanabilir; bu kurumlarla
bilgi paydaslig1 yapabilen bir yap1 ve organizasyona kavusmaktir.



Diinyada her alanda oldugu gibi mevcut rekabetci ortamda bir {liniversitenin basarisi,
durumunu iyi degerlendirerek gercekei hedefleri en kisa siirede yakalayabilmesine baglidir.
Stratejik Plan, tniversitemizin miikemmeli yakalama yolunda yasadigi degisimin bir Ozeti
mahiyetindedir. Bu hedeflerin gergeklestirilebilmesi, yeterli bir biit¢eyle olabilecektir.
Performans esasl1 biitgelemenin amacina ulasabilmesi biiyiik 6l¢iide buna baglidir.

2011-2013 biitge donemi i¢in hazirlanan; 2011 Mali Yili Performans Programi, amag ve
hedeflerimiz hakkinda bilgi verecek olup, gerceklestirilmesine katkida bulunacak {iniversitemiz
calisanlarina tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla
Prof. Dr. F. Necdet ARDIC
Rektor



|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Pamukkale Universitesi; kendi kimligini ortaya koyan, durusunu ifade eden, calisanlar1 ve
sosyal paydaslariyla arasindaki bagi olusturan misyonunu, su sekilde ifade etmektedir:

Pamukkale Universitesinin Misyonu;

“Evrensel degerleri temel alarak yapug egitim, ogretim ve arastirma faaliyetleriyle her alanda
yetkin, yaratici, girigimci, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi iistiin nitelikli bireyler
yetistirmeyi, toplum ve cevreye duyarl yiiksek nitelikli bilimsel ve kiiltiirel calismalar yapmay
ve insanligin yararina sunmayi gorev edinmigtir"’

Bu gergevede;

1. Oncelikli misyonumuz, dgrencilerdeki arastirma ruhunun gelisebilmesi igin onlari
cesaretlendirmek, iist diizeyde 6grenmeye tesvik etmek,

2. Buna ek olarak, Universitenizin basarisini iist noktalara tasiyacak ve tutacak akademik
kadrolar: bulundurmak ve gelistirmek,

3. Bilginin, ahlaki ve insani degerlerin gelistirilip yayilmasinda sorumlu bir yaklasim
icinde hareket etmek,

4. Akademik programlar yaninda, topluma hizmetin temel alindig1 iistiin bir 6gretimi
desteklemektir.

Bu yol ile amacimiz; mezunlarii arastirma ruhu ve iyi bir 68renimle islenmis bilgili,
bireysel sorumluluk ve yliksek ahlaki degerler sahibi yurttaglar olarak hayata hazirlamak; bilim,
ekonomi, kiiltiir ve sanat alanlarinda yarmin belirleyici aktorleri kilarak ulusal ve uluslararasi
topluma katki vermektir.

Vizyon

Pamukkale Universitesi; yeni kurulan bir iiniversite olmakla birlikte, degisen i¢ ve dis
kosullara kendisini hizla uyarlayan, etkin bir yonetim anlayisini saglayarak, kendisini gelecekte
gormeyi arzu ettigi hedefe dogru hizla ilerlemektedir. Geng bir {liniversite 0grencisi olmayi,
isbirligi, yaraticilik ve rasyonel davranis arayisiyla birlestiren iiniversitemiz, basari kazanmak,
giiven ve saygiya dayali iligkiler kurmak, her alanda yasama katkida bulunmak, her seyden 6nce
kendi yasamina anlam kazandirmak i¢in hem kurumsal hem de bireysel alanda bilingli, arzulu,
kararli adimlar atmaktadir. Kuruma katilan her bir iiyesi ile sinerji yaratarak, sahip oldugu
enerjiyi gelecekte ilgili amacina ulagsmak icin kullanmakta ve tiim c¢ikis noktalar1 ile varis
noktasina ulasacak sekilde zaman, enerji ve kaynak dagilimina rehberlik etmektedir. Bu noktadan
hareketle,



Pamukkale Universitesinin Stratejik Vizyonu;

“ Bolgesine, iilkesine ve evrensel bilime katkida bulunacak bir arastirma iiniversitesi
olmakutr.”

Bu vizyon ¢ergevesinde;

1. Universitemiz, tiim dgrenciler, calisanlar ve taraflar icin bir dgrenme, arastirma ve
yenilik merkezi olacaktir.

2. Universitemiz &grencilerini belli niteliklerle donatarak, bireysel inisiyatif sahibi ve
karar alan aktif kisiler durumuna getirmeyi amaglamaktadir.

3. Universitemiz kurumsal kimligini gelistirmede ve giiclendirmede “hizmet ve kalite”
odakli yonetim yaklasimini esas almaktadir.

4. Universitemiz mensuplarin1 en iyi is firsatlarina kavusturacak egitim politikasint
izleyerek, bu politikay: is diinyast ve toplum ile yogunluklu iliskiler gergevesinde
yiirlitmeyi esas almaktadir.

Universitemizin Tarihgesi

Pamukkale Universitesi, 1992 yilinda Denizli’de kurulmustur. Universitenin g¢ekirdek
yapisini, 1992 yilma kadar Dokuz Eyliil Universitesi'ne bagl olarak faaliyetlerini siirdiiren
Denizli Miihendislik Fakiiltesi, Egitim Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu ve Denizli Tip
Fakiiltesi olusturmustur. Geng yasina ragmen hizla geliserek, 2009-2010 6gretim yili itibariyle,
31124 ogrenci, 1512°si akademik, 1088’1 idari olmak iizere 2600 ¢alisana ulagmistir. 18 yillik
egitim hizmetinde 39533 mezun vermistir.

Universitemiz biinyesinde bugiin 3 enstitii, 7 fakiilte, 5 dort yillik yiiksekokulu, 11 meslek
yiiksekokulu bulunmaktadir. Bu kurumlar tip, mithendislik, iktisadi idari bilimler, fen bilimleri,
sosyal bilimler, gilizel sanatlar, turizm, mimarlik, egitim bilimleri ve teknik egitim gibi
birbirinden farkli alanlarda iilkemizin ihtiya¢ duydugu c¢agdas, bilgili, yaratic1 ve girisimei geng
beyinler yetistirmektedir.

Tablo 1. Pamukkale Universitesinin Fakiilte ve Yiiksekokullarinin Tarihsel Gelisim Tablosu

EGITIME
FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BASLAMA YILI ACIKLAMA

TIP FAKULTESI 1987-1988 27.06.1987'de 3389 sayili Kanun ile Dokuz Eyliil

sayili Kanun ile Pamukkale Universitesine bagland.

basladi.

Universitesine bagli olarak kuruldu. 11.07.1992'de 3837

D.E.U Denizli Tip Fakiiltesinden devir 1999-2000
Ogretim y1linda Hazirlik ve 1.smif Denizli’de gretime

Tip Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirlik 1997-1998

MUHENDISLIK FAKULTESI 1976 yilinda  Devlet Miihendislik ve Mimarlk

degistirilerek Pamukkale Universitesine aktarildi.

Akademisinin, 20.07.1982'de 41 SKHK fakiilteye
doniistiirilmesi ile Denizli Miithendislik Fakiiltesi olarak
Dokuz Eyliil Universitesi rektorliigiine
baglandi.11.07.1992'de 3837 Sayili Kanun ile baglantisi




-Elektrik-Elektronik Miihendisligi 1995-1996 (Hazirhik Sinifi/2008-2009)
(Istege baglt hazirlik sinifi/2010-2011)

-Elektrik-Elektronik Miihendisligi (IL.Ogr.) 1995-1996 (Hazirlik S1nifi/2009-2010)
(Istege bagh hazirhik smifi/2010-2011)

-Gida Miihendisligi 1995-1996 (Hazirlik Sinifi/2008-2009)
(Istege bagh hazirlik smifi/2010-2011)

-Gida Miihendisligi (I1.0.) 1995-1996 (Hazirlik Sin1fi/2009-2010)
(Istege baglt hazirlik sinifi/2010-2011)

-Insaat Miihendisligi 1978-1979 D.E.U Denizli Miihendislik fakiiltesinden devir
(Hazirlik S1nifi/2008-2009)
(Istege bagh hazirhik smifi/2010-2011)

-Insaat Miihendisligi (I1.Ogr.) 1993-1994 (Hazirhk Snifi/2009-2010)
(Istege baglt hazirlik sin1fi/2010-2011)

-Jeoloji Miihendisligi 1994-1995 (Hazirlik S1nifi/2008-2009)
(Istege bagh hazirhk smifi/2010-2011)

-Jeoloji Miihendisligi (I1.Ogr.) 2010-2011 (Istege bagh hazirlik smifi/2010-2011)

-Makine Miihendisligi 1978-1979 D.E.U Denizli Miihendislik fakiiltesinden devir
(Hazirlik S1nifi/2008-2009)
(Istege bagh hazirhik smifi/2010-2011)

-Makine Miihendisligi (IL.Ogr.) 1993-1994 (Hazirlik S1nifi/2009-2010)
(istege bagh hazirlik smifi/2010-2011)

-Tekstil Miihendisligi 1995-1996 (Hazirlik Sinifi/2008-2009)
(Zorunlu hazirlik sin1fi/2010-2011 %30)

-Bilgisayar Miihendisligi 2003-2004 (Hazirlik Sinifi/2008-2009)
(Zorunlu hazirlik sin1fi/2010-2011 %100)

-Endiistri Mithendisligi 2004-2005 (Hazirhik Sinifi/2008-2009)

-Cevre Miihendisligi 2008-2009 (Hazirlik Sinifi/2008-2009 % 30)
(Istege bagl hazirhk simnifi/2010-2011)?

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 2007-2008 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete.

EGITIiM FAKULTESI MEB'ma bagli Denizli Egitim Enstitiisiinin adinin
degistirilmesiyle olustufulan ve  20.07.1982'de 41
SKHK ile Dokuz Eyliil Universitesine baglanan, Denizli
Egitim YO ; 11.07.1992'de 3837 SKHK ile Fakiilteye
doniistliriilerek  baglantis1  degistirilmis ve Egitim
Fakiiltesi olarak ~ Pamukkale  Universitesine
baglanmustir.

-Okul Oncesi (Anaokulu) Ogretmenligi 1993-1994

-Okul Oncesi (Anaokulu) Ogr. (ILOgr.) 1993-1994

-Fen Bilgisi Ogretmenligi 1997-1998

-Fen Bilgisi Ogretmenligi (I1.Ogr.) 2004-2005

-Smif Ogretmenligi 1992-1993 D.E.U. Buca Egitim Fak. Denizli Egit. YO’dan devir.

-Smif Ogretmenligi (11.Ogr.) 1993-1994

-Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 1998-1999

-Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (I1.Ogr.) 2004-2005

-Tarih Ogretmenligi 1994-1995 1998-99 itibaren 6grenci alinmiyor.

-Tarih Ogretmenligi (11.Ogr.) 1995-1996 1998-99 itibaren dgrenci alinmiyor.

-Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmenligi 1994-1995 1998-99 itibaren dgrenci alinmiyor.

-Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmenligi (11.Ogr.) 1995-1996 1998-99 itibaren dgrenci alinmiyor.

-Tiirkge Ogretmenligi 1998-1999

-Tiirkce Ogretmenligi (I1.Ogr.) 1998-1999

-Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik 2002-2003

-Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (11.0gr.) 2005-2006

-Ingilizce Ogretmenligi 2006-2007 (Hazirlik S1nifi/2007-2008)

-Ilkégretim Matematik Ogretmenligi 2009-2010

-Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi (11.0gr.) 2009-2010

-Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogr. 2010-2011

-Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogr.(I1.Ogr.) 2010-2011

-Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1996-1997 Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokuluna devir

oldu.(2004-2005)




-Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi (ILOgr.) 1996-1997 Ogrenci almmyor.
-Miizik Ogretmenligi 1995-1996
-Resim-is Ogretmenligi 1994-1995
-Resim-is Ogretmenligi (11.Ogr.) 1995-1996
2009-2010 Fakiiltenin kurulmas1 YOK 03/08/09 tarih ve 023657
MUZIK VE SAHNE SANATLARI FAKULTESI sayili yazisi.Bakanliga arz oldu.
11.07.1992 giin ve 3837 sayili1 Kanun ile kuruldu.
FEN EDEBIYAT FAKULTESI
-Biyoloji 1999-2000 (Hazirlik S1nifi/2008-2009)
-Biyoloji (I1.Ogr.) 2002-2003 (Hazirlik S1nifi/2009-2010)
-Felsefe 1999-2000
-Felsefe (I1.Ogr.) 2002-2003
-Fizik 1994-1995
-Fizik (ILOgr.) 1995-1996
-Kimya 1994-1995
-Kimya (IL.Ogr.) 1995-1996
-Matematik 1994-1995
-Matematik (ILOgr.) 1995-1996
-Tarih 1994-1995
-Tarih (ILOgr.) 1995-1996
-Tiirk Dili ve Edebiyati 1994-1995
-Tiirk Dili ve Edebiyat1 (ILOgr.) 1995-1996
-Sosyoloji 2000-2001
-Sosyoloji (ILOgr.) 2002-2003
-Ingiliz Dili ve Edebiyati 2001-2002 (Hazirlik S1nifi/2001-2002)
-Ingiliz Dili ve Edebiyat: (I1.0gr.) 2009-2010 (Hazirlik S1nifi/2009-2010)
-Fransiz Dili ve Edebiyati 2010-2011 (Zorunlu Hazirlik Sinifi/2010-2011)
-Arkeoloji 2002-2003
-Arkeoloji (I1.Ogr.) 2004-2005
-Sanat Tarihi 2003-2004
-Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim 2009-2010 Boliim agild1.Ogrenci alinmadi.
FEN FAKULTESI 2009-2010 Fen-Edebiyat Fakiiltesinin Fen Fakiiltesi ve Edebiyat
Fakiiltesi adiyla iki fakiiltenin kurulmasi
YOK 03/08/09 tarih ve 023657 sayil1 yazisi.Bakanliga
arz_oldu.
EDEBIYAT FAKULTESI Fen-Edebiyat Fakiiltesinin Fen Fakiiltesi ve Edebiyat
Fakiiltesi adiyla iki fakiiltenin kurulmasi
YOK 03/08/09 tarih ve 023657 sayil1 yazisi. Bakanliga
arz_oldu.
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAK. 11.07.1992 giin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.
-Tktisat 1994-1995 (Hazirlik S1nifi/2008-2009)
-Iktisat (1. Ogr.) 1997-1998 (Hazirlik S1nifi/2009-2010)
-Iktisat (Tiirkce) 2010-2011 (Hazirlik Smifi/2010-2011)
(istege baglh hazirlik smifi/2010-2011)
-Iktisat (IL.Ogr.) (Tiirkce) 2010-2011 (Hazirlik S1mifi/2010-2011)
(Istege bagli hazirlik smifi/2010-2011)
-Isletme 1993-1994 (Hazirhik Sinifi/2008-2009)
-Isletme (I1.Ogr.) 1994-1995 (Hazirlik Smifi/2009-2010)
-Isletme Ingilizce 2009-2010 (Hazirlik S1nifi/2009-2010)
-Siyaset Bilimi ve Kamu Y &netimi 2009-2010 Programin ismi degisti.(2009-2010)
-Kamu Yonetimi 2000-2001 (Hazirlik Sinifi/2008-2009)
-Siyaset Bilimi ve Kamu Y0netimi (I1.Ogr.) 2009-2010 Programin ismi degisti.(2009-2010)
-Kamu Yo6netimi (I1.Ogr.) 2001-2002 (Hazirlik S1nifi/2009-2010)
-Maliye 2001-2002
-Maliye (IL.Ogr.) 2002-2003
-Caligma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 2005-2006
-Caligma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri (ILOgr.) 2009-2010
-Ekonometri 2009-2010




-Uluslararasi Ticaret ve Finansman 2009-2010 (Hazirlik S1nifi/2009-2010)

-Uluslararasi Ticaret ve Finansman (I1.Ogr.) 2009-2010 (Hazirlik S1mifi/2010-2011)

TEKNIiK EGITiM FAKULTESI 11.07.1992'de 3837 Sayili Kanun ile kuruldu.

YOK’iin 19.02.2009 tarih ve 686/005222 say1li yazist ile
fakiiltenin kapatilmasi karar verilmistir.

Bakanlar Kurulunun 02.11.2009 tarih ve 2009/15546
sayili karari ile kapatilmistir.

“Bu karar uyarinca kapatilan fakiilteler, mevcut
ogrencilerin mezuniyetlerine kadar egitime devam eder
denilmektedir.”

Elektronik ve Bilgisayar Egitimi Boliimii

-Elektronik Ogretmenligi 2000-2001 2010-2011 6gretim yil1 itibart ile 6grenci
alinmayacaktir.

-Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi 2003-2004 2010-2011 6gretim yil1 itibar1 ile 6grenci
alinmayacaktir.

Makine Egitimi Boliimii

-Otomotiv Ogretmenligi 2000-2001 2010-2011  ogretim  yili  itibar1  ile  Ogrenci
alinmayacaktir.

TEKNOLOJi FAKULTESI 2009-2010 Bakanlar Kurulunun 02.11.2009 tarih ve 2009/15546
say1l1 karari ile kurulmustur.

ILETiSIM FAKULTESI YOK’iin 09.04.2009 tarih ve 05-1616-010703 sayil1
yazist ile uygun goriilmiistiir. Milli Egitim Bakanligina
arz edilmistir.

FiZiK TEDAVi VE REH. Y.O. 11.07.1992 giin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.

-Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yeni Ismi (2010-2011)

-Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 1995-1996 (Hazirhik Sinifi/2005-2006)

CIVRIL KADIiR KAMEROGLU 02.11.1996'da 8655 sayili BK karari ile kurulmustur.

SAGLIK YUKSEKOKULU YOKiin 05.05.08 tarih ve 11540 sayili yazist ile
bakanliga kapatilmasi sunuldu.Kapandi.

-Saglik Memurlugu 1997-1998 2005-06 DSYO devir oldu.(okul kapatildi.)

DENIZLi SAGLIK YUKSEKOKULU 02.11.1996'da 8655 sayih BK karari ile kurulmugtur.

-Hemsirelik 1997-1998

-Saglik Memurlugu 1997-1998 2005-06 CKKSYO Devir oldu.

Saglik Memurlugu kaldirildi.02 Mayis 2007 tarih ve
26510 sayili Resmi Gazete.

SERINHISAR TUTUN EKSPERLIGI Y.O. 1992-1993 11.07.1992 giin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.

TURIZM iSLETMECILiGi VE OTELCILiK Kurulus asamasinda.

Y.O. Isim degisikligi olmustur. (29 Mayis 2007 tarih ve
26536 sayili Resmi Gazete.)

-Konaklama Isletmeciligi 2009-2010 (Hazirlik S1n1fi/2009-2010)

-Yiyecek ve Icecek Isletmeciligi 2009-2010 (Hazirlik S1n1fi/2009-2010)

SPOR BILIMLERI VE TEKNOLOJISI Y.O. 26.05.2002'de 4092 sayli Bakanlar Kurulu karari ile
kuruldu.

-Antrendrliik Egitimi 2004-2005

-Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1996-1997 Egitim Fakiiltesinden devir.(2004-2005)

-Rekreasyon 2004-2005

-Spor Yonetciligi 2008-2009 2009-2010 Ogrenci alind1.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 2004-2005 11.06.2004'de 7337 sayili BK karari ile kuruldu.

UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU 2009-2010 YOK{in 30.10.2009 tarih ve 035289 sayili yazisi ile
kabul oldu.Geregi i¢cin MEB arz oldu.

CIVRIL MESLEK YUKSEKOKULU 11.07.1992 giin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.

CIVRIL ATASAY KAMER MESLEK Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 25.09.2009 tarih

YUKSEKOKULU ve 030916 sayili yazisi geregi okulun ismi Civril Atasay
Kamer Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.
2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda.

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii

-Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 2010-2011 Program ad1 degisikligi 2010-2011 Egitim-Ogretim

-Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 2009-2010 Yilindan itibaren uygulanacaktir.
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-Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (11.O.) 2010-2011 Program ad1 degisikligi 2010-2011 Egitim-Ogretim
-Biiro Yonetimi ve Sekreterlik (IL.Ogr.) 2009-2010 Yilindan itibaren uygulanacaktir.
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
-Bankacilik ve Sigortacilik 2009-2010
-Bankacilik ve Sigortacilik (11.Ogr.) 2009-2010
Toptan ve Perakende Satis Boliimii
-Emlak ve Emlak Y6netimi 2009-2010 2009-2010 Ogrenci alinmad.
iktisadi ve idari Programlar
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program ad1 degisti.
Muhasebe 2002-2003
(-Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulama) 1995-1996 Programin ad1 degistirildi.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (ILOgr.) 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.
Muhasebe. (ILOgr.) 2002-2003
(-Bilgisayarh Muh. ve Vergi Uyg. (I1.Ogr.)) 2001-2002 Programin ad1 degistirildi.
Isletme Y6netimi 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
-Isletme 2002-2003 Program ad1 degisti.
(-Isletmecilik) 2000-2001 Programin ad1 degistirildi.
Isletme Yoénetimi (ILOgr.) 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.
-Isletme (I1.Ogr.) 2002-2003 Programin ad1 degistirildi.
(-Isletmecilik (I1.Ogr.) 2001-2002
Dis Ticaret 2006-2007
Dis Ticaret (IL.Ogr.) 2006-2007
Pazarlama 2008-2009
Pazarlama (I1.Ogr.) 2008-2009
Teknik Programlar
Bilgisayar Programciligi 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.
-Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 2003-2004 2006-2007 Ogrenci almmadi ve kapatildi.Mevcut
Ogrencilerin statiileri korundu.
Bilgisayar Teknolojisi Boliimii
-Bilgisayar Programcilig 2009-2010 Ogrenci alinmad1.2010-2011 Egitim-Ogretim Y1linda
Ogrenci alinacaktir.
-Bilgisayar Programciligi (IL.Ogr.) 2010-2011
18.03.1987'de 237 sayili karar ile Dokuz Eylil
DENIiZLi MESLEK YUKSEKOKULU Universitesine bagl olarak kuruldu.11.07.1992'de 3837
sayil1 Kanun ile Pamukkale Universitesine baglandi.
Teknik Programlar
-Elektrik 1987-1988 D.E.U. Denizli Meslek Yiiksekokulundan devir
-Elektrik (I1.Ogr.) 1994-1995
-Makine 1987-1988 D.E.U. Denizli Meslek Yiiksekokulundan devir
-Makina (ILOgr.) 1994-1995
-Tekstil Teknolojisi 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program ad1 degisti.
-Tekstil 2002-2003 Program ad1 degistirildi.
(-Moda Konfeksiyon) 1987-1988 D.E.U. Denizli Meslek Yiiksekokulundan devir
2004-2005 doneminde tekstiller birlestirildi.
-Tekstil Teknolojisi (IL.Ogr.) 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program ad1 degisti.
-Tekstil (I1.Ogr.) 2002-2003 Program ad1 degistirildi.
(-Moda-Konfeksiyon) (ILOgr.) 1994-1995 2004-2005 doneminde tekstiller birlestirildi.
-Tekstil Teknolojisi 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program ad1 degisti.
-Tekstil 1987-1988 D.E.U. Denizli Meslek Yiiksekokulundan devir
2004-2005 déneminde tekstiller birlestirildi.
-Tekstil Teknolojisi (IL.Ogr.) 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program ad1 degisti.
-Tekstil (I1.Ogr.) 1994-1995 2004-2005 déneminde tekstiller birlestirildi.
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iktisadi ve idari Programlar

-Turizm ve Otel Isletmeciligi

YOK 29.03.2010 ve 010787 sayil1 yazisi.Program adi
degisti.

-Agirlama Hizmetleri 2002-2003 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
1987-1988 Program adi degisti.
-Turizm ve Otel Isletmeciligi Program ad1 degistirildi.
(-Turizm ve Otelcilik) D.E.U. Denizli Meslek Yiiksekokulundan devir
-Turizm ve Otel Isletmeciligi (IL.Ogr.) YOK 29.03.2010 ve 010787 sayil1 yazisi.Program adi
degisti.
-Agirlama Hizmetleri (I1.Ogr.) 2002-2003 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
1994-1995 Program adi degisti.
- Turizm ve Otel Isletmeciligi (11.0gr.) Program adi degistirildi.
(-Turizm ve Otelcilik) (11.0gr.)
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 2010-2011
MEB-YOK DMYO
Bilgisayar Programciligt 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
-Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 2005-2006 Program adi degisti.
Bilgisayar Programcilig1 (IL.Ogr.) 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi1 degisti.
-Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (IL.Ogr.) 2002-2003 Program ad1 degistirildi.2005-06 Egitim-Ogretim
(-Bilgisayar Programcilign (ILOgr.) 2002-2003 Yilinda kapatild1.2006-07 Egitim-Ogretime yeniden
acildi.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (ILOgr.) 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.
-Muhasebe (11.Ogr.) 2002-2003 Program ad1 degistirildi.2008-2009 Egitim-Ogretim
(-Bilgisayarl Muhasebe ve Vergi Uyg. (IL.Ogr.) 2002-2003 Yilindan sonra dgrenci alinmamast.
Acipayam/Denizli)
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar (ILOgr.) 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi1 degisti.
-Muhasebe (11.Ogr.) 2002-2003 Program adi degistirildi.
(-Bilgisayarlh Muhasebe ve Vergi Uyg. (I1.Ogr.) 2002-2003 2004-2005 Ogretim yilinda yeni kayitlar Bozkurt Meslek
Cal/Denizli) Yiiksekokulunda devam edeceklerdir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (IL.Ogr.) 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program ad1 degisti.
-Muhasebe (I1.Ogr.) 2002-2003 Program ad1 degistirildi.
(-Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uyg. (ILOgr.) 2002-2003 2003-2004 Bahar doneminde Buldan Meslek
Saraykdy/Denizli) Yiiksekokuluna devir oldu.
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari (I1.Ogr.) 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.
-Muhasebe (I1.Ogr.) 2002-2003 Program ad1 degistirildi.
(-Bilgisayarl1 Muhasebe ve Vergi Uyg. (ILOgr.) 2002-2003 2003-2004 Bahar doneminde Buldan Meslek
Buldan/Denizli) Yiiksekokuluna devir oldu.
-Geleneksel El Sanatlar1 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
-El Sanatlar1 (ILOgr.) 2002-2003 Program ad1 degisti.
-Elektrik (ILOgr.) 2002-2003 2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda kapatildi.
Elektronik Teknolojisi 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program ad1 degisti.
-Endiistriyel Elektronik 2005-2006
Elektronik Teknolojisi (ILOgr.) 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program ad1 degisti.
-Endiistriyel Elektronik (IL.Ogr.) 2002-2003 2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda kapatildi.
2006-2007 2006-07 Egitim-Ogretime yeniden agild1.
Kimya Teknolojisi 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program ad1 degisti.
-Kimya 2005-2006
Kimya Teknolojisi (I1.Ogr.) 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program ad1 degisti.
-Kimya (I1.Ogr.) 2002-2003 2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda kapatildi.
2006-2007 2006-07 Egitim-Ogretime yeniden agild1.
-Makine (11.Ogr.) 2002-2003 2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda kapatildi.
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-Makine (IL.Ogr.) 2002-2003 Program ad1 degistirildi.

(-Makine-Resim-Konstriiksiyon (IL.Ogr.) 2002-2003 2004-2005 Ogretim yilinda 6grenci alinmayacaktir.

- Mobilya ve Dekorasyon 2010-2011

-Mobilya ve Dekorasyon (IL.Ogr.) 2002-2003

-Moda-Konfeksiyon (IL.Ogr.) 2002-2003 Program adi degistirildi.

-Tekstil (I1.Ogr.) 2002-2003 2004-2005 Tekstil programu birlestirildi.

(Denizli Atatiirk EML)

-Otomotiv Teknolojisi (ILOgr.) 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.

-Otomotiv (I1.Ogr.) 2002-2003

-Tekstil Teknolojisi (I1.Ogr.) 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program ad1 degisti.

-Tekstil (I1.Ogr.) 2002-2003 2004-2005 Tekstil programu birlestirildi.
(Denizli Atatiirk EML) 2005-06 kapatildi.

-Cocuk Gelisimi (I1.Ogr.) 2003-2004 YOK’un 06.10.2008 tarih ve 028146 sayili yazisiyla
program adi degistirilmistir.2009-2010 6gretim yilindan
itibaren yeni adlar1 ile Ogrenci almmmasi uygun
gdriilmiistiir.2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci
alinmadi ve kapatildi.

(Denizli Saglik Hiz.MYO devir)

DENIiZLi SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O. 10.09.1992  tarihinde  Saghk  Bakanhgi  ile
Yiiksekogretim Kurulu arasinda imzalanan protokol ile
Saghik  Meslek  Yiiksekokullarinin SHMYO'na
doniistiirilmesi uygun bulunmustur.

(14.09.1992'de 841 sayih YKK ile konu ile ilgili
kararlar verilmistir.)

Saghk Programlari

-ilk ve Acil Yardim YOK Genel Kurulun 08.04.2010 tarihindeki toplatinda
ismi degistirilmistir.

-Paramedik 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.

Program adi degisti.

-Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi 1998-1999 YOK’un 06.10.2008 tarih ve 028146 sayili yazisiyla

-Acil Yardim program adi degistirilmistir.2009-2010 &gretim yilindan
itibaren yeni adlar1 ile Ogrenci alinmasi uygun
gOriilmiistiir.

-Anestezi Teknikerligi YOK’un 27.04.2009 tarih ve 012252 sayili yazisinda
program adi degismistir. 2009-2010 kilavuzda aynen

-Anestezi 1998-1999 kalmug eski ismi (Anestezi)

YOK’un 06.10.2008 tarih ve 028146 sayili yazisiyla
program adi degistirilmistir.2009-2010 &gretim yilindan
itibaren yeni adlari ile Ogrenci alimmast uygun
gOriilmiistiir.

-Ebelik 1993-1994 1997-98 Ogretim yilinda itibaren dgrenci
alinmamigtir.Program kapatilmistir.

-Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 1998-1999

-Tibbi Laboratuvar Teknikleri 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.

Program adi1 degisti.

-T1bbi Laboratuar 1996-1997

-Diyaliz 2008-2009

-Fizyoterapi 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.

Program ad1 degisti.Fizyoterapi olarak birlesti.

-Fizik Tedavi 2008-2009 YOK’un 06.10.2008 tarih ve 028146 sayili yazistyla

-Fizyoterapi program adi degistirilmistir.2009-2010 6gretim yilindan
itibaren yeni adlar1 ile Ogrenci almmast uygun
gorilmiistiir.

-Fizyoterapi 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.

Program ad1 degisti. Fizyoterapi olarak birlesti.

-Hidroterapi 2008-2009

-Cocuk Gelisimi 2009-2010 Denizli MYO’dan devroldu.
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BEKILLI M.Y.O.

24.03.2000'de 28 sayili GNK karart ile kurulmustur.

iktisadi ve idari Programlar

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.

Muhasebe 2002-2003 Program adi degistirildi.
(-Bilgisayar Destekli Muhasebe) 2000-2001
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar (ILOgr.) 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program ad1 degisti.
Mubhasebe (11.0gr.) 2002-2003 Program adi degistirildi.
(-Bilgisayar Destekli Muhasebe (11.0gr.) 2001-2002
-Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 2010-2011 Program ad1 degisikligi 2010-2011 Egitim-Ogretim
-Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 2002-2003 Yilindan itibaren uygulanacaktir.
(-Biiro Yonetimi ve Sekreterlik) 2000-2001 Ad1 ayni oldugu i¢in ayni ad1 kald:
-Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (11.O.) 2010-2011 Program ad1 degisikligi 2010-2011 Egitim-Ogretim
-Biiro Yonetimi ve Sekreterlik (IL.Ogr.) 2002-2003 Yilindan itibaren uygulanacaktir.
(-Biiro Yonetimi ve Sekreterlik (I1.Ogr.) 2001-2002 Ad1 ayni oldugu i¢in ayni ad1 kald:
-Dig Ticaret 2001-2002 Ogrenci alinmadi.
2002-2003 Ogrenci alindi
-Dis Ticaret (I1.Ogr.) 2007-2008
-Pazarlama 2001-2002 Ogrenci alinmad.
2002-2003 Ogrenci alind1.
-Pazarlama (11.Ogr.) 2007-2008
Gida isleme Boliimii
Sarap Uretim Teknolojisi 2009-2010 2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda ek kontenjanda
Ogrenci alindi.
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii
Organik Tarim 2009-2010 2009-2010 Egitim-Ogretim Y1linda ek kontenjanda
Ogrenci alindi.
Teknik Programlar
HONAZ M.Y.O. 24.03.2000'de 28 sayil1 GNK karart ile kurulmustur.
iktisadi ve idari Programlar
-Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 2010-2011 Program ad1 degisikligi 2010-2011 Egitim-Ogretim
-Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 2005-2006 Yilindan itibaren uygulanacaktir.
-Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (I1.O.) 2010-2011 Program ad1 degisikligi 2010-2011 Egitim-Ogretim
-Biiro Yonetimi ve Sekreterlik (IL.Ogr.) 2006-2007 Yilindan itibaren uygulanacaktir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program ad1 degisti.
-Muhasebe 2002-2003 Program ad1 degistirildi.
(-Bilgisayar Destekli Muhasebe) 2000-2001
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari (I1.Ogr.) 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.
-Muhasebe (11.Ogr.) 2002-2003 Program ad1 degistirildi.
(-Bilgisayar Destekli Muhasebe (I1.Ogr.) 2001-2002
-Dis Ticaret 2000-2001
-Dis Ticaret (11.0gr.) 2001-2002
-Bankacilik ve Sigortacilik 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program ad1 degisti.
-Bankacilik 2001-2002
-Bankacilik ve Sigortacilik (I1.Ogr.) 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi1 degisti.
-Bankacilik (I1.Ogr.) 2002-2003
-Pazarlama 2001-2002
-Pazarlama (I1.Ogr.) 2002-2003
-Isletme 2002-2003 Program adi1 degistirildi.
(-Isletmecilik) 2002-2003
-Isletme (I1.Ogr.) 2003-2004
-Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi 2006-2007
-Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi (11.0gr.) 2007-2008

14




-Halkla iligkiler ve Tanitim 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program ad1 degisti.
-Halkla iliskiler 2006-2007
-Halkla ligkiler ve Tanitim (IL.Ogr.) 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.
-Halkla iligkiler (IL.Ogr.) 2007-2008
Yonetim ve Organizasyon Boliimii
-Lojistik 2009-2010
-Lojistik (ILOgr.) 2010-2011
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
-Isci Saglig ve Is Giivenligi 2009-2010
-Isci Saghig ve Is Giivenligi (IL.Ogr.) 2010-2011
ACIPAYAM M.Y.O. 07.05.2002'de GNK karari ile kurulmustur.
BULDAN M.Y.O. 27.11.2002'de 117 sayili GNK Kkarart ile kurulmustur.
iktisadi ve idari Programlar
-Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 2010-2011 Program ad1 degisikligi 2010-2011 Egitim-Ogretim
-Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 2003-2004 Yilindan itibaren uygulanacaktir.
-Dig Ticaret 2003-2004
-Dis Ticaret (11.0gr.) 2005-2006
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
-Muhasebe 2003-2004 Program ad1 degisti.
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar (ILOgr.) 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
-Muhasebe (I1.Ogr.) 2004-2005 Program ad1 degisti.
-Pazarlama 2003-2004
-Pazarlama (11.0gr.) 2005-2006
-Moda Tasarimi 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi1 degisti.
-Moda ve Tekstil Tasarimi 2007-2008 Ogrenci alinmad1.2008-2009 égrenci alinmasi.
-Moda Tasarim (I1.Ogr.) 2010-2011
BOZKURT M.Y.O. 24.01.2003'de 9 sayilt GNK karar1 ile kuruldu.
Okul kapatildi.
iktisadi ve Idari Programlar
-Pazarlama 2003-2004 2005-2006’dan itibaren 6grenci alinmayacaktir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.
-Muhasebe 2003-2004 2005-2006’dan itibaren 6grenci alinmayacaktir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (ILOgr.) 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program ad1 degisti.
-Muhasebe (11.Ogr.) 2004-2005 2005-2006’dan itibaren 6grenci alinmayacaktir.
-Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 2003-2004 2005-2006’dan itibaren 6grenci alinmayacaktir.
CAL MYO 29.07.2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul karari ile
kurulmustur.
KALE MYO 29.07.2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul karart ile
kurulmustur.
TAVAS MYO 29.07.2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul karari ile
kurulmustur.

Tablo 2. Pamukkale Universitesinin Enstitiilerinin Tarihsel Gelisim Tablosu

SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

ANABILIiM DALI/ BiLiM DALI

EGITIME
BASLANAN
OGRETIM YILI

ACIKLAMA

[LKOGRETIM ABD
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Smif Ogretmenligi Yiikseklisans Programi

1993-1994 Giiz

Okul Oncesi Egitimi Yiikseklisans Programm

1998-1999 Giiz

Sosyal Bilgiler Egitimi Yiikseklisans Programi

2005-2006 Giiz

TURK DILI VE EDEBIYATI EGITIMI ABD

Tiirk Dili Egitimi Yiikseklisans Programi

1994-1995 Giiz

TURKCE EGITIMI ABD

Tiirkee Egitimi Yiikseklisans Programi

1999-2000 Giiz

INGILiz DIiLI EGITIMI ABD

Ingiliz Dili Egitimi Yiikseklisans Programm

2007-2008 Giiz

GUZEL SANATLAR EGITIMI ABD

Resim-Is Egitimi Yiikseklisans Programi

1994-1995 Giiz

Miizik Egitimi Yiikseklisans Programi

1996-1997 Giiz

EGITiM BIiLIMLERI ABD

Egitim Yon.Den.Plan.Eko. Yls Programi

1999-2000 Giiz

Egitim Yo6netimi, Teftisi, Plan. ve Eko.(1.0.) Yls Prog

2009-2010 Giiz

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Yls Prog.

2005-2006 Giiz

Egitim Programlar1 ve Ogretim Yls Prog

2009-2010 Giiz

IKTISAT ABD

Iktisat Yiikseklisans Programi

1994-1995 Giiz

Iktisat (1.0.) Yiikseklisans Programi

2010-2011 Giiz

Uluslar arasi Finans ve Dis Ticaret (1.0.) Yls Prog.

2009-2010 Giiz

ISLETME ABD

Finansman Yiikseklisans Programi

1993-1994 Giiz

Muhasebe Yiikseklisans Programi

1993-1994 Giiz

Muhasebe ve Finansman Yiikseklisans Prog.

2003-2004 Giiz

Mubhasebe ve Finansman (1.0.)Yiikseklisans Prog.

2009-2010 Giiz

Uretim Yénetimi Yiikseklisans Programi

1993-1994 Giiz

Uretim Y6netimi ve Pazarlama Yls Prog.

2003-2004 Giiz

Uretim Yo6netimi ve Pazarlama (1.0.)Yls Prog.

2009-2010 Giiz

Genel Isletme Yiikseklisans Programi

1995-1996 Giiz

Yonetim ve Oraganizasyon Yiikseklisans Prog.

1996-1997 Giiz

Sayisal Yontemler Yiikseklisans Programu

2005-2006 Giiz

Sayisal Yontemler (1.0.)Yiikseklisans Programi

2010-2011 Giiz

KAMU YONETIMIi ABD

Kamu Yonetimi Yiikseklisans Programi

2000-2001 Giiz

Kamu Yo6netimi (1.0.)Yiikseklisans Programi

2009-2010 Giiz

MALIYE ABD

Maliye Yiikseklisans Programi

2001-2002 Giiz

Maliye (1.0.) Yiikseklisans Programi

2010-2011 Giiz

CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILERI ABD

Caligma Ekonomisi Ve Endiistri iliskileri Yls Prog.

2009-2010 Giiz

TARIH ABD

1995-1996 Giiz

T.C. Tarihi Yiikseklisans Programi

1996-1997 Giiz

Yakingag Tarihi Yiikseklisans Programi

1996-1997 Giiz

Eskicag Tarihi Yiikseklisans Programi

2003-2004 Giiz

Yenicag Tarihi Yiikseklisans Programi

2003-2004 Giiz

TURK DILI VE EDEBIYATI ABD

1993-1994 Giiz
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Yeni Tiirk Edebiyati Yiikseklisans Programi

1998-1999 Giiz

Eski Tiirk Edebiyat1 Yiikseklisans Programi

1998-1999 Giiz

Yeni Tiirk Dili Yiikseklisans Programu

1998-1999 Giiz

Halk Bilimi Yiikseklisans Programi

1994-1995 Giiz

FELSEFE ABD

Sistematik Felsefe ve Mantik Yiikseklisans Prog.

1995-1996 Giiz

Tiirk Islam Diisiince Tarihi Yiikseklisans Prog.

1995-1996 Giiz

BATI DiLLERI VE EDEBIYATI ABD

1998-1999 Giiz

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Yiikseklisans Programi

1999-2000 Giiz

Fransiz Dili ve Edebiyat1 Yiikseklisans Programi

1999-2000 Giiz

SANAT TARIHI ABD

Sanat Tarihi Yiikseklisans Programi

1999-2000 Giiz

ARKEOLOIJi ABD

Klasik Arkeoloji Yiikseklisans Programi

2000-2001 Giiz

SOSYOLOJI ABD

2001-2002 Giiz

Genel Sosyoloji ve Metodoloji Yls Prog.

2001-2002 Giiz

DOKTORA

EGITIME
BASLANAN

OGRETIM YILI

ACIKLAMA

TURK DILI VE EDEBIYATI ABD

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Doktora Programi

1996-1997 Giiz

EGITIM BiLIMLERI ABD

2006-2007 Giiz

Egitim Yon.Den.Plan.Eko. Doktora Programi

2006-2007 Giiz

IKTISAT ABD

Iktisat Doktora Programi

2006-2007 Giiz

TARIH ABD

Tarih Doktora Programi

2007-2008 Giiz

ARKEOLOIJi ABD

Arkeoloji Doktora Programi

2007-2008 Giiz

Adnan Menderes Universitesi ortaklasa agildi.

SOSYOLOJI ABD

Sosyoloji Doktora Programi

2008-2009 Giiz

Adnan Menderes Universitesi ortaklasa acildi.

FELSEFE ABD

Felsefe Doktora Programi

2010-2011 Giiz

Adnan Menderes Universitesi ortaklasa agildi.

KAMU YONETIMI ABD

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Doktora Prog.

2008-2009 Bahar

MALIYE ABD

Maliye Doktora Programi

2009-2010 Giiz

SANAT TARIHI ABD

Sanat Tarihi Doktora Programi

2009-2010 Giiz

ISLETME ABD

Genel Isletme Doktora Programi

2009-2010 Giiz
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BATI DiLLERI VE EDEBIYATI ABD

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Doktora Programi

2009-2010 Giiz

Siileyman Demirel Universitesi ortaklasa acild.

ORTAOGRETIM ALAN OGRETMENLIGi

EGITIME
BASLANAN

OGRETIM YILI

ACIKLAMA

SOSYAL ALANLAR EGITIMI ABD

Felsefe Grubu Ogretmenligi Yiikseklisans Prog.

2002-2003 Giiz

Felsefe Grubu Ogretmenligi I1.0.Yiikseklisans Prog.

2009-2010 Giiz

Tarih Ogretmenligi Yiikseklisans Prog.

2002-2003 Giiz

YOK’iin 26.01.2010 tarihli ve 02992 sayil1 yazisi

Tarih Ogretmenligi I11.0.Yiikseklisans Prog.

2009-2010 Giiz

Ortadgretim alan dgretmenligine 6grenci
alimmayacaktir.

Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmenligi Yls Prog.

2002-2003 Giiz

2010-2011 Egitm-Ogretimden itibaren

Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmenligi I11.0. Yls Prog.

2009-2010 Giiz

Cografya Ogretmenligi Yiikseklisans Prog.

2003-2004 Giiz

Cografya Ogretmenligi 11.0.Yiikseklisans Prog.

2009-2010 Giiz

FEN BIiLIMLERi ENSTITUSU YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

ANABILIiM DALI/ BiLiM DALI

EGITIME
BASLANAN

OGRETIM YILI

ACIKLAMA

MAKINA MUHENDISLiGI ABD

Makine Miihendisligi Yiikseklisans Programu

1994-1995 Giiz

INSAAT MUHENDISLIGI ABD

Insaat Miihendisligi Yiikseklisans Program

1994-1995 Giiz

JEOLOJI MUHENDISLIGi ABD

Jeoloji Miithendisligi Yiikseklisans Programi

1994-1995 Giiz

GIDA MUHENDISLIGI ABD

Gida Mithendisligi Yiikseklisans Programi

1994-1995 Giiz

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. ABD

Elektirk-Elektronik Miihendisligi Yls Prog.

1994-1995 Giiz

CEVRE MUHENDISLIGI ABD

Cevre Mithendisligi Yiikseklisans Programi

1994-1995 Giiz

TEKSTiL MUHENDISLIGI ABD

Tekstil Mithendisligi Yiikseklisans Programi

2001-2002 Giiz

KIMYA MUHENDISLIGI ABD

Kimya Miihendisligi Yiikseklisans Programi

2002-2003 Giiz

ENDUSTRI MUHENDISLIGI ABD

Endiistri Mithendisligi Yiikseklisans Programi

2002-2003 Giiz

BiLGISAYAR MUHENDISLIGI ABD

Bilgisayar Miihendisligi Yiikseklisans Programi

2002-2003 Bahar

FiZiK ABD

Fizik Yiikseklisans Programi

1994-1995 Giiz
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KIMYA ABD

Kimya Yiikseklisans Programi

1994-1995 Giiz

MATEMATIK ABD

Matematik Yiikseklisans Programi

1994-1995 Giiz

BIYOLOJI ABD

Biyoloji Yiikseklisans Programi

1996-1997 Bahar

MAKINA EGITIMI ABD

Makine Egitimi Yiikseklisans Programi

1995-1996 Bahar

ILKOGRETIM ABD

Fen Bilgisi Egitimi Yiikseklisans

2002-2003 Giiz

Matematik Egitimi Yiikseklisans Programi

2009-2010 Giiz

EGITIME
DOKTORA ]}A$LANAN ACIKLAMA
OGRETIM YILI
MAKINA MUHENDISLIGI ABD
Makine Miihendisligi Doktora Programi 1995-1996 Giiz
INSAAT MUHENDISLIGI ABD
Insaat Miihendisligi Doktora Programi 1995-1996 Giiz
JEOLOJi MUHENDISLIGI ABD
Jeoloji Mithendisligi Doktora Programi 2004-2005 Giiz
GIDA MUHENDISLIGI ABD
Gida Miihendisligi Doktora Programi 2006-2007 Giiz
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. ABD
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Doktora Programi 2008-2009 Giiz
FiZIK ABD
Fizik Doktora Programi 2008-2009 Giiz
KIMYA ABD
Kimya Doktora Programi 2004-2005 Giiz
MATEMETIK ABD
Matematik Doktora Programi 2008-2009 Giiz
BIiYOLOJI ABD
Biyoloji Doktora Progranu 2006-2007 Giiz
} i § EGITIME
ORTAOGRETIM ALAN OGRETMENLIGI BASLANAN ACIKLAMA
OGRETIM YILI

FEN VE MATEMATIK ALANLAR EGITIMI
ABD

Biyoloji Ogretmenligi Yiikseklisans Programi

2002-2003 Giiz

Fizik Ogretmenligi Yiikseklisans Progran

2002-2003 Giiz

YOK’iin 26.01.2010 tarihli ve 02992 say1l1 yazis1 geregi
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Kimya Ogretmenligi Yiikseklisans Programm

2002-2003 Giiz

Ortadgretim alan 6gretmenligine dgrenci
alinmayacaktir.

Matematik Ogretmenligi Yiikseklisans Programi

2002-2003 Giiz

2010-2011 Egitm-Ogretimden itibaren

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

ANABILIM DALI / BiLiM DALI

EGITIME
BASLANAN

OGRETIM YILI

ACIKLAMA

TIBBI MIKROBIYOLOJI ABD

Tibbi Mikrobiyoloji Yiikseklisans Programi

1996-1997 Giiz

HALK SAGLIGI ABD

Halk Saglig1 Yiikseklisans Programi

1996-1997 Giiz

BIYOISTATISTIK VE TIBBI BILiSIM ABD

Biyoistatistik ve Tibbi Biligim Yls. Programi

1996-1997 Giiz

TIBBI FARMAKOLOJI ABD

Tibbi Farmakoloji Yiikseklisans Programi

1996-1997 Giiz

TIBBI BIYOKIMYA ABD

Tibbi Biyokimya Yiikseklisans Programi

1996-1997 Giiz

FIZIK TED. VE REHABILITASYON ABD

Fizik Ted. ve Rehabilitasyon Yiikseklisans Prog.

1997-1998 Giiz

Is ve Ugrasi Tedavisi Yiikseklisans Programi

2007-2008 Giiz

HALK SAGLIGI HEMSIRELIGI ABD

Halk Sagligi Hemsireligi Yiikseklisans Programi

1997-1998 Giiz

HEMSIRELIK ABD

Adnan Menderes Universitesi ortaklaga acildi.

Hemsirelik Esaslar1 Yiikseklisans Programi

2010-2011 Giiz

Adnan Menderes Universitesi ortaklaga acildi.

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi Yls Prog.

2010-2011 Giiz

Adnan Menderes Universitesi ortaklasa agild1.

BEDEN EGITIMI VE SPOR ABD

Beden Egitimi ve Spor Yiikseklisans Programi

1998-1999 Giiz

ANATOMI ABD

Anatomi Yiikseklisans Programi

1998-1999 Giiz

FIZYOLOJI ABD

Fizyoloji Yiikseklisans Programi

1998-1999 Giiz

TIBBI BiYOLOJI ABD

T1ibbi Biyoloji Yiikseklisans Programi

1999-2000 Giiz

BIYOFiZiK ABD

Biyofizik Yiikseklisans Programi

2000-2001 Giiz

HISTOLOJI-EMBIRYOLOJi ABD

Histoloji-Embiryoloji Yiikseklisans Programi

2002-2003 Giiz

ANTRENMAN VE HAREKET ABD

Antrenman ve Hareket Yiikseklisans Programi

2004-2005 Giiz

SPORDA PiSIKO-SOSYAL ALANLAR ABD
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Sporda Pisiko-Sosyal Alanlar Yiikseklisans Prog.

2004-2005 Giiz

BEDEN EGITiMI VE SPOR OGRETIMI ABD

Beden Egitimi ve Spor Ogretimi Yiikseklisans Prog.

2004-2005 Giiz

EGITIME
DOKTORA _ BASLANAN ACIKLAMA
OGRETIM YILI
BIYOFiZiK ABD

Biyofizik Doktora Programi

2004-2005 Giiz

FiZiK TEDAVI VE REHABILITASYON ABD

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Doktora Programi

2004-2005 Giiz

TIBBi BIYOKIMYA ABD

Tibbi Biyokimya Doktora Programu

2004-2005 Giiz

NOROLOIJIK BILIMLER ABD

Norolojik Bilimler Doktora Programi

2004-2005 Giiz

FiZYOLOJI ABD

Fizyoloji Doktora Programi

2004-2005 Giiz

TIBBi BIYOLOJi ABD

Tibbi Biyoloji Doktora Programi

2009-2010 Giiz

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

ANABILIiM DALI/ BiLiM DALI

EGITIME
_ BASLANAN
OGRETIM YILI

ACIKLAMA
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Pamukkale Universitesi ve Universitelerin gdrevleri:

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim -
ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi ve diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre
sorunlarina ¢ozlim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Senato’nun gorevleri:

(1) Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmni hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite
veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
oOnerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullan ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
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Tablo 3. Pamukkale Universitesi’nin kurulusuna ve faaliyetlerine iliskin mevzuat (kanun ve yonetmelikler)

Kanunlar
RG.Tarihi RG. Tiri | Tarihi No | Adi
No

30/03/1983 | 18003 | Kanun | 28/03/1983 | 2809 | Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanunu

11/07/1992 | 21281 | Kanun | 03/07/1992 | 3837 | Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Hakkinda
41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 Sayil
Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkindaki Kanun

17/03/2006 | 26111 | Kanun | 03/07/1992 | 5467 | Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilatt Kanunu,
Yiiksekogretim Kanunu, Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu ile 78 ile 190 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun

Idari Yonetmelik

RG. Tarihi | RG.No | Tiirii Tarihi | No | Adi

06/03/2000 | 23985 Y 6netmelik Pamukkale Universitesi Déner Sermaye
Isletmesi Y&netmeligi

05/03/2010 | 27160 Y 6netmelik Pamukkale Universitesi Déner Sermaye
Isletmesi Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Ogretime Iliskin Yénetmelik

RG. Tarihi | RG.No | Tiirii Tarihi | No | Adi

10/04/2006 | 26135 Y 6netmelik Pamukkale Universitesi Ogrenci Saglik Isleri ve
Saglik Raporlar1 Yonetmeligi

28.07.2008 | 26950 Y onetmelik Pamukkale  Universitesi ~ Yabanct  Diller
Yiiksekokulu On Lisans ve Lisans Yabanci Dil
Hazirlik Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

11/07/2009 | 27285 Y 6netmelik Pamukkale Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yonetmeligi

16/07/2009 | 27290 Y 6netmelik Pamukkale Universitesi Lisans Egitim-Ogretim
Y O6netmeligi

14/08/2009 | 27319 | Yonetmelik Pamukkale Universitesi Onlisans Egitim
Ogretim Y6netmeligi

16/04/2010 | 25435 Y onetmelik Pamukkale Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi
Igindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin
Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina
Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y®&netmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik

18/04/2010 | 27556 Y 6netmelik Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim —
Ogretim ve Smav Yo6netmeligi

01/06/2010 | 27598 Y 6netmelik Pamukkale Universitesi Yaz Dénemi Egitim -
Ogretim Yonetmeligi

23




15/07/2010 | 27642 Y 6netmelik Pamukkale Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yo6netmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yo6netmelik

15/07/2010 | 27642 Y 6netmelik Pamukkale Universitesi Onlisans Egitim

Ogretim Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Arastirma ve Uygulama Merkezlerine Iliskin Yonet

melik

RG. Tarihi

RG.No

Turt

Tarihi

No

Adi

12/01/2001

24285

Y 6netmelik

Pamukkale Universitesi Gen Miihendisligi-
Biyoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
Y onetmeligi

12/01/2001

24285

Y 6netmelik

Pamukkale Universitesi Siirekli Egitim ve
Program Gelistirme Merkezi Y 6netmeligi

19/10/2001

24558

Y 6netmelik

Pamukkale Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Y 6netmeligi

15/05/2002

24756

Y 6netmelik

Pamukkale Universitesi Siirekli Egitim ve
Program Gelistirme Merkezi Y 6netmeliginin
Bazi1 Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda
Y 6netmelik

31/07/2006

26245

Y 6netmelik

Pamukkale Universitesi Mantar Arastirma ve
Uygulama Merkezi Yonetmeligi

17/05/2007

26525

Y 6netmelik

Pamukkale Universitesi Enerji Arastirma ve
Uygulama Merkezi Yo6netmeligi

17/05/2007

26525

Y Oonetmelik

Pamukkale Universitesi Simulasyon ve
Modelleme Arastirma ve Uygulama Merkezi
Y 6netmeligi

20/05/2007

26527

Y 6netmelik

Pamukkale Universitesi Malzeme Arastirma ve
Uygulama Merkezi Y6netmeligi

21/06/2007

26559

Y 6netmelik

Pamukkale Universitesi Spor Bilimleri ve
Teknolojisi Aragtirma ve Uygulama
Y o6netmeligi

02/10/2007

26661

Y Oonetmelik

Pamukkale Universitesi Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi Yo6netmeligi

22/11/2007

26708

Y 6netmelik

Pamukkale Universitesi Toplumsal, Ekonomik
ve Siyasal Aragtirmalar ve Uygulama Merkezi
Y 6netmeligi

22/11/2007

26708

Y Oonetmelik

Pamukkale Universitesi Stratejik Arastirma,
Gelistirme ve Entegrasyon Aragtirma ve
Uygulama Merkezi Y onetmeligi

22/11/2007

26708

Y 6netmelik

Pamukkale Universitesi Mekatronik Arastirma
ve Uygulama Merkezi Yo6netmeligi

16/10/2008

27026

Y 6netmelik

Pamukkale Universitesi Kadin Sorunlari
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

14/10/2008

27024

Y 6netmelik

Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri
Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi
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07/10/2010

27369

Y 6netmelik

Pamukkale Universitesi Deniz Kaplumbagalari
Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yonetmeligi

07/04/2010

27545

Y 6netmelik

Pamukkale Universitesi Kalite Yonetimi ve
Veri Degerlendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Y onetmeligi

06/04/2010

27544

Y 6netmelik

Pamukkale Universitesi Rekabet Hukuku ve
Rekabet Iktisadi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Y 6netmeligi

28/07/2010

27655

Y 6netmelik

Pamukkale Universitesi Bitki Genetigi ve
Tarimsal Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi Y onetmeligi

28/07/2010

27655

Y 6netmelik

Pamukkale Universitesi Denizli Yéresi Halk
Kiiltiirii Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Y 6netmeligi

27/08/2010

27685

Y 6netmelik

Pamukkale Universitesi Kalite Yonetimi ve
Veri Degerlendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik
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C. Teskilat Yapisi

Pamukkale Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu, 2547 sayil1 yasa hiikiimlerine gére
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari; Rektdr, Universite Senatosu ve Universite
Y o6netim Kuruludur.

Rektoriin, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan sectigi en cok {ii¢ kisi rektor
yardimcisi olarak gorev yapmaktadir.

Senato; Rektoriin baskanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca {i¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eden Senato, {iniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu
kapsamda iiniversitenin egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gérevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagh
degisik 0gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde, Senato tarafinca dort yil i¢in secilecek
iic profesdrden olusur. Universite Yénetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ
olarak islev gormektedir.

Universitelerimizin tiim akademik birimlerinde yapilanma, 2547 sayili yasa gergevesinde
iiniversite  senatosu  ve  yOnetim  kuruluna  benzer  sekilde, Dekan/Midiir,
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulu ve Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusur.

Fakiilte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir. Pamukkale
Universitesi; 1982 yilinda kabul edilen 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu
kapsaminda, 7 Fakiilte, 3 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 19 Arastirma ve
Uygulama Merkezi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universite Idari orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve daire baskanliklari, miidiirler,
hukuk miisavirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger
gorevliler bulunmaktadir. Her fakiiltede dekana bagli ve fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir
fakiilte sekreteri, enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur. Universite idari orgiitii Sekil 1°de
gosterilmistir.
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REKTOR

YONETIM
SENATO KURULU
REKTOR REKTOR REKTOR
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
iC DENETIM BiRiMi
FAKULTELER YUKSEK OKULLAR MESLEK YUKSEK GENEL SEKRETER
OKULLAR
EGITIM e DENIZLi SAGLIK o OZEL KALEM MUD.
FAKULTESI YUKSEK OKULU e ACIPAYAM M.Y.O. e HASTANELER BAS MUD.
FEN-EDEBIYAT e FiZiK TEDAVi e BEKILLI M.Y.O. e STRATEJI GELISTIRME D. B.
FAKULTES] REHABILITASYON e BULDAN M.Y.O. e YAPIISLERI VE TEKNIK D.B.
IKTISADI VE YUKSEK OKULU o CIVRIL ATASAY e SAGLIK,KULTUR VE SPOR D.B.
iDARI BILIMLER e SPOR BIiLIMLERI KAMER M.Y.O. o KUTUPHANE VE
FAKULTESI VE TEKNOLOJISI o DENIZLiM.Y.O. DOKUMANTASYON D.B
TIP FAKULTESI YUKSEK OKULU e HONAZ M.Y.O. o HUKUK MUSAVIRLIGI
MUHENDISLIK e TURIZM e DENIZLI SAGLIK e PERSONEL D.B.
FAKULTESI ISLETMECILIGI VE HiZMETLERI e BILGI ISLEM D.B
TEKNIK EGITIiM OTELCILIK M.Y.O. o OGRENCI ISLERI D.B.
FAKULTESI YUKSEK OKULU + BOZKURT M.Y.O. « {DARIMALI ISLER D.B.
MIMARLIK VE ¢ YABANCIDILLER e CALM.Y.O. o BASIN VE HALKLA ILISKILER
TASARIM YUKSEKOKULU e KALE M.Y.O. BIiRIMI
FAKULTESI e TAVAS M.Y.O.
ENSTIiTULER ARASTIRMA VE BAGLI BOLUMLER DONER SERMAYE
UYGULAMA MERK. iSLETME MUD.
e SOSYAL BILIMLER e ENFORMATIK
ENSTITUSU ¢ PAMGEN e 0ZD BiRiMi
¢ SAGLIK BILIMLERI e PAUSEM o BILIMSEL ARASTIRMA
ENSTITUSU e ATATURK ILKELERI BIRIMI
e FEN BILIMLERI VE INKILAP TARIHI
ENSTITUSU o PAUMMER
o PAUEUAM
e SIMMOD
¢ MALUYAM
e PAUSPOR
e SAGLIK
e PAUTEM
e TASEM
e PAUMEK
e PAUKASUAM
e« EBAUM
¢ DEKAMER
¢ KADEM
e REKABET HUKUKU VE
REKABET iKTISADI
« BiYOM

KULTURU

e DENIZLI YORESI HALK

Sekil 1. Pamukkale Universitesi Organizasyon Yapisi
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D. Fiziksel Kaynaklar

Fiziksel Altyapi

Pamukkale Universitesi’nin yerlesimi, Bekilli, Civril, Honaz, Buldan, Acipayam, Cal,
Kale, Tavas ilgelerinde meslek yiiksekokullar, Denizli il merkezinde Kinikli ve Camlik
kampiislerinde Fakiilteler ve Yiiksekokullar seklindedir. Babadaglarinin eteklerinde bulunan
ormanlik alanda, 1423 déniim arazi iizerinde kurulu olan Kinikli Pamukkale Universitesi kampus
alaninda, insaatlar devam etmektedir. Kuruldugu yil toplam 14.000 m? kapali alan ve 800.000 m?
acik alana sahiptir. Universitemiz 18 yil i¢inde kapali alanin1 216.190 m? ye agik alanini ise
kamulastirmalarla birlikte toplam 1.554.204 m? ye ulastirmistir. Bu kapali alanlar; Denizli
merkezde yer alan Kimikli Kampiisii ve Camlik Kampiisiinde 203.050 m?, g¢evre ilgelerdeki
Meslek Yiiksek Okullarinda 13.140 m? seklindedir. Yine Merkez kampiislerin alan1 1.444.204

m?, ilgelerde bulunan Meslek Yiiksek Okullarin Kampus alanlar1 75.000 m? dir.

Yillara gére mevcut ve insaati devam eden kapali alanlarin degisimi Sekil 2’de,

Universitemizin sahip oldugu kapal1 alanlarla ilgili bilgi Tablo 3’de gosterilmistir.

350000

KAPALI ALANLAR

YILLARA GORE MEVCUT VE iNS.DEVAM EDEN
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250000

200000
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@MEVCUT KAPALI
ALAN(M2)

2004

2005

2006 2007 2008

2009

Sekil 2. Mevcut ve insaati Devam Eden Kapal Alanlarin Yillara Gore Degisimi
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Tablo 4. Pamukkale Universitesi’nin Sahip Oldugu Kapah Alanlar (2010 yil1)
MEVCUT FIZIK| KAPALI ALANLAR M2

DEVAM EDEN VE YILLARA SARI FIZIKI KAPALI ALANLAR M2

| EGITIM ALANLASY SOSYAL ALANLAR | SPOR ALANLARI EGITIN ALANLARI
S.NO| ENSTITUFAKOLTE.YO, MYO. SMYO VE TUM BIRIMLER 0 m s | e mr:‘n:w: e : ‘s::.:.. | :?.E . e m uesstin [LAB0RAT Tg“ ;:é?‘lﬁslt' ,:&” 13:55‘ e mﬁ
1 [ Kinakli + Camlik 0 0 1.423.204
2 |Gamiik 0 21.000
3 |Dentzl Meslek Yiiksak Okubu-Camlik 2,250 1.900 2400 580| 600 7.730
4 [ Civril Meslek Yiksekokulu 2430 4,800 300 240 7570
5 |Honaz Meslek Yiiksekokulu 440 1.000 1.440
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon M. Y. Okulu{Yeni
6 |Rektdriik Bodrum) 700 660 100 1.460
7 |Saglik Yiiksakokulu(Morfolofi Binasi) 500 660 290 1.450 0
Saglk Hizmetierl Meslek Yiksekokulu(Yeni Rektdridk
8 Bodrum) 6500 1.100 250 1950 0
9 Bekilli Meslek YOksek Okulu 150 800 80 100 1.130
10 |Buldan Meslek Yaksek Ckulu 800 1.800 200 200 3.000
11 | Tip Fakiitesi (Kiralik Bina-Ginesg) 2,000 2000
12 |Mahendisiik Fakdltesi 4560 5.400 2500 1.300 13.760
13 |Egitim Fakaltesi 9.500 8.750 1550 1.700 21500
14 |iktisad| va idarl Bllimier Fakaltes| 5.700 9.580 1.450 870 2.050 19.750
15 |Fen Edeblyat Fak(itesi 7.000 8.500 4650 23 20.380 0
16 |Agik-Kapalr Spor Tesisleri 3.000 1.200 2070| 2470 4.000| 14.900 27640 800 1.200 200 11.050| 13.250
17 |Tip Fakditesi Dekanlign + Morfoloji Binasi-Egitim Bloklar 1.500 6.000 1.250 8750, 2300 5550 5450 600 13.900
18 |Merkezi Derslik ve Laboratuar Bloklan 650 7.700 2020 10370 0
19 | Yeni Rektdrllik Binasi(Merkezi Kafeterya) 12,450 2320 2330 17.100 0
20 | Teknik Egitim Fakdltesi 3.500 4500 1500 1.000 10.500 0
21 |Kan Bankast ve [k Yardim Hastanesi 1.800 14,600 2000 1.890 20.390 0
22 | Universite Hastanesi 0| 14500) 2000 6000 24.300 | 7.700 54.500
23 (Fizlk Tedavl ve Rehablitasyon Merkez! 500 1.500 2000 0
24 |Aragtumna ve Uygulama Hastanesi-Bayramyeri- 5.135 5135 Q
25 |Polikiinikler-Bayramyeri Arka Bina- 1.720 1.720 0
27 |Merkezi Yemekhane-Gida Mih. Lab. 2,000 8015 8.015 0
28 |Gizel Sanaylar Faklitesi ve Miizik B3lima 2.000 4.500 1.000 7500 0
29 | Yabaci Diller Yiiksek Okulu 0 780 3.840 4620
TOPLAM 62.030 93925 19270 22665| 3.070| 6.060| 14.900 222240 17600 8.750| 1165 600 24.300| 7.700{ 11080 81650 1.444.204

(*) Universite toplam kampus alani 'Genel Toplam' siitununda yer alacaktir.

29




Universitemiz 1992 yilinda kuruldugu tarihte, Camlik Kampusiinde bulunan Dokuz
Eyliil Universitesi; Denizli Miihendislik Fakiiltesi ve Incilipinar Kampusiinde bulunan Egitim
Fakiiltesi 0grenci ve dgretim elemani agisindan, {iniversitenin temelini teskil etmekte idi.
1998-1999 wyilina kadar akademik personel sayisinda, {iniversitenin fakiilte ve
yiiksekokullarinin sayisinda artis oldugu halde, tiim yeni fakiilte ve yiiksekokullar ilin ve
ilgelerin iglerinde bulunan kiralik binalar ile kendilerine tahsis edilmis bulunan gecici
mekanlarda ¢alismalarini slirdirmekte idi. 1999 yilina gelindiginde; Kinikli Kampusiinde
yapilan bir binada siirdiiriilmekte olan Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesinin
baz1 boliimlerinin egitim ve Ogretim faaliyetleri, Kinikli Kampusiinde yeni binalarin
ingaatlarinin baglamasi, halen baglamis olan insaatlarin hizli bir sekilde tamamlanmasiyla, Fen
Edebiyat Fakiiltesinin, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesinin kendi binalarmin olmasina, mevcut
binalarin yeni insaatlarla daha genis mekanlara kavusmasina bir baglangi¢ olmustur. Kinikli
Kampusiinde, Tip Fakiiltesinin Morfoloji binalarinin yapilmasi, pek c¢ok {iiniversitede
bulunmayan bir Kongre Merkezinin yapilmasi, uygulama ve arastirma hastanelerinin
tamamlanmasi, spor tesislerinin ve acik spor alanlarinin, sosyal tesislerin hizmete girmesi,
Kinikli Kampusiinii bir modern tiniversite kampusii haline getirmistir. Mithendislik ve Teknik
Egitim Fakiiltelerinin mekan sorunlar1 2006 yili1 sonunda agilan bir binayla ¢oziilmiis, sehirde
cars1 ortasinda bir is haninda egitim yapan Denizli Meslek Yiiksekokulu’nun, Miihendislik
Fakiiltesinin bosalttigi Camlik Kampusiindeki binalara yerlesmesiyle egitim 6gretimde biiyiik
rahatlama saglanmistir. 1999 yilindan 2006 yilina kadar tamamlanip acilan binalar;
tiniversitenin modern, 24 saat yasanabilir kampus tniversitesi olmasindaki temel adimlari
teskil eder. Ozellikle, 2006 yili sonunda agilan spor bilimleri ve teknolojisi yiiksekokulu
binalari, sporun her alaninda ac¢ik ve kapali spor alanlarini, iniversite personelinin,
ogrencilerin ve Denizli halkinin hizmetine sunmustur. Bu tesislerden biri olan ve kapali
ylizme havuzunu da igeren spor kompleksi; 24.000 m? lik kapali alanda, i¢erdigi farkli spor ve
rekreasyon olanaklarinin ¢esitliligi agisindan yalniz iilkemizde degil, Avrupa’da da ilkler
arasina girmeye hak kazanmistir.

Bu tesisler acilirlarken; Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi ek
binalar1 insaatlar1 baslamis, 2008 sonu itibariyle dordiincii bloklar1 tamamlanmustir. Incilipmar
Kampusiinde eski ve yetersiz binalarda egitim gérmekte olan Egitim Fakiiltesinin kampus
icine tasinarak modern, genis (22.000 m? kapali alan) yeni binalara kavugmasi; Denizli
Belediyesinin yesil alanlar1 genisletme projesi cercevesinde yaptigr teklif, Maliye
Bakanlhigi’nin onay ve destekleri sayesinde gerceklesmistir. Kinikli Kampusiinde bu
yapilasma ve Ogrenci yogunlugundaki hizli artis Ogrenci, O08retim elemanlar1 ve idari
personelin yeni sosyal imkanlara da ihtiyaclarini artirmaktadir. Kiitiiphane, O6grenci
aktiviteleriyle ilgili mekanlar ve Rektérlik katmm bulundugu 17.000 m? alana sahip, yeni
Rektorliik Binast 2007 yilinda agilmistir. Denizli ili igersinde, yeni bir kampus alani tahsis
edilmesi i¢in caligmalar siirmektedir.

Her tiirlii atletizm faaliyetine de imkan veren sentetik ¢im kapli futbol sahasi, 2007
yilinda hizmete girmistir. Tribiinleri, kosu pisti ve hizmet alanlariyla 6grencilerin
yararlanmasina agilacagi gibi, cesitli atletizm yarigmalarinin da diizenlenebilecegi bir yapiya
sahiptir.

Mali kaynaklar1 saglanmis iki ¢ok onemli yapinin ¢alismalari devam etmektedir. Bu
binalardan birincisi, 4000 kisilik spor salonudur. Digeri {iniversitenin toplumla biitiinlesmesi
acisindan {iniversitenin en Onemli organmi olan, Pamukkale Universitesi Arastrma ve
Uygulama hastanesidir. Universitemizin spor tesislerine, Milli Olimpiyat komitesi tarafindan
Olimpiyat bayragi verilmistir. Bu 6zellige sahip tek tiniversite konumundadir.
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Merkezi derslik ve laboratuar bloklar1 projesi cercevesinde; Gida Miihendisligi
Laboratuar Blogu insaatina baslanmig olup, 2008 yilinda tamamlanmistir. Yine; Merkezi
derslik ve laboratuar bloklari projesi kapsaminda, kontenjan artirimi nedeniyle programa
alinan Tip Fakiiltesi ingaatina ve yine ayni proje kapsaminda Egitim Fakiiltesi Miizik Bolimii
icin blok insaatina 2008 yilinda baslanmis olup, Tip Fakiiltesinin 4 blok insaat1 2010 yili
sonuna kadar ve Miizik Bolimii insaati da 2010 yili sonuna kadar yetistirilerek egitim
ogretime acilacaktir ve bu ¢alisma Giizel Sanatlar Fakiiltesinin temelini olusturacaktir. Ayrica,
Miihendislik Fakiiltesinin Teknik Egitim Fakiiltesinin binasindan taginarak kendi binasina
gecmesi  diisiiniilmekte olup, yerine Iletisim Fakiiltesi’'nin  kurularak, tasinmasi
planlanmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Turizm Isletmeciligi ve Otelciligi
Yiiksekokulu boliimlerinin, Ogrenci alimi ile birlikte aym1 binada egitim gormesi
planlanmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu ingaati 2010 yili sonuna kadar yetistirilerek
egitim Ogretime agilacaktir.

Altyap1 caligmalar1 da devam etmektedir.
Teknolojik Altyap:

Universitemizde insan kaynaklarindaki artis, mekanlarm iyilesmesi, dgretim iiyesi
basina diisen 6grenci sayisinin makul seviyelere inmesi tiniversitemize egitim kalitesinin artisi
yoniinde bir ¢abaya girilmesine, bunun yaninda bilim insanlarinin daha cok arastirmaya
zaman ayirmalarina olanak saglamistir. Cagimizin bilgi ¢agi olmasi, bilgiye ulasmanin en kisa
yolunun internet’ten ge¢mesi, liniversitenin bilgisayar ag altyapisinin ve bu ag1 kullanacak
bilgisayar sayisinin arttirilmasini gerektirmektedir. Sekil 3’te, liniversitemizde baslangigtan bu
yana gerceklesen bilgisayar sayilarindaki artig goriilmektedir. Her 68retim tiyesinin iliniversite
tarafindan verilmis bir bilgisayarmin oldugu iiniversitemizde, 6grencilere ayrilan bilgisayar
laboratuarlarmin sayisi ve bu laboratuarlardaki bilgisayarlarin model ve sayist siirekli
artmaktadir. Son olarak, TUniversitemizde 2005 yilina kadar agirlikli olarak PC tipi
bilgisayarlar (toplam 1500 civarinda) laboratuar ve ofislere konmus olup, 2008 yil1 itibariyle
toplam bilgisayar sayis1 5900’lere ulagmistir. 2005 yilindan itibaren thin client (ince istemcili-
650 adet) hizmet saglayan, is istasyonu (36 adet) tabanli, farkli isletim sistemlerini ayni anda
icinde barindirabilen yeni bir merkezi yapilanmaya gidilmistir. Bu yeni yapilanmada,
ogrencilere farkli ufuklar1 agan laboratuarlar olusturulmus, tiim geng¢ akademisyenlere bu yeni
sistemler dagitilmustir.

Yillara Gore Bilgisayar Sayilari
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Sekil 3. Bilgisayar Sayillarinin Yillara Gore Degisimi
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Bilgisayar altyapisinin iyilegsmesine paralel olarak artan arastirma ve projeler, her
fakiiltenin teknolojik altyapisinda 6nemli gelismelere neden olmustur. Son yillarda Avrupa
Birligi, Milli Egitim Bakanligi ve YOK iin ortaklasa siirdiirdiikleri Mesleki Teknik Egitimin
Modernizasyonu Projesi ¢ercevesinde, Teknik Egitim Fakiiltesine gelen desteklerle saglanan
otomotiv egitimi ve ilgili alanlarda arastirmaya yonelik atdlye ve laboratuarlar, elektronik
egitimi ve arastirmaya yonelik laboratuarlar ve bilgisayar egitimine yonelik laboratuarlar
iiniversitemizin temel altyap1 olarak saglamis oldugu CNC tezgahlari, PLC egitim laboratuari,
AUTOCAD egitim laboratuari, gerek iiniversitemiz Ogrencilerinin daha kaliteli egitim
gormesine, gerek bu teknolojik altyapinin Denizli sanayisine egitim ve hizmet olarak katki
saglamasi acisindan onemlidir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olan pek ¢ok
atolye ve laboratuar ayni sekilde egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin yaninda Denizli
sanayisinin hizmetine sunulmaktadir. Ozellikle deprem arastirmalar, yapi giiclendirme
aragtirmalari, yeni yakitlar, temiz enerji (hidrojen, giines, riizgar) laboratuarlari iilkemizde esi
nadir bulunan teknolojik altyapilar olarak iiniversitemize kazandirilmistir.

Kiitiiphane Altyapisi

2007 yil1 sonu itibariyle modern bir kiitiiphane devreye girmistir. Bu arada elektronik
kiitliphaneye agirlik verilmis olup 56654 elektronik dergi ve 48650 elektronik kitap olmak
iizere elektronik yayin sayist toplam 105304, 795 basili dergi takip edilmektedir.
Kiitiiphanemizde 50.500 kitap bulunmakta ve bu sayinin hizla arttirilmasi planlanmaktadir.
Bilimsel alt yapinin gelismesine paralel olarak uluslar arasi Atif endeksince taranan
dergilerde yayimlanan makale sayist 1991-1992 egitim-6gretim yilinda 41 iken 2004-2005
egitim-ogretim yilinda 145°e, 2005-2006 egitim-6gretim yilinda 227’ye, 2006-2007 egitim-
ogretim yilinda 301°¢, 2007-2008 egitim-6gretim yilinda 314’¢ ve 2008-2009 egitim-6gretim
yil1 sonunda 334’e yiikselmistir.

ONLINE DERGI VE KIiTAP SAYILARI
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Sekil 4. Yillara Gore Erisime Acik Online Dergi ve Kitaplarm Sayisi
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KiTAP SAYILARI
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Sekil 5. Yillara Gore Pamukkale Universitesi’ndeki Kitaplarin Sayisi
Diger Teknik Altyap:

Tablo 5. Diger Teknik Altyap:

Makine/Techizat Cinsi Adet

1. Yazici sayisi 730

2. Fotokopi makinesi sayis1 81

3. Mikroskoplar 138

4. Fotograf Makinasi 70

5. Projeksiyon Cihazi 414

6. Kameralar 198

7. Tepegoz 86

8. Faks makinesi 41

| Lojman Sayisi \ 11 |
R TOPLAM

TASITIN CINSI ADET

1. Binek otomobil 8
2. Minibiis (Siiriicli dahil en fazla 15 kisilik) 9
3. Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 3
4. Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri igin sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 1
5. Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik) 1
6. Otobiis (Siiriicli dahil en az 27 kisilik) 1
7. Ambulans (Tibbi donanimli) 5
8. Motorsiklet en az 45-250 cc.lik 3
9. Diger Tasitlar (Traktor) 1
Toplam 32
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E. insan Kaynaklar

Universitelerimizde stratejik planlama ¢alismalarinin en zor oldugu alan, insan
kaynaklar1 planlamasidir. Akademik ve idari kadrolarin kisitli olmasi, cesitli izinlere bagh
olmasi, performansa dayali degerlendirme olanaginin bulunmamasi ve {iniversitelerin
akademik ve idari kadrolarindaki personelin iicretlerinin diisiik olusu, insan kaynaklari
planlamasinin iyi yapilmasinda en onemli engeldir. Biitiin bunlara ragmen, iiniversitelerin
gerek idari gerek akademik kadrolari, kurumlarina duyduklar aidiyet duygusuna son derece
ozverili ve yapici bir tutum iginde bulunmaktadirlar. Pamukkale Universitesinde akademik ve
idari personelle ilgili, genel olarak iilkemiz {iniversiteleri i¢in bahsedilen gligliikler olmasina
ragmen, iiniversitenin ¢ok hizli bir degisim i¢inde bulunmasi, tiim {iniversite calisanlar1 ve
ogrencilerin yagam kalitelerindeki gozle goriiliir iyilesme, personelin tilke genelinin tizerinde
Ozveriyle gorevlerini siirdiirmelerine neden olmaktadir.

Pamukkale Universitesinin toplam 2600 calisan1 bulunmaktadir. Bunlarm 1512’si
akademik, 1088’1 ise idari personeldir. 2001-2009 yillar1 arasinda idari ve akademik personel
sayilart Sekil 6°da goriilmektedir.

YILLARA GORE AKADEMIK VE iDARi PERSONEL SAYILARI
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Sekil 6. Pamukkale Universitesi Akademik ve idari Personel Sayilarinin Yillara Gore Degisimi

Tiirkiye’de mevcut iiniversiteler igerisinde Pamukkale Universitesi, 1992 yilinda
kurulmus olan 18 yasindaki, geng tiniversitelerden biridir. Genel olarak, iilkemizdeki gelismis
tiniversitelerde goriilen iist kadrolardaki kalabaliklik, {iniversitenin geng olmasi nedeniyle arzu
edilene yakin bir kadro dagilimi gosterir. Universitenin akademik yasaminin dinamik, bilimsel
ve ar-ge projelerinin artan sayida olmasi, bu geng insanlara verilen imkanlarin artisiyla dogru
orantilidir. Pamukkale Universitesinin bir diger 6zelligi de, dgretim iiyelerinden 6nemli bir
saymin yurt diginda lider iiniversitelerde doktoralarin1 tamamlayarak, tiniversitede gorev almig
olmalaridir. Bu kisilerin yabanci dil bilgileri, yurtdisinda almis olduklar1 egitim, 6gretim ve
aragtirma tecriibeleri, lilkemizin cesitli liniversitelerinde doktoralarini tamamlamig 6gretim
iiyelerinin bilgi ve becerileri ile birlestiginde, {niversitenin akademik mozaigini
zenginlestirmekte ve giiclendirmektedir. Universitedeki akademik yasamin en onemli
frenleyici unsuru, bazi1 fakiilte ve boliimlerde gozlenen yiiksek ders yiikiidiir. Akademik
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personelin sayisinin az olmasi, gece dgretimi, bazi boliimlerin arastirma faaliyetlerinde 6nemli
etki yapmaktadir. Yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullari i¢in ise, bolgemize ve lilkemize
insan yetigtirmeyi amaglayan bu okullarimizda, egitim kalitesinin yiliksek tutulabilmesi i¢in,
mevcut az sayida akademik personel, maalesef biiyiik 6l¢iide arastirma faaliyetinden uzak
kalmaktadir. Bununla birlikte; yiliksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda faaliyetlerini
stirdiiren akademik personelin, is c¢evreleriyle ve sanayiyle olan iliskilerinin siirekli artiyor
olmasi, yapilan ortak projeler, egitim-0gretim kalitesine yansidigi gibi, iliniversitemizin
arastirma faaliyetlerinde de ¢esitlenmeye olanak vermektedir.

Tablo 6. Pamukkale Universitesi’ndeki Ogretim Elemanlar Sayilar

YIL |TOPLAM |PROF. |[DOC. |Y.DOC. |OGR.GOR. |OKUTMAN |UZMAN |[ARS.GOR.
2005 |1354 83 70 294 179 65 624 39

2006 |1411 88 65 334 189 67 46 622

2007 [1439 104 84 322 224 67 42 596

2008 |1430 112 105 321 223 74 42 553

2009 |1527 116 143 326 240 78 41 583

Son yillarda; iiniversitemizin altyapi ve personel ihtiyaglarinin gelismis tiniversitelerle
kiyaslanabilir duruma gelmesiyle birlikte, altyapilarini tamamlayan yeteri kadar arastirma
faaliyetinde bulunan, kaliteli 6gretim iiyesine sahip bdliimlerimiz, yiiksek lisans ve doktora
programlari agmis ve a¢maktadirlar. 2000’li yillarin basindan bu yana yiliksek lisans ve
doktora oOgrencilerinin sayisinda %100 oraninda bir artigla, 1700 Ogrencinin {izerine
cikilmastir.

Tablo 7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Erkek 16 154 197 202 275 65
Kadin 28 149 193 126 109 13
Yiizde 2,88 19,84 25,54 21,48 25,16 5,10

Tablo 8. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Erkek 6 38 99 168 258 24
Kadin 16 57 178 143 92 2
Yiizde 2,03 8,78 25,64 28,78 32,37 2,40

Universitemizde; mevcut idari personel genel olarak ydre insanindan olusmakta olup,
tiniversitenin gelisiminde yore insani olarak biiyiikk haz duymakta ve siirekli kendilerini
degistirmektedirler. Universitemizde calisan idari personelin, artan bir sekilde hizmet ici
egitimden gecirilmesi, kadroya atanmada konulan performans kriterleri ve smavin varligi,
idari personelin kisisel gelisiminde 6nemli rol oynamaktadir.
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Tablo 9. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve
Dokt.
Kisi Sayis1 72 275 296 415 24
Yiizde 6,66 25,43 27,38 38,31 2,22

Sekil 7 idari personelin hizmet i¢i egitim durumunu gostermektedir.
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36




II. PERFORMANS BIiLGILERI

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Orta Vadeli Programda (2011-2013);

1. Egitim, saglik, teknolojik arastirma, igme suyu, ulastirma ile bilgi ve iletisim
teknolojilerinin gelistirilmesine yonelik altyap1 yatirimlarina oncelik verilecektir.
Hayat boyu 6grenme stratejisi etkili bir sekilde uygulanacaktir.

Mesleki  okullarin  miifredatlarinin = mesleki  standartlarla uyumlastirma

calismalar1 baglatilacaktir.

Ortadgretim ve YiiksekOgretim sistemi ile isglicii piyasasi arasindaki uyum

arttirilacaktir.

Bilgi teknolojileri sektoriiniin ihtiya¢ duydugu uzmanlik alanlarinda nitelikli

insan kaynagmin gelistirilmesine yonelik egitim programlar1  hayata

gegirilecektir.

6. Ar-Ge’ ye dayali iiretim yetenegini giliclendirmek amaciyla basta gelismekte
olan {iniversitelerde olmak tizere arastirma merkezleri ve merkezi laboratuarlarin
olusumu desteklenecektir.

7. Oncelikli teknoloji alanlarinda arastirmaci insan giicli 6zel sektoriin ihtiyaclari
da dikkate alinarak nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecektir.

8. Ozel sektor ile iiniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini
gelistirmeye yonelik programlar ve rekabet oOncesi Ar-Ge isbirlikleri
desteklenecektir.

o~ wbn

9. Kamu kurum ve kuruluslarinda yonetim sorumlulugunun giiglendirilmesi igin
gerekli mali yonetim, i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde
uygulanmasina yonelik tedbirler giiclendirilecektir.

10. Kamu kaynaklarmin kullaniminda etkililik, verimlilik ve tasarrufu saglamak
iizere stratejik planlama ve performans esasli biitceleme  sistemi
giiclendirilecektir.

hiikkiimleri yer almaktadir.

Universitemiz biinyesinde bugiin 3 enstitii, 7 fakiilte, 5 dort yillik yiiksekokulu, 11
meslek yiiksekokulu bulunmaktadir. Bu kurumlar tip, miihendislik, iktisadi idari bilimler, fen
bilimleri, sosyal bilimler, giizel sanatlar, egitim bilimleri ve teknik egitim gibi birbirinden
farkli alanlarda tilkemizin ihtiya¢ duydugu cagdas, bilgili, yaratic1 ve girisimci geng beyinler
yetistirmektedir. Mevcut 83 alanda 6n lisans, 78 alanda lisans, 90 alanda yiiksek lisans, 25
alanda doktora programinda tiptan miihendislige, iktisadi idari bilimlerden fen-edebiyata,
giizel sanatlar, egitim ve teknik egitimden ekonominin ihtiyag duydugu birgok alanda ara
eleman yetistirmeye kadar uzanan genis bir yelpaze i¢inde, 6n lisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde egitim verilmektedir.

Universitemizde 5 yiiksekokul ve 11 meslek yiiksekokulunun olmast; iiniversitemizin
toplumun ihtiya¢ duydugu saglik, idari ve iktisadi bilimler, teknik alanlarda yetismis ara insan
giicline verdigi 6nemin bir gostergesidir. Yiiksekokullarimiz ve meslek yiiksekokullarimizda
okuyan Ogrencilerin {iniversitemiz &grencilerinin, toplaminin igindeki oram1 % 36°dir.
Universitenin bir sanayi sehrinde kurulmus olmasi, ¢ok sayida isyeri ve sanayi tesisinin
bolgede bulunmasi bu ara elemana yerinde istihdam saglayabilecek potansiyeli yaratmaktadir.
Ulkemizin dort bir kdsesinden gelen geng insanlar, egitim gordiikleri ilde mesleklerini icra
edecekleri igyerlerine stajlar ve teknik geziler sayesinde tanimakta, kendilerini tanitmakta ve
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mezun olduklarinda i imkani bulabilmektedirler. Bu durum bir anlamda, {ilkenin cesitli
illerinden Denizli’ye olan gb¢iin olumlu bir yansimasidir.

Universitemizde ders miifredatlarmin giincellenmesi calismalar1 da yapilmaktadir.
Ayrica 6gretim elemanlar: tarafindan derslerin online olarak verilmesi ile ilgili caligmalar
baslatilmistir. Bununla birlikte fakiilte ve yiiksekokullarin bazi bdliimlerinin akreditasyon
caligmalarina baslanmasi planlanmig olup, her yil en az bir Fakiilte veya yiiksekokulun Kalite
Yonetim Sistem Belgesi almasi disiiniilmektedir. Honaz ve Denizli Meslek
Yiiksekokulu’nda, Kalite Yonetim Sistem Belgesi alinmasi ¢alismalarina baglanmistir. Ayrica
her y1l en az bir fakiiltede en az bir boliimde yan dal uygulamasina gegilmesi planlanmistir.

Cagimizin bilgi ¢ag1 olmasi, bilgiye ulasmanin en kisa yolunun internet’ten ge¢mesi,
iiniversitenin bilgisayar ag altyapisinin ve bu ag1 kullanacak bilgisayar sayisinin arttirilmasini
gerektirmektedir. Bilgisayar altyapisinin iyilesmesine paralel olarak artan arastirma ve
projeler, her fakiiltenin teknolojik altyapisinda 6nemli gelismelere neden olmus, tiim geng
akademisyenlere yeni sistemler dagitilmistir. Bu yeni yapilanmada, dgrencilere farkli ufuklari
acan laboratuarlar olusturulmustur.

Ulkemizde Sanayi ve Ticaret Bakanligi istatistiklerine gére 23 adet teknoloji
gelistirme bolgesi bulunmaktadir. ' Séz konusu teknoloji gelistirme bolgelerinden bir tanesi
de, 2007 yilinda Pamukkale Universitesi biinyesinde kurulmustur.? Yakin gelecekte faaliyete
gecmesi beklenen Pamukkale Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi'nin, islerlik
kazanmasi ile birlikte, Denizli’de doniisiim geciren sanayinin degisim ve gelisimine ve
kiiresel ekonomide, Denizli’nin rekabet giiclinlin artmasina dnemli katkilar saglanacaktir.

S6z konusu gelismelere paralel olarak; konu ile ilgili Valilik, Belediye, Pamukkale
Universitesi ve DPT ile ortak yapilan arastirma projeleri ve sempozyumlarin sayisi artmistr.?
Diger yandan; Denizli Valiligi ve Pamukkale Universitesi isbirligi ile Denizli’nin sosyal ve
ekonomik yapisi, isgiicii piyasast analizi, sanayi envanteri, ve kiiltiir envanteri gibi arastirma
projelerinin de hazirliklar1 yapilmaktadir. Universite biinyesinde kurulan Toplumsal ve
Ekonomik Arastirmalar Merkezi ile Stratejik Arastirmalar ve Entegrasyon Merkezleri’nin de
katkilariyla Valilik, Belediye ve sivil toplum orgiitleri isbirligi ile Denizli’nin, Tiirkiye’nin
sorunlarina ¢oziim tireten pilot aragtirma projeleri tliretmeye ve bilime katkida bulunmay1
saglayacak ortam yaratilmigtir.

Pamukkale Universitesinin; Denizli ili ve ¢evre iller de sanayici, isadami1 ve halk ile
biitlinlesmis bir liniversite olma stratejisi basariya ulagmis, 2007 yili itibariyle esnaf ve
sanatkar odalarindan sanayi odasina kadar tiim sivil toplum kuruluslarinin, Denizli
Belediyesinin ve Valiligin etkinliklerinin odagi olmustur.

Pamukkale Universitesi ile Organize Sanayi Miidiirliigii arasinda, siki bir isbirligi
devam etmektedir. Fakiiltelerde ve Meslek Yiiksekokullarinda goérevli 6gretim elemanlari,

! Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 Erisim Sayfasi, http://www.sanayi.gov.tr/webedit/gozlem.aspx?sayfaNo=2544
(Erigim Tarihi:03.06.2008)

226.01.2007 Tarih ve 26415 Sayili Resmi Gazete’de yayrmlanmustir.

® Denizli’nin Sug Haritas1, Kentsel Ekonomik Arastirmalar Sempozyumu vb. Bkz. Kentsel Ekonomik
Arastirmalar Sempozyumu. Ankara: DPT, Pamukkale Universitesi, Mart 2004.( 2 cilt.) Cilt I, Cilt II.
(http://ekutup.dpt.gov.tr/bolgesel/keas-1.pdf, http://ekutup.dpt.gov.tr/bolgesel/keas-11.pdf)
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zaman zaman sanayicilere ziyaretler diizenlemekte ve bazen de onlar1 okullara konugmalar
yapmak iizere davet etmektedirler.

Pamukkale Universitesi’nin sanayi ile isbirligini gelistirmek amaciyla; Malzeme
Sempozyumu, Bilgi Teknolojileri Kongresi, Ekonomi Yaz Seminerleri, Kentsel ve Ekonomik
Arastirmalar Sempozyumu ve tip alaninda bazi bilgilendirme programlar1 geleneksel olarak
diizenlenmistir.  2006’dan  itibaren Malzeme Sempozyumlari uluslararasi  olarak
diizenlenmektedir. Ayrica; 2004-2005 egitim yilinda Egitim Bilimleri Kongresi, Traverten
Sempozyumu, Otomasyon Sempozyumu ve Ulusal El Sanatlari Kongresi yapilmistir.
Pamukkale Universitesinin sanayi ile isbirligi kapsaminda Denizli’de en fazla ihracat yapan
sirketlere Odiiller verilmektedir. Sanayi ve Ticaret Odalarinin ge¢misten giiniimiize kadar
hayatta olan baskanlarina da diiller takdim edilmistir. Pamukkale Universitesi topluma ve is
diinyasina doniik olarak Siirekli Egitim Merkezi’nde degisik kurslar, seminerler ve sertifika
programlari diizenlemektedir.

UNESCO tarafindan; diinya miras1 ilan edilen Hierapolis ve Pamukkale Denizli
Pamukkale Universitesinin Proje yoneticiliginde, Denizli Valiligi ile birlikte bir yenileme ve
kurma plani gercevesinde ele alinmistir. Bu cercevede; Pamukkale’ye gelen ziyaretcilerin
rahat gezmelerini saglamak ve ayni1 zamanda tarihi eserleri trafik nedeniyle tahrip olmaktan
korunmasi, ziyaret¢ilerin Pamukkale’nin sifali sulariyla daha cok temasta bulunacaklari
ortamlarin saglanmasi, bu projenin temel amacidir.

Pamukkale Universitesi, Denizli yoresinin en biiyiik antik sehri olan Laodikya’nin
ortaya ¢ikarilmasi ve eserlerin korunmasi gorevine 2000’11 yillarin basinda talip olmus, kisa
bir siirede bu alanda biiyiik basar1 kaydedilmistir.

[lin bu 6nemli konularinin yaninda, Denizli’nin bir sanayi ili olmas1 nedeniyle ilin
sanayi envanterinin ¢ikarilmasi, i1 Emniyet Miidiirliigii ile birlikte ilin su¢ haritasinin
cikarilmasi, sanayi ve isadamlarimin ilin gelecekte alabilecegi Onlemleriyle ilgili
bilgilendirilmesi ¢aligmalar1 tiniversitenin ilin sorunlariyla ne kadar yakindan ilgili oldugunun
bir gostergesidir.

2001 yilinda; sanayiciye bilimsel destek saglamak agisiyla Sanayi ve Ticaret
Bakanligi, Denizli Sanayi Odasi ve Pamukkale Universitesinin isbirligiyle Pamukkale
Universitesi Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER) kurulmustur. Kiigiik ve orta dlgekli
sanayicilerin aragtirma gelistirme, tanitim ile ilgili destek ihtiyaglarimi karsilayan Pamukkale
Universitesi TEKMER, iilkemizdeki en faal teknoloji gelistirme merkezlerindendir.

Universitemizin siirdiirdiigii projeler arasinda 6zellikle; Pamukkale Projesi, Denizli
Depremsellik Arastirmasi, Denizli ili su¢ haritasinin ¢ikarilmasi, Denizli Sanayi Envanteri
gibi biiyiik projeler sosyal etkileri a¢isindan da ayr1 bir 6neme sahiptir.

Denizli ili ile ilgili olarak; Denizli ilinde sivil toplum kuruluslari ile ve ilin tim kurum
ve kuruluslari ile iyi iliskiler gelistirilip bu iliskiler isbirliklerine doniistiiriilmiistiir. Ozellikle
sanayi ile olan igbirlikleri, dgrencilerimizin atdlye egitimlerini bizzat sanayi kuruluslarinda
yapmalarina olanak vermistir.

[lin toplumsal sorunlart ile ilgili projeler; Valilik ve Belediye ile gerceklestirildigi gibi

Il Emniyet Miidiirliigii ile ilin su¢ haritasmin ¢ikarilmas1 yoniinde TUBITAK projesi
bulunmaktadir.
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Kamu Mali Yonetimine, tamamen yeni bir anlayis olan yonetim sorumlulugu ve
performans esasli yonetim anlayist modelini getiren Kanun ile idarelerin mali gorev, yetki ve
sorumluluklart arttirilmistir. Idarede mali ydnetim ve kontrol gdrevinin saglikli bir sekilde
yiriitiilmesi, birimlerin organizasyon yapisit ve kapasitesine bagli kilmmustir. Anilan kanunun;
yiiriirliige girmesiyle birlikte, Universitemizin mevcut yonetim modeli de bununla uyumlastiriimis
ve uyumlastirilan bu yaptya Mali Hizmetler ve I¢ Denetim Birimi olusturularak dahil edilmistir ve
daha da gii¢lendirilmesi i¢in ¢caligmalar devam etmektedir.

Ayrica, Yonetim Bilgi Sisteminin gelistirilmesi ¢alismalari da siirdiiriilmektedir.

Toplumla olan bu birliktelik, iiniversiteye daha fazla sorumluluk getirmis, toplum
hizmetlerinde, basta saglik olmak iizere daha kaliteli daha etkin hizmetlerin sunulmasi igin
ozel caba gosterilmistir. Pamukkale Universitesi Hastanesi; her gecen giin daha modern, daha
genis imkanlarla saglik hizmeti sunmaktadir. Bunun yaninda; Tip Fakiiltesi akademik
kadrolari, Avrupa Birligi Projeleri ile ilin saglik kuruluslariyla birlikte toplum sagligi alaninda
onemli katkilar yapmaktadir.

40



B. Amac¢ ve Hedefler

STRATEJIK AMAC -1: Bilimsel ve AR-GE Cahsmalarinin sayisinin
ve kalitesinin arttirilmasi.

Stratejik Hedef -1: Ulusal ve Uluslararasi Endekslerde Taranan dergilerde yayinlanan
Makale Sayisinin her yil %10 arttirilmasi.

Performans Gostergesi 1. SCI+SSCI+AHCI’de taranan dergilerde yayinlanan makale mayzsi.
Performans Gostergesi 2. SCI+SSCI+AHCI disinda kalan uluslararasi endekslerde taranan
dergilerde yayinlanan makale sayisi.

Performans Gostergesi 3. Ulusal makale sayisi.

Stratejik Hedef -2: Her y1l iiniversitemiz tarafindan en az 5 adet ulusal/uluslararasi kongre
veya sempozyum diizenlenmesi.

Performans Gostergesi 1. Yillara gore, diizenlenen ulusal/uluslararasi kongre ve sempozyum
sayisl.

Stratejik Hedef -3: 2013 yihina kadar, Uluslararasi patent basvurusu yapilmasi.

Performans Gostergesi 1. Bagvuru yapilan ve alinan uluslararasi patent sayisi.

Stratejik Hedef -4: TUBITAK ve AB kaynaklarindan desteklenen proje sayisinin her yil % 10
artirtlmasi ve DPT destekli proje gerceklestirilebilmesi.

Performans Gostergesi 1. TUBITAK tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projesi sayist.
Performans Gostergesi 2. Desteklenen hizli destek proje sayisi.
Performans Gostergesi 3. AB projesi sayisi.

STRATEJIK AMAC -2: Egitim 6gretim kalitesinin arttirllmasi

Stratejik Hedef -1: 2013 yilina kadar; Denizli ve Pamukkale Universitesi’nin sosyal,
ekonomik ve teknolojik gelisiminin zorunlu kildigy, iki Fakiiltenin kurulmasi ve Fen Edebiyat
Fakiiltesinin Fen ve Edebiyat Fakiiltesi olarak ayrilmasi.

Performans Gostergesi 1. Birim sayist.

Stratejik Hedef -2: 2013 yilina kadar, en az 3 Fakiilte veya Yiiksekokulun oncelikli
boliimlerinin, uluslararasi standartlarda akreditasyonunun saglanmasi.

Performans Gostergesi 1. Uluslararasi akreditasyon ¢alismalarina baglamis fakiilte veya
yiiksekokul sayisi.

Stratejik Hedef -3: 2013 yilina kadar, her yil en az bir Fakiilte veya Yiiksekokulun Kalite
yonetim sistem belgesi almasi.

Performans Gostergesi 1. Kalite yonetim sistem belgesi almis fakiilte veya yiiksekokul sayisi.
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Stratejik Hedef -4: 2013 yilina kadar, her yil bir fakiiltede oncelikli en az bir boliimde yan dal
uygulamasina gecilmesi.

Performans Gostergesi 1. Yan dal1 olan boliim sayisi.

Stratejik Hedef -5: Ulusal ve uluslararasi saygin iiniversitelerle isbirligi programlarinin
sayisinin her yil %15 arttirilmasi.

Performans Gostergesi 1. Yapilan 6grenci degisim anlasmalari.
Performans Gostergesi 2. Yapilan 6gretim elemani degisim anlasmalari.

Stratejik Hedef -6: Ogretim iiyeleri tarafindan basilan ders notu, bilimsel kitap ve verilen
online ders sayisinin her yil en az ii¢ adet arttirilmasi.

Performans Gostergesi 1. Ogretim {iyeleri tarafindan basilan ders notu sayis1.
Performans Gostergesi 2. Ogretim tiyeleri tarafindan basilan bilimsel kitap sayisi.

Stratejik Hedef -7: Biitiin akademik programlarin miifredatlarinin en az 4 yilda bir
giincellenmesi.

Performans Gostergesi 1. Miifredatlarini giincelleyen boliim sayisi.

Stratejik Hedef -8: 2013 yilina kadar Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisiin 19 olmasi.

Performans Gostergesi 1. Ogrenci sayisinin Ogretim {iyesi sayisina orani.

Stratejik Hedef -9: 2013 yilina kadar; devam eden ve yeni projelendirilecek insaatlarin ve
makine techizat — donamimlarin tamamlanmasi.

Stratejik Hedef -10: 2013 yihina kadar, Personele ve dgrenciye uygun sayida (10 Ogrenci icin
1, Her Ogretim Uyesi i¢in 1, 2 idari personel icin 1) bilgisayar saglanmasi.

Performans Géstergesi 1. Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi.
Performans Gostergesi 2. Ogretim elemani bagina diisen bilgisayar sayisi.
Performans Gostergesi 3. Idari personel bagina diisen bilgisayar sayisi.

Stratejik Hedef -11: Kiitiiphane hizmetlerinden faydalanma oraninin her yil % 20
arttirilmasi.

Performans Gostergesi 1. Akademik personel ve 6grenci basina diisen kitap sayisi.
Performans Gostergesi 2. Kiitiiphaneden 6diing kitap alanlarin akademik personel ve
Ogrenci sayist toplamina orani.

Performans Gostergesi 3. Kiitiiphanenin abone oldugu veri tabanlarinin kullanim sayist.
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Stratejik Hedef -12: 2013 yilina kadar, Yesil alanlarin miktarinin 3 katina ¢ikartilmasi.

Performans Gostergesi 1. Toplam Yesil alanin (m?) Akademik/idari personel ve 6grenci
say1isina orant.

STRATEJIK AMAC -3: Ogrenciye yonelik hizmetin iyilestirilmesi.

Stratejik Hedef -1: 2013 yilina kadar Ogrencilere yonelik psikolojik, rehberlik, damismanhk
ve kariyer hizmetleri merkezi kurulmasi ve etkinliklerinin her yil % 20 arttirilmasi.

Performans Gostergesi 1. Ogrencilere yonelik psikolojik, rehberlik, danismanlik ve kariyer
hizmetleri merkezi kurulmasi.
Performans Gostergesi 2. Ogrencilere yonelik psikolojik, rehberlik, danismanlik ve kariyer
hizmetleri alan 6grenci sayisi.

Stratejik Hedef -2: 2013 yilina kadar, her yil farkh bir yabanci dil dersinin miifredata
konulmasi.

STRATEJIK AMAC -4: Universitenin paydaslariyla olan iliskilerin
iyilestirilmesi.

Stratejik Hedef -1: 2013 yilina kadar, Resmi Kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, yerel
yonetimler ve Sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlarda her yil en az 5 adet egitim, seminer,
kongre, sempozyum, sosyal ve kiiltiirel etkinlik diizenlenmesi.

Performans Gostergesi 1. Diizenlenen egitimlerin sayist.
Performans Gostergesi 2. Diizenlenen seminer sayisi.
Performans Gostergesi 3. Diizenlenen kongre sayisi.
Performans Gostergesi 4. Dilizenlenen sempozyum sayisi.
Performans Gostergesi 5. Sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayisi.

Stratejik Hedef-2: Her yil en az 3 adet uygulamaya doniik yiiksek lisans ve doktora tezi
yapilmasi.

Performans Gostergesi 1. Uygulamaya dontik yliksek lisans ve doktora tezi sayisi.

Stratejik Hedef -3: Yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde her yil en az 3 adet proje
gelistirilmesi.

Performans Gostergesi 1. Yerel yonetimlerle isbirligi igerisinde gelistirilen proje sayist.
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STRATEJIK AMAC -5: Kurumsal gelisimin saglanmasi

Stratejik Hedef -1: Universitenin kurum kimligini tanimlayici ve tanitici ncelikli hedefleri
belirlenerek ve gerekli planlamalar yapilarak, her yil en az 3 adet tanitim faaliyetinin
diizenlenmesi.

Performans Gostergesi 1.Universiteyi tanitma amach diizenlenen etkinlik say1si.
Performans Gostergesi 2. Universiteyi tanitma amacli basili ve gorsel yayin sayisi.

Stratejik Hedef -2: Akademik ve idari personele yonelik, her yil en az 5 adet hizmet ici
egitimin diizenlenmesi.

Performans Gostergesi 1.Akademik personel i¢in diizenlenen egitim sayisi.
Performans Gostergesi 2.1dari personel i¢in diizenlenen egitim sayisi.

Stratejik Hedef -3: 2013 yilina kadar, Universitenin Yonetim Bilgi Sisteminin kurularak
gelistirilmesi.

Performans Gostergesi 1. Yonergesi Hazirlanan Birim Sayist.

Performans Gostergesi 2. YOnetim bilgi sistemine bilgi akisini saglamakla sorumlu, egitime
tabi tutulan personel sayisi.

Performans Gostergesi 3. Yonetim bilgi sistemine alani ile ilgili veri girisi yapabilen birim
sayisl.

Performans Gostergesi 4. Is akis semasi hazirlanan islem sayisi.

Performans Gostergesi 5. Is tanim1 yapilmis is sayisi.

44




C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak Ihtiyaci
(Rehber Tablolar : Tablo 8, Tablo 9, Tablo 10, Tablo 11)

2009 yil1 i¢in performans hedef ve gostergelerimiz:

STRATEJIK AMAC -1: Bilimsel ve AR-GE Cahsmalarinin sayisinin
ve Kkalitesinin arttirilmasi.

Stratejik Hedef -1: Ulusal ve Uluslararasi Endekslerde Taranan dergilerde yaymlanan
Makale Sayisinin 2010 yilinda %10 arttirilmasi.

Performans Gostergesi 1. SCI+SSCI+AHCI’de taranan dergilerde yaymlanan makale mayist.
Performans Gostergesi 2. SCI+SSCI+AHCI disinda kalan uluslararasi endekslerde taranan
dergilerde yayinlanan makale sayisi.

Performans Gostergesi 3. Ulusal makale sayisi.

Stratejik Hedef -2: 2010 yilinda iiniversitemiz tarafindan en az 5 adet ulusal/uluslararasi
kongre veya sempozyum diizenlenmesi.

Performans Gostergesi 1. Diizenlenecek ulusal/uluslararasi kongre ve sempozyum sayisi.

Stratejik Hedef -4: TUBITAK ve AB kaynaklarindan desteklenen proje sayisinin 2010 yilinda
% 10 artirilmasi ve DPT destekli proje gerceklestirilebilmesi.

Performans Gostergesi 1. TUBITAK tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projesi sayis.
Performans Gostergesi 2. Desteklenen hizli destek proje sayisi.
Performans Gostergesi 3. AB projesi sayisi.

STRATEJIK AMAC -2: Egitim 6gretim kalitesinin arttirllmasi

Stratejik Hedef -1: 2010 yilinda; Fen Edebiyat Fakiiltesinin Fen ve Edebiyat Fakiiltesi olarak
ayrilmasi.

Performans Gostergesi 1. Fen Edebiyat Fakiiltesinin Fen ve Edebiyat Fakiiltesi olarak
ayrilmasi

Stratejik Hedef -2: 2010 yihinda, 1 Fakiilte veya Yiiksekokulun éncelikli boliimlerinin,
uluslararasi standartlarda akreditasyonunun saglanmasi.

Performans Gostergesi 1. Uluslararasi akreditasyon calismalarina baglamis fakiilte veya
yiiksekokul sayisi.

Stratejik Hedef -3: 2010 yilinda, 1 Fakiilte veya Yiiksekokulun Kalite yonetim sistem belgesi
almasi.

Performans Gostergesi 1. Kalite yonetim sistem belgesi almis fakiilte veya yiiksekokul sayisi.
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Stratejik Hedef -4: 2010 yilinda, 1 fakiiltede 6ncelikli en az bir béliimde yan dal uygulamasina
gecilmesi.

Performans Gostergesi 1. Yan dali olan boliim sayisi.

Stratejik Hedef -5: Ulusal ve uluslararasi saygin iiniversitelerle isbirligi programlarinin
sayisinin 2010 yilinda %015 arttirilmasi.

Performans Gostergesi 1. Yapilan 6grenci degisim anlasmalari.
Performans Gostergesi 2. Yapilan 6gretim elemani degisim anlasmalari.

Stratejik Hedef -6: Ogretim iiyeleri tarafindan basilan ders notu, bilimsel kitap ve verilen
online ders sayisinin 2010 yilinda ii¢ adet arttirilmasi.

Performans Gostergesi 1. Ogretim {iyeleri tarafindan basilan ders notu sayis1.
Performans Gostergesi 2. Ogretim tiyeleri tarafindan basilan bilimsel kitap sayisi.

Stratejik Hedef -8: 2010 yilinda Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin 22 olmasi.

Performans Gostergesi 1. Ogrenci sayisinin Ogretim iiyesi sayisina oran.

Stratejik Hedef -9: 2010 yilinda; kampus altyapi projesi ¢ercevesinde yiiriiyiis yolu ve bir
kisim yol calismasi yapilmasi, merkezi derslikler projesi ¢cercevesinde Tip Fakiiltesi egitim
bloklarinin kaba insaatimin ve Miizik Boliimiiniin bir blogunun tamamlanmasi, Miihendislik
Fakiiltesi insaatinin temelinin atilmasi, hastane insaatinin kabasinin bitirilmesi, Kapal Spor
Salonu kaba insaatinin %40’1nin tamamlanmasi, Karahayit Kiir Merkezi Projesinin etiit
projesinin yapilmasi, tiim idari ve akademik birimlerin biiro, egitim arac-rece ve laboratuar
donanimlarinin %35 arttirilmasi.

Performans Gostergesi 1. 2010 yilinda; kampus altyapi projesi ¢ergevesinde yiiriiyiis yolu ve
bir kisim yol ¢aligmas1 yapilmasi,

Performans Gostergesi 2. Merkezi derslikler projesi cer¢cevesinde Tip Fakiiltesi egitim
bloklarinin kaba ingaatinin ve Miizik B6liimiiniin bir blogunun tamamlanmasi, Miithendislik
Fakiiltesi ingaatinin temelinin atilmasi,

Performans Gostergesi 3. Hastane insaatinin kabasinin bitirilmesi,

Performans Gostergesi 4. Kapali Spor Salonu kaba insaatinin %40’ inin tamamlanmast,
Performans Gostergesi 5. Tiim idari ve akademik birimlerin biiro, egitim arag-rece ve
laboratuar donanimlarinin %5 arttirilmasi.

Stratejik Hedef -10: 2010 yilinda, Personele ve grenciye uygun sayida (16 Ogrenci icin 1, Her
Ogretim Uyesi I¢in 1, 2 Idari personel icin 1) bilgisayar saglanmasi.

Performans Gostergesi 1. Ogrenci basina diisen bilgisayar sayis.
Performans Gostergesi 2. Ogretim elemani basina diisen bilgisayar sayisi.
Performans Gostergesi 3. Idari personel basina diisen bilgisayar sayisi.

Stratejik Hedef -11: Kiitiiphane hizmetlerinden faydalanma oranimin 2010 yihinda % 20
arttirilmasi.

Performans Gostergesi 1. Akademik personel ve 6grenci basina diisen kitap sayisi.
Performans Gostergesi 2. Kiitliphaneden ddiing kitap alanlarin akademik personel ve
Ogrenci sayisi toplamina orani.

Performans Gostergesi 3. Kiitliphanenin abone oldugu veri tabanlarinin kullanim sayzsi.
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Stratejik Hedef -12: 2010 yilinda, Yesil alanlarin miktarinin +1 katina ¢ikartilmasi.

Performans Gostergesi 1. Toplam Yesil alanin (m?) Akademik/idari personel ve 6grenci
say1isina orant.

STRATEJIK AMAC -3: Ogrenciye yonelik hizmetin iyilestirilmesi.

Stratejik Hedef -1: 2010 yilinda Ogrencilere yonelik psikolojik, rehberlik, damismanhk ve
kariyer hizmetleri merkezi kurulmasi.

Performans Gostergesi 1. Ogrencilere yonelik psikolojik, rehberlik, danismanlik ve kariyer
hizmetleri merkezi kurulmasi.

Stratejik Hedef -2: 2010 yilinda, bir yabanci dil dersinin miifredata konulmasi.

Performans Gostergesi 1. Bir yabanci dil dersinin miifredata konulmasi.

STRATEJIK AMAC -4: Universitenin paydaslariyla olan iliskilerin
iyilestirilmesi.

Stratejik Hedef -1: 2010 yihinda, Resmi Kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler

ve Sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlarda en az 5 adet egitim, seminer, kongre, sempozyum,
sosyal ve kiiltiirel etkinlik diizenlenmesi.

Performans Gostergesi 1. Diizenlenen egitimlerin sayisi.
Performans Gostergesi 2. Diizenlenen seminer sayisi.
Performans Gostergesi 3. Diizenlenen kongre sayisi.
Performans Gostergesi 4. Diizenlenen sempozyum sayisi.
Performans Gostergesi 5. Sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayisi.

Stratejik Hedef-2: 2010 yihinda 3 adet uygulamaya doniik yiiksek lisans ve doktora tezi
yapilmasi.

Performans Gostergesi 1. Uygulamaya dontik yiiksek lisans ve doktora tezi sayisi.

Stratejik Hedef -3: Yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde 2010 yilinda en az 3 adet proje
gelistirilmesi.

Performans Gostergesi 1. Yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde gelistirilen proje sayisi.
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STRATEJIK AMAC -5: Kurumsal gelisimin saglanmasi

Stratejik Hedef -1: Universitenin kurum kimligini tanimlayici ve tanitici ncelikli hedefleri
belirlenerek ve gerekli planlamalar yapilarak, 2010 yilinda en az 3 adet tanitim faaliyetinin
diizenlenmesi.

Performans Gostergesi 1.Universiteyi tanitma amach diizenlenen etkinlik say1si.
Performans Gostergesi 2. Universiteyi tanitma amacli basili ve gorsel yayin sayisi.

Stratejik Hedef -2: Akademik ve Idari personele yonelik, 2010 yilinda en az 5 adet hizmet ici
egitimin diizenlenmesi.

Performans Gostergesi 1.Akademik personel i¢in diizenlenen egitim sayisi.
Performans Gostergesi 2.1dari personel i¢in diizenlenen egitim sayisi.

Stratejik Hedef -3: 2010 yilinda, Universitenin Yonetim Bilgi Sisteminin kurularak
gelistirilmesi.( Yonergesi hazirlanan birim sayisi:2, yonetim bilgi sistemine bilgi akisini saglamakla
sorumlu, egitime tabi tutulan personel sayis1:20, yonetim bilgi sistemine alani ile ilgili veri girisi
yapabilen birim sayis1:2, is akis semasi1 hazirlanan islem sayisi:5, is tanimi1 yapilmis is sayisi:5)

Performans Gostergesi 1. Yonergesi Hazirlanan Birim Sayist.

Performans Gostergesi 2. YOnetim bilgi sistemine bilgi akisini saglamakla sorumlu, egitime
tabi tutulan personel sayisi.

Performans Gostergesi 3. Yonetim bilgi sistemine alani ile ilgili veri girisi yapabilen birim
sayisl.

Performans Gostergesi 4. Is akis semas1 hazirlanan islem sayisi.

Performans Gostergesi 5. Is tanim1 yapilmis is sayisi.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amacg Bilimsel ve AR-GE Galismalarinin sayisinin ve kalitesinin arttiriimasi.

Ulusal ve Uluslararasi Endekslerde Taranan dergilerde yayinlanan Makale Sayisinin
Hedef

her yil %10 arttiriimasi.

Ulusal ve Uluslararasi Endekslerde Taranan dergilerde
Performans Hedefi yayinlanan Makale Sayisinin 2011 yilinda %10
arttiriilmasi.

STRPH-1.1 hedefinin gergeklesmesi igin 2011 yilinda 10 adet egitim ve motivasyon toplantisi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Egitim ve motivasyon toplantilar 145.000 0 145.000
Genel Toplam 145.000 0 145.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITEST
Amag Bilimsel ve AR-GE Calismalarinin sayisinin ve kalitesinin arttiriimasi.
Hedef Her yil Gniversitemiz tarafindan en az 5 adet ulusal/uluslararasi kongre veya

sempozyum diizenlenmesi.

Performans Hedefi

2011 yihinda iiniversitemiz tarafindan en az 5 adet|

ulusal/uluslararasi kongre veya sempozyum
diizenlenmesi
STRPH-1.2 Hedefin gergeklesmesi igin 2011 yilinda 500 adet kitap/brosiir basilacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Sempozyum giderleri 290.000 0 290.000
Genel Toplam 290.000 0 290.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITEST
Amag Bilimsel ve AR-GE Calismalarinin sayisinin ve kalitesinin arttiriimasi.
Hedef TUBITAK ve AB kaynaklarindan desteklenen proje sayisinin her yil % 10 artiriimasi

ve DPT destekli proje gergeklestirilebilmesi.

Performans Hedefi

proje gerceklestirilebilmesi.

TUBITAK ve AB kaynaklarindan desteklenen proje
sayisinin 2011 yilinda % 10 artiriimasi ve DPT destekli

STRPH-1.4 Hedefin gergeklesmesi igin 5 adet egitim ve motivasyon toplantisi yapialcaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Egitim ve motivasyon toplantilari 115.000 0 115.000
Genel Toplam 115.000 0 115.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITEST
Amag Egitim 6gretim kalitesinin arttirimasi

2013 yilina kadar; Denizli ve Pamukkale Unversitesi'nin sosyal, ekonomik ve
Hedef teknolojik gelisiminin zorunlu kildigi, iki Fakiiltenin kurulmasi ve Fen Edebiyat

Fakdltesinin Fen ve Edebiyat Fakiiltesi olarak ayrilmasi.

Performans Hedefi

2011 yilinda yihinda Fen Edebiyat Fakiiltesinin Fen ve

Edebiyat Fakiiltesi olarak yapilanmasi

STRPH-2.1 Hedefin gergeklesmesi igin idari yapilanma (fakilte sekreteri, dekan kadrosu) olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |idari yapilanma giderleri 230.000 230.000
Genel Toplam 230.000 230.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITEST
Amag Egitim 6gretim kalitesinin arttirimasi

Ulusal ve uluslararasi saygin Universitelerle isbirligi programlarinin sayisinin her yil
Hedef

%15 arttirimasi.

Ulusal ve uluslararasi saygin iiniversitelerle isbirligi

Performans Hedefi programlarinin sayisinin 2011 yihinda %15 arttinimasi.

STRPH-2.5 Hedefin gergeklesmesi igin 135 6grenci ve 75 6gretim elemani 2010 yilinda yurtdisina gonderilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
135 6grenci ve 75 6gretim elemaninin 2011 yilinda yurtdisina
1 gonderilmesi 215.000 2.000.000 2.215.000
Genel Toplam 215.000 2.000.000 2.215.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITEST
Amag Egitim 6gretim kalitesinin arttirimasi
Hedef Ogretim iyeleri tarafindan basilan ders notu, bilimsel kitap ve verilen online ders

sayisinin her yil en az (g adet arttirlmasi.

Performans Hedefi

Ogretim iiyeleri tarafindan basilan ders notu, bilimsel
kitap ve verilen online ders sayisinin 2011 yilinda en az

iic adet arttiriimasi.

STRPH-2.6 hedefin gergeklesmesi igin bilgisayar donanim olanaklarinin artiriimasinda gerekli bilgisayar alinacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
Bilgisayar donanim olanaklarinin genislemesi igin gerekli bilgisayar
1 makinalarinin alimi 50.000 50.000
Genel Toplam 50.000 50.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITEST
Amag Egitim 6gretim kalitesinin arttirimasi
Hedef 2013 yilina kadar Ogretim Gyesi bagina diisen égrenci sayisinin 19 olmasi.

Performans Hedefi

2011 yilina kadar Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci
sayisinin 19 olmasi.

STRPH-2.8 Hedefin gergeklesmesi igin kadro olanaklarinin miisaade ettigi 6lglide 6gretim elemani alinacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Ogretim elemani alimi 630.000 630.000
Genel Toplam 630.000 0 630.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITEST
Amag Egitim 6gretim kalitesinin arttirimasi
Hedef 2013 yilina kadar; devam eden ve yeni projelendirilecek insaatlarin ve makine

techizat - donanimlarin tamamlanmasi.

Performans Hedefi

2011 yihinda; kampiis altyapi
yiirilyiis yolu ve bir kisim yol galismasi yapilmasi,
merkezi derlik projesi cercevesinde Tip Fakiiltesi

projesi cergevesinde

STRPAH-2.9 hedefin gergeklesmesi igin gerekli 6denegin temin edilmesi ve makine techizatlarin alimi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
2011 yilinda; kampds altyapi projesi, merkezi derslikler projesi,
1 |hastane insaati, kapali spor salonu insaati ile tiim idari ve akademik 32.850.000 2.000.000 34.850.000
birimlerin donanimlarinin %5 arttiriimasi
Genel Toplam 32.850.000 2.000.000 34.850.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITEST
Amag Egitim 6gretim kalitesinin arttirimasi
Hedef 2013 yilina kadar, Personele ve 6grenciye uygun sayida (10 Ogrenci igin 1, Her

Ogretim Uyesi icin 1, 2 idari personel igin 1) bilgisayar saglanmasi.

Performans Hedefi

2011 yilinda, Personele ve 6grenciye uygun sayida (10
Ogrenci icin 1, Her Ogretim Uyesi icin 1, 2 idari
personel icin 1) bilgisayar saglanmasi.

STRPH-2.10 hedefin gergeklesmesi igin 250 adet bilgisayar alinacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Bilgisayar alimi 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITEST
Amag Egitim 6gretim kalitesinin arttirimasi
Hedef Kittiphane hizmetlerinden faydalanma oraninin her yil % 20 arttirimasi.

Performans Hedefi

yilinda % 20 arttiriimasi.

Kiitiiphane hizmetlerinden faydalanma oraninin 2011

STRPH-2.11 hedefin gergeklesmesi igin kitap ve ilgili dokiiman alimi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Kitap ile ilgili dokiimanlarin alimi 550.000 550.000
Genel Toplam 550.000 550.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITEST
Amag Egitim 6gretim kalitesinin arttirimasi
Hedef 2013 yilina kadar, Yesil alanlarin miktarinin 3 katina gikartilimasi.

Performans Hedefi

cikartilmasi.

2011 yihinda, Yesil alanlarin miktarinin +1 katina

STRPH-2.12 hedefin gergeklesmesi icin kamps alani igerinde peyzaj galismlari yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Yesil alan miktarinin arttiriimasi 150.000 0 150.000
Genel Toplam 150.000 0 150.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITEST
Amag Ogrenciye ydnelik hizmetin iyilestiriimesi.
Hedef 2013 yilina kadar Ogrencilere yonelik psikolojik, rehberlik, danismanlik ve kariyer

hizmetleri merkezi kurulmasi ve etkinliklerinin her yil % 20 arttiriimasi.

Performans Hedefi

2011 yilinda, Ogrencilere yonelik psikolojik, rehberlik,
danismanlik ve kariyer hizmetleri merkezi kurulmasi.

STRPH-3.1 hedefin gergeklesmesi igin gerekli kurulus calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
Ogrencilere ydnelik psikolojik, rehberlik, danismanlik ve kariyer
1 hizmetleri merkezi kurulmasi. 45.000 45.000
Genel Toplam 45.000 45.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITEST
Amag Ogrenciye ydnelik hizmetin iyilestiriimesi.
Hedef 2013 yilina kadar, her yil farkli bir yabanci dil dersinin miifredata konulmasi.

Performans Hedefi

2011 vyihinda, bir yabanci dil dersinin miifredata
konulmasi.

STRPH-3.2 hedefin gergeklesmesi igin bir yabanci dil dersi miifredata konulacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Bir yabanci dil dersinin miifredata konulmasi 430.000 0 430.000
Genel Toplam 430.000 0 430.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITEST
Amag Universitenin paydaslanyla olan iliskilerin iyilestirimesi.

2013 yilina kadar, Resmi Kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler ve
Hedef Sanayinin ihtiyag duydugu alanlarda her yil en az 5 adet egitim, seminer, kongre,

sempozyum, sosyal ve killtiirel etkinlik diizenlenmesi.

Performans Hedefi

yerel yonetimler ve Sanayinin

2011 yilinda, Resmi Kuruluslar, sivil toplum kuruluslari,

ihtiyag duydugu

alanlarda her yil en az 5 adet egitim, seminer, kongre,

STRPH-4.1 hedefin gergeklesmesi igin en az 5 adet egitim, seminer, kongre, sempozyum, sosyal ve kiiltirel etkinlik diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
Resmi Kuruluglar, sivil toplum kuruluslar, yerel yonetimler ve
1 |Sanayinin ihtiyag duydugu alanlarda her yil en az 5 adet egitim, 0 0
seminer, kongre, sempozyum, sosyal ve kiiltiirel etkinlik
Genel Toplam 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITEST
Amag Universitenin paydaslanyla olan iliskilerin iyilestirimesi.
Hedef Her yil en az 3 adet uygulamaya doniik yiiksek lisans ve doktora tezi yapilmasi.

2011 yilinda en az 3 adet uygulamaya doniik yiiksek

Performans Hedefi lisans ve doktora tezi yapilmasi.

STRPH-4.2 hedefin gergeklesmesi igin en az 3 adet uygulamaya doniik yiiksek lisans ve doktora tezi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Uygulamaya doniik yiiksek lisans ve doktora tezi yapiimasi. 293.000 0 293.000
Genel Toplam 293.000 0 293.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITEST
Amag Universitenin paydaslanyla olan iliskilerin iyilestirimesi.
Hedef Yerel yonetimlerle igbirligi ierisinde her yil en az 3 adet proje

geligtirilmesi.

Performans Hedefi

3 adet proje gelistirilmesi.

Yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde 2011 yilinda en az

STRPH-4.3 hedefin gergeklesmesi igin yerel yonetimlerle isbirlidi icerisinde en az 3 adet proje gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde proje gelistirilmesi. 230.000 0 230.000
Genel Toplam 230.000 0 230.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITEST
Amag Kurumsal gelisimin saglanmasi
Universitenin kurum kimligini tanimlayici ve tanitici 6ncelikli hedefleri belirlenerek ve
Hedef : A )
gerekli planlamalar yapilarak, her yil en az 3 adet tanitim faaliyetinin diizenlenmesi.

Universitenin kurum kimligini tanimlayici ve tanitici
Performans Hedefi oncelikli hedefleri belirlenerek ve gerekli planlamalar,
yapilarak, 2011 yilinda en az 3 adet tanitim faaliyetinin

STRPH-5.1 hedefin gerceklesmesi igin Universitenin kurum kimligini tanimlayici en az 3 adet tanitim faaliyeti diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
Universitenin kurum kimligini tanimlayici ve tanitici 6ncelikli
1 |hedefleri belirlenerek ve gerekli planlamalar yapilarak, 2011 yilinda 320.000 0 320.000
en az 3 adet tanitim faaliyetinin diizenlenmesi.
Genel Toplam 320.000 0 320.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Kurumsal gelisimin saglanmasi
Hedef Akademik ve Idari personele yonelik, her yil en az 5 adet hizmet ici egitimin

dlzenlenmesi.

Performans Hedefi

Akademik ve idari personele yonelik, 2011 yilinda en
az 5 adet hizmet ici egitimin diizenlenmesi.

STRPH-5.2 hedefin gergeklesmesi igin en az 5 adet hizmet igi editimin dlizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Hizmet igi editimler dlizenlenmesi 140.000 140.000
Genel Toplam 140.000 0 140.000
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PERFORMANS HE

DEFi TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITEST
Amag Kurumsal gelisimin saglanmasi
Hedef 2013 yilina kadar, Universitenin Yénetim Bilgi Sisteminin kurularak gelistirilmesi.

Performans Hedefi

2011 yihinda, Universitenin Yonetim Bilgi Sisteminin
kurularak gelistirilmesi.

STRPH-5.3 hedefin gerceklesmesi icin Universitenin Yénetim Bilgi Sisteminin gelistiriimesinde yénergesi hazirlanan birim sayisinin 2'ye gikariimasi

saglanacak, yonetim bilgi sistemine bilgi akisini saglamakla gorevli personel sayisinin her birimde 1 kisi olmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birim

2009 2010 2011
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Yonetim Bilgi Sisteminin gelistirilmesi 100.000 100.000
Genel Toplam 100.000 100.000
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Ulusal ve Uluslararasi1 Endekslerde Taranan dergilerde yayinlanan Makale
Sayisimin 2011 yihnda %10 arttirilmasi.

Faaliyet Ad1

Egitim ve motivasyon toplantilar:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.37.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 90.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 45.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 145.000,00
E é D%ivner Serm.a?fe 0,00
g > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 145.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2 -2011 yihinda iiniversitemiz tarafindan en az 5 adet ulusal/uluslararasi kongre
veya sempozyum diizenlenmesi

Faaliyet Ad1

Sempozyum giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.37.09.04 - IDARI VE MALI iISLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 150.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 80.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 290.000,00
Z . |Déner Sermaye 0,00
- - —
g > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 290.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - TUBITAK ve AB kaynaklarindan desteklenen proje sayisinin 2011 yihnda %
10 artirilmasi ve DPT destekli proje gerceklestirilebilmesi.

Faaliyet Ad1

Egitim ve motivasyon toplantilar:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.37.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 60.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 45.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 115.000,00
E é D%ivner Serm.a?fe 0,00
g > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 115.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - 2011 yihinda yihinda Fen Edebiyat Fakiiltesinin Fen ve Edebiyat Fakiiltesi
olarak yapilanmasi

Faaliyet Ad1

idari yapilanma giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.37.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 120.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 230.000,00
E é D%ivner Serm.a?fe 0,00
g > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 230.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ulusal ve uluslararasi saygin iiniversitelerle isbirligi programlarinin sayisinin
2011 yihinda %15 arttirilmasi.

Faaliyet Ad1

135 6grenci ve 75 6gretim elemaninin 2011 yilinda yurtdisina gonderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.37.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 45.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 215.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
8 > [Diger Yurtici 2.000.000,00
g * Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 2.215.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogretim iiyeleri tarafindan basilan ders notu, bilimsel kitap ve verilen online
ders sayisinin 2011 yilinda en az ii¢ adet arttirilmasi.

Faaliyet Ad1

Bilgisayar donanim olanaklarinin genislemesi icin gerekli bilgisayar
makinalarinin alm

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.37.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 50.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 50.000,00
E é D%ivner Serm.a?fe 0,00
g > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 50.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - 2011 yihna kadar Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin 19 olmasi.

Faaliyet Ad1

Ogretim elemani alim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.37.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 450.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 180.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 630.000,00
E é D%ivner Serm.a?fe 0,00
g > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 630.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - 2011 yilinda; kampiis altyapi projesi cercevesinde yiiriiyiis yolu ve bir kisim
yol calismasi yapilmasi, merkezi derlik projesi cercevesinde Tip Fakiiltesi

Faaliyet Ad1

2011 yilinda; kampiis altyapi projesi, merkezi derslikler projesi, hastane ingaat,
kapali spor salonu insaati ile tiim idari ve akademik birimlerin donanimlarinin
%S5 arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, 38.37.09.04 - iDARi VE
MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.37.09.08 - BILGi ISLEM DAIRE
BASKANLIGI, 38.37.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
38.37.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI, 38.37.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 32.850.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 32.850.000,00
E é Déner Serm.a?fe 2.000.000,00
g > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 34.850.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

9 -2011 yilinda, Personele ve dgrenciye uygun sayida (10 Ogrenci icin 1, Her
Opretim Uyesi i¢in 1, 2 idari personel i¢in 1) bilgisayar saglanmasi.

Faaliyet Ad1

Bilgisayar alimi

38.37.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.37.05.30 - BILGI

Serumlu Harcama Birimi veya Birimleri ISLEM MERKEZI, 38.37.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 50.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 50.000,00
E é D%ivner Serm.a?fe 0,00
g > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 50.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Kiitiiphane hizmetlerinden faydalanma oraninin 2011 yilinda % 20
arttirllmasi.

Faaliyet Ad1

Kitap ile ilgili dokiimanlarin alim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.37.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 550.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 550.000,00
E é D%ivner Serm.a?fe 0,00
g > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 550.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - 2011 yilinda, Yesil alanlarin miktarimin +1 katina ¢ikartilmasi.

Faaliyet Ad1

Yesil alan miktarinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.37.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 150.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 150.000,00
E é Déner Serm.aye 0,00
g > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 150.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - 2011 yilinda, Ogrencilere yonelik psikolojik, rehberlik, damismanhk ve
kariyer hizmetleri merkezi kurulmasi.

Faaliyet Ad1

Ogrencilere yonelik psikolojik, rehberlik, damismanhk ve kariyer hizmetleri
merkezi kurulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.37.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 20.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 45.000,00
E é D%ivner Serm.a?fe 0,00
g > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 45.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - 2011 yilinda, bir yabanci dil dersinin miifredata konulmasi.

Faaliyet Ad1

Bir yabaneci dil dersinin miifredata konulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI, 38.37.06.83 - YABANCI

DILLER YUKSEKOKULU
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 300.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 430.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt k:i 0,00
g * Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 430.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - 2011 yilinda, Resmi Kuruluslar, sivil toplum kuruluslar, yerel yonetimler ve
Sanayinin ihtiya¢c duydugu alanlarda her yil en az 5 adet egitim, seminer, kongre,

Faaliyet Ad1

Resmi Kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler ve Sanayinin ihtiyac
duydugu alanlarda her yil en az 5 adet egitim, seminer, kongre, sempozyum,
sosyal ve Kkiiltiirel etkinlik diizenlenmesi.

38.37.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.37.09.01 - OZEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |KALEM (REKTORLUK), 38.37.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI,

38.37.09.11 - STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 0,00
E é Déner Serm.a?fe 0,00
g > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00

81



FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - 2011 yilinda en az 3 adet uygulamaya doniik yiiksek lisans ve doktora tezi
yapilmasi.

Faaliyet Ad1

Uygulamaya doniik yiiksek lisans ve doktora tezi yapilmasi.

38.37.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.37.04.00 - FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.37.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.37.09.07 - SAGLIK,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.37.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 126.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 42.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 50.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 293.000,00
E é Déjler Serm.a?fe 0,00
g > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 293.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde 2011 yilinda en az 3 adet proje
gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde proje gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.37.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 100.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 230.000,00
E é D%ivner Serm.a?fe 0,00
g > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 230.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Universitenin kurum kimligini tamimlayici ve tamitic1 6ncelikli hedefleri
belirlenerek ve gerekli planlamalar yapilarak, 2011 yilinda en az 3 adet tanitim

Faaliyet Ad1

Universitenin kurum kimligini tamimlayici ve tamtici oncelikli hedefleri
belirlenerek ve gerekli planlamalar yapilarak, 2011 yilinda en az 3 adet tanitim
faaliyetinin diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.37.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 120.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 320.000,00
E é Déjler Serm.a?fe 0,00
g > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 320.000,00

84




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Akademik ve Idari personele yonelik, 2011 yilinda en az 5 adet hizmet ici
egitimin diizenlenmesi.

Faaliyet Ad1

Hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.37.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 100.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 140.000,00
E é D%ivner Serm.a?fe 0,00
g > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 140.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

19 - 2011 yilinda, Universitenin Yonetim Bilgi Sisteminin kurularak
gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Yonetim Bilgi Sisteminin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.37.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 100.000,00
E é D%ivner Serm.a?fe 0,00
g > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 100.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
7]
E 2011
2 |k
. .
o E E Agiklama Biitce ici Biitce Dist Toplam
[a]
g % E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Ulusal ve Uluslararasi Endekslerde Taranan dergilerde yayinlanan Makale
L Sayisinin 2011 yilinda %310 arttiriimast. 145.000,00) 0,09 0,00 0,00 145.000,00] 0,09
1 [Egitim ve moti\{_asyon tqplan'qlan 145.000,00] 0,09 0,00 0,00 145.000,00] 0,09
2 ﬁg:lrzll‘::‘c:: ::::e;sn::l: i::::‘:;nnd;:;n az 5 adet ulusal/uluslararasi 290.000,00| 0,19 0,00 0,00 200.000,00| 0,18
kongr sempozyum duzenienmesi
2_|Sempozyum giderleri 290.000,00[ 0,19 0,00, 0,00 290.000,00] 0,18
TUBITAK ve AB kaynaklarindan desteklenen proje sayisinin 2011 yilinda %
3 10 artirlmasi ve DPT destekli proje gerceklestirilebilmesi. 115.000,00 0,08 0,00] 0,00 115.000,00) 0,07
3 _|Egitim ve motivasyon toplantilari 115.000,00{ 0,08 0,00] 0,00 115.000,00] 0,07
4 z::t:lzllznt:;:::::? Fen Edebiyat Fakiiltesinin Fen ve Edebiyat Fakiiltesi 230.000,00| 0,15 0,00 0,00 230.000,00| 0,15
olarak yapilanmasi
4 |Idari yapilanma giderleri 230.000,00] 0,15 0,00f 0,00 230.000,00] 0,15
Ulusal ve uluslararasi saygin iiniversitelerle isbirligi programlarinin
5 saviomn 2011 yihnda o/.,y195  ttnimas soirligi prog 215.000,00| 0,14 | 2.000.000,00| 50,00 2.215.000,00( 1,41
|sayisinin 2011 yilinda %1> arttriimasi.
5 135 6drenci ve 75 6dretim elemaninin 2011 yilinda yurtdisina gonderilmesi 215.000,00[ 0,14 2.000.000,00] 50,00 2.215.000,00] 141
Ogretim iiyeleri tarafindan basilan ders notu, bilimsel kitap ve verilen online|
6 ders sayisinin 2011 yilinda en az iic adet arttirimasi. 50.000,00) 0,03 0,00] 0,00 50.000,00) 0,03
6 _[Bilgisayar donanim olanaklarinin genislemesi icin gerekli bilgisayar makinalarinin alimi 50.000,00] 0,03 0,00] 0,00 50.000,00f 0,03
7 2011 yilina kadar Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin 19 olmasi. 630.000,00] 0,41 0,00{ 0,00 630.000,00] 0,40
7_{Odretim elemani alimi 630.000,00] 041 0,00f 0,00 630.000,00] 0,40
2011 yilinda; kampiis altyapi projesi cergevesinde yiirilyiis yolu ve bir kisim
yol calismasi yapilmasi, merkezi derlik projesi cergevesinde Tip Fakiiltesi
8 Bloklarinin, Yabanci Diller Meslek Yiiksekokulu binasinin, Miizik Boliimii 32.850.000,00( 21,48 2.000.000,00| 50,00 34.850.000,00( 22,20
binasinin tamamlanmasi, hastane insaati projesi cercevesinde hastane
ingaatinin bitirilerek makine techizat ve donaniminin tamamlanmasi
8 2011 y|||nda% kampl_Js a!_tyap| projesi, merke_:zn Qgrsllkl_er projesi, hastane ingaati, kapali 32.850.000,00| 21,48 2.000.000,00 50,00 34.850.000,00 22,20
spor salonu ingaati ile tiim idari ve akademik birimlerin donanimlarinin %5 arttinimasi
2011 yilinda, Personele ve dgrenciye uygun sayida (10 Ogrenci igin 1, Her
° Ogretim Uyesi icin 1, 2 idari personel icin 1) bilgisayar saglanmasi. 50.000,00) 0,03 0,00] 0,00 50.000,00) 0,03
9 [Bilgisayar alimi 50.000,00] 0,03 0,00, 0,00 50.000,00] 0,03
2= - - 5
10 ::lt:::l:m:; hizmetlerinden faydalanma oraninin 2011 yilinda % 20 550.000,00| 0,36 0,00 0,00 550.000,00| 0,35
10 [Kitap ile ilgili dékiimanlarin alimi 550.000,00] 0,36 0,00] 0,00 550.000,00] 0,35
11 2011 yilinda, Yesil alanlarin miktarinin +1 katina cikartiimasi. 150.000,00| 0,10 0,00{ 0,00 150.000,00| 0,10
11 [Yesil alan miktarinin artt_|r|lma5|__ _ _ _ 150.000,00] 0,10 0,001 0,00 150.000,00] 0,10
12 201_1 y||u_|da, Ogr_encﬂere _yonellk psikolojik, rehberlik, danismanlik ve 45.000,00| 0,03 0,00/ 0,00 45.000,00| 0,03
ka}rlye!' hlzn]etlgrl n)erkgm kurulmasn _ _ _ _
B El?rruel:qc!;re yonelik psikolojik, rehberlik, danismanlik ve kariyer hizmetleri merkezi 45.000,00] 0,03 000 0,00 45.000,00{ 0,03
13 2011 yilinda, bir yabanci dil dersinin miifredata konulmasi. 430.000,00| 0,28 0,00| 0,00 430.000,00{ 0,27
13 [Bir yabanci dil dersinin mifredata konulmas 430.000,00[ 0,28 0,00, 0,00 430.000,00f 0,27
2011 yilinda, Resmi Kuruluslar, sivil toplum kuruluslan, yerel yonetimler ve
14 Sanayinin ihtiyag duydugu alanlarda her yil en az 5 adet egitim, seminer, 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00
kongre, sempozyum, sosvyal ve kiiltiirel etkinlik diizenlenmesi.
Resmi Kuruluglar, sivil toplum kuruluglari, yerel yonetimler ve Sanayinin ihtiyag
14 [duydugu alanlarda her yil en az 5 adet egitim, seminer, kongre, sempozyum, sosyal ve 0,00[ 0,00 0,00] 0,00 0,00{ 0,00
kiiltdrel etkinlik diizenlenmesi. _ _ _
15 ‘Zlgll:h:;l;\da en az 3 adet uygulamaya doniik yiiksek lisans ve doktora tezi 293.000,00| 0,19 0,00 0,00 203.000,00| 0,19
15 |Uyqulamaya ddniik yiiksek lisans ve doktora tezi yapilmasi. 293.000,00[ 0,19 0,00, 0,00 293.000,00] 0,19
16 Y:Irielti\:;:::srinlerle isbirligi icerisinde 2011 yilinda en az 3 adet proje 230.000,00| 0,15 0,00 0,00 230.000,00| 0,15
16 |Yerel yonetimlerle isbirlidi icerisinde proje gelistirilmesi. 230.000,00] 0,15 0,001 0,00 230.000,00{ 0,15
Universitenin kurum kimligini tanimlayici ve tanitici oncelikli hedefleri
17 belirlenerek ve gerekli planlamalar yapilarak, 2011 yilinda en az 3 adet 320.000,00( 0,21 0,00/ 0,00 320.000,00| 0,20
tamitim faalivetinin diizenlenmesi.
Universitenin kurum kimligini tanimlayici ve tanitici oncelikli hedefleri belirlenerek ve
17 [gerekli planlamalar yapilarak, 2011 yilinda en az 3 adet tanitim faaliyetinin 320.000,00] 0,21 0,00[ 0,00 320.000,00| 0,20
diizenlenmesi. _ — § _
18 :l(lat:l;mﬂ; i\ir:e:‘cll:: n|‘:::isonele yonelik, 2011 yilinda en az 5 adet hizmet ici 140.000,00| 0,09 0,00 0,00 140.000,00| 0,09
g .
18 |Hizmet ici editimler diizenlenmesi 140.000,00{ 0,09 0,00] 0,00 140.000,00] 0,09
19 Zglli.ltiyrlil;nr::z; Universitenin Yonetim Bilgi Sisteminin kurularak 100.000,00| 0,07 0,00 0,00 100.000,00| 0,06
19 [Ydnetim Bilgi Sisteminin gelistirilmesi 100.000,00] 0,07 0,001 0,00 100.000,00] 0,06
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 36.833.000,00| 24,08 | 4.000.000,00{ 100,00 40.833.000,00| 26,01
Genel Yonetim Giderleri 116.131.000,00| 75,92 116.131.000,00| 73,99
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 152.964.000,00] 100,00| 4.000.000,00| 100,00 156.964.000,00{ 100,00
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TOPLAM KAYNAK THTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Personel Giderleri 1.681.000,00 86.601.000,00 88.282.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 682.000,00 14.507.000,00 0,00 15.189.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 670.000,00 12.944.000,00 0,00 13.614.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 2.079.000,00 0,00 2.079.000,00
06 |Sermaye Giderleri 33.800.000,00 0,00 0,00 33.800.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

2.000.000,00 2,000.000,00

2.000.000,00 2,000.000,00

0,00 0,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIiYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Ulusal ve Uluslararas1 Endekslerde Taranan
dergilerde yaymlanan Makale Sayisinin 2011
yilinda %10 arttirilmasi.

Egitim ve motivasyon toplantilari

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2011 yilinda iiniversitemiz tarafindan en az 5
adet ulusal/uluslararasi kongre veya
sempozyum diizenlenmesi

Sempozyum giderleri

IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

TUBITAK ve AB kaynaklarindan desteklenen
proje sayisinin 2011 yilinda % 10 artirilmasi
ve DPT destekli proje gerceklestirilebilmesi.

Egitim ve motivasyon toplantilari

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2011 yilinda yilinda Fen Edebiyat
Fakiiltesinin Fen ve Edebiyat Fakiiltesi olarak

idari yapilanma giderleri

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Ulusal ve uluslararasi saygin iiniversitelerle
igbirligi programlarinin sayisinin 2011 yilinda
%15 arttirilmasi.

135 dgrenci ve 75 6gretim elemaninin 2011
yilinda yurtdigina gonderilmesi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim iiyeleri tarafindan basilan ders notu,
bilimsel kitap ve verilen online ders sayisinin
2011 yilinda en az ii¢ adet arttirilmasi.

Bilgisayar donanim olanaklarinin geniglemesi
icin gerekli bilgisayar makinalarmin alimi

BiLGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

2011 yilina kadar Ogretim {iyesi basina diigen
ogrenci sayisinin 19 olmasi.

Opretim elemani alimi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2011 yilinda; kampiis altyap1 projesi
¢ergevesinde yiiriiyiis yolu ve bir kisim yol
¢aligmasi yapilmasi, merkezi derlik projesi
¢ercevesinde Tip Fakiiltesi Bloklarinin,
Yabanci Diller Meslek Yiiksekokulu
binasimin, Miizik B6liimii binasimin
tamamlanmasi, hastane insaati projesi
¢ergevesinde hastane ingaatinin bitirilerek
makine techizat ve donaniminin

2011 yilinda; kampiis altyapi projesi, merkezi
derslikler projesi, hastane insaati, kapali spor
salonu insaati ile tiim idari ve akademik
birimlerin donanimlarinin %35 arttirtlmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
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UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2011 yilinda, Personele ve 6grenciye uygun
sayida (10 Ogrenci igin 1, Her Ogretim Uyesi
fgin 1, 2 idari personel igin 1) bilgisayar
saglanmasi.

Bilgisayar alim1

IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM MERKEZI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Kiitiphane hizmetlerinden faydalanma
oraninin 2011 yilinda % 20 arttirilmasi.

Kitap ile ilgili dokiimanlarin alimi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

2011 yilinda, Yesil alanlarin miktarinimn +1
katina ¢ikartilmasi.

Yesil alan miktarinin arttirilmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2011 yilinda, Ogrencilere yénelik psikolojik,
rehberlik, danigmanlik ve kariyer hizmetleri
merkezi kurulmasi.

Ogrencilere yonelik psikolojik, rehberlik,
danismanlik ve kariyer hizmetleri merkezi
kurulmasi.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

2011 yilinda, bir yabanci dil dersinin
miifredata konulmasi.

Bir yabanci dil dersinin miifredata konulmasi

OGRENC] ISLERI DAIRE BASKANLIGI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

2011 yilinda, Resmi Kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari, yerel yonetimler ve Sanayinin
ihtiyag duydugu alanlarda her yil en az 5 adet
egitim, seminer, kongre, sempozyum, sosyal
ve kiiltiirel etkinlik diizenlenmesi.

Resmi Kuruluslar, sivil toplum kuruluslari,
yerel yonetimler ve Sanayinin ihtiya¢ duydugu
alanlarda her yil en az 5 adet egitim, seminer,
kongre, sempozyum, sosyal ve kiiltiirel
etkinlik diizenlenmesi.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

2011 yilinda en az 3 adet uygulamaya doniik
yiiksek lisans ve doktora tezi yapilmasi.

Uygulamaya doniik yiiksek lisans ve doktora
tezi yapilmasi.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde 2011
yilinda en az 3 adet proje gelistirilmesi.

Yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde proje
gelistirilmesi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
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Universitenin kurum kimligini tanimlayici ve
tanitict Oncelikli hedefleri belirlenerek ve
gerekli planlamalar yapilarak, 2011 yilinda en
az 3 adet tanitim faaliyetinin diizenlenmesi.

Universitenin kurum kimligini tanimlayici ve
tanitict Oncelikli hedefleri belirlenerek ve
gerekli planlamalar yapilarak, 2011 yilinda en
az 3 adet tanitim faaliyetinin diizenlenmesi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Akademik ve Idari personele yonelik, 2011
yilinda en az 5 adet hizmet i¢i egitimin
diizenlenmesi.

Hizmet ici egitimler diizenlenmesi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2011 yilinda, Universitenin Yonetim Bilgi
Sisteminin kurularak gelistirilmesi.

Yonetim Bilgi Sisteminin gelistirilmesi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
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D. Faaliyet-Projelere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

D.1. Egitim-Ogretim Faaliyeti

Pamukkale Universitesi, giin gectik¢e artan dgretim kadrosu ve alt yap1 olanaklar ile
yiiksekdgretim sistemi i¢inde saygin bir konuma ulagmistir.

Pamukkale Universitesi’nde 6n lisans, lisans yiiksek lisans ve doktora diizeyinde
egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitilmekte ve bu derecelere gore diploma verilmektedir. Verilen
derecelerin ortalama siireleri sdyledir: On lisans (meslek yiiksek okullar), 2 yil; lisans, 4 yil;
yiiksek lisans, 2 yil; doktora siiresi ise 4-5 yildir. Tip Fakiiltesinde 6 yillik egitim-6gretim
stiresi, diger lniversitelerde oldugu gibi genel yapilanmadan farklilik gosterir, verilen egitim-
Ogretim yiiksek lisans derecesine esdegerdir.

Universitemizde; 3 enstitii, 7 fakiilte, dort yillik 5 yiiksek okul, 11 meslek
yiikksekokulunda mevcut 83 alanda 6n lisans, 78 alanda lisans, 90 alanda yiiksek lisans, 25
alanda doktora programinda tiptan miihendislige, iktisadi idari bilimlerden fen-edebiyata,
giizel sanatlar, egitim ve teknik egitimden ekonominin ihtiya¢ duydugu bir¢ok alanda ara
eleman yetistirmeye kadar uzanan genis bir yelpaze icinde, 6n lisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde egitim verilmektedir.

Egitim-0gretim faaliyetleri; tip fakiiltesinde yil, diger fakiilte ve yiiksekokullarimizda
ise yariyil esasina gore diizenlenir ve ylriitiiliir. Bir 6gretim yil1 giiz ve bahar yariyillarindan
olusur. Ek olarak, bahar donemi ile gliz donemi arasinda kalan yaz aylarinda yaz 6gretimi de
acilabilir. Yaz 6gretimi ile, hem fiziki kapasiteler daha etkin degerlendirilir hem de basarili
ogrencilere normal 6grenim stirelerini kisaltma olanagi saglanir.

Egitim-6gretim faaliyetleri, glindiiz normal 6rgilin 6gretim ve ikinci 6gretim olarak da
yapilir. Giindiiz ve gece egitiminde, 2009-2010 o6gretim yili 6grenci sayimiz 31.124°tiir.
Universitenin Ogretim dili Tiirkge’dir. Ogretim dili Tiirkge olan bazi lisans programlarimizda
zorunlu yabanct dil (Ingilizce) hazirlik programi bulunmaktadir.

Fakiilte ve boliimlerin se¢imi; yorenin ihtiyaglari géz oniine alinarak sekillendirilmis,
mihendislik, egitim, teknik egitim, iktisadi idari bilimler, fen-edebiyat fakiilteleri iilkemizin
cok farkli yerlerinden gelen genglerimizi yetistirerek, Denizli’yi oldugundan daha fazla
iilkemizin ve diinyanin dort bir yaninda hizmet edebilecek bilgilerle donatmaktadir.
Universitemizin sahip oldugu Tip Fakiiltesi; baslangigta Dokuz Eyliil Universitesine bagl
olarak egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmekte iken, Denizli’de kendi mekanlarinda
yaptiklar1 6gretim faaliyetinde “Probleme Dayali Ogrenmeyi” temel alan sistemde az sayida
ama yiiksek bilgi ve beceriye sahip tip doktorlar1 yetistirmektedir. Tip fakiiltesinin
performansinin bir dlgiitli; liniversite uygulama ve arastirma hastanesinin verdigi hizmetin
cesidi ve kalitesi, diger ol¢iitii ise Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi mezunlarinin TUS
siavinda tilkemizin en 6nde gelen {iniversiteleri arasinda gosterdikleri yiiksek basaridir.

Her gecen giin mekanlardaki artis ve gelisme, 0gretim elemanlar1 sayisindaki arts,
biitce kaynaklarinin genislemesi, teknoloji destekli egitimin iiniversitemizde yayginlasmasina
imkan saglamaktadir. Ozellikle; Teknik Egitim Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi’nde bu
anlamda Oncii fakiiltelerimizdir.
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Universitemizde 5 yiiksekokul ve 11 meslek yiiksekokulunun olmast; iiniversitemizin
toplumun ihtiya¢ duydugu saglik, idari ve iktisadi bilimler, teknik alanlarda yetismis ara insan
giicline verdigi 6nemin bir gostergesidir. Yiiksekokullarimiz ve meslek yiiksekokullarimizda
okuyan Ogrencilerin {iniversitemiz Ogrencilerinin, toplaminin igindeki oram1 % 36°dur.
Universitenin bir sanayi sehrinde kurulmus olmasi, ¢ok sayida isyeri ve sanayi tesisinin
bolgede bulunmasi bu ara elemana yerinde istihdam saglayabilecek potansiyeli yaratmaktadir.
Ulkemizin dort bir kdsesinden gelen geng insanlar, egitim gordiikleri ilde mesleklerini icra
edecekleri igyerlerine stajlar ve teknik geziler sayesinde tanimakta, kendilerini tanitmakta ve
mezun olduklarinda is imkani bulabilmektedirler. Bu durum bir anlamda, {ilkenin cesitli
illerinden Denizli’ye olan gb¢iin olumlu bir yansimasidir.

Universitemizde ders miifredatlarnin giincellenmesi calismalar1 da yapilmaktadir.
Ayrica dgretim elemanlar: tarafindan derslerin online olarak verilmesi ile ilgili ¢alismalar
baslatilmistir. Bununla birlikte fakiilte ve yiiksekokullarin bazi boliimlerinin akreditasyon
caligmalarina baslanmasi planlanmig olup, her yil en az bir Fakiilte veya yiiksekokulun Kalite
Yonetim Sistem Belgesi almasi diistiniilmektedir. Honaz ve Denizli Meslek
Yiiksekokulu’nda, Kalite Yonetim Sistem Belgesi alinmasi ¢alismalarina baglanmistir. Ayrica
her yil en az bir fakiiltede en az bir boliimde yan dal uygulamasina gegilmesi planlanmastir.

Ogretim Elemam Profili

Farkli boliimlerimizde degisik oranlar olmasina ragmen, genel olarak iiniversitemizde
mevcut akademik personel sayisi basina diisen O6grenci sayisi, Tiirkiye ortalamasinin
iizerindedir. Tablo 9, program bazinda detaya inmeksizin fakiilte, yliksekokul ve meslek
yiiksekokulu bazinda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisini vermektedir.

Tablo 10. 2009-2010 Akademik yih Pamukkale Universitesi’nde Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

FAKULTEIYUKSEKOKULIMESLEK C')_CT-I-RETiI_\_IIVELEMANI BASINA
YUKSEKOKULU DUSEN OGRENCI SAYISI
EGITIM FAKULTESI 27

FEN EDEBIYAT FAKULTESI 25

IKTISADI VE IDARI BIL. FAKULTESI 38
MUHENDISLIK FAKULTESI 18

TEKNIK EGITIM FAKULTESI 19

TIP FAKULTESI 1

FiZIK TEDAVI VE REHABILITASYON Y.O. 17

DENIZLi SAGLIK Y.O. 17

SPOR BILIMLERI VE TEKNOLOQJISI Y.O. 21

TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK Y.O. 37

DENIZLi SAGLIK HiZMETLERI M.Y.O. 31

DENIZLI M.Y.O. 73

CIVRIL M.Y.O. 75

BEKILLI M.Y.O. 78

HONAZ M.Y.O. 100

BULDAN M.Y.O. 93
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Tablo 11. 2009-2010 Akademik Yil Bilim Alanlari itibariyle Pamukkale Universitesi’nde Ogretim
Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

BiLiM ALANLARI

OGRETIM ELEMANI BASINA
DUSEN OGRENCI SAYISI

SOSYAL BILIMLER 45
FEN BILIMLERI 23
SAGLIK BILIMLERI 4

Universitemizde 2009-2010 egitim-dgretim yilinda dgretim elemanm1 basina diisen
ogrenci sayis1 21°dir. Pamukkale Universitesi tiizel kisiliginin ortaya ¢ikmasindan bu yana,
gecen 18 yil icinde, diploma verdigi 39.533 mezunun olusturdugu, yaklasik 70.000 kisilik
Pamukkale Universitesi ailesi, iiniversitemizin gelecek planlamasinda en énemli faktorii teskil

etmektedir.

Ogrenci Profili

Pamukkale Universitesi’nin 7 fakiilte, 3 enstiti 5 Yiiksekokul ve 11 Meslek
Yiiksekokulunda 2009-2010 &gretim yilinda toplam 31.124 ogrenci 6grenim goérmektedir.
Universitemizde fakiilte, meslek okulu ve meslek yiiksekokullarina gore 6grenci sayilari

Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 12. Pamukkale Universitesi Ogrenci Sayilar

Fakiilte — Yiiksekokul 2005-2006 | 2006 -2007 |2007-2008 |2008-2009 |2009-2010
Egitim Fakiiltesi 4254 4350 4489 4408 4445
Fen-Edebiyat Fak. 3438 3879 4218 4671 4979
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 2822 3162 3358 3799 4424
Miihendislik Fak. 2441 2872 2827 3158 3547
Tip Fakiiltesi 276 299 324 356 428
Teknik Egitim Fak. 399 429 420 459 475
Denizli Saglik YO 283 293 312 331 361
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon YO 179 196 201 214 255
Spor Bilimleri ve Teknolojisi YO 165 357 339 386 445
Turizm Islet. ve Otelcilik YO 75
Civril Atasay Kamer MYO 421 540 618 778 1124
Denizli MYO 3016 3166 3078 3134 2987
Denizli Saglik Hizmetlert MYO 202 211 188 240 377
Acipayam MYO

Bekilli MYO 523 754 937 1241 1250
Honaz MYO 1053 1503 1760 2269 2506
Buldan MYO 789 1200 1234 1411 1677
Bozkurt MYO 160 146 24 12 1
TOPLAM 20421 23357 24327 26867 29356
ENSTITULER 2005-2006| 2006 -2007| 2007-2008| 2008-2009| 2009-2010
Fen Bilimleri Enstitiisti 351 285 299 362 580
Saglik Bilimleri Enstitiisii. 56 68 48 50 55
Sosyal Bilimler Enstitiisii 444 415 397 487 863
TUS 206 232 244 230 270
TOPLAM 1057 1000 988 1129 1768
GENEL TOPLAM 21478 24357 25315 27996 31124
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Pamukkale Universitesi yaklasik 32000 &grenci ve her yil vermis oldugu 5.000
civarindaki mezunuyla lilkemizin gelecegine katki saglamaktadir. Egitim kademelerine gore;
5 wyillik siireci igeren lisansiistii+TUS, lisans, on lisans Ogrenci sayilari Tablo 12°de

verilmistir.

Tablo 13. Pamukkale Universitesi Ogrenci Sayilar

PROGRAMLAR 2005-2006 | 2006 -2007 | 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010
L. Ustii (Doktora+Y.Lisans)+TUS 1.057 1.000 088 1129 1768
Lisans (Fakiilteler) 13.630 14.991 15.636 16851 18298
Lisans (Yiiksekokullar) 627 846 852 931 1136
On Lisans ( Meslek Y.O.) 6.164 7.520 7.839 9085 9922
TOPLAM 21.478 24.357 25.315 27996 31124

D.2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

Bilimsel Yayinlar

Universitelerin yapilanmalarina bagli olarak, arastirma ve egitime ayirmis olduklar:
insan kaynaklar1 ¢cok farkli olabilir. Ozellikle {i¢ ilin disindaki {iniversiteler ve gelismekte olan
iniversiteler; egitim yiiklerinin yiiksek olmasi, akademik personellerinin sayisinin azlig1 ve
arastirma altyapisin1 olusturacak teknik donanima tam olarak sahip olamamaktan dolayi
arastirma faaliyetlerinde istenen seviyeye ulasamayabilirler. Buna karsin, tniversitelerin
bagar1 siralamasinda yurt disinda yayinlanmis olan caligmalar 6nemli bir gosterge olarak
kabul edilmektedir. Salt yayin sayilar1 ve kisi basina diisen yayin sayilar1 yayinlarin kalitesi
hakkinda tam bir degerlendirme olanagi vermemekle birlikte, biitiin bu bilgi ¢ercevesinde
YOK tarafindan 2009 yilinda yaymlanmis olan istatistiklere bakildiginda, Pamukkale
Universitesi ve gevre {iniversitelerin bilgileri asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 14. SCI+SSCI+AHCI' te Yayimlanan Yayinlara Gore Yayin Sayisi Siralamasi

2009 YILINDA TUM UNIVERSITELERDE SCI+SSCI+AHCI' TE YAYIMLANAN
YAYINLARA GORE YAYIN SAYISI SIRALAMASI

Universiteler SCI+SSCI+AHCI | Yaym/Ogrt. Uy. Sayist
EGE UNIVERSITESI 1008 0,66
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 625 0,53
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI 445 0,62
AKDENIZ UNIVERSITESI 406 0,57
PAMUKKALE UNIVERSITESI 311 0,59
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 278 0,71
CELAL BAYAR UNIVERSITESI 258 0,58
ADNAN MENDERES UNIVERSITESI 222 0,48
DUMLUPINAR UNIVERSITESI 164 0,59
MUGLA UNIVERSITESI 139 0,51
[ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU 137 0,96

* 2009 yayinlarinin yayin sayisia gore siralamasinda Universitemiz 125 Universite iginde 28.
siradadir.

YOK’iin sayfasindan derlenen bilgilere gore; 1995-2006 yaym sayisi agisindan
degerlendirildiginde gevre iiniversitelerine gére Pamukkale Universitesi ©on siralarda
gelmektedir.

Esas degerlendirme, Universitenin kendini asma yolundaki performansi olmalidir.
Bununla birlikte, Avrupa Universiteler Dernegi (EUA) 2002-2003 yillar1 arasinda
gerceklestirdigi “Avrupa Universiteleri Arasinda Bir I¢ Kalite Kiiltiirii Gelistirmek” adli
incelemesinde, arastirma basli basina ayr1 bir kolda ele alinmistir (Developing an Internal
Quality Culture in European Universities, Report on the Quality Culture Project, European
Universities Association,  Briiksel, Belgika, 2003). Rapordaki oneriler arasinda, Rektorliik
diizeyinde kurum i¢i arasgtirma kalitesini izleyecek bir yapilanmanin olusturulmasit da
bulunmaktadir. Arastirma ortaminin gelistirilmesinde bir diger 6nemli unsur da; i¢ ve dis
degerlendirme mekanizmalarinin kurulmasi ve kaynaklarin dagitiminda nesnel degerlendirme
stireclerinin bulunmasi olarak belirlenmistir. Bu saptama; uluslararas1 arastirmalarin ve
yaymlarin nicel ve nitel bakimdan degerlendirilmesini amaglamakta olup, s6z konusu
mekanizmalardan literatiir ve ona erisim konularinda abone ve sahip olunan bilgi
kaynaklarmin elektronik ortamda kaydedilip hizmete sunulmasi ile ¢ok yakin bir iliskisi
bulunmaktadir.

Bu baglamda; hizmete sunma kampus dis1 erisim olanagi ile birlikte, diinyadaki bilgi
aglarinda mevcut yayinlara, her konunun alan indekslerine, diinyaca kabul edilen ticari yaymn
evlerinin tam metin koleksiyonuna, her biri konusunda tek olan kurumsal yayinlara
gerektiginde arsivleri ile birlikte erisebilme olanagi saglanmis boylelikle arastirma ve yayin
faaliyetlerinde performans ol¢iitlerinin uluslararasi niteliklere uygunlugu konusunda oldukga
onemli bir mekanizma kurulmus durumdadir.
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Sekil 8. SCI+SSCI+AHCI’de Taranan Dergilerde Yaymlanan Makale Sayisi

Bilimsel alt yapinin gelismesine paralel olarak, uluslararast Atif endeksince taranan
dergilerde yayimlanan makale sayis1 1991 yilinda 41 iken 2004’ de 145’ e, 2005’ de 227°ye
2007’ de 301°e ve 2008 yili sonunda 316°ya ylikselmistir. 2009 yilin1 da kapsayan veriler
ayrica Tablo 14’de sunulmustur.

Bilimsel yayin performansina genisletilmis bir yaklasimla bakildiginda;
SCI+SSCI+AHCI’de taranan makaleler yaninda s6z konusu endeksler disindaki endekslerde
taranan makaleler ile ulusal makaleler ve Ogretim elemanlariniz tarafindan basilan Tiirkge
bilimsel kitap sayist da 6nemli parametreler arasina girmektedir. Tablo 14’de, belirtilen
cercevede genisletilmis yaklagimla bilimsel yayin performans tablosu verilmistir.

Tablo 15. 2005-2009 Yillar: Aras: Bilimsel Yayin Tablosu

2006-2007 2007-2008 2008-2009
SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde yayinlanan makaleler (derleme dahildir) 325 352 216
SCI SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsami digindaki
endekslerde yayinlanan makaleler 61 94 56
Ulusal makaleler 157 209 176
Tiirkce Kitap Yazarlig 22 30 35

Kaynak: Pamukkale Universitesi Akademik Bilgi Sistemi
Universitemiz tarafindan yapilan faaliyetler ve karsilikli etkilesimler sonucunda;

alinan ulusal ve uluslararas1 odiiller 2005-2006 6gretim yilinda 12 iken, 2007-2008 egitim-
ogretim yilinda 31°e, 2008-2009 yilinda 43’e yiikselmistir.
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Arastirma Projeleri

2000’11 yillarin basindan itibaren, baslangicta arastirma fonu daha sonra Pamukkale
Universitesi Arastirma Birimi olarak adlandirilan fonlarla desteklenen arastirma-gelistirme
faaliyetleri, yeterli altyapinin olusmasini takiben Devlet Planlama Teskilati, TUBITAK ve
diger kuruluslardan saglanan desteklerle artmistir. Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemanlari
degisimine de 6nem verilmis olup, 2004-2005 akademik yilinda Pamukkale Universitesi
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Ofisi (AB Ofisi) kurulmustur. Ve; ulusal ve
uluslararas1  bilimsel arastirmanin, Uluslararas1 iliskiler ve Arastirma Gelistirme
Koordinatorliigi (ULAG) biriminin olusturularak tek elden yiiriitiilmesi diisiiniilmektedir.
Ulkemizde dnemli etki yapabilecek disiplinler arasi arastirma projelerinin sayisi artmustir.

Uluslararas1 6grenci ve 0gretim elemani degisimlerine de énem verilmis, Sokrates-
Erasmus programlari kapsaminda Avrupa’nin onde gelen tniversiteleri ile 72 isbirligi
anlagsmasi imzalanmigtir. Erasmus 6grenci ve 0gretim iiyesi degisimi kapsaminda 2004-2005
akademik yilinda 7 Ggrenci, 8 Ogretim iiyesi, 2005-2006 akademik yilinda 27 6grenci, 12
Ogretim tiyesi, 2006-2007 akademik yilinda 59 o&grenci, 50 Ogretim iiyesi degisimi
gergeklesmis, 2007-2008 akademik yilinda 77 6grenci, 56 6gretim iiyesi, 6 akademik-idari
personel degisimi gerceklesmis, 2008-2009 akademik yilinda 103 6grenci, 40 6gretim iiyesi
ve 18 akademik-idari personel degisimi ger¢eklesmis, 2009-2010 akademik yilinda 95
ogrenci, 60 6gretim liyesi ve 9 akademik-idari personel degisimi gergeklesmis, 2010-2011
akademik yilinda 130 6grenci, 75 Ogretim liyesi ve 15 akademik-idari personel degisimi
hedeflenmektedir.

Universitemizde diger AB programlarinin  gelismesi icin de calisilmaktadir.
Universitemizin 6 tane tamamlanmis, 3 tane devam etmekte olan Leonardo projesi
bulunmaktadir. Diger AB programlarindan Genglik Projelerinin baglatilmasi i¢in ¢alismalara
baslanmuistir.

Universitemizde BAP, AB ve TUBITAK kaynaklarindan saglanan 3 tip proje destegi
yiritiilmektedir. Bilimsel arastirma projeleri i¢in bir Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
kurularak bu konuda bir yapilanmaya gidilmistir. Bilimsel Arastirma Projelerinin biit¢esini
gosteren tablo asagida gosterilmistir.

Tablo 16. Bilimsel Arastirma Proje Sayilar:1 Ve Biitcesi

PROJELER 2008 2009
Proje Sayis1 Biitcesi Proje Sayisi Biitcesi
DPT 0 0 0 0
TUBITAK 73 6.531.502 72 2.331.495
BAP 174 5.391.540 396 3.129.768
TOPLAM 247 11.923.042 468 5.461.263
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Arastirma ve Uygulama Merkezleri

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunun 7.nci maddesine gore, Pamukkale Universitesi
Rektorliigii’ne bagli olarak kurulmus, asagida isimleri belirtilen 19 merkez ve 1 Yapi
Teknolojileri ve Deprem Arastirma Laboratuart bulunmaktadir. Bu merkezlerde ve
laboratuarda iilkemizin ar-ge ¢alismalar1 ve politikalarina katkida bulunmak amaciyla projeler
yiiriitiilecektir.

Gen Miihendisligi - Biyoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (PAMGEN)

Siirekli Egitim ve Program Gelistirme Merkezi (PAUSEM)

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Mantar Arastirma ve Uygulama Merkezi (PAUMMER)

Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (PAUEUAM)

Simulasyon ve Modelleme Arastirma ve Uygulama Merkezi (SIMMOD)

Malzeme Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi (MALUYAM)

Spor Bilimleri ve Teknolojisi Arastirma ve Uygulama Merkezi (PAUSPOR)

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi

0. Toplumsal, Ekonomik ve Siyasal Arastirma ve Uygulama Merkezi (PAUTEM)

1. Stratejik Arastirma, Gelistirme ve Entegrasyon Arastirma veUygulama Merkezi

(TASEM)

12. Mekatronik Arastirma ve Uygulama Merkezi (PAUMEK)

13. Kadin Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi (PAUKASUAM)

14. Egitim Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (EBAUM)

15. Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEKAMER)

16. Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KADEM)

17. Rekabet Hukuku ve Rekabet Iktisadi Uygulama ve Arastirma Merkezi

18. Bitki Genetigi ve Tarimsal Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BIYOM)

19. Denizli Yoresi Halk Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi

RBPBOooo~NoO W E

D.3. Saghk
Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezin amaci; saglik hizmetleriyle ilgili tiim alanlarda egitim-6gretim, aragtirma ve
uygulama yapma imkan1 saglamak, her diizeyde tip ve saglik personeli yetistirmek amaciyla
Tip Fakiiltesi basta olmak {izere, Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii,
yiiksekokullar, arastirma ve egitim merkezleriyle ve yurt iginde ve yurt disindaki diger
kurumlarla isbirligi yaparak saglik hizmetlerinin kaliteli ve verimli diizeyde yiiriitiilmesini
saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Saglik hizmeti verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili aragtirma ve uygulamalarda
bulunmak,

b) Klinik dallar1 ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda
isbirligini saglamak,

¢) Amaci ile ilgili kamu kurum ve kuruluslartyla ortak projelerin gelistirilmesine imkan
saglamak,

¢) Toplumun saglikli yasam konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek
bunlarin giderilmesine yonelik projeler gelistirmek,
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d) Universite dgrencilerinin saglikli yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde
etkin gorev almalarin1 saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu
alanda ¢alismak isteyenleri desteklemek,

e) Saglikli bir toplumun gelistirilmesi i¢in gerektiginde kamu ve 6zel sektor kurum ve
kuruluslar1 ile isbirligi yaparak iilke diizeyinde bilim ve toplum arasinda koprii goérevini
ustlenmek,

f) Ulusal ve uluslararas: kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarina Merkezin amaglari
dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlar1 diizenlemek, bilimsel miitalaada
bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek,

g) Toplumun saglikli yasam konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap,
dergi, brosiir ve benzeri basimlari yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar
diizenlemek,

&) Yonetim Kurulunun kararlagtiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

Pamukkale Universitesi Hastaneleri

Pamukkale Universitesi Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesi Denizli’de,
Doktorlar Caddesinde, 12/08/1994 tarihinde, 2547 Sayili YOK Kanunun 3. Maddesi geregi
Arastirma ve Uygulama Merkezi hiikiimleri dogrultusunda, Saglik Uygulama ve Arast:rma
Merkezi olarak 41 yatak ve 155 kadro yatak sayisi ile 7.293 m? kapali alanda hizmete
girmistir. 2002 yilinda 2730 m? kapali alana sahip olan Pamukkale Universitesi Kalp Merkezi
hizmete girmis, ayn1 yil G6z Merkezi tam teknik donanimiyla a¢ilisini gergeklestirmistir.
2003 yilinda Mavi Hastane adiyla da anilan 186 yatak kapasiteli yeni hastanenin Kinikli
Kampusiinde hizmete girmesiyle Kimkli Kampusii Pamukkale Universitesinin saglik alaninda
da hizmetleri agirlikli olarak verdigi yerleskesi durumuna ge¢mistir. 2005 yilinda poliklinik
binasi hastane hizmet binalarina eklenmistir. Su anda ise Doktorlar caddesi ve Kinikli
Kampusu i¢indeki toplam 27.245 m? alanda hizmetini siirdiirmektedir. 2011 yilinda
bitirilmesi planlanan 14 katli hastane ile de 54.500 m? alaninda hizmete sunulmasiyla birlikte
toplam 81.745 m? alanda hizmet sunulmaya devam edecektir.

Sanayi-Toplum-Universite iliskilerinin canli tutulmas: toplum hizmeti alaninda
Pamukkale Universitesi Hastanelerinin verdigi hizmet miktar1 ve Kkalitesi her giin yeni
donanim ve binalarin hizmete girmesi ile artmaktadir. Pamukkale Universitesi hastaneleri
iilkemizin en se¢kin saglik kuruluslarindan biri olmustur.

Pamukkale Universitesi hastanelerinde; I¢ hastaliklari, Genel Cerrahi, Kadin
hastaliklar1 ve Dogum, Cocuk Hastaliklari, KBB, G6z Hastaliklari, Ortopedi ve Travmatoloji,
Gogiis hastaliklar1, Uroloji, Néroloji, Kardiyoloji, Kalp Damar Cerrahisi, Nérosiriirji,
Enfeksiyon, Cocuk Cerrahisi, Plastik Cerrahi, Ergin ve Cocuk Psikiyatri, Cildiye, Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon, Radyodiagnostik, Niikleer Tip, Anestezi, Biyokimya, Patoloji,
Radyasyon Onkolojisi, Acil Tip Anabilim Dallarinca, poliklinik, klinik ve laboratuvar
hizmetleri verilmektedir. Asagidaki tabloda Pamukkale Universitesi hastanelerine ait bazi
onemli istatistik bilgileri goriilmektedir.
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Tablo 16. Pamukkale Universitesi Hastanelerine Ait Istatistik Bilgileri

2001 | 2002 2003 2004 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Mevcut Yatak 120 131 237 237 292 310 376) 376/ 352
Poliklinik Sayisi 111.591] 116.616] 139.419 162.663] 217.514| 207.631| 273.138[345.417345.873
Serviste Yatan Hasta| 6.251) 6.706 7.850] 12.119] 14.687| 17.730] 21.067| 24.752| 21.297
Biiyiik Ameliyat 1.864 2.334 2.861 4.598 6.245 7.372 7870 7.903] 8.137
Orta Ameliyat 842 1.022 849 1.220 1413 1.829 1955 2.235 2.841
Kiiciik Ameliyat 487 727 899 768 830 921) 1750] 1.275 1.125
Y atak isgal Orani 88,3 85,8 56,4 81,8 85,2 94,7 88,3 93.00 88.8
D.4. Projeler

a. Biten Projeler

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Fen Edebiyat Fakiiltesi 4 Blok 21.000. m? den olusmaktadir. A blok 1999 yilinda, B
blok 2003 yilinda, C blok 2006 yilinda, D blok 2008 yilinda hizmete alinmistir. Biitiin bloklar
bodrum, zemin ve 3 normal kattan olusmaktadir.

IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi toplam 20.000 m? kapal alandan olusmaktadir. A
ve B bloklar bodrum , zemin ve 2 normal kattan olusmaktadir. A blok 1998 yilinda, B blok
2002 yilinda hizmete agilmistir. Daha sonra, toplam 9.500 m? i¢ avlulu 5 bloktan olusan ek
bloklar 2006 yilinda projelendirilerek, 2008 yilinda hizmete agilmistir. Bu bloklarin 2 tanesi
5 katli, diger bloklar 3 er katli olup, Dekanlik birimleri, anfi, kafeterya gruplari bu
bloklardadir.

MERKEZi KAFETERYA

Merkezi Kafeterya Insaat1 3 blok ve 4 kattan olusmakta olup, toplam 17.000 m? ingaat
alanina sahiptir. Tiim bloklar 2006 yilinda bitirilerek hizmete agilmistir.

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

Toplam 21.000 m?, 5 bloktan olusan bu ingaat 2006 yilinda bitirilerek, hizmete
acilmistir. Bloklarin hepsi bodrum, zemin ve 3 normal kattan olugmaktadir.

TIP FAKULTESI MORFOLOJI BINASI

Toplam 8.750 mz, 5 katli 2 bloktan olusan bu bina 2001 yilinda bitirilerek, hizmete
acilmgtir. Idari alanlar, egitim alanlar1 ve laboratuarlardan olusmaktadir.

KAN BANKASI VE ILKYARDIM HASTANESI

Toplam 11 blok ve 140.000 m? den olusan bu projenin sadece 4 blogu yapilmistir.
22.000 m? den olusan bu bloklardan; 3 katli olan Kalp Merkezi 1998 yilinda, 5 katli yatak
blogu 2003 yilinda ve 5 katli poliklinik bloklar1 2005 yilinda hizmete agilmistir. Bu konuda
bagka bir projenin plana alinmasi ile birlikte, proje bu haliyle tamamen kapatilmistir.
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b. Devam Eden Projeler

KAMPUS ALTYAPI INSAATI

Pamukkale Universitesi’nin Kinikli kampusiiniin alt yapis1t merkezi galeri hatt1 ve
merkezi kanalizasyon tipi ile yapilandirilmaktadir. Ulasim yollarinin bir kisminin tretuvarlari
ve asfaltt yapilmis, kanalizasyon ve su deposu tamamlanmistir. Teshin merkezi ve trafo
binalarinin insaati bitirilmistir. Cevre aydinlatmalari, yollarin kaldirim ve asfalt ¢alismalari
tamamlanmistir. Kampus i¢inde ring yapilarak ulagim tamamlanmistir. 2008 yilinda Kampus
arka taraftaki yolda ve 6grenci yollarinda ¢aligmalar yapilarak bitirilmistir. 2009 yilinda c¢evre
diizenlemesi ve Ogrenci yiriiyiis yollar1 yapilmaya baslanmis ve 2010 yili sonuna kadar
tamamlanacaktir.
Yol : 2100 mt uzunlugunda, 24 mt genisliginde ¢ift gelis gidisi olan bir yapidir. Her iki
kenarinda 2 mt yaya kaldirimi bulunmaktadir. Yolun tamami asfalt ve yaya kaldirim
yoniinden tamamlanmistir. Yollardan her binanin yaninda bulunan otoparklara gecis izni
verilmistir. Yol otoparklarla bir biitiinliik saglayacak sekilde diizenlenmistir.
Kanalizasyon : Toplam uzunlugu 2915 mt olup 1876 mt. si tamamlanmis digerleri peyder
pey insaatlar yapildikca ilave edilecektir. Kanalizasyon biizleri 20 cm ve 30 cm ¢apinda
dosenmistir. Ortalama derinlik 3.80 mt.dir. Bacalar yerinde dokme ve sontlii baca sistemiyle
yapilmistir.
Su: Kampiis i¢cinde mevcut 30 It/sn debiye sahip su kuyusundan su pompalanmaktadir. Depo
1000 m’likk olup insaati tamamlanmistir. Su kuyusu ile depo arast 445 mt. Olup ¢ 250 lik
boru dosenmistir. 1444 mt. ana, 1634 mt. tali hat olmak {izere toplam 3078 mt. su sebekesi
vardir. Ana hat tamamlanmig ve diger tali hatlar peyderpey insaatlar yapildik¢a yapilacaktir.
2006 yilinda ikinci bir ek kuyu agilarak artan 6grenci ihtiyaci ve yesil alanlara yetecek sekilde
ana depoya su basacak hale getirilmistir. Bu kuyudan da saniyede 40 litre su basilmakta olup
ihtiyac aninda devreye girmektedir.
Elektrik : Kampiis alaninda ilk etapta 10 mv. giice ihtiya¢ oldugu ve 4 adet trafo yapilmistir.
Acilacak olan binalar ve ingaatlardan dolayi enerji ihtiyact cogalmis, 2006 yilinda 3 adet 1600
KVA giicte trafolar daha yaptirilmistir. Cevre aydinlatmalarda 2006 yilinda biiyiik bir
cogunlugu yapilmustir. 2008 yilinda ek 2 adet 1600 KVA lik trafo devreye alinmis ve toplam
kurulu giic 18.000 KVA ya ulagmistir. 2010 yilinda devreye alacagimiz gastane ve tip
fakiiltesi binalari ile bu gii¢ 30.000 KVA ya ulasacaktir.
Galeri_Insaati : Kampiis yerlesim planina gore T seklindeki galeri plam1 1010.7 mt. ‘den
olusmaktadir. Galeri ebatlar1 2.0*2.75 mt. ebatlarinda olup i¢inden elektrik, su, telefon,
kalorifer borulari, data hatlar1 gecirilecektir. Buna ilave olarak mevcut galerinin 70 cm
yanindan galeri derinliginden fazla derinlige sahip olacak sekilde kanalizasyon biizleri
dosenmistir. Kanalizasyon biizii ile galeri arasinda 100 cm derinliginde ytiksek gerilim hatt
cekilmigstir. Yeni yapilacak olan binalarada galeri sistemi ile ulagilacaktir.
Teshin _Merkezi: Kampiisii tek noktadan kizgin su ile 1sitmak igin 1 adet
6.000.000.kkalorilik, 1 adet 4.000.000 k kal. Kazanlara ilaveten 2006 yilinda 12.000.000.kkal.
1 adet daha kazan alinarak kampiiste bulunan binalar tek merkezden 1sitilmaktadir.

MERKEZI DERSLIK VE LABORATUVAR BLOKLARI

A) Merkezi Derslik Ve Laboratuvar Bloklar1 insaati; 1995 yilinda Lena Ingsaat
Sanayi ve Ticaret Itd. Stine ihale edilmis, 2003 yilinda bitirilerek hizmete agilmistir. Toplam
10.370 m2 den olusan bu binada 600 kisilik 1 adet anfi, 4 adet siif, 8 adet 240 kisilik anfiler,
Rektorliik i¢in makam odalar1 ve Sergi Salonlar1 ve fuayelerden olugmaktadir.

B) Egitim Fakiiltesi Insaati; Merkezi Derslik ve Lab.Bloklar1 projesi kapsami iginde
2006 yilinda Coskun Zirhli ya ihale edilen 2007 yili sonunda hizmete a¢ilmigtir. Toplam
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21.500 m2 alanli bu bina 5 bloktan ve 5 er kattan olugsmaktadir. 2008 yil1 i¢inde kesin hesab1
yapilarak is sonlandirilmistir.

C) Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Lab. Blogu Insaat1; 2008 yil1 iginde
kalan odeneklerle Miiteahhit Ercelik Insaat San Tic Ltd. Sti ne ihale edilmistir. Firma
05.12.2008 tarihinde ise baslamis ve ddeneklerle insaatin kaba kismi tamamlattirilmistir. 2009
yilinda hizmete girmistir.

D) Miihendislik Fakultesi Gida Miihendisligi Lab. Blogu Ikmal Insaat1 isi
12.06.2008 tarihinde Yesilova Insaat San Tic. Ltd. Sti ne ihale edilmis 09.07.2008 tarihinde
ise baglanmis ve ingaat Ekim ay1 sonunda hizmete agilmistir. Toplam 8.000 m2 den olusan bu
binada uygulama laboratuarlari, iiretim yerleri, pisirme ve sunum alanlarindan olugsmaktadir.

E) Tip Fakiiltesi Egitim Bloklar1 Insaati Merkezi Derslik ve Laboratuar Bloklar
projesi kapsaminda 29.08.2008 tarihinde ihale edilmis Eyliil ay1 i¢inde sézlesmeye baglanarak
ingaata baslanmistir. Toplam 13.500 m2 den olusan bu binalarin 2010 yilinda tamamu
bitirilerek 4 blogu hemen hizmete ac¢ilacaktir.

F) Yabanc Diller Yiiksek Okulu Insaati ; 4.500 M2 den olusan 40 derslikli 2
bloktan olusan yeni proje 18.09.2009 tarihinde ihalesi yapilmistir. 2010 yili1 sonuna kadar
ingaat1 bitirilerek egitim 6gretime agilacaktir.

ACIK VE KAPALI SPOR TESISLERI

Acik-Kapali Spor Tesisleri Sosyal ve Idari Bina ile Spor Kompleksleri ile
yapilandirilmaktadir. Idari, soyunma ve sosyal tesisleri, binasiin insaat: tamamlanmis, ¢evre
diizenlenmesi yapilmistir.1 adet hali saha, 2 adet tenis kortu, 2 adet basketbol, kosu i¢in 400
mt tartan pist, uygun atlama pisti tamamlanmistir. iki adet sosyal tesis binasi bitirilmis
kullanima ag¢ilmastir.

2003 yilindan itibaren olimpik yiizme havuzu ile birlikte spor kompleksi olan 18.000
m? lik insaata baslanmis, s6z konusu ingatta aletli jimnastik, sauna, fin hamami Tiirk hamama,
cocuk yiizme havuzu, olimpik ylizme havuzu, kafeteryalar, soyunma yerleri, duslar, WCl'ler,
derslikler, 6gretim gorevlileri yerleri, fitnes salonu ve teknik merkezden olusmaktadir. 2006
yilinda bina tamamlanmis ve hizmete agilmistir.

2007 Yilinda 4 adet kapali tenis kortu insaatina baslanmis sahalarin betonarme ve
altyapi ile ilgili imalatlart tamamlanmus, gatistmin 1/3 ii bitirilmistir. Oniimiizdeki giinlerde
geri kalan imalatlar yaptirilacaktir.

2008 Yilinda 4.000 kisilik: i¢inde antrenman odalari, hakem odalari, soyunma ve
duslar, wc ler, sakatlanan sporcularin rehabilitasyonu ile ilgili boliimler ve bunlarin
laboratuarlar1 ve siiflardan olusmakta olup, 18.08.2008 tarihinde ihalesi yapilmis ve
24.09.2008 tarihinde ise baslanmistir.

PAMUKKALE UNIVERSITESI HASTANE INSAATI

Pamukkale Universitesi Egitim Uygulama Ve Arastirma Hastanesi Insaat1 2007
yilinda ihalesi yapilmistir. 54.500 m2 den olusan bu ingaatta bazi bloklar 5 katli, ana blok 14
katl1 bir binadir. Ameliyathaneler, laboratuarlar, acil, kadin dogum ve yatakli servisler den
olusan tam tesekkiillii bir binadir.

C. Bes Yillik Plan Cercevesinde Yapilasma
KAMPUS ALT YAPI INSAATI
Kampus yollarinin tamamlanmasi, Yyeni yapilan binalarin alt yapisinin olusturulmasi,

yesil alanlarin olusturulmasi, yiiriiylis yollarmin yapilmasi ve 1000 tonluk 2 nci deponun
yapilmasi hedefler arasinda yer almaktadir.
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MERKEZI DERSLIK VE LABORATUAR BLOKLARI

Tip Fakiiltesi Derslik Bloklar1 insaati ve Yabanci Diller Yiiksekokulu insaatina
bitirilecektir. Ayrica, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ve Miihendislik Fakiiltesi
ingaatlarina baslanmasi planlanmistir.

ACIK VE KAPALI SPOR TESIiSLERI
4.000 kisilik 15.000 m? Kapali Spor Salonu insaatma devam edilecektir. Eksik kalan
Kapal1 Tenis kortu insaat1 tamamlanacaktir.

PAMUKKALE UNIVERSITESI HASTANE INSAATI
Hastane insaatinin yapimi devam edecektir. 5 katli bloklardan ve 14 katli ana bloktan
olusan toplam 54.500 m? insaat alanina sahip olup, 2011 yilinda tamamlanacaktir.

Tablo 17. Universitenin 5 Yillk plam

Sira | Isin Ismi 2009 |2010 |2011 |2012 |2013
Nosu
1 KAMPUS ALT YAPI INSAATI

1.500 | 1.650 | 2.000 | 1.897 | 1.200

2 MERKEZI DERSLIK VE
LABORATUVAR BLOKLARI 5.600| 5.900 | 8.000| 9.000 | 10.000

ACIK VE KAPALI SPOR TESISLERI 1500 | 2200! 1.500 200 200

4 PAMUKKALE UNIVERSITESI
HASTANE INSAATI 14.700 | 16.000 | 15.000 | 10.000 | 10.000
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I11. MALI BILGILER

Biitce Giderleri
Tablo 18. Biit¢e Giderleri
2008 2008
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 103.767.000,00 103.852.193,00 100,08
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 6.959.000,00 6.961.393,00 100,03
PRiMi GIDERLERI
03 -MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 12.769.000,00 11.324.302,00 88,69
05 — CARi TRANSFERLER 405.000,00 404.532,00 100
2009 2009
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 115.961.000,00 126.897.178,79 109,43
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 7.796.000,00 8.038.497,75 103,11
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 14.671.000,00 12.124.319,30 82,64
05 — CARi TRANSFERLER 1.135.000,00 2.088.016,67 183,96
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Biitce Gelirleri

Tablo 19. Biitce Gelirleri

2008 2008
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %
BUTCE GELIiRLERIi TOPLAMI 103.067.000,00 103.549.417,00 100,47
03 —-TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI 12.705.000,00 17.074.353,00 134.39
04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR 89.019.000,00 83.310.000,00 93,59
05 —DICGER GELIiRLER 1.343.000,00 3.165.064,00 235,67
2009 2009
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %
BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI 114.961.000,00 142.134.139,31 123,63
03 -TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI 13.962.000,00 21.599.310,10 154,70
04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR 99.734.000,00 116.579.949,45 116,89
05 —DICER GELIRLER 1.265.000,00 3.954.879,76 312,63

Universitenin 2009 yilinda % 81,981 hazine yardimi, % 2,20°si déner sermaye,
% 15,82°si ozgelir olmak iizere toplam 142.134.139,31.YTL.-lik biit¢eye sahip oldugu
goriilmektedir.

Universite arastirma projelerinin biitce kaynaklar1 arasinda; DPT, TUBITAK, AB ve i¢
kaynak olarak doner sermaye pay1 sayilabilir.
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