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Baskanin Sunusu

Yogun hizmetle gecen bir yilin ardindan, bu hizmetlerimizin yer aldigi 5393 sayili Belediyeler
Kanunu’'nda belirtilen ilke ve esaslara gore hazirladigimiz 2015 yili faaliyet raporumuzu sizlere
sunuyoruz.

Tavsanli Belediyesi olarak proje ve faaliyetlerimizi, hemsehrilerimizin 6ncelikleri dogrultusunda;
kaynaklarimizi etkili ve verimli bir sekilde kullanarak ve hizmet kalitemizi yiikselterek gerceklestirdik.

Hizmetlerimizde agik, adil ve katilime1 anlayis1 esas alarak, vatandaglarimizin ihtiyag ve tal@pleri
dogrultusunda halkimizi tiim varlik degerlerinden faydalandirmak amaci ile hareket etmekteyiz. Insan
odakl1 hizmet anlayisimiz ile kentsel doniisiim projelerimiz hayat bulmaya basladi.

Tavsanli icin hayata gecirmeyi planladigimiz vizyon projeleri gibi bir¢ok biiyiilk projenin
tamamlandigr ve yeni projelerin ihalesinin yapildigi yogun calismayla gecen bir yili daha geride
biraktik. Simdi yeni bir hizmet yilindayiz. 2016 yilinda da ayni tempo ile ¢alismaya devam edecegiz.
Arzumuz, Tavsanli’y1 hak ettigi yere ulastirmak. Bu dogrultuda ¢aligmalarimiz sirasinda sabir, destek ve
giivenleriyle yanimizda olan tiim Tavsanlilara da miitesekkir oldugumuzu belirterek,

Degerli meclis iiyelerimize Tavsanli Belediyesinin faaliyetlerine vermis olduklart katki ve
desteklerden dolayi, belediye personeline faaliyetlerin yapilmasinda gostermis olduklar: {istiin gayret,
performans ve mesai mefhumu tanimayan c¢alismalarindan dolay: siikranlarimi sunarim.

Yolumuz acik, Istikbalimiz aydinlik olsun...

Mustafa GULER
Sehir Plancist
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz :

Misyon kelime anlami ile ”Kurumun yiiklendigi 6zel gérev ve isimiz nedir ve ileride
ne olacaktir, ne olmalidir” sorularina cevap aradig1 ve bu soruya verdigi cevaptir.

Tavsanli Belediyesi olarak Misyonumuz; “Sahip oldugumuz tarihi ve kiiltiirel
degerlerimize de sahip cikarak Yasadigimiz sehrin yasam kalitesini artirmak, Halkin ortak
ihtiyaclarimi belirleyip bu cer¢evede katilimci, seffaf ve adil bir yonetim anlayisiyla etkin,
kaliteli, gelisime acik yasanabilir bir sehir olusturmaktir.”

Belediyeler, hizmet verdigi halkin ortak nitelikteki medeni ihtiyaglarim
karsilayabilmek amaciyla kurulmus kamu tiizel kisilikleridir.

Belediyelerin ¢ok cesitli gorevleri vardir bu gorev ve sorumluluklarindan baslicalar
sehirlerin planlanmasindan imara uygun yapilasmasinin saglanmasina; su, kanal, yol gibi alt
yap1 hizmetlerinden, park, otopark, oyun parki, spor alanlar1 ve tesisleri gibi toplumsal yasam
i¢cin zorunlu olan donati alanlarina; halkin saglig icin isyeri denetimlerinden, toplumsal nizam
icin gerekli 6nlemleri almaya; beldenin temizliginin saglanmasindan, ¢evrenin korunmasina;
thtiyag sahiplerine sosyal yardimlarda bulunmaktan, kiiltiirel faaliyetlerin organize edilmesine
kadar ¢ok degisik alanlarda hizmet vermekle yiikiimliidiir.

Bu alanlarda verilen hizmetler Belediyemiz i¢in olmasa olmazlarindandir. Bunun yani
sira Tarihi ve Kiiltiirel degerlerimize sahip ¢ikmak hizmet vermis oldugumuz ilge halkina
katilimc1 ve seffaf bir yonetim anlayisiyla yonetmek hizmet alanlara esit ve adilane hizmet
vererek tiim hizmet alt yapisimi gelistirmeyi bu sayede tim paydaslarimiz ile birlikte
yasanabilir bir sehir olusturmaya ve ornek bir ilce olmayr kendisine Misyon olarak
belirlemistir.

Vizyonumuz :

Vizyon kelime anlami ile; Arzu edilen gelecek; kurulusun “Ne Olmak Istiyoruz?”
sorusuna verecegi cevaptir.

Tavsanli Belediyesi olarak Vizyonumuz; “Gelisimin sinir tanimadig ¢agimizda bu
gelismelere ayak uydurup, Hizmet altyapisin1 gelistiren ve bu sekilde bulundugu sehrin yagam
kalitesini artiran kisacasi* Degisime acik, Gelisen giiclii bir Belediye olusturmaktir.

Belediyeler halkina hizmet i¢in kurulmus kamu tiizel kisilikleri olduklari i¢in halkina
yonelik hizmetler sunmaktadirlar. Dolayisiyla, belediyeler i¢in kalite halkina sunulacak
hizmetlerin istenilen 6zelliklere sahip olmasidir.

Bir belediye hizmetinin hizmete bagl 6zellikleri tamamen tagimasi, etkin, verimli ve
zamaninda Uretilmesi de yeterli degildir. Bu hizmetin ayni zamanda vatandasi memnun
edecek bigimde giinilin sartlarina ve imkanlarina gore modernize ederek sunulmasi da 6nem
arz etmektedir.

Vatandasin belediye hizmetlerinden beklentisi her gecen giin nitelik ve nicelik
yoniinden artmaktadir. Artik sadece daha fazla hizmet degil, daha kaliteli hizmet talep
edilmektedir.

Bu kapsamda Belediyemiz ¢agin gerektirdigi her tiirlii olanag1 degerlendirmekte ve
kendisini cagin gerektirdigi sartlarla yenilemekte ve gelisime agik oldugunu her firsatta
belirtmektedir. Bu sayede Hizmet vermis oldugu tiim paydaglarmin belediyeden bekledigi
hizmetleri kaliteli, verimli, adil ve etkin bigimde gergeklestirmeyi ve bu faaliyetleriyle de
cevresinde Ornek ve onder olarak gosterilen bir Belediye olmayr kendisine vizyon olarak
belirlemekte ve bu yonde calismalarina devam etmektedir.
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 Sayili Belediye Kanunu;

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; gevre ve gevre saghgi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
(Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek ctimleler: 12/11/2012-6360/17 md.)
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar
icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) (...)(1) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarint karsilayabilir;
saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimin
yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

(Degisik ikinci ctimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar
ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar diizenler, yurt i¢i ve yurt disi
miisabakalarda {istiin bagsar1 gosteren veya derece alan &grencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig
yapabilir. (Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.)
Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari
nakdi yardim, bir 6nceki y1l genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden
miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini
gecemez.

(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayil
Karari ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Il smirlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar1 iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000' gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatinnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanligiin onayi ile iicretsiz
veya diislik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. (Ek ciimle:
12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli
bedelle ya da iicretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karst sug
isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci
maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsilig
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bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthi bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Belediyeye taninan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik,
gelir getirmeyen tasinmazlar ile bunlarin insa ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel
tilketim vergisi hari¢ her tiirli vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.4562
sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.)
Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu
Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarin1 karsilamak amaciyla
her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylariin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayh
sistem dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
Kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanct ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan
gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida
dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
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hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima
araclan ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarii belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri ytiriitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlar1 i¢erisinde 5/11/2008
tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek
elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapr estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine goére verilecek yer se¢im belgesi
karsiliginda alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir.
Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer segim belgesi verilmis
sayilir. Biiyliksehir sinirlart icerisinde yer secim belgesi vermeye ve {icretini almaya
biiytiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi miesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
0zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Igisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 inci maddedeki esaslara
gbre hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir. il sinirlar icinde biiyiiksehir belediyeleri,
belediye ve miicavir alan sinirlari i¢inde il belediyeleri ile niifusu 10.000 'i gegen belediyeler,
meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarmin su,
termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onay: ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. (Ek ctimle: 12/11/2012-6360/18 md.)
Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da {icretsiz olarak
igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.Belediye mallarina karst sug
isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Ihale Kanununun 75 inci
maddesi hiikiimleri belediye taginmazlar1 hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsiligi
bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthh bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallart ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Belediyeye taninan muafiyet
Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen taginmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel tiiketim
vergisi hari¢ her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.
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C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

- Belediye Hizmet Binasi - Belediye Firin1 ve Asevi

- Hiisnii Ordu Kiiltiir Saray1 - {tfaiye Binasi

- Gobel Kaplicalar - Oto Gar

- Destek Hizmetleri Miidiirliigii Binast - Eski Belediye Binas1 (Miize)

- Belediye Fen Isleri Atdlyesi - Gasilhane Binasi

- Belediye Asfalt Santiyesi - Hayvan Pazar

- Cukurkoy Belediye Binasi - Yurt (Cukurkdy Eski Belediye Binasi)
- Su Aritma Tesisi - Hotanli1 Ana Kaynak Binas1

- Sevgi Evi - Dligiin Salonlar1

- Spor Tesisleri (Hal1 Sahalar) - Mezbahane (Sirin)

Ayrica 373 adet kiraya verilen sehir i¢inde ve g¢evresinde bulunan diikkanlarimiz
mevecuttur.
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2- Orgiit Yapisi

TAVSANLI BELEDIYESI TESKILAT SEMASI
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* INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM )

MUDURLUGU

| > GOREVLENDIRILEN EVLENDIRME
MEMURU o
| > PROJE KOORDINATORLUGU

* iIMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU

* RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

* HUKUK iSLERi MUDURLUGU

> SATINALMA iSLERI
HIBE/KREDI PROJELERI TAKIP BIRiMi

\ J

1
BASKAN

YARDIMCISI

1
BASKAN
YARDIMCISI

ALl OZDEN

BASKAN
YARDIMCISI

MEHMET ATABAY

| > TUM iSYERLERININ VE BELEDIYE

p
* BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU

SOSYAL VE KULTUREL HIZMETLER )
TEMSIL, TANITIM, AGIRLAMA HIZMETLERI
.

(" % FEN iSLERi MUDURLUGU
> ASFALT VE BETON PARKE
SANTIVESI

> MARANGOZHANE ATOLYESI

TUM BELEDIYE ISYERLERININ VE
BELEDIYE HiZMETLERININ INSAAT,
\YOL VB. ISLERI

f* SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
» SEBEKE AMIRLIGI
> ARITMA TESISLERI
> SANTIYE (BUZ VS.)

| TUM BELEDIYE ISYERLERININ VE

BELEDIYE HiZMETLERININ SU
KANALIZASYON iSLERI
\> GOBEL KAPLICA iSLERI

p
*PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

TUM BELEDIYE iSYERLERININ VE

BELEDIYE HiZMETLERININ PARK,

BAHCE VE CEVRE DUZENLEME ISLERI
(.

(" DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU )
> ATELYELER

HiZMETLERININ ARAG/MAKINA
\TEDARIK VE BAKIM iSLERI

(" * BiLGI ISLEM MUDURLUGU
» BILGI ISLEM VE ELEKTRIK BiRiMi
KAYIP VE iLAN BUROSU
TUM BELEDIYE iSYERLERININ VE
BELEDIYE HiZMETLERININ
ELEKTRIK, AYDINLATMA,
| HAVALANDIRMA ISLERI

* MEZARLIKLAR MUDURLUGU

BASKAN
YARDIMCISI

ALi OZDEN

p
* [TFAIYE MUDURLUGU

TUM BELEDIYE iSYERLERININ VE
BELEDIYE HiZMETLERININ ITFAIYE VE
SIVIL SAVUNMA HIZMETLERI

(.

* ZABITA MUDURLUGU
> TRAFIK SEFLIGI
> RUHSAT EKiBi
> KAGAK iNSAAT EKiBI
\> PAZAR EKiBI

* CEVRE KORUMA VE KONTROL
MUDURLUGU
KUKAP

\

-
* BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER
MUDURLUGU

| > ASEVi HiZMETLERI

» DERNEK VE YARDIM ISLERI
&

* TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

| > GOBEL ISLETMECILIGi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Belediyemizin 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle 71 adet masa iistii bilgisayar, 7 adet
Laptop, 63 adet yazici, 1 adet server, 1 adet firewall ve 2 adet switch olmak {izere toplam 145
adet Bilgi ve Teknolojik kaynagi bulunmaktadir.

4- Insan Kaynaklar

10.04.2014 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye Ve Baglh Kuruluslar ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Y&netmelikte Degisiklik
Yapilmasina iliskin Yonetmelik geregince Tavsanli Belediyesi D13 Grubunda yer almaktadir.
Bu gruptaki norm kadro standartlari cetveline gore Tavsanli Belediyesinde memur ve stirekli
is¢i kadrolart sirasi ile 236 adet ve 118 adet olmak iizere toplam 354 adet olarak verilmistir.
Bu karara gore teskilat yapisi ve gorevlerinde diizenleme ile ilgili calismalar yapilmaktadir.

Belediyemizde 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle Belediyemizde 70 memur, 63 siirekli
is¢i, 1 gecici is¢i, 2 kismi zamanlt ve 4 tam zamanl s6zlesmeli personel olmak iizere toplam
140 personel gorev yapmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler
Belediyemiz mahalll miisterek nitelikte olmak sartiyla temel olarak asagidaki
hizmetleri kendi imkanlari, hizmet satin alma veya tgiincii kisilere kiralama yoluyla
sunmaktadir:

a) Imar hizmetleri, 1) Kiiltiir ve sanat hizmetleri,

b) Su ve kanalizasyon hizmetleri, i) Tanmitim hizmetleri,

¢) Ulasim hizmetleri, J) Sosyal yardim hizmetleri,

¢) Kentsel alt yap1 hizmetleri, K) Genglik ve spor hizmetleri
d)Cografi ve kent bilgi sistemleri hizmetleri, ) Nikah hizmetleri

e) Cevre ve ¢evre sagligl hizmetleri, m) Zabita hizmetleri

f) Temizlik ve kat1 atik hizmetleri, n) Itfaiye hizmetleri,

g) Sehir ici trafik hizmetleri, 0) Defin ve Mezarlik hizmetleri vb.

h) Park, bahge ve yesil alan hizmetleri,

Belediye birimlerimizce 2014 yili itibariyle vatandaslara sunulan hizmetlere
iliskin bilgi ve veriler Ekler boliimiinde ayrintili olarak sunulmustur.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18. maddesinde ifade edildigi gibi Belediye
Baskani, Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare eder.
Belediye personelini atar, Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetler. Belediye
Bagkani, Belediye personelinin disiplin amiridir. Her Midiirliigiin baginda olan birim miidiiri
kendi biriminin sevk ve idaresinden sorumludur. Birim miidiirleri ayn1 zamanda harcama
yetkilisi, personelinin disiplin amiridir.

Ayrica 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 25. maddesi geregi Belediye meclisi, her
ocak ay1 toplantisinda belediyenin bir dnceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap
kayit ve islemlerinin denetimi i¢in kendi iiyeleri arasindan gizli oyla ve {liye sayisi licten az
besten cok olmamak iizere bir denetim komisyonu olusturur. Komisyon, belediye baskani
tarafindan belediye binast i¢inde belirlenen yerde calisir ve c¢alismalarinda kamu
personelinden ve gerektiginde diger uzman kisilerden yararlanabilir. Komisyon belediye
birimleri ve bagl kuruluslarindan her tiirli bilgi ve belgeyi isteyebilir. Bu istekler
gecikmeksizin yerine getirilir. Komisyon, calismasini kirk bes isgiinii i¢inde tamamlar ve
buna iligkin raporunu Mart ayinin sonuna kadar meclis bagkanligina sunar.
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D- Diger Hususlar

Belediyemize Ait Araglar
Belediyemiz hizmet birimleri biinyesinde kullanilmak {izere alinan ¢esitli model ve
markada 82 adet hizmet arac1 ve ¢esitli makine bulunmaktadir.
Bu araglarin takip dagitim islemleri Fen Isleri Miidiirliigii biinyesinde yiiriitiilmektedir.

NO | PLAKA NO | MODEL | MARKASI CINSI ARAC ACIKLAMA
DURUMU
1 43 HR 777 | 1995 KARTAL SLX OTOMOBIL FAAL BELEDIYE
HiZM.

2 34 AD 4851 | 1997 RENAULT OTOMOBIL FAAL BILGI ISLEM

3 43U 1625 | 2013 FORD TRANSIT | PIKAP FAAL CEVRE KOR.

4 43U 1626 | 2013 FORD TRANSIT | PIKAP FAAL CEVRE KOR.

5 43 HA 242 | 1992 FARGO KAMYONET FAAL DESTEK

6 43U 4935 | 2005 FORD CONNECT | KAPALI FAAL DESTEK
KAMYONET

7 43 HU 909 | 1997 ISUZU SEPETLI FAAL ELEKTRIK
KAMYONET

8 43U 4930 | 2005 FORD 330S KAMYONET FAAL ELEKTRIK
PANELVAN

9 43 UK 340 | 2006 ISUZU OTOBUS FAAL FEN ISLERI

10 |43 TAV 018 | 2015 KAWASAKI LASTIK TEK. | FAAL FEN ISLERI
YUKLEYICI

11 |43 HS599 | 1999 FATIH DAMPERLI FAAL FEN ISLERI
KAMYON

12 |43HH962 | 1993 FATIH DAMPERLI FAAL FEN ISLERI
KAMYON

13 |43 HK511 | 2008 FATIH DAMPERLI FAAL FEN ISLERI
KAMYON

14 | 43 EP 155 2008 FATIH DAMPERLI FAAL FEN ISLERI
KAMYON

15 |43 UH 480 |2002 FATIH DAMPERLI FAAL FEN ISLERI
KAMYON

16 |43 HV 480 | 1998 FATIH DAMPERLI FAAL FEN ISLERI
KAMYON

17 |43UT324 |1983 FIAT DAMPERLI FAAL FEN ISLERI
KAMYON

18 | 43UV 809 |2012 BMC DAMPERLI FAAL FEN ISLERI
KAMYON

19 | 43UV 807 |2012 BMC DAMPERLI FAAL FEN ISLERI
KAMYON

20 | 43ULO055 | 1999 FORD TRANSIT | PIKAP FAAL FEN ISLERI

21 | 43EF025 2007 FORD TRANSIT | PIKAP FAAL FEN ISLERI

22 | 43 EP 100 1990 FATIH DAMPERLI FAAL FEN ISLERI
KAMYON

23 | 43TAV 001 | 1987 JCB EDER KEPCE FAAL FEN ISLERI

12
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24 |43 TAV 002 | 1993 840-B YUKLEYICI FAAL FEN ISLERI
25 | 43TAV 003 | 1981 G-8 GREYDER FAAL FEN ISLERI
26 | 43TAV 004 | 1993 JCB EDER KEPCE FAAL FEN ISLERI
27 | 43TAV 005 | 1995 JCB EDER KEPCE FAAL FEN ISLERI
28 | 43 TAV 006 | 2000 LIEBHERR 564 YUKLEYICI FAAL FEN ISLERI
29 | 43 TAV 007 | 2006 LIEBHERR 904 LASTIK TEK. EKSK. | FAAL FEN ISLERI
30 |43TAV 012 | 2011 JCB 4CX EDER KEPCE FAAL FEN ISLERI
31 [43TAV 014 | 2006 HITACHI ZX50 PALETLI FAAL FEN ISLERI
EKSKAVATOR ' '
32 |43 TAV 017 | 2014 KOMATSU GREYDER FAAL FEN ISLERI
33 |- -- ASFALT FINISERI | FAAL FEN ISLERI
34 |- 1995 FIAT HITACHI DOZER FAAL FEN ISLERI
35 |- 2010 AMMANN 26-2 | ASFALT SILINDIRI | FAAL FEN ISLERI
36 [34Y1901 |1984 MERCEDES KURTARICI FAAL FEN ISLERI
37 |34RBL14 |1992 FATIH VINC FAAL FEN ISLERI
38 |43HC668 |1997 FIAT 70\46 TRAKTOR FAAL FEN ISLERI
39 [43U4929 |2005 FORD 350L VAN | KAMYONET FAAL FEN ISLERI
_ PANELVAN . .
40 |43U4931 |2005 FIAT ~ DOBLO | KAMYONET FAAL FEN ISLERI
COMBI 1.3 PANELVAN . .
41 |43TAV 016 |2013 JCB 4CX EDER KEPCE FAAL FEN ISLERI
42 | 43SD604 |2010 BMC DAMPERLI FAAL FEN ISLERI
KAMYON . .
43 |43SD662 |2010 BMC DAMPERLI FAAL FEN ISLERI
. KAMYON __
44 | 43EH 699 | 1987 FIAT 55\46 TRAKTOR FAAL FEN ISLERI
45 | 43TAV 021 | 2015 HITACHI LASTIK TEK. | FAAL FEN ISLERI
HIDROLIK
EKSKAVA, _ .
46 | 43UU482 |2011 RAMZEY MOTORSIKLET FAAL FEN  ISLERI
_ (BURO)
47 | 43EP 777 1988 RENAULT 12 | OTOMOBIL FAAL GOBEL
TSWAGON (GOBEL) _ '
48 | 43HR 112 | 1999 MERCEDES KAMYONET FAAL ITFAIYE
49 | 43HK 799 |1995 FATIH SU TANKERI FAAL ITFAIYE
50 |43 HL 144 | 2009 FATIH ARAZOZ FAAL ITFAIYE
51 |43HDO009 |1991 FATIH ARAZOZ FAAL ITFAIYE
52 | 43UV 810 |2012 BMC ARAZOZ FAAL ITFAIYE
53 |43 UN295 |2004 FORD TRANSIT | CENAZE TASIMA | FAAL ITFAIYE
ARACI
54 |43 UHS881 |2008 FORD TRANSIT | CENAZE TASIMA | FAAL ITFAIYE
ARACI
55 |[43U4928 | 1998 MERCEDES 208 | KAMYONET FAAL ITFAIYE
D PANELVAN
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56 | 43U 4964 | 1999 FORD CARGO ITFAIYE ARACI FAAL ITFAIYE
57 |43HR519 | 1995 FATIH DAMPERLI FAAL PARK BAHCE
KAMYON
58 |43 HY 972 |1998 FATIH DAMPERLI FAAL PARK BAHCE
KAMYON
59 |43 HR638 |1995 FATIH DAMPERLI FAAL PARK BAHCE
KAMYON
60 |43 TAV 010 | 2001 HITACHI EDER KEPCE FAAL PARK BAHCE
FB110\2
61 |43TAV 020 | 2015 JCB 3CX EDER KEPCE FAAL PARK BAHCE
62 |43HY 971 |1998 FATIH SU TANKERI FAAL PARK BAHCE
63 | 43UA992 |1999 FATIH SU TANKERI FAAL PARK BAHCE
64 | 43U 1423 |1997 MZ MOTORSIKLET FAAL PARK BAHCE
65 |43U5306 | 2005 DOBLO CARGO | KAMYONET FAAL PARK BAHCE
KOMBI PANELVAN
66 |43 UT 404 | 1997 MZ MOTORSIKLET FAAL SU DEPOSU
67 |43HZ570 | 1999 FATIH DAMPERLI FAAL SU ISLERI
KAMYON
68 | 43TAV 011 | 2011 JCB 3CX EDER KEPCE FAAL SU ISLERI
69 |43ENO953 | 1987 TURK-FIAT TRAKTOR FAAL SU ISLERI
70 |43U5190 | 2014 FORD CARGO VIDANJOR FAAL SU ISLERI
71 |43TAV 015 | 2013 JCB 3CX EDER KEPCE FAAL SU ISLERI
72 |43TAV 019 | 2015 JCB 3CX EDER KEPCE FAAL SU ISLERI
73 |43U4932 | 2005 FIAT DOBLO 1.3 | KAMYONET FAAL SU ISLERI
M.JET PANELVAN
74 |43HZ905 | 1999 FATIH DAMPERLI FAAL SU ISLERI
KAMYON
75 |43HF450 | 1993 FORD TRANSIT | PIKAP FAAL SU ISLERI
76 |34EPMO03 | 1987 MAN KANAL FAAL SU ISLERI
TEMIZLEME
77 |43ES358 | 2004 MOBYLETTE MOTORSIKLET FAAL SU ISLERI
78 |43ER 862 | 2004 YAMAHA MOTORSIKLET FAAL SU ISLERI
79 |43 HF 443 | 2000 TRANSIT MINIBUS FAAL SU ISLERI
80 |43HH963 |1993 FATIH DAMPERLI FAAL SU ISLERI
KAMYON
81 |[43TAV 013 | 1991 STAYIR TRAKTOR FAAL SANTIYE
FORKLIFT
82 [43U4933 |2005 FORD CONNECT | KAPALI FAAL ZABITA
KAMYONET
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Temizlik, altyapi, su ve kanalizasyon, ulagim, park-bahce hizmetleri gibi temel
sorunlarint halletmis, herkesin hemsehrisi olmaktan gurur duyacagi, yasamaktan haz alacagi
bir sehir olusturmak, halkin yasam standartlarini yiikseltmek, ilgemizin sosyal, kiiltiirel,
ekonomik yonden kalkinmasina katkida bulunmak, Ilgemizde Kent Konseyi, Dernek, Vakif,
Meslek Odalari vb. Sivil Toplum kuruluslari ile birlikte hareket ederek ortak akil olusturmak,
ilcemizin kiiltiir degerlerini oncelikle Tiirkiye’ye sonra Diinya’ya tanitmak, ilgemizi bir
kiltlir, sanat ve turizm sehri haline getirmek, vatandaslarimizin hafta sonlarini veya bos
vakitlerini huzur iginde gegirebilecekleri ortak yasam alanlarini gogaltmak, ilgemizin sehir igi
trafigini rahatlatacak tedbirleri almak, genglerimizi kotii aliskanliklardan uzaklagtirmak ve
tilke sporuna katkida bulunmak amaciyla spor alanlari olusturmak, sporu tesvik etmek vb.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddesinde belirtilen Imar, su ve
kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve g¢evre
sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm
ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini etkin, verimli, kaliteli, tarafsiz, esit bir sekilde
biitiin vatandaglarimiza sunmaktir.

C- Diger Hususlar
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

46.43.16

Yil

Hesap

Kodu |
830 01
830 02
830 | 03
830 04
830 | 05
830 06

Belediyemiz 2015 yili Biit¢esinin kullanim alanlar1 ve tutarlari tablomuzda belirtilmistir.

TAVSANLI BELEDIYESi

2015

Ekonomik Kod

v

BUTCE GIiDERINIiN TURU

Personel Giderleri
Sosyal Glivenlik Kurumlarina

Devlet P

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

BUTCE GIiDERLERi TOPLAMI(A)

Tablo 6: 2015 Yili Biitce Uygulama Sonuglari Tablosu

2015 BUTCE YILI

CARI YIL (N)

6.507.564,14
1.135.968,16

27.086.463,83
104.691,14
1.444.260,70
14.418.780,99

50.697.728,96

Hesap
Kodu

800
800

800
800
800

810
810
810
810

BUTCE UYGULAMA SONUGLARI TABLOSU

Ekonomik Kod
m v

I Il
01
03

04
05
06

01
03
04
05

BUTCE GELIRINiN TURU

Vergi Gelirleri
Tesebbis ve Mlkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
Diger Gelirler
Sermaye Gelirleri
BUTCE GELIRi TOPLAMI (B)
Vergi Gelirleri
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
Diger Gelirler

BUTCE GELIRLERINDEN RET VE iADELER TOPLAMI (C)
NET BUTCE GELIRi (D=B-C)

16

(TL)
CARI YIL (N)

5.760.799,16
13.531.210,22

2.812.755,97
33.776.427,00
349.430,22
56.230.622,57
4.533,34
1.588,64

0,00
82.752,22
88.874,20
56.141.748,37
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

2015 yil1 biitcemizin hangi kalemlerden olustugu ve bu kalemlerin tahakkuk ve tahsilat oranlar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

46.43.1
Kurum 6
Kodu :
Kurum TAVSANLI BELEDIYESI
Adi :
Gelirin Kodu Aciklama
1 n mn w
|
01 VERGI GELIRLERI
01 2 MULKIYET UZERINDEN
ALINAN VERGILER
01 2 19 MULKIYET UZERINDEN
ALINAN DIGER VERGILER
01 2 9 | 51 | Bina Vergisi
01 2 9 | 52 | Arsa Vergisi
01 2 9 53 | Arazi Vergisi
01 2 9 | 54 | Cevre Temizlik Vergisi
01 3 DAHILDE ALINAN MAL VE
HIZMET VERGILERI
01 3 |2 OZEL TUKETIM VERGISI
01 3 2 | 51  Haberlesme Vergisi
01 3 2 | 52 | Elektrik ve Havagaz1 Tiiketim
Vergisi
01 3 9 DAHILDE ALINAN DIGER
MAL VE HIZMET VERGILER]T
01 3 9 | 51 | Eglence Vergisi
01 3 9 ' 52 | Yangin Sigortas1 Vergisi
01 3 9 | 53 | Tlan ve Reklam Vergisi

BUTCE GELIRLERI KESIN HESAP CETVELI

Biitce ile
Tahmin Edilen

8.825.000,00
3.300.000,00
3.300.000,00

1.400.000,00
375.000,00
25.000,00
1.500.000,00
2.490.000,00

1.340.000,00
90.000,00
1.250.000,00

1.150.000,00

100.000,00
50.000,00
1.000.000,00

Devreden
Gelir
Tahakkuk
u

1.293.741,0
9
712.147,79

712.147,79

343.215,04
61.510,86
1.809,74
305.612,15
372.924,52

0,00
0,00
0,00
372.924,52
0,00
0,00
372.924,52

2015 Yih
Tahakkuku

5.855.794,43
1.924.794,86
1.924.794,86

1.127.745,69
133.862,08
5.449,67
657.737,42
1.300.072,77

1.014.684,86
28.036,19
986.648,67

285.387,91

0,00
12.059,46
273.328,45

Toplam
Tahakkuk

7.149.535,52
2.636.942,65
2.636.942,65

1.470.960,73
195.372,94
7.259,41
963.349,57
1.672.997,29

1.014.684,86
28.036,19
986.648,67

658.312,43

0,00
12.059,46
646.252,97

2015 Yih
Tahsilati

5.760.799,16
1.942.544,21
1.942.544,21

1.131.597,44
130.922,37
4.991,96
675.032,44
1.296.832,64

1.014.684,86
28.036,19
986.648,67

282.147,78

0,00
12.059,46
270.088,32

17

Tahsilattan
Ret ve
iadeler

4.533,34
270,01
270,01

184,39
16,31
0,00
69,31
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2015 Yil Net
Tahsilati

5.756.265,82
1.942.274,20
1.942.274,20

1.131.413,05
130.906,06
4.991,96
674.963,13
1.296.832,64

1.014.684,86
28.036,19
986.648,67

282.147,78

0,00
12.059,46
270.088,32

Gelecek Yila
Devreden
Tahakkuk

1.388.736,36
694.398,44
694.398,44

339.363,29
64.450,57
2.267,45
288.317,13
376.164,65

0,00
0,00
0,00
376.164,65
0,00
0,00
376.164,65

2015
Tahsil Oram

(%)

81
74
74

77
67
69
70
78

100
100
100

43

100
42



01
01
01
01

01
01
01
01

01

01
01
01
03

03

03
03

03
03
03

03

03

03
03
03
03

o O o o

o O o o

©

© © o ©

N N NN

51
52

53
54
55
56

57

58
60
99

01

04
99

02

04

11
39
40
51

HARCLAR
DIGER HARCLAR
Bina Insaat Harci

Hayvan Kesimi Muayene ve
Denetleme Harci
Isgal Harci

Isyeri Agma Izni Harc1
Kaynak Sular1 Harci

Olgii ve Tart1 Aletleri Muayene
Harci

Tatil Giinlerinde Caligma Ruhsati
Harc1

Tellallik Harc1

Yap1 Kullanma Izni Harci
Diger Harglar

TESEBBUS. VE MULKIYET
GELIRLERI

MAL VE HIZMET SATIS
GELIRLERI

MAL SATIS GELIRLERI

Sartname, Basili Evrak, Form
Satis Gelirleri
Diger Degerli Kagit Bedelleri

Diger Mal Satis Gelirleri
HIZMET GELIRLERI

Muayene, Denetim ve Kontrol
Ucretleri

Kurs, Toplanti, Seminer, Egitim
Vb. Faaliyet Gelirleri

ilan ve Reklam Gelirleri

Thale Tlan Yayin Geliri
Otopark Isletmesi Gelirleri

Qevre ve Esenlik Hizmetlerine
Tliskin Gelirler

3.035.000,00
3.035.000,00
40.000,00
10.000,00

1.600.000,00
35.000,00
1.000,00
2.000,00

70.000,00

250.000,00
2.000,00
1.025.000,00
15.436.000,00

12.401.000,00

990.000,00
130.000,00

5.000,00
855.000,00
11.411.000,00

2.000,00
2.000,00

10.000,00
5.000,00
5.000,00

1.500.000,00

208.668,78
208.668,78
0,00
0,00

208.668,78
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

1.816.504,0
0
1.058.223,8
5

0,00

0,00

0,00
0,00

1.058.223,8
5

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
343.043,34

2.630.926,80
2.630.926,80
0,00
0,00

1.283.719,73
7.741,50
0,00
1.353,50

5.006,00

166.787,98
3.307,72
1.163.010,37
13.531.319,16

11.180.494,60

407.369,21
71.192,21

0,00
336.177,00
10.773.125,39
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.487.485,02

2.839.595,58
2.839.595,58
0,00
0,00

1.492.388,51
7.741,50
0,00
1.353,50

5.006,00

166.787,98
3.307,72
1.163.010,37
15.347.823,16

12.238.718,45

407.369,21
71.192,21

0,00
336.177,00
11.831.349,24
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.830.528,36

2.521.422,31
2.521.422,31
0,00
0,00

1.174.215,24
7.741,50
0,00
1.353,50

5.006,00

166.787,98
3.307,72
1.163.010,37
13.531.210,22

11.205.326,67

407.369,21
71.192,21

0,00
336.177,00
10.797.957,46
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.522.884,10

18

4.263,33
4.263,33
0,00
0,00

1.672,87
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.590,46

1.588,64

1.588,64
0,00
0,00
0,00
0,00

1.588,64
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

410,15

2.517.158,98
2.517.158,98
0,00
0,00

1.172.542,37
7.741,50
0,00
1.353,50

5.006,00

166.787,98
3.307,72
1.160.419,91
13.529.621,58

11.203.738,03

407.369,21
71.192,21

0,00
336.177,00
10.796.368,82
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.522.473,95
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318.173,27
318.173,27
0,00
0,00

318.173,27
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.816.612,94
1.033.391,78
0,00

0,00

0,00

0,00
1.033.391,78
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
307.644,26

89
89

79
100

100

100

100
100
100
88

92

100
100

100
91

83
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03
03
03

03

03
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03
03
03
03
03
03
03

03
03

04

04

04
04

04

04
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52

54

57
58
59
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99

02
03
99

01

99

01

02

99
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Dogalgaz Hizmetlerine Iliskin
Gelirler

Ekonomik Hizmetlere [liskin
Gelirler

Sosyal Hizmetlere Iliskin Gelirler

Su Hizmetlerine Iliskin Gelirler

Ulastirma Hizmetlerine liskin
Gelirler

Tarimsal Hizmetlere Tliskin
Gelirler

Diger Hizmet Gelirleri

KIRA GELIRLERI
TASINMAZ KIRALARI
Ecrimisil Gelirleri

Sosyal Tesis Kira Gelirleri
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri
TASINIR KIRALARI
Taginir Kira Gelirleri

DIGER TESEBBUS VE
MULKIYET GELIRLER]
DIGER GELIRLER

Diger Cesitli Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri

ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR iLE OZEL
GELIRLER

YURT DISINDAN ALINAN
BAGIS VE YARDIMLAR
CARI

Ab' Den Alman Bagis ve
Yardimlar

Diinya Bankasindan Alinan Bagis
ve Yardimlar

Yurtdisindan Alinan Diger Bagis
ve Yardimlar

SERMAYE

202.000,00
1.500.000,00

100.000,00
5.980.000,00
100.000,00

5.000,00

2.000.000,00
3.035.000,00
3.015.000,00
10.000,00
5.000,00
3.000.000,00
20.000,00
20.000,00
0,00

0,00
0,00

6.775.000,00

60.000,00

30.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00

30.000,00

0,00

0,00

0,00
647.896,41
0,00

0,00
67.284,10
758.280,15
758.280,15
0,00

0,00
758.280,15
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
1.301.017,30
59.100,00
3.981.920,63
2.717.754,74
0,00

1.225.847,70
2.350.474,56
2.350.364,56
0,00

0,00
2.350.364,56
110,00
110,00
350,00

350,00
350,00

2.812.755,97

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
1.301.017,30
59.100,00
4.629.817,04
2.717.754,74
0,00

1.293.131,80
3.108.754,71
3.108.644,71
0,00

0,00
3.108.644,71
110,00
110,00
350,00

350,00
350,00

2.812.755,97

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
1.301.017,30
59.100,00
3.963.620,99
2.717.754,74
0,00

1.233.580,33
2.325.533,55
2.325.423,55
0,00

0,00
2.325.423,55
110,00
110,00
350,00

350,00
350,00

2.812.755,97

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

19

0,00
0,00
0,00
1.027,25
0,00
0,00
151,24
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
1.301.017,30
59.100,00
3.962.593,74
2.717.754,74
0,00

1.233.429,09
2.325.533,55
2.325.423,55
0,00

0,00
2.325.423,55
110,00
110,00
350,00

350,00
350,00

2.812.755,97

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
666.196,05
0,00

0,00
59.551,47
783.221,16
783.221,16
0,00

0,00
783.221,16
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

100

100
86
100

95
75
75

75
100
100
100

100
100

100
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04 1 | 2| 01 | Ab'Den Alian Bagis ve 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 =

Yardimlar
04 Yurtdlsmdan Alman Diger Bagis ~10.000,00 | 00
ve Yardimlar

JQQ T

e ) ] R 2) . . . 2
AL —— i "

04 2 | 51 | Alt Yapi Hizmetleri Igin Genel 1.500.000,00 1.690.717,58 1.690.717,58 1.690.717,58 1.690.717,58 100
Biitceden Alinan

D lEesme, | ] ] e ] ]

B el N e e e o
Yadunlar

04 01 Kurumlardan Alinan Bagis ve 1.000.000,00
Yadimlar

ngi:mm-m-m-mmm—

04 01 | Genel Biitceli Idarelerden Alinan 500.000,00
_Proje Yardmlann

03 Duzenley1c1 ve Denetleyici 5.000, 00
Kurumlardan Alinan Proje
Yardlmlan

20




04

04

04
04

04

04

04

04

04

05
05
05

05

05

05

05
05
05
05
05

05

05

05
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09

01

02

03

04

05

09

01

01

01
03
99
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Mahalli Idarelerden Aliman Proje

Yardimlari

Digerlerinden Alinan Proje
Yardimlari

SERMAYE

Genel Biitceli Idarelerden Alinan

Proje Yardimlari

Ozel Biitceli Idarelerden Alinan
Proje Yardimlari

Diizenleyici ve Denetleyici
Kurumlardan Alinan Proje
Yardimlar1

Sosyal Giivenlik Kurumlarindan
Alnan Proje Yardimlari

Mabhalli Idarelerden Alinan Proje

Yardimlari

Digerlerinden Alinan Proje
Yardimlari

DIGER GELIRLER

FAIZ GELIRLERI

TAKIPTEKI KURUM
ALACAKLARI FAIZLERI
Takipteki Kurum Alacaklar
Faizleri

VERGI, RESIM VE HARC
GECIKME FAIZLERI

Vergi, Resim ve Har¢ Gecikme
Faizleri

DIiGER FAIZLER

Kisilerden Alacaklar Faizleri
Mevduat Faizleri
Diger Faizler

KIST VE KURUMLARDAN
ALINAN PAYLAR

VERGI VE HARC
GELIRLERINDEN ALINAN
PAYLAR

Merkezi Idare Vergi Gelirlerinden

Alman Paylar
KAMU HARCAMALARINA
KATILMA PAYLARI

5.000,00
5.000,00

570.000,00
500.000,00

5.000,00

5.000,00

50.000,00
5.000,00
5.000,00

27.853.000,00
270.000,00
5.000,00

5.000,00
5.000,00
5.000,00

260.000,00
5.000,00
250.000,00
5.000,00
26.802.000,00

24.000.000,00

24.000.000,00

2.500.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

613.361,01
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
418.113,75

0,00

0,00

418.113,75

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

34.008.057,31
315.071,61
0,00

0,00
0,00
0,00

315.071,61
0,00
315.071,61
0,00
32.929.630,55

31.254.225,26

31.254.225,26

1.514.293,83

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

34.621.418,32
315.071,61
0,00

0,00
0,00
0,00

315.071,61
0,00
315.071,61
0,00
33.347.744,30

31.254.225,26

31.254.225,26

1.932.407,58

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

33.776.427,00
315.071,61
0,00

0,00
0,00
0,00

315.071,61
0,00
315.071,61
0,00
32.719.625,65

31.254.225,26

31.254.225,26

1.304.288,93

21

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

82.752,22
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
1.275,00

0,00

0,00

1.275,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

33.693.674,78
315.071,61
0,00

0,00
0,00
0,00

315.071,61
0,00
315.071,61
0,00
32.718.350,65

31.254.225,26

31.254.225,26

1.303.013,93

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

844.991,32
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
628.118,65

0,00

0,00

628.118,65

98
100

100

100

98

100

100

68
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Kanalizasyon Harcamalarina
Katilma Pay1

Su Tesisleri Harcamalarina
Katilma Pay1

Yol Harcamalarma Katilma Pay1

Diger Harcamalara Katilma
Paylari

MAHALLI IDARELERE AIT
PAYLAR

Maden Isletmelerinden Alinan
Paylar

Ortak Altyap1 Hizmetleri Igin
Diger Kurumlar Tarafindan
Paylar

DIGER PAYLAR

Diger Paylar

PARA CEZALARI

IDARI PARA CEZALARI
Diger Idari Para Cezalari

VERGI CEZALARI

Vergi ve Diger Amme Alacaklari

Gecikme Zamlari

Diger Vergi Cezalar
DIiGER PARA CEZALARI

Zamaninda Odenmeyen Ucret
Gelirlerinden Alinacak Gecikme
Zamlari

Yukarida Tanimlanmayan Diger
Para Cezalar

DIGER CESITLI GELIRLER

DIGER CESITLI GELIRLER

Irat Kaydedilecek Nakdi
Teminatlar

750.000,00
750.000,00

750.000,00
250.000,00

300.000,00
50.000,00

250.000,00

2.000,00

2.000,00
514.000,00
150.000,00
150.000,00
360.000,00
350.000,00

0,00

0,00

0,00
10.000,00
4.000,00
2.000,00

2.000,00

267.000,00
267.000,00
25.000,00

203.368,14
0,00

133.624,72
81.120,89

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
195.247,26
150.910,39
150.910,39
44.336,87
609,07

0,00
22.236,50
21.491,30

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

819.111,21
0,00

652.122,62
43.060,00

161.111,46
20.333,16

140.778,30

0,00

0,00
718.350,62
210.733,27
210.733,27
507.617,35
527.871,41

376,46
-9.708,26
-10.922,26
0,00

0,00

0,00

0,00

45.004,53
45.004,53
0,00

1.022.479,35
0,00

785.747,34
124.180,89

161.111,46
20.333,16

140.778,30

0,00

0,00
913.597,88
361.643,66
361.643,66
551.954,22
528.480,48

376,46
12.528,24
10.569,04

0,00
0,00
0,00

0,00

45.004,53
45.004,53
0,00

680.940,28
0,00

525.064,33
98.284,32

161.111,46
20.333,16

140.778,30

0,00

0,00
696.725,21
156.160,65
156.160,65
540.564,56
527.871,41

376,46
7.930,25
4.386,44

0,00
0,00
0,00

0,00

45.004,53
45.004,53
0,00

22

1.012,50
0,00

262,50
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
192,20
0,00
0,00
192,20
192,20

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

81.285,02
81.285,02
0,00

679.927,78
0,00

524.801,83
98.284,32

161.111,46
20.333,16

140.778,30

0,00

0,00
696.533,01
156.160,65
156.160,65
540.372,36
527.679,21

376,46
7.930,25
4.386,44

0,00
0,00
0,00

0,00

-36.280,49
-36.280,49
0,00

341.539,07
0,00

260.683,01
25.896,57

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
216.872,67
205.483,01
205.483,01
11.389,66
609,07

0,00
4.597,99
6.182,60

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

67

67
79

100

100

100

76
43
43
98

100

100
63
42

100
100



TAVSANLI BELEDIYESI 2015 YILI FAALIYET RAPORU

05 03 | Irat Kaydedllecek Teminat ~30.000,00 |
Mektuplarl

51 Otopark Yonetmeligi Uyarinca 10.000,00
Alinan Otopark Bedeli
“-.- SERMAYE GELIRLERIT 1.197.000,00 m 349.430,22 349.430,22 349.430,22 m 349.430,22 m_

DIGER BINA SATIS 10.000,00 228.430, 22 228.430, 22 228.430,22 228.430, 22
GELIRLERI

BN T ) " —" " — — —
RN S " —"

I o | . .

GELIRLERI

LR R e i

RN — ) —" — ] — — — —
‘ 2 ‘ 01 ‘ Tasit Satig Gelirleri ‘ 10.000,00 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

| 06 | 2 [2] 00 ]TeSemCeli | 100000  0%0]  000)  000) 8] 60 ] 0] 00 -

(23] |
] e e e e e [ e e
DR . . R
*‘7‘7‘ Gelirleri ‘

23
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06 SIS DIGER CESITLI MENKUL 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VARLIKLAR

DIGER SERMAYE SATIS 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GELIRLERI

Diger Cesitli Sermaye Satig 1.000,00
Gelirleri

YURTICI ALACAKLARDAN 14.000,00
TAHSILAT

|
| 0 | 8 [S] 0 [HOmthachden | 1O0W] OW] 0] O] oW 0% o®]  o0] -
1 ‘ ‘ 03 ‘ Koylerden ‘ 1.000,00 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
| 0 |t [S] 05 [Koledn | LO0W] 0]  O0%] O] oW o™ o®]  o0] -

(D |8 ) e e e e e e e e
B e O ) ) B B ] ] B 2] I

) m el ) ) ) I ] ] B ]

BRI I I I ——

DR a5 e . . B B

Sandik Vb. Kuruluslardan

R i i (i
[°]% | | | | | |

Bl ] ) R ) N ] . R A N
\ \ \ \ \ \
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09 RED VE [ADELER (-) -100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

o s wems e m we e e s e

ALINAN VERGILER

e e wems el m we e e s e
HERE S - ww o w o

EARIEIRIE I I R NI —
B ARACHNN LS. ) —" —" ] —— —
EARICILT R I (I R —
AL ] — ] — — — ] — — —

EAEICILAL . S i I i — i —

KISILERDEN ALINAN
‘ ‘ ‘ YARDIM VE BAGISLAR ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

N I . T B ] Ol N ] N N
ERRALIRA N I IR I R - —
SR \ ] — o
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09 5 | 3 | 02 | Idari Para Cezalari -2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MR R " —" ) — ) — — — —
| | 5|9 |DIGERCESMLIGELRLER | 2200000  000) 00}  ow0] 0] o] ow) oW ) -
9 5 8|0 ke | ol o o o ow|  o@  ow  om -
Teminatlar
nnm-w-w-ﬂ-w-ﬁ-ﬁ—
0 e D - ww o w o

EARAME T I I IR RN —

‘ 1 ‘ 03 ‘ Diger Bina Satis Gelirleri ‘ -1.000,00 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
| ® | 6 ]!]08]DigrbimSamGeiles | LW O]  00] 00  00]  O0®] 0] 0] -

e ) ) ) O ) ]
B e e ) ) B B ) ] ] B 2] R
O 2| | G| I ] =i e

N . < ) . ] - I .| IR
RN —" ) —" — — ] — — ] —
\ \ \ \ \ \

56.557.357,09

TOPLAM 60.000.000 | 3.723.606,1 60.280.963,19 56.230.622,57 88.874,2 56.141.748,37 | 4.050.340,62 | 93

Tablo 7: 2015 Yil Biitce Gelirleri Kesin Hesap Cetveli
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MUDURLUKLER BAZINDA GERCEKLESEN BUTCE KULLANIM ORANLARI

ELEKT .MD. ZABITA MD. RUHSAT. MD. m CEVRE MD. m SU KAN.MD.  m PARK BAH. MD. m KAPLICA m ITF.ISL.MD.
®miMARISLMD. ® MALIHiZMD. ®FENISL.MD.  ®mDEST.HiZMD. mYAZIiSLMD. miNS.KYN.MD. mOZ.K.MD

2,10%
1,32%
0,65%

12,06%

MUDURLUKLER

41,60%

Tablo 23: Midurliikler Bazinda Gergeklesen Biitge Kulanim Oranlari.
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3- Mali Denetim Sonuclar:

Mali denetim, biitce uygulamalarina iliskin olarak kamu idaresinin mali karar ve
islemlerinin sorgulanmasidir.

Kamu idaresinin gelir, gider, borg iliskileri ile her tiirlii mallart ve kiymetlerine
iliskin islem ve tasarruflar1 muhasebe diizeni tarafindan kayda alinir. Denetim bu veriler
tizerinden gerceklestirilir. Bu yoniiyle mali denetim, muhasebe denetimidir.

Ehliyetli bir kayit, kontrol kadrosu, muhasebe kural ve ilkelerine uygun bir kayit,
belge diizeninin varligi, sistemin etkin ve uyumlu bir sekilde isleyip islemedigidir(diizenlilik
denetimi). Ikinci alan, tiim mali islemlerin kayda alinip alinmadigi, her muhasebe kaydinin
belgeye dayandirilip dayandirilmadigi (5018/49,50) ve bu islemlerin yasal dayanaklarina
uygun olup olmadiginin arastirilmasidir.

Belediyelerin denetimlerini Sayistay Baskanligi yapmaktadir.2015 yili igerisinde
Sayistay denetimimiz olmus ve goriilen eksiklikler giderilmeye calisilmaktadir.

Bu baglamda Midiirliigiimiiz biinyesinde, tiim miidiirliikkler bazinda yapilan her
tirli harcamanin 5018 sayili kanuna bagli olarak kontrolleri saglanmakta ve goriilen
yanligliklar diizeltilerek bu hatalarla ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir.

4- Diger Hususlar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde kamu
idarelerinin biitcelerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlayacaklari belirtilmis ve
performans esash biitgelemeye iliskin hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanligi yetkili
kilimmugtir. Bu kanuna istinaden 15.07.2009 Tarih ve 27289 Sayili Resmi Gazetede “KAMU
IDARELERINCE HAZIRLANACAK PERFORMANS PROGRAMLARI HAKKINDA
YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK” yayimlanarak
yiirlirliige girmistir. Bu ydnetmeligin 3. maddesinin e fikrasinda Mabhalli Idarelerin de bu
yonetmelik dahilinde Performans Programlarini hazirlayacaklar: belirtilmektedir.

Midiirliglimiiz 2015 Mali Yili Performans Programi yukaridaki mevzuat ve
Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidirligii’nlin yayinladigi Performans
Programi Hazirlama Rehberine gore hazirlanmugtir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

SA |STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF
. .. . .. Belediye Meclis toplantilarinin diizenli olarak yapilmasi
B"eled} yemizin Ve Il(;erinz}n L ve ahnﬁn karar 6zetlle)rinin halka sunulmasi T
1 yonetiminde seffaf ve katilimciligi 6n foomizle el al ‘arariarda K _ . .
planda tutularak alinan kararlarda licemizle ilgili alnan kararlarda atitlimin saglanabilmesi
katilim saglamak. 1.2 |icin kentimizdeki kamu, kurum ve kuruluslari,
muhtarliklar, STKlarla toplantilarin diizenlenmesi
Belediye calisanlarinin niteliklerinin en st Seviyeye
yiikseltilebilmesi, ekip c¢alismasini giiglendirerek hizmet
21 tretim giiclinli ve hizmet kalitesini artirmak, kurumsal
| kimlik bilinci gelistirmek amaciyla kullanilan yontemler,
teknolojik  gelismeler, degisiklikler ~vb. konularda
egitimlerinin alinmasini saglamak
Ic ve dis yazigmalarin olabildigince dogru birimlere
V_eriml?, 1_<aliteli, etki_n, hizll ve 2.2 ﬁiflgblﬁld:ggellrilsetilrlillzrﬂegastlrllma51, arsiv sisteminin teknolojiye
;gﬁltliglarr:Izme;d?;?fet;!lfn p;rl;gsneekl 23 Kurum g:ahsanlanpa y@nelik kanun, yonetmelik ve
koordinasyonlu,  katime1, seffaf. genelgeler gergeveslnde hizmetler sunmak.'
- du’yarh dejzavantajl; 2015-2919 Dénem}nde 5393 Sayili Belediye Kanunun 49.
kesimlerin ihtiyaglarmi gozeten, hesap [ maddesi c¢ergevesince norm kadromuza uygun olarak
e . ’ | | kurumumuzun ihtiya¢ duydugu kadrolar i¢in gerekli ihdas,
verebilir saglam bir yap1 olusturmak; tal desisikliklerini 1
ideal norm ve standartlarda hizmet 1pra; Ceglylxxerinih yaplimast
sunulmasini saglamak 2015-2019 doénemi igerisinde emeklilik istifa vb. yollarla
2.5 |gorevden ayrilan personelin is ve islemlerinin mevzuata
uygun olarak yapilmasi ve envanterinin ¢ikarilmasi
26 Belediye personelimizin kaynasmasina ve motivasyonunun
| arttirllmasina yonelik aktivitenin yapilmasi.
2.7 |Her y1l 2 kez personel memnuniyet anketinin yapilmasi.
28 Odiil yonetmeligi kapsaminda basarili olan
" | personellerimizin ddiillendirilmesi.
Etkin, verimli, kaliteli ve Servislerdeki hizmetlerin daha hizli sunulabilmesi igin
siirdiiriilebilir ~ hizmet  saglamak | 31 bilgisayar altyapisinin gili¢lendirilmesi, 2015-2019 yillar
amaciyla teknolojik gelismeler ve| |arasindaki ana hedef Belediye Bilgi islem yapisin her tiirli
ihtiyaclar  dogrultusunda  meveut kosulda saglikli ve kesinti olmadan ¢alismasini saglamak.
sistemlerin iyilestirilmesi ve| 39 Ihtiya¢ dahilinde teknolojik altyapinin takviye edilmesi ve
3 gerektiginde buna ilaveten yeni ve bakimlarinin yapilmasi
gelismis sistem temin etmek, Bilgi Donem igerisinde Belediyeye ait bina, tesis, park, havuz
iletisim teknolojilerinin refiij buna benzer yerlerdeki aydinlatma, enerji ile ilgili
giiclendirilmesi; kent bilgi sistemi ve 33 teknik islerin tamir bakimi, binalarin 1sitma, aydinlatma,

elektronik belediyecilik kullanimi i¢in
altyap1 olusturmak, bilgisayar
altyapisinin  gii¢lendirilmesi,  bilgi

havalandirma, hoparlér, kamera ve sinyalizasyon
sistemlerinin etkin ve verimli ¢alismasinin saglanmasi ile
diger elektrik genel hizmetlerinin yapilmasi
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giivenliginin  saglanmas1  elektrikli
teknolojileri  etkin ~ ve  verimli| 3.4 |Kent Bilgi Sisteminin altyapisinin olusturulmasi
kullanmak
Elflllea crilll}r]rennl kzzlglilifg(nm kayﬁiﬁﬁﬁ 41 Gelir ve giderlerin denk olmasini saglayarak bor¢ oraninin
onceliklerine gore tahsis etmek iizere azaltilmas
performans planina uygun biitgeleme
yapmak ve yil sonu kesin hesap ile
yonetim donemi hesaplarini
olusturmak. Mevzuata uygun hizli ve
etkili bir sekilde isleyen harcama
yt;netlt?'ll' l'fls_temlv li{urmak | ve 49 Belediye giderlerinde maksimum diizeyde tasarrufa
izlenebilirligini sagmak amaciyla ;| € gidjlmesi
Denk ve gerceklesme ylizdesi biiyiik
biitge politikast uygulayarak, tim
harcama belgelerini
muhasebelestirmek, i¢ dis borg
takibini yaparak, yatirimlar1 izlemek.
5.1 |Satilmasinda fayda goriilen tasinmazlarin satilmasi
_ _ Y Kira tahsilat oranini yiikseltilmesi ve kira degerlerinin
Belediye gayrlr_nenkul envanterinin | == | siincel tutulmasi ile kira gelirlerini artirmak.
guncel ekonomik Sa.rtla'ra gére. cn Belediye miilklerine deger katacak ¢aligmalarin yapilmasi
saglikli ~ ve  verimli  sekilde| 53 |ve kira geliri getirecek yeni yerlerin belediyemize
degel‘lendirebilmek. kazandirilmasi
9.4 |Belediye gayrimenkul envanterinin siirekli glincellenmesi
6.1 Kamuoyunu bilgilendirici basin/tanitim  toplantilarinin
o . ...l |diizenlenmesi
Belediyemizin gergeklestirdigi Kamuoyunu bilgilendirici her tiirli yazili ve gorsel
caligmalardan kamuoyunu haberdar | 6.2 materyalin basilmas
itmek, habe;.l d.Ve K duyburlutja_rlm 6.3 Kamuoyunu bilgilendirici yazili ve gorsel basin bildirisi,
amuoyuna - Didirmex, - DEIEAIYe- |83 | 1 aber, biilten vs. yapilmasi
vatandas arasinda etkili iletisimin
riitiilmesini ilebilicliai - o ‘
ﬁﬁfﬁlﬁflm’ Belzgisleerl:llizllrelgl OIZE Halkimizin Belediye ve kentimizle ile ilgili faaliyet,
Jiskilerinde memnun}il et derecesinin| 6.4 duyuru, haberlerin (6liim ilani, elektrik su kesintileri,
iisi diizevde olmasini SZV lamak * |acilislar, toplantilar1 vb.) anons yontemi ile beraber cagdas
Y & ' iletisim araclar1 kullanilarak iletilmesi.
7.1 |icra davalarinn takibi
];211?33166 rrrﬁlz(irel hukul?lf; iis tuntlllllrghli 79 Birimlerimizden gelen hukuki goriis en kisa siirede
ilkesiyle hareket ederek, cevaplanabilmesi
vatandaslarimizla ve diger
kuruluglarla hukuki sorunlarin .
asgariye indirilmesini  ve acilan| 7.3 Kurumumuza agilan davalarin lehimize sonuglandirilmaya

davalarin takibi

caligilmasi
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Stratejik Plan ve Performans Programlarinin yasal

Belediye Xoneprpmde ?tr.a} t?J 11.(. 8.1 |mevzuattan ¢ok kurum yonetim kiltiri  olarak
Planlama  Siirecini ve  kiiltiiriinii A
. erlestirmek, I¢ Kontrol ve Kkalite yerlesmesmm saglanmas!
YEresrmex, . . I¢ Kontrol ve Kalite Yonetim Sistemlerinin altyapisi i¢in
yOnetim sistemlerini hayata gecirmek | 8.2 .
gerekli hazirliklar1 yapmak
91 Belediye hizmetleri icin yeterli sayida ve nitelikte
™ | personelin istihdam edilmesi
Belediye Birimlerinin yillik benzer mal ve malzeme
9.2 |taleplerinin her yil belli donemlerde toplanarak toplu
_ . ‘ alimlara yonelmek.
ligemize ve “Halk1m1z.a Belediye 0.3 Belediye hizmetlerinde gerekli goriilen yerlerde hizmet
hlzmgtlerlnl en iist ve kglltell sev1yede | alimlarinin yapilmast
verebilmek i¢in gerekli personel ile . o ] ] . ]
her tiirlii ekipman, makina, techizat,| g4 Birimlerimizin j[asltv, arag, - 1§mak1nalar1 icin  gerekli
malzeme, arag ve gereg, miktarini akaryakit, madeni yag v.b temini ve tasarruflu kullanilmasi
: optlmum seviyede t?ulundurmak Ve Makine ve techizatin g¢alisir durumda olmasi, bakim ve
tedarik etmek, makine ve techizatin . .
g onarimlarinin yapilmasi, sehir mobilyalari, pervoleler vb.
¢aligir durumda olmalarini saglamak, | 9.5 . .. . . .
. . malzemelerin ~ yapilmasi,  birimlerin  hizmetlerinin
arizalar1  gidermek, belediye e . . . .. . .
. - L yiirlitiilmesinde gerekli destek hizmetinin verilmesi
hizmetlerinin verimli , aksamadan : _ _
yiiriitiilmesi i¢in  destek saglamak Belediye Hizmet Binalar1 ve isyerlerimizin dogalgaz ve /
veya kalorifer sistemlerinin periyodik bakim ve
9.6 onarimlarinin yaptirilmasi, gerekli yerlere kalorifer sistemi
" | dosenmesi veya mevcutlara ekleme yapilmasi ile dogalgaz
abonelikleri ilgili gerekli is ve islemlerin yapilmasinin
saglanmasi
101 Sehrimizin genelinde 2 ayr1 yerde Kentsel Doniisiim
" | Projesinin gerceklestirilmesi
102 Ilcenin muhtelif yerlerinde 18. madde uygulamalarimi
flgeni k yapil lanl | yapmak
Genin Gatpre yapliayma ataniatinii Amag, Hedef ve Faaliyetleri gerceklestirebilmek icin
rehabilite edilerek, = modern yasam | 10.3 .
o gerekli Kamulagtirmalar: Yapmak
alanlarma  doniistiirmek,  kentte -
yasayanlarin yasam kalitesini Ilgenin ulagim kabiliyetini artiracak yeni y_ol planlamalari
10 |arttirmaya yonelik Kentsel Doniisiim | 10.4 | yapmak, planlanmis yol ghzergé.h!apmn imar uygulama
Projelerini ve H(;emize deger katacak ara(;larl VaSItaSI}lla kamu eline geeisini saglamak.
planlamalart gereklestirebilmek, imar ['19 5 [ yenj cazibe merkezleri ve yatirim alanlart olusturmak
ve sehircilikte yeni ihtiyaglara cevap [lave imar plan1 yapmak ve mevcut imar planini revize
vermek 106 | cimek
10.7 |Imar ve Sehircilikte taleplere cevap verme
Numarataj ve Adres veri sisteminin verimli ¢aligmasi; kent
108 |, ., . . L
bilgi sistemi i¢in altyap1 hazirliklar
Carpitk  ve Kagak Yapilasmanm | 11.1 | Binalarin ve Insanlarin Giivenligi Igin Denetimler Yapmak
11 | Onlenmesi, takibi ve Planli Kentlesme
icin ruhsat ve denetimler 11.2 | Bina Proje Yapim, Yikim Kontrol Uygulamalari
12 Tavsanli Tarith mirasim1  korumak, 121 Giincellenen envanter listesi ve tarihsel kentsel sit sinirina
yasatmak ve gelecek nesillere | |gore koruma amagli imar plani ve revizyonu yapmak
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aktarmak, tarihsel nmirasin kent
hayatina katilmasi1 yoniinde ¢aligsmalar
yapmak.

12.2

Kiiltiir Turizm Bakanhig: ile isbirligi yapilarak Tavsanh
Tarithsel  Kentsel Sit  Smir1  igerisinde  sokak
sagliklastirmalar1 yapmak

12.3

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ile isbirligi yapilarak Roleve,
Restorasyon, Restitlisyon ¢aligmalarinin yapilmasi, AB
Fonlar1 ve Kalkinma Ajanslari takip edilerek Ilcemize katk1
saglayacak projelerin hayata gegirilmesi konusunda talep
dosyalarinin hazirlanmasi

124

Kiiltiir Turizm Bakanlig: ile isbirligi yapilarak Demirciler
Arastas1 tarihi dokusunu ortaya c¢ikaran ¢alismanin
yapilmasini saglamak.

125

Kurumlarla ortak ¢alisma yapilarak Kent Miizesinin
olusturulmasi

Yeni yerlesim alanlarinin modern ve

Daha Once miicavir alana dahil edilen Dedeler, Beykdy

= zzg;lirlllalf entlegmesini ve yaylimasim {131 Mahallelerinin tamaminin Imar Planlarinin yapilmast.
Kamuya terk edilen imar yollarinin altyapi sorunlarinin
Ulasim  altyapismt ~ her  noktaya | 14.1 giderilerek ulagima agilmasi
ulastirmak ve mevcut altyapiyt en son "
14 teknik  imkanlardan faydalanarak 14.2 | Mevcut tiim yollarin bakim ve onariminin yapilmasi
rehabilite etmek 143 U"ygun yo@ . kaplamalarinin ~ ve = cadde  sokak
diizenlemelerinin yapilmasi
. . 151 Asfalt plenti ve beton parke biiz tesislerinin ekipmanla
Belediyemizin alt/istyapt | =9 | akviyesi ve bakimi
hizmetlerinde ihtiya¢ duyabilecegi

15

malzemeleri tiretmek, ihtiyag fazlasi
malzemeleri  belediye  meclisince
belirlenen bedel {izerinden satmak

15.2

Tiim alt/iist yapt malzeme ihtiyacini siirekli karsilanabilir
halde tutulmas1

16

llgemize  vizyon  katacak  ve
Halkimizin sosyal, kiiltiirel, ekonomik
ithtiyaclarmi giderecek diger amag ve
hedeflerimize yap1 teskil edecek yeni
yap1 ve tesisleri yapmak, yaptirmak;
gelecege emin adimlarla ilerleyen
yasanabilir mekanlar ve cazip bir kent
olusturmak

16.1

5 yil igerisinde Ilgemizin ve halkimizin ihtiyag duyacagi
tesis ve bina, yap1 vb. yapilmasi

16.2

Mevcut tesis ve binalarin, belediye hizmet binalarinin
gerekli bakim ve onarimlari

16.3

Gelen talepler dogrultusunda bina ve tesislerle ilgili
projelerin yapilmasi

16.4

Gobel Termal Tesislerin daha konforlu hale getirilmesi,
ziyaretcilerin daha mutlu ve huzurlu vakit gecirebilecekleri
ortamlar olusturulmasi, sosyal yasam alanlari, tesisleri
olusturmak, Kaplica hizmetlerinin aksatilmadan
yiiriitiilmesini saglamak

17

[lgemizin saglikli ve giivenilir igme ve
kullanma suyuna erigiminin
saglanmast; attk sularin insan ve
cevre sagligina etkilerinin en aza

17.1

Halkimizin su ve kanal baglantis1 taleplerinin en kisa
stirede yerine getirilmesi, abone baglama hizmetleri ve
icme suyu arizalarinin giderilmesi ve kacaklarin en aza
indirilmesi igme sularinin klorlanmasi
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indirilerek etkin yonetiminin
gergeklestirilmesi; Halkimizin su ve
kanalizasyon sebekeleri ile 1ilgili

taleplerinin karsilanmasi; ilgemizin su
ihtiyacinin kaliteli ve saglik sartlarina
daha uygun olarak  kesintisiz
karsilayacak kapasitede
bulundurulmasi i¢in kaynagindan su
temini

17.2

Mevcut sebekelerin  bakimlarinin  stirekli  yapilarak
degismesi gereken kisimlarinin degistirilmesi, Tavsanlinin
hizl1 bliylimesiyle orantil1 donem icerisinde su sebekesi ve
kanalizasyon sebeki ddsenmesi ve Yagmur suyu ,
kanalizasyon sebekelerinde ayrik sistem ¢alismalarina
devam edilmesi

17.3

Alt yap1 hizmetlerinin yer alt1 haritalarinin ¢ikarilmasi ve
dijital ortama geg¢irilmesi, mevcutlarinin giincellenmesi

Ana kolelektor hatlariyla birlikte Atiksu Aritma Tesisinin

18

17.4
yapilmasi
Kayabogaz1 Baraji, Esatlar Su Kaynagindan Temiz Igme
17.5 - )
Suyu Getirilmesi
176 Su aritma tesislerinin ihtiyaglarinin karsilanarak suyun
"~ |antilmasi
177 Su Arntma tesislerinin arizalarinin bakim ve onarim
" |islerinin yapilmasi
Tavsanlinin biiyiimesiyle orantili olarak mevcut su deposu
17.8 . )
kapasitemizin arttirilmasi. Yeni su depolariin yapimi
179 Mevcut su depolarmin gerekli bakimlarinin yapilarak,
| giivenlik altina alinmasi ve gelistirilmesi.
Ilce merkezi icindeki mevcut dere menfezlerinin 1slahmmn
17.10|..7". o
ilgili kurumlarla koordineli olarak yapilmasi.
Su kaynaklarinin ve havzalarin korunabilmesi i¢in ilgili
17.11 .
kurumlarla koordineli ¢aligmalarin yapilmasi..
Bakim onarim hizmetlerini en etkin bir sekilde
18.1 |verebilecegimiz fiziki sartlar1 ve ekipmanlar1 ihtiva eden
atolyelere sahip olunmasi
flgemizin hizmetlerinin {18 2 Arac parkimizin bakimlarmin yapilmas: ile arizalarinin

karsilanmasinda belediyemize ait arag
ve igmakinelerini siirekli caligir halde

hizl1 ve etkin bir sekilde giderilmesi

Donem igerisinde faaliyetlerimizin verimli yiiriitiilebilmesi

tutmak, yenilemek ve genisletmek. el icin gerekli is makinasi ve araglarin alinmasi
18.4 Doénem igerisinde faaliyetlerimizin verimli yiiriitiilebilmesi
* |icin gerekli is makinasi ve araclarin kiralanmasi
191 Ilge genelindeki binalarm dis cephelerinin boyanmasi ve
| gtizellestirilmesine yonelik 6rnek uygulamalarin yapilmasi
Goriintii kirliligini 6nleyici galismalar |19 5 Tavsanli  ¢arst merkezindeki ilan ve tabelalarin
19 |yaparak, Tavsanli'ya ozgii kent| _ |diizenlenmesi ile ilgili ¢alismalarin yapilmasi
estetigini glizellestirmek. 193 Kent mobilyalarinin bakimlarinin yapilarak ihtiya¢ duyulan
| yerlere temin edilmesi
194 Ihtiyaglar dahilinde her tiirlii isaret levhasi ve reklam
| sistemlerinin temin edilmesi ve kullanilmasi
20 [lgemizdeki trafik sorunlarini asgariye 201 llge genelindeki trafik sinyalizasyon sisteminin siirekli
indirecek  diizenlemeleri  yapmak, | |¢alisir tutularak ihtiyag olan yerlere yenilerinin yapilmasi
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giivenli ve rahat trafik akismm Kent trafik diizenlemelerinde kullanilabilecek her tiirlii
saglayacak tedbirleri almak. 20.2 |arag, gere¢ ve ekipmanmn almarak Ilgenin trafik
sorunlarinin etkin bir sekilde giderilmesi
20.3 | Ulasim Planinin hazirlanmasi, giincellenmesi
Trafik konusunda halkin 6zellikle c¢ocuklarin trafik
204 bilincini artirmak amaci ile gerekli
" | bilgilendirme toplantilar1 ve egitimleri diizenlemek, konu
ile ilgili gerekli caligmalar1 yapmak
Gilinlimiiz itibariyle sayis1 60 1 bulan park sayisinin dénem
21.1 |igerisinde artirilarak her mahalleye herkesin istifade
edebilecegi yeni parklarin yapilmasi
21.2 Donem igerisinde gerektiginde Mevcut ¢ocuk parklarinin
"~ | zemin ve oyun aletlerinin yenilenmesi
213 Mevcut ¢ocuk parklarinin zemin ve oyun aletlerinin tamir
" | ve bakiminin yapilmasi
214 Mevcut tiim yesil alanlarinin  bakimlarinin  yapilmasi,
" | bitkisel materyal ve kent donatilari agisindan gelistirilmesi
215 Yeni mesire ve piknik alaninin  kazandirilmasi,
" | mevcutlarinin genigletilmesi
o . ., |21.6 |Yeni Semt Sahal 1
Kentimizi, tarihi ve dogal cevresi ile ?m STt Data a7 yaptmas,
) R . Donem igerisinde Yesil Alan ve Parklarimizin Korunmasi,
uyumlu; ornek peyzaj | 21.7 o o . }
21 | . Coe bakimu ile ilgili halkin bilin¢lendirilmesi
diizenlemeleriyle, yasam  kalitesi - — . — - T
.. . . . Saglikli yasam i¢in, fiziksel aktiviteleri artirmaya yonelik
yiiksek bir il¢e haline getirmek. .
21.8 |acik mekanlarda spor alanlarinin, yliriiylis yollarinin
olusturulmasi.
219 Kavsak, refiij, bulvar vb. yerlere yapilan yesillendirme ve
| ciceklendirmeler
21.10 | Her y1l ortalama 15000 bin adet fidan iiretiminin yapilmasi
2111 Her yil ortalama 200.000 adet mevsimlik cicek iiretiminin
" | yapilmasi
Sulama sistemi bulunmayan yesil alanlara sulama
21.12 | sisteminin  yapilmasi ve mevcutlariin bakimlarinin
yapilmasi
Diger cevre diizenleme faaliyetleri (Okul, cami, kamu
21.13|,.
binalar1 vb.)
221 Cevre kirliligi olusturabilecek isletmelerin denetlenmesi
e e et | kapsaminda denetimin yapilmasi
Siirdiirtilebilir saglikli ¢evre ortaminin : - " " - - -
Ilge genelinde ¢op ve atiklarin diizenli toplanarak Ilgenin
22 |olusturulmasini,  korunmasini  ve . 17 . - .
listiril - K 22.2 |siirekli temiz kalmasinin saglanmasi Atik YoOnetim
gelistirtimesini saglamak. Sistemini etkinlestirmek ve yayginlagtirmak
22.3 |llge genelinde haserelerle miicadele edilmesi
Yasanabilir gevre kosullarini 231 Her yil c¢evre ile ilgili konularda bilgilendirme
23 olusturmak ve geri doniisimii| — |calismalarinin yapilmasi.
saglanacak kat1 atiklar1 ekonomiye Halkimizin ¢evre bilincini artirmak i¢in her yil yazili ve
. 23.2 | . .
kazandirmak 1¢in halkimizi gorsel materyalin hazirlanmasi, hazirlattirilmasi
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bilin¢lendirmek.

23.3

Cevrenin korunmasina yonelik ¢aligmalar1 tegvik amaciyla
her yil 5 Haziran Diinya Cevre giinii miinasebetiyle 3 giin
stiren Cevre Senliginin yapilmast

234

Atiklarmn ayrigtirilarak toplanmasini saglayan geri doniistim
kutularinin sayisinin Donem igerisinde %100 arttirilarak
bakimlarinin yapilmasi.

235

Geri dontisim projesinde 5 yil igerisinde konutlara
ulasilmasi

24

Insan ve Cevre saghgini olumsuz
yonde  etkileyebilecek  unsurlari
ortadan kaldirmak, saglikli, huzurlu,

24.1

Belediye sinirlari igerisindeki sihhi ve gayrisihhi igyerleri
ile Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin bdlgesel
siirlarinin tespitini yaparak ruhsatlandirilmasini saglamak,
siirekli denetimlerinin yapilarak insan ve g¢evre sagligini
tehdit eden unsurlari gidermek, iicret tarifesi ve etiket
denetimlerinin yapilmasi

24.2

Kamuya ait agik alanlar, cadde, sokak ve kaldirim
tizerindeki her tiirlii engel ve isgallerin kaldirilmas1 ve kent
mobilyalarinin korunmasi

24.3

llge genelindeki seyyar saticilar ve isportacilarla ilgili
kurum ve STK’larla koordineli calismalar yaparak bu
sorunun ¢oziimlenmesi

25

giivenli, diizen  icerisinde  ve 244 Duygu sOmiiriisii yaparak maddi ¢ikar saglamaya yonelik
yasanabilir bir kent ortami olusturmak " | her tiirlii faaliyetlerin engellenmesi
Pazaryerlerinde saglikli satis ortamlarim1 olusturacak
24.5 . -2 .
standardizasyona gidilmesi
Kagak hafriyat dokiilmesinin engellenmesi ve kagak
24.6 . - . .
yapilagma ile miicadele edilmesi
Hizmet i¢i egitimlerle zabita personelinin degisik alanlarda
24.7 |( saglik, cevre, trafik vb.) branslasmaya gidilmesi, Zabita
personelinin daima zinde ve bilgili olmasinin temini
24.8 Ilge genelinde ahir ve kiimes hayvanlarinin beslenmesinin
" | Oniine gegilmesi
. . o _ . ..125.1 | Yeni mezarlik alaninin Belediyemize kazandirilmas:.
ligemizin .mezarhk ihtiyacim sijrekli Mevcut mezarlik alanlarinin siirekli bakimimin yapilarak,
karsilayabilecek mezarhik alanlar |25.2

olusturmak ve mezarlik alanlarindaki
her tiirlii alt/ist yapr ihtiyaglarini
gidererek  halkimiza  kaliteli ve
modern hizmet sunmak.

alt/list yapi ihtiyaglarinin giderilmesi.

25.3

Vatandaslarimiza defin hizmetlerinin verilmesi

254

Mezarliklarimiza “Mezarlik Bilgi Sisteminin™ alt yapisinin
olusturulmasi

255

Tarihi mezar ve mezar taglarinin korunmasi

26

[lgemize giren yas sebze, meyve ve su
triinlerinin ~ kaliteli ~ ve  saghk
kurallarina uygun olarak halkimizin
tilketimine arz edilmesi i¢in, gerekli
denetimleri yaparak kayit disi alim
satimlar1 6nlemek.

26.1

Denetim  noktasinin =~ ve  seyyar  denetimlerinin
etkinlestirilerek Kayit dig1 alim satimin 6nlenmesi

27

Dogal  afetlerle  karsi  karsiya
kalindiginda, miimkiin olan en az

27.1

Itfaiye personelinin yangin tatbikatlari, sportif faaliyetler,
aktiviteler vb. yonde c¢alismalarla dinamik bir itfaiye
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zararla ilgemizin durumu atlatmasini
saglamak. Yanginla miicadele ve
yangindan korunma, kanalizasyon
tikanikliklar1 ve su baskinlari, baca
temizligi, kapt agma, trafik kazalari,
kurtarma vb. anmnda midahale
edebilecek kapasiteye ulasmak ve bu
giicii stirekli hazir bulundurmak

teskilatint hazir bulundurmak

27.2

Ihtiyag duyulan personel, arag, gere¢ ve malzemelerin
temini

27.3

Kamu kurum ve kuruluslarinin yanginlara karsi hazirlikli
olmalari amaciyla taleplere goére Yangin egitimleri
verilmesi

Yakin zamanda binalarda ve isyerlerinde kullanilmaya
baslanacak olan dogalgazin giivenli kullanimina iligkin

Al dogalgaz sirketi ile koordineli olarak onleyici tedbirlerin
alinmasini saglamak.
275 Afet planlarinin siirekli hazir ve giincel tutularak olasi
" | dogal afetlere kars1 her zaman hazir bulunmak
_ _ o 1281 Ihtiyag duyulan alanlarda ¢dziime yonelik projelerin
Belediye  hizmetlerini  teknolojik |~~~ | hazirlanmas1
28 Imkanlardan faydalanarak gelistirmek, 28.2 | AB ve diger fonlara yonelik proje ekibinin giiclendirilmesi

kentsel sorunlarin ¢oziimiine yonelik
projeler gelistirmek ve uygulamak.

AB ve diger fonlardan hibe kullanmaya yonelik kentsel

Sosyal belediyecilik anlayisinin geregi
olarak; yoksulluk ve sosyal dislanma

28.3 . L

gelisim ve planlama projelerinin yapilmasi

Tavsanli Halkinin toplanan giyim, erzak, ev esyasi,
29.1 | medikal vb. malzemeleri Tavsanli Belediyesi Sevgi Carsist

araciligiyla muhtag ailelere ulagtirmak

29.2

Dar gelirli ailelerin ¢ocuklarina kirtasiye ve okul kiyafeti
vb. yardimlarin yapilmasi

Ekonomik sikint1 i¢inde olan veya kendi kendini idame

riski altlndq ‘pqlunan ) kesirplerig 29.3 |ettiremeyecek duruma diisen vatandaglarimiza her giin
yasam  kalitesinin  yiikseltilmesi agevinden yemek yardiminda bulunmak
29 amaciyla, ihtiya¢ sahibi aileleri .
belirleyip, sorunlarin coziimii 29.4 | Yardima muhtag ailelere ekmek yardimi yapilmasi
EZE?:;ES? belielilgglari?nliiﬁlan ZZ 29.5 | Yardima muhtag asker ailelerine maddi yardim yapmak
ltjitlﬁlri?;g(la ailelere yardimda 29.6 | Yardima muhtag ailelere ayni ve nakdi yardimda bulunmak
. 297 Ramazan Etkinlikleri kapsaminda muhtac ailelere iftar
" |yemegi vb. yardimlarda bulunmak
298 Dar gelirli ailelerin ¢ocuklart i¢in Toplu Siinnet Toreni
" | Yapilmasi
Engelli  vatandaslanmizin  sosyal |30.1 Engelli vatandaglarimiza yonelik ara¢ gere¢ yardiminin
. . yapilmasi
yasamda daha rahat yer alabilmelerini - ST —
o . . Engelli vatandaslarimiza yonelik sosyal etkinlikler
saglayacak sosyallesme ve psikolojik {30.2 apmak
30 |olarak lyilestirme amaglari yapmax. —
- Binalarin, ag¢ik alanlarin, ulasim ve bilgilendirme
dogrultusunda ¢alismalar yapmak,

engelsiz yasam alanlar1 olusturarak
erigilebilirligin saglanmasi

30.3

hizmetleri ile bilgi ve iletisim teknolojisinin engelliler
tarafindan gilivenli ve bagimsiz olarak ulasilabilir ve
kullanilabilir olmasi
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flgemizin ve Ulkemizin kiiltiir- sanat
ve spor alaninda gelisimine katki
saglamak, Tavsanli'nin tarihi, dogasi
ve turistik degerlerini koruyarak
tanitmak, demokratik degerleri ve
milli ve manevi kiiltlirii 6ziimsemis,
birlik ve beraberlik duygulart ile
paylasima ve iletisime acik, sanat ve
estetik duygular1 giiclii, 6zgliven ve
sorumluluk duygusu ile girisimcilik
ve yenilik¢ilik 6zelliklerine sahip,
moral ve motivasyonu yiiksek, bir
nesil olusturulmasi

311

Vatandaglarimizin, ozellikle genclerimizin ve
cocuklarimizin  sosyallesmelerini saglama, moral ve
motivasyonlarini yiiksek tutma, bilgili, milli kiiltiire sahip
bireyler olarak yetismelerini saglamak amaciyla sinema,
tiyatro, konser, konferans ve paneller diizenlenmesi

31.2

Genglerimizin egitimlerini desteklemek, tesvik etmek
amaciyla Tavsanli smirlar1 disinda yapilan siavlara
ticretsiz ara¢ gondermek

31.3

Genglerimize milli kiiltiir suuru vermek, tarihimiz
hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak amaciyla tarihi
ve turistik geziler dlizenlemek

31.4

Yapilacak Genglik Merkezi ve Kapali Spor Salonu, semt
sahalar1 ve mevcut tesislerimizden azami Olgiide
yararlandirilmasi, birlik beraberlik ruhunun gelismesi,
Tavsanlida faaliyet gosteren kamu ve Ozel kuruluslarin
kaynasmas1 amaciyla ¢esitli turnuva ve yarigmalar
diizenlemek

31.5

Her yi1l Tavsanli Belediyesince belirlenecek dallarda
cocuklarimizin egitim almasini saglamak ve gelecekte
basarili birer birey olmalarina katkida bulunmak amaciyla
yaz kurslar1 diizenlemek

31.6

Halkimizin moral ve motivasyonuna katki saglamak,
Tavsanlimizi, Tavsanlinin meshur leblebi ve komiiriinii
tiim iilkeye ve diinyaya tanitarak marka degerini artirmak;
halkimizin moral ve motivasyonuna katkida bulunmak
amactyla festival yapmak, Tarihi ve manevi sahsiyetleri
anmak i¢in Ozel programlar diizenlemek, diger
organizasyonlarda Tavsanli' miz1 temsil etmek

31.7

Tavsanli'y1 tanitmak amaciyla, her yil yazili ve gorsel
materyalin hazirlanmasi

31.8

Vatandasimiza sanat, kiiltiir, ekonomi, spor vb. alanlarda
gelisimine katkida bulunmak amaciyla kurslar agmak,
acilmis bulunan kurslara katkida bulunmak

31.9

Sporculara ve Spor destek  verilmesi,

tesislesmenin saglanmasi

Kuliiplerine

32

[lgemizin etkilesim alanini arttirarak
ornek bir ilge yapabilmek i¢in ulusal
ve uluslararast iligkilere agirhik
vermek, yurt digindaki ornek
uygulamalari ilgemize getirmek

321

Kardes sehirlerin sayisini arttirmak ve kardes sehirlerimizle
iligkileri giiclendirici faaliyetlerde bulunmak

33

Sosyal sorumluluk ilkesi ¢er¢evesinde

sosyal ~ve  toplumsal  yapinin
gelistirilmesine  yonelik  projeleri
gelistirmek, takip etmek  ve
uygulamak

33.1

llgili STK ve Kuruluslarla isbirligi igerisinde Sosyal
gelisime yonelik projelerin  yapilmasi, AB ve diger
fonlardan hibe kullanmaya yonelik sosyal ve toplumsal
yapinin gelistirilmesi projelerinin yapilmasi

34

Hayvansal gidalarin kontroliiniin ilgili
diger kurumlarla koordineli olarak

34.1

Hayvansal gidalarin ve

denetimlerin yapilmasi

satildigt  pazar igyerlerinde
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denetlenerek  halkimizin  saglikli Hayvansal gidalarin satildig1 yerlere ve saticilara modern
tirlinlere sahip olmasini saglamak 34.2 |ve hijyen sartlar1 saglayacak standart normlarin getirilmesi
caligmalarinin yapilmasi
Sehre uzak bir noktada yeni ve modern daha genis bir
[lgemizde bulunan sahipsiz 351 kapasiteye sahip hayvan barmagmin yapilmasi (Cevre ve
35 hayvanlarin (6zellikle sahipsiz kedi,| = |Orman Bakanligi %40 hibe destekli Barinak Projesi
kopek)  kontrollerinin  yapilarak, onaylanmistir.)
hayvan barimaginda rehabilite etmek. 352 Sehir merkezindeki tiim basibos hayvanlarin rehabilite
| edilmesi
361 Rehabilite edilen basibos hayvanlarin sahiplendirilmeye
Merkezi Idare ve diger| " |calisiimasi
kisi/kuruluslarca [lgemizde |36.2 | Kiigiik Sanayinin Gelisimi i¢in ucuz arsa temini
gergeklest@r@len o Veya136.3 | Osb ve Osb Alaninin Genislemesi ve Yeni Yatirimlar
36 gergeklestlrllmeS} du§unu!en projeleri 36.4 | Daggesme Toki Konutlar
takip etmek, yeni projelerin yapilarak, — ——
Tavsanli'nin kalkinmasi, gelisimi ve 36.5 | Galericiler Sitesi
Istihdam alanlarinin artmasi 36.6 | Egitim Kampiis Alani
36.7 |Cezaevi Yapiminin takibi
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

S/N

HEDEF

YAPILAN/YAPILACAK ISLEM

DURUM

Belediye Meclis toplantilarmin diizenli
olarak yapilmasi ve alinan karar
Ozetlerinin halka sunulmast

Belediyemizin ve Ilgemizin yonetiminde
seffaf ve katilimciligi 6n planda tutularak
alinan kararlarda katilim saglamak.

llgemizle ilgili alman kararlarda
katilimin saglanabilmesi icin
kentimizdeki  kamu,  kurum  ve
kuruluslari, muhtarliklar, STK’larla

toplantilarin diizenlenmesi

DEVAMLI
FAALIYET

Belediye calisanlarinin niteliklerinin en
iist seviyeye yiikseltilebilmesi, ekip
caligsmasini giiglendirerek hizmet iiretim
giiclinli ve hizmet kalitesini artirmak,
kurumsal kimlik bilinci  gelistirmek
amaciyla kullanilan yontemler,
teknolojik gelismeler, degisiklikler vb.
konularda  egitimlerinin  alinmasini
saglamak

DEVAMLI
FAALIYET

Ic ve dis yazismalarin olabildigince
dogru birimlere olabildigine hizh
ulastirilmasi, arsiv sisteminin
teknolojiye uygun gelistirilmesi

TAMAMLANDI

Verimli, kaliteli, etkin, hizli ve nitelikli
hizmet sunabilen personel politikalar
gelistirerek yiiksek koordinasyonlu,

Kurum c¢alisanlarina yonelik kanun,
yonetmelik ve genelgeler cergevesinde
hizmetler sunmak.

DEVAMLI
FAALIYET

katilimci, seffaf, cevreye duyarli dezavantajl
kesimlerin  ihtiyaclarmi gozeten, hesap
verebilir saglam bir yap1 olusturmak; ideal
norm ve standartlarda hizmet sunulmasini
saglamak

2015-2019 Ddneminde 5393 Sayili
Belediye  Kanunun 49. maddesi
cergevesince norm kadromuza uygun
olarak kurumumuzun ihtiya¢ duydugu
kadrolar i¢in gerekli ihdas, iptal
degisikliklerinin yapilmasi

DEVAMLI
FAALIYET

2015-2019 doénemi igerisinde emeklilik
istifa vb. yollarla gorevden ayrilan
personelin is ve islemlerinin mevzuata
uygun olarak yapilmasi ve envanterinin
¢ikarilmasi

TAMAMLANDI

Belediye personelimizin kaynasmasina
ve  motivasyonunun  arttirilmasina
yonelik aktivitenin yapilmasi.

DEVAMLI
FAALIYET

Her yil 2 kez personel memnuniyet
anketinin yapilmasi.

DEVAMLI
FAALIYET
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DEVAMLI
Odiil yonetmeligi kapsaminda basarili | FAALIYET
olan personellerimizin 6diillendirilmesi
Servislerdeki hizmetlerin daha hizly | /M MEAND!
sunulabilmesi icin bilgisayar
altyapisinin gii¢lendirilmesi, 2015-2019
yillar1 arasindaki ana hedef Belediye
Bilgi islem yapisini her tiirlii kosulda
saglikli ve kesinti olmadan caligsmasini
Etkin, verimli, kaliteli ve siirdiiriilebilir | saglamak.
hizmet  saglamak amaciyla  teknolojik |— DEVAML]
gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda | Ihtiyag dahilinde teknolojik altyapinin )
mevcut  sistemlerin  iyilestirilmesi  ve | takviye edilmesi ve bakimlarinin FAALIYET
gerektiginde buna ilaveten yeni ve gelismis | yapilmasi
sistem  temin  etmek, Bilgi iletisim [ - . — DEVAMLI
teknolojilerinin giiglendirilmesi; kent bilgi | Donem ierisinde Belediyeye ait bina, .
sistemi ve elektronik belediyecilik kullanimi | tesis, park, havuz refuj buna benzer | FAALIYET
IQIII altyapl Olusturmak, bﬂgisayar yerlerdeki aydlnlatma, enerji ile llglll
altyapisimin giiclendirilmesi, bilgi teknik islerin tamir bakimi, binalarin
giivenliginin saglanmasi elektrikli | 1s1tma,  aydinlatma,  havalandirma,
teknolojileri etkin ve verimli kullanmak hoparlér, kamera ve sinyalizasyon
sistemlerinin ~ etkin  ve  verimli
calismasinin  saglanmas1 ile diger
elektrik genel hizmetlerinin yapilmasi
K [ . .. DEVAMLI
ent Bilgi Sisteminin altyapisinin EAALIVET
olusturulmasi
Belediye kaynaklarinin verimli kullanimini . . . DEVAMLI
- N o N Gelir ve giderlerin denk olmasini .
saglamak, kaynaklar1 Onceliklerine gore - FAALIYET
. . saglayarak borg¢ oraninin azaltilmasi
tahsis etmek iizere performans planina uygun
biitceleme yapmak ve yil sonu kesin hesap DEVAMLI
ile yonetim donemi hesaplarin1 olusturmak. FAALIYET
Mevzuata uygun hizli ve etkili bir sekilde
@sleyen‘har.cﬁma y?netim sistemi kurmak ve Belediye  giderlerinde  maksimum
izlenebilirligini sagmak amaciyla; Denk ve diizevde tasarrufa eidilmesi
gerceklesme yiizdesi biiyiik biit¢e politikasi Y g
uygulayarak, tiim harcama Dbelgelerini
muhasebelestirmek, i¢ dis bor¢ takibini
yaparak, yatirimlari izlemek.
Satilmasinda fayda goriilen DEVA.MLI
Belediye gayrimenkul envanterinin giincel | tasinmazlarin satilmasi FAALIYET
eko‘nomlkvsartlara. gore en saghkli ve verimli Kira tahsilat oranini yiikseltilmesi ve | DEVAMLI
sekilde degerlendirebilmek. i 9 . . )
ira degerlerinin gilincel tutulmasi ile | FAALIYET

kira gelirlerini artirmak.
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Belediye miilklerine deger katacak | DEVAMLI
caligmalarin yapilmast ve kira geliri | FAALIYET
getirecek yeni vyerlerin belediyemize
kazandirilmasi
Belediye gayrimenkul envanterinin DEVA.MLI
stirekli giincellenmesi FAALIYET
Kamuoyunu bilgilendirici basin/tanitim DEVA.MLI
toplantilarinin diizenlenmesi FAALIVET
— o Kamuoyunu bilgilendirici her tiirli | D5 /MU
Belediyemizin gergeklestirdigi ¢calismalardan R . FAALIYET
yazili ve gorsel materyalin basilmasi
kamuoyunu haberdar etmek, haber ve
duyurularin1 kamuoyuna bildirmek, belediye- | Kamuoyunu bilgilendirici yazili ve | DEVAMLI
vatandag arasinda etkili iletisimin | gorsel basin bildirisi, haber, biilten vs. | FAALIYET
yuriitiilmesini, erigilebilirligi ve halkimizin | yapilmasi
Belediyemizle olan iliskilerinde memnuniyet | Halkimizin Belediye ve kentimizle ile | DEVAMLI
derecesinin iist diizeyde olmasini saglamak. | ilgili faaliyet, duyuru, haberlerin (Sliim | FAALIYET
ilan1, elektrik su kesintileri, acilislar,
toplantilar1 vb.) anons yontemi ile
beraber c¢agdas iletisim  araclarn
kullanilarak iletilmesi.
DEVAMLI
fcra davalarinm takibi FAALIYET
Belediyemizin her tiirlii faaliyetlerinde
hukukun ustiinliigii ilkesiyle hareket ederek, | . . - D DEVAMLI
N Birimlerimizden gelen hukuki goriis en .
vatandaslarimizla ve diger kuruluslarla N . ) EAALIYET
. Lo e kisa siirede cevaplanabilmesi
hukuki sorunlarin asgariye indirilmesini ve
acilan davalarin takibi .. DEVAMLI
Kurumumuza agilan davalarin lehimize )
sonuglandirilmaya calisilmasi FAALIVET
Stratejik ~ Plan  ve  Performans | DEVAMLI
Programlarinin yasal mevzuattan ¢ok | FAALIYET
Belediye yonetiminde Stratejik Planlama | kurum  yonetim  kiltiiri  olarak
Siirecini  ve  Kkiiltiiriinii  yerlestirmek, I¢ | yerlesmesinin saglanmasi
Kontrol ve kalite yonetim sistemlerini hayata | g  Kontrol ve Kalite Y&netim | DEVAMLI
gecirmek Sistemlerinin  altyapis1 ig¢in gerekli | FAALIYET
hazirliklar1 yapmak
: . . . .. . . c . . DEVAMLI
Ilgemize ve Halkimiza Belediye hizmetlerini | Belediye hizmetleri icin yeterli sayida .
en iist ve kaliteli seviyede verebilmek icin | ve nitelikte personelin istihdam edilmesi | PAALYET
gerekh persgnel ile her tiirlii - ekipman, Belediye Birimlerinin yillik benzer mal | DEVAMLI
makina, techizat, malzeme, ara¢ ve gereg, e . )
ve malzeme taleplerinin her yil belli | FAALIYET

miktarii optimum seviyede bulundurmak ve
tedarik etmek, makine ve techizatin caligir

donemlerde toplanarak toplu alimlara
yonelmek.
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durumda olmalarmi saglamak, arizalar Belediye hizmetlerinde gerckli gbriilen DEVAMLI
gidermek, belediye hizmetlerinin verimli, erlerde hizmet alimlar Imast FAALIYET
aksamadan yiiriitiilmesi i¢in destek saglamak yerier Zihet alimiariiin yaplimas
Birimlerimizin tasit, arag, is makinalari | DEVAMLI
vb. igin gerekli akaryakit, madeni yag | FAALIYET
vh. temini ve tasarruflu kullanilmasi
Makine ve techizatin c¢alisir durumda | DEVAMLI
olmasi, bakim ve onarmmlarinin | FAALIYET
yapilmasi, sehir mobilyalari, pervoleler
vb. malzemelerin yapilmasi, birimlerin
hizmetlerinin yiiriitiilmesinde gerekli
destek hizmetinin verilmesi
Belediye Hizmet Binalari ve | DEVAMLI
igsyerlerimizin dogalgaz ve [/ veya | FAALIYET
kalorifer sistemlerinin periyodik bakim
ve onarimlarmin yaptirilmasi, gerekli
yerlere kalorifer sistemi dosenmesi veya
mevcutlara ekleme yapilmast ile
dogalgaz abonelikleri ilgili gerekli is ve
iglemlerin yapilmasinin saglanmasi
Sehrimizin genelinde 2 ayr1 yerde | DEVAMLI
Kentsel Doniistim Projesinin | FAALIYET
gerceklestirilmesi
Ilgenin muhtelif yerlerinde 18. madde DEVA.MLI
uygulamalarin1 yapmak FAALIYET
Amag, Hedef  ve Faaliyetleri | DEVAMLI
gerceklestirebilmek icin gerekli | FAALIYET
Kamulagtirmalar1 Yapmak
llgenin  ¢arpik  yapilasma  alanlarmin | flgenin ulasim kabiliyetini artiracak yeni | DEVAMLI
rehabilite edilerek, modern yasam | yol planlamalart yapmak, planlanmis | FAALIYET
alanlaria doniistiirmek, kentte yasayanlarin | yol gilizergahlarinin imar uygulama
10, | Yasam kalitesini arttirmaya yo6nelik Kentsel | araglari vasitasiyla kamu eline gegisini
" | Donlisim  Projelerini ve Ilcemize deger | saglamak.
katacak planlamalar1 gergeklestirebilmek, . . . DEVAMLI
. o A Yeni cazibe merkezleri ve yatirim .
Imar ve sehircilikte yeni ihtiyaglara cevap lanl 1 K FAALIYET
vermek alanlar1 olugturma
. . . DEVAMLI
[lave imar plan1 yapmak ve mevcut imar .
planini revize etmek FAALIYET
Imar ve Sehircilikte taleplere cevap DEVAMLI
verme FAALIYET
Numarataj ve Adres veri sisteminin | DEVAMLI
verimli ¢aligmasi; kent bilgi sistemi i¢in | FAALIYET
altyap1 hazirliklar
Carpik ve Kagak Yapilasmanin Onlenmesi, | Binalarin ve Insanlarin Giivenligi I¢in DEVAMLI
11. ’ FAALIYET

takibi ve Planli Kentlesme i¢in ruhsat ve

Denetimler Yapmak
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denetimler Bina Proje Yapim, Yikim Kontrol DEVA.MLI
Uygulamalar1 FAALIVET
Giincellenen envanter listesi ve tarihsel | DEVAMLI
kentsel sit sinirina gore koruma amagli | FAALIYET
imar plan1 ve revizyonu yapmak
Kiiltiir Turizm Bakanlig1 ile isbirligi | DEVAMLI
yapilarak Tavsanli Tarihsel Kentsel Sit | FAALIYET
Sinir igerisinde sokak sagliklastirmalari
yapmak
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ile isbirligi | DEVAMLI
Tavsanli Tarih mirasin1 korumak, yasatmak yapll.a'r.ak Roleve, Restorasyon, | FAALIVET
ve gelecek nesillere aktarmak, tarihsel | Restitiisyon galigmalarinin yapiimasi,
12. . e AB Fonlar ve Kalkinma Ajanslari takip
mirasin kent hayatina katilmasi yoniinde . . . -
calismalar yapmak. edll.erek. Ilgemize .k.atkl .saglayacak
projelerin hayata gegirilmesi konusunda
talep dosyalariin hazirlanmasi
Kiiltiir Turizm Bakanligi ile isbirligi | DEVAMLI
yapilarak Demirciler Arastas1 tarihi | FAALIYET
dokusunu ortaya c¢ikaran calismanin
yapilmasini saglamak.
Kurumlarla ortak c¢alisma yapilarak DEVA.MLI
Kent Miizesinin olusturulmasi FAALIVET
Daha once miicavir alana dahil edilen | DEVAMLI
13 Yeni yerlesim alanlarinin modern ve saglikli | Dedeler, ~ Beykoy Mahallelerinin | FAALIYET
" | kentlesmesini ve yayilmasini saglamak tamaminin Imar Planlarinin yapilmasi.
Kamuya terk edilen imar yollarmin | DEVAMLI
altyap1 sorunlarinin giderilerek ulasima | FAALIYET
acilmasi
y Ulasim altyapisini her noktayg u@astlfmak Ve | Meveut  tiim yollarm  bakim  ve DEVAMLI
. | mevcut altyapiy1 en son teknik imkéanlardan FAALIYET
faydalanarak rehabilite etmek onariminin yaptlmas:
Uygun yol kaplamalarinin ve cadde DEVA.MLI
sokak diizenlemelerinin yapilmasi FAALIYET
Asfalt plenti ve beton parke biiz | DEVAMLI
Belediyemizin  alt/iistyapt  hizmetlerinde | tesislerinin  ekipmanla takviyesi Ve | FAALIYET
15 ithtiya¢ duyabilecegi malzemeleri iiretmek, | bakimi
' ihtiy'c_u;_ fazl?ls1 malzemeler'i belediye Tiim alt/ist yapt malzeme ihtiyacnt DEVAMLI
meclisince belirlenen bedel tizerinden satmak siirekli karsilanabilir halde tutulmasi FAALIYET
fllgemize vizyon katacak ve Halkimizin |5 yil igerisinde Ilgemizin ve halkimizin | DEVAMLI
sosyal, kiiltiirel, ekonomik ihtiyaglarini | ihtiya¢c duyacag: tesis ve bina, yapt vb. | FAALIYET
16. gide.recek diger amag ve hedeﬂerimize yap1 | yapilmasi ‘ . ‘
teskil edecek yeni yap1 ve tesisleri yapmak, | Mevcut tesis ve binalarinin, belediye | DEVAMLI
yaptirmak; gelecege emin adimlarla | hizmet binalarinin gerekli bakim ve | FAALIYET

ilerleyen yasanabilir mekanlar ve cazip bir

onarimlari
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kent olugturmak Gelen talepler dogrultusunda bina ve DEVA.MLI
tesislerle ilgili projelerin yapilmasi FAALIVET
Gobel Termal Tesislerin daha konforlu | DEVAMLI
hale getirilmesi, ziyaretgilerin daha | FAALIYET
mutlu ve huzurlu vakit gecirebilecekleri
ortamlar olusturulmasi, sosyal yasam
alanlari, tesisleri olusturmak, Kaplica
hizmetlerinin aksatilmadan
yiiriitiilmesini saglamak
Halkimizin su ve kanal baglantisi | DEVAMLI
taleplerinin en kisa silirede yerine | FAALIYET
getirilmesi, abone baglama hizmetleri
ve igcme suyu arizalariin giderilmesi ve
kacaklarin en aza indirilmesi i¢me
sularinin klorlanmasi
Mevcut sebekelerin bakimlarinin siirekli | DEVAMLI
yapilarak degismesi gereken | FAALIYET
kisimlarinin degistirilmesi, Tavsanlinin
hizli  biiylimesiyle orantili  donem
icerisinde su sebekesi ve kanalizasyon
sebeke dosenmesi ve Yagmur suyu,
kanalizasyon sebekelerinde ayrik sistem
caligmalarina devam edilmesi
llgemizin saghkli ve giivenilir igme ve | Alt yapi hizmetlerinin yer alti | DEVAMLI
kullanma suyuna erisiminin saglanmasi; | haritalarinin  ¢ikarilmas:  ve  dijital | FAALIYET
attk sularin  insan ve c¢evre sagligmna | ortama  gecirilmesi,  mevcutlarinimn
etkilerinin en aza indirilerek  etkin | giincellenmesi
yonetiminin gergeklestirilmesi; .Hglkm.nz_l " | Ana kolelektor hatlartyla birlikte Atiksu DEVA.MLI
17. | su ve kanalizasyon sebekeleri ile ilgili A . FAALIYET
. . . ritma Tesisinin yapilmasi
taleplerinin  karsilanmasi; Ilgemizin  su
ithtiyacinin kaliteli ve saglik sartlarina daha | Kayabogazi  Baraji,  Esatlar ~ Su | DEVAMLI
uygun olarak  kesintisiz  Kkarsilayacak | Kaynagindan Temiz Igme  Suyu | FAALIYET
kapasitede bulundurulmasi i¢in kaynagindan | Getirilmesi
sutemini Su aritma tesislerinin ihtiyaclarinin DEVA.MLI
karsilanarak suyun aritilmasi FAALIYET
Su Arntma tesislerinin arizalarinin DEVA.MLI
bakim ve onarim islerinin yapilmasi FAALIYET
Tavsanli’'min  biliylimesiyle  orantili | DEVAMLI
olarak mevcut su deposu kapasitemizin | FAALIYET
arttirtlmasi, yeni su depolarinin yapimi
Mevcut  su  depolarmin  gerekli | DEVAMLI
bakimlariin yapilarak, giivenlik altina | FAALIYET
alinmasi ve gelistirilmesi
Ilce merkezi icindeki mevcut dere | DEVAMLI
menfezlerinin 1slahiin ilgili kurumlarla | FAALIYET

koordineli olarak yapilmasi.
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Su  kaynaklarinin  ve  havzalarin
korunabilmesi i¢in ilgili kurumlarla
koordineli ¢aligsmalarin yapilmasi..

DEVAMLI
FAALIYET

Bakim onarim hizmetlerini en etkin bir | DEVAMLI
sekilde verebilecegimiz fiziki sartlar1 ve | FAALIYET
ekipmanlar1 ihtiva eden atdlyelere sahip
olunmasi
[lcemizin  hizmetlerinin  karsilanmasinda Arac; parkimizin bak1rn1ar1rpn yap ﬂ“.’a“ DEVA.MLI
belediyemize ait arac ve is makinelerini 1l_e ar_1zalar_1n1n hizl1 ve etkin bir sekilde | FAALIYET
18. siirekli calisir halde tutmak, yenilemek ve giderilmesi
. ? Donem  igerisinde  faaliyetlerimizin | DEVAMLI
genisletmek. T A o L .
verimli yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli is | FAALIYET
makinasi ve araclarin alinmasi
Doénem  igerisinde faaliyetlerimizin | DEVAMLI
verimli yiiriitiilebilmesi icin gerekli is | FAALIYET
makinasi ve araglarin kiralanmasi
flce genelindeki binalarin dis | DEVAMLI
cephelerinin boyanmasi ve | FAALIYET
giizellestirilmesine ~ yonelik ~ 6rnek
uygulamalarin yapilmasi
Tavsanli ¢arst1 merkezindeki ilan ve | DEVAMLI
Gorliintii ~ kirliligini ~ Onleyici  ¢aligmalar | tabelalarin ~ diizenlenmesi ile 1ilgili | FAALIYET
19. | yaparak, Tavsanli'ya 0zgli kent estetigini | caligmalarin yapilmasi
giizellestirmek. Kent  mobilyalarinin ~ bakimlariin | DEVAMLI
yapilarak ihtiya¢c duyulan yerlere temin | FAALIYET
edilmesi
Ihtiyaglar dahilinde her tiirlii isaret | DEVAMLI
levhast ve reklam sistemlerinin temin | FAALIYET
edilmesi ve kullanilmasi
llge genelindeki trafik sinyalizasyon | DEVAMLI
sisteminin  stirekli calisir  tutularak | FAALIYET
ihtiyag  olan  yerlere  yenilerinin
yapilmasi
Kent trafik diizenlemelerinde | DEVAMLI
kullanilabilecek her tiirlii arag, gere¢ ve | FAALIYET
ekipmanin  alinarak  Ilgenin  trafik
llgemizdeki trafik  sorunlarim asgariye | sorunlarinin etkin bir sekilde
20 indirecek diizenlemeleri yapmak, giivenli ve | giderilmesi
" | rahat trafik akisim1 saglayacak tedbirleri DEVAMLI
almak. Ulasim Planinin hazirlanmasi, EAALIVET
giincellenmesi
Trafik konusunda halkin  &zellikle | DEVAMLI
cocuklarin trafik bilincini  artirmak | FAALIYET
amact ile  gerekli  bilgilendirme
toplantilar1 ve egitimleri diizenlemek,
konu ile ilgili gerekli ¢alismalari
yapmak
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Giliniimiiz itibariyle sayist 60 1 bulan | DEVAMLI
park  sayisimin  donem  igerisinde | FAALIYET
artirllarak  her mahalleye herkesin
istifade edebilecegi yeni parklarin
yapilmasi
Donem igerisinde gerektiginde Mevcut | DEVAMLI
cocuk parklarinin zemin ve oyun | FAALIYET
aletlerinin yenilenmesi
Mevcut ¢ocuk parklarinin zemin ve | DEVAMLI
oyun aletlerinin tamir ve bakiminin | FAALIYET
yapilmasi
Mevcut  tim  yesil alanlarinin | DEVAMLI
bakimlarinin yapilmasi, bitkisel | FAALIYET
materyal ve kent donatilar1 agisindan
gelistirilmesi
Yeni mesire ve piknik alanmin | DEVAMLI
kazandirilmasi, mevcutlarinin | FAALIYET
genisletilmesi
DEVAMLI
Yeni Semt Sahalarinin yapilmasi FAALIYET
Kentimizi, tarihi ve dogal ¢evresi ile uyumlu;
21. | ornek peyzaj diizenlemeleriyle, yasam | Donem igerisinde Yesil Alan ve | DEVAMLI
kalitesi yiiksek bir il¢e haline getirmek. Parklarimizin Korunmasi, bakimi ile | FAALIYET
ilgili halkin bilinglendirilmesi
Sagliklt yasam i¢in, fiziksel aktiviteleri | DEVAMLI
artirmaya yonelik agik mekanlarda spor | FAALIYET
alanlarinin, yiirliylis yollariin
olusturulmasi.
Kavsak, refiij, bulvar vb. yerlere yapilan DEVA.MLI
yesillendirme ve ¢igeklendirmeler FAALIYET
Her yil ortalama 15000 bin adet fidan | PEY M
iiretiminin yapilmasi FAALIYET
Her il ortalama 200.000 adet | Do /!
mevsimlik ¢icek iiretiminin yapilmasi FAALIYET
Sulama sistemi bulunmayan yesil | DEVAMLI
alanlara sulama sisteminin yapilmasi ve | FAALIYET
mevcutlarinin bakimlarinin yapilmasi
Diger c¢evre diizenleme faaliyetleri DEVA.MLI
(Okul, cami, kamu binalar1 vb.) FAALIVET
Strdiiriilebilir  saglikli  ¢evre ortaminin | Cevre kirliligi olusturabilecek | DEVAMLI
22. | olusturulmasini, korunmasini ve | isletmelerin denetlenmesi kapsaminda | FAALIYET

gelistirilmesini saglamak.

denetimin yapilmasi
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Ilge genelinde ¢op ve atiklarin diizenli | DEVAMLI
toplanarak  Ilgenin  siirekli  temiz | FAALIVET
kalmasinin saglanmast Atik Yd&netim
Sistemini etkinlestirmek ve
yayginlastirmak
Ilge genelinde haserelerle miicadele DEVA.MLI
edilmesi FAALIYET
Her yil g¢evre ile ilgili konularda DEVA.MLI
bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi. FAALIVET
Halkimizin ¢evre bilincini artirmak i¢in | DEVAMLI
her yil yazili ve gorsel materyalin | FAALIYET
hazirlanmasi, hazirlattirilmasi
Cevrenin korunmasina yonelik | DEVAMLI
Yasganabilir ¢evre kosullarini olusturmak ve | ¢aligmalar1 tesvik amaciyla her yil 5 | FAALIYET
23 geri doniisiimii  saglanacak kati atiklar1 | Haziran Diinya Cevre giinii
" | ekonomiye kazandirmak i¢in halkimizi | miinasebetiyle 3 giin siiren Cevre
bilin¢lendirmek. Senliginin yapilmasi
Atiklarin  ayristirilarak  toplanmasini | DEVAMLI
saglayan geri doOniisim kutularinin | FAALIYET
sayisinin - Donem  igerisinde %100
arttirilarak bakimlarinin yapilmasi.
Geri doniisim  projesinde 5  yil DEVA.MLI
igerisinde konutlara ulasilmasi FAALIVET
Belediye sinirlart igerisindeki sithhi ve | DEVAMLI
gayristhhi igyerleri ile Umuma agik | FAALIYET
istirahat ve eglence yerlerinin bolgesel
siirlarinin tespitini yaparak
ruhsatlandirilmasini  saglamak, siirekli
denetimlerinin yapilarak insan ve c¢evre
sagligini tehdit eden unsurlar1 gidermek,
iicret tarifesi ve etiket denetimlerinin
yapilmasi
: . i Kamuya ait ac¢ik alanlar, cadde, sokak | DEVAMLI
Insan ve Cevre sagligini olumsuz yonde . . . .
. . ve kaldirim tizerindeki her tiirlii engel | FAALIYET
24. etlfﬂeyebﬂecek unﬁurlar‘l O{tadar.l kgl(.hrmak, ve isgallerin kaldirilmast ve kent
saghkh,.h_uZL}rlu, giivenli, diizen igerisinde ve mobilyalarmn korunmast
yaganabilir bir kent ortam1 olusturmak Ilce genelindeki seyyar saticilar ve | DEVAMLI
igportacilarla ilgili kurum ve STK’larla | FAALIYET
koordineli  ¢alismalar yaparak bu
sorunun ¢oziimlenmesi
Duygu sOmiiriisii yaparak maddi ¢ikar | DEVAMLI
saglamaya yonelik her tiirlii faaliyetlerin | FAALIYET
engellenmesi
Pazaryerlerinde saglikli satis ortamlarini DEVA.MLI
FAALIYET

olusturacak standardizasyona gidilmesi
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Kagak hafriyat dokiilmesinin | DEVAMLI
engellenmesi ve kagak yapilasma ile | FAALIYET
miicadele edilmesi
Hizmet ici egitimlerle zabita | DEVAMLI
personelinin degisik alanlarda (saglik, | FAALIYET
cevre, trafik vb.)  branslasmaya
gidilmesi, Zabita personelinin daima
zinde ve bilgili olmasinin temini
[lce genelinde ahir ve kiimes | DEVAMLI
hayvanlarinin ~ beslenmesinin ~ Oniine | FAALIYET
gecilmesi
Yeni mezarlik alaninin Belediyemize DEVA.MLI
kazandirilmasi FAALIYET
Mevcut mezarlik alanlarimin = siirekli | DEVAMLI
bakimmin  yapilarak, alt/list yap1 | FAALIYET
llgemizin  mezarlik  ihtiyacim1  siirekli | ihtiyaglarinin giderilmesi
karsilayabilecek mezarlik alanlar1 olusturmak . . . .| DEVAMLI
. e .. . | Vatandaglarimiza defin hizmetlerinin )
25. | ve mezarlik alanlarindaki her tiirlii alt/iist verilmesi FAALIYET
yapi ihtiyaglarini gidererek halkimiza kaliteli
ve modern hizmet sunmak. Mezarliklarimiza ~ “Mezarlik  Bilgi DEVA.MLI
Sisteminin” alt yapisinin olusturulmasi FAALIVET
Tarthi mezar ve mezar taslarinin DEVA.MLI
korunmasi FAALIYET
llgemize giren yas sebze, meyve ve su | Denetim  noktasinin  ve  seyyar | DEVAMLI
driinlerinin  kaliteli ve saglik kurallarma | denetimlerinin etkinlestirilerek Kayit | FAALIYET
26. | uygun olarak halkimizin tliketimine arz | dis1 alim satimin 6nlenmesi
edilmesi icin, gerekli denetimleri yaparak
kayit dig1 alim satimlar1 6nlemek.
Itfaiye personelinin yangin tatbikatlari, | DEVAMLI
sportif faaliyetler, aktiviteler vb. yonde | FAALIYET
caligmalarla  dinamik  bir itfaiye
teskilatini hazir bulundurmak
Dogal afetlerle karsi karsiya kalindiginda, ihti duvul 1 DEVAMLI
miimkiin olan en az zararla ilgemizin durumu Ihtiyag Hywan personet, arag, gereg ve FAALIYET
< . malzemelerin temini
atlatmasini saglamak. Yanginla miicadele ve
yangindan korunma, kanalizasyon | Kamu  kurum ve  kuruluslarinin | DEVAMLI
27. | tikanikliklar1 ve su baskinlari, baca temizligi, | yanginlara karsit hazirlikli  olmalart | FAALIYET
kap1 acma, trafik kazalari, kurtarma vb. | amaciyla taleplere gore  Yangin
aninda miidahale edebilecek kapasiteye | egitimleri verilmesi
ulasmak ve bu giicii slirekli hazir | Yakin zamanda binalarda ve | DEVAMLI
bulundurmak igsyerlerinde kullanilmaya baslanacak | FAALIYET

olan dogalgazin giivenli kullanimina
iliskin dogalgaz sirketi ile koordineli
olarak oOnleyici tedbirlerin alinmasini
saglamak.
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Afet planlarinin siirekli hazir ve giincel | DEVAMLI
tutularak olas1 dogal afetlere karsi her | FAALIYET
zaman hazir bulunmak
Ihtiyac duyulan alanlarda ¢dziime DEVA.MLI
yonelik projelerin hazirlanmasi FAALIYET
Belediye hizmetlerini teknolojik imkanlardan DEVAMLI
28 faydalanarak gelistirmek, kentsel sorunlarin | AB ve diger fonlara yonelik proje EAALIVET
" | ¢oziimiine yonelik projeler gelistirmek ve | ekibinin giiclendirilmesi
uygulamak. AB ve diger fonlardan hibe kullanmaya | DEVAMLI
yonelik kentsel gelisim ve planlama | FAALIYET
projelerinin yapilmasi
Tavsanli Halkindan toplanan giyim, | DEVAMLI
erzak, ev esyas, medikal vb. | FAALIYET
malzemeleri Tavsanli Belediyesi Sevgi
Carsist  araciligtyla muhtag ailelere
ulastirmak
Dar  gelirli  ailelerin  g¢ocuklarina | DEVAMLI
kirtasiye  ve  okul kiyafeti  vb. | FAALIYET
yardimlarin yapilmasi
Ekonomik sikinti icinde olan veya kendi | DEVAMLI
Sosyal belediyecilik anlayisinin  geregi | kendini idame ettiremeyecek duruma | FAALIYET
olarak; yoksulluk ve sosyal dislanma riski | diisen  vatandaslarimiza  her  giin
altinda bulunan kesimlerin yasam kalitesinin | asevinden yemek yardiminda bulunmak
29. yiik.selti.l mesi amactyla, ih:ti}'/.ac; "sahibi aileleri Yardima muhtag ailelere ekmek yardimi DEVA_MLI
belirleyip, sorunlarin ¢6ziimii noktasinda FAALIYET
belediye imkanlar ve hayirsever yaptlmas
Yy y
insanlarimizin  da  katkilariyla  ailelere Yardima muhtac asker ailelerine maddi DEVAMLI
yardimda bulunmak. yardim yapmak FAALIYET
Yardima mubhtag ailelere ayni ve nakdi DEVA.MLI
yardimda bulunmak FAALIYET
Ramazan  Etkinlikleri  kapsaminda | TAMAMLANDI
muhtag ailelere iftar yemegi vb.
yardimlarda bulunmak
Dar gelirli ailelerin ¢ocuklart i¢in Toplu | TAMAMLANDI
Stinnet Toreni Yapilmasi
Engelli vatandaslarimiza yonelik arag DEVA.MLI
gereg yardiminin yapilmasi FAALIYET
Engelli vatandaslarimizin sosyal yasamda DEVAMLI
daha rahat yer alabilmelerini saglayacak | Engelli vatandaslarimiza yonelik sosyal .
30 sosyallesme ve psikolojik olarak iyilestirme | etkinlikler yapmak FAALIVET
amaglaridogrultusunda calismalar yapmak, Binalari, ac¢ik alanlarin, ulagim ve | TAMAMLANDI

engelsiz  yasam  alanlan
erigilebilirligin saglanmasi

olusturarak

bilgilendirme hizmetleri ile bilgi ve
iletisim teknolojisinin engelliler
tarafindan giivenli ve bagimsiz olarak
ulasilabilir ve kullanilabilir olmasi
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31.

flgemizin ve Ulkemizin kiiltiir- sanat ve spor
alaninda  gelisimine  katki  saglamak,
Tavsanli'nin  tarihi, dogasi ve turistik
degerlerini koruyarak tanitmak, demokratik
degerleri ve milli ve manevi kultiri
Oziimsemis, birlik ve beraberlik duygular ile
paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik
duygular1 giiclii, o6zgliven ve sorumluluk
duygusu ile girisimcilik ve yenilikg¢ilik
ozelliklerine sahip, moral ve motivasyonu
yiiksek, bir nesil olusturulmasi

Vatandaslarimizin, ozellikle
genclerimizin ve cocuklarimizin
sosyallesmelerini saglama, moral ve
motivasyonlarini yiiksek tutma, bilgili,
milli kiiltiire sahip bireyler olarak
yetismelerini saglamak  amaciyla
sinema, tiyatro, konser, konferans ve
paneller diizenlenmesi

DEVAMLI
FAALIYET

Genglerimizin egitimlerini desteklemek,
tesvik etmek amaciyla Tavsanl sinirlart
disinda yapilan sinavlara iicretsiz arag
gondermek

DEVAMLI
FAALIYET

Genglerimize milli kiiltiir suuru vermek,
tarthimiz ~ hakkinda  bilgi  sahibi
olmalarin1 saglamak amaciyla tarihi ve
turistik geziler diizenlemek

DEVAMLI
FAALIYET

Yapilacak Genglik Merkezi ve Kapali
Spor Salonu, semt sahalar1 ve mevcut
tesislerimizden azami Olgiide
yararlandirilmasi,  birlik  beraberlik
ruhunun gelismesi, Tavsanlida faaliyet
gosteren kamu ve Ozel kuruluslarin
kaynasmas1 amaciyla cesitli turnuva ve
yarigmalar diizenlemek

DEVAMLI
FAALIYET

Her yil  Tavsanli  Belediyesince
belirlenecek dallarda ¢ocuklarimizin
egitim almasini saglamak ve gelecekte
basarili birer birey olmalarina katkida
bulunmak amaciyla yaz kurslarn
diizenlemek

DEVAMLI
FAALIYET

Halkimizin moral ve motivasyonuna
katki saglamak, Tavsanlimizi,
Tavsanlinin ~ meshur  leblebi  ve
komiirinii tim iilkeye ve diinyaya
tanitarak marka degerini artirmak;
halkimizin moral ve motivasyonuna
katkida bulunmak amaciyla festival
yapmak, Tarihi ve manevi sahsiyetleri
anmak i¢in ozel programlar
diizenlemek, diger organizasyonlarda
Tavsanli'mizi temsil etmek

DEVAMLI
FAALIYET

Tavsanli'y1 tanitmak amaciyla, her yil
yazili ve gorsel materyalin hazirlanmasi

DEVAMLI
FAALIYET

Vatandasimiza sanat, kiiltiir, ekonomi,
spor vb. alanlarda gelisimine katkida

bulunmak amaciyla kurslar a¢mak,
acilmig  bulunan  kurslara  katkida
bulunmak

DEVAMLI
FAALIYET
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Sporculara ve Spor Kuliiplerine destek DEVA.MLI
verilmesi, tesislesmenin saglanmasi FAALIYET
Ilgemizin etkilesim alanini arttirarak ornek | Kardes sehirlerin sayisini arttirmak ve | DEVAMLI
3 b1r il‘ge yapabilmek i¢in ulusal ve ulusl‘araras1 kardes N 'sehi.rlerimizle iligkileri | FAALIYET
iliskilere agirlik vermek, yurt disindaki 6rnek | gii¢lendirici faaliyetlerde bulunmak
uygulamalari ilgemize getirmek
Ilgili STK ve Kuruluslarla isbirligi | DEVAMLI
Sosyal sorumluluk ilkesi ¢ergevesinde sosyal | icerisinde Sosyal gelisime yoOnelik | FAALIYET
33 | Ve toplumsal yapinin gelistirilmesine yonelik | projelerin yapilmasi, AB ve diger
" | projeleri  gelistirmek, takip etmek ve | fonlardan hibe kullanmaya yonelik
uygulamak sosyal ve toplumsal yapinin
gelistirilmesi projelerinin yapilmasi
Hayvansal gidalarin satildigi pazar ve DEVA.MLI
Hayvansal gidalarin kontroliiniin ilgili diger | isyerlerinde denetimlerin yapilmasi FAALIYET
34. kurumlarla k?ordme.}.“.. olarak d.enetlenerek Hayvansal gidalarin satildig1 yerlere ve | DEVAMLI
halkimizin saglikli {irtinlere sahip olmasini , .
saglamak sa‘Elc11ara modern ve hijyen sartlart | FAALIYET
saglayacak standart normlarin
getirilmesi ¢aligmalarinin yapilmasi
Sehre uzak bir noktada yeni ve modern | DEVAM
daha genis bir kapasiteye sahip hayvan | EDiYOR
llgemizde bulunan sahipsiz hayvanlarin | barmaginin yapilmasi ( Cevre ve Orman
35 (6zellikle sahipsiz kedi, kopek) kontrollerinin | Bakanligi %40 hibe destekli Barinak
" | yapilarak, hayvan barinaginda rehabilite | Projesi onaylanmistir.)
etmek. Sehir merkezindeki tiim  basibos DEVA.MLI
hayvanlarin rehabilite edilmesi FAALIYET
Rehabilite edilen basibos hayvanlarin DEVA.MLI
sahiplendirilmeye ¢aligilmasi FAALIYET
Kiicik Sanayinin Gelisimi i¢in ucuz DEYAMLI
arsa temini EDIYOR
. . DEVAMLI
Merkezi Idare ve diger kisi/kuruluslarca OSB. ve OSB Alaninin Genislemesi ve FAALIYET
Ilgemizde erceklestirilen veya Yeni Yatrmlar
¢e gere $ y
36 gergeklestir'ilme‘si dﬁsﬁnﬁlen projeleri takip ' DEVAM
etmek, yeni projelerin yapilarak, Tavsanli'nin | Daggesme TOKI Konutlar EDIYOR
kalkinmasi, gelisimi ve Istihdam alanlarinin
artmasi DEVAM
Galericiler Sitesi EDIYOR
DEVAM
Egitim Kampiis Alam EDIYOR
TAMAMLANDI

Cezaevi Yapiminin takibi
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3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Tavsanlt Belediyesi’nin 2015-2019 yillarina ait Stratejik Plani dogrultusunda
ulasilmas1 ongoriilen hedeflere 2015 yili itibariyle ulasilmistir. Stratejik amag ve stratejik
hedeflerimiz esas alinarak yapilacak faaliyetler planlanmaktadir. Belediyemize 5393 Sayili
Belediye Kanunu ve ilgili diger kanunlar ¢ercevesinde gorev ve sorumluluklarimiz 1siginda
yirlittiigimiiz faaliyetlerimiz 2015 yilinda da biiyiik bir 6zveri ile gergeklestirilmistir.

Sonug olarak; 2015 yili Tavsanli Belediyesi’nin vizyon projelerinin biiyiik bir
bolimiiniin hayata gegirildigi, yeni projelerin planlandigi yogun bir yil olmustur. Stratejik
amagc ve hedeflerimiz agisindan 2015 yil1 basarili bir y1l olmustur.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans tablosundaki hedeflerin miimkiin oldugunca sayisal verilerle analiz
edilebilir ve kullanima elverigli olmas1 saglanmistir. Bilindigi iizere stratejik amaclarin geregi
olan stratejik hedefler ¢ogu zaman plan donemini de asan siirelerde uygulanabilir. Tespit
edilen faaliyetlerin Olgiilebilir olmas1 ve somut gostergelerinin segilmesi stratejik amaca
varmada performans degerlendirilmesi icin yeterlidir. Performans hedef ve gostergelerinin
elde edilebilmesinde kullanilacak veriler somut olarak elde edilebilir verilerdir. Bu baglamda;
Tavsanli Belediyesi tarafindan yiiriitiillen faaliyetlerin somut olarak elde bulundurulmasi
amaciyla yapilan faaliyetler tutulan kayit, yazi ve benzeri belge ve bilgilerle arsivlenmektedir.
Ote yandan daha objektif sistemler gelistirilmesi, stratejik planlama siirecinin kamuda
yerlesmeye baslamasi ve 6rnek uygulamalarinin ortaya ¢ikmasiyla daha da gelistirilecektir.

5- Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1- Yonetimimizde katilimct anlayis

2- Halkin destegi ve Katilim1.

3- Deneyimli idarecilerimizin bulunmasi.

4-  Personelin Stratejik Planin 6nemine inanmis olmasi.

5- Kaplica turizmine yapilan yatirimlar.

6- Ilcemizin gesitli platformlarda yeterince tanitilmast.

7- Midiirliklerin Gorev ve Calisma Y 0netmeliklerinin tamamlanmasi.

8- Kaplicalarimizin Kaplica Turizm Alani ilan edilmesi.

9- Kati Atik Tesisinin tamamlanarak hizmete girmis Olmasi. Evsel atik, Yag
toplama, ekmek toplama, pil toplama kutular1 ve geri doniisiim merkezlerinin hizmete girmis
Olmast.

10- Trafik isaret, levhalarmin ve sinyalizasyon hizmetleri ile sehir i¢i trafiginin
rahatlatilmis olmasi.

11- Ada Mesireliginin canlandirma projelerinin tamamlanmig olmasi

12- Tavsanli O.S.B. tamamlanarak istihdam alanlarinin genislemesi.

13- Altyap1 malzemesi saglayan 3 adet tesisimizin bulunmasi.

14- Sosyal, Kiiltiirel, yesil alanlarin ve spor tesislerinin biiyiik bir bélimiiniin
tamamlanmis Olmas.

15- Ilgemizin giivenligini Saglayan sehir ici Mobese Sisteminin kurulmas:.

B- Zayifliklar

1- Hizla degisen ve karisik mevzuat karsisinda mesleki bilgi eksikligi; personelin
ihtiyacina ve kariyerine gore gelistirilmis daha planli bir egitim programi ihtiyaci .

2- Halkin mevzuat dis1 isteklerinin yogunlugu.

3- Kurum i¢i koordinasyon, iletisim ve uyum yetersizligi, kurumsallasmanin
tamamlanmamis olmas.

4- Personelde motivasyon eksikligi

5- Is tanimlari ve is analizlerinde daha ayrintil1 bir netlesmeye ihtiyag.

6- Hizmet binalar1 ve atolyeler i¢in fiziki iyilestirmeye ihtiya¢ duyulmasi.

7- E-belediyecilik konusunda alt yap1 eksiklikleri.

8- Sorumluluk alanin biyiikligi ve misyonumuz ile kiyaslandiginda personel
sayisinin yetersizligi.

9- Kamu kurum ve kuruluslariyla yeterli entegrasyonun bulunmamasi.

10- Sorumluluk alaninin biiyiikliigli ve misyon ile kiyaslandiginda mali imkanlarin
yetersizligi.

C- Degerlendirme

Tavsanli Belediyesi olarak goreve geldigimiz bes yillik siire¢ itibariyle; Kentsel
Doniisiim Projeleri baslatarak yeni yasam alanlari olusturmak adina caligmalarimiz tim
hiziyla devam etmektedir. Sorunlarin kalict ¢oziimler buldugu Tavsanli admin tiim
platformlarda ulusal ve uluslararasi bazda duyulmaya baslamasi da c¢aligmalarimizin dogru
yolda ilerlediginin bir gdstergesi olmustur.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
2015 YILI FAALIYET RAPORU

I.GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon: Belediye biinyesindeki personelin egitim, performans, kariyer ve liyakatine gore
istthdam1 ile verimli, kaliteli, etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, yiiksek
koordinasyonlu, katilimci, ¢evreye duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarmni gozeten,
hesap verebilir, dinamik bir personel yapist olusturmak.

Vizyon: Belediye calisanlariin niteliklerini en iist seviyeye ¢ikarmak, kurumsal kimlik
bilinci yiiksek, bilgili, duyarl, teknolojiyi 1yi kullanabilen, egitimli, etik degerlere sahip ¢ikan
ideal kadroyu olusturmak ve bu kadronun 06zliikk islemlerini kanun ve yonetmelikler
cercevesinde eksiksiz yapabilen bir birim olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii yapilan islerden dolayi; yasa, tiiziik, yonetmelik ve
genelge hiikiimlerini yerine getirmekle sorumludur.

1) Personelin terfi ve intibak islemlerini yapmak.

2) Kurum i¢i ve kurumlar arasi nakil ve agiktan atama islemlerini yapmak.

3) Aday memur i¢in; emekli sicil numarasi almak, hizmet i¢i egitim verilmesini saglamak
ve asalet tasdiki ile ilgili islemleri yapmak.

4) Yan 6deme ve 6zel hizmet cetvellerini hazirlamak ve onaylatmak.

5) Kadro iptal- ihdasi i¢in talep islemlerini yapmak.

6) Memurlarin mal bildirimini almak ve saklamak.

7) Diger hizmetleri birlestirmek ve hizmet cetveline islemek.

8) Gorevde yiikselme egitimine katilmasi gereken personelin tespitini saglamak, ilgili
personele bildirmek ve sonuglarini uygulamak.

9) Askerlik bor¢lanma evraklarini hazirlayip sonuglandirmak.

10) Miidiirliigiin Performans programini hazirlamak.

11) Gegici is¢i alimu ile ilgili islemleri yapmak.

12) Gegici isgi vize islemlerini yapmak.

13) Is akdi fesih islemlerini sonuglandirmak.

14) Oziirlii ve eski hiikiimlii daimi is¢i kadrolarina atama yazigmalarmi yapmak.

15) Is Kurumu Miidiirliigiine aylik is¢i personel ¢izelgesini interaktif ortamda bildirmek

16) Belediyede gorev yapan memur, is¢i, sdzlesmeli, is¢ci personelin sayisal verilerinin ve
personel hareketlerinin zamaninda, giincel olarak Devlet Personel Bagkanligina web
ortaminda bildirmek.

17) Sendika iiyelik formlarini muhafaza etmek.

18) Sozlesmeli personelin sdzlesme islemlerini yapmak.

19) Caligma alani ile ilgili miidiirliigi ilgilendiren tiim mevzuati izlemek.

20) Birimlerin talepleri dogrultusunda is giicii planlamasini ve organizasyonunu yapmak
ve talep edilen egitim ve gelistirme ¢aligsmalarini yiirtitmek.

21) Mesleki konularda birim i¢i ve birim dis1 egitim ¢alismalarin1 yapmak, Kurum
personeline yonelik kurum i¢i ve kurum dis1 egitim yapilmasini, ilgili personelin katilimini
saglamak, motivasyon arttirici etkinlikler diizenlemek.
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22) Kurum personelinin emeklilik, istifa, kayit kapama islemlerini yapmak ve ozliik
dosyalarint muhafaza etmek.

23) Personele kimlik kart1 verilme islemlerini yapmak.

24) Disiplin cezalarinin verilmesi, takibi ve sonu¢landirilmasini saglamak.

25) Her ii¢ ayda bir memur ve is¢i personelin dolu ve bos kadrolari1 gosterir formlari
doldurarak ilgili makama gondermek.

26) Personel izinlerinin takibini yapmak.

27) Midiirliik yillik biitgesini hazirlamak.

28) Midiirliige ait ihale ve ayniyat islemlerini yapmak.

29) Yilda bir kere tiim personele ait aile durum bildirimlerini ve aile yardim bildirimlerini
alarak Mali Hizmetler Midiirligiinii bilgilendirmek

30) Kurum igi-dis1 personel gorevlendirilmesini yapmak.

31) Lise ve tiniversite dgrencilerinin stajyer olarak alinmast ile ilgili islemleri yapmak.

32) Evlendirme Memurlugu ile ilgili is ve islemleri yapmak.

33) Plan ve Projelerin Koordinatorliigiinii yapmak.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1:

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Tavsanli Belediyesi Ana Hizmet Binasi 3. Katta
faaliyetini siirdiirmekte, Hizmet Ici Egitimleri Belediye Hizmet Binast {iciincii katta bulunan
toplant1 salonunda ve daha biiyilk organizasyonlarda ise Belediye Kiiltiir Sarayinda
yapilmaktadir.

2. Orgiit Yapist:

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Teskilat Semasinda direk olarak Belediye
Bagkanma bagli birimdir. Birimin faaliyetleri 1 miidiir, 2 memur, 1 is¢i personel ile
faaliyetlerini ytiriitmektedir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

MALZEME ADI ADETI
BILGISAYAR 3
YAZICI 3
TELEFON 2
CEP TELEFONU 2
PROJEKSTYON(Egitim Salonu icin) 1
KLIMA (Egitim Salonu) 1
4. Tnsan Kaynaklar:
UNVANI OGRENIM DURUMU CINSIYETI | KIDEMI | YAS
Insan Kaynaklari Lisans
ve Egitim Miidiirii | (Isletme Fakiiltesi Mezunu) Bayan 27yl 46
Veri Hazirlama ve | Yiiksek Lisans(Kamu Y 6netimi Bavan 6 Y1l o8
Kontrol Isletmeni Mezunu) y
Memur Lisans (Isletme Fakiiltesi Erkek 12 Vil 33
Mezunu)
Biiro Personeli Endiistri Meslek Lisesi Mezunu | Erkek 15 Yil 41
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5. Sunulan Hizmetler:

Isci, Memur, Sézlesmeli Personel, Gegici Isci personelin Ozliik Hizmetleri Personel
Kadrolarma Iligkin Hizmetler, Egitim Hizmetleri, Evlendirme Hizmetleri, Plan ve Proje
Koordinatorliik Hizmetleri

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri
Kurumsal Yapiin Gelistirilmesi
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
C- Diger Hususlar
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii biinyesinde 2 memur 1 biiro is¢isi personel
ile birlikte ilgili mevzuatlar cer¢evesinde kurumumuz stratejik plan1 ve Performans
Programlarinda  belirlenen = Midirligiimiiz ~ kriterleri ~ kapsamindaki  faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

1. 2015 yih igerisinde Belediyemizde 70 memur, 63 siirekli isci, 1 gecici is¢i, 2 kismi
zamanli ve 4 tam zamanli sozlesmeli personel olmak {izere toplam 140 personel istihdam
edilmektedir.

2. 2015 yil1 igerisinde 4 ig¢cimiz emekli olmak suretiyle kurumumuzdan ayrildi.

3. 2015 yili igerisinde mevcut 2 kismi zamanl sozlesmeli personel ve 3 tam zamanl
personelin sozlesmeleri yenilenmis olup, 1 s6zlesmeli personel alinmistir.

4. 2015 yili icerisinde 1 memur emekli olmak suretiyle, ] memurda naklen tayin olmak
suretiyle kurumumuzdan ayrilmis olup, farkli kurumlardan 4 memur kurumumuza katildi.

5. 2015 yihi igerisinde 489 memur izin belgesi, 474 isci izin belgesi, 80 memur
gorevlendirme belgesi diizenlendi.

6. 2015 yili igerisinde 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 37, 64, 65, 67 ve 68.
maddelerine istinaden 70 memurun derece ve kademe ilerleme islemi, 3 adet kurum igi nakil
islemi gerceklestirildi.

7. 2015 -2019 Yili Stratejik Plan1 ve 2015 Yili Performans Programi Midiirligimiiz
koordinatorliiglinde hazirlanmis, Belediye Meclisimiz tarafindan onaylanmis olup izleme ve
degerlendirme ¢alismalarina baslanilmistir. I¢ Kontrol Eylem Planinin giincelleme ¢alismalari
ise devam etmektedir.

8. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik
dogrultusunda Tavsanli Belediyesindeki bazi Miidiirliikklerin Kamu Hizmet Standartlar
giincellenerek Belediyemizin Internet sitesinde yaymlanmak ve ilan tahtalarina asilmak
suretiyle kamunun bilgilenmesi saglandu.
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9. Belediyemizde staj yapmak isteyen 33 {iniversite 0grencisinin staj islemi tamamlandi.

10. Belediyemizde staj yapmak isteyen 27 Meslek Lisesi 6grencisine staj imkani taninarak
Mesleki Beceri Egitimi ile staj islemleri tamamlandi.

11. Kurumumuza naklen tayin ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 92. Maddesi
geregi agiktan atama yoluyla katilan 4 memur personelin intibaklari, personel hareket onaylari
ve atama islemleri yapilarak, SGK ve Hizmet Takip Programina girisleri yapildi. Mevcut 3
memur personelin durum diizeltme intibaki, 2 personelin 6grenim degisikligi intibaki, 3
personelin askerlik intibaki, 1 personelin hizmet degerlendirmesi intibaki yapilmistir.

12. Gegmis yillarda oldugu gibi bu faaliyet doneminde de yonetici ve birim sorumlusu
personellerimiz basta olmak {izere personelimize mesleki diizeyde son bilgilerin aktarilmasina
ve onlarin uygulamalarda karsilastiklar1 sorunlara ¢6ziim aramalari; aynit meslek grubunda
bulunan kisilerle bir araya gelerek karsilikli bilgi ve deneyim paylasilmasi neticesinde
kazanim edinmeleri; ayrica motivasyonlarini artirmak ve hizmet kalitesini yiikseltmek
amaciyla Tiirkiye Belediyeler Birligi ve diger Mahalli idare Birlikleri tarafindan organize
edilen egitimlere katilmalar1 sagland.

13. Tiim memur personelimizin hizmet cetvelleri hazirlanarak, hizmet birlestirmeleri ile
ilgili askerlik ve egitimle ilgili intibaklarinin gerektirdigi is ve islemler yapilarak tim memur
personel kayitlarinin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak ve zamaninda Sosyal Giivenlik
Kurumu Hizmet Takip Sistemine 6zliik, egitim, unvan, askerlik, bor¢clanma ve diger bilgilerin
girisi yapild.

14. Belediye Meclisimizce tam zamanli ve kismi zamanli s6zlesmeli olarak ¢aligmasina
karar verilen personelin sdzlesmeli hazirlanarak sozlesmeler dogrultusunda ficret, hak,
sorumluluk vb. i¢eren 6zliik dosyalarinin tutulmasi ve takibi saglandi.

15. Memur ve Sozlesmeli Personel ile Sosyal Denge Anlasmasi yapilmustir.

16. Halk memnuniyet anketleri yapildi.

17. Gobel Termal Tesislerinde ¢alismakta olan personelin c¢alisma, basar1 ve
basarisizliklarinin takibi ile tesislerden yararlanan misafir ve halkimizin memnuniyetlerini
artirmak; hizmet kalitesini istenilen seviyeye ulastirmak amaciyla memnuniyet anket formlari
hazirland1 ve bu formlarin ziyaretgiler tarafindan diizenli olarak doldurulmasi saglandi. Bu
anketlerden gelen olumlu ve olumsuz elestiriler calisanlarla paylasilarak eksikliklerin
giderilmesi yoniinde gerekli egitimler ve talimatlar verilerek uyarilarda bulunuldu. Olumlu
calismalarindan dolayi ise tebrik ve tesekkiir edilerek personelin basarilarinin devami istendi.

18. Zafer Kalkinma Ajansi 2015 yili Sosyal Kalkinma ve Beseri Gelisme Altyap1 Mali
Destek Programi kapsaminda “Ada Mesireligi Canlantyor” isimli proje hazirlanarak hibe i¢in
Zafer Kalkinma Ajansina sunulmus olup projemiz onaylanarak 817.047,01 TL hibe almaya
hak kazanmigstir. Proje stiresi 18 ay olup projemiz yiiriitiilmeye devam etmektedir.

19. Hizmet Kalitesinin Artirilmasi amactyla; Kurumumuz birimlerinde gérev yapan amirler
ve diger personelin gorevlerini etkin ve basarili bir sekilde yonetebilmeleri i¢in bulunduklar
gorev ile ilgili kisisel gelisimlerini saglamaya yonelik; Her gorev icin uygun personelin
atanmasina ve mevcut personelin bu gorevlere uygunluguna yonelik; personelin ise alinmasi ile
gorevinde ilerleme ve yilikselmesinde liyakat ilkesine uyulmasi ve bireysel performansin goz
ontinde bulundurulmasina yonelik; her birimin islerin yapilmasi1 asamasinda belirleyecegi veya
sonradan ¢ikan risklere kars1 6nleyici, kontrol sistemleri olugturmaya yonelik; birimler tarafindan
yapilacak isin veya gorevin yapilmasi asamasinda belirlenen kriterler ve ilgili dokiimanlarin
hazirlanmasina yonelik; birimlerin standart dosyalama sistemini benimseyerek dogru olarak
ogrenmelerine ve uygulamalarma yonelik Miidiirliiglimiiziin yaptig1 ¢alismalar devam etmekte
olup bu islerle ilgili tiim birimlerimizle isbirligi halinde Siire¢ Adlar1 ve Siire¢ Envanterleri,
Gorev Tanim Formlan, Is Akis Semalar, kalite talimat ve prosediirleri hazirlanmakta veya
mevcutlart giincellenmektedir. Midiirliiglimiizce 2016 yili Performans Programi déhilinde
hedeflenen galismalarimiz devam etmektedir.
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20. Miidiirliiglimiiz bilinyesinde calisan Evlendirme Memurumuz tarafindan 2015 Yili
igerisinde 486 nikah, 13 yabanci uyruklu evlilik, 29 evlenme izin belgesi islemi yapilmustir.

21. Kurumumuz ve Tavsanl Iskur Hizmet Merkezi Miidiirliigii isbirliginde 100 Kursiyere
toplamda 280 saat Uygulamali Girisimcilik Egitimi verildi.

22. 2015 yili igerisinde Stratejik Plan ve Performans Programi ekibi olarak 2016 Yillik
Performans Programlar1 hazirlandi.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

Verimli, kaliteli, etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen personel politikalari
gelistirerek ytksek koordinasyonlu, katilimci, seffaf, cevreye duyarli
dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gézeten, hesap verebilir saglam bir
yapi olusturmak; ideal norm ve standartlarda hizmet sunulmasini saglamak

Hedef

2.1 Belediye c¢alisanlarinin niteliklerinin en Ust seviyeye ylkseltilebilmesi,
ekip calismasini gliclendirerek hizmet lretim gliclinl ve hizmet kalitesini
artirmak, kurumsal kimlik bilinci gelistirmek amaciyla kullanilan yontemler,
teknolojik gelismeler, degisiklikler v.b konularda egitimlerinin alinmasini
saglamak

Performans Hedefi

P2.1 Belediye galisanlarinin niteliklerinin en (st seviyeye ylkseltilebilmesi,
ekip calismasini gliclendirerek hizmet lretim gliclinl ve hizmet kalitesini
artirmak, kurumsal kimlik bilinci gelistirmek amaciyla kullanilan yontemler,
teknolojik gelismeler, degisiklikler v.b konularda egitimlerinin alinmasini
saglamak

Faaliyetler

Belediye ¢alisanlarinin niteliklerinin en Ust diizeye yiikseltilebilmesi amaciyla kullanilan

yontemler, teknolojik gelismeler, mevzuat degisiklikleri,kollektif calisma kiltiiri,mesleki
2.1.1 oo e e g C T o

egitimler v.b konularda egitim ihtiyacinin tesbit edilip % 20 sinin egitilecegi temel ve

gelistirme egitimleri dizenlemek

Personel envanteri gikarilarak personelin bilgi, beceri, sorumluluk, iletisim v.b
2.1.2 . e e . . .

konulardaki yetkinliklerinin gelistirilmesi yolluna gidilecektir.
2.1.3 En az 3 yonetici ve galisanin kurum disindaki seminerlere gonderilmesi

) ) 2015 2015 Skala
Performans Gostergeleri Gergeklesme
Hedeflenen Gergeklesen
Sonucu
5 Egitim Yapildi
vt (is Saghigi ve Giivenligi Egitimi,
H-2.1.1/5 |E K ; e i s g R %1
> /> | Egitim Konu Sayisi Isaret Dili Egitimi, Itfaiye Egitimi, %100
Yakin Savunma Egitimi)

Verilen Egitim Sayisi |5 Egitim Yapildi %100

Egitim Verilen Yapilmasi

Personel Yizdesi
SH-2.1.2/5 | Envanter ¢ikarilmasi | Yapilmasi Yapildi %100
SH-2.1.3/5 i:;?;lnere Katlan kisi |y 0 imasi 35 kisi %100
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

Verimli, kaliteli, etkin, hizli ve nitelikli hizmet
sunabilen personel politikalari  gelistirerek
yuksek koordinasyonlu, katiimci, seffaf, cevreye
duyarli dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini
gozeten, hesap verebilir saglam bir vyapi
olusturmak; ideal norm ve standartlarda hizmet
sunulmasini saglamak

Hedef

2.2 i¢ ve dis yazismalarin olabildigince dogru
birimlere olabildigine hizli ulastiriimasi, arsiv
sisteminin teknolojiye uygun gelistirilmesi

Performans Hedefi

P2.2 i¢ ve dis yazismalarin olabildigince dogru
birimlere olabildigine hizli ulastiriimasi, arsiv
sisteminin teknolojiye uygun gelistirilmesi

Faaliyetler
591 Guncel verilerin eksiksiz olarak dijital ortamda
o arsivlenmesi
299 Yazismalarin en dogru ve hizli bir sekilde birimlere
o ulastiriimasi
2015 2015 Zkearlaekle
Performans Gostergeleri Hedefle | Gergekles meg
nen en ?
Sonucu
SH.2.2.1/18 Madurliik Sayisi 13 Yapildi %100
Dijital Arsivi olan o
Muadurlik Sayisi 13 Yapild %100
SH.2.2.2/18 Gelen Evrak Kayit Sayisi 211 %100
Giden Evrak Sayisi 429 %100
Yazil Dilekge Bagvuru 213 %100
Sayisi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

saglamak

Verimli, kaliteli, etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen
personel politikalari gelistirerek yiksek koordinasyonlu,
katilimci, seffaf, cevreye duyarh dezavantajli kesimlerin
ihtiyaclarini gozeten, hesap verebilir saglam bir yapi
olusturmak; ideal norm ve standartlarda hizmet sunulmasini

Hedef

2.3 Kurum ¢alisanlarina yonelik kanun, yénetmelik ve
genelgeler ¢cergevesinde hizmetler sunmak.

Performans Hedefi

P2.3 Kurum galisanlarina yonelik kanun, yénetmelik ve
genelgeler cercevesinde hizmetler sunmak.

Faaliyetler

Tavsanli Belediyesinde gorev yapan tim personelin 6zllk

2.3.1 haklarina iliskin islemleri (Terfi, atama, izin, v.b) tahakkuk
islemlerini zamaninda ve eksiksiz yapmak
Skala
.. . 2015 2015 Gergekles
Performans Gostergeleri Hedeflenen AT me
Sonucu
SH.2.3.1/5 Yapilan Atama Sayisi 3
G -
orevlendirme 80
Sayisi
Personel izin islem
963
Sayisi
T . H . H
erfi ve Intibak Islem 33
Sayisi
Diizenlenen
Personel Kimlik Karti 140
Sayisi
Hizmet Cetveli
Diizenlenen 70
Personel Sayisi
Sgk Kapsaminda
) 70
Islem Sayisi
isten Ayrilan
6
Personel Sayisi
iger Ozlik Islem 79

Sayisi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

Verimli, kaliteli, etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen personel
politikalari gelistirerek ylksek koordinasyonlu, katilimci, seffaf,
cevreye duyarli dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gézeten, hesap
verebilir saglam bir yapi olusturmak; ideal norm ve standartlarda
hizmet sunulmasini saglamak

Hedef

2.4 2015-2019 Doneminde 5393 Sayili Belediye Kanunun 49.
maddesi ¢gergevesince norm kadromuza uygun olarak
kurumumuzun ihtiyac duydugu kadrolar icin gerekli ihdas, iptal
degisikliklerinin yapilmasi

Performans Hedefi

P2.4 2015-2019 D6neminde 5393 Sayili Belediye Kanunun 49.
maddesi ¢ergevesince norm kadromuza uygun olarak
kurumumuzun ihtiya¢ duydugu kadrolar i¢in gerekli ihdas, iptal
degisikliklerinin yapilmasi

Faaliyetler

Donem icerisinde gerekli ihdas, iptal, degisiklik
kadro cetvellerinin diizenlenerek meclise

24.1 sunulmasi, meclis kararlari dogrultusunda kadro
cetvellerinin glincellenmesi ve gerekli islemlerin
yapilmasi

Skala
2015 2015 Gergekles
Performans Gostergeleri Hedeflenen Gergekl me
esen
Sonucu
Kadro Ihdas 1
SH.2.4.1/5 Hareket Sayisi
Kadro iptal 4
Hareket Sayisi
Guncellenen
Mevcut Kadro 2
Durum Sayisi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

Verimli, kaliteli, etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen
personel politikalari gelistirerek ylksek koordinasyonlu,
katihmci, seffaf, cevreye duyarl dezavantajli kesimlerin

ihtiyaglarini gbzeten, hesap verebilir saglam bir yapi
olusturmak; ideal norm ve standartlarda hizmet
sunulmasini saglamak

Hedef

2.5 2015-2019 donemi igerisinde emeklilik istifa vb.
yollarla gérevden ayrilan personelin ig ve islemlerinin
mevzuata uygun olarak yapilmasi ve envanterinin
cikarilmasi

Performans Hedefi

P2.5 Yil igerisinde emeklilik istifa vb. yollarla gérevden
ayrilan personelin is ve islemlerinin mevzuata uygun
olarak yapilmasi ve envanterinin ¢ikarilmasi

Faaliyetler

2.5

Yil igerisinde emeklilik istifa vb. yollarla gérevden ayrilan

personelin is ve islemlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasi ve

envanterinin ¢ikariimasi

Performans Gostergeleri

Hedeflenen | Gergeklesen |Sonucu

SH.2.5/5

Emeklilik
islemi
Yapilan 5
Personel
Sayisi

Emeklilik
islemi 0
hatasindan
geri donen
dosya Sayisi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

Verimli, kaliteli, etkin, hizli ve nitelikli hizmet
sunabilen personel politikalar gelistirerek
yuksek koordinasyonlu, katilimci, seffaf, cevreye
duyarli dezavantajl kesimlerin ihtiyaglarini
gbzeten, hesap verebilir saglam bir yapi
olusturmak; ideal norm ve standartlarda hizmet
sunulmasini saglamak

Hedef

2.6 Belediye personelimizin kaynasmasina ve
motivasyonunun arttirilmasina yonelik
aktivitenin yapilmasi.

Performans Hedefi

P2.6 Belediye personelimizin kaynagsmasina ve
motivasyonunun arttirilmasina yonelik
aktivitenin yapilmasi.

Faaliyetler

Belediye personelimizin kaynasmasina ve motivasyonunun arttirilmasina yoénelik

2.6 aktivitenin yapilmasi.
’ . 2015 2015 | >kala
Performans Gostergeleri Gergeklesme
Hedeflenen | Gergeklesen
Sonucu
SH.2.6/5 | Personele Yonelik Aktivite Sayisi 1 %100
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Verimli, kaliteli, etkin, hizli ve nitelikli hizmet
sunabilen personel politikalari gelistirerek
ylksek koordinasyonlu, katilimci, seffaf,
Amag cevreye duyarl dezavantajli kesimlerin
ihtiyaglarini gbzeten, hesap verebilir saglam
bir yapi olusturmak; ideal norm ve
standartlarda hizmet sunulmasini saglamak

2.7 Her yil 2 kez personel memnuniyet

Hedef -
anketinin yapilmasi.

P2.7 2 kez personel memnuniyet anketinin

Performans Hedefi
yapilmasi.

Faaliyetler

2.7 2 kez personel memnuniyet anketinin yapilmasi.

’ . 2015 2015 | >kala
Performans Gostergeleri Gergeklesme
Hedeflenen | Gergeklesen
Sonucu
SH-2.7/5 | Personel Memnuniyet Anket Sayisi 1 1 %100
Personel Memnuniyet Ylzdesi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

Verimli, kaliteli, etkin, hizli ve nitelikli hizmet
sunabilen personel politikalari gelistirerek ylksek
koordinasyonlu, katilimci, seffaf, cevreye duyarli
dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gozeten, hesap
verebilir saglam bir yapi olusturmak; ideal norm ve
standartlarda hizmet sunulmasini saglamak

Hedef

2.8 Odil yoénetmeligi kapsaminda basarili olan
personellerimizin édillendirilmesi.

Performans Hedefi

P2.8 Odiil yodnetmeligi kapsaminda basarili olan
personellerimizin 6dillendirilmesi.

Faaliyetler

2.8 | Odiil ydnetmeligi kapsaminda basarili olan personellerimizin édiillendirilmesi.

Performans Gostergeleri

2015 2015 Skala Gergeklesme
Hedeflenen Gergeklesen |Sonucu

SH-2.8 | Odiillendirilen Personel Sayisi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

Verimli, kaliteli, etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen
personel politikalar gelistirerek yilksek koordinasyonlu,
katihmci, seffaf, cevreye duyarli dezavantajli kesimlerin
ihtiyaglarini gbzeten, hesap verebilir saglam bir yapi
olusturmak; ideal norm ve standartlarda hizmet sunulmasini
saglamak.

Hedef

2.9 Emekli is¢i ve memur personellerimize hizmetlerinden
dolay! “Tesekkdr Plaketi, Fincan Takimi vb. ” verilmesi.

Performans Hedefi

P2.9 Emekli is¢ci ve memur personellerimize hizmetlerinden
dolay! “Tesekkdr Plaketi, Fincan Takimi vb. ” verilmesi.

Faaliyetler

Emekli is¢i ve memur personellerimize hizmetlerinden dolayi “Tesekkir

2.9 Plaketi, Fincan Takimi vb. ” verilmesi.
2015 2015
.. . Skala G kl
Performans Gostergeleri Hedeflene | Gergeklese a'a hergeklesme
Sonucu
n n
SH-2.9/5 Tesekkir Plaketi Verilen
Personel Sayisi
Fincan Takimi Verilen 4 %100
Personel Sayisi

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler

Birim Personelinin egitim seviyesinin yiksek olusu
Egitim Salonunun birime yakin ve yeterli donanima sahip olusu
Mudurlik Personelinin kapasitesi ylksek ve gelisime aciktir.

B- Zayifliklar

Hizla degisen ve karmasik Personel Mevzuatlari

C- Degerlendirme

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi hedef ve amaci igin
birimi ilgilendiren ve gelistirilmesi gerekli olan hususlar ile ilgili olarak 2015-2019 yih stratejik
planinda gerekli hedef ve faaliyetler planlamis ve uygulamaya baslamistir.
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HUKUK SERVIiSi
2015 FAALIYET RAPORU
1. GENEL BIiLGILER

A. MiISYON VE ViZYON

MISYON; Hukuki diizenlemelere bagli kalarak, yenilikleri calismalarina yansitan
modern, hizli ve giivenilir hizmet anlayisiyla alaninda en iyi olmaktir.

VIZYON; Birimlerimizin ve bagl birimlerinin hizmetlerini sorunsuz ve objektif bir
bi¢imde yiiriitebilmeleri i¢in yiiriirlikteki mevzuat dogrultusunda her tiirli hukuki
danmismanlik hizmeti vermek, hukuki iliski ve uyusmazliklar1 Belediyemiz menfaatlerini
gozeterek uygun ¢oziim yollar1 bulmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

BIRIMIN KURULUS DAYANAGI; Hukuk Servisi; 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 51. maddesi ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 35. maddesine gore
kurulmustur.

YETKI, GOREVVE SORUMLULUKLAR;

o Belediyenin tasarruflariin yiiriirlikteki kanunlara uygun olarak yiiriitilmesinde idareye
yardimc1 olmak,

o Belediyemizin taraf oldugu her tiirli dava ve icra takiplerinde adli ve idari mercilerde
kurumu temsil etmek, kurumun haklarin1 korumak iizere yasal islemleri yiiriitmek,

o Bagkanlik Makami ve Belediyemizin diger birimleri tarafindan talep edilen konularda
hukuki goriis bildirmek,

o Belediyemiz personeli ve c¢alisanlar1 hakkinda vyiiriitilen disiplin sorusturmalar1 ile
Belediyemiz personeli hakkinda yiiriitillen ceza sorusturmalari kapsaminda gerektiginde
hukuki danigmanlik yapmak,

o Belediyemiz tarafindan diizenlenen yonetmelik ve yonergeler hakkinda talep edildigi
takdirde goriis bildirmek,

Belediyemiz internet sitesinde yayimlanan mevzuati giincellemek.

C.IDAREYE iLiSKiN BiLGILER

1. Fiziksel Yap1
Hukuk Servisi Belediye binasinda tahsis edilen 1 odadan olusan birimde
faaliyetlerini yiirtitmektedir.

2. Hukuk Servisinin Orgiit Yapisi
Halihazirda birimde bir kismi zamanli avukat ve bir biiro personeli ile hizmet
vermektedir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi Kaynaklari Adet
1. Kitap -
2.Mevzuat ve Igtihat Programi 1
3.2.Teknolojik Kaynaklar
1.Bilgisayar 2
2.Yazici 1
3.Faks -
4. Telefon 1
5.Fotokopi ve Yazic1t Mak. 1

4. Insan Kaynaklar: (idari Personel)

Kadro Unvani Ad1 - Soyadi
Biiro Personeli Birsen GOCMEN

5. Adli ve idari Hizmetlerimiz

Adli Hizmetler; Belediyemizin taraf oldugu her tiirli dava ve icra takiplerinde
adli ve idari mercilerde kurumu temsil etmek, kurumun haklarin1 korumak iizere yasal
islemleri yiiriitmek.

Idari Hizmetler; Baskanlik Makami ve Belediyemizin diger birimleri tarafindan
talep edilen konularda hukuki goriis bildirmek. Belediyemiz personeli ve ogrencileri
hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmalar1 ve personel ceza sorusturmalari kapsaminda
gerektiginde hukuki danigsmanlik yapmak.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
1. Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Hukuk Servisi

Bagkanlik Makami ve Belediyemizin diger birimleri tarafindan tasarruflarin
mevzuata uygun olarak yapilmasi i¢in hukuki goriis bildirmek suretiyle idareye yardimeci
olmak.

« Belediyemizin taraf oldugu her tiirlii dava ve icra takiplerinde adli ve idari
mercilerde kurumu temsil etmek, kurumun haklarini korumak tizere yasal islemleri yiiriitmek.

o Belediyemiz tarafindan diizenlenen yonetmelik ve yonergeler hakkinda
talep edildigi takdirde goriis bildirmek.

o Belediye tarafindan kurulan komisyonlarda gorevlendirilmesi halinde
geregini yapmak.

e Hukuk Servisi Birimini harcama yetkilisi olarak mevzuatin gerektirdigi
gorevleri yiiriitmek.

e Hukuk Servisinin idari islemlerini yiiriitmek, verimli ¢aligmasi i¢in gerekli
tedbirleri almak.

o Hukuk Servisi gorev ve yetkilerinden dolayr Baskan ve Baskan Vekillerine
karst sorumludur.
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Il. AMAC VE HEDEFLER
A.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

AMACLAR;

e Hukuki yorumu gerektiren veya uygulanmasi halinde menfaat catigmasi
nedeniyle uyusmazlik konusu olabilecek islemlerin tesisinden once ilgili birimlerce hukuki
goriis alinarak Belediyemizin taraf olabilecegi hukuki uyusmazliklari en alt diizeyde tutmak,

e Belediyemizin taraf oldugu uyusmazliklarda kurumun hukuki yararlarinin
korunmasini saglamak,

o Belediyemiz mevzuatinin ve idari islerinin giincel mevzuata uygun olarak
diizenlenmesini ve ylriitiilmesini saglamak.

HEDEFLER,;

o Hukuk devleti ilkesine bagli yonetim anlayisina destek saglamak,

e Hukuk Servisinin isleyisinde kurumsal anlayis1 gelistirmek,

« Adil, objektif ve prensipli hizmet sunmak

o Hukuk alanindaki giincel gelismeleri takip edebilme olanaklarini gelistirmek,

e Isleri verimli ve hizl1 bir sekilde sonuglandirmaya calismak,

o Kaynaklara kolay ulagim saglamak,

o Hukuk Servisinin donanim ve tefrisini hizmet gereklerine ve ¢alisma kosullarina
elverigli olarak gelistirmek.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

POLITIKALAR;

o Hizmet konularin1 Belediyenin menfaatlerini 6n planda tutarak ele almak,

o Fikir aligverisine ve iiretimine uygun olacak sekilde hiyerarsik iletisimi agik
tutmak,

ONCELIKLER;

e Hukuk Servisinin isleyisinde kurumsal anlayis1 gelistirmek,

e Hukuk Servisinin gerek avukat gerekse de diger personel eksikliginin
giderilmesini saglamak,

o Hukuk alanindaki giincel gelismeleri takip edebilme olanaklarini gelistirmek,

o Hukuk Servisinin fiziki yetersizliklerinin giderilmesini saglamak,

Hukuk Servisinin donanim ve tefrigini hizmet gereklerine ve ¢alisma kosullarina
elverigli olarak gelistirmek.

IIL.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. PERFORMANS BILGILERI
1. Performans Sonuclar: Tablosu
1.1. Basari Oranlari
Icra Dosyalar

Icra
Toplam Dosya 1145
Devam Eden Dosya 819
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‘Sonuglanan Dosya (2015) H326 ‘
2. Diger Hususlar
Idarenin tasarruflar1 dogrultusunda hukuki destek saglamak amaciyla sdzlii olarak
hukuki goriis bildirilen isler degerlendirme disinda tutulmustur.

IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

B. ZAYIFLIKLARIMIZ
e Fiziki mekanin yetersiz olmasi,
o Birimde tefris konusunda hizmet geregine gore olmamasi, gereken diizende
eksiklerin olmasi.

C. BEKLENTILERIMIiZ

e Birim i¢inde deneyimli, mesleki etik degerleri benimsemis dinamik
elemanlarin varliginin temini,

e Giiclii bir hukuki kaynak arsivinin olmasi,

e Hukuk Servisimizde muhafaza edilen kitap ve dosyalarin geregi gibi
diizenlenebilmesi ve islerin gizlilik 6zelligine uygun yliriitilmesi amaciyla gerekli donanimin
saglanmasi,

e Servisimiz tarafindan ylriitiilen islerin kurumsalliginin arttirilmas1 avukat
ihtiyac1 bulunmaktadir.

D. DEGERLENDIRME

Hukuk Servisimiz, Belediyemizin ve bagli birimlerinin hizmetlerini sorunsuz
bigimde yiiriitebilmeleri i¢in yiiriirliikteki mevzuat dogrultusunda her tiirlii hukuki hizmeti
vermektedir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Idare tarafindan islem tesisinden sonra ihtilafa diisiilmemesi amaciyla islem yapilmadan
once hukuki goriis alinmasi ve bu anlayisin Belediyemiz genelinde benimsenmesi daha
verimli sonug alinmasini saglayacagi disiiniilmektedir.

Ayrica uygulamada goriilen aksakliklarin giderilmesi amaciyla, konulara o6zel
genelgeler yoluyla kurumsallagsmaya katki saglanmasinin yararli olacagi 6ngoriilmektedir.
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU
2015 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BiLGILER
1.1.Misyon ve Vizyon

1.1.2 Mali Hizmetler Olarak Misyonumuz;

Tavsanli Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin Misyonu, “Kanunlarla verilen
gorev ve yetkiler cercevesinde Mali kaynaklari mahiyetine uygun olarak saglikli etkili ve
giivenilir bir bicimde kullanilmasi, muhasebenin temel kavramlar1 ve kabul gormiis biitce ve
muhasebe ilkelerine uygun olarak muhasebelestirilmesi saglanarak hesap verilebilirliligi
kolaylastirmaktir.”

1.1.3 Mali Hizmetler Olarak Vizyonumuz;

Tavsanli Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin Vizyonu, “Siirekli Degisen ve
gelisen Mevzuat ve teknoloji ¢ercevesinde bu gelisimlere tiim ¢alisanlarimizla ayak uydurarak
bilgi birikimimizi kurumun ve tiim paydaslarin ortak menfaatlerini 6n planda tutarak, gerek
mal alimlarinda ve gerekse idari islemlerdeki kayitlardan her zaman hesap vermeyi ilke
edinmis bir miidiirliik olmaktir.

2. YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR
2.1.Yetki Gorev Ve Sorumluluklar

e lzleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren belediye biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak.

e Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 gercevesinde, ayrintili harcama
program1 hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak harcamalarin
gerceklesmesini saglamak. Ayrintili harcama veya finansman programini hazirlamak.

e Biitce kayitlari1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile malil istatistikleri hazirlamak. Biitce
islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarmi tutmak. Biitce uygulama sonuglarini
raporlamak; sorunlar1 6nleyici ve etkililigi artiric1 tedbirler tiretmek.

e Ilgili mevzuat gercevesinde belediye gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek. Bu ¢ercevede ayrica asagida belirtilen gorevleri
yerine getirmek;

» Belediye gelirlerinin artirilmasi igin gerekli koordinasyonu saglamak ve denetlemeleri
yapmak.
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Biitcede yer alan gelirleri zamaninda tahsil ve takip etmek.
Tahsildar ve veznedarlarin islemlerini takip etmek.
Belediye adina agilan cari hesaplara giinliik tahsilatlar1 aktarmak ve takip etmek.

Vergiler (Emlak, ilan, Reklam, Eglence ... v.b), harclar (Imar ile ilgili, isgal harc1 vb.)
ve 2464 Sayili  Belediye Gelirleri Kanunu’na bagh diger gelirleri tahsil etmek.

Zamaninda 6denmeyen vergi, resim harglarla ilgili takip yapmak, 6deme emri
gondermek ve haciz islemleri yapmak.

Damga vergisi ile ilgili yasal iglemleri yapmak.

Emlak vergisi miikellefi olanlarla ilgili olarak tahakkuk, tahsilat diizeltme gibi
islemleri yapmak.

Belediye ile ilgili islemlerden dolayr KDV tahakkuklarini ve tahsilatlarini yapmak,
emanet hesabina aktarilmasini saglamak.

Veraset ve intikal vergisi kanununa gore gerekli islemleri yiirtitmek.
Vergi Usul Kanununa gore gerekli islemleri yapmak.

Belediye sinirlar1 igerisinde Organize Sanayi ile ilgili kanunun uygulamasinda
belediyeyi ilgilendiren iglemleri yapmak.

Icra, Iflas Kanununa gore islem gdren miikelleflerin, belediyeden alacaklari ile
borg¢larini iliskilendirip gerekli yazigmalar1 yapmak.

3095 Sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iliskin Kanununa gore, tahsilatlardaki
gecikmelerde kanuni faizi uygulamak.

7201 sayili Tebligat Kanununa gore, belediyemizin alacaklari ile ilgili tebliglerin
stiresi igerisinde yapilmasini saglamak, alacaklarin tahsili i¢in bu kanunda gosterilen
teblig ve islemlerini yapmak.

Belediyenin gelirlerini tahsil ederken kullanacagi evrak, hesap, diizen veya cetvelleri
hazirlamak ve kontrol etmek.

Belediye’nin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek. Mali yonetim donemine iligkin icmal
cetvellerini hazirlamak. “Mabhalli Idareler Biitce Ve Muhasebe Yonetmeligi” ve ilgili
diger mevzuatlarda belirtilen hususlar1 dikkate alarak ¢alismak. Bu ¢ercevede asagida
belirtilen gorevleri yerine getirmek;

480 Sayili Damga Vergisi Kanununa gore hakedis, 6deme ve diger mevzuatta gecen
Damga Vergisi devlet adina tahakkuk ve tahsil edip beyannameleri Vergi Dairesine
bildirmek.
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» 197 Sayili Motorlu Tasitlar Vergisi Kanununa gore belediyenin envanterinde bulunan
tasitlarin iglemlerini yiiritmek.

» 5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na gore kurumda
calisan isci statiisiindeki personelin mali yonden islemlerini takip etmek.

» Gelir Vergisi, Kurumlar Vergisi, Katma Deger Vergisi, Damga Vergisi, Har¢lar
Kanunu, Kamulagtirma Kanunu ile ilgili belediyenin mali sorumluluklarini yerine
getirmek. Kamulagtirmadan dogan islemleri yiiriitmek.

» Belediye gelir ve giderleri ile ilgili donem sonu islemlerini yapmak ve hesaplarin
uygunlugunu saglamak.

» Mutemetlere verilen avans ve acgilan kredilerle ilgili belgeleri incelenmek. Bu
belgelerin mevzuata uygunlugu saglananlarin mahsup islemlerini yapmak. Mahsup
islemi yapilmayanlar1 arastirmak ve mahsup islemlerinin yapilmasini saglamak.

» Yonetim donemi hesabini Sayistay’a vermek.

» Yonetim donemi igerisinde tahsili kendisine verilmis kisi bor¢larinin ve hesaplarinin
kayitlarini tutmak. Bu hesaplarin takip ve tahsilini saglamak.

» Belediye adina bankalar nezdinde agilan hesaplari izlemek ve uygunlugunu saglamak.
e Belediyenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
kontrol hizmetlerini yiiriitmek. Tasinmaz ve tasinir mal ile demirbaslarin kayitlarini

tutmak ve hareketlerini izlemek. Yillik taginir mal ve demirbas sayimini yapmak.

e Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yliriitmek ve
sonuglandirmak.

e Mali kanunlarla ilgili iist yoOneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri
saglamak,
e On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.
3.MUDURLUGE ILiSKiN BiLGILER
3.1.Fiziksel Yap1

Mali Hizmetler Miidiirliigii ve birimimize bagl olarak ¢alisan personellerimiz
Belediyemiz hizmet binasinda gérevlerini yapmaktadir.
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3.2.0rgiit Semasi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

ORGANIZASYON SEMASI

Sekil-1. Mali Hizmetler Miidiirliigii Organizasyon Semasi

74



TAVSANLI BELEDIYESI 2015 YILI FAALIYET RAPORU

3.3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.3.1 Teknolojik Alt Yapimiz

Mali Hizmetler Miidiirliigii olarak Belediyemiz Bilgi Islem Miidiirliigii ile cagmn
gereksinimlerinin gerektirdigi bilgi ve teknolojik arag¢ gere¢ ve materyallerinin tespitleri
yapilarak gerekli giincellemeler ve ihtiyaglar karsilanmaktadir.

Miidiirliigiimiiz ve bagli servisleri; Ana hizmet binas1 igerisinde Bilgi Islem
Miidiirligiinde konumlanmis durumda 1 Adet IBM System.x 3685 M3 server ve bu server
tizerinde Linux tabanli olarak calisan isletim sistemi mevcuttur. Server igerisinde SQL yap1
olarak IBM DB?2 sistemini kullanmaktadir.

Birimimiz biinyesinde tamami yeni nesil islemci ve donanima sahip 13 adet bilgisayar
tizerine kurulu 13 adet Windows XP isletim sistemi bulunmaktadir. Ayrica 13 yazict ve 4
tarayiclt mevceuttur.

MALI HiZMETLER MUDURLUGU TEKNOLOJIK
ALTYAPISI

14

12

10

0 P
BILGISAYAR YAZICI TARAYICI

B TEK.MALZ. 13 13 5

Tablo 1: Teknolojik Malzeme Tablosu

3.4.insan Kaynaklari

Mali Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde istihdam edilen personelimiz Memur, Isci
ve hizmet alim1 olarak ¢alisanlardan olugsmaktadir. Midiirliiglimiiz 2015 yil itibariyle biitiin
istihdam tiirlerinin toplami 21 kisidir.

MALI HiZMETLER MUDURLUGU PERSONEL SAYISI

Gahlisan Sayisi Toplam
Memur 15 15
isci 2 2
H.AlImi 4 4
Genel Toplam 21 21

Tablo 2: insan Kaynaklari Tablosu
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3.5.Sunulan Hizmetler
Miidiirliigiimiiz Belediyemiz biinyesinde bulunan tim midiirliiklere mali ve kurumsal
konularda bilgi vermektedir.

3.6.Y6netim Ve I¢ Kontrol Sistemi.

I¢ kontrol kurumlarin hedeflerine ulasmasi ve misyonlarin1 gerceklestirmesi; bu yolda
ilerlerken 6nlerine ¢ikabilecek belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla uygulanan siirectir.
I¢ kontrol, kurumlarin siirekli degisen ¢evre kosullar1, hizmet alanlarin talepleri ve 6ncelikleri
ile gelecekte ortaya cikabilecek tehdit unsuru olan veya firsatlar yaratabilecek risklerle basa
c¢ikabilmeleri i¢in yonetimi gii¢clendirir.

Diger bir ifadeyle i¢ kontrol, kurumun, yonetimi ve personeli tarafindan hayata gegirilen,
belirlenmis hedeflere ulasmasinda ve misyonunu ger¢eklestirmesinde makul bir giivence
saglamak iizere tasarlanmis ve kurumun genelini etkileyen biitiinlesmis bir siirectir.

Bu baglamda Midiirliglimiiz olarak Belediyemizin 5 yilin1 belirledigi Stratejik Plan ve
bu planin uygulama ayagi olan yillik olarak belirlenen performans programlari ¢er¢evesinde
belirlenen faaliyet ve sonuglarini takip etmekte goriilen eksiklikler ilgili birim ve {ist
yOneticiye bilgi verilmektedir.

4.DIGER AMACLAR
4.1.Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Amac¢ ve Hedefleri

Belediyemiz 2015 2019 yillarimi  kapsayan Stratejik Plandaki Mali  Hizmetler
Miidiirligi’ne ait 2015 yili amag ve hedeflerimiz asagida belirtilmistir.

STRATEJIK AMAC -8 :
Belediye yonetiminde Stratejik Planlama Siirecini ve kiiltiiriinii yerlestirmek, i¢ Kontrol ve
kalite yonetim sistemlerini hayata gecirmek
Stratejik Hedef - 8.1 :
Stratejik Plan ve Performans Programlarinin yasal mevzuattan ¢ok kurum yonetim kiiltiirii
olarak yerlesmesinin saglanmasi
Stratejik Hedef - 8.2 :
I¢ Kontrol ve Kalite Yonetim Sistemlerinin altyapisi i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak
Faaliyet 8.2.1
[s analiz galigmalarinin giincellenmesi ve personel gérev tanimlarinin netlestirilmesi
Faaliyet 8.2.2
Hizmet basvurusu esnasinda gerekli olan basili ortamdaki formlarin, 6rnek dilek¢e v.b
basvuru belgesi niteligindeki evraklarin bos niishalarinin vatandasin daha hizli hizmet
aliabilmesi i¢in Danisma noktasinda, ilgili birimlerde bulundurulmasi ayrica Belediyemizin
web sayfasinda indirilebilir formatta yayinlanmasi
Faaliyet 8.2.3
Biitiin birimlerin hizmetleri en basit ve kisa siirede sunacak sekilde " Is Akim Semalarmin
hazirlanmas1 mevcutlarinin kontrol ve giincellenmesi
Faaliyet 8.2.4
Biitiin birimlerin hizmet standartlarin1 olusturmasi, belediyemizin web sayfasinda
yayinlanmasi ve yil sonu envanterlerinin ¢ikarilmasi
Faaliyet 8.2.5
Asli ibraz edilen fotokopi belgelerin sorumlu belediye gorevlisi tarafindan isim ve
unvanlariin yazilarak tasdik ve kabul edilmesi
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STRATEJIK AMAC -9 :

flgemize ve Halkimiza Belediye hizmetlerini en iist ve kaliteli seviyede verebilmek i¢in
gerekli personel ile her tiirlii ekipman, makina, techizat, malzeme, ara¢ ve gereg, miktarini
optimum seviyede bulundurmak ve tedarik etmek, makine ve techizatin ¢alisir durumda
olmalarin1 saglamak, arizalar1 gidermek, belediye hizmetlerinin verimli , aksamadan
yiiriitiilmesi i¢in destek saglamak

Stratejik Hedef - 9.1 :
Belediye hizmetleri icin yeterli sayida ve nitelikte personelin istthdam edilmesi

Stratejik Hedef - 9.2 :
Belediye Birimlerinin yillik benzer mal ve malzeme taleplerinin her yil belli donemlerde
toplanarak toplu alimlara yonelmek.

Stratejik Hedef - 9.3 :
Belediye hizmetlerinde gerekli goriilen yerlerde hizmet alimlariin yapilmasi

Stratejik Hedef - 9.4 :
Birimlerimizin tasit arag, is makinalar1 vd. i¢in gerekli akaryakit, madeni yag vb. temini ve
tasarruflu kullanilmasi

STRATEJIK AMAC - 19 :

Gortnti kirliligini Onleyici ¢aligmalar yaparak, Tavsanli'ya 0zgii kent estetigini
giizellestirmek.

Stratejik Hedef - 19.2 :
Tavsanlt c¢arst merkezindeki ilan ve tabelalarin diizenlenmesi ile ilgili calismalarin
yapilmast

4.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Diinyadaki Kamu Mali Sistemindeki degisimlere paralel olarak Ulkemizde de Kamu Mali
Yonetim Sisteminde de dnemli degisiklikler olmustur.

10.12.2003 tarihinde yasalasan ve 01.01.2006 tarihinde tiim hiikiimleriyle yiirtirliige giren
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetimi biiyiik 6lgiide
yeniden diizenlenmistir. Bu sekilde 5018 sayili kanunun amacinda belirtildigi gibi “Bu
Kanunun amaci, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak {izere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini, kamu biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasim1  ve mali kontrolii diizenlemektir.” Seklinde
aciklanmugtir.

Bu baglamda Tavsanli Belediyesi olarak Mali Is ve Islemlerimizin olusturulmas: ve
kontrolii amaciyla Stratejik Planimiz ve buna baglh olarakta Performans Programimiz
olusturulmustur.

Performans programinin hazirlanmasina emsal teskil eden unsurlar olarak oniimiizdeki 5
yilimiz1 belirledigimiz Stratejik Plan, Vizyonumuz ve Kurumumuzun tislenmis oldugu Temel
Politikalarimiz ve kurumumuzun 6ncelikleri yer almaktadir.
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5.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler
5.1.Bitce Uygulama Sonuglari

Mali Hizmetler Midiirliigiinin 2015 yili biitcesi ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda
belirtilmistir.

2015 YILI BUTCEMIZ

Belediyenin Belediyenin Miidirliiglimiiz = Mudiirliglimiiz Belediye
Tahmini Gergeklesen Tahmini Gergeklesen Bitgesini
Biitcesi Bitcesi Butgcesi Biitcesi Kullanma

(TL) (TL) (TL) (TL) Oranimiz (%)

60.000,00 TL 50.697.728.96 1.659.000,00 1.554.456.95 2,6

Tablo 3: Mali Hizmetler MudurliGgu Bltge Tablosu

Mali Hizmetler Miidiirligi’niin 2015 yili biitce giderleriyle ilgili bilgiler asagidaki tabloda
belirtilmistir.

Hesap | Yardimci Hesap Hesap Kodu Biitce Gideri
Kodu Kodu
830 01 Personel Giderleri 642.968,81
830 02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 181.992,40
830 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 77.757,61
830 05 Cari Transferler 651.738,13
TOPLAM 1.554.456,95

Tablo 4: Mali Hizmetler MiidirlGgu Bitce Tablosu

TAVSANLI BELEDIYESI
MALI HIZMETLER MD BUTCE KULLANIM ORANI

/_./—*—‘——__1_
_—50.697.728,96 -
100.000.000,00 TL %100 = ————
P 50.000.000,00 TL %26
0,00 TL -
TL
e —
BELEDIYE GERCEKLESEN BUTGE
MALI HiZ.MD.GER.BUTCE
BELEDIYE GERCEKLESEN BUTGE MALI HiZ.MD.GER.BUTCE
MTL 50.697.728,96 TL 1.554.456,95 TL

Tablo 5: Mali Hizmetler MadurliGgi Bitge Kullanma Orani

78



TAVSANLI BELEDIYESI 2015 YILI FAALIYET RAPORU

5.2.Temel Mali Tablolara iliskin Tablolar

Belediyemiz 2015 yil1 Biit¢esinin kullanim alanlar1 ve tutarlari tablomuzda belirtilmistir.
BUTCE UYGULAMA SONUGLARI TABLOSU
2015 BUTGE YILI

46.43.16 TAVSANLI BELEDIYESI

yil 2015
Hesap | Ekonomik Kod BUTCE GIiDERININ TURU CARI YIL (N) Hesap | Ekonomik Kod BUTCE GELIRINiN TURU
Kodu | m v Kodu v u m v
830 |01 Personel Giderleri 6.507.564,14 800 01 Vergi Gelirleri
830 02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina 1.135.968,16 800 @ 03 Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri
Devlet P
830 | 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.086.463,83 800 | 04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
830 04 Faiz Giderleri 104.691,14 800 05 Diger Gelirler
830 | 05 Cari Transferler 1.444.260,70 800 06 Sermaye Gelirleri
830 06 Sermaye Giderleri 14.418.780,99 BUTCE GELIRi TOPLAMI (B)
810 | 01 Vergi Gelirleri
810 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
810 | 04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
810 | 05 Diger Gelirler
BUTCE GELIRLERINDEN RET VE iADELER TOPLAMI (C)
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI(A) 50.697.728,96 NET BUTGE GELIRIi (D=B-C)

Tablo 6: 2015 Yili Biitge Uygulama Sonuglart Tablosu
2015 yil1 biitgemizin hangi kalemlerden olustugu ve bu kalemlerin tahakkuk ve tahsilat oranlar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.
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(TL)
CARI YIL (N)

5.760.799,16
13.531.210,22

2.812.755,97
33.776.427,00
349.430,22
56.230.622,57
4.533,34
1.588,64

0,00
82.752,22
88.874,20
56.141.748,37



Kurum 46.43.1
Kodu : 6
Kurum Ad1 | TAVSANLI BELEDIYESI
Gelirin Kodu Aciklama
| 1 1 v
|
01 VERGI GELIRLERI
01 2 MULKIYET UZERINDEN
ALINAN VERGILER
01 2 9 MULKIYET UZERINDEN
ALINAN DIGER VERGILER
01 2 9 51  Bina Vergisi
01 2 9 52 | Arsa Vergisi
01 2 9 53  Arazi Vergisi
01 2 9 54 | Cevre Temizlik Vergisi
01 3 DAHILDE ALINAN MAL VE
HIZMET VERGILERI
01 3 |2 OZEL TUKETIM VERGISI
01 3 2 51 | Haberlesme Vergisi
01 3 2 52 | Elektrik ve Havagazi Tiiketim
Vergisi
01 3 9 DAHILDE ALINAN DIGER MAL
VE HIZMET VERGILERI
01 3 9 51 | Eglence Vergisi
01 3 9 52  Yangmn Sigortas: Vergisi
01 3 9 53 | Ilan ve Reklam Vergisi
01 6 HARCLAR
01 6 9 DIGER HARCLAR
01 6 9 51  Bina Insaat Harc
01 6 9 52 | Hayvan Kesimi Muayene ve
Denetleme Harc1
01 6 9 53 | Isgal Harct
01 6 9 54 | Isyeri Agma Izni Harci
01 6 9 55 | Kaynak Sulart Harci
01 6 9 56 | Olgii ve Tart1 Aletleri Muayene
Harci
01 6 9 57 | Tatil Glinlerinde Calisma Ruhsati
Harci
01 6 9 58 | Tellallik Harct
01 6 9 | 60 YapiKullanma izni Harct

BUTCE GELIRLERI KESIN HESAP CETVELI

Biitce ile
Tahmin Edilen

8.825.000,00
3.300.000,00

3.300.000,00

1.400.000,00
375.000,00
25.000,00
1.500.000,00
2.490.000,00

1.340.000,00
90.000,00
1.250.000,00

1.150.000,00

100.000,00
50.000,00
1.000.000,00
3.035.000,00
3.035.000,00
40.000,00
10.000,00

1.600.000,00
35.000,00
1.000,00
2.000,00

70.000,00

250.000,00
2.000,00

Devreden
Gelir
Tahakkuku

1.293.741,09
712.147,79

712.147,79

343.215,04
61.510,86
1.809,74
305.612,15
372.924,52

0,00
0,00
0,00

372.924,52

0,00
0,00
372.924,52
208.668,78
208.668,78
0,00
0,00

208.668,78
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

2015 Yih
Tahakkuku

5.855.794,43
1.924.794,86

1.924.794,86

1.127.745,69
133.862,08
5.449,67
657.737,42
1.300.072,77

1.014.684,86
28.036,19
986.648,67

285.387,91

0,00
12.059,46
273.328,45
2.630.926,80
2.630.926,80
0,00

0,00

1.283.719,73
7.741,50
0,00
1.353,50

5.006,00

166.787,98
3.307,72

Toplam

Tahakkuk

7.149.535,52
2.636.942,65

2.636.942,65

1.470.960,73
195.372,94
7.259,41
963.349,57
1.672.997,29

1.014.684,86
28.036,19
986.648,67

658.312,43

0,00
12.059,46
646.252,97
2.839.595,58
2.839.595,58
0,00

0,00

1.492.388,51
7.741,50
0,00
1.353,50

5.006,00

166.787,98
3.307,72

2015 Yih
Tahsilati

5.760.799,16
1.942.544,21

1.942.544,21

1.131.597,44
130.922,37
4.991,96
675.032,44
1.296.832,64

1.014.684,86
28.036,19
986.648,67

282.147,78

0,00
12.059,46
270.088,32
2.521.422,31
2.521.422,31
0,00

0,00

1.174.215,24
7.741,50
0,00
1.353,50

5.006,00

166.787,98
3.307,72

TAVSANLI BELEDIYESI 2015 YILI FAALIYET RAPORU

Tahsilattan
Ret ve iadeler

4.533,34
270,01

270,01

184,39
16,31
0,00
69,31
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
4.263,33
4.263,33
0,00
0,00

1.672,87
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

80

2015 Yil Net
Tahsilati

5.756.265,82
1.942.274,20

1.942.274,20

1.131.413,05
130.906,06
4.991,96
674.963,13
1.296.832,64

1.014.684,86
28.036,19
986.648,67

282.147,78

0,00
12.059,46
270.088,32
2.517.158,98
2.517.158,98
0,00

0,00

1.172.542,37
7.741,50
0,00
1.353,50

5.006,00

166.787,98
3.307,72

Gelecek Yila
Devreden
Tahakkuk

1.388.736,36
694.398,44

694.398,44

339.363,29
64.450,57
2.267,45
288.317,13
376.164,65

0,00
0,00
0,00

376.164,65

0,00
0,00
376.164,65
318.173,27
318.173,27
0,00
0,00

318.173,27
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

2015
Tahsil Oram
(%)

81
74

74

7
67
69
70
78

100
100
100
43
100
42

89
89

79
100

100
100

100
100
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Diger Harglar

TESEBBUS. VE MULKIYET
GELIRLERI

MAL VE Hi'ZMET SATIS
GELIRLERI

MAL SATIS GELIRLERI
Sartname, Basili Evrak, Form Satis
Gelirleri

Diger Degerli Kagit Bedelleri
Diger Mal Satis Gelirleri
HIZMET GELIRLERI
Muayene, Denetim ve Kontrol
Ucretleri

Kurs, Toplanti, Seminer, Egitim Vb.

Faaliyet Gelirleri

Ilan ve Reklam Gelirleri

Ihale flan Yaym Geliri

Otopark Isletmesi Gelirleri

Cevre ve Esenlik Hizmetlerine
Iliskin Gelirler

Dogalgaz Hizmetlerine iliskin
Gelirler

Ekonomik Hizmetlere Iliskin
Gelirler

Sosyal Hizmetlere Iliskin Gelirler
Su Hizmetlerine iliskin Gelirler
Ulastirma Hizmetlerine fliskin
Gelirler

Tarimsal Hizmetlere iliskin Gelirler
Diger Hizmet Gelirleri

KIRA GELIRLERI

TASINMAZ KIRALARI
Ecrimisil Gelirleri

Sosyal Tesis Kira Gelirleri

Diger Taginmaz Kira Gelirleri
TASINIR KIRALARI

Tasinir Kira Gelirleri

DIGER TESEBBUS VE
MULKIYET GELIRLERT
DIGER GELIRLER

Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR ILE OZEL

TAVSANLI BELEDIYESI 2015 YILI FAALIYET RAPORU

1.025.000,00
15.436.000,00

12.401.000,00

990.000,00
130.000,00

5.000,00
855.000,00
11.411.000,00
2.000,00

2.000,00

10.000,00
5.000,00
5.000,00

1.500.000,00

202.000,00
1.500.000,00

100.000,00
5.980.000,00
100.000,00

5.000,00
2.000.000,00
3.035.000,00
3.015.000,00

10.000,00

5.000,00

3.000.000,00
20.000,00
20.000,00
0,00

0,00
0,00

6.775.000,00

0,00
1.816.504,00

1.058.223,85

0,00
0,00

0,00
0,00
1.058.223,85
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
343.043,34

0,00
0,00

0,00
647.896,41
0,00

0,00
67.284,10
758.280,15
758.280,15
0,00

0,00
758.280,15
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

1.163.010,37
13.531.319,16

11.180.494,60

407.369,21
71.192,21

0,00
336.177,00
10.773.125,39
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
1.487.485,02

0,00
1.301.017,30

59.100,00
3.981.920,63
2.717.754,74

0,00
1.225.847,70
2.350.474,56
2.350.364,56

0,00

0,00
2.350.364,56

110,00
110,00
350,00

350,00
350,00

2.812.755,97

1.163.010,37
15.347.823,16

12.238.718,45

407.369,21
71.192,21

0,00
336.177,00
11.831.349,24
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
1.830.528,36

0,00
1.301.017,30

59.100,00
4.629.817,04
2.717.754,74

0,00
1.293.131,80
3.108.754,71
3.108.644,71

0,00

0,00
3.108.644,71

110,00
110,00
350,00

350,00
350,00

2.812.755,97

1.163.010,37
13.531.210,22

11.205.326,67

407.369,21
71.192,21

0,00
336.177,00
10.797.957,46
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
1.522.884,10

0,00
1.301.017,30

59.100,00
3.963.620,99
2.717.754,74

0,00
1.233.580,33
2.325.533,55
2.325.423,55

0,00

0,00
2.325.423,55

110,00
110,00
350,00

350,00
350,00

2.812.755,97

81

2.590,46
1.588,64

1.588,64

0,00
0,00

0,00
0,00
1.588,64
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
410,15

0,00
0,00

0,00
1.027,25
0,00

0,00
151,24
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

1.160.419,91
13.529.621,58

11.203.738,03

407.369,21
71.192,21

0,00
336.177,00
10.796.368,82
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
1.522.473,95

0,00
1.301.017,30

59.100,00
3.962.593,74
2.717.754,74

0,00
1.233.429,09
2.325.533,55
2.325.423,55

0,00

0,00
2.325.423,55

110,00
110,00
350,00

350,00
350,00

2.812.755,97

0,00
1.816.612,94

1.033.391,78

0,00
0,00

0,00
0,00
1.033.391,78
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
307.644,26

0,00
0,00

0,00
666.196,05
0,00

0,00
59.551,47
783.221,16
783.221,16
0,00

0,00
783.221,16
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

100
88

92

100
100

100
91

100

100
86
100

95
75
75

75
100
100
100

100
100

100
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GELIRLER

YURT DISINDAN ALINAN
BAGIS VE YARDIMLAR

CARI

Ab' Den Alinan Bagis ve Yardimlar
Diinya Bankasindan Alinan Bagis
ve Yardimlar

Yurtdisindan Alinan Diger Bagis ve
Yardimlar

SERMAYE

Ab' Den Alinan Bagis ve Yardimlar
Diinya Bankasindan Alinan Bagis
ve Yardimlar

Yurtdisindan Alinan Diger Bagis ve
Yardimlar

MERKEZ[ YONETIM
BUTCESINE DAHIL
IDARELERDEN ALINAN BAGIS
VE YARDIMLAR

CARI

Hazine Yardimi

SERMAYE

Hazine Yardimi

Alt Yap1 Hizmetleri I¢in Genel
Biitgeden Alinan
KURUMLARDAN VE
KISiLEl_{DEN ALINAN YARDIM
VE BAGISLAR

CARI

Kurumlardan Alinan Bagis ve
Yadimlar

Kisilerden Alinan Bagis ve
Yadimlar

SERMAYE

Kurumlardan Alinan Bagis ve
Yadimlar

Kisilerden Alinan Bagis ve
Yadimlar

PROJE YARDIMLARI

CARI

Genel Biitgeli Idarelerden Alian
Proje Yardimlari

Ozel Biitceli idarelerden Alinan
Proje Yardimlar

Diizenleyici ve Denetleyici

TAVSANLI BELEDIYESI 2015 YILI FAALIYET RAPORU

60.000,00
30.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
30.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

1.520.000,00

10.000,00
10.000,00
1.510.000,00
10.000,00
1.500.000,00
4.005.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00
500.000,00

1.005.000,00
1.000.000,00

5.000,00
1.190.000,00
620.000,00
500.000,00
5.000,00

5.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.690.717,58

0,00

0,00
1.690.717,58
0,00
1.690.717,58
1.122.038,39
1.122.038,39
837.894,96
284.143,43

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.690.717,58

0,00

0,00
1.690.717,58
0,00
1.690.717,58
1.122.038,39
1.122.038,39
837.894,96
284.143,43

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.690.717,58

0,00

0,00
1.690.717,58
0,00
1.690.717,58
1.122.038,39
1.122.038,39
837.894,96
284.143,43

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

82

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.690.717,58

0,00

0,00
1.690.717,58
0,00
1.690.717,58
1.122.038,39
1.122.038,39
837.894,96
284.143,43

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

100

100

100

100

100

100

100
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Kurumlardan Alinan Proje
Yardimlari

Sosyal Giivenlik Kurumlarindan
Alinan Proje Yardimlari

Mabhalli idarelerden Alinan Proje
Yardimlari

Digerlerinden Alinan Proje
Yardimlari

SERMAYE

Genel Biitceli Idarelerden Alinan
Proje Yardimlar1

Ozel Biitceli idarelerden Alinan
Proje Yardimlari

Diizenleyici ve Denetleyici
Kurumlardan Alinan Proje
Yardimlari

Sosyal Giivenlik Kurumlarindan
Alinan Proje Yardimlar

Mabhalli idarelerden Alinan Proje
Yardimlari

Digerlerinden Alinan Proje
Yardimlari

DIGER GELIRLER

FAIZ GELIRLERI

TAKIPTEKI KURUM
ALACAKLARI FAIZLERI
Takipteki Kurum Alacaklari Faizleri
VERGL RESiM VE HARC
GECIKME FAIZLERI

Vergi, Resim ve Har¢ Gecikme
Faizleri

DIGER FAIZLER

Kisilerden Alacaklar Faizleri
Mevduat Faizleri

Diger Faizler

KiSI VE KURUMLARDAN
ALINAN PAYLAR

VERGI VE HARC
GELIRLERINDEN ALINAN
PAYLAR

Merkezi Idare Vergi Gelirlerinden
Alinan Paylar

KAMU HARCAMALARINA
KATILMA PAYLARI
Kanalizasyon Harcamalarina

TAVSANLI BELEDIYESI 2015 YILI FAALIYET RAPORU

100.000,00
5.000,00
5.000,00

570.000,00
500.000,00

5.000,00

5.000,00

50.000,00
5.000,00
5.000,00

27.853.000,00
270.000,00
5.000,00

5.000,00
5.000,00

5.000,00
260.000,00
5.000,00
250.000,00
5.000,00
26.802.000,00

24.000.000,00

24.000.000,00
2.500.000,00

750.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
613.361,01
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
418.113,75

0,00

0,00
418.113,75

203.368,14

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
34.008.057,31 34.621.418,32
315.071,61 315.071,61
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
315.071,61 315.071,61
0,00 0,00
315.071,61 315.071,61
0,00 0,00
32.929.630,55 33.347.744,30
31.254.225,26 31.254.225,26
31.254.225,26 31.254.225,26
1.514.293,83 1.932.407,58
819.111,21 1.022.479,35

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
33.776.427,00
315.071,61
0,00

0,00
0,00

0,00
315.071,61
0,00
315.071,61
0,00
32.719.625,65

31.254.225,26

31.254.225,26
1.304.288,93

680.940,28

83

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
82.752,22
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.275,00

0,00

0,00
1.275,00

1.012,50

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
33.693.674,78
315.071,61
0,00

0,00
0,00

0,00
315.071,61
0,00
315.071,61
0,00
32.718.350,65

31.254.225,26

31.254.225,26
1.303.013,93

679.927,78

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
844.991,32
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
628.118,65

0,00

0,00
628.118,65

341.539,07
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100

98
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Katilma Pay1

Su Tesisleri Harcamalarina Katilma
Pay1

Yol Harcamalarina Katilma Pay1
Diger Harcamalara Katilma Paylari
MAHALLI IDARELERE AIT
PAYLAR

Maden Isletmelerinden Alman
Paylar

Ortak Altyap1 Hizmetleri Igin Diger
Kurumlar Tarafindan Paylar
DIGER PAYLAR

Diger Paylar

PARA CEZALARI

IDARI PARA CEZALARI

Diger Idari Para Cezalari

VERGI CEZALARI

Vergi ve Diger Amme Alacaklari
Gecikme Zamlari

Diger Vergi Cezalari

DIGER PARA CEZALARI
Zamanida Odenmeyen Ucret
Gelirlerinden Alinacak Gecikme
Zamlar1

Yukarida Tanimlanmayan Diger
Para Cezalar1

DIGER CESITLI GELIRLER
DIGER CESITLI GELIRLER

Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar
Irat Kaydedilecek Hisse Senedi ve
Tahviller

Irat Kaydedilecek Teminat
Mektuplari

Kisilerden Alacaklar

Otopark Yonetmeligi Uyarinca
Aliman Otopark Bedeli

Yukarida Tanimlanmayan Diger
Cesitli Gelirler

SERMAYE GELIRLER]
TASINMAZ SATIS GELIRLERI
DIGER BINA SATIS GELIRLER]

TAVSANLI BELEDIYESI 2015 YILI FAALIYET RAPORU

750.000,00

750.000,00
250.000,00
300.000,00

50.000,00
250.000,00

2.000,00

2.000,00
514.000,00
150.000,00
150.000,00
360.000,00
350.000,00

0,00

0,00

0,00
10.000,00
4.000,00
2.000,00

2.000,00
267.000,00
267.000,00

25.000,00

2.000,00

30.000,00

0,00
10.000,00

200.000,00
1.197.000,00

1.065.000,00
10.000,00

0,00

133.624,72
81.120,89
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
195.247,26
150.910,39
150.910,39
44.336,87
609,07

0,00
22.236,50
21.491,30

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

652.122,62
43.060,00
161.111,46

20.333,16
140.778,30

0,00

0,00
718.350,62
210.733,27
210.733,27
507.617,35
527.871,41

376,46
-9.708,26
-10.922,26
0,00

0,00

0,00

0,00
45.004,53
45.004,53

0,00

0,00

0,00

28.364,58
0,00

16.639,95
349.430,22

349.430,22
228.430,22

0,00

785.747,34
124.180,89
161.111,46

20.333,16
140.778,30

0,00

0,00
913.597,88
361.643,66
361.643,66
551.954,22
528.480,48

376,46
12.528,24
10.569,04

0,00
0,00
0,00

0,00
45.004,53
45.004,53

0,00

0,00

0,00

28.364,58
0,00

16.639,95
349.430,22

349.430,22
228.430,22

0,00

525.064,33
98.284,32
161.111,46

20.333,16
140.778,30

0,00

0,00
696.725,21
156.160,65
156.160,65
540.564,56
527.871,41

376,46
7.930,25
4.386,44

0,00
0,00
0,00

0,00
45.004,53
45.004,53

0,00

0,00

0,00

28.364,58
0,00

16.639,95
349.430,22

349.430,22
228.430,22
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0,00

262,50
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
192,20
0,00
0,00
192,20
192,20

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
81.285,02
81.285,02

0,00

0,00

0,00

81.285,02
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

524.801,83
98.284,32
161.111,46

20.333,16
140.778,30

0,00

0,00
696.533,01
156.160,65
156.160,65
540.372,36
527.679,21

376,46
7.930,25
4.386,44

0,00
0,00
0,00

0,00
-36.280,49
-36.280,49

0,00

0,00

0,00

-52.920,44
0,00

16.639,95
349.430,22

349.430,22
228.430,22

0,00

260.683,01
25.896,57
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
216.872,67
205.483,01
205.483,01
11.389,66
609,07

0,00
4.597,99
6.182,60

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

67
79
100

100

100

76
43
43
98
100

100

63
42

100
100

100

100

100
100
100



06
06
06
06
06
06

06

06
06
06
06
06
06
06
06

06
06

06

06
06

06

06
08
08

08
08
08
08
08
08
08

08
08
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Diger Bina Satis Gelirleri
ARAZI SATISI

Arazi Satis1

ARSA SATISI

Arsa Satis1

DIGER TASINMAZ SATIS
GELIRLERI

Diger Cesitli Tasinmaz Satis
Gelirleri

TASINIR SATIS GELIRLERT
TASINIR SATIS GELIRLERT
Tasinir Satis Gelirleri

TASIT SATIS GELIRLERT
Tasit Satig Gelirleri

STOK SATIS GELIRLERI

Stok Satis Gelirleri

DIGER TASINIR SATIS
GELIRLERI

Diger Cesitli Tasinir Satis Gelirleri
MENKUL KIYMET VE VARLIK
SATIS GELIRLERI

DIGER CESITLI MENKUL
VARLIKLAR

Diger Cesitli Menkul Varliklar
DIGER SERMAYE SATIS
GELIRLERI

DIGER SERMAYE SATIS
GELIRLERI

Diger Cesitli Sermaye Satis Gelirleri
ALACAKLARDAN TAHSILAT
YURTICI ALACAKLARDAN
TAHSILAT

MAHALLI IDARELERDEN

11 Ozel Idarelerden
Belediyelerden

Koylerden

Mahalli Idare Birliklerinden
Bagh Idarelerden

KAMU TESEBBUSLERINDEN,
DONER SERMAYELERDEN,
FONLARDAN VE MALI
KURUMLARDAN

Diger Tesebbiislerden

Diger Doner Sermaye

TAVSANLI BELEDIYESI 2015 YILI FAALIYET RAPORU

10.000,00
5.000,00
5.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00

50.000,00

50.000,00

130.000,00
100.000,00
100.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

10.000,00
1.000,00

1.000,00

1.000,00
1.000,00

1.000,00

1.000,00
14.000,00
14.000,00

5.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
3.000,00

1.000,00
1.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

228.430,22
0,00
0,00
121.000,00
121.000,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

228.430,22
0,00
0,00
121.000,00
121.000,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

228.430,22
0,00
0,00
121.000,00
121.000,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

228.430,22
0,00
0,00
121.000,00
121.000,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

100

100
100



TAVSANLI BELEDIYESI 2015 YILI FAALIYET RAPORU

[ | | | | |
08 | 1 | 6| 8 | DigerFonlardn | 100000 000 000 000 000 000 000 000 -

1 01 | Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus,
Sandik Vb. Kuruluslardan

08 | 1 | 9| 04 | KamuOrtakiklarndan | 100000 000 000 000 000 000/ 000 000 -
| 1 | | | | |

08 | 1 | 9| 06 | HaneHaklarmdan | 100000 000 000 000 000 000 000 000 -
| 1 | | | | |

09 | | | | REDVEIADELER() |  -10000000 000 000 000 000 000/ 000 000 -

\ \ \ \ \ |
T Ol ] ] ] . .
ALINAN VERGILER

09 | 1 |6 | HARCLAR | 500000 000 000 000 000 000/ 000 000 -

| | | | \ |
TESEBBUS VE MULKIYET -36.000,00
GELIRLERI

[ 3 | | | | |

09 | 3 | 4 | KURUMLARHASILATI | -1.00000 | 000 000 000 000 000 000 000 -
[ 3 | | | | |

09 | 3 | 6| |KIRAGELIRLERI | -11.00000 | 000 000 000 000 000 000 000 -
[ 3 | | | | |

09 | 3 | 6| 02 | TagmwKiralan | -1.00000 | 000 000 000 000 000 000 000 -

09 | 3 | 9| 09 | DigerGelider 800000 | 00O 000, 000 000 000 000 000 -

KURUMLARDAN VE -5.000,00
KISILERDEN ALINAN YARDIM
VE BAGISLAR
\ \ \ | | |
09 | 5 | | | DIGERGELIRLER -37.00000 000 000 o000 000 000 000 000 - |
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TAVSANLI BELEDIYESI 2015 YILI FAALIYET RAPORU

2 | 09 | Diger Paylar -10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09 5 3 PARACEZALARI | 500000 000 000 000 000 000 000 000 -

09 | 5 | 3| 02 | Idari Para Cezalan -200000 | 000 000 000 000 000 000 000 -

09 5 3 04 VegiCeln | -200000 000 000 000 000 000 000 000 -

09 | 5 | 3| 09 | DigerParaCezalar -1.00000 | 000 000 000 000 000 000 000 -
~ DIGER CESITLIGELIRLER ~ -2200000 000 000 000

09 | 5 | 9| 01 | iratKaydedilecek Nakdi Teminatlar -1000000 | 000 000 000 000 000 000 000 -

5 03 Irat Kaydedilecek Teminat -10.000,00
Mektuplari

| | SERMAYEGELIRLERI 700000 000 o000 o000 | o000 000 o000 o000 - |

7777%¥ 00 000 000

09 | 6 | 1| 03 | DigerBina Satis Gelirleri -1.00000 | 000 000 000 000 000 000 000 -

09 6 1 05 AmsaSayp | -00000 000 000 000 000

09 | 6 | 1 09 | Diger Tasinmaz Satis Gelirleri -1.00000 | 000 000 000 000 000 000 000 -
%é 00 000 000

% 000 000 000 -

TOPLAM 60.000.000 | 3.723.606,1 = 56.557.357,09 60.280.96319 |  56.230.622,57 88.874,2 56.141.748,37 4.050.340,62

Tablo 7: 2015 Yil Biit¢e Gelirleri Kesin Hesap Cetveli
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TAVSANLI BELEDIYESI 2015 YILI FAALIYET RAPORU

Kurum Adi : TAVSANLI BELEDIYESI - 46.43.16.02 OZEL KALEM MUDURLUGU 01.01.2015-31.12.2015
KURUMSAL FONKSIYONEL FiN. EKONOMIK ACIKLAMA TUTAR
SINIFLANDIRMA SINIFLANDIRMA TiPi SINIFLANDIRMA

I nmjfv I nfmjiv I | nmj v
46 | 43 | 16 | 02 | 01 1 1 | 00 5 01 Personel Giderleri 415.684,33
46 | 43 | 16 | 02 01 1 1 00 5 02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 30.239,08
46 | 43 | 16 | 02 | 01 1 1 | 00 5 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.240.019,65
46 | 43 | 16 | 02 | 01 1 1 | 00 5 05 Cari Transferler 505.881,84
46 | 43 | 16 | 02 01 1 1 00 5 06 Sermaye Giderleri 0,00
TOPLAM 2.191.824,90

Tablo 8: Ozel Kalem Mudiirliigii Biitce Kullanim Tutari
Kurum Adi : TAVSANLI BELEDIYESI - 46.43.16.05 iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU 01.01.2015 - 31.12.2015

KURUMSAL FONKSIYONEL FiN. EKONOMIK ACIKLAMA TUTAR
SINIFLANDIRMA SINIFLANDIRMA TiPi SINIFLANDIRMA

I nmjiv I nfmjv I | nfmjiv
46 | 43 | 16 | 05 | 01 3 1 | 00 5 01 Personel Giderleri 537.989,51
46 | 43 | 16 | 05 01 3 1 00 5 02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 93.752,25
46 | 43 | 16 | 05 | 01 3 1 | 00 5 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41.043,67
46 | 43 | 16 | 05 01 3 1 00 5 05 Cari Transferler 0,00
TOPLAM 672.785,43

Tablo 9: insan Kaynaklari Ve Egitim Miidiirligii Biitge Kullanim Tutari
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TAVSANLI BELEDIYESI 2015 YILI FAALIYET RAPORU

Kurum Adi : TAVSANLI BELEDIYESi - 46.43.16.18 YAZI iSLERi MUDURLUGU 01.01.2015 - 31.12.2015
KURUMSAL FONKSIYONEL FiN. EKONOMIK ACIKLAMA TUTAR
SINIFLANDIRMA SINIFLANDIRMA TiPi SINIFLANDIRMA

I nmjfiv I nfmfiv I | nfmjiv
46 | 43 | 16 | 18 01 3 9 00 5 01 Personel Giderleri 124.469,69
46 | 43 | 16 | 18 01 3 9 00 5 02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 21.450,51
46 | 43 | 16 | 18 | 01 3 9 | 00 5 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 542.210,23
46 | 43 | 16 | 18 01 3 9 00 5 05 Cari Transferler 0,00
46 | 43 | 16 | 18 | 01 3 9 | 00 5 06 Sermaye Giderleri 16.459,82
TOPLAM 704.590,25

Tablo 10: Yazi isleri Midirlugi Butce Kullanim Tutari
Kurum Adi : TAVSANLI BELEDIYESi - 46.43.16.30 DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 01.01.2015 - 31.12.2015

KURUMSAL FONKSIYONEL FiN. EKONOMIK ACIKLAMA TUTAR
SINIFLANDIRMA SINIFLANDIRMA TiPi SINIFLANDIRMA

I nmjfiv I nfmjiv I I nfmjiv
46 | 43 | 16 | 30 01 3 9 00 5 01 Personel Giderleri 395.345,05
46 | 43 | 16 | 30 | 01 3 9 00 5 02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 82.403,49
46 | 43 | 16 | 30 | 01 3 9 | 00 5 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 918.492,31
46 | 43 | 16 | 30 | 01 3 9 00 5 05 Cari Transferler 0,00
46 | 43 | 16 | 30 | 01 3 9 | 00 5 06 Sermaye Giderleri 47.043,02
TOPLAM 1.443.283,87

Tablo 11: Destek Hizmetleri Midurltigl Bitce Kullanim Tutari
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TAVSANLI BELEDIYESI 2015 YILI FAALIYET RAPORU

Kurum Adi : TAVSANLI BELEDIYESi - 46.43.16.31 FEN iSLERi MUDURLUGU 01.01.2015 - 31.12.2015
KURUMSAL FONKSIYONEL FiN. EKONOMIK ACIKLAMA TUTAR
SINIFLANDIRMA SINIFLANDIRMA TiPi SINIFLANDIRMA
I nmfv I nfmjiv I | n|mj v

46 | 43 | 16 | 31 | 04 | 4 3 |00 5 01 Personel Giderleri 1.663.553,38
46 | 43 | 16 | 31 | 04 4 3 | 00 5 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 274.147,56
46 | 43 | 16 | 31| 04 | 4 3 |00 5 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.392.700,73
46 | 43 | 16 | 31 | 04 | 4 3 | 00 5 04 Faiz Giderleri 0,00
46 | 43 | 16 | 31 04 4 3 00 5 05 Cari Transferler 0,00
46 | 43 | 16 | 31 | 04 | 4 3 | 00 5 06 Sermaye Giderleri 6.761.315,54
TOPLAM 21.091.717,21

Tablo 12: Fen isleri Midirligi Bitce Kullanim Tutar
Kurum Ad : TAVSANLI BELEDIYESI - 46.43.16.33 MALi HiZMETLER MUDURLUGU 01.01.2015 - 31.12.2015

KURUMSAL FONKSIYONEL FiN. EKONOMIK ACIKLAMA TUTAR
SINIFLANDIRMA SINIFLANDIRMA TiPi SINIFLANDIRMA
| nmv I njmjiv I I n|m v

46 | 43 | 16 | 33 01 1|2 |o00 5 01 Personel Giderleri 642.968,81
46 | 43 | 16 | 33 01 1 2 00 5 02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 181.992,40
46 | 43 | 16 | 33 01 1|2 |o00 5 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 77.757,61
46 | 43 | 16 | 33 01 1|2 |o00 5 05 Cari Transferler 651.738,13
46 | 43 | 16 | 33 01 1|2 |o00 5 06 Sermaye Giderleri 0,00
46 | 43 | 16 | 33 01 1|2 |o00 5 08 Borg Verme 0,00
46 | 43 | 16 | 33 01 1|2 |o00 5 09 Yedek Odenekler 0,00
TOPLAM 1.554.456,95

Tablo 13: Mali Hizmetler MadurlGgi Bltge Kullanim Tutari
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TAVSANLI BELEDIYESI 2015 YILI FAALIYET RAPORU

Kurum Adi : TAVSANLI BELEDIYESI - 46.43.16.34 IMAR iSLERI MUDURLUGU 01.01.2015 - 31.12.2015
KURUMSAL FONKSIYONEL FiN. EKONOMIK ACIKLAMA TUTAR
SINIFLANDIRMA SINIFLANDIRMA TiPi SINIFLANDIRMA
| ] il v | ] 1] v | | i m v
46 | 43 | 16 | 34 06 1 0 00 5 01 Personel Giderleri 245.862,65
46 | 43 | 16 | 34 06 1 0 00 5 02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 33.314,11
46 | 43 | 16 | 34 06 1 0 00 5 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 327.717,03
46 | 43 | 16 | 34 06 1 0 00 5 05 Cari Transferler 0,00
46 | 43 | 16 | 34 06 1 0 00 5 06 Sermaye Giderleri 2.144.945,85
TOPLAM 2.751.839,64
Tablo 14: Mali Hizmetler MudirlGgu Bitce Kullanim Tutari
Kurum Adi : TAVSANLI BELEDIYESi - 46.43.16.35 iTFAIYE iSLERi MUDURLUGU 01.01.2015 - 31.12.2015
KURUMSAL FONKSIYONEL FiN. EKONOMIK ACIKLAMA TUTAR
SINIFLANDIRMA SINIFLANDIRMA TiPi SINIFLANDIRMA
I | 1] \") | 1 1l v | | 1 im | v
46 | 43 | 16 | 35 03 2 0 00 5 01 Personel Giderleri 289.566,58
46 | 43 | 16 | 35 03 2 0 | 00 5 02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 55.020,09
46 | 43 | 16 | 35 03 2 0 00 5 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.817,48
46 | 43 | 16 | 35 03 2 0 00 5 05 Cari Transferler 44.587,63
46 | 43 | 16 | 35 03 2 0 00 5 06 Sermaye Giderleri 65.056,94
TOPLAM 495.048,72

Tablo 15: itfaiye isleri Midirligii Bitce Kullanim Tutari
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TAVSANLI BELEDIYESI 2015 YILI FAALIYET RAPORU

Kurum Adi : TAVSANLI BELEDIYESI - 46.43.16.36 KAPLICA iSLERI 01.01.2015 - 31.12.2015
KURUMSAL FONKSIYONEL FiN. EKONOMIK ACIKLAMA TUTAR
SINIFLANDIRMA SINIFLANDIRMA TiPi SINIFLANDIRMA
| nmj v I nfmfav I | n{mjiv
46 | 43 | 16 | 36 | 04 1 1 00 5 01 Personel Giderleri 0,00
46 | 43 | 16 | 36 | 04 1 1 00 5 02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
46 | 43 | 16 | 36 | 04 1 1 | 00 5 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.554.003,75
46 | 43 | 16 | 36 | 04 1 1 | 00 5 04 Faiz Giderleri 0,00
46 | 43 | 16 | 36 | 04 1 1 00 5 05 Cari Transferler 0,00
46 | 43 | 16 | 36 | 04 1 1 | 00 5 06 Sermaye Giderleri 900.710,30
TOPLAM 2.454.714,05
Tablo 16: Kaplica isleri Biitce Kullanim Tutari
Kurum Ad : TAVSANLI BELEDIYESi - 46.43.16.37 PARK VE BAHGE iSLERi MUDURLUGU 01.01.2015 - 31.12.2015
KURUMSAL FONKSIYONEL FiN. EKONOMIK ACIKLAMA TUTAR
SINIFLANDIRMA SINIFLANDIRMA TiPi SINIFLANDIRMA
| n o mjfiv I v I I nmjiv
46 | 43 | 16 | 37 | 04 2 1 | 00 5 01 Personel Giderleri 310.113,31
46 | 43 | 16 | 37 04 2 1 00 5 02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 58.502,39
46 | 43 | 16 | 37 | 04 2 1 | 00 5 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.113.410,91
46 | 43 | 16 | 37 | 04 2 1 | 00 5 04 Faiz Giderleri 0,00
46 | 43 | 16 | 37 | 04 2 1 | 00 5 05 Cari Transferler 0,00
46 | 43 | 16 | 37 | 04 2 1 | 00 5 06 Sermaye Giderleri 960.881,14
TOPLAM 2.442.907,75

Tablo 17: Park Ve Bahge isleri Mudurlugii Biitce Kullanim Tutari
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TAVSANLI BELEDIYESI 2015 YILI FAALIYET RAPORU

Kurum Adi : TAVSANLI BELEDIYESi - 46.43.16.40 SU VE KANALIZASYON iSLERi MUDURLUGU 01.01.2015 - 31.12.2015
KURUMSAL FONKSIYONEL FiN. EKONOMIK ACIKLAMA TUTAR
SINIFLANDIRMA SINIFLANDIRMA TiPi SINIFLANDIRMA
| nmjv I nfmv I I nfmjiiv
46 | 43 | 16 | 40 | 06 3 0 | 00 5 01 Personel Giderleri 703.069,61
46 | 43 | 16 | 40 | 06 3 0 | 00 5 02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 133.263,53
46 | 43 | 16 | 40 | 06 3 0 | 00 5 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.629.786,59
46 | 43 | 16 | 40 | 06 3 0 | 00 5 04 Faiz Giderleri 1.675,00
46 | 43 | 16 | 40 06 3 0 | 00 5 05 Cari Transferler 0,00
46 | 43 | 16 | 40 | 06 3 0 | 00 5 06 Sermaye Giderleri 3.252.717,53
TOPLAM 6.720.512,26
Tablo 18: Su Ve Kanalizasyon isleri Mudurliigi Bitce Kullanim Tutar
Kurum Adi : TAVSANLI BELEDIYESi - 46.43.16.41 CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 01.01.2015 - 31.12.2015
KURUMSAL FONKSIYONEL FiN. EKONOMIK ACIKLAMA TUTAR
SINIFLANDIRMA SINIFLANDIRMA TiPi SINIFLANDIRMA
| nmjfv I n|fmjiv I I nfmjiv
46 | 43 | 16 | 41 | 05 1 0 | 00 5 01 Personel Giderleri 104.000,62
46 | 43 | 16 | 41 05 1 0 | 00 5 02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 16.746,70
46 | 43 | 16 | 41 | 05 1 0 | 00 5 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.644.088,47
46 | 43 | 16 | 41 | 05 1 0 | 00 5 04 Faiz Giderleri 103.016,14
46 | 43 | 16 | 41 | 05 1 0 | 00 5 05 Cari Transferler 242.053,10
46 | 43 | 16 | 41 | 05 1 0 | 00 5 06 Sermaye Giderleri 2.843,80
TOPLAM 6.112.748,83

Tablo 19: Cevre Koruma Ve Kontrol Mudurligu Butge Kullanim Tutar
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Kurum Adi : TAVSANLI BELEDIYESI - 46.43.16.43 RUHSAT VE DENETiM MUDURLUGU 01.01.2015-31.12.2015
KURUMSAL FONKSIYONEL FiN. EKONOMIK ACIKLAMA TUTAR
SINIFLANDIRMA SINIFLANDIRMA TiPi SINIFLANDIRMA
| ] 1] v | 1 1] v | | ] ] v
46 | 43 | 16 | 43 06 1 0 | oo 5 01 Personel Giderleri 137.834,69
46 | 43 | 16 | 43 06 1 0 | 00 5 02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 17.127,41
46 | 43 | 16 | 43 06 1 0 | o0 5 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.889,66
46 | 43 | 16 | 43 06 1 0 | 00 5 05 Cari Transferler 0,00
46 | 43 | 16 | 43 | 06 1 0 | 00 5 06 Sermaye Giderleri 171.100,00
TOPLAM 328.951,76

Tablo 20: Ruhsat Ve Denetim Midurligi Bitce Kullanim Tutari

Kurum Adi : TAVSANLI BELEDIYESI - 46.43.16.44 ZABITA iSLERi MUDURLUGU 01.01.2015 - 31.12.2015
KURUMSAL FONKSIYONEL FiN. EKONOMIK ACIKLAMA TUTAR
SINIFLANDIRMA SINIFLANDIRMA TiPi SINIFLANDIRMA
| nmjmjiv| nm v I L fm v
46 | 43 | 16 |44 | 03 | 9 | 9 00| 5 |o01 Personel Giderleri 527.059,12
46 | 43 | 16 | 44 | 03 9 9 00 5 02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 82.603,39
46 | 43 | 16 |44 | 03 | 9 | 9 00| 5 | O3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 58.561,32
46 | 43 | 16 | 44 | 03 9 9 00 5 05 Cari Transferler 0,00
46 | 43 | 16 |44 | 03 | 9 | 9 (00| 5 |06 Sermaye Giderleri 950,00
TOPLAM 669.173,83

Tablo 21: Zabita isleri Mudurlugi Biitce Kullanim Tutari
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Kurum Adi : TAVSANLI BELEDIYESI - 46.43.16.46 ELEKTRIK VE BILGI ISLEM iSLERI 01.01.2015 - 31.12.2015
KURUMSAL FONKSIYONEL FiN. EKONOMIK ACIKLAMA TUTAR
SINIFLANDIRMA SINIFLANDIRMA TiPi SINIFLANDIRMA
| nm v I nfmw I | n|mjiv
46 | 43 | 16 | 46 | 04 | 3 4 | 00 5 01 Personel Giderleri 410.046,79
46 | 43 | 16 | 46 | 04 3 4 | 00 5 02 Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 55.405,25
46 | 43 | 16 | 46 | 04 | 3 4 | 00 5 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 502.964,42
46 | 43 | 16 | 46 | 04 3 4 | 00 5 05 Cari Transferler 0,00
46 | 43 | 16 | 46 | 04 | 3 4 | 00 5 06 Sermaye Giderleri 94.757,05
TOPLAM 1.063.173,51

Tablo 22: Elektrik Ve Bilgi islem isleri Biitce Kullanim Tutari
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MUDURLUKLER BAZINDA GERCEKLESEN BUTCE KULLANIM ORANLARI

ELEKT .MD. ZABITA MD. RUHSAT. MD. m CEVRE MD. m SU KAN.MD.  m PARK BAH. MD. m KAPLICA m ITF.ISL.MD.
®miMARISLMD. ® MALIHiZMD. ®FENISL.MD.  ®mDEST.HiZMD. mYAZIiSLMD. miNS.KYN.MD. mOZ.K.MD

2,10%
1,32%
0,65%

12,06%

MUDURLUKLER

41,60%

Tablo 23: Midurliikler Bazinda Gergeklesen Biitge Kulanim Oranlari.
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5.3.Mali Denetim Sonugclar1

Mali denetim, biitce uygulamalarina iliskin olarak kamu idaresinin mali karar ve
islemlerinin sorgulanmasidir.

Kamu idaresinin gelir, gider, borg iliskileri ile her tiirlii mallar1 ve kiymetlerine iligkin
islem ve tasarruflari muhasebe diizeni tarafindan kayda alinir. Denetim bu veriler lizerinden
gerceklestirilir. Bu yoniiyle mali denetim, muhasebe denetimidir.

Ehliyetli bir kayit, kontrol kadrosu, muhasebe kural ve ilkelerine uygun bir kayit,belge
diizeninin varhigi, sistemin etkin ve uyumlu bir sekilde isleyip islemedigidir(diizenlilik
denetimi). Ikinci alan, tiim mali islemlerin kayda alinip alinmadigi, her muhasebe kaydinin
belgeye dayandirilip dayandirilmadigi (5018/49,50) ve bu islemlerin yasal dayanaklarina
uygun olup olmadiginin arastirilmasidir.

Belediyelerin denetimlerini Sayistay Baskanligi yapmaktadir.2015 yili igerisinde
Sayistay denetimimiz olmus ve goriilen eksiklikler giderilmeye calisilmaktadir.

Bu baglamda Miidiirliiglimiiz biinyesinde, tiim miidiirliikkler bazinda yapilan her tiirlii
harcamanin 5018 sayili kanuna bagli olarak kontrolleri saglanmakta ve goriilen yanhishklar
diizeltilerek bu hatalarla ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir.

5.4.Diger Hususlar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde kamu idarelerinin
biit¢elerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu
ve performans esasina dayali olarak hazirlayacaklari belirtilmis ve performans esasl
biitgelemeye iligkin husular1 belirlemeye Maliye Bakanligi yetkili kilinmistir. Bu kanuna
istinaden 15.07.2009 Tarih ve 27289 Sayili Resmi Gazetede “KAMU IDARELERINCE
HAZIRLANACAK PERFORMANS PROGRAMLARI HAKKINDA YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK”1 yaymnlanarak yiiriirlige girmistir.
Bu ydnetmeligin 3. maddesinin e fikrasinda Mahalli Idarelerin de bu ydnetmelik dahilinde
Performans Programlarini hazirlayacaklari belirtilmektedir.

Midiirligiimiiz 2015 Mali Yili Performans Programi yukaridaki mevzuat ve Maliye
Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigli’nlin yayinladigi Performans Programi
Hazirlama Rehberine gore hazirlanmistir.

6.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
6.1.Ustiinliikler

» Mevzuata hakim personel.

» Midiirliik biinyesinde ¢alisanlarin koordineli ¢alismasi

» Belediyemiz 6z gelirlerinin ¢ok olmasi.

» Tahsilat oraninin yiiksek olmasi.
6.2.Zayifliklar

» Siirekli degisen mevzuat
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6.3.Degerlendirme

Genel olarak Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin yetki,gorev,sorumluluk alanlari igerisinde
gerceklesen islemler degerlendirilmesi sonucunda basarili bir ¢izgi yakaladigimiz agiktir.Bu
baglamda gelecek yillardada bu basariyr siirdiirmek adina tiim imkanlarimiz ile teknolojik
acidan ve kisisel gelisimimiz agisindan yeniliklere takip ederek her anlamda kendimizi
gelistirmeye devam etmeliyiz.
7.0NERI VE TEDBIRLER
7.1.0neri ve Tedbirler

> Oz kaynaklarimizi artirmaliy1z.

Tahsilat oranlarimizi yiikseltmek adina formiiller aramaliyiz.
Personel gelisimini desteklemeliyiz.

Gerekli teknolojik altyapimizi yenilemeliyiz.

Hesap verilebilirligi artirmaliyiz

YV Vv VY V V¥V

Tiim paydaglarimiz ile iletisim igerisinde olarak tiim toplumun ortak yararlanabilecegi
projeler iireterek bunlar1 en hizli ve ekonomik sekilde tamamlamaliyiz.
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ZABITA MUDURLUGU
2015 YILI FAALIYET RAPORU

GOREV TANIMI:

Ulkemizde artan niifusun bir kismi, schirlerde kamu hizmetlerinin daha diizenli
yapilmasi, hayat sartlarinin daha yiiksek olmasi, egitim issizlik vb. nedenlerle sehirlere akin
etmektedirler. Artan gogle birlikte kentlesme sorunlari  beraberinde Belediye
sorumluluklarinin ve 6zellikle de Zabita Hizmetlerinin artmasina yol agmaktadir.

5393 Sayili Belediye kanununun 51 maddesine gore “Belediye Zabitasi, Belde de
esenlik, huzur, saghk ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup, bu amacla Belediye Meclisi
tarafindan alinan ve Belediye Zabitasi1 tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve
yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta ongoriilen ceza ve diger
yaptirnmlari uygular” denilmektedir

Zabita hizmetleri; belediye sinirlari iginde beldenin ve belde halkinin diizen,

Saglik ve huzurunu, yetkili organlarin bu amagla alacaklari kararlarin yiiriitiilmesini saglamak
ve korumakla, Belediye suglarinin igslenmesi onleyecek tedbirleri almakla ve islenmis olan
suclarin yasa ve yonetmeliklere gore islemlerini yapmakla gérevlidir. Ayrica Miidiirligiimiize
bagli Belediye Trafik Sefligi tarafindan,5393 Sayili Belediye Kanunu ve 2918 Sayili
Karayollar1 Trafik Kanun ve Yonetmeligi'nin 6ngordiigii Trafik ile ilgili islemler yerine
getirilmektedir.

Olaganiistii durumlarda giinlin 24 saatinde goérevli olan Zabita personeli ayn1 zamanda
Dini ve Resmi bayramlar ile Hafta tatillerinde de haftanin 7 (Yedi) giiniinii kapsayacak
sekilde fiilen caligmaktadir. Mesai saatleri disinda gece 0l.00 ‘e kadar nobetci ekip gorev
yapmakta, sikayetlere bakilmakta, rutin olarak yapilmasi gereken isler yapilmaktadir. Yetkili
makamlarin ve Halkin talepleri ile yapilmasi istenilen is ve hizmetler Zabita tarafindan yerine
getirilmektedir.

PERSONEL DURUMU:
1 Zabita Miidiirii
11 Zabita Memuru
1 Trafik Memuru (Trafik Sefi V.)
1 Biiro Iscisi
6 Yardimci Hizmet Destek Personeli
Fiilen-(Zabita Miidiirliigii Biinyesinde ¢alismaktadir.)

ARAC DURUMU:
- FORD TOURNEU 2005 Model 43 U 4933
- RENAULT KANGO 2013 Model 43 U 3452

Miidiirliigii’ miiziin daha 6nceden uzun vadede belirlenmis isleri bulunmamakta olup,
yasa ve yonetmeliklerle belirlenen gorevler yaninda Baskanlik makaminca uygun goriilen
emirler dogrultusunda ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

[lgemiz smirlar igerisinde faaliyette bulunan ve devamli olarak denetlenmesi toplum ve
cevre saghig agisindan gerekli olan Sihhi Miiesseseler (Bakkal, Market, Kasap, Lokanta,
Berber, Tost ve Doner Salonlari, Biifeler, Magazalar, Cay Ocaklari, Pastaneler, Unlu
Mamiiller Satis Yerleri vb. igyerleri) Gayri Sihhi Miiesseseler (Her Tiirli Gida
Imalathaneleri, Unlu Mamiiller Uretim Yerleri, Imalathaneler, Tamirhaneler vb. isyerleri),
Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerleri (Kahvehane, Kiraathane, Kafe, Internet Salonu,
Elektronik Oyun Salonu, Ickili Restaurant, Bar vb. isyerleri) ilgili diger kurumlarla da
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isbirligine gidilerek siirekli olarak denetlenmekte, aksakliklar ikaz yoluyla giderilmeye
calisilmakta, mevzuata aykir1 faaliyetlerinde 1srar eden isyerleri hakkinda gerekli yasal
mevzuat uygulanmak suretiyle haklarinda Ceza-i takibat yapilmaktadir. ilce smirlarimiz
dahilinde agir tonajli araglarin (kamyon ve otobiis) park etmek suretiyle yapmis olduklar
fuzuli isgalleri dnleme calismalar1 yapilmistir.1608 Sayili Kanun,2559 Sayili P.V.S.K.5326
Sayili Kabahatler Kanunu ve 5393 Sayili Belediye Kanunu c¢ergevesinde ilgililerine
Toplam:43.104-TL. para cezas1 verilmistir

Denetimlerimiz esnasinda son kullanma tarihi ge¢mis gida maddeleri ilgili kurumlarla
isbirligi yapilarak toplanip imha edilmekte, siipheli goriilen gida maddelerinden numuneler
almarak Ilge Tarim Miidiirliigiine havale edilmektedir.

Kisilerin ve 6zellikle de genglerin beden ve ruh sagliklari agisindan siirekli denetlenmesi
gereken Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerleri (internet Salonu, Elektronik Oyun
Salonlar;, Kahvehane, Ickili Yerler vb. isyerleri) siirekli denetlenerek kontrol altinda
tutulmaktadir. Ayrica Internet Salonlarinda bulunan Bilgisayarlarda zararli sitelere
girilmemesi i¢in (Erotik ve Porno yayinlar, Teror Siteleri vb. siteler) Filtre yazilim programi
kullanimi kullanip kullanmadiklar1 ekiplerimiz tarafindan denetlemektedir. Kontrolii amaciyla
Kaymakamlik biinyesinde olusturulan denetim ekibine teknik personel ve kolluk destegi
saglanmaktadir.

Yasal mevzuatin Belediyeye tanidigi yetki ve sorumluluklar gercevesinde Trafikle ilgili
olarak gerekli olan altyap: ¢alismalar1 yapilmakta ve ilgili kurumlarla isbirligine gidilerek
sehir merkezindeki Trafik akisini diizenli olarak seyrine yardimci olunmaktadir. Bununla
paralel olarak Trafik Isaret ve Levhalarmin degistirilme ¢alismalar1 devam etmektedir. Ayrica
sehir igindeki tek yon, cift yon uygulamasina gecilmesi gereken yerler Ilge Trafik
Komisyonuna oOneri olarak gotiiriilmektedir. Toplu tasimayla ilgili olarak, Belediyemiz
denetiminde Sehir i¢i Minibiisii halkimizin daha rahat ve huzurlu bir ortamda seyahat etmeleri
icin 38 adetten 50 Adede ¢ikartilmis ve devamli olarak denetlenmektedir. Servis araglar
yonetmeligi kapsaminda servis tasimaciligi yapan araglar kontrol edilerek “S” servis plakasi
almalar1 saglanmaktadir.

Ilgemize bagl kdy minibiisleri ve yakin ilgelere calisan otobiislerin ve Minibiislerin
durumu ve giizergdht uygun durumda bulunanlarin otogara giris yapmalart saglanmus,
giizergah bakimindan uygun durumda olmayanlarin, sehrin ekonomik potansiyeli de goz
oniinde bulundurularak belli alanlarda toplanilmasina galisilmistir. Ayrica yeni otogara uygun
trafik diizenleme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

3572 Sayili Isyeri A¢ma ve Calistirma Ruhsatlarma dair Kanun ve ilgili yonetmeliklere
gore 181 adet Isyeri A¢ma ve Calistirma ve Hafta Tatili ruhsat: verilmistir.

5326 Sayili Kabahatler Kanunu, ilgili Mevzuat ve Zabita talimatinin 204. maddesine aykiri
olarak disaridan gelerek ¢esitli yerlerde halkin merhamet duygularini istismar ederek ve el
acarak dilenen 27 adet dilenci toplanarak sehir disina gonderilmistir.

Ekonomik durumlarmin uygun olmamasindan &tiirii, Belediyemizden Maddi Yardim
talebinde bulunan 85 kisinin Ekonomik ve Sosyal durumlari arastirilarak, yardima muhtag
oldugu tespit edilen 30 kisinin talepleri Belediye Enciimenine sevk edilerek yardim alinmasi
saglanmustir.

Belediyemize erzak yardimi ve Kirtasiye yardimi talebinde bulunanlarin Ekonomik ve
Sosyal durumlari arastirilarak, yardima muhta¢ oldugu tespit edilenlere yardim yapilmasi
saglanmaktadir.

llgemizde Kis Aylarinda yasanan hava kirliliginin &nlenebilmesi amaciyla diger
kurumlarla da isbirligine gidilerek Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii koordineli olarak
Kaloriferli binalarin yakitlar1 ve yakma sistemleri mevsimsel sartlara gére denetlenmektedir.

Pazar yerlerinde ¢esitli nedenlerle ailesini kaybetmis kiiciik yastaki ¢ocuklar Ailelerine
teslim edilmektedir.
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ficemizde siiriiler halinde gezen, insanlara saldiran basibos ve zararh hayvanlarin
toplanarak zararsiz hale getirilme ¢calismalar1 Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii ile
koordineli olarak yapilmaktadir.

Vatandaslarimizin yazili ve sozlii olarak yaptiklar1 ihbar, sikayet ve miiracaatlar en kisa
stirede yerine getirilmeye ¢alisilip, sonuglarindan miiracaat sahibine bilgi verilmektedir.

[lcemizde Persembe giinleri kurulmakta olan Hayvan pazarinda kacak ve hastalikli
hayvanlarin Pazar yerine girmemesi i¢in devamli olarak Mense kontrolleri yapilmaktadir.
Ayrica Sal1 - Cuma ve Cumartesi giinleri kurulan Sebze, meyve ve Tuhafiye pazarinda fiyat
etiketi ve terazi kontrolleri devamli olarak yapilmakta, pazarci esnafi kayit altina alinmakta,
pazarin diizen ve intizami saglanmaktadir.

Belediyemize  yazili ve sifahi olarak  bildirilen  sikayetlere  bakilarak
sonuclandirilmaktadir.

Ayrica Miilki idare tarafindan yapilmasi istenen c¢aligmalar, Belediyemizin diger
birimleriyle beraber yapilmasi gereken isler, Torenlerde, Bayramlarda ve Belediyenin
Organizasyonlarinda Zabita tarafindan yiiriitilmesi gereken hizmetler yapilmaktadir. Ana
hatlariyla toparlamaya c¢alisirsak Zabita Teskilatt Kanunlarin, Yonetmeliklerin, Tiiziiklerin
ilgili yasal mevzuatin verdigi sorumluluk ve yetki ¢ercevesinde Belediye sinirlar1 ve Miicavir
alaninda tstiine diisen gorevleri yerine getirmekte, Baskanlik Makami tarafindan uygun
goriilen gorevleri yapmakta, Belediye Karar organlar tarafindan uygulanilmasi istenen is ve
islemleri yiirlitmekte olup Belediye emir ve yasaklarina uyulup uyulmadigini kontrol etmekte
alinmis olan kararlarin yasal ¢ergevede takibi yapilmaktadir. Belediyenin Kolluk kuvveti olan
Zabita Teskilati, ¢alismalarinda Beldenin esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasinda
iistiine diisen gorevleri layikiyla yapmaya caligmaktadir.
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ITFAIYE AMIRLIGI

MISYON;

Meydana gelen her tiirlii itfai olaya zamaninda ve dogru bir sekilde miidahale etmek, can
ve mal kaybmi en asgari diizeyde tutarak, afet ve yanginlar konusunda toplumsal bilgi ve
biling diizeyini artirmak.

VIZYON;

Bilim ve teknolojiye uygun arag, gere¢ ve egitimli personeli ile rnek bir itfaiye teskilati

olmak.

DEGERLERIMIZ
o Etik Degerle Baglilik
e Hizlilik ve Glivenirlilik
o Insana Deger Vermek
o Giivenli Hayat ve Gelecek
e Sorumluluk Duygusu
o Ekip Calismast

ILKELERIMIiZ
o Etik degerlere baghlik esastir
e Yonetimde hizlilik ve giivenirlilik
o Insana deger vermek
o Giivenli hayat ve gelecek icin calisilacaktir
e Sorumluluk duygusu iginde hareket edilecektir
o Ekip caligsmasi esas alinacaktir
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ITFAIYE AMIRLIGI
2015 YILI FAALIYETLERI

[~ Kanalizasyon
H Cenaze

 Su Verme

H Sepetli Arag
M Arazi Yangini
i Ev Yangini

H Arag Yangini
H Su Cekme

k4 Baca Yangini
H Baca Temizleme
i Isyeri Yangini

& Cop Yangini

i Vidanjor

ki Kurtarma

L Egitim

i Samanlik Yangini
i Trafik Kazasi

Kanalizasyon 517 Baca Temizleme 50
Cenaze 278 Isyeri Yangim 7
Su Verme 160 Cop Yangini 31
Sepetli Arag 112 Vidanjor 2
Arazi Yangini 31 Kurtarma 42
Ev Yangim 22 Egitim 25
Ara¢ Yangini 6 Samanlik Yangini 12
Su Cekme 277 Trafik Kazasi 31
Baca Yangim 36

2015 yil1 igerisinde tali islerden toplam 36.538.50 TL kazang saglanmustir.
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
2015 YILI FAALIYET RAPORU

I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; yapi ve fiziki mekan 6l¢eginde kaliteli, modern bir gériiniim kazandirarak
verimli, etkin, yeniliklere agik olmak, modern goriiniimlii ve tarihi degerlerin 15181 altinda
gelecegi tasarlamak, aktif, verimli, siiratli ve kaliteli hizmet vererek halkimizdan bekledigimiz
Ozgiiveni kazanmak, rasyonel ¢oziimlerle, halkin sorunlarini ortadan kaldirmak ve seffaf bir
Miidiirliik olmak.

Vizyonumuz;

e Kanun ve yonetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapiminin saglanarak
sehrimize depreme dayanikli, kaliteli ve modern binalar kazandirmak.

e Teknik ve sosyal alt yapist tamamlanmis, gecekondusuz, yasanabilir mekanlar
olusturarak sehrimizi tarihi ve dogal giizellikleri ile birlikte olgunlastirmak ve bu amagcla
projeler iiretmek.

e Sehrimizi standartlarin iizerine tasiyarak, ‘Ornek sehir’ olmasi yolunda her tiirlii
yenilige agmak.

e Var olan dogal kaynaklarin, dogal giizelliklerin ve tarihi degerlerin 15181 altinda gegmis
ve gelecegi bugilinde birlestirmek.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Miidiirliigiimiizde fen ve saglik kurallarina, yap1 diizenine, bina ve kat nizamina, taban
alanina, yapi insaat alanina, bahge mesafelerine, imar yoluna, cephe hatlarina, bina derinligine
ve yliksekligine uygun olarak hazirlanan proje ve ekleri incelenerek yapi ruhsat belgesi
tanzim edilmesi.

e Bagimsiz bolim igerisinde kalan ve binanin tasiyict sistemi ile tesisat projelerini
etkilemeyen, fen ve saglik kurallarina uygun olarak yapilan, diger bagimsiz boliim ve ortak
alanlar1 etkilemeyen kullanim amacini degistirmeyen basit tamir ve tadilat islemleri ile
yapilardaki tasiyict unsurlart etkileyen, yapmin tiimiinii veya ortak alan ve bagimsiz
boliimlerin kullanim amacini, briit insaat alanini degistiren, ruhsata tabi olan proje
degisikliklerinin onaylanmast

e Ruhsat ve eklerine uygun olarak tamamlanmis olan yapilara yap1 kullanma iznine esas
olarak veya yap1 ruhsat siiresi dolmadan 6nce, siiresinde bitme imkani olmayan yapilar i¢in
ruhsat yenileme islemlerinin yapilmasi,

e Proje sureti ve evrak tasdiki yapilmasi

e Net alan hesabi1 yapilmasi ve istinat duvari ruhsati1 verilmesi,

e Mal sahibinin miiracaati {izerine, yapinin ruhsat ve eklerine uygun oldugu ve
kullanilmasinda fen bakimindan sakinca goriiliip goriilmedigini tespit ederek, yapi tamamen
bittigi takdirde tamamina; kismen tamamlanmis binalarda, tamamlanan kisimlarina ilgili
kanunlar dogrultusunda yap1 kullanma izin belgesi tanzim edilmesi

e [lgili meslek odalarina ve SGK’ya aylik yap1 ruhsat, yapr kullanma izin belgesi, yanan
yikilan yap1 formu verilerinin génderilmesi,

e Arsiv kayitlarinda mevcut bulunan 6nceden alinmis yapi ruhsati, yapt kullanma izin
belgelerinin, talep oldugunda suret olarak verilmesi,

e Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykirt bina yapildiginin tespiti sonucunda, yapinin
fotografi ¢ekilerek 3194 Sayili Imar Kanunun 32.maddesine gére Yapr Tatil zapt
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diizenlenerek mahalle muhtarina imzalatilip bir nlishasinin muhtara bir niishasinin da insaata
asilmast ve en kisa zamanda 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunun 184. maddesi geregince
Cumbhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulmast

e Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 yapiin uygun hale getirilmesi i¢in bir ay siire
verilir. Bu siire i¢inde uygun hale getirmedigi takdirde 3194 Sayili Imar Kanunun 32. maddesi
geregi karar almmasi i¢cin Enciimene yazilmasi ve alinan Enciimen Kararmin vatandasa
tebligat ile bildirilmesi

e Tebligatin vatandasa ulastig1 tarihten itibaren 60 giin sonra Belediye Enclimeninin
almis oldugu yikim kararmin uygulanmast icin Belediye Fen Isleri Miidiirliigiine bildirilmesi,

e Ayrica imar Kanunun 32. maddesine gére yap: tatil zapt1 diizenlenmesinden sonra;
stiresi i¢inde aykiriligin giderilmesi veya ruhsat alinmasi durumunda da, ruhsatsiz veya ruhsat
ve eklerine aykir1 yap: yapma nedeniyle kabahat islenmis oldugundan, imar Kanunun 42.
maddesine gore islem tesis edilmesi islemlerini yiiriitiir.

e 4708 sayili yasa geregi kurulan yap1 denetim kuruluslarina ait iglemlerin yiiriitiilmesi
kapsaminda; hizmet bedellerinin 6denebilmesi i¢in  yapiin belirli  seviyelerde
tespitinin yapilmasi,

e Denetim hizmet bedeline ait hakedis raporunun kontroliiniin yapilmasi,

Hakedis raporunun 6denmesi i¢in talimat hazirlanmast,

Yilsonu tespit tutanaklarinin hazirlanmasi,

Is bitirme evraklarinin diizenlenmesi,

Yap1 Denetim (Hakedis) hakkindaki tiim yazismalarin yapilmasi, islemlerini yiiriitiir.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
Ruhsat ve Denetim Miidiir Odasi, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigli Servisi Odast,

2- Orgiit Yapisi
Ruhsat ve Denetim Miidiirii, 1 adet Mimar, 1 adet Insaat Miihendisi, 2 adet Insaat
Teknikeri, 1 adet Biiro Gorevlisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
5 adet masa {istii bilgisayar, 1 adet diziistii bilgisayar, 3 adet yazici

4- Insan Kaynaklar
3 adet kadrolu Memur, 2 adet s6zlesmeli Memur, 1 adet Hizmet alim1 personeli

5- Sunulan Hizmetler
e Insaatlara Yap1 Ruhsati ve Yap1 Kullanma Izin Belgesi verilmesi,
Yap1 Denetim Disiplini ve Ingaatlarin kontrolii
Mimari ve Statik projelerinin kontrolii ve muayenesi
Is1 yalitim kontrolii
Yeni yapilacak yapilara kot verilmesi
Mimari ve Statik proje iiretilmesi ve proje hizmeti aliminin yapilmasi
e Vatandas ve Bimer araciligi ile gelen sikayetler dogrultusunda s6z konusu
sikayetlerin yerinde incelenmesi
e Kat irtifaki, kat miilkiyeti projelerinin onay1
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri .
Ilcemizde kacak ve aykir1 yapilarin oniine gecerek giincel Imar Kanununa uygun binalar insa
ettirmek

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

llcemiz insanlarimin mutlu huzurlu ve saglikli bir sekilde yasaminin saglanmasi igin,
yasayacaklari binalarin Kanunlar dogrultusunda depreme dayanikli olarak saglikli binalar insa
ettirmektir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

283 adet Yapr Ruhsati, 185 adet Yap: Kullanma izin Belgesi, 71 Adet Yanan Yikilan
Yap1 Formu, 60 adet Asansor Tescil Belgesi diizenlenmistir. Bedesten Projesi, Cami Tuvalet
projeleri, Ada Mesireligi Projeleri

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler
Yonetmeliklere hakimiyet, yiiksek is yapabilme kapasitesi, yogun is temposuna ayak
uydurabilme

Zayiflhiklar
Mekan yetersizligi, proje inceleme odasi, isgaliye, kacak yap1 ve insaat kontrollerine
c¢ikilabilmesi i¢in ara¢ temini
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YAZI iSLERi MUDURLUGU
2015 YILI FAALIYET RAPORU

I- GENEL BiLGILER

Yazi igleri Miidiirliigii 1 miidiir ve 2 memur calisani ile Bld. Bagkanina ait yazigsmalari,
meclis ve enciimen toplantilarin1 ve vatandaglara ait dilek¢e ve diger kurumlardan gelen
evraklar1 kaydederek ilgili yonlendirmeleri yapar.

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; halkin memnuniyetine odakli, katilimci, seffaf bir yonetim anlayisiyla
stirdiiriilebilir ve hizmet kalitesini arttirmaktir.

Vizyonumuz; halka hizmet hakka hizmet diisturu ile hakim yonetim anlayisindan hadim
hadim y6netim anlayis1 amacimiz olup, 6zellikle is ve islemlerimizde adalet, esitlik, seffaflik
ve hesap verebilirlik ilkelerine dayali bir anlayisla, etik ilkelere bagli, kamu yararini her seyin
iistiinde tutarak vatandaslarimizin is ve islemlerini en siiratli bir bigimde yiiriitmeyi biitlin
personelimizle birlikte siirdiirmenin gayreti i¢inde hareket ederek, bizlerden hizmet alma
noktasinda bulunan halkimiza; hizmeti en kolay ve en iyi sekilde vermenin gayreti icerisinde
olma prensibi ile hantal biirokrasinin insanlara sundugu tembellik ve bikkinlig tim calisan
personelimiz ile birlikte yok edip kalitede ve hizmette Oncli olmanin azmi igerisinde
bulunmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

- Gelen ve Giden Evrak Kayit defteri tutmak,

- Vatandaslardan gelen dilekgeleri kayit edip ilgili yonlendirmeleri yapmak,

- 5393 Sayili Belediye Kanununun ilgili maddeleri geregi Belediye Meclisi ve Belediye
Enciimeni toplantilarin1 yapmak.

C- Idareye liskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1: Yaz Isleri Miidiirliigii Belediye ana binasinim 2. katinda ve 2 odayla hizmet
vermektedir.

2- Orgiit Yapist: Bld. baskanina bagli Yazi Isleri Miidiirii ve bagli memurlardan olusmaktadir.
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: 3 bilgisayar ve biiro malzemeleri.

4- Insan Kaynaklari: 1 Miidiir ve 2 Memur.

5- Sunulan Hizmetler: Evrak ve dilekge kaydi yapmak, meclis ve enciimen toplantilarini
koordine etmek.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Yazi Isleri Miidiirliigii Belediye baskanma bagli olarak
calismaktadir.

D- Diger Hususlar:-
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A- lIdarenin Amac ve Hedefleri:

Adalet, esitlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayali bir anlayisla, etik ilkelere
bagli, kamu yararin1 her seyin iistiinde tutarak vatandaglarimizin is ve islemlerini en siiratli bir
bigimde yiiriitmek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler: Hizmeti en kolay ve en iyi sekilde vermek.

C- Diger Hususlar:-
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A

Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglart

2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar

Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2- Performans Sonuglar1 Tablosu

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar

oy}
1

IV- KURUMSAL KABILiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler: Belediyemize gelen evraklarin ve dilekgelerin kayit islemleri yapilarak
ivedi bir sekilde ilgili birimlere sevkini saglamak.

B- Zayifliklar: EBYS sistemine ge¢ilmemis olmasi sebebiyle yazilan evraklarin
imzalanmasinda is yogunlugu nedeniyle karsilasilan zorluklar.

C- Degerlendirme: EBYS sistemine gegilebilmesi icin gerekli calismalar baslatilmistir.
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FEN iSLERi MUDURLUGU
2015 YILI FAALIYET RAPORU

I- GENEL BILGILER

A-MISYON VE VIZYON
Fen Isleri Miidiirliigii olarak Belediye hizmetlerini kaliteli ve kisa zamanda yerine
getirerek halkimizin yasamini kolaylastirmak; Ilgemizin tarihsel, kiiltiirel ve dogal miras ile
fiziksel wvarliklarimi korumak ve gelistirmek; siirdiiriilebilir planlamalar yaparak ve
uygulayarak siirekli degisen, gelisen, giivenli ve huzurlu bir Ilge olmak igin calismaktayiz.
Her seyin sevgiyle basladigi; ekonomik ve sosyal beklentilerin karsilandigi; bireylerin
kendilerini gelistirdikleri; havasi, dogas1 ve temizligi ile yasamaktan mutlu olacaklari; gezip
ve gordiikleri yerlere imrenmeyecekleri; alt ve {ist yapisiyla tamamlanmis; yesil alanlart ve
ticari sahalar1 gelismis modern bir Ilge olmak icin her tiirlii maddi ve manevi imkanlari
zorlayarak dolu dolu ¢aligmak.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR _
Tavsanli Belediye Baskanligi Fen Isleri Mudiirliigii: Fen Isleri Biirosu; Asfalt, Beton
Parke-Bordiir-Biiz Imalat Santiyesi; Fen Isleri Atdlyeleri ve alt birimlerinden olusur.

** Yetki, gorev ve sorumluluklar asagida siralamistir:

1. Belediye smirlart igerisinde yliriirliikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin
yapilmasini ve mevcut yollarin onarilmasini saglamak

2. Her zaman ve her sartta yollarin ulasima agik tutulmasini saglamak; bunun i¢in ise ihtiyag
duyulan malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak

3. Birimin ¢alisma programinin hazirlanmasi ve de ¢alisma programlarina uygun ¢alismak
4. Is programuyla ilgili hafriyat islerinin verimli yiiriitiilmesini saglamak

5. Mer’t imar mevzuatinin 6ngdrdiigi uygulamalar1 yapmak; istirak paylarmin takip
edilmesini saglayarak gerekli diizenlemelerin yerine getirilmesini saglamak

6. Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek; sonucunu ilgili kisi ve
kurumlara iletmek

7. Fiziki gevre diizenlemeleri (parke tasi, bordiir, tretuvar vb.) ile ilgili isleri yiiriitmek

8. Belediye sinirlar1 icerisinde yeni yapilan yollar1 asfaltlamak; mevcut ve bozulan
asfaltlarin onarilmasi ¢calismalarini yiiritmek

9. Baskanlikga uygun goriilmesi halinde Ilgedeki okul binalarmin insaatini, bakim ve
onarimint yapmak; okullarin bahgelerinin diizenlenmesini, asfalt ve parke tasi-bordiir
yapilmasini, spor sahalarinin yapilmasmi saglamak; WC’ lerin tamiratlarinin yapilmasini,
WC’ lerin bahce duvarit tamiratlarinin yapilmasini, i¢-dis boyalarmin yapilmasini, ¢ati
onarimlariin yapilmasini saglamak

10. Araglarin hizin1 kesmek amaciyla yollara hiz kesicilerin yapilmasini saglamak;
kaldirimlara araglarin park edilmesini 6nlemek icin engelleyici malzeme alimini ve montajini
saglamak

11. Acilmasi gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak ac¢ilmasini saglamak

12. Genisletilmesi gereken yollarin genisletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasini; mevcut
yollarin imar planina uygun hale getirilmesini saglamak

13. Ihtiyag olmasi durumunda yollara stabilize malzeme serilmesi ve sikistirilmasi
islemlerinin yapilmasini saglamak

14. Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi; proje ve kesiflerinin
hazirlanmasi; ingaatlarin yaptirilmasi igin gerekli calismalari takip ederek sonuglandirmak
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15. Y1l igerisinde yiiriitiilecek caligmalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini ve
takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak

16. Ilge igerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlar1 gibi dogal afetlere miidahale edilmesini
ve bu miidahale sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin edilerek depolanmasi
calismalarini kontrol ve koordine etmek

17. Ozel miilkiyet iizerinden gegirilen yollar ve alt yapilarin imar planma uygun sekilde
yapilmasini saglamak

18. Sorumluluk alanindaki insaat faaliyetlerinin takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak
19. Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini saglamak

20. Uhdesinde bulunan her tiirlii is makinelerinin sevk ve idare edilmesini saglamak

21. Is programi elverdigi dlciide diger birimlere gerekli arag, gere¢ ve insan kaynag destegi
saglamak

22. Kagak ya da ruhsatina aykir1 yapilarin yikim islemlerinde Fen Isleri Miidiirliigii’ ne bagh
is¢i, makine ve her tiirlii arag-gerecin gonderilmesini saglayarak ilgili birimlerle uyumlu
calismay1 saglamak

23. Belediyenin dogrudan ya da dolayli organize ettigi téren ve merasimler sirasinda gerekli
platform vb. kurulmasmi saglamak ve anilan bu faaliyetlerin bitimini takiben bunlarin
kaldirilmasini saglamak

24. Calisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve idare
edilmesini saglamak

25. Altyap1 caligmalarinda diger ilgili altyap:r birimleri ve kuruluslar ile koordinasyonu
saglamak

26. Miidiirlik emrinde gorevli is¢i personelle veya ihale yoluyla asfalt kaplama ve yama
islerini yapmak; parke tasi, bordiir, tretuvar vb. yapim ve onarimini yapmak

27. Alt gecitlerin boyanmasini ve bakimini saglamak

28. Acilmasi gerekli yeni yollar veya yapilmasi gerekli plan tadilatlariyla alakali olarak
yetkili miidirliikle isbirligi igerisinde yapilacak olan calismalarin neticelendirilmesini
saglamak

29. Birimin ve birim calisanlarinin faaliyet alanlariyla iligkili taraf oldugu davalarla ilgili
olarak yetkili midiirliikle isbirligi icerisinde gerekli caligmalarin neticelendirilmesini
saglamak

30. Mer’it mevzuat geregi Belediyenin yetki sinirlarn i¢inde kalan alanlarda cadde, sokak,
meydan vb. yerlerde alt ve iist yapiyr saglamak; ham yollarin agilmasini saglamak; kentin
imar planina uygun hale getirilmesini saglamak; yeniden yapilanma cer¢evesinde gevre
diizenlemeleri yapilmasini saglamak; yollarin, alt gegitlerin, kopriilerin, kiiltiir ve hizmet
binalarmin yapilmasini saglamak

31. Gerekli yerlere istinat duvar1 ve merdivenli yol yapilmasini saglamak

32. Yaya ve ara¢ trafigi ulagiminin rahatlikla saglanmasi i¢in kopri, alt gegit, list gegit ve
yayalastirma uygulamalar1 yapmak

33. Belediye hizmet binalarinin ve Bagkanlik tarafindan karar verilen diger yapilarin yapim
isi, mevcut olanlarmn tadilati ve onarim (Fen Isleri Miidiirliigii veya baska bir birim ya da
kurum)

34. Egitim ve kiiltiir ile ilgili yurt ve tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve onarimi
(Fen Isleri Miidiirliigii veya baska bir birim ya da kurum)

35. Spor sahalarinin diizenlenmesini, bakim ve onarimini (Basketbol potalarinin, voleybol
sahalarin yapilmasi; soyunma odalarinin boyanmasi) saglamak

36. Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda ¢evresini korumaya almak

37. Arag filosunun her an hizmete hazir olmasi i¢in gerekli ¢alismayr Destek Hizmetleri
Miidiirliigti ile koordineli olarak yapmak; ariza ve eksikliklerin zamaninda giderilmesini
saglamak
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38. Ilgili mer’i mevzuat geregi Ilge hudutlar1 dahilinde altyap: hasar bedellerini tahakkuk
ettirmek ve tahsili i¢in Mali Hizmetler Midirliigi’ ne intikal ettirmek
39. Ilgili mer’i mevzuat hiikiimlerine gore ihale suretiyle yapilan yatirimlarda kontrolliik

hizmetlerini yerine getirmek

40. Yol ve kavsak diizenlemeleri yapmak ve yaptirmak
41. Tavsanl ana arterlerinde yol ve sliriis giivenligi saglayacak faaliyetlerin bir biitiin olarak
gerekli calismalarini yapmak; yoOnetilmesini saglamak dogrultusunda gerekli ¢aligmalarin

yapilmasini saglamak

42. Mer’i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amir tarafindan verilen gorevlerin icra

edilmesini saglamak
C-BIRIME ILiSKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

1.1. Hizmet Araclar::

Miidiirligiimiizdeki toplam 43 adet aracin 39 adedi resmi; 4 adedi ise kiralanmis aragtir.

ARAC LiSTESI
SIRA ARACIN CINSi MULKIYET (ADET) TOPLAM

NO RESMi KIRALIK (ADET)
1 Damperli kamyon 12 - 12
2 Otobiis 1 - 1
3 Lastik tekerlekli yiikleyici 1 - 1
4 Yiikleyici 2 - 2
5 Pikap 2 - 2
6 Kepge 5 - 5
7 Greyder 2 - 2
8 Lastik tekerlekli hidrolik ekskavator 1 - 1
9 Lastik tekerlekli ekskavator 1 - 1
10 Paletli ekskavator 1 1 2
11 Finiser 1 - 1
12 Dozer 1 - 1
13 Silindir 1 1 2
14 Kurtarici 1 - 1
15 Ving 1 - 1
16 Traktor 2 - 2
17 Kamyonet panelvan 2 - 2
18 Kapal1 kasa kamyonet - 1 1
19 Traktor forklift 1 - 1
20 Forklift - 1 1
21 Motorsiklet 1 - 1
TOPLAM 39 4 43
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1.2.Hizmet Birimleri:

Miidiirliigiimiizdeki is ve islemler, Belediyemiz Ana Binasinda; Asfalt, Beton Parke-
Bordiir-Biiz Imalat Santiyesinde; Makine Ikmal Miidiirliigii Fen Isleri Kismu +
Marangozhanede ylriitiilmektedir. Hizmetlerin yiiriitildiigi kisimlar sayfa 5’ teki tabloda
sunulmustur.

SIRA KULLANIM AMACI ALAN | SAYI

NO (m?)

1 Ana Bina Miidiir Odas1 15 1

2 Ana Bina Oda 1 15 1

3 Ana Bina Oda 2 15 1

4 | Ana Bina Fen Yazi Isleri 15 1
5-a | Asfalt, Beton Parke-Bordiir-Biiz imalat Santiyesi — Kapali Alan | 2168 1
5-b | Asfalt, Beton Parke-Bordiir-Biiz Imalat Santiyesi — A¢ik Alan 18000 1

6 Makine ikmal Miidiirliigii Fen Isleri Kismi 55 1

7 Marangozhane 70 1

1.3. Fiziki Kaynaklar:

1.3.1. Ana Bina Miidiir Odas1
1 adet diziistii bilgisayar, 1 adet siyah-beyaz yazici, 1 adet masa telefonu, 1
adet masa, 1 adet koltuk, 4 adet misafir koltugu, 1 adet misafir sandalyesi ve biiro
malzemeleri (kalem, silgi, hesap makinesi, delgeg, zzimba vb.)
1.3.2. Ana Bina Oda 1
2 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet renkli yazici, 1 adet siyah-beyaz yazici, 1
adet masa telefonu, 2 adet masa, 2 adet koltuk, 2 adet misafir koltugu ve biiro malzemeleri
(kalem, silgi, hesap makinesi, delgec¢, zzimba vb.)
1.3.3. Ana Bina Oda 2
3 adet masaiistii bilgisayar, 2 adet siyah-beyaz yazici, 1 adet masa telefonu, 3
adet masa, 3 adet koltuk, 2 adet misafir koltugu, 1 adet misafir sandalyesi ve biiro
malzemeleri (kalem, silgi, hesap makinesi, delgec¢, zzimba vb.)
1.3.4. Ana Bina Fen Yaz Isleri
2 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet siyah-beyaz yazici, 1 adet masa telefonu, 2
adet masa, 2 adet koltuk, 2 adet misafir sandalyesi ve biiro malzemeleri (kalem, silgi, hesap
makinesi, delgeg, zzmba vb.)
1.3.5. Asfalt, Beton Parke-Bordiir-Biiz imalat Santiyesi
Depo 1 (Cimento, Park ve Bahgeler Miudiirligi ile Elektrik Servisinin
malzemeleri), Depo 2 (Yag, conta), Depo 3, WC, Banyo, Vestiyer, Is¢i Oturma Odasi,
Kisim 1 (Beton parke-bordiir makinesi ve ekipmanlari, beton boru makinesi ve ekipmanlari,
konik bilezik makinesi ve ekipmanlari, baca makinesi ve ekipmanlari), Kistm 2 (2 adet silo,
asfalt plenti, kizgin yag kazani), Kisim 3 (2 adet 50/70 bitim tanki), Kisim 4 (Tuz, micr,
hurda malzeme), Ofis [1 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet kamera kontrol kutusu, kameralarin
kontrolii i¢in 1 adet monitor, 1 adet kantar kontrol kutusu, kantarin kontrolii i¢in 1 adet
monitor ile 1 adet klavye, 1 adet siyah-beyaz kantar yazicisi, 1 adet siyah-beyaz yazici, 1 adet
masa telefonu, 2 adet masa, 1 adet koltuk, 3 adet misafir sandalyesi ve biiro malzemeleri
(kalem, silgi, hesap makinesi, delge¢, zimba vb.)]
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1.3.6. Makine Tkmal Miidiirliigii Fen Isleri Kism
1 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet siyah-beyaz yazici, 1 adet masa telefonu, 2
adet masa, 1 adet koltuk ve biiro malzemeleri (kalem, silgi, hesap makinesi, delgeg, zimba

vb.)

1.3.7.Marangozhane

1 adet matkap takimi

1 adet ¢ift tamburlu dénen kesici
1 adet insaat duvar kalib1 takimi
1 adet taslama makinesi

1 adet zincirli matkap

1 adet sunta kesme makinesi

1 adet planya tezgahi

1 adet testere

1 adet serit silme makinesi

1 adet motor zimpara

2 adet motorlu testere

1 adet bordiir boyama makinesi

2. ORGUT YAPISI
Miidiirligiimiiz orgiit yapisi asagidaki tabloda gosterilmistir.

FEN ISLERI MUDURU

FEN ISLERI BIRIMI PARKE-BORDUR-BUZ MARANGOZHANE

ASFALT, BETON

IMALAT SANTIYESI
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3. BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

SIRA CINSi SAYISI

NO (ADET)
1 Diziistii bilgisayar 1
2 Masaiistii bilgisayar 9
3 Renkli yazici 1
4 Siyah-beyaz yazici 7
5 Masa telefonu 6
6 Fotograf makinesi 1
7 Kamera kontrol Kutusu 1
8 Kameralarin kontrolii i¢in monitor 1
9 Kantar kontrol kutusu 1
10 | Kantarin kontrolii i¢in monitor 1
11 | Kantarin kontrolii i¢in klavye 1
12 | Siyah-beyaz kantar yazicisi 1
TOPLAM 31

4. INSAN KAYNAKLARI

4.1. Fen Isleri Miidiirliigii Personel istihdam Durumu
Miidiirligiimiiziin hizmet ve faaliyetleri toplam 114 personelle yiiriitiilmektedir.
Bu personelde 3 kisi kadrolu memur, 1 kisi sézlesmeli memur, 24 kisi kadrolu is¢i ve 86 kisi
personel hizmet alimi ihalesi yoluyla istihdam edilen gecici iscidir.

Fen Isleri Miidiirliigii Personel Istihdami

86
24
3 1
I —
Kadrolu Memur Sozlesmeli Memur Kadrolu isci Gegici Isgi

W Fen isleri Midirligi Personel istihdami
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4.2. Fen Isleri Miidiirliigii Personel Egitim Durumu

Personelimizin egitim durumu ile ilgili grafik asagida verilmistir.

Fen Isleri Miidiirliigii Personel Egitim Durumu

58
30
20
l a——
— R

ilkokul Ortaokul Lise Uplv_er5|te Unllver5|te
Onlisans Lisans
W Fen Igleri MUdurlugu Personel os 50 . , ,

Egitim Durumu

4.3. Fen Isleri Miidiirliigii Personel Yas Durumu

Personelimizin yas durumu ile ilgili grafik asagida verilmistir.

Fen Isleri Miidiirliigii Personel Yas Durumu

52

13

20yas-30yas | 3lyas-40yas @ 4lyas-50vyas | 51yasve uzeri
arasi arasl arasl yaslar

1

@ Fen isleri Miidiirliigii Personel Yas

13 52 48 1
Durumu
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5. SUNULAN HiZMETLER

* Belediye simirlart igerisinde yiirtirlikkteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin
yapilmasini ve mevcut yollarin onarilmasini saglamak

¢+ Her zaman ve her sartta yollarin ulasima agik tutulmasini saglamak; bunun igin ise ihtiyag
duyulan malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak

¢+ Birimin ¢alisma programinin hazirlanmasi ve de ¢alisma programlarina uygun ¢alismak
& I programuyla ilgili hafriyat islerinin verimli yiiriitiilmesini saglamak

¢ Mer’i imar mevzuatinin Ongordiigii uygulamalari yapmak; istirak paylarinin takip
edilmesini saglayarak gerekli diizenlemelerin yerine getirilmesini saglamak

% Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek; sonucunu ilgili kisi ve
kurumlara iletmek

¢ Fiziki ¢evre diizenlemeleri (parke tasi, bordiir, tretuvar vb.) ile ilgili isleri yiiriitmek

s Belediye smirlar1 igerisinde Yyeni yapilan yollar1 asfaltlamak; mevcut ve bozulan
asfaltlarin onarilmasi ¢caligsmalarini yiiriitmek

< Baskanlikca uygun goriilmesi halinde Ilgedeki okul binalarinin insaatini, bakim ve
onarimini yapmak; okullarin bahgelerinin diizenlenmesini, asfalt ve parke tasi-bordiir
yapilmasini, spor sahalarinin yapilmasini saglamak; WC’lerin tamiratlarinin yapilmasini,
WC’lerin bahg¢e duvart tamiratlarinin yapilmasini, i¢-dis boyalarinin yapilmasini, ¢at
onarimlariin yapilmasini saglamak

% Araglarin hizin1 kesmek amaciyla yollara hiz kesicilerin yapilmasini saglamak;
kaldirimlara araglarin park edilmesini 6nlemek icin engelleyici malzeme alimini ve montajini
saglamak

¢ Acilmasi gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak agilmasini saglamak

¢ Genisletilmesi gereken yollarin genisletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasini; mevcut
yollarin imar planina uygun hale getirilmesini saglamak

¢ Ihtiyac olmasi durumunda yollara stabilize malzeme serilmesi ve sikistirilmasi
islemlerinin yapilmasini saglamak

s Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi; proje ve kesiflerinin
hazirlanmast; insaatlarin yaptirilmasi i¢in gerekli calismalar takip ederek sonu¢landirmak

¢ Y1l igerisinde yiiriitiillecek ¢aligmalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini ve
takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak

% Ilce igerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlar1 gibi dogal afetlere miidahale edilmesini
ve bu miidahale sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin edilerek depolanmasi
¢aligmalarini kontrol ve koordine etmek

< Ozel miilkiyet iizerinden gegirilen yollar ve alt yapilarm imar planma uygun sekilde
yapilmasini saglamak

» Sorumluluk alanindaki insaat faaliyetlerinin takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak
» Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini saglamak

» Uhdesinde bulunan her tiirlii is makinelerinin sevk ve idare edilmesini saglamak

< Is programi elverdigi dlgiide diger birimlere gerekli arag, gere¢ ve insan kaynag: destegi
saglamak

< Kagak ya da ruhsatina aykir1 yapilarin yikim islemlerinde Fen Isleri Miidiirliigii’ ne bagl
is¢i, makine ve her tiirlii arag-gerecin gonderilmesini saglayarak ilgili birimlerle uyumlu
calismay1 saglamak

% Belediyenin dogrudan ya da dolayli organize ettigi toren ve merasimler sirasinda gerekli
platform vb. kurulmasini saglamak ve anilan bu faaliyetlerin bitimini takiben bunlarin
kaldirilmasini saglamak

% Calisma programlarinin icra edilmesinde istthdam edilen insan kaynaginin sevk ve idare
edilmesini saglamak

e ol

L)

L)
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% Altyap1 caligmalarinda diger ilgili altyapi birimleri ve kuruluslari ile koordinasyonu
saglamak

% Midirlik emrinde gorevli is¢i personelle veya ihale yoluyla asfalt kaplama ve yama
islerini yapmak; parke tasi, bordiir, tretuvar vb. yapim ve onarimini yapmak

% Alt gecitlerin boyanmasini ve bakimini saglamak

*  Acilmasi gerekli yeni yollar veya yapilmasi gerekli plan tadilatlariyla alakali olarak
yetkili midirliikle isbirligi icerisinde yapilacak olan ¢alismalarin neticelendirilmesini
saglamak

% Birimin ve birim g¢alisanlarinin faaliyet alanlariyla iliskili taraf oldugu davalarla ilgili
olarak vyetkili midirliikle isbirligi icerisinde gerekli ¢alismalarin neticelendirilmesini
saglamak

s Mer’i mevzuat geregi Belediyenin yetki sinirlar1 iginde kalan alanlarda cadde, sokak,
meydan vb. yerlerde alt ve iist yapiyr saglamak; ham yollarin agilmasini saglamak; kentin
imar planina uygun hale getirilmesini saglamak; yeniden yapilanma ¢ergevesinde cevre
diizenlemeleri yapilmasini saglamak; yollarmn, alt gegitlerin, kopriilerin, kiiltiir ve hizmet
binalarinin yapilmasini saglamak

¢ Gerekli yerlere istinat duvar1 ve merdivenli yol yapilmasini saglamak

** Yaya ve arac¢ trafigi ulasiminin rahatlikla saglanmasi i¢in kopri, alt gecit, list gegit ve
yayalastirma uygulamalar1 yapmak

< Belediye hizmet binalarinin ve Bagkanlik tarafindan karar verilen diger yapilarin yapim
isi, mevcut olanlarmn tadilati ve onarimi (Fen Isleri Miidiirliigii veya baska bir birim ya da
kurum)

% Egitim ve kiiltiir ile ilgili yurt ve tesislerin yapimi1 ve mevcut tesislerin bakim ve onarimi
(Fen Isleri Miidiirliigii veya baska bir birim ya da kurum)

% Spor sahalarinin diizenlenmesini, bakim ve onarimini (Basketbol potalarmin, voleybol
sahalarinin yapilmasi; soyunma odalarinin boyanmasi) saglamak

¢+ Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda ¢evresini korumaya almak

% Arag filosunun her an hizmete hazir olmasi i¢in gerekli ¢alismayr Destek Hizmetleri
Midirliigii ile koordineli olarak yapmak; ariza ve eksikliklerin zamaninda giderilmesini
saglamak

< Tlgili mer’i mevzuat geregi Ilge hudutlari dahilinde altyap: hasar bedellerini tahakkuk
ettirmek ve tahsili i¢in Mali Hizmetler Miidiirligii’ ne intikal ettirmek

< Tlgili mer’i mevzuat hiikiimlerine gore ihale suretiyle yapilan yatirimlarda kontrolliik
hizmetlerini yerine getirmek

X/

¢ Yol ve kavsak diizenlemeleri yapmak ve yaptirmak

¢ Tavsanli ana arterlerinde yol ve siiriis glivenligi saglayacak faaliyetlerin bir biitlin olarak
gerekli caligmalarin1 yapmak; yonetilmesini saglamak dogrultusunda gerekli ¢aligmalarin
yapilmasini saglamak

% Mer’i mevzuatin 6ngérdiigii diger gorevler ile amir tarafindan verilen gorevlerin icra

edilmesini saglamak
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6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Tavsanli Belediye Baskanlig1 Fen Isleri Miidiirliigii’nde bir Miidiir ile uygun nitelik
ve sayida personel gérev yapmaktadir.

Fen isleri Miidiirii’ niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Baskanlik Makami’na kars1 Fen Isleri Miidiirliigii’ nii temsil eder.

2. Belediye Baskani’nin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisi’nin gozetimi ve denetimi
altinda Midiirliiglin sevk ve idaresini, organize edilmesini, Miidiirliik personeli arasinda
gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri ilgili
mevzuatlar geregince yapar.

3. Bagkanligin amaglarin1 ve genel politikalarini, kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi
derecede bilir; genel politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler; genel politikalarin
amaglara uygunlugunu arastirir; genel politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir.
Baskanligin amaglarini ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptig1 personele agiklar; en iyi
sekilde uygulanmasi i¢in gerekli izahat1 verir ve uygulamalari kontrol eder.

4. Midirligi i¢in Baskanligin gayeleri, politikalari, biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar,
programlar gelistirir; Midiirligiin yillik faaliyet planin1 Bagkanligin stratejik hedeflerine gore
hazirlar; planma gore yillik biitcesini Mali Hizmetler Miidiirliigli ile koordineli olarak
hazirlar.

5. Gorev alani icinde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli programlar hazirlar.
Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler; gerekiyorsa diizeltmeye yonelik
tedbirler alir.

6. Miidiirliiglin haberlesme ve evrak akisini, zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde
planlar.

7. Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin calismasina yardim edecek biitiin
konularda bilgisini devamli arttirir. Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi
acisindan gelismesini saglamak iizere gerektiginde egitim talebinde bulunur.

8. Organizasyon yapisinda veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaclarini
Baskanlik Makam1’ nimn oluruyla Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ ne bildirir.

9. Emrindeki elemanlara is tariflerini izah eder. Isgiiciiniin en faydali sekilde kullanilmasi
ve islerin en az maliyetle yliriitiilmesi i¢in emrindeki personelin gorev ve sorumluluklarini
acik, secik ve anlayabilecekleri sadelikte belirtir; is ve islemlerin buna uygunlugunu denetler.
10. Gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in emrindeki elemanlara gerekli yetki delegasyonunu
yapar; onlari inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder.

11. Is basinda olmamasi halinde yerine gorevini ifa edebilecek bir yardimer yetistirir.
Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in yerine bakacak sahsa vekalet
birakilmasini saglar ve gorevlerini tarif eder.

12. Midiirligiin tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlar1 ve diger ilgili mer’i mevzuata riayeti saglar; bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol
eder; diizeltilmesi gereken hususlar i¢in ise olumlu 6neri ve teklifleri, Bagkanlik Makami’nin
gorustine sunar.

13. Astlarinin sorularini kesin olarak cevaplandirir; gereken kararlari siiratle alir ve bildirir.
14. Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarmmi ve onlarin da
Bagkanligin hedeflerine uygun olarak birlikte calismalarini temin eder. Midiirliiglindeki
astlarinin diger Midirliikler ile yaptiklar1 ortak ¢alismalarda uyum ve koordinasyonu saglar.
Es diizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda halledilebilecek
meseleleri halleder.

15. Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak daha azimli ¢aligmaya, daha basarili
olmaya tesvik eder. Personelin ¢alisma sevkini kiran ve verimini diisiiren faktorleri tespit
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ederek kendi imkanlar1 ile bertaraf edebilecegini veya diizeltebilecegini halleder; iist
kademelerce alinmasi gereken tedbirler icin verim diislisii veya baska menfi sonuglar
dogmadan Bagkanlik Makami’ na miiracaat eder.

16. Emrinde calisan elemanlara 6rnek olur; bunu saglayacak sekilde neticelerini dnceden
diisiinerek daha sonra geri almak zorunda kalmayacagi, kolaylikla anlasilabilir, kisa ve kesin
emirler verir; ancak kotii neticeler doguracagi anlasilan emirlerini geri almaktan imtina etmez.
17. Gerekli gordiigii hususlarda emirlerini yazili olarak verir.

18. Bagkasina emir vermis olsa dahi isin yapilmamasi veya yanlis ve eksik yapilmasi
sorumlulugunu {istlenir.

19. Bu raporda Midiirliigiin gorev alanina iliskin olarak belirtilen tiim gorevlerin, etkin
bicimde ve biitiinliik icerisinde geciktirilmeden ilgili mer’i mevzuata uygun icra edilmesini;
denetlenmesini ve raporlanmasini saglar. Bunun igin personelinin gérev tariflerinde belirtilen
isleri yerine getirip getirmedigini belirli periyotlarla kontrol eder; mevcut faaliyet planina
gore Miidiirliik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder; Miidiirliik harcamalarinin biit¢eye
uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur; yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve
kalite acisindan devamli kontrol eder.

20. Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir; diizeltici
ve ileride tekrarlanmasini 6nleyici tedbirler alir.

21. Faaliyetlerin devamliligini saglamak i¢in yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin
tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, 6nemli olan evraklarin muhafaza
edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini saglar.

22. Herhangi bir amagla yurtici veya yurtdist gérev seyahatine gonderildiginde gittigi yerde
yaptig1 temaslari, ¢alismalari, sonuglari belirten anlasilabilir {islup ve diizende bir rapor
hazirlar. Bu raporu Bagkanlik Makami’ na sunar.

23. Baskanliga iliskin bilgilerin digar1 sizmamasi1 hususunda azami itinay1 ve dikkati gosterir.
24. Fen Isleri Miidiirliigii Harcama yetkilisi olup; planlanan hedefleri gerceklestirirken biitge
Odeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini saglar.

25. Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip, bunlari uygulamaya gegirebilmek
i¢in {istlerinin onayina sunar.

26. Miudiirliiglin goérev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, ihale mevzuati
cercevesinde yapilmasini saglar.

27. Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalar1 hazirlar; Belediye Baskani’ na, Enciimen’ e ve
Meclis’ e teklifler sunar; verilen kararlari uygular.

28. Miidiirliige gelen tiim evraklarin ilgililere usuliince iletilmesini saglar.

29. Personelinin tabi olduklar1 mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi islemleri
yiirlitiir; devam durumunu takip eder ve denetler; ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglar.
30. Mer’i mevzuatin 6ngordiigli diger gorevler ile Baskanlikca verilen gorevleri yapar.

Miihendislerin ve Teknikerlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fen Isleri Miidiirliigii’ niin gdrev alanina giren tiim konularda Fen Isleri Miidiirii’ ne
yardimci olarak gorev yapar.

2. Fen Isleri Miidiirliigii’ niin gdrev alanmna giren teknik konulu evraklari hazirlayip
yazigmalar1 yapar.

3. Vatandastan gelen talepleri yerinde kontrol edip, bu talepler dogrultusunda kesif ve
metraj hazirlar.

4. Yapilan ve yapilacak islerde vatandas ile irtibat kurup problemleri yerinde ¢ozer.

Teknik Ol¢timleri yapar.

Hakedis raporlar1 diizenler.

Yap1 maliyet hesaplarini yapar.

Noa
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8. Belediyemiz tarafindan yaptirilan yol, {istyapi, insaat hizmetleri vb. caligmalar takip
eder.
9. Ustlerinden aldig1 emir ve gérevleri yerine getirir.

Asfalt, Beton Parke-Bordiir-Biiz imalat Santiyesi Sorumlusunun Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar:

1. Santiyede bulunan tiim makine ve ekipmanlarin ¢alisir durumda olmasini saglamak ve is
giivenliklerini aldirmak

2. Asfalt yapimi i¢in gerekli olan micir, bitlim, mazot, gaz vb. malzemelerin stokunu goz
Oniinde bulundurmak; zamaninda temini i¢in ilgili mercileri haberdar etmek

3. Yapilan asfalt, beton parke, beton bordiir, beton biiz vb. iiretimlerin teknigine gore ve
kaliteli olarak yapilmasini saglamak

4. Asfaltlama i¢in gerekli arag-gereg, makine ve asfalt malzemesi ihtiyacini tespit etmek;
malzemenin teminini takip etmek ve teknigine uygun sekilde isletmek

5. Ginliik hizmet programlarini hazirlayip, Miidiirliikk onayma sunmak

6. Yillik planl islerin aylik calisma programini hazirlamak, hazirlatmak ve Midiirliigiin
onayina sunarak gergeklestirilmesini saglamak

7. lsyerinde ve ¢alisma yerlerinde trafik ve is¢i giivenligi yoniinden ihtiya¢ duyulan her
tiirlii tedbirin alinmasini saglamak

8. Tiim makine, ara¢ ve ekipmanlarin periyodik bakimlarin1 zamaninda yaptirmak

9. Plent ¢alismadig: giinlerde (6zellikle kis sezonunda) komple bakim islerini yaptirmak

10. Ogzellikle asfalt sezonu olan yaz aylarinda santiyenin faal calismasmin temini icin
geregini yapmak ve yaptirmak

11. Is sezonunda caligma seyrinin bozulmamasi igin gerekli is makinesi ve ekipman
eksiklerini belirlemek; eksiklerin giderilmesi igin girisimlerde bulunmak

12. Ihalesi yapilan ve gorevlendirildigi islerin kontrolliigiinii yapmak

13. Demirbas ara¢ ve gereclerin korunmasinda gerekli titizligin gosterilmesini saglamak

14. Tatil giinlerinde Miidiirliige ait santiyede ndbetci personeli kontrol altinda bulundurmak
15. Biinyesinde calisan personelin ¢alismalarini takip ve kontrol etmek

16. Miidiirliik i¢indeki diger kisimlarla uyum ve yardimlasma anlayisi i¢inde ¢alismak

17. Santiye sahasi ve bina miistemilatinin genel temizligini yaptirmak

18. Mesai bitiminden sonra, makinelerde ve santiyede yapilmasi gereken temizlik ve emniyet
tedbirlerini kontrol etmek

19. Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek

20. Asfalt, Beton Parke-Bordiir-Biiz imalat Santiyesi Sorumlusu; Fen Isleri Miidiirii’ ne, ilgili
Belediye Bagkan Yardimcisi’ na ve Belediye Baskani’ na karsi sorumludur.

Fen Isleri Cavuslarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fen Isleri Miidiirliigii’ niin ¢alisma programlarini uygulamak

Calisan ekiplerin caligmalarini takip ve kontrol etmek

Islerin diizenli ve verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve gerekli tedbirleri almak
Calismalar konusunda tistlerine rapor vermek

Birimlerin yaptiklar ortak ¢alismalarda uyum ve koordinasyonu saglamak
Ustlerinden aldig1 emir ve gdrevleri yerine getirmek

ok wdE

Fen Isleri Cavuslarinin Asfalt ile ilgili Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Belediye simirlari igerisinde bulunan imar yollarinin, altyapr durumuna ve yogunluguna
gore Miidiirliiglin emirleri dogrultusunda asfalt ve kaplamasini yaptirtmak

2. Beton asfalt, satth kaplama, stabilize ve toprak yollarin bakim ve onarimlarini yaptirmak
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3. Kaullanilan alet, edevat, ekipman ve makinelerin ¢alisir durumda olmalarini saglamak ve
is glivenliklerini aldirmak

4. Gilinlik caligma programlarini uygulamak ve ¢alismalar hakkinda iistlerine rapor vermek
5. Asfalt i¢cin gerekli malzeme miktarini tespit etmek ve temini i¢in asfalt santiyesi ile
irtibath bir sekilde takibini yapmak

6. Asfalt islerinde calisan iscilerin ¢aligmalarini takip ve kontrol etmek; islerin diizenli ve
verimli bir gekilde yiiriitiilmesini saglamak

7. Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek

Bekgcilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Bekledigi, bakmakla miikellef oldugu santiye, daire, depo, garaj, tesis ve binanin her
tiirlii muhafazasindan ve yangindan korunmasindan sorumludur.

2. Gorev esnasinda meydana gelen olay ve durumlari amirine bildirir.

3. Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirir.

Bassoforiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Miidiirliik biinyesindeki araglarin raporlarini tutmak

2. Her sabah, ekip seflerinin belirledigi is programina ve ihtiyaca gore is makinelerini ve
araglar1 gorev yerlerine dagitmak

3. s makinelerinin ve araglarin her sabah zamaninda tesislerden ayrilmasini saglamak

4. Operator, sofor ve yagcilarin teknik egitimlerinin verilecek emir ve talimatlara uygun
olarak plan, program dahilinde yapilmasini saglamak

5. Miudirlik biinyesinde bulunan tiim makine ve ekipmanlarin giinlik ve periyodik
bakimlarinin yapilip yapilmadigini kontrol etmek

6. Araglarin gerekli emniyet dnlemlerini almak, aldirtmak ve is giivenligini saglamak

7. Akaryakit sarfiyat ¢izelgelerini tutmak ve onaylatmak

8. Bakim ve ariza i¢in gonderilen is makinesi ve araglarin bakim ve ariza siirelerini takip
etmek ve tstlerine bilgi vermek

9. Ustlerinden aldi1§1 emir ve gorevleri yerine getirmek

Soforiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Araglar1 daima goreve hazir halde bulundurmak

Araglarin bakimli, su ve akaryakit ikmalli durumda tutulmasini saglamak

Gorev doniisli bakimlarinin yapilmasini saglamak

Araci, kullanma talimatlarina uygun ve giivenli bir sekilde kullanmak

Kum, cakil, asfalt ve diger malzemelerin arag ile nakliyesinde gerekli 6zeni gostermek
Arag hakkinda herhangi bir ariza durumu ortaya ¢iktig1 zaman iistlerine bildirmek
Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek

NoakwhE

Operatoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Tavsanh Belediyesi sinirlari i¢inde her tiirlii alt yap1 ve iist yap1 islerinde gorev almak

2. Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmekte olan ham yol agma islerinde gorev almak
3. Heyelan, sel, deprem vb. doga olaylar1 sonucunda yollarda ortaya ¢ikan tas, toprak, cakil
gibi maddelerin yollardan arindirilmasi gérevinde bulunmak

4. Is makinesini, kullanma talimatlarmna uygun olarak ve itina ile kullanmak; gerekli
giivenlik tedbirlerini almak

5. Is makinesini daima goreve hazir halde bulundurmak

6. Is makinesinin gérev doniisii bakimini yapmak

7. s makinesi hakkinda herhangi bir ariza durumu ortaya ¢iktig1 zaman iistlerine bildirmek
8. Ustlerinden aldi§1 emir ve gorevleri yerine getirmek
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Biiro Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Birimler aras1 evraklarin kayitlarin1 yapmak

2. Evraklarin diizenlenmesini ve takibini saglamak

3. [Ilgili defter kayitlarini kontrol etmek

4. Midirliiglin yazilari, raporlarini, sunumlarimi Midiiriin talimatlart dogrultusunda
hazirlamak

5. Birime gelen vatandaslara yardimci olmak ve vatandaslar1 yonlendirmek

6. Birime gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve telefonun ilgili kisiye
aktarilmasini saglamak

7. Biiro esyalarinin korunmasini saglamak

8. Ustlerinden aldig1 emir ve gérevleri yerine getirmek

Iscilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Belediye sinirlar1 igerisinde yikilmis ya da tahrip olmus bahg¢e duvarlarinin yapiminda ya
da onarilmasinda ¢alismak

Donat1 yerlestirilmesinde, kalip yapiminda, beton atilmasinda ¢alismak

Parke ve bordiir doseme islerinde gorev almak

Asfalt iglerinde gorev almak

Ihtiya¢ duyulan yerlere duvar érmek

Cat1 bakimi1 ve tamirati islerini yapmak

Caligma alanlarindaki ingaat artiklarinin siipiiriilmesi isini yapmak

Saha ¢alismalarinda bulunmak

Esya ve malzemelerin taginmasini saglamak

10. Fen Isleri Miidiirliigii’ niin gérev alanina giren tiim isyerlerindeki islerde gorev yaparak
tistlerinden aldig1 emir ve gorevleri, talimatlara uygun olarak titizlikle yerine getirmek

CoNoORWN

IlI- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRiIMIN AMAC VE HEDEFLERI

1. Vatandas ayrimi yapilmaksizin esitlik gozeterek ektin ve hizli kamu hizmeti sunumu
gelistirmek; sunulan kamu hizmetlerinin kalitesini arttirmak; vatandas ve calisan
memnuniyetini 6lgerek gerekli tedbirleri alma amaci glidiilmektedir.

2. Birimler biinyesinde ger¢eklestirilen kamu hizmetlerini verimli, etkili ve en kisa zamanda
sunmak; yasa ve yonetmelikler cercevesinde verimliligi arttirict ve kontrolii saglayici
programlar diizenlemek veya kamu hizmeti sunumu esnasinda karsilastig1 sorunlara yonelik
diizenlenmis ¢esitli egitim programlarina personelin katilimini saglamak

3. Mevzuat ve yonetmelikleri diizenli bir sekilde takip etmek; gerceklesen degisiklikleri var
olan sisteme uyarlamak icin gerekli calismalar1 yapmak

4. Personelin her tiirlii sosyal haklarini (maas, ikramiye, izin, sigorta, saglik vb.) zamaninda
takip ederek uygulanmasini saglamak

5. Fen Isleri Miidiirliigii’ niin biitgesi imkanlar1 dahilinde arag, gere¢ ve ekipman alimi
yapmak

6. Yatirnmlarin oncelik, amag ve hedefler dogrultusunda belirlenmesini saglamak

7. Imkénlarimiz dahilinde her tiirlii yol, altyap: ve iistyap1 ile sehrimizin modernlesmesi
anlaminda gerekli bina ve insaat isleri yapmak, yaptirmak ve bunlarin kontrolliikk hizmetlerini
sunmak
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2015 YILI AMAC VE HEDEFLERIMIZ

ALAN [ AMAC STRATEJIK AMACLAR HEDEF STRATEJIK HEDEFLER GERCEK
ADI NO NO -LESME
SPA-1 | SA-4 | Belediye kaynaklarmmin  verimli | SH-4.2 | Belediye  giderlerinde maksimum [
kullanimimi  saglamak; kaynaklari diizeyde tasarrufa gidilmesi
onceliklerine gore tahsis etmek iizere
performans planina uygun biit¢eleme
yapmak ve yilsonu kesin hesap ile
yonetim donemi hesaplarini
olusturmak. Mevzuata uygun hizli ve
etkili bir sekilde isleyen harcama
yonetim  sistemi  kurmak = ve
izlenebilirligini saglamak amaciyla
denk ve gerceklesme yiizdesi bilyiik
biitce politikas1 uygulayarak tim
harcama belgelerini
muhasebelestirmek;  i¢-dis  borg
takibini yaparak yatirimlari izlemek
SPA-1 SA-8 | Belediye  yonetiminde  stratejik | SH-8.1 | Stratejik plan ve performans B
planlama siirecini  ve  kiiltiiriini programlarimin yasal mevzuattan c¢ok,
yerlestirmek; i¢ kontrol ve kalite kurum  yonetim  kiiltiri  olarak
yonetim sistemlerini hayata gegirmek yerlesmesinin saglanmasi
SH-8.2 |I¢ kontrol ve kalite ydnetim B
sistemlerinin  altyapis1 i¢in  gerekli
hazirliklar1 yapmak
SPA-1 SA-9 | llgemize ve halkimiza Belediye | SH-9.1 | Belediye hizmetleri i¢in yeterli sayida ve [
hizmetlerini en st ve Kaliteli nitelikte personelin istihdam edilmesi
seviyede verebilmek i¢in gerekli | SH-9.2 | Fen Isleri Miidiirliigii’ niin yillik benzer [
personeli; her tirli  ekipmani, mal ve malzeme taleplerinin her yil belli
makineyi, teghizati, malzemeyi, arag- donemlerde toplanmasi ve toplu alim
gereci optimum seviyede yapilmasi
bulundurmak ve temin etmek. | SH-9.3 | Belediye hizmetlerinde gerekli goriilen 0
Makine ve techizatin galigir durumda yerlerde hizmet alimlarinin yapilmasi
Olmalarim1  saglamak;  anzalarmi | SH-9.4 | Fen Isleri Midiirliigii’ ne ait tasit, arag, 0
gidermek; Belediye hizmetlerinin is makinesi vb. igin gerekli akaryakit,
verimli, aksamadan yiiriitiilmesi i¢in madeni yag vb. temini ve bunlarin
destek saglamak tasarruflu kullanilmasi
SPA-2 | SA-14 | Ulasim altyapisimt  her noktaya | SH-14.1 | Kamuya terk edilen imar yollarmin B
ulastirmak ve en son teknik altyap1 sorunlarinin giderilerek ulagima
imkanlardan faydalanarak mevcut acilmasi
altyapiy1 rehabilite etmek F-14.1.1 | Ham yol, stabilize yol ¢aligmalari []
F-14.2.1 | Bozulan yollarin bakim ve onarimi ]
F-14.2.2 | Karla, buzla miicadele ve tuzlama 0
caligsmalari
F-14.3.1 | Asfaltlama, kaldirim, beton parke- [
bordiir, tretuvar vb. yol ¢aligmalari
SPA-2 | SA-15 | Belediyemizin alt ve styapt | SH-15.1 | Asfalt plenti ve beton parke-bordiir-biiz 0
hizmetlerinde ihtiya¢ duyabilecegi tesislerinin  ekipmanla takviyesi ve
malzemeleri liretmek; ihtiya¢ fazlasi bakimi
malzemeleri  Belediye Meclisince | SH-15.2 | Tiim alt ve iist yap1 malzeme ihtiyacinin B
belirlenen bedel {izerinden satmak stirekli karsilanabilir halde tutulmasi
SPA-2 | SA-16 | Ilcemize vizyon katacak - halkimizin | SH-16.1 | 5 yil igerisinde Ilcemizin ve halkimizin ]
sosyal, kiltirel ve ekonomik ihtiyag duyacagi tesis, bina, yap1 vb.
ihtiyaglarim1 giderecek - diger amag yapilmasi
ve hedeflerimize yap: teskil edecek | SH-16.2 | Mevcut tesis ve binalarin, Belediye B
yeni yapt ve tesisler yapmak, hizmet binalarinin gerekli bakim ve
yaptirmak; gelecege emin adimlarla onarimlari
ilerleyen yasanabilir mekanlar ve | SH-16.3 | Gelen talepler dogrultusunda bina ve 0
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cazip bir kent olugturmak

tesislerle ilgili projelerin yapilmasi

SPA-2 | SA-18 | Ilgemizin hizmetlerinin | SH-18.1 | Bakim-onarim hizmetlerini en etkin H
karsilanmasinda Belediyemize ait sekilde verebilecegimiz fiziki sartlar1 ve
ara¢ ve is makinelerini siirekli ¢aligir ekipmanlari ihtiva eden atdlyelere sahip
halde  tutmak, yenilemek ve olmak
genisletmek SH-18.3 | Donem igerisindeki faaliyetlerimizin [
verimli yiriitiilebilmesi igin gerekli is
makinesi ve araglarin alinmasi
SH-18.4 | Donem igerisindeki faaliyetlerimizin [
verimli yiriitiilebilmesi igin gerekli is
makinesi ve araglarin kiralanmasi
SPA-2 | SA-19 | Goriinti kirliligini onleyici | SH-19.1 | ilgemiz  genelindeki  binalarm  dis ]
calismalar yaparak Tavsanli’ ya 6zgii cephelerinin boyanmas1 ve binalarin
kent estetigini giizellestirmek giizellestirilmesine yonelik  Ornek
uygulamalarin yapilmasi
SH-19.3 | Kent  mobilyalarinin  bakimlarinin B
yapilarak  ihtiyag duyulan yerlere
konulmasi
SPA-2 | SA-21 | Kentimizi tarihi ve dogal c¢evresi ile | SH-21.1 | Giniimiiz itibariyle sayis1 60’ 1 bulan [
uyumlu; ornek peyzaj park  sayisinin  donem  igerisinde
diizenlemeleriyle  yasam  kalitesi arttirillarak  her mahalleye herkesin
yiiksek bir Ilge haline getirmek istifade edebilecegi yeni parklarin
yapilmasi
SH-21.5 | Yeni mesire ve piknik alanlarimmn [
kazandirilmasi, mevcutlarinin
genisletilmesi
SH-21.6 | Yeni semt sahalarinin yapilmast B
F-21.8.2 | Yeni yiiriiylis yollariin olusturulmasi 0
SH-21.13 | Diger c¢evre diizenleme faaliyetleri B
(Okul, cami, kamu binalar1 vb.)
SPA-2 | SA-28 | Belediye hizmetlerini  teknolojik | SH-28.1 | Ihtiyag duyulan alanlarda ¢dziime B
imkanlardan faydalanarak yonelik projelerin hazirlanmasi
geligtirmek; kentsel sorunlarin | SH-28.2 | AB ve diger fonlara yonelik proje ]
¢Oziimiine yonelik projeler ekibinin giiclendirilmesi
gelistirmek ve uygulamak
SPA-3 | SA-30 | Engelli vatandaglarimizin  sosyal | SH-30.3 | Binalarin, agik alanlarin, ulagim ve [
yagsamda daha rahat yer bilgilendirme hizmetleri ile bilgi ve
alabilmelerini saglayacak calismalar iletisim teknolojisinin engelliler
yapmak; engelsiz yasam alanlari tarafindan giivenli ve bagimsiz olarak
olusturarak erisilebilirligi saglamak ulagilabilir ve kullanilabilir olmasi
SPA-3 | SA-35 | Ilcemizde bulunan sahipsiz | SA-35.1 | Sehre uzak bir noktada yeni, modern ve B
hayvanlar1 (6zellikle sahipsiz kedi, daha genis bir kapasiteye sahip hayvan
kopek) hayvan barinaginda rehabilite barnaginin yapilmasi (Cevre ve Orman
etmek Bakanligi % 40 hibe destekli Barinak
Projesi onaylanmustir.)
SPA-4 | SA-36 | Merkezi Idare ve  diger | SH-36.4 | Daggesme Toki Konutlari ]
kisi/kuruluglarca Ilgemizde
gerceklestirilen veya

gerceklestirilmesi diigiiniilen projeleri
takip etmek; yeni projelerin yapilarak
Tavsanli” nin kalkinmasi, gelismesi
ve istihdam alanlarinin artmasi
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B- TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

1. llgemizin mevcut sartlar1 dogrultusunda fen hizmetlerinin halkin hizmetine en iist
seviyede sunulmasi

2. Sorumluluk

3. Giivenilirlik

4. Takim ruhu

5. Seffaflik

6. Esit muamele

7. Hesap verebilirlik

8. Disiplin
9. Hosgorii ve anlayis

10. Yaraticilik

11. Etik davranis ilke ve degerlerine bagli olmak

12. Vatandasa saygi

13. Yasa ve yonetmeliklerden taviz vermemek

14. Yiiksek basar1 grafigini yakalamak amaciyla egitim ve seminerlere katilmak, ilgili
fuarlar1 takip etmek

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
Midiirligimiiziin 2015 yili biitce giderleri ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda

sunulmustur.

2015 YILI BUTCE GIDERLERI
Fen Isleri Miidiirliigii Tahmini Biitce () 24.311.000,00
Fen Isleri Miidiirliigii Gerceklesen Biitce () 21.091.717,21
Biitceyi Kullanma Orani1 (%) 87

2. TEMEL MALI TABLOLARA iLISKIN ACIKLAMALAR
Miidiirligiimiiziin 2015 yil1 i¢in agiklamali biit¢e giderleri asagidaki tabloda sunulmustur.

Kurum Kodu: 46.43.16 01.01.2015 - 31.12.2015
Kurumsal Fonksiyonel Fin. Ekonomik Agiklama Tutar (B)
Siniflandirma Siniflandirma Tipi Siniflandirma
| In|mu|v | i ]iv | | 1n|u|Iv

46 04 5 01 Personel Giderleri 1.663.553,38

46 04 5 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 274.147,56

46 04 5 03 Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 12.392.700,73

46 04 5 04 Faiz Giderleri 0,00

46 04 5 05 Cari Transferler 0,00

46 04 5 06 Sermaye Giderleri 6.761.315,54
TOPLAM 21.091.717,21
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3. MALI DENETIM SONUCLARI

Fen Isleri Miidiirliigii
2015 Yih
Gerceklesen Biitce Giderlerinin Tahmini Biitceye Oram
(%)

Personel Giderleri
% 7

Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
%1

Sermaye Giderleri
% 28

Faiz Giderleri
%0

Cari Transferler
%0

Mal ve Hizmet Alimi

Giderleri
% 51
= Personel Giderleri = Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
= Mal ve Hizmet Alimi Giderleri = Faiz Giderleri
= Cari Transferler = Sermaye Giderleri
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B- PERFORMANS BILGILERI

1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

¢ Adranos Yasam Merkezi’nin yer teslimi yapildi. Yiiklenici, ¢aligmalara devam ediyor.
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% Ilcemiz Ada Mesireligi’nde ¢alismalar devam ediyor.
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** Yeni otogar ¢evresine sicak asfalt kaplamasi yapildi.

®,

*¢ Yeni otogara nizamiye ¢ikis binasi yapildi.
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¢ Yeni otogar binasinda kullanilmak iizere mekanik malzeme alinarak montaj1 yapildi.
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% llgemiz Baglik ve Moymul Mahallelerine suni ¢im hali saha ve soyunma binasi
yapildi.

& Ilgemiz Ulucami Mahallesi Killik Mevkiinde ve Durak Mahallesi Istasyonalt:
Mevkiinde yapilacak olan diigiin salonlarinda ¢alismalar devam ediyor.

LN LN S
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% llgemiz Daggesme Mahallesinde muhtelif cadde ve sokaklara sicak asfalt kaplamasi
yapildi.
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% llgemiz Beykdy Cami; Moymul Cami; Demirkdprii Cami; Yesil Cami ve Arslanbey
Cami tuvaletleri ve abdesthaneleri, 4734 Sayili Kamu l[hale Kanunu kapsaminda ihale

edilerek yenilendi.

=
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% Ilgemiz Omerbey Cami ve Karakova Cami tuvaletlerinin ve abdesthanelerinin yapimi
tamamlandi.
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% Ilgemiz Musa Cami ve Miilayimtepe’ ye ekiplerimizce yeni tuvaletler yapildi.
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% llcemiz Kavakli Mahallesi Cumhuriyet Caddesinde
ekiplerimizce yapildi.
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% Ilgemizin muhtelif mahallelerindeki altyap: calismalar1 tamamlanan muhtelif cadde ve
sokaklara beton parke tasi1 ve beton bordiir dosendi.
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% Ilcemiz Omerbey Mahallesinin muhtelif cadde ve sokaklarina beton parke tas1 ve
beton bordiir dosendi.
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¢ Tavsanli Cezaevi’ ne ulasan ikinci yol da stabilize olarak hizmete agildi.

¢+ Tiim arazi yollarinin stabilize tamirati yapildu.
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Kavuncular Sokaktaki Ahmet Aga Konagi ile Moymul Mahallesindeki Tarihi
Hamamin restorasyonu i¢in gerekli olan réleve, restorasyon ve restitiisyon caligsmalari

devam ediyor.

2
L X4
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% Muhtelif mahallelere ¢ok amagli mini futbol, basketbol ve voleybol sahalart
yapilmaya devam ediliyor.

% Istasyon Mahallesindeki alt gecit, ekiplerimizce boyanarak giizel bir goriiniime
kavusturuldu.
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< Yol genisletilmesi yapilan Ilgemizin muhtelif sokaklarindaki binalarin bahge duvarlar:
ekiplerimizce yapildi.
{1
o
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o=ty |
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®,

% Asfalt, Beton Parke-Bordiir-Biiz Imalat Santiyemizde iiretilen asfalt ile Ilgemizin
mubhtelif mahallelerinde asfalt calismasi ekiplerimizce yapildi.
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% Belediyemiz santiyesinde asfalt, kilitli beton parke tasi, beton bordiir ile beton boru ve
ekipmanlar tiretimi yapildi.

% Is giivenligi icin temin edilen tiim malzemeler, personelimizce kullamlmaya
baslanildi.

X/

¢ Biiro ¢alismalar1 esnasinda 17 adet ihale dosyasi hazirlandi.
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2. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Sira
No

Projenin Ad1

Projenin

Baslama
Tarihi

Bitis
Tarihi

Proje Tutar

(%)

2015 Y1ihh
Odenegi (b)

Do6nem
Sonuna
Kadar Olan
Nakdi
Harcama (%)

ACIKLAMALAR

Adranos Yasam
Merkezi Yapim
Isi

31.12.2015

22.02.2017

1.890.000,00

1.890.000,00

0,00

CALISMALAR
DEVAM EDIYOR.

Yeni Otogar
Cevresine Sicak
Asfalt
Kaplanmasi
Yapim Isi

24.08.2015

02.09.2015

126.553,61

126.553,61

126.553,61

CALISMALAR
TAMAMLANDI.

Baglik ve
Moymul
Mabhallelerine
Suni Cim Hali
Saha ve Soyunma
Binas1 Yapim lsi

30.04.2015

30.12.2015

297.400,00

297.400,00

297.400,00

CALISMALAR
TAMAMLANDI.

2 adet Diigiin
Salonu Yapim Isi

12.06.2015

10.06.2016

699.495,00

699.495,00

116.482,51

CALISMALAR
DEVAM EDIYOR.

Dagcesme
Mabhallesinde
Muhtelif Cadde
ve Sokaklara
Sicak Asfalt
Kaplanmasi
Yapim Isi

22.10.2015

20.12.2015

526.800,00

526.800,00

526.800,00

CALISMALAR
TAMAMLANDI.

Tlgemizin
Muhtelif
Mabhallelerindeki
WC’ lerin
Onarilmasi
Yapim si

28.06.2015

26.12.2015

81.595,64

81.595,64

81.595,64

CALISMALAR
TAMAMLANDI.

Omerbey Cami ve
Karakova Cami
Tuvaletlerinin ve
Abdesthanelerinin
Yapim Isi

09.10.2014

13.04.2015

180.000,00

180.000,00

180.000,00

CALISMALAR
TAMAMLANDI.

Ilgemizin
Muhtelif
Mabhallelerindeki
Altyap1
Calismalar1
Tamamlanan
Muhtelif Cadde
ve Sokaklara
Beton Parke Tast
ve Beton Bordiir
Daésenmesi
Yapim Isi

01.08.2014

31.12.2015

2.967.750,00

2.967.750,00

2.967.750,00

CALISMALAR
TAMAMLANDI.

Tarihi Moymul
Hamami
Restoresi

30.09.2012

31.12.2016

750.000,00

750.000,00

0,00

CALISMALAR
DEVAM EDIYOR.

TOPLAM:

7.519.594,25

7.519.594,25

4.296.581,76

% 57
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Sira Projenin Ad1 Toplam Fiziki
No Gerc¢eklesme
(%)
1 | Adranos Yasam Merkezi Yapim Isi 0
2 | Yeni Otogar Cevresine Sicak Asfalt Kaplanmas1 Yapim Isi 100
3 | Baglik ve Moymul Mahallelerine Suni Cim Hali Saha ve Soyunma Binast Yapim 100
Isi
4 | 2 adet Diigiin Salonu Yapim Isi 50
5 | Dagcesme Mahallesinde Muhtelif Cadde ve Sokaklara Sicak Asfalt Kaplanmasi 100
Yapim Isi
6 | llcemizin Muhtelif Mahallelerindeki WC” lerin Onarilmas1 Yapim Isi 100
7 | Omerbey Cami ve Karakova Cami Tuvaletlerinin ve Abdesthanelerinin Yapim Isi 100
8 | llgemizin Muhtelif Mahallelerindeki Altyap1 Calismalar1 Tamamlanan Muhtelif 100
Cadde ve Sokaklara Beton Parke Tas1 ve Beton Bordiir Désenmesi Yapim Isi
9 | Tarihi Moymul Hamami Restoresi 35
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FEN ISLERI MUDURLUGU . .
ASFALT, PARKE TASI, BORDUR VE BUZ IMALAT SANTIYESI

Malzeme — Uretim Elemanlar1 Girisi ve Sarfiyat Durumu
(01.01.2015 - 31.12.2015 tarihleri arasi)

Sira Cinsi Giris Cikis Kalan | Genel
No Mevcut | Mevcut
1 | 30’ luk biiz 1640 2129 -489 0
2 | 30’ luk biiz entegreli 3904 4231 -324 237
3 | 40’ lik biiz 1747 1586 161 800
4 | 40’ lik biiz entegreli 100 210 -110 479
5 | 50 lik biiz 400 604 -204 800
6 | 60’ lik biiz 2892 3263 -371 141
7 | 30° luk baca 209 221 -12 149
8 |40’ lik baca 35 47 -12 54
9 | 60’ lik beton baca 51 60 -9 7
10 | 50’ lik beton baca 112 86 26 51
11 | 35’ lik bilezik 161 206 -45 60
12 | 60’ lik bilezik 409 437 -28 51
13 | 8’ lik Kilitli parke tas1 11770 11320 450 1345
14 | 6’ lik diiz parke tas1 10 x 20 8589 13931 -5342 346
15 | Mantar duba 210 241 -31 153
16 | 22/ 50 agag bordiir 24930 21560 3370 8295
17 | Parsel bacasi 236 201 35 95
18 | 27 x 60 boyun bilezigi 671 513 158 346
19 | Beton oluk bordiirii 12000 11643 357 4269
20 | Dokme ¢imento 1636 ton 1625 ton 11ton | 11lton
21 | Asfalt iiretimi 11829 ton | 11829 ton 0 0
22 | 0,50 x 1 beton kapak 416 479 -63 0
23 | 1 x 1 beton kapak 97 109 -12 0
24 | 30 x 50 beton bordiir 563 5538 -4975 0
25 | 30’ luk parsel bilezigi 140 186 -46 50
26 | 60’ lik parsel bilezigi 3422 299 43 116
27 | Beton konik 568 533 35 135
28 | 30’ luk beton C elemani 542 535 7 79
29 | 50’ lik biiz entegreli 1248 1991 -743 98
30 | 50 x 70 penetrasyonlu bitiim 474 ton 514 ton -40 ton | 10 ton
31 | MC 30 CUTBACK astar malzemesi 19 ton 34 ton -15ton | 15ton
32 | 20’ lik beton baca 0 33 56 56
33 | 50’ lik beton C elemani 52 37 15 56
34 | 40’ lik beton C elemani 0 0 0 20
35 | Barbekii 104 0 104 104
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3. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi

Donem Sonuna Kadar Olan Nakdi Harcamalarin Toplam Proje Tutarina

Orani (%) Ny
Baghk ve Moymul
Adranos Yasam Merkezi Yeni Otogar Cevresine Mahallelerine Suni Cim
Yapim isi Sicak Asfalt Kaplanmasi Hali Saha ve Soyunma
Tarihi Moymul Hamami % 0 Yapim Isi B|na5|;[(’a4p|m &
0,
Restoresi %2
% 0 2 adet DUgtin Salonu

Yapim isi
% 2

ilcemizin Muhtelif

Mahallelerindeki Altyapi . Omerbey Cami ve
Calismalari Tamamlanan - ) licemizin Muhtelif Karakova Cami
Muhtelif Cadde ve Dagcesme Mahallesinde Mahallelerindeki WC’ Tuvaletlerinin ve
Sokaklara Beton Parke Muhtelif Cadde ve lerin Onarilmasi Yapim Abdesthanelerinin
Tasi ve Beton Bordr Sokaklara Sicak Asfalt Isi Yapim isi
Dosenmesi Yapim Isi Kaplanmasi Yapim lsi %1 % 2
% 39 %7

= Adranos Yasam Merkezi Yapim isi
= Yeni Otogar Cevresine Sicak Asfalt Kaplanmasi Yapim isi
Baglik ve Moymul Mahallelerine Suni Cim Hali Saha ve Soyunma Binasi Yapim Isi
= 2 adet Diigiin Salonu Yapim Isi
= Dagcesme Mahallesinde Muhtelif Cadde ve Sokaklara Sicak Asfalt Kaplanmasi Yapim isi
ilcemizin Muhtelif Mahallelerindeki WC’ lerin Onarilmasi Yapim isi
= Omerbey Cami ve Karakova Cami Tuvaletlerinin ve Abdesthanelerinin Yapim Isi
= {Igemizin Muhtelif Mahallelerindeki Altyapi Calismalari Tamamlanan Muhtelif Cadde ve Sokaklara Beton Parke Tas!

ve Beton Bordiir Désenmesi Yapim isi

= Tarihi Moymul Hamami Restoresi
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4. PERFORMANS BIiLGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Performans bilgi sistemi, Fen Isleri Miidiirliigii’ niin performansini 6lgmek iizere bilginin
diizenli olarak toplanmasi; analiz edilmesi; degerlendirilmesi ve raporlanmasina yonelik
kurulan sistemdir.

Performans bilgi sistemi, Miidiirliiglimiiziin yonetim sisteminin bir parcasi olarak Fen
Isleri Miidiiri’ niin karar almasma katki saglar. Ayrica Fen Isleri Midiirliigii’ niin
performansinin  Slgiilmesini  saglarken ¢alisanlarm ise Fen Isleri Miidiirliigi’ niin
performansina kendi katkilarin1 gormelerine imkan tanir. Bu sistem, dinamik bir yap1
gosterdiginden degisen kosullara ve ihtiyaglara bagli olarak siirekli gézden gecirilmeli ve
degistirilmelidir.

Performans bilgi sistemi, bir idari yap: olmayip; Fen Isleri Miidiirliigii’ nce iiretilen
bilgilerin sistematik bir sekilde bir araya getirilmesi ve ilgili taraflara sunulmasidir.

Performans bilgi sistemi;

e Sistematik bir siirectir: Belirli araliklarla dnceden belirlenen yontem ve standartlara
dayanilarak, diizenli bir sekilde yerine getirilir.

e Veri yonetiminin tiim y6nlerini igerir: Veri ihtiyaclarinin tanimlanmasi ve veri toplama
araclarinin tasarlanmasindan veri yOnetimi, analiz edilmesi ve raporlanmasina kadar tiim
siireci igerir.

eFen Isleri Miidiirliigii faaliyetlerinin tiim y&nlerini icerir: Kullanilan kaynaklardan
tiretilen iiriin ve hizmetlere ve kullanicilarin iiriin ve hizmetlerden sagladigi kisa ve uzun
donemli faydalara kadar Fen Isleri Miidiirliigii faaliyetlerinin tiim yonlerini izleyecek sekilde
olusturulur.

IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER

Alt — iist iliskilerinin her zaman saygi, sevgi ve hosgorii temelinde olmasi
Calisanlarimizda ekip ruhunun geligsmis olmast

Gorev dagiliminda yetki ve sorumluluklarin belirli olmast

Calisanlarimizin mesleki bilgisinin yeterli olmasi

Birimler arasinda koordineli ¢alisabilme

Gerekli personelin hizmet alim1 yoluyla ¢alistirilabiliyor olmasi

Gerekli is makinesi ve araglarin hizmet alim1 yoluyla kiralanabiliyor olmasi
Ustlerin gelismelere ve yeniliklere agik olmasi

VVVVVVVY

B- ZAYIFLIKLAR

Teknik egitim ve seminerlerin sayica azlig1

Personele yonelik sosyal imkanlarin (Lokal, sosyal tesis vb.) olmamasi
Teknik personelin sayica azlig

Arsivleme sisteminin tam olarak olusturulamamasi

Hizmet araglarimizin modellerinin diisiik olmasi

VVVYVYY

V- ONERI VE TEDBIRLER

* Yol iist kaplamasi isine girmeden ilgili birimlerce alt yap1 ile ilgili islerin ivedilikle
bitirilmesi ve yolun bir an 6nce hizmete sunulmasi

= Asfalt, Beton Parke-Bordiir-Biiz imalat Santiyemize laboratuvar kurulmasi

= Asfalt, Beton Parke-Bordiir-Biiz imalat Santiyesi ve Makine Tkmal Miidiirliigii’ndeki
tiim malzemelerimizin, ara¢ ve makinelerimizin dis tehditlerden korunmasi
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DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU
2015 YILI FAALIYET RAPORU

Orgiit Yapisi ve Insan Kaynaklari

2015 YILI PERSONEL CALISAN SAYISI

20
11

[
0 ——

® Midir  ® Sirket Iscisi Kadrolu isgi

Toplam 19 personel ile Destek Hizmetleri Midirliigi faaliyetlerini yerine
getirmektedir.

Idarenin Amac ve Hedefleri

llgemize ve Halkimiza Belediye hizmetlerini en iist diizey ve Kkaliteli seviyede
verebilmek icin gerekli personel ile her tiirlii ekipman, makina, techizat, malzeme, ara¢ ve
gere¢, miktarint optimum seviyede bulundurmak ve tedarik etmek, makine ve techizatin
calisir durumda olmalarint saglamak, arizalar1 gidermek, Belediye hizmetlerinin verimli ve
aksamadan yiiriitiilmesi i¢in destek saglamak.

Hizmet Araclari;

S.NO ARACIN CINSI ADET
1 BINEK OTO 17
2 MINIBUS 2
3 OTOBUS 1
4 DAMPERLI KAMYON 18
5 IS MAKINALARI 19
6 ASFALT SILINDIRI 1
7 MOTORSIKLET 5
8 ASFALT FINISERI 1
9 DOZER 1
10 | VINC 1
11  |SU TANKERI 3
12 |UST YAPILI ARAC 3
13 |KURTARICI 1
14 |CENAZE ARACI 2
15 |ARAZOZ 2
16 |TRAKTOR 3
17 |KUKA (KANAL TEMIZLEME ARACI 1
18 | VIDANJOR 1

TOPLAM 82
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Faaliyet ve Proje Bilgileri;

1- Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan tiim hizmet ara¢ ve is makinelerinin ihtiyaci
olan yedek par¢a ve malzemeler tarafimizca tespiti yapilmis olup, gereken piyasa aragtirmasi
yapilarak en kaliteli ve ucuz yedek parca ve malzemeler 4734 sayili Kamu Ihale kanununun
22/d maddesi “Dogrudan Temin” yolu ile ve avans alinmak ( Avans miktar1 — 118.904,05
TL’dir.) suretiyle piyasadan temin edilmistir.

2- Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan ara¢ ve is makinelerinin Zorunlu Trafik
Sigortasi, vizeleri, ruhsatlarimin devri, Trafik tescil belgelerinin yenilenmesi ve egzoz
emisyon islemleri rutin olarak yapilmistir.

3- Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan tiim hizmet ara¢ ve is makinelerinin
bakimlarinda kullanilmak {izere gereken yillik motor, antifriz, atf, hidrolik fren yag:.
sanziman diferansiyel yaglar1 tarafimizca temini yapilmistir.

4- Belediyemiz envanterine kayitli tim hizmet ara¢ ve is makinalerinin bakim ve
onarimlari rutin olarak yapilmistir.

5- Belediyemiz ara¢ ve ig makinelerinde kullanilmak iizere akii ihtiyaclart 4734 sayili
Kamu ihale Kanununun 22/d maddesi “Dogrudan Temin” yolu ile piyasadan temin edilmistir.

6- Belediyemiz hizmet ara¢ ve is makinelerinde kullanilmak {izere i¢ ve dis lastikler,
4734 sayili Kamu Thale Kanunun 22/d maddesi”Dogrudan Temin’yolu il piyasadan temin
edilmistir.

7- Belediyemiz hizmet arag¢ ve is makinelerinde kullanilan kursunsuz benzin ve motorin
alimlar1 Destek Hizmetleri Miidiirliigii Birimince yapilmaktadir.

ALINAN AKARYAKIT | 2015 YILI ALINAN
S.NO CiNSi (LT) TUTAR (TL + KDV)
KURSUNSUZ BENZIN 95
1 |OKTAN 12.000 40.800,00
2 |MOTORIN 200.000 491.400,00
TOPLAM 532.200,00

8- Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan ara¢ ve ig makinelerinin elektrik arizalar ve akii
sarjlar1 Destek Hizmetleri Miidiirligii Elektrik atdlyesinde yapilmaktadir.

9- Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan ara¢ ve is makinelerinin yikama ve temizlik
isleri yikama at6lyesinde rutin olarak yapilmaktadir.

10- Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan ara¢ ve is makinelerinin teknik servis
gerektirmeyen ariza ve bakimlari Destek Hizmetleri Miidiirligii Bakim-Onarim Atdlyesinde
rutin olarak yapilmaktadir.

11- Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan ara¢ ve is makinelerinin lastik arizalar ve kuru
yaglama isleri Destek Hizmetleri Miidiirliigii lastik ve Yaglama atolyesinde yapilmaktadir.

12- Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan ara¢ ve is makinelerinin arizalarinin Destek
Hizmetleri Miidiirliigli Atdlyesinde imkanlar dahilinde tamiratlar1 yapilmistir.
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Diger Faaliyetler;
1- Balikli Parki ¢at1 yapimi

3- 4 Adet 20 Metre uzunlugunda internet diregi yapildi.
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4- Artmaya yapilan jeneratoriin iistiine ¢at1 yapildi ve etrafi ¢evrildi.

5- Gobel Kaplicasi jeneratdr tistiine ¢at1, yapimi, yeni hamamlarin her iki tarafina gati,
resepsiyon iistiine ¢ati, villalarin giris ve balkon iistiine ¢at1 yapimi tamamlanmuistir.
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6- 4.Toki semt sahasinin etrafi ¢evrilerek hizmete sunulmustur.
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8- Istasyon Mahallesi alt ge¢idinin yanlar1 kapatildi ve iistlerinin saglar1 degistirildi.

-
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10- 18 adet dolmus duragi yapimi
tamamlanarak halkimizin hizmetine

sunulmustur.
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11- Kanlhdere iizerine 4 adet direk ve K&prii yapimi tamamlanmis ve hizmete

sunulmustur.

iz

By’
b i
= b
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13- Belediyemiz Destek Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan Belediyemiz hizmetlerinde
kullanilmak iizere iIGDAS iISTANBUL GAZ DAGITIM SAN. VE TiC.A.S’den 8 adet ara¢
alim1 yapilmastir.

DO STANBULBYOK R SO s
RO LA TRDRL,

S.No | Plakasi Aracin Markasi-Cinsi-Tipi Modeli
1- | 43U 4928 | MERCEDES BENZ-KAMYONET PANELVAN-208/D 1998
2- | 43U 4929 | FORD-MINIBUS-350L VAN 2005
3- | 43U 4930 |FORD-KAMYONET(PANELVAN)-TRANSIT 330 S 2005
4- | 43U 4931 |FIAT-KAMYONET(PANELVAN)-DOBLO CARGO COMBI 2005
5- | 43U 4932 |FIAT-KAMYONET(PANELVAN)-DOBLO COMBI 1,3 2005
6 | 43U 4933 FT“(];EI%)XEAMYONET PANELVAN-TRANSITCONN T230L 1,8 2005
7- | 43U 4935 |FORD-KAMYONET PANELVAN-T230L 2005
8- | 43U5306 | DOBLO CARGO KOMBI KAMYONET PANELVAN 2005
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14- Belediyemiz Destek Hizmetleri Miidiirligii tarafindan Belediyemiz hizmetlerinde
kullanilmak tizere 2 adet Damperli Kamyon alim1 yapilmustir.

15- TAGDAS A.S. tarafindan hibe edilen, 1 adet Otobiis Belediyemiz hizmetlerine
kazandirilmstir.
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16- Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii araciligi ile Destek Hizmetleri Miidiirliigii
olarak Belediyemiz hizmetlerinde kullanilmak {izere 4 adet Is Makinasi alim1 yapilmustir.
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PARK ve BAHCELER MUDURLUGU
2015 YILI FAALIYET RAPORU

VI- GENEL BIiLGILER

D- MiSYON VE VIZYON

Park ve Bahgeler Miidiirliigii olarak Belediye hizmetlerini kaliteli ve kisa zamanda yerine
getirerek halkimizin yasamini kolaylastirmak; Ilgemizin tarihsel, kiiltiirel ve dogal miras ile
fiziksel wvarliklarimi korumak ve gelistirmek; siirdiiriilebilir planlamalar yaparak ve
uygulayarak siirekli degisen, gelisen, giivenli ve huzurlu bir Ilge olmak igin calismaktayiz.

Her seyin sevgiyle basladigi; ekonomik ve sosyal beklentilerin karsilandigi; bireylerin
kendilerini gelistirdikleri; havasi, dogasi ve temizligi ile yasamaktan mutlu olacaklari; gezip
ve gordiikleri yerlere imrenmeyecekleri; alt ve {ist yapisiyla tamamlanmis; yesil alanlart ve
ticari sahalar1 gelismis modern bir Ilge olmak icin her tiirlii maddi ve manevi imkanlari
zorlayarak dolu dolu ¢alismak.

E- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Miidiirligiin Gorevleri
1) Imar Planinda Dinlenme Parki, Cocuk Bahgesi, Spor Alanlari, Yaya Bolgeleri ve Yesil
Alan olarak tesis edilecek yerleri tespit ederek projelendirip ve uygulamasini yapmak ya da
ithale yolu ile yaptirmak.

2) Mevcut yesil alanlarimizin ve parklarimizin bakim (budama, form budama, ¢im bigme,
yabani ot alim1 ve bi¢gimi , capalama, ilaglama, giibreleme, temizlik, sulama vs.) ve onarimini
yapmak veya ihale yolu ile yaptirmak.

3) Agaglandirma calismalar1 yapmak veya yaptirmak. (Toplu agaglandirma ve yol, refiij
agaclandirmalar1 yapmak.)

4) ilgenin yesillendirilmesi i¢in sera ve fidanlik alanlarimizi ileriye yonelik genisletmek, yeni
bitkisel materyaller iiretmek ve satin almak.

5)Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen taleplere, miidiirliigiin yiiriitmekte oldugu
calismalar dahilinde uygun goriildiigii taktirde yardimei olmak.

6) Yesil Alanlarda su tesisatlarinin kurulmasi, bank ve diger kent mobilyalari gibi park
donatilarinin temini, montesi, tamir ve bakima ile ilgili ¢aligmalar yapmak.

7) Ilgenin estetigi igin gorsellik materyalleri (¢igek parteri, , havuz) projelendirmek, uygulama
yapmak veya yaptirmak.

8) Vatandaglardan gelen dilek ve sikayetleri degerlendirilerek, sonuglandirilmasini saglamak.
9) Gorev alani i¢indeki mal ve hizmet alimlarini ihale yoluyla teminini saglamak.
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F- BIRIME ILISKIN BILGILER
7. FiZIKSEL YAPI

7.1. Hizmet Araclari:

Miidiirligiimiizdeki toplam 10 adet aracin 9 adedi resmi; 1 adedi ise kiralanmig aragtir.

ARAC LISTESI
SIRA ARACIN CINSI MULKIYET (ADET) | TOPLAM

NO RESMi | KiRALIK | (ADET)
1 Damperli kamyon 3 - 3
5 Pikap - 1 1
6 Kepge 2 - 2
9 Su Tankeri 2 - 2
17 Kamyonet panelvan 1 - 1
21 | Motorsiklet 1 - 1
TOPLAM 9 1 10

7.2. Hizmet Birimleri:

Miidiirligiimiizdeki is ve islemler, Belediyemiz Binasinda, Park ve Bahgeler Fidanliginda
ve Makine Ikmal Tesislerinde yiiriitiilmektedir. Hizmetlerin yiiriitiildiigii kisimlar asagidaki
tabloda sunulmustur.

SIRA KULLANIM AMACI ALAN (m?) SAYI
NO
1 Ana Bina Miidiir Odast 15 1
2 Ana Bina Oda 1 15 1
3 Fidanlik Personel Odas1 15 1
4 | Makine Tkmal Yaz Isleri 15 1
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7.3. Fiziki Kaynaklar:
7.3.1. Ana Bina Miidiir Odas1

1 adet diziistii bilgisayar, 1 adet renkli yazici, 1 adet masa telefonu, 1 adet masa, 1 adet
koltuk, 4 adet misafir koltugu ve biliro malzemeleri (kalem, silgi, hesap makinesi, delgec,
zimba vb.)

7.3.2. AnaBinaOdal

1 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet siyah-beyaz yazici, 1 adet masa telefonu, 1 adet masa, 2
adet misafir koltugu ve biiro malzemeleri (kalem, silgi, hesap makinesi, delge¢, zimba vb.)

7.3.3. Fidanlk Personel Odasi

1 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet siyah beyaz yazici, 2 adet masa telefonu, 1 adet faks
cihazi, 1 adet masa, 1 adet koltuk, 4 adet misafir sandalyesi, 2 adet dolap ve biliro malzemeleri
(kalem, silgi, delgeg, zzmba vb.)

7.3.4. Makine ikmal Yaz Isleri

2 adet masaiistii bilgisayar, 2 adet siyah-beyaz yazici, 2 adet masa telefonu, 1 adet faks
cihazi, 2 adet masa, 2 adet koltuk, 2 adet misafir sandalyesi, 5 adet dolap ve biiro malzemeleri
(kalem, silgi, delgeg, zzmba vb.)

8. ORGUT YAPISI

Midiirliigiimiiz orgiit yapisi asagidaki tabloda gosterilmistir.

PARK BAHCELER
MUDURU

PARK BAHCELER PARK BAHCELER MAKINE IKMAL
BIRIMI FIDANLIK TESISLERI
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9. BIiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

SIRA CINSI SAYISI

NO (ADET)
1 Diziistii bilgisayar 1
2 Masaiistii bilgisayar 4
3 Renkli yazici 1
4 Siyah-beyaz yazici 3
5 Masa telefonu 6
6 Fotograf makinesi 1
7 Kamera kontrol kutusu 1
8 Kameralarin kontrolii icin monitor 1
TOPLAM 19

10. INSAN KAYNAKLARI
10.1. Park ve Bahceler Miidiirliigii Personel Istihdam Durumu

Midiirliigiimiiziin hizmet ve faaliyetleri toplam 75 personelle yiiriitiilmektedir. Bu
personelden, 1 kisi miidiir, 1 kisi mimar, 1 kisi cavus, 1 Birim yazicisi, 20 kisi TYCP
(Toplum Yararma Calisma Programlar1) ve 46 kisi personel hizmet alimi ihalesi yoluyla
istihdam edilen gegici isgidir.

50

40

30

20

10

2015 YILI PERSONEL CALISAN SAYISI
46

20

® Midir = Mimar Cavus M Birim Yazicisi  ® Kadrolu isgi Sirket Iscisi TYCP

11. SUNULAN HIiZMETLER

1) Imar Planinda Dinlenme Parki, Cocuk Bahgesi, Spor Alanlari, Yaya Bolgeleri ve Yesil
Alan olarak tesis edilecek yerleri tespit ederek projelendirip ve uygulamasini yapmak ya da
ithale yolu ile yaptirmak.

2) Mevcut yesil alanlarimizin ve parklarimizin bakim (budama, form budama, ¢im bi¢me,
yabani ot alimi1 ve bi¢imi, ¢apalama, ilaglama, giibreleme, temizlik, sulama vs.) ve onarimini
yapmak veya ihale yolu ile yaptirmak.

3) Agaglandirma c¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak. (Toplu agaglandirma ve yol, refiij
agaclandirmalar1 yapmak.)
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4) Ilgenin yesillendirilmesi igin sera ve fidanlik alanlarimizi ileriye yonelik genisletmek, yeni

bitkisel materyaller liretmek ve satin almak.

5)Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen taleplere, miidiirliigiin yiiriitmekte oldugu

caligmalar dahilinde uygun goriildiigii taktirde yardimc1 olmak.

6) Yesil Alanlarda su tesisatlarinin kurulmasi, bank ve diger kent mobilyalar1 gibi park
donatilarinin temini, montesi, tamir ve bakimi ile ilgili ¢alismalar yapmak.

7) Ilgenin estetigi i¢in gorsellik materyalleri (cicek parteri, , havuz) projelendirmek, uygulama
yapmak veya yaptirmak.

8) Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetleri degerlendirilerek, sonuglandirilmasini saglamak.

9) Gorev alani igindeki mal ve hizmet alimlarini ihale yoluyla teminini saglamak.

12. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Miidiirligiin Yetkisi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gérevleri ve ilgili mevzuatlarda
sayilan gorevleri, 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine
verilen biitlin gérevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevlerin mevzuata, Belediyenin Stratejik
Planina, yillik programina, biit¢e ilke ve esaslarina, kalite politikalarina uygun, gereken 6zen
ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitiilmesinden sorumludur.

Park ve Bahg¢eler Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

1) Miidirligiin her tiirlii teknik ve idari islerinin kanun, bildiri ve genelgeler ¢ergevesinde en
1yi sekilde sevk ve idaresini saglamak.

2) Personeli arasinda gorev boliimii yaparak yetki ve sorumluluk vermek suretiyle islerin
daha randimanli yiiriitiilmesini saglamak.

3) Uygulama ¢alismalarina yonelik yenilikleri gerekli arastirmalar, 6n incelemeler yaptirarak
idareye sunmak, maliyet hesaplar1 yaparak onaylanan projelerin hayata gecirilmesini
saglamak.

4) llgedeki tiim yesil alan ve parklarm bakimini saglamak.

5) Yeni yapilacak park, yesil ve ¢cocuk oyun alanlariin belirlenerek plan ve projelerinin
hazirlanip, ihale hak edislerinin takibini yapmak.

6) Sezonuna gore is programi yapilarak, Belediye ve sirket elemanlarinin organizasyon ve
Kontroliinii yapmak.

7) Vatandas sikayet ve taleplerini degerlendirmek.

8) Park ve yesil alanlarin bakimi vb. isleri kapsayan ihale dosyasini hazirlamak.

9) Idare ile irtibatl olarak ¢alismak.

10) Midiirligiine bagh Personelin disiplin amirligi gérevini yerine getirmek.

11)Harcama yetkilisi olarak miidiirligiin ihtiyaglarinin temini, harcamalarin gerceklestirilmesi

ve kontroliinii saglamak.

12) Mudiirliik biit¢e ve faaliyet raporunu hazirlamak.

13) Midiirligii Bagkanlik makamina karsi temsil etmek.

14) Midiirligiin i¢ koordinasyonu ile Mudiirliikler arasi ve iist makamlarla koordinasyonu
saglamak.

15)Baskanliga Miidiirliigiin hizmetleriyle ilgili konularda bilgi iiretmek, dnerilerde bulunmak.
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16) Miidiirliige ait hizmetlerin bir biitiin olarak iiretilmesini saglamak.

17) Uretilenlerin hizmetlerin mevzuata uygunlugunu kontrol etmek.

18) Miidiirliige gelen evraklart inceleyip ilgili birim veya kisiye havale etmek, islemi biten
evraklar1 usul ve mevzuat yoniinden kontrol ederek varsa eksikliklerinin giderilmesini
saglayip imzalamak.

19) Midiirliikkte i¢ yonerge ile yiiriitiilmesi gereken isler i¢in i¢ yOnerge hazirlamak ve bu
yonergeleri Bagkanlik Makaminin onayini miiteakiben yayimlamak ve uygulanmasin
saglamak.

20) Miidiirliik calisanlarinin hizmet igi egitim ihtiyaglari tespit ederek Insan Kaynaklari ve
Egitim Midiirliigline yazi ile bildirmek.

21) Gereksiz biirokrasi ve kirtasiyecilik ile her tiirlii israfin 6nlenmesine yonelik tedbirler
almak.

22) Kurumun Stratejik Plani, Yillik Programi ve hedefleri ile bu hedeflerin Miidirlige
yiikledigi gorevler hakkinda Personeli bilgilendirmek ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi
icin her tiirlii cabay1 gostermek.

23) ihale yetkilisi sifatiyla Miidiirliigiin gérev alaniyla ilgili ihale islemlerini yiiriitmektir.

24) Miidiirliik personelini ve yapilan hizmetleri denetlemek

25) Miidiirliik biinyesindeki personelinin is¢i saghigi ve is giivenligi ile ilgili tedbirleri
mevzuati ¢cercevesinde almak, uygulanmasini saglamak.

26) Miidiirliik¢e tiretilen hizmetlere ait her tiirlii bilgi, belge ve dokiimani denetime hazir
halde bulundurmaktir.

27) Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak.

28) Yasalarla verilen her tiirlii ek gérevi yapmak.

Miihendislerin ve Teknikerlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

10. Fen Isleri Miidiirliigii’ niin gorev alanimna giren tiim konularda Fen Isleri Miidiirii’ ne
yardimci olarak gorev yapar.

11. Fen Isleri Miidiirliigii’ niin gdrev alanmna giren teknik konulu evraklari hazirlayip
yazigmalar1 yapar.

12. Vatandastan gelen talepleri yerinde kontrol edip, bu talepler dogrultusunda kesif ve
metraj hazirlar.

13. Yapilan ve yapilacak islerde vatandas ile irtibat kurup problemleri yerinde ¢ozer.

14. Teknik dl¢limleri yapar.

15. Hakedis raporlar1 diizenler.

16. Yap1 maliyet hesaplarin1 yapar.

17. Belediyemiz tarafindan yaptirilan yol, iistyapi, insaat hizmetleri vb. calismalar1 takip
eder.

18. Ustlerinden aldi1§1 emir ve gorevleri yerine getirir.

Bahg¢ivanin Gorevleri

1) Sera, fidanlik ve her tiirlii dis mekan bitki tiretimi ve bakimini1 yapmak.
2) I¢ mekan bitkilerin iiretimi ve bakimini yapmak.

3) Belediye binalarinin i¢ mekan bitkilerinin periyodik bakimini yapmak.
4) Budama ve agag kesimi yapmak.

5) Fide ekimi ve dikimi yapmak.

6) Park, bah¢e ve yol kenarlarinin ¢imlendirme islemlerini yapmak.

7) Ustlerinden aldig1 emir ve gdrevleri yerine getirmek.
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Bekc¢inin Gorevleri

1) Sahalarin ve idari binanin giivenliginden sorumlu olmak.

2) Sahalara giris ¢ikis yapanlarin kontroliinden sorumlu olmak.
3) Sahalarin etrafinda siipheli goriilen Kisileri iistlerine bildirmek.
4) Nobet saatlerine dikkat etmek.

5) Nobet saatinden 6nce nobet yerinde bulunmak.

6) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

Park ve Bahgeler Cavusunun Goérevleri

1) Giinliik ¢alisma programlarini uygulamak ve c¢alismalar hakkinda {stlerine rapor
vermek.

2) Park ve Bahgeler Miidiirliigii biinyesinde ¢aligsan is¢ilerin ¢aligmalarini, takip ve kontrol
etmek, islerin diizenli ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak.

3) Miidiirliikk dahilinde ¢alisan isgilerin is akis plani dahilinde koordinasyonunu saglamak
ve iscilerin giivenli bir sekilde ¢aligmalarini saglamak.

4) Ustlerinden aldi1g1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

Fidanlik ve Depo Sorumlusunun Gorevleri

1) Park ve Bahgeler Miidiirliigii biinyesinde kullanilan arag, gerek, alet, edevat, tohum,
kimyasal giibre, ilag ile makinanin kontrollerini, sayimlarin1 yapmak, depoya giris ve
cikislarini kontrol etmek, teslim edilmeyen veya arizali olanlar1 idareye bildirmek.

2) Fidanlikta tretilen fidan ve ¢igeklerin ayrica satin alinan fidanlarin tiir ve sayilarini
belirlemek ve, nerelerde, hangi tiirlerden ne kadar kullanildigini rapor etmek.

3) Ustlerinden aldi§1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

Soforiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

8. Araglar1 daima goreve hazir halde bulundurmak

9. Araglarin bakimli, su ve akaryakit ikmalli durumda tutulmasini saglamak

10. Gorev doniisli bakimlarinin yapilmasini saglamak

11. Araci, kullanma talimatlarina uygun ve giivenli bir sekilde kullanmak

12. Kum, gakil, asfalt ve diger malzemelerin ara¢ ile nakliyesinde gerekli 6zeni gostermek

13. Arag hakkinda herhangi bir ariza durumu ortaya ¢iktig1 zaman tistlerine bildirmek

14. Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek

Operatoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

9. Tavsanl Belediyesi sinirlari i¢inde her tiirlii alt yap1 ve iist yap1 iglerinde gorev almak

10. Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan yiiriitilmekte olan ham yol agma islerinde gdrev
almak

11. Heyelan, sel, deprem vb. doga olaylar1 sonucunda yollarda ortaya ¢ikan tas, toprak,
cakil gibi maddelerin yollardan arindirilmasi gorevinde bulunmak

12. Is makinesini, kullanma talimatlarma uygun olarak ve itina ile kullanmak; gerekli
giivenlik tedbirlerini almak

13. Is makinesini daima géreve hazir halde bulundurmak

14. Is makinesinin gorev doniisii bakimini yapmak

15. Is makinesi hakkinda herhangi bir ariza durumu ortaya ¢iktigi zaman distlerine
bildirmek

16. Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek
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Iscilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

11. Belediye sinirlar1 igerisinde yikilmis ya da tahrip olmus bahg¢e duvarlarinin yapiminda
ya da onarilmasinda ¢alismak

12. Donat1 yerlestirilmesinde, kalip yapiminda, beton atilmasinda ¢aligmak

13. Parke ve bordiir doseme islerinde gorev almak

14. Asfalt islerinde gorev almak

15. Ihtiyag duyulan yerlere duvar rmek

16. Cat1 bakimi1 ve tamirat1 iglerini yapmak

17. Calisma alanlarindaki insaat artiklarinin siipiiriilmesi isini yapmak

18. Saha ¢alismalarinda bulunmak

19. Esya ve malzemelerin taginmasini saglamak

20. Fen Isleri Miidiirliigii’ niin gdrev alanma giren tiim isyerlerindeki islerde gorev
yaparak Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri, talimatlara uygun olarak titizlikle yerine
getirmek

Park ve Bahgeler Yaz Isleri ile ilgili Miidiirliik Personelinin Gérev
Yetki ve Sorumlulugu

1) Belediyeye disaridan zimmetle, postayla, gelen tiim evraklart kaydetmek. Konularina
gore birimlerine havale etmek. Yazilarin zimmetle dagitimin1 yapmak.

2) Birim i¢i evraklarin kayitlarini yapmak ve zimmetle, PTT yoluyla dagitimini kontrol
etmek.

3) Miidiirliigiin gorev alani ile ilgili belgeleri diizenleyip imzalara sunup, onaylandiktan
sonra ¢ikisinin yapilmasini saglamak ve ilgililerine vermek.

4) Diger miidiirliikler ve Belediyemiz disindaki kurumlarla olan yazismalarin
diizenlenmesini takip etmek, kayitlarini tutmak, ilgili kurumlara ulagtirmak tizere ilgili
birimlere zimmet karsilig1 teslim etmek.

5) Miidirliigiin evraklarini, yazilarini, Sunumlarini, raporlarmi midiiriin talimatlart
dogrultusunda diizenlenmesi, takibi, dosyalanmasi ve arsivlenmesini saglamak.

6) Midiiriin verecegi gorev alani ile ilgili benzeri igleri yapmak.

7) Birime gelen vatandaglara yardimei olmak ve yonlendirmek.

8) Birime gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgililerine
aktarilmasini saglamak.

9) Biiro makinelerinin korunmasindan sorumlu olmak.

10) Ustlerinden aldi1§1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

Gorev ve Hizmetlerin Icrasi

Gorevin Planlanmasi

Park ve Bahgeler Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde
yurttiliir.

Gorevin Yurutillmesi

Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.
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Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri Arasinda Isbirligi

1) Midirliik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Midiir tarafindan
saglanir.

2) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina goére dosyalandiktan sonra Miidiire
iletilir.

3) Miidiir, evraklari geregi i¢in ilgili personele tevdi eder.

4) Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve
belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye
devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma
islemleri yapilmaz.

5) Calisanin 6liimi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
1) Miidiirliikler aras1 yazigsmalar Miidiir’ {in imzas ile ylritiiliir.
2) Midirliigin, Belediye disi 6zel ve tiizel kisiler, Kaymakamlik, Kamu Kurum ve
Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiiriin parafi
Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

Evraklarla lgili islemler ve Arsivleme

Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak islem

1) Miidiirliige gelen evrakin once kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele havale
edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar
ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dis miidiirliik evraklar1 yine zimmetle ilgili
Midiirliige teslim edilir. Midiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri elektronik ortamda
yapilir.

Arsivleme ve Dosyalama
1) Miidiirliikklerde yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri
klasorlerde saklanir.
2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

Denetim, Personel ve Disiplin Hiikiimleri

1) Park ve Bahgeler Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

2) Park ve Bahgeler Miidiirii personelin performans notlarini verir.

3) Park ve Bahgeler Miidiirii 1. Disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda
islemleri yliriitir.
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VII- AMAC VE HEDEFLER
C- BIiRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

1) Imar Planinda Dinlenme Parki, Cocuk Bahgesi, Spor Alanlar1, Yaya Bélgeleri ve Yesil
Alan olarak tesis edilecek yerleri tespit ederek projelendirip ve uygulamasini yapmak
ya da ihale yolu ile yaptirmak.

2) Mevcut yesil alanlarimizin ve parklarimizin bakim (budama, form budama, ¢im
bigme, yabani ot alimi ve bi¢imi , ¢apalama, ilaglama, giibreleme, temizlik, sulama
vs.) ve onarimini yapmak veya ihale yolu ile yaptirmak.

3) Agaglandirma ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak. (Toplu agaglandirma ve yol, refiij
agaclandirmalar1 yapmak.)

4) TIlgenin yesillendirilmesi icin sera ve fidanlik alanlarimizi ileriye yonelik genisletmek,
yeni bitkisel materyaller liretmek ve satin almak.

5) Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen taleplere, miidiirliigiin yiiriitmekte oldugu
calismalar dahilinde uygun goriildiigi taktirde yardimei olmak.

6) Yesil Alanlarda su tesisatlarinin kurulmasi, bank ve diger kent mobilyalar1 gibi park
donatilarinin temini, montesi, tamir ve bakimu ile ilgili calismalar yapmak.

7) llgenin estetigi i¢in gorsellik materyalleri (gigek parteri, , havuz) projelendirmek,
uygulama yapmak veya yaptirmak.

8) Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetleri degerlendirilerek, sonuglandirilmasini
saglamak.

9) Gorev alani igindeki mal ve hizmet alimlarini ihale yoluyla teminini saglamak.

10) Vatandas ayrimi yapilmaksizin esitlik gozeterek ektin ve hizli kamu hizmeti sunumu
gelistirmek; sunulan kamu hizmetlerinin kalitesini arttirmak; vatandas ve ¢alisan
memnuniyetini dlgerek gerekli tedbirleri alma amaci giidiilmektedir.

11) Birimler biinyesinde gerceklestirilen kamu hizmetlerini verimli, etkili ve en kisa
zamanda sunmak; yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde verimliligi arttiric1 ve kontrolii
saglayict programlar diizenlemek veya kamu hizmeti sunumu esnasinda karsilastig
sorunlara yonelik diizenlenmis gesitli egitim programlarina personelin katilimini
saglamak

12) Mevzuat ve yonetmelikleri diizenli bir sekilde takip etmek; gerceklesen degisiklikleri
var olan sisteme uyarlamak i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak

13) Personelin her tiirlii sosyal haklarini (maas, ikramiye, izin, sigorta, saglik vb.)
zamaninda takip ederek uygulanmasini saglamak

14) Park ve Bahgeler Miidiirliigii’ niin biit¢esi imkanlar1 dahilinde arag, gereg ve ekipman
alim1 yapmak

15) Yatirimlarin 6ncelik, amag ve hedefler dogrultusunda belirlenmesini saglamak
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2015 YILI AMAC VE HEDEFLERIMIZ

ALAN | AMAC | STRATEJIK AMACLAR HEDEF | STRATEJIK HEDEFLER GERCEKLESME
ADI NO NO
SPA-1 SA-4 | Belediye kaynaklarmin verimli kullanimini SH-4.2 | Belediye giderlerinde maksimum diizeyde v
saglamak; kaynaklar1 dnceliklerine gore tahsis tasarrufa gidilmesi
etmek iizere performans planina uygun
biitceleme yapmak ve yilsonu kesin hesap ile
yonetim donemi hesaplarini olusturmak.
Mevzuata uygun hizl ve etkili bir sekilde
isleyen harcama yonetim sistemi kurmak ve
izlenebilirligini saglamak amaciyla denk ve
gerceklesme yiizdesi biiyiik biit¢e politikasi
uygulayarak tiim harcama belgelerini
muhasebelestirmek; i¢-dis borg takibini
yaparak yatirimlari izlemek
SPA-1 | SA-8 | Belediye yonetiminde stratejik planlama SH-8.1 | Stratejik plan ve performans programlarinin yasal v
stirecini ve kiiltiiriinii yerlestirmek; i¢ kontrol mevzuattan ¢ok, kurum yonetim kiiltiirii olarak
ve kalite yonetim sistemlerini hayata ge¢irmek yerlesmesinin saglanmasi
SH-8.2 | ig kontrol ve kalite yonetim sistemlerinin v
altyapisi i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak
SPA-1 | SA-9 | llgemize ve halkimiza Belediye hizmetlerini en | SH-9.1 | Belediye hizmetleri icin yeterli sayida ve nitelikte v
iist ve kaliteli seviyede verebilmek i¢in gerekli personelin istihdam edilmesi
personeli; her tiirlii ekipmani, makineyi, SH-9.2 | Park ve Bahgeler Miidiirliigii’ niin yillik benzer v
techizat1, malzemeyi, arag-gereci optimum mal ve malzeme taleplerinin her yil belli
seviyede bulundurmak ve temin etmek. Makine donemlerde toplanmasi ve toplu alim yapilmasi
ve teghizatin ¢alisir durumda olmalarini SH-9.3 | Belediye hizmetlerinde gerekli goriilen yerlerde v
saglamak; arizalarin1 gidermek; Belediye hizmet alimlarmin yapilmasi
hizmetlerinin verimli, aksamadan yiriitiilmesi SH-9.4 | Park ve Bahgeler Miidiirliigii’ ne ait tasit, arac, is v

icin destek saglamak

makinesi vb. i¢in gerekli akaryakit, madeni yag
vb. temini ve bunlarin tasarruflu kullanilmasi
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SPA-2 | SA-14 | Ulasim altyapisini her noktaya ulagtirmak ve en | SH-14.1 | Kamuya terk edilen imar yollarinin altyapi v
son teknik imkanlardan faydalanarak mevcut sorunlarinin giderilerek ulasima agilmasi
altyap1iy1 rehabilite etmek F-14.1.1 | Ham yol, stabilize yol ¢aligmalari v
F-14.2.1 | Bozulan yollarin bakim ve onarimi v
F-14.2.2 | Karla, buzla miicadele ve tuzlama c¢alismalar1 4
F-14.3.1 | Asfaltlama, kaldirim, beton parke-bordiir, v
tretuvar vb. yol ¢alismalari
SPA-2 | SA-15 | Belediyemizin alt ve listyap1 hizmetlerinde SH-15.1 | Asfalt plenti ve beton parke-bordiir-biiz 4
ihtiya¢ duyabilecegi malzemeleri liretmek; tesislerinin ekipmanla takviyesi ve bakimi
ihtiya¢ fazlas1 malzemeleri Belediye SH-15.2 | Tiim alt ve iist yap1 malzeme ihtiyacinin siirekli v
Meclisince belirlenen bedel lizerinden satmak karsilanabilir halde tutulmasi
SPA-2 | SA-16 | llgemize vizyon Katacak - halkimizin sosyal, SH-16.1 | 5 yil igerisinde Ilgemizin ve halkimizin ihtiyag v
kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaclarini giderecek - duyacagi tesis, bina, yap1 vb. yapilmasi
diger amag ve hedeflerimize yapi teskil edecek | SH-16.2 | Mevcut tesis ve binalarin, Belediye hizmet v
yeni yapi ve tesisler yapmak, yaptirmak; binalarinin gerekli bakim ve onarimlari
gelecege emin adimlarla ilerleyen yasanabilir SH-16.3 | Gelen talepler dogrultusunda bina ve tesislerle v
mekanlar ve cazip bir kent olusturmak ilgili projelerin yapilmasi
SPA-2 | SA-18 | Ilgemizin hizmetlerinin karsilanmasinda SH-18.1 | Bakim-onarim hizmetlerini en etkin sekilde v
Belediyemize ait ara¢ ve is makinelerini siirekli verebilecegimiz fiziki sartlar1 ve ekipmanlari
caligir halde tutmak, yenilemek ve genigletmek ihtiva eden atdlyelere sahip olmak
SH-18.3 | Donem igerisindeki faaliyetlerimizin verimli v
yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli is makinesi ve
araglarin alinmasi
SH-18.4 | Donem igerisindeki faaliyetlerimizin verimli v
yirtitiilebilmesi i¢in gerekli is makinesi ve
araclarin kiralanmasi
SPA-2 | SA-19 | Goériintii kirliligini 6nleyici caligmalar yaparak | SH-19.1 | Ilcemiz genelindeki binalarin dis cephelerinin v
Tavsanli’ ya 6zgii kent estetigini boyanmasi ve binalarin giizellestirilmesine
giizellestirmek yonelik drnek uygulamalarin yapilmasi
SH-19.3 | Kent mobilyalarinin bakimlarinin yapilarak v

ithtiya¢ duyulan yerlere konulmasi
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SPA-2 | SA-21 | Kentimizi tarihi ve dogal ¢evresi ile uyumlu; SH-21.1 | Giiniimiiz itibariyle say1s1 60’ 1 bulan park v
ornek peyzaj diizenlemeleriyle yasam kalitesi sayisinin donem igerisinde arttirilarak her
yiiksek bir Ilge haline getirmek mabhalleye herkesin istifade edebilecegi yeni
parklarin yapilmasi
SH-21.5 | Yeni mesire ve piknik alanlarinin kazandirilmasi, v
mevcutlarinin genigletilmesi
SH-21.6 | Yeni semt sahalarinin yapilmasi v
F-21.8.2 | Yeni yiiriiyiis yollarinin olusturulmasi v
SH- Diger ¢evre diizenleme faaliyetleri (Okul, cami, v
21.13 | kamu binalar1 vb.)
SPA-2 | SA-28 | Belediye hizmetlerini teknolojik imkanlardan SH-28.1 | Ihtiya¢ duyulan alanlarda ¢dziime yonelik v
faydalanarak gelistirmek; kentsel sorunlarin projelerin hazirlanmasi
¢coziimiine yonelik projeler gelistirmek ve SH-28.2 | AB ve diger fonlara yonelik proje ekibinin v
uygulamak giiclendirilmesi
SPA-3 | SA-30 | Engelli vatandaglarimizin sosyal yasamda daha | SH-30.3 | Binalarin, a¢ik alanlarin, ulasim ve bilgilendirme v
rahat yer alabilmelerini saglayacak ¢aligsmalar hizmetleri ile bilgi ve iletisim teknolojisinin
yapmak; engelsiz yasam alanlar1 olusturarak engelliler tarafindan gilivenli ve bagimsiz olarak
erigilebilirligi saglamak ulagilabilir ve kullanilabilir olmasi
SPA-3 | SA-35 | llgemizde bulunan sahipsiz hayvanlari SA-35.1 | Sehre uzak bir noktada yeni, modern ve daha v
(6zellikle sahipsiz kedi, kopek) hayvan genis bir kapasiteye sahip hayvan barmaginin
barmaginda rehabilite etmek yapilmasi (Cevre ve Orman Bakanlig1 % 40 hibe
destekli Bariak Projesi onaylanmustir.)
SPA-4 | SA-36 | Merkezi Idare ve diger kisi/kuruluslarca SH-36.4 | Dagcesme Toki Konutlari v

Ilgemizde gergeklestirilen veya
gerceklestirilmesi diisiiniilen projeleri takip
etmek; yeni projelerin yapilarak Tavsanli’ nin
kalkinmasi, gelismesi ve istthdam alanlarmin
artmasi
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B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

- Ilgemizin mevcut sartlar1 dogrultusunda fen hizmetlerinin halkin hizmetine en iist
seviyede sunulmasi

- Sorumluluk

- Giivenilirlik

- Takim ruhu

- Seffaflik

- Esit muamele

- Hesap verebilirlik

- Disiplin

- Hosgorli ve anlayis

- Yaraticilik

- Etik davranis ilke ve degerlerine bagli olmak

- Vatandasa saygi1

- Yasa ve yonetmeliklerden taviz vermemek

- Yiiksek basar1 grafigini yakalamak amaciyla egitim ve seminerlere katilmak, ilgili
fuarlar takip etmek

VIIl- FAALIiYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
C- MALI BiLGILER
4. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Miidiirligiimiiziin 2015 yil1 biitge giderleri ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.

2015 YILI BUTCE GIDERLERI

Park ve Bahcgeler Miidiirliigii Tahmini Biitce | 2.500.000,00
®)

Park ve Bahgeler Midiirliigii Gergeklesen | 2.442.907,75
Biitce (b)

Biit¢ceyi Kullanma Orani1 (%) 100
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5. TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR

Miidiirliglimiiziin 2015 yil1 i¢in agiklamali biitce giderleri asagidaki tabloda sunulmustur.

Kurum Adi : TAVSANLI BELEDIYESI - 46.43.16.37 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 01.01.2015
31.12.2015
KURUMSAL FONKSIYONEL FiN. EKONOMIK ACIKLAMA TUTAR
SINIFLANDIRMA SINIFLANDIRMA TiPi SINIFLANDIRMA
I 1 I v I I I v I I 1 11 v
46 43 16 37 04 2 1 00 5 01 Personel Giderleri 310.113,31
46 43 16 37 04 2 1 00 5 02 Sosyal Giivenlik 58.502,39
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
46 43 16 37 04 2 1 00 5 03 Mal ve Hizmet Alim 1.113.410,91
Giderleri
46 43 16 37 04 2 1 00 5 04 Faiz Giderleri 0,00
46 43 16 37 04 2 1 00 5 05 Cari Transferler 0,00
46 43 16 37 04 2 1 00 5 06 Sermaye Giderleri 960.881,14
TOPLAM 2.442.907,75
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6. MALI DENETIM SONUCLARI

Park ve Bahceler Miidiirliigii
2015 Y1ih
Gerceklesen Biit¢ce Giderlerinin Tahmini Biit¢eye Orani
(%)

[Personel Giderleri]
% 13

[Sosyal Glivenlik
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri]
% 2

[Sermaye Giderleri]
% 39

[Faiz Giderleri]
% 0

[Cari Transferler]
% 0

[Mal ve Hizmet Alim
Giderleri]
% 46

= Personel Giderleri
= Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
= Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

= Faiz Giderleri

= Cari Transferler

= Sermaye Giderleri
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D- PERFORMANS BILGILERI
5. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

YENI YAPILAN PARK VE YESIL ALANLAR

1-) Emet_cad.- istiklal cad.-Milli_Egemenlik cad.-Ada cad.- Peyzaj calismalari=
Tratuvar kenarlarinda birakilan yesil alan kusaklari bahce bordiirleri ile belirlenerek ¢it
bitkileri ile alanlar ¢evrildi. Tiim yesil alanlarin otomatik sulama sistemi yapildi, yesil alanlara
Leylandi Servisi, Ihlamur, Ciar ve Top Akasya dikimleri yapildi. Baz1 kisimlar dekoratif
taslarla kaplanip gecisleri 6nlemek igin de panel ¢itle ¢evrilmistir. Toplam 8.000 m2 alan

yapilarak Tavsanli halkinin kullanimina sunulmustur.

2-)Subasi mah. Deniz cad. Park yapimi= Otomatik sulama sistemi yapildi, yaya yollari,

oturma alanlar1 yapildi. Fidan dikimi ve ¢im ekimi de yapilarak 310 m2’lik alanin ¢alismalari
tamamlandi.

3-)Baghik spor kuliibii bahgesi park yapimi=_Otomatik sulama sistemi ile yaya yollar1

yapildi. Oturma alanlar1 ile siis havuzu da yapilarak fidan dikimi ve ¢im ekimi de
gergeklestirildi. Calismalar sonrasinda 1400 m2’lik alan kullanima sunulmustur.
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S :

4-) Aksemsettin parki yenileme ve Park vapimi= Yaya yollar1 yapilarak alanin toprak

dolgu tesviyesi tamamlandi. Otomatik sulama sistemi ile oturma alanlar1 yapildi. Alana 1 adet
cift kuleli oyun grubu kurumu yapildi. Fidan dikimi ve ¢im ekimi de yapilarak 650 m2’lik
alanda ¢alismalar tamamlandi.

5-) Taskent parki yapimi= Kayrak tasi ile yaya yollar1 yapilarak alanin toprak dolgu
tesviyesi tamamlandi. Otomatik sulama sistemi ile oturma alanlar1 yapildi. Fidan dikimi ve
¢im ekimi de yapilarak 475 m2’lik alanda ¢alismalar tamamlanda.

6-) Yeni_mahalle Dogru sokak park yapimi=_Yaya yollar1 yapildi. Alana 1 adet ¢ift
kuleli oyun grubu kuruldu. Otomatik sulama sistemi, toprak dolgu, tesviye, ¢im ekimi ve
fidan dikimi de yapilarak 650 m2’lik alanda ¢aligmalar tamamlandi.

7-) Cezaevi cevre diizenleme calismasi = Otomatik sulama sistemi yapildi, alanin toprak
dolgu ve tesviye islemi yapildi. Fidan dikimi ve ¢im ekimi yapilarak 5000 m2’lik alanin

calismalar1 tamamlanacaktir.
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8-) Pancar dairesi arkasi kanal kenar1 Yesil alan tanzimi= Kanalin her iki yakasina
beton pano cekildi. Bordiir caligsmast da tamamlandiktan sonra alanin toprak dolgu ve tesviye
caligmalar1 ile otomatik sulama sistemi c¢aligmalar1 tamamlandi. 3000 m2’lik alanin fidan
dikimi ve ¢im ekimi de yapilarak ¢aligmalar tamamlanmaistir.

9-) Arifaga camii_bahce diizenleme calismasi = Alanin bordiir ve yaya yolu
caligmalar1 tamamlandiktan sonra toprak dolgu ve tesviye ¢aligmalar1 yapilmistir. Otomatik
sulama calismalar1 da yapilmistir. Fidan dikimi ¢im ekimi ve mevsimlik ¢icek dikim

caligmalar1 da tamamlanarak 4100 m2’lik alan kullanima sunulmustur.
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10-) Agalar camii bahce diizenleme calismasi= bordiir ve yaya yollar1 ¢alismalari
tamamlandiktan sonra alani toprak dolgu ve tesviye ¢aligmalar1 da yapilmistir. Daha sonra
fidan dikimi ve ¢im ekimi de yapilarak 500 m2’lik alanin ¢alismalar1 tamamlanarak hizmete
sunulmustur.

11-) Halk Egitim Miidiirliigii cevre diizenleme calismasi= Toprak dolgu ve tesviye
caligmalar1 yapilarak alana fidan dimi ve ¢im ekimi yapilmis olup 350 m2’lik alan hizmete
sunulmustur.

12-) Moymul mah. Barbaros cad. Park yapimi= Yaya yollar1 ve bordiir ¢alismalari
tamamlanarak alanin toprak dolgu ve tesviye ¢alismalari yapilmistir. Alanin otomatik sulama
sistemi c¢aligmalar1 da yapilarak fidan dikimi ve ¢im ekim calismalar1 da yapilmistir. Oturma
alanlar ile tek kuleli oyun grubu kurulumu da yapilarak 720 m2’lik alan halkimizin hizmetine
sunulmustur.
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13-) Otogar cevre diizenleme cahismasi= Alanin toprak dolgu ve tesviye ¢aligmalari
yapilarak aga¢ sokme makinesi ile alanin agaclandirma ¢alismalar1 yapilmigtir. Sahanin damla
sulama ve otomatik sulama sistemi ¢alismalar1 da yapilmakta olup ¢aligmalar sonrasinda 5000
m2’lik alan hizmete sunulacaktir.
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14-) Dost Kalpler parki yenileme ¢alismasi= Parkin otomatik sulama sistemi ¢alismalari
yapilarak bordiir ¢alismalari da tamamlanmistir. Parka bir adet ¢ift kuleli ¢ocuk oyn grubu
kurulumu da yapilmis olup parkin ¢im ekimi de yapilarak 1650 m2’lik alanda ¢alismalar

tamamlanmustir.

15) Stadyum cevre diizenleme calismasi=_ Otopark alani tas ve bordiir calismalari
tamamlanarak yesil alanlar olusturulmus, otomatik sulama sistemleri yapilmis ve bu alanlarin
fidan dikimi ve ¢im ekimi de yapilarak ¢aligmalara tamamlanmistir. Calismalar sonrasinda
3800 m2’lik alan hizmete sunulmustur.

16-) Gobel kaplicas yesil alan calismasi= Mevcut oyun gruplari sokiilerek yerlerine
iki adet kamelya montaj1 yapilmistir. Yeni ¢ocuk oyun alani ile fitnes alani yapilarak alanin

otomatik sulama sistemi bakim ¢aligmalar1 yapilmistir. Calismalar devam etmektedir.
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17-) Kiiltiir sitesi yesil alan calismasi= Mevcut otopark alani genisletilerek bordiir ve
parke tas calimi ile otomatik sulama sistemi yapilmistir. Alanin ¢im ekimi ve fidan dikimi de

yapilarak ¢aligmalar tamamlanmistir.

18-)Ada mesire alam II.Etap calismasi= Cocuk oyun alani yapilarak komplike oyun
grubunun kurulumu ile dis mekan fitnes aletlerinin kurulumu ve montaji yapilmistir. Mesire
alanina ayrica oturma banklari ile ¢op kovalarinin montaj1 da yapilmis olup alanda yaya yolu
ve bordiir caligmalar1 da hizli bir sekilde devam etmektedir. Yapilan alanlarin otomatik
sulama sistemi ¢alismalar1 da yapildiktan sonra fidan dikimi ve ¢im ekimi de yapilmistir.
Calismalar devam etmektedir.
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19-) Dagcesme camii 6nii kavsak calismasi= Bordiir ¢calismasi tamamlanarak alanin
toprak dolgu ve tesviye c¢alismasi da tamamlanmistir. Fidan dikimi ve ¢im ekim g¢aligmalari

yapilmakta olup 200 m2’lik kavsak hizmete sunulmustur.

20-)Hanmimcesme mah. Barbaros sok. kavsak calismasi = Bordiir ¢alismasi
tamamlanarak alanin toprak dolgu ve tesviye ¢alismasi da tamamlanmistir. Fidan dikimi ve

¢im ekim ¢aligmalar1 yapilmakta olup 220 m2’lik kavsak hizmete sunulmustur.

21-)_Hamimcesme mah. Barbaros sok. park yapim cahismasi= Atil durumdaki
oyun grubu sokiilerek ¢ocuk oyun alani genisletildi. Genisletilen alanin g¢evresi bordiirle
cevrilerek ¢ift kuleli oyun grubunun kurulumu yapildi. Parka ayrica iki adet kamelya montaji
da yapilmis olup c¢im ekimi ve eksik olan fidanlarin dikimi de tamamlanarak caligsmalar
tamamlanmaistir.

22-)Omerbey mezarhig1 genisletme ve cevre diizenleme cahsmasi= Mevcut mezar
parsellerine ilave olarak 2500 m2’lik alanda bordiirle parsel ¢aligsmasi yapilarak alanin toprak
dolgu ve tesviye ¢alismasi yapilmigtir. Daha sonra alana fidanlar dikilerek beton direk ve tel
orgii ile ihata g¢aligmasi da yapilarak ¢aligmalar tamamlanmaistir.

23-) Dagcesme mezarhk genisletme ve cevre diizenleme ¢alismasi= Mevcut mezar

parsellerine ilave olarak 2000 m2’lik alanda bordiirle parsel galigmasi yapilarak alanin toprak
dolgu ve tesviye ¢aligsmasi yapilmistir. Daha sonra alana fidanlar dikilerek beton direk ve tel
orgii ile ihata ¢alismasi da yapilarak caligsmalar tamamlanmistir.
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24-)Bulgar _pazar1_agaclandirma cahismasi = Caddeye ihlamur agaglar1 dikilerek
agaclarin altina oturma banklar1 ve ¢op kovalari montaji da tamamlanarak halkimizin
hizmetine sunulmustur.

25-)Yeni_mah. Bahtiyar sok COA ve yesil alan calismasi= Daha 6nce semt sahasi

olarak beton atilmig alana cift kuleli cocuk oyun grubu ve ekipmanlarinin montaji yapilarak
zemin kauguk ile kaplanmis ve gevresi panel tel ¢itle cevrilmistir. Mevcut yesil alanlar1 da

tesviyesi yapilarak fidan dimi gergeklestirilmis olup 350 m2’lik alanda c¢alismalar
tamamlanmustir.
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26-)Sarp sokak semt sahasi ve cevre diizenleme calismasi = Park igerisine semt
sahas1 yapilarak otomatik sulama sistemi tekrar dizayn edildi. Cim ekimi de yapilarak

caligmalar tamamlandi.

27-)Kelepir caddesi park yapimi= Yaya yollar1 bordiir ¢aligmalari tamamlanarak.
Alanin otomatik sulama sistemi toprak dolgu ve tesviye calismalari yapilmistir. Oturma
alanlar1 olusturularak ¢ocuk oyun grubu kurulumu da yapilarak fidan dikimi ve ¢im ekimi de
tamamlanmistir. Calismalar miiteahhit marifetiyle yapilmis olup 3010 m2’lik alan hizmete

sunulmustur.

28-) Hasbiye Hamim Yurdu karsis1 park yapimi= Yaya yollar1 bordiir ¢alismalari
tamamlanarak. Alanin otomatik sulama sistemi toprak dolgu ve tesviye c¢alismalari
yapilmistir. Oturma alanlari olusturularak ¢ocuk oyun grubu ve fitnes gruplari kurulumu da
yapilarak fidan dikimi ile ¢im ekimi de tamamlanmistir. Caligmalar miiteahhit marifetiyle

yapilmis olup 1706 m2’lik alan hizmete sunulmustur.

29-)Hasbive Hanmim Yurdu yami_park yapim= Yaya yollar1 bordiir ¢alismalari

tamamlanarak. Alanin otomatik sulama sistemi toprak dolgu ve tesviye c¢alismalari
yapilmistir. Fidan dikimi ile ¢im ekimi de yapilarak calismalar tamamlanmistir. Calismalar
miiteahhit marifetiyle yapilmis olup 332 m2’lik alan hizmete sunulmustur.

30-)Bimpas yam park vapmmi= Yaya yollar1 bordiir ¢alismalari tamamlanarak.
Alanin otomatik sulama sistemi toprak dolgu ve tesviye calismalari yapilmistir. Oturma
alanlar1 olusturularak fitnes gruplar1 kurulumu da yapilarak fidan dikimi ile ¢im ekimi de
tamamlanmistir. Calismalar miiteahhit marifetiyle yapilmis olup 887 m2 m2’lik alan hizmete

sunulmustur.
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31-)Cukurkoy mezarhk yvami park yvapimi= Yaya yollar1 bordiir calismalari
tamamlanarak. Alanin otomatik sulama sistemi toprak dolgu ve tesviye c¢alismalari
yapilmistir. Oturma alanlar1 olusturularak ¢ocuk oyun grubu kurulumu da yapilarak fidan
dikimi ile ¢im ekimi de yapilarak calismalar tamamlanmistir. Caligmalar miiteahhit
marifetiyle yapilmis olup 529 m2’lik alan hizmete sunulmustur.

32-)Cukurkoy depo yam park vyapimi= Yaya yollart bordiir c¢aligmalari
tamamlanarak. Alanin otomatik sulama sistemi toprak dolgu ve tesviye c¢alismalari
yapilmustir. Oturma alanlar1 olusturularak ¢ocuk oyun grubu kurulumu da yapilarak fidan
dikimi ile ¢im ekimi de yapilarak calismalar tamamlanmistir. Caligmalar miiteahhit
marifetiyle yapilmis olup 1117 m2’lik alan hizmete sunulmustur.

33-)Cukurkéy mandira _park yapim= Yaya yollar1 bordiir c¢alismalari
tamamlanarak. Alanin otomatik sulama sistemi toprak dolgu ve tesviye c¢alismalari
yapilmigtir. Oturma alanlar1 olusturularak fidan dikimi ile ¢im ekimi de yapilarak ¢alismalar
tamamlanmistir. Calismalar miiteahhit marifetiyle yapilmis olup 925 m2’lik alan hizmete
sunulmustur.

34-)Cukurkoy merkez park yapim 1= Yaya yollar1 ¢alismalari tamamlanarak.
Alanin otomatik sulama sistemi toprak dolgu ve tesviye calismalari yapilmistir. Oturma
alanlar1 olusturularak fidan dikimi ile ¢im ekimi de yapilarak caligmalar tamamlanmistir.
Caligmalar miiteahhit marifetiyle yapilmis olup 303 m2’lik alan hizmete sunulmustur.

35-) Cukurkoy merkez park yapim 2= Yaya yollar1 ¢alismalar1 tamamlanarak.
Alanin otomatik sulama sistemi toprak dolgu ve tesviye calismalari yapilmistir. Oturma
alanlar1 olusturularak fidan dikimi ile ¢im ekimi de yapilarak calismalar tamamlanmstir.
Caligmalar miiteahhit marifetiyle yapilmis olup 303 m2’lik alan hizmete sunulmustur.

36-)Cevdet Bahadir _cad. Park vyapimi= Yaya vyollar1 bordiir c¢alismalari
tamamlanarak. Alanin otomatik sulama sistemi toprak dolgu ve tesviye c¢aligmalar
yapilmistir. Oturma alanlar1 olusturularak ¢ocuk oyun grubu kurulumu da yapilarak fidan
dikimi ile ¢im ekimi de yapilarak calismalar tamamlanmistir. Caligmalar miiteahhit
marifetiyle yapilmis olup 3544 m2’lik alan hizmete sunulmustur.

37-)Karayollar iistii park vapinm= Yaya yollar1 bordiir ¢alismalari tamamlanarak.
Alanin otomatik sulama sistemi toprak dolgu ve tesviye caligmalari yapilmistir. Oturma
alanlar1 olusturularak fitnes gruplart kurulumu da yapilarak fidan dikimi ile ¢im ekimi de
yapilarak c¢alismalar tamamlanmistir. Calismalar miiteahhit marifetiyle yapilmis olup 3411
m2’lik alan hizmete sunulmustur.
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38-)Sehitlik park yapimi = Yaya yollar1 ¢alismalar1 tamamlanarak. Alanin otomatik
sulama sistemi toprak dolgu ve tesviye ¢alismalar1 yapilmistir. Oturma alanlari olusturularak
fidan dikimi ile ¢im ekimi de yapilarak c¢aligmalar tamamlanmistir. Caligmalar miiteahhit
marifetiyle yapilmis olup 897 m2’lik alan hizmete sunulmustur.

39-)Sehakent arkasi park vapimi= Yaya yollar1 bordiir ¢alismalar1 tamamlanarak.
Alanin otomatik sulama sistemi toprak dolgu ve tesviye c¢alismalari yapilmigtir. Oturma
alanlar1 olusturularak oyun gruplar1 ve fitnes gruplar1 kurulumu da yapilarak fidan dikimi ile
¢im ekimi de yapilarak ¢aligmalar tamamlanmistir. Caligmalar miiteahhit marifetiyle yapilmig
olup 4359 m2’lik alan hizmete sunulmustur.
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40-)Cukurkoy merkez alti park vapimi= Yaya yollar1 bordiir ¢alismalari
tamamlanarak. Alanin otomatik sulama sistemi toprak dolgu ve tesviye c¢alismalari

yaptlmistir. Oturma alanlar1 olusturularak oyun gruplart ve fitnes gruplart kurulumu da
yapilarak fidan dikimi ile ¢im ekimi de yapilarak ¢alismalar tamamlanmistir. Calismalar
miiteahhit marifetiyle yapilmis olup 1068 m2°lik alan hizmete sunulmustur.

41-)Beykoy park vapimi= Yaya yollar1 bordiir ¢alismalar1 tamamlanarak. Alanin
otomatik sulama sistemi toprak dolgu ve tesviye g¢aligmalari yapilmistir. Oturma alanlari
olusturularak oyun gruplar1 kurulumu da yapilarak fidan dikimi ile ¢im ekimi de yapilarak
calismalar tamamlanmistir. Caligmalar miiteahhit ve tarafimizdan yapilmis olup 2549 m2’lik

alan hizmete sunulmustur.

42-)Esen Tepe camii park yapimi= Yaya yollar1 bordiir ¢aligmalar1 tamamlanarak.
Alanin otomatik sulama sistemi toprak dolgu ve tesviye caligmalari yapilmistir. Oturma
alanlar1 olusturularak oyun gruplari ve fitnes gruplart kurulumu da yapilarak fidan dikimi ile
¢im ekimi de yapilarak ¢alismalar tamamlanmistir. Calismalar miiteahhit marifetiyle yapilmis
olup 9080 m2’lik alan hizmete sunulmustur.

43-)Esentepe camii__yvami_park yapimi_= Yaya yollar1 bordiir ¢alismalari
tamamlanarak. Alanin otomatik sulama sistemi toprak dolgu ve tesviye c¢alismalari
yapilmigtir. Oturma alanlar1 olusturularak oyun gruplar1 kurulumu da yapilarak fidan dikimi
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ile ¢im ekimi de yapilarak ¢alismalar tamamlanmistir. Calismalar miiteahhit marifetiyle
yapilmis olup 8000 m2°lik alan hizmete sunulmustur.

44-) Istasyon mah. Diigiin_salonu_yami_park vapim= Yaya yollar1 bordiir
calismalar1 tamamlanarak. Alanin otomatik sulama sistemi toprak dolgu ve tesviye caligsmalari
yapilmistir. Oturma alanlari olusturularak oyun gruplart kurulumu da yapilarak fidan dikimi
ile ¢im ekimi de yapilarak ¢alismalar tamamlanmistir. Caligmalar miiteahhit marifetiyle

yapilmis olup 3000 m2’lik alan hizmete sunulmustur.

45-)Galericiler_sitesi Thata calismasi= Site cevresi beton direk dikilerek tel orgii

cekilerek ihata ¢aligmalar1 tamamlandi.
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46-) Hayvan pazari tel orgii cekimi = Kiiglikbas hayvan satis parselleri igin
olusturulan alanlar beton direkler ile boliinerek tel 6rgii ¢ekimi yapildi.
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47-)Termik evleri alti_hata calismasi= Alan beton direk dikimi yapilarak tel orgii
cekimi yapilmigtir.

48-)Bereket camii yam bordiir cekimi ve tel érgii cekimi= Anayola bakan kisma
bordiir ¢ekilerek iistiine panel ¢it ¢evrilerek ¢aligsmalar tamamlanmustir.
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49-Balikh parki COA kurumu= Mevcut atil durumdaki ¢ocuk oyun grubu sokiilerek

cocuk oyun alani genisletildi c¢evresi bordiirle cevrilerek komplike oyun grubu kurumu
apilmistir.

50-) Asri_mezarhk alti oyun alami genisletme calismasi= Mevcut oyun gruplari ve
spor aletlerine ilave ¢ift kuleli 2 adet gocuk oyun grubu, salincak, dénence, atli karinca ile 10
lu spor aleti montaj1 yapilmistir.
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51-)_Kanh dere beton pano yapimi= Kanli dere kenarinda toplam 2700 m

uzunlugunda dere kenar1 papu¢ beton atilarak iizerine beton pano yapilarak g¢aligmalar
tamamlanmaistir.

52-)Beykoy yolu orta refiij vesil alan yapimi= Otomatik sulama sistemi yapilarak
alanin toprak tesviye ve ¢im ekim ¢aligsmasi tamamlandi.

53-) Oyun gruplar1 montaji =Parklardaki atil vaziyetteki oyun gruplari sokiilerek
yenileri ile degistirildi.

54-) Mevcut parklardaki oyun gruplarimin boyama ve bakim= Kullanilir durumda
olan fakat kiiflenen ve deformasyona maruz kalmig oyun gruplarinin tamir ve boyasi
yapilarak yenilenme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

55-) Is giivenligi i¢in temin edilen tiim malzemeler, personelimizce kullanilmaya
baslanildi.
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SULAMA VE BAKIM CALISMALARI

Toplam 750.000 m2’lik yesil alanlarin diizenli olarak sulanmasi, mevcut agaglarin ve
fidanlarin ¢apalanmasi, ¢im bigimi, yabani ot bicimi, giibrelenmesi ve ilagclanmas: titizlikle
stirekli yapilmaktadir.

48 = St
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AGACLANDIRMA CALISMALARI

Cevre yolu orta refilj, Dagcesme mahallesi Dedeler cad.-Feslegen sok.-Beyazit cad.,
Kelebek sok., Istasyon mah. Aksemsettin caddesi tratuvarlara katalpa, ¢inar akasya, ¢itlembik
fidanlar1 dikilerek agaclandirma ¢aligmalar1 yapilmistir.
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BUDAMA VE AGAC KESIiM CALISMALARI
- Imam hatip lisesi bah¢esi budama ¢alismast,

- Moymul mah. Hotanli cad., budama ve kesim ¢alismalar1
- Osmanli parki, budama ve kesim ¢alismalari

- Arifaga camii bahgesi, budama ve kesim ¢alismalari

- Ugeyliil parki, budama ve kesim ¢alismalari

- Verem savas bahgesi, budama ve kesim ¢alismalar1
- Dost kalpler parki, budama ve kesim ¢alismalar1

- Dagcesme Cikrik sok., budama ve kesim ¢aligmalari
- Tedas parki, Sehitlik, budama ve kesim ¢alismalari
- Ekrem Ziimriit sok., budama ve kesim c¢aligmalari

- Otogar, budama ve kesim c¢aligmalari

- Karaca parki, budama ve kesim ¢alismalari

- Ogretmenler parki, budama ve kesim ¢alismalari
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- Asri mezarlik, budama ve kesim ¢alismalari

- Cukurkdy mezarligi, budama ve kesim ¢alismalari

- Mutlular caddesi, budama ve kesim ¢aligsmalari

- Cukurkdy yildiz park, budama ve kesim ¢aligmalari

- Cukurkdy Terzi dede, budama ve kesim ¢aligmalari

- Ugeyliil ilkokulu bahgesi, budama ve kesim ¢alismalar
- Saban dede mesire alani, budama ve kesim ¢alismalari

- Askerlik Subesi bahgesi, budama ve kesim ¢alismalari

- Avci parki, budama ve kesim calismalari
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- Pazar camii iistii, budama ve kesim ¢aligmalari

- Yetisenler dernegi, budama ve kesim c¢aligsmalari

- Stadyum yani, budama ve kesim caligmalar1

- Kavakli Kuran kursu 6nii, budama ve kesim ¢alismalari

- Siileyman Yilmaz anaokulu c¢evresi budama ve kesim ¢alismalari
tamamlanmustir.
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CICEK PARTERLERI DUZENLEME VE CiCEK DiKiM CALISMALARI

Emet kavsagi, Cuma pazari, Eski Devlet Hastanesi kavsagi, Subasi kavsagi, Sadik
Pembe cad., Cukurkdy kavsak, Subasi Vadi sokak parki, Tedas parki, Huzur cad. parki,
yagmur sauna Onii, Karaca sok. parki, Kiiltiir saray1r olmak iizere toplam 75.000 adet
mevsimlik ¢i¢ek dikilmistir.

B e B = .:
“Istkveren Caddesi Cicek Dikimi Calismalar:”
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{ P . » ! . . . - ‘ ‘:' ¢ i |
“Cevreyolu Kavsagi Sulama Calismalar1”
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“Tedas Parki Kamelya Montaji”
FIDANLIKTA YORUTULEN CALISMALAR

Belediyemize ait fidanligimizda bulunan dort adet serada ekim yastiklarinda
tohum ve celikten fidan ve ¢igek iiretimi yapilmaktadir. Yastiklara ekilen tohum ve celikler
uygun biiyiikliiklere geldiklerinde repikaja tabi tutularak tiiplere alinmakta ve dikilecek yere
gidinceye kadar (uygun biiyiikliige ulasincaya kadar) diizenli olarak sulama, budama,
giibreleme, ilaglama ve ot alma islemleri yapilmaktadir. Caligsmalar tiim y1l boyunca diizenli
olarak devam ettirilmektedir. Bu baglamda tarafimizdan 2015 yil1 igerisinde 15.000 adet siis
bitkisi fidan1 ile 200.000 adet mevsimlik gigek {iretimi yapilmustir.
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CiM BICME VE YABANI OT BICME CALISMALARI

Parklarda ve yesil alanlarda diizenli olarak ¢im bigme traktorii ve ¢im bigme makineleri
ile ¢cim bigme calismalarimiz araliksiz olarak devam etmektedir. Bu caligmalarin yani sira
park ve yesil alanlarda motorlu tirpanlarla yabani ot bigme calismalari da yapilmaktadir.
Ayrica sehrin muhtelif yerlerinde yer alan goriintii kirliligine neden olan, yangin tehlikesi arz

eden yerlerde motorlu tirpanlarla yabani ot bicme ve temizlik c¢alismalarini
gerceklestirmekteyiz.

-

“Kanli Dere Cim Bicme Calismalar1™
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“Ekmekci ede Cim Bigme Cazm;larz 2

“Mezarlik Yabani Ot Bicme Calismalart”™

Biiro ¢alismalar1 esnasinda 2 adet ihale dosyasi hazirlandi.
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6. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

SIN Projenin Adi Projenin Proje Tutart 2015 Yih Donem Agiklamalar
Baslama | Bitis Tarihi (®) Odenegi (b) Sonuna
Tarihi Kadar Olan
Nakdi
Harcama (b)

1 | Oyun gruplar, yetiskin 03.11.2015 | 20.11.2015 | 278.980,00 278.980,00 278.980,00 Caligmalar
spor aletleri alimi ve Tamamlandi.
montaji ile kauguk zemin
kaplama alim1 ve montajt

2 | llgemiz muhtelif 08.05.2015 | 28.12.2015 | 813.000,00 813.000,00 813.000,00 Calismalar
mahallelerine 19 adet Tamamlandi.
park yapim isi

TOPLAM: | 1.091.980,00 | 1.091.980,00 | 1.091.980,00 % 100
S/N Projenin Ad1 Toplam Fiziki
Gerceklesme (%)

1 | Oyun Gruplari, Yetiskin Spor Aletleri Alim1 ve Montaj1 Ile Kaucuk Zemin Kaplama Alim ve 100
Montaj1

2 | Ilgemiz Muhtelif Mahallelerine 19 Adet Park Yapim Isi 100

7. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Donem Sonuna Kadar Olan Nakdi Harcamalarin Toplam Proje Tutarina
Orani (%)

[ilgemiz muhtelif
mabhallelerine 19 adet
park yapim isi]

% 2

spor aletleri alimi ve

kaplama alimi ve
montaji]
% 0

= Oyun gruplari, yetiskin spor aletleri alimi ve montaji ile kauguk zemin kaplama alimi ve montaji

= {Icemiz muhtelif mahallelerine 19 adet park yapim isi
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8. PERFORMANS BiLGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Performans bilgi sistemi, Park ve Bahgeler Miidiirliigli’ niin performansini 6lgmek iizere
bilginin diizenli olarak toplanmasi; analiz edilmesi; degerlendirilmesi ve raporlanmasina
yonelik kurulan sistemdir.

Performans bilgi sistemi, Miidiirliiglimiiziin yonetim sisteminin bir parcasi olarak Park ve
Bahgeler Miidiirii’ niin karar almasina katki saglar. Ayrica Park ve Bahgeler Miidiirliigii’ niin
performansinin 6l¢iilmesini saglarken calisanlarin ise Park ve Bahgeler Miidiirligli’ niin
performansina kendi katkilarin1 gormelerine imkan tanir. Bu sistem, dinamik bir yapi
gosterdiginden degisen kosullara ve ihtiyaglara bagli olarak siirekli gézden gecirilmeli ve
degistirilmelidir.

Performans bilgi sistemi, bir idari yapi1 olmayip; Park ve Bahgeler Miidiirliigii’ nce
tiretilen bilgilerin sistematik bir sekilde bir araya getirilmesi ve ilgili taraflara sunulmasidir.

Performans bilgi sistemi;

e Sistematik bir siirectir: Belirli araliklarla 6nceden belirlenen yontem ve
standartlara dayanilarak, diizenli bir sekilde yerine getirilir.

e Veri yonetiminin tiim yonlerini igerir: Veri ihtiyaglarinin tanimlanmast ve veri
toplama araglarinin tasarlanmasindan veri yonetimi, analiz edilmesi ve
raporlanmasina kadar tiim siireci igerir.

e Park ve Bahcgeler Midiirligii faaliyetlerinin tiim yonlerini igerir: Kullanilan
kaynaklardan iiretilen {iriin ve hizmetlere ve kullanicilarin iiriin ve hizmetlerden
sagladigi kisa ve uzun donemli faydalara kadar Park ve Bahgeler Miidiirligi
faaliyetlerinin tiim yonlerini izleyecek sekilde olusturulur.

IX- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
C- USTUNLUKLER

Alt — st iliskilerinin her zaman sayg1, sevgi ve hosgorii temelinde olmasi
Calisanlarimizda ekip ruhunun gelismis olmasi

Gorev dagiliminda yetki ve sorumluluklarin belirli olmast
Calisanlarimizin mesleki bilgisinin yeterli olmasi

Birimler arasinda koordineli ¢aligsabilme

Calisanlarimizin iyi niyetli ve 6zverili olmasi

Gerekli personelin hizmet alim1 yoluyla calistirilabiliyor olmast

Gerekli is makinesi ve araclarin hizmet alimi yoluyla kiralanabiliyor olmas1
Ustlerin gelismelere ve yeniliklere acik olmasi

Calisanlarimizin deneyimli, gen¢ ve dinamik olmasi

Miidiirliigiimiiziin 6z biit¢esinin olmasi

VVVVVVVVYVYYY
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ZAYIFLIKLAR

D-
» Teknik egitim ve seminerlerin sayica azligi

» Personele yonelik sosyal imkanlarin (Lokal, sosyal tesis vb.) olmamasi
» Teknik personelin sayica azligt

» Arsivleme sisteminin tam olarak olusturulamamasi

» Hizmet araglarimizin modellerinin diisiik olmasi

X-  ONERI VE TEDBIiRLER
* Yol iist kaplamasi isine girmeden ilgili birimlerce alt yapi ile ilgili islerin ivedilikle
bitirilmesi ve yolun bir an 6nce hizmete sunulmasi
= Asfalt, Beton Parke-Bordiir-Biiz Imalat Santiyemize laboratuvar kurulmasi
= Asfalt, Beton Parke-Bordiir-Biiz imalat Santiyesi ve Makine ikmal Miidiirliigii’
ndeki tiim malzemelerimizin, ara¢ ve makinelerimizin dis tehditlerden korunmasi
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BILGI iSLEM VE ELEKTRIK SERVISI
2015 YILI FAALIYET RAPORU

I- GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon
Tavsanli'nin kentsel gelisim seviyesini ve Tavsanli halkinin yasam kalitesini siirekli
artirmak.

Aciklama:

Kamu Yonetimleri toplumun ortak ihtiyaclarini karsilamak amaciyla orgiitlenen, toplumun
kaynaklarin1 kullanarak hizmet iireten kurumlardir. Belediyeler de kamu yonetiminin yerel
alandaki orgiitlenmesidir. Dolayisiyla; belediyelerin de varlik sebebi belde halkina hizmet
sunmaktir.

Tavsanlt Belediyesi kendi misyonunu "Tavsanli’nin kentsel gelisim seviyesini ve Tavsanl
halkinin yasam kalitesini siirekli artirmak" bi¢ciminde belirleyerek varlik sebebini agiklamistir.

Vizyon
Belediyecilikte 6ncii ve 6rnek olmak

Aciklama:

Tavsanlt Belediyesi, belediye hizmetlerinin {iretim ve sunumunda kalite, etkinlik,
verimlilik, siirekli gelisim ve katilimci bir yaklagimla oncii ve 6rnek hizmetler sunan bir
belediye olmay1 kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu sayede kent yonetiminde ortaya
koydugu acilimlar ve performansla diger belediyelere de 6rnek olmayr amaglamaktadir. Bu
amaca ulasabilmek icin; Yiiksek nitelikli insanlarin g¢alistigi, calisanlarin ortak deger ve
amaglar etrafinda kenetlenmis; stirekli iyilestirme saglayan; teknolojik altyapiyr etkin ve
verimli kullanan; 68renen organizasyon yapisina sahip oncii ve ornek bir belediye, seffaf,
katilime1, verimli, sosyal sorumluluk sahibi, adil bir belediye yonetimi, fiziki, sosyal, kiiltiirel,
cevresel, ekonomik ve siyasi kalkinmasi saglanmis bir Tavsanli olusturmak icin ¢abalarini
yogunlastiracaktir.

flkeler

l. Karar alma, uygulama ve eylemlerde Seffaflik ve Aciklik.

Il.  Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden
hareketle Etkinlik.

I1l.  Nitelikli tiretken ve rasyonel yontemlerle Verimlilik.

IV. Temel insan hak ve 6zgiirliikleri ¢cercevesinde Sosyal Belediyecilik.

V. Yerel demokrasiyi giiclendiren vatandas - belediye - calisanlar isbirligi ile
Katilimcilik.

VI. Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik ve Hukuka Uygunluk.

VIl. Hizmetlerde Kalite ve Vatandas Memnuniyeti.

VIII. Kent ve kentli i¢in Siirdiiriilebilir Kalkinma.

IX. ARGE ve Egitim Calismalarina 6ncelik vermek.

X. Diger kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslar ile Koordinasyon.
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Aciklama :
Tavsanli Belediyesi kentin gelisimini ve kent halkinin yasam seviyesini artirmak; dncii ve
ornek bir belediye olabilmek i¢in "Yeni Kamu Yo6netimi" anlayisi ¢cergevesinde ilkelerini

belirlemistir. Bu ilkeler belediyemizin karar ve uygulamalarda bir yandan sinir belirleyici
olurken, diger yandan da yol gosterici olacaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 sayil1 Belediye Kanununda Bilgi islem Servislerinin gorev, yetki ve
sorumluluklarin belirleyen diizenlemeler vardir.

C- Birime iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Binalar
. . ODA
SERVIS KONUMU / YERI SAYISI ALANI m?
o .. Tavsanli Belediye
Bilgi Islem Servisi Baskanlig Binast 1.Kat 2 44 m2
2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Adi Adet
PC 71
Laptop 7
Yazici 63
Server 1
Firewall 1
Switch 2
3- Insan Kaynaklar1
Genel Kadro Durumu Ogrenim Durumu
Meveut ["Memur Isci | Sézlesmeli | ilkdgretim | Lise | Onlisans | Lisans | Yiiksek | Doktora
Durum Lisans
3 2 1 0 0 1 0 2 0 0

4- Sunulan Hizmetler

Bilgi islem Servisi
* Belediye personelimizin bilgisayar donanimi problemleri ilgili destek faaliyetleri

* Belediye personelimizin bilgisayar yazilimlar1 problemleri ilgili destek
faaliyetleri

* Belediyemiz personelinin bilgi teknolojilerini daha etkin kullanimina yonelik
yazilim ve donanim ¢alismalari

* Halkimizin belediye hizmetlerinden en iyi sekilde faydalanmasina yonelik
hizmetler

* Belediyemizin sahip oldugu verilerin pratik kullanim, ulasim ve giivenli bir
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sekilde depolanmasina yonelik faaliyetler

* Belediyemizde kullanilan teknolojik kaynaklan en iist diizeye ¢ikarmaya
yonelik faaliyetler

* Belediyemiz hizmetlerinin miimkiin oldugunca elektronik ortamdan da
ulagilabilir olmasina yonelik faaliyetler

» Personelimize yonelik egitim faaliyetleri

5- Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Bilgi Islem Servisi'nde yonetim faaliyetleri, Destek Hizmetleri Miidiirii ve
Midiirtiin gerekli gordiigii yerlerde Birim Sorumlusuna yetki devriyle yerine getirilmektedir.
On Mali Kontrol, Birim Sorumlusu tarafindan yapilip, harcama yetkilisinin onaymdan
gecerek gergeklesmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A-Birimin Amac¢ ve Hedefleri

1- Kent bilgi sisteminin kurulmasi

2- Yonetim bilgi sisteminin kurulmasi
3- Etkin kullanimin temini

4- E-belediyeciligin kurulmasi

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

 Bir felaket aninda sistemin zaafa ugramadan, kesilmeden devamliligi igin sistem
tinitelerinin bir yedeginin aktif olarak belediyenin baska bir lokasyonunda kurulu hale
getirilmesi

+ Dijital arsiv ¢aligmalarinin tamamlanmasi

+ Belediye otomasyon sistemlerinin tam entegrasyonunun saglanmasi

» Personelin bilgi iglemi ilgilendiren problemlerine cevap siiresinin ve bunun akabinde
problemin ¢dziim siiresinin minimum bir siireye ve standarda oturtulmasi

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

— Belediye Network Altyapisinin Yeniden Yapilandirilmasi :

Belediyemiz mevcut network altyapisi basit bir ofis network yapisindan farki olmayan tekbir
ip blogu iizerinden adresleme yapan c¢ogu zaman ip atamalarmin yetersiz kaldigi ag
tizerindeki tiim cihazlarin ayni anda konustugu ve bu nedenle ciddi hiz kayiplarinin yasandigi,
en fazla 255 cihazin max. 100 Mb ile baglanabildigi 2000°li yilardan kalma bir sistem iken
giinlimiiz gereksinmelerine cevap verebilecek baglanti hizinin 1 GB olan {izerinde fiziki
olarak 4 ayr1 network ’ilin ayrica yiizlerce sanal network adreslemesinin yapilabildigi yani
milyonlarca cihazin baglanabilecegi bir network alt yapisina kavugmasi igin g¢alismalarin
sonuna gelinmistir. Akilli swichler sayesinde yonetilebilir ve raporlanabilir sistemlere
kavusulmus bulunmaktay1z.
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—Belediye Haberlesme Sistemlerinin Gelistirilmesi: Belediyemiz biinyesinde
kullanilmakta olan telefon ve telsiz haberlesmesine goz attigimizda, Sayilart 13’14 bulan
belediyemiz ana hizmet ve ek hizmet binalarinin her birine en az bir tane telefon ve bir tane
bakir altyapisi olan DSL internet hizmetinin alinarak giiniimiiz i¢in ilkel sayilacak kisith
imkanlara sahip analog santraller ile haberlesmenin saglanmaya c¢alisildigi bir yapi ortaya
cikmaktadir. Yapilan calisma ile Tiirk Telekom un bakir altyapisini kullanan bu sistemin fiber
optik altyapiya sahip MetroEthernet {izerinden sayisallastirilarak ip tabanli santral sistemine
gecilecektir. Santral bir server lizerine yazilim kurularak ¢alisir hale getirilmis, mevcut analog
hatlar BTK lisansli voip firmasina aktarilarak aylik ortalama 1.500.-TL gelmekte olan
Telekom faturalar1 aylik 250,00.-TL civarina ¢ekilmesi saglanmis olacaktir. Santral ile ilgili
Telekom altyapi ¢alismalar1 da tamamlanmistir.

Ayrica Ip santral sayesinde ; e DI SI1] v | | P [ erpiom | e O1% & G
1. Masa bag: sabit telefonlara duyulan :mf,,-,m.mv ’mm e LR B 6

bagimlilik ortadan kaldirilmis. Akillt cep |5 s smn s comins s v

telefonlar1, tablet bilgisayarlar, dizilistii | "eeF®*®etemsete

bilgisayarlar vb. cihazlar iizerine kurulacak o

yazihm tabanli telefonlar sayesinde, | ==

aboneler diinyanin herhangi bir yerinden, e

FreePBX Notices e gstem Statistics

santrallarina baglanabilir ve i

ofislerindeymis gibi telefonlarini e

kullanabilir hale getirilmistir. — e

e kmdons. St "

. .« . . . . . (ergEn)

2. Belediyemizin farkli hizmet birimleri —

arasinda kurulacak IP kopriisii sayesinde

e . . C g a. ¥ % FreePBX Schmocz
iletisim giderlerinde ciddi tasarruf elde | 1= =i CIMooZ%e

bHp-7152,168. 1 6iadminicenfa s T

edilir. IP santrallar direkt olarak Internet
veya intranet iizerinden birbirleri ile iletisim kurabilmekte ve pek ¢ogu bu baglanti iizerinden
tek numara yapist destekler sekilde calisabilmektedir. Bu sayede hem tiim belediye
! : birimlerindeki  abonelerin  her birimden
erisilebilecek tek numarasi olmakta hem de
birimler arasinda yapilan cagrilar bedava
gergeklestirilmektedir. Buna ek olarak bir
abone belediye birimleri arasinda hareket
ederken her birimden kendi telefon
numarasini kullanarak sisteme dahil olmakta
ve yerleskeden bagimsiz olarak ayni hizmeti
, alabilmektedir. Ayrica tek merkezde var
olacak bir c¢agri merkezi yapis1 da
olusturulabilir.

3. IP telefon santrallarinda, kapasite
artirim1 ¢ok kolaydir. Kapasite artirmak i¢in
santrala yeni kartlar eklenmesi gerekmez. IP
abone altyapis1 yazilim tabanli bir yap1
oldugundan sadece IP abone ilavesi ile abone
sayis1 kolaylikla artirilabilir.

4, IP santrallarin bakimi1 ve
programlamasi kolaydir. WEB ara yiizii sayesinde standart bir Internet Tarayicist (6rnegin

213



TAVSANLI BELEDIYESI 2015 YILI FAALIYET RAPORU

Internet Explorer, Mozilla Firefox vb.) uygulamalar iizerinden kolayca yapilabilir. IP santral
aboneleri kendi bilgisayarlari {izerinden abone ayarlarini kontrol edebilir, degistirebilir ve bazi
servislerden kolaylikla faydalanabilirler. Ornegin sesli mesajlarimi bilgisayarlari {izerinden
gorebilir ve dinleyebilirler veya isterlerse sesli mesajlarinin kendilerine elektronik posta ile
iletilmesini saglayabilirler.

5. Kullanilacak olan telefon makinasi i¢in ¢esitlilik artar. IP santrallarda kullanilan SIP
protokolii diinya genelinde standartlasmis ve olgunlasmis bir protokoldiir. Bu nedenle IP
santrallarla kullanilabilecek SIP uyumlu ug birimlerde ,IP telefonlar da esneklik ve kullanim
zenginligi saglar

6. IP sistemler, IP altyapisi sayesinde farkli yazilim ve sosyal medya araglariyla
entegrasyona agiktir. Bu sayede sistem aboneleri tek arayiizden birden fazla iletisim aracinm
kullanabilirler.

7. Gorintili gortisme i¢in Video IP telefonlar kullanilabilir. Ayrica bilgisayarlara
yiiklenecek Soft Telefon (Yazilim Tabanli Telefon) lizerindeki video alani ile Video IP
Telefonlar ile goriistilebilir, Goriintiilii konferans yapilabilir.

C — Belediye Salahiyet Simirlar1 i¢erisinde Kurulacak Metropol Network Ag :
Belediyemize ait 13 noktaya (Ek hizmet B
binalari, Su depolar1 vb.) 5 ghz wifi antenler ile
300mbit/sn  hizinda linkler olusturularak
belediyemiz network’iiniin Tiitk Telekom
altyapisindan ayrilmak suretiyle tamamen
kendi yerel agimiza dahil edilmesi saglanmistir.
Ayrica ilerleyen donemlerde Belediyemiz
smurlar igerisinde B.T.K (Bilgi Teknolojileri
Kurumu) tarafindan Lisans Gerektirmeyen
Frekanslar olarak tanimlanan wiMax genis alan
ag1 lzerinden internete bagli  hizmetler
verilmek istenildiginde lisans gerektirmektedir. =
Bu nedenle Internet Servis Saglayici Lisansi
olan 6zel bir firmanin da destegi ile altyapi tesis
etme calismalari devam etmektedir. Anlasma
saglanmasi durumunda tim ilgemizi
kapsayacak sekilde belediyemize ait network
tiim sehir tlizerinde etkin bir hal almis olacaktir.

Kurulacak olan bu network sayesinde;

1. Belediye Haberlesme Sisteminin tamamen iicretsiz hale getirilmesi,

2. 1lce merkezi icerisinde faaliyet gdsteren saha birimlerinin GSM vb. hizmetlerine
ithtiyaglarmin kalmamasi,

3. Su sayaglari, Is akis programlari, vb. Akilli Kent Sistemlerinin alt yapisinin hazir hale
getirilmesi ve benzer pek ¢ok projenin gerceklestirilebilir hale getirilmesi saglanmustir.

D— Arag Takip Sistemi ve is Akis Programn :

Belediyemiz arag takip sistemini gectigimiz yil ihalesini tamamlayarak hizmete almistir.
S6z konusunu sistem {izerinde ayrica anlik i akisini organize eden bir yazilim da mevcuttur.
Yukarida bahsi gegen altyap1 ve sistemlerin kurulumundan sonra belediyemiz biinyesinde bir
cagri merkezi kurularak vatandagstan gelen ihbarlarin bu cagr1 merkezince yanitlanmasi ve
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ilgili birim i¢in bir is emri olusturulmasi olusturulan is emri ¢ergevesinde ilgili birimlere bagl
ekiplerin olay mahalline ulastirilmas1 (GPS), Is siirecinin takipi, neticelendirilmesi, kalite
kontrol ve i emrinin sonlandirilarak yoOnetim birimlerine ve gerekiyorsa vatandaslara
raporlanmasinin saglanmasi, sonrasinda bu raporlarin analiz edilerek yonetime giinliik
haftalik aylik periyotlarla giincel ve gergek bilgi ve verinin aktarilmasi hedeflenmektedir.

E — Cografi Bilgi Sistemleri :

Belediyemiz  biinyesinde bulunan network
altyapisinin istenilen diizeye tasinmasindan sonra
web sayfamiz iizerinden cografi bilgi sistemi
icerisindeki ~ verinin ~ vatandagla  dogrudan
paylasilabilir ~ hale  getirilmesi  saglanmasi
hedeflenmektedir. Imar ve Sehircilik
Miidiirligiimiizce ortaklasa gergeklestirilecek olan
hizmet icin server ve yiiksek kapasiteli veri
depolama iinitelerinin bir kismi satin alinmis olup
(STORAGE) kurulumlar1  yapilmis, projenin
tamamlanmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

F — E-Belediye ve Elektronik Arsiv

E-belediye hizmetinin web sayfasi asamasi tamamlanmis olup hizmete sunulmustur. Ancak
1. Maddede anlatilan network altyapisindaki olumsuzluklar nedeni ile elektronik arsiv
sisteminin tiim birimlerde mevcut olmasma ragmen muhasebe departmani diginda
kullandirilmamas1 s6z konusu idi. Bu engelinden ortadan kalkmasi ile yiiksek kapasiteli
depolama cihazlarinin ilavesi gerceklestirilerek tiim birimlerce kullanilabilecek hale
getirilecektir. Bu amacgla 32 Terabyte kapasiteli bir storage alimi i¢in c¢alismalara
baslanilmistir.
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CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
2015 YILI FAALIYET RAPORU

Orgiit Yapisi ve Insan Kaynaklar1

2015 YILI PERSONEL CALISAN SAYISI

5
4
2
2 1
0 I

| Midar | Sirket iscisi Kadrolu isgi

Toplam 8 personel ile Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii faaliyetleri yerine getirmektedir.
Idarenin Amac ve Hedefleri

Siirdiiriilebilir sagliklt ¢evre ortaminin olusturulmasini, korunmasini ve gelistirilmesini
saglamak. Cevre kirliligi olusturabilecek isletmelerin denetlenmesi kapsaminda denetimin
yapilmasi. flge genelinde ¢op ve atiklarin diizenli toplanarak Ilgenin siirekli temiz kalmasinin
saglanmas1 Atik Yonetim Sistemini etkinlestirmek ve yayginlagtirmak.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tavsanli Cevre Koruma ve Kontrol Mﬁdﬁrlﬁgﬁnce siirdiirilen caligmalar neticesinde
temizlik noktasinda oOrnek gosterilecek bir Ilge konumundadir. 2015 yili iginde
gerceklestirilen ve planlanan ¢aligma basliklar1 sdyledir.

- Rutin siirdiiriilen temizlik ve ilaglama faaliyetlerinin yani sira Cevre ve sehircilik
Bakanligindan aldigimiz hibe destekle ilge merkezinde 8 adet Yer Alt1 Cop Konteyner monte
edilmistir. 3 ton kapasiteli bu konteynerleri Tiirkiye’de sayili ilge belediyesi kullanmaktadir.

ENE
T

Yeralti Cop Konteynerleri Bilgilendirme Calismalari (Domanig ve Etiler Caddesi)
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- Bu calismalara ek olarak 200 adet kiil kovasi esnafa ve vatandasa ticretsiz verilmistir.

- Sigara izmaritlerinin c¢evreye gelisi gilizel atilmamasi amaciyla sehir merkezinde
yogunlugun fazla oldugu bolgelere sigara kiilliigli monte edilmistir.
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- Geri donilisiim uygulamalar1 kapsaminda mahallelere ambalaj atig1 toplama kafesleri
konulmus olup ayrica 17 adet mahallemizde kaynaginda ayristirmayi tesvik amaciyla haftanin
6 giinii ambalaj atig1 aracimiz ile kaynaginda ayr1 toplanan mavi ambalaj atig1 posetlerini alip
bos posetleri vatandasimiza 1 hafta sonra almak kaydiyla yeniden verilmektedir.

LN

KUTAHYA ATIK YBN

ETiMi AMBRLAJ ATIGI SEPETI

Lemiz tut, kislotme kentini!

N,
Flow dogaye korussun hem de fendint, e
%
= 444 6533 : e N TR
R B By ke = £2air g sk 2 e o B o

“Ambalaj Atigi Bilgilendirme Calismalari”

- Bolgemizde bulunan bir¢ok yerel yonetimlere 6rnek caligmalarla ¢evre ve geri doniisiim
bilincinde olan belediyemiz sokak hayvanlarinin ve geri doniisim elemanlarinin zarar
gormesini engellemek amaciyla Tavsanli Berberler ve Kuaforler Odasi ile isbirligi igerisinde
Jilet ¢cek projesini hazirlamis ve faaliyete gecirmistir. Bu proje ile ilgemizde bulunan tiim
berberlere kullanim siireleri dolan jiletlerini ¢ope karismadan bu 6zel yapim jilet kutularinda
saklamalar1 saglanmis olup, kan ile bulasabilecek her tiirlii hastalig1 tasimaya miisait olan bu
jiletlerin evsel ¢ope karigmadan toplanmasi saglanmustir.
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“Tavsanli Berberler ve Kuaférler Odasi Baskani Onur DUVENLI Belediye Baskanimiz Sayin Mustafa
GULER’i ziyaret etti.

- ’Ekmek nimettir yeri ¢op kutular1 degildir” felsefesiyle cadde ve sokaklarimiza bayat
ekmek kutulart konulmus olup buradan toplanan ekmeklerin sokak hayvanlarima dagitimi
ekiplerimiz tarafindan yapilmaktadir. Ayrica hastane, organize sanayide bulunan bazi
fabrikalar, cezaevi ve ilgemizde bulunan bazi lokanta ve ekmek firinlarindan ¢ikan artik ve
bayat ekmekler Belediyemizin olusturdugu besleme noktalar1 sayesinde sokak hayvanlarina
ulastirilmaktadir.

" EKMEK NIMETTIR,
YERi COPLUK DEGILDIR...

Her giin lilkemizde
6 MILYON EKMEK COPE ATILIYOR.

divemizce. sosva

BAYAT EKMEKLERI GOPE ATMAYALIM...
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- Belediyemiz Ege bolgesinde belki de Tiirkiye’de ilk kez evsel atik, kiil ve ambalaj
atiklarini ayr1 toplamaya baslayan ilk belediyedir. 2015 yil1 igerisinde bolgemizde 22.500 ton

evsel atik, 10.400 ton kiil, 3.300 ton giibre, 1.300 ton ambalaj atig1 ile 34.800 kg atik yag
kaynaginda ayr1 olarak toplanmustir.

- Midiirliglimiizce her yil okullarda ambalaj atii, pil ve c¢evre temali resim ve siir
yarigmalart dilizenlenerek c¢ocuklarimiz sayesinde ailelere ulasarak ¢evrenin ve geri
dontisiimiin ¢cevremize etkileri anlatilmaktadir. Ayrica okullarda ambalaj atiklarinin, dmriinii
tamamlamig pillerin, atik yaglarin ¢evreye olan zararlar1 anlatilarak 6grencilerin ve ¢ocuklar
sayesinde velilerin bilinglenmesi hedeflemektedir.

- Her y1l 5 Haziran Diinya Cevre giinii nedeniyle bu yil 6.sin1 diizenleyecegimiz 3 giin
stiren ilgemize has Cevre Senliklerinde ambalaj atiklarina, atik pillere ve atik yaglara puanlar
vererek onlarin ¢op olmadigini ekonomik birer deger olduklarini anlatmak amaciyla
vatandaslarimiza, 6zellikle ¢ocuklara bu puanlar karsiliginda binlerce ¢esit hediyeler (futbol
basketbol, voleybol toplari, bebekler, ugurtmalar, oyuncak arabalar...) dagitiyoruz.
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- Her y1l Cevre Senlikleri kapsaminda geri doniisiim konusunda ki yarigmalarla dereceye
giren okullarimiza Laptop, Led Tv, Yazici vb. hediyeler takdim edilmistir. Yine senliklerimiz
kapsaminda diizenlenen senliklerinde il Cevre ve Sehircilik Midirliigiiniin diizenlemis
oldugu atik pil toplama kampanyasinda Tavsanh Fatih imam Hatip Ortaokulu topladig
yaklagik 1 ton pille ile il birincisi olmustur. Bu Okulumuza Cevre ve Sehircilik
Miidiirliigiinden 1 adet akilli tahta hediye edilmistir.

- 5 yil i¢inde Cevre senlikleri kapsaminda diizenlenen kapak toplama kampanyas: ile
Oziirlli ihtiyag sahibi 7 vatandasimiza akiilii, 50’nin {izerinde vatandasimiza manuel sandalye
ve 3 adet vatandasimiza da motorlu hasta yatag: teslim edilmistir. Bu tiir sosyal bilinglenme
faaliyetlerine 6nem verilmekte, ilgili personelimiz her zaman esnaf ve vatandaslari brosiir, el
Kitap¢ig1 gibi materyaller sayesinde bilgilendirmektedir.
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- Belediyemiz Onciiligiinde Miidiirliiglimiizce tasarlanan oyuncak ve kitap toplama
kumbarasi i¢in son calismalar yapilmaktadir. Cumhuriyet meydanina konulmasi planlanan
kumbara sayesinde “ihtiyacin olmayam ihtiyac1 olanla paylasir misin?” sloganiyla
vatandaslarimizin kullanmadiklar1 kitap ve oyuncaklarini ihtiyact olanlara ulastirmis olacagiz.

- Hagere ile miicadele kapsaminda da yilin 12 ay1 ilaglama ¢alismalari siirerken, Besicilerin
bilgilendirilmesi ve uyarilmasi maksadiyla toplantilar diizenlenmis alinan kararlar kendilerine
iletilmistir.

“llagclama Calismalari”

- Ilcemizde hayvancilikla istigal eden vatandaslarimizin giibrelerinin cevreye gelisigiizel
atilmamasi sinek ve koku iiretimine neden olmamalari i¢in firmalarla goriisiilerek ilgemize 1
adet biyogaz tesisi kurulmasi ¢aligsmalar1 baslatilmistir.

- Hayvan Barmnagi projesi kapsaminda Orman ve su isleri bakanliginin %40 hibe
destegiyle baslatilan gecici bakim evi insaati baslatilmistir. Tamamlandiginda hayvan
barmagimiz standartlarin tizerinde bir tesis olacaktir.
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- Cevreye gelisi giizel atilan ingaat atiklari ve moloz gibi benzeri atiklarin g¢evreye
gelisigiizel atilmamasi i¢in Belediyemizce gerekli 6nlemler alinmis olup uyari levhalari sehrin
belirli alanlarma konulmustur. Yasaga uymayanlar hakkinda 6379 TL cezai islem
uygulanmaktadir. Ayrica hafriyat ve insaat atig1 ile moloz vb. atiklarin tagima isiyle ugrasan
vatandaslarimiza insaat atigi-moloz vb. tasima yetki belgeleri dagitilarak konunun
belediyemizce denetim altina alinmasi saglanmustir.

- Cami temizligi; Iskurdan gelen 9 adet bayanla ilgemizdeki tiim camilerin temizlikleri
yapilmustir.
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“Camii Temizlik Calismalar”
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IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU
2015 YILI FAALIYET RAPORU

Enciimene Havale Edilen Isler

Enciimende goriisiilen Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinden havale edilen islemlerden 84
adedi tevhit (birlestirme) islemi, 45 adedi ifraz (ayirma) islemi, 93 adeti yola terk islemi, 10
adeti suyulu veya hisseli arsa satis1 iglemi, 1 adeti 3194 sayili imar kanununun 18’inci
maddesine istinaden re’sen ve vatandas istegi lizerine yapilan imar uygulamalarina ait
islemler, 19 adedi kamulastirma ve 23 adet yoldan ihdas islemleridir.

Belediye Meclisine Havale Edilen Isler

Gerek vatandas talepleri ve gerekse Belediye hizmetleri agisindan yapilmasi gereken plan
degisiklikleri ile ilgili Toplam: 79 adet yazimiz Belediye Meclisine havale edilmistir.

Belediye Enciimeni ve Belediye Meclisine havale edilip sonuclandirilan iglemler disinda
yapilmakta olan diger isler sunlardir;

> Imar Caplar: Kurumlarin veya ilgililerince imar parselinin imar durumlarini gdsterir
imar caplar1 gectigimiz donemde 231 adet ¢ikarilmistir.

» Yazigmalar: Resmi Dairelerden, Mahkemelerden ve Vatandaglardan gelen talep,
goriis ve sikayetler cevaplandirilmis bunun yani sira Belediyemiz ve Sehrimiz ile ilgili
yazismalar Resmi Dairelere ve ilgili yerlere diizenli olarak yapilmistir. Toplam 1616 adet
Resmi yazi dairemizden ¢ikmustir.

» Aplikasyon: En 6nemli islemlerden birisi de yapilan imar uygulamalarinin takip
edilerek zemine uygulamasidir. Terkleri yapilan yollarin zemine aplike edilip alt yap1 ve iist
yapilarinin tesisi saglanir. Yesil alan, park vb. sosyal donatilarda zemine elektronik 6l¢tiim
aletiyle ve GPS ile aplike edilerek imar planlarindaki konumlarini kazandirarak Insanimizin
hizmetine sunulmaktadir.

> Eski Eserler: flcemizde Kentsel Sit Alan1 icinde ve disinda olmak iizere 185 adet
tescilli Korunmas1 Gerekli Sivil Mimarlik Ornegi Yap: ve 36 adet Dinsel Kiiltiirel Yapi
bulunmaktadir. Gerek tescilli binalara ve gerekse tescilli binalara bitisik ya da komsu
parsellerin Kiitahya Kiiltiir Varliklarini Koruma Bolge Kurulunda goriisiilmesi gereken
konularina ait 14 adet konu Kurula havale edilmis ve Belediyemizce takibi yapilmistir.
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU
2015 YILI FAALIYET RAPORU

I- GENEL BIiLGIiLER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Belediye ile basin ve kamuoyu arasindaki koordinasyonu kurarak karsilikli bilgi akisini
saglamak, hizmetleri halka tanitmak, sikdyet ve dilekleri ilgili birimlere ileterek ¢oziimiinii
takip etmek, halka geri bildirim saglamak ve gerekli yonlendirmeleri yapmaktir.

Vizyonumuz;

Belediyemizi, sakinlerimiz ve medya kuruluslart ile arasindaki dogrudan iletisimi
saglayacak yeter sayida kanala ulagsmasini ve bu kanallar1 en etkin bi¢imde kullanmasini
saglayacak bir orgiitsel diizeye ulastirmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiirliik Yetkisi: _
Ilgili mevzuatlarla Tavsanli Belediyesi’nce hazirlanan Basin Yaym ve Halkla Iligkiler
Midiirligi Yonetmeligi'nce verilen hak ve yetkileri kullanarak gérev yapilmaktadir.

Yetki ve Sorumluluklar

1. Belediyemizin yaptigi hizmetlerden vatandaslarimizin yararlanmasi, haberdar
olunmasi, glindemin takip edilmesi ve bilgilendirmeyi saglamak Basin Yayin ve Halkla
Iliskiler Miidiirliigii’niin asli gorevleri arasindadir. Gelisen teknoloji ile birlikte
muhabirlerimiz tarafindan yapilan tarafsiz haberlerin ivedi bir sekilde yazili ve gorsel
medyada yer almasini saglamak,

2. Ulusal ve Yerel Gazetelerde yayinlanan Belediyemiz hakkinda ¢ikan haberlerin
arsivlenmesi ve vatandaslarimizin sorunlarinin hizli bir sekilde giderilmesi icin ilgili
birimlerin veya yetkililerin haberdar edilmesi,

3. Belediyemizin ¢aligmalarini muhabirlerimiz araciligiyla haber haline getirip, basin
kuruluslarina ileterek tanitimimizin yapilmasi, gazete, televizyon, radyo ve ajanslar gibi
medya organlariyla iliskilerimizin gelistirilmesi i¢in iletisim kanallarindan etkin bir bicimde
yararlanmasi,

4. Basinda belediyemiz ile ilgili ¢ikan haberlerin diizenli olarak takip edilmesiyle,
hakkimizda yapilan asparagas haberlerin diizeltilmesinin saglanmasi, Tavsanli Belediyesi’nin
calismalarini kamuoyuna etkin bir bicimde duyurabilmek icin aylik gazete ve biiltenler
hazirlanmasi,

5. Belediyemiz birimlerinin hizmet ve faaliyetlerine iliskin yazili ve gorsel basinda
c¢ikan haberlerin takibinin yapilmasi, bu haberlerin dijital ortama aktarilmasi,

6. Belediye hizmetleri konusunda kamuoyunu aydinlatmak amaciyla haber biilteni, afis,
brosiir, dergi, gazete gibi yayinlar1 hazirlamak, hazirlatmak ve basilmasini saglanmak,

7. Cesitli etkinliklerde kullanilmak {izere Tavsanli Belediyesi faaliyetlerini tanitici
tanittim CD’leri hazirlamak veya hazirlatmak,
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8. Belediyemizin yapmis oldugu etkinliklere basin kuruluglarii davet ederek
hizmetlerimizin genis kitlelere duyurulmasi amaciyla daha fazla basin kurulusunda
¢ikmasinin saglanmasi,

9. Belediyemizin ¢alismalar1 hakkinda 6zel haberler hazirlanmak,

10. Internet ag1 iizerinden vatandaslarmn belediye faaliyetlerini 6grenmesi ve denetlemesi
amaciyla olusturulan web sayfasini diizenli olarak giincellenmektedir.

11. Tamitima yonelik caligmalar1 igeren outdoor, afis vs. calismalar yaparak halkin
bilgilendirilmesi,

12. Belediye tarafindan gergeklestirilen sergi, konser, dinleti vb. tiim kiiltiirel faaliyetler
ile yerel, ulusal ve uluslararas: kiiltiirel festivallerin organizasyonunu yapmak veya yaptirmak,

13. Stratejik planla belirlenen kent ve kurum kiiltiiriiniin olusturulmasini ve buna iligkin
faaliyet ve ¢alismalarin gerceklestirilmesini saglamak,

14. Kiiltiirel varliklarimizi yurt i¢inde ve yurt disinda tanitmak amaciyla sanatsal
etkinlikler, derlemeler, sesli ve goriintiilii ¢alismalar yapmak veya yaptirmak,

15. Onemli giinler ve kurulus yildéniimlerinde yapilacak faaliyet ve calismalar1 organize
etmek,

16. Baskanlik¢a verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Miidiirliigiimiiziin Sorumluluklar::

Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Tavsanl Belediyesi Baskanlik Makaminca
verilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla, ayrica hizmetlerin planli, programli, etkin ve
uyum i¢inde yiiriitiilmesini saglamakla sorumludur.

C- Idareye iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
Midirligiimiiz, Tavsanli Belediyesi ana hizmet binast 3’lincii katinda
vatandaslarimiza hizmet vermekle birlikte, miidiirliiglimiiz biinyesine bagl ihtiya¢ sahibi
ailelere sicak yemek hizmeti veren Belediye Asevi binasi ve yine ihtiyag sahibi ailelere giyim,
erzak, ev esyast, ilag vb. yardimlarda bulunan Sevgi Carsist hizmet binasi ile kendisine tevdi
edilen tiim gorevleri yerine getirmek icin ¢alismaktadir.
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2-  Orgiit Yapisi

TAVSANLI BELEDIYESI TESKILAT SEMASI

BELEDIYE

MECLISI

BELEDIYE BASKANI
MUSTAFA GULER

* YAZI iSLERi MUDURLUGU

* MALI HiZMETLER MUDURLUGU
> GELIR SEFLIGI

(" % INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM
MUDURLUGU

» GOREVLENDIRILEN EVLENDIRME
MEMURU
\> PROJE KOORDINATORLUGU

~

J

* IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

* RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

* HUKUK iSLERi MUDURLUGU

> SATINALMA ISLERI
HIBE/KREDi PROJELERI TAKIP BiRiMi

\

BELEDIYE
BASKANI

MUSTAFA GULER

1
BASKAN

YARDIMCISI

BASKAN YARDIMCISI
MEHMET ATABAY

(% FEN ISLERI MUDURLUGU
> ASFALT VE BETON PARKE
SANTIYESI
» MARANGOZHANE ATOLYESI

TUM BELEDIYE iSYERLERININ VE
BELEDIYE HiZMETLERININ iNSAAT,
\YOL VB. iSLERi

4 % SU VE KANALIZASYON
MUDURLUGU

» SEBEKE AMIRLIGI

> ARITMA TESISLERI

» SANTIYE (BUZ VS.)

TUM BELEDIYE iSYERLERININ VE

BELEDIYE HiZMETLERININ SU

J

(% BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU

SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER
TEMSIL, TANITIM, AGIRLAMA
\HiZMETLERi

KANALIZASYON iSLERT
\> GOBEL KAPLICA ISLERI

TUM BELEDIYE iSYERLERININ VE
BELEDIYE HiZMETLERININ PARK,

p

*PARK VE BAHGELER MUDURLUGU
BAHGE VE GEVRE DUZENLEME iSLERi

A\

MUDURLUGU
> ATELYELER
» TUM iSYERLERININ VE BELEDIYE
HiZMETLERININ ARAG/MAKINA
\TEDARIK VE BAKIM iSLERi
* BILGI ISLEM MUDURLOGU )
» BiLGIi ISLEM VE ELEKTRIK BiRiMi
KAYIP VE iLAN BUROSU
TUM BELEDIYE iSYERLERININ VE
BELEDIYE HIiZMETLERININ
ELEKTRIK, AYDINLATMA,
HAVALANDIRMA iSLERI )

( * DESTEK HIZMETLERI }

* MEZARLIKLAR MUDURLUGU

1
BASKAN

YARDIMCISI
ALi OZDEN

BELEDIYE

ENCUMENI

BASKAN YARDIMCISI

ALi OZDEN

( 1\
* ITFAIYE MUDURLUGU

TUM BELEDIYE iSYERLERININ VE
BELEDIYE HiZMETLERININ iTFAIYE VE
SiVIiL SAVUNMA HIiZMETLERI

|\

s T—————
* ZABITA MUDURLUGU

» TRAFIK SEFLIGI

> RUHSAT EKiBI

> KAGCAK INSAAT EKiBi
| > PAZAR EKIBI

* CEVRE KORUMA VE KONTROL
MUDURLUGU
KUKAP

\ J

4 1\
% BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU
» ASEVi HiZMETLERI

> DERNEK VE YARDIM iSLERI
. J

* TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

> GOBEL iSLETMECILIGI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midiirliigiimiiz ilgili mevzuat ve bagkanlik talimatlarinin geregi kendisine verilen
gorevleri asagida belirtilen bilgi ve teknolojik kaynaklar ile yerine getirmektedir.

BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

S/NU | DONANIM TURU KULLANILAN MAKAM ADET
PR Basin Yayin ve Halkla iliskiler Servisi 5 Adet
1. Masaustu Bilgisayar
dstu Bliglsay Sevgi Carsisl 1 Adet
2. Dizlisti Bilgisayar Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirii Makam Odasi 1 Adet
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Servisi 3 Adet
3. Yazici "
Sevgi Carsisl 1 Adet
4, Kamera Basin Yayin ve Halkla iliskiler Servisi 1 Adet
5. Televizyon Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirii Makam Odasi 1 Adet
6. Fotograf Makinesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Servisi 2 Adet
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Servisi 3 Adet
. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirii Makam Odasi 1 Adet
7. Biro Telefonu "
Sevgi Carsisl 1 Adet
Belediye Asevi 1 Adet
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiiri 1 Adet
. Telef -
8 Cep Telefonu Basin Yayin ve Halkla lliskiler Servisi 1 Adet

4- Insan Kaynaklar
Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii biinyesinde; 1 Miidiir, 1 Memur ve 4
biiro personeli gorev yapmaktadir. Ayrica; Belediye Asevi hizmetlerini yiirlitmek amaciyla 4
is¢i personel, Sevgi Carsist hizmetlerini yiiriitmek icin de 4 is¢i personel miidiirliiglimiize
bagli olarak ¢alismaktadir.

5-  Sunulan Hizmetler

a. Muhta¢ ve dar gelirli ailelere sicak yemek hizmeti veren Belediye Asevi
hizmetleri,

b. Muhtag¢ ve dar gelirli ailelere giyim, ev esyasi, erzak, ilag vb. yardim hizmetleri
veren Sevgi Carsist hizmetleri,

c. Ilge halkinin kiiltiirel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla etkinlik
organizasyonlari,

¢. Ilge halkinin spora tesvik edilmesi, geng nesillerin spor ile biiyiimesine katk1
saglamak amaciyla spor turnuvalar1 ve spor kurslari,

d. Belediyemizin ve ilgemizin ¢esitli platformlarda tanitima,
Onemli giin ve haftalarda diizenlenen etkinlikler,
Vatandaslardan gelen istek ve sikayetlerin ilgili birimlere iletilmesi,
Engelli vatandaslarla ilgili islemler,
llgemizin yerel ve ulusal alanda tamittmmin yapilmasi amaciyla gesitli
organizasyonlarin diizenlenmesi,

geeQ@ = @

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

D- Diger Hususlar
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II- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii’niin baslica amaglari; ilce halkinn,
Belediyenin faaliyetlerini 68renme, takip etme ve katilim saglama haklarinin oldugu
bilinciyle hareket etmek. Belediyemiz hakkinda haksiz elestirilere sebebiyet vermeyecek
zamanlama ve seffaflik igerisinde bilgilendirme yapmak. Belediye faaliyetlerini duyurmada,
toplumun tiim kesimlerine ulasilabilecek alternatif basin ve yayin materyallerini kullanmak.
Hizmetin kalitesi ve amaglar1 ile kamuoyundaki alginin birbirleri ile ortlismesini saglayacak
tanitimlar yapmak. Gorsel, isitsel ve yazili yayinlari; toplumsal biitiinlesmeyi saglayacak bir
tarafsizlikla yapmaktir.

Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii’niin hedefleri; Tavsanli Belediyesi’nin
stratejik planinda belirtilen hedeflere ulagsmasini saglamak. Vatandaslardan gelen istek ve
sikayetlerin en kisa zamanda neticelendirilmesini saglayarak vatandaslari bilgilendirmek.
Tavsanli Belediyesi’'nin basin ve halkla iliskilerini diizenleyerek halkin belediyeden
memnuniyetinin en iist seviyeye ¢ikarilmasina yardimci olmaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii’niin 2015 yilinda performans programina
bagli olarak belirledigi temel politika ve dncelikleri sunlardir;

- Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Hizmetleri Genglere ¢ocuklara ve kadinlara yonelik
hizmetler,

- 5393 sayili kanununun 56’nc1 maddesine istinaden belediye meclisine sunulmak {izere
yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi ve faaliyet kitapgiklarinin hazirlanmasi,

- Basinla iletisimin saglanmas1 ve yapilan hizmetlerin duyurulmasi,

- Baskanlik makamu ile ilgili kutlama, mesaj ve taziyelerin yazim islemleri,

- Belediye calismalarinin arsivlenmesi Belediye calismalarinin halka duyurulmasi
noktasinda billboardlarin hazirlanmasi,

- Asevi hizmetlerinin ylriitiilmesi,

- Ilgemizin tanitim1 noktasinda ajanslarla koordinasyon saglanmast,

- Kurslar ve sergiler diizenlenmesi,

- Kurumlar arasi turnuvalarin diizenlenmesi,

- Festival diizenlenmesi,

- Ogzel giinlerde konferans, seminer ve giiniin anlamni igeren etkinlikler diizenlenmesi,

- Ogziirliilere kars1 hizmetler,

- Resmi ve bilgi edinme yazigmalarinin takibi,

- Sosyal ve sportif faaliyetlerin yonetimi,

- Sosyal yardimlar (erzak, kirtasiye vb),

- Tanmitim ve halka iliskiler,

- Yagh ve muhtaglara kars1 hizmetler,

C- Diger Hususlar
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Kurum Adi : TAVSANLI BELEDIYESI - 46.43.16.02 OZEL KALEM MUDURLUGU 01.01.2015 - 31.12.2015
KURUMSAL FONKSIYONEL FiN. EKONOMIK ACIKLAMA TUTAR
SINIFLANDIRMA SINIFLANDIRMA TiPi | SINIFLANDIRMA
(I T OO [T I VAR nfmjiv I Flnfmv
46 | 43|16 /02|01 | 1 | 1|00 5 |01 Personel Giderleri 415.684,33
46 | 43 [ 16 | 02 | 01 1 1 | 00 5 02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 30.239,08
46 | 43|16 /02|01 | 1 | 1|00 5 |03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.240.019,65
46 | 43|16 /02|01 | 1 | 1|00, 5 |05 Cari Transferler 505.881,84
46 | 43 [ 16 | 02 | 01 1 1 | 00 5 06 Sermaye Giderleri 0,00
TOPLAM 2.191.824,90
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

MUDURLUKLER BAZINDA GERCEKLESEN BUTCE KULLANIM ORANLARI

ELEKT .MD. ZABITA MD. RUHSAT. MD. = CEVRE MD. m SU KAN.MD.  m PARK BAH. MD. m KAPLICA m (TF.ISL.MD.

®iMAR iSL.MD. ® MALi HiZ.MD. ®FEN iSLLMD.  mDEST.HiZMD. mYAZIIiSLMD. ®IiNS.KYN.MD. mOZ.K.MD

MUDURLUKLER

2,10%
1,32%
0,65%

13,26%

41,60%
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3- Mali Denetim Sonuglari

Mali denetim, biitce uygulamalarina iliskin olarak kamu idaresinin mali karar ve
islemlerinin sorgulanmasidir.

Kamu idaresinin gelir, gider, borg iliskileri ile her tiirlii mallar1 ve kiymetlerine iliskin
islem ve tasarruflari muhasebe diizeni tarafindan kayda alinir. Denetim bu veriler lizerinden
gerceklestirilir. Bu yoniiyle mali denetim, muhasebe denetimidir.

Ehliyetli bir kayit, kontrol kadrosu, muhasebe kural ve ilkelerine uygun bir kayit,
belge diizeninin varligi, sistemin etkin ve uyumlu bir sekilde isleyip islemedigidir(diizenlilik
denetimi). Ikinci alan, tiim mali islemlerin kayda alinip alinmadigi, her muhasebe kaydinin
belgeye dayandirilip dayandirilmadigi (5018/49,50) ve bu islemlerin yasal dayanaklarina
uygun olup olmadiginin arastirilmasidir.

Bu baglamda Miudiirliigiimiiz biinyesinde, yapilan her tiirlii harcama ilgili kanunlar
cercevesinde yiiriitiilmektedir.

4- Diger Hususlar
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Stratejik ; Stratejik ;
Amac Nu. STRATEJIK AMAC Hedef Nu. STRATEJIK HEDEF KONUSU
Verimli, kaliteli, etkin, hizli ve nitelikli hizmet
sunabilen personel politikalar1 gelistirerek yiiksek
koordinasyonlu, katilimci, seffaf, ¢evreye duyarli Belediye personelimizin kaynasmasina ve motivasyonunun arttirilmasina yonelik
SA-2 ; . o .. SH-2-6 N
dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarim1 gozeten, hesap aktivitenin yapilmasi.
verebilir saglam bir yapi olusturmak; ideal norm ve
standartlarda hizmet sunulmasini saglamak
Belediyemizin gerceklestirdigi calismalardan | SH- 6.2 Kamuoyunu bilgilendirici her tiirlii yazili ve gorsel materyalin basilmasi
kamuoyunu haberdar etmek, haber ve duyurularini|SH- 6.3 Kamuoyunu bilgilendirici yazili ve gorsel basin bildirisi, haber, biilten vs. yapilmasi
SA6 kamuoyuna bildirmek, belediye- vatandas arasinda|SH-6.4 H ] o ] .
etkili iletisimin yiiriitiilmesini, erisilebilirligi  ve alkqmzm Bel.edl.ye ve kentimizle ile ilgili faaliyet, duyu"ru, hgbe;rlerm (oliim 1}an1,
halkimizin Belediyemizle olan iliskilerinde memnuniyet .elel.<tF1k su kesintileri, a<;111s‘1ar3 topl.antllarl vb.) anons yontemi ile beraber cagdas
derecesinin iist diizeyde olmasini saglamak. iletisim araglar1 kullanilarak iletilmesi.
SH-8-1 Stratejik Plan ve Performans Programlarinin yasal mevzuattan ¢ok kurum yodnetim
kiiltiirii olarak yerlesmesinin saglanmasi
Belediye yonetiminde Stratejik Planlama Siirecini ve | SH-8.2.1 Is analiz calismalarinin giincellenmesi ve personel gorev tanmimlarinin netlestirilmesi
SA-8 kiiltiriinii yerlestirmek, I¢ Kontrol ve kalite yonetim Hizmet bagvurusu esnasinda gerekli olan basili ortamdaki formlarin, 6rnek dilekge vb.
sistemlerini hayata gegirmek. SH-8.2.2 bagvuru belgesi niteligindeki evraklarin bos niishalarinin vatandasin daha hizli hizmet
o almabilmesi i¢in Danigsma noktasinda, ilgili birimlerde bulundurulmasi ayrica
Belediyemizin web sayfasinda indirilebilir formatta yaymlanmasi
[lgemize ve Halkimiza Belediye hizmetlerini en iist ve | SH_9-1 Belediye hizmetleri i¢in yeterli sayida ve nitelikte personelin istihdam edilmesi
kaliteli seviyede verebilmek i¢in gerekli personel ile her
tirli ekipman, makina, teghizat, malzeme, ara¢ ve
SA9 gere¢, miktarini optimum seviyede bulundurmak ve
tedarik etmek, makine ve techizatin ¢ahigir durumda|SH_9-3 Belediye hizmetlerinde gerekli goriilen yerlerde hizmet alimlarinin yapilmasi
olmalarm1 saglamak, arizalar1 gidermek, belediye
hizmetlerinin verimli, aksamadan yiiriitiilmesi igin
destek saglamak

234




TAVSANLI BELEDIYESI 2015 YILI FAALIYET RAPORU

Goriintii kirliligini  6nleyici c¢alismalar yaparak,

SA-19 Tavsanlt'ya 6zgii kent estetigini giizellestirmek. SH.19.3 Kent mobilyalarinin bakimlarinin yapilarak ihtiya¢ duyulan yerlere temin edilmesi
Fentlmlm’ j[arlhl Ve dogfﬂ gevrest lle. uy.umlu; Donem igerisinde Yesil Alan ve Parklarimizin Korunmasi, bakim ile ilgili halkin
SA-21 ornek peyzaj diizenlemeleriyle, yasam kalitesi SH.21.7 . . .
.. .. . . bilinglendirilmesi
yiiksek bir il¢e haline getirmek.
Tavsanli Halkindan toplanan giyim, erzak, ev esyasi, medikal vb. malzemeleri
s : SH29.1 Tavsanli Belediyesi Sevgi Carsisi araciligiyla muhtag ailelere ulastirmak
Sosyal belediyecilik anlayisimin  geregi  olarak; $ Y g § gy ¢ $
yoksulluk ve sosyal diglanma riski altinda bulunan | SH.29.2 Dar gelirli ailelerin ¢ocuklarina kirtasiye ve okul kiyafeti vb. yardimlarin yapilmasi
kesimlerin yasam kalitesinin yiikseltilmesi amacryla, SH.29.3 Ekonomik sikint1 i¢inde olan veya kendi kendini idame ettiremeyecek duruma diisen
SA-29 ihtiyag sahibi aileleri belirleyip, sorunlarin ¢6ziimii e vatandaglarimiza her giin asevinden yemek yardiminda bulunmak
noktasinda  belediye = imkanlar1 ve  hayirsever | SH.29.4 Yardima mubhtag ailelere ekmek yardimi yapilmasi
insanlarmizin - da  katkilariyla ailelere  yardimda |SH.29.6 | Yardima muhtag ailelere ayni ve nakdi yardimda bulunmak
bulunmak. SH.29.7 Ramazan Etkinlikleri kapsaminda muhtag ailelere iftar yemegi vb. yardimlarda
T bulunmak
SH.29.8 Dar gelirli ailelerin ¢ocuklart igin Toplu Siinnet Toreni Yapilmasi
Engelli vatandaslarimizin sosyal yasamda daha rahat | SH.30.1 Engelli vatandaslarimiza yonelik ara¢ gere¢ yardiminin yapilmasi.
yer alabilmelerini saglayacak sosyallesme ve psikolojik
SA-30 larak iyilesti lar1 dogrult d 1 1
olarake IyLestiine amagiarl cogrirtusunda eatismaat SH.30.2 Engelli vatandaglarimiza yonelik sosyal etkinlikler yapmak.
yapmak, engelsiz yasam alanlart  olusturarak
erigilebilirligin saglanmasi
Vatandaglarimizin, 06zellikle gencglerimizin ve ¢ocuklarimizin sosyallesmelerini
saglama, moral ve motivasyonlarini yiliksek tutma, bilgili, milli kiiltiire sahip bireyler
SH.31.1 . D ) .
olarak yetigsmelerini saglamak amaciyla sinema, tiyatro, konser, konferans ve paneller
SA-31 diizenlenmesi
Genglerimizin egitimlerini desteklemek, tesvik etmek amaciyla Tavsanli sinirlart
SH.31.2 < . n
disinda yapilan smavlara iicretsiz arag gondermek
SH.313 Genglerimize milli kiiltiir suuru vermek, tarihimiz hakkinda bilgi sahibi olmalarini

saglamak amaciyla tarihi ve turistik geziler diizenlemek
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Yapilacak Genglik Merkezi ve Kapali Spor Salonu, semt sahalari ve mevcut

SH.31.4  |tesislerimizden azami olglide yararlandirilmasi, birlik beraberlik ruhunun gelismesi,
Tavsanlida faaliyet gosteren kamu ve 6zel kuruluslarin kaynasmasi amaciyla gesitli
turnuva ve yarismalar diizenlemek
[lgemizin ve Ulkemizin kiiltiir- sanat ve spor alaninda
gelisimine katki saglamak, Tavsanli'nin tarihi, dogast ve Her yi1l Tavsanli Belediyesince belirlenecek dallarda ¢ocuklarimizin egitim almasini
turistik degerlerini koruyarak tanitmak, demokratik SH.3L5 saglamak ve gelecekte basarili birer birey olmalarina katkida bulunmak amaciyla yaz
degerleri ve milli ve manevi kiiltiirii 6ziimsemis, birlik kurslar diizenlemek
ve beraberlik duygular ile paylasima ve iletisime agik,
sanat ve estetik duygular giiglii, 6zgliven ve sorumluluk
duygusu ile girisimcilik ve yenilik¢ilik 6zelliklerine
sahip, moral ve motivasyonu yiiksek, bir nesil Halkimizin moral ve motivasyonuna katki saglamak, Tavsanlimzi, Tavsanlinin
olusturulmasina katkida bulunmak SH.31.6 meshur leblebi ve komiirlini tiim lilkeye ve diinyaya tanitarak marka degerini
artirmak; halkimizin moral ve motivasyonuna katkida bulunmak amaciyla festival
yapmak, Tarihi ve manevi sahsiyetleri anmak i¢in 6zel programlar diizenlemek, diger
organizasyonlarda Tavsanll' miz1 temsil etmek
SH.31.7 Tavsanli'y1 tanitmak amaciyla, her yil yazili ve gorsel materyalin hazirlanmasi
SH.31.8 Vatandagimiza sanat, kiiltiir, ekonomi, spor vb. alanlarda gelisimine katkida bulunmak
amaciyla kurslar agmak, a¢ilmig bulunan kurslara katkida bulunmak
SH.31.9 Sporculara ve Spor Kuliiplerine destek verilmesi, tesislesmenin saglanmasi
flgemizin etkilesim alanmi arttirarak 6rnek bir ilge
SA-32 yapabilmek igin ulusal ve uluslararasi iligkilere agirlik | SH.32.1

vermek, yurt disindaki 6rmek uygulamalari ilgemize
getirmek

Kardes sehirlerin sayisim1 arttirmak ve kardes sehirlerimizle iligkileri gii¢lendirici
faaliyetlerde bulunmak
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Stratejik ;
Hedef Nu. STRATEJIK HEDEF KONUSU ACIKLAMA
SH-2-6 Belediye persor}ehmlzm .ka.lyna}smasma ve motivasyonunun Personcle Yonelik Aktivite Sayisi 1
arttirllmasina yonelik aktivitenin yapilmasi.
2015 yili igerisinde gerek Tavsanli Belediyesi
gerekse Gobel Termal Tesislerinin yerel ve
SH- 6.2 Kamuoygnu bilgilendirici her tirlii yazili ve gorsel Basilan yazily/gérsel materyal ulusal .m.(‘edyada tanttiminin saglanmasi amaciyla
materyalin basilmasi gerekli tiim yazili ve gorsel materyaller
hazirlanmustir.
SH-6.3 Kamuoyuunu bilgilendirici yazili ve gdrsel basin bildirisi, Yapilan haber, basin bildirisi, biilten say.
haber, biilten vs. yapilmasi
SH-6.4 Halkimizin Belediye ve kentimizle ile ilgili faaliyet, Belediye ve ilgemiz ile ilgili faaliyet ve
duyuru, haberlerin (6lim ilani, elektrik su kesintileri, | Cagdas iletisim araglar1 kullanilarak duyurular ¢agdas iletisim araglar1 kullanilarak
acilislar, toplantilar1 vb.) anons yontemi ile beraber cagdas | yapilan duyurular gerek telekomiinikasyon kanali gerekse sosyal
iletisim araglar1 kullanilarak iletilmesi. medya araciligi ile halkimiza iletilmektedir.
Stratejik Plan ve Performans Programlarinin yasal | Konu ile ilgili yapilan toplant1 sayisi 52
SH-8-1 . 1
mevzuattan ¢ok kurum  yOnetim  kiiltiirii  olarak . .
A Plan / Programlarin 3 ayda izlenmesi 4
yerlesmesinin saglanmasi
SH-8.2.1 Is analiz gahsmala.rl.mn guncellenmes1 ve personel gorev Giincellenen is analizi sayist 1
tanimlariin netlestirilmesi
Hizmet bagvurusu esnasinda gerekli olan basili ortamdaki
formlarin, 6rnek dilek¢e vb. bagvuru belgesi niteligindeki
evraklarin bos niishalarinin vatandasin daha hizli hizmet . .
SH-8.2.2 almabilmesi i¢in Danigma noktasinda, ilgili birimlerde Olusturulan ornek form/dilekge sayisi S
bulundurulmas:t ayrica Belediyemizin web sayfasinda
indirilebilir formatta yayinlanmasi
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
SH 9-1 Belediye hizmetleri icin yeterli sayida ve nitelikte | Birimlerde yeterli Personel istihdam bilinyesinde toplam 29 personel gorev

personelin istihdam edilmesi

durumu

yapmaktadir.
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Belediye hizmetlerinde gerekli goriilen yerlerde hizmet

Miidiirliigiimiiz sorumlulugunda bulunan is ve
islemler ile ilgili gerekli goriilen hizmet alimlar1

SH_9-3 alimlarinin yapilmasi Hizmet Alimlarinin yapilmas: yil igerisinde ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak gergeklestirilmistir.
SH.19.3 >I,(eirllérr;l;);)r;li}ll‘lale?illnr;r;s‘t;aklmlarlnm yapilarak ihtiya¢ duyulan Bakim yapilan kent mobilyas1 67
Y1l igerisinde yesil alan ve parklarimizin
korunmasi ve bakimu ile ilgili Park ve Bahgeler
Donem icerisinde Yesil Alan ve Parklarimizin Korunmasi, o . Midirligiimiiz basta olmak tizere diger ilgili
SH2L7 bakim ilg ilgili halkms bilinglendirilmesi Yapilan Bilgilendirme Calisma sayisi birimlerilgl faaliyetlseri aksatilmadan h%llka ¢
duyurulmus ve halkin bilinglenmesi
saglanmstir.
Giyim Yardimi Alan kisi sayist 298 Kisi
Tavsanll Halkindan toplanan giyim, erzak, ev esyast, | Erzak Yardimu Alan kisi say1si 626 Kisi
SH.29 1 medikal vb. malzemeleri Tavsanh Belediyesi Ramazan Erzag: Alan kisi sayist 626 Kisi
o Sevgi Carsisi araciligiyla muhtag ailelere ulastirmak Ev Esyas1 Yardimi Alan kisi sayisi 67 Kisi
Recgeteli ilag Alan kisi sayisi 2.426 Kisi
Medikal yardimi alan kisi sayisi 43 Kisi
SH.29 2 Dar gelirli ailelerin ¢ocuklarina kirtasiye ve okul kiyafeti | Kirtasiye ve okul yardimi yapilan kisi 2015 ylh igerisinde toplam 800 6grencimize
vb. yardimlarin yapilmasi sayist kirtasiye ve okul yardimi yapilmistir.
Ekonomik sikint1 iginde olan veya kendi kendini idame . . .
SH.29.3 ettiremeyecek duruma diisen vatandaslarimiza her giin | Asevinden yemek alan kisi sayisi Belediye asevinden toplam 78 aileye yemek
. yardimi yapilmistir.
asevinden yemek yardiminda bulunmak
SH.29.4 Yardima mubhtag ailelere ekmek yardimi yapilmasi Ekmek yardimi alan kisi sayist Be'ledlye agevinden toplam 27 ailenin ekmek
ihtiyac1 kargilanmigtir.
Y1l igerisinde belediyemize miiracaat eden 85
SH.29.6 Yardima mubhtag ailelere ayni ve nakdi yardimda bulunmak | Ayni ve Nakti yardim alan kisi sayis1 yardim talebinin 30’una gerekli yardim
yapilmustir.
SH.29.7 Ramavz an Etkinlikleri kapsaminda muhtag ailelere iftar Ramazan iftar1 verilen muhtag kisi sayis1 | 10.000 Kisi
yemegi vb. yardimlarda bulunmak
SH.29 8 Dar gelirli ailelerin ¢ocuklar1 i¢in Toplu Siinnet Toreni Toplu siinnet yaptirilan kisi sayisi Dar gelirli ailelerden alinan miiracaatlar

Yapilmasi

dogrultusunda 31 ¢cocugumuzun siinneti toplu
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olarak yaptirilmistir.

Engelli vatandasglarimiza yonelik arag gere¢ yardiminin

Belediyemize miiracaat eden engelli
vatandaslarimiza 2015 yili icerisinde toplam 12

SH301 yapilmas. Yaptlan engelli aract vd. yardumi adet akiilii tekerlekli sandalye, 22 adet manuel
tekerlekli sandalye dagitilmstir.
2015 yil1 igerisinde ilgemizde bulunan engelli
SH.30.2 Engelli vatandaglarimiza yonelik sosyal etkinlikler yapmak. | Engellilere yonelik etkinlik say1st vatandaslarimiza yonelik olarak toplam 4 adet
etkinlik diizenlenmistir.
Vatandaslarimizin, ozellikle genglerimizin ve
cocuklarimizin  sosyallesmelerini saglama, moral ve|.. . 2015 y1li igerisinde Kiiltiir ve Sosyal Faaliyetler
. N B, .| Sinema, Tiyatro, Konser, Konferans, o
SH.31.1 motivasyonlarii yiiksek tutma, bilgili, milli kiiltiire sahip kapsaminda toplam 25 etkinlik
. ) N . Panel vb. sayis1 o
bireyler olarak yetismelerini saglamak amaciyla sinema, gerceklestirilmistir.
tiyatro, konser, konferans ve paneller diizenlenmesi
o . . . 2015 yili igerisinde Tavsanli smirlar1 disinda
Genglerimizin egitimlerini desteklemek, tesvik etmek |- . .. 1
Ucretsiz Smav Aracindan faydalanan kisi | yapilan sinavlara yonelik olarak toplam 15 arag
SH.31.2 amactyla Tavsanli sinirlar1  disinda yapilan sinavlara Do . . S
ficretsiz arac gondermek sayis1 11§ ogrenci nakli gerg§k1§$t1r11m1$ olup bu
hizmetten 240 6grencimiz faydalanmstir.
2015 yil1 igerisinde Dumlupinar Universitesi
Genglerimize milli kiiltiir suuru vermek, tarihimiz hakkinda | .. S oy . . Tavsanl Meslek Yiiksek Okulu.lle. karsnl hkl.l
. o 5 o ... | Donem igerisinde Tarihi Turistik gezi protokol imzalanmis ve genglerimize yonelik
SH.31.3 bilgi sahibi olmalarin1 saglamak amaciyla tarihi ve turistik | ~ .. . .
. < Diizenlenmesi yapilacak faaliyetlerde ortak hareket etme
geziler diizenlemek PR
konusunda igbirligine varilmistir. Bu kapsamda
cesitli etkinlikler planlanmaktadir.
Yapilacak Genglik Merkezi ve Kapali Spor Salonu, semt | .. 2..015 yil 1f;er.151nde toplam 12 adet turnuva
L . .. .. |Diizenlenen turnuva Sayisi diizenlenmistir.
sahalar1 ve mevcut tesislerimizden azami Ol¢iide
SH.31.4 yararlandlrllmaS}, blrl‘}k beraberlik ruh}mun gelismesi, 2015 yili icerisinde Ramazan Ay etkinlikleri
Tavsanlida faaliyet gosteren kamu ve 06zel kuruluslarin
o . kapsaminda toplam 19 mahallede 23 adet
kaynagmasi amaciyla ¢esitli turnuva ve yarigmalar | Diizenlenen Yarigsma Sayisi 1 B .
. programda cesitli yarigsmalar diizenlenmistir.
diizenlemek
SH.315 Her yil Tavsanli Belediyesince belirlenecek dallarda 2015 y1l1 yaz donemini kapsayacak sekilde

cocuklarimizin egitim almasin1 saglamak ve gelecekte
basarili birer birey olmalarina katkida bulunmak amaciyla

Diizenlenen yaz kursu sayist

toplam 6 bransta yaz kursu diizenlenmistir.
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yaz kurslar1 diizenlemek

Kurslardan faydalanan kisi sayis1

2015 y1li igerisinde diizenlenen kurslarda toplam
800 ogrencimiz faydalanmistir.

Halkimizin moral ve motivasyonuna katki saglamak,
Tavsanlimizi, Tavsanlinin meshur leblebi ve komiiriinii tiim

Yapilan Etkinlik ve Senlik Sayisi

Her sene oldugu gibi 2015 yili igerisinde de 03
Eyliil ve Saban Dede Senlikleri diizenlenmistir.

SH.31.6 tilkeye ve diinyaya tanitarak marka degerini artirmak; T I leemizin tarihi ve kiiltiirel
halkimizin moral ve motivasyonuna katkida bulunmak — . . I avsan'l y1 ve rigemizin tarihi ve kufture
amactyla festival yapmak, Tarihi ve manevi sahsiyetleri Belediyenin temsilen katildig: etkinlik zenginliklerini tanitmak al_nacu_/l'fl yil 1g:'erlsmde
anmak  icin ozel programlar diizenlemek,  diger say1st toplam 4 avdet fuara Belediyemizi temsilen
organizasyonlarda Tavsanli' mizi1 temsil etmek katihm saglanmistir.

Tavsanli’y1 tanitmak amactyla 2015 yili
, i icerisinde toplam 20.000 adet tanitim kitap¢ig1
SH.31.7 ;gzaniiiynl h;i?;{;?laﬁa;macwla’ her yil yazih ve gorsel Basilan yazili ve gorsel materyal sayist | ve CD bastirilmig, Tavsanl Tarih ve Kiiltiir
Y Dergisi’nin basimu i¢in gerekli yardimda
bulunulmustur.
Vatandaglarimiza yonelik olarak spor, sanat,
SH318 Vatandasimiza sanat, kiiltiir, ekonomi, spor vb. alanlarda kiiltiir vb. alanlarda gesitli kurslar Milli Egitim
o gelisimine katkida bulunmak amaciyla kurslar acgmak, | A¢ilan kurs sayisi Midiirliigii ile isbirligi igerisinde acilmig olup
acilmis bulunan kurslara katkida bulunmak miizik ve resim kurslarimiz vatandaslarimiz
tarafindan yogun ilgi gérmektedir.
flgemizde faaliyet gosteren 17 kuliibiimiize
SH.31.9 iz?sliulara . Vev1 Spor Kuliiplerine destek verilmesi, Desteklenen spor kuliibii sayist lc)ielvedilye meclisimizir} aldig karqr o
smenin saglanmast ogrultusunda gerekli destek verilerek gesitli
yardimlarda bulunulmustur.
2015 yili igerisinde Bosna Hersek
Cumbhuriyeti’ne bagli kardes sehrimiz Dogu
i S . Doboy ile iligkilerimizin giiglendirilmesi
SH.32.1 Donem igerisinde Kardes sehir maksgdlyla belediye mecﬁls1 iiyelerimizin de

Kardes sehirlerin sayisini arttirmak ve kardes sehirlerimizle
iliskileri gili¢lendirici faaliyetlerde bulunmak

iliskilerinin gii¢lendirilmesi

katildig1 ziyaret gerceklestirilmis olup burada
bulunan toplam 100 ¢ocugun siinneti
belediyemiz tarafindan yaptirilmigtir.

Kardes sehire ziyaret sayisi

2

Kardes sehirden gelen ziyaret sayisi

2
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tavsanli Belediyesi’nin 2015-2019 yillarma ait Stratejik Plan1 dogrultusunda Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Miidiirliigii stratejik amag ve stratejik hedeflerine ulasilmistir. Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Miidiirliigii ana hizmet alanlarinda;

- Genglere, ¢cocuklara ve kadinlara yonelik hizmetlerin yiiriitiilmesi,

- 5393 sayili belediyeler kanununun 56 maddesine istinaden belediye meclisine sunulmak
tizere yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi ve faaliyet kitap¢iklarinin hazirlanmast,

- Basinla iletisimin saglanmasi ve yapilan hizmetlerin duyurulmasi,

- Bagkanlik makamu ile ilgili kutlama, mesaj ve taziyelerin yazim islemleri,

- Belediye ¢alismalarinin arsivlenmesi,

- Belediye ¢alismalarinin halka duyurulmasi noktasinda billboardlarin hazirlanmasi,

- Asevi hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

- Tlgemizin tanitim1 noktasinda ajanslarla koordinasyonun saglanmast,

- Kurslar ve sergilerin diizenlenmesi,

- Kurumlar arasi turnuvalarin diizenlenmesi,

- Festivallerin diizenlenmesi,

- Ozel giinlerde konferans, seminer ve giiniin anlamin1 iceren etkinliklerin diizenlenmesi,

- Engelli vatandaslarimiza yonelik hizmetlerin yiiriitiilmesi,

- Resmi ve bilgi edinme yazigmalarinin takibi,

- Sosyal ve sportif faaliyetlerin yonetimi,

- Sosyal yardimlarin (erzak, kirtasiye vb.) yiiriitiilmesi,

- Tamitim ve halka iliskiler hizmetleri,

- Yaglh ve muhtaglara yonelik yiiriitiilen hizmetlerin aksatilmadan devam ettirilmesi
saglanmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans tablosundaki hedeflerin miimkiin oldugunca sayisal verilerle analiz edilebilir ve
kullanima elverigli olmasi saglanmistir. Bilindigi iizere stratejik amaglarin geregi olan stratejik
hedefler ¢ogu zaman plan donemini de asan siirelerde uygulanabilir. Tespit edilen faaliyetlerin
Olctilebilir olmas1 ve somut gostergelerinin segilmesi stratejik amaca varmada performans
degerlendirilmesi i¢in yeterlidir. Performans hedef ve gostergelerinin elde edilebilmesinde
kullanilacak veriler somut olarak elde edilebilir verilerdir. Bu baglamda; Basin Yayin ve Halkla
[liskiler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin somut olarak elde bulundurulmasi amaciyla
yapilan faaliyetler tutulan kayit, yazi ve benzeri belge ve bilgilerle arsivlenmektedir. Ote yandan
daha objektif sistemler gelistirilmesi, stratejik planlama siirecinin kamuda yerlesmeye baslamasi ve
ornek uygulamalarinin ortaya ¢ikmasiyla daha da gelistirilecektir. Sonug olarak; 2015 yili Basin
Yaymn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii faaliyetlerinin gergeklesmesi agisindan basarili bir yil
olmustur.

5- Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

- Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii biinyesinde gorevli personelin alaninda
tecriibeli olmasi,

- Yerel basinla iletisimin kuvvetli olmast,
- Birimler arasi isbirliginin iist seviyede olmasi,

B- Zayifliklar

- Siirekli kendini yenilen sosyal iletisim araglarina ulasmada bazen duyulan eksiklikler,

- Hizmet alimi1 yoluyla yiiriittiiglimiiz baz1 gorevlerimizde yasanan zaman kullaniminin
saglikli yapilamamasi,

C- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIiRLER
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2015 yil1 igerisinde Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii olarak yiiriittiigiimiiz baz1
calismalarimiz;

YORESEL VE KULTUREL DEGERLERIMIZIN
TANITIMI

b«:i &l
TAysAumeom TERMAL

J W saglik”

Tavsanli’nin tanitimi maksadiyla yurticinde ¢esitli illerde diizenlenen 4 fuara katilarak
Gobel Termal Tesislerimiz, Leblebimiz ve Tavsanli Kiiltiirii’'niin tanitimini gergeklestirdik.

GELENEKSEL KURUMLAR ARASI FUTBOL
TURNUVASI

2015 yil1 17. Geleneksel Kurumlar Arast Halt Saha Futbol Turnuvasi yapildi. Kamu
Kuruluslar: gurubunda 17 takim miicadele ederken, ¢zel sirket, vakif vb. kuruluslar 9

takimla turnuvaya katildu.
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OGRENCILERIMIZIN SINAVLARA ULASIMI
TAVSANLI BELEDIYESI’NDEN

Her yil oldugu gibi bu sene de Tavsanli sinirlari disinda gergeklestirilen sinavlar i¢in 15
arag ile 240 dgrencinin sinav merkezlerine ulasimi saglandi.

HALK EKMEK FABRIKASI KALITELI HIZMET
VERMEYE DEVAM EDIYOR

Tavsanl Belediyesi Halk Ekmek Fabrikasi vatandaslarimiza ucuz ve kaliteli hizmet
vermeye devam ediyor. Ayrica, belediyemize miiracaat eden ve ihtiya¢ sahibi durumunda
bulunan 27 ailenin giinliik ekmek ihtiyaci licretsiz olarak karsilanmaktadir.
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RAMAZAN AYI ETKINLIKLERI

2015 y1lit Ramazan ayinda 19 mahallede gerceklestirdigimiz Ramazan Ay1 Etkinlikleri
kapsaminda, sehit ve gazi yakinlari, engelliler ve ailelerine, iiniversite 6grencilerine, ve
Belediye asevinden yararlanan ihtiyag¢ sahibi ailelere toplam 23 adet yemek diizenlenmis
olup, 10.000 ihtiya¢ sahibi vatandasimiza iftar yemegi verildi.
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CUMHURIYET MEYDANI’'NDA VATANDASLARIMIZ
ILE BIRLIKTE
TOPLU TERAVIH NAMAZI

Cumhuriyet Meydani’nda Misirli Imam Muhammed Nasr esliginde 5.000 kisi ile birlikte

toplu teravih namazi kilind..
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YAZ SPOR OKULU KURSLARIMIZ

Okullar Hayat Olsun Projesi kapsaminda; 2015 yili1 yaz sezonunda, genglerimizi spor yapan,
saglikli birer birey olmalari adina Yaz Spor Okulu kurslarinda 6 bransta toplam 800
ogrencimize ilgi duydugu spor alaninda egitim almalari saglandi. Kurslarimiza katilan tiim
ogrenciler Belediyemiz tarafindan spor ¢antasi ile ddiillendirilerek, kurslarda basari
saglayan égrencilerimize ise belgeleri takdim edildi.
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BELEDIYE ASEVI HIZMETLERI

N 2 o~

RE

)L TAVSANLI BELEDIYESI ASEVI 1

Toplam 78 muhtag¢ ailenin yemek ihtiyaclar:t 2015 yilinda da Belediye Asevi tarafindan
karsilanmistir. Kurban Bayrami siiresince hayirsever vatandaslarimizin Asevi’'ne génderdigi
kurban paylari islenerek Soguk Hava Deposu’na yerlestirilmistir. Ayrica, 2015 yil1 itibariyle
yemek mentisiinde yapilan degisikliklerle muhtag ailelere yéresel lezzetler de sunulmaktadir.
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Tavsanli Belediyesi, hayirsever vatandaslarimiz ve ilge esnafinin isbirligiyle Belediye
Asevi’'nde pisen asure ilcemizde bulunan 59 camimizde 40.000 kisiye dagitildi.
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EGITIME VERDIGIMIiZ DESTEK SURUYOR

2015 yilinda da Belediyemiz 200 ilkokul, 300 ortaokul, 300 lise olmak tizere toplam 800
ogrenciye kirtasiye yardiminda bulundu.
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KARDES SEHIR DOGU DOBOJ’'DA SUNNET SOLENI

Tavsanli Belediyesi, Bosna Hersek’te bulunan kardes sehrimiz Dogu Doboj’a yaptigi
ziyarette, yardima muhtag¢ durumda bulunan 100 Miisliiman ¢ocugu stinnet ettirdi.
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03 EYLUL TAVSANLI’NIN DUSMAN iSGALINDEN
KURTULUSU ETKINLIKLERI

3 Eyliil Tavsanli’nin diisman isgalinden kurtulusu Cumhuriyet Meydani’'nda diizenlenen
etkinliklele biiytik bir coskuyla kutlandi. Her sene oldugu gibi 2015 yilinda da ihtiya¢ sahibi
ailelerimizin evlatlari i¢in siinnet séleni tertip edildi.
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“MEMLEKETTEN GELDIK GELENEKSEL URUNLER
VE KULTURLER” ETKINLIGi

14 farkli ilin yoresel ve kiiltiirel degerlerinin tanitilmast amaciyla Tavsanli’da
“Memleketten Geldik Geleneksel Uriinler ve Kiiltiirler” etkinligi yapildi. Tavsanlili hanimlar
da diizenlenen etkinliklerde el emegi lirtinlerini tanitti. Vatandaslarimiza Tavsanli’ya 6zgli
yemekler etkinlikler siiresince her gtin ikram edildi.
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ENGELLI VATANDASLARIMIZIN {HTIYACLARINI
GIDERIYOR ENGELLERI ASMALARINDA
YARDIMCI OLUYORUZ

03 Aralik Diinya Engelliler Giinii’'nde engelli vatandaslarimiz ile Sinema Etkinliginde
birlikte olduk. Etkinligin ardindan belediyemize miiracaat eden ihtiya¢ sahibi 11 engelli
vatandasimiza aklilii tekerlekli sandalye hediye ettik.
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KULTUREL FAALIYETLER

2015 yilinda Kiiltiirel Faaliyetler kapsaminda yil boyunca saglik soylesisi ve konferans,
cesitli tiyatro gosterileri ve anma geceleri ile Sinema Giinleri diizenlenerek halkin

begenisine sunulmustur.
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BELEDIYE GAZETEMIZ YAYIN HAYATINA BASLADI

T G
SOSYAL ALTYAP! smcsionme
i
VARAM His €

Tavsanl Belediyesi olarak gergeklestirmis oldugumuz hizmetleri vatandaslarimiza
aktarabilmek ve en ilicra késede oturan halkimizin da bilgilendirilmesini saglamak amaciyla
aylik gazetemiz vatandagslarimiza sunulmaktadir.
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SU iSLERi MUDURLUGU
2015 YILI FAALIYET RAPORU

I-GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIZYON

MiSYONUMUZ
Halkimiza temiz, kaliteli ve saglikli igme suyu sunan su kaynaklarini en verimli sekilde

kullanan, koruyan, kullanilmis sularin geri doniisiimiinii saglayan ve kurumsal gelisiminde modern
yonetim anlayisini benimseyen birim olmak.

VIZYONUMUZ
Su ve Kanalizasyon hizmetlerinde yliksek standartlarda hizmet sunan, siirekli gelisen, etkin ve

alaninda giliven duyulan su idaresi olmak.

TEMEL ILKELERIMIZ

* Aciklik, tarafsizlik ve giliven * Sevgi ve hosgorii

* Ogrenme dgretme * Katilimeilik

* Siirekli iyilesme ve yenilikgilik * Adalet

* Vatandasa odaklilik, iletisime agik olmak * Cevreye ve insana saygil
* Onerilere agik olmak * Misteri memnuniyeti

* Verilerle ve siireglerle yonetim * Hizmet bilinci

* Etkinlik, verimlilik ve yeterlilik * Katilimeilik

* Diirtistlik * Seffaflik

* Coziim liretmek
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B-GOREV, YETKi VE SORUMLULUK

Su Isleri Miidiiriiniin Gorevleri

1. Belediye Baskanlik Makamina kars1 Su Isleri Miidiirliigiinii temsil eder.

2. Su Abonesi kayit islemleri, su abonesi devir islemleri, kiraci abonesi devir islemleri ve su
tahakkuk islemlerinin diizenli bir sekilde yapilmasini saglar.

3. Gobel Kaplicalar1 ve Aritma tesisi ile ilgili gerekli is ve islemlerin yaptirilmasini saglar.

4. Su Sebekesi, Aritma Tesisi ve Gobel Kaplicalari igin gerekli Malzemelerin Alim Islerini takip ve
kontrol eder.

5. Gerektiginde su arizalarinin tamir ve takibi i¢in Su ve Kanalizasyon Sebeke amirligi ile
Koordinasyonu saglar.

6. Su borglarinin takibini saglar.

7. Abone devresince hazirlanan abone dosyalarini bilgisayara girerek tahakkuk islemlerini
yaptirmak.

8. Endeks memurlar1 tarafindan okunamayan su sayaglarinin tahakkukunun yaptirilmasi

9. Su tahakkuk ve tahsilat birimine gelen-giden evraklarin kayit ve dosyalama islemlerini
yaptirmak.

10. Miidiirlige gelen yazilart cevaplandirmak, evrak kayit defterine kaydini yaparak ilgiliye
gondermek.

11. Gelen ve giden evrak dosyalarna ilgili yazilar1 tarih sirasina gore dosyalarina takilmasini
saglamak.

12. Dosyalanmig dokiimani, istenildiginde ¢ikarip isteyen kisiye gondermek ve doniisiini takip
etmek.

13. Isleri organize etmek, personeli denetlemek, gérev boliimii yapmak.

14. Baskanligin verdigi benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

15. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31. maddesi geregi gerceklestirme
yetkilisi sifat1 ile ilgili mali hizmetleri yerine getirmek.

16. Belediye su ve ilgili gelirlerinin zamaninda tahsilini ve bankaya teslimini temin etmek.

17. Su aboneleri, ihbarname ve faturalar1 ile bildirilen su tiiketim borg¢larin1 belirlenen siire
igcerisinde 6demedikleri takdirde suyun kesilmesini saglamak.

18. Suyun kesilmesine ragmen bor¢ yine ddenmez ise bir 6deme emri ile ek siire verilir. Bu siirenin
sonunda bor¢ 6denmez ise 6183 sayili kanunun 54. maddesi ile ilgili hiikiimleri uygulamak tizere
yasal islemlerin baglatilmasi igin hukuk iglerine aktarilmasini saglamak.

19. Miidiirliigi ile ilgili istatistiki bilgileri hazirlamak

20. Midiirliigiin kirtasiye ve malzeme ihtiyaci igin gerekli is ve islemleri yaptirmak

21. Belediye Meclisince belirlenen tarifelerle ilgili kararlarin uygulanmasini yiiriitmek

Su Islerinde gorevli memur ve personelin gorevleri:

1. Su Isleri Miidiiriine kars1 sorumludur.

2. Su Abonesi kayit islemleri, su abonesi devir islemleri, kiract abonesi devir iglemleri ve su
tahakkuk islemlerinin yapar

3. Abone devresince hazirlanan abone dosyalarini bilgisayara girerek tahakkuk islemlerini yapar

4. Endeks memurlar: tarafindan okunamayan su sayaglarinin tahakkukunun yapar

5. Su tahakkuk ve tahsilat birimine gelen-giden evraklarin kayit ve dosyalama islemlerini yapar.

6. Gelen yazilar1 cevaplandirmak, evrak kayit defterine kaydini yaparak ilgiliye génderir

7. Gelen ve giden evrak dosyalarina ilgili yazilari tarih sirasina gore dosyalarina takar.

8. Miidiirliigiin ve Baskanligin verdigi benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.
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Su Saya¢ Okuma Memuru- Gorevlisi Gorev ve Sorumluklari:

1. Belediye Su Isleri Miidiiriine kars1 sorumludur.

2. Abonelerce kullanilan su miktarin1 zamaninda ve diizenli olarak saya¢ kontroliinii yaparak
saptanmasini saglamak, aboneye bilgi vermek

3. Kagak ve usulsiiz su kullananlar takip edip islem yapilmasini saglamak

4. Su sayacinin okunmasina iligkin tiim iglemleri yapmak

5. Arizali olma ihtimali olan sayaglar1 su islerine bildirmek

6. Saya¢ okuma islemleri sirasinda abonenin sayacinin seri numarasi ,markast ve damga tarihi ve
yerinin-mahallinin kayitlara uygunluguna dikkat etmek, kayitlara uygun olmayan bilgilerin
diizeltilmesini saglamak.

7. Su tiiketilen aboneligin kayitlarda belirtilen “tip” bilgisine (konut-igyeri) uygun olup olmadigini
kontrol etmek, kayitlara aykir1 kullanim olmas1 halinde servise bilgi vermek,

8. Saya¢ okuma sirasinda 6deme bildiriminin ilgili hanelerine; saya¢ son endeksi, giiniin tarihini
yazarak abonenin eline gececek sekilde (kendisine, yoneticiye, kapiciya veya posta kutusuna)
birakmak,

9. Saya¢ okuma sirasinda sayacin endeksi, durumu (¢alismiyor, durmus ) varsa binadaki ve sayag
mahallindeki degisikligi not alip su isleri servisine bildirmek.

10. Okuma alani i¢inde (listede) olan tiim binalarin sayaglarini okuma, listesinde goriilmeyen ancak
su tiiketimi yapan abone veya aboneligi olmayan yapilar1 mutlaka kontrol etmek, kayitlara girmesi
icin ilgililere bilgi vermek,

11. Okuma alani i¢inde karsilastig1 kagak (borgtan kapatma, sayaci ters baglama, miihiirii koparma,
saya¢ yerine boru takma ve abone olmaksizin sebekeyi delmek su tiiketimlerini tespit edip ilgililere
bildirmek,

12. Saya¢ okuma endeksine gére yapilan abone itirazlarinda tanzim edilen tespit raporlarini gerekli
tim bilgileri (Abone tipi, kullanic1 sayisi, sayag numarasi, endeksi, c¢alisip calismadigi, miihrii
saglam veya kopuk oldugu, saya¢ mahalli) kaydederek kendi imzasini, giiniin tarihini atmak kaydi
ile su isleri Miidiirliigline bildirmek

13. Kendisine teslim edilen demirbaslar1 korumak,

14. Abonelerle olumsuz ve kurumu rencide edici iliskilere hicbir sekilde girmemek

Gorevin Yiriitillmesi

1-Miidiirliiklerde gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri ilgili yasa ve yonetmelikler
cercevesinde yapmak zorundadir.

SU VE KANALIZASYON SEBEKE AMIiRi

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1. Su Isleri Miidiiriine, Ilgili Belediye Baskan Yardimcisna ve Belediye Baskanma karsi
sorumludur.

2. Su ve Kanalizasyon Amirligi ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak.

3. llgedeki tiim su ve kanalizasyon hatlarinin ddsenmesi, isale hatlarmin tamir ve bakimmin
yapilmast su depolariin bakim ve kontrolii v.b isleri yaptirmak

4. Yasalarla verilen her tiirlii ek gérevi yapmak

5. Amirligin her tiirli teknik ve idari islerinin kanun, talimat, bildiri ve genelgeler ¢ercevesinde en
1yi sekilde sevk ve idare edilmesini saglamak,

6. Emrindeki personele yetki ve sorumluluk vermek suretiyle islerin daha randimanli yiiriitiilmesini
saglamak.

7. Uygulama c¢alismalarima yonelik yenilikleri gerekli arastirmalar, on incelemeler yaptirarak
idareye sunmak, maliyet hesaplar1 yaparak onaylanan projelerin hayata gecirilmesini saglamak,
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8. Yeni dosenecek su ve kanalizasyon hatlarinin, depolarin plan ve projelerinin hazirlanip, ihale
edilen islerin gerekli kontrollerden gegirilerek neticelenmesini saglamak,

9. Sezonuna gore is programi yaparak, Amirligine bagli emrindeki personelin organizasyon ve
kontroliinii saglamak,

10. Tesis personelinin is saglhigi ve is gilivenligini konusundaki giivenlik talimatlarima uygun
davranmalarin1 saglamak, gerekli uyarilar1 yapmak

11. Iscilerin verimlerini, bilgi ve becerilerini artirici diizenlemeler ve gérev dagilimlarr yapmak.
Personelin hal ve hareketlerini, ¢alismalarini kontrol etmek, performanslarini izlemek.

12. Harcama yetKilisi olan Su Isleri Miidiirliigiine Su- Kanalizasyon Sebekesinin ihtiyaci olan arag
ve malzemeyi bildirmek

13. Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek,

GOBEL TESISI SORUMLUSU:

Gorev Yetki ve Sorumluluklari

1. Su Isleri Miidiiriine, Ilgili Belediye Baskan Yardimcisina ve Belediye Baskanma karsi
sorumludur

2. Gobel Tesisi Amirligiyle diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak

3. Kaplica ve lojmanlarin temiz ve bakimli olmasini saglamak

4. Klorlama miktarini ve dozunu siirekli kontrol etmek

5. Tesise bagli personelin vardiyasini hazirlamak

6. Tesislerde bulunan hamamlarin motorlarinin ve galisan her tiirlii ekipmanin diizenli ¢alismasini
saglamak. Ariza meydana geldiginde arizalarin giderilmesini saglamak ve giderilemeyen arizalarda
iist yoneticilere bilgi vermek.

7. Temizlik malzeme stoklarimin daima yeterli miktarda bulunmasini saglamak; azalan
malzemelerin zamaninda temini i¢in gerekli takipleri yapmak

8. Tesis personelinin senelik izin v.b. gibi izinleri konusunda islerin aksamamasi i¢in gerekli izin
planlarin1 hazirlamak.

9. Iscilerin verimlerini, bilgi ve becerilerini artiric1 diizenlemeler ve gorev dagilimlar1 yapmak.
Personelin hal ve hareketlerini, ¢alismalarini kontrol etmek, performanslarini izlemek.

10. Tesisin faaliyetleri hakkinda iist yoneticilere bilgi vermek.

11. Tesisler i¢in gerekli yakit , mesrubat vb malzemenin teminini saglamak.

12. Tesis biinyesinde yiiriitiilen faaliyetleri koordine ve kontrol etmek.

13. Kaplica alanindaki biitiin hizmet {initelerini kontrol etmek, aksayan kisimlardaki aksakliklarin
giderilmesini saglamak giderilemeyen aksakliklar i¢in iist yoneticilere bilgi vermek.

14. Calisan ekipmanlar1 kontrol etmek varsa arizalar tespit etmek, arizalarin giderilmesini
saglamak Arizalarin giderilip giderilmedigini takip etmek. Giderilemeyen arizalarda {ist yoneticilere
bilgi vermek

15. Mesai saatleri iginde ve disinda yangin, sel baskini, deprem v.b. gibi tabii afetlerde {ist
makamlar1 ve emniyet yetkililerini uyararak gerekli tedbirleri acilen almak.

16. Gobel tesislerinin giivenligini saglatmak. Tesisin demirbag esyalarinin korunmasini saglamak
17. Enerji kesilmelerinde devreye girecek olan jeneratoriin diizenli ¢alisip calismadigini kontrol
etmek

18. Tesis personelinin is saghigr ve is giivenligini konusundaki giivenlik talimatlarina uygun
davranmalarini saglamak, gerekli uyarilari yapmak.

19. Calisan personelin hafta sonu ve aksam mesailerini is durumuna gore hazirlamak.

20. Ust Makamlar tarafindan konuyla ilgili olarak verilen diger grevleri yerine getirmek.
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ICME SUYU ARITMA TESIiSIi SORUMLUSU

Gorev yetki ve sorumluluklari:

1. Su Iisleri Miidiiriine, Ilgili Belediye Baskan Yardimcisina ve Belediye Baskanma karst
sorumludur

2. Igme Suyu Aritma Tesisi Amirligiyle diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak

3. Arnitma isleminde kullanilan kimyasal maddelerin dozlama miktarlarini belirlemek ve ¢ozeltilerin
dogru hazirlanmasini saglamak

4. Filtre ve diger iinitelerini kontrol etmek ve diizenli ¢alismasini saglamak.

5. Klorlama miktarini belirlemek ve dozlanan kloru siirekli kontrol etmek.

6. Laboratuar sonuglar1 dogrultusunda gerekli diizenlemeleri yaparak su Kkalitesini devamli
gozetlemek.

7. Tesise bagl personelin vardiyasini hazirlamak

8. Kimyasal madde stoklarinin daima yeterli miktarda bulunmasini saglamak; azalan malzemelerin
zamaninda temini i¢in gerekli takipleri yapmak,

9. Tesis personelinin senelik izin v.b. gibi izinleri konusunda islerin aksamamasi ic¢in gerekli izin
planlarin1 hazirlamak.

10. Iscilerin verimlerini, bilgi ve becerilerini artiric1 diizenlemeler ve gérev dagilimlar: yapmak

11. Tesisin faaliyetleri hakkinda iist yoneticilere bilgi vermek.

12. Giinilin sartlarina ve uygulanan teknolojilere bagli olarak aritma konusunda ihtiya¢ duyulan
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiirlitmek.

13. Tesis biinyesinde yiiriitiilen faaliyetleri koordine ve kontrol etmek.

14. Biitiin initeleri kontrol etmek, aksayan kisimlardaki aksakliklarin giderilmesini saglamak
giderilemeyen aksakliklar i¢in iist yoneticilere bilgi vermek.

15. Calisan ekipmanlari kontrol etmek varsa arizalari tespit etmek, arizalarin giderilmesini
saglamak Arizalarin giderilip giderilmedigini takip etmek. Giderilemeyen arizalarda iist yoneticilere
bilgi vermek

16. Girig-¢ikis akimlarini ve temiz su tanki seviyesini kontrol etmek

17. Personelin ¢aligmalarini kontrol etmek, tesisin verimli ¢calismasini saglamak

18. Mesai saatleri icinde ve disinda yangin, sel baskini, deprem v.b. gibi tabii afetlerde {ist
makamlar1 ve emniyet yetkililerini uyararak gerekli tedbirleri acilen almak.

19. Tesisin demirbas esyalarinin korunmasini saglamak

20. Filtre yikama zamanlarini kontrol etmek, isletme esasina gore yikama zamani gelen filtreyi
usuliine uygun yikamak.

21. Enerji kesilmelerinde devreye giren jeneratoriin diizenli ¢alisip ¢alismadigini kontrol etmek

22. Tesiste bulunan biitiin ekipmanlart kontrol etmek, bakimini yaptirmak ve arizali olan
ekipmanlarin arizalarinin giderilmesini saglamak gidermek.

23. Tesis personelinin is saghgr ve is gilivenligini konusundaki giivenlik talimatlarima uygun
davranmalarini saglamak

24. Calisan personelin hafta sonu ve aksam mesailerini is durumuna gore hazirlamak ve onaya
sunmak.

25. Ust Makamlar tarafindan konuyla ilgili olarak verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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C-IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

Tavsanli Belediyesinin hizmet alan1 191.21 km? cografi alan1 kapsamaktadir. Hizmet verilen niifus
Adrese dayal1 niifus sayim sonuglarina gore toplam niifus yaklasik 68.216 kisidir. Mahallelere gore
niifus sayilari;

YENi MAHALLE 12.747
DURAK MAHALLESI 5600
ULUCAMIi MAHALLESI 7980
MOYMUL MAHALLESI 7483
KAVAKLI MAHALLESI 2781
ADA MAHALLESI 1047
CARDAKLI MAHALLESI 681
GIRCIRGESME MAHALLESI 987
DAGCESME MAHALLESI 2719
H.CESME MAHALLESI 5565
iISTASYON MAHALLESI 3918
KARAKOVA MAHALLESI 794
OMERBEY MAHALLESI 770
SUBASI MAHALLESI 3771
Y.BEYAZIT MAHALLESI 4642
GCUKURKOY MAHALLESI 2900
BAGLIK MAHALLESI 2284
DEDELER MAHALLESI 391
BEYKOY MAHALLESI 1156

Tavsanli Belediyesi Mahalle Niifus Dagilimi
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2. ORGUT YAPISI

Tavsanli Belediyesi Su ve Kanalizasyon Miidiirligli Belediye Baskani,Belediye Bagskan
Yardimcilar,Su Isleri Miidiirii,Birim Amirleri, teknik biiro personeli ve Su Isleri Cavusundan
olusmaktadir.

Belediye Baskani’nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda
ilgili mevzuatlar geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde organize
edilmesini, Miidiirlik personeli arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden
tanzimine iligkin dahili diizenlemeleri yapar,

Su isleri Miidiirliigii Orgiit Yapisi

MUSTAFA GULER TAVSANLI BELEDIYE BASKANI
MEHMET ATABAY BASKAN YARDIMCISI

ALI OZDEN BASKAN YARDIMCISI

YUKSEL SENER SU ISLERIi MUDURU

MESUT GUNES CEVRE MUHENDISI

ILYAS DURMUS HARITA TEKNIKERI

MUSTAFA KARAKUSAK ICMESUYU ARITMA TESIiSi SORUMLUSU
SEZAI CELIK GOBEL TERMAL KAPLICASI SORUMLUSU
ALI SEZGIN ISCi CAVUS

HALIL SARI SU ENDEKS SORUMLUSU

ISMAIL GULER BETON BUZ SANTIYESI SORUMLUSU

3 - BILISIM TEKNOLOJILERi CIHAZLARI VE SAYILARI

Biiro Malzemeleri

Su Sebeke Aritma Su Endeks Gobel Kaplicasi
Masaiistii 3 1 3 1
Laptop 2 - - 1
A4 Renkli Yazici 1 - - -
A3 Renkli Yazic1 1 - - -
A4 Siyah beyaz yazici 3 1 1 2
Fotograf Makinesi 1 - - -
Scaner Tarayici 1 - - -
Su Kayip Kacak Cihazi 1 - - -
Nivo 1 - - -
GPS 1 - - -
El Terminali - - 9 -

Giuivenlik Sistemleri
Su Sebeke Aritma Su Endeks  Gdobel Kaplhicasi
Kamera Sistemi 16 - 12 55
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iletisim Cihazlar

Su Sebeke

Aritma

Gobel

Su Endeks Kaplicasi

Birim i¢ci Kisa Kod Tefefonlar

5

1

2

2

4-INSAN KAYNAKLARI

Kadro Durumuna Gére Personel Dagilimi

Memur 9
Isci 11
So6zlesmeli Memur 1
Hizmet Alimi 71
Toplam 92

Ogrenim Durumlarina Gére Personel Sayilari

Memur Isci Sozlesmeli Memur Hizmet Alimi1
Universite 3 - -
Onlisans 1 - 1
Lise ve Dengi 5 9 22
Ortaokul - 1 17
Tlkokul - 1 30

Cinsiyet Durumuna Gore Personel Sayisi

Memur Isci So6zlesmeli Personel Hizmet Alimi
Kadin - 1 9
Erkek 9 10 62

Yas Durumuna Gore Personel Sayisi

Memur Isci So6zlesmeli Memur Hizmet Alimi
20-30 Yas 1 - 14
31-40 Yas 4 2 37
41-50 Yas 1 9 18
51-60 Yas 3 - 2
6_, 1 Yas ve
Uzeri - - )
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Personel Gorev Dagilim Sayisi

Miidiir 1
Miihendis 2
Tekniker 1
Cavus 1
Operator 4
Sofor 4
Biiro Elemani 3
Su ve Kanalizasyon Ariza Personeli 30
Gobel Kaplicasi Personeli 26
Icmesuyu Aritma Tesisi Personeli 9
Su Endeks Personel 11

5-SUNULAN HiZMETLER

ICME SUYU HiZMETLERI HAKKINDA

Tavsanli Belediyesi SU iSeleri Miidiirliigii su, kanalizasyon vb. gibi hizmetleri yiiriitmektedir.
20 mahallede yasayan tim vatandaglarimiz1 hijyenik kosullarda ve kaynaklar optimum diizeyde kullanarak
saglikl, icilebilir, kesintisiz igme Suyu temin etmek i¢in yapilan tiim {iretim ve isletme hizmetlerini
sunmaktadir.

Ureterek sebeke sistemi ile Abonelerine dagitmis oldugu suyun siirekli olarak kontrollerini yaparak ve
yasanilabilecek standart disi herhangi bir olayda derhal miidahale ederek “Saglhk Bakanlig Insani Tiiketim
Amaglh Sular Hakkindaki Yonetmelige” uygun olmast igin yapilan tiim numune alma, laboratuvar analizleri,
tahliye ve diger hizmetleri, igme Suyu sebeke sistemini olusturan tiim borularda ve parcalarda meydana
gelen arizalar1 tamir etmek iin yapilan tiim organizasyon, isgiicli ve lojistik hizmetleri,

Mevcut sebekeye ek olarak imara yeni agilan ve altyapist olmayan bolgelerde ihtiyag duyulan ana hat ve
sube yolu borularini belirlemek, ihtiyaci belirten talepleri toplamak ve bir is programi dogrultusunda kendi
0z kaynaklar ile yapabildigi yeni sebeke hatti ve sube yollarini imal etmek, digerlerinin ise ihale
edilerek yiiklenicilere yaptiriimasini saglamak igin yapilan tiim organizasyon, isgiicii hizmetleri,

Igme suyu tamiratlari sonucu asfalt yollarda meydana gelen arizalari gerekli ekipman ve isgiiciinii
kullanarak tamir ederek ve yama yaparak bozulan asfalti eski haline getirmek i¢in yapilan tim
organizasyon, isgiicii hizmetleri.

[lk defa su alacak yapilarda, ana hat sebeke borusundan kolektére olan baglant: tesisatini kontrol
etmekigin yapilan tiim organizasyon ve isgiicii hizmetleri.
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KANALIZASYON VE YAGMURSUYU HiZMETLERi HAKKINDA

e Kanalizasyon ve Yagmursuyu plan ve projelerinin olusturulmasi,

e Kanalizasyon ve Yagmursuyu yatirimlarinin gerceklestirilmes

e Kanalizasyon ve Yagmursuyu sisteminin isletilmesi

¢ Kanalizasyon ve Yagmursuyu sebekesi denetim, control ve ruhsatlandirmalarinin yapilmasi,

¢ Vidanjor hizmetlerinin kontrolii ve takibi

e ilk defa kanalizasyon baglantis1 yapilacak yapilarda, ana hat kanalizasyon hattina olan baglanti
tesisatini kontrol etmek i¢in yapilan tiim organizasyon ve isgiicii hizmetleri.
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Mahallelere Gore Kanalizasyon ve Yagmursuyu Hatlarinin Uzunlugu
MAHALLE KANALIZASYON YAGMURSUYU
(KM) (KM)
5845 m -

2990 m 670 m
9114 m 9114 m
60 m 1960 m
6350 m 1750 m
28160 m 350 m
2440 m -

12675 m 12675 m
12511 m 4600 m
12090 m 1225 m
11025 m 9000 m
17570 m 1900 m
14375 m 4000 m
17970 m 7300 m
1350 m 800 m
12645 m 8430 m
12725 m 8300 m
18015 m 3200 m
20900 m 16000 m
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ATIKSU ARITMA TESIiSI HIZMETLERI HAKKNDA;

Tavsanli Belediye Bagkanhig: tarafindan yaptirilan ve Iller Bankasi Tarafindan finance edilen ileri
Biyolojik Atiksu Arotma Tesisi Beykdy Mahallesi Bent Arast Mevkiinde yapilmakta olup 1. Ve 2.
Kademeden olusmaktadir. 1. Kademede yapilacak olan iiniteler

1-Kaba ve ince Izgara Uniteleri

2-Terfi merkezi

3- Havalandirma Kum Tutucular
4-Anaerobik Havuzlar
5-Havalandirma Havuzlar
6-Cokertme Havuzlar
7-Camursusuzlastirma Uniteleri
8-Geri Devir Terfi Merkezi

9-Debi Dagilma ve Toplama Yapilart

TAVSANLI -
ATIKSU ARITMA TESisi
GENEL YERLESIiM PLANI

=PROPELLER

5 =SAVAK

M =ELEKTRIK TAHRIXLI VANA
o 2CAMUR HATTI

=ATIKSU HATTI

—=YAGMUR SUYU TOPLAMA KANAL}
w——zYAGMURSUYU DRENAJ BORUSU
- 2HAVA HATTI

v

268



TAVSANLI BELEDIYESI 2015 YILI FAALIYET RAPORU

ICMESUYU ARITMA TESiSi HIZMETLERI HAKKINDA;

Ieme suyu aritma tesisi 1994 yilinda hizmete girmis olup,Vetas ingaat tarafindan ve iller Bankast finansorliiii ile yapimi
tamlanmustir.

Icme suyu aritma tesisi iiniteleri:
1-Girig vana odast

2-Girig havalandirma yapisi
3-Hizli ve yavas karistiricilar

4-Filtre binast

5-Klorlama binast

6-Idari bina

7-Temiz su tanki

8-Idari bina

9-Son klorlama ve temiz su tanklart

10-Lojman

Igme Suyu Aritma Tesisinde Aylara Gore Uretilen Igme Suyu Miktari (m?)
AYLAR m?
OCAK 892.800
SUBAT 804.000
MART 868.800
NISAN 792.000
MAYIS 880.800
HAZIRAN 832.800
TEMMUZ 892.800
AGUSTOS 892.800
EYLUL 861.600
EKIM 892.800
KASIM 859.200
ARALIK 892.800
TOPLAM 10363.200
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920,000
900,000
880,000
860,000
840,000
820,000
800,000
780,000
760,000
740,000

icme Suyu Aritma Tesislerinde Aylara Gore
Uretilen igme Suyu Miktari (m3) m3

B igme Suyu Aritma Tesislerinde
Aylara Gére Uretilen igme Suyu
Miktari (m3) m3
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SU ENDEKS VE TAHAKKUK HIZMETLERI HAKKINDA;

2015 Yih Tarife Bazinda Abone Sayilar

AKARYAKIT 11
BAHCE 28
BANKALAR 17
FABRIKA 7
INSAAT 1552
KALORIFER 190
LOKANTA-BAR 81
MARKET 52
MESKENER 24377
OKUL 92
POLIKLINIK 1
OTEL 4
ESMI DAIRE 65
RESMI VE OZEL HASTANELER 4
SICAK MESKEN 2348
SANTIYE 230
SEHIT VE GAZILER 58
SEHIT VE GAZILER (SICAK) 5
TICARETHANE 2698
TICARETHANE (SICAK) 8

TOPLAM 34564
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2015 Y1 Mahalle Bazinda Abone Sayilari Ve Tiiketim Miktarlar

MAHALLE ABONE TUKETILEN
SAYISI SARFIYAT
461 41582
312 30442
423 35628
893 80278
428 41969
1041 95489
133 12157
4071 231275
2443 207443
371 29379
1614 114597
1685 168364
1483 141975
4360 278732
350 32618
1515 136030
3908 326823
1619 137165
7453 521780
34564 2663726
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Mabhallelere Gore Abone Sayilar:

8000

7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

Mahallelere Gore Su Tiiketim Miktarlar:

600000
500000
400000
300000
200000
100000
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GOBEL TERMAL TESIiSLERI

P S

P R

Gobel Kaplicamiz Ege Bolgesinde bunaltict
sicakligi olmayan iklimi ile yeralti sicak
mineralli sularinin  sifa etkinligi ytliksek bir
kaplicadir. Hava sicakligit Mayis ve Eyliil
donemlerinde 25 - 30  derece
degisimindedir.

Kaplica suyu, mineralizasyona sahip,
akratotermal suyu sinifinda
degerlendirilen termal su

ozelligindedir. Banyo uygulamalari
seklindeki kronik donemdeki kas ve iskelet
hastaliklarinin tedavisinde yardimci ve
tamamlayici tedavi unsuru vardir

Simetrik sekilde bay ve bayanlar olmak

iizere 2 adet yar1 olimpik yiizme havuzu,
2 adet Tiirk hamamu,

2 adet ¢ocuk havuzu,

2 adet Sauna,

Kondisyon Merkezi,

Dinlenme Salonu,

20 adet 6zel banyosu ile sifa kaynagidir.
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Kaplica suyunun kullanildig1 kaloriferli ve yarim pansiyon olarak hali hazirda 20 adet
Dublex Villa, 8 adet Apart Daire ve 18 Oda ile hizmet vermektedir
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GOBEL TERMAL TESISLERI 2015 YILI KONAKLAYAN KiSI VE GECELEME SAYISI

AY ODALAR KiSI SAYISI GECELEME SAYISI

OCAK 8 EVLER 20 66

YENI VILLALAR 294 1180

3 KATLILAR 120 246

DUBLEXLER 164 468

TOPLAM 598 1960
SUBAT 8 EVLER 34 98

YENI VILLALAR 352 1166

3 KATLILAR 124 264

DUBLEXLER 192 392

TOPLAM 702 1920
MART 8 EVLER 16 16

YENI VILLALAR 468 1716

3 KATLILAR 92 274

DUBLEXLER 162 600

TOPLAM 738 2606
NISAN 8 EVLER 70 168
YENI VILLALAR 352 958

3 KATLILAR 168 540

DUBLEXLER 246 865

TOPLAM 836 2522
MAYIS 8 EVLER 54 196

YENI VILLALAR 536 1588

3 KATLILAR 182 634

DUBLEXLER 532 1420

TOPLAM 1304 3838
HAZIRAN 8 EVLER 90 240

YENI VILLALAR 486 1912

3KATLILAR 102 624

DUBLEXLER 592 1668

TOPLAM 1270 4444
TEMMUZ 8 EVLER 60 216

YENI VILLALAR 382 2388

3 KATLILAR 80 660

DUBLEXLER 792 2000

TOPLAM 1314 5264
AGUSTOS 8 EVLER 70 228

YENI VILLALAR 560 2260

3 KATLILAR 86 654

DUBLEXLER 784 1816

TOPLAM 1500 4958
EYLUL 8EVLER 62 352
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YENI VILLALAR 488 2020
3 KATLILAR 162 500
DUBLEXLER 508 1740
TOPLAM 1220 4612
EKIM 8 EVLER 32 150
YENI VILLALAR 498 2372
3 KATLILAR 196 430
DUBLEXLER 368 1060
TOPLAM 1094 4012
KASIM 8 EVLER 66 128
YENI VILLALAR 526 1960
3 KATLILAR 208 440
DUBLEXLER 396 1400
TOPLAM 1196 3928
ARALIK 8 EVLER 58 180
YENI VILLALAR 434 1652
3 KATLILAR 136 280
DUBLEXLER 212 1032
TOPLAM 840 3144
GENEL TOPLA 12612 43208

6000

5000

4000

3000

2000

1000

GOBEL TERMAL TSISERI 2015 YILI KONAKLAYAN KiSi VE
GECELEME SAYISI

r -Ii.li
S

\a >
F ¥

| KiSi SAYISI

GECELEME SAYISI
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DEPOLAR VE HACIMLERI

DEPOLAR HACIMLERI (m?)
164 EVLER ALT KAT DEPO 6000
HASTANE ORTA KAT DEPO 2000
KELEPIR UST KAT DEPO 500
CUKURKOY ALT KAT DEPO 1500
CUKURKOY HUZUREVI DEPO 500
CARDAKLI DEPO 250
OMERBEY DEPO 250
DEDELER UST DEPO 250
DEDELER ALT DEPO 150
BEYKOY DEPO 250

2015 YILI ICME SUYU ARITMA TESISINDE KULLANILAN
KIMYASALLAR

KLOR | ALUMINYUM SULFAT
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2015 YILI BETON PARKE- BUZ ELEMANLARI VE ASFALT SANTIYESINDE URETILEN

MALZEMELER

2015 YILI BETON PARKE- BUZ ELEMANLARI VE ASFALT SANTIYESINDE

URETILEN MALZEMELER

- - KALAN GENEL
CINSI GIRIS | CIKIS MEVCUT MEVCUT
30LUK BUZ 1640 | 2129 -489 0
40 LIK BUZ 3904 | 4231 -324 237
40LIK BUZ 1747 | 1586 161 800
40LIK BUZ ENTEGRELI 100 210 -110 479
50LIK BUZ 400 604 -204 800
60LIK BUZ 2892 | 3263 -371 141
30LUK BACA 209 221 -12 149
40LIK BACA 35 47 -12 54
60LIK BETON BACA 51 60 -9 7
50LIK BETON BACA 112 86 26 51
35LIK BILEZIK 161 206 -45 60
60LIK BILEZIK 409 437 -28 51
PARSEL BACASI 236 201 35 95
27X60 BOYU BILEZIGI 671 513 158 346
0.50X1 BETON KAPAK 416 479 -63 0
1X1 BETON KAPAK 97 109 -12 0
30LUK PARSEL BILEZIGI 140 186 -46 50
60LIK PARSEL BILEZIGi 3422 299 43 116
BETON KONIK 568 533 35 135
30LUK BETON C ELAMANI 542 535 7 79
50LIK ENTEGRELI BUZ 1248 | 1991 -743 98
20LiK BETON BACA 0 33 56 56
50LIK C ELEMANI 52 37 15 56
40LIK C ELEMANI 0 0 0 20
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TAS KIRMA VE ELEME TESISI
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BETON BUZ SANTIYESI

il
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II. AMAC VE HEDEFLER
A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Ama¢l:MEVCUTSUHAVZALARINIKORUYARAKVEYENiSUKAYNAKLARINIBULAR
AK SURDUREBILIRLIGININ SAGLANMASI

Hedef1.1Mevcut su kaynaklarini korumak ve yapimi devam edenleri tamamlamak.

Hedef1.2Yeni su kaynaklarinin degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalar ile kamulagtirma ve
projelendirme islemlerini yapmak.

Hedef1.3Tiim atiksular1 atiksu desarj standartlarina uygun olarak alici ortama vermek ve desarj
standartlarina uygunlugunu denetlemek.

Hedef1.4Su iletim ve dagitim sisteminin alt ve Gist yapilarinin meveut durumunu analiz etmek, su
kalitesini yiikseltmek ve isletme verimliligini artirmak

Hedef1.5Yeni yerlesim yerlerine igmesuyu sebekesi yapmak ve tamamlanan igmesuyu
kaynaklarina isalehatti yapmak,

Hedef1.61¢me suyu sebekesi,isale hatti yapim ve bakiminda kullanilan arag, makine ve techizati
tyilestirmek

Amac2:ICME SUYUNU SAGLIKLI VE KALITELI BiR SEKILDE ARITMAK.

Hedef.1 Su kalitesini TSE,ABveDiinyaSaglikTeskilat1 standartlarinda tutmak.
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AMAC3:ATIKSU KANAL SiSTEMINI GENISLETEREK ETKIN VE VERIMLI
RVIA K

Hedef3.1Mevcutve yeni yerlesim yerlerine atiksu kanal sistemi yapmak,

Hedef3.2Atiksu kanal siteminin yapim ve bakiminda kullanilan arag,makine ve techizatin temin ve
tyilestirilmesini saglamak.

Hedef3.3Mevcut ve yeni yerlesim yerlerine yagmursuyu kanal sistemi yapmak,

Hedef3.4Atiksu aritma tesislerinden ¢ikan camurlarinin degerlendirilmesine yonelik ¢alismalar
vapmak.

Hedef3.5Mevcut Atiksu aritma tesisinin kapasitesini arttirmak i¢in projelendirme ve yapim
caligmalarim gerceklestirmek.

AMAC4.ATIKSULARI VE YAGMURSULARINI CEVREYE ZARAR VERMEDEN

TOPLAYARAK UZAKLASTIRMAK YAGMUR SONRASI YASANAN SORUNLARI BERTARAF ETMEK

HEDEF4.1Tagkin yapilarinin bakim ve temizlik ¢alismalarint yiiriitmek.

HEDEF4.2Belediye’ nin sundugu hizmetleri etkileyecek risklere karst dnleyici ¢aligmalar yapmak
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AMAC5:SUNULAN HiZMETLERI SUREKLI VE ETKIN KILMAK.

Hedef5.1Calisanlarin egitimini saglamak kiiltiir,bilgi ve tecriibelerini arttirmak.

Hedef5.2Personelin verimliligini, moral ve motivasyonunu arttirmak amactyla sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlemek.

Hedef5.3Personel memnuniyet anketi ve anketin sonuglarina gére iyilestirme galigmalari yapmak.

Hedef5.4lsgiivenligi ve Iskazalari igin koruyucu ve onleyici tedbirleri almak

AMAC6.HIZMET KALITESINi VE SUNUMUNU SUREKLI ETKIN KILMAK

Hedef6.1Kalite Yonetim Sisteminin etkinligini siirekli hale getirmek

Hedef6.2Kurum iginde bilgi iletisim teknolojilerinin kullanimi gelistirmek ve Webtabanli
uygulamalarin giincel ve yeniliklere agik olmasini saglamak

LEDIYESi GOREV ALANI iCINDEKI HER KURUM VE

.

RMEK

Hedef7.1 iliskide oldugumuz basta cevre ilgelerdeki belediyeler olmak iizere diger kurum ve
kuruluslarla olan iliskilerimizi daha ileri seviyeye ¢ikarmak

HEDEF?7.2Diinyadaki ve iilkemizdeki igmesuyu ve atiksualanindaki geligmeleri halkimiza

duvurmak
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AMACS$:ABONE BIiLGI VE BELGELERININ DiJITAL ORTAMA AKTARILMASI

Hedef8.1Abone arsivinin sayisallastirilmasi,Abone dosyalarinin dijital ortamdas aklanmast.

AMAC 9: ABONE HiZMETLERININ IYILESTIRILMESI VE ARTTIRILMASI

Hedef9.1Yeni Su ddeme ve kredi kartiyla 6demede vatandaslara kolaylik saglamak

Hedef9.2Genisleyen miicavir alan i¢indeki yerlesim yerlerinin aboneliklerinin yapilmasi, Koy
statlisiinden mahalle statiisiine doniisen yerlesim yerlerinin tamaminin aboneliklerinin - gerceklestirilmesi

Hedef9.3Vatandaslarimizin BELEDIYE ile olan iliskilerindeki islemleri kolaylagtirict yonde

elistirmek

AMAC 10:BELEDIYE GELIiRLERINI ARTIRICI TEDBIRLERI ALARAK, KAYNAKLARIN
VERIMLI KULLANIMI iLE GUCLU VE SURDURULEBILIR BiR MALI YAPI OLUSTURMAK.

Hedef10.1 Vezne tahsilatlarmin ve abone memnuniyetinin arttirilmasinin saglanmasinin
lkontroli,sistemin diizenli ve dogru ¢alismasinin takip edilmesi.

Hedef10.2Tahakkuk tahsilat oranlarini arttirmak

Hedef10.3 BELEDIYE'nin biitce gerceklesme oranimi yiikseltmek.

HEDEF10.4 Enerji maliyetlerinde ve diger giderlerde maliyetleri diigiirmek.

Hedef10.5 Olgiimlenemeyen su tilketimini en aza indirmek amaciyla kacak tespit ve takip ekibini

ivilestirmek
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B-TEMEL POLITIiKALAR VE ONCELIKLER

Kurumsallasma ve Verimlilik

Kurumsal yapiin iyilestirilmesi ,yonetsel ve operasyon eletkinligin artirilmast amaciyla personelin bilgi
diizeyini artiracak egitimler verilmesi i motivasyonunu artirici sosyal etkinlikler diizenlenmesi calisma
sartlarinin iyilestirilmesi icin ekipman ve arag temin edilmesi ve sunulan hizmetin verimliligi i¢in yonetmelik
ve yonergelerde yapilan degisikligin giincelliginin saglanmasi ve biirokrasinin azaltilarak is akiginin

hizlandirilmast,

Su Kiiltiirii ve Bilincinin Olusturulmasi

Dogal kaynaklarimizin korunmasi, atik miktarlarinda azalma ve ekonomiye katki saglanmast,ilgemizde
yasayanlara ¢evre bilinci ve temiz cevre kiiltiiriinii kazandirilmasi ile miimkiin olacaktir.Su kiiltiiriniin

ve su tasarrufu bilincinin olusturulmasi hedeflerimizdir.

Cevreve Su Kaynaklarinin Korunmasina Yonelik Politikalarin Gelistirilmesi

Su kaynaklar1 ve cevre ile ilgili konularin ,kamuoyu ve hemserilerimizin giindeminde daha ¢ok yer
bulmast saglanmakta Tavsanli halkinin ¢evre bilincini artiracak etkinlik ve faaliyetlere Onciilik

yapilmakta,agirlik verilmekte ve destek saglanmaktadir.

Bilgi Teknolojilerinin Takip Edilmesi ve Kullaniminin Saglanmasi

Tavsanl Belediyesi kendi internet sitesinde hizmetlere erigmede etkin bir arag olarak kullanilmaktadir.
Bilgi teknolojilerinin kullanilmasimin saglanmasi ile kaliteli, etkili, hizli hizmet sunabilen, iyi yonetim

ilkelerinin benimsendigi kamu ydnetimi yapisinin olugmasina destek olacaktir.
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IILFALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

Tavsanlt Belediyesi’nin biit¢esi analitik biitce esaslarina gore hazirlanir. Mali y1l biitgesi,
takip eden iki yilin gelir ve gider tahminleri ile birlikte degerlendirilir. Tavsanli Belediyesi
Meclis karari ile hazirlanan biitce, Meclis Kurulunca incelenerek Belediye Meclis karar1 ile
yirtrliige girer

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2015 yili Su Isleri Miidiirliigii biitce giderleri tahmini olarak toplam 12.000.000 %
planlanmistir. Toplam gider biitcesi ger¢eklesme orani % 56 olup tutar1 6.720.512.26 dir.

2015 yili Gobel Kaplicasi biitce giderleri tahmini olarak toplam 3.950.000 % planlanmustir.
Toplam gider biitgesi gergeklesme orani % 62 olup tutart 2.454.714,05.dir

2015 yili Su Isleri Miidiirliigii gideri 6.720.512.26 b dir. Gergeklesen gider toplaminda % 69
Sermaye giderleri en yiiksek paya sahiptir. Bunu %18 ile mal ve hizmet giderleri, %8
personel giderleri, %2 faiz giderleri, % 1 SGK giderleri izlemektedir.

2015 Gobel Kaplicasi biitge gideri tahmini olarak 3.950.000 % dir. Gergeklesen gider
toplaminda %79 sermaye gideri, %20 mal ve hizmet alim1 olarak goriilmektedir.
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9% 2% 2%

Su Ve Kanalizasyon
Miudirligu Giderleri

B Sermaya
Giderleri

B Mal ve Hizmet
Giderleri

 Personel
Giderleri

M Faiz Giderleri

m SGK Giderleri

Gobel Kaplicasi
Giderler

B Sermaye
Giderleri

B Mal ve Hizmet
Alimi

2015 y1l1 Su ve Kanalizasyon Miudiirligii Gelirleri

Su Endeks Geliri:5.486.505.090 b

Gobel Geliri

:1.301.017.30 b

Su Kanalizasyon ve Yeni Abone Baglantilar1 : 107.197.34 b
Dogalgaz Kaz1 izinleri : 71.650.00 b

6.000.000,00 TL
5.000.000,00 TL
4.000.000,00 TL
3.000.000,00 TL
2.000.000,00 TL
1.000.000,00 TL

0,00 TL

Su isleri Miidurliigii Gelirleri

Su Endeks Gelirleri

Gobel Kaplicasi Gelirleri Su Kanalizasyon Tamirati Dogalgaz Kazi izinleri

ve Yeni Abone
Baglantilari

B Su isleri Midurlugi Gelirleri
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2 - MALI DENETIM SONUCLAR
Kurumumuzda Mali Denetim iki sekilde yapilmaktadir.
1- I¢ Denetim: Muhasebe Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir.

2- Dis Denetim:Teftis Kurulu Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.

B. PERFORMANS BILGILERI

1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Tavsanh Belediyesi Su Isleri Miidiirliigii 5 birimden olusmaktadar.
-Su Sebeke Amirligi

-Su Endeks

-Igme Su Aritma

-Gobel Termal Tesisleri

-Beton Boru ve Biiz Santiyesi

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUK
*Gerekli personelin hizmet yoluyla yapiliyor olmasi
* Abonelere ¢esitli 6deme segeneklerinin sunulmasi (Banka,Vezne)
* Gerekli i makinelerin ve araglarin hizmet alimi ile yapilabiliyor olmasi
*Personelin uyum i¢inde 6zverili ¢aligmasi, geng¢ ve dinamik olmasi
*Mevcut Yerlesim yerlerinin tamamina yakininda igme suyu kanalizasyon yapilmis olmasi
*(Oz biitcemizin olmasi
*Su analiz laboratuarin olmasi

*Altyapinin biiyiik oranda yenilenmis olmasi sebebiyle,su kayiplari ile arizanin giderek
azaliyor olmasi

*Idari ve mali acidan giiclii bir yapiya sahip olmasi,

289



TAVSANLI BELEDIYESI 2015 YILI FAALIYET RAPORU

B-ZAYIFLIKLAR
*Elektronik arsivlemenin olmamasi
*Personele dayali lokal ve kreslerin olmamasi
*Ekipman eksikligi
*Hizmet binalarinin yetersiz olmasi
*Alt yap1 bilgilerinin bulundugu haritalarin tamaminin dijital ortama aktarilamamis olmasi
C- DEGERLENDIRME
* Kayabogazi barajinin sulama baraj1 olarak insa edilmesi ve 25 yillik dmriinii doldurmasi
ve isme suyu aritma tesisininde dmriinii doldurmast neticesinde yeterli su kalitesi
saglanamamasi sebebiyle Orman ve Su Isleri Bakanligina bagli DSI Genel Miidiirliigii
finansorliigiinde Esatlar su kaynagindan igme ve kullanma suyu almamiz avantaj olacaktir.
*Kayip-kagak ilgi ¢aligmalara ¢cok yonlii ve kararlilikla devam edilecektir.

*Yeni su isale hattinin yapilmasi sonucu Enerji maliyetinin diistiriilmesi saglanacaktir.

*Yeni teknoloji ve gelismelere parallel olarak hizmet kalitesi ve miisteriri memnuniyetini
artirmaya yhonelik calismalara devam edilecektir.

*Halkla iliskilerin giiclendirilmesine,hizmet verilen abonelerin 6neri ve sikayetlerine
karsilik gerekli tedbirleri almaya, duyarli olmaya ve kurum hizmetleri hakkinda
bilgilendirilmeye devam edilecektir.

*Personelin gelistirilmesine yonelik caligmalara devam edilecektir.

V. DIGER HUSUSLAR
2015 Y1l igerisinde Tavsanl genelinde 7250 metre Kanalizasyon hatti 1slah ¢aligmasi,

6750 metre Yagmursuyu hatti 1slah ¢alismasi yapilmistir.
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Tavsanli Belediyesi Igmesuyu Aritma Tesisinde Tavsanliya gelen @900 mm ¢apindaki Ana

Isale Hatt1 {izerinde 11 Adet su patlagi tamirat: yapilmustir.
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Gobel Kaplicalarinda ve igmesuyu Aritma Tesisinde kullanilmak {izere 2 Adet jeneratdr

alinmustir.
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Hibe olarak gelen vidanjor aracinin iizerine kuka kanal agma ekipmani satin alinarak arag

lizerinde montaj yaptirilmistir.

TAVSANLI | BELEDIYES|

KOMBINE
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Gobel Kaplicasinda bulunan tesislerde kullanilmak iizere sanayi tipi ¢amasir makinast,
¢amasir kurutma makinasi ve silindir titii alinmistir.

Gobel Kaplicasina bulunan apart dairelerde kullanilmak tizere sicak su dagitim hatti
yapilmustir.
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Gobel Kaplicas1 1 Adet Termal Havuz ve Hamam yapilmaistir.

| G084 7s7MAL
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