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SUNUS

Saygideger Manavgatlilar,

Degerli Hemsehrilerim,

Ozgiirce yasamin baskenti *’Manavgat”mmizda, 2009°da basladigimiz kentlesme yarisinm on Uclncl yilinda yeni bir hizmet yilina
daha ‘’Merhaba” demenin heyecanini yastyorum.

Kiymetli Hemsehrilerim,

Para da, biutce de, karar da, Manavgat da hepimizin. Seffaf ve katilimci belediyecilik anlayisimizin geregi olarak yaptiklarimizi,
yapamadiklarimizi ve hayallerimizi sizinle paylastik.2023 performans programin: da bu anlayigla hazirladik.

Manavgat Belediyesi blytk bir kurumdur ve biylik sorunlar1 ¢6zmek bizim isimizdir. Cumhuriyet tarihimizin en aci smavi *’Manavgat
Orman Yangmi” da bizim hizmet anlayisimizi durduramadi. Pandemi slrecini de sizlerin destegi ile atlattik.2023 Performans
Programmuizdan anlagilacagi Uzere Ontimlzdeki yilda “’Cumhuriyet”imizin 100.yilina yakisan projelerle hizmetlerimize devam edecegiz.

Bu anlayigla 2023 Performans Programimizin Manavgat’imiz i¢in hayirlt olmasini diliyor, hazirlanmasinda emegi gecen tim calisma
arkadaslarima ve degerli Belediye Meclis Uyelerimize tesekkiirlerimi sunuyorum.

Siikrii SOZEN

Manavgat Belediye Bagkani
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A-GOREY, YETKI VE SORUMLULUKLAR

5393 sayili Belediye Kanununa ve 5216 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa Gore Belediyelerin Yetkileri ve Imtiyazlari :

Belediyelerin yetkileri, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun “Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlarr” Baghkli 15. maddesinde asagidaki
sekilde siralanmug olup 5216 Sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu hiikumleri ile birlikte irdelenmistir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:
a)  Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve girisimde bulunmak.

b)  Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalar1 vermek.

c)  Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.(yetki alani gergevesinde)

d)  Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; (vergi, resim
ve har¢ disindaki 6zel hukuk hitkiimlerine gore tahsili gereken dogalgaz, su, atik su hizmetleri karsilig1 alacaklarmn tahsilini yapmak veya
yaptirmak.(5216/ sayih yasa geregi Biiyiiksehir Belediyesi yetkisindedir.)

e)  Miktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endlstri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak;
bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek-( 5216 sayih yasa
geregi Biiyiiksehir Belediyesi yetkisindedir.)

f)  Toplu tasima yapmak; bu amagcla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayli sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek. (5216 sayih yasa geregi Biiyiiksehir Belediyesi yetkisindedir.)

g) Kat atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazammui, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili batiin hizmetleri yapmak
ve yaptirmak.( 5216 sayih yasa geregi kati atiklarin kaynakta toplanmas1 ve aktarma istasyonuna kadar tasinmasi disindaki
hizmetler Biiyiiksehir Belediyesi yetkisindedir.)

h)  Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan siirlar1 icerisinde tasinmaz almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde smirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

i) Toptanc1 ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limam ve iskele kurmak, kurdurmak,
isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tlzel kisilerce ac¢ilmasina izin vermek(5216 sayih yasa geregi Biiyiiksehir Belediyesi
yetkisindedir.)

k)  Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

[)  Gayristhhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek. ( Gida ile ilgili olanlar dahil
birinci simif gayrisithhi miesseseler ile ilgili yetki 5216 sayili yasa geregi Biiyiiksehir Belediyesindedir.)




m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan
seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezast 6denmeyerek
otuz giin icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek, (5216 sayili yasa geregi Yetki alanina gore Biiyiiksehir Belediyesi yetkisindedir.)

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz
dokim alanlarini; sivilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerim
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak. (5216 sayilh yasa geregi Biiyiiksehir Belediyesi
yetkisindedir)

p) Kara, deniz, su ve demiryolu izerinde isletilen her tlrli servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarmi, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya
kiraya vermek; kanunlarmn belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bltln isleri yuriitmek.(5216 sayili yasa geregi Biiyiiksehir Belediyesi
yetkisindedir.)

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan smirlan igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve
655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhigmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore
kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate
alinarak ticret karsiliginda yer segim belgesi vermek, (5216 sayili yasa geregi Biiyiiksehir Belediyesi yetkisindedir.)

s) (Ek: 6645 - 4.4.2015 / m.84) Belediye sinirlart igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete
sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslari araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dist birakmak.

J (Ek fikra: 6645 - 4.4.2015 / m.84) (S) bendi uyarmnca asansorlerin yillik periyodik kontrolunli yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene
kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol tcretleri Tirkiye Belediyeler Birligi, Tirk Muhendis
ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tilrk Standartlar1 Enstitisi temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler,
komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapulir.

¢ (Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsihiginda alinacak Ucret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi gun igerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir.

. (I) bendinde belirtilen gayristhhi miesseselerden birinci smif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.(5216 sayih yasa geregi Biiyiiksehir Belediyesi yetkisindedir.)

J Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri “’Damistay’’1in goriisii ve “’Igisleri Bakanligi>’nin karariyla stiresi kirk dokuz yili gegmemek Gizere
imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tagima hatlarin1 kiraya verme veya 67 inci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir. (5216 sayih yasa geregi Biiyiiksehir
Belediyesi yetkisindedir)

Il smirlar1 icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlan iginde il belediyeleri ile niifusu 10.000’i gecen belediyeler, meclis karariyla;
turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirnmlarmin ve egitim kurumlarmin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onayi ile licretsiz veya diisiik bir bedelle amaci diginda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis
edebilir. (Ek cumle: 12/11/2012-6360/18 md.). Belediye ve bagl: idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak icme ve
kullanma suyu verebilirler. (5216 sayili yasa geregi Biiyiiksehir Belediyesi yetkisindedir)



http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/tc6645.htm#84
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/tc6645.htm#84

. Belegi_)ll_e, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapabilir.

+  Belediye mallarina karsi sug isleyenler devlet malina kars sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri
belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanr.

»  Belediyenin proje karsihigi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar: ile belediye
tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harc gelirleri haczedilemez.

+ (Ek: 6552 - 10.9.2014 / m.121) Icra dairesince haciz karar1 alinmadan 6nce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal
gosterilmesi istenir . On gln icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarin1 asacak sekilde
yapilamaz.

5216 Sayili Yasanin 7. Maddesi Geregi ilce Belediyelerinin Gorev Yetkileri:

a) Kanunlarla miinhasiran Biiyiliksehir Belediyesine verilen gorevler ile 5216 sayili yasanin 7. maddesinin birinci fikrasinda sayilanlar diginda
kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma istasyonuna tagimak.
c) Sihhi igyerlerini, 2 inci ve 3 Uncl smif gayristhhi miesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve
eglence yerleri ile parklar1 yapmak; yaslhlar, engelliler, kadmnlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiltirel hizmetler sunmak; mesleki
egitim ve beceri kurslar1 agmak, mabetler ile saglik, egitim, kultlr tesis ve binalarmim yapim, bakim ve onaram ile kiltur ve tabiat varliklar: ve
tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yurutmek,
f) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi acisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak .

*  Ek fikra: Biiyiiksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tlrlu faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

% Biiyiiksehir belediyesi ve ilce belediyelerinin yetkileri ve imtiyazlari:

Biiyiiksehir ve ilge belediyeleri; gorevli olduklar1 konularda bu Kanunla birlikte Belediye Kanunu ve diger mevzuat hikumleri ile ilgisine gore
belediyelere taninan yetki, imtiyaz ve muafiyetlere sahiptir.



http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/tc6552.htm#121

BELEDIYELERIN YETKI,GOREV VE SORUMLULUKLARI

Belediyenin gorev ve sorumluluklar1 5393 sayili Kanunun 14. maddesinde siralanmustir.5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu hikimleri ile
belirlenen yetkilendirme uyarinca Biiyiiksehir Belediyesinin yetkisine giren hizmetler ile birlikte ; Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak
sartiyla;

a)

b)

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saghigi, temizlik ve kat1 atik; zabita,
itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlr ve sanat,
turizm ve tamtim, genclik ve spor (Ek ibare: 6552 - 10.9.2014 / m.120)“orta ve yuksek 6grenim 6grenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 0zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin Uyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay
denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarmin yapim, bakim ve
onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.)”; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. (...) (Madde 14'0n birinci fikrasimn a bendinin son ctimlesi, 6.12.2012 tarih ve 28489 sayih R.G.'de
yayimlanan 12.11.2012 tarih ve 6360 sayih Kanun'un 17. maddesi hikmi geregince yururlikten kaldirilmustir.) (Ek cimleler : 6360
- 12.11.2012 / m.17) “Biiyiiksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in Uzerindeki belediyeler, kadnlar ve gocuklar ig¢in konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyere‘; de mali durumlar1 ve hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve gocuklar icin korumaevi agabilirler.”

(-..) (*) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarmmini yapabilir veya yaptirabilir, her turli arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirli tesisi acabilir ve isletebilir; (EK ibare : 6360 - 12.11.2012/ m.17)“mabetlerin yapimu,
bakimi, onarimini yapabilir;” kultlr ve tabiat varliklar: ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasim saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmast mimkin olmayanlar1 ashina uygun olarak yeniden insa
edebilir. (Degisik 2.cimle : 6360 - 12.11.2012 / m.17) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor
kultiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tlrli amator spor karsilasmalar1 dizenler, yurt ici ve yurt disi
n:j[]slabakalarda ustlin basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karart;}lll'a
odu verebilir

(Degisik 2.fikra : 6495 - 12.7.2013 / m.100) Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar: nakdi
yardim, bir onceki yil genel butce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarm; biiyiiksehir belediyeleri igin binde yedisini, diger
belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda (Degisik ibare : 6462 - 25.4.2013
[ m.1/70-a) “engelli”, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye smirlarin1 kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri goturdlebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu_ hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 5538 - 1.7.2006 / m.29/a) Sivil hava ulasimina a¢ik havaalanlar1 ile bu havaalanlar1 blinyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun
kapsami disindadir.



http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/tc6552.htm#120
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/tc6360.htm#17
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/tc6360.htm#17
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/tc6360.htm#17
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/tc6495.htm#100
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/tc6462.htm#1
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/tc5538.htm#29

BELEDIYELERE GOREV VEREN DiGER KANUNLAR

Belediye Kanununun 14 (ncii maddesinin metninde sayilan gorev ve yetkiler haricinde diger mevzuatin belediyelere tevdi ettigi
gorevler de vardr.

Bu gorevlendirme sistematik olarak Belediye Kanununa ek yapmaktan daha c¢ok ilgili kanunlarda mustakil hikimler olarak
diizenlenmistir. Ornek vermek gerekirse;

5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 2872 sayili Cevre
Kanunu, 775 sayili Gecekondu Kanunu, 3621 sayili Kiyr Kanunu, 2863 sayili Kultlir ve Tabiat Varliklarmi Koruma Kanunu, 4982
sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 3572 sayili Is yeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarma dair Kanun Hikmine Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun gibi bircok kanun belediyelere gorev tevdi
etmistir.
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Semra OZTURK

Hukuk Isl.Miid.
Semra OZTURK

" imar ve Seh. Miid.
| Zafer KECER

Emlak ve Ist. Miid.
15 ibrahim GUNES

Yap1 Kontrol Mid.
Mustafa YAVUZ

Plan ve Proje Miid. »
R Ozgir KARASOY
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C-FIZIKSEL KAYNAKLAR
% TEKNOLOJIi ENVANTER DURUMU

DONANIM CIiNSI MIiKTAR(ADET)

Bilgisayar ve Sunucular 356
Bilgisayar Cevre Birimleri(Yazicilar) 208
Teksir ve Cogaltma Makineleri( Fotokopi, Cok Fonksiyonlu Yazici) 77
Haberlesme Cihazlari(Telefon, Faks) 366
Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 (Ses Sistemi, Projeksiyon) 21
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% ARAC ENVANTER DURUMU

1 B.OTOBUS 3
5 CEKICi 5
3 IS MAKINASI 30
4 K.OTOBUS 10
5 KAMYON 49
5 KAMYONET o
7 MiNiBUS 6
3 OTOMOBIL 40
9 TRAKTOR 23
10 OZEL AMACLI 19
1 TANKER 4

TOPLAM 263




<+ BILISIM SISTEMI

Manavgat Belediyesi icerisinde Bilgi Islem Merkezine bagl bir i¢ ag bulunmakta olup, METRO Uzerinden 200 Mb hizinda
internet hizmeti verilmektedir. Ayrica TTVPN uzerinden Internet bilgisayarlara baglanmis ve personelce kullaniimaktadir.
Manavgat Belediyesinde 2021 yili ile birlikte Icisleri Bakanligi E-belediye Programu (izerinden EBYS (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi) ‘ne gecilmistir.

ki Merkez Zabita Hizmet Binasi, Fen Isleri, Bogaz Otel, Diger Tahsilat Biirolar1 ile Tasagil, Colakli, Side, Sarilar ve Ilica
mahallelerimizde bulunan hizmet binalarina elektronik ortamda baglantilar1 yapilarak merkez bina ile birlikte ayni i¢ baglanti
aginda ¢alismaktadir.

Muhasebe is ve islemleri muhasebe, ambar ve demirbas kayitlarinin tutulabildigi ise 6zel program kullanilarak elektronik
ortamda yapilmaktadir. Ihale ve hakedis is ve islemlerinde ise dahili erisimin bulundugu 6zel bir bilgisayar programi
kullanilmaktadir. Manavgat Belediyesini www.manavgat.bel.tr adinda internet sitesi bulunmaktadir. Belediyemiz Web
sayfasinda ayrica E-Belediye hizmeti verilerek sitemizden borg sorgulama ve bilgi edinme gibi hizmetlerde verilebilmektedir.
Belediyemiz SMS duyuru uygulamasi araciligiyla Cenaze ve Etkinlik bildirimi yapilabilmektedir. Belediyemiz Bogaz
Otelinde Gzel bir bilgisayar programi aracihigiyla Stok, Barkod, On biiro, Post islemleri yapilabilmektedir. Kurum hizmet
birimlerinin etkin ve verimli faaliyette bulunabilmesi icin; yOnetim ve bilisim sistemlerinin kurulmas: konusunda gerekli
calismalar1 yapmak, gorev alanina giren konularda ortak veri tabanlari olusturmaya iliskin islemleri yirtitmek, kurum disi
birimlerle bilisim teknolojileri konusundaki iletisiminin saglanabilmesi igin gerekli yazilim, donanim ve standartlar
hazirlamak ve uygulanmasinin saglanmasi igin ¢alismalar yapmak, kurumun internet ag: Gzerinden bilgi akisinin diizenli bir
sekilde yapilmasini saglamak, kurumun kanunla verilen gorevlerini etkin, verimli ve givenli bigcimde yerine getirebilmesini
temin etmek amaciyla gerekli bilisim sistemlerini tasarlamak, gelistirmek, ylritmek ve teknolojik gelismelere uyumlu sekilde
giincellestirilmesini temin etmek, hususlarini 6ncelikli ve temel hedefler arasinda gormektedir.
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D-INSAN KAYNAKLARI
< PERSONELIN ISTIHDAM SEKLINE GORE MEVCUT DURUMU

Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslarm uygulanmasi ile birlikte Manavgat
Belediyesindeki personelin statiilerine gore kadro ve mevcut durumu asagida tabloda gdsterilmistir.

MEVCUT STATU MEVCUT

MEMUR 195
SUREKLI ISCi 135
SOZLESMELI PERSONEL 30
GECiCiisci

MEVSIMLIK iSCi

TOPLAM 360

250
200
150
100
50
0

195

30

®MEMUR ®miSCI = SOZLESMELI
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< MEMUR VE SOZLESMELI{ PERSONELIN HiZMET SINIFLARINAGORE DAGILIMI

C-12 grubunda yer alan Belediyemizin Norm Kadro sayis1 430 dur. 195 kadro dolu olup norm kadro doluluk orani % 45,35 dir.

430 adet kadronun Hizmet Smiflarma gore dagiliminda en yiiksek doluluk oran1 % 100 ile Yardimc1 Hizmetler Smifina aittir.

SINIFLAR

NORM KADRO SAYISI

DOLU KADRO SAYISI

DOLULUK YUZDESi(%)

GIH(GENEL IDARE SINIF1)

THS{TEKNIK HIZMET SINIFI)

AVH{AVUKAT HIZ.SINIFI)

SHS(SAGLIK HIZMET SINIF1)

YHS(YARDIMCI HIZMET
SINIFI)

TOPLAM

293

91

20

22

430

105

57

28

195

35,84

62,64

50

15

100

45,35
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% YILLAR iTIBARIYLE MUKAYESELi PERSONEL STATU VE SAYILARI

Belediye teskilat1 i¢erisinde bulunan Miidiirliiklerde gorevlendirilen personelin yillar itibari ile sayilarma iliskin bilgiler asagida
tabloda gosterilmistir.

YILLAR m SUREKLI iSCi GECICi iSCi Q MEV.iSCi TOPLAM
94 10 279

2013 175

2014 239 269 2 510
2015 223 183 17 423
2016 229 171 17 417
2017 221 167 22 410
2018 220 158 21 399
2019 212 151 20 383
2020 211 143 24 378
2021 200 136 26 362

2022 195 135 30 360




< PERSONELIN YAS DURUMU

Belediye personelinin yas ortalamasma bakildiginda, Memurlarin 51 - 65 yas, Iscilerin 41 - 50 yas grubunda ¢ahsanlarin daha yiiksek

oldugu dikkati ¢ekmektedir.

DURUMU

21-30
31-40 42 18
41-50 46 7
51-65 107

TOPLAM 195 30

Il 21—30 m 31-40 41-50

MEMUR isci

15
72
48

135

m5]1-65

5187

S(")ZLESMELI
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% PERSONELIN OGRENIM DURUMU

Personelin egitim durumuna bakildiginda 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora mezunu olanlarin toplamdaki payr % 46°dir.

Diger % 54’1k grubu ise lise ve alt1 egitim diizeyine sahip olanlar olusturmaktadir

DURUMU YUZDE %

80

ilkokul

Ortaokul 6 14

Lise 51 44

On Lisans 38 1 11

Lisans 73 29 7

Yiksek Lisans 8

Master Doktora

TOPLAM 195 30 135
MEMUR iISci SOZLESMELI

26
14
30

100

m [LKOKUL

= ORTAOKUL

m LISE

= ON LISANS

m LISANS

m YUKSEK LISANS
MASTER DOKTORA
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BELEDIYE PERSONELININ BIRIMLER BAZINDA STATULERiNE GORE DAGILIMI

Birim Adi Personel MELAS A. Toplam

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarlaga

Cevre Koruma ve Kontrol
Mudarlaga

Destek Hizmetleri Mudurligu
Emlak ve istimlak Miidirlugi
Fen isleri Mudurligi

Hukuk isleri Mdurligi

imar ve Sehircilik Midirlugi
insan Kaynaklari ve Egitim Miid.
Kiiltiir ve Sosyal isler
Madurlaga

Mali Hizmetler Mudarltgi
Ozel Kalem Midurligi

Park ve Bahgeler MudurlGgu
Plan ve Proje Mudurlugi

Saglik isleri Mudurltgi
Temizlik isleri MidurlGgi

Yazi isleri Midiirltgi

Zabita Mudurligu

Sosyal Yardim isleri MidrlGgi
Etid Proje Midurlugu
Huzurevi Mudurlaga

isletme ve istirakler MidirlGgi
Kres Mudurligu

Mubhtarhk isleri MidarlGgi
Ruhsat ve Denetleme Mudurluga
Yapi Kontrol Mudurlaga

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk MUd.

Melas A.S.
Genel Toplam

_ NN N

P OONEFEP NP BDNPRE

207

149

16

69

18

294

11
557

49
103

13
113
70

22
1714

228

209

39
10

73
60

323

18
571
17
113
109

17

125

74

19

22
2074



II-PERFORMANS BILGILERI
A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
B-AMAG VE HEDEFLER
C-PERFORMANS HEDEF VE
GOSTERGELERI




A-TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

% MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
ViZYON

Manavgat Belediyesi’nin vizyonu ¢agdas, guvenilir, adaletli yonetim anlayisim yerlestirmis, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan;
dinamik, insan odakl, 6ngorald, ihtiyacglara duyarh, ayrica altyapi, cevre, sosyal yardim ve egitim hizmetleri yonunden 6rnek bir belediye
olmaktir.

MiSYON

Manavgat Belediyesi’ni yasalarla belirlenen tim kamu hizmetlerinde, katihmeilik, etkinlik, saydamhk, hesap verebilirlik ilkeleri
cercevesinde yurdtmek; ilcenin kaynaklarimin bir plan dahilinde, rasyonel kullammim saglayarak; halkin yasam Kkalitesini ve refah
dizeyini yukseltmek ve Manavgat’in Ulke ve dinya turizmindeki yerini ve 6nemini artirmaktir.

TEMEL DEGERLER (iLKELER)

Katihmcilik ve aktif hemsehrilik : Karar alma ve uygulamada halkin katihmim 6n planda tutar ve halka sorumluluk verir.
Saydamlik : Tiim faaliyetlerini siirec ve sonu¢ asamalarinda kamunun bilgisine sunar.

Hesap verebilirlik : Tiim faaliyetlerinin sonuclarindan sorumluluk duyar.

Sosyal dengecilik : Tiim halkin ihtiyaclar1 dogrultusunda ayrim gozetmeksizin, insan odakl bir anlayisla halka hizmet sunar.

Ulasilabilirlik : Halkin hizmetlere ulasilabilirliligini etkin olarak saglar.
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B-AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1: MALI YAPIYI GUCLENDIRMEK.

1. GELIR ARTIRICI FAALIYETLER GERCEKLESTIRMEK.

2. KAYNAKLARI VERIMLI VE BILINCLI KULLANMAK.
3. BELEDIYE GAYRIMENKULLERINDEN EN YUKSEK GELIRI SAGLAMAK.
4. BELEDIYEMIZCE KAMULASTIRILMASI GEREKEN TASINMAZLARIN MALIKLERI ILE PAZARLIK EDEREK KAMULASTIRMA ISLEMI YAPMAK VE

BELEDIYEMIZE AIT ARSA VE ARAZILERIN ENVANTERININ EKSIKSiZ TUTULARAK BU TASINMAZLARIN DEVAMLI KONTROL EDILMESINI
SAGLAMAK.

AMAC 2: GUVENLI VE SURDURULEBILIR YASAM ALANI SUNAN BiR KENT OLUSTURULMASI.

1. ILCENIN DUZENINI, ILCE HALKININ ESENLIK, SAGLIK VE HUZURUNU SAGLAMAYA YONELIK ETKIN ZABITA HIZMETi YURUTMEK.

2. SOKAK HAYVANLARININ REHABILITASYONUNU SAGLAMAK VE SOKAK HAYVANLARINI SAHIPLENDIRMEK.

3. ATIKLARIN CEVRE VE GORUNTU KIRLILIGi OLUSTURMADAN TOPLANMAS]I, SIFIR ATIK YONETIMI ILE GERI KAZANILABILIR ATIKLARIN
KAYNAGINDA AYRI TOPLANMASININ SAGLAMAK.

AMAC 3:KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTIRILMESINDE SUREKLILIGiN SAGLANMASI.

1. INSAN KAYNAKLARI YONETIMINI GELISTIRMEK, CALISANLARIN BILGI, BECERI VE MOTIVASYONUNU YUKSELTMEK.

2. BELEDIYEMIZ HiZMET VE CALISMALARININ YURUTULEBILMESI iCiN BUTCE ODENEKLERI CERCEVESINDE AZAMi TASARRUF VE
STANDARDIZASYON DIKKATE ALINARAK BIRIMLER TARAFINDAN iHTIYAC DUYULAN MALZEME, EKiPMAN, TEKNOLOJI, HIZMET, DEMIiRBAS
ALIMI, KiRALAMA, BAKIM VE ONARIMA ILiSKIN HIZMET ALIM VE SOZLESMELERIN 4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNUNUN ILGILI MADDELER{
GEREGINCE TEMINININ SAGLANMASINA ILISKIN iISLEMLERI GERCEKLESTIRMEK.

3. BELEDIYE ORGANLARININ CALISMALARINI YURUTMEK.

4. BELEDIYENIN KOORDINASYON, TEMSIL, AGIRLAMA, TOREN, TANITIM ILE PROTOKOL FAALIYETLERINI GERCEKLESTIRMEK VE CESITLI
ETKINLIKLER DUZENLEMEK.
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AMAC 4 : MANAVGAT’IN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI MARKA DEGERININ ARTTIRILMASI, PLANLI BiR MEKANSAL GELISIMIN SAGLANMASI VE
DOGAL, TARIHSEL, ARKEOLOJIK DEGERLERI KORUMA-KULLANMA DENGESI iCERiISINDE GELECEK KUSAKLARA AKTARILMASINI SAGLAMAK.

1. BELEDIYEMIZ SINIRLARI KAPSAMINDAKI YAPILASMALARIN; IMAR PLANLARI, IMAR KANUNU VE iLGILI MEVZUAT HUKUMLERI iLE FEN, SAGLIK
VE CEVRE KOSULLARINA UYGUN VE GUVENLI TESEKKULUNU SAGLAMAK.

2. MANAVGAT BUTUNCUL PLANLAMA CALISMALARINI YAPMAK, KENTSEL MEKAN KALITESININ ARTIRMAK.
3. INSAN VE ViZYON ODAKLI MEKANSAL GELISMEYI SAGLAMAK.

4. ULASIM MASTER PLANI YAPMAK

5. HAYATA GECIRILEN E-CAP UYGULAMASINI GELIiSTIRMEK.

6. BELEDIYE FAALIYETLERININ YEREL VE ULUSAL BAZDA YAYIN YAPAN YAZILI VE GORSEL BASIN YAYIN KURULUSLARINDA VE SOSYAL MEDYA
MECRALARINDA DUYRULMASI VE TANITIMI ILE BELEDIYE VATANDAS DIiYALOGUNU GELISTIRMEK SURETIYLE BELEDIYENIN KAMUOYU
TARAFINDAN TANINMASINI SAGLAMAK

AMAC 5 :CESITLI SOSYAL VE KULTUREL OLANAKLARIN BULUNDUGU ,REFAH VE EGITIM SEVIYESI YUKSEK CAGDAS BiR YASAM SAGLAMAK

1. SOSYAL YARDIMLARIN IHTIYAC SAHIPLERINE ULASTIRMAK.
2. ISLETMELERIMIZIN DAHA COK VATANDASIN KULLANABILECEGI KAPASITEYE YUKSELTMEK.

3. PLAN DONEMI SONUNA KADAR TUM CALISANLARIYLA KENDINI YENILEYEN ,GELISTIREN, ELINDEKI IMKANLARI AKTIF KULLANABILEN EGITIME
ODAKLANMIS BIR EGITIM KURUMU OLUSTURMAK.

4. PLAN DONEMI SONUNA KADAR OZGUVENI GELISMIS, HAZIR BULUNUSLUGU TAMAMLANMIS OGRENCILER YETISTIRMEK.

5. HUZUREVI SAKINLERININ FiZIKSEL VE ZIHINSEL ACIDAN SAGLIKLI BIR YASAM SURMELERI, GERCEKLESTIRILMEKTE OLAN SOSYAL
AKTIVITELER ILE GEREK KURUM iCi DIYALOGLARIN IYILESTIRILMESI GEREKSE DE AILE BIREYLERIYLE OLAN ILETISIMLERININ
GUCLENDIRILMESI, HUZUR VE MUTLULUK TEMELLI BIR YASAM SURDUREBILMELERI HEDEFLENMEKTEDIR.

6. KULTUREL ,SANATSAL ,SOSYAL VE SPORTIF FAALIYETLER] KENTIN HER ALANINA YAYMAYA YONELIK TESISLERIN VE ETKINLIKLERIN
YAPILMASININ ONCULUGUNU YAPARAK MANAVGAT MARKASI OLUSTURMAK.
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AMAC 6: MANAVGATI YUKSEK KENTSEL STANDARTLARA ULASTIRMAK, DAHA CAGDAS VE YASANILABILIR BiR KENT OLMASI AMACIYLA
PROJELER HAZIRLAMAK VE UYGULAMAK

1. KENT BUTUNLUGUNU TAMAMLAYAN, INSAN ODAKLI HIZMET SUREKLILIGINI SAGLAYACAK PROJELER OLUSTURMAK.

2. KENTIMIZDE YASAYAN INSANLARIN CAGDAS, GUVENLI, MODERN, SAGLIKLI VE SOSYAL AKTIVITELERINI GERCEKLESTIREBILECEGI
REKREASYON ALANLARI OLUSTURMAK.

3. KENT SAKINLERININ SOSYAL VE KULTUREL iHTIYACLARINA HiZMET EDECEK MEKANLAR OLUSTURULMASINA YONELIK PROJELERIN
HAZIRLANMASI VE UYGULANMASINI GERCEKLESTIRMEK.

4. ENGELLI, KADIN VE COCUKLARA YONELIK POZITIF AYRIMCILIK PROJELERI HAZIRLAMAK VE UYGULAMAK.

5. “TURIZM MERKEZI MANAVGAT” HEDEFINE YONELIK PROJELER OLUSTURMAK.
6. KENTIN DOKUSUNU BOZMADAN YASAM ALANLARINA ESTETIK KIMLIK KAZANDIRMAK.

7. YENILENEBILIR VE SURDURULEBILIR ENERJIYI DESTEKLEYEN, TEMIZ CEVRE OLUSUMUNA VE KAMU KAYNAKLARINDA TASARRUFA YONELIK
PROJELER OLUSTURMAK.

8. YENI YOLLARI ACMAK.
9. GUVENLI YAYA ULASIMI SAGLAMAK ICIN YAYA YURUYUS YOLLARI YAPMAK.
10. MEVCUT YESIL ALANLARIN YENIDEN DUZENLENMESI VE REHABILITE EDILMESINI SAGLAMAK.

11. BITKISEL VE DONATISAL URETIM FAALIYETLERININ ARTIRMAK.
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C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI

AMAC 1
HEDEF 1.1

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI
1. Bltge gider gergeklesme orani (%)
Biitce gelir gergeklesme orani (%)
Tahsilat/Tahakkuk (%)
Yedek 6denek kullanimi (%)

Tahsilat artis orani (%)
Saha denetimleri yapacak personel sayisi

N o oA N

Vergi donemlerinden 1 ay dnce vatandasa mesaj ve anons
yolu ile bilgilendirme yapilmasi

EKONOMIK KOD

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
FAIZ GIDERLERI
CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

YEDEK ODENEK
TOPLAM KAYNAK [HTIYACI

MALI YAPIYI GUCLENDIRMEK

GELIR ARTIRICI FAALIYETLER GERCEKLESTIRMEK

1-Alacaklarin tespit ve takibinin yapilacak.

2-Adrese dayali nufus kayit sisteminden yararlanilacak.
3-Saha ekibi ile mukellef envanteri ¢ikartilacak.
4-Gezici mobil sistemi ile tahsilat yapilacak.

5-Vezne ve tahsilat merkezlerinin etkinligi ve bulunabilirligi artirilacak.

6-Belediye gelirleri artirilacak.

7-Tahsilat/Tahakkuk oranlar1 yukseltilecek.
8-Saha denetimleri ile isgal emlak beyan vb. yerinde kontroller gerceklestirilecek.

2021
90,56
72,55

93,26
99,84
30

10

v

2022
70

70

85
99
38

12

2023 (TL)
12.008.000,00
1.940.000,00
7.841.500,00
4.000.000,00
7.050.000,00
1.900.000,00
100.000.000,0

134.739.500,00

2023
88

80

79
82
4

15
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AMAC 1 MALI YAPIYI GUCLENDIRMEK

HEDEF 1.2

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Biitce gider gergeklesme orani (%)

EKONOMIK KOD

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI

MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

FAiZ GIDERLERI
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI
BORC VERME

TOPLAM KAYNAK [HTIYACI

KAYNAKLARI VERIMLI VE BILINCLI KULLANMAK

Tum sireclerin maliyet analizleri yapilacak.

Gereksiz harcamalardan kaginilacak.

Harcama birimlerinin bltce gergeklesme ve harcama bilgileri st yonetim diizeyinde
takip edilecek.

Stratejik yonetim anlayisiyla gergeklestirilecek harcamalar Stratejik Plan ve Performans
Programu ile uyumlu olacak.

2021 2022 2023

90,56 70 88

2023
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AMAGC 1 MALI YAPIYI GUCLENDIRMEK

HEDEF 1.3 BELEDIYE GAYRIMENKULLERINDEN EN YUKSEK GELIRI SAGLAMAK
1. Kira siresi dolan tasinmazlarm zaman kaybetmeden tahliye edilerek - 2886 sayili
Devlet Thale Kanunu 'na gére yeniden kiralanmasi
STRATEJILER 2. Bel_ed_l){emlz sorumlulugurida bulunan alanlardan fuzulen isgal edilenlerden
ecrimisil alinarak kazang saglanmasi
3. Belediyemiz mulkiyetindeki gayrimenkullerin satisi ve kiralanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Kiraya verilen taginmazlar

2. Ecrimisil uygulanacak sahalarin denetimi ve ecrimisil
uygulanacak sahalar

3. Yeni kiralanacak alan saglamak

EKONOMIK KOD

PERSONEL GiDERLERI

SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

FAIZ GIDERLERI
CARi TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI
BORC VERME

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

2021 2022 2023
91 36 80
99 105 93

1 2
4

2023 (TL)
362.200,00
47.400,00

1.362.600,00

4.000.000,00

5.772.200,00
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HEDEF 1.4

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Kamulastirma yapilacak tasinmazlar

2. Belediyemize ait tasinmazlarin sayisi

EKONOMIK KOD

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
FAIZ GIDERLERI
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI
BORC VERME
TOPLAM KAYNAK [HTIYACI

AMAC 1 MALI YAPIYI GUCLENDIRMEK

BELEDIYEMIZCE KAMULASTIRILMASI GEREKEN TASINMAZLARIN MALIKLERI
ILE PAZARLIK EDILEREK KAMULASTIRMA ISLEMI YAPMAK VE BELEDIYEMIZE
AIT ARSA VE ARAZILERIN ENVANTERININ EKSIKSiZ TUTULARAK BU
TASINMAZLARIN DEVAMLI KONTROL EDILMESINI SAGLAMAK

1)Belediyenin mulkiyetinde bulunan ve faal olarak belediye tarafindan kullanilamayan gelir de
getirmeyen daire, arsa, arazi vb. tasmnmazlarm kamulastirma islemlerinde takas edilerek
kullanilmasi yolu ile hem taginmazimn ekonomik olarak degerlendirilmesi hem de kamulagtirma
islemi icin belediye kasasindan ¢ikacak nakdin azaltilmasi

2)Belediyemize ait tasinmazlarin tamaminin yerinde kontrollerinin yapilarak her tagmmmazi ayri
ayr1 dosyada takip edip butln tasinmazlarimin fiili durumu hakkinda bilgi saglanmasi

3) Tasinmazlarin yilda en az bir kere fotograflanarak iggal, sinir tecavizii vb. ile ilgili guncel
bilgi edinerek gereginin yapilmasi

2021 2022 2023
3 10 5

1712 1707 1710
2023(TL)
1.448.800,00
189.600,00
5.450.400,00

16.000.000,00

23.088.800,00

29



AMAC 2

HEDEF 2.1

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI]

Denetlenen igyeri sayisi (Sthhi ve Gayristhhi Muesseseler ile
Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerleri)

Kamunun ortak kullanimmna agik alanlari iggal denetim gun
saylsl

Bolgemizde kurulan semt pazarlarinin rutin denetlenme sayisi
Hizmet ici egitim kapsaminda koordinasyon toplanti sayist
Isportaci ve seyyar saticilara uygulanan denetim giin sayisi
Kacak yapilarin engellenme orani

Sikayet ve taleplerin degerlendirilmesi ve ¢oziime ulastirilma
orani

GUVENLI VE SURDURULEBILIiR YASAM ALANI SUNAN BiR KENT OLUSTURULMASI

ILCE DUZENINI, ILCE HALKININ ESENLIK, SAGLIK VE HUZURUNU SAGLAMAYA YONELIK
ETKIN ZABITA HiZMETI YURUTMEK.

1-Bolgemizdeki isyerlerinin denetimini gergeklestirmek.

2-Kamuya ait alanlarm iggaline engel olmak.

3-Bolgemizde kurulan semt pazarlarinin rutin denetlemek.

4-Zabita biriminin kurumsal kapasitesinin siirekli artirmak.

5-Kayit dis1 ekonomi faaliyeti (isportaci ve seyyar satict) denetimi yapmak.
6-Belediyemiz sinirlar igerisinde imara aykir1 yapilarin yapilmasini engellemek.
7-Sikayet ve taleplerin degerlendirilmesi ve ¢6ziime ulastirmak.

8- Belediyemiz miilklerinin, irmak kenarlari ve sosyal tesis alanlarinin korumak.

2021 2022 2023
%100 %100 %100
365 365 365
624 624 624
12 12 12
365 365 365
%100 %100 %100
%100 %100 %100



EKONOMIK KOD

2023 (TL)

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

FAIZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

BORC VERME

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

20.454.000,00

2.955.000,00

18.912.000,00

42.321.000,00
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AMAC 2

GUVENLI VE SURDURULEBILIR YASAM ALANI SUNAN BiR KENT
OLUSTURULMASI

HEDEF 2.2

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.Kisirlastirilan Kopek Sayisi (adet)
2.Yapilan Diger Operasyon Sayisi (adet)

3. Yapilan As1 Sayist (adet)

4.Sahiplendirilen Kopek Sayisi (adet)
5.Kedi Kisirlastirma Sayisi (adet)

EKONOMIK KOD

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
FAIZ GIDERLERI
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI
BORC VERME
TOPLAM KAYNAK [HTIYACI

SOKAK HAYVANLARININ REHABILITASYONUNU SAGLAMAK VE
SAHIPLENDIRMEK

1-Mahalle ve sokak bazinda is programlar1 hazirlamak.
2-Insanlar1 sokak hayvanlarini sahiplenmeye tesvik etmek.
3-Sokak hayvanlarina bakim ve tedavi siirekliligi saglamak.
4-Yeni teknolojiler izleyip uygulamak.

2021 2022 2023
216 650 900
200 100 70
600 1200 5000
350 350 350
550 550 110
2023(TL)

2.556.000,00

450.000,00

5.389.000,00

8.395.000,00 32



AMAC 2 GUVENLI VE SURDURULEBILIR YASAM ALANI SUNAN BIiR KENT
OLUSTURULMASI

HEDEF 2.3 ATIKLARIN CEVRE VE GORUNTU KIRLILIGIi OLUSTURMADAN
TOPLANMASI, SIFIR ATIK YONETIMI ILE GERI KAZANILABILIR
ATIKLARIN KAYNAGINDA AYRI TOPLANMASININ SAGLANMASI

Mahalle ve sokak bazinda is programlari hazirlanacak.

Halkimiza temiz bir gevre saglanacak.

Aktarma istasyonunun siirekliligi saglanacak.

Yeni teknolojiler izlenip uygulanacak.

Halki  bilinglendirmek amaci1 ile bilgilendirme toplantilari
diizenlenecek, tesvik amacli kampanyalar yapilacak.

Okullarda ve kamu kuruluslarinda atiklarin kaynaginda ayristirilmasi
ile ilgili egitimler verilip, 6grencilere 6dUlli atik toplama yarismalari
dlizenlenecek.

7. Atk Ureticileri olan turizm tesisleri, avm, igyerleri v.b. igletmeler
denetlenerek sifir atik sisteminin uygulanmasini saglanacak.

ok wn R

STRATEJILER

o

PERFORMANS GOSTERGELERI 2021 2022 2023
1. Cop Konteyneri malat1 (Adet) 376 90 190
2.  Cop Kutusu ve Kullik Yapimi (Adet) 40 70 230
3. Yipranmus Konteynerlerin Tamir ve Bakimlarinin Yapilmasi (Adet) 656 800 280
4. Kati Atik Aktarma Istasyonunun Hizmet Alimi fhale Yéntemi ile Kiralanmasi 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 7. Maddesi geregince konu ile ilgili gorev, yetki

ve sorumluluk Antalya Buyuksehir Belediyesi ‘ne aittir.

5. Semi Treyler Cekici ve COp Tasima Treylerin Hizmet Alimi fhale Yontemi ile 5216 sayil Biyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 7. Maddesi geregince konu ile ilgili gérev, yetki

Kiralanmast ve sorumluluk Antalya Biyiiksehir Belediyesi ‘ne aittir.

6. Hidrolik Sikistirmali Cop Kamyonlarimin Hizmet Al Thale Yontemi ile 13 14 12
Kiralanmasi

7. Is Makinalar1 ve Muhtelif Araglarm Hizmet Alinu fhale Yontemi ile Kiralanmasi 26 31 27

8. Madeni Yag Alimu (It) 5.450 8.550 15.300



PERFORMANS GOSTERGELERI

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Hizmet Araglarinin Maksimum Verimliligini Saglamak(%)

Miidiirligiimiiz Tarafindan Toplanan Park -Bahce Atiklarinin Miktar1 (Ton)

Toplanan Ambalaj Atigi Miktarlar1 (Kagit,Karton,Cam, Metal, Plastik)
(Ton)
Toplanan bitkisel atik yag miktar1 (Kg)

Atik yag Ureten tum igyerlerinin sdzlesme yapmalarinin saglanmasi(%o)

Toplanan atik pil miktar1 (Kg)

Toplanan atik elektrikli ve elektronik esya miktari (kQ)

Hanelere ve okullara yonelik sifir atik yonetimi ile ilgili brosiir ve afislerle
vatandaslarin bilgilendirmesinin saglanmasi(%)

Toplanan Omriini Tamamlamis Atik Lastik Miktari (ton)

Belediyemiz toplant1 salonlarinda vatandaglara yonelik dizenli ve surekli
cevre egitimleri diizenlenmesi

Belediye personeline yonelik sifir atik yonetimi ile ilgili bilgilendirme
¢alismalar1 diizenlenmesi

100

15.535

4.646

8.525

90

2.164

1.290

50

67

100

6.500

5.550

5.300

95

3.000

400

60

200

100
8.000
8.500

4.000

100

6.000

600

100

350

Bl



EKONOMIK KOD (2023)

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

FAIZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

BORC VERME

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

2023(TL)

4.095.000,00

770.000,00

232.715.000,00

237.580.000,00



AMAC 3 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesinde Siirekliligin Saglanmasi

HEDEF 3.1 Insan Kaynaklar1 Yonetimini gelistirmek, ¢alisanlarim bilgi, beceri ve motivasyonunu
yikseltmek.
1-Personele Yonelik Egitim Programlari Diizenlemek.
STRATEJILER 2-Personelin Ozliik Haklarina iliskin Hususlar1 Titizlikle Yiriitmek.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2021 2022 2023
1. Diizenlenen Egitim Semineri Sayis1 (Adet) 3 3 2
2. Diizenlenen Egitimlerin Memnuniyet Orani (%) 90 90 90
3. Diizenlenen Egitimlere Katilan Personel Sayisi1 (Kisi) 210 220 220
4. Calisan Personelin Ozliik Is ve Islemlerinin Sayis1 (Adet) 1950 1970 1990
EKONOMIK KOD 2023 (TL)
PERSONEL GIDERLERI 1.567.000,00
SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI 239.000,00
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.326.000,00
FAIZ GIDERLERI -

CARI TRANSFERLER -
YEDEK ODENEK -
BORC VERME -

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 3.132.000,00



Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesinde Siirekliligin Saglanmas

Belediyemiz hizmet ve ¢alismalarinin yiiriitiilebilmesi igin biitce 6denekleri gergevesinde azami tasarruf ve

standardizasyon dikkate alinarak birimler tarafindan ihtiya¢ duyulan malzeme, ekipman, teknoloji, hizmet,
HEDEF 3.2 demirbasg alimi, kiralama, bakim ve onarima iliskin hizmet alim ve sdzlesmelerin 4734 sayili Kamu Thale

Kanununun ilgili maddeleri geregince temininin saglanmasina iligkin iglemleri gergeklestirmek.

1. Belediyemiz hizmet ve galismalarininyiritilebilmesiigin blitce 6denekleri cergevesinde azami
tasarruf ve standardizasyon dikkate alinarak birimler tarafindan ihtiya¢ duyulan malzeme, ekipman,
teknoloji, hizmet, demirbas alimi, kiralama, bakim ve onarimailiskin hizmet alim ve s6zlesmelerin
4734 sayili Kamu ihale Kanunununiilgili maddeleri geregince temininin saglanmasinailiskin islemleri
gerceklestirmek.

STRATEJILER 2. Kaynaklarin performans programina uygun olarak tahsisi saglanacaktir.

3. Hizmetigi egitimlerin tGlkemizde konusunda uzman kisilerden alinmasi saglanacaktir

4. Bilgi teknolojileri altyapisinin gelistirilmesive etkin isletilmesi saglanacak; ¢alisanlarin bilisim
yetkinlikleri artirilacaktir

PERFORMANS GOSTERGELERI 2021 2022 2023
1. Belediyemize ait kompozit panolarinin kontroliiniin
%100 %100 %100
tamamlanma oran1%
2. Belediye araglarmin akaryakit ihtiyaglarinin teminin
o o %100 %100 %100
saglanmasi oran1%
3. Bilgisayar ve gevre birimlerinin bakim ve onariminin
%100 %100 %100
yapilmasi oran1%
4. Birimlerden gelen telefon hat ve cihaz taleplerinin
%100 %100 %100
karsilanmasi oran1%
5. Hizmet araglarinin zorunlu mali sigortalarinin yapilma sayisi 1 1 1
6. Telefon, Internet vb. haberlesme hizmetlerinin yapilmasi% %100 %100 %100
7. Kirtasiye ve sarf malzemelerinin talep karsilanma oran1% %100 %100 %100
8. Temizlik Malzemelerinin talep Karsilanma orani% %100 %100 %100
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EKONOMIK KOD

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

FAIZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

BORC VERME

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

2023(TL)

5.571.000,00

988.000,00

112.980.000,00

350.000,00

119.889.000,00



AMAC 3 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesinde Siirekliligin Saglanmasi

HEDEF 3.3 BELEDIYE ORGANLARININ CALISMALARINI YURUTMEK.

1. Bagkanlik makammm talebi Uzerine gerekli yazilarin hazirlanmasi1 ve ilgili yerlere

gonderilmesini saglamak.

Belediye birimlerinden gelen bilgi ve belgelerin islem gormesini saglamak.

3. Belediyeye gelen butin resmi evrak ve dilekcelerin kaydini yaparak ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

4. Diger kurumlardan midirligiimiize gelen yazilar1 cevaplamak, belediyeye ait posta
hizmetlerinin yapilmasini saglamak.

5. Meclis ve enciimen glindemlerinin hazirlanmasini saglamak.

S

SERTETRER 6. Meclis toplanti giin ve saatinin meclis tyelerine bildirilmesini saglamak.
7. Belediye meclisi ve enclimenince alan kararlarin yasalarda ongérilen sireler icinde
gereken islemlerini yaparak ilgili dairelere ulagmasini saglamak.
8. Belediye meclisi ihtisas komisyonlarinin karar ve raporlarinin yazilmasini saglamak.
9. Evlendirme memurlarimi koordine etmek.
10. Agik kap1 hizmetimizle vatandasin sorunlarini en iyi sekilde ¢oziimleyebilmek.
11. Cimer hizmetimizle vatandasin taleplerini en hizl sekilde degerlendirip sonuca ulastirmak.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2021 2022 2023
1. Belediye Meclisi toplantilarinin diizenlenmesi ve alinan 11 12 12

kararlarin yayimlanmasi

2. Belediye Enctimeni toplantilarinin diizenlenmesi 52 55 55
3. Nikah akitlerinin gergeklestirilmesi 1.525 1.600 1.486

4. Posta dagitimi 6.000 9.000 4.600 39



EKONOMIK KOD

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

FAIZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

TOPLAM

2023(TL)

2.399.000,00

413.000,00

2.389.000,00

5.201.000,00

40



AMAC 3 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesinde Siirekliligin Saglanmas1

HEDEF 3.4 Belediyenin temsil, koordinasyon, agirlama, téren, tanitimile protokol faaliyetlerini ger¢eklestirmek ve
¢esitli etkinlikler diizenlemek

1. Cok yonli yonetim anlayisi ile dis paydaslar ile iliskiler gelistirilecektir.

2. Manavgat’in ve gerceklestirilecek projelerin tanitimi amaci ile basin toplantilar1 diizenlenecektir.
3. Vatandas memnuniyet anketleri yapilacaktir.
4

STRATEJILER Kurumsal koordinasyonun saglanmasi amaci ile iist yonetim ve birim miidiirleri ile toplantilar
diizenlenecektir.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2021 2022 2023
1. Protokole ve etkinliklere iliskin faaliyetlerin gegeklestirilmesi
600 700 800
2. Muhtarlarve Sivil Toplum Kuruluslari ile goriis alis verisi
. .. .. 10 15 18
yapabilmek icin toplantilar diizenlemek
3. Baskan ve baskan yardimcilari toplanti diizenlenmesi 24 40 50
4. Baskan, bagkan yardimcilari ve birim miidiirleri toplanti
. . 24 40 50
diizenlenmesi
5. Ilce sakinlerinin belediye ile ilgili diisiince ve dnerilerini almak 1 1 1
tizere anket uygulamasi yapilmasi
6. Tanitim amaci ile basin toplantilar1 diizenlenmesi 2 3 4
7. Gelen sikayetlerin cevaplanma orani (%) 100 100 100
EKONOMIK KOD 2023 (TL)
PERSONEL GIDERLERI 4.016.500,00
SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI 297.000,00
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 3.434.500,00
FAIZ GIDERLERI =
CARI TRANSFERLER -
SERMAYE GIDERLERI 45.000,00

BORC VERME -
TOPLAM KAYNAK [HTIYACI 7.793.000,00



MANAVGAT’IN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI MARKA DEGERININ ARTTIRILMASI, PLANLI BiR
MEKANSAL GELISIMIN SAGLANMASI VE DOGAL, TARIHSEL, ARKEOLOJIiK DEGERLERI KORUMA -
KULLANMA DENGESI ICERISINDE GELECEK KUSAKLARA AKTARILMASINI SAGLAMAK

BELEDIYEMIZ SINIRLARI KAPSAMINDAKI YAPILASMALARIN; IMAR PLANLARI, IMAR KANUNU VE ILGILI
MEVZUAT HUKUMLERI ILE FEN, SAGLIK VE CEVRE KOSULLARINA UYGUN VE GUVENLI TESEKKULUNU

HEDEF 4.1 9
SAGLAMAK.

1- Yap1 kontrol birimi hizmetlerinin yerine getirilmesi

2- Yap1 denetim birimi hizmetlerinin yerine getirilmesi

3- Kagak yapi faaliyetlerinin tespiti

4- Kacak yapilasma faaliyeti sikayetlerine zamaninda ve yerinde denetim yapilmasi
5-Kagak yapilagsma tespiti sonrasi enclimen karari alinmasi ve hukuki siire¢ baslatilmasi
6- Kacak yapilarin yikim faaliyetlerinin yerine getirtilmesi ve yikim ihalesi yapilmasi
7- Yap1 denetim seviye tespitlerinin ve is bitimi tutanaklarmin onaylanmasi

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI 2021 2022 2023

1. Kacak Yap: Sikayetlerinin
Degerlendirilmesi %100 %100 %100

2. Ruhsath Yapilar Igin Insaat Seviye Tespiti
Yapilmasi ve Is Bitimi Tutanaklarinm

%100 %100 %100
Onaylanmasi
3. Yapi Denetim Faaliyetlerinin Yerinde
Denetlenmesi %100 %100 %100
4. Kagak Yapi Tespitiile Yikim Kararlarimn
Alinmasi %100 %100 %100
5. Yikim fhalesi Yapilmas1 714 sayili yasa ile 3194 sayili imar Kanunu’na eklenen gegici 16. Madde’nin yirirliige girdigi tarih éncesinde Stratejik Plana

dahil edilen yikim ihalesi yapilmasi isi s6z konusu yasa nedeni ile yapilamamistir. 42



EKONOMIK KOD

2023 (TL)

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

FAiZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIiDERLERI

BORC VERME

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

7.556.000,00

1.097.000,00

555.000,00

9.208.000,00

il



MANAVGAT’IN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI MARKA DEGERININ ARTTIRILMASI, PLANLI BiR

MEKANSAL GELiSIMIN SAGLANMASI VE DOGAL, TARIHSEL, ARKEOLOJiK DEGERLERI
KORUMA-KULLANMA DENGESI ICERISINDE GELECEK KUSAKLARA AKTARILMASINI
SAGLAMAK

HEDEF 4.2

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

Cevre Diizeni Planlariile Nazim ve
Uygulama Imar Planlari/Biitiinciil
Revizyonlar1

Imar plani degisiklikleri

[mar plan1 yapilacak bélgelerde ilgili
kurum goriislerinin alinmasi

Imar Planina yonelik analizlerin
yapilmasi

Imar Plani/Plan Degisikligi Taleplerinin
ilgili Meclis ( Ilge ve Biiyiiksehir
Belediye Meclisi) ve Bakanliklara
sunulmasi, onay siirecinin takibi.

Manavgat Biitiinciil Planlama Calismalarmi Yapmak, Kentsel Mekan Kalitesinin Arttirilmasi.

1. Planlibir kentsel gelisimin saglanmasina yonelik yeni plan ¢alismalar yapmak

2. Mevcut planlar arasi entegrasyonu ve siirekliligini saglamak, ilgili yasal mevzuat kapsaminda uygulama imar
plani1 revizyonu / degisikligi yapmak

3. Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Kiltir ve Turizm Bakanligi, Biiyiiksehir Belediye Baskanligi ve diger ilgili
kamu kurum ve Kuruluslariyla isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

4. Koruma amaclh Imar Planlari ¢alismas1 yapmak

2021 2022 2023
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v



EKONOMIK KOD

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

FAIZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

BORC VERME

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

2023(TL)

1.501.503,32

210.266,91

962.429,77

2.674.200,00

4D



HEDEF 4.3

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ihtiyaglar dahilinde Imar Planlarinda
Kentsel Tasarim Alanlar1 Belirlemek

Imar Planlarinda Kentsel Tasarim Alani,
Ozel Proje Alan1 vb belirlenen alanlarda
ulusal ve/veya uluslar arast 0lgekte
yarigma projeleri yapmak/yaptirmak.
EKONOMIK KOD
PERSONEL GIDERLERI
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
FAIZ GIDERLERI
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI
BORC VERME

TOPLAM KAYNAK [HTIYACI

MANAVGAT’IN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI MARKA DEGERININ ARTTIRILMASI, PLANLI BiR
MEKANSAL GELISIMIN SAGLANMASI VE DOGAL, TARIHSEL, ARKEOLOJiK DEGERLERI

KORUMA-KULLANMA DENGESI iICERISINDE GELECEK KUSAKLARA AKTARILMASINI
SAGLAMAK

Insan ve Vizyon Odakli Mekansal Gelisme.

Kentsel Tasarim projesi yapmak

2021 2022 2023
v v v
v v v
2023 (TL)
500.501,10
70.089,97
320.808,93
891.400,00

46



1.

HEDEF 4.4

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

Antalya ili geneli i¢in hazirlanan Ulagim Master Plani
calismalarina Manavgat 6zelinde katki saglamak

EKONOMIK KOD

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

FAIZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

BORC VERME

TOPLAM KAYNAK [HTIYACI

MANAVGAT’IN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI MARKA DEGERININ

ARTTIRILMASI, PLANLI BiR MEKANSAL GELiSIMIN SAGLANMASI VE DOGAL,
TARIHSEL, ARKEOLOJIK DEGERLERI KORUMA-KULLANMA DENGESI
ICERISINDE GELECEK KUSAKLARA AKTARILMASINI SAGLAMAK

Ulasim Master Plani'nin Yapilmasi

Ulasim Master Plan1 calismalarina katki saglamak

2021 2022 2023

2023(TL)

a1



MANAVGAT’IN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI MARKA DEGERININ

ARTTIRILMASI, PLANLI BiR MEKANSAL GELiSIMiN SAGLANMASI VE DOGAL,
TARIHSEL, ARKEOLOJIK DEGERLERi KORUMA-KULLANMA DENGESI
ICERISINDE GELECEK KUSAKLARA AKTARILMASINI SAGLAMAK

HEDEF 4.5 Hayata Gegirilen E-Cap Uygulamasini gelistirmek

STRATEJILER 1-imar ve parselasyon planlari taranmaya ve sayisallastirmalarin yapilmasina devam edilmesi
2-Teknolojik eksikliklerin tamamlanmasi
3-Birim Arsivinin diizenlenmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2021 2022 2023

1. E- Cap uygulamasina veri girisleri yapilmasi ve

giincelliginin saglanmasi 1 1 1
EKONOMIK KOD 2023 (TL)
PERSONEL GIDERLERI 500.501,10
SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI 70.089,97
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 320.808,93
FAIZ GIDERLERI =
CARI TRANSFERLER &
SERMAYE GIDERLERI -
BORC VERME =
TOPLAM KAYNAK THTIYACI 891.400,00
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MANAVGAT’IN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI MARKA DEGERININ ARTTIRILMASI, PLANLI BiR
MEKANSAL GELISIMIN SAGLANMASI VE DOGAL, TARIHSEL, ARKEOLOJIK DEGERLERI KORUMA -

KULLANMA DENGESI iCERISINDE GELECEK KUSAKLARA AKTARILMASINI SAGLAMAK

HEDEF 4.6 BELEDIYE FAALIYETLERININ YEREL VE ULUSAL BAZDA YAYIN YAPAN YAZILI VE GORSEL BASIN
YAYIN KURULUSLARINDA VE SOSYAL MEDYA MECRALARINDA DUYRULMASI VE TANITIMI ILE
BELEDIYE VATANDAS DIYALOGUNU GELISTIRMEK SURETIYLE BELEDIYENIN KAMUOYU TARAFINDAN
TANINMASINI SAGLAMAK

STRATEJILER 1-Belediyenin hizmet ve projelerinin tanitilmasina yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmesi saglanacak
2-Yeni teknolojiler izlenip uygulanacak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2021 2022 2023
1. Gindem Gazetesi bastirilmasi ve dagitilmasi (adet) 10.000 2021/14 Cumhurbagskanhgi Tasarruf 2021/14 Cumhurbaskanligi Tasarruf
Tedbirleri Genelgesi kapsaminda Tedbirleri Genelgesi kapsaminda
gerceklestirilememistir. gergeklestirilememistir.
2. Tamtim filmleri yaptirilmas: (adet) 4 5 6
3. Sosyal medyada yaymlanmasi i¢in yaptirilan 1 dakikalik tanitim filmleri 50 60 70
(adet
4. Abone olunan basin yaym organi sayisi (adet) 11 11 16
5. Abone olunan ajans ve medya takip hizmetleri firmalar1 (adet) 3 3 3
6.  Basm biirosundan yerel ve ulusal basma servis edilen yazili biilten sayis1 700 1.000 800
(adet)
7.  Basin biirosundan yerel ve ulusal basina servis edilen goriintiilii biilten 90 120 120
sayist (adet)
8.  Arsivlenen haber sayisi (yillik) 6.500 7.100 7.500
EKONOMIK KOD 2023(TL)
PERSONEL GIDERLERI 450.000,00
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 82.000,00
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 2.225.000,00
FAIZ GIDERLERI -
CARI TRANSFERLER -
SERMAYE GIDERLERI 100.000,00
BORC VERME -
TOPLAM KAYNAK [HTIYACI 2.857.000,00
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AMAC 5 CESITLI SOSYAL VE KULTUREL OLANAKLARIN BULUNDUGU ,REFAH VE EGIiTiM

SEVIYESI YUKSEK CAGDAS BiR YASAM SAGLAMAK
HEDEF 5.1 SOSYAL YARDIMLARIN THTIYAC SAHIPLERINE ULASTIRILMASI

1- Veri tabaninin giincellenmesi

2- Diger kamu kurumlari ile koordinasyonun saglanmasi
STRATEJILER 3-Sosyal yardimlarin siirekliliginin saglanmasi

4-Gelen talep ve isteklerin daha hizli bir sekilde sonuglandirilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2021 2022 2023
1. Engelli vatand tekerlekli sandal kil
nvge i vatandagimiza tekerlekli sandalye ve akiilii arag 2 60 65
saglanmasi(Adet)
2. Engelliler Haftas1 dolayisiyla engelli ve ailelerine eglenceli
£  AVISIYTa EnEe i £ 0 850 900
yemek programi  diizenlenmesi(Kisi)
. 0Op iye kirtasi kul mal i 1 Kisi
3. Ogrenciye kirtasiye ve okul malzemesi yardimi yapilmasi(Kisi) 150 0 5750
4. Siddete maruz kalan kadinin bir hafta siire ile
barmdirilmasi(Kisi) 0 30 35
5. Hasta, yash ve engelli vatandasa hasta bezi, yatak, koruyucu
ortii ve ilag yardimi yapilmasi(Kisi) 30 50 65
6. Hasta, yash ve engelli vatandasa evde bakim hizmeti
verilmesi(Kisi) 0 50 55
7. Cocuk yardiminda bulunmak amaciyla gelir diizeyi diisiik aileye
it i rt k bezi k d
stit, peynir, yumu a, cocuk bezi, cocuk mamasi yardimi 250 400 425
yapilmasi(Kisi)
8. Ramazan ayi siiresince 30 giin boyunca giinliikk boyunca
vatandaglarimiza giinliik iftar yemegi hizmeti verilmesi(Kisi) 0 3500 3750
8. Ramazan ayi siiresince engelli, yasl ve agir hasta vatandasa
evinde yemek servisi yapilmasi(Kisi) 160 150 175

9. Yilda bir defa Muharrem ayinda asure dagitilmasi(Kisi) 0 5500 5750



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

HEDEF 5.1

PERFORMANS GOSTERGELERI

Giyim esyasi, ayakkabi, beyaz esya vb. malzemelerin alinmasi ve
tamirlerinin yaptirilmasi

5 yas tistii gocuklarimiza Siinnet Yapilmasi

1l igi cenaze nakillerinin gerceklestirilmesi

Mezar kazilmasi,

Cenaze evi i¢in masa, sandalye, ¢adir ve ¢ay hizmeti verilmesi

Belediye imaminca cenaze evinde Kur'an okunmasi

Cenaze nakil araci ile cenazenin evine taginmasi hizmeti
sunulmasi

Cenaze nakil araci ile cenazenin bay ya da bayan imamlar
tarafindan yitkanmasi hizmeti sunulmasi

Cocuk Kiiltiir Merkezinde 6rgiin egitim mahiyetinde kurslar
verilmesi

Cenaze sahiplerinin akrabalari, yakinlari, dostlar1 ve ilgili
sahislara duyurularin ulastirilmasi (kisi)

Camilerin bakim ve temizliginin yapilamasi

Kiz Ogrenci Misafirhanesi ile kiz 6grencimize konaklama hizmeti
saglanmasi

Erkek Ogrenci Misafirhanesiile erkek 6grencimize konaklama
hizmeti saglanmasi

Aile Egitim Merkezinde vatandasimiza psikolojik danigsmanlik

saglanmasi

SOSYAL YARDIMLARIN IHTIYAC SAHIPLERINE ULASTIRILMASI

2021 2022
600 600
0 210
550 600
550 600
550 600
500 550
550 600
550 600
0 800
550 600
0 30
40 40
60 60
160 225

2023

650

200

625

625

625

600

625

625

900

625

35

40

80

250

]|



24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

33.

34.

35.

HEDEF 5.1

PERFORMANS GOSTERGELERI

Engelli Transfer Araci ile engelli vatandasimiza transfer hizmeti
saglanmast

Ihtiyag sahibi ve evi yanan vatandaslarimiza tadilat ve ev esyasi
yardimi yapilmasi

Sosyal Market kapsaminda vatandasimiza kiyafet yardimi
yapilmasi
Engelsiz Yagam Merkezi ile engelli vatandaslarimiza gerekli

hizmetin verilmesi

Vatandaslarimiz tarafindan gelen yardim taleplerinin
degerlendirilmesi

Madde Bagimliligiin Yayginlagmasinin Onlenmesi Konusunda
Cesitli Kamu Kurum Ve Kuruluglari Ve Sivil Toplum Orgiitleri
ile Birlikte Panel, Seminer Vb Etkinliklerin Diizenlenmesi

Cocuk Psikolojisi Ve Cocuklar1 Bekleyen Tehlikeler Karsisinda,
Cocuklara Egitim Toplantilarin Diizenlenmesi

Siddet Goren Kadinlara Hukuki, Psikolojik Vs. Alanlarinda
Danismanlik Hizmetlerinin Verilmesi

Genglik Kamp1 diizenlenmesi K1z ve Erkek Ogrenciler igin

Thtiyag sahibi vatandaslarimiza Odun Yardimi yapilmasi

Aile Egitim Merkezimizce kadinlarimiza evlilik okulu egitim
toplantisi diizenlenmesi

SOSYAL YARDIMLARIN iHTiYAC SAHIPLERINE ULASTIRILMASI

2021

300

10

1000

60

6550

2022

325

15

1200

70

5000

20

150

2023

350

15
1300

80

190

25
180

3500

92



EKONOMIK KOD

2023(TL)

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

FAIZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

BORC VERME

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

1.490.000,00

317.000,00

33.153.000,00

5.500.000,00

40.460.000,00



AMAGC 5

HEDEF 5.2

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.  Manbisiiye kullanici sayisinin arttiriimast

2. Otel ve kamp alan1 konaklama kisi sayis1

3. Isletmemizde bulunan Halk Plajlarina cafe agiimasi

4.  Girit kahvesi masa kapasitesinin arttirilmasi (masa sayisi)

5. Sorgun camici halk plaji sezlong semsiye kapsitesinin
arttirilmast (kisi kapasitesi)

EKONOMIK KOD
PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
FAIZ GIDERLERI
CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI
BORC VERME

TOPLAM KAYNAK [HTIYACI

CESITLI SOSYAL VE KULTUREL OLANAKLARIN BULUNDUGU ,REFAH VE EGITiM
SEVIYESI YUKSEK CAGDAS BiR YASAM SAGLAMAK

ISLETMELERIMIZIN DAHA COK VATANDASIN KULLANABILECEGI KAPASITEYE
GETIRILMESI

1-Isletme kapasiteleri arttirilacak

2-Yeni isletmeler agilacak

3-Mevcut isletmelerin daha ¢ok vatandasa hizmet saglamasi adina ¢aligmalar diizenlenecek
4-Irmak kenari ylriyis yolu tGzerinde 6zel gezi treni alimi

5-Traktor alimi

6-Sahil Temizleme

7-isletmemizde bulunan halk plajlarina cafe agilmasi

2021 2022 2023
0 0 2500
4186 3169 8800
2 - -
) 40 40
} - 300
2023(TL)
3.263.000,00
672.000,00
49.430.000,00
500.000,00
53.865.000,00
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AMAGC 5

HEDEF 5.3

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Aile Bilgilendirme Seminerleri

3. Personel Hizmet ici Egitim Seminerleri
4. Veli memnuniyet anketi

5.  Kurum Ici Memnuniyet Anketi(Yonetim)
6. Okullarin bakim ve onariminin yapilmasi

EKONOMIK KOD

PERSONEL GIDERLERI
SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI
FAIZ GIDERLERI
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI
BORC VERME

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

CESITLI SOSYAL VE KULTUREL OLANAKLARIN BULUNDUGU ,REFAH VE EGITIM

SEVIYESI YUKSEK CAGDAS BiR YASAM SAGLAMAK

PLAN DONEMI SONUNA KADAR TUM CALISANLARIYLA KENDINI YENILEYEN
,GELISTIREN, ELINDEKI IMKANLARI AKTIF KULLANABILEN EGITIME ODAKLANMIS BiR
EGITIM KURUMU OLUSTURMAK.

1-Veli Toplantilar1 Ve Bilgilendirme

2-Kurum Calisanlariyla Diizenli Toplantilar Ve Hizmet ici Seminerlerin Verilmesi
3-Veli Memnuniyet Anketi Duizenlenmesi

4-Kurum I¢i Memnuniyet Anketi Diizenlenmesi(Yénetim)

2021 2022 2023
0 6 6
0 5 6

4,67 4,51 4,52

4,60 4,57 4,58
1 1 1

2023(TL)
549.500,00
100.500,00

10.342.500,00

10.992.500,00



CESITLI SOSYAL VE KULTUREL OLANAKLARIN BULUNDUGU ,REFAH VE EGIiTIiM
SEVIYESi YUKSEK CAGDAS BiR YASAM SAGLAMAK

HEDEF 5.4

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 Sosyal Sportif Faaliyet Sayilar1

2 Saglik Taramalar1 Sayist

3 Aile Ziyareti Sayis1

4 Alan Gezileri Sayist

5 Ogrencilerin yeme igme ihtiyaclarinin karsilanmasi amaci ile ihale
yapilmasi

6 Arag kiralama ihalesi yapilmasi
EKONOMIK KOD
PERSONEL GIDERLERT

SGK DEVLET PRiMI GIDERLERT
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI
FAIZ GIDERLERI
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Plan dénemi sonuna kadar 6zgiiveni gelismis, hazir bulunuslugu tamamlanmis 6grenciler yetistirmek

1-1lce ici gezilebilecek yerler planlanip geziler diizenlenecektir

2-Milli Egitim Bakanlig1 6zel gunler ve torenler gizelgesi planlanip uygulanacaktir
3-Halk sagligi merkezi ile isbirligi yapilarak dis taramalar1 yapilacaktir

4-Ogrencilerin ailesel durumlari goz &niinde bulundurularak aile ziyaretleri yapilacaktir

2021 2022 2023
13 120 125
2 2 3
9 30 35
0 100 105
1 1 1
1 1 1

2023(TL)
549.500,00
100.500,00

10.342.500,00

10.992.500,00



CESITLi SOSYAL VE KULTUREL OLANAKLARIN BULUNDUGU ,REFAH VE

EGIiTiM SEVIYESiI YUKSEK CAGDAS BiR YASAM SAGLAMAK

HEDEF 5.5

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 Dogum Giinii Kutlamalar1
2 Piknik Organizasyonu

3 Ozel Giinler
(' Yaslilar Haftas1, Kadinlar Giinii vb.)
4 Gezi Organizasyonu

5 Kurum I¢i Dénemsel Kurslar

EKONOMIK KOD

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRIMI GIDERLER]
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
FAIZ GIDERLERI
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI
BORC VERME
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Huzurevi sakinlerinin fiziksel ve zihinsel agidan saglikli bir yasam siirmeleri, gerceklestirilmekte
olan sosyal aktiviteler ile gerek kurum i¢i diyaloglarin iyilestirilmesi gerekse de aile bireyleriyle
olan iletisimlerinin giiclendirilmesi, huzur ve mutluluk temelli bir yasam stirdiirebilmeleri
hedeflenmektedir.

1-Sunulan hizmette en Ust kaliteyi yakalamak

2-Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve diizenlenmesi

3-Genel gozlem ve mesleki degerlendirmelerile zihinsel ve fiziksel agidan takiplerinin yapilmasi
ve Oneriler sunulmasi

4-Kurum igi ve kurum digi iletisimlerin saglikli bir duruma getirilmesi

5-Tanitim ve miiracaat siireglerinde etkin bilgilendirme yapilmasi

2021 2022 2023
20 20 25
12 12 12
6 12 6
8 8 12
32 32 32

2023(TL)
1.418.000,00

194.000,00
5.501.000,00

50.000,00
7.163.000,00

a1



10.

HEDEF 5.6

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

Kamu kurum ve sivil toplum kuruluslarinin isbirligi ile
panel,seminer ve konferans diizenlenmesi

Meslek edindirme ve hobi kurslarinin diizenlenmesi

Sivil toplum kurusglariile sosyal etkinlikler diizenlenmesi
Kadin odakli sosyal etkinlikler gelistirilmesi

Milli Bayramlarda etkinlikler dizenlenmesi

Kaltirel ve geleneksel vyarismalar ve odul torenleri
dizenlenmesi

Ulusal ve uluslar arasi Festival ve senliklerin diizenlenmesi
Onemli giin ve haftalarda etkinlikler diizenlenmesi

Acilis ve konserlerin diizenlenmesi

Sempozyum ,soylesi ,panel ,konferans ve imza
organizasyonlarinin diizenlenmesi

CESITLi SOSYAL VE KULTUREL OLANAKLARIN BULUNDUGU ,REFAH VE

EGITiM SEVIYESi YUKSEK CAGDAS BiR YASAM SAGLAMAK

Kiiltiirel ,sanatsal ,sosyal ve sportif faaliyetleri kentin her alanina yaymaya yonelik tesislerin ve
etkinliklerin yapilmasinin 6nciiliiglinii yaparak Manavgat markasini olusturmak

Sanatsal —kiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlemek.
Toplum bilesenlerinin yasam standartlarini yiikseltmeye yonelik sosyal, kiltiirel, sanatsal
ve sportif hizmetler gelistirmek.

3. Halkin spor faaliyetlerine katilarak saglikli ve sosyal bir yasam siirmesine katki saglamak ve
sporcu yetistirmek

4. Kilturel zenginlige, kiilttrel degerlere ve turizm potansiyeline iliskin farkindaligi attirmak

2021 2022 2023
2 3 12
10 11 11
2 4 6
1 2 4
1 4 4
_ 1 5
1 2 8
3 3 14
2 3 5
2 3 7



HEDEF 5.6 Kiiltiirel ,sanatsal ,sosyal ve sportif faaliyetleri kentin her alanina yaymaya yonelik tesislerin ve

etkinliklerin yapilmasinin 6nciiliigiinii yaparak Manavgat markasini olusturmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2021 2022 2023
11. Sanat sergilerinin diizenlenmesi 2 4 8
12. Tiyatro gosterileri diizenlenmesi 1 “ -
13. Edebiyat bulusmalari diizenlenmesi = 2 7
14. Belediye tiyatrosunun kurulmasi = 1 -
15. Kooperatif galismalarinin desteklenmesi 7 7 7
16. Kentimiz sinirlarinda yasayan kadinlarin farkindaligini arttirmak _ 1 1
amaciyla sehirigi —sehir disi kulltlrel geziler diizenlenmesi
17. Gezici Sinema Tiyatro Hizmeti Sunulmasi ) v v
18. Toros kadinlari Koy pazari projesinin olusturulmasi B
19. Bagli bulunan birimlerin bakim ve onariminin yapilmasi 7
20. Kardes kent sayisinin ulusal ve uluslar arasi diizeyde arttiriimasi
ve ortak projeler gelistirilerek  kentte  yasayanlarla = v v
butunlestirilmesi
21. Kentin muhtelif bolgelerinde farkh kulttrel ve sportif merkezlerin i v v
acilmasi
22. Markalasmis spor etkinliklerinin diizenlenmesi - 3 7
23. Sehircilik ve Belediyecilikle ilgili ulusal ve uluslar arasi birliklere 2 2 1
liye olunmasi galistay ,forum ve fuarlara katilinmasi
24. Kitap Gunleri diizenlenmesi = 1 1
25. Nehirden denize projesini yiirlitmek ve gelistirmek B B 7
26. Sanatsal, kiiltiirel ve meslek atolyelerinin diizenlenmesi 1 1 5
27. Turnuvalardiizenlenmesi 1 3 5
28. Belediyespor’un faaliyetlerinin yirttilmesi d i ‘/
29. Dezavantajli gruplarin sanatsal ve kiltiirel faaliyetlerinin ) 1 3
desteklenmesi
.. . .. . . v v
30. Temali gun ve etkinlikler dizenlenmesi
31. Yapilan faaliyetlerin gorsel, isitsel ve vyazili materyaller ile v v v
duyurulmasi
32. Mauzik korolari etkinlikleri diizenlenmesi 4 6 8
33. Tanitim materyallerinin hazirlanmasi B 7 7
- 1 2

34. Dini bayramlarda bayramlasma etkinlikleri diizenlenmesi



EKONOMIK KOD

2023TL)

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

FAIZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

BORC VERME

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

996.000,00

155.000,00

33.053.000,00

1.500.000,00

35.704.000,00



MANAVGATI YUKSEK KENTSEL STANDARTLARA ULASTIRMAK, DAHA CAGDAS

AMAC 6 VE YASANILABILIiR BiR KENT OLMASI AMACIYLA PROJELER HAZIRLAMAK VE
UYGULAMAK

KENT BUTUNLUGUNU TAMAMLAYAN, INSAN ODAKLI HiZMET SUREKLILIGINT

HEDEF 6.1 ~
6 SAGLAYACAK PROJELER OLUSTURMAK

1- Trafik yogunlugunu azaltmak.
2- Guvenli yaya ulagimini saglamak.
STRATEJILER 3- Kirsalda vatandaglarin bir araya gelebilecegi mekénlar olusturmak.
4- Ticareti tegvik amaciyla alici ile saticiy1 bir araya getirmek.
5- Belediyemizin surdirlebilir hizmetlerinin devamliligini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2021 2022 2023

1. Manavgat irmagi tizerine yaya ve tasit kopriisii izinlerin alinmasi ve uygulama

projelerinin hazirlanmasi ve yapimi i 172 V2

2. Giivenli Tasit, Yaya ve Bisiklet Yollar1 olusturulmas icin Izinlerin alinmasi ve 1 | 1
Projelerin Olusturulmasi ve yapimi

3. Canli hayvan pazari yapilmasi isine ait izinlerinin alinmasi ,projelerin yapimi - - 1

4. Mubhtarlik Hizmet Birimleri Projelerinin Olusturulmasi ve yapimi 2 2 2

5. Kapaliyada Yar1 A¢ik Pazar Yerleri Yapilmasi isine ait izinlerinin alinmas1 5 1 1
,Projelerin Olusturulmasi ve yapimi

6. Kapaliyada Yari1 Agik Koy Etkinlik Alanlar1 Yapilmasi Izinlerin alinmast , 1 5 9
Projelerin Olusturulmasi ve yapimi

7. Hizmet Noktalari Olusturmak i¢in Tip projelerin hazirlanmasi ve yapimi 8 10 8

EKONOMIK KOD 2023(TL)

PERSONEL GIDERLERI 1.756.700,00

SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI 273.300,00

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 3.822.250,00

FAIZ GIDERLERI 0,00

CARI TRANSFERLER 0,00

SERMAYE GIDERLERI 47.522.452,00

BORC VERME 0,00

TOPLAM KAYNAK [HTIYACI 53.374.702,00



not(1)- "*6.1.1 Manavgat irmag Uizerine yaya koprasu izinlerin ahnmasi ve uygulama projelerinin hazirlanmasi
ve yapim'" ismi '""6.1.1 Manavgat wrmag Uzerine yaya ve tasit kOprusu izinlerin alinmasi1 ve uygulama
projelerinin hazirlanmasi ve yapim« seklinde degistirilmistir. Thalesi 3 kez yapihp 2 kez katihm olmamustir. 2022
de ise baslanms olup 2023 yihinda tamamlanmasi 6ngortlmektedir.

not(2)-6.1.1 numarah hedefin 2021 yilinda yapilmasi éngoriilmiistiir ancak ihaleye katihm olmadig icin 3. Kez
ihale ¢cikilmus ve ihale sonu¢lanmusitir. 2022-2023 yillan icerisinde yapim bitecektir.

not(3)-6.1.3 nolu hedef 2020 yilinda yapilmasi 6ngoriilmiistiir ancak gerekli izinler zamaninda ¢cikmadig: ve 3
defa ihaleye cikildig1 halde katihm olmadigindan 2023 yilinda yapilmasi planlanmistir.
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AMAC 6

MANAVGATI YUKSEK KENTSEL STANDARTLARA ULASTIRMAK, DAHA CAGDAS VE
YASANILABILIR BiR KENT OLMASI AMACIYLA PROJELER HAZIRLAMAK VE UYGULAMAK

HEDEF 6.2

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

6.2.3 Irmak kenar1 peyzaj dizenlemeleri 3. Etap
(Lake&River Otel ve bogaz otel arasi) projelerin
olusturulmasi ve yapimi

6.2.8 Her mahalleye bir park projesinin devamliliginin
saglanmast

(yeni hedef) Irmak kenart 7. Etap Rekreasyon alani
diizenlemesi

EKONOMIK KOD

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
FAIiZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

BORC VERME

TOPLAM KAYNAK [HTIYACI

KENTIMIZDE YASAYAN INSANLARIN CAGDAS, GUVENLI, MODERN, SAGLIKLI VE SOSYAL
AKTIVITELERINI GERCEKLESTIREBILECEGI REKREASYON ALANLARI OLUSTURMAK

1- Kent halk: ile Manavgat Irmagi’n1 bulusturmak.

2- Halkin desarj olup piknik yapabilecegi alanlar olusturmak.

3- Halkin modern tesislerde spor yapabilmesini saglamak.

4- Halkin giivenle denize girebilecegi mavi bayrakli plajlar olusturmak.
5- Kisi bagina diisen yesil alan miktarlarini arttirmak.

2021 2022 2023
) ) 1
8 8 8
) ] 1
2023(TL)
5.738.459,20
922.873,00

54.119.850,09

34.526.330,61

95.307.512,90



MANAVGATI YUKSEK KENTSEL STANDARTLARA ULASTIRMAK, DAHA CAGDAS VE
YASANILABILIR BiR KENT OLMASI AMACIYLA PROJELER HAZIRLAMAK VE
UYGULAMAK

KENT BUTUNLUGUNU TAMAMLAYAN, INSAN ODAKLI HiZMET SUREKLILIGINI

HEDEF 6.3 .
SAGLAYACAK PROJELER OLUSTURMAK
1- Halkin desarj olabilecegi alanlar yaratmak.
STRATEJILER 2- Halkm_ bir araya gelebilecegi etkinlik alanlar1 olugturmak.
3- Tematik parklar olusturmak.
4- Kisi bagina diisen yesil alan miktarlarin arttirmak.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2021 2022 2023

6.3.2 Manavgat Yasam Merkezi projelerinin
hazirlanmast

EKONOMIK KOD 2023(TL)

PERSONEL GIDERLERI 242.400,00
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 34.600,00
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 363.100,00
FAIZ GIDERLERI -
CARI TRANSFERLER -
SERMAYE GIDERLERI -
BORC VERME -

TOPLAM KAYNAK {HTiYACI 640.100,00



AMAC 6

HEDEF 6.4

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Kres ve Cocuk Kiltiir Merkezleri Projelerin
hazirlanmasi ve yapimi

2 Sarilar Aile Danigsma ve Yasam Merkezi
projelerinin hazirlanmasi ve yapimi

4. Kadin Spor Merkezleri Projelerin hazirlanmasi ve
yapimi

5. Tematik Sokaklar Olusturmak
EKONOMIK KOD
PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
FAIZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

BORC VERME

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

MANAVGATI YUKSEK KENTSEL STANDARTLARA ULASTIRMAK, DAHA CAGDAS VE
YASANILABILIR BiR KENT OLMASI AMACIYLA PROJELER HAZIRLAMAK VE
UYGULAMAK

ENGELLI, KADIN VE COCUKLARA YONELIK POZIT{F AYRIMCILIK PROJELERI

1- Dustik gelirli ailelere kres imkéan1 saglamak.

2- Sporun ekonomiklestirilmesi.

3- Aile biitiinliigiiniin korunmas.

4- Ozgiir ve 6zgiivenli cocuklarin yetismesine olanaklar saglamak.

2021 2022 2023

1 1 1
2023(TL)

642.220,00
96.180,00
2.306.100,00
0,00
0,00
2.002.000,00
0,00

5.046.500,00



MANAVGATI YUKSEK KENTSEL STANDARTLARA ULASTIRMAK, DAHA CAGDAS VE
YASANILABILIR BIR KENT OLMASI AMACIYLA PROJELER HAZIRLAMAK VE UYGULAMAK

YENILENEBILIR VE SURDURULEBILIR ENERJIYI DESTEKLEYEN, TEMiZ CEVRE OLUSUMUNA VE

HEDEF 6.7 KAMU KAYNAKLARINDA TASARRUFA YONELIK PROJELER OLUSTURMAK
STRATEJILER 1- Yenilenebilir Enerji Konusunda F?rk1nda11k Yaratmak
2- Kamu Kaynaklarinda Tasarruf Saglamak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2021 2022 2023

6.7.1 Giines Enerji Santrali Projelendirilmesi, izinlerinin
Alinmasi , Uygulama Projelerinin Hazirlanmasi ve yapimi

NOT: figili performans gostergesinin Stratejik Plan’da 2020 yilinda yapilmasi planlanmistir. Ancak pandemi ve kredi bagvurularinin olumsuz sonuglanmasindan kaynakli séz konusu
proje 2023 yilina ertelenmistir.

EKONOMIK KOD 2023
PERSONEL GIDERLERI 19.677,50
SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 3.372,50
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 9.400.405,00
FAIZ GIDERLERI 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GIDERLERI 15.015.000,00
BORC VERME 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI 24.438.455,00



MANAVGATI YUKSEK KENTSEL STANDARTLARA ULASTIRMAK, DAHA CAGDAS

AMAC 6 VE YASANILABILIR BiR KENT OLMASI AMACIYLA PROJELER HAZIRLAMAK VE
UYGULAMAK

HEDEF 6.8 YENI YOLLARIN ACILMASI

1- Ulasim agim arttirmak

STRATEJILER
2- Mevcut yollarin onarimini yaparak vatandasin ulasim konforunu arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2021 2022 2023

1. Sehir Merkezinde Sicak karisim asfalt yol kaplamas1 yapmak

(M2) 41.538 22.000 220.000
2. Merkez dis1 mahallelerde sathi kaplama asfalt yol kaplamasi
yapmak(M2) 133.000 400.000 600.000
EKONOMIK KOD 2023(TL)
PERSONEL GIDERLERI 3.345.175,00
SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI 573.325,00
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 47.397.000,00
FAIZ GIDERLERI -
CARI TRANSFERLER -
SERMAYE GIDERLERI 16.016.000,00
BORC VERME -
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 67.331.500,00
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MANAVGATI YUKSEK KENTSEL STANDARTLARA ULASTIRMAK, DAHA CAGDAS VE
YASANILABILIR BiR KENT OLMASI AMACIYLA PROJELER HAZIRLAMAK VE
UYGULAMAK

GUVENLI YAYA ULASIMI SAGLAMAK ICIN YAYA YORUYUS YOLLARI YAPMAK

HEDEF 6.9
STRATENLER 1- S(ikak s.aglam1a$t1r11mas1 yavpmak.
2- Giivenli yaya ulasiminin saglanmasi.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2021 2022 2023

1. Yeni Kaldirim ¢aligmalar1 yapmak (m2)

12.000 30.000 120.000
2. Mevcut Kaldirimlari onariminin yapilmasi (m2) 8.000 14.000 14.000
EKONOMIK KOD 2023(TL)

PERSONEL GIDERLERI 3.148.400,00

SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI 539.600,00

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 15.799.000,00

FAiZ GIDERLERI 0,00

CARI TRANSFERLER 0,00

SERMAYE GIDERLERI 5.005.000,00

BORC VERME 0,00

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 24.492.000,00



AMAC 6

HEDEF 6.10

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

2. D-400 Kizilagag Kavsagi Orta Refiij Revizyonu

5. Mevcut Parklarm Revize Edilmesi

EKONOMIK KOD

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

FAIZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

BORC VERME

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

MANAVGATI YUKSEK KENTSEL STANDARTLARA ULASTIRMAK, DAHA CAGDAS VE

YASANILABILIR BiR KENT OLMASI AMACIYLA PROJELER HAZIRLAMAK VE

UYGULAMAK

MEVCUT YESIL ALANLARIN YENIDEN DUZENLENMESI VE REHABILITE EDILMESI

1- Yesil alanlarin devamliliginin sirdirilmesini saglamak

2- Yesil alanlarin Kullanim amaglariin genisletilmesini saglamak.
3-Yesil alanlara giincel istekleri karsilayacak nitelikleri kazandirmak.
4- Ulkemizin milli varliklarmin korunmasina katki saglamak.

2021

2022 2023
] 1
3 3
2023(TL)
260.580,93TL
42.405,88 TL

3.007.146,58 TL

1.130.744,80 TL

4.440.878,19TL



AMAC 6

HEDEF 6.11

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI
1 Mevsimlik Cigek Uretimi (adet)
2 Agag Ve Cali Uretimi
3. Oyun Grubu Uretimi ve Montaj1
4. Oturma Bank1 Uretimi
5. Piknik Masas1 Uretimi
6. Pergola Uretimi
7. Korkuluk Uretimi (m)
8. Cop Kovasi Montaji
9 .A¢ik Alan Spor Aletleri Montaji

10.Bordiir Yapilmasi (m)

11.Sert Zemin Kaplama Yapilmasi(Parke,Beton,Kayrak
Tas1) (m?)

EKONOMIK KOD
PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
FAIZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

BORC VERME

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

MANAVGATI YUKSEK KENTSEL STANDARTLARA ULASTIRMAK, DAHA CAGDAS VE

YASANILABILIiR BiR KENT OLMASI AMACIYLA PROJELER HAZIRLAMAK VE UYGULAMAK

BITKISEL VE DONATISAL URETIM FAALIYETLERININ ARTTIRILMASI

1- Mevcut yesil alanlart muhafaza ederek bolgesel gesitlilige uygun tiirleri bdlgemize kazandirmak.
2- Kent estetigine katki saglamak.

3- Modern gaga entegre ve halkin kullanimina uygun ekipman iiretmek.

4- Bolgemizdeki yerli ve yabanci turizmi diigiinerek gorsel anlamda zenginlik katmak.

2021 2022 2023
700.000 750.000 800.000
82.000 87.000 88.000
14 16 18
450 460 480
165 180 190
20 20 20
400 400 400
200 200 200
14 16 18
12.000 12.000 12.000
9.500 11.000 11.500
2023(TL)
3.475.509,87
567.671,12
37.524.603,33
14.357.924,59
55.925.708,91
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IDARE PERFORMANS VE SORUMLU BIiRiMLER TABLOSU
MANAVGAT BELEDIYESI

iDARE ADI

PERFORMANS HEDEFI

HEDEF 1.1 :GELIR ARTIRICI
FAALIYETLER
GERCEKLESTIRMEK.

HEDEF 1.2 :KAYNAKLARI
VERIMLI VE BILINCLI
KULLANMAK.

HEDEF 1.3 :BELEDIYE
GAYRIMENKULLERINDEN
EN YUKSEK GELIRI
SAGLAMAK.

HEDEF 1.4 :BELEDIYEMIZCE
KAMULASTIRILMASI
GEREKEN TASINMAZLARIN
MALIKLERI ILE PAZARLIK
EDEREK KAMULASTIRMA
ISLEMI YAPMAK VE
BELEDIYEMIZE AIT ARSA
VE ARAZILERIN
ENVANTERININ EKSIKSiZ
TUTULARAK BU
TASINMAZLARIN DEVAMLI
KONTROL EDILMESINi
SAGLAMAK.

BUTCE iCl
TL PAY %
134.739.500,00 0,0962
5.772.200,00 0,0041
23.088.800,00 0,0164

BUTCE DISI

TL PAY %

TOPLAM
TL PAY %
134.739.500,00 0,0962
5.772.200,00 0,0041
23.088.800,00 0,0164

SORUMLU BIRIM

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

TUM MUDURLUKLER

EMLAK VE ISTIMLAK
MUDURLUGU

EMLAK VE ISTIMLAK

MUDURLUGU

n



IDARE ADI

PERFORMANS HEDEFi

HEDEF 2.1 :ILCENIN DUZENINI, ILCE
HALKININ ESENLIK, SAGLIK VE
HUZURUNU SAGLAMAYA YONELIK
ETKIN ZABITA HiZMETI YURUTMEK.

HEDEF 2.2 :SOKAK HAYVANLARININ
REHABILITASYONUNU SAGLAMAK
VE SAHIPLENDIRMEK.

HEDEF 2.3 :ATIKLARIN CEVRE VE
GORUNTU KIiRLILIGT
OLUSTURMADAN TOPLANMASI,
SIFIR ATIK YONETIMI ILE GERI
KAZANILABILIR ATIKLARIN
KAYNAGINDA AYRI
TOPLANMASININ SAGLANMASL.

BUTCE iCi

TL

42.321.000,00

8.395.000,00

237.580.000,00

MANAVGAT BELEDIYESI

BUTCE DISI

PAY % TL PAY %

0,0302

0,0059

0,1697

TOPLAM

42.321.000,00

8.395.000,00

237.580.000,00

PAY %

0,0302

0,0059

0,1697

SORUMLU BRIM

ZABITA MUDURLUGU

SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

12



iDARE ADI MANAVGAT BELEDIYESI

. BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM »
PERFORMANS HEDEF| SORUMLU BIRIM
TL PAY % TL PAY % TL PAY %

HEDEF 3.1 :INSAN

KAYNAKLARI YONETIMINI

GELISTIRMEK, CALISANLARIN INSAN KAYNAKLARI VE
BILG.I, BECERI VE 3132000,00 0,0022 3132000,00 0;0022 EGITIM MUDURLUGU
MOTIVASYONUNU

YUKSELTMEK.

HEDEF 3.2 :BELEDIYEMIZ
HIiZMET VE CALISMALARININ
YURUTULEBILMESI ICIN
BUTCE ODENEKLERI
CERCEVESINDE AZAMI
TASARRUF VE
STANDARDIZASYON DIKKATE
ALINARAK BIiRIMLER
TARAFINDAN [HTIYAC
DUYULAN MALZEME,
EKiPMAN, TEKNOLOJI, 119.889.000,00 0,0856 119.889.000,00 0,0856
HiZMET, DEMIRBAS ALIMI,
KiRALAMA, BAKIM VE
ONARIMA ILISKIN HiZMET
ALIM VE SOZLESMELERIN 4734
SAYILI KAMU IHALE
KANUNUNUN ILGILI
MADDELERI GEREGINCE
TEMINININ SAGLANMASINA
ILISKIN ISLEMLERI
GERCEKLESTIRMEK.

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

HEDEF 3.3 :BELEDIYE

ORGANLARININ 5.201.000,00 0,0037 5.201.000,00 0,0037  YAZI ISLERi MUDURLUGU
CALISMALARINI YURUTMEK.

HEDEF 3.4 :BELEDIYENIN

KOORDINASYON, TEMSIL,

AGIRLAMA, TOREN, TANITIM

ILE PROTOKOL

FAALIYETLERINI 7.793.000,00 0,0055 7.793.000,00 0,0055 OZEL KALEM MUDURLUGU
GERCEKLESTIRMEK VE

CESITLI ETKINLIKLER

DUZENLEMEK.

B



iDARE ADI

PERFORMANS HEDEFI

HEDEF 4.1 :BELEDIYEMIiZ
SINIRLARI KAPSAMINDAKI
YAPILASMALARIN; IMAR
PLANLARI, IMAR KANUNU VE
ILGILI MEVZUAT HUKUMLERI
ILE FEN, SAGLIK VE CEVRE
KOSULLARINA UYGUN VE
GUVENLI TESEKKULUNU
SAGLAMAK.

HEDEF 4.2 :MANAVGAT
BUTUNCUL PLANLAMA
CALISMALARINI YAPMAK,
KENTSEL MEKAN
KALITESININ ARTTIRILMASI.

HEDEF 4.3 :INSAN VE VIZYON

ODAKLI MEKANSAL GELISME.

HEDEF 4.4 :ULASIM MASTER
PLANI'NIN YAPILMASI.

HEDEF 4.5 :HAYATA
GECIRILEN E-CAP
UYGULAMASINI
GELISTIRMEK.

HEDEF 4.6 :BELEDIYE
FAALIYETLERININ YEREL VE
ULUSAL BAZDA YAYIN
YAPAN YAZILI VE GORSEL
BASIN YAYIN
KURULUSLARINDA VE
SOSYAL MEDYA
MECRALARINDA
DUYRULMASI VE TANITIMI
ILE BELEDIYE VATANDAS
DIYALOGUNU GELISTIRMEK
SURETIYLE BELEDIYENIN
KAMUOYU TARAFINDAN
TANINMASINI SAGLAMAK

BUTCE iCi
TL PAY %
9.208.000,00 0,0065
2.674.200,00 0,0019
891.400,00 0,0006
891.400,00 0,0006
2.857.000,00 0,0020

TL

MANAVGAT BELEDIiYESI

BUTCE DISI

PAY %

TOPLAM

TL

9.208.000,00

2.674.200,00

891.400,00

891.400,00

2.857.000,00

PAY %

0,0065

0,0019

0,0006

0,0006

0,0020

SORUMLU BIRIM

YAPI KONTROL MUDURLUGU

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA
[LISKILER MUDURLUGU

74



iDARE ADI MANAVGAT BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFI

HEDEF 5.1 :SOSYAL
YARDIMLARIN IHTIiYAC
SAHIPLERINE ULASTIRILMASI.

HEDEF 5.2 :ISLETMELERIMIZIN
DAHA COK VATANDASIN
KULLANABILECEGI
KAPASITEYE GETIRiLMESI.

HEDEF 5.3 :PLAN DONEMI
SONUNA KADAR TUM
CALISANLARIYLA KENDINI
YENILEYEN ,GELISTIREN,
ELINDEKI IMKANLARI AKTIF
KULLANABILEN EGITIME
ODAKLANMIS BIiR EGITIM
KURUMU OLUSTURMAK.

HEDEF 5.4 :PLAN DONEMI
SONUNA KADAR OZGUVENI
GELISMIS, HAZIRBULUNUSLUGU
TAMAMLANMIS OGRENCILER
YETISTIRMEK.

HEDEF 5.5 :HUZUREVI
SAKINLERININ FiZiKSEL VE
ZIHINSEL ACIDAN SAGLIKLI BiR
YASAM SURMELERI,
GERCEKLESTIRILMEKTE OLAN
SOSYAL AKTiVITELER ILE
GEREK KURUM iCi
DIYALOGLARIN
IYILESTIRILMESiI GEREKSE DE
AILE BIREYLERIYLE OLAN
ILETISIMLERININ
GUCLENDIRILMESIi, HUZUR VE
MUTLULUK TEMELLI BiR
YASAM SURDUREBILMELERI
HEDEFLENMEKTEDIR.

HEDEF 5.6 :KULTUREL
,SANATSAL ,SOSYAL VE SPORTIF
FAALIYETLERI KENTIN HER
ALANINA YAYMAYA YONELIK
TESISLERIN VE ETKINLIKLERIN
YAPILMASININ ONCULUGUNU
YAPARAK MANAVGAT
MARKASINI OLUSTURMAK.

BUTCE iCi
TL PAY %
40.460.000,00 0,0289
53.865.000,00 0,0384
10.992.500,00 0,0078
10.992.500,00 0,0078
7.163.000,00 0,0051
35.704.000,00 0,0255

BUTCE DISI

TL

PAY %

TOPLAM
TL

40.460.000,00

53.865.000,00

10.992.500,00

10.992.500,00

7.163.000,00

35.704.000,00

PAY %

0,0289

0,0384

0,0078

0,0078

0,0051

0,0255

SORUMLU MUDURLUK

SOSYAL VE YARDIM ISLERI
MUDURLUGU

ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU

KRES MUDURLUGU

KRES MUDURLUGU

HUZUREViI MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU

[



iDARE ADI MANAVGAT BELEDIYESI

. . BUTCE
BUTCE iCi DISI TOPLAM
PERFORMANS HEDEFI PA SORUMLU BIRIM
TL PAY % TL Y TL PAY %

%

HEDEF 6.1:KENT BUTUNLUGUNU TAMAMLAY AN,
INSAN ODAKLI HiZMET SUREKLILIGINi 53.374.702,00 0,0381 53.374.702,00 0,0381
SAGLAYACAK PROJELER OLUSTURMAK.

ETUT PROJE M-FEN
ISLERI M.

HEDEF 6.2 :KENTIMIZDE YASAYAN INSANLARIN

CAGDAS, GUVENLI, MODERN, SAGLIKLI VE SOSYAL 95.307.512,90
AKTIVITELERINI GERCEKLESTIREBILECEGI

REKREASYON ALANLARI OLUSTURMAK.

ETUT PROJE M.-PARK
0,0680 95.307.512,90 0,0680 BAHCELER M.-FEN
ISLERI M.

HEDEF 6.3 :KENT SAKINLERININ SOSYAL VE
KULTUREL IHTIYACLARINA HiZMET EDECEK 640.100,00 640.100,00

MEKANLAR OLUSTURULMASINA YONELIK e, CUos SIS
PROJELERIN HAZIRLANMASI VE UYGULANMASI.

HEDEF 6.4 :ENGELLI, KADIN VE COCUKLARA z

YONELIK POZITIF AYRIMCILIK PROJELERI >.046.500,00 0,0036 5.046.500,00 0,0036 ETUTigE;iiE&A"FEN

HAZIRLAMAK VE UYGULAMAK.

HEDEF 6.5 :“TURIZM MERKEZI MANAVGAT”

HEDEFINE YONELIK PROJELER OLUSTURMAK. ) ) SRS

HEDEF 6.6 :KENTIN DOKUSUNU BOZMADAN YASAM i i ETUT PROJE M.-FEN
ALANLARINA ESTETIK KiMLiK KAZANDIRMAK. ISLERI M.
HEDEF 6.7 :YENILENEBILIR VE SURDURULEBILIR
ENERJIYI DESTEKLEYEN, TEMIZ CEVRE ETUT PROJE M-FEN
OLUSUMUNA VE KAMU KAYNAKLARINDA 24.438.455,00 0,0174 24.438.455,00 0,0174 ISLERI M.
TASARRUFA YONELIK PROJELER OLUSTURMAK.
HEDEF 6.8 :YENI YOLLARIN ACILMASI. ) )

¢ 67.331.500,00 0,0480 67.331.500,00 0,0480 FEN ISLERI M.
HEDEF 6.9 :GUVENLI YAYA ULASIMI SAGLAMAK 24.492.000,00 ) )
iCIN YAYA YORUYUS YOLLARI YAPMAK. 0,0174 24.492.000,00 0,0174 FEN ISLERI M.
HEDEF 6.10 : MEVCUT YESIiL ALANLARIN YENIDEN
DUZENLENMES] VE REHABILITE EDILMESI. 4.440.878,19 0,0031 4.440.878,19 0,0031 PARK BAHCELER M.
HEDEF 6.11 :BITKISEL VE DONATISAL URETIM 55.925.708,91
FAALIYETLERININ ARTTIRILMASI. 0,0399 55.925.708,91 0,0399 PARK BAHGCELER M.
GENEL YONETIM GIDERLERI 0,2181 305.392.143,00 0,2181

305.392.143,00
TOPLAM 1.400.000.000,00 100 1.400.000.000,00 100



BUTCE KAYNAK iHTiYACI
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

DiGER iDARELERE
EKONOMIK KOD FAALIYET TOPLAMI | GENEL YONETIM GiDERLERI TRANSFER EDIiLECEK (GTEL';'EL VOB
KAYNAKLAR TOPLAMI
PERSONEL GIDERLERI 116.664.500,00 116.664.500,00
SGK DEVLET PRIMI
GIDERLERI 18.132.000,00 18.132.000,00
MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 867.292.500,00 867.292.500,00
FAIZ GIDERLERI 4.000.000,00 4.000.000,00
CARI TRANSFERLER 14.050.000,00 14.050.000,00
SERMAYE GIDERLERI 277.961.000,0 277.961.000,0
SERMAYE
TRANSFERLER 1.900.000,00 1.900.000,00
BORC VERME
” 100.000.000,00
WEEER ORIENE 100.000.000,00

TOPLAM BUTCE
KAYNAK [HTIYACI 1.400.000.000,00 1.400.000.000,00

DONER SERMAYE
DIGER YURT ICi
YURT DISI

TOPLAM BUTCE DISI
KAYNAK [HTIYACI

TOPLAM BUTCE
KAYNAK [HTIYACI 1.400.000.000,00 1.400.000.000,00

n



MUDURLUK 2023 TAHMINI BUTCE(TL)

OZEL KALEM MUDURLUGU

HUKUK ISLERT MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETLEME MUDURLUGU

YAZI ISLERI MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
TEFTIS KURULU MUDURLUGU

HUZUR EVi MUDURLUGU

YAPI KONTROL MUDURLUGU

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
SOSYAL YARDIM ISLERTI MUDURLUGU

ETUT PROJE MUDURLUGU

MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU

KRES MUDURLUGU

CEVRE KORUMA MUDURLUGU

IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
TOPLAM

7.793.000,00
4.135.500,00
470.625.000,00
119.889.000,00
134.739.500,00
15.407.000,00
136.228.000,00
8.395.000,00
53.865.000,00
237.580.000,00
42.321.000,00
35.704.000,00
28.861.000,00
2.334.000,00
5.201.000,00
3.132.000,00
141.000,00
7.163.000,00
9.208.000,00
4.457.000,00
2.857.000,00
40.460.000,00
6.401.000,00
492.000,00
21.985.000,00
581.000,00
45.000,00

1.400.000.000,00
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