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SUNUŞ 

 

Ülkemizin 2023 hedefleri doğrultusunda hazırlanan Onuncu Kalkınma Planı (2014-

2018) yüksek, istikrarlı ve kapsayıcı ekonomik büyümenin yanı sıra hukukun üstünlüğü, bilgi 

toplumu, uluslararası rekabet gücü, insani gelişmişlik, çevrenin korunması ve kaynakların 

etkin kullanımı gibi unsurları kapsayacak şekilde tasarlanmıştır. 

 

Planda, toplumun ve ekonominin ihtiyaçlarına duyarlı, paydaşlarıyla etkileşim 

içerisinde olan; bilgiyi ürüne, teknolojiye ve hizmete dönüştüren, akademik, idari ve mali 

açıdan özerk üniversite modeli çerçevesinde küresel ölçekte rekabetçi bir yükseköğretim 

sistemine ulaşılması hedeflenmektedir. 

 

Yukarıda belirtilen üst politika belgesine bağlı olarak hazırlanan üniversitemiz stratejik 

planında yer alan amaç ve hedeflere ulaşılabilmesi için performans esaslı bütçe sisteminin 

gereği olarak performans programının oluşturulmasına ihtiyaç duyulmaktadır. 

 

Bu bağlamda, “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans Programları Hakkında 

Yönetmelik” ile “Performans Programı Hazırlama Rehberi” doğrultusunda, Üniversitemizin 

bütçe dönemine ilişkin performans hedef ve göstergeleri, bu hedeflerine ulaşmak için 

yürütülecek faaliyet ve projeler ile kaynak ihtiyacı, idareye ilişkin mali ve mali olmayan diğer 

bilgilerden oluşan Performans Programı, Üniversitemiz 2015-2019 Stratejik Planında yer 

verilen amaç ve hedeflerimizle uyum sağlayacak biçimde hazırlanmıştır. 

 

 Sürekli gelişim ve yeniliğin peşinde koşarak evrensel standartlara ulaşmayı hedefleyen 

Üniversitemiz, teknolojinin ve modern çağın tüm imkânlarının yer aldığı, dünya 

standartlarında kaliteli altyapı koşullarına sahip eğitim alanlarının bulunduğu bir üniversite 

olmak için çalışmalarına devam etmektedir. Bu kapsamda hazırlanan 2018 performans 

programının stratejik planda belirtilen amaç ve hedefleri çerçevesinde Üniversitemizin kalite 

ve gelişimine katkı sağlaması temennisiyle, bu programın hazırlanmasında gösterdikleri 

gayret ve çabalardan dolayı tüm mesai arkadaşlarıma en içten dileklerimle teşekkürlerimi 

sunar, başarılarının devamını dilerim. 

 

 

 

 

 

              Prof. Dr. Tarık YARILGAÇ 

           Rektör 
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I- GENEL BİLGİLER 

 

Ordu Üniversitesi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazete' de yayımlanarak 
yürürlüğe giren 15 yeni üniversite kurulması hakkındaki 5467 Sayılı Kanun ile kurulmuştur. 

 
Üniversitemiz genç olmak ile beraber son derece köklü akademik geçmişe sahip iki 

büyük üniversitenin başarılı ve saygın farklı akademik birimlerinin bir araya gelmesi ile 
oluşturulması nedeniyle bir o kadar tecrübe birikimine sahiptir. 

 
Evrensel boyutta bilgi üretebilecek, çağdaş, bilimsel, teknolojik ve kültürel birikimin 

egemen olmasını sağlayacak ülke kalkınmasına ve toplumun gelişmesine katkıda bulunacak 

ulusal değerlere bağlı, araştıran, sorgulayan, eleştiren, sorumluluk sahibi, mesleki anlamda 

donanımlı, inisiyatif kullanabilen, empati yeteneği gelişmiş bireyler yetiştirmek misyonu ile 

hareket eden Üniversitemiz, kurulduğu günden bu yana sürekli modernleşen fiziki ve 

teknolojik altyapısının yanı sıra genç, dinamik akademik kadrosu ve hızla artan eğitim kalitesi 

ile kendine güvenen ve üretken bireyler yetiştirerek ülkemize, yükseköğretim sistemimize, 

bölgemize ve ilimize katkı sağlamaktadır. 

 

Eşsiz deniz manzarası ve tertemiz orman havasına sahip çağdaş kent Ordu’da kıyı 

turizmi, yayla turizmi, trekking, yamaç paraşütü gibi etkinliklere imkan sağlayacak unsurlar 

mevcut olup, doğa ile iç içe bir yerleşke yapısı olan Ordu Üniversitesi, şehir merkezi ile 

bütünlük içinde adeta bu güzel şehrin bir uzantısı görünümündedir. 
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A- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Üniversitelerin kuruluşu ve görevleri, Anayasa’nın 130’uncu maddesi ve 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’nun 3’üncü maddesinin (c), (d) ve 12’nci maddesinde belirlenmiştir 

 

Anayasanın 130’uncu maddesi; 

“Madde 130. Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve 

ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve 

insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel 

özerkliğe sahip üniversiteler Devlet tarafından kanunla kurulur. 

 

Kanunda gösterilen usul ve esaslara göre, kazanç amacına yönelik olmamak şartı ile 

vakıflar tarafından, Devletin gözetim ve denetimine tabi yükseköğretim kurumları kurulabilir.” 

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 3’üncü maddesinin (c) ve (d) fıkraları; 

c) Yükseköğretim Kurumları: Üniversiteler ile yüksek teknoloji enstitüleri ve bunların 

bünyesinde yer alan fakülteler, enstitüler, yüksekokullar, konservatuarlar, araştırma ve 

uygulama merkezleri ile bir üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsüne bağlı meslek 

yüksekokulları ile bir üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsüne bağlı olmaksızın ve kazanç 

amacına yönelik olmamak şartı ile vakıflar tarafından kurulan meslek yüksekokullarıdır. İleri 

teknoloji enstitüsü, özellikle teknoloji alanlarında yüksek düzeyde araştırma, eğitim-öğretim, 

üretim, yayın ve danışmanlık yapan, kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip bir 

yükseköğretim kurumudur. 

 

d) Üniversite: Bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel kişiliğine sahip yüksek düzeyde eğitim-

öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapan; fakülte, enstitü, yüksekokul ve 

benzeri kuruluş ve birimlerden oluşan bir yükseköğretim kurumudur.” 

 

 Yükseköğretim kurumlarının görevleri başlıklı 12’nci maddesi; 

  “Madde 12. Bu kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun olarak yükseköğretim 

kurumlarının görevleri; 

   

 Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,  

 

 Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin 

ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

 

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini 

söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,  
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 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,  

 

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına 

önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını 

toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve 

araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,  

 

 Eğitim - öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,  

 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım 

ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak 

çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili 

kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

  

 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,  

 

 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin 

geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır.  

 

şeklinde sıralanmıştır.  

 

B- Teşkilat Yapısı 

 Ordu Üniversitesi’nin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

hükümlerine göre belirlenmiştir. Ordu Üniversitesi üst yönetim organları Rektör, Senato ve 

Yönetim Kuruludur. Ordu Üniversitesi organizasyon yapısında akademik birimler olarak 12 

Fakülte, 2 Yüksekokul, 3 Enstitü ve 10 Meslek Yüksekokulu yer almaktadır. Diğer taraftan, 

üniversite bünyesinde eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerine destek sağlayan 10 

Uygulama ve araştırma merkezi, 7 Komisyon, 10 Koordinatörlük, 1 İşletme müdürlüğü ve 6 

Kurul yer almaktadır. 

 

           Ordu Üniversitesi Rektörlüğü idari organizasyon yapısında 1 Rektör, 3 Rektör 

Yardımcısı, 1 Genel Sekreter, 2 Genel Sekreter Yardımcısı, Daire Başkanlıkları ve müdürlükler 

yer almaktadır. Ayrıca idari yapı içerisinde Fakülte, Enstitü, Yüksekokul ve Meslek 

Yüksekokullarının idari teşkilatları bulunmaktadır. 

  

 Üniversitemizin teşkilat yapısı aşağıda gösterilmiştir. 
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C- Fiziksel Kaynaklar 

1- Hizmet Alanları: Üniversite kampüs alanı olarak 20.09.2007 tarihli tutanak ile 

Cumhuriyet Mahallesindeki Mülkiyeti KTÜ. ve şahıslara ait yaklaşık 400 dönümlük arazinin 

belirlenmesine karar verilmiştir. Bu arazinin KTÜ'ye ait olan kısmı daha sonra Ordu 

Üniversitesine devredilmiştir. Kampüs alanı Üniversite Senatosunun 18.07.2007 tarih ve 6 

no.lu oturumunda alınan 2007/34 sayılı Karar ile “Cumhuriyet Kampüsü” adını almıştır.  

 

Üniversitemiz içerisinde rektörlük idari birimleri ve 9 akademik birimin olduğu 

Cumhuriyet yerleşkesi; il merkezinde bulunan 3 yerleşke ve ilçelerde bulunan 7 yerleşke 

olmak üzere toplam 11 ayrı yerleşkede 138.018 m2 kapalı alanda eğitim-öğretim 

hizmetlerini sürdürmektedir. 

 

 Tablo 1: Hizmet Alanları Tablosu (m2) 

Birim Adı Kapalı Alan Açık Alan  

Rektörlük 5.135 

1.173.554 

Fen-Edebiyat Fakültesi 8.000 

Ziraat Fakültesi 8.500 

Ziraat Fakültesi B. Blok 13.500 

Eğitim Fakültesi 11.800 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 6.500 

Merkezi Araştırma Laboratuvarı 2.000 

Morfoloji Binası 14.000 

Mesudiye Meslek Yüksekokulu 2.915 

Ünye Meslek Yüksekokulu 2.907 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi 11.319 

Fatsa Meslek Yüksekokulu 3.110 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 3.338 

Ulubey Meslek Yüksekokulu 1.320 

Akkuş Meslek Yüksekokulu 1.060 

İkizce Meslek Yüksekokulu 3.838 

Diş Hekimliği Fakültesi (Eski Bina) 2.620 

Diş Hekimliği Fakültesi (Yeni Bina) 12.400 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 8.450 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu  4.200 

Okul Öncesi Eğitim Merkezi Binası 1.500 

Kütüphane Binası 3.700 

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 4.009 

Turizm Uygulama Restoranı 322 

Açık Spor Tesisi ve Kafeterya 1.575 

Toplam Alan 138.018 1.173.554 
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2- Makine ve Teçhizatlar: Üniversitemizde kayıtlı makine ve teçhizatlar aşağıdaki 

tabloda gösterilmiştir.  

 

Tablo 2: Makine ve Teçhizat Tablosu  

  2015 2016 2017 

1. Telefon sayısı 111 111            111 

     - Telefon 66 66               66 

           - Santrale bağlı 9 9                9 

           - Müstakil 56 56               56 

           - Cep telefonu 1 1                1 

2. Faks sayısı 45 45              45 

3. Bilgisayar sayısı 2.041 2.084         2.832 

     - Masaüstü bilgisayar sayısı 1.510 1.538         2.222 

     - Taşınabilir bilgisayar sayısı 518 533           597 

     - Dokunmatik bilgisayar 13 13             13 

4. Fotokopi makinesi sayısı 80 84            100 

5. Yazıcı Sayısı 582 604            836 

6. Taşıt sayısı 24 24              24 

 

3- Bilişim Kaynakları: Üniversitemizin web sitesi 2015 yılında kurumsal kimlik 

standartlarına uyum sağlamak amacıyla yeniden tasarlanarak günümüz web teknolojilerine 

uygun hale getirilmiştir. 

 

Üniversitemizin tüm birimlerine yeterli hız ve bant genişliğinde, kesintisiz internet 

erişiminin sağlanması amacıyla ULAKBİM tarafından sağlanan internet ana uç hızımız 300 

Mbps’e yükseltilmiştir. Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulunda hız değerimiz 50 Mbps olup 

diğer tüm birimlerimizin arka uç hızları 15 Mbps dir. Aşağıdaki tabloda birimler bazında hat 

kullanım kapasiteleri görülmektedir. 

 

 Tablo 3: Hat Kullanım Kapasiteleri Tablosu 

Bağlantı Noktası Mbps 

Ordu Üniversitesi Ana Uç 300 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 50 

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  15 

Ulubey Meslek Yüksekokulu 15 

Ünye Meslek Yüksekokulu 15 

Diş Hekimliği Fakültesi 15 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 15 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 15 

Akkuş Meslek Yüksekokulu 15 

İkizce Meslek Yüksekokulu 15 

Mesudiye Meslek Yüksekokulu 15 



 

2
0
1
8
 Y

ılı
 P

e
rf

o
rm

a
n
s 

P
ro

g
ra

m
ı 

9 
 

Servis iyileştirmeleri kapsamında personelimizin çalışma dosyalarına aynı anda farklı 

cihazdan ulaşmasına olanak sağlayan bulut depolama hizmeti kullanıma sunularak eğitim-

öğretim hizmetlerinin altyapısı geliştirilmiştir.  

 

Dergilerin elektronik ortamda yayımlanması için uluslararası kullanımı olan, açık 

arşivlerde otomatik indekslenmeyi sağlayan yazılımlardan biri olan açık dergi sistemleri 

hizmete sunulmuştur.  

 

Bilişim hizmetleri kapsamında belirlenmiş hedefler şunlardır. 

 

 Access Point Kablosuz Ürünler Projesi 

 Kampüs Led Ekran Projesi 

 Network  Yönetim Yazılımı Projesi 

 Güvenlik Duvarı Revizyonu 

 Network Altyapısı Yenileme 

 

4- Kütüphane Kaynakları: 2017-2018 eğitim-öğretim yılında hizmet vermesi 

planlanan Ordu Üniversitesi Emin Çetinceviz Merkez Kütüphanesi üniversitemizin 

Cumhuriyet Yerleşkesi içerisinde yer almaktadır. Ordu Üniversitesi Emin Çetinceviz Merkez 

Kütüphanesi; birim kütüphaneleriyle birlikte, Library of Congress Sınıflama Sistemine göre 

sınıflandırması yapılmış, toplam 56.855 basılı eser, yaklaşık 200.000 elektronik kitap, 12 

adet veritabanı ve kataloglama işlemlerine başlanılan Süreli Yayınlar ile hizmet vermektedir. 

Ordu Üniversitesi akademik personeli ve öğrencileri, kütüphanenin elektronik bilgi 

kaynaklarına uzaktan da erişim sağlayabilmekte ve literatür tarayabilmektedirler.  

 

Üniversitemiz kütüphanesine kayıtlı yayınlara ait bilgiler aşağıdaki tabloda 

gösterilmiştir. 

 

Tablo 4: Kütüphane Kaynakları Tablosu  

  2015 2016 2017 

Basılı kitap sayısı 5.683 9066 14914 

Elektronik kitap sayısı  165.305 175.655 175.655 

Elektronik dergi 27.682 32.445 32.445 

Veri tabanları 10 12 12 

Arama motoru 1 1 1 

İntihal tespit yazılımı 1 2 2 

Bibliyografik yazılım 1 2 2 
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D- İnsan Kaynakları:  

1- İdari Personel: Genel idari hizmetlerde 271, sağlık hizmetlerinde 28, teknik 

hizmetlerde 37, yardımcı hizmetlerde 13, avukatlık hizmetlerinde 2 ve 12’si geçici personel, 

22’si ise sürekli işçi olmak üzere toplam 385 personel üniversitemizde görev yapmaktadır. 

 

Tablo 5: Unvan ve Sınıflar İtibariyle Dağılım Tablosu 

Unvanın Adı Sınıfı 2015 2016 2017 

Genel Sekreter GİH 1 1 1 

Genel Sekreter Yardımcısı GİH 1 1 1 

Daire Başkanı GİH 7 7 7 

İç Denetçi GİH 0 1 1 

Üniversite Hastaneleri Başmüdürü GİH 1 1 1 

Hastane Müdürü GİH 1 1 1 

Fakülte Sekreteri GİH 9 9 9 

Yüksekokul Sekreteri GİH 10 10 11 

Enstitü Sekreteri GİH 1 1 1 

Şube Müdürü GİH 6 9 13 

Mali Hizmetler Uzmanı Yardımcısı GİH 2 3 1 

Mali Hizmetler Uzmanı GİH 0 0 2 

Araştırmacı  GİH 2 4 2 

Şef GİH 4 27 27 

Memur GİH 41 30 29 

Ambar Memuru GİH 6 1 1 

Sekreter GİH 10 11 12 

Bilgisayar İşletmeni GİH 141 143 139 

Şoför GİH 10 11 12 

Psikolog SHS 1 1 1 

Diyetisyen SHS 1 1 1 

Hemşire SHS 13 14 14 

Sağlık Teknikeri SHS 10 9 9 

Sağlık Teknisyeni SHS 3 3 3 

İstatistikçi THS 0 0 1 

Programcı THS 1 1 1 

Mühendis THS 10 10 10 

Mimar THS 1 1 1 

Tekniker THS 13 11 11 

Teknisyen THS 14 13 13 

Avukat AHS 1 1 2 

Hizmetli YHS 6 5 5 

Hasta Bakıcı YHS 1 1 1 

Hayvan Bakıcısı YHS 2 2 2 

Kaloriferci YHS 2 2 3 

Bekçi YHS 2 2 2 

Sürekli İşçi - 24 24 22 

657 4/C Geçici Personel - 13 13 12 

Toplam İdari Personel Sayısı  373 387 385 
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 2- Akademik Personel: 2017 yılı itibariyle üniversitemizde akademik alanda 41 

Profesör, 54 Doçent, 215 Yrd. Doçent, 140 Öğretim Görevlisi, 16 Okutman, 259 Araştırma 

Görevlisi ve 3 Uzman olmak üzere toplam 728 akademik personel görev yapmaktadır.  

 

Tablo 6: Unvanlar İtibariyle Dağılım Tablosu 

Unvan Adı Sınıfı 2015 2016 2017 

Profesör ÖE 32 39 41 

Doçent ÖE 47 54 54 

Yardımcı Doçent ÖE 213 213 215 

Öğretim Görevlisi ÖE 129 137 140 

Okutman ÖE 15 16 16 

Araştırma Görevlisi ÖE 203 231 259 

Uzman ÖE 4 3 3 

Genel Toplam  643 693 728 

 

E- Diğer Hususlar:  

 1- Öğrenci Sayıları: 2016-2017 eğitim-öğretim yılında ise üniversitemizde 8699’u 

kız, 12036'sı erkek olmak üzere toplam 20735 öğrenci eğitim-öğrenim hizmeti almıştır. Bir 

önceki eğitim-öğretim dönemine göre öğrenci sayımızda %15,61 artış yaşanmıştır. 

 

Tablo 7: Eğitim-Öğretim Yılına Göre Öğrenci Dağılımı Tablosu 

  2015-2016 2016-2017 2017-2018 

Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

Lisans 4.038 3.278 4.813  3.807 5.129 4.156 

Ön Lisans 2.855 6.646 3.299  7.510 3.285 7.400 

Yüksek Lisans  513 606 587  719 694 814 

Toplam 7.406 10.530 8.699 12.036 9.108 12.370 

 
  

 2017-2018 eğitim-öğretim yılında ise üniversitemizde 9108’i kız, 12370'i erkek olmak 

üzere toplam 21478 öğrenci eğitim-öğrenim hizmeti alacak olup bir önceki eğitim-öğretim 

dönemine göre öğrenci sayımızda %3,58 artış yaşanmıştır. 

 

 Toplam öğrencilerimizin içerisinde kız öğrencilerimizin oranı %42,41 iken erkek 

öğrencilerimizin oranı ise %57,59 olmuştur. 

  
 

         
  
 
 
 
 

                  %42,41              %57,59  
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II. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

A. Temel Politika ve Öncelikler:  

 T.C. Kalkınma Bakanlığı Doğu Karadeniz Projesi Bölge Kalkınma İdaresi 

Başkanlığınca hazırlanan Doğu Karadeniz Projesi Eylem Planı(2014-2018) bölgenin sahip 

olduğu potansiyeli değerlendirerek, ülkemizin kalkınma hedeflerine azami katkıda bulunmayı 

hedeflemektedir. DOKAP Eylem Planı içerisinde üniversitemizin de sorumlusu ve işbirliği 

yapılacak kuruluşu olduğu eylemler mevcuttur. Bu eylemlerden üniversitemizin sorumlusu 

olduğu eyleme ilişkin faaliyetlere aşağıdaki tabloda yer verilmiştir.  

 

Tablo 8: Eylem Planında Yer Alan Faaliyetler Tablosu 

Eylem Adı 
İşbirliği  

Yapılacak Kuruluşlar 
Yapılacak İşlem ve Açıklama 

 
Bölgenin 

yükseköğretim  
altyapısı 

geliştirilecektir. 

 
Kalkınma Bakanlığı,  
Maliye Bakanlığı,  

Yükseköğretim Kurulu  

 
Üniversitenin eğitim ve idari mekân 
kapasitesi güçlendirilecektir. Bu 
kapsamda devam eden Diş 
Hekimliği, Ziraat Fakültesi, Müzik ve 
Sahne Sanatları yapım işleri 
tamamlanacak; yeni proje olarak 
Sağlık Bilimleri Fakültesi, İlahiyat 
Fakültesi yapım işleri başlatılacak; 
makine-teçhizat, tefrişat, bakım-
onarım, altyapı ve çevre düzenleme 
ihtiyaçları karşılanacaktır. 

 
Üniversite yerleşkesinde yaşam 
kalitesini ve memnuniyetini 
arttıracak sosyal, sportif ve kültürel 
altyapılar geliştirilecektir. Bu 
kapsamda yeni proje olarak Eğitim 
Fakültesi Uygulama Anaokulu, Açık 
ve Kapalı Spor Tesisleri yapım işleri 
başlatılacaktır. 

 
Üniversite kütüphanesi basılı ve 
elektronik yayın sayısı açısından 
geliştirilecektir. 
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Bu çerçevede DOKAP Eylem Planı içerisinde yer alan hedef ile Stratejik Planda yer 

alan amaç ve hedeflerimizin yerine getirilebilmesi için göz önünde bulunduracağımız temel 

politika ve önceliklerimiz aşağıda belirtilmiştir.  

  

 İhtiyaçlar göz önüne alınarak yapılacak öncelik sırasına göre, bina inşaatları 

sürmekte olan üniversite birimlerinin inşaatı tamamlanarak faaliyete geçirilmeleri; 

araştırma uygulama alanlarının altyapılarının oluşturulması. 

 Sosyal ve kültürel tesislerin geliştirilerek, bu tesislerin en etkin şekilde 

kullanılmalarına olanak sağlamak. 

 Yeterli sayıda öğretim elemanına sahip Anabilim/Anasanat dallarında yüksek lisans 

ve doktora programlarının açılmasına öncelik verilmesi. 

 Laboratuvar, sınıf, atölye ve çalışma ofislerinin yeterli düzeye getirilmesi. 

 Mevcut laboratuvarların donanım araç ve gereçlerinin temin edilmesi, yazılımlarının 

yeterli düzeye getirilmesi. 

 Öğretim elemanlarının başka üniversitelerdeki akademik personellerle beraber 

gerçekleştireceği ortak araştırma çalışmalarının arttırılması.  

 Mevcut kütüphanelerin süreli tarama hizmetinin geliştirilmesi ve öğrencilerin de 

kullanımı için daha çok sayıda bilgisayar ve internet hizmetinin sağlanması.  

 Kütüphane bünyesinde üniversite bölümleriyle ilgili uluslararası bilimsel yayın 

sayılarının arttırılması. 

 Araştırma görevlilerinin tez konularını proje şeklinde kurulacak olan ODÜ Bilimsel 

araştırma Projeleri Yönetim Birimine sunmalarının teşvik edilmesi için projelere 

verilen desteğin arttırılması. 

 Mevcut internet erişiminin olanaklarının meydana gelen teknolojik gelişim ve 

değişimlere uyum sağlayacak şekilde güçlendirilmesinin sağlanması. 

 Her öğretim elemanının alanlarıyla ilgili makale ve bildiri yayınlamalarının 

özendirilmesi. 

 Gerek üniversite içinden gerekse üniversite dışından alanlarında uzman olan 

eğitmenlerin konuşmacı olarak katılacakları kurs ve seminerlerin düzenlenmesi, bu 

konularda birimler arasında işbirliğinin teşvik edilmesi ve çağdaş bilimsel araştırma 

kültürünün geliştirilmesi. 

 Eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri. 

 Uluslararası ve ulusal proje hazırlama toplantılarına katılımların desteklenmesi veya 

benzer sunumların ODÜ tarafından organize edilmesinin sağlanması.  

 Birimlerin uluslararası toplantı, seminer, panel gibi akademik faaliyetler düzenlemesi. 

 Sosyal ve Kültürel faaliyetler gerçekleştirmek. 
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B. Amaç ve Hedefler 

   Misyon: Evrensel boyutta bilgi üretebilecek, çağdaş, bilimsel, teknolojik ve kültürel 

birikimin egemen olmasını sağlayacak ülke kalkınmasına ve toplumun gelişmesine katkıda 

bulunacak ulusal değerlere bağlı, araştıran, sorgulayan, eleştiren, sorumluluk sahibi, 

mesleki anlamda donanımlı, öncelik kullanabilen, empati yeteneği gelişmiş bireyler 

yetiştirmektir. 

 

  Vizyon: Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, bilimsel, yayın ve uygulamada dünya 

standartlarını yakalayan ülkemizin ve bölgemizin sosyo-ekonomik, teknolojik ve kültürel 

gelişmesine katkıda bulunacak projeler üreterek paydaşlarıyla bütünleşen yenilikçi, 

rekabetçi, girişimci ve tercih edilen bir üniversite olmaktır. 

 

   Üniversitemizin 2018 mali yılı için gerçekleştirmeyi planladığı 3 stratejik amacı 

bulunmaktadır. Stratejik amaçlara bağlı stratejik hedeflerin sayısı ise 6’dır.  

 

 Stratejik Amaçlar: 

1. Verilen eğitim-öğretim hizmetinin kalitesini arttırmak. 

2. Fiziksel ve teknolojik alt yapıyı geliştirmek. 

3. Bilimsel yayın ve araştırma faaliyetlerinin sayısını ve kalitesini arttırmak. 

 

 Stratejik Hedefler: 

1. Etkileşim sürecini hızlandırmak. 

2. Eğitim ve öğretimi destekleyici unsurların geliştirilmesi. 

3. Araştırma imkanlarının geliştirilmesi. 

4. Gereksinimlere cevap veren bir kampüs alanı oluşturmak. 

5. Bilimsel araştırma proje sayısının arttırılması.  

6. Öğretim elemanlarının bilimsel yayın sayısının yükseltilmesi. 

 

 Performans Hedefleri:  

1. Değişim programlarından faydalanan öğrenci ve personel sayısının %5 arttırılması. 

2. Derslik ve laboratuvarların teknolojik donanımlarının iyileştirilmesi. 

3. Öğrenciye sunulan hizmetlerin sürdürülmesi ve geliştirilmesi. 

4. Araştırmalarda kullanılan bilgi kaynaklarının güncellenmesi. 

5. Devam eden ve yeni başlayan yatırım projelerinin süresi içerisinde tamamlanması. 

6. Üniversitenin bilişim sistemi ve yazılımlarını iyileştirmek. 

7. İdari ve akademik hizmetlerin verildiği ortamların engelli bireylerin erişimine uygun 

hale getirilmesi. 

8. Bilimsel araştırma projeleri %5 oranında arttırılacaktır. 

9. Bilimsel yayın sayısının %5 arttırılması. 

 

 

 

 

https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
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C. Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 

 Performans  Hedefi Tabloları: Üniversitemiz her bir performans hedefi için 

hazırlanmış olan Performans Hedefi Tablolarına aşağıda yer verilmiştir. 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Verilen eğitim-öğretim hizmetinin kalitesini arttırmak 

Hedef Etkileşim sürecini hızlandırmak. 

Performans Hedefi 
Değişim programlarından faydalanan öğrenci ve personel sayısının 

%5 arttırılması. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2016 2017 2018 

1 
Uluslararası değişim programlarına katılan öğrenci 

sayısı 
Sayı 35 64 70 

2 
Uluslararası değişim programlarından gelen öğrenci 

sayısı 
Sayı 2 6 10 

3 
Uluslararası değişim programlarından yararlanan 

öğretim üyesi sayısı 
Sayı 5 7 10 

4 Değişim protokolü imzalanan üniversite sayısı Sayı 98 113 120 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Değişim programlarının yürütülmesine ilişkin çalışmalar 330.000 0 330.000 

Genel Toplam 12.000.000 0 330.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Verilen eğitim-öğretim hizmetinin kalitesini arttırmak. 

Hedef Eğitim ve öğretimi destekleyici unsurların geliştirilmesi. 

Performans Hedefi 
Derslik ve laboratuvarların teknolojik donanımlarının 

iyileştirilmesi. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2016 2017 2018 

1 Öğrencilerin kullanımına açık bilgisayar sayısı. Sayı 661 738 887 

2 Uygulama laboratuvarlarındaki makine-teçhizat sayısı Sayı 2.699 2.816 2.982 

3 
Öğrenci başına düşen teknolojik donanım yatırımı 

tutarı 
TL 197 95 538 

Derslik ve laboratuvarlar için yapılan yatırım harcamaları / Toplam öğrenci sayısı 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Makine ve teçhizat alımlarının yapılması 18.548.000 0 18.548.000 

Genel Toplam 18.548.000 0 18.548.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Verilen eğitim-öğretim hizmetinin kalitesini arttırmak 

Hedef Eğitim ve öğretimi destekleyici unsurların geliştirilmesi. 

Performans Hedefi Öğrenciye sunulan hizmetlerin sürdürülmesi ve geliştirilmesi. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2016 2017 2018 

1 
Öğrenci işleri tarafından sunulan hizmetlerden 

duyulan memnuniyet oranı. 
Yüzde 85 85 88 

Akademik birimlerde öğrencilere verilen hizmetlerden duyulan memnuniyet oranı kastedilmektedir. 

2 Yemek hizmetlerinden duyulan memnuniyet oranı Yüzde 70 80 85 

3 Yurt hizmetlerinden duyulan memnuniyet oranı. Yüzde 88 91 95 

Üniversitemiz bünyesinde yer alan yurtlardan faydalanan öğrencilerin memnuniyeti 

4 
Sosyal ve kültürel etkinliklerden duyulan 

memnuniyet oranı. 
Yüzde 45 50 60 

5 Güvenlik hizmetinden duyulan memnuniyet oranı. Yüzde 76 80 89 

6 Temizlik hizmetinden duyulan memnuniyet oranı. Yüzde 73 79 88 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Yiyecek alımları 4.261.000 0 4.261.000 

2 Temizlik hizmeti alımı 4.986.000 0 4.986.000 

3 Güvenlik hizmeti alımı 3.500.000 0 3.500.000 

4 Yurtların ihtiyaçlarına yönelik gerçekleştirilen faaliyetler 46.000 0 46.000 

5 Sosyal ve kültürel etkinlikler 934.000 0 934.000 

6 Eğitim öğretim hizmetleri 67.107.000 0 67.107.000 

Genel Toplam 80.834.000 0 80.834.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Verilen eğitim-öğretim hizmetinin kalitesini arttırmak. 

Hedef Araştırma imkânlarının geliştirilmesi 

Performans Hedefi Araştırmalarda kullanılan bilgi kaynaklarının güncellenmesi 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2016 2017 2018 

1 E-kitap sayısı Adet 1 0 0 

Abonelik yoluyla edinilen e-kitap sayısı ölçülecektir. 

2 Periyodik dergi sayısı Adet 32.445 32.950 34.000 

3 Basılı yayın sayısı Adet 49.509 55.000 85.000 

4 Veri tabanı sayısı Adet 12 12 12 

5 Öğrenci başına düşen kitap sayısı Sayı 11 12 13 

6 
Kütüphane hizmetlerinden duyulan memnuniyet 

oranı 
Yüzde 42 50 60 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Yayın alımları 1.331.000 0 1.331.000 

2 Elektronik veri tabanlarına yönelik üyeliklerin yapılması 650.000 0 650.000 

Genel Toplam 1.981.000 0 1.981.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Fiziksel ve teknolojik alt yapıyı geliştirmek 

Hedef Gereksinimlere cevap veren bir kampüs alanı oluşturmak 

Performans Hedefi 
Devam eden ve yeni başlayan yatırım projelerinin süresi 

içerisinde tamamlanması 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2016 2017 2018 

1 Rektörlük binası fiziki gerçekleşme oranı Yüzde 0 50 100 

2 Etüt-proje işlerinin tamamlanma oranı Yüzde 100 100 100 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Devam eden inşaatların yapımı 7.500.000 0 7.500.000 

2 Çeşitli ünitelerin etüt-projeleri  500.000 0 500.000 

Genel Toplam 8.000.000 0 8.000.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Fiziksel ve teknolojik alt yapıyı geliştirmek 

Hedef Gereksinimlere cevap veren bir kampüs alanı oluşturmak. 

Performans Hedefi Üniversitenin bilişim sistemi ve yazılımlarını iyileştirmek 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2016 2017 2018 

1 Eğitim ve araştırma ile ilgili lisanslı yazılım sayısı Adet 230 567 718 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Lisanslı yazılım alımları 1.715.000 0 1.715.000 

Genel Toplam 1.715.000 0 1.715.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Fiziksel ve teknolojik alt yapıyı geliştirmek 

Hedef Gereksinimlere cevap veren bir kampüs alanı oluşturmak 

Performans Hedefi 
İdari ve akademik hizmetlerin verildiği ortamların engelli 

bireylerin erişimine uygun hale getirilmesi. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2016 2017 2018 

1 Asansör sayısı Adet 15 18 21 

Engelli bireylerin de kullanabileceği asansör sayısı 

2 Rampa sayısı Adet 15 19 20 

3 Tuvalet sayısı Adet 11 13 15 

Sadece engelli bireylerin kullanabileceği tuvalet sayısı 

4 Büyük onarımı işinin fiziki gerçekleşme oranı Yüzde 100 100 100 

5 Kampüs altyapısı işinin gerçekleşme oranı Yüzde 100 100 100 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Hizmet binası bakım onarım faaliyetleri. 1.930.000 0 1.930.000 

2 Altyapı eksikliklerinin giderilmesine yönelik faaliyetler 2.772.000 0 2.772.000 

3 Fiziki alanların erişilebilir hale getirilebilmesine yönelik çalışmalar 650.000 0 650.000 

Genel Toplam 5.352.000 0 5.352.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Bilimsel yayın ve araştırma faaliyetlerinin sayısını ve kalitesini arttırmak. 

Hedef Bilimsel araştırma proje sayısının arttırılması 

Performans Hedefi Bilimsel araştırma projeleri %5 oranında arttırılacaktır. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2016 2017 2018 

1 
Kurum dışı kaynaklarla finanse edilen bilimsel 

araştırma projesi sayısı. 
Adet 19 19 20 

2 
Üniversite kaynakları ile finanse edilen bilimsel 

araştırma projesi sayısı 
Adet 150 172 200 

3 
Öğretim elemanı başına düşen bilimsel araştırma 

projesi sayısı 
Adet 0,24 0,26 0,28 

4 
Kurum içerisinden laboratuvarlarda yaptırılan analiz 

sayısı 
Adet 42 45 86 

5 
Kurum dışından laboratuvarlarda yaptırılan analiz 

sayısı 
Adet 6 7 11 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Bilimsel araştırma projeleri desteğinin arttırılması 688.000 0 688.000 

Genel Toplam 688.000 0 688.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Bilimsel yayın ve araştırma faaliyetlerinin sayısını ve kalitesini arttırmak. 

Hedef Öğretim elemanlarının bilimsel yayın sayısının yükseltilmesi 

Performans Hedefi Bilimsel yayın sayısının %5 arttırılması 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2016 2017 2018 

1 SCI, SSCI, AHCI indekslerinde yer alan yayın sayısı Adet 238 313 438 

2 
SCI, SSCI, AHCI dışındaki indekslerde yer alan 

yayın sayısı 
Adet 188 242 322 

3 Katılım sağlanan bilimsel toplantı sayısı Adet 1.187 1.350 1.600 

4 
Bilimsel etkinliklere sunulan tebliğ/bildiri/poster 

sayısı 
Adet 656 724 800 

Tebliğ + bildiri + poster sayılarının genel toplamı 

5 Öğretim üyesi başına düşen yayın sayısı Adet 2 3 3 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara 

katılımı. 
155.000 0 155.000 

Genel Toplam 155.000 0 155.000 
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 Faaliyet Maliyetleri Tabloları: Performans hedefleri ile ilişkili faaliyetlerimizin 

maliyetlerini gösteren tablolara aşağıda yer verilmiştir.  

 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
1 - Değişim programlarından faydalanan öğrenci ve personel 

sayısının %5 arttırılması. 

Faaliyet Adı Değişim programlarının yürütülmesine ilişkin çalışmalar 

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri 38.68.09.01 – Özel Kalem (Rektörlük) 

          Öğrenci ve personel hareketliliğinin arttırılması amaçlanmakta olup Erasmus, Farabi ve Mevlana 

programları aracılığıyla uluslararası düzeydeki yükseköğretim kurumları ile iletişime geçilerek ortak projelerin 

üretilerek hayata geçirilmesi sağlanmış olacaktır. 

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 250.000 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.000 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 0,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 330.000,00 

        

B
ü
tç

e
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ış
ı 
 

K
a
y
n
a
k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 330.000,00  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
2 - Derslik ve laboratuvarların teknolojik donanımlarının 

iyileştirilmesi. 

Faaliyet Adı Makine ve teçhizat alımlarının yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.68.00.01 - Üst Yönetim, Akademik ve İdari Birimler  

38.68.09.04 – İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı  

          Üniversitemizde eğitim-öğretim alanlarının genişlemesi teknolojik donanıma olan ihtiyacı arttırmıştır. Bu 

nedenle teknolojik donanımın yenilenmesi ile öğrencilerin daha nitelikli bir eğitim ve öğretim hizmetinden 

faydalanması sağlanacaktır. 

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 2.500.000,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 450.000,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 15.598.000,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 18.548.000,00 

        

B
ü
tç

e
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ış
ı 
 

K
a
y
n
a
k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 18.548.000,00  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
3 - Öğrenciye sunulan hizmetlerin sürdürülmesi ve 

geliştirilmesi. 

Faaliyet Adı Yiyecek alımları 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.68.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 0,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.699.000,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 562.000,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.261.000,00 

        

B
ü
tç

e
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ış
ı 
 

K
a
y
n
a
k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 4.261.000,00  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
3 - Öğrenciye sunulan hizmetlerin sürdürülmesi ve 

geliştirilmesi. 

Faaliyet Adı Temizlik hizmeti alımı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.68.09.04 – İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 0,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.986.000,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 0,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.986.000,00 

        

B
ü
tç

e
 D

ış
ı 
 

K
a
y
n
a
k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 4.986.000,00  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 3 - Öğrenciye sunulan hizmetlerin sürdürülmesi ve geliştirilmesi. 

Faaliyet Adı Güvenlik hizmeti alımı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.68.09.04 – İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 0,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.500.000,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 0,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.500.000,00 

        

B
ü
tç

e
 D

ış
ı 
 

K
a
y
n
a
k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 3.500.000,00  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
3 - Öğrenciye sunulan hizmetlerin sürdürülmesi ve 

geliştirilmesi. 

Faaliyet Adı Yurtların ihtiyaçlarına yönelik gerçekleştirilen faaliyetler 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.68.09.07 – Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 0,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 46.000,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 0,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 46.000,00 

        

B
ü
tç

e
 D

ış
ı 
 

K
a
y
n
a
k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 46.000,00  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
3 - Öğrenciye sunulan hizmetlerin sürdürülmesi ve 

geliştirilmesi. 

Faaliyet Adı Sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerin sürdürülmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.68.09.07 – Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

          Öğrenci kulüplerinin hazırlamış oldukları gazete, dergi, afiş, broşür, katalogların basımları, mezuniyet 

törenlerinde kullanılmak üzere cübbe ve diğer tören malzemesi alımları, öğrencilerin yurtiçi ve yurtdışı seminer, 

konferans, kurs vb. etkinliklere katılımların sağlanması, kulüp gezisi, turnuva, vb. organizasyonların 

düzenlenmesi, öğrenci kulüpleri için masa, sandalye dolap vb. büro malzemelerin alımları, öğrencilerimiz için 

ihtiyaç duyulan spor malzemelerinin alımı gibi alımlar. 

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 375.000,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 507.000,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 2.000,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 934.000,00 

        

B
ü
tç

e
 D

ış
ı 
 

K
a
y
n
a
k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 934.000,00  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 4 - Araştırmalarda kullanılan bilgi kaynaklarının güncellenmesi 

Faaliyet Adı Yayın Alımları 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.68.09.06-Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

          Üniversitemiz birimlerinin ihtiyaç duyduğu kitapların alımı yapılacaktır. Yıllık veri tabanı aboneliklerin 

devamı ve yeni veri tabanı abonelikleri ile elektronik yayın alımı yapılacaktır. Manyetik güvenlik bandı alımı 

yapılacaktır. Süreli yayın, dergi alımı ve gazete aboneliği yapılacaktır. 

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 250.000,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 41.000,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.331.000,00 

        

B
ü
tç

e
 D

ış
ı 
 

K
a
y
n
a
k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.331.000,00  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 4 - Araştırmalarda kullanılan bilgi kaynaklarının güncellenmesi 

Faaliyet Adı Elektronik veri tabanlarına yönelik üyeliklerin yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.68.09.06-Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 135.000,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 500.000,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 650.000,00 

        

B
ü
tç

e
 D

ış
ı 
 

K
a
y
n
a
k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 650.000,00  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
5 - Devam eden ve yeni başlayan yatırım projelerinin süresi 

içerisinde tamamlanması 

Faaliyet Adı Devam eden inşaatların yapımı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.68.09.09 – Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  

          11.800 m2 kapalı alana sahip Rektörlük binasının yapımı tamamlanacaktır. 2018 yılı yatırım programına 

alınacak olan inşaatların yapımına dair ihale süreci yürütülerek inşaat faaliyetlerine başlanılacaktır. Bu faaliyet, 

önceki yıllardan devam eden ve yeni başlayacak olan projeleri kapsamakta olup bu sayede daha kaliteli ve 

sağlıklı idari ve sosyal alanlar yaratılması sağlanacaktır. 

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 0,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 7.500.000,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 7.500.000,00 

        

B
ü
tç

e
 D

ış
ı 
 

K
a
y
n
a
k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 7.500.000,00  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
5 - Devam eden ve yeni başlayan yatırım projelerinin süresi 

içerisinde tamamlanması 

Faaliyet Adı Çeşitli ünitelerin etüt-projeleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.68.09.09 – Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  

          Bu faaliyet sonucunda takip eden yıllarda yapımına başlanılacak olan inşaatlar için gerekli projelerin 

hazır olması sağlanmış olacaktır. 

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 0,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 500.000,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 500.000,00 

        

B
ü
tç

e
 D

ış
ı 
 

K
a
y
n
a
k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 500.000,00  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 6 - Üniversitenin bilişim sistemi ve yazılımlarını iyileştirmek 

Faaliyet Adı Lisanslı yazılım alımları 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.68.09.08 – Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 350.000,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 65.000,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 1.200.000,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.715.000,00 

        

B
ü
tç

e
 D

ış
ı 
 

K
a
y
n
a
k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.715.000,00  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
7 - İdari ve akademik hizmetlerin verildiği ortamların engelli 

bireylerin erişimine uygun hale getirilmesi. 

Faaliyet Adı Hizmet binası bakım onarım faaliyetleri. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.68.09.09 – Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  

          Mevcut büro ve sınıfların elektrik, su, ısıtma tesisatlarının bakım onarımı ile boya ve badana, çatı ve 

asansör onarımlarını kapsamaktadır. 

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 200.000,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500.000,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 1.200.000,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.930.000,00 

        

B
ü
tç

e
 D

ış
ı 
 

K
a
y
n
a
k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.930.000,00  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
7 - İdari ve akademik hizmetlerin verildiği ortamların engelli 

bireylerin erişimine uygun hale getirilmesi. 

Faaliyet Adı Altyapı eksikliklerinin giderilmesine yönelik faaliyetler 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.68.09.09 – Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  

          Yerleşkeler içerisindeki bağlantı yollarının yapımı, altyapı çalışmaları, çevre düzenlemesi, doğalgaz 

dönüşümü, elektrik hattı, peyzaj, su isale hattı ve telefon hattı gibi çalışmaları kapsamaktadır. 

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 400.000,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 70.000,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 2.252.000,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.772.000,00 

        

B
ü
tç

e
 D

ış
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K
a
y
n
a
k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 2.772.000,00  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
7 - İdari ve akademik hizmetlerin verildiği ortamların engelli 

bireylerin erişimine uygun hale getirilmesi. 

Faaliyet Adı 
Fiziki alanların erişilebilir hale getirilebilmesine yönelik 

çalışmalar 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.68.09.09 – Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  

          Engelli bireylerin günlük hayatlarını kolaylaştıracak nitelikte fiziki şartların oluşturulması 

hedeflenmektedir.  

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 0,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 0,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00 

        

B
ü
tç

e
 D

ış
ı 
 

K
a
y
n
a
k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000,00  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 8 - Bilimsel araştırma projeleri %5 oranında arttırılacaktır. 

Faaliyet Adı Bilimsel araştırma projeleri desteğinin arttırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.68.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 300.000,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 70.000,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 268.000,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 688.000,00 

        

B
ü
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e
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K
a
y
n
a
k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 688.000,00  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 9 - Bilimsel yayın sayısının %5 arttırılması 

Faaliyet Adı 
Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası bilimsel 

toplantılara katılımı. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.68.00.01 – Üst Yönetim, Akademik ve İdari Birimler 

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 0,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 155.000,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 0,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 155.000,00 

        

B
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K
a
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n
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k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 155.000,00  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 9 - Bilimsel yayın sayısının %5 arttırılması 

Faaliyet Adı 
Katılım sağlanan ulusal ve uluslararası bilimsel toplantı ve 

aktiviteler 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

Tıp Fakültesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü,  

Diş Hekimliği Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi,  

Fen Bilimleri Enstitüsü, Fen Edebiyat Fakültesi,  

Güzel Sanatlar Fakültesi, Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi, 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu,  

Mesudiye Meslek Yüksekokulu, İlahiyat Fakültesi, 

Fatsa Meslek Yüksekokulu, Akkuş Meslek Yüksekokulu,  

Ulubey Meslek Yüksekokulu, İkizce Meslek Yüksekokulu,  

Sosyal Bilimler Enstitüsü, Ünye Meslek Yüksekokulu,  

Eğitim Fakültesi, Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi,  

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu   

          Akademik birimlerimizde eğitim-öğretim hizmetlerinin sürdürülebilmesi için akademik ve idari 

personellerimizin yürüttükleri faaliyetleri kapsamaktadır. 

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 59.022.000,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.085.000,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 0,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 67.107.000,00 

        

B
ü
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K
a
y
n
a
k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 67.107.000,00  
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D. İdarenin Toplam Kaynak İhtiyacı: Faaliyetlerin maliyetleri, genel yönetim giderleri ve diğer idarelere transfer edilecek kaynakları 
gösteren İdare Performans Tablosu ve Toplam Kaynak İhtiyacı Tablosu aşağıda gösterilmiştir. 
 

İDARE PERFORMANS TABLOSU 

P
e

rf
o

rm
a

n
s
  

H
e

d
e

fi
 

F
a

a
li

y
e

t 

Açıklama 

2017 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

1   
Değişim programlarından faydalanan öğrenci ve personel sayısının %5 

arttırılması. 
330.000,00 0,25 0,00   330.000,00 0,25 

  1 Değişim programlarının yürütülmesine ilişkin çalışmalar 330.000,00 0,25 0,00   330.000,00 0,25 

2   Derslik ve laboratuvarların teknolojik donanımlarının iyileştirilmesi. 18.548.000,00 13,98 0,00   18.548.000,00 13,98 

  2 Makine ve teçhizat alımlarının yapılması 18.548.000,00 13,98 0,00   18.548.000,00 13,98 

3   Öğrenciye sunulan hizmetlerin sürdürülmesi ve geliştirilmesi. 80.834.000,00 60,93 0,00   80.834.000,00 60,93 

  3 Yiyecek alımları 4.261.000,00 3,21 0,00   4.261.000,00 3,21 

  4 Temizlik hizmeti alımı 4.986.000,00 3,76 0,00   4.986.000,00 3,76 

  5 Güvenlik hizmeti alımı 3.500.000,00 2,64 0,00   3.500.000,00 2,64 

 6 Yurtların ihtiyaçlarına yönelik gerçekleştirilen faaliyetler 46.000,00 0,03 0,00   46.000,00 0,03 

 7 Sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerin sürdürülmesi. 934.000,00 0,70 0,00   934.000,00 0,70 

 18 Eğitim-öğretim hizmetleri 67.107.000,00 50,59 0,00   67.107.000,00 50,59 

4   Araştırmalarda kullanılan bilgi kaynaklarının güncellenmesi 1.981.000,00 1,49 0,00   1.981.000,00 1,49 

  8 Yayın alımları 1.331.000,00 1,00 0,00   1.331.000,00 1,00 

  9 Elektronik veri tabanlarına yönelik üyeliklerin yapılması 650.000,00 0,49 0,00   650.000,00 0,49 
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5   Devam eden ve yeni başlayan yatırım projelerinin süresi içerisinde tamamlanması 8.000.000,00 6,03 0,00   8.000.000,00 6,03 

  10 Devam eden inşaatların yapımı 7.500.000,00 5,65 0,00   7.500.000,00 5,65 

 
11 Çeşitli ünitelerin etüt-projeleri 500.000,00 0,38 0,00   500.000,00 0,38 

6   Üniversitenin bilişim sistemi ve yazılımlarını iyileştirmek 1.715.000,00 1,29 0,00   1.715.000,00 1,29 

  12 Lisanslı yazılım alımları 1.715.000,00 1,29 0,00   1.715.000,00 1,29 

7   
İdari ve akademik hizmetlerin verildiği ortamların engelli bireylerin erişimine 

uygun hale getirilmesi. 
4.802.000,00 3,62 0,00   4.802.000,00 3,62 

  13 Hizmet binası bakım onarım faaliyetleri. 1.930.000,00 1,45 0,00   1.930.000,00 1,45 

  14 Altyapı eksikliklerinin giderilmesine yönelik faaliyetler 2.772.000,00 2,09 0,00   2.772.000,00 2,09 

  15 Fiziki alanların erişilebilir hale getirilebilmesine yönelik çalışmalar 100.000,00 0,08 0,00   100.000,00 0,08 

8   Bilimsel araştırma projeleri %5 oranında arttırılacaktır. 688.000,00 0,52 0,00   688.000,00 0,52 

  16 Bilimsel araştırma projeleri desteğinin arttırılması 688.000,00 0,52 0,00   688.000,00 0,52 

9   Bilimsel yayın sayısının %5 arttırılması 155.000,00 0,12 0,00   155.000,00 0,12 

  17 Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara katılımı. 155.000,00 0,12 0,00   155.000,00 0,12 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 117.053.000,00 88,24     117.053.000,00 88,24 

Genel Yönetim Giderleri 15.604.000,00 11,76     15.604.000,00 11,76 

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı         0,00 0,00 

GENEL TOPLAM 132.657.000,00 100,00 0,00 100,00 132.657.000,00 100,00 
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TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU 
B
Ü

T
Ç
E
 K

A
Y
N

A
K
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H
T
İY

A
C
I 

Ekonomik Kodlar  

(I. Düzey) 
Faaliyet Toplamı 

Genel Yönetim 

Giderleri Toplamı 

Diğer İdarelere 

Transfer Edilecek 

Kaynaklar Toplamı 

Genel Toplam 

01 Personel Giderleri 63.782.000,00 10.083.000,00 0,00 73.865.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.905.000,00 1.373.000,00 0,00 10.278.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 13.784.000,00 2.202.000,00 0,00 15.986.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

05 Cari Transferler 562.000,00 1.944.000,00 0,00 2.506.000,00 

06 Sermaye Giderleri 30.020.000,00 2.000,00 0,00 30.022.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00 

Bütçe Ödeneği Toplamı 117.053.000,00 15.604.000,00 0,00 132.657.000,00 

B
Ü

T
Ç
E
 D

IŞ
I 

K
A
Y
N

A
K
 

Döner Sermaye 0,00 0,00   0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00   0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00   0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 0,00   0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 117.053.000,00 15.604.000,00 0,00 132.657.000,00 
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E. Ekler: Faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine ilişkin tablo aşağıda gösterilmiştir. 

  

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 

1. Değişim programlarından faydalanan öğrenci ve personel sayısının %5 arttırılması. 

  Değişim programlarının yürütülmesine ilişkin çalışmalar Özel Kalem (Rektörlük) 

2. Derslik ve laboratuvarların teknolojik donanımlarının iyileştirilmesi. 

  Makine ve teçhizat alımlarının yapılması Üst Yönetim, Akademik ve İdari Birimler  

  İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

3. Öğrenciye sunulan hizmetlerin sürdürülmesi ve geliştirilmesi. 

  Yiyecek alımları Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

  Temizlik hizmeti alımı İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, 

  Güvenlik hizmeti alımı İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

 Yurtların ihtiyaçlarına yönelik gerçekleştirilen faaliyetler Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 Sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerin sürdürülmesi. Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 Eğitim-öğretim hizmetleri 

Tıp Fakültesi,  

Sağlık Bilimleri Enstitüsü,  

Diş Hekimliği Fakültesi,  

Sağlık Bilimleri Fakültesi,  

Fen Bilimleri Enstitüsü,  

Fen Edebiyat Fakültesi,  

Güzel Sanatlar Fakültesi,  

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi, 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu,  

Mesudiye Meslek Yüksekokulu,  

İlahiyat Fakültesi, 

Fatsa Meslek Yüksekokulu,  
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Akkuş Meslek Yüksekokulu,  

Ulubey Meslek Yüksekokulu,  

İkizce Meslek Yüksekokulu,  

Sosyal Bilimler Enstitüsü,  

Ünye Meslek Yüksekokulu,  

Eğitim Fakültesi,  

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi,  

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu   

4. Araştırmalarda kullanılan bilgi kaynaklarının güncellenmesi 

  Yayın alımları Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

  Elektronik veri tabanlarına yönelik üyeliklerin yapılması Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

5. Devam eden ve yeni başlayan yatırım projelerinin süresi içerisinde tamamlanması 

  Devam eden inşaatların yapımı Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  

 Çeşitli ünitelerin etüt-projeleri Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

6. Üniversitenin bilişim sistemi ve yazılımlarını iyileştirmek 

  Lisanslı yazılım alımları Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  

7. İdari ve akademik hizmetlerin verildiği ortamların engelli bireylerin erişimine uygun hale getirilmesi. 

  Hizmet binası bakım onarım faaliyetleri. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

  Altyapı eksikliklerinin giderilmesine yönelik faaliyetler Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 Fiziki alanların erişilebilir hale getirilebilmesine yönelik çalışmalar Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

8. Bilimsel araştırma projeleri %5 oranında arttırılacaktır. 

  Bilimsel araştırma projeleri desteğinin arttırılması Özel Kalem (Rektörlük) 

9. Bilimsel yayın sayısının %5 arttırılması. 

  Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara katılımı. Üst Yönetim, Akademik ve İdari Birimler 
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