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SUNUS

Gliniimiiz sartlar1 kamu yonetiminde degisime gidilme ihtiyacini glindeme
getirmistir. Degisimin temel taglarindan biri stratejik planlamadir. Performans
Programlar1 ise, kurumlarin hazirlamis olduklart stratejik planlarmin yillik
uygulama dilimleridir. Bu yeni yonetim anlayisi, temelinde mali disiplin
saglanabilmesi i¢in de performans esashi biitcelemeye gecilmig, katilimci,
saydam, hesap verebilir bir kamu yonetiminin olusturulmasi, kamu hizmetlerinin
adil, hizli, kaliteli ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi hedeflenmektedir.

Performans kavrami, kaynaklarin gereksiz, verimsiz ve savurgan
kullanilmasindan ka¢ginmak ve amaclara ulagmak icin gerekli onlemleri almay1
da icermektedir. Yani, ne yapilmas1 gerektigini, yapilmasi gereken isten kimin
sorumlu bulundugunu ve 6ngoriilen ¢ikt1 ve maliyetler karsisinda gergeklesen
cikt1 ve maliyetlerin ne oldugunu belirtir.

Stratejik Planlama ile kurumsal orta ve uzun vadeli amaglar, temel ilke ve
politikalar, hedef ve Oncelikler belirlenmistir. Performans programi ile
belirlenen bu 6nceliklerin performans olgiitleri olusturularak, bunlara ulasmak
icin izlenecek yontemler ile sahip olduklar1 kaynaklarin dagilimlar1 yillik olarak
izlenebilmektedir. Belirlemis oldugu amag¢ ve hedefler dogrultusunda hareket
eden kurumumuz katilimeiligi saglayarak 2013 yili performans programini biitce
tahminleri ile uyumlu olarak hazirlamis ve sizlere paylagima sunmustur.

Bu program mali saydamligi, hesap verilebilirligi, ve siirdiriilebilir
gelisimi saglamak, bireye, topluma daha iyi hizmet vermek ilkeleriyle
hazirlanmistir. Hedeflerine emin adimlarla ilerleyen Belediyemizin Performans
programinin Erenler’e katkida bulunmasini dilerim.

ERENLER BELEDIYE BASKANI
Cavit OZTURK
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PERFORMANS PROGRAMI
ICINDEKILER
Sunus
I - GENEL BILGILER
e Misyon
e Vizyon

e Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
e Teskilat Yapisi
Fiziksel Kaynaklar
e Fiziksel Yap:
e Teknolojik Altyapi-Bilisim Sistemi
e Insan Kaynaklari Yapisi
Diger Hususlar
e Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
II - PERFORMANS BILGILERI
o Temel Politikalar ve Oncelikler
Amaclar ve Hedefler
e Amaclar
e Amagclar Kaynak Thtiyaci Tablosu
e Hedefler
Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak Thtiyact
e Performans Hedefi Tablosu
o Performans Hedefi Kaynak Ihtiyaci Tablosu
Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler
e TFaaliyet-Proje Maliyetleri Tablosu
o Idare Diizeyinde Yiiriitiilen Hizmetler Tablosu
Performans Verilerinin Kaynaklar ve Giivenirligi
e Performans Verileri Degerlendirme Tablosu
III - MALI BILGILER
e Biitce Bilgileri Tablosu
IV - EKLER
e Kaynak Bilgileri Tablosu (Ekstra)
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MISYONUMUZ

Modern belediyecilik anlayisiyla, tiretim ve hizmeti bir 6ncekinden daha iyi
olmak kaydiyla etkili, verimli ve oOlgiilebilir yaparak kamu kaynagmi planl bir
sekilde birey ve toplum i¢in kullanmaktr.

VIZYONUMUZ

Uretim giicii ve hizmet kalitesi yiiksek bir diinya kenti olmak.
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YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

BELEDIYELERIN YETKi GOREV VE SORUMLULUKLARI

5393 Sayih Belediye Kanunu

Belediyenin gorev ve sorumluluklar
Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢cevre ve g¢evre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabaita, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000't gecen belediyeler, kadmnlar ve ¢ocuklar icin
koruma evleri agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyacglarmi karsilayabilir; saglikla ilgili
her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tiirli amator spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt disi
miisabakalarda {istiin basar1 giosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
odiil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye smnirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlar1 ile bu
havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.
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Belediyenin yetkileri ve imtiyaziar:
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlart sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini kargilamak amaciyla
her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarm belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarm tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl
sistem dahil her tiirli toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasmmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmas1 ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlar1 igerisinde tasmmmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar lizerinde smirli ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat liman ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

) Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz sati§ yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢cinde geri alinmayan gida dis1
mallar1 yoksullara vermek.
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n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarm;
swvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre
kirliligi olugsmamas: i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima
araclar1 ile taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek,

islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biitlin isleri yliriitmek.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smif olanlarin
ruhsatlandirilmas: ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
ozel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistaymn goriisii ve igisleri
Bakanligmin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarmi kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan siirlar1 iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarmim su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydmlatma gibi alt yap1 ¢calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya {icretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanligmin onayi ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi su¢ islemis sayilir. 2886
sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthh bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.
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OZEL KALEM MUDURLUGU
Ozel Kalem Miidiiriiniin Gorevleri :

= Belediye Bagkaninin ve /veya ilgili Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi
altinda, ytiriirlikteki mevzuat geregi Miidirliigiin; sevk ve idaresini, organize
edilmesini, gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin
dagitilmasini, is ve iglemlerinin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapar,

= Bagkandan aldig1 yazili veya sozlii talimatlar1 yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ile
Ozel Kalem Miidiirliigii Gorev ve Calisma Ydnetmeligine gore yerine getirir ve ilgili
bagkan yardimcisini da bilgilendirir.

= Biitlin yazismalarda “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik” i uygular.

=  Midirligi Baskanlik huzurunda temsil eder.

=  Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

=  Midirliigiin yillik biit¢esini hazirlamak,

=  Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve Miidirliikte calisan personelin birinci sicil amiri
olup memur personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar.

= Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapar.

=  Midiirliigiin ¢aligma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢aligmalarim bu

= programlar dogrultusunda yiirtitiilmesini saglar.

= Midiirliik Biinyesinde tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini, Belediyede ¢alisan personelin 6zlik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde
yiiriitiilmesini saglar.

»  (Ozel Kalem Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

» Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gdrevleri yerine getirir.

= (Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve
bunlarla ilgili yayinlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin
yararlanmasini saglar.

Ozel Kalem Miidiirliigii personelinin gorevleri:

= Bagkanlik¢a diizenlenen sosyal faaliyetlerin ve torenlerin organizatorliigiini iistlenir.

= Gergeklestirilen faaliyetlerin protokole duyurulmasini saglar.

= Bagkanin istedigi toplantilari yapilmasini ve organizasyonunu saglar.

= Koordinasyonda iletisim kopuklugu olmamasi i¢in geregini yapar.

= Belediyeyi ziyaret icin gelen temsilci ve misafirlerin agirlanmasi i¢in gerekli

= diizenlemeleri yapar.

= Yaptig1 programlarla bagskanin zamaninin en iyi sekilde planlanmasma yardimci olur

= Vatandas Basvurularini Degerlendirmek:

= Baskan adma sahsen veya mektupla bagvuran dilek ve temennilerini bildiren
vatandaglarin miiracaatini tespit eder.

= Baskan adma gelen mektup ve davetiyeler giinliik olarak Baskana arz edilir.

* Bagkan adina gelen mektuplar1 Ozel Kalem Miidiirii, Baskan ile birlikte acar.

= Gerekli inceleme yaparak vatandasin istedigini hangi Miidiirliigii ilgilendirdigini
arastirir ve sonuca ulagmasi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapar.

= Mektubun ne ile ilgili oldugunun anlagilabilmesi i¢in mektubun énemli yerleri
cizilerek veya kiiciik notlar ilave edilerek Bagkana sunulur.

= Bagska Midiirliiklerin ilgili alanina giren sikayet ve dilekler Baskanin havalesi
alindiktan sonra ilgili Miidiirliiklere gonderir.




ERENLER BELEDIYESI

. Qzel Kalem Miidiirliigii kendi biinyesinde halledebilecegi sorunlar1 ¢ozer.
= Isini ¢6ziime kavusturmak icin gelen vatandaslar1 dinler, konusu daha alt kademede
¢coziimlenmek {izere vatandasi danisman, bagkan yardimcist veya miidiirlere
gondererek baskanin ¢aligmasini kolaylastirir.
= llgili Midiirlerden gelen cevaplar Ozel Kalem Mudirligince arsivlenir.
= [lgili Miidiirliikklerden gelen ve Bagskan tarafindan imzalanmasi gereken evraklar
Ozel Kalem Miidiirliigiince Bagkana iletilir.
= Bagkanlik Yazigmalarini yaptirmak; Midiirliige intikal eden Kurum i¢i veya
Kurum dis1 tiim evrak kayda alinarak geregi miidiirliiklere iletilir. Midiirliiklerce
gerektirdigi takdirde Ozel Kalem Miidiirliigiine geri dénen evraklar ilgili Miidiir ve
Ozel kalemce arsivlenir.
= Halk Giinii ile ilgili gorevler:
o Halk giinlerinde bagkanliga gelen vatandasin problemi bizzat Bagkan
tarafindan dinlenir.
o Vatandastan gelen talepler gerektiginde degerlendirmeye alinmak iizere
kayda gecirilir.
o Ayni sekilde Baskanm havale ettigi vatandasin Belediyeyi ilgilendiren
sorunlarini imkanlar dahilinde ¢6zmeye galisir.
» |lgili mevzuatm yiikledigi gorevler ile Baskanm verdigi diger gorevleri yapar.

FEN ISLERi MUDURLUGU
Fen Isleri Miidiiriiniin Gorevleri :

= Belediye Baskaninin ve /veya yetki verdigi Bagskan Yardimcisinin gézetimi ve
denetimi altinda, yiiriirliikteki mevzuat geregi Miidiirliiglin; sevk ve idaresini, organize
edilmesini, gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin
dagitilmasini, is ve islemlerinin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapar,

= Bagkandan aldig1 yazili veya sozlii talimatlar1 yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ile Fen
Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligine gore yerine getirir ve ilgili baskan
yardimcisini da bilgilendirir.

= Biitlin yazismalarda “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik” i uygular.

=  Midiirliigii Baskanlik huzurunda temsil eder.

=  Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

» [lcenin sosyal ve ekonomik gelismesini saglayacak yatirimlar igin;

o Miidiirliigiin y1llik biit¢esini hazirlamak,
o Stratejik planlar ve biitge dogrultusunda projeler hazirlamak ve/veya
hazirlatmak, hazirlanan projelerin ihale ve uygulamasini saglamak.

* Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligini dikkate alarak belirlemek,

»  Midiirligiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil
amiri olup memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini saglamak,

= Miidiirliigiin caligma usul ve esaslarin1 belirleyip, programlayarak, ¢aligmalarin
bu programlar dogrultusunda yliriitiilmesini saglamak,

= 5393 sayil1 Belediye Kanununun 14. maddesinde belirtilen belediyenin gorev ve
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= sorumluluklarindan ilge belediyelerine diisen bayindirlik hizmetlerinin icrasini
saglamak,

=  Midiirliigiin gorevlerini yerine getirecek her tiirlii malzeme, mal, arag ve personel
teminini yasalarin mevzuati ¢cergevesinde saglamak,

» lcemizdeki diger kamu kuruluslarina (SASKi, AGDAS, TELEKOM, S.B.B,

» Vakiflar, v.s.) ait eksiklikleri tespit etmek, bu eksiklikleri ilgili kuruma iletmek,
yapimi i¢in takibini saglamak,

» [lgemizde Baymdirhk hizmeti sunan diger kurumlarm (SASKi, AGDAS,

= TELEKOM, S.B.B, Vakiflar, v.s.) yatirimlart ile ilgili koordinasyonu saglamak,

=  Midiirliik Biinyesinde gorev yapan seflik ve/veya personelin tiim is ve islemlerinin
zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini saglamak,

= Miidiirliikk emrindeki arag ve is makinelerini sevk ve idare eder, ihtiyac halinde arac ve
1s makinesi alinmasi veya kiralanmas1 hususunda gerekli caliymalarin yapilmasini
saglamak,

= Yeterli say1 ve nitelikte personel istthdamini, personelin konulariyla ilgili
egitimini ve yetistirilmelerini saglayacak ¢aliymalar yapmak,

* ¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolaylik saglamak,

= Midiirliigiin faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglar,

= Astlarin performansmi periyodik olarak degerlendirir, birimde moral ve motivasyonu
artirict ¢alismalar yapmak,

= (Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve
bunlarla ilgili yayinlari satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin
yararlanmasini saglar.

»  Fen Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

» Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gdrevleri yerine getirmek.

Fen isleri Miidiirliigii Personelinin Gorevleri

=  Yapim, bakim, onarim ihtiyaci olan cadde, sokak ve meydanlari tespit etmek, bu
ihtiyaglara binaen asfalt, yol, bordiir, tretuar ve meydan diizenlemeleri ile ilgili fiyat
tespiti yaklasik maliyet hazirlamak, ihale islemleri ve ihale dosyas1 hazirlamak,

» fhale islemleri ile ilgili proje ve etiit hazirlamak, ihale islem dosyas1 hazirlamak,

= jhale islemlerini yliriitmek, islerin yonetmelik ve sartnamelere uygun yapilmasini
kontrol etmek,

» Jslere ait hakedis ve kesin hak edisleri diizenlemek.

» Kat karsilig1 veya Yap-Islet-Devret metodu ile yaptirilan islerin kontroldrligiinii
yapmak bunlarla ilgili biitiin islemleri yerine getirmek,

= Belediye smirlari igerisinde yiiriirliikteki imar planlarma uygun olarak yeni yollarn
yapilmasimi ve mevcut yollarin onarilmasini saglamak,

= Her zaman ve her sartta yollarm ulasima ac¢ik tutulmasini, bunun i¢in ihtiya¢ duyulan
malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak,

= Belediye sinirlar1 igerisindeki yeni yapilan yollar1 asfaltlamak, mevcut ve bozulan
asfaltlarin onarilmasi ¢aligmalarmni yiiriitmek,

= Genisletilmesi gereken yollarm genisletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasini, mevcut
yollarin imar planina uygun hale getirilmesini saglamak,

= Gerekli yerlere istinat duvar1 ve merdivenli yol yapilmasini saglamak,

* Yaya ve arag trafigi ulasiminin rahatlikla saglanmasi i¢in koprii, kavsak, alt-iist gegit
yapimi ve yayalastirma uygulamalar1 yapmak,

» [lge genelinde yaya ve arag trafigini diizenlemek amaciyla arastirma, etiid, proje
yapmak ve bu konuda S.B.B Ulagim Koordinasyon Midiirligii ile miisterek ¢aligmak,
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» [lcedeki okullarin bahgelerinin diizenlenmesini, asfalt ve bordiir yapilmasmi, spor
sahalarin yapilmasimni, tuvaletlerin tamiratlarini, bahge duvari ve korkuluklarin
tamiratlarini, i¢-dis boyalarmin yapilmasini, ¢at1 onariminin yapilmasini, elektrik ve
aydinlatma tamiratlarinin yapilmasini saglamak,

= Park, meydan ve agik alanlarda aydinlatma sistemlerinin projelendirilmesi ve yapim
isleri,

= Belediye Hizmet Binalar1 ve Muhtarlik binalarinin ve Bagkanlik tarafindan karar
verilen diger yapilarin yapimi, tadilat ve onarimini yapmak veya yaptirmak,

= Egitim ve Kiiltiir ile ilgili tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve onarimini
yapmak veya yaptirmak,

» [lgili miidiirliiklerin talepleri dogrultusunda 3194 sayili yasa kapsaminda tehlike arz
etmesi durumunda bina, arsa vb. yapilarin ¢evresini korumaya almak,

= Spor sahalarmin projelendirilmesi, uygulanmasi, diizenlenmesi, bakim ve onarimini
(Basket potalarinin, voleybol sahalarinin yapilmasi, soyunma odalarinin boyanmasi,
demir korkuluklarinin yapilmasi v.b.) saglamak,

= (Cadde, sokak, okul ve ilgenin diger ihtiya¢ duyulan yerlerine giivenligi saglayacak,
giivenlik kameralar1 ve sistemlerini projelendirmek ve yapmak,

» Jlgedeki tarihi mezar ve tiirbelerin etrafin1 cevirmek ve ¢evre diizenlemesi yapmak,

» [stimlak edilmesi gereken gayrimenkullerin istimlaki ile ilgili olarak yetkili
Miidiirlikle isbirligi igerisinde gerekli ¢alismalarin neticelendirilmesini saglamak,

» [lge sinirlar1 igerisinde, yagmur suyu kanallarinin ve 1zgaralarmin projelendirilip
yapilmasi, mevcut 1zgaralarin ve kanallari temizlenmesi,

=  Gerekli durumlarda parsel bacasi, rabit baglantisi1 ve kanal yapmak,

» [lgenin diger altyap: kurumlarina (SASKI, AGDAS, TELEKOM, S.B.B, v.s.) ait
eksiklikleri tespit etmek, eksikliklerin giderilmesi i¢in ilgili kurumla yazisma ve
goriisme yapmak,

= Altyap1 kurumlarinin ilgemizde yapacagi yatirimlarda, ayni sokagin tekrar tekrar
kazilmamasi i¢in koordinasyonu saglamak ve bu yatirimlari planlamak,

= Altyap1 kurumlarmin yatirimlarini AYKOME kararlarina uygun yapilmasini
saglamak, denetlemek, eksikliklerini gidermek, gerekiyorsa cezai islem uygulamak,

= Altyap1 kurumlarimnin;

= (Calismalari i¢in ruhsat tanzim etmek,

o Calisma bitimine miiteakip kontrol ve kabuliinii yapmak,

o Eksikliklerini gidermek,

o Eksiklikler ilgili altyap1 kurumlarinca giderilmedigi takdirde bu eksiklikleri
ticlincii kisi veya sirkete yaptirmak, masraflari cezali olarak ilgili kurumlardan
almak.

= Taraflarna teblig edilen yazili ve sozlii miiracaatlari incelemek, sonuglandirmak,

= Vatandaslara ait kazilar1 incelemek bunlara ruhsat vermek, kontrol ve kabuliinii
yapmak,

= Altyap1 kurumlar1 ve vatandaslarca yapilacak kazilarda, kazilarin siiresinde bitirilmesi
ve her tiirlii emniyet tedbirlerinin alinmasini saglamak,

= (Caligmalar1 bilgisayar ortaminda diizgiin olarak tutmak; giinliik, haftalik,
aylik, yillik olarak Fen Isleri Miidiiriine bilgi vermek.

= (Caligmalarda her tiirlii giivenlik ve emniyet tedbirlerini almak,

* Yaptiklar1 isi ve kullandiklar1 malzemeyi miktar, ebat, hacim v.s. giinliik olarak
ayrmntili raporla Fen Isleri Miidiiriine bildirmek,

= Kendilerine lazim olan malzemeyi depoda tiikkenmeden once talepte bulunmak,

* Bas sofor Miidiirlik emrinde gérev yapan araglar1 amirinin emri dogrultusunda sevk
ve idare etmek,
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Yapilan imalatlar1 sartnamelere ve amirlerinin talimatlarina uygun yapmak,
Kullandiklar1 malzemelerin ve is makinelerinin bakimi, korunmasi ve emniyetinden
sorumlu olmak,

Miidiirliikk emrinde gorevli isci personel ile ve/veya ihale yolu ile asfalt kaplama ve
yama yapmak,

Diger birimlere gerekli arag, gere¢ ve insan kaynagi destegi saglamak,

Karlanma ve buzlanmaya kars1 gerekli onlemleri almak, tuzlama ve kar kiireme
caligmalarini yapmak,

Elektrik, sthhi tesisat, boyahane, marangozhane; miidiirliik¢e kendilerine teblig edilen
gorevleri sartnamelere uygun olarak yapmak, kullanmig olduklar1 aletlerin bakim ve
onarimini yapmak,

Belediye Meclisi karar1 lizerine yapacagi anlagsmaya uygun olarak gorev ve
sorumluluk alanlarma giren konularda 5393 sayili Belediye kanunun 75. maddesinde
belirtilen diger yapim, bakim, onarim islerini yapmak,

Yapailan isleri raporlayarak miidiirliige bildirmek.

Midiirliige gelen her tiirlii evraki yazili ve bilgisayar ortaminda kayda almak,
Miidiirliikge havalesi yapilan evraki ilgili personele teblig etmek, sonuglanan evraki
kayittan diismek,

Evrakin takibini yapmak, siiresi icerisinde cevaplandirilmayan evraklarin takibini
yaparak sonuglandirilmasini saglamak,

Evraklar1 tarithine gore arsivlemek,

Ihale dosyas1 ve evraklarini diizgiin bir sekilde tarihine gore arsivlemek,
Yazigsmalarda ve dosyalarda yazili ve bilgisayar ortaminda dizi pusulas1 tutmak,
Dosya ve evrak arsivini yazili ve bilgisayar ortaminda kayit etmek, diizgiin bir sekilde
arsivlemek,

Kendisine havale edilen evraklar1 cevaplandirmak ve sonuglandirmak.

Personelin izin ve rapor durumunu kaydetmek, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii ne
bildirmek,

Personelin ise gelis gidisini kontrol etmek,

Iscilerin puantajlarini tutmak.

Miidiirliige giren malzemeleri miktar ve kalite, ebat v.s. yoniinden kontrol ederek
teslim almak,

Miidiirligiin ihtiyac1 olan malzemeleri 6nceden tespit ederek temini icin talepte
bulunmak,

Depodaki malzemeleri bilgisayar ortami ve yazili ortamda kayith tutmak,

Depodan ¢ikan malzemelerin ¢ikan miktar, kullanilan yer olarak kaydimni tutmak,
Depodaki mevcut malzeme stokunu haftalik, aylik ve yillik olarak Miidiirkige
bildirmek,

Depodaki malzemeleri diizgiin bir sekilde stoklamak,

Deponun emniyetini saglamak,

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin gerekli yazismalar1 yaparak yikima hazir hale
getirdigi kacak veya ruhsata aykir1 yapilarin yikimini, konuya vakif ilgili birim
yetkililerinin gdzetimi ve denetiminde gerceklestirmek.
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Imar ve Sehircilik Miidiiriiniin Gérevleri

= Belediye Bagkaninin ve /veya ilgili Bagkan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi
altinda, ytiriirlikteki mevzuat geregi Miidirliigiin; sevk ve idaresini, organize
edilmesini, gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin
dagitilmasinyi, is ve islemlerinin yeniden tanzimine iligkin dahili diizenlemeleri yapar,

= Bagkandan aldig1 yazili veya sozlii talimatlar1 yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ile
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Gorev ve Calisma Ydnetmeligine gore yerine getirir ve
ilgili bagkan yardimcisini da bilgilendirir.

= Biitlin yazigmalarda “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik” i uygular.

=  Midirligii Baskanlik huzurunda temsil eder.

=  Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

=  Midiirliigiin yillik biit¢esini hazirlamak,

=  Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve Miidirliikte calisan personelin birinci sicil amiri
olup memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

= Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.

» Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasida koordinasyonu saglar.

= Bagkanligin onayin1 alarak, imar planlarini1 yapmak veya yaptirmak.

= Planda gerekli goriilen revizyonlar1 Bagskanligi onayini alarak Meclise sunmak.

* 3194 sayili Imar Kanunu, Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Imar Yonetmeligi, Imar ve
Sehircilik Miidiirliigli Gorev ve Calisma Y onetmeligi ve ilgili diger yonetmeliklerdeki
uygulamalar1 mevzuata gore yapmak ve yaptirmak.

= Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Bolge Kurulunda alinacak kurul toplantilarinda

= Belediye ve Belediye Baskanini temsilen bulunmak.

= (Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve
bunlarla ilgili yayinlari satin almak, abone olmak, kurs ve seminerlere katilmak,
bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Personelinin Gérevleri.

» |lgili Biirolarca onaylanmus projeler dogrultusunda insaat ruhsati1 tanzim etmek

» {lge dahilinde kagak yapilasmanin dnlenebilmesi igin gerekli tespit ve denetimler ile

* 3194 sayili Imar Kanunun ilgili hiikkiimlerine gore yapr tatil tutanaklar1 diizenlemek ve
karar alinmak iizere Belediye Enciimenine sevk etmek, alinacak karar1 miiteakip
ruhsatsiz veya ruhsatina aykir1 kisimlar1 yikima hazir hale getirmek i¢in elektrik, su ve
dogalgaz kesilmesi ve tahliyesinin saglanmasi hususunda gerekli yazismalar1 yapmak,
yikim isini gerceklestirecek Fen Isleri Miidiirliigiine teknik destek vermek.

= Yapisahiplerince yikilmak istenilen yapilara yikim ruhsati1 diizenlemek.

» Tehlikeli durumdaki binalari tespit etmek, Zabita ve Fen Isleri Miidiirliikleri ile
koordineli olarak tehlikeli durumun giderilmesini saglamak.

= Temel ruhsat1 alinmig binalarin tasdikli projesine gore kontrollerini yaparak temel iistii
ruhsatlarmi diizenlemek.

= Bolgedeki ingaatlar1 her sathasinda denetlemek, kullanilir duruma gelen binalara yap1
kullanma izin belgesi diizenlemek.

» Uygulama imar planlarina gére gayrimenkul sahiplerinin talepleri tizerine imar
durumu diizenlemek.

= Meri imar kanunu ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore uygulama projelerini
inceleyerek onaylamak
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» Kat milkiyeti tasdiki yapmak.

= Rolove ve suret tasdiki yapmak.

= Tevhid,ifraz ve yola terk islemlerini belediye enciimenine sevk etmek.

» Insaat istikamet rolovesi hazirlamak.

= Kot kesit belgesi hazirlamak.

»  Miidirliigiin ihtiyaci olan arag, gereg ve kirtasiye malzemelerini tespit ederek temini
icin baglh oldugu Miidiire bildirmek.

= Zimmetinde bulunan arag, gere¢ ve malzemenin itinali bir sekilde kullanimin1 ve
korumasini saglamak.

= Miidiirliige gelen ve giden tiim evrakin kayit,zimmet ve takibini yapmak.

= Midirlige gelen evrakin arsivdeki islem dosyalari ile birlestirilerek isleme

= Konulmasmi saglamak.

» [statistik bilgi ve kayitlarini tutmak

= Midiirliige giren ve ¢ikan tiim evrakin arsiv kayitlarini ve takibini yaparak dosyalarmi
isleme ¢ikarmakla gorevli ve sorumludur.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Mali Hizmetler Miidiiriiniin Gorevleri:
Mali hizmetlere iliskin hizmetlerin yerine getirildigi birimin Miidiirii Mali Hizmetler
miidiridir. Mali hizmetler midiiri;

= Belediye Baskaninin ve /veya ilgili Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi
altinda, yiiriirliikteki mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize
edilmesini, gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin
dagitilmasini, is ve islemlerinin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapar,

= Bagskandan aldig1 yazili veya sozlii talimatlar1 yiiriirliikkteki mevzuat hiikiimleri ile
Mali Hizmetler Miidiirligii Gorev ve Calisma Y onetmeligine gore yerine getirir ve
ilgili bagkan yardimcisini da bilgilendirir.

= Biitlin yazismalarda “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik” i uygular.

=  Miidiirligii Baskanlik huzurunda temsil eder.

=  Miidiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

=  Miidiirliigiin y1llik biit¢esini hazirlamak,

= Birimlerden gelen gider biit¢elerine karsilik, Belediyenin Gelir Biit¢esini olusturmak.

= Birimi yOnetir, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve
yetistirilmelerini saglayacak ¢aligmalar yapar.

= Birimin gorev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde
sunulmasini saglar.

* Birimin yazigmalarin1 yiiriitiir, idarenin diger idareler nezdindeki mali is ve
islemlerini izler ve sonu¢landirilmasini saglar.

» Idarenin mali yonetim ve kontrol sisteminin etkili bir sekilde ¢alismas1 igin
gerektiginde harcama yetkilileri ile toplant1 yapar, iist yoneticiyi bilgilendirir ve
onerilerde bulunur.

» ¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglar.

= Biitce, mali tablolar, kesin hesap, ve diger raporlarn siiresinde hazirlanmasini,
onaylanmasini ve ilgili yerlere gonderilmesini saglar.

= QGelirlerin azalmasina veya giderlerin artmasina neden olacak ve idareye yiikiimliiliik
getirecek kanun tasarilarmin mali ylikiiniin hesaplanmasini saglar.
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= Gerektiginde mali mevzuatin uygulanmasina yonelik agiklayici diizenlemeler
hazirlar.

= Mali hizmetlerin saydam, planli, idarenin amaglarina ve mevzuata uygun bir sekilde
yiriitiilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

= Personeli arasinda gerektiginde yazili gérev dagilimi yapar.

= Midiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup memur personelin basar1 ve
performans degerlendirmesini yapar.

= Miidiirliik Biinyesinde gorev yapan personelin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini saglar.

= QGelirlerin ve alacaklarm ilgili mevzuatina gore tahsil edilmesini, yersiz ve fazla tahsil
edilenlerin ilgililerine iade edilmesini saglar.

= @Giderlerin ve bor¢larin hak sahiplerine 6denmesini saglar.

= Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri alir, saklar ve ilgililere verir
veya gonderir.

= Mali islemlere iligkin kayitlar1 usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutar,
mali rapor ve tablolar1 her tiirlii miidahaleden bagimsiz olarak diizenler.

= Gerekli bilgi ve raporlari, Bakanliga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama
yetkilisi ile Gist yoneticisine ve yetkili kilinmis diger mercilere muhasebe

yonetmeliklerinde belirtilen siirelerde diizenli olarak verir.

= Vezne ve ambarlarm kontroliinii ilgili mevzuatinda 6ngoriilen siirelerde yapar.

= Muhasebe hizmetlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen
stirelerle muhafaza eder ve denetime hazir bulundurur.

= Mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda 6ngoriilen zamanlarda
denetler veya mutemedinin bulundugu yerdeki birim ydneticisinden kontrol
edilmesini ister.

=  Gegici slire gorevde bulunamayacagi1 donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan
kendi personelinden birini miidiirliige vekalet etmek iizere belirler ve makamin
onayina sunar.

» 2886 sayili kanuna gdre yapilan kapal1 zarf usulii ihalelerde, Thale teklif zarflarinin
almip muhafaza edilmesi ve Thale Komisyonuna sunulmasini saglar.

= Gelen ve giden evraki inceleyip imzalar.

= (Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve
bunlarla ilgili yayinlari satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin
yararlanmasini saglar.

=  Miidiirliik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik ¢ergevesinde odiil ve
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in ilgili Bagskan Yardimcisi
ve/veya Baskanlik Makamina onerilerde bulunur.

Mali Hizmetler Miidiirliigii personelinin gorevleri :

= Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini
saglamak, bankayla ilgili mutabakat islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

» [darenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasmi koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

» jzleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

= Biit¢enin hazirlanmasinda kullanilacak Biitce Hazirlama Rehberini, belge ve cetveller
ile gerekli dokiimanlar1 Ust yoneticinin Harcama Birimlerine génderecegi Biitce
Cagris1 yazisina ekleyerek ilgili birimlere gondermek.

= Harcama birimlerinden gelen biit¢e tekliflerini ve performans programlarmi
kayitlara gecirerek Hazirlik Biitgesini olusturmak.
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= Yapilan Hazirlik Biitgesini Mali Hizmetler Miidiirii ile birlikte diger Harcama birimi
temsilcileri ile goriiserek Idarenin biitce hazirlanmasinda ilgili kanunlar,
yonetmelikleri dikkate alarak Ust Yoneticinin belirleyecegi Belediyenin biitgesini
yapmak.

= Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak.

= Biitge kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

» Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin yapacagi faaliyet raporu i¢in Harcama birimlerine istenilen dokiimanlar1
temin etmek.

» [darenin miilkiyetinde veya kullanimmda bulunan tasinir ve tasmmazlara iliskin icmal
cetvellerini Harcama birimleri ile birlikte diizenlemek.

= Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Mali Hizmetler

= Miidiirii aracilig1 ile Harcama birimlerine gerekli bilgileri saglamak .

= Harcama birimleri tarafindan istenilen 6denek kayitlarini tutmak ve diizenlemek,
odeneklere iligkin biitce rakamlarmin giincelligini takip etmek,

= Biit¢e boliimleri arasinda yapilacak 6denek aktarmalariyla ilgili islemlerin
yapilmasimi saglamak,

= Miidiirlikler tarafindan yapilacak olan dogrudan temin usulii ile yapilacak
harcamalarin takip edilmesini ve kayitlarmnin tutulmasmi saglamak,

= Belediye’nin iist Mer’i mevzuatta belirtilen esaslara gore donemine iligkin Sayistay'a
verilmesi gerekli hesaplarin verilmesini saglamak,

= Belediye’nin mali yapisiyla ilgili aylik, tiger aylik ve yillik donemler itibariyle
raporlarm hazirlanmasimni ve iist yonetime sunulmasini saglamak,

» Jcisleri Bakanlig1 denetimlerinde gerekli is ve islemlerin istenen evrak ve ilgili
hesaplarin verilmesini saglamak,

= Onaylanan yilsonu kesin hesabini ilgili mevzuatinda belirtilen siire i¢erisinde
Sayistay’a ve diger ilgili kamu idarelerine intikalini saglamak,

=  @Gider hesaplarinin takip ve kontrol edilmesini, harcamalarin biit¢eye uygun olarak
yapilmasini saglamak,

= Belediye’nin biitiin giderlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasimni saglamak,

=  Muhtag asker ailelerine 6deme yapmak. Yapilan 6demelerin diizenli olmasini ve
O0demelerin takip ve kontrol edilmesini saglamak.

»  QOdeme evraklarinm (¢ek, havale) tanzimi ve teslimat diizenlemesi islemlerinin
yapilmasini saglamak,

= Kamu kurum ve kuruluglarina gelir kalemlerinden ayrilmasi gereken yasal paylarin
ilgili emanet hesaplara alinmasini ve emanet hesaplarin takibi ile ilgili caligmalarin
kontrol ve koordine edilmesini saglamak,

= Belediye'nin ytlikiimliiliikleri arasinda bulunan ¢esitli harg, vergi, fon vb. 6demelerin
yapilmasmi saglamak,

= (Calisanlarm iicret, mesai, ikramiye vb. nakdi haklarmin 6demelerini zamaninda
yapilmasini saglamak,

= Emekliligi hak edenlerin kidem tazminatlarmin 6demelerini yapmak,

= Belediye’deki mali mevzuat ile ilgili konularindaki anlagsmazliklar1 incelemek ve
gerekiyorsa sorunun ¢éziimii i¢in mali danigmanlik firmalariyla isbirligi yapmak,

* Mubhasebe Islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza etmek ve denetime
hazir bulundurmak,

= Her giin yapilan tahsilatin gelir kalemleri itibariyle muhasebelestirilmesini saglamak,
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= Aylik gelir tablosu hazirlanmasini saglayarak amirine sunmak, gelirlerin egilimleri ile
ilgili amirini bilgilendirmek,

= Bankalardaki Belediyenin hesaplarinin banka ekstrelerinin girig ve ¢ikist
hareketlerinin siirekli kontrolii ile kasanin ve banka cari hesaplarinin tutturulmasini
saglamak,

» Tiim sarf evraklarinin mevzuata uygun diizenlenmesini saglayarak
muhasebelestirilmesini saglamak,

=  Mevzuatin 6ngordiigi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Temizlik Isleri Miidiiriiniin Gorevleri;

= Belediye Baskaninin ve /veya ilgili Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi
altinda, yiiriirliikteki mevzuat geregi Midiirliigiin; sevk ve idaresini, organize
edilmesini, gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin
dagitilmasini, is ve islemlerinin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapar,

= Bagskandan aldig1 yazili veya sozlii talimatlar1 yiiriirliikkteki mevzuat hiikiimleri ile
Temizlik Isleri Miidiirliigii Gérev ve Calisma Y0Onetmeligine gdre yerine getirir ve
ilgili bagkan yardimcisini da bilgilendirir.

= Biitiin yazismalarda “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik” 1 uygular.

=  Miidiirligii Baskanlik huzurunda temsil eder.

=  Miidiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

= Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapmak,

=  Miidiirligiin yillik biit¢esini hazirlamak,

=  Miidiirligiin harcama yetkilisi ve Miidirliikte calisan personelin birinci sicil amiri
olup memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

= Miidiirliik Bilinyesinde gérev yapan personelin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini, personelin islemlerinin mevzuat ¢gergcevesinde
yiiriitiilmesini saglamak,

»  Temizlik Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

= Belediye Bagkani ve iist makamlarin emirleri, Meclis ve Enciimen kararlarini yerine
getirmek,

= Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gdrevlerini yerine getirmek,

=  Miidiirliik ve bagl birimlerin gérevlerini ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip
etmek ve mahiyetindekilere iletmek veya duyurmak,

=  Midiirliik islevleri ile ilgili Baskanlik makaminin istedigi raporlar1 inceleme ve
arastirmalar yaparak hazirlamak,

= Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun gordiigii birim ve gorevde calistirmak,
denetim ve gdzetimini yapmak,

= Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gore miidiirliigiin arag, gere¢, donanim ve
haberlesme cihazlarimin yenilenmesini saglamak i¢in talepte bulunmak,

= Miidiirliik gérevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan, yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in, Bagskanlik Makamina onerilerde bulunmak,

* (Caliyma verimini arttirma amactyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve
bunlarla ilgili yayimnlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin
yararlanmasini saglamak.
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* Yasa, tiizilk ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gorevlerden, yetkisi i¢inde olanlarin
yapilmasini saglamak, bu amag i¢in gerekli tedbirleri almak veya aldirmak,

» [lgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen diger gorevlerin yerine
getirilmesinden, ilgili Baskan Yardimcis1 ve Belediye Baskanina kars1 sorumludur.

Temizlik Isleri Miidiirliigii Personelinin Gorevleri:

= (Cadde ve Sokaklarin elle ve siiplirme araci ile siipiiriiliip temizlenmesi.

= (Cadde ve Sokaklarm yikanarak temizlenmesi.

= (Caligma bolgesinde ¢ikan Evsel-kati atiklarin toplanmasi ve nakledilmesi.

= Konteynirlarin yikanmasi ve dezenfekte edilmesi.,

= Tibbi atik kontrol yonetmeligine uygun kuruluslarin atiklarinin toplanmast,
toplatilmasi ve belirlenen yakma tesislerine nakli.

* Yasal olmayan sekilde yapistirilan ilanlarinin sdkiilmesi.

= Pazar yerlerinin siipiiriilmesi, dezenfekte edilmesi ve yikanmasi.

= (Cevre goniilliileri ile mahalle muhtarliklarimizin talebi lizerine bolge genelinde bos
alan ve arsalarda yapilan mintika temizligi,

= Tretuar temizligi ve tretuar bordur taglarinin boyanmasi,

= Cop konteynir noktalarmin dizayni, parklanmay1 engelleyecek tedbir ile mevcut ¢op
konteynerlerin bakim ve onarimi ile boyanmasi,

» Temizlik Isleri ile ilgili olarak yapilan ihalelerin sdzlesmelerindeki islerin yasalara
gore yaptirilmasi ve denetlenmesi; aylik hakedislerin diizenlenmesini saglamak.

= Goriintii kirliligi teskil eden esya ve benzeri olusumlarin bertarafini saglamak.

= Fare, larva, ergin karasinek, sivrisinek ve diger hasereler ile miicadele yapilmasini
saglamak.

» jlgedeki molozlarm toplanmasi ve dokiim yerlerine naklinin yapilmasini saglamak,

» Jslerin yiiriitiilmesinden Temizlik Isleri Miidiirii ve personeli sorumludur.

YAZI iISLERIi MUDURLUGU
Yaz Isleri Miidiiriiniin Gorevleri:

= Belediye Baskaninin ve /veya ilgili Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi
altinda, yiiriirliikteki mevzuat geregi Midiirliigiin; sevk ve idaresini, organize
edilmesini, gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin
dagitilmasini, is ve islemlerinin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapar,

= Baskandan aldig1 yazili veya sozlii talimatlar yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ile
Yazi Isleri Miidiirliigii Gérev ve Calisma Y onetmeligine gore yerine getirir ve ilgili
bagkan yardimcisini da bilgilendirir.

= Biitlin yazigmalarda “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Y6netmelik” 1 uygular.

=  Midiirliigii Baskanlik huzurunda temsil eder.

=  Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

= Midiirliigiin yillik biit¢esini hazirlamak,

= Midiirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢calisan personelin birinci sicil amiri
olup memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

= Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.

=  Miidiirliigiin caligma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢aligmalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.
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= Miidiirliik Biinyesinde tiim is ve iglemlerin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini, Miidiirliikte calisan personelin 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ercevesinde
yiriitiilmesini saglar.

*  Yazi Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasmda koordinasyonu saglar.

= Meclis ve Enclimen Toplantilarinin organize edilmesini, Belediye Meclisine ve
Belediye Enciimenine goriisiilmesi i¢in sevkli gelen evraklarla, Bagkanlik adina
Meclis ve Enciimen glindemlerinin hazirlanmasini saglar. Belediye Enciimen
toplantisina Belediye Bagkanmin gorevlendirme yazisiyla Enciimenin memur iiyesi
olarak katilir.

= Resmi Gazetede yayinlanan, Belediye ile ilgili kanun, yonetmelik ve genelgelerin;
ilgili birimlere bir {ist yaziyla gonderilmesinin kontroliinii yaparak, diger birimleri
bilgilendirir.

= Belediye Baskaninin evlendirme memurlaria vermis oldugu evlendirme izin onay1
dogrultusunda, baskan adina kiyilan nikahlarin zamaninda, kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yapilmasimi saglatir. Nikah salonlarinm iicretlerinin
belirlenmesi i¢in Belediye Meclisine teklif hazirlattirarak, salon ticretlerini
belirlenmesini saglar, kiyilan nikah akitlerinin 1lgili kayit defterine islenmesini
sagladiktan sonra ilgili kurumlara bildirilmesinin kontroliinii yapar.

= (Caligma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve
bunlarla ilgili yayinlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin
yararlanmasini saglar.

=  Takim ruhunun gelismesi ve toplu basarilarin artmasini saglayici ¢oziimler {iretir.

= Stratejik planlama ile Midiirliigiin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglar.

» Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gdrevleri yerine getirir.

Yaz isleri Miidiirliigii Personelinin gorevleri:

Genel islemler:

»  Miidiirliige gelen-giden biitiin evraklari, Yazi Isleri Miidiiriine ¢ikararak, havalesini
yaptirdiktan sonra, kaydmi yapmak, havale edilen yazinin ilgili personele tebligini
yapmak, cevabmin verilmesi gerekiyorsa cevap yazisini hazirlamak, cevap verilmesini
sagladiktan sonra arsivlemesini yapmak.

=  Miidiirliikk personelinin saglik, izin ve 6zliik isleri ile ilgili is ve igslemlerinin
yazigmasini yaptiktan sonra arsivlemesini yapmak.

= Belediye Baskanligina gelen Resmi Gazete, Yonetmelik, Genelge ve yararh dergilerin
abonelik islemlerini yapmak, ilgili yerlerine ulagsmasini sagladiktan sonra
arsivlemesini yapmak.

=  Midiirliigiin tiim birimlerinde bulunan tasmir mal hesabini tutar ve listesini
hazirlamak ilgili biirolara asmak, tasmir mal defterini tutmak suretiyle her yilsonu
icmal ve tadat cetvellerini hazirlayarak, Ilgili miidiirliige gondermek. Tasmir yonetim
sorumlusu olarak, taginir esyanin kontroliinii yapmak. Miad1 dolan demirbaslarin da
hek’e ayrilmasi i¢in gerekli yerlerle yazisma yapilmasini saglamak, Taginir Konsolide
Gorevlisine (Ayniyat Saymani)’ne bildirmek sonra da tagmir mal kayit defterinden
diistilmesini yapmak.

= Nikah islemleri i¢in gerekli olan kiymetli evraklarin, Mal Midiirliiglinden alinmasini
yapar, Resmi Evrak defterine seri numarasina gore kaydimi yapmak.

» Miidiirliigiin e-mail adresine gelen mailleri her giin kontrol etmek ve siiresinde cevap
verilmesini saglamak.

= 4109 sayil1 Muhtag Asker Ailesi Yardimu ile alakali kanun geregince, miiracaati uygun
olanlarm miiracaat iglemlerini almak, gerekli yerlerle yazigmasini1 yapmak, zabita
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araciligiyla miiracaat sahibinin arastirmasini yaptirmak, gelen yazilarla birlikte tiim
evraklarin Bagkan Yardimcisina ulagmasimi saglamak, durumu uygun goriilenler i¢in
de Belediye Enciimenine maas baglanmasi i¢in teklifini hazirlamak, Belediye
Enclimenince verilen karar dogrultusunda 6deme yapilabilmesi i¢in Mali Hizmetler
Midiirligii’ne gondermek.

Enciimen ve Meclis islemleri:

* Enciimen Toplantilarinda evraklarinin goriisiilmesini isteyen miidiirliiklerin getirdigi
evraklari teslim almak, Belediye Enclimeninde goriisiilmesi icin havale edilen dosyalar
dogrultusunda Enciimen giindemini hazirlamak, enciimen iiyelerine ulagmasini
saglamak.

= Enciimen toplantisinda goriisiilen konularin; Enclimen Defterine sirasiyla numara
verilmek ve neticesinin karsisina yazilmasi suretiyle kaydini yaparak
numaralandirmak; bilgisayar ortaminda, encimende alinan kararlar dogrultusunda
yazimini yapmak, internet ortamimnda da yayinlanmasini sagladiktan sonra zimmetle,
ilgili birimine sevkini yapmak.

= Encitimen Toplantilarma katilmak. Gegen toplantida goriisiilen kararlarin
imzalanmasini saglamak.

= Enciimen Toplantisinin bitiminden sonra giindem maddeleri ile ilgili notlar1 referans
olarak goriisiilen konularim sonuglarmi enciimen karar defterine islemek.

= Enciimen karar yazilarin1 hazirlamak, ¢cogaltmak ve ilgili kisilere imzalatarak
dagitimin1 gergeklestirmek.

» Enciimen Uyelerinin huzur hakki {icretlerinin 6denmesini saglamak, puantaj listesini
yapmak.

=  Boliimii ile ilgili kayitlarin tutulmasini, saklanmasini, bakimini saglamak.

=  Sorumlu oldugu islerin tam zamaninda, etkin ve ekonomik sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

= Enclimen kararlar1 ile alakali gelen yazilara cevap verir ve sonra da arsivlemesini
yapmak.

= Belediye Birimlerinden Belediye Meclisine goriisiilmesi i¢in gelen havaleli konular

= dogrultusunda, Belediye baskani adina Belediye Meclis glindemini hazirlamak.

= Hazirlanan Glindemi; 5393 sayili Belediye Kanununun 20 ve 21 Maddeleri geregi en
az li¢ glin 6nceden meclis tliyelerine gondermek, posta, faks ve telefon araglar1 ve ilan
tahtasina asmak suretiyle meclis {liyelerine bilgi verilmesini saglar. Toplant1 glindemi,
saati ve toplant1 yerinin neresi oldugunu, Belediye Baskanliginin internet sayfasinin
Belediye Meclisi ile ilgili boliimiinde internet ortaminda yayinlar, kamuoyunun
bilgilendirilmesi saglamak. Meclis glindemini, bina i¢inde bulunan ilan tahtasina
asmak suretiyle ilan edilmesini saglamak. Miilki amire de toplant1 tarihi ve yerini bir
yaziyla bildirmek.

= Karar ¢ikan tekliflerin numaralandirma islemlerinden sonra yazimimi yapar, toplanti
tutanaklari ile birlikte, Bagkanlik divanindaki iiyelere de imzalatmak, Belediye baskani
5393 sayili Kanunun 23. Maddesi geregi yasal siiresi i¢inde karar1 iade etmemisse,
ilgili birimine sevkini yapmak. Ayrica; 5216 sayili Biiyliksehir Belediye Kanununun
14. Maddesi geregince yedi giin icinde, biitce ve imarla ilgili olanlar digindaki biitiin
kararlar1, dayanak belgeleri ile birlikte onaylanmasi i¢in Biiyliksehir Belediye
Bagkanligina géndermek

= Alinan meclis kararlarmin onaylatilmak iizere miilki amire gonderilmesini yapmak.
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»  Meclis iiyeleri ve Thtisas Komisyonlarma ait imza defterlerinin imza kontrollerini
yapmak, toplantiya katilanlarin huzur haklarini alabilmeleri i¢in puantaj listesini
yaparak bir list yazi ile Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmesi i¢in gerekli
yazigmalar1 yapmak.

= Belediye Meclisi ile ilgili biitiin islemlerin arsivleme islemlerini yapmak.

=  Meclis tliyelerinin 6zliik islemlerini takip etmek, mal beyanlarini siiresinde almak ve
arsivlemesini yapmak.

= Meclis Toplantilarina katilmak. Toplantida giindem maddelerinin goriigiilmesi
esnasinda konusmalar1 kayda almak ve toplant1 sirasinda kasetteki konugmalar1
cozerek zabit olusturmak.

= Meclis Toplantisinin bitiminden sonra karar 6zetlerini hazirlamak, internet ve ilan
tahtasina asmak suretiyle halka ilanini saglamak .

=  Meclis Toplantisinda goriisiiliip kesinlestirilen bir 6nceki toplant1 zaptmin kararlarini
yazmak ve dosyalamak.

Evlendirme Memuru:

= Evlenmek isteyen kisilerin bagvurularini kabul etmek, evlenme dosyasinin
hazirlanmasini koordine etmek.

= Belediye Baskani adina vekaleten nikah akdini gerceklestirmek.

= Basvuruda bulunan kisilerin kiinyelerinin aile kiitiigiine uygun olup olmadigmin ve

= evlenmelerine engel bir halin bulunup bulunmadignin incelenmesi icin gerekli
faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak.

= Belirlenen nikah giliniinde nikah akdini gergeklestirmek.

= Evlenen ¢iftler icin evlenme clizdaninin hazirlanmasini saglamak

= Evlenme akdinin ilge Niifus Miidiirliigline bildirilmesi ve aile kiitiiklerine tescil
edilmesini saglamak.

= Nikah akdi ger¢eklestirilen ¢iftlere ait bilgilerin, istatistiki bilgilerin olusturulabilmesi
icin Devlet Istatistik Enstitiisiine gdnderilmesini saglamak.

* Denetimler esnasinda Ilce Niifus Miidiirliigii yetkililerine gerekli kolayhigin
gosterilmesini ve bu yetkililerce istenen kiitiik, dosya ve belgelerin denetime hazir
halde bulundurulmasini saglamak.

= Evlilik islemleri kabul edilen ve nikahlarin1 ilge disinda kiydirmak isteyen ciftlere
izinname hazirlamak.

» |lgili kayitlarin tutulmasini, saklanmasini saglamak.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin Gérevleri :

= Belediye Baskaninin ve /veya ilgili Bagkan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi
altinda, ytiriirlilkteki mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize
edilmesini, gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin
dagitilmasini, is ve islemlerinin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapar,

= Baskandan aldig1 yazili veya sozlii talimatlar1 yiirlirliikteki mevzuat hiikiimleri ile
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Gérev ve Calisma Y onetmeligine gore yerine getirir
ve ilgili bagkan yardimcisini da bilgilendirir.

= Biitlin yazigmalarda “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik” 1 uygular.

= Miidirliigii Baskanlik huzurunda temsil eder.

=  Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.




ERENLER BELEDIYESI

=  Miidiirliigiin y1llik biit¢esini hazirlar,

=  Midiirligiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢calisan personelin birinci sicil amiri
olup memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

= 5393 Sayili Belediye Kanunun 76. Maddesine gore kurulmasi gereken Kent konseyi
ile ilgili tiim ¢aligmalar1 yapar.

= Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.

=  Miidiirliigiin calisma usul ve esaslarin1 belirleyip, programlayarak, ¢alismalarm bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

»  Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasmda koordinasyonu
saglar.

» Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

= (Caligma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve
bunlarla ilgili yayinlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin
yararlanmasini saglar.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Personelinin gorevleri:

= Kiiltiir ve Sanat etkinlikleri olarak konserler, sergiler, ssmpozyumlar, konferanslar,
sOylesiler, gosteriler, anma giinleri, kiiltiir giinleri, festivaller, mahalle senlikleri ve
Bagkanligimiza bagl Erenler Kiiltiir Merkezinde diizenlenen organizasyonlarin
yapilmasii saglamak.

= Kiiltiirimiize katki saglayacag diisiiniilen, Kitap, kaset ve CD’lerin sat alinmasi,
hazirlanmas1 ve basilmas1 yoniinde ¢aligsmalar yapmak.

= Agik hava etkinliklerinin diizenlenmesi yoniinde ¢aligmalar yapmak.

»  Onemli giin ve gecelerde cesitli kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesini saglamak.

»  Qdiillii ve 6diilsiiz yarismalar diizenlemek.

»  Kiiltiir ve sanat alaninda faaliyet gosteren Ilcemiz dahilindeki kuruluslar, sivil
toplum orgiitleri, dernek, vakif v.b. kuruluslara her tiirlii destegin saglanmasi
ve ortak etkinlikler diizenlenmesi yoniinde ¢aligsmalar yapmak.

= Bagkanlhigimiza bagh Kiiltiirel mekanlarin kiiltiirel ve sanatsal etkinlige hazir
olmasini saglamak ve mekanlarin tahsislerini koordine etmek.

=  Yapilacak etkinliklerin duyurulmasini saglamak.

» jlgemiz dahilinde bulunan fakir vatandaslarimiza, yemek yardimi ve dagitimi yapmak.

» jlgemiz halkina ydnelik olarak, Meslek Edindirme ve El Sanatlarma ydnelik hizmet
vermek.

» lgemiz dahilindeki yardima muhtag vatandaslarimiza barinma yardimi
saglamak.

=  Okullarm ihtiyag¢larini karsilamak.

Erenler i¢in Toplumsal Biitiinlesme Projesi :

= Erenler Belediyesi 6nderliginde, Sosyal kalkinmay1 olusturabilmek ve toplumun tiim
kesimlerini bu projede temsil edebilmek i¢in Kamu Kurum ve Kuruluslari, Okul Aile
Birlikleri, Muhtarlar, Resmi ve Ozel Saglik Kurumlari, STK’ lar ve Kanaat Onderleri
ile gortismeler yapilarak ve destekleri alinarak goniillii iiyeler olusturmak.
Gorevleri ;

= Proje kapsaminda Koordinasyon merkezi kurmak.

= Her sokakta bir proje temsilcisi bulundurmak .

* Proje kapsaminda etkinlikler, seminerler ve beceri kurslar1 diizenlemek.
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= Sokak temsilcileri tarafindan saptanan problemlere ¢6ziim olusturmak amaciyla
komisyon ve komisyon iiyesi belirlemek.

= Sosyal kalkinmay1 amaglayan bu proje kapsamindaki komisyonlarla ilgili gérev
dagilimmin yapilmasi ve isleyisin takibini yapmak.

ZABITA MUDURLUGU

Zabita Miidiiriiniin Gorevleri:

= Belediye Baskaninin ve /veya ilgili Bagkan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi
altinda, ytiriirlikteki mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize
edilmesini, gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin
dagitilmasini, is ve islemlerinin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapar,

= Bagkandan aldig1 yazili veya sozlii talimatlar1 yiiriirliikkteki mevzuat hiikiimleri ile
Zabita Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligine gore yerine getirir ve ilgili baskan
yardimcisii da bilgilendirir.

= Biitiin yazismalarda “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik” i uygular.

=  Midirliigii Baskanlik huzurunda temsil eder.

=  Miidiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

=  Midiirliigiin yillik biit¢cesini hazirlamak,

=  Miidiirligiin harcama yetkilisi ve Miidirliikte calisan personelin birinci sicil amiri
olup memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

= Personeli arasinda yazili gérev dagilimi1 yapmak,

= Miidiirliik Bilinyesinde gérev yapan amirlik ve ekiplerin tiim is ve iglemlerinin
zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini, personelin islemlerinin mevzuat
cercevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

= Zabita Miidiirligi ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

= Belediye Bagkani ve iist makamlarin emirleri, Meclis ve Enciimen kararlarini yerine
getirmek,

= Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gdrevlerini yerine getirmek,

=  Miidiirliik ve bagl birimlerin gorevlerini ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip
etmek ve mahiyetindekilere iletmek veya duyurmak,

=  Miidiirligiin ¢calisma usul ve esaslarmi belirleyip, miidiirliige bagli birimlerin
gorevlerinin etkinlikle yerine getirilmesi i¢in yetkisi dahilindeki tedbirleri almak,
calisma saatlerini belirlemek, yetkisini agan konularda Belediye Baskanligindan
prensip kararlar1 alinmas1 hususunu {list makamlara bilgi vermek,

» [lgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendine verilen gorevlerin geregi gibi yerine
getirilmesinden, ilgili Baskan Yardimcisi ve Belediye Baskania karsi sorumludur.

=  Midiirliik islevleri ile ilgili Baskanlik makaminin istedigi raporlar1 inceleme ve
arastirmalar yaparak hazirlamak,

=  Midiirliigiin ¢aligma esaslarini gézden gecirmek, plan ve programlar yaparak
calismalarin bu Emri altinda gérev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu biitiin
memurlarm, riitbe terfi tekliflerini yapmak, 6zliik haklarini gerceklestirmek, gizli
tezkiye varaklarmi diizenlemek, onaylanmis yillik izinlerini ve mazeret izinlerini
vermek, personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak,

= Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun gordiigii birim ve gérevde calistirmak,
denetim ve gdzetimini yapmak, hizmet geregi ve isin dnemine gore zabita amir ve
memurlarini gecici olarak sivil kiyafetle gérevlendirmek,
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= QGerektiginde, denetim ve gdzetimi altinda, gérev ve yetkilerinin devredilebilir olanlar1
gerekli gordiiglinde, kendi takip ve kontroliinde Zabita amiri veya komiserlerine
devretmek (Zabita Miidiiriine yasalarda taninan onama niteliginde olan imza yetkisi
devredilemez.)

= Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gore miidiirliigiin arag, gere¢, donanim ve
haberlesme cihazlarimin yenilenmesini saglamak i¢in talepte bulunmak,

= Miidiirliik gérevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan, yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in, Baskanlik Makamina onerilerde bulunmak,

* Yasa, tiizikk ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gorevlerden, yetkisi i¢inde olanlarin
yapilmasini saglamak, bu amag i¢in gerekli tedbirleri almak veya aldirmak,

= Zabita teskilatinin daha verimli calismasini saglamak amaci ile benzer faaliyet
gosteren dis kuruluslardan bilgi alisverisinde bulunmak, incelemeler yapmak ve konu
ile ilgili kuruluslarla is birligi saglamak,

= (Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve
bunlarla ilgili yayinlari satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin
yararlanmasini saglamak.

» [lgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gdrevlerin yerine
getirilmesinden, ilgili Baskan Yardimcis1 ve Belediye Baskanina karsi sorumludur

Miidiirliige bagh Zabita ve Personelin gorevleri

= Belediye zabita yonetmeliginde belirtilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak,

= Hizmet Bolgesindeki ekiplerin yaptigi ¢alismalarin (aragl ve aragsiz) yasalara uygun,
en kisa zamanda verimli, diizenli ve eksiksiz yapilmasimi saglamak,

= Ekiplerin ¢alismalarinda verimin artmasi amaci ile 6neriler getirmek ve istenilen
zamanda faaliyetler hakkinda rapor vermek,

= Yapilan iglemlerin takibinin ve tebligatlarinin ilgili kanunlar ¢ergevesinde
neticelendirilmesini saglamak,

=  Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evraklarin ilgililere tebligini yapmak, takibini
yaparak neticelendirilmesini saglamak,

= Belediyemiz simirlar1 dahilinde faaliyet gosteren igsyerlerinin ruhsat hilafi olusturacak
sekilde diikkanmnin disina (yol-meydan-yaya kaldirimi vb) noktalara teshir ve satis
amagcl birakilan isgallerin kaldirilmasini saglamak, kaldirmayanlar hakkinda ilgili
kanunlar kapsaminda yasal islem yapmak,

=  Yetkili makamlardan izin alinmadan faaliyet gosteren isyerlerinin faaliyetlerine son
vermek ve haklarinda yasal islem yapmak,

= 3194 sayili imar kanununa gore ilgili miidiirliik¢e yapilan caligmalara nezaret etmek,

= Statik rapor geregi yikilmasi tehlike arz eden binalarin niifus ve esyadan tahliye
ederek miihiir altma almak,

= Her tiirlii gayri yasal insai faaliyetlere engel olmak,

= Miihiirlenerek faaliyetten men edilen igyerlerinin kontroliinii yapmak, miihrii fekki
yapan ilgililer hakkinda gerekli yasal islemi yapmak.

= Her tiirlii seyyar faaliyetlerine mani olmak,

» [lce smnirlar1 dahilinde dilencilik faaliyetlerine mani olmak, haklarinda yasal islem
yapmak

» [sgalli olarak faaliyet gdsteren esnaflarin faaliyetlerini denetlemek ve takibini yapmak,

* Yasalarm vermis oldugu yetkiler ¢ercevesinde el konulan mallar1 kay1t altina alarak
depolama yapmak,

= Pazar kurulan sokaklar ve ¢evresinde her tiirlii seyyar faaliyetlerine mani olmak,

= Tezgah kurma belgesi olmayanlarin faaliyetine engel olmak, Pazarci esnaflarina tahsis
edilen tezgahlar1 kontrol etmek,
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= Pazaryeri i¢inde yiiksek sesle satis yapan esnaflar ile Pazar kurulan sokaklardaki bina,
kap1 ve pencerelere ip baglayan esnaflara engel olmak,

= Pazar tezgahinda satis1 yasak olan(cd, kitap, canli hayvan vs.)iiriinlerin satigina engel
olmak ve yasal iglem yapmak,

= Belediye gelirleri agisindan tezgah kurma ticretlerini yatirmayan esnaflar1 tespit ederek
faaliyetlerine mani olmak,

» (Gida maddelerinin agikta satisini engellemek, hijyen sartlarini olusturacak sekilde
gerekli Onlemleri olmak,

= Vatandaslarin yapmis oldugu alis-verislerde tartilarin standartlara uygun olup
olmadiklarmi denetlemek,

= Tezgahlarda bulunan yaniltici fiyat etiketlerin bulunmasina mani olmak,

= Pazarlar ilgili nizam ve intizami saglamak

» lgemiz dahilinde hizmet veren degisik meslek gruplarina ait esnaflar1 denetlemek,
ruhsat1 olmayan esnaflara yasal iglem yapmak,

= Sihhi ve gayri sihhi(2. ve 3.sinif) igyerlerini hijyen ve belirtilen sartlara uygunlugu
acisindan denetlemek, yapilan denetlemelerde saglik sartlarina uygun olmadigi tespit
edilen gida maddelerine el koymak

» |5 yerlerindeki mevcut ruhsatlarin faaliyet konumuna uygun olup olmadigin1 tespit
etmek, ruhsat hilafi var ise ilgili makama bilgi vermek,

» Belediyemiz tarafindan ruhsat verilmeyen igyerlerini ruhsat veren kurumlara
bildirmek,

=  Umuma agik eglence ve istirahat igyerlerine izin verilmeden dnce ruhsat islemlerinin
baslamasini saglamak,

= Her tirlii gida imalat1 yapan is yerlerini belirli zamanlarda periyodik olarak denetimini
yapmak, uygun sartlarda faaliyet géstermeyenlere yasal islem yapmak, gerekli goriilen
hallerde il tarim miidiirliigiine bildirmek,

» lgemiz dahilinde hizmet veren degisik is gruplarma ait isyerlerinde 4077 Sayili
Tiketiciyi Koruma Kanununa gore denetim ¢aligmasi yapmak,

» Jsyerlerinde ¢alisan ve saglik muayene ciizdan1 almas1 gereken isyerlerinin, saglik
muayene ciizdani almalarini saglamak,

=  Umuma agik igyerleri ile ilgili denetim ¢alismas1 yapmak ve takip etmek,

» Belediyemiz Park ve Bahceler Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii ve Temizlik Isleri
Miidiirligiiniin ilge genelindeki trafikle alakali tiim ¢alismalarma yardimei olmak

= Kamu ve kuruluglar1 tarafindan (itfaiye, tek, iski v.b.) gelen talepler dogrultusunda
calismalara nezaret etmek,

» jlge genelindeki yol ve meydanlardaki uygunsuz arag parklanmalari ile tretuvar
iizerinde arac isgallerine engel olmak ve gereken yasal iglemi yapmak,

» [lce genelindeki tretuvar iizerine park gelis gecisi engelleyen araclar1 bulundugu
yerden alarak idarenin belirledigi yere nakletmek ve yasal islemi yapmak,

= Belediyemizin gerceklestirdigi sosyal etkinliklerde trafik acisindan gerekli onlemler
almak,

= Okul ve hastane girislerinde ihtiyac halinde trafik akis1 agisindan gerekli
diizenlemeleri yapmak, 6nlem almak,

= Hafriyat ve diger malzeme tasiyan araclarin, cadde, sokak ve meydanlari
kirletmelerine mani olmak, yasal islem yapmak,

= Personelin golge dosyasini tutmak

= Personelin senelik izin, istihbarat, mazeret izni, {icretsiz izin iglemlerini takip etmek ve
yiriitmek,
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Evrak Islemleri

= Evraklarin kayitlarini1 yapmak ve ilgili birime havalesini saglamak,

= Evrak ¢ikisi ile kalan evraklarin arsivlenmesini saglamak,

* Yazigmalarin yasalara uygun, zamaninda eksiksiz ve verimli yapilmasini saglamak,

= Belediye tembih ve yasaklarina aykir1 davranmalara tutulan zabitlarin kaydedilmesi,
kararlarm infaz1 i¢in ilgili birime yaz1 yazilmasi, maktu ceza islemlerinin takibinin
yapilmasini ve sicillerinin tutulmasini saglamak,

= Ekiplere ait vukuat defteri ve hizmet vesikalarin1 hazirlamak, takibini yapmak,

= Bildiri, genelge vb. evraklarin kayit altina alinarak argivlenmesini saglamak,

=  Miidiirligiin faaliyet raporunu (haftalik, aylik, yillik ) hazirlamak,

= Miidiirliik demirbas ve tiiketim maddelerinin temini, muhafazasi ve dagitimini
yapmak,

=  Miidirliige ait genel arsivi diizenleme ve takibini yapmak

= Arag, gereg ve telsiz alimlarinin temini, zimmetlerinin tutulmasi ve tamirini
yaptirmak,

= Sarf malzemelerin ( biiro malzemeleri dahil ) teminini saglayip, dagitimin1 yapmak,

= Belediye zabitasinin memur melbusatlariin teminini ile ilgili malzemelerin talebini
yapip hak sahiplerine dagitimini saglamak,

= 5393 sayili belediye kanunu kapsaminda, Zabita destek personeli istihdam etmek i¢in
ithale iglemleri konusunda ¢alisma yapmak,

= Araclarin sevkiyat1 ve kullaniminin takibini yapmak,

= Semt pazarlarindaki esnaflarin tezgah kurma belgelerini diizenlemek, sicil bilgileri ile
ilgili dosyalama yapmak

= Pazarcilarin tezgah kurma belge ticretlerinin tahakkuk ve tahsilatlarmin takibini
yapmak

= Pazarlardaki isim ve yer degisikliklerinin bilgisayar ortaminda gilincellemesini
saglamak

= Seyyar, diikkkan 6nii ve mevsimlik isgallerle ilgili diizenleme yapmak, tahakkuk ve
tahsilat isgallerinin takibini yapmak
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Belediyemizin norm kadro yapisi 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi ¢ercevesinde
27.11.2011 tarih ve 28125 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasma iliskin Yénetmelik” Esaslarina gore belirlenmistir.

Yonetici kadrolari, hizmet gereklerine uygun olarak belirlenmistir ve fiilen icra edilmeyen yonetici
kadrolar1 yoktur.

Belediyemizin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitge gelirlerimizin 213 sayili
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan
miktarin % 27’si civarindadir. Gegici is¢ilerimiz belirlenen memur kadro toplaminin % 20’sini
geememektedir.

5393 sayil1 Kanunda sayilan unvanlar dahilinde belediyemiz ihtiya¢ oldugunda s6zlesmeli personel
calistirmakta ve memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle yiiriitiilmesi zorunlu olmayan hizmetleri
hizmet satin alma yoluyla karsilamaktadir.
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Fiziksel ve Insan Kaynaklar1 Yapisi

1- Fiziksel Yapi

TESIS ADEDI
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5
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Grafik Bashgi
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MEVCUT ARAC DURUM CIiZELGESI

S.NO | ARACIN CINSi PLAKASI MODELI MARKASI

1 OTOMOBIL 54-AC-001 2010 AUDI

2 OTOMOBIL 54 YV 418 2007 PEGOUET 407

3 OTOMOBIL 54 AK 037 2007 FORD FOCUS

4 OTOMOBIL 54-TN-340 1998 KARTAL

5 KAMYONET 54-TS-364 2000 BMC PiKAP

6 OTOMOBIL 54-EY-686 1990 DOGAN

7 OTOMOBIL 54-TZ-254 2001 KARTAL

8 KAMYONET 54-ER-616 2008 FIAT DOBLO

9 KAMYONET 54-ER-996 2007 CORNET

10 KAMYONET 54-ER-989 2007 HYUNDAI

11 KAMYONET 54-YD-847 2007 HYUNDAI

12 MINUBUS 54-FU-039 1997 FORD

13 DAMPERLI 54-ER-405 2006 FORD CARGO

14 DAMPERLI 54-YV-688 2006 FORD CARGO

15 MOTORSIKLET 54-FN-269 2008 MONDIAL

16 DAMPERLI 54-ER-206 1992 FATIH KAMYON
17 DAMPERLI 54-ER-273 1992 FATIH KAMYON
18 OTOBUS 54 DV 564 1985 MAN

19 KAMYON 54-AT-068 1994 IVECO

20 OTOBUS 54-ER-352 1997 IVECO

21 SULAMA ARAZOZ 54-FF-010 1984 FATIH KAMYON
22 MINUBUS 54-YS-484 1998 VOLKSWAGEN
23 DORSE 54-TF-331 1986 DORSE

24 TRAKTOR 54-FP-463 1991 STAYR

25 TRAKTOR 54-AT-915 1999 BASAK

26 TRAKTOR 54-TU 089 2000 BASAK

27 OTOBUS 54 AP 417 1992 IVECO
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28 DAMPERLI 54-ER-880 2011 FORD CARGO
29 KAZICI YUKLEYICI 54-06-01 2006 HiIDROMEK

30 GRAYDER 2 1972 LEYLAND

31 SILINDIR 1 54-09-07 2008 BOMAC

32 KOMPRESOR 2008 ATLAS

33 YUKLEYICI 54-06-02 2004 HIDROMEK

34 YUKLEYICI 54-06-03 1999 HIDROMEK

35 YUKLEYICI 54-09-04 1999 HIDROMEK

36 KAZICI PALETLI 54-09-06 1992 KOMATSU

37 GRAYDER 1 54-08-01 2008 CAT

38 OTOMOBIL 54-AY-604 1995 KARTAL

39 DAMPERLI 54-ER-601 2008 BMC MEGSTAR
40 VIDANJOR 54-TV-917 2000 FATIH KAMYON
41 KAMYONET 54 YT 559 2008 RENO KANGO
42 COP KAMYONU 54-TC-217 2000 BUYUK FATIH
43 COP KAMYONU 54 ER706 2011 FORD CARGO
44 COP KAMYONU 54-ER-413 2007 FORD CARGO
45 YOL SUPURGE 54-11-001 2011 RAVO

46 YOL SUPURGE 54-ER-321 2008 MITSUBISHI
47 COP KAMYONU 54-FL-492 1996 IVECO

48 COP KAMYONU 54-ZD-579 2009 FORD

49 COP KAMYONU 54-ER-020 2010 FORD

50 COP KAMYONU 54-ER-606 2007 FORD CARGO
51 COP KAMYONU 54 TP 577 2000 BUYUK FATIH
52 KAMYONET 54-TS-365 2000 BMC PIKAP
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PARK VE BAHCELER

SI'\lFéA MAHALLESI PARKIN ADI / MEVKISI
1 |DILMEN MAHALLAESI 6017 SK
2 | 6003 SK.KULTUR SITESI
3 | DR.SADIK AHMET CADDESI
4 | 6014 SK
5 | BASAK EVLER PARKI
6 | 6047 SK.
7 | 6047 SK.SPOR ALETLERI
8 | HARBIS BLOKLARI
9 | AKSEMSETTIN CADDESI
10 | MIRAC CAMii
11 | 6058 SK.
12 | 6061 SK.
13 | 6037 SK.
14 | 6031 SK.
15 |ERENLER MAHALLESI ULUYOL ELMAS EVLER
16 | PINAR EVLER ICI PARKI
17 | 1006 SK.
18 | MUHTARLIK YANI PARKI
19 | GUVEN EVLER
20 | KUCUK TEPE
21 | DUDAYEV PARKI
22 | SULTAN FATIH EVLER
23 | MARANGOZLAR CAMIil
24 | KRES ONU PARK
25 |HACIOGLU MAHALLESI MUHTARLIK YANI PARKI
26 | SPOR KOMPLEKSI
27 | 5094 SK.
28 | TABAKHANE MAHALLESI 4004 SK.
29 | YUNUS EMRE PARKI
30 | 4035 SK.
31 | 4036 SK.
YESILTEPE MAHALLESI YESIL TEPE FUTBOL SAHASI VE PARKI
32 (ERTUGRUL GAZI CADDESI)
33 | 8011 SK.
34 8017 SK.

2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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35 |YENIMAHALLE 2020 SK.

36 | 2020 SK.PARK 2

37 | ET BALIK KURUMU ICI

38 | HIZAL EVLER

39 | 2051 SK

40 |KUPCULER MAHALLESI GUZELTEPE NUR CAMII

41 | PETEK SK.

42 | BEKIRPASA MAHALLESI YENI ADA KENT EVLERI PARKI
43 | 58.SK

44 | SOGUT CADDESI

45 | PIRAHMETLER OKUL ICI PARK
46 | KOY ICI MUHTARLIK YANI
47 | SAGLIK OCAGI KARSISI

48 | DUGUN SALONU YANI PARK
49 | TURBE CADDESI ONU

50 |NAKISLAR MAHALLESI ISTIKLAL CADDESI

51 | MUHTARLIK YANI PARK

52 | AKSU CADDESI PARK

53 | DEPO KARSISI PARK

54 |BUYUKESENCE MAHALLESI BUYUKESENCE PARKI

55 | 24.CADDE PARKI

56 | 26.CADDE PARKI

57 | [LKOGRETIM ICI PARK

58 |HASANBEY MAHALLESI AKSEMSETTIN PARKI(OKUL ICi)
59 | MUHTARLIK YANI PARK

60 | HASAN BEY PARKI

61 | YUKARI MAHALLE PARKI

62 | CAYKISLA MAHALLESI CAYKISLA PARKI

63 | CAY BAHCESI ICi PARK

64 | CAYKISLA PARKI

65 |EPCELLER MAHALLESI EPCELLER PARKI

66 |SARICALAR MAHALLESI MERKEZ PARK

67 | ALAYLILAR PARKI

68 | MERKEZ PARKI

69 | 1 NOLU PARK

70 | 2 NOLU PARK

71 | SEHKOY MAHALLESI MUHTARLIK ARKASI

72 CAMII ARKASI
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73 | KAMISLI MAHALLESI PARK

74 | PARK (OKUL BAHCESI)

75 |EMIRLER MAHALLESI MEZARLIK KARSISI

76 | MEZARLIK KARSISI

7 | CAMII KARSISI PARK

78 | KOZLUK MAHALLESI KOZLUK PARKI

79 | CAYBASI YENIKOY MAHALLESI | OYUN SAHASI VE PARKI

80 |_ GUL SOKAK PARKI

81 | GAZI CADDESI PARKI

82 | HURRIYET PARKI

83 | ESKI HIZMET BINASI PARKI

84 | MIMAR SINAN CAD.PARKI

85 | MENDERES CADDESI SONU PARK
86 | TUAPSALAR SELVILI CAMIi YANI
87 FATIH 1.0.0 BAHCESI PARKI

88 TUAPSALAR MUHTARLIK YANI
89 TEPE MAH.1.0.0 BAHCESI PARKI

90 |DEGIRMENDERE KOYU

CAMI KARSISI PARK

YUKARI MAHALLE PARKI

92 |ALANCUMA MAHALLESI

MERKEZ MUHTARLIK YANI PARK

93 |HOROZLAR MAHALLESI SEPETLER MAHALLESI PARK

94 |BAGLAR MAHALLESI BIRLIK EVLER PARKI

95 7128 SOKAK PARKI

% | 7093 SOKAK PARKI

97 | YILDIZTEPE MUHTARLIK YANI

98 | TURBE CAMII KARSISI

9 | 7001 SOKAK HUZURKENT SITESINONU
SEMT SAHALARI

1 |FUTBOL SAHALARI EMIRLER

2 | KAMISLI

3 | SARICALAR

4 | CAYBASIYENIKOY

5 | HASANBEY

6 | CAYKISLA

7 K.ESENCE




ERENLER BELEDIYESI

TEKNOLOJIK ALTYAPI

TELEFON CiIHAZLARI

BIRIMI TELEFON | FAKS
Ozel Kalem Miidiirliigii 17 Adet | 1 Adet
Imar ve Sehircilik Miidiirligii 17 Adet -
Mali Hizmetler Mudiirliigii 38 Adet 1 Adet
Yazi Isleri Miidiirliigii 13 Adet | 1 Adet
Temizlik Isleri Miidiirliigii 5 Adet -
Zabita Miudiirligi 6 Adet -
Fen Igleri Mudiirligii 11 Adet -
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 5 Adet -
TOPLAM 112 Adet 3 Adet

BILGISAYAR VE YAZICILAR

BiRiMi BILGISAYAR | YAZICI
Ozel Kalem 11 Adet 5 Adet
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 19 Adet 13 Adet
Mali Hizmetler Mudiirliigii 33 Adet 22 Adet
Yazi Isleri Miidiirliigii 8 Adet 8 Adet
Temizlik Isleri Miidiirliigii 6 Adet 3 Adet
Zabita Miidiirliigii 3 Adet 2 Adet
Fen Isleri Miidiirliigii 10 Adet 7 Adet
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 3 Adet 2 Adet
TOPLAM 93 Adet 62 Adet




ERENLER BELEDIYESI

KADRO DURUMUNA GORE iNSAN KAYNAKLARI TABLOSU

Kadrolu Isci;
10900%

120

Sozlesmeli;
600%
1

Memur Kadrolu isgi Sozlegmeli

KADRO DURUMUNA GORE iINSAN KAYNAKLARI TABLOSU

Birim Adi Memur | Kadrolu isci | Sézlesmeli Diger Toplam
Belediye Bagkani 1 1
Fen Isleri Miidiirliigii 2 58 1 61
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 1 11 5 17
Mali Hizmetler Miidiirliigii 12 15 27
Temizlik Isleri Miidiirliigii 1 6 7
Yazi Isleri Miidiirliigii 3 5 8
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 1 2 3
Zabita Midiirligi 11 8 19
Ozel Kalem Miidiirliigii 2 4 6
TOPLAM 33 109 6 1 149




ERENLER BELEDIYESI

CINSIYETINE GORE INSAN KAYNAKLARI TABLOSU

140
120 -
100 -
80 -
60 -

O Erkek; 12500%

B Kadin; 2400%

I

Erkek Kadin

CINSIYETINE GORE iINSAN KAYNAKLARI TABLOSU

Birim Adi Erkek Kadin Toplam
Belediye Bagkani 1 1
Fen Isleri Miidiirliigii 60 1 61
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 10 7 17
Mali Hizmetler Miidiirliigii 19 8 27
Temizlik Isleri Miidiirliigii 5 2 7
Yaz Isleri Miidiirliigii 4 4 8
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 3 0 3
Zabita Midiirligi 19 0 19
Ozel Kalem Miidiirliigii 4 2 6
TOPLAM 125 24 149




ERENLER BELEDIYESI

YASLARINA GORE INSAN KAYNAKLARI TABLOSU

100

36 ile 45; 8900%

90

80
70

60

50

40

30

20

10

267ite 35, 1400%

18 ile 25

26 ile 35

18 ile 25: 100% r
0

46'dan Blyuk;

- 4500%

36 ile 45

46'dan Buylk

YASLARINA GORE iINSAN KAYNAKLARI TABLOSU

46'dan
Birim Adi 18ile 25 | 26ile 35 36.ile 45 Biyuk Toplam
Belediye Bagkani 1 1
Fen Isleri Miidiirliigii 2 42 17 61
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 7 9 1 17
Mali Hizmetler Midiirliigi 4 13 10 27
Temizlik Isleri Miidiirliigii 5 2 7
Yazi Isleri Miidiirliigii 6 2 8
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 2 1 3
Zabita Mudiirligi 1 8 10 19
Ozel Kalem Miidiirliigii 1 4 1 6
TOPLAM 1 14 89 45 149




ERENLER BELEDIYESI

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Belediyemiz (2) Baskan Yardimcist ve (13) Daire Miidiirliigii olarak orgiitlenmistir.
Kanunlarla verilen yetki ve sorumluluklar sonucu hizmetler hiyerarsik orgiitlenme ile alt

birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.

Hizmetlerin daha etkin ve verimli olmasi i¢in Belediye Baskanmin bagkanliginda 15

giinde bir daire miidiirleri ile koordinasyon toplantisi yapilmaktadir.

Tiim Idareler, I¢ Kontrol Sistemini mevzuata ve belirlenmis standartlara uygun bir

sekilde olusturmak ve uygulamak zorundadir.

Belediyemizde de i¢ kontrol standartlarina uygun bir durum analizi yapilmis ve buna
gore “Ic Kontrol Eylem Plan1” hazirlanmistir. Eylem planinda belirtilen biitiin eylemler
birimler tarafindan

Uygulanmaya baglanmis ve uyum siireci devam etmektedir.

TEMEL POLITIKA VE ILKELER

* Insan Odakli Olmak

= Katilimct Yonetim

= Seffaflik, Hesap Verebilirlik

= Esitlik Ve Adalet

= Kaliteli Hizmet

= Sorumluluk

» Sorun Coziicii/Mazeret Uretmeyen

= Planhi-Programli Calisma

= (Calisanlariyla Biitiinlesmek

= Sirekli Egitim, Gelisim

= Bilgiye Ulagsma Ve Bilgiyi Kullanma
= Sosyal Ve Kiiltiirel Politikalar

= Etkin Kaynak Yo6netimi

= Sagliklh Ve Siirdiiriilebilir Kentlesme

* Gelisen Teknolojiden Azami Olgiide Yararlanma



ERENLER BELEDIYESi 2013 YILI

FEN iSLERIi MUDURLUGU FAALIYET - HEDEF TABLOSU

STRATEJIK ALAN

KAMU HiZMETI

STRATEJIK AMAC 1

Sehrimizi Modern ve Yasanabilir Hale Getirmek.

OLcU BiRIMI

TANIMLAR HE?EF (adet, yiizde, YA!(LASIK
DEGER mt. Vb.) MALIYET (TL)
HEDEF 1 Halkimizin Rahati igin Zamaninda, Esit ve Yeterli Hizmet Sunmak.
2013 Yilinda ilgemiz Sinirlari Dahilinde Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler igin
Performans Hedefi 1 Kullanilan Yapi ve Alanlarin Sayisini Artirmak, Bakim ve Onarimlarini
Gergeklestirmek.
FAALIYET 1 YENI SOSYAL ALANLARIN INSAASI 10.000,00 M2 2.000.000,00
FAALIYET 2 MEVCUT YAPILARIN BAKIM VE ONARIMI 5000 M2 835.000,00
Performans Gostergeleri 1 | Verilen Hizmetlerden Halkin Memnuniyeti.
Performans Hedefi 2 2013 Yilinda Gayrimenkul Bakim ve Onarimlarini Gergeklestirmek.
FAALIYET 1 Gayrimenkullerin bakim ve onariminin yapilmasi 100 % 202.000,00
Performans Gostergeleri 1 | Gayrimenkul Bakim Onarim.
Performans Hedefi 3 ilcemizde Daha Rahat ve Giivenli Ulasim Yapilabilmesini Saglamak.
FAALIYET 1 KIiLITLi BETON PARKE YOL YAPIMI VE TRETUAR DUZENLEMESI 30,000 M2 400.000,00
FAALIYET 2 ASFALT YOL KAPLAMASI 30,000 TON 2.700.000,00
: 10.000 (P)
FAALIYET 3 TRETUAR YAPILMASI 25.000 (B) M?/ADET 350.000,00
FAALIYET 4 YENIi YOL ACILMASI 15 KM 1.450.000,00
Performans Gostergeleri 1 | Ulasim Sorunun Cozilmesi
Daha iyi Hizmet Sunabilmek icin Tiim Bina, Mal, Mamul ve Hizmet ihtiyaclarinin
Performans Hedefi 4 Temin Edilmesi
FAALIYET 1 HAFRIYAT NAKLI 850,000 M3 700.000,00
FAALIYET 2 ARAGC KIRALANMASI 500 SAAT 150.000,00
FAALIYET 3 KAZI RUHSATI 100 ADET 0,00




ERENLER BELEDIYESI

FAALIYET 4 iS MAKINASI ALIMI 3 ADET 500.000,00
FAALIYET 5 MUDURLUGUMUZUN iHTIYAC DUYDUGU DIGER MAL VE HIZMETLERIN TEMINI 100 % 1.014.000,00
FAALIYET 6 PERSONEL GIDERLERI 100 % 2.821.597,00
Performans Gostergeleri 1 | GERCEKLESME

Performans Hedefi 5 Peyzaj Calismalarini Tamamlamak.

FAALIYET 1 FIDAN DiKiMi 1500 ADET 75.000,00
FAALIYET 2 PARKLARIN PEYZA) CALISMALARININ YAPILMASI 30 ADET 200.000,00
Performans Gostergeleri 1 | GERCEKLESME




ERENLER BELEDIYESI

ERENLER BELEDIYESi 2013 YILI

OZEL KALEM MUDURLUGU FAALIYET - HEDEF TABLOSU

STRATEJIK ALAN

KAMU HiZMETI

STRATEJIK AMAG 2

Baskanin Faaliyetlerini Koordine Etmek, Bu Faaliyetleri Calisanlarimiza ve Kamuoyuna Duyurmak.

TANIMLAR HEDEF (oaI(-:liltJ Bli?zltli\gl YAKLASIK
DEGER » YUZA® | MALIYET (TL)
mt. Vb.)
HEDEF 1 Baskanin Faaliyetlerini Eksiksiz Organize Etmek
Baskanin Programini Diizenlemek,
Performans Hedefi 1 Vatandaslarin Sikayet ve Taleplerini Alarak Baskana ve Sonrasinda ilgili Birim
Midirlagiine iletmek
FAALIYET 1 Birim Miidiirleri ile Toplanti Diizenlemek 50 Adet 0,00
FAALIYET 2 Muhtarlar ile Toplanti Diizenlemek 6 Adet 5.000,00
FAALIYET 3 Halk Meclisleri Dizenlemek 25 Adet 3.000,00
EAALIVET 4 Personghmlz, Qkullarlmlz, Hastalarlr.mz., Yaslilarimiz, Sehit ve Gazi Ailelerimiz 100 % 10.000,00
Olmak Uzere Ziyaretlerde Bulunup, Ihtiyaclarini Karsilamak
FAALIYET 5 Cenazelere Giderek Taziyede Bulunmak 100 % 0,00
FAALIYET 6 Ozel giin ve haftalar icin yazil ve gorsel basina ilan verilmesi 63 adet 15.000,00
FAALIYET 7 Web sayfasi altyapi glincellemesi (yillik) 1 adet 2.000,00
EAALIVET 8 Belediye ¢alismalari ile ilgili haberleri yerel basin yoluyla kamuoyuna 200 adet 0,00
duyurmak
FAALIYET 9 Personel Giderleri 100 % 487.846,00
FAALIYET 10 Midurligimuziin ihtiyag Duyacagi Diger Mal ve Hizmetlerin Temini 100 % 419.000,00

Performans Gostergeleri 1

GERCEKLESME




ERENLER BELEDIYESI

ERENLER BELEDIYESi 2013 YILI

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU FAALIYET-HEDEF TABLOSU

STRATEJIK ALAN KAMU HiZMETi
STRATEJIK AMAC 5 Planli Gelismeyi Gergeklestirerek, Cagdas Bir Kent Olusturmak.

TANIMLAR HEDEF | e yinde, | YAKLASI

DEGER mt. Vb.) MALIYET (TL)

HEDEF 1 ilge sinirlari icindeki carpik yapilasmalari gidermek
Performans Hedefi 1 ilce sinirlari icindeki carpik yapilasmalari gidermek.
FAALIYET 1 Yeni Mahalle Kentsel Dnlisim Projesinin Uygulanmasi 37 hektar 1.000.000,00
AALIVET 2 SKaeér}z;B]llng;SSIisteminin Kurularak, Yonetim Bilgi Sistemiyle Entegre ¢alismasinin 100 % 1.000.000,00
FAALIYET 3 Bekirpasa 50 ve 51. bélge imar Uygulamasinin Tamamlanmasi 222 hektar 150.000,00
FAALIYET 4 Kamulastirma 10 Adet 1.000.000,00
FAALIYET 5 Personelin Kurs, seminer ve egitim programlarina katiliminin saglanmasi 5 Adet 12.500,00
FAALIYET 6 Planlama kararlarinda seffafligin saglanmasi 100 % 0,00
FAALIYET 7 imar Durumu verilmesi 600 Adet 0,00
FAALIYET 8 Yapi Ruhsati Verilmesi 300 Adet 0,00
FAALIYET 9 Yapi Kullanma izni Verilmesi 200 Adet 0,00
FAALIYET 10 ifraz-Tevhid-ihdas islemlerinin Yapilmasi 130 Adet 0,00
FAALIYET 11 Personel Gideri 100 % 927.027,00
FAALIYET 12 Miidirltgiin ihtiyag Duyacagi Diger mal ve hizmetlerin temini 100 % 69.500,00
FAALIYET 13 Kacak ile Miicadelenin Etkin Halde Tutulmasi ve Kagak Yapilasmanin Onlenmesi 80 % 0,00
Performans Gostergeleri 1 | GERCEKLESME




ERENLER BELEDIYESI

ERENLER BELEDIYESi 2013 YILI
MALi HIZMETLER MUDURLUGU FAALIYET - HEDEF TABLOSU

STRATEJIK ALAN KAMU HIZMETI
STRATEJIK AMAC 4 Belediyemizin Gelirlerini Artirip Hizmetlerine Kaynak Olusturmak.
- s [ SO a
DEGER ' " | MALIYET (TL)
mt. Vb.)
HEDEF 1 Stratejik Plan ve Performans Esasl Biitgelemeye Uymak
Performans Hedefi 1 Stratejik Plan ve Performans Esasli Biitgelemeye Uymak
Gelir getirecek kaynaklarin kayit altina alinarak, tahakkuk ve tahsilatlarin
FAALIYET 1 gerceklestirilmesi 80 % 0
Birimler arasi koordinasyon saglanarak tahakkuk etmis alacaklarin tamaminin
FAALIYET 2 tahsilinin saglanmasi 80 % 0
Son 6deme tarihi gecen alacaklarimizin tahsil edilmesi igin ilgili kanunlar geregince
FAALIYET 3 icra takibi ve haciz islemlerini yapmak 80 % 0
FAALIYET 4 Tim alacaklarin siirekli takibini gergeklestirmek 80 % 0
FAALIYET 5 Tahsilat hizmeti verecek noktalarin arttirilmasi 2 adet 0
FAALIYET 6 Merkez ambar olusturmak 100 % 0
Birimlerimizin demirbas, mal ve hizmet alimlarinin ayniyat ve amortisman
FAALIYET 7 kayitlarinin yillk olarak gikartilarak raporlanmasi 100 % 0
FAALIYET 8 Yoklama ve icra servisi kurmak 1 adet 0
FAALIYET 9 Mikellef yoklamasi yapmak 100 % 0
FAALIYET 10 Kiraci taramasi yapmak 100 % 0
FAALIYET 11 Gayri menkul kiralamada etkin yontemlerin belirlenmesi 100 % 0
Bilgi islem akisini hizli ve glivenilir hale getirmek, gerekli yazilimlari ve donanimlari
FAALIYET 12 satin almak 100 % 82.000,00
FAALIYET 13 Muduarlagimizin ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin temini 100 % 530.609,00
FAALIYET 14 Sosyal giivenlik ve sosyal yardim hizmetleri 100 % 155.000,00
FAALIYET 15 Belediyemizin diger kurumlara olan borglarini 6demek 100 % 761.500,00
FAALIYET 16 Harcama birimlerine 6denek destegi saglamak 100 % 1.900.000,00
FAALIYET 17 PERSONEL GIDERLERI 100 % 1.278.250,00
Performans Gostergeleri 1 | Gergeklesme




ERENLER BELEDIYESI

ERENLER BELEDIYESi 2013 YILI

TEMIZLIK iSLERIi MUDURLUGU FAALIYET - HEDEF TABLOSU

STRATEJIK ALAN

KAMU HiZMETI

STRATEJIK AMAC 5

Halkin Saghginin Bozulmasini Onlemek icin Cevreyi Korumak ve Temiz Tutmak.

OLcU BiRIMI

TANIMLAR II;IIEEGDIIEEII; (adet, yiizde, T\':K:::{SEI_:_(
mt. Vb.)

HEDEF 1 Cevrenin Temizligi icin Zamaninda Esit ve Yeterli Hizmet Sunmak.
Performans Hedefi 1 Cevrenin Temizligi igin Zamaninda Esit ve Yeterli Hizmet Sunmak.
FAALIYET 1 Toplanacak evsel atik miktari 2 ton/giin 2.500.000,00
FAALIYET 2 Yenilenecek konteyner miktari 250 adet 100.000,00
FAALIYET 3 Bakim ve onarimi yapilan konteyner miktari 500 adet 50.000,00
FAALIYET 4 Yenilenecek sikistirmali ¢op kamyonu sayisi 2 adet 250.000,00
FAALIYET 5 Toplanacak ambalaj atigi miktari 1200 Ton/yil 0,00
FAALIYET 6 Kuduz asisi yapilacak kedi ve kdpek sayisi 75 Yil/adet 0,00
FAALIYET 7 Kisirlastirilacak kedi ve képek sayisi 250 Yil/adet 100.000,00
FAALIYET 8 Kayit altina alinacak hayvan sayisi 75 yil/adet 1.000,00
FAALIYET 9 Larva micadelesi yapmak i¢in harcanacak larvasit miktari 200 yil/LT 30.000,00
FAALIYET 10 Sivri sinek ve uckunla micadele i¢in harcanacak insektisit miktari 800 yil/LT 100.000,00
FAALIYET 11 Dis polikliniginde muayene edilecek hasta sayisi 2000 yil/adet 500,00
FAALIYET 12 Dis ¢cekimi yapilacak hasta sayisi 1250 yil/adet 1.000,00
FAALIYET 13 Dis dolgusu yapilacak hasta sayisi 250 yil/adet 1.000,00
FAALIYET 14 Personel Giderleri 100 % 334.980,00
FAALIYET 15 Midirligin ihtiyac Duyacagi Diger Mal ve Hizmetlerin Temini 100 % 206.000,00

Performans Gostergeleri 1

Gergeklesme




ERENLER BELEDIYESI

ERENLER BELEDIYESi 2013 YILI

YAZI iSLERi MUDURLUGU FAALIYET - HEDEF TABLOSU

STRATEJIK ALAN

KAMU HiZMETI

STRATEJIK AMAC 3

Kurumun Tim Yazismalarini Zamaninda Tutmak.

i e | S
DEGER ! " | MALIYET (TL)
mt. Vb.)
Tim Yazismalari Glivenli ve Hizli Hale Getirmek, Bu Konudaki Teknolojik
HEDEF 1 Gelismelerini Takip Etmek.
Performans Hedefi 1 Tim Yazismalari Glivenli ve Hizli Hale Getirmek, Bu Konudaki Teknolojik
Gelismelerini Takip Etmek.
FAALIYET 1 Genel Evrak islemleri 3500 Adet 0
FAALIYET 2 Meclis islemleri 80 Adet 0
FAALIYET 3 Enciimen islemleri 500 Adet 0
FAALIYET 4 BIMER islemleri 120 Adet 0
FAALIYET 5 Evlendirme islemleri 550 Adet 0
FAALIYET 6 Posta islemleri 2600 Adet 5.000,00
FAALIYET 7 Memur Ozliik islemleri 85 Adet 0
FAALIYET 8 isci Ozluk islemleri 140 Adet 0
FAALIYET 9 Sozlesmeli Personel Ozliik islemleri 14 Adet 0
FAALIYET 10 Egitim isleri 2 Adet 0
FAALIYET 11 Maas islemleri 1764 Adet 0
FAALIYET 12 isyeri Ruhsati islemleri 180 Adet 0
FAALIYET 13 ilan Reklam islemleri 600 Adet 0
FAALIYET 14 Personel Giderleri 100 % 392.938,00
FAALIYET 15 Miidirlimiizce ihtiyag Duyulacak Mal ve Hizmetlerin Temini 100 % 8.000,00

Performans Gostergeleri 1

Gergeklesme




ERENLER BELEDIYESI

ERENLER BELEDIYESi 2013 YILI

KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU FAALIYET - HEDEF TABLOSU

STRATEJIK ALAN KAMU HIZMETI
STRATEJIK AMAC 8 Halkin Sosyal, Klltiirel ve Egitsel Dlzeyini Arttirmak.
P . YAKLASIK
TANIMLAR HEI?EF OLCU BIRIMI (adet, ylizde, mt. MALiYSET
DEGER Vb.)
(TL)
HEDEF 1 Sosyal Refahi ve Toplumsal Dayanismayi Gelistirmek.
Performans Hedefi 1 Sosyal Refahi ve Toplumsal Dayanismayi Gelistirmek.
FAALIYET 1 Geleneksel Stinnet Séleni 150 |Kisi 30.000,00
Katilan ve Fayda saglanan kisi
FAALIYET 2 Milli Bayram Kutlamalari (Spor Karsilasmalari, senlikler,maraton v.s) 7000 |sayisi 35.000,00
Katilan ve Fayda saglanan kisi
FAALIYET 3 Mahalleler arasi futbol,voleybol turnuvalari. 7000 |sayisl 10.000,00
Katilan ve Fayda saglanan kisi
FAALIYET 4 Belirli glin ve haftalarin kutlanmasi. 10000 | sayisi 50.000,00
FAALIYET 5 Meslek Edindirme Kurslari. 150 | Kisi 10.000,00
FAALIYET 6 Bilgi Evi Faaliyetleri. 250 | Kisi 25.000,00
FAALIYET 7 is-Kur Hizmet Noktasi Faaliyetleri. 8000 | Kisi 0,00
FAALIYET 8 Engelli ve Yasli Hizmetleri ile ilgili faaliyetler. 250 | Kisi 20.000,00
FAALIYET 9 Kiltirel ve Turistik geziler diizenlenmesi. 1000 |Kisi 20.000,00
FAALIYET10 Diglin Salonlarindaki Faaliyetler. 50000 | Katilan ve Fayda saglanan kisi say. 0,00
Katilan ve Fayda saglanan kisi
FAALIYET11 Konferans ve Tiyatro Etkinlikleri. 14000 | sayisl 0,00
FAALIYET12 Yoksul Vatandaslara yardim.(Gida,yakacak,egitim v.s.) 2000 | Kisi 260.000,00
FAALIYET14 Kiltir ve Sosyal Projelerin uygulanmasi faaliyetleri. 15000 | Kisi 50.000,00
FAALIYET15 MUDURLUGUMUZUN iHTiYAC DUYDUGU DIGER MAL VE HiZMETLERIN TEMIiNi 519.000,00
FAALIYET16 PERSONEL GIDERLERI 106.774,00
Performans Gostergeleri 1 | Gergeklesme (Yararlanan Sayisi)




ERENLER BELEDIYESI

ERENLER BELEDIYESi 2013 YILI

ZABITA MUDURLUGU FAALIYET-HEDEF TABLOSU

STRATEJIK ALAN

KAMU HIZMETI

STRATEJIK AMAG 5

Halkin Huzurunu ve Saghgini Korumak

TANIMLAR HE?EF g:i?, 3:?&1 YA!(LA$|K
DEGER mt. Vb.) MALIYET (TL)

HEDEF 1 Halkimizin Memnuniyeti igin Zamaninda, Esit ve Yeterli Hizmet Sunmak.
Feieie e ksl Halkimizin Memnuniyeti icin Zamaninda, Esit ve Yeterli Hizmet Sunmak.
FAALIYET 1 Gelen ilan Yazilari 550 Adet 0
FAALIYET 2 Sikayetler 90 Adet 0
FAALIYET 3 Genel isyeri denetimi - Zabit varakasi tanzimi 210 Adet 0
FAALIYET 4 Asker Aile Maas Yardimi 125 Adet 0
FAALIYET 5 Gelen Resmi Yazilar 250 Adet 0
FAALIYET 6 Personel Giderleri 100 % 913.486,00
FAALIYET 7 Miidiirligiimiziin ihtiyag Duyacagi Diger Mal ve Hizmetlerin Temini 100 % 164.500,00

Performans Gostergeleri 1

GERCEKLESME




ERENLER BELEDIYESi IDARE PERFORMANS TABLOLARI

AMACLAR KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

PERFORMANS TABLOSU



