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Yalova Universitesi olarak, 2024-2028 yillarint kapsayan stratejik planimizin 1. uygulama

dénemine iliskin bir yillik calisma programini geride birakmis bulunmaktayiz.

Calismalarimiz; egitim-dgretimin kalitesini artirarak  dgrencilerimizin ~ toplumun
beklentilerini karsilayacak sekilde yetistirilmesine ve bilimsel arastirma ile AR-GE konularina
odaklanmigtir. Bu kapsamda uluslararasilasma, bolgesel kalkinma ve kurumsal altyapi imkdnlarinin
gelistirilmesi ile topyekiin niteligin yiikseltilmesi hedeflenmistir.

2024 yilindaki biitce imkdnlari, kurumsal hedefler ve éncelikle karsilanmasi gereken
ihtiyaclar dogrultusunda kullanilarak Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Insaati ve éncelikli altyapi
calismalart tamamlanmigtir. Egitim-6gretim hizmetleri icin hazirlanan fiziki mekdnlarin etkin
bicimde kullanilmasinin saglanmasi, egitim égretimin ileri teknolojik materyallerle desteklenmesi,
bilisim ve iletisim teknolojilerinin gelistirilmesi calismalart yiiriitilmiistiir. Ayrica, Universitemizin
kurulusundan bugiine dgrenci ve personel sayisindaki artisa paralel olarak ¢alisanlarimizin teknik
ve akademik yeterlilik ve yetkinliklerinin ytikseltilmesine yénelik programlar yapilmis, uygulanmaya
konulmustur.

Faaliyet raporunda yer alan ¢alismalarin éngériilen takvime bagh olarak zamaninda ve
aksatilmadan yiiriitiilmiis olmasiyla, liniversitenin gerek egitim-ogretim ve bilimsel arastirma
calismalarinda gerekse dgrenci memnuniyeti ve liniversitemizin gériiniirliigii yoniinden gézle

gortiliir gelismeler saglamistir. Bu faaliyet déneminde tiniversite yerleskesi, dgrencilerimizin huzur
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icinde egitimlerini siirdiirecekleri, cesitli ihtiyaclarini karsilayacaklari imkdnlara kavusturulmustur.

Bunun yaninda risk y6énetimine, kaynaklarin optimum kullanilmasina ve performans gelistirmeye
dayali bir kurumsal yapinin isletilmesi ve kurum kiiltiirti olusturulmasi yéntinde dikkatli calismalar
yapilmistir.

Bu gercevede 2024 yilindaki egitim-ogretim, bilimsel arastirma, topluma hizmet ve bélgesel
kalkinma, kurumsal yapinin gelistirilmesi kapsaminda hazirlanan 2024 performans programinda
yer alan 6 alt program hedefine yénelik gerceklestirilen faaliyetlerin ve bu faaliyetlere iliskin
uygulama sonuglarinin yer aldigi Universite Idare Faaliyet Raporunu ilgililerin ve kamuoyunun

bilgisine sunariz.

Saygilarimla...
Prof. Dr. Mehmet BAHCEKAPILI
Rektor

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi II

‘,’ S.Y L

& vaLova GIVeRsITEs|



2024 Yl Faaliyet Raporuy

ICINDEKILER
SUNUS N |
ICINDEKILER ...vuvveueeccseseensseeestsessssettsssssssessssssssssssestsssssssssesssssssssssssstesssssssssesssssssssssssstssssssssesestsssssassessasssns n
TABLOLAR DIZINI...cucueueureeeceesseessssssssssssssssssasasastststststtsssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssensnssens Vil
GRAFIKLER DIZINI ....ucteiereueuecerintensusetstssssssetetssssssssetessssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssessssssssssssessssssasasnsnnes IX
YONETICH OZETH ..ttt s s ss s sttt st s e nns I
I GENEL BILGILER.....ceueuiucuciereensneettsessssesetsssssassessatssssssssessstesssssssessstssssssssssssssssssssssssssesssssssssesssnsssssasnsnnes 3
A. MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER ......coveviiuitetiiiieiiseiesseesssstessssssessssssessssesss st sessssessssesesssessssssesnans 2
B.  YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR .....cviveviitiietictiteteste sttt et st ere st esssteseessstessensstessenestensenssresseneons 3
C.  IDAREYEILISKIN BILGILER .....ccvevevevetetetitetieiee et et et etete ettt seas s e et et s etetetesess s s esesesesesebeseasssssss s et esesesesesesesens 5
Do FIZIKSEL YAPI..ovoeeeetesesiee sttt snnsen
1.1. MEVCUT HIZMET BINALARI
1.2. YIL ICERISINDE YAPIMINA BASLANAN VEYA DEVAM EDEN iSLER iLE TAMAMLANAN YAPIM ISLERI ........... 15
1.1.1.  Yiligerisinde Tamamlanan YapiISIEMi......cccueueuiueuiieieicieteteeceeeete ettt ettt s et teasanenenes
1.3. YALOVA UNIVERSITESI KAPALI ALANLARININ DAGILIMI
1.4. TASITLAR ettt ettt ettt e e e e st et e e e s e s bbbt e e eee s asbaaeeeeesasass b e aeeeesanssb et eeeesasasbbaaaeeesasnnrneaeesennnnraes
1.5. EGITIM ALANLARI ..ottt s e et ettt et et eses s asasastet et et sses et s s ssssasteaet et et et et et sasananastetesesesasassanas
15.1 EGIIM ALGNIAIT ceeieiieiiie ettt st e st e bt e s ae e s bt e sas e e b e sab e e b e e s bt e nnnesareenaneeane
1.5.2 (] oo = 1 TNV T o PSP U P PUUPRUPRPPRIOt
1.6. OFIS ALANLARL. ......oevetetiteeeetetetetetee et et etetetese e et esesetessas s et et et esesssssesesesesessas s asesesesesessesesesetessssasasasesesesnnsssesanas
1.7. SOSYAL ALANLAR ettt ettt sttt e e e s ettt e e e e s s ab b et eeee s e st b teeesesassnbtaeeeesasasbbaaeesessnnsbaeaeeesannssnaaeeens
1.7.1 Kantinler V& KafeterYalar .........ooiiii ettt sttt st b et bbbt sae s
172 Y @MEKNANEIET ..ttt ettt et b e st e bt e s te e be e s teenheeenteenaaeeteenareenne
1.7.3 DiBEr SOSYAl AlGNIAT ...ttt sttt e sa e st e st e b e b e e b e s bt e nneesreennneeane
R Yo To T g N =1 o1 = o USSR SOPRSPSPRRTRROt 25
1.7.5  Toplanti ve KONFerans SAlONIAI .......c.eivuiiieiiiiiee ettt sttt ste e s esreeseaeenaeesaneenne 25
2. TESKILAT YAPISI .ottt sttt sttt sttt sttt st s v st st e st st s st st et s ts s s et st atests s srens 26
2.0 TESKILAT SEIMIAS ..o eeeseessese s esees s s ese s ees e eeeseeseeseeesesseeseseesesesesese s ees s seeseasean 27
3. TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPIST c..oeveveeeieieieieeeetsteetsteeststevestst st st s st sasstssts s srestsssanesss st srens 28
311 YazZUISIEri VO ATSIVIEME ...ttt ettt ettt as e ee et ettt aeas s et et et et esses s e eteteteaeanans 35
3.2 BILGISAYAR ALT YAPISI V& AG SISTEMLERI «...ecvveveveviieeeccectete et eeseses ettt sssssss s saseses st sesssesesssanas 35
33 DIGER TEKNOLOJIK KAYNAKLAR .......oovvevveceereseaesesstesessssesesssesessssssesassessssssssessssssssssessssssessssssssssssessssssssans 36
3.4 KUTUPHANE KAYNAKLARI
A INSAN KAYNAKLAR . c..ccooveieeieeeteieeeteteeetee sttt sttt ast et sas st s st stesasatstsssstssssasstssssastsassasns
4.1 AKADEMIK PERSONEL......cvcuvvveveteteseeeeeseeetesessssesesesesesssssesesesesessssasesssesesesssssssssesesessassssesesesessssssesesesessnsans
O R V7 1o =Y o 11 S =T o T U= BT 1V - Y USRS 39
Yillara GOre Akademik Personel SAYIHArT.....cc.ui i iiiiiiie ettt s e s s tbe e e saa e s s abe e e sbaeessntaeeens 39
Akademik Personelin Kadro Doluluk ve istihdam Sekline GBre DagiiMi..........ccceueveueueerereeerereeeeseeeeeeeseseerenans 40
Akademik Personelin Birimlere Gére Dagilimi ..........
Yabanci Uyruklu Akademik Personele iliskin Bilgiler
4.1.2 2547 sayil Kanun Kapsaminda Gérevlendirilen Akademik Personele iliskin Bilgiler ...........ccccevevevevnenee. 41
Gorevlendirilen AKademik PErsoNel.........cociievieerieriiieniieieenieesieesiee sttt
OYP Kapsaminda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilari
4.2 IDARI PERSONEL .....eevtetetceceeeeeee e tetetees st e et teseeeesesesesetessssesesesesessssssssesetesesessasssesesesessssssasesasesesennnsasasesesens
4.2.1  Yillara GOre idari PErson@l SAYIAr........c.cvcveuiveueieeeeeeeeeeeteteeeetee et ettt e e teseesete st eerensesensseeseenns
4.2.2 idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Kadro Doluluk Durumuna Gére Dagilimi.........cc.cveveveeeevereevenennen. 42
4.2.3 Engelli idari Personelin Hizmet Siniflarina GOre DagiliMi ........c...c.eeueeeeeveeeeerereeeeeeeseeesessseseseeesesesenens 43
4.2.4 idari Personelin EZitim DUrumuna GOre DagiliMI.......c.c.eviveieeeeeeiereeeeteeeeeseereeeeseseeestesesesesensesessseeseenns 43

4.2.5 Personelin Atanmasina / Ayrilmasina {liskin BilGIler..........cveveveveveveueieeeeeeeete ettt 43

“IS.YII.

’ YALOVA UNIVERSITESI



2024 Ysls Faaliyet Raporu ‘ﬂ‘;,m

& YoV ONIVERSITES|

A.2.6  SOZIESMEL PEISONEI ..ccuviiiiiiiie ittt ettt ettt e e e e e e s ta e e e sab e e e e baee e e sabeeesabaeaesseeesnsaeeessbaeassseaeans 43
By A ST 4 1 Tl =TT 44
4.3 PERSONELIN KATILDIGI EGITIMLER ....cuveiuieieieceeteteteeeteeee ettt sss s sssasse s ettt st sssassssssstetesssssessnssanas 44
5. SUNULAN HIZMETLER..c...ooveeeeeeeeeeteeeeteeeeeteeeetetsve e e tsssasasessasesessssasessasessssassssssnsssassssasessasasessnsasanes 47
5.1 EGITIM HIZIMETLERI ...ttt sttt ettt sttt asa st ettt et et st es s asase st tetetasesesenasanas 47
5.01.1  Yillara GOre OBreNCi SAYIHAT ...c.cucvevevevereieeeeectetetete ettt ettt sttt b bbb s s et bt bese s s s aeas 47
5.1.2  Orgiin ve ikinci Ogretimde Ogrenim Goren OZrenci SaYIar .........cooveeevveeieeeeeeeeeeeeceeeeee e 47
5.1.3 Hazirlk Sinift Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani ............cceuevereveviveeeseeeeesereeseseseseneens 48
5.1.4  OSYM Kontenjanlari ve DOIUIUK OFan|ari..........ceeeveueiereniiieeieeeeeeeeeeeeteessess e sese s esssesessesessensssssensns
5.1.5 UIUSIArarast OBrENCH SAYISI.....cveuievieieeeieeteetieeseeeeseeteteeet et etestesesesteteetetessesesestesestesessstensaaeseesensssenessesensns
5.1.6  ENGElli OBrENCH SAYISI ..vuvuiiieieieieireteteteteteitee ettt ettt ae bbbt s s s s aebe b et e bbb s s s st et et ebess s s aees
5.1.7  Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi
5.1.8 Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi .
5.1.9  Universiteden Ayrilan OBrenCi SAYISI ......c.ccoviviveverereiiiiiiieeaesese et sesse s s s bbb ss s s sttt beses s s e
5.1.10 Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan OFrenci SAYISI .......cevvveueveeeieeerieeieeeeeeseeeeeeees s 50
5.1.11 Yaz DBNEMI OBFENCT SAYISI ..vrvivivirerereiiieeeeeecaetete ettt es e ssae sttt b et s s astebebe bbb esss s s snssaesesesesans 50
5.1.12 Doktora ve YUKSek LiSans TEZ SAYHAI ...ccviirveeriiiriieiterieeeeeee ettt 50
5.1.13 Yurt iginde ve Yurtdisinda Gorevlendirilen OErenci Sayllar .......c.c.eveveveveueeeeeeevevereeeeeeeeeeeesesenenenas 51
5.1.14 Erigilebilen Ders Bilgi Paketi Orani........cccuiireerieenieeiterieeieeeie ettt s snee e 51
5.1.15 Ogrencilerin Kayith Olduklari Program Disindaki Diger Programlardan Alabildikleri Ortalama Segmeli
Ders Orani 51
5.1.16 Disiplinlerarasi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora Programi SayiSl.........ccceeeeeveereeveesreesvesreessenneas 51
5.1.17 Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik Ortalamasi... 51
5.2 OGRENCI ve PERSONELE SUNULAN YEMEK ve SAGLIK HIZMETLERI ......ccovevieeeeeeeereereeeeeeeesee e 52
5.3 BILGISAYAR SALONU HIZIMETLERI ....vcvieiiictetetetceceteeee ettt vess sttt ss st esess s ssesssstesenss s asesenens 54
5.4 OGRENCILERE SAGLANAN BURS IMKANLARLL .....ccuutureerenneireimeeseiseeseesessessesesesssesessesssesessssesssssessessessessessesens 55
5.4.1  Yemek Bursundan Yararlanan BUrSiyer SAYISI.........cccueieiiiiieeiiiieeiiieeeeiteeeeitreeesveeeesireeessreeesvaeesssnneesnnns 55
5.4.2 Kismi Zamanli Ogrenci CaliStirma PrOGramMi........ccveevevereueeeieievereseseseseesesessseesssssssesesesesessssssesssesesessans 56
5.5 REKTORLUGE BAGLI MERKEZLER/ BIRIMLER/ BOLUMLER ......ovovevveiieeccececteteeetesetes s nesen s 57
5.5.1 Arastirma ve Uygulama METKEZIETT .......uiieiiiieciiie ettt st e e e s aae e s sneaeas 57
Yalova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUSEM) .......ccovuvvevveeveveeeeiieeeeeeeeneenanans 57
Yalova Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUZEM) .......ccceeveveveverereeeeeeeerereveerennns 59
Yalova Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (YTOMER)..... .. 60
Yalova Universitesi Fizyoterapi Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi...........ccocoeevevvveeervevenennnnnn. 61
Yalova Universitesi Catisma Goziimleri Uygulama ve ArastirMma Merkezi ........cceveveveveueevevevererereeeseeeeeeeseseernans 62
Yalova Universitesi Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi.............ccoeveveuenee. .63
Yalova Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUBITAM).....c.ccocoeveveeeeeeeenerereennnnes 64
Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUMERLAB) ........c.coeveveveeeeerererereeenenenenns 64
5.5.2 REKLOIITEE BaBIl BiriMIBT ....evveeiiiie ettt ettt e e e st e e s s ta e e e sabeeessbeeseabeeessbteesnnseeanns 66
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) ......cc.eeeueeveerieenieeieeseeeieeseeesseeseeeseeesseeseeseeesnneenne 66
Yalova Universitesi Dis iliskiler KoordinatdrlGgii (YUDIK) .......c.eveveeeevevererereeeeeeeeeeeseteseeeeeesesesesesesssseseseseseseesanans 66
Yalova Universitesi Kariyer Merkezi KOOrdinatorIUgli ..........cvevevevereieiriireeereseeeeeeeseseseseesessssseesessssssssssssssessanans 67
Kalite KoordinatorlUgl .....cccvveeveerveereenieerieeeeseee e ... 68
EZitim ve OBretim KOOrdiNAtSITUGT .........ceevverieeeeereeeeeeececieteteseeeeee ettt sttt ses st ssstetetessas et ssetesesesssssnenas 70

Arastirma ve Gelistirme KoordinatOorIUGU .........ccueiiriiieiiiiiieiie ettt re e s ibe e s s aae e sneneeens 70
Toplumsal Katki Koordinatorligu
Surdurilebilirlik Koordinatorlugu
BUylk Veri KOOrdinatOrIlGUi........ueeeiiieeiiieeiciiie ettt sttt ete e sttt e st e e s tae e e s aa e e esabaeesssaeassssaeesssbeeesnseeessssenas
[2Te] oF =TT Qo ToT o 113 = oY o U= USSR
ic Denetim BiriMi........ccccevevene.
Doner Sermaye ISIetme MUAUMUEU «.......ceveveeeeeeeeeeeerceeeeeeteeteteseeeeese et eteassesssesetesess s eseseseseseasssesesesesessssessnneas 74
5.6 KULTUR, SANAT Ve SPOR HIZMETLERI........cveveueeieeeeeetetetceeee e e teteteee s eee et eteseses et tesess s s ene st ssasnsesssesesens 76

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: IV



2024 Yl Faaliyet Raporuy

5.7 ULUSAL Ve ULUSALARARAST TLISKILER v.eeveeeeverereeeeeseseeereseeseesssessesesessessasassasnssessesnssassessssessesesesssssnsenssens
5.7.1 Ulusal ve UIUSIararast ProtOKOIIEr.......o.uiviieriiiiee ittt sttt ettt sa e s esaaesbaesane e
6. YONETIM ve IC KONTROL SISTEM I .....coovveeveeeeeeeiseereireeenanns
6.1 iC KONTROL SISTEMi OLUSTURMA FAALIYETLERI
AMAG VE HEDEFLER ....ccccitttuiiiiiniiiiiiniiiiineiisinneisimmeiiisnsssiesssssmasssstmssssstmasssssmssssstssnsssssssssssssnssssssnsssssnnsss 93
iDARENIN STRATEJIK PLANDA YER ALAN AMAGLAR VE HEDEFLER ......oovvuteveteeeeeeteeeeveteeeeeeteee et es e 93
FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER..........ccceeuereiriieresnesnessessesessessessessesesessessesessennes 94
IMALI BILGILER ..ottt ettt sttt ettt bttt s s s s st b s s e sn st et s s s e e snsnsnsesne
7. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
7.1 BUTCE GIDERLERI «.veveveeeeveee et seseeeseseseeesesesseeseseseeesesessessasessessetassassasasssesasessaesssassassssesseesesasssssneesssene
7.1.1 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde ilgili Yil Odenek ve Harcama Verileri........oocveeeveveveveeeeeeeeeererereeennns 100
7.1.2 Birim Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri .......cceoveveeeverevereeeeeeeeererene.
7.1.3 Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri
7.2 BUTCE GELIRLERI ..ottt sn e seen s es s sn s en s
7.2.1 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde ilgili Yil Gelir Gergeklesmeleri..........cocevevereveiieeeeeeeeererereenenens 105
7.2.2 BULGE Gelir GEIGEKIESMEIETT ..cceeveieeee et e eeba e e et e e s aa e e e eareeesaraeas 107
7.3.BUTCE GELIR-GIDER DENGESI ........oeoeveeeeeeceseeeseeeseess s eees e ss s se s ssss s sssassess s ssesese e sesnssssess s sseensesnens 110
7.3.1 Faaliyet SONUGIAT TablOSU .....ciiiiiiiiiiie ettt ettt et e et e e e et e e e sbae e e sabe e e s eabeeeeasaeeesaneeas 110
7.3.2 211 e Lol 211 {1 1=y o PSR PRUST 130
7.4.DONER SERMAYE ISLETMEST MALI BILGILERI.......cveveeeeeeereeeseeeeese st sessssssesssessess e ssessse s s s s snenns 134
7.4.1 DONEr SErmMaye BULCE GIAEIIEIT ..uuiieeeiie ettt et e eba e e e sabe e e s eab e e e eareeeesanaeas 134
7.4.2 DONEr SErmMaye BULEE GEIITIEII ..uvieeiiiee ettt et e e e e e ba e e e sare e e s ab e e e sraeeesanaeas 134
7.4.3 Doner Sermaye Gelir Tablosu............. ... 134
7.4.4 DENer Sermaye ISIetmMesi BilaNGOSU........ccvcviveveverieieeeeereteteeee e te et ee s sttt ass et et esesesess s s eseseseseanans 136
8. TEMEL MALI TABLOLARA JLISKIN ACIKLAMALAR ......c.oovveeeeeeeveieiseeeieesisieisessesisesssssissssssssssssssssanes 137
8.1 BUTCE VE MUHASEBE ISLEMLERI «..v.veve et eeeeseeseeeeseeeeesseeeeeeeseesteeesesseasesesseesessssseessessteessssseeeseseseenseene 137
8.1.1  Biitce islemlerine [liSKin BIlGIlEr .........ccieviuieiieiieieee ettt ettt ea e e et st enestenssaenis 137
8.1.2  Villar itibariyle Toplam Muhasebe Kayit BiliSi ..........ccceeveriririiveeeeeicieeieeeeeseeeesese e eseses s ssesesesessanans 137
8.2 MAL ve HIZMET ALIMLARINA iLISKIN MALIYET BILGILERI «......veuvereeeeeeseesee s seeeeeseesesees s es s eeaee 138
8.2.1  Yillara Gore Telefon Abonelik ve Kullanim GIiderleri........cccocuiereeriieeiieeieree e 138
8.2.2 Yillara Gore Isinma, Aydinlanma ve SU GIAEIIEI ...ccuiiiiiiiiiiiie ittt vre e e 139

8.2.3 Kiralama ve Satin Alma Yoluyla Edinilen Tasit Sayisi ile Tagitlarin Toplam Maliyeti .

8.2.4  VYurtici, Yurt Disi Gegici Goreviendirme Maliyetleri.........ccovieveveveeeeeiieeeeeeeeee e
Yurt i¢i Gérevlendirilen Personel Sayisi ve Gorevlendirme Maliyetleri........c.cveveeveveeeevevereeeeeeeeeeeeeeeeeeans
Yurt Disl Gorevlendirilen Personel Sayisi ve Gorevlendirme Maliyetleri.
9. MALIDENETIM SONUGLAR ...ttt sttt st sttt sasateassastssssastessassssssaens
0.1 16 DENELIM ..ttt ettt ettt ettt ettt se s e e s e s et e teasas s s s et esesese s ee et et et e s ean st et et eteaesese st eteteteanns et et eaetene
9.2 DG DBNEEIM ..ttt ettt e et e e e et e s a bt e e e bt e e e e a bt e e e a bt e e e b e e e e e abe e e s eabe e e e bbeeeehbeeeebeeeeanreeeennne
9.3 O IMAli KONEIOD ettt ettt et et e et st eae st ea et e et sae et esese st esestesenessestesesesseseasesensssessesesessenesseseaseneseas
. PERFORMANS BILGILERI .....cveviteteteeieieeeeeeeteteteteteteeeeeee e s eeeseseseseseteseasss s et et esesesesesesessssasassesesesesesesesesesens
10. PROGRAM, ALT PROGRAM VE FAALIYET BILGILERI ....c.voeeeveeveieeeiseeeeisieeeiseeeeiseeeisveseisnans
11. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI ......ovevveveveeeeeeevrereeerereveeevevesesssesesssesessenes
11.1  ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE iLGiLi GERCEKLESME SONUGLARI VE DEGERLENDIRMELER 149
112 PERFORMANS DENETIM SONUGLAR w....oveeereeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeee e see e esee e sesee e seseeseseseeseseseesesesneseseeeee 161
12. STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILIVIESI ...evvvvveveveeeeeeeeeeieeevevevevessseetevseesssssssesesesssssassssesnsssns 161
13. PERFORMANS BiLGI SISTEMININ DEGERLENDIRILIMESI ......c.covveeeveeeeeeeeseeeeeeeeeeseereeeeeeessnaena 188
14. DIGER HUSUSLAR ...ttt
14.1  BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINE iLiSKiN BiLGILER
14.1.1 Bilimsel Arastirma Proje Sayilari ve OdenekIri.........c.cveveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt es e e

14.1.1.1 Universite Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri ..
14.1.2 Universite Tarafindan Desteklenen 2024 Yili Yiiksek Lisans ve Doktora Projeleri..........cccccevvvenn. 195

"IS.YII.

’ YALOVA UNIVERSITESI



2024 Ysls Faaliyet Raporu ‘ﬂs,m

& vaLova GIVeRsITEs|

14.1.3 TUBITAK PrOJElEri. e uvieieieeieeieeeeceeeeeeeteee ettt ettt ettt e st s et et s ese et ens st enesteseseteseetenesseneseasensens
14.1.4 MARKA Projeleri ...
14.1.5 AAB PrOJEIEIT ..ttt sttt sttt s h et bttt she bbb e bt et e heebesbe e b nas
14.1.6 U 2 2 o = 1= o PRSP
14.1.7 (BT o oY =] =T PSR PPP
DIBEI PrOJEIBE ettt ettt et b e s a e b e ae e b s bt e bt e ab e b e e he e bt e a b e beeat e bt ea b e bt eatenhe et e nbeennennean
SOSYAl SOTUMIUIUK PrOJEIBII ..c.uvviiieiiie ettt ettt e e e e ta e e e s ba e e s abeeesabaeeessbaeeesabeeesnsaeeesaraeas
Ogrencilerin Yaptigl ENAUSLrYEl PrOJEIEE .......c.cvcveviieieieieetetetetetet st seeeeas ettt ettt se bbb s s s s asasaeaas

14.2 FAALIYET BILGILERI......vevcteuieceeeeteteteteecee ettt ettt sees et st et tesese st e s e st eteasss st et esesesessssesesetatessnsasasssesenens
14.3 ALINAN ODULLER ..ottt ettt ettt ettt esete s st et e s et et easas et e s esesetessssssssesesetessasasasasesesesessssasenas
14.4 PATENT, FAYDALI MODEL VEYA TASARIMA ILISKIN BILGILER
14.5 YAPILAN PROTOKOLLER....ccceteiiitttite ettt e e e ettt e e e s ettt e e e e e s sbe et e e e s essasnbteeeeesesannnseeeesesannsneeeeesenansnnnen

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILIMESI ...ccuveeveeieeiieeereeeseeeseeeseessesssesssssssesssens 264

STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE IHTIYAGLARI ....cveveevererereeeeeeecee e 264
USTUNLUKLER ..ottt ettt ettt et et e et ettt et et seas s s et et et ebeset et esessas s esesesesesesesessasansasans 265
ZAYIFLIKLAR ..o ettt sttt asae ettt s et ettt se et ettt et s e st st st et et et s s s st et et et et et s s senaetetasasnas 266
DEGERLENDIRME ...ttt eeeeeses ettt et st ettt et s s sas st eses et et ssssasaeseseses s snssasassesessesansnanessesens 268

Sl 32

T 1 Y 270

EK 1. MALI HIZMETLER BIiRIM YONETICISININ BEYANI ...ttt ettt ettt ettt st eee st eeesae e e saeenenea 270
EK 2. UST YONETICININ IC KONTROL BEYANI.....v.vvteeeeeeeeeteeeeeeeee e es s st et ee st eeses et st s sesese st eeeenanenenenns 271

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi V1



2024 Yl Faaliyet Raporuy

TABLOLAR DiZINi

Tablo 1. Universitemiz KullanimindaRi TASINMQAZIAT co.uvvvevevvvevevevevevevesevesesesesesesesssesesesesesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssse 16
Tablo 2. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Tahsis Edilen, Ortak Kullamm ve Irtifak Hakki Tesisi I¢in verilen
TASINMAZIAT ccooneereererrrsrirseriseersseasseriseessessassesanens 17
Tablo 3. Tagitlar ...........oeecesneene. 17
TADIO 4. EGILIM ALQNIATT coouverreeereereseesesiseets s csasasisssssssesssssassess s s esas s s sas s AR 17
TADIO 5. LADOTAEUVATIAT c.covurivvvsirisirisssirissississisissisisssisisssssasssssasssssassisssssisssssisssssssssssssasssssasssssassssssssssssssssssssssasssssanssssssssssssssssssssinss 18
TADIO 6. OfiS ALQNIAT T c.couonererreriserireserisesseseesisssesa s sssssssssssssesassesassesas s s eses s8R R8RSR SRR R85 23
TADIO 7. KANEIN VO KAFOLOTYALAT ....evoreeeoereeeriseeeseseseseerissserisssesisssesasssesasssesasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssansssssnsssssnss 23
Tablo 8. Ogrenci Yemekhaneleri 24
Tablo 9. Personel Yemekhaneleri 24
Tablo 10. Diger Sosyal Alanlar 24
TADIO 11. SPOT ALANIAT Leuvereerreosreerirerisirisisssessssassssssisssisssisssssessssssssassssssssssssssssssasssssessssssssssssssssssssssssssssssssssanssssssssssssssnssssesssssssasssnsses 25
Tablo 12. Toplanti ve Konferans Salonlari .25
TADIO 13. UNIVETSIte OTGANIATT coooovvvvvvvvvvvesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 26
Tablo 14.Yénetim Bilgi Sistemleri ve Kullanilan Yazilimlar .32
Tablo 15. Yazi Isleri ve Arsivleme 35
Tablo 16. Bilgisayar Sayilari 36
Tablo 17. Diger Teknolojik Kaynaklar. 36
Tablo 18. KULUPAANE KAYNAKIAT L...c..eerreereerireeerisranscrseriseessssessesessessasesseesasssssessassesssssssssssssesssssassesssssssesasssssssasessssssssssssssssesssessns 38
Tablo 19. Yillara G6re ARAAemiK PErSONEI SAYIATT ....ueeuerereerrerreerireeisisrassersesisesssssesssesissessesesssesassessesssssesssssssessasssssssasessns 39
Tablo 20. Akademik Personel Kadro Doluluk ve Istihdam Sekline G6re DAGUIMI.............oovvvveveeeeeeesssssssssissssssssssenns 40
Tablo 21. Akademik Personelin Birimlere GOre DAGUIMI .........ccorinmeronserinisnssissssissssessssssssssssssssssssesssssesssssessssssinss 40
Tablo 22. Yabanci Uyruklu Akademik Personele Iliskin Bilgiler 41
Tablo 23. Gérevlendirilen Akademik Personel 41
Tablo 24. OYP Kapsaminda Gelen ve Giden Akademik Personel SAYIATT .............uwrwwsmsmssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 41
Tablo 25. Yillara Gére Idari Personel Sayilari 42
Tablo 26. Idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Kadro Doluluklaring G6re DAGUIMI .............ccceeeeessssssvisssssssserenen 42
Tablo 27. Engelli Idari Personelin Hizmet SIniflaring GOre DAGUIMI ....o...wovvvveveeeeveesssssssssiissssssssssssssssssssssssssssssssssenes 43
Tablo 28. Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi 43
Tablo 29. Personelin Atanmasina / Ayrilmasina lliskin Bilgiler 43
Tablo 30. Sozlesmeli Personel 43
Tablo 31. S6zlesmeli Personelim Hizmet SINIfina GO61€ DAGIIMI c.....cuveeeeerrerereernsersserineersssesssernsesssssassesssssssessssssssssansesses 44
TADIO 32. SUTEKII ISCIIET cuvvvvevesessssssrrrsvvvvesseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 44
Tablo 33. Personelin KAtUAIGl EGIEIMIET ... eceeereeesserseriseersseusserissessssssssesasssisssssssesssssassessssssssesasssssssssnsessssssessassesssssasessns 44
Tablo 34. Orgiin ve Ikinci Ofretimdeki OGrenci SAYIATT ..........rvwweeeeeeessssssssississssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssmssssssssssssssses 47
Tablo 35. Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilart ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani 48
Tablo 36. 0SYM Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar: .48
Tablo 37. Uluslararasi Ogrenci Sayisi 49
TADIO 38. ENGEIli OT@NCI SAYISL.uurrvrvvrvvvvveereesssssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 49
Tablo 39. Yatay Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayist 49
Tablo 40. Dikey Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi 49
Tablo 41.Universiteden AYrilan OFIenCi SAVISI. i rrerevesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 49
Tablo 42. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi . 50
Tablo 43. Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi .50
Tablo 44. Tamamlanan ve Devam Eden Doktora ve Yiiksek LiSANS T€Z SAYIAT .......cwvereerreereseneersrerneernsessserinsennns 50
Tablo 45. 6245 Sayili Kanun Kapsaminda Yurt Icinde Géreviendirilen OGrenciler ...........ssssssssseeen 51
Tablo 46. Disiplinlerarasi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans ve DoKtora Programi SAYISI ........coeoneroneronsessssesssesensesses 51

Tablo 47. Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinmin Haftalik Ders Saati Sayisinin [ki Dénemlik Ortalamast

Tablo 48. Mediko-Sosyal Merkezi Verileri
Tablo 49. Tibbi Malzeme Sayilari
Tablo 50. Yemek Hizmeti Verileri
Tablo 51. Bilgisayar Salonlar1
Tablo 52. Akademik Birimler [tibariyla Yemek Bursundan Yararlanan Bursiyer Sayilari.............
Tablo 53. Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Sayilart
Tablo 54. YUSEM Tarafindan Gergeklestirilen Egitimler.
Tablo 55. Uzaktan Egitim Program ve Ders Sayisi

‘ IS.YII.

’ YALOVA UNIVERSITESI



2024 Yals Faaliyet Rapory ‘ "S.m

& YoV ONIVERSITES|

Tablo 56. Miisteri Grubuna Gére Yapilan Analiz Sayilari
Tablo 57. Yapilan Analizler.
Tablo 58. Yapilan Denetim-Danismanlik ve Inceleme Faaliyetleri
Tablo 59. Déner Sermaye Faaliyetleri
Tablo 60. Spor Kuliipleri ve Uye Sayist
Tablo 61. Spor Kuliipleri Etkinlikleri
Tablo 62. Kuliipler ve Uye Sayis
Tablo 63. Kuliipleri Etkinlikleri
Tablo 64. Uluslararas Protokoller
Tablo 65. Ulusal Protokoller ...
Tablo 66. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayilari
Tablo 67. Degisim Programlarindan Yararlanan Akademik Personel Sayilari
Tablo 68. Degisim Programlarindan Yararlanan Idari Personel Sayilart
Tablo 69. Stratejik Amag ve Hedefler
Tablo 70. Biitge Giderleri
Tablo 71. Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2024 Yili Odenek ve Harcama Verileri ............mssiseeeseses

Tablo 72. Birim Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri
Tablo 73. Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri
Tablo 74. Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Ilgili Yil Gelir Gerceklesmeleri
Tablo 75. Biitge Gelir Gergeklesmeleri
Tablo 76. Faaliyet Sonuglari Tablosu
Tablo 77. 2024 Yili Bilango Bilgileri
Tablo 78. Déner Sermaye Biitce Giderleri
Tablo 79. Déner Sermaye Biitce Gelirleri
Tablo 80. Doner Sermaye Gelir Tablosu
Tablo 81. Déner Sermaye Isletmesi Bilancosu
Tablo 82. Biitce Islemlerine Iliskin Bilgiler
Tablo 83. Yillar Itibariyle Toplam Muhasebe Kayit Bilgisi
Tablo 84. Diger Muhasebe Islem Sayilari
Tablo 85. Yillara Gére Telefon Abonelik ve Kullanim Giderleri
Tablo 86. Yillara Gére Isitma, Aydinlatma ve Su Giderleri .
Tablo 87. Kiralama ve Satin Alma Yoluyla Edinilen Tasit Sayisti ile Tasitlarin Toplam Maliyeti..........................
Tablo 88. Yurt Ici Gérevlendirilen Personel Sayilari ve Maliyetleri
Tablo 89. Yurt Disi Gorevlendirilen Personel Sayilari ve Maliyetleri
Tablo 90. Yapilan Denetim, Danismanlik ve Inceleme Faaliyetleri
Tablo 91. Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri
Tablo 92. Performans Géstergesi Gerceklesme I[zleme Formu (ii¢ aylik)
Tablo 93. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar
Tablo 94. Diger Géstergelerin Gergeklesmeleri
Tablo 95. 2024 Yilinda Kabul Edilen ve Devam Eden Projeler ile Odenek ve Harcama Tutarlart
Tablo 96. Universite Tarafindan Desteklenen 2024 Yili Bilimsel Arastirma Projeleri........ssiseeeeeees
Tablo 97. 2024 Y1l Yiiksek Lisans ve Doktora Projeleri
Tablo 98. TUBITAK Projeleri
Tablo 99. MARKA Projeleri
Tablo 100. AB Projeleri
Tablo 101. TUSEB Projeleri
Tablo 102.Diger Projeler.
Tablo 103. Sosyal Sorumluluk Projeleri
Tablo 104. Ogrencilerin Yaptigh Endiistriyel Projeler
Tablo 105. Etkinlik Sayilari
Tablo 106. Faaliyet Bilgileri
Tablo 107. Universitenin Sifir Atik, Yesil Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig Odiil Sayist
Tablo 108. Patent, Faydali Model veya Tasarima Iliskin Bilgiler
Tablo 109. Yapilan Protokoller

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: VIII



- 2024 Yils Faaliyet Raporu ‘ﬂ‘;.m
# o DNiveRsisi

GRAFIKLER DiZINi

Grafik 1. Ogretim Elemanlarinin Unvanlarina Gére Dagilimi 39
Grafik 2. Ogrenci Sayilarimin Yillar [tibariyle Gelisimi 47
Grafik 3. Biitce Harcama ve Yilsonu Odenek Tutarlar 94

Grafik 4. Alt Program Hedefi Gergekleme Diizeyleri 148




@ 2024 Yl Faaliyet Rapory

YONETICI OZETI

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana gerek 6grenci ve personel sayisi gerekse
akademik birim itibariyla hizli bir gelisme gostermektedir. Universitemiz biinyesinde 2024 yili
itibariyle Mithendislik Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, islami
[limler Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi,
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi olmak iizere 9 fakiilte bulunmaktadir. Ayni
zamanda Yalova Meslek Yiiksekokulu, Armutlu Meslek Yiiksekokulu, Cinarcik Meslek
Yiiksekokulu, Termal Meslek Yiiksekokulu ve Altinova Meslek Yiiksekokulu olmak iizere 5 meslek
yluksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Lisanststii Egitim Enstitiisii ile toplamda 16
akademik birimde egitim 6gretime devam edilmektedir. Rektorliige bagli akademik birimler
altinda; 16 arastirma merkezi, 3 bolim ve 22 koordinatorliik faaliyet gostermektedir.
Universitemiz, idari faaliyetlerini ise 8 daire bagkanlig), hukuk miigavirligi, doner sermaye isletme
miudirligi ve rektorliige bagh iki birim miidiirligi ile yiiriitmektedir.

Universitemiz biinyesinde; 2024 yilsonu itibariyla, Miihendislik Fakiiltesinde 2368,
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde 2499, Hukuk Fakiiltesinde 1235, islami Ilimler Fakiiltesinde
971, Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde 785, Spor Bilimleri Fakiiltesinde 558, insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesinde 1225, Tip Faktiltesinde 186, Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 649, Lisansiisti
Egitim Enstitiisiinde 1320, Yalova Meslek Yiiksekokulunda 2303, Armutlu Meslek
Yiiksekokulunda 699, Cinarcik Meslek Yiiksekokulunda 2007, Termal Meslek Yiiksekokulunda
622, Termal Saglik Meslek Yiiksekokulunda 299 ve Altinova Meslek Yiiksekokulunda 215 olmak
lizere toplam 17.941 6grenci egitim 6gretime devam etmektedir.

Universitemiz faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde 711 akademik personel, 231 idari personel,
131 sozlesmeli personel ve 135 siirekli is¢i gorev almaktadir.

2024 y1li Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemize 1.126.647.000 TL 6denek tahsis
edilmis, yi1l sonunda revize 6denegimiz 1.252.719.814 TL olmus ve 1.140.011.964 TL'’si
harcanmistir. Harcama gerceklesme oram % 91 seviyesindedir. Universitemiz 2024 Yih Idare
Faaliyet Raporu 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 41’inci maddesi, Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina
lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu
Idarelerinin idare Faaliyet Raporlarinin Performans Esash Program Biitce Esaslarina Uygun

Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esaslar ¢ercevesinde hazirlanmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: II

‘ ’5.YII.

& YoV ONIVERSITES|



®. 2024 Yals Faaliyet Rapory

Bu dogrultuda stratejik plan ve performans programinin gergeklesme sonuglarini icerecek,
mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanan 2024 Yih idare
Faaliyet Raporunun birinci béliimiinde Genel Bilgiler Baghg1 altinda Universitenin misyon ve
vizyonu, yetki, gorev ve sorumluluklari, idarenin insan ve teknolojik kaynaklari ile sunulan
hizmetlerine iliskin bilgilere yer verilirken ikinci boliimde Universitemizin amag ve hedeflerinden
soz edilmis, tciincli boliimde ise biitge uygulama sonuclar1 ve temel mali tablolara iliskin
aciklamalardan olusan mali bilgiler ile program, alt program bazinda hazirlanan performans
denetim sonuglar1 ve stratejik plan degerlendirme sonuglarinin ortaya kondugu performans
bilgilerine yer verilmistir. 2024 Yih Idare Faaliyet Raporumuz Universitemizin nihai

faaliyetlerinin somut bir gostergesi niteligindedir.

I.  GENEL BILGILER

Yalova Universitesi; 22 Mayis 2008 tarihli ve 5765 Sayili, Yiiksekégretim Kurumlar
Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda
Kanun Hiitkmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye
Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kurulan dokuz tiniversiteden biridir.

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana gerek ogrenci ve personel sayisi gerekse
akademik birim itibariyla hizli bir gelisme gostermektedir. Universitemiz biinyesinde 2024 yili
itibariyle Mithendislik Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Islami
[limler Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi,
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi olmak tizere 9 fakiilte bulunmaktadir. Aym
zamanda, Lisanststii Egitim Enstitiisii ile Yalova Meslek Yiiksekokulu, Armutlu Meslek
Yiiksekokulu, Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, Termal Meslek Yiiksekokulu ve Altinova Meslek
Yiiksekokulu olmak iizere 5 meslek yiiksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu ile toplamda 16
akademik birimde egitim 6gretime devam edilmektedir. Rektorliige bagli akademik birimler
altinda; 16 arastirma merkezi, 3 bolim ve 22 koordinatorliik faaliyet gostermektedir.
Universitemiz, idari faaliyetlerini ise 8 daire bagkanlig), hukuk miigavirligi, doner sermaye isletme

miuidirligi ve rektorliige bagh iki birim midurligi ile yuriitmektedir.
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A. MISYON, VIZYON v TEMEL DEGERLER

Misyon

Milli ve evrensel degerlere bagli, gelisim ve degisime acik, girisimci ve alaninda yetkin bireyler
yetistirmek; yenilikei, siirdiiriilebilir nitelikli bilgi ve toplumsal hizmet iretmek.

Vizyon

Egitim, arastirma ve yenilik¢iligin yani sira topluma ve ¢evreye sagladigimiz katkilarla oncii bir

tniversite olmak.

Temel Degerler

Bilimsellik: Yalova Universitesi, tiim faaliyetlerini bilimi 6grenme, degerlendirme ve uygulamaya
yonelik olarak stirdiirmektedir.

Etik Degerlere Baghhk: Yalova Universitesi, bilimsel ¢alismalarini hukuksal, bilimsel ve etik
degerlere baghlik cercevesinde siirdiirmektedir.

Ozgiinliik, Yenilikcilik ve Girisimcilik: Yalova Universitesi, akademik personel ve 6grencilerinin,
kamu-iliniversite-sanayi is birligine yonelik 06zgiin bilimsel proje ve faaliyetlerini
desteklemektedir.

Ogrenci Odakhilik: Yalova Universitesi, varolus amaci olan dgrencilerinin beklenti ve isteklerine
uygun sekilde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Katihmcilik: Yalova Universitesi, i¢ ve dis paydaslarinin, idari ve akademik siireclerde goriis ve
onerilerini dikkate almaktadir.

Kapsayicilik: Yalova Universitesi, tiim faaliyetlerini maksimum paydas katiimim saglayacak
sekilde yuriitmektedir.

Kalite ve Estetik: Yalova Universitesi, iiriin ve hizmetlerini, paydaslarimin ihtiyac ve
beklentilerine uygun olarak belirlemektedir.

Dogruluk, Diiriistliik ve Seffaflik: Yalova Universitesi, faaliyetlerine iliskin kararlarin1 mevzuat,
kurallar ve diizenlemeler dogrultusunda alir ve uygular. Bu kararlardan etkilenecek olanlarin
bilgiye erisimini saglamaya, bilginin de ulasilabilir ve anlasilir olmasina 6zen gostermektedir.

Saygi ve Sevgi: Yalova Universitesi, topluma ve cevreye duyarl olarak saygi ve sevgi cercevesinde

faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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B. YETKIi, GOREV vE SORUMLULUKLAR

Universiteler, Anayasanin 130’uncu maddesinde; cagdas egitim 6gretim esaslarina
dayanan bir diizen i¢inde milletin ve lilkenin ihtiyac¢larina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile
ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
yapmalk, lilkeye ve insanliga hizmet etmek tlizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine
ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yliksekogretim kurumlarinin ve iist
kuruluslarinin tegkilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma,
yayim, 6gretim elemanlari, 68renciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen 2547 Sayil
Yiiksekégretim  Kanunu'nda Universitemizin  gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis
bulunmaktadir.

= (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadégretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

=« Kendi ihtisas glici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

» Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazl ve diger araglarla yaymalk,

» Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

» Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
Otoplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuclandirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

= Egitim-6gretim seferberligi icinde orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

= Bolgemizdeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim

ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak

Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi
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calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla is birligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,
= Egitim teknolojisini Giretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
= Yiiksekodgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarimi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 4



2024 Yals Faaliyet Rapory UB.“..

& a0 BIvERSITEs|

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI
1.1. MEVCUT HIZMET BINALARI

Rektorliik Binasi

Miihendislik Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi 5
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Hukuk Fakiiltesi
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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islami ilimler Fakiilte Binasi
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Spor Bilimleri Fakiiltesi

insan ve Toplum Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 8
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Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

| |
fH'N EEN BCF N

© YABANCI DILLER YUKSEKOKULU |8

B
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Armutlu Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi

E————
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Termal Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi 11



T R\
# OV UNIVERSITES!

Yalova Meslek Yiiksekokulu Safran Yerleskesi

Kiitiiphane Binasi
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Merkez Arastirma Laboratuvari Binasi

Ogrenci Yasam Merkezi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi 13
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Merkezi Yemekhane

Merkezi Derslikler Binasi (T1p Fakiiltesi)

R
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1.2. YIL ICERISINDE YAPIMINA BASLANAN VEYA DEVAM EDEN ISLER
ILE TAMAMLANAN YAPIM ISLERI

1.1.1. Y1l icerisinde Tamamlanan Yapi Isleri

Sanat Tasarim Fakiiltesi Binas1 Insaati

| |

0 W i
LT R
Y WA

Altyapi Calismalari
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1.3. YALOVA UNIVERSITESI KAPALI ALANLARININ DAGILIMI
Tablo 1. Universitemiz Kullanimindaki Tasinmazlar

MULKIYET TURU
YERLESKE . WAL KAPALI
A Taginmaz ?:lf;]:si BELEDIYE . ALANI (m?2)
i TAHSISLI
Rektorliik Binasi X 12.197,20
Yabanci Diller Yiiksek Okulu X 4.541,77
Binasi ve UZEM Binasi
Merkezi Kiitiiphane Binasi X 4.116,78
Merkezi Derslikler Binasi 12.988,001
(Morfoloji)
Hukuk Fakiiltesi Binasi X 6.606,16
[.I.B.F. Fakiilte Binas1 X 11.384,80
Merkezi Arastirma X 2.435,68
Laboratuvari
Sanat Tasarim Fakiiltesi X 1.766,86
Binas1
y:rlil;;lz(e {slami ilimler Fakiiltesi ve X 11.244,49
Miihendislik Fakiiltesi X 11.167,48
Binas1
Analitik Kimya Laboratuvari X 281,17
Yemekhane Binasi X 1.786,41
Spor Bilimleri Fakiiltesi X 2.936,37
Ogrenci isleri ve Diikkanlar X 757,46
Binasi
Merkezi Kantin Binasi X 764,85
Kapali Futbol Sahasi X 1.696,82
Kapali Basketbol Sahasi X 771,37
Nizamiye Giris Kapisi X 33,82
insan ve Toplum Binasi ve X 5.088,52
SV YUSEM Birimi
Yerleskesi ;
Yalova MYO Binasi X 4.461,87
Alg Yetistiriciligi X 79,80
Armutlu Siis Baliklar Yetistiriciligi X (Tabhsis stiresi 75,50
Yerleskesi sona ermistir.)
Armutlu MYO Binasi X 7.708,38
Gmarcik . Cinarcik MYO Binasi X 6.814,22
Yerleskesi
Termal MYO Binalari (A-B-C X (Orman Genel 7.593,44
Termal Blok) Midirligii)
Yerleskesi *Termal Ilgesinde Arazi X (Orman Genel
Midiirligi)
Altinova Altinova MYO Binasi X 2.568,50
Yerleskesi
TOPLAM 121.867,73
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Tablo 2. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Tahsis Edilen, Ortak Kullanim ve I'rtifak Hakki
Tesisi Icin verilen Tasinmazlar

NO ADINA TAHSIS | ORTAK IRTIFAK HAKKI  AMACI ALANI
EDILEN KULLANIMA TESISi iCiN (m?2)
VERILEN VERILEN

1 YURTKUR 3.000 Kisilik Yurt Yapmak Uzere 40.000
Afet ve Acil Egitim ve Tatbikat Alani Olarak
2 Durum . 8.025
e e e Kullanilmak Uzere
Mudirlagi
Afet ve Acil Egitim ve Tatbikat Alani Olarak
3 Durum . 10.731
e e e Kullanilmak Uzere
Mudirlagi
4 Defterdarhk Milli Ozel Kisi ve Kurumlarca Yurt 20.161
Emlak Miidiirligii | Yapilmak Uzere ]

1.4. TASITLAR
Tablo 3. Tasitlar

Tasitin Cinsi Kuruma Ait Tasitlar

Binek Arag 4
Minibiis 2
Midibiis 2
Kamyonet 1
1
4
2

Traktor

Motosiklet
Diger (ATV)

Toplam 16

1.5. EGITIM ALANLARI
1.5.1 Egitim Alanlari
Tablo 4. Egitim Alanlari

Yerleske Bina Ad1 Kapali Alan
Altinova MYO Altinova Meslek Yiiksek Okulu 2.568,50
Armutlu MYO Armutlu MYO 7.708,38
Armutlu MYO Balikgilik-2 79,80
Cinarcik MYO Cinarcik MYO 6.814,22

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi 17
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Merkez Yerleske Analitik Kimya Laboratuvari 281,17
Merkez Yerleske Enstitiiler ve Merkezi Kiitiiphane 4.116,78
Merkez Yerleske Hukuk Fakdltesi 6.606,16
Merkez Yerleske iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 11.384,80
Merkez Yerleske [slami Ilimler Fakiiltesi 11.244,49
Merkez Yerleske Merkezi Derslik (Morfoloji) 12.988,01
Merkez Yerleske Mihendislik Fakiiltesi 11.167,48
Merkez Yerleske Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1.766,86
Merkez Yerleske Spor Bilimleri Fakiiltesi 2.936,37
Merkez Yerleske Yabanci Diller MYO 4.541,77
Safran Yerleske Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 5.088,52
Safran Yerleske Yalova MYO 4.461,87
Termal MYO A Blok 4.488,44
Termal MYO B Blok 2.286,00
Termal MYO C Blok 819,00
TOPLAM 101.348,62

1.5.2 Laboratuvarlar
Tablo 5. Laboratuvarlar

Birim Adi Bolim Ad Laboratuvar Adi

Gemi Ingaati Kaynak

Altinova MYO Teknolojisi

Teknik Resim Atdlyesi 1 70,4

Altinova MYO Ortak Kullanim Bilgisayar Lab. 1 70,4

Altinova Mesleki Egitim
Altinova MYO Kaynak Teknolojisi Uygulama ve Arastirma 1 126
Lab. (Tahribatl)

Altinova Mesleki Egitim
Altinova MYO Kaynak Teknolojisi Uygulama ve Arastirma 1 121
Lab. (Tahribats1z)

Armutlu MYO Gida isleme Gida isleme Lab. 1 139,3
Armutlu MYO Gida Isleme Gida Analiz Lab. 1 90,06
Armutlu MYO Gida isleme Mikrobiyoloji Lab. 1 42,2
Armutlu MYO Gida Isleme E;?;Oloji ve Hematoloji 1 422
Armutlu MYO Gida Isleme Siit Uriinleri Unitesi 1 39

Armutlu MYO Su Uriinleri Yem Uretim Lab. 1 42,52

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 18
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Armutlu MYO Su Uriinleri . 263,5
Birimi
Armutlu MYO Gida Isleme Alg Yetistiriciligi Lab. 108
Cmarcik MYO Hukuk Bo6liimii Klavye Lab. 110
Cocuk Bakimi ve .
Cmarcik MYO Genclik Hizmetleri Cocuk Gelisimi Lab. 60
Cocuk Bakimi ve
Cinarcik MYO Genclik Hizmetleri Drama Lab. 90
Miilkiyet Kor. ve
Cinarcik MYO Giivenlik Spor Lab. 184
Pazarlama ve Co
Cinarcik MYO Reklameilk Medya ve Iletisim Lab. 90
Pazarlama ve
Cmarcik MYO Reklameilhk Medya ve Kurgu Lab. 45
[iBF Tiim Boliimler Bilgisayar Laboratuvari 150
iiBF Tiim Bélimler Trademaster Finans 25
Laboratuvari
{iBF Tiim Bélimler ERP (Kurumsal Kaynak 75
Planlama Lab.)
Insan ve Toplum Bilimleri o Psikoloji Uygulama ve
Fakiiltesi Psikoloji Bolimu Arastirma Laboratuvari 20
Miihendislik Fakiiltesi Tim Bolimler Fizik Lab. 150
Miihendislik Fakiiltesi Tim Bolimler Genel Kimya Lab. 100
Miihendislik Fakiiltesi Tim Bolimler Fiziko Kimya Ogrenci Lab. 77
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miih. Yazilim 60
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miih. Ag 35
Miithendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miih. Mantik 35
Miithendislik Fakiiltesi Endiistri Miih. Bilgisayar Lab. 118 42
, - L Enerji Sistemleri .
Miihendislik Fakiiltesi . e Enerji Laboratuvari-1 100
Miihendisligi
Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Enerji Laboratuvari-2 50
Miihendisligi
Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Enerji Laboratuvari-3 40
Miihendisligi
, - L Enerji Sistemleri Bolim Bilgisayar
Mithendislik Fakilltesi Miihendisligi Laboratuvari 45
Miihendislik Fakiiltesi Ene o Sl.Ste.?.ﬂerl Arastirma Laboratuvari-1 100
Miihendisligi
Miihendislik Fakiiltesi Ene o Sl.Ste.?.ﬂerl Arastirma Laboratuvari-2 100
Miihendisligi
, - L Enerji Sistemleri .
Miihendislik Fakiiltesi Mithendisligi Atolye 85

Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi
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Miihendislik Fakiiltesi Ulastirma Miih. (Trafik ve Olcme) 38
Miihendislik Fakiiltesi Ulastirma Miih. Ulagtirma Geoteknik 50
Laboratuvari
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi. E:‘];S)es Lab. 1 (Fizikokimya 92
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi. Proses Lab. I1 143
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Mihendisligi, | 042 Biyokimyasi ve 78
Biyoteknolojisi
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi. Analitik Kimya Lab. 58
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miih. Genel Kimya Lab. 80 m2
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miuhendisligi. Ekstraktif Metaliirji Lab. 63
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miuhendisligi. Biyoteknolojik Prosesler 73
Mithendislik Fakiiltesi Kimya Mithendisligi, | K2taliz0r Teknolojileri ve 70
Reaksiyon Lab.
Miihendislik Fakiiltesi Pol. Mal. Miihendisligi | Fizikokimya Ogr. Lab. 77
Miihendislik Fakiiltesi Pol. Mal. Miihendisligi | Genel Kimya Lab. 150
Miihendislik Fakiiltesi Pol. Mal. Miihendisligi | Polimer Isleme Lab. 120
Miihendislik Fakiiltesi Pol. Mal. Miihendisligi | Pol. Is. Test Met. Lab.2 60
Miihendislik Fakiiltesi Pol. Mal. Miithendisligi | Polimer Ars. Arge Lab. 344
, - L Elektrik-Elektronik Temel Elektronik -
Miihendislik Fakiiltesi Miih, Elektronik Lab. 106
Mithendislik Fakiiltesi El?ktrlk-Elektromk Elektronik - Elektronik 151
Miih. Lab. 2
Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Insaat Miihendisligi Lab. 40
Miithendislik Fakiiltesi Makine Mithendisligi Makine Laboratuvari 100
... . | Ortak (Ig Mimarlk, o
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Grafik, Resim) Bilgisayar Laboratuvari 80
... . | Ortak (Ig Mimarlk, o
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Grafik, Resim) Bilgisayar Laboratuvari 40
Terapi ve . .
Termal MYO Rehabilitasyon Fizyoterapi Lab. 40,76
Termal MYO lebl‘lemetler ve Ik ve Acil Yardim 4874
Teknikler laboratuvari
Termal MYO Sa}gllk Balqm Yash Bakim Lab. 60,07
Hizmetleri
Termal MYO Ortak kullanim Bilgisayar Lab. 48,74
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 20
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Tibbi Biyoloji
Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Kok hiicre Steril 88
Laboratuvar
e . . Tibbi Istatistik
Tip Fakiil
p Fakiiltesl Temel Tip Bilimleri Bilgisayar Laboratuvari 88
Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Biyofizik Laboratuvari 73
Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Fizyoloji Laboratuvari 88
Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Anatomi Laboratuvari 87
Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Anatomi Laboratuvari 88
Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Anatomi Laboratuvari 89
Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Tibbi Mikrobiyoloji 88
Laboratuvari
Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Tibbi Biyokimya 87
Laboratuvari
. . . Tibbi Histoloji, T1ibbi
Tip Fakiilt ’
1p Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Patoloji Laboratuvar: 89
Saglik Bilimleri FTR Laboratuvari 87
Saglik Bilimleri Hemsirelik Uygulamalari 89
Laboratuvari
Temel Egitim
Fizvoterani ve Laboratuvari, Terapatik
Saglik Bilimleri Fakiiltesi yorerap .. . | Egzersiz Laboratuvari ve 89,16
Rehabilitasyon Boliimii .
Saglikli Yasam
Laboratuvari
Manuel Terapi
o . . s Fizyoterapi ve Laboratuvari,
Saglik Bilimleri Fakiilt
agitk Bllmer] Fakutest Rehabilitasyon Boliimii | Elektrofiziksel Ajan 49,16
Laboratuvari
Temel Egitim
Laboratuvari, Temel
Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Hemsirelik Egitim Laboratuvari, 87,80
Simiilasyon Laboratuvari
ve Gozlem Odasi
Yabanci Diller Yab Diller Boliimii | Bilgi Lab 73,71
Viiksekokulu abanci Diller Bolimii ilgisayar Laboratuvari ,
Motorlu Araglar ve Kopri tistii ve ARPA Radar
Yalova MYO Ulastirma Teknolojileri | Simiilatori 250
Yalova MYO Motorlu Araglarve | oyinne aberlesme Lab., 50
Ulastirma Teknolojileri
Motorlu Aracglar ve Tanker ve Siv1 Yiik
Yalova MYO Ulastirma Teknolojileri | Ellegleme Simiilatori Lab. 60
Motorlu Aracglar ve Denizcilik Uygulama
Yalova MYO Ulastirma Teknolojileri | Atolyesi 85
Yalova MYO Bilgisayar Teknolojileri | Bilgisayar Uygulama Lab. 250
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Yalova MYO Elektrik ve Enerji Lab 1 90
Yalova MYO Elektrik ve Enerji Ikl.l.mler'ldlrme ve Sogutma 1 110
Atolyesi
Yalova MYO Malzeme ve Ma{zen.le Kimya Lab. 1 60
Isleme Teknolojileri
Yalova MYO Malzeme ve Malzeme | oo oy g o)) 1 60
Isleme Teknolojileri
Tekstil, Giyim, o oa e .
Yalova MYO Ayakkabi ve Deri Tekstil Atolyesi 1 120
Yalova MYO Park ve Bahge Bitkileri | Uygulama Serasi 1 210
Yalova MYO OFel, Lokapta ve Ikram | Servis Uygulz.ama 1 120
Hizmetleri Yemekhanesi
Otel, Lokanta ve [kram .
Yalova MYO Hizmetleri Ascilik Uygulama Mutfagi 1 60
Yalova MYO OFel' Lokapta ve lkram Otelcilik Uygulama Odasi 1 30
Hizmetleri
Yalova MYO Malzeme ve Ma{zen‘le Arastirma Lab. 1 30
Isleme Teknolojileri
Yalova YMO Malzeme ve Ma{zen‘le Enstriimental Analiz Lab. 1 20
Isleme Teknolojileri
Yalova MYO Mulkiyet Korumave | ioe cilik Malzeme Lab. 1 30
Glivenlik
Yalova MYO Yalova MYO 3D Yazic Lab. 1 40
Merkez Arastirma
Merkez Aragtirma Laboratuvari Cevre Analiz Laboratuvari 1 80,85
Laboratuvari . Sy
Hizmetleri Birimi
Merkez Arast Merkez Arastirma
erkez Aragtirma Laboratuvari Yakit Analiz Laboratuvari 1 62,25
Laboratuvari . e
Hizmetleri Birimi
Merkez Arastirma Merkez Arastirma Komotografi ve
Laboratuvari . 1 79,35
Laboratuvari : e Spektroskopi Laboratuvari
Hizmetleri Birimi
Merkez Arastirma
Merkez Aragtirma Laboratuvari Mekanik Laboratuvari 1 65,95
Laboratuvari . Sy e
Hizmetleri Birimi
Merkez Ara$tlrma Merkez Ara$tlrma Malzeme Hazirlama
Laboratuvari 1 66,12
Laboratuvari . e Laboratuvari
Hizmetleri Birimi
Merkez Arastirma Merkez Arastm;na .| Yanmazlik Test
Laboratuvar1 Hizmetleri 1 48,6
Laboratuvari . Laboratuvari
Birimi
Merkez Arastirma Merkez Arastirma .| Termal Analiz
Laboratuvar1 Hizmetleri 1 65,35
Laboratuvari . Laboratuvari
Birimi
Merkez Arastirma Merkez ArastlrI.Ha .| Mikroskobik Goriintiileme
Laboratuvar1 Hizmetleri 1 28,75
Laboratuvari L Laboratuvari
Birimi
TOPLAM 104 7699
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 22
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Alt Birim Ofis Sayis1 (Alan) m?
Yonetim Ofisleri 102 3.016
Akademik Personel Ofisleri 445 9.261
Idari Personel Ofisleri 227 5.567
Diger 20 260
Toplam 794 18.104

1.7. SOSYAL ALANLAR

1.7.1 Kantinler ve Kafeteryalar
Tablo 7. Kantin ve Kafeteryalar

Kapasitesi
Yerleskeler Kapali Alan1 (m2) (Kisi)
Safran Yerleskesi 1 127 60
Armutlu MYO 1 180 100
Termal MYO 1 70 40
Cimmarcik MYO 1 130 70
Merkez Yerleske (Merkez Kantin) 1 720 350
Merkez Yerleske (Miithendislik Fakiiltesi Prefabrik 1 60 30
Kafe)
Merkez Yerleske (Hukuk Fakiiltesi) 1 280 150
Merkez Yerleske (Spor Bilimleri Konteyner Kafe) 1 50 30
Merkez Yerleske (Morfoloji Binas1 Onii Prefabrik 1 90 50
Kafe)
Merkez Yerleske (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon 1 227 150
Daire Baskanlig1 Konteyner Kafe)
Merkez Yerleske (islami ilimler Fakiiltesi) 1 200 100
TOPLAM 11 2.134 1130
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1.7.2 Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhaneleri

Tablo 8. Ogrenci Yemekhaneleri

Kapali Alam1

Birim Ad1 Sayisi (m?) Kapasitesi
islami ilimler Fakiiltesi 1 310 200
Altinova Meslek Yiiksekokulu 1 100 40
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 1 190 200
Termal Meslek Yiiksekokulu 1 120 100
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 1 120 150
Merkez Yerleske 1 945 715
Safran Yerleskesi 1 180 250
Toplam 7 1.965 1.655
Personel Yemekhaneleri
Tablo 9. Personel Yemekhaneleri
Yerleskeler Sayis1 Kapal1 Alani Kapasitesi
(m?)) (Kisi)
Safran Yerleskesi 1 70 50
Merkez Yerleske 1iBF 1 285 162
Armutlu MYO 1 100 75
Toplam 3 455 287
1.7.3 Diger Sosyal Alanlar
Tablo 10. Diger Sosyal Alanlar
Kullanim Amaci Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Ogrenci Kuliip Odalar1 8 168 136
Miizik Odas1 1 16 4

TOPLAM 9 186 140
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1.7.4 Spor Alanlari
Tablo 11. Spor Alanlar

Bina/Tesisin Ad1 Bulundugu Adet Acik Spor Kapali Spor Toplam Alan
Yerleske Alanlari(m?) Alanlari(m?)
Acik Hali Saha Merkez Yerleske 1 1000 - 1000 m?
Acik Voleybol Sahas1 | Merkez Yerleske 1 1000 - 1000 m?
Acik Tenis Kortu Merkez Yerleske 1 1000 - 1000 m?
Acik Basketbol Sahasi | Merkez Yerleske 1 1000 - 1000 m?
Kapali Futbol Sahas1 | Merkez Yerleske 1 - 2000 2000 m?
Kapali Voleybol ve ) 2
Basketbol Sahasi Merkez Yerleske 1 2000 2000 m
Aikido ve Dans Merkez Yerleske 1 115 115 m?
Salonu
Fitness Salonu Merkez Yerleske 1 170 170 m?
TOPLAM 8 4000m? 4285m? 8285 m?

1.7.5 Toplanti ve Konferans Salonlari
Tablo 12. Toplanti ve Konferans Salonlart

Birimin Ad1 Yerleske Adi Toplanti Konferans
Salonu Salonu

Armutlu MYO Armutlu Yerleskesi 1 - 99,63
Cinarcik MYO Cinarcik Yerleskesi 1 - 48,78

Hukuk Fakiiltesi Merkez Yerleske 1 - 83,84
Iktlsadll:,,:kl i(.ljlatl:siBlhmler Merkez Yerleske 5 - 242,16
islami ilimler Fakiiltesi Merkez Yerleske 1 - 83,84
islami ilimler Fakiiltesi Merkez Yerleske - 1 242,15
Mithendislik Fakiiltesi Merkez Yerleske 5 - 239,18
Enstitii ve Merkezi Kiitiiphane Merkez Yerleske 2 - 52,80
Enstitii ve Merkezi Kiitiiphane Merkez Yerleske - 1 22,80
Rektorlik Merkez Yerleske 2 - 158,36
Rektorliik Merkez Yerleske - 1 181,50
Merkezi Derslik Merkez Yerleske - 1 560,00
Merkezi Derslik Merkez Yerleske 1 - 40,24

Spor Bilimleri Fakiiltesi Merkez Yerleske 1 - 71,12
Insan ve Toplum Bilimleri Safran Yerleskesi 4 - 100,93
Termal Meslek Yiiksekokulu Termal Yerleskesi 1 - 28,62
Yabanci Diller Yiiksekokulu Merkez Yerleske 1 - 73,71
Yalova Meslek Yuksekokulu Safran Yerleskesi 1 - 118,87
Yalova Meslek Yuiksekokulu Safran Yerleskesi - 1 118,87
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Merkez Yerleske 1 - 17,00

Toplam 28 5 2.584,40
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2. TESKfLAT YAPISI
Tablo 13. Universite Organlari

» ORGA AR

REKTOR
Prof. Dr. Mehmet BAHCEKAPILI
UNIVERSITE SENATOSU
Rektor Prof. Dr. Mehmet BAHCEKAPILI
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Senay YURUR KARSLIOGLU
Rektor Yardimcisi
Rektér Yardimcisi V. Prof. Dr. Cahit KULEKCI
Hukuk Fakiiltesi Dekani V. Prof. Dr. Bedrettin KESGIN
Hukuk Fakiiltesi Doc. Dr. Ogr. Uyesi Ali Osman KARAOGLU

[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Taner TATAR

[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Elif YUKSEL OKTAY

Islami {limler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Cahit KULEKCI

{slami {limler Fakiiltesi

Doc. Dr. Fatma KIZIL

Mihendislik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. F. Jillide HIZAL YUCESOY

Miihendislik Fakiiltesi

Doc. Dr. Mesut YILMAZOGLU

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Nedret YASAR

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Prof. Dr. Nurdan CETIN YERLIKAYA

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Cengiz YILDIZ

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Doc¢. Dr. Asuman SALTAN

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Serdar GERI

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr. Burcak KESKIN

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hasan KAPLAN

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr. Sinem BALTACI

Tip Fakiiltesi Dekan1 V.

Prof. Dr. Mehmet BAHCEKAPILI

Tip Fakiiltesi

Doc. Dr. Burcu GURER GIRAY

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii

Dog¢. Dr. Adem TUNCER

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiiri

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali UGUR

Armutlu Meslek Yiiksekokulu Mudirt

Dr. Ogr. Uyesi Serhan MANTOGLU

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Ogr. Gor. izzet Ismail DUR

Termal Meslek Yiiksekokulu Midiir V.

Prof. Dr. Biilent YiGIT

Yalova Meslek Yiiksekokulu Miidiiri

Dog¢. Dr. Pelin BARAN

Altinova Meslek Yiiksekokulu Mudira

Dr. Ogr. Gér. Gokhan TIMAC

Genel Sekreter (Raportor)

Hayri KARACA

UNIVERSITE YONETIM KURULU UYELERI

Rektor

Prof. Dr. Mehmet BAHCEKAPILI

Hukuk Fakiiltesi

Prof. Dr. Bedrettin KESGIN

[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Taner TATAR

[slami {limler Fakiiltesi

Prof. Dr. Cahit KULEKCI

Mihendislik Fakiltesi

Prof. Dr. F. Jillide HIZAL YUCESOY

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Prof. Dr. Nedret YASAR

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr. Cengiz YILDIZ

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr. Serdar GERI

insan ve Toplum Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Hasan KAPLAN

Tip Fakiiltesi Prof. Dr. Mehmet BAHCEKAPILI
Uye Prof. Dr. Senay YURUR KARSLIOGLU
Uye Prof. Dr. Kerime Derya BEYDAG

Genel Sekreter (Raportor)

Hayri KARACA
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3. TEKNOLOJi VE BILISIM ALTYAPISI

Gelisen ve degisen teknolojiyi yakindan takip ederek Universitemiz bilgi islem sistemini
glincel halde tutmak amaciyla; tiim birimlerimizin ihtiyaci olan yazilimlarin temin edilerek 7/24
esasina gore hizmete sunulmasi ve ayakta durmalarinin saglanmasi Universitemizde yiiriitiilen
bilgi islem faaliyetlerinin temel amacidir. Bunun yaninda; bilgisayar kurulumu, giincellenmesi,
viriislerden korunma, ag yapisi iginde olusabilecek arizalarin diizeltilmesi ve sistemin daha iyi
hale gelmesi icin gerekli analizlerin yapilmasi, {iniversite icinde sistemin gerektirdigi
yetkilendirmelerin yapilmasi, yazilim ve donanimlarin garanti siiresi icinde ve disinda ¢alisir
vaziyette tutulmasinin saglanmasi, kullanilmakta olan yazilimlarin server ortaminda giivenliginin
saglanmasi, vb. ihtiya¢ duyulan tiim islemler bilgi islem faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilmeye
devam etmektedir.

Izmir Katip Celebi Universitesi ile Universitemiz arasinda yapilan sézlesme geregince,
Universitemizde su anda kullanilmakta olan tiim otomasyonlar: “Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYS)” projesi altinda toplayacak proje hayata gecirilmistir.

Universitemiz UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) ile 6grenci, akademik personel, idari
personel ve diger tiim paydaslara biitiinlesik bir sistem iizerinden hizmet vermektedir. Biitiinlesik
sistem kullanilmasiyla; is slireclerinin hizlandirilmasi, bilesenlerin durumunun izlenebilmesi,
yonetilmesi ve sorunlarin hizli ¢6ziilmesi, veri ve bilgi paylasimini kolaylasmasi, kurulum,
yapilandirma ve bakim maliyetlerinin azalmasi, biiylime gereksinimlerinin yeni donanim veya
yazilim satin alinmadan 6l¢eklendirme ile sistem kapasitesinin kolayca genisletilmesi ve giivenlik
onlemlerini kolaylastiran entegre giivenlik 6zelliklerinin olmasi ile giivenlik a¢iklarini azaltmasi
avantajlari elde edilmektedir.

Universite Bilgi Yonetim Sistemi'nin, tamamlanan ve siire¢ icinde tamamlanmaya ¢aligilan

modiilleri asagida belirtilmistir.

. Ogrenci Bilgi Sistemi,

o Yabanci Diller Bilgi Sistemi,

. Olgme ve Degerlendirme Bilgi Sistemi,
. Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi,

o Personel Bilgi Sistemi,

. Elektronik Belge Yonetim Sistemi,

o Varlik Yonetimi *,

. Satin Alma Bilgi Sistemi *,

o Malzeme Yonetim Sistemi *,

o Siirekli Egitim Merkezi Sistemi*,

. Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi*,
. Kalite Yonetim Sistemi,
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o Ek Ders Bilgi Sistemi,
. Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi,
. Akademik Performans Bilgi Sistemi,

o Anket Yonetim Sistemi,

. Organizasyon Yonetimi,

o Sistem Yonetimi,

. Servis Talep Takip Sistemi,

o Etik Kurullar Sistemi,

. Mezun Takip Sistemi**,

. [dari Performans Sistemi,

. SKS Yonetim Sistemi,

o Hukuk Sistemi *,

. Teknoloji Transfer Ofisi Sistemi **,

. Dilek, Oneri, Sikayet Bilgi Sistemi,

o Kurumsal Degerlendirme Analizi,

. Universite Bilgi Yonetim Sistemi Mobil Uygulamalari,
e Online ilisik Kesme Siireci (Ogrenci),

. Kurum Gosterge Raporu (YOK Kalite Raporlari Kapsaminda) *,
o Akademik Tesvik Sistemi,

. Ayrilis Takip Sistemi,

. Ozel Yetenek Basvuru Sistemi**,

. Akademik Personel Bagvuru ve Yerlestirme Sistemi,

o Hes Modulu,

. Online Toplanti Sistemi,

. Merkezi Arastirma Laboratuvarlari Sistemi *,
o Masaltistii Yayincilik Sistemi *,

. I¢c Denetim Islemleri *

* Heniiz devreye alinmamis modiiller.

** Kismen / pilot uygulamada olan modiiller.

Universitemiz Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan 2022 yih icinde bilgi giivenligi ve
yonetimine iliskin ulusal ve uluslararasi standartlar1 saglamaya yonelik ¢alismalara baslanmis ve
belirlenen standartlari saglayarak 28/12 /2022 tarihinde 1SO02700:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi Sertifikasi kuruma kazandirilmis ve 2023 yilinda da 1S027001:2022 yeni versiyon sartlari
saglanarak sertifika giincellenmistir.

Kurumsal bilginin giivenliginin saglanmasi, Cumhurbaskanlig1 Dijital Dontisiim Ofisi Bilgi ve
lletisim Giivenligi Rehberinde olan planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma, degisiklik
yoOnetimi siireclerinin giivenlik tedbirleri ile detaylarin izlenebilirliginin saglanmasina yardimci
olmasi icin DGRNet ve KVKNET yazilimlar1 kullanilmaktadir.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanli@ sagladigi tiim hizmetleri kendi sunucu ve
depolama kaynaklar1 lizerinden saglamakta ve kurumsal web sitemiz, bilisim personelimiz
tarafindan yenilik¢i bir yaklasimla otomasyon sistemimizle entegre calisacak sekilde

hazirlanmistir.
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Mevcut teknolojik altyapimizi daha iyi bir konuma getirmek i¢in sistem odamiz, 1S027001
standartlarina uygun olarak; Enerji (UPS ve Jenerator yedekliligi), iklimlendirme, veri yedekligi
ve otomatik yangin sondiirme sistemlerini icerecek sekilde yapilandirilmistir.

Universitemizde VMWare donanim sanallastirma teknolojileri kullanilarak hizmetler bu
sekilde verilmektedir. 109 adet sanal sunucu sistemimizde calismaktadir. Sanal sunucular
Windows ya da Linux isletim sistemleri tizerinden yapilandirilarak internet iizerinden hizmet
vermekte olup, sanallastirma teknolojisi ile kaynaklarin verimli ve etkili sekilde kullanilmasi
amaclanmaktadir. Internet sayfasi, bilgi sistemleri, dosya sunuculari, uzaktan egitim, web
sayfalar1 isim servisi, akilli gecis sistemleri, yemekhane sistemleri vb. sanal sunucular lizerinden
hizmet vermektedir.

Isletim sistemi olarak PARDUS, Microsoft ve Linux ¢éziimleri kullanilmaktadir. Sunucu
¢ozlimlerinde ise Windows 2016-2019, SQL Server 2016-2018-2022, Linux, Ubuntu ve FreeBSD
isletim sistemleri tercih edilmektedir. Microsoft Kampiis Anlasmasi kapsaminda satin alinan
lisanslar, sunucularda ve kurum i¢i personel bilgisayarlarinda kullanilmaktadir. Ayrica
ogrencilerimize, akademik ve idari personelimize Microsoft Office programlar: {icretsiz olarak
saglanmaktadir. Bunun yaninda, Autodesk'ten saglanan lisanslarla laboratuvarlarda CAD CAM
programlari hizmeti sunulmaktadir.

Kablosuz internet hizmeti, sistem odasindaki kablosuz erisim noktalarini yoneten cihazlar
araciligiyla saglanmaktadir. Kurum icinde personel, 6grenci ve akademik(eduroam) aglar olmak
tizere Ui¢ farkl yayin bulunmaktadir. Hizmet binalar1 ve ortak alanlarda sunulan kablosuz internet
hizmeti ile 68rencilere, akademik ve idari personele kesintisiz internet erisimi saglanmaktadir.

Universitemizde merkez kampiis ve diger yerleskelerde IP kamera takip sistemleri
bulunmaktadir. Tiim sistemler yerel olarak calismakta ve kayitlar yerel olarak tutulmaktadir.
Kamera aglari, internet agindan fiziksel olarak ayri bir sekilde kurulmustur, bu da tiniversitenin
internet erisiminin yavaslamasini engellemektedir. Kamera kayitlari NVR cihazinda
depolanmaktadir.

Universitemiz, 2022 tarihi itibariyle yeni karth gecis sistemi kullanmaya baslamistir. Bu
yeni sistemle kart talepleri (ilk basvuru, kayip-calint1 ve yenileme) ve bakiye yiiklemeleri web
uygulamasi tizerinden yapilabilmektedir. Yemekhane gecisleri ise hem kart ile hem de mobil
uygulama lizerinden gergeklestirilebilmektedir. Yeni sistemle birlikte para ytlikleme cihazlar
kaldirlmistir. Yemekhane ticretleri mobil uygulama araciligiyla karekod kullanilarak, herhangi
bir para yiikleme islemine gerek kalmaksizin dogrudan kredi karti ile 6denebilmektedir. Ayrica

ayni mobil uygulama vasitasi ile kampiislere girisler karekod kullanilarak yapilmaktadir.
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2024 yihi boyunca dijital Universite faaliyetlerine ara verilmeden devam edilmistir.
Dijitallesmenin getirdigi yeni tehditlere karsi, kritik altyapilar daha etkin koruma altina alinmis
ve akilly, caydiric giivenlik dnlemleri gelistirilmistir. Bu siirecte giivenlik ve verimlilik odakli yeni
servisler devreye alinmistir.

Idari Performans Bilgi Sistemi kullanima sunulmugtur. Bu sistem sayesinde idari personelin
gorev tanimlari ve yetkilendirmeleri sistematik bir sekilde yapilabilmekte, gérevler daha net bir
sekilde takip edilmekte ve EBYS entegrasyonu ile is stirecleri hizlandirilmistir.

Kurumun dijital yiizii olan web sitesi yenilenmis, modern ve kullanici dostu bir arayiiz
kazandirilmistir. Yonetim paneli v2 siirtimtine gegilerek icerik yonetimi kolaylastirilmistir. Ayrica
iki asamali dogrulama (2FA) destegi eklenmis, boylece kullanici hesaplarinin giivenligi
artirilmistir.

UBYS bilinyesinde Akademi Modiilii devreye alinmistir. Bu modiil ile egitim materyalleri tiim
personele sunulmus, oryantasyon siirecleri hizlandirilmis ve egitim takip sistemi kurulmustur.
Kurumsal bilgi paylasimi giliclendirilmigtir.

Pandemi siirecinde devreye alinan 6grenci ayrilis islemleri sistemi 2024 yilinda da
kullanilmis, yatay gecis ve ilisik kesme islemleri dijital ortamda yapilmistir. Bu stirecler elektronik
imza ile onaylanmis ve belgeler 68rencilerin erisimine agilmistir.

Diger taraftan, online dersler ve icerik paylasimlar1 desteklenmis, 6gretim elemanlarinin ders
streclerine katki saglanmistir. Kampiis ve SoliClub sistemlerinin bakim ve gelistirme ¢alismalari
stirdiiriilmiis, yeni gecis sistemleri arastirilmaktadir.

Kurumumuzda kullanilan yazici ve tarayicilarin, toner, kartus ve bakim maliyetlerinin
diistriilmesi, ¢ikti maliyetlerinin azaltilmas1 ve raporlanmasi i¢in hizmet binalarina ¢ok
fonksiyonlu ag yazicilar1 kurulumu yapilarak, tim personele merkezi yazic1 hizmeti
saglanmaktadir.

Verilerin giivenligi, gizliligi ve gilivenilirligi konusunda imkanlar dahilinde tedbirler
alinmaktadir. Kisilerin sadece ihtiyaci kadar yetki sahibi olmasina 6zen gosterilmektedir. Yetkisiz
kisilerin verilere erismesini engellemek icin; parola denetimleri, giivenlik duvari sistemi, antiviriis
sistemi, sistemlerin gilincel tutulmasi, diizenli ve otomatik yedekleme sistemleri, ag katmaninda

anahtarlarda uygulanan denetimler gibi sistemler kullanilmaktadir.
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YONETIM BILGI SISTEMLERI ve KULLANILAN YAZILIMLAR

Tablo 14.Yénetim Bilgi Sistemleri ve Kullanilan Yazilimlar

Yazilim Adi

Kullanim amaci

Kullanan Birim

UBYS Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Yonetim Bilgi Sistemleri

Biitiin Birimler

ic Kontrol ve Risk Yénetimi Sistemi
(KioS)

i¢ Kontrol ve Risk
Yonetimi

Biitiin Birimler

EKAP

Satin Alma Islemleri

Biitiin Birimler

E-Biitce

Biitce Islemleri

Biitiin Birimler

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
(TKYS)

Tasinir Islemleri

Biitiin Birimler

Kamu Elektronik Bordro Sistemi
(e-bordro)

Mali Hizmetler

Biitiin Birimler

Kamu Personel Harcamalar: Yonetim
Sistemi

Mali Hizmetler

Biitiin Birimler

BKMYS

Mali Hizmetler

Biitiin Birimler

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi

Yazihmi (BKYS1.5) Stratejik Yonetim Biitiin Birimler
Microsoft Bilgi islem Biitiin Birimler
MAXQDA Analytics Pro Yazilim Analiz Tiim Birimler
SPSS Veri Analiz Yazilimi Analiz Tim Birimler
Microsoft Bilgi islem Biitiin Birimler
Antikor Giivenlik Yazilimi Giivenlik Biitiin Birimler

Merkezi Yazici Sistemi Yazilimi

Evrak Islemleri

Biitiin Birimler

KVKK Siire¢ Yonetim Yazilimi Bilgi Islem Bilgi [slem Daire Baskanlhgi
Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberi o oo . o
Yaziim Bilgi Islem Bilgi Islem Daire Bagkanlig1
Yapu isleri ve Teknik Daire
OSKA Satin Alma Baskanligy, idari ve Mali Isler
DMO Satis Portali Satin Alma Idari ve Mali Isler Daire

Baskanligi

Personel Bilgi Sistemi

Personel Islemleri

Personel Daire Bagkanligi

KAMUTEK Isgi Maag ve Ozliik Personel Daire Baskanligi
Programi

Erasnet Erasmus Faaliyetleri Dis iliskiler Koordinatérliigi

Beneficiary Module Erasmus Faaliyetleri Dis iliskiler Koordinatérligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Turna Portal

Erasmus Faaliyetleri

Dis iliskiler Koordinatérliigii

AMP Yazilim

Kesif, Metraj, icmal Vb.
Hakedis Diizenleme

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligy, idari ve Mali isler

Adobe Photoshop

Fotograf Diizenlemeleri

Kurumsal iletisim ve Tanitim
Koordinatorligii

Adobe Premiere

Video Montaj

Kurumsal Iletisim ve Tanitim
Koordinatorligu, Yalova MYO

Kurumsal iletisim ve Tanitim

Adobe In Design Afis ve Katalog Tasarimi AR
Koordinatorligu

Adobe Illustrator Afis ve Katalog Tasarimi Kurumsal Hetlflm ve Taniim
Koordinatorliigi

CIMER Basvuru Takibi Kurumsal Iletlflm ve Tanitim
Koordinatorliigi

RIMER Basvuru Takibi Kurumsal Iletisim ve Tanitim
Koordinatorligi

PDFsam Basic Pdf Dosyalarim Genel Sekreterlik

Diizenlemek
KEP Yaz isleri Genel Sekreterlik
UETS Yaz Isleri Genel Sekreterlik

File Maker—Yordam BT

Kitap Kataloglama Kitap
Odiinc Verme ve lade

Kitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1

Kiitiiphaneler Arasi [s

Kitiiphane ve Dokiimantasyon

KITS Programi ! y
Birligi Sistemi Daire Baskanlig1

TUBESS Ulusal Belge Saglama Kitiiphane ve Dokiimantasyon
Sistemi Daire Baskanligi

Ogrenci Bilgi Sistemi

Egitim Hizmetleri

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi
ve Akademik Birimler

BAP Modiilii Proje Takibi BAP Birimi ve Akademik
Birimler

YUDMIS Muhasebe Islemleri Doéner Sermaye Mudiirligi

SINERJi Icra Takip, Danistay Hukuk Miigavirligi

Mevzuat & ictihat Mevzuat Takip Hukuk Miisavirligi

YUMERLAB Otomasyon sistemi

Test/Analiz islemleri

Merkezi Arastirma

(LABSIS) Laboratuvari
Jalik %ﬁ;‘l‘) Uretim (Balik Armutlu MYO
Netsupport Scholl Egitim Cinarcik MYO
ProxGoldNav Egitim Cinarcik MYO
Adli Katiplik Programi Egitim Cinarcik MYO

Pardus isletim Sistemi

Egitim-Idari

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

33



2024 Yals Faaliyet Rapory ‘ﬂs,m

& vaLova GIVeRsITEs|

Multimedya Yazilim Egitim Yabanc Diller Yiiksekokulu

Bikom Optik Okuma Yazilimi Egitim Yabanci Diller Yiiksekokulu

ANSYS Academic Research CFD ve Egitim Miihendislik Fakiiltesi

ANSYS Academic Teaching CFD Yazilimi

Protastructure Egitim Ingaat Miihendisligi

MATLAB Egitim Bilgisayar Miih.,
Enerji Sistemleri Miih.

Turnitin Egitim Ulastirma Miihendisligi ve
LEE

CATIA Egitim Makine Miihendisligi

Mathematica Egitim Makine Miihendisligi

CHEM-CAD Egitim Kimya ve Siire¢ Miih.

PTV Vissim/ PTV Visum Egitim Ulastirma Miih.

Autocad Egitim Ulastirma Miih., Insaat Miih.,
Bilgisayar Teknoloji Boliimii,

Linux CentOS Egitim Bilgisayar Mithendisligi

Linux Ubuntu Egitim Bilgisayar Miihendisligi

Java dili Egitim Bilgisayar Miihendisligi

Anaconda (Python dili) Egitim Bilgisayar Miihendisligi

Azure Studio Egitim Bilgisayar Miihendisligi

Visual Studio Egitim \];?jllova MYO Bilgisayar Tek.

SQL Egitim Yalova MYO Bilgisayar Tek. Bol

Kopriiistii Simiilatorii Simiilasyon Egitimi Yalova MYO Deniz Ulastirma ve
Isletme

S1v1Yiik Elle¢cleme Simiilatorii Similasyon Egitimi Yalova MYO Deniz Ulagtirma ve
Isletme

Deniz Haberlesme Simiilatérii Simtilasyon Egitimi Yalova MYO Deniz Ulastirma ve
Isletme

Fidelio SuiyeV8 Otel Yonetim Otelcilik Otomasyon Yalova MYO Otel, Lokanta ve
Ikram Hizmetleri Boliimu

Electra WEB Otel Yonetim Otelcilik Otomasyon Yalova N_[YO Otel{ L?kfmtf‘ ve
Ikram Hizmetleri Béliimii

Aile Hekimi Bilgi Sistemi Hasta Takip Sistemi Saglik, Killtiir ve Spor Daire
Baskanligi

Yemek Hizmeti Alum Bilgi Sistemi Yemek Sayisi Tespit Saglik, Kljltur ve Spor Daire

Sistemi Baskanligi
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Solipay Kart Uygulama Sistemi Saglik, Klfltur ve Spor Daire
Baskanligi

Canva Etkinlik Brostirlerinin Kariyer Merkezi
Hazirlanmasi

E-views Analiz YUCAM

Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi Egitim UZEM

Yazilimi

Movavi Video Suite Egitim UZEM

Big Blue Button - Jitsi Egitim UZEM

LMS Egitim YUSEM

Universitemiz biinyesinde masaiistii isletim sistemi olarak Microsoft Windows 7,
Windows 8, Windows 10 ve Linux ¢6zlimleri kullanilmaktadir. Sunucu ¢éziimlerinde ise Windows
2008 R2, Linux ve FreeBSD isletim sistemleri kullanilmaktadir. Sanallastirma Yazilimi olarak Xen

Server kullanilmaktadir.

3.1.1 Yaaz Isleri ve Arsivleme
Tablo 15. Yazi Isleri ve Arsivleme

Faaliyet Alanlar1 Performans Olgiitii Ol¢ii Birimi 2024 Yih
Evrak Kayit islemleri* Gelen Belge Sayisi Evrak Adedi 9710
Evrak Dagitimi ve Kurum i¢i/ : :
Bel Evrak A
Kurum Dis1 Yazismalar* Giden Belge Sayisi vrak Adedi 8657
Toplant1 islemleri Senato Toplantisi Toplanti Sayisi 28
Toplant1 islemleri Yonetim Kurulu Toplantis1 | Toplant:1 Sayisi 43

*Genel Sekreterlik btinyesinde takip edilen evraklardir.

3.2 BILGISAYAR ALT YAPISI ve AG SISTEMLERI
Altyapida router, switch ve firewall, access point, kablosuz internet baglantis1 (wireless)
vb. aktif network firiinleri kullanilmakta olup, ihtiyaclar dogrultusunda c¢esitli konfigrasyon
degisiklikleri ve giincellemeleri yapilmaktadir. Internet ihtiyacinin kablolu olarak sunulamadig
alanlarda, kablosuz altyapi kurmak suretiyle birimlerin kablosuz internet erisimine sahip olmalari

saglanmaktadir.
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Tablo 16. Bilgisayar Sayilari

Cinsi Adedi?

Kasa 1678
Ekran 1190
Tilimlesik Bilgisayar (All In One) 302
Dizisti Bilgisayar 368
Tablet 35
Diger (Cep Bilgisayar1) 7
Toplam 3580

3.3 DIGER TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Tablo 17. Diger Teknolojik Kaynaklar

VB
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Cinsi Adedi?
Akill Tahta 43
Projeksiyon 378
Barkod Yazici, Okuyucu ve Optik Okuyucu 18
Yazici 404
Telefon 1186
Fotokopi Makinesi 56
Faks 4
Fotograf Makinesi 25
Kameralar 524
Televizyonlar 85
Tarayicilar 49
Ses Sistemi 48
Omurga Switch 37
Kenar Switch 116
Mikrofonlar 79
Evrak imha Makinesi 21
Telsiz 62
Routerler 2

! Teknolojik kaynaklara iliskin sayilar TKY'S sisteminden alinmistir. Kullanimda ve ambarlar da olan toplam

adedi vermektedir.

2 Teknolojik kaynaklara iliskin sayilar TKYS sisteminden alinmigtir. Kullanimda ve ambarlar da olan toplam

adedi vermektedir.
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3.4 KUTUPHANE KAYNAKLARI

Universitemiz kiitiiphanecilik faaliyetlerinin temel hedefi; Yalova Universitesi’'nin egitim,
0gretim ve arastirma faaliyetlerine yardimci olmak, akademisyenlerin, 6grencilerin ve personelin
bu alandaki ihtiyaclarini karsilamak amaci ile basili ya da elektronik ortamda bilgileri saglamak,
organize etmek ve kullanima sunmaktir.

2023 yili igerisinde 616 sayili Yonetim Kurulu Toplantisi’'nda alinan 3 no’lu karar ile Armutlu
MYO Kiitiiphanesi, merkez kiitiphaneye bagl kiitiiphane olarak kabul edilmistir.
Kiitliphanelerimiz, basta iiniversitemiz mensuplar1 olmak lizere, biitiin kullanicilara iilkemizin
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek ve gelistirmek icin gerekli olan basil,
elektronik, gorsel ve isitsel bilgi kaynaklarini saglayip, diizenleyerek en iyi kiitiiphanecilik hizmeti
anlayisi icerisinde zaman ve mekan sinirlamasi olmadan hizmet sunmaktadir.

Bu kapsamda kullanicilara 6diing kitap verilmesi, siireli yaymnlarin (dergi, gazete vs.)
kullanima sunulmasi, kitiiphane icinden ve disindan, kiitiphanedeki elektronik veri
tabanlarindan yararlanmalarinin saglanmasi, yayin taramasi, internet kullanimi (elektronik
dergiler, veri tabanlari, ¢evrimici kataloglar) ve benzeri hizmetlerin sunulmasi, kiitiiphanede
bulunmayan materyalin yurti¢i kiitiiphanelerden kiitiiphaneler arasi 6diing verme sistemi
cercevesinde saglanmasi ve kiitiphane hizmetlerinin tanitilmasi ve bu hizmetlerden
yararlanmanin yayginlastirilmasina yonelik seminer, konferans, egitim programi, yayin ve
elektronik posta duyurusu gibi yollarla kullanicilar ile iletisim saglanmasi hizmetleri
verilmektedir.

Universitemizde; Uluslararasi MARC format1 6zelligi ile Anglo-American Kataloglama
Kurallar II ¢ercevesinde her tiirden kiitiiphane i¢in sinirsiz alanda basit, orta, ileri diizeyde veri
girisi yapma imkani saglayan ¢ok kullanicili ve internet uyumlu bir kiitiiphane programi olan,
Yordam Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi kullanilmaktadir. Programa, kitap ve siireli
yayinlar (dergi, gazete), her tiir gri yayin (standart, patent, tez vb.), kitap dis1 belgeler (CD, CD-
ROM, videokaset, slayt, fotograf, harita vb.) girisi yapilabilmektedir. Ayrica mikrofilm-mikro fis,
fotograf ve slayt goriintiileri ve ses kayitlari yiiklenebilmektedir.

Yordam Kiitiiphane Otomasyon Programi ile Kataloglama, elektronik kitaplara ait
linklerin islenmesi, basili kitaplarin iade ve 6diing verme islemleri gerceklestirilmektedir.

KITS programi, kiitiiphaneler arasi is birligi takip sistemi ile diger {iniversite
kutiiphanelerinden iiniversitemiz akademisyenlerinin talep ettigi kitaplarin ya da bizim
kiitiphanemizden baska iiniversitelerin talep ettigi kitaplarin alinip verilmesini saglayan

sistemdir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 37

‘ IS.YII.

’ YALOVA UNIVERSITES|



A 2024 Yls Faaliyet Rapory

TUBESS, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki
bilgi merkezlerinin kaynak paylasiminda is birligi yapmalarin1 amaglamaktadir. Kaynak paylasimi
TUBESS’e dahil olan bilgi merkezinin Belge Saglama Hizmetleri aracilig1 ile fotokopi ve 6diing
verme seklinde gerceklestirilmektedir. Katilimci bilgi merkezleri sistem kullanimi icin
yetkilendirdikleri BS Hizmetleri aracihgi ile “TUBESS Politika Editoérii” iizerinden kaynak
paylasim politikalarint  (fotokopi ve 6ding vermek kurallari, stiresi, {cretlerivd.)
belirleyebilmekte ve bu yolla sistem iizerinden ortak belge saglama islemlerini ytliriitmektedir.

Kiitiiphanemiz ANKOS ve ULAKBIM'in iiyesidir. Universite i¢i ve disindan gelen tiim
kiitiiphaneler arasi 6diing talepleri Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizca
karsilanmaktadir.

Kiitiiphaneye 6grenci veya personel kimligi ile bagvuru yapan tiim kullanicilar aktif tiye
yapilmakta olup aktif iiyeler 6diing¢ kitap alip internet iizerinden uzatma ve ayirtma islemlerini
gerceklestirebilmektedir.

2024 yilh igerisinde 9.076 Kkitap odiing verilmis ve 175.052 elektronik kaynak

kullanilmistir.

Tablo 18. Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklar: Say1

Kitap 103.826
Basili Dergi 62
E-Dergi 44.000
E-Kitap (Kiitiiphanemize ait) 35.716
E-Kitap (Kullanim hakki elimizde olan) 38.485
Tez 1.223
DVD /VCD / CD 614
Veri Tabani 52
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4. INSAN KAYNAKLARI
4.1 AKADEMIK PERSONEL
4.1.1 Akademik Personel Sayilari
Yillara Gore Akademik Personel Sayilari
Tablo 19. Yillara Gére Akademik Personel Sayilari

Akademik Personel Sayilari

2008 14
2009 111
2010 260
2011 298
2012 339
2013 367
2014 405
2015 416
2016 452
2017 468
2018 483
2019 537
2020 578
2021 593
2022 631
2023 684
2024 711

Grafik 1. Ogretim Elemanlarinin Unvanlarina Gére Dagilimi

m Profesor

= Dogent

= Dr.Ogr.Uyesi.

= Ogretim Gorevlisi

= Arastirma Gorevlisi
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Akademik Personelin Kadro Doluluk ve istihdam Sekline Gére Dagilimi
Tablo 20. Akademik Personel Kadro Doluluk ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Doluluk Oranina Gore

Profesor 102 49 151
Dogent 108 67 175
Dr. Ogr. Uyesi 190 91 281
E = | Ders Veren 157 36 221
= >

g2

3 S Uyg. Birimler 28

Arastirma Gorevlisi 126 122 248
Toplam 711 365 1076

Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 21. Akademik Personelin Birimlere Gére Dagilimi

Bolim/Birim Adi n.g E’D E’D GE ‘% GE
£ o OB | 28

iktisadi ve Idari Bil. Fak. 25 11 36 1 26 99
Miihendislik Fakiiltesi 26 32 32 3 31 124
Hukuk Fakiiltesi 4 10 21 4 25 64
islami ilimler Fakiiltesi 14 13 30 5 19 81
Tip Fakiiltesi 6 4 21 - - 31
Sanat ve Tasarim Fakdltesi 2 8 5 - 7 22
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4 5 9 4 8 30
Spor Bilimleri Fakiiltesi 5 5 7 - 3 20
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 11 11 10 1 7 40
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 3 - 7 10 - 20
Termal Meslek Yiiksekokulu 1 1 - 14 - 16
Yalova Meslek Yiiksekokulu 1 6 7 32 - 46
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu - 2 4 31 - 37
Altinova Meslek Yiiksekokulu - - 1 9 - 10
Yabanc Diller Yiiksekokulu - - - 31 - 31
Lisanstistii Egitim Enstitii - - - - - 0

Rektorlitk - - - 40 - 40
TOPLAM 102 108 190 185 126 711
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Tablo 22. Yabanci Uyruklu Akademik Personele Iliskin Bilgiler

Geldigi Ulke

Calistig1 Birim
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Kisi Sayisi

V5.

Doktor Ogretim Uyesi YEMEN CUMHURIYETI | Islami ilimler Fakiiltesi 1

Doktor Ogretim Uyesi IRAK CUMHURIYETI islami flimler Fakiiltesi 1

Ogretim Gorevlisi AZERBAYCAN Sanat ve Tasarim 1

CUMHURIYETI Fakiiltesi

Ogretim Gorevlisi SURIYE ARAP Yabanc Diller 3
CUMHURIYETI Yiiksekokulu

Ogretim Gorevlisi AMERIKA BIRLESIK Yabanc Diller 1
DEVLETLERI Yiiksekokulu

TOPLAM 7

4.1.2 2547 sayili Kanun Kapsaminda Gorevlendirilen Akademik Personele
Iliskin Bilgiler

Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo 23. Géorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen

Akademik Personel Sayis1 41

Diger Universitelerden Universitemizde 9
Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

OYP Kapsaminda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari
Tablo 24. OYP Kapsaminda Gelen ve Giden Akademik Personel Sayilari

Giden Akademik Personel Giden Akademik Gelen Akademik
Personel Personel
Yurt ici Yurt Dis1 Toplam
4
8 - 8
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4.2 IDARI PERSONEL

4.2.1 Yillara Gére Idari Personel Sayilari

Tablo 25. Yillara Gére Idari Personel Sayilar

idari Personel Sayilari

2008 11
2009 75
2010 122
2011 131
2012 166
2013 206
2014 219
2015 228
2016 213
2017 218
2018 209
2019 201
2020 206
2021 211
2022 215
2023 230
2024 231

VB0
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4.2.2 Idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Kadro Doluluk Durumuna Gére

Dagilimi

Tablo 26. [dari Personelin Hizmet Siniflarina ve Kadro Doluluklarina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi

Dolu Kadro

Bos Kadro

Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 162 170 332
Saglik Hizmetleri Sinifi 8 6 14
Teknik Hizmetler Sinifi 46 38 84
Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Yardimci Hizmetler Sinifi 13 25 38
Toplam 231 240 471
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 42
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4.2.3 Engelli Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
Tablo 27. Engelli Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi U ah Engelli Personel Engellilik D.urumu /
_ Sayis;  Derecesi(%)

Bilgisayar Isletmeni 1 43

Bilgisayar Isletmeni 1 40

Genel idari Hizmetler Bilgisayar Isletmeni 1 40

Simifi Memur 1 46

Memur 1 50

Memur 1 40

Teknik Hizmetler Miihendis 1 60
Siifi

Toplam 7 -

4.2.4 Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Tablo 28. Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

On Lisans Lisans Y.Lisans Doktora

Kisi Sayisi 5 16 31 132 46 1
Yiizde (%) 2,16 6,92 13,41 57,14 19,91 0,43

4.2.5 Personelin Atanmasina / Ayrilmasina Iliskin Bilgiler
Tablo 29. Personelin Atanmasina / Ayrilmasina Iliskin Bilgiler

2024 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
2024 Yilinda Atamasi Yapilan Personel Sayisi

o T
8 11 4

Akademik Personel 133 4

Idari Personel 10 1 3 4 i
Sozlesmeli

Personel (4B) 132 - - - 2
Siirekli Isci - - -

Toplam 275 6 11 15 7

4.2.6 Sozlesmeli Personel
Tablo 30. Sozlesmeli Personel

Hizmet Sinifi ‘ Dolu Kadro Bos Kadro
Koruma ve Giivenlik, Destek Hizmetleri,
Teknik Hizmetler ve Biiro Personeli 132 58 190
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Tablo 31. Sozlesmeli Personelim Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Toplam

Koruma ve Giivenlik Personeli 31
Destek Hizmetleri Personeli 38
Teknik Personel 11
Biiro Personeli 50
Gemi Adami 1
Toplam 131

4.2.7 Siirekli Isciler
Tablo 32. Siirekli Isciler

Siirekli Isciler

Dolu 135
Bos 9
Toplam 144
Koruma ve Giivenlik Personeli 53
Temizlik Personeli 61
Biiro Personeli 16
Teknik Personel 2
Sofér 3
Toplam Calisan Siirekli Isci Sayisi 135

4.3 PERSONELIN KATILDIGI EGITIMLER
Tablo 33. Personelin Katildigi Egitimler

Hangi Kaynaktan

Katilan Personelin

Egitimin Konusu Saglandig) (Kurum Siiresi sl G Unvan

i¢ci/Kurum Dis1)

4734 sayili Kamu ihale Kanunu Kurum [¢i 37 I1gili Personel

Tiim Universite

Kamuda Etkili iletigim Kurum I¢i 147 _
Personeli
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Calisanlarin Verimliligi A¢isindan

.. .. Birim
Motivasyonun Onemi ve Catisma Kurum I¢i 42 L
Yonetimi Yoneticileri
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu P Tiim Universite
Egitimi Kurum lgi 67 Personeli
. Akademik
Proje Basvuru ve Tanitimi Kurum I¢i 15
Personel
. Akademik
.. K ici 1
Doner Sermaye Uygulamalari urum I¢i 6 Personel
_ Birim Arsi
Arsiv Yonetimi Kurum I¢i 51 trm I‘$1.V
Personeli
.. Rektorliik Binasi
Afet Farkindalik Egitimi Kurum Ig¢i 47 .
Personeli
Birimlerin Maas
Maas ve Tahakkuk Egitimi Kurum ici 37 ve Tahakkuk
‘ Personeli
Tiim Universite
EBYS ve Yazigsma Kurallari - 73 .
Kurum Ig¢i Personeli
_ o ) Kurum Dis1 Tiim Universite
Ofis qahsanlarmdg gorulen.post.ural (Uzaktan Egitim - Online 513 u v '
sorunlar ve ofis egzersizleri CIBKO) Personeli
K .
. drum ]?151 : Ttum Universite
Is Yasaminda Erteleme Davranisi (Uzaktan Egitim - Online 485 .
CIBKO) Personeli
) ) Kurum Dis1 Birim
N orme / Somug Odake | (Uralan Bgitim- | Online 466 Yeneticileri
CiBKO)
Oz Yénetim / Durumsal Farkindalik Kurum ]31$1 . Birim Personeli
Egitimi / Amaca ve Hedefe Yonelik (Uzaktan Egitim - Online 469 L
Calisma CIBKO) ve Yoneticileri
Kurum Dis1 Birim
iri
Hitabet ve Etkili Sunum Egitimi (Uzaktan Egitim - Online 503 TR
CIBKO) Yoneticileri
Kurum Dist Birim Personeli
Protokol Kurallar: (Uzaktan Egitim - Online 434 L
CiBKO) ve Yoneticileri
. Kurum Dis1 Birim P I
i i i i irim Personeli
Mobbing (Is Yerlnde Psikolojik (Uzaktan Egitim - Online 454 1 Personel
Siddet) CIBKO) ve Yoneticileri
Kurum Dist Tim Universite
Devlet Malni Koruma (Uzaktan Egitim - Online 737 )
CIBKO) Personeli
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 45
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Kurum Dis1
Giinliik Hayatta Enerji Verimliligi (Uzaktan Egitim - Online 700
CiBKO)
o o Kurum Dis1
Giinlik Hayatta Su Verimliligi (Uzaktan Egitim - Online 692
CiBKO)
Kurum Dis1
Cevre ve Sifir Atik (Uzaktan Egitim - Online 132
CiBKO)
Kurum Dis1
Temel Is Saghg1 ve Giivenligi (Uzaktan Egitim - Online 15 idari Personel
CiBKO)
s ; e S e . Talep Eden
Sertifikali [lkyardim Egitimi Il Saghk Mudirligi Devam Ediyor. Personel
Biitce Uygulamalari Kurum I¢i 58 idari Personel
Ek Ders Mevzuati ve Uygulamalari Kurum ici 36 Idari Personel
Déner S Uygulamal Kurum igi 22 Akademik
oner Sermaye Uygulamalari o Personel
Akademik ve
Ce K D 2 o 2 _
BKYS Egitimi urum Dis1 glin 98 idari Personel
Ogrenci sleri Kurum Ici 15 idari Personel
YDYO'.da kullanilan ders r.n.ateryalleri Akademik
ve online platformun etkili kullanimi Kurum Dis1 31
. o Personel
iizerine egitim
"Digital Inclusion in Language
Classroom", "Teacher Attitudes to AI"
ve "Toward a More Effective Akademik
: . : Kurum Dis1 31
Extensive Speaking Scheme Using Personel
Microsoft Flip" konularinda ¢evrimigi
webinar
Y.avyln yapma slireci ilc::e ilgili o.larak . Akademik
0gretim elemanlar bilgilendirme Kurum I¢i 30
wo . Personel
egitimi
Ulusal ve uluslararasi kurumlardan
finansal destek alinabilecek proje ve - Akademik
o o Kurum I¢i 31
programlarla ilgili olarak 6gretim Personel
elemanlari bilgilendirme egitimi
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5. SUNULAN HIZMETLER
5.1 EGITIM HIZMETLERI
5.1.1 Yillara Gére Ogrenci Sayilari
Grafik 2. Ogrenci Sayilarimin Yillar Itibariyle Gelisimi

18.11117.941

16.938
16.146
14.48014.816 14.599
13.250 13.78813.887
11.486
9.655
7.239
4.993
3.393
2.019
1597

2008-2009 2010-2011 2012-2013 2014-2015 2016-2017 2018-2019 2020-2021 2022-2023 2024-2025

5.1.2 Orgiin ve ikinci Ogretimde Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari
Tablo 34. Orgiin ve Ikinci Ogretimdeki Ogrenci Sayilar

Akademik Birim Ogretim Modeli
Hukuk Fakiiltesi 1. Ogretim 680 555 1235
Insan ve Toplum Bilimleri )
Fakﬁltesi 1. Ogretim 702 343 1045
Insan ve Toplum Bilimleri )
Fakiiltesi 2. Ogretim 140 40 180
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 1265 1207 2472
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2. Ogretim 12 15 27
[slami Ilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 637 334 971
Miihendislik Fakiiltesi 1. Ogretim 770 1598 2368
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 445 204 649
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 190 368 558
Tip Fakiiltesi 1. Ogretim 98 88 186
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1. Ogretim 554 231 785
FAKULTELER TOPLAM | 10.476
Lisanstistii Egitim Enstitiisii Tezli Yiiksek Lisans 436 545 981
Lisansiistii Egitim Enstitiisi Tezsiz Yiiksek Lisans 22 50 72
Lisanstistii Egitim Enstitiisii Doktora 98 169 267
ENSTITULER TOPLAM | 1.320
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 407 292 699
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Armutlu Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim - - -
Altinova Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 25 190 215
Altinova Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim - - -
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 885 481 1366
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 362 279 641
Termal Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 415 207 622
Termal Saglik Hizmetleri Meslek i
Yiiksekokulu 1. Ogretim 224 75 299
Yalova Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 596 1180 1776
Yalova Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 109 418 527
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAM = 6.145
GENEL TOPLAM | 17.941

5.1.3 Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
Tablo 35. Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Enstitii / Fakiilte / Yiikksekokul

Ogretim Modeli

Topla
m

Genel
Topla

Yiizde

Armutlu Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 2 2 0.011
Hukuk Fakiiltesi 1. Ogretim 3 3 0.0167
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 294 294 1.639
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 5 5 0.02787
Islami [limler Fakiiltesi 1. Ogretim 126 126 0.7025
Miihendislik Fakiiltesi 1. Ogretim 200 200 1.115
Rektorlik 1. Ogretim 1 1 0.00557
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1. Ogretim 0.00557
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 2 2 0.011
Yalova Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 13 13 0.07246
;ei;'(r:ealioslflllllk Hizmetleri Meslek 1. Ogretim 1 1 0.00557
GENEL TOPLAM 648 3.613

5.1.4 OSYM Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Tablo 36. 0SYM Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Birimin Ad1 Mevcut OSYM OSYM Bos Kalan Doluluk
Ogrenci | Kontenjam Sonucu Kontenjan Orani
Kapasitesi Yerlesen
Fakiilteler 10.468 1.956 2009 4 %99,90
Meslek 6.140 1.677 1.677 6 %99,68
Toplam 16.608 3.633 3.686 10 %99,79

Tablo icerisinde okul birincisi kontenjani, 35 yas iistii kadin 6grenci kontenjani, ézel yetenek programi kapsaminda
engelli kontenjani ve milli sporcu kontenjani bulunmaktadir.
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5.1.5 Uluslararasi Ogrenci Sayisi
Tablo 37. Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci
460 790 1250

5.1.6 Engelli Ogrenci Sayisi
Tablo 38. Engelli Ogrenci Sayisi

Programin Adi

On Lisans 8 | 2 | 10| 2 13| 10 3 13
Lisans Programlari 7 9 16 0 0 0 7 9 16
Toplam 15 11 26 2 1 3 17 12 29

5.1.7 Yatay Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo 39. Yatay Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayist

Yatay Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi
190

5.1.8 Dikey Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo 40. Dikey Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Dikey Gegcisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

5.1.9 Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Tablo 41.Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis

Kendi Yiiksek
Ogretimden

Cikarma

Ogr. Ucr. ve Katki Basarnisizlik
Pay1 Yatirmayanlar | (Azami Siire vb.)

istegi ile
Ayrilan

350 185 765 1 290 596 2186
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5.1.10 Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi
Tablo 42. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayis

Katilan Ogrenci Sayisi Katilan Ogrenci Toplam
Sayisi

Programin Adi Cift Anadal Programina  Yandal Programina

Ascilik

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Bilgisayar Miihendisligi

Endiistri Mithendisligi

Psikoloji

ol N N RN R
1
ol N N RN R

Toplam

5.1.11 Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi
Tablo 43. Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

Universite Icinden Universite Disindan Toplam

Katilan Katilan
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

Yaz Dénemi Ogrenci Sayilari 544 309 853

5.1.12 Doktora ve Yiiksek Lisans Tez Sayilari
Tablo 44. Tamamlanan ve Devam Eden Doktora ve Yiiksek Lisans Tez Sayilari

Toplam Tamamlanan
Doktora/ Yiiksek
Lisans Tez Sayisi

s |22

Toplam Devam Eden
Doktora/ Yiiksek
Lisans Tez Sayisi

145 476 621

Tamamlanan Yiiksek Lisans Tez

Tamamlanan Doktora Tez Sayisi
Sayisi

Devam Eden Yiiksek Lisans Tez
Sayisi

Devam Eden Doktora Tez Sayisi

2024 w1l igerisinde Lisansiistli Egitim Enstitlisiinde 187 ytiksek lisans tezi tamamlanmis
olup 476 ytiksek lisans tezi devam etmektedir. Yine 25 doktora tezi tamamlanmis ve 145 doktora

tezi devam etmektedir.
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5.1.13 Yurt Icinde ve Yurtdisinda Gérevlendirilen Ogrenci Sayilari
Yurt icinde Gorevlendirilen Ogrenci Sayilari
Tablo 45. 6245 Sayih Kanun Kapsaminda Yurt Icinde Gérevlendirilen Ogrenciler

Etkinlik Gorevlendirilen Ogrenci Sayisi
Futbol 24
Basketbol 15
Hentbol 26

5.1.14 Erigsilebilen Ders Bilgi Paketi Orani
Boliim veya programlarin erisime agik ders bilgi paketi sayisinin programlardaki toplam ders

sayisina orani %75,78’dir.

5.1.15 Ogrencilerin Kayith Olduklar: Program Disindaki Diger
Programlardan Alabildikleri Ortalama Se¢cmeli Ders Orani

Egitim ve 6gretim yilinda 6grencilerin kayitli olduklari programlar disinda fakiilte ici ve

fakiilte dis1 farkl programlardan aldiklari ders sayisinin toplam ders sayisina orani %4,5’tir.

5.1.16 Disiplinlerarasi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora Programi Sayisi
Tablo 46. Disiplinlerarast Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora Programi Sayisi

Tezli Yiiksek Lisans 2
Tezsiz Yiiksek Lisans -

Doktora -

Toplam 2

5.1.17 Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati
Sayisimin Iki Dénemlik Ortalamasi

Tablo 47. Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin ki
Donemlik Ortalamasi

(®) © (D) (E)
Haftalik Ders | Kadrolu Ogr. Elem.

Saati Ogr.Elem. Ders Yiikii

(B/A) Sayisi1 (())))

Donemler Toplam Ders
Saati

2023-2024 Bahar + 2024-2025 Giiz 28 251.636 8.987 570 15,77
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5.2 OGRENCI ve PERSONELE SUNULAN YEMEK ve SAGLIK HIZMETLERI

Universitemizde saglik hizmetleri, 2 doktor, 1 psikolog, 3 hemsire ve 1 saghk teknikeri

olmak tlzere toplam 7 saglik personeli tarafindan yiritilmektedir. 2024 yih
icerisinde gerceklestirilen saglik hizmetlerine yonelik faaliyetler detayli olarak asagidaki tabloda

verilmistir.

Tablo 48. Mediko-Sosyal Merkezi Verileri

Sigara Biraktirma Poliklinik Hizmetleri Muayene Sayisi Toplam 207
Muayene Sayisi Toplam 14.897
Personel 3
Sevk Edilen Hasta Sayisi Ogrenci 8
Mediko-Sosyal Poliklinik
Toplam 11
Hizmetleri
Personel 148
Miisahedeye Alinan Hasta _
Ogrenci 275
Sayis1
Toplam 423
Tarama 98
Biyokimya 209
- Hematolojik Tetkikler 369
)
Laboratuvar Hizmetleri E Holter Tansiyon Ol¢iimii 12
)
= USG 3
EKG 15
Toplam 706
Ogrenci 1224
Pansuman-Enjeksiyon Hizmetleri Personel 414
Toplam 1638
Ogrenci 146
Psikolojik Damismanlik Hizmetleri Personel 3
Toplam 149
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Tablo 49. Tibbi Malzeme Sayilari

Cihazin Ad1

Kullanim Amaci

“IS.YII.
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SYSMEX KX-21N Tam kan sayimi testi (cbc), kan"hiicrelerinin cesitleri ve sayilar1 hakkinda
onemli bilgiler veren bir testtir. Ozellikle beyaz kan hiicreleri (wbc), kirmizi 1
(HEMOGRAM . . . , . TR . .
CIHAZI) kan hu?reSII (rbc) ve trombositler. Bu hiicrelerin her biri belirli ve 6nemli | adet
islevleri yerine getirir.
Kan sayim tiiplerini karistirma ve homojenize etme amagh kullanilmaktadir.
. Antikoagiilanli tliplerdeki yetersiz karistirma islemi trombositlerin 1
SISTEMMED o 3
birikimine neden oldugundan pihtilasmaya ya da yanlis test sonuclarina | adet
neden olmamak i¢in kullanilir.
MEDISPEC ESR 30 Sedimaflta.syon, eritrositlerin (alyuvarlarin) ¢ékme hizlarinin dl¢limiiniin | 1
yapildigi cihazdir. adet
Sabit bir mil tizerinde d6énen tek bir doner basliga sahip olan bu aletler, deney
ELEKTRO.MAG M16 | tiipii icindeki reaktiflerin karisarak homojen hale gelmesini saglarlar. Tiip, 1
VORTEX MIXER doner bashiga hafifce listten bastirildiginda bashik otomatik olarak calisir. | adet
Doniis hizy, istenilen hiza ayarlanmak sureti ile tiip icerigi karistirilmis olur.
Artan is yiikind hafifletme, hizli ve giinliik sonu¢ verme gibi hedeflerin
COBAS U411 ROCHE karsllanabil.m.e.si icin giinijmijzdc.e,"i.drar.da bul.un.an hﬁ(ire ve pa}rt.ikiillerinin 1
incelenmesi i¢in disarida santrifiij edilmemis idrar orneklerinin calisilip | adet
sonu¢ vermesine yarayan otomatik cihazdir.
REFLOTRON PLUS Belirli biyokimya tetkiklerini hizli ve kolay bir sekilde okuyup sonu¢lamada 1
ROCHE kullanilan cihazdir. adet
ARKRAY SPOTCHEM | Belirli biyokimya tetkiklerini hizli ve kolay bir sekilde okuyup sonu¢glamada 1
TM EZ SP-4430 kullanilan cihazdir. adet
Bir soliisyondaki kat1 maddeleri sivi kismindan kabaca ayirmakta kullanilir.
ELEKTROMAG. |t ayartamr Sntrfuer Kk aboratuvariarda genlie 1
M815M SANRIFUJ . adet
kanin pihtilasmasini saglayarak serum veya plazmayr ayirma amaciyla
kullanilir.
Mikr makro olmak tzere iki gr rilabilir. Her biri ayarlanabilir
REFL.OTRON sabitoh\:::imalli o(;a(l))ilii Slllvﬁaf‘ kolga;lll)lzl:ydegit;tirilelfile: u;};?‘ sZyaets)ind: ebyi?' 3
APPLICATOR ) ) . ’ adet
piston yardimu ile ¢ekilip bosaltmaya yarar.
eDIAGNOSIS CIHAZI PCT RapidiTest, NT-pI.‘.OB-l.\IP Ra'pi't Test, D-DIMER Rapid Test, Ctnl Rapid Test, 1
Hemoglobin A1C test 6l¢iimlerinin yapilmasinda kullanilir adet
EKG CIHAZI Kalbin Elektriksel Aktivitesini Kaydetme adlet
CHESTGRAPH ) : 1
CIHAZI Solunum Fonksiyon Testi adet
HOLTER TANSIYON o ) .o 1
OLCUM CIHAZI Giinliik Tansiyon Olgtimii adet
TANSIYON ALETI Anlik Tansiyon Ol¢iimii a(fet
HEARTSINE o 1
SAMARITAN pap ~ Defibrilator adet
COMPRESSOR o 1
NEBULIZER Nebulizator adet
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DUVAR TiPi 1
OTOSKOP Goz Kulak Burun ve Bogaz Muayene Cihazi adet
OFTALMOSKOP

GORUNTULU

TASINABILIR T . 1
OTOSKOP Goruntiili Goz Kulak ve Bogaz Muayene adet
OFTALMOSKOP SETI

ENDOSKOPE Gorintiili Kulak Burun ve Bogaz Muayene a(}et
ULTRASONOGRAFI e e 1
CIHAZI Viicut Icindeki Organlarin Goriintiileme adet
TANITA VUCUT 1
ANALIZ TARTISI Bmi Hesaplama adet
ELECTRO MAG KURU

HAVALI ) Malzemelerin Sterilizasyonu a ; et
STERILZATOR

SEALING MACHINE | Malzemeleri Sterilizasyona Hazirlama a(}et
OXYBREATH

OXYGEN Oksijen Saglayici adlet
CONCENTRATOR

Tablo 50. Yemek Hizmeti Verileri

Yemek Hizmetinden Yararlanan Yemek Hizmetleri

Osiin Savisi Ortalama Siiresi Anket Memnuniyet
. g y (Giin) Orani (%)
Ogrenci 347.613 249
Personel 47.250 249
Toplam 394.863 249

5.3 BILGISAYAR SALONU HIZMETLERI

Universitemiz akademik birimlerinde yer alan bilgisayar salonlarina iliskin bilgilere asagidaki

tablolar da yer verilmigtir.

Tablo 51. Bilgisayar Salonlari

Bulundugu Birimin Ad1 Kullanim Amac1  PC Sayis1 Acik Oldugu Saatler
Miihendislik Fakiiltesi Egitim 60 09.00-18.00
Miihendislik Fakiiltesi Egitim 48 09.00-18.00
Miihendislik Fakiiltesi Egitim 60 08:00-17:00
Miihendislik Fakiiltesi Egitim 20 08:00-17:00
Miihendislik Fakiiltesi Egitim 12 08:00-17:00
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Egitim 45 08:30-17:00
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Egitim 21 08:30-17:00
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Egitim 26 08:30-17:30
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Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Egitim 41 08:30-17:30
Termal MYO Egitim 11 08.45-17.00
Cinarcik MYO Egitim 46 Haftada 36 Saat
Cinarcik MYO Egitim 25 Haftada 5 Saat
Yalova Meslek Yiiksekokulu Egitim 42 09:00-20:45
Yalova Meslek Yiiksekokulu Egitim 28 09:00-20:45
Yalova Meslek Yiiksekokulu Egitim 20 09:00-20:45
Yalova Meslek Yiiksekokulu Egitim 7 08:00-22:45
Yalova Meslek Yiiksekokulu Egitim 5 08:00-22:45
Yalova Meslek Yiiksekokulu Egitim 7 08:00-22:45
Armutlu MYO Egitim 25 Ders Saatleri
Altinova MYO Egitim 25 Ders Saatleri
Yabanc Diller YO Egitim 42 Ders Saatleri
YUSEM Egitim 20 08.00-17.30

5.4 OGRENCILERE SAGLANAN BURS IMKANLARI
5.4.1 Yemek Bursundan Yararlanan Bursiyer Sayisi

Tablo 52. Akademik Birimler Itibariyla Yemek Bursundan Yararlanan Bursiyer Sayilari

Bursiyerin Bagli Oldugu Akademik Birim

Bursiyer Sayisi

Armutlu MYO 7
Cinarcik MYO 5
Hukuk Fakiiltesi 23
[iBF 31
insan ve Toplum Bilimleri 5
islami ilimler 57
Mihendislik Fakiiltesi 68
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 29
Spor Bilimleri Fakiiltesi 30
Termal MYO 7
Yalova MYO 17
Altinova MYO 1
Toplam Bursiyer Sayisi 280
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5.4.2 Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi
Tablo 53. Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Sayilari

Ogrencinin Calistig1 Birim Kontenjan

N

Lisansustii Egitim Enstitiisii

Miihendislik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

islami ilimler Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi

Altinova Meslek Yiiksekokulu
Armutlu Meslek Yiiksekokulu
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu
Termal Meslek Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Yalova Meslek Yiiksekokulu

Bilgi islem Daire Baskanhg1

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg1

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Kurumsal iletisim ve Tanitim Koordinatorliigii

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Genglik ve Spor Bakanligi (Geng Ofisler)

Kalite Koordinatorligi

Manevi Danismanlik ve Rehberlik Birimi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ortak Dersler Bolimii

Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Aras. Mer.

RN R R RN DN RN DN NN W RN NN W W W W N W N W wl Ny N Ww

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

S
O

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

TOPLAM 113
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5.5 REKTORLUGE BAGLI MERKEZLER/ BIRIMLER/ BOLUMLER
5.5.1 Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Yalova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUSEM)

Giiniimiiz bilgi toplumunda egitim, sadece giindelik hayatin yasanmasini degil, gelecegin
de giivence altina alinmasini temin edecek bir zorunluluk olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Tiketimin giderek artmasi, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi1 geregi, bedensel tretim
gliciinden ziyade, zihinsel iiretim giiciiniin 6énemini vurgulamaktadir. Giiniimiiz toplumunda
problemlerin ¢6ziimiintin, mevcut bilgi ve birikimlerin siirekli artirilmasiyla miimkiin olabilecegi
acikca bilinmektedir. Bu noktadan hareketle, ¢alisan ve iireten insanin yasam boyu egitimi,
mevcut ve gelecek ylizyillar icin iilke refahinin siirdtiriilebilir kilinmasi i¢in hayati bir 6nem arz
etmektedir.

Toplumun ¢ok degisik kesimlerindeki bireylerin, gerekli temel ve mesleki egitimlere sahip
olmasi mevcut egitim sisteminin en temel hedefleri arasinda olmalidir.

Egitimli bireylerden olusan toplumlardaki gelisim, egitimin yeterince saglanmadigi
toplumlara oranla kiyaslanamayacak kadar yiiksektir. Planly, bilingli, sistematik, mevcut giincel
teknolojilerden yararlanan, dinamik bir egitim yapisi toplumlarin istikrarla kalkinmasi i¢in sart
ve kacinilmazdir.

Ulkemizin en degerli ve giizide egitim kurumlarindan birisi olmaya aday Universitemiz,
biinyesinde bulundurdugu akademik birimlerinde, deneyimli egitici kadrosu ile mesleki alanda
egitimli, liretken ve gelisimi isteyen bireyler yetistirerek iilke kalkinmasinda iizerine diisen
gorevini basariyla ifa edecektir. Mevcut egitim programinin yani sira, gerek Universitemiz
biinyesinden ve gerekse yurticinden gelen egitim taleplerini deneyimli egitmen kadrosu
vasitasiyla cevaplayacaktir. Yeni kurulan tiniversitemizin, egitimde gergeklestirmeyi hedefledigi
basar1 hamlesi ve iilke ytliksek egitim ve 6gretimi icin sahip oldugu farkli ve genis vizyonu, Tiirkiye
genelinde bir¢ok kurum ve kurulusun bizden topluma mesleki egitim becerileri kazandirilmasi
yoniinde beklentilerini ve isteklerini iist diizeyde karsilamayi amaglamaktadir.

Bu yonde gelen basvurularin Universite biinyesinde degerlendirilmesi, Yalova
Universitesi'nin temel ilkelerine ve etik kurallarina uygun kaldigi takdirde planlanmasi,
programlanmasi ve organizasyonu islemlerinin  gerceklestirilmesi = prosediirlerinin
gerceklestirilmesi icin, Rektérliigiimiiz 2009 yilinda Yalova Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi'nin (YUSEM) kurulmasini kararlastirmistir.

Merkezin amac, iiretken, duyarly, stirekli 6grenme arzusu icerisinde ve gelisimi isteyen

bireylerin, siirekli yenilenen teknolojilerin kullanimi vasitasiyla, kurum ve toplumlara ulagsmasini
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saglamaktir. Bu dogrultuda bilimsel bilgiyi yetiskinlerle ve kurumlarla paylasmak, kuramsal
bilgiyi uygulama ile biitlinlestirerek toplum yararina sunarak etkili siirecler gelistirmek; boylece
bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak merkezin oncelikli hedefleri
arasindadir.

Merkez, belirlenen amaglar dogrultusundaki tiim faaliyetlerini; meslek ici egitimler,
kurumlara yonelik egitim programlari, sertifika programlari, 6nceden planlanmis seminerler,
sozlesmeye dayali 6zel seminerler ve farkli hedef kitlelere yonelik konferanslar araciligiyla
yliriitmektedir. Bu faaliyetlerde, Universitemizin ¢esitli alanlarda uzmanlagmis, deneyimli egitim
kadrosunun bilgi ve birikiminden yararlanilmakta; talepte bulunan kurum ve kuruluslarin
calisanlarinin mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmas: ve daha nitelikli hale getirilmesi
amaglanmaktadir.

Tablo 54. YUSEM Tarafindan Gergeklegtirilen Egitimler

Egitim Alan
Grup Profili Baslangi¢c Bitis Kisi
(Bireysel/  Tarihi Tarihi Sayisi
Kurumsal)

Egitimin Tiirii

Egitimin Ad1 (Sertifikali/
Sertifikasiz)

Manevi Rehberlik Egitimi Sertifika Sertifikall Bireysel Ocak 2024 Nisan 2024 69
Programm

Manevi Rehberlik Egitimi Sertifika Sertifikal Bireysel Nisan 2024 | Aralik 2024 69
Programi

Degerler Egitimi Egitmenligi Sertifika Sertifikal Bireysel Ocak2024 Nisan 2024 11
Programlar

Degerler Egitimi Egitmenligi Sertifika Sertifikall Bireysel Nisan 2024 | Arahk 2024 )
Programlan

Insan Kaynaklar1 ve Temel Calisma Sertifikal Bireysel Ocak 2024 Nisan 2024 4
Mevzuat.

Insan Kaynaklar1 ve Temel Calisma Sertifikall Bireysel Nisan2024 Aralik 2024 5
Mevzuati

Anla.y.arak Hizl1 Okuma Egitici Egitimi Sertifikall Bireysel Ocak 2024 Nisan2024 3
Sertifikasi

Hasta Kayit Kabul Tibbi Sekreterlik. Sertifikal Bireysel Ocak 2024 Nisan 2024 8
Hasta Kayit Kabul Tibbi Sekreterlik. Sertifikall Bireysel Nisan 2024 | Aralk 2024 21
Is Mevzuatindan Kaynakh Nitelikdi Sertifikall Bireysel Ocak 2024 | Nisan 2024 2
Hesaplamalar Sertifika Programi

Is Mevzuatindan K.'_;l}_lnakll Nitelikli Sertifikall Bireysel Nisan 2024 | Arahk 2024 )
Hesaplamalar Sertifika Programi

Temel Bilgi Teknolojileri Sertifikali Bireysel Ocak 2024 Nisan2024 3
Temel Bilgi Teknolojileri Sertifikali Bireysel Nisan 2024 | Aralik 2024 10
Gllvf.!l‘.lllk Kamerasi Kontrol Gorevlisi Sertifikali Bireysel Nisan 2024 | Aralik 2024 28
Sertifika Programi

Otomasyon Egitimleri (Ogrenci- Sertifikall Bireysel Nisan 2024 | Aralik2024 | 143
Personel Otomasyonu)
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Oku! (.)ncesh(,;o_cuk Gelisimi ve Egitimi Sertifikall Bireysel Nisan 2024 | Aralik 2024 3
Sertifikali Egitim Program

Ara Bulucuk Yenileme Egitimi Sertifikali Bireysel Kasim 2024 | Kasim 2024 14
Temel Ara Buluculuk Egitimi Sertifikali Bireysel Aralik2024 Aralik2024 26
Muhtar Akademisi Egitimi Sertifikali Bireysel Aralik2024 Aralik2024 96

Yalova Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUZEM)

Merkez, Universitemizde bilgi ve iletisim teknolojisine dayali 6n lisans, lisans ve yiiksek
lisans diizeyinde birinci ve ikinci 6gretimde baz1 derslerin uzaktan 6gretim yontemiyle verilmesi
konularinda ¢alismalar yapmaktadir. Uzaktan Egitim merkezinin kurulus amaci 6gretim elemani
ve Ogrencilerin ayni mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin, egitim-6gretim faaliyetlerinin
bilgi iletisim teknolojisine dayali olarak planlanip ve yiiriitiilmesinin saglanmasidir.

Teknolojik gelismeler diinyada her gegen giin artmakta ve bu artis egitime dogrudan
yansimaktadir. Bir Diinya Universitesi olma hedefi ile ilerleyen Yalova Universitesi; 6grencilerine,
evrensel bilgi ve teknolojik gelismeleri, en kisa siirede ve en etkin bir bigimde sunmayi
hedeflemektedir. Bunun bir sonucu olarak 2012-2013 egitim-68retim doneminden itibaren
liniversitemiz blinyesinde baz1 dersler “Uzaktan Egitim” yontemiyle verilmeye baslanmistir.

Uzaktan egitimle; mekan kisitlamasi sorununu ortadan kaldirarak, egitim platformundan
diinyanin neresinde olursa olsun tniversitemiz biinyesindeki herkesin yararlanabilmesi,
O0grencinin istedigi yerden bilgiyi ©6grenmesine olanak tanidigindan, 6grenme siirecinin
hizlandirilmasi, 68rencilerin Uzaktan Egitim platformu sayesinde istedikleri an 6gretim iiyelerine
erisebilmeleri, bu sayede Ogrenciye daha detayli ve daha hizli bir sekilde geri bildirim
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

2024 y1l sonu itibariyle YUZEM kapsaminda 75 programda egitim verilmis olup Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil ve Tiirk Dili dersleri bahar ve giiz déneminde uzaktan egitim
kapsaminda verilmistir.

Tablo 55. Uzaktan Egitim Program ve Ders Sayisi

Uzaktan Egitim Verilen Program
Sayisi

Uzaktan Egitim Verilen Ders Sayisi
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Yalova Universitesi Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (YTOMER)
YTOMER, Tiirkiye disindaki akraba topluluklar ve Tiirk Cumhuriyetleri mensuplari ile
yabancilara Tiirk¢e 6gretimi vermek; bu konuda kurumsal ve uygulamali ¢alismalar yapmak,
bunlar1 desteklemek, gelistirmek, yayinlamak ve bunlarin yapilmasini 6zendirmek i¢in imkan
saglamak; ayrica ilgili tim ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak
gorevlerini tistlenmektedir.
YTOMER Yénetmeligi 4 Mart 2018 tarih ve 30350 sayili Resmi Gazetede yaymlanmigtir.
28 Agustos 2022 tarihinde YTOMER Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi Yalova Universitesi
Senatosunda onaylanmistir.
e YTOMER'de yabanci uyruklular icin A1, A2, B1, B2 ve C1 diizeylerinde Tiirkce dil
kurslar1 ve ayrica, dil diizeyini belirlemek ve basar1 belgesi almak isteyenler i¢cin Tiirkce

Yeterlik Sinavlari tertip edilmektedir.

YTOMER'de egitim materyallerinin se¢imi kursiyer profiline ve egitmenlerin

deneyimlerine dayali olarak titizlikte yapilmaktadir.

e Kurslarda haftalik ders igeriklerinin planlanmasi ve ¢iktilarin takibinden sorumlu

O0gretim elemanlar1 bulunmaktadir.
e Dil diizeylerine gore her bir kur 6 hafta olarak planlanmaktadir.
e 2024 yilinda agilan 5 dil kursuna toplam 201 kayit yapilmistir.

e Egitimin ardindan Tiirkceyi okuma, yazma, dinleme, konusma yeterliklerini belirlemek
ve bu dort becerideki dil diizeyini 6lgmek i¢in Ttlrkce Yeterlik Sinavi yapilmaktadir.
Sinav yaklasik ii¢ saat siirmekte ve adaylar her dort beceri icin ayri testlere tabi

tutulmaktadir.
e Diizeyler asagidaki gibidir (100 puan iizerinden):
e 85 velizeri puan: C1
e 70-84 arasi puan: B2
e 60-69 arasi1 puan: B1

e Sinav sonucuna gore kursiyerlere Avrupa Ortak Dil Olgiitleri Cercevesiyle uyumlu
Basar1 Belgesi verilmektedir. 2024 yilinda yapilan 13 Tiirkce Yeterlik Sinavi sonucuna
gore 74 Kkisiye bagar1 belgesi verilmistir. Bu siavlardan 2’si AKDEMISTANBUL dil

egitim kurumu ile yapilan protokol kapsaminda gerceklestirilmistir.
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e YTOMER'de mevcut programlarin igerik, ama¢ ve ¢ktilarinin gergeklesip

gerceklesmedigi kursiyerlerle yapilan anketler vasitasiyla gozden gecirilmekte; bu

veriler 15181nda egitmenlerle istisare yapilarak gerekli giincellemeler saglanmaktadir.

e Birimde Kkursiyerler goriis ve oOnerilerini sozlii ve yazili mekanizmalarla ifade
edebilmektedir. Bunlar birim yénetimince dikkate alinmakta gerek egitim yontemleri

gerekse sinif-egitmen dagilimlar: giincellenmektedir.

e Kursiyerlerin 6grenme diizeylerini takip etmek amaciyla kur sonlarinda yazil sinavlar

yapilmaktadir.

e YTOMER idari birimlerinde gérev alan personelin liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak tizere kurum igin egitimlere katilimlar1 tesvik

edilmektedir.

Ozetle 2024 y1li icerisinde;
e 2024 yilinda 5 Tirkge dil kursu acgilmis ve bu kurslara 201 kayit olmustur.
e 2024 yilinda 13 Tirkge Yeterlik Sinavi yapilmis ve 74 kisiye basar1 belgesi verilmistir.

e 2024 yih YTOMER déner sermaye geliri, 747.900 TL kurs ve 90.000 TL sinav olmak iizere,
837.900 TL’dir.

Yalova Universitesi Fizyoterapi Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yalova Universitemiz Rektorliigii'niin, “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi” agilmasi konusundaki teklifi, 30 Nisan 2019 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda incelendi. Yapilan incelemeler sonucunda, Yalova Universitemiz Rektorliigii
biinyesinde, “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmasina karar
verildi.

Uygulama ve Arastirma Merkezinin misyonu, fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda yurt
icindeki ve disindaki ortaklarla projeler gelistirmek ve uygulamak, 0Ogrencilerimize,
calisanlarimiza ve vatandaslara danismanlik hizmeti vermek, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak belirledigimiz hedefler dogrultusunda ve bilimsel veriler
15181nda 6z veriyle calismaktir.

2024 wih icerisinde Hareket Et Rengini Bul, tekerlekli sandalye basketbol turnuvasi,
huzurevi ziyareti, sevgi evi ziyareti faaliyetlerini gerceklestirmistir. Faaliyetlerinde Milli Egitim il
Miidiirliigii, Genglik Il Spor Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii, Tiirkiye Bedensel

Engelliler Spor Federasyonu ve Mevsim Yasam Koc¢lugu Kuliibii ile is birligi yapmistir. Ayni
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zamanda lcretsiz fizyoterapi 6grencilerine egitim hizmeti ya da alanla ilgili hastalara danismanlik
hizmeti vermistir. Yalova Ortopedikler Spor Kuliibii ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii

ogrencilerine tekerlekli sandalye beceri egitimi etkinligi diizenlemistir.

Yalova Universitesi Catisma Céziimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

YUCAM'In amaci; siyasi, iktisadi, hukuki ve toplumsal alanlarda akademik seviyede
gerceklestirecegi catisma ¢ozlimleri arastirmalariyla basta Tiirkiye olmak tlizere tiim diinyada
baris1 hakim kilmaya yonelik ¢alismalar yapmak, catisma ¢oziimleri ¢calismalarinin gelismesine
katkida bulunmak, c¢atisma ¢oziimleri konusunda calisanlar icin bir platform olusturarak
aralarinda dayanismay1 saglamaktir.

Kurulusunda, farkliliklar1 6n plana c¢ikaran, tartismalarin merkezine oturmustur. Bu
tartismalara es zamanli olarak Bosna Hersek, Kosova, Suriye i¢ Savasi, Ukrayna-Rusya savasi,
Filistin-israil Savasi, Yemen’de yasanan ¢atismalar, Soguk Savas sonrasi uluslararasi sistemdeki
doniisimiin ne kadar sancili oldugunu gostermistir. Kiiresel diizeyde krizlere yol acan bu
¢atismalarin yaninda diinyanin farkli boélgelerinde yasanan etnik ve dini temelli ¢atismalar, bu
catismalarin diinya barisi ve glivenligine yonelik olusturdugu tehdit, Birlesmis Milletler catisi
altinda girisiminin kurulmasi ihtiyacin1 dogurmugtur. YUCAM’ 1n amaci, ¢atisma durumlarini
ongormek, risklerin ortadan kaldirilmasi, ya da risklerin gerceklesmesi durumunda ¢6zim
Onerileri sunmak ve uygulamaktir.

Glnlimiizde yasanan kiiresellesme siireci; siyasal, ekonomik, askeri ve kiiltiirel ¢catisma
alanlar1 yaratirken ayni zamanda ¢atismalar1 dnleyecek is birligi imkanlar1 da sunmaktadir. Bu
baglamda, diinyanin farkli bolgelerinde meydana gelen ¢atismalari hem teorik hem de ampirik
calismalarla inceleyerek adalet, baris ve giivenligin tesisine yonelik calismalar yaparak catisma
coziimleri calismalarina katkida bulunmak YUCAM'1n hedefleri arasindadir. Teori ile uygulama
arasindaki farkin kapatilmasi hedeflenmektedir.

Toplumsal sorunlarina ¢6ziim bulma noktasinda ¢aba gésteren Tiirkiye’de ¢6ziim siirecini
biitlin yoOnleriyle tartismaya ag¢mak suretiyle hem karar alicilarin ¢6ziim c¢abasina katkida
bulunacak hem de ¢dziime iliskin farkli yaklasimlarin sergilenmesine ortam hazirlayarak canl bir
akademik ortam olusmasina katkida bulunmak hedeflenmektedir.

Tiirkiye'nin merkezinde bulundugu cografyada yogun siyasi, ekonomik ve sosyal sorunlar
yasanmaktadir. Balkanlar, Orta-Dogu, Kafkasya, Orta Asya ve Dogu Akdeniz bolgelerinde kalici
barisin tesis edilmesine ve siyasi, ekonomik, askeri ve sosyal istikrarsizliklarin énlenmesine
katkida bulunmak YUCAM'1n amaglari arasindadir. Uzlagma kiiltiiriiniin, hosgérii ve toleransin bu

bolgelerde yerlesmesi hedeflenmektedir. Bu amagcla, ulusal ve wuluslararasi arastirma
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kuruluslariyla ortak calismalar yapmak ve bolgesel ve kiiresel sorunlarin ¢oztiimiine katkida

bulunmak hedeflenmektedir. Ayrica, giiniimiizde iklim degisikliginin de sadece meteorolojik
olaylarda ve reel ekonomi, iizerinde degil ayn1 zamanda toplumsal olaylar {lizerinde etkisi de

olmasi nedeni ile temel arastirma konulari igindedir.

Yalova Universitesi Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yalova Universitesi Kadin ve Aile Arastirmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi (YUKAM)
“Universite adina yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kadina ve aileye iligkin her tiirlii akademik
calismayi, egitim programlarini ve bu alandaki projeleri hazirlamak ve yiiriitmek, kadin
sorunlarinin ¢éziimiine, aile odakh kadin ¢calismalarinin yapilmasina ve Universite biinyesinde
yapilacak her seviyedeki kadin ve aileye yonelik calismalara destek olmak” amaciyla 2011 yilinda

kurulmustur.

Merkezin faaliyet alanlar1 “kadin ve aileye iliskin, program, miifredat, proje ve egitim
materyalleri gelistirmek, kadin ve aile alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde sosyokiiltiirel,
sosyoekonomik, tarihi, hukuki ve siyasi acilardan akademik arastirma ve faaliyetlerde bulunmak,
kadin ve aileye yonelik bilgi, yaklasim ve tecriibelerin paylasilmasi amaciyla merkez olarak veya
sivil toplum orgutleri, kamu ya da 6zel sektér kuruluslariyla birlikte ulusal ve uluslararasi
diizeyde etkinlikler diizenlemek, kadin ve aile konusunda kurs, seminer,
konferans, sempozyum ve kongre calismalar1 diizenlemek, Merkezin amaglar1 dogrultusunda
kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda danismanlik
hizmeti vermek, bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak ve bu alandaki
Universite imkanlarinin tanitimini yapmak, diger merkezler, lniversiteler, dernekler, vakiflar,
sendikalar ve benzeri kuruluslarla ortak bir amaci gergeklestirmek icin platformlar, isbirligi,
ortakliklar ve aglar olusturmak, kamu kurum ve kuruluslar ile gérev alanlarina giren konularda
ortak projeler ylriitmek, yurtdisinda konuyla ilgili faaliyet gosteren kuruluslara iiye olmak,
isbirligine dayal ¢alismalarda bulunmak ve ortak projeler ve calismalar yiiriitmek, gerekli olan
her tirli bilgi, belge, dokiiman ve yaynlari, teknik ara¢ ve gereci, demirbas ve kirtasiye
malzemelerini temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak igin
amaglar1 dogrultusunda akademik ve ulusal veya uluslararasi nitelikte gazete, dergi, kitap, biilten
ve brosiir gibi yayinlar ¢ikarmak ve Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi diger faaliyetlerde

bulunmak” tir.
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Biinyesinde yer alan 6gretim elemanlari ve arastirma gorevlileriyle sempozyumlar dahil
bu faaliyetleri bagariyla gerceklestiren YUKAM énceki yillarda oldugu gibi 2024 yilinda da
hedefledigi calismalar1 gergeklestirmistir.

2024 yili igerisinde;

e Kadinlardan Gog Hikayeleri, lyilige Uzanan Kadin Emegi, Yalova'da Kamu Kurumlarn Bir
Insan Hakk [hlali Olan Kadina Siddetle Miicadele Ediyor bashkh YUKAM yiiriitiiciiliigiinde
ulusal diizeyde olmak iizere {i¢ panel diizenlenmisgtir.

e 04-05 Haziran 2024 tarihinde ulusal diizeyde Kadin ve Aile Dostu Kent Calistay1
diizenlenmistir.

e Ogrencilere yonelik olarak BIKAMDER, kamu kurum ve kuruluglari, STK’lar, égrenci

kuliipleri ile birlikte I. Yalova Can Oziim Saglk Festivali diizenlenmistir.

Yalova Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUBITAM)
Merkezimiz Yalova Universitesi biinyesindeki arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
koordine etmeyi, nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmeyi, Universitemiz ile diger tiniversite, kamu
kurumlar1 ve sanayi kuruluslar1 ile mevcut is birliklerini gelistirmeyi ve bu is birliklerine
yenilerini katmayi, ortak projeler organize etmeyi, Ar-Ge destegi veren kuruluslarin katkisini
saglayarak yeni projeler liretmeyi, sonug¢lart uygun platformlarda ilgililere aktarmay1 goérev

edinmistir.

Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUMERLAB)

Laboratuvarimiz Miihendislik Fakiltesine bagl, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezinin alt birimi iken 2017 yihmin baslarinda Yalova Universitesi Merkezi
Arastirma Laboratuvar1 (YUMERLAB) olarak Rektorliige bagh bagimsiz bir birim olmus ve Merkez
Yerleskesinde yeni binasina tasinmistir.

Yalova Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Yonetmeligimiz 13 Ekim 2022 tarih ve 30917 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yiirtrlige
girmistir.

Merkez, Cevre Analiz Laboratuvari, Yakit Analiz Laboratuvari, Mekanik Laboratuvari,
Goriintiileme ve Karakterizasyon Laboratuvari, Yanma Test Laboratuvari, SEM/XRD Gortintiileme
Laboratuvari, Polimer Isleme Laboratuvari, Enstriimantal Analiz laboratuvari ve alg iiretim

birimlerinden olusmaktadir. YUMERLAB yeni kurulan bir merkez olmasina ragmen, kisa siirede
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yapmis oldugu test ve analizleri ile ileriye doniik olarak bilimsel ve sektorel ihtiyaclara etkin
¢Ozlimler sunma kapasitesine sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Universite ici ve disindan gelen basvurular, 2017 yilinda 25.567,99 TL’lik, 2018 yilinda
79.924,04 TL, 2019 yilinda 83.974,00 TL, 2020 yilinda Covid-19 salginina ragmen 67.151,17 TL,
2021 yilinda 198.290,83 TL, 2022 yilinda 280.763,80 TL, 2023 Yilinda ise 291.832,00 TL ve 2024
yilinda ise 512.308 TL test ve analiz licreti briit olarak Doéner Sermaye Miidiirliigiine
yatirilmistir.

YUMERLAB'In sektér bazinda yapilan toplantilarda, bilimsel konferanslarda, cesitli
endiistrilerin katildig1 fuarlarda tanitiminin ¢ok daha iyi bir sekilde yapilmasi gerekmektedir.
Ayrica alt yap1 donanimlarinin giiglendirilmesi ile sartlarin daha elverisli olacagl, arastirmacilarin
kendi sistemlerini kurabilecegi ve bu sistemlere sanayi is birliklerini ¢ekebilecegi firsatlar

dogacaktir.
32 sektorel kurulus ve 40 bilim insanina hizmet verilmistir.

Tablo 56. Miisteri Grubuna Gére Yapilan Analiz Sayilari

Miisteri Grubuna Gore Analiz Sayilari

YU Personel 579
Kurum Dig1- Ozel Sektér 706
Universiteler- Kamu Kurumlari 98
TOPLAM 1.383

Tablo 57. Yapilan Analizler
Enjeksiyon Kaliplama 15
Cekme Testi (Tensile Test) 165
TGA - Termal Gravimetrik Analiz 541
Eriyik Akis indeksi Olgtimii (MFI) 7
Fourier Transform Infrared Spektroskopisi (FTIR) 256
Numune Kurutma Hizmeti 3
PEK1 - Enjeksiyon ile Mekanik Test Numunesi Hazirlama 75
Basma Testi (Compression Test) 56
Ug Noktali Biikiilme Testi (Three Point Bending Test) 50
Is1 Altinda Deformasyon Testi (HDT Heat Deflection Temperature) 2
Yumusama Sicakligi Testi (Vicat) 4
PEK2 - Enjeksiyon ile Mekanik Test Numunesi Hazirlama (Elyaf Takviyeli/Yiiksek | 7
UL94 Yanmazlik Analizi 14
Sertlik Testi 1
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Numune Hazirlama Hizmeti (Kesme/S$ekillendirme/Zimparalama) 104
Asinma Testi 3

Saf Su 5
Numune Kaplama 7
Kalorifik Deger 64
Kil Miktar1 Tayini 2
Yirtilma Testi (Tear Test) 2
TOPLAM 1.383

5.5.2 Rektorliige Bagh Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)

Yalova Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Yalova Universitesi
biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinin koordinasyonun saglanmasi, Yalova
Universitesi arastirmacilarimin  ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma etkinliklerinin
arttirillmasi, proje calismalar: sonucu ortaya ¢ikan uygulanabilir ve iilke ekonomisine katma
degere sahip arastirma sonuclarinin patente doniismesinin saglanmasi amaciyla hizmet
vermektedir.

BAP Birimi, Universitemiz 6gretim iiyeleri tarafindan oénerilen ve yonetilen bilimsel
arastirma projelerini degerlendirmek, kabul etmek ve desteklemek; projeleri izlemek, sonuclarini
degerlendirmek ve duyurmak faaliyetlerini yerine getirmektedir.

BAP Birimi biinyesinde 2024 y1li icerisinde; 2023 yilindan devreden 80 proje, 2024 yilinda
baslayan 36 proje, 2023 yil1 icerisinde tamamlanan 42 proje ve yil icinde iptal olan 5 proje olmak
lizere toplam 158 proje yiiritilmistir. Projelerin 2024 yili itibariyla toplam 6denegi

15.625.035,23 TL ile 25.000,00 EURO olup, toplam harcama 12.615.308,85 TL'dir.

Yalova Universitesi Dis Iliskiler Koordinatérliigii (YUDIK)

Yalova Universitesi Dis Iliskiler Koordinatérliigii Universitenin uluslararasi iliskilerini
arttirmak, gelistirmek, uluslararasi platformda tanitimini yapmak, akademik ve idari personel ile
ogrencilerin uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel deneyimlerinin gelismesi ve zenginlesmesine
yardimci olmak amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

YUDIK, Yalova Universitesi'nin ulusal ve uluslararasi dis iliskilerini yiiriiterek is
birliklerini gelistirmekte; Erasmus, Farabi, Mevlana ve Proje Yonetim alt birimleri ile 6grenci ve

Ogretim tiyeleri icin kolaylastirici destek yonetim birimi olarak gérev yapmaktadir. Egitim, bilim
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ve kiiltiir alanlarinda ulusal ve sinir 6tesi is birliginin arttirilmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi

aktiviteler diizenlemektedir.

Yalova Universitesi Dis Iliskiler Koordinatérliigii, 2024 yili icerisinde dgrencilerimize ve
yerele egitim, seminer, konferans, bilgilendirme toplantilari, yurtdisi egitim kurumlariyla
anlagsmalar, proje calismalari yliriitiilmesi ve gerceklestirilmesi, online olarak internet tizerinden
soru-cevap hizmetinin tiim AB firsatlarindan faydalanmak isteyenlere saglanmasi hizmetleri ve
Erasmus degisimi hizmeti vermistir. Bu noktada tiniversitemizin dis iligkilerini ikili anlasmalar ve
ortak calismalar ile daha ileriye tasima ve giiclii baglar kurmak icin calismalarini devam
ettirmektedir. Uluslararasi alanda goriintrliigiini artirmak ve uluslararasilasma vizyonuna katki
saglamak amaciyla Dis iliskiler Koordinatérliigii Erasmus Congress & Exhibition (ERACON) ve
EAIE Yuksekogretim Fuari olmak tzere iki etkinlige katilmistir.

2024 yih igerisinde gergeklestirilen faaliyetlere 5.7 Ulusal ve Uluslararas: Iligkiler

boéliimiinde yer verilmistir.

Yalova Universitesi Kariyer Merkezi Koordinatorligii
Yalova Universitesi Kariyer Merkezi 2019 yilinda kurulmustur. 2023 y1li mart ayinda Merkez

Yerleskede 6grenci isleri sirasindaki ofisi acilmistir.

Kariyer Merkezi Cumhurbaskanhgl Insan Kaynaklar1 Ofisi is birligi ile Yalova Universitesi
ogrencilerini Ulusal Staj Programina ve bolgesel olarak diizenlenen Kkariyer fuarlarina
yonlendirmektedir. 2024 yilinda 667 6grencimiz Ulusal Staj Programi kapsaminda Tiirkiye'de
farkli kamu kurum ve kuruluslarinda stajlarini gerceklestirmistir. Ayn1 zamanda Yalova
Universitesi'nde 20 6grenci stajin1 yapmustir. Bélgesel olarak diizenlenen ve 2024 yilinda Kocaeli
Universitesi ev sahipliginde gerceklesen Marmara Kariyer Fuar’'na Rektoriimiiz, Rektor
Yardimcilarimiz, Kariyer Merkezi Koordinatorligli calisanlart ve o6grencilerimiz ile katihim
saglanmistir. Fuara iki giin toplam 1100 6grencimizin ulasimi saglanmistir. Ayni zamanda Kariyer
Fuar’'nda Yalova Universitesi stand1 acilmis ve Yalova Meslek Yiiksekokulu Ascihik Béliimii

Ogrencilerimizin trettikleri pastalar ikram edilmistir.

2024 yilinda Yalova Universitesi'nde ilk kez Kariyer Fuari organizasyonu gerceklestirilmistir.
Organizasyona ulusal ve uluslararasi 86 firma ve yaklasik 3 bin 6grencimiz katilim saglamistir.
Fuarda kariyer sahibi mezunlarimizin katilimi ile 3 ayr1 seminer (Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler,
MYO Mezunlari) diizenlenmistir. Ayrica Yalova Basketbol Spor Takimi 2024 yilinda Basketbol
Birinci Liginde Sampiyon olmasi sebebiyle Teknik yoneticilerle ayr1 bir seminer organize edilmis

ve yogun ilgi gérmiistiir. Bu 4 biiylik seminerle birlikte es zamanli olarak kii¢iik salonlarda kisisel
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gelisim seminerleri de yapilmistir. Kariyer Fuari sonucunda 50’e yakin 6grencimizden yari/tam

zamanli is ve staj bulduklarina yonelik doniis alinmistir.

Kariyer Merkezi ayrica 6grencilerimizi katma degeri yiiksek islere yonlendirecek kariyer
faaliyetleri yliriitmeye yonelik calismalar gerceklestirmektedir. 2024 yilinda 25 kariyer etkinligi

diizenlenmistir.

Kariyer Danismanlifi saglamak adina “CV Danismanligli” kariyer merkezinde siirekli
gerceklestirilmektedir. 2024 yilinda “Kariyer Danismanlifl” faaliyetinin duyurulmasi ve daha
fazla 6grencinin faydalanmasi adina ¢alismalar yiiriitiilmiis ve 340 é6grencimiz Yalova is-Kur’dan

kariyer danismanligi hizmeti almas1 desteklenmistir.

Kalite Koordinatorliigii

Kalite Koordinatorliigii, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon
Programina (KAP) basvurmak ve bu kapsamda tiniversitenin akredite olmasi icin 2024 yilinda
¢alismalarina yon vermistir. Koordinatorliigiin 2023 yilinda baslattigi Akreditasyon Calismalari
toplantilar1 2024 yilinda da devam etmis ve bu kapsamda doért toplanti yapilmistir. Birinci
Akreditasyon Calismalar1 Toplantisi, akreditasyon seferberligi kapsaminda 10 Ocak-1 Subat 2024
tarihleri arasinda birim ziyaretleri ile gerceklestirilen 18 toplanti ile yapilmistir. Bu toplantilarda
birimlerin faaliyetlerini Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem al (PUKO) cevrimine uygun olarak
diizenlemesi ve hazirlanan SP-PUKO Cizelgesine planlarini islemesi istenmistir. 12 Mart 2024
tarihinde yapilan 2024 yili Birinci Kalite Komisyonu toplantisinda SP-PUKO cizelgelerinin
icsellestirilmesi i¢in birimlerin 6 aylik faaliyet planlarini sunmalar1 istenmistir. 27 Mayis 2024
tarihinde yapilan ikinci Akreditasyon Calismalar1 da KIDR siireci, SP-PUKO cizelgeleri ile birlikte
birimlerin son 6 aylik faaliyet planlarinin uygulanmasi sirasinda karsilastiklari sorunlar ve
deneyimler de paylasilmistir. Ayrica PUKO c¢evriminin SP-PUKO cizelgeleri 6zelinde
tamamlanmasi1 ve iyilestirmelerin yapilmasi amaciyla toplanti sonrasinda 04 Haziran 2024
tarihinde bir degerlendirme toplantis1 da yapilmistir. 09 Temmuz 2024 tarihinde yapilan Ugiincii
Akreditasyon Calismalar Toplantisi, ayn1 giin yapilan Ikinci Kalite Komisyonu Toplantis1 ve 30
Temmuz 2024 tarihinde yapilan toplanti degerlendirmesi ile artik PUKO ¢evriminin mantiginin
anlasildigl ve ¢evrimin benimsenmesi noktasinda 6nemli asamalar kaydedildigi gorilmiis; 24
Aralik 2024 tarihinde yapilan Dérdiincii Akreditasyon Calismalar1 Toplantisinda da birimlerin
PUKO cevrimini icsellestirmelerini saglayan séz konusu cizelgenin otomasyon aracihigiyla
islenecegi konusunda bilgilendirme yapilmistir. Yine 18 Temmuz 2024 tarihinde Saglhk, Kiiltiir ve

Spor Daire Bagkanligina SP-PUKO Cizelgesine yonelik ayrica bir egitim verilmistir.
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PUKO cevriminin daha sistematik bir sekilde faaliyetlerini islemeleri adina éncelikle
Universitenin UBYS destegi aldig1 kurumdan yazilim destegi talep edilmis; sonrasinda ise Ahi
Evran Universitesi tarafindan gelistirilen ve bircok iiniversite tarafindan kullanilan stratejik
planla uyumlu Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi satin alinmasina ve kullanilmasina ydnelik
adimlar yukarida s6zii gecen toplantilarda atilmistir. Bu kapsamda kullanilmasina karar verilen
sistemin 27-28 Kasim 2024 tarihlerinde tiim birimlere egitimi verilmis ve 2025 yili faaliyet

planlari s6z konusu sistem iizerinden yapilacaktir.

Yalova Universitesinde kalite yonetimi ve akreditasyon siireclerini degerlendirmek
amaciyla diizenlenen Kalite ve Akreditasyon Degerlendirme Toplantisi her hafta ayni glin ve
saatte diizenlenmis, kalite ve akreditasyon ekibinin 2024 rutin toplantis1 haline gelerek
akreditasyon siirecine katki saglamistir. Ayrica koordinatorliik faaliyetleri egitim-6gretim, Ar-Ge,
toplumsal katki, liderlik, yonetisim ve kalite is paketleri bashgiyla yapilmaya ve takip edilmeye

baslanmistir.

YOKAK akreditasyon programi kapsaminda yukarida bahsi gecen faaliyetler disinda

Uiniversite genelinde atilan diger adimlar asagida 6zetlenmektedir:

e Yalova Universitesi ve UBYS hizmeti aldigimiz izmir Katip Celebi Universitesi kalite
yonetim sonuglarinin gelistirilmesi ve akreditasyonlarin hizlandirilmasi amaciyla ki
Universitenin st dizey temsilcilerinin katilimi ile 01 Ekim 2024 tarihinde toplanti
diizenlenmistir.

e 30 Eylil 2024 tarihinde Kalite ve Akreditasyon Organizasyon Semasi konusunda
hazirlanan taslak yap1 incelenmis; 10 Ekim 2024 tarihinde ise kalite yonetim sisteminin
gelistirilmesi, Kalite Komisyonu organizasyon semasinin incelenmesi ve diizenlenmesi,
yeni Kalite Koordinatérliigli yonergesinin gézden gecirilmesi ve diizenlenmesi, yeni
yapilanmadaki kalite ekibinin proje bazli ¢alismasi, akreditasyon siirecine ekip olarak
taniklik edilmesi ve destek verilmesi temalarinda kritik bir toplant1 diizenlenmistir.

e 25 Aralik 2024 tarihinde YOKAK Denetleme Kurulu Uyesi Prof. Dr. Vatan Karkaya’nin
katilimiyla kalite siireclerinin degerlendirilmesine yonelik bir toplanti dizenlenmistir.

e Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
ev sahipliginde diizenlenen Uluslararasi Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Konferansina
ve Gazi Universitesi ev sahipliginde diizenlenen Universitelerde Kalite Giivence Sistemi
Deneyim Paylasim Calistay1 2 ‘ye akredite olmus liniversitelerin bilgi ve tecriibelerinden

faydalanmak amaciyla iiniversite kalite ¢alismalar1 koordinasyonundan sorumlu Rektor
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Yardimcis1 Prof. Dr. Senay YURUR KARSLIOGLU ve Kalite Koordinatorii Dog. Dr. Eyiip
CALIK tarafindan katilim saglanmistir.

e Ozellikle 6grencilerin kalite ve akreditasyon calismalarina katilmasini saglayacak olan
Yalova Universitesi Kalite Kuliibii, Kalite Koordinatérliigii liderliginde 2024-2025 Egitim-
Ogretim y1li calismalarina baslamigtir.

e Yalova Universitesi Kalite Komisyonu Yonergesi, yeni organizasyon yapisina ve
akreditasyon calismalarina uygun olarak tekrar diizenlenmis ve 21 Kasim 2024 tarihli
Senato Toplantisi ile glincellenmistir.

Universite akreditasyon calismalarinin yani sira motivasyon ve giiclii iletisim amaclariyla baz

organizasyonlar da gerceklestirilmistir. Bu kapsamda koordinatoérliikk biinyesinde iki kahvalti
organizasyonu ve Universitenin tiim kalite organizasyon tuyelerini kapsayan bir yemek

organizasyonu dizenlenmistir.

Egitim ve Ogretim Koordinatérliigii

Egitim ve Ogretim Koordinatorliigii, 08.08.2024 tarihinde, uluslararas1 ve ulusal iist
politika belgeleri, Universite Stratejik Plan1 ve politikalar cercevesinde Yalova Universitesinin
egitim-68retim siireclerinin ilgili birimler ile is birligi icerisinde yénetilmesini koordine etmek

amaciyla kurulmustur.

Bu kapsamda 2024 yili icerisinde gerceklestirdigi ve koordine ettigi baslica faaliyetleri;
0grenci oryantasyon programi, egiticinin egitimi planlamasi, egitim-6gretim stireclerine iliskin
anketlerin olusturulmasi/revizyonu, stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda iiniversite ortak
se¢cmeli ders Onerilerin gelistirilmesi, sosyal transkript uygulamasinin kontrol et & 6nlem al
slireclerinin isletilmesi, Bologna program ve ders 6grenme ciktilar1 hazirlama kilavuzunun
olusturulmasi, Bologna siireci kapsaminda ihtiya¢ duyulan sinav sorulari ile ders 6grenme
ciktilar1  eslestirmesi icin altyapimin  kurulmasi, Yalova Universitesinin egitim-6gretim

politikalarini iceren Egitim ve Ogretim yénergesi hazirliklari olarak siralanabilir.

Arastirma ve Gelistirme Koordinatorliigii

Arastirma ve Gelistirme Koordinatérliigii, Universite Yénetim Kurulunun 21.03.2024 tarih
ve 632 sayih toplantisinda alinan karar dogrultusunda, Universitemizde nitelikli arastirma ve
gelistirme projelerinin desteklenmesi, koordine edilmesi ve bu kapsamda faydali sanayi is
birliklerinin gelistirilebilmesi amaciyla kurulmustur. 2024 yili, Yalova Universitesi Ar-Ge
Koordinatorliigii icin arastirma ve gelistirme siireclerinin daha etkin ve sistematik hale

getirilmesine yonelik temel olusturma siireci olarak degerlendirilmistir.
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Ar-Ge Koordinatorliigiiniin ana gérevi, Universitemizin arastirma gelistirme kapasitesinin

ve kabiliyetinin artirllmasidir. Bu sebeple, 6gretim elemanlarina 6zellikle kurum disi proje
egitimlerinin verilmesi, akademisyenlerin sunduklar1 projelerin cesitli kurumlarca (TUBITAK,
Kalkinma Ajanslari vb.) kabul edilip edilmemesinin takibi, orta ve uzun vadede kabul edilen proje
sayllarinin artirllmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi ve bunun yani sira lniversite atama
yiikseltme kriterlerinin kaliteye yonelik artirilarak Universitemiz siralamasinin yiikseltilmesi igin

ilgili yonetim birimlerine dnerilerde bulunmasi Koordinatorliigiin faaliyet alanlaridir.

Bu kapsamda 2024 yih icerisinde gerceklestirilen faaliyetler; Universitemizden
basvurulan dis kaynakl projelerin takibinin saglanmasi, teknoloji transfer ofisinin kurulumu igin
gerekli calismalarin yapilmasi, uygulama ve arastirma merkezlerinin faaliyetleri izlenerek daha
verimli ¢aligmalar yapabilmeleri icin gerekli degerlendirmelerin yapilmasi, Universitemizin
ulusal ve uluslararasi siralamalardaki yerinin analiz edilerek, konumun iyilestirilmesine yonelik

spesifik raporlarin ilgili birimlerle paylasilmasi olarak siralanabilir.

Toplumsal Katki Koordinatérliigii
Toplumsal Katki Koordinatorliigii, Universite Yonetim Kurulunun 08.08.2024 tarih ve 646
sayili toplantisinda; Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerinin iyilestirilmesi, gelistirilmesi,

izlenmesi ve koordinasyonunu saglamak amaciyla kurulmustur.

Koordinatérliik, Yalova Universitesi vizyon ve misyonu cercevesinde; arastirma ve
uygulama merkezlerinin kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi yaparak
arastirma ve gelistirme projeleri hazirlamayi, toplum yararina ortak sosyal faaliyetlerde
bulunmayi, 6grencilerin toplumsal katkiya yonelik sosyal projeler gelistirilmesini tesvik etmeyji,
her kesime yonelik toplumun kiiltiirel seviyesini arttirici yerel ve bolgesel hedeflere yonelik
arastirma, egitim, konferans, seminer vb. faaliyetler diizenlemeyi Toplumsal Katki Politikasi

olarak benimsemistir.

2024 y1li toplumsal katki faaliyetlerinin iyilestirilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi konusunda
da bir temel olusturma siireci oldugundan y1l icerisinde Toplumsal Katki Yonergesi yazilmis, i¢
degerlendirme calismalar1 yapilmis ve yol haritasi belirlenmis, bununla birlikte Toplumsal Katki

Politikalar tizerinde calisilmaya baslanmistir.
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Siirdiirilebilirlik Koordinatorliigii

Siirdiiriilebilirlik Koordinatérliigii, Universite Yonetim Kurulunun 13.06.2024 tarih ve
638 sayili toplantisinda; Ulkemizin de etkisi altina girdigi iklim krizinin etkilerini azaltmak icin
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan ytriitiilen Tiirkiye’deki Yesil /Siirdiiriilebilir Kampiis
Calismalar kapsaminda ve ekli amaglar dogrultusunda kurulmustur. Atik Yonetimi (Kimyasal
Atik Yonetimi-Elektronik Atik Yonetimi), Su Yonetimi, Enerji Yonetimi ve Kampiis Canlilari
birimlerinden olusmaktadir.

Siurdurilebilirlik  Koordinatorliigiiniin temel amaglari, kaynaklarin daha verimli
kullanilmasi, karbon ayak izinin azaltilmasi, dongiisel ekonomiye gecisin hizlandirilmasi ve
toplumsal fayday1 6nceliklendiren projelerin liretilmesidir. Ayrica 6grencilerin siirdiiriilebilirlik
hakkinda uzmanlk alanlarina uygun olacak sekilde bilgi ve uygulamalar1 iceren bir egitim
miifredatina sahip olmalar1 ve diinyadaki gelismeleri yakindan takip edebilecek ve doga ile
uyumlu bir sekilde yasayabilecek bir bilin¢ seviyesine ulasmalar1 da hedeflenmektedir.

2024 yili ikinci yarisinda faaliyetlerine baslayan Koordinatorliik, ilk asamada sistemin

kurulmasi ve paydaslarin egitimi ve entegrasyonuna odaklanmistir.

Biuyiik Veri Koordinatorlugii

Biiyiik Veri Koordinatérliigii, Universitemiz Yénetim Kurulunun 30.11.2023 tarih ve
617/8 karar sayisi ile Universitemizde; verilerin dogru sekilde toplanmasi, tek bir noktada kayit
altinda tutulabilmesi ve islenmesi ile karar alma stireglerinde yonetimin, veri odakl stratejiler
kurarak etkili karar alabilmesine katki saglamak amaciyla kurulmustur.

Bu kapsamda 2024 yili icerisinde; Universite UBS Bilgi Sistemi iizerinde gostergelere ait
verilerin toplanmasi ve raporlanmasi konusunda iyilestirme ¢alismalarin yapilmasi amaciyla UBS
sistemine iligkin sorunlar ilgili birimlerle goriisiilerek tespit edilmis ve list yonetime sunulmus,
UBS sisteminde akademik yayin ve arastirma veri géstergelerinin YOKSIS sistemine uygun hale
getirilmesi icin UBS sistemindeki eksiklik ve tutarsizliklar belirlenerek hazirlanan rapor izmir
Katip Celebi Universitesine, gerekli diizeltme ve diizenlemelerde bulunmak iizere génderilmis,
Universitenin kurumsal géstergeleri gozden gegirilmis, birimler arasinda miikerrer gostergelerin
yani sira, icerigi uygun olmayan gostergeler belirlenerek sadelestirme ve diizetme islemleri
Strateji Gelistirme Daire Baskanlhi ile gerceklestirilmis ve Universitemiz ders planlama,
akademik danismanlik vb. akademik anketleri yeniden yapilandirilarak anket siiregleri

olusturulmustur.
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Bologna Koordinatoérliigii

Bologna Koordinatérliigii, Universitemiz Yénetim Kurulunun 29.02.2024 tarih ve 630
sayili toplantisinda; Universitemizde Bologna siirecinin daha verimli yiiriitiilmesini saglamak ve
Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) kararlar1 dogrultusunda yapilmasi gereken faaliyetlerin

takip ve kontrollerini yapmak amaciyla kurulmustur.

Bu kapsamda 2024 yili igerisinde Egitim ve Koordinatorliigii ile is birligi icerisinde
gerceklestirdigi faaliyetler; Bologna Koordinatorliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklari ile isleyisi
ve hedeflerine iliskin usul ve esaslari diizenleyen Yalova Universitesi Bologna Siireci Yonergesinin
olusturulmasi, Bologna program ve ders 6grenme ciktilar1 hazirlama kilavuzunun olusturulmas;,
Bologna stireci kapsaminda ihtiya¢ duyulan sinav sorulari ile ders 6grenme ciktilar eslestirmesi
icin altyapinin kurulmasi, Bologna ders bilgi paketleri doluluk oranlarinin diisiik ¢cikmasina neden

olan sistemsel sorunlarin ¢6ziimii icin gerekli adimlarin atilmasi olarak siralanabilir.

i¢ Denetim Birimi

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi Kontrol Kanunu'nun 63 maddesi ile I¢ Denetgilerin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik’'in 5’inci maddesi uyarinca nesnel gilivence
saglama ve danismanlik faaliyeti yiiriitiillmektedir.

Nesnel glivence saglama; kurumun risk yonetimi ile kontrol ve ydnetim stire¢lerinin etkin
bir sekilde isledigine, iiretilen bilgilerin dogruluguna ve tamligina, faaliyetlerin etkili, ekonomik,
verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigine, varliklarinin korunduguna dair kurum
icine ve kurum disina yeterli glivencenin verilmesidir.

Ic denetim, nesnel giivence saglamanin yaninda, ozellikle risk yonetimi, kontrol ve
yonetim siireclerini gelistirmede idarelere yardimci olmak iizere bagimsiz ve tarafsiz bir
danismanlik hizmeti saglar. Danismanlik hizmeti, idarenin hedeflerini gerceklestirmeye yonelik
faaliyetlerinin ve islem siireclerinin sistemli ve diizenli bir bicimde degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik 6nerilerde bulunulmasidir.

Universitemizde ilk defa 2016 yilinda bir i¢ denetci atamasi yapilmis ve I¢ Denetim Birimi
olusturulmustur. 2024 yili itibariyle 3 i¢ denetci gérev yapmaktadir.

Bu kapsamda 2024 Yih I¢ Denetim Programi ¢ercevesinde yapilan denetim faaliyetleri ile
birimlerin i¢ kontrol sistemleri de degerlendirmeye tabi tutulmustur. 2024 yilinda yapilan

denetim, danismanlik ve inceleme faaliyetleri asagidaki tablo da listelenmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 73

‘ IS.YII.

’ YALOVA UNIVERSITES|



A 2024 Yls Faaliyet Rapory

Tablo 58. Yapilan Denetim-Danismanlik ve Inceleme Faaliyetleri

Rapor

Yapilan Denetim-Danismanhk Faaliyeti YilySayist
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ve Uygunluk Denetimi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi'nin “Ek Ders Odemeleri Stirecinin Degerlendirilmesi” Sistem | 5,4 15 /1

Spor Bilimleri Fakiiltesi’'nin “Ek Ders Odemeleri Siirecinin Degerlendirilmesi” Sistem ve 2024-6050,/2
Uygunluk Denetimi

Tip Fakiiltesi’nin “Tasimirlarin Teslimi (Zimmet), Muhafazasi ve Takibi Islemleri ile 2024-6050/3
Yilsonu Islemleri” Siireci” Sistem ve Uygunluk Denetimi

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii’'niin “Déner Sermaye Kaynakl Pazarlik Usulii ve 2024-6050/4
Dogrudan Temin islemleri Siireci” Sistem ve Uygunluk Denetimi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi’nin “Dogrudan Temin ve Pazarlik Usulii [hale 2024-6050/5
Siireci Islemleri” Sistem ve Uygunluk Denetimi

Bilgi islem Dairesi Baskanhigi'nin “Belli istekliler Arasi ihale ve Acik ihale Usulii ile 2024-6087/1
Dogrudan Temin ve Pazarhk Usulii ihale Siireci islemleri” Sistem ve Uygunluk Denetimi

Islami [limler Fakiiltesi'nin, “Ek Ders Odemeleri Siirecinin Degerlendirilmesi” Sistem ve 2024-6087/2
Uygunluk Denetimi

Genel Sekreterlik / Taginir Islemleri Sube Miidiirligii’niin “Taginirlarin Teslimi
(Zimmet), Muhafazasi ve Takibi Islemleri ile Yilsonu Islemleri Siireci” Sistem Ve
Uygunluk Denetimi

2024-6087/3

Miihendislik Fakiiltesi’'nin “Ek Ders Odemeleri Siirecinin Degerlendirilmesi” Sistem ve 2024-6087/4
Uygunluk Denetimi
Bilgi Islem Dairesi Bagkanhigi'nin “Bilgi ve letisim Giivenligi Siireci” 2021-BIGD/1

Doner Sermaye isletme Midiirliigii

27.08.2009 Tarihinde 27328 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Yalova Universitesi Doner
Sermaye Isletmesi Yonetmeligi ile 01.10.2009 tarihinde faaliyetine baslayan Déner Sermaye
isletmemizin Kurulus Amaci; Kurumlarin temel hizmetlerini aksatmamak kaydiyla, varsa kapasite
fazlasini degerlendirerek iiretim yapilmasi ve iiretilen mal veya hizmetin piyasaya satilmasi
sonucu kuruma ek gelir saglamak.
Isletmenin faaliyet alanina giren is ve hizmetler sunlardur:
a) Yiiksekogretim Kurumlari disindaki kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisiler tarafindan
talep edilecek konularda, bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak, arastirma, uygulama ve
benzeri hizmetleri yapmak, seminer, konferans, panel ve sempozyumlar diizenlemek, kurslar
acmak,
b) Laboratuvar ve atolyelerde her ¢esit cihaz, makine, alet- edevat, tesisat ve benzerlerinin
liretim, bakim ve onarimini yapmak,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 74



@ 2024 Yilh Faaliyet Raporu "ﬁm
& vnLovA GNIVERSITES|

c) Birimlerin faaliyet alanlari ile sinirli olarak is ve hizmet tiretmek, elde edilen {iriinleri 6nceden

Rektoriin izni alinmak sartiyla, pazarlanmasi ve satilmasi icin satis ve teshir yerleri agmak,

d) Sanayi kuruluslarinca iiretilen ¢esitli mallarin her tiirlii standartlara uygunlugu konusunda
raporlar diizenlemek, analiz ve 6lglimler yapmak, projeler hazirlamak veya uygulamak,

e) Belirli bilimsel sonuglarin uygulanmasini ve teknolojiye déniisiimiinii saglamak,

f) Danismanlik, kontrol, muayene ve benzeri hizmetler vermek, analiz ve 6l¢iimler yapmak,

g) Her tiirlii yayin ve basim islerini yapmak.

Yalova Universitesi Déner Sermaye Isletmesi, 2023 mali yilinda déner sermaye
kapsaminda elde edilen gelirlerin takibi, bu gelirlerden yapilan giderlerin gergeklestirilmesi ve
takibi, ayrica doner sermaye geliri elde eden 6gretim liyesine 6denecek ek 6demelerin tahakkuk
ve takibi, birimlerin ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin satin alinmasi ile ilgili islemler yaninda yine
doner sermaye aylik gayrisafi gelirlerinden %1 hazine ve %5 oranlarinda Bilimsel Arastirma
Projelerine pay tahakkuk ettirerek ilgili hesaplara yatirilmasini saglamistir. Yine gelirlerden
tahakkuk ettirilen vergilerin hesaplanmasi ve ilgili vergi dairesine beyan edilmesi ve yatirilmasi

islemlerini de gerceklestirmistir.

Universitemiz Déner Sermaye Isletmesinin 2023 mali yilinda 4.710.240,84 TL olarak
gerceklesen faaliyet gelirleri 2024 mali y1linda bir 6nceki yila gére %70,62 oraninda artis
gostererek 8.037.045,45 TL olmustur. 2024 yili itibariyle gerceklestirilen faaliyetler asagidaki

tabloda gosterilmektedir.

Tablo 59. Déner Sermaye Faaliyetleri
YIL MUHENDISLIK FAKULTESI

2024 | Miihendislik Fakiiltesi (Danismanlik-Rapor Ucreti)
2024 | Miihendislik Fakiiltesi (Universite Sanayii Is Birligi Danismanlik Proje Ucreti)
2024 | Miihendislik Fakiiltesi (Analiz Ucreti)
2024 | Mithendislik Fakiiltesi (Laboratuvar Gelir Ucreti)
YTOMER

2024 | YTOMER - Kurslar

YUSEM

2024 | YUSEM-Kurslar

YUMERLAB

2024 | YUOMERLAB (Analiz- Laboratuvar Ucretleri)

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

2024 | YABANCI DILLER YO-Kurs Ucreti

DIGER BiRIMLER

2024 | Damismanlik-Rapor Ucreti

2024 | Universite Sanayii Is Birligi Danismanlik Proje Ucreti
2024 | Analiz Ucreti
2024 | Laboratuvar Gelir Ucreti
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5.6 KULTUR, SANAT ve SPOR HIZMETLERI
Tablo 60. Spor Kuliipleri ve Uye Sayisi

- Kuliip Ulusal . :
. Uye Uluslararasi : p Kuliip Uluslararasi Bir Faaliyet
Kuliip Ad1 o . Bir Yapiya o
Sayis1 Ogrenci = . Uyeligi Var m1? Alan1?
Uye mi?

AIKIDO KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Spor
DAGCILIK KULUBU 15 Hay1r Hay1r Hay1r Spor
FITNESS KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Spor
OKCULUK KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Spor
SPOR ORGANIZASYONLARI KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Spor
SU SPORLARI KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Spor
TENIS KULUBU (YONETIM YOK) 15 Hayr Hayr Hayir Spor
TERMAL SAGLIKLI YASAM VE

] o 15 Hayir Hayir Hayir Spor
EGZERSIZ KULUBU
YAKIN SAVUNMA SANATLARI 15 Hayir Hayir Hayir Spor
KULUBU
BESIKTASLILAR KULUBU 300 Hayr Hayir Hayir Spor
TRABZONSPORLULAR TOPLULUGU 85 Hayir Hayir Hayir Spor
KULUBU

Tablo 61. Spor Kuliipleri Etkinlikleri

Etkinligin Ad1 Kuliip Ad1
Diinya Temizlik Giinii (Sualti Temizligi) Sualt1 Sporlar1 Kuliibii
Kiirek Egitimi Sualt1 Sporlar1 Kuliibii
Balon Patlatma Okg¢uluk Etkinligi (2) Okguluk Kuliibii
Konuk Soylesi Su Sporlari Kuliibii
Yussat Kuliibii Uyelerine Kiirek Egitimi (2) Su Sporlari Kuliibii
Giineykdy’'de Yaz Temel Pratik Egitimi Dagcilik Kuliibii
29 Ekim Cumhuriyet Bayram Yiriiyiisii Termal-Atatiirk Koskii Dagcilik Kuliibt
Pazartesi, Persembe ve Cuma Giinii Okguluk Egitimi Okguluk Kuliibii
Goriikle Tirmanis Duvari Dagcilik Kuliibii
Glineykoy Bespinarlar Zirve Tirmanis Egitimi Dagcilik Kuliibii
Sportif Aktifliklerin Olciilebilecegi Parkur Hazirlanmasi Okguluk Kuliibii
Bolu Abant Hamsi ve Horon Festivali Trabzonsporlular Toplulugu
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Balon Futbolu Turnuvasi Spor Organizasyonlari Kuliibi
Fitness 101 Egitimi Fitness Kuliibii

Grup Pilates Dersleri Fitness Kuliibti

Grup Step Aerobik dersleri Fitness Kuliibti

Arenas Turnuvasi Okguluk Kuliibii

YUSPORLA Yeni Yil Etkinligi Spor Organizasyonlari Kuliibi

Tablo 62. Kuliipler ve Uye Sayisi
Uye | Uluslararas:  Kuliip Ulusal Kuliip

Kuliip Ad1 Sayisi Ogrenci Bir Yapiya Uluslararas: Bir Faaliyct Alani?
Uye mi? Uyeligi Var m?

ADLI BILIMLER VE CEZA HUKUKU 15 Hayir Hayir Hayir Mesleki
AKADEMIK DUSUNCE, EGITIM VE 15 Hayir Hayir Hayir Kiiltir ve Sanat
AKSA KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
ARAMA KURTARMA VE ITFAIYECILIK 308 Hayir Hayir Hayir Mesleki
ASTRONOMI VE UZAY BILIMLERI KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Bilim ve Teknoloji
BUYUDUM COCUK OLDUM KULUBU 15 Hayr Hayir Hayir Sosyal Sorumluluk
CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI 146 Hayr Hayir Hayir Mesleki
DENETIM KULUBU 15 Hayr Hayir Hayir Mesleki
DENIZCILIK KULUBU 115 Hayir Hayir Hayir Mesleki
DIJITAL OYUN GELISTIRME KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Bilim ve Teknoloji
DIPLOMASI VE MODEL BIRLESMIS 15 Hayir Hayir Hayir Mesleki
DRONE VE TASARIM MUHENDISLIGI 15 Hayr Hayr Hayir Bilim ve Teknoloji
DUNYA DANSLARI KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 170 Hayir Hayir Hayr Mesleki
ENDUSTRI MUHENDISLIGI KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Mesleki
ENER]JI KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Bilim ve Teknoloji
E-TICARET KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Mesleki
FILISTIN DAYANISMA KULUBU 15 Hay1r Hayir Hay1r Sosyal Sorumluluk
GENC FIKIRLER KULUBU 15 Hayr Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
GENC FIZYOTERAPISTLER KULUBU 15 Hayr Hayir Hayir Mesleki
GENC HUKUKCULAR KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Mesleki
GENC KIZILAY KULUBU 63 Hayir Hayir Hayir Sosyal Sorumluluk
GENG LIDERLER KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Mesleki
GENC TEMA KULUBU 15 Hayr Hayir Hayir Sosyal Sorumluluk
GENC YESILAY KULUBU 327 Hayr Hayir Hayir Sosyal Sorumluluk
GENCLIK KULUBU 15 Hayr Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
GENCLIK VE MEDENIYET KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
GERI DONUSUM VE SURDURULEBILIR 190 Hayir Hayir Hayir Sosyal Sorumluluk
HALK DANSLARI KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
HUKUK KULUBU 300 Hayir Hayir Hayir Mesleki
HUKUK TOPLULUGU 15 Hayir Hayir Hayir Mesleki
HUKUK VE MUNAZARA KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Mesleki
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i¢ MIMARLIK VE TASARIM KULUBU 514 Hayir Hayir Hayir Mesleki

IDEAL HUKUK KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Mesleki

ILETISIM KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Mesleki

LK VE ACIL YARDIM KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Mesleki

INSANI YARDIM KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Sosyal Sorumluluk
INSTUTE OF ELECTRIC-ELEKTRONICS 239 Hayir Hayir Hayir Bilim ve Teknoloji
IRFAN VE MUSIKi KULUBU 15 Hay1r Hay1r Hay1r Kiiltiir ve Sanat
ISLAM TARIHI ARASTIRMALARI KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
ISLETME VE EKONOMi KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Mesleki

KALITE KULUBU 129 Hayir Hayir Hayir Mesleki

KARIYER VE GELISIM KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Mesleki

KENT VE TOPLUM ARASTIRMALARI 118 Hayir Hayir Hayir Kiilttr ve Sanat
KITAP KULUBU 15 Hay1r Hay1r Hay1r Kiiltiir ve Sanat
LOSEMILI COCUKLARA FAYDA TOPLULUGU 228 Hay1r Hay1r Hay1r Sosyal Sorumluluk
MAK}N]-E-: VE METAL SURDURULEBILIRLIK 35 Hayir Hayir Hayir Bilim ve Teknoloji
KULUBU

MAVERA GENCLIK KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
MEVZi KULUBU 15 Hay1r Hayir Hay1r Kiiltiir ve Sanat
MILLI GENCLIK KULUBU 15 Hayr Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
MILLI KARDESLIK VE ISTISARE KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Killtir ve Sanat
MIMAR VE MUHENDIS GELISIM KULUBU 205 Hayir Hayir Hayir Mesleki

MUZIK KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
O0ZGUR YAZILIM KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Bilim ve Teknoloji
POLIMER ARASTIRMALARI KULUBU 99 Hayr Hayir Hayir Mesleki

PROSES KULUBU 15 Hayr Hayir Hayir Mesleki
PSIKOLOJi KULUBU 15 Hayr Hayir Hayir Mesleki

RESIM KULUBU 271 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
SIBER GUVENLIK VE TEKNOLOJi KULUBU 197 Hayir Hayir Hayir Bilim ve Teknoloji
SINEMA KULUBU 187 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI 495 Hayr Hayir Hayir Mesleki

SOPHOS FELSEFE KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
SOSYAL AKTIVITELER VE YARDIMLASMA 15 Hayir Hayir Hayir Sosyal Sorumluluk
SOSYAL DESTEK KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Sosyal Sorumluluk
gggg};?ti]i%?m VE EKONOMIK 15 Hayir Hayir Hayir Mesleki

SURA KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
TARIH VE MEDENIYET KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
TASARIM YOLCULARI KULUBU 218 Hayir Hayir Hayir Mesleki
TEKNOFEST KULUBU 15 Hayr Hayir Hayir Bilim ve Teknoloji
TICARET VE FINANS KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Mesleki

TIYATRO KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
TOPLUM GONULLULERI KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Sosyal Sorumluluk
TURK DUNYASI GENCLIK TOPLULUGU 15 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
TURK DUNYASI KULTUR TOPLULUGU 15 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
TURK YURDU KULUBU 555 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
ULUSLARARASI iLISKILER KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Mesleki
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ULUSLARARASI OGRENCILER KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
UNIVERSITELI AKTIF GENCLIK KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
YAPAY ZEKA TOPLULUGU KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Bilim ve Teknoloji
YAPI KULUBU 15 Hayir Hayir Hayir Mesleki

YENILER KULUBU 166 Hay1r Hay1r Hay1r Kiiltiir ve Sanat

Tablo 63. Kuliipleri Etkinlikleri

Etkinligin Ad1

Isletme ve Ekonomi Kuliibii Tiirkiye Innovatron Week 24 — Soylesi

Hukuk ve Miinazara Kuliibii Cumbhuriyet Balosu

Uluslararasi iliskiler Kuliibii Yalova Giimriik Miidiirliigiine Gezi

Kitap Kuliibii Okunan Kitaplarm Film Uyarlamasinin izlenmesi

Kitap Kuliibii 10 Kasim Atatiirk'ti Anma Etkinligi

Ideal Hukuk Kuliibii HMGS iliskin Seminer ve Tanitim

Fizyo Kuliibii Yiiriylis Giind Etkinligi

Yapay Zeka Kuliibii Pyton Yazilim Egitimi

Su Sporlart Kuliibii Soylesi

Diplomasi ve Model Birlesmis Milletler Kuliibi Istanbul Bogaz Turu, Beylerbeyi Saray1 Gezisi

Kitap Kuliibii Kitap Okuma ve Yorumlanmasi
Bolge idare Mahkemesi, Bolge Adliye Mahkemesi,

Ideal Hukuk Kuliibii Caglayan Adliyesi ve Metropol Hukuk Biirosu
Gezisi

Milli Kardeslik ve Istisare Kuliibii Ogr. Gér. Pehliil Diizenlik ile Yakindan Tanryalim

Lésev Kuliibii 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami1

Fizyo Kuliibii 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami1

Fizyo Kuliibi Meme Kanseri Farkindaligi

Yalova Hukuk Kuliibii Ankara Gezisi

Yalova Hukuk Kuliibii HMGS Tliskin Seminer ve Tantyim

Geng Yesilay Kuliibii Ankara Gezisi

Isletme ve Ekonomi Kuliibii Speaking Club Etkinligi

Islam Tarihi Arastirmalari Kuliibii Kur-an't Kerim Dersleri- Atolye

Islam Tarihi Arastirmalari Kuliibii Psikoloji Alaninda Egitim- Atolye

Islam Tarihi Arastirmalar1 Kuliibii Edebi Okumalar- Atolye

Yeni Medya ve iletisim Staj Yapan Ogrencilerin Deneyimlerini Paylastig
Workshop

Hukuk Toplulugu Yarg1 Simiilasyonu

Hukuk Toplulugu Gazeteci Konuk ile Soylesi

islam Tarihi Arastrmalan Kulibii Farsca ]_)ersler_i Dicle Universitesi Dr. Ogr. Uyesi
Konuk ile Online Ders

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Sag.l lk. ?.estivali BIKAMDER Dernegi Farkindahik
Etkinligi

Milli Genglik Kuliibii Filistin Savaginin Y1l Doniimiinde Anma Yiriyiisii

Adli Bilimler ve Ceza Hukuku Kuliibii Gemlik K2 Tipi Cezaevi Ziyareti

Hukuk ve Miinazara Kuliibii Meclis Simiilasyonu

Enerji Kuliibii 13. Tiirkiye Riizgar Enerji Kongresi

Polimer Arastirma Kuliibii PAGEYV Plastik Ambalaj Kongresi
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Geng Kizilay Kuliibii

Yesilay Ankara Gezisi

Diinya Danslar1 Kuliibii

Dans Dersleri

Denizcilik Kuliibii

Denizcilik Kongresi

Denizcilik Kuliibii

Akasya Plaji Temizleme Etkinligi

Tiirk Diinyas1 Genglik Kuliibii

Anitkabir Gezisi

Losev Kuliibi

2-8 Kasim Losemili Cocuklar Haftas1 Yiriyisii ve
Balon Ucgurma Etkinligi

Denetim Kuliibii

Yurtdigt Egitim Giinleri

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Kuliibii

Anitkabir Gezisi

Mimar ve Miihendis Gelisim Kuliibii

Yalova Novves Elektrik Motor A.S. Fabrikasina
Gezi

Isletme ve Ekonomi Kuliibii

Tiirkiye Innovatron Week 24 — Soylesi

Hukuk ve Miinazara Kuliibii Cumbhuriyet Balosu

Uluslararast iligkiler Kuliibii Yalova Giimriik Miidiirligiine Gezi

Kitap Kuliibii Okunan Kitaplarin Film Uyarlamasinin izlenmesi
Kitap Kuliibii 10 Kasim Atatiirk'ic Anma Etkinligi

Ideal Hukuk Kuliibii HMGS iliskin Seminer ve Tanitim

Fizyo Kuliibii Yirtiyiis Giinil Etkinligi

Yapay Zeka Kuliibii Pyton Yazilim Egitimi

Su Sporlart Kuliibii Soylesi

Diplomasi ve Model Birlesmis Milletler Kuliibii

Istanbul Bogaz Turu, Beylerbeyi Saray1 Gezisi

Kitap Kuliibii

Kitap Okuma ve Yorumlanmasi

Ideal Hukuk Kuliibii

Bolge idare Mahkemesi, Bolge Adliye Mahkemesi,
Caglayan Adliyesi ve Metropol Hukuk Biirosu
Gezisi

Milli Kardeslik ve Istisare Kuliibii

Ogr. Gér. Pehliil Diizenlik ile Yakindan Tantyalim

Losev Kuliibii

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami1

Fizyo Kuliibii 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami1
Fizyo Kuliibi Meme Kanseri Farkindaligi
Yalova Hukuk Kuliibii Ankara Gezisi

Yalova Hukuk Kuliibii HMGS Tliskin Seminer ve Tantyim
Geng Yesilay Kuliibii Ankara Gezisi

Isletme ve Ekonomi Kuliibii

Speaking Club Etkinligi

Islam Tarihi Arastirmalar1 Kuliibii

Kur-an'1 Kerim Dersleri- Atolye

Islam Tarihi Arastirmalar1 Kuliibii

Psikoloji Alaninda Egitim- Atolye

Islam Tarihi Arastirmalar1 Kuliibii

Edebi Okumalar- Atolye

Staj Yapan Ogrencilerin Deneyimlerini Paylastig

Yeni M [letisi
eni Medya ve Iletisim Workshop
Hukuk Toplulugu Yargi Simiilasyonu
Hukuk Toplulugu Gazeteci Konuk ile Soylesi

Islam Tarihi Arastirmalar1 Kuliibii

Farsca Dersleri Dicle Universitesi Dr. Ogr. Uyesi
Konuk ile Online Ders

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Tliskileri

Saglik Festivali BIKAMDER Dernegi Farkindalik
Etkinligi

Milli Genglik Kuliibii

Filistin Savasinin Y1l Donlimiinde Anma Yiirilyiisii

Adli Bilimler ve Ceza Hukuku Kuliibii

Gemlik K2 Tipi Cezaevi Ziyareti
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Hukuk ve Miinazara Kuliibii

Meclis Simiilasyonu

Enerji Kuliibii

13. Tiirkiye Riizgar Enerji Kongresi

Polimer Arastirma Kuliibii

PAGEYV Plastik Ambalaj Kongresi

Geng Kizilay Kuliibi

Yesilay Ankara Gezisi

Diinya Danslar1 Kuliibii

Dans Dersleri

Denizcilik Kuliibii

Denizcilik Kongresi

Denizcilik Kuliibii

Akasya Plaji Temizleme Etkinligi

Tiirk Diinyas1 Genglik Kuliibii

Anitkabir Gezisi

Losev Kuliibii

2-8 Kasim Losemili Cocuklar Haftas1 Yiirtiyiisii ve
Balon Ucgurma Etkinligi

Denetim Kuliibii

Yurtdist Egitim Gtinleri

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Kuliibi

Anitkabir Gezisi

Mimar ve Miihendis Gelisim Kuliibii

Yalova Novves Elektrik Motor A.S. Fabrikasina
Gezi

Biiyiidiim Cocuk Oldum Kuliibii

Cumbhuriyet Ortaokulunda 75 Adet Kislik Kiyafet
Dagitim Organizasyonu

Siber Giivenlik ve Teknoloji Kuliibii

E-Safe Organizasyonu ile Siber Giivenlik Zirvesine
Katilim

Geng¢ Hukukgular Bursa Adliyesine Gezi
Kitap Kuliibii Kitap Okuma ve Yorumlanmasi
Geng Hukukeular Yalova AKP Milletvekili Ahmet Biiyiikgiimiis ile

Soylesi

Geng Fizyoterapistler Kuliibii

8 Kasim Radyolojik Goriintiileme Giinii Sergisi

Geng Fizyoterapistler Kuliibii

Losemili Cocuklar Etkinligi

Hukuk Toplulugu Hukuk¢u Konuk ile Soylesi

Yeniler Kuliibii 12 Konudan Olusan Ihtisaslasma Konferansi
Geng Yesilay Kuliibii Armutlu MYO Sigarasiz Alan Boyama Etkinligi
Aksa Kuliibii Tarihin Icinden Mescid-1 Aksa Konferansi

Diplomasi ve Model Birlesmis Milletler Kuliibii

Yetki Uzem Kurucusu Hukukgu Yazar ile Soylesi

Arama Kurtarma ve Itfaiyecilik Kuliibii

Arazide Arama ve Kurtarma Etkinligi

Akademik Diisiince, Egitim ve Medeniet (ADEM) Kuliibii

10 Kasim Atatiirk'ti Anma Etkinligi

Uluslararas: iliskiler Kuliibii

10 Kasim Atatiirk'ti Anma Etkinligi

I¢ Mimarlik ve Tasarim Kuliibii

Yalova Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii
Ziyaret

Mavera Genglik Kuliibii

Din, Bilim ve Felsefe Uzerine Soylesi

Sinema Kuliibi

Yalova i1 Ozel Idare Kurumunda "Sevmek Zaman1"
Film Gosterimi

Ozgiir Yazilim Kuliibii Huawei Calisanlar1 ile Soylesi

Psikoloji Kuliibii "Tligki Atamu Teknigi" {le ilgili Seminer
Kitap Kuliibii Istanbul Kitap Fuari Gezisi

Kitap Kuliibii Soylesi

Hukuk ve Miinazara Kuliibii

Meclis Simiilasyonu etkinliginin Genel Kurul
kismini gergeklestirmek

Kitap Kuliibii

Ayin Yazar1 Tanitimi

Sosyal Destek Kuliibii

Sosyal Hizmette Yeni Ufuklar Calistay1 (13-14
Kasim)
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Adli Bilimler ve Ceza Hukuku Kuliibii

3. Uluslararasi Bilisim Teknoloji Hukuku
Sempozyumu

Endiistri Miihendisligi Kuliibii

SIMURG Zirvesi

Sinema Kuliibii

Dune: C6l Gezegeni Film Gosterimi

Geng Fizyoterapistler Kuliibii

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Giiz Seminerleri

Geng Yesilay Kuliibii

Sigarasiz Alan Dumansiz Kampiis Etkinligi

Tiyatro Kuliibii

Tiyatro Oyunu Sahnelenmesi (2)

Drone ve Tasarim Miihendisligi Kuliibii

“Yazilim Sektoriinde Mithendis Olmak”

Isletme ve Ekonomi Kuliibii

Stres Yonetimi Egitimi

Tirkiye Beyazay Dernegi Aura Ritim Gurubu

Geng Kizilay Kulibi Gosterine Katilim

Geng¢ Hukukgular Soylesi (Soru-Cevap)
Yalova Hukuk Kuliibii Diplomasi Simiilasyonu
Tletisim Kuliibii Meslek Bulusmast

Islam Tarihi Arastirmalar1 Kuliibii

Dog. Dr. Ahmet Murat Ozel ile Siileymaniye
Kiilliyesine Yeniden Bakmak Programi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Kuliibii

Nihan Sevim tarafindan Kariyer Planlama
Konferansi

Losev Kuliibi

(Diinya Goniilliler Giinil) Bursa Losemili Cocuklar
Bilim ve Doga Koy Enstitiisiine Gezi

Geng Yesilay Kuliibii Temel Bagimlilikla Miicadele Egitimi

Psikoloji Kuliibii Istanbul Diyalog Miizesi Gezisi

Hukuk Toplulugu Yargitay ve TBMM Ziyareti

Tiirk Yurdu Kuliibii KKTC- Tiirkiye iliskileri, Mavi Vatan'da Kibris

Konular1 Hakkinda Soylesi

Uluslararas: iliskiler Kuliibii

Insan Kaynaklar1 Uzmaniyla Cv Uzerine Konferans

Hukuk Toplulugu

Ankara Gezisi

Hukuk ve Miinazara Kuliibii

Meclis Simiilasyonu

Geri Doniigiim ve Siirdiiriilebilir Kampiis Kuliibii

Cop Toplama Etkinligi

Kitap Kuliibii

Yazar SOylesi-2 Hakan Akdogan
(Psikanaliz, Yazarlik ve Dil bilim {izerine sohbet)

Hukuk Toplulugu

Prof. Dr. Sevil Atasoy ile Tiirkiye’de Uyusturucu
Ticareti Uzerine Konferans

Hukuk ve Miinazara Kulibii

Meclis Simiilasyonu

Diinya Danslar1 Kuliibii

Dans Dersleri

Diplomasi ve Model Birlesmis Milletler Kuliibi

Mavi Vatan1 Anlamak ve Gengligin Umutla
Bakabilmesi - Soylesi

Genglik ve Medeniyet Toplulugu

Evlilige Hazir M1yim? - Soylesi

Tiirk Diinyasi Genglik Toplulugu

Balon Futbolu Turnuvasi

Geng Fizyoterapistler Kuliibii

Tekerlekli Sandalye Basketbol Magina Gitmek

Geng Fizyoterapistler Kuliibii

Engelliler Farkindalik Programina Destek Saglamak

Uluslararas: iliskiler Kuliibii

TBMM ve Dis Isleri Bakanligi1 Gezisi

Yalova Hukuk Kuliibii

Diplomasi Simiilasyonu

Tletisim Kuliibi

Meslek Bulusmasi

Islam Tarihi Arastirmalar1 Kuliibii

Dog. Dr. Ahmet Murat Ozel ile Siileymaniye
Kiilliyesine Yeniden Bakmak Programi
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Calisma Ekonomisi ve Endiistri fliskileri Kuliibii

Nihan Sevim tarafindan Kariyer Planlama
Konferansi

Losev Kuliibii

(Diinya Goniilliller Giinii) Bursa Losemili Cocuklar
Bilim ve Doga Koy Enstitiisiine Gezi

Geng Yesilay Kuliibii Temel Bagimlilikla Miicadele Egitimi

Psikoloji Kuliibii Istanbul Diyalog Miizesi Gezisi

Hukuk Toplulugu Yargitay ve TBMM Ziyareti

Tiirk Yurdu Kuliibii KKTC- Tiirkiye iliskileri, Mavi Vatan'da Kibris

Konular1 Hakkinda Soylesi

Uluslararasi Iliskiler Kuliibii

Insan Kaynaklar1 Uzmaniyla Cv Uzerine Konferans

Hukuk Toplulugu

Ankara Gezisi

Hukuk ve Miinazara Kuliibii

Meclis Simiilasyonu

Geri Doniisiim ve Siirdiiriilebilir Kampiis Kuliibii

Cop Toplama Etkinligi

Kitap Kuliibii

Yazar Soylesi-2 Hakan Akdogan
(Psikanaliz, Yazarlik ve Dil bilim {izerine sohbet)

Hukuk Toplulugu

Prof. Dr. Sevil Atasoy ile Tiirkiye’de Uyusturucu
Ticareti Uzerine Konferans

Hukuk ve Miinazara Kuliibii

Meclis Simiilasyonu

Diinya Danslar1 Kuliibii

Dans Dersleri

Diplomasi ve Model Birlesmis Milletler Kuliibii

Mavi Vatan1 Anlamak ve Gengligin Umutla
Bakabilmesi- Soylesi

Genglik ve Medeniyet Toplulugu

Evlilige Hazir M1yim? - Soylesi

Tiirk Diinyasi Genglik Toplulugu

Balon Futbolu Turnuvasi

Geng Fizyoterapistler Kuliibii

Tekerlekli Sandalye Basketbol Magina Gitmek

Geng Fizyoterapistler Kuliibii

Engelliler Farkindalik Programina Destek Saglamak

Uluslararast iliskiler Kuliibii

TBMM ve Dis Isleri Bakanligi1 Gezisi

Geng Hukukgular

“Kadina Siddet Insan Haklar1 Giinii” Soylesiye
Katilim

Tarih ve Medeniyet Kuliibii

Tiirk¢e Farkindalik ve Basit¢ce Goktiirkce Okuma
Yazma Etkinligi

Kitap Kuliibii

Izliyorum-4 (Cemil Merig Belgeseli)

Milli Kardeslik ve Istisare Kuliibii

“Neden Islam?” - Sdylesi

Uluslararas: Iliskiler Kuliibii

“5. Akademi Zirvesi”

Kitap Kuliibii Okuyorum -7 Oguz Atay Korkuyu Beklerken
Gen¢ TEMA Kuliibii Fidan Dikimi
. - Savunuculuk Egitimi ve Temel Bagimlilik
Geng Yesilay Kulibi Calismalart Egitimine Katilim
Ideal Hukuk Kuliibii Ideal Yarg: Simiilasyonu
o Ars. Gorevlisi Burak Veysel ERMAN ile “Byung
hos Felsefe Kul .
Sophos Felsefe Kuliibi Chul Han- Seffaflik Toplumu” Kitap Incelemesi
Psikoloji Kuliibii Istanbul Diyalog Miizesi Gezisi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Kuliibii

Sosyal Sorunlar Uzerine Panel

Geng Tema Kuliibii

Belgesel Gosterimi -Aral Goli

Psikoloji Kuliibii

Sosyal Medya ve iletisim Konusunda
Bilgilendirici Panel

Insani Yardim Kuliibii

Allah’a Sayginin Gostergesi Namaz- Soylesi
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Drone ve Tasarim Miihendisligi Kuliibii

Makine Tasarimi ve Proje Yonetimi — Online
Soylesi

Loésemili Cocuklara Fayda Toplulugu

Losemili Cocuklar i¢in Kukla Yapma Etkinligi

Resim Kuliibii

Resim Yarigmasi (Cizimli Tabu)

Losev Kuliibii

Losemili Cocuklara Fayda Toplulugu Olarak Sportif

Faaliyetlere Katilmak

Yeniler Kuliibii

Akaid ve Kelam Okumalar1 Hakkinda Sohbet

Drone ve Tasarim Miihendisligi Kuliibii

Cemil Koyunoglu- Fusion360
fle Drone Tasarim1 Ve Modelleme Egitimi

Iletisim Caginda Dezenformasyon ve Algi

Yeniler Kuliibi
enrier huiubt Yonetimi Hakkinda Egitim

Yeniler Kuliibii Cuma Biilteni Dagitilmasi

Geng TEMA Kuliibii Hersek Lagiinii Gezisi

Geng Fizyoterapistler Kuliibii

Film izleme

Geng Fizyoterapistler Kuliibii

YKS Ogrencilerine Boliim Tanitimi Igin Liseye
Ziyaret

Geng TEMA Kuliibii

Fidan Dikimi ve Kampiis i¢i Cop Toplama

Drone ve Tasarim Miihendisligi Kuliibii

Enerji ve Tklimlendirme Teknolojileri Uzerine
Soylesi

I¢ Tasarim ve Mimarlik Kuliibii

Mobilya Konstriiksiyon Teknikleriyle Agac
Donatist Yapma ve Boliim imgeleriyle Siisleme
Etkinligi

Diinya Danslar1 Kuliibii

“Dans Sizsiniz” -Yarigma

Proses Kuliibii

Workshop

Diinya Danslar1 Kuliibii

Dans Dersleri

Yeniler Kuliibii

“T1bbi Devadan Ruhi Devaya” Konferans

5.7 ULUSAL ve ULUSALARARASI ILISKILER
5.7.1 Ulusal ve Uluslararasi Protokoller

Tablo 64. Uluslararast Protokoller

Universitenin Ad1 Ulkesi Anlasmanin

Konusu
UNIVERZITET U KRAGUJEVCU Sirbistan Erasmus
TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA Bulgaristan Erasmus
. Erasmus

IKONOMICHESKI UNIVERSITET- VARNA Bulgaristan
PROF DR ASEN ZLATAROV UNIVERSITY Bulgaristan Erasmus
CHIMIKOTECHNOLOGITCHEN I METALURGITCHEN UNIVERSITET Bulgaristan Erasmus
INTERNATIONAL VISION UNIVERSITY Makedonya Erasmus
REPUBLIC OF MACEDONIA GOCE DELCEV STATE UNIVERSITY STIP Makedonya Erasmus
KLAIPEDOS VALSTYBINE KOLEGIJA Litvanya Erasmus
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UNIVERZITET U KRAGUJEVCU Sirbistan Erasmus
PANSTWOWA UCZELNiA ZAWODOWA WE WLOCLAWKU Polonya Erasmus
POLITECHNIKA SWIETOKRZYSKA Polonya Erasmus
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM. STANISLAWA STASZICAW Polonya Erasmus
KRAKOWIE

SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM Macaristan Erasmus
UNIVERSITATEA DIN PITESTI Romanya Erasmus
MAGYAR AGRAR- ES ELETTUDOMANYI EGYETEM Macaristan Erasmus
TECHNISCHE UNIVERSITAET CHEMNITZ Almanya Erasmus
UNIVERSIDAD DE SEVILLA Ispanya Erasmus
LIETUVOS AUKSTOJi JUREIVYSTES MOKYKLA Litvanya Erasmus
POLITECHNIKA OPOLSKA Polonya Erasmus
SVEUCILISTE U SPLITU Hirvatistan Erasmus
UNIVERSIDADE DA CORUNA Ispanya Erasmus
UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI Romanya Erasmus
POLITECHNIKA BYDGOSKA IM JANA 1 JEDRZE]JA SNIADECKICH Polonya Erasmus
MONTANUNIVERSITAET LEOBEN Avusturya Erasmus
AKADEMIA KALISKA IM. PREZYDENTA STANISLAWA Polonya Erasmus
WOICIECHOWSKIEGO ;

UNIVERSITA DEGLI STUDI GABRIELE D'ANNUNZIO DI CHIETI- Italya Erasmus
PESCARA

MARTIN-LUTHER-UNIVERSITAT HALLE-WITTENBERG Almanya Erasmus
IKONOMICHESKI UNIVERSITET - VARNA Bulgaristan Erasmus
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA Ispanya Erasmus
UNIWERSYTET LODZKI Polonya Erasmus
UNIWERSYTET W BIALYMSTOKU Polonya Erasmus
UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI Polonya Erasmus
INTERNATIONAL BALKAN UNIVERSITY Makedonya Erasmus
KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA PAWLA 11 Polonya Erasmus
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Romanya Erasmus
INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM Portekiz Erasmus
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INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE Portekiz Erasmus
MISKOLCI EGYETEM Macaristan Erasmus
POLITECHNIKA BYDGOSKA IM JANA I JEDRZE]JA SNIADECKICH Polonya Erasmus
SOUKROMA VYSOKA SKOLA EKONOMICKA ZNOJMO Cekya Erasmus
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA Ispanya Erasmus
ESE, ENSINO SUPERIOR EMPRESARIAL, LDA. Portekiz Erasmus
UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE [talya Erasmus
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA [talya Erasmus
UNIVERZA V MARIBORU Slovenya Erasmus
UNIWERSYTET MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU Polonya Erasmus
UNIWERSYTET PRZYRODNICZO-HUMANISTYCZNY W SIEDLCACH Polonya Erasmus
VASIL LEVSKI NATIONAL MILITARY UNIVERSITY Bulgaristan Erasmus
VELIKOTARNOVSKI UNIVERSITET SV SV KIRIL I METODIY Bulgaristan Erasmus
AZERBAIJAN UNIVERSITY Azerbaycan Erasmus
DRZAVNI UNIVERZITET U NOVOM PAZARU Sirbistan Erasmus
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ENNA KORE Italya Erasmus
UNIVERSITATEA NATIONALA DE STIINTA SI TEHNOLOGIE Romanya Erasmus
POLITEHNICA RUCIHRESTI

CAUCASUS UNIVERSITY ABD Erasmus
INTERNATIONAL SLAVIC UNIVERSITY Makedonya Erasmus
PANEPISTIMIO IOANNINON Yunanistan Erasmus
SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU Hirvatistan Erasmus
UNIVERSITY OF PASTRAS Yunanistan Erasmus
KODOLANYI JANOS EGYETEM Macaristan Erasmus
PRIVATE HIGHER EDUCATION INSTITUTION - UNIVERSITY AMERICAN Makedonya Erasmus
COLLEGE SKOPIE PRIVATNA USTANOVA

RUPRECHT-KARLS-UNIVERSITAET HEIDELBERG Almanya Erasmus
SOFIA UNIVERSITY ST KLIMENT OHRIDSKI Bulgaristan Erasmus
UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR Portekiz Erasmus
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO Italya Erasmus
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI italya Erasmus
UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA Romanya Erasmus
UNIVERSITY OF RUSE ANGEL KANCHEV Bulgaristan Erasmus
UNIVERZITA KOMENSKEHO V BRATISLAVE Slovakya Erasmus
UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE Slovakya Erasmus
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI Polonya Erasmus
UNIWERSYTET WARMINSKO MAZURSKI W OLSZTYNIE Polonya Erasmus
VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETAS Litvanya Erasmus
ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI Cekya Erasmus
LATVIJAS UNIVERSITATE Letonya Erasmus
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Ispanya Erasmus
AKADEMIA POLONIJNA W CZESTOCHOWIE Polonya Erasmus
ALYTAUS KOLEGIJA Letonya Erasmus
D. A. TSENOV ACADEMY OF ECONOMICS Bulgaristan Erasmus
GEA COLLEGE - FAKULTETA ZA PODJETNISTVO Slovenya Erasmus
GROUPE EDH Fransa Erasmus
INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM Portekiz Erasmus
NORTHERN LITHUANIA COLLEGE Litvanya Erasmus
PANEPISTIMIO THESSALIAS Yunanistan Erasmus
TECHNICAL UNIVERSITY - GABROVO Bulgaristan Erasmus
UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO Italya Erasmus
UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA TUSCIA Italya Erasmus
UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH Polonya Erasmus
UNIWERSYTET W BIALYMSTOKU Polonya Erasmus
WYZSZA SZKOLA EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA Polonya Erasmus
WYZSZA SZKOLA HANDLU I USLUG W POZNANIU Polonya Erasmus
ZILINSKA UNIVERZITA V ZILINE Slovakya Erasmus
ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI Cekya Erasmus
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UNIVERSITY OF TIRANA Arnavutluk Erasmus
LENKERAN DEVLET UNIVERSITESI (iktisat) Azerbaycan Mevlana
HOCA AHMET YESEVI ULUSLARARASI KAZAK TURK UNIVERSITESI Kazakistan Mevlana
TUZLA UNIVERSITESI Bosna Hersek Mevlana
IVANE JAVAKHISHVILI TIFLiS DEVLET UNIVERSITES] Giircistan Mevlana
AMIRKABIR TEKNOLOJi UNIVERSITESI iran Mevlana
PANDIT DEENDAYAL PETROLEUM UNIVERSITES] Hindistan Mevlana
NAHCIVAN DEVLET UNIVERSITESI Nahgivan Mevlana
BHARTIYA SKILL DEVELOPMENT UNIVERSITESI Hindistan Mevlana
LAHOR MUHENDISLIK VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI Pakistan Mevlana
BATUM SOTA RUSTAVELI DEVLET UNIVERSITESI Giircistan Mevlana

Tablo 65. Ulusal Protokoller

Universitenin Ad1 Anlasmanin Konusu

ABANT iZZET BAYSAL UNIiVERSITESI Farabi
AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI Farabi
ADIYAMAN UNIVERSITESI Farabi
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI Farabi
AKDENIZ UNIVERSITESI Farabi
ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI Farabi
AMASYA UNIVERSITESI Farabi
ANADOLU UNIVERSITESI Farabi
ANKARA UNIVERSITESI Farabi
ARDAHAN UNIVERSITESI Farabi
ATATURK UNIVERSITESI Farabi
BINGOL UNIVERSITESI Farabi
BITLiS EREN UNIVERSITESI Farabi
BURSA TEKNIK UNIiVERSITESI Farabi
BULENT ECEVIT UNIVERSITESI Farabi
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI Farabi
CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI Farabi
DiCLE UNIVERSITESI Farabi
DUZCE UNIVERSITESI Farabi
ERZINCAN UNIVERSITESI Farabi
ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI Farabi
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GAZIANTEP UNIVERSITESI Farabi
GAZi UNIVERSITESI Farabi
HACETTEPE UNiVERSITESI Farabi
HACI BAYRAM VELIi UNIVERSITESI Farabi
HAKKARI UNIVERSITESI Farabi
HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI Farabi
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI Farabi
INONU UNIVERSITESI Farabi
iSKENDERUN UNIVERSITESi Farabi
ISKENDERUN TEKNiK UNIVERSITESI Farabi
iISTANBUL UNIVERSITESI Farabi
KAFKAS UNIVERSITESI Farabi
KARABUK UNIVERSITESI Farabi
KASTAMONU UNIVERSITESI Farabi
KILiS 7 ARALIK UNIVERSITESI Farabi
KOCAELI UNIVERSITESI Farabi
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI Farabi
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI Farabi
MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI Farabi
MARMARA UNIVERSITESI Farabi
MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI Farabi
MUNZUR UNIVERSITESI Farabi
MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI Farabi
NAMIK KEMAL UNIVERSITESI Farabi
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI Farabi
NEVSEHIR UNIVERSITESI Farabi
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI Farabi
ORDU UNIVERSITESI Farabi
OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI Farabi
PAMUKKALE UNIVERSITESI Farabi
SAKARYA UNIVERSITESI Farabi
SELCUK UNIVERSITESI Farabi
SiiRT UNIVERSITESI Farabi
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI Farabi
TARSUS UNIVERSITESI Farabi
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI Farabi
TRABZON UNIVERSITESI Farabi
TRAKYA UNIVERSITESI Farabi
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TUNCELI MUNZUR UNiVERSITESI Farabi
ULUDAG UNIVERSITESI Farabi
YILDIZ TEKNIiK UNIVERSITESI Farabi

Tablo 66. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayilar

Gelen Ogrenci

Giden Ogrenci

Degisim . . Ulk .. .
p s1s Universite | Ogrenci Ulke Universite Saglanan Ogrenci
rogramlari = ;
Sayisi Sayisi Sehir Sayisi Destek Miktar1 | Sayisi
Sayisi
Erasmus 4 7 7 31 96.150 Euro 56

Tablo 67. Degisim Programlarindan Yararlanan Akademik Personel Sayilari

Gelen Akademik Personel Giden Akademik Personel

Degisim Geldigi o Ulke Gittigi Sg*‘ilsatre‘i‘{“ Sapn
Programlari Kurum . Kurum :
Sehir Miktar1
Erasmus 9 15 10 6 5.550 Euro 12

Tablo 68. Degisim Programlarindan Yararlanan Idari Personel Sayilari

Gelen idari Personel

Giden idari Personel

Degisim Geldigi Ulke Fiimg | e
Programlari Kurum s Kurum Destek Say1
Sehir Miktar1
Erasmus 4 5 14 12 10 6300 Euro 14

6. YONETIM vE IC KONTROL SISTEMI

Universitemizde yoénetim; Rektér ile Rektér Yardimcilarinin yénetiminde Senato ve

Yonetim Kurulu Kararlarinin uygulanmasi ile gerceklesmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun geregince Universitemizde Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlii kurulmustur.
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Bakanlar Kurulunca ¢ikarilan Strateji Gelistirme Birimlerinin
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikle Universitemizde ic kontrol sisteminin kurulmas;,

standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda gorevli olup, ilgili is ve islemler

gerceklestirilmektedir.
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Kamu idarelerinde i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin ilke,
is, islem ve stirecler Maliye Bakanlig: tarafindan 31.12.2005 tarih ve 26040 (3.miikerrer) Sayil
Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol hakkinda Usul ve Esaslara iliskin
Yonetmelik’te belirlenmistir.

6.1 IC KONTROL SISTEMI OLUSTURMA FAALIYETLERI
5018 sayih Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "Idarenin amaglarina, belirlenmis

politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve stiregle i¢c denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitiinii" olarak tanimlanmistir.

Kanunun 56’nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaclari;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini, Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gOstermesini,

e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulstizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek icin dilizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e Varliklarin kdétiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamak olarak belirlenmisgtir.

e Kanunun 57'nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6én mali kontrol ve i¢ denetimden
olustugu belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin;

e Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

e Maliyetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

o Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

e Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

o Kapsaml bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi,
bakimindan ilgili idarelerin {ist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar g6z onilinde bulundurulmak suretiyle gerekli onlemlerin alinmasi
ongorulmiistir.

2024-2025 Yalova Universitesi I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani bir énceki planin,

iyilestirici faaliyetlerle takviye edilmesi sonucunda yiiriirliige girmistir. I¢ kontrol sisteminin bes

bileseni olan kontrol ortami, risk degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ve izleme
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basliklar1 altinda bulunan 18 adet standart ve 79 adet genel sarta uygun eylem ve faaliyetlerin
tespit edilmesi suretiyle olusturulan Yalova Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planinda toplam olarak 30 eylem 6ngorilmiigtiir.

Risk yoOnetimini etkin bir kurumsal yonetim araci olarak uygulayarak tiniversitede egitim-
Ogretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile birlikte diger yonetsel ve destek siireclere deger
katacak bir sistem olusturmak amaci ile yiiriitiilmiis olan I¢ Kontrol ve Risk Yénetimi Projesi
tamamlanarak i¢ kontrol ve risk yonetimine iliskin kurumsal alt yap1 olusturulmustur. Proje
kapsaminda sirasiyla; proje calisma ekibinin olusturulmasi, gerekli egitim faaliyetlerinin
ylriitiilmesi, organizasyon yapisinin olusturulmasi, ana siireg, siirec ve alt siire¢lerin belirlenmesi,
is akis semalarinin olusturulmasi, kurumsal risk yonetimi stratejisinin belirlenmesi, risk
analizlerinin yapilmasi, risk eylem planlarinin hazirlanmasi ¢alismalar1 proje takvimi
cercevesinde gerceklestirilmistir. Yapilan ¢alismalar neticesinde 11 Ana Siireg, 88 Siireg, 350 Alt
Siire¢ belirlenmis olup séz konusu siire¢ analizi ¢calismalar ile Universitemiz gérev ve faaliyet
alani ¢ercevesinde tiim is ve islemlere iliskin standart is siiregleri ve bu siireclerden sorumlu birim
ve personeller belirlenmistir

Universitemizde 2024 yilinda Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) hazirhklar
yurutiilmustiir. Sisteme Gecis ¢alismalar1 kapsaminda alt yap1 faaliyetleri devam etmektedir.
Universitemiz stratejik planinin, géstergelerinin ve i¢ kontrol siireclerininim sisteme entegre
edilmesi icin Rektoér Yardimcis1 baskanliginda ilgili koordinatorliiklerle toplantilar yapilarak
calismalar siirdiiriilmektedir. Birimlerin veri girmesine hazir hale gelecek sekilde ¢alismalarin
sonuna yaklasilmistir. Akreditasyon toplantilar1 dahilinde toplantilar yapilarak siirecin
ylriitiilmesi saglanmaktadir.

Eylem planinda yer verilen eylem/faaliyetlerin gerceklesme diizeylerinin 6l¢iilmesi ve
ortaya ¢ikan veriler sonucunda, kurumsal olarak i¢ kontrol alaninda belirli diizeyde mesafe
alindig1 ve kurum personelinde belirli diizeyde bilgi ve birikim olusmus olmakla birlikte bunun
yeterli olmadig1 degerlendirilmistir. Birimler tarafindan éngoriilemeyen nedenlerden planlanan
slire icerisinde gerceklestirilemeyen eylem ve faaliyetler icin eylem planinin tamamlanma stresi
icinde yeniden degerlendirilmesi ve i¢ kontrol sistemi calismalarina devam edilmesi gerektigi
diisiiniilmektedir. Ayrica 2023 yih icinde baslatilan ¢alismalar kapsaminda i¢ kontrol sistemi
icerisinde degerlendirilebilecek bazi alanlarda iyilesmeler gozlendigi ve 2024 yil sonu itibariyla
bu gelismelerin somut ciktilara yansidig gorilmiistiir.

Organizasyon yoOnetimi, siire¢ yonetimi, i¢ kontrol-risk yonetimi, kalite yonetimi ile
stratejik yonetim faaliyetlerinin entegrasyonu kapsaminda yiiriitilen ¢alismalar PUKO

cevrimlerinin tamamlanmasi ile iyilestirici eylemlere, faaliyetlere temel olusturmustur.
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[I. AMACVE HEDEFLER
D. IDARENIN STRATE]JIK PLANDA YER ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

Universitemizin 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinin 1. uygulama yili geride
birakilmistir. Stratejik planda yer alan temel amac ve hedefler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 69. Stratejik Amag ve Hedefler

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki Ve Teknik Altyap ile Destekleyerek Ulusal Ve

Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulasmak

Hedef 1.1 Ogretim planlarmi ulusal ve uluslararasi yeterlilige ulastirmak.

Hedef 1.2 Mezunlarimizin istihdam oranini artirmak.

Hedef 1.3 Universitemizin 6gretim elemanlarmin egitim dgretim yetkinliklerini artirmak.

Hedef 1.4 Egitim ve 6gretim fiziki ve teknik altyapisini gelistirmek.

Hedef 1.5 Cagin gereksinimlerine uygun bilgi ve beceriye sahip 6grenciler yetistirmek.
Saglamak

Hedef 2.1 Bilimsel performansi say1 ve nitelik olarak ulusal ve uluslararasi boyutta artirmak.

Hedef 2.2 Siirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine uygun AR-GE faaliyetleri gergeklestirmek. (proje, yayin vb.)

Hedef 2.3 Bilimsel arastirma imkanlarini artirmak.
Hedef 2.4 Ulusal ve uluslararasi arastirma is birligi olanaklarini artirmak.
Hedef 2.5 Nitelikli arastirmaci sayisi ve etkinligini artirmak.

Girisimcilik ve Yenilikcilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak Paydaslarimizla s
Birligini Gelistirmek

AMAC 3

Hedef 3.1 Girisimcilik ve yenilikgiligi tesvik ederek yayginlasmasini saglamak.
Yerel, Bolgesel ve Ulusal Paydaslarla Siirdiiriilebilir is Birlikleri ve Faaliyetler

AMAC 4 Gerc¢eklestirerek Toplumsal Katkiy1 Artirmak

Hedef 4.1 Toplumsal katki saglamaya yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler iiretmek.
Hedef 4.2 Topluma katk1 amagl sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlemek.

Hedef 4.3 Topluma katki amagli egitim, hizmet ve danismanlik faaliyetlerini artirmak ve geligtirmek.
Hedef 4.4 Dezavantajli bireylere yonelik faaliyetleri artirmak ve gelistirmek.

Hedef 4.5 Topluma katk1 amagli diizenlenen goniilliilikk faaliyetlerini artirmak ve gelistirmek.

AMAC 5 Cevik Yonetim ve Siirdiiriilebilirlik Prensiplerini Benimseyerek Kurumsal Gelisim

ve Aidiyeti Giiglii Personel ile Ulusal ve Uluslararasi Alanda Tanimir Hale Gelmek

Hedef 5.1 Gorev bilincini dnceleyen kurumsal kiiltiir olusturarak aidiyeti gelistirmek.

Hedef 5.2 Kurumsal imaj1 giiclendirmek.

Hedef 5.3 Yenilenebilir enerjiyi 6nceleyerek ¢evreye duyarli faaliyetler gelistirmek.

Hedef 5.4 Seffaf, siirdiiriilebilir yonetim siireglerinde teknolojiyi etkin kullanarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

Hedef 5.5 Universitemizin ydnetim sistemlerini etkili ve verimli kullanarak performansini artirmak.
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I1I. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER
E. MALIBILGILER

7. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
7.1 BUTCE GIDERLERI

Grafik 3. Biitce Harcama ve Yilsonu Odenek Tutarlari

Biitce Harcama ve Yilsonu Odenek Tutarlari

1.252.719.814 1.140.011.964

m|Harcama Tutari  [mlYilsonu Odenek Tutari

2024 Yih Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile toplam 1.126.647.000 TL 6denek
ayrilmistir. S6z konusu 6denek, eklenen biitge ile birlikte 1.252.719.814 TL olmustur. Cari yil
icinde yillik biitce giderleri toplami 1.140.011.964 TL olarak gergeklesmis olup y1l sonu 6denek

tutarina oranla gergeklesme diizeyi %91 olmustur.
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Tablo 70. Biitge Giderleri

Hesa Kodu Hesap Adi Gider (TL)
830.01.01.10.01 Temel Maaglar 46.476.795,61
830.01.01.10.02 Taban Aylig 144.167.970,1
830.01.01.20.01 Zamlar ve Tazminatlar 334.206.937,1
830.01.01.30.01 Odenekler 142.133.451,9
830.01.01.40.01 Sosyal Haklar 6.772.287,26
830.01.01.50.01 Ek Calisma Karsiliklari 99.361,22
830.01.01.50.03 Ek Ders Ucretleri 25.136.137,86
830.01.02.10.01 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Ucretleri 17.820.535,32
830.01.02.10.02 Kadro Karsihig1 Sézlesmeli Personel Ucretleri 516.699,00
830.01.02.10.04 Yabanci Uyruklu S6zlesmeli Personelin Ucretleri 4.874.720,02
830.01.02.20.01 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Zam ve Tazminatlari 17.987.898,14
830.01.02.20.02 Kadro Karsilig1 Sozlesmeli Personel Zam ve Tazminatlari 349.473,55
830.01.02.30.01 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Odenekleri 333.413,21
830.01.02.30.02 Kadro Karsihig1 Sézlesmeli Personel Odenekleri 4.273,56
830.01.02.30.04 Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin Odenekleri 556.605,64
830.01.02.40.01 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Sosyal Haklar1 270.498,47
830.01.02.40.02 Kadro Karsilig1 S6zlesmeli Personel Sosyal Haklari 4.997,52
830.01.02.40.04 Yabanci Uyruklu S6zlesmeli Personelin Sosyal Haklar1 172.470,28
830.01.03.10.01 Siirekli is¢ilerin Ucretleri 60.995.964,7
830.01.03.30.01 Siirekli Is¢ilerin Sosyal Haklar1 17.149.476,8
830.01.03.40.01 Siirekli Iscilerin Fazla Mesaileri 57.902,88
830.01.03.50.01 Siirekli Iscilerin Odiil ve [kramiyeleri 16.443.398,23
830.01.03.50.03 375 S. KHK’nin Gegici 23’ {incii Md. Kapsaminda Siirekli Is¢i Kadrolarina Gegirilen isgilerin Odiil ve ikramiyeleri 1.955.452,55
830.01.03.90.01 Siirekli iscilerin Diger Odemeleri 876.498,32
830.01.04.10.02 Aday Cirak, Cirak ve Stajyer Ogrencilerin Ucretleri 315.675,75
830.01.04.10.03 Usta Ogreticilere Yapilacak Odemeler 19.294,19
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830.01.04.10.04 Kismi Zamanh Calisan Ogrencilerin Ucretleri 1.304.557,01
830.01.04.10.05 Ders Ucreti Karsiliginda Gorevlendirilenlerin Ucretleri 158.650,96
830.01.04.10.90 Diger Gegici Siireli Calisanlara Yapilacak Odemeler 564.678,39
830.02.01.10.01 Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri 43.009.782,38
830.02.01.10.02 Saglik Primi Odemeleri 28.018895,77
830.02.02.10.01 Sosyal Glivenlik Primi Odemeleri 3.253.540,34
830.02.02.10.02 Saglik Primi Odemeleri 1.860.454,43
830.02.03.10.01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 13.020.816,05
830.02.03.10.02 Saglik Primi Odemeleri 6.065.685,49
830.02.03.40.01 issizlik Sigortas1 Fonuna 1.853.499,69
830.02.04.10.01 Sosyal Glivenlik Primi Odemeleri 535.523,68
830.02.04.40.01 [ssizlik Sigortas1 Fonuna 80.981,79
830.03.02.10.01 Kirtasiye Alimlari 926.266,34
830.03.02.10.02 Biiro Malzemesi Alimlar1 412.798,8
830.03.02.10.03 Periyodik Yayin Alimlar 123.000,00
830.03.02.10.05 Baski ve Cilt Giderleri 222.582,00
830.03.02.10.90 Diger Kirtasiye, Yayin, Baski ve Biiro Malzemesi Alimlari 61.394,84
830.03.02.20.01 Su Alimlari 1.629.895,46
830.03.02.20.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 511.812,00
830.03.02.30.01 Yakacak Alimlan 8.063.774,67
830.03.02.30.02 Akaryakit ve Yag Alimlari 44.188,49
830.03.02.30.03 Elektrik Alimlar 14.214.372,38
830.03.02.30.04 Genel Amach Akaryakit ve Yag Alimlari 805.303,47
830.03.02.40.01 Yiyecek Alimlar1 27.390.807,83
830.03.02.40.02 fcecek Alimlarn 7.544,7
830.03.02.40.90 Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari 25.007,6
830.03.02.50.01 Giyecek Alimlar 338.657,00
830.03.02.50.02 Spor Malzemeleri Alimlari 406.804,97
830.03.02.50.03 Toren Malzemeleri Alimlar: 223.245,00
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830.03.02.50.90 Diger Giyim ve Kusam Alimlari 111.725,00
830.03.02.60.01 Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Alimlari 1.821.129,7
830.03.02.60.02 Tibbi Malzeme ve Hag Alimlan 1.380,00
830.03.02.60.90 Diger Ozel Malzeme Alimlari 73.821,00
830.03.02.90.01 Bahge Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderleri 135.792,00
830.03.02.90.90 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 1.192.377,15
830.03.03.10.01 Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 936.244,26
830.03.03.10.03 Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari 20.650,00
830.03.03.20.01 Yurtici Siirekli Gorev Yolluklar 273.236,6
830.03.04.20.90 Diger Yasal Giderler 50.000,00
830.03.04.30.01 Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler 2.959,75
830.03.04.30.90 Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri Giderler 1.227.696,2
830.03.04.70.01 Mahkeme Harg ve Giderleri 166.436,27
830.03.04.80.01 Herhangi Bir Hizmet Tertibi ile Iliskilendirilemeyen ilama Bagli Borglar 20.219,74
830.03.05.10.02 Arastirma ve Gelistirme Hizmet Alim Giderleri 456.000,00
830.03.05.10.90 Diger Genel Hizmet Alimlari 122.000,00
830.03.05.20.01 Posta ve Telgraf Giderleri 134.607,55
830.03.05.20.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 55.879,37
830.03.05.20.05 Uydu Haberlesme Giderleri 32.400,00
830.03.05.30.04 Gecis Ucretleri 80.000,00
830.03.05.40.01 {lan Giderleri 1.134.229,34
830.03.05.40.02 Sigorta Giderleri 76.640,00
830.03.05.40.04 Diger Sigorta Giderleri 10.920,00
830.03.05.50.05 Hizmet Binasi Kiralama Giderleri 1.500.000,00
830.03.05.50.06 Lojman Kiralama Giderleri 31.868,00
830.03.05.50.12 Personel Servisi Kiralama Giderleri 2.095.920,00
830.03.05.90.03 Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 32.768,1
830.03.05.90.90 Siniflandirmaya Girmeyen Diger Hizmet Alimlari 1.239.719,18
830.03.06.10.01 Temsil, Tanitma ve Agirlama Giderleri 137.765,98
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830.03.06.20.01 Toplant1 ve Organizasyon Giderleri 8.280,00
830.03.07.10.01 Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 144.990,00
830.03.07.10.02 Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlari 162,180,00
830.03.07.10.04 Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlar 64.092,00
830.03.07.10.90 Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar1 124.784,98
830.03.07.20.90 Diger Gayri Maddi Hak Alimlar1 125.520,00
830.03.07.30.02 Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 50.854,00
830.03.07.30.03 Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 373.578,54
830.03.07.30.90 Diger Bakim ve Onarim Giderleri 50.649,4
830.03.08.10.01 Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri 118.320,00
830.03.08.10.02 Egitim ve Ogretim Tesisi Bakim ve Onarimi Giderleri 200.000,00
830.03.08.10.90 Diger Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 233.590,01
830.05.01.20.05 Sosyal Giivenlik Kurumuna 5434 Sayili Kanun Kapsaminda Emekli ikramiyeleri Karsilig1 Yapilan Odemeler 18.638.688,56
830.05.03.10.05 Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 2.047.925,24
830.05.04.10.01 Yurtici Burslar ve Har¢liklar 508.500,00
830.05.04.80.90 Ekonomik/Mali Amagh Diger Transferler 850.000,00
830.06.01.10.01 Biiro Mefrusati Alimlari 6.691350,78
830.06.01.10.03 Okul Mefrusati Alimlari 443.186,2
830.06.01.10.04 Hastane Mefrusati Alimlar 32.040,00
830.06.01.10.90 Diger Mefrusat Alimlari 807.280,00
830.06.01.20.01 Biiro Makinalar1 Alimlar: 803.089,49
830.06.01.20.02 Bilgisayar Alimlari 2.432.975,16
830.06.01.20.03 Tibbi Cihaz Alimlar 3.300,00
830.06.01.20.04 Laboratuvar Cihazi Alimlar 4.630.236,2
830.06.01.20.05 isyeri Makine Techizat Alimlari 1.652.408,42
830.06.01.20.90 Diger Makine Techizat Alimlar1 1.360.467,18
830.06.01.30.01 Tamir Bakim Aleti Alimlari 13.800,00
830.06.01.30.02 Atolye Gerecleri Alimlari 110.400,00
830.06.01.30.04 Laboratuvar Geregleri Alimlari 172.604,2
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830.06.01.30.05 Zirai Gere¢ Alimlar 368.560,00
830.06.01.30.90 Diger Avadanlik Alimlari 42.600,00
830.06.01.60.01 Basili Yayin Alimlari ve Yapimlari 162.713,85
830.06.01.60.03 Elektronik Ortamda Yayin Alimlari ve Yapimlari 463.700,00
830.06.01.80.01 Ag Altyapisi Cihazlar1 Alimlar 296.991,29
830.06.01.80.03 Bilgisayar Alimlari 2.884.327,44
830.06.01.80.04 Bilgisayar Cevre Birimleri Alimlari 1.743.686,84
830.06.03.10.01 Yazilim Gelistirme Hizmet Alimlari 5.818.320,85
830.06.05.10.01 Proje Giderleri 3.080.160,00
830.06.05.70.01 Hizmet Binas1 Yapim Giderleri 42.196.797,6
830.06.05.70.90 Diger Miiteahhitlik Giderleri 13.437.964,77
830.06.06.20.01 Malzeme Giderleri 253.529,99
830.06.07.10.01 Proje Giderleri 16.848.156,36
830.06.07.10.90 Miisavir Firma ve Kisilere Diger Odemeler 1.387.683,47
830.06.07.70.01 Hizmet Binasi Biiylik Onarim Giderleri 775.312,32
TOPLAM 1.140.460.511,04
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7.1.1 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Ilgili Y1l Odenek ve Harcama Verileri
Tablo 71. Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2024 Yili Odenek ve Harcama Verileri

\ B

A a0 OniversiTes!

BASLANGIC ODENEGI YIL SONU TOPLAM ODENEK GERCEKLESME

EKONOMIK KOD HIZMET YONETIM VE HIZMET YONETIM HIZMET |YONETIM VE
PROGRAMLA DESTEK PROGRAMLARI | VEDESTEK | TOPLAM | PROGRAMLA | DESTEK TOPLAM
RITOPLAM | PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI RITOPLAM | PROGRAMI

Personel Giderleri 572.558.000 |  186.836.000 759.394.000 694.227.714 | 167.724.000 | 861.951.714  676.974.522 | 164.751.553| 841.726.076
SD(;S‘EEC gf;;ﬁ?gi{dl::lginuna 70.848.000  16.019.000 86.867.000 79.656.600 | 19.163.100  98.819.700  79.067.227  18.620.237  97.687.464
Mal ve Hizmet Alm Giderleri 91.057.000 1.492.000 92.549.000 106.952.900 2.332.000|  109.284.900 68.242.891 1.396.777  69.639.668
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 2.350.000 19.087.000 21.437.000 3.816.500 |  19.087.000 22.903.500 3.406.425| 18.638.689  22.045.114
Sermaye Giderleri 166.400.000 166.400.000 159.760.000 159.760.000 |  108.913.642 108.913.642
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 (] (]
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 903.213.000 223.434.000  1.126.647.000  1.044.413.714 = 208.306.100 | 1.252.719.814 936.604.708 | 203.407.256 1.140.011.964
Doner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap (] (] (]
Diger Biit¢e Dis1 Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 903.213.000 & 223.434.000 1.126.647.000 @ 1.044.413.714 208.306.100 1.252.719.814 936.604.708 203.407.256 | 1.140.011.964
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7.1.2 Birim Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri
Tablo 72. Birim Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

\ B
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KURUMSAL SINIFLANDIRMA Odenek Yil Sonu Gergceklesme | Gerceklesme/Odenek Gergeklesme/
(TL) Toplam Odenek (TL) (%) Toplam Odenek
(TL) (%)
Termal Meslek Yiiksekokulu 14.243.000 17.112.550 15.914.166 112 93
Miihendislik Fakiiltesi 96.938.000 119.051.620 117.574.782 121 99
Meslek Yiiksekokulu 19.600.000 22.165.000 21.050.460 107 95
Altinova Meslek Yiiksekokulu 8.669.000 10.244.600 9.740.834 112 95
Hukuk Fakiiltesi 37.592.000 52.647.800 52.282.223 139 99
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 18.655.000 24.740.850 23.951.354 128 97
islami ilimler Fakiiltesi 56.221.000 74.318.800 73.407.870 131 99
Yabanci Diller Yiiksekokulu 21.865.000 27.211.400 26.386.850 121 97
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 28.222.000 34.646.202 32.823.302 116 95
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 15.141.000 24.954.500 24.496.720 162 98
Spor Bilimleri Fakiiltesi 16.243.000 21.130.569 20.192.711 124 96
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 29.891.000 39.102.953 38.040.292 127 97
Tip Fakiiltesi 9.960.000 23.595.131 22.818.926 229 97
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 23.762.000 23.109.451 22.505.325 95 97
Yalova Meslek Yiiksekokulu 37.365.000 44.379.156 42.645.781 114 96
Yalova iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 77.426.000 96.528.032 94.538.760 122 98
Ozel Kalem (Rektoérliik) 48.913.000 19.992.800 12.017.132 25 60
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 189.024.000 180.125.550 171.519.472 91 95
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idari ve Mali isler Daire Baskanhig: 76.910.000 113.105.400 91.141.870 119 81
Personel Daire Baskanhg: 34.882.000 27.077.000 26.483.806 76 98
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 10.359.000 7.728.600 7.300.900 70 94
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 47.492.000 54.636.994 46.746.604 98 86
Bilgi islem Daire Baskanhgi 22.517.000 23.066.370 22.456.445 100 97
Yapu isleri ve Teknik Daire Bagskanhig 154.690.000 151.017.600 103.430.777 67 68
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi 11.218.000 9.099.656 8.877.785 79 98
Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi 14.708.000 8.338.200 8.174.621 56 98
Hukuk Miisavirligi 4.141.000 3.593.030 3.492.196 84 97

GENEL TOPLAM 1.126.647.000 | 1.252.719.814| 1.140.011.964 101 91
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7.1.3 Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri
Tablo 73. Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

PROGRA ANDIRMA Hdene o '“_. erceklesme - .'...,.. o o
%
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 1.069.000 2.260.400 2.260.400 211 100
ARASTIRMA ALTYAPILARI 601.000 1.355.000 1.355.000 225 100
z;il((;s;li;ii%rifgrens iKurumlarl Arastirma Altyapisi Kurulmasi 601.000 1.355.000 1.355.000 225 100
GELi;g;(;nﬁIéOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE 468.000 905.400 905.400 193 100
Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri 468.000 905.400 905.400 193 100
YUKSEKOGRETIM 902.144.000  1.042.153.314 934.344.308 104 90
LiSASgﬂs;‘[’lng(giiMEGlTlML LISANS  EGITIMI - VE 863.469.000 990.782.314 890.827.880 103 90
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 616.500 508.500 #YOK 82
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 16.000 16.000 0 0 0
g;g:g?g?:;;;r:‘nﬁ“é‘éﬁzrr‘ll'frlllé”sll";5;{:32‘2 Kaynaklar ile 10.868.000 7.737.600 7.300.900 67 94
Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim 848.623.000 977.590.500 881.084.223 104 90
Yiiksekdgretim Kurumlar [kinci Ogretim 2.957.000 3.266.963 1.107.934 37 34
Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans 492.000 1.041.751 629.238 128 60
Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullar 513.000 513.000 197.084 38 38
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI 38.675.000 51.371.000 43.516.428 113 85
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 22.617.000 32.867.000 27.228.966 120 83
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Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 1.061.000 2.557.000 2.043.127 193 80
[koekOgretimde Ogrenc Yasamna lliskin Diger 14.942.000 15.442.000 13.923.730 93 90
Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri 55.000 505.000 320.605 583 63
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 223.434.000 208.306.100 203.407.256 91 98
TEFTI$, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERi 5.461.000 6.456.030 6.214.305 114 96
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 4.141.000 3.593.030 3.492.196 84 97
i¢ Denetim 1.320.000 2.863.000 2.722.109 206 95
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 217.973.000 201.850.070 197.192.951 90 98
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 8.358.000 6.442.370 5.990.756 72 93
Diger Destek Hizmetleri 4.000 4.000 0 0 0
Genel Destek Hizmetleri 68.461.000 105.107.050 102.934.749 150 98
Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi 38.217.000 25.839.600 25.472.307 67 99
Insan Kaynaklar1 Yonetimine iligskin Faaliyetler 34.882.000 27.077.000 26.483.806 76 98
Ozel Kalem Hizmetleri 24.546.000 7.521.000 6.933.921 28 92
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 14.723.000 8.341.900 8.163.344 55 98
Yiiksekégretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler 28.782.000 21.517.150 21.214.067 74 99
GENEL TOPLAM 1.126.647.000 | 1.252.719.814 | 1.140.011.964 101 91

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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7.2 BUTCE GELIRLERI
2024 y1ili biitge gelirleri ongoriisii 1.126.647 TL iken yillik gerceklesmeler ile toplam gelir gerceklesmesi 1.177.095.402 TL'dir. Gelir kalemlerinin

tlimiinde gerceklesen tutarlar hedeflenen tutarlarin iizerinde olup gerceklesen gelirin planlanan gelire orani %104 tiir.

7.2.1 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Ilgili Y1l Gelir Gerceklesmeleri
Tablo 74. Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Ilgili Y1l Gelir Gerceklesmeleri

Sipldbving, Gelir Tahmini Y1l Sonu Gergeklesme Ger(,‘eklesn?e./ Gelix
1A% (TL) (TL) Tahmini
(%)

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 13.545.000 31.652.944 234
03 |1 1 01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0 6.500
03 | 1| 2 | 11 | ilanve Reklam Gelirleri 0 0
03 | 1| 2 | 03 |Avukathk Vekalet Ucreti Gelirleri 0 1.800
03 |1 2 29 | Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 5.000.000 15.113.548 302
03 | 1| 2 | 31 |ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.286.000 2.188.563 67
03 | 1| 2 | 32 |YazOkulu Gelirleri 513.000 0 0
03 | 1| 2 | 33 |Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 703.000 1.356.901 193
03 | 1| 2 | 34 |TezliYiiksek Lisans Gelirleri 709.000 1.592.256 225
03 | 1| 2 | 35 |Doktora Gelirleri 334.000 1.384.667 415
03 | 1| 2 | 69 |Viiksekégretim Kurumlari Ogrenci Yemek Hizmeti Gelirleri 2.500.000 6.550.297 262
03 | 1| 2 | 99 |Diger hizmet gelirleri 500.000 2.104.949 421
03 | 6 | 1 | 99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0 1.354.214 0
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.102.652.000 1.130.040.902 102
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04 01 | Hazine Yardimi 936.252.000 1.038.770.900 111
04 01 | Hazine Yardimi 166.400.000 90.766.002 55
04 13| YOK Burs Destekleri 0 504.000 0
05 Diger Gelirler 10.450.000 15.401.556 147
05 | 1| 9 | 01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 2.478 0
05 | 1| 9 | 99 |Diger Faizler 0 30.151 0
05 | 2 | 6 | 16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 147.000 275.241 187
05 | 3| 2 | 99 |DigeridariPara Cezalari 0 168.223
05 |9 1 01 | irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 20.973
05 | 9| 1 | 06 |Kisilerden Alacaklar 0 1.110.075
05 | 9| 1 19 | Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 10.303.000 13.447.528 131
05 | 9| 1 99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 346.888 0
Toplam 1.126.647.000 1.177.095.402 104
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7.2.2 Biitge Gelir Ger¢ceklesmeleri

Tablo 75. Biitce Gelir Gerceklesmeleri

Gelir
Ekonomik
Kod

Aciklama

Biitce Geliri
Tahmini

Tahakkuk

Biitce Geliri

Biitce
Gelirlerinden
Retve
fadeler

Net Biitge Geliri

Aciklama ve Varsa Sapma Nedeni

Universitemizin sundugu belirli hizmetler
karsiliginda tahsil ettigi gelirlerden, mallarin
Tesebbiis ve kullanma veya faaliyette bulunma izni karsilig
3 Miilkiyet Gelirleri 13.545.000 32.163.841,82 32.163.841,82 510.897,58 31.652.944,24 tahsil edilen gelirlerden, mal satis gelirlerinden,
kira gelirlerinden ve bunun gibi diger gelirlerden
olusur.
Gelirin dayanagini yapilan ihalelerin dosya
03.1.1,01 | >artname, Basih Evrak, 0 6.500,00 6.500,00 0 6.500,00 bedelleri olugturmaktadir. Yih icerisinde
Form Satis Gelirleri
planlanandan daha fazla gerceklesme olmustur.
03.1.2.03 Aylukat.llk V.ekallet 0 1.800,00 1.800,00 0 1.800,00 Avukatlllk \./el.<alet Ucreti Gelirleri bu béliime gelir
Ucreti Gelirleri kaydedilmistir.
Orgn ve Yaygin Geretterinin attmass nedenlerinden dolaya b
03.1.2.29 Ogretimden Elde 5.000.000 15.483.545,84 15.483.545,84 369.997,90 15.113.547,94 . : PP
: . gelir kaleminde ongoriiniin lizerinde %302
Edilen Gelirler . . .
oraninda bir gelir gerceklesmesi yasanmistir.
] ) Ogrenci sayis1 artmasi ve égrenci harg
031231 | [KindOgretimdenElde | 3,4¢ 0 2.235.132,45 46.569,50 46.569,50 2.188562,95 | icretlerinin arttrimasi nedenlerinden dolay: bu
Edilen Gelirler gelir kaleminde 6ngoriiniin tizerinde %67
oraninda bir gelir gerceklesmesi olmustur.
03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 513.000 0 0 0 0 Yaz Okulu Gelirleri bu boliime gelir
kaydedilmistir.
Ogrenci sayisi artmasi ve 6grenci harg
03.1.2.33 | TessizYiksek Lisans 703.000 1.400.334,68 43.433,50 43.433,50 1356901,1g | ucretlerinin arttinimasi nedenlerinden dolay1 bu
Gelirleri gelir kaleminde 6ngoriiniin tizerinde %193
oraninda bir gerceklesme olmustur.
03.1.234 | redliYuksekLisans 709.000 1.593.714,37 1.458,00 1.458,00 1592.256,37 | O8renci saysi artmasi ve 6grenci harg
Gelirleri licretlerinin arttirilmasi nedenlerinden dolay1 bu
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gelir kaleminde 6ngoriiniin iizerinde %225
oraninda bir gerceklesme olmustur.

Ogrenci sayis1 artmasi ve égrenci harg
Ucretlerinin arttirllmasi nedenlerinden dolay1 bu

03.1.2.35 Doktora Gelirleri 334.000 1.384.666,52 1.384.666,52 0,00 1.384.666,52 . . P
gelir kaleminde 6ngoériiniin tizerinde %415
oraninda bir gerceklesme olmustur.
K:ﬁlﬁﬁfﬁgg?igd Ogrenci Yemek Gelirleri bu bolime kaydedilmis
03.1.2.69 eren 2.500.000 6.550.296,89 6.550.296,89 2.500.000,00 6.550.296,89 olup bu gelir kaleminde 6ngoriiniin tizerinde
Yemek Hizmeti ;
. %262 oraninda bir gerceklesme olmustur.
Gelirleri
Diger hizmet gelirleri icerisinde yer alan; kiraya
verilen sosyal tesislerin firmalarca Giniversitemiz
adina kullanmis oldugu enerji bedelleri, 6grenci
03.1.2.99 | Diger hizmet gelirleri 500.000 2.153.637,05 2.153.637,05 48.688,08 210494897 | Yemekgelirler kitaplarin zamaninda teslim
edilmemesine iliskin gecikme bedellerinin tahsil
edilmesinden dolay1 bu gelir kaleminde
o6ngoriiniin tizerinde %421 gerceklesme
yasanmistir.
03.6.1.03 Sosyal 'I.‘eSIS.Klra 0 7.929,18 0 0 0,00 Universitemizin sosyal tesis kira geliri
Gelirleri bulunmamaktadir.
Universitemizin kiraya verilen kantinleri, otomat
Diger Tasinmaz Kira yer kiralamalari, Safran Yerleskesi ve Merkez
03.6.1.99 Gelirleri 0 1.725.547,40 1.354.214,02 0 1.354.214,02 Yerleskede yer alan Banka ATM lerinden elde
edilen kira gelirleri tahsilatini icermektedir.
Alinan Bagis ve Karsiliksiz, geri 6demesiz ve zorunluluk esasina
4 Yardimlar ile Ozel | 1.102.652.000 | 1.189.034.900,00 | 1.130.040.902,00 0 1.130.040.902,00 5 '8 :
. dayanmayan tahsilatlar1 kapsar.
Gelirler
04.2.1.01 Hazine yardimi 936.252.000 | 1.038.770.900,00 | 1.038.770.900,00 0 1.038.770.900,00 | 2023 devreden hazine yardimlarindan dolayr
%111 'lik bir ger¢eklesme saglanmistir.
2023 yilinda net finansmandan yapilan ekleme
04.2.2.01 Hazine yardimi 166.400.000 149.760.000,00 90.766.002,00 0 90.766.002,00 | isleminden dolay1 %55’lik bir gerceklesme

saglanmistir.
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045.1.13 | YOK Burs Destekleri 0 504.000,00 504.000,00 0 504.000,00 | YOK'tengelen doktora Sgrencileri i¢in burslar bu
boliime gelir kaydedilmistir.
5 Diger Gelirler 10.450.000 19.315.220,94 15.959.617,73 558.062,00 15.401.555,73
Kisilerden Alacaklar Avans mahsubunu siiresinde yapmadiklari igin
05.1.9.01 3 o 0 3.416,31 2.477,67 0 2.477,67 adlarina faiz tahakkuk eden ilgililerden yapilan
Faizleri . . .
tahsilatlar1 icermektedir.
05.1.9.99 Diger Faizler 0 30.151,31 30.151,31 0 30.151,31 Yukanda Tammlanmayan Diger Faizler bu koda
kaydedilmistir.
Arastirma Projelerinden elde edilen gelirin
052616 | ArastmaProjeleri 147.000 275.240,86 275.240,86 0 27524086 | Ongorusine karsilik, yil icerisinde yapilan :
Gelirleri Pay1 projenin hedeflenenden daha fazla gerceklesmesi
nedeniyle %187 'lik bir gerceklesme yasanmistir.
Yapim isi kapsaminda, isin zamaninda teslim
U edilmemesi ve/veya s6zlesme hiikiimlerine ve
Diger Idari Para . ; .
05.3.2.99 0 168.222,50 168.222,50 0 168.222,50 teknik sartnameye gore yapilmamasi nedeniyle
Cezalar1 - 7 -
ytklenicilerden yapilan kesintilerden
kaynaklanan tutarlarin tahsilatini icermektedir.
05.9.1.01 Irat Kaydedilecek 0 20.973,00 20.973,00 0 20.973,00
Nakdi Teminatlar
Adlarina yersiz ve fazla 6demelerin tespit
05.9.1.06 | Kisilerden Alacaklar 0 4.464.739,12 1.110.074,55 0 111007455 | cdilmesi avansin zamaninda mahsup edilmemesi
nedeniyle kisi borcu olarak belirlenen tutarlarin
tahsilatindan kaynaklanmaktadir.
Mevcut boliim ve programlardaki érgiin 6grenim
Osrenci Katki Pavi égrencileri sayis1 karsihiginda Universitemiz
05.9.1.19 8 . . Y 10.303.000 14.005.590,00 14.005.590,00 558.062,00 13.447.528,00 hesabina aktarilan katki pay1 tutarlarinin
Telafi Gelirleri .
tahsilatindan kaynaklanmaktadir. %131
oraninda bir gelir gerceklesmesi olmustur.
Yukarida . e T
05.9.1.99 | Tanimlanmayan Diger 0 346.887,84 346.887,84 0 3468874 | !ukandaTammlanmayan Diger Cesitli Gelirlerde
e bu koda kaydedilmistir.
Cesitli Gelirler
TOPLAM 1.126.647.000 | 1.240.893.225,32 | 1.178.164.361,55 | 1.068.959,58 | 1.177.095.401,97
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7.3.BUTCE GELIR-GIDER DENGESI

7.3.1 Faaliyet Sonuglar1 Tablosu

Kamu idaresi Kodu: 38.95.00.00 Kamu idaresi Adi: YALOVA UNIVERSITESI

Tablo 76. Faaliyet Sonuclart Tablosu
FAALIiYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 495
Kamu idaresi Ad1 YALOVA UNIVERSITESI

Mali Yil: 2024

Yardimc1 Hesap

Yardimci Hesap

GIDERIN TURU 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI GELIRIN TURU 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI

Kod1
Kod3

Kod2
Kod4

Kod1l
Kod3

Kod2
Kod4

630

00 |00 |00

00

265.121.644,60

611.572.372,25

1.171.540.959,79

600

00 (00 |00 |00

332.388.461,13

637.173.205,46

1.255.434.615,97

GIDERLER GELIRLER
HESABI HESABI
630 | 01 [00[00]00persONEL 183.804.738,26 | 398.040.253,81|  869.743.649,99 | | 600 |03 |00 |00 [ 00 | egebbiis ve 10.609.783,60 | 17.635.68258 |  31.768.655,42
GIDERLERI Miilkiyet Gelirleri
630 01 01 {00 |00 161.807.892,04 | 327.559.588,93 698.992.941,01 600 |03 (01|00 |00 ; 10.087.027,14 17.275.502,77 30.809.627,80
Mal ve Hizmet
MEMURLAR L
Satig Gelirleri
630 01 0110 |00 55.369.448,27 | 100.261.543,95 190.644.765,74 600 |03 |01|01]00 400,00 8.000,00 6.500,00
Temel Maaglar Mal Satis Gelirleri
630 01 01(10 |01 11.648.960,01 23.722.182,49 46.476.795,61 600 |03 |01]|01|O01| Sartname, Basili 400,00 8.000,00 6.500,00
Temel Maaglar Evrak, Form Satig
Gelirleri
630 01 0110 |02 43.720.488,26 76.539.361,46 144.167.970,13 600 |03 |01]|02|00 10.086.627,14 17.267.502,77 30.803.127,80
Taban Aylig1 Hizmet Gelirleri
630 | 01 [01]20[00 | zamiarve 55.161.823,32 | 136.758.530,66 | 334.206.937,07 | | 600 |03 {0102 |03 | A\ukatik Vekalet 0,00 2.645,00 1.800,00
Tazminatlar Ucreti Gelirleri
630 | 01 [01]20 (01| samiarve 55.161.823,32 | 136.758.530,66 | 334.206.937,07 | | 600 |03 [01 |02 |11 |- ve Reklam 10.263,00 3.360,00 0,00
Tazminatlar Gelirleri
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630 01 |01(30]00 38.592.663,52 71.218.832,98 142.133.451,86 600 |03|01|02|29 |Orgiinve Yaygin 4.475.699,09 8.883.883,59 15.483.545,84
Odenekler Ogretimden Elde
Edilen Gelirler
630 01 |01(30]|01 Sdenckd 38.592.663,52 71.218.832,98 142.133.451,86 600 |03|01|02]|31 ikinci Ogretimden 1.778.261,16 2.156.765,68 2.235.132,45
enexier Elde Edilen Gelirler
630 01 |01(40]|00 2.297.680,22 3.931.571,95 6.772.287,26 600 |03|01|02]32 0,00 208.417,82 0,00
Sosyal Haklar Yaz Okulu Gelirleri
630 01 |01(40]|01 Sosval Haklar 2.297.680,22 3.931.571,95 6.772.287,26 600 | 03| 01|02 |33 | ez Yiiksek 608.227,83 817.341,39 1.400.334,68
4 Lisans Gelirleri
630 01 |01(|50]00 Fk Calisma 10.386.231,98 15.389.109,39 25.235.499,08 600 | 03| 01|02 |34 | Teni Viiksek 498.725,00 939.426,00 1.593.714,37
Karsiliklart Lisans Gelirleri
630 01 |01(|50]|01 157.205,39 268.500,99 99.361,22 600 |[03|01|02]|35 298.567,00 587.807,00 1.384.666,52
Ek Calisma -
Doktora Gelirleri
Karsiliklari
630 01 |01(|50]03 10.229.026,59 15.120.608,40 25.136.137,86 600 | 03|01 02|41 | Uluslaras: Ortak 8.000,00 4.000,00 0,00
Ek Ders Ucretleri Egitim Ogretim
Gelirleri
630 01 |01|60]00 44,73 0,00 0,00 600 |03 |01 |02]|69 | Yiksekogretim 0,00 0,00 6.550.296,89
o . Kurumlar1 Ogrenci
Odiil ve Ikramiyeler yemek Hizmeti
Gelirleri
630 01 jo1j60f01| . ) 44,73 0,00 0,00 600 |03|01|02]|99 Diger hizmet 2.408.884,06 3.663.856,29 2.153.637,05
QOdiil ve Ikramiyeler >
gelirleri
630 01 |02|00]|00 SOZLESMELI 2.107.930,73 8.102.924,69 42.891.584,71 600 |03 |06 |00|00 Kira Gelirleri 522.756,46 360.179,81 959.027,62
PERSONEL
630 01 |02|10(00| . 1.825.241,80 5.881.940,42 23.211.954,34 600 |03 |06 (01|00 522.756,46 360.179,81 959.027,62
Ucretler Tagmmaz Kiralari
630 01 |02|10|01|657S.K.4/B 452.857,98 2.659.777,04 17.820.535,32 600 (03|06 (01|01 . . 6.734,00 2.109,60 0,00
- . Lojman Kira
Sozlesmeli Personel L
. . Gelirleri
Ucretleri
630 01 |02 (10|02 |KadroKarsilig1 176.197,20 292.263,66 516.699,00 600 (0306|0199 ... 516.022,46 358.070,21 959.027,62
. : Diger Tasinmaz
Sozlesmeli Personel - i
> . Kira Gelirleri
Ucretleri
630 01 | 02|10 |04 | Yabanci Uyruklu 1.196.186,62 2.929.899,72 4.874.720,02 600 |04 |00 |00 |00 | Alinan Bagis ve 313.943.429,02 | 602.779.704,47 | 1.200.824.249,84
Sozlesmeli Yardimlar ile Ozel
Personelin Ucretleri Gelirler
630 01 |02|20]00 Zamlar ve 199.674,55 1.980.314,17 18.337.371,69 600 |04 |01|00|00 | YurtDigindan 3.325.335,05 4.964.077,17 9.683.788,74
Tazminatlar Alman Bags ve
Yardimlar
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630 01 |02|20]|01|657S.K.4/B 137.928,28 1.828.133,77 17.987.898,14 600 |(04|01|01]|00 0,00 474.179,19 9.683.788,74
Sozlesmeli Personel Cari
Zam ve Tazminatlari
630 01 |02 |20 |02 |KadroKarsilig 61.746,27 152.180,40 349.473,55 600 [04|01|01|01 0,00 474.179,19 9.683.788,74
. . AB den Alinan
Sozlesmeli Personel Bas Vardiml
Zam ve Tazminatlari agis ve Yardimiar
630 01 |02|30(00| . 13.692,27 83.867,71 894.292,41 600 |04|01|02]|00 3.325.335,05 4.489.897,98 0,00
Odenekler Sermaye
630 01 |02|30]|01|657S.K.4/B 8.482,80 60.622,18 333.413,21 600 [04|01|02]|01 3.325.335,05 4.489.897,98 0,00
- . AB den Alinan
Sozlesmeli Personel Bas Yardiml
Odenekleri agis ve Yardimiar
630 01 |02|30]02 < 0,00 1.415,23 4.273,56 600 |04 |02 |00 |00 | Merkezi Yonetim 307.072.685,00 | 590.572.000,00 | 1.187.971.900,00
Kadro Karsilig1 . .
. . Biit¢esine Dahil
Sozlesmeli Personel :
Odenekleri Idarelerden Alinan
enexdert Bagis ve Yardimlar
630 01 |02 |30]04 | Yabanci Uyruklu 5.209,47 21.830,30 556.605,64 600 |04|02|01]|00 230.810.685,00 | 496.952.000,00 | 1.038.211.900,00
Sozlesmeli Cari
Personelin
Odenekleri
630 01 |02|40]|00 69.322,11 156.802,39 447.966,27 600 [04|02|01]|01 230.810.685,00 | 496.952.000,00 | 1.038.211.900,00
Sosyal Haklar Hazine yardimi
630 01 |02|40|01|657S.K.4/B 14.224,62 59.551,49 270.498,47 600 |04|02|02]|00 76.262.000,00 93.620.000,00 149.760.000,00
Sozlesmeli Personel Sermaye
Sosyal Haklari
630 01 |02 |40 |02 |KadroKarsilig 1.704,13 2.826,75 4.997,52 600 |[04|02|02]|01 76.262.000,00 93.620.000,00 149.760.000,00
Sozlesmeli Personel Hazine yardimi
Sosyal Haklari
630 01 |02 |40 |04 | Yabanci Uyruklu 53.393,36 94.424,15 172.470,28 600 |04 |03|00]|00 Diser i 314.313,26 91.913,15 70.353,10
. ; iger Idarelerden
Sozlesmeli -
: Alinan Bagis ve
Personelin Sosyal
Yardimlar
Haklar1
630 01 |03|00|00| . 19.141.047,55 60.726.134,30 124.321.324,28 600 |04|03|01]|00 259.965,60 91.913,15 70.353,10
ISCILER Cari
630 01 |03|10]00 12.632.440,45 32.159.972,04 60.995.964,70 600 |04 |03 |01]|03 | Digerlerinden 259.965,60 91.913,15 70.353,10
Ucretler Alinan Bagis ve
Yardimlar
630 01 | 03|10 |01 giirekli iscilerin 12.632.440,45 32.159.972,04 60.995.964,70 600 |04 |03|02]|00 54.347,66 0,00 0,00
- . Sermaye
Ucretleri
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630 01 (03|20]00|; 0,00 0,00 26.842.630,80 600 | 04|03 |02 |03 |Digerlerinden 54.347,66 0,00 0,00
Ihbar ve Kidem <
. Alinan Bagis ve
Tazminatlari
Yardimlar
630 01 | 03|20 |01 | Siirekli Isgilerin 0,00 0,00 6.196.489,16 600 |04 |04 |00 |00 | Kurumlardan ve 1.049.467,00 885.058,20 808.449,68
ihbar ve Kidem Kisilerden Alinan
Tazminatlart Yardim ve Bagislar
630 01 03|20 (03]|375S.KHK’nin 0,00 0,00 20.646.141,64 600 | 04|04 |01]|00 100.000,00 113.488,20 712.449,68
Gegici 23 tincii Md.
Kapsaminda Siirekli
Is¢i Kadrolarma Cari
Gegirilen Isgilerin
Ihbar ve Kidem
Tazminatlar1
630 01 |03|30]|00 2.817.976,79 19.337.311,82 17.149.476,80 600 | 04|04 |01 |01 | gurumlardan alnan 0,00 113.488,20 583.871,44
Sosyal Haklar f
Bagis ve Yadimlar
630 01 03|30 |01 girekli iscilerin 2.817.976,79 19.337.311,82 17.149.476,80 600 |04|04|01]|02 Kisilerden alman 0,00 0,00 128.578,24
Sosyal Haklar1 Bagis ve Yadimlar
630 01 |03|40]|00 17.917,85 0,00 57.902,88 600 |04 |04 |01]|03 | Kurumlardan 100.000,00 0,00 0,00
Fazla Mesailer Alinan Sartli Bagis
ve Yardimlar
630 01 | 03|40 |01 girekli iscilerin 17.917,85 0,00 57.902,88 600 |04|04 (02|00 Sermave 949.467,00 771.570,00 96.000,00
Fazla Mesaileri y
630 01 |03|50(00| . ) 3.660.762,01 8.714.111,37 18.398.850,78 600 |04 |04 02|02 Kisilerden alinan 0,00 0,00 96.000,00
Odiil ve Ikramiyeler 4
Bagis ve Yadimlar
630 01 03|50 |01 | (ri o o o 3.660.762,01 8.714.111,37 16.443.398,23 600 |04 |04 |02]|03 | Kurumlardan 949.467,00 771.570,00 0,00
Stirekli Isgilerin Odiil -
: : . Alnan Sarth Bagis
ve Ikramiyeleri
ve Yardimlar
630 01 03|50 (03]|375S.KHK’nin 0,00 0,00 1.955.452,55 600 | 04|05 |00 |00 2.181.628,71 6.266.655,95 2.289.758,32
Gegici 23 tincti Md.
Kapsaminda Siirekli .
iisei Kadrolarina Proje Yardimlari
Gegirilen Isgilerin
Qdiil ve Tkramiyeleri
630 01 (03|90 |00 . 11.950,45 514.739,07 876.498,32 600 | 04|05|01]|00 2.181.628,71 6.266.655,95 2.289.758,32
Diger Odemeler Cari
630 01 03|90 |01 | yrve oo . 11.950,45 514.739,07 876.498,32 600 | 04|05 |01 |02 | Ozel Biitceli 1.822.078,71 5.664.966,75 1.636.078,32
Siirekli isgilerin :
Diser Odemeleri Idarelerden Alinan
1ger demelert Proje Yardimlart
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630 01 04 | 00 | 00 e 559.476,27 905.721,23 2.343.562,11 600 | 04|05 (01|09 | Digerlerinden 0,00 158.449,20 149.680,00
Gegici Siireli 1
Calisanl Alnan Proje
alisanfar Yardimlari
630 01 04110 |00 559.476,27 905.721,23 2.343.562,11 600 | 04|05|01]13 S 359.550,00 443.240,00 504.000,00
- YOK Burs
Ucretler :
Destekleri
630 01 04| 10 | 02 | Aday Cirak, Cirak ve 2.200,14 176.729,23 315.675,75 600 | 05|00 |00 |00 6.809.730,32 14.875.298,63 22.016.933,96
Stajyer Ogrencilerin Diger Gelirler
Ucretleri
630 01 04| 10 | 04 | Kismi Zamanl 477.230,39 604.008,45 1.304.557,01 600 | 05|01 |00 |00 95.274,81 47.970,65 32.564,47
Caligan Ogrencilerin Faiz Gelirleri
Ucretleri
630 01 04 | 10 | 05 | Ders Ucreti 80.045,74 124.983,55 158.650,96 600 | 05|01|09 |00 95.274,81 47.970,65 32.564,47
Karsiliginda Diser Faizl
Gorevlendirilenlerin 1ser Fatzier
Ucretleri
630 01 04 | 10 | 90 | Diger Gegici Siireli 0,00 0,00 564.678,39 600 [05(01({09|01],,.. 78.045,05 15.887,14 2.413,16
Calisanlara Kisilerden
Yapilacak Odemeler Alacaklar Faizleri
630 01 05| 00 | 00 188.391,67 745.884,66 1.194.237,88 600 |05|01|09]|99 17.229,76 32.083,51 30.151,31
Diger Personel Diger Faizler
630 01 05|10 |00 | . 188.391,67 745.884,66 1.194.237,88 600 |05 |02 |00 |00 |Kisive 1.053.983,09 3.371.539,27 3.455.702,48
Ucret ve Diger
Odemel Kurumlardan
emeler Alinan Paylar
630 01 05 | 10 | 90 | Diger Personele 188.391,67 745.884,66 1.194.237,88 600 (05|02 |06|00| - N 1.053.983,09 3.371.539,27 3.455.702,48
i5 Ozel Biitceli
Yapilan Diger Idarelere Ait Paylar
Odemeler
630 02 00 | 00 | 00 | Sosyal Giivenlik 24.780.725,16 51.954.893,41 97.740.721,94 600 (05|02 |06 |16 o 1.053.983,09 3.371.539,27 3.455.702,48
Arastirma Projeleri
Kurumlarina Devlet Gelirleri P
Primi Giderleri chrent Fayl
630 02 01|00 | 00 20.031.013,13 37.214.966,93 71.001.966,47 600 | 05| 03|00 |00 43.676,59 11.089,52 168.222,50
Memurlar Para Cezalar
630 02 01]10 |00 Sosyal Giivenlik 20.031.013,13 37.214.966,93 71.001.966,47 600 [05({03(02|00| 43.676,59 11.089,52 168.222,50
Idari Para Cezalari
Kurumuna
630 02 011001 Sosyal Giivenlik 12.101.371,66 22.553.122,55 42.983.070,70 600 | 05|03|02]|99 Diger idari Para 43.676,59 11.089,52 168.222,50
Primi Odemeleri Cezalar
630 02 01]10 (02 Saglik Primi 7.929.641,47 14.661.844,38 28.018.895,77 600 | 05|09 |00 |00 Diger Cesitli 5.616.795,83 11.444.699,19 18.360.444,51
Odemeleri Gelirler
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630 02 02 | 00 | 00 372.456,70 1.303.036,49 5.113.994,77 600 | 0509|0100 |pyiser Cesitli 5.616.795,83 11.444.699,19 18.360.444,51
Sozlesmeli Personel & 3
Gelirler
630 02 02 | 10 | 00 Sosyal Giivenlik 372.456,70 1.303.036,49 5.113.994,77 600 | 05|09 | 01|01 |jat Kaydedilecek 22.355,50 3.548,80 20.973,00
Kurumuna Nakdi Teminatlar
630 02 02|10 |01 Sosyal Giivenlik 239.598,70 826.829,80 3.253.540,34 600 (05|09 (01|06 Kisilerden 524.997,01 817.716,63 3.983.844,05
Primi Odemeleri Alacaklar
630 02 02 |10 | 02 Saglik Primi 132.858,00 476.206,69 1.860.454,43 600 (05|09 (01|19 Ogrenci Katki Pay1 4.731.078,20 7.970.204,00 14.005.590,00
Odemeleri Telafi Gelirleri
630 02 03|00 | 00 4.171.054,53 13.004.370,99 20.940.001,23 600 |05|09 |01]|99 | Yukarida 338.365,12 2.653.229,76 350.037,46
iscil Tanimlanmayan
serier Diger Cesitli
Gelirler
630 02 03|10 | 00 S . . 3.800.294,12 11.848.679,31 19.086.501,54 600 |11 |00 |00 |00 | Deger ve Miktar 1.025.518,19 1.841.214,09 824.776,75
osyal Giivenlik desisimleri
Kurumuna ceisumen
Gelirleri
630 02 03|10 |01 2.409.942,61 7.513.888,98 12.135.877,74 600 | 11|01 |00 |00 | Déviz Mevcudunun 1.025.518,19 1.841.214,09 824.776,75
Sosyal Giivenlik Degerlemesinden
Primi Odemeleri Olusan Olumlu Kur
Farklari
630 02 03|10 | 02 1.390.351,51 4.334.790,33 6.950.623,80 600 |11]01|01 |00 |Proje Ozel 1.025.518,19 1.841.214,09 824.776,75
Saglik Primi Hesabinda Kayitl
Odemeleri Tutarlardan
Kaynaklananlar
630 02 03| 40 | 00 370.760,41 1.155.691,68 1.853.499,69 600 | 25|00 |00 |00 | Kamu Idarelerinden 0,00 41.305,69 0,00
Bedelsiz Olarak
Issizlik Sigortast Alinan Mali
Fonuna Olmayan
Varliklardan Elde
Edilen Gelirler
630 02 03|40 |01 370.760,41 1.155.691,68 1.853.499,69 600 |25|01 |00 |00 | Genel Biitge 0,00 41.305,69 0,00
Kapsamindaki
Kamu Idarelerinden
Igsizlik Sigortast Bedelsiz Olarak
Fonuna Alinan Mali
Olmayan
Varliklardan Elde
Edilen Gelirler
630 02 04 | 00 | 00 P 206.200,80 355.653,13 658.047,79 600 |25|01 05|00 |Bedelsiz Olarak 0,00 41.305,69 0,00
Gegici Siireli .
Calisanlar Alme-m Tes1s.
Makine ve Cihazlar
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630 02 |04|10]|00 Sosyal Giivenlik 206.200,80 321.741,27 585.133,68
Kurumuna
630 02 |04|10]|01 206.200,80 321.741,27 585.133,68 Yardimci Hesap INDIRIM. IADE
Sosyal Giivenlik VE
Prirmi Odemeleri ISKONTONUN 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
Kodl  Kod2 TURT
Kod3  Kod4 ||
630 02 0440|000 |; . . o 0,00 33.911,86 72.914,11 610 | 00|00 | 00 | 00 | INDIRIM, IADE 88.945,59 499.585,53 1.068.959,58
Issizlik Sigortast :
Fonuna VE ISKONTOLAR
HESABI
630 02 |04|40]|01 issizlik Sigortast 0,00 33.911,86 72.914,11 610 |03 |00 |00 |00 Tegebbiis ve 60.665,50 103.825,85 510.897,58
Fonuna Miilkiyet Gelirleri
630 02 |99 |00 |00 |Sosyal Giivenlik 0,00 76.865,87 26.711,68 610 |03 |01 |00 |00 60.665,50 101.717,05 510.897,58
Primi Odemeleri Mal ve Hizmet
Gecikme Cezasi ve Satig Gelirleri
Zamlari
630 03 {00 |00 |00 | pnal ve Hizmet Alim 28.197.067,65 39.912.835,94 69.560.083,07 610 | 03|01|02 (00| o 60.665,50 101.717,05 510.897,58
- . Hizmet Gelirleri
Giderleri
630 03 | 02|00 |00 | Tiketime Yonelik 22.278.772,39 30.390.672,95 53.064.311,78 610 | 03|01 |02 |29 | Orgiin ve Yaygin 1.964,00 38.022,50 369.997,90
Mal ve Malzeme Ogretimden Elde
Alimlar Edilen Gelirler
630 03 |02 |10 |00 | Kirtasiye, Yayin, 41.137,50 115.172,40 280.200,00 610 (030102 |31 (. . .. . 43.579,00 23.412,75 46.569,50
- Ikinci Ogretimden
Baski ve Biiro Elde Edilen Gelirler
Malzemesi Alimlart
630 03 |02|10]|01 0,00 38.280,00 157.200,00 610 |[03|01|02]|32 0,00 5.448,47 750,60
Kirtasiye Alimlar Yaz Okulu Gelirleri
630 03 |02|10]03 Periyodik Yaym 41.137,50 62.550,00 123.000,00 610 | 03| 01|02 |33 | Teysiz Yiiksek 14.814,50 34.833,33 42.876,00
Alimlar Lisans Gelirleri
630 03 |02 10 | 05| gagks ve Cilt 0,00 14.342,40 0,00 610 | 03| 01|02 |34 | Tesli Viiksek 308,00 0,00 2.015,50
Giderleri Lisans Gelirleri
630 03 0220 00| g, yve Temizlik 1.086.573,15 923.454,79 1.629.895,46 610 |03 |01|02]|99 Diger hizmet 0,00 0,00 48.688,08
Malzemesi Alimlart gelirleri
630 03 |02|20]|01 1.086.573,15 923.454,79 1.629.895,46 610 |03 |06 |00 |00 0,00 2.108,80 0,00
Su Alimlart Kira Gelirleri
630 03 |02|30]|00 11.748.299,39 16.721.977,20 22.687.720,65 610 (03|06 |01|00 0,00 2.108,80 0,00
Enerji Alimlar Tasinmaz Kiralari
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630 03 023001 2.387.374,31 4.217.384,17 7.623.856,31 610 | 03] 06|01 |01 ; 0,00 2.108,80 0,00
jman Kira
Yakacak Alimlari L
Gelirleri
630 03 02130 |02 Tasutlar icin Yakit ve 259.416,01 418.302,54 44.188,49 610 | 05|00 | 00 | 00 . ) 28.280,09 395.759,68 558.062,00
- Diger Gelirler
Yag Alimlar
630 03 0230 |03 9.101.509,07 12.086.290,49 14.214.372,38 610 | 05|02 |00 |00 | Kisi ve 0,00 151,03 0,00
Elektrik Alimlar Kurumlardan
Alinan Paylar
630 03 02| 30 | 04 | Genel Amagh 0,00 0,00 805.303,47 610 | 05|02 |06 |00 | - L 0,00 151,03 0,00
- Ozel Biitgeli
Akaryakit ve Yag id .
arelere Ait Paylar
Alimlari
630 03 02|40 | 00 Yiyecek, igecek ve 8.815.762,35 11.505.944,98 26.971.223,67 610 | 05|02 |06 | 16 Arastirma Projeleri 0,00 151,03 0,00
Yem Alimlari Gelirleri Pay1
630 03 0240 |01 8.812.762,35 11.505.944,98 26.971.223,67 610 | 05|03 |00 |00 810,20 0,00 0,00
Yiyecek Alimlart Para Cezalar1
630 03 02 | 40 | 90 | Diger Yiyecek, 3.000,00 0,00 0,00 610 | 05|03 |02 |00 810,20 0,00 0,00
fgecek ve Yem Idari Para Cezalar
Alimlari
630 03 02|60 | 00 | ¢y,0] Malzeme 587.000,00 1.106.123,58 1.495.272,00 610 |[05|03|02]|99 Diger idari Para 810,20 0,00 0,00
Alimlar1 Cezalar
630 03 02| 60 | 01 | Laboratuvar 587.000,00 1.106.123,58 1.495.272,00 610 | 05|09 |00 |00 27.469,89 395.608,65 558.062,00
Malzemesi ile Diger Cesitli
Kimyevi ve Ge%irler '
Temrinlik Malzeme
Alimlari
630 03 02| 90 | 00 | Diger Tiiketim Mal 0,00 18.000,00 0,00 610 | 0509|0100 | .. - 27.469,89 395.608,65 558.062,00
. Diger Cesitli
ve Malzemesi .
Gelirler
Alimlari
630 03 02| 90 | 90 | Diger Tiiketim Mal 0,00 18.000,00 0,00 610 | 05|09 (0106 |, .. 635,11 0,00 0,00
- Kisilerden
ve Malzemesi
Alacaklar
Alimlari
630 03 03|00 | 00 2.993.754,95 4.517.765,15 6.669.975,52 610 | 05|09 |01]|19 Ogrenci Katki Pay1 14.473,00 352.272,00 558.062,00
Yolluklar L
Telafi Gelirleri
630 03 03|10 |00 536.994,28 1.235.006,97 1.776.992,75 610 | 05|09 | 01|99 | Yukarida 12.361,78 43.336,65 0,00
Gegici Gorev Tanimlanmayan
Yolluklari Diger Cesitli
Gelirler ||
630 03 03|10 |01 Yurtici Gegici Gorev 303.097,86 486.748,39 919.576,26
Yolluklart
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630 03 03|10 |03 233.896,42 748.258,58 857.416,49 Yardime1 Hesap
Yurtdis1 Gegici -ENFLASYO-N :
Gérev Yolluklart DUZELTMESININ 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
Kod1 Kod2 TURU
Kod3  Kod4 |
630 03 03 | 20 | 00 | Giirekli Gorev 93.785,02 164.495,52 273.236,60
Yolluklart
698 | 00|00 |00 |00 | ENFLASYON 0,00 0,00 | 14.088.706.052,16
DUZELTMESI
HESABI
630 03 03|20 |01 Yurtici Siirekli 93.785,02 164.495,52 273.236,60
Gorev Yolluklar
698 | 12|00 | 00 | 00 | Arazi ve Arsalar 0,00 0,00 | 13.582.900.999,05
Hesabina Iliskin
Enflasyon
Diizeltmesi
630 03 03190 | 00 2.362.975,65 3.118.262,66 4.619.746,17
Diger Yolluklar
698 | 13|00 | 00 | 00 | Yeralt1 ve Yertistii 0,00 0,00 57.565.811,56
Diizenleri Hesabina
fliskin Enflasyon
Diizeltmesi
630 03 03| 90 | 01 | Profesér Uzman ve 332.946,33 655.450,16 763.067,05
Memur Miibadele
Giderleri
698 | 14 | 00 | 00 | OO | Binalar Hesabina 0,00 0,00 501.485.386,56
fliskin Enflasyon
Diizeltmesi
630 03 03190 | 02 Ogrenci Miibadele 2.030.029,32 2.462.812,50 3.856.679,12
Giderleri
698 | 15|00 | 00 | 00 | Tesis, Makine ve 0,00 0,00 4.508.656,14
Cihazlar Hesabina
iliskin Enflasyon
Diizeltmesi
630 03 0400 | 00 457.450,04 873.727,28 1.467.311,96
Gorev Giderleri
698 | 16 | 00 | 00 | 00 | Tasitlar Hesabina 0,00 0,00 541.089,35
Tliskin Enflasyon
Diizeltmesi
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630 03 04120 |00 0,00 9.373,52 50.000,00
Yasal Giderler
698 | 17 | 00 | 00 | 00 | Demirbaslar 0,00 0,00 4.320.906,00
Hesabina fliskin
Enflasyon
Diizeltmesi
630 03 04120 |90 0,00 9.373,52 50.000,00
Diger Yasal Giderler
698 | 19|00 | 00 | 00 | Maddi Duran 0,00 0,00 -63.222.586,68
Varliklarin
Birikmis
Amortismanlarina
fliskin Enflasyon
Diizeltmesi
630 03 04 | 30 | 00 | Odenecek Vergi, 339.179,00 750.607,76 1.206.392,77
Resim, Harglar ve
Benzeri Giderler
698 | 19|01 |00 |00 | veralt: ve Yeriistii 0,00 0,00 -10.686.347,47
Diizenleri
630 03 0413001 Vergi Odemeleri ve 0,00 0,00 2.959,75
Benzeri Giderler
698 | 19|02 |00 |00 0,00 0,00 -49.768.933,25
Binalar
630 03 04 | 30 | 02 | isletme Ruhsat1 1.260,17 0,00 0,00
Odemeleri ve
Benzeri Giderler
698 | 19|03 |00 |00 Tesis, Makine ve 0,00 0,00 -1.288.427,08
Cihazlar
630 03 04 | 30 | 90 | Diger Vergi, Resim 337.918,83 750.607,76 1.203.433,02
ve Harglar ve
Benzeri Giderler
698 | 19|04 |00 |00 0,00 0,00 -525.455,70
Tasitlar
630 03 0470 |00 Mahkeme Harg ve 33.898,28 63.345,25 166.436,27
Giderleri
698 | 19| 05|00 | 00 0,00 0,00 -953.423,18
Demirbaglar
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630

03

04

70

01

Mahkeme Harg ve
Giderleri

33.898,28

63.345,25

166.436,27

698

20

00

00

00

Yapilmakta Olan
Yatirimlar
Hesabina liskin
Enflasyon
Diizeltmesi

0,00

0,00

605.790,18

630

03

04

80

00

Herhangi Bir Hizmet
Tertibi ile
Tliskilendirilemeyen
ilama Bagli Borglar

81.547,36

6.135,97

20.219,74

630

03

04

80

01

Herhangi Bir Hizmet
Tertibi ile
iliskilendirilemeyen
iflama Bagli Borglar

81.547,36

6.135,97

20.219,74

630

03

04

90

00

Diger Gorev
Giderleri

2.825,40

44.264,78

24.263,18

630

03

04

90

90

Siniflandirmaya
Girmeyen Diger
Gorev Giderleri

2.825,40

44.264,78

24.263,18

630

03

05

00

00

Hizmet Alimlar

2.254.410,31

3.448.251,43

7.292.978,89

630

03

05

10

00

Genel Hizmet
Alimlari

342.448,96

904.015,25

456.000,00

630

03

05

10

01

Etiit-Proje Bilirkisi
Ekspertiz Giderleri

5.590,28

0,00

0,00

630

03

05

10

02

Aragtirma ve
Gelistirme Hizmet
Alim Giderleri

254.848,68

892.235,25

456.000,00

630

03

05

10

17

Toplant1 ve
Organizasyon
Hizmeti Alim
Giderleri

0,00

11.780,00

0,00

630

03

05

10

90

Diger Genel Hizmet
Alimlar

82.010,00

0,00

0,00
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630 03 05|20 |00 74.964,98 121.565,92 218.886,92
Haberlesme Giderleri

630 03 05]20 |01 Posta ve Telgraf 29.188,58 58.054,60 130.607,55
Giderleri

630 03 05 | 20 | 02 | Tejefon Abonelik ve 35.864,40 48.643,32 55.879,37
Kullanim Ucretleri

630 03 05| 20 | 04 | Haberlesme Cihazlar 0,00 14.868,00 0,00
Ruhsat ve Kullanim
Giderleri

630 03 05|20 |05 Uydu Haberlesme 0,00 0,00 32.400,00
Giderleri

630 03 05|20 |90 Diger Haberlesme 9.912,00 0,00 0,00
Giderleri

630 03 05|30 |00 130.650,00 246.400,00 80.000,00
Tasima Giderleri

630 03 05|30 |03 Yiik Tagima 0,00 206.400,00 0,00
Giderleri

630 03 05|30 |04 R 51.000,00 40.000,00 80.000,00
Gegis Ucretleri

630 03 05|30 |90 Diger Tasima 79.650,00 0,00 0,00
Giderleri

630 03 05|40 | 00 Tarifeye Bagh 205.241,60 422.816,95 1.221.789,34
Odemeler

630 03 05(40(01]. 165.611,60 364.606,67 1.134.229,34
Ilan Giderleri

630 03 05140 |02 Tagitlarin Sigorta 37.330,00 57.634,44 76.640,00
Giderleri

630 03 05|40 |04 Diger Sigorta 0,00 0,00 10.920,00
Giderleri

630 03 05|40 |90 Diger Tarifeye Bagh 2.300,00 575,84 0,00
Odemeler

630 03 05|50 | 00 728.108,77 811.414,55 3.627.788,00
Kiralar
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630 03 | 05|50 |02 5.677,92 0,00 0,00

Kara Tagit1 Kiralama
Giderleri

630 03 |05|50(05 0,00 0,00 1.500.000,00

Hizmet Binasi
Kiralama Giderleri

630 03 | 05|50 |06 11.515,88 0,00 31.868,00

Lojman Kiralama
Giderleri

630 03 |05(50]12 710.914,97 811.414,55 2.095.920,00

Personel Servisi
Kiralama Giderleri

630 03 |05|90(00 772.996,00 942.038,76 1.688.514,63

Diger Hizmet
Alimlart

630 03 |05|90|03 45.757,00 28.710,00 32.768,10

Kurslara Katilma ve
Egitim Giderleri

630 03 05|90 | 90 | Siniflandirmaya 727.239,00 913.328,76 1.655.746,53
Girmeyen Diger
Hizmet Alimlari

630 03 | 06|00 |00 19.799,50 71.911,00 145.955,98

Temsil ve Tanitma
Giderleri

630 03 |06|10(00 16.501,40 46.106,20 137.675,98

Temsil, Tanitma ve
Agirlama Giderleri

630 03 |06|10]|01 16.501,40 46.106,20 137.675,98

Temsil, Tanitma ve
Agirlama Giderleri

630 03 | 06|20 |00 | Toplant: ve 3.298,10 25.804,80 8.280,00
Organizasyon
Giderleri

630 03 | 06|20 |01 |Toplant: ve 3.298,10 25.804,80 8.280,00
Organizasyon
Giderleri

630 03 07 | 00 | 00 | Menkul Mal, 180.957,49 600.608,13 710.873,94
Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve

Onarim Giderleri

630 03 |07 10 |00 | penkul Mal Alm 22.000,00 90.846,80 119.092,00
Giderleri
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630 03 07 (10|04 Yangindan Korunma 0,00 57.846,80 64.092,00
Malzemeleri Alimlar

630 03 07 {10 |90 Diger Dayanikli Mal 22.000,00 33.000,00 55.000,00
ve Malzeme Alimlari

630 03 07 {20 | 00 Gayri Maddi Hak 30.685,90 116.338,00 116.700,00
Alimlari

630 03 07 | 20 | 01 | Bilgisayar Yazilim 17.700,00 0,00 0,00
Alimlar1 ve
Yapimlan

630 03 07 {20 | 02 837,80 0,00 0,00
Fikri Hak Alimlari

630 03 07 {20 |90 Diger Gayri Maddi 12.148,10 116.338,00 116.700,00
Hak Alimlari

630 03 07 {30 |00 Bakim ve Onarim 128.271,59 393.423,33 475.081,94
Giderleri

630 03 07 | 30 | 02 | Makine Teghizat 102.071,38 185.307,20 50.854,00
Bakim ve Onarim
Giderleri

630 03 07 (30|03 Tasit Bakim ve 10.447,21 90.813,13 373.578,54
Onarim Giderleri

630 03 07 {30 |90 Diger Bakim ve 15.753,00 117.303,00 50.649,40
Onarim Giderleri

630 03 08 | 00 | 00 | Gayrimenkul Mal 11.922,97 9.900,00 208.675,00
Bakim ve Onarim
Giderleri

630 03 08|10 | 00 | fizmet Binas: Bakim 11.922,97 9.900,00 208.675,00
ve Onarim Giderleri

630 03 08 | 10 | 02 | Egitim ve Ogretim 11.922,97 9.900,00 100.000,00
Tesisi Bakim ve
Onarimu Giderleri

630 03 08 | 10 | 90 | Diger Hizmet Binasi 0,00 0,00 108.675,00
Bakim ve Onarim
Giderleri

630 05 00 [ 00 | 00 6.333.903,22 13.034.294,35 22.813.175,37
Cari Transferler
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630 05 |01(00]|00 4.723.747,67 11.233.676,32 18.638.688,56

Gorevlendirme
Giderleri

630 05 |01(20]|00 4.723.747,67 11.233.676,32 18.638.688,56

Sosyal Giivenlik
Kurumlarma

630 05 | 01|20 |05 | Sosyal Giivenlik 4.723.747,67 11.233.676,32 18.638.688,56
Kurumuna 5434
Sayilt Kanun
Kapsaminda Emekli
Ikramiyeleri Karsilig1
Yapilan Odemeler

630 05 |03 |00 |00 |KarAmaci 340.139,20 957.312,17 2.047.925,24
Gilitmeyen
Kuruluslara Yapilan
Transferler

630 05 |03 |10 |00 |Kar Amact 340.139,20 957.312,17 2.047.925,24
Gilitmeyen
Kurulusglara

630 05 |03|10(05 314.659,02 531.773,58 2.047.925,24

Memurlarin Ogle
Yemegine Yardim

630 05 |03 (10|90 | Kar Amaci 25.480,18 425.538,59 0,00
Giitmeyen Diger
Kurulusglara

630 05 04 | 00 | 00 | Hanehalk: ve 1.270.016,35 843.305,86 2.126.561,57
Isletmelere Yapilan
Transferler

630 05 |04|10]00 337.800,00 414.890,00 508.500,00
Burslar ve Hargliklar

630 05 |04|10(01 337.800,00 414.890,00 508.500,00

Yurti¢i Burslar ve
Hargliklar

630 | 05 048000 gyonomik/Mali 750.000,00 0,00 850.000,00

Amagh Transferler

630 05 |04 |80 |90 | Ekonomik/Mali 750.000,00 0,00 850.000,00
Amagh Diger
Transferler

630 05 |04 |90 |00 | Hane Halkina ve 182.216,35 428.415,86 768.061,57
Isletmelere Yapilan
Diger Transferler
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630

05

04

90

02

Siyasi Tanitma
Giderleri

126,00

0,00

0,00

630

05

04

90

90

Siniflandirmaya
Girmeyen Hane
Halk1 ve Isletmelere
Yapilan Diger
Transferler

182.090,35

428.415,86

768.061,57

630

11

00

00

00

Deger ve Miktar
Degisimleri Giderleri

205.911,67

87.760,21

255.938,78

630

11

01

00

00

Do6viz Mevcudunun
Degerlemesinden
Olusan Olumsuz Kur
Farklar

205.911,67

87.760,21

255.938,78

630

11

01

01

00

Proje Ozel
Hes.Kayith
Tut.Degerlemesinden
Kaynaklananlar

205.911,67

87.760,21

255.938,78

630

13

00

00

00

Amortisman
Giderleri

11.428.791,31

64.082.857,29

87.681.549,60

630

13

01

00

00

Maddi Duran
Varliklarin
Amortisman
Giderleri

9.939.076,58

62.153.941,15

81.399.528,75

630

13

01

01

00

Yer Alt1 ve Yer Ustii
Diizenlerinin
Amortisman
Giderleri

905.869,38

6.874.509,69

9.417.186,10

630

13

01

02

00

Binalarin
Amortisman
Giderleri

2.757.475,91

33.553.786,45

46.103.409,25

630

13

01

03

00

Tesis, Makine ve
Cihazlarin
Amortisman
Giderleri

1.380.016,87

5.218.185,62

6.079.054,87

630

13

01

04

00

Tagitlarin
Amortisman
Giderleri

72.735,89

536.832,24

369.059,19

630

13

01

05

00

Demirbaglarin
Amortisman
Giderleri

4.822.978,53

15.970.627,15

19.430.819,34
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630 13 02 | 00 | 00 | Maddi Olmayan 1.489.714,73 1.928.916,14 6.282.020,85
Duran Varliklarin
Amortisman
Giderleri

630 13 02 | 01 | 00 | Haklarin 1.489.714,73 1.928.916,14 6.282.020,85
Amortisman
Giderleri

630 14 00 | 00 | 00 | jji Madde ve 1.661.978,51 4.154.112,88 7.476.315,90
Malzeme Giderleri

630 14 0100 | 00 Kirtasiye 333.303,19 503.413,99 912.877,22
Malzemeleri

630 14 02| 00 | 00 | Beslenme/Gida 21.871,40 93.435,47 58.648,09
Amagl ve Mutfakta
Kullanilan Tiiketim
Malzemeleri

630 14 03 | 00 | 00 | Tybbi ve Laboratuvar 89.038,89 308.245,20 2.382.824,61
Sarf Malzemeleri

630 14 04 | 00 | 00 | Yakatlar, Yakit 4.637,30 7.429,00 99.477,11
Katkilar1 ve Katki
Yaglar

630 14 05 | 00 | 00 | Temizleme 149.603,40 271.941,96 707.635,15
Ekipmanlart

630 14 06 | 00 | 00 | Giyecek, Mefrusat ve 211.398,73 404.826,80 965.405,89
Tuhafiye
Malzemeleri

630 14 07 | 00 | 00 81.871,64 94.685,90 261.362,71
Yiyecek

630 14 0810000 | 4.101,23 3.484,50 6.024,65
Icecek

630 14 09| 00 | 00 0,00 0,00 6.690,60
Canli Hayvanlar

630 14 10 ( 00 | 00 0,00 36.748,08 5.040,00
Zirai Maddeler

630 14 12100 | 00 | Bakim Onarim ve 205.342,51 465.176,95 1.180.733,50
Uretim Malzemeleri
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630 14 | 13|00 |00 55.139,84 1.822.863,54 385.485,80
Yedek Pargalar

630 14 14100 | 00 | Nakil Vasitalart 5.100,00 19.020,99 155.040,00
Lastikleri

630 14 | 15|00 | 00 | Degisim, Bagis ve 8.948,00 24.402,06 2.538,01
Satig Amagl
Yaymlar

630 14 | 16|00 |00 84.245,62 9.601,66 110.897,59

Spor Malzemeleri
Grubu

630 14 | 17|00 |00 0,00 0,00 8.400,00
Basingli Ekipmanlar

630 14 |199|00 |00 407.376,76 88.836,78 227.234,97

Diger Tiiketim
Amagl Malzemeler

630 15 | 00|00 |00 0,00 31.391.200,27 0,00
Karsilik Giderleri

630 15 | 04|00|00 0,00 31.391.200,27 0,00

Kidem Tazminati
Karsiliklari

630 20 |00 |00 | 00 | Silinen Alacaklardan 1.004,87 0,00 626.523,43
Kaynaklanan
Giderler

630 20 |02 |00 |00 | Kisilerden 1.004,87 0,00 626.523,43
Alacaklardan
Silinenler

630 20 | 02|09 |00 | Diger Mevzuat 1.004,87 0,00 626.523,43
Hiikiimleri Geregince
Silinenler

630 20 02| 09 | 90 | Fazla veya Yersiz 0,00 0,00 588,92
Olarak Kaydedilen
Alacaklar ve Faizleri

630 20 |02 |09 |98 | Mahkeme Karari 0,00 0,00 625.934,51
Uyarinca Silinen
Alacaklar

630 20 020999 1.004,87 0,00 0,00

Diger Mevzuat
Geregince Silinenler

630 25 | 00|00 |00 | Kamu idarelerine 16.166,00 309.799,54 0,00
Bedelsiz Olarak
Devredilen Mali
Olmayan
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Varliklardan
Kaynaklanan
Giderler

630 25 01| 00 | 00 | Genel Biitce 0,00 8.499,54 0,00
Kapsamindaki Kamu
Idarelerine Bedelsiz
Olarak Devredilen
Varliklardan
Kaynaklanan
Giderler

630 25 01| 05 | 00 | Bedelsiz Olarak 0,00 8.499,54 0,00
Devredilen Tesis
Makine ve Cihazlar

630 25 02| 00 | 00 | Ozel Biitge 0,00 301.300,00 0,00
Kapsamindaki Kamu
idarelerine Bedelsiz
Olarak Devredilen
Varliklardan
Kaynaklanan
Giderler

630 25 02|04 |00 | gadelsiz Olarak 0,00 301.300,00 0,00
Devredilen Binalar

630 25 05 | 00 | 00 | Mahalli idarelere 16.166,00 0,00 0,00
Bedelsiz Olarak
Devredilen
Varliklardan
Kaynaklanan
Giderler

630 25 | 0501 |00 | gegelsiz Olarak 16.166,00 0,00 0,00
Devredilen Stoklar

630 30 | 00|00 |00 8.459.906,64 7.614.664,50 15.643.001,09

Proje Kapsaminda
Yapilan Cari Giderler

630 30 | 06|00 |00 8.459.906,64 7.614.664,50 15.643.001,09

Proje Kapsaminda
Yapilan Cari Giderler

630 30 06 | 05 | 00 | Gayrimenkul 0,00 0,00 3.080.160,00
Sermaye Uretim
Giderleri

630 30 |06|05(10 0,00 0,00 3.080.160,00

Misavir F irma ve
Kisilere Odemeler
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630 30 | 06|06 |00 | Menkul Mallarin 248.146,58 245.555,52 137.489,99
Biiyiik Onarim
Giderleri

630 30 |06|06]|20 81.762,20 0,00 0,00
Malzeme Giderleri

630 30 |06 |06 |90 | Menkul Mallarin 166.384,38 245.555,52 137.489,99
Diger Biiyiik Onarim
Giderleri

Gayrimenkul Biiyiik
Onarim Giderleri

630 30 | 06|07 |00 8.041.176,59 7.102.871,81 12.374.088,89

630 30 | 06|07 |10 8.041.176,59 7.102.871,81 12.374.088,89

Miisavir Firma ve

Kisilere Odemeler

630 30 06| 09 | 00 Diger Sermaye 170.583,47 266.237,17 51.262,21
Giderleri

630 30 06|09 |20 170.583,47 266.237,17 51.262,21
Yolluk Giderleri

630 99 00| 00 | 00O 231.451,31 989.700,05 0,62
Diger Giderler

630 99 99| 00 | 00 | Yukarida 231.451,31 989.700,05 0,62
Tanimlanamayan

Diger Giderler

265.121.644,60
332.388.461,13
88.945,59

611.572.372,25
637.173.205,46
499.585,53

1.171.540.959,79
1.255.434.615,97
1.068.959,58

332.299.515,54  636.673.619,93 1.254.365.656,39
0,00 0,00 14.088.706.052,16
67.177.870,94 25.101.247,68 14.171.530.748,76
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BiLANCO
Kamu idaresi Kodu 495 Yil: 2024
Kamu idaresi Ad1i  YALOVA UNiVERSITESI
DONEN VARLIKLAR 44.737.124,85 73.649.142,32 179.664.060,32 3 KISA VADEL] YABANCI 7.454.677,54 6.964.914,42 10.908.680,40
KAYNAKLAR
10 HAZIR DEGERLER 3.979.249,83 5.210.120,63 9.341.222,53 32 FAALIYET BORCLARI 0,00 0,00 0,00
102 BANKA HESABI 0,00 0,00 1.426,44 33 EMANET YABANCI 2.988.156,27 2.580.064,92 2.034.230,97
KAYNAKLAR
104 PROJE OZEL HESABI 3.979.249,83 5.210.120,63 9.339.796,09 330 ALINAN DEPOZITO VE 2.562.784,29 2.206.699,30 884.493,00
TEMINATLAR HESABI
12 FAALIYET 23.921.121,60 1.055.509,30 59.374.326,77 333 425.371,98 373.365,62 1.149.737,97
ALACAKLARI EMANETLER HESABI
120 GELIRLERDEN 23.735.293,70 869.681,40 59.188.498,87 36 ODENECEK DiGER 4.071.202,26 4,353.228,78 8.590.318,28
ALACAKLAR HESABI YUKUMLULUKLER
121 GELIRLERDEN 184.761,69 184.761,69 184.761,69 360 3.223.599,82 2.083.735,28 3.988.256,50
TAKIPLI ALACAKLAR ODENECEK VERGI VE
HESABI FONLAR HESABI
126 VERILEN DEPOZITO 1.066,21 1.066,21 1.066,21 361 ODENECEK SOSYAL 788.193,64 2.103.910,34 4.328.257,37
VE TEMINATLAR GUVENLIK
HESABI KESINTILERI HESABI
13 KURUM ALACAKLARI 4.820.126,33 40.505.090,60 61.364.379,36 362 FONLAR VEYA DIGER 59.408,80 165.583,16 273.804,41
KAMU iDARELERI
ADINA YAPILAN
TAHSILAT HESABI
135 TEK HAZINE 4.820.126,33 40.505.090,60 61.364.379,36 37 361.732,38 27.397,18 0,00
KURUMLAR
HESABINDAN BORC VE GIDER
ALACAKLAR HESABI KARSILIKLARI
14 DIGER ALACAKLAR 1.016.876,57 1.151.710,06 3.536.503,31 372 KIDEM TAZMINATI 361.732,38 27.397,18 0,00
KARSILIGI HESABI
140 KiSILERDEN 1.016.876,57 1.151.710,06 3.536.503,31 38 GELECEK AYLARA AIT 33.586,63 4.223,54 284.131,15
ALACAKLAR HESABI GELIRLER VE GIDER
TAHAKKUKLARI
15 STOKLAR 2.842.137,24 7.845.382,05 9.641.907,83 380 GELECEK AYLARA AIT 33.586,63 4.223,54 284.131,15
GELIRLER HESABI
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150 ILK MADDE VE 2.842.137,24 7.845.382,05 9.641.907,83 UZUN VADELI 10.883.584,63 42.532.824,23 69.334.463,48
MALZEME HESABI YABANCI KAYNAKLAR
16 ON ODEMELER 8.157.613,28 17.881.329,68 36.405.720,52 43 DIGER BORCLAR 266.573,03 628.212,36 559.559,83
162 BUTGE DISI AVANS VE 8.157.613,28 17.881.329,68 36.405.720,52 430 ALINAN DEPOZITO VE 266.573,03 628.212,36 559.559,83
KREDILER HESABI TEMINATLAR HESABI
DURAN VARLIKLAR 1.573.334.742,61  46.372.944.442,31 64.343.592.834,47 47 BORC VE GIDER 10.613.411,60 41.904.611,87 68.774.639,85
KARSILIKLARI
22 FAALIYET 772.354,08 1.110.283,41 1.661.896,81 472 KIDEM TAZMINATI 10.613.411,60 41.904.611,87 68.774.639,85
ALACAKLARI KARSILIGI HESABI
220 GELIRLERDEN 48.879,01 0,00 0,00 48 GELECEK YILLARA AIT 3.600,00 0,00 263,80
ALACAKLAR HESABI GELIRLER VE GIDER
TAHAKKUKLARI
226 VERILEN DEPOZITO 723.475,07 1.110.283,41 1.661.896,81 480 3.600,00 0,00 263,80
VE TEMINATLAR GELECEK YILLARA AIT
HESABI GELIRLER HESABI
24 MALI DURAN 1.010.000,00 1.010.000,00 1.010.000,00 1.599.733.605,29 46.397.095.845,98 64.443.013.750,91
VARLIKLAR 0Z KAYNAKLAR
241 MAL VE HIZMET 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 50 1.507.146.590,90 5.088.036.569,34 8.960.146.534,54
URETEN
KURULUSLARA
YATIRILAN
SERMAYELER HESABI NET DEGER
242 DONER SERMAYELI 10.000,00 10.000,00 10.000,00 500 1.507.146.590,90 5.088.036.569,34 8.960.146.534,54
KURULUSLARA
YATIRILAN
SERMAYELER HESABI NET DEGER HESABI
25 MADDI DURAN 1.571.552.388,53  46.370.824.158,90 64.340.920.937,66 51 -1.613,26 -1.613,26 147.572,91
VARLIKLAR DEGER HAREKETLERI
250 ARAZI VE ARSALAR 1.332.058.657,68  44.636.137.740,92 62.093.261.709,97 519 DEGER HAREKETLERI -1.613,26 -1.613,26 147.572,91
HESABI SONUC HESABI
251 YERALTI VE YERUSTU 25.204.391,31 197.444.179,37 263.157.995,73 57 GECMIS YILLAR 485.689.268,83 41.898.699.643,20 42.410.185.091,26
DUZENLERI HESABI OLUMLU FAALIYET
SONUCLARI
252 BINALAR HESABI 145.662.091,24 1.668.925.761,79 2.292.504.624,25 570 GECMIS YILLAR 485.689.268,83 41.898.699.643,20 42.410.185.091,26
OLUMLU FAALIYET
SONUCLARI HESABI
253 TESIS, MAKINE VE 17.302.551,16 33.935.496,67 43.658.392,35 58 GECMIS YILLAR -460.278.512,12 -614.740.000,98 -1.098.996.196,56
CiHAZLAR HESABI OLUMSUZ FAALIYET
SONUCLARI
254 TASITLAR HESABI 1.037.202,43 6.900.485,63 7.441.574,98 580 GECMIS YILLAR -460.278.512,12 -614.740.000,98 -1.098.996.196,56
OLUMSUZ FAALIYET
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SONUCLARI HESABI ( -
)

255

DEMIRBASLAR
HESABI

41.589.758,25

69.366.901,80

94.435.158,81

59

DONEM FAALIYET
SONUCLARI

67.177.870,94

25.101.247,68

14.171.530.748,76

257

BIRIKMIS
AMORTISMANLAR VE
DEGER DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI (-)

-80.044.754,53

-312.019.598,72

-456.307.844,98

590

321.723.272,63
DONEM OLUMLU
FAALIYET SONUCU
HESABI

615.822.894,76

15.185.117.860,30

258

YAPILMAKTA OLAN
YATIRIMLAR HESABI

88.742.490,99

70.133.191,44

2.769.326,55

591

DONEM OLUMSUZ
FAALIYET SONUCU
HESABI (-)

-254.545.401,69

-590.721.647,08

-1.013.587.111,54

26

MADDI OLMAYAN
DURAN VARLIKLAR

0,00

0,00

0,00

260

HAKLAR HESABI

5.384.865,30

7.456.227,49

13.738.248,34

268

BIRIKMIS
AMORTISMANLAR VE
DEGER DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI (-)

-5.384.865,30

-7.456.227,49

-13.738.248,34

29

DIGER DURAN
VARLIKLAR

0,00

0,00

0,00

294

ELDEN CIKARILACAK
STOKLAR VE MADDI
DURAN VARLIKLAR
HESABI

1.436.325,90

1.681.273,77

1.768.100,33

299
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910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 13.082.673,93 9.823.773,65 12.331.326,82

911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI 13.082.673,93 9.823.773,65 12.331.326,82
HESABI

920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 17.406.653,25 22.570.796,79 7.228.636,22

921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 17.406.653,25 22.570.796,79 7.228.636,22

948 géggIBIRIMLER ADINAIZLENEN ALACAKLAR 7.176.723,96 6.756.031,51 6.753.666,03
BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK

949 EMANETLERI HESABI 7.176.723,96 6.756.031,51 6.753.666,03
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL

962 PROJELER HESABI 792.149,32 6.363.020,65 5.032.624,87

963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 792.149,32 6.363.020,65 5.032.624,87
KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKI TESIS

990 EDILEN MADDi DURAN VARLIKLARIN KAYITLI  1.452.344,97 4.401.004,97 4.401.004,97
DEGERLERI HESABI
MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE IRTIFAK

993 HAKKI GELIRLERI HESABI 652.901,00 920.851,00 920.851,00

999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 2.105.245,97 5.321.855,97 5.321.855,97
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7.4.DONER SERMAYE ISLETMESI MALI BILGILERI
7.4.1 Déner Sermaye Biitce Giderleri
Tablo 78. Déner Sermaye Blitce Giderleri

Kodu Ad1 Biitce Gergeklesme Gergeklesme Orani
01
02 SGK Prim Odemeleri --- --- ---

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.845.816,10 519.796,16 %13,51
05 Cari Transferler 1.056.004,00 506.306,95 %47,94
06 Sermaye Giderleri 695.200,00 2.500,00 %3,50
10 Ek Odeme 6.339.039,90 4.952.138,78 %78,12
Toplam 11.936.060,00 5.980.741,89 %50,10

7.4.2 Doner Sermaye Biitce Gelirleri
Tablo 79. Déner Sermaye Biitce Gelirleri

Kodu Adi ‘ Biitce Gerc¢eklesme Gercgeklesme Orani
03 Mal ve Hizmet Satis Geliri 11.126.270,00 8.037.045,45 %72,23
09 Diger Gelirler 809.270,00 - %00,00
Toplam 11.936.060,00 8.037.045,45 %67,33

7.4.3 Déner Sermaye Gelir Tablosu
Tablo 80. Déner Sermaye Gelir Tablosu

2024
A- BRUT SATIS LAR 2.170.510,4
1- Yurt i¢i Satiglar 2.170.510,4
2- Yurt Dis1 Satislar 0,00
3- Dontisiim Gelirleri 0,00
4- Diger Gelirler 0,00
B- SATIS INDIRIMLERI (-) 28.558,51
1- Satistan ladeler (-) 0,00
2- Satis Iskontolari (-) 0,00
3- Diger Indirimler (-) 24.558,81
C- NET SATIS LAR 2.141.951,89
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D- SATISLARIN MALIYETI () 0,00
1- Satilan Mamiiller Maliyeti (-) 0,00
2- Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-) 0,00
3- Satilan Hizmet Maliyeti (-) 0,00
4- Diger Satislarin Maliyeti (-) 0,00

BRUT SATIS KARI ve ZARARI 2.141.951,89

E- FAALIYET GIDERLERI (-) 2.100.149,32
1- Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 0
2- Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 0,00
3- Genel Yonetim Giderleri (-) 2.100.149,32
4-Doniistim Giderleri (-) 0,00

FAALIYET KARI VEYA ZARARI 41.802,57

F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR ve KARLAR 397.629,39
1- Faiz Gelirleri 395.734,79
2- Konusu Kalmayan Karsiliklar 0,00
3- Menkul Kiymet Satis Karlari 0,00
4- Kambiyo Karlar1 1.894,60
5- Reeskont Faiz Gelirleri 0,00
6- Diger Olagan Gelir ve Karlar 0,00

G- DiGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GiDER ve ZARARLAR (-) 9.704,25
1- Karsilik Giderleri (-) 0,00
2 - Menkul Kiymet Satis Zararlari (-) 0,00
3- Kambiyo Zararlari (-) 9.704,25
4- Reeskont Faiz Giderleri (-) 0,00
5-Diger Olagan Gider ve Zararlar (-) 0,00

OLAGAN KAR VEYA ZARARLAR 429.727,71

H- OLAGANDISI GELIR ve KARLAR 0,00
1- Onceki Donem Gelir ve Karlar 0,00
2- Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 0,00

I- OLAGANDISI GIDER ve ZARARLAR (-) 0,01
1- Calis mayan Kisim Gider ve Zararlari (-) 0,00
2- Onceki Dénem Gider ve Zararlari (-) 0,00
3- Diger Olagandisi Gider ve Zararlar (-) 0,00

DONEM KARI VEYA ZARARI 429.727,71

J- DONEM KARI VERGI ve DiGER YASAL YUKUMLULUK 0,00

DONEM NET KARI VEYA ZARARI 429.727,71
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7.4.4 Déner Sermaye Isletmesi Bilancosu
Tablo 81. Déner Sermaye Isletmesi Bilancosu

-

“,‘;.m

CARi DONEM CARi DONEM
. KISA VADELI YABANCI
1 DONEN VARLIKLAR 1593.331,28 B T TR 154.685,08
10 | HAZIR DEGERLER 1391.667,19 30 | MALi BORCLAR 22.362,98
102 | BANKALAR HESABI 1391.667,19 33 DIGER BORCLAR 24.000,00
13 | DIGER ALACAKLAR 81.671.,84 | |336 ggi%fESITLI BORCLAR 24.000,00
ISLETMELER ARASI ODENECEK DiGER
. MALI BORCLARDAN SO e YUKUMLULUKLER LB
ODENECEK VERGI VE
15 | STOKLAR 119.992,25 | | 360 FONLAR HESABI 108.322,10
2 | DURAN VARLIKLAR 4476,00 5 OZ KAYNAKLAR 1.443.122,2
MADDI DURAN ) .
25 VARLIKLAR 4476,00 50 | ODENMIS SERMAYE 10.000,00
255 | DEMIRBAS HESABI 4476,00 | | 500 | SERMAYE HESAB 10.000,00
AKTIF (VARLIKLAR)
TOPLAMI: 1.597.807,28
57 | GECMI$ YILLAR KARLARI | 1.216.904,46
GECMIS YILLAR KARLARI
570 HESABI 1.2016.904,46
GECMIS YILLAR ]
58 ZARARLARI 213.509,97
GECMIS YILLAR ]
580 ZARARLARI HESABI (-) 213.509,97
DONEM NET
59 KARI /ZARARI 429.727,71
590 | DONEM NET KARI HESABI 429.727,71
PASIF (KAYNAKLAR)
TOPLAMI: 1.597.807,28
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8. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR
8.1 BUTCE VE MUHASEBE ISLEMLERI
8.1.1 Biitce Islemlerine iliskin Bilgiler

Tablo 82. Biitce Islemlerine Iliskin Bilgiler

Biitce isleminin Tiirti

Odenek Ekleme islemi Sayisi 58
Odenek Aktarma islemi Sayisi 42
iptal Edilen Biitge islemi 6
Tenkis Islemi Sayisi 259
Odenek Génderme Belgesi Sayisi 537

8.1.2 Yillar Itibariyle Toplam Muhasebe Kayit Bilgisi
Tablo 83. Yillar Itibariyle Toplam Muhasebe Kayit Bilgisi

islem Y1l Yevmiye Sayisi

2012 6433
2013 6747
2013 7057
2014 7071
2015 6760
2016 6771
2017 6610
2018 5914
2019 6779
2020 6354
2021 7161
2022 8180
2023 8888
2024 9993
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Tablo 84. Diger Muhasebe Islem Sayilar

Muhasebe islemi Tiirii Adet Tutar
Alinan Teminat Mektuplar1 Sayisi 22 7.549.866,88
fade Edilen Teminat Mektuplari Sayisi 71 7.538.925,31
Yil icerisinde Agilan Kisi Borcu Dosyasi 136 5.389.206,27
Yil igerisinde Tahsil Edilen Kisi Borcu Dosyasi 105 1.899.820,09

8.2 MAL ve HIZMET ALIMLARINA ILISKIN MALIYET BILGILERI

8.2.1 Yillara Gore Telefon Abonelik ve Kullanim Giderleri

Tablo 85. Yillara Gére Telefon Abonelik ve Kullanim Giderleri

Yillar Telefon Abonelik ve Kullanim Giderleri (TL)

2012 63.037,35
2013 73.995,07
2014 58.584,05
2015 68.792,50
2016 65.362,00
2017 52.875,43
2018 36.158,81
2019 51.073,89
2020 25.278,10
2021 48.311,84
2022 35.864,40
2023 48.643,32
2024 55.879,37
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8.2.2 Yillara Gore Isinma, Aydinlanma ve Su Giderleri

Tablo 86. Yillara Gore Isitma, Aydinlatma ve Su Giderleri

Tiiketim Tiirit 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2023 2024

2022
Elektrik | TL | 1.022.578 | 1.189.522 | 1.381.458 | 2.251.571 | 2.241.293,36 | 2.648.393,88 | 9.294.039,69 [14.214.372,38 [12.086.290,49
Su TL | 284.702 | 373.164 | 334.734 | 362.100 | 568.666,04 | 941.679,12 | 1.086.573,15 [1.629.89546 | 923.454,79
Dogalgaz | TL | 486.664 | 784.768 | 1.071.329 | 1.430.652 | 1.153.114,80 | 1.053.07558 | 2.480.415,76 [8.063.774,67 |4.604.192,51
8.2.3 Kiralama ve Satin Alma Yoluyla Edinilen Tasit Sayisi ile Tasitlarin
Toplam Maliyeti
Tablo 87. Kiralama ve Satin Alma Yoluyla Edinilen Tagit Sayisi ile Tasitlarin Toplam
Maliyeti
Y1l i¢i Kiralama Satin Alma
Yillar Kiralama Satin Alma Tasit Sayisi
Maliyeti Maliyeti

2012 3 1 84.900 132.575 4

2013 3 0 103.132 0 3

2014 3 3 148.080 288.810 6

2015 3 1 175.758,20 257.429,55 4

2016 3 0 204.548,62 0 3

2017 3 1 199.984,02 90.788,04 4

2018 3 - 218.203,98 - 3

2019 3 - 281.310,93 - 3

2020 3 - 314.308,24 - 3

2021 - 796.845,12 -

2022 - - - - -

2023 - - - - -

2024 - - - - -
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8.2.4 Yurt Ici, Yurt Dis1 Gecici Goérevlendirme Maliyetleri
Yurt ici Gérevlendirilen Personel Sayis1 ve Gorevlendirme Maliyetleri

Tablo 88. Yurt I¢i Gérevlendirilen Personel Sayilari ve Maliyetleri

Yillar Yurt i¢i Gérevlendirmeler Tutar: (TL) Gorevlendirme Sayisi
2012 142.247 496
2013 181.254 614
2014 186.881 528
2015 202.657,55 735
2016 271.029,14 634
2017 254.298,25 113
2018 206.256 143
2019 192.342,01 121
2020 55.846,27 28
2021 42.406,96 127
2022 246.601,82 221
2023 509.565,96 299
2024 399.457,40 214
Toplam 2.890.843,36 4.273

Yurt Dis1 Gorevlendirilen Personel Sayisi ve Gérevlendirme Maliyetleri

Tablo 89. Yurt Dist Géreviendirilen Personel Sayilari ve Maliyetleri

Yillar Yurt Dis1 Gorevlendirmeler Tutar1 (TL) Kisi Sayisi
2012 505.024 123
2013 591.205 163
2014 101.762 101
2015 293.182,73 123
2016 226.501,73 109
2017 202.178,95 90
2018 15.095,74 35
2019 54.631,33 37
2020 10.500 2
2021 5.413,15 1
2022 50.650 9
2023 157.852,20 13
2024 20.650 6
Toplam 2.234.647 812
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9. MALIDENETIM SONUCLARI

9.1 i¢ Denetim
5018 sayill Kamu Mali Yoénetimi Kontrol Kanunu’'nun 63 maddesi ile i¢c Denetgilerin Calisma

Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik’in 5’inci maddesi uyarinca nesnel giivence saglama ve

danismanlik faaliyeti ytriitilmektedir.

Nesnel giivence saglama; kurumun risk yonetimi ile kontrol ve yonetim siire¢lerinin etkin bir
sekilde isledigine, turetilen bilgilerin dogruluguna ve tamligina, faaliyetlerin etkili, ekonomik,
verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigine, varliklarinin korunduguna dair kurum

icine ve kurum disina yeterli glivencenin verilmesidir.

I¢c denetim, nesnel giivence saglamanin yaninda, zellikle risk yonetimi, kontrol ve yénetim
stireclerini gelistirmede idarelere yardimci olmak {izere bagimsiz ve tarafsiz bir danismanlik
hizmeti saglar. Danismanlik hizmeti, idarenin hedeflerini ger¢eklestirmeye yonelik faaliyetlerinin
ve islem siireglerinin sistemli ve diizenli bir bicimde degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik

onerilerde bulunulmasidir.

Universitemizde ilk defa 2016 yilinda bir i¢ denet¢i atamasi yapilmis ve I¢ Denetim Birimi
olusturulmustur. 2024 y1li itibariyle 3 i¢ denetci gorev yapmaktadir. 2024 y1li denetim faaliyetleri
kapsaminda, yapilan denetimler ve hazirlanan denetim raporuna iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.
Tablo 90. Yapilan Denetim, Danismanlik ve Inceleme Faaliyetleri

Rapor
Yil1/Sayisi

Yapilan Denetim-Danismanlik ve inceleme Faaliyeti

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi'nin “Ek Ders Odemeleri Siirecinin Degerlendirilmesi” Sistem | 2024-6050/1
ve Uygunluk Denetimi

Spor Bilimleri Fakiiltesi'nin “Ek Ders Odemeleri Siirecinin Degerlendirilmesi” Sistem ve | 2024-6050/2
Uygunluk Denetimi

Tip Fakiiltesi’nin “Tasimirlarin Teslimi (Zimmet), Muhafazasi ve Takibi islemleri ile 2024-6050/3
Yilsonu Islemleri” Siireci” Sistem ve Uygunluk Denetimi

Déner Sermaye isletme Miidiirliigii’'niin “Déner Sermaye Kaynakh Pazarlik Usulii ve 2024-6050/4
Dogrudan Temin islemleri Siireci” Sistem ve Uygunluk Denetimi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig'min “Dogrudan Temin ve Pazarlk Usulii ihale 2024-6050/5
Siireci Islemleri” Sistem ve Uygunluk Denetimi
Bilgi islem Dairesi Baskanhigi'nin “Belli Istekliler Arasi ihale ve Acik ihale Usulii ile 2024-6087/1
Dogrudan Temin ve Pazarlk Usulii ihale Siireci islemleri” Sistem ve Uygunluk Denetimi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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islami ilimler Fakiiltesi'nin, “Ek Ders Odemeleri Siirecinin Degerlendirilmesi” Sistem ve | 2024-6087/2
Uygunluk Denetimi
Genel Sekreterlik / Tasinir Islemleri Sube Miidiirliigii'niin “Tasinirlarin Teslimi 2024-6087/3
(Zimmet), Muhafazasi ve Takibi Islemleri ile Yilsonu islemleri Siireci” Sistem Ve
Uygunluk Denetimi

Miihendislik Fakiiltesi'nin “Ek Ders Odemeleri Siirecinin Degerlendirilmesi” Sistem ve 2024-6087/4
Uygunluk Denetimi

Bilgi islem Dairesi Baskanhigi'nin “Bilgi ve iletisim Giivenligi Siireci” 2021-BIGD/1

9.2 Dus Denetim

Universitemiz ~dis  denetimi, 2024 yiinda Sayistay Baskanhg tarafindan
gerceklestirilmemistir.

2023 yilina iliskin yayinlanan resmi Sayistay Denetim Raporu’nda ise mali rapor ve
tablolarailiskin 2 adet, diger hususlara iliskin 1 adet olmak iizere toplam ii¢ bulguya rastlanmistir.

S6z konusu bulgular icin gerekli diizeltme yapilmis ve tedbirler alinmistir.

9.3 On Mali Kontrol

On mali kontrol 5018 sayili yasamin 58'inci maddesi ile diizenlenmistir. Kanun
kapsaminda én mali kontrol; Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar
ve islemlerinin; idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama
programyi, finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mall mevzuat
hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi

yonlerinden yapilan kontrolii olarak tanimlanmaktadir.

2024 y1li icerisinde mal ve hizmet alimlarinda bes milyon, yapim islerinde on bes milyon
Tiirk lirasi limitleri dahilinde ihale, taahhiit dosyas1 ve idarece uygun goriilen diger harcama

belgeleri ile birlikte 8 adet 6n mali kontrol, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yapilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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10. PROGRAM, ALT PROGRAM VE FAALIYET BILGILERI

Tablo 91. Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM

FAALIYETE ILISKIN ACIKLAMA

ALT PROGRAM FAALIYET

Yiiksekogretim Bilimsel arastirma projelerinin say1 ve nitelik olarak
ARASTIRMA Kurumlari Arastirma artirilmasi i¢in gerekli altyapi ¢calismalar yapilacaktir.
ALTYAPILARI Altyapist Kurulmasi ve
Gelistirilmesi
ARASTIRMA, Yiiksekogretim Bilimsel yayin sayilari artirilmasi, sanayi is birligi ve AR-
GELISTIRME VE . . . Kurumlar: Temel GE calismalarinin desteklenmesi amaglanmaktadir.
. YUKSEKOGRETIMDE
YENILIK o Arastirma Hizmetleri
BILIMSEL
Bolgenin sosyo-ekonomik yapisina katki saglayacak
ARASTIRMA VE Yiiksekogretim
L. faaliyetler gelistirilmesi, 6gretim elemanlari ile Merkezi
GELISTIRME Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma  Laboratuvarimin  bilimsel  arastirma
Arastirma Projeleri
faaliyetlerinin artirilmasi saglanacaktir.
YUKSEKOGRETIM Toplum Hizmetine Bireylerin, hayat boyu o6grenme kapsaminda kisisel
HAYAT BOYU KURUMLARI Sunulan Egitim gelisimlerinin desteklenmesi saglanacaktir.
OGRENME SUREKLI EGITIM Programlari, Kurs ve
FAALIYETLERI Seminerler
Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Doktora
Programlarina Kayith Ogrencilere Verilecek Burslara
Doktora Ogrencilerine | iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda YOK 100/2000
Yonelik Burs Hizmetleri | Doktora Bursu programi altinda doktora dgrencilerine
yonelik burs hizmetleri bu faaliyet altinda takip
edilecektir.
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda
A ~. . . | Doktora ve Tipta
ON LISANS EGITIMI, Doktora uzmanlik egitimine iligkin ihtiyaclar bu faaliyet
. o Uzmanlk Egitimi
. e ) LISANS EGITIMI VE altinda takip edilecektir.
YUKSEKOGRETIM | o
LISANSUSTU Yiiksekogretim Derslik ve laboratuvarlarin fiziki imkanlari, kiitiiphane
EGITIM Kurumlar Bilgi ve kaynaklarinin artirilmasi, staj, is basinda egitim ve

Kiilttirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi

Hizmetleri

kariyer planlamasi ¢alismalari saglanacaktir.

Yiiksekogretim
Kurumlari Birinci

Ogretim

2547 sayill Kanun kapsaminda orgiin egitim hizmeti
verilmesi kapsaminda yapilacak giderlerin takibi
saglanacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi



2024 Yl Faaliyet Rapory

"’5.7".

A vnova UNivERSITES|

Yiiksekogretim

Kurumlari ikinci

ikinci 6gretim 3843 sayih kanun kapsaminda

ylksekogretim kurumlarinda yapilacak ikinci 6gretime

. Ozgii faaliyetler icin yapilacak giderlerin takibi
Ogretim

saglanacaktir.
Yiiksekogretim Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda

Kurumlari Tezsiz

Yiksek Lisans

tezsiz yiiksek lisans hizmetlerine iliskin giderler bu

faaliyet altinda takip edilecektir.

Yiiksekogretim
Kurumlari Uluslararasi
Ortak Egitim ve

Ogretim Programi

Yiiksekogretim Kurumlariin Yurt Dis1 Yiiksekogretim
Kurumlariyla Ortak Egitim Ogretim Programlarina Dair
Yonetmelik kapsaminda yurt icinde veya yurt disindaki
ylksekogretim kurumlariin ortak diploma vermeye
yonelik 6n lisans, lisans veya lisansiisti diizeyde ortak
egitim ve 6gretim programlari ile mevcut programlarda
kayith o6grencilerin  yurt disindaki ytiksekogretim
kurumlarinda egitim gorerek ortak diploma almalarina

iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim
Kurumlari1 Uzaktan

Egitim

Uzaktan Egitim imkanlari artirilmasi saglanacaktir.

Yiiksekogretim

Kurumlar: Yaz Okullar:

Yaz okulu ag¢ilmasi durumunda buna iliskin ihtiyaglar

karsilanacaktir.

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde

Beslenme Hizmetleri

Ogrencilerin beslenme hizmetlerine iliskin giderler bu

faaliyet altinda karsilanacaktir.

Yiiksekogretimde
Kiilttr ve Spor

Hizmetleri

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

gerceklestirilecektir.

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasamina

{liskin Diger Hizmetler

Ogrencilere yénelik staj, is basinda egitim ve kariyer

planlamasi ¢alismalar1 yapilacaktir.

Yiiksekogretimde

Saglik Hizmetleri

Personel ve o&grencilere saghk alanindaki sosyal

imkanlarin etkin sekilde sunulmasi saglanacaktir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danigsmanlik ve

Muhakemat Hizmetleri

idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda,

ic ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve
yarglya intikal eden diger her tilirli hukuki
uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin
alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve
tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi
ve denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat,

sozlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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miitalaa bildirilmesi; idarenin amaglarinin daha iyi
gerceklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalariin temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki
tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve siireclere yonelik

giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

i¢ Denetim

idarelerin yénetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri
dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniip kullanilmadig:
hususunda incelemeler yapilmasi ve Onerilerde
bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat
ve Uist politika belgelerine uygunlugu ile mali ydnetim ve
kontrol siireclerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi
is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda

izlenecektir.

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine

Idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletiimesi ve

gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina

Yonelik Faaliyetler yonelik is, islem ve stireclere iliskin giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.
Idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte
Diger Destek oteki faaliyetler kapsamina girmeyen diger destek
Hizmetleri hizmeti niteligindeki is, islem ve siireclere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
Engellilerin 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda
Erisebilirliginin engellilerin  erigebilirliginin  saglanmas1 amaciyla
Saglanmasi yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan
temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve
benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki calisma
Genel Destek ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv
Hizmetleri hizmetlerinin yliriitilmesi, sivil savunma ve seferberlik

hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitilmesi gibi is, islem
ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda

izlenecektir.

insan Kaynaklar
Yonetimine iliskin

Faaliyetler

idarelerin personel planlamasinin yapilmasi;

personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerinin ytritiilmesi; insan kaynag1 kapasitesinin
artirtlmasina yonelik egitimlerin planlanmas1 ve
diizenlenmesi gibi

is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda

izlenecektir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya

. . idareler adina kayith olan tasinmazlara iliskin her tirli
Insaat ve Yapi Islerinin
yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri
Yiritilmesi
is, islem ve stireglerin yiiriitiilmesine yonelik giderler bu

faaliyet altinda izlenecektir.

Ust yénetimin ¢alisma programmnin diizenlenmesi ile
resmi ve 6zel yazismalar, protokol, toren, ziyaret, davet,
Ozel Kalem Hizmetleri karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiiriitiilmesi
amaciyla gerceklestirilen is, islem ve siireclere yonelik

giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

idareler tarafindan yiiriitilen ve idarelerin tiim
Strateji Gelistirme ve programlarina hizmet eder nitelikte olan mali yonetim
Mali Hizmetler ve kontrole iligkin is, islem ve siireclere yonelik giderler

bu faaliyet altinda izlenecektir.

11. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Universitemizde performans programi hazirhklar Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Stratejik Yonetim ve Planlama Miudurligi ile Blitce ve Yatirnm Programi Midurligiiniin ortak
calismalart ile yiiriitiilmektedir. Bu sayede Universitemiz stratejik plan, stratejik yonetim anlayis
cercevesinde yapilan kurumsal kapasite degerlendirme calismalar1 ve paydas analizi ¢alismalarsi,
biitce uygulama sonuglari ve ¢ok yilli biitce hazirlama ¢alismalari ile birlikte performans programi
hazirlik faaliyetlerine dahil edilmektedir.

Universitemizde kaynaklarin performans hedefleri dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasinmi saglamak amaci ile hedeflerden sorumlu tiim birimlerin program ddénemi
icerisinde gerceklestirmeyi hedefledikleri c¢alismalar, alt program hedefleri dogrultusunda
faaliyet bazinda detayl olarak planlanmakta, hedefleri 6l¢mek icin belirlenen gosterge rakamlari
ile iliskilendirilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan tiim birim biitce talepleri
ile planlanan faaliyetler konsolide edilerek biitce imkanlar1 ve Universitemiz stratejik amac ve
hedeflerinde yer alan dncelikler dogrultusunda yil performans programi hazirlanmaktadir. Bu
sayede biitce hazirlik ve yil icinde gergeklestirilen 6denek gonderme, ekleme ve aktarma islemleri
gibi biitge uygulama calismalar1 program biitce anlayisina uygun olarak ytriitiilebilmektedir.

Bununla birlikte; Universitemizde teknik bilgi ve tecriibe gerektiren ve destek hizmetleri
kapsaminda yiiriitillen satin alma ve yapim faaliyetleri Merkezi idari Birimler tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu sayede dogrudan teminle yapilan alimlarin da azaltilmasi, dogru

tirtiiniin dogru maliyetle, uygun zamanda temin edilmesi saglanmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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Universitemiz Merkezi Idari Birimleri ile konusuna gére gerceklestirdikleri satin alma ve
yapim hizmeti kapsamindaki destek hizmetleri su sekildedir:
Yapu isleri ve Teknik Daire Bagkanhigi
e Bakim onarim isleri
e Bina bakim onarim, Asansor, Isitma-Sogutma sistemleri, Elektrik, Mekanik, Sihhi Tesisat,
Mekanik Telefon sistemlerinin bakim onarimi
e Her tirlii yapim faaliyeti
Bilgi islem Daire Bagkanhg1
e Bilgisayar alimlan
e Bilgisayar yazilim alimlari
e Lisans alimlari
e Otomasyon programlari
e Bilgisayar donanmim alimlari (yazici, faks vb.)
e Bilgi islem kapsaminda yapilacak bakim onarim hizmeti alimlari
e Bilgi islem hizmetlerine iliskin diger mal ve hizmet alimlari
e Teknolojik cihaz alimlar1 (teknolojik egitim materyalleri, projeksiyon vb.)
idari ve Mali isler Daire Baskanlhigi
e Biiro mefrusati alimlari
e Kirtasiye malzemesi alimlari
e Temizlik malzemesi alimlari
e Laboratuvar makine techizat alimlari
e Laboratuvar cihaz alimlar1 (Uygulama laboratuvarlari)
e Yurtici ve Yurtdisi Gegici Gorev ile Siirekli Gérev Yolluklar: Odemesi
Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
e Kitap alimlan
e Siireli yayin alimlar
e Gazete alimlar
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
e Ogrencilere yonelik diizenlenecek her tiirlii faaliyete iliskin mal ve hizmet alimlar1

e Spor malzemesi, etkinlikler, 6grenci tasima, yemek, saglik hizmeti

Performans programi hazirlik calismalarinda tiim birimler, s6z konusu destek hizmetlerine

iliskin taleplerini faaliyetler dogrultusunda ilgili merkezi idari birimlere iletmekte, kaynak

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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planlamasi ve onceliklendirilmesi ise bu birimler tarafindan yapilmaktadir. Merkezi idari

birimlerin ¢alismalari1 program biitce hazirliklarina dahil edilmektedir. Dolayisi ile genel yonetim
giderleri kapsaminda kalarak hedeflerle baglanti kurulmasinda zorluk yasanacak biitce kalemleri
de hedeflerle iliskilendirilebilmektedir.

Universitemizde performans programina iliskin gostergeler, Strateji ve Biitce Baskanhgl
tarafindan tanimlanmis olup 3’er aylik donemler itibariyla izlenmektedir. Performans Programi
hazirlik doneminde gosterge hedef degerleri sorumlu birimler tarafindan belirlenmekte ve izleme
donemleri sonunda ise gosterge gerceklesme rakamlari ile varsa hedeften sapma nedenleri
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan ilgili birimlerden talep edilmektedir. Elde edilen
veriler konsolide edilerek Strateji ve Biitge Baskanlig1 sistemine girilmektedir.

Grafik 10’da goriilecegi tizere Universitemiz 2024 yili Performans Programinda yer alan 3
adet program ve 6 adet alt programa iliskin olarak belirlenen 50 adet gostergenin 7’sinde hedef
verilmemis olmakla birlikte, 10 tanesinde %100’ln lzerinde, 8 tanesinde %80 ve %100 arasi ve
25 tanesinde ise %0 ile %80 arasinda gerceklesme saglanmigstir.

Iyilestirilmesi gerektigi tespit edilen hedeflerin bircogunun dis etkenlerden kaynaklandig
goriilmekle birlikte, Universitemiz yapilanma siirecinde yapilan cesitli yonetsel degisikliklerin
uygulama  sonuglarinin, heniiz  etkin olarak  gorillememesinden  kaynaklandigi
degerlendirilmektedir. Bu baglamda, gelecek yillarda PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiistiniin iyilestirici etkisinden faydalanilarak siireclerin daha sistematik hale getirilmesi,
gerceklesme oraninin artirilmasi ve siirekli gelisim saglanmasi hedeflenmektedir. Planlama
asamasinda stratejik hedeflerle uyumlu yapilar olusturulmasi, uygulama siirecinde etkili
koordinasyon saglanmasi, kontrol mekanizmalari ile gostergelerin diizenli olarak izlenmesi ve
tespit edilen eksikliklere yonelik oOnlemler alinmasi, {iniversitemizin gelisim siirecini

hizlandiracaktir.

Grafik 4. Alt Program Hedefi Gergekleme Diizeyleri

ALT PROGRAM HEDEF GERGEKLESME DUZEYLERI
10

M 100 Uzeri (Asildr)

25 H 100 ile 80 arasi (Kismen Ulasildi)

® 80 alti (Ulagilamadi)

*7 gostergenin hedefi 0 olarak girildiginden grafige dahil edilmemistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi



®. 2024 Yals Faaliyet Rapory ‘,ﬁ.m
# vaLovA NIvERSITEs]

11.1 ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE ILGILI
GERCEKLESME SONUCLARI VE DEGERLENDIRMELER

Universitemiz 2024 yili Performans Programi uygulama sonuglar1 ve buna iliskin bilgilere
asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 92. Performans Gdstergesi Gergeklesme [zleme Formu (ii¢ aylik)

Yil: 2024

Programmn Ad:: | ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin ARASTIRMA ALTYAPILARI
Ad:

Alt Program Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim
Hedefi: kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

S
1

r
a

Gosterge Adi Olcii Onceki Dénem | Hedeflenen Gerceklesme
Gergeklesme Gosterge
Degeri . . . .
Yili Degeri 1.U¢ | 2U¢ | 3.U¢ | 4.U¢c | Yilsonu | Gergeklesm| Gergeklesme
Aylik | Aylik | Aylik | Aylik | Degeri | e Orani Durumu

Birimi

1| Arastirma
altyapisi
projesi Oran | 2023 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
tamamlanma
orant

Arastirma alt yapisinin kurulmasi ve gii¢clendirilmesi alt program hedefine iliskin ilgili géstergenin hedefi 0
olarak belirlenmistir. i1k ii¢ aylik dénem géz éniine alindiginda gostergeye dair bir gerceklesme
beklenmemektedir.

Arastirma alt yapisinin kurulmasi ve giiclendirilmesi alt program hedefine iliskin ilgili gésterge icin hedef
belirlenmemis olup, ikinci ti¢ aylik donem itibariyla alt yap1 gelistirme projesi kapsaminda herhangi bir

¢alisma yapilmamistir.
Degerlendirme

Arastirma alt yapisinin kurulmasi ve giiclendirilmesi alt program hedefine iligkin ilgili gésterge i¢in hedef
belirlenmemis olup, tiglincii ii¢ aylik donem itibariyla alt yap: gelistirme projesi kapsaminda herhangi bir
¢alisma yapilmamistir.

Arastirma alt yapisinin kurulmasi ve giiclendirilmesi alt program hedefine iliskin ilgili gdsterge icin hedef
belirlenmemis olup, dérdiincii dénem itibariyla alt yapi gelistirme projesi kapsaminda herhangi bir ¢calisma
yapilmamistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 149
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2024
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Adu:
Alt Program Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢calismalarin arttirilmasi
Hedefi:
S | Gosterge Ad1 | Olgii | Onceki Hedeflene Gergeklesme

S Dénem n Gosterge
r Birimi | Gerceklesme | Degeri
a

Yih | Degeri 1.U¢ | 2.0¢ | 3.0¢ | 4.U¢ | Yisonu | Gergeklesm Gerceklesme
Ayhik | Ayhik | Aylik | Aylik | Degeri | e Orani Durumu
1| Ar-ge'ye
harcanan

. . 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
E;;;;ae;m Oran 2023 | 0,0015 0,0030 02 12 09 18 0,0018 60,00 Ulasilamadi

biitgceye orani

2 | Ar-ge sonucu
ortaya ¢ikan

iiriinlere Say1 | 2023 3 8 0 1 0 0 1 12,50 Ulasilamadi
iliskin alinan
patent sayis1

3 | Ar-ge sonucu
ticarilestirilen Say1 2023 0 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
urin sayisl

4 | Arastirma 1.478.
. 915. | 400. | 475. | 407. @ 2.197.
me.rkez.lerl TL 2023 | 933,99 | 1.450.000 163 042 118 295 618 151,56 Asildi
gelir miktari 80

5| Arastirma
merkezlerinin
sanayi ile Say1 2023 0 0 0 1 1 1 1 0 Asildi
yaptig1 proje
sayisl

6 | BAP
kapsaminda
destekl K
eSteEnen 1 sayi | 2023 | 32 35 10 11 | 24 30 | 30 85,71 ;smen
arastirma Ulasildi
projeleri

sayisl
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7 | Ogretim
elemamni
basina diisen
ar-ge proje
sayisl

Say1 | 2023 | 0,2200 0,3200 0,01400,0190/0,0320 0,0460 | 0,0460 14,38 Ulasilamadi

8 | Patent, faydali

model ve
endiistriyel Say1 | 2023 4 5 1 1 0 3 5 100 Ulasildi
tasarim
basvuru sayisi
9 | Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar
tarafindan Say1 | 2023 153 216 0 3 5 33 33 15,28 Ulasilamadi
desteklenen
ar-ge projesi
say1sl
1 | Uluslararasi
endekslerde
yer alan Say1 2023 447 600 0 336 0 597 933 155,50 Asildi
bilimsel yayin
say1sl
flgili alt programda bulunan gostergelerin sorumlu birimleri Arastirma Merkezleri, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigli ve Akademik Birimlerden olugsmaktadir. Gosterge gerceklesmelerinde ilk ti¢ aylik
doénem itibariyle basvurularin sonuglanmamasy, siiregteki aksamalar, basvurusu yapilan yayinlara iliskin
onay ya da reddinin 6l¢iim déneminde belirlenmemesi, yapilan her ar-ge ¢alismasinin iiriin-patent ¢iktisinin
olmamasi, gergeklestirilen basvurularin kabul edilmemesi gibi faktorler gosterge gerceklesmelerini
etkileyebilmektedir. Devam eden dénemlerde yayinlara verilen onaylar ve ar-ge ¢alismalari ile
gerceklesmelerin artacagi beklenmektedir.
[gili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Arastirma Merkezleri, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii ve Akademik Birimlerden olusmaktadir. Gosterge gerceklesmelerinde ikinci ii¢
aylik dénem itibariyle basvurularin sonu¢glanmamasi, siirecteki aksamalar, basvurusu yapilan yayinlara
iliskin onay ya da reddinin 6l¢lim déneminde belirlenmemesi, yapilan her ar-ge calismasinin triin-patent
Degerlendirme ciktisinin olmamasi, gercgeklestirilen bagvurularin kabul edilmemesi gibi faktorler gosterge

gerceklesmelerini etkileyebilmektedir. Alt1 aylik donem itibariyla yayin verileri de birimlerden toplanmis
olup devam eden dénemlerde yayinlara verilen onaylar, ar-ge ve akademik ¢alismalarin artmasiyla
hedeflenen degerlere ulasilabilecegi beklenmektedir.

flgili alt programda bulunan gostergelerin sorumlu birimleri Arastirma Merkezleri, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii ve Akademik Birimlerden olusmaktadir. Gosterge gerceklesmelerinde
basvurularin sonuglanmamasi, siiregteki aksamalar, bagvurusu yapilan yayinlara iliskin onay ya da reddinin
6l¢iim doneminde belirlenmemesi, yapilan her ar-ge ¢alismasinin iiriin-patent ¢iktisinin olmamasi,
gerceklestirilen bagvurularin kabul edilmemesi gibi faktorler gosterge gerceklesmelerini etkileyebilmektedir.
Yayin verilerinin alt1 aylik dénemler itibariyla toplanmasi s6z konusu olmakla birlikte yil sonuna kadar
yayinlara verilen onaylar, ar-ge ve akademik ¢alismalarin artmasiyla hedeflenen degerlere ulasilabilecegi
beklenmektedir.
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flgili alt programda bulunan gostergelerin sorumlu birimleri Arastirma Merkezleri, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii ve Akademik Birimlerden olusmaktadir. Gosterge gerceklesmelerinde
basvurularin sonuglanmamasy, siiregteki aksamalar, basvurusu yapilan yayinlara iliskin onay ya da reddinin
6lciim doneminde belirlenmemesi, yapilan her ar-ge ¢alismasinin iiriin-patent ¢iktisinin olmamasi,
gerceklestirilen basvurularin kabul edilmemesi gibi faktorler gosterge gerceklesmelerini etkileyebilmektedir.
Y1l sonunda yayinlarin hedeflenen degerlerden yiiksek oldugu, ar-ge ¢alismalarinin hedeflenenin altinda
kaldig1 goriilmektedir. Hedeflenenin altinda kalan gostergeler icin gelecek yil calismalarin artmasi
saglanacaktir.

Yil:
Programin Adi:

Alt Programin

Ad:

2024

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
Hedefi: sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
S | Gosterge Ad1 | Olgii | Onceki Hedeflenen Gergeklesme
1 o Dénem Gosterge
r Birimi | Gerceklesme Degeri
a
Yih | Degeri 1.U¢ | 2.0¢ | 3.0¢ | 4.U¢ | Yilsonu | Gerceklesm| Gergeklesme
Ayhk | Aylhik | Aylik | Aylik | Degeri | e Orani Durumu
1 | Dezavantajli
gruplara yonelik
sosyal
entegrasyonve | Sayl 2023 18 57 10 8 0 3 21 36,84 Ulasilamad:
kapsayiciliga
iliskin yapilan
faaliyet sayis1
2 | Egitim
1
programiarind | .o 2023 | 540 550 299 | 8 | 36 | 203 624 | 113,45 Asildi
basvuran kisi
sayisl
3 | Mezunlara
snelik
yonews - Sayi | 2023 | 24 28 1 2 0 3 6 21,43 Ulasilamadi
gerceklestirilen
faaliyet sayis1
4 | Sirekli Egitim
Merkezi (SEM)

. : Kismen
ve Dil Merkezi | Say1 | 2023 | 439 500 215 | 77 35 | 170 | 497 99,40 Ulasild
(DILMER) asndi
tarafindan
mesleki egitime
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yonelik verilen
sertifika sayis1

5 | Tamamlanan
sosyal
sorumluluk
projeleri
sayisl

Kismen

Say1 | 2023 18 17 3 5 0 6 14 82,35 Ulasildi

6 | Universitenin
cevrecilik
alanlarinda
aldigi 6dil
sayisl

Say1 | 2023 0 3 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

7 | Ogretim
elemani
basina diisen
ar-ge proje
sayisl

Say1 | 2023 | 0,2200 0,3200 10,0140 0,0190/0,0320 0,0460 | 0,0460 14,38 Ulasilamadi

8 | Patent, faydali
model ve
endiistriyel
tasarim
bagvuru sayisi

Say1 2023 4 5 1 1 0 3 5 100 Ulasildi

9 | Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar
tarafindan
desteklenen
ar-ge projesi
sayisl

Say1 2023 153 216 0 3 5 33 33 15,28 Ulasilamad:

1 | Uluslararasi
0 | endekslerde
yer alan
bilimsel yayin
sayisl

Say1 2023 447 600 0 336 0 597 933 155,50 Asild

Degerlendirme

Igili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Siirekli Egitim Merkezi, Tiirkce Ogretimi
ve Uygulama Arastirma Merkezi ve diger arastirma merkezlerinden olusmaktadir. Gosterge gerceklesmelerinde ilk ii¢
aylik donemde gerceklesmeler soz konusu olmakla birlikte Yalova’da yabanci ntifusunun artmasi ile baslangic diizeyi
kurslarina talebin azalmasi ve yapilan protokollerle kurum disinda Tiirkge Yeterlilik Sinavi uygulanabilme olanagi
gostergelerin gerceklesmelerine etki edebilmektedir. Ancak devam eden dénemlerde egitim programlarina katilimlarin
artmasi beklenmesi ile alt program hedefi olan topluma ihtiya¢ duyulan alanlarda egitimlerin verilmesi hedefine
ulasilmasi planlanmaktadir. Ayrica ilk ti¢ aylik dénem iginde topluma katki agisindan etkinliklerin yapilmaya baslandigi
gorilmektedir.

flgili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Siirekli Egitim Merkezi, Tiirkce Ogretimi
ve Uygulama Arastirma Merkezi ve diger arastirma merkezlerinden olusmaktadir. Gosterge gerceklesmelerinde ikinci ti¢
aylik donemdeki gerceklesmelerin hedeflenen degerlere yaklasmasi sdz konusu olmakla birlikte Yalova'da yabanci
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niifusunun artmasi ile baslangi¢ diizeyi kurslarina talebin azalmasi ve yapilan protokollerle kurum disinda Tiirkge
Yeterlilik Sinavi uygulanabilme olanag gostergelerin gerceklesmelerine etki edebilmektedir. Ancak devam eden
donemlerde egitim programlarina katilimlarin artmasi beklenmesi ile alt program hedefi olan topluma ihtiya¢ duyulan
alanlarda egitimlerin verilmesi hedefine ulagilmasi planlanmaktadir. Ayrica ikinci ti¢ aylik dénem igerisinde de topluma
katki agisindan faaliyetlerin yapildig goriilmekte ve devam eden dénemlerde faaliyetlerin artmasiyla birlikte hedeflenen
degerlere ulasilabilecegi 6ngoriilmektedir.

fgili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Siirekli Egitim Merkezi, Tiirkge Ogretimi
ve Uygulama Arastirma Merkezi ve diger arastirma merkezlerinden olusmaktadir. Gosterge gerceklesmelerinde tiglincii
¢ aylik donemdeki gerceklesmelerin hedeflenen degerlere yaklasmasi s6z konusu olmakla birlikte Yalova'da yabanci
niifusunun artmasi ile baslangi¢ diizeyi kurslarina talebin azalmasi ve yapilan protokollerle kurum disinda Tiirkce
Yeterlilik Sinavi uygulanabilme olanag gostergelerin gerceklesmelerine etki edebilmektedir. Ancak devam eden
donemlerde egitim programlarina katilimlarin artmasi beklenmesi ile alt program hedefi olan topluma ihtiya¢ duyulan
alanlarda egitimlerin verilmesi hedefine ulagilmasi planlanmaktadir. Ayrica t¢iincii ii¢ aylik dénem icerisinde de topluma
katki acgisindan faaliyetlerin yapildig goriilmekte ve yil sonuna kadar faaliyetlerin artmasiyla birlikte hedeflenen
degerlere ulagsilabilecegi 6ngoriilmektedir.

flgili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Siirekli Egitim Merkezi, Tiirkce Ogretimi
ve Uygulama Arastirma Merkezi ve diger arastirma merkezlerinden olusmaktadir. Y1l sonunda gosterge
gerceklesmelerinin hedeflenen degerlere oldukca yaklasmis oldugu goriilmektedir. Ozellikle sertifikali egitim
programlarina basvurularin artmasi, sertifika sayilarinin da hedeflenen seviyelere ulasmasini saglamistir. Bunun yani
sira, sosyal sorumluluk projelerinde de bir iyilesme saglanmis, topluma katki saglayan faaliyetler etkin bir sekilde
yuritilmiistiir. Gelecek y1l, belirlenen hedeflerin tam anlamiyla gerceklestirilmesi amaciyla ¢alismalar siirdiiriilecek ve
ilgili birimler nezdinde gerekli iyilestirme stiregleri uygulanacaktir.

Yil: 2024

Programin Ad: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Ad:
Alt Program Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Hedefi:
S | Gosterge Ad1 | Olgii | Onceki Hedeflenen Gergeklesme
1 | Donem Gosterge
Birimi | Gerceklesme Degeri
a
Yili | Degeri 1.U¢ | 2.0¢ | 3.0¢ | 4.U¢ | Yilsonu | Gergeklesm Gerceklesme
Aylik | Aylik | Aylik | Aylik | Degeri | e Orani Durumu
1| SCI, SCI-
Expanded,
SSCI ve AHCI
kaps.ammdakl 015 | 015 029
dergilerde Say1 2023 | 0,3400 0,3800 0 00 00 00 0,2900 76,32 Ulasilamadi
O0gretim
elemani basina
diisen yayin
sayisl
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2 | Arastirma
bursundan
Say1 | 2023 5 10 4 3 3 4 4 40 Ulasilamadi
yararlanan
ogrenci sayisi
3| YOK
tarafindan
oncelikli
alanlarinda
saglanan Say1 2022 0 0 0 0 0 0 0 0
burslardan
yararlanan
doktora
ogrenci sayisi
4 | Yiksekogretim
Kurulu,
Tiirkiye
Bilimler
Akademisi ve Say1 | 2023 3 1 0 0 1 1 2 200 Asild
TUBITAK
bilim, tesvik ve
sanat odiilleri
sayisl
Ilgili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Personel Daire Baskanlig1 ve Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigii'nden olusmaktadir. Gosterge gerceklesmelerinde birinci li¢ aylik donemde
basvurusu yapilan yayinlara iliskin onay ya da reddinin él¢iim déneminde belirlenmemesi, YOK tarafindan doktora
burslari i¢in belirlenen kontenjan sayilari gibi etkenler gostergelerin gerceklesmesine etki edebilmektedir. Devam eden
donemlerde yayin sayisinin artmasi ve burslardan yararlanma gostergesinin gerceklesmesi ile alt program hedefi olan
yetkin, arastirmaci, bilgi tireten akademisyenler yetistirilmesi hedefine ulasilmasi planlanmaktadir.
flgili alt programda bulunan gostergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Personel Daire Bagkanligi ve Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigii'nden olusmaktadir. Gosterge gerceklesmelerinde ikinci ti¢ aylik ddnemde basvurusu
yapilan yayinlara iliskin onay ya da reddinin 6l¢iim déneminde belirlenmemesi, YOK tarafindan doktora burslari igin
belirlenen kontenjan sayilari gibi etkenler gostergelerin gerceklesmesine etki edebilmektedir. BAP kapsaminda arastirma
bursundan yararlanan 6grenci olmamakla birlikte TUBITAK bursundan yararlan 7 6grenci bulunmaktadir. Devam eden
dénemlerde yayin sayisinin artmasi ile alt program hedefi olan yetkin, arastirmaci, bilgi tireten akademisyenler
yetistirilmesi hedefine ulasilmasi planlanmaktadir.
Degerlendirme
flgili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Personel Daire Bagkanlig1 ve Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigii'nden olusmaktadir. Gosterge gerceklesmelerine basvurusu yapilan yayinlara iliskin
onay ya da reddinin él¢iim déneminde belirlenmemesi, YOK tarafindan doktora burslari i¢cin belirlenen kontenjan sayilari
gibi etkenler etki edebilmektedir. BAP kapsaminda arastirma bursundan yararlanan égrenci olmamakla birlikte TUBITAK
bursundan yararlan 5 6grenci bulunmaktadir. Devam eden donemlerde yayin sayisinin artmasi ile alt program hedefi
olan yetkin, arastirmaci, bilgi tireten akademisyenler yetistirilmesi hedefine ulasilmasi planlanmaktadir.
flgili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Personel Daire Bagkanlig1 ve Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigii'nden olusmaktadir. Gosterge gergeklesmelerine basvurusu yapilan yayinlarin onay
veya ret siirecinin 6l¢iim déneminde tamamlanmamasi ve YOK tarafindan doktora burslari i¢in belirlenen kontenjan
sayilari gibi digsal faktorler etki edebilmektedir. BAP kapsaminda arastirma bursundan yararlanan 6grenci olmamakla
birlikte TUBITAK bursundan yararlan 7 6grenci bulunmaktadir. Gelecek yillarda yayin sayisindaki artis ve
arastirmacilarin desteklenmesiyle birlikte alt programin temel hedefi olan yetkin, arastirmaci ve bilgi lireten
akademisyenlerin yetistirilmesi amacina ulagilmasi planlanmaktadir.
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Adr:
Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi:
S | Gosterge Ad1 | Olgii | Onceki Hedeflenen Gerceklesme
1 Dénem Gosterge
r Birimi | Gerceklesme Degeri
a
Yih | Degeri 1.U¢ | 2.0¢ | 3.0¢ | 4.U¢ | Yilsonu | Gerceklesm| Gerceklesme
Ayhk | Aylhik | Aylik | Aylik | Degeri | e Orani Durumu
1 | Doktora
sitimini
esttimint Sayi | 2023 | 26 32 8 4 7 6 25 78,13 Ulasilamadi
tamamlayanla
rin sayisi
2 | Egitim
bilimleri
. Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kontenjan
doluluk orani
3 | Egitimin
brograim Oran | 2023 | 89 90 33 | 33 | 33 | 33 33 36,27 | Ulasilamad
stresinde
bitirilme orani
4 | Fen bilimleri
kontenjan Oran 2023 | 0,8600 0,9000 |0,9400 0,9600 0,9500 [0,9500  0,9500 105,26 Asildi
doluluk orani
5 | Kiitliphanede
bul basil 252.33 179.92
Lunan basth - qay | 2023 265.588 173.837175.403178.680179.926 67,75 | Ulasilamadh
ve elektronik 1 6
kaynak sayisi
6 | Kiitiiphanede
bulunan
08 ib 13,930 10,030
ogrencibasina o o1 2023 17,1000 19,6000 10,2000 9,6200 10,0300 58,65 | Ulasilamadi
diisen basili ve 0 0
elektronik
kaynak sayisi
7 | Kiitiiphaneden
128.73 140.19 Kismen
yf:lr.arlanan Say1 2023 3.2090 150.000 33.099|45.066 | 9.672 |52.360 7 93,47 Ulasild:
kisi sayis1
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8 | Lisansiistii

ogrencilerin
toplam Oran | 2023 | 0,0800 0,1100 |0,1300 0,0800 0,0700{0,0700 | 0,0700 63,64 Ulasilamadi
ogrenciler
icindeki pay1
9 | Ogrenci Metre
basina diisen Kare 2023 | 1,6400 2 1,6400 1,6400 1,3300 (11,3300 | 1,3300 66,50 Ulasilamadi
egitim alani
1 Ogrenci Metre
basina diisen Kare 2023 | 9,5500 10,5500 [9,5500(9,5500 7,3100(7,3100| 7,3100 69,29 Ulasilamadi

kapali alan

1 Ogrenci

1 | degisim
programlarind
an yararlanan
ogrencilerin
orani

Oran | 2023 | 0,0010 0,0030 10,0010 0,0010 |0,00120,0020| 0,0020 66,67 Ulasilamadi

1 Ogretim iiyesi
51,160 44,850
2 | basina diisen Say1 2023 33,4000 51,300041,370046,250044,8500 134,28 Asildi

0grenci sayisi

1| Saghk
3 | bilimleri Kismen
. Oran | 2023 | 0,9900 1 0,9800/0,9700 |0,9900 |0,9900 | 0,9900 99
kontenjan Ulasildi

doluluk oram

1 | Sosyal
bilimler Kismen
) Oran | 2023 | 0,8800 1 0,8400 /0,8400 0,9800 |{0,9800 | 0,9800 98
kontenjan Ulasildi

doluluk oram

1 | Teknokent

5 | veya Teknoloji
Transfer Ofisi
(TTO) Say1 | 2023 0 0 0 0 0 0 0 0
projelerine
katilan
0grenci sayisi

1 | Uluslararasi
kuruluslarla
ortak
uygulanan Say1 2023 0 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
egitim
programi
sayisl
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Yabanci dilde
egitim veren
program
sayl1sl

Say1 2023 6 9 6 6 6 6 6 66,67 Ulasilamadi

Yabanci
uyruklu
akademisyen
say1sl

Say1 | 2023 4 8 7 7 7 6 6 75 Ulasilamadi

Yabanci
uyruklu
0grenci sayisi

Say1 2023 | 1.316 2.000 1.237 | 1.318 | 1.324 | 1.295 | 1.295 64,75 Ulasilamadi

Yan dal ve cift
ana dal
programindan
mezun
olanlarin
toplam mezun
saylsina orani

Oran | 2023 | 0,0010 0,0150 10,0100(0,0010/ 0 |0,0060 0,0060 40 Ulasilamadi

Degerlendirme

Ilgili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Enstitii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig), Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanlig, D1s iliskiler Koordinatérliigii'nden
olusmaktadir. Gosterge gerceklesmeleri ilk ii¢ aylik dénem itibariyle olumlu bir gériiniim yaratmaktadir. Ancak
ogrencilerin kayit hakkini kullanmamalari, saglik, ekonomik, barinma ya da kisisel nedenlerle kayit sildirmeleri ve
program kontenjanlarinin yiiksek olmasi, 6grencilerin ddnem uzatmasi, mezuniyet kriterlerinin yerine getirilememesi ve
insas1 devam eden alanlarin olmasi gibi etkenler gostergelerin gerceklesmesini etkileyebilen etkenlerdir. Ancak buna
ragmen devam eden izleme donemlerinde gosterge gerceklesmelerinin bu olumlu gériiniimii siirdiirecegi beklenmekte ve
ilgili alt program hedefi olan mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi i¢in gerekli calismalar
yapilmaya devam edilecektir.

Ilgili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Enstitii, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig), Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanlig, D1s iliskiler Koordinatérliigii'nden
olusmaktadir. Gosterge gerceklesmeleri ikinci ti¢ aylik dénem itibariyle olumlu bir gériiniim yaratmaktadir. Ancak
ogrencilerin kayit hakkini kullanmamalari, saglik, ekonomik, barinma ya da kisisel nedenlerle kayit sildirmeleri ve
program kontenjanlarinin yiiksek olmasi, 6grencilerin donem uzatmasi, mezuniyet Kriterlerinin yerine getirilememesi ve
insas1 devam eden alanlarin olmasi gibi etkenler gostergelerin gerceklesmesini etkileyebilen etkenlerdir. Ancak buna
ragmen devam eden izleme donemlerinde gosterge gerceklesmelerinin bu olumlu goriiniimd siirdiirecegi beklenmekte ve
ilgili alt program hedefi olan mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi i¢in gerekli calismalar
yapilmaya devam edilecektir.

[lgili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Enstitii, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligy,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligl, Yap isleri ve Teknik Daire Baskanlig), D1s iliskiler Koordinatérliigii'nden
olusmaktadir. Gosterge gerceklesmeleri tigiincii ii¢ aylik donem itibariyle olumlu bir gériiniim yaratmaktadir. Ancak
ogrencilerin kayit hakkini kullanmamalari, saglik, ekonomik, barinma ya da kisisel nedenlerle kayit sildirmeleri ve
program kontenjanlarinin yiiksek olmasi, 6grencilerin dénem uzatmasi, mezuniyet kriterlerinin yerine getirilememesi ve
insasi devam eden alanlarin olmasi gibi etkenler gostergelerin gerceklesmesini etkileyebilen etkenlerdir. Ancak buna
ragmen devam eden izleme donemlerinde gosterge gerceklesmelerinin bu olumlu gériiniimii siirdiirecegi beklenmekte ve
ilgili alt program hedefi olan mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar
yapilmaya devam edilecektir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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flgili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Enstitii, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig), Yapu isleri ve Teknik Daire Bagskanlig, D1s iliskiler Koordinatérliigii'nden
olusmaktadir. Y1l sonu gosterge gerceklesme yiizdelerine bakildiginda %80’in altinda kalan gostergeler olmasina ragmen
genel olarak iyi bir ortalama yakalanmistir. Gelecek dénemlerde ilgili alt program hedefi olan mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime ac¢ik mezunlar yetistirilmesi icin gerekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaya devam edilecektir.

Yil: 2024
Programin Adu: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Ad:
Alt Program Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin
Hedefi: kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ytikseltilmesi
S | Gosterge Ad1 | Olgii | Onceki Hedeflenen Gergeklesme
| Donem Gosterge
r Birimi | Gerceklesme Degeri
a
Yih | Degeri 1.U¢ | 2.0¢ | 3.0¢ | 4.U¢ | Yisonu | Ger¢eklesm Gerceklesme
Ayhk | Aylhik | Aylik | Aylik | Degeri | e Orani Durumu

1 | Barinma

hizmetlerind

1ZMETErnee gy 2021 0 0 0 0 0 0 0 0

n yararlanan

0grenci sayisi

2 | Beslenme
hizmetlerinde
n yararlanan
0grenci sayisi

Say1 | 2023 | 1.015 2.200 1.416 | 1.522 | 130 |1.717 | 1.717 78,05 Ulasilamadi

3 | Ogrenci basina

Met 0,360 | 0,360 | 0,440 | 0,440 K

diisen sosyal €€ 2023 1 03600 0,5000 0,4400 88 ismen
kare 0 0 0 0 Ulasildi

donati alam

4 | Ogrenci kuliip
ve topluluk Say1 | 2023 88 130 91 92 92 91 91 70 Ulasilamadi
sayisl

5 | Sosyal,
kiiltiirel
dture ve Sayi | 2023 144 400 | 140 | 52 | 1 | 214 | 407 | 10175 Asilds
sportif faaliyet
sayisl

6 | Yiksekogretim = TL 2021 0 0 0 0 0 0 0 0

de 68renci
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basina
barinma
harcamasi

7 | Yiiksekogretim
de 6grenci

49,75 25,25

basina TL 2023 49,7500 | 49,7500 0 0 75 150,75 Asildi
00 00
beslenme
harcamasi
8 | Yiiksekdgretim

de 6grenci

yasamindan Oran 2023 | 3,3800 3,5000 0 0 0 0 3,93 112,29 Asild1

memnuniyet

orani
flgili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: ile Strateji Gelistirme
Daire Baskanligindan olusmaktadir. Gosterge gerceklesmelerinde ilk {i¢ aylik donem itibariyle gerceklesmeler olumlu bir
goriiniim yaratmaktadir. Gostergelerin gerceklesmelerine 6grencilerin tercihleri, kultiplerin aktifligi gibi ¢esitli unsurlar
etki edebilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
hedefini saglayabilmek icin devam eden izleme dénemlerinde gostergelerin hedeflerine ulasabilmesi i¢in faaliyetlere
devam edilecektir.
Ilgili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile Strateji Gelistirme
Daire Baskanligindan olusmaktadir. Gosterge gerceklesmelerinde ikinci ii¢ aylik dénem itibariyle gerceklesmeler olumlu
bir gérliniim yaratmaktadir. Gostergelerin gerceklesmelerine 6grencilerin tercihleri, kuliiplerin aktifligi, 6grenci
memnuniyet anketlerinde sistemsel hatalar veya sorumlu birimlerin belirlenmesi gibi ¢esitli unsurlar etki
edebilmektedir. ilk alt1 aylik dSnemde 6grenci memnuniyet anketleri, birimler arasinda yeni bir yapilanmaya gidilmesi
dolayisiyla yapilamamistir. Ancak 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
hedefini saglayabilmek icin devam eden izleme dénemlerinde gostergelerin hedeflerine ulasabilmesi i¢in faaliyetlere
devam edilecektir.

Degerlendirme

[lgili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgl ile Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligindan olusmaktadir. Gosterge gerceklesmelerinde iiglincii li¢ aylik donem itibariyle gerceklesmeler
olumlu bir gériiniim yaratmaktadir. Gostergelerin gerceklesmelerine 6grencilerin tercihleri, kuliiplerin aktifligi, 6grenci
memnuniyet anketlerinde sistemsel hatalar veya sorumlu birimlerin belirlenmesi gibi ¢esitli unsurlar etki
edebilmektedir. ilk alt1 aylik ddnemde 6grenci memnuniyet anketleri, birimler arasinda yeni bir yapillanmaya gidilmesi
dolayisiyla yapilamamistir. Ancak 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
hedefini saglayabilmek icin devam eden izleme donemlerinde gostergelerin hedeflerine ulagabilmesi icin faaliyetlere
devam edilecektir.

Igili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile Strateji Gelistirme
Daire Baskanligindan olusmaktadir. Gosterge gerceklesmeleri yil sonu itibariyla olumlu bir gértiniim yaratmaktadir.
Gostergelerin gerceklesmelerine dgrencilerin tercihleri, kuliiplerin aktifligi, 6grenci memnuniyet anketlerinde sistemsel
hatalar veya sorumlu birimlerin belirlenmesi gibi cesitli unsurlar etki edebilmektedir. Ogrenci genel memnuniyet diizeyi,
hedeflenen degerin iizerinde gerceklesmistir. Ogrencilerin Kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin
ylukseltilmesi hedefini saglayabilmek i¢in gelecek yilda da gostergelerin hedeflerine ulasabilmesi i¢in faaliyetlere ve
iyilestirme ¢alismalarina devam edilecektir.
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11.2 PERFORMANS DENETIM SONUCLARI

12.STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI
Tablo 93. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plan1 bes stratejik amag¢ ve yirmi bir hedef tizerine
kurulmugtur. Planin ilk uygulama yili olan 2024 y1li i¢in Universiteler i¢in Stratejik Plan Hazirlama
Rehberi dogrultusunda degerlendirme tablolar1 olusturulmus, her stratejik hedefin performansi
hesaplanmistir. Kiimiilatif olarak performansi hesaplanan géstergelerin disinda, yaninda (*) olan

gostergeler yillik olarak belirlenmis olup performansi, (C/B) formiiliine gore hesaplanmistir.

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyapi ile Destekleyerek, Ulusal ve

Al Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulasmak.
H1.1 Ogretim planlarini ulusal ve uluslararasi yeterlilige ulastirmak.
Amacn flgili Oldugu . P e e
Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanstistii Egitim
Amacn iliskili Oldugu Alt . . o . o .
Program Hedefl Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi.
Hedefeéﬂfmgmacak (%22,5%%0)+(%22,5x%0)+(%27,5x%96) + (%27,5x%0)=%26

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1

I Birligi Yapilacak Akademik Birimler
Birim(ler)
s izleme
Hedefe || Plan Dénemi | Donemindeki . X .
. . . . Donemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri(A) Hedeflenen D gens $C
Deger (B) egeri (C)

PG1.1.1. Ders bilgi
paketlerinin (Bologna) o 0no
nicelik olarak doluluk 15% 85 % 76 90%
orani (%)
PG1.1.2. Akredite olan 30% 0 1 _ _
program sayisli
PG1.1.3. Uluslararasi ortak 15% 1 1 0 0%
program sayisi
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 161
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PG.1.1.4. D1s paydas
danisma kurulu olan 20% 32 55 54 96%
bo6liim/program sayisi

PG.1.1.5. Gorevlendirme
yapilan se¢meli ders
sayisinin égrencinin 20% 20 25 13 -140%
secmesi gereken secmeli
ders sayisina orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e PG1.1.1.i¢in hedeflenen degere ulasilamamis olup yil sonu itibariyla géstergenin performansi gecen yila
oranla diismiistiir. Ancak ders bilgi paketlerinin doluluk oranlarinin artmasi i¢in Bologna
Koordinatorliigii tarafindan ¢alismalar yapilmakta ve birimlerle toplantilar devam etmektedir.

e PG1.1.2.icin hedeflenen degere ulasilamamistir. Y1l sonu itibariyla bir gerceklesme olmamis ancak
akreditasyon kapsaminda iiniversite diizeyinde ¢alismalar devam etmektedir. Egitimler yapilmakta ve
basvuru siirecleri isletilmektedir. Herhangi bir ilerleme kaydedilmedigi icin gdstergenin performansi
hesaplanmamis ve hedefe etkisi diger gostergelere dagitilmistir. Gostergenin siirdiiriilebilirligi icin biitce
imkanlarinin artirilmasi saglanabilir.

e PG1.1.3.i¢in baslangi¢c donemine gore uluslararasi ortak program sayisi sifira inmistir. Bu nedenle
gostergenin performansi da sifir olarak gergeklesmistir.

e PG1.1.4.icin hedeflenen degere yaklasilmis olup gostergenin performansi %96 oraninda gerceklesmistir.
Dis paydas danisma kurullarinin olusturulmasi i¢in yapilan koordinatdérliik ¢alismalarinin sonug verdigi
gorilmektedir.

e PG1.1.5.i¢cin hedeflenen degerin altinda kaldig1 goriilmektedir.

e Bologna calismalarinin doluluk oranlarina yansimasi, akreditasyon kapsamindaki ¢alismalarin olumlu
sonug¢lanmasi ve iyilestirme ¢alismalari ile gelecek donemlerde gerceklesmelerin artmasi

beklenmektedir.
Al Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyapi ile Destekleyerek, Ulusal ve
Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulasmak.
H1.2 Mezunlarimizin istthdam oranini artirmak.
Amacin ilgili Oldugu . P S U
Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanststi Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefl Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi.

H1.2 Performansi -

Sorumlu Birim Kariyer Merkezi Koordinatorligi
Is Blrl.lg.l Yapilacak Akademik Birimler
Birim(ler)
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e Y1l sonu itibariyla verilerin ¢ekildigi Mezun Takip Sistemindeki sorunlardan dolay: verilere
ulasilamamistir. Bu nedenle gosterge performanslar1 hesaplanamamistir. Bu kapsamda sistemdeki
aksakliklarin ¢oziilmesi beklenmektedir. Mezunlarin memnuniyet diizeyine iliskin anket ¢alismalari ise
devam etmekte olup anketlerin 2025 yilinda uygulanmasi planlanmaktadir.

e Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergelerinde bir degisiklik
ihtiyac1 bulunmamaktadir. Mezun Takip Sistemi sorunlarinin ¢éziilmesiyle gostergenin siirdiirtlebilirligi
saglanabilir. Hedef kartina iliskin risklerde de degisiklik s6z konusu degildir.

Egitim ve 6gretimde kaliteyi, fiziki ve teknik altyapi ile destekleyerek ulusal ve
uluslararasi alanda yeterlilige ulasmak.

Universitemizin 6gretim elemanlarinin egitim 6gretim yetkinliklerini artirmak.

Yiiksekégretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi.

(%25x%90)+(%10x%0)+(%15x%0)+(%25x%100) )+(%25x%50)=%60

Rektorlitk

Akademik Birimler, Personel Daire Baskanhgi, Dis iliskiler Koordinatorliigi, Kalite
Koordinatorligi
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25% 48 98 88 90%

e PGI1.3.1. i¢in hedeflenen sayiya yaklasilmis olup gostergenin performansi %90 olmustur. Egitim
Koordinatorliigii altinda egiticinin egitimi programini gelistirmek iizere calismalar devam etmektedir.

e PG1.3.2. igin hedeflenen degere ulagilamamistir. 2024 Haziran doneminde 6grencilere uygulanan anket
kapsaminda gerceklesme beklenenden diisiik olmustur. Ankete katilan 6grenci sayis1 1113’tiir. S6z konusu
anket giiz ddneminde yapilamamistir. Hedeflenen degerin altinda kalan anket sorularina yonelik iyilestirme
caligmalari ile ankete katilim oranini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiriitiilmesi, gostergenin
stirdiiriilebilirligine katki saglayabilir.

e PG1.3.3. i¢in Personel Daire Bagkanligina bildirilen bir 6dil verisi bulunmamaktadir. Bu nedenle hedeflenen
degere ulagilamamustir.

e PG1.3.4. igin hedeflenen degere ulagilamamistir. Erasmus kapsaminda yurt disinda giden personel say1s1 12'dir.
Gostergenin performanst %157 olmustur. Yurtdisina gidecek 6gretim elemanlarinin tegvik edilmesi ile
gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PGI1.3.5. i¢in hedeflenen degere yaklasilmis olup diizenlenen yabanci dil etkinliklerine, online de dahil olmak
iizere katilim artmustir. 2025 yili planlama faaliyetlerine yabanci dil etkinliklerinin diizenlenmesine dair
basliklarin eklenmesiyle gelecek donemlerde hedeflenen degerlere ulasilabilecegi ongdriilmektedir.
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Egitim ve 6gretimde kaliteyi, fiziki ve teknik altyapi ile destekleyerek ulusal ve
uluslararasi alanda yeterlilige ulasmak.

Egitim ve 6gretim fiziki ve teknik altyapisinm gelistirmek.

Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi.

(%20x%100) +(%20x%0) +(%20x%80) +(%20x%0) +(%20x0) =%36

Rektorlik

Akademik Birimler, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgy, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligy, Bilgi islem Daire Bagkanlig, idari ve Mali isler
Daire Bagkanligi, Kalite Koordinatorliigi

215.588 265.588 179.312

PG1.4.1. icin hedeflenen sayiya ulasilmistir. Gostergenin performansi %124 olmustur. Laboratuvar sayisi
hedeflenenin lizerinde olmakla birlikte malzeme, ekipman temininin zamaninda ve yeterli diizeyde
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saglanmasi, laboratuvarlarin isleyisinin ve fonksiyonlarinin artan ihtiyaca uygun sekilde yapilmasiyla
gostergenin siirduriilebilirligi saglanabilir.

e PG1.4.2.ve PG1.4.3. icin hedeflenen degerlere ulasilamadig1 gériilmektedir. 2024 Haziran déneminde
uygulanan ankete katilan 6grenci sayist 1113’tiir. S6z konusu anket giiz doneminde yapilamamigtir. Ankete
katilim oranini artirmaya yonelik faaliyetler ile gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG1.4.4.i¢in donemi icerisinde gerceklesmenin azaldig1 goriilmektedir. Baz1 siniflardaki dersliklerin
teknik ekipmanlarinin yetersiz hale gelmesi ve Tip Fakiiltesinin dersliklerinin kullanima gegmemesi
nedeniyle hedeflenen degere ulasilamamistir. Tip Fakiiltesi derslikleri kullanilmaya baslandiginda
hedeflenen degere ulasilabilecegi diisiiniilmektedir.

e PG1.4.5.icin y1l igerisinde YOK tarafindan saglanan veri tabanlarindaki elektronik kaynaklarin zaman
zaman artmasi ve azalmasina bagl olarak gésterge gerceklesmesi degiskenlik géstermektedir. Odenek
durumuna bagl olarak yeterli alimin yapilamamasi da gdstergenin ger¢eklesmesini etkilemektedir.

o Tespitler ve ihtiyaclarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢cikmamistir.

Egitim ve 6gretimde kaliteyi, fiziki ve teknik altyapi ile destekleyerek ulusal ve

Al uluslararasi alanda yeterlilige ulasmak.
H1.5 Cagin gereksinimlerine uygun bilgi ve beceriye sahip 6grenciler yetistirmek.

Amacn ilgili Oldugu

Program/Alt Yiiksekégretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt Program | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi.
Hedefi

H1.1 Performans: | (%25x%100)+(%15x%100)+(%10x%100)+(%25x%30)+(%25x%100)=%83

Sorumlu Birim Rektorlik

Is Birligi Yapilacak | Akademik Birimler, Kariyer Merkezi Koordinatérliigi, Dis iliskiler Koordinatdrliigi,

Birim(ler) Ortak Dersler Boliimii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
izleme e
Performans Hedefe Etkisi Pl];':;l;:;:" Do;‘::;:::ekl Donemindeki Performans (%)
.. . 9 . -
ot et () Degeri(A) Hedeflenen G];?fil:il?(l;)le (C-A)(B-A)
Deger (B) g
PG1.5.1. Kariyer
planlamast 25% 25 38 43 138%
olusturan bé6lim
sayisl
PG1.5.2. Sektorel is
birlikleri
kapsaminda 15% 63 86 109 127%
diizenlenen faaliyet
sayist*
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PG1.5.3. Sosyal
beceri ve yetkinlik
odakl ortak ders

10% 28 30 38 500%

sayisl1

PG.1.5.4 Ogrenciler
icin diizenlenen
yabanc dil 25% 14 23 7 30%
etkinliklerinin
sayis*

PG.1.5.5. Kariyer
Merkezi calismalari
kapsaminda 6grenci
ve mezunlara 25% 4 8 25 313%
yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayis1*

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e PGL1.5.1. i¢in hedeflenen sayiya ulasilmistir. Kariyer planlamasi kapsaminda ders ve faaliyet yapan boliim
sayisinin arttigl gorilmektedir. Gostergenin performansi %138 olmustur.

e PG1.5.2.icin hedeflenen degere ulasilmistir. Cogunlugu Miithendislik Fakiiltesi olmak iizere pek ¢ok
akademik birim tarafindan faaliyetler diizenlenmis olup géstergenin performansi %127 olmustur.

e PG1.5.3.icin hedeflenen degere ulasilmistir. Ogrenciler icin acilan ortak ders sayis1 hedeflenen degerin
iizerinde gerceklesmis olup gostergenin performansi %500 olmustur.

e PG1.5.4.icin hedeflenen degere ulasilamamistir. Yabanci dil etkinliklerinin az sayida yapildig:
goriilmektedir. Yogunlukla Islami [limler Fakiiltesi tarafindan 6grencilerine yonelik Ingilizce ve Farsca dil
egitim kuliipleri olusturulmus; dinleme, konusma ve yazi faaliyetleri yapilmistir. Gostergenin
performansi %30 olmustur.

e PG1.5.5. i¢in hedeflenen degere ulasilmistir. Gostergenin performansi %313 olmustur. Kariyer Merkezi
tarafindan 6grenci ve mezunlar1 katma degeri yliksek islere yonlendirecek kariyer faaliyetleri yiiriitmeye
yonelik 25 etkinlik diizenlenmistir.

A2 Nitelikli arastirma faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi alanda bilime katki

saglamak
H2.1 Bilimsel performansi say1 ve nitelik olarak ulusal ve uluslararasi boyutta artirmak.
Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve

Program/Alt Program Adi | Gelistirme
Amacin iligkili Oldugu Alt

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi.

Program Hedefi
H2.1 Performansi (%25x%0)+(%25x%100)+(%25%x%13)+(%15x%100)+(%10x%100)=%53
Sorumlu Birim Rektorlik
Is Blrl.lg.l Yapilacak Akademik Birimler
Birim(ler)
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izleme

Hedefe || Plan Dénemi | Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu

izleme
Donemindeki Performans (%)
Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)

(%) Degeri(A) . .
Deger (B) Degerl (C)

PG2.1.1. SCI, SCI-Expanded,
SSCI veya AHCI
kapsamindaki dergilerde
yayimlanmis makale
sayisinin 6gretim iiyesine
orani

PG2.1.2. SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI disindaki ve
bildiri haric diger tiim
bilimsel yayinlarin toplam
sayisinin dgretim iiyesine
orani

PG2.1.3. Patent, faydal
model ve tasarim tescil 25% 5 8 1 13%
sayisr*

PG.2.1.4. Bir eserle katilhm
saglanan ulusal veya
uluslararasi bilimsel 15% 257 297 351 118%
faaliyet ve etkinliklerin
toplam sayis1*

PG.2.1.5. AR-GE KIDR
Olgunluk Diizeyi
Ortalamasi (5'1i likert
olcek)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

25% 0,75 0,79 0,52 -575%

25% 1,00 1,11 1,45 409%

10% 2,57 2,85 3,14 204%

e PG 2.1.1. igin hedeflenen degere ulagilamamistir. Makale sayilar1 hedeflenen degerin altinda kalmasindan
dolay1 gostergenin gergeklemesi beklenenden diisiik olmustur. Akademik personelin tesvik edilmesi, ders
yiiklerinin azaltilmas1 gibi uygulamalarla gdstergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG 2.1.2. igin hedeflenen degere ulagilmistir. Diger indeksler, ulusal ve uluslararasi kitap/kitap boliimleri,
ulusal makaleler gibi bilimsel yayinlarin yil sonunda hedeflenen degere ulagtigi goriillmektedir.

e PG 2.1.3. igin hedeflenen degere ulagilamamistir. 2024 y1ili igerisinde kabul edilen T1p Fakiiltesi'nde bir patent
oldugu belirtilmistir. Gostergenin performansi %13 olmustur. Etkin is birlikleri gelistirilerek ilgili gostergenin
stirdiiriilebilirligi saglanabilir

e PG 2.1.4. igin hedeflenen degere ulasilmistir. Gostergenin performansi %118 olmustur.

e PG 2.15. igin hedeflenen degere ulagilmistir. 2024 yili KIDR raporunda AR-GE baslig1 altindaki 7 gdstergenin
ortalamasina bakildiginda hedeflenen degere ulasildigr gériilmektedir.Gostergenin performanst %204 olmustur.

e  Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans géstergelerinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.

Nitelikli arastirma faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi alanda bilime katki

A2 saglamak

H2.2 Bilimsel performansi say ve nitelik olarak ulusal ve uluslararasi boyutta artirmak.
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Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve
Program/Alt Program Adi | Gelistirme
AT E AN A1 Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi.
Program Hedefi
H2.2 Performansi (%20x%32)+(%20x%80)+(%20x%100)+(%20x%27)+(%20x%0)=%48
Sorumlu Birim Rektorlik
Is Birligi Yapilacak Akademik Birimler, Lisansiistii Egitim Enstitiisti, Bilimsel Arastirma Projeleri
Birim(ler) Koordinatorlagi
izleme fzleme
Hedefe || Plan Donemi | Doénemindeki .. . .
. . s Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (C-A)(B-A)
(%) Degeri(A) Hedeflenen De‘f i (SC)
Deger (B) g
PG2.2.1. Toplam projeler
icinde siirdiiriilebilir o o
kalkinma hedeflerine 20% 41 47 15 32%
yonelik proje sayisi*
PG2.2.2. Toplam yayin
icinde siirdiiriilebilir o o
kalkinma hedeflerine 20% 42 46 37 80%
yonelik yayin sayis1*
PG2.2.3. Lisansiistii
tezlerde siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerine 20% 5 6 8 133%
yonelik tamamlanan tez
sayist*
PG.2.2.4. Siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerine
yonelik patent, faydal 20% 8 11 3 27%
model ve tasarim basvuru
sayisr*
PG.2.2.5. Siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerine
yonelik patent, faydal 20% 5 9 0 0%
model ve tasarim tescil
sayisr*
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
e PG 2.2.1. i¢cin hedeflenen degere ulagilamamistir. Gostergenin performansi %32 olmustur.
e PG 2.2.2. i¢cin hedeflenen degere ulagilamamistir. Gostergenin performansi %80 olmustur.
e PG 2.2.3. i¢cin hedeflenen degere ulasiimistir. Gostergenin performansi %133 olmustur.
e PG 2.2.4. i¢cin hedeflenen degere ulagilamamistir. Altinova MYO tarafindan yapilan ii¢ adet bagvuru ile
gostergenin gerceklesmesi saglanmistir. GOstergenin performansi %27 olmustur. Bagvuru olmasina ragmen
PG2.2.5 gostergesine iliskin bir tescilin gergeklesmedigi goriilmektedir.
e  Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.
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Nitelikli arastirma faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi alanda bilime katki
saglamak

Bilimsel arastirma imkanlarini artirmak.

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Arastirma Altyapilari

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak iizere yliksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin giiclendirilmesi.

(%15x%100)+(%30x%0)+(%15x%0)+(%20x%0)+(%20x%100)=%35

Rektorlik

Akademik Birimler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligy, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Merkezi Arastirma Laboratuvari

2000%

PG 2.3.1. i¢in hedeflenen degere ulasiimistir. Gostergenin performansit %180 olmustur. Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan verilen egitimler ve proje destegine ayrilan biitgenin artmasi ile
gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.
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e PG 2.3.2. igin hedeflenen degere ulasilamamigtir. AR-GE'ye harcanan biitcenin toplam biit¢eye orani diigiik
goriilmekle birlikte Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan proje destek biitgesinin
artirilmasi igin talepler iletilmis, proje destek biitcesinin artirilmasiyla gelecek donemlerde gostergenin
hedeflenen degere ulagsmasi 6ngoriilmektedir.

e PG 2.3.3. igin hedeflenen degere ulagilamamistir. Veri tabani sayisinin baslangi¢ donemine gore de azaldigi
goriilmektedir.

e PG 2.3.4. i¢in hedeflenen degere ulagilamamistir. Birimlerden gelen geri doniigler gére laboratuvar cihaz
sayilarinin gecen yila gore de azaldig1 goriilmektedir. Laboratuvarlarin kesintisiz hizmet saglayacagi sekilde
gerekli cihazlarin temini ile gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG 2.3.5. igin hedeflenen degere ulasilmistir. Baglangi¢ donemine gore laboratuvar, atdlye vb. yerlerin
sayisinin arttigt goriillmektedir. Bu nedenle gosterge performansi %2000 olmustur.

e  Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢tkmamustir. Ongoriilemeyen maliyetler de sz konusu degildir.

A2 Nitelikli arastirma faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi alanda bilime katki
saglamak
H2.4 Ulusal ve uluslararasi arastirma is birligi olanaklarini artirmak.
Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Program/Alt Program Adi | Gelistirme
ATTETAI G ATE Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi.
Program Hedefi
H2.4 Performansi (%20x%60)+(%20x%4)+(%20x%50)+(%20x%0)+(%20x%71)=%37
Sorumlu Birim Rektorlik
Isblﬂ}g.l Yapilacak Akademik Birimler, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Dis liskiler Koordinatérligi
Birim(ler)
Izleme izleme
" . Hedgfe Plan Dénemi | Donemindeki Doénemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri(A) Hedeflenen Deg eri ($C)
Deger (B) g
PG2.4.1. Ulusal kuruluslar
tarafindan kabul edilen 20% 37 45 27 60%
veya desteklenen
arastirma projeleri sayisi*
PG2.4.2. Uluslararasi
kuruluslar tarafindan
kabul edilen veya 20% 159 171 6 4%
desteklenen arastirma
projeleri sayis1*
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PG2.4.3. Uluslararasi ortak
doktora ve doktora
sonrasi yapilan anlasma
sayisi*

20% 2 2 1 50%

PG2.4.4. Universitemiz
disinda diger kamu,
kurum ve kuruluslar ile
ortaklasa gelistirilen 20% 6 10 4 -50%
toplam bilimsel ¢cikt1
sayisinin toplam ¢ikti
sayisina orani (%)
PG2.4.5. Universitenin
diger ulusal ve
uluslararasi kurumlarla 20% 10 17 12 71%
diizenledigi bilimsel
toplant1 sayis1*

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e PG24.1. ve PG 2.4.2 igin hedeflenen degerlere ulasilamamistir. Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
kabul edilen veya desteklenen proje sayisi gostergelerinin gerceklesmelerinde BAP'a gonderilenler de dahil
olmak tizere biitiin akademik birimlerden toplanan veriler dikkate alinmustir.

e PG 2.4.3 i¢in hedeflenen degere ulagilamamistir. Gostergenin performanst %50 olmustur. Gelecek donemlerde
gostergenin artmasi i¢in 0gretim iiyelerine uluslararasi anlagsmalara yonelik bilgilendirme yapilarak gostergenin
stirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

e PG 2.4.4. igin hedeflenen degere ulasilamamigtir. Diger kamu, kurum ve kuruluslar ile ortaklasa gelistirilen
toplam bilimsel ¢ikt1 62'dir. Bu kapsamda ortaklaga gelistirilen bilimsel ¢ikt1 sayisina gérece toplam bilimsel
¢ikti sayisinin da artmasi nedeniyle oran %4'te kalmistir. Kamu ve sanayi arasindaki iliskilerin gelistirilmesi ile
gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG 24.5. igin hedeflenen degere ulagilamamistir. Gostergenin performansi %71 olmustur. Hedefe ulasilamasa
da baslangi¢ donemine gore gergeklesmenin arttigi goriilmektedir.

e  Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ctkmamistir. Ongériilemeyen maliyetler de s6z konusu degildir.

Nitelikli arastirma faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi alanda bilime katki

A2 saglamak
H2.5 Nitelikli arastirmaci sayisi ve etkinligini artirmak.
Amacn flgili Oldugu - .
Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Arastirma Altyapilari

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida

GLEGLV T A0 IE bulunmak iizere yiiksek6gretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi

Program Hedefi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi.
H2.3 Performansi (%25x%0)+(%15x%78)+(%25%%100)+(%10x%10)+(%25x%100)=%63
Sorumlu Birim Rektorliik
Is Blrl.lg.l Yapilacak Akademik Birimler, Lisanststii Egitim Enstitiisii, Personel Daire Baskanlhigi
Birim(ler)
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e PG 2.5.1 i¢in hedeflenen degere ulagilamamistir. Disiplinlerarasi bilimsel ¢ikt1 sayist 28 olmustur ancak toplam
bilimsel ¢iktinin artmasi ger¢eklesme diizeyini etkilemistir.

e PG 2.5.2 i¢in hedeflenen degere ulagilamamistir. Gostergenin performanst %78 olmustur. Tez teslim tarihine
gore gerceklesmeler degigkenlik gostermektedir. Tez teslim tarihi temmuz ay1 olarak belirlendiginden dénemin
ikinci yarisinda mezun sayisi artmis olup hedeflenen degere yaklasilmistir. Danigmanlik yiikleri, Anabilim Dali
Bagkanliklar1 ve Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan takip edilerek gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG 2.5.3 i¢in hedeflenen degere ulasiimistir. Gostergenin performanst %173 olmustur. 2024 y1li sonu itibariyle
711 dgretim elemani i¢inden 16 dgretim elemani uzun siireli olarak yurtdisinda gérevlendirilmistir.

e PG 2.5.4 i¢in hedeflenen degere ulagilamamistir. Gostergenin performansi %10 olmustur. Lisansiistii
Ogrencilerin dogru yonlendirmeleriyle gdstergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG 2.5.5 icin hedeflenen degere ulasilmistir. Gostergenin performansi %114 olmustur. Akademik birimler ve
BAP birimi tarafindan verilen egitimlerin artmast ile hedeflenen degere ulasilmistir.

e Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢tkmamustir. Ongoriilemeyen maliyetler de sz konusu degildir.
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A3 Girisimcilik ve yenilikgilik faaliyetinin etkinligini artirarak paydaslarimizla is
birligini gelistirmek.
H3.1 Girisimcilik ve yenilikgiligi tesvik ederek yayginlasmasini saglamak.
Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve
Program/Alt Program Adi | Gelistirme
ARG Yiiksek6gretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel ¢alismalarin artirilmasi.
Program Hedefi
H3.1 Performansi (%25x%0)+(%15x%100)+(%25x%100)+(%10x%0)=%40
Sorumlu Birim Rektorlik
Is Blrl.lg!l Yapilacak Akademik Birimler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
Birim(ler)
izleme in
énemi || Donemindeki AL
. . hc g RElapbonci Yilson Dénemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig u
ot Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri(A) . .
Deger (B) Degeri (C)
PG3.1.1. Yenilikgilik ve
girisimcilik temal1 ders 25% 45 50 28 -340%
sayisl
PG3.1.2. Girisimcilik
konusunda faaliyet 15% 200 300 1747 1547%
gosteren topluluklara iiye
aktif 6grenci sayisi
PG3.1.3. Yenilikgilik ve
girisimcilik temal o o
etkinliklerle ulasilan 25% 600 1000 9.208 921%
ogrenci sayisr*
PG3.1.4. Girisimcilik
sertifikasi alan 6grenci 10% 200 300 0 0%
sayisr*

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e PG 3.1.1 i¢in hedeflenen degere ulasilamamistir. Gostergenin gergeklesmesi beklenenden diigiik olmustur.
Girisimcilik ve yenilikgilik alanindaki derslerin sayisinin artirilmasi ve etkinliginin saglanmasi ile gostergenin
stirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG 3.1.2 i¢in hedeflenen degere ulasiimistir. Cogunlugu iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi dgrencilerinden olusan
ve danigmanliklarini ayni fakiiltenin dgretim iiyelerinin {istlendigi kuliipler dikkate alinmustir. Universitemiz
yeniliklere agik olmasi ve girisimcilik kuliiplerinin yenilik¢ilige tesvik edici birgok konuda desteklenmesiyle
gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG 3.1.3 igin hedeflenen degere ulagilmistir. Y1l igerisinde akademik birimler, SKS ve Kariyer Merkezi
tarafindan yapilan etkinlikler kapsaminda gerceklesme beklenenden fazla olmustur. Kariyer Fuarinin yapilmasi
da gostergenin gergeklesmesini etkilemistir.

e PG 3.1.4i¢in hedeflenen degere ulasilamamuistir, konu ile ilgili herhangi bir ¢aligma yapilmamustir.
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e  Gelecek donemlerde, gosterge hedeflerine ulagmak amaciyla birim faaliyet planlarina yeni faaliyetler eklenerek
ve bu dogrultuda ¢alismalar siirdiiriilecektir.

e  Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.

Yerel, bolgesel ve ulusal paydaslarla stirdiiriilebilir is birlikleri ve faaliyetler
gerceklestirerek toplumsal katkiy1 artirmak.

Toplumsal katki saglamaya yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler
tiretmek.

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunulmasi.

(%25x%94)+(%10x%38)+(%15x%84)+(%25x%100)+(%25x%33)=%73

Rektorlik

Akademik Birimler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri
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e PG4.1.1 i¢in hedeflenen degere ulagilamamigtir. Gostergenin performansi %94 olmustur. Proje destek
talebinde bulunan akademisyenlerin, tercih ettikleri ¢alisma alanlariyla uyumlu projelere yonelmeleri
saglanarak; ilgili akademik birimlerin tesvik mekanizmalar1 araciligryla bu gostergenin siirdiiriilebilirligi temin
edilebilir.

e PG 4.1.2 igin hedeflenen degere ulagilamamistir. Gostergenin performanst %38 olmustur. Uretilen proje sayisi
ve projelerle ulasilan kisi sayis1 artmis olsa bile hedeflenen degerin altinda kaldig1 goriilmektedir.

e PG 4.1.3 i¢in hedeflenen degere ulasilamamistir. Gostergenin performanst %84 olmustur.

e PG 4.1.4 i¢in hedeflenen degere ulasilamamistir. Gostergenin performanst %155 olmustur. Kurum dis1 biitge
destegi alan yirmi proje olmustur. Toplam proje igerisindeki oran1 %42 olarak gergeklestigi goriilmektedir.

e PG 4.1.5 i¢in hedeflenen degere ulasilamamistir. Gostergenin ger¢eklesmesi beklenenden diisiik kalmakla
birlikte gosterge performansi %33 olmustur.

e  Gelecek donemlerde gosterge hedeflerine ulasmak amaciyla birim faaliyet planlarina yeni faaliyetler eklenerek
bu dogrultuda ¢aligmalar stirdiiriilecektir.

e  Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamastir.

Yerel, bolgesel ve ulusal paydaslarla stirdiiriilebilir is birlikleri ve faaliyetler
gerceklestirerek toplumsal katkiy1 artirmak.

Topluma katki amacl sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlemek.

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlarn Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunulmasi.

(%25x%44)+(%25x%36)+(%25x%100)+(%15x%100)+(%10x%100)=%45

Rektorlik
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PG4.2.1. I birligi yapilan
dis paydas sayis1*

25% 135 147 65 44%

PG4.2.2. Diizenlenen

0 0
etkinlik say1st* 25% 155 199 72 36%

PG4.2.3. Ulasilan Kisi

o 25% 4724 6780 6.837 101%
sayisl1

PG4.2.4. Yararlanicilarin

. .. . 15% 2,50 3,59 3,90 128%
memnuniyet diizeyi

PG4.2.5. Toplumsal Katki
KIDR Olgunluk Diizeyi
Ortalamasi (5°li likert
olcek)

10% 2,00 2,54 2,67 124%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

o PG4.2.1vePG4.2.2 igin hedeflenen degere ulagilamamistir. Toplumsal katki amacli sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetler kapsaminda akademik birimler ve arastirma merkezlerince toplam 72 etkinlik diizenlenmis
ve ig birligi yapilan paydaslarin sayisi 65'te kalmistir. Blitce imkanlar1 dogrultusunda ve paydaslarla ortak
calismalarin yapilmasiyla ilgili gostergelerin stirdiirtilebilirligi saglanabilir.

e PG 4.2.3 i¢in hedeflenen degere ulasilmigtir. Gostergenin performanst %101 olmustur. Etkinlikler kapsaminda
ulasilan kisilerin sayisi hedeflendigi sekilde gergeklestirilmistir.

e PG 4.2.4 igin hedeflenen degere ulasilmistir. Gostergenin performansi %128 olmustur. Etkinlik diizenleyen
birimlerin anket ¢aligmalar1 sonucunda memnuniyet oranlarmin yiiksek oldugu goriilmektedir.

e PG 4.2.5. igin hedeflenen degere ulasilmistir. 2024 yili KIDR raporunda toplumsal katki bagligi altindaki 3 gdstergenin
ortalamasina bakildiginda hedeflenen degere ulasildigi goriilmektedir.

e  Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ctkmamistir. Ongériilemeyen maliyetler de s6z konusu degildir.

Yerel, bolgesel ve ulusal paydaslarla siirdiiriilebilir is birlikleri ve faaliyetler

At gerceklestirerek toplumsal katkiy1 artirmak.
H4.3 Topluma katki amagh egitim, hizmet ve danismanlik faaliyetlerini artirmak ve
: gelistirmek.
Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunulmasi.

Amacn iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.3 Performansi (%25x%100)+(%25x%100)+(%20x%65)+(%15x%100)+(%15x%100)=%93
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Rektorlik

Akademlk Birimler, Saghk Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligl, Uygulama ve Arastirma
Merkezlerl YUSEM, TOMER, Déner Sermaye Midiirliigii

25%

46

72

94

131%

25% 1790 2626 5875 224%
20% 112 141 92 65%
15% 2,10 3,68 4,53 154%

2940%

e PG 4.3.1i¢in hedeflenen degere ulasilmigtir. Gostergenin performansi %131 olmustur. Akademik birimler ve
arastirma merkezleri tarafindan iicretli veya ilicretsiz egitim, hizmet ve danismanlik verilen kurum sayis1 94'tiir.
Aragtirma merkezlerince yeni sertifika programlarinin agilmasi, egitim ve egitmenlerin etkinliginin artirilmasi
ile ilgili gdstergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG 4.3.2 igin hedeflenen degere ulasiimistir. Gostergenin performansit %224 olmustur. Akademik birimler ve
arastirma merkezleri tarafindan iicretli veya {icretsiz egitim, hizmet ve danismanlik verilen kisi sayis1 5875'tir.

e PG 4.3.3 i¢in hedeflenen degere ulagilamamistir. Gstergenin performansi %65 olmustur.

e PG 4.3.4 i¢in hedeflenen degere ulasilmistir. Gostergenin performanst %154 olmustur. Egitim, hizmet ve
danigmanlik veren birimlerin anket ¢alismalari sonucunda memnuniyet oranlarinin yiiksek oldugu
goriilmektedir.

e PG 4.3.5i¢cin hedeflenen degere ulasilmistir. Gostergenin performansi %2940 olmustur. Universitemiz kapali
spor salonlarmin Emniyet Genel Miidiirliigii (EGM) personeli, Genglik ve Spor Il Miidiirliigii (GSIM) personeli
ve Yalova Rehabilitasyon Merkezi 6grencileri tarafindan dénemsel faaliyetlerde kullanilmasi nedeniyle
gostergenin gerceklesme degeri hedeflenenin oldukea iizerindedir.

e  Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢tkmamistir. Ongériilemeyen maliyetler de s6z konusu degildir.
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Yerel, bolgesel ve ulusal paydaslarla stirdiirtilebilir is birlikleri ve faaliyetler
gerceklestirerek toplumsal katkiy1 artirmak.

Dezavantajli bireylere yonelik faaliyetleri artirmak ve gelistirmek.

_ Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekégretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunulmasi.

(%25x%37) +(%25x%47)+(%15x13)+(%15x%100)+(%20x%29)=%44

Rektorlik

Akademlk Birimler, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligl, Uygulama ve Arastirma
Merkezlerl

- -

32 57 21 37%

000000000 |
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e PG 4.4.1 i¢in hedeflenen degere ulasilamamistir. Gostergenin performansi %37 olmustur. Akademik birimler
ve arastirma merkezlerince yapilan faaliyetler, hedeflenen degerin altinda kalmistir. Gelecek donemlerde
gosterge hedeflerine ulagmak amaciyla birim faaliyet planlarina yeni faaliyetler eklenerek ve bu dogrultuda
calismalar siirdiiriilecektir.

e PG 4.4.2 i¢in hedeflenen degere ulasilamamistir. Gostergenin performansi %47 olmustur. Akademik birimler
ve arastirma merkezlerince yapilan faaliyetler dogrultusunda ulasilan birey sayist da hedeflenen degerin altinda
kalmistir.

e PG 4.4.3 igin hedeflenen degere ulagilamamistir. Gostergenin performansit %13 olmustur. 2024 y1l1 hedefi %24
iken gerceklesme %17'de kalmustir. Engelli dostu bina olarak Miihendislik Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi (I1IBF), Rektérliik Binasi, Morfoloji-Tip Fakiiltesi ve Yeni Sanat ve Tasarim Fakiiltesi belirlenmis
olup toplam 5 bina bu hesaplamaya dahil edilmistir. Universitemizin, diger yerleskeler de dahil olmak iizere
toplam bina sayis1 29'dur.

e PG 4.4.4 i¢in hedeflenen degere ulasilmigtir. Gostergenin performanst %258 olmustur. Ancak etkinlikler
kapsaminda sadece tek birim memnuniyet anketi ¢alismasi yapmistir. Bu kapsamda memnuniyet anketi
kullaniminin yayginlagmasi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasi saglanacaktir.

e PG 4.4.5 icin hedeflenen degere ulagilamamistir. Gostergenin performansi %29 olmustur. Gelecek donemlerde
faaliyet sayilarini artirma ¢aligmalari, is birligi yapilan kurum sayisinin da artmasini etkileyecektir.

e  Tespitler ve ihtiyaclarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamuistir.

Yerel, bolgesel ve ulusal paydaslarla siirdiiriilebilir is birlikleri ve faaliyetler

At gerceklestirerek toplumsal katkiy1 artirmak.
H4.5 Topluma katki amagli diizenlenen goniilliiliik faaliyetlerini artirmak ve
: gelistirmek.
Amacn ilgili Oldugu . . N e e . .
Program/Alt Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu

Amacmn [iskili Oldugu Alt kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin

Program Hedefi gelismesine katkida bulunulmasi.
H4.5 Performansi (%20x%62)+(%20x%42)+(%20x%100)+(%20x%39)+(%20x%61)=%61
Sorumlu Birim Rektorlik
Is Birligi Yapilacak Akademik Birimler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Ogrenci isleri Daire
Birim(ler) Baskanlig1
Izleme izleme
. . Hedz_efe ol RRCICIERCEk] Doénemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri(A) Hedeflenen Deg eri (SC)
Deger (B) g
PG4.5.1. "Gonulliilik
c¢alismalar1”/ "Topluma
hizmet uygulamalan” 20% 50 55 34 62%
dersi agillan program
sayisr*
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PG4.5.2. "Goniilliiluk

c¢alismalar1”/ "Topluma
hizmet uygulamalar” 20% 300 400 167 42%
dersini alan 6grenci
sayisr*

PG4.5.3. STK'larda staj
veya uygulamal1 egitim 20% 85 92 314 341%
yapan dgrenci sayis1*

PG4.5.4. STK’lar ile

MU SCURETIENED 20% 30 56 22 39%
gonulliiliik faaliyetlerinin

sayisi*

PG4.5.5 Universite

tarafindan diizenlenen 20% 15 28 17 61%

gonilliiliik faaliyetlerinin
sayisr*

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e PG 4.5.1 igin hedeflenen degere ulagilamamistir. Gostergenin performansi %62 olmustur. 2023-2024 bahar
donemi ile 2024-2025 giiz donemi igerisinde dersin agildig1 toplam program sayisi 34 olmustur.

e PG 4.5.2 i¢in hedeflenen degere ulasilamamistir. Gostergenin performansi %42 olmustur.

e PG4.5.1 ve PG4.5.2 igin ders, ortak ders olarak sunulmakta olup talep gelmesi durumunda agilmaktadir. Talep
gelmemesi nedeniyle derslerin agildig1 program sayist hedeflenen diizeyin altinda kalmis ve bu durum
gerceklesme oranlarinin beklenenden diisiik olmasina neden olmustur.

e PG 4.5.3 igin hedeflenen degere ulagiimistir. Gostergenin performansit %341 olmustur. Egitim 6gretim
kalitesinin artirilmasi, 6grencilerin mesleklerini tanimalar1 agisindan staj yapmalar1 konusunda tesvik edilmesi
ve gerekli is birliklerin de artirilmasi ile gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG 4.5.4 i¢in hedeflenen degere ulasilamamistir. Gostergenin performansi %39 olmustur.

e PG 4.5.5 i¢in hedeflenen degere ulasilamamistir. Gostergenin performansi %61 olmustur. Akademik birimler
ve arastirma merkezlerince yapilan faaliyetler, hedeflenen degerin altinda kalmistir. Gelecek donemlerde
gosterge hedeflerine ulagsmak amaciyla birim faaliyet planlarina yeni faaliyetler eklenerek ve bu dogrultuda
caligsmalar siirdiiriilecektir.

e  Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamuistir.

Cevik yonetim ve siirdiirtlebilirlik prensiplerini benimseyerek kurumsal gelisim

&= ve aidiyeti gili¢lii personel ile ulusal ve uluslararasi alanda taninir hale gelmek.
H5.1 Gorev bilincini 6nceleyen kurumsal kiiltiir olusturarak aidiyeti gelistirmek.
Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Ad Yonetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacn iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H5.1 Performansi (%25x%100)+(%20x%100)+(%25x%0)+(%15x%100)+(%15x%0)=%60
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Personel Daire Bagkanlig1

Tium Birimler

-1300%

e PG 5.1.1 i¢in hedeflenen degere ulasilmistir. Gostergenin performanst %100 olmustur. Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 tarafindan Giniversite genelinde iftar yemegi ve Kadmlar Giinii etkinligi diizenlenmistir.
Tasarruf tedbirleri vb. etkenlerden dolay1 6nceliklerin degismesi nedeniyle gostergenin gerceklesmesi
etkilenebilmektedir.

e PG 5.1.2 igin hedeflenen degere ulasiimistir. Gostergenin performansi %100 olmustur. Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan takip edilen egitimlere katilim oranit %75 olarak gerceklesmistir.

e PG 5.1.3 igin hedeflenen degere ulagilamamuistir. Personel Daire Bagkanligina bildirilen bir 6diil verisi
bulunmamaktadir. Bu nedenle hedeflenen degere ulasilamamistir.

e PG 5.1.4 igin hedeflenen degere ulagilmistir. Gostergenin performanst %171 olmustur. 2024 yil1 i¢in yapilan
personel memnuniyet anketleri dikkate alinmistir. Akademik ve idari personel memnuniyet oranlari
ortalamasinin 3,05 oldugu goriilmektedir. Akademik ve idari personelin anketlere katiliminin az olmasi riskini
en aza indirme ¢aligmalari ile gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG 5.1.5 icin hedeflenen degere ulagilamamistir. Devir oraninin azaltilmasi hedeflenmis olmakla birlikte,
gergeklesme verileri incelendiginde oranin daha da arttig1 tespit edilmigtir. Bu durum gostergenin performansi
iizerinde olumsuz bir etki yaratmistir.

e  Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢itkmamistir.
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Cevik yonetim ve siirdiiriilebilirlik prensiplerini benimseyerek kurumsal gelisim
ve aidiyeti giiclii personel ile ulusal ve uluslararasi alanda taninir hale gelmek.

Kurumsal imaji1 giiglendirmek.

Yonetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

(%25x%%100)+(%25x%0)+(%20x%88)+(%15x%100) )+(%15x%100)=%73

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii

Kalite Koordinatérliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, D1s iliskiler
Koordinatorligi

e PG 5.2.1 igin hedeflenen degere ulasilmistir. Gostergenin performansit %200 olmustur.
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e PG 5.2.2 i¢in hedeflenen degere ulasilamamistir. Baslangic donemine gore gerileme s6z konusu olup URAP
2024-2025 Devlet Universiteleri arasinda yerimiz 102. sira olmustur. Tiim iiniversiteler arasindaki yeni yerimiz
ise 133. siradir.

e PG 5.2.3 icin hedeflenen degere yaklasilmistir. Gostergenin performansi: %88 olmustur. Dis Iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan takip edilen toplam 28 protokol olmak iizere bunlardan 2 tanesi iyi niyet, 4 tanesi
hizmet protokoliidiir. Ayrica gostergeye dahil olmayan, elektronik ortamda yapilan toplam 78 Erasmus
anlagmasi da bulunmaktadir.

e PG 5.2.4 igin hedeflenen degere ulasiimistir. Gostergenin performansi %160 olmustur. Biitiin sosyal
medyalardaki takipc¢i sayisinin arttig1 gortilmektedir.

e PG 5.2.5i¢in hedeflenen degere ulasilmistir. Dis paydas memnuniyetinin hedeflenen seviyeden ¢cok daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Gostergenin performanst %343 olmustur.

e  Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢tkmamustir. Ongdriilemeyen maliyetler de sz konusu degildir.

AS Cevik yonetim ve siirdiirtlebilirlik prensiplerini benimseyerek kurumsal gelisim
ve aidiyeti gii¢lii personel ile ulusal ve uluslararasi alanda taninir hale gelmek.
H5.3 Yenilenebilir enerjiyi 6nceleyerek cevreye duyarl faaliyetlerin gelistirilmesi.
Amacn flgili Oldugu N e i

Program/Alt Program Adi Yonetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
Amacin iligkili Oldugu Alt |

Program Hedefi

H5.3 Performansi (%25x%73)+(%25x%100)+(%25%x%100)+(%25x%100)=%93

Sorumlu Birim Rektorlik

Is Blrl.lg.l ekl Tim Birimler, Enerji Yonetim Birimi, Sifir Atik Birimi

Birim(ler)
Izleme izleme
. . Hedz_efe HFLLO UL (LU GG Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri(A) Hedeflenen Deg eri (SC)
Deger (B) g
PG5.3.1. Cevre ve geri
doniisiime yonelik faaliyet 25% 29 41 30 73%
sayisi*
PG5.3.2. Kisi basina diisen
enerji tilkketim miktari 25% 159 155 139 500%
(kwh/elektrik)
PG5.3.3. Kisi basina diisen
dqgal kaynak titkketim 25% 30 29 29 100%
miktari
(m3/ dogalgaz ve su)
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e PG 5.3.1 i¢in hedeflenen degere ulagilamamistir. Gostergenin performansi %73 olmustur. Akademik birimlerce
yapilan faaliyetler hedeflenen degerin altinda kalmistir. Gelecek donemlerde gosterge hedeflerine ulagsmak
amaciyla birim faaliyet planlarina yeni faaliyetler eklenerek bu dogrultuda ¢alismalar siirdiiriilecektir.

e PG 5.3.2 ve PG 5.3.3 igin hedeflenen degere ulagilmistir. Yillik olarak tiiketilen elektrik miktari ile dogal
kaynak tiikketimlerinin, personel ve 6grenci dahil kisi bagina diisen miktart hesaplanmistir. Bu kapsamda
baglangi¢c donemine gore tiiketimlerin azaldigi goriillmektedir. Bu da performanst artirmastir.

e PG 5.3.4 i¢in hedeflenen degere ulagilmis olup gostergenin performansi %200 olmustur.

e  Tespitler ve ihtiyaclarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢tkmamistir. Ongériilemeyen maliyetler de s6z konusu degildir.

Cevik yonetim ve stirdiiriilebilirlik prensiplerini benimseyerek kurumsal gelisim
ve aidiyeti gii¢lii personel ile ulusal ve uluslararasi alanda taninir hale gelmek.

Seffaf, siirdiirtilebilir yonetim siire¢lerinde teknolojiyi etkin kullanarak kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi.

Yonetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

(%30x%100)+(%25x%100)+(%30x%100) )+(%15x%100)=%100

Bilgi islem Daire Bagkanhg1
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30%

-\—15%

e PG 5.4.1 igin hedeflenen degere ulasilmigtir. Hedeflenenden daha fazla gergeklesme olmustur.

e PG 5.4.2 i¢in hedeflenen degere ulasilmigtir. Géstergenin performansit %100 olmustur.

e PG 5.4.3 i¢in hedeflenen degere ulasilmigtir. Gostergenin performanst %167 olmustur. Yonetim siireglerinde
kullanilan yazilim sayisinda hedeflenenden daha fazla gergeklesme olmustur.

e PG 5.4.4 igin hedeflenen degere ulasiimistir. Gostergenin performansi %101 olmustur. 2024 yili i¢in yapilan
personel memnuniyet anket sonuclar: dikkate alinmistir.

e  Tespitler ve ihtiyaclarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamigtir.

Cevik yonetim ve stirdiiriilebilirlik prensiplerini benimseyerek kurumsal gelisim
ve aidiyeti gii¢lii personel ile ulusal ve uluslararasi alanda taninir hale gelmek.

Universitemizin yénetim sistemlerini etkili ve verimli kullanarak performansini
artirmak.

Yonetim ve Destek Programi/ Ust Yonetim, {dari ve Mali Hizmetler

(%25x%0)+(%25x%81)+(%25x%25)+(%25x%100)=%52

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

‘ 25% 65,00 H 70,00 H 53 -240%
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e PG 5.5.1 igin hedeflenen degere ulagilamamustir. Stratejik plan performans gergeklesme yilizdesi 53 olmustur.
Gelecek donemlerde gosterge hedeflerine ulagmak amaciyla birim faaliyet planlarina eklenecek faaliyetler ve
iyilestirmelerle performansin artmasi hedeflenmektedir.

e PG 5.5.2 i¢in hedeflenen degere ulagilamamigtir. Gostergenin performansi %81 olmustur. Performans programi
gostergelerinin yil sonu gergeklesmeleri géz oniine alindiginda beklenenin altinda kaldig1 goriilmektedir.
Gelecek donemlerde gosterge hedeflerine ulasmak amaciyla birim faaliyet planlarina, gostergelere uygun
faaliyetler eklenerek gerceklesmelerin artmasi beklenmektedir.

e PG 5.5.3 igin hedeflenen degere ulasilamamistir. Gostergenin performansi %25 olmustur. Y1l igerisinde yapilan
calismalarla baslangi¢ donemine gore oran artmis olup gelecek donemdeki ¢alismalar ve i¢ kontroliin BKY'S
sistemine entegre edilmesiyle tamamlanma seviyesinin artmasi planlanmaktadir.

e PG 5.5.4 igin hedeflenen degere ulagiimistir. Gostergenin performanst %151 olmustur. 2024 yili KIDR
raporunda liderlik, yonetisim ve kalite baslig1 altindaki 18 géstergenin ortalamasina bakildiginda hedeflenen
degere ulasildigi goriilmektedir.

e  Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.
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Diger Gostergeler

Stratejik planda yer almayan, stratejik ama¢ ve hedeflere bagli olarak ayrica takip edilen
gostergelerin gerceklesmeleri de asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 94. Diger Géstergelerin Gergeklesmeleri

“' S.Y L
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o - : IL
DIGER PERFORMANS GOSTERGELERI GE;CESIZI:;ME

P.G1.1.6: Bologna toplanti sayisi* 38
P.G1.3.6: Ogretim elemanlarinin yabanci dil diizeyi (YDS, YOKDIL) 53,9
P.G1.46: Egitim ve 6gretim amagli kullanilan yazilim sayisi 15
P.G1.5.6: Universitemizi tercih eden 6grencilerin basari sirasindaki ortalama artig orani 7,64
P.G1.5.7: Egitim ve Ogretim KiDR Olgunluk Diizeyi Ortalamasi 3,56
P.G2.1.6 Universitenin toplam akademik tesvik ham puan ortalamasi (Fakiilteler) 46
P.G2.3.6 BAP proje sayisi (B tip proje) * 12
P.G2.4.6 Universite sanayi is birligi kapsaminda gerceklestirilen AR-GE proje sayisi* 44
P.G4.1.6 Akademik personel basina diisen proje sayisi 0,06
P.G5.1.6 Kurumsal yonetim siireglerine personelin katim orani (karar alma toplantilari (birim 38
boliim toplantilari katilim orani) (%)

P.G5.1.7 Geri bildirim almaya yonelik anketlere katilim orani (%) 52
P.G5.1.8 Ogrenci anketlerinde akademik personelden memnuniyet diizeyi 3,66
P.G5.1.9 Ogrenci anketlerinde idari personelden memnuniyet diizeyi 3,59

13. PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Universitemizde performans programi sonuclarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi icin
Strateji ve Biitge Baskanliginin olusturmus oldugu Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi
kullanilmaktadir. 3’er aylik toplanan gergeklesme veriler sisteme girilmekte ve takibi sistem
tizerinden yapilmaktadir. Stratejik plan gdstergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ise manuel
olarak yapilmakta olup bu siirecin daha sistematik hale getirilmesi amaciyla bir ydonetim sistemine
gecis calismalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, 2024 yilinda Universitemiz Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 ile Izmir Katip Celebi Universitesi UBS i¢indeki Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi
gelistirme ¢alismalarini yiirtitmek iizere toplantilar gergeklestirilmistir.

Ayrica, kalite yonetim siireclerine destek saglayacagl ongoriilen ve Ahi Evran Universitesi
tarafindan gelistirilen Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) {izerinde degerlendirmeler
yapilmis ve gerekli 6n incelemelerin ardindan sistem Universitemize kazandirilmistir. 2024 yili
itibariyla, gostergelerin sistem entegrasyonu calismalarina baslanmis olup siire¢ devam

etmektedir. 2025 yilinda gostergelerin takibinin BKYS tizerinden yapilmasi planlanmaktadir.
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14. DIGER HUSUSLAR

14.1 BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINE ILISKIN BILGILER
14.1.1 Bilimsel Arastirma Proje Sayilari ve Odenekleri
Tablo 95. 2024 Yilinda Kabul Edilen ve Devam Eden Projeler ile Odenek ve Harcama

Tutarlari
Onceki . . :
Yildan | Y!lIcinde Yil icinde Y1l icinde
Projeler | pevrolan Eklenen | Toplam Tamam!anan iptal (?lan Toplam Odenek Toplam Harcama

Proje Proje Proje Proje
BAP 70 30 100 38 4 3.173.089,74 TL 2.076.317,84 TL
TUBITAK 9 4 13 3 0 9.496.315,68 TL | 8.126.431,01 TL
AB 0 1 1 0 0 250.000,00 EURO 0 TL
MARKA 1 0 1 1 0 2.805.949,81 TL | 2.412.560,00 TL
TUSEB 0 1 1 0 1 149.680,00 TL 0TL

80 36 116 5 15.625.035,23 TL

Toplam 42 250.000,00 EURO 12.615.308,85 TL

14.1.1.1 Universite Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma
Projeleri

Tablo 96. Universite Tarafindan Desteklenen 2024 Yili Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje No Proje Ad1 Yiiriitiiciisii ~ Odenegi (TL) Harcanan (TL) Durumu
Ars. Gor. Dr.

Hint Yagindan Biyodizel

2019/AP/0015 . Merve Nazh 28790,43 TL 12166,02 TL TAMAMLANDI
Uretimi: Klinoptilolit Des...

Borand
Enerji Tasarrufu Amaciyla
Faz Degisim Maddesi o
Dr. Ogr. Uyesi

Kullaniminin Tarimsal Bir

2020/AP/0010 Mehmet 27982,99 TL 21216,87 TL TAMAMLANDI
Seranin [sitma / Sogutma

Selguk Mert
Performansina Etkisinin
incelenmesi
Nanodolgu ilavesi ile Pc/Asa L
Dr. Ogr. Uyesi

Karisimlarinin Isil Bozunma

2020/AP/0012 Yasemin 34931,34 TL 33971,52 TL TAMAMLANDI
ve Alev Dayaniminin

Tamer

Gelistirilmesi
Darbe Soniimleyici Katki
Olarak Terpen Esash Dr. Ogr. Uyesi

2020/AP/0014 31421,04 TL 28615,62 TL TAMAMLANDI
Mikrokiirelerin Burcu Kekevi
Hazirlanmasi ve
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Termoplastik Matrislerde

Kullanimi

2021/AP/0004

Optik Dalga Kilavuzlar:
Uretimi icin Yiiksek Refraktif
indisli Yeni Bir
Poliimidotiyoeter

Polimerinin Hazirlanmasi

Prof. Dr.
Hiiseyin

Yildirim

31373,84 TL

30010,74 TL

TAMAMLANDI

2021/AP/0007

Yeni Tip Iyonik
Sivi/Kitosan/Stilfone-
Polieter Eter Keton (Speek)
Kompozit Adsorbanlarin
Sentezi, Karakterizasyonu
Ve Atiksulardan Antibiyotik
Siprofloksasin Gideriminde

Kullanimi

Ogr. Gor. Dr.

Merve Ceylan

39591,48 TL

36089,52 TL

TAMAMLANDI

2021/AP/0009

Diisiik Sicaklikta Calisan Isil
Enerji Depolama Sistemleri
icin Metal Oksit Katkili
Mikrokapsiillenmis Faz
Degistiren Maddelerin

Gelistirilmesi

Dog. Dr. Hatice
Hande Mert

40498,92 TL

40364,19 TL

TAMAMLANDI

2021/AP/0010

Yenilenebilir Kaynaklardan
Stirdiirilebilir Polimerik
Sorbentlerin Uretimi ve Sulu
Ortamlardan Petrol Tiirevi
Dokiintiilerin
Uzaklastirilmasinda

Kullanimlari

Prof. Dr.
Emine Hilal

Mert

40377,56 TL

33929,56 TL

TAMAMLANDI

2021/AP/0012

3b Yazicilarda Kullanilacak
Cevre Dostu Yeni Polimer
Kompozit Filamentlerin

Gelistirilmesi

Dr. Ogr. Uyesi

Idris Karagoz

40499,90 TL

40120,00 TL

TAMAMLANDI

2022/AP/0001

Termoplastik Poliliretan ve
Akrilik Esasli Is1-Duyarl
Sekil Hafizali Polimer

Harmanlarin Gelistirilmesi

Dog. Dr. Emre
Tekay

43863,00 TL

43652,00 TL

TAMAMLANDI

2022/AP/0002

Bor Karbiir - Titanyum
Diboriir (B4C-Tib2) Nano
Kompozitinin Kendiliginden

flerleyen Yiiksek Sicaklik

Dog. Dr.
Mehmet
Bugdayci

43997,62 TL

38392,48 TL

TAMAMLANDI

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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Sentezi (SHS) Yontemi ile

Uretilmesi

2022/AP/0003

Bor Karbiir - Titanyum
Diboriir (B4C-Tib2) Nano
Kompozitinin Kendiliginden
flerleyen Yiiksek Sicaklik
Sentezi (SHS) Yontemi ile

Uretilmesi

Ars. Gor. Dr.

Ozlem Tuna

42387,94 TL

34770,94 TL

TAMAMLANDI

2022/AP/0004

Tiyol-Epoksi Click Kimyasi
ile Hazirlanan
Termoset/Haloysit
Nanokompozitlerin Mekanik

Ozelliklerinin incelenmesi

Ars. Gor. Dr.
Seda Bekin
Acar

43947,24 TL

43753,24 TL

TAMAMLANDI

2022/AP/0005

Karbonize Edilmis Tiirk
Keneviri Esasli Dokusuz
Yizeylerden Piezorezistif
Basing Sensori Tasarimi ve

Karakterizasyonu

Dog. Dr. Ozan
Toprakel

43999,60 TL

43530,60 TL

TAMAMLANDI

2022/AP/0006

Siirdiiriilebilir Malzemeler
ile Cevreci ve Ucuz Baglayici
Elde Ederek Karayolu Temel
Alt1 Zeminlerde Tasima
Giiciinlin Artirilmasinin

Arastirilmasi

Dr. Ogr. Uyesi
Muhammet
Celik

38814,00 TL

26346,90 TL

TAMAMLANDI

2022/AP/0007

Sodyum Iyon Pilleri Icin
Fonksiyonel Hibrit

Separator Gelistirilmesi

Dog. Dr. Hatice
Aylin Karahan
Toprakei

43999,60 TL

43999,60 TL

DEVAM EDIYOR

2022/AP/0009

Yalova ili ve ilcelerindeki
Tarihi Yollar1 Tespit Etmeye
Yonelik Projemizde, Osmanl

Donemi Yollar:

Dog. Dr. Ali

Ozcan

45001,90 TL

41816,94 TL

TAMAMLANDI

2022/AP/0010

Sogutma Sistemlerinde
Enerjinin Daha Verimli
Kullanilarak Enerji Ttiketim
Degerlerinin Azaltilmasi ve
Cevre Dostu Akiskanlar
Kullanilarak Sogutma
Sistemlerinin Cevreye
Olumsuz Etkilerinin

Diistiriilmesi

Dog. Dr.
Mehmet Direk

54361,83 TL

54361,83 TL

TAMAMLANDI
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2022/AP/0011

Proje icerigi i1k Defa
Uretilecek HIPS Blend
Nanokompozit
Malzemelerde Vibrasyonel
Ortamlardaki Mekanik
Soniimleme ve Siinme
Deformasyon Direncini
Arttirma Yoéniindeki

Yaklagimlar Icermektedir.

Prof. Dr. Sinan

Sen

54279,70 TL

54077,30 TL

DEVAM EDiYOR

2022/AP/0012

Optoelektronik Uygulamalar
icin Yeni Karbazol Bazh
Hibrit Bir Poliimid’ in
Hazirlanmasi ve Optik Ve
Termal Ozelliklerinin

incelenmesi

Ogr. Gor. Dr.

Nurcan Karaca

54996,52 TL

49376,61 TL

DEVAM EDiYOR

2022/AP/0013

Hicri Ilk Ug Asirda Kife’den
Kum’a Yapilan Goglerde Sit
Rivayetlerin Teopolitik
Etkisi

Dog. Dr. Yusuf
Oktan

15000,00 TL

0,00 TL

DEVAM EDIYOR

2023/AP/0001

Yenilenebilir Tartarik Asit
Tiirevi Tartarimidlerin
Poliiiretan Sentezinde
Monomer Bilesen Olarak

Degerlendirilmesi

Dog. Dr.
Mehmet

Arslan

82329,22 TL

82055,90 TL

DEVAM EDIYOR

2023/AP/0002

Derin Ogrenme Tabanh ve
Trafik Kuyruklanmalarina
Dayali Ger¢cek Zamanh Trafik

Kazasi Risk Tahmini

Dog. Dr. Adem

Tuncer

11794,00 TL

9612,00 TL

TAMAMLANDI

2023/AP/0003

Tas Mastik Asfalt
Karisimlarinda Geri
Doéniistiiriilmiis Asfalt ve
S6nmiis Kire¢ Kullaniminin

Arastirilmasi

Dr. Ogr. Uyesi
Yavuz Abut

82300,56 TL

82273,73 TL

TAMAMLANDI

2023/AP/0004

Yalova'daki Yapay Resiflerin
Mevcut Durumunun ve
Ekonomik Tirlerinin

Belirlenmesi

Ogr. Gor. Dr.
Talip ibin

82281,40 TL

82254,00 TL

DEVAM EDiYOR

2023/AP/0005

Lignin Temelli Vitrimerlerin
Gelistirilmesi ve

Karakterizasyonu

Ogr. Gor.
Gamze Sultan

Bas Berkem

81902,20 TL

51860,16 TL

DEVAM EDIYOR
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2023/AP/0006

Dopo Fonksiyonlu
Termoplastik
Politliretanlarin Termal ve
Yanicilik Davranislarinin

Incelenmesi

Ars. Gor. Dr.
Nese Cakir
Yigit

81285,60 TL

0,00 TL

DEVAM EDIYOR

2023/AP/0007

Yiiziiciilerde 8 Haftalik
Biitiinlestirici Noromiiskiiler
Antrenmanlarin ve Kuvvet
Antrenmanlarinin Yiizme
Performansina Ve Fiziksel
Uygunluga Etkilerinin

Incelenmesi

Ars. Gor. Dr.
Sema Arslan

Kabasakal

74800,00 TL

74800,00 TL

DEVAM EDiYOR

2023/AP/0008

Tiirkiye’de Hidrojen Enerjisi
Yatirimlarini Etkileyen

Faktorlerin Belirlenmesi

Dog. Dr. Eylip
Calk

6200,00 TL

3000,00 TL

DEVAM EDiYOR

2023/AP/0009

Siilfolanmis Poli(Eter Eter
Keton)/Polietilen Glikol
(SPEEK/PEG) Polimer
Kompozitlerin Yiksek
Sicaklik Proton
fletkenliklerinin Pozitron
Yok Olma Omiir
Spektroskopisi (PALS) ile

incelemesi

Dog. Dr. Mesut

Yilmazoglu

81420,00 TL

70410,00 TL

DEVAM EDIYOR

2023/AP/0010

Diisiik Yogunluklu
Termoplastik Elastomer
Temelli Elektromanyetik
Dalga S6niimleme Yapabilen
Polimer Kompozitlerin

Gelistirilmesi

Dog. Dr. Alper
Kasgoz

77760,00 TL

0,00 TL

DEVAM EDIYOR

2023/AP/0011

Metinden Gérsel Ureten
Yapay Zeka Araclarinin
Mobilya Tasariminda

Uygulanmasi

Prof. Dr.
Nurdan Cetin

Yerlikaya

44713,00 TL

21525,15TL

DEVAM EDiYOR

2023/AP/0012

Demir-Titanyum Bimetalik
Metal-Organik Kafes
Yapisina Sahip
Biyokompozit Malzemelerin
Atiksu Aritim

Uygulamalarinda Adsorban

Ogr. Gor. Dr.
Aysun Ekinci

79484,00 TL

0,00 TL

DEVAM EDIYOR
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Olarak Kullaniminin

incelenmesi

Kahve Atiklarindan Yesil

Prof. Dr. Dilek

2023/AP/0013 Kimya Uygulamalari ile Yag 5 74142,00 TL 0,00 TL DEVAM EDIYOR
zmen
Asiti Eldesi
Yalova Ili Siirdiiriilebilir
Bolgesel Kalkinma Hedefleri Dog. Dr.
2023/AP/0014 Cercevesinde Kentsel Cigdem Avci 28000,00 TL 0,00 TL DEVAM EDIYOR
Doniigiim Stratejileri ve Kent Karatas
Ekonomisi
Enjeksiyon Kaliplamada
Kullanilan Hidrolik Geri .
Ogr. Gor. Dr.
Basing Parametresinin .
2023/AP/0015 Huseyin 54272,00 TL 44310,00 TL DEVAM EDIYOR
Karigtirma Etkinligi
N Cagdas Aslan
Uzerindeki Etkilerinin
incelenmesi
Kendiliginden ilerleyen
Dog¢. Dr.
Yiiksek Sicaklik Sentezi .
2024/AP/0001 Mehmet 84895,20 TL 84895,20 DEVAM EDIYOR
Yontemiyle Demir-Bor
N Bugdayci
Alasimlar1 Uretimi
Mekan i¢i Kullanici
Deneyiminde Cevre Grafigi
Dog. Dr. Hiilya .
2024/AP/0002 Tasarimlari: Yalova . 70848,00 TL 49960,00 TL DEVAM EDIYOR
N . . Yavuz Oden
Universitesi I¢in Bir Ornek
Uygulama
Universite Ogrencilerinin
Siyasal Tutumlarinin Dog. Dr. Polat )
2024/AP/0003 42141,60 TL 0,00 TL DEVAM EDIYOR
Belirlenmesinde Gelecek Sait Alpman
Projeksiyonlarinin Etkisi
Sifir Enerji Yaklasimiyla
Tasarlanan Fotovoltaik
Enerji Sistemi ve Karbon .
. Ogr. Gor. Dr. .
2024/0ONAP/0001 | Fiber Isitic1 Entegrasyonlu 99962,74 TL 86383,95 TL DEVAM EDIYOR
Ahmet Yiiksel
Is1 Pompali Gida Kurutma
Sisteminin Performans
Analizi
Farkli Oranda Jeotermal Su
iceren Besin Ortami
. Prof. Dr. Betiil .
2024/0NAP/0002 | Kullaniminin Synechococcus Gi 99120,00 TL 0,00 TL DEVAM EDIYOR
iiro
Elongatus Mikroalg Tiiriiniin d
Kiltiir Gelisimi ve Besin
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 194
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Kompozisyonu Uzerine

Etkileri

Magnezyum Oksit ile Aktive

Destekli Sentezi ve

Karakterizasyonu

Edilmis Yiiksek Firin
. Ciirufunun Yol Alt Temel Dr. Ogr. Uyesi )
2024/0NAP/0003 99211,09 TL 0,00 TL DEVAM EDIYOR
Tabakalarinin Ahmet Kuvat
Iyilestirilmesinde
Kullaniminin Arastirilmasi
Kitosan Temelli Titanyum
. Dioksit Kapli Kompozit Dog. Dr. Pelin .
2024/0ONAP/0004 . 99999,60 TL 99999,60 TL DEVAM EDIYOR
Malzemenin Ilag Saliminin Baran
incelenmesi
Grafen Oksit iceren Fosforik
Asit Katkili Poliviniliden
. Floriir/Polivinilprolidon Dog¢. Dr. .
2024/0NAP/0005 99200,00 TL 94200,00 TL DEVAM EDIYOR
Elektrolitlerinin Ultrases Hikmet Okkay

Toplam

2.478.178,66 TL

1.688.102,17 TL

14.1.2 Universite Tarafindan Desteklenen 2024 Yili Yiiksek Lisans ve Doktora
Projeleri
Tablo 97. 2024 Y1l Yiiksek Lisans ve Doktora Projeleri

Proje No Proje Adi Yiiriitiiciisii ~ Odenegi (TL) Ha;;ir)lan DG

Polimer Harman Esasli Radar
Sinyal Sogurucu Kompozitlerin Doc. Dr. Al

2021/YL/0019 | Gelistirilmesi ve Morfoloji O aad | 9440,00TL | 9440,00TL | IPTALEDILDI

e 1 KASGOZ

Performans Iligkisinin
incelenmesi
Poliamid Polimerinin Geri
Donilisiim Stirecine Cesitli Prof. Dr.

2021/YL/0021 ~incir Uzanalarin Etkisinin Ismail 9999,32 TL 0,00TL | {PTALEDILDI
Incelenmesi ve Proses Gokhan
Parametrelerinin TEMEL
Optimizasyonu
Elektrikli Arag, Elektrikli Cihaz
ve Termal Yiik ihtiyaclarinin
Sifir-Emisyonla Karsilanmasin Dog. Dr.

2022/YL/0003 o . . Sunay 12823,06 TL 12820,00 TL |TAMAMLANDI
Saglayacak Optimum Mikro- Tiirkdogan
Sebeke Tasarimi Ve Bolgesel
Bazda Tekno-Ekonomik Analizi
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Faz Degistiren Malzemelerin

Dr. Ogr. Uyesi

2022/YL/0005 - : : Recep 13000,00 TL 4800,00 TL |TAMAMLANDI
Uv Isiniyla Kiirlenme Islemi 5o
Ozcimder
Biyobozunur Malg Film
Formiilasyonlarinin Dr. Ogr. Uyesi
2022/YL/0007 Hazirlanmasi ve Ozelliklerinin Mithat Celebi 12959,10 TL 12959,10 TL | TAMAMLANDI
incelenmesi
Piezorezistif Gozenekli ve
Esnek Malzemelerin
Hazirlanmasinda
Siirdiirilebilir Monomerlerin Prof. Dr.
2022/DR/0001 | Kullanimi: Monomer Emine Hilal 18000,00 TL 15943,68 TL DEVAM EDIYOR
Bilesiminin ve Gozenek MERT
Morfolojisinin Kontroliiniin
Malzeme Ozellikleri Uzerindeki
Etkilerinin Arastirilmasi
Prof. Dr.
2022/DR/0002  Larimsal Auklardan MehmetAtilla | 17971,00 TL | 13811,00 TL | TAMAMLANDI
Biyokompozit Hazirlanmasi
Tasdelen
Elyaf Takviyeli Poliketon ve Prof. Dr.
2022/DR/0003 | Poliketon/Poliamid 6 Mehmet Atilla 17995,00 TL 17995,00 TL |TAMAMLANDI
Kompozit Uretimi Tasdelen
Otomotiv Parca Uygulamalari
PA /PP Kullanarak Muli Prof. Dr.
2022/DR/0004 oo . Mustafa 18000,00 TL 0,00TL  DEVAM EDIYOR
Fonksiyonel Karisimlarin P
T . Okstiz
Gelistirilmesi ve
Karakterizasyonu
Gizli Isil Enerji Depolama
Yéntemi ile Lityum-iyon Dog. Dr.
2022/YL/0010 | Bataryalarin Isil Yénetimi I¢cin Mehmet 12997,70 TL 11623,00 TL |TAMAMLANDI
Kompozit Faz Degistiren Selguk Mert
Malzemelerin Gelistirilmesi
Gelismis Isil Ozelliklere Sahip
N-Hekzadekan Esaslh Sekilce
Kararli Kompozit Faz Dog¢. Dr.
2022/YL/0011 | Degistiren Maddelerin Hatice Hande 12976,00 TL 9811,00 TL DEVAM EDiYOR
Hazirlanmasi ve Isil Enerji Mert
Depolama Ozeliklerinin
Belirlenmesi
Gelismis Isil Ozelliklere Sahip
N-Hekzadekan Esasl Sekilce
Endistriyel Atiklarin Dog. Dr.
2022/YL/0012 R Korkut 12996,20 TL 11810,20 TL |TAMAMLANDI
Kopirolizinin Actkaln
Termogravimetrik Analiz ¢
Yontemiyle incelenmesi
Cam Elyaf Takviyeli Doymamis
2022/YL/0013 pozitier o = .. | Mehmet Atilla 12956,00 TL 12876,00 TL |TAMAMLANDI
Fotopolimerizasyon ile Uretimi Tasdelen
ve Mekanik Ozelliklerinin 3
incelenmesi
Com Sfe e St by g, Oyes
2022/YL/0015 | _.5'5ayar b . Mahmut 12860,02 TL 0,00TL | iPTALEDILDI
Yontemleri ile Mekanik A
N . Bingol
Analizlerin Incelenmesi
ﬁrtl)rsnessliznli\lrlﬂzetllll((::llﬂlar?;l?ian Agir Dr. Ogr. Uyesi
2022/YL/0017 S . &l Yasemin 12990,62 TL 11584,30 TL | [PTAL EDILDI
Metallerin Giderilmesi ve Geri
Tamer
Kazanimi
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Yalova Aronyasi’nin
(Chokeberry) Hasat Sonrasi

Prof. Dr.

2022/YL/0018 C L Fehime Jiilide 11999,32 TL 11499,32 TL |TAMAMLANDI
Antioksidan Igerik .
- . . Hizal Yiicesoy
Degerlendirmesi
2022/YL/0019 | _. & 5 Basakgilardan 12981,96 TL 12231,96 TL |TAMAMLANDI
Biyoyakit ve Biyo-Bazli
. . Kabakc1
Kimyasal Olarak Valorizasyonu
Genglerde Gelecek Kaygisi ve Doc. Dr
2022/YL/0020 | Hayatin Anlamu iliskisine 5 O 11103,80 TL 0,00 TL DEVAM EDiYOR
. - . Fatma Baynal
Dindarligin Rolii
Kamu Binalarinda Elektrikli
Cihaz ve Elektrikli Arag Sarj
istasyonlarinin Enerji Dog¢. Dr.
2023/YL/0001 | ihtiyaglarinin Karsilanmasi icin Sunay 19452,30 TL 19450,00 TL DEVAM EDiYOR
Mikro-$Sebeke Tasarimi ve Tiirkdogan
Bolgesel Bazda Tekno-
Ekonomik Analizi
Ejektér Sonrasi Ayrimh Cift Dog. Dr.
2023/YL/0002 | Evaporatorli Sogutma Mehmet 19187,70 TL 19186,80 TL |TAMAMLANDI
Sisteminin Performans Analizi Direk
Nano Caco3 ve Ceviz Kabugu .
2023/YL/0003 Dolgulu Polimer Kompozitlerin | Dog. Dr.Idris 14,60 601, | 19489,02 TL. DEVAM EDIYOR
Uretimi Ve Mekanik Karagoz
Ozelliklerinin incelenmesi
Engelli Kadinlarin Calisma
2023/YL/0004 ayaunaYonelik Sosyal Saghk | Dog. Dr. Giiler | ;6 6 pp 0,00 TL | TAMAMLANDI
Durumlarinin Incelenmesi: Gilines Aslan
Yalova ili Ornegi
Kullanim Omrii Dolmus Riizgar
Tiirbin Kanatlarinin Geri Prof. Dr. Sibel
2023/YL/0005 | Doniisiim ve Geri Kazanim Basakcilardan 19456,40 TL 18135 TL  DEVAM EDIYOR
Seceneklerinin Kabakeci
Degerlendirilmesi
Termokromik Malzeme Igeren Dog. Dr.
2023/YL/0006 Cli(Vinil Klorir) (PVC) Hatice Aylin 9500 0071, | 19452,60 TL ' TAMAMLANDI
Liflerinin Uretimi Ve Karahan
Karakterizasyonu Toprakel
Polyester Esash Termoplastik
2023/YL/000g | Dlastomerlerden Esnek ve Dog. Dr.0zan | 19500 00T, | 15517,20 TL | TAMAMLANDI
Fonksiyonel Nanokompozit Toprake1
Uretimi
Cam Elyaf Yiizey Kaplamalari
Icin Su Bazh Poliiiretan Dr. Ogr. Uyesi
2023/YL/0009 Dispersiyonlarinin Sentezi ve Mithat Celebi 19500,00 TL 19500,00 TL |TAMAMLANDI
Karakterizasyonu
Seri Bagli Batarya Hiicrelerin Prof. Dr. Naci
2023/YL/0010 | Aktif Hiicre Dengeleme .Gen. 19462,74 TL 0,00 TL DEVAM EDIYOR
Yontemi ile Dengelenmesi s
Kombine Cevrimli Bir Gii¢ Dog. Dr.
2023/YL/0011 | Santralin Termodinamik Mehmet 19499,50 TL 19494 TL  |TAMAMLANDI
Performans Analizi Selcuk Mert
Killerin Gizli Is1t Depolamada
Kullanilmasi ve Sekilce Kararl Dog. Dr. .
2023/YL/0012 . oo Hatice Hande 19380,00 TL 17256,00 TL DEVAM EDIYOR
Kompozit Faz Degistiren
A Mert
Malzemelerin Uretimi
Asitle On Islemin Degisen Dr. Ogr. Uyesi
Parametrelerinin Bentonitin Ezgi ;
2023/YL/0013 Gaz Adsorpsiyonuna Etkisinin Bayrakdar 19500,00 TL 18180,00 TL DEVAM EDIYOR
incelenmesi Ates
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Farkl Tarimsal Atiklarin
Polimer Kompozit Uretiminde

Dog. Dr. idris

2023/YL/0014 Dolgu Malzemesi Olarak Karagoz 19500,00 TL 19500,00 TL DEVAM EDIYOR
Kullanilmasinin incelenmesi
Baz ile On islem Gormiis
Biyokiitle Atk Maddenin Dog. Dr. .
2023/YL/0015 . D e Korkut 19500,00 TL 0,00 TL DEVAM EDIYOR
Termograv1metr1k Pirolizi: On Acikalin
Islem Parametrelerinin Etkileri
Aso043-/Aso033-
(Arsenz{t/Arsenit) Redoks Cifti P.mf' Dr
2023/YL/0016 Fehime Julide 19500,00 TL 19500,00 TL |TAMAMLANDI
Kullanilarak Toplam Hizal Yicesoy
Antioksidan Kapasite Tayini
Ortoftalik Polyester Recine Dog. Dr. idris _
2023/YL/0017 Matrisli Hibrit Kompozitlerin K.ara. . 19500,00 TL 19500,00 TL DEVAM EDIYOR
Uretimi ve Karakterizasyonu &
Hava Kaynakl Is1 Pompasi
Sisteminin Yalova ili Dis Hava Dog¢. Dr.
2023/YL/0018 | Kosullarina Bagh Mehmet 190032,00 TL 18998,40 TL DEVAM EDIYOR
Performansinin Direk
Degerlendirilmesi
Ezszllrli;lzllllllfgl[rjlrdl;nDepo Yer br: Or. Uyesi ;
2023/YL/0019 R . . Mehmet 9440,85 TL 0,00 TL DEVAM EDIYOR
Seciminin Onemi: Yalova Ili -
BT Ozkan
Ornegi
Imidazol Bazli Metal_—O.rgamk Prof. Dr.
2023/YL/0020 Sereeve Malzemelerinin Fehime Jilide | 19500,00 TL | 19500,00 TL DEVAM EDiYOR
Sentezlenmesi ve Uygun -
Hizal Yiicesoy
Proseslerde Kullanimi
Dog. Dr.
2023/yL/0021  Ferlit Katlah Termoplastik Hatice Aylin 19500 00 7, | 19428,00 TL DEVAM EDIYOR
Elastomer Kompozitler Karahan
Toprakel
Etil Seliiloz Katkil1 Kil Doc. Dr. Pelin _
2023/YL/0022 | Mineralinin Adsorpsiyon i3ar:an 19500,00 TL 19500,00 TL DEVAM EDIYOR
Kapasitesinin Incelenmesi
Polimer Kompozit
Elektrolitlerin Proton
fletkenlik-Serbest Hacim Dog. Dr.
2023/YL/0023 | . .. ; Mesut 19420,00 TL 16600,00 TL |TAMAMLANDI
lligkilerinin Pozitron Yok Olma Yilmazoglu
Omiir Spektroskopisi Teknigi
(PALS) ile Incelenmesi
Zirkonyum Esash Metal-
2023/DR/0001 | Or8anik Kafes Yapisna Sahip | Dog. Dr.Pelin |46 5611, | 27000,00 TL, | TAMAMLANDI
Kompozit Sentezi ve Ilag Salim Baran
Sistemlerinde Kullanimi
2023/DR/0002 | olimerik Malzemelerin llag Dog. Dr.Pelin 5760000 T | 27000,00 TL DEVAM EDIYOR
Salim Sistemlerinde Kullanimi Baran
Fdm Tip 3d Yazicilara Yonelik
2023/DR/0003 | 2dar Sinyal Sonimleme Dog. Dr. Alper | 5644 00 TL, 0,00 TL  DEVAM EDiYOR
Ozelligine Sahip Filament Kasgoz
Gelistirilmesi
Eriyik isleme Yéntemiyle Prof. Dr.
2023/DR/0004 | Siilfonlu Kompozit Polimer Hiiseyin 26920,00 TL 0,00 TL DEVAM EDIYOR
Elektrolit Membran Uretimi Yildirim
Akkuyu Niikleer Giig
Santralinin Tirkiye Enerji Dr. Ogr. Uyesi .
2024/YL/0001 Giivenligi Politikas! ishak Turan 22000,00 TL 0,00 TL DEVAM EDIYOR
Baglaminda incelenmesi
Yiizey Islemlerinin Ultra Dog. Dr.
2024/YL/0002 | Yiiksek Molekiil Agirlikli Mehmet Arif 21968,40 TL 21968,40 TL DEVAM EDIYOR
Polietilen Fiber / Doymamis Kaya
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Poliester Regine
Kompozitlerinin Ozelliklerinin
Uzerine Etkisi

Silan Sonlu Hibrit Politiretan Dog. Dr.
2024/YL/0003 | Kaplamalarin Hazirlanmasi ve Mehmet Arif 21972,00 TL 21972,00 TL DEVAM EDIYOR
Karakterizasyonu Kaya
MIRRAX Kalip Celiginin Elektro
Erozyon Yéntemi ile
2024/YL/0004 \Slenmesinde Islem Dog. Dr. Ali 21940,32TL | 19634,84 TL DEVAM EDIYOR
Parametrelerinin Yiizey Kalyon
Biitiinliigiine Etkisinin
incelenmesi
Sabit Kanatli Hava Araci Doc. Dr. Ozan
2024/YL/0005 | Kompozit Ana Inis Takimi & U 21882,00 TL 21872,40 TL DEVAM EDIYOR
Toprakel
Tasarimi
imidazol Esasli iyonik Sivilarla
Modifiye Edilmis Grafen Oksit Dog. Dr. .
2024/YL/0006 T . Mesut 21960,00 TL 21960 TL  DEVAM EDIYOR
Nanokompozitlerin Epoksi YVilmazosl
Kaplama Ozelliklerine Etkisi Che
Enjeksi Kalipl Yo i R
ey Kllama YOm0y |
2024/YL/0007 = . .. Mahmut 21810,00 TL 0,00 TL DEVAM EDIYOR
Malzeme Ozelliklerinin A
. Bingol
Karakterizasyonu
IS\IerllliiZolxznsacS)lzlitlerin 2.Ti Prof. Dr.
2024/YL/0008 mpoz 1P Mehmet Atilla | 21912,00 TL 0,00TL  DEVAM EDIYOR
Fotopolimerizasyon
i . Tasdelen
Yontemiyle Hazirlanmasi
Depolamali Giines Enerisi Dr. Ogr. Uyesi
2024/YL/0009 | Tasarimi, Simiilasyonu ve Cemil 22000,00 TL 0,00 TL DEVAM EDIYOR
Optimizasyonu Koyunoglu
Azot Katmanli Karbon
Kuantum Nokta Katkili Seryum n e
Nikel Oksit Foto Katalizorlerin Dr. Ogr. Uyesi .
2024/YL/0010 . Seyda 21999,60 TL 0,00 TL DEVAM EDIYOR
Sentezlenmesi ve Atik Sulardan Korkmaz
Antibiyotik Gideriminde
Kullanimlarinin incelenmesi
artma Gomurundap N oo Oy
2024/YL/0011 retimi ve Boy Seyda 21999,60 TL 0,00 TL DEVAM EDIYOR
Madde Gideriminin
; . Korkmaz
Incelenmesi
Mno-Co304 Katalizorlerinin Dog. Dr.
2024/YL/0012 | Fotokatalitik Aktivitelerinin Mehmet 22000,00 TL 0,00 TL DEVAM EDIYOR
incelenmesi Bugdayci
Toplam 1.140.254,21 TL 451.096,64, TL
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 199

"' S.Y iL

& VALV ONIVERSITES|




14.1.3 TUBITAK Projeleri
Tablo 98. TUBITAK Projeleri

Sekil Hafizali, Elektrik
Iletken, Kendini Onarabilen

Proje Tiirii

Yiiriitiiciisii

Baslangic
Tarihi

Bilim Alam

Toplam
Ogretim
Elemam

Destek
Veren

Kurum
(varsa)

Paydas
Kamu
Kurumu
(varsa)

Paydas
Endiistri
kurulusu

(varsa)

Biitcesi

@ 2024 Yl Faaliyet Rapory

Tamamlanm
Durumu (%)

\Bun

A uov GniversiTesi

Bitis
Tarihi
(Varsa)

o TUBITAK Polimer
ve Ismabilir Cok 1001 - EMRE | 15112021 | Melzeme 3 TUBITAK 873.00000 | o11500 | 15.11.2024
Fonksiyonlu Polimerik TEKAY N e TL
. . Aragtirma Miihendisligi
Kompozit Tekstil
Kaplamalarin Gelistirilmesi
Mikroalglerden Tek Hiicre TUBITAK .
Proteini Uretiminde Atik 1001 - OYAIRMAK | 15 032022 | KIMya 3 TUBITAK 62550000 | 9100 | 15.05.2024
. CEBECI Miihendisligi TL
Ekmeklerin Kullanimi Arastirma
4D Baski Teknolojisi Igin Ist
ve Isik-Duyarh Uglii Sekil R Polimer
Hafizast Ozelligine Sahip | -0 L AK EMRE 01.08.2022 = Melzeme 3 TUBITAK 659.31289 | 94100 | 01.02.2025
. . 3501 - Kariyer TEKAY .. T TL
Polimer Kompozit Miihendisligi
Filamentlerin Gelistirilmesi
Bilgisayar AKSA
Halojen Grubu Igermeyen TUBITAK MEHMET Miihendislig Akrilik 561.044.50
Giig Tutusur Akrilik Elyaf TEYDEB- ATILLA 01.09.2022 Polimer 2 TUBITAK Kimva .TL ' %100 30.09.2023
Uretimi 1505 TASDELEN Melzeme SAN X 5
Miihendisligi i U
Ph- Duyarli Kirilabilir Polimer
Kovalent Baglarla TUBITAK MEHMET P 525.223,87 o
islevsellestirilebilir Yeni Tip | 3501 - Kariyer ~ ARSLAN | 1>102022 | Melzeme 2 TUBITAK TL %100 | 15.10.2024
. . Miihendisligi
Polimerlerin Hazirlanmasi
Is1l Enerji Depolama TUBITAK EMINE Polimer 1676722 55
Amaciyla Tek Adimli Susuz 1001 - HILAL 15.03.2023 | Melzeme 5 TUBITAK T %95 15.03.2025
Yag-iginde-Yag Emiilsiyon Aragtirma MERT Miihendisligi
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Kaliplama Ile Kompozit Faz
Degistiren Malzemelerin

Hazirlanmasi
. . AKSA
. S TUBITAK Polimer ot
Termoplastik Poliakrilonitril - oy e ALPER 1 61042023 = Malzeme 1 TUBITAK Akrilik 1 87952000 o100 | 31032024
(Pan) Elyaf Gelistirilmesi 1505 KASGOZ Miihendislizi Kimya TL
& SAN. A.S.
TUBITAK 12 adet ia(‘f:t
Tr.Aqua: Gida Arzi 1004 - paydas kamu ;gﬁs tfi
Giivenligi Cergevesinde Su | Miikemmeliye DERYA Gida . kurumu 3.309.945,00 0
Uriinlerinde Yenilikei Ve | t Merkezi Guroy | 05203 yipendisign L TUBITAR - yaqy, | Kurulusu TL %40 | 15.05.2027
Siirdiiriilebilir Uygulamalar Destek Bilgileri Bilgile'ri
5 *
Programi asagidadir. asagdadir, **
Blok Zincir Aglar1 Uzerinde
Yasal Olmayan Para TUBITAK .
Transferlerinin Graf Teorisi | 1002 - Hizli MURAT | 01112003 | Bilgisayar 2 TUBITAK BLOSLBY | o100 | 01.11.2024
AU . GOK Miihendisligi TL
ve Yapay Zeka Yontemleri Destek
lle Tespit Edilmesi
Derin Pekistirmeli
Ogrenme ile Sosyal TUBITAK .
Robotlarda insan 1002 - Hizl ADEM 1102024 | Bllgisayar TUBITAK 80.000,00 1 9430 1.08.2025
TUNCER Miihendisligi TL
Davranisini Anlama ve Destek
Giivenli Navigasyon
Endiistriyel ve Laboratuvar
Bazli Atiklarin
Sirdirilebilir Bir TUBITAK .
Kompozit Olarak Atk Su | 1002- Hizh | MEHMET =1y gg o004 KIMYR 1y TUBITAK 7500000 1 gpq99 | 1022025
: BUGDAYCI Miihendisligi TL
Aritim Prosesinde Destek
Adsorban Olarak
Degerlendirilmesi
Mekanik Alasimlama .
. . . TUBITAK : .
Yontemi lle B4c/Kitosan |50,y PELIN 1042024 | Kimya 1 TUBITAK 75000,00 1 giqq 1.04.2025
Kompozitinin Destek BARAN Miihendisligi TL
Sentezlenmesi ve
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Tetrasiklin Giderimindeki
Etkisinin Belirlenmesi
Organik Isik Yayan Diyot
(OLED) Teknolojisi I¢in

Yeni Karbazol-Kumarin . .
: TUBITAK Polimer
Schiff Bazi Floresans 1002-Hizh | NORCAN 113112004 | Melzeme TUBITAK 74.955,00
Malzemelerin Sentezi ve KARACA .. . TL
) Destek Miihendisligi
Fotokimyasal ve
Fotofiziksel Ozelliklerinin
Incelenmesi
*T.C. Ankara Universitesi, TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi (TUBITAK MAM), T.C. Tarim ve Orman Bakanlig Akdeniz Su Uriinleri Arastirma, Uretme ve Egitim Enstitiisti (AKSAM), T.C.
Cukurova Universitesi, T.C. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, T.C. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, T.C. Karadeniz Teknik Universitesi, T.C. Yalova Universitesi, T.C. Atatiirk
Universitesi, T.C. Mugla Sitki Kocman Universitesi, T.C. Saglik Bilimleri Universitesi, T.C. Anadolu Universitesi.
**Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Uriinleri Arastirma Gelistirme Sanayi ve Ticaret A.S., Integren Genetik Hastaliklar Tan Arastirma ve Uygulama Merkezi Ltd. Sti.

%25 13.11.2025

14.1.4 MARKA Projeleri
Tablo 99. MARKA Projeleri

Toolam Destek Paydas Paydas Biti
o . .. . . | Baslangic | ... . opial Veren Kamu Endiistri .. .  Tamamlanma 15
Proje Tiirii Yiiriitiiciisii — Bilim Alam1 | Ogretim Biitcesi Tarihi
Tarihi Kurum Kurumu kurulusu Durumu (%)
Elemani (Varsa)
(varsa) (varsa) (varsa)
Yalova ilinde Uretilen Cig o
Siitiin Katma Degerli Dogu Dogu
Uriinlere Marmara AAMET Gida Marmara 2.805.949,81
e . Kalkinma GOKHAN 24.02.2023 |, ... IR 2 T %100 24.3.2025
Dontistiiriilmesiyle Kirsal . : Mihendisligi Kalkinma TL
Ajansi KESKIN .
Kalkinmanin Ajansi
, . . o MARKA
Giiclendirilmesi Projesi
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14.1.5 AB Projeleri
Tablo 100. AB Projeleri

Toplam Destek Paydas Paydas
Proje Tiirii Variticasa | anee s e Alam | Oretim Sl N Sndustr it | JUEEIEL LTIl
Tarihi Elb Kurum Kurumu kKurulusu Durumu (%) (Varsa)
emani
(varsa) (varsa) (varsa)

Gebze

Wheelchair Skills Doc. Dr _ Teknik
Empowerment through ULUSAL Asg;nar'l 1.12.2024 Saghk 2 Ulusal Universitesi 9.184.050.00 %10 30.11.2026

Learning and Lifelong AJANS (AB) Saltan Bilimleri Ajans (3 adet AB TL
Mobility Inclusivity for All kurumu
daha vardir)

14.1.6 TUSEB Projeleri
Tablo 101. TUSEB Projeleri

Ulusla
Paydas rarasi

Paydas Endiistr = Uluslara
Kamu i rasi I L
Orani Biitcesi

Tamam

Toplam Destek Veren lanma  Bitis Tarihi

S o Baslangic o PO
Projenin Ad1 Yiiriitiiciisii Tarihi Bilim Alam Ogretim Kurum T TS Birligi i DU (Varsa)

Elemani (varsa) (varsa) T (varsa) warsa u (%)

(varsa) )

Hidrojel Yara Ortiisii

Gelistirilmesinde Dr. Ogr. 149.680
Uyesi 24.06.202 ;
llvan/Kitosan/Kolajen | | USED yes! Kimya 3 TUSEB TL %60 |24.06.2025
Berrin Saygi 4
Kullaniminin Valem
Degerlendirilmesi ¢
203
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14.1.7 Diger Projeler

Diger Projeler
Tablo 102.Diger Projeler
Ar-Ge,
Verimlilik TTO/ Ulysal
Araﬂstlrma Tekno STK Seviyede .Yurt dis1 Ulusal Uluslarar
, Uriin kent is Endiistriile ile Ortak Fon asi Fon
Ortak Yiiriitiiliily | Destegi Destegi

Projesi = Birligi e
m:’) = Yiiriitiilityo or mu? Var m1? var m1?

Baslangic Bitis Bilim Alam

Protenin Ad Yiiriitiiciisii ng 15
LOJCIUNIRCCE SEREEEEE Tarihi Tarihi Gelistirme

Biitcesi

inovasyon
vb. Projesi r mu?
mi?

Gokkusagi alabaliginin
i¢ organ yaglanmasi, et
kalitesi ve biiyiimesinin
iyilestirilmesi i¢in yeni
yem
formiilasyonlarinin
belirlenmesi

Deniz Yosunlari
Ekstraktinin Gokkusagi
Alabaliklarin Biiylime
Performansi, Viicut
Kompozisyonu, Et
Kalitesi ve Bazi
Biiyiime ile liskili Gen
ifadeleri Uzerine Olan
Etkileri

Doner Prof.Dr.Derya Su
Sermaye GUROY 6.03.2023 | 5.12.2024 Uriinleri Evet Hay1r Hay1r Evet Hay1r Hay1r Hay1r 358.903

Doner  |Prof.Dr.Derya Su

.. 17.04.2023 | 6.12.2024 .. Evet H H H Evet H H 207.713
Sermaye | GUROY Uriinleri v ayir ayir ayir v ayir ayir
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Dogal Biyolojik
Antioksidan
Kullaniminin Cipura
(Sparus aurata)
Baliklarinin Biiylime
Performansi, Viicut
Kompozisyonu, Et
Kalitesi ve Baz1
Antioksidant
Parametreleri ile Tliskili
Gen ifadeleri ve Raf
Omrii Uzerine Olan
Etkileri

Déner
Sermaye

Prof.Dr.Derya
GUROY

1.12.2023

Su
Uriinleri

Evet

Hayir

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

Hayir

757.200

Farkli seviyelerde
MFeed+ (Ulva lactuca
ve Solieria chordalis
makroalg) ilavesinin
gokkusagi alabaligimin
(Oncorhynchus
mykiss) biiylime
performansi, sindirim
enzimleri ve
sindirilebilirligi iizerine
etkileri

Doner
Sermaye

Prof.Dr.Derya

GUROY

Su
Uriinleri

Evet

Hayir

Hayir

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

328.003
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Sosyal Sorumluluk Projeleri
Tablo 103. Sosyal Sorumluluk Projeleri

Ar-Ge,
verimlili
erimlilik TTO/ Ulysal
Aragtirma Tekno STK Seviyede Yurt dist Ulusal Uluslarar
. v v . . Baslangic Bitis o , Uriin . Endiistriile ile Ortak Fon as1 Fon . .
Projenin Adi Yiiriitiiciisii o ... |Bilim Alam o kent Is S0 o 0 Biitcesi
Tarihi Tarihi Gelistirme Proiesi  Birlisi Ortak Yiiriitiility Destegi Destegi
inovasyon m:'7 = Yiiriitiilityo or mu? Var m1? var m1?
vb. Projesi . r mu?
mi?
o or. Osr. Uvesi .
N ~ TUBITAK r. Ogr. Uyesi Mimarlik
Bilim Senligi 4007 Korcan 17.10.2024 |19.10.2024| Planlama Hay1r Hay1r Hay1r Hay1r Hay1r Evet Hay1r
GULFIDAN & Tasarim

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 206



@ 2024 Yl Faaliyet Rapory u‘;m
A a0 UNiveRsiTes!

Ogrencilerin Yaptig1 Endiistriyel Projeler

. I1gili y1lda 6grenciler tarafindan yiiriitiilen endiistriyel projelerin sayisi

. Projeler il, bolge veya iilke bazinda olmalidir.

. Onceki yillarda baslayan ve ilgili yilda devam eden projeler degerlendirmeye dahildir.

. Fen, miihendislik ve saglik alanlarindaki 6grencilerin, endiistri ortakliginda yaptigi Ar- Ge, inovasyon ve liriin gelistirme projesi

mahiyetindeki bitirme 6devleri degerlendirmeye dahildir.

Tablo 104. Ogrencilerin Yaptigi Endiistriyel Projeler

Ar-Ge,
Verimlilik TTO/ Ul_usal
Arastirma Seviyede Yurt disi Ulusal Uluslarar

. = Tekno STK .
Proje v win - .. | Baslangic Bitis - , Uriin . Endiistriile ile Ortak Fon as1 Fon
Yiiriitiicisi Bilim Alam kent Is 0 o 0

Ortak Yiiriitiility Destegi Destegi

Tiirii Tarihi Tarihi Gelistirme
Inovasyon Yiiriitiilityo or mu? Var m1? var m1?

Projenin Ad1 Biitcesi

Projesi = Birligi
S mi?
vb. Projesi r mu?

mi?

Cam Elyaf Yiizey
Kaplamalar1 i¢in Su

YL B TIPI
Bazli Poliiiretan .. Dog.Dr. Mithat .
il Fotiire YUKSEK |~°¢ 8l 15.05.2023 15.05.2024|  Kimya Evet Hayrr | Hayir Evet Hayir Hayir Hayir | 19.500
Dispersiyonlarinin . CELEBI
. LISANS
Sentezi ve

Karakterizasyonu
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14.2 FAALIYET BILGILERI
Tablo 105. Etkinlik Sayilar

Etkinlik Tiiru* Ulusal Uluslararasi | Toplam
Kongre 0 2
Sempozyum 0 3
Konferans 20 1 21
Panel 14 0 14
Seminer 82 1 83
Calistay 6 0 6
Soylesi 27 0 27
Teknik Gezi/ Gezi 20 3 23
Egitim 27 0 27
Festival 2 0 2
Sergi 7 0 7
Yarisma/Turnuva 5 0 5
Fuar 3 0 3
Toren 5 0 5
Toplanti 16 0 16
Workshop 4 0
Bilim/Bahar Senlikleri 0
Sektor Konusmalari 0 3
Etkinlik 29 0 29
Diger 4 0 4
Toplam 281 5 286

*{niversitemiz ve birimleri tarafindan diizenlenen etkinlikler dikkate alinmistir.
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Tablo 106. Faaliyet Bilgileri

Kalite

VB

A a0 UNiveRsiTes!

Ut Topla Kariyer Bagimlilikla Dezavantajli | Sp PUKO
Toplantinin/ - . o . Baglama Kiltiirtini m Diizenleyen Merkez Faaliyet Miicadele Gruplara cizelgesin Web Sayfasindaki Haber
o Uluslara Faaliyet Tiirii  Yer (Sehir) o % | Katil - ; L K d Yénelik . . o
Faaliyetin Ad1 . Tarihi ayginlag atih Birim) ! Yiriitlicisti apsaminda onell e islendi Linki
1ast ma Amaci mc1 Faaliyet bir faaliyet Faaliyet mi? * mi?
Var mi1? Sayist i mi? mi?
17 Agustos
Yalova Deprem | Ulusal | Konferans Yalova 17.08.2024 Hayir 300+ YUAFMER Hayir | Dr. Hasan SESLI Hayir Hayir Evet
Konferansi
https://altinovamyo.yalo
.. . Altinova MYO . va.edu.tr/tr/Haber/Deta
Sektor gezisi Ulusal |Teknik Gezi Yalova 30.12.2024 Evet 50 MAUT, Gemi Hayir Alj:_‘:ﬁggi{ Hayir Hayir Evet y/tersan-tersanecilik-
in;aatl P san-tic-as-ne-sektor-
gezisi
. Altinova MYO .
Sektor Ulusal Soylesi Yalova 07.11.2024 Evet 65 MAUT, Gemi Hayir Akademik Hayir Hayir Evet Altinova M YO MAUT,
konusmasi : personel Gemi Insaati
Ingaati
https://altinovamyo.yalo
Altmova MYO Akademik Va.edul.t.r/tr/ Habe;/ll()eta
Oryantasyon Ulusal Soylesi Yalova 16.10.2024 Evet 45 MAUT, Gemi Hayir Hayir Hayir Evet y/altinova-meslek-
Ingaat1 personel yuksekokulu-bolum-
oryantasyonlarini-
tamamladi-2
Altmava MYO Akademik vaedue ttaber ets
Sektor gezisi Ulusal |Teknik Gezi Yalova 08.01.2024 Evet 35 MAUT, Gemi Hayir Hayir Hayir Evet o -
: personel y/tersan-tersanesine-
Insaat1 g
teknik-gezi
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TUV Altinova MYO /
. Makine ve Metal https://altinovamyo.yalo
Austria&Sila P
Kalite Test Tek.Bolimi Akademik va.edu.tr/tr/Haber/Deta
. Ulusal |Teknik Gezi Bursa 18.12.2024 Evet 40 “Makine ve Hayir Hayir Hayir Evet y/tuv-austria-ve-sila-
Merkezine Personel : .
Sektér Gezisi Metal kalite-test-merkezine-
Sirdirilebilirli sektor-gezisi
k Kultibit”
Altinova MYO / https://altinovamyo.yalo
Makine ve Metal va.edu.tr/tr/Haber/Deta
. ) Teknolojileri Akademik Evet y/altinova-meslek-
Oryantasyon Ulusal Soylesi Yalova 16.10.2024 Evet 45 Bolimii Kaynak Hayir Personel Hayir Hayir yuksekokulu-bolum-
Teknolojisi oryantasyonlarini-
Programi tamamladi
Problem https://altinovamyo.yalo
Cozme - Dr.0gr.Uyesi Dr.0gr.Uyesi va.edu.tr/tr/Duyuru/Det
Teknikleri Ulusal Egitim Yalova 24.04.2024 Evet 50 Gokhan TIMAG Hayir Gokhan TIMAG Hayir Hayir Evet ay/problem-cozme-
Egitimi teknikleri-egitimi
Teknik https://altinovamyo.yalo
Resimde n e n e va.edu.tr/tr/Duyuru/Det
s Dr.Ogr.Uyesi Dr.Ogr.Uyesi e )
Kaynak ) Ulusal Egitim Yalova 13.11.2024 Evet 55 Gokhan TIMAG Hayir Gokhan TIMAG Hayir Hayir Evet ay/teknik re51md(?
Sembolleri kaynak-sembolleri-
Egitimi egitimi
https://altinovamyo.yalo
Afad Egitimi ve Akademik va.edu.tr/tr/Haber/Deta
Yangin Ulusal Egitim Yalova 07.11.2024 Evet 75 Altinova MYO | Hayir ersonel Hayir Hayir Evet |y/afad-egitimi-ve-yangin-
Tatbikat1 p tatbikati-basarili-bir-
sekilde-tamamlandi
Sosval Armutlu/ Dr. Ogr. Uyesi https://armutlumyo.yalo
Kan Bagis1 Ulusal Sorum}Iuluk YValova 03.12.2024 Hayir 65 Armutlu MYO | Hayir Serhan Hayir Hayir Hayir | va.edu.tr/tr/Etkinlik/Det
MANTOGLU ay/kan-bagisi-etkinligi
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https://gidaisleme.yalov
. .edu.tr/tr/Haber/Detay
Saghkh Armutlu e ae . ey
Beslenme Ulusal Egitim Armutlu/ 09.05.2024 Evet 60 MYO/Gida Hayir Dr. Or. Uyesi Hayir Hayir Evet / :-ir-mutlu-llce-mllll-
Egitimi Yalova isleme Emre KABIL egitim-mudurlugune-
bagli-vilayetler-birligi-
hafize-sakiz-
insani Yardim https://gidaisleme.yalov
Cadir Kurma Armutiu . a.edu.tr/tr/Haber/Detay
ve Arama Ulusal Egitim Armutlu/ 23.05.2024 Hayir 80 MYO/Gida Hayir Dr. Ogr. Uyesi A. Hayir Hayir Hayir / okul.umuzdla-afafi-
Kurtarma Yalova isleme Aytag GURDAL tarafindan-insani-
Egitimi yardim-cadir-kurma-ve-
arama-Kkurtarma-
oL https://gidaisleme.yalov
Armutlu Dr. Ogr. Uyesi a.edu.tr/tr/Haber/Deta
Armutlu/ Emre KABIL - y
Kalite Soylesisi | Ulusal Soylesi Yalova 06.05.2024 Evet 75 MYO/Gida Hayir OBr. Gor. D Hayir Hayir Evet /bolumumuzce-kalite-
isleme Se{%irll KAY AL.I soylesisi-programi-
duzenlendi
https://gidaisleme.yalov
. Armutlu U a.edu.tr/tr/Haber/Detay
Tiirklerde Gida . Merkez/ Ogr. Gor. A. .
Kiiltiirii Ulusal Seminer YValova 18.12.2024 Evet 60 MYO/Gida Hayir Gékhan KESKIN Hayir Hayir Evet /turklerde-gldajkulturu-
Isleme konulu-seminer-
duzenlendi
L https://armutlumyo.yalo
. . Armutlu Dr. Ogr. Uyesi
Masa Tenisi Ulusal . Spor Armutlu/ 13.05.2024 Evet 16 |[MYO/Pazarlama Hayir Serhan Hayir Hayir Evet va.edu.tr/ tr/ Haber/ DEt?
Turnuvasi Miisabakas1 Yalova ~ y/masa-tenisi-turnuvasi-
ve Reklamcilik MANTOGLU -
tamamlandi
https://armutlumyo.yalo
Armutiu B B va.edu.tr/tr/Haber/Deta
SigarasizAlan | ;) o, | Sosyal | Armutlu/ o099 9004 | Evet 10 | MYO/Yénetim | Hayr | O8F-GOrOmer| g . Hayir Evet y/meslek-
Calismasi Sorumluluk Yalova ve Oreanizasvon Faruk UYRYN yuksekokulumuz-
& Y bahcesinde-sigarasiz-
alan-calismasi-vapildi
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o Armutlu Dr. Ogr. Uyesi https://otellokantaikram
Fikirden .
Gergege Armutly/ MYO/Otel Ovgii .yalova.edu.tr/tr/Haber/
A Ulusal Soylesi 11.12.2024 Evet 35 Lokanta ve Hayir ACIKSOZLU- Hayir Hayir Evet Detay/fikirden-gercege-
Girisimcilik Yalova ; P T
Yolculugu Ikram Ogr. Gor. Ilbey girisimcilik-yolculugu-
8 Hizmetleri VAROL etkinligi-duzenlendi
Armutlu .
Armutlu Armutlu/ MYO/Otel br. Ogr Uyesi ht:?i&él/ggiliil;?rr}t;;]g:rr?
Yiiriiviisii Ulusal jpor Etkinligi Yalova 25.11.2024 Evet 35 Lokanta ve Hayir Ovgii Hayir Hayir Evet Y De-ta /.armutlu-
yas ikram AGIKSOZLU e
Hizmetleri yuruy yap
Armutlu Dr. Ogr. Uyesi https://otellokantaikram
MYO /Otel [ .yalova.edu.tr/tr/Haber/
Sektér Ogrenci . ) Armutlu/ /Ote - Jal Detay/bbn-airlinesda-
] Ulusal Soylesi 1 27.11.2024 Evet 35 Lokanta ve Hayir ACIKSOZLU- Hayir Hayir Evet -
Bulusmasi1 V Yalova ikram Ogr. Gor. ilbey cabin-crew-olarak-gorev-
Hizmetleri VAROL yapan-samet-can-
arabacivla-ogrenci-
Armutlu Dr. Ogr. Uyesi https://otellokantaikram
e . MYO/Otel Ovgii .yalova.edu.tr/tr/Haber/
Sektor Ogrenci Ulusal Soylesi Armutlu/ 21.05.2024 Evet 35 Lokanta ve Hayir ACIKSOZLU- Hayir Hayir Evet Detay/ogrenci-sektor-
Bulusmasi IV Yalova ; s C
Ikram Ogr. Gor. Ilbey bulusmasi-etkinligi-iv-
Hizmetleri VAROL duzenlendi
Armutlu Dr. Ogr. Uyesi https://otellokantaikram
s . MYO/Otel Ovgii .yalova.edu.tr/tr/Haber/
Sektor Ogrenci Ulusal Soylesi Armutlu/ 17.05.2024 Evet 35 Lokanta ve Hayir ACIKSOZLU- Hayir Hayir Evet Detay/ogrenci-sektor-
Bulusmasi III Yalova ; A C e e
Ikram Ogr. Gor. Ilbey bulusmasi-etkinligi-iii-
Hizmetleri VAROL gerceklestirildi
Armutlu Dr. Ogr. Uyesi https://otellokantaikram
s . MYO/Otel Ovgii .yalova.edu.tr/tr/Haber/
Sektor Ogrenci Ulusal Soylesi Armutlu/ 13.03.2024 Evet 35 Lokanta ve Hayir ACIKSOZLU- Hayir Hayir Evet Detay/ogrenci-sektor-
Bulusmasi 11 Yalova ; s T o
Ikram Ogr. Gor. Ilbey bulusmasi-etkinligi-ii-
Hizmetleri VAROL gerceklestirildi
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Armutlu Dr. Ogr. Uyesi https://otellokantaikram
. . MYO/Otel Ovgii .yalova.edu.tr/tr/Haber/
Mezun Ogrenci Ulusal Soylesi Armutlu/ 01.03.2024 Evet 35 Lokanta ve Hayir ACIKSOZLU- Hayir Hayir Evet Detay/mezun-ogrenci-
Bulusmasi Yalova ; B s AT
Ikram Ogr. Gor. Ilbey bulusmasi-etkinligi-
Hizmetleri VAROL duzenlendi
Armutiu Dr. Ogr. Uyesi https://otellokantaikram
MYO/Otel Ovai .yalova.edu.tr/tr/Haber/
Turizm Haftasi - Armutlu/ 15- ¢ gy Detay/15-22-nisan-
o . Ulusal Etkinlik Evet 35 Lokanta ve Hayir ACIKSOZLU- Hayir Hayir Evet ! ;
Etkinlikleri Yalova 22.04.2024 ; P turizm-haftasi-
Ikram Ogr. Gor. Ilbey Kinlikleri
Hizmetleri VAROL etiintixleri-
gerceklestirildi
Armutiu Dr. Ogr. Uyesi https://otellokantaikram
MYO/Otel Oveii .yalova.edu.t.r/tr/ Duyuru
Teknik Gezi Ulusal Gezi Armlutlu/ 13.11.2024 Evet 35 Lokanta ve Hayir ACIKSOZLU- Hayir Hayir Evet / Detay/ turiz m-ve-ote-l-
Yalova ikram Ogr. Gor. ilbey 1slet:1nec111g1-.p;rogra'n.n-
Hizmetleri VAROL mudanya-trilye-misi-
teknik-gezisi-gerceklesti
https://yonetimveorg.yal
Lojistik Mezun Armutlu/ Armutlu O8r. Gor. Omer ova.edu.tr/tr/Haber/Det
Ogrenci Ulusal Soylesi 13.11.2024 Evet 95 MYO/Yonetim | Hayir sr- ) Hayir Hayir Evet ay/mezun-ogrenci-
Yalova . Faruk UYRYN o :
Bulusmasi ve Organizasyon bulusmalarinin-1si-
duzenlendi
2024 Yih 1. Https://Bap.Yalova.Edu.T
Dénem Fen Dog Dr. Alper r/Tr/Etkinlik/Detay/202
Blllr.nlermde Ulusal EglFlm . Yalova 13.3.2024 Evet 8 BAPKB Hayir K.gsgo? -Sube Hayir Hayir Evet 4-?(}11-1-[')onem-F.en-
Proje Yazma Semineri Mudiir Aysun Bilimlerinde-Proje-
Egitimi ve Oz Yazma-Egitimi-Ve-Proje-
Proie Siirecleri Surecleri-Egitimi#
Https://Bap.Yalova.Edu.T
2024 Yih 1. o
Dénem Slolsyal Dr.0gr Uyesi r/Tr/Etkinlik/Detay/202
Bilimlerde Ulusal EglFlm . Yalova Evet 15 BAPKB Hayir --I,S hak“Turan-. Hayir Hayir Evet 4--.Y111-1-Donerfl-Sosyal-
. Semineri 14.3.2024 Ogr. Gor Cengiz Bilimlerde-Proje-Yazma-
Proje Yazma Kalvoncu Eeitimi
Egitimi y gitimi
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Sosyal Https://Bap.Yalova.Edu.T
Bilimlerde ProfDr r/Tr/Etkinlik/Detay/Bi
Metot: Ulusal EglFlm . Yalova 20.5.2024 Evet 27 BAPKB Hayir | Makbule Didem Hayir Hayir Evet Ijlmse.:l-Arast}rma-
Arastirma Semineri Buhari Projeleri-Koordinasyon-
Yoéntemleri Birimi-Tarafindan-
Uveulamali Sosval-Bilimlerde-Metot-
Https://Bap.Yalova.Edu.T
Kosgeb o Sl r/Tr/Etkinlik/Detay/Kos
Destekleme Egitim BAPKB Ogr. Uyesi
. Ulusal S Yalova 22.8.2024 Evet 32 Hayir . Hayir Hayir Evet geb-Destekleme-
Programi Proje Semineri /KOSGEP Gokhan Timag Prosrami-Proie-Yazma-
Yazma Egitimi & Egiti rr]1 ;
Sosyal
o n e Https://Bap.Yalova.Edu.T
PBll_lm;erde Esitim i?}fﬁﬁ;{?&’;;_ r/Tr/Etkinlik/Detay/Kos
Lroje Yazma |-y stim Yalova 8.10.2024 Evet 7 BAPKB HAYIR | o " ) HAYIR HAYIR EVET geb-Destekleme-
Egitimi Ve BAP Semineri Ogr. Gor Cengiz Programi-Proje-Yazma-
Proje Siirecleri KALYONCU Egitimi
Egitimi
2024 Yili EKim Https://Bap.Yalova.Edu.T
Dénemi Fen Eitim s o _A(.ljliir r/Tr/Etkinlik/Detay,/202
Bilimlerinde Ulusal sm Yalova 9.10.2024 Evet 9 BAPKB Hayir 58 s Hayir Hayir Evet 4-Yili-Ekim-Donemi-Fen-
. Semineri Gor Cengiz o o
Proje Yazma Kalvonc Bilimlerinde-Proje
Egitimi yonet Yazma-Egitimi
Tiibitak 2209- Https://Bap.Yalova.Edu.T
A /2209-B r/Tr/Etkinlik/Detay/Tub
Universite |, ., | E8itim Yalova | 10.10.2024 | Evet 84 BAPKB Hayir | DosDrEylp Hayir Hayir Evet itak-2209-A-2209-B-
Ogrencileri Semineri Calik Universite-Ogrencileri-
Arastirma Arastirma-Projeleri-
Proieleri Egitimi
Https://Bap.Yalova.Edu.T
Erasmus+ KA1 Egitim Ogr.Gor. Enez r/Tr/Etkinlik/Detay/Era
Ve KA2 Proje Ulusal Lo Yalova 6.11.2024 Evet 36 BAPKB Hayir - . Hayir Hayir Evet .
ol . Semineri Ozkan Demirci smus-Kal-Ve-Ka2-Proje-
Yazma Egitimi Yazma-Egitimi
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Fen Https://Bap.Yalova.Edu.T
Bilimlerinde Esitim Dog.Dr. Hatice r/Tr/Etkinlik/Detay/Fen
Arastirma Ulusal Ser%lineri Yalova 6.11.2024 Evet 11 BAPKB Hayir | Aylin Karahan Hayir Hayir Evet -Bilimlerinde-Arastirma-
Yoéntemleri Toprakel Yontemleri-Egitimi-
Egitimi Verildi
Bilsi(l)lfl); i:‘l de Https://Bap.Yalova.Edu.T
. . . r/Tr/Etkinlik/Detay/Sos
Nicel Ulusal EglFlm . Yalova 12.12.2024 Evet 31 BAPK?/..Isl?t Hayir Prof. Dr. Ay.se Hayir Hayir Evet yal-Bilimlerde-Nicel-
Arastirma Semineri me Bolimii Tansel Cetin . .
Yontemleri Arastirma-Yontemleri-
Egitimi Egitimi-Gerceklesti
Tiibitak 1002 Https://Bap.Yalova.Edu.T
o r/Tr/Etkinlik/Detay/Tub
Hizh Destek_ Ulusal Egl.tlm . Yalova 23.12.2024 Evet 114 BAPKB Hayir Dog. Dr. Adem Hayir Hayir Evet itak-1002-Hizli-Destek-
Programi Proje Semineri Tuncer ) .
Yazma Egitimi Programi-Proje-Yazma-
Egitimi-Tamamlandi#
https://www.instagram.c
i ?
Futsal Ulusal Turnuva Yalova 06.03.2024 Hayir 40 Cinarcik MYO Evet Akademik Hayir Hayir Evet om/reel/ C4I:6]YKrE_D/ )
Turnuvasi Cinarcik personel utm_source=ig web_copy
_link
https://cinarcikmyo.yalo
iftar Program Ulusal Etkinlik Yalova 20.03.2024 Evet 50 Cinarcik MYO Evet Akademik Hayir Hayir Evet va.edu.tr/tr/ Habf:r/ Deta
Cinarcik personel y/geleneksek-iftar-
programi
Canakkale Akademik https://www.instagram.c
Sehitlik Ulusal |Teknik Gezi| Canakkale 31.05.2024 Hayir 27 Cmarcik MYO Hayir Personel Hayir Hayir Hayir | om/cinarcikmyo.byya/re
Ziyareti el/C7qv4cntHWG/
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https://cinarcikmyo.yalo
va.edu.tr/tr/Haber/Deta

AkademlklA(,‘llls Ulusal | Konferans Yalova 07.10.2024 Evet 130 Cinarcik MYO | Hayir Akademik Hayir Hayir Hayir y/2 0%4-2(.)?5jeg1t1¥n-
Dersi Cinarcik Personel ogretim-yili-cinarcik-
meslek-yuksekokulu-
akademik-acilis-dersi-
https://cinarcikmyo.yalo
. S 22.10.2024 va.edu.tr/tr/Haber/Deta
Degerlerimizi Yalova 03.12.2024 Akademik uksekokulumuzda-
Konus;l;ml-Z- Ulusal Soylesi Cinarcik 1012.2024 Hayir 20 Cinarctk MYO | Hayir personel Hayir Hayir Hayir (})Ié Z—gor-cahit-kavtelek-
17.12.2024 tarafindan-degerlerimizi-
konusalim-sovlesisi-4-
Cinarcik MYO
/ Cocuk https://cocukgelisimi.yal
Cocuk ve Bilim . Yalova Bakimi ve Akademik ova.edu.tr/tr/Haber/Det
Senligi Ulusal Sergi Cinarcik 03.01.2024 Hayir 500 Genclik Hayir Personel Hayir Hayir Evet ay/cocuk-bilim-ve-sanat-
Hizmetleri senligi-
Bolimii
Cinarcik MYO https://cocukgelisimi.yal
/ Cocuk ova.edu.tr/tr/Haber/Det
Miizik Etkinligi | Ulusal Egitim Yalova 23.04.2024 Evet 120 Bakimi ve Hayir Ogrenci Hayir Hayir Evet ay/cocuk-gelisimi-
Cinarcik Genglik programi-ogrencileri-23-
Hizmetleri nisan-haftasi-boyunca-
Bolimii valovali-cocuklarla-
Ciarcik MYO https://cocukgelisimi.yal
/ Cocuk ova.edu.tr/tr/Haber/Det
Yaz Staj1 Egitim Yalova Bakimi ve Akademik ay/yaz-staji-
Bilgilendirme Ulusal Semineri Cinarcik 03.07.2024 Evet 120 Genglik Hayir Personel Hayir Hayir Hayir bilgilen}:i/i i,me-to ;) lantisi-
Hizmetleri gerceklestirildi-2
Bolimii
Ciarcik MYO https://cocukgelisimi.yal
/ Cocuk ova.edu.tr/tr/Haber/Det
Egitim Yalova Bakimi ve Akademik ay/2024-2025-egitim-
Oryantasyon Ulusal Semineri Cinarcik 02.10.2024 Evet 120 Genglik Hayir Personel Hayir Hayir Hayir );/gretim-yili-cofuk-
Hizmetleri gelisimi-oryantasyon-
Bolimii programi
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https://cinarcikmyo.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yuksekokulumuzda-ogr-gor-cahit-kavtelek-tarafindan-degerlerimizi-konusalim-soylesisi-4-gerceklestirildi
https://cinarcikmyo.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yuksekokulumuzda-ogr-gor-cahit-kavtelek-tarafindan-degerlerimizi-konusalim-soylesisi-4-gerceklestirildi
https://cinarcikmyo.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yuksekokulumuzda-ogr-gor-cahit-kavtelek-tarafindan-degerlerimizi-konusalim-soylesisi-4-gerceklestirildi
https://cocukgelisimi.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yaz-staji-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-
https://cocukgelisimi.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yaz-staji-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-
https://cocukgelisimi.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yaz-staji-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-
https://cocukgelisimi.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yaz-staji-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-
https://cocukgelisimi.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yaz-staji-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-
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Cmarctk l\ﬁYO https://cocukgelisimi.yal
Tecriibe Yalova B/ lEocu ova.edu.tr/tr/Haber/Det
Ulusal Seminer 12.11.2024 Hayir 80 aximi ve Hayir | Mezun Ogrenci Hayir Hayir Evet ay/4-cocuk-gelisimi-
Paylagim Gamarcik Genglik tecrube-paylasimi-ve-
H];Z(,;?ﬁer:ﬁn kariyer-gunleri
Cinarcik MYO
/ Cocuk https://cocukgelisimi.yal
Cocuk ve Bilim . Yalova Bakimi ve Akademik ova.edu.tr/tr/Haber/Det
Senligi Ulusal Sergi Cinarcik 30.12.2024 Hayir 300 Genglik Hayir Personel Hayir Hayir Evet ay/cocuk-bilim-ve-sanat-
Hizmetleri senligi-duzenlendi
Boliimii
Cinarcik MYO https://cocukgelisimi.yal
/ Cocuk ova.edu.tr/tr/Haber/Det
Cocuk Gelisimi . Yalova 06.03.2024 Bakimi ve Akademik ay/cocuk-gelisimi-
Soylesileri Ulusal Seminer Cinarcik 26.03.2024 Evet 150 Genclik Hayir Personel Hayir Hayir Evet soylesileri-1-cocuk-
Hizmetleri gelisiminde-alternatif-
Bolimii egitim-vaklasimlari
Cinarcik MYO https://cocukgelisimi.yal
/ Cocuk ova.edu.tr/tr/Haber/Det
Seminer . 08.05.2024 Bakimi ve . . ay/cocuk-gelisimi-
Etkinligi Ulusal Egitim Yalova 09.05.2024 Evet 100 Genclik Hayir Ogrenci Hayir Hayir Evet programi-2sinif-
Hizmetleri ogrencilerimiz-seminer-
Bolimii sunumlari-gerceklestirdi
19.02.2024 Gnarcik MYO https://www.instagram.c
19.02. / Biiro . : . <
ZiK:::trll;ri Ulusal Egitim Yalova 31]'3(;?11?24 Evet 40 Hizmetleri ve Hayir [;’li‘(ice)rr?;i( Hayir Hayir Evet :)I;l}{fle\ﬁ./c C?\I%(;NZZ?SR;]])/A
Y Yariyil Sekreterlik - Y, 30I/ 3D£ 3Dp
y Bolimii yY8703L70
Clne;rgﬁ(rgleO https://www.instagram.c
Kabristan . . . . Akademik om/reel/C4Qx3f-
Ziyareti Ulusal |Teknik Gezi Yalova 08.03.2024 Hayir 40 Hslzrlzlreettlsrrlliﬁe Hayir Personel Hayir Hayir Evet qV19/7igsh=MW0OM3Rh
Bélimii aGIx0XYzbQ%3D%3D
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Cinarcik MYO ;
. https://www.instagram.c
Mezun ve Egitim / Buro Akademik om/cinarcikmyo.byya/p/
Ogrenci Ulusal stim Yalova 18.03.2024 Evet 70 Hizmetleri ve Hayir Hayir Hayir Evet ) myo-byya/p
Semineri . Personel C45j709tk1i/?img_index
Bulusmasi Sekreterlik -1
Bolimii -
Cmarc1}< MYO https://buroyonetimi.yal
. / Biro Akademik ova.edu.tr/tr/Haber/Det
Iftar Programi Ulusal Etkinlik Yalova 19.03.2024 Evet 40 Hizmetleri ve Hayir Hayir Hayir Evet e /
. Personel ay/iftar-programi-
Sekreterlik .
Bélimii duzenlendi
Clnz;rglil;lc\)/[YO https://buroyonetimi.yal
Sekreterlik Ulusal | Konferans Yalova 24.04.2024 Evet 70 Hizmetleri ve Hayir Akademik Hayir Hayir Evet ova.edu.tr/ tr/.Haber/ D.Et
Haftas1 ) Personel ay/sekreterlik-haftasi-
Sekreterlik : .
Bélimii konferansi-duzenlendi
Cinarcik MYO
. - . /Buro. Akademik https://ww.mstagram.c
Bahar Senligi Ulusal Bahar Senligil  Yalova 18.05.2024 Hayir 25 Hizmetleri ve Hayir Hayir Hayir Evet | om/cinarcikmyo.byya/re
Personel
Sekreterlik el/C7HBuletvwQ/
Bolimii
ijrgﬁ(r?Yo https://buroyonetimi.yal
. ek o . . Akademik ova.edu.tr/tr/Haber/Det
Fidan Dikimi Ulusal Etkinlik Yalova 18.05.2024 Evet 70 Hizmetleri ve Hayir Hayir Hayir Evet . o N
Sekreterlik Personel ay/fidan-dikimi-etkinligi-
IR gerceklestirildi
Bolimii
https://buroyonetimi.yal
k MYO
- ijr]glijro . N ova.edu.tr/tr/Haber/-De.t
Oryantasyon Ulusal EglFlm ) Yalova 30.09.2024 Evet 37 Hizmetlerive | Hayir Akademi Hayir Hayir Evet ay/ 2024"?‘¥r°'¥°“et}n?"
Semineri Sekreterlik Personel ve-yonetici-asistanligi-
Bolimii programi-(?lz.irak-
gerceklestirilen-
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https://buroyonetimi.yal

Cinarcik MYO du.tr//tr/Haber,/Det
) ) / Biiro . ova.edu.tr/tr/Haber/De
Dunya Senin Ulusal | Konferans Yalova 30.10.2024 Hayir 64 Hizmetleri ve Hayir Akademik Hayir Hayir Hayir ay/ deneylmlerden-- .
Sahnen Sekreterlik Personel gelecege-mesut-demirci-
Bolimii ile-erasmus-ve-
uluslararasi-firsatlar-
Cinarcik MYO
Okul / Biiro Akademik https://www.instagram.c
Hayatindan Ulusal | Konferans Yalova 04.12.2024 Hayir 40 Hizmetleri ve Hayir Personel Hayir Hayir Evet om/cinarcikmyo.byya/re
Hayat Okuluna Sekreterlik el/DDP83NSiiZj/
Bolumii
Gmarcik MYO https://buroyonetimi.yal
. o / Biiro . ’ .
Stajumi Ulusal Egl.tlm ) Yalova 18.12.2024 Evet 40 Hizmetleri ve Hayir Akademik Hayir Hayir Evet Ova'Ed.l.l'tr/ tr/ Haber/ Det
Paylasiyorum Semineri Sekreterlik Personel ay/stajimi-paylasiyorum-
Bélimii etkinligi-gerceklestirildi
Clnarc1}< MYO https://buroyonetimi.yal
/ Biro Akademik ova.edu.tr/tr/Haber/Det
Siir Dinletisi Ulusal Etkinlik Yalova 25.12.2024 Hayir 34 Hizmetleri ve Hayir Hayir Hayir Hayir DA A
Sekreterlik Personel ay/siir-dinletisi-
Bélimii gerceklestirildi
https://adalet.yalova.edu
Cinarcik MYO .
Mezunl?r Ulusal Panel Yalova 08.05.2024 Evet 75 / Hukuk Hayir Akademik Hayir Hayir Evet tr/tr/Haber/Detay /huku
Paneli Bélimii Personel k-bolumu-mezunlar-
paneli-gerceklestirildi
https://adalet.yalova.edu
Film Gosterimi | | Lo Valova | 02052024 | . C"‘/alrfl‘ll]‘qll‘ffo oo | Akademik o o buet | r/tr/Haber/Detay/huku
1-2 J 18.12.2024 Y Blimi Y Personel Y Y k-bolumu-film-gosterimi-
umd gerceklestirildi
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Gmarcik MYO https://muhasebe.yalova
Yazim Ulusal Egitim Yalova 02.05.2024 Hayir 48 / Muhasebe Hayir Akademik Hayir Hayir Evet .edu.tr/tr/Haber/Detay/
Kurallar: ve Vergi Personel - o)
e yazim-kurallari-egitimi
Bolimii
Cimarcik MYO https://muhasebe.yalova
Miilakat [ / Muhasebe Akademik .edu.tr/tr/Haber/Detay/
Teknikleri Ulusal Egitim Yalova 30.05.2024 Hayir 63 ve Vergi Hayir Personel Hayir Hayir Evet mulakat-teknikleri-
Bolimii egitimi
https://muhasebe.yalova
Boliim C/HEZC}::SIZIJS Akademik .edu.tr/tr/Haber/Detay/
Degerlendirme | Ulusal Egitim Yalova 04.06.2024 Hayir 6 . Hayir Hayir Hayir Evet bolum-degerlendirme-
ve Vergi Personel .
Kurulu RN kurulu-toplantisi-
Bolimii .
duzenlendi
https://muhasebe.yalova
Cinarcik MYO .edu.tr/tr/Haber/Detay/
Oryantasyon Ulusal Egitim Yalova 08.10.2024 Hayir 63 / Muhasebe Hayir Akademik Hayir Hayir Hayir 202.4-2(.)?5-eg1t1m-
Semineri ve Vergi Personel ogretim-yili-muhasebe-
Bolimii ve-vergi-bolumu-
orvantasvon-programi
] https://muhasebe.yalova
Gelecegin I¢gin Cinarcik MYO .edu.tr/tr/Haber/Detay/
Bir Adim: Ders Ulusal | Konferans Yalova 15.11.2024 Hayir 63 / Muhasebe Hayr Akademik Hayir Hayir Hayir muhasebe-ve-vergl- .
Calisma ve Vergi Personel uygulamalari-programi-
Motivasyonu Bolimii olarak-gelecegin-icin-bir-
adim-ders-calisma-
Cinarcik MYO https://muhasebe.yalova
Staj islemleri Ulusal EglFlm . Yalova 30.12.2024 Hayir 63 / Muhasebe Hayir Akademik Hayir Hayir Hayir edutr/ tr/.Haber/ ]?etay/ s
Semineri ve Vergi Personel taj-islemleri-
Bolimii bilgilendirme-toplantisi
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Kariyer 16.10.2024 Cinarcik MYO . https://muhasebe.yalova
Yolculugum 1- Ulusal Soylesi Yalova 13.11.2024 Hayir 83 / Muhasebe Hayir Akademik Hayir Hayir Hayir .edu.t.r/ tr/Haber/Detay/
2.3 18.12.2024 ve Vergi Personel kariyer-yolculugum-
o Bolimi soylesisi
Cinarcik MYO https://ozelguvenlik.yalo
s va.edu.tr/tr/Haber/Deta
AFAD ve iDO / Mlkiyet Akademik I lik
. Ulusal |Teknik Gezi Yalova 25.04.2024 Hayir 53 Koruma ve Hayir Hayir Hayir Evet y/ozel-guvenli Ve
Ziyaret Giivenlik Personel koruma-programi-
Boliimii ogrencilerinden-teknik-
gezi
Cinarcik MYO https://ozelguvenlik.yalo
/ Miilkiyet va.edu.tr/tr/Haber/Deta
Yan.gln Ulusal Egitim Yalova 30.04.2024 Hayir 50 Koruma ve Hayr Akademik Hayir Hayir Evet y/ ozel-guvenhk-v_e-
Tatbikat1 Giivenlik Personel koruma-programi-
B liimii ogrencilerine-yonelik-
vangin-tatbikati-
Cinarcik MYO https://ozelguvenlik.yalo
/ Miilkiyet va.edu.tr/tr/Haber/Deta
Oryantasyon Ulusal Egl.tlm ) Yalova 08.10.2024 Hayir 51 Koruma ve Hayir Akademik Hayir Hayir Evet y/ 20.24-2.0'25-eg1't1m-
Semineri Giivenlik Personel ogretim-yili-mulkiyet-
B liimii koruma-ve-guvenlik-
bolumu-orvantasvon-
Cinarcik MYO https://ozelguvenlik.yalo
o ) - / Miilkiyet . va.edu.tr/tr/Haber/Deta
Sektor Ogrenci Ulusal EglFlm . Yalova 07.11.2024 Hayir 59 Koruma ve Hayir Akademik Hayir Hayir Evet y/ ozel-guvenllk-v'e-
Bulusmasi 1-2 Semineri 11.12.2024 Giivenlik Personel koruma-programi-
Bolimii olarak-sektor-ogrenci-
bulusmasi-2-etkinligi-
Cinarcik MYO https://cinarcikmyo.yalo
Beyoglu / Pazarlama Akademik Va.edu.g/tr/Hz.ilbe-r/.Deta
Sinema Miize Ulusal |[Teknik Gezi| Istanbul 22.03.2024 Hayir 40 ve Hayr Personel Hayir Hayir Evet y/medya-ve-i etisim-
Gezisi Reklamcilik programi-
Boliimii ogrencilerinden-beyoglu-
sinema-muzesi-gezisi
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https://medyailetisim.yal

k MYO
Gmarci ova.edu.tr/tr/Haber/Det
Kamera ve Isik / Pazarlama Akademik k isik
1ve's Ulusal Soylesi Yalova 09.05.2024 Hayir 60 ve Hayir Hayir Hayir Evet ay/ amera-ve-Isix-
Teknikleri Reklameilik Personel teknikleri-uzerine-yeni-
Boliimii dijital-donemdeki-cekim-
olimi . .
teknikleri-sovlesisi-
Cimarcik MYO
/ Pazarlama Akademik https://www.instagram.c
Film Gosterimi | Ulusal Etkinlik Yalova 25.10.2024 Hayir 60 ve Hayir Hayir Hayir Hayir om/p/DBVv]zuNNKE/
Personel
Reklamcilik
Boliumii
Cinarcik MYO
. / Pazarlama . . )
Pr0](i Yazr_na Ulusal Egitim Yalova 25.10.2024 Hayir 30 ve Hayir Akademik Hayir Hayir Hayir http's./ /'www.yals)vellfllmf
Atoélyesi Personel estivali.com/etkinlikler
Reklamcilik
Boliumii
https://shd.yalova.edu.tr
k MYO
. Gmarcl /tr/Haber/Detay/2024-
Bolim 30.09.2024 / Sosyal Akademik 2025 im-yili
Degerlendirme | Ulusal Egitim Yalova 08.11.202 4 Evet 6 Hizmet ve Hayir Personel Hayir Hayir Hayir d-ogret.lm-.}? -guz-
Toplantisi 1-2 T Danismanlik onemi-aciiist-
A kapsaminda-bolum-
Bolimii . s
tonlantisi-gerceklestirildi
https://shd.yalova.edu.tr
.. kMYO
Diinya Sosyal Cln;gf)lsyal /tr/Haber/Detay/dunya-
lem(_et (.;P.nu Ulusal Seminer Yalova 19.03.2024 Hayir 70 Hizmet ve Hayir Akademik Hayir Hayir Evet sosyall-h-lzlmet-gunu-
Etkinligi Danismanlik Personel etkinligi-yalova-
B& liimii univ-er.sitesindtle-buen-
vivir-temasivla-
Cinarcik MYO
Sosyal Hizmet / Sosyal Akademik https://shd.yalova.edu.tr
Etkilesim Ulusal Seminer Yalova 07.05.2024 Hayir 100 Hizmet ve Hayir Hayir Hayir Evet /tr/Haber/Detay/sosyal-
- . Personel - o .
Giinleri Danigsmanlik hizmet-etkilesim-gunleri
Bolimi
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Toplumsal Cinarcik MYO https://shd.yalova.edu.tr
Esitsizlikler / Sosyal Akademik /tr/Haber/Detay/toplum
Isiginda Ulusal Seminer Yalova 09.05.2024 Hayir 60 Hizmet ve Hayir Personel Hayir Hayir Evet sal-esitsizlikler-isiginda-
Gocmenler ve Danismanlik gocmenler-ve-sosyal-
Sosyal Hizmet Bolimi hizmet
Yalova Aile ve Cinarcik MYO
Sosyal / Sosyal Akademik https://shd.yalova.edu.tr
Hizmetler il Ulusal |Teknik Gezi Yalova 13.05.2024 Hayir 40 Hizmet ve Hayir Personel Hayir Hayir Evet | /tr/Haber/Detay/teknik-
Miidirliigi Danismanlk gezi-ve-seminer
Ziyareti Bolumii
Cinarcik MYO https://shd.yalova.edu.tr
Teknik Gezi / Sosyal Akademik /tr/Haber/Detay/yalova-
Degerlendirme | Ulusal Seminer Yalova 14.05.2024 Hayir 60 Hizmet ve Hayir Hayir Hayir Hayir | aile-ve-sosyal-hizmetler-
. Personel : ) .
si Danismanlik il-mudurlugu-faaliyetleri-
Boliumii degerlendirmesi
Cinarcik MYO
. . / Sosyal . https://shd.yalova.edu.tr
"Ogrenc1 Ulusal Seminer Yalova 20.05.2024 Hayir 70 Hizmet ve Hayir Akademik Hayir Hayir Evet | /tr/Haber/Detay/ogrenci
Miinazaralari Personel ;
Danismanlik -munazaralari
Bolimii
Cln;lgali{yl;/[lYO https://shd.yalova.edu.tr
Yazar-Okur Ulusal Seminer Yalova 22.05.2024 Hayir 50 Hizmet ve Hayir Akademik Hayir Hayir Evet /tr/Haber/Detay/ yazar-
Bulusmalari Personel okur-bulusmalari
Danismanlik
Bolimii
Cinarcik MYO
/ Sosyal Akademik https://shd.yalova.edu.tr
Piknik Ulusal Etkinlik Yalova 28.05.2024 Hayir 60 Hizmet ve Hayir Personel Hayir Hayir Hayir | /tr/Haber/Detay/mezuni
Danismanlik yet-piknigi
Bolimii
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https://shd.yalova.edu.tr
k MYO
Cm/agf)lsyal /tr/Haber/Detay/2024-
Oryantasyon Ulusal EglFlm ) Yalova 02.10.2024 Hayir 45 Hizmet ve Hayir Akademik Hayir Hayir Evet 2025-ogretim-yilina-
Semineri Danismanhk Personel baslayan-
Béslﬁmii ogrencilerimize-yonelik-
uvum-ve-tanisma-
Cinarcik MYO https://shd.yalova.edu.tr
- / Sosyal /tr/Haber/Detay/dr-
Eth!{. (.)nCESl Ulusal EglFlm . Yalova 04.12.2024 Hayir 51 Hizmet ve Hayir Akademik Hayir Hayir Hayir metm'-oksuz-taraﬁ'ndan-
Egitim Semineri Danismanlik Personel kalkinma-planlarinda-
B limi aile-temali-seminer-
verildi
Toplumsal https://shd.yalova.edu.tr
Farkindahk Cinarcik MYO /tr/Haber/Detay/toplum
Calismalar / Sosyal Akademik sal-farkindalik-
Baglaminda Ulusal Panel Yalova 10.12.2024 Hayir 55 Hizmet ve Hayir Personel Hayir Hayir Evet calismalari-baglaminda-
Goriinenin Danismanlik gorunenin-arkasindakini-
Arkasindakini Bolimii aramak-siddet-temali-
Aramak: Siddet panel-duzenlendi
https://shd.yalova.edu.tr
Toplumsal /tr/Haber/Detay/toplum
Farkindahk Cinarcik MYO sal-farkindalik-
Galismalari Atolye / Sosyal Akademik calismalari-baglaminda-
Baglaminda Ulusal Y Yalova 11.12.2024 Hayir 55 Hizmet ve Hayir Hayir Hayir Evet . 5 .
Gériinenin Calismasi Damigmanhik Personel gorunenin-arkasindakini-
- e aramak-siddet-temali-
Arkasindakini Bolimii atolye-calismasi-
Aramak: Siddet tamamlandi
Cm;’gf)l:yl:?o https://shd.yalova.edu.tr
Staj Ulusal | FBIOM 1 yaiova | 18122024 | Evet 63 Hizmetve | Hayr | Akademik Hayir Hayr Hayr | /tr/Haber/Detay/2025-
Semineri Danismanlik Personel yaz-staji-bilgilendirme-
B(")slijmii semineri-gerceklestirildi
Cinarcik MYO https://shd.yalova.edu.tr
/ Sosyal /tr/Haber/Detay/dunya-
Film Gosterimi | Ulusal EglFlm ) Yalova 19.12.2024 Hayir 65 Hizmet ve Hayir Akademik Hayir Hayir Evet cocuk_-h_ak_larl-gunu-
Semineri Personel etkinligi-olarak-
Danismanlik 8
B liimii kefernahum-isimli-film-
gosterimi-vapildi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 224
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https://shd.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/toplumsal-farkindalik-calismalari-baglaminda-gorunenin-arkasindakini-aramak-siddet-temali-panel-duzenlendi
https://shd.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/toplumsal-farkindalik-calismalari-baglaminda-gorunenin-arkasindakini-aramak-siddet-temali-panel-duzenlendi
https://shd.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/toplumsal-farkindalik-calismalari-baglaminda-gorunenin-arkasindakini-aramak-siddet-temali-panel-duzenlendi
https://shd.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/toplumsal-farkindalik-calismalari-baglaminda-gorunenin-arkasindakini-aramak-siddet-temali-panel-duzenlendi
https://shd.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/toplumsal-farkindalik-calismalari-baglaminda-gorunenin-arkasindakini-aramak-siddet-temali-panel-duzenlendi
https://shd.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/toplumsal-farkindalik-calismalari-baglaminda-gorunenin-arkasindakini-aramak-siddet-temali-panel-duzenlendi
https://shd.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/toplumsal-farkindalik-calismalari-baglaminda-gorunenin-arkasindakini-aramak-siddet-temali-panel-duzenlendi
https://shd.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/toplumsal-farkindalik-calismalari-baglaminda-gorunenin-arkasindakini-aramak-siddet-temali-panel-duzenlendi
https://shd.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/toplumsal-farkindalik-calismalari-baglaminda-gorunenin-arkasindakini-aramak-siddet-temali-panel-duzenlendi
https://shd.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/toplumsal-farkindalik-calismalari-baglaminda-gorunenin-arkasindakini-aramak-siddet-temali-panel-duzenlendi
https://shd.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/toplumsal-farkindalik-calismalari-baglaminda-gorunenin-arkasindakini-aramak-siddet-temali-panel-duzenlendi
https://shd.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/toplumsal-farkindalik-calismalari-baglaminda-gorunenin-arkasindakini-aramak-siddet-temali-panel-duzenlendi
https://shd.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/toplumsal-farkindalik-calismalari-baglaminda-gorunenin-arkasindakini-aramak-siddet-temali-panel-duzenlendi
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https://www.instagram.c
?gf)fgﬁng Akademik om /reel/C5VU7P3tKsv/?
iftar Program Ulusal Etkinlik Yalova 04.04.2024 Hayir 30 Oreanizasyon Hayir Personel Hayir Hayir Evet utm_source=ig_web_copy
%mm 3’ _link&igsh=MzRIODBINW
FIZA==
Yerel Cinarcik MYO https://yerelyonetim.yal
Yoénetimlerde Ulusal | Konferans Yalova 29.04.2024 Hayir 84 / YOH(.?tlm ve Hayir Akademik Hayir Hayir Hayir ova.edutr/tr/ H:aber/ Det
. Organizasyon Personel ay/yerel-yonetimlerde-
Afet Yonetimi R .
Bolimi afet-yonetimi-konusuldu
DGS Slggzcéﬁng Akademik https://cinarcikmyo.yalo
Bilgilendirmes | Ulusal Egitim Yalova 23.05.2024 Hayir 40 . Hayir Hayir Hayir Evet |va.edutr/tr/Icerik/Detay
. Organizasyon Personel .
i R /aday-ogrenci-2
Boliumii
Cinarcik MYO
Egitim / Yonetim ve Akademik https://www.instagram.c
Oryantasyon Ulusal Semineri Yalova 02.10.2024 Evet 35 Organizasyon Hayir Personel Hayir Hayir Evet om/p/DAy3nbQNOeR/
Bolimii
Cinarcik MYO
Cay - / Yonetim ve Akademik https://www.instagram.c
Bulugmalar1 Ulusal Etkinlik Yalova 07.10.2024 Hayir 27 Organizasyon Hayir Personel Hayir Hayir Evet om/p/DAzwftctkqo/
Bolimii
Carsamba Cinarcik MYO
Sohbetleri: / Yonetim ve Akademik https://www.instagram.c
Cinaraik'in Ulusal | Konferans Yalova 04.12.2024 Hayir 45 Organizasyon Hayir Personel Hayir Hayir Evet om/p/DDO55-YNBIC/
Gelecegi Bolimii
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Carsamba
Sohbetleri: Cinarcik MYO
Tarihten / Yonetim ve Akademik https://www.instagram.c
Giiniimiize Ulusal | Konferans Yalova 25.12.2024 Hayir 27 Organizasyon Hayir Personel Hayir Hayir Evet om/p/DD9IWxqt8yr/
Tiirk Gida Bolimi
Kiiltiirii " _
Ogrenci Isleri https://www.yalova.edu.
2024-2025 Daire Egitim ve tr/tr/Haber/Detay/yeni-
Ogrenci Bagkanligi- Ogretim ogrencilerimize-hos-
Oryantasyon Ulusal Pryantasyon Yalova 30.09.2024 Evet 2000 Kariyer Hayir Koordinatorlii Hayir Hayir Evet geldiniz-dedik-
Programi Merkezi u oryantasyon-programi-
tamamlandi
https://hukuk.yalova.edu
.tr/tr/Haber/Detay/huku
Acilis Giinleri Ulusal [Sempozyum| Yalova 09.10.2024 Evet 200 Hu}(uk . Akademik Hayir Hayir Evet k-fakul.t(?SI-ZOZ"l--yﬂl-
Fakiiltesi personel acilis-dersi-
gerceklestirildi
https://hukuk.yalova.edu
Adli Bilisim ve . .tr/tr/Haber/Detay/adli-
Siber Giivenlik | Ulusal Panel Yalova 15.05.2024 Evet 200 Hu}(uk . Akademik Hayir Hayir Evet bilisim-ve-siber-
. Fakiiltesi personel . .
Paneli guvenlik-paneli-
gerceklestirildi
< https://yalova.edu.tr/tr/
Saglik, Spor ve . I 0
Gida Hukuku Ulusal Kongre Yalova Evet 200 Hu}(uk . Akademik Hayir Hayir Evet Etkinlik/ Qetay/ saglik
. Fakiiltesi personel spor-ve-gida-hukuku-
Kongresi 14.10.2024 .
kongresi
Hukuk
Uyusmazliklari ) Hukuk .
nda Temel Ulusal Egitim Yalova Aralhzk 22% 25 Evet 28 Fakiiltesi - Apl;ar(:ﬁgleli( Hayir Hayir Evet
Arabuluculuk YUSEM
Egitimi
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https://psikoloji.yalova.e

Kaygi Yonetim
Becerileri, iTBF- Are. Gor. Emi du.tr/tr/Hat.)er/Detay/ar
Universite Ulusal | Seminer Yalova 11.03.2024 Evet 80 Psikoloji Hayir - Uors.almlne Hayir Hayir Evet S-gor-gmcllne-ll.llysal-
Hayat1 ve Bolimii ¥ tarf’l indan-fise-
Psikoloji ogrencilerine-seminer-
verildi
https://psikoloji.yalova.e
i du.tr/tr/Haber/Detay/ar
Egitimde Kriz ITBE- Ars. Gor. Emine i 1
griimde Ulusal | Seminer Yalova 30.04.2024 Evet 40 Psikoloji Hayir 3. Lot Hayir Hayir Hayir S-gor-emine-uysalk-
Yonetimi Bolimii Uysal tarafindan-ortaokul-
ogretmenlere-seminer-
verildi
https://psikoloji.yalova.e
i du.tr/tr/Haber/Detay/ar
Yeme ITBE- Ars. Gor. i lik
Ulusal | Seminer Yalova 31.05.2024 Evet 70 Psikoloji Hayir 15- 5O Hayir Hayir Evet S-gor-ezginur-celik-
Bozukluklari B limii Ezginur Celik tarafindan-lise-
ogrencilerine-seminer-
verildi-3
https://psikoloji.yalova.e
Okul Oncesi iTBF- Are. Gor. Emmine du.tr/tr/Hal?er/Detaf//ar
Dénemde Ulusal | Seminer Yalova 21.09.2024 Evet 70 Psikoloji Hayir > U s.al Hayir Hayir Evet s-gog—emlrll(e-luysa "
Oryantasyon BSlimii y tarafindan-oku -oncesi-
donem-ebeveynlerine-
seminer-verildi
; br. Ogr. Uy:e51 https://psikoloji.yalova.e
Sosyal Medya ITBE- Zehra Ertugrul du.tr/tr/Haber/Detay/so
S Ulusal Panel Yalova 18.12.2024 Evet 150 Psikoloji Hayir Yasar Hayir Hayir Evet ) o
ve Iletisim RN AT syal-medya-ve-iletisim-
Bolimi Dr. Ogr. Uyesi aneli-gerceklestirildi
Neslihan Yaman p §
https://psikoloji.yalova.e
Psikolojide Bir ; du.tr/tr/Haber/Detay/ps
Kariyer Alani: ITBF- Akademik ikolojide-bir-kari
yerAfant | yiisal | Soylesi Yalova 20.12.2024 Evet 200 Psikoloji Hayir Hayir Evet Evet 1kolojide-bir-karlyer-
Endiistri Béliimii personel alani-endustri-
Psikolojisi psikolojisi-soylesisi-
gerceklestirildi
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https://sososyalhizmet.y

13532’3 ! 3ilim Senligi- {TBF- Sosval Burak kiismez alova.edu.tr/tr/Haber/D
e Ulusal Poster Yalova 07.01.2025 Evet 200 . Y Hayir Ars. Gor. Evet Evet Evet etay/12-sosya
Boliimii Bilim Hizmet . : i
Senligi Sunumu Riimeysa hizmet-bolumu-bilim-
CETINKAYA senligi-gerceklestirildi
. Prof. Dr. Musa https://sosyalhizmet.yal
Ibrahim _ SAHIN ova.edu.tr/tr/Haber/Det
I\/{utef('e‘rrllfz'\ . | Ulusal |Teknik Gezi Yalova Evet 60 ITBP? Sosyal Hayir . Hayir Hayir Evet ay/ yalovz?-so'syal-hl.zmet-
Kagit Miizesi'ni Hizmet Ars. Gor. ogrencileri-ibrahim-
Ziyaret Riimeysa muteferrika-kagit-
i CETINKAYA muzesini-zivaret-etti
ITBF- Sosyal . .
) .Yalov_a . Hizmet. Tiim Béliim https://sosyalhizmet.yal
Universitesi Yalova 13-1411 Valova AFAD Osretim ova.edu.tr/tr/Haber/Det
Sosyal Hizmet Ulusal Calistay o Evet 300 a‘ova ArAL- Hayir & Evet Evet Evet ay/yalova-universitesi-
2024 Yalova Il Ozel Elemanlari- g
Paydaslar - ) s . sosyal-hizmet-paydaslar-
Calistay1 Idaresi- Uyeleri calistayi-yapildi
Yalova Aile ve
Yalova https://sosyalhizmet.yal
Gengler ve is Be;e(liiyesi- Ti('}jrrverezlririlm ova.edu.tr/ti‘/Habe?r/Det
Diinyasi Ulusal Soylesi Yalova 29.05.2024 Evet 150 alova Hayir & Hayir Evet Evet ay/genc er-ve-is-
Tershane Elemanlari- dunyasi-
Bulusuyor . . i . . s
Isletmeleri- Uyeleri yalovauniversitesinde-
Yalova Valiligi bulustu
https://tarih.yalova.edu.t
] r/tr/Haber/Detay/tarih-
.. Tar_lh . Ulusal | Konferans Yalova 07.05.2024 Evet 50 ITB.I.: '..Taf‘h Hayir Akademik Hayir Hayir Evet soyle.sﬂerl-etklnhgmde-
Soylesileri I Bolimii personel sayin-prof-dr-hasan-
basri-
ocalankonusmasinigerce
https://tarih.yalova.edu.t
] r/tr/Haber/Detay/tarih-
. Tal:lh . Ulusal | Konferans Yalova 15.05.2024 Evet 40 ITB..F_..T aflh Hayir Akademik Hayir Hayir Evet soylc.esﬂe-rl-gtkmhgmde-
Soylesileri I1 Bolimii Personel sayin-ali-sinan-ozbey-
konusmasini-
gerceklestirdi
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ITBF-Tarih

Akademik

https://tarih.yalova.edu.t
r/tr/Haber/Detay/ogreti
m-elemanlarimizdan-ars-

TV’de Soylesi Ulusal Soylesi Istanbul 21.07.2024 Evet 0 Béliimii Hayir Personel Hayir Hayir Evet gor-burak-altunsoy-
haberturkun-konugu-
oldu
https://tarih.yalova.edu.t
] r/tr/Haber/Detay/tarih-
. Ta.“h. Ulusal | Konferans Yalova 24.10.2024 Evet 40 ITB..F_..T atlh Hayir Akademik Hayir Hayir Evet soylgsﬂerl-etklnllglnde-
Soylesileri I11 Bolimi Personel sayin-doc-dr-mustafa-
tanriverdi-konusmasini-
gerceklestirdi
https://tarih.yalova.edu.t
] r/tr/Haber/Detay/tarih-
. Ta.”h. Ulusal | Konferans Yalova 25.12.2024 Evet 37 ITB..F...T a1:1h Hayir Akademik Hayir Hayir Evet soyllesﬂerl-etkllnllglrfde-
Soylesileri IV Boliumii Personel sayin-prof-dr-ibrahim-
sirin-konusmasini-
gerceklestirdi
insan ve h'ttps: //yenimedyaveileti
Sinema Toplum Dog. Dr. Yavuz sim.yalova.edu.tr/tr/Hab
Ulusal Soylesi Yalova 14.05.2024 Evet 20 i . Hayir A Hayir Hayir Evet er/Detay/sinema-
Bulusmalari Bilimleri Kiigiikalkan S
L bulusmalari-etkinligi-
Fakiiltesi .
devamediyor
] https://yenimedyaveileti
Menﬂf:ll:rma Egitim I'lr"lcf alril‘r,r(: Dr. Ogr. Uyesi Slm-}]’;ﬂOVa-Edu-_tr/tré e
S Ulusal stim Yalova 26.11.2024 Evet 8 opum Hayir Tahsin Eren Hayir Hayir Evet er/ (?t:_’lY/ yenl-medya-
Egitim Semineri Bilimleri Savar ve-iletisim-bolumunden-
Semineri Fakiiltesi y polislere-yonelik-egitim-
semineri
: https://itbf.yalova.edu.tr
Yeni Medya ve ; :
fletisim I,Il,lsail ‘1{; Dr. Ogr. Uyesi /te/ szer/ D.Tta-y( yeni-
Boliimii Ulusal Sergi Yalova 22.05.2024 Evet 150 oprum Hayir Tahsin Eren Hayir Hayir Evet medyave-iletisim-
. Bilimleri bolumunun-fotograf-
Fotograf L Sayar -
Sergisi Fakiiltesi sergisi-sanatseverle-
ergisi
bulustu
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insan ve /tr/Haber/Detay/medya-
Meslek Toplum Banu Ezber § . A
Ulusal Soylesi Yalova 09.05.2024 Evet 60 oprum Hayir Sayar; Hayir Hayir Evet se -tOI‘UI:llln- eneyimi-
Bulusmalari Bilimleri OBr. Gor. Cevd isimleri-ogrencilerle-
Fakiiltesi gt Jor. Leyda bulustu
Tetik
Doc. Dr. https://iif.yalova.edu.tr/t
AR islami ilimler Dog. Dr. Mehmet r/Etkinlik/Detay/doc-dr-
KI_L"'.:,ARSL‘:&N Seminer Online 01.03.2024 - & o mehmet-kilicarslan-ile-
ile 'rabu’l Fakiiltesi KILICARSLAN irabul-kuran-tefsir-
Kur’an tefsir :
dersleri-
r o ersleri
Ogr. Gor. L
Merve AVLAR 07.03.2024 https./(uf'.yalova.edu.tr/t
. ; L B r/Etkinlik/Detay/ogr-
ile Arapca . Carsamba Islami Ilimler Ogr. Gor. Merve )
Seminer Yalova . gor-merve-avlar-ile-
Ropamn ve (12.30- Fakiiltesi AVLAR arapca-roman-ve-hikaye-
- 13.30) P _kay
Hikaye okumalari
Okumalari
Canakkale’de 18.03.2024 https://iif.yalova.edu.tr/t
Galatasaray Konferans Valova Saat 12.30- islami ilimler Ogr. Gor. Dr. r/Etkinlik/Detay/canakk
Mekteb-i ° 13.30 Fakiiltesi Yasin OZDEMIR alede-galatasaray-
Sultanisi ' mekteb-i-sultanisi
. , https://iif.yalova.edu.tr/t
El-Misbah'ul o Persembe R o r/Etkinlik/Detay/fakulte
Miinir Fi Egitim Islami Ilimler Dr. Ogr. Uyesi . . .
e S Yalova 13.45- I miz-ogretim-uyeleri-
Tefsir’i Ibn Semineri Fakiiltesi Semra PEKER . .
. 15.30 tarafindan-yapilan-ders-
Kesir .
ve-seminerler
https://iif.yalova.edu.tr/t
Muhtasar’ul- Egitim Persembe islami flimler Dr. Ogr. Uyesi r/Etkinlik/Detay/fakulte
. S Yalova 16.30- S miz-ogretim-uyeleri-
Kuduri Semineri Fakiiltesi Semra PEKER . .
17.45 tarafindan-yapilan-ders-
ve-seminerler
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Fikh’ul- Egitim Cuma islami ilimler Dr. Ogr. Uyesi v/ Et.k inlik/ D_etay/ fakl.llte
Vahyeyn Semineri Yalova 14.30- Fakiiltesi Semra PEKER miz-ogretim-uyeleri-
yey 16.00 tarafindan-yapilan-ders-
ve-seminerler
https://iif.yalova.edu.tr/t
4 Yilda 100 Egitim Valova | Sal1 12:30- islami llimler Ars. Gor. Salih v/ Eltll;“(‘)mr‘é B:;'lta&’/ S;‘l‘lte
Kitap Semineri 13.30 Fakiiltesi TUNA 08 d
tarafindan-yapilan-ders-
ve-seminerler
o https://iif.yalova.edu.tr/t
Sophos Felsefe Egitim Garsamba islami ilimler Dr. Ogr. Uyesi r/ Et.k inlik/ ]?etay/ fakl'ﬂte
Atblyesi Semineri Yalova 12.30- Fakiiltesi Mehmet Latif miz-ogretim-uyeleri-
13.30 BAKIS tarafindan-yapilan-ders-
ve-seminerler
. https://iif.yalova.edu.tr/t
Et-Tefsiru'l . Pazartesi - r/Etkinlik/Detay/fakulte
. Egitim . Carsamba, Islami Ilimler Dog. Dr. Mehmet . . :
Veciz S Online . miz-ogretim-uyeleri-
Semineri Cuma Fakiiltesi KILICARSLAN . .
Okumalar1 21.45 tarafindan-yapilan-ders-
’ ve-seminerler
o https://iif.yalova.edu.tr/t
Biyografi Egitim Persembe islami ilimler Dr. Ogr. Uyesi r/ Et}(mllk/ [?etay/ fakl'llte
Okumalar Semineri Yalova 12.40- Fakiiltesi Zeynep KAYA miz-ogretim-uyeleri-
13.10 UNAL tarafindan-yapilan-ders-
ve-seminerler
Ars.. Gor. https://iif.yalova.edu.tr/t
: . Mahiyenur r/Etkinlik/Detay/fakulte
Din Psikolojisi Egitim Carsamba Islami Ilimler OGUZ-Ars. Gor. . . :
S Yalova S . miz-ogretim-uyeleri-
Okumalan Semineri 17.00 Fakiiltesi Hatice . .
TEMIRAK tarafindan-yapilan-ders-
YViIZBASI ve-seminerler
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https://iif.yalova.edu.tr/t
r/Etkinlik/Detay/fakulte

C,;zri?,in Sfr%:;crllr:ri Yalova Ca{szasr)t(l)ba IS];::ll{lﬁlllgrSl;er Mehmet miz-ogretim-uyeleri-
) BAGCIVAN tarafindan-yapilan-ders-
ve-seminerler
https://iif.yalova.edu.tr/t
Akaid ve o Pazartesi ; L PR r/ Et_k inlik/ ]?etay/ fakl_ﬂte
Egitim Islami Ilimler Dr. Ogr. Uyesi miz-ogretim-uyeleri-
Kelam S Yalova 12.30- Kiltesi i . .
Okumalari Semineri 13.00 Fakiiltesi Salim SANCAKLI tarafmdan-yf;lpllan-ders-
ve-seminerler
https://iif.yalova.edu.tr/t
. . ) ) r/Etkinlik/Detay/fakulte
Arapc¢a '_refS“' Egitim . Pazartesi [slami Ilimler Prof. Dr. Kerim miz-ogretim-uyeleri-
Metin S Online 20.00- Killtesi . .
Okumalari Semineri 21.00 Fakiiltesi BULADI tarafmdan-yfjlpllan-ders-
ve-seminerler
https://iif.yalova.edu.tr/t
Kur’an-1 Anlam Egitim Valova Sal1 12.30- islami ilimler Prof. Dr. Kerim v/ r]itil:f;mr(é g;tii’/ efﬁel;lil_lte
Cabas Semineri 13.15 Fakiiltesi BULADI 08 g
tarafindan-yapilan-ders-
ve-seminerler
https://iif.yalova.edu.tr/t
Riyazii’s Salihin Egitim Gargamba islami ilimler Dr. Ogr. Uyesi v/ Et.k inlik/ D_etay/ fakl_ﬂte
S Yalova 12.30- S ; ; miz-ogretim-uyeleri-
Okumalari Semineri Fakiiltesi Dilek TEKIN . .
13.30 tarafindan-yapilan-ders-
ve-seminerler
https://iif.yalova.edu.tr/t
Etkinlik/Detay/fakulte
o Persembe ; . r/ . . -
Serbest Kiirsii Egitim Yalova 12.30- ISlaml..Hlmyer Dog. Dr. Pehlul le.-Ogretlm-}lyelerl-
Semineri 1315 Fakiiltesi DUZENLI tarafindan-yapilan-ders-
- ve-seminerler
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o https://iif.yalova.edu.tr/t
Serbest Edebi Egitim Gargamba islami ilimler Dr.-Og.r Uyesi v/ Et.k inlik/ ]?etay/ fakl.llte
Okumalar Semineri Yalova 12.30- Fakiiltesi Sibei OZIL miz-ogretim-uyeleri-
13.30 ERDAGI tarafindan-yapilan-ders-
ve-seminerler
KIDR Kalite Akademik
Toplantilar1 Ulusal Toplant1 Yalova Subat 2024 Evet 46 Koordinatorligi Hayir Personel Hayir Hayir Evet
1. https://kalite.yalova.edu.
Akreditasyon Ulusal Toplant1 Yalova 10.01.202 Evet K.aht? ...| Haywr Akademik Hayir Hayir tr/tr/ Ha'ber/ Pet?Y/ yalov
Calismalar Koordinatorligi Personel a-universitesinde-
Toplantisi akreditasyon-seferberligi
1. Kalite . .
Komisyonu Ulusal Toplant1 Yalova 12.03.202 Evet 33 K.aht? ...| Haywr Akademik Hayir Hayir
Koordinatorligi Personel
Toplantisi
2 https://kalite.yalova.edu.
Akreditasyon Kalite Akademik tr/tr/Haber/Detay /2024
Ulusal Toplant1 Yalova 27.05.202 Evet . . ...| Haywr Hayir Hayir -yilinin-ikinci-
Calismalar Koordinatorligi Personel ; .
Toplantist akreditasyon-toplantisi-
gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.
2. Kalite Kalite Akademik e Haber/Det azyo/zy;l tov
Komisyonu Ulusal | Toplanti Yalova 09.07.202 Evet .. ...| Haymr Hayir Hayir a-universitesi-2 )
Koordinatorligl Personel yilinin-2-kalite-
Toplantisi .
komisyonu-ve-3-
akreditasvon-
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https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-akreditasyon-seferberligi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-akreditasyon-seferberligi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-akreditasyon-seferberligi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/2024-yilinin-ikinci-akreditasyon-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/2024-yilinin-ikinci-akreditasyon-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/2024-yilinin-ikinci-akreditasyon-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/2024-yilinin-ikinci-akreditasyon-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/2024-yilinin-ikinci-akreditasyon-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-2024-yilinin-2-kalite-komisyonu-ve-3-akreditasyon-toplantisini-gerceklestirdi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-2024-yilinin-2-kalite-komisyonu-ve-3-akreditasyon-toplantisini-gerceklestirdi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-2024-yilinin-2-kalite-komisyonu-ve-3-akreditasyon-toplantisini-gerceklestirdi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-2024-yilinin-2-kalite-komisyonu-ve-3-akreditasyon-toplantisini-gerceklestirdi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-2024-yilinin-2-kalite-komisyonu-ve-3-akreditasyon-toplantisini-gerceklestirdi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-2024-yilinin-2-kalite-komisyonu-ve-3-akreditasyon-toplantisini-gerceklestirdi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-2024-yilinin-2-kalite-komisyonu-ve-3-akreditasyon-toplantisini-gerceklestirdi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-2024-yilinin-2-kalite-komisyonu-ve-3-akreditasyon-toplantisini-gerceklestirdi
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3. tr/tr/Haber/Detay/yalov
Akreditasyon Kalite Hayir a-universitesi-2024-
Calismalar1 Ulusal Toplanti Yalova 09.07.202 Evet Koordinatorligi Hayir Hayir yilinin-2-kalite-
Toplantisi komisyonu-ve-3-
akreditasvon-
4 https://kalite.yalova.edu.
o . . tr/tr/Haber/Detay /2024
Akreditasyon Ulusal Toplant1 Yalova 24.12.202 Evet 335 K.allt(.a. ...| Haywr _Aka.d emik ve Hayir Hayir -yili-4-akreditasyon-
Calismalar Koordinatorligi Idari Personel . . L.
calismalari-toplantisi-
Toplantisi .
gerceklesti
https://kalite.yalova.edu.
“ tr/tr/Haber/Detay/sagli
SP-PUKO . . .
Cizelgesi Ulusal Egitim Yalova 18.07.2024 Evet 3 K.aht? ...| Haymr Akademik Hayir Hayir k-kultulj-\./e-spor-da.lre-
Esitimi Koordinatorligi Personel baskanligi-personeline-
& sp-puko-cizelgesi-
egitimi-verildi
https://kalite.yalova.edu.
ol o 27- Kalite Akademik ve tr/tr/Haber/Detay/butu
BKYS Egitimi Ulusal Egitim Yalova 28.11.2024 Evet 298 Koordinatorligii Hayir idari Personel Hayir Hayir nlesik-kalite-yonetim-
sistemi-egitimi-yapildi
https://kalite.yalova.edu.
Vemek Kalit Akademik ve tr/tr/ﬂaber/Dgteli(y{yalov
eme Ulusal Etkinlik Yalova 28.05.202 Evet 50 ae Hayir | idari Personel, Hayir Hayir Evet a-universitesi-kalite-
Organizasyonu Koordinatorligi Osrenci koordinatorlugu-
& universitenin-tum-Kkalite-
organizasvonu-uvelerini-
ideasoft- 3 Ocak S‘a’;ﬁ ((}Seé%%?n
]i—i':‘lf)all;:lt Ulusal Egitim Yalova 2024 Evet 220 |[Kariyer Merkezi| Evet Emine Elif Hayir Hayir Evet
y Ayhan (EEA)
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https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-2024-yilinin-2-kalite-komisyonu-ve-3-akreditasyon-toplantisini-gerceklestirdi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-2024-yilinin-2-kalite-komisyonu-ve-3-akreditasyon-toplantisini-gerceklestirdi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-2024-yilinin-2-kalite-komisyonu-ve-3-akreditasyon-toplantisini-gerceklestirdi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-2024-yilinin-2-kalite-komisyonu-ve-3-akreditasyon-toplantisini-gerceklestirdi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-2024-yilinin-2-kalite-komisyonu-ve-3-akreditasyon-toplantisini-gerceklestirdi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-2024-yilinin-2-kalite-komisyonu-ve-3-akreditasyon-toplantisini-gerceklestirdi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-2024-yilinin-2-kalite-komisyonu-ve-3-akreditasyon-toplantisini-gerceklestirdi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-2024-yilinin-2-kalite-komisyonu-ve-3-akreditasyon-toplantisini-gerceklestirdi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/2024-yili-4-akreditasyon-calismalari-toplantisi-gerceklesti
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/2024-yili-4-akreditasyon-calismalari-toplantisi-gerceklesti
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/2024-yili-4-akreditasyon-calismalari-toplantisi-gerceklesti
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/2024-yili-4-akreditasyon-calismalari-toplantisi-gerceklesti
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/2024-yili-4-akreditasyon-calismalari-toplantisi-gerceklesti
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-personeline-sp-puko-cizelgesi-egitimi-verildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-personeline-sp-puko-cizelgesi-egitimi-verildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-personeline-sp-puko-cizelgesi-egitimi-verildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-personeline-sp-puko-cizelgesi-egitimi-verildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-personeline-sp-puko-cizelgesi-egitimi-verildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-personeline-sp-puko-cizelgesi-egitimi-verildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/butunlesik-kalite-yonetim-sistemi-egitimi-yapildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/butunlesik-kalite-yonetim-sistemi-egitimi-yapildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/butunlesik-kalite-yonetim-sistemi-egitimi-yapildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/butunlesik-kalite-yonetim-sistemi-egitimi-yapildi
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Tekno Park is "
Birligi Ulusal Toplanti Yalova 21 Subat Evet 4 Kariyer Merkezi| Evet SGU- Hayir Hayir Evet
2024 EEA
Toplantis1
Geng
Girisimciler 22 Subat . ) SGU-
Kurulu Ulusal Toplanti Yalova 2024 Evet 4 Kariyer Merkezi| Evet EEA Evet
Toplantisi
CBIKO- Kocaeli
Universitesi ve
Universitemizin
MARMARAKAF . 26-27 icinde
24 Ulusal Fuar Kocaeli Subat 2024 1100 bulundugu 11 Hayir Hayir Hayir Evet
Universite [s
Birligi ile
gergeklestirilmi
, " 3 Mart Karabiik
Sosyalfest'24 Ulusal Fuar Karabiik 2024 150 Universitesi Hayir EEA Hayir Hayir Evet
Geng 6 Mart
Girisimciler Ulusal Toplant1 Yalova 2024 Evet 28 |Kariyer Merkezi| Hayir EEA- SGU Hayir Hayir Evet
Bulusmasi
Kariyerli 14 Mart
Kadinlar Ulusal Seminer Yalova 2024 Evet 540 |Kariyer Merkezi| Evet SGU- EEA Hayir Evet Evet
Zirvesi'24
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Kariyer Merkezi
Girisimcilik . 30 Nisan - Uluslararasi SGU- EEA-
Zirvesi Ulusal Seminer Yalova 2024 60 iliskiler Evet YUIT Hayir Evet Evet
Toplulugu
Yalova 16 Mayis Bil(j:ll(};ili-
Universitesi 1. Ulusal Kariyer Fuar]  Yalova y Evet 3500 |Kariyer Merkezi it Hayir Hayir Evet
. 2024 Gondlli
Kariyer Fuari Lo :
ogrenciler
Kariyer 24 Haziran
Soylesisi Ulusal Seminer Online 2024 25 |Kariyer Merkezi| Evet EEA- SGU Hayir Hayir Evet
Kovan App
Ulusal Staj
Program 10
Ka%lllm Ulusal Toplant1 Yalova Temmuz 9 Kariyer Merkezi| Evet EEA- SGU Hayir Hayir Evet
2024
Toplantisi
30
Mezunlarimiz . . . Temmuz- . . -
Anlatiyor Ulusal Soylesi Online 12 Agustos Evet 15 [Kariyer Merkezi| Evet SGU-EEA Hayir Hayir Evet
2024
Ulusal Staj
Programi 10
Ka%lllm Ulusal Toplant1 Yalova Temmuz 7 Kariyer Merkezi| Evet SGU- EEA Hayir Hayir Evet
2024
Toplantis1
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Universite
Hayatinda
Farkindalik
Egitimi

Ulusal

Egitim

Yalova

31.10.2024

620

Kariyer Merkezi

Evet

SGU-EEA

Hayir

Hayir

Evet

Kariyer.net ile
is Hayatina ilk
Adim

Ulusal

Egitim

Online

02.12.2024

86

Kariyer Merkezi

Evet

SGU- EEA-
Kariyer.net

Hayir

Hayir

Evet

Kamuda
Kariyer
imkanlar:
Giimriik il
Miidiirliigii

Ulusal

Seminer

Yalova

05.12.2024

220

Kariyer Merkezi

Evet

EEA-SGU

Hayir

Hayir

Evet

Satinalma: is
Diinyasinin
Kalbinde

Ulusal

Seminer

Yalova

12.12.2024

250

Kariyer Merkezi
Stratejik Satin
alma Dernegi

Evet

SGU- EEA

Hayir

Hayir

Evet

Kamuda
Kariyer
imkanlar1
Diyanet il
Miidiirligii

Ulusal

Seminer

Yalova

05.12.2024

30

Kariyer Merkezi

Evet

EEA-SGU

Hayir

Hayir

Evet

Psikolojide bir
Kariyer Alani-
Endiistri
Psikolojisi

Ulusal

Seminer

Yalova

19.12.2024

200

Kariyer Merkezi

Evet

SGU-EEA

Hayir

Hayir

Evet
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Profesyonel
0Ozgecmis o . . -
Ulusal Egitim Yalova 26.12.2024 600 |[Kariyer Merkezi| Evet EEA- SGU Hayir Hayir Evet
Hazirlama ve
Miilakat Sirlar
Ekonomi
Soylesileri . . o
(Prof. Dr. Baki Ulusal Agik Oturum Yalova 25.12.2024 85 |[Kariyer Merkezi SGU- EEA Hayir Hayir Evet
Demirel)
Dijital Sahne E-
Ticaretle
Girisimciligin Ulusal Yalova 26.12.2024 80 |[Kariyer Merkezi SGU-EEA Hayir Hayir Evet
Giicii (Elektro
marketim)
Bilgi
Teknolojileri Lisansiistii 2020 Yiiksek https://lee.yalova.edu.tr/
Diinyasi ve Ulusal Seminer Online 18.04.2024 Evet 50 s ... .| Haywr Lisans Hayir Hayir Evet tr/Duyuru/Detay/biz-
PR Egitim Enstitiisti 4 .
Bilginin Mezunumuz bize-basliyor
Gelecegi
Arlarin https://lee.yalova.edu.tr/
Yasamindan Lisansiisti tr/Duyuru/Detay/akade
Ulusal Seminer Online 25.04.2024 Evet 50 s ... .| Haywr Akademisyen Hayir Evet mik-gelisim-semineri-
Yapay Zekaya Egitim Enstitiisti oo .
arilarin-yasamindan-
Yolculuk
yapay-zekaya-yolculuk
] https://lee.yalova.edu.tr/
lyi Yaymlarin Ulusal Seminer Yalova 07.05.2024 Evet 50 V.L.l sansus.tu" .| Hayr Akademisyen Hayir Hayir Evet tr/ Duyujlr-u/ Detay/ ak-a-d.e
Bes Temel Tas1 Egitim Enstitiisti mik-gelisim-semineri-iyi-
yayinlarin-bes-temel-tasi
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https://lee.yalova.edu.tr/

Mendeley ile Lisansiistii Arastirma ve tr/Duyuru/Detay/akade
Referans Ulusal Seminer Online 27.11.2024 Evet 50 o .. | Haywr Analiz Hayir Hayir Evet mik-gelisim-semineri-
P Egitim Enstitlist .
Yonetimi Danismani mendeley-ile-referans-
yonetimi
D:::z:’:rﬁ:'n a Uluslar Lisanststi 2019 Yuksek htttrr;sls/uﬂs:{ly/al;?t,g e/CLl:ztr /
arka y: Seminer Online 30.12.2024 Evet 50 o .. | Haywr Lisans Hayir Hayir Evet uy y
Kendi Isini arasl Egitim Enstitilisi bize-yalovadan-
Mezunumuz ;
Kurmak danimarkaya
Https://Yalova.Edu.Tr/T
Kimya r/Haber/Detay/Yalova-
Miihendisligi Ulusal Seminer Yalova 20/05/202 Evet 40 , Klmy.a o Hayir Akademik Hayir Hayir Hayir Unlvel_‘51.te.51-K1myz_i-
. - 3 Miihendisligi Personel Muhendisligi-Gunleri24-
Giinleri'24 .
Basariyla-
Gerceklestirildi#
. . Kimy.a i Https://Kimya.Yalova.Ed
F}'esk .Sana.t . Ulusal |[Teknik Gezi Yalova 29/12/202 Evet 15 , Klmy.a o Hayir Mu-h? ndls.hgl Hayir Hayir Evet u.Tr/Tr/Haber/Detay/Fr
Atdlyesi Gezisi 4 Miihendisligi Ogrenci ; -
- esk-Sanat-Atolyesi-Gezisi
Tophlugu
(")gi.efll::lilliri Https://Kimya.Yalova.Ed
icin Ulusal EglFlm . YValova 24/06/202 Evet 37 ) Klmy.a N Hayir Akademik Hayr Hayr Evet u.Tr/Tr/Haber/Detay/Bo
Semineri 4 Miihendisligi Personel lum-Oryantasyon-
Oryantasyon L
Toplantisi
Programm
Https://Kimya.Yalova.Ed
Danisma 22/02/202 Kimya Akademik u'Tg/Tr/-Hi?ngr/lDetaY/En
Kurulu Ulusal Toplant1 Yalova Evet 7 mya Hayir Hayir Hayir Evet ustri-lle-Bulusma-
4 Miihendisligi Personel Bolumumuz-Danisma-
Toplantisi-1 : .
Kurulu-Ilk-Toplantisini-
Gerceklestirdi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 239
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Damsma Https://Kimya.Yalova.Ed
Kurulu Ulusal Toplanti Yalova 19/12/202 Evet 6 . Kimy a Hayir Akademik Hayir Hayir Evet u.Tr/Tr/ Hz.aber/ Detay/Bo
4 Miihendisligi Personel lum-Danisma-Kurulu-
Toplantisi-2 -
Toplantisi#
Sektor Sektor Miihendislik Akademik
Konugmas Ulusal Konusmasi Yalova 16.10.2024 Evet Fakiiltesi Hayir Personel Hayir Hayir Evet Hayir
Sektor Sektor Miihendislik Akademik
Konusmas Ulusal Konusmasi Yalova 23.10.2024 Evet 58 Fakiiltesi Hayir Personel Hayir Hayir Evet Hayir
Sektor Sektor Miihendislik Akademik
Konusmas! Ulusal Konusmas! Yalova 04.12.2024 Evet 52 Fakiiltesi Hayir Personel Hayir Hayir Evet Hayir
Teknik Gezi Ulusal |Teknik Gezi Yalova 19.12.202 Evet 11 Muhe.t.l dlS].lk Hayir Akademik Hayir Hayir Evet Hayir
Fakiiltesi Personel
insaat Akademik Https://Insaat.Yalova.Ed
Baret Giyme Ulusal Soylesi Yalova 06.01.2025 Evet 100 Miihendisligi Hayir Hayir Hayir Evet u.Tr/Tr/Icerik/Detay/Ba
e Personel L
Bolimii ret-Takma-Etkinligi-2
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Https://Insaat.Yalova.Ed

Saha insaat Akademik u.Tr/Tr/Etkinlik/Detay/
Teknik Gezi Ulusal |; : Yalova 02.12.2024 Evet 40 Miihendisligi Hayir Hayir Hayir Evet Yalova-Yeni-Organize-
Incelemesi . Personel . . )
Bolimi Sanayi-Bolgesi-Teknik-
Gezisi
insaat Https://Insaat.Yalova.Ed
Maket Ulusal Sergi - Yalova 23.12.2024 Evet 70 Miihendisligi Hayir Akademik Hayir Hayir Evet uwTr/Tr/ Etkl.n lik/ De-:tay/
Yarigsmasi Turnuva R Personel Maket-Yapi-Tasarim-
Bolimi . .
Yarismasi
. . - Https://Endustri.Yalova.
Tusag Tgkmk Ulusal |Teknik Gezi Ankara 25.01.2024 Hayir 23 MUhe.r.l dlSl.lk Hayir Hayir Hayir Evet Edu.Tr/Tr/Etkinlik/Deta
Gezi Fakiiltesi : .
y/Tusas-Teknik-Gezisi
https://stf.yalova.edu.tr/
. ar/Haber/Detay/doc-dr-
Cyanotype Sanat Tasarim Dog. Dr. Yeliz o e )
Atblyesi Ulusal | Workshop Yalova 16.10.2024 Evet 70 Fakiiltesi Hayir OKAY Hayir Hayir Evet yeliz-okay-ile Cyzfmc.)t}./pe
workshop-etkinligi-
gerceklesti#
Carsamba "SI‘Z:;Z::E Prof Dr. Candan https://grafik.yalova.edu.
Etkinlikderi Ulusal Soylesi Yalova 28.02.2024 Hayir 50+ Fakiiltesi/ Hayir DEDEL..IOG[.'U & Hayir Hayir Evet tr/tr/ Etkm'hk./ Det?Y/ car
(Sn. Cem . Ars. Gor. Dilek samba-etkinlikleri-cem-
< Grafik Tasarimi -
Aridag) A ATALAR aridag
Bolimii
Carsamba Sanat ve Prof Dr. Candan https: 1{ / slt{.(yalova.edu.tr /
Etkinlikleri Tasarim Dedelioglu & tr/Etkinlik/Detay/carsa
Ulusal Soylesi Yalova 06.03.2024 Hayir 40+ Fakdiltesi / Hayir A Hayir Hayir Evet mba-etkinlikleri-dr-ogr-
(Sn. Mehmet . Ars. Gor. Dilek . .
. Grafik Tasarimi uyesi-mehmet-latif-
Latif Bakis) A Atalar .
Bolimii bakis-
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Carsamba Sanat ve Prof Dr. Candan https://stf.yalova.edu.tr/
Etkinlikleri Tasarim Dedelioglu & ar/Etkinlik/Detay/carsa
: . Ulusal | Workshop Yalova 13.03.2024 Hayir 30+ Fakiiltesi / Hayir L O Hayir Hayir Evet s Yo ;
(Sn. Ismail . Ars. Gor. Dilek mba-etkinlikleri-ismail-
Grafik Tasarimi
Hamza Polat) A Atalar hamza-polat-
Bolimi
Carsamba ,Srirslz;‘:ﬁ Prof Dr. Candan https://grafik.yalova.edu.
Etkmhkl(?rl Ulusal | Workshop Yalova 20.03.2024 Hayir 50+ Fakiiltesi / Hayir Dedel..wgh.l & Hayir Hayir Evet tr/tr/ Etkmhk./ D.etay./ car
(Sn. Semih ) Ars. Gor. Dilek samba-etkinlikleri-
- Grafik Tasarimi . .
Ozanik) A Atalar semih-ozanik
Boliumii
Carsamba ,Srir;z;‘:s Prof Dr. Candan https://grafik.yalova.edu.
Etkinlikleri . . I Dedelioglu & tr/tr/Etkinlik/Detay/car
(Sn. Erol Giil & Ulusal Soylesi Yalova 03.04.2024 Hayir 30+ Fa.kulteSI / Hayir Ars. Gor. Dilek Hayir Hayir Evet samba-etkinlikleri-erol-
. Grafik Tasarimi .
Sn. Selin Burat) A Atalar gul-ve-selin-burat
Boliumii
Carsamba Sanat ve
Etkinlikleri Tasarim PBO‘: d]?;iifjalr&d;n https://grafik.yalova.edu.
(Sn. Suat GOk & | Ulusal | Workshop Yalova 22.05.2024 Hayir 30+ Fakiiltesi / Hayir Losu Hayir Hayir Evet tr/tr/Icerik/Detay/ogren
. Ars. Gor. Dilek : . 4
Sn. Sema Grafik Tasarimi Atalar ci-faaliyetleri-2
Taskin Selim) Bolimii
Yalova Sanat ve
Karma Sergi Sergi Kent 12.01.2024 Tasarim Dog. Dr. Serkan
. e s Vural
Miizesi Fakiiltesi
Sanatve
i¢ Mimarhik Yalova Tasarim Prof. Dr. Nurdan
¢ Sergisi Sergi Kent 29.02.2024 Fakiiltesi/ I¢ Ceti.n Y.erlika a
g Miizesi Mimarhk Y
Bolimii
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Yalova Sanat Tasarim
Fotograf Sergi Kent 22.05.2024 Fakaltesi / Yeni
Sergisi . Medya ve
Miizesi e R
Iletisim Boliimii
https://saglikbilimle
I Tl . ri.yalova.edu.tr/tr/H
Satrancg Saglik Bilimleri Akademik
Turnuvasi Ulusal Turnuva Yalova 26.12.2024 Evet 15 Fakiiltesi Evet Personel Hayir Hayir Evet aber /Detay /fakulte
miz-satranc-
turnuvasi-
IL. Giiney
Marmara Yal . .
FIZYOt_eFapl ve Ulusal Sempozyum Yalova 19.04.2024 Evet 303 Saghk ]?111m.ler1 Evet Akademik Hayir Hayir Evet alova Universitesi-
Rehabilitasyon Fakiiltesi Personel Haber
Boliimleri
Osrenci
Profesyonel
fletisim . Saglik Bilimleri Akademik
Becerileriyle Ulusal Egitim Yalova 27.05.2024 Evet 100 Fakiiltesi Evet Personel Hayir Hayir Evet
Etki Birakmak
https://hemsirelik.y
S . alova.edu.tr/tr/Habe
Temel EKG - Saglik Bilimleri Akademik
Egitimi Ulusal Egitim Yalova 14.12.2024 Evet 50 Fakiiltesi Evet Personel Hayir Hayir Evet r/Detay/temel-ekg-
egitimi-
ogerceklestirildi
https://hemsirelik.y
e . alova.edu.tr/tr/Habe
Oryantasyon - Saglik Bilimleri Akademik P
Etkinligi Ulusal Etkinlik Yalova 23.10.2024 Evet 80 Fakiiltesi Evet Personel Hayir Hayir Evet r/Detay/hemsirelik-
bolumu-1-sinif-
asrencilerine-
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 243



https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/fakultemiz-satranc-turnuvasi-gerceklestirildi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/fakultemiz-satranc-turnuvasi-gerceklestirildi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/fakultemiz-satranc-turnuvasi-gerceklestirildi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/fakultemiz-satranc-turnuvasi-gerceklestirildi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/fakultemiz-satranc-turnuvasi-gerceklestirildi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/fakultemiz-satranc-turnuvasi-gerceklestirildi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/Haber/Detay/ii-guney-marmara-fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumleri-ogrenci-sempozyumu-gerceklestirildi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/Haber/Detay/ii-guney-marmara-fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumleri-ogrenci-sempozyumu-gerceklestirildi
https://hemsirelik.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/temel-ekg-egitimi-gerceklestirildi
https://hemsirelik.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/temel-ekg-egitimi-gerceklestirildi
https://hemsirelik.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/temel-ekg-egitimi-gerceklestirildi
https://hemsirelik.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/temel-ekg-egitimi-gerceklestirildi
https://hemsirelik.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/temel-ekg-egitimi-gerceklestirildi
https://hemsirelik.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/hemsirelik-bolumu-1-sinif-ogrencilerine-oryantasyon-duzenlendi
https://hemsirelik.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/hemsirelik-bolumu-1-sinif-ogrencilerine-oryantasyon-duzenlendi
https://hemsirelik.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/hemsirelik-bolumu-1-sinif-ogrencilerine-oryantasyon-duzenlendi
https://hemsirelik.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/hemsirelik-bolumu-1-sinif-ogrencilerine-oryantasyon-duzenlendi
https://hemsirelik.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/hemsirelik-bolumu-1-sinif-ogrencilerine-oryantasyon-duzenlendi
https://hemsirelik.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/hemsirelik-bolumu-1-sinif-ogrencilerine-oryantasyon-duzenlendi
https://hemsirelik.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/hemsirelik-bolumu-1-sinif-ogrencilerine-oryantasyon-duzenlendi
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" e 1 . ri.yalova.edu.tr/tr/H
Giiz . Saglik Bilimleri Akademik .
Seminerleri 1 Ulusal Seminer Yalova 05.12.2024 Evet 180 Fakiiltesi Evet Personel Hayir Hayir Evet aber /Detay /leyoter
api-ve-
rehahilitasvon-guz-
https://saglikbilimle
" G . ri.yalova.edu.tr/tr/H
Giiz . Saglik Bilimleri Akademik .
Seminerleri 2 Ulusal Seminer Yalova 18.12.2024 Evet 120 Fakiiltesi Evet Personel Hayir Hayir Evet aber/Detay/fizyoter
api-ve-
rehahilitasvon-
https://ftr.yalova.ed
. et 1 . u.tr/tr/Haber/Detay
Hos Geldin 1. Saglik Bilimleri Akademik o
Etkinligi Ulusal Etkinlik Yalova 14.10.2024 Evet 60 Fakiiltesi Evet Personel Hayir Hayir Evet /1-siniflara-
geleneksel-
hosgeldin-nartisi-
https://saglikbilimle
- G . ri.yalova.edu.tr/tr/H
Beyaz Onliik - Saglik Bilimleri Akademik .
Giyme Téreni Ulusal Etkinlik Yalova 21.12.2024 Evet 700 Fakiiltesi Evet Personel Hayir Hayir Evet aber/Detay/fizyoter
api-ve-
rehahilitasvon-
Ssrencil https://saglikbilimle
grencilere i
Yonelik Masa Ulusal | Turn val 31.05.2024 Evet 32 Saglik Bilimleri Evet Akademik Havir Havir Evet riyalova.edu.tr/tr/H
Tenisi usa urnuva alova e ve Fakiiltesi ve Personel ay ay ve aber/Detay/fakulte
Turnuvasi mizde-masa-tenisi-
tfurnuvasi-
Hemsirelik https://saglikbilimle
emgsireli .
e 1 . ri.yalova.edu.tr/tr/H
Haftasi - Saglik Bilimleri Akademik !
Kutlama Ulusal Etkinlik Yalova 21.05.2024 Evet 200 Fakiiltesi Evet Personel Hayir Hayir Evet aber/Detay/hemsire
Program lik-haftasi-buyuk-
hir-coskuvla-
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https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-guz-semineri-i-gerceklesti
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-guz-semineri-i-gerceklesti
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-guz-semineri-i-gerceklesti
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-guz-semineri-i-gerceklesti
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-guz-semineri-i-gerceklesti
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-guz-semineri-i-gerceklesti
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-guz-semineri-i-gerceklesti
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Na{mk Ekm Ulusal Soylesi Yalova 18.12.2024 Hayir 200 Spor B..lhml.erl Hayir | Nurullah Emir Hayir Evet Evet ay/ yalova-ufuverSItesy
Soylesisi Fakiiltesi N su-sporlari-kulubu-
EKINCI .
emekli-sat-komandosu-
namik-ekini-agirladi
Aktif Yaglanma
'Sempozyumu
ve BirNefes | 0. Sempozyum| Yalova | 28052024 | Evet 300 |Termal SHMYO | Hayr | Akademik Hayir Evet Evet
Bir Terapi Personel
Sergisi
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Ozel
Geraksinimli .
Cocuklarda Ulusal Egitim Yalova 27 May1s Evet 30 o SI{alov.a . Hayir Akademik Hayir Evet Evet
L 2024 Universitesi Personel
Hemsirelik
Bakim
Mahremiyet ve - 20 Mayis Yalova Akademik
Etik Egitimi Ulusal Egitim Yalova 2024 Evet 20 Universitesi Hayir Personel Hayir Evet Evet
Saghk .
. I Akademik
Akademisi Ulusal Panel Yalova 13.03.2024 Evet 100 Tip Fakiiltesi Evet Hayir Hayir Hayir Var
. . personel
Giinleri II
Saghk .
. I Akademik
Akademisi Ulusal Panel Yalova 14.05.2024 Evet 100 Tip Fakiltesi Evet Hayir Hayir Hayir Var
.. . Personel
Giinleri III
Saghk .
. L Akademik
Akademisi Ulusal Panel Yalova 28.05.2024 Evet 100 Tip Fakiiltesi Evet Hayir Hayir Hayir Var
. . Personel
Giinleri IV
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Saghk

Akademisi Ulusal Panel Yalova 11.11.2024 Evet 100 Tip Fakiiltesi Evet Akademik Hayir Hayir Hayir Var
.. . Personel
Giinleri V
Saghk .
. . L Akademik
Akademisi Ulusal Panel Yalova 19.11.2024 Evet 100 Tip Fakiiltesi Evet Hayir Hayir Hayir Var
. . Personel
Giinleri VI
Tanisma ve 25.10.2024 . .
Kaynasma Ulusal Etkinlik Yalova / Evet 89 Yabanci Diller Y. Hayir Akademik Hayir Hayir Evet
. 0 Personel
Organizasyonu 07.11.2024
Kan ve Kok
Hiicre Bagisina : .
Yonelik Ulusal Etkinlik Yalova 10.12.2024 Evet 219 Yabana Diller Hayir Akademik Hayir Hayir Evet
Y.0 Personel
Farkindahk
Faaliyeti
ilkokul
Ogrencileriyle ) .
ingilizce Ulusal Etkinlik Yalova 13.12.2024 Evet 39 Yabana Diller Hayir Akademik Hayir Hayir Evet
O . Y.0 Personel
Etkinlikleri
Faaliyet
https://pazarlama.
Yalova MYO ] ps:/ {jp E k}.l
Mezun-Ogrenci o Pazarlama ve Akademik alova.edu.tr/tr/Etki
Bulusmasi Ulusal Soylesi Yalova 22.05.2024 Hayir 37 Reklamcihk Hayir Personel Hayir Hayir Evet nlik/Detay/2024-
Béliimii mezun-bulusmasi-
oserceklesti
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Cv Hazirlama- Yalova MYO https://pazarlama.y
is Bagvuru Pazarlama ve Akademik alova.edu.tr/tr/Etki
Slcllfclecll( v: Ulusal | Seminer Yalova 06.03.2024 Hayir 25 Reklamecihk Hayir Personel Hayir Hayir Evet nlik/Detay/cv-
wraxat Bélimii hazirlama-is-
Teknikleri
basvuru-ve-mulakat-
https://pazarlama.
Yalova MYO ps://p y
. . alova.edu.tr/tr/Duy
Oryantasyon Ulusal Egitim Yalova 08.10.2024 Hayir 50 Pazarlama ve Hayir Akademik Hayir Hayir Evet
Egitimi Semineri o y Reklamcilik Y Personel Y Y uru/Detay/oryantas
Bolimii yon-egitimi
https://pazarlama.yalova
Yalova MYO .edu.tr/tr/Haber/Detay/
. . . . Pazarlama ve Akademik pazarlama-ve-
Teknik Gezi Ulusal |Teknik Gezi Yalova 24.12.2024 Hayir 28 Reklameihk Hayir Personel Hayir Hayir Evet reklamcilik-
Bolimii ogrencilerinden-ss-flora-
cicekcilike-teknik-gezi
. https://biltek.yalova.edu.
Amtk?l?lr Ulusal Gezi Ankara 9.11.2024 Evet 44 Yglova MYO Hayir | Tugrul AKTAS Hayir Hayir Evet tr/tr/Haber/Detay/10-
Gezisi Bil. Tek. B6l. ) . -
kasim-ataya-saygi-gezisi
https://biltek.yalova.edu.
tr/tr/Haber/Detay/erp-
ERP Semineri Ulusal Seminer Yalova 22.05.2024 Evet 54 Y.alova MYO Hayir Cansu AYVAZ Hayir Hayir Evet sektoru-ve-staj-
Bil. Tek. Bol. GUVEN . . .
imkanlari-hakkinda-
soylesi-
Diksiyon ve https://biltek.yalova.edu.
Beden Dili Ulusal Seminer Yalova 10.12.2024 Evet 51 Yglova MYO Hayir Cansu AYVAZ Hayir Hayir Evet tr/tr/Haber/Detay/diksi
Coe . Bil. Tek. Bol. GUVEN PSS
Egitimi yon-ve-beden-dili-egitimi
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https://pazarlama.yalova.edu.tr/tr/Duyuru/Detay/oryantasyon-egitimi
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https://biltek.yalova.edu.
tr/tr/Haber/Detay/is-

Girisimcilik Ulusal Seminer Yalova 14.05.2024 Evet 28 Yal(')I\‘;eLlng(l) Bil. Hayir Tugrul AKTAS Hayir Hayir Evet deneyimleri-ve-firsatlari-
T hakkinda-soylesimizi-
gerceklestirdik
https://tekstil.yalova.edu
TZlils(gf (I;/II Yl(r)n Dr. Ogretim .tr/tr/Haber/Detay/tekst
Teknik Gezi Ulusal |Teknik Gezi Yalova 11.11.2024 Evet 16 A akkablyve ’ Uyesi Arzu Hayir Hayir Evet il-teknolojisi-programi-
yaxkablve Yavascaoglu ogrencilerinden-aksa-ya-
Deri Bolimii ; ;
teknik-gezi
https://peyzaj.yalov
Yalova MYO - Akademik a.edu.tr/tr/Haber/D
TEMA Tamitim | Ulusal | Seminer Yalova 25.12.2024 Evet 35 Park ve Bahce Evet Personel Hayir Hayir Evet etay/park-ve-bahce-
Bitkileri Bolami bitkileri-bolumu-
tema-vakfi-semineri
https://peyzaj.yalov
Karaca Yalova MYO - Akademik a.edu.tr/tr/Haber/D
Arboretumu Ulusal |Teknik Gezi Yalova 15.10.2024 Evet 21 Park ve Bah¢e | Hayir Personel Hayir Hayir Evet etay/karaca-
Teknik Gezisi Bitkileri Bolimii arboretumu-teknik-
oezisi
https://peyzaj.yalov
Yalova Cicek Yalova MYO - Akademik a.edu.tr/tr/Haber/D
Mezat1 Teknik | Ulusal |Teknik Gezi Yalova 19.12.2024 Evet 16 Park ve Bahce | Hayir Personel Hayir Hayir Evet etay/peyzaj-ve-sus-
Gezisi Bitkileri Boliimii bitkileri-
vetistiriciligi-
https://peyzaj.yalov
IPM Essen Uluslar Teknik Gezi| Almanya 23- Evet 9 g;iivaelgzl? ; Hayir Akademik Hayir Hayir Evet aedutr/ir/Haber/D
Fuar Gezisi arasi Y 26.01.2024 M Bitkl v B"l"g . Y Personel Y y M etay/yalova-
ttilert Bofumu universitesi-
dunvanin-onde-
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Royal Flora https://peyzaj.yalov
Holland Yalova MYO - : a.edu.tr/tr/Haber/D
Uluslar . . Akademik
Alsmeer arasi Teknik Gezi| Hollanda 23.01.2024 Evet 9 Park ve Bahce | Hayir Personel Hayir Hayir Evet etay/royal-flora-
Merkezi Bitkileri Boltimii holland-alsmeer-
Teknik Gezisi . .
merkezi-teknik-
Plantentuin https://peyzaj.yalov
Esveld - Esveld | | Yalova MYO - Akademik a.edu.tr/tr/Haber/D
Botanik arasi Teknik Gezi| Hollanda 23.01.2024 Evet 9 Park ve Bahge | Hayir Personel Hayir Hayir Evet etay/boskoop-
Bahcesi '.I‘t.akmk Bitkileri Boliimii fidanlik-bolgesi-
Gezisi . . .
teknik-gezisi
Atatiirk Bahge https://peyzaj.yalov
Kiiltiirleri ST
Merkes Mesleki Yalova MYO - Akademik a.edu.tr/tr/ Etkmhk/
Ulusal . Yalova 30.05.2024 Evet 29 Park ve Bahge Evet Hayir Hayir Evet Detay/peyzaj-ve-
Arastirma Seminer Bitkileri Blimil Personel eyza)-
Enstitiisii sus-bitkileri-
Miidiirliigii Siis vetistiricligi-
) https://www.yalovagaze
Ifadlplardan . Ulusal Panel Yalova 07.03.2024 Evet 70 YUKAM Hayir YUKAMV . Hayir Evet Evet tesi.com/kadinlar-
Goc¢ Hikayeleri Midirligi gunune-ozel-goc-
hikayeleri-dinlediler
. ) https://www.yalovagaze
lyilige Uzanil_n Ulusal Panel Yalova 20.03.2024 Evet 100 YUKAM Hayir YUKAMV . Hayir Evet Evet te51.cqm/ 1ylllge-yone1en-
Kadin Emegi Midirligi kadin-emegi-konulu-
etkinlik-gerceklestirildi
., | YUKAM, Yalova BIKAMDER https://www.yalova.edu.
Kanser 400'd s . (Birlikte
. 02-04 Universitesi tr/tr/Haber/Detay/yalov
Farkindalik Ulusal Sergi Yalova . Hayir en .. Hayir Kanserle Hayir Evet Evet .
el Nisan 2024 Hemsirelik . a-dev-sisme-kolon-
Etkinligi fazla A Miicadele i
Boliimi o maketi-ile-bulustu
Dernegi)
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Kadin ve Aile
Dostu Kent 04-05 ) YUKAM https://www.yalovagaze
Ulusal Calistay Yalova Haziran.20 Evet 60 YUKAM Hayir e e Hayir Evet Evet tesi.com/yalovanin-
Calistay Midurligi : A
24 sorunlari-tartisildi
Firat Universitesi
Kadin ve Aile
Calismalari
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi'nin ev
sahipliginde
YUKAM,
Uluslararasi Canakkale On . ; ;
i | ‘Sekiz Mart Illttps. // kf‘.sldlnc;llsm
Caligmalari Uluslar Konferans Elazi1g 16-18 Ekim Evet 600 YUKAM Hayir Universitesi, Hayir Evet Evet alarimer firat.edu.tr/
arasi 2024 Diizce announcements-
Konferansi Universitesi, .
Giresun detail /41820
Universitesi,
Sakarya
Universitesi,
Sinop
Universitesi,
Siileyman Demirel
Universitesi
https://sporbilimler
BIKAMDER, _ Yalova 1.y;t1)lova].)edu.tr/tr/ Ha
1. Yalova Can YUKAM, Kamu U;ll\;glsllt‘;gm er/ eltiy{ can- |
Ozii 5 . i y ozum-saglik-festivali
Ozum_S ag.llk Ulusal Festival Yalova 10-13 Ekim Evet 70 Kurum ve Hayir YUKAM, Hayir Evet Evet &
Festivali 2024 kuruluslari, YUFIZYOM. Spor
STK'lar, Ogrenci Bilimle, >P https://www.yalova.edu.
kuliipleri nimert tr/ru/Etkinlik/Detay/yal
Fakiiltesi ova-universitesinde-
ekim-ayi-meme-kanseri-
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YUKAM
yuritiiciliigind
e Yalova Valiligi,
Yalova'da kamu Yalox./a I
Kurumlari Bir Emniyet
. T Miudirlagi, https://www.yalovagaze
nsan hakki Thali 10 Aralik Yalova il tesi.com/kadina-siddetle-
Ola.r:| :'(atc:lna Ulusal Panel Yalova 2024 Evet 100 YUKAM Hayir Jandarma Hayir Evet Evet mucadele-etkinligi-
siddetle Komutanhgy, duzenlendi
Mutfadele Yalova Aile ve
Ediyor. Sosyal
Hizmetler il
Mudiirligi ve
0grenci
2024-2025 Yalova Prof. Dr. Cengi
Akademik Yil Téren Yalova 05.11.2024 Universitesi ° (;akr-naek 81z
Acilis Toreni Rektorligi
Muhtarlar Yalova Valiligi Prof. Dr.
Akademisi Calistay Yalova 11.12.2024 /Yalova Mehmet
Calistay1 Universitesi Bahgekapili
Hukuk Yalova
Fakiiltesi ) Universitesi Prof. Dr.
Akademik Toren Yalova 09.10.2024 Rektorligii- Hiiseyin Hatemi
Acilis Toreni Hukuk Fakiiltesi
Rektorlik- Basin Prof. Dr.
Basin Toplantisi Yalova 21.02.2024 Rektorlik Mehmet
Bulusmasi P Bahgekapili
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Yalova Valiligi/

Dr. Hiilya Kaya/

Yalova Turizm Galistay Yalova | 12.03.2024 Rektorliik/ Prof. Dr.
Calistay1 Mehmet
YTSO
Bahgekapili
BATIKAF is Birlizi Prof. Dr.
Universiteler Toomnts | Yalova | 21042024 Rektorliik Mehmet
Toplantisi p Bahgekapili
Yalova
ICONDATA Kosova - Universitesi/ Prof. Dr. Murat
2024 Konferans Piristine 17.09.2024 Kosova AAB Gok
Universitesi
15 Temmuz
M‘“‘..B‘f lik Konferans Yalova 12.07.2024 Rektorlik Prof. Dr. Taner
Giinii Tatar
Konferansi
Yeni Ogrenci Yalova Prof. Dr. Senay
Oryantasyon Egitim Yalova 04.10.2024 Universitesi Yirir
Egitimi Rektorligi Karslioglu
Yalova
Engellilik Universitesi Dog. Dr. Fatma
Calismalari Panel Yalova 28.05.2024 Engelli Kahraman
Paneli Arastirma Giiloglu
Merkezi
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Ascilik Boliimii
. . Yalova Meslek
Ceke“t Gly_me Toéren Yalova 11.06.2024 Yiiksekokulu -
Toéreni
Denizcilik
Ulastirma
Boliimii Téren Yalova | 11.06.2024 Yalova Meslek -
. Yiiksekokulu
Mezuniyet
Toéreni
Lisansiistii
Egitim Lisansiistii Prof. Dr.
Enstitiisii Toren Yalova 27.06.2024 Esitim Enstitiisi Mehmet
Mezuniyet & Bahcekapili
Toéreni
L iktisadi ve Idari
Suili:ig;ll: l‘::llllrl Calistay Yalova 10.12.2024 Bilimler Prof.TDaI;.a'ganer
sty Fakiiltesi
Sosyal Hizmet ITB Fakiiltesi ;
Paydaslar Calistay Yalova | 13.11.2024 Sosyal Hizmet Prof. Dr. Ilhan
R Tomanbay
Calistayl Boliimi
Uyusturucu ile Hukuk .
Miicadele Panel Yalova 25.12.2024 Toplulugu Prof. Dr. Sevi
. - ATASOY
Paneli Kuliibii
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Islam Tarihi

Prof. Dr. Prof.

i\bdul.ha!n.nt. Konferans Yalova 13.11.2024 Arastirmalari Dr. Vahdettin
Doénemi Filistin Kuliibii Engin
Yavru Vatan Konferans Yalova 06.12.2024 Tiirk Yurl'.du Zorlu Tore
Konferansi Kulibi
Geng
Yalova OSB . Ofis/Endiistri
Firsatlar Seminer Yalova 09.05.2024 Mithendislisi Mustafa Acar
Semineri Kuliibii &
A Yalova
Yeni Dinya Konferans Yalova 10.05.2024 Universitesi Dr. Ramfx zan
Tasarmm A O Kurtoglu
Iktisat Boliimii
Tiirkeiilik . Tiirk Diinyas1
Giinii Festivali Festival Yalova | 03.05.2024 Genglik Kuliibii
*Dezavantajl gruplara yénelik etkinlikler tabloda belirtilmistir.
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14.3 ALINAN ODULLER

Tablo 107. Universitenin Sifir Atik, Yesil Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldigi Odiil
Sayisi

Odiiliin Adt Odiilii Veren Kurum

14.4 PATENT, FAYDALI MODEL VEYA TASARIMA ILISKIN BILGILER
Tablo 108. Patent, Faydali Model veya Tasarima Iliskin Bilgiler

Durum e Basvuru Merkezi

(Ulusal/Uluslarara

s1)

Basvuru Kabul (Patent/Tasarim/

Patent Adi/Kodu (Bagvuru/

Tarihi Tarihi Kabul/Ret)

Faydali
Model/Bulus)

Ayar Diizeyine
Sahip Anatomik
Model ve Aparattan
Olusan Sistem

22.08.2022 | 09.08.2024 Kabul Patent Ulusal

Siirtiinme
Karistirma Kaynaga
Yonteminde ilave
Tel Yapilandirmasi

15.12.2024 - Basvuru Patent Ulusal

Tam Nifuziyetle
Kaynakl
Birlestirme ile
Kapali Kesit Profil
Imalatinda 15.12.2024 - Basvuru Patent Ulusal
Tandem ve
Ayarlanabilir Bir
Otomatik Altlik
Yontemi

Birbirine
Benzemeyen Metal
Malzemelerin
Hibrit Tasarim
K..a.lynakl.l imalat 1512.2024
Yontemiyle
Birlestirilmesi ile
Treyler Sase
imalati

- Basvuru Patent Ulusal
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Tablo 109. Yapilan Protokoller
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Protokoliin Adi Kim ile Yapildigi = Konusu Stresi ‘ Haber Linki
Cinarcik Ilcesi Taksi
Ulasimi ve Servis
T hig M t 01.02.2024
asumact lglfn_n eved Cinarcik Belediyesi | Taksi- Servis
Durum Analizi ve (6 ay)
ihtiyaclarinin Belirlenmesi
Projesi
Memorandum of . .
Understanding Between llolio Science and
Ing. Technology o 26.02.2024
Yalova University and . , Is Birligi
o University, (5y1)
Ilolio Science and L
. . Phillipinnes
Technology University
Memorandum of
ing B Mari M
Understan.dlng. etween arlano. arc.os o 26.02.2024
Yalova University and State University, Is Birligi G yl)
Mariano Marcos Statne Philipinnes y
University
Memorandum of
Mind Stat
Understanding Between 1r.1 an:flo ate s 26.02.2024
. . University, Is Birligi
Yalova University and . (5y1)
. . . Philipinnes
Mindanao State University
Memorandum of Caraca State
Understanding Between . & i S 26.02.2024
. . University, Is Birligi
Yalova University and . (5y1)
. . Philipinnes
Caraga State University
Yalova Universitesi ile YSK
ilM..d.. 1..\4.. d
HEUTTUBR ATasIned 1y lova SGK Yemek Servisi 26.02.2024
gerceklesen Yemek Alimi
Protokolii
https://www.marm
. .edu.t t
Prof. Dr. Halil Inalcik’in R ara.ecu 1.'/(.3ven./.pr
. I1 Ozel idare, of-dr-halil-inalcikin-
Mirasi: Osmanh . L .
o Belediye, Bursa mirasi-osmanli-
Devleti’'nin Kurulusundan Lo o .
Cumhurivet Tiirkive'sine Uludag Universitesi, devletinin-
yet ury YTSO, Halil Inalcik | Is Birligi 18.01.2024 | kurulusundan-
Uluslararasi Tarih o .
Osmanl Tarihi cumhuriyet-
Arastirmalari L
S Aragtirmalari turkiyesine-
Sempozyumu: Is Birligi . N
. Enstitiisi uluslararasi-tarih-
Protokolil . .
arastirmalari-
sempozyumu
- YTSO Kadim https://www.yalova
Yalova Kadin Girisimciler L. s 26.02.2024 .edu.tr/tr/Haber/De
Girisimciler Is Birligi . . !
Kurulu Kurulu (Byl) tay/universitemizde

n-onemli-is-birligi
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Karabiik Universitesi

https://kbumedya.k
arabuk.edu.tr/kbu-
ile-8-universite-

Rektorlugi S Ifest
CIOTUBH SOSYATESt | Karabiik N 26.02.2024 | arasinda-akademik-
Sosyal Bilimler Festivali . o Is Birligi o
. Universitesi (Byl) is-birligi-ve-
Kurumsal Paydas s
. " sosyalfest-
birligin Protokolii
kurumsal-paydas-
protokolu
https://kbumedya.k
arabuk.edu.tr/kbu-
Karabiik Universitesi ile ile-8-universite-
Yalova Universitesi Karabuk s 26.02.2024 | arasinda-akademik-
L . L [s Birligi .
arasinda Is Birligi Universitesi (B3yl) is-birligi-ve-
Protokolii sosyalfest-
kurumsal-paydas-
protokolu
School of
Agreement of Cooperation chooto
. .. | Agroecology and
Between Yalova University .
Business of L 5.03.2024
and School of Aroecology ) Is Birligi
) . Mongolian (Byl)
and Business of Mongolian ) ) )
University University of Life
Sciences, Mongolia
Aggrement Between . .
0] ty of .
Yalova University and The | - c o9 © is Birligi 27.03.2024
. ] Szeged, Hungary
University of Szeged
https://yalova.edu.t
T.C. Atatiirk Bahge r/tr/Icerik/Detay/y
Kiltiirleri Merkez Atatiirk Bahce alova-universitesi-
Arastirma Enstitiisii Kiltirleri Merkez is Birlizi 7.05.2024 ile-ataturk-bahce-
Midirligi ile Yalova Arastirma ? & (Byl) kulturleri-merkez-
Universitesi Arasinda Is Enstitlsi arastirma-enstitusu-
Birligi Protokolii arasinda-is-birligi-
protokolu-imzalandi
Memorandum of
Understanding Between . 8.05.2024
i ity Mal [s Birligi
Yalova University and University Malaya 3 SISl (Byl)
University of Malaya
Yalova Universitesi ile
Sosyal Giivenlik il . 8.05.2024
. Yalova SGK [s Birligi
Midirligi Arasinda Is alova 3 Siriist (2y1l)
Birligi Protokolii
Slll.( Roa.d Internatl.onal Silk Road
University Of Tourism and .
. International L. 8.05.2024
Cultural Heritage ) ) Is Birligi
University, (5y1)
Mmemorandum of .
Uzbekistan

Understanding
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Memorandum of

Understanding Between
U h B h of
Urgench Branch Of rgenc ran(? y N 8.05.2024
i Tashkent Medical | Is Birligi
Tashkent Medical Academ (5y1D)
Academy and Yalova y
University
https://www.yalova
Huawei ICT Akademi ) edu.tr/tr/Haber/De
L Huawei ICT s 22.08.2024 | tay/yalova-
Destek Merkezi Is Birligi [s Birligi , . ,
. ) Academy (Byl) universitesi-huawei-
Sozlesmesi _
ict-academy-destek-
merkezi-oluyor
Elektrik Uretim is Birlisi 20.09.2024
AS 3 Birile 3 y1l)
Memorandum Of
Understanding Between | AAB College is Birlizi 6.09.2024
AAB College and Yalova Kosovo ? & (Byl)
University
Yalova Universitesi ve Il
Ozel idaresi arasinda i1 Ozel idaresi Panel Cit 3.09.2024
Protokol
Yalova Valiligi, Yalova
Universitesi, Yalova https://www.yalova
Yalova Muhtarl
Muhtarlar Dernegi Muhtar 2 ovaw untariar S 6.09.2024 .edu.tr/tr/Haber/De

e Dernegi, Yalova Is Birligi

Akademisi Egitim e (6 ay) tay/muhtarlar-
Lo Valiligi .. .
Programu Is Birligi akademisi-basladi-
Protokolii
.. . h ://h i
Yalova Universitesi IDO tsisn{\{el?sli):erci:if)om
istanbul Deniz Otobiisleri | IDO istanbul Deniz | . _. ... e o
o B . . Is Birligi 5.11.2024 arasinda-indirim-
Indirim protokolii Otobiisleri
protokolu-
imzalandi/
TUGVA ve Yalova
Universitesi Stirekli Egitim
. . 14.11.2024
Merkezi Arasinda TUGVA Is Birligi (1 y)
Diizenlenen Is Birligi y
Protokolii
Yalova Univeristesi ve Il
 alova Univeristesi ve o o 20.11.2024
Ozel Idaresi Is Birligi I1 Ozel Idaresi Ormanlik Alan Temizligi
. (4 ay)
Protokolii
k ilge Milli .

Gmarcik flee Milli =5 s i 11.12.2024

Egitimi Madirlaga
Yalova MYO, Malzeme ve
Malzeme isletim )

e D https://tekstil.yalov
Teknolojileri Boliimij, aedu.tr/tr/Icerik/D
Tekstil,Giyim, Ayakkabi ve | AKSA Iyi Niyet 18.10.2024 t /.d'

Deri Boliimi, Elektrik ve eaazasllzrimiz
Enerji Béliimii Paydas Iyi pay
Niyet Protokolii
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Memo of Understanding

Azerbaijan State

Between Yalova University University of ivi Nivet 19.12.2024
and Azerbaijan State .ty yiy (B3yl)
. . . Economics
University of Economics
Altinova Meslek
. Yiiksekokulu bii ind
Y.U. Altinova Meslek HASero u u unyesinee ,
) Altinova Halk bulunan bilgisayar destekli
Yiiksekokulu & Altinova .
. . Egitim Merkez tasarim sinifinin karsilikh 3Yill
Halk Egitim Merkezi e e -
Miudurligi mutabik kalinacak siire ve
Protokol . .
saatlerde kullanabilmeleri
amaglanmaktadir.
https://altinovamyo
.yalova.edu.tr/tr/H
Altinova Meslek g:r;)];ae; l}tlj\// r/Ha
. . . TUV Austria Sila Yiiksekokulu 6grencileri . _y .
TUV Austria Sila Kalite ) w austria-sila-kalite-
L Kalite Kontrol zorunlu staj” ve “isletmede
Kontrol Muayene Gozetim . e ) kontrol-muayene-
. . . Muayene Gozetim mesleki egitim” dersi . . .
ve Denetim Hizmetleri . . Stirekli gozetim-ve-

. . . ve Denetim kapsamindaki . . .
Sanayi ve Ticaret LTDS Is . . . . . denetim-hizmetleri-
birlisi Protokolii Hizmetleri Sanayi | uygulamalarini Tiiv Austria sanavi-ve-ticaret

& ve Ticaret LTDS Sila Kalite’ de y .
apabileceklerdir Itdsti-tuv-austria-
yap ' sila-kalite-is-birligi-
protokolu-imzalandi
Altinova Meslek
Yiiksekokulu
https: Iti
6grencilerinden her y1l 5 kisi ps://altinovamyo
esitim aldi#1 proerama .yalova.edu.tr/tr/Ha
Elektrik Uretim Anonim | Elektrik Uretim 5 st prograr , ber/Detay/elektrik-
. . g T . . . uygun, Elektrik Uretim A.S. . .
Sirketi Genel Midirligi Anonim Sirketi oo . . . uretim-anonim-
., R . nin tilke genelinde bulunan Strekli . .
(EUAS) ile Is birligi Genel Midirligi . . W sirketi-genel-
N .. birimlerinde “zorunlu staj .
Protokolii (EUAS) , mudurlugu-euas-ile-
ve “isletmede mesleki o
e . . is-birligi-protokolu-
egitim” dersi kapsamindaki ) .
imzalandi
uygulamalarini
yapabileceklerdir.
https://yonetimveo
) rg.yalova.edu.tr/tr/
Genel siire
olarak 1 vil Haber/Detay/bolum
Erel Is ve Istif D1s Pavdas ivi Nivet fakat aks}il umuz-ile-erel-is-ve-
iyi Niyet Protokolii Makineleri sy ,,$ yr iy istif-makineleri-
i . Protokolii talep . .
San.Tic.LTD.STIL. . . santicltdsti-
edilmedikce . .
arasinda-dis-
devam eder. L.
paydas-iyi-niyet-
protokolu-imzalandi
Genel siire https://gidaisleme.y
UNIFO Gida ve o olarak 1 yll alova.edu.tr/tr/Hab
o ) .. Dis Paydas lyi Niyet fakat aksi er/Detay/bolumum
lyi Niyet Protokolii Savunma Sanayii B . ! .
] Protokolii talep uz-ile-unifo-gida-ve-
Tic. A.S. . . .
edilmedik¢e | savunma-sanayii-
devam eder. | tic-as-arasinda-
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paydas-iyi-niyet-
protokolu-imzalandi

https://otellokantai

Genel sii
ene sure kram.yalova.edu.tr/t
olarak 1 yil
Dis Paydas Iyi Niyet fakat aksi r/Haber/Detay/202
Iyi Niyet Protokolii Bursa The Galliard 5 ey "$ yiy 4-2025-egitim-
Protokolii talep ) L
. . ogretim-yili-dis-
edilmedikce )
paydas-protokolleri-
devam eder. o
gerceklestirildi-2-
https://otellokantai
Genel siire ps://otellokantai
kram.yalova.edu.tr/t
olarak Iyl 1 ber/Detay/202
_ . Antalya Ale Dis Paydas lyi Niyet fakat aksi oy
Iyi Niyet Protokolii ) 4-2025-egitim-
Groups Hotels Protokolii talep ) L
, , ogretim-yili-dis-
edilmedikce .
paydas-protokolleri-
devam eder. Lo
gerceklestirildi-1
k MYO Bah - https: A
Ginarcl OBa ge. Yalova Il Ozel 480 metrekare panel ttps://www.instag
Duvarlarina Panel Cit . . 3 Ay-6 Ay ram.com/p/C_dG8C
Idaresi yapilmasi Lo .
Yapilmasi YtOxj/?img_index=1
https://tarih.yalova.
edu.tr/tr/Haber/De
tay/bolumumuz-ile-
AS L
Paydaslik Anlasmasi SO_ S qndon Akademik is birligi Siiresiz soas-londra-
University . N
universitesi-
arasinda-paydaslik-
anlasmasi-saglandi
Ciarcik Ilgesi Taksi
Ulasimi ve Servis Taksi ve servis Ortak
Tasimaciliginin Mevcut Cinarcik Belediye | tasimaciliginin mevcut Hizmet
Durum Analizi ve Baskanlig1 durum analizi ve Protokolii
ihtiyaclarin Belirlenmesi ihtiyac¢larinin belirlenmesi sliresince
Projesi
Ciftlikkdy ilgesi Taksi
Ulasimi ve Servis Taksi ve servis Ortak
Tasimaciliinin Mevcut Ciftlikkoy Belediye | tasimaciliginin mevcut Hizmet
Durum Analizi ve Baskanlig1 durum analizi ve Protokolii
fhtiyaclarin Belirlenmesi ihtiyaclarinin belirlenmesi suresince
Projesi
https://yalovamyo.y
alova.edu.tr/tr/Hab
Det. ksa-
D1s Paydas Protokolii AKSA Staj, teknik gezi er/Detay/aksa

akrilik-kimya-
sanayi-as-ile-
protokol-imzalandi
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[V. KURUMSAL KABILIYET vE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

G. STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE
IHTIYACLARI

Universitemizin 2024 yih stratejik plan uygulama sonuglar degerlendirildiginde, 5 amac,
21 hedef ve 99 gosterge lizerinden planin performansi %53 oldugu goriilmektedir. Amaglar
diizeyinde bakildiginda egitim odakli amacin performansi %41, arastirma gelistirme amacinin
performansi %47, girisimcilik amacinin performansi %40, toplumsal katki amacinin performansi
%63, liderlik, kalite ve yoOnetisim amacinin performansi ise %76 olarak gerceklesmistir.
Belirlenen hedef ve gostergelerin biiyiik dl¢iide planlanan dogrultuda gergeklestirildigi ve mevcut
kurumsal kapasitenin bu hedeflerin gerceklestirilmesi icin yeterli oldugu gorilmiustiir.
Degerlendirme siirecinde, insan kaynagi, fiziki altyapi, teknolojik donanim ve mali kaynaklar
acisindan ek kapasite ihtiyaclarinin ortaya ¢ikmadig tespit edilmistir.

Bununla birlikte, mevcut kapasitenin daha etkin ve verimli kullanilmasina yonelik siirekli
iyilestirme calismalarn siirdiiriillmektedir.

Universitemizde SP-PUKO (Stratejik Plana dayah Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al
dongiisii) cizelgesi ve ayni adla anilan SP-PUKO Uygulamasi planlandigi gibi hayata gecirilmigtir.
Tamamen kuruma 6zgt olarak gelistirilen bu cizelge sayesinde tiim akademik ve idari birimlerin
faaliyetleri tiniversitenin stratejik planiyla uyumlu hale getirilmistir. SP-PUKO uygulamas,
stratejik hedeflerin tiim birimlere ac¢ik ve anlasilir sekilde iletilmesiyle, hedeflerin kurum
genelinde sahiplenilmesini ve ortak amac¢ dogrultusunda hareket edilmesini kolaylastirmaktadir.
Her bir faaliyetin Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiiyle yénetilmesi,
planlarin stirekli izlenmesini ve iyilestirilmesini giivence altina alarak, stratejik planin dinamik ve
yasayan bir sistem olarak uygulanmasini miimkiin kilmaktadir.

2024 yili icerisinde SP-PUKO déngiisiine uyumlu sekilde tasarlanan Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sistemi (BKYS)'ne gecilmis olup sistemin, stratejik planlama, uygulama ve izleme
asamalarina kadar tiim siireclerin dijital ortamda etkin bir sekilde yonetilmesine olanak
saglamasi1 beklenmektedir. Gelecek donemlerde de BKYS'nin aktif kullanimiyla, stratejik
hedeflere yonelik faaliyet planlarinin izlenebilirliginin artirilmasi ve geri bildirim ile iyilestirme
mekanizmalarinin daha sistematik hale getirilmesi hedeflenmektedir. Bu siirec, Universitemizin
stratejik planinin siirekli iyilestirilmesine ve kurumsal kapasitenin giiclendirilmesine 6énemli

katki sunacaktir.
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H. USTUNLUKLER

e Sehirdeki ilk ve tek liniversite olmasi.

e Sehrin dinamik ve statik yapis1 gozetilerek acilmis program ve boliimlerin varlig.

e Merkez kampiisiin kiy1 seridine sahip olmasi ve bu durumun 6grenciler lizerindeki
psikososyal acidan olumlu etkisi.

e Istihdam garantili b6liim ve programlarin varhg.

e Multidisipliner alanlarda akademisyenlerin ve b6ltimlerin olmasi.

e Tip fakiiltesinin kurulmasi ve devlet hastanesinin tiniversite afiliasyon siirecinde olmasi.

e Saglik bilimleri i¢in afiliasyon ile staj imkaninin dogmasi.

e Miihendislik alanlarinda yapilan projelerde ulusal ve uluslararasi alanda yapilacak AR-GE
calismalarinin etkinligi.

e Bazi akademik birimlerde (3+1) ve (7+1) uygulamali egitimlerin varlig.

e Etkin bir uzaktan egitim verme yeterliligi.

e Yabana diller yliksekokulunda TOEFL-IBT sinav merkezinin bulunmasi.

e %100 yabanc dilde egitim veren program ve boliimlerin olmasi ve bu nedenle degisim
programlarinda 6grenci kabullerine olanak saglamasi.

e Uluslararasi degisim programlarinda akademik ve idari personele ayrilan hibe miktarinin
esdeger Universiteler arasinda yiiksek olmasi.

e Ulusal ve uluslararasi akademik bilimsel etkinliklerin varligi.

e  Giiclii uluslararasi is birliklerinin varhg.

e Bir kisim arastirma gruplarinin ve akademik personelin sanayi ve diger koklu
uiniversitelerle yakin iligkilerinin varlig.

e Yerel hastaneler ile anlagsmalarin bulunmasi.

e Akademik ve idari personelin 6grenci acisindan ulasilabilir olmasi ve iliskilerinin gii¢li
olmasl.

e Uluslararasi 6grenci sayisinin artmasina bagli olarak ortaya cikan kiltiirel gesitlilik.

e Ogrenci kuliip sayilarinin ve cesitliliginin fazlalig.

e Sportif faaliyetler i¢in saha ve salonlarin bulunmasi.

e Idari ve akademik birimlerin sosyal araglarini etkin sekilde kullanmas.

e Etkin bir 6grenci idari destek hizmetinin olmasi.

e Akademik ve idari personelin gen¢ ve dinamik olmasu.

e Idari personelin egitim seviyesinin yiiksek olmasi.

e Kiiclik bir tiniversite olmanin getirdigi organizasyonel ve yonetsel ceviklik.

e Kalitenin artirilmasina yo6nelik siirekli iyilesme ¢alismalarinin varhig.
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I. ZAYIFLIKLAR

e Biiyilik sehirlerdeki tiiniversitelerle iletisimin istenilen diizeyde olmamasi ve tekil

iliskilerle saglanmasi.

e Universite tanitiminin mevcut konjonktiirii yansitmadan yapilmasi.

e Universitedeki 7/24 saat ‘yasayan kampiis’ imkaninin olmamas.

e Merkez kampiisteki fiziki yapilanmanin heniiz tamamlanmamasi.

e Kampiis icinde ulagsim zorlugu.

e Kiyi seridinin aktif olarak kullanilmamas:.

e Kampiiste sosyal donati eksikligi.

e Universitede kres, misafirhane, lojman vb. imkanlarin olmamasi.

e Tercih edilmeyen boliimlerin varhgi.

e Tasarruf tedbirlerinin yetersiz olmasi.

e Kurum kiltiirt ve aidiyetin yeterince olusmamasi.

e Akademik, idari ve destek personelinin sayica yetersizligi.

e Personel dagiliminin homojen olmamasi.

e Personel deviniminin ¢ok yiiksek olmasi.

e Idari ve akademik personelin is yiikii dagiliminin dengeli olmayisi.

e Universite personeline yonelik 6diil-tesvik mekanizmasinin yetersizligi.

e Hizmet ici egitimin, akademik ve idari personel acisindan yetersiz olmasi.

e Akademik ve idari personel arasindaki iletisimin istenilen diizeyde olmamasi.

e Personele yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yetersiz olmasi.

e Akademik personelin fiziki calisma sartlarinin eksikligi.

e Akademisyenler arasinda yeterli iletisim ortamin olmamasi.

e Akademik personel basina diisen 6grenci fazlaligi.

e Yabana ve sektor tecriibesi olan akademik personel istihdaminin az olmasi.

e Yabana dil bilen akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi.

e Ogretim liyelerinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik bir mekanizmanin
olmamasi.

e Akademisyenlere kendilerini gelistirecek alanlarin sunulamamasi.

e Kurum icindeki iletisim kanalarinda geri déniis mekanizmalarinin yeterli olmamasi.

e Resmiiletisim organlarinin seyrek kullanilmasi.

e UBS sisteminin yetersizligi, karmasiklig1 ve aktif kullanilmamasi.

e Interaktif siire¢ yonetiminin kuvvetli olmamasi.
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o Merkez disindaki birimlerde kiitiiphane bulunmamasi.

e Kiitiiphane ve ¢alisma salonlarinin yetersiz olmasi.

e Laboratuvar, atdlye gibi uygulamali egitime olanak verecek donanimin eksikligi.

e Dil egitimine iliskin egitim ve 6gretim donatilarinin eksikligi. (Sesli kiitiiphane, akilli tahta
gibi.)

e Siniflarda arag ve gereg eksikligi

e Veri tabani yetersizligi.

e Iilgedeki meslek yiiksekokullarin gerekli sosyal destegi gormemesi.

e Ogrenci kuliiplerine destegin az olmas.

e Ogrencilere sunulan psiko-sosyal destek hizmetlerinin yetersizligi.

e Uluslararasi 6grenci sayisinin artmasina baglh olarak ortaya c¢ikan kiilttirel etkinliklerin
yetersizligi.

e Ogrenci kariyer planlama hizmetlerinin etkin ¢calismamasi.

e Mezunlarla olan iliskinin yetersiz olmas.

e Mezunlar derneginin aktif olmamasi.

e Universitenin diizenledigi sempozyum vb. akademik faaliyet sayisinin az olmas.

e Sanatsal ve sportif etkinliklerin yetersizligi.

e Toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin istenilen diizeyde olmamasi.

e Universitemizde yapilan etkinlikler ile ¢cikt1 elde edilememesi.

e Doner sermaye kapsaminda gelir getirici faaliyetlerin yetersiz olmasi.

e Universite sanayi is birliginin yetersiz olmas.

e Teknolojik transfer ofisinin aktif olmamasi ve koordinasyonun olmamasi.

e Arastirma ve uygulama merkezlerinin etkin olmamasi.

e Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin beklenilen diizeyde olmamasi.

e Arastirma projelerinde birimler arasi1 dengesizligin olmasi.

e Proje basvurularinin, kabul oranlarinin, niteliginin vb. zayif olmas.

e Arastirma ve projelerine destegin yetersiz olmasi.

e Post-doc ¢alismalarin olmamasi ve doktora sonrasi ¢alismalarin eksik kalinmasi.

e Disiplinlerarasi arastirmalarin ve ¢ift ana dal, yan dal gibi uygulamalarin yetersiz olmasi.

e Yayin, proje vb. birimler arasinda farkliliklarin olmasi

e AR-GE arastirmalarinda analizlerin ge¢ ve uzun siirmesi.

e Gerekli AR-GE yazilim olanaklarin zayif olmasi.
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J. DEGERLENDIRME

Giliniimiizde; tlkenin gerek duydugu nitelikli insan glciiniin yetistirilmesinde, bilginin
iretilmesinde ve topluma hizmette 6nemli bir aktor olan yiiksek6gretim kurumlarinin ulusal ve
uluslararasi egitsel, sosyal, ekonomik ve teknolojik degismelere ayak uydurmalari bir zorunluluk
haline gelmistir. Bu kapsamda; Universitemizin gelismeye acik yénlerinin iyilestirilerek
hedeflenen seviyeye ulasabilmesi i¢in; egitim 0gretim, bilimsel arastirma/yayin ve kamu hizmeti
fonksiyonlarina iliskin éncelikli amac¢ ve hedeflerinin yer aldigi Yalova Universitesi 2024-2028
Stratejik Plan1 2024 y1li itibariyle ytriirlige girmistir.
Universitemiz Stratejik Planinda;

» Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap: ile Destekleyerek, Ulusal ve

Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulasmalk,

= Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararasi Alanda Bilime Katki Saglamak.
» Girigimcilik ve Yenilikgilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak, Paydaglarimizla Isbirligini

Gelistirmek,

» Yerel, Bélgesel ve Ulusal Paydaslarla Siirdiirilebilir Is Birlikleri ve Faaliyetler

Gergeklestirerek Toplumsal Katkiy1 Artirmak,

= Cevik Yonetim ve Siirdirtlebilirlik Prensiplerini Benimseyerek Kurumsal Gelisim ve

Aidiyeti Gii¢lii Personel ile Ulusal ve Uluslararasi Alanda Taninir Hale Gelmek,

temel Oncelikler olarak belirlenmistir.

Yukarida sayilan stratejik amaglarin yam sira Universitemiz fiziki imkanlarinin egitim-
Ogretim ile bilimsel arastirma faaliyetlerine etkin bir bicimde destek olacak sekilde olusturulmasi
en temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Universitemizin en biiyiik sorunlarindan biri olan fiziki yapilanma siirecinin
tamamlanmasi ile birlikte, Yalova Universitesi bilginin iiretilmesi ve paylagilmasina yonelik
egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini en etkin sekilde yerine getirebilecek ve bu yolla
kendisinden beklenen fayday1 azami diizeyde saglayabilecektir.

Universitemizde devam eden stratejik yonetim, program biitce, i¢c kontrol ve risk yonetimi
calismalari, kurumsal yonetim sisteminin en 6nemli araglarindandir. S6z konusu sistemlerin
birbirleri ile uyumlastirilmasi ve tiim faaliyetlerimizde etkin bir ydnetim araci olarak
kullanilmasina iliskin ¢alismalarimiz devam etmektedir. Kurum i¢inde yatay ve dikey iletisimi
saglayan yonetisim bilisim sistemlerinin olusturulmasi s6z konusu kurumsal yapinin en biiytik
destekleyicisidir.

Ayn1 zamanda Universitemizde yiiriitillen kalite ydnetim siireci, kurumsal stratejik

hedeflerle uyumlu olarak siirekli iyilestirme ve gelisimi esas almaktadir. 2022 yi1linda katilimci ve
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genis kapsamli olusturulan Kalite Organizasyon Yapisi, silire¢lerin daha etkin planlanmasi,
uygulanmasi, koordinasyonu ve iyilestirilmesini saglamak amaciyla giincellenerek kapsayicilik,
temsil edilebilirlik ve fonksiyonel uzmanlasma agisindan 6nemli avantajlar sunan bir model
olarak yeniden yapilandirilmistir. Bu yeni yapi, kalite kiiltliriiniin tiim iiniversite genelinde
benimsenmesine ve yayginlastirilmasina katki saglamaktadir.

Tlm faaliyetlerde seffaflik ve hesap verilebilirligin, kaynak kullaniminda etkinligin ve
verimligin saglanmasi, Universitemizin misyon ve vizyonun gerceklestirilmesi icin kayda deger
bir ¢aba harcayan tiim yonetici ve personelimiz ile yeni kamu yonetimi anlayisi ile ulusal ve
uluslararasi bilimsel, akademik, kiiltiirel ve sosyal dinamikler cercevesinde akademik ve idari

faaliyetlerin ytriitilmesine devam edilecektir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 269









