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Universitemiz, 21
bini askin &grencisi ve
1756 personeliile modern
ve yenilikci bir Universite
olarak  akademik ve
bilimsel calismalarini
basarn ile surdirmektedir.
2006 yilinda kurulan ve
Ulkemizin en hizl bOyUyen
Universitelerinden biri
olan Adlyaman
Universitesi akademik ve
bilimsel calismalarinin
yani sira sosyal, kUltorel
ve sanatsal etkinlikleri ile
de o&grencilerimizin  ve
halkimizn  sosyal  ve
kGltUrel gelisimine katki
saglamaktadir. 2019 yili icerisinde yapilan faaliyetlerin derlenmesinden olusan bu
Faaliyet Raporu, kurulustan bu yana ne kadar yol aldigimizi gérmemiz acisindan son
derece dnemlidir.

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kurumlarin kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi amaclanmis, bunun yaninda seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri gefirilmistir. Bu dogrultuda, butceyle édenek tahsis edilen harcama
birimlerimizce, hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her yil birim faaliyet raporu
hazirlanmaktadir. Harcama birimlerimiz tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlar
esas alinarak Universitemizin faaliyet sonuclarnni gdsteren idare faaliyet raporu;
sorumluluk, dogruluk ve tarafsizlik, aciklik, fam aciklama, tutarliik ve yillik olma ilkeleri
dikkate alinarak hazrlanmakta ve kamuoyuna aciklanmaktadir. Hazirlanan bu rapor;
Universitemiz hakkindaki genel bilgilerle birlikte, kullanilan kaynaklar, bitce hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri, varlk ve yokumlGlUkler ile
mali bilgiler; stratejik plan ve performans programi uyarnnca yurUttlen faaliyetler ve
performans bilgilerini icerecek sekilde dizenlenmistir.

2019 Yil Faaliyet Raporunun hazirlanmasina katkisi olan calisma arkadaslarnma
tesekkUr eder, basarili calismalarinin devamini dilerim.

Saygilarmla.

Prof. Dr. Mehmet TURGUT

Rektor
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. GENEL BILGILER
A. MISYON ve VIZYON

MISYON

Insani degerlere saygili
bireyler yetistirmek;
arastirmalardan elde

edilecek bilgiyi paylasarak
toplumsal gelisime katki
sunmak.




VIZYON

Bilgi tireten, paylasan,
bolgesinde tercih edilen,

engelsiz, ¢cevre dostu,
marka bir tiniversite
olmak




B.1. UNIVERSITENIN GOREVLERI

2547 sayil YOksek Ogretim Kanununa gére Universitemizin gorevleri;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Cagdas uygarlik ve editim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
intiyaclarn ve kalkinma planlar ilkke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal
cesitli duzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihfisas gucU ve maddi kaynaklarm rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile
YUksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gUcu yetistirmek,

TUrk toplumunun yasam duzeyini yUkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s&z, yazi ve diger araclarla yaymak,

Orgin, yaygin, surekli ve acik editim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tanmda modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarna
Onerilerde bulunmak suretiyle dgretim ve arastrma konusu yapmak, sonuclarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalarn sonuclandirarak dustncelerini ve dnerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi icinde, érgun, yaygin, strekli ve acik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

Yorelerindeki tarm ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclanna uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarm ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve cevre sorunlarna c¢dzim getirici
Onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

YUksekogretimin uygulamall yapiimasina ait egitim-6gretim esaslanm gelistirmek,
doéner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calstrmak ve bu faaliyetlerin
gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmak, olarak belirlenmistir.




B.2. REKTOR

YUksekdgretim sistemi icinde; Universitelerde en Ust dUzeydeki yonetici ve
atamaya yeftkili amir rektérdir. Rektdér akademik ve idari konularda Universitedeki tum
Ust kurullann baskanligini yapar.

Rektdrin gorevleri;

1) Universite kurullanna baskanlk etmek, yUksekdgretim Ust kuruluslannin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin = 6nerilerini  inceleyerek karara baglamak ve
Universiteye bagl kuruluslar arasinda duzenli calismayi saglamak,

2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul’a bilgi vermek,

3) Universitenin yatinm programlarnni, bitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin
ve Universite ydnetim kurulu ile senatonun gérus ve dnerilerini aldiktan sonra hazirlamak
ve YUksekodgretim Kuruluna sunmak,

4) Gerekli gordigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

5) Universitenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve
denetim goérevini yapmak,

Ayrica; rektor, Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullaniimasinda ve gelistirimesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim oégretim,
bilimsel arastrma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip  yOrUtUimesinde, bilimsel-idari  gbézetim ve denetimin
yaplmasinda ve bu goérevierin alt birimlere aktanimasinda, takip ve kontrol
edilimesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yeftkili ve sorumludur.

B.3. SENATO

Senato, rektérun baskanhginda, rektér yardimeilar, dekanlar ve her fakUlteden
fakUlte kurullannca U¢ il icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagl enstito
ve yuksekokul mudurlerinden tesekkUl eder. Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve
sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektdr gerekli gérdugu hallerde
senatoyu toplantiya cagirir.

Senato, Universitenin akademik organi olup asadidaki gérevleri yapar:

1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetlerinin esaslarn
hakkinda karar almak,

2) Universitenin bUtonind ilgilendiren kanun ve ydonetmelik taslaklanni hazrlamak veya
g0rUs bildirmek,

3) Rekidérun onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yUrUrlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

Im ve takvimini inceleyerek karara




Jnvanlar vermek ve fakUlte kurumlarinin

6) FakuUlte kurullar ile Rektorluge bagl enstitl ve yUksekokul kurullannin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

7) Universite ydnetim kuruluna Oye secmek,

B.4. UNIVERSITE YONETIM KURULU

Universite ydnetim kurulu; rektérin baskanliginda dekanlarin, Universiteye bagli
dedisik 6gretim birim ve alanlarnn temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil icin
secilecek Uc profesdrden olusur. Rektér gerektiginde ydnetim kurulunu toplantiya
caginr. Rektér yardimceilan oy hakki olmaksizin ydnetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup
asagidaki gérevleri yapar.

1) YUksekdgretim Ust kuruluglart ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagli
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatinm programini, bUtce tasansi taslagini
incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte rektorlige sunmak

3) Universite ydnetimi ile ilgili rektdrin getirecedi konularda karar almak,

4) FakUlte, enstitU ve yUksekokul yénetim kurullannin kararlanna yapilacak itirazlarn
inceleyerek kesin karara baglamak.

B.5. FAKULTE

FakUlte organlar, dekan, fakUlte kurulu ve fakilte yénetim kuruludur.

FakUltenin ve birimlerinin temisilcisi olan dekan, rektérin dnerecedi, Universite
icinden veya disindan U¢ profesdr arasindan Yuksekdgretim Kurulunca Uc¢ yil sure ile
secilir ve normal usul ile atanir. SUresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar:

1) FakUlte kurullanna baskanlik etmek, fakulte kurullannin kararlarnni uygulamak ve
fakUlte birimleri arasinda duzenli calismayi saglamak,

2) Her &6gretim yili sonunda ve istendiginde fakUltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

3) Faklltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte Rektérlige bildirmek,
fakUlte bUtcesini, fakllte yonetim kurulunun da gortsunu aldiktan sonra Rektérlige
sunmak,

4) FakUltenin birimleri ve her dUzeydeki personeli Uzerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak. Dekan; fakUltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik

onlemlerinin alinmasinda, ogr:
egitim-6gretim  bilimsel




yUrUtUlmesinde, bUtUn faaliyetle
kontrol edilmesinde ve sonuclarini
sorumludur.

B.6. ENSTITU

EnstitGnUn organlari, enstitG moduory, enstiti kurulu ve enstitG ydnetim kuruludur.
Enstit0 mUdUr0, rektdr tarafindan U¢ yil icin atanir. Enstit m0duord, 2547 sayill Kanun ile
dekanlara verilmis olan gdrevleri enstity bakimindan yerine getirir.

B.7. YUKSEKOKUL

YUksekokullarnn organlari; yoksekokul muduorU, yUksekokul kurulu ve yUksekokul
yonetim kuruludur. YUksekokul mUduorU, rektér tarafindan Uc yil icin atanir. YUksekokul
mMUdUOru, 2547 sayill Kanun ile dekanlara veriimis olan gérevleri yUksekokul bakimindan
yerine getirir.

B.8. MESLEKYUKSEKOKULU

Meslek YUksekokullarinin  organlar; meslek yUksekokul muoduord, meslek
yUksekokul kurulu ve meslek yUksekokul ydnetim kuruludur. Meslek YUksekokul modura,
rektor tarafindan Ve yil icin atanir. Meslek YUksekokul
mMuUduoru, 2547 sayill Kanun ile dekanlara veriimis olan gérevleri meslek yUksekokul
bakimindan yerine getirir.

B.9. GENEL SEKRETER

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en cok iki Genel Sekreter Yardimcisindan
ve bagdl birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bagsidir ve bu
teskilatin calismasindan Rektére karsi sorumludur. Genel Sekreter, Universite idari
teskilatinin basi olarak yapacagdi goérevler disinda, kendisi ve kendisine bagl birimler
araciligr ile asagidaki gérevleri yerine getirir.

1) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, dizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

2) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katimaksizin raportérlk
goérevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlann  yaziimasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

3) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlanni Oniversiteye bagl
birimlere iletmek,

4) Universite idari teskilatinda géreviendirilecek personel hakkinda rektére dneride
bulunmak,

5) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yUrGtGlmesini saglamak,
6) Rektorlugun yazismalarnni yUrGtmek,

i dUzenlemek,




URUMA iLiISKIN BILGILER

TARIHSEL GELiSiM

1 Mart 2006 tarih ve 5467 sayil kanunla kurulan Adiyaman Universitesi, G¢ farkli
Universitenin akademik birimlerinin baglantilannin ve adlarnin dedistirilerek kendisine
baglanmasindan meydan gelmistir.

1983 yilinda indnU  Universitesine bagdl olarak kurulan Adiyaman Meslek
YUksekokulu ile 27 Haziran 1987 tarihinde Gaziantep Universitesine badl olarak kurulan
Adiyaman Egitim FakUltesi ve 16 Ekim 1997 tarihinde Harran Universitesine bagli olarak
kurulan Kahta Meslek YUksekokulu Adiyaman Universitesinin temelini olusturmaktadir.

Kurulusunun ardindan hizli bir gelisme strecine giren Adiyaman Universitesi; 3
EnstitU, 13 FakUlte, 2 YUksekokul, 6 Meslek YUksekokulu, 1 Konservatuar, 17 Uygulama
ve Arastrma Merkezi ile Rektdrlige bagl olarak kurulan 4 BoIom ile egitim-6gretim ve
bilimsel arastirma faaliyetlerine devam etmektedir.

C.1. FiZIKSEL YAPI
C.1.1. UNIVERSITENIN TASINMAZ DAGILIMI

Universitemiz merkez yerleskesi, Adiyaman Merkez Altinsehir Mahallesinde
1.087.460 m2 alan Uzerinde yer almaktadir. Merkez yerleskenin haricinde, ayrica Dis
Hekimligi FakUltesi ve Hastanesiile Adiyaman Universitesi Hastanesinin bulundugu saglik
yerleskeleri mevcuttur. llimizin; Kahta ve Gélbasi ilicelerinde Meslek YUksekokullarnin
bulundugu vyerleskeler, Besni ilcesinde ise Meslek YUksekokulu ile Besni Mimarlk
FakUltesinin bulundugu yerleskeler mevcuttur.

Universitemiz merkez yerleskesinde; Sadlik Bilimleri EnstitUsU, Fen Bilimleri EnstitUso,
Sosyal Bilimleri EnstitUsU, Eczacilik FakuUltesi, Fen Edebiyat Fakultesi, Egitim Fakultesi,
islami ilimler FakUltesi, GUzel Sanatlar Fakiltesi, Muhendislik FakUltesi, Devlet
Konservatuar, iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi, Turizm Fakultesi, Saglik Bilimleri FakUltesi,
Tip FakUltesi, Yabanci Diller YUksekokulu, Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu, Sosyal
Bilimler Meslek YUksekokulu, Teknik Bilimler Meslek YuUksekokulu ve Saglik Hizmetleri
Meslek YUksekokulu egitim égretim faaliyetlerini surdUrmektedir.

Merkez yerleske icerisinde ayrnica; personel lojmanlar, kafeterya, kapal spor
salonu ve acik hava spor ftesisleri, finn, kapal yizme havuzu, merkezi arastirma
laboratuvan  ve deney hayvanlan Uretim uygulama ve arastirma merkez
bulunmaktadir.

Merkez yerleske alani disinda sehir merkezinde bulunan Universitemiz saglik
yerleskesinin ve toplam alani 10.017 m2'dir. Saglik yerleskesinde Dis Hekimligi Fakultesi
hizmetlerini sGrdUrmektedir.




Uzerinde hizmet vermektedir. K&hta Meslek Yuksek Okulu yerlegke alo
Bilimleri ve Teknolojileri FakUltesi egitim ogretim faaliyetine baslamistir. Besni Meslek
YUksekokulu; Besni licesinde 386.951 m? alan Uzerinde, Besni Mimarlik Fakdltesi; 201.678
m?2 alan icerisinde, Gdlbasi Meslek YUksekokulu da Gélbasi licesinde 26.429 m? alan
Uzerinde egitim &gretim faaliyetini strdirmektedir. Ayrica; Hasancik Tarnmsal Uygulama
Arastirma Merkezi, 143.430 m2alan Uzerinde faaliyetlerinde devam etmektedir.

Universitenin Tasinmaz Dagilimi (m2)

Yerleskeler Miilkiyet Durumu

Merkez Yerleskesi Universite 1.087.460
Saglik Yerleskesi 1 Universite 5.263
Saglik Yerleskesi 2 Universite 4.754
Rektorliik Binasi Alani Tahsis 6.053
Golbast Yerleskesi Universite -Tahsis 26.429
Besni Yerleskesi Universite -Tahsis 386.951
5232;1\(@‘;?“1‘1‘ Fakiiltesi Universite -Tahsis 201.678
Kahta Yerleskesi Universite 425.678
Hasancik Tar. Uyg. Alani Universite 143.430

TOPLAM 2.287.696

Universitenin Tasinmaz Dagihmi Grafigi

B Merkez Yerlegkesi

m Saglik Yerleskesi 1

m Saglik Yerleskesi 2
Rektorliik Binasi
Alani

M Golbasi Yerleskesi

B Besni Yerlegkesi

B Besni Mimarhk
Fakiiltesi Yerleskesi

B Kahta Yerleskesi

M Hasancik
Tar.Uyg.Alani




LARI (M2)

Merkez Yerleskesi 175.694
Saglik Yerleskesi 1 16.772
Saglik Yerleskesi 2 12.645
Rektorliik Binast Alant 7.065
Golbas1 Yerleskesi 7.676
Besni Yerleskesi 4.500
Besni Mimarlik Fakiiltesi Yerleskesi 8.652
Kahta Yerleskesi 7.038
Hasancik Idari Bina 154

TOPLAM 240.196

Universitemizin toplam kapali alani 240.196 m?2 olup, 175.694 m?2’si merkez
yerleskede, 29.417 m?'si Saglik yerleskesinde, 7.038 m?'si Kahta yerleskesinde, 13.152
m?2'si, Besni yerleskesinde, 7.676 m?'si Golbasi yerleskesinde 154 m2'si ise Hasancik'ta
bulunmaktadir. Kapali alanlarin bOyUk bir kismi merkez yerleske alani icerisinde yer
almaktadir.

C.1.3. KAPALI MEKANLARIN HiZMET ALANLARINA GORE DAGILIMI

HIiZMET ALANLARI (M?)

2 & 2 g Z N Ao L2 2

Merkez Yerleskesi | 127.918 7.811 | 5.567 | 20.373 | 14.025 175.694
Saglik Yerleskesi 1 16.772 16.772
Saglik Yerleskesi 2 12.645 12.645
Relcorlik Binass 7.065 | 7.065
Golbasi Yerleskesi 7.676 7.676
Besni Yerleskesi 4.500 4.500
Fakies verlegkesi | 8952 s
Kahta Yerleskesi 7.038 7.038
Hasancik Idari Bina

154 154
Toplam 155.784| 20417 | 7.811 | 5567 | 20373 14025 7.219 | 240.196




KapaSIte Kapa5|te Kapasite

Amfl

Simif 199 3
Bilgisayar 23

Laboratuvari

Atolye 22

Diger Laboratuvarlar 85

(Fizik, Kimya Lab.)

TOPLAM 366

Universitemiz egitim alani icerisinde yer alan 380 adet derslik bulunmaktadir. Bu
dersliklerin 202 adedi sinif olarak, 48 adedi amfi olarak, 130 adedi ise egitim
laboratuvar, bilgisayar laboratuvar ve atdlye olarak kullanimaktadir.

C.1.5. SOSYAL ALANLAR
Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

Universitemiz égrencileri ile personelin beslenme ihtiyaclarni karsilamak icin;
merkez yerleskede yer alan Mediko-Sosyal Binasinda 3, Merkezi Derslikler Binasinda 1,
MUhendislik FakUltesinde 1, Dis Hekimligi FakUltesinde 1, ilcelerde 3 (Golbasi MYO 1,
Kahta MYO 1, Besni MYO 1) olmak Uzere toplam 9 yemekhanede hizmet veriimektedir.

Yemekhaneler

Yemekhanenin Adi Bulundugu Yer Alam (m?) K(algla;ll)te

Merkez Ogrencl Merkez b 1.328

Merkez Personel Merkez 1 1290 310
Merkez VIP Merkez i 170 130
Merkezi Derslik Merkez 1 437 150
Miihendislik Fakiiltesi | Merkez 1 230 150
Dis Hekimligi Fakiiltesi | Tip Fakiiltesi 1 287 210
Golbas1 MYO Golbasi 1 415 120
Besni MYO Besni 1 310 180
' KahtaMYO | Kaihta

g




Universitemiz Merkez Yerleskesinde 9 kantin ve 1 cayevi, Gdlbasi Meslek
YUksekokulunda 1, Besni Meslek YUksekokulunda 1, Besni Mimarlik Fakdltesinde 1, Kahta
Meslek YUksekokulunda 1, Arastirma ve Uygulama Hastanesi 1 ve Dis Hekimligi

FakUltesinde 1

adet kantin ve kafeterya ile &grenci ve personelimize hizmet

veriimektedir. Kantin ve kafeteryalar, 2886 sayil Devlet ihale Kanunu kapsaminda
yapllan ihaleler sonucunda mustecirler tarafindan isletimektedir.

Kantin/Kafeteryanin Adi

Yerleske Adi

Kapali Alam
(m?)

Kapasite
(Kisi)

TOPLAM

Teknik Bilimler MYO Kantini || Teknik Bilimler MYO 1 160 60
Egitim Fakiiltesi Kantini Egitim Fakiiltesi Binasi 1 145 50
Mediko Kafe Mediko Sosyal Binasi 1 306 75
Merkezi Derslikler Kantini Merkezi Derslikler Binasi 1 760 200
Dibek Park Merkez Kampiisii 1 3.000 600
Ars. Ve Uygu. Hasta. Kantini Ars. Ve Uygu. Hasta. Binasi 1 232 75
Sosyal Bilimler MYO Kantini Sosyal Bilimler MYO Binasi 1 220 75
Miihendislik Fak. Kantini Miihendislik Fakiiltesi 1 173 50
Dis Hekimligi Fakiiltesi Kantini | Dis Hekimligi Fakiiltesi Binasi 1 33 20
Giizel Sanatlar Fak. Kantini Giizel Sanatlar Fakiilte Binasi 1 136 40
Iktisat Fakiiltesi Kantini Iktisat Fakiiltesi Binasi 1 20 5

Golbas1 MYO Kantini Golbas1t MYO 1 160 75
Besni MYO Kantini Besni MYO 1 110 150
Kahta MYO Kantini Kéahta MYO 1 100 75
Kale Cayevi Minyaman Carsisi 1 78 50
Mimarhk Fakiiltesi Kantini Besni Mimarhk Fakiiltesi 1 14 5




Misafirhaneler ve Lojmanlar
Lojmanlar

Universitemiz Merkez Yerleskesinde 7.811 m2 kapall alan sahip 80 adet lojman
bulunmaktadir. Lojmanlarn 8 adedi 3+1, 36 adedi 2+1, 36 adediise 1+1 seklindedir. Bu
lojmanlar Kamu Konutlan Yénetmeliginde belirtilen hUkUmler dogrultusunda gérev
tahsisli, sira tahsisli ve hizmet tahsisli olarak personelin kullanimina tahsis edilmektedir.

Yerleske Adi i Kap(arlris ant
3+1 Lojman Kampiis 8 960
2+1 Lojman Kampiis 36 3.942
1+1 Lojman Kampiis 36 2.909

TOPLAM 80 7.811
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Misafirhaneler

Universitemiz merkez yerleskesinde, Sosyal Bilimler Meslek YUksekokuluna badli
olarak faaliyet gésteren 2.500 m2 kapal alana sahip, 30 kisilik Turizm Uygulama Oteli
bulunmaktadir. Ayrica Golbasi Meslek YUksekokulu yerleskesi icerisinde 18 adet,
toplam 36 kisilik apartlarimiz mevcuttur.

Kapah Alani Kapasite
Misafirhane Adi Yerleske Adi Adedi

Turizm Uygulama Oteli Yerleske 2.500

Golbas1 MYO Apartlarnn | Golbas1i MYO 1.170

Galbas MYO Apartan |
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Spor Tesisleri

Ogrencilerimizin sportif faaliyetlerini gerceklestirmeleri amaciyla, Universitemiz
merkez yerleskesinde futbol sahasi, tenis kortlari, basketbol ve voleybol sahalarinin yer
aldigi spor tesisleri kompleksi bulunmaktadir. Ayrica, Kahta, Besni ve Golbasi
ilcelerindeki Meslek YUksekokullarinda ve Besni Mimarlik FakUltesinde bulunan spor
tesislerinde sportif faaliyetler gerceklestiriimektedir.

Universitemiz merkez yerleske alani icerisinde yer alan 5.190 m2lik kapall alana
sahip, 1.500 kisi kapasiteli Kapall Spor Salonu bulunmaktadir. Kapall spor salonunda
Beden EQitimi ve Spor YUksekokulu ogrencileri egitim gérmektedir. EQitim faaliyeti
disindaki zamanlarda ise, Kapall Spor Salonu Universitemiz dgdrencileri ile personel
tarafindan sportif amaclarla kullanilmaktadir. Merkez yerleske icerisinde 4 adet, toplam
320 kisi kapasiteli, 1.460 m2 alana sahip Basketbol ve Voleybol sahasi mevcuttur.
iicelerimizde de Futbol ve Basketbol sahalarmiz égrenci ve personelimize hizmet
vermektedir. Bunlarnn yani sira; 350 kisi kapasiteli, 5.190 m2 alana sahip Kapal Yari
Olimpik YUzme Havuzu Universitemiz dgrencileri ile personele hizmet vermektedir. Spor
Toto Teskilati ile yapilan protokol kapsaminda; Universitemiz merkez yerleskesinde 2
adet Kapal Hall Saha yapilarak hizmete sunulmustur.

Ka[_)raelslisipor Acik Spor Tesisi
YERLESKE

ADI Spor Tesisinin Ads Kapasite| Alam| Kapasite
(Kisi)

Kampiis Alani Kapal1 Spor Salonu 1.500 | 5.190

Basketbol ve
Kampiis Alam Voleybol Sahas1 (4 320 1.460

adet)
Kampiis Alani Ezgaglggg ﬁe Havuzu 350 5.190
Kampiis Alam Fitness Salonu 20 153
Kampiis Alam Hali Sahalar 56 6.000
Kampiis Alam ?li)t%e(l)ll Csllarlrllaﬁsf'luzeyh 1.000 5.000
Besni MYO Basketbol Sahasi 60 626
Golbas1i MYO Futbol Sahas1 100 1.000
Golbas1 MYO Basketbol Sahasi 80 840
Kahta MYO Futbol Sahast 100 1.000
Besni Mimarhk Basketbol ve 575
Fak. 'Voleybol Sahas1 |




R

Adlﬁmqn Universitesi Kick Boks Takimi sampiyonadan dort
madalya ile dondu.

Adiyaman  Universitesi  Kick-Boks  Takimi,  TUrkiye  Universite  Sporlar
Federasyonunun 2018-2019 egitim-6gretim yili faaliyet programinda yer alan ve 67
Universiteden sporcularin katilimiyla Antalya’da gerceklestirilen sampiyonadan doért
madalya ile déndU. Antrendr Haluk Erdodan nezaretindeki Adiyaman Universitesi
sporcularindan imran Karik, bayanlar kategorisinde Torkiye ikincisi, Serife Nur Bozkur
TUrkiye UcUncUsU, ipek Ath TOrkiye OcOncUsi ve erkekler kategorisinde ibrahim Karakus

ise TUrkiye UcUncuUsuU oldu.

TORKIY ' C|VERSITELER
KICKF' m \ ; Y PLXONASI

S B8
r‘,\E\E;

¥ B

il

Adiyaman Universitesi Erkek Basketbol Takimi 1. Lige Yikselmeye Hak Kazandi

Universite Sporlarn Federasyonu tarafindan gerceklestirlen 2. Lig Basketbol
(Bayan-Erkek) musabakalar sonucunda 1. Lig'e yUkselmeye hak kazanan Adiyaman
Universitesi Erkek Basketbol Takimi ve turnuvada 2. olma basarnsi gdsteren kadin
basketbol takimi sporcular, Adiyaman Universitesi Rektérl Prof. Dr. Mehmet Turgut’'u

ziyaret efti.
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yapildi.

1200-1300

14.00-16,00

16001700

19.00-20.00

Universitemiz 6. Bilim,

Universitemizde gelenek hdaline gelen ve bu yil 6.si dUzenlenen Bilim, KUltor-Sanat
ve Spor Etkinlikleri Haftasi 16-24. Nisan 2019 tarihleri arasinda yapildi.

09.00:17.00

Bilim, Kiltr, Sanat ve Spor Etkinlikleri Ailis Program 10001790
Devlet Konservatuvan tarafindan Mozik Dinlefisi

Agilis Konugmast: Prof, Dr. Huseyin ARSLAN

RektoriUk Konferans Salonu 10001200

II. Geleneksel Adiyaman Gastronomi Giini
Adyl Cami Aviusu

13.00-1400
1400-15.00

16001700

17.00-18.001

19.00-2000

Yasayan Kiltirel Hazineler Mizesi Gexisi
Adiyaman Evi
[Masal anlatimi, Meddah gdsterimi, Geleneksel cocuk oyunlan|

Kariyer Gunleri Basan Hikayeleri

Dogan PALUT (Dadcr-Timanisel)

Scif AYBAK (Adiyamanliar Vakfi Genel Bagkan)
Melke GUNAL [Halterc)

Ahmet Selami VANLI (Triatlon)

Vehbi Kog Konferans Salonu

Bilim, Kl Sanat ve Spor Senligi Maratonu
Egiim FokUltesi Ont

Koro ve Baglama Resitali
RektoriOk Konferans Salonu

AT 7NISAN 2019 GARSAMBA

10.00-17.00

12001700

15001700

19002000

Ogrenci Topluluklar Kermes ve Stanflan
Genglk Meydani

Geri DonUstmlU Tasarim Kursu Sergisi ve Kermesi
Genglik Meydan)

Safvan Bin Muattal Haftas! Efkinlikleri
Konferans: Prof, Dr, Mustaf AGRMAN
Yunus Emre Konferans Salonu

Giizel Sanatlar Fakiitesi Resim Bolimi Performans Sergisi -
Genglik Meydan Pirin Makefi Ond

Yasayan Kiltirel Hazineler Mizesi Gezisi

Adiyaman Evi

Masal anlatimi, Meddah gdsterimi. Geleneksel cocuk oyunlar) LAY
Oryanfiring Efkinligi

{Harita yardimi le y6n bulmay: iceren spor dalij 1600-17.00
Genglik Meydani :

Muziksel Faaliyetler Toplulugu Konseri
RektoriOk Konferans Salony

- 17001800

¢ Gengli Meydani

V. Bilim, Kiltir ve Sanat Sempozyumu
Yunus Emre Konferans Salonu

Qgrenci Topluluklan Kermes ve Stantlan
Genglik Meydani

Geri DonUsimli Tasanm Kursu Sergisi ve Kermesi
Genglik Meydani

Kurslanmizin Sergisi ve Performans Gosterimi
Merkezi Dersliler Fuaye Alani

Mesleki Egitim Etkinligi Haftasi
Tiyafro: Ahilik KUItORG - Efi Pilav Dagifimi
Minyaman Carsisi

V. Bilim, Kittir ve Sanat Sempozyumu Agilis Program
Yunus Emre-Farabi Konferans Salonu

AnimAdyu Animasyon Stiidyosu Lansmani ve Adyl
Tanihm Filmi
RektorlUk Konferans Salony

Kareoke Gosterisi
Genglik Meydant

VI, Saglikh Yagam Turnuvast Voleybol Bay Ogrenci Final

Msabakasi
Kapali Spor Salonu

V1. Saglikh Yasam Turmuvasi Masa fenisi ve Safrang
Turmuvasi
Mediko Sosyal Binasi

Halk Muzigi Konseri

RekitrlUk Konferans Salony

Gokyizi Gozlem Senligi ve Kamp Efkinligi
Goilem Bvi

19 NISAN 2019 CUMA

Ogirenci Topluluklan Kermes ve Stantlar
Genglik Meydant

Geri DontsUmly Tasanm Kursu Sergisi ve Kermesi
Genglk Meydani

Safvan Bin Muattal Haftas1

| Agag Dikme Etkinligi

Saffan Bin Muattal Torbesi
V1. Saglkh Yasam Turuvasi Dart Yarismasi

VI, Saglikh Yasam Turnuvasi Basketbol 3 Sayr Yangmasi

Kapal Spor Salonu

VI Saghkli Yasam Turmuvasi Penath Yarismasi
HallSaha

T 18 NiSAN 2019 PERSEMBE RNY] 22 NISAN 2019 PAZARTES]

V1. Saghkh Yagam Turnuvasi Bayrak Yansi

1400:1500
Stadyum

1500-16.90
16.00:17.00

V1. Saglkli Yasam Turnuvas! Futbol Ogrenci Final
Misabakasi
Hal Soha

V1. Saglikh Yasam Turmuvasi Okguluk Yans)
Stadyum

V1. Saglikh Yagam Turnuvast Yizme Yansi
Kapall Yizme Havuzu

V1. Saglikh Yasam Turnuvasi Futbol Personel Final
Mosabakasi

Hall Soha

200:21.0

Korolar $enligi Filarmoni Orkestrasi
RektorlUk Konferans Salonu

Gokyuzu Gozlem $enligi
Gozem Evi

6.6UN 23 NISAN 2019 SALI

Yasayan Kiltirel Hazineler Muzesi Gezisi
Adiyaman Evi
(Geleneksel cocuk oyunlar)

11| Geleneksel Oyunlar
Stadyum

Ugurtma Senligi

sl Stadyum

7.60N

24 NISAN 2019 GARSAMBA

Rektorlik Konferans Salony

VI, Saglikli Yasam Turnuvalan Odil Toreni H

Kurslarimizin Performans Gasterimi
Minyaman Gargis




Toplanti ve Konferans Salonlari

Universitemiz yerleskesinde 14 konferans,

Konferans, seminer, panel vs. kultUrel etkinlikler bu salonlarda yapillmaktadir.

BiRiM ADI

YERLESKE

19 toplanti salonu bulunmaktadir.

Toplant1 Salonlar: ‘ Konferans Salonlari

Bma51

o 8| i
Idari ve Mali Isler Daire Bsk. Merkez Kampiis 1 19 20
Kahta Meslek Yiiksekokulu Kahta 1 2 150 224
Enstitiiler (Ortak) Merkez Kampiis 1 40 58 60 100
Iktisadi ve Idari Bil. Fak. Merkez Kampiis 2 70 100
Fen Edebiyat Fakiiltesi Merkez Kampiis 2 40 160 2 280 500
Miihendislik Fakiiltesi Merkez Kampiis 3 50 420 100 380
Golbast MYO Golbasi 1 22 50 93 126
Tip Fakiiltesi Merkez Kampiis 1 20 15
Turizm Fakiiltesi Merkez Kampiis 1 20 50
Déner Sermaye Isletme Miid. Merkez Kampiis 1 16 25
Mimarlik Fakiiltesi Besni 1 18 94 1 80 102
Merkezi Arastirma Laboratuvari | Merkez Kampiis 1 124 145
Islami ilimler Fakiiltesi Merkez Kampiis 1 24 30
Egitim Fakiiltesi Merkez Kampiis 3 80 154 1 334 375
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk. | Rektorliik 1 307 450
Sagllk Kiiltiir ve Spor Daire Bsk. Mediko Sosyal 446 574




C.1.6. DIGER SOSYAL

Universitemiz 6grenci topluluklannin kullanimina sunulan 550 m?2 alana sahip,
toplam 3.400 kisi kapasiteli, 3 adet salon ile 222 m2 alana sahip 15 kisilik, 1 adet Genclik
Evi bulunmaktadir.

Diger Sosyal Alanlar Kapasite

(m2) (Kisi)
Ogrenci Topluluklar 43 550 3.400

Genglik Evi

R N N
BT

Ayrica; merkez kampuUs alaniicerisinde yer alan Minyaman bdélgesinde; Yasayan
KOltUrel Hazineler MUzesi (Adiyaman Evi), Adiyaman Carsisi, Nostaljik Ekmek Finni, Seyir
Terasi, ADYU Kale ve Kale Cayevi bulunmaktadir. Bunlarn yani sira, merkez kampuUs
girisinde yer alan Cendere KoprusU, yerleske icerisinde yer alan Nemrut Dagi
minyatury, Perre Antik Kenti minyatUrU gibi Adiyaman'in tarihi ve kUltUrel zenginliklerini
yansitan eserler yer almaktadir.

Merkez kampUste, ayrica; Gézlemevi, Turizm Uygulama Oteli ve Universite Camisi
gibi pek cok bilimsel, sosyal ve kUltUrel tesisin yer aldigi Universitemizde, 6drenci ve
personelimizin yani sira, halkimiz da bu hizmetlerden faydalanabilmektedir.




C.1.7. HIZMET ALANLARI

Universitemizin akademik ve idari birimlerinde gérev yapan personel tarafindan
kullanilan 821 ofis bulunmaktadir.

Ofis Sayisi Kullanan Kisi
PAET Say1s1

HIiZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet
Alanlar

H Idari Personel Hizmet Alanlar: 243 H 6.222 H 359

o \-\ |

C.1.8. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

_

Ambar Alanlarn 2.772
Arsiv Alanlan 30 1.229
Atolyeler

T T




C.1.9. SAGLIK HiZMET ALANLARI

Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastrma Merkezine badl olan, 16.772 m2
kapall alana sahip Arastirma ve Uygulama Hastanesi; Saglik Bakanligr ile 04.08.2011
tarininde yapilan Cerceve Protokol ve 25.07.2012 tarihinde yapilan ek Protokol ile
ortak calisma kapsaminda Saglik Bakanldi ile birlikte isletiimektedir.

Universitemiz Dis Hekimligi FakUltesi Uygulama ve Arastirma Merkezi 25.12.2015
tarininden itibaren faaliyete devam etmektedir.

BUnyesinde 8 ana bilim dali, 30'a yakin Unite ve 3 profesér, 3 docent, 10 doktor
ogretim Uyesi, 5 6gretim gorevlisi, 26 DUS kapsaminda asistan ve 1 yabanci uyruklu
asistan bulunan Universitemiz Dis Hekimligi Uygulama ve Arastrma Merkezi; ileri
dUzeyde uzmanlik gerektiren konular ile cerrahi islemlerde hizmet vermektedir.

Adiyaman Universitesi Semt Poliklinigi Agildi

640 metrekarelik alanda hizmet verecek olan Adiyaman Universitesi Semt
Polikliniginde, Dahiliye, Cocuk Hastaliklari, K.B.B ve Psikiyatri olmak Uzere dort servis ile
hizmete aciimistir.

SENTPOLIKLiNiGi




DAYANIKLI TASINIRLAR

253 \ 02 \ Makineler ve AIetIer Grubu -
Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
| Insaat Makineleri ve Aletleri Adet |-
| 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet |-
| 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet |!

53 ‘ (04 | 05 Giig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri Adet |-
| 07 Paketleme Makineleri Adet |!
_| 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet |!
| Ayirma, Simiflandirma Makineleri Adet |-
_ Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet

253 7.140

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet

Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet |!
03 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet |-

5 04 | Olgiim, Tarts, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet [INESONN
253 05 T1bbi ve Biyolojik Amaclh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet |!
253 06 Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar1 ve Aletleri Adet |-

_ Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet |!
| Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler || Adet -
BN S Y
o e e
lotomobiter | Adet
| Yolcu Tasima Araglari Adet _

5 ‘ | Yiik Tagima Araglar Adet
| 04 | Arazi Tagitlan Adet
| Ozel Amagh Tasitlar Adet
| Mopet ve Motosikletler Adet
Motorsuz Kara Araglari M

o
Doseme Dem1rba$1ar1 Adet
—| Temsil ve Téren Demirbaslari Adet _
| 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet -

()
S

)
S




Hesap

Kodu | Diizey

01

o

N
($)]
o1

DAYANIKLI TASINIRLAR

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas
Niteligindeki Tasinirlar

Adet

N
(63}
(&2}

01
02
02

-

NN
o1 |
o1 | o1
o
—

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

Biiro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar ve Sunucular

Adet

Adet

9.939

N
(6}
(&2}

02

o
N

Bilgisayar Cevre Birimleri

Adet [IERGEN

02

o
w

Teksir ve Cogaltma Makineleri

rcer |G

N
($)]
o1

02

Haberlesme Cihazlari

rcer [REEN

ol

02 05

Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari

Adet [SERGSEN

02 06

N[~

ala|o,
m |

o

=

Aydinlatma Cihazlari

rcer |G

255 02 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

i

03 \ Mobilyalar Grubu

Biiro Mobilyalar1

Adet

Adet

28.630

|

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar

Adet [SNEEENN

il E ]

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

rcer |R0ION

| Seminer ve Sunum Amagh Urtnler | Uriinler
‘ Beslenme/Gida ve Mutfak Demlrbaslarl Grubu -

25 Kutuphane Demirbaslar1 Grubu

Kiitiiphane Mobilyalar1

N
(6)]
o1

Basili Yayinlar

oo |G

NN
o1 | o
o1 | o1

Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
‘ Egitim Demirbaslar1 Grubu

_ Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1

Adet

Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar

Adet [ISSENN

Derslik Stislemeleri

_ Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslart

255 ‘ Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar Grubu

— Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

Adet

439

Adet

Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

Adet [SSOSIN

Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

rcer [ RRHONN

_ | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar |

Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach Demirbaslar
Grubu S

_ Guvenhk ve Korunma Amaclh Araglar

Adet

255

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

e

=1

Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari

Adet
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Hesap 1. 2. Olg:u
Kodu = Diizey = Diizey DAYANIKLI TASINIRLAR

— \ Demirbas Niteligindeki Siis Esyalarl -
_ Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet -
Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet !

gul:‘z;::mda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli -

255 ‘ 99 ‘ ‘ Diger Demirbaslar Grubu -m
01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
| 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler
| 03 Sergileme ve Tanitim Amagh Tasinirlar

C.1.1. TASITLAR
Goreve Tahsis | Hizmet Alim
TasTIN i || S
Tasitlar Tasitlar

Binek Otomobil 8 3 11
Arazi Binek 1 1
Minibiis 3 3
Pick-up 2 2
Kamyonet 3 3
Midibiis 1 1
Tir

1 1

C.2. TESKILAT SEMASI

Universitelerde idari teskilat; 2547 sayill YUksekdgretim Kanunu’nun 51'inci
maddesi ve 124 sayill YUksekdgretim Ust Kuruluslar ile YUksekdgretim Kurumlannin idari

Teskilati Hakkinda Kanun HOUkmUnde Kararnamenin 7. bolimu ile dUzenlenmistir.

Universitemizin akademik ve idari teskilat yapisi asadida yer almaktadir.




ADIYAMAN UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI

SENATO

REKTOR

REKTOR YARDIMCISI

YONETIM KURULU

FAKULTELER

I REKTORLUGEBAGLIBOLUMLER

IC DENETIM BIRiMI
I

UYGULAMA VEARASTIRMA MERK.

GENEL SEKRETERLIK

Giizel sanatlar Fakiiltesi ‘

Islami flimler Fakiiltesi ‘

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

KONSERVATUVAR/YUKS EKOKUL

Devlet Konservatuvari ‘

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ‘

Dis Hekimligi Fakiiltesi ‘ Saglik Bilimleri Enstitiisii ‘ ﬁ Atatiirk Tlkeleri ve Tnkilap Tarihi Bdliimii Bilim ve Teknoloji Tarihi ‘ Genel Sekreter Yardimcilart ‘
Eczacilik Fakiiltesi ‘ Fen Bilimleri Enstitiisii ‘ ﬁ Enformatik Bolimii ‘ Cevre Yonetimi ‘ Bilgi [slem Daire Bagkanlig ‘
Egitim Fakiiltesi ‘ Sosyal Bilimler Enstitiisii ‘ { Tiirk Dili Bolimii ‘ Deney Hayvanlari Uretimi Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg ‘
Fen Edebiyat Fakiiltesi ‘ { Yabanci Diller Bolimii ‘ Dis Hekimligi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bask. ‘

KOORDINATORLUKLER

’ Bilimsel ArastirmaProjeleri ‘

’ Yabanci Diller Yiiksekokulu ‘

Miihendislik Fakiiltesi ‘

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ‘

T 1p Fakiiltesi ‘
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Turizm Fakiiltesi ‘
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MESLEK YUKS EKOKULLARI

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ‘

T eknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

_’ Dis iliskiler ‘

7 Farabi Koordinatorliigii

_’ Engelli Ogrenci Birimi

_’ Ogretim Uyesi Yetistirme Programi

—T Proje Etiit Destek ve Uretim Merkezi

—T Kurumsal [letisim

Golbast Meslek Yiksekokulu

1T T T T

Besni Meslek Yiksekokulu ‘
Kahta Meslek Yiiksekokulu ‘

_’ Toplam Kalite Yonetimi

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligy ‘

Kadmn Sorunlari

Personel Daire Bagkanlig ‘

Kent Kiilttirii

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Merkezi Aragtirma Laboratuvari

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

S I [N I N NN I NN I SN N

Yapi Isleri ve T eknik Daire Baskanlig: ‘

Saglik
Sosyal Arastirmalar Hukuk Miisavirligi
Sirekli Egitim Merkezi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Tarimsal Uygulama ve Arazi Y 6netimi

Teknoloji T ransfer Ofisi

Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi

Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sist.

111 1 11T 1T T T T T T T T T

Uzaktan Egitim




Universitemizin  ad altyapisi fiber omurgall ve vyildiz topolojisine sahiptir.
Universitemiz yerleskelerinde bulunan tim toplanma noktalanna fiber optik kablo
cekilmis ve tOm kullanicilara aktif ad ucu saglanmistir.  Universitemiz Merkez Yerleskesi
400 Mbps, Sadlik Yerleskesi 60 Mbps, Golbasi ve Kahta Yerleskesi 30 Mbps, Besni
Yerleskesi 40 Mbps ve Besni Mimarlik FakUltesi 20 Mbps hiznda metro ethernet baglantis
ile ULAKNET Uzerinden internet erisimine sahiptir.
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C.3.1 YAZILIMLAR

Universitemizde kullanilan programlar ve yaziimlar asadida yer almaktadir.

PROGRAMIN ADI
Antikor Akr-e-Gl GUvenlik Programi
Microsoft KW5 Open volue Egitim CézOmleri icin Lisans
Elektronik Belge Yonetim Sistemi Bakim ve Destek Hizmeti alimi
Mevzuat ve ictihat Programi
Ogrenci Bilgi Sistemi
Personel Bilgi Sistemi
Ogrenci ve Personel Kartll Gecis Sistemi
Uzaktan Egitim Hizmeti Programi
icerik Yonetim sistemi
SSL Sertifika Yazilimi

e Dis Hekimligi Otomasyonu

e BAP Otomasyonu
KUtOphane Yénetim Sistemi




Ogrenci Bilgi Sistemi

_ Adiyaman Universitesi; Proliz Yaziim firmasi tarafindan gelistirilmis olan Ogre
Isleri Bilgi Sistemini, 2012 yiindan itibaren kullanmaktadir.

icerik Yonetim Sistemi

icerik yonetim sistemi, kurumdaki birimlerin web sayfasi ihtiyaclarni karslamak
Uzere gelistiriimis bir uygulamadir. Sistem ile, tUm birimlerin kurumsal tasarm ve web sitesi
olusturulmasina imkan saglanmaktadir.

Personel Bilgi Sistemi

Personel bilgi sistemi olarak; Netiket Bilisim firmasi tarafindan gelistirilmis olan
Personel Web Modul sistemi, 2014 yilindan itibaren Universitemizde kullaniimaktadir.

Microsoft Office 365 (E-posta Hizmetleri)

Universitemizde, égrencilerimiz ve personelimiz adina @adiyaman.edu.tr uzantili
kisisel e-posta hesabi acilmaktadir. Her bir kullanicr icin 50 GB depolama alanina sahip
e-posta hesabi hizmet vermektedir.

Web Sayfasi Hizmetleri

Her birim adina web sayfasi alan adi olusturularak, kullanici adi ve parola bilgileri
sayfa sorumlularina teslim ediimektedir. Web sayfasinin  yénetimiyle ilgili, birim
sorumlularina egitim verilerek, sayfalarnn glncel bir sekilde ydnetimesi ve gerekli
bilgilerin web sayfalannda paylasimasi saglanmaktadir. Ayrica; Universitenin resmi web
sitesi olan www.adiyaman.edu.fr déhil olmak Uzere, birimlere ait sayfalann yedekleri
dUzenli olarak alinarak, veri guvenligi saglanmaktadir.

Kutuphane Yordam Sistemi

) Yordam isimli firma tarafindan gelistirlen KUtUphane Yoénetim Sistemi ile
Universitemiz kUtUphanesinde yer alan kitaplarn, tasnif, 6dinc verme, iade ve diger
islemleri takip edilmektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi - Elekironik imza

Resmi Belgelerin elekironik ortama aktarimasi, muhafazasi, zaman ve k&gt
tasarrufu acisindan énemli bir uygulama olan e-imzanin kullanildigl EBYS (Elektronik
Belge Ydnetim Sistermni) 2014 yilindan itibaren Universitemizde kullaniimaktadir.

Ogretim Uyeleri Partal

Universitemizin akademik personeli icin kisisel akademik sayfa olusturulmakta ve
sayfaya ait kullanici bilgileri hesap sahibine verilmektedir.



http://www.adiyaman.edu.tr/

Universitemizdeki sunucular Microsoft Hyper-V sanallastrma ¢dézomU  ile
sanallastinimistir. Sanallastirma sistemimiz 2 adet fiziksel sunucu, 1 adet storage ile
calismaktadir. Sanallastirma Uzerinde toplam 16 adet sanal sunucu bulunmaktadir. 10
Terabyte kapasiteye sahip node ile sunucularn yedeklemesi yapiimaktadir.

Sanal sunucularimizda Windows 2008, Windows 2012 server, Fedora, Centos,
Ubuntu isletim sistemleri kuruludur. Ayrica dhcp, dns, web, dgrenci isleri, personel
otomasyonu, uzaktan egitim gibi temel ihtiyaclann yani sira, ihtiyac halinde diger
birimlerimizde kullaniimak Uzere istenilen sunucular Bilgi islem Daire Baskanliginca sanal
olarak olusturulmaktadir.

Bilisim Guvenligi

Bilisim gUvenligi konusunda cikarimis olan 5651 sayili kanuna bagl ydnetmeliklerle
cercevesi tanimlanmis olan yUkUmlUlUkler sistemimizde saglanmaktadir. Ayrica TUBITAK
ULAKBIM tarafindan yayinlanan kullanim politikasi rehber alinarak hizmetler kesintisiz
sUrdurUlmektedir. Asagida yer alan sistemlerle bilisim gUvenligi saglanmaktadir:

Ag guvenligi icin donanim ve lisansl yaziim. (IPS, IDS, FW, AntiSpam, Anti virGs,
-icerik Filtreleme, Uygulama Kontrol Vb.) (Firewall)
-Ag gUvenligi icin Siber Saldin Onleme Cihaz (Tina)

- Log kaydi ve analizi i¢in lisansl yazihm. (Firewall)

- MasaustU bilgisayarlar icin lisansli antivirGs, antimalware yazilim. (NOD32 antivirUs
programi hali hazirda kullaniimaktadir.)

- Yeni birimlerin internet baglantisi icin ve yedekli calisma icin OMURGA anahtar
donanim 2007 yilindan beri guncellenerek kullaniimaktadir.

- Mevcut 34 Adet Yonetilebilir anahtara ek olarak. Yeni birimlerin internet altyapis
icin kenar anahtar (Yonetilebilir Switch) mevcuttur.

C.3.2. TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Teknolojik Kaynaklar Sayisi
Sunucular 189
Masaiistii Bilgisayar 1.844
Tasmabilir Bilgisayar 630

TOPLAM 2.663




C.3.3. KUTUPHANE KAYNAKLARI

Merkez kUtUphanemiz; Mediko-Sosyal Binasinin idari bélumuinin 2. katinda
bulunan 540 m?'lik bir alanda yer almaktadir. Teras bolUmU ise, Okuma Salonu olarak
ogrencilerimize hizmet vermektedir. Merkez kUtUphanemiz haftada, ortalama 62 saat

hizmet vermektedir.

Merkez KUtUphanemiz disinda; MUhendislik Fakdltesi Birim KUtOphanesi, islami ilimler
FakUltesi Birim KUtUphanesi, Tip FakUltesi Birim KUtOphanesi, Dis Hekimligi FakUltesi Birim
KUtUphanesi, Besni, Kahta ve Golbasi Meslek YUksekokullarnda da  birim

kGtUphanelerimiz bulunmaktadir.

e Alani -
Kiitiiphane Ad1 Basih Kitap

Merkez Kiitiiphane 540 m2 87.509
Miihendislik Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi 50 m2 6.466
Islami ilimler Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi 40 m2 5.280
Tip Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi 65 m2 3.344
Dis Hekimligi Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi 60 m2 369

Kahta MYO Birim Kiitiiphanesi 250 m2 4.508
Besni MYO Birim Kiitiiphanesi 100 m2 4.441
Golbas1 MYO Birim Kiitiiphanesi 54 m2 3.782

Kiitiiphane Kaynaklari Adet
Kitap sayisi 115.699
Basih periyodik yayin sayisi 2
Elektronik yayin sayisi 200.000
Digerleri 1.500.000

TOPLAM

1.815.701




Yillar itibariyle Kitiphane Kitap Sayilari

2006 yiinda kurulan Adiyaman Universitesinin KUtUphanesine ayni yil Merkezi
KUtiphane hoviyeti verilmistir. 2007 yiinda 7.665 adet olan Kitap sayimiz, 2019 yilinda
115.699 aGdete ulasmistir.

2

Kiitiiphanede takip edilen basih siireli yayin sayisi

Kiitiiphanede takip edilen elektronik veri tabani sayisi 22
Kiitiiphanede takip edilen elektronik dergi sayisi 21.500
ﬁpiversite kﬁtﬁphanesindeki toplam basih kitap sayisi 115.699
( Ilge Kiitiip. Dahil)

Universite kiitiiphanesindeki toplam lisansiistii tez sayisi 323
Kiitiiphanenin haftalik ortalama hizmet siiresi 62 saat

C.3.4. DIGER BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Diger Bilgi ve Teknolojik

Kaynaklar

Projeksiyon | 327
Barkot okuyucu 238
Yazici 843
Baski Makinesi 7
Fotokopi Makinesi 86
Faks 32
Fotograf Makinesi 48
Kameralar 197
Televizyonlar 241
Tarayicilar 250
Mikroskoplar 128
Etkilesimli Tahta 20

TOPLAM 2.417




C.4. INSAN KAYNAKLARI

Universitemizin akademik, idari, sézlesmeli ve isci statUsindeki personeli 2547,

2914, 657 ve 4857 sayil kanunlarda belirtilen esaslara gore istihdam edilmektedir.

Universitemizin toplam personel sayisi, 2009 yilinda 498 iken, bu sayi 2019 yilinda

1.756 olmustur.

Akademik Idari . Sozlesmeli
2011 448 274 2 30 754

R 304 2 30 873
[ 2013 RS 491 2 28 1.187
B - 524 8 26 1.320
- o5 |[EE 560 8 25 1.426
- 25 R 552 8 25 1.409
- o7 [ER 557 7 25 1.460

2018 ] 864 558 269 24 1.715
2019 | 896 554 266 40 1.756
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C.4.1. AKADEMIK PERSONEL

C.4.1.1. AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE iSTIHDAM SEKLINE
GORE DAGILIMI

2019 yilritibari ile akademik personel sayimiz 896 kisi olup, personelin tamami, tam
zamanl olarak istihdam edilmektedir.

Kadrolarin istihdam
Sekline Gore

Profesor 45

Docent 63

Dr. Ogretim Uyesi 275

X
X
X
Ogretim Gorevlisi 180 X
Arastirma Gorevlisi 333 X

Akademik Personel Sayilari

Arastirma Gorevlisi ‘ -
37% Dr. Ogretim Uyesi
31%

Ogretim Gorevlisi
20%




IPNIBN AR A P ORI

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Dogent Suriye 4
Docent Yemen 1
Dr. Ogretim Uyesi Suriye 1
Ogretim Gorevlisi Suriye 2
Ogretim Gorevlisi Yemen 1
 ToeAM | | o

Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Ogretim | Arastirma

Profesor | Docent Ogretlm Gorevlisi | Gérevlisi

Dis Hekimligi Fakiiltesi 1

Egitim Fakiiltesi 4 9 38 7 31 89
Eczacilik Fakiiltesi 2 2 9 4 9 26
Fen Edebiyat Fak 11 14 42 5 46 118
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 2 1 6 10
iktisadi ve idari Bil. Fak. 2 6 10 1 13 32
islami ilimler Fakiiltesi 2 10 9 21
Mimarhk Fakiiltesi 9 9
Miihendislik Fakiiltesi 6 3 24 40 73
Tarim Bil.ve Tekn. Fak. 1 3 1 5
Tip Fakiiltesi 13 22 62 121 218
Turizm Fakiiltesi 1 5 2 6 14
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2 2
Saghk Yiiksekokulu 1 7 7 6 21
BESYO 6 1 4 11
Devlet Konservatuvari 1 2 1 4 8
Saghk Hizmetleri MYO 6 7 13
Teknik Bilimler MYO 2 1 10 29 42
Sosyal Bilimler MYO 5 28 33
Besni MYO 3 21 24
Golbas1i MYO 4 16 20
Kahta MYO 1 16 19 36
Rektorluk
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ademik Persc disi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayilll kanunun 35. maddesine gére diger Universitelerde gérevlendirilen
Arastirma Gérevlileri:

GITTIGI
UNIVERSITE

UNVAN Sayisi BiRiMi

Arastirma Gorevlisi 1 Egitim Fakiiltesi 1301.“ Ab_ant_ Izzet Baysal
Universitesi
Arastirma Gorevlisi  |Fen Edebiyat Hacettepe Universitesi
Fakiiltesi
Arastirma Gorevlisi 1 Egitim Fakiiltesi Hacettepe Universitesi

2547 sayili YUksekdgretim Kanununun 39. maddesine gore Bilimsel Etkinliklere Katilim
Destedi kapsaminda goérevilendirilien akademik personelimiz asagidaki tabloda yer
almaktadir.

UNVAN BiRIMi G(")R;:l\J'EEgISiIRJ\lE GORE\F’JEEI\IJ%ERME GORE‘S"}F:E:? IRME
ULKE ADI SEHIR ADI

Prof. Dr. Egitim Fakiiltesi Ankara Kongre
Prof. Dr. Fen Edebiyat Fakiiltesi Diizce Sempozyum
Prof. Dr. Fen Edebiyat Fakiiltesi Azerbaycan Konferans
Prof. Dr. Miihendislik Fakiiltesi iskenderun / Hatay || Sempozyum
Prof. Dr. Turizm Fakiiltesi Igdir Kongre
Dog. Dr. Egitim Fakiiltesi Ankara Kongre
Dog. Dr. Egitim Fakiiltesi Ankara Kongre
Dog. Dr. Fen Edebiyat Fakiiltesi Nigde Kongre
Dog. Dr. Fen Edebiyat Fakiiltesi Nigde Konferans
Dog. Dr. Fen Edebiyat Fakiiltesi Antalya Konferans
Dog. Dr. Teknoloji Fakiiltesi Nigde Konferans
Dog. Dr. Beden Egitimi ve Spor Y.O. Antalya Kongre
Dog. Dr. Devlet Konservatuvari istanbul Kongre
Dog. Dr. Miihendislik Fakiiltesi Karabiik Sempozyum
Dr. Ogr. Uyesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Arnavutluk Kongre

Dr. Ogr. Uyesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Arnavutluk Kongre

Dr. Ogr. Uyesi Eczacilik Fakiiltesi Fransa Kongre

Dr. Ogr. Uyesi Egitim Fakiiltesi Tunus Sempozyum




UNVAN BIRIMI GOR;E‘EEEL&%RME G(")ng\l"jlljlgl\llcl;liRl\’[E GORE?EEE?RME

ULKE ADI SEHIR ADI o

Dr. Ogr. Uyesi Egitim Fakiiltesi istanbul Kongre

Dr. Ogr. Uyesi Egitim Fakiiltesi Antalya Sempozyum

Dr. Ogr. Uyesi Egitim Fakiiltesi istanbul Kongre

Dr. Ogr. Uyesi Egitim Fakiiltesi Sanhurfa Kongre

Dr. Ogr. Uyesi Egitim Fakiiltesi Sanhurfa Kongre

Dr. Ogr. Uyesi Egitim Fakiiltesi Antalya Sempozyum

Dr. Ogr. Uyesi Egitim Fakiiltesi Antalya Kongre

Dr. Ogr. Uyesi Egitim Fakiiltesi istanbul Kongre

Dr. Ogr. Uyesi Egitim Fakiiltesi izmir Konferans

Dr. Ogr. Uyesi Egitim Fakiiltesi Ankara Kongre

Dr. Ogr. Uyesi Egitim Fakiiltesi Ankara Kongre

Dr. Ogr. Uyesi Egitim Fakiiltesi Ankara Konferans

Dr. Ogr. Uyesi Egitim Fakiiltesi Ankara Kongre

Dr. Ogr. Uyesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Ankara Kongre

Dr. Ogr. Uyesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Edirne Sempozyum

Dr. Ogr. Uyesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Azerbaycan Sempozyum

Dr. Ogr. Uyesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Ankara Kongre

Dr. Ogr. Uyesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Antalya Konferans

Dr. Ogr. Uyesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Yunanistan Konferans

Dr. Ogr. Uyesi islami ilimler Fakiiltesi istanbul Sempozyum

Dr. Ogr. Uyesi islami ilimler Fakiiltesi istanbul Sempozyum

Dr. Ogr. Uyesi islami ilimler Fakiiltesi Mersin Kongre

Dr. Ogr. Uyesi islami ilimler Fakiiltesi Beyrut / Liibnan Kongre

Dr. Ogr. Uyesi Miihendislik Fakiiltesi Antalya Kongre

Dr. Ogr. Uyesi Miihendislik Fakiiltesi Ankara Konferans

Dr. Ogr. Uyesi Miihendislik Fakiiltesi Ankara Konferans

Dr. Ogr. Uyesi Tarim Blm. ve Tek. Fakiiltesi Ankara Kongre

Dr. Ogr. Uyesi Tip Fakiiltesi Hollanda Kongre

Dr. Ogr. Uyesi Tip Fakiiltesi izmir Kongre

Dr. Ogr. Uyesi Saghk Yiiksekokulu Ankara Kongre

Dr. Ogr. Uyesi Saghk Yiiksekokulu Ankara Kongre

Dr. Ogr. Uyesi Saghk Yiiksekokulu Adana Kongre




UNVAN BIRIMI GOR};S'IEEE:)S;RME G(")RE%E]&%%RME GOREVLE;NPiRME
ULKE ADI SEHIR ADI SEKLI

Dr. Ogr. Uyesi Saghk Yiiksekokulu izmir Kongre
Dr. Ogr. Uyesi Devlet Konservatuvari istanbul Sempozyum
Dr. Ogr. Uyesi Beden Egitimi ve Spor Y.O. Antalya Kongre

Dr. Ogr. Uyesi Sosyal Bilimler MYO Ankara Kongre

Dr. Ogr. Uyesi Kahta MYO Mersin Sempozyum
Dr. Ogr. Uyesi Saghk Hizmetleri MYO Sanhurfa Kongre

Dr. Ogr. Uyesi Saghk Hizmetleri MYO Hollanda Kongre
Ogr. Gor. Eczacihk Fakiiltesi Antalya Kongre
Ogr. Gor. Kahta MYO Nigde Kongre
Ogr. Gor. Kahta MYO Ankara Kongre
Ogr. Gor. Besni MYO Tunus Sempozyum
Ogr. Gor. Besni MYO Tekirdag Kongre
Ogr. Gor. Saghk Yiiksekokulu Gaziantep Kongre
Ogr. Gor. Saghk Yiiksekokulu Malatya Kongre
Ogr. Gor. Sosyal Bilimler MYO Ankara Kongre
Ogr. Gor. Sosyal Bilimler MYO Mersin Sempozyum
Ogr. Gor. Sosyal Bilimler MYO Nevsehir Sempozyum
Ogr. Gor. Sosyal Bilimler MYO Antalya Sempozyum
Ogr. Gor. Teknik Bilimler MYO Osmaniye Sempozyum
Ars. Gor. Beden Egitimi ve Spor Y.O. Antalya Sempozyum
Ars. Gor. Dis Hekimligi Fakiiltesi Antalya Kongre
Ars. Gor. Dis Hekimligi Fakiiltesi Antalya Kongre
Ars. Gor. Dis Hekimligi Fakiiltesi Antalya Kongre
Ars. Gor. Dis Hekimligi Fakiiltesi Antalya Kongre
Ars. Gor. Dis Hekimligi Fakiiltesi Arnavutluk Kongre
Ars. Gor. Dis Hekimligi Fakiiltesi Arnavutluk Kongre
Ars. Gor. Dis Hekimligi Fakiiltesi Arnavutluk Kongre
Ars. Gor. Dis Hekimligi Fakiiltesi Arnavutluk Kongre
Ars. Gor. Egitim Fakiiltesi Ankara Calistay
Ars. Gor. Egitim Fakiiltesi istanbul Sempozyum
Ars. Gor. Egitim Fakiiltesi Antalya Sempozyum




BIRIMI GOR};:I\J’EEgi)SiIRME GORE\I’Jggl\IJinRME GORE‘S%EE?RME
ULKE ADI SEHIR ADI

Ars. Gor. Egitim Fakiiltesi Antalya Sempozyum
Ars. Gor. Egitim Fakiiltesi izmir Konferans
Ars. Gor. Egitim Fakiiltesi Moskova Kongre
Ars. Gor. Fen Edebiyat Fakiiltesi Sakarya Sempozyum
Ars. Gor. Fen Edebiyat Fakiiltesi Kayseri-Nevsehir Sempozyum
Ars. Gor. Fen Edebiyat Fakiiltesi Kayseri-Nevsehir Sempozyum
Ars. Gor. Fen Edebiyat Fakiiltesi istanbul Sempozyum
Ars. Gor. Fen Edebiyat Fakiiltesi Ankara Kongre
Ars. Gor. Fen Edebiyat Fakiiltesi izmir Sempozyum
Ars. Gor. Fen Edebiyat Fakiiltesi Erzincan Sempozyum
Ars. Gor. Fen Edebiyat Fakiiltesi Gaziantep Konferans
Ars. Gor. Fen Edebiyat Fakiiltesi istanbul Konferans
Ars. Gor. ikt. ve id. Blm. Fakiiltesi Ankara Kongre
Ars. Gor. Miihendislik Fakiiltesi Nigde Kongre
Ars. Gor. Miihendislik Fakiiltesi Nevsehir Sempozyum
Ars. Gor. Saghk Yiiksekokulu Konya Kongre
Ars. Gor. Tip Fakiiltesi Kayseri Kongre

C.4.2. IDARI PERSONEL

IDARI PERSONEL SAYISI
Genel Idari Hizmetler 285
Saghk Hizmetleri Sinifi 149
Teknik Hizmetler Sinifi 86
Avukathk Hizmetleri Sinifi 3
Yardimce1 Hizmetler Sinifi 31
Isciler 266




C.4.3. SOZLESMELI IDARI PERSONEL

657 sayill Devlet Memurlarn Kanunu'nun 4/b maddesi kapsaminda istihdam edilen
personel bilgileri asagida tabloda yer almaktadir.

BIiRIMLER PERSONEL SAYISI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Saghk Hizmetleri MYO

Besni MYO

Sosyal Bilimler MYO

Genel Sekreterlik

SKS Daire Bsk.

Universite Hastane Bas Miidiirliigii
Yapu isleri ve Tek. Daire Bsk. 3
BAP

1
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C.4.4. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI iLiSKiN BiLGILER

2019 yilinda; 129 akademik personel, 19 idari personel ve 24 sézlesmeli personel
olmak Uzere toplam 172 personelin atamasi yapiimistir. 2019 yiinda Universitemizden
ayrilan personel sayisi ise 126 olmustur.

Ayrilan Personel Sayisi

Atamasi Yapilan

Personel Sayisi okl Diger
(Nakil, Istifa)

Akademik Personel 129

2 95
Idari Personel 19 1 25
Idari Personel (Sozlesmeli) 24 1
Isci 2




C.4.5. OGRENCILERE iLiSKIN BILGILER

Ogrenci Sayilan
Universitemizin 2006 yilinda dgrenci sayisi 3.753 iken, 2019 yilinda ise 21.457 olmustur.

Yillar Ogrenci Sayilan Ogrenci Artis Oran (%)

2006 3.753

2007 4.465 19
2008 6.495 45
2009 9.683 49
2010 11.734 21
2011 13.506 15
2012 15.413 14
2013 16.647 8

2014 18.229 10
2015 20.060 10
2016 21.127 5

2017 20.682 -2
2018 21.119 2

2019 21.457 2

m2006 m2007 w2008 w2009 w2010 w2011 m2012
H2013 ®m2014 w2015 ®m2016 m2017 ®=2018 m2019



FAKULTE/YO/MYO

Dis Hekimligi Fakiiltesi 284
Eczacilik Fakiiltesi 122 || 234 356 0 0 0 122 | 234 356
Egitim Fakiiltesi 857 |[1.472| 2329 | 110 | 203 | 313 967 |(1.676| 2.643
Fen Edebiyat Fakiiltesi 775 || 900 | 1.675 | 197 | 203 | 400 972 |1.105| 2.077
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 25 68 93 0 0 0 25 68 93
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 452 | 538 990 274 || 181 | 455 727 || 721 | 1.448
islami ilimler Fakiiltesi 180 || 259 439 3 2 5 183 | 261 444
Miihendislik Fakiiltesi 623 || 188 811 0 0 0 623 || 188 811
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 51 27 78 0 0 0 51 27 78
Tip Fakiiltesi 356 || 340 696 0 0 0 356 | 340 696
Turizm Fakiiltesi 52 53 105 0 0 0 52 53 105
Fen Bilimleri Enstitiisii 144 71 215 0 0 0 144 71 215
Saglik Bilimleri Enstitiisii 24 15 39 0 0 0 24 16 40
Sosyal Bilimler Enstitiisii 148 | 127 275 33 1 34 181 | 128 309
Devlet Konservatuvari 57 35 92 0 0 0 57 35 92
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 302 | 157 459 0 0 0 302 | 157 459
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.O. 67 40 107 0 0 0 68 40 107
Besni Meslek Yiiksekokulu 761 || 633 | 1.394 | 207 | 162 369 969 | 795 | 1.764
Gilbas1 Meslek Yiiksekokulu 387 | 301 688 106 || 45 151 493 || 346 839
Kéhta Meslek Yiiksekokulu 841 || 417 | 1.258 | 132 | 48 180 974 | 465 | 1.439
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 395 || 605 | 1.000 53 | 150 | 203 450 || 758 | 1.208
Saghk Yiiksekokulu 187 | 527 714 0 0 0 187 || 527 714
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1.061 | 580 | 1.641 | 492 | 216 | 708 | 1.555 | 797 | 2.352
Tekmk Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1.524 2.018 2.273 2. 884

5.525 | 3.754| 9.279 1729 2461 | 7.271 | 4.495  21.457




ADI

Besni Meslek Y.O. O 1

Egitim Fakiiltesi 1 0 1 0 1 1 1 1 6
Fen Edebiyat Fakiiltesi 4 0 4 0 2 2 4 2 18
Golbasi Meslek Y.O. 0 0 0 0 1 1 0 1 3
|i:l;t|i(sﬁa](ti¢i¢s?]e idari Bilimler 0 1 1 3 0 3 3 1 12
Kéhta Meslek Y.O. 7 1 8 0 1 1 8 1 27
Miihendislik Fakiiltesi 3 1 4 0 0 0 4 0 12
Saghk Hizmetleri M.Y. O 0 1 1 0 1 1 0 2 6
Saghk Yiiksekokulu 1 0 1 0 0 0 1 0 3
Sosyal Bilimler M.Y.O. 0 1 1 2 0 2 3 0 9
Teknik Bilimler M.Y.O. 4 1 5 10 0 10 14 1 45
Devlet Konservatuari 1 0 1 0 0 0 1 0 3
Tip Fakiiltesi 1 0 1 0 0 0 1 0 3
Ezzm Bilimleri Teknoloji 0 1 1 0 0 0 0 1 3

TOPLAM




atay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi

- "Gelen
Birim Ad1 Ogrenci

Tip Fakiiltesi 33
| Egitim Fakiiltesi 89
Fen Edebiyat Fakiiltesi 23
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 21
Miihendislik Fakiiltesi 14
islami ilimler Fakiiltesi 7
Saghk Yiiksekokulu 12
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 20
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 7
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 18
Turizm Fakiiltesi 2
Besni Meslek Yiiksekokulu 5
Kéhta Meslek Yiiksekokulu 5
Golbasi1 Meslek Yiiksekokulu 13
Eczacilik Fakiiltesi 5
Dis Hekimligi Fakiiltesi 11
Kaéahta Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi 1

TOPLAM 292

Dikey Gecisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi

Birim Ad Gelen Ogrenci
(Lisans Programi) Sayisi

Egitim Fakiiltesi 18
Fen Edebiyat Fakiiltesi 5
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 14
Miihendislik Fakiiltesi 20
Turizm Fakiiltesi 0
Islami Ilimler Fakiiltesi 9
Saghk Yiiksekokulu 8




Ozel Ogrenci, Meviana, Farabi ve Erasmus Degisi
Ogrenci Sayilan

2018-2019

BiRIM ADI

Tip Fakiiltesi

Ozel Ogrenci

Erasmus,
Farabi,
Mevlana

(@)

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebivat Fakiiltesi

islami ilimler Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Saghk Hizmetleri MYO

Kihta MYO

Sosval Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO

Saghik Yiiksekokulu

BESYO

Mezun Ogrenci Sayilan

= N
O |0 [ [ [ [N [0 |00 |01 RS N

| TOPLAM_______| 66

O[O 10O |O ||| |w (o

[
N

MEZUN
OGRENCI

FAKULTE/YUKSEKOKUL/MYO - ERKEK

____SAYISI |

Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu | 52 ]
| Egitim Fakiiltesi 459 221 680
Fen Edebiyat Fakiiltesi 218 123 341
Iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi 210 153 363
Islami Ilimler Fakiiltesi 0 0 1
Miihendislik Fakiiltesi 57 82 139
Tip Fakiiltesi 33 34 67
Besni Meslek Yiiksekokulu 138 97 235
Kahta Meslek Yiiksekokulu 68 88 156
Golbas1 Meslek Yiiksekokulu 49 69 118
Saghk Yiiksekokulu 132 35 167
Turizm Islet. Ve Otelcilik Yiiksekokulu it 17 28
Devlet Konservatuvari 8 8 16
'Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 192 65 257
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 102 147 249
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 83 148 231
Sosyal Bilimleri Enstitiisii 20 29 49
Fen Bilimleri Enstitiisii 21 33 54
| Saghk Bilimleri Enstitiisi |

 GENELTOPLAM l 819 1 384 3 203




Universiteden Aynlan Ogrenci Sayisi

Fakiilte Ada

Kendi Istegi
ile Kaydim
Sildirdi

Farabi/ Erasmus
Degisim
Programi, Ozel
Ogrencilik Siiresi
Biten

Yiik. Ogr.

Cikarma

Tip Fakiiltesi 2 31 1 0 34
Egitim Fakiiltesi 23 25 17 0 65
Fen Edebiyat Fakiiltesi 55 14 6 0 75
iktisadi Ve idari Bilimler

Fakiiltesi 7 8 S 0 24
Miihendislik Fakiiltesi 21 13 0 0 34
Turizm Fakiiltesi 11 7 6 0 24
Eczacilik Fakiiltesi 1 0 0 0 1
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 81 3 0 0 84
islami ilimler Fakiiltesi 38 6 0 0 44
Dis Hekimligi Fakiiltesi 22 4 0 0 26
Devlet Konservatuari 47 8 0 0 55
Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu 46 6 e E =
Sosyal Bilimler Meslek

Yiiksekokulu 59 £ g L 59
Saghk Yiiksekokulu 4 4 3 0 11
Saghk Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu v 8 0 v g
Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu & L L g .
Kahta Meslek

Yiiksekokulu 5 1 1 L z
Besni Meslek Yiiksekokulu 2 17 0 0 19
Golbas1 Meslek

Yiiksekokulu v L L L e
Tarim Bilimleri ve 4 0 0 0 4

Teknolojileri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

TOPLAM _-_--




C.5. SUNULAN HiZMETLER
C.5.1. EGITIM HIZMETLERI

Universitemiz én lisans, lisans ve lisansdstd programlarinda egditim Ogretimin yani
sira, Bilimsel Arastirma faaliyetleri, SUrekli EQitim Merkezi kapsaminda yasam boyu
dgrenme, topluma hizmet ve Universite-Sanayi is birligi calismalarn yOrittimektedir.

Yuksek Lisans ve Doktora Programian

Tezli Tezsiz
Yiiksek | Yiiksek | Doktora

Birimin Ad1 Program Adi Lisans | Lisans | Ogrenci
Ogrenci | Ogrenci

Fizik 10 0 0
Kimya 17 0 0
Matematik 39 0 0
Biyoloji 13 0 11
Fen Bilimleri Enstitiisii gievre Miihendisligi 0 0 0
Insaat Miihendisligi 38 0 0
Metaliirji ve Malzeme 5 0 0
Miihendisligi
Ilkogretim Matematik Egitimi 10 0 9
Ilkogretim Fen Bilgisi Egitimi 17 0 9
Tibbi Mikrobiyoloji 21
Anatomi (Tip) 8 4
Saghk Bilimleri Enstitiisii | Tibbi Biyokimya 5
Tibbi Farmakoloji 0
Hemsirelik Esaslar: 0
Tiirk Dili ve Edebiyati 28 12
Ilkogretim Sosyal Bilgiler 1
| Egitimi
Tarih 17 16
Isletme 50
Iktisat 33
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Sosyoloji 34
Miizik ve Sahne Sanatlari
Kamu Yonetimi 4
Egitim Bilimleri 11 35
Temel islam Bilimleri 51
Sosyal Hizmet 7
Turkge Egitimi

--




. KULTUREL HIZMETLER

Universitemizin  6grencilerinden ve birimlerinden gelen kUltUr, spor ve sanat
faaliyetleri ile ilgili talepler ve Universitemizi temsil amaciyla cesitli etkinliklere katlacak
ogrencilerile ilgili islemler Saglik KoltGr ve Spor Daire Baskanlhiginca yurUtUlerek etkinliklere
katiimlar saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin yeteneklerinin gelistiriimesi amaciyla cesitli yansma ve turnuvalar
dUzenlenmektedir.

) Ogrencilerin bos zamanlanni dederlendirmek amaciyla cesitli alanlarda Uzman
Ogreticiler goérevlendirimekte, bu alanlarda egitim ve kurslar verimektedir.

Universitemizde égrencilerin var olan yeteneklerinin gelistiriimesi icin halkoyunlari,
baglama, tiyatro, judo, karate, resim vb. dallarinda kurslar acilmaktadir. Ayrica tiyatro
gOsterileri, konserler, sinema gUnleri, panel, sergi, anma ve kutlama térenleri, konferans,
bilgi séleni gibi kiltUrel-sanatsal ve bilimsel etkinlikler gerceklestirimektedir. Ogrenci
Topluluklarimiz tarafindan, 2012 yilindan gunimuze kadar toplam 3.071 adet etkinlik
gerceklestirmistir.

| YILLAR 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | TOPLAM

Topluluklarin
Genel Etkinlik
Toplam
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Faaliyetin | Ortalama
Faaliyeti Diizenleyen Yapilan Faaliyetler Yapildign | Katimar
Tarihler Sayisi

Kiiltiir ve Medeniyet Toplulugu | YildizRAMAZANOGLU ile Soylesi 08.01.2019 250
Yesilay Toplulugu Bagimlilik Calistay1 23-24.02.2019 250
Adiyaman Belediyesi Tiyatro “Parkta Giizel Bir Giin" 13-14.02.2019 250
Astronomi Toplulugu Ay Gozlemi 20.02.2019 250
UNIAK Toplulugu Universite Bulugmalari 21.02.2019 250
Tip Fakiviltesi Bilimsel Arastirma Dr. Kivang YANGI Programi 21.02.2019 250
Toplulugu

Doga Sporlart Toplulugu Doga Yiirtiytsii 22.02.2019 250
Eczacilik Fakdiltesi Onliik Giyme Téoreni 26.02.2019 250
?gﬁﬁﬁgl‘la Micadele Hocali Katliam: 26.02.2019 | 250
izgﬁ;lélgggstlen Meslek 83121:1:; S?taj Is Basvurusu Kabul 27.02.2019 250
Miihendishane Toplulugu gggﬁf;gfggn ve Uygulama 01032019 | 250
Yesilay Toplulugu ggsgi;aﬁyﬁ?rz%;“atﬁrk Orman Parla 02.03.2019 | 250
Yesilay Toplulugu Yesilay Haftas1 Bisiklet Turu 03.03.2019 250
Yesilay Toplulugu Yesilay Haftas1 Okul Yardim Etkinligi 04.03.2019 250
Yesilay Toplulugu Yesilay Haftas1 Genglik Konseri 06.03.2019 250
Sosyoloji Toplulugu 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii 08.03.2019 250
ggggﬁgﬁh Aktif Genglik \Teﬁr('l)'(;};ﬁe Ulasimda Yapilan Gelismeler 08.03.2019 250
Doga Sporlart Toplulugu Nemrut Dagina Doga Yiirtyiisii 10.03.2019 250
Kizilay Toplulugu Kan ve Kok Hiicre Egitimi 11.03.2019 250
Edebiyat Toplulugu Eglélya}ul\gf;‘;m Kabulii ve Mehmet AKIf | 15 3 5919 | 250

Diinya ve Bolge Gelismeleri Kapsaminda
Yeniler Toplulugu I}erll:fy E;Z;ll o 14.03.2019 250
Bugiinii

Geng Tarihgiler Toplulugu Canakkale Savasinin Anlami ve Onemi 15.03.2019 250
Kamu Yonetimi Toplulugu KPSS Bilgilendirme Toplantist 15.03.2019 250
Iktisadi Diisiinceler Toplulugu || Ortadogu'da Dengeler Degisirken 19.03.2019 250
Edebiyat Toplulugu Asik Tiirkiileri Konseri 20.03.2019 250
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Faaliyeti Diizenleyen

Yapilan Faaliyetler

Faaliyetin
Yapildig1
Tarihler

Ortalama
Katilimci

Sayisi

Geng Kariyerler Ozgegmis (CV) Yazma Egitimi 21-22.03.2019 250
Bilim & Sanat Platformu Bilim & Sanat Platformu Gazel 21032019 | 250
Esintileri
[letisim Toplulugu Profesyoneller Genglerle Bulusuyor 22.03.2019 250
. e Dis Hekimligi Fakiiltesi Onliik Giyme
Dis Hekimligi Merasimi 22.03.2019 250
Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve )
STEM & Makers Fest Matematik (STEM) Festivali 23-24.03.2019 250
Geng Kariyerler Toplulugu Kariyer Giinii 26.03.2019 250
Miiziksel Faaliyetler Toplulugu | Miizik Egitiminde Klasik Tiirk Miizigi 26.03.2019 250
. e . Kiitiiphaneler Haftas1 Kitap Okuma
Egitim ve Kiiltiir Toplulugu Etkinligi 27.03.2019 250
Edebiyat Toplulugu Cemal Safi Siir Dinletisi 27.03.2019 250
Adiyaman Belediyesi Giile Agit 27.03.2019 250
Kamu Yonetimi Toplulugu Motivasyon Konusmasi 28.03.2019 250
Miizik Toplulugu Piyano Resitali 28.03.2019 250
. .. .. Konferans: Cocuk [hmalini ve
?Slkl()llo . 1k Danigma ve Geligim Istismarin1 Tamima ve Magdura 09.04.2019 250
opluiugn Yaklagim
Gelecegl Aydinlatan Kalemler Koqferans: Su sektorii yapisi ve 10.04.2019 250
Toplulugu Gelismeler
Yeniler Toplulugu Konferans: Sen Geleceksin 11.04.2019 250
Miihendishane Toplulugu Konferans: Haberlesme Teknolojilerinin | 16 44 5019 | 250
Diinti, Bugiinii ve Yarini
ADYU-Adlyamqn Belediyei- Gelgn@ksel Adiyaman Gastronomi Giinii 16.04.2019 250
Ticaret ve Sanayi Odas1 Etkinligi
Geng Kariyerler Toplulugu Konferans: Kariyer konusmalari 16.04.2019 250
- 9 Konferans: Omiir Boyu Saglik i¢in
Doga Sporlar1 Toplulugu Yasam boyu spor 16.04.2019 250
Topluluklar Ogrenci Topluluklar1 Kermes ve 17.04.2019 250
Stantlar1
limi ve Fikri Arastirmalar Safvan Bin Muattal Haftas: Etkinlikleri | 17.04.2019 | 250
Toplulugu
Kiiltiirel Hazine Toplulugu Zgi':‘sylan Kiltiirel Hazineler Miizesi 17.042019 | 250
Miiziksel Faaliyetler Toplulugu | Konser 17.04.2019 250
Topluluklar Ogrenci Topluluklar1 Kermes ve 18.04.2019 250
Stantlar1
SKS Daire Bagkanlig1 Kurslarimizin Sergisi 18.04.2019 250




Faaliyeti Diizenleyen

Faaliyetin
Yapildig:
Tarihler

Yapilan Faaliyetler

Ortalama
Katilimci
Sayisi

Devlet Konservatuvari Halk Miizigi Konseri 18.04.2019 250
Devlet Konservatuvari Korolar Senligi Filarmoni Orkestrasi 22.04.2019 250
_ 5 Konferans: Isminiz Markadir, I¢ini
Iletisim Toplulugu Doldurun 24.04.2019 250
Cevre Toplulugu Konferans: Su Kullanma Bilinci 25.04.2019 250
Yesilay ve Bagimlilikla . < <
Miicadele Toplulugu. Konferans: Madde Bagimliligi 25.04.2019 250
Doga Sporlart Toplulugu Koru ki Yagasin 14.05.2019 250
Devlet Konservatuvari Konferans: Kadin Yazist 24.05.2019 250
SKS Daire Bagkanligt é?ilsmmuz Demokrasi ve Milli Birlik 15 17 5919 250
Adiyaman Valiligi-ADYU é%lgmmuz Demokrasi ve Milli Birlik | 15 67 2019 | 250
SKS Daire Bagkanlig1 Asure Etkinligi 16.09.2019 250
Tiirk Tlpz Birligi Ogrenci Komite nedir Tip Fakiiltesi dersleri 08.10.2019 250
Toplulugu Caligmasi
Kamu Yo6netimi Toplulugu Ummetin Cografyasi 09.10.2019 250
Miiziksel Faaliyetler Toplulugu | Cevre Diizenlemesi 11.10.2019 250
Bilisim ve Teknoloji Toplulugu || DGS Hakkinda Bilgilendirme 15.10.2019 250
Tiirk T1p Birligi Ogrenci Top. Meme Kanseri hakkinda egitim 18.10.2019 250
ADYU-Saglik il Miidiirliigii Saglkli Yasam Yiiriiyiisii 18.10.2019 250
ADYU-Ipekyolu Kalkinma Adlyaman”Umversnesmde “Sehrim 2210.2019 250
Ajanst Adiyaman” Calistay1
ADYU-Kizilay Dernegi Rektor Turgut’tan Kan Bagist 23102019 | 250
Kampanyasina Destek

. 5 Adiyaman Universitesi Kresinde
SKS Daire Bagkanlig1 Cumhuriyet Bayrami Kutlamast 25.10.2019 250
Bilisim ve Teknoloji Toplulugu |Meslek Yiiksek Okulunda Kariyer Plani 25.10.2019 250
Kiiltiir ve Medeniyet Toplulugu | Milli Agaclandirma Giinii Etkinligi 11.11.2019 250




Faaliyetin | Ortalama
Faaliyeti Diizenleyen Yapilan Faaliyetler Yapildig1 Katimc1
Tarihler Sayisi
Tiirk T1p Birligi Ogrenci ADYU Tip Fakiiltesi Ogrencilerinden
Toplulugu “Diinya Diyabet Giinii” Etkinligi 18.11.2019 250
.. N Adryaman Universitesinde “Kadina
Sosyoloji Toplulugu Yonelik Siddet” Paneli 26.11.2019 250
Tiirk T1p Birligi Ogrenci Tip Fakiiltesi Ogrencilerine “Prostat
Toplulugu Kanseri Egitimi” Verildi 27.11.2019 250
.. . . Miizik Teorisyeni Berki’ den “Notaya
Miiziksel Faaliyetler Toplulugu Bakmak ve Miizigi Gormek 27.11.2019 250
Engelsiz Yasam Toplulugu étli%}ijkogmmﬂermden Anlaml 12122019 | 250
. e 5 ADYU’ de “Dijital Okur-yazarlik ve
Kamu Yonetimi Toplulugu Sosyal Uyum Programr” Konferanst 17.12.2019 250
Miiziksel Faaliyetler Toplulugu | ADYU’ de Fliit ve Piyano Resitali 19.12.2019 250
ADYU I§re$ Kiiciik Adimlar APYU de Okl;l’l Oncesinde Fen 23122019 250
Toplulugu Egitimi ve Stem” Konferansi

T oeaw L aso |

sl
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C.5.3. ARASTIRMA LABORATUVARI HiZMETLERI

Universitemiz Merkez yerleskede vyer alan Merkezi Arastrma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezinde; son teknolojik cihazlarla donatiimis 7 bUyUk, 6 kOcuk
olmak Uzere 13 adet laboratuvar yer alimaktadir. Ayrica, gunltk 80 Litre kapasiteli sivi
azot Uretim odasi ve temel laboratuvar ihtiyaclarnnin (¢coézelti hazirlanmasi vs.)
karsilanmasina yénelik saf su Uretim odasi, kimyasal malzeme deposu ve diger depolar,
arsiv. Odasi, 124 kisilik konferans salonu, gbdzlemevi ve personel calisma ofisleri
bulunmaktadir.

Laboratuvarmizda bilimsel calismalarnn yaninda, diger Universiteler, Komu Kurum
ve Kuruluslar ile Ozel Sektérden numune kabuld yapiimaktadir.

Kahta Meslek YUksekokulu bunyesinde hizmetlerini sGrdUrmekte olan Tarimsal
Arastirma Laboratuvarimiz; 17.11.2014 tarih ve 02.05 no.lu ile Gida Tarm ve Hayvancilik
Bakanligl Tarnm Reformu Genel MUdUrlogu tarafindan Detayl Toprak Analizleri, Bitki
Analizleri, Sulama Suyu Analizi ve Toprakta Temel Analizleri yapmak Uzere 4 kapsamda
yetkilendirilmistir. Laboratuvarmizda numune analizleri, yorum ve bilgilendirmeler uzman
personelimiz tarafindan yapilmaktadir. Ayrica, akademik personelimizce Tarla-Bahce
Bakim Kontrolleri Danismanhigi ve Bahce kurulumu danismanhidi ile ilgili hizmetler de
veriimektedir.

Calisma Sayisi
(Tahlil, Deney
vb.)

Bulundugu

Laboratuvar Adi Yerleske

Petrol Laboratuvari Adiyaman Universitesi Merkezi 70 99
Arastirma Laboratuvari

AAS ve Termal Laboratuvari s anan Universitesi Merkezt 70 130
Arastirma Laboratuvari
Adiyaman Universitesi Merkezi

Kromatografi Laboratuvari i e 70 63

Kimya ve Numune Hazirlik | Adiyaman Universitesi Merkezi 70 310

Laboratuvari Arastirma Laboratuvari

Gida Laboratuvart Adiyaman Universitesi Merkezi 70 30
Arastirma Laboratuvari

SEM Laboratuvar: Adiyaman Universitesi Merkezi 21 o5
Arastirma Laboratuvari

ICP-MS Laboratuvari Adiyaman Universitesi Merkezi 21 156
Arastirma Laboratuvari

. . . Adiyaman Universitesi Merkezi

Mikrobiyoloji Laboratuvari [ T Dortuvan 21 1

Sivi Azot Uretim Adiyaman Universitesi Merkezi 28 1.466

Laboratuvari (litre) Arastirma Laboratuvari )

TOPLAM 441 2.280




C.5.4. ULUSAL VE ULUSLARARASI iLISKILER ALANINDAKI FAALIYETLER

Universitemiz ile Diger Universiteler ile arasinda yapilan ikili antlasmalar

Anlasma Yapilan
Universitenin Ad1

Mevlana Degisim Programi

Ulke Ad1

Gegerlilik
Siiresi

Anlagmanin icerigi

Tiflis Devlet Ivane

Universitesi

Javakhisvill University Glrcistan 01.03.2020 Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Alneelain University Sudan 01.03.2020 Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Quaid-1 Azam University | Pakistan 01.10.2023 Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Baku State Univerity Azerbaycan |02.03.2020 Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Caucasus University Gilircistan 03.03.2020 Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Al-Farabi Kazak Milli o aistan 104.03.2021 | Orenci ve Akademisyen Degisimi
Universitesi

Lankaran Devlet N . o
Universitesi Azerbaycan |11.01.2023 Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Arzerbaycan Teknoloji |\ o pavean 111.01.2023 | Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Universitesi

Mehran Miihendislik Ve . o . . S—
Teknoloji Universitesi Pakistan 11.01.2023 Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Osh State Universitesi Kirgizistan | 11.01.2023 Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Iglrglms.tan-‘Turklye Manas Kirgizistan |11.01.2023 Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Universitesi

Hassan 1 Muhammediye . . . .
Kazablanka Universitesi Fas 11.03.2020 Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
:Enunr%\;?;lve University Of Kazakistan | 17.05.2020 Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Nahgivan Devlet Azerbaycan |20.03.2020 | Ogrenci ve Akademisyen Degisimi




Anlasma Yapilan
Universitenin Adi

Ulke Adx

Gegerlilik
Siiresi

Anlagmanin icerigi

23.12.2020

University Of Tlemcen Cezayir Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Sultan Moulay Slimane Fas 26.02.2020 Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
University

Hajvery University Pakistan 27.02.2020 Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
University Of Sindh Pakistan 27.02.2020 Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
East Ukrainian National

University Named After Ukrayna 28.02.2020 Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Volodymyr Dahl

Hoca Ahmet Yesevi

Uluslararas1 Kazak Turk | Kazakistan | 28.02.2023 Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Universitesi

Naberezhnye Chelny

Institute Of Social- Rusya ao . .
Educational Technologies | Federasyonu 28.02.2023 Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
And Resources

Tahran Universitesi [ran 28.11.2020 | Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Rawalpindi University Pakistan 15.09.2023 Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Lenkeran University Pakistan 11.01.2023 Ogrenci ve Akademisyen Degisimi

i
ois IUSKILER BIRIMI
enisuius-
FARABI ve BOLOG
OORDINATO




Anlasma Yapilan
Universitenin Ad1

Erasmus Degisim Programi

Ulke Ada

Anlasmanin Icerigi

Johannes Gutenberg Universitat Mainz

Almanya

Ogrenci ve Ogretim Uyesi

degisimi

Braunschweig University of Art Almanya ngr‘er'm've Ogretim Uyesi
degisimi

Universitatea "Constantin Brancusi" din Ogrenci ve Ogretim Uyesi
. Romanya .
Targu-Jiu degisimi

Universita Degli Studi di Padova Italya Ogvr_el.lm.ve Ogretim Uyesi
degisimi

"1 Decembrie 1978" Universtiy Of Alba Ogrenci ve Ogretim Uyesi
. Romanya e
lulia degisimi

University of Sassari Italya Ogrenci ve Ogretim Uyesi
degisimi

Radom Academy of Economics Polonya O%r‘er.lm.ve Ogretim Uyesi
degisimi

Instituto Politecnico De Braganca Portekiz Og.j,vr‘er'lm've Ogretim Uyesi
degisimi

N . Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Mondragon university Ispanya degisimi

University of Beira Interior Portekiz Ogvr‘er‘101‘ve Qi Dy s
degisimi

Vern University of Applied Sciences | Hirvatistan el lyes
degisimi

Rezeknes Augstskola Letonya Ogvr.er‘101~ve Qlaramil e
degisimi

VIVES University college Belgika Ogvr‘e1.101.ve Gl Oy
degisimi

Instituto Politecnico Do Porto Portekiz O%r.er.lm.ve Qe Yes!
degisimi

Unl_verS|ty of Medicine and Pharmacy of Romanya ngr.er.lc1.ve Ogretim Uyesi
Craiova degisimi

University of Agriculture in Krakow Polonya Claisital v Qi U
degisimi
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Protokol imzalanan Universite

Farabi Degisim Programi

Protokol imzalama

Tarihi

Protokol Gecgerlilik
Siiresi

Afyon Kocatepe Universitesi 77.09.2018 2022/2023
Akdeniz Universitesi 17.01.2018 2023/2024
Aksaray Universitesi 29.12.2015 2020/2021
Amasya Universitesi 25.02.2014 2020/2021
Ankara Universitesi 03.12.2014 2019/2020
Ankara Hac1 Bayramu Veli Universitesi 13.12.2018 2024/2025
Artvin Coruh Universitesi 02.02.2017 2021/2022
Atatiirk Universitesi 07.03.2018 2021/2022
Aydin Adnan Menderes Universitesi 05.02.2015 2020/2021
Balikesir Universitesi 26.12.2016 2021/2022
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 01.06.2016 2021/2022
Bartin Universitesi 24.12.2018 2022/2023
Bayburt Universitesi 25.02.2019 2025/2026
Bilecik Seyh Edebali Universitesi 22.02.2017 2020/2021
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 25.10.2018 2024/2025
Bozok Universitesi 12.02.2016 2021/2022
Bursa Teknik Universitesi 23.12.2016 2021/2022
Bursa Uludag Universitesi 22.11.2018 2023/2024
Cumhuriyet Universitesi 16.11.2016 2021/2022
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 19.02.2014 2023/2024
Cankir1 Karatekin Universitesi 18.10.2018 2023/2024
Cukurova Universitesi 02.03.2018 2022/2023
Dokuz Eyliil Universitesi 30.12.2015 2020/2021
Erciyes Universitesi 01.01.2018 2022/2023
Erzincan Universitesi 12.12.2017 2023/2024
Eskisehir Osmangazi Universitesi 16.02.2017 2021/2022
Firat Universitesi 12.01.2018 2023/2024
Gazi Universitesi 06.03.2017 2021/2022
Gaziantep Universitesi 15.02.2017 2021/2022
Giresun Universitesi 01.02.2018 2022/2023
Hacettepe Universitesi 28.12.2016 2021/2022
Igdir Universitesi 02.02.2018 2020/2021




Protokol imzalanan Universite

Protokol imzalama

Tarihi

Protokol Gecgerlilik

Siiresi

Inonii Universitesi 16.09.2019 2023/2024
Istanbul Universitesi 24.07.2018 2022/2023
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi 26.02.2016 2021/2022
Karabiik Universitesi 02.01.2017 2020/2021
Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi 12.12.2018 2023/2024
Kirklareli Universitesi 20.12.2017 2021/2022
Kilis 7 Aralik Universitesi 15.02.2017 2021/2022
Kiitahya Dumlupinar Universitesi 14.11.2018 2022/2023
Mehmet Akif Ersoy Universitesi 25.06.2016 2021/2022
Mersin Universitesi 23.12.2019 2025/2026
Mugla Sitki Kogman Universitesi 20.12.2017 2022/2023
Mustafa Kemal Universitesi 12.12.2016 2021/2022
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 16.02.2018 2021/2022
On Dokuz Mayis Universitesi 25.02.2019 2023/2024
Ordu Universitesi 21.01.2019 2023/2024
Osmaniye Korkut Ata Universitesi 29.12.2016 2021/2022
Pamukkale Universitesi 08.02.2018 2022/2023
Sakarya Universitesi 24.07.2018 202/2025
Selguk Universitesi 20.12.2017 2021/2022
Siileyman Demirel Universitesi 07.01.2017 2021/2022
Trakya Universitesi 30.12.2016 2022/2023
Tokat Universitesi 04.03.2019 2023/2024
Usak Universitesi 24.11.2016 2022/2023
Yalova Universitesi 22.02.2018 2022/2023
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 21.12.2018 2024/2025
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Erasmus Degisim Programi

Erasmus Degisim Programi kapsaminda; égrencilerimiz ve égretim elemanlarmiz
yurt disinda farkli Gniversitelere giderken, yurt disindan da Universitemize égrenciler ve
ogretim elemanlari gelmektedir.

Mevlana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yUksekdgretim kurumlar ile
yurtdisinda egitim veren yuksekdgretim kurumlarn arasinda égrenci ve 6gretim elemani
degisimini mUmkun kilan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan Yonetmelik ile birlikte, yurt disindaki yUksekdgretim kurumlari ile
Ulkemizdeki yUksekdgretim kurumlan arasinda égrenci ve dgretim elemani degisiminin
onu acilmistir,

Diger degisim programlarindan farkli olarak, hicbir cografi bolge ayrimi olmaksizin
degisim programi bunyesindeki hareketlilik butin dinyadaki yuksekdgretim kurumlarini
kapsamaktadir.

Degisim programina katiimak isteyen 6grenciler en az bir, en fazla iki egitim yarnyil
sUreyle, 6gretim elemanlan ise en az 2 hafta, en fazla 3 ay sUreyle dUnyadaki
yUksekdgretim kurumlarinda ders vermek Uzere programdan faydalanabilmektedir.
Benzer sekilde dunyanin bUtin bdlgelerinden de (Erasmus+ Ulkeleri haric) 6grenci ve
ogretim elemanlari TUrkiye'deki yuksekdgretim kurumlarina gelebilmektedir.

Farabi Degisim Programi

Farabi Degisim programindan, Turkiye sinirlan icinde &érgun egitim veren
yUksekogretim kurumlarinda okuyan 6n lisans, lisans, yuksek lisans ve doktora égrencileri
ile idari gérevlerde yer almayan tUm 6gretim Uyeleri faydalanabilmektedir.

Bologna Sureci

Universitemizde Bologna Strecini icsellestirmek ve Bologna SUreci calismalarinin
Universitemizin tUm Birimlerinde etkin ve sUrdUrilebilir sekilde yUritUlmesini saglamak
amaclyla, 2007 yilinda Bologna Koordinatérlugu kurulmustur. 2019 yilinda asagidaki
faaliyet ve hizmetler gerceklestirilmistir.

1. Birimlere Bologna suUreci ile ilgili danismanlik yapilmigtir.

2. Bologna Bilgi Sistemi web sayfasi calismalarn devam etmektedir.

3. Birimlerdeki eksiklikler incelenerek, duzeltmelerin yapiimasi saglanmaktadir.
4. TKY egitimlerine katiim saglanmistir.

5. AKTS ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi sorular hazirlanarak, otomasyon
sistemine aktarnlmis ve guUz ile bahar yanyllarina ait AKTS anketi &grencilere
uygulanmigtir.



Universitemiz idari teskilati; asagidaki birimlerden olusmakta olup, séz konusu
birimlerimiz, YUksekogretim  mevzuatl  ile  kendilerine verilen gdrevleri yerine
getirmektedir.

idari Birimlerimiz;

- Genel Sekreterlik

- Hukuk MUsavirligi

- Bilgi islem Daire Baskanlidi

- idari ve Mali isler Daire Baskanldi

- KGtGphane ve DokUmantasyon Daire Baskanligi
- Ogrenci isleri Daire Baskanldi

- Personel Daire Baskanligi

- Saglik, KGlItur ve Spor Daire Baskanhgi
- Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

- Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanldi

- Déner Sermaye isletme MOdUrogo

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasinda, rektére
karsi sorumludur. Genel Sekreterin gorevleri arasinda; Universite idari teskilatinda
bulunan birimlerin verimli sekilde calismasini saglamak, Universite Senatosu ile Universite
Yénetim Kurulu'nda oya katilmaksizin raportoérlik yapmak, Universite idari teskilatinda
gorevilendirilecek personel hakkinda rektdre dneride bulunmak yer almaktadir.

C.5.6. STRATEJIK PLAN iLE iLGIiLi CALISMALAR

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve Kamu
idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu cercevesinde 2020-2024 yillarini kapsayan
Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plani Taslagi olusturularak, degerlendirimek Uzere
Cumhurbaskanhigi Strateji ve Butce Baskanligina gdnderilmistir.

C.6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI
C.6.1. YONETIM

Universite yénetimi; 2547 sayill YUksekdgretim Kanunu, 2809 sayill YUksekdgretim
Kurumlan Teskilat Kanunu ve 124 sayill YUksekdgretim Ust Kuruluslan ile YUksekdgretim
Kurumlannin idari Teskilatlan Hakkinda Kanun HUkmUnde Kararname esaslanna gore
teskilatlanmistir. Buna gére, Universitemizin idari teskilat; Universite tUzel kisiliginin
temsilcisi Rektor, Rektére bagl Rektdér Yardimceilar, Senato, Yénetim Kurulu, Fakdlteler,
EnstitUler, YUksekokullar, ic Denetim Birimi, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagli
Daire Baskanliklarn, Hukuk MO

olusmaktadir.




ic kontrol islemleri; 31.12.2005 tarih ve 26040 sayil 3 no.lu mikerrer Resmi Gazetede
yayinlanarak yorirlige girmis olan “ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar”

cercevesinde harcama birimleri ve Strateji Gelistrme Daire Baskanligr tarafindan

C.6.2. iC KONTROL

yUrUtUlmektedir.

BUtce Odeneklerinin dagitimi ile 6édenek aktarma ve tenkis islemleri; Merkez
Yénetim BUtce Kanunu ve ayrnntii finansman programi dogrultusunda, harcama
birimlerinin talep ve ihtiyaclan dikkate alinarak Strateji Gelistrme Daire Baskanligi
tarafindan yapilmaktadir. Odeme icin Strateji Gelistrme Daire Baskanlidi muhasebe
birimine gelen 6deme emri ve eki belgeler ise 5018 Sayill Kanun'un 61 inci maddesi ve

ilgili mevzuata goére édeme dncesi kontrolU yapilarak, muhasebe yefkilisince édeme

islemleri gerceklestiriimektedir.

Harcama Birimi

ihale Bedeli
(TL)

2019 YILINDA YAZILI GORUS VERILEN ON MALI KONTROL iSLEMLERI

Yapilan is

1 [RERRElCtverTeknik Daire 585.000 | Rektorliik Konutunun ikmal insaat
Baskanligi
> e Daire 5.840.404 | Elekirik Enerjisi Alim fsi
Baskanligi
3 | Personel Daire Baskanlig1 P SRl .|[4/B Sozlesmeli Personel
Sozlesmeleri
Yapi sleri ve Teknik Daire Minyaman Bolgesi istinat Duvar1 Yapim
4 . 529.000 ; .
Baskanligi Isi
5 Yapi Islefl ReplekeRale 823.494 | Malzeme Alim Isi
Baskanligi
g |Idari ve MaliIsler Daire 302.570 | Akaryakit Alimi
Baskanligi
7 | Saglik Kiltiir ve Spor Daire |15 337 309 | yemek Hizmeti Alim isi
Baskanligi




.3. IC DENETIM

5018 sayill Komu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu 63. maddesinde i¢c denetim;
kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarn ekonomiklik,
eftkililik ve verimlilik esaslanna gore yénetilip yonetimedigini degerlendirmek ve rehberlik
yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel guivence saglama ve danismanlik faaliyeti
olarak tanimlanmustir.

2019 Yil ic Denetim Faaliyetleri asagidaki sekilde gerceklesmistir.
Program Donemi Faaliyetleri

ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan yayinlanan 2019-2021 Dénemi Kamu
ic Denetim Strateji Belgesi’'nde denetim faaliyetlerinin planlanmasinda sistem denetimi,
uygunluk denetimi ve mali denetimlere dncelik verilmesi ve idarenin hazrliklar ile
mevcut denetim kaynaklarn 6lcUsinde performans denetimi calismalarina baslanmasi
vurgulanmistir,

Universitemizde 2019-2021 dénemini kapsayan denetim plani, Universitemizin ilgili
birimlerinin ve Ust ydneticinin gorusleri de alinarak mali riskler, itibar riskleri ve suiistimal
riskleri gibi makro risk degerlendirme esaslar dogrultusunda hazirlanmistir. 2019 vili icin;
Déner Sermaye SUreci, Ek Ders SuUreci, Satin Aima SUreci, Ek Ders SUreci denetim alanlar
sistem ve uygunluk denetimine tabi tutulmak Uzere belirlenmis ve vyili programi
kapsaminda dnceki yillar denetim sonuclarinin izlienmesi program kapsamina alinmistir.

1- Denetim Programi Gergeklesme Durumu

2019 Yili Denetim Programi ile; ikisi orta, ikisi bUyUk &lcekli olmak Uzere doért sUrecin
denetlenmesi planlanmistir. Bu sUreclerden Satin Alma Sureci; yapim isleri, bakim ve
onarm ihaleleri konusu ile sinilandirimis, Tasinir Streci ise Bilgi islem ve Daire Baskanhd
tasinir mal is ve islemleri ile sinirlandinimis, bdylece bUyUk dlcekli olan bu iki sUrec orta
dlcekte bir denetim siresinde tamamlanmaya calisimistir. Ust ydnetici tarafindan
verilen inceleme goérevleri de bu iki sUrecin denetfimi sirasinda yapilmistir. Kerpic Ev
Yapiminin inceleme raporu ve Bilgi islem Daire Baskanlidi tarafindan ekonomik mrini
tamamlamadan ya da kullanilabilir durumda iken hurdaya ayrlan tasinirlar ile ilgili
inceleme raporu bu iki surec denetimi ile iliskili olarak yapilmistir. Déner Sermaye Sureci
ve Ek Ders SuUreci denetimleri ile iliskili olarak Dis Hekimligi FakUltesinde ydneticilere
yapllan sabit ek édemeler ile ilgili bir adet inceleme raporu ve ana strecin denetim
sonuclarnna iliskin olarak ta bir adet denetim raporu yazilarak Ust yoneticiye sunulmustur.
Ek Ders SUreci ile ilgili denetim raporu hazrlik calismalarn devam etmektedir. Satin Aima
SUreci denetfim raporu Ust yoneticiye sunulmus, tasinir mal islemleri denetim raporu
hazirlik calismalarn devam etmektedir.
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2- Program Disi Denetim ve Danismanlik Faaliye

2019 vy faaliyet déneminde cesitli birimlere verilen s6zl0  danismanlik
faaliyetlerinin haricinde, Rektérlik Makaminin talimati ile Kerpic Ev Yapimi inceleme
Raporu, denetim sirasinda ic denetciler tarafindan Adiyaman Universitesi ic Denetim
Yonergesinin, “Yolsuzluk ve usulsUzlUklere iliskin incelemeler” baslkl 36. maddesine
istinaden, Dis Hekimligi Fakiltesinde sabit ek édemeler denetimi ve Bilgi islem Daire
Baskanliginda hurda tasinirlarla ilgili olmak Uzere toplam Uc¢ adet inceleme raporu
dUzenlenmistir.

ONEM

DUZEYI ~ .
BULGU S ONERI

SAYISI BULGU SAYISI

SAYISI

DENETLENEN SUREC RIiSK SAYISI

Doner Sermaye Siireci 4 3 3 3
Tasinir Siireci 4 2 2 2
Ek Ders Siireci 4 1 2 2
Satin Alma Siireci 4 2 2 2

Plan Donemi Faaliyet ve Performans Bilgileri

1) Denetim Plani Ger¢geklesme Durumu

2019-2021 D&nemi Denetim Planinin, 2019 yili Denetim Programi kapsaminda
belirlenen denetim faaliyetlerinden Déner Sermaye Sureci, Satin Aima Sureci, Tasinir
Sureci, Ek Ders SuUreci (Tip FakuUltesi) denetimleri tamamlanmis ve 2020 yili icerisinde
izlenmesi planlanmaktadir.

2) Denetim Evreni: Denetlenen-Denetlenmeyen Alanlar ve
Planlamaya iliskin degerlendirme

Universitemiz ic Denetim Birimi tarafindan ilgili birim yéneticileri ve calisanlardan
allnan bilgiler ile ic denetcilerimiz tarafindan Universite faaliyet ve sureclerinin
degerlendirimesi sonucu, ic denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan cikarilan ic
Denetim Rehberi eki 6rnek Denetim Evreni sablonuna uygun olarak hazirlanan Denetim
Evreni listesi, ADYU ic denetim Yénergesi ekindedir. ic denetim kaynadinin yetersiz
olmasi, Plan dénemi yUksek ve orta risk duzeyli sGreclerin tamaminin denetiminin
gerceklestirlememesine neden olmakla birlikte, 2019 yili itibariyle oldukca yogun ve
verimli calismalar gerceklestirilmistir.

C.4.4. DIS DENETIM

Universitemizde dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa
istinaden Sayistay Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.
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A. AMAC VE HEDEFLER

2020-2024 Dénemi Stratejik Planimizda amac ve hedefler asagidaki sekilde

belirlenmistir.

2020-2024 STRATEJIK PLAN AMAC-HEDEF TABLOSU

H1.1-Plan donemi sonuna kadar yeni lisansiistii programlari
acarak lisansiistii 6grenci sayisim arttirmak

Al- Egitim-Ogretim
Faaliyetlerinin
Cesitlendirilmesi ve
Niteliginin Gelistirilmesi

H1.2. Egitimcilerin egitimi programinin baslatilmasi

H1.3-Yaygin egitim faaliyetlerini giiclendirmek.

H1.4- Egitim-6gretim faaliyetlerinin cesitlendirilmesi ve niteliginin
gelistirilmesi

A2. Bilimsel Arastirma ve
Yayin Faaliyetlerini
Giiclendirmek

H2.1. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi

H2.2 Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceligini arttirmak.

A3- Kurumsal Kapasiteyi
Artirmak

H3.1-Kaynak kullamim verimliligini iyilestirmek

H3.2. Kalite kiiltiirii ve i¢ kontrol sisteminin etkinligini gelistirmek.

H3.3-Dijital iiniversite uygulamalari ve altyapisinin gelistirilmesi.

H3.4- Universitenin fiziksel altyapr ve kapasitesinin arttirilmasi.

A.4. Kamu-Universite-
Sanayi Isbirliginin
Giiclendirilmesi

H4.1-Universite — sanayi is birligi faaliyetlerinin gelistirilmesi

H4.2-Teknokent kurulmasi

H4.3 Universitemizde bilimsel faaliyetlerin diizenlenmesi.

H4.4- Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirerek proje
iiriinlerinin ticarilesmesini saglamak.

N




B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

YUksekdgretim Kurulu Baskanhgr tarafindan hazirlanan TUrkiye'nin YUksekdgretim
Stratejisi, Kalkinma Planlar, Orta Vadeli Program esas alinarak Universitemizin temel
degerleri ve kalite politikasi asagida yer aldigi sekilde belirlenmistir.

Temel Degerler

» Adalet

» Kurumsal aidiyet ve calisan mutlulugu
Cevre Dostu ve Engelsiz Universite
Liyakat

Girisimcilik

insana Saygi ve Toplumsal Sorumluluk
Katilimcilik ve paylasimcilik

Ogrenci Odaklilik

SUrduUrdlebilirlik

Hesap Verebilirlik

YV VVVVYVYVYYVYY

Kalite Politikasi

> Bilimsel Calisma ve Arastirma yapmak, Bilgi ve Teknoloji Uretmek,

» Bilim Verilerini Yaymak, Ulusal Alanda Gelisme ve Kalkinmaya Destek Olmalk,

> Bir Meslegin; Bilgi, Beceri, Davranis ve Genel KUItUrine Sahip, Cevreye Duyarli, is
Saghg Guvenligine Onem Veren Anlayis Cercevesinde, Bireyler Yetistirmek,

» Kalite Yonetim Sistemi Standardinin  Sartlarnna  Uyarak  Etkinligini - SUGrekli
lyilestirmek,

> Yasal Sartlar Dogdrultusunda Musteri Beklenti ve ihtiyaclarnni Karsilayarak
Memnuniyetlerini Saglamakfir.

Egitim Konusu Birimi Tarihler
Kurum i¢i Degerlendirme Raporunun Kalite Komisyon 18.03.2019
Hazirlanmasi Uyeleri —
K_all_te Yo_netlm Sistemi Hakkinda Tiim Birimler 18.09.2019
Bilgilendirme
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FAALIYETLERE ILISKIN BILG’I

VE DEGERLENDIRMELER -~




A. MALI BILGILER
A.1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A.1.1. BUTCE GIDERLERI

2019 Yih Odenek ve Harcama Durumu (Ekonomik Siniflandirma)

Yllsonu Ger¢. Oram

2019 YILI BUTCE ODENEK DURUMU VE GERCEKLESMELERI

Personel Giderleri 135.311.000 134.938.100 134.459.254

02 |SGK Kurumuna Devlet 18.549.000|  18.720.260|  18.717.205 100
Primi Giderleri

oz |Mal ve Hizmet Alm 10.067.000|  16.722500|  15.079.536 90
Giderleri

5 | cari Transferler 4.202.000 4.258.025 3.512.640 82
Sermaye Giderleri 17.625.000|  18.355.000|  13.739.431

GENEL TOPLAM 185 754.000 192 993.885 185.508.066 g

2019 Yili Butce Gider Gergeklesmeleri

M Personel Giderleri

B SGK Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

= Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Cari Transferler

B Sermaye Giderleri




tahsis edilmistir.

Universitemize, 2019 Yili Merkezi Yonetim BUtce Kanunu ile 185.754.000 TL édenek

Yill icerisinde yapilan eklemelerle yil sonunda &denek toplami

192.993.885 TL olurken, bu édenegdin 185.508.066 TL'si harcanmistir. Harcamanin toplam
ddenege orani %96 olarak gerceklesmistir.

Yilsonu itibariyle 6deneklerin harcama orani; Personel Giderlerinde %100, Sosyal
GuUvenlik Kurumlarina Devlet Primleri Giderlerinde %100, Mal ve Hizmet Alm Giderlerinde
%90, Cari Transferlerde %82, Sermaye Giderlerinde %75 olarak gerceklesmistir.

Yillar itibariyle Odenek Durumu (Ekonomik Siniflandirma)

Kodu | Odenek Tiirii

2018

Yilsonu
Odenek

Y1l Sonu Yilsonu Yilsonu
Odenek Odenek Odenek
Personel
0L | prteri 83.177.000| 86.109.000| 93.486.000 | 110.441.000| 135.311.000| 134.938.100
SGK Kurumuna
02 | Devlet Primi 11.369.000 | 11.472.000/ 12.523.000| 15.000.000| 18.549.000( 18.720.260
Giderleri
03 | Malve Hizmet 17.380.000 | 24.075.000 17.626.000| 16.418.000| 10.067.000( 16.722.500
Alim Giderleri
05 | Cari Transferler 2409000 2414000 2.184.000( 2.989.000| 4.202.000|  4.258.025
Zﬁg’;’f}é’?l 26.950.000 | 52.707.000| 24.502.000( 33.719.000| 17.625.000| 18.355.000

2019

Harcama ARG Harcama
Odenek

1 | Personel Giderleri 86.109.000| 85.895.000] 110.441.000| 109.530.000( 134.938.100 | 134.450.254]

p ([SGKKurumuna |44 125 000 11.455.000| 15.000.000| 14.959.000 18.720260| 18.717.205
Devlet Primi Giderleri

g | bl e 24.075.000| 22.824.000 16.418.000| 15.326.000( 16.722.500| 15.079.536
Alm Giderleri

5 | Cari Transferler 2.414.000| 2.090.000| 2.989.000| 2.327.000| 4.258.025| 3.512.640
| Sermaye Giderleri 52.707.000 | 45.903.000| 33719.000 | 31.059.000| 18.355.000| 13739431




00 I
ADIRYAR AN N RVTBRSTEPES

I

FONKSIYONEL AYRIMA GORE BUTCE ODENEK DURUMU VE

GERCEKLESMELERI
201
2 .. 019 Gerg¢eklesme
Odenek Tiiri
Yilsonu Harcama Orani (%)
Odenek
1 | Genel Kamu Hizmetleri 18.186.038| 17.313.994 95
7 | Saghk Hizmetleri 11.523.748| 11.523.022 100
g |Dinlenme, Kiltir ve Din 1.105.044| 1.015.708 92
Hizmetleri
9 | Egitim Hizmetleri 161.679.055( 155.421.274 96
Sosyal Giivenlik ve Sosyal 500.000 234.068

Yardim Hizmetleri

GENEL TOPLAM 192 993.885| 185.508.066 “

FONKSIYONEL AYRIMA GORE BUTCE GERCEKLESME GRAFIGI

Egitim
Hizmetleri
83,77%

Genel Kamu
Hizmetleri
9,42%

Saghk
Hizmetleri

Tse1%

Dinlenme,

Kiiltur ve Din Sosyal Yardim
Hizmetleri Hizmetleri
0,57% 0,26%
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EPWNIRINYABUER A PO

A.1.2. BUTCE GELIRLERI

2019 Yil Merkezi Ydnetim BUtce Kanununda, Universitemiz tarafindan 185.754.000 TL gelir
elde edilecegdi tahmin edilmis, yilsonunda 188.811.957 TL gelir gerceklesmistir

2019 Yih Gelir Gergeklesmesi

2019
Aciklama - Gerg:ekleosme
Planlanan Gelir | Gerceklesen Gelir Oram (%)
03 | Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.387.000 5.028.986 115
04 |Alman Bagis ve Yardmlar le 179.766.000 180.565.500 100
Ozel Gelirler
05 | Diger Gelirler 1.600.000 3.215.171 201
Sermaye Gelirleri 1.000 2.000

GELIR GERGEKLESMELERI

180.565.500
200.000.000 17976640
180.000.000
160.000.000
140.000.000
120.000.000
100.000.000
80.000.000
60.000.000 5.028.986 3.215.171 2.000
R e Ay A
0
Tesebbiis ve Alinan Ba.éls-ye Diger Gelirler Sermaye Gelirleri
Miilkiyet Gelirleri ~ Yardimlar lle Ozel
Gelirler

B 2019 Planlanan Gelir  m 2019 Gergeklesen Gelir




Yillar itibariyle Gelir Gergceklesmesi

2017 2018 2019
Odenek Tiirii Gerceklesen | Planlanan | Gerceklesen | Planlanan | Gergeklesen
Gelir Gelir Gelir Gelir Gelir

03 | Tesebbiisve | /015000 | 5929.000 | 4.347.000 | 4.396.000 | 4.387.000 | 5.028.986
Miilkiyet Gelirleri
Alinan Bagis ve

04 | Yardimlar ile 134.851.000 | 132.446.000 || 144.795.000 || 163.587.000 | 179.766.000 || 180.565.500
Ozel Gelirler

05 | Diger Gelirler 2.391.000 5.171.000 1.958.000 5.124.000 1.600.000 3.215.171
Sermaye Gelirleri 1.000 1.000 2.000

GENEL TOPLAM 141 284.100 143 546.800 | 151.101.000 | 173.107.000 | 185.754.000 188 811.657

YILLAR iTiBARIYLE GELIR TAHMIiNi VE GERCEKLESME GRAFiGi

200.000.000 185.754.000 188.811.657

173.107.000
180.000.000

151.101.000
160.000.000

41.284.100 143.546.800

140.000.000

120.000.000

100.000.000

80.000.000

60.000.000

40.000.000

20.000.000

NN N N NN NN NN

o

Planlanan Gergeklesen Planlanan Gergeklesen Planlanan Gergeklesen
Gelir Gelir Gelir Gelir Gelir Gelir

2017 2018 2019




A.1.3. YATIRIMLAR

2019 Yih Yatinm Harcamalarn Dagilimi

Giderleri

06.1 Mamul Mal Alimlar1 4.345.000 4.333.000 2.428.564

06.3 Gayri Maddi Hak Almlar1 180.000 322000|  319.545 99
06.5 Gayrimenkul Sermaye Uretim | 1 144 500 11100.000] 8.982.837 81
Giderleri

06.6 Menk.ul Mal!arln Biiyiik 0 600.000 474.923 79
Onarim Giderleri

06.7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim [, 54 500 2 000.000| 1.533.561 77

TOPLAM 17.625.000| 18.355.000

2019 YILI YATIRIM HARCAMALARI GRAFIGi

® 06.1 Mamul Mal Alimlari

® 06.5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri
B 06.7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri

12

06.3 Gayrimaddi Hak Alimlari
B 06.6 Menkul Mallarin Biiyitk Onarim Giderleri




Mal ve Hizmet Gelirleri 8.884.044 5.581.116
04 | Alinan Bagis ve Yardimlar 4.005 0 0
05 | Diger Gelirler 1.102.530 151.884 14
Sermaye Gelirleri 10.003

Personel Giderleri 1.410.000 1.231.188
02 |SGK Primi Giderleri 300.000 268.963 90
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.314.580 1.206.952 36
05 | Cari Transferler 601.002 323.267 54
06 | Sermaye Giderleri 85.000 0 0
08 |Bor¢ Verme ve Geri Odeme 0 0 0
Ek Odemeler 4 290.000 2.922.516

TOPLAM 10 000.582 5.952.887 -

GIDER BUTCESI GERCEKLESME GRAFIGI

4.500.000 4.290.000

4.000.000

3.314.580
2.922.516

3.500.000

3.000.000

2.500.000

2.000.000

1.410.000
.231.188

1.500.000 .206.952

1.000.000 601.002

500.000
0
Personel SGK Primi Mal ve Cari Sermaye Bor¢ Verme Ek Odemeler
Giderleri Giderleri Hizmet Ahmi  Transferler Giderleri ve Geri
Giderleri Odeme

w KBO & Harcama
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TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR
2018 ve 2019 Yilh Butce Uygulama Sonuglar

Universitemize, 6583 sayill 2018 Yili Merkezi Yénetim BUtce Kanunu ile
150.321.000 TL &denek tahsis edilmis, yili icerisinde yapillan édenek ekleme ve
aktarmalar sonucunda toplam bUtce 6denegdi 178.567.000 TL'ye ulasmistir.

7156 sayil 2019 Yil Merkezi Yonetim BUtce Kanunu ile 185.754.000 TL 6denek
tahsis edilmis, yili icerisinde yapilan ddenek ekleme ve aktarmalar sonucunda
toplam bUtce ddenegdi 192.993.885 TL'ye ulasmigtir.

01-Personel Giderleri:

2018 Yili BUtcesi ile verilen baslangic ddenedi (KBO) 93.486.000 TL olup, vil
icerisinde 16.955.000 TL 6denek ekleme islemi yapilmis ve yilsonu édenek toplami
110.441.000 TL olmustur. Yilsonu harcama %98 oraninda 109.530.000 TL olarak
gerceklesmis ve 211.000 TL kalan édenek tenkis edilmistir.

2019 Yil BUtcesi ile verilen baslangic édenedi (KBO) 135.311.000 TL olup, il
icerisinde 327.900 TL 6denek tenkis islemi yapiimis ve yilsonu édenek toplami
134.938.100 TL olmustur. Yilsonu harcama %100 oraninda 134.459.254 TL olarak
gerceklesmis ve 478.846 TL 6denek ekleme yapilimistir.

Bu terfipteki &ddenek sapmasi, yili icerisinde yeni atamalar sonucunda
personel sayisindaki artis ile personel maaslarnda meydana gelen artistan
kaynaklanmaktadir.

02-Sosyal Guvenlik Giderleri:

2018 Yl BUtcesi ile verilen baslangic édenedi (KBO) 12.523.000 TL olup, yil
icerisinde 2.477.000 TL 6denek ekleme islemi yapiimis ve yilsonu 6denek toplami
15.000.000 TL olmustur. Yilsonu harcama %97 oraninda 14.959.000 TL olarak
gerceklesmis ve 41.000 TL kalan 6denek tenkis edilmistir.

2019 Yil Botcesi ile verilen baslangic édenedi (KBO) 18.549.000 TL olup, yil
icerisinde 171.260 TL 6édenek ekleme islemi yapilmis ve yilsonu édenek toplami
18.720.260 TL olmustur. Yilsonu harcama %100 oraninda 18.717.205 TL olarak
gerceklesmis ve 3.055 TL kalan 6denek tenkis edilmistir.

Bu terfipteki édenek sapmasi, yili icerisinde yeni atamalar sonucunda
personel sayisindaki artis ile personel maaslarnda meydana gelen artistan
kaynaklanmaktadir.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

2018 Yl Butcesi ile verilen baslangic ddenedi (KBO) 17.626.000 TL olup, yil
icerisinde 1.208.000 TL tenkis islemi yapilmis ve yilsonu 6denek toplami 16.418.000
TL olmustur. Yilsonu harcama %89 oraninda 15,326.000 TL olarak gerceklesmis ve
1.092.000 TL kalan 6édenek tenkis edilmistir.

2019 Yil Botcesi ile verilen baslangic édenedi (KBO) 10.067.000 TL olup, yil
icerisinde 6.655.500 TL 6denek ekleme islemi yapiimis ve yilsonu édenek toplami
16.722.500 TL olmustur. Yilsonu gerceklesme %90 oraninda 15,079.536 TL olarak
gerceklesmis ve 1.642.964 TL kalan édenek tenkis edilmistir.



2019 Yih Artis
Gider Tirii 2018 2019 Oram (%)

EIektrlk Giderleri 3.941.914 6.074.340 54
Yakacak Giderleri (Dogalgaz) 770.839 914.362 19
Su Alimlarn Gideri 552.101 469.440 -15
Temizlik Hizmet Al Gideri 1.180.945 0 -100
Telefon Abonelik Gideri 51.179 34.307 -33
Personel Servisi Kiralama Gideri 292.050 | 348.003 19
Tasit Kiralama Gideri 160.952 180.030 12
Menkul Mal Alim Giderleri 139.050 | 115.294 -17
YoIIuk Giderleri 2 986 4.930

TOPLAM 7 092.017 | 8.140.706 _

05-Cari Transferler:

2018 Yl Bitcesi ile verilen baslangic ddenedi (KBO) 2.814.000 TL olup,
yllsonunda bu édenegin 2.327.000 TL'si harcanmis, geriye kalan 487.000 TL 6denek
tenkis edilmistir. Harcamanin toplam édenege orani %83 olarak gerceklesmistir.

2019 Yil Bitcesi ile verilen baslangic ddenedi (KBO) 4.202.000 TL olup, yil
icerisinde 56.025 TL ekleme islemi yapilmis ve yilsonu édenek toplami 4.258.025 TL
olmustur. Yilsonunda bu 6denegin 3.512.640 TL'si harcanmis geriye kalan 745.385
TL 6denek tenkis edilmistir. Harcamanin toplam &denege orani %82 olarak
gerceklesmistir.

06-Sermaye Giderleri:

2018 Yili BUtcesi ile verilen baslangic édenegdi (KBO) 24.502.000 TL olup, yil
icerisinde yapllan eklemelerle yilsonu &denek foplami 33.719.000 TL olmustur.
Toplam 06denegin 31.059.000'si harcanmis, kalan 2.660.000 TL &denek ise
yllsonunda tenkis edilmistir. Yilsonunda harcamanin gerceklesme orani %73 olarak
gerceklesmistir.

2019 Yl BUtcesi ile verilen baslangic édenegdi (KBO) 17.625.000 TL olup, yil
icerisinde yapilan eklemelerle yilsonu &denek toplami 18.355.000 TL olmustur.
Toplam o6denegin 13.355.000'si harcanmis, kalan 4.615.569 TL &denek ise
yllsonunda tenkis edilmistir. Yilsonunda harcamanin gerceklesme orani %75 olarak
gerceklesmistir.




Gelirler

2018 Yil Merkezi Yonetim BUtce Kanunuile 151.101.000 TL gelir tahmin edilmis,
yillicerisinde butce geliri %107 oraninda gercekleserek 173.107.000 TL olmustur.

2019 Yi Merkezi Yénetim BUtce Kanunu ile 185.754.000 TL gelir tahmin edilmis,
yillicerisinde butce geliri %102 oraninda gercekleserek 188.811.657 TL olmustur.

03- Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri:

2018 yil bUtcesinde 4.347.000 TL gelir elde edilecegdi tahmin edilmis, 2018 yili
iceresinde %101 oraninda 4.396.000 TL gelir elde edilmistir.

2019 yil bUtcesinde 4.387.000 TL gelir elde edilecegdi tahmin edilmis, 2019 yili
iceresinde %115 oraninda 5.028.986 TL gelir elde edilmistir.

04-Alnan Bagis ve Yardimlar (Hazine Yardimi):

2018 yili bUtcesinde 144.795.000 TL gelir tahmin edilmis, 2018 yili icerisinde
%113 oraninda gercekleserek 163.587.000 TL gelir gerceklesmistir.

2019 yili bUtcesinde 179.766.000 TL gelir tahmin edilmis, 2019 yili icerisinde
%100 oraninda gercekleserek 180.565.500 TL gelir gerceklesmistir.

05-Diger Gelirler:

2018 yili bUtcesinde 1.958.000 TL gelir tahmin edilmis, 2018 yili icerisinde
5.124.000 TL gelir gerceklesmistir. Gelir gerceklesme orani %262 olmustur.

2019 yili bUtcesinde 1.600.000 TL gelir tahmin edilmis, 2019 yili icerisinde
3.215.171 TL gelir gerceklesmistir. Gelir gerceklesme orani %201 olmustur.

A.2. MALI DENETIM SONUCLARI

2019 mali yil hesaplar Sayistay Baskanligr tarafindan denetim programina
alinmis olup, denetim calismalarn devam etmektedir.



RFORMANS BiLGILERI
B.1. FAALIYET BILGILERI
B.1.1. FAALIYET BIiLGILERI

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre Katilim Sayisi 331
Konferans 53
Seminer 19
Diger (Sergi, Cahstay, Panel) 76

TOPLAM 479

B.1.2. YAYINLARLA iLGiLi FAALIYET BiLGILERI

BiRIMI & g
& =

Dis Hekimligi Fakiiltesi 8 21 80
Eczacihk Fakiiltesi 5 27 60 6 | 38
Egitim Fakiiltesi 15 14 20 56 5 || 52 4
Fen Edebiyat Fakiiltesi 17 20 60 518 20 | 136 62
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 6
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 9 13 20 4 | 20 6
islami ilimler Fakiiltesi 6 11 5 17 2 | 1
Miihendislik Fakiiltesi 1 19 40 7 | 66 7
Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi 2 4 28 17
Tip Fakiiltesi 1 26 57 19 || 10
Turizm Fakiiltesi 6 7 10 8 13
Saghk Yiiksekokulu 2 21 26 7 | 56 1
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu 3 2 10 28 6 || 23
Devlet Konservatuari 1 8 11
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 4
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 2 19 43 4 || 51 4
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 9 10 6 13 27
Kahta Meslek Yiiksekokulu 1 2 16 1 18
Golbas1 Meslek Yiiksekokulu 5 1 1 g
Besni Meslek Yiiksekokulu




B.1.3. Editorlik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sa

Editorlik/ e 1 ;
. Editorliik/ Dergi ..
Hakemlik : ... | Hakemligi
Hakemlik | Hakemligi
Yapan Yapilan
e Yapilan Yapan .
Ogretim : L Dergi
A Kitap Ogretim
Uyesi . O Sayisi
Sayisi Uyesi Sayisi

Sayisi
Egitim Fakiiltesi 8 1 13 59
Fen Edebiyat Fakiiltesi 27 41 42 157
Islami flimler Fakiiltesi 5 8
Miihendislik Fakiiltesi 12 1 20 58
Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi 5 7
Tip Fakiiltesi 1 11 4 12
Turizm Fakiiltesi 1 1 7
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu 6 4 16
Saghk Yiiksekokulu 4 5 5 21
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 7 5
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2
Kahta Meslek Yiiksekokulu 2 2 6
Golbas1 Meslek Yiiksekokulu 3 4 2 4
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 19

B.1.4. Surekli Egitim Merkezi Faaliyetleri

EGITiM PROGRAMLARI

. Baslangic Bitis Kursiyer
Egitim Programi Ad: Tarihi | Tarihi Sayis:
Yiizmeyi Ogreniyorum Kursu 23.07.2019 10.08.2019| 48 72
Yiizmeyi Ogreniyorum Kursu 15.08.2019 | 08.09.2019| 24 36

/8



B.2. PROJE BILGILERI
B.2.1. BILIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYISI

2019 Rapor Yih
Projeler (S){illfleal:: Y1l i¢inde Y1l iginde Toplam
Devreden E:; L%qgn oplam Tam:rr(r)l_l Znan Odenek (TL)
Proje ) ]
TUBITAK 3 1 4 1 1.185.373
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 116 35 151 57 5.059.313

B.2.2 TAMAMLANAN PROJELER

Proje ~-
Yiiriitiiciisi Proje Adi LEgliming Odenek | 4o cama
Tarihi Miktari
Ad1 Soyadi
Dr.Ogr Uyesi ADIYAMAN UNIVERSITESI
Lo TEKNOLOJI TRANSFER OFiSi
1 ::d;{g;man (TTO) GELISTIRILMESI ICIN 25.05.2017|(21.01.2019 | 145.565.49 | 145.565.49 0.00
ALTYAPI PROJESI
Asenkron motor siiriiciilerde yapay
Prof. Dr. Seydi | sinir aglar1 ve genetik algoritmalar
2 Vakkas USTUN | ile kontrolor katsayilarmin gergek 01.04.2009{OEEECEE SHLLUY EHOUUY UL
zamanli olarak ayarlanmasi.
Adiyaman Cevresindeki Antik
Doc.Dr.Erhan Mozaik Eserlerin Materyal
3 s Ozelliklerinin Saptanarak Giiniimiiz | 10.09.2014 || 07.03.2019 15,000.00 7,931.82| 7,068.18
AKCA . s
Uretim Kosullarinda Yeniden
Uretimi
Dog¢.Dr. .. . ..
4 | Abdulcelil e 15102010 08012019 | 1000000 9,975.26| 2474
BUGUTEKIN i
Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz, Dis ve
Dr.Ogr.Uyesi Cene Cerrahisi Ameliyathanesi
5 Bilal EGE Arastirma Altyapisii eI 25.09.2018 | 28.08.2019 | 141,642.00 | 124,763.48| 16,878.52
Hale Getirilmesi

79




Proje
Yiiriitiiciisii Ad1
Soyadi

Dr.Ogr.Uyesi
Ertugrul
KESKIN

Proje Ad1

Eczacilik Fakiiltesi Teknoloji
Boliimii Bilimsel Aragtirma
Altyapisinin Gelistirilmesi

Baslama
Tarihi

30.11.2018

Bitis
Tarihi

26.12.2019

Odenek
Miktari

102,407.48

Harcama

72,190.00

30,217.48

Dr.Ogr.Uyesi
Yener TEKELI

ADIYAMAN'DA YETISEN
ENDEMIK HELLEBORUS
VESICARIUS, SERRATULA
OLYGOCEPHALA, CENTAUREA
TOMENTELLA NIN BAZI
BIYOKIMYASAL
OZELLIKLERINi
BELIRLENMESI VE
MOLEKULER
KARAKTERIZASYONU

16.12.2016

19.09.2019

19,995.10

19,990.38

Prof.Dr.Murat
KOCA

BAZI iZOKUMARIN VE
TUREVLERININ SENTEZi VE
REAKSIYON SARTLARININ
OPTIMIZASYONU

01.12.2015

24.10.2019

7,500.00

4,128.09

3,371.91

Dog¢.Dr.Kenan
0OZCAN

Okul, Aile ve Cevre Is birligi (Okul
Gelistirmeye Yonelik Deneysel Bir
Calisma)

01.03.2010

07.03.2019

5,000.00

3,221.74

1,778.26

10

Prof.Dr.Ramazan
GURBUZ

Problem Coziimlerinin Tartigildig
Ogrenme Ortaminda
Sosyomatematiksel Normlarin ve
Ogrenme Firsatlarinin incelenmesi

11.05.2017

24.10.2019

4,000.00

3,659.42

340.58

11

Dr.Ogr.Uyesi
Esra Agikgiil
FIRAT

Fen Bilimleri Alaninda Ustiin
Yetenekli Olan Ogrencilerin
Tanilanmasina Y 6nelik Fen
Bilimlerine Ozgii Uzamsal Akil
Yiiriitme Becerisi Testinin
Gelistirilmesi

23.12.2016

07.03.2019

1,000.00

988.20

12

12

Dog¢.Dr.Emrullah
ERDEM

FARKLI OGRETIM
YONTEMLERI iLE
DESTEKLENEN OGRENME
ORTAMININ ADIYAMAN'DA
KIRSALDA OGRENIM GOREN 5.
VE 6. SINIF OGRENCILERIN
MATEMATIKSEL MUHAKEME
BECERILERINE VE TUTUMA
ETKISi

31.03.2017

05.12.2019

3,000.00

2,977.82

22.18

13

Dr 6gr. Uyesi
Fuat SANCI

Adiyaman Ilinde Tiirk-islam
Mimarisi

15.06.2008

07.03.2019

4,136.48

4,136.48

0.00

14

Dr.Ogr.Uyesi
Murat GENC

Siibstitiie 1,3,4-Oksadiazol
Bilesiklerinin Yeni Zn(ll)
Komplekslerinin Mikrodalga
Destekli Sentezi, Gaussian
Hesaplamalari ve Biyolojik
Aktivitelerinin Arastirilmast

16.02.2015

23.07.2019

19,329.39

18,557.80

771.59




Proje

e . Baslama Bitis Odenek
Yiiriitiiciisii Ad1 Proje Ad1 Tarihi Tarihi Miktar: Harcama
Soyadi
Doc.Dr Bekir ADIYAMAN UYUSTURUCU
15 KO%AbAS SUCLARI VE UYUSTURUCU 20.12.2016 | 05.07.2019 19,788.60 | 11,345.70 8,442.90
BAGIMLILIGI RISK HARITASI
Doc.Dr.Bavram Su Sogutmali Selenoid
16 | os-Kr-bayra Elektromiknatisin Manyetik Alan | 13.04.2017 | 09.05.2019 5,000.00| 1,500.85| 3,499.15
TALI .
Haritasinin Cikartilmasi
17 || Dos:DrSeydi v ot Ziva Paga 17.04.2017 (24102019 |  4,000.00 0.00|  4,000.00
Vakkas TOPRAK o o e ' e
Kursun asetat Uygulanan
Dr.Osr Uvesi Siganlarda Cyclotrichium niveum
18 ALY Ekstraktinin Koruyucu Etkilerinin || 30.11.2015 || 19.09.2019 10,552.80| 10,068.23 484.57
Ahmet OZKAYA | 5. . . .
Biyokimyasal ve Histopatolojik
Olarak Arastirilmasi
Dr.Ogr.Uyesi "
19 | selim g%ﬁgﬁczﬁ“;?dfﬁncz‘v’g% 21.02.2017 09.05.2019 | 10,000.00| 9,925.40 74.60
SOMUNCU gl Aviup
iki Boyutlu Melez Hiicresel
20 Ars.Gor.Dr.Ferhat Dor}usumlerln Kz?_.ra.kterlzasyonlan 12.04.2017 | 19.09.2019 1,500.00 1,447.86 5214
SAH ve U¢ Boyutlu Hiicresel
Doniistimler
p1 | ProfDrAmet | Ali Dagi (Adiyaman) Ve Zivaret |14 09 2013 24102019 | 650000  6,499.18 0.82
Zafer TEL Tepesi Florasi
ETANOLA MARUZ KALAN
Dr.Ogr.Uyesi RAT DOKULARINA SIYAH
22 Ahmet OZKAYA | HAVUC EKSTRAKTININ 30.11.2015 | 19.09.2019 7,499.00 7,404.50 94.50
ETKISI
Imidazolidin-2-iliden liganth gecis
23 5%1%13@11% metal komplekslerinin sentezi ve | 14.09.2017 | 19.09.2019 |  3,999.02|  3,974.24 24.78
ozellikleri
Dr.Ogr.Uyesi Katalaz Aktivitesi Uzerine
24 | Hasan Azinphos-methyl ve Dimethoate 10.11.2017 | 23.07.2019 2,496.88 2,411.50 85.38
KARADAG Pestisitlerinin Etkisi




Proje
Yiiriitiiciisii
Adi Soyadi

Proje Ad1

Baslama
Tarihi

Bitis
Tarihi

Odenek
Miktari

Harcama

Prof Dr Ahmet | ADIYAMAN UNIVERSITES]
25 | ot TEL KAMPUSUNUN FLORA VE 22.12.2017 || 24.10.2019 749.30 743.40 6
VEJETASYONU
GAZIHAN DEDE MESIRE
26 ;;‘;ErDTrﬁ‘_hmEt ALANININ (ADIYAMAN) 22122017 072'8% 999.46|  998.66 0.80
FLORA VE VEJETASYONU
Doksorubisin Kaynakli
Dog¢.Dr.Yusuf Kardiyotoksisitede ATP Duyarli
27 | SEVGILER Potasyum Kanallarnmn Etkisinin 03.07.2018 || 24.10.2019 3,099.96 |  3,999.24 0.72
Arastirilmast
Insiilin Uygulanmayan Tip-1
Diabetik Ratlarin Beyin Ve Bobrek
Dog¢.Dr.Mehmet | Dokularinda Lipofilik Vitaminler Ve
28 GUVENC Esansiyel Yag Asitleri Uzerine 22.04.2019 || 05.12.2019 4,999.50| 4,280.76 718.74
Cyclotrichium niveum Ekstraktinin
Etkisi
29 | DrOgr.Uyesi Adiyaman Siyasal Davranis Haritas1 | 20.06.2017 | 23.07.2019| 20,000.00| 19,664.70 335.30
Rahman DAG ’ ’ : : ! ’ ! ’ :
BIR NOROPAZARLAMA
UYGULAMASI OLARAK
MARKANIN SATIN ALMA
Dr.Ogr.Uyesi UZERINDEKI ETKISININ EEG
30 | Ramazan SINYALLERI VE GOZ 30.10.2017 | 24.10.2019| 18,000.00 17,975.00 25.00
ASLAN HAREKETLERI
KULLANILARAK YAPAY ZEKA
TEKNIKLERI iLE
ARASTIRILMASI
Dr O Uvesi KUSATICI iLAHI SEVGI
u fﬁm}elt TEORISI: INSANI DUYGULARIN
3L | Caner KUR'ANI KAVRAMLAR 20.06.2017 || 07.03.2019 4,000.00| 1,691.21| 2,308.79
. PERSPEKTIFINDEN FELSEFI
ILGAROGLU | , 07 i7i
Dr.Ogr.Uyesi TEKSTIL MUHENDISLIGI
32 || Burcu SANCAR | BOLUMU ICIN ARASTIRMA 11.09.2018 || 01.07.2019|| 205,645.52 | 173,151.00| 32,494.52
BESEN ALT YAPISININ KURULMASI
B O E?llggr?kS1§k??agl$nn(§ eslln
33 | Miislim astik) tavuk aligl lermantasyont | o 0> 5015 | 23.07.2019 | 23,483.62| 21,705.15| 1,778.47
ALTUN sonucu olusan ugucu yag
asitlerinden (VFAs) iiretilmesi.
g4 | DrOgr.Uyesi | Elektromobile /Otonom Elektrikli | ; 43 5099 | 27122019 | 114,850.00( 99,889.36| 14,960.64
Serif CITIL Arag




Proje
Yiiriitiiciisii Adi
Soyadi

Proje Ad1

Baslama
Tarihi

Bitis
Tarihi

Odenek
Miktar1

Harcama

Dr.Ogr.Uyesi Endiistriyel Robot Kol / The
35 Serif CITIL Industrial Robotic Arm 23.05.2018 | 07.03.2019 1,000.00 450.01 549.99
36 || DROELUYES v AMAN ROBOT 23.05.2018 | 07.03.2019|  1,000.00 000 1,00.00
Serif CITIL
Dr.Oar Uvesi Hava Kirliligi ile Miicadelede
37 | B Y Fotokatalitik Hidrofobik Beton | 27.06.2018 | 07.03.2019 991.20 991.12 0.08
Fatih TUFANER
Kullaniminin Arastirilmasi
Dr.Osr Uvesi Yemekhane Atiklarinin Anaerobik
38 gn LY Antirabilirligi ve Biyogaz Uretim | 27.06.2018 | 07.03.2019 996.76 868.37 128.39
Fatih TUFANER NPT
Potansiyelinin Arastirtlmasi
Eski Besni Oren Yerindeki
Prof.Dr.Osman Yapilardaki Bozulmalarin
39 GUNAYDIN Tahribatstz Y antemler ile 20.07.2018 | 09.05.2019 1,000.00 998.40 2
Belirlenmesi
SUCUK KILIFINA POTASYUM
SORBAT UYGULAMASININ
Prof.Dr.Siikrii SUCUGUN MIKROBIYOLOJIK
40 KURT OZELLIKLERI VE BIYOJEN 05.10.2015| 18.04.2019 14,500.86 | 14,122.25 378.61
AMIN OLUSUMU UZERINDEKI
ETKILERI
Farkl1 llerde Fotovoltaik
.. || Sistemlerde Cevresel
41 | Dos.DrAbduleelil | o trelerin Enerji Verimliligine | 15.12.2015 | 24.10.2019| 15,000.00 | 14,764.01 235.99
BUGUTEKIN . RN :
Etkisinin Yapay Sinir Aglar1 Ile
Modellemesi
Yiiksek kromlu beyaz dokme
Doc.Dr.Taniu demir / AISI 1040 celik ¢iftinin
42 ¢ onhan stirtiinme kaynak yontemiyle 21.05.2018 | 07.03.2019 3,499.88 3,318.72 181.16
TEKER e i
birlestirilmesi mikroyap1 ve
mekanik dzelliklerinin arastirilmasi
Sementasyon Celiginin Kutu
Dog.Dr.Tanju Borlama Y 6ntemiyle kaplanmasi,
43 TEKER Mikroyapi VEIE AR 21.05.2018 | 25.09.2019 3,499.88 2,782.00 717.88
Ozelliklerinin Arastirilmast
ProfDr@ T Mineral Katkili Betonlarin Buhar
44 GUN AS'(DIN Kiirii ve Sicaklik Degisimi Altinda | 20.07.2018 | 25.09.2019 4,997.99 4,189.09 808.90

Dayanimlarinin Incelenmesi




Proje
Yiiriitiiciisii
Adi Soyadi

Proje Ad1

A bolgesine Telliir (Te) ve
Samaryum (Sm) B- Bolgesine
Rutenyum (Ru) Katkili Perovskit

Baslama
Tarihi

Bitis
Tarihi

Odenek
Miktari

Harcama

Dr.Ogr.Uyesi || Manganitlerinin
45 || Ali Osman 23.06.2017 || 23.07.2019 14,999.04 12,743.66 2,255.38
AYAS Yapisal, Manyetik ve
Manyetokalorik Ozelliklerinin
Incelenmesi
(Lal-xPrx)0.85Na0.15Mn0O3 (x =
Dr.Ogr.Uyesi | 0.0,0.1,0.2,0.3,0.4)
46 | Ali Osman Manganitlerinin Yapisal, Manyetik | 23.06.2017 || 24.10.2019 5,000.00 4,938.30 61.70
AYAS ve Manyetokalorik Ozelliklerin
Aragtirilmasi.
DrOgrpes | A oo Doy
47 || Zimriit yvanail L v ¥ 13.03.2017 || 03.07.2019 | 1,876,625.00 || 1,662,432.00 | 214,193.00
= Merkezi Uretim Odalarinin
DOGAN
Laboratuvarlarin Kurulmasi
Adiyaman Universitesi Tip
Dr.Ogr.Uyesi | Fakiiltesi Fizyoloji Ogrenci
48 Betiil YAZGAN | Laboratuvar: Arastirma 02.02.2018 || 28.11.2019| 106,423.02| 106,399.06 23.96
Altyapisinin Giiglendirilmesi
Tip Fakiiltesi Histoloji ve
Dr.Osr Uvesi Embriyoloji Anabilim Dali
49 || ZFPENEYES! I aboratuvarinin Arastirma- 04.03.2019| 06.09.2019| 70,180.00| 55,000.00| 15,180.00
Ebru ANNAC Ot
Gelistirme Altyapisinin
Tyilestirilmesi
Streptozotosinle (Stz) Diyabet
Dr. Or. Uvesi | Olusturulan Insan Pankreatik ?
50 OB Y Hiicre Soyu (1.1b4) Uzerindeki 02.09.2014 || 07.03.2019 22,500.00 22,308.08 191.92
Celal GUVEN f
Leontice Leontopetalum
Ekstratinin Etkilerin Belirlenmesi
Deneysel Diyabetik in vivo
Modelde Salvia huberi ve Salvia
Dr.Ogr.Uyesi || hypargeia Bitki Ethanol
51 Yusuf OZAY Ekstrelerinin Topikal 27.08.2015 || 28.03.2019 14,000.00 13,930.29 69.71
Uygulamasinin Yara lyilesmesi
Ugzerine Etkilerinin Incelenmesi.
Klaviluka orta 1/3 cisim
kiriklarinda kilitleme sistemi olan
Dr.Osr Uvesi yeni bir rijit klavikula ¢ivisinin
52 | o UELUYeS klasik TEN, kilitli fleksible ¢ivi ve | 09.12.2015| 18.04.2019 22,140.00 22,042.80 97.20
Ismail AGIR i .
plak vida fiksasyonu ile
karsilastirilmasi; biyomekanik
calisma
Dr.Ogr Uvesi Kannabinoid Sistemin Bleomisin
53 Ali P;gArl.?L}:AR ile Indiiklenmis Akciger Fibrozisi | 16.12.2015 || 07.03.2019 14,999.20 14,848.36 150.84

Uzerine Etkisi




Proje
Yiiriitiiciisii
Ad1 Soyadi

Proje Ad1

Baslama
Tarihi

Bitis
Tarihi

Odenek
Miktar1

Harcama

Dr.Ogr.Uyesi || Postoperatif derlenme
54 | Oznur doneminde analjezi nosisepsiyon | 18.01.2016 | 09.05.2019| 14,000.00 | 13,983.00 17.00
ULUDAG indeksinin énemi
Amalgam dis dolgusu olan ve
olmayan hasta gruplarinin retina
o sinir lifi kalinlig1, makiiler
Dr.Ogr.Uyesi | kalinlik ve koroid kalinlik
55 | Semsettin degerlerinin optik koherens 27.01.2016 | 23.07.2019 || 11,269.00 590.00 || 10,679.00
BILAK tomografi cihazi ile
degerlendirilmesi ve bu
degerlerin kan civa seviyesi ile
iliskisinin arastirilmasi
Dr.Ogr.Uyesi | HOTAIR Genindeki Segilmis
56 | Erdogan Genetik Varyantlarin Akciger 02.05.2017 24102019 15,000.00| 9,907.28| 5,092.72
DADAS Kanserine Etkisi o
Ratlarda Ovaryum
Dr.Ogr.Uyesi || Iskemi/reperfiizyon Hasarma
57 Ali PARLAR | Karsi CB2 Agonistinin 17.01.2019 || 05.12.2019 7,000.00|| 6,999.47 0.53

Koruyucu Etkisi
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B.2.3 2019 YILINDA YURUTULEN YATIRIM PROJELERI

2019H033550 CESITLi UNITELERIN ETUT PROJESI (GAP)

2018 yill harcamasi 224.000 TL olan Cesitli Unitelerin EtUt Projesine, 2019 yilinda
proje tutan olarak 100.000 TL &denek tahsis edilmistir. Universitemizin - yatinm
programinda yer alin yapim islerine ait proje hizmet alimlarn gerceklestirilerek, ylsonu
itibariyle 35.105 TL harcama yapilmustir.

Bu proje kapsaminda, istinat Duvan ve Sev Tahkimat isinin mUhendislik proje
hizmet alimi gerceklestirilmistir.

2008H030250 KAMPUS ALT YAPISI PROJESI (GAP)

2018 yil harcamasi 1.992.000 TL olan Kampus Alt Yapisi Projesine, 2019 yilinda
proje tutarn olarak 5.500.000 TL &denek tahsis edilmistir. Yilsonu itibariyle 4.632.837 TL
harcama yapilmistir.

Bu proje kapsaminda;

1. Minyaman Bélgesine Kerpic Ev Yapimi,

2. Minyaman Cevresi Seyir Terasi Bolgesi istinat Duvar ve Sev Tahkimati Yapim isi,

3. Kampus Giris Kapilarnnin DUzenlenmesi isi,

4. Peyzaj duzenleme isleri,

5. Cami Cevresinin dUzenlenmesi isleri gerceklestirilmistir.

Cami Cevresi i Minyaman, Yaz Bahgesi, Seyir



2008H030260 DERSLIK VE MERKEZi BIRIMLER PROJESI (GAP)

2018 yi harcamasi 10.948.000 TL olan bu projenin, 2019 yii 6denek toplami
5.500.000 TL olup, yilsonu itibariyle 4.314.819 TL harcama yapilmustir.

Bu proje kapsaminda, islami ilimler FakUltesi Binasi insaat yapilarak, bina yil
icerisinde faaliyete alinmistir.

islami ilimler Fakiltesi Binasi insaah

2019H032790 MUHTELIF iSLER- EGITiM (GAP)

2018 yill harcamasi 4.860.000 TL olan Muhtelif isler Projesine, 2019 yilinda proje
tutan olarak 5.680.000 TL 6denek tahsis edilmistir. 2019 yilsonu itibariyle bu 6denekten
3.249.000 TL harcama yapilmistir.

Bu proje kapsaminda; Universitemizin Akademik ve idari birimlerine bilgisayar,
makine techizat ve donatim malzemesi alimlari, yaziim alimlari ile bina bUyUk bakim
onarimlar gerceklestirilmistir.




2019H033530 YAYIN ALIM PROJESi (GAP)

2018 yil harcamasi 189.000 TL olan Yayin Alimi Projesine, 2019 yiinda proje tutar
olarak 500.000 TL 6édenek tahsis edilmistir. 2019 yilsonu itibariyle, bu édenekten 433.000
TL harcama yapilmustir.

Bu proje kapsaminda; Universitemiz kUtUphanesine basill yayin alimlan ile
elektronik yayin aboneligi gerceklestiriimistir.

20191000010 MUHTELIF iSLER-SAGLIK (GAP)

2018 yili harcamasi 525.000 TL olan Dis Hekimligi FakUltesine Tibbi Cihaz Alimi
projesine, 2019 ylinda proje tutan olarak, butceden 1.075.000 TL, Déner Sermaye
kaynaklarindan 500.000 TL olmak Uzere toplam 1.575.000 TL &édenek tahsis edilmistir.
Tahsis edilen bu édenekten yilsonu itibariyle 1.075.000 TL harcama yapilmistir.

Bu proje kapsaminda Universitemiz Dis Hekimligi FakUltesi icin tibbi cihaz alimlar
gerceklestiriimistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi
2019 Yilinda Alima Yapilan Malzeme Listesi

Malzeme Cinsi

Mevcut 60 Unitlik Dental Hava Sisteminin 180 Adetlik Sisteme
Yiikseltme (Upgrade) Islemi, Mevcut 50 Unitlik Dental Vakum 2 Adet
Sisteminin 100 Adetlik Sisteme Yiikseltme (Upgrade) Islemi

—
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A.1. GUCLU YONLER

Yeni kurulma siUrecini henUz tamamlama asamasinda bir Universite olmasina
ragmen, kurum koltOrinuU olusturarak giderek giclenmesi.

Dinamik ve Uretken bir idari kadronun varligi.

Akademik disiplin cesitliligi.

Fiziki ve teknolojik altyapisinin hizli gelisimi ve gelismisligi.

Ogretim elemani yetistirmeyi dnemseyen ve bu ydnde calisan bir Universite olmasi,
Proje odakli akademik calismalar ve idari ydnetim anlayisinin olmasi.

Ogretim elemani adaylannin kariyer acisindan yodun olarak Universitemizi tercih
etmeleri.

Performansi saygin uluslararasi indekslerde yer alan yayin sayisi bakimindan
TUrkiye'de sureklilik arz edecek sekilde Ust siralarda yer almasi.

Fiziki ve teknolojik altyapisinin hizli gelisimi ve gelismisligi.

Ust ydnetimin, Yurtdisi Egitim ve dedisim programlanna énem ve destek vermesi.
Ust ydnetimin calisanlara deger vermesi.

Kurum &rgUtlenmesinin dnemsenmesi ve guncel ihtiyaca uygun olmasi.
Yénetimin katiimcei bir anlayisa sahip olmasi.

Kurum ici iletisimin etkin olmasi.

Her dUzeydeki ydneticiye kolaylikla ulasilabilmesi.

GUclU arastirma merkezlerinin olmasi.

Sosyal sorumluluk projelerine énem verilmesi.

Gelisen ve sUrekli hale getirilen idari ve akademik personel icin hizmet ici egitim
etkinlikleri.

GUclU Arastirma ve EQitim bilgi kaynaklarina kolay erisim

A.2. |YILESTIRMEYE ACIK YONLER

Akademik veya idari girisim ve uygulamalarda, mevzuattan kaynaklanan belirgin
bir yavaslik ve burokrasi ile karsilasiliyor olmasi.

Cografi konum itibari ile &zel sektérin bazi kollarindan (6zellikle finans ve diger
Uretici hizmetleri) uzak kalmasi.

Universite bunyesinde etkin calisan bir halkla iliskiler biriminin bulunmamasi.
Teknoloji alanindaki sUrekli degisim ve yenilenme teknolojik altyapinin maliyetlerini
arttirmasi nedeni ile bilisim altyapisinin guncellenmesindeki eksiklikler.

Uluslararasi is birliklerinin ve toplumsal hizmet projelerinin kurumsallasma dUzeyinin
yetersiz olmasi.

Mezunlardan kaynak yaratma, toplumla etkilesim ve Universite yararina etkinlikler
konularnda yeterli ve etkin destek allnamamasi.
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uluslarara K icin kullanilabilecek maddi desteklerin kisitli

olmasi.
Universite dUzeyinde yapilan tanitim planlamalarinin, baz birim veya bélimlerce
etkin yapllmamasi.

Bazi birim/bdlum web sitelerinin yeterince gincel ve/veya cekici olmamasi.
Birim/bolUmlerin sosyal medya kullaniminin kisitl ve etkisiz olmasi.

Mekan ve teknik altyapi yetersizligi yasayan birimler.

Destek personel sayisinin yetersizligi.

Sosyal imkanlarin kisitl olmasi.

A.3. FIRSATLAR

Ongérilebilir bir siyasi ortamda yeni kurulma strecini hentz tamamlama
asamasinda olan Universitemizin sektdérde yasanan gelisim ve ddénUsUmlere
kolaylikla adaptasyon gosterebilme imkani.

YUksekokul ile sektdr paydaslart arasindaki sinerjinin artinlmasi ile hem bdlgesel
hem de ulusal bazda kalkinmada Universitenin rolunun artinlabilifigi.

Devlet politikalarinda egitim ve teknolojik altyapiya verilen énemin giderek
artmasi nedeniyle, Universitemiz arastirma kabiliyetinin artis gdsterebilecek olmasi.
Yerli Uretimin tesviki ile birlikte, yerli Uretici- Universite is birliginin artacak olmasi.
HOkUmetin bilimsel arastirmalara yoénelik uyguladigi tesvik politikasinin, bilimsel
calsmalarin artmasina olanak saglamasi.

Sektérel bazdaki eksikliklere odaklanan Arastrma-Gelistirme, EgJitim  ve
yonlendirme faaliyetleri neticesinde, kiresel rekabet sistemindeki payin hizli bir
sekilde artis gésterebilecedi.

Sadece devlet kaynaklarini 6ngdérmeyen kaynak Uretme calismalarinin hem
bolgesel hem de ulusal kalkinmaya katki sunabilecek olmasi

Genc nUfusun fazla olmasi ayni zamanda dinamik bir nOfus anlamina
gelmektedir. Genc ve dinamik nUfusun, dogru ve efkili bir sekilde ydénlendiriimesi,
egitim sayesinde issizligin azaltimasi, ekonomik ve sosyo kulturel anlamda gelisme
imkani sunacaktir. Bu noktada Universitemiz dogru bir yonlendirme ile katma
degeri yUksek UrUnlere odaklanarak, diger Universiteler arasinda éne cikma firsati
yakalayabilecektir.

Egitimde kullanilan yeni teknoloijiler, bazi teknolojilerin yerli imkanlarla Uretiimesine
yonelik arastirma yapilmasi imkénini saglayacaktir.

ileri teknolojilere dayall ticaret yapan firmalann artmasi ve bu firmalann Ar-Ge
calsmalarna blyUk butceler ayrmasinin, Universite — Sanayii is birliginin
gUclenmesine katki saglayacak olmasi

Siber gUvenlik sorunlarinin  ¢&zUmUnde vyerli teknoloji gelistirme imk&ninin
dogabilecedi. Bilisim teknolojilerinin gelismesiyle birlikte Universitelerde egitimin
fiziksel ortamlarnn gelisimi ile birlikte dijital ortama gecis, saglanmasi
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Uluslararasi is birligi ve uyu
ogrencilerin niteliklerinin de artmasina k
Ekolojik kampUse gecis ile cevre bilinci yuksek genglerin sayisinin arttinimasi
saglanabilir.

Temel altyapi noktasini tamamlamanin verdigi avantajlaileri dUzey katma degeri
yUksek UrUune ydnelik calismalara yonelme noktasina gelinmesi. Dinamik bir
arastirmaci kadrosunun varligr anlamina gelebilir.

Personelin aidiyet kavraminin arttinlmasi Universitenin sorunlarinin ¢6z0muone dair
kisilerin sorumluluk almasinin ve Universitenin katma degeri yUksek Urine ydnelik
calismalarinin énunu acacaktir.

Denetleyici ve DuUzenleyici kuruluslar genel Ulke politikalanna yénelik cagn ve
yonlendirmelerini  daha etkin  bilgilendirme faaliyetleri ve rehberlik ile
gerceklestirebilir.

Karsilik verilen proje cagrlannin daha genis capl ve seffaf degerlendirme
sUreclerine tabi tutulmasi.

Devlet, yerel ydnetim, &zel sektdr ve Universite iliskilerinin guclendirimesi egilimi.
Teknolaoji, bilim ve inovasyona vurgu yapan politikalarin artmasi.

Toplumda Egitimli ve nitelikli is gbcUne duyulan ihtiyacin artmasi

YUksekdgrenimi hedefleyen dgrenci kitlesinin giderek artmasi.

A.4. TEHDITLER

Universite sayisinin artirimasi ve editiminin yayginlastnimasi nedeniyle nitelikli
ogrenci ve ogretim Uyesi cekmek zorlasabilir.

Sadece devlet kaynaklarnni odak alan strateji yapillacak arastirma gelistirme
faaliyetlerinin kisith dlcUlerde kalmasina neden olabilir.

Yeni teknolojilerin hazir alinip kullaniimasina ydnelik bir aliskanlik  olusmasi
teknolojik tUketen toplum yetistirme riskini de beraberinde getirir.

Akademik kadrolarin talep edilen sayida alinamamasi, nitelikli idari ve teknik
personel istihdamindaki sorunlar.

Ulkemizdeki mevzuatlann sk degdismesi nitelikli idari personelin istihdam
edilememesi ve kariyer planlamasi énundeki zorluklar.

Baz bolimlerin 6grenci alamamasi tehlikesi olusabilir.

Dogru yénlendirme ve calisma temposuna sahip olunmamasi ve yénlendirme
eksikligi durumunda okademik yapr duragan hale gelebilir.  Nitelikli
arastirmacilardan olusan ekiplerin olusturulamamasi istenilen basarilann elde
edilmesi dnUnde risk olusturabilir.

Sanayicilerin  Universite bilgi  birikimini  kullanmaya dair bir bilgi  birikiminin




Ogretim elemani alimlannda streclerin belirsizligi ve yavas ilerlemesi sonucu
nitelikli akademik personel aliminin zorlasmasi.

Arastirma faaliyetlerinin gereginden uzun sirmesi.

Denetleyici ve Duzenleyici kuruluslar Ulke politikalarnna uygun faaliyetlerin
gerceklesmesini etkisiz bir sUrecle ybnetebilirler.

Arastirma alanina tahsis edilen bUtcenin etkin kullanilamamasi.
Bilgiyi 6grenme sekillerinden degisim trendi.

Ozel Universitelerin sundugu imkanlarin nitelikli akademisyen cekme ve kurumda
kalmasini saglama konusunda rekabet yaratmasi.

YUksek Ogretim mevzuatindaki sUrekli degisim ve belirsizliklerin EGitim ve Arastirma
faaliyetlerini olumsuz etkilemesi.

Merkeziyetci yapida yeni Universitelerin tecribe veya ekosistem eksikligi
go6sterme olasiligina dair dnyargi olabilir.

Disiplinler arasi calisma aliskanliklarinin - zayif olmasi  sonuc anlaminda
olumsuzluklar olusturabilir.
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A.5. PAYDASLAR

Adiyaman Universitesi’nin paydaslan asagidaki gibi belilenmistir.

. Paydas - .

Ogrenciler i¢ Paydas \ Giiglii || Yiksek
Ogrenci Velileri Dis Paydas || Giiglii || Yiiksek
Akademik Personel ¢ Paydas \ Giiglii || Yiiksek
Idari Personel I¢ Paydas ||V Giiglii | Yiiksek
Basbakanlik Dis Paydas \ Giiglii || Yiiksek
Maliye Bakanlig: Dis Paydas V Giigli || Yiksek
Kalkinma Bakanlig1 Dis Paydas \/ Giiglii | Yiksek
Milli Egitim Bakanlig1 Dis Paydas y Giiglii | Yiiksek
Saglik Bakanlig: Dis Paydag \ Giiglii || Yiiksek
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig Dis Paydas y Giiglii || Yiiksek
Diger Bakanliklar Dis Paydas \ Giiglii || Yiiksek
Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) Dis Paydas \/ Giiglii || Yiiksek
Hazine Miistesarligi Dis Paydas v Giigli || Yiiksek
Sosyal Giivenlik Kurumlar1 (SGK) Dis Paydas v Giglii || Yiksek
Sayistay Dis Paydas V Giigli | Yiiksek
;ﬁﬁéﬁ?}%ﬁgg&?ehmq ik Arastirma Dis Paydas N Giiglii | Yiiksek
Diger Universiteler Dis Paydas \ Zayif | Diisiik
Destekleme ldares Baskanhs (KOSGEB) | 9 V| o | Viksek
Halk Dis Paydas N Giiglii | Yiiksek
Ogrenci segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) || Dis Paydas \ Giiglii || Yiiksek
Kredi ve Yurtlar Kurumu Dis Paydas N Giiglii | Yiiksek
Adiyaman Valiligi ve Alt Birimleri Dis Paydag \/ Giigli || Yiksek
Diger Kamu Kurumlar Dis Paydas v Zayif || Diisiik
Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Dis Paydas || V Giiglii || Yiiksek
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Dis Paydas v Zayif || Diisiik
AB Fonlar1 Dis Paydas N Giiglii || Yiiksek
GAP Bolge Kalkinma Idaresi D Paydas \ Giiglii || Yiiksek
Yazili ve Gorsel Basin (Medya) Dis Paydas \ Giiglii || Yiiksek
Sivil Toplum Kuruluslari (STK) Dis Paydas \ Giiglii || Yiiksek
Sanayi ve Meslek Odalar1 Dis Paydas \ Giiglii || Yiiksek
Yerel Yonetimler Dis Paydas N Giiglii | Yiiksek
Ozel Sektor Kuruluslart Dis Paydas || \/ Zayif | Diisiik
Organize Sanayi Bolgesi (OSB) Dis Paydag \ Giiglii || Yiiksek
Adryaman Ticaret ve Sanayi Odas1 (ATSO) Dis Paydasg \/ Giiglii || Yiiksek
Ipekyolu Kalkinma Ajansi (IKA) D1 Paydas \/ Giiglii || Yiiksek
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) Dis Paydas \/ Giiglii || Yiksek

Bankalar Dis Paydas v Zayif || Diisiik
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Universitemiz; 2019 yilinda 21.457 égrenci, 896 akademik ve 554 idari personeline
daha modern fiziki mekanlar ve gelismis teknolojik imkanlar saglama noktasinda basaril
bir dénem gecirmistir. Ogrencilerimize sunulan yiksekdégretim hizmetinin yani sira, kurum
kOItOrGnOn yerlesmesi amaciyla hizmet ici egitim ile sosyal, kUltUrel ve sportif faaliyetlere
rapor déneminde agirlik verilmistir.

2019 yiinda kalite gelistirme sureclerinin iyilestirimesine devam edilmistir. Bu
konuda ic ve dis gelismeler dikkatle takip edilerek, personel ve 6grencilerimize daha
islevsel hizmet ortamlar sunabilmek icin surekli iyilestirmeler yapiimaktadir.

2019 yilinda fiziksel alanlardaki gelismeler ile gerek akademik personel ve gerekse
idari personel sayisindaki artisa oranla égrenci sayisinda da artisin gérGlmus olmasi
olumlu gelisme olarak degerlendiriimektedir.

2019 yili, Universitemiz politikalannin, égrencilerimiz ve calisanlanmiz tarafindan
sahiplenilerek kabul gdrmesi nedeniyle hedeflerimizin  gerceklesmesinde basarll
sonuclann alindidi bir yil olmustur. Kamu kaynaklari etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmistir.




-

| | ’:. )
‘ﬁ\,'?q

‘o

2006






ONERIi ve TEDBIRLER

2019 yilinda Universitemizce hazrlanan ve Kalkinma Bakanhidinca onaylanan
Yatirm Programi kapsaminda; Derslik ve Merkezi Birimler, KampuUs Altyapisi, Yayin
Alimlan, Muhtelif isler (Egitim ve Saglik) ve Cesitli Unitelerin EtUt Projeleri harcamalari,
program cercevesinde gerceklestiriimistir.  Yatinm programinin  gerceklesmesi  ve
ddeneklerin etkin ve verimli kullanimi hususunda tedbirler alinmistir. Universitemizin cesitli
akademik birimlerine ait projelendirme ve maliyetlendirme calismalar bUyUk oranda
gerceklestiriimis, sonraki dénemlere hazrlik yapilmistir.

2019 yili icerisinde cari giderlere tahsis edilen 6denekler yetersiz kalmis, ancak
Hazine ve Maliye Bakanliginca dénem icerisinde intiyaclar karsilanmistir. Bundan sonraki
dénemlerde cari giderlerimiz fiziki alan, personel ve 6grenci sayisiile dogru orantili olarak
artis gostereceginden, bUtce hazrlik sirecinde, yeterli bUtce tahsis edilmesi hususundaki
calismalar daha fitizlikle yapilacaktir.

Oz gelirlerimizin arttinimasi noktasinda; harcama strecinde ddeneklerin verimli
kullaniimasi ve yeni kaynak temininde calismalar genisletilecektir. Universitemizin stratejik
planindaki hedeflerini gerceklestirme konusunda birimler bazinda koordinasyon
calismalar  yapllarak, Déner Sermaye gelirinin  arttinimasina  yodnelik  calismalar
yapllacaktir.

Bu kapsamda;

» Kaynaklann elde ediimesi ve kullaniminda efkililik, verimlilik ve tasarruf ilkelerine
riayet edilecektir.

» Kaynaklarin gelistirimesi ve cesitlendiriimesi konusunda ¢calismalar yapilacakfir.

» Bilimsel arastirma faaliyetlerini destekleyen paydaslar ile sUrekli ve kalici iliskiler
gelistirilecektir.

» Personelin surekli gelisimi desteklenecektir.

> Ulkenin, bdélgenin ve ilin ihtiyaclan dogrultusunda programlarn  acilmasi
saglanarak kalifiye eleman yetistirilecektir.

» Uluslararasi ve ulusal bilimsel, kUltUrel, sportif ve sosyal organizasyonlara katiim
saglanarak, Universitemiz ve Ulkemizin tanitimina katki saglanacaktir.

Adiyaman Universitesi personeli ve égrencisiyle saglanan givencenin bosa
gitmeyecedi temennileri ile 2019 yili icin gelisime acik yonlerini GstGnluge cevirmek icin
yogun bir sekilde calisirken, UstGn yanlarnni da desteklemeyi ve guclendirmeyi
sUrdUrecektir.
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EK-1: Ust Yonetici ic Kontrol Givence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ic
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu gUvence, benden dnceki ydneticiden almis oldugum bilgiler ile Ust yonetici olarak
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, ic denetci raporlar ile Sayistay
raporlarn gibi bilgim d&hilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Adiyaman — .../.../2020)

Prof. Dr. Mehmet TURGUT

Rektor
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EK-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisi GUvence

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yorittldogunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini tfemin etmek Uzere ic kontrol sUreclerinin isletildigini, iziendigini ve gerekli
tedbirlerin  alinmasi icin  dUsunce ve oOnerilerimin  zamaninda Ust  yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2019 yil Faaliyet Raporunun “lll/A- Malli Bilgiler” bélUminde yer alan
bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Adiyaman- .../.../2020)

Mustafa OZAYDIN

Strateji Gelistirme Daire Baskani




A AP AR . : . Q D A AP AR . : . 0
1 DONEN VARLIKLAR 36.345.380 38.666.842||3 KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR 3.592.926 2.876.477
10 HAZIR DEGERLER 9.936.168 10.534.551((32 FAALIYET BORCLARI 327.187 345.863
100 KASA HESABI o] 0]l 320 BUTGE EMANETLER HESABI 327.187 345.863
102 BANKA HESABI 9.554.080 10.315.896((33 EMANET YABANCI KAYNKLAR HESABI 1.726.862 1.231.279
103 VERILEN GEKLER VE o a 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMiINATLAR L EEETS 977.29
GONDERME EMIRLERI HESABI (-) HESABI .536.7 77.295
104 PROJE OZEL HESABI 382.088 218.655(333 EMANETLER HESABI 190.144 253.984
106 DOViZ GONDERME EMIRLER . . P,
HESABI (1) o] 0/|36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 1.538.877 1.299.335
108 DIGER HAZIR DEGERLER B ]
\ESAB| o] 0]| 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 1.267.536 1.191.125
i 1 ODENECEK YAL GUVENLIK
12 FAALIYET ALACAKLARI 18.975.667 21.265.123|| 361 ODENECEKSOSYAL GU 259.426 76.991
KESINTILERiI HESABI
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR 18.814.133 il i | 2192 FOMILAG YR DUSIER (040 ERGEL R 11.915 31.219
HESABI ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI
121 GELIRLERDEN TAKIPLI 161.534 0
ALACAKLAR HESABI
126 VERILEN DEPOZITO VE 5
TEMINATUARIEESABE o] 0]|5 6Z KAYNAKLARI 300.101.613 489.996.132
14 DIGER ALACAKLAR 1.604.377 26.400([500 NET DEGER 167.265.625 193.196.842
140 KiSILERDEN ALACAKLAR N
A 1.604.377 26.400]| 500 NET DEGER HESABI 167.265.625 193.196.842
15 STOKLAR 620.619 891.811|>7 GECMISYILLAR OLUMLU FAALIYET 132.835.988 296.799.290
SONUCLARI HESABI
. 570 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
150 iLK MADDE VE MALZE HESABI 620.619 891.811 cMis 132.835.988 296.799.290
SONUGCLARI
16 ON ODEMELER 5.208.549 5.948.957(|59 DONEM FAALIYET SONUCLARI (1] (1]
160 i$ AVANS VE KREDILER HESABI 836.000 836.000|| >0 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU o] (o]
HESABI
161 PERSONEL AVANSLAR HESABI o] o]
162 BUTCE DISI AVANS VE 4.372.549 5.112.957
KREDILER HESABI
165 MAHSUB DONEME AKTARILAN @ @
AVANS VE KREDILER HESABI
2 DURAN VARLIKLARI 299.905.247 200.756.767
22 FAALIYET ALACAKLARI 56.206 (1]
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 56.206 1]
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 297.173.259 200.066.603
250 ARAZi VE ARSALAR HESABI 54.222.819 54.222.819
251 YER ALTI VE YERUSTU 10.098.712 16.783.240
DUZENLEMER HESABI
252 BINALAR HESABI 124.779.305 170.508.034
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLER
| 47.206.196 49.453.343
254 TASITLAR HESABI 1.469.982 1.492.756
255 DEMIRBASLAR HESABI 28.352.124 29.634.178
257 BIRIKMIiS AMORTISMANLAR
HESABI (1) 43.328.117 147.977.615
258 YAPILMAKTA OLAN
VAT AR AR 74.372.238 25.949.848
26 MADDI OLMAYAN DURAN
b ARTAR 1.806.729 690.164
260 HAKLAR HESABI 2.763.338 3.453.502
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR
HESABI () 956.609 2.763.338
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 869.053 o
294 ELDEN GIKARILACAK OLAN
STOKLAR VE MADDI DURAN 2.081.215 o]
VARLIKLAR HESABI
299 BIRIKMIi$ EMORTISMANLAR
1.212.162 o]

HESABI (-)

336.250.627

239.423.609

PASIF TOPLAM

303.694.539

492.872.609

101



EK-4: Biit¢e Uygulama Sonuglar: Tablosu

Ekonomik
Kodlar

Hesap
Kodu
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Biitge Giderlerinin Tiirii

BUTGE GIDERLERi HESABI
PERSONEL GIDERLERI
MEMURLAR

SOZLESMEL| PERSONEL
ISCILER

GEGICi PERSONEL

DIGER PERSONEL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

MEMURLAR
SOZLESMELi PERSONEL
ISCILER

GECICi PERSONEL
Diger Personel

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlar

Yolluklar
Gorev Giderleri

Hizmet Alimlari

Temsil ve Tanitma Giderleri

Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim,
Bakim ve Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim
Giderleri

Tedavi ve Cenaze Giderleri

Cari Transferler
Gorev Zararlari

Haznine Yardimlari

Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara
Yapilan Transferler

Hane Halkina Yapilan Transferler
Sermaye Giderleri

Mamul Mal Alimlari
Gayri Maddi Hak Alimlari

Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastirma

Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri

Menkul Mallarin Biiylik Onarim
Giderleri

Gayrimenkul Biyiik Onarim Giderleri
Sermaye Transferi

Yurtici Sermaye Transferi

173.204.429

109.530.339
99.905.613
2.302.062
6.492.171

691.633

138.859

14.959.620

12.959.251
459.720
1.413.770
121.781
5.095
15.326.968
10.610.439
432.427
119.905
3.674.205
16.893
307.459

165.637

2.327.647

2.115.772

153.200
18.675
31.059.855
3.559.824

319.537

8.786.826

16.202.382

0|

2.191.283

0
0
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Hesap  Ekonomik - . o L
Kodu Kodlar Biitge Gelirlerinin Tiirii
185.508.066 800 BUTCE GELIRLER HESABI 174.203.581 188.816.226
L7 Tesebbiis ve Miilkiyet
134.459.254 03 Gelirleri 5.464.541 5.028.985
r
120.865.574 01 MalveHizmet Satis Gelirleri 4.772.574 4.134.021
r
2.999.152 05 Kurumlar Karlari 0 0
r
9.859.954 06 Kira Gelirleri 691.967 894.964
L Alinan Bagis ve Yardimlar ile
331.182 04 Ozel Gelirler 163.587.335 180.565.500
L Merkezi Yonetim Biitgesine
403.390 Dahil idarelerden Alinan Bagis
02 yveYardimlar 163.565.000 180.495.000
L Kurumlardan ve Kislilerden
18.717.205 04 Alinan Yardim ve Bagislar 0 0
r
05 Proje Yardimlari 22.335 70.500
r
15.941.838 05 Diger Gelirler 5.151.705 3.219.741
r
588.103 01 Faiz Gelirleri 426.537 602.933
L Kisi ve kurumlardan Alinan
2.101.548 02 paylar 1.243.784 290.120
r
69.351 03 ParaCezalan 138.739 114.756
16.363
r
15.079.535 09 Diger Cesitli Gelirleri 3.342.643 2201 IRl
r
13.307.456 06 SemnavelGRied 0 2.000
438.365 1 Tasinmaz Kira Gelirleri 0 2.000
BUTCE GELIRLERINDEN RET VE
113.991 810 IADELER HESABI 1.096.035 1.081.464
r
936.777 03 Tesebbus ve Miilkiyet Gelirleri 1.068.200 1.056.035
r
19.928 01 MalveHizmet Satis Gelirleri 1.067.806 1.050.355
r
249.649 a3 o 393 5.679
L Alinan Bagis ve Yardimlar ile
13.366 04 Ozel Gelirler 0 21.000
5 Proje Yardimlar 21.000
0 05 Diger Gelirler 27.834 4.429
01 Faiz Gelirleri 30.82
3.512.640 09 Diger Cesitli Gelirler 27.803 4.429
3.146.690
144.000
173.200
48.750
13.739.432
2.428.564
319.545
8.982.836
474.924
1.533.560
0
0

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

173.204.429

BUTCE GELIRLERDEN RET VE iADELER:

185.508.066

BUTGE GIDERLERI TOPLAN

BUTCE GELIRLERi TOPLAMI:

NET BUTCE GELIRLERI TOPLAMI:
BUTGE GELIR-GiDER FARKI:

2018

173.204.429

174.203.581

1.096.035

173.107.546

96.883

2019

185.508.066

188.816.226

1.081.464

187.734.762
-2.226.696
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TUrk Standartlar EnstitOsU TS EN ISO 9001 Kalite Yoénetimi Sistem Standardina

sahip olan Universiteler aciklandi.
YUksekokul bazl olarak bu belgeyi

Buna gore TUrkiye'de 51 Universite, FakUlte ve
alabilirken, Universitemizin  de aralarnda

bulundugu 14 Universite ise tUm akademik birimlerde TSE ISO 9001 belgesi almayi

basardi.

2015 yilinda bu belgeyi alan Universitemiz, séz konusu belgeyi almayi
basarabilen TUrkiye'deki 6'nci Universite olmustur.

*
** *

% l‘
*
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

TSE has issued an IQNet recognized certificate that the organization:
T.C. ADIYAMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU

ALTINSEHIR MAH. 3005 SOK. NO:13
ADIYAMAN / TURKIYE

has implemented and maintains a
QUALITY MANAGEMENT SYSTEM
which fulfills the requirements of the following standard:

TS EN ISO 9001:2015

Issued on: 31-05-2018
Expires on: 06-05-2021

igin
a stand-alone document

Registration Number : TR-KY-7044/15-R15

Alex Stoichitoiu
President of IQNet

e TEST 8L Pcabucs Rusoia -mnmq YUQS Serbia

‘060406201804150001

*
** *:
*
***
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

Annex to IQNET Certificate Number :TR-KY-7044/15-R15

Name and Address of the certified organization
T.C. ADIYAMAN UNIVERSITES|I REKTORLUGU

ALTINSEHIR MAH. 3005 SOK. NO:13 ADIYAMAN / TURKIYE
Scope of the Certificate

DELIVERY OF

HIGHER EDUCATION AND TRAINING SERVICES

9

“This annex s only valid if

<> TURKISH STANDARDS INSTITUTION <852 "

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE

EX/ APPENDIX
[eemasam e
N - T.C. ADIYAMAN [NIVERSITES|

Name ard Adcress o the Caid Organication: ALTINSERIR MAIL. 3005 SOK. NO-13
%-Q ADIYAMAN  TORKIYE

— TSE-ISO-EN —

TS EN1S0 90012015 9000 TS EN 150 9001:2015

YCKSEK OGRETIM VE EGHTIM HIZMETLER] DELIVERY OF

s 'HIGHER EDUCATION AND TRAINING SERVICES

. KALITE YONETIM SISTEMI BELGESI ===

D (=] . KALITE YONETIM SISTEMI BELGES| ===

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE S
TORK STANDARDLARI ENSTITOSO TURKISH STANDARDS INSTITUTION
bu beige e hereby certifies that the organization
T.C.ADIYAMAN ONIVERSITES! REKTORLOGO T.C. ADIYAMAN ONIVERSITES| REKTORLOGC
ALTINSEHIR MAH. 3005 SOK. NO:13 ALTINSEHIR MAH. 3005 SOK. NO:13.
ADIYAMAN) TORKIYE K-Q ADIYAMAN / TURKIVE
R —— 9000, e Y MM ST
YONETIM SISTEMINE shipoidums nayles. e requiemeessof e TS ENISO 9001:2013
TURK STANDARDLARI ENSTITUSU

Belge kapsami EK'te veriimistir TURKISH STANDARDS INSTITUTION ‘Scope of the certificate Is given In annex
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T.C.
TURK PATENT ve MARKA KURUMU

MARKA TESCIL BELGESI

Marka No @ 2018 70340 - Hizmet

Marka Sahibi asivasax ONIVERSITESI REXTORLOGT

TURKIYE CuMBLRiyETi 7
Atasdrk Bubvar Merkes Adeyaman i
Emtias : 41 |
ilisiktedir.

) o B
4 O% isbu Marka 27/07/2018 tarihinden itibaren ON YIL siireyle |
\Japr 150172019 tarihinde tescil edilmistir, |
— . A" == |
!

Laines)

|

Prof. Dr. Habip ASAN !
Turk Patent ve Marka |

TURK Kurumu Baskan

[PATENT]




ADIEEANLIUN

AWWWWVAWAA‘(A‘(N NN )\X,

ADIYAMAN UNIVERSITESI

ENGELSIZ UNIVERSITE ODULLERI 2019
kapsaminda asagidaki alanlarda 6diil almaya hak kazanmistir.
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YOK Baskani

Eczacilik Fakiltesi MEKANDA ERISIM
Egitim Fakiltesi (A Blok) MEKANDA ERISIM
Egitim Fakiiltesi (B Blok) MEKANDA ERISIM
Miihendislik Fakiltesi MEKANDA ERISIM
Merkezi Yerleske MEKANDA ERISIM
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iktisadi ve idari Bilimler Fakaites| SOSYO-KULTUREL FAALIYETLERDE ERISIM |
Enstitdler Binast MEKANDA ERISIM
Fen Edebiyat Fakiltesi MEKANDA ERISIM
iktisadi ve idari Bilimler Fakaltesl MEKANDA ERISIM
Teknik Billml Meslek Yaksekokulu MEKANDA ERISIM
Merkezi Yerleske SOSYO-KULTUREL FAALIYETLERDE ERISIM
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