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SUNUŞ 
 

Üniversitemiz, 21 

bini aşkın öğrencisi ve 

1756 personeli ile modern 

ve yenilikçi bir üniversite 

olarak akademik ve 

bilimsel çalışmalarını 

başarı ile sürdürmektedir. 

2006 yılında kurulan ve 

ülkemizin en hızlı büyüyen 

Üniversitelerinden biri 

olan Adıyaman 

Üniversitesi akademik ve 

bilimsel çalışmalarının 

yanı sıra sosyal, kültürel 

ve sanatsal etkinlikleri ile 

de öğrencilerimizin ve 

halkımızın sosyal ve 

kültürel gelişimine katkı 

sağlamaktadır. 2019 yılı içerisinde yapılan faaliyetlerin derlenmesinden oluşan bu 

Faaliyet Raporu, kuruluştan bu yana ne kadar yol aldığımızı görmemiz açısından son 

derece önemlidir. 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kurumların kaynaklarının 

etkili, ekonomik ve verimli kullanılması amaçlanmış, bunun yanında şeffaflık ve hesap 

verilebilirlik ilkeleri getirilmiştir. Bu doğrultuda, bütçeyle ödenek tahsis edilen harcama 

birimlerimizce, hesap verme sorumluluğu çerçevesinde, her yıl birim faaliyet raporu 

hazırlanmaktadır. Harcama birimlerimiz tarafından hazırlanan birim faaliyet raporları 

esas alınarak Üniversitemizin faaliyet sonuçlarını gösteren idare faaliyet raporu; 

sorumluluk, doğruluk ve tarafsızlık, açıklık, tam açıklama, tutarlılık ve yıllık olma ilkeleri 

dikkate alınarak hazırlanmakta ve kamuoyuna açıklanmaktadır. Hazırlanan bu rapor; 

Üniversitemiz hakkındaki genel bilgilerle birlikte, kullanılan kaynaklar, bütçe hedef ve 

gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri, varlık ve yükümlülükler ile 

malî bilgiler; stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyetler ve 

performans bilgilerini içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

 

2019 Yılı Faaliyet Raporunun hazırlanmasına katkısı olan çalışma arkadaşlarıma 

teşekkür eder, başarılı çalışmalarının devamını dilerim. 

 

Saygılarımla.  

 

                                                                      Prof. Dr. Mehmet TURGUT 

 

                                                                    Rektör 
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I. GENEL BİLGİLER 

A. MİSYON ve VİZYON  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İnsani değerlere saygılı 

bireyler yetiştirmek;  

araştırmalardan elde 

edilecek bilgiyi paylaşarak 

toplumsal gelişime katkı 

sunmak. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Bilgi üreten, paylaşan, 

bölgesinde tercih edilen, 

engelsiz, çevre dostu, 

marka bir üniversite 

olmak 
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B.  YETKİ, GÖREV ve SORUMLULUKLAR 
 

B.1. ÜNİVERSİTENİN GÖREVLERİ 
 

2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununa göre üniversitemizin görevleri; 

1)  Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı 

çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

2)  Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarım rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, 

ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

3)  Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini 

söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

4) Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

5)  Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla iş birliği yaparak, kamu kuruluşlarına 

önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını 

toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve 

araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

6)   Eğitim-öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

7)  Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, 

tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı 

sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, 

bununla ilgili kurumlarla iş birliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici 

önerilerde bulunmak, 

8)  Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

9)   Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarım geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin 

geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmak, olarak belirlenmiştir. 

 

 



 

 

B.2. REKTÖR 
  

 Yükseköğretim sistemi içinde; üniversitelerde en üst düzeydeki yönetici ve 

atamaya yetkili amir rektördür. Rektör akademik ve idari konularda üniversitedeki tüm 

üst kurulların başkanlığını yapar. 

Rektörün görevleri; 

1) Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 

uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve 

üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

2) Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurul’a bilgi vermek, 

3) Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin 

ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak 

ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 

4) Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli 

öğretim elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni 

görevler vermek, 

5) Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak, 

 Ayrıca; rektör, üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel 

bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin 

sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri 

doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel-idari gözetim ve denetimin 

yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol 

edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur. 

 

B.3. SENATO 
 

Senato, rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden 

fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü 

ve yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder. Senato, her eğitim - öğretim yılı başında ve 

sonunda olmak üzere yılda en az iki defa toplanır. Rektör gerekli gördüğü hallerde 

senatoyu toplantıya çağırır. 

Senato, Üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki görevleri yapar: 

1)  Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 

hakkında karar almak, 

2)  Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya 

görüş bildirmek, 

3)  Rektörün onayından sonra Resmi Gazete ‘de yayımlanarak yürürlüğe girecek olan 

üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

4)  Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programım ve takvimini inceleyerek karara 

bağlamak, 



- 

 

5)  Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurumlarının 

bu konudaki önerilerini karara bağlamak, 

6)  Fakülte kurulları ile Rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına 

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

7)  Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 

 

B.4.  ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU  
 

Üniversite yönetim kurulu; rektörün başkanlığında dekanların, üniversiteye bağlı 

değişik öğretim birim ve alanların temsil edecek şekilde senato tarafından dört yıl için 

seçilecek üç profesörden oluşur. Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya 

çağırır. Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler. 

Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olup 

aşağıdaki görevleri yapar. 

1)  Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında belirlenen plan 

ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek, 

2)  Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak, üniversiteye bağlı 

birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını 

incelemek ve kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak 

3)  Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak, 

4)  Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamak. 

 

B.5. FAKÜLTE  
 

Fakülte organları, dekan, fakülte kurulu ve fakülte yönetim kuruludur. 

Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite 

içinden veya dışından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile 

seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir. 

Dekanın görev, yetki ve sorumlulukları: 

1)  Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

2)  Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi 

hakkında rektöre rapor vermek, 

3)  Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesini, fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe 

sunmak, 

4)  Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak. Dekan; fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin 

rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik 

önlemlerinin alınmasında, öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, 

eğitim-öğretim bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli bir şekilde 



 

 

yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve 

kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede 

sorumludur. 

 

B.6. ENSTİTÜ 
 

Enstitünün organları, enstitü müdürü, enstitü kurulu ve enstitü yönetim kuruludur. 

Enstitü müdürü, rektör tarafından üç yıl için atanır. Enstitü müdürü, 2547 sayılı Kanun ile 

dekanlara verilmiş olan görevleri enstitü bakımından yerine getirir. 

 

B.7. YÜKSEKOKUL 
 

Yüksekokulların organları; yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul 

yönetim kuruludur. Yüksekokul müdürü, rektör tarafından üç yıl için atanır. Yüksekokul 

müdürü, 2547 sayılı Kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul bakımından 

yerine getirir. 

 

B.8. MESLEKYÜKSEKOKULU 
 

Meslek Yüksekokullarının organları; meslek yüksekokul müdürü, meslek 

yüksekokul kurulu ve meslek yüksekokul yönetim kuruludur. Meslek Yüksekokul müdürü, 

rektör tarafından üç yıl için atanır. Meslek Yüksekokul 

müdürü, 2547 sayılı Kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri meslek yüksekokul 

bakımından yerine getirir. 

 

B.9. GENEL SEKRETER  
 

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en çok iki Genel Sekreter Yardımcısından 

ve bağlı birimlerden oluşur. Genel Sekreter, üniversite İdari teşkilatının başıdır ve bu 

teşkilatın çalışmasından Rektöre karşı sorumludur. Genel Sekreter, üniversite idari 

teşkilatının başı olarak yapacağı görevler dışında, kendisi ve kendisine bağlı birimler 

aracılığı ile aşağıdaki görevleri yerine getirir. 

1) Üniversite İdari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde 

çalışmasını sağlamak, 

2) Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda oya katılmaksızın raportörlük 

görevi yapmak; bu kurullarda alınan kararların yazılması, korunması ve 

saklanmasını sağlamak, 

3) Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun kararlarını üniversiteye bağlı 

birimlere iletmek, 

4) Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında rektöre öneride 

bulunmak, 

5) Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak, 

6) Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek, 

7) Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek, 

8) Rektör tarafından verilecek benzeri görevleri yapmak 



- 

 

   

C. KURUMA İLİŞKİN BİLGİLER 

 

TARİHSEL GELİŞİM 
 

1 Mart 2006 tarih ve 5467 sayılı kanunla kurulan Adıyaman Üniversitesi, üç farklı 

Üniversitenin akademik birimlerinin bağlantılarının ve adlarının değiştirilerek kendisine 

bağlanmasından meydan gelmiştir. 

 

1983 yılında İnönü Üniversitesine bağlı olarak kurulan Adıyaman Meslek 

Yüksekokulu ile 27 Haziran 1987 tarihinde Gaziantep Üniversitesine bağlı olarak kurulan 

Adıyaman Eğitim Fakültesi ve 16 Ekim 1997 tarihinde Harran Üniversitesine bağlı olarak 

kurulan Kâhta Meslek Yüksekokulu Adıyaman Üniversitesinin temelini oluşturmaktadır. 

 

 Kuruluşunun ardından hızlı bir gelişme sürecine giren Adıyaman Üniversitesi; 3 

Enstitü, 13 Fakülte, 2 Yüksekokul, 6 Meslek Yüksekokulu, 1 Konservatuar, 17 Uygulama 

ve Araştırma Merkezi ile Rektörlüğe bağlı olarak kurulan 4 Bölüm ile eğitim-öğretim ve 

bilimsel araştırma faaliyetlerine devam etmektedir. 

 

C.1. FİZİKSEL YAPI  

 ÜNİVERSİTENİN TAŞINMAZ DAĞILIMI 

 Üniversitemiz merkez yerleşkesi, Adıyaman Merkez Altınşehir Mahallesinde 

1.087.460 m2 alan üzerinde yer almaktadır. Merkez yerleşkenin haricinde, ayrıca Diş 

Hekimliği Fakültesi ve Hastanesi ile Adıyaman Üniversitesi Hastanesinin bulunduğu sağlık 

yerleşkeleri mevcuttur. İlimizin; Kâhta ve Gölbaşı İlçelerinde Meslek Yüksekokullarının 

bulunduğu yerleşkeler, Besni ilçesinde ise Meslek Yüksekokulu ile Besni Mimarlık 

Fakültesinin bulunduğu yerleşkeler mevcuttur.  

 

          Üniversitemiz merkez yerleşkesinde; Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Fen Bilimleri Enstitüsü, 

Sosyal Bilimleri Enstitüsü, Eczacılık Fakültesi, Fen Edebiyat Fakültesi, Eğitim Fakültesi, 

İslami İlimler Fakültesi, Güzel Sanatlar Fakültesi, Mühendislik Fakültesi, Devlet 

Konservatuarı, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Turizm Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, 

Tıp Fakültesi, Yabancı Diller Yüksekokulu, Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, Sosyal 

Bilimler Meslek Yüksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu ve Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.   

Merkez yerleşke içerisinde ayrıca; personel lojmanları, kafeterya, kapalı spor 

salonu ve açık hava spor tesisleri, fırın, kapalı yüzme havuzu, merkezi araştırma 

laboratuvarı ve deney hayvanları üretim uygulama ve araştırma merkezi 

bulunmaktadır. 

Merkez yerleşke alanı dışında şehir merkezinde bulunan üniversitemiz sağlık 

yerleşkesinin ve toplam alanı 10.017 m2’dir. Sağlık yerleşkesinde Diş Hekimliği Fakültesi 

hizmetlerini sürdürmektedir. 



 

 

         Üniversitemiz Kâhta Meslek Yüksekokulu; Kâhta İlçesinde 425.678 m2 alan 

üzerinde hizmet vermektedir. Kâhta Meslek Yüksek Okulu yerleşke alanında; Tarım 

Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi eğitim öğretim faaliyetine başlamıştır. Besni Meslek 

Yüksekokulu; Besni İlçesinde 386.951 m2 alan üzerinde, Besni Mimarlık Fakültesi; 201.678 

m2 alan içerisinde, Gölbaşı Meslek Yüksekokulu da Gölbaşı İlçesinde 26.429 m2 alan 

üzerinde eğitim öğretim faaliyetini sürdürmektedir. Ayrıca; Hasancık Tarımsal Uygulama 

Araştırma Merkezi, 143.430 m2 alan üzerinde faaliyetlerinde devam etmektedir. 

Üniversitenin Taşınmaz Dağılımı (m2)  
 

Yerleşkeler Mülkiyet Durumu 
Toplam 

Alan(m2) 
 

Merkez Yerleşkesi Üniversite 1.087.460  

Sağlık Yerleşkesi 1 Üniversite 5.263  

Sağlık Yerleşkesi 2 Üniversite 4.754  

Rektörlük Binası Alanı Tahsis 6.053  

Gölbaşı Yerleşkesi Üniversite -Tahsis 26.429  

Besni Yerleşkesi Üniversite -Tahsis 386.951  

Besni Mimarlık Fakültesi 

Yerleşkesi 
Üniversite -Tahsis 201.678  

Kahta Yerleşkesi Üniversite 425.678  

Hasancık Tar. Uyg. Alanı Üniversite 143.430  

TOPLAM 2.287.696  

 

 

Üniversitenin Taşınmaz Dağılımı Grafiği 
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C.1.2. ÜNİVERSİTENİN KAPALI ALANLARI (M2) 
 

Yerleşkeler 
Toplam Kapalı Alan 

(m2) 

Merkez Yerleşkesi 175.694 

Sağlık Yerleşkesi 1 16.772 

Sağlık Yerleşkesi 2 12.645 

Rektörlük Binası Alanı 7.065 

Gölbaşı Yerleşkesi 7.676 

Besni Yerleşkesi 4.500 

Besni Mimarlık Fakültesi Yerleşkesi 8.652 

Kahta Yerleşkesi 7.038 

Hasancık İdari Bina 154 

TOPLAM 240.196 

 

 

Üniversitemizin toplam kapalı alanı 240.196 m2 olup, 175.694 m2’si merkez 

yerleşkede, 29.417 m2’si Sağlık yerleşkesinde, 7.038 m2’si Kâhta yerleşkesinde, 13.152 

m2’si, Besni yerleşkesinde, 7.676 m2’si Gölbaşı yerleşkesinde 154 m2’si ise Hasancık’ta 

bulunmaktadır. Kapalı alanların büyük bir kısmı merkez yerleşke alanı içerisinde yer 

almaktadır.  

 

 KAPALI MEKÂNLARIN HİZMET ALANLARINA GÖRE DAĞILIMI 
 

YERLEŞKE 

ADI 

HİZMET ALANLARI (M2) 
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Merkez Yerleşkesi 127.918   7.811 5.567 20.373 14.025   175.694  

Sağlık Yerleşkesi 1   16.772           16.772  

Sağlık Yerleşkesi 2   12.645           12.645  

Rektörlük Binası 

Alanı 
            7.065 7.065  

Gölbaşı Yerleşkesi 7.676             7.676  

Besni Yerleşkesi 4.500             4.500  

Besni Mimarlık 

Fakültesi Yerleşkesi 
8.652             8.652  

Kahta Yerleşkesi 7.038             7.038  

Hasancık İdari Bina             154 154  

Toplam 155.784 29.417 7.811 5.567 20.373 14.025 7.219 240.196  

 



 

 

 EĞİTİM ALANLARI, DERSLİKLER  
 

EĞİTİM ALANI 
Kapasite 

0-100 

Kapasite 

101-200 

Kapasite 

200 + 

Amfi 37 10 1 

Sınıf 199 3   

Bilgisayar 

Laboratuvarı 
23     

Atölye 22     

Diğer Laboratuvarlar 

(Fizik, Kimya Lab.) 
85     

TOPLAM 366 13 1 

 

 Üniversitemiz eğitim alanı içerisinde yer alan 380 adet derslik bulunmaktadır. Bu 

dersliklerin 202 adedi sınıf olarak, 48 adedi amfi olarak, 130 adedi ise eğitim 

laboratuvarı, bilgisayar laboratuvarı ve atölye olarak kullanılmaktadır.  

 

  SOSYAL ALANLAR  

Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar 

Üniversitemiz öğrencileri ile personelin beslenme ihtiyaçlarını karşılamak için; 

merkez yerleşkede yer alan Mediko-Sosyal Binasında 3, Merkezi Derslikler Binasında 1, 

Mühendislik Fakültesinde 1, Diş Hekimliği Fakültesinde 1, ilçelerde 3 (Gölbaşı MYO 1, 

Kâhta MYO 1, Besni MYO 1) olmak üzere toplam 9 yemekhanede hizmet verilmektedir. 

 

Yemekhaneler 
 

Yemekhanenin Adı Bulunduğu Yer Adedi Alanı (m2) 
Kapasite 

(Kişi) 

Merkez Öğrenci Merkez 1 1.328 730 

Merkez Personel Merkez 1 1290 310 

Merkez VİP Merkez 1 170 130 

Merkezi Derslik Merkez 1 437 150 

Mühendislik Fakültesi Merkez 1 230 150 

Diş Hekimliği Fakültesi Tıp Fakültesi 1 287 210 

Gölbaşı MYO Gölbaşı 1 415 120 

Besni MYO Besni 1 310 180 

Kâhta MYO Kâhta 1 422 180 

TOPLAM  9 4.889 2.160 
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Kantin ve Kafeteryalar 
 

Üniversitemiz Merkez Yerleşkesinde 9 kantin ve 1 çayevi, Gölbaşı Meslek 

Yüksekokulunda 1, Besni Meslek Yüksekokulunda 1, Besni Mimarlık Fakültesinde 1, Kâhta 

Meslek Yüksekokulunda 1, Araştırma ve Uygulama Hastanesi 1 ve Diş Hekimliği 

Fakültesinde 1 adet kantin ve kafeterya ile öğrenci ve personelimize hizmet 

verilmektedir.  Kantin ve kafeteryalar, 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu kapsamında 

yapılan ihaleler sonucunda müstecirler tarafından işletilmektedir. 
 

 

Kantin/Kafeteryanın Adı Yerleşke Adı Adedi 
Kapalı Alanı 

(m2) 

Kapasite 

(Kişi) 

Teknik Bilimler MYO Kantini Teknik Bilimler MYO 1 160 60 

Eğitim Fakültesi Kantini Eğitim Fakültesi Binası 1 145 50 

Mediko Kafe Mediko Sosyal Binası 1 306 75 

Merkezi Derslikler Kantini Merkezi Derslikler Binası 1 760 200 

Dibek Park Merkez Kampüsü 1 3.000 600 

Arş. Ve Uygu. Hasta. Kantini Arş. Ve Uygu. Hasta. Binası 1 232 75 

Sosyal Bilimler MYO Kantini Sosyal Bilimler MYO Binası 1 220 75 

Mühendislik Fak. Kantini Mühendislik Fakültesi 1 173 50 

Diş Hekimliği Fakültesi Kantini Diş Hekimliği Fakültesi Binası 1 33 20 

Güzel Sanatlar Fak. Kantini Güzel Sanatlar Fakülte Binası 1 136 40 

İktisat Fakültesi Kantini İktisat Fakültesi Binası 1 20 5 

Gölbaşı MYO Kantini Gölbaşı MYO 1 160 75 

Besni MYO Kantini Besni MYO 1 110 150 

Kâhta MYO Kantini Kâhta MYO 1 100 75 

Kale Çayevi Minyaman Çarşısı 1 78 50 

Mimarlık Fakültesi Kantini Besni Mimarlık Fakültesi 1 14 5 

TOPLAM 16 5.647 1.605 

 



 

 

 

Misafirhaneler ve Lojmanlar 

Lojmanlar  
 

Üniversitemiz Merkez Yerleşkesinde 7.811 m2 kapalı alan sahip 80 adet lojman 

bulunmaktadır. Lojmanların 8 adedi 3+1, 36 adedi 2+1, 36 adedi ise 1+1 şeklindedir. Bu 

lojmanlar Kamu Konutları Yönetmeliğinde belirtilen hükümler doğrultusunda görev 

tahsisli,  sıra tahsisli ve hizmet tahsisli olarak personelin kullanımına tahsis edilmektedir. 

 
 

 

Lojman  Yerleşke Adı Adedi 
Kapalı Alanı 

(m2) 

3+1 Lojman Kampüs 8 960 

2+1 Lojman Kampüs 36 3.942 

1+1 Lojman Kampüs 36 2.909 

TOPLAM 80 7.811 
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Misafirhaneler 
 

Üniversitemiz merkez yerleşkesinde, Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokuluna bağlı 

olarak faaliyet gösteren 2.500 m2 kapalı alana sahip, 30 kişilik Turizm Uygulama Oteli 

bulunmaktadır. Ayrıca Gölbaşı Meslek Yüksekokulu yerleşkesi içerisinde 18 adet, 

toplam 36 kişilik apartlarımız mevcuttur.  
 

 

Misafirhane Adı Yerleşke Adı Adedi 
Kapalı Alanı Kapasite 

(m2) (Kişi) 

Turizm Uygulama Oteli Yerleşke 1 2.500 30 

Gölbaşı MYO Apartları Gölbaşı MYO 18 1.170 36 

TOPLAM 19 3670 66 

 

 

 

 



 

 

 

Spor Tesisleri 

 
Öğrencilerimizin sportif faaliyetlerini gerçekleştirmeleri amacıyla, üniversitemiz 

merkez yerleşkesinde futbol sahası, tenis kortları, basketbol ve voleybol sahalarının yer 

aldığı spor tesisleri kompleksi bulunmaktadır. Ayrıca, Kâhta, Besni ve Gölbaşı 

ilçelerindeki Meslek Yüksekokullarında ve Besni Mimarlık Fakültesinde bulunan spor 

tesislerinde sportif faaliyetler gerçekleştirilmektedir. 
 

Üniversitemiz merkez yerleşke alanı içerisinde yer alan 5.190 m2’lik kapalı alana 

sahip, 1.500 kişi kapasiteli Kapalı Spor Salonu bulunmaktadır. Kapalı spor salonunda 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu öğrencileri eğitim görmektedir. Eğitim faaliyeti 

dışındaki zamanlarda ise, Kapalı Spor Salonu Üniversitemiz öğrencileri ile personel 

tarafından sportif amaçlarla kullanılmaktadır. Merkez yerleşke içerisinde 4 adet, toplam 

320 kişi kapasiteli, 1.460 m2 alana sahip Basketbol ve Voleybol sahası mevcuttur. 

İlçelerimizde de Futbol ve Basketbol sahalarımız öğrenci ve personelimize hizmet 

vermektedir. Bunların yanı sıra; 350 kişi kapasiteli, 5.190 m2 alana sahip Kapalı Yarı 

Olimpik Yüzme Havuzu Üniversitemiz öğrencileri ile personele hizmet vermektedir. Spor 

Toto Teşkilatı ile yapılan protokol kapsamında; Üniversitemiz merkez yerleşkesinde 2 

adet Kapalı Halı Saha yapılarak hizmete sunulmuştur.  

 
 

 

YERLEŞKE 

ADI 
Spor Tesisinin Adı 

Kapalı Spor 

Tesisi 
Açık Spor Tesisi 

Kapasite 

(Kişi) 

 Alanı 

(m2) 

Kapasite 

(Kişi) 

 Alanı 

(m2) 

Kampüs Alanı Kapalı Spor Salonu 1.500 5.190     

Kampüs Alanı 

Basketbol ve  

Voleybol Sahası (4 

adet) 

    320 1.460 

Kampüs Alanı 
Yarı Olimpik 

Kapalı Yüzme Havuzu 
350 5.190     

Kampüs Alanı Fitness Salonu 20 153     

Kampüs Alanı Halı Sahalar 56 6.000     

Kampüs Alanı 
Doğal Çim Yüzeyli 

Futbol Sahası 
    1.000 5.000 

Besni MYO Basketbol Sahası     60 626 

Gölbaşı MYO Futbol Sahası     100 1.000 

Gölbaşı MYO Basketbol Sahası     80 840 

Kâhta MYO Futbol Sahası     100 1.000 

Besni Mimarlık 

Fak. 

Basketbol ve  

Voleybol Sahası  
    50 575 

TOPLAM 1.926 16.533 1.710 10.501 
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Adıyaman Üniversitesi Kick Boks Takımı şampiyonadan dört 

madalya ile döndü. 
 
Adıyaman Üniversitesi Kick-Boks Takımı, Türkiye Üniversite Sporları 

Federasyonunun 2018-2019 eğitim-öğretim yılı faaliyet programında yer alan ve 67 

üniversiteden sporcuların katılımıyla Antalya’da gerçekleştirilen şampiyonadan dört 

madalya ile döndü. Antrenör Haluk Erdoğan nezaretindeki Adıyaman Üniversitesi 

sporcularından İmran Karık, bayanlar kategorisinde Türkiye ikincisi, Şerife Nur Bozkur 

Türkiye üçüncüsü, İpek Atlı Türkiye üçüncüsü ve erkekler kategorisinde İbrahim Karakuş 

ise Türkiye üçüncüsü oldu. 

 
 

 

 

 

Adıyaman Üniversitesi Erkek Basketbol Takımı 1. Lige Yükselmeye Hak Kazandı 
 

Üniversite Sporları Federasyonu tarafından gerçekleştirilen 2. Lig Basketbol 

(Bayan-Erkek) müsabakaları sonucunda 1. Lig’e yükselmeye hak kazanan Adıyaman 

Üniversitesi Erkek Basketbol Takımı ve turnuvada 2. olma başarısı gösteren kadın 

basketbol takımı sporcuları, Adıyaman Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Mehmet Turgut’u 

ziyaret etti.  
 

 

 

 



 

 

Üniversitemiz 6. Bilim, Kültür-Sanat ve Spor Etkinlikleri Haftası 

yapıldı. 
 

Üniversitemizde gelenek hâline gelen ve bu yıl 6.si düzenlenen Bilim, Kültür-Sanat 

ve Spor Etkinlikleri Haftası 16-24. Nisan 2019 tarihleri arasında yapıldı. 
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Toplantı ve Konferans Salonları  
 

Üniversitemiz yerleşkesinde 14 konferans, 19 toplantı salonu bulunmaktadır. 

Konferans, seminer, panel vs. kültürel etkinlikler bu salonlarda yapılmaktadır. 

 
  

BİRİM ADI 
YERLEŞKE 

ADI 

Toplantı Salonları Konferans Salonları 

Adedi 
Kapasite 

(Kişi) 

Alan 

(m2) 
Adedi 

Kapasite 

(Kişi) 

Alan 

(m2) 

İdari ve Mali İşler Daire Bşk. Merkez Kampüs 1 19 20       

Kâhta Meslek Yüksekokulu Kahta 1     2 150 224 

Enstitüler (Ortak) Merkez Kampüs 1 40 58 1 60 100 

İktisadi ve İdari Bil. Fak. Merkez Kampüs 2 70 100       

Fen Edebiyat Fakültesi Merkez Kampüs 2 40 160 2 280 500 

Mühendislik Fakültesi Merkez Kampüs 3 50 420 2 100 380 

Gölbaşı MYO Gölbaşı 1 22 50 1 93 126 

Tıp Fakültesi Merkez Kampüs 1 20 15       

Turizm Fakültesi Merkez Kampüs 1 20 50       

Döner Sermaye İşletme Müd. Merkez Kampüs 1 16 25       

Mimarlık Fakültesi Besni 1 18 94 1 80 102 

Merkezi Araştırma Laboratuvarı Merkez Kampüs       1 124 145 

İslami İlimler Fakültesi Merkez Kampüs 1 24 30       

Eğitim Fakültesi Merkez Kampüs 3 80 154 1 334 375 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Bşk. Rektörlük        1 307 450 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Bşk. 
Mediko Sosyal 

Binası  
      2 446 574 

TOPLAM   19 419 1.176 14 1.974 2.976 

 

 

 

 



 

 

 DİĞER SOSYAL ALANLAR  
 

Üniversitemiz öğrenci topluluklarının kullanımına sunulan 550 m2 alana sahip, 

toplam 3.400 kişi kapasiteli, 3 adet salon ile 222 m2 alana sahip 15 kişilik, 1 adet Gençlik 

Evi bulunmaktadır. 
 

Diğer Sosyal Alanlar Adedi 
Alanı 

(m2) 

Kapasite 

(Kişi) 

Öğrenci Toplulukları 43 550 3.400 

Gençlik Evi 1 222 15 

TOPLAM 44 772 3.415 

 

 

Ayrıca; merkez kampüs alanı içerisinde yer alan Minyaman bölgesinde; Yaşayan 

Kültürel Hazineler Müzesi (Adıyaman Evi), Adıyaman Çarşısı, Nostaljik Ekmek Fırını, Seyir 

Terası, ADYÜ Kale ve Kale Çayevi bulunmaktadır. Bunların yanı sıra, merkez kampüs 

girişinde yer alan Cendere Köprüsü, yerleşke içerisinde yer alan Nemrut Dağı 

minyatürü, Perre Antik Kenti minyatürü gibi Adıyaman'ın tarihi ve kültürel zenginliklerini 

yansıtan eserler yer almaktadır. 

Merkez kampüste, ayrıca; Gözlemevi, Turizm Uygulama Oteli ve Üniversite Camisi 

gibi pek çok bilimsel, sosyal ve kültürel tesisin yer aldığı Üniversitemizde, öğrenci ve 

personelimizin yanı sıra, halkımız da bu hizmetlerden faydalanabilmektedir. 
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 HİZMET ALANLARI  

Üniversitemizin akademik ve idari birimlerinde görev yapan personel tarafından 

kullanılan 821 ofis bulunmaktadır. 

 

HİZMET ALANLARI 
Ofis Sayısı 

Alan 

Alanı 

(m2) 

Kullanan Kişi 

Sayısı 

Akademik Personel Hizmet 

Alanları 
578 10.390 661 

İdari Personel Hizmet Alanları 243 6.222 359 

TOPLAM 821 16.612 1.020 

 

 AMBAR, ARŞİV ALANLARI VE ATÖLYELER 
 

  Adedi 
Alanı 

(m2) 

Ambar Alanları 40 2.772 

Arşiv Alanları 30 1.229 

Atölyeler 18 891 

TOPLAM 88 4.892 

 

 



 

 

 

 SAĞLIK HİZMET ALANLARI 
 

Üniversitemiz Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezine bağlı olan, 16.772 m2 

kapalı alana sahip Araştırma ve Uygulama Hastanesi; Sağlık Bakanlığı ile 04.08.2011 

tarihinde yapılan Çerçeve Protokol ve 25.07.2012 tarihinde yapılan ek Protokol ile 

ortak çalışma kapsamında Sağlık Bakanlığı ile birlikte işletilmektedir. 

Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi Uygulama ve Araştırma Merkezi 25.12.2015 

tarihinden itibaren faaliyete devam etmektedir. 

Bünyesinde 8 ana bilim dalı, 30’a yakın ünite ve 3 profesör, 3 doçent, 10 doktor 

öğretim üyesi, 5 öğretim görevlisi, 26 DUS kapsamında asistan ve 1 yabancı uyruklu 

asistan bulunan üniversitemiz Diş Hekimliği Uygulama ve Araştırma Merkezi; ileri 

düzeyde uzmanlık gerektiren konular ile cerrahi işlemlerde hizmet vermektedir. 

 

Adıyaman Üniversitesi Semt Polikliniği Açıldı 

 

640 metrekarelik alanda hizmet verecek olan Adıyaman Üniversitesi Semt 

Polikliniğinde, Dâhiliye, Çocuk Hastalıkları, K.B.B ve Psikiyatri olmak üzere dört servis ile 

hizmete açılmıştır.  
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 TAŞINIR MALZEME LİSTESİ  
 

Hesap 

Kodu 

1. 

Düzey 

2. 

Düzey 
DAYANIKLI TAŞINIRLAR 

Ölçü 

Birimi 
Miktar 

253     Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 8.022 

253 02   Makineler ve Aletler Grubu Adet 882 

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri Adet 59 

253 02 02 İnşaat Makineleri ve Aletleri  Adet 141 

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri Adet 458 

253 02 04 İş Makineleri ve Aletleri Adet 33 

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri Adet 179 

253 2 07 Paketleme Makineleri Adet 1 

253 02 08 Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri Adet 2 

253 02 09 Ayırma, Sınıflandırma Makineleri Adet 0 

253 02 10 Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler Adet 9 

253 03   Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 7.140 

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 87 

253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 550 

253 03 03 Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler Adet 11 

253 03 04 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri Adet 490 

253 03 05 Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler  Adet 4.442 

253 03 06 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri  Adet 1.417 

253 03 07 Müzik Aletleri ve Aksesuarları Adet 121 

253 03 08 Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler Adet 22 

254     Taşıtlar Grubu Adet 105 

254 01   Karayolu Taşıtları Grubu Adet 104 

254 01 01 Otomobiller Adet 10 

254 01 02 Yolcu Taşıma Araçları Adet 5 

254 01 03 Yük Taşıma Araçları Adet 4 

254 01 04 Arazi Taşıtları Adet 1 

254 01 05 Özel Amaçlı Taşıtlar Adet 2 

254 01 06 Mopet ve Motosikletler Adet 7 

254 01 07 Motorsuz Kara Araçları Adet 75 

254 02   Su ve Deniz Taşıtları Grubu Adet 1 

254 02 06 Tekneler Adet 1 

255     Demirbaşlar Grubu Adet 162.671 

255 01   Döşeme ve Mefruşat Grubu Adet 2.312 

255 01 01 Döşeme Demirbaşları Adet 455 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 1.060 

255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 104 

  



 

 

 

 

 

Hesap 

Kodu 

1. 

Düzey 

2. 

Düzey 
DAYANIKLI TAŞINIRLAR 

Ölçü 

Birimi 
Miktar 

255 01 04 
Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş 

Niteliğindeki Taşınırlar 
Adet 38 

255 01 05 Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar Adet 655 

255 02   Büro Makineleri Grubu Adet 9.939 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 3.969 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri   Adet 1.468 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 87 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 1.928 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 1.636 

255 02 06 Aydınlatma Cihazları Adet 37 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 814 

255 03   Mobilyalar Grubu Adet 28.630 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 24.656 

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar Adet 282 

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları Adet 3.016 

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 676 

255 04   Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu Adet 327 

255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları Adet 327 

255 07   Kütüphane Demirbaşları Grubu Adet 115.247 

255 07 01 Kütüphane Mobilyaları Adet 864 

255 07 02 Basılı Yayınlar Adet 114.378 

255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar Adet 5 

255 08   Eğitim Demirbaşları Grubu Adet 5.215 

255 08 01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları Adet 4.850 

255 08 02 Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar Adet 336 

255 08 03 Derslik Süslemeleri   1 

255 08 04 Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları Adet 28 

255 09   Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu Adet 438 

255 09 01 Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 16 

255 09 02 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 303 

255 09 03 Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 110 

255 09 99 Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Adet 9 

255 10   
Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar 

Grubu 
Adet 260 

255 10 01 Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar Adet   

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet 122 

255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları Adet 138 

 

 

 

 



- 

 

Hesap 

Kodu 

1. 

Düzey 

2. 

Düzey 
DAYANIKLI TAŞINIRLAR 

Ölçü 

Birimi 
Miktar 

255 11   Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları  Adet 53 

255 11 02 Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları Adet 48 

255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları Adet 5 

255 12   
Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğindeki Değerli 

Eşyalar 
Adet 151 

255 12 02 Büro Malzemeleri Adet 151 

255 99   Diğer Demirbaşlar Grubu Adet 99 

255 99 01 Seyyar Kulübe, Kabin, Büfe, Sandık ve Kafesler Adet 33 

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tüpler Adet 43 

255 99 03 Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar Adet 23 

 

 

 TAŞITLAR 
 

TAŞITIN CİNSİ 

Göreve Tahsis 

Edilmiş 

Kuruma Ait 

Taşıtlar 

Hizmet Alım 

Yoluyla 

Edinilmiş 

Taşıtlar 

Toplam 

Binek Otomobil 8 3 11 

Arazi Binek  1   1 

Minibüs 3   3 

Pick-up  2   2 

Kamyonet 3   3 

Midibüs  1   1 

Tır 1   1 

TOPLAM 19 3 22 

 

 

 

C.2. TEŞKİLAT ŞEMASI 
 

Üniversitelerde idari teşkilat; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 51’inci 

maddesi ve 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari 

Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 7. bölümü ile düzenlenmiştir. 

Üniversitemizin akademik ve idari teşkilat yapısı aşağıda yer almaktadır.



 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REKTÖR YÖNETİM KURULUSENATO

REKTÖR YARDIMCIS I REKTÖR YARDIMCIS I

İÇ DENETİM BİRİMİ

FAKÜLTELER ENSTİTÜLER

MESLEK YÜKSEKOKULLARI

REKTÖ RLÜĞE BAĞLI BÖ LÜMLER UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERK. GENEL SEKRETERLİK

Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Fen Bilimleri Enstitüsü

Sosyal Bilimler Enstitüsü

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümü

Enformatik Bölümü

Türk Dili Bölümü

Yabancı Diller Bölümü

Bilim ve Teknoloji Tarihi

Çevre Yönetimi

Deney Hayvanları Üretimi

Diş Hekimliği

İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi

Kadın Sorunları

Kent Kültürü

Merkezi Araştırma Laboratuvarı

Sağlık

Sosyal Araştırmalar

Sürekli Eğitim Merkezi

Tarımsal Uygulama ve Arazi Yönetimi

TeknolojiTransfer Ofisi

Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi

Uzaktan Algılama ve Coğrafi Bilgi Sist.

Genel Sekreter Yardımcıları

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başk.

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

Personel Daire Başkanlığı

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

Hukuk Müşavirliği

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü

Diş Hekimliği Fakültesi

Eczacılık Fakültesi

İslami İlimler Fakültesi

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

Mimarlık Fakültesi

Mühendislik Fakültesi

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi

Sağlık Bilimleri Fakültesi

Tıp Fakültesi

Turizm Fakültesi

Devlet Konservatuvarı

Eğitim Fakültesi

Fen Edebiyat Fakültesi

Güzel sanatlar Fakültesi

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu

Besni Meslek Yüksekokulu

Kahta Meslek Yüksekokulu

Gölbaşı Meslek Yüksekokulu   

KONSERVATUVAR/YÜKSEKOKUL

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu

Yabancı Diller Yüksekokulu

ADIYAMAN ÜNİVERSİTESİ TEŞKİLAT ŞEMASI

Uzaktan Eğitim

KOORDİNATÖRLÜKLER

Bilimsel Araştırma Projeleri

Dış İlişkiler

Farabi Koordinatörlüğü

Engelli Öğrenci Birimi

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı

Kurumsal İletişim

Proje Etüt Destek ve Üretim Merkezi

Toplam Kalite Yönetimi



 

 

 

 

C.3 BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 
 

Üniversitemizin ağ altyapısı fiber omurgalı ve yıldız topolojisine sahiptir.  

Üniversitemiz yerleşkelerinde bulunan tüm toplanma noktalarına fiber optik kablo 

çekilmiş ve tüm kullanıcılara aktif ağ ucu sağlanmıştır.  Üniversitemiz Merkez Yerleşkesi 

400 Mbps, Sağlık Yerleşkesi 60 Mbps, Gölbaşı ve Kahta Yerleşkesi 30 Mbps, Besni 

Yerleşkesi 40 Mbps ve Besni Mimarlık Fakültesi 20 Mbps hızında metro ethernet bağlantısı 

ile ULAKNET üzerinden internet erişimine sahiptir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

C.3.1 YAZILIMLAR 

        Üniversitemizde kullanılan programlar ve yazılımlar aşağıda yer almaktadır. 

 

PROGRAMIN ADI 

• Antikor Akr-e-Gl Güvenlik Programı 

• Microsoft KW5 Open volue Eğitim Çözümleri İçin Lisans 

• Elektronik Belge Yönetim Sistemi Bakım ve Destek Hizmeti alımı 

• Mevzuat ve İçtihat Programı 

• Öğrenci Bilgi Sistemi 

• Personel Bilgi Sistemi 

• Öğrenci ve Personel Kartlı Geçiş Sistemi 

• Uzaktan Eğitim Hizmeti Programı 

• İçerik Yönetim sistemi 

• SSL Sertifika Yazılımı 

• Diş Hekimliği Otomasyonu 

• BAP Otomasyonu 

• Kütüphane Yönetim Sistemi 

 

 



 

 

 

Öğrenci Bilgi Sistemi 

 Adıyaman Üniversitesi; Proliz Yazılım firması tarafından geliştirilmiş olan Öğrenci 

İşleri Bilgi Sistemini, 2012 yılından itibaren kullanmaktadır.  

 

İçerik Yönetim Sistemi 

 İçerik yönetim sistemi, kurumdaki birimlerin web sayfası ihtiyaçlarını karşılamak 

üzere geliştirilmiş bir uygulamadır. Sistem ile, tüm birimlerin kurumsal tasarım ve web sitesi 

oluşturulmasına imkân sağlanmaktadır.  

 

Personel Bilgi Sistemi 

 Personel bilgi sistemi olarak; Netiket Bilişim firması tarafından geliştirilmiş olan 

Personel Web Modül sistemi, 2014 yılından itibaren Üniversitemizde kullanılmaktadır. 

 

Microsoft Office 365 (E-posta Hizmetleri) 

Üniversitemizde, öğrencilerimiz ve personelimiz adına @adiyaman.edu.tr uzantılı 

kişisel e-posta hesabı açılmaktadır. Her bir kullanıcı için 50 GB depolama alanına sahip 

e-posta hesabı hizmet vermektedir.  

 

Web Sayfası Hizmetleri 

Her birim adına web sayfası alan adı oluşturularak, kullanıcı adı ve parola bilgileri 

sayfa sorumlularına teslim edilmektedir. Web sayfasının yönetimiyle ilgili, birim 

sorumlularına eğitim verilerek, sayfaların güncel bir şekilde yönetilmesi ve gerekli 

bilgilerin web sayfalarında paylaşılması sağlanmaktadır. Ayrıca; üniversitenin resmî web 

sitesi olan www.adiyaman.edu.tr dâhil olmak üzere, birimlere ait sayfaların yedekleri 

düzenli olarak alınarak, veri güvenliği sağlanmaktadır. 

 

   Kütüphane Yordam Sistemi 

 Yordam isimli firma tarafından geliştirilen Kütüphane Yönetim Sistemi ile 

Üniversitemiz kütüphanesinde yer alan kitapların, tasnif, ödünç verme, iade ve diğer 

işlemleri takip edilmektedir.  

 

 Elektronik Belge Yönetim Sistemi – Elektronik İmza 

 Resmî Belgelerin elektronik ortama aktarılması, muhafazası, zaman ve kâğıt 

tasarrufu açısından önemli bir uygulama olan e-İmzanın kullanıldığı EBYS (Elektronik 

Belge Yönetim Sistemi) 2014 yılından itibaren Üniversitemizde kullanılmaktadır.  

 

Öğretim Üyeleri Partalı 

Üniversitemizin akademik personeli için kişisel akademik sayfa oluşturulmakta ve 

sayfaya ait kullanıcı bilgileri hesap sahibine verilmektedir.  

 

 

http://www.adiyaman.edu.tr/


 

 

 

Sunucular  

Üniversitemizdeki sunucular Microsoft Hyper-V sanallaştırma çözümü ile 

sanallaştırılmıştır. Sanallaştırma sistemimiz 2 adet fiziksel sunucu, 1 adet storage ile 

çalışmaktadır. Sanallaştırma üzerinde toplam 16 adet sanal sunucu bulunmaktadır. 10 

Terabyte kapasiteye sahip node ile sunucuların yedeklemesi yapılmaktadır.  

Sanal sunucularımızda Windows 2008, Windows 2012 server, Fedora, Centos, 

Ubuntu işletim sistemleri kuruludur. Ayrıca dhcp, dns, web, öğrenci işleri, personel 

otomasyonu, uzaktan eğitim gibi temel ihtiyaçların yanı sıra, ihtiyaç halinde diğer 

birimlerimizde kullanılmak üzere istenilen sunucular Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca sanal 

olarak oluşturulmaktadır. 

      Bilişim Güvenliği 

Bilişim güvenliği konusunda çıkarılmış olan 5651 sayılı kanuna bağlı yönetmeliklerle 

çerçevesi tanımlanmış olan yükümlülükler sistemimizde sağlanmaktadır. Ayrıca TUBİTAK 

ULAKBİM tarafından yayınlanan kullanım politikası rehber alınarak hizmetler kesintisiz 

sürdürülmektedir. Aşağıda yer alan sistemlerle bilişim güvenliği sağlanmaktadır: 

Ağ güvenliği için donanım ve lisanslı yazılım. (IPS, IDS, FW, AntiSpam, Anti virüs, 

-İçerik Filtreleme, Uygulama Kontrol Vb.) (Firewall) 

-Ağ güvenliği için Siber Saldırı Önleme Cihazı (Tina) 

- Log kaydı ve analizi için lisanslı yazılım. (Firewall) 

- Masaüstü bilgisayarlar için lisanslı antivirüs, antimalware yazılım. (NOD32 antivirüs 

programı hali hazırda kullanılmaktadır.) 

- Yeni birimlerin internet bağlantısı için ve yedekli çalışma için OMURGA anahtar 

donanım 2007 yılından beri güncellenerek kullanılmaktadır. 

- Mevcut 34 Adet Yönetilebilir anahtara ek olarak. Yeni birimlerin internet altyapısı 

için kenar anahtar (Yönetilebilir Switch) mevcuttur. 

 

 TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 
 

Teknolojik Kaynaklar Sayısı 

Sunucular 189 

Masaüstü Bilgisayar 1.844 

Taşınabilir Bilgisayar 630 

TOPLAM 2.663 

 

 

 

 



 

 

 

 KÜTÜPHANE KAYNAKLARI   
 

Merkez kütüphanemiz; Mediko-Sosyal Binasının idari bölümünün 2. katında 

bulunan 540 m²’lik bir alanda yer almaktadır. Teras bölümü ise, Okuma Salonu olarak 

öğrencilerimize hizmet vermektedir. Merkez kütüphanemiz haftada, ortalama 62 saat 

hizmet vermektedir. 

Merkez Kütüphanemiz dışında; Mühendislik Fakültesi Birim Kütüphanesi, İslami İlimler 

Fakültesi Birim Kütüphanesi, Tıp Fakültesi Birim Kütüphanesi, Diş Hekimliği Fakültesi Birim 

Kütüphanesi, Besni, Kâhta ve Gölbaşı Meslek Yüksekokullarında da birim 

kütüphanelerimiz bulunmaktadır.  

 

Kütüphane Adı 
Alanı  

(m2) 
Basılı Kitap 

Merkez Kütüphane                                               540 m2 87.509 

Mühendislik Fakültesi Birim Kütüphanesi        50 m2 6.466 

İslami İlimler Fakültesi Birim Kütüphanesi       40 m2 5.280 

Tıp Fakültesi Birim Kütüphanesi                        65 m2 3.344 

Diş Hekimliği Fakültesi Birim Kütüphanesi      60 m2 369 

Kâhta MYO Birim Kütüphanesi                          250 m2 4.508 

Besni MYO Birim Kütüphanesi                          100 m2 4.441 

Gölbaşı MYO Birim Kütüphanesi                       54 m2 3.782 

Toplam 1.159 m2 115.699 

 

 

 

 

 

Kütüphane Kaynakları Adet 

Kitap sayısı 115.699 

Basılı periyodik yayın sayısı 2 

Elektronik yayın sayısı 200.000 

Diğerleri 1.500.000 

TOPLAM 1.815.701 

 

 

 

 



 

 

 

 

 Yıllar İtibariyle Kütüphane Kitap Sayıları 

 2006 yılında kurulan Adıyaman Üniversitesinin Kütüphanesine aynı yıl Merkezi 

Kütüphane hüviyeti verilmiştir. 2007 yılında 7.665 adet olan Kitap sayımız, 2019 yılında 

115.699 âdete ulaşmıştır.  

 

 

Gösterge 2019 

Kütüphanede takip edilen basılı süreli yayın sayısı 2 

Kütüphanede takip edilen elektronik veri tabanı sayısı 22 

Kütüphanede takip edilen elektronik dergi sayısı 21.500 

Üniversite kütüphanesindeki toplam basılı kitap sayısı 

( İlçe Kütüp. Dahil) 
115.699 

Üniversite kütüphanesindeki toplam lisansüstü tez sayısı 323 

Kütüphanenin haftalık ortalama hizmet süresi 62 saat 

 

 

 DİĞER BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 
 

 

Diğer Bilgi ve Teknolojik 

Kaynaklar 
Adedi 

Projeksiyon 327 

Barkot okuyucu 238 

Yazıcı 843 

Baskı Makinesi 7 

Fotokopi Makinesi 86 

Faks 32 

Fotoğraf Makinesi 48 

Kameralar 197 

Televizyonlar 241 

Tarayıcılar 250 

Mikroskoplar 128 

Etkileşimli Tahta 20 

TOPLAM 2.417 

 

 

 



 

 

 

C.4. İNSAN KAYNAKLARI     
 

 Üniversitemizin akademik, idari, sözleşmeli ve işçi statüsündeki personeli 2547, 

2914, 657 ve 4857 sayılı kanunlarda belirtilen esaslara göre istihdam edilmektedir. 
  
 Üniversitemizin toplam personel sayısı, 2009 yılında 498 iken, bu sayı 2019 yılında 

1.756 olmuştur. 

Yıllar İtibariyle Personel Sayıları 
 

Yıllar 
Akademik 

Personel 

İdari 

Personel 
İşçiler 

Sözleşmeli 

Personel 
Toplam  

2011 448 274 2 30 754 

2012 537 304 2 30 873 

2013 666 491 2 28 1.187 

2014 762 524 8 26 1.320 

2015 833 560 8 25 1.426 

2016 824 552 8 25 1.409 

2017 871 557 7 25 1.460 

2018 864 558 269 24 1.715 

2019 896 554 266 40 1.756 
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C.4.1. AKADEMİK PERSONEL 
 

C.4.1.1. AKADEMİK PERSONELİN KADRO VE İSTİHDAM ŞEKLİNE                          

GÖRE DAĞILIMI 
 

2019 yılı itibari ile akademik personel sayımız 896 kişi olup, personelin tamamı, tam 

zamanlı olarak istihdam edilmektedir. 

 

ÜNVAN Kişi 

Kadroların İstihdam 

Şekline Göre 

Tam Zamanlı 

Profesör 45 X 

Doçent 63 X 

Dr. Öğretim Üyesi 275 X 

Öğretim Görevlisi 180 X 

Araştırma Görevlisi 333 X 

TOPLAM 596   

 

Profesör
5%

Doçent
7%

Dr. Öğretim Üyesi
31%

Öğretim Görevlisi
20%

Araştırma Görevlisi
37%

Akademik Personel Sayıları



 

 

 

 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 

UNVAN Uyruğu Sayı 

Doçent Suriye 4 

Doçent Yemen 1 

Dr. Öğretim Üyesi Suriye 1 

Öğretim Görevlisi Suriye 2 

Öğretim Görevlisi Yemen 1 

TOPLAM   9 

 

Akademik Personelin Birimlere Göre Dağılımı 

Birim 

Adı 
Profesör  Doçent  

Dr. 

Öğretim 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 
Toplam 

Diş Hekimliği Fakültesi 2 1 11 1 26 41 

Eğitim Fakültesi 4 9 38 7 31 89 

Eczacılık Fakültesi 2 2 9 4 9 26 

Fen Edebiyat Fak 11 14 42 5 46 118 

Güzel Sanatlar Fakültesi 1   2 1 6 10 

İktisadi ve İdari Bil. Fak. 2 6 10 1 13 32 

İslami İlimler Fakültesi 2   10   9 21 

Mimarlık Fakültesi         9 9 

Mühendislik Fakültesi 6 3 24   40 73 

Tarım Bil.ve Tekn. Fak.   1 3   1 5 

Tıp Fakültesi 13 22 62   121 218 

Turizm Fakültesi   1 5 2 6 14 

Sosyal Bilimler Enstitüsü         2 2 

Sağlık Yüksekokulu   1 7 7 6 21 

BESYO     6 1 4 11 

Devlet Konservatuvarı   1 2 1 4 8 

Sağlık Hizmetleri MYO     6 7   13 

Teknik Bilimler MYO 2 1 10 29   42 

Sosyal Bilimler MYO     5 28   33 

Besni MYO     3 21   24 

Gölbaşı MYO     4 16   20 

Kahta MYO   1 16 19   36 

Rektörlük       30   30 

TOPLAM 37 51 217 168 267 896 

 



 

 

 

Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri 

2547 sayılı kanunun 35. maddesine göre diğer üniversitelerde görevlendirilen 

Araştırma Görevlileri: 

 

UNVAN Sayısı BİRİMİ 
GİTTİĞİ 

ÜNİVERSİTE 

Araştırma Görevlisi 1 Eğitim Fakültesi 
Bolu Abant İzzet Baysal 

Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi 1 
Fen Edebiyat 

Fakültesi 
Hacettepe Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi 1 Eğitim Fakültesi Hacettepe Üniversitesi 

 

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39. maddesine göre Bilimsel Etkinliklere Katılım 

Desteği kapsamında görevlendirilen akademik personelimiz aşağıdaki tabloda yer 

almaktadır. 

 

ÜNVAN BİRİMİ 

YURTDIŞI 

GÖREVLENDİRME 

ÜLKE ADI 

YURTİÇİ 

GÖREVLENDİRME 

ŞEHİR ADI 

GÖREVLENDİRME 

ŞEKLİ 

Prof. Dr. Eğitim Fakültesi   Ankara Kongre 

Prof. Dr. Fen Edebiyat Fakültesi   Düzce Sempozyum 

Prof. Dr. Fen Edebiyat Fakültesi Azerbaycan   Konferans 

Prof. Dr. Mühendislik Fakültesi   İskenderun / Hatay Sempozyum 

Prof. Dr. Turizm Fakültesi   Iğdır Kongre 

Doç. Dr. Eğitim Fakültesi   Ankara Kongre 

Doç. Dr.  Eğitim Fakültesi   Ankara Kongre 

Doç. Dr.  Fen Edebiyat Fakültesi   Niğde Kongre 

Doç. Dr.  Fen Edebiyat Fakültesi   Niğde Konferans 

Doç. Dr.  Fen Edebiyat Fakültesi   Antalya Konferans 

Doç. Dr.  Teknoloji Fakültesi   Niğde Konferans 

Doç. Dr. Beden Eğitimi ve Spor Y.O.   Antalya Kongre 

Doç. Dr. Devlet Konservatuvarı   İstanbul Kongre 

Doç. Dr. Mühendislik Fakültesi   Karabük Sempozyum 

Dr. Öğr. Üyesi Diş Hekimliği Fakültesi Arnavutluk   Kongre 

Dr. Öğr. Üyesi Diş Hekimliği Fakültesi Arnavutluk   Kongre 

Dr. Öğr. Üyesi Eczacılık Fakültesi Fransa   Kongre 

Dr. Öğr. Üyesi Eğitim Fakültesi   Tunus Sempozyum 

 

  



 

 

 

 

ÜNVAN BİRİMİ 

YURTDIŞI 

GÖREVLENDİRME 

ÜLKE ADI 

YURTİÇİ 

GÖREVLENDİRME 

ŞEHİR ADI 

GÖREVLENDİRME 

ŞEKLİ 

Dr. Öğr. Üyesi Eğitim Fakültesi   İstanbul Kongre 

Dr. Öğr. Üyesi Eğitim Fakültesi   Antalya Sempozyum 

Dr. Öğr. Üyesi Eğitim Fakültesi   İstanbul Kongre 

Dr. Öğr. Üyesi Eğitim Fakültesi   Şanlıurfa Kongre 

Dr. Öğr. Üyesi Eğitim Fakültesi   Şanlıurfa Kongre 

Dr. Öğr. Üyesi Eğitim Fakültesi   Antalya Sempozyum 

Dr. Öğr. Üyesi Eğitim Fakültesi   Antalya Kongre 

Dr. Öğr. Üyesi Eğitim Fakültesi   İstanbul Kongre 

Dr. Öğr. Üyesi Eğitim Fakültesi   İzmir Konferans 

Dr. Öğr. Üyesi Eğitim Fakültesi   Ankara Kongre 

Dr. Öğr. Üyesi Eğitim Fakültesi   Ankara Kongre 

Dr. Öğr. Üyesi Eğitim Fakültesi   Ankara Konferans 

Dr. Öğr. Üyesi Eğitim Fakültesi   Ankara Kongre 

Dr. Öğr. Üyesi Fen Edebiyat Fakültesi   Ankara Kongre 

Dr. Öğr. Üyesi Fen Edebiyat Fakültesi   Edirne Sempozyum 

Dr. Öğr. Üyesi Fen Edebiyat Fakültesi Azerbaycan   Sempozyum 

Dr. Öğr. Üyesi Fen Edebiyat Fakültesi   Ankara Kongre 

Dr. Öğr. Üyesi Fen Edebiyat Fakültesi   Antalya Konferans 

Dr. Öğr. Üyesi Fen Edebiyat Fakültesi Yunanistan   Konferans 

Dr. Öğr. Üyesi İslami İlimler Fakültesi   İstanbul Sempozyum 

Dr. Öğr. Üyesi İslami İlimler Fakültesi   İstanbul Sempozyum 

Dr. Öğr. Üyesi İslami İlimler Fakültesi   Mersin Kongre 

Dr. Öğr. Üyesi İslami İlimler Fakültesi Beyrut / Lübnan   Kongre 

Dr. Öğr. Üyesi Mühendislik Fakültesi   Antalya Kongre 

Dr. Öğr. Üyesi Mühendislik Fakültesi   Ankara Konferans 

Dr. Öğr. Üyesi Mühendislik Fakültesi   Ankara Konferans 

Dr. Öğr. Üyesi Tarım Blm. ve Tek. Fakültesi   Ankara Kongre 

Dr. Öğr. Üyesi Tıp Fakültesi Hollanda   Kongre 

Dr. Öğr. Üyesi Tıp Fakültesi   İzmir Kongre 

Dr. Öğr. Üyesi Sağlık Yüksekokulu   Ankara Kongre 

Dr. Öğr. Üyesi Sağlık Yüksekokulu   Ankara Kongre 

Dr. Öğr. Üyesi Sağlık Yüksekokulu   Adana Kongre 

  



 

 

 

 

ÜNVAN BİRİMİ 

YURTDIŞI 

GÖREVLENDİRME 

ÜLKE ADI 

YURTİÇİ 

GÖREVLENDİRME 

ŞEHİR ADI 

GÖREVLENDİRME 

ŞEKLİ 

Dr. Öğr. Üyesi Sağlık Yüksekokulu   İzmir Kongre 

Dr. Öğr. Üyesi Devlet Konservatuvarı   İstanbul Sempozyum 

Dr. Öğr. Üyesi Beden Eğitimi ve Spor Y.O.   Antalya Kongre 

Dr. Öğr. Üyesi Sosyal Bilimler MYO   Ankara Kongre 

Dr. Öğr. Üyesi Kahta MYO   Mersin Sempozyum 

Dr. Öğr. Üyesi Sağlık Hizmetleri MYO   Şanlıurfa Kongre 

Dr. Öğr. Üyesi Sağlık Hizmetleri MYO Hollanda   Kongre 

Öğr. Gör. Eczacılık Fakültesi   Antalya Kongre 

Öğr. Gör.  Kahta MYO   Niğde Kongre 

Öğr. Gör.  Kahta MYO   Ankara Kongre 

Öğr. Gör. Besni MYO Tunus   Sempozyum 

Öğr. Gör. Besni MYO   Tekirdağ Kongre 

Öğr. Gör. Sağlık Yüksekokulu   Gaziantep Kongre 

Öğr. Gör. Sağlık Yüksekokulu   Malatya Kongre 

Öğr. Gör.  Sosyal Bilimler MYO   Ankara Kongre 

Öğr. Gör.  Sosyal Bilimler MYO   Mersin Sempozyum 

Öğr. Gör.  Sosyal Bilimler MYO   Nevşehir Sempozyum 

Öğr. Gör.  Sosyal Bilimler MYO   Antalya Sempozyum 

Öğr. Gör.  Teknik Bilimler MYO   Osmaniye Sempozyum 

Arş. Gör. Beden Eğitimi ve Spor Y.O.   Antalya Sempozyum 

Arş. Gör. Diş Hekimliği Fakültesi   Antalya Kongre 

Arş. Gör. Diş Hekimliği Fakültesi   Antalya Kongre 

Arş. Gör. Diş Hekimliği Fakültesi   Antalya Kongre 

Arş. Gör. Diş Hekimliği Fakültesi   Antalya Kongre 

Arş. Gör. Diş Hekimliği Fakültesi Arnavutluk   Kongre 

Arş. Gör. Diş Hekimliği Fakültesi Arnavutluk   Kongre 

Arş. Gör. Diş Hekimliği Fakültesi Arnavutluk   Kongre 

Arş. Gör. Diş Hekimliği Fakültesi Arnavutluk   Kongre 

Arş. Gör. Eğitim Fakültesi   Ankara Çalıştay 

Arş. Gör. Eğitim Fakültesi   İstanbul Sempozyum 

Arş. Gör. Eğitim Fakültesi   Antalya Sempozyum 

 

 

 

 



 

 

 

 

ÜNVAN BİRİMİ 

YURTDIŞI 

GÖREVLENDİRME 

ÜLKE ADI 

YURTİÇİ 

GÖREVLENDİRME 

ŞEHİR ADI 

GÖREVLENDİRME 

ŞEKLİ 

Arş. Gör. Eğitim Fakültesi   Antalya Sempozyum 

Arş. Gör. Eğitim Fakültesi   İzmir Konferans 

Arş. Gör. Eğitim Fakültesi Moskova   Kongre 

Arş. Gör.  Fen Edebiyat Fakültesi   Sakarya Sempozyum 

Arş. Gör.  Fen Edebiyat Fakültesi   Kayseri-Nevşehir Sempozyum 

Arş. Gör.  Fen Edebiyat Fakültesi   Kayseri-Nevşehir Sempozyum 

Arş. Gör.  Fen Edebiyat Fakültesi   İstanbul Sempozyum 

Arş. Gör.  Fen Edebiyat Fakültesi   Ankara Kongre 

Arş. Gör.  Fen Edebiyat Fakültesi   İzmir Sempozyum 

Arş. Gör.  Fen Edebiyat Fakültesi   Erzincan Sempozyum 

Arş. Gör.  Fen Edebiyat Fakültesi   Gaziantep Konferans 

Arş. Gör.  Fen Edebiyat Fakültesi   İstanbul Konferans 

Arş. Gör. İkt. ve İd. Blm. Fakültesi   Ankara Kongre 

Arş. Gör. Mühendislik Fakültesi   Niğde Kongre 

Arş. Gör. Mühendislik Fakültesi   Nevşehir Sempozyum 

Arş. Gör. Sağlık Yüksekokulu   Konya Kongre 

Arş. Gör. Tıp Fakültesi   Kayseri Kongre 

          

 

 

C.4.2. İDARİ PERSONEL 
 

 

İDARİ PERSONEL SAYISI 

Genel İdari Hizmetler 285 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 149 

Teknik Hizmetler Sınıfı 86 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 3 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 31 

İşçiler 266 

TOPLAM 820 



 

 

 

 

 SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONEL 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/b maddesi kapsamında istihdam edilen 

personel bilgileri aşağıda tabloda yer almaktadır. 

 

BİRİMLER  PERSONEL SAYISI 

Diş Hekimliği Fakültesi 9 

Eğitim Fakültesi 1 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2 

Mühendislik Fakültesi 1 

Tıp Fakültesi 1 

Sağlık Hizmetleri MYO 1 

Besni MYO 1 

Sosyal Bilimler MYO 1 

Genel Sekreterlik 2 

SKS Daire Bşk. 7 

Üniversite Hastane Baş Müdürlüğü 10 

Yapı İşleri ve Tek. Daire Bşk. 3 

BAP 1 

TOPLAM 40 

 

 

  PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI İLİŞKİN BİLGİLER  

2019 yılında; 129 akademik personel, 19 idari personel ve 24 sözleşmeli personel 

olmak üzere toplam 172 personelin ataması yapılmıştır. 2019 yılında üniversitemizden 

ayrılan personel sayısı ise 126 olmuştur.  
 

  
Ataması Yapılan  

Personel Sayısı 

Ayrılan Personel Sayısı 

Emekli 
Diğer 

(Nakil, İstifa) 

Akademik Personel 129 2 95 

İdari Personel 19 1 25 

İdari Personel (Sözleşmeli) 24 1   

İşçi   2   

TOPLAM 172 6 120 

 
 



 

 

 

 ÖĞRENCİLERE İLİŞKİN BİLGİLER      

Öğrenci Sayıları 

Üniversitemizin 2006 yılında öğrenci sayısı 3.753 iken, 2019 yılında ise 21.457 olmuştur.  
 

Yıllar Öğrenci Sayıları Öğrenci Artış Oranı (%) 

2006 3.753   

2007 4.465 19 

2008 6.495 45 

2009 9.683 49 

2010 11.734 21 

2011 13.506 15 

2012 15.413 14 

2013 16.647 8 

2014 18.229 10 

2015 20.060 10 

2016 21.127 5 

2017 20.682 -2 

2018 21.119 2 

2019 21.457 2 
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Öğrencilerin Birimlere Göre Dağılımı  

  

FAKÜLTE/YO/MYO 

Birinci Öğretim İkinci Öğretim Toplam 
Genel 

Toplam 

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Erkek Kız 

Diş Hekimliği Fakültesi 131 152 283 0 0 0 131 153 284 

Eczacılık Fakültesi 122 234 356 0 0 0 122 234 356 

Eğitim Fakültesi 857 1.472 2.329 110 203 313 967 1.676 2.643 

Fen Edebiyat Fakültesi 775 900 1.675 197 203 400 972 1.105 2.077 

Güzel Sanatlar Fakültesi 25 68 93 0 0 0 25 68 93 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 452 538 990 274 181 455 727 721 1.448 

İslami İlimler Fakültesi 180 259 439 3 2 5 183 261 444 

Mühendislik Fakültesi 623 188 811 0 0 0 623 188 811 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 51 27 78 0 0 0 51 27 78 

Tıp Fakültesi 356 340 696 0 0 0 356 340 696 

Turizm Fakültesi 52 53 105 0 0 0 52 53 105 

Fen Bilimleri Enstitüsü 144 71 215 0 0 0 144 71 215 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 24 15 39 0 0 0 24 16 40 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 148 127 275 33 1 34 181 128 309 

Devlet Konservatuvarı 57 35 92 0 0 0 57 35 92 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 302 157 459 0 0 0 302 157 459 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Y.O. 67 40 107 0 0 0 68 40 107 

Besni Meslek Yüksekokulu 761 633 1.394 207 162 369 969 795 1.764 

Gölbaşı Meslek Yüksekokulu 387 301 688 106 45 151 493 346 839 

Kâhta Meslek Yüksekokulu 841 417 1.258 132 48 180 974 465 1.439 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 395 605 1.000 53 150 203 450 758 1.208 

Sağlık Yüksekokulu 187 527 714 0 0 0 187 527 714 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 1.061 580 1.641 492 216 708 1.555 797 2.352 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 1.524 494 2.018 739 111 850 2.273 610 2.884 

Toplam 5.525 3.754 9.279 1.729 732 2.461 7.271 4.495 21.457 

 

 



 

 

 

 

Engelli Öğrenci Sayıları  

 

PROGRAMIN 

ADI 

I. Öğretim II. Öğretim Toplam 
Genel 

Toplam 

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Erkek Kız 

Besni Meslek Y.O. 0 1 1 0 0 0 0 1 3 

Eğitim Fakültesi 1 0 1 0 1 1 1 1 6 

Fen Edebiyat Fakültesi 4 0 4 0 2 2 4 2 18 

Gölbaşı Meslek Y.O. 0 0 0 0 1 1 0 1 3 

İktisadi Ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
0 1 1 3 0 3 3 1 12 

Kâhta Meslek Y.O. 7 1 8 0 1 1 8 1 27 

Mühendislik Fakültesi 3 1 4 0 0 0 4 0 12 

Sağlık Hizmetleri M.Y. O 0 1 1 0 1 1 0 2 6 

Sağlık Yüksekokulu 1 0 1 0 0 0 1 0 3 

Sosyal Bilimler M.Y.O. 0 1 1 2 0 2 3 0 9 

Teknik Bilimler M.Y.O. 4 1 5 10 0 10 14 1 45 

Devlet Konservatuarı 1 0 1 0 0 0 1 0 3 

Tıp Fakültesi 1 0 1 0 0 0 1 0 3 

Tarım Bilimleri Teknoloji 

Fak. 
0 1 1 0 0 0 0 1 3 

TOPLAM 22 8 30 15 6 21 40 11 153 



 

 

 

Yatay Geçişle Üniversiteye Gelen Öğrenci Sayısı 

 

Birim Adı 
Gelen 

Öğrenci 

Sayısı 
Tıp Fakültesi 33 

Eğitim Fakültesi 89 

Fen Edebiyat Fakültesi 23 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 21 

Mühendislik Fakültesi 14 

İslami İlimler Fakültesi 7 

Sağlık Yüksekokulu 12 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 6 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 20 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 7 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 18 

Turizm Fakültesi 2 

Besni Meslek Yüksekokulu 5 

Kâhta Meslek Yüksekokulu 5 

Gölbaşı Meslek Yüksekokulu 13 

Eczacılık Fakültesi  5 

Diş Hekimliği Fakültesi 11 

Kâhta Tarım Bilimleri ve Teknoloji Fakültesi 1 

TOPLAM 292 
 

 

 

Dikey Geçişle Üniversiteye Gelen Öğrenci Sayısı  

 

Birim Adı 

(Lisans Programı) 

Gelen Öğrenci 

Sayısı 

Eğitim Fakültesi 18 

Fen Edebiyat Fakültesi 5 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 14 

Mühendislik Fakültesi 20 

Turizm Fakültesi 0 

İslami İlimler Fakültesi 9 

Sağlık Yüksekokulu 8 

TOPLAM 74 



 

 

 

Özel Öğrenci, Mevlâna, Farabi ve Erasmus Değişim Programı 

Öğrenci Sayıları 
 

BİRİM ADI 

2018-2019 

Özel Öğrenci 

Erasmus, 

Farabi, 

Mevlana 

Tıp Fakültesi 2 0  

Eğitim Fakültesi 22 6 

Fen Edebiyat Fakültesi 5 3 

İslami İlimler Fakültesi 8 1 

Mühendislik Fakültesi 6 1 

Sağlık Hizmetleri MYO 2 1 

Kâhta MYO 1 0 

Sosyal Bilimler MYO 1 0 

Teknik Bilimler MYO 1 0 

Sağlık Yüksekokulu 12 0 

BESYO 6 0 

TOPLAM 66 12 
 

 

Mezun Öğrenci Sayıları 
 

FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL/MYO KIZ ERKEK 
MEZUN 

ÖĞRENCİ 

SAYISI 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu  17 35 52 

Eğitim Fakültesi 459 221 680 

Fen Edebiyat Fakültesi 218 123 341 

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi 210 153 363 

İslami İlimler Fakültesi 0 0 1 

Mühendislik Fakültesi 57 82 139 

Tıp Fakültesi 33 34 67 

Besni Meslek Yüksekokulu 138 97 235 

Kâhta Meslek Yüksekokulu 68 88 156 

Gölbaşı Meslek Yüksekokulu 49 69 118 

Sağlık Yüksekokulu 132 35 167 

Turizm İşlet. Ve Otelcilik Yüksekokulu 11 17 28 

Devlet Konservatuvarı 8 8 16 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 192 65 257 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 102 147 249 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 83 148 231 

Sosyal Bilimleri Enstitüsü 20 29 49 

Fen Bilimleri Enstitüsü 21 33 54 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 1 0 1 

GENEL TOPLAM 1.819 1.384 3.203 
 



 

 

 

 

 

 

Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayısı 

 

Fakülte Adı 

Kendi İsteği 

ile Kaydını 

Sildirdi 

Yatay 

Geçiş 

Farabi/ Erasmus 

Değişim 

Programı, Özel 

Öğrencilik Süresi 

Biten 

Yük. Öğr. 

Çıkarma 
Toplam 

Tıp Fakültesi 2 31 1 0 34 

Eğitim Fakültesi 23 25 17 0 65 

Fen Edebiyat Fakültesi 55 14 6 0 75 

İktisadi Ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
7 8 9 0 24 

Mühendislik Fakültesi 21 13 0 0 34 

Turizm Fakültesi 11 7 6 0 24 

Eczacılık Fakültesi 1 0 0 0 1 

Güzel Sanatlar Fakültesi 81 3 0 0 84 

İslami İlimler Fakültesi 38 6 0 0 44 

Diş Hekimliği Fakültesi 22 4 0 0 26 

Devlet Konservatuarı 47 8 0 0 55 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
46 6 3 0 55 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
59 6 0 0 65 

Sağlık Yüksekokulu 4 4 3 0 11 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 
0 5 0 0 5 

Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu 
4 0 0 0 4 

Kâhta Meslek 

Yüksekokulu 
5 1 1 0 7 

Besni Meslek Yüksekokulu 2 17 0 0 19 

Gölbaşı Meslek 

Yüksekokulu 
0 0 0 0 0 

Tarım Bilimleri ve 

Teknolojileri Fakültesi 
4 0 0 0 4 

Tıp Fakültesi 3 1 0 0 4 

TOPLAM 435 159 46 0 640 

 

 



 

 

 

 

C.5.   SUNULAN HİZMETLER 
 

  EĞİTİM HİZMETLERİ  
 

Üniversitemiz ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarında eğitim Öğretimin yanı 

sıra, Bilimsel Araştırma faaliyetleri, Sürekli Eğitim Merkezi kapsamında yaşam boyu 

öğrenme, topluma hizmet ve Üniversite–Sanayi iş birliği çalışmaları yürütülmektedir. 

 
 

Yüksek Lisans ve Doktora Programları 
  

Birimin Adı Program Adı 

Tezli 

Yüksek 

Lisans 

Öğrenci 

Sayısı 

Tezsiz 

Yüksek 

Lisans 

Öğrenci 

Sayısı 

Doktora 

Öğrenci 

Sayısı 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Fizik 10 0 0 

Kimya 17 0 0 

Matematik 39 0 0 

Biyoloji 13 0 11 

Çevre Mühendisliği 0 0 0 

İnşaat Mühendisliği 38 0 0 

Metalürji ve Malzeme 

Mühendisliği 
5 0 0 

İlköğretim Matematik Eğitimi  10 0 9 

İlköğretim Fen Bilgisi Eğitimi 17 0 9 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Tıbbi Mikrobiyoloji 21     

Anatomi (Tıp) 8   4 

Tıbbi Biyokimya 5     

Tıbbi Farmakoloji 0     

Hemşirelik Esasları 0     

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Türk Dili ve Edebiyatı 28   12 

İlköğretim Sosyal Bilgiler 

Eğitimi 
1     

Tarih 17   16 

İşletme 50     

İktisat 33     

Sosyoloji 34     

Müzik ve Sahne Sanatları       

Kamu Yönetimi   4   

Eğitim Bilimleri 11 35   

Temel İslam Bilimleri 51     

Sosyal Hizmet     7 

Türkçe Eğitimi 9     

TOPLAM 417 39 68 

 

 



 

 

 

 KÜLTÜREL HİZMETLER 
 

Üniversitemizin öğrencilerinden ve birimlerinden gelen kültür, spor ve sanat 

faaliyetleri ile ilgili talepler ve Üniversitemizi temsil amacıyla çeşitli etkinliklere katılacak 

öğrenciler ile ilgili işlemler Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca yürütülerek etkinliklere 

katılımlar sağlanmaktadır. 
 

Öğrencilerimizin yeteneklerinin geliştirilmesi amacıyla çeşitli yarışma ve turnuvalar 

düzenlenmektedir. 
 

Öğrencilerin boş zamanlarını değerlendirmek amacıyla çeşitli alanlarda Uzman 

Öğreticiler görevlendirilmekte, bu alanlarda eğitim ve kurslar verilmektedir. 
 

Üniversitemizde öğrencilerin var olan yeteneklerinin geliştirilmesi için halkoyunları, 

bağlama, tiyatro, judo, karate, resim vb. dallarında kurslar açılmaktadır. Ayrıca tiyatro 

gösterileri, konserler, sinema günleri, panel, sergi, anma ve kutlama törenleri, konferans, 

bilgi şöleni gibi kültürel-sanatsal ve bilimsel etkinlikler gerçekleştirilmektedir. Öğrenci 

Topluluklarımız tarafından, 2012 yılından günümüze kadar toplam 3.071 adet etkinlik 

gerçekleştirmiştir.  
 
 

YILLAR 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM 

Toplulukların 

Genel Etkinlik 

Toplamı 

124 566 468 460 388 350 415 300 3071 

 



 

 

 

 

  

Faaliyeti Düzenleyen  Yapılan Faaliyetler 

Faaliyetin 

Yapıldığı 

Tarihler 

Ortalama 

Katılımcı 

Sayısı 

Kültür ve Medeniyet Topluluğu Yıldız RAMAZANOĞLU İle Söyleşi  08.01.2019 250 

Yeşilay Topluluğu Bağımlılık Çalıştayı 23-24.02.2019 250 

Adıyaman Belediyesi Tiyatro “Parkta Güzel Bir Gün" 13-14.02.2019 250 

Astronomi Topluluğu Ay Gözlemi 20.02.2019 250 

ÜNİAK Topluluğu Üniversite Buluşmaları 21.02.2019 250 

Tıp Fakültesi Bilimsel Araştırma 

Topluluğu 
Dr. Kıvanç YANGI Programı 21.02.2019 250 

Doğa Sporları Topluluğu Doğa Yürüyüşü 22.02.2019 250 

Eczacılık Fakültesi Önlük Giyme Töreni 26.02.2019 250 

Bağımlılıkla Mücadele 

Topluluğu 
Hocalı Katliamı 26.02.2019 250 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

Öğrenci Staj İş Başvurusu Kabul 

Çalışması 
27.02.2019 250 

Mühendishane Topluluğu 
MATLAB Tanıtım ve Uygulama 

Örnekleri Eğitimi 
01.03.2019 250 

Yeşilay Topluluğu 
Yeşilay Haftası Atatürk Orman Parkı 

Doğa Yürüyüşü 
02.03.2019 250 

Yeşilay Topluluğu Yeşilay Haftası Bisiklet Turu 03.03.2019 250 

Yeşilay Topluluğu Yeşilay Haftası Okul Yardım Etkinliği 04.03.2019 250 

Yeşilay Topluluğu Yeşilay Haftası Gençlik Konseri 06.03.2019 250 

Sosyoloji Topluluğu 8 Mart Dünya Kadınlar Günü 08.03.2019 250 

Üniversiteli Aktif Gençlik 

Topluluğu 

Türkiye'de Ulaşımda Yapılan Gelişmeler 

ve Önemi 
08.03.2019 250 

Doğa Sporları Topluluğu Nemrut Dağına Doğa Yürüyüşü 10.03.2019 250 

Kızılay Topluluğu Kan ve Kök Hücre Eğitimi 11.03.2019 250 

Edebiyat Topluluğu 
İstiklal Marşının Kabulü ve Mehmet Akif 

Ersoy’u Anma 
12.03.2019 250 

Yeniler Topluluğu 

Dünya ve Bölge Gelişmeleri Kapsamında 

Türkiye’nin 
14.03.2019 250 

Genel Enerji Görünümünün Dünü ve 

Bugünü 

Genç Tarihçiler Topluluğu Çanakkale Savaşının Anlamı ve Önemi 15.03.2019 250 

Kamu Yönetimi Topluluğu KPSS Bilgilendirme Toplantısı 15.03.2019 250 

İktisadi Düşünceler Topluluğu Ortadoğu'da Dengeler Değişirken 19.03.2019 250 

Edebiyat Topluluğu  Âşık Türküleri Konseri 20.03.2019 250 



 

 

 

 

 

Faaliyeti Düzenleyen  Yapılan Faaliyetler 

Faaliyetin 

Yapıldığı 

Tarihler 

Ortalama 

Katılımcı 

Sayısı 

Genç Kariyerler Özgeçmiş (CV) Yazma Eğitimi 21-22.03.2019 250 

Bilim & Sanat Platformu 
Bilim & Sanat Platformu Gazel 

Esintileri 
21.03.2019 250 

İletişim Topluluğu Profesyoneller Gençlerle Buluşuyor 22.03.2019 250 

Diş Hekimliği 
Diş Hekimliği Fakültesi Önlük Giyme 

Merasimi 
22.03.2019 250 

STEM & Makers Fest 
Bilim, Teknoloji, Mühendislik ve 

Matematik (STEM) Festivali 
23-24.03.2019  250 

Genç Kariyerler Topluluğu Kariyer Günü 26.03.2019 250 

Müziksel Faaliyetler Topluluğu Müzik Eğitiminde Klasik Türk Müziği 26.03.2019 250 

Eğitim ve Kültür Topluluğu 
Kütüphaneler Haftası Kitap Okuma 

Etkinliği 
27.03.2019 250 

Edebiyat Topluluğu Cemal Safi Şiir Dinletisi 27.03.2019 250 

Adıyaman Belediyesi Güle Ağıt 27.03.2019 250 

Kamu Yönetimi Topluluğu Motivasyon Konuşması 28.03.2019 250 

Müzik Topluluğu Piyano Resitali 28.03.2019 250 

Psikolojik Danışma ve Gelişim 

Topluluğu 

Konferans: Çocuk İhmalini ve 

İstismarını Tanıma ve Mağdura 

Yaklaşım 

09.04.2019 250 

Geleceği Aydınlatan Kalemler 

Topluluğu 

Konferans: Su sektörü yapısı ve 

Gelişmeler 
10.04.2019 250 

Yeniler Topluluğu Konferans: Sen Geleceksin 11.04.2019 250 

Mühendishane Topluluğu 
Konferans: Haberleşme Teknolojilerinin 

Dünü, Bugünü ve Yarını 
16.04.2019 250 

ADYÜ-Adıyaman Belediyei-

Ticaret ve Sanayi Odası 

Geleneksel Adıyaman Gastronomi Günü 

Etkinliği 
16.04.2019 250 

Genç Kariyerler Topluluğu Konferans: Kariyer konuşmaları 16.04.2019 250 

Doğa Sporları Topluluğu 
Konferans: Ömür Boyu Sağlık için 

Yaşam boyu spor 
16.04.2019 250 

Topluluklar 
Öğrenci Toplulukları Kermes ve 

Stantları 
17.04.2019 250 

İlmi ve Fikri Araştırmalar 

Topluluğu 
Safvan Bin Muattal Haftası Etkinlikleri 17.04.2019 250 

Kültürel Hazine Topluluğu 
Yaşayan Kültürel Hazineler Müzesi 

Gezisi 
17.04.2019 250 

Müziksel Faaliyetler Topluluğu Konser 17.04.2019 250 

Topluluklar 
Öğrenci Toplulukları Kermes ve 

Stantları 
18.04.2019 250 

SKS Daire Başkanlığı  Kurslarımızın Sergisi 18.04.2019 250 

 

 



 

 

 

 

 

 

Faaliyeti Düzenleyen  Yapılan Faaliyetler 

Faaliyetin 

Yapıldığı 

Tarihler 

Ortalama 

Katılımcı 

Sayısı 

Devlet Konservatuvarı Halk Müziği Konseri 18.04.2019 250 

Devlet Konservatuvarı Korolar Şenliği Filarmoni Orkestrası 22.04.2019 250 

İletişim Topluluğu 
Konferans: İsminiz Markadır, İçini 

Doldurun 
24.04.2019 250 

Çevre Topluluğu Konferans: Su Kullanma Bilinci 25.04.2019 250 

Yeşilay ve Bağımlılıkla 

Mücadele Topluluğu. 
Konferans: Madde Bağımlılığı 25.04.2019 250 

Doğa Sporları Topluluğu Koru ki Yaşasın 14.05.2019 250 

Devlet Konservatuvarı Konferans: Kadın Yazısı 24.05.2019 250 

SKS Daire Başkanlığı 
15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik 

Günü 
12.07.2019 250 

Adıyaman Valiliği-ADYÜ 
15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik 

Günü 
15.07.2019 250 

SKS Daire Başkanlığı Aşure Etkinliği 16.09.2019 250 

Türk Tıp Birliği Öğrenci 

Topluluğu 

Komite nedir Tıp Fakültesi dersleri 

Çalışması 
08.10.2019 250 

Kamu Yönetimi Topluluğu  Ümmetin Coğrafyası 09.10.2019 250 

Müziksel Faaliyetler Topluluğu Çevre Düzenlemesi 11.10.2019 250 

Bilişim ve Teknoloji Topluluğu DGS Hakkında Bilgilendirme 15.10.2019 250 

Türk Tıp Birliği Öğrenci Top. Meme Kanseri hakkında eğitim 18.10.2019 250 

ADYÜ-Sağlık İl Müdürlüğü Sağlıklı Yaşam Yürüyüşü 18.10.2019 250 

ADYÜ-İpekyolu Kalkınma 

Ajansı 

Adıyaman Üniversitesinde “Şehrim 

Adıyaman” Çalıştayı 
22.10.2019 250 

ADYÜ-Kızılay Derneği 
Rektör Turgut’tan Kan Bağışı 

Kampanyasına Destek 
23.10.2019 250 

SKS Daire Başkanlığı 
Adıyaman Üniversitesi Kreşinde 

Cumhuriyet Bayramı Kutlaması 
25.10.2019 250 

Bilişim ve Teknoloji Topluluğu Meslek Yüksek Okulunda Kariyer Planı 25.10.2019 250 

Kültür ve Medeniyet Topluluğu Milli Ağaçlandırma Günü Etkinliği 11.11.2019 250 

 

 

  



 

 

 

 

 

Faaliyeti Düzenleyen  Yapılan Faaliyetler 

Faaliyetin 

Yapıldığı 

Tarihler 

Ortalama 

Katılımcı 

Sayısı 

Türk Tıp Birliği Öğrenci 

Topluluğu 

ADYÜ Tıp Fakültesi Öğrencilerinden 

“Dünya Diyabet Günü” Etkinliği 
18.11.2019 250 

Sosyoloji Topluluğu 
Adıyaman Üniversitesinde “Kadına 

Yönelik Şiddet” Paneli 
26.11.2019 250 

Türk Tıp Birliği Öğrenci 

Topluluğu 

Tıp Fakültesi Öğrencilerine “Prostat 

Kanseri Eğitimi” Verildi 
27.11.2019 250 

Müziksel Faaliyetler Topluluğu 
Müzik Teorisyeni Berki’ den “Notaya 

Bakmak ve Müziği Görmek 
27.11.2019 250 

Engelsiz Yaşam Topluluğu 
ADYÜ Öğrencilerinden Anlamlı 

Etkinlik 
12.12.2019 250 

Kamu Yönetimi Topluluğu 
ADYÜ’ de “Dijital Okur-yazarlık ve 

Sosyal Uyum Programı”  Konferansı 
17.12.2019 250 

Müziksel Faaliyetler Topluluğu ADYÜ’ de Flüt ve Piyano Resitali 19.12.2019 250 

ADYÜ Kreş Küçük Adımlar 

Topluluğu 

ADYÜ’ de “Okul Öncesinde Fen 

Eğitimi ve Stem” Konferansı 
23.12.2019 250 

TOPLAM     20.500 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 ARAŞTIRMA LABORATUVARI HİZMETLERİ 
 
 

Üniversitemiz Merkez yerleşkede yer alan Merkezi Araştırma Laboratuvarı 

Uygulama ve Araştırma Merkezinde; son teknolojik cihazlarla donatılmış 7 büyük, 6 küçük 

olmak üzere 13 adet laboratuvar yer almaktadır. Ayrıca, günlük 80 Litre kapasiteli sıvı 

azot üretim odası ve temel laboratuvar ihtiyaçlarının (çözelti hazırlanması vs.) 

karşılanmasına yönelik saf su üretim odası, kimyasal malzeme deposu ve diğer depolar, 

arşiv Odası, 124 kişilik konferans salonu, gözlemevi ve personel çalışma ofisleri 

bulunmaktadır.  
 

Laboratuvarımızda bilimsel çalışmaların yanında, diğer üniversiteler, Kamu Kurum 

ve Kuruluşları ile Özel Sektörden numune kabulü yapılmaktadır.  
 

Kâhta Meslek Yüksekokulu bünyesinde hizmetlerini sürdürmekte olan Tarımsal 

Araştırma Laboratuvarımız; 17.11.2014 tarih ve 02.05 no.lu ile Gıda Tarım ve Hayvancılık 

Bakanlığı Tarım Reformu Genel Müdürlüğü tarafından Detaylı Toprak Analizleri, Bitki 

Analizleri, Sulama Suyu Analizi ve Toprakta Temel Analizleri yapmak üzere 4 kapsamda 

yetkilendirilmiştir. Laboratuvarımızda numune analizleri, yorum ve bilgilendirmeler uzman 

personelimiz tarafından yapılmaktadır.  Ayrıca, akademik personelimizce Tarla-Bahçe 

Bakım Kontrolleri Danışmanlığı ve Bahçe kurulumu danışmanlığı ile ilgili hizmetler de 

verilmektedir. 

 

 

Laboratuvar Adı 
Bulunduğu 

Yerleşke 
M2 

Çalışma Sayısı 

(Tahlil, Deney 

vb.) 

Petrol Laboratuvarı 
Adıyaman Üniversitesi Merkezi 

Araştırma Laboratuvarı 
70 99 

AAS ve Termal Laboratuvarı 
Adıyaman Üniversitesi Merkezi 

Araştırma Laboratuvarı 
70 130 

Kromatografi Laboratuvarı 
Adıyaman Üniversitesi Merkezi 

Araştırma Laboratuvarı 
70 63 

Kimya ve Numune Hazırlık 

Laboratuvarı 

Adıyaman Üniversitesi Merkezi 

Araştırma Laboratuvarı 
70 310 

Gıda Laboratuvarı 
Adıyaman Üniversitesi Merkezi 

Araştırma Laboratuvarı 
70 30 

SEM Laboratuvarı 
Adıyaman Üniversitesi Merkezi 

Araştırma Laboratuvarı 
21 25 

ICP-MS Laboratuvarı 
Adıyaman Üniversitesi Merkezi 

Araştırma Laboratuvarı 
21 156 

Mikrobiyoloji Laboratuvarı 
Adıyaman Üniversitesi Merkezi 

Araştırma Laboratuvarı 
21 1 

Sıvı Azot Üretim 

Laboratuvarı (litre) 

Adıyaman Üniversitesi Merkezi 

Araştırma Laboratuvarı 
28 1.466 

TOPLAM  441 2.280 

 



 

 

 

 

 

 ULUSAL VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER ALANINDAKİ FAALİYETLER 
 

Üniversitemiz ile Diğer Üniversiteler ile arasında yapılan ikili antlaşmalar 

 
Mevlâna Değişim Programı 

 

Anlaşma Yapılan 

Üniversitenin Adı 
Ülke Adı 

Geçerlilik 

Süresi 
Anlaşmanın İçeriği 

Tiflis Devlet Ivane 

Javakhısvıllı Unıversıty 
Gürcistan 01.03.2020 Öğrenci ve Akademisyen Değişimi 

Alneelaın Unıversıty Sudan 01.03.2020 Öğrenci ve Akademisyen Değişimi 

Quaid-İ Azam University Pakistan 01.10.2023 Öğrenci ve Akademisyen Değişimi 

Baku State Unıverıty Azerbaycan 02.03.2020 Öğrenci ve Akademisyen Değişimi 

Caucasus University Gürcistan 03.03.2020 Öğrenci ve Akademisyen Değişimi 

Al-Farabi Kazak Milli 

Üniversitesi 
Kazakistan 04.03.2021 Öğrenci ve Akademisyen Değişimi 

Lankaran Devlet 

Üniversitesi 
Azerbaycan 11.01.2023 Öğrenci ve Akademisyen Değişimi 

Azerbaycan Teknoloji 

Üniversitesi 
Azerbaycan 11.01.2023 Öğrenci ve Akademisyen Değişimi 

Mehran Mühendislik Ve 

Teknoloji Üniversitesi 
Pakistan 11.01.2023 Öğrenci ve Akademisyen Değişimi 

Osh State Üniversitesi Kırgızistan 11.01.2023 Öğrenci ve Akademisyen Değişimi 

Kırgızistan-Türkiye Manas 

Üniversitesi 
Kırgızistan 11.01.2023 Öğrenci ve Akademisyen Değişimi 

Hassan Iı Muhammediye 

Kazablanka Üniversitesi 
Fas 11.03.2020 Öğrenci ve Akademisyen Değişimi 

Innovative University Of 

Eurosia 
Kazakistan 17.05.2020 Öğrenci ve Akademisyen Değişimi 

Nahçıvan Devlet 

Üniversitesi 
Azerbaycan 20.03.2020 Öğrenci ve Akademisyen Değişimi 

  



 

 

 

 

 

Anlaşma Yapılan 

Üniversitenin Adı 
Ülke Adı 

Geçerlilik 

Süresi 
Anlaşmanın İçeriği 

University Of Tlemcen Cezayir 23.12.2020 Öğrenci ve Akademisyen Değişimi 

Sultan Moulay Slımane 

Unıversıty 
Fas 26.02.2020 Öğrenci ve Akademisyen Değişimi 

Hajvery University Pakistan 27.02.2020 Öğrenci ve Akademisyen Değişimi 

Unıversıty Of Sındh  Pakistan 27.02.2020 Öğrenci ve Akademisyen Değişimi 

East Ukrainian National 

University Named After 

Volodymyr Dahl 

Ukrayna 28.02.2020 Öğrenci ve Akademisyen Değişimi 

Hoca Ahmet Yesevi 

Uluslararası Kazak Türk 

Üniversitesi 

Kazakistan 28.02.2023 Öğrenci ve Akademisyen Değişimi 

Naberezhnye Chelny 

Institute Of Social-

Educational Technologies 

And Resources 

Rusya 

Federasyonu 
28.02.2023 Öğrenci ve Akademisyen Değişimi 

Tahran Üniversitesi İran 28.11.2020 Öğrenci ve Akademisyen Değişimi 

Rawalpindi University Pakistan 15.09.2023 Öğrenci ve Akademisyen Değişimi 

Lenkeran University Pakistan 11.01.2023 Öğrenci ve Akademisyen Değişimi 

 

 

 



 

 

 

Erasmus Değişim Programı  
 
 

Anlaşma Yapılan 

Üniversitenin Adı 
Ülke Adı 

Geçerlilik 

Süresi 
Anlaşmanın İçeriği 

Johannes Gutenberg Universitat Mainz Almanya 7 
Öğrenci ve Öğretim Üyesi 

değişimi 

Braunschweig University of Art Almanya 4 
Öğrenci ve Öğretim Üyesi 

değişimi 

Universitatea "Constantin Brancuşi" din 

Targu-Jiu 
Romanya 6 

Öğrenci ve Öğretim Üyesi 

değişimi 

Universıta Degli Studi di Padova  İtalya 7 
Öğrenci ve Öğretim Üyesi 

değişimi 

"1 Decembrie 1978" Universtiy Of Alba 

Iulia 
Romanya 3 

Öğrenci ve Öğretim Üyesi 

değişimi 

University of Sassari İtalya 7 
Öğrenci ve Öğretim Üyesi 

değişimi 

Radom Academy of Economics Polonya 6 
Öğrenci ve Öğretim Üyesi 

değişimi 

Instıtuto Politecnico De Braganca Portekiz 6 
Öğrenci ve Öğretim Üyesi 

değişimi 

Mondragon university İspanya 6 
Öğrenci ve Öğretim Üyesi 

değişimi 

University of Beira İnterior Portekiz 6 
Öğrenci ve Öğretim Üyesi 

değişimi 

Vern University of Applied Sciences Hırvatistan 7 
Öğrenci ve Öğretim Üyesi 

değişimi 

Rezeknes Augstskola Letonya 6 
Öğrenci ve Öğretim Üyesi 

değişimi 

VIVES University college Belçika 4 
Öğrenci ve Öğretim Üyesi 

değişimi 

Instıtuto Politecnico Do Porto Portekiz 7 
Öğrenci ve Öğretim Üyesi 

değişimi 

University of Medicine and Pharmacy of 

Craiova 
Romanya 4 

Öğrenci ve Öğretim Üyesi 

değişimi 

University of Agriculture in Krakow Polonya 2 
Öğrenci ve Öğretim Üyesi 

değişimi 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

Farabi Değişim Programı  
 

Protokol İmzalanan Üniversite 
Protokol İmzalama 

Tarihi 

Protokol Geçerlilik 

Süresi 

Afyon Kocatepe Üniversitesi 77.09.2018 2022/2023 

Akdeniz Üniversitesi 17.01.2018 2023/2024 

Aksaray Üniversitesi 29.12.2015 2020/2021 

Amasya Üniversitesi 25.02.2014 2020/2021 

Ankara Üniversitesi 03.12.2014 2019/2020 

Ankara Hacı Bayramı Veli Üniversitesi 13.12.2018 2024/2025 

Artvin Çoruh Üniversitesi 02.02.2017 2021/2022 

Atatürk Üniversitesi 07.03.2018 2021/2022 

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 05.02.2015 2020/2021 

Balıkesir Üniversitesi 26.12.2016 2021/2022 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi 01.06.2016 2021/2022 

Bartın Üniversitesi 24.12.2018 2022/2023 

Bayburt Üniversitesi 25.02.2019 2025/2026 

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi 22.02.2017 2020/2021 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi 25.10.2018 2024/2025 

Bozok Üniversitesi 12.02.2016 2021/2022 

Bursa Teknik Üniversitesi 23.12.2016 2021/2022 

Bursa Uludağ Üniversitesi 22.11.2018 2023/2024 

Cumhuriyet Üniversitesi 16.11.2016 2021/2022 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 19.02.2014 2023/2024 

Çankırı Karatekin Üniversitesi 18.10.2018 2023/2024 

Çukurova Üniversitesi 02.03.2018 2022/2023 

Dokuz Eylül Üniversitesi 30.12.2015 2020/2021 

Erciyes Üniversitesi 01.01.2018 2022/2023 

Erzincan Üniversitesi 12.12.2017 2023/2024 

Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 16.02.2017 2021/2022 

Fırat Üniversitesi 12.01.2018 2023/2024 

Gazi Üniversitesi 06.03.2017 2021/2022 

Gaziantep Üniversitesi 15.02.2017 2021/2022 

Giresun Üniversitesi 01.02.2018 2022/2023 

Hacettepe Üniversitesi 28.12.2016 2021/2022 

Iğdır Üniversitesi 02.02.2018 2020/2021 

  



 

 

 

 

 

Protokol İmzalanan Üniversite 
Protokol İmzalama 

Tarihi 

Protokol Geçerlilik 

Süresi 

İnönü Üniversitesi 16.09.2019 2023/2024 

İstanbul Üniversitesi 24.07.2018 2022/2023 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi 26.02.2016 2021/2022 

Karabük Üniversitesi 02.01.2017 2020/2021 

Karamanoğlu Mehmet Bey Üniversitesi 12.12.2018 2023/2024 

Kırklareli Üniversitesi 20.12.2017 2021/2022 

Kilis 7 Aralık Üniversitesi 15.02.2017 2021/2022 

Kütahya Dumlupınar Üniversitesi 14.11.2018 2022/2023 

Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 25.06.2016 2021/2022 

Mersin Üniversitesi 23.12.2019 2025/2026 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 20.12.2017 2022/2023 

Mustafa Kemal Üniversitesi 12.12.2016 2021/2022 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi 16.02.2018 2021/2022 

On Dokuz Mayıs Üniversitesi 25.02.2019 2023/2024 

Ordu Üniversitesi 21.01.2019 2023/2024 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi  29.12.2016 2021/2022 

Pamukkale Üniversitesi 08.02.2018 2022/2023 

Sakarya Üniversitesi 24.07.2018 202/2025 

Selçuk Üniversitesi 20.12.2017 2021/2022 

Süleyman Demirel Üniversitesi 07.01.2017 2021/2022 

Trakya Üniversitesi 30.12.2016 2022/2023 

Tokat Üniversitesi 04.03.2019 2023/2024 

Uşak Üniversitesi 24.11.2016 2022/2023 

Yalova Üniversitesi 22.02.2018 2022/2023 

Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi 21.12.2018 2024/2025 

 

 

 



 

 

 

   Erasmus Değişim Programı 
 

Erasmus Değişim Programı kapsamında; öğrencilerimiz ve öğretim elemanlarımız 

yurt dışında farklı üniversitelere giderken, yurt dışından da üniversitemize öğrenciler ve 

öğretim elemanları gelmektedir. 

 

Mevlana Değişim Programı 

Mevlâna Değişim Programı, yurtiçinde eğitim veren yükseköğretim kurumları ile 

yurtdışında eğitim veren yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim elemanı 

değişimini mümkün kılan bir programdır. 23 Ağustos 2011 tarih ve 28034 sayılı Resmî 

Gazete’ de yayımlanan Yönetmelik ile birlikte, yurt dışındaki yükseköğretim kurumları ile 

Ülkemizdeki yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim elemanı değişiminin 

önü açılmıştır. 
 

Diğer değişim programlarından farklı olarak, hiçbir coğrafi bölge ayrımı olmaksızın 

değişim programı bünyesindeki hareketlilik bütün dünyadaki yükseköğretim kurumlarını 

kapsamaktadır. 
 

Değişim programına katılmak isteyen öğrenciler en az bir, en fazla iki eğitim yarıyılı 

süreyle, öğretim elemanları ise en az 2 hafta, en fazla 3 ay süreyle dünyadaki 

yükseköğretim kurumlarında ders vermek üzere programdan faydalanabilmektedir. 

Benzer şekilde dünyanın bütün bölgelerinden de (Erasmus+ ülkeleri hariç) öğrenci ve 

öğretim elemanları Türkiye’deki yükseköğretim kurumlarına gelebilmektedir. 

 

 

Farabi Değişim Programı 

Farabi Değişim programından, Türkiye sınırları içinde örgün eğitim veren 

yükseköğretim kurumlarında okuyan ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora öğrencileri 

ile idari görevlerde yer almayan tüm öğretim üyeleri faydalanabilmektedir. 
 

Bologna Süreci 

Üniversitemizde Bologna Sürecini içselleştirmek ve Bologna Süreci çalışmalarının 

Üniversitemizin tüm Birimlerinde etkin ve sürdürülebilir şekilde yürütülmesini sağlamak 

amacıyla, 2007 yılında Bologna Koordinatörlüğü kurulmuştur. 2019 yılında aşağıdaki 

faaliyet ve hizmetler gerçekleştirilmiştir. 

 

1. Birimlere Bologna süreci ile ilgili danışmanlık yapılmıştır. 

2. Bologna Bilgi Sistemi web sayfası çalışmaları devam etmektedir. 

3. Birimlerdeki eksiklikler incelenerek, düzeltmelerin yapılması sağlanmaktadır.  

4. TKY eğitimlerine katılım sağlanmıştır. 

5. AKTS ve Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketi soruları hazırlanarak, otomasyon 

sistemine aktarılmış ve güz ile bahar yarıyıllarına ait AKTS anketi öğrencilere 

uygulanmıştır.  

 



 

 

 

 İDARİ HİZMETLER 
 

Üniversitemiz idari teşkilatı; aşağıdaki birimlerden oluşmakta olup, söz konusu 

birimlerimiz, Yükseköğretim mevzuatı ile kendilerine verilen görevleri yerine 

getirmektedir.  

 

İdari Birimlerimiz;  

 

- Genel Sekreterlik 

-  Hukuk Müşavirliği 

- Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

- İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

- Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

- Personel Daire Başkanlığı 

- Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

- Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

- Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

- Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü  

 

Genel Sekreter, Üniversite idari teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışmasında, rektöre 

karşı sorumludur. Genel Sekreterin görevleri arasında; Üniversite idari teşkilatında 

bulunan birimlerin verimli şekilde çalışmasını sağlamak, Üniversite Senatosu ile Üniversite 

Yönetim Kurulu’nda oya katılmaksızın raportörlük yapmak, üniversite idari teşkilatında 

görevlendirilecek personel hakkında rektöre öneride bulunmak yer almaktadır. 

  

 STRATEJİK PLAN İLE İLGİLİ ÇALIŞMALAR 
 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile Kamu 

İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ve Kamu 

İdareleri için Stratejik Planlama Kılavuzu çerçevesinde 2020-2024 yıllarını kapsayan 

Üniversitemiz 2020-2024 Stratejik Planı Taslağı oluşturularak, değerlendirilmek üzere 

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığına gönderilmiştir. 
 

C.6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

 YÖNETİM 
 

Üniversite yönetimi; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2809 sayılı Yükseköğretim 

Kurumları Teşkilat Kanunu ve 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim 

Kurumlarının İdari Teşkilatları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname esaslarına göre 

teşkilatlanmıştır. Buna göre, Üniversitemizin idari teşkilatı; Üniversite tüzel kişiliğinin 

temsilcisi Rektör, Rektöre bağlı Rektör Yardımcıları, Senato, Yönetim Kurulu, Fakülteler, 

Enstitüler, Yüksekokullar, İç Denetim Birimi, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterliğe bağlı 

Daire Başkanlıkları, Hukuk Müşavirliği ve Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünden 

oluşmaktadır.  



 

 

 

 İÇ KONTROL 

 

İç kontrol işlemleri; 31.12.2005 tarih ve 26040 sayılı 3 no.lu mükerrer Resmî Gazetede 

yayınlanarak yürürlüğe girmiş olan “İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar” 

çerçevesinde harcama birimleri ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 

yürütülmektedir. 

  

Bütçe ödeneklerinin dağıtımı ile ödenek aktarma ve tenkis işlemleri; Merkezi 

Yönetim Bütçe Kanunu ve ayrıntılı finansman programı doğrultusunda, harcama 

birimlerinin talep ve ihtiyaçları dikkate alınarak Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

tarafından yapılmaktadır. Ödeme için Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı muhasebe 

birimine gelen ödeme emri ve eki belgeler ise 5018 Sayılı Kanun’un 61 inci maddesi ve 

ilgili mevzuata göre ödeme öncesi kontrolü yapılarak, muhasebe yetkilisince ödeme 

işlemleri gerçekleştirilmektedir. 

 

  

2019 YILINDA YAZILI GÖRÜŞ VERİLEN ÖN MALİ KONTROL İŞLEMLERİ 

Sıra Harcama Birimi 
İhale Bedeli 

(TL) 
Yapılan İş 

1 
Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı 
585.000 Rektörlük Konutunun İkmal İnşaatı 

2 
İdari ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı 
5.840.404 Elektrik Enerjisi Alım İşi 

3 Personel Daire Başkanlığı 
Personel 

Sözleşmeleri 
4/B Sözleşmeli Personel 

4 
Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı 
529.000 

Minyaman Bölgesi İstinat Duvarı Yapım 

İşi 

5 
Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı 
823.494 Malzeme Alım İşi 

6 
İdari ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı 
302.570 Akaryakıt Alımı  

7 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 
12.337.000 Yemek Hizmeti Alım İşi 

  

 

 

 



 

 

 

 İÇ DENETİM 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununu 63. maddesinde iç denetim; 

kamu idaresinin çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek için kaynakların ekonomiklik, 

etkililik ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini değerlendirmek ve rehberlik 

yapmak amacıyla yapılan bağımsız, nesnel güvence sağlama ve danışmanlık faaliyeti 

olarak tanımlanmıştır.  

 
2019 Yılı İç Denetim Faaliyetleri aşağıdaki şekilde gerçekleşmiştir. 

 

 Program Dönemi Faaliyetleri  

 
İç Denetim Koordinasyon Kurulu tarafından yayınlanan 2019-2021 Dönemi Kamu 

İç Denetim Strateji Belgesi’nde denetim faaliyetlerinin planlanmasında sistem denetimi, 

uygunluk denetimi ve mali denetimlere öncelik verilmesi ve idarenin hazırlıkları ile 

mevcut denetim kaynakları ölçüsünde performans denetimi çalışmalarına başlanması 

vurgulanmıştır. 

Üniversitemizde 2019-2021 dönemini kapsayan denetim planı, üniversitemizin ilgili 

birimlerinin ve üst yöneticinin görüşleri de alınarak mali riskler, itibar riskleri ve suiistimal 

riskleri gibi makro risk değerlendirme esasları doğrultusunda hazırlanmıştır. 2019 yılı için; 

Döner Sermaye Süreci, Ek Ders Süreci, Satın Alma Süreci, Ek Ders Süreci denetim alanları 

sistem ve uygunluk denetimine tabi tutulmak üzere belirlenmiş ve yılı programı 

kapsamında önceki yıllar denetim sonuçlarının izlenmesi program kapsamına alınmıştır. 

 

1- Denetim Programı Gerçekleşme Durumu  
 

 2019 Yılı Denetim Programı ile; ikisi orta, ikisi büyük ölçekli olmak üzere dört sürecin 

denetlenmesi planlanmıştır. Bu süreçlerden Satın Alma Süreci; yapım işleri, bakım ve 

onarım ihaleleri konusu ile sınırlandırılmış, Taşınır Süreci ise Bilgi İşlem ve Daire Başkanlığı 

taşınır mal iş ve işlemleri ile sınırlandırılmış, böylece büyük ölçekli olan bu iki süreç orta 

ölçekte bir denetim süresinde tamamlanmaya çalışılmıştır. Üst yönetici tarafından 

verilen inceleme görevleri de bu iki sürecin denetimi sırasında yapılmıştır. Kerpiç Ev 

Yapımının inceleme raporu ve Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından ekonomik ömrünü 

tamamlamadan ya da kullanılabilir durumda iken hurdaya ayrılan taşınırlar ile ilgili 

inceleme raporu bu iki süreç denetimi ile ilişkili olarak yapılmıştır. Döner Sermaye Süreci 

ve Ek Ders Süreci denetimleri ile ilişkili olarak Diş Hekimliği Fakültesinde yöneticilere 

yapılan sabit ek ödemeler ile ilgili bir adet inceleme raporu ve ana sürecin denetim 

sonuçlarına ilişkin olarak ta bir adet denetim raporu yazılarak üst yöneticiye sunulmuştur. 

Ek Ders Süreci ile ilgili denetim raporu hazırlık çalışmaları devam etmektedir. Satın Alma 

Süreci denetim raporu üst yöneticiye sunulmuş, taşınır mal işlemleri denetim raporu 

hazırlık çalışmaları devam etmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2-  Program Dışı Denetim ve Danışmanlık Faaliyetleri  
 

2019 yılı faaliyet döneminde çeşitli birimlere verilen sözlü danışmanlık 

faaliyetlerinin haricinde, Rektörlük Makamının talimatı ile Kerpiç Ev Yapımı İnceleme 

Raporu, denetim sırasında iç denetçiler tarafından Adıyaman Üniversitesi İç Denetim 

Yönergesinin, “Yolsuzluk ve usulsüzlüklere ilişkin incelemeler” başlıklı 36. maddesine 

istinaden, Diş Hekimliği Fakültesinde sabit ek ödemeler denetimi ve Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığında hurda taşınırlarla ilgili olmak üzere toplam üç adet inceleme raporu 

düzenlenmiştir. 

 

DENETLENEN SÜREÇ RİSK SAYISI 
BULGU 

SAYISI 

ÖNEM 

DÜZEYİ 

YÜKSEK 

BULGU 

SAYISI 

ÖNERİ 

SAYISI 

Döner Sermaye Süreci 4 3 3 3 

Taşınır Süreci  4 2 2 2 

Ek Ders Süreci  4 1 2 2 

Satın Alma Süreci 4 2 2 2 

 
 

Plan Dönemi Faaliyet ve Performans Bilgileri  
 

1) Denetim Planı Gerçekleşme Durumu 
 

2019-2021 Dönemi Denetim Planının, 2019 yılı Denetim Programı kapsamında 

belirlenen denetim faaliyetlerinden Döner Sermaye Süreci, Satın Alma Süreci, Taşınır 

Süreci, Ek Ders Süreci (Tıp Fakültesi) denetimleri tamamlanmış ve 2020 yılı içerisinde 

izlenmesi planlanmaktadır. 

2) Denetim Evreni: Denetlenen-Denetlenmeyen Alanlar ve 

Planlamaya ilişkin değerlendirme 
 

Üniversitemiz İç Denetim Birimi tarafından ilgili birim yöneticileri ve çalışanlardan 

alınan bilgiler ile iç denetçilerimiz tarafından üniversite faaliyet ve süreçlerinin 

değerlendirilmesi sonucu, İç denetim Koordinasyon Kurulu tarafından çıkarılan İç 

Denetim Rehberi eki örnek Denetim Evreni şablonuna uygun olarak hazırlanan Denetim 

Evreni listesi, ADYÜ İç denetim Yönergesi ekindedir. İç denetim kaynağının yetersiz 

olması, Plan dönemi yüksek ve orta risk düzeyli süreçlerin tamamının denetiminin 

gerçekleştirilememesine neden olmakla birlikte, 2019 yılı itibariyle oldukça yoğun ve 

verimli çalışmalar gerçekleştirilmiştir. 

                          

                           

 DIŞ DENETİM 

Üniversitemizde dış denetim 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa 

istinaden Sayıştay Başkanlığı tarafından yapılmaktadır.  

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

02 AMAÇ VE HEDEFLER 



 

 

 

 

A. AMAÇ VE HEDEFLER 
 

 2020-2024 Dönemi Stratejik Planımızda amaç ve hedefler aşağıdaki şekilde 

belirlenmiştir.  
 

2020-2024 STRATEJİK PLAN AMAÇ-HEDEF TABLOSU 

Amaç  Hedef 

A1- Eğitim-Öğretim 

Faaliyetlerinin 

Çeşitlendirilmesi ve 

Niteliğinin Geliştirilmesi 

H1.1-Plan dönemi sonuna kadar yeni lisansüstü programları 

açarak lisansüstü öğrenci sayısını arttırmak 

H1.2. Eğitimcilerin eğitimi programının başlatılması 

H1.3-Yaygın eğitim faaliyetlerini güçlendirmek. 

H1.4- Eğitim-öğretim faaliyetlerinin çeşitlendirilmesi ve niteliğinin 

geliştirilmesi 

A2. Bilimsel Araştırma ve 

Yayın Faaliyetlerini 

Güçlendirmek 

H2.1. Araştırma altyapısının geliştirilmesi 

H2.2 Bilimsel yayınların nitelik ve niceliğini arttırmak. 

A3- Kurumsal Kapasiteyi 

Artırmak 

H3.1-Kaynak kullanım verimliliğini iyileştirmek 

H3.2. Kalite kültürü ve iç kontrol sisteminin etkinliğini geliştirmek. 

H3.3-Dijital üniversite uygulamaları ve altyapısının geliştirilmesi. 

H3.4- Üniversitenin fiziksel altyapı ve kapasitesinin arttırılması. 

A.4. Kamu-Üniversite- 

Sanayi İşbirliğinin 

Güçlendirilmesi 

H4.1-Üniversite – sanayi iş birliği faaliyetlerinin geliştirilmesi 

H4.2-Teknokent kurulması 

H4.3 Üniversitemizde bilimsel faaliyetlerin düzenlenmesi.  

H4.4- Ar-Ge ve girişimcilik faaliyetlerini geliştirerek proje 

ürünlerinin ticarileşmesini sağlamak. 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

B. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından hazırlanan Türkiye’nin Yükseköğretim 

Stratejisi, Kalkınma Planları, Orta Vadeli Program esas alınarak Üniversitemizin temel 

değerleri ve kalite politikası aşağıda yer aldığı şekilde belirlenmiştir. 

 
 

Temel Değerler  
➢ Adalet 

➢ Kurumsal aidiyet ve çalışan mutluluğu 

➢ Çevre Dostu ve Engelsiz Üniversite 

➢ Liyakat 

➢ Girişimcilik 

➢ İnsana Saygı ve Toplumsal Sorumluluk 

➢ Katılımcılık ve paylaşımcılık  

➢ Öğrenci Odaklılık 

➢ Sürdürülebilirlik 

➢ Hesap Verebilirlik 

 
 

Kalite Politikası 
➢ Bilimsel Çalışma ve Araştırma yapmak, Bilgi ve Teknoloji Üretmek, 

➢ Bilim Verilerini Yaymak, Ulusal Alanda Gelişme ve Kalkınmaya Destek Olmak, 

➢ Bir Mesleğin; Bilgi, Beceri, Davranış ve Genel Kültürüne Sahip, Çevreye Duyarlı, İş 

Sağlığı Güvenliğine Önem Veren Anlayış Çerçevesinde, Bireyler Yetiştirmek,    

➢ Kalite Yönetim Sistemi Standardının Şartlarına Uyarak Etkinliğini Sürekli 

İyileştirmek, 

➢ Yasal Şartlar Doğrultusunda Müşteri Beklenti ve İhtiyaçlarını Karşılayarak 

Memnuniyetlerini Sağlamaktır. 

 

Eğitim Konusu Birimi  Tarihler 

Kurum İçi Değerlendirme Raporunun 

Hazırlanması  

Kalite Komisyon 

Üyeleri 
18.03.2019 

Kalite Yönetim Sistemi Hakkında 

Bilgilendirme 
Tüm Birimler  18.09.2019 

      

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

03 FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ 

VE DEĞERLENDİRMELER 
 



 

 

 

 

A. MALİ BİLGİLER 
  

A.1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI  
  

  BÜTÇE GİDERLERİ 
 

 2019 Yılı Ödenek ve Harcama Durumu (Ekonomik Sınıflandırma) 
 

 

2019 YILI BÜTÇE ÖDENEK DURUMU VE GERÇEKLEŞMELERİ 

Kodu Ödenek Türü KBÖ 
Yılsonu 

Ödenek 
Harcama 

Gerç. Oranı 

(%) 

01 Personel Giderleri 135.311.000 134.938.100 134.459.254 100 

02 
SGK Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
18.549.000 18.720.260 18.717.205 100 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
10.067.000 16.722.500 15.079.536 90 

5 Cari Transferler 4.202.000 4.258.025 3.512.640 82 

6 Sermaye Giderleri 17.625.000 18.355.000 13.739.431 75 

GENEL TOPLAM 185.754.000 192.993.885 185.508.066 96 

73%

10%

8%
2%

7%

2019 Yılı Bütçe Gider Gerçekleşmeleri

Personel Giderleri

SGK Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım
Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri



 

 

 

 
 

 Üniversitemize, 2019 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 185.754.000 TL ödenek 

tahsis edilmiştir. Yılı içerisinde yapılan eklemelerle yıl sonunda ödenek toplamı 

192.993.885 TL olurken, bu ödeneğin 185.508.066 TL’si harcanmıştır. Harcamanın toplam 

ödeneğe oranı %96 olarak gerçekleşmiştir.  

 

 Yılsonu itibariyle ödeneklerin harcama oranı; Personel Giderlerinde %100, Sosyal 

Güvenlik Kurumlarına Devlet Primleri Giderlerinde %100, Mal ve Hizmet Alım Giderlerinde 

%90, Cari Transferlerde %82, Sermaye Giderlerinde %75 olarak gerçekleşmiştir. 

 

Yıllar İtibariyle Ödenek Durumu (Ekonomik Sınıflandırma) 
 

Kodu Ödenek Türü 

2017 2018 2019 

KBÖ 
Yıl Sonu 

Ödenek 
KBÖ 

Yılsonu 

Ödenek 
KBÖ 

Yılsonu 

Ödenek 

01 
Personel 

Giderleri 
83.177.000 86.109.000 93.486.000 110.441.000 135.311.000 134.938.100 

02 

SGK Kurumuna  

Devlet Primi 

Giderleri 

11.369.000 11.472.000 12.523.000 15.000.000 18.549.000 18.720.260 

03 
Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
17.380.000 24.075.000 17.626.000 16.418.000 10.067.000 16.722.500 

05 Cari Transferler 2.409.000 2.414.000 2.184.000 2.989.000 4.202.000 4.258.025 

06 
Sermaye 

Giderleri 
26.950.000 52.707.000 24.502.000 33.719.000 17.625.000 18.355.000 

GENEL TOPLAM 141.285.000 176.777.000 150.321.000 178.567.000 185.754.000 192.993.885 

 

Yıllar İtibariyle Harcama Durumu (Ekonomik Sınıflandırma) 

 

Kodu Ödenek Türü 

2017 2018 2019 

Yılsonu 

Ödenek 
Harcama 

Yılsonu 

Ödenek 
Harcama 

Yılsonu 

Ödenek 
Harcama 

1 Personel Giderleri 86.109.000 85.895.000 110.441.000 109.530.000 134.938.100 134.459.254 

2 
SGK Kurumuna 

Devlet Primi Giderleri 
11.472.000 11.455.000 15.000.000 14.959.000 18.720.260 18.717.205 

3 
Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
24.075.000 22.824.000 16.418.000 15.326.000 16.722.500 15.079.536 

5 Cari Transferler 2.414.000 2.090.000 2.989.000 2.327.000 4.258.025 3.512.640 

6 Sermaye Giderleri 52.707.000 45.903.000 33.719.000 31.059.000 18.355.000 13.739.431 

GENEL TOPLAM 176.777.000 168.167.000 178.567.000 173.201.000 192.993.885 185.508.066 

 



 

 

 

 

FONKSİYONEL AYRIMA GÖRE BÜTÇE ÖDENEK DURUMU VE 

GERÇEKLEŞMELERİ 

Kodu Ödenek Türü 

2019 
Gerçekleşme 

Oranı (%) Yılsonu 

Ödenek 
Harcama 

1 Genel Kamu Hizmetleri 18.186.038 17.313.994 95 

7 Sağlık Hizmetleri 11.523.748 11.523.022 100 

8 
Dinlenme, Kültür ve Din 

Hizmetleri 
1.105.044 1.015.708 92 

9 Eğitim Hizmetleri 161.679.055 155.421.274 96 

10 
Sosyal Güvenlik ve Sosyal 

Yardım Hizmetleri 
500.000 234.068 47 

GENEL TOPLAM 192.993.885 185.508.066 96 
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FONKSİYONEL AYRIMA GÖRE BÜTÇE GERÇEKLEŞME GRAFİĞİ



 

 

 

 

 BÜTÇE GELİRLERİ 
 

2019 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununda, Üniversitemiz tarafından 185.754.000 TL gelir 

elde edileceği tahmin edilmiş, yılsonunda 188.811.957 TL gelir gerçekleşmiştir 

 

2019 Yılı Gelir Gerçekleşmesi 

 

Kodu Açıklama 

2019 
Gerçekleşme 

Oranı (%) Planlanan Gelir Gerçekleşen Gelir 

03 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 4.387.000 5.028.986 115 

04 
Alınan Bağış ve Yardımlar ile 

Özel Gelirler 
179.766.000 180.565.500 100 

05 Diğer Gelirler 1.600.000 3.215.171 201 

06 Sermaye Gelirleri 1.000 2.000 200 

Toplam: 185.754.000 188.811.657 102 
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Yıllar İtibariyle Gelir Gerçekleşmesi 
 

Kodu Ödenek Türü 

2017 2018 2019 

Planlanan  

Gelir 

Gerçekleşen  

Gelir 

Planlanan  

Gelir 

Gerçekleşen  

Gelir 

Planlanan  

Gelir 

Gerçekleşen  

Gelir 

03 
Teşebbüs ve 

Mülkiyet Gelirleri 
4.042.000 5.929.000 4.347.000 4.396.000 4.387.000 5.028.986 

04 

Alınan Bağış ve 

Yardımlar İle 

Özel Gelirler 

134.851.000 132.446.000 144.795.000 163.587.000 179.766.000 180.565.500 

05 Diğer Gelirler 2.391.000 5.171.000 1.958.000 5.124.000 1.600.000 3.215.171 

06 Sermaye Gelirleri 100 800 1.000 0 1.000 2.000 

GENEL TOPLAM 141.284.100 143.546.800 151.101.000 173.107.000 185.754.000 188.811.657 
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YILLAR İTİBARİYLE GELİR TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞME GRAFİĞİ 



 

 

 

 

 YATIRIMLAR 
 

2019 Yılı Yatırım Harcamaları Dağılımı 
 

Tertip KBÖ 
Toplam 

Ödenek 
Harcama 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

06.1 Mamul Mal Alımları 4.345.000 4.333.000 2.428.564 56 

06.3 Gayri Maddi Hak Alımları 180.000 322.000 319.545 99 

06.5 Gayrimenkul Sermaye Üretim 

Giderleri 
11.100.000 11.100.000 8.982.837 81 

06.6 Menkul Malların Büyük 

Onarım Giderleri 
0 600.000 474.923 79 

06.7 Gayrimenkul Büyük Onarım 

Giderleri 
2.000.000 2.000.000 1.533.561 77 

TOPLAM 17.625.000 18.355.000 13.739.430 75 
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2019 YILI YATIRIM HARCAMALARI GRAFİĞİ
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 DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ GELİR BÜTÇESİ  
 

KODU GELİRLER TAHMİNİ GERÇEKLEŞEN GERÇ.(%) 

03 Mal ve Hizmet Gelirleri 8.884.044 5.581.116 63 

04 Alınan Bağış ve Yardımlar 4.005 0 0 

05 Diğer Gelirler 1.102.530 151.884 14 

06 Sermaye Gelirleri 10.003 0 0 

TOPLAM 10.000.582 5.733.000 57 

A.1.5. Döner Sermaye İşletmesi Gider Bütçesi  

KODU GİDERLER KBÖ HARCAMA 
GERÇ. 

(%) 

01 Personel Giderleri 1.410.000 1.231.188 87 

02 SGK Primi Giderleri 300.000 268.963 90 

03 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 3.314.580 1.206.952 36 

05 Cari Transferler 601.002 323.267 54 

06 Sermaye Giderleri 85.000 0 0 

08 Borç Verme ve Geri Ödeme 0 0 0 

10 Ek Ödemeler 4.290.000 2.922.516 68 

TOPLAM 10.000.582 5.952.887 60 
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GİDER BÜTÇESİ GERÇEKLEŞME GRAFİĞİ

KBÖ Harcama



 

 

 

 

 TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

2018 ve 2019 Yılı Bütçe Uygulama Sonuçları 
 

Üniversitemize, 6583 sayılı 2018 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 

150.321.000 TL ödenek tahsis edilmiş, yılı içerisinde yapılan ödenek ekleme ve 

aktarmalar sonucunda toplam bütçe ödeneği 178.567.000 TL’ye ulaşmıştır.  

7156 sayılı 2019 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 185.754.000 TL ödenek 

tahsis edilmiş, yılı içerisinde yapılan ödenek ekleme ve aktarmalar sonucunda 

toplam bütçe ödeneği 192.993.885 TL’ye ulaşmıştır. 

01-Personel Giderleri:  

2018 Yılı Bütçesi ile verilen başlangıç ödeneği (KBÖ) 93.486.000 TL olup, yıl 

içerisinde 16.955.000 TL ödenek ekleme işlemi yapılmış ve yılsonu ödenek toplamı 

110.441.000 TL olmuştur. Yılsonu harcama %98 oranında 109.530.000 TL olarak 

gerçekleşmiş ve 911.000 TL kalan ödenek tenkis edilmiştir. 

2019 Yılı Bütçesi ile verilen başlangıç ödeneği (KBÖ) 135.311.000 TL olup, yıl 

içerisinde 327.900 TL ödenek tenkis işlemi yapılmış ve yılsonu ödenek toplamı 

134.938.100 TL olmuştur. Yılsonu harcama %100 oranında 134.459.254 TL olarak 

gerçekleşmiş ve 478.846 TL ödenek ekleme yapılmıştır. 

Bu tertipteki ödenek sapması, yılı içerisinde yeni atamalar sonucunda 

personel sayısındaki artış ile personel maaşlarında meydana gelen artıştan 

kaynaklanmaktadır. 

 02-Sosyal Güvenlik Giderleri:  

2018 Yılı Bütçesi ile verilen başlangıç ödeneği (KBÖ) 12.523.000 TL olup, yıl 

içerisinde 2.477.000 TL ödenek ekleme işlemi yapılmış ve yılsonu ödenek toplamı 

15.000.000 TL olmuştur. Yılsonu harcama %97 oranında 14.959.000 TL olarak 

gerçekleşmiş ve 41.000 TL kalan ödenek tenkis edilmiştir. 

2019 Yılı Bütçesi ile verilen başlangıç ödeneği (KBÖ) 18.549.000 TL olup, yıl 

içerisinde 171.260 TL ödenek ekleme işlemi yapılmış ve yılsonu ödenek toplamı 

18.720.260 TL olmuştur. Yılsonu harcama %100 oranında 18.717.205 TL olarak 

gerçekleşmiş ve 3.055 TL kalan ödenek tenkis edilmiştir. 

Bu tertipteki ödenek sapması, yılı içerisinde yeni atamalar sonucunda 

personel sayısındaki artış ile personel maaşlarında meydana gelen artıştan 

kaynaklanmaktadır.  

03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri:  

2018 Yılı Bütçesi ile verilen başlangıç ödeneği (KBÖ) 17.626.000 TL olup, yıl 

içerisinde 1.208.000 TL tenkis işlemi yapılmış ve yılsonu ödenek toplamı 16.418.000 

TL olmuştur. Yılsonu harcama %89 oranında 15,326.000 TL olarak gerçekleşmiş ve 

1.092.000 TL kalan ödenek tenkis edilmiştir. 

2019 Yılı Bütçesi ile verilen başlangıç ödeneği (KBÖ) 10.067.000 TL olup, yıl 

içerisinde 6.655.500 TL ödenek ekleme işlemi yapılmış ve yılsonu ödenek toplamı 

16.722.500 TL olmuştur. Yılsonu gerçekleşme %90 oranında 15,079.536 TL olarak 

gerçekleşmiş ve 1.642.964 TL kalan ödenek tenkis edilmiştir. 

 



 

 

 

 

Gider Türü 2018 2019 
2019 Yılı Artış 

Oranı (%) 

Elektrik Giderleri 3.941.914 6.074.340 54 

Yakacak Giderleri (Doğalgaz) 770.839 914.362 19 

Su Alımları Gideri 552.101 469.440 -15 

Temizlik Hizmet Alımı Gideri 1.180.945 0 -100 

Telefon Abonelik Gideri 51.179 34.307 -33 

Personel Servisi Kiralama Gideri 292.050 348.003 19 

Taşıt Kiralama Gideri 160.952 180.030 12 

Menkul Mal Alım Giderleri 139.050 115.294 -17 

Yolluk Giderleri 2.986 4.930 65 

TOPLAM 7.092.017 8.140.706 15 

 

05-Cari Transferler:  

 
2018 Yılı Bütçesi ile verilen başlangıç ödeneği (KBÖ) 2.814.000 TL olup, 

yılsonunda bu ödeneğin 2.327.000 TL’si harcanmış, geriye kalan 487.000 TL ödenek 

tenkis edilmiştir. Harcamanın toplam ödeneğe oranı %83 olarak gerçekleşmiştir. 

 

2019 Yılı Bütçesi ile verilen başlangıç ödeneği (KBÖ) 4.202.000 TL olup, yıl 

içerisinde 56.025 TL ekleme işlemi yapılmış ve yılsonu ödenek toplamı 4.258.025 TL 

olmuştur. Yılsonunda bu ödeneğin 3.512.640 TL’si harcanmış geriye kalan 745.385 

TL ödenek tenkis edilmiştir. Harcamanın toplam ödeneğe oranı %82 olarak 

gerçekleşmiştir. 

 

 06-Sermaye Giderleri:  

 

 2018 Yılı Bütçesi ile verilen başlangıç ödeneği (KBÖ) 24.502.000 TL olup, yıl 

içerisinde yapılan eklemelerle yılsonu ödenek toplamı 33.719.000 TL olmuştur. 

Toplam ödeneğin 31.059.000’si harcanmış, kalan 2.660.000 TL ödenek ise 

yılsonunda tenkis edilmiştir. Yılsonunda harcamanın gerçekleşme oranı %73 olarak 

gerçekleşmiştir. 

 

 

 2019 Yılı Bütçesi ile verilen başlangıç ödeneği (KBÖ) 17.625.000 TL olup, yıl 

içerisinde yapılan eklemelerle yılsonu ödenek toplamı 18.355.000 TL olmuştur. 

Toplam ödeneğin 13.355.000’si harcanmış, kalan 4.615.569 TL ödenek ise 

yılsonunda tenkis edilmiştir. Yılsonunda harcamanın gerçekleşme oranı %75 olarak 

gerçekleşmiştir. 

 



 

 

 

 

Gelirler 

 

 2018 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 151.101.000 TL gelir tahmin edilmiş, 

yılı içerisinde bütçe geliri %107 oranında gerçekleşerek 173.107.000 TL olmuştur. 

 

 2019 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 185.754.000 TL gelir tahmin edilmiş, 

yılı içerisinde bütçe geliri %102 oranında gerçekleşerek 188.811.657 TL olmuştur.  

 

03- Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri:  

2018 yılı bütçesinde 4.347.000 TL gelir elde edileceği tahmin edilmiş, 2018 yılı 

içeresinde %101 oranında 4.396.000 TL gelir elde edilmiştir. 

2019 yılı bütçesinde 4.387.000 TL gelir elde edileceği tahmin edilmiş, 2019 yılı 

içeresinde %115 oranında 5.028.986 TL gelir elde edilmiştir.  

 

04-Alınan Bağış ve Yardımlar (Hazine Yardımı): 

2018 yılı bütçesinde 144.795.000 TL gelir tahmin edilmiş, 2018 yılı içerisinde 

%113 oranında gerçekleşerek 163.587.000 TL gelir gerçekleşmiştir.  

2019 yılı bütçesinde 179.766.000 TL gelir tahmin edilmiş, 2019 yılı içerisinde 

%100 oranında gerçekleşerek 180.565.500 TL gelir gerçekleşmiştir. 

 

05-Diğer Gelirler:  

2018 yılı bütçesinde 1.958.000 TL gelir tahmin edilmiş, 2018 yılı içerisinde 

5.124.000 TL gelir gerçekleşmiştir. Gelir gerçekleşme oranı %262 olmuştur.  

2019 yılı bütçesinde 1.600.000 TL gelir tahmin edilmiş, 2019 yılı içerisinde 

3.215.171 TL gelir gerçekleşmiştir. Gelir gerçekleşme oranı %201 olmuştur.  

 

 

 

A.2. MALİ DENETİM SONUÇLARI 

 

 2019 mali yılı hesapları Sayıştay Başkanlığı tarafından denetim programına 

alınmış olup, denetim çalışmaları devam etmektedir. 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

B.1.  FAALİYET BİLGİLERİ 

B.1.1. FAALİYET BİLGİLERİ 
 

FAALİYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre Katılım Sayısı 331 

Konferans 53 

Seminer 19 

Diğer (Sergi, Çalıştay, Panel) 76 

TOPLAM 479 

 

  B.1.2. YAYINLARLA İLGİLİ FAALİYET BİLGİLERİ  
 

   BİRİMİ 
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Diş Hekimliği Fakültesi     8 21     80 

Eczacılık Fakültesi 5   27 60 6 38   

Eğitim Fakültesi 15 14 20 56 5 52 4 

Fen Edebiyat Fakültesi 17 20 60 518 20 136 62 

Güzel Sanatlar Fakültesi       1   6   

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 9   13 20 4 20 6 

İslami İlimler Fakültesi 6 11 5 17 2 11   

Mühendislik Fakültesi   1 19 40 7 66 7 

Tarım Bilimleri ve Teknoloji Fakültesi   2 4 28   17 5 

Tıp Fakültesi 1   26 57 19 10   

Turizm Fakültesi   6 7 10 8 13   

Sağlık Yüksekokulu   2 21 26 7 56 1 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu 3 2 10 28 6 23   

Devlet Konservatuarı 1     3   11   

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu     4 5 1     

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 1 2 19 43 4 51 4 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 9 10 6 13   27   

Kahta Meslek Yüksekokulu 1   2 16 1 18   

Gölbaşı Meslek Yüksekokulu   5 1   1 13   

Besni Meslek Yüksekokulu 1 21   5 3     

TOPLAM 69 96 252 967 94 568 169 

   



 

 

 

 B.1.3. Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı 
 

 

BİRİMİ 

Editörlük/ 

Hakemlik 

Yapan 

Öğretim 

Üyesi 

Sayısı 

Editörlük/ 

Hakemlik 

Yapılan 

Kitap 

Sayısı 

Dergi 

Hakemliği 

Yapan 

Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Hakemliği 

Yapılan 

Dergi 

Sayısı 

Eğitim Fakültesi 8 1 13 59 

Fen Edebiyat Fakültesi 27 41 42 157 

İslami İlimler Fakültesi 5   8   

Mühendislik Fakültesi 12 1 20 58 

Tarım Bilimleri ve Teknoloji Fakültesi 5   7   

Tıp Fakültesi 1 11 4 12 

Turizm Fakültesi 1 1   7 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu 6   4 16 

Sağlık Yüksekokulu 4 5 5 21 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 1   7 5 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 2       

Kahta Meslek Yüksekokulu 2   2 6 

Gölbaşı Meslek Yüksekokulu 3 4 2 4 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu       19 

TOPLAM 69 55 100 334 

 

 

 

B.1.4. Sürekli Eğitim Merkezi Faaliyetleri 
 

 

EĞİTİM PROGRAMLARI 

Eğitim Programı Adı 
Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş 

Tarihi 
Saati 

Kursiyer 

Sayısı 

Yüzmeyi Öğreniyorum Kursu 23.07.2019 10.08.2019 48 72 

Yüzmeyi Öğreniyorum Kursu 15.08.2019 08.09.2019 24 36 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

B.2. PROJE BİLGİLERİ  

 B.2.1. BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJE SAYISI  
 

Projeler 

2019 Rapor Yılı 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam  

Ödenek (TL) 

TÜBİTAK 3 1 4 1 1.185.373 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

PROJELERİ 
116 35 151 57 5.059.313 

TOPLAM 119 36 155 58 6.244.686 

 

   B.2.2 TAMAMLANAN PROJELER  
 

Sıra 

No: 

Proje 

Yürütücüsü 

Adı Soyadı 

Proje Adı 
  Başlama 

Tarihi 

 Bitiş 

Tarihi 

 Ödenek 

Miktarı 
 Harcama   Kalan 

1 

Dr.Öğr.Üyesi 

Ali Osman 

AYAŞ 

ADIYAMAN ÜNİVERSİTESİ 

TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ 

(TTO) GELİŞTİRİLMESİ İÇİN 

ALTYAPI PROJESİ 

25.05.2017 21.01.2019 145.565.49 145.565.49 0.00 

2 
Prof. Dr. Seydi 

Vakkas ÜSTÜN 

Asenkron motor sürücülerde yapay 

sinir ağları ve genetik algoritmalar 

ile kontrolör katsayılarının gerçek 

zamanlı olarak ayarlanması. 

01.04.2009 07.03.2019 4,000.00 4,000.00 0.00 

3 
Doç.Dr.Erhan 

AKÇA 

Adıyaman Çevresindeki Antik 

Mozaik Eserlerin Materyal 

Özelliklerinin Saptanarak Günümüz 

Üretim Koşullarında Yeniden 

Üretimi 

10.09.2014 07.03.2019 15,000.00  7,931.82  7,068.18 

4 

Doç.Dr. 

Abdulcelil 

BUĞUTEKİN 

Güneş Bacası ve Diğer Enerji 

Sistemleri Karşılaştırılması 
15.10.2010 08.01.2019 10,000.00 9,975.26 24.74 

5 
Dr.Öğr.Üyesi 

Bilal EGE 

Diş Hekimliği Fakültesi Ağız, Diş ve 

Çene Cerrahisi Ameliyathanesi 

Araştırma Altyapısının Daha Etkin 

Hale Getirilmesi 

25.09.2018 28.08.2019 141,642.00 124,763.48 16,878.52 

  



 

 

 

 

 

Sıra 

No: 

Proje 

Yürütücüsü Adı 

Soyadı 

Proje Adı 
  Başlama 

Tarihi 

 Bitiş 

Tarihi 

 Ödenek 

Miktarı 
 Harcama   Kalan 

6 

Dr.Öğr.Üyesi 

Ertuğrul 

KESKİN 

Eczacılık Fakültesi Teknoloji 

Bölümü Bilimsel Araştırma 

Altyapısının Geliştirilmesi 

30.11.2018 26.12.2019 102,407.48 72,190.00 30,217.48  

7 
Dr.Öğr.Üyesi 

Yener TEKELİ 

ADIYAMAN'DA YETİŞEN 

ENDEMİK HELLEBORUS 

VESİCARİUS, SERRATULA 

OLYGOCEPHALA, CENTAUREA 

TOMENTELLA NIN BAZI 

BİYOKİMYASAL 

ÖZELLİKLERİNİ 

BELİRLENMESİ VE 

MOLEKÜLER 

KARAKTERİZASYONU 

16.12.2016 19.09.2019 19,995.10 19,990.38  5 

8 
Prof.Dr.Murat 

KOCA 

BAZI İZOKUMARİN VE 

TÜREVLERİNİN SENTEZİ VE 

REAKSİYON ŞARTLARININ 

OPTİMİZASYONU 

01.12.2015 24.10.2019 7,500.00 4,128.09 3,371.91 

9 
Doç.Dr.Kenan 

ÖZCAN 

Okul, Aile ve Çevre İş birliği (Okul 

Geliştirmeye Yönelik Deneysel Bir 

Çalışma) 

01.03.2010 07.03.2019 5,000.00 3,221.74 1,778.26 

10 
Prof.Dr.Ramazan 

GÜRBÜZ 

Problem Çözümlerinin Tartışıldığı 

Öğrenme Ortamında 

Sosyomatematiksel Normların ve 

Öğrenme Fırsatlarının İncelenmesi 

11.05.2017 24.10.2019 4,000.00 3,659.42 340.58  

11 

Dr.Öğr.Üyesi 

Esra Açıkgül 

FIRAT 

Fen Bilimleri Alanında Üstün 

Yetenekli Olan Öğrencilerin 

Tanılanmasına Yönelik Fen 

Bilimlerine Özgü Uzamsal Akıl 

Yürütme Becerisi Testinin 

Geliştirilmesi 

23.12.2016 07.03.2019 1,000.00 988.20 12 

12 
Doç.Dr.Emrullah 

ERDEM 

FARKLI ÖĞRETİM 

YÖNTEMLERİ İLE 

DESTEKLENEN ÖĞRENME 

ORTAMININ ADIYAMAN'DA 

KIRSALDA ÖĞRENİM GÖREN 5. 

VE 6. SINIF ÖĞRENCİLERİN 

MATEMATİKSEL MUHAKEME 

BECERİLERİNE VE TUTUMA 

ETKİSİ 

31.03.2017 05.12.2019 3,000.00 2,977.82 22.18 

13 
Dr öğr. Üyesi 

Fuat ŞANCI 

Adıyaman İlinde Türk-İslam 

Mimarisi 
15.06.2008 07.03.2019 4,136.48  4,136.48  0.00  

14 
Dr.Öğr.Üyesi 

Murat GENÇ 

Sübstitüe 1,3,4-Oksadiazol 

Bileşiklerinin Yeni Zn(II) 

Komplekslerinin Mikrodalga 

Destekli Sentezi, Gaussian 

Hesaplamaları ve Biyolojik 

Aktivitelerinin Araştırılması 

16.02.2015 23.07.2019 19,329.39  18,557.80 771.59 

  



 

 

 

 

 

Sıra 

No: 

Proje 

Yürütücüsü Adı 

Soyadı 

Proje Adı 
  Başlama 

Tarihi 

 Bitiş 

Tarihi 
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Miktarı 
 Harcama   Kalan 

15 
Doç.Dr.Bekir 

KOCADAŞ 

ADIYAMAN UYUŞTURUCU 

SUÇLARI VE UYUŞTURUCU 

BAĞIMLILIĞI RİSK HARİTASI 

20.12.2016 05.07.2019 19,788.60 11,345.70 8,442.90 

16 
Doç.Dr.Bayram 

TALİ 

Su Soğutmalı Selenoid 

Elektromıknatısın Manyetik Alan 

Haritasının Çıkartılması 

13.04.2017 09.05.2019 5,000.00 1,500.85  3,499.15  

17 
Doç.Dr.Seydi 

Vakkas TOPRAK 
Yusuf Ziya Paşa 17.04.2017 24.10.2019 4,000.00 0.00 4,000.00  

18 
Dr.Öğr.Üyesi 

Ahmet ÖZKAYA 

Kurşun asetat Uygulanan 

Sıçanlarda Cyclotrichium niveum 

Ekstraktının Koruyucu Etkilerinin 

Biyokimyasal ve Histopatolojik 

Olarak Araştırılması 

30.11.2015 19.09.2019 10,552.80 10,068.23  484.57 

19 

Dr.Öğr.Üyesi 

Selim 

SOMUNCU 

Avrupa Macerasının Erken Dönem 

Bir Örneği: Avrupa'da Bir Cevelan 
21.02.2017 09.05.2019 10,000.00 9,925.40 74.60 

20 
Arş.Gör.Dr.Ferhat 

ŞAH 

İki Boyutlu Melez Hücresel 

Dönüşümlerin Karakterizasyonları 

ve Üç Boyutlu Hücresel 

Dönüşümler 

12.04.2017 19.09.2019 1,500.00 1,447.86 52.14 

21 
Prof.Dr.Ahmet 

Zafer TEL 

Ali Dağı (Adıyaman) Ve Ziyaret 

Tepesi Florası 
16.09.2013 24.10.2019 6,500.00  6,499.18 0.82 

22 
Dr.Öğr.Üyesi 

Ahmet ÖZKAYA 

ETANOLA MARUZ KALAN 

RAT DOKULARINA SİYAH 

HAVUÇ EKSTRAKTININ 

ETKİSİ 

30.11.2015 19.09.2019 7,499.00 7,404.50  94.50  

23 
Doç.Dr.Beyhan 

YİĞİT 

İmidazolidin-2-iliden ligantlı geçiş 

metal komplekslerinin sentezi ve 

özellikleri 

14.09.2017 19.09.2019 3,999.02 3,974.24  24.78 

24 

Dr.Öğr.Üyesi 

Hasan 

KARADAĞ 

Katalaz Aktivitesi Üzerine 

Azinphos-methyl ve Dimethoate 

Pestisitlerinin Etkisi 

10.11.2017 23.07.2019 2,496.88  2,411.50 85.38 
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25 
Prof.Dr.Ahmet 

Zafer TEL 

ADIYAMAN ÜNİVERSİTESİ 

KAMPÜSÜNÜN FLORA VE 

VEJETASYONU 

22.12.2017 24.10.2019 749.30 743.40 6 

26 
Prof.Dr.Ahmet 

Zafer TEL 

GAZİHAN DEDE MESİRE 

ALANININ (ADIYAMAN) 

FLORA VE VEJETASYONU 

22.12.2017 
 07-03-

2019 
999.46 998.66  0.80  

27 
Doç.Dr.Yusuf 

SEVGİLER 

Doksorubisin Kaynaklı 

Kardiyotoksisitede ATP Duyarlı 

Potasyum Kanallarının Etkisinin 

Araştırılması 

03.07.2018 24.10.2019 3,999.96 3,999.24 0.72 

28 
Doç.Dr.Mehmet 

GÜVENÇ 

İnsülin Uygulanmayan Tip-I 

Diabetik Ratların Beyin Ve Böbrek 

Dokularında Lipofilik Vitaminler Ve 

Esansiyel Yağ Asitleri Üzerine 

Cyclotrichium niveum Ekstraktının 

Etkisi 

22.04.2019 05.12.2019 4,999.50 4,280.76 718.74 

29 
Dr.Öğr.Üyesi 

Rahman DAĞ 
Adıyaman Siyasal Davranış Haritası 20.06.2017 23.07.2019 20,000.00  19,664.70 335.30  

30 

Dr.Öğr.Üyesi 

Ramazan 

ASLAN 

BİR NÖROPAZARLAMA 

UYGULAMASI OLARAK 

MARKANIN SATIN ALMA 

ÜZERİNDEKİ ETKİSİNİN EEG 

SİNYALLERİ VE GÖZ 

HAREKETLERİ 

KULLANILARAK YAPAY ZEKA 

TEKNİKLERİ İLE 

ARAŞTIRILMASI 

30.10.2017 24.10.2019 18,000.00 17,975.00 25.00 

31 

Dr.Öğr.Üyesi 

Muhammet 

Caner 

ILGAROĞLU 

KUŞATICI İLAHİ SEVGİ 

TEORİSİ: İNSANİ DUYGULARIN 

KUR'ANİ KAVRAMLAR 

PERSPEKTİFİNDEN FELSEFİ 

ANALİZİ 

20.06.2017 07.03.2019 4,000.00 1,691.21 2,308.79 

32 

Dr.Öğr.Üyesi 

Burcu SANCAR 

BEŞEN 

TEKSTİL MÜHENDİSLİĞİ 

BÖLÜMÜ İÇİN ARAŞTIRMA 

ALT YAPISININ KURULMASI 

11.09.2018 01.07.2019 205,645.52  173,151.00 32,494.52 

33 

Dr.Öğr.Üyesi 

Müslüm 

ALTUN 

Polihidroksialkanoatların (Yeşil 

Plastik) tavuk atığı fermantasyonu 

sonucu oluşan uçucu yağ 

asitlerinden (VFAs) üretilmesi. 

06.02.2015 23.07.2019 23,483.62 21,705.15 1,778.47 

34 
Dr.Öğr.Üyesi 

Şerif ÇİTİL 

Elektromobile /Otonom Elektrikli 

Araç 
01.03.2019 27.12.2019 114,850.00 99,889.36  14,960.64 
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35 
Dr.Öğr.Üyesi 

Şerif ÇİTİL 

Endüstriyel Robot Kol / The 

Industrial Robotic Arm 
23.05.2018 07.03.2019 1,000.00  450.01 549.99 

36 
Dr.Öğr.Üyesi 

Şerif ÇİTİL 
YAMAN ROBOT 23.05.2018 07.03.2019 1,000.00 0.00 1,000.00 

37 
Dr.Öğr.Üyesi 

Fatih TUFANER 

Hava Kirliliği ile Mücadelede 

Fotokatalitik Hidrofobik Beton 

Kullanımının Araştırılması 

27.06.2018 07.03.2019 991.20 991.12 0.08 

38 
Dr.Öğr.Üyesi 

Fatih TUFANER 

Yemekhane Atıklarının Anaerobik 

Arıtırabilirliği ve Biyogaz Üretim 

Potansiyelinin Araştırılması 

27.06.2018 07.03.2019 996.76 868.37 128.39  

39 
Prof.Dr.Osman 

GÜNAYDIN 

Eski Besni Ören Yerindeki 

Yapılardaki Bozulmaların 

Tahribatsız Yöntemler İle 

Belirlenmesi 

20.07.2018 09.05.2019 1,000.00 998.40 2 

40 
Prof.Dr.Şükrü 

KURT 

SUCUK KILIFINA POTASYUM 

SORBAT UYGULAMASININ 

SUCUĞUN MİKROBİYOLOJİK 

ÖZELLİKLERİ VE BİYOJEN 

AMİN OLUŞUMU ÜZERİNDEKİ 

ETKİLERİ 

05.10.2015 18.04.2019 14,500.86 14,122.25  378.61  

41 
Doç.Dr.Abdulcelil 

BUĞUTEKİN 

Farklı İllerde Fotovoltaik 

Sistemlerde Çevresel 

Parametrelerin Enerji Verimliliğine 

Etkisinin Yapay Sinir Ağları İle 

Modellemesi 

15.12.2015 24.10.2019 15,000.00  14,764.01 235.99  

42 
Doç.Dr.Tanju 

TEKER 

Yüksek kromlu beyaz dökme 

demir / AISI 1040 çelik çiftinin 

sürtünme kaynak yöntemiyle 

birleştirilmesi mikroyapı ve 

mekanik özelliklerinin araştırılması 

21.05.2018 07.03.2019 3,499.88 3,318.72 181.16 

43 
Doç.Dr.Tanju 

TEKER 

Sementasyon Çeliğinin Kutu 

Borlama Yöntemiyle kaplanması, 

Mikroyapı ve Mekanik 

Özelliklerinin Araştırılması 

21.05.2018 25.09.2019 3,499.88 2,782.00 717.88 

44 
Prof.Dr.Osman 

GÜNAYDIN 

Mineral Katkılı Betonların Buhar 

Kürü ve Sıcaklık Değişimi Altında 

Dayanımlarının İncelenmesi 

20.07.2018 25.09.2019 4,997.99 4,189.09 808.90 
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45 

Dr.Öğr.Üyesi 

Ali Osman 

AYAŞ 

A bölgesine Tellür (Te) ve 

Samaryum (Sm) B- Bölgesine 

Rutenyum (Ru) Katkılı Perovskit 

Manganitlerinin 

23.06.2017 23.07.2019 14,999.04  12,743.66 2,255.38  

Yapısal, Manyetik ve 

Manyetokalorik Özelliklerinin 

İncelenmesi 

46 

Dr.Öğr.Üyesi 

Ali Osman 

AYAŞ 

(La1-xPrx)0.85Na0.15MnO3 (x = 

0.0, 0.1, 0.2, 0.3, 0.4) 

Manganitlerinin Yapısal, Manyetik 

ve Manyetokalorik Özelliklerin 

Araştırılması. 

23.06.2017 24.10.2019 5,000.00  4,938.30  61.70 

47 

Dr.Öğr.Üyesi 

Zümrüt 

DOĞAN 

Adıyaman Üniversitesi Deney 

Hayvanları Üretim ve Araştırma 

Merkezi Üretim Odalarının 

Laboratuvarların Kurulması 

13.03.2017 03.07.2019 1,876,625.00 1,662,432.00 214,193.00  

48 
Dr.Öğr.Üyesi 

Betül YAZĞAN 

Adıyaman Üniversitesi Tıp 

Fakültesi Fizyoloji Öğrenci 

Laboratuvarı Araştırma 

Altyapısının Güçlendirilmesi 

02.02.2018 28.11.2019 106,423.02 106,399.06 23.96 

49 
Dr.Öğr.Üyesi 

Ebru ANNAÇ 

Tıp Fakültesi Histoloji ve 

Embriyoloji Anabilim Dalı 

Laboratuvarının Araştırma-

Geliştirme Altyapısının 

İyileştirilmesi 

04.03.2019 06.09.2019 70,180.00  55,000.00 15,180.00 

50 
Dr. Öğr. Üyesi 

Celal GÜVEN 

Streptozotosinle (Stz) Diyabet 

Oluşturulan İnsan Pankreatik ? 

Hücre Soyu (1.1b4) Üzerindeki 

Leontice Leontopetalum 

Ekstratının Etkilerin Belirlenmesi 

02.09.2014 07.03.2019 22,500.00  22,308.08  191.92 

51 
Dr.Öğr.Üyesi 

Yusuf ÖZAY 

Deneysel Diyabetik in vivo 

Modelde Salvia huberi ve Salvia 

hypargeia  Bitki Ethanol 

Ekstrelerinin Topikal 

Uygulamasının Yara İyileşmesi 

Üzerine Etkilerinin İncelenmesi. 

27.08.2015 28.03.2019 14,000.00 13,930.29 69.71 

52 
Dr.Öğr.Üyesi 

İsmail AĞIR 

Klaviluka orta 1/3 cisim 

kırıklarında kilitleme sistemi olan 

yeni bir rijit klavikula çivisinin 

klasik TEN, kilitli fleksible çivi ve 

plak vida fiksasyonu ile 

karşılaştırılması; biyomekanik 

çalışma 

09.12.2015 18.04.2019 22,140.00 22,042.80  97.20 

53 
Dr.Öğr.Üyesi 

Ali PARLAR 

Kannabinoid Sistemin Bleomisin 

ile İndüklenmiş Akciğer Fibrozisi 

Üzerine Etkisi 

16.12.2015 07.03.2019 14,999.20 14,848.36 150.84 
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54 

Dr.Öğr.Üyesi 

Öznur 

ULUDAĞ 

Postoperatif derlenme 

döneminde analjezi nosisepsiyon 

indeksinin önemi 

18.01.2016 09.05.2019 14,000.00 13,983.00 17.00 

55 

Dr.Öğr.Üyesi 

Şemsettin 

BİLAK 

Amalgam diş dolgusu olan ve 

olmayan hasta gruplarının retina 

sinir lifi kalınlığı, maküler 

kalınlık ve koroid kalınlık 

değerlerinin optik koherens 

tomografi cihazı ile 

değerlendirilmesi ve bu 

değerlerin kan cıva seviyesi ile 

ilişkisinin araştırılması 

27.01.2016 23.07.2019 11,269.00 590.00 10,679.00 

56 

Dr.Öğr.Üyesi 

Erdoğan 

DADAŞ 

HOTAIR Genindeki Seçilmiş 

Genetik Varyantların Akciğer 

Kanserine Etkisi 

02.05.2017 
 

24.10.2019 
15,000.00 9,907.28 5,092.72 

57 
Dr.Öğr.Üyesi 

Ali PARLAR 

Ratlarda Ovaryum 

İskemi/reperfüzyon Hasarına 

Karşı CB2 Agonistinin 

Koruyucu Etkisi 

17.01.2019 05.12.2019 7,000.00 6,999.47 0.53 

 

 
 

 



 

 

 

 

B.2.3 2019 YILINDA YÜRÜTÜLEN YATIRIM PROJELERİ 
 

 

2019H033550 ÇEŞİTLİ ÜNİTELERİN ETÜT PROJESİ (GAP) 
 

2018 yılı harcaması 224.000 TL olan Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesine, 2019 yılında 

proje tutarı olarak 100.000 TL ödenek tahsis edilmiştir. Üniversitemizin yatırım 

programında yer alın yapım işlerine ait proje hizmet alımları gerçekleştirilerek, yılsonu 

itibariyle 35.105 TL harcama yapılmıştır.  

Bu proje kapsamında, İstinat Duvarı ve Şev Tahkimatı işinin mühendislik proje 

hizmet alımı gerçekleştirilmiştir. 

 

 

2008H030250 KAMPÜS ALT YAPISI PROJESİ (GAP) 
 

2018 yılı harcaması 1.992.000 TL olan Kampus Alt Yapısı Projesine, 2019 yılında 

proje tutarı olarak 5.500.000 TL ödenek tahsis edilmiştir. Yılsonu itibariyle 4.632.837 TL 

harcama yapılmıştır.  

Bu proje kapsamında;  

1. Minyaman Bölgesine Kerpiç Ev Yapımı,  

2. Minyaman Çevresi Seyir Terası Bölgesi İstinat Duvarı ve Şev Tahkimatı Yapım işi,  

3. Kampüs Giriş Kapılarının Düzenlenmesi işi,  

4. Peyzaj düzenleme işleri,  

5. Cami Çevresinin düzenlenmesi işleri gerçekleştirilmiştir.  
  

 
 

Cami Çevresi Düzenlenmesi         Minyaman, Yaz Bahçesi, Seyir Terası

  
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2008H030260 DERSLİK VE MERKEZİ BİRİMLER PROJESİ (GAP) 
 

2018 yılı harcaması 10.948.000 TL olan bu projenin, 2019 yılı ödenek toplamı 

5.500.000 TL olup, yılsonu itibariyle 4.314.819 TL harcama yapılmıştır.  

Bu proje kapsamında, İslami İlimler Fakültesi Binası İnşaatı yapılarak, bina yıl 

içerisinde faaliyete alınmıştır.  

 

  

                                  İslami İlimler Fakültesi Binası İnşaatı 

 

2019H032790 MUHTELİF İŞLER- EĞİTİM (GAP) 
 

 

2018 yılı harcaması 4.860.000 TL olan Muhtelif İşler Projesine, 2019 yılında proje 

tutarı olarak 5.680.000 TL ödenek tahsis edilmiştir. 2019 yılsonu itibariyle bu ödenekten 

3.249.000 TL harcama yapılmıştır.  

Bu proje kapsamında; Üniversitemizin Akademik ve idari birimlerine bilgisayar, 

makine teçhizat ve donatım malzemesi alımları, yazılım alımları ile bina büyük bakım 

onarımları gerçekleştirilmiştir. 

 



 

 

 

    
 

2019H033530 YAYIN ALIM PROJESİ (GAP)  
 

2018 yılı harcaması 189.000 TL olan Yayın Alımı Projesine, 2019 yılında proje tutarı 

olarak 500.000 TL ödenek tahsis edilmiştir. 2019 yılsonu itibariyle, bu ödenekten 433.000 

TL harcama yapılmıştır.  

Bu proje kapsamında; Üniversitemiz kütüphanesine basılı yayın alımları ile 

elektronik yayın aboneliği gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

2019I000010 MUHTELİF İŞLER-SAĞLIK (GAP)  
 

2018 yılı harcaması 525.000 TL olan Diş Hekimliği Fakültesine Tıbbi Cihaz Alımı 

projesine, 2019 yılında proje tutarı olarak, bütçeden 1.075.000 TL, Döner Sermaye 

kaynaklarından 500.000 TL olmak üzere toplam 1.575.000 TL ödenek tahsis edilmiştir. 

Tahsis edilen bu ödenekten yılsonu itibariyle 1.075.000 TL harcama yapılmıştır.  

Bu proje kapsamında Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi için tıbbı cihaz alımları 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

Diş Hekimliği Fakültesi 

2019 Yılında Alımı Yapılan Malzeme Listesi 

Malzeme Cinsi Sayısı 

 Mevcut 60 Ünitlik Dental Hava Sisteminin 180 Adetlik Sisteme 

Yükseltme (Upgrade) İşlemi, Mevcut 50 Ünitlik Dental Vakum 

Sisteminin 100 Adetlik Sisteme Yükseltme (Upgrade) İşlemi 

2 Adet 

  

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 
 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

04 
KURUMSAL KABİLİYET 

Ve KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRMESİ 



 

 

 

 

A.1. GÜÇLÜ YÖNLER  

 
➢ Yeni kurulma sürecini henüz tamamlama aşamasında bir üniversite olmasına 

rağmen, kurum kültürünü oluşturarak giderek güçlenmesi. 

➢ Dinamik ve üretken bir idari kadronun varlığı. 

➢ Akademik disiplin çeşitliliği. 

➢ Fiziki ve teknolojik altyapısının hızlı gelişimi ve gelişmişliği.  

➢ Öğretim elemanı yetiştirmeyi önemseyen ve bu yönde çalışan bir üniversite olması,  

➢ Proje odaklı akademik çalışmalar ve idari yönetim anlayışının olması.  

➢ Öğretim elemanı adaylarının kariyer açısından yoğun olarak üniversitemizi tercih 

etmeleri. 

➢ Performansı saygın uluslararası indekslerde yer alan yayın sayısı bakımından 

Türkiye'de süreklilik arz edecek şekilde üst sıralarda yer alması. 

➢ Fiziki ve teknolojik altyapısının hızlı gelişimi ve gelişmişliği.  

➢ Üst yönetimin, Yurtdışı Eğitim ve değişim programlarına önem ve destek vermesi. 

➢ Üst yönetimin çalışanlara değer vermesi. 

➢ Kurum örgütlenmesinin önemsenmesi ve güncel ihtiyaca uygun olması. 

➢ Yönetimin katılımcı bir anlayışa sahip olması. 

➢ Kurum içi iletişimin etkin olması. 

➢ Her düzeydeki yöneticiye kolaylıkla ulaşılabilmesi. 

➢ Güçlü araştırma merkezlerinin olması. 

➢ Sosyal sorumluluk projelerine önem verilmesi. 

➢ Gelişen ve sürekli hale getirilen idari ve akademik personel için hizmet içi eğitim 

etkinlikleri. 

➢ Güçlü Araştırma ve Eğitim bilgi kaynaklarına kolay erişim 

 

 

A.2. İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER 

 
➢ Akademik veya idari girişim ve uygulamalarda, mevzuattan kaynaklanan belirgin 

bir yavaşlık ve bürokrasi ile karşılaşılıyor olması. 

➢ Coğrafi konum itibari ile özel sektörün bazı kollarından (özellikle finans ve diğer 

üretici hizmetleri) uzak kalması. 

➢ Üniversite bünyesinde etkin çalışan bir halkla ilişkiler biriminin bulunmaması. 

➢ Teknoloji alanındaki sürekli değişim ve yenilenme teknolojik altyapının maliyetlerini 

arttırması nedeni ile bilişim altyapısının güncellenmesindeki eksiklikler. 

➢ Uluslararası iş birliklerinin ve toplumsal hizmet projelerinin kurumsallaşma düzeyinin 

yetersiz olması. 

➢ Mezunlardan kaynak yaratma, toplumla etkileşim ve üniversite yararına etkinlikler 

konularında yeterli ve etkin destek alınamaması. 

 

 



 

 

 

➢ Nitelikli uluslararası öğrencileri çekmek için kullanılabilecek maddi desteklerin kısıtlı 

olması. 

➢ Üniversite düzeyinde yapılan tanıtım planlamalarının, bazı birim veya bölümlerce 

etkin yapılmaması. 

➢ Bazı birim/bölüm web sitelerinin yeterince güncel ve/veya çekici olmaması. 

➢ Birim/bölümlerin sosyal medya kullanımının kısıtlı ve etkisiz olması. 

➢ Mekân ve teknik altyapı yetersizliği yaşayan birimler. 

➢ Destek personel sayısının yetersizliği. 

➢ Sosyal imkânların kısıtlı olması. 

 

A.3. FIRSATLAR 

 

➢ Öngörülebilir bir siyasi ortamda yeni kurulma sürecini henüz tamamlama 

aşamasında olan üniversitemizin sektörde yaşanan gelişim ve dönüşümlere 

kolaylıkla adaptasyon gösterebilme imkânı. 

➢ Yüksekokul ile sektör paydaşları arasındaki sinerjinin artırılması ile hem bölgesel 

hem de ulusal bazda kalkınmada üniversitenin rolünün artırılabilirliği. 

➢ Devlet politikalarında eğitim ve teknolojik altyapıya verilen önemin giderek 

artması nedeniyle, üniversitemiz araştırma kabiliyetinin artış gösterebilecek olması. 

➢ Yerli üretimin teşviki ile birlikte, yerli üretici- üniversite iş birliğinin artacak olması. 

➢ Hükümetin bilimsel araştırmalara yönelik uyguladığı teşvik politikasının, bilimsel 

çalışmaların artmasına olanak sağlaması. 

➢ Sektörel bazdaki eksikliklere odaklanan Araştırma-Geliştirme, Eğitim ve 

yönlendirme faaliyetleri neticesinde, küresel rekabet sistemindeki payın hızlı bir 

şekilde artış gösterebileceği. 

➢ Sadece devlet kaynaklarını öngörmeyen kaynak üretme çalışmalarının hem 

bölgesel hem de ulusal kalkınmaya katkı sunabilecek olması 

➢ Genç nüfusun fazla olması aynı zamanda dinamik bir nüfus anlamına 

gelmektedir. Genç ve dinamik nüfusun, doğru ve etkili bir şekilde yönlendirilmesi, 

eğitim sayesinde işsizliğin azaltılması, ekonomik ve sosyo kültürel anlamda gelişme 

imkânı sunacaktır. Bu noktada üniversitemiz doğru bir yönlendirme ile katma 

değeri yüksek ürünlere odaklanarak, diğer üniversiteler arasında öne çıkma fırsatı 

yakalayabilecektir.  

➢ Eğitimde kullanılan yeni teknolojiler, bazı teknolojilerin yerli imkânlarla üretilmesine 

yönelik araştırma yapılması imkânını sağlayacaktır. 

➢ İleri teknolojilere dayalı ticaret yapan firmaların artması ve bu firmaların Ar-Ge 

çalışmalarına büyük bütçeler ayırmasının, Üniversite – Sanayii iş birliğinin 

güçlenmesine katkı sağlayacak olması 

➢ Siber güvenlik sorunlarının çözümünde yerli teknoloji geliştirme imkânının 

doğabileceği. Bilişim teknolojilerinin gelişmesiyle birlikte üniversitelerde eğitimin 

fiziksel ortamların gelişimi ile birlikte dijital ortama geçiş̧ sağlanması 

 

 



 

 

 

➢ Uluslararası iş birliği ve uyumun artması ile birlikte üniversitemizi tercih eden 

öğrencilerin niteliklerinin de artmasına katkı sağlanması.  

➢ Ekolojik kampüse geçiş ile çevre bilinci yüksek gençlerin sayısının arttırılması 

sağlanabilir. 

➢ Temel altyapı noktasını tamamlamanın verdiği avantajla ileri düzey katma değeri 

yüksek ürüne yönelik çalışmalara yönelme noktasına gelinmesi. Dinamik bir 

araştırmacı kadrosunun varlığı anlamına gelebilir. 

➢ Personelin aidiyet kavramının arttırılması üniversitenin sorunlarının çözümüne dair 

kişilerin sorumluluk almasının ve Üniversitenin katma değeri yüksek ürüne yönelik 

çalışmalarının önünü açacaktır.  

➢ Denetleyici ve Düzenleyici kuruluşlar genel ülke politikalarına yönelik çağrı ve 

yönlendirmelerini daha etkin bilgilendirme faaliyetleri ve rehberlik ile 

gerçekleştirebilir. 

➢ Karşılık verilen proje çağrılarının daha geniş çaplı ve şeffaf değerlendirme 

süreçlerine tabi tutulması. 

➢ Devlet, yerel yönetim, özel sektör ve üniversite ilişkilerinin güçlendirilmesi eğilimi. 

➢ Teknoloji, bilim ve inovasyona vurgu yapan politikaların artması. 

➢ Toplumda Eğitimli ve nitelikli iş gücüne duyulan ihtiyacın artması 

➢ Yükseköğrenimi hedefleyen öğrenci kitlesinin giderek artması. 

 

A.4. TEHDİTLER 

 

➢ Üniversite sayısının artırılması ve eğitiminin yaygınlaştırılması nedeniyle nitelikli 

öğrenci ve öğretim üyesi çekmek zorlaşabilir.  

➢ Sadece devlet kaynaklarını odak alan strateji yapılacak araştırma geliştirme 

faaliyetlerinin kısıtlı ölçülerde kalmasına neden olabilir. 

➢ Yeni teknolojilerin hazır alınıp kullanılmasına yönelik bir alışkanlık oluşması 

teknolojik tüketen toplum yetiştirme riskini de beraberinde getirir. 

➢ Akademik kadroların talep edilen sayıda alınamaması, nitelikli idari ve teknik 

personel istihdamındaki sorunlar. 

➢ Ülkemizdeki mevzuatların sık değişmesi nitelikli idari personelin istihdam 

edilememesi ve kariyer planlaması önündeki zorluklar. 

➢ Bazı bölümlerin öğrenci alamaması tehlikesi oluşabilir. 

➢ Doğru yönlendirme ve çalışma temposuna sahip olunmaması ve yönlendirme 

eksikliği durumunda akademik yapı durağan hale gelebilir. Nitelikli 

araştırmacılardan oluşan ekiplerin oluşturulamaması istenilen başarıların elde 

edilmesi önünde risk oluşturabilir. 

➢ Sanayicilerin üniversite bilgi birikimini kullanmaya dair bir bilgi birikiminin 

bulunmaması, hedefe ulaşmayı zorlaştırabilir.  



 

 

 

➢ Öğretim elemanı alımlarında süreçlerin belirsizliği ve yavaş ilerlemesi sonucu 

nitelikli akademik personel alımının zorlaşması. 

➢ Araştırma faaliyetlerinin gereğinden uzun sürmesi. 

➢ Denetleyici ve Düzenleyici kuruluşlar ülke politikalarına uygun faaliyetlerin 

gerçekleşmesini etkisiz bir süreçle yönetebilirler. 

➢ Araştırma alanına tahsis edilen bütçenin etkin kullanılamaması. 

➢ Bilgiyi öğrenme şekillerinden değişim trendi. 

➢ Özel üniversitelerin sunduğu imkânların nitelikli akademisyen çekme ve kurumda 

kalmasını sağlama konusunda rekabet yaratması. 

➢ Yüksek Öğretim mevzuatındaki sürekli değişim ve belirsizliklerin Eğitim ve Araştırma 

faaliyetlerini olumsuz etkilemesi. 

➢ Merkeziyetçi yapıda yeni üniversitelerin tecrübe veya ekosistem eksikliği 

gösterme olasılığına dair önyargı olabilir.   

➢ Disiplinler arası çalışma alışkanlıklarının zayıf olması sonuç anlamında 

olumsuzluklar oluşturabilir.  

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

A.5. PAYDAŞLAR 

           Adıyaman Üniversitesi’nin paydaşları aşağıdaki gibi belirlenmiştir. 
 

Paydaşlar 
Paydaş 

Durumu 

Hizmet 

Alanlar 

Temel 

Ortak 

Stratejik 

Ortak 
Etkisi Önemi 

Öğrenciler İç Paydaş √     Güçlü Yüksek 

Öğrenci Velileri Dış Paydaş √     Güçlü Yüksek 

Akademik Personel İç Paydaş √     Güçlü Yüksek 

İdari Personel İç Paydaş √     Güçlü Yüksek 

Başbakanlık Dış Paydaş   √   Güçlü Yüksek 

Maliye Bakanlığı Dış Paydaş   √   Güçlü Yüksek 

Kalkınma Bakanlığı Dış Paydaş   √   Güçlü Yüksek 

Millî Eğitim Bakanlığı Dış Paydaş   √   Güçlü Yüksek 

Sağlık Bakanlığı Dış Paydaş   √   Güçlü Yüksek 

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Dış Paydaş   √   Güçlü Yüksek 

Diğer Bakanlıklar Dış Paydaş   √   Güçlü Yüksek 

Yüksek Öğretim Kurumu (YÖK) Dış Paydaş   √   Güçlü Yüksek 

Hazine Müsteşarlığı Dış Paydaş   √   Güçlü Yüksek 

Sosyal Güvenlik Kurumları (SGK) Dış Paydaş   √   Güçlü Yüksek 

Sayıştay Dış Paydaş   √   Güçlü Yüksek 

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma 

Kurumu (TÜBİTAK) 
Dış Paydaş     √ Güçlü Yüksek 

Diğer Üniversiteler Dış Paydaş     √ Zayıf Düşük 

Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve 

Destekleme İdaresi Başkanlığı (KOSGEB) 
Dış Paydaş     √ Güçlü Yüksek 

Halk Dış Paydaş √     Güçlü Yüksek 

Öğrenci seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) Dış Paydaş     √ Güçlü Yüksek 

Kredi ve Yurtlar Kurumu  Dış Paydaş     √ Güçlü Yüksek 

Adıyaman Valiliği ve Alt Birimleri  Dış Paydaş   √   Güçlü Yüksek 

Diğer Kamu Kurumları  Dış Paydaş √     Zayıf Düşük 

Türkiye Bilimler Akademisi (TÜBA) Dış Paydaş √ √   Güçlü Yüksek 

Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) Dış Paydaş     √ Zayıf Düşük 

AB Fonları  Dış Paydaş   √   Güçlü Yüksek 

GAP Bölge Kalkınma İdaresi  Dış Paydaş   √   Güçlü Yüksek 

Yazılı ve Görsel Basın (Medya) Dış Paydaş     √ Güçlü Yüksek 

Sivil Toplum Kuruluşları (STK) Dış Paydaş     √ Güçlü Yüksek 

Sanayi ve Meslek Odaları  Dış Paydaş     √ Güçlü Yüksek 

Yerel Yönetimler Dış Paydaş   √   Güçlü Yüksek 

Özel Sektör Kuruluşları Dış Paydaş √ √   Zayıf Düşük 

Organize Sanayi Bölgesi (OSB)  Dış Paydaş √     Güçlü Yüksek 

Adıyaman Ticaret ve Sanayi Odası (ATSO) Dış Paydaş     √ Güçlü Yüksek 

İpekyolu Kalkınma Ajansı (İKA) Dış Paydaş   √   Güçlü Yüksek 

Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) Dış Paydaş     √ Güçlü Yüksek 

Bankalar Dış Paydaş     √ Zayıf Düşük 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

A.6. DEĞERLENDİRME  

 

Üniversitemiz; 2019 yılında 21.457 öğrenci, 896 akademik ve 554 idari personeline 

daha modern fiziki mekânlar ve gelişmiş teknolojik imkânları sağlama noktasında başarılı 

bir dönem geçirmiştir. Öğrencilerimize sunulan yükseköğretim hizmetinin yanı sıra, kurum 

kültürünün yerleşmesi amacıyla hizmet içi eğitim ile sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere 

rapor döneminde ağırlık verilmiştir.   

 

2019 yılında kalite geliştirme süreçlerinin iyileştirilmesine devam edilmiştir. Bu 

konuda iç ve dış gelişmeler dikkatle takip edilerek, personel ve öğrencilerimize daha 

işlevsel hizmet ortamları sunabilmek için sürekli iyileştirmeler yapılmaktadır.  

 

2019 yılında fiziksel alanlardaki gelişmeler ile gerek akademik personel ve gerekse 

idari personel sayısındaki artışa oranla öğrenci sayısında da artışın görülmüş olması 

olumlu gelişme olarak değerlendirilmektedir.  

 

 

 2019 yılı, Üniversitemiz politikalarının, öğrencilerimiz ve çalışanlarımız tarafından 

sahiplenilerek kabul görmesi nedeniyle hedeflerimizin gerçekleşmesinde başarılı 

sonuçların alındığı bir yıl olmuştur. Kamu kaynakları etkin, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanılmıştır. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

05 ÖNERİ ve TEDBİRLER 



 

 

 

 

 

 

ÖNERİ ve TEDBİRLER 
 

 

2019 yılında Üniversitemizce hazırlanan ve Kalkınma Bakanlığınca onaylanan 

Yatırım Programı kapsamında; Derslik ve Merkezi Birimler, Kampüs Altyapısı, Yayın 

Alımları, Muhtelif İşler (Eğitim ve Sağlık) ve Çeşitli Ünitelerin Etüt Projeleri harcamaları, 

program çerçevesinde gerçekleştirilmiştir. Yatırım programının gerçekleşmesi ve 

ödeneklerin etkin ve verimli kullanımı hususunda tedbirler alınmıştır. Üniversitemizin çeşitli 

akademik birimlerine ait projelendirme ve maliyetlendirme çalışmaları büyük oranda 

gerçekleştirilmiş, sonraki dönemlere hazırlık yapılmıştır. 

 

2019 yılı içerisinde cari giderlere tahsis edilen ödenekler yetersiz kalmış, ancak 

Hazine ve Maliye Bakanlığınca dönem içerisinde ihtiyaçlar karşılanmıştır. Bundan sonraki 

dönemlerde cari giderlerimiz fiziki alan, personel ve öğrenci sayısı ile doğru orantılı olarak 

artış göstereceğinden, bütçe hazırlık sürecinde, yeterli bütçe tahsis edilmesi hususundaki 

çalışmalar daha titizlikle yapılacaktır. 

 

Öz gelirlerimizin arttırılması noktasında; harcama sürecinde ödeneklerin verimli 

kullanılması ve yeni kaynak temininde çalışmalar genişletilecektir. Üniversitemizin stratejik 

planındaki hedeflerini gerçekleştirme konusunda birimler bazında koordinasyon 

çalışmaları yapılarak, Döner Sermaye gelirinin arttırılmasına yönelik çalışmalar 

yapılacaktır.   

  

 Bu kapsamda;  

 

➢ Kaynakların elde edilmesi ve kullanımında etkililik, verimlilik ve tasarruf ilkelerine 

riayet edilecektir. 

➢ Kaynakların geliştirilmesi ve çeşitlendirilmesi konusunda çalışmalar yapılacaktır. 

➢ Bilimsel araştırma faaliyetlerini destekleyen paydaşlar ile sürekli ve kalıcı ilişkiler 

geliştirilecektir. 

➢ Personelin sürekli gelişimi desteklenecektir. 

➢ Ülkenin, bölgenin ve ilin ihtiyaçları doğrultusunda programların açılması 

sağlanarak kalifiye eleman yetiştirilecektir. 

➢ Uluslararası ve ulusal bilimsel, kültürel, sportif ve sosyal organizasyonlara katılım 

sağlanarak, üniversitemiz ve ülkemizin tanıtımına katkı sağlanacaktır. 

 Adıyaman Üniversitesi personeli ve öğrencisiyle sağlanan güvencenin boşa 

gitmeyeceği temennileri ile 2019 yılı için gelişime açık yönlerini üstünlüğe çevirmek için 

yoğun bir şekilde çalışırken, üstün yanlarını da desteklemeyi ve güçlendirmeyi 

sürdürecektir. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

06 EKLER 



 



 

 

 

 

 

EK-1: Üst Yönetici İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 
 
 

Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde;  

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 

amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç 

kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını 

bildiririm. 

 

Bu güvence, benden önceki yöneticiden almış olduğum bilgiler ile üst yönetici olarak 

sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay 

raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. (Adıyaman – …/.../2020) 
 

 
 

 

 

 

             Prof. Dr. Mehmet TURGUT 

 

        Rektör 

 

 

 



 

 

 

 
 
EK-2: Mali Hizmetler Birim Yöneticisi Güvence Beyanı 

 

 

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 
 
 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 

 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata 

uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli 

tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye 

raporlandığını beyan ederim. 

 

İdaremizin 2019 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan 

bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (Adıyaman- …/.../2020) 

 

 

 

 

 

            Mustafa ÖZAYDIN 

 

                              Strateji Geliştirme Daire Başkanı 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

EK-3: Bilanço Tablosu 

AKTİF HESAPLAR 2018 2019 PASİF HESAPLAR 2018 2019

1 DÖNEN VARLIKLAR 36.345.380 38.666.842 3 KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 3.592.926 2.876.477

 10 HAZIR DEĞERLER 9.936.168 10.534.551 32 FAALİYET BORÇLARI 327.187 345.863

 100 KASA HESABI 0 0  320 BÜTÇE EMANETLER HESABI 327.187 345.863

 102 BANKA HESABI 9.554.080 10.315.896 33 EMANET YABANCI KAYNKLAR HESABI 1.726.862 1.231.279

 103 VERİLEN ÇEKLER VE 

GÖNDERME EMİRLERİ HESABI (-)
0 0

 330 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR 

HESABI
1.536.718 977.295

 104 PROJE ÖZEL HESABI 382.088 218.655 333 EMANETLER HESABI 190.144 253.984

 106 DÖVİZ GÖNDERME EMİRLER 

HESABI (-)
0 0 36 ÖDENECEK DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER 1.538.877 1.299.335

 108 DİĞER HAZIR DEĞERLER 

HESABI
0 0  360 ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR HESABI 1.267.536 1.191.125

12 FAALİYET ALACAKLARI 18.975.667 21.265.123
  361 ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK 

KESİNTİLERİ HESABI
259.426 76.991

 120 GELİRLERDEN ALACAKLAR 

HESABI
18.814.133 21.265.123

 362 FONLAR VEYA DİĞER KAMU İDARELERİ 

ADINA YAPILAN TAHSİLAT HESABI
11.915 31.219

121 GELİRLERDEN TAKİPLİ 

ALACAKLAR HESABI
161.534 0

 126 VERİLEN DEPOZİTO VE 

TEMİNATLAR HESABI
0 0 5 ÖZ KAYNAKLARI 300.101.613 489.996.132

14 DİĞER ALACAKLAR 1.604.377 26.400 500 NET DEĞER 167.265.625 193.196.842

 140 KİŞİLERDEN ALACAKLAR 

HESABI
1.604.377 26.400  500 NET DEĞER HESABI 167.265.625 193.196.842

15 STOKLAR 620.619 891.811
57 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET 

SONUÇLARI HESABI
132.835.988 296.799.290

 150 İLK MADDE VE MALZE HESABI 620.619 891.811
 570 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET 

SONUÇLARI
132.835.988 296.799.290

16 ÖN ÖDEMELER 5.208.549 5.948.957 59 DÖNEM FAALİYET SONUÇLARI 0 0

 160 İŞ AVANS VE KREDİLER HESABI 836.000 836.000
 590 DÖNEM OLUMLU FAALİYET SONUCU 

HESABI
0 0

 161 PERSONEL AVANSLAR HESABI 0 0

 162 BÜTÇE DIŞI AVANS VE 

KREDİLER HESABI
4.372.549 5.112.957

 165 MAHSUB DÖNEME AKTARILAN 

AVANS VE KREDİLER HESABI
0 0

2 DURAN VARLIKLARI 299.905.247 200.756.767

22 FAALİYET ALACAKLARI 56.206 0

  220 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 56.206 0

25 MADDİ DURAN VARLIKLAR 297.173.259 200.066.603

  250 ARAZİ VE ARSALAR HESABI 54.222.819 54.222.819

  251 YER ALTI VE YERÜSTÜ 

DÜZENLEMER HESABI
10.098.712 16.783.240

252 BİNALAR HESABI 124.779.305 170.508.034

  253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLER 

HESABI
47.206.196 49.453.343

  254 TAŞITLAR HESABI 1.469.982 1.492.756

  255 DEMİRBAŞLAR HESABI 28.352.124 29.634.178

  257 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR 

HESABI (-)
43.328.117 147.977.615

  258 YAPILMAKTA OLAN 

YATIRIMLAR HESABI
74.372.238 25.949.848

26 MADDİ OLMAYAN DURAN 

VARLIKLAR
1.806.729 690.164

  260 HAKLAR HESABI 2.763.338 3.453.502

  268 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR 

HESABI (-) 956.609 2.763.338

29 DİĞER DURAN VARLIKLAR 869.053 0

294 ELDEN ÇIKARILACAK OLAN 

STOKLAR VE MADDİ DURAN 

VARLIKLAR HESABI

2.081.215 0

299 BİRİKMİŞ EMORTİSMANLAR 

HESABI (-)
1.212.162 0

AKTİF TOPLAM 336.250.627 239.423.609 PASİF TOPLAM 303.694.539 492.872.609



 

 

 

EK-4: Bütçe Uygulama Sonuçları Tablosu 

 

 

Hesap 

Kodu
Bütçe Giderlerinin Türü 2018 2019

Hesap 

Kodu
Bütçe Gelirlerinin Türü 2018 2019

830 BÜTÇE GİDERLERİ HESABI 173.204.429 185.508.066 800 BÜTÇE GELİRLER HESABI 174.203.581 188.816.226

01 PERSONEL GİDERLERİ 109.530.339 134.459.254 03
Teşebbüs ve Mülkiyet 

Gelirleri 5.464.541 5.028.985

01 MEMURLAR 99.905.613 120.865.574 01 Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 4.772.574 4.134.021

02 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 2.302.062 2.999.152 05 Kurumlar Karları 0 0

03 İŞÇİLER 6.492.171 9.859.954 06 Kira Gelirleri 691.967 894.964

04 GEÇİCİ PERSONEL 691.633 331.182 04
Alınan Bağış ve Yardımlar ile 

Özel Gelirler 163.587.335 180.565.500

05 DİĞER PERSONEL 138.859 403.390
02

Merkezi Yönetim Bütçesine 

Dahil İdarelerden Alınan Bağış 

ve Yardımlar 163.565.000 180.495.000

02
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet 

Primi Giderleri 14.959.620 18.717.205 04
Kurumlardan ve Kişlilerden 

Alınan Yardım ve Bağışlar 0 0

05 Proje Yardımları 22.335 70.500

01 MEMURLAR 12.959.251 15.941.838 05 Diğer Gelirler 5.151.705 3.219.741

02 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 459.720 588.103 01 Faiz Gelirleri 426.537 602.933

03 İŞÇİLER 1.413.770 2.101.548 02
Kişi ve kurumlardan Alınan 

Paylar 1.243.784 290.120

04 GEÇİCİ PERSONEL 121.781 69.351 03 Para Cezaları 138.739 114.756

05 Diğer Personel 5.095 16.363

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.326.968 15.079.535 09 Diğer Çeşitli Gelirleri 3.342.643 2.211.931

02
Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme 

Alımları 10.610.439 13.307.456 06 Sermaye Gelirleri 0 2.000

03 Yolluklar 432.427 438.365 1 Taşınmaz Kira Gelirleri 0 2.000

04 Görev Giderleri 119.905 113.991 810
BÜTÇE GELİRLERİNDEN RET VE 

İADELER HESABI 1.096.035 1.081.464

05 Hizmet Alımları 3.674.205 936.777 03 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 1.068.200 1.056.035

06 Temsil ve Tanıtma Giderleri 16.893 19.928 01 Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 1.067.806 1.050.355

07
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alım, 

Bakım ve Onarım Giderleri 307.459 249.649 06 Kira Gelirleri 393 5.679

08
 Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım 

Giderleri 165.637 13.366 04
Alınan Bağış ve Yardımlar ile 

Özel Gelirler 0 21.000

5 Proje Yardımları 21.000

09 Tedavi ve Cenaze Giderleri 0 0 05 Diğer Gelirler 27.834 4.429

01 Faiz Gelirleri 30.82

05 Cari Transferler 2.327.647 3.512.640 09 Diğer Çeşitli Gelirler 27.803 4.429

01 Görev Zararları 2.115.772 3.146.690

2 Haznine Yardımları 144.000

03
Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara 

Yapılan Transferler 153.200 173.200

04 Hane Halkına Yapılan Transferler 18.675 48.750

06 Sermaye Giderleri 31.059.855 13.739.432

01 Mamul Mal Alımları 3.559.824 2.428.564

3 Gayri Maddi Hak Alımları 319.537
319.545

03 Gayrimenkul Alımları ve Kamulaştırma 8.786.826

5 Gayrimenkul Sermaye Üretim Giderleri 16.202.382 8.982.836

6
Menkul Malların Büyük Onarım 

Giderleri 0 474.924

7 Gayrimenkul Büyük Onarım Giderleri 2.191.283 1.533.560

07 07 Sermaye Transferi 0 0

01 Yurtiçi Sermaye Transferi 0 0

2018 2019 2018 2019

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 173.204.429 185.508.066

174.203.581 188.816.226

1.096.035 1.081.464

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 173.204.429 185.508.066 173.107.546 187.734.762

96.883 -2.226.696BÜTÇE GELİR-GİDER FARKI:

Ekonomik 

Kodlar

Ekonomik 

Kodlar

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI:

BÜTÇE GELİRLERDEN RET VE İADELER:

NET BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI:



 

 

 

KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ 
 

Türk Standartları Enstitüsü TS EN ISO 9001 Kalite Yönetimi Sistem Standardına 

sahip olan üniversiteler açıklandı. Buna göre Türkiye'de 51 Üniversite, Fakülte ve 

Yüksekokul bazlı olarak bu belgeyi alabilirken, Üniversitemizin de aralarında 

bulunduğu 14 üniversite ise tüm akademik birimlerde TSE ISO 9001 belgesi almayı 

başardı.  

2015 yılında bu belgeyi alan Üniversitemiz, söz konusu belgeyi almayı 

başarabilen Türkiye'deki 6'ncı üniversite olmuştur.  
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