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UST YONETICI SUNUSU

Bilindigi iizere, kamu harcama reformu kapsaminda hazirlanan “5018 sayih Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”, temelde hesap verebilirlik, mali saydamlik, mali
disiplin, maliyet etkinligi ve yetki-sorumluluk denkligi ilkelerine dayanmaktadir. Bu
kanun, performans esash biitceleme ile ilgili esaslar1 diizenlemektedir. Bu kapsamda,
belirlenen performans programi cercevesinde ulasilmasi planlanan sonucglara ne kadar
kaynak ayrilmasi gerektigine iliskin biitceleme en bastan yapilmakta, dolayisiyla
istenilen performansi gostererek bu hedeflere ulagsacak personel ile gereksinim duyulan
kaynaklarin, saydam ve etkili bir sekilde bir araya getirilmesi saglanmaktadir. Bu
durumda, hem kaynak dagiliminda adalet saglanabilecek, hem personelin kendi
belirledikleri hedeflere ulagsmaya yonelik calisma azmi gii¢clendirilebilecek, hem de,
hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda, personelin hedeflere ulasip ulasamadigi ile ilgili
denetimler ac¢ik ve gercekei bir sekilde yapilabilecektir.

5018 sayilh Kanunun 9 uncu maddesinin performans esash biitgelemeye iligkin
hususuna dayanilarak, 15 Temmuz 2009 tarihli, 27289 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile YTU 3. Dénem Stratejik
Plan1 (2011 — 2015) ve buna bagl Performans Gostergeleri dikkate alinarak hazirlanan,
Universitemizin 2012 Mali Y1l1 Performans Programi kamuoyunun bilgisine sunulur.

®rof. Or. Ismail YOKSEK
REKTOR,
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I-GENEL BIiLGIiLER

A- Tarihge

Universitemiz; giiniimiizdeki durumuna gelinceye kadar asagidaki asamalardan

gecmistir;
Kondiiktor Mekteb-i Alisi Donemi (1911-1922)

Vilayet Nafia idarelerinin “fen memuru” (eski adiyla kondiiktor, yeni adiyla tekniker)
gereksinimlerini karsilamak amaciyla 1911°de Kondiiktor Mekteb-i Alisi adiyla,
Paris’teki “Ecol de Conducteur”iin miifredat programi esas alinarak Bayindirlik
Bakanligi’na bagl bir okul kurulmus ve okula 6grenci kaydma 22 Agustos 1911°de

baslanmustir.
Nafia Fen Mektebi Donemi (1922-1937)

1922°de okulun ad1 Nafia Fen Mektebi’ne doniistiiriilmiis, 6grenim siiresi 1926°da 2,5
yila ve 1931°de 3 yila ¢ikarilmistir.

Istanbul Teknik Okulu Dénemi (1937-1969)

Tirkiye’de imar islerinin ve teknik hizmet gereksinimin artmasi karsisinda fen
memurlar1 ile yiiksek miihendisler arasinda olusan boslugu doldurmak amaciyla 19
Aralik 1936 tarihinde yayimlanan ve 1 Haziran 1937 tarihinde yiiriirlige giren 3074
sayil1 yasayla Nafia Fen Mektebi kapatilarak yerine Teknik Okul kurulmustur. 2 yillik
fen memuru ve 4 yillik mihendislik bolimleri olan okula Yildiz Saray:
miistemilatindan, bugiin de kullanilmakta olan binalar tahsis edilmis ve buraya

tasmilmastir.

Ik kurulusta fen memuru ve miihendislik dalinda dgrenci yetistiren insaat ve makine
boliimleri varken 1942 ve 1943 ders yilindan itibaren mithendislik kisminda elektrik ve

mimarhk boliimleri acilmistir. Okul, 26 Eyliil 1941 tarihinde yaymmlanan Istanbul



Yiksek Mihendis Okulu ve Teknik Okulu’nun Maarif Vekaleti’ne devri hakkinda

kanun uyarinca Nafia Vekaleti’nden alinarak Maarif Vekaletine baglanmistir.

Milli Egitim Bakanligi’'min 07 Haziran 1949 tarihli karariyla Harita ve Kadastro
Miihendisligi Bolimii kurulmus ve Tiirkiye’de bu dalda miihendis yetistiren ilk
kurulus olarak 1949—-1950 ders yilinda 6gretime baslamistir. 1951-1952 ders yilindan
itibaren teknikerlik kismi kapatilmistir.

1959-1960 ders yilinda Istanbul Teknik Okulu icinde bir ihtisas bliimii acilarak bir
yillik 6grenim sonunda yiliksek miihendis ve yiiksek mimar unvanlari verilmeye

baslanmustir.

Gecmiste YTU Yerleskeleri

Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarhik Akademisi Dénemi (1969-1982)

[stanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi, 03 Haziran 1969 tarihinde
yayimlanan 1184 sayili Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademileri Yasasiyla,

ozerkligi olan yiiksek dereceli bir 6gretim ve arastirma kurumu olarak kurulmustur.

1971°de ozel yliksekokullar 1472 sayili yasa ile kapatilmig, bunlardan miihendislikle

ilgili olanlar1 Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarhk Akademisi’ne baglanmustir.

Yildiz Universitesi Donemi (1982-1992)

Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi ile bu kuruma baglanmis olan
miihendislik yiiksekokullari, Kocaeli Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi ve
Kocaeli Meslek Yiiksekokulu’nun ilgili fakiilte ve boliimleri, 20 Temmuz 1982 tarihli

41 sayili kanun hiikmiinde kararname ve bu kararnamenin degistirilerek kabuliine dair



30 Mart 1983 tarihli 2809 sayili yasa ile Y1ldiz Universitesi ad ile kurulmustur.

Yeni kurulan iniversite; Fen-Edebiyat, Miihendislik, Kocaeli’nde bulunan Meslek
Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitlisii ve Rektorliige bagh
Yabanci Diller, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Beden Egitimi ve Giizel

Sanatlar boliimlerinden olusmustur.

Yildiz Teknik Universitesi Donemi (1992- )

03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 say1li yasayla iiniversitemiz Y1ldiz Teknik Universitesi
admi almis; Miihendislik Fakiiltesi dort fakiilteye ayrilarak, Elektrik-Elektronik, insaat,
Makine ve Kimya-Metalurji Fakiilteleri olarak yeniden yapilandirilmus, ayrica iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ni biinyesine eklemistir. Kocaeli Miihendislik Fakiiltesi ile
Kocaeli Meslek Yiiksekokulu iiniversitemizden ayrilarak Kocaeli Universitesi adi

altinda yeniden yapilandirilmistir.

Gilinimiizde iniversitemiz 10 Fakiilte, 2 Enstitii, 2 Meslek Yiiksekokulu, Yabanci

Diller Yiiksekokulu ve 24000°1 agan d6grencisi ile egitim-0gretimini siirdiirmektedir.

Giiniimiizde YTU Yerleskeleri



B- Kurulus ve Yerlesim

Universitemiz Yildiz Merkez, Davutpasa ve Maslak (Ayazaga) olmak iizere 3

yerleskeye sahiptir.

1. YILDIZ YERLESKESI

Besiktas tepesindeki koruluk ilk kez I. Ahmed tarafindan kii¢iik bir kosk yaptirilarak
avlanma amaciyla kullanilmigtir. II. Abdiilhamid tahta ¢iktiginda, kardesinin ve
amcasinin saltanatma son verildigi Dolmabahge Saraymi giivenli bulmadigindan, 1877
yilinda Yildiz Sarayi'na tagmmustir. Yildiz Sarayi, Osmanli padisahlarinin Istanbul'da
devamli oturdugu dordiincii saray olup, Besiktas'ta sahilden baslayarak kuzeybatiya
dogru yiikselip sirt cizgisine kadar tiim yamaci kaplayan yaklasik 500.000 metrekare
ylizélgiimii olan bir bahce ve koruluk icine yerlesmis saraylar, koskler, yonetim,
koruma, servis yapilari ve parklar biitliniidiir. Bu birlesimin 6nemli yapilar1 arasinda yer
alan Hiinkar Dairesi ( Valide Sultan Ko&skii veya Hiinkar Sofrast adiyla da
anilmaktadir.), 1937 yilinda Yildiz Teknik Okulu'nun kurulmasiyla okula verilmis olup,
bugiin Yildiz Teknik Universitesi Rektdrliik binasi olarak kullamilmaktadir. Ayrica,
Cukur Saray (Hanim Sultanlar Dairesi), Bekar Sultanlar, Sehzade Koskleri, Siinnet
Koéskii, Damatlar Dairesi, Agavat, Kileri-i Hiimayun da Universitemizce kullanilan

binalardir.

Iletisim Bilgileri: Barbaros Bulvar1 34349 Yildiz-ISTANBUL  Tel: 0212 383 70 70



Yildiz Yerleskesi’nde Bulunan Fakiilte ve Boliimler

FAKULTELER BOLUMLER
Enstitiiler Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Gemi Insaat1 ve Denizcilik Gemi ingaat1 ve Gemi Makineleri Miithendisligi
Fakiiltesi Gemi Makineleri isletme Miihendisligi

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi  iktisat Boliimii

Isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii
Makine Fakiiltesi Endiistri Miithendisligi Bolimii

Makine Miihendisligi Bo limii

Mekatronik Miithendisligi Bolimii

Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bolimii
Sehir ve Bolge Planlama Bolimi
Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar Teknik Programlar Boliimii
Meslek Yiiksekokulu - Bina Koruma ve Yenileme Programi
- i¢ Mekan Koruma ve Yenileme Programi
Rektorliige Baglh Boliimler Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii

Enformatik Bolimi

Yildiz Yerleskesi Goriiniimii



2- DAVUTPASA YERLESKESI

Davutpasa Kislasinin bulundugu alandaki askeri yerlesim Bizans donemine kadar
uzanmaktadir; bolgen askeri ve saray torenlerine hizmet eden konumda olup;
Istanbul'un alinmasi sirasinda da askerin konaklamasina hizmet vermis ve Fatih Sultan

Mehmed'in otagi burada kurulmustur.

Bu islevler Osmanli doneminde de siirdiiriilmiis, bolge 15.yy'dan itibaren saray ve
askeri torenlere hizmet veren bir alan olmustur. Davutpasa Kisla'si, II.Mahmud'un
(1808-1839) Yenigeri Ocagi'n1 tamamen ortadan kaldirarak yerine olusturdugu Asakir-i
Mansure-i Muhammediye adli orduya kisla olarak yapilmistir. Mimar1 Kirkor Balyan
oldugu tahmin edilen yapmin 1826-1827 yilinda baslanan ingaat:1 1831-1832'de
bitirilmistir. Kigla, Balkan Savasi sirasinda onarilarak gé¢menlerin barinmasi igin
kullanilmis, I.Diinya Savasi sirasinda ise bir askeri hastane a¢ilmis ve hastane 1920'de
kapatilmistir. Ozgiin isleviyle giiniimiize ulasan Davutpasa Kislasi, Yildiz Teknik
Universitesi miilkiyetine verilmesi (1999 yilinda) ile askeri islevini tamamlayarak,

egitime hizmet veren kisla yapilar1 arasma katilmistir.

fletisim Bilgileri: Davutpasa Mah. Davutpasa Cad. Tel: 0212 383 70 70
34220 Esenler- Istanbul

Davutpasa Yerleskesi Goriiniimii



Davutpasa Yerleskesi’nde Bulunan Fakiilte ve Boliimler

FAKULTELER BOLUMLER

Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi BoL
Egitim Bilimleri B6limii
Yabanci Diller Egitimi

Elektrik-Elektronik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Bolimii

Elektrik Miithendisligi Bolimii
Elektronik ve Haberlesme Miih. Boliimii
Kontrol ve Otomasyon Miih. Bolimii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii
Biyoloji Boliimii
Felsefe Bolimii
Fizik Bolimii
Insan ve Toplum Bilimleri Boliimii
Istatistik Boliimii
Kimya Boliimii
Matematik Bolimii
Tirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii
Insaat Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boliimii
Insaat Miihendisligi Boliimii
Harita Miihendisligi Bolimii
Kimya-Metalurji Fakiiltesi Biyomiihendislik Boliimii
Kimya Miihendisligi Boliimii
Matematik Miihendisligi Boliimii
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii

Rektorliige Bagli Boliimler Beden Egitimi Boliimii
Tiirk Dili Bolimii
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi [letisim Tasarmmi Bolimii

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Bélimii
Sanat Bolimii

Yabanci Diller Yiiksek Okulu Modern Diller Boliimi
Temel Ingilizce Boliimii

3- MASLAK (AYAZAGA) YERLESKESI

Maslak kampiisii Besiktag’tan Sariyer yoniine gidiste Maslak Biiylikdere Caddesi
iizerinde yer almaktadir. Meslek Yiiksek Okulu ile Kiz ve Erkek 6grenci yurtlar1 bu
Kampus i¢inde yer almaktadir.  Yemekhane, spor alanlar1 ve saglik merkezi
ogrencilerin yagsamini kolaylastirmaktadir.

Iletisim Bilgileri: Biiyiikdere Caddesi 80670 Tel: 0212 285 05 30(4Hat)
Maslak-Istanbul

Maslak (Ayazaga) Yerleskesi’nde Bulunan Boliimler

Teknik Programlar
Iktisadi ve idari Programlar



C- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu geregince iiniversite organlarimiz ve gorevleri

asagida sunulmustur.

Rektor:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinm kararlarmi
uygulamak, {niversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim - Ogretim yili sonunda ve gerektiginde {liniversitenin egitim O&gretim,
bilimsel arastrma ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi
vermek,

3. Universitenin yatirim programlarmi, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarmi, baglh
birimlerinin ve liniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve oOnerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

6. 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - dgretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiirtitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde

ve sonuglarmin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

10



Senato :

1. Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goriis bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yaymlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim - 8gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarmin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul kurullarmin kararlarma
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

8. 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

1. Yiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {niversiteye bagh
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarmnin kararlarma yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlan:

Dekan :
1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

11



2. Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

5. 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alimmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - dgretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu :

1. Fakiiltenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,
2. Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢mek,

3. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu :

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4. Dekani fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve '¢ikarilmalari ile egitim - gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

12



Enstitiiler
Organlar:

Enstitiiniin organlari, enstitlii miidiirdi, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

Enstitii Miidiirii :

2547 sayili kanunla Dekanlara verilmis olan gorevleri Enstitii bakimindan yerine getirir.

Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu :
2547 sayili kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gérevleri

enstitli bakimimdan yerine getirirler.

Yiiksekokullar
Organlar:
Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul

yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii :
2547 sayili kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine

getirirler.
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu :

2547 sayili kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri

yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

13
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Akademik Orgiit Yapisi
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¢ Mali Kontrol Sistemi Organizasyon Semasi

Biitce ve
Performans
Programi

ic Kontrol

MILLI EGITIM BA

Dekanliklar

(Harcama Yetk

Odeme Emri
Diizenlemekle'G
Gergeklestirme
Gorevlisi

Diger Gergekles
Gorevlilert
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E- Fiziksel Kaynaklar

1. Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100  101-150 151-250
Anfi 0 1 2 41 1
Smf 150 39 53 151 3
Bilgisayar Lab. 54 1 0 0 0
Diger Lab. 133 8 3 0 0
Toplam 337 49 58 192 4

2. Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1: 4Adet
Kantin Alan1: 442 m2
Kafeterya Sayisi: 12 Adet
Kafeterya Alani: 2478 m2
Biife Sayisi: 2 Adet
Biife Alani: 24 m2

Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayis1: 3 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 2494m>
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 1766 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 4 Adet
Personel yemekhane Alani: 1455 m?
Personel yemekhane Kapasitesi: 760 Kisi

Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 3 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 17 Kisi

Ogrenci Yurtlan
Yatak Sayisi Yatak Sayisi
2 3-4

Oda Sayis1 10 175
Alan1 m2 16 m2 10,5 m2
Lojmanlar

Lojman Sayisi: 24 Adet
Lojman Biiriit Alant: 2.730 m2
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Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 3 Adet
Kapali1 Spor Tesisleri Alani: 2.526 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 8 Adet
Acik Spor Tesisleri Alant: 15.724 m?

Yildiz Yerleskesi
Davutpasa Yerleskesi

1 Adet Basketbol Sahas1 (Acik)

1 Adet Cok Amacli Kapali Spor Salonu
1 Adet Fitness Salon

2 Adet Tenis Kortu

3 Adet Basketbol Sahas1 (A¢ik)

1 Adet Yiizme Havuzu ( Acik )

2 Adet Kapali Salon (Standart dis1)
1 Adet Futbol Sahas1 (Mini)

1 Adet Masa Tenisi Salonu

1 Adet Aynal1 Salon

Toplanti — Konferans Salonlari

Ayazaga Yerleskesi

Kapasitesi  Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
QOditoryum 1
Konferans 2 3
Salonu
Sergi Salonu 1
Somineli Salon 1
Hiinkar Dairesi 1
Toplant1 Salonu 26 1
Toplam 27 1 1 3 3 1

Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: 2 Adet
Sinema Salonu Alani: 136 m?
Sinema Salonu Kapasitesi: 60 Kisi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Yildiz Cat1 Restaurant (150 Kisilik)
Yildiz Bahge Restaurant (450 Kisilik)
Sosyal Hizmetler Dernegi / Yildiz Hisar Kulubii

Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayist: 41 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 215 m?

Yildiz Teknik Universitesi Mezunlar Dernegi:

Yildiz Teknik Universitesi Mezunlar Dernegi kisa adi ile YTUMED, 1996 yilinda

kurulmustur. Tiiziigiinde yer alan kurulus amaclarindan ve faaliyet alanlarindan yola

18



¢tkan YTUMED:. bugiin sahip oldugumuz Hisariistii Sosyal Tesisi - Yildiz Club . Y1ldiz

Cat1 ve Yildiz Bahge gibi ortak mekanlarda mezunlarimiz i¢in gesitli sosyal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlemekte, her yi1l Temmuz- Ekim aylarinda eski ve yeni mezunlarimizi

bir araya getiren en 6nemli etkinlik olan mezunlar giinii organizasyonunu yapmakta,

Universitemiz merkez yerleskesinde bulunan oditoryumda, her biri kendi alanmin

uzmani olan tanman degerli katilimcilar ile ¢esitli konularda sektor toplantilari,

konusmalar ve seminerler diizenlemektedir.

Cagdas Yildizhlar Dernegi:

Cagdas Yildizlilar Dernegi 1994 yilinda kurulmustur. Amaci;

Atatiirk’ lin onderliginde kurulmus olan ¢agdas ve laik Tiirkiye Cumhuriyeti
Devletinin vatandaslarina sagladigi haklarin  korunmasi1 ve gelistirilmesi
dogrultusunda egitim, bilim, kiiltiir ve sanat alaninda etkinliklerde bulunmak,

Yildiz Teknik Universitesi’ nin O0gretim elemanlari, memurlari, mezunlar1 ve bu
kurumda 6grenim gormiis kisiler arasinda dayanigsma ve birliktelik saglamak,

Cagdas egitim ve O0gretimin st diizeye ylikseltilmesi, 68renci gengligin baris,
insan sevgisi ve dayanmigma duygular1 tasiyan, evrensel degerlere ve cevreye
saygil bireyler olarak yetistirilmesi ve topluma kazandirilmasi: dogrultusunda
onlarin  egitsel, kiiltiirel ve sosyo-ekonomik konulardaki sorunlarinin

¢Oziimlerine katkida bulunmaktir.

Yildiz Koruma ve Yasatma Dernegi:

Yildiz Koruma ve Yasatma Dernegi 1972 yilinda kurulmus ve 2011 yili itibariyle 719

iiye ile faaliyette bulunmaktadir.

Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: 2 Adet
Anaokulu Alani: 740 m?
Anaokulu Kapasitesi: 110 Kisi
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Fiziki Kapah Alanlar (m2)

Hizmet Alanlar
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Kiitiiphane Alanlan

Davutpasa Merkez Kiitiiphanesi ve Sevket Sabanci Sube Kiitiiphanesi olmak tizere iki ayri

alanda hizmet verilmektedir.

Davutpasa Merkez Kiitiiphanesi:
2.Bodrum Kat : Isitma-Sogutma-Havalandirma tesisat odalar1 kitap ve malzeme depolar1

1.Bodrum Kat : Nadir Eserler Salonu
36 kisilik Gorsel Isitsel Kaynaklar Salonu
80 kisilik Konferans Salonu
45 kisilik Serbest ¢alisma Salonu

Giris Kat : 45 kisilik Tezler ve Referans Kaynaklar1 Salonu
40 kisilik Bilgisayar Laboratuvari
Fotokopi odast

Birinci Kat : 210 kisilik kitap salonu
Odiing Verme Boliimii

Ikinci Kat : 100 Kisilik Stireli Yayinlar okuma salonu
Sevket Sabanc1 Sube Kiitiiphanesi:

Sevket Sabanci Kiitiiphanesi

Bodrum Kat  : 200 kisilik kitap okuma salonu

Zemin Kat : Danisma ve 0diing verme boliimii, bilgisayar laboratuvari, fotokopi
hizmetleri

Birinci Kat : 150 Kisilik kitap okuma salonu

Ikinci Kat ;150 Kisilik stireli yaymlar okuma salonu

Uciincii Kat @ 80 Kisilik tezler okuma salonu

Hastane Alanlari

Say1 (Adet)

Acil Servis 2 75m?
Klinik 23 235m?
Laboratuvar 1 100m?
Radyoloji Alani 1 40m?
Mutfak 2 -
Hastane Toplam Kapali 6 450m?
Alani

21



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilhimlar

Microsoft SQL Server

Microsoft Office

Microsoft Project

Microsoft Visio

Visual Studio

Windows Isletim Sistemleri

Avira Antivir viriis Programi

Pardus Linux

Visual Basic 6.0, MTDATA-JIMATPRO,
Solid cast, Solid Works, Matlab, Auto cad,
Chemcad v.6.2, Mathcad v.14, SIMSI Pro-1Iv.8.2, TERMOFLEX V.20
Macromedia Flash MX 2004 (11 Kullanici)
Macromedia Authorware 7.0 (11 Kullanici)
SAS Bilgisayar Program — istatistik B liimii

Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayist: 608 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 4.272 Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 16 517
Slayt makinesi 9
Tepegoz 4 56
Episkop 1
Barkot Okuyucu 1 1
Bask1 makinesi 25 2
Fotokopi makinesi 81 38
Faks 69 30
Fotograf makinesi 1 42 2
Kameralar 6 24
Televizyonlar 16 12
Tarayicilar 110 107
Miizik Setleri 2 20
Mikroskoplar 40 25
DVD ler 1 32
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Kiitiiphane Kaynaklari

KiTAP

7.198 adeti Davutpasa Kiitliiphanesinde olmak {izere, Kiitiiphanemiz kayitlarinda
34.495 Adet Kitap Bulunmaktadir.

SURELI YAYIN

Toplam 595 cesit/baslik siireli yayindan giincel aboneliklerin sayist 163 adet yabanci
ve 49 adet Tiirkge’dir.

ELEKTRONIK KAYNAKLAR

57 adet online veritabani,

35.985 adet elektronik dergiye Full-Text / tam metin,
60.377 adet elektronik dergiye 6zet & index,

59.079 adet elektronik kitaba tam metin,

3.431 adet el kitabina tam metin,

3.338 adet lecture notes tam metin,

149.880 sempozyum & Konferans Bildirisine tam metin, abstract ve index,
8 online sozliik,

2 online ansiklopedi,

1.000.000 tam metin tez,

2.300.000 abstract tez,

12.186 ASTM Standartina tam metin,

1.800 IEE Standartina tam metin,

42.432 TSE Standartina tam metin erisim bulunmaktadir.

TEZ

7.025 adet tez bulunmaktadir.
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F — Insan Kaynaklar

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli  Yar1 Zamanl
Profesor 198 94 292 291 1
Dogent 110 210 320 320
Yrd. Dogent 349 138 487 487
Ogretim Gérevlisi 173 45 218 218
Okutman 89 28 117 117
Cevirici - 1 1 1
Egitim- Ogretim ) ) ) )
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 542 253 795 795
Uzman 41 63 104 104

Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Akademik Personel

‘ UNVAN UYRUGU CALISTIGI BIRIM SAYI
Profesoér Azerbaycan Kimya - MetalUrji Fakultesi 1
Profesoér Azerbaycan Makine Fakultesi 1
Yardimci Dogent Azerbaycan Kimya - MetalUrji Fakultesi 1
Ogretim Gérevlisi italya Fen - Edebiyat Fakiiltesi 1
Ogretim Gérevlisi ingiltere Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Ogretim Gérevlisi A.B.D. Yabanci Diller Yiksekokulu 1
Ogretim Gérevlisi Kirgizistan Sanat ve Tasarim Fakdltesi 1
Ogretim Gérevlisi italya Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1
Arastirma Gorevlisi Tlrkmenistan Fen Bilimleri Enstitlisu 1
TOPLAM 9
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Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Yiiksekogretim Kanunu’nun 35. ve 40. maddeleri kapsaminda diger {iniversitelerden gelen ve
diger {iniversitelere gonderilen oOgretim elemanlarinin  sayist ve gorevlendirdikleri
iniversiteler:

2547/35.MADDESINE GORE ADET GOREVLENDIRILDIKLERI UNIVERSITE

Diger Universitelerde gérevlendirilen

ogretim elemani Ankara Universitesi

Abant izzet Baysal Universitesi
Adiyaman Universitesi
Aksaray Universitesi

Anadolu Universitesi

Atatirk Universitesi

Balikesir Universitesi
Cumhuriyet Universitesi

Diger Universitelerden gelen 6gretim elemani el S CliTeticiest
Dumlupinar Universitesi

Gebze YTE

Hakkari

Kafkas Universitesi

Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi
Karamanoglu Mahmutbey Universitesi
Mus Alparslan Universitesi

Nigde Universitesi

Osman Gazi Universitesi

Pamukkale Universitesi

Selguk Universitesi

N = W 2 a A A A O O D 2 W =2 @2 N 2 D 2 W = =

Siileyman Demirel Universitesi

25



2547/40. MADDESINE GORE ADET GOREVLENDIRILDIKLERI UNIVERSITE

18 Bahgesehir Universitesi
Beykent Universitesi
Bogazigi Universitesi
Dogus Universitesi

Fatih Universitesi

®

Galatasaray Universitesi

Diger Universitelerde gérevlendirilen 6gretim
elemani

N
()]

Hali¢ Universitesi

Isik Universitesi

istanbul Aydin Universitesi
istanbul Bilgi Universitesi
istanbul Teknik Universitesi
istanbul Ticaret Universitesi
istanbul Universitesi
istanbul Kltir Universitesi
Kadir Has Universitesi

Kog Universitesi

Okan Universitesi

Maltepe Universitesi

Marmara Universitesi

N 0 0 N =~ O & =~ =~ N DN & N

Mimar Sinan Universitesi

N
S

Yeditepe Universitesi

Marmara Universitesi
istanbul Universitesi
Diger tniversitelerden gelen 6gretim elemani Fatih Universitesi
Istanbul Teknik Universitesi
istanbul Kltir Universitesi
istanbul Bilgi Universitesi
istanbul Arel Universitesi

Dogus Universitesi

[EE G U U U\ T SO OV NS ) T N

Okan Universitesi
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Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 124 73 374 260 363 213
Yiizde % 8,8 % 5,1 % 26, 5 % 18, 4 % 25,7 % 15,1

Idari Personel Sayilar1 (Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gore)

‘ Dolu ‘ Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 465 226 691
Saglik Hizmetleri Sinifi 32 34 66
Teknik Hizmetleri Sinifi 117 20 137
Avukatlik Hizmetleri Smifi 3 - 3
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli 99 49 148
Toplam 716 329 1045

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim ‘ Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 100 192 165 231 23
Yiizde % 14 % 27 % 23 % 32 % 3

idari Personelin Hizmet Siireleri

7—-10 Y1l

11-15Y1l | 16 -20 Y1l | 21 - Uzeri

Kisi Sayisi

1-3Y1l | 4-6Yil

216

63

142

84

143

63

Yiizde

% 31

%9

% 20

% 11

% 20

%9

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

36-40 Yas =~ 41-50 Yas | 51- Ugzeri

| 21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas

Kisi Sayisi

65

111

112

143

219

54

Yiizde

% 9,2

% 15,7

%15, 9

% 20, 3

% 31,1

% 7,6

Sozlesmeli idari Personel (657/4B)

40 Kisi

Siirekli isciler

4 Kisi
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G- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar

. Ogretim IT. Ogretim Toplam

Birimin Ad1 Tﬁ;;‘:;
Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz

Elektrik-Elektronik Fakiiltesi 1.831 | 306 | 2.137 619 79 698 2.450 | 385 2.835
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 948 | 1.469| 2.417 - - - 948 | 1.469| 2.417
Egitim Fakiiltesi 266 | 252 518 - - - 266 | 252 518
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 758 | 795 | 1.553 298 | 225 523 1.056 | 1.020| 2.076
Insaat Fakiiltesi 1.591 | 435 | 2.026 | 1.025 | 255 | 1.280 [ 2.616 | 690 3.306
Kimya-Metalurji Fakiiltesi 778 | 896 | 1.674 594 | 312 906 1.372 | 1.208 | 2.580
Makine Fakiiltesi 1.668 | 281 | 1.949 | 1.360 | 250 | 1.610 | 3.028 | 531 3.559
Genmi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi 523 18 541 322 17 339 845 35 880
Mimarlik Fakiiltesi 479 | 804 | 1.283 - - - 479 | 804 1.283
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 290 | 249 539 - - - 290 | 249 539
Fakiilteler (Lisans) Toplami1 9.132 | 5.505| 14.637 | 4.218 | 1.138 | 5.356 |13.3506.643 | 19.993
Yiiksekokullar Toplami - - - - - - - - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii 237 | 343 580 74 70 144 311 413 724
Fen Bilimleri Enstitiisti 1.536 | 1.018 | 2.554 59 17 76 1.595 [ 1.035| 2.630
Enstitiiler (Lisansiistii) Toplam1 1.773 | 1.361| 3.134 133 87 220 1.906 | 1.448| 3.354
Meslek Yiiksekokulu 996 | 734 | 1.730 444 | 135 579 1.440 | 869 2.309
Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar MYO | 56 92 148 - - - 56 92 148
Meslek Y.O. (Onlisans) Toplanm 1.052 | 826 | 1.878 444 135 579 1.496 | 961 2.457
Genel Toplam 11.957|7.692 | 19.649 | 4.795 | 1.360 | 6.155 |16.752|9.052| 25.804
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Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Géren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Toplam I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Birimin Ad1 Ogrenci
Sayillar1  Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz

Genel
Toplam

Elektrik-Elektronik Fak. 2.835 197 | 30 227 46 12 58 243 | 42 285 10,05
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2.417 95 |214| 309 - - - 95 (214 309 12,78
Egitim Fakiiltesi 518 10 8 18 - - - 10 8 18 3,47
Iktisadi ve Idari Bilimler F. 2.076 97 |107| 204 38 | 32 70 135 | 139 274 13,20
Insaat Fakiiltesi 3.306 144 | 44 188 116 | 35 151 260 | 79 339 10,25
Kimya-Metalurji Fakiiltesi 2.580 88 | 117| 205 55 37 92 143 | 154| 297 11,51
Makine Fakiiltesi 3.559 186 | 30 216 123 | 24 147 309 | 54 363 10,20
Gemi Insaat1 ve Den. Fak. 880 103 4 107 36 - 36 139 4 143 16,25
Mimarlik Fakiiltesi 1.283 29 | 86 115 - - - 29 | 86 115 8,96
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 539 - - - - - - - - - -
Fakiilteler (Lisans) Toplami 19.993 949 (640 | 1.589 414 | 140| 554 1.363 | 780 2.143 10,72
Yiiksekokullar Toplami - - - - - - - - - -

Genel Toplam 19.993 949 (640 | 1.589 414 | 140| 554 1.363 | 780 2.143 10,72

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanc dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci
Say1s1¥100)

Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

0SS Kontenjam 0SS Kayit Yaptiran

Birimin Adi Tl Sonuct  Bos  Gryet.  Ek Ki;’gn
Genel Birinc. Toplam | Yerles. Sonucu Sl;laV.. Yerlstr. oplaim

Elektrik-Elektronik Fakiiltesi 455 14 469 469 467 - 2 469 0 100,00
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 460 14 474 474 457 - 8 465 9 98,10
Egitim Fakiiltesi 120 4 124 124 120 - 3 123 1 99,19
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | 360 11 371 371 364 - 7 371 0 100,00
Insaat Fakiiltesi 590 18 608 608 604 - 2 606 2 99,67
Kimya-Metalurji Fakiiltesi 520 17 537 537 534 - 2 536 1 99,81
Makine Fakiiltesi 690 18 708 708 704 - 3 707 1 99,86
e 205 | 6 | 211 | 211 | 208 - 1 200 | 2 | 99,05
Mimarlik Fakiiltesi 190 6 196 196 195 - 1 196 0 100,00
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 95 - 95 - - 35 - 35 60 36,84
Fakiilteler (Lisans) Toplami 3.685 108 3.793 3.698 | 3.653 35 29 3.717 76 98,00
Yiiksekokullar Toplami - - - - - - - - - -
Meslek Yiiksekokulu 640 - 640 640 601 - 38 639 1 99,84
Milli Saraylar ve Tarihi Y. MYO 40 - 40 40 40 - - 40 0 100,00
Meslek Y.O. (Onlisans) Toplami 680 - 680 680 641 - 38 679 1 99,85
Genel Toplam 4.365 108 4473 | 4378 | 4.294 35 67 4.396 77 98,28
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Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Li Y
iiksek Lisans Yapan Sayisi T e e

Birimin . . Sayisi Genel
Adi Program Tezli Tezsiz Toplam

Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam

Egitim Programlar1 ve Ogretim 8 13 21 - - - 5 6 11 32
Egitim Yonetimi ve Denetimi 7 32 39 - - - - - - 39
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lis. 30 | 40 70 - - - - - - 70
Sanat ve Tasarim 13 23 36 - - - 7 4 11 47
Sanatta Yeterlilik - - - - - - 7 12 19 19
Miizecilik 4 18 22 - - - - - - 22
- Yabanci Dil (Ingilizce) Ogretimi 2 - 2 - - - - - - 2
é Isletme Y®&netimi (Tezsiz) II. Ogr. - - - 74 | 70 144 - - - 144
E Isletme Yonetimi 56 | 49 105 - - - - - - 105
i;" Insan Kaynaklar1 Yonetimi 9 |47 56 - - - - - - 56
= Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi 7 6 13 - - - 15 | 15 30 43
E | itisat 33 (29| 62 - - - 23 (12| 35 97
3 Fransizca Miitercimlik - 1 1 - - - - - - 1
Diller ve Kiiltiirler Ceviri Bilimi - - - - - - 6 14 20 20
Eski Tiirk Dili 2 4 6 - - - - - - 6
Tiirk Edebiyat: - 6 6 - - - - - -
Tiirk Dili - - - - - - 2 10 12 12
Insan ve Toplum Bilimleri 1 2 3 - - - - - - 3
Toplam 172 (270 442 74 | 70 144 65 73 138 724
Bilgisayar Miihendisligi 53 16 69 - - - 22 8 30 99
Biyoloji 2 17 19 - - - - - - 19
Biyomiihendislik 4 9 13 - - - 12 12 24 37
Cevre Miihendisligi 19 25 44 - - - 16 10 26 70
= Elektrik Mithendisligi 5 - 5 - - - - - - 5
g Elektrik Tesisleri 42 8 50 - - - 19 - 19 69
E Elektrik Mak. ve Giig Elektronigi 31 4 35 - - - 8 5 13 48
E, Kontrol ve Otomasyon 20 4 24 - - - 15 1 16 40
:E Kontrol ve Otomasyon Miih. 10 5 15 - - - 4 - 4 19
:.:: Elektronik 33 6 39 - - - 26 1 27 66
= Haberlesme 61 13 74 - - - 23 4 27 101
Endiistri Mithendisligi 24 | 31 55 - - - 18 9 27 82
Sistem Miihendisligi 19 15 34 - - - - - - 34
Fizik 12 | 25 37 - - - 15 12 27 64
Genmi Insaat1 ve Gemi Mak. Miih. 47 3 50 - - - 23 2 25 75
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Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

‘ Yiiksek Lisans Yapan Sayisi Dokforal Yapan

Birimin : : Sayis1 Genel
Ad Program Tezli Tezsiz Toplam

‘Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam

Geoteknik 24 7 31 - - - 4 3 7 38
Mekanik 11 2 13 - - - 2 4 6 19
Yap1 53 9 62 - - - 9 4 13 75
Hidrolik 8 1 9 - - - 3 1 4 13
Ulagtirma 14 2 16 - - - 4 1 5 21
.Yogfétiiietmesi (Tezsiz) IL i i i 50 | 17 6 i i i 6
Kiy1 ve Liman Miihendisligi 8 8 16 - - - 3 1 4 20
Istatistik 6 13 19 - - - - - - 19
Geomatik Miihendisligi 27 18 45 - - - 9 2 11 56
Uzaktan Algilama ve CBS 28 16 44 - - - 14 2 16 60
Harita Miih. (Jeodezi Fotogrmetri) 2 - 2 - - - 3 - 5
Analitik Kimya 5 12 17 - - - 4 5 9 26
Organik Kimya 3 4 7 - - - 8 6 14 21
Anorganik Kimya 8 9 17 - - - 3 3 6 23
Fizikokimya 8 17 25 - - - 7 8 15 40
= Biyokimya 3 12 15 - - - 4 5 9 24
g Kimya Miihendisligi 22 71 93 - - - 23 12 35 128
2 | Enerji 70 |10 80 - - - 15 |1 16 96
£ |Isi Proses 43 | 11| 54 - - - 27 | 7| 34 88
£ |imal Usulleri 37 3] 40 | - -] - 7 2] o 49
:.:; Konstriiksiyon 39 1 40 - - - 6 1 7 47
= Makine Teorisi ve Kontrol 41 4 45 - - - 9 - 9 54
Matematik 24 | 21 45 - - - 18 12 30 75
Matematik Miihendisligi 17 15 32 - - - 15 5 20 52
Uretim 19 | 6 25 - - - 7 6 13 38
Malzeme 26 16 42 - - - 10 4 14 56
Mimari Tasarim 33 44 77 - - - 9 12 21 98
Ro16ve Restorasyon 13 35 48 - - - 4 15 19 67
Mimarlik Tarihi ve Kurami 8 16 24 - - - 11 17 28 52
Yapt 22 | 34 56 - - - 9 7 16 72
Yap1 Fizigi 5 41 46 - - - 1 6 7 53
?lr;asligrast. ve Plan. (Tezli + 10 28 38 3 1 4 ) 4 6 48
Bilgisayar Ortaminda Mimarlik 19 19 38 - - - 4 3 7 45
Konut Uretimi ve Yap1 Y&netimi 6 28 34 - - - - - - 34
Sehir Planlama 1 2 3 - - - 19 19 38 41
Peyzaj Planlama - 10 10 - - - - - - 10
Kentsel Koruma ve Planlama - 15 15 - - - - - - 15
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Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihm

Yiiksek Lisans Yapan Sayisi Doktora Yapan

Birimin : : Sayisi Genel
Ad Program Tezli Tezsiz Toplam

Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam

§ Kentsel Mekan Org. ve Tasar. 4 22 26 - - - - - - 26

§ Kentsel Doniisiim ve Planlama 10 10 20 - - - - - - 20

f‘j Fizik Ogretmenligi Programi ) ) ) ) 1 1 ) ) ) 1

8 (Tezsiz)

E Matematik Ogr. Programi

= . - - - - 1 1 - - - 1

A (Tezsiz)

E Toplam 1.059 | 773 | 1.832 62 20 82 474 |242| 716 2.630
Enstitiiler (Lisansiistii) Toplam1 1.231 [ 1.043 | 2.274 136 | 90 226 539 |315| 854 3.354

32



II- PERFORMANS BiLGIiLERI

A- Amac¢ ve Hedefler

VIiZYON

Yon veren, tercih edilen, prestijli, diinva iiniversitesi olmak

Yon Veren: Topluma, bilime ve insanlara yon veren, giindem olusturan,

Tercih Edilen: Ogrencilerin, 6gretim elemanlarmnm ve ¢alisma diinyasinin tercih
ettigi,

Prestijli: Saygin, bilimsellikle 6ne ¢ikan, ilk siralarda yer alan, gegmisinden gii¢ alan,

Diinya Universitesi: Uluslararasi diizeyde egitim veren ve bilim iireten

Yapilan degerlendirmelerde belirlenen vizyonun; diinya liniversitesi olmak kavraminda iki

temel nokta vurgulanmistir. Bunlardan birincisi tiniversitenin teknik agirlikli olmakla beraber

bu agirhigini sosyal ve temel bilim alanlariyla tamamlamasi gerekliligidir. Ikinci nokta ise

yabanci dil egitimi ve yabanci dilde egitim programlari olmadan bir diinya {liniversitesi

olmanin miimkiin olmadigidir. Bu kapsamda %30 yabanci1 dil agirligi hedefinde biiyiik 6l¢iide

uzlagilmistir.

MIiSYON

Topluma Duyarh Bilgi, insan ve Uysulama Gelistirmek

Topluma duyarh: toplum refahin1 6n planda tutan, hayat1 kolaylastiran, etik, insan
0gesini On plana ¢ikaran, iilke gelisimine katkida bulunan, ¢evreye duyarl, kiiltiirel
degerlere 6nem veren, isbirlikleri kuran, topluma yiiksek kalitede deger kazandiran,
Bilgi: Arastirma faaliyetlerinde onciiliikk eden, teknoloji gelistiren, cagdas bilgiyi
teknolojik yontemlerle tireterek gelistiren,

Insan: Hayat boyu 6gretmeyi hedefleyen, analitik diisiinen, milkemmeliyet kiiltiiriinii
benimsemis, alaninda yetkin, girisimci, sorgulayan, yenilik¢i, farkli bakabilen,
donanimli, 6zgiivene sahip, kendi bilgi ve becerisini ifade edebilen, kendi alaninda

seckin insanlar barindiran ve yetistiren,

33



e Uygulama: Diinya c¢apinda projeler, sanatsal iriinler, disiplinlerarasi g¢alismalar,
bilimsel ¢dziimler iireten, inovasyonlar, projeler iireten ve uygulayan bir iiniversite

olmak.

STRATEJIK AMACLAR

YTU 2011 - 2015 Dénemi Stratejik Planinda, {iniversitemizin Stratejik Amagclar1; 4 ana baslik
halinde toplanmustir.

e Amag 1: Arastirma ve Gelistirme Siireclerinin Iyilestirilmesi,
e Amag 2: Egitim — Ogretim Siireclerinin Iyilestirilmesi,
e Amag 3: idari ve Destek Siireclerinin Iyilestirilmesi,
e Amag 4: Uygulama ve Hizmet Siireclerinin Iyilestirilmesi,
Belirlenen amaglar altinda; Arastirma Gelistirme Siireclerinin Iyilestirilmesinin 2,
Egitim-Ogretim  Siireglerinin  lyilestirilmesinin 2, Idari ve Destek Siireglerinin

Iyilestirilmesinin 2 ve Uygulama ve Hizmet Siireglerinin Iyilestirilmesinin 1 olmak iizere

toplam 7 adet Stratejik Hedef bulunmaktadir.

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Hedef 1. Uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini artirmak.
Stratejik Hedef 2. Basarili ve nitelikli 6gretim elemanlarma sahip olmak.

Stratejik Hedef 3. Ulusal ve uluslararasi alanda en basaril1 dgrencileri YTU’ye ¢ekmek ve bu
ogrencilere en 1yi sekilde egitim vermek.

Stratejik Hedef 4. Egitim ve arastirma yapmak ve hizmet iiretmek iizere stratejik ortakliklar
kurmak.

Stratejik Hedef 5. YTU mensup ve mezunlarma ydnelik sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikleri
artirmak.

Stratejik Hedet 6. Cagdas ve nitelikli bir ortam olusturmak icin altyapiy1 giiglendirmek.

Stratejik Hedef 7. Planlama, performans degerlendirme, denetlenebilirlik ve siirdiirtilebilirlik
ilke ve yontemleri olusturmak.
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B- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Her bir performans hedefi i¢in hazirlanmig Performans Hedefi Tablolarina ve faaliyet hedefti
ile iliskili faaliyet maliyetleri tablolarina yer verilmistir.

1. Performans Hedefi Tablolar:

Arastirma-Gelistirme Siireglerinin Iyilestirilmesi
1.1. Uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini artirmak

Performans Hedefi Arastirma onceliklerini belirlemek ve 6gretim
iiyelerinin iilkenin ve bolgenin ihtiyaclar
dogrultusunda uluslar arasi diizeyde arastirma
apmalarim tesvik etmek.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2010
Yiiksek lisans ve doktora i¢in yurtdigina
gonderilen 6gretim elemani sayisi.

Yiiksek lisans ve basarili lisans 6grencilerinin
katildig1 bilimsel ¢aligma sayzisi.

Adet 0 0 20

Adet 0 0 169

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1

1 | Ogretim iiyelerinin TUBITAK, DPT, SANTEZ ve AB projelerini
takip ve tesvik etmek iizere tiniversite biinyesinde bir proje destek | 0 0 0
ofisi kurmak.

2 | Universite dis1 kaynaklardan alman arastirma projelerinin
(TUBITAK, DPT, SANTEZ ve AB projelerini) arttiriimasini 0 0 0
saglamak.

3 | BAPK tarafindan desteklenen proje sayisinin ve destek miktarmimn

her yil %20 artmasini saglamak. 2.400.000 230.000 2.630.000
4 | Yapilan ¢alismalarin patentlerini almada 6gretim iiyelerine destek 0 0 0
olmak.
5 | Yiiksek lisans ve basarili lisans 6grencilerinin bilimsel
. 0 0 0
¢alismalara katilimini tesvik etmek.
6 | Ogretim elemanlarimizin yurtdisinda yiiksek lisans veya doktora 142,000 0 142,000

apmalarini tesvik etmek.
Genel Toplam ~2.542.000 | 230.000 2.772.000

‘ Amag Arastirma-Gelistirme Siireglerinin Iyilestirilmesi

Hedef 1.1. Uluslararas: diizeyde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini artirmak
‘ Performans Hedefi Arastirma faaliyetlerini ve bu faaliyetlerden elde
edilen iiriinlerin nitelik ve niceliklerini artlrmak

Performans Gosteroelerl Olg:u Birimi 2010 2011 2012
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce \ Biitce Das1 \ Toplam

Aragtirma faaliyetlerinin ¢ikti/sonuglarini ddiillendirme
uygulamalarini genisletmek.

Yurti¢i ve yurtdist kurum/kuruluslardan proje destegi bulmaya
yonelik seyahatleri desteklemek ve 6denek ayirmak.
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\ Amag Arastirma-Gelistirme Siireglerinin Iyilestirilmesi
‘ Hedef 1.1. Uluslararas: diizeyde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini artirmak

‘ Performans Hedefi SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI indekslerine giren

ayin ve atif sayilarim artirmak.
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Biitce \ Biitce Dis1 \ Toplam

Ogretim elemanlarinin yayimladiklar1 SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI
. 1 e e 20.000 0 20.000
kapsamina giren yayinlarma tesvik 6diilii vermek.
2 ?tlfl faktoru yiiksek olan dergilerde yapilan yayinlara verilen 20.000 0 20.000
odiilleri artirmak.
3 | SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI kapsaminda yayin yapan 6gretim
elemanlariin BAPK kapsamindaki proje dnerilerine dncelik 0 0 0
tanimak.
' Genel Toplam 40.000 0 | 40.000
' Amag Arastirma-Gelistirme Siireglerinin Iyilestirilmesi
‘ Hedef 1.1. Uluslararas: diizeyde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini artirmak
Performans Hedefi Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin sayisim

arttirmak ve en az bir alanda Miikemmeliyet
Merkezi kurmak.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce \ Biitce Dis1 \ Toplam

1 | YOK, DPT, TUBITAK ve ilgili sanayi kuruluslarmin destegini 0 0 0
saglamak.
2 | Universite biinyesinde devlet ve dzel sektdr igin test merkezleri 0 0 0
kurmak.
3 | Egitim, aragtirma ve 6zel sektdre hizmet amagli modern 4.040.000 0 4.040.000
laboratuvarlar kurmak.
' Genel Toplam 4.040.000 | 0 | 4.040.000
‘ Amag Aragtirma-Gelistirme Siireglerinin Iyilestirilmesi
‘ Hedef 1.1. Uluslararas: diizeyde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini artirmak
‘ Performans Hedefi Disiplinler arasi yeni bir boliim, fakiilte veya
arastirma enstitiisii kurmak.
' Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1| Agilan akademik birimsayist.___________JAdet ____J0 0 |5

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce \ Biitce Dis1 \ Toplam

Gerekli fizibilite ¢aligmasimi yapmak ve yeterli sayida dgretim
iiyesi kadrosu olusturmak.
Genel Toplam
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Amag Arastirma-Gelistirme Siireglerinin Iyilestirilmesi

olmak

Performans Hedefi Ogretim elemanlarim tesvik etmek ve basarilarim
odiillendirmek.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 | 2011 12012
1 | Bilimsel toplantilara katilimi desteklenen

akademisyen sayisi

Hedef 1.2.Basaril1 ve nitelikli 6gretim elemanlarma sahip
|

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce \ Biitce Dis1 \ Toplam

Ogretim elemanlarinim ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara

katilimlarimi tesvik etmek. 997600 997600
2 | Ogretim elemanlarinin konularinda gelismeleri takip etmelerini
saglamak tizere her 6 (alt1) yilda bir yurti¢i/yurtdisinda kisa (3 ay) | 202.400 202.400

ya da uzun siireli (1 y1l) gérevlendirilmelerine firsat tanimak.

1.200.000 ‘ 1.200.000

Amag Arastirma-Gelistirme Siireglerinin Iyilestirilmesi

Hedef 1.2.Basaril1 ve nitelikli 6gretim elemanlarma sahip
olmak

Performans Hedefi Ihtiyac duyulan alanlarda 6gretim elemanlarim
iiniversiteye kazandirmak.

2011 2012

100

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2010
Burs verilen 6grenci sayisi. Say1

OSYS smavinda ilk 1500 dgrenci arasma girip YTU’ye kayit yaptiran dgrencilere burs vermek.
2 | Dagitilan tanitim malzemesi miktar1 ve okul
sayisina gore dagilim orani.

Ortadgretim Ogrencilerine dagitmak {izere tanitim malzemesi hazirlamak.
3 YTU fhsmdalq calisan akademisyenlerle ortaklasa Adet 0 0 21
yiiriitiilen proje sayist
YTU disindaki basaril1 akademisyenlerin YTU’de yiiriitiilen arastirma projelerine katkilarmi saglamak {izere
TUBITAK ve AB projelerine dahil olmalarini saglamak.

Adet 0 0 100

4 | Akademik kadroya dahil olan bilim insan1 sayisi. Adet 0 0 77
5 | Getirilen Misafir Ogretim Uyesi sayis. Adet 0 0 38
aliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
1 Ulu;lararam tanmirlig1 olan bilim insanlarmi akademik kadroya 5329100 0 5.329.100
dahil etmek.
2 | Her y1l basarili ve taninmis en az 5 (bes) bilim insanini egitim 4.474.000 0 4.474.000

vermek {izere liniversitemize getirmek.

3 | YTU digindaki basarili akademisyenlerin YTU’de yiiriitiilen
aragtirma projelerine katkilarmi saglamak iizere TUBITAK ve AB | 0 0 0
projelerine dahil olmalarini saglamak.

9.803.100 9.803.100
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Amac¢

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

|
‘ Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Erasmus biit¢esinin yillik artis orani

Faaliyetler

Universitemizle Ulusal Ajans arasindaki koordinasyonu
giiclendirerek devam ettirmek.

Arastirma-Gelistirme Siireglerinin Iyilestirilmesi

olmak

1.2.Basaril1 ve nitelikli 6gretim elemanlarma sahip

Erasmus degisim programindan yararlanacak
0gretim elemam sayisim artirmak.

Olgii Birimi | 2010 2011 2012
Yiizde 0 0 10
Kaynak Ihtiyaci
Biitce \ Biitce Dis1

Egitim-Ogretim Siireclerinin Iyilestirilmesi

2.3.Ulusal ve uluslararasi alanda en basaril 6grencileri
YTU’ye ¢ekmek ve bu 6grencilere en iyi sekilde
egitim vermek.

Olgii Birimi

2010

Universitenin iilke icindeki imajimi
kuvvetlendirmek ve marka degerini artirmak.

2011

2012

tiklanma sayisi

1 B}l kapsamda YTU yii ziyaret eflen firma ve Adet 0 0 199
diizenlenen tanitim faaliyetlerinin sayis1

Tanitim faaliyetleri (sergi, sempozyum, seminer ve kariyer giinleri

2 | Universite ve boliimlerin web sayfalarmin Adet 0 0 5.190.000

Faaliyetler

Biitiin boliimlerin web sayfalarinin tasarimini cazip ve gekici olacak sekilde tamamlamak.

Kaynak Ihtiyaci

Biitce \ Biitce Dis1 \ Toplam
Universitemizin medya araciligi ile tanitimini yapmak. 0 0 0
2 Tamtl.r.n faaliyetleri (sergi, sempozyum, seminer ve kariyer giinleri 226,000 0 226,000
vb.) diizenlemek.
3 | Biitlin bolqmlerm web sayfalarinin tasarimini cazip ve gekici 9.800 0 9.800
olacak sekilde tamamlamak.
' Genel Toplam 235800 | 0 | 235.800
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Egitim-Ogretim Siireclerinin Iyilestirilmesi

2.3.Ulusal ve uluslararasi alanda en basarili 6grencileri
YTU’ye ¢ekmek ve bu dgrencilere en iyi sekilde egitim
vermek.

Performans Hedefi On lisans, lisans ve lisansiistii programlarim ve ders
iceriklerini ¢cagdas bilimsel gelismeler cercevesinde
modernize etmek ve gelistirmek.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 | 2011

2012

1 | Yeni agilan ve/veya revize edilen program sayist | Adet 11

Giincel ve ihtiyaglar karsilamaya yonelik lisans ve lisansiistii yeni ve disiplinler arasi programlar agmak.

2 | Bu anlayisla revize edilmis program ve ders Adet 0 0 169
sayist.
0 PR 0 0 — ..

3 | Ingilizce (%30 veya %100) egitime gecen Adet 0 0 17
program sayisl.

4 g;lllsslans, lisans ve lisansiistii program ve dgrenci Adet 0 0 16.484

aliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce \ Biitce Das1 \ Toplam

Giincel ve ihtiyaglar1 karsilamaya yonelik lisans ve lisansiistii yeni

ve disiplinler arasi programlar agmak. 116.850 0 116.850
2 | Disiplinler arasi programlari tegvik etmek amaciyla, bu
v e . 9.000 0 9.000
programlarin basarili sonuglarini édiillendirmek.
3 | Cagdas ve bilimsel geligsmeleri takip ederek mevcut program ve
ders igeriklerini yenilemek. 160.400 0 160.400
4 | Basarili yabanci grencileri YTU’ye cekmek {izere mevzuat
degisikleri yapmak ve alt yap1 hazirliklarini tamamlamak (Her 33.400 0 33.400
boliimde % 30 bazilarinda ise %100 Ingilizce egitime gegmek)
5 | Mevcut egitim faaliyetlerini gelistirilerek devamini saglamak. 77.637.400 | 0 77.637.400
' Genel Toplam 77.957.050 | 0 | 77.957.050

Egitim-Ogretim Siireclerinin Iyilestirilmesi

2.3.Ulusal ve uluslararasi alanda en basarili 6grencileri
YTU’ye ¢ekmek ve bu dgrencilere en iyi sekilde egitim
vermek.

Performans Hedefi ERASMUS biitcesini her y1l %10 artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 | 2011 12012
AB iiniversiteleriyle yapilan ikili anlagma sayisi 410
Yeni Erasmus ikili anlagsmalar1 yapmak.

2 | Yapilan toplant1 sayisi. Adet 0 0 7
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1 | Universitemiz ile Ulusal Ajans arasindaki koordinasyonu
giiclendirerek devam ettirmek.

2 | Yeni Erasmus ikili anlagmalar1 yapmak. 3.300.000 3.300.000
3 | Erasmus 6grenci bilgilendirme toplantilar1 yapmak. 261.500 261.500

' Genel Toplam | 3.561.500 | 3.561.500

0 0

[« Kl BNl

S

39



Egitim-Ogretim Siireclerinin Iyilestirilmesi

2.3.Ulusal ve uluslararasi alanda en basarili 6grencileri
YTU’ye ¢ekmek ve bu dgrencilere en iyi sekilde egitim
vermek.

Performans Hedefi Ulusal Farabi Degisim Program kapsaminda
iiniversitemize gelen dgrenci sayisim her y1l %5
artirmak.
Performans Gostergeleri ' Olgii Birimi
Farabi kapsaminda gelen 6grenci sayisi

2010 2011 2012

130

Kaynak Ihtiyaci
Biitce \ Biitce Dis1 \ Toplam

Universitemizle diger iiniversiteler arasidaki anlasma sayisini
artirmak.

- Amag Egitim-Ogretim Siireglerinin Iyilestirilmesi
‘ Hedef 2.4 Egitim ve arastirma yapmak ve hizmet tiretmek

iizere stratejik ortakliklar kurmak.
Performans Hedefi Ulusal ve Uluslararasi iiniversiteler ile ortak lisans
ve lisansiistii programlar acmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 | 2011 12012
Agilan ortak program sayisi. | Adet Jo o |2 |

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce ' Biitce Dist | Toplam

Tiirkiye’deki bir tiniversite ile ulusal ortak bir lisans ve/veya
lisansiistii programi agmak.

2 | Uluslararasi ortak bir lisans ve/veya lisansiistii programi agmak.
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' Amag Egitim-Ogretim Siireglerinin Iyilestirilmesi

‘ Hedef 2.4 Egitim ve arastirma yapmak ve hizmet tiretmek
iizere stratejik ortakliklar kurmak.

‘ Performans Hedefi Kamu, ozel sektor, STK ile stratejik ortaklhiklar
|

kurmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 12012
Uzman Kkisiler ile birlikte verilen ders sayisi 92
Kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslart ve egitim kurumlarinda istihdam edilmis, alaninda uzman kisilere
ders/seminer verdirmek.
2 | Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarmdan
burs alan 6grenci sayisi
Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarindan lisans ve lisansiistii 6grencilerine saglanan burs miktarin
artirmak icin ¢alismalar yiiriitmek.
3 | Diizenlenen kurs ve ¢alistay sayisi.
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce ' Biitce Dist | Toplam
Kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari ve egitim kurumlarinda 0 0 0
istihdam edilmis, alaninda uzman kisilere ders/seminer verdirmek.
2 | YILDIZ-SEM araciligiyla kisisel gelisim ve meslek edindirme
programlar1 diizenlemek.
3 | Fahri doktora unvani ile ilgili kriterleri olusturmak ve Yildiz
mezunlarmdan baglayarak bu kriterlere uygun olan tanmmis ve 0 0 0
etkin kisilere fahri doktora unvani vermek.
4 | Kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi i¢inde
ihtiyag analizi yaparak iilkenin ihtiya¢ duydugu alanlarda

2011

Sayi 0 0 3.100

i A L . 5.000 0 5.000
isansiistil programlar gelistirmek ve mevcut programlari analiz
sonuglarma gore yeniden diizenlemek.
5 | Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarindan lisans ve
lisansiistii 6grencilerine saglanan burs miktarini artirmak i¢in 0 0 0
calismalar yiiriitmek.
' Genel Toplam 5.000 0 1 5.000
' Amag Idari ve Destek Siireglerinin Iyilestirilmesi
Hedef 3.5.YTU mensup ve mezunlarina ydnelik sosyal ve
kiiltiirel etkinlikleri artirmak.
Performans Hedefi Mezun ve 6grenciler arasindaki iletisimi saglamak

ve giiclendirmek iizere bir koordinatorliik
olusturarak isler hale getirmek.
Performans Gostergeleri ~ Olgii Birimi 2010 2011 2012
Mezunlarla yapilan faaliyet sayisi.
Idari yapiyr tamamlamak, mezunlarla ilgili organizasyonlar1 yapmak, mezun ve dgrencilerin birlikte olabilecegi
programlar organize etmek, YTU mezunlarinm mevcut dgrencilerimize burs ve staj yeri bulmalarmi, proje ve tez
caligmalarma destek olmalarini saglamak.

Iletisime gecilen mezun sayis.
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce \ Biitce Dis1 \ Toplam

Idari yapiyr tamamlamak, mezunlarla ilgili organizasyonlar1
yapmak, mezun ve 6grencilerin birlikte olabilecegi programlar
organize etmek, YTU mezunlarmin mevcut 6grencilerimize burs
ve staj yeri bulmalarini, proje ve tez ¢alismalarma destek
olmalarini saglamak.
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Amac Idari ve Destek Siireglerinin Iyilestirilmesi

|

‘ Hedef 3.5.YTU mensup ve mezunlarina yonelik sosyal ve
kiiltiirel etkinlikleri artirmak.

‘ Performans Hedefi Ogrencilerimizin tiimiine “yildiz.edu.tr” isimli bir

‘ elektronik posta adresi vermek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 12012
e-mail adresi verilen 6grenci sayisi 30.000
Gerekli altyapiyr tamamlayarak boliimler aracilifi ile 6grencilere ulastirmak, veri tabanini boliimler bazinda
ayristirmak.

2011

Kaynak Ihtiyaci
Biitce \ Biitce Dis1 \ Toplam
Gerekli altyapiyr tamamlayarak boliimler araciligi ile 6grencilere
ulastirmak, veri tabanini béliimler bazinda ayrigtirmak.
Genel Toplam

Amac Idari ve Destek Siireglerinin Iyilestirilmesi

kiiltiirel etkinlikleri artirmak.

Performans Hedefi Ogrenci kuliiplerinin agik ve kapah ¢calisma
alanlarimm cogaltmak.
Olgii Birimi 2010

‘ Hedef 3.5.YTU mensup ve mezunlarina ydnelik sosyal ve
|

2011 2012

Performans Gostergeleri

1 | Ogrenci kuliiplerinin ¢aligma ofislerinin ve
etkinlik alanlarinin sayisi, diizenlenen
organizasyonlarin sayisi.
aliyetler Kaynak ihtiyaci

Adet 0 0 345

Biitce \ Biitce Dis1 \ Toplam
1 Cal.lsr.na alal}.larlm olusturmak, i¢ donanim ve alt yapiy1 saglamak, 243.700 0 243.700
etkinlikler diizenlemek.

' Genel Toplam 743700 | 0 | 743.700
‘ Amac Idari ve Destek Siireglerinin Iyilestirilmesi

Hedef 3.5.YTU mensup ve mezunlarina yonelik sosyal ve

kiiltiirel etkinlikleri artirmak.
Performans Hedefi Akademik ve idari personelimiz ve 6grencilerimizin

daha ekonomik olarak sosyal ve Kkiiltiirel
etkinliklerde bulunmalarin saglamak, dinlenme
ihtiyaclarim karsilamak amaciyla ilgili kurum ve
kuruluslarla gerekli anlasmalari yapmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 | 2011 12012
1 | Yapilan anlagsma sayisi, diizenlenen organizasyon Adet 0 0 50.000
sayis1, katilimci sayisi
aliyetler Kaynak ihtiyac

Biitce \ Biitce Dis1

' Toplam

Yildizhilar Giinii(leri) ve/veya Gecesi(leri) diizenlemek, geziler
organize etmek, firmalarla indirim anlagsmalar1 yapmak, 6nemli 285.000 0 285.000
giinlerde birlikte kutlamalar yapmak.
' Genel Toplam 285000 | 0 | 285.000
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Amac Idari ve Destek Siireglerinin Iyilestirilmesi
‘ Hedef 3.5.YTU mensup ve mezunlarina ydnelik sosyal ve

kiiltiirel etkinlikleri artirmak.

Performans Hedefi Her donem akademik personel, idari personel ve
ogrencilerle sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere iliskin
memnuniyet anketleri diizenlemek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 | 2011 12012

|| | Yapilan anket sayist vesonuglar [ Adet 10 _J0 ____[3
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce \ Biitce Dis1 \ Toplam

Anketlerin hazirlanip uygulanmasini saglamak ve anket 47,500 47,500
sonuglarmi degerlendirmek.

' Genel Toplam 47.500 0 | 47.500

Amac Idari ve Destek Siireglerinin Iyilestirilmesi
Hedef 3.5.YTU mensup ve mezunlarina ydnelik sosyal ve
kiltiirel etkinlikleri artirmak.

Performans Hedefi Engelli akademik ve idari personelimiz ve
o0grencilerimiz icin fiziki kosullar: uygun hale
getirmek.
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce \ Biitce Dis1 \ Toplam
1| Engelliler iin komisyon kurmak, fiziki diizenlemeleri yapmak. | 110000 0 [ 110.000

Genel Toplam 110000 0 - 110. 000

‘ Amac Idari ve Destek Siireglerinin Iyilestirilmesi

‘ Hedef 3.5.YTU mensup ve mezunlarina ydnelik sosyal ve
kiiltiirel etkinlikleri artirmak.

Performans Hedefi Universitemiz mensuplarimin temel ihtiyaclari ile

o0grencilerimizin sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerine

destek olmak.

Performans Gostergeleri ~ Olgii Birimi 2010 2011 12012
1 | Saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi 0 0 350
2 | Yemek hizmetinden yararlanan grenci sayisi Adet 0 0 630.020
3 | Yurtta barman 6grenci sayisi Adet 0 0 656
4 | Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayis1 Adet 0 0 345
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce \ Biitce Dis1
1 Umvgr_snemlz "me.l.ls.}lplarl_na saglanan yemek hizmet kalitesinin 2 300.000 0 2 300,000
gelistirilerek stirdiiriilmesi.
2 Um.ver.s¥t~e.rr%12 ogrenlele.rlr.le saglanan barmma hizmetinin 1.150.000 0 1.150.000
verimliliginin ve kalitesinin artirilmasi.
3 | Spor ve kiiltiirel faaliyetlerin gelistirilmesini saglamak. 246.000 0 246.000
4 | Universitemiz dgrencilerine saghk hizmeti vermek. 250.000 0 250.000

' Genel Toplam 3.946.000 | 0 | 3.946.000
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Amac Idari ve Destek Siireglerinin Iyilestirilmesi

Hedef 3.6.Cagdas ve nitelikli bir ortam olusturmak i¢in
altyapiyr giiclendirmek

apisim gelistirmek.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 12012
IT uzmani sayisi 13
Biitiin boliimlerin hizmetine sunmak iizere nitelikli web tasarimi, bilgisayar ve programlama uzmanlarma sahip
olmak.
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

‘ Performans Hedefi Egitim, 6gretim ve arastirma icin teknoloji alt

2011

Biitce \ Biitce Dis1 \ Toplam

1 | Biitiin béliimlerin hizmetine sunmak iizere nitelikli web tasarimi,
bilgisayar ve programlama uzmanlarina sahip olmak.
2 | Bilgi islem hizmetlerini iyilestirmek.

0 0 0

601.200 0 601.200
601.200 | 0 | 601.200

Amac Idari ve Destek Siireglerinin Iyilestirilmesi

Hedef 3.6.Cagdas ve nitelikli bir ortam olusturmak i¢in
altyapiyi giiclendirmek
Performans Hedefi Ogrenci ve 6gretim iiyeleri icin Kaliteli bir bilisim alt

apis1 olusturmak ve siirekli gelistirmek.
Olcii Birimi 2010 \ 2011

2012
41

Performans Gostergeleri
Lisansli program sayisi
Gerekli programlart lisanslariyla birlikte bulundurmak ve 6grencilerin ve gretim elemanlarinin bu
programlardan maksimum sekilde faydalanabilmeleri i¢in kendi bilgisayarlarinda kullanabilmelerini saglamak.
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce \ Biitce Dis1 \ Toplam

Yeterli biyiikliikte ve sayida modern akilli derslikler olusturmak,
mevcutlart modernize etmek.

2 | Internet ortaminda egitim vererek dgrenciye ulasim ve 6gretim
etkinligini artirmak.

3 | Ogrenci kullanimi igin yeni PC laboratuvarlar1 kurmak. 760.000 0 760.000
4 | Gerekli programlart lisanslartyla birlikte bulundurmak ve
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin bu programlardan

1.006.000 0 1.006.000

3.000.000 0 3.000.000

maksimum sekilde faydalanabilmeleri i¢in kendi bilgisayarlarinda 335.000 0 335.000
kullanabilmelerini saglamak.
' Genel Toplam 5.101.000 | 0 | 5.101.000
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Amac Idari ve Destek Siireglerinin Iyilestirilmesi

Hedef 3.6.Cagdas ve nitelikli bir ortam olusturmak i¢in

altyapiyr giiclendirmek

olusturmak ve
Olgii Birimi

gelistirmek.
2010

2011

Performans Gostergeleri
1 | Bakim ve modernizasyonu yapilan laboratuvar

‘ Performans Hedefi Uygulamali alanlarda egitim i¢in gerekli ortamm

2012

laboratuvarlarinin hazirlanip hizmete sunulmasi.

aliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce \ Biitce Dis1
Laboratuvarlarin siirekli bakim ve modernizasyonu igin

sayist 27
Laboratuvarlarin siirekli bakim ve modernizasyonu i¢in uygulanabilir bir plan hazirlamak.
2 | Laboratuvar sayis | Adet | 0 | 0 27
Egitim ve arastirma laboratuvarlarinin sayisini ve alanini genisletmek.
3 | Fakiiltenin yeni binasmin ve arastirma ve egitim
Y > & Yiizde 0 0 3

uygulanabilir bir plan hazirlamak. 0 0 0
2 | Egitim ve aragtirma laboratuvarlariin sayisini ve alanini 0 0 0
genisletmek.
3 | Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi’ne Egitim ve Arastirma
Laboratuvarlar ile donatilmis miistakil bir fakiilte binasi tahsis 130.000 0 130.000
etmek.
' Genel Toplam 130.000 | 0 1 130.000

45




- Amag Idari ve Destek Siireglerinin Iyilestirilmesi
‘ Hedef 3.6.Cagdas ve nitelikli bir ortam olusturmak icin altyapiy1
|

giiclendirmek
Performans Hedefi Davutpasa kampiis projesinin siirekli ve hizh bir
sekilde tamamlanmasini sa
Performans Gostergeleri ' Olgii Birimi 2010
Personel memnuniyeti anket sonuglari. Metrekare

lamak.
2011

2012
100

Servis imkanlarini akademik ve idari personelin tamamina hitap edecek sekilde genisletmek ve kalitesini
artirmak

T L S N R E.
3 Kitap sayisindaki artis. Adet 0 0 45.000
4 | Kiitliiphaneden 6diing alinan kitap sayisi. Adet 0 0 20.000
5 Lojmanda yasayan personel sayisi. Adet 0 0 70
6 Online veri taban1 yillik kullanim istatistikleri. | Adet 0 0 500.000
7 Uye olunan online veri taban1 sayist Adet 0 0 56

liyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce \ Biitce Dis1

1 | Elektrik-Elektronik Fakiiltesini Y1ldiz’dan Davutpasa’ya 0 0 0
tasimak.

2 | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin binalarini insa edip
Yildiz’dan Davutpasa’ya tagimak. 3.392.070 0 3.392.070

3 | Egitim Fakiiltesi’ni Davutpasa’da insa edilecek yeni binasina 3731278 0 3731278
tasimak.

4 | Davutpasa’da bulunan Fen-Edebiyat Fakiiltesi i¢in {iglincii bir
bina daha yapip fakiilte binalarmin kendi i¢inde bir biitiin 3.392.070 0 3.392.070
olusturmasini saglamak.

5 | Davutpasa kampiisiinde sosyal tesis ve aktivite merkezleri 900.000 0 900.000
kurmak.

6 | Davutpasa kampiisiinde yeni ve modern bir kiitiiphane insa edip
kitap sayisin1 2 katna ¢ikarmak, her y1l en az 1 yeni online veri 1.035.000 0 1.035.000
tabanina iiye olunarak elektronik kaynak gesitliligini artirmak.

7 | Davutpasa kampiisiinde 40,000 m2 kapali alan1 bulunan ve ayn1
anda 100 ayr1 sanayi kurulusunun faaliyet gosterebilecegi bir 0 0 0
Teknopark kurmak.

8 | Davutpasa kampiisiinde bir kongre merkezi inga etmek. 0 0 0

9 | Davutpasa Kampiisiinde iki adet 1000’er kisi kapasiteli, yliksek

v . . 0 0 0

standartta 6grenci yurdu insa etmek.

10 | Davutpasa Kampiisiinde akademik ve idari personel i¢in en az 0 0 0
600 haneli lojman insa etmek.

11 | Akademik ve idari personelin ¢ocuklarmin daha ekonomik ve
kaliteli bir egitim almalar1 amaciyla Davutpasa kampiisiinde bir 0 0 0
adet devlet, bir adet 6zel vakif ilkogretim okulu agmak.

12 | Davutpasa kampiisiinde bulunan tarihi eserlerin restorasyonunu 0 0 0
yapmak.

13 | Servis imkanlarini akademik ve idari personelin tamamina hitap
edecek sekilde genisletmek ve kalitesini artirmak. 715.000 0 715.000

14 D"av1_1.t1_).asa kamyugun%ekl onarim faaliyetlerinin 730,000 0 730,000
stirdiiriilebilirligini saglamak.

Genel Toplam 13.895.418 13.895.418
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Amac¢

Performans Hedefi

|
‘I{edef
|

Performans Gostergeleri

Restorasyonu biten eser sayis Adt oo i

Faaliyetler

Idari ve Destek Siireglerinin Iyilestirilmesi

giiclendirmek

3.6.Cagdas ve nitelikli bir ortam olusturmak icin altyapiy:

Olgii Birimi

2010

gun sekilde

Yildiz merkez kampiis ve kongre merkezi projesini
hizh ve tarihi dokuya u

ercekl

2011

Kaynak Ihtiyaci

Biitce

\ Biitce Dis1

estirmek.
12012

' Toplam

Yildiz kgmpﬁsiinde yer alan C Blok’un yikilarak yerine bir kongre 534,582 0 534,582
merkezi insa etmek.

2 | Yildiz kampiisiinde yer alan tarihi kdskleri, cesmeleri ve yollari
tarihi dokuya uygun sekilde restore etmek ve profesyonel bir ¢evre | 0 0 0
diizenlemesi yapmak.

3 Yl}dlZ kampusiindeki onarim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini 1.015.000 0 1.015.000
saglamak.

' Genel Toplam 1.549582 | 0 | 1.549.582

‘ Amac¢
‘I{edef
|

Performans Hedefi

Uygulama ve Hizmet Siireglerinin Iyilestirilmesi

4.7.Planlama, performans degerlendirme, denetlenebilirlik
ve siirdiiriilebilirlik ilke ve yontemleri olugturmak.

Hesap verebilir, seffaf, adil ve sorumlu kurumsal
onetim prensipleri olusturmak ve u

gulamak.

aliyetler

Akademik ve idari birimleri ulusal veya uluslararasi akreditasyon
ve kalite giivence belgelerine kavusturmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 A.k.redltasyon ve kalite giivence belgesine sahip Say1 0 0 7
birim sayisi
Akademik ve idari birimleri ulusal veya uluslararasi akreditasyon ve kalite giivence belgelerine kavusturmak.lica
2 | Diizenlenen yonetmelik sayisi. Adet 0 0 9
3 | lyilestirilen siirec sayis1. Adet 0 0 2

Kaynak Ihtiyaci

Biitce

\ Biitce Dis1

' Toplam

2 | Kurumsal performans degerlendirme sistemi kurarak, adil ve 0 0 0
tatmin edici ddiillendirme sistemi olusturmak ve uygulamak.

3 | Birimler aras1 kaynak dagitimim adil, seffaf ve somut kriterlere 0 0 0
gore gerceklestirmek.

4 | Akademik ve idari personel i¢in biitiin kurumsal yonetmelikleri
adalet ve paylasim ilkelerini temel alarak yeniden diizenlemek ve | 0 0 0
iiniversite web sayfasinda ilan etmek.

5 | Egitim, planlama, veri degerlendirme ve kalite birimlerini kurmak, 0 0 0
stirecleri ve gorev tanimlarini belirginlestirmek.

' Genel Toplam 0 0 0
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‘ Amag Uygulama ve Hizmet Siireglerinin Iyilestirilmesi

Hedef 4.7.Planlama, performans degerlendirme, denetlenebilirlik
ve siirdiiriilebilirlik ilke ve yontemleri olusturmak.
‘ Performans Hedefi Universite arsiv sisteminin yapilanmasim
tamamlamak.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce \ Biitce Dis1 \ Toplam
Kadro olusturmak, egitim vermek, arsiv i¢in yazilim ve hizmet
satin almak, arsiv alanlarinin altyapisini (yangin, nem, 1s1 gibi)

214.000
tamamlamak, techizat ve donanim temin etmek.

Genel Toplam 214.000

214.000

Amag Uygulama ve Hizmet Siireglerinin Iyilestirilmesi
‘ Hedef 4.7.Planlama, performans degerlendirme, denetlenebilirlik
ve siirdiiriilebilirlik ilke ve yontemleri olugturmak.
‘ Performans Hedefi Davutpasa kampiisiinde daire baskanhklar:
birimlerini olusturmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

Olusturulan fiziki alanlar, gérevlendirilen Adet
personel sayisi.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce \ Biitce Das1 \ Toplam

| 1 | Fiziki alanlar olusturmak, personel gorevlendirmek. 52.500 [0 ]52500

Genel Toplam 52.500 0 | 52.500

' Amag Uygulama ve Hizmet Siireglerinin Iyilestirilmesi
Hedef 4.7.Planlama, performans degerlendirme, denetlenebilirlik

ve siirdiiriilebilirlik ilke ve yontemleri olusturmak.

Performans Hedefi Yildiz Elektronik Kart uygulama alanim genisletmek.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 ‘ 2011 2012

| | Kapsadig faaliyetsayis. [ Adet 10 J0 |4
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci

Biitce \ Biitce Dis1i  Toplam

Yildiz Elektronik Kartinin Davutpasa Kampiis i¢i ulagim
sisteminde, asansorlerde, kiitiiphane ve sosyal tesislerde
kullanilmasimi saglamak.
Genel Toplam

Amag Uygulama ve Hizmet Siireglerinin Iyilestirilmesi

Hedef 4.7.Planlama, performans degerlendirme, denetlenebilirlik
ve siirdiiriilebilirlik ilke ve yontemleri olugturmak.
Performans Hedefi idari personele egitim diizenlemek ve 2 yilda bir

gorevde yiikselme egitimi vermek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 | 2012
1 | Egitim sayisi. 0 9

2 | Katilimer sayisi. Adet 0 0 400
F Kaynak Ihtiyaci

aaliyetler

Biitce ‘ Biitce Dis1

1 | Ilgili komisyonlar1 kurmak, bagvurulari kabul etmek, egitimi 0 0 0
planlamak.
2 | Idari personelin kisisel gelisimleri igin egitimler diizenlemek. 1.000 0 1.000
' Genel Toplam 1.000 0 | 1.000
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' Amag Uygulama ve Hizmet Siireglerinin Iyilestirilmesi
‘ Hedef 4.7.Planlama, performans degerlendirme, denetlenebilirlik

ve siirdiiriilebilirlik ilke ve yontemleri olugturmak.
Performans Hedefi Afet ve acil durum yonetimi sistemini gelistirmek

(yangin, deprem, sel vb.)

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce \ Biitce Dis1 \ Toplam

Gerekli altyap1 ve donanimi olusturmak, uzman personel 100.000 100.000
atamalarmi gergeklestirmek, konu ile ilgili egitim vermek.

' Genel Toplam 100.000 0 1 100.000

mac Uygulama ve Hizmet Siireglerinin Iyilestirilmesi

edef 4.7.Planlama, performans degerlendirme, denetlenebilirlik

ve siirdiiriilebilirlik ilke ve yontemleri olugturmak.

erformans Hedefi AKilli Giivenlik Sistemi olusturmak.

aaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce \ Biitce Dis1i  Toplam

Gerekli idari birimi olusturmak, personel gérevlendirmek,
personele konu ile ilgili egitim vermek, ihtiya¢ duyulan ilave
donanimlar1 temin etmek.
enel Toplam 4.000.000 4.000.000

4.000.000 4.000.000
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2. Faaliyet Maliyetleri Tablolar:

Performans Hedefi Arastirma onceliklerini belirlemek ve 6gretim iiyelerinin
iilkenin ve bolgenin ihtiyaclar: dogrultusunda uluslar arasi
diizeyde arastirma yapmalarim tesvik etmek.

Faaliyet Ad1 BAPK tarafindan desteklenen proje sayisinin ve destek
miktarinin her yil %20 artmasim saglamak.

IR LR YR el el RS e Rl s OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.400.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.400.000,00

Doéner Sermaye 230.000,00

& Diger Yurt Igi 0,00

23

& £ | Yurt Dis1 0,00

=«

-l .

Toplam Biitce Dis1i Kaynak Ihtiyaci 230.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac 2.630.000,00
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Performans Hedefi Arastirma onceliklerini belirlemek ve 6gretim iiyelerinin

iilkenin ve bolgenin ihtiyaclar: dogrultusunda uluslar arasi
diizeyde arastirma yapmalarim tesvik etmek.

Faaliyet Ad1 Ogretim elemanlarimizin yurtdisinda yiiksek lisans veya
doktora yapmalarim tesvik etmek.

SRR : YR el el RS e meis s B8 OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 142.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 142.000,00
Doéner Sermaye 0,00

g Diger Yurt Igi 0,00

2%

& E [ Yurt Dist 0,00

=«

-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 142.000,00
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Performans Hedefi SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI indekslerine giren yayin ve atif
sayllarim artirmak.

Faaliyet Ad1 Ogretim elemanlarimn yaymladiklar1 SCI, SCI-Exp., SSCI,
AHCI kapsamina giren yayinlarina tesvik odiilii vermek.

IR YR el el RS e msis s OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
Doéner Sermaye 0,00

g Diger Yurt Igi 0,00

2%

& E [ Yurt Dist 0,00

B=1N-]

-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 20.000,00
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Performans Hedefi SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI indekslerine giren yayin ve atif
sayllarim artirmak.

Faaliyet Ad1 Etki faktorii yiiksek olan dergilerde yapilan yayinlara verilen
odiilleri artirmak.

IR YR el el RS e Rl s OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 20.000,00
Doéner Sermaye 0,00

g Diger Yurt Igi 0,00

2%

& E [ Yurt Dist 0,00

=«

-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 20.000,00
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Performans Hedefi Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin sayisim arttirmak ve
en az bir alanda Miikemmeliyet Merkezi kurmak.

Faaliyet Ad1 Egitim, arastirma ve 6zel sektore hizmet amach modern
laboratuvarlar kurmak.

SRR s Ve el el RS e R s e OZEL KALEM (REKTORLUK), IDARI VE MALI ISLER

DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.690.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 4.040.000,00
Doéner Sermaye 0,00

g Diger Yurt Igi 0,00

2%

S5 | YurtDist 0,00

B=1N-]

-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 4.040.000,00
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Performans Hedefi Ogretim elemanlarim tesvik etmek ve basarilarim

odiillendirmek.

Faaliyet Ad1 Ogretim elemanlarimn ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katihmlarim tesvik etmek.

SR U PR PR RS e ilet i (5o FEN BILIMLERI ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, KIMYA METALURJiI FAKULTESI, GEMIi
INSAATI VE DENIZCIiLiK FAKULTESI, INSAAT
FAKULTESI, ELEKTRIK ELEKTRONIK FAKULTESI,
MAKINE FAKULTESI, MIMARLIK FAKULTESI,
TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, MiLLi
SARAYLAR VE TARIHI YAPILAR MESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BiLIMLER ENSTIiTUSU,
EGITIM FAKULTESI, iKTiSADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, SANAT VE TASARIM FAKULTESI,
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 997.600,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 997.600,00
Doéner Sermaye 0,00
g Diger Yurt Igi 0,00
2%
S5 | YurtDist 0,00
=«
-l .
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 997.600,00
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Performans Hedefi Ogretim elemanlarim tesvik etmek ve basarilarim

odiillendirmek.

Faaliyet Ad1 Ogretim elemanlarinn konularinda gelismeleri takip
etmelerini saglamak iizere her 6 (alt1) yilda bir
yurtici/yurtdisinda kisa (3 ay) ya da uzun siireli (1 y1l)
gorevlendirilmelerine firsat tanimak.

SR U BTN PR RS PR TS e FEN BILIMLERI ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, KIMYA METALURJiI FAKULTESI, GEMi
INSAATI VE DENIZCIiLiK FAKULTESI, INSAAT
FAKULTESI, ELEKTRIK ELEKTRONIK FAKULTESI,
MAKINE FAKULTESI, MIMARLIK FAKULTESI,
TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, MiLLi
SARAYLAR VE TARIHI YAPILAR MESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BiLIMLER ENSTIiTUSU,
EGITIM FAKULTESI, iKTiSADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, SANAT VE TASARIM FAKULTESI,
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 202.400,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 202.400,00
Doéner Sermaye 0,00
g Diger Yurt Igi 0,00
2%
S5 | YurtDist 0,00
B=1N-]
-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 202.400,00
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Performans Hedefi ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretim elemanlarim iiniversiteye
kazandirmak.

Faaliyet Ad1 Uluslararasi tammmirhgi olan bilim insanlarim akademik
kadroya dahil etmek.

SR U PR PR RS e il (5o FEN BILIMLERI ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, KIMYA METALURJiI FAKULTESI, GEMi
INSAATI VE DENIZCIiLiK FAKULTESI, INSAAT
FAKULTESI, ELEKTRIK ELEKTRONIK FAKULTESI,
MAKINE FAKULTESI, MIMARLIK FAKULTESI,
TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, MiLLi
SARAYLAR VE TARIHI YAPILAR MESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BiLIMLER ENSTIiTUSU,
EGITIM FAKULTESI, iKTiSADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, SANAT VE TASARIM FAKULTESI,
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 4.508.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 800.600,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 5.329.100,00
Doéner Sermaye 0,00
g Diger Yurt Igi 0,00
2%
S5 | YurtDist 0,00
B=1N-]
-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 5.329.100,00
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Performans Hedefi ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretim elemanlarim iiniversiteye
kazandirmak.

Faaliyet Ad1 Her yil basarih ve taninmis en az 5 (bes) bilim insanim egitim
vermek iizere iiniversitemize getirmek.

SR OB PR PR RS el (5o FEN BILIMLERI ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, KIMYA METALURJiI FAKULTESI, GEMi
INSAATI VE DENIZCiLiK FAKULTESI, INSAAT
FAKULTESI, ELEKTRIK ELEKTRONIK FAKULTESI,
MAKINE FAKULTESI, MIMARLIK FAKULTESI,
TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, MiLLi
SARAYLAR VE TARIHI YAPILAR MESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BiLIMLER ENSTIiTUSU,
EGITIM FAKULTESI, iKTiSADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, SANAT VE TASARIM FAKULTESI,
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 3.726.300,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 712.700,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 4.474.000,00
Doéner Sermaye 0,00

g Diger Yurt Igi 0,00

2%

S5 | YurtDist 0,00

=«

-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.474.000,00
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Performans Hedefi Universitenin iilke icindeki imajimi kuvvetlendirmek ve
marka degerini artirmak.

Faaliyet Ad1 Tamtim faaliyetleri (sergi, sempozyum, seminer ve kariyer
giinleri vb.) diizenlemek.

SRR : Ve el el RS e Rl e FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, KIMYA METALURJI
FAKULTESI, GEMi INSAATI VE DENiZCiLiK
FAKULTESI, INSAAT FAKULTESI, ELEKTRIK
ELEKTRONIK FAKULTESI, MAKINE FAKULTESI,
MIiMARLIK FAKULTESI, TEKNIK BIiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, MiLLi SARAYLAR VE TARIHi
YAPILAR MESLEK YUKSEKOKULU, EGITiM
FAKULTESI, IKTiSADI VE iDARi BILIMLER
FAKULTESI, SANAT VE TASARIM FAKULTESI,
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU, SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 226.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 226.000,00
Doéner Sermaye 0,00
g Diger Yurt Igi 0,00
2%
S5 | YurtDist 0,00
=«
-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 226.000,00
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Performans Hedefi Universitenin iilke icindeki imajimi kuvvetlendirmek ve
marka degerini artirmak.

Faaliyet Ad1 Biitiin boliimlerin web sayfalarinin tasarimini cazip ve cekici
olacak sekilde tamamlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [N (e :T0IRHYTH 1Y

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.800,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 9.800,00
Doéner Sermaye 0,00

g Diger Yurt Igi 0,00
23

S5 | YurtDist 0,00
=«

-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 9.800,00
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Performans Hedefi On lisans, lisans ve lisansiistii programlarini ve ders

iceriklerini cagdas bilimsel gelismeler cercevesinde
modernize etmek ve gelistirmek.
Faaliyet Ad1 Giincel ve ihtiyacglar karsilamaya yonelik lisans ve lisansiistii
yeni ve disiplinler arasi programlar acmak.

SR O BTN PR RS PR TS e FEN BILIMLERI ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, KIMYA METALURJiI FAKULTESI, GEMi
INSAATI VE DENIZCiLiK FAKULTESI, INSAAT
FAKULTESI, ELEKTRIK ELEKTRONIK FAKULTESI,
MAKINE FAKULTESI, MIMARLIK FAKULTESI,
TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, MiLLi
SARAYLAR VE TARIHI YAPILAR MESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BiLIMLER ENSTIiTUSU,
EGITIM FAKULTESI, iKTiSADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, SANAT VE TASARIM FAKULTESI,
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 116.850,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 116.850,00
Doéner Sermaye 0,00
g Diger Yurt Igi 0,00
2%
S5 | YurtDist 0,00
=«
-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 116.850,00
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Performans Hedefi On lisans, lisans ve lisansiistii programlarini ve ders

iceriklerini cagdas bilimsel gelismeler cercevesinde
modernize etmek ve gelistirmek.
Faaliyet Ad1 Disiplinler arasi programlari tesvik etmek amaciyla, bu
programlarin basarili sonuclarim odiillendirmek.

SR U PR PR RS e il (5o FEN BILIMLERI ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, KIMYA METALURJiI FAKULTESI, GEMi
INSAATI VE DENIZCIiLiK FAKULTESI, INSAAT
FAKULTESI, ELEKTRIK ELEKTRONIK FAKULTESI,
MAKINE FAKULTESI, MIMARLIK FAKULTESI,
TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, MiLLi
SARAYLAR VE TARIHI YAPILAR MESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BiLIMLER ENSTIiTUSU,
EGITIM FAKULTESI, iKTiSADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, SANAT VE TASARIM FAKULTESI,
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 9.000,00
Doéner Sermaye 0,00

g Diger Yurt Igi 0,00
2%

S5 | YurtDist 0,00
=«

-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 9.000,00
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Performans Hedefi On lisans, lisans ve lisansiistii programlarini ve ders

iceriklerini cagdas bilimsel gelismeler cercevesinde
modernize etmek ve gelistirmek.
Faaliyet Ad1 Cagdas ve bilimsel gelismeleri takip ederek mevcut program
ve ders i¢eriklerini yenilemek.

SR U BRI PR RS e ilet i (5o FEN BILIMLERI ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, KIMYA METALURJiI FAKULTESI, GEMi
INSAATI VE DENIZCIiLiK FAKULTESI, INSAAT
FAKULTESI, ELEKTRIK ELEKTRONIK FAKULTESI,
MAKINE FAKULTESI, MIMARLIK FAKULTESI,
TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, MiLLi
SARAYLAR VE TARIHI YAPILAR MESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BiLIMLER ENSTIiTUSU,
EGITIM FAKULTESI, iKTiSADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, SANAT VE TASARIM FAKULTESI,
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160.400,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 160.400,00
Doéner Sermaye 0,00
g Diger Yurt Igi 0,00
2%
S5 | YurtDist 0,00
=«
-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 160.400,00
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Performans Hedefi On lisans, lisans ve lisansiistii programlarini ve ders

iceriklerini cagdas bilimsel gelismeler cercevesinde
modernize etmek ve gelistirmek.

Faaliyet Ad1 Basarih yabana 6grencileri YTU’ye ¢cekmek iizere mevzuat
degisikleri yapmak ve alt yap1 hazirhklarim tamamlamak
(Her boliimde % 30 bazilarinda ise %100 ingilizce egitime
gecmek)

SR U BTN PR RS PR TS e FEN BILIMLERI ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, KIMYA METALURJi FAKULTESI, GEMi
INSAATI VE DENIZCIiLiK FAKULTESI, INSAAT
FAKULTESI, ELEKTRIK ELEKTRONIK FAKULTESI,
MAKINE FAKULTESI, MIMARLIK FAKULTESI,
TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, MiLLi
SARAYLAR VE TARIHI YAPILAR MESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BiLIMLER ENSTIiTUSU,
EGITIM FAKULTESI, iKTiSADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, SANAT VE TASARIM FAKULTESI,
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.400,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 33.400,00
Doéner Sermaye 0,00
g Diger Yurt Igi 0,00
23
S5 | YurtDist 0,00
=«
-l .
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 33.400,00
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Performans Hedefi On lisans, lisans ve lisansiistii programlarini ve ders

iceriklerini cagdas bilimsel gelismeler cercevesinde
modernize etmek ve gelistirmek.
Faaliyet Ad1 Mevcut egitim faaliyetlerini gelistirilerek devamim saglamak.

SR OB PR PR RS e ilet i (5o B8 FEN BILIMLERI ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, KIMYA METALURJiI FAKULTESI, GEMi
INSAATI VE DENIZCIiLiK FAKULTESI, INSAAT
FAKULTESI, ELEKTRIK ELEKTRONIK FAKULTESI,
MAKINE FAKULTESI, MIMARLIK FAKULTESI,
TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, MiLLi
SARAYLAR VE TARIHi YAPILAR

MESLEK YUKSEKOKULU, SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU, EGITIM FAKULTESI, iKTiSADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, SANAT VE TASARIM
FAKULTESI, YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU,
DiIGER BOLUMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 66.374.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.005.700,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 257.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 77.637.400,00
Doéner Sermaye 0,00

g Diger Yurt Igi 0,00

2%

S5 | YurtDist 0,00

B=1N-]

-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 77.637.400,00
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Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

ERASMUS biit¢esini her yil %10 artirmak.

Yeni Erasmus ikili anlagsmalar1 yapmak.

IR YR el el RS e meisli s OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Doéner Sermaye 0,00
g Diger Yurt Igi 0,00
2%
S5 | YurtDist 3.300.000,00
=«
-l .
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Thtiyaci 3.300.000,00
3.300.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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Performans Hedefi ERASMUS biitcesini her yil %10 artirmak.

Faaliyet Ad1 Erasmus 6grenci bilgilendirme toplantilar1 yapmak.

SO TR S ETE ER T RZR STV OZEL KALEM (REKTORLUK), SAGLIK KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Doéner Sermaye 0,00

g Diger Yurt Igi 0,00

2%

S5 | YurtDist 261.500,00

=«

-l .
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Thtiyaci 261.500,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 261.500,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ulusal ve Uluslararasi iiniversiteler ile ortak lisans ve
lisansiistii programlar acmak.

Tiirkiye’deki bir iiniversite ile ulusal ortak bir lisans ve/veya

lisansiistii program agmak.

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, KIMYA METALURJiI FAKULTESI, GEMi
INSAATI VE DENIZCIiLiK FAKULTESI, INSAAT
FAKULTESI, ELEKTRIK ELEKTRONIK FAKULTESI,
MAKINE FAKULTESiI, MIMARLIK FAKULTESI,
SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU, EGiTiM FAKULTESI,
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, SANAT VE

TASARIM FAKULTESI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.200,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 26.200,00
Doéner Sermaye 0,00

g Diger Yurt Igi 0,00

2%

S5 | YurtDist 0,00
B=1N-]

-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 26.200,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ulusal ve Uluslararasi iiniversiteler ile ortak lisans ve
lisansiistii programlar acmak.

Uluslar arasi ortak bir lisans ve/veya lisansiistii program
acmak.

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU, FEN - EDEBIYAT
FAKULTESI, KIMYA METALURJi FAKULTESI, GEMi
INSAATI VE DENIZCIiLiK FAKULTESI, INSAAT
FAKULTESI, ELEKTRIK ELEKTRONIK FAKULTESI,
MAKINE FAKULTESiI, MIMARLIK FAKULTESI,
SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU, EGiTiM FAKULTESI,
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, SANAT VE
TASARIM FAKULTESI, OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
Doéner Sermaye 0,00
g Diger Yurt Igi 0,00
2%
S5 | YurtDist 0,00
B=1N-]
-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
10.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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Performans Hedefi Kamu, ozel sektor, STK ile stratejik ortakliklar kurmak.
Faaliyet Ad1 Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi
icinde ihtiya¢ analizi yaparak iilkenin ihtiya¢ duydugu
alanlarda lisansiistii programlar gelistirmek ve mevcut
programlar analiz sonuclarina gore yeniden diizenlemek.
SRR s Y e el el RS e Rl e FEN BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER

ENSTITUSU
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 5.000,00
Doéner Sermaye 0,00

g Diger Yurt Igi 0,00
2%

S5 | YurtDist 0,00
B=1N-]

-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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Performans Hedefi Ogrenci kuliiplerinin agik ve kapah ¢ahsma alanlarim
cogaltmak.

Faaliyet Ad1 Calisma alanlarini olusturmak, ic donamim ve alt yapiy1
saglamak, etkinlikler diizenlemek.

ST s Ve el el RS e Rl s i e IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK,

KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI
VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43.700,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 700.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 743.700,00
Doéner Sermaye 0,00

g Diger Yurt Igi 0,00

2%

S5 | YurtDist 0,00

B=1N-]

-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 743.700,00
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Performans Hedefi Akademik ve idari personelimiz ve 6grencilerimizin daha
ekonomik olarak sosyal ve Kiiltiirel etkinliklerde

bulunmalarini saglamak, dinlenme ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla gerekli anlasmalari
yapmak.
Faaliyet Ad1 Yildizhlar Giinii(leri) ve/veya Gecesi(leri) diizenlemek, geziler
organize etmek, firmalarla indirim anlasmalar yapmak,
onemli giinlerde birlikte kutlamalar yapmak.

SRR s B Rt el el RS e Rl e SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 285.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 285.000,00
Doéner Sermaye 0,00

g Diger Yurt Igi 0,00

2%

S5 | YurtDist 0,00

B=1N-]

-l .
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 285.000,00
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Performans Hedefi Her donem akademik personel, idari personel ve 6grencilerle

sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere iliskin memnuniyet anketleri
diizenlemek.
Faaliyet Ad1 AnKketlerin hazirlanip uygulanmasim saglamak ve anket
sonuclarini degerlendirmek.

ST s BV e el el RS e Rl s PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK, KULTUR VE

SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 47.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 47.500,00
Doéner Sermaye 0,00

g Diger Yurt Igi 0,00

2%

S5 | YurtDist 0,00
B=1N-]

-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 47.500,00
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Performans Hedefi Engelli akademik ve idari personelimiz ve 6grencilerimiz icin
fiziki kosullar1 uygun hale getirmek.

Faaliyet Ad1 Engelliler icin komisyon kurmak, fiziki diizenlemeleri
yapmak.

SR LD s Ve el el RS e R s e SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
YAPI iSLERi VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyac1 110.000,00
Doéner Sermaye 0,00

g Diger Yurt Igi 0,00

2%

S5 | YurtDist 0,00

B=1N-]

-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 110.000,00
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Performans Hedefi Universitemiz mensuplarinin temel ihtiyaclar ile

ogrencilerimizin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerine destek
olmak.

Faaliyet Ad1 Universitemiz mensuplarina saglanan yemek hizmet
kalitesinin gelistirilerek siirdiiriilmesi.

ST LR s Vet el el RS e Rl s e IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK,

KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 2.300.000,00
Doéner Sermaye 0,00

g Diger Yurt Igi 0,00

2%

S5 | YurtDist 0,00

=«

-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 2.300.000,00
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Performans Hedefi Universitemiz mensuplarinin temel ihtiyaclar ile

ogrencilerimizin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerine destek
olmak.

Faaliyet Ad1 Universitemiz 6grencilerine saglanan barinma hizmetinin
verimliliginin ve kalitesinin artirilmasi.

SRR YRt e el RS e Rl e SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.150.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.150.000,00
Doéner Sermaye 0,00

g Diger Yurt Igi 0,00

2%

S5 | YurtDist 0,00

=«

-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 1.150.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Universitemiz mensuplarinin temel ihtiyaclari ile
ogrencilerimizin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerine destek

olmak.
Spor ve Kiiltiirel faaliyetlerin gelistirilmesini saglamak.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Toplam Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 246.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 246.000,00
Doéner Sermaye 0,00
& Diger Yurt Igi 0,00
2%
S5 | Yurt Dist 0,00
=«
-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
246.000,00

77



Performans Hedefi Universitemiz mensuplarinin temel ihtiyaclar ile

ogrencilerimizin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerine destek
olmak.
Faaliyet Ad1 Universitemiz 6grencilerine saglik hizmeti vermek.

ST PYRE eI RS 20 1511 [Se M SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 250.000,00
Doéner Sermaye 0,00

g Diger Yurt Igi 0,00

2 4

S5 | YurtDist 0,00

=«

-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 250.000,00
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Performans Hedefi Egitim, 6gretim ve arastirma icin teknoloji alt yapisini
gelistirmek.

Faaliyet Ad1 Bilgi islem hizmetlerini iyilestirmek.

SOTTTR BV BRI TR PR SN TEVE IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, BILGI
ISLEM DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 366.200,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 235.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 601.200,00
Doéner Sermaye 0,00

7 Diger Yurt Igi 0,00

ok

& E [ Yurt Dist 0,00

B=1N-]

-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 601.200,00
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Performans Hedefi Ogrenci ve ogretim iiyeleri i¢in kaliteli bir bilisim alt yapis:
olusturmak ve siirekli gelistirmek.

Faaliyet Ad1 Yeterli biiyiikliikte ve sayida modern akilh derslikler
olusturmak, mevcutlar1 modernize etmek.

OGN BV PR TSRS PR S TV IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI
VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 606.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 400.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.006.000,00
Doéner Sermaye 0,00

g Diger Yurt Igi 0,00

2%

& E [ Yurt Dist 0,00

B=1N-]

-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 1.006.000,00

80



Performans Hedefi Ogrenci ve 6gretim iiyeleri i¢in Kkaliteli bir bilisim alt yapist
olusturmak ve siirekli gelistirmek.

Faaliyet Ad1 Internet ortaminda egitim vererek égrenciye ulasim ve
o0gretim etkinligini artirmak.
IR s BV e el el RS e Rl e IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000.000,00
Doéner Sermaye 0,00

g Diger Yurt Igi 0,00

2%

& E [ Yurt Dist 0,00

B=1N-]

-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 3.000.000,00
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Performans Hedefi Ogrenci ve 6gretim iiyeleri i¢in Kkaliteli bir bilisim alt yapis:
olusturmak ve siirekli gelistirmek.

Faaliyet Ad1 Ogrenci kullanim i¢in yeni PC laboratuvarlari kurmak.
SRR s BV et el el RS e R e IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK

KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 160.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 760.000,00
Doéner Sermaye 0,00

g Diger Yurt Igi 0,00

23

& E [ Yurt Dist 0,00

=«

-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 760.000,00
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Performans Hedefi Ogrenci ve dgretim iiyeleri i¢in Kkaliteli bir bilisim alt yapis:
olusturmak ve siirekli gelistirmek.

Faaliyet Ad1 Gerekli programlar lisanslariyla birlikte bulundurmak ve
o0grencilerin ve 6gretim elemanlarimin bu programlardan
maksimum sekilde faydalanabilmeleri icin kendi
bilgisayarlarinda kullanabilmelerini saglamak.

ST LR S BV R el a RS e Rl e IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 235.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 335.000,00
Doéner Sermaye 0,00
7 Diger Yurt Igi 0,00
ok
& E [ Yurt Dist 0,00
=«
-l ]
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 335.000,00
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Performans Hedefi Uygulamal alanlarda egitim icin gerekli ortam olusturmak

ve gelistirmek.

Faaliyet Ad1 Gemi insaati ve Denizcilik Fakiiltesi’ne Egitim ve Arastirma
Laboratuvarlari ile donatilmis miistakil bir fakiilte binasi
tahsis etmek.

SOTT TR BV BRI RG PR LTIV IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI
VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 30.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 130.000,00
Doéner Sermaye 0,00

7 Diger Yurt Igi 0,00

ok

& E [ Yurt Dist 0,00

=«

-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 130.000,00
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Performans Hedefi Davutpasa kampiis projesinin siirekli ve hizh bir sekilde

tamamlanmasini saglamak.

Faaliyet Ad1 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin binalarim insa edip
Yildiz’dan Davutpasa’ya tasimak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri NGRS KI"J.LTI"JR VE SPOR pAiRE BASKANLIGI,
YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.392.070,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 3.392.070,00
Doéner Sermaye 0,00

g Diger Yurt Igi 0,00

2%

& E [ Yurt Dist 0,00

B=1N-]

-l .
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 3.392.070,00
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Performans Hedefi Davutpasa kampiis projesinin siirekli ve hizh bir sekilde
tamamlanmasini saglamak.

Faaliyet Ad1 Egitim Fakiiltesi’ni Davutpasa’da insa edilecek yeni binasina
tasimak.
SRR : Ve el el RS e Rt s B8 YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.731.278,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 3.731.278,00
Doéner Sermaye 0,00

g Diger Yurt Igi 0,00

X

& E [ Yurt Dist 0,00

=«

-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.731.278,00
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Performans Hedefi Davutpasa kampiis projesinin siirekli ve hizh bir sekilde
tamamlanmasini saglamak.

Faaliyet Ad1 Davutpasa’da bulunan Fen-Edebiyat Fakiiltesi icin iigiincii
bir bina daha yapip fakiilte binalarinin kendi icinde bir
biitiin olusturmasim saglamak.

ST LR : Ve el el RS e Rt s YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.392.070,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 3.392.070,00
Doéner Sermaye 0,00

= Diger Yurt Igi 0,00

ok

& E [ Yurt Dist 0,00

=«

-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 3.392.070,00
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Performans Hedefi Davutpasa kampiis projesinin siirekli ve hizh bir sekilde
tamamlanmasini saglamak.

Faaliyet Ad1 Davutpasa kampiisiinde sosyal tesis ve aktivite merkezleri
kurmak.
ST s Ve el el RS e R eiis i s B YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 900.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 900.000,00
Doéner Sermaye 0,00

g Diger Yurt Igi 0,00

X

& E [ Yurt Dist 0,00

B=1N-]

-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 900.000,00
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Performans Hedefi Davutpasa kampiis projesinin siirekli ve hizh bir sekilde
tamamlanmasini saglamak.

Faaliyet Ad1 Davutpasa kampiisiinde yeni ve modern bir kiitiiphane inga
edip kitap sayisim 2 katina ¢ikarmak, her yil en az 1 yeni
online veri tabanina iiye olunarak elektronik kaynak
cesitliligini artirmak.

SR O BRI PR TR PR TS e KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.035.000,00
Doéner Sermaye 0,00

7 Diger Yurt Igi 0,00

ok

& E [ Yurt Dist 0,00

B=1N-]

-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 1.035.000,00
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Performans Hedefi Davutpasa kampiis projesinin siirekli ve hizh bir sekilde
tamamlanmasini saglamak.

Faaliyet Ad1 Servis imkanlarini akademik ve idari personelin tamamina
hitap edecek sekilde genisletmek ve kalitesini artirmak.

SRR s Vet el el RS e Rt e IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 15.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 715.000,00
Doéner Sermaye 0,00

g Diger Yurt Igi 0,00

2%

& E [ Yurt Dist 0,00

=«

-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 715.000,00
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Performans Hedefi Davutpasa kampiis projesinin siirekli ve hizh bir sekilde
tamamlanmasini saglamak.

Faaliyet Ad1 Davutpasa kampiisiindeki onarim faaliyetlerinin
siirdiiriilebilirligini saglamak.

ST LR s BV e el el RS e Rl e IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERi
VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 480.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 730.000,00
Doéner Sermaye 0,00

g Diger Yurt Igi 0,00

2%

& £ [ Yurt Dist 0,00

=«

-l .
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 730.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yildiz merkez kampiis ve kongre merkezi projesini hizh ve

tarihi dokuya uygun sekilde gerceklestirmek.

Yildiz kampiisiinde yer alan C Blok’un yikilarak yerine bir

kongre merkezi insa etmek.

YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Toplam Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 534.582,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 534.582,00
Doéner Sermaye 0,00
g Diger Yurt Igi 0,00
2%
& E [ Yurt Dist 0,00
B=1N-]
-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
534.582,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yildiz merkez kampiis ve kongre merkezi projesini hizh ve
tarihi dokuya uygun sekilde gerceklestirmek.

Yildiz kampusiindeki onarim faaliyetlerinin
siirdiiriilebilirligini saglamak.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI
VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Toplam Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 765.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.015.000,00
Doéner Sermaye 0,00
& Diger Yurt Igi 0,00
2%
& £ | Yurt Dist 0,00
=«
-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
1.015.000,00
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Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Universite arsiv sisteminin yapilanmasim1 tamamlamak.
Kadro olusturmak, egitim vermek, arsiv icin yazilim ve
hizmet satin almak, arsiv alanlarimin altyapisim (yangin,

nem, 1s1 gibi) tamamlamak, techizat ve donanim temin etmek.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, )
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 114.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 214.000,00
Doéner Sermaye 0,00
7 Diger Yurt Igi 0,00
a4
& E [ Yurt Dist 0,00
=«
-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
214.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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Performans Hedefi Davutpasa kampiisiinde daire baskanhklar1 birimlerini
olusturmak.

Faaliyet Ad1 Fiziki alanlar olusturmak, personel gorevlendirmek.

SOTT TR BV BRI RS PR ST VA IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGL,
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE TEKNIK

DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 50.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 52.500,00
Doéner Sermaye 0,00

7 Diger Yurt Igi 0,00

ok

& £ [ Yurt Dist 0,00

=«

-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 52.500,00
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Performans Hedefi idari personele egitim diizenlemek ve 2 yilda bir gorevde
yiikselme egitimi vermek.

Faaliyet Ad1 Idari personelin Kisisel gelisimleri icin egitimler diizenlemek.

SR OB EY R PR RS e ilen 1 S e8 PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
Doéner Sermaye 0,00

g Diger Yurt Igi 0,00
2%

& E [ Yurt Dist 0,00
B=1N-]

-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 1.000,00
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Performans Hedefi Afet ve acil durum yonetimi sistemini gelistirmek (yangin,
deprem, sel vb.)

Faaliyet Ad1 Gerekli altyapr ve donanimi olusturmak, uzman personel
atamalarim gerceklestirmek, konu ile ilgili egitim vermek.

SR LD s Ve el e RS 2Rl s B8l SAVUNMA UZMANLIGI, IDARI VE MALI iSLER DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Doéner Sermaye 0,00

7 Diger Yurt Igi 0,00

ok

& E [ Yurt Dist 0,00

=«

-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00
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Performans Hedefi AKill Giivenlik Sistemi olusturmak.

Faaliyet Ad1 Gerekli idari birimi olusturmak, personel gorevlendirmek,
personele konu ile ilgili egitim vermek, ihtiya¢c duyulan ilave
donanimlar1 temin etmek.

SO TR S BTSN R ST R ZR STV IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.000.000,00
Doéner Sermaye 0,00

g Diger Yurt Igi 0,00

2%

& E [ Yurt Dist 0,00

B=1N-]

-l .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 4.000.000,00
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C- idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetlerin maliyetleri, genel yonetim giderleri ve transfer edilecek kaynaklardan olusan, toplam kaynak ihtiyacina iliskin tablolara yer

verilmistir.

1. idare Performans Tablosu

=

g 2012

E Aciklama .

é Biitce I¢i Biitce Dis1 Toplam

& (TL) | PAY(%) | (TL) | PAY(%) | (TL) PAY (%)

1 Arastirma onceliklerini belirlemek ve 6gretim iiyelerinin iilkenin 2.542.000,00 1,63 230.000,00 6,07 2.772.000,00 1,74
ve bolgenin ihtiyaclar1 dogrultusunda uluslararasi diizeyde
arastirma yapmalarim tesvik etmek.
Ogretim iiyelerinin TUBITAK, DPT, SANTEZ ve AB projelerini takip | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ve tesvik etmek {izere tiniversite biinyesinde bir proje destek ofisi
kurmak.
Universite dis1 kaynaklardan alman arastirma projelerinin (TUBITAK, | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPT, SANTEZ ve AB projelerini) arttirilmasini saglamak.
BAPK tarafindan desteklenen proje sayisinin ve destek miktarmin her | 2.400.000,00 1,54 230.000,00 6,07 2.630.000,00 1,65
yil %20 artmasini saglamak.
Yapilan ¢alismalarin patentlerini almada 6gretim iiyelerine destek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
olmak.
Yiiksek lisans ve basarili lisans 6grencilerinin bilimsel ¢aligmalara 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
katilimin1 tegvik etmek.
Ogretim elemanlarimizin yurtdisinda yiiksek lisans veya doktora 142.000,00 0,09 0,00 0,00 142.000,00 0,09
yapmalarimi tegvik etmek.

2 Arastirma faaliyetlerini ve bu faaliyetlerden elde edilen iiriinlerin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nitelik ve niceliklerini artirmak.
Aragtirma faaliyetlerinin ¢ikti/sonuglarini 6diillendirme uygulamalarint | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
genigletmek.
Yurti¢i ve yurtdist kurum/kuruluslardan proje destegi bulmaya yonelik | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
seyahatleri desteklemek ve 6denek ayirmak.
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MdPERF.HEDEFI

Aciklama

Biitce ici
| PAY(%) | (TL)

(TL)

2012

Biitce Dis1

Toplam

PAY(%) | (TL)

PAY (%)

SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI indekslerine giren yayin ve atif 40.000,00 0,03 0,00 0,00 40.000,00 0,03
sayllarim artirmak.
9 Ogretim elemanlarmin yayimladiklart SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI 20.000,00 0,01 0,00 0,00 20.000,00 0,01
kapsamina giren yayinlarina tegvik 6diili vermek.
10 | Etki faktori yiiksek olan dergilerde yapilan yayinlara verilen odiilleri 20.000,00 0,01 0,00 0,00 20.000,00 0,01
artirmak.
11 SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI kapsaminda yayin yapan 0gretim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
elemanlarmin BAPK kapsamindaki proje dnerilerine dncelik tanimak.
4 TUBITAK ’tan en fazla destek alan ilk 10 iiniversite arasinda yer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
almak.
12 | TUBITAK projelerine bagvuruyu artirmak igin 6gretim elemanlarin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tegvik etmek ve seminerler diizenleyerek bagvuru ve degerlendirme
stirecleri hakkinda bilgilendirmek.
13 | TUBITAK 1n éncelikli arastirma alanlariyla ilgili proje basvuru 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sayisini artirmak.
5 BAPK projelerinin boliimler arasinda adil dagilimim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gerceklestirmek.
14 | BAPK tarafindan desteklenen proje tiirlerini tanimlamak. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 | Geng aragtirmacilarin BAPK proje dnerilerine dncelik vermek. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin sayisim arttirmak ve en az | 4.040.000,00 2,59 0,00 0,00 4.040.000,00 2,53
bir alanda Milkkemmeliyet Merkezi kurmak.
16 | YOK, DPT, TUBITAK ve ilgili sanayi kuruluslarinin destegini 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
saglamak.
17 | Universite biinyesinde devlet ve 6zel sektor icin test merkezleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kurmak.
18 | Egitim, aragtirma ve 6zel sektdre hizmet amagl modern laboratuvarlar | 4.040.000,00 2,59 0,00 0,00 4.040.000,00 2,53
kurmak.
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R PERF.HEDEFI

Aciklama

Biitce ici
PAY(%) | (TL)

(TL)

2012

Biitce Dis1

Toplam

PAY(%) | (TL)

PAY (%)

Disiplinler arasi yeni bir boliim, fakiilte veya arastirma enstitiisii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kurmak.
19 | Gerekli fizibilite ¢alismasint yapmak ve yeterli sayida 6gretim iiyesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kadrosu olusturmak.
8 Universite Sanayi Isbirliginin Artirilmasi. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 | Teknoparkta faaliyet gosteren Ar-Ge firma sayisinin artirtlmasi. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 | Teknoparkta gorevlendirilen 6gretim elemant sayisinin artirilmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 | SANTEZ Projeleri sayisinin artirilmast. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 | Ogretim Elemanlarimizin Teknoparkta sirket kurmalarmin tesvik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
edilmesi
9 (")gretim elemanlarim tesvik etmek ve basarilarim édiillendirmek. 1.200.000,00 0,77 0,00 0,00 1.200.000,00 0,75
24 | Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilara 997.600,00 0,64 0,00 0,00 997.600,00 0,63
katilimlarmi tegvik etmek.
25 | Ogretim elemanlarmim konularinda gelismeleri takip etmelerini 202.400,00 0,13 0,00 0,00 202.400,00 0,13
saglamak tizere her 6 (alt1) yilda bir yurti¢i/yurtdiginda kisa (3 ay) ya
da uzun siireli (1 y1l) gorevlendirilmelerine firsat tanimak.
10 ihtiyac; duyulan alanlarda 6gretim elemanlarini iiniversiteye 9.803.100,00 6,29 0,00 0,00 9.803.100,00 6,14
kazandirmak.
26 | Uluslararasi taninirligi olan bilim insanlarint akademik kadroya dahil 5.329.100,00 3,42 0,00 0,00 5.329.100,00 3,34
etmek.
27 | Her yil basarili ve taninmis en az 5 (bes) bilim insanini egitim vermek | 4.474.000,00 2,87 0,00 0,00 4.474.000,00 2,80
iizere iiniversitemize getirmek.
28 | YTU disindaki basarili akademisyenlerin YTU’de vyiiriitiilen arastirma | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
projelerine katkilarini saglamak iizere TUBITAK ve AB projelerine
dahil olmalarini saglamak.
11 Erasmus degisim programindan yararlanacak 6gretim elemani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sayisini artirmak.
29 | Universitemizle Ulusal Ajans arasmdaki koordinasyonu giiclendirerek | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
devam ettirmek.
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=
a 2012
= Aciklama ;
E’ Biitce I¢i ‘ Biit¢ce Dist ‘ Toplam
= (TL) PAY (%) \ (TL) PAY (%) \ (TL) PAY (%)
12 OSYS’de en fazla tercih edilen iiniversite olmak. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 | OSYS smavinda ilk 1500 &grenci arasina girip YTU’ye kayit yaptiran | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ogrencilere burs vermek.
31 | Ortadgretim kurumlarma YTU’niin ve béliimlerin tanitimmi yapmak. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 | Ortadgretim ogrencilerine dagitmak {izere tanitim malzemesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
hazirlamak.
33 | Orta 6gretim kurumlar1 ve dershanelerdeki rehberlik 6gretmenleri ile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
iletisim kurmak.
13 Universitenin iilke icindeki imajim kuvvetlendirmek ve marka 235.800,00 0,15 0,00 0,00 235.800,00 0,15
degerini artirmak.
34 | Universitemizin medya aracilig1 ile tanitimmi yapmak. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35 | Tanitim faaliyetleri (sergi, sempozyum, seminer ve kariyer giinleri vb.) | 226.000,00 0,15 0,00 0,00 226.000,00 0,14
diizenlemek.
36 | Biitiin boliimlerin web sayfalarmin tasarimini cazip ve ¢ekici olacak 9.800,00 0,01 0,00 0,00 9.800,00 0,01
sekilde tamamlamak.
14 Basarih lisans mezunlarinin lisansiistii programlarina devamim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
saglamak.
37 | Basarili lisansiistii 6grencilerine burs ve indirimli/licretsiz yurt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
imkanlar1 gibi ilave tegvikler saglamak.
38 | Akademisyenlerin ve 6grencilerin basarilarmin {iniversite iginde ve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
medyada tanitimlarini yapmak.
15 On lisans, lisans ve lisansiistii programlarim ve ders iceriklerini 77.957.050,00 | 50,03 0,00 0,00 77.957.050,00 | 48,84
cagdas bilimsel gelismeler cercevesinde modernize etmek ve
gelistirmek.
39 | Giincel ve ihtiyaglar1 karsilamaya yonelik lisans ve lisansiistli yeni ve 116.850,00 0,07 0,00 0,00 116.850,00 0,07
disiplinler arasi programlar agmak.
40 | Disiplinler arasi programlari tesvik etmek amaciyla, bu programlarin 9.000,00 0,01 0,00 0,00 9.000,00 0,01
basarili sonuglarini 6diillendirmek.
41 | Cagdas ve bilimsel gelismeleri takip ederek mevcut program ve ders 160.400,00 0,10 0,00 0,00 160.400,00 0,10
igeriklerini yenilemek.
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=
g E 2012
E = Aciklama ;
E’ 3 Biitce I¢i ‘ Biit¢ce Dist ‘ Toplam
S (TL) | PAY(%) | (TL) | PAY(%) | (TL) PAY (%)
42 | Basarili yabanci 6grencileri YTU’ye ¢ekmek iizere mevzuat degisikleri | 33.400,00 0,02 0,00 0,00 33.400,00 0,02
yapmak ve alt yap1 hazirliklarin1 tamamlamak (Her boliimde % 30
bazilarinda ise %100 Ingilizce egitime gegmek)
43 | Mevcut egitim faaliyetlerini gelistirilerek devamini saglamak. 77.637.400,00 | 49,83 0,00 0,00 77.637.400,00 | 48,64
16 ERASMUS biitcesini her yil %10 artirmak. 0,00 0,00 3.561.500,00 | 93,93 3.561.500,00 2,23
44 | Universitemiz ile Ulusal Ajans arasmdaki koordinasyonu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
giiclendirerek devam ettirmek.
45 | Yeni Erasmus ikili anlagmalar1 yapmak. 0,00 0,00 3.300.000,00 | 87,04 3.300.000,00 2,07
46 | Erasmus dgrenci bilgilendirme toplantilar1 yapmak. 0,00 0,00 261.500,00 6,90 261.500,00 0,16
17 Ulusal Farabi Degisim Programi kapsaminda iiniversitemize gelen | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o0grenci sayisim her yil %S5 artirmak.
47 | Universitemizle diger iiniversiteler arasindaki anlasma sayisini 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
artirmak.
18 Ulusal ve Uluslararasi tiniversiteler ile ortak lisans ve lisansiistii 36.200,00 0,02 0,00 0,00 36.200,00 0,02
programlar acmak.
48 | Tirkiye’deki bir iiniversite ile ulusal ortak bir lisans ve/veya lisansiistii | 26.200,00 0,02 0,00 0,00 26.200,00 0,02
programi agmak.
49 | Uluslararasi ortak bir lisans ve/veya lisansiistii programi agmak. 10.000,00 0,01 0,00 0,00 10.000,00 0,01

103



=
E 2012
= Aciklama ;
E’ Biitce I¢i ‘ Biit¢ce Dist ‘ Toplam
= (TL) PAY (%) \ (TL) PAY (%) \ (TL) PAY (%)
19 Kamu, ozel sektor, STK ile stratejik ortakliklar kurmak. 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
50 | Kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari ve egitim kurumlarinda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
istihdam edilmis, alaninda uzman kisilere ders/seminer verdirmek.
51 | YILDIZ-SEM araciligiyla kisisel gelisim ve meslek edindirme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
programlar1 diizenlemek.
52 | Fahri doktora unvant ile ilgili kriterleri olugturmak ve Yildiz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

mezunlarindan baslayarak bu kriterlere uygun olan taninmis ve etkin
kisilere fahri doktora unvani vermek.

53 | Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile igbirligi iginde ihtiya¢ | 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
analizi yaparak iilkenin ihtiya¢ duydugu alanlarda lisanstistii
programlar1 gelistirmek ve mevcut programlari analiz sonuglarina gére
yeniden diizenlemek.

54 | Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarindan lisans ve lisansiisti | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ogrencilerine saglanan burs miktarmi artirmak i¢in ¢aligmalar
yiiriitmek.

20 Mezun ve 6grenciler arasindaki iletisimi saglamak ve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
giiclendirmek iizere bir koordinatorliik olusturarak isler hale
getirmek.

55 | Idari yapiyr tamamlamak, mezunlarla ilgili organizasyonlar1 yapmak, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mezun ve ogrencilerin birlikte olabilecegi programlar organize etmek,
YTU mezunlarmin mevcut dgrencilerimize burs ve staj yeri
bulmalarini, proje ve tez ¢alismalarma destek olmalarini saglamak.

21 (")grencilerimizin tiimiine “yildiz.edu.tr” isimli bir elektronik posta | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
adresi vermek.
56 | Gerekli altyapiyr tamamlayarak boliimler araciligi ile 6grencilere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ulagtirmak, veri tabanini boliimler bazinda ayrigtirmak.
22 (")grenci kuliiplerinin acik ve kapali calisma alanlarim ¢ogaltmak. 743.700,00 0,48 0,00 0,00 743.700,00 0,47
57 | Calisma alanlarimi olusturmak, i¢ donanim ve alt yapiyr saglamak, 743.700,00 0,48 0,00 0,00 743.700,00 0,47

etkinlikler diizenlemek.
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Aciklama

2012

Biitce ici ‘ Biitce Dis1 ‘ Toplam
(TL) | PAY(%) | (TL) | PAY(%) | (TL) PAY (%)

23 Akademik ve idari personelimiz ve 6grencilerimizin daha 285.000,00 0,18 0,00 0,00 285.000,00 0,18
ekonomik olarak sosyal ve Kiiltiirel etkinliklerde bulunmalarim
saglamak, dinlenme ihtiyaclarin1 karsilamak amaciyla ilgili kurum
ve kuruluslarla gerekli anlagsmalari yapmak.
58 | Yildizlilar Giinii(leri) ve/veya Gecesi(leri) diizenlemek, geziler 285.000,00 0,18 0,00 0,00 285.000,00 0,18
organize etmek, firmalarla indirim anlagmalar1 yapmak, 6nemli
giinlerde birlikte kutlamalar yapmak.
24 Her donem akademik personel, idari personel ve 6grencilerle 47.500,00 0,03 0,00 0,00 47.500,00 0,03
sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere iliskin memnuniyet anketleri
diizenlemek.
59 | Anketlerin hazirlanip uygulanmasini saglamak ve anket sonuglarini 47.500,00 0,03 0,00 0,00 47.500,00 0,03
degerlendirmek.
25 Engelli akademik ve idari personelimiz ve égrencilerimiz i¢in fiziki | 110.000,00 0,07 0,00 0,00 110.000,00 0,07
kosullar1 uygun hale getirmek.
60 | Engelliler igin komisyon kurmak, fiziki diizenlemeleri yapmak. 110.000,00 0,07 0,00 0,00 110.000,00 0,07
26 Universitemiz mensuplarinin temel ihtiyaclari ile 6grencilerimizin | 3.946.000,00 2,53 0,00 0,00 3.946.000,00 2,47
sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerine destek olmak.
61 | Universitemiz mensuplarina saglanan yemek hizmet kalitesinin 2.300.000,00 1,48 0,00 0,00 2.300.000,00 1,44
gelistirilerek stirdiiriilmesi.
62 | Universitemiz dgrencilerine saglanan barinma hizmetinin 1.150.000,00 0,74 0,00 0,00 1.150.000,00 0,72
verimliliginin ve kalitesinin artirilmast.
63 | Spor ve kiiltiirel faaliyetlerin gelistirilmesini saglamak. 246.000,00 0,16 0,00 0,00 246.000,00 0,15
64 | Universitemiz dgrencilerine saghk hizmeti vermek. 250.000,00 0,16 0,00 0,00 250.000,00 0,16
27 Egitim, 6gretim ve arastirma icin teknoloji alt yapisim gelistirmek. | 601.200,00 0,39 0,00 0,00 601.200,00 0,38
65 | Biitiin boliimlerin hizmetine sunmak iizere nitelikli web tasarima, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bilgisayar ve programlama uzmanlarma sahip olmak.
66 | Bilgi islem hizmetlerini iyilestirmek. 601.200,00 0,39 0,00 0,00 601.200,00 0,38
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Biitce ici

(TL)

| PAY(%) | (TL)

Biitce Dis1 ‘

PAY(%) |

Toplam

(TL)

PAY (%)

28 (")grenci ve O68retim iiyeleri icin kaliteli bir bilisim alt yapisi 5.101.000,00 3,27 0,00 0,00 5.101.000,00 3,20
olusturmak ve siirekli gelistirmek.
67 | Yeterli biiyilikliikte ve sayida modern akilli derslikler olusturmak, 1.006.000,00 0,65 0,00 0,00 1.006.000,00 0,63
mevcutlart modernize etmek.
68 | Internet ortaminda egitim vererek dgrenciye ulasim ve dgretim 3.000.000,00 1,93 0,00 0,00 3.000.000,00 1,88
etkinligini artirmak.
69 | Ogrenci kullanimi icin yeni PC laboratuvarlar1 kurmak. 760.000,00 0,49 0,00 0,00 760.000,00 0,48
70 | Gerekli programlari lisanslariyla birlikte bulundurmak ve 6grencilerin | 335.000,00 0,22 0,00 0,00 335.000,00 0,21
ve ogretim elemanlarmin bu programlardan maksimum sekilde
faydalanabilmeleri igin kendi bilgisayarlarinda kullanabilmelerini
saglamak.
29 Uygulamali alanlarda egitim i¢in gerekli ortam olusturmak ve 130.000,00 0,08 0,00 0,00 130.000,00 0,08
gelistirmek.
71 | Laboratuvarlarin siirekli bakim ve modernizasyonu i¢in uygulanabilir 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bir plan hazirlamak.
72 | Egitim ve aragtirma laboratuvarlarinin sayisini ve alanmni genigletmek. | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
73 | Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi’ne Egitim ve Arastirma 130.000,00 0,08 0,00 0,00 130.000,00 0,08
Laboratuvarlari ile donatilmig miistakil bir fakiilte binasi tahsis etmek.
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a 2012
= Aciklama ;
E’ Biitce I¢i ‘ Biit¢ce Dist ‘ Toplam
= (TL) PAY (%) \ (TL) PAY (%) \ (TL) PAY (%)
30 Davutpasa kampiis projesinin siirekli ve hizh bir sekilde 13.895.418,00 | 8,92 0,00 0,00 13.895.418,00 | 8,71
tamamlanmasini saglamak.
74 | Elektrik-Elektronik Fakiiltesini Yildiz’dan Davutpasa’ya tasimak. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75 | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin binalarmi insa edip Yildiz’dan 3.392.070,00 2,18 0,00 0,00 3.392.070,00 2,13
Davutpaga’ya tagimak.
76 | Egitim Fakiiltesi’ni Davutpasa’da insa edilecek yeni binasina tagimak. | 3.731.278,00 2,39 0,00 0,00 3.731.278,00 2,34
77 | Davutpasa’da bulunan Fen-Edebiyat Fakiiltesi i¢in {iglincii bir bina 3.392.070,00 2,18 0,00 0,00 3.392.070,00 2,13
daha yapip fakiilte binalarinin kendi iginde bir biitiin olusturmasini
saglamak.
78 | Davutpasa kampiisiinde sosyal tesis ve aktivite merkezleri kurmak. 900.000,00 0,58 0,00 0,00 900.000,00 0,56
79 | Davutpasa kampiisiinde yeni ve modern bir kiitiiphane insa edip kitap 1.035.000,00 0,66 0,00 0,00 1.035.000,00 0,65
sayisini 2 katina ¢ikarmak, her yil en az 1 yeni online veri tabanina {iye
olunarak elektronik kaynak gesitliligini artirmak.
80 | Davutpasa kampiisiinde 40,000 m2 kapali alan1 bulunan ve ayni anda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100 ayr1 sanayi kurulusunun faaliyet gosterebilecegi bir Teknopark
kurmak.
81 | Davutpasa kampiisiinde bir kongre merkezi inga etmek. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
82 | Davutpasa Kampiisiinde iki adet 1000’er kisi kapasiteli, yiiksek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
standartta 6grenci yurdu insa etmek.
83 | Davutpasa Kampiisiinde akademik ve idari personel i¢in en az 600 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
haneli lojman insa etmek.
84 | Akademik ve idari personelin ¢ocuklarmin daha ekonomik ve kaliteli 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bir egitim almalar1 amaciyla Davutpasa kampiisiinde bir adet devlet,
bir adet 6zel vakif ilkdgretim okulu agmak.
85 | Davutpasa kampiisiinde bulunan tarihi eserlerin restorasyonunu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
yapmak.
86 | Servis imkanlarint akademik ve idari personelin tamamina hitap 715.000,00 0,46 0,00 0,00 715.000,00 0,45
edecek sekilde genisletmek ve kalitesini artirmak.
87 | Davutpasa kampiisiindeki onarim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini 730.000,00 0,47 0,00 0,00 730.000,00 0,46
saglamak.
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Aciklama

Yildiz merkez kampiis ve kongre merkezi projesini hizh ve tarihi
dokuya uygun sekilde gerceklestirmek.

Biitce ici
| PAY(%) | (TL)

(TL)
1.549.582,00

0,99

0,00

2012

Biitce Dis1

Toplam

| PAY(%) | (TL)

0,00

1.549.582,00

IIN'GA)
0,97

Yildiz kampiisiinde yer alan C Blok un yikilarak yerine bir kongre
merkezi inga etmek.

534.582,00

0,34

0,00

0,00

534.582,00

0,33

Yildiz kampiisiinde yer alan tarihi koskleri, cesmeleri ve yollari tarihi
dokuya uygun sekilde restore etmek ve profesyonel bir ¢evre
diizenlemesi yapmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

90

Y1ldiz kampusiindeki onarim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini
saglamak.

1.015.000,00

0,65

0,00

0,00

1.015.000,00

0,64

32

Akademik ve idari personelimizin ve égrencilerimizin sportif
faaliyetlerini daha etkin olarak iiniversite icinde
gerceklestirebilmeleri icin Davutpasa kampiisiine bir adet
stadyum yapmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

91

Stadyum projesinin hazirlanmasi, ihale edilmesi.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

33

Kamu-ozel sektor, iiniversite ve STK’lar1 isbirligi ve etkilesimini
artirmak iizere gerekli onkosullari olusturmak ve fiziksel
ihtiyaclar1 temin etmek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

92

Teknopark olusumunun destegiyle ulusal firmalara danigmanlik yapan
Ogretim tliye sayisini her yil %10 artirmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

93

Universite-kamu ve 6zel sektdr igbirligi ve etkilesimini giiglendirmek
amactyla her boliimde ilgili dig paydaglardan olugan “Danisma
Kurullar1” olusturmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

94

Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yeni programlar agmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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a 2012
= Aciklama ;
E’ Biitce I¢i ‘ Biit¢ce Dist ‘ Toplam
= (TL) PAY (%) \ (TL) PAY (%) \ (TL) PAY (%)
34 Hesap verebilir, seffaf, adil ve sorumlu kurumsal yonetim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prensipleri olusturmak ve uygulamak.
95 | Akademik ve idari birimleri ulusal veya uluslararasi akreditasyon ve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kalite giivence belgelerine kavusturmak.
96 | Kurumsal performans degerlendirme sistemi kurarak, adil ve tatmin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
edici ddiillendirme sistemi olugturmak ve uygulamak.
97 | Birimler arast kaynak dagitimimni adil, seffaf ve somut kriterlere gore 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gergeklestirmek.
98 | Akademik ve idari personel i¢in biitiin kurumsal yonetmelikleri adalet | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ve paylasim ilkelerini temel alarak yeniden diizenlemek ve tiniversite
web sayfasinda ilan etmek.
99 | Egitim, planlama, veri degerlendirme ve kalite birimlerini kurmak, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
stiregleri ve gorev tanimlarini belirginlestirmek.
35 Universite arsiv sisteminin yapilanmasim tamamlamak. 214.000,00 0,14 0,00 0,00 214.000,00 0,13
100 | Kadro olusturmak, egitim vermek, arsiv i¢in yazilim ve hizmet satin 214.000,00 0,14 0,00 0,00 214.000,00 0,13
almak, arsiv alanlarinm altyapisini (yangin, nem, 1s1 gibi)
tamamlamak, techizat ve donanim temin etmek.
36 (")grenci otomasyon sisteminin iyilestirilmesini saglamak. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
101 | Kullanilan programin eksikliklerini tespit etmek ve gidermek, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gerekirse yeni program temin etmek.
37 Maas otomasyon sisteminin iyilestirmek. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
102 | Kullanilan programin eksikliklerini belirlemek ve iyilestirilmesini 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
saglamak, gerekirse yeni program satin almak, personele konu ile ilgili
egitim vermek.
38 Ek ders otomasyon sistemi olusturmak. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
103 | Boliimlere konu ile ilgili egitim vermek, ders programlarina gére 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
beyan olugturmak.
39 Davutpasa kampiisiinde daire baskanhklari birimlerini 52.500,00 0,03 0,00 0,00 52.500,00 0,03
olusturmak.
104 | Fiziki alanlar olusturmak, personel gérevlendirmek. 52.500,00 0,03 0,00 0,00 52.500,00 0,03
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2012

Biitce Dis1

PAY(%) | (TL)

Toplam

PAY(%) | (TL)

PAY (%)

40 Yildiz Elektronik Kart uygulama alanimi genisletmek. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
105 | Yildiz Elektronik Kartin Davutpasa Kampiis i¢i ulagim sisteminde, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
asansorlerde, kiitliphane ve sosyal tesislerde kullanilmasini saglamak.
41 idari personele egitim diizenlemek ve 2 yilda bir gorevde yiikselme | 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
egitimi vermek.
106 | Ilgili komisyonlar1 kurmak, basvurular1 kabul etmek, egitimi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
planlamak.
107 | Idari personelin kisisel gelisimleri icin egitimler diizenlemek. 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
42 Afet ve acil durum yonetimi sistemini gelistirmek (yangin, deprem, | 100.000,00 0,06 0,00 0,00 100.000,00 0,06
sel vb.)
108 | Gerekli altyap1r ve donanimi olusturmak, uzman personel atamalarint 100.000,00 0,06 0,00 0,00 100.000,00 0,06
gergeklestirmek, konu ile ilgili egitim vermek.
43 Akilli Giivenlik Sistemi olusturmak. 4.000.000,00 2,57 0,00 0,00 4.000.000,00 2,51
109 | Gerekli idari birimi olugturmak, personel gorevlendirmek, personele 4.000.000,00 2,57 0,00 0,00 4.000.000,00 2,51
konu ile ilgili egitim vermek, ihtiya¢ duyulan ilave donanimlar1 temin
etmek.
44 Cevre Yonetim Sistemini gelistirmek. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
110 | Atik Yonetim Sistemini gelistirip yayginlastirmak, geri doniisiim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sistemi olugturmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamm 126.636.050,00 | 81,27 3.791.500,00 | 100,00 130.427.550,00 | 81,72
Genel Yonetim Giderleri 29.175.950,00 | 18,73 29.175.950,00 | 18,28
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0,00 0,00

GENEL TOPLAM

155.812.000,00

110

100,00

3.791.500,00

100,00

159.603.500,00

100,00




2. Toplam Kaynak Thtiyaci Tablosu

DiGER IDARELERE
TRANSFER EDILECEK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI

_GENEL YONETIM
GIDERLERI TOPLAMI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FAALIYET TOPLAMI

Personel Giderleri 74.609.000,00 13.609.000,00 88.218.000,00

Z) 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 12.519.000,00 2.415.000,00 0,00 14.934.000,00
E 03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 16.698.050,00 7.588.950,00 0,00 24.287.000,00
% 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 | Cari Transferler 700.000,00 4.263.000,00 0,00 4.963.000,00
% 06 | Sermaye Giderleri 22.110.000,00 1.300.000,00 0,00 23.410.000,00
:E) 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitge Odenegi Toplami 126.636.050,00 29.175.950,00 155.812.000,00

Ddner Sermaye 230.000,00 230.000,00

Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00

Yurt Digi Kaynaklar 3.561.500,00 3.561.500,00

BUTCE DISI KAYNAK

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 3.791.500,00 0,00 3.791.500,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 130.427.550,00 29.175.950,00 159.603.500,00
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III- EKLER

Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

PERFORMANS HEDEFI

Aragtirma Onceliklerini belirlemek ve
ogretim tiyelerinin iilkenin ve bolgenin
ihtiyaglar1 dogrultusunda uluslararasi

diizeyde arastirma yapmalarini tesvik etmek.

FAALIYETLER

Ogretim iiyelerinin TUBITAK, DPT,
SANTEZ ve AB projelerini takip ve tegvik
etmek iizere {iniversite biinyesinde bir proje
destek ofisi kurmak.

SORUMLU BiRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Universite dis1 kaynaklardan alinan arastirma
projelerinin (TUBITAK, DPT, SANTEZ ve
AB projelerini) arttirilmasini saglamak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BAPK tarafindan desteklenen proje sayisinin
ve destek miktarinin her yil %20 artmasint
saglamak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yapilan ¢alismalarin patentlerini almada
Ogretim iiyelerine destek olmak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yiiksek lisans ve basarili lisans dgrencilerinin
bilimsel caligmalara katilimini tegvik etmek.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim elemanlarimizin yurtdisinda yiiksek
lisans veya doktora yapmalarini tesvik etmek.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma faaliyetlerini ve bu faaliyetlerden
elde edilen {iriinlerin nitelik ve niceliklerini
artirmak.

Arastirma faaliyetlerinin ¢ikt/sonuglarin
odiillendirme uygulamalarini genisletmek.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yurti¢i ve yurtdist kurum/kuruluslardan proje
destegi bulmaya yonelik seyahatleri
desteklemek ve 6denek ayirmak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI indekslerine
giren yayin ve atif sayilarmni artirmak.

Ogretim elemanlarmim yaynladiklart SCI, SCI-
Exp., SSCI, AHCI kapsamina giren yayinlarina
tegvik odiilii vermek.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Etki faktorii yliksek olan dergilerde yapilan
yayinlara verilen 6diilleri artirmak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI kapsaminda yayin
yapan 6gretim elemanlarinin BAPK
kapsamindaki proje 6nerilerine 6ncelik
tanimak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

TUBITAK ’tan en fazla destek alan ilk 10
iiniversite arasinda yer almak.

TUBITAK projelerine bagvuruyu artirmak igin
ogretim elemanlarim tesvik etmek ve
seminerler diizenleyerek bagvuru ve
degerlendirme siirecleri hakkinda
bilgilendirmek.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

TUBITAK’1n &ncelikli arastirma alanlariyla
ilgili proje bagvuru sayisini artirmak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BAPK projelerinin bdliimler arasinda adil
dagilimini gergeklestirmek.

BAPK tarafindan desteklenen proje tiirlerini
tamimlamak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Geng arastirmacilarin BAPK proje onerilerine
oncelik vermek.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin
sayisini arttirmak ve en az bir alanda
Miikemmeliyet Merkezi kurmak.

YOK, DPT, TUBITAK ve ilgili sanayi
kuruluslarinin destegini saglamak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universite biinyesinde devlet ve dzel sektdr
igin test merkezleri kurmak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Egitim, arastirma ve 6zel sektore hizmet amaglt
modern laboratuvarlar kurmak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFi

Disiplinler aras1 yeni bir boliim, fakiilte veya
aragtirma enstitiisii kurmak.
Universite Sanayi Isbirliginin Artirilmasi.

FAALIYETLER

Gerekli fizibilite caligmasini yapmak ve yeterli
saylda dgretim iiyesi kadrosu olugturmak.

SORUMLU BiRiMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Teknoparkta faaliyet gosteren Ar-Ge firma
sayisinin artirilmast.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Teknoparkta gérevlendirilen 6gretim elemam
sayisinin artirilmast

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SANTEZ Projeleri sayisinin artirilmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim Elemanlarimizin Teknoparkta sirket
kurmalarmin tesvik edilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim elemanlarini tesvik etmek ve
basarilarini 6diillendirmek,

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararast
bilimsel toplantilara katilimlarini tesvik etmek.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

KIMYA METALURIJI
FAKULTESI

GEMI INSAATI VE
DENIZCILIK FAKULTESI

INSAAT FAKULTESI

ELEKTRIK ELEKTRONIK
FAKULTESI

MAKINE FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

MILLI SARAYLAR VE TARIHI
YAPILAR MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

SANAT VE TASARIM
FAKULTESI

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

Ogretim elemanlarinin konularinda gelismeleri
takip etmelerini saglamak iizere her 6 (alti)
yilda bir yurtici/yurtdisinda kisa (3 ay) ya da
uzun siireli (1 y1l) goérevlendirilmelerine firsat
tanimak.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

KIMYA METALURIJI
FAKULTESI

GEMI INSAATI VE
DENIZCILIK FAKULTESI

INSAAT FAKULTESI

ELEKTRIK ELEKTRONIK
FAKULTESI

MAKINE FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

MILLI SARAYLAR VE TARIHI
YAPILAR MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

SANAT VE TASARIM
FAKULTESI

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU
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Ihtiyag duyulan alanlarda 6gretim
elemanlarin Giniversiteye kazandirmak.

FAALIYETLER

Uluslararasi tanmirlig olan bilim insanlarini
akademik kadroya dahil etmek.

SORUMLU BiRiMLER

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

KIMYA METALURJI
FAKULTESI

GEMI INSAATI VE
DENIZCILIK FAKULTESI

INSAAT FAKULTESI

ELEKTRIK ELEKTRONIK
FAKULTESI

MAKINE FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

MILLI SARAYLAR VE TARIHI
YAPILAR MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

SANAT VE TASARIM
FAKULTESI

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

Her y1l bagarili ve taminmus en az 5 (bes) bilim
insanini egitim vermek {izere tiniversitemize
getirmek.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

KIMYA METALURJI
FAKULTESI

GEMI INSAATI VE
DENIZCILIK FAKULTESI

INSAAT FAKULTESI

ELEKTRIK ELEKTRONIK
FAKULTESI

MAKINE FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

MILLI SARAYLAR VE TARIHI
YAPILAR MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

SANAT VE TASARIM
FAKULTESI

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

YTU disindaki bagarili akademisyenlerin
YTU’de vyiiriitiilen arastirma projelerine
katkilarini saglamak iizere TUBITAK ve AB
projelerine dahil olmalarini saglamak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Erasmus degisim programindan yararlanacak
Ogretim elemani sayisini artirmak.

Universitemizle Ulusal Ajans arasindaki
koordinasyonu gii¢lendirerek devam ettirmek.

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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OSYS’de en fazla tercih edilen tiniversite
olmak.

FAALIYETLER

OSYS sinavinda ilk 1500 dgrenci arasina girip
YTU’ye kayit yaptiran dgrencilere burs
vermek.

SORUMLU BiRiMLER

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Ortadgretim kurumlarina YTU’niin ve
boliimlerin tanitimini yapmak.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Ortadgretim 6grencilerine dagitmak iizere
tanitim malzemesi hazirlamak.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Orta dgretim kurumlar: ve dershanelerdeki
rehberlik 6gretmenleri ile iletisim kurmak.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Universitenin iilke igindeki imajim1
kuvvetlendirmek ve marka degerini artirmak.

Universitemizin medya araciligi ile tanitimini
yapmak.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Tanitim faaliyetleri (sergi, sempozyum,
seminer ve kariyer giinleri vb.) diizenlemek.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

KIMYA METALURIJI
FAKULTESI

GEMI INSAATI VE
DENIZCILIK FAKULTESI

INSAAT FAKULTESI

ELEKTRIK ELEKTRONIK
FAKULTESI

MAKINE FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

MILLI SARAYLAR VE TARIHI
YAPILAR MESLEK
YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

SANAT VE TASARIM
FAKULTESI

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Biitiin béliimlerin web sayfalarinin tasarimim
cazip ve ¢ekici olacak sekilde tamamlamak.

DIiGER BOLUMLER

Basarili lisans mezunlarmin lisanstistii
programlarina devamini saglamak.

Basaril1 lisansiistii 6grencilerine burs ve
indirimli/licretsiz yurt imkanlar gibi ilave
tesvikler saglamak.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Akademisyenlerin ve 6grencilerin basarilarinin
iiniversite iginde ve medyada tanitimlarini
yapmak.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
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FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
KIMYA METALURJI FAK.
GEMI INSAATI VE
DENIZCILIK FAKULTESI
INSAAT FAKULTESI

Giincel ve ihtiyaglart karsilamaya yonelik ELEKTRIK ELEKTRONIK
lisans ve lisansiistii yeni ve disiplinler aras1 FAKULTESI

programlar agmak. MAKINE FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI
SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI
IKTISADI VE IDARI BiL.FAK
SANAT VE TASARIM FAK.
YABANCI DILLER Y.O.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
KIMYA METALURJI
FAKULTESI

GEMI INSAATI VE
DENIZCILIK FAKULTESI
INSAAT FAKULTESI

Disiplinler aras1 programlari tesvik etmek ELEK_TRIK ELEKTRONTK
amaciyla, bu programlarin basarili sonuglarimi | FAKULTESI
odiillendirmek. MAKINE FAKULTESI

On lisans, lisans ve lisansiistii programlarini MIMARLIK FAKULTESI

ve ders igeriklerini cagdas bilimsel SOSYAL BILIMLER
gelismeler gercevesinde modernize etmek ve ENSTITUSU

geligtirmek. EGITIM FAKULTESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

SANAT VE TASARIM FAK.
YABANCI DILLER Y.O.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
KIMYA METALURJI
FAKULTESI

GEMI INSAATI VE
DENIZCILIK FAKULTESI
TNSAAT FAKULTESI
ELEKTRIK ELEKTRONIK
FAKULTESI

3 , o MAKINE FAKULTESI

Cagdas ve bilimsel gelismeleri takip ederek MIMARLIK FAKULTESI
mevcut program ve ders igeriklerini yenilemek. TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

MILLI SARAYLAR VE TARIHI
YAPILAR MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI
IKTISADI VE IDARI BIL. FAK.
SANAT VE TASARIM FAK.
YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU
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On lisans, lisans ve lisansiistii programlarim
ve ders igeriklerini cagdas bilimsel
gelismeler ¢ergevesinde modernize etmek ve
gelistirmek.

FAALIYETLER

Basarili yabanci dgrencileri YTU’ye gekmek
iizere mevzuat degisikleri yapmak ve alt yap1
hazirliklarini tamamlamak (Her boliimde % 30
bazilarinda ise %100 Ingilizce egitime
gecmek)

SORUMLU BiRiMLER

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

KIMYA METALURJI
FAKULTESI

GEMI INSAATI VE
DENIZCILIK FAKULTESI

INSAAT FAKULTESI

ELEKTRIK ELEKTRONIK
FAKULTESI

MAKINE FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

MILLI SARAYLAR VE TARIHI
YAPILAR MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

SANAT VE TASARIM
FAKULTESI

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

Mevcut egitim faaliyetlerini gelistirilerek
devamini saglamak.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

KIMYA METALURJI
FAKULTESI

GEMI INSAATI VE
DENIZCILIK FAKULTESI

INSAAT FAKULTESI

ELEKTRIK ELEKTRONIK
FAKULTESI

MAKINE FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

MILLI SARAYLAR VE TARIHI
YAPILAR MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

SANAT VE TASARIM
FAKULTESI

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

DIiGER BOLUMLER

ERASMUS biitgesini her y1l %10 artirmak.

Universitemiz ile Ulusal Ajans arasindaki
koordinasyonu gii¢lendirerek devam ettirmek.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yeni Erasmus ikili anlagmalar1 yapmak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Erasmus 6grenci bilgilendirme toplantilar
yapmak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
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Ulusal Farabi Degisim Programi kapsaminda

iiniversitemize gelen dgrenci sayisini her yil
%S5 artirmak.

FAALIYETLER

Universitemizle diger iiniversiteler arasindaki
anlasma sayisini artirmak.

SORUMLU BiRiMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ulusal ve Uluslararasi iiniversiteler ile ortak
lisans ve lisansiistii programlar agmak.

Tiirkiye’deki bir tiniversite ile ulusal ortak bir
lisans ve/veya lisansiistii programi agmak.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

KIMYA METALURIJI
FAKULTESI

GEMI INSAATI VE
DENIZCILIK FAKULTESI

INSAAT FAKULTESI

ELEKTRIK ELEKTRONIK
FAKULTESI

MAKINE FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

SANAT VE TASARIM
FAKULTESI

Uluslararasi ortak bir lisans ve/veya lisansiistii
programi agmak.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

KIMYA METALURIJI
FAKULTESI

GEMI INSAATI VE
DENIZCILIK FAKULTESI

INSAAT FAKULTESI

ELEKTRIK ELEKTRONIK
FAKULTESI

MAKINE FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

SANAT VE TASARIM
FAKULTESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Kamu, 6zel sektor, STK ile stratejik
ortakliklar kurmak.

Kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari ve
egitim kurumlarinda istihdam edilmis, alaninda
uzman kisilere ders/seminer verdirmek.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YILDIZ-SEM araciliiyla kisisel gelisim ve
meslek edindirme programlar diizenlemek.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Fahri doktora unvan ile ilgili kriterleri
olusturmak ve Yildiz mezunlarindan
baslayarak bu kriterlere uygun olan taninmis ve
etkin kisilere fahri doktora unvam vermek.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslar
ile igbirligi iginde ihtiyag analizi yaparak
iilkenin ihtiya¢ duydugu alanlarda lisanstistii
programlart gelistirmek ve mevcut programlari
analiz sonuglarina gore yeniden diizenlemek.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum
kuruluslarindan lisans ve lisansiistii
ogrencilerine saglanan burs miktarini artirmak
icin ¢aligmalar yiirlitmek.

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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Mezun ve dgrenciler arasindaki iletisimi
saglamak ve giiclendirmek {izere bir

FAALIYETLER

Idari yap1y1 tamamlamak, mezunlarla ilgili
organizasyonlar1 yapmak, mezun ve

ogrencilerin birlikte olabilecegi programlar
organize etmek, YTU mezunlarinin mevcut

SORUMLU BiRiMLER

SAGLIK, KULTUR VE SPOR

koordinatorliik olusturarak igler hale s o S DAIRE BASKANLIGI
getirmek. 0gr§n011er1m1ze burs ve staj yeri bulmalarini,
proje ve tez caligmalaria destek olmalarini
saglamak.
Ogrencilerimizin timiine “yildiz.edu.tr” Gerei‘lf a.lltye.l.ri‘y‘ ta.rlnaml‘i‘yarak blfluml.er BILGI ISLEM DAIRE
isimli bir elektronik posta adresi vermek. aractiigt fie ogrencrere u astirmak;, verl BASKANLIGI
tabanin1 boliimler bazinda ayrigtirmak.
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
Ogrenci kuliiplerinin agik ve kapali galigma . BASKANLIGL
alanlarm gogaltmak Caligma alanlarini olusturmak, i¢ donanim ve SAGLIK, KULTUR VE SPOR
' alt yapiy1 saglamak, etkinlikler diizenlemek. DAIRE BASKANLIGI
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Akademik ve idari personelimiz ve
ogrencilerimizin daha ekonomik olarak
sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde
bulunmalarin saglamak, dinlenme

Yildizhilar Giinii(leri) ve/veya Gecesi(leri)
diizenlemek, geziler organize etmek, firmalarla

SAGLIK, KULTUR VE SPOR

ihtiyaclarini karsilamak amacryla ilgili ir}di'rim anlagmalar1 yapmak, onemli giinlerde | DAIRE BASKANLIGI
K wuruluslarl Wi anl | birlikte kutlamalar yapmak.
urum ve kuruluslarla gerekli anlagmalari
yapmak.
Her donem akademik personel, idari PERSONEL DAIRE
?:eilsi;r;flle\r]: ﬁir ;icieer::nsunosi}; aelt \;?ﬂl((;llteurriel Anketlerin hazirlanip uygulann'qasml saglamak BA§KANLI?I .
diizenlemek. ve anket sonuglarint degerlendirmek. SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
Engelli akademik ve idari personelimiz ve Eneelliler icin komisvon kurmak. fiziki SAGLIK, KULTUR VE SPOR
dgrencilerimiz igin fiziki kosullari uygun di o " g DAIRE BASKANLIGI
hale getirmek. tzeniemeter! yapmax. YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
Universitemiz mensuplarina saglanan yemek BASKANLIGI
hizmet kalitesinin gelistirilerek siirdiiriilmesi. | SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
Universitemiz mensuplarinin temel ggg::f;ﬁtgﬁ??ﬁi?;i: ls(a;%ilgaer;?rrllirl:armma SAGLIK, KULTUR VE SPOR
ihtiyaglari ile 6grencilerimizin sosyal ve & DAIRE BASKANLIGI

kiiltiirel faaliyetlerine destek olmak.

artirilmasi.

Spor ve kiiltiirel faaliyetlerin gelistirilmesini
saglamak.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Universitemiz dgrencilerine saglik hizmeti

SAGLIK, KULTUR VE SPOR

vermek. DAIRE BASKANLIGI
B}ltup l?olumlerln hlzme.tlr}e sunmak lizere BILG ISLEM DAIRE
nitelikli web tasarimi, bilgisayar ve =
. BASKANLIGI
Egitim, 6gretim ve arastirma i¢in teknoloji programlama uzmanlarina sahip olmak.
al% o flr ol tirmeks ¢ ) IDART VE MALI I[SLER DAIRE
yapisinl gey : Bilgi islem hizmetlerini iyilestirmek. BASKANLIGI
BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI
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FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

IDARI VE MALI {SLER DAIRE
Cl e BASKANLIGI
Yeterli biiyiikliikte ve sayida modern akilli % =
derslikler olusturmak, mevcutlart modernize SAGLIK, KULTUR VE SPOR
ctmek. DAIRE BASKANLIGI ]
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
Internet ortaminda egitim vererek dgrenciye BASKANLIGI
Ofrenci ve dfretim {iyeleri igin kaliteli bir ulagim ve dgretim etkinligini artirmak. SAGLIK, KULTUR VE SPOR
bilisim alt yapis1 olusturmak ve siirekli DAIRE BASKANLIGI .
aelistirmek. ] IDARI VE MALT ISLER DAIRE
Ogrenci kullanimu i¢in yeni PC laboratuvarlar1 | BASKANLIGI
kurmak. SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
Gerekli programlart lisanslariyla birlikte
bulundurmak ve &grencilerin ve 6greti'm iDARI VE MALI ISLER DAIRE
elemanlarinin bu programlardan maksimum BASKANLIGI
sekilde faydalanabilmeleri igin kendi
bilgisayarlarinda kullanabilmelerini saglamak.
modemizsyon ¢in uyeulanabile birpan | VAPV ISLER] VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
hazirlamak.
Egitim ve aragtirma Laboratuvarlarinin sayisii | YAPI ISLERI VE TEKNIK
Uygulamal: alanlarda egitim i¢in gerekli ve alanimi genigletmek. DAIRE BASKANLIGIT
ortami olusturmak ve gelistirmek IDARI VE MALI ISLER DAIRE
Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi’ne Egitim BA§KANLISH -
ve Arastirma Laboratuvarlari ile donatilmig SAGLIK, KULTUR VE SPOR
miistakil bir fakiilte binasi tahsis etmek. DAIRE BASKANLIGI
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Davutpasa kampiis projesinin siirekli ve hizlt
bir sekilde tamamlanmasini saglamak.

Elektrik-Elektronik Fakiiltesini Y1ldiz’dan
Davutpasa’ya tagimak.

IDARI VE MALI ISLER D. BAS.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR

DAIRE BASKANLIGI
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin SAGLIK, KULTUR VE SPOR
binalarini insa edip Yildiz’dan Davutpasa’ya DAIRE BASKANLIGI
tasimak. YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Egitim Fakiiltesi’ni Davutpasa’da insa edilecek | YAPI ISLERI VE TEKNIK
yeni binasina tagimak. DAIRE BASKANLIGI
Davutpasa’da bulunan Fen-Edebiyat Fakiiltesi
i¢in tiglincii bir bina daha yapip fakiilte YAPI ISLERI VE TEKNIK
binalarinin kendi iginde bir biitiin olusturmasim | DAIRE BASKANLIGI
saglamak.
Davutpasa kampiisiinde sosyal tesis ve aktivite | YAPI ISLERI VE TEKNIK
merkezleri kurmak. DAIRE BASKANLIGI
Davutpasa kampiisiinde yeni ve modern bir
kiitiiphane insa edip kitap sayisini 2 katina KUTUPHANE VE
¢ikarmak, her y1l en az 1 yeni online veri DOKUMANTASYON DAIRE
tabanina iiye olunarak elektronik kaynak BASKANLIGI
cesitliligini artirmak.
Davutpasa kampiisiinde 40,000 m2 kapali alant
bulunan ve ayn1 anda 100 ayr1 sanayi YAPI ISLERI VE TEKNIK
kurulusunun faaliyet gosterebilecegi bir DAIRE BASKANLIGI
Teknopark kurmak.
Davutpasa kampiisiinde bir kongre merkezi YAPI ISLERI VE TEKNIK
insa etmek. DAIRE BASKANLIGI
Kapssneh.siksek standart sgrenciyurdu nsa | ¥APISLERI VE TEKNIK
’ DAIRE BASKANLIGI

etmek.
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FAALIYETLER

Davutpasa Kampiisiinde akademik ve idari
personel i¢in en az 600 haneli lojman inga

SORUMLU BiRIMLER

YAPI iSLERI VE TEKNIK

DAIRE BASKANLIGI
etmek.
Akademik ve idari personelin ¢ocuklarinin
iyl Davutpasa kapisinde biradet | VAPV ISLERI VE TEKNIK
devlet, bir adet 6zel vakif ilkdgretim okulu DAIRE BASKANLIGI
acmak.
MILLI SARAYLAR VE TARIHI
Davutpasa kampiisiinde bulunan tarihi eserlerin YAPILAR MESLEK
Davutpasa kampiis projesinin siirekli ve hizlt restorasyonunu yapmak YUKSEKOKULU .
bir sekilde tamamlanmasini saglamak. ' YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Servis 1rr'1kanlar1n1 akademlk ve idari ‘ IDARI VE MALI ISLER DAIRE
personelin tamamina hitap edecek sekilde BASKANLIGI
genisletmek ve kalitesini artirmak.
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
Davutpasa kampiisiindeki onarim SAGLIK, KULTUR VE SPOR
faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak. DAIRE BASKANLIGI
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Y1ldiz kampiisiinde yer alan C Blok’un YAPI ISLERI VE TEKNIK
yikilarak yerine bir kongre merkezi insa etmek. | DAIRE BASKANLIGI
Yildiz ka'mpl'isﬁnde yer a'lan tarihi koskleri, ygf)lﬁ{iﬁﬁgslfgi\m TARIHI
Y1ldiz merkez kampiis ve kongre merkezi WIS(I.IEIGH ve yollari lt(arlhl dot}< uya u}llg;?n YUKSEKOKULU
projesini hizli ve tarihi dokuya uygun sekilde Ze., .y restore etmek V€ Profesyonel bt CeVI€ 'y APTISLERI VE TEKNIK
gerceklestirmek. uzeniemest yapmax. DAIRE BASKANLIGI
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
Y1ldiz kampusiindeki onarim faaliyetlerinin SAGLIK, KULTUR VE SPOR
stirdiirtilebilirligini saglamak. DAIRE BASKANLIGI
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Akademik ve idari personelimizin ve
(e)'[gl:ierlngilzierzlilq sﬁ:;sf;{gf t;e:iileyetlerml daha Stadyum projesinin hazirlanmasi, ihale YAPI ISLERI VE TEvKNTK
§ edilmesi. DAIRE BASKANLIGI

gerceklestirebilmeleri igin Davutpasa
kampiisiine bir adet stadyum yapmak.

Kamu-6zel sektdr, tiniversite ve STK’lar1
isbirligi ve etkilesimini artirmak tizere
gerekli 6nkosullart olusturmak ve fiziksel
ihtiyaglari temin etmek.

Teknopark olusumunun destegiyle ulusal
firmalara danigsmanlik yapan 6gretim liye
sayisini her y1l %10 artirmak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universite-kamu ve 6zel sektor isbirligi ve
etkilesimini giiglendirmek amaciyla her
boéliimde ilgili dis paydaslardan olusan
“Danigma Kurullar1” olusturmak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

.. .. . . MILLI SARAYLAR VE TARIHI
Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yeni YAPILAR MESLEK
programlar agmak. YUKSEKOKULU
Akademik ve 1dar} birimleri ulu§al veya {DARI VE MALI [SLER DAIRE
uluslararasi akreditasyon ve kalite giivence =
. BASKANLIGI
. . belgelerine kavusturmak.
Hesap verebilir, seffaf, adil ve sorumlu Kurumsal performans degerlendimme sistemi
kurumsal yonetim prensipleri olusturmak ve UrUmsa’ periormans degeriencirme sistermt PERSONEL DAIRE
uygulamak. kurarak, adil ve tatmin edici ddiillendirme BASKANLIGI
sistemi olusturmak ve uygulamak.
Birimler arast kaynak dagitimini adil, seffaf ve | PERSONEL DAIRE
somut kriterlere gore gerceklestirmek. BASKANLIGI
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kurumsal yonetmelikleri adalet ve paylasim BILGI ISLEM DAIRE
. . ilkelerini temel alarak yeniden diizenlemek ve | BASKANLIGI
Hesap verebilir, seffaf, adil ve sorumlu iiniversite web sayfasinda ilan etmek
kurumsal yonetim prensipleri olusturmak ve — —— I -
uygulamak. Egitim, planlama, veri degerlendirme ve kalite | ppp soNEL DAIRE
birimlerini kurmak, siiregleri ve gorev BASKANLIGI
tammlarin belirginlestirmek.
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
Universite argiv sisteminin yapilanmasim Kadro olustqrmak, egitim Vermek,' arsiv i¢in PERSONEL PATRE
tamamlamak yazilim ve hizmet satin almak, arsiv alanlarimin BASKANLIGI .
' altyapisini (yangin, nem, 1s1 gibi) tamamlamak, | BILGI ISLEM DAIRE
techizat ve donanim temin etmek. BASKANLIGI
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Ofrenci otomasyon sisterninin Kullanilan programin eksi'kliklerir'li tespit {3]3;;11? EL%?LI ISLER DAIRE
iyilestirilmesini saglamak. teéﬁierl:e\;;gell:lermek, gerekirse yeni program SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
Kullamlan programin eksikliklerini belirlemek
Maas otomasyon sisteminin iyilestirmek ve iyilestirilmesini saglamak, gerekirse yeni IDARI VE MALT ISLER DAIRE
) program satin almak, personele konu ile ilgili | BASKANLIGI
egitim vermek.
Ek ders otomasyon sistemi olugturmak Béliimlere konu ile ilgili egitim vermek, ders | IDARI VE MALT ISLER DAIRE
) programlarina gére beyan olusturmak. BASKANLIGI
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
PERSONEL DAIRE
Davutpasa kampiisiinde daire bagkanliklart | Fiziki alanlar olusturmak, personel BASKANLIGI
birimlerini olusturmak gorevlendirmek. SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Yllqlz Elektronik Kart uygulama alanini Zilgizslfggg?;ﬁrizt:;ﬁlgﬁg ﬁ?sﬁﬁﬁpmhggz IDARI VE MALT ISLER DAIRE
genisletmek. ve sosyal tesislerde kullanilmasim saglamak. BASKANLIGI
. e Tlgili komisyonlar1 kurmak, bagvurulart kabul | PERSONEL DAIRE
Idari personele egitim diizenlemek ve 2 yilda etmek, eitimi planlamak. BASKANLIGI
bir gorevde yiikselme egitimi vermek. Idari personelin kisisel gelisimleri icin PERSONEL DAIRE
egitimler diizenlemek. BASKANLIGI
Afet ve acil durum ydnetimi sistemini Gerekli altyap1 ve donanimi olusturmak, uzman | SAVUNMA UZMANLIGI
gelistirmek (yangin, deprem, sel vb.) personel atamalarini gergeklestirmek, konu ile | IDARI VE MALI ISLER DAIRE
ilgili egitim vermek. BASKANLIGI
Gerekli idari birimi olugturmak, personel IDARI VE MALT ISLER DAIRE
Akilli Giivenlik Sistemi olugturmak. gorevlendirmek, personele konu ile ilgili egitim | BASKANLIGI
vermek, ihtiya¢ duyulan ilave donanimlari PERSONEL DAIRE
temin etmek. BASKANLIGI
e Atk Yonetim Sistemini gelistirip IDARI VE MALI iSLER DAIRE
Cevre Yonetim Sistemini gelistirmek. yayginlastirmak, geri doniisiim sistemi BASKANLIGI

olusturmak.
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