BASKAN'DAN

Belediyemizin 2007-2009 dénemlerini kapsayan stratejik planiama
calsmalanmiz 2006 yilinda neticelendiriimis ve daha modern,
daha yasanabilir ve dinya standartlarinda bir Esenler icin,
kentimizin tUm ihtiyaclanni géz 6ninde bulundurarak, imk&nlarmiz
seferber edilmistir. Stratejik planmiz yillik performans program

dilimleri halinde 2007 ylindan itibaren uygulamaya gecirilmistir.

Stratejik planiama calismalarimizin GrinG olan yillik performans
programi ¢alismalari, ¢calsanlarmizin ortak amac ve hedeflere ydnelmesinde dnemli
OlcUde rehber olacaktir. Esenler halkina hizmet etmek amaciyla calisan belediyemizin,
“Sehircilik problemlerini ¢ézmus, buguni mutlu, yarni umutlu, guler yUzIO, cagdas bir
ESENLER olusturmak...” vizyonu dogrultusunda uygulamaya gecirecedi projelerimiz,
kentin dort bir yanina yayilacaktir.

Calsmalarmizin yasal ve bilimsel temelini olusturacak vyilik performans programimizin
gerektirdigi bUtce kaynaklan 2008 yili bUtgcesinde 6ngorGimUstir. Belediye birimlerimizin
sorumluluk alanlan kapsaminda gerceklestirecekleri faaliyet-projelerin sonuclarini, ertesi
yilda hazrlayacagmiz faaliyet raporunda gédrecegiz. Bu raporla birimlerin  de

performansinin degerlendiriimesi daha objektif kriterlere baglanmaktadir.

Bugine kadarki ¢alismalarmizin ve tecribelerimizin 1siginda  hazirladigimiz “Esenler
Belediyesi 2008 Yii Yilik Performans Programi” uygulamasini yakindan takip edecegiz.
Amacimiz, faaliyet ve projelerimizle Esenleri gelecege tasiyarak, vatandaslanmizin
memnuniyetini en Ust dUzeye cikarmakiir.

Bu calismalarmizda stratejik planda ifade edilen, basta “adalet duygusuyla hareket
etmek” olmak Uzere, tUm degerlerimizin geredi olarak, meclis Uyelerimizin,
vatandaslanmizin ve paydaslarmizin géruslerine her zaman acik olacagdiz.

2008 yili Yilik Performans Programimizin Esenler halkina hayirl olmasini dilerim.

Mehmet OCALAN
Belediye Baskani
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I. GENEL BILGILER

Esenler Belediyesi yonetiminin aktif katilimi ile gerceklestirilen calismalar sonucunda,

kurumun,vizyon ve misyonu asagidaki gibi belirlenmistir:
A. VIZYON VE MISYON

Vizyon

Sehircilik problemlerini ¢c6zmiis, buglinii mutlu, yarini umutlu, gtiler yiizli,
cagdas bir ESENLER olusturmak...

Misyon

Halkimizin belediyecilik anlaminda muisterek ihtiyaclarin karsilamak, halka
en iyi sekilde hizmet etmek, yasayanlara ve gelecek nesillere modern bir kent
hazirlamak ICIN VARIZ.

B. IDAREYE iLISKIN BILGILER

1.1 Tarihge

Osmanli doneminde Mahmutbey nahiyesi icerisinde birer Rum yerlesim yeri olan Litros ve
Avas koylerinin etnik yapisi, Lozan Antlasmasiyla degismistir. Cumhuriyet déneminde Rum kokenli
halkin Yunanistan'a goc etmesiyle bosalan koylere, Dogu Mekodanya'dan gelen Tiirkler iskan
ettirilmistir. Uzun yillar mubadele koyu konumunda kalan Litros ve Avas isimlerini 1930°'lu yillara kadar
korumustur. 1937 - 1940 yillarinda gerceklestirilen degisiklikle Litros-Esenler, Avas-Atisalani olarak
Tiirkcelestirilmistir. 1968 yilina kadar kdy statiilerini korumuslardir. Esenler, 1968 yilinda ilce olmus ve
Miilga Esenler Belediyesi kurulmustur. 12 Eylul 1980 tarihi sonrasi, diger ilcelerle birlikte istanbul
Belediyesine baglanmis olup, 1984 yilina kadar Sube Miidiirligii olarak hizmetlerini siirdiirmistiir. 1984
yiinda yapilan yerel secimlerden sonra, Esenler ve Atisalanm1 Bakirkoy Belediyesi sinirlarina dahil
edilmistir. 1992 yiina kadar Bakirkoy Belediyesi Esenler Sube Mudirligli, 27.03.1994 tarihine kadar
Giingoren Belediyesi Esenler sube miidiirliigii olarak hizmet vermis olup, 27.12.1993 tarih ve 3949 sayili
kanunla, bugiinkii Esenler ilcesi kurulmustur. 27 Mart 1994 tarihinde yapilan yerel secimlerden sonra

Belediye teskilat1 yeniden kurularak hizmetine devam etmektedir.
1.2 Mevzuat

Stratejik planlamanin giderek artan onemine paralel olarak, kamu kurumlarn da stratejik
planlama yapma zorunlulugu ile karsi karsiya kalmistir. Kavram olarak stratejik planlama oncelikle 5018
Sayii Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu ile gindeme gelmis ve bu kanun 1.1.2005 tarihinde

yurirlige girmistir.
Bu kanunun 9 numarali maddesi asagida oldugu gibidir:

“Kamu idareleri; kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
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ilkeler cercevesinde, gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olciilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lcmek ve bu

siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla, katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”
Belediyeler acisindan 5393 sayili Kanunla yapilan diizenlemeyle belediyeler icin,
MADDE 18 - Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarin, belediye faaliyetlerinin ve

personelinin performans olcutlerini gorismek ve kabul etmek,
MADDE 34- Belediye encuimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillk calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye

meclisine gorus bildirmek
MADDE 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, Belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans oOlciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar

meclise sunmak...

Seklinde Diizenlenen kanunlar cercevesinde stratejik plan ve yillik performans programinin

hazirlanmasi ve uygulanmasi zorunluluk haline gelmistir.
Belediye Mevzuati;

Buyuksehir ilk kademe belediyelerinin gorev ve sorumluluklar temel olarak iki belediye
yasasinda duzenlenmistir. Bu yasalar 5216 sayili Buyiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye
Kanunudur. Buyuksehir sinirlan icinde yer almakla ilk kademe belediyeleri oncelikle 5216 sayil
Yasadaki diizenlemelere tabidirler. Bu yasa Biiyliksehir sinirlar icindeki Blyiiksehir Belediyesi ile diger
ilce ve alt kademe belediyeleri arasinda gorev ve sorumluluklanin dagitilmasim diizenlemektedir. Ote

yandan belediyelerin gorev ve sorumluluklarim diizenleyen baska bircok kanun da bulunmaktadir.

5216 sayii Kanunun Buyuksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve
sorumluluklarina iliskin 7.maddesinde Buyuksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklann (a-z)
bentlerinde sayilmaktadir. Soz konusu gorevler bentler halinde sayildiktan sonra maddenin ikinci
fikrasinda; “...Buyuksehir belediyeleri bu gorevlerden uygun gordiiklerini belediye meclisi karan ile ilce
ve ilk kademe belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.” denilmektedir. Dolayisiyla maddenin
(a-z) bendindeki Buyuksehir Belediyesince devredilecek hizmetler ancak, devredildiklerinde Bliyiksehir
ilce Belediyelerinin gorev ve sorumluluklan dahiline girmektedir. Bu hususu bdylece belirttikten sonra
anilan maddede devamla esasen ilk kademe belediyelerinin yetkilerinin sayildigi goriilmektedir. Bu

gorevler esas ve oncelikli gorevlerdir.

Bahse konu maddede “ilce ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir:
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a) Kanunlarla munhasiran Buyiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada

sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyliksehir kati1 atik yonetim plamina uygun olarak, kat1 atiklari toplamak ve aktarma

istasyonuna tasimak.

c) Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 lnci simif gayrisihhi miiesseseleri, umuma acik istirahat ve

eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
parklarn yapmak; yaslilar, ozirluler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kulturel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslan acmak; saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim,
bakim ve onarimi ile kiiltiir ve tabiat varliklan ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem

tastyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.
e) Defin ile ilgili hizmetleri yuritmek.

"Hiikiimleri ile bu goérevler sayilmistir. Bu sekilde Biiyiiksehir ve ilk kademe Belediyeleri
arasinda gorev ve sorumluluklarin dagitimi ve paylasimi yapildiktan sonra, bu dagitimda yer alan ve
minhasiran Blyliksehir Belediyesi’ne gorev olarak verilmemis olan diger hususlar 5393 sayili Belediye
Kanunun hiikiimlerinden cikarsama yapilarak ilk kademe belediyelerinin diger gorev ve sorumluluklar

belirlenmektedir.

5393 sayili Belediye Kanununun Belediyenin gorev ve sorumluluklarina iliskin 14.maddesinde

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyiiksehir Belediyeleri ile nifusu 50.000'

gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri acar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimim yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirli arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarim karsilayabilir; saglikla ilgili her tirli tesisi
acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmas1 miimkiin olmayanlar aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere,
amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalan
dizenler, yurt ici ve yurt disi musabakalarda uUstin basan gosteren veya derece alan sporculara

belediye meclisi kararyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin

ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
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Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda ozirld, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarin1 kapsar.

Belediye meclisinin karan ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri goturilebilir...”
1.3 Teskilat Yapisi

Bilindigi Uizere 2006/9809 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla “Belediye ve Bagli Kuruluslan ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar” yayimlanmis, Norm kadro
uygulamalarina iliskin calismalar da tamamlanarak Belediyemiz teskilat yapis1 ¢ikarilmis olup, personel

kadro durumu norm kadroya uygun olarak hazirlanmistir.

Esenler Belediye Baskanlig 6
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ESEMLER
BELEDGYES:

ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

Mehmet OCALAN
Belediye Baskani
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1.4 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali mevzuat yeniden diizenlenmis ve

kamu mali yonetimi ve yapilanmasi kokliu bir sekilde reforme edilmistir.

Ancak uygulamanin yeni baslamasi nedeniyle ic kontroliin yeniden duzenlenmesi calismalan
devam etmektedir. Bu amacla personelin egitimlere gonderilmesi saglanmaktadir. Her miidiir kendi alt
personelini denetlemekle ve baskana kars1 sorumlulugunu yerine getirmekle miikelleftir. Baskana karsi

sorumluluk ise bagli bulunulan baskan yardimcilarinin koordinasyonu ve yonetimiyle gerceklesmektedir.
1.5 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Uclincii bin yiin baslangicinda, yeni bir endiistri devrimi olarak kabul edilen bilgi cagimn
esiginde bilgisayarlasmanin giderek artan 6nemi karsisinda, Belediyemiz gerekli Bilgisayar, yazici,
monitor, scanner(tarayici), server(sunucu) ve UPS(Kesintisiz glic kaynaklar)’lerin, teminini yapmis olup
bunlarla ilgili bakim onarim ve updatetlerini donanim hizmeti olarak Bilgi islem Mudurligu vasitasiyla

gerceklestirmektedir.
Belediyemizde fiilen calismakta olan 8 adet sunucu bulunmaktadir.

Belediyemizin ana hizmet binasinda 1 adet 40 kVA merkez ups, 10 kVA serverlar icin ups
mevcuttur. Di1s hizmet binalarindaki durum ise soyledir; Nenehatun Hizmet binasinda 15 kVA, Fen isleri
hizmet binasinda 10 kVA, diger hizmet binalarinda da 6 kVA olmak iizere toplam 8 adet online calisan

upslerimiz mevcuttur.

Belediyemizde 7 degisik noktada hizmet veren birimlerimizde 3 nokta merkez binamiza
lizline hatlarla diger noktalar ise VPN’lerle merkeze bagli durumdadirlar. Bu hatlar {izerinden data, ses,

video ve goriuntu tasinabilmektedir.

Ana hizmet binamizda tum network alt yapisi tamamlanmis olup belediyemizin ekstra
acilan béliimleri haricinde network ihtiyact kalmamistir. internet hizmetleri merkez binada 4*2 mbbit
olup ihtiya¢ dogrultusunda cagin degisen kosullarina gore iz artisina gidilecektir. Diger hizmet

binalarinda internet hizlari1024 mbbit ile 2048 mbbit olarak yogunluga gore degismektedir.

Yerlesim bolgelerinde nufusun artmasiyla birlikte, belediye yonetimlerinin hizmetlerini
daha verimli sunabilmesi icin teknolojinin kullanilmas1 bir zorunluluk haline gelmistir. Teknoloji sadece
donanimdan ibaret degildir. Eger amaca uygun yaziimlarnimz yok ise kullandigimz sistemlerden verim

alamayacaginiz bir gercektir.

Yerel yonetimler biinyesinde teknolojinin kullamlmasi amag¢ degil, sadece verilen
hizmetlerin devamliliginin saglanmasi ve kalitesinin yiikseltilmesi icin bir aractir. Bu arac¢ secilirken
dogru karar verilmelidir. Yanlis secilen veya bilincsizce yapilan tercihler hem hizmetlerin aksamasina

hem de blyuk maddi kayiplara sebep olmaktadir.

Belediyemiz, ekonomik kriterlerini dikkate alarak en acil ve gerekli birimlerin yaziim

ihtiyaclarim tamamlamistir. Mali Hizmetler, Gelirler, Zabita, Ruhsat ve Denetim ile ilgili Otomasyon
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programi tamamlanmistir. Yazilim projeleri degisen teknolojik gelismeler sebebi ile hicbir zaman tam
olarak bitmemekte olup daima gelistirilmektedir. Bu anlayisla mevcut yaziimlarimz gelistirilirken eksik
olan Belediyemizin diger birimleri ve bu birimlerin yaziim ihtiyaclan, birbirleri ile entegrasyonlan

konusunda da calismalarimiz devam etmektedir.

Ag Giivenlik Duvan (Firewall) Kullanmaktayiz: Ag giivenlik duvari (network firewall),
kurumun agi ile dis aglar arasinda bir gecit olarak gorev yapan ve internet baglantisinda kurumun
karsilasabilecegi sorunlarn cozmek lizere tasarlanan coziimlerdir. Agin disindan agin icine erisimin
denetimi burada yapilir. Bu nedenle erisim politikalan ile paraleldir. Guvenlik duvarlan sadece dis
saldinlara karsi sistemi korumakla kalmaz, performans arttirnici ve izin politikasi uygulayici amaclar icin
de kullamblirlar. Bu ¢ozimler yazilim veya donanimla yaziimin bitiinlesmesi seklinde olabilir. Guvenlik
duvarlarninin grafiksel arabirimleri kullanilarak kurumun politikasina uygun bir sekilde erisim kurallan

tanimlanabilmektedir. Glivenlik duvan asagida belirtilen hizmetlerle birlikte calisarak ag giivenligini

saglayabilmektedir;
Edge Firewall A o et pastmers
/ ; 1 . 1_
/}H = /_|
__..,"’-_\ .-"'_._.-' — il /"‘ fﬂ
|’dr R'- VPN Clents Netwark o "'._-"l, r Hm&?ﬂulm
L I:-ﬁ:;_ /) Rebma 1 _ r ;,f. for ruamang unar
D — —
S, ; Networ 1
j;- S Eternal Hetwork prosen e e O TY
_ e {ntermet) e »'I protecied sk senacs
e \ matwork 1.& /
h | Local Host Whuligls intertace wpport y integraed Secire Mail,
- = e FIF, DMS hasary
Al

Internal Network

(Ek 1: Belediyemizdeki Bilgisayar Yazici Durumu) listesi eklenmistir.
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ESEMLER
BELEDGYES:

1.6 insan Kaynaklar1 Ve Fiziki Kaynaklar
1.6.1 Insan Kaynaklar

Belediyemizde 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa gore 172 adet memur, 1475-4857 sayili
is kanunlarina gore 188 adet daimi 11 adet de gecici isci personel olmak Ulizere toplam 371 adet
personel calismaktadir.

Personel durumu ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo-1: Personel Sayisi

MEMUR SAYISI
ISCI SAYISI

Grafik- 1: isci Memur Dagilimi

199

250
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150 I MEMUR SAY[SI

miSCi SAYISI

100

501

PERSONEL SAYISI

Tablo-2: Personelin Egitim Durumu

|G ersoneUN oGreNM ouRuwy UsTES |
| SSxeniu ouruns | wewus | sci]_toran

YUKSEK LISANS
LISANS

YUKSEKOKUL

|iLKOGRETIM
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ESEMLER
BELEDGYES:

Grafik- 2 : Memur personelin 6grenim durumu

MEMUR

BYUKSEK LISANS
BLISANS
0YUKSEKOKUL
OLISE
B {LKOGRETIN

Agirlikli olarak memur personelin egitim durumunun {iniversite mezunu diizeyinde oldugu

gorulmektedir.

Grafik-3 : Personel Yag Durumu

PERSONEL YAS GRAFIGI

Personelin yas durumunu inceledigimizde genc niifus oraninin % 47’lerde
oldugunun buna kars1 40 yas ve lzeri calisan personel oraninin ise % 53 diizeyinde oldugu

goriilmektedir. idarenin bu hususa dikkat ederek, emekli olacak personelin yerine

Esenler Belediye Baskanligi 11
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ESEMLER
BELEDGYES:

yetistirilmek Uzere, gelecek donemde sinavla memur alimina gitmesinin daha uygun

olacagi kanaatindeyiz.

Grafik-4 : Yillara Gére Personel Sayisina lliskin Géstergeler

YILLARA GORE MEMUR-ISCi SAYISI DAGILIMI

437 453

418

Yillar itibariyle personel durumunu irdeledigimizde 2005 yilinda memur sayisinda artis
oldugunu gormekteyiz. Bu artis vekil memur alimindan kaynaklanmaktadir. isci sayisinda ise yillar
itibari ile disis oldugu goriilmektedir. Yillar itibariyle isci sayisindaki bu diisiisiin sebebi ise emeklilik,
olim vb. islemler ve belediye hizmetlerinin bir cogunun hizmet satinalma yontemiyle yaptiriliyor

olmasi, dolayisiyla yeni isci alinmamasindan kaynaklanmaktadir.

Personel Giderlerinin gerceklesen en son blitce gelirlerine orani

Yillik toplam personel giderlerinin biitce gelirlerine oranim gosterir cetvel ise asagidaki
gibidir :
Tablo 3 : Personel Giderleri Gergeklesme Tablosu

1 e

58.712.254,03 11.113.806,91 18.93%

|
\

5393 sayili Kanunun 49.maddesinde yer alan “Belediyenin yillik toplam personel giderleri,

gerceklesen en son yil butce gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden

Esenler Belediye Baskanligi 12
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degerleme katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarin ylizde otuzunu asamaz.” Kurali agisindan
ele alindigindan biitcenin personel giderlerinin diisiik oldugu goriilecektir. 2007 yili biitcesinin yatinm
amacli biitce olmasi ve yeni personel alimina gidilmemesi ve gerektiginde hizmet satin almak yontemi
uygulanmasi nedeniyle belediyemizin personel giderlerinin asgari diuzeyde tutulmasi suretiyle

kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasinin onu agilmistir.

1.7 Fiziki Kaynaklar

1.7.1 Araclar

2007 yii sonu itibariyle arac durumunu gosterir tablo rapora eklenmistir. Araclarin yas
ortalamalarina bakildiginda 10 yil ve iizeri arac sayisimin cok oldugu gériilmektedir. idaremiz Tasit
mevzuati uyarinca yeni tasit ihtiyacim miimkiin oldugunca hizmet alimi yoluyla karsilamaktadir. Mevcut
arac sayist 48 adet olup bunlarin 12 adedi binek aractir. Bu araclarin disindakiler ise is makinesi
araclandir. Binek araclarin tamam fiilen kullamlabilmektedir. Ote yandan Belediye araclarinin yam sira
hizmet alimyla saglanan araclar toplam 93 adettir. Araclara iliskin (Ek 3: 2007 Tarihi itibariyle Arac

Durumunu Gosterir Liste) tabloya eklenmistir.
1.7.2 Bina

Belediye baskanligimizin kullanim1 ve miilkiyetinde olan binalara iliskin liste asagidadir.

ESENLER BELEDIYESI MULKIYETINDE BULUNAN BINALAR

SIRA o
7D MAHALLE KULLANIM SEKLI

FEVZi CAKMAK

ESENLER BELEDIYESi ANA BiNA(Kira)

HAVAALANI

ESENLER BELEDIYESI HIZMET BiNASI

NENEHATUN

ESENLER BELEDIYESI HIZMET BiNASI

KEMER

ESENLER BELEDIYESi ATOLYE

CIFTE HAVUZLAR

ESENLER BELEDIYESI VETERINER BiNASI

BIRLIK

BARIS MANCO KULTUR MERKEZI

FATIH

SAGLIK OCAGLVEZNE,MUHTARLIK

YAVUZ SELIM

SPOR KULUBU BINASI

1
2
3
4
5
6
7
8
9

TURGUT REIS

SPOR KULUBU BINASI

—
=}

KEMER

SAGLIK OCAGI

[
[

KEMER

AFET KOORDINASYON MERKEZi

—
N

KAZIM KARABEKIR

SAGLIK OCAGI

—
w

MIMAR SiNAN

MUHTARLIK BiNASI

—
FS

FEVZi CAKMAK

BIiLGIi EVi
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15 | ORUC REIiS ESENLER BELEDIYESi SOSYAL TESISi
16 |KARABAYIR MUHTARLIK BiNASI
17 |KEMER REHABILITASYON MERKEZI

Arsalara iliskin genis liste (Ek 4:Tasinmazlarla iliskin Liste)tabloya eklenmistir.

C. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Belediyemize ait politika ve dnceliklerimiz asagida siralanmaktadir;

v' Kent halkinin ihtiyaclarinin karsilanabilmesi icin, idari, teknolojik, hukuki ve fiziki alt
yapiy1 kurmak,

v" Kentlinin yasam kalitesini yiikselterek cagdas oOlclilerde vyasayabilecegi ortami
olusturmak,

v" Kaynaklarimzi en verimli sekilde kullanmak ve gelir arttinci yatirimlar yapmak,

v' Cagin degisen kosullarina, rantabl imkanlarla ve pratik olarak, uyum saglayabilecek
‘ortak akil’ olusturabilmek,

v" Her kentlinin, belediyecilik ve kent yasami anlaminda bilingli ve sorumlu olacagi bir

ortam olusturmaktir.
DEGERLERIMIZ

Adalet duygusu ile hareket ederiz

is ahlakina énem verir, dzverili ve ahenk icinde calisiriz
Diirust ve gliveniliriz

Kiiltiirel degerlere bagliyiz

Degisime ve yeniliklere acigiz

Hizmetlerimizde vatandasin memnuniyeti dnceligimizdir

A N N N NN

Emek ve basanyi takdir ederiz

“Kiiltiirel degerlere bagliyiz ile ”Degisime ve yeniliklere acigiz‘ degerlerinin ilk bakista

birbirine zit iki deger oldugu diisiiniilirse de, planlama ekibinin yaptig1 degerlendirmede, Japon‘larin
”Yin-Yen* felsefesine benzer sekilde, Esenler Belediyesi‘nin kiiltiirel degerlerine bagli kalarak, degisime
acik olabilecegi ve yenilikleri degerlendirebilecegi sonucuna varilmistir.

5393 sayili Belediye Kanunu‘na gore,

“Belediye, beldenin ve belde sakinlerinin mahalli miusterek nitelikteki ihtiyaclarim
karsilamak Uzere kurulan ve karar organm secmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali
ozerklige sahip kamu tiizel kisisi“dir. (Madde 3)

Stratejik planlama kapsaminda tanimlanan Esenler Belediyesi‘nin misyonu, 5393 sayili
Belediye Kanunu‘na aykir olmayip, onu da kapsayan bir 6zellige sahiptir. Esenler Belediye‘sinin misyon

taniminin, 5393 sayili Belediye Kanunu ile yiiklenen gorevleri de tamamen icerdigi degerlendirilmistir.

Esenler Belediye Baskanlig: 14
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Il. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Temel belediyecilik hizmetlerinden alt ve iist yap1 yatirimlar siiratle devam etmekte
ve bolgeyi cazibe merkezi haline getirecek faaliyetler siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda; kanal
yapimi, parke doseme, saglik ocagi binasi, kiiltiir merkezi, sosyal tesis, park yapimi ve benzeri
bir ¢ok hizmetin sunulmasina devam edilmektedir.Ayrica sosyal niteligi olan fakirlere yardimlar
gibi destekleyici hizmetler de devamli sunulmaktadir.Egitim Onemsedigimiz ve Oncelik
verdigimiz bir konu oldugundan, Okullarin ihtiyaglarina gore farkli seceneklerle destek ve
cozlimler getirilmektedir. Gerektiginde egitim veya bina ihtiyaglarini giderecek malzeme, bina

tadilatlar1 yapim isleri gerceklestirilmektedir.

1.1 Oncelikli Stratejik Amag ve Hedefler

Esenler Belediyesi stratejik planini hayata gecirebilmek icin 2009 yilinda belediye
birimlerinin yapmasi1 gereken faaliyet ve projeler belirlenmistir. Bu faaliyet ve projeler bir
Performans programi seklinde olusturulmustur. Amacimiz stratejik planda tespit edilmis olan

faaliyet ve projeleri hayata gegirmektir.

1.2 Onceki Yillar Hedefleri ve Sapmalar

2009 performans programi hazirlanma asamasinda 2008 yili tamamlanmadigindan ve
2008 yilina ait performans programi yil sonuna kadar devam eden bir takvime gore

hazirlandigindan tam olarak sapma olup olmadiginin tespiti miimkiin olamamaktadir.

IIl. PERFORMANS BILGILERI

Stratejik planda tespit edilen stratejik amag ve hedefler dogrultusunda, 2009 yilinda
midirlikler itibariyle gerceklestirilecek faaliyet ve projeler, performans gdostergeleri,
tamamlanma zamani ve hedef degerler tablolarda yer almaktadir. Miidiirliikler muhakkak surette
biitceden de saglayacaklar1 destekle asagidaki hedeflere odaklanacaklardir. Sonug olarak hedef
degerlere ulasilmasi, sonraki yillarda da uygulanacak faaliyet ve projelerle, stratejik amaclara

ulagilmasi ¢cabamiza hizmet edecektir.

Esenler Belediye Baskanlig: 15
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A. STRATEJIK AMAC, HEDEF VE FAALIYETLER

1. STRATEJIK ALAN: KENTSEL DONUSUM

I 1.1. Dogal Afet |

Istanbul’un olas1 bir deprem tehdidi altinda oldugu tartismasiz bir gercektir. llgemizde

carpik yapilagsma, dar ve ¢ikmaz sokaklar gibi etkenler dogal afetlere karsi 6nlem ve miidahaleyi
giiclestirmektedir. Bu nedenle, ilcede yasayan vatandaslarin, olasi Dogal Afetler karsisinda
hazirlikli ve bilingli olmasimi saglamak ve riski azaltmak amaciyla, ilgenin Dogal Afet Risk
Haritasinin ¢ikarilmasi ve Esenlerde yasayan vatandaslarin olasi bir depremde can giivenliginin

saglanmast icin, ilgede yikim riskinin azaltilmasi, Acil Eylem Planlarinin olusturulmasi

gerekmektedir.

Esenler Belediye Baskanlig: 16
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STRATEJIK AMAC:
1.1. DOGAL AFET

(llgede Yasayan Vatandaslarin Olas1 Dogal Afetler Karsisinda Hazirlikli ve Bilingli Olmasinin Saglanmasi ve Riskin Azaltilmas1)

Katl Binalarda Tespit ve Ol¢iim Islemlerinin Yapilmasi Hususunda iBB ile
Koordinasyonun Saglanmasi

ILGILI MUDURLUK | Yap: Kontrol Miidiirliigii
1.1.1. ilge Halkinin Olas1 Dogal Afetler Karsisinda Hazirlikli ve Bilingli Olmas1 Amaciyla Bilgilendirilmesi ve Dogal Afetten
. Kaynaklanacak Risklerin Azaltilmasi
STRATEJIK
HEDEFLER ] ]
1.1.2. llgede Yikim Riskinin Azaltilmasi I¢in Yeni Yapilan Yapilarin Kontrollerinin Siklagtirilmasi, Kagak Yapilasmaya Firsat
Verilmemesi
1.1.1.1. Yapisim Giiglendirmek Isteyenlere Gerekli Teknik Destegin Verilmesi, Risk Tastyan Yapilarin Tespiti Halinde Gerekli
PERFORMANS Islemlerin Yapilmasi
HEDEFLERI
1.1.2.1. Acil Eylem Plani’na Gerekli Teknik Destegin Verilmesi
FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009
1.1.1.1.1. Olas1 Bir Dogal Afet Durumunda, Acil Eylem Plan1 Kapsaminda, Binalarin ) ) )
Statik Ac¢idan Tetkiki ve Tehlike Arz Edenlerin Miihiir Altina Alinmasi
1.1.1.1.2. Imar Kanunu’nun 39. Maddesine 1stinade_n Oturulamayacak Durumda Olan
ve Tehlike Arz Eden Yapilarin Bosaltma ve Yikim Islemlerinin Yapilmasinin _ - _
Saglanmasi
1.1.1.1.3. 1999 Deprem Y &netmeligi’nden Once Yapilmis Olan ve Risk Tastyan Cok

Esenler Belediye Baskanligi 17
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EELEDWES:
1.1.1.1.4. Giiglendirilmesi Gereken Binalarin Tespiti ve Envanterinin Cikarilmasi

Hususunda iBB Ile Koordinasyonun Saglanmasina Katilmak

1.1.1.1.5. Miidiirliik Personelinin Dogal Afetlerle ilgili Konularda Egitim Almasi ve
Seminerlere Katilmasinin Saglanmasi

1.1.5.1.6. 2009 Y1l1 Sonuna Kadar 5 Normal ve Uzeri Katli Binalarin Tespitinin
Yapilmasi

1.1.2.1.1. Ilgili Kurumlarca Olusturulacak Acil Eylem Plani’na Gerekli Teknik
Destegin Verilmesi

ILGILI MUDURLUK | Zabita Miidiirliigii

STRATEJIK 1.1.3. Ilge Halkinin Olas1 Dogal Afetler Karsisinda Hazirlikli ve Bilingli Olmasiin Saglanmas: ve Dogal Afetten Kaynaklanacak
HEDEFLER Risklerin Azaltilmasi

PERFORMANS 1.1.3.1. 2009 Yilinda Olusturulacak Arama — Kurtarma Ekibi’nde Gorev Alacak Zabita Memurlarinin Egitim ve Tatbikatlara
HEDEFLERI Katiliminin Saglanmasi

FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009
1.1.3.1.1. En Az 5 Zabita Memurunun Arama — Kurtarma Ekibi’nde ) i )
Gorevlendirilmesi

1.1.3.1.2. Yeterli Sayida Zabita Memurunun Tebligat I¢in Gorevlendirilmesi ve ) i )
Tebligatlarin Zamaninda Ilgili Sahis ve Kurumlara Teblig Edilmesi

1.1.3.1.3. Zabita Personeline Arama — Kurtarma Konusunda Egitim Verilmesi - - -

PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU 2007 2008 HEDEF | 2009 HEDEF

1.1.3.1.1.1. Arama — Kurtarma Egitimine Katilan Zabita Personeli Yiizde %10 % 50 % 100

Esenler Belediye Bagkanligi 18
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ILGILI MUDURLUK | Park ve Bahgeler Miidiirliigii

STRATEJIK 1.1.4. Tlge Halkinin Olas1 Dogal Afetler Karsisinda Hazirlikli ve Bilingli Olmasimin Saglanmasi ve Dogal Afetten
HEDEFLER Kaynaklanacak Risklerin Azaltilmasi

1.1.4.1. 2009 Yilinda Konuyla Tlgili Kaymakamlik, Muhtarlik ve Diger Ilgili Kurum ve Kuruluslarla Birlikte Acil Eylem

PERFORMANS Planlari’nin Olusturulmasi ve Planlar Dogrultusunda Gerekli Diizenlemelerin Yapilmasi ve ilge Halkinin Konu Ile Tlgili
HEDEFLERI o . .

Bilinglendirilmesi
FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009
1.1.4.1.1. Dogal Afet Durumunda Kullanilacak Park ve Yesil Alanlarin ) i
Belirlenmesi ]
1.1.4.1.2. Kullanilacak Parklardaki Cadir Kurulabilecek Alanlarin Tespiti; Su ve ) i
Tuvalet Thtiyacinin Karsilanabilecegi Yerlerin Belirlenmesi ]
1.1.4.1.3. Konuya liskin Calismalarin Vatandaslara Duyurulmasi - - -

ILGILI MUDURLUK | Destek Hizmetleri Miidiirliigii

STRATEJIK 1.1.5. Tlge Halkinin Olas1 Dogal Afetler Karsisinda Hazirlikli ve Bilingli Olmasinin Saglanmasi ve Dogal Afetten Kaynaklanacak
HEDEFLER Risklerin Azaltilmasi

1.1.5.1. 2009 Yilinda Konuyla ilgili Kaymakamlik, Muhtarlik ve Diger Ilgili Kurum ve Kuruluslarla Birlikte Acil Eylem

Planlar’nin Olusturulmasi ve Planlar Dogrultusunda Gerekli Diizenlemelerin Yapilmasi ve flge Halkinin Konu Ile Tlgili
PERFORMANS Bilinclendirilmesi

HEDEFLERI
1.1.5.2. 2009 Yilinda ilgenin Afete Hazirlik Kapasitesinin % 60’den % 65’a Cikarilmasi

FAALIYET ve BUTCE |SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)

Esenler Belediye Bagkanligi 19
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PROJELER KODU 2007 2008 2009
1.1.5.1.1. Dogal Afetler Konusunda flge Halkina Yonelik Egitici Konferanslar ve

Seminerler Diizenlenmesi

1.1.5.1.2. Konu ile Ilgili Egitici Yayinlar Hazirlanmasi - - -

1.1.5.1.3 Dogal Afet Planinin ve Dogal Afet Yonetim Merkezi’nin Olusturulmasi ve
Gerekli Personel ve Techizatla Donatilmasi

1.1.5.1.4. Arama — Kurtarma Ekiplerinin Olusturulmasi ve Egitilmesi - - -

1.1.5.1.5. Afet Toplanma Merkezi ve Afet Ekipmanlari Deposu Olusturmak, Bu Depo
Igerisindeki Ekipmanlarin Muhafaza Edilmesi ve Yenilenmesi

1.1.5.1.6. Konuyla ilgili Kurum, Kurulus ve Muhtarlarla Birlikte Acil Eylem
Planlariin Olusturulmasi

1.1.5.2.1. Afet Calismalar1 Kapsaminda Farkli Mahallelerde Her Y1l En Az ki Tatbikat
Yapilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU 2007 2009
2008 HEDEF HEDEF

1.1.5.1.4.1. Diizenlenen Konferans ve Seminer Sayis1 2 4 6
1.1.5.1.7.1. Afet Konusunda Profesyonel Egitim Almis Personel Sayist Kisi 15 20 30
1.1.5.1.7.2. Afet Esnasinda Calisabilecek Goniillii Sayist Kisi 100 150 200
1.1.5.2.1.1. Afete Hazirhk Igin Gerekli Malzeme ve Techizatin Yeterliligi Yiizde %25 % 30 % 40
ILGILI N
MUDURLUKLER Fen Isleri Miidiirliigii
STRATEJIK 1.1.6. Ilge Halkinin Olas1 Dogal Afetler Karsisinda Hazirlikli ve Bilingli Olmasinin Saglanmasi ve Dogal Afetten Kaynaklanacak
HEDEFLER Risklerin Azaltilmas1
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PERFORMANS L . o
HEDEFLERI 1.1.6.1. 2009 Y1l igersinde Acil Eylem Planina katki saglamak.
FAALIYET ve ]:(U(;l’lfllji SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER 2007 2008 2009
1.1.6.1.1. Konuyla ilgili Kurum, Kurulus ve Muhtarlarla Birlikte Acil Eylem ) i )
Planlarimin Olusturulmasi
1.1.6.1.2. Planlar Dogrultusunda Gerekli Diizenlemelerin Yapilmasi - - -
1.1.6.1.3. Konu Ile Ilgili Olarak ilge Halkinin Bilinglendirilmesi , - -

] 1.2. imar ve Carpik Yapilasma I

Esenlerin carpik yapilasma ve gecekondulasmanin yogun oldugu bir ilge olmasi nedeni ile ¢arpik yapilagsmay1 6nlemek ve saglikli bir

gelismeyi saglamak icin ¢oziimler tiretmek gerekmektedir. Bu nedenle;

e Imar Planlar ile ilgili sorunlarin giderilmesi,

e Halihazir Haritalarin giincellestirmelerinin yapilmasi,

e Sorunlu halde bulunan 6zel parselasyonun ve hisseli alanlarin ifraz ve tapuya tescil islemlerinin yapilmasi,

e Mevcut zemindeki yerlesim ile kadastral sinir uyusmazliklarinin giderilmesi i¢in 18. madde uygulamalarinin yapilmasi,
e Kentsel Doniisiim Planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,

¢ Konutlarin igerisinde bulunan gayri sthhi miiesseselerin konut bolgesi disina ¢ikarilmasi,

e Ilge genelinde 1/5000 Olgekli Planlarda gerekli hassasiyetin saglanmast,

e Periyodik denetimlerle kacak ve carpik yapilasmanin 6nlenmesinin saglanmasi gerekmektedir.
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STRATEJIK AMAC:

1.2. IMAR ve CARPIK YAPILASMA

(imar Planlar ile Tlgili Sorunlarin Giderilmesi, Carpik Yapilasmanin Onlenmesi ve Saglikli Bir Kentsel Gelisim I¢in Coziimler Uretilmesi)

ILGILI MUDURLUK

Emlak ve istimlak Miidiirliigii

STRATEJIK
HEDEFLER

1.2.1. ilcede Kadastral, Parselasyon ve Miilkiyet Yerlesim Sorunlarinin Céziimlenmesi

PERFORMANS
HEDEFLERI

1.2.1.1. 2009 Y1l Sonuna Kadar Hisseli Ozel Parselasyonlu ve Smir Uyusmazligi Bulunan Yerlesim Yerlerinde Zemin Tespitlerinin

tamamlanmasi.

FAALIYET ve
PROJELER

BUTCE
KODU

KAYNAK KULLANIMI (YTL)

SORUMLU

2007

2008

2009

1.2.1.1.1. Zemin Yerlesimi ile Kadastral Sinir Arasindaki Uyusmazliklarin Giderilmesi
I¢in 18. Madde Uygulamalarmin Zemin Tespitlerinin Yapilmasi

1.2.1.1.2. Miilkiyet ve Yerlesim Sorunlar1 Bulunan 13 Hektarlik Ozel Parselasyonlu ve
Hisseli Alanlarm 2981/3290 Sayili Yasalara Gore Ifraz ve Tapuya Tescil Islemlerinin
Zemin Tespitlerinin Yapilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU

2007

2008 HEDEF

2009 HEDEF

1.2.1.1.2.1. ilcede Zemin Tespiti Yapilan Alan

Yiizde

% 2

% 2

% 100

ILGILI MUDURLUK

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Esenler Belediye Bagkanligi
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STRATEJIK
HEDEFLER

1.2.2. imar Planlan ile flgili Sorunlar1 Gidermek, Carpik Yapilasmay: Onlemek ve Saglikli Bir Yapilasmay1 Gergeklestirmek Icin
Coziimler Olusturmak

PERFORMANS
HEDEFLERI

1.2.2.1. llgede Mer’i imar Planlarina Gére Planl Yapilagsmanin Yayginlastirilmasi ve Carpik Yapilasmanin Onlenmesi

FAALIYET ve
PROJELER

BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)

KODU 2007 2008 2009

1.2.2.1.1. IBB Tarafindan 1/5.000 Olgekte Nazim imar Planlarmin Yapilmasi
Durumunda, 1/1.000 Olgekli Uygulama Imar Planlarinin Olusturulmasi, Onaylanmasi , - -
ve Kentsel Doniisiim Uygulamalarinin Baslatilmasi

1.2.2.1.2. Tlcede Mer’i Imar Planlara Goére Imar Durumlarinin Diizenlenmesi i . .

1.2.2.1.3. Imar Durumlarina Gére Mimari, Statik ve Tesisat Projelerinin Onaylanmasi , ; ;

1.2.2.1.4. llgedeki Plan Durumuyla ilgili, Vatandaslarin, Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Bilgi ve Taleplerinin Karsilanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU 2007 2008 HEDEF | 2009 HEDEF

1.2.2.1.2.1. Imar Durumu Diizenlemesi

Giin 8 7 6

1.2.2.1.3.1. Proje (Mimari — Statik — Tesisat) Onay1

Giin 20 18 16

ILGILI MUDURLUK

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
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1.2.3. imar Planlan ile lgili Sorunlar1 Gidermek, Carpik Yapilasmay: Onlemek ve Saglikli Bir Kentsel Gelismeyi Tesvik Etmek i¢in
Coziimler Uretilmesi

STRATEJIK
HEDEFLER

1.2.3.1. llgede Yerlesim Alanlari I¢inde Faaliyet Gosteren Gayri Sihhi Miiesseselerin Cevreye Zarar Verme ve Cevre Kirliligine Yol
Agma Derecelerine Gore Tasnif Edilmesi ve Uygun Olmayanlarin Yerlesim Bolgesi Disina Cikarilmasi, Bu Amagla Denetimlerin
Daha Etkin Hale Getirilmesi

PERFORMANS
HEDEFLERI

FAALIYET ve BUTCE KAYNAK KULLANIMI (YTL)

SORUMLU

PROJELER KODU 2007 2008 2009

1.2.3.1.1. Cevreye Zarar Veren ve Cevre Kirliligine Yol Agan Ekonomik Faaliyet
Alanlarinin Zarar Derecelerine Gore Tasnif Edilmesi

1.2.3.1.2. Ekonomik Faaliyet Alam Tasnifine Gore Isyerlerinin Denetlenmesi ve
Cevreye Zarar Verici Sekilde Faaliyet Gosterenlerin Yerlesim Alanlari Digina
Cikarilabilmesi Igin Tespitlerinin Yapilarak Envanterinin Cikarilmasi

1.2.3.1.3. Cevreye Zarar Veren ve Cevre Kirliligine Yol Agtig1 Tespit Edilen
Isyerlerinin Yerlesim Alanlar1 Digina Cikarilana Kadar Cevreye Zarar Verici Etkilerinin - - -
Denetim Altina Alinmasi ve Azaltilmasina Yonelik Tedbirlerin Alinmasi

1.2.3.1.4. Cevreyi ve Halkin Saghgimi Ciddi Derecede Olumsuz Etkileyen Isyerlerinin
Tespit Edilmesi Halinde Isyerlerinin Faaliyet Alanlarma Uygun Bir Bolgeye
Tasmmalar1 icin Kapatma Islemlerinin Gergeklestirilmesi

1.2.3.1.5. Cevreye Hafif Derecede Olumsuz Etkileri Olan Isyerlerinin
Olumsuzluklarinin Yapilacak Denetimlerle En Aza Diisiiriilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU

2007

2008 HEDEF

2009 HEDEF

1.2.3.1.2.1. Cevreye Zarar Verici Sekilde Faaliyet Gosterdiginden Dolay1 Yerlesim Alanlar

Disina Cikarilmasi Gereken Isyerlerinin Tespit Orani

Yiizde

% 30

% 80

%90

1.2.3.1.4.1. Kapatma Islemi Yapilan Isyerlerinin Faaliyet Gosterdigi Is Koluna Uygun
Bolgeye Taginma Orani

Yiizde

% 30

% 70

% 80

1.2.3.1.5.1. Cevreye Hafif Derecede Olumsuz Etkileri Olan Isyerleriyle ilgili Sikayetlerin
Denetim Sonucunda Azaltilmasi Orani

Yiizde

% 90

% 40

% 20

Esenler Belediye Bagkanligi
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ILGILI MUDURLUK | Yap1 Kontrol Miidiirliigii

STRATEJIK . . . : o

HEDEFLER 1.2.4. Kagak ve Carpik Yapilasmanin Onlemesi, Estetik ve Planli Bir Kentsel Gelisimin Saglanmasi

PERFORMANS L . - . .

HEDEFLERI 1.2.4.1. Periyodik Denetimlerle Kagak ve Carpik Yapilagsmanin Oniine Gegilmesi

FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009
1.2.4.1.1. Kagak Yapilarla Miicadele Igin Takip Sistemi Kurulmasi, Denetlenmesi ve i i i
Raporlandirilmasi

1.2.4.1.2. Tespit Edilen Yeni Kagak Yapilarin Yikilmas1 - - -
1.2.4.1.3. Cevre Estetigini Bozan K6tii Goriiniimlii, Cephesi Bozuk Yapilarin Tespit i ) )
Edilmesi ve Bu Konuda Diger Midiirliiklerle Koordinasyon Saglanmasi

1.2.4.1.4. K&t Goriiniimli, Harabe, Kullanilamaz Durumdaki Yapilarin Tespit

Edilmesi ve Bunlarin Yikim isleminin Yapilmasi igin Diger Miidiirliiklerle - - -
Koordinasyon Saglanmasi

1.2.4.1.5. Zabita Miidiirligii Tarafindan 775 Sayili Yasa Kapsaminda Yapilan Yikim
Calismalarina Teknik Destek Verilmesi

1.2.4.1.6. Tasdikli Projesi Hilafina Yapilan Veya Temelden Ruhsatsiz Baglanan Yapilar
Ile Ilgili Olarak Gerekli Yasal Islemlerin Yapilmasi

1.2.4.1.7. Belediye Enctimenince Yikim Karari Verilen Yapilar Ile Tlgili Kararin Yerine
Getirilebilmesi I¢in Gerekli Yasal Islemlerin Tamamlanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU 2007 | 2008 HEDEF | 2009 HEDEF
1.2.4.1.6.1. Yap1 Ruhsat1 Verilme Siiresi Giin - 7 giin 5 giin
1.2.4.1.6.2. Temel Ustii, Kat, Cat1 ve Is Bitirme Vize Siiresi Giin i 7 giin 5 giin

Esenler Belediye Bagkanligi 25
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L
1.2.4.1.6.3. Kat Irtifaki Kurulma Siiresi Giin - 3 giin 1 giin
1.2.4.1.6.4. Sikayetlere Geri Doniis Siiresi Giin - 3 giin 1 glin

2.STRATEJIK ALAN: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

2.1. Belediye Gelirlerinin Artirilmasi

Vatandasin ihtiyaglarin1 zamaninda, etkin ve verimli bigimde karsilamak, biit¢ce gerceklesme oranini %90'ma ¢ikarmak ve belediye gelirlerini
artirmak i¢in; gelir getirecek kaynaklarin kayit altina alinarak, tahakkuk ve tahsilatlarin1 gerceklestirmek, tiim is yeri ¢alisma ruhsat dosyalarinin ve

kayitlarinin giincellestirilmesi ile siirekli giincel tutulmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC:
2.1. BELEDIYE GELIiRLERININ ARTIRILMASI
(Belediye Gelirlerini Arttirmak I¢in Gelir Getirecek Kaynaklarin Kayit Altina Alinarak Tahakkuk ve Tahsilatlarin Gergeklestirilmesi)

ILGILI MUDURLUK |Mali Hizmetler Miidiirliigii

STRATEJIK 2.1.1. Belediyenin Gelir ve Giderlerinin Etkin ve Verimli Bir Sekilde Planlanmasi ve Gergeklestirilmesinin Saglanmasi
HEDEFLER

PERFORMANS 2.1.1.1. 2009 Y1linda Belediye Gelirlerinin Artirilmasina Yénelik Olarak Miikelleflere iliskin Kayit, Tahakkuk ve Tahsilat
HEDEFLERI Islemlerinin Etkinliginin Artirilmasi

FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 | 2009

Esenler Belediye Bagkanligi 26
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EEL EDVES:
2.1.1.1.1. Biitge Gelir ve Giderleri I¢in Belediyenin Tiim Birimlerinin

Bilinglendirilmesi ve Yonlendirilmesi

2.1.1.1.2. Ttim Birimlerin Mali Hizmetler Miidiirliigii’nden Gelen Bilgiler
Dogrultusunda Biitge Performansini Gergeklestirecek Sekilde Hareket Etmelerinin
Saglanmasi

2.1.1.1.3. Arazi Calismasi Yapilarak Vergi Miikellef Bilgilerinin Giincellenmesi,
Kayitdig1 Olanlarin Kayit Altina Alinmasi

2.1.1.1.4. Vergisini Odemeyen Miikelleflere Tebligat Yapilmasi ve Geri Doniisii
Olmayanlara Yonelik Yasal Siirecin Baslatilmasi

2.1.1.1.5. Her Ay “Aylik Izleme Raporlari”nin Hazirlanmasi

2.1.1.1.6. 3 Ayda Bir “Istatistik Sonuclari”nin Belediye Web Sitesinde Yayimlanmasi

2.1.1.1.7. Belediye Gelirlerini Artirmak I¢in Gelir Getirecek Kaynaklarm Kayit Altia
Almmasi, Tahakkuk ve Tahsilat Islemlerinin Gergeklestirilmesi

2.1.1.1.8. Belediyenin Stratejik Plani, Yillik Performans Programi ve Yillik Faaliyet
Raporu’nun Hazirlanmasinin Saglanmast

2.1.1.1.9. Muhtasar ve KDV Beyanlarina Ait Damga Vergisi Odemelerinin
Gergeklestirilmesi

2.1.1.1.10. Belediye Borglarina Karsilik Faiz Odemeleri I¢in Odenek Ayrilmasi

2.1.1.1.11. Belediye Biitcesinin % 5’inin Iller Bankasi’na Ortaklik Pay1 Olarak
Ayrilmasi

2.1.1.1.12. Biitgede Tertibi Olmayan Veya Tertibi Oldugu Halde Odenegi Yetmeyen
Giderleri Karsilamak Uzere Gelir Biitgesinin % 5°i Oraninda Yedek Odenek Ayrilmasi

2.1.1.1.13. Belediyeler Birligi Uyelik Aidati Olarak % 04’liik Payin Ayrilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

TURDU 2007 2009
2008 HEDEF HEDEF
2.1.1.1.2.1. Biit¢e Gergeklesme Orant Yiizde % 70 9% 80 % 85
2.1.1.1.3.1. Kay1t D11 Miikelleflerin Kayit Altina Alinmas1 Yiizde - % 50 % 80
Esenler Belediye Baskanligi 27
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2.1.1.1.7.1. Tahsilatin Tahakkuka Oram

Yizde

% 80

% 90

% 90

ILGILI MUDURLUK |Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

STRATEJIK
HEDEFLER

2.1.2. Vatandasin Ihtiyaglarinin Zamaninda, Etkin ve Verimli Bi¢imde Karsilanmasi

PERFORMANS

2.1.2.1. llgede Faaliyet Gosteren Isletmelere Ait Ruhsat Dosyalarinin ve Kayitlarin Giincellenmesi

HEDEFLERI
Yapilarak Bu Tip Ruhsatsiz Isyerlerinin Azaltilmasi

2.1.2.2. Sthhi, Gayri Sihhi ve Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerlerinin Ruhsat Denetimlerinin Daha Etkin Bir Sekilde

BUTCE
KODU

FAALIYET ve
PROJELER

SORUMLU

KAYNAK KULLANIMI (YTL)

2007

2008

2009

2.1.2.1.1. Ilgede faaliyet gosteren isyerlerinin ruhsat ve kayit giincellenmesi

2.1.2.1.2. ilgede faaliyet gdsterten ruhsatli isyerlerine ait ruhsat dosyalarinin arsivlenmesi
ve arsivin giincellenmesi

2.1.2.1.3. 2009 y1l1 sonuna kadar denetim sonucu ruhsatsiz oldugu tespit edilen
isyerleriyle gerekli yazismalar yapilarak, ruhsat almalarinin saglanmasi

2.1.2.2.1. 2009 y1l1 sonuna kadar sihhi, gayri sthhi ve umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin mahallinde ruhsat denetimlerinin yapilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU

2007

2008 HEDEF

2009 HEDEF

2.1.2.1.1.1. Ruhsat arsivin giincellenmesi

Yiizde

% 40

% 95

% 100

2.1.2.1.3.1. Denetim sonucu ruhsatsiz oldugu tespit edilen igyerlerinin ruhsatli hale getirilmesi

Yiizde

% 60

% 70

% 80

2.1.2.2.1.1. Sihhi, gayri sthhi ve umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin mahallinde ruhsat
denetimlerinin yapilmasi

Yiizde

% 30

% 85

% 95

Esenler Belediye Bagkanligi
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ILGILI MUDURLUK |Bilgi islem Miidiirliigii
STRATEJIK 2.1.3. Belediyenin Gelir ve Giderlerinin Etkin ve Verimli Bir Sekilde Planlanmasi ve Gergeklestirilmesine Katki Saglanmasi
HEDEFLER
PERFORMANS 2.1.3.1. 2009 Y1linda Belediye Gelirlerinin Artirilmasina Yénelik Olarak Miikelleflere Iliskin Kayit Altina Alma ve Giincelleme
HEDEFLERI Etkinliginin Artirilmasi
FAALIYET ve ];Igl’]f[]ji SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER 2007 2008 2009
2.1.3.1.1. Kent Bilgi Sistemi Kapsaminda Tarama Yaparak Miikellef Bilgilerinin
Gincellenmesi, Kayit Dis1 Olanlarin Kayit Altina Alinmasi 250.000.00 | 100.000.00
PERFORMANS GOSTERGELERI
TURU 2007 2008 HEDEF | 2009 HEDEF
2.1.3.1.1.1. Miikellef Bilgilerinin Giincellenmesi Oran - % 60 % 80
2.1.3.1.1.2. Kayit D11 Miikelleflerin Kayit Altina Alinmas1 Oran - % 50 % 80
[/

2.2. Belediye Personelinin Gelisimi |

Vatandasin ihtiyaglarini zamaninda, etkin ve verimli bi¢imde karsilamak, calisanlarin yaptiklari ise motive edilmesi, gorevin rahat ve

huzurlu, bilingli, severek yapilmasini saglamak amaciyla mevzuat degisiklikleri, teknik konular, genel konular vb. egitimler diizenleyerek personelin

gelisim ve motivasyonunu yiikseltmek.

Esenler Belediye Bagkanligi
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STRATEJIK AMAC:

2.2. BELEDIYE PERSONELININ GELiSiMi

(Belediyede Calisan Personelin Ozliik ve Sosyal Haklar Agisindan Gerekli Olan Islemlerinin Zamaninda, Eksiksiz ve Giivenilir Bir Sekilde Gergeklestirilmesi,
Personeli Motive Edecek Onlemlerin Alinmasi, Personelin Hizmet I¢i Egitim Uygulamalarryla Yetistirilmesi, Personelin Kars1 Karsiya Kaldigi idari Sorunlarin
Hizli Bir Sekilde Coziilmesi)

Personeline Yonelik Hizmet I¢i Egitim Programlarinin Diizenlenmesi

ILGILI MUDURLUK |Insan Kaynaklan ve Egitimi Miidiirliigii

STRATEJIK . . . e TN e 1 . L

HEDEFLER 2.2.1. Belediye Personelinin Yetkinlik ve Yeterlilik Diizeyinin Yiikseltilerek Hizmet Kalitesinin Artirilmasi

PERFORMANS 2.2.1.1. 2009 Y1ilinda Belediye Personelinin Verimliliginin Artirilmas1 Amaciyla Egitim Calismalarinin Gergeklestirilmesi
HEDEFLERI

FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009
2.2.1.1.1. ISO 9001 ve Toplam Kalite Yo6netimi Cergevesinde Calisan Belediye Biiro

2.2.1.1.2. Belediye Birimlerinin Egitim Thtiyaglarinin Tespit Edilerek, Ihtiyag
Dogrultusunda Gerekli Egitim Programlarinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

2.2.1.1.3. Bagkan, Bagkan Yardimcilari, Birim Miidiirleri ve Gerekli Goriilen Personele
Yonelik Yurti¢i ve Yurtdisi Egitim Programlarinin Diizenlenmesi

2.2.1.1.4. Tiim Belediye Personelinin Ozel Giinlerinin Takip Edilerek Kutlanmasi I¢in
Kurum I¢i iletisim ve Duyuru Sistemi Olusturulmasi

2.2.1.1.5. Ihtiyag Duyuldugunda Belediyeye Yeni Personel Temini, Mevcut Belediye
Personelinin Ozliik Dosyalarinin Tutulmasi, Giincellenmesi ve Yedeklenmesi

2.2.1.1.6. Yetkili isqi‘ Sendikasiyla Toplu Pazarlik Miizakerelerinin Yiiriitiilmesi ve
Toplu Is S6zlesmesi Imzalanmasi

Esenler Belediye Bagkanligi 30




~ ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI
2009 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU

Etkili ve Basarili Bulunmasi1 Bakimindan Belediye Personelinin Memnuniyeti

2007 2008 HEDEF | 2009 HEDEF
2.2.1.1.1.1.I1SO 9001 ve Toplam Kalite Yénetimi Cercevesinde Hizmet I¢i Egitim Verilecek Kisi 210
Biiro Personeli Sayis1 ¥ 230 250
. : : , T Adam/
2.2.1.12.1. Ihtiya¢ Duyulan Konularda Belediye Personeline Verilecek Egitim Miktar Saat 10 10 10
2.2.1.1.2.2. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii'niin Yerine Getirdigi Fonksiyonlarin Yiizde % 70 % 30 o 85
(] (]

2.3. Bilgiye Dayal Yonetim

Kurumda bilgiye dayali bir yonetisim diizeni kurulmalidir. Bunun i¢in; tiim is ve islemlerin bilgisayar ortaminda takip edilmesi,

denetlenmesi, raporlanmasi, arsivlenmesi ve veri otomasyonunun web tabanli olarak yaptirilmasi saglanmali ve yasal Olgiiler ¢ercevesinde

belediyecilik hizmet verileri vatandasa web lizerinden sunulmalidir.

STRATEJIK AMAC:
2.3. BILGIYE DAYALI YONETIM

Yapilmasi)

(Tiim Is ve Islemlerin Bilgisayar Ortaminda Takip Edilmesi, Denetlenmesi, Raporlanmasi, Arsivlenmesi ve Veri Otomasyonun Web Tabanli Olarak

ILGILI MUDURLUK | Bilgi Islem Miidiirliigii

Esenler Belediye Bagkanligi
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IS-ITI:ZI]{)IETF%gg 2.3.1. Belediyede Bilgiye Dayal1 Bir Yonetisim Sisteminin Kurulmasi
PERFORMANS 2.3.1.1. Belediyede Is ve Islemlerin Bilgisayar Ortaminda Takip Edilmesi, Denetlenmesi, Raporlanmasi, Arsivlenmesi ve Veri
HEDEFLERI Otomasyonun Web Tabanli Olarak Yapilmasi
FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER Kooy 2007 2008 2009
2.3.1.1.1. Esenler Bilgi Islem Otomasyon (EBOS) Projesi - 850.000.00 [945.000.00
2.3.1.1.1.1. Proje Kapsaminda Veri Taban1 Yonetim Sisteminin Kurulmasi - - -
2.3.1.1.1.2. Proje Kapsaminda MIS Uygulama Yazilimlarinin Gelistirilmesi ve i ) i
Kurulmasi
2.3.1.1.1.3. Proje Kapsaminda GIS Uygulama Yazilimlarinin Gelistirilmesi ve i ) i
Kurulmasi
2.3.1.1.1.4. Proje Kapsaminda Bina ve Bagimsiz Boliimlerden Bilgi Toplanmasi - - -
2.3.1.1.1.5. Proje Kapsaminda Veri Eslestirmelerinin Yapilmasi - - -
2.3.1.1.1.6. Proje Kapsaminda Kent Rehberi (E-Harita) Gelistirilmesi ve Kurulmasi - - -
2.3.1.1.1.7. Proje Kapsaminda Dokiiman Y 6netim Sistemlerinin Kurulmasi - - -
PERFORMANS GOSTERGELERI
TURU 2007 | 2008 HEDEF | 200
2.3.1.1.1.1.1. Proje Kapsaminda Veri Taban1 Yonetim Sisteminin Kurulmasi Yiizde - % 90 % 95
2.3.1.1.1.2.1. Proje Kapsaminda MIS Uygulama Yazilimlarinin Gelistirilmesi ve Kurulmasi Yiizde - % 80 % 90
2.3.1.1.1.3.1. Proje Kapsaminda GIS Uygulama Yazilimlariin Gelistirilmesi ve Kurulmasi Yiizde - % 70 % 85
2.3.1.1.1.4.1. Proje Kapsaminda Bina ve Bagimsiz Béliimlerden Bilgi Toplanmasi Yiizde - % 90 % 100
2.3.1.1.1.5.1. Proje Kapsaminda Veri Eslestirmelerinin Yapilmasi Yiizde - % 70 % 80
2.3.1.1.1.6.1. Proje Kapsaminda Kent Rehberi (E-Harita) Gelistirilmesi ve Kurulmasi Yiizde - % 80 % 85
2.3.1.1.1.7.1. Proje Kapsaminda Dokiiman Yo6netim Sistemlerinin Kurulmasi Yiizde - % 80 % 95

Esenler Belediye Bagkanligi
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STRATEJIK . o Qi
HEDEFLER 2.3.1. Belediyede Bilgiye Dayal1 bir Yonetisim Sisteminin Kurulmasi
PERFORMANS 2.3.1.2. Kurumun Degisen ve Gelisen Teknolojiye Siirekli Olarak Intibakinin Saglanmasi (Y azilim, Donanim Altyapisinin
HEDEFLERI Gelistirilmesi)
FAALIYET ve ]i(U(;l‘]gJI]JS SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER 2007 2008 2009
2.3.1.2.1. Gelisen ve Degisen Bilgi Teknolojileri Ile Tlgili Calisanlara Egitim Verilmesi - - -
2.3.1.2.2. Birimlerin Teknolojik Donanim Ihtiyaclarimin Karsilanmasi ve Giincel ) 20.000.00 20.000.00
Tutulmasi
2.3.1.2.3. Birimlerin Yazilim Ihtiyaglarmin Karsilanmasi ve Giincel Tutulmasi - 100.000.00 | 120.000.00
PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU 2007 | 2008 HEDEF | 2009 HEDEF

. : L T, . o Adam/
2.3.1.2.1.1. Gelisen ve Degisen Bilgi Teknolojileri Ile Ilgili Calisanlara Egitim Verilmesi Saat } 20 25
2.3.1.2.2.1. Birimlerin Teknolojik Donanim ihtiyaglarmin Karsilanmasi ve Giincel Tutulmasi Yiizde % 60 % 70 % 80
2.3.1.2.3.1. Birimlerin Yazilim Ihtiyaclarinin Karsilanmasi ve Giincel Tutulmasi Yiizde % 20 % 70 % 80
STRATEJIK . o e
HEDEFLER 2.3.1. Belediyede Bilgiye Dayal1 bir Yonetisim Sisteminin Kurulmasi
PERFORMANS o . ST .. .
HEDEFLERI 2.3.1.3. Yasal Olgiitler Cergevesinde Belediyecilik Hizmetlerinin Vatandasa Web Uzerinden Sunulmasi
FAALIYET ve ]:;JJ])C[? SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER 2007 2008 2009
2.3.1.3.1. Belediyenin web sitesini gelistirerek vatandasa bilgi akisinin saglanmasi - 40.000.00 | 45.000.00
Esenler Belediye Bagkanligi 33
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2.3.1.3.1.1. E-Belediye Uygulamasi - - -
2.3.1.3.1.2. E-Harita Uygulamasi - - -
2.3.1.3.1.3. E-Vatandas Modiilii - - -
2.3.1.3.1.4. Beyaz Masa Sikéyet ve Taleplerinin Alinmasi - - -
2.3.1.3.1.5. E-Bilgi Edinme - - -

PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU 2007 | 2008 HEDEF | 2009 HEDEF
2.3.1.3.1.1.1. E-Belediye Uygulamasi Yiizde %70 % 80 % 85
2.3.1.3.1.2.1. E-Harita Uygulamas1 Yiizde - % 70 % 75
2.3.1.3.1.3.1. E-Vatandas Modiilii Yiizde - % 80 % 85
2.3.1.3.1.4.1. Beyaz Masa Sikayet ve Taleplerinin Alinmasi Yiizde - % 85 % 90
2.3.1.3.1.5.1. E-Bilgi Edinme Yiizde % 90 % 100 % 100

2.4. Etkin ve Verimli Calisma |

Vatandasin ve belediyenin ihtiyaglarin1 zamaninda, etkin ve verimli bi¢imde karsilamak i¢in kurum ig¢i haberlesmeyi (Bilgi Akisini)
hizlandirmak ve yine kurum igin gerekli ara¢ gerec, malzeme ve hizmetleri temin etmek, tasarruflu olarak kullanmak, Ilge Rehberi ve Haritasini

hazirlamak ve tiim bu ¢alismalar ile ilgili personel istihdamini saglamak.

STRATEJIK AMAC:
2.4. ETKIN VE VERIMLI CALISMA

(Kurumun ve Ilge Halkinin Thtiyaglarinin Zamaninda, Etkin ve Verimli Bigimde Karsilanmasi)
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ILGILI MUDURLUK | Bilgi islem Miidiirliigii

STRATEJIK Lo .

HEDEFLER 2.4.1. Kurum Igi Bilgi Akis1 ve Haberlesmenin Hizlandirilmasi

PERFORMANS o Ca . , . .
HEDEFLERI 2.4.1.1. 2009 Yilinda Belediyenin Kurum I¢i Iletisiminin % 80’inin Mail Server’e Dayali Olarak Gergeklestirilmesi

FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009
2.4.1.1.1. Mail Server’in kurulmasi ve kullanilmasinin saglanmasi - 10.000.00 5.000,00
2.4.1.1.2. Klvn.'qmda E.-Mall. Kullaniminin Yayginlastirilmasina Yonelik Olarak i 5.000.00 5.000,00
Personele Egitim Verilmesi

2.4.1.1.3.1SO 9001:2000 Kalite Standartlar1 Geregi iSO 9001:2000 Denetimlerinin i ) i
Gelistirilerek Yapilmasi ve Her Y1l Denetim Raporlarmin Hazirlanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU 2007 2008 HEDEF 2009 HEDEF

2.4.1.1.1.1. Mail Server’in Kurulmas1 ve Kullanilmasinin Saglanmasi Yiizde %40 % 70 % 90

2.4.1.1.2.1. Kurumda E-Mail Kullanimmin Yayginlastirilmasia Yo6nelik Olarak Personele Adam/ B 10 10
Egitim Verilmesi Saat

ILGILI MUDURLUK |Hukuk isleri Miidiirliigii

STRATEJIK

HEDEFLER 2.4.2. Belediye Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesinde Hukuki Siireglerin Etkinliginin Artirilmasi

Esenler Belediye Bagkanligi
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PERFORMANS

HEDEFLERI Onlenmesi

2.4.2.1. Yargi Organlarinda, A¢ilmis ve A¢ilacak Her Tiirlii Dava ve icra Takip Islerinde Belediyenin Hak Kaybina Ugramasinin

FAALIYET ve
PROJELER

BUTCE
KODU

SORUMLU

KAYNAK KULLANIMI (YTL)

2007

2008

2009

2.4.2.1.1. Kuruma Kars1 ve Kurumca Agilan Davalarin Kurum Lehine Sonuglanmasini
Saglamak Amaciyla Gerekli Takip ve Caligmalarin Yiiriitiilmesi

2.4.2.1.2. Gergeklestirilen Is ve Islemlerde Hukuki Normlara Azami Uygunlugu Temin
Ederek Belediyeye Karst A¢ilmasi Muhtemel Dava Sayilarimin Azaltilmasi

2.4.2.1.3. Genel Mevzuat, Belediye Yasasi ve Ilgili Yasa Degisikliklerinin Takibi,
Ictihat ve Doktrin Calismalarinin Temini

2.4.2.1.4. Mevzuat Degisiklikleriyle Ilgili Olarak Ilgili Birimleri Bilgilendirici Egitim
Seminerleri Diizenlenmesi

2.4.2.1.5. Goriilen Davalarla Tlgili Raporlarin Hazirlanmas ve lgililere Sunulmasi

2.4.2.1.6. Baskanlik Makami ve Diger Birimlerden Gelen Hukuki Goriis Taleplerinin 1
Hafta iginde Cevaplandirilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU

2007

2008 HEDEF

2009 HEDEF

2.4.2.1.4.1. Mevzuat Degisiklikleriyle ilgili Diizenlenen Egitim Sayisi

Adet

2

2

2.4.2.1.4.2. Birim I¢i Egitim Siiresi

Kisi / Saat

5

10

ILGILI MUDURLUK | Destek Hizmetleri Miidiirliigii

STRATEJIK
HEDEFLER

2.4.3. Esenler Belediyesinin Malzeme, Hizmet, Giivenlik, Bakim Onarim v.b. Ihtiyaglarinin Etkin Bir Bigimde Karsilanmasi

Esenler Belediye Bagkanligi
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PERFORMANS Kalitesinin Yikseltilmesi

2.4.3.1. 2009 Yilinda Belediye Birimlerinin Ihtiyaclarinin Zamaninda, Etkin ve Verimli Bir Sekilde Karsilanmasi ve Hizmet

HEDEFLERI
2.4.3.2. 2009 Yilinda Esenler Belediyesi Kiitliphanesinden Yararlanma Kapasitesinin % 30 Artirilmasi

FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)

PROJELER KODU 2007 2008

2009

2.4.3.1.1. Miidiirliigiin Y1llik htiyaclarinin (Demirbas, Sarf Malzemesi, Kirtasiye
Malzemesi, Mefrusat v.b.) Planlanmasi ve Bu Dogrultuda Alim Yapilmas1

- 1.240.000.00 | 805.000,00

2.4.3.1.2. Tiim Midiirliiklerin Ihtiya¢ Taleplerinin 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu
Yonetmelikleri Dogrultusunda Temin Edilmesi ve Dosya Tanziminin Yapilmasi

2.4.3.1.3. Tagmir Kayit Kontrol Yonetmeligi Dogrultusunda Mal ve Malzemelerin
Depo Giris ve Cikiglarinin Kayit Altina Alinmasi

2.4.3.1.4. Belediyenin, Sivil Toplum Orgiitleri ve Okullar Ile Birlikte Diizenlemis
Oldugu Etkinlik ve Programlarin Ses ve Sahne Diizeninin Hazirlanmasi

2.4.3.1.5. Demirbas Envanterinde Kayitli Olan Mal ve Malzemelerin Atil Durumda
Olanlarinin Enciimen Karar1 Ile Heke Ayrilmasi

2.4.3.1.6. Hizmet Binalarinin Diizenli Olarak Temizliginin Yapilmas: Veya
Yaptirilmasi

- 3.190.000.00 | 750.000,00

2.4.3.1.7. Belediye Hizmet Binalarinin Elektrik, Sihhi Tesisat, Dogal Gaz ve
Havalandirma Sistemlerinin Bakim ve Onariminin Yapilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU 2007 2008 HEDEF | 2009 HEDEF
2.4.3.1.3.1. Mal ve Malzemelerin Elektronik Ortamda Kayit ve Envanterinin Tutulmasi Yiizde - % 80 % 100
2.4.3.2.1.1. Esenler Belediye Kiitiiphanesinin ziyaret¢i sayisinin artirilmasi Yiizde %10 % 20 % 25
ILGILI MUDURLUK | Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
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STRATEJIK
HEDEFLER

2.4.4. Kurumsal Hizmetlerin Aksamamasi Icin Gerekli Arag, Malzeme ve Hizmetlerin Temin Edilmesi

PERFORMANS

HEDEFLERI Hizmetlerin Yerine Getirilmesinde Etkinligin Saglanmasi

2.4.4.1. Belediye Birimlerinin Stratejik Amaglarinin Yerine Getirilmesinde Ihtiyag Duyulan Malzeme ve Hizmet Alimlarinda ve

FAALIYET ve
PROJELER

BUTCE
KODU

SORUMLU

KAYNAK KULLANIMI (YTL)

2007

2008

2009

2.4.4.1.1. Belediye Hizmetlerinde Kullamilmak Uzere, Ihtiyag Duyulmasi1 Halinde,
Arag Satin Alinmasi, Kiralanmasi

1.641.564.41

1.800.000.00

2.000.000.00

2.4.4.1.2. Belediye Envanterinde Yer Alan ve Kiralanan Araglarin Ilgili Birimlere
Tahsisi ve Araglarin Kullaniminin Koordinasyonunun Saglanmasi

2.4.4.1.3. Belediye Envanterinde Olan ve Birimlere Tahsis Edilen Motorlu Arag ve
Gereglerin Bakim ve Onarimlarinin Yapilmasi

50.000.00

60.000.00

70.000.00

2.4.4.1.4. Envanterde Mevcut Olan Motorlu Araglar Icin Gerekli Olan Yedek Parca ve
Hizmet Temin Edilmesi

254.171.00

256.000.00

265.000.00

2.4.4.1.5. Belediyenin Tiim Birimlerinde Calistirilan Motorlu Tasitlarin Enerji
(Akaryakit) ve Madeni Yag Ihtiyaglarinin Temin Edilmesi

856.698.30

1.250.000.00

1.750.000.00

2.4.4.1.6. Envanterde Mevcut Olan Motorlu Araglarin Sigortalarinin ve Sigorta
Islemlerinin Yapilmasi

13.338.58

16.000.00

20.000.00

2.4.4.1.7. Belediye Hizmetlerinde Kullanilan Araglara OGS Sistemi Alinmasi ve
Gegis Ucretlerinin Odenmesi

11.800.00

13.000.00

16.000.00

2.4.4.1.8. Belediye Personelinin Servis Hizmetlerinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

2.4.4.1.9. Talep Uzerine Ilcede Faaliyet Gosteren Kuruluslara (Spor Kliipleri, Okullar,
Emniyet Tegkilat1 vb.) ve Organizasyonlara (Diigiin, Nigsan, Cenaze, Gezi vb.) Arag
Temin Edilmesi

2.4.4.1.10. Belediye Birimlerinin Ihtiyagc Duyduklari Demir ve Kaynak Islerinin
(Demir Kapi, Pencere Korkulugu, Bah¢e Korkulugu, Yagmur Suyu Izgarasi vb.)
Yapimi

30.000.00

36.000.00

45.000.00

Esenler Belediye Bagkanligi
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2.4.4.1.11. ilcede Basta Milli Egitim ve Saglik Olmak Uzere Cesitli Kamu
Kurumlarimin Demir ve Kaynak Islerinin (Demir Kapi, Pencere Korkulugu, Bahge 40.000.00 48.000.00 60.000.00
Korkulugu, Yagmur Suyu Izgaras1 vb.) Yapimi
ZB:kTI;IIZ Temizlik Isleri Midiirliigii’niin Kullandig1 C6p Konteynirlarinin Tamiri ve 10.000.00 12.000.00 15.000.00
2.4.4.1.13. Zabita Miidiirliigii’nce Gergeklestirilen Tabela Kesim ve Bina Yikim
Islerine Kaynak ve Kesici Takimlarla Destek Verilmesi 8.000.00 10.000.00 12.000.00
2.4.4.1.14. Ekonomik Omrii Tamamlanmis ya da Hizmet Dis1 Kalmis Araglarin 3.897.00 ) 5.000.00
Hurdaya Ayrilmasi ya da Satilmasi
2.4.4.1.15. Calisanlar I¢in Giyecek Alimi 17.090.00 16.000.00 18.000.00
PERFORMANS GOSTERGELERI
TURU 2007 | 2008 HEDEF | 2009 HEDEF
2.4.4.1.1.1. Yeni Alinacak Arag¢ Sayisi Adet - - 3
2.4.4.1.9.1. ilg:ed.e Faaliyet Gosteren Kuruluslara ve Organizasyonlara Temin Edilen Yiizde 9% 95 % 95 % 95
Araglarda Yeterlilik Oran
2.4.4.1.14.1. Ekonomik Omriinii Tamamlayan Araglardan Hurdaya Ayrilanlar ya da Adet 9 i 3
Satilanlarin Sayisi

ILGILI MUDURLUK | Yaz Isleri Miidiirliigii
STRATEJIK 2.4.5. Belediyenin Evrak Takip Islemlerinin, Enciimen ve Meclis Islemlerinin ve Evlendirme Hizmetlerinin Zamaninda ve Etkili Bir
HEDEFLER Sekilde Gergeklestirilmesini Saglamak
PERFORMANS 2.4.5.1. Evrak Takip ve Evlendirme Iglemlerinin Hizli, Zamaninda ve Etkin Bir Sekilde Gergeklestirilmesi
HEDEFLERI ,
2.4.5.2. Enclimen ve Meclis I¢in Etkili ve Verimli Caligma Ortaminin Hazirlanmasi
FAALIYET ve BUTCE | SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)

Esenler Belediye Bagkanligi
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PROJELER KODU 2007 2008 2009
2.4.5.1.1. Belediye Bagkanligi Adina Gelen Resmi Evraklarin ve Vatandas Taleplerinin

Usuline Uygun Bir Sekildle Kaydim1 Tutmak, Yasal Siiresi Igerisinde - - -
Cevaplandirilmasimi Saglamak

2.4.5.1.2. Nikah I¢in Miiracaatta Bulunan Vatandaslarin Nikah Islemlerinin Ilgili
Mevzuat Cercevesinde Hizli, Arzulanan Zaman ve Ortamda Gergeklestirilmesi
2.4.5.2.1. Enciimen Is ve Islemlerinin Yiiriitilmesi ve Koordinasyonunu Saglamak:
Belediye Enciimeni Toplanti Giindemini Olusturmak, Ilgili Dosyalar1 Toplantida Hazir
Bulundurmak, Enciimen Kararlarim Zabit Defterine Islemek ve Enciimen Uyelerine - - -
Imzalatmak, Geregi Icin Kararlar1 ilgili Birimlere Imza Karsiligi Teslim Etmek ve
Arsivlemek

2.4.5.2.2. Meclis Is ve Islemlerinin Yiiriitilmesi ve Koordinasyonunu Saglamak:
Belediye Meclis Toplanti Giindemini Olusturmak, ilgili Dosyalar1 Toplantida Hazir
Bulundurmak, Meclis Kararlarim Zabit Defterine Islemek ve Meclis Uyelerine - - -
Imzalatmak, Sesli Kayit Altina Alman Miizakerelerin Desifresini Gergeklestirmek,
Geregi I¢in Kararlari {lgili Birimlere Imza Karsilig1 Teslim Etmek ve Arsivlemek

PERFORMANS GOSTERGELERI

TORU 2007 2008 HEDEF | 2009 HEDEF
2.4.5.1.2.1. Vatandaslarin Nikah Islemlerinden Duydugu Memnuniyet Orani Yiizde - % 95 % 95

2.5. Personel Takviyesi

Vatandasin ihtiya¢larin1 zamaninda, etkin ve verimli bigimde karsilamak i¢in gerekli personel takviyesi yaparak verimliligi arttirmak,

STRATEJIK AMAC:

2.5. PERSONEL TAKVIYESI
(Vatandasin Thtiyaglarmi Zamaninda, Etkin ve Verimli Bicimde Karsilamak Icin Gerekli Personel Takviyesi Yaparak Verimliligin Artirilmasi)
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ILGILI IZl:lslillltlaKl\z/lI)ifil:ﬁil;llziligﬁve Egitim Miidiirliigii,
LALOLDLUI L DL B35 Destek Hizmetleri Miidiirliigii
STRATEJIK . o . P
HEDEFLER 2.5.1. llge Halkinin Ihtiya¢larmin Zamaninda, Etkin ve Verimli Bigimde Karsilanmasi
PERFORMANS 2.5.1.1. 2009 Yilinda Belediye Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Bir Sekilde Gergeklestirilebilmesi I¢in Ihtiyag Duyan Birimlere Yeterli
HEDEFLERI Sayida ve Nitelikte Personel Istihdammin Saglanmasi ve Personelin Egitilmesi
FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009
2.5.1.1.1. Belediyenin Personel Thtiyaci Ortaya Ciktiginda Yeni Personelin Ise Alinmasi . . .
ILGILI MUDURLUK | Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
STRATEJIK - o . T
HEDEFLER 2.5.2. llge Halkinin Ihtiya¢larmin Zamaninda, Etkin ve Verimli Bigimde Karsilanmasi
PERFORMANS 2.5.2.1. 2009 Y1ilinda ESTOGEM (Esenler Toplumsal Gelisim Merkezi) Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Bir Sekilde
HEDEFLERI Gergeklestirilebilmesi I¢in Yeterli Sayida ve Nitelikte Personel Istihdaminin Saglanmasi ve Personelin Egitilmesi
FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009
2.5.2.1.1. 2009 Y111 ESTOGEM Faaliyetlerine Yonelik Hizmet Alimu (Personel
Takviyesi) Ihalesinin Yapilmasi ) 200.000.00 1 300.000.00

Esenler Belediye Bagkanligi
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] 2.6. Tanmitim I

Vatandasin belediyeyi tanimasi, faaliyetleri hakkinda bilgilenmesi ve bir “Esenlerli” kimligi olusturmak amaciyla belediye hizmetlerinin

ve Esenler'in tanittimin1 yapmak, faaliyetlerin ve sosyal etkinliklerin halka kitle iletisim araglar1 kullanilarak duyurulmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC:
2.6. TANITIM

(llge Halkinin Belediyeyi Tanimasi, Faaliyetleri Hakkinda Bilinglenmesi ve Bir “Esenlerli” Kimligi Olusturmak Amaciyla Belediye Hizmetlerinin ve Esenler’in
Tanitiminin Yapilmast)

ILGILI MUDURLUK |Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

STRATEJIK 2.6.1. Esenler Belediyesinin Hizmet ve Faaliyetlerinin Ilge Halkina ve Kamuoyuna Duyurulmasi ve Tamitilmasi Amactyla Calismalar
HEDEFLER Yapilmasi

PERFORMANS 2.6.1.1. Belediyenin Kamuoyu Nezdindeki Taninirliligini Artirmak i¢in Basili ve Gorsel iletisim Araglarindan Etkin ve Yogun
HEDEFLERI Sekilde Yararlanilmasi

FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009
2.6.1.1.1. Belediyenin Hizmet ve Faaliyetlerinin Basina Tanitilmasi Amaciyla Basin i

Mensuplariyla Toplantilar Yapilmasi 10.000.00 12.000.00
2.6.1.1.2. “Esenlerin Diinii Bugiinii” Adl1 Belgesel CD’nin Hazirlanarak Ilge Halkina

Dagitilmast - 3.000.00 4.000.00
2.6.1.1.3. Yillik Faaliyet Kitab1’nin Hazirlanmasi ve Dagitilmasi - 20.000.00 22.000.00
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2.6.1.1.4. Belediye Hizmetlerinin ve Faaliyetlerinin [lgede Mevcut Afis Platformlarinda
Duyurulmasi I¢in Afis Yaptiriimasi

) 75.000.00

85.000.00

2.6.1.1.5. Belediye Faaliyetlerinin ve Sosyal Etkinliklerin Halka Duyurulmas: Amaciyla
Her Y1l En Az 3 Medya Kurulusu ile Protokol Yapilmasi

} 50.000.00

50.000.00

2.6.1.1.6. Her Y1l ilce Halkinin Belediye Hizmet ve Faaliyetleri Hakkindaki
Disiincelerinin Tespit Edilmesi ve Memnuniyetlerinin Ol¢ililmesi Amaciyla Iki Adet

Anket Uygulanmasi

} 40.000.00

50.000.00

PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU

2007

2008 HEDEF

2009 HEDEF

2.6.1.1.6.1. ilge Halkinin Belediye Hizmet ve Faaliyetlerinden Duydugu Memnuniyet

Yiizde

% 70

% 85

3.SEHIRCILIK VE INSAN

3.1. Aile Egitimi

Bilingli ve saglikli aile yapisi olusturmak i¢in “ Esenler halkinin” sosyal hayattaki etkinliinin artirilmasi, halkin yasal haklarinin

korunmasi, aile kurumunun gii¢clendirilmesi ile ilgili caligmalarin yapilmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC:
3.1. AILE EGITiMi

(llgedeki Aile Kurumunun Giiglendirilmesi)

Esenler Belediye Bagkanligi
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ILGILI MUDURLUK |Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

STRATEJIK
HEDEFLER

3.1.1. Esenler Halkinin Sosyal Hayattaki Etkinliginin Artirilmasi, Aile Kurumunun Giiglendirilmesi ve Bilinglendirilmesi

PERFORMANS
HEDEFLERI

3.1.1.1. ilgede Daha Bilingli ve Saglikli Bir Aile Yapis1 Olusturmak Amaciyla Egitim ve Yayin Faaliyetlerinin Artirilmasi

FAALIYET ve
PROJELER

BUTCE
KODU

SORUMLU

KAYNAK KULLANIMI (YTL)

2007

2008

2009

3.1.1.1.1. iBB ile Koordinasyon Kurularak Aile Okulu Projesi Cergevesinde Konferans
ve Seminerler Diizenlenmesi

5.000.00

5.000.00

3.1.1.1.2. Ev Kazalarina Kars1 Alinmasi Gereken Onlemler ve Ilk Yardim Konularinda
Anneleri Bilinglendirici ve Bilgilendirici Kitap ve Brosiiriin Hazirlanip Dagitilmasi

25.000.00

25.000.00

3.1.1.1.3. Yesilay Dernegi Ile Ortaklasa Sigarayla ve Madde Bagimliligi [le Miicadeleyi
Destekleyici Faaliyetlerde Bulunulmasi ve Madde Bagimlilig: Ile Ilgili Kitapgik
Bastirilmast

25.000.00

30.000.00

3.1.1.1.4. Sigarayla Miicadele Kampanyasi Cergevesinde Okullarda “Duman Avcilart”
Grubunun Olugturulmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU

2007

2008 HEDEF

2009 HEDEF

3.1.1.1.1.1. Aile Okulu Projesi Cer¢evesinde Konferans, Seminer Veya Panel Sayisi

Adet

5

7

3.1.1.1.2.1. Anneleri Bilinglendirici ve Bilgilendirici Kitap Sayist

Adet

20.000

25.000

Destekleyici Faaliyetler Kapsaminda Diizenlenen Konferans Sayisi

3.1.1.1.3.1.Yesilay Dernegi Ile Ortaklasa Sigarayla ve Madde Bagimlilig: Ile Miicadeleyi

Adet

Kisi Sayist

3.1.1.1.4.1. Sigara ve Madde Bagimlihig1 fle Miicadeleyi Destekleyici Faaliyetlerde Ulasilan

Kisi

20.000

30.000

Esenler Belediye Bagkanligi
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] 3.2. Alt Yapi ve Ust yapi I

Aciliyet gerektiren alt yap1 ve list yapi ¢alismalarini tamamlamak, yasanabilir bir ¢evre i¢in, ¢agdas sehircilik anlayisina uygun cevre

diizenlemeleri yapmak, ilgemizde rahat, kolay, glivenli ulasim yapilabilmesini saglamak

STRATEJIK AMAC:
3.2. ALT YAPI VE UST YAPI
(llgede Alt Yap1 ve Ust Yapimin Gelistirilmesi ve Modern Sehircilik Anlayisina Uygun Hale Getirilmesi)

ILGILI MUDURLUK | Fen Isleri Miidiirliigii

STRATEJIK - y . TS

HEDEFLER 3.2.1. llgede Alt Yapinmn Saglikli ve Planli Bigimde Gelismesinin Saglanmasi

PERFORMANS ; . o

HEDEFLERI 3.2.1.1. llcede Mevcut Yollarin Proje Arsivinin Olusturulmasi

FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009
3.2.1.1.1. Yol, Bordiir ve Trotuar Calismalar1 Biten Yerlerin Calisma Oncesi Hazirlanan ) ) i
On Projelerinin Gergeklesen Imalata Gore Revize Edilmesi

3.2.1.1.2. Park ve Bahgceler Miidiirliigii’niin Ilgede Meydan, Kavsak, Refiij, Okul ve

Camilere Yonelik Yapacag Cevre Diizenlemesi Sonrasinda, Ihtiya¢ Duyulmas1 Halinde - - -
Destek Saglanmasi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU 2007 | 2008 HEDEF | 2009 HEDEF
3.2.1.1.1.1. Bordiir ve Trotuar Diizenlemesi Yapilan Yol Uzunlugu Km 20 7
STRATEJIK 3.2.2. llgede Kurban Kesimlerinin Saglikli Bir Ortamda, Hijyen Kurallarina Uygun Olarak Yapilabilmesi i¢in Gerekli Alt Yapinin
HEDEFLER Hazirlanmasi
PERFORMANS . . .. o e
HEDEFLERI 3.2.2.1. llgede Kurban Satis ve Kesim Yerlerinin Tespit Edilip Yapilmas1 Veya Yaptirilmasi
FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009
3.2.2.1.1. Tespit Edilen Yerlerin Kurban Satis ve Kesim Yeri Haline Getirilmesi I¢in i ) i
Karar Alinmasi
3.2.2.1.2. Her Y1l Tespit Edilen Kurban Satis Yerlerinin Kurban Bayrami’na 2 Ay Kala, i
Kesim Yerlerinin Ise Kurban Bayram’ma 1 Ay Kala Diizenlenmesi 50.000.00 | 50.000.00

STRATEJIK . . N e

HEDEFLER 3.2.3. Kent I¢inde Trafik Seyrinin Kolaylastirilmasi, Ulagimin Rahat ve Giivenli Hale Getirilmesi

PERFORMANS :

HEDEFLERI 3.2.3.1. 2009 Yilinda Ilgede Cadde ve Sokaklarm Bakim ve Onariminin Y apilmasi

FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)

PROJELER KODU 2007 2008 2009

3.2.3.1.1. ilgede Rahat ve Giivenli Ulasim Yapilabilmesi i¢in Cadde ve Sokaklarin )

Bakim ve Onariminin Yapilmasi 350.000.00 | 500.000.00

3.2.3.1.2. Planlama Asamasi1 Tamamlanmig, Kamulastirlmis Veya Kamulastirilacak )

Yeni Yollarin ve Cikmaz Sokaklarin Ag¢ilmasi I¢in Tespitlerin Yapilmast } }
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3.2.3.1.3. Yollara Yeni Asfalt Serimi ve Asfalt Yama Islerinin Kaliteli, Diizgiin ve )
Standartlara Uygun Olarak Gergeklestirilmesi 3.000.000.00 | 3.000.000.00

3.2.3.1.4. Bordiir ve Trotuar Diizenlemesi Yapilmasi - 5.000.000.00 | 3.000.000.00

PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU 2007 2008 HEDEF | 2009 HEDEF
3.2.3.1.3.1. Dokiilen Asfalt Miktari Ton 60.000 40.000
3.2.3.1.4.1. Bordiir ve Tretuar Diizenlemesi Yapilan Yol Uzunlugu Km 27 10
STRATEJIK 3.2.4. llgede Saglikli Yapilasma ve Modern Sehircilik Anlayisina Uygun Olarak Alt Yapi ve Ust Yap1 Hizmetlerinin
HEDEFLER Stirdiirtilebilirliginin Saglanmasi
PERFORMANS : -. - - e S 0 an S :
HEDEFLERI 3.2.4.1. 2009 Yilinda Ilgede Oncelikli Alt Yap1 ve Ust Yapi lle Ilgili Eksikliklerin % 90’1min Giderilmesi
FAALIYET ve ]i([g]g[]jz SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER 2007 2008 2009
3.2.4.1.1. Okullar Disinda flgedeki Kamu Kurum ve Kuruluslarina Ait Binalarin Bakim i
ve Onariminin Yapilmasi 50.000.00 | 100.000.00
3.2.4.1.2. llgede Goriintii Kirligi Olusturan Gayrimenkullerin Tespit Edilmesi / Bunlarin

Sahiplerine Zabita Mudiirligii Araciliiyla Gerekli Tebligatlarin Yapilmasi / Sahibi -
Bulunmayan Veya Uzlasilamayan Miilklerin Dig Cephe Boyama Islerinin Yaptirilmasi

3.2.4.1.3. ilgede Zabita Tarafindan Tespit Edilen Harabe ve Kullanilmaz Durumdaki i

Binalarm Yikim Islerinin Yapilmasi 50.000.00 | 100.000.00
3.2.4.1.4. llgede Mevcut Tiim Yagmur Suyu Izgaralarmin Bakim ve Temizliklerinin

Yapilmast 350.000.00 | 350.000.00 -
3.2.4.1.5. ihtiyac¢ Olusan Yerlerde Yeni Yagmur Suyu Kanallarinin insa Edilmesi ve

250.000.00 | 250.000.00 )

Mevcutlarin Bakim ve Onariminin Yapilmasi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Imkanlarinin Gelistirilmesi ve Kolalastiriimasi I¢in Gerekli Calismalarin Yapilmasi

TURU 2007 2008 HEDEF | 2009 HEDEF

3.2.4.1.3.1. Yikim Karar1 Verilen Yerlerin Yikim Islemi Yiizde - % 50 % 70
3.2.4.1.4.1. Yagmur Suyu Izgaralarinin Yol A¢tig1 Sorunlardan Kaynaklanan Sikayetlerin Yiizde . % 95 % 100
Azaltilmas1 ° °
ILGILI Baskanhk
MUDURLUKLER Fen Isleri Miidiirliigii
STRATEJIK : - \: . y
HEDEFLER 3.2.5. Tekstil ve Giyim Kent’in Optimal Doluluga Kavusturulmasi

3.2.5.1. Tekstil ve Giyim Kent’in Ulasim Sorununun Céziilerek Isletmelerin Tasinmasi I¢in Cazip Hale Getirilmesi
PERFORMANS
HEDEFLERI 3.2.5.2. Tekstil ve Giyim Kent’te Faaliyet Gosteren Isletme Sayisinin Artirilarak ilge Ekonomisine Uretim ve Istihdam Agisindan

Katki Saglanmast
FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009
3.2.5.1.1. ilgili Kurumlarla Koordinasyon Saglayarak Tekstil ve Giyim Kent’e Ulasim

3.2.5.1.2. Tekstil ve Giyim Kent’e Gelmesi Muhtemel Esnafin Taginmasini Saglamak
Icin IBB ve Merkezi Hiikiimet ile Koordinasyonun Saglanmasi

ILGILI MUDURLUK

Zabita Miidiirligii
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STRATEJIK . o Lo s
HEDEFLER 3.2.6. Ilgede Her Y1l Kurban Satis ve Kesimlerinin Nizam ve Intizam I¢inde Gergeklesmesinin Saglanmasi
PERFORMANS . : o yae S o o
HEDEFLERI 3.2.6.1. llgede Kurban Kesimlerinin % 100’niin Belediyenin Gosterdigi Yerlerde Yapilmasinin Saglanmasi
FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009
3.2.6.1.1. Kurban Satis ve Kesim Yeri Olarak Belirlenen Yerlerde Cadir Yerinin Tespiti ) } )
ve Cizim Isleminin Gergeklestirilmesi
3.2.6.1.2. Tespit Edilen Yerlerin, 2 Ay I¢inde Kurban Satis ve Kesim Yeri Haline B} _ B
Getirilmesi
3.2.6.1.3. Kurbanliklarin Cadirlara Yerlesiminin Planlandigi Sekilde Gergeklestirilmesi - - -
3.2.6.1.4. Kurban Satis ve Kesim Yerinde Nizam ve Intizam Saglamak Uzere En Az Iki i i i
Eleman ve Trafik Diizeni I¢in Cekici Ara¢ Gérevlendirilmesi
3.2.6.1.5. Bayramin Son Giinii Cadirlarin Toplatilarak, Cadir Sahiplerinin Terkinin . . .
Saglanmasi
PERFORMANS GOSTERGELERI
TURU 2007 2008 HEDEF | 2009 HEDEF

3.2.6.1.1.1. Kurban Satiglariin Belediyenin Gosterdigi Yerlerde Yapilma Orani Yiizde % 100 % 100 % 100
3.2.6.1.1.2. Kurban Kesimlerinin Belediyenin Gosterdigi Yerlerde Kesilme Orani Yiizde % 80 % 90 % 95
STRATEJIK 3.2.7. Ilgede Alt Yap1 ve Ust Yap1 Hizmetleri Cergevesinde Zabita Hizmetlerinin Modern Sehircilik Anlayisina Uygun Olarak
HEDEFLER Yerine Getirilmesi

3.2.7.1. 2009 Yilinda Ilgenin Estetik Goriiniimiinii Giizellestirmek ve Goriintii Kirliligine Engel Olmak Igin Dis Cephesi Bozuk

Binalarm % 70’1min Disg Cephe Boyalarinin Boyattirilmasinin Saglanmasi
PERFORMANS « » i R
HEDEFLERI 3.2.7.2. 2009 Yilinda “Seyyar Saticilarin” Ilge Sinirlar1 Digina Cikarilmasina Yonelik Calisma Sayisinin Artirilmasi

3.2.7.3. 2009 Yilinda Ilceden “Dilencilerin” Tamamen Temizlenmesi I¢in Calismalar Yapilmasi

Esenler Belediye Bagkanligi
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3.2.7.4. Cevre ve Goriintii Kirliligine Yol A¢an Hurdacilarin Ilgeden En Kisa Siirede Tahliye Edilmelerine Y&nelik Calismalarin
Yapilmasi
FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009
3.2.7.1.1. Fen Isleri Miidiirliigiince Tespit Edilen Sivasiz ve Kétii Goriiniimlii Binalara

Ait Tebligatlar Tebligini Saglamak, Tebligatlar Dogrultusunda Yaptirim
Saglanmasina Yardimci Olmak

3.2.7.1.2. Zabita Ekiplerinin Gorev Bolgelerinde, Goriintii Kirliligi Olusturan
Gayrimenkullerin Tespit Edilmesi ve Tebligatlarin Hazirlanmasi

3.2.7.1.3. Yapilan Tebligatlar Neticesinde Bina Sahiplerinin Binalarinin Di1g Cephelerini
Boyamalarinin Saglanmasi

3.2.7.1.4. Yap1 Kontrol Miidiirliigiince Imar Kanunu’na Aykir1 Yapildigi Tespit Edilen
Yapilarin Miistereken Yiktirilmasi

3.2.7.1.5. Gecekondu Kanunu’na Aykir1 Olarak Tecaviizlii ve Hazine Arazisine
Yapildigi Miidiirliigiimiizce Tespit Edilen Yapilarin Yiktirilmasi

3.2.7.1.6. Yikim Islemleri icin Is Makinesi Temini ve Bunun Igin Gerekli Organizasyon
ve Yazigsmanin Yapilmasi

3.2.7.1.7. Yikim Islemi I¢in Emniyet Kuvveti de Dahil Ekip Olusturulmasi - - -

3.2.7.1.8. ilgede Tespit Edilen Izinsiz Yeni Yapilasmalara Derhal Miidahale Edilerek
Ilgili Miidiirliige Bilgi Verilmesi

3.2.7.1.9. Igyerlerine Ait Dikey Tabelalarin Yatay Hale Getirilmesi Igin Tebligat
Yapilmasi, Tebligata Uymayanlarin Tabelalarinin Kesilerek Alinmasi

3.2.7.2.1. ligede “Seyyar Saticilarin” Faaliyetlerini Onleyici Calismalar Igin Ekip
Olusturulmasi, Seyyar Saticilarin Isgallerinin Onlenmesi ve Daha Sonra Yeniden Isgal
Olusmamasi i¢in Gerekli Calismalarin Yapilmasi

3.2.7.2.2. Isyeri Onii Trotuar Isgallerini Onlemeye Y&6nelik Faaliyette Bulunmak Uzere
Ekip Olusturulmasi

3.2.7.3.1. Zabita Ekiplerince “Dilencileri” Onlemeye Yénelik Calismalarin Yapilmasi
ve Dilencilerin Ilceden Cikartilmasinin Saglanmasi

3.2.7.4.1. ilgede Gériintii Kirliligine Yol A¢an Hurdacilarin ve Ses Yiikseltici
Cihazlarla Satis Yapanlarin Tespit Edilerek Tahliyelerinin Saglanmasi

3.2.7.4.2. Belediye Enciimeni ve Meclisi Kararlar1 Dogrultusunda Tahliye Edilecek
Hurdacilarin Bolgeden Cikarilmasinda Gorev Alacak Ekibin Olusturulmasi ve Tespit
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Edilen Giin ve Saatte Gerekli Tahliyenin Gergeklestirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU 2007 | 2008 HEDEF | 2009 HEDEF
3.2.7.1.2.1. Goriintii Kirliligi Olusturdugu Tespit Edilen Gayrimenkul Orani Yiizde %30 % 70 % 80
3.2.7.1.3.1. D1s Cepheleri Boyattirilan Gayrimenkul Oran1 Yiizde } % 60 % 70
3.2.7.1.9.1. Dikey Tabelalarin Kaldirilmasindaki Basari Yiizde % 80 % 85 % 95
3.2.7.2.1.1. Faaliyeti Engellenen Seyyar Satici1 Orani Yiizde % 55 % 75 % 90
3.2.7.2.2.1. Trotuar Isgalini Onlemedeki Basar1 Orani Yiizde %70 % 80 % 90
3.2.7.3.1.1. Ilgeden Uzaklastirilan Dilenci Orani Yiizde %065 % 90 % 95
3.2.7.4.1.1. Tahliyesi Saglanan Hurdacilara Ait Isyeri Oran Yiizde - % 50 % 90
ILGILI MUDURLUK | Veteriner Miidiirliigii
IS{'[};I}()%’I};%{EIII{( 3.2.8. Ilgede Her Y1l Kurban Satis ve Kesimlerinin Saglik ve Hijyen Kosullar1 Cergevesinde Gergeklesmesinin Saglanmasi
;%%%%IE%/I{QNS 3.2.8.1. 2009 Yilinda ilgede Satilan Kurbanlarin Tamamimin Veteriner Kontroliinden Gegirilmesinin Saglanmasi
FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009
3.2.8.1.1. Ilgeye Satilmak Uzere Getirilen Kurbanliklarin Belediye Saglik Kontroliinden i ) i
Gegirilerek Saglikli Olanlarin Kiinyelenmesi
3.2.8.1.2. Ilgedeki Kurban Kesimlerinin Saglikli ve Hijyenik Sartlarda Yapilmasinin i ) i
Saglanmasi
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ILGILI MUDURLUK | Yap:1 Kontrol Miidiirliigii
STRATEJIK . . e . :
HEDEFLER 3.2.9. llge Halkinin Yap1 ve Ruhsat Islemleriyle Ilgili Taleplerinin Zamaninda ve Etkin Olarak Karsilanmasi

3.2.9.1. ilcedeki Harabe ve Is Gérmez Bina ve Bina Dis1 Miistemilat Yikimlarmin Tamamlanmasi
PERFORMANS
HEDEFLERI 3.2.9.2. Ilgenin Estetik Goriiniimiinii Giizellestirmek I¢in Dis Cephesi Gériimiiniin Bozuk Oldugu Tespit Edilen Binalarmn %

60’sinin D1g Cephe Boyalarmin Yaptirilmasinin Saglanmasi
FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009
3.2.9.1.1. Zabita Miidiirliigiiyle Miisterek Bir Sekilde Metruk Yapilarin Yikimin B _ B}
Gergceklestirilmesi
3.2.9.1.2. K6tii Goriiniim Arz Eden Bina Cephelerinin Tespiti ve Konu ile lgili i i i
Miidiirliiklere Bilgi Verilmesi
3.2.9.1.3. Imar ve Planlama Miidiirliigiince Tasdik Edilmis Projelere Istinaden Gerekli

Harglarin Tahsil Edilerek Yapi Izin Belgesi (Ruhsat) Verilmesi, Bununla Ilgili Cesitli
Vize ve Belgelerin Tanzim Edilmesi, Yap1 Denetim Sirketlerinin Hak Edis Belgelerinin
Diizenlenmesi

3.2.9.1.4. Ruhsath Yapilarin Kat irtifaki ve Kat Miilkiyeti Ile Tlgili Islemlerinin
Yapilmasi

3.2.9.1.5. Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Tarafindan Calisma Ruhsat1 Verilecek
Isyerlerinin Imar Yéniinden Tetkik Edilmesi

3.2.9.1.6. Ilgili Mahkemelerin Miiracaati Uzerine Yapilarin Yasal Durumu Hakkinda
Bilgi Verilmesi

3.2.9.1.7. Talep Uzerine, Ruhsatl ve Iskanl Binalara Gii¢lendirilme ve Tadilat Ruhsati
Verilmesi

3.2.9.1.8. Vatandaslar Tarafindan Verilen ve Miidiirliigiimiizii Ilgilendiren Konular ile
Ilgili Istek ve Sikayet Dilekgeleri Ile E-Maillerine Yasal Siiresi Icerisinde Tetkik Ederek
Cevap Verilmesi
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3.2.9.1.9. insaat Artiklarmin Kaldirilmasi, Yol ve Kaldirimlarin Isgal Edilmemesi I¢in ) ) )

Gerekli Caligmalarin Yapilmasi

3.2.9.1.10. Binalarin1 Yikip Yerine Yeni Bina insa Etmek Isteyenlere Gerekli
Evraklarin Tanzimi Halinde Yikim Ruhsat1 Verilmesi

3.2.9.1.11. Ingaat Alaninda Gerekli Emniyet Tedbirlerinin Alinmasinin Saglanmasi

3.2.9.2.1. D1s Cephe Goriiniimiiniin Gorintii Kirliligine Yol Agtigi Tespit Edilen
Binalarda Dis Cephe Boyalarinin Yaptirilmasiin Saglanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU 2007 2008 HEDEF | 2009 HEDEF
3.2.9.1.3.1. Yap1 Ruhsat1 Verilmesi Siiresi Giin 7 7 5
3.2.9.1.3.2. Temel Ustii, Kat, Cat1 ve Is Bitirme Vizeleri Islem Siiresi Giin 7 7 5
3.2.9.1.3.3. Kat Irtifaki Kurulmas1 Islem Siiresi Giin 3 3 1
3.2.9.1.8.1. Vatandastan Gelen Istek, SikAyet Bagvurularmin Degerlendirilerek Yiizde % 90 0
% 95 % 95
Cevaplandirilmasi Orani
3.2.9.1.8.2. Sikayetlere Geri Doniis Siiresi Giin 7 5 3
ILGILI MUDURLUK |Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
STRATEJIK 3.2.10. ilgede Toplumsal Yasamin Kalitesini Artirmak Amaciyla Yeni Yollarin, Park ve Oyun Alanlarinim, Kiiltiir Tesislerinin
HEDEFLER Agilmast,
PERFORMANS :
HEDEFLERI 3.2.10.1. Gerekli Kamulastirmalarin Yapilmasi
FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 | 2000
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3.2.10.1.1. ilgede Yeni Park ve Yollar Yapmak Amaciyla, Ilgili Yasaya Uygun Olarak
Satin Alma Usulilyle Kamulastirma Caligsmalarinin Yapilmasi, Anlagma - - -
Saglanamamasi Halinde, lgili Maddeye Gére Re’sen Kamulagtirma Yoluna Gidilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU 2007 2008 HEDEF | 2000
3.2.10.1.1.1. Kamulastirilan Park m2 964 1 adet park 1000
3.2.10.1.1.2. Kamulastirilan Yol m2 154 - 200
3.2.10.1.1.3. Kamulastirilan Belediye Hizmet Alan1 m2 242 - 1200
3.2.10.1.1.4. Kamulastirilan Kiiltiir Tesis Alan1 m2 123 - -

Yasanabilir yesil bir ¢cevre olusturmaya doniik olarak, kisi basina diisen yesil alan miktarin1 artirmak i¢in; yeni parklarin yapilmasi, agag

dikmeye miisait tiim cadde ve yerlerin agaclandirilmasinin saglanmasi ile birlikte, mevcut aga¢ ve parklarin korunmas.

STRATEJIK AMAC:
3.3. CEVRE

(Yasanabilir Bir Cevre Olusturulmast)

ILGILI MUDURLUK | Park ve Bahgeler Miidiirliigii
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IS-Ir[l:]Il{)IETF%IEIg 3.3.1. Yasanabilir Bir Cevre icin Ilcede Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktarmnn Artirilmasi, Yeni Park Alanlarinin Acilmasi
PERFORMANS 3.3.1.1. llgedeki Park, Meydan, Kavsak, Refiij, Okul, Ibadethane ve Diger Kamu Alanlarina Yénelik Cevre Diizenlemelerinin
HEDEFLERI Planlanmasi ve Uygulanmasi
Ty B [ [
3.3.1.1.1. Yeni Park Alanlarinin Projelendirilmesi ve Hizmete Sunulmasi 50.000.00 | 1.450.000.00 | 1.500.000.00
3.3.1.1.2. Mevcut Park ve Yesil Alanlarm Bakim ve Onariminin Yapilmasi/Y aptirilmasi 1.730.000.00 | 1.730.000.00 | 2.000.000.00
3.3.1.1.3. Aga¢ Dikmeye Miisait Tiim Cadde ve Alanlarin Agag¢landirilmasi 1.200.000.00 | 1.200.000.00 | 1.200.000.00
3.3.1.1.4. Eksik ve Kirik Cocuk Oyun Gruplariin Yenilenmesi 200.000.00 | 250.000.00 | 200.000.00
3.3.1.1.5. 2009 Yilinda 5 Adet Parkin 365 Giin Isiklandirilmasi 100.000.00 100.000.00 120.000.00
3.3.1.1.6. Mevsimlere Uygun Olarak, ilcede Cicek ve Siis Bitkisi Dikiminin Yapilmasi 200.000.00 | 250.000.00 | 250.000.00
3.3.1.1.7. 2 Adet Kavsak, Reflij ve Meydan Diizenlemesinin Gergeklestirilmesi 300.000.00 | 300.000.00 320.000.00
e o D Vet
3.3.1.1.9. Iige Dahilinde Diizenlemesi Yapilacak Alanlarin Projelendirilmesi 45.000.00 50.000.00 50.000.00
3.3.1.1.10. flcedeki 4 Okul ve 4 Cami Bahgesinin Diizenlenmesi 550.000.00 | 600.000.00 600.000.00
3.3.1.1.11. 2009 Yilinda 100.000 M2’lik Park ve Yesil Alanlarin 2 Kez Giibrelenmesi 55.000.00 60.000.00 60.000.00
3.3.1.1.12. Mevcut Park ve Yesil Alanlarin flaclanmasi 45.000.00 50.000.00 50.000.00
3.3.1.1.13. Park, Cadde ve Sokaklardaki Agaglarin Budanmasi 100.000.00 110.000.00 130.000.00
PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU 2007 2008 HEDEF | 2009 HEDEF
3.3.1.1.1.1. Yeni Parklarin Yapilmasi Adet 8 5 2
3.3.1.1.1.2. Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktar1 m2 1 1,3 1,5
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3.3.1.1.2.1. Bozuk Cim Alanlarinin Yenilenmesi m2 15.000 15.000 15.000
3.3.1.1.3.1. Yeni Agac Dikimi Adet 4.000 2.500 2.500
3.3.1.1.4.1. Spor ve Cocuk Oyun Alanlarmin Kauguk ile Kaplanmasi m2 2.000 1.000 1.500
3.3.1.1.6.1. Cicek ve Siis Bitkisi Dikimi Adet 300.000 300.000 300.000
3.3.1.1.8.1. Kent Mobilyalarinin Yayginlastirilmasi Adet 200 250 300

‘ 3.4 Cevre Temizligi |

Insan saglig1 i¢in cevre temizliginin ne kadar énemli oldugu bilinen bir gercektir. Belediyemiz ilge halkinin saglikli bir ¢cevrede yasamasi

icin gerekli dnlemleri almakta ve ¢evre temizligine biiyilk 6nem vermektedir. Bu diisiinceden hareketle ¢evreyi her tiirlii kirlilikten arindirmak ve

hava kirliliginin azaltilmasini saglamak, zehirli gazlarin ¢evreye verdigi zararlar1 asgariye indirmek i¢in, Esenlerin Emisyon Haritasinin hazirlanmasi

ve titizlikle uygulanmasi gerekmektedir.

STRATEJIK AMAC:
3.4. CEVRE TEMIZLiGi

(llce Halkinin Saglikli Bir Cevrede Yasamasi I¢in Cevrenin Her Tiirlii Kirlilikten Arindirilmas1 ve Yasanabilir Bir Cevre Yaratilmasi)

ILGILI MUDURLUK | Temizlik isleri Miidiirliigii

STRATEJIK 3.4.1. Dénem I¢inde Ilgede Cevre Kirliligini (Hava, Su, Gériintii Kirliligi v.b.) Azaltacak Tedbirlerin Alinmas: ve Cevre Kalitesinin
HEDEFLER Yiikseltilmesi

PERFORMANS 3.4.1.1. Goériintii Kirliliginin Onlenmesine Y®&nelik Olarak Ilgede Bulunan Okullarin Boyanmasi Veya Boyanmasina Destek
HEDEFLERI Olunmasi; Trafolarin Di1s Cephelerinin Yenilenmesi; Bahge, Yol ve Istinat Duvarlarinin Boyanmasi
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3.4.1.2. Kat1 Atik Toplama Isinde Etkin ve Verimli Bir Sistemin Isletilmesi Amaciyla Bilinglendirme Calismalar Yapilmasi ve
Gerekli Idari ve Teknik Calismalarin Hizlandirilmasi
FAALIYET ve l:(li;l’DCIlJE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER 2007 2008 2009
3.4.1.1.1. llgede Bulunan Okullarin Dersliklerinin ve Dis Cephelerinin Tamamlanmasi - 100.000.00 | 50.000,00
3.4.1.1.2. Okul Istinat Duvarlarmin, Yol Bordiir ve Trotuarlarin Boyanmasi - 20.000.00 | 20.000,00
3.4.1.1.3. ilgedeki Egitim ve ibadethanelerinin Temizligine Katkida Bulunulmasi - 15.000.00 | 10.000,00
3.4.1.1.4. Makine ve Ekipman Alimi, Bakim ve Onarimi - 110.000.00 | 100.000,00
3.4.1.1.5. Koruyucu Is Elbiselerinin Satin Alinmasi - 12.000.00 | 15.000,00
- , , 7.155.000,
3.4.1.1.6. Pazaryerlerinin ve Ana Arterlerin Yikanmasi, Tiim Sokaklarin Siipiiriilmesi 3 6.900.000.00 00
3.4.1.1.7. Cevre ve Cevre Bilinci Ile lgili Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda ] 150.000.00 | 100.000,00
Bilgilendirme Calismalar1 Yapilmasi ve Bu Konularda Egitici Yayinlar Hazirlanmasi T
3.4.1.1.8. Cevre Haftas1 Etkinlikleri Cercevesinde Cevre Bilincinin Gelistirilmesi ve
Yayginlastirilmasi Ile Ilgili Faaliyetlerde Bulunulmas ve Egitici Konferanslar ve - 50.000.00 -
Seminerler Diizenlenmesi
3.4.1.2.1. Ambalaj Atiklar1 Yonetim Plani’nin Hazirlanmasi ve ilgililere Duyurulmasi - 100.000.00 | 50.000,00
3.4.1.2.2. Geri Doniigiim Sisteminin Yaygilastiriimasi } 300.000.00 | 270.000,00
3.4.1.2.3. Evsel Atiklarin ve Diger Atiklarin (Insaat Molozu, Tibbi Atik, Pil, Bitkisel } 5.650.000.00 5.805.000,
Yaglar vs.) Sistemli Olarak Toplanmasi R 00
PERFORMANS GOSTERGELERI
TURU 2007 | 2008 HEDEF | 2009 HEDEF
3.4.1.1.1.1. Her Y1l Ilgedeki Okullarin Derslik ve Dis Cephelerinin Boyanmasi Adet 15 15 15
3.4.1.1.10.1. Diizenlenen Konferans ve Seminer Sayisi Adet 2 3 5
3.4.1.2.3.1. Kat1 Atiklarin Kaynagindan Sistemli Olarak Toplanmast i¢in Gerekli Olcek ;
Konteynir/Kutu/Bidon Teghizatinin Dagitilmasi, Yerlestirilmesi 70/1.000/10 80/1.000/10
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3.4.1.2.3.2. flge Halkinin Cevre Temizligi Konusundaki Sikayetlerinin Azaltilmasi Adet 700 500 400

ILGILI MUDURLUK |Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

STRATEJIK
HEDEFLER

PERFORMANS
HEDEFLERI

FAALIYET ve li(li)TDCIljz SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER 2007 2008 2009

3.4.2.1.1. Hava Kirliligine Sebep Olabilecek Is Kollar1 ve Isyerlerinin Tespit Edilerek . . .
Envanterinin Cikarilmasi
3.4.2.1.2. 1l Cevre ve Orman Miidiirliigii ve IBB Ile Gerekli Yazismalar Yapilarak Hava _ B B
Kirliligi Olgiimlerinin Yapilmasinin Saglanmasi
3.4.2.1.3. Hava Kalitesinin Artirilmas1 Amaciyla Ilcenin Emisyon Haritasinin . . .
Cikarilmasi I¢in IBB Ile Yazisma Yapilmasi

3.4.2. Tlgede Hava Kalitesinin Artirilmas1 ve Zehirli Gazlarin Cevreye Zararl Etkilerinin Azaltilmasi

3.4.2.1. llgenin Emisyon Haritasinin Hazirlatilmasmin Saglanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU 2007 | 2008 HEDEF | 2009 HEDEF
3.4.2.1.1.1. Hava Kirliligine Sebep Olan Isyerlerinin Sayisinin Azaltilmasi Yiizde } % 20 % 35

| 3.5 Egitime Destek |

Vatandaslarimizin modern diinyaya ve teknolojiye uyumunu saglamak, bilgili ve donanimli hale getirmek i¢in; Ekonomik, Sosyal,

Kiiltiirel ve Mesleki alanlarda projeler gelistirerek, Ilcemiz halkinin egitim seviyesini yiikseltmek.
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STRATEJIK AMAC:
3.5. EGITIME DESTEK

(llge Halkinin Gelisen ve Degisen Diinyaya ve Teknolojiye Uyumunun Saglanmasi, Bilingli ve Donanimli Hale Getirilmesi)

Yayinlarin Yaptirilmasi, Cogaltilmasi ve Dagitilmasi

ILGILI MUDURLUK |Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

STRATEJIK 3.5.1. ilgede Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Hayat: Destekleyecek Mesleki, Sosyal, Kiiltiirel Alanlarda Egitim Programlarinin
HEDEFLER Diizenlenmesi

PERFORMANS 3.5.1.1. Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Hayat1 Destekleyecek Mesleki, Sosyal, Kiiltiirel Alanlarda Egitim Programlarindan
HEDEFLERI Yararlananlarin Sayisinin ve Bu Faaliyetlerin Etkinliginin Artirilmast

FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009
3.5.1.1.1. Esenler Genglik Merkezi Kurulmasi ve Bu Merkez’de Genglere Y onelik )

Degisik Branslarda Mesleki ve Sosyal Kurslarin Diizenlenmesi 500.000.00 500.000.00
3.5.1.1.2. Ilgede Gezici Bilgi Evleri’nin Faaliyete Gegirilmesi . 50.000.00 60.000.00
3.5.1.1.3. ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Emniyet Miidiirliigii Ile Ortaklasa Okullarda i 7.000.00 20.000.00
Trafik Gegit Gorevlileri Egitimi Verilmesi ve Malzeme Destegi Saglanmasi U T
3.5.1.1.4. Gengler Arasinda Cevre Duyarliliginin Gelistirilmesi Amaciyla “Doga . i i
Dedektifleri” Grubunun Olusturulmasi

3.5.1.1.5. Ilge Halkina Yonelik Sosyal, Kiiltiirel Konularda Egitici ve Ogretici B} 200.000.00 250.000.00

PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU

2007

2008 HEDEF 2009 HEDEF

3.5.1.1.1.1. Esenler Genglik Merkezi’nde Diizenlenen Mesleki ve Sosyal Kurs Branglar

Adet

5

10
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3.5.1.1.3.1. Trafik Gegit Gorevlileri Kurslarma Katilan Ogrenci Sayist Kisi - 100 200
ILGILI MUDURLUK | Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
STRATEJIK . S : R y
HEDEFLER 3.5.2. llgede Egitim Destegine Ihtiyag Duyanlarin Belirlenerek Bunlara Gerekli Egitim Yardiminin Saglanmasi
PERFORMANS . T _ .
HEDEFLERI 3.5.2.1. Ilk ve Orta Ogretim Ogrencilerine, Yaslara ve Smiflarina Uygun Kirtasiye Yardiminin Yapilmasi
FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009
3.5.2.1.1. Kurtasiye Yardimi Yapilacak Ogrenciler Igin Iige Milli Egitim Miidiirliigii Ile
Isbirligi Yapilarak Ihtiyag Sahibi Ogrencilerin Belirlenmesi ve Bu Ogrencilerine - 110.000.00 | 130.000.00
Kirtasiye Yardimi Yapilmasi
PERFORMANS GOSTERGELERI
TURU 2007 2008 HEDEF | 2009 HEDEF
3.5.2.1.1.1. Kirtasiye Yardimi Yapilan Ogrenci Sayisi Kisi 2.000 2.500 3.500
ILGILI MUDURLUK | Fen Isleri Miidiirliigii
STRATEJIK . o o :
HEDEFLER 3.5.3. llgede Egitim Altyapisinin Gelistirilmesi ve Desteklenmesi
PERFORMANS . oo o -y . o
HEDEFLERI 3.5.3.1. Ilgede egitim faaliyeti yapilan okul ve benzeri binalarin bakim ve onarimina gerekli destegin saglanmasi.
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FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009
3.5.3.1.1. ilgedeki Kamu Okullarinin Bakim ve Onariminin Yapilmast - 150.000.00 200.000.00
3.5.3.1.2. Hayirsever Vatandaslar ve Milli Egitim Miidiirliigii Ile Isbirligi Yapilarak ) ) )
Ilgede Yeni Okullarin Yapilmasi Konusunun Koordinasyonu

ILGILI MUDURLUK |Baskanlik ve Gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi

IS-ITI:ZI]{)ZETF%gl? 3.5.4. Genglerin Rehabilitasyonu, Meslek Kazandirilmasi ve Is Hayatina Hazirlanmasia Yonelik Egitim Projelerinin Gelistirilmesi
PERFORMANS . . o , .

HEDEFLERI 3.5.4.1. llcede En Az Bir Alanda Meslek Edindirme Kursunun Diizenlenmesi.

FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009
3.5.4.1.1. AB, Is-Kur, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve IBB ile Isbirligi Yapilarak ] ] ’
Meslek Edindirme Kurslarinin Diizenlenmesi

I 3.6 Giivenlik I

Her ne kadar giivenlik konusu belediyenin yetki alani igersinde olmasa da, vatandasin huzur ve giiven ortaminda yasamasini saglamak

icin, ilgili kurumlar ile is birligi yaparak bu konuda katkida bulunmalidir. Ayrica aydinlatma yetersizligi emniyet acisindan zafiyet olusturdugundan

bu konu da gerekli ¢calismalarin yapilmasi saglanmalidir.
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STRATEJIK AMAC:
3.6. GUVENLIK

(llge Halkinin Huzur ve Giiven Ortaminda Yasamasini Saglamak Amaciyla Ilgili Kurumlarla Isbirligi Yapilmasi)

ILGILI MUDURLUK | Fen Isleri Miidiirliigii
STRATEJIK - N C
HEDEFLER 3.6.1. Ilge Halkinin Giivenligini Artirmak I¢in Cadde ve Sokaklarin Aydinlatilmasi
PERFORMANS 3.6.1.1. Aydinlatma Ihtiyac1 giderilmis Olan Cadde ve Sokaklarda hizmetin devamu icin gerekli bakim onarim galismalarinin
HEDEFLERI yapilmast.
FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009
3.6.1.1.1. Meydana gelebilecek arizalarin giderilmesi. . . 500.000,00
PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU 2007 2008 HEDEF | 2009 HEDEF
3.6.1.1.1.1. flgede Cadde ve Sokaklarda onarilan lamba % - - %100

ILGILI MUDURLUK | Destek Hizmetleri Miidiirliigii

STRATEJIK
HEDEFLER

3.6.2. Her Tiirlii Dogal Afetlere Kars1 Sivil Savunma Faaliyetlerinin Yeterli Diizeye Yiikseltilmesi ve Siirdiiriilmesi
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PERFORMANS . . ca e . o
HEDEFLERI 3.6.2.1. 2009 Yilinda Sivil Savunma Hizmetleri Ile Ilgili Egitim ve Tatbikata Katilimin % 65 Artirilmasi
FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009
3.6.2.1.1. Merkez Bina ve Ek Hizmet Binalarindaki Mevcut Yangin Sistemlerinin i i i
Gozden Gegirilerek Giiniin Sartlarina Gore Yeniden Diizenlenmesi
3.6.2.1.2. ilge Sinirlan1 Igindeki Dernek ve Okullarda Depremden Korunma Y éntemleri
Konusunda Bilgilendirmek Amaciyla Tatbikatlar Diizenlenmesi ve Halkin - - -
Bilin¢lendirilmesi
3.6.2.1.3. Tim Miidirliiklerde Yangin Kollarinda Goérevli Personele Yangindan

Korunma, Kurtarma, Sondiirme ve Ilk Yardim Egitiminin Verilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU 2007 2008 HEDEF | 2009 HEDEF
3.6.2.1.2.1. Dernek ve Okullarda Diizenlenen Egitim ve Tatbikatlara Katilan Kisi Kisi 2.500 3.000 5.000
3.6.2.1.3.1. Sivil Savunma Personel Sayisi Kisi 20 30 40
ILGILI MUDURLUK |Baskanhk
STRATEJIK 3.6.3. Asayis Ile ilgili Olarak ilgede Giivenligin Artirlmasina Yoénelik Gerekli Tedbirlerin Alinmasi ve Planlamaya Katkida
HEDEFLER Bulunmak
PERFORMANS .. . Lo .
HEDEFLERI 3.6.3.1. 2009 Yilinda Giivenlik Konusunda Ilgili Kuruluslarla En Az Iki Toplantinin Yapilmasi
FAALIYET ve BUTCE | oy | KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009
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3.6.3.1.1. Kamusal Alanlarin Giivenliginin Saglanmasi - - -

3.6.3.1.2. ilgili Kuruluslar ile Koordinasyon Toplantilar1 Yaparak Céziim Uretmek - - -

3.7 Katilmcilik |

Katilimer bir belediyecilik anlayisi gelistirmek igin; Ilgemizdeki tiim Sivil Toplum ve Kamu Kurum Kuruluslari ile kentin problemlerini

tespit ederek, ilgemizin gelisimine katki saglayacak fikirleri uygulamaya koymak.

STRATEJIK AMAC:
3.7. KATILIMCILIK
(Katilimer Bir Belediyecilik Anlayisinin Gelistirilmesi)

ILGILI MUDURLUK |Basin, Yayn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

STRATEJIK Lo . , e

HEDEFLER 3.7.1. Katilimcilik Ile Ilgili Kurum ve Mekanizmalarin Olusturulmasi ve Isler Hale Getirilmesi

PERFORMANS Coe . e

HEDEFLERI 3.7.1.1. Katilimeilik Ile Ilgili Kurum ve Mekanizmalarin Etkinliginin Artirilmasi

FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009
3.7.1.1.1. Kent Konseyi Toplantilari’nin Diizenli Olarak (Yilda 2 Defa) Yapilmasi - 5.000.00 6.000.00
3.7.1.1.2. Ilge Esnafimin Yonetime Katilimini Saglamak Igin Esnaf Temsilcileriyle i

Toplantilar Yapilmasi 10.000.00 12.000.00
3.7.1.1.3. ilgedeki ilkdgretim Ogrencilerinin Y&netime Katilimini Saglamak I¢in Cocuk - 3.500.00 5.000.00
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Meclisi’nin Olusturulmasi

3.7.1.1.4. flgede Genglerin Yonetime Katilimini Saglamak I¢in Genglik Meclisi’nin
Olusturulmast - 3.500.00 5.000.00

3.7.1.1.5. Ilgede Oziirliilerin Yénetime Katilimmi Saglamak igin Oziirliiler Meclisi’nin
Olusturulmasi B 3.500.00 5.000.00

3.8 Kiiltiir Sanat Spor |

Halkin sosyal ve kiiltiirel gelisimini saglamak, kaynagmasini temin etmek ve gelecek nesilleri kotli aligkanliklardan uzak tutmak igin,

Kiiltiir, Sanat Ve Spor etkinlikleri diizenlemek ve bu konuda 6nciiliik etmek.

STRATEJIK AMAC:
3.8. KULTUR, SANAT VE SPOR
(Ilgede Kiiltiir, Sanat ve Spor Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ve Yayginlastiriimasi)

ILGILI MUDURLUK |Basin, Yayn ve Halkla lliskiler Miidiirliigii
STRATEJIK - - R o A
HEDEFLER 3.8.1. Ilgede Kiiltiir, Sanat ve Sporun Desteklenmesi, Diizenlenecek Olan Etkinliklere Onciiliikk Edilmesi
3.8.1.1. Belediyenin Sundugu Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler ve Diizenledigi Faaliyetlerden Daha Fazla Sayida Kisinin
PERFORMANS Yararlanmasi
HEDEFLERI - e . .
3.8.1.2. Sivil Toplum Kuruluslartyla Daha Yogun Bir Isbirligi Yapilmasi ve Daha Fazla Faaliyet Gergeklestirilmesi
FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009
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3.8.1.1.1. Onemli Giinler, Haftalar ve Aylarda Cesitli Faaliyet ve Programlarin
Diizenlenmesi - 177.500.00 | 200.000.00
3.8.1.1.2. Cocuklara ve Genglere Yonelik “Yaz Spor Okullari”nin Ag¢ilmasi - 50.000.00 60.000.00
3.8.1.1.3. Cocuklara ve Genglere Yonelik “Izcilik” Ile Ilgili Faaliyetler Diizenlenmesi - 200.000.00 | 240.000.00
3.8.1.1.4. Satrang Turnuvasi Diizenlenmesi - 35.000.00 40.000.00
3.8.1.1.5. Ilge Halkina ve Okullara Yénelik Tiyatro Gosterilerinin Organize Edilmesi - 80.000.00 | 100.000.00
3.8.1.1.6. Odiillii Siir, Oykii, Resim v.b. Yarismalar Diizenlenmesi - 10.000.00 12.000.00
3.8.1.1.7. ilge Halkina Yénelik Olarak Sosyal ve Kiiltiirel Konularda Cesitli Konferans,
Seminer ve Paneller Diizenlenmesi ) 50.000.00 60.000.00
3.8.1.1.8. Ilge Halkina Yénelik “Ramazan Programlar1” Diizenlenmesi : 50.000.00 | 60.000.00
3.8.1.1.9. ilgedeki Okullarda Gérev Yapan Ogretmenlere Yonelik “Ogretmeler Giinii”
Etkinliklerinin Diizenlenmesi ) 25.000.00 | 30.000.00
3.8.1.2.1. flcede Mevcut Yoresel Dernek ve Vakiflarin Orf, Adet ve Kiiltiirlerini
Kaynastirmak Amaciyla Geleneksel “Yagayan Anadolu Festivali” Diizenlenmesi ) 150.000.00 | 170.000.00
3.8.1.2.2. Esnaf Temsilcileriyle Ortaklasa “Ahilik ve Ahilik Kiiltlirii Haftas1”
Etkinlikleri Diizenlenmesi ) 10.000.00 | 15.000.00
3.8.1.2.3. Yesilay Dernegi’yle Ortaklasa “Yesilay Haftas1” Etkinlikleri Diizenlenmesi - 25.000.00 | 30.000.00
3.8.1.2.4. Kizilay Dernegi’yle Ortaklasa “Kizilay Haftas1” Etkinlikleri Diizenlenmesi - 10.000.00 | 12.000.00
PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU 2007 2008 HEDEF | 2009 HEDEF
3.8.1.1.2.1. Yaz Spor Okulu Etkinliklerinden Yararlanan Ogrenci Sayist Kisi 550 600 700
3.8.1.1.3.1. Izci Yaz Kampi'ndan Yararlanan Genglerin Sayisi Kisi - 1000 1000
3.8.1.1.5.1. Organize Edilen Tiyatro Gosterileri Adet - 33 35
3.8.1.1.7.1. Gergeklestirilen Konferans, Panel, Seminer Sayisi Adet - 8 10
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ILGILI MUDURLUK | Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

STRATEJIK 3.8.2. ilgede Genglerin Kétii Aligkanliklardan Korunmasi ve Bos Zamanlarmin Daha lyi Degerlendirilmesi Igin Spora

HEDEFLER Yonlendirilmesi

PERFORMANS ; . i . . . <

HEDEFLERI 3.8.2.1. llgedeki Amatdr Spor Kuliiplerine Gerekli Malzeme Desteginin Saglanmasi

FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009
3.8.2.1.1. ilgemizdeki Amatdr Spor Kuliiplerinin Spor Malzemesi Yardim Taleplerinin ) 50.000.00 | 60.000.000
Degerlendirilmesi ve Gerekli Malzeme Yardiminin Gergeklestirilmesi T U

| 3.9 Oziirliiler |

Yasal bir zorunluluk olan 6ziirliilerin sosyal hayata kazandirilmasi, bilgi ve becerilerinin artirilmasi amaci ile, belediyemizin de ilgili
kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde ortak projeler olusturarak hayata gegirilmesinin saglanmasi ve fiziki ¢cevre kosullarinin 6ziirliilere uygun olarak

dizayn edilmesi gerekmektedir.

STRATEJIK AMAC:
3.9. OZURLULER

(Oziirliilerin Sosyal Yasama Katilimmin Desteklenmesi ve Fiziki Cevre Kosullarmin Oziirliilere Uygun Olarak Dizayni1)

ILGILI MUDURLUK |Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
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STRATEJIK S g
HEDEFLER 3.9.1. Oziirliilerin Toplumsal Yasama Katiliminin ve Adaptasyonunun Saglanmasi
PERFORMANS a . 9 S
HEDEFLERI 3.9.1.1. Oziirliilere Yonelik Duyarliliginin ve Etkinliklerin Arttirilmasi
FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009
3.9.1.1.1. flgedeki Oziirliilere Yonelik Cesitli Etkinliklerin Diizenlenmesi ] 5.000.00 6.000.00
3.9.1.1.2. Oziirliilere Yonelik Sefkatevi Kiitiiphanesi’ne Kitap Destegi Saglanmasi - 2.000.00 2.500.00
3.9.1.1.3. Ilge Halkinin ve Oziirlii Ailelerin Oziirliilerle ilgili Olarak
Bilinglendirilmeleri Amaciyla Konferans ve Etkinlikler Diizenlenmesi } 5.000.00 6.000.00
PERFORMANS GOSTERGELERI
TURU 2007 2008 HEDEF | 2009 HEDEF

3.9.1.1.2.1. Sefkatevi Kiitiiphanesi’ne Hibe Edilecek Kitap Sayisi Adet - 500 750
ILGILI MUDURLUK | Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
STRATEJIK 3.9.2. Oziirliilerin Topluma Kazandirilmas1 Amaciyla Oziirliilere ve Oziirlii Ailelerine Giinliik Hayatlarinda Destek Olunmasi
HEDEFLER
PERFORMANS w o o) ane
HEDEFLERI 3.9.2.1. 2009 Yilinda Oziirlii Taleplerinin % 90’1nin Kargilanmasi
FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009
3.9.2.1.1. Ilgili Kurum ve Kuruluslarla Isbirligi Yaparak llgedeki Oziirliilerin, Oziir
Gruplarimin ve Ihtiyaglarinin Envanterinin Cikarilmasi ) 45.000.00 | 60.000.00
3.9.2.1.2. Tekerlekli Sandalye Talebinde Bulunan Oziirliilerin Ilgili Mevzuat - - - -
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Cercevesinde Taleplerinin Karsilanmasi

3.9.2.1.3. Oziirliilerin Ilag ve Tibbi Malzeme Ihtiyaglariin Karsilanmasi

3.9.2.1.4. Oziirliilerden Hasta Bezi Talebinde Bulunanlarin Durumlarinin
Degerlendirilerek Uygun Goriilenlere Raporlart Mukabilinde Yardim Edilmesi

3.9.2.1.5. Oziirliilere Yénelik Olarak ESTOGEM Tarafindan Hayirseverlerden ve Diger
Kurum ve Kuruluslardan Arag-Gereg, Protez ve Diger Medikal Malzeme Bagis
Kampanyasi Diizenlenmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU

2007

2008 HEDEF

2009 HEDEF

3.9.2.1.2.1. Tekerlekli Sandalye Yardim

Adet

20

50

75

3.9.2.1.4.1. Hasta Bezi Yardim

Kisi

27

50

70

ILGILI MUDURLUK | Fen Isleri Miidiirliigii

STRATEJIK

HEDEFLER 3.9.3. Oziirliilere Yo6nelik Olarak Ergonomik Cevre Diizenlemesi Yapmak

PERFORMANS

HEDEFLERI 3.9.3.1. Ilgedeki Yollarin ve Kamu Binalarinin Oziirliilerin Kullanimina Uygun Hale Getirilmesi

FAALIYET ve BUTCE KAYNAK KULLANIMI (YTL)

SORUMLU

PROJELER KODU 2007 2008 2009

3.9.3.1.1. ilgede Yeni Yapilan Yol ve Bina Insaat Veya Diizenlemelerinin Oziirliilerin
Kullanimina Uygun Olmasi

3.9.3.1.2. llgede Onceden Yapilan Bina ve Yollarda, 2008 Yilinda Yapilan Tespitler
Dogrultusunda 2009 Yilinda Oziirliilerin Kullammina Uygun Gerekli Diizenlemelerin . -
Yapilmasi

150.000.00
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PERFORMANS GOSTERGELERI
TURU 2007 2008 HEDEF | 2009 HEDEF

3.9.3.1.1.1. ilgede Yapilacak Yeni Yol ve Kamu Binalarinin Oziirliilerin Kullanimina Yiizde - % 100 % 100
Uygunlugu ’ ’
3.9.3.1.2.1. Ilgede Onceden Yapilan Yol ve Kamu Binalarimin Oziirliilerin Kullanimina Yiizde - i 9% 80
Uygunlugu ’

 —

3.10 Saghk |

Vatandasin sagligin1 korumak ve devamini saglamak i¢in koruyucu, onleyici ve denetleyici ¢aligmalar yapmak ve cevreyi her tiirli

kirlilikten arindirmak

STRATEJIK AMAC:
3.10. SAGLIK

(llge Halkinin Saghigini Korumak ve Devamimi Saglamak Igin Koruyucu ve Onleyici Calismalar Yapilmast)

ILGILI MUDURLUK | Saghk Miidiirliigii

IS-ITEll{)I;J]l;%{EIlIQ( 3.10.1. ilge Halkinin ve Belediyede Calisan Personelin Sagligimin Korunmasi Amactyla Koruyucu ve Onleyici Tedbirlerin Alinmasi
3.10.1.1. Belediyede Memur ve Is¢i Statiisiinde Calisan Personele Daha Etkin ve Kaliteli Saglik Hizmeti Verilmesi

PERFORMANS

HEDEFLERI 3.10.1.2. Iicede Temiz ve Saglikli Gida Uretiminin Gergeklestirilmesi Amaciyla Denetimlerin Etkinlestirilmesi

FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
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GeLEDIVES:
- [PROJELER KODU 2007 2008 2009

3.10.1.1.1. Memur Statiisiinde Calisan Personelin ve Bakmakla Yikiimli Oldugu
Yakilarinin Muayenelerinin Yapilmasi, Gerekirse Hastanelere Sevk Edilmesi

3.10.1.1.2. Memur Statiisiinde Calisan Personelin ve Bakmakla Yiikiimlii Oldugu
Yakinlarinin Tedavi Giderlerinin Karsilanmas1, Bunlarla ilgili Evraklarin - - -
Diizenlenmesi, Takibinin Yapilmasi

3.10.1.1.3. isci Statiisiinde Calisan Iscilere, Isyeri Hekimligi Hizmeti Verilmesi

3.10.1.1.4. ilce Halkindan Belediye Poliklinigine Basvuranlarin Gerekli Muayene ve
Tedavilerinin Yapilmasi

3.10.1.1.5. Evinde Vefat Edenlerin Cenaze Defin Izin Belgelerinin Diizenlenmesi ve
Siipheli Vakalarda Cumhuriyet Savciligi’na Bilgi Verilmesi

3.10.1.1.6. Memur ve Isci Statiisiinde Calisan Personele Y&nelik Hepatit-B ve Hepatit-
C Taramas1 Yapilmasi ve Gerekli Olanlarin Asilanmasi

3.10.1.1.7. 2009 Yilinda Insaat: Tamamlanacak Olan Yeni Saglik Ocagi’nin Hizmete
Agilmast

3.10.1.1.8. Halki Bilinglendirmek Amaciyla Doktorlarm Katilimiyla Saglik Seminerleri
Diizenlenmesi

3.10.1.1.9. Belediyenin Saglik Birimlerinde Kullamlmak Uzere Yeni Tibbi Cihazlarin
Satin Alimmast

3.10.1.1.10. Genel Hijyen ve Zoonotik Hastaliklar Konusunda Ilge Halkini ve
Ogrencileri Bilgilendirici ve Egitici Calismalarin Gergeklestirilmesi

3.10.1.1.11. iBB’den Temin Edilecek Gezici Saglik Araglartyla ilce Halkina Y&nelik
Saglik Taramas1 Yapilmasi

3.10.1.2.1. Gida Ureticilerine Yo6nelik Toplu Hijyen Egitimlerinin Siirdiiriilmesi

3.10.1.2.2. Zabita, Saglik, Veteriner ve Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Elemanlarindan
Olusan Genel Hijyen Egitimi Denetleme Komisyonu Calismalarmin Siirdiiriilmesi

3.10.1.2.3. Her Ay Ortalama 30 Adet Gida Uretimi Yapan Isyerinin Denetlenmesi - - -

3.10.1.2.4. Gida Uretim ve Satis1 Yapan Isyerlerinin Yilda En Az 1 Kez Denetlenmesi
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3.10.1.2.5. Umuma Agcik Istirahat ve Eglence Yerlerini Denetlemek Uzere Ilgili
Midiirliikler ve Emniyet Ekiplerinin de Katilimiyla Gece Denetim Ekibi Olugturulmasi

3.10.1.2.6. Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerlerinin Yilda 2 Kez Denetlenmesi

3.10.1.2.7. Okul Kantinlerinin Tamamimin Denetlenmesi, Ogrencilerin Yogun Olarak
Kullandiklar1 Sthhi Alanlarin Genel Hijyen ve insan Sagligia Uygunlugunun - -
Denetlenmesi

3.10.1.2.8. Gida Hijyen Kontrol Komisyonu’nun Bir Uyesi Olarak Ilgede Faaliyette
Bulunan Gida Isyerlerinin Denetimine Katilinmasi

3.10.1.2.9. Belediye Personeline Yonelik “Dengeli Beslenme ve Saglikli Yasam”
Konusunda Seminer ve Konferans Diizenlenmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

TORU 2007 2009

2008 HEDEF HEDEF
3.10.1.1.8.1. Diizenlenen Saglik Seminerleri Adet - 2 3
3.10.1.1.5.1. Cenaze Defin Ruhsat Islemleri Dakika 15 10 10
ILGILI MUDURLUK | Veteriner Miidiirliigii
STRATEJIK 3.10.2. Kaliteli ve Giivenli Gida Uretiminin ve Tiiketiminin Saglanmasi; Boylece, Sorunlu Gida Ile Insanlara Gegebilecek
HEDEFLER Olumsuzluklarin Onlenmesi
PERFORMANS ; e 9 C . . -
HEDEFLERI 3.10.2.1. llgede Gida Giivenliginin Saglanmasi I¢in Egitim Faaliyetlerinin Artirilmasi
FAALIYET ve li(lgflg;‘ljl SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER 2007 2008 2009

3.10.2.1.1. Gida Ile lgili isyerlerinde Calisanlara Yonelik, Genel Hijyen Egitim
Programlari (GHEP) nin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi
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3.10.2.1.2. GHEP’ye Katilanlarin Kayitlarinin Tutulmasi ve Sertifikalandirilmasi

3.10.2.1.3. Gida Ile Tlgili Calisanlara Yonelik Faaliyet Alanlaria Gore Adresinde
Egitim Verilebilmesi

3.10.2.1.4. Her Mesleki Guruba Gére Ozel Egitim Programlart Hazirlanmasi

3.10.2.1.5. Uzmanlik Alanlarina Gore Akademisyenlerden ve Uzmanlardan Destek
Alinmasi

3.10.2.1.6. ihtiya¢c Duyulan Hizmet Alimlarinin Yapilmasi

74.000.00 -

PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU

2007

2008 HEDEF

2009 HEDEF

3.10.2.1.4.1. Konferans Diizenleme Sayis1

Adet

8

8

3.10.2.1.4.2. Egitim Alan Sayisi

Kisi

1.459

1.000

1.000

STRATEJIK
HEDEFLER

3.10.3. Karasinek, Sivrisinek, Fare, Kene, Hagere Gibi Hastalik Etkeni Tasiyan Vektorlere Karsi Ergin ve Larva Miicadelesi
Yapmak, Ureme Odaklarmin Tespiti ve Onleyici Bir Yaklagimla Miicadele Edilmesi

PERFORMANS
HEDEFLERI

3.10.3.1. Ilgede Larva ve Ugkun ile Daha Etkin Sekilde Miicadele Edilmesi (Vektor Miicadelesi)

FAALIYET ve
PROJELER

BUTCE
KODU

SORUMLU

KAYNAK KULLANIMI (YTL)

2007

2008

2009

3.10.3.1.1. Vektdr Ureme Odaklarmin Tespiti ve Harita Uzerinde Islenmesi

3.10.3.1.2. Vektor Ureme Odaklarinin Oncelikle Fiziksel Olarak Ortadan Kaldirilmasi

3.10.3.1.3. Y1l Boyunca Uygun Yontemlerle Larvacit Calismasi Yapilmasi ve Bu
Amagla Ureme Odaklarinin Fiziki Sartlarma Gore Miicadele Yontemleri Belirlenmesi

3.10.3.1.4. Biyolojik, Kimyasal ve IGR Kullanarak Y1l Boyunca Baskin Larvacit
Caligmas1 Yapilmast

3.10.3.1.5. May1s, Haziran, Temmuz, Agustos, Eyliil Aylarinda Uygun Miicadele
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Yoéntemleri ile Ugkun Miicadelesi Yapilmasi

3.10.3.1.6. Sahip Olunan Termal Sisleme Cihazinin Yanina En Az 2 Adet ULV
Cihazimin Kiralanmasi

3.10.3.1.7. Ugkun Miicadelesi Ile ilgili Olarak Biitce imkanlar1 Olgiisiinde Hizmet ve
Malzeme Alinmasi ve Calismanin Yaz Sonunda Bitirilmesi

74.000.00

70.000,00

3.10.3.1.8. Larvacit ve Uckunla Etkin Miicadele Amaciyla Gorevli Personelin
Egitimden Gegirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU

2007

2008 HEDEF

2009 HEDEF

3.10.3.1.4.1. Acik Alanlarda Larva Miicadelesi

M2

1.245.200

1.000.000

1.000.000

3.10.3.1.5.1. Mahalle Bazinda U¢kun Miicadelesi

Sefer/
Mabhalle

622

600

600

3.10.3.1.5.2. Kapal1 Alanlarda Hagere Miicadelesi (Okullar, Camiler, Kamu Binalar1 vb.)

M2

79.100

80.000

80.000

3.10.3.1.5.3. Kemirgen Miicadelesi (ilag)

Kg

697.1

1.000

1.000

STRATEJIK

HEDEFLER 3.10.4. llcede Kuduz ve Diger Zoonos Hastaliklarina Y 6nelik Miicadelenin Planlanmasi ve Uygulanmasi

PERFORMANS

HEDEFLERI 3.10.4.1. Ilcede Zoonos Hastaliklar1 Ile Daha Etkin Sekilde Miicadele Edilmesi

FAALIYET ve BUTCE KAYNAK KULLANIMI (YTL)

SORUMLU

PROJELER KODU 2007 2008 2009

3.10.4.1.1. Kuduz, Kanatli Vebasi, Sarbon, Bgruselloz, Tuberkiiloz, Kirim Kongo
Kanamali Hastaligi ve Benzer Hayvanlardan Insanlara Gegen Zoonos Hastaliklariyla - - - -
Miicadele Amaciyla Risk Odaklarmin Tespiti ve Bolge Haritasina Islenmesi

3.10.4.1.2. Onleyici Tedbirler Kapsaminda, Bolgedeki Sahipli ve Sahipsiz Biitiin
Hayvanlarin Usuliine Uygun Olarak Muayene-Tedavi Edilmesi, Kisirlagtirilmasi, - - - -
Zoonoslara Kars1 Asilanmasi ve Kayit Altina Alinmasi
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3.10.4.1.3. Vatandaslar1 ve Ogrencileri Bilgilendirici ve Egitici Calismalar
Gergeklestirmek (Egitim Caligmalari, El Brosiirleri, VCD’ler vb.)

3.10.4.1.4. Acil Durumlarla ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslartyla Koordinasyon ve
Bilgi Akisinin Saglanmasi

3.10.4.1.5. Zoonos Hastaliklariyla Etkin Miicadele Amaciyla Gorevli Personelin
Egitimden Gegirilmesi

3.10.4.1.6. Miicadele Amaciyla Her Tiirlii As1, Ilag, Cihaz, Alet ve Sarf Malzemesinin
Temin Edilmesi

3.10.4.1.7. Miisahede ve Rehabilitasyon Merkezinin Calisir Durumda Tutulmasi

?E}.;r()é:l;}éziiﬁlﬁrfee;mkénlan Dahilinde Her Tiirlii Hizmet ve Malzeme Aliminin 141.050,00 | 194.250,00 | 205.000,00
PERFORMANS GOSTERGELERI
TURU 2007 2008 HEDEF | 2009 HEDEF

3.10.4.1.2.1. Toplanan Sahipsiz Hayvanlar Adet 339 400 400
3.10.4.1.2.2. Kisirlagtirma Adet 189 200 250
3.10.4.1.2.3. Sahiplendirme Adet 65 100 100
3.10.4.1.2.4. Alindig1 Yere Birakilan Hayvanlar Adet 120 150 150
3.10.4.1.3.1. Zoonos Hastaliklar: Ile Ilgili llce Halkina Yo6nelik Egitim Calismasi Kisi 73 80 100
3.10.4.1.6.1. Koruyucu Kuduz Asist Adet 451 450 450
3.10.4.1.7.1. Poliklinik Hizmetleri Adet 844 900 1000
IS-ITI:ZI]{)ZETI:‘]E:EIE 3.10.5. Umuma Ag¢ik Resmi Yerlerin (Okullar, Resmi Daireler, Camiler vb.) Temizlik ve Dezenfeksiyonunun Yapilmasi
;%%E%E?QNS 3.10.5.1. ilgede Ortak Kullanmima Ait Kamu Kapali Alanlarinin Temizlik ve Dezenfeksiyonunun Gergeklestirilmesi
FAALIYET ve BUTCE| SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
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PROJELER KODU 2007 2008 2009
3.10.5.1.1. ilgedeki Egitim Kurumlari, ibadethaneler ve Diger Kapali Kamu Alanlarinin i ) i
Yilda En Az Bir Kez Dezenfeksiyonun Yapilmasi
PERFORMANS GOSTERGELERI
TURU 2007 2008 HEDEF | 2009 HEDEF
3.10.5.1.1.1. Dezenfekte Edilen Alanlar 430.100 450.000 500.000
ILGILI MUDURLUK | Zabita Miidiirliigii
STRATEJIK 3.10.6. Gida imalat1 Yapan Igyerleri ile Umuma Agik istirahat ve Eglence Yerlerinin Kanun, Ydnetmelik ve Genelgelerde Belirtilen
HEDEFLER Hususlara Uygunlugunun Saglanmasi
. . LD . . . .. . - 0 ) 0 ) . . .
PERFORMANS 3.10.6.1. Iigedeki Gida Uretiminin Hijyenik Kosullara Uygunlugunun 2009 Yilinda % 70’den % 90’na Yiikseltilmesi
HEDEFLERI 3.10.6.2. ilgedeki Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerlerinin Denetiminin Etkin Bir Sekilde Gergeklestirilmesi
FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009
3.10.6.1.1. Her Y1l Ocak Ay1 Sonuna Kadar Hazirlanacak Program Cergevesinde
Egitim Verilecek Gida Ureticilerine, Egitim Yeri, Zaman ve Igerigi Ile Ilgili Tebligat - - -
Yapilmasi
3.10.6.1.2. Gida Ureticilerine Yonelik Toplu Hijyen Egitimlerinin Siirdiiriilmesi } - -
3.10.6.1.3. Zabita, Saglik, Veteriner ve Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Elemanlarindan } _ }
Olusan Genel Hijyen Egitimi Denetleme Komisyonu Caligmalarmin Siirdiiriilmesi
3.10.6.1.4. Her Ay Ortalama 30 Adet Gida Uretimi Yapan Isyerinin Denetlenmesi ) - )
3.10.6.1.5. Gida Uretim ve Satis1 Yapan Isyerlerinin Yilda En Az Bir Kez Denetlenmesi } - }
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3.10.6.1.6. Ilcedeki Semt Pazarlarinda ve Muhtelif Yerlerde Balik Satis Yerlerinin
Sogutma Sistemli Ortamlarda Balik Satiginin Saglanmasinin Temini

3.10.6.1.7. Kuduz ve Diger Zoonos Hastaliklariyla Miicadelede Veteriner Mudiirliigiine
Yardime1 Olunmasi, Gelen Thbarlarin Ilgili Miidiirliige iletilmesi, Gerekli Durumlarda
Ekip Gorevlendirilmesi

3.10.6.2.1. Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerlerini Denetlemek Uzere Ilgili
Miidiirliikler ve Emniyet Ekiplerinin de Katilimiyla Gece Denetim Ekibi Olugturulmasi

3.10.6.2.2. Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerlerinin Yilda 2 Kez Denetlenmesi

3.10.6.2.3. Gece Ekiplerince Denetlenen Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerlerinin
Giindiiz Ekiplerince Takibinin Yapilmasi

3.10.6.2.4. istenilen Kurallara Riayet Etmeyen Isyerlerinin Faaliyetten Men Edilmesi - - -

PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU 2007 2008 HEDEF | 2009 HEDEF
3.10.6.1.2.1. Hijyen Egitimi ve Sertifikas1 Alan Gida Ureticisi Yiizde % 80 % 95 % 95
3.10.6.1.3.1. Tigede Uretilen ve Satilan Gidalarin Hijyenik Kosullara Uygunlugu Yiizde 50 % 70 % 90
3.10.6.1.4.1. Gida Uretim ve Satis Yerlerinin Denetimi Yiizde 40 % 80 % 95
3.10.6.1.4.2. Acikta icki Satisinin (Tekel Bayileri, Kuruyemisci Diikkanlar1 vb. Yerler) Yiizde % 65 9% 85 % 95
Onlenmesi ° °
ILGILI MUDURLUK |Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
STRATEJIK 3.10.7. ilgede Dénem Boyunca Gida Uretimi Yapan Isyerleri ile Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerlerinin Kanun, Y&netmelik
HEDEFLER ve Genelgelere Uygunlugunun Saglanmasi
PERFORMANS 3.10.7.1. ilgede Gida Giivenliginin En Yiiksek Diizeyde Saglanmast Igin Ilgili Miidiirliikler Arasinda Etkin Bir Koordinasyonun
HEDEFLERI Gergeklestirilmesi
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FAALIYET ve lﬁggﬁé‘: SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER 2007 2008 2009

3.10.7.1.1. Gida Imalat1 Yapan Isyerlerinin Uretim Sartlar1 ve Hijyen Bakimindan
Denetlenmesi

3.10.7.1.2. ilgedeki Gida Ureticilerine Yonelik Toplu Hijyen Egitimleri Diizenlenmesi - - -

3.10.7.1.3. Zabita, Saglik, Veteriner ve Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Elemanlarindan
Olusan Ruhsat ve Genel Hijyen Denetleme Komisyonu’nun Caligmalarimi Siirdiirmesi

3.10.7.1.4. Her Ay Ortalama 30 Adet Gida Uretimi Yapan Isyerinin Denetlenmesi - - -
3.10.7.1.5. Gida Uretimi Yapan Isyerlerinin Yilda En Az Bir Kez Denetlenmesi - - -

3.10.7.1.6. Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerlerinin Denetlenmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU 2007 2008 HEDEF Hiz(;gle
3.10.7.1.1.1. Gida Uretimi Yapan Isyerlerinin Uretim ve Hijyen Sartlar1 Bakimindan Denetimi Isyeri 200 360 500
3..10.7.1.3.1. Gida Uretimi Yapan ve Umuma Agik Istirahat ve Eglence Isyerleri Ile Ilgili Yiizde % 90 % 50 % 30
Sikayetler
3.10.7.1.5.1. Gida Imalat: Yapan Tiim Isyerlerinin Denetimi il 1 1 2
3.10.7.1.6.1. Yilda 1 Kez Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerlerinin Denetimi Isyeri 500 800 1.000

3.11 Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler |

Her tiirlii Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif ihtiyaglarin karsilanacagi, modern tesisler kurarak, sehrin karakterine ve kent konseptine uygun

mekanlarda, evrensel normlarda kamu hizmeti sunmak
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STRATEJIK AMAC:
3.11. SOSYAL VE KULTUREL TESISLER

(llgede Her Tiirlii Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Thtiyaclarin Karsilanacagi Modern Tesislerin Kurulmasr)

ILGILI MUDURLUK | Fen Isleri Miidiirliigii

STRATEJIK 3.11.1. [lgenin Ozelliklerine ve Modern Kent Anlayisina Uygun Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Tesisler ile Kamu Hizmet Binalarinin
HEDEFLER Insa Edilmesi ve Hizmete Sunulmasi
PERFORMANS 3.11.1.1 ilgede Spor ve Sosyal Hizmet Tesislerinin Kapasitesini Artirmak Amaciyla Spor Kompleksi ve Belediye Saray1 Insasinin
HEDEFLERI Bagslatilmast
FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009
3.11.1.1.1. Kiiltiir Merkezi Insaatinin Baslatiimas1 4.250.000.00 | 4-000.000,00
3.11.1.1.2. Belediye Sarayi Insas: ile ilgili Istimlak Islemlerinin ve insaatin Baslatilmas: i
[le Tlgili Prosediirlerin Tamamlanmasi :
PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU 2007 | 2008 HEDEF | 2009 HEDEF
3.11.1.1.1.1. Kiiltiir Merkezi Insaatinin Tamamlanmas1 Yiizde % 25 % 40
ILGILI MUDURLUK | Park ve Bahgeler Miidiirliigii
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STRATEJIK . - e i} . L
HEDEFLER 3.11.2. Ilgede Her Tiirlii Sosyal Tesisi Biinyesinde Barindiran Bolge Parklarinin Insa Edilmesi
PERFORMANS . . .
HEDEFLERI 3.11.2.1. 2009 Yilinda En Az 10 Adet Park ve Yesil Alanin Cocuk Oyun Gruplar ve Fitness Spor Aletleriyle Donatilmasi
FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009

3.11.2.1.1. Parklarda, I¢inde Biife, Kafeterya Gibi Birimlerin Oldugu Binalarin

Yapilmasy/Yaptirilmasi ) 500.000.00 | 500.000.00

3.11.2.1.2. Parklara ve Yesil Alanlara Yeni Cocuk Oyun Grubu ve Fitness Spor -

Aletlerinin Konulmas 400.000.00 [ 420.000.00

PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU 2007 2008 HEDEF | 2009 HEDEF
3.11.2.1.1.1. Dénem Sonuna Kadar Parklarda insa Edilen Biife ve Kafeterya Sayist Adet i 1 1
3.11.2.1.2.1. Cocuk Oyun Gruplar1 ve Fitness Spor Aletleriyle Donatilan Park ve Yesil Alan Adet - 10 10
Sayist

] 3.12 Sosyal Yardim I

Magdur durumdaki vatandaslarin hayat sartlarini lyilestirmek Igin gerekli yardimlarin yapilmasi, ihtiya¢ duyulan destegin verilmesi ve

boylelikle Sosyal hayat i¢erisinde var olmalarinin saglanmasi.

STRATEJIK AMAC:
3.12. SOSYAL YARDIM

(llgede Thtiyag Sahiplerinin Tespit Edilmesi, Desteklenmesi ve Sosyal Yasama Katilimmin Saglanmasi)
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ILGILI MUDURLUK | Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

STRATEJIK 3.12.1. llgede Ihtiyag Sahibi Asker Aileleri ile Yetim, Oksiiz, Sehit ve Thtiya¢ Sahibi Diger Ailelerin Tespit Edilereck Bunlara
HEDEFLER Gerekli Ayni ve Nakdi Yardimlarin Yapilmasi ve Hayat Sartlarini lyilestirilmesi

3.12.1.1. Ilgede Tespit Edilen ihtiya¢ Sahiplerinin Tamamia Gerekli Yardim ve Hizmetlerin Ulastirilmasi
PERFORMANS
HEDEFLERI

3.12.1.2. 2009 Yilinda ESTOGEM (Esenler Toplumsal Gelisim Merkezi) Hizmetlerinin Gelistirilmesi ve Etkinliginin Artirilmasi
FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009

3.12.1.1.1. flcede Asker Ailesi Maas Yardimi Talebinde Bulunanlarin Arastirilarak,

Uygun Goriilenlere Asker Ailesi Maas Yardiminin Yapilmasi ) 900.000.00 | 950.000.00

3.12.1.1.2. ilgedeki Yetim, Oksiiz, Sehit, Magdur ve Ihtiya¢ Sahibi Ailelerin Tespit

Edilerek Gerekli Ayni ve Nakdi Yardimlarin Yapilmasi ) 250.000.00 1 350.000.00

3.12.1.1.3. Ilgedeki Thtiyag Sahibi Ailelerin Tespit Edilerek Kira Yardimi Yapilmasi - - 30.000.00 50.000.00

3.12.1.1.4. ligedeki Thtiyag Sahibi Ailelerin Tespit Edilerek Gida Yardimi Yapilmasi - - 115.000.00 | 150.000.00

3.12.1.1.5. Dogal Afetlerde (Yangin, Sel, Deprem ve Diger Dogal Afetler) Zarar Goren
Vatandaslara Gerekli Ayni ve Nakdi Yardimlarin Yapilmasi

3.12.1.1.6. IBB ve Yetimler Dernegi ile Koordineli Olarak Miidiirliigiimiiziin
Esenler’de Tespit Ettigi Yetim ve Oksiiz Cocuklara Ramazan Bayrami Oncesinde Giysi
Yardimi Yapilmasi

3.12.1.1.7. Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii’niin Organizesi ve Hayirsever
Vatandaslarimzin Yaptig1 Yardimlarla Ramazan Ay1 Boyunca belirlenen ailelerin
Evlerine Giinliik 4 Cesit Yemegin Teslim Edilmesi

3.12.1.1.8. ilcede Sosyal Giivencesi Olmayan Magdur , Ihtiyac Sahibi Ailelerin
Cocuklarina Siinnet Kiyafeti Yardiminda Bulunulmasi

3.12.1.2.1. ESTOGEM lle Ilgili Tanitict ve Egitici Yayimlarin Hazirlanmasi ve
Dagitilmasi
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3.12.1.2.2. ESTOGEM’e Bagis Yapilan Yeni ve Kullanilmis Esya ve Giysilerin
Adreslerden Alinmasi, Ayiklanmasi, Temizlenmesi, Utiilenmesi, Paketlenmesi,
Barkotlanmasi ve Tamir Edilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU 2007 2008 HEDEF | 2009 HEDEF
3.12.1.1.3.1. Kira Yardimi Yapilan Aile Sayisi Adet 17 20 25
3.12.1.1.4.1. Gida Yardinu Yapilan Ihtiya¢ Sahibi Aile Sayisi Adet 3.000 3.500 3.500
1;.12.1.1.6.1. Belediye, IBB ve Yetimler Dernegi Isbirligi Ile Giysi Yardimi Yapilan Yetim Adet 210 750 750
ayisi
3.12.1.1.7.1. Ramazan Ay1 Boyunca Evine Gilinliik 4 Cesit Yemek Gonderilen Aile Sayisi Adet 500 750 1.000
3.12.1.1.8.1. Cocuklarina Siinnet Kiyafeti Yardimi Yapilan Aile Sayisi Adet 750 1.000 1.250
3.12.1.2.2.1. ESTOGEM Tarafindan Esya ve Giyecek Yardimi Yapilan Aile Sayisi Adet 1.500 2.000 2.250
ILGILI MUDURLUK | Saghk Miidiirliigii
STRATEJIK - y s
HEDEFLER 3.12.2. llge Halkindan Muhta¢ Durumda Olanlara Saglik Destegi Saglanmasi
E%%l;%lﬁyﬁle 3.12.2.1. 2009 Yilinda Evde Yatan Siirekli Hasta ve Bakima Muhtag Kisilere Etkin ve Kaliteli Saglik Hizmetinin Ulastirilmasi
FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009
3.12.2.1.1. Sosyal Giivencesi Olmayan Ogrencilere Y&nelik Uzman Hekimler
Tarafindan Ucretsiz Saglik Destegi Verilmesine Yonelik Olarak Saglik Taramalarmin - - -
ve Muayenelerinin Yapilmasi
3.12.2.1.2. ilgede Evde Yatan Siirekli Hasta ve Bakima Muhtac Kisilerin Tespit i ) i
Edilerek Envanterinin Cikarilmasi
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3.12.2.1.3. Muhta¢ Durumda Olan Hastalara Evde Bakim Hizmeti Verilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU 2007 2008 HEDEF | 2009 HEDEF
3.12.2.1.3.1 Muhta¢ Durumda Olanlarin Evde Bakim Hizmetinden Yararlanma Orani Yiizde - % 10 % 20
3.12.2.1.3.2. Evde Hasta Taramas1 Yapilan Kisi Sayisi Kisi - 200 300
ILGILI MUDURLUK |Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
STRATEJIK 3.12.3. ilgede Sosyal Dayanisma ve Biitiinlesmeyi Saglamak Amaciyla Thtiya¢ Sahibi Kisi ve Ailelere Yonelik Siinnet ve Nikah
HEDEFLER Torenleri Diizenlenmesi
PERFORMANS 3.12.3.1. Ilcede Ihtiyag¢ Sahibi Kisilere ve Ailelere Y&nelik Olarak Diizenlenen Toplu Nikah ve Siinnet Sélenlerinden Daha Cok
HEDEFLERI Sayida Kisinin Yararlanmasinin Saglanmasi
FAALIYET ve li(lgflgél SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER 2007 2008 2009
3.12.3.1.1. Belediyenin Siinnet Ettirdigi Cocuklara Y6nelik “Stinnet S6leni” ve i
“Uluslararasi1 Folklor Festivali” Diizenlenmesi 100.000.00 | 120.000.00
3.12.3.1.2. Belediye Tarafindan Resmi Nikahlar1 Kiyilan Ihtiya¢ Sahibi Ciftlere i
Yonelik “Nikah Soleni” Diizenlemesi 150.000.00 | 170.000.00
3.12.3.1.3. ilgedeki Tiim Okullarda Madde Bagimlihig1 fle Miicadele Konusunda ) ] )
Konferanslar Diizenlenmesi
PERFORMANS GOSTERGELERI
TURU 2007 2008 HEDEF | 2009 HEDEF
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3.12.3.1.1.1. Siinnet Solenlerinden Yararlanan Ailelerin Sayisi Adet 750 700 950
3.12.3.1.2.1. Nikah Soélenlerinden Yararlanan Ailelerin Sayisi Adet - 150 200

ILGILI MUDURLUK | Destek Hizmetleri Miidiirliigii

STRATEJIK 3.12.4. Belediyede Gorev Yapan Personele Saglikli, Kaliteli ve Hijyenik Kosullarda Ogle Yemegi Verilmesinin Saglanmasi
HEDEFLER

PERFORMANS : o .. . T

HEDEFLERI 3.12.4.1. 2009 Yilinda Belediye Personelinin Oglen Yemeginden Duydugu Memnuniyetin % 10 Artirilmasi

FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009

3.12.4.1.1. Yemek Alimi Icin Teknik Sartnamenin Hazirlanmasi - - -

3.12.4.1.2. Belediye Personeline Oglen Yemegi Verilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU 2007 2008 HEDEF | 2009 HEDEF

3.12.4.1.2.1. Personelin Yemek Konusundaki Memnuniyeti Yiizde %75 % 85 % 95

ILGILI MUDURLUK | Zabita Miidiirliigii

STRATEJIK . : o L .

HEDEFLER 3.12.5. Sosyal Giivencesi Olmayan (Ihtiya¢ Sahibi) Vatandaslar Hakkinda Tahkikat Yapilmasi
PERFORMANS . . - . . . .
HEDEFLERI 3.12.5.1. 2009 Yilinda Asker Aileleri ve Muhtaglarla Ilgili Tahkikat Taleplerinin Tamaminin incelenmesi
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FAALIYET ve BUTCE | punmu | KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009

3.12.5.1.1. Sosyal Giivencesi Olmayan (ihtiya¢ Sahibi Olan) Ilce Halki Hakkinda
Yerinde Tahkikat Yapilmasi

3.12.5.1.2. Asker Ailesi Maas Yardimi Yapilacak Ailelerin Tahkikat Evraklarinin
Degerlendirilerek Ilgili Miidiirliige Gonderilmesi

3.12.5.1.3. Sosyal Yardim Miidiirliigiince, Tahkikat Yapilmasi istenen Muhtag Kisiler
Hakkinda Tahkikat Yapilmasi

] 3.13 Tarihi Degerleri Koruma I

Esenlerdeki Tarihi ve Kiiltiirel degerlerin agiga ¢ikartilmasi, tanitilmasi, korunmasi ve kullanilmasinin saglanmasi

STRATEJIK AMAC:
3.13. TARiIHI DEGERLERI KORUMA

(llgedeki Tarihi ve Kiiltiirel Degerlerin Ortaya Cikarilmasi, Korunmasi, Tanitilmasi ve Yagatilmast)

ILGILI Fen Isleri Miidiirliigii

MUDURLUKLER Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

STRATEJIK , R . o

HEDEFLER 3.13.1. Ilgedeki Tarihi Yapilarin Asillarina ve Amaglarina Uygun Olarak Ihya Edilmesi

PERFORMANS . : Coo

HEDEFLERI 3.13.1.1. Restorasyon Caligmalar1 Baglatilan Tarihi Eserin 2009 Y1l Igerisinde Tamamlanmasi

FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 | 2009
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3.13.1.1.1. imar ve Sehircilik Miidiirliigii Tarafindan Tespit Edilen ve Restorasyonu . . .
Ongoriilen Tarihi Yapilarm Projelerinin Hazirlanmasi
3.13.1.1.2. Tabiat ve Tarih Varliklarimi1 Koruma Kurulu’nun Onayimnin Alinmasi ile _ ; -
Ilgili Islemlerin Tamamlanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

TURU 2007 2009
2008 HEDEF HEDEF
3.13.1.1.2.1. Tabiat ve Tarih Varliklarin1 Koruma Kurulu’ndan Onay Alinan ve Restorasyon Adet - 1 1
Thale Siireci Baslayan Tarihi Eser

] 3.14 Ulasim ve Trafik I

Hizla gelisen ve niifusu artan ilgemizde, trafik ve ulagim biiyiik bir sorun haline gelmistir. Ayrica otopark eksikligi nedeni ile
vatandaslarin araglarin1 cadde ve sokaklara park etmeleri bu sorunu daha da biiylitmektedir. Bu nedenle kent i¢inde trafik seyrini kolaylagtirmak,

ulasimi rahat ve giivenli hale getirmek amaci ile, gerekli tedbirleri almak ve ilgili kurumlarla koordine edilerek trafik ulasim master plani hazirlamasi

saglanmalidir.

STRATEJIK AMAC:
3.14. ULASIM VE TRAFIK
(llgede Kent I¢inde Trafigin Seyrinin Kolaylastirilmasi, Ulasimin Rahat ve Giivenli Hale Getirilmesi)

ILGILI Imar ve Sehircilik Miidiirligii
MUDURLUKLER Fen Isleri Miidiirliigii
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STRATEJIK . -
HEDEFLER 3.14.1. Ilgede Trafik Akisinin Kolaylastirilmasi, Ulagimin Rahatlatilmasi, Park Ihtiyacinin Karsilanmasi
PERFORMANS . . ,
HEDEFLERI 3.14.1.1 Illgenin Trafik Master Plani’nin Hazirlanmig Olmasi
FAALIYET ve BUTCE SORUMLU KAYNAK KULLANIMI (YTL)
PROJELER KODU 2007 2008 2009
3.14.1.1.1. iBB ile Koordinasyon I¢inde Ilgenin Trafik Master Plan1’nin Hazirlanmas1 . i i
ve 2 Yilda Bir Giincellenmesi
3.14.1.1.2. Iigede Trafigi Rahatlatmak ve Gériintii Kirliligini Onlemek Amaciyla IBB B} 1
Ile Koordineli Olarak Uygun Yerlere Otopark Insa Edilmesinin Saglanmasi
PERFORMANS GOSTERGELERI
TURU 2007 2008 HEDEF | 2009 HEDEF
3.14.1.1.2.1. Bélgede Yapilan Otopark Insaat: Sayisi Adet - 1 1
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B. PERFORMANS HEDEFLERINE iLISKIN ACIKLAMALAR

Esenler Belediyesi stratejik planinda belirlemis oldugu hedeflerini hayata
gecirebilmek i¢in, 2009 yil1 i¢in mali olanaklari ¢ergcevesinde birimlerinin faaliyet ve projelerini
belirlemis ve bu faaliyet ve projelerin performanslarin1 Glgecek kriterler olusturmustur.
Performans hedefleri olabildigince donemsel hedeflere doniistiiriilmiistiir. Faaliyet/Projelerin
aylik ya da ii¢ aylik gerceklestirilme durumu degerlendirilip, birim bazinda performanslari
izlenecektir. Bundan sonraki yillarda yillik performans programlarinin biitce hazirlik siireciyle
birlikte yiirlitilmesi ve bdylece performans esasli biitcelemenin de gerceklestirilmesi
gerekecektir. Performans esasl biitgeleme zor ve yeni bir uygulama olmakla beraber, gerekirse
danigsman destegi de alinarak, uygulamanin koklesmesi saglanmalidir. Hazirlanan biitge ve yillik

performans programlarinin meclise birlikte sunulmasi da miimkiindiir.

Performans tablosundaki hedeflerin miimkiin oldugunca sayisal verilerle dlciilebilir
ve analiz edilebilir olmas1 saglanmistir. Belediyelerin 6zellikle hizmet {iretimi yaptiklar1 bu
nedenle de daha ¢ok hizmetin 6l¢limii sorununun yasanabilecegi dikkate alinmistir. Dolayisiyla
amag ve hedeflerin daha somut olarak proje/faaliyetlerde vurgulanmasi gerekmektedir. Tespit
edilen hedefler faaliyetlerin degisik faaliyet-projelerle gerceklestirilmesi halinde gerceklemis
sayilacaktir. Bilindigi {lizere stratejik amaglarin geregi olan stratejik hedefler ¢ogu zaman plan
donemini de asan siirelerde uygulanabilir. Tespit edilen faaliyetlerin 6l¢iilebilir olmasi ve somut

gostergelerin secilmesi, stratejik amaca varmada performans degerlendirmesi i¢in yeterlidir.

Performans hedeflerine ulasmada dis ¢evre etkilerinin de 6nemli rolii bulunmaktadir.
Halen mevcut hiikiimet politikalarinin ve istikrar ortamiin siirdiiriilmesi, belediyemizin de
performans kriterlerine ulagsmasinda yapict bir rol oynayacaktir. Ekonomik istikrarsizlik
olmamasi ve boylece siyasal istikrarin korunmasi halinde, hiikiimet politikalarinin yerel yonetim
politikalarna da yansimasi olumlu olacak ve yerel idarelerde stratejik planlamalarinin

ongorecegi yillik performans hedeflerine ulasacaklardir.

Performans hedeflerinin bir kismi dogrudan baska dissal faktorler, Biiyiiksehir
belediyesi ve il 0zel idaresi yonetimleriyle sergilenecek isbirligi ve finansman teminiyle
iliskilidir. Bugilin i¢in mevcut isbirliginin gelecekte de korunmasi halinde, plana yansiyan
isbirligine dayali hedeflerin gerceklesmesi kolaylasacaktir. Kurum i¢i igsel faktorler ise nispeten

daha stabildir.
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IV. BUTCE BILGILERI

Yillik performans programi, stratejik planin 2009 programindaki hedefleri ve bunlara
ulagsmada gerekli faaliyet ve projeleri, 2009 mali yili biitcesi olusturulmasinda  dikkate
alinmalidir. Ote yandan, yil iginde stratejik amaglarin yazilmasi sonrasinda, gelismelere gore
yapilmas1 gerekli baz1 faaliyet-projeler icin, gerekli kaynaklarin biitgenin ilgili tertiplerinden
aktarma yapilmasi saglanacaktir. Son olarak, ilgili kurumlardan projenin gerceklestirilmesinde

finansman temini de saglanmis veya saglanacaktir.

2007 mali yili biit¢esinin uygulamasi neticesinde 58.712.254,03.-YTL gelir ve
63.622.289,31.-YTL gider olarak gerceklesmistir.

Gegmis yillar biitge tertiplerinde biitce siniflandirmasi ekonomik kodlarin birinci
diizeyinde (Ek 5: Biitge Bilgileri Tablosu), Yillar itibariyle biit¢e gelir ve gider biiytikliikleri
yillik performans programina, (Tablo - 6 : Biit¢ce Bilgileri Tablosu) eklenmistir.
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. A A " SERVER

OZELLIKLERINE GORE note- .
. Yazici (ANAMAKI

BILGISAYAR SAYISI book
L[ [ _________ [ | ____________ [T’ [ ‘||| [ | ]
i Cel. Thin " " 21" " " . Nokta
MODELI: (p4) P3 p4 Cliend p4 15" CRT | 17"CRT 19" 15"LCD 17"LCD deskjet | Lazer — Plot Scanner p4

1 Mali Hizmetler Miidiirlaigii 2 18 4 11 - 2 24 9 4 18 - -
2 Basin Yay. Halk. ilig. M. 2 - 8 - - - 3 - 2 5 - 3 - - 2 - -
3 Destek Hizmetleri Miidiirligii 3 - 10 1 6 1 1 5 2 4 1

4 Temizlik ileri Miidiir. 3 1 4 - - 1 2 - 1 4 2 3 - - - 1
5 Saglik igleri Midiirliigii 1 - 4 - - - 3 - 1 1 - 3 - - - -
6 Yazi Isleri Miidirligi 2 - 5 1 - - 6 - 2 - - 2 - - 1 - -
7 Zabita Mudiirliigi ) 1 4 - - 4 4 - 1 1 - 3 2 - - 1
8 Park ve Bahgeler Mud. - 2 5 - - 2 2 1 1 1 2 2 - - - 1
9 Fen Isleri Miidurliigii 8 2 6 - - 1 5 1 6 3 2 6 - - - 1
10 insan Kay ve Egit. Miid. 4 1 - - - 1 - - 3 1 - 1 - - - -

11 imar ve sehircilik Madirligu 1 - 7 - 1 1 - - - 7 2 2 - - - -
12 | Veteriner isleri Miid(ir. 2 2 1 - - 1 2 - 1 1 1 1 - - - 1
13 Ulasim Hizmetleri MUdirligu 6 - 3 - - 1 4 - 3 1 1 3 - - - 1
14 Ruhsat ve denetim Miid. 5 3 7 - - 6 6 - 1 2 1 4 1 - 1 - -
15 Yapi Kontrol Mudarlagi 4 - 5 - - - 4 - 4 1 1 4 - = - -
16 Hukuk Isleri Miidiirliigii 2 - 1 - - - 2 - 1 - 1 1 - = - -
17 Emlak istimlak Miid. 2 - 11 - - - 8 - - 5 2 2 - 1 - -
18 Baskan, yrd ve sekreterler 3 - 8 - 4 - - - 5 6 3 5 - o - -

-
©

Tevtis kurulu mid.

20 Sosyal Yardim lsleri MiidiirlGgii 2 - 5 - - 1 1 - 1 4 - 1 - - -
21 Bilgi islem Miidurligii - 1 4 - 1 - - - 2 4 1 1 1 = 1 8 2
22 | Bilgi Islem Miid. Bulunan 3 1

MODEL BAZINDA TOPLAM:
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EK 2: Personel Kadrolarina gére |liskili Birim

BASKAN YARDIMCISI

11/05/2007

2007/26
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BASKAN YARDIMCISI
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2007/26
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54 | G.L.H. | MEMUR BOS 11/05/2007 2007/26
55 | G.iL.H. | MEMUR DOLU 11/05/2007 2007/26
56 | G.ILH. | BILGISAYAR ISLETMENI BOS 11/05/2007 2007/26
57 | GiH. | BILGISAYAR ISLETMENI BOS 11/05/2007 2007/26
58 | GiH. | EVLENDIRME MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
59 | GiH. | EVLENDIRME MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
60 | G.iL.H. | MUDUR YARDIMCISI DOLU 11/05/2007 2007/26
61 | GiH. | MALI HIZMETLER MUDURU DOLU 11/05/2007 2007/26
62 | GiH. | SEF DOLU 11/05/2007 2007/26
63 | G.iH. | SEF DOLU 11/05/2007 2007/26
64 | GiH. | SEF BOS 11/05/2007 2007/26
65 | G.iH. | SEF BOS 11/05/2007 2007/26
66 | G.iH. | SEF BOS 11/05/2007 2007/26
67 | G.iH. | MALI HIZMET UZMANI BOS 11/05/2007 2007/26
68 | GiH. | MALI HIZMET UZMANI BOS 11/05/2007 2007/26
69 | GiH. | MALI HIZMET UZMANI BOS 11/05/2007 2007/26
70 | GiH. | MALI HIZMET UZMANI BOS 11/05/2007 2007/26
71 | G1H. | MALI HIZMET UZMANI BOS 11/05/2007 2007/26
72 | G.iH. | MALI HIZMET UZMANI BOS 11/05/2007 2007/26
73 | GiH. | MALI HIZMET UZM.Y ARDIMCISI BOS 11/05/2007 2007/26
74 | G.iH. | MALI HIZMET UZM.Y ARDIMCISI BOS 11/05/2007 2007/26
75 | GiH. | MALI HIZMET UZM.Y ARDIMCISI BOS 11/05/2007 2007/26
76 | GiH. | MUTEMET DOLU 11/05/2007 2007/26
77 | G.LH. | TAHSILDAR DOLU 11/05/2007 2007/26
78 | G.LH. | TAHSILDAR DOLU 11/05/2007 2007/26
79 | G.i.H. | TAHSILDAR DOLU 11/05/2007 2007/26
80 | GiH. | TAHSILDAR DOLU 11/05/2007 2007/26
81 | G.iH. | TAHSILDAR DOLU 11/05/2007 2007/26
82 | G.iH. | TAHSILDAR DOLU 11/05/2007 2007/26
83 | G.iH. | TAHSILDAR DOLU 11/05/2007 2007/26
84 | G.ILH. | TAHSILDAR BOS 11/05/2007 2007/26
85 | GiH. | TAHSILDAR DOLU 11/05/2007 2007/26
86 | G.iH. | TAHSILDAR DOLU 11/05/2007 2007/26
87 | G.ILH. | TAHSILDAR BOS 11/05/2007 2007/26
88 | G.LH. | TAHSILDAR BOS 11/05/2007 2007/26
89 | G.LH. | TAHSILDAR BOS 11/05/2007 2007/26
90 | G.iH. | TAHSILDAR BOS 11/05/2007 2007/26
91 | G.LH. | TAHSILDAR BOS 11/05/2007 2007/26
92 | G.LH. | MEMUR DOLU 11/05/2007 2007/26
93 | G.LH. | MEMUR DOLU 11/05/2007 2007/26
94 | G.iLH. | MEMUR DOLU 11/05/2007 2007/26
95 | G.iH. | MEMUR DOLU 11/05/2007 2007/26
96 | GiH. | MEMUR DOLU 11/05/2007 2007/26
97 | G.LH. | MEMUR DOLU 11/05/2007 2007/26
98 | G.LH. | MEMUR DOLU 11/05/2007 2007/26
99 | G.iH. | MEMUR DOLU 11/05/2007 2007/26
100 | G.iH. | MEMUR DOLU 11/05/2007 2007/26
101 | G.iH. | MEMUR DOLU 11/05/2007 2007/26
102 | G.LH. | MEMUR DOLU 11/05/2007 2007/26
103 | GiH. | MEMUR BOS 11/05/2007 2007/26
104 | GiH. | MEMUR BOS 11/05/2007 2007/26
105 | G.iH. | MEMUR BOS 11/05/2007 2007/26
106 | G.iH. | MEMUR BOS 11/05/2007 2007/26
107 | G.LH. | MEMUR BOS 11/05/2007 2007/26
108 | GiH. | MEMUR BOS 11/05/2007 2007/26
109 | G.LH. | BILGISAYAR ISLETMENI BOS 11/05/2007 2007/26
110 | G1H. | DAKTILO DOLU 11/05/2007 2007/26
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111 | G.LH. | DESTEK HIZMETLERI MUDURU DOLU 11/05/2007 2007/26
112 | G.iH. | SEF BOS 11/05/2007 2007/26
113 | GiH. | SEF BOS 11/05/2007 2007/26
114 | GiH. | MEMUR DOLU 11/05/2007 2007/26
115 | GiH. | MEMUR DOLU 11/05/2007 2007/26
116 | GiH. | MEMUR DOLU 11/05/2007 2007/26
117 | GiH. | MEMUR DOLU 11/05/2007 2007/26
118 | G.LH. | BILGISAYAR ISLETMENI BOS 11/05/2007 2007/26
119 | Gi1H. | AMBAR MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
120 | G1H. | AYNIYAT SAYMANI BOS 11/05/2007 2007/26
121 | Y.H.S. | HIZMETLI BOS 11/05/2007 2007/26
122 | Y.H.S. | HIZMETLI BOS 11/05/2007 2007/26
123 | Y.H.S. | HIZMETLI BOS 11/05/2007 2007/26
124 | Y.H.S. | HIZMETLI DOLU 11/05/2007 2007/26
125 | Y.H.S. | HIZMETLI BOS 11/05/2007 2007/26
126 | Y.H.S. | HZZMETLI DOLU 11/05/2007 2007/26
127 | Y.H.S. | HIZMETLI DOLU 11/05/2007 2007/26
128 | Y.H.S. | HIZMETLI BOS 11/05/2007 2007/26
129 | Y.H.S. | HIZMETLI BOS 11/05/2007 2007/26
130 | Y.H.S. | HIZMETLI BOS 11/05/2007 2007/26
131 | Y.H.S. | HIZMETLI DOLU 11/05/2007 2007/26
132 | Y.H.S. | HIZMETLI BOS 11/05/2007 2007/26
133 | Y.H.S. | HIZMETLI BOS 11/05/2007 2007/26
134 | Y.H.S. | HIZMETLI BOS 11/05/2007 2007/26
135 | Y.H.S. | HIZMETLI BOS 11/05/2007 2007/26
136 | Y.H.S. | HIZMETLI BOS 11/05/2007 2007/26
137 | Y.H.S. | HIZMETLI BOS 11/05/2007 2007/26
138 | Y.H.S. | HIZMETLI BOS 11/05/2007 2007/26
139 | Y.H.S. | HIZMETLI BOS 11/05/2007 2007/26
140 | Y.H.S. | HIZMETLI BOS 11/05/2007 2007/26
141 | Y.H.S. | HIZMETLI BOS 11/05/2007 2007/26
142 | Y.H.S. | HIZMETLI BOS 11/05/2007 2007/26
143 | Y.H.S. | HIZMETLI BOS 11/05/2007 2007/26
144 | Y.H.S. | HIZMETLI BOS 11/05/2007 2007/26
145 | G.LH. | BASIN YAYIMN VE HALKLA ILISKILER MUDURU DOLU 11/05/2007 2007/26
146 | G.ILH. | SEF BOS 11/05/2007 2007/26
147 | GiH. | MEMUR DOLU 11/05/2007 2007/26
148 | GiH. | MEMUR BOS 11/05/2007 2007/26
149 | GiH. | MEMUR BOS 11/05/2007 2007/26
150 | G.iH. | MEMUR DOLU 11/05/2007 2007/26
151 | G.iH. | MEMUR BOS 11/05/2007 2007/26
152 | G.LH. | BILGISAYAR ISLETMENI BOS 11/05/2007 2007/26
153 | G.iH. | KAMERAMAN BOS 11/05/2007 2007/26
154 | G.LH. | MUDUR YARDIMCISI DOLU 11/05/2007 2007/26
155 | G.LH. | SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURU BOS 11/05/2007 2007/26
156 | G.iH. | SEF BOS 11/05/2007 2007/26
157 | G.iH. | MEMUR DOLU 11/05/2007 2007/26
158 | G.iH. | MEMUR BOS 11/05/2007 2007/26
159 | GiH. | MEMUR BOS 11/05/2007 2007/26
160 | G.iH. | MEMUR BOS 11/05/2007 2007/26
161 | GiH. | MEMUR BOS 11/05/2007 2007/26
162 | GiH. | MEMUR BOS 11/05/2007 2007/26
163 | G.iH. | BILGISAYAR ISLETMENI BOS 11/05/2007 2007/26
164 | G.LH. | ULASIM HiZMETLERI MUDURU BOS 11/05/2007 2007/26
165 | G.LH. | SEF BOS 11/05/2007 2007/26
166 | G.iH. | MEMUR BOS 11/05/2007 2007/26
167 | GiH. | MEMUR BOS 11/05/2007 2007/26
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168 | GiH. | MEMUR DOLU 11/05/2007 2007/26
169 | G.L.H. | BILGISAYAR ISLETMENI BOS 11/05/2007 2007/26
170 | T.H.S. | MUHENDIS BOS 11/05/2007 2007/26
171 | G.iH. | TEMIZLIK iSLERI MUDURU DOLU 11/05/2007 2007/26
172 | G.iH. | SEF BOS 11/05/2007 2007/26
173 | GiH. | MEMUR DOLU 11/05/2007 2007/26
174 | GiH. | MEMUR BOS 11/05/2007 2007/26
175 | G.LH. | BILGISAYAR ISLETMENI BOS 11/05/2007 2007/26
176 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 11/05/2007 2007/26
177 | T.0.S. | MUHENDIS BOS 11/05/2007 2007/26
178 | G.LH. | BILGI ISLEM MUDURU BOS 11/05/2007 2007/26
179 | GiH. | MEMUR BOS 11/05/2007 2007/26
180 | G.LH. | PROGRAMCI BOS 11/05/2007 2007/26
181 | G.1H. | SOSYOLOG BOS 11/05/2007 2007/26
182 | G.LH. | VERI HAZ. VE KONT.ISLETMENI DOLU 11/05/2007 2007/26
183 | G.LH. | VERIHAZ. VE KONT.ISLETMENI BOS 11/05/2007 2007/26
184 | G.iLH. | COZUMLEYICI BOS 11/05/2007 2007/26
185 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 11/05/2007 2007/26
186 | T.H.S. | MUHENDIS BOS 11/05/2007 2007/26
187 | G.LH. | IMAR VE SEHIRCILIK MUDURU DOLU 11/05/2007 2007/26
188 | G.LH. | SEF BOS 11/05/2007 2007/26
189 | GiH. | MEMUR DOLU 11/05/2007 2007/26
190 | G.iH. | MEMUR BOS 11/05/2007 2007/26
191 | G.iH. | BILGISAYAR ISLETMENI BOS 11/05/2007 2007/26
192 | T.H.S. | SEHIR PLANCISI DOLU 11/05/2007 2007/26
193 | T.H.S. | SEHIR PLANCISI BOS 11/05/2007 2007/26
194 | T.H.S. | SEHIR PLANCISI DOLU 11/05/2007 2007/26
195 | T.H.S. | SEHIR PLANCISI BOS 11/05/2007 2007/26
196 | T.H.S. | SEHIR PLANCISI BOS 11/05/2007 2007/26
197 | T.H.S. | SEHIR PLANCISI DOLU 11/05/2007 2007/26
198 | T.HS. | MIMAR DOLU 11/05/2007 2007/26
199 | THS. | MIMAR DOLU 11/05/2007 2007/26
200 | T.H.S. | MIMAR (TEROR MAGDURU KONTENJANI) BOS 11/05/2007 2007/26
201 | T.HS. | MIMAR BOS 11/05/2007 2007/26
202 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 11/05/2007 2007/26
203 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 11/05/2007 2007/26
204 | T.H.S. | MUHENDIS BOS 11/05/2007 2007/26
205 | T.H.S. | MUHENDIS BOS 11/05/2007 2007/26
206 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 11/05/2007 2007/26
207 | T.H.S. | MUHENDIS BOS 11/05/2007 2007/26
208 | T.H.S. | MUHENDIS BOS 11/05/2007 2007/26
209 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 11/01/2008 39600

210 | T.H.S. | TEKNIKER BOS 11/05/2007 2007/26
211 | T.H.S. | TEKNIKER BOS 11/05/2007 2007/26
212 | G.LH. | EMLEK iISTIMLAK MUDURU DOLU 11/05/2007 2007/26
213 | G.iH. | SEF DOLU 11/05/2007 2007/26
214 | G.iH. | MEMUR DOLU 11/05/2007 2007/26
215 | G.iLH. | MEMUR BOS 11/05/2007 2007/26
216 | G.LH. | MEMUR BOS 11/05/2007 2007/26
217 | GiH. | MEMUR BOS 11/05/2007 2007/26
218 | G.L.H. | BILGISAYAR ISLETMENI BOS 11/05/2007 2007/26
219 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 11/05/2007 2007/26
220 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 11/05/2007 2007/26
221 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 11/05/2007 2007/26
222 | T.H.S. | MUHENDIS BOS 11/05/2007 2007/26
223 | T.H.S. | MUHENDIS BOS 11/05/2007 2007/26
224 | T.H.S. | MUHENDIS BOS 11/05/2007 2007/26
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225 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 11/05/2007 2007/26
226 | G.LH. | YAPI KONTROL MUDURU BOS 11/05/2007 2007/26
227 | G.iH. | SEF BOS 11/05/2007 2007/26
228 | G.LH. | MEMUR BOS 11/05/2007 2007/26
229 | G.LH. | MEMUR BOS 11/05/2007 2007/26
230 | G.i.H. | BILGISAYAR iSLETMENI BOS 11/05/2007 2007/26
231 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 11/05/2007 2007/26
232 | T.H.S. | MUHENDIS BOS 11/05/2007 2007/26
233 | T.H.S. | MUHENDIS BOS 11/05/2007 2007/26
234 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 11/05/2007 2007/26
235 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 11/05/2007 2007/26
236 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 11/05/2007 2007/26
237 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 11/05/2007 2007/26
238 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 11/05/2007 2007/26
239 | T.H.S. | MUHENDIS BOS 11/05/2007 2007/26
240 | T.H.S. | MUHENDIS BOS 11/05/2007 2007/26
241 | T.H.S. | MUHENDIS BOS 11/05/2007 2007/26
242 | THS. | MIMAR BOS 11/05/2007 2007/26
243 | THS. | MIMAR BOS 11/05/2007 2007/26
244 | G.LH. | PARK VE BAHCELER MUDURU DOLU 11/05/2007 2007/26
245 | G.LH. | SEF BOS 11/05/2007 2007/26
246 | GiH. | MEMUR BOS 11/05/2007 2007/26
247 | G.iLH. | MEMUR BOS 11/05/2007 2007/26
248 | G.i.H. | BILGISAYAR ISLETMENI BOS 11/05/2007 2007/26
249 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 11/05/2007 2007/26
250 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 11/05/2007 2007/26
251 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 11/05/2007 2007/26
252 | T.H.S. | PEYZAJ MIMARI DOLU 11/05/2007 2007/26
253 | T.H.S. | PEYZAJ MIMARI DOLU 11/05/2007 2007/26
254 | T.H.S. | PEYZAJ MIMARI BOS 11/05/2007 2007/26
255 | G.LH. | RUHSAT VE DENETIM MUDURU DOLU 11/05/2007 2007/26
256 | G.LH. | SEF BOS 11/05/2007 2007/26
257 | G.iH. | SEF BOS 11/05/2007 2007/26
258 | G.iH. | MEMUR DOLU 11/05/2007 2007/26
259 | G.iH. | MEMUR DOLU 11/05/2007 2007/26
260 | G.iH. | MEMUR BOS 11/05/2007 2007/26
261 | GiH. | MEMUR BOS 11/05/2007 2007/26
262 | G.iLH. | MEMUR BOS 11/05/2007 2007/26
263 | G.iH. | MEMUR DOLU 11/05/2007 2007/26
264 | G.LH. | MEMUR (TEROR MAGDURU KONTENJANI) BOS 11/05/2007 2007/26
265 | G.iH. | MEMUR BOS 11/05/2007 2007/26
266 | G.L.H. | BILGISAYAR ISLETMENI BOS 11/05/2007 2007/26
267 | T.H.S. | OLCU AYAR MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
268 | T.H.S. | MUHENDIS BOS 11/05/2007 2007/26
269 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 11/05/2007 2007/26
270 | T.H.S. | MUHENDIS BOS 11/05/2007 2007/26
271 | T.H.S. | MUHENDIS BOS 11/05/2007 2007/26
272 | G.iLH. | FEN ISLERi MUDURU DOLU 11/05/2007 2007/26
273 | G.LH. | SEF BOS 11/05/2007 2007/26
274 | G.iH. | SEF BOS 11/05/2007 2007/26
275 | GiH. | MEMUR BOS 11/05/2007 2007/26
276 | G.i.H. | BILGISAYAR ISLETMENI BOS 11/05/2007 2007/26
277 | THS. | MIMAR DOLU 11/05/2007 2007/26
278 | T.H.S. | MIMAR BOS 11/05/2007 2007/26
279 | T.H.S. | MIMAR BOS 11/05/2007 2007/26
280 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 11/05/2007 2007/26
281 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 06/06/2008 2008/40
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282 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 11/05/2007 2007/26
283 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 11/05/2007 2007/26
284 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 11/05/2007 2007/26
285 | T.H.S. | MUHENDIS BOS 11/05/2007 2007/26
286 | T.H.S. | MUHENDIS BOS 11/05/2007 2007/26
287 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 11/05/2007 2007/26
288 | T.H.S. | JEOFIZIKCI BOS 11/05/2007 2007/26
289 | T.H.S. | TEKNIKER DOLU 11/05/2007 2007/26
290 | T.H.S. | TEKNIKER BOS 11/05/2007 2007/26
291 | T.H.S. | TEKNISYEN DOLU 11/05/2007 2007/26
292 | T.H.S. | TEKNISYEN BOS 11/05/2007 2007/26
293 | T.H.S. | SURVEYAN DOLU 11/05/2007 2007/26
294 | G.LH. | SAGLIK ISLERi MUDURU BOS 11/05/2007 2007/26
295 | G.i.H. | BILGISAYAR ISLETMENI BOS 11/05/2007 2007/26
296 | S.H.S. | UZMAN TABIP BOS 11/05/2007 2007/26
297 | S.H.S. | UZMAN TABIP BOS 11/05/2007 2007/26
298 | S.H.S. | TABIP BOS 11/05/2007 2007/26
299 | s.H.S. | TABIP DOLU 11/05/2007 2007/26
300 | S.H.S. | TABIP DOLU 11/05/2007 2007/26
301 | S.H.S. | TABIP BOS 11/05/2007 2007/26
302 | s.H.S. | HEMSIRE DOLU 11/05/2007 2007/26
303 | s.H.S. | HEMSIRE BOS 11/05/2007 2007/26
304 | S.H.S. | HEMSIRE BOS 11/05/2007 2007/26
305 | s.HS. | EBE DOLU 11/05/2007 2007/26
306 | S.H.S. | EBE BOS 11/05/2007 2007/26
307 | S.H.S. | SAGLIK MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
308 | S.H.S. | SAGLIK MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
309 | S.H.S. | LABORANT BOS 11/05/2007 2007/26
310 | S.H.S. | SAGLIK TEKNIKERI BOS 11/05/2007 2007/26
311 | GiH. | VETERINER ISLERi MUDURU DOLU 11/05/2007 2007/26
312 | GiH. | BILGISAYAR ISLETMENI BOS 11/05/2007 2007/26
313 | S.H.S. | VETERINER HEKIM DOLU 11/05/2007 2007/26
314 | S.H.S. | VETERINER HEKIM DOLU 11/05/2007 2007/26
315 | S.H.S. | VETERINER HEKIM BOS 11/05/2007 2007/26
316 | S.H.S. | VETERINER SAGLIK TEKNIKERI DOLU 11/05/2007 2007/26
317 | S.H.S. | VETERINER SAGLIK TEKNIKERI BOS 11/05/2007 2007/26
318 | S.H.S. | VETERINER SAGLIK TEKNISYENI BOS 11/05/2007 2007/26
319 | G.LH. | ZABITA MUDURU BOS 11/05/2007 2007/26
320 | GiH. | ZABITA AMIRI BOS 11/05/2007 2007/26
321 | GiH. | ZABITA AMIRI BOS 11/05/2007 2007/26
322 | G1H. | ZABITA AMIRI BOS 11/05/2007 2007/26
323 | G1H. | ZABITA AMIRI BOS 11/05/2007 2007/26
324 | G.LH. | ZABITA AMIRI BOS 11/05/2007 2007/26
325 | GiH. | ZABITA AMIRI BOS 11/05/2007 2007/26
326 | G1H. | ZABITA AMIRI BOS 11/05/2007 2007/26
327 | GiH. | ZABITA KOMISERI DOLU 11/05/2007 2007/26
328 | G.L.H. | ZABITA KOMISERI BOS 11/05/2007 2007/26
329 | G.LH. | ZABITA KOMISERI DOLU 11/05/2007 2007/26
330 | G.LH. | ZABITA KOMISERI DOLU 11/05/2007 2007/26
331 | G.LH. | ZABITA KOMISERI DOLU 11/05/2007 2007/26
332 | GiH. | ZABITA KOMISERI DOLU 11/05/2007 2007/26
333 | G.LH. | ZABITA KOMISERI BOS 11/05/2007 2007/26
334 | G.LH. | ZABITA KOMISERI DOLU 11/05/2007 2007/26
335 | G.LH. | ZABITA KOMISERI DOLU 11/05/2007 2007/26
336 | G.LH. | ZABITA KOMISERI DOLU 11/05/2007 2007/26
337 | GiH. | ZABITA KOMISERI BOS 11/05/2007 2007/26
338 | G.L.H. | ZABITA KOMISERI BOS 11/05/2007 2007/26
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339 | GiH. | ZABITA KOMISERI BOS 11/05/2007 2007/26
340 | GiH. | ZABITA KOMISERI BOS 11/05/2007 2007/26
341 | GiH. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
342 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
343 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
344 | G.i.H. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
345 | G.i.H. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
346 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
347 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
348 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
349 | G.i.H. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
350 | G.i.H. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
351 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
352 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
353 | G.i.H. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
354 | G.i.H. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
355 | G.i.H. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
356 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
357 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
358 | G.iI.H. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
359 | G.i.H. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
360 | G.iH. | ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
361 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
362 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
363 | G.i.H. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
364 | G.i.H. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
365 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
366 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
367 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
368 | G.i.H. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
369 | G.iH. | ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
370 | G.iH. | ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
371 | G.iH. | ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
372 | G.iH. | ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
373 | G.i.H. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
374 | G.i.H. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
375 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
376 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
377 | G.i.H. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
378 | G.i.H. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
379 | G.i.H. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
380 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
381 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
382 | G.i.H. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
383 | G.i.H. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
384 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
385 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
386 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
387 | G.i.H. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
388 | G.i.H. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
389 | G.iH. | ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
390 | G.iH. | ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
391 | G.iH. | ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
392 | G.iH. | ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
393 | G.iH. | ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
394 | G.iH. | ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
395 | G.iH. | ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
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. | ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
I ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
. | ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
. | ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
. | ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
I ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
. | ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
. | ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
. | ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
I ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
. | ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
. | ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
I ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
I ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
. | ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
. | ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
I ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
I ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
. | ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
. | ZABITA MEMURU DOLU 11/05/2007 2007/26
. | ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
I . | ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
. | ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
. | ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
. | ZABITA MEMURU BOS 11/05/2007 2007/26
I Puantor I
1 Yardimcist BOS FEN ISLERI MUDURLUGU 1
2 Vasifsiz Isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 2
3 isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 3
4 Vasifsiz Is¢i Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 4
5 Silindir Operatorii BOS FEN ISLERI MUDURLUGU 5
| ¢ | vasfazis Dolu | FEN iSLERi MUDURLUGU 6 |
7 Vasifsiz Isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 7
8 Vasifsiz Is¢i BOS FEN ISLERI MUDURLUGU 8
9 Vasifsiz Is¢i Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 9
10 Vasifsiz Is¢i Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 10
| 1 ISCi Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 11 |
12 isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 12
13 isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 13
14 ISCi Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 14
| is ISCi Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 15 |
I« isci Dolu | FEN iSLERi MUDURLUGU 16 |
17 isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 17
18 isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 18
19 ISCi Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 19
I Is Makinas1 I
20 Ustas1 Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 20
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Elektrikei Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 21
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 22
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 23
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 24
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 25
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 26
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 27
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 28
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 29
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 30
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 31
isci BOS FEN ISLERI MUDURLUGU 32
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 33
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 34
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 35
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 36
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 37
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 38
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 39
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 40
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 41
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 42
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 43
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 44
isci BOS FEN ISLERI MUDURLUGU 45
isci BOS FEN ISLERI MUDURLUGU 46
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 47
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 48
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 49
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 50
isci Dolu FEN ISLERIi MUDURLUGU 51
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 52
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 53
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 54
isci Dolu FEN ISLERIi MUDURLUGU 55
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 56
isci Dolu FEN ISLERIi MUDURLUGU 57
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 58
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 59
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 60
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 61
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 62
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 63
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 64
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 65
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 66
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 67
isci Dolu FEN ISLERI MUDURLUGU 68
isci Bos FEN ISLERI MUDURLUGU 69
isci BOS FEN ISLERI MUDURLUGU 70
Sofor Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 1
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B e
7 Sofor Dolu ULASIM HiZMETLERIi MUDURLUGU 2
73 Sofor Dolu ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU 3
74 Sofor Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 4
75 Sofor Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 5
76 Lastikei Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 6
7 Sofor Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 7
78 Isci Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 8
79 Isci Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 9
80 Isci Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 10
81 Isci Dolu ULASIM HiZMETLERIi MUDURLUGU 11
82 Isci Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 12
83 Isci Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 13
84 Isci Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 14
85 Isci Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 15
86 Isci Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 16
87 Isci Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 17
88 Isci Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 18
89 Isci Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 19
90 Isci Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 20
91 Isci Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 21
92 Isci Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 22
93 Isci Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 23
94 Isci Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 24
95 Isci Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 25
9 Isci Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 26
97 Isci Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 27
98 Isci Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 28
99 Isci Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 29
00 | lIsci Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 30
101 Isci Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 31
102 Isci Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 32
103 Isci Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 33
04 | lIsci Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 34
0s | Isci Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 35
106 Isci Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 36
107 Isci Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 37
108 Isci Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 38
00 | lIsci Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 39
1o | Isci Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 40
11 Isci Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 41
12 Isci Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 42
113 Isci Dolu ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 43
14| Isci Bos ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU 44
115 Isci Bos ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 45
116 Vasifsiz Is¢i Dolu PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 1
117 Vasifsiz Is¢i Dolu PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 2
118 Isci Dolu PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 3
1o | Isci Dolu PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 4
120 | lIsci Dolu PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 5
121 Isci Dolu PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 6
122 Isci Dolu PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 7
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ke S
123 | lsci Dolu PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 8
124 Isci Dolu PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 9
125 Isci Dolu PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 10
126 Isci Dolu PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 11
127 | lsci Dolu PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 12
128 Isci Dolu PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 13
129 Isci Dolu PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 14
130 Isci Dolu PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 15
131 Isci Dolu PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 16
132 | lIsci Dolu PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 17
133 Isci Dolu PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 18
134 Isci Dolu PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 19
135 Isci Dolu PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 20
136 | Isci Dolu PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 21
137 | lIsci Dolu PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 22
138 Isci Dolu PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 23
139 Isci Bos PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 24
140 Isci Bos PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 25
141 Temizlik Iscisi Dolu TEMIZLiK iISLERIi MUDURLUGU 1
142 Temizlik Iscisi Dolu TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 2
143 Vasifsiz Is¢i Dolu TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU 3
144 Temizlik Iscisi Dolu TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU 4
145 Temizlik iscisi Dolu TEMIZLiK iISLERI MUDURLUGU 5
146 Puantor BOS TEMIZLiK iISLERIi MUDURLUGU 6
147 | Temizlik Isgisi BOS TEMIZLiK iISLERI MUDURLUGU 7
148 Temizlik Iscisi Dolu TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU 8
149 Temizlik Iscisi Dolu TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU 9
150 Temizlik Iscisi Dolu TEMIZLIiK iISLERI MUDURLUGU 10
151 Temizlik Iscisi Dolu TEMIZLiK iISLERIi MUDURLUGU 11
152 Temizlik Iscisi Dolu TEMIZLiK iSLERIi MUDURLUGU 12
153 Temizlik Iscisi Dolu TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU 13
154 Temizlik Iscisi Dolu TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU 14
155 Temizlik Iscisi Dolu TEMIZLiK iISLERI MUDURLUGU 15
156 | Temizlik Iscisi BOS TEMIZLiK iISLERI MUDURLUGU 16
157 Temizlik Iscisi Dolu TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU 17
158 Temizlik Iscisi Dolu TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU 18
159 Temizlik Iscisi BOS TEMIZLIiK ISLERI MUDURLUGU 19
160 Temizlik Iscisi Dolu TEMIZLiK iISLERIi MUDURLUGU 20
161 Temizlik Iscisi Dolu TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 21
162 Temizlik Iscisi Dolu TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU 22
163 Temizlik Iscisi Dolu TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU 23
164 Temizlik Iscisi Dolu TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU 24
165 Temizlik Iscisi Dolu TEMIZLiK iSLERIi MUDURLUGU 25
166 Temizlik Iscisi Dolu TEMIZLiK iISLERI MUDURLUGU 26
167 Temizlik Iscisi BOS TEMIZLIiK ISLERI MUDURLUGU 27
168 Temizlik Iscisi Dolu TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU 28
160 | Temizlik Isgisi BOS TEMIZLIiK iISLERI MUDURLUGU 29
170 | Temizlik Isgisi Dolu TEMIZLiK iISLERI MUDURLUGU 30
171 Temizlik Iscisi Dolu TEMIZLiK iSLERIi MUDURLUGU 31
172 Temizlik Iscisi Dolu TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU 32
173 Isci Dolu TEMIZLIiK ISLERI MUDURLUGU 33
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174 | Isci Dolu TEMIZLiK iISLERIi MUDURLUGU 34
175 Isci Dolu TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 35
176 Isci Dolu TEMIZLIiK ISLERI MUDURLUGU 36 |
177 Isci Dolu TEMIZLiK iISLERI MUDURLUGU 37 |
178 | Isci Dolu TEMIZLiK iISLERIi MUDURLUGU 38
179 | Isci Dolu TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 39
180 Isci Dolu TEMIZLIiK ISLERI MUDURLUGU 40
181 Isci Dolu TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 41 |
182 Isci Dolu TEMIZLiK iSLERIi MUDURLUGU 42
183 Isci Dolu TEMIZLiK iISLERIi MUDURLUGU 43
184 Isci Dolu TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 44
185 Isci BOS TEMIZLIiK ISLERI MUDURLUGU 45
186 Isci BOS TEMIZLIiK ISLERI MUDURLUGU 46 |
187 | lIsci Dolu TEMIZLiK iISLERI MUDURLUGU 47
188 Isci Dolu TEMIZLiK iSLERIi MUDURLUGU 48
189 Isci Dolu TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 49
190 Isci Dolu TEMIZLIiK ISLERI MUDURLUGU 50
191 Isci Dolu TEMIZLIiK ISLERI MUDURLUGU 51 |
192 | lIsci Dolu TEMIZLiK iISLERIi MUDURLUGU 52
193 Isci Dolu TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 53
194 Isci BOS TEMIZLIiK ISLERI MUDURLUGU 54
195 Isci Dolu TEMIZLIiK ISLERI MUDURLUGU 55 |
196 Isci Dolu TEMIZLiK iISLERI MUDURLUGU 56 |
197 | lIsci Dolu TEMIZLiK iISLERIi MUDURLUGU 57
108 | lIsci Dolu TEMIZLiK iISLERIi MUDURLUGU 58
199 Isci Dolu TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 59
200 Isci Dolu TEMIZLIiK ISLERI MUDURLUGU 60 |
201 Isci Dolu TEMIZLIiK iISLERI MUDURLUGU 61 |
202 | lsei Dolu TEMIZLiK iISLERIi MUDURLUGU 62
203 | Isei Dolu TEMIZLiK iSLERIi MUDURLUGU 63
204 Isci Dolu TEMIZLIiK ISLERI MUDURLUGU 64
205 Isci Dolu TEMIZLIiK ISLERI MUDURLUGU 65 |
206 Isci Dolu TEMIZLiK iISLERI MUDURLUGU 66
207 | lsei Dolu TEMIZLiK iSLERIi MUDURLUGU 67
208 Isci Dolu TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 68
Dolu TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 69

34 UL 2976

Bos

TOYOTA

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

ULASIM

34 VM 619

ROVER

1997

ULASIM

34 YEV 24

OPEL

1996

ULASIM

34 MZT 21

HYUNDAY

1997

ULASIM

34 LIA 30

DOGAN

1996

ZABITA
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34 PIH 87 SAHIN Ulasim

34 DZJ 98 SAHIN ZABITA
34JOG 20 SAHIN FEN ISL

34 P 6409 RENO Ulasim

34JIA 12 RENO P.BAHCELER
34 YLU 33 RENO ATOLYE

34 JGD 27 ZABITA

34 BOS 92 ZABITA
34 YHP 68 ZABITA
34 YHP 69 ZABITA

34 KN 882
34 LBF 53 FEN ISL
34 DDH 64 FEN ISL
34 VE 4427 FEN ISL

34 AC 0254
34 AC 0355 ZABITA
34 AKK 16 TEMIZLIK

34 ESB 06 JCB LODER
34 ESB 03 211KANAL MAK FEN ISL
34 ESB 07 120 GREYDER FEN ISL
34 ESB 04 HAMM SILINDIR FEN ISL
34 ESB 05 AMMAN  // FEN ISL

KOPKO KOPROSOR FEN iSL
KOPROSOR FEN ISL
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34 EPM 18 MAN FEN ISL
34Y 6969 MERCEDES FEN ISL
34 RCY 05 MAN FEN ISL

34 K 1381 MERCEDES

34 K 3438 MERCEDES 1980 Ulasim Hizmetleri

34 MEU 77

—_—

34 FT 893 FIAT 1983 TEMIZLIK

34 HBM 73 1997 SAGLIK

34 DFY 10 FIAT 1987 FEN iSL

34 K 2847 FIAT 1979 ATOLYE

34 AC 0356 FATIH 1998 PARK BAH

’—I i

34 LLE 43 FATIH 1993 FEN ISL

34 DYR 95 FATIH 1988 Ulasim Hizmetleri

34 HHJ 39 F.TRANSIT 1997 BASIN YAYIN

34 JUJ 75 MAZDA 1991 SIVIL SAVUNMA
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I S.NO ! ARACIN PLAKASI ! MARKASI I MODELI I MUDURLUK I

| 34 BL 0699 TEMIZLIK

I S.NO ! ARACIN PLAKASI ! MARKASI I MODELI I MUDURLUK I
I 34YVC31 1998 Ulasim Hizmetleri
34 AD 8987 MZ 1998 Ulasim Hizmetleri

EK 4: Tasinmazlarla iliskin Liste
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6
7
1
8
3
1
1
8
1
2
7
1
7
4
8
1
4
2
5
7
6
9

5.640,45||

2.623,11
11.454,87

92,27

984,64
7,88
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17,55
2,12
4,38

4,75
5,40
308,00
5.982,00
TOPLAM : 360.922,85
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ESEMLER
BELEDGYES:

ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI

2009 YILI PERFORMANS PROGRAMI

EK 5: Bitce Bilgileri Tablosu

e

BUTCE BILGILERIi GIDER TABLOSU

IDARE/HARCAMA
BIRIMI

Mali Hizmetler Mudurlugu

(1.D0ZEY)

ACIKLAMA

2007
Gergeklesme

2008 Tahmin

2009 Tahmin

2010 Tahmin

2011 Tahmin

Personel Giderleri

11.113.806,91

11.380.000,00

13.007.719,00

13.658.104,95

14.341.010,20

SGK Devlet Primi Giderleri

1.413.232,27

2.030.000,00

1.880.000,00

1.974.000,00

2.072.700,00

Mal ve Hizm.Alim Giderleri

23.512.055,98

29.278.008,00

32.479.289,00

34.103.253,45

35.808.416,12

Faiz Giderleri

1.961.676,22

1.250.000,00

1.450.000,00

1.522.500,00

1.598.625,00 I

Cari Transferler

4.438.889,07

6.331.000,00

7.447.000,00

7.819.350,00

8.210.317,50

Sermaye Giderleri

21.182.628,86

30.920.992,00

30.235.992,00

31.747.791,60

33.335.181,18

Sermaye Transferleri

0

0

0

0,00

0,00

Bor¢ Verme

0

0

0,00

0,00 I

BUTCE YILI
EKONOMIK KODLAR
i
I
I

OO N[O |R|WI|IN|—

Yedek Odenekler

0

5.000.000,00

6.000.000,00

6.300.000,00

6.615.000,00 I

TOPLAM :

63.622.289,31

86.190.000,00

92.500.000,00

97.125.000,00

101.981.250,00
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ESEMLER
BELEDGYES:

EK - 6 : Bitce Bilgileri Tablosu

¥
| BUTcEBIGIERIGELRTABLOSU |
IDARE/HARGAMA BIRIMI Mali Hizmetler Mudurlugu
BUTCE YILI
EKON(?EE‘-I'(ZE%DLAR ACIKLAMA 2007 Gergeklesme 2008 Tahmin 2009 Tahmin 2010 Tahmin 2011 Tahmin
I 1 Vergi Gelirleri 49.874.782,36 32.868.000,00 36.148.000,00 37.955.400,00 39.853.170,00 I
Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri 0,00 602.000,00 892.000,00 936.600,00 983.430,00
Alinan Bagis ve Yardimlarla ile Ozel Gelirler 1.025.243,35 150.000,00 1.010.000,00 1.060.500,00 1.113.525,00
Diger Gelirler 5.846328,32 51.060.000,00 54.350.000,00 57.067.500,00 59.920.875,00
Sermaye Gelirleri 1.965.900,00 1.510.000,00 100.000,00 105.000,00 110.250,00
I Alacaklardan Tahsilatlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 I
Red ve iadeler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM : 58.712.254,03 86.190.000,00 92.500.000,00 97.125.000,00 101.981.250,00
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EK 7: UST YONETICi OIGECMIsi

Mehmet OCALAN

1953 yilinda Erzincan'da dogdu. Istanbul Imam-Hatip Lisesi'nden mezun olduktan sonra
Marmara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi'ni bitirdi. Universite egitiminin ardindan 5 yil siire ile
Eyiip Imam Hatip Lisesi'nde gretmenlik yapt1. 1992 yilinda Giingéren'in Bakirkdy'den ayrilarak
miistakil ilge olmasi iizerine, Giingéren RP Ilge Baskani oldu. Ticaretle de ugrasan Ocalan, 27
Mart 1994 Yerel Se¢imlerinde RP'nin Esenler Belediye Baskan aday1 oldu ve se¢ildi. 18 Nisan
1999 segimlerinde FP'den Belediye Baskan aday1 olan Ocalan, ikinci donem Esenler'in Belediye
Baskani oldu. 28 Mart Mahalli idareler Se¢imi'nde Adalet ve Kalkinma Partisi'nin aday1 olarak
secime giren Mehmet Ocalan, 3. defa Esenler'in Belediye Baskani secildi. Halen Belediye

Baskanligini siirdiiren Mehmet Ocalan, evli ve 3 ¢ocuk babasi.
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