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50 YILLIK
BiR HAYALI
| GERCEKLESTIRDIK

Atik kokusunu ileri biyolojik
koku giderimi sayesinde ortadan
kaldirdik

iLERi BIYOLOJIK
ARITMA TESiSi

Kent meydanimizi
Cumhuriyetimizin 2. Ylzyilina
yakisan gekilde yeniledik.

CUMHURIYET
MEYDANI

Kurdugumuz kent bellegi miizesi
ile Burdur'umuzun yakin tarihinde
ticaretini, sosyal yagamini, kiltdrel
hayatini ve insan iligkilerini
fotograflar ile objeleri sergiliyoruz.

KENT BELLEGI
MUZEsi

Tiim restorasyon iglerini
profesyonel bir kadro ile
yaptigimiz Ali Bey'in Degdirmeni'ni
kentimize kazandirdik.

GUmUS ALI BEY'IN
DEGIRMENI

Burdur yoresinin geleneksel el
sanatlarini gelistirmek, tanitmak
ve (riinlerin pazarlanmasini
saglamak tizere El Sanatlar

Merkezi'ni inga ettik.

EL SANATLARI
MERKEZi

|

Engelli dostlanimizin engellerini
kaldirabilmek ve istihdama
katiimalarini saglamak amaciyla
olusturdugumuz engelsiz kafeyi
hayata gegirdik.

ENGELSIZ
KAFE

Sokak hayvanlannin kisidastinimas,
tedavilerinin ve rehabilitasyonunun
yapilamasi icin sicak bir yuva ortami
kazandirdik.

SOKAK HAYVANLARI

GECICi BAKIMEVIVE
REHABILITASYON MERKEZI

Armadan lici Mahallemizde
yaptigimiz semt pazan haftanin
diger glinlerinde sportif faaliyetier
yapilabilmesi amaciyla dlizenlendi.

KAPALI
PAZAR ALANI

urifur'umiiz arik

c0p degi

Kati Atik Bertaraf Tesisimiz ile
¢op toplama alanini
kéti imajindan kurtardik.

KATIATIK
BERTARAF TESisi

Tesisimizi kredi kullamimadan
Burdur Belediyesi 6z
sermayesi kullanilarak yapmis
olup halkimizin hizmetine
sunduk

CUMHURIYET
YASAM MERKEZi

Bu yil 1300 dénlim arazide ekim
yaparak daha ¢ok Uriin almayt,
yeralti sularini korumay| ve
ciftgimizin emegini korumay!
hedefledik.

ATA TOHUMUNU
ATA TOPRAGI ILE

BU].USTURDUK

Vatandaslanmiza anlagmall
oldugumuz 12 firnnda

Halk Ekmek hizmetini faaliyete
gegirdik.

HALK EKMEK

Halkimizin istedigi nitelikli
icme suyunu Burdurumuz’a
kazandirdik.

iCME SUYU ARITMA
VE YUMUSATMA
TESiSi

Bu gehrin ¢ocuklarina
kresler yapacagiz demistik
yaptik

KRESLER ve
GUNDUZ
BAKIMEVLERI

Tarih ve Kiiltiir kenti olan
Burdur'un zengin tarih birikimini
yansitan Yukar Pazar'da

‘ yenileme calismalarini
EWEEGTY

uzUN CARSI

Vatandaslarimizin ucuz ve
saglikh Et, Peynir ve Yogurt
Uriinlerine kolayca
ulagabilmeleri amaciyla
HALK MARKET'i hizmete
sunduk

HALK MARKET




TURKIYE COMHURIYETININ YOzZONCU YL

*Her hakki Burdur Belediyesi’ne ait olan bu rapordaki bilgilerin tamaminin veya bir kismimin kaynak
gosterilmeden yayilanmasi yasaktir.
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T.C. Burdur Belediye Bagkani



YONETICi OZETIi

Degerli Hemserilerim,

Burdur Belediyesi olarak gece giindiiz demeden ¢agdas,
huzurlu ve yasanabilir bir kent olusturabilmek adina tiim
kapasitemizle durdurmadan calistik. Cumhuriyetimizin 100.
Yilimi kutladigimiz bu yilda da kaynaklarimizi en etkin ve en
dogru sekilde kullanarak sehrimizi daha ileriye tasimak ve
vatandaglarimiza en kaliteli hizmeti sunmak adma yenilik¢i
projeler iiretmeye ve katma degeri yiiksek yatirimlar

yapmaya devam ettik.

Kenti fiziksel, ekonomik ve sosyal dokusu ile bir
biitlin olarak kabul eden belediyecilik anlayisi ile “sosyal paydaslar” olarak, sizlerin kentimizin Oncelikleri
dogrultusunda, ¢agdas ve katilimci kent yapilanmasi i¢cinde bugiinden gelecege rahat, planli, giivenli, konforlu,
insan ve c¢evreye Onem veren bir ortamda yasamasini giivenceye almayir amagliyoruz. Kentimizin geleneksel
kimligini ve toplumsal degerlerini koruyarak, Burdur’da yasayanlarin yasam kalitesini arttirarak, gelecek kusaklara
daha kaliteli bir yasam, her gegen giin daha yasanabilir giizellikte bir Burdur birakmay1 hedefliyoruz. Bu hedef
dogrultusunda, Burdur’un ihtiyaclarin1 ve dnceliklerimizi halkimizin talepleri dogrultusunda, projelerimizi hayata
gecirmeye calisiyoruz.

Burdur Belediyesi tarihinde ilk kez kreslerle aileye, kadina ve c¢ocuga verdigi destegi bir kez daha
gostermis oldu. 2023 yilinda da s6z verdigimiz gibi Sosyal Belediyecilik faaliyetlerimiz kapsaminda, Burdur
Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii biinyesinde, 2023-2024 Ogretim Yili’nda iki yeni kresimizi
gelecegimizin teminatlar1 olan ¢ocuklarimiz i¢in faaliyete gecirdik.

2023 yilinda, kentimizin temel alt yap1 sorunlarinda kalic1 ¢oziimler iireterek sona dogru geldik. Giinden
giine gelisen, bliyliyen kentimizde artik ¢opii vahsi depolama ile kente kotii koku veren bir tesisten kurtararak
lavanta kokan, kendi enerjisini iiretebilen neredeyse sifir atik ilkesiyle ¢alisan bir tesise, Burdur Goli’niin
kirlenmesine etkenlerden biri ve sehrimizin {lizerinde agir bir kokuya neden olan atik su aritma tesisini Avrupa
Birligi standartlarinda Burdur’un gelmis ge¢mis en biiyiik yatirimi olarak ileri Biyolojik Aritma Tesisi ile % 95
saflikta aritilan suyun G61 Besleme Kaynagi haline doniistiiriilmesini sagladik. Bunun yaninda Burdurlularin uzun
yillardir 6zlemini kurdugu ¢esmelerden igilebilir su imkanini saglamak i¢in yine Aritma Yumusatma tesisimizi
tamamlayarak halkimizin hizmetine sunduk.

Her yagmurda su basan Burdur’dan yaptigimiz c¢alismalar sonucunda 50 km drenaj sistemi ile artik her
yagmur damlasinin kurumakta olan Burdur Goliimiize ulagsmasi i¢in ekiplerimizle var giiciimiizle ¢alistik.

2023 yilinda s6z verdigimiz gibi tiim restorasyon islerini profesyonel bir kadro ile yaptigimiz Giimiis Ali

Bey’in Degirmeni’ni kentimize kazandirdik.



Burdur’un ge¢misten giiniimiize kadar kentin bellegini olusturan spor, egitim, sanat, folklor, digiin ve
gelenekler, ekonomi, ticari, sanayi, zanaatlar, dogal giizellikleri, hanlari, kentsel ve mimari yapisi, yemek kiiltiiri,
onemli sahsiyetler gibi somut olmayan kiiltiirel mirasin1 gelecek nesillere aktarilarak yasatilmasi i¢in onceden
kamulagtirilarak restorasyonu tamamlanan Piribaslar Konagi “Kent Bellegi Evi” olarak diizenlenmistir.

Burdur Belediyesi olarak 2023 faaliyet yili igerisinde vatandaslarimizin daha saglikli ve ekonomik gidaya
erisimi igin liretmis oldugumuz 2 projemiz, Halk Ekmek ve Halk Market projeleridir. Tiim bunlara ilaveten
belediyemiz binasinin kapasite yetersizliginden kaynakli olarak yeni hizmet binamiza ilisin proje hazirliklar1 da bu
donemde tamamlanmistir.

Burdur belediyesi olarak mahallelerimizin daha c¢agdas bir gorlinlimiine kavusmast igin
vatandaglarimizdan gelen talepler dogrultusunda projelerimizi siirekli gozden gegirerek yerinde ihtiyaca yonelik
olarak projelerimizi hayata gecirdik. Armagan Ilci Mahallemizdeki kapali semt pazari ve spor sahasi projesi de
bunlardan bir tanesi olarak faaliyete gecmistir.

Depremevleri TOKI ile yaptigimiz calisma neticesinde, o bolgede de daha once pazar olarak
kullandigimiz alani, kapali1 pazar yerine ¢evirip biiyiik bir semt pazarinda yaklasik Aydinlik Evler, Sirinevler ve
Bozkurt Mahallesi sakinlerinin faydalanabilecegi bir pazara dondiirecegiz. Yine Burdur’'umuza ¢ok yakisacak Spor
Salonu projemize de baglanmig bulunmaktadir. Yapilacak Spor Salonumuzu 2024 yilinda hizmete acacagiz.

2023 yilinda ¢aligmalarimizi sahiplenerek destek olan, bizleri gururlandiran ve daha iyilerini yapmamiz i¢in
bizleri cesaretlendiren halkimiza ve yapilan ¢alismalarin gergeklesmesinde emegi gegen calisma arkadasglarima
tesekkiir ederim.

Sevgi ve Saygilarimla.

Ecz. Ali Orkun ERCENGIZ
Belediye Baskam



Burdur Belediyesi ailesi olarak mutlu personel, mutlu sehir anlayis1 icerisinde 2023 yilinda da
vatandaslarimiza giileryiizle, anlayisla ve ¢ok calisarak hizmet verdik. Bu yilin Burdur Belediyesi olarak
bizler i¢in daha da 6nemli olmasinin nedeni ise, Cumhuriyet’imizin 100. Yilin1 kutluyor olmamizdi. Bu
dogrultuda Cumhuriyet’imizden elde ettigimiz kazanimlarimizi ve bu yilin ¢oskusunu calismalarimiza
aktardik. Faaliyetlerimizi cesitlendirerek performansimizi bir iist seviyeye c¢ikartmak i¢in durmadik ve
yorulmadik. Belediyemizi ve Burdur’umuzu daha ileri tasimak ve Cumhuriyet kazanimlarimi gelecek
senelere aktarmak i¢in sevkle calismaya devam ediyoruz.

BiZ BUYUK BiR AILEYiZ

BIZ BUYUK
BIR AILEYIZ




2023 YILI FAALIYET RAPORU
HAZIRLAMA EKIBI

Hulya ERASLAN
Baladiye Baskan Yardimcis

Mahmat Ali GUN Kadriyve ARISOY
Yazi Igleri MUdGr V. Mali Hizmetler MOdirigl
Raporiama

Mahmet Ali UMALDI Tuna DELEN
Kiltir Sosyal Igler MudGrligi Mali Hizmetler MOdrlGgo
Grafik Tasanm Raporiama



BELEDIiYE MECLISI

Ali Orkun ERCENGIZ
Belediye Bagkani

¥h

Ali SAY Arif PAK Atam GULCU Durmus TURGUT Haydar DUDUK
CHP CHP CHP CHP CHP CHP

Mesut GELEBI Nihat ULKU Salih SEVIM Cafjan TURKAN Ayfer HINCAL  yiisever GELIKKAYA
CHP CHP CHP CHP CHP chp

Mehmet BULBUL  gipat CAVUSOGLU Fatima KUCUKKAPLAN ~ Samet GUNES  Hiiseyin BUYUKKELES ~ Cennet OzALP
CHP AK PARTI AK PARTI AK PARTI AK PARTI TANRIOVER
AK PARTI

Mehmet iZGi Adem GAKIGI Hamit GOREN  Yunus TASKESEN Namik Kemal OZKAN gyt OZCAN
AK PARTI AK PARTI AK PARTI AK PARTI IYI PARTI iYi PARTI

Ugur SEN
MHP



BELEDIYE ENCUMENI

Ali Orkun ERCENGIZ
Belediye Bagkani

Arif PAK Durmus TURGUT Namik Kemal OZKAN
CHP CHP 1Yl PARTI

Mustafa BOZKURT Mehmet Emin DEMIREL
imar ve Sehircilik Fen isleri Mudir V.
Mudar V.

Timur KABAY
Mali Hizmetler Mudurd



BELEDIYE YONETIMIi

Ali Orkun ERCENGIZ
Belediye Baskani

Ali SAY Hilya ERASLAN Mustafa BOZKURT
Bagkan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi Baskan Yardimcisi

Stileyman TURKER Mevlit Oguzhan SAHIN M.Ali Burak POLAT Mehmet Ali GUN Timur KABAY

¢ Denetgi ic Denetci Ozel Kalem Mudirti Yazi Igleri Mudtr V. Mali Hizmetler Miduri

Gzlem Armagan KIRCI M. Ali BALLAK, Rauf ASLAN ~ Cengiz TASBAS
Sosyal Yardim Ruhsat ve Denetim itfaiye Mudur V. Veteriner Isleri insan Kaynaklarn ve
Isleri Midur V. Mudurd T. Mudar V. Egitim Madir V.

Mehmet Emin DEMIREL Gl OZCAN DEMIR Ismail GULER Aysen PESEN Enver GURSES
Fen Isleri Mudir V. Imar ve Sehircilik Su ve Kanalizasyon Park ve Temizlik Isleri
Mudir V. Isleri Madar V. Bahgeler Mudiir V. Mudara T.

Saban KIRCI Hiiseyin ARAYICI Kemal DONMEZ E. Sermin CANTURK
) Muhtarlik Iklim ve Sifir Atik Kulttr ve Sosyal Isler Zabita Mudir V.
Isleri Madar V. Mudir V. Mudrt T.

Ramazan OZGELIK . Durmug SAVLI
Destek Hizmetleri Isletme ve Istirakler
Mudar V. Mudr V.



ICINDEKILER

BiRINCI BOLUM GENEL BILGILER

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklarimiz

C. Idareye lligkin Bilgiler

5. Sunulan Hizmetler

etim ve i¢ Kontr

iKiNCi BOLUM

A. Temel Politika ve Oncelikler

B. | Idan

OcUNcUBOLUM .
FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2. Performans Son!

DORDUNCU BOLUM




BIRINCI BOLUM
GENEL BILGILER

Misyon ve Temel Degerlerimiz

ETuji ve Bilisim Altyapisi

Insan Kaynaklan

Yonetim ve I Kontrol Sistemi




ViZYON, MiSYON VE DEGERLERIMIiZ

Belediyemize iliskin vizyonumuz, misyonumuz, temel ilkelerimiz ve degerlerimiz asagidaki gibidir.

Hemsehrilerimizin saglik, huzur ve mutluluk
icinde bir yasam surdirmesini saglamak ve
herkesin gormek istedigi bir marka kent olmak.

\
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Katilimei, yenilikci, modern, gller yizll, esitlikel,
ozgUrlukell; cocuk ve gengler 6n planda olmak tzere
tim bireyler icin giiclii toplum ve cevre olusturmak
adina belediye gorev, yetki ve sorumlulugu
cercevesinde  hizmet veren ve hizmetlerin
strdirtlebilidigini saglayan belediye olmak.

p
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TEMEL iLKELERIMIiZ ‘

ltalllrk ilkelerine ve
Cumhuriyet degerlerine

Sunulan hizmetierle
hallan giivenini Hlﬂlll'l'll;

badilik.  belediye olmal

Siirekli geligim ve

tigrenen ve kendini
dedigime acik olmak.

yenileyen belediyecilik.

Sunulan mali ve idari
hizmetierde seffal ve
hesap verebilir oimak.

Kurum ici giigili iletigim

insana, dogaya ve tiim
caniilara sayaili olmak. _

N Kalite odakn ~
. Hizmet Anlayist @
Sosyal belediyecilik .
Toplumun her kesimine
aynmehik gozetilmeksizin Etik dederlere badlik
izmet gitiirmek.

’ DEGERLERIMIiZ ]

ilvenilirilk )) Adalet ve esitiik D

EtinI ve vermilk J @zﬂm otk .

Hatiimeilik

Tarihi ve Kkiiltiirel
dederlere baghnk.




A. YETKI , GOREV VE SORUMLULUKLARIMIZ

Belediyelerin ve belediye organlarinin yetki, gérev ve sorumluluklari 03.07.2005 tarih 5393 sayili
Belediye Kanunu’nda detayli sekilde diizenlenmektedir.

BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Belediye Kanunu’nun 14. maddesine gore belediyelerin gérev ve sorumluluklari sunlardir: Belediye, mahalli

a)

b)

misterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre
saghigl, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gecen belediyeler, kadinlar
ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

Okul o6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaat1 ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyacglarini karsilayabilir;
saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltlir ve tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent
tarthi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakimve
onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii
amatOr spor karsilagsmalart diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gdsteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek nitelikteki diger
gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin
mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirlii, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini
kapsar. Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gtiiriilebilir.

BELEDIYENIN YETKI VE IMTIiYAZLARI

Belediye Kanunu’nun 15. maddesine gore belediyelerin yetki ve imtiyazlar1 sunlardir:

a)

b)

c)
d)

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1 koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk1 ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz,
su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirli
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.



g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi
ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacuiyla, belediye ve miicavir alan sinirlar
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg¢ almak, bagis kabul etmek

i) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina
izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyugmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satig yapan seyyar
saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezast Odenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
o0denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirlerialmak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri
yuriitmek.

q) Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Icisleri Bakanligi’nin
karartyla stiresi kirk dokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima
hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

r) Il smirlar1 i¢inde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile
niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 caligmalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6ddemeli veya ilicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecekprojelere
Icisleri Bakanligimin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amac1 disinda kullanilmamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir.

s) Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amactyla
kamuoyu yoklamas1 ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug isleyenler devlet malina karsi
su¢ islemis sayilir. 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye
tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsiligi bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri,
sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,
resim ve harg gelirleri haczedilemez.

BELEDIYE MECLISININ GOREV VE YETKILERIi



Belediye Kanunu’nun 18. maddesine gore Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olciitlerini goriismek ve kabul etmek.
b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel

siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni
planini kabul etmek.

d) Borglanmaya karar vermek

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve
siiresi otuz yil1 gegmemek kaydiyla bunlar lizerinde sinirl ayni hak tesisine karar vermek

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler
icin uygulanacak {iicret tarifesini belirlemek

g) Sartli bagislar kabul etmek

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarin sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitge i¢i isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasma veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirnmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segcmek.

1) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal vedegistirilmesine
karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla smirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve
benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt igindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina, ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek
amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve
benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek

q Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek

r) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar1 karara baglamak



s) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek
t) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek
BELEDIYE ENCUMENININ GOREV VE YETKILERI

Belediye Kanunu’nun 34. maddesine gore Belediye Enclimeni’nin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisinegoriis
bildirmek.

b) Yillik ¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarin1 almak ve uygulamak

c) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek

d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile

tasfiyesine karar vermek

) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi ii¢ y1li
gecmemek iizere kiralanmasina karar vermek

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirme
BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

Belediye Kanunu’nun 38. maddesine gore Belediye Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans dl¢iitlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek
veya vekil tayin etmek

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek
e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.



) Yetkili organlarin kararini1 almak sartiyla sé6zlesme yapmak

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak

i) Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek

1)) Belediye personelini atamak

K) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

)] Sartsiz bagislar1 kabul etmek

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, oziirliilere yonelik hizmetleri yiirtitmekve

Oziirliiler merkezini olugturmak.
0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

pP) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararimi gerektirmeyen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak

C.IDAREYE ILIiSKIN BILGILER
1. Fiziksel Kaynaklar

Belediyemiz, 92.062,60 m? kapali ve 759.420,94 m? ac¢ik alan iizerinde yapilandirilan bina ve tesislere
sahiptir. Ayrica sehrin muhtelif yerlerinde toplam 3.030.720,58 m? biiyiikliikte arsa ve arazi varligimiz
bulunmaktadir. Fiziksel yapimizi olusturan bina tesis, arsa ve arazi ile ara¢ ve is makinalarina iligkin bilgiler
asagidaki tablolarda agiklanmistir.

BINA VE TESISLER
BiNA VE TESIS ADI KAPALI ACIK ALAN
ALAN
BELEDIYESI HALI SARAYI HIZMET BiNASI 1.686,32 441,85
FEN iSLERi MUDURLUGU TESISLERI 2.271,41 28.752,56
BURDUR BELEDIYESIi iTFAIYE MUD. 722,73 2.149,59
TESISLERI
AKARYAKIT iSTASYONU (FETHIYE YOL 674,77 4.447.52
UZERI)
AKARYAKIT iISTASYONU (KOPRUBASI) 80,00 1.603,00
AKARYAKIT ISTASYONU (ESKi 120,00 632,00

GARAJMEVKI)



CICEK URETIM SAHASI

TOPTANCI HAL TESISLERI

TAS KIRMA ELEME VE ASFALT SANTIYESI
ALACA DOKUMA ATOLYESI

HACILAR SERAMIK ATOLYESI

SEHIRLERARASI OTOBUS TERMINALI
(ESKI)

SEHIRLERARASI OTOBUS TERMINALI
(YENI)

BURDUR ACIK PAZAR YERI
BEDESTEN CARSI (OTOPARK + BiNA)
CANLI HAYVAN PAZARI

BALIK PAZARI

EL SANATLARI MERKEZi (BURKENT)
ATESLI SANATLAR CARSISI

PEYNIR ZEYTIN PAZARI

UZAY CATI ALTI DUKKANLAR
MUHTELIF DUKKANLAR

COK AMACLI SALON

HALK PLAJI DINLENME TESISLERI

BAHCELIEVLER GENCLIK PARKI
DINLENMETESISLERI

MUZE PARKI DINLENME TESISLERI
YESILTEPE DINLENME TESISLERI

CUMHURIYET PARKI DINLENME
TESISLERI

BUR-KENT SOSYAL TESISI

0,00

771,33

3.850,00

350,00

120,00

0,00

8.000,00

16.605,82

7.664,00

399,38

479,09

1.475,00

0,00

489,81

1.734,00

5.330,00

2.175,00

442,34

119,50

0,00

67,31

264,57

366,00

40.346,85

1.242,07

11.190,00

0,00

0,00

11.638,12

25.071,41

2.278,40

3.621,00

18.816,97

51,25

3.040,59

13.411,93

0,00

0,00

0,00

5.961,00

19.823,98

6.198,50

1.820,00

2.646,89

4.066,08

3.427,00



SUSAMLIK DINLENME TESISLERI 631,00 163.666,66
TERMIK DINLENME TESISLERI 541,07 3.973,93
ERENARDIC DINLENME TESISLERI 250,00 15.740,00
BIMTAS DINLENME TESISLERI 251,26 2.152,74
SERENLER OTELI 835,28 5.348,28
ATIK SU ARITMA TESISI 630,00 289.370,00
EL SANATLARI ATOLYESI 740,00 3.038,00
CUMHURIYET ~ YASAM MERKEZIi 4.634,80 0,00
(MARKET,DUGUN SALONU)

SULTANDERE HIZMET KAMPUSU 10.785,00 40.000,00
KISLA DUGUN SALONU 260,50 7.415,00
KATLI OTOPARK 10.591,40 475,00
ISTASYON CAY BAHCESI 500,00 6.035,00
EMEKLI KAHVESI 250,90 3.124,00
PIRIBASLAR EVi 340,50 1.408,00
GUMUSUN DEGIRMENI 920,00 675,00
MURTAZAALILER EVI 394,25 72,00
BAYAV EVi 208,00 233,20
ALI BOYACI EVI 142,00 131,00
NERMIN HANIM KRES VE GUNDUZ BAKIM 393,82 932,18
EVi

MINE HANIM REHABILITASYON EVi 510,64 1.707,90
FIKRET-AFET SAVKLI KRES VE GUNDUZ 393,80 1.244,49
BAKIM EVi

ARMAGAN ILCi MAHALLESI SEMT 1.600,00 -
PAZARI

TOPLAM 759.420,94

92.062,60



ARSA VE ARAZILER

ARSA VE ARAZI YERI ALANI (m?)

BAHCELIEVLER MAHALLESI 929.038,29
KARASENIR MAHALLESI 524.384,23
BAGLAR MAHALLESI .405.890,55
OZGUR MAHALLESI 322.168,75
NECATI MAHALLESI 210.685,01
DEGIRMENLER MAHALLESI 169.360,40
YENI MAHALLE 142.760,03
YAKAKOY 44.070,00
CINE KOYU 48.855,60
CATAGIL KOYU 41.449.81
KONAK MAHALLESI 36.912,76
KISLA MAHALLESI 37.671,72
TEPE MAHALLESI 10.534,10
BURC MAHALLESI 231823
DERE MAHALLESI 4.901,14
CESMEDAMI MAHALLESI 4.372,43
SINAN MAHALLESI 3.845,33
PAZAR MAHALLESI 2.519,58
AKIN MAHALLESI 2.250,00
CEMIL MAHALLESI 44,60
ZAFER MAHALLESI 1.519,35
KUYU MAHALLESI 463,06

RECEP MAHALLESI 131,72



SAKARYA MAHALLESI 8,92

AKYAKA KOYU 41.760,00
DUGER KOYU 5.000,00
INONU MAHALLESI 9,40
TASKAPI KOYU 1.600,00
HACI OMER MAHALLESI 260,10
UCDIBEK MAHALLESI 298,45
TOPLAM 3.030.720,58
2. Teskilat Yapisi

Belediyelerin teskilat yapilarinin olusturulmasina iliskin esaslar 5393 Sayili Belediye Kanunu’'nda
belirlenmistir. 5393 Sayili Belediye Kanunu, mevzuat hiikiimleri ile vatandaglara nasil bir ¢ergevede hizmet
sunumu gergeklestirilecegi gibi hususlar belediye teskilatinin belirlenmesinde esas teskil ederler. Belediye
teskilatinin hangi birimlerden olusturulacagi ile bu yap1 i¢indeki atama ve gorevlendirmelere iliskin esaslara
5393 Sayil1 Belediye Kanunu’nun ilgili maddelerinde yer verilmistir. Bu ¢er¢evede konuya iliskin maddelerde
belirtilen hususlar asagidadir:

Madde 48 - “Belediye teskildti, norm kadroya wygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur. Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ozellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik,
itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin
kurulmasi, kaldirilmast veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.”

Madde 49 - ”Norm kadro ilke ve standartlar: Igisleri Bakanligi ve Devlet Personel Baskanhig tarafindan
miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagli kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar
cergevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir. Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir.
Birim miidiirliigii ve tistii yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine
sunulur. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin
ve kurumlarmmin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve iistii yonetici kadrolarinda gecici olarak
gorevlendirilebilirler”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, ger¢eklesen en son yil biit¢e gelirlerinin 213 sayilt Vergi Usul
Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayist ile ¢carpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde
otuzunu asamaz.”

flgili kanun maddeleri kapsaminda belediyelerin teskilat yapilarin1 belirlemede cesitli yonlendirici esaslar
mevcuttur. Burdur Belediyesi olarak bu esaslar dikkate alinarak teskilat semasi belirlenmektedir. Bu
kapsamda 2023 yil1 itibariyle 2’si dogrudan Belediye Baskanimiza, 18’1 3 baskan yardimcimiza bagh olarak
faaliyet gosteren 20 birim mudiirligiimiiz bulunmaktadir.



Belediyemize iligkin teskilat semasi1 asagidaki sekildeki gibidir

Belediye Meclisi Ecz. Ali Orkun ERCENGIZ
Belediye Baskani

Belediye Enciimeni
Ozel Kalem Miidiirliigii Sivil Savunma
o Uzmanhg

Hukuk Isleri
Miidiirliigii

v v

Mustafa BOZKURT Hiilya ERASLAN Ali SAY
Baskan Yardimaisi Baskan Yardimaisi Baskan Yardimaisi
v ¥

imar ve Sehircilik Yazi isleri Miidiirliigii Destek Hizmetleri
Miidiirliigii Miidiirliigii

Ruhsat ve Denetim Mali Hizmetler Miidiirliigii Temizlik Isleri Miidiirligii
Miidiirliigii

Zabita Midiirliigi Insan Kaynaklan ve Edi- Su ve Kanalizasyon Isleri
tim Miidiirliigii Miidiirliigi

Itfaiye Miidiirliigii Muhtarlik Isleri Fen Isleri Miidiirliigii
Miidiirliigii

Isletme ve Istirakler Sosyal Yardim Isleri Mii- Park ve Bahceler
Miidiirliigii diirliigii Miidiirliigii

iklim Degisikligi ve Sifir Kiiltiir ve Sosyal Isler Veteriner isleri Miidiir-
Atik Miidiirligi Miidiirliigii liigii

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi



Belediyemiz 2023 yilina ait yazilim ve donamim envanterimize ait bilgiler asagidaki tablolarda
agiklanmustir.

YAZILIM ENVANTERIMIiZ

YAZILIMLAR BIRIMLER

BELEDIYE BIiLGI YONETIM SISTEMLERI
SERVER PROGRAMI (SAMPAS )

VERITABANI (ORACLE )

DOMAIN YAZILIMI (ACTIVE DIRECTORY )

E- BELEDIYE YAZILIMI

E- IMAR YAZILIMI BILGI ISLEM

E-MEZARLIK YAZILIMI

SANALLASTIRMA PROGRAMI (HYPERYV )

BACKUP YAZILIMI (ACRONIS )

WINSERVER 2008 (MiCROSOFT SERVER )

GUVENLIK DUVARI (FORTINET 100 E 2 ADET)

LOG KAYIT PROGRAMI (FORTINET 2 ADET )

MEVZUAT TAKiP PROGRAMI (SINERJI - HUKUK ISLERI MUDURLUGU
MEVZUAT - PALMIYE )

ICRA TAKIiP PROGRAMI (iCRA PRO)

AKILLI KENT OTOMASYON SISTEMIi (SISWORLD

) . L
IMAR VE SEHIRCILIK
KENT BILGI SISTEMI (SISKBS ) MUDURLUGU

HARITACILIK PROGRAMI (NETCAD)

CiZiM PROGRAMI (AUTOCAD)

HAKEDIS VE KESIN HESAP PROGRAMI (OSKA )




YAZI iSLERI

. . MUDURLUGU

MEVZUAT TAKiP PROGRAMI PALMIYE )
iNSAN KAYNAKLARI VE
EGITIMMUDURLUGU
MALIi HIZMETLER
MUDURLUGU

OFiS PAKET PROGRAMI ( OFFICE 2010)

ANTIVIRUS PROGRAMI ( BITDEFENDER ) TUM BIRIMLER

WINDOWS ISLETIM SISTEMI (WIN 7 - 10
PROFESSIONAL 32 - 64 BIT)

BELEDIYE BIiLGIi YONETIM SISTEMLERI
PROGRAMI (SAMPAS)

DONANIM ENVANTERIMIiZ

SUNUCULAR ADET
FiZIKSEL SUNUCU 2
SANAL SUNUCU 12
FORTINET 2
TOPLAM 16
DONANIM TURU ADET DONANIM TURU ADET
MASAUSTU 300 FOTOGRAF MAKINESI 11
BiLGISAYAR
GUVENLIK KAMERASI 150 TELEFON SANTRALI 8
YAZICI 205 PLOTTER 3
SABIT TELEFON 87 VIiDEO KAMERA 2
TELSIZ 73 FOTOKOPi MAKINESI 8
GUC KAYNAGI 25 TABLET BILGISAYAR 8
DiZz USTU BILGISAYAR 104 PROJEKSIYON CiHAZI 10
CEP BIiLGIiSAYARI 11 FAKS CiHAZI 1
TARAYICI 38 JENERATOR 1
52
TOPLAM 993 TOPLAM




Bizzat gelerek ya da telefon hatlarimizi arayarak iletisim kuran vatandaslarimiza giiniin 24 saati her tiirlii
bilgi ve danismanlik hizmeti {icretsiz olarak verilmektedir. Belediyemizin https://www.burdur.bel.tr/
adresinde yayin yapan internet sitesi siirekli giincellenmekte ve buradan e-belediye hizmetleri online olarak
sunulmaktadir. Internet sitemiz iizerinden ve belirli araliklarla yaymlanan Belediye biilteni araciligiyla, karar
ve faaliyetlerimiz hakkinda halkimiz bilgilendirilmektedir. Dogrudan dogruya ulasilabilen “153 Coziim
Masas1” birimi araciligi ile her tiirli talep, sikdyet, Oneri ve benzeri sOzlii mesajlar alinmakta ve
sonuclandirilmaktadir. Dogal afet ve acil durumlarda Itfaiye Miidiirliigii’niin “112 Yangin fhbar” ve Su ve
Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii’niin “185 Su Arza” hatlar1 aranarak ihbarda bulunulabilmektedir.
Hizmetlerimize iliskin farkli kaynaklardan gelen veriler bilgisayar ve dosya arsivlerimizde titizlikle
saklanmaktadir. Kentimize iliskin her tiirlii bilgi kent bilgi sistemine eklenmekte ve sistem iizerinden siirekli
giincellenmektedir.

3. Insan Kaynaklari

Belediyemizde 31 Arahik 2023 tarihi itibariyle 144 Memur, 14 Kadrolu Is¢i olmak iizere toplam 158 Kisi
calismaktadir. Belediyemizin Isci ve Memur kadrolarinda ¢alisan personelin 5°i dziirlii, 1’1 eski hiikiimliidiir. Ayrica
BAHTAS sirketi biinyesinde calisan 707 personel ile birlikte calisan saymmizin toplami 865°¢ ulagmaktadir.
Belediyemize ayrilan 335 norm memur kadrosunun % 42,98’1 ve 166 norm is¢i kadrosunun %8,43’1 doludur.
Calisanlarimizin kadro durumlarina gére dagilimi asagidaki tabloda goriilmektedir.

KADROLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI

KADRO PERSONEL
UNVANI SAYISI MEMUR

MEMUR 144 %17
isci 14

= iSCi %1
SIRKET o
CALISANI

SIRKET CALISANI %82

TOPLAM

Belediyemizin asli ve siirekli gorevleri memur, kamu is¢isi kadrolarinda c¢alisan personelimizce yerine
getirilmektedir. Farkli hizmet siniflarinda istihdam edilen ve sayilari 144’e ulasan memurlarimiz ile daimi
statiide calisanlarimiz arasinda sayilart 14’e ulasan kadrolu iscilerimiz bulunmaktadir. Birimlerimizin
personel ihtiyaci ve ¢alisanlarimizin liyakat 6zelikleri dikkate alinarak ¢alisanlarimiz arasinda dengeli bir
gorev dagilimi yapilmaktadir. Personelimizin calistiklar1 birimlere gore dagilimi asagidaki tabloda
goriilmektedir.

Birimlere gbére memur sayilarina bakildiginda ilk sirada Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin geldigi, bu birimi
Zabita, imar ve Sehircilik, Itfaiye ile diger miidiirliiklerin takip ettigi goriilmektedir. Fen Isleri ve Su isleri
miidiirliiklerinde istihdam edilen kadrolu is¢ilerin sayist 9’u bulmakta ve kadrolu is¢ilerimizin %64,28’1
sadece bu iki birimde caligmaktadir. 01.01.2018 Tarihli Resmi Gazetede Yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Personel Calistirmasina Dayali Hizmet Alim1 S6zlesmeleri Kapsaminda ¢alismakta olan
Iscilerin Siirekli Isci statiisiine gecirilmesine iliskin 375 say1li Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin gegici 23 ve
gecici 24 iincli maddelerinin uygulanmasina Dair Usul ve Esaslar Tebligi geregince Belediyemiz sirketi
Burdur Akaryakit Hizmetleri Ticaret AS. Biinyesinde is¢i statiisiinde ¢alisan Temizlik Isleri, Fen Isleri


https://www.burdur.bel.tr/

Midirligi ile Park ve Bahgeler miidiirliikleri istihdam edilen personel sayilari bakimindan dikkat
cekmektedir. 119 personel ile Fen Isleri Miidiirliigii ilk sirada gelmekte, toplam sirket calisan
personelimizin %16,83’1 bu birimde gorev yapmaktadir. Bdylece Kentin bayindirlik, temizlik ve rekreasyon
alanlarina yonelik hizmetlerin liretim ve sunumunda gorev yapan sirket personel sayis1 337 ’yi bulmaktadir.
Belediyemizde gorev yapmakta olan memurlarin 6grenim durumuna iligkin bilgiler asagidaki tabloda
goriilmektedir.

BiRIMLERE GORE PERSONEL DAGILIMI

Belediye Baskan Yardimcihigi
i¢ Denetci

Ozel Kalem Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii
Isletme ve istirakler Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Destek Hiz. Biitce i¢ Dent.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Park ve Bahceler Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
Temizlik isleri Miidiirliigii

Su ve Kanlz. Isleri Miidiirliigii

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Hukuk Isleri Miidiirligii
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MEMURLARIMIZIN OGRENIM DURUMU

OGRENiIM DURUMU

iLKOKUL MEZUNU = = =
ORTAOKUL MEZUNU 4 4
LiSE MEZUNU 2 20 22
ON LiSANS MEZUNU 6 47 53
LiSANS MEZUNU 19 37 56
YUKSEK LISANS MEZUNU 3 6 9
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4. Sunulan Hizmetler

5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger kanunlarda diizenlenen yetki, gorev ve sorumluluklar
kapsaminda Belediyemiz tarafindan sunulan hizmetler ve bu hizmetlerin sunulmasindan sorumlu olan
birimler sunlardir;

Imar planlarinin hazirlanmas1 Stratejik

HIiZMET TURU SORUMLU BiRIiM
L KENTSEL PLANLAMA
HIZMETLERI Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 4
" Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

. Fen sleri Miidiirliigii

Su sebekeleri yapim ve onarimi
Bina yapim ve onarimi

+ Arag-gereg tamir ve bakimi

planlama ¢alismalar1 Mali Hizmetler
Ulasim planlama hizmetleri Miidiirliigii.  Yazi  Isleri
Yatirim planlarini hazirlanmasi Midurlugi
Atik planlama hizmetleri Zabita Midiirliigi
Kentsel doniisiim planlarinin Iklim Degisikligi ve Sifir Atk
hazirlanmasi Midiirligii
Ruhsatlandirma ve yapi denetimi =
Kent bilgi sistemi hizmetleri
Cografi bilgi sistemi hizmetleri
II. KENTSEL  BAYINDIRLIK
HIZMETLERI Fen lsleri Miidiirliigii
Yol, sokak, kaldirim, kanalizasyon, Su ve Kanalizasyon isleri
koprii, kavsak, meydan, ve viyadik Miidiirligii Park ve Bahgeler
yapimi Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Kent ve cografi bilgi sistemleri
kurulmasi
III. CEVRESEL HIZMETLER * Park ve Bahgeler

+ Cevre temizligi
Dere ve akarsu 1slahi

Cevrenin korunmasi ve gelistirilmesi
Park ve yesil alanlar olusturulmasi
Cevre kirliginin 6nlenmesi

Mezarlik hizmetleri

Miidiirliigii Temizlik Isleri
Miidiirliigii =~ Fen  Isleri
Miidiirligi

Atik

Iklim Degisikligi ve Sifir

Midiirligi




IV. SEHIRICI TRAFIK VE

GUVENLIK HiZM.

Zabtta Hizmetleri <
Itfaiye Hizmetleri

Sehir ici Trafik Hizmetleri
@¢opark Hizmetleri

Yolcu Terminali Ve Otopark Hizmetleri
Arama-Kurtarma Hizmetleri

+

Zab¥a Miidiirliigii 4

itfaie Miidiirligii
Sivil  Savunma  Amirligi
Ruhsat ve Denetim

Miidiirliigii imar ve Sehircilik
Miidiirliigi.  Mali  Hizmetler

Patlayict ve Yanici Madde Denetim i/lﬁdﬁrliigﬁ
ﬂizmetleri
V. + TOPLUM SAGLIGI +
HIZMETLERI *
Ambulans ve Acil Yardim Hizmetleri fffaiye Miidiirligii

@enaze Hizmetleri

@ida Denetim Hizmetleri

teteriner Isleri Miidiirliigii

8 Park ve Bahgeler
Gida ~ Bankaciligi Miidiirliigii Zabita
Veteriner Hizmetleri Miidiirliigii
Genel Saglik Hizmetleri
VI. " EGITIM VE DESTEK N
HIZMETLERI Fen Isleri Miidiirliigii

kul Binalar1 Yapim Bakim Ve Onarim
Mesleki Egitim Hizmetleri

Iialk Egitim Hizmetleri

Qkul Oncesi Egitim Hizmetleri
Personel Egitim Hizmetleri

jnsan  Kaynaklar ve  Egitim
tdirliigi Kiiltir ve Sosyal Isler
Miidiirliga

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

VII. KULTUR SANAT VE TURIZM
HIZMETLERI

*

Kiiltir  ve  Sosyal Isler

Farihi ve Kiiltiirel Mirasin Korunmasi Miidiirligi Ozel Kalem
e Gelistirilmesi Hizmetleri Mﬁdﬁrlﬁgﬁ

er Tiirlii Tanitim Hizmetleri Imar ve Sehircilik
Turizm Potansiyelinin  Gelistirilmesi Miidirligi ~ Yazi  Isleri
Kiiltiir Sanat ve Spor Organizasyonlari Miidiirligi
Kiiltiirel ve Bilimsel Yayin Hizmetleri +
Wiize ve Kiitiiphanecilik Hizmetleri f

+

*
*
*
*
*




VIIL ~ SOSYAL YARDIM
HIZMETLERI + Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii
+ Dezavantajh Toplum + Fen Isleri Mudurligi
~ Kesimlerini + Ozel Kalem Miidiirliigii
Destekleme Hizmetleri o
, + Muhtarlik isleri Midiirliigii
+ Sosyal Tesis Yapimi ve . e
sletmesiHizmetleri Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
* Kamu Kurumalar1 ve Diger
Paydaslarla Koordinasyon Saglanmasi
Hizmetleri
+ Goniilli  Yardimlarinin +
+ KoordinasyonuHizmetleri +
IX. EKONOMIK VE TICARI 1
HIZ?]ETLER Mali Hizmetler Midiirligi
L Model Isletmeler ~Kurulmasi ve Ruhsat ve Denetim Miidiirligi
Isletmesi Zabita Miidiirliigii

+ Olgii ve Tart1 Araclarinin Denetlenmesi
Umuma Ag¢ik Isyerlerinin Denetlenmesi
Sihhiye ve Gayri -Sthhi Miiesseselerin

+ Denetlenmesi

Saya¢ Okuma Hizmetleri

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

X. 4 SEHIR ICi
HiZMETLERI

Sehir i¢i Toplu Tasima Hizmetleri

ULASIM

Toplu Tasima Ruhsatlandirma

Hizmetleri

Toplu Tasima Koordinasyon ve
+ Denetleme Hizmetleri

Zabita Midirliigii

XI YONETSEL VE MALI

HiZMETLER

* Gelirlerin Toplanmasi ve Giderlerin
Yapilmasi

Belediye Muhasebe ve Kayitlarinin
Tutulmasi

Belediye Davalarinin  Takibi
Protokol ve Agirlama Hizmetleri
Yazi Isleri

Ic  Denetim
Personel Isleri

Egitim Hizmetleri

Tanima ve Tanitma Hizmetleri
Basin ve Halkla liskiler

Ihale Islemeleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Mali Hizmetler Midiirliigii

FEEEEEE

Yaz1 Isleri Miidiirliigii
Ozel Kalem Miidiirliigii
I¢c Denetci

Hukuk Isleri ~Midiirliigii
Destek Hizmetleri Miidiirligii




5. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 15. maddesi i¢ denetgilerin gdrevlerini,
16. maddesi yetkilerini ve 17. maddesi sorumluklarini diizenlemektedir. Buna gore:

i¢c Denetcinin Gorevleri
Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve Onerilerde
bulunmak,

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

Idarenin (Burdur Belediyesi) harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarmin, amac ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek,

Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konulardadnerilerde bulunmak,
Denetim sonuglar1 ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve bunlari takip etmek,

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore acilmasini gerektirecek bir duruma rastlanildiginda, ilgili
idarenin en iist amirine (Burdur Belediye Bagkani) bildirmek,

Kamu Idaresince (Burdur Belediyesi) iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede yardime1 olmak,
belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek,

Sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini list yoneticiye bildirmektir.

i¢c Denetcinin Yetkileri

Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge ve dokiimanlar ile nakit,
kiymetli evrak ve diger varliklarin birazin1 ve gdsterilmesini talep etmek,

Denetlenen birim ¢alisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardimalmak, yazili ve sozlii bilgi
istemek,

Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri iist yoneticinin bilgisine intikalettirmek

I¢ Denetcinin Sorumluluklar
Mevzuata, denetim standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek,
Mesleki bilgi ve becerisini siirekli gelistirmek,

I¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢ denetim biriminihaberdar etmek,

Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz yapilmasma engel olan durumlarin bulunmasihalinde, durumu ig
denetim birimine bildirmek,

Denetim raporlarinda kayitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak,

Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumaktir.



IKINCIi BOLUM
AMAC VE HEDEFLER

Mﬁ' ve Oncelikler

Yetkildarenin Stratejik Planinda
Yer Alan Amac ve Hedefler,




A. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

I-YEREL KALKINMANIN SAGLANMASI

Amac: Egitim, saglik, ¢evre, kiiltlir ve ekonomi bakimindan yasanilabilir sehirler siralamasinda {ist siralara
tagiyarak, kente olan ilginin arttirilmasi ve yatirim olanaklarinin gelistirilmesidir.

Aciklama: 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 14°ncli maddesinde kentte ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerinin yapilmasi ve yaptirilmasi gorevi belediyelere verilmistir. Kent ekonomisinin gelistirilmesi ile
birlikte kentte yasayanlarin istihdam olanaklarinin artmasi, kentsel disa gociin azaltilmasi ve toplumsal
refahin yiikselmesi saglanacaktir. Giiniimiizde ulusal kalkinmanin temeli bolgesel ve kentsel kalkinmaya
dayanmaktadir. Uluslararasi orgiitlerin ¢aligmalar1 da yerel kalkinma {izerine odaklanmaktadir. Belediyeler,
gerek dogrudan yatinnmlar ve kamu 06zel sektor ortakli§i yolu ile gerekse Ozel sektdr yatirimlarim
kolaylastirict rolil ile yerel kalkinmada 6ncii kuruluslardir.

POLITIKA ONCELIKLERI

a) Yatinmlarin bolgeye ¢ekilmesinde tanitim faaliyetlerini gelistirmek

b) Yatirimcilara arazi temin etme ve yatirimlar1 kolaylastirici caligmalar yapmak

¢) Il disinda yatirimlar1 bulunan hemserilerle iliskileri gelistirmek

d) Yerel aktorler arasinda ekonomik ve ticari is birligini gelistirmek

e) Kentte insan kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak

f) Yerel girisimcilerin kapasitelerinin gelistirilmesine katki saglamak

¢) Kent planlarini, yerel kalkinma anlayisina gore yeniden sekillendirmek

h) Istihdamin arttirilmasina katkida bulunmak

i) Haksiz rekabetin 6nlenmesi ve tiiketicilerin korunmasi i¢in ¢alismak
1I- KENTSEL ALTYAPININ GELISTIRILMESI

Amac: Kentin altyapi fizibilite ¢caligmalarinin tamamlanmasi, yatirim takviminin olusturulmasi, finansmanin
temini ve planlamasinin yapilmasi, gerekli hizmetlerin yapilmasi.

Aciklama: Belediyenin temel gorevlerinden biri de kentlerin en 6nemli geligsmislik gostergelerinden bir olan
altyap1 sorunlarin giderilmesi ve c¢agdas standartlara kavusturulmasidir. Ciinkii altyapinin yetersizligi
kentlerin ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve yerel demokrasi acisindan gelisimini engeller. Bu kapsamda
belediyemiz kentin altyap1 ihtiyaglarinin tespiti ve karsilanmasi igin projeler iireterek yeni yatirimlar yapmasi,
mevcut yapinin gelistirilmesi ve bakiminin saglanmasindan sorumludur. Siirdiiriilebilir kentlesme hedefleri
dogrultusunda kentin kat1 atik, atik su ve diger ¢evre sorunlarinin ¢éziimlenmesi ve dogal afet riskine karsi
Oonlem alinmasina ihtiya¢ vardir. Ayrica altyapr hizmetlerinde paydaslar arasinda yer alan, AFAD, elektrik,
haberlesme ve enerji kuruluglart ile koordinasyonu saglayacak Altyapt Koordinasyon Merkezi’nin
olusturulmast i¢in ¢alismalar yapilmalidir.



POLITIKA ONCELIKLERI

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
1))
K)
)

Altyap1 yatirimlarinin ve hizmetlerinin paydaslarla birlikte planlamak ve uygulamak
Kentin teknik altyap1 eksikliklerini tamamlamak, iyilestirmek ve gelistirmek
Siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi i¢in yeni altyap1 yatirimlarini yapmak
Cevre ve dogaya saygil siirdiiriilebilir kentlesmeyi saglamak,

Kaliteli ve hizli ve memnuniyeti esas alan hizmet sunmak

Altyap1 Koordinasyon Merkezi’ni olusturmak,

Yatirimlarda etkinligi ve verimliligi saglamak

Ilgili paydaslarla is birligi olanaklarin1 gelistirmek,

Fiziksel aktivitelere yonelik yeni alanlar olugturmak,

Ileri Biyolojik Aritma Tesisini kente kazandirmak,

Kentin kati atik, atik su ve ¢evre kirliligi sorunlarini ¢éziimlemek,

Kati atik diizenli depolama alanin1 yapmak

m) Dogal afetlere kars1 6nlemler almak.

Amag: Tercih edilen ve her alanda rekabet giicli yiiksek marka bir kent olma yolunda gerekli hizmetlerin
sunulabilmesi ve ihtiyacglarin karsilanabilmesi i¢in gerekli mali biiyiikliige ulasmak. Kaynaklarin etkin,

- GERCEKCI FINANSAL YONETIM VE GUCLU MALI YAPI

verimli ve yerinde kullanimini saglamak i¢in mali disipline 6nem vermek.

Aciklama: Belediye hizmetlerinin yerine getirilebilmesi i¢in mali yapinin giiclendirilmesi gereklidir. Mali
yap1 ise hem yeni finansman kaynaklar1 yaratilmasi hem de mevcut kaynaklarin planl bir sekilde etkin ve
verimlilikle gergeklestirilebilir. Belediye Kanunu ile belediyelere oldukg¢a genis bir hizmet alani
belirlenmistir. Bundan dolay1 belediyelerin sunmak zorunda oldugu artan hizmetlerde ihtiya¢ duyulan mali
kaynak miktar1 da dogru orantili olarak artmaktadir. Belediyemizin finansal yapisi ¢ogu belediyeden iyi
durumda olsa da mevcut kaynaklarin gelistirilmesine, ilave kaynak yaratilmasina ve mali disipline ihtiyag

bulunmaktadir.
POLITIKA ONCELIKLERI

a)
b)
)
d)
e)
f)

g)
h)

Mali disiplini saglamak i¢in denetime dncelik vermek

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in biitgelemeye 6nem vermek
Yatirim 6nceliklerini tespit etmek

Yerel finansal kaynaklarin etkin sekilde teminini saglamak,

Gelir arttirict faaliyetleri gelistirmek

Tasarruf tedbirleri almak

Finansal kaynaklar etkin, verimli ve ekonomik sekilde kullanmak,

Biitce uygulamalarinda mali saydamlig1 ve hesap verilebilirligi saglamak,



i) Yeni gelir kaynaklar1 olusturmak,
j) Biitce denkligini saglamak
k) Atil kaynaklar1 degerlendirmektir.
IV-  BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIZASYON

Amag: Belirlenmis olan vizyon ve misyonu gerceklestirebilmek i¢in her tiirlii donanima sahip, 6grenmeye
acik, takim ruhuna inanan, moral motivasyonu, kurumsal aidiyeti ve performansi yiiksek iiyelerden meydana
gelen bir takim olusturmak.

Aciklama: Orgiitsel amaclarin gergeklestirilmesinde en dnemli unsur insan kaynagidir. Personel yonetimi
anlayisindan, insan kaynaklar1 yonetimi anlayisina gegisle birlikte 6nemi iyice artmistir. Bilgisi, tecriibesi,
motivasyonu, teknik kapasitesi ve halkla iligkiler yetenegi yiiksek bireylere sahip orgiitler, hedeflerine
ulagsmada zorluk yasamayacaklardir. Belediye personel ise 6zellikle belediye vatandas iliskisindebelediyenin
goriinen yiizi konumundadir. Bundan dolay1 Belediye personelimizin hizli, kaliteli, etkin, verimli ve
ekonomik bir sekilde hizmetleri konusunda gerekli bilgi ve tecriibeyi kazanabilmeleri ve sorunluluk
alabilmeleri i¢in hizmet ic¢i egitimleri toplantilar1 ve seminerlere ihtiya¢ vardir. Ayrica birimler arasi
koordinasyonun saglanmasi ve takim c¢alismasi kiiltliriiniin yerlestirilmesi gerekmektedir. Personelin
motivasyonunun yiikseltilmesi igin toplantilar, piknikler ve geziler diizenlenmelidir. Odiillendirme
yonetmeligi hazirlanarak, basarili personelin 6diillendirilmesi ve cezalandirict denetim yerine dgretici ve
gelistirici bir denetim anlayis1 benimsenecektir.

POLITIKA ONCELIKLERI

a) Personelin giincel gelismelere uyumunu saglamak

b) Personel motivasyonunu artirmak

¢) Birimler aras1 koordinasyonu gelistirmek,

d) Birimlerin fiziksel gereksinimlerini kargilamak,

e) Personel arasinda iletisim sorunlarini ¢6zmek ve takim ¢aligmasina uyumunu saglamak
f) Personelin iist yonetimin alacagi kararlara katilimin1 saglamak,

o) Ise alma, yerlestirme, nakil ve terfilerde liyakat kurallarina uymak,
h) Performans yonetimi uygulamalarinin benimsenmesini saglamak,
i) Hizmet kalitesi ve hizin1 arttirmak,

j) Kariyer planlamas1 yapmak,

k) Yonetimde agiklig1 ve seffafligi saglamak

1) Kriz durumlarina hazirlikli olmak

m) Basarili personeli ddiillendirmek

V- DEPREM KONUSUNDA BILINCLI, iMAR UYGULAMALARI iLE GELIiSEN
UST YAPIKENTSEL DONUSUMDE ORNEK SEHIR

Amac: Kentin fiziki yapisinin, ¢agdas bir planlama anlayisiyla standartlara uygun, saglikli ve kaliteliyasam
alanlarina doniistiiriilmesi.

Aciklama: Plansiz, sagliksiz ve kacak yapilagsma biitiin kentlerin ge¢misten gelen ortak sorunudur. Gerek
merkezi yonetim gerekse belediyeler yasanan bu tiir sorunlarin ¢éziimiine yonelik kentsel planlama ve
kentsel doniisiim ¢aligmalarini baglatmiglardir. Burdur ilinde de kentin tarihi dokusu igerisinde yer alan
yapilarin restorasyon ¢alismalar1 yapilmali, kagak yapilasma ile miicadele kararlilikla siirdiirilmeli, afet riski
tastyan yapilarin tespitine yonelik ¢aligmalar yapilmali, ruhsatlandirma denetimleri titizlikle siirdiiriilmeli ve
kentin gelecege yonelik planlamasi paydaslarin da katilimi ile gerceklestirilmelidir.



POLITIKA ONCELIKLERI

a) Kentsel planlama ¢aligmalarini siirdiirmek

b) Kentin tarihi dokusunu korumak ve gerekli restorasyon ¢aligmalarini tamamlamak,

¢) Kentin imar planinda gerekli revizyonlar1 gerceklestirmek,

d) Riskli yapilari 1slah etmek veya doniistiirmek,

e) Kacak ve kalitesiz yapilagma ile miicadeleyi kararlilikla siirdiirmek,

f) Yesil alan, park ve bahge gibi ortak kullanim alanlarin1 yayginlagtirmak ve gelistirmek,

g) Sehrin altyapisin1 tamamlamak, degistirmek, yenilemek, gelistirmek,

VI-CEVREYE DUYARLI ETKIN ATIK YONETIiMi VE YENILENEBILIiR ENERJILERDEN
YARARLANMA

Amac: Her yonden temiz, saglikli ve yasanabilir ve huzurlu bir fiziki ¢evre olusturulmasi, ekolojik dengenin
korunmasi ve gelistirilmesi.

Aciklama: Kentleri diger kentlerden ayiran ve bir adim 6ne gegiren 6zellik ¢evredir. Giinlimiizde plansiz
kentlesme ve sanayilesme nedeni ile gevre tahribati hizli bir sekilde artmaktadir. Ozellikle icilebilir su
kaynaklarinin azalmasi ve kirlenmesi, tarim arazilerinin yanlis kullanilmasi, hava, giirtiltii ve goriintii kirliligi
modern diinyanin en dnemli sorunudur. Bu tiir sorunlarin ¢6ziilmesi BM raporlarinda da belirtildigi merkezi
yonetimden ¢ok yerel yonetimlerin gorevleri arasindadir. Burdur belediyesi olarak hemserilerimize, saglikli
icme suyu temin etme, yeni temiz su kaynaklari olusturma, atiklarin ¢evreye verdigi zararlari en aza indirme,
zararlilar ile miicadele etme, sokak hayvanlarini kent yasamina kazandirma, c¢evre temizlik hizmetlerini
gerceklestirme gibi konularda bilimsel yontemleri kullanarak caligmalar yapmaya devam edecektir. Ayrica
cevrenin korunmasina yonelik toplumsal biling olusturma konusunda da ilgili kuruluslarla is birligi icerisinde
gerekli caligmalar1 yapacaktir.

POLITIKA ONCELIKLERI
a) Kentin saglikli igme suyu ihtiyacini1 gidermek ve gelecege yonelik planlama yapmalk,
b) Cevre kirliligini azaltic1 6nlemler almak
¢) Hemserilerimizin saglik ve huzur igerisinde yasamasini saglamak,
d) Gorlintii ve giiriiltii kirliligini azaltict tedbirler almak,
e) Kentin yesil dokusunu ve rekreasyon alanlarini gelistirmek ve arttirmak
f) Zararhilarla miicadele etmek
¢) Kentin ekolojik yapisini korumak
h) Sokak hayvanlarin1 korumak ve 1slah etmek

i) Atiklar1 diizenli ve saglikli bir sekilde toplamak, depolamak, ayristirmak ve geri doniistimlerini
saglamak,

j) Cevrenin korunmasi konusunda toplumsal bilincin gelistirilmesine yonelik caligmalar yapmak
k) Toplumsal giivenlik sorunlarina cagdas ¢éziimler iiretmek
1) Kentsel sagligin gelistirilmesini saglamak

VII- SOSYAL BELEDIiYECILiGIN GELiSTiRiLMESI

Amag: Sosyal hizmetler, saglik, ¢cevre, kiiltiir, egitim, sanat ve spor gibi konularda sosyal sorumlulukbilinci
icerisinde projeler iiretmek, caligmalar yaparak sosyal belediyeciligi gelistirmek.



Aciklama: Belediyeler vatandasa en yakin ve dogrudan temas halinde bulunan birimlerdir. Bundan dolay1
sadece imar, iskan, ¢evre, saglik, altyap1 vb. hizmetlerin iiretilmesi yeterli gelmemektedir. Kurumsal sosyal
sorumluluk bilinci igerisinde toplumsal degerlerin korunmasi ve saygi gosterilmesi, yoksullukla miicadele
edilmesi, hemserilerin ¢esitli alanlarda kendilerini gelistirebilecekleri ¢aligmalar yapilmasi, dezavantajli
gruplarin (sakatlar, yashlar, issizler, Oziirliiler, kadinlar, ¢ocuklar ve kimsesizler) insanca yasamlarini
stirdiirebilmeleri i¢in her tiirlii destegin saglanmasi gerekmektedir. Saglikli, mutlu ve duyarli bir toplum
olusturmak ve nesil yetistirmek i¢in zararli aligkanliklar ile suca ve siddete yonelme tehlikelerinden, egitim,
bilgilendirme vb. yollarla korunma ¢aligmalar1 yapilmalidir. Ayrica sosyal politikalar konusunda ilgilikurum
ve kuruluslarla i birligi olanaklarinin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

POLITIKA ONCELIKLERI
a) Egitimli ve meslek sahibi bireyler yetistirmeye katkida bulunma,
b) Zararh aligkanliklar ve suca yonelme konusunda egitim ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yapmalk,
¢) Yoksullukla miicadele ¢caligmalarin1 gelistirmek,
d) Engelli bireyler i¢in yagamlarini kolaylastirici tedbirler almak,
e) Toplumdaki dezavantajli kesimlere destek saglamak,
f) Yashlar i¢in barinma ve huzurevleri agmak, gelistirmek,

g) Kadinlar siddete kars1 korumak ve bunlar i¢in siginma evleri agmak,

h) Engelli istthdamin arttirict galigmalar yapmak,

i) Sosyal politikalar konusunda ilgili kuruluslarla is birligini gelistirmek ve yfiriitiilen ¢aligmalara destek
olmak,

ViII- KULTUREL VE SOSYAL ALANLARDA KESINTIiSiZ AKTIFLIiK

Amag: Tarihsel, kiiltiirel ve sanatsal yonden oldukga koklii bir gegmise sahip olan ilimizin bu zenginliklerini
korumak, gelistirmek, tanitimin1 yapmak ve pazarlanmasini saglamak,

Aciklama: Kentimiz Bati Akdeniz bdlgesinde onemli ve gorkemli antik kentlere sahiptir. Ulusal ve
uluslararas: etkinlikler ve tanitim faaliyetleri ile kentimizin bu degerlerinin taninirligi artmaktadir. Bu
kentlerin tanitim faaliyetleri kapsaminda yerli ve yabanci ziyaretci sayis1 artmaya devam edecektir. Ilimizi
ziyaretci sayisinin artmasi hem diger degerlerimizin de taninirligini arttirmakta, hem de kent ekonomisine atki
saglamaktadir. Ayn1 zamanda ziyaret¢ilerin ihtiyaglarii giderilmesi noktasinda konaklama, yiyecek ve
hediyelik esya gibi alanlarda da yeni tesislerin agilmasi giindeme gelecektir. Ayrica geleneksel degerlerin
korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi i¢in diizenlenen etkinliklerin arttirilmasina ihtiyag vardi.

POLITIKA ONCELIKLERI

a) Kiiltiirel miras1 korumak, gelistirmek ve turizme kazandirmak,

b) Kiiltiirel degerlerin pazarlanmasina yonelik ulusal ve uluslararasi alanda ¢alismalar yapmak,
¢) Sosyal ve kiiltiirel tesisleri yapmak, gelistirmek ve yayginlastirmak,

d) Geleneksel sanatimizi korunmak ve gelecek kusaklara ulagsmasini saglamak,

e) Kiiltiirel kimligimizin degerlerini ortaya ¢ikarmak,

f) Kente yeni marka eserler kazandirmak,

g) Turizmde siirdiiriilebilirligi saglayici tedbirler almak (Kente gelen ziyaretcilerin memnun
ayrilmalariicin ¢alismalar yapmak),

h) Kentsel degerlerin kotii temsiline yonelik tedbirler almak

i) Milli glin ve degerlerimize sahip ¢ikmak



IX- ULUSAL VE ULUSLARARASI iLISKILERIN GELISTIRILMESI

Amag: Ulusal ve uluslararasi yerel yonetim kuruluslari, birlikler ve sivil toplum kuruluslar ile iyi iliskiler
gelistirerek, ortak projeler iiretmek ve kentsel gelismeye katkida bulunmak.

Aciklama: Mahalli idare Birlikleri Kanunu'nun yiiriirliige girmesinden sonra yerel yoénetim kuruluslari
arasindaki is birlikleri yasal zemine kavusturulmustur. Yerel yonetimler 6zellikle ortak konularda ve tek
baslaria iistesinde gelemeyecekleri yatirimlart birlikler olusturarak gergeklestirmeye calismaktadir. Bu is
birlikleri farkli kiltiirlerin taninmasi belediyecilik anlayiginin gelistirilmesini saglamas1 bakimindan
uluslararasi alanda da hizlanmaktadir. Uluslararasi kuruluglardan hibe destegi, fon ve teknik destek saglama
konusunda caligmalar yapilmaktadir. Belediyemiz Tiirkiye Belediyeler Birligi, Saglikli Kentler Birligi, Tarihi
Kentler Birligi ve Burdur Belediyeler Birligi iiyesi olarak ¢aligmalar yapmaktadir. Uluslararasi alanda da
kardes sehir ¢alismalar1 ile hibe ve fon destegi saglama calismalart devam etmektedir. Yurt i¢inde ve yurt
disinda sivil toplum kuruluslar1 ve diger kuruluslarla her tiirlii is birligini gelistirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

POLITIKA ONCELIKLERI
a) Mabhalli idare birlikleri ile iliskileri siirdiirmek,
b) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birliklerini gelistirmek,
¢) Avrupa Birligi diger kuruluslarin fonlarindan ve proje desteklerinde yararlanmak,
d) Kardes sehir uygulamasini yayginlastirmak,
Kardes sehir iliskileri kurmak ve bunlarla ortak projeler hazirlamak ve yonetmek,
e) Farkli belediyecilik deneyimlerinden yararlanmak,
X- KURUMSAL ILETiSIM VE HALKLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

Amac¢: Kurumsal yapida yatay ve dikey ve matris iletisim kanallarmin gelistirilmesi, paydaglar ve
hemserilerle etkili halkla iliskiler faaliyetlerin gerceklestirilmesi.

Aciklama: letisimin kaynak, mesaj, kanal, alict ve geri bildirim olmak iizere bes temel 6gesi vardir.
Mesajin dogru kodlanmasi, dogru iletisim kanalinin secilmesi ve geri bildirimin saglanmasi iletisimin
basarisini arttiran temel dzelliklerdir. Orgiitsel basarisizliklarin énemli bir boliimii de iletisim eksikliginden
kaynaklanmaktadir. Bundan dolay1 belediyemizde birimlerin kendi igerisinde, birimler arasinda, birimlerle tist
yoOnetim arasinda ve belediye ile vatandaglar arasinda etkili iletisim ve halkla iligkiler faaliyetlerine gereksinim
vardir. Belediyelerin sunmus oldugu hizmetler bolgede yasayan her herkesi ilgilendirdigi i¢in hizmetlerin hizl
ve kaliteli sunulmasinda, vatandas memnuniyetinin ve varsa aksayan yoOnlerin tespit edilmesinde bu tiir
faaliyetlerin 6nemi biiyiiktiir. Bununla birlikte belediyenin, ayni1 cografik sinirlar igerisinde faaliyet gosteren
kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleri ile de etkili iletisim kanallar
gelistirmeye ihtiya¢ bulunmaktadir.

POLITIKA ONCELIKLERI

a) Kurum ici ve kurum disi1 iletisim kanallarini etkin sekilde kullanmak

b) lletisim hizin1 arttirmak icin teknolojik olanaklardan yararlanmak,

¢) Hemgerilerin taleplerine hizli bir sekilde cevap vermek,

d) Kurum caligmalar1 hakkinda ilgili kesimleri diizenli bir sekilde bilgilendirmek,
e) Hakla iligkiler konusunda birim personelini egitmek,

f) Basin yayin organlarindan etkin bir sekilde yararlanmak,

g) Planl bir halkla iligkiler stratejisi gelistirmek ve uygulamak,

h) Halkimiz ve paydaslarimizla saglikli iliskiler kurmak,

i) Coziim masasi ile diger birimler arasinda iletisim hizini arttirmak,



j) lletisim ydnetiminde ¢ok baslhilig1 gidermek,
k) Birim i¢i ve birimler aras1 koordinasyon sorunlarini ¢6zmek.

XI- GELISEN TEKNOLOJILERINDEN AZAMi OLCUDE YARARLANILMASI
Amac: Belediyenin daha hizli, saglikli ve kaliteli hizmet {iretmesini saglamak

Ac¢iklama: Teknolojik gelismeler hayatimizin her alaninda biiyiik kolayliklar saglamaktadir. Belediye
hizmetleri bakimindan da teknoloji kullanimi giin gectikge yayginlagsmaktadir. E-belediye hizmetleri
sayesinde vatandaslar belediye ile 1lgili islerinin 6nemli bir bdliimiinii bulundugu yerden
gerceklestirebilmektedir. Ayrica belediye icerisinde de teknolojik altyapinin gelistirilmesi ile birlikte, ¢ok
sayida hizmet hem daha hizli hem de kaliteli ve dogru bir sekilde halka sunulmaya calisilmaktadir.

POLITIKA ONCELIKLERI

a) Bilgisayar altyapisinin gelistirmek,

b) lletisim altyapismin gelistirmek,

¢) Hizmet sunumunda ileri teknolojilerden yararlanmak,

d) Yazilim programlari ile her an dogru ve giivenilir bilgiye ulagsmak

e) Bilgiye ulasmada zaman ve mekan sorunlarini ¢6zme
B. IDARENIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

Belediyemizin temel faaliyetleri ve stratejik amac ve hedefleri ile uyumlu olarak toplam 11 alanda stratejik
oncelik (odak alani) bulunmaktadir. Belediyemiz biinyesinde yer alan tiim birimlerimiz birbiriyle koordineli
olarak s6z konusu asagida aciklanmis olan stratejik odak alanlarina yonelik faaliyetlerini ger¢eklestirmektedir.

Her bir odak alanimiza iliskin yil boyunca amag¢ ve hedeflerimiz i¢in g¢alismakta ve Burdur’u daha
stirdiiriilebilir bir kent olma yolunda daha ileri tasimaya gayet gdstermekteyiz. Burdur ve vatandaslarimiz i¢in
2022 yil1 i¢inde hizmet ettigimiz stratejik onceliklerimiz ve sorumlu birimler su sekildedir;



STRATEJIK ALAN

SURDURULEBILIR YEREL KALKINMA

SURDURULEBILIR ALTYAPI

FINANSAL SURDURULEBILIRLIK

SURDURULEBILIR YONETiSiM

PLANLI UST YAPI VE KENTSEL DONUSUM

CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK

SURDURULEBILIR SOSYAL BELEDIYECILIK

KULTUR VE SANATLA iCE iCE BURDUR

SURDURULEBILIR ORTAKLIK VE i$ BIRLIKLERI

SURDURULEBILIR GUCLU ILETIiSiM

SURDURULEBILIR TEKNOLOJIK GELISiM

SORUMLU BiRiM

DESTEK HIZMETLERI, ZABITA MUD., HAL MUD., IMAR
VESEHIRCILIK MUD., ISLETME VE ISTIRAKLER MUD.

SU VE KANALIZASYON iSLERi MUD., PARK VE

BAHCELER MUD., IMAR VE SEHIRCILiK MUD., SiViL
SAVUNMA MUD., ITFATYE MUD.

MALI HIZMETLER MUD., DESTEK HiZMETLERiI MUD.,

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUD., HUKUK ISLERI
MUD.,YAZI ISLERI MUD.

IMAR VE SEHIRCILIK MUD., RUHSAT VE DENETIM MUD.,
PARK VE BAHCELER MUD., SU VE KANALIZASYON ISLER{
MUD.

IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURULUGU,
VETERINER ISLERI MUD., PARK VE BAHCELER MUD.,
FEN ISLERI MUD., TEMIZLIK ISLERI MUD.

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUD., SOSYAL YARDIM
ISLERI MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUD.

MUHTARLIK ISLERI MUD., OZEL KALEM MUD.,

OZEL KALEM MUD., YAZI ISLERI MUD.

MALI HIZMETLER MUD.



STRATEJIK AMAC I: YEREL KALKINMANIN SAGLANMASI

STRATEJIK
HEDEFLER

H1.1 Yatirimlarin bolgeye cekilmesinde tanitim faaliyetlerini gelistirmek

H1.2 Yatirnmcilara arazi temin etme ve yatirnmlar1 kolaylastiric1 ¢alismalar
yapmak

H1.3 il disinda yatirnmlar1 bulunan hemsehrilerle iligkileri gelistirmek

H1.4 Yerel aktorler arasinda ekonomik ve ticari isbirligini gelistirmek

H1.5 Kentte insan kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak

H1.6 Yerel girisimcilerin kapasitelerinin gelistirilmesine katki saglamak

H1.7 Kent planlariny, yerel kalkinma anlayisina gore yeniden sekillendirmek

H1.8 Istihdamin arttirilmasina katkida bulunmak

H1.9 Haksiz rekabetin 6nlenmesi ve tiiketicilerin korunmasidir.

STRATEJIiK AMAC II: KENTSEL ALTYAPININ GELiSTiRILMESI

STRATEJIK
HEDEFLER

Altyapr yatirnmlarinin ve hizmetlerinin paydaslarla birlikte planlamak ve
uygulamak

H2.1

H2.2 Kentin altyapi eksikliklerini tamamlamak

H2.3 Siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi icin yeni altyapr yatirnmlarim
yapmak

H2.4 Cevre ve dogaya saygil siirdiiriilebilir kentlesmeyi saglamak,

H2.5 Kaliteli ve hizl ve memnuniyeti esas alan hizmet sunmak

H2.6 Altyap1 Koordinasyon Merkezi“ni olusturmak

H2.7 Yatirimlarda etkinligi ve verimliligi saglamak

H2.8 Tlgili paydaslarla isbirligi olanaklarim gelistirmek

H2.9 Fiziksel aktivitelere yonelik yeni alanlar olusturmak

H2.10 Mevcut altyapiy: rehabilite etmek

H2.11 Kentin kati atik, atik su ve ¢evre Kirliligi sorunlarim ¢6ziimlemek

H2.12 Sehrimizin kanalizasyon altyapisini tamamlamak

H2.13 Dogal afetlere karsi1 6nlemler almaktir.

STRATEJIK AMAC III: GERCEKCI FINANSAL YONETIM VE GUCLU MALI YAPI

STRATEJIK
HEDEFLER

H3.1 Mali disiplini saglamak icin denetime 6nem vermek

H3.2 Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi i¢cin biitcelemeye 6nem vermek
H3.3 Yatirim onceliklerini tespit etmek

H3.4 Yerel finansal kaynaklarin etkin sekilde teminini saglamak

H3.5 Gelir arttiricl faaliyetleri gelisirmek

H3.6 Tasarruf tedbirleri almak

H3.7 Finansal kaynaklar etkin, verimli ve ekonomik sekilde kullanmak

H3.8 Biitce uygulamalarinda mali saydamhig1 ve hesap verilebilirligi saglamak
H3.9 Yeni gelir kaynaklari olusturmak

H3.10 Biitce denkligine 6nem vermek

H3.11 Atil kaynaklar1 degerlendirmektir

STRATEJIiK AMAC IV: BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANiIZASYON

‘ H4.1

‘ Personelin giincel gelismelere uyumunu saglamak




H4.2 Personel motivasyonunu arttirmak

H4.3 Birimler arasi koordinasyonu gelistirmek
STRATEJIK H4.4 Birimlerin fiziksel gereksinimlerini karsilamak
HEDEFLER H4.5 Personel arasinda iletisim sorunlarimm ¢é6zmek ve takim calismasina

uyumunu saglamak

H4.6 Personelin iist yonetimin alacagi kararlara katilimini saglamak
H4.7 Ise alma, yerlestirme, nakil ve terfilerde liyakat kurallarina uymak
H4.8 Performans yonetimi uygulamalarimin benimsenmesini saglamak
H4.9 Hizmet kalitesi ve hizim1 arttirmak

H4.10 Kurumsallasmayi saglamak

H4.11 Belediyenin hak ve menfaatlerini korumak

H4.12 Kariyer planlamasi yapmak

STRATEJIK AMAC V: DEPREM KONUSUNDA BILINCLi, IMAR UYGULAMALARI iLE GELISEN UST
YAPI, KENTSEL DONUSUMDE ORNEK SEHIR

H5.1 Kentsel planlama ¢calismalarin siirdiirmek

HS.2 Kentin tarihi dokusunu korumak ve gerekli restorasyon ¢calismalarini
STRATEJIK Tamamlamak
HEDEFLER HS.3 Kentin imar planinda gerekli revizyonlar: gerceklestirmek

HS.4 Riskli yapilariislah etmek veya doniistiirmek

HS.5 Kacak ve Kkalitesiz yapilasma ile miicadeleyi kararhlikla siirdiirmek

HS.6 Yesil alan, park ve bahge gibi ortak kullanim alanlarinm yayginlastirmak ve

gelistirmek
HS.7 Sehrin altyapisim1 tamamlamak, degistirmek, yenilemek, gelistirmek
H5.8 Konut sorununa ¢cagdas ¢oziimler iiretmek

STRATEJIK AMAC VI: CEVREYE DUYARLI ETKIN ATIK YONETiIMi VE YENILENEBILiR
ENERJiILERDEN YARARLANMA

Heé6.1 Kentin saghkh icme suyu ihtiyacim1 gidermek ve gelecege yonelik planlama
Yapmak

He.2 Cevre kirliligini azaltic1 6nlemler almak

He6.3 Hemgserilerimizin saghk ve huzur icerisinde yasamasim saglamak
STRATEJIK Ho6.4 Goriintii ve giiriiltii kirliligini azaltic1 tedbirler almak
HEDEFLER H6.5 Kentin yesil alan ve rekreasyon alanlarini gelistirmek ve arttirmak

H6.6 Zararhlarla miicadele etmek

He6.7 Sokak hayvanlarim korumak ve 1slah etmek

H6.8 Atiklan diizenli ve saghkhl bir sekilde toplamak, depolamak, ayristirmak ve

geri doniisiimlerini saglamak,

H6.9 Cevrenin korunmasi konusunda toplumsal bilincin gelistirilmesine yonelik

c¢alismalar yapmak.

H6.10 Saglhikla ilgili denetimleri yapmak

STRATEJIK AMAC VII: SOSYAL BELEDIYECILIGIN GELiSTIRILMESI

‘ H7.1 ‘ Egitimli ve meslek sahibi bireyler yetistirmeye katkida bulunma




Zararh ahskanliklar ve su¢a yonelme konusunda egitim ve bilgilendirme

c¢alismalar: yapmak

H7.3 Yoksullukla miicadele calismalarini gelistirmek
STRATEJIK H7.4 Engelli bireyler icin yasamlarim kolaylastiric1 tedbirler almak
H7.5 Toplumdaki dezavantajh kesimlere destek saglamak
HEDEFLER H7.6 Yashlar icin barinma ve huzurevleri acmak
H7.7 Kadinlar siddete karsi korumak ve bunlar icin siZinma evleri agmak
H7.8 Engelli istihdamim arttiric1 calismalar yapmak
H7.9 Sosyal politikalar konusunda ilgili kuruluslarla isbirligini gelistirmek ve

yiiriitiilen calismalara destek olmak

STRATEJIK AMAC VIII: KULTUREL VE SOSYAL ALANLARDA KESINTIiSiZ AKTIiFLiK

STRATEJIK
HEDEFLER

H8.1 Kiiltiirel mirasi korumak, gelistirmek ve turizme kazandirmak

H8.2 Kiiltiirel degerlerin pazarlanmasina yonelik ulusal ve uluslararasi alanda
calismalar yapmak

H8.3 Kiiltiirel tesisleri arttirmak

H8.4 Geleneksel sanatimizi korunmak ve gelecek kusaklara ulasmasim saglamak

H8.5 Kiiltiirel tesislesmeyi yayginlastirmak

H8.6 Kente yeni marka eserler kazandirmak

H8.7 Turizmde siirdiiriilebilirligi saglayici tedbirler almak

H8.8 Kentsel degerlerin kotii temsiline yonelik tedbirler almak

H8.9 Milli giin ve degerlerimize sahip cikmak

STRATEJIK AMAC IX: ULUSAL VE ULUSLARARASI iLISKILERIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK
HEDEFLER

H9.1 Mabhalli idare birlikleri ile iliskileri siirdiirmek

H9.2 Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirliklerini gelistirmek

H9.3 Avrupa Birligi diger kuruluslarin fonlarindan ve proje desteklerinde
Yararlanmak

H9.4 Kardes Sehir uygulamasim yayginlastirmak

H9.5 Kardes Sehir iliskileri kurmak ve bunlarla ortak projeler hazirlamak ve
yonetmek

H9.6 Farkh belediyecilik deneyimlerinden yararlanmak

STRATEJIK AMAC X: KURUMSAL iLETIiSiM VE HALKLA ILiSKiLERIN GELiSTIRILMESi

STRATEJIK
HEDEFLER

H10.1 Kurum i¢i ve kurum disi iletisim kanallarim gelistirmek

H10.2 Tletisim hizim arttirmak icin teknolojik olanaklardan yararlanmak

H10.3 Hemserilerin taleplerine hizli bir sekilde cevap vermek

H10.4 Kurum ¢alismalar: hakkinda ilgili kesimleri diizenli bir sekildebilgilendirmek
H10.5 Halkla iliskiler konusunda birim personelini egitmek

H10.6 Basin yayin organlarindan etkin bir sekilde yararlanmak

H10.7 Planh bir halkla iliskiler stratejisi gelistirmek ve uygulamak

H10.8 Halkimiz ve paydaslarimizla saghkh iliskiler kurmak

H10.9 Coziim masasi ile diger birimler arasinda iletisim hizim arttirmak




H10.1 Iletisim yonetiminde ¢cok baghhg gidermek

0

H10.1 Birim ici ve birimler arasi koordinasyon sorunlarini ¢6zmek
1

STRATEJIK AMAC XI: GELiSEN TEKNOLOJILERINDEN AZAMi OLCUDE YARARLANILMASI
H11.1 Bilgisayar altyapisinin gelistirmek

STRATEJIK H11.2 Iletisim altyapisinin gelistirmek
HEDEFLER H11.3 Hizmet sunumunda ileri teknolojilerden yararlanmak
H11.4 Yazilim programlari ile her an dogru ve giivenilir bilgiye ulasmak

H11.5 Bilgiye ulasmada zaman ve mekan sorunlarini ¢6zmek




UcUncU BOLUM
FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi
VE DEGERLENDIRMELER

Biitce Uygulama Sonuclan

Faaliyet ve Proje Bilgileri




A.MALI BILGILER
1. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Burdur Belediyesi 01/01/2023-31/12/2023 doénemine iliskin Kesin Mizan ve 2023 yili dénem sonu
Bilangosutemel mali tablolarimiz kapsaminda asagidaki sekilde agiklanmaistir.

KESIN MiZAN

01/01/2023 — 31/12/2023 TARIHLERI ARASI MiZAN

Hesa

p Hesap Ad1 Bor¢ Tutar1 Alacak Tutar1 Bor¢ Kalam Alacak
Kodu Kalam
100 KASA HESABI 36.513.451,73 36.407.923,00 105.528,73 0,00
101 ALINAN CEKLER HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
102 BANKA HESABI 1'445'585'312’8 13 19'024'583’4 126.490.729,43 0,00
VERILEN CEKLER VE

103 GONDERME EMIRLERT 1.319.0;4.583,4 1.319.0;4.583,4 0,00 0,00
HESABI

108 3}5(;]/5&11{31 ERZL IDIEGEINLIE 36.538.031,38 36.360.031,38 178.000,00 0,00
BANKA KREDI

109 KARTLARINDAN 63.817.648,19 59.082.178,51 4.735.469,68 0,00
ALACAKLAR HESABI

120 ggéﬁaﬁERDEN AILACA LA 514.088.153,09 514.088.153,09 0,00 0,00
GELIRLERDEN TAKIPLI

121 LA LA TR 76.294.118,15 20.128.141,60 56.165.976,55 0,00
GELIRLERDEN TECILLI VE

122 TEHIRLI ALACAKLAR 10.222.740,84 6.744.068,04 3.478.672,80 0,00
HESABI
VERILEN  DEPOZITO VE

126 TN AT S 1.944.983,23 1.364,56 1.943.618,67 0,00

140 EgkngEN LA (G LAEELLS 1.724.870,06 299.896,76 1.424.973,30 0,00

150 I}h}:(s Al\];[f*DDE RER LT 189.514.151,61 116.773.662,25 72.740.489,36 0,00

160 EESQ\B’EANS VE KREDILERI 30.023.919,88 30.023.919,88 0,00 0,00

161 g%%i%TEL AL LA 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE DISI AVANS VE

162 KREDILER HESABI 4.108.216,72 1.283.134,14 2.825.082,58 0,00
MAHSUP DONEMINE

165 AKTARILAN AVANS VE 8.764.574,46 8.733.374,46 31.200,00 0,00
KREDILER HESABI
GELECEK  AYLARA  AIT

180 T 3.117,20 0,00 3.117,20 0,00
DEVREDEN KATMA DEGER

190 VERGIST HESABI 77.305.899,29 72.053.538,19 5.252.361,10 0,00
INDIRILECEK KATMA DEGER

191 BT T 8.587.904,54 8.587.904,54 0,00 0,00

197 SAYIM NOKSANLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
DIGER CESITLI DONEN

198 IO AT STERAE] 4.497.565,66 0,00 4.497.565,66 0,00
GELiRLERDEN TECILLI VE

222 TEHIRLI ALACAKLAR 4.480.930,35 1.369.159,52 3.111.770,83 0,00

HESABI



240

241

247

250

251

252

253

254

255

257

258

260

264

268

280

294

297

299

300

320

329

330

333

360

361

362

363

368

MALI KURULUSLARA
YATIRILAN SERMAYELER
HESABI

MAL VE HiZMET URETEN
KURULUSLARA YATIRILAN
SERMAYELER HESABI

SERMAYE TAAHHUTLERI
HESABI
ARAZI VE ARSALAR HESABI

YERALTI VE YERUSTU
DUZENLERI HESABI

BINALAR HESABI

TESIS, MAKINE VE
CIHAZLAR HESABI

TASITLAR HESABI

DEMIRBASLAR HESABI
BIRIKMIS AMORTISMANLAR
HESABI ( -)

YAPILMAKTA OLAN
YATIRIMLAR HESABI

HAKLAR HESABI

OZEL MALIYETLER HESABI

BIRIKMiS AMORTISMANLAR
HESABI ( -)

GELECEK YILLARA AIT
GIDERLER HESABI

ELDEN CIKARILACAK
STOKLAR VE MADDI DURAN
VARLIKLAR HESABI

DIGER CESITLI DURAN
VARLIKLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR
HESABI ( -)

BANKA KREDILERI HESABI

BUTGE EMANETLERT HESABI

DIGER CESITLI BORCLAR
HESABI

ALINAN DEPOZITO VE
TEMINATLAR HESABI

EMANETLER HESABI

ODENECEK VERGI VE
FONLAR HESABI

ODENECEK SOSYAL
GUVENLIK KESINTILERI
HESABI

FONLAR VEYA DIGER KAMU
IDARELERI ADINA YAPILAN
TAHSILAT HESABI

KAMU IDARELERI PAYLARI
HESABI

VADESI GECMIS,
ERTELENMIS VEYA
TAKSITLENDIRILMIS VERGI
VE DIGER YUKUMLULUKLER

21.860.096,14

25.335.732,56

11.957,56

1.237.589.367,43

1.546.906.256,12

3.924.719.564,03

313.439.522,73

306.655.027,36

184.808.325,37

8.509.536,93

98.089.990,10

2.039.843,47

940.869,17

497.792,35

0,00

546.960,93

0,00

0,00

10.403.340,90

475.731.387,33

2.394.105,60

22.943.008,27

21.434.191,95

20.804.002,01

13.347.961,01

1.580.471,78

1.201.600,14

0,00

0,00

0,00

11.957,56

28.244.633,40

0,00

7.672.654,58

16.659.758,32

8.058.731,84

6.904.757,54

970.395.075,97

24.041.421,54

0,00

0,00

3.478.504,99

0,00

0,00

0,00

546.960,93

18.897.690,87

489.798.714,05

2.394.105,60

22.943.008,27

22.158.951,38

22.150.616,24

13.917.626,17

1.588.707,57

1.295.494,36

0,00

21.860.096,14

25.335.732,56

0,00

1.209.344.734,03

1.546.906.256,12

3.917.046.909,45

296.779.764,41

298.596.295,52

177.903.567,83

0,00

74.048.568,56

2.039.843,47

940.869,17

0,00

0,00

546.960,93

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

961.885.539,04

0,00

0,00

0,00

2.980.712,64

0,00

0,00

0,00

546.960,93

8.494.349,97

14.067.326,72

0,00

0,00

724.759,43

1.346.614,23

569.665,16

8.235,79

93.894,22

0,00



372

380

381

391

397

400

429

430

472

481

500

522

570

580

590

600

630

690

698

800

805

810

830

834

835

895

900

901

905

HESABI

KIDEM TﬁAZMINATI
KARSILIGI HESABI

GELECEK AYLARA AIT
GELIRLER HESABI

GIDER TAHAKKUKLARI
HESABI

HESAPLANAN KDV HESABI
SAYIM FAZLALARI HESABI

BANKA KREDILERI HESABI
DIGER FAALIYET
SONUCLARI HESABI

ALINAN DEPOZITO VE
TEMINATLAR HESABI

KIDEM T{%ZMTNATI
KARSILIGI HESABI

GIDER TAHAKKUKLARI
HESABI

NET DEGER HESABI
YENIDEN DEGERLEME
FARKLARI HESABI

GECMIS YILLAR OLUMLU
FAALIYET SONUCLARI
HESABI

GECMIS YILLAR OLUMSUZ
FAALIYET SONUCLARI
HESABI

DONEM OLUMLU FAALIYET
SONUCU HESABI

GELIRLER HESABI

GIDERLER HESABI
FAALIYET SONUCLARI
HESABI

ENFLASYON DUZELTMESI
HESABI

BUTCE GELIRLERI HESABI

GELIR YANSITMA HESABI

BUTCE GELIRLERINDEN RET
VE IADELER HESABI

BUTCE GIDERLERI HESABI
GECEN YIL BUTCE
MAHSUPLARI HESABI

GIDER YANSITMA
HESAPLARI

BUTCE UYGULAMA
SONUCLARI HESABI

GONDERILECEK BUTCE
ODENEKLERI HESABI

BUTCE ODENEKLERI HESABI

ODENEKLI GIDERLER
HESABI

10.374.194,77

372.410,60

0,00

3.915.525,57

7.210,29

8.571.302,09

2.394.105,60

5.249.155,54

10.374.194,77

0,00

2.660,00

0,00

0,00

880.576.532,79

39.117.568,08

82.584.623,42

513.256.313,63

0,00

7.765.477.683,59

6.898,50

769.216.833,35

83.702,96

647.931.646,05

0,00

674.497,77

0,00

954.577.546,69

314.815.592,17

639.496.883,06

10.374.194,77

414.806,54

0,00

3.915.525,57

7.210,29

228.631.240,94

44.683.536,87

14.850.410,68

10.865.014,89

0,00

169.493.680,13

0,00

7.036.150.230,49

0,00

39.117.568,08

861.127.118,03

781.355,82

0,00

7.765.477.683,59

769.216.833,35

90.601,46

0,00

674.497,77

0,00

647.931.646,05

0,00

954.577.546,69

953.637.977,46

674.497,77

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

880.576.532,79

0,00

0,00

512.474.957,81

0,00

0,00

0,00

769.126.231,89

83.702,96

647.257.148,28

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

638.822.385,29

0,00

42.395,94

0,00

0,00

0,00

220.059.938,85

42.289.431,27

9.601.255,14

490.820,12

0,00

169.491.020,13

0,00

7.036.150.230,49

0,00

0,00

778.542.494,61

0,00

0,00

0,00

769.209.934,85

0,00

0,00

0,00

0,00

647.257.148,28

0,00

0,00

638.822.385,29

0,00



906

907

910

911

920

921

990

993

999

MAHSUP DONEMINE
AKTARILAN KULLANILACAK
ODENEKLER HESABI

MAHSUP DONEMINE
AKTARILAN ODENEKLER
HESABI

TEMINAT MEKTUPLARI
HESABI

TEMINAT MEKTUPLARI
EMANETLERI HESABI

GIDER TAAHHUTLERI
HESABI

GIDER T@AHHUTLERi
KARSILIGI HESABI

KIRAYA VERILEN DURAN
VARLIKLAR HESABI

MADDI DURAN
VARLIKLARIN KiRA VE
IRTIFAK GELIRLERI HESABI

DIGER NAZIM HESAPLAR
KARSILIGI HESABI

SUTUN TOPLAMI

TOPLAM

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirliigii, 2023.

8.764.574,46

8.733.374,46

41.594.777,92

22.856.756,39

149.408.669,63

0,00

7.042.403,00

5.287.349,11

0,00

24.967.506.070,23

24.967.506.070,23

8.733.374,46

8.764.574,46

22.856.756,39

41.594.777,92

0,00

149.408.669,63

0,00

0,00

12.329.752,11

24.967.506.070,23

24.967.506.070,23

31.200,00

0,00

18.738.021,53

0,00

149.408.669,63

0,00

7.042.403,00

5.287.349,11

0,00

11.483.182.756,37

0,00

0,00

31.200,00

0,00

18.738.021,53

0,00

149.408.669,63

0,00

0,00

12.329.752,11

11.483.182.756,37

0,00



2023 YILI BILANCOSU

2023 faaliyet yil1 donem sonu bilangomuz incelendiginde aktif toplamimizin 6,888,920,941.47 TL oldugu
ortaya ¢ikmaktadir. Bu tutarin 279,872,785.06 TL’lik kismin1 dénen varliklarimiz olusturmaktadir. Toplam
varliklarimizin % 4’liikk kismin1 dénen varliklar olusturmaktadir. Duran varliklarimizin toplam tutari ise;
6,609,048,156.41 TL’lik bir olarak ac¢iklanmustir.

Belediyemiz bilangosunun kaynaklar (pasif) kisa vadeli yabanci kaynaklar1 39.466.982,86 TL, uzunvadeli
yabanci kaynaklar1 ise 192.509.788,44 TL olarak gerceklesmistir. Ozkaynaklarimiz ise; toplamda
320.582.759,82 TL dir.



Mali Denetim Sonuglari

Burdur Belediyesi’nde mali faaliyet, karar ve islemlerin dis denetimi, 6085 sayili1 Sayistay Kanunu veilgili
mevzuat dogrultusunda Sayistay tarafindan gerceklestirilmektedir.

FINANSMANIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI TABLOSU

iC BORCLANMA 150.500.000,
00

MALiI KURULUSLARDAN SAGLANAN FINANSMAN 150.500.000,
00

iller Bankasi 150.500.000,
00

Bor¢lanma 150.500.000,
00

LIKIDITE AMACLI TUTULAN NAKIT, MEVDUAT VE

MENKUL KIYMETLERDE 20.000.000,0
0

BANKALAR 20.000.000,0
0

Turk Lirasi Cinsinden Banka Hesaplari 20.000.000,0
0

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirliigii, 2022.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 68. maddesi “Sayistay tarafindan yapilacak harcama
sonras1 dig denetimin amaci, genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu
cercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara
uygunluk yoniinden incelenmesi ve sonuglarinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine raporlanmasidir.



BUTCE iCi ISLETMESI 2023 YILI BILANCOSU VE GELIiR TABLOSU

Belediyemiz BUTCE IC1 ISLETMESI 2023 yil1 dénem sonu bilangosu igerisinde dénen varliklar1 toplami
7.397.430,38 TL’dir. Bilangomuz igerisinde duran varliklarin toplami ise; 1.702.420,02 TL’dir. Dénen ve
duran varliklarimiz ile toplam aktif biiyiikliigiimiiz 9.099.850,40 TL gerceklesmistir. Pasif toplamiigerisinde
ise kisa vadeli yabanci kaynaklarimiz toplami 9.087.584,07 TL’dir. Ozsermaye toplami ise; 12.266,33
TL’dir. Genel bilango goriinlimiimiiz i¢erisinde uzun vadeli bor¢lanma s6z konusu degildir.

Belediyemize ait biit¢e ici isletmemizin 2023 faaliyet yili ayrintili bilango ve gelir tablosu su
sekildedir;
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B. PERFORMANS BIiLGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2023 yili Performans Programinda yer alan faaliyet gruplarina ait bilgilere asagidaki tema
basliklar altinda detayli olarak yer verilmistir.




50 YILLIK
iR HAVALE
| GERCEKLESTIRDIK

Kent meydanimizi
Cumhuriyetimizin 2. Ylzyilina
yakisan sekilde yeniledik.
CUMHURIYET
MEYDANI

Tum restorasyon islerini
profesyonel bir kadro ile

yaphigimiz Ali Bey'in Degirmeni’ni

kentimize kazandirdik.

GUMUS ALi BEY'IN
DEGIRMENI

Engelli dostlanmizin engellerini
kaldirabilmek ve istihdama
katiimalarini saglamak amaciyla
olugturdugumuz engelsiz kafeyi
hayata gecirdik.
ENGELSIZ

KAFE

Armagan iici Mahallemizde
yaptigimiz semt pazari haftanin
diger glinlerinde sportif faaliyetler
yapilabilmesi amaciyla diizenlendi.

KAPALI
PAZAR ALANI

Atik kokusunu ileri biyolojik

koku giderimi sayesinde ortadan

kaldirdik

iLERi BiYOLOJIK
ARITMA TESisi

Kurdugumuz kent bellegi miizesi
ile Burdur'umuzun yakin tarihinde
ticaretini, sosyal yagamini, kiltrel
hayatini ve insan iligkilerini
fotograflan ile objeleri sergiliyoruz.

KENT BELLEGI
MUZESi

= e
Burdur yoresinin geleneksel el
sanatlarini gelistirmek, tanitmak
ve Urlinlerin pazarlanmasini
saglamak lizere El Sanatlan
Merkezi'ni insa ettik.

EL SANATLARI
MERKEZi

Sokak hayvanlarinin kisiastinimasi,

tedavilerinin ve rehabilitasyonunun
yapilamasi icin sicak bir yuva ortami
kazandirdik.
:%EM( HAYVANLARI

ICl BAKIMEVI VE
R

ABILITASYON MERKEZi

il‘#é:nﬁy umuz artik
L0p degi

Kati Atik Bertaraf Tesisimiz ile
¢cop toplama alanini
ko6t imajindan kurtardik.

KATIATIK
BERTARAF TESiSi

Tesisimizi kredi kullaniimadan
Burdur Belediyesi 6z
sermayesi kullanilarak yapmig
olup halkimizin hizmetine
sunduk

CUMHURIYET
YASAM MERKEZi

Lo S g
Bu yil 1300 déniim arazide ekim
yaparak daha cok Urtin almay,
yeralti sularini korumayi ve
¢iftcimizin emegini korumay!
hedefledik.

ATA TOHUMUNU

ATA TOPRAGI ILE
BULUSTURDUK

Vatandaglanmiza anlagmali
oldugumuz 12 finnda

Halk Ekmek hizmetini faaliyete
gegirdik.

HALK EKMEK

Halkimizin istedigi nitelikli
icme suyunu Burdurumuz’a
kazandirdik.

ICME SUYU ARITMA
VE YUMUSATMA
TESisi

Bu sehrin ¢ocuklarina
kresler yapacagiz demistik
yaptik

KRESLER ve
GUNDUZ
BAKIMEVLERI

Tarih ve Kultir kenti olan
Burdur’un zengin tarih birikimini
yansitan Yukari Pazar'da
yenileme ¢alismalarini
tamamladik.

UZUN CARSI

Vatandaslarimizin ucuz ve
saglikh Et, Peynir ve Yogurt
trdinlerine kolayca
ulagabilmeleri amaciyla
HALK MARKET'| hizmete
sunduk

HALK MARKET




PROJELERIMIZ

Burdur Belediyesi olarak 2023 yili igerisinde de projelerimizi hayata gecirmeye ve yeni projeler iiretmeye
devam ettik. Cogunlugu sosyal projelerin olusturdugu bir dizi projeyi hedefledigimiz sekilde tamamladik.
Bununla birlikte tamamlanma asamasina gelen bir¢cok projemiz i¢inde ¢alismalarimiza devam ettik. 2023
yilina iliskin projelerimizi kisaca 6zetleyen Baskanimiz Ali Orkun ERCENGIZ’in vermis oldugu bir demeg

su sekildedir;

Burdur Belediyesi Belediye Baskani’miz Ali Orkun Ercengiz’in belediyemiz biinyesinde ilk olma 6zelligini
tastyan projelerinden Nermin Hamim Kres ve Giindiiz Bakimevi, 2023-2024 egitim-6gretim doneminde
hizmete acildi. Bagkan Ali Orkun Ercengiz’in kres projelerinden ilki olan Nermin Hanim Kres ve Giindiiz

Bakimevi’ne iliskin kisa demeci su sekildedir;

© Cocuklarin verimli egitim almasiyla geligimlerine katki saglayacaklarint ve annelerinin yavrularini
buraya giivenle birakmasiyla kendilerine vakit ayiwrabileceklerini bildiren Burdur Belediye Baskani Ali
Orkun Ercengiz, “Burdur Belediyemize goniillii bagis¢ilarimizin katkilariyla kazandirmis oldugumuz ve
vaklasik 1 ay sonra yavrularimizin egitim alabilecegi giizel bir yerimizi Burdur’'umuza kazandirmis
bulunuyoruz. On kayitlara basladik. Bugiinden itibaren yavrularini bizlere emanet etmek isteyen aileleri
kresimize 6n kayit icin bekliyoruz. Burdur’'da iddialyyiz. En iyi hizmeti verip ¢ocuklarimizin en iyi egitim

’

alacag giizel bir kresi Burdur 'umuzun evlatlarina hediye ediyoruz.’

Burdur Belediyesi biinyesinde acilan ve ismini hayirsever Emekli Albay Fikret Savkli’dan alan ikinci
bakimevi olan Afet Fikret Savkli Kres ve Giindiiz Bakimevi de bu donem faaliyete gecen ikinci kres ve
bakimevi projesi olmustur. Hayirsever Afet ve Fikret Savkli ailesinin destekleriyle bir kresi daha hayata
gecirdiklerini ifade eden Belediye Bagkanimiz Ali Orkun Ercengiz s6z konusu kres ile ilgili sunlari

sOylemistir:

“Bugiin 24 yavrumuz krege basladi. Burdur Belediyesi tarihinde ilk kez kreslerle aileye, kadina ve ¢ocuga
verdigi destegi bir kez daha gostermis oldu. Tabi sezon ortast olmast hasebiyle bir¢ok yavrumuz diger
kreslere gidiyordu. Bugiin toplam kapasitesi 100’iin tizerinde olan yeni kresimiz 24 6grencisiyle egitimine
baslayp sayisint arttirmayt hedefliyor. Belki buradan duymayan ailelerimize de duyurmus olalim. Tamamen
Avrupa standartlarina uygun kullanilan malzemeyle ¢ocuklarimizin giivende iyi egitim aldigi bir kresimiz

’

oldu. Burdur 'umuza hayirli olsun.’

Burdur Belediyesi olarak 2023 faaliyet yili icerisinde vatandaslarimizin daha saglikli ve ekonomik gidaya
erisimi i¢in tiretmis oldugumuz 2 projemiz daha olmustur. Bunlar Halk Ekmek ve Halk Market projeleridir.
Tiim bunlara ilaveten belediyemiz binasinin kapasite yetersizliginden kaynakli olarak yeni hizmet binamiza

ilisin proje hazirliklari da bu donemde tamamlanmaigtir.



Yapimia 2022 yili faaliyet doneminde basladigimiz kres ve glindiiz bakimevi projelerimizden ilki olan
Nermin Hanim Kres ve Giindiiz Bakimevi projemiz 2023 yili igerisinde faaliyete gegirdik.

Burdur Merkez'de faaliyet gosterecek olan mahalle kresleri fikriyle hazirlanan proje, iki katli ve bahgeli
planiyla ve cocuklarin egitim ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak sekilde yoOnetmelige uygun olarak
tasarlanmistir. Projenin oncelikle taslak ve sonrasinda uygulama ve detay projeleri hazirlanmistir. Projenin
2022 yili iginde yapimina baglanmis ve tamamlanmastir.

Cumbhuriyet’imizin ikinci yiizyihna yakisir bir bicimde yeni faaliyete gecirdigimiz kres ve bakimevi
projemizde velilerimizin ve cocuklarimizin mutlulugu bizler icin paha bicilemez olmustur. Gelecek
nesillerimizin kaliteli ve nitelikli egitimleri icin belediyemiz olarak durmadan ¢calismaya devam ettik.






AFET FiKRET SAVKLI KRES VE GUNDUZ BAKIMEVI PROJESI

Burdur Merkez'de faaliyet gosterecek olan mahalle kresleri fikriyle hazirlanan bir diger proje de, iki katli ve
bahgeli plantyla ve ¢ocuklarin egitim ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak sekilde yonetmelige uygun olarak
tasarlanmistir. Projenin oncelikle taslak ve sonrasinda uygulama ve detay projeleri hazirlanmistir. Projenin
2022 yili iginde yapimina baglanmistir.

2023 faaliyet doneminde 6n kayitlarin1 almaya basgladigimiz ikinci kres ve bakimevi projemize sinirli
kontenjan alimlarimiza ragmen vatandaslarimizin yogun ilgisi sz konusu olmustur. Gelecek nesillerimizin
mutlu birer birey olmasi i¢in Cumhuriyetimizin 100. Yilinda da ¢ok ¢alistik.
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Tipki Nermin Hanmim Kres’imiz de oldugu gibi yeni minik arkadaslarimizi yeni kresimizde beklemeye
basladik.




BELEDIYE HiZMET BINASI PROJESI

Burdur Merkez ilgesinde faaliyet gosteren Belediye hizmet binasinin giiniimiiz ihtiyaglarim
karsilayamamaya baslamasi nedeniyle yeni bir hizmet binasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle 2023 yili
icinde hizmet binasi projesinin hazirlanmasi i¢in ihale siireci baglatilmistir.

2023 yili igerisinde proje ¢izimleri ve biitgesi belirlenen yeni belediye binasi projemiz yapim islerine
baslanmistir. Projenin tamamlanmasi ile birlikte vatandaglarimiza daha iyi hizmet edebilecegimiz ve daha
rahat ulasabilecegimiz yeni hizmet binamiz faaliyete ge¢mis olacak.




Burdur Beledivesi Yeni Hizmet Binasi Projesi

HALK EKMEK PROJESI

Burdur Belediyesi'nin sosyal belediyecilik anlayisiyla hayata gegirdigi Halk Ekmek projesi basladi.
Tirkiye'de ilk defa Kent Kartla vatandaslar ucuz ekmek alacak. Toplam 12 adet Halk Ekmek noktasindan
vatandaglara 6.50 TL'ye ekmek sunulacak. Vatandaslarimizin uygun fiyatli gida temin edebilmesi adina
anlagsmali firnlarimizdan kent kartlar ile indirimli ekmek satigslarimizi faaliyete gecirdik.

BURDUR HALK EKMEK KENTiMiZiN HiZMETiNDE!
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 SIRINEVLER TAS FIRIN (CEZAEVIYANI) ' GZLEM ERMEK (YENICE MAHALLE)
/ OLTADI EKMEK FIRINL (I?PAIYE YANI) ¢ SEVVAL TAS FIRIN (BERBEROGLU PASAI YANI)
/ QUTADIN ERME FIRINI (PAZAR YERD)  / DING EXMEK FIRINI (HATiP HOCA CADDESI)
/ LTADIM EXMEK FIRINI (ADLIYE KARSISI) DN EXMEK FIRINI 2 (GAZI CADDESI)

/ SALMAN FIRIN (KOPRUBASI) / EMEK TAS FIRIN (YAHYA KEMAL CADDESI)

/ SALMAN FIRIN (ADLIYE YOLU) / BASAK TAS FIRINI (PAZAR YERI)

SATISLARIMIZ 22 OCAK PAZARTESi GUNO BASLAYACAKTIR,
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Halk Ekmek Projesine yonelik olarak Belediye Baskanimiz Ali Orkun Ercengiz “Halk Ekmek soziimiiz
vardi. Halk ekmek soziimiizii Kent Karti da igin igceresine sokarak is birligiyle ¢ozmeyi planladik. Sonugta bir
¢oziim tirettik. Bugiin bu iirettigimiz ¢oziim igerisine kent kartinda dahil oldugu daha biiyiik bir ¢oziime
doniistii. Kent Karta halk ekmek yiiklemesi yaparak anlasmali oldugumuz 12 halk ekmek satis noktast ayni
zamanda firmi olan noktaya giderek vatandasimizin giinliik 3 ekmeyi ge¢memek sartiyla bir kartiyla
alabildigi bir sisteme dondiirdiik. Burada asil amacimiz vatandasimizin istedigi firndan anlasmall olan
istedigi firindan ekmegi alabilmesi ve kent kartina yiikleme yaparak giinde 3 ekmegi 1 TL daha ucuz sartla
alabilmesini saglamak. Vatandasimiza hayirli olsun” dedi.

HALK MARKET PROJESI
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Burdur Belediyesi olarak Halk Market Projesine, tipki Halk Ekmek Projesinde oldugu gibi ayni amaclar
hedefleyerek yola ¢iktik. S6z konusu her iki projede de amacimiz halkimiza saglikli ve ayni zamanda
ekonomik gida ulagiminin saglanmastydi.
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HALM MARKET
Vatandaslarmnmizin nwcuz ve saghkl
Et, Peyvnir ve Yogurt iliriinlerine kolayca
ulasabilmeleri amaciyla

HALEK MAREKET YARIN satisa baslhivor.

650 Gr Kiy Peyvniri : 80 TL

450 Gr Kiy Peyniri : 60 TL =

325 Gr Koy Peyniri : 45 TL

900 Gr Siizme Yogurt : 65 TL 1 KG KIYIMA
2.5 Kg Silizme Yogurt : 170 TL

200 Gr Tost Kasar : 90 TL —
150 Gr Kaymak : 50 TL 320 ©

300 Gr Tulum Peynir : 50 TL

1 KG Tost Kasar : 180 TL

00 Saatleri arasinda
" SATIS Nokialarmmazda

HALK MARKET

SATIS NOKTALARI

Bozkurt Mahallesi (Toki)
Mehmet AKifF Ersov Mahallesi (Ekrem Kabay Parki)
asenir Mahallesi (Halk Egitim Karsisi)

Baglar Mahallesi (Muhtarlik vam)

KAPALI SEMT PAZARLARI VE SPOR ALANLARI PROJELERIMIiZ



Burdur belediyesi olarak mahallelerimizin daha ¢agdas bir goriinlimiine kavusmasi i¢in vatandaglarimizdan
gelen talepler dogrultusunda projelerimizi siirekli goézden gegirerek yerinde ihtiyaca yonelik olarak
projelerimizi hayata gecirdik.

Armagan Ilci Mahallemizdeki kapali semt pazar1 ve spor sahasi projesi de bunlardan bir tanesi olarak
faaliyete gecmistir.







Bozkurt Mahallesi, Sirinevler Mahallesi ve Armagan ilci Mahallesinde baslayan yeni kapali pazar yerinin
tamamlanmasi ile yaklasik 12 bin vatandasin, hem kapal1 bir alana hem de semt pazarina kavusacagini dile
getiren Baskan Ercengiz, “Ikincisi dniimiizdeki giinlerde birincisini tamamladigimiz semt pazarlarindan
ikincisinin de ingaatina baslayacagiz. Armagan Ilci Pazarimizi kendi kaynaklarimizla yaptik. Onemli bir
yatirrm aslhinda sadece semt pazar1t olarak degil, bagka etkinliklere de kapali mekan olarak
kullanabilecegimiz bir alan1 kazandirdik. Depremevleri TOKI ile yaptigimz calisma neticesinde
tamamlanmasinin ardindan simdi o bolgede de daha 6nce pazar olarak kullandigimiz alani, kapali pazar
yerine g¢evirip bliylik bir semt pazarinda yaklasik Aydinlik Evler, Sirin Evler ve Bozkurt Mahallesi olarak
baktifimizda da asagi yukar1 10 bin yurttasimizin veya 12 bin yurttasimizin kullandig1 bir pazara
dondiirecegiz. Giizel bir pazar olacak orasi, oranin da insaatt baslayacak. Diger taraftan 2019 proje
kitap¢igimizda olan spor salonu soziimiizii de Ontimiizdeki giinlerde Burdur Belediyesine ait bazi
gayrimenkullerin satisindan elde ettigimiz gelirle, spor salonu insaatina da bashiyoruz. Cok kisa siirede
bitirip, 2024 yili igerisinde hizmete agmay1 planliyoruz. Yine o bdlgede, bolge halkindan baglamak iizere
tim Burdur'umuza hizmet edecek. Bununla beraber Atik Su Aritma Tesisimizi tamamladik. Su anda
bélgenin degil Tiirkiye'nin en modern tesislerinden birisi oldu. Igme Suyu Aritma Yumusatma Tesisimiz
tamamland1 ancak kii¢iik bir modernizasyona daha verimli ¢alistirmay1 planladiginiz i¢in ek bir fonksiyonu
yukledigimiz bir bina ve isletmeyi de devreye sokacagiz. Bununla beraber sartlar el verirse, su anda

projelerini tamamladigimiz yeni bir hizmet binasinin da temelini atmay1 planliyoruz.




ENGELLI HIZMET MERKEZIi PROJESI

Burdur kentine ihtiya¢ dogrultusunda engelli rehabilitasyon merkezi projesi hazirlanmistir. Proje, engelli
bireylere erisim rahatlhig1 saglayacak ve giin i¢inde kendilerini gelistirebilecekleri ve sosyal anlamda da vakit
gecirebilecekleri bir ortam hazirlamaya yonelik tasarlanmistir. Uygulama ve detay projeleri tamamlanan

projenin, 2022 yilinda yapimina baglanmis ve tamamlanmustir.
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ECZANE PROJESI

Burdur ili Merkez Ilge Atatiirk Mh. 2030 Ada 1 Parsel ‘de 868 m? yiizl¢iimii bulunan alan igerisinetoplam
insaat alan1 664 m? olan 8 bagimsiz boliimlii Burdur Belediyesi Eczane Binasi yapim isi i¢in 12.09.2022
tarihinde ihale yapilmustir. Yiiklenici Murat Kalkan Insaat Otomotiv Nak.San.ve Tic.Ltd.Sti uhdesinde kalan
isin  07.10.2022 tarihinde is yeri teslimi yapilmis olup 240 takvim giinii i¢inde tamamlanacagi

ongoriilmektedir.




KENT BELLEGI EVi PROJESI

Burdur’un geg¢misten giiniimiize kadar kentin bellegini olusturan spor, egitim, sanat, folklor, diigiin ve
gelenekler, ekonomi, ticari, sanayi, zanaatlar, dogal giizellikleri, hanlari, kentsel ve mimari yapisi, yemek
kiltiirii, 6Gnemli sahsiyetler gibi somut olmayan kiiltiirel mirasini gelecek nesillere aktarilarak yasatilmasi igin
onceden kamulagtirilarak restorasyonu tamamlanan Piribaglar Konagi “Kent Bellegi Evi” olarak
diizenlenmektedir.




Yasanabilir ¢cagdas bir sehir goriiniimiinii kazandirmaya calistigimiz Burdur’un kendine 6zgii bir ge¢mis
tarihi vardir. Bu ge¢misi bir sonraki nesillere aktarmak, onceki kusaklarda neler oldugunu, nelerin
yapildigini, nasil bir yasam igerisinde olundugunu gosterebilmek icin bir kent bellegi olusturma cabasina
girdik. Bu projeyle insanlarin Burdur'da onceki donemlerde nasil yasadigini hem fotograflarla hem de
objelerle gostermek istedik. Kentimizi tiimiiyle sahiplenebilmenin énemli bir unsuru olarak gegmisten gelen
izlerimizi bugiine aktarmakta olduguna inandik. Burdur’un bélgesinde bakildig1 zaman MO 6 binlere dayanan
bir tarihi var ve o siireden bugiinlere kesintisiz yasam devam etmis. Yerlesik yasama gecildiginden beri en
cagdas yasamin siirtildiigii yerlerden birisi olarak tarihe gecmistir. Adeta ge¢mise yolculuk yaptiracagimiz bu
projemiz ile Burdurlu hemsehrilerimiz ve miizeyi ziyaret edecek yurttaslarimiz, Burdur'da nasil bir yasam

oldugu hakkinda bilgi sahibi olacak. Amacimiz 6ncelikle dijital kiitiiphane olusturmak ve bunu vatandasa

sunabilmek. Ardindan etnografik eserlerle bunu kentimiz adina sergileyebilmek.







ENGELSIZ KAFE PROJESI

Burdur Belediyesi ve Burdur Kent Konseyi is birligi ile Engelsiz Kafe ve Engelli Danisma Merkezi
projemizi 3 Aralik 2022 tarihinde hayata gegirdik. Diinya Engelliler Giinii’nde faaliyete gecirdigimiz

merkezimiz sosyal belediyecilik anlayis1 kapsaminda engelli vatandaglarimiz ve ailelerine hizmet etmektedir.

Giliniimiiz sartlar1 degerlendirilerek vatandaslarimizin ihtiya¢ duyduklar1 hizmetlerin karsilanmasi hususunda
yerel yonetimler olarak bizler siirekli hizmetlerin vatandaslara ulasmasi i¢in calismaktayiz. Engelsiz kafe
projemizde engelli vatandaslarimiz ve ailelerinin yasam standartlarinin yiikselmesi amaciyla bu noktada

hayata gec¢irdigimiz projelerimizden birisi olmustur.







ATA TOHUMU PROJESI

Burdur Belediyesi ve Izmir Biiyiiksehir Belediyesi is birligi ile baslatilan “Ata Tohumu Ata Topragiile
bulusuyor” projesi kapsaminda tohum dagitim téreni diizenlendi.

Burdur’da 2022 yilinda 5 kéyle baslayan Ata Tohumu Ata Toprag ile Bulusuyor projesi bu yil 10kdye
cikartildi. 2023 yili igerisinde Cine, Kurna, Insuyu (Catagil), Kayaalti, Gilinalan, Cendik, Suludere,
Akyaka, Yazikdy ve Yarikoy’de toplam 1300 hektar alanda 26 ton karakilgik bugday: ekilecek.







ILERI BiYOLOJIK ATIKSU ARITMA TESIiSi PROJESI

Belediye Baskanimiz Ali Orkun ERCENGIZ’in girisimleriyle ¢evreye duyarli hizmet anlayisi igerisinde

hayata gegirilen projelerimizden birisi de ileri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisi Projesidir.

Projenin en 6nemli katkisi, Burdur Goliine desarj edilen suyun en temiz hali ile gdle gonderilmesi ile birlikte
diger taraftan da yillardir en biiyiik alt yapi sorunlarindan birisi olan Atik Su Arntma Tesisimizin

modernizasyonun yapilmis olmasi ve halkimiza s6z verdigimiz hali ile kétii kokudan Burdur’'umuzu kurtarmis

olmaktir.







KENT MEYDANI PROJESI

Burdur’un tarihi Cumhuriyet Meydani’n1 Cumhuriyetimizin Yeni yiizyilina yakisan bir sekilde yeniden
yapilandirip vatandaslarimizin hizmetine sunduk. Bu kapsamda 3 projenin degerlendirilip vatandaglarimizin
begenileri ve istekleri dogrultusunda se¢imine olanak sagladik. Vatandaslarimizin begenisine sunulan 3

proje bir anketle degerlendirilerek i¢ginden 1 projemiz secildi. 11.048 kisinin katilip oyladigi anketimizde 2

numarali meydan projesi 4.227 oy alarak 1. olarak se¢ilmis oldu.
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ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Birim yonetmeliklerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek.
2. Miidiirliige ait yazismalarin yapilmasi, dosyalanmasi ve korunmasini saglamak.
3. Miidiirliik ambarina giren ve ¢ikan her tiirlii malzemenin Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak

kaydini tutmak muhafaza etmek.

4. Miidiirliik ihtiyact olarak satin alma veya bagis yoluyla edinilen tiim demirbaglar1 kayit altina almak
kullanim siiresi dolan malzemeleri hurdaya ayirmak.

4.1.  Midiirliik ambarin idare etmek ve ihtiya¢ planlamas1 yapmak.
4.2. Her mali y1l sonunda gorev degisikliginde ve gerektiginde ambar sayimi1 yapmak.

4.3.  Satin alinan her tiirlii mal ve malzemenin ambara giris ve ¢ikis kaydinin tutulmasi
ve ambarlarin isletilmesinde Taginir Mal Yonetmeligine uygun olarak gereken her tiirlii
islemin yerine getirilmesini saglamak {izere destek hizmeti vermek.

5. Tesislerin iyilestirilmesi ve yeni agilacak tesisler i¢in tadilat/ tamirat malzeme alimi1 yapmak

6. Miisterileri agirlamak ve gilivenligi icin gerekli tedbirleri alarak tesislerimizden memnuniyetle
ayrilmasini saglamak.

7. Isletmelerin diizenli olarak denetimlerinin yapilmas1 ve aksakliklarin giderilmesini saglamak.

8. Kentimizin turizm ag¢isindan tanitilmasi, bilinebilirliginin artmasi icin reklam faaliyetlerinde bulunmak,

egitim ve hizmet planlamalar1 yapmak.

9. Isletme ve Istirakler Miidiirliigiine bagl Biitce ici Isletmenin hem tek diizen hesap planina gore hem de
mahalli idareler biitce ve muhasebe yonetmeligine gore seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde muhasebe
kayitlarin1 yapmak.

10.  Paydas kuruluslarla isbirligi yaparak isin konusuna uygun olarak lise ve yiiksek 6grenim Ogrencilerinin
isletmelerimizde staj yapmasini saglamak.

11.  Kentimiz istihdamina katkida bulunmak.

12.  Mesleki egitim kurslar1 diizenlemek ve vatandaslarimizin meslek sahibi olmalarina yardimer olmak.

13.  Gegerli mevzuatin 6ngdrdiigii gorevler ile iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

B. Insan Kaynaklari

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, Miidiir ile biinyesinde calisan bir gida miihendisi, bir memur olmak
iizere 3 memur ve 95 is¢i ile gérev yapmaktadir.

C. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Miidiirliiglimiiz emrinde 4 (dort) adet bilgisayar, 2 (iki) adet yazici, 3 (ii¢) adet telefon bulunmaktadir.

GERGEKL
BOTGE KALEMI ODENEK MIKTARI GERCEKLESEN  Zcpf
(TL) m™m | oraNI% |

PERSONEL GIDERLERI [EEEN R 3.015.000,00 | {953786,94 % 64,80

B RS EERIIEE DS S 445.000,00 312.147,40 % 70,15
Y S =S YR == 51.635.000,00 38.063.276,64 % 73,72
[FAIZGIDERLERI B - -
[CARITRANSFERLER B - -
SERMAYE GIDERLERI 100.000,00 34.092,36 % 34,09
SERMAYE TRANSFERLERI - -
BORC VERME - -
YEDEK ODENEKLER - -

TOPLAM 55.195.000,00 40.363.303,34 % 73,13




Miidiirliigiimiiz biinyesinde yer alan istasyonpark isletmemizde vatandaslarimiza giiler yiizle ve
kaliteli hizmet anlayis1 ile faaliyet gostermeye devam ettik. Toplum olarak ozel giinlerimizde de
Istasyonpark da biraraya geldik.




Isletme ve istirakler Miidiirliigiimiiz biinyesinde Biitce I¢i iktisadi isletmemiz olan Serenler Otel, Burdur
Halki ve Burdur’a ziyarete gelen ziyaretciler icin Burdur’un en giizide yeri olan Burdur Golii kiyisina
yapilmis ve isletilmekte olan turistik bir tesisdir. Belediyemiz biinyesindeki Serenler Otel’de
vatandaslarimiza 2023 yilinda da keyifli bir atmosferde en kaliteli hizmeti vermek icin cahstik. 2023
yilinda da vatandaslarimizin en o6zel giinlerine (diigiin, nisan vb.) eslik ettik. Burdur’a gelen
vatandaslarimiza gol manzaramiz esliginde huzurlu bir ortamda konaklama hizmetimize devam ettik.
Alakart restorantimiz ile de vatandaslarimiza keyifli anlarinda en giizel lezzetlerimizle eslik ettik.




Burdur belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii biinyesinde yer alan El Sanatlari Merkezi’mizde
emekci kadinlarimizin ortaya ¢ikardiklari el emegi goz nuru ve Burdur’a 6zgii iiriinlerimizi Cumhuriyet
Meydanindaki B’laca Burdur Alacasi magazamizda ve Atatiirk mahallesinde bulunan El Sanatlar1 Satis
Magazamizda vatandaslarimiza sunmaya devam ettik.



2023 yilinda da hem kadinlarimizin emeklerine sahip ciktik hem de Burdur 6zlemi ¢eken ve Burdur’u
tammmak gayesinde olan vatandaslarimiz icin hizmet etmeyi siirdiirdiik. Satis Magazalarimiz
Burdur’umuzun tanitiminda cok onemli bir rol iistlenmis olmasindan kaynakh en dogru iiriinlerin en
giizel yerlerde sergilemesini hedefledik. Bu dogrultuda iki satis magazamizin konumu konusunda hassas
davrandik. Satis magazalarimiz konum itibariyle biri kent meydanminda biri ise seyahat halindeki
vatandaslarimizin en kolay sekilde ulasabilecegi Burdur- Fethiye yolu iizerinde yer almaktadir.

Burdur Belediyesi olarak El Sanatlar1 Merkezi’mizde El Sanatlar1 Satis Magazasi, El Sanatlar1 Lokantasi, Alaca Dokuma
ve Seramik Atdlye ’si olarak halkimiza hizmet vermeye devam etmekteyiz. Bu kapsamda 2023 yih icerisinde bircok
etkinlik ve faaliyete El Sanatlar1 Merkezi olarak ev sahipligi yaptik.



Belediyemiz tarafindan her yil diizenlenen ‘Minik Eller Seramikle Bulusuyor’ Projesi kapsaminda
cocuklarimizin hem yeteneklerini kesfetmelerine hem de eglenceli zamanlar gecirmelerine katki da
bulunduk.




El Sanatlar1 Merkezimizde yer alan kapah ve ac¢ik alanlar: ile Restaurant boliimiimiizde
vatandaslarimiza hizmet vermeye 2023 yilinda da devam ettik.

Belediyemize ait Alaca Dokuma Atolyesi’nde Burdur Alaca Dokumasi’ni yurti¢i ve yurtdisina
tanitmaya ayni zamanda kadinlarimiza istihdam yaratmaya devam ediyoruz.

/ ~




DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU

A. Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar
1. Birim yonetmeliklerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek.

2. Ilgili Miidiirliikklerden talep olmasi halinde 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun 19, 20 ve 21.
maddelerinin ilgili hiikiimleriyle tespit edilen esas ve ilkelere uygun olarak ihale islemlerini yapmak veya
s0z konusu kanunun 22'nci maddesinde belirtilen dogrudan temin yontemiyle alimin gerceklestirilmesi igin
destek hizmeti vermek.

3. Belediye Miidiirliiklerinin talep etigi 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu'nun 22. maddesi kapsamina giren
(Elektrik, Dogalgaz, Telefon) islerinden ihale usullerine tabi olmayan, dogrudan temin yolu ile yapilan
alimlar i¢in ve Biit¢esi Miidiirliigiimiizde bulunan ihtiyaclarin toplanarak 4734 sayili yasa ile getirilen ilke
ve esaslara uygun olarak gerceklestirmek.

1. Mal, hizmet veya yapim isi ihtiyaci bildiren birimlerle siirekli is birligi saglayarak, malzeme ve
hizmetler konusunda, kalite ve teknik 6zellikler yoniinden aranilan ve istenilen sartlarin belirlenmesini
saglamak.

2. Belediye birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetleri, istenilen zamanda ve sekilde temin
etmek, ortak ihtiyaclarda koordinasyonu saglayarak talepleri karsilamak.

3. Sartlar ve 6zellikleri belirlenen malzemenin satin alinmasi veya hizmetin yaptirilmasi i¢in piyasa
fiyatarastirmasi yapmak, ilgili firma, mesleki kurulus ve kisilere duyurmak.

4. Dogrudan teminle gérevli personelden olusan satin alma komisyonunda, firmalardan gelen piyasa
fiyat aragtirma formlarin agilarak, etkililik, ekonomiklik, verimlilik ilkesince degerlendirilip en
uygun fiyat veren firmanin tespit edilmesi ve Harcama Yetkilisine onaya sunulmasi ve onay1 takiben
siparis verilerek mal-hizmet, yapim isinin satin alinmasini saglamak.

5. Satin alma Komisyonunda alinan karar lizerine mal ve hizmet alimi veya yapim isinin
yaptirilmasini saglamak i¢in karar talepte bulunan ilgililere bildirmek.

6. Diger miidiirliiklerden talep olmas1 halinde satin alinan tasinirlarin muayene ve kabul islemlerini
miiteakip ilgili Birimler adina ambar girislerini yapmak.

7. Midiirliige ait yazismalarin yapilmasi, dosyalanmasi ve korunmasini saglamak.

8. Midiirliik ambarina giren ve ¢ikan her tiirli malzemenin Tasinir Mal Yonetmeliine uygun
olarak kaydini tutmak muhafaza etmek.



9. Miidiirliik ihtiyaci olarak satin alma veya bagis yoluyla edinilen tiim demirbaglar1 kayit altina
almak kullanim siiresi dolan malzemeleri hurdaya ayirmak.

10. Miidiirliik ambarini idare etmek ve ihtiya¢ planlamasi yapmak.
11. Her mali y1l sonunda gorev degisikliginde ve gerektiginde ambar sayimi yapmak.

12. Satin alinan her tiirlii mal ve malzemenin ambara giris ve ¢ikis kaydinin tutulmasi ve ambarlarin
isletilmesinde Taginir Mal Yonetmeligine uygun olarak gereken her tiirlii islemin yerine getirilmesini
saglamak tizere destek hizmeti vermek.

13. Makine ikmal Servisi ile koordineli olarak Belediye Hizmet binalarinin ve araglarmmn ihtiyag
duyulan bakim onarim ve tadilat iglerinin yapilmasi ¢alismalarina katki saglamak. Satin alinacak
malzemelerinsatin alma komisyon iiyelerince uygun bulunduktan sonra ilgili miidiirliiklere teslimini
saglamak.

14. Belediyemiz biinyesindeki miidiirliiklerden gelen Ihale Onay1 alinmis ihtiyaclar i¢in 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu'nun 19. 20. 21. maddelerine istinaden yapim isi, mal ve hizmet alimlari; Thale
onay belgesi asamasindan baslayarak sdzlesme hazirlanma asamasina kadar olan islemleri yapmak.

15. Kamu Ihale Kanunu'nun 19. 20. ve 21. maddeleri kapsaminda ve Mali Hizmetler Miidiirliigii ile
koordineli olarak hazirlanan ihale dosyalarina Ihale kayit numarasi alip, ihale ilanlarini ve teklif
vermeye davet yazilarini hazirlamak.

16. Thale ilanlarin1 4734 Sayilh Kamu fhale Kanunu'nun 13. maddesinde belirtilen esaslar
dogrultusunda, Valilik kanaliyla yerel gazetelerde yayimlanmasini saglamak ve sevk islem formlar
ile ilan1 Kamu Thale Kurumuna géndererek Kamu Ihale Biilteninde yayimlanmas1 saglamak.

17. 4734 Sayili Kanun hiikiimleri dogrultusunda Ihale tarih ve saatine kadar isteklilere ihale
dokiiman satig1 yapmak.

18. Ihale komisyon calismalarin: yiiriiterek gerekli yazisma ve haberlesmeleri yapmak.

19. Thale kapsamindaki tiim tebligatlar1 elden, iadeli taahhiitlii posta veya internet yoluyla ihale
uygulamaydnetmeliklerinde belirtilen esaslar dogrultusunda yapmak.

20. ihale sdzlesme asamasima geldiginde kanun kapsamindaki gerekli bilgi ve belgeleri kontrol
ettikten sonra sOzlesme yapilmasini saglamak, ihale sonu¢ formu diizenleyerek dosyay: ilgili
mudiirlige teslimetmek.

21. Gegerli mevzuatin 6ngordigii gorevler ile list yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.



A. Insan Kaynaklart

Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Miidiir ile blinyesinde calisan bir sef, bir memur, bir uzman, bir bilgisayar
isletment, bir gida miithendisi olmak {izere 6 memur ve 6 is¢i ile gdrev yapmaktadir.

B. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklart

Miidiirliiglimiiz emrinde 11 (on bir) adet bilgisayar, 3 (ii¢) adet yazici, 4 (dort) adet telefon bulunmaktadir.

Mali Performans Sonuclar

GERGEK
ODENEK MIiKTARI GER(’;‘KLEs LESME

ORANI
(TL) L) ”

BUTGE KALEMi

PERSONEL GiDERLERI 2.120.000.00

1.476.066.07 % 69,63
SGK DEVLET PRIiMi GIDERLERI 190.000,00 175.393,82 % 92,31

MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 85.232.398,58 81.943.101,65 % 96,14

FAiZ GIiDERLERI

-
-

YEDEK ODENEKLER

15.538.064,52 % 99,73

99.132.626,0

TOPLAM 103.122.398,58 6

% 96,13

Ekonomik kaynaklarin verimli bigimde kullanilmasi, iist seviyede tasarrufun saglanmasi ve israfin en aza
indirgenmesi sorumluluguyla faaliyetlerini gergeklestirmeyi gorev edinen Miidiirliiglimiiz, bu kapsamda
2023 yili igerisinde Belediyemiz birimlerinin ortak ihtiyaglarini toplayarak ihtiya¢ havuzu olusturmustur.
S6z konusu havuzda olusan ihtiya¢ kalemleri, tekliflerin kismi olarak kalem bazinda degerlendirilmesi
sonucunda ekonomik agidan en avantajhi fiyatlarla temin edilmistir. Bu yontem ile dogrudan temin usuliiyle
alimlar en alt seviyeye c¢ekilerek ihale usulii ile alim saglanmis, rekabet ortami olusturulmus, bu sayede
maliyetler oldukca diigmiis ve ciddi ekonomik tasarruf saglanmistir. Dogrudan temin yontemiyle alimlarin
en aza indirgenerek ihale ile alimlarin saglanmasi yani sira ihtiya¢ havuzunda toplanmis ayni kategorideki
ihtiyacin birden fazla ihale ile temin yerine tek ihale ile temini saglanarak ihale ilanlar1 i¢in harcanan
giderlerde ciddi tasarruf elde edilmistir. Bu calismalar1 kolaylastirmak ve koordinasyonu hizlandirmak
amactyla Miidiirliiglimiiz deposuna hafif depolama raf sistemi agik ihale usulii ile ihale edilerek satin
almmistir. Boylece su ana kadar satin alinan mallarin depo programi (barkod sistemi) ile daha saglikli depo
girisi ve ¢ikigt yapilmaktadir. Bu durum ekonomik kaynaklarin daha verimli kullanilmasina olanak
saglamaktadir. Bunun yaninda 2023 yili igerisinde Devlet Malzeme Ofisi’nden mal alimlar1 yapilmistir.
2023 y1li igerisinde Belediyemiz adina toplam 40 adet ihale; ihale servisimizce yapilmustir.



ZABITA MUDURLUGU

Yetki, gorev ve sorumluluklar:
A. Beldenin Diizeni ve Esenligi ile ilgili Gorevler

1. Belediye sinirlari i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini korumak amaciyla
ilgili mevzuatta, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2. Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibartyla belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak.

3. Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak, alinan karar,
emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda gerekli miieyyideleri uygulamak.

4. Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tagiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gérmek.

5. Cumhuriyet Bayrami’nda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asilmasini saglamak.

6. Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlar1 yerine
getirmek.
7. Belediyeye ait taginir veya tasinmaz mallara verilen zararin tespiti halinde ilgili birimlere bildirmek,

gerekli islemleri baglatmak, bu konuda ilgili birimlerin talebi halinde miisterek ¢alismak, ivedi hallerde gerekli
tedbirleri almak.

8. Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara
teslim etmek, sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gozetim
masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

9. 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkinda Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirilmasini,
bozulmasin1 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna baska suyun
karistirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasin1 6nlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler
hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

10. 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve 31/7/2006 tarihli ve 26245 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin Yonetmelik ¢ercevesinde binalara verilen
numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak, belediyelerce
dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek ve zarar verenler hakkinda yasal islem
yapilmasini saglamak.

11. 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayil1 Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde
belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

12. Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya harg¢ ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya
satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni iglem yapmak.

13. 30/6/1934 tarihli ve 2548 say1l1 Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 insas1 Karsilig1 Olarak Alinacak
Harglar ve Mahk(mlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde hiikiimlii olarak
bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayil1 Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna
gore, yardima muhtag¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapmak.



14. 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardime1 olmak.

15. 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlart i¢inde kacak
orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak.

16. 11/3/2010 tarihli ve 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan
Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna ve ilgili yonetmeliklerine gore belediye
zabitasina verilen gorevleri yapmak.

17. 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayi1li Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler
gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

18. 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gére, lgii
ve tart1 aletlerinin damgalarin1 kontrol etmek, damgasiz 6lcii aletleriyle satis yapilmasin1 onlemek, yetkili
tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre
gibi ol¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar ile ilgili gerekli islemlerin yapilmasi hususunda gorevli 6lcti
ve ayar memurlarina yardimci olmak.

19. Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleri ile ilgili olarak 14/6/1989
tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile
yiiriirliige konulan Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin
acma ruhsat1 alip almadigimni kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak,
denetim ve gereken diger islemleri yapmak.

20. Deniz, gol, nehir veya benzeri sular {izerinde motorlu veya motorsuz yiizer araglari; yolcu tasima,
yeme/igme, eglence, barinma ve benzeri amaglarla ¢alisma izni veya isyeri agma ruhsati olmaksizin
kullananlar hakkinda Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore faaliyetten
men islemlerini uygulamak ve bu araglarin yetkili birimlerle yediemin limanlarina baglanmasini saglamak.

21. 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

22, 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayil1 Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

23. Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,

calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek.

24, Miilki idare amiri, belediye baskan1 veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.
25. Gorevleri ile ilgili konularda isyerlerinde denetim yapmak, sahip veya isletenlerinden ilgili

belgeleri istemek ve haklarinda tutanak diizenlemek.

26. Mevzuatla kendilerine verilen goérevleri yapmaya mani olanlar ile gorev sirasinda mukavemet
gosterenleri, gorevi yaptirmamak i¢in direnen, kiifiir, hakaret, tehdit edenler ile sozlii veya fiili saldirida
bulunanlari kolluga bildirmek, kovusturma yapmak iizere tutanak diizenlemek.

27. 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyaller ile gazete, dergi ve kitaplarin
umumi yol, kaldirim, pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele,
koprii gibi umuma ait yerlerde satigsina izin vermemek, bunlarin satisin1 engellemek ve ilgili makamlara
bildirmek.



28. Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢cevreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde
gelis ve gidisi zorlagtiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunmak, uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi
yapmak.”

B. Imar Ile Ilgili Gorevier

1. 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gére belediye ve
miicavir alan sinirlart i¢ginde giivenlik tedbirleri alinmas1 gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak,
acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarin1 ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve
fosseptik ¢ukurlariin sizint1 yapmalarina mani olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler
disina dokiilmesini onlemek, yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda
gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingaatlari tespit etmek ve derhal insaat1 durdurarak belediyenin ilgili

birimlerinin gorevlileri ile birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak, bosaltilmasi ve
yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar ve talimatlari1 dogrultusunda yapi veya is yerleriyle ilgili kanuni
yetkililerle birlikte diger tedbirleri almak ve yasal igslem uygulamak.

2. 20/7/1966 tarihli ve 775 sayil1 Gecekondu Kanunu’na gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek,
izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger
tedbirleri almak.

3. 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1t Koruma Kanununa gore, sit ve koruma

alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili mercilere
bildirmek.

C. Saglik Ile Ilgili Gorevler

1. 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve gida mevzuati gergevesinde
belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi emredilen gorevleri yerine getirmek, bu konuda ilgili kurumlar
ve belediyenin ilgili diger birimleri ile miisterek ¢alisma yapmak.

2. Ev, apartman ve isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, umumi ¢op ve ayrigtirma
kutularina zarar verilmesini ve bu kutulardaki atiklarin ¢evreye dokiilmesini onlemek, aykiri davrananlar
hakkinda yasal iglem yapmak, atiklarini kurallara aykir1 olarak bertaraf edenler hakkinda islem yapmak
ve/veya yetkili mercilere bildirimde bulunmak.

3. 5393 sayili Kanunun 15/m maddesi dogrultusunda, cadde, sokak, park, meydanlar, kaldirimlar,
deniz, gol, nehir ve benzeri yerlerde mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar saticilar
men etmek, satisa sunulan emtialar1 emanete almak, emanete alinan gida maddelerinden bozulabileceklerin
cezas1 0denmeyerek iki giin i¢inde alinmamas1 halinde gida bankasina, gida bankas1 bulunmayan yerlerde
devlete ait sosyal hizmet ve yardim kuruluslarina teslim etmek, cezasi 6denmeyerek otuz giin i¢inde teslim
alinmayan gida dis1 mallar1 kanunla belirlenen yerlere tutanak karsiligi teslim etmek ve ilgilileri hakkinda
islem yapmak.

4. Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini onlemek,
ilgililer hakkinda yasal islem yapmak.

5. 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanunu’na ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh saglhigin1 bozacak sekilde giiriiltii yapan
fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve
bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.



6. 22/2/1989 tarihli ve 13838 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Hayvan Saglig ve
Zabitas1 Yonetmeligi’'ne gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan oliimlerinin
goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda
her tiirlii yardimi1 yapmak, imhas1 gereken hayvanlarin yetkililer tarafindan itlaf edilmesine yardimer olmak,
bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

7. 17/12/2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yurt i¢inde Canli Hayvan ve
Hayvansal Uriinlerin Nakilleri Hakkinda Y®énetmelige gore her tiirlii hayvan ve hayvansal iiriinlerin naklinde
kullanilan pasaport, nakil belgesi, veteriner saglik raporu ve nakil beyannamesi gibi belgeleri kontrol etmek
ve ilgili belgeler olmadan yapilan hayvan ve hayvansal {iriinleri alikoyarak miilki idare amirine bildirilmesini
saglamak.

8. 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gdrevleri
igerisinde verilen yetkileri kullanmak.

9. llgili kuruluslar ile is birligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarmin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek
ve pide gramajiny, fiyat tarifelerini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

C. Trafikle Ilgili Girevler

1. 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu’na gore belediye sinirlar1 ve miicavir
alan igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler icin gerekli belgeleri aramak, belgesi
olmayanlar hakkinda fen elemanlar ile birlikte tutanak diizenlemek.

2. Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu {lizerinde isletilen her tiirlii
servis ve toplu tasima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet licret ve tarifeleri ile zaman ve giizergahlarini
denetlemek, kurallara uymayanlar hakkinda yasal islem yapmak.

3. Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeri yerler lizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri yapmak.

4. Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediyenin yetkili organlarinca,
belediye zabitasi tarafindan yapilmasi uygun goriilenleri yiirtitmek.

S. Belediyelerce yapilan alt ve iist yap1 calismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

6. Belediye sinirlart icerisinde kaldirimlari, toplu tasima araglarina ait duraklari, yangin muslugu,
dogalgaz kutusu, yesil alan, engelli gegisi ve benzeri yerleri motorlu veya motorsuz araglar ile isgal edenler
hakkinda 5326 sayili Kabahatler Kanunu dogrultusunda islem yapmak, bu araglarin sahipleri tarafindan



a)
b)
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d)
e)
f)
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h)
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)
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kaldirilmamas1 ve sahibinin bulunamamasi halinde yetkili birimlerle en yakin otoparka ¢ekilmesini saglamak,
ruhsatinda belirtilen amaci disinda kullanilan motorlu araglari emniyet birimlerine bildirmek.

7. 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu ile belediye zabitasina verilen yetkileri
kullanmak ve yolcu terminalleri ile diger garajlardaki gorevleri ile ilgili denetimleri yapmak.

D. Yardim Gorevleri
1. Beldede, beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak, yolda kalmis kisilerin tespiti

halinde yetkili kurumlara bildirmek.

2. Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3. Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklarin, engellilerin, yaglilarin ve yardima muhta¢ kisilerin
tespiti halinde bu durumu sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Insan Kaynaklar:

Belediyemiz Zabita Miidiirliigii 1 Miidiir, 1 Amir, 4 Komiser, 19 Zabita Memuru olmak iizere toplam 25
Personel ile 24 saat esasina dayali olarak gorev yapmaktadir. Mesai bitiminden sonra gece, cumartesi ve
pazar giinleri, dini ve milli bayramlarda ndbetci ekip bulundurulmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

Zabita Miidiirliigii Belediyemizin Hali1 Saray1r Hizmet Binasinda, Miidiir odas1, Idari Biiro ve Trafik Hizmet
Birimi faaliyetini siirdiirmektedir. Ayrica sehirlerarasi otobiis terminali ve acgik pazar yeri uzay ¢ati altinda
da Zabita Karakolu mevcuttur. Birime tahsis edilen 4 adet ara¢ ve 2 adet elektrikli bisiklet faaliyetlerimizde
aktif olarak kullanilmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Zabita Midiirliigii envanterlerine kayitli olarak 7 adet sabit telefon, 8 adet masaiistii, 1 adet diziisti
bilgisayar, 5 adet yazici ve 30 adet yaka kameras1 bulunmaktadir.

Sunulan Hizmetler

Belediye organlarinca alinan kentin asayisine yonelik kararlarin uygulanmasi,

Belediye gorevleri arasinda sayilan emredici, diizenleyici ve yasaklayict hiikiimlerin yerine getirilmesi,
Isyerleri ruhsatlarinin denetlenmesi,

Belediye mal ve hizmetlerinin korunmasi,

Kabahatler Kanununa aykir1 davrananlarin tespit edilmesi,

Imar ve Toplum saglig1 denetimlerinde gorevli ekiplere refakat edilmesi,

Cars1 ve pazarlarda satilan tirtinlerin toplum saglig1 yoniinden denetlenmesi,

Cevre kirliligine yonelik denetimlerin yapilmasi,

Sehir trafigi ile ilgili Belediyeye verilen gorevlerin yerine getirilmesi,

Sosyal yardim gorevlerinin yerine getirilmesi,

Birim faaliyetlerine iliskin Belediyemiz {ist yonetimince verilecek diger gorevlerin yerine

getirilmesidir.
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Zabita Miudiirliigiiniin 6ncelikli stratejik hedefi kentin asayis sorunlarina ¢agdas ¢coziimler getirmek, beldenin
diizenini saglamak, belde halkinin esenlik, saglik ve huzurunu korumak, yetkili organlarin bu amagla
alacaklar kararlar1 uygulamaktir. Bu hedefe ulasmak i¢in sehirde seyyar saticilarla miicadele etmek, semt
pazarlarini denetlemek, gida iiretim ve satis noktalarinda etkin gida denetimleri yapmak, sehirde dilenci
sayisinin en aza indirgenmesini saglamak, isyerlerinde etkin kontroller yapmak, cadde ve sokaklarda trafik
emniyet ve diizenini saglamak, belediye alt yap1 ¢alismalarinin giivenli sekilde yapilmasini saglamak, toplu
tasima araclari, servis araglar1 ve ticari taksilerin kontroliinii yapmak ve otogar giivenligini saglamak gibi

faaliyetlerin tamaminda basarili olunmusg ve performans hedeflerine ulasilmistir.

Hal Servisi, Belediyemiz Toptanci Halinde yas sebze ve meyve giris-¢ikis kontrolii ile semt pazarlarinda
diizenli olarak denetimler yapmistir. Toptanci Halinde islem goren tiim {iriinlere iliskin veriler diizenli olarak
derlenmis ve ilgili kamu kurum ve kuruslariyla paylasilmistir. Yas sebze ve meyve fiyat listeleri giinliik

olarak ¢ikarilmis ve fiyat levhasina islenmistir.
Ayrica uyusmazliklarin ¢oziimiine katki saglanmis ve kurum i¢i/dist resmi yazisma islemleri
gergeklestirilmistir.

Midiirliigiin hedefledigi 2023 mali performans gerceklesme oranlarina bakildiginda Personel Giderlerinde
%85.56, Sosyal Giivenlik Giderlerinde %92.70, Mal ve Hizmet Alim Giderleri %85.54 ve Biitge Genelinde
%86.21 gerceklesme basarisina ulagildigr goriilmektedir.



([ HAL SERViSI )

Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Hal Servisinin yetki, gérev ve sorumluluklari sunlardir.

a) Toptanct halini isletmek, halin ¢alisma donemi veya giinleri ile agilis ve kapanig saatlerini
belirlemek,
b) Mallarin hijyenik sartlarda satisa sunulmasini saglayici uygun calisma ortamini olusturmak, alt

yap1 ve ¢evre diizenlemelerini yapmak veya yaptirmak,

¢) Mallarin ticaretinin serbest rekabet sartlar1 icinde yapilmasini saglamak, serbest rekabetin ortadan
kaldirilmasina, engellenmesine ve bozulmasina yonelik eylemleri 6nlemek i¢in gereken tedbirleri almak,

d) Toptanct halinde can ve mal giivenligini koruyucu tedbirleri almak, gerektiginde itfaiye ve kolluk
kuvvetlerinden yardim istemek,

e) Haldeki hizmet tesislerinin amaclarina uygun olarak kullanilmasina yonelik her tiirli is ve
islemleri ylriitmek veya yiiriitiilmesini saglamak,

f) Isyerlerinin kiralanmasi, satis1 ve devrine iliskin islemler ile toptanci halindeki diger yerlere
iliskin islemleri yiiriitmek veya yiiriitiilmesini saglamak, isyeri kiralama veya satin alma talebinde
bulunanlarin beyan ettigi hususlarin dogrulugunu arastirmak,

g) Teminat islemlerini yliriitmek, teminatlara iliskin bilgileri sisteme kaydetmek ve giincellemek,
teminattan kesme ve ddemeye iliskin bildirilen hal hakem heyeti veya mahkeme kararlarini yerine
getirmek ya da getirilmesini saglamak,

h) Isyerleri ile burada faaliyet gdsteren iiretici, iiretici orgiitii, komisyoncu ve tiiccarlara iliskin
bilgileri sisteme kaydetmek, kayithi bilgileri gilincellemek, sisteme kaydedilenlerin her biri i¢cin dosya
acmak ve ilgili evraki bu dosyada muhafaza etmek,

i) Haldeki diger yerlerin ve buralarda faaliyet gosterenlerin kayitlarini tutmak ve giincellemek,

i) Toptanct haline gelen araglar ile halden ¢ikan araclarda bulunan mallara iliskin kontrol ve kayit
islemleri ile bu bilgiler dogrultusunda stok kontroliinii yapmak,

k) Sebze ve meyvenin cins, miktar ve fiyatlar1 ile Bakanlikca uygun goriilen diger bilgileri
elektronik ortamda tutmak, bu bilgilerden istatistikler olusturarak uygun goriilenleri yayimlamak ve ilgili
kurum ve kuruluslarca istenilenleri vermek,

1) Bildirim islemleri ile hal riisumuna iliskin is ve islemleri yiirlitmek, bildirimciler tarafindan
iletilen analiz sonuglarin1 ayni giin i¢inde sisteme islemek,

m) Ilgili Yénetmelik cercevesinde, gerekli denetimleri yapmak ve mevzuata aykiri eylemleri tespit
edilenler hakkinda cezai islem uygulamak veya uygulanmasini saglamak,

n) Ilgili Y&netmeligin uygulanmas ile ilgili idari diizenlemeler yapmak,

0) Toptanc halin faaliyetlerinin ytriitiilmesine iligkin her tiirlii mal ve hizmet satin alim islemlerini
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yiirlitmek veya yiiriitiilmesini saglamak,

p) Evrak, arsiv, demirbas ve ayniyatlara iligkin iglemleri yiiriitmek, defter ve kayitlar1 tutmak ve
muhafaza etmek, belge ve yazigsmalar1 usulii dairesinde dosyalamak ve saklamak,



q Personelin 6zliik isleri ile diger islemlerini yiiriitmek,

r) Isyerleri ve haldeki diger yerlerde faaliyet gdsterenler ile bunlarin ¢alistirdiklan kisilerle ilgili,
24/04/1930 tarihli ve 1593 sayilt Umumi Hifzissithha Kanunu ¢ergevesinde gerekli islemleri yapmak,

s) Toptanct halindeki tahmil, tahliye, hamaliye ve nakliye hizmetlerinin diizenli bir sekilde
yapilmasini saglamak, gerektiginde bu isler i¢cin hizmet satin almak ve bu amagla sdzlesmeler akdetmek,

t) Hal icindeki trafik diizeni ve giivenligini saglayici tedbirleri almak ve gerekli diizenlemeleri
yapmak,
u) Halin bulundugu yerde, sebze ve meyvelerin fiyatlar1 ile ihracat potansiyelinin saglikli olarak

belirlenmesi amaciyla ilgili kuruluslarla bilgi aligverisinde bulunmak ve isbirligi yapmak,

V) Bildirimde bulunmak iizere dogrudan Hal Miidiirliigline bagvuranlarin bildirim islemlerinin
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

w) Igili Yonetmelik ve ilgili mevzuatta dngoriilen diger is ve islemleri yerine getirme

Insan Kaynaklari

Servise gorevlendirilen, 1 hal uygulama yoneticisi, 2 hal zabitasi, 1 is¢i ve 2 giivenlik personeli olmak
tizere 6 personel gorev yapmaktadir.
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Serviste kullanilan 2 adet masaiistii bilgisayar, 2 adet yazici, 1 adet portatif tarayici, 3 adet sabit telefon ve
1 adet fotograf makinesi bulunmaktadir.

Yil i¢i Faaliyetler
<> Y1l igerisinde 104 kez Uzay Cat1 Alt1 Pazar alaninda denetim gercgeklestirilmistir.
<> Y1l igerisinde Depremevler Pazari, Cuma Pazar1 ve muhtelif semt ve iiretici pazarlarinda denetim
faaliyetleri diizenli olarak gerceklestirilmistir.

X/

> Toptanci Halimizdeki tiim igyerleri kiralanmis olup toplam 364.197,83 b kira tahakkuk etmistir.

X/

> Belediye Toptanci Halinde yil icinde islem goren yas meyve ve sebze satis oranlart asagidaki
gibidir.
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2023 YILINDA TOPTANCI HALINDE ISLEM GOREN
YAS MEYVE VE SEBZE TiCARETININ AYLARA GORE FiYAT/MiKTAR DAGILIMI

KiILOGRAM BAZINDA YILLIK VERILER

MIKTAR
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121.226,00
475.719,90
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105.684,00
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135.495,00
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129.721,00
116.267,00
58.550,00
61.897,00
1.669.760,90

TUTAR
406.069,00
505.039,25
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367.900,00
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5.683.476,57

ADET BAZINDA YILLIK VERILER
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511.397,00

TUTAR
0,00
2.506,50
13.659,00
0,00
0,00
1.260,00
0,00
0,00
5.650,00
0,00
0,00
0,00
23.075,50
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Faaliyetlerimizin Kisa Ozeti

2023 yih igerisinde diizenli aralhiklarla vatandaslarimizin saghgim korumak ve haksiz rekabete engel
olmak adina Pazar yerlerine ve is yerlerine iliskin denetim faaliyetlerimizi gerceklestirdik.
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Vatandaslarimizin can ve mal giivenligi saglamak amaciyla kaldirim ve yol isgallerine kars1 gerekli
onlemleri almaya devam ettik.
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Y1l boyunca diizenli araliklarla ticari araclara yonelik denetlemelerimizi siirdiirdiik.




Zabita Haftamiz da Cumhuriyet meydanina ¢elenk birakma torenimizden
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SU VE KANALIZASYON iSLERi MUDURLUGU
Yetki Gorev ve Sorumluklar
Sehrin su ihtiyacini karsilamak igin her tiirlii 6nlemi almak,
1. “185 Su Ariza” ihbar servisine gelen sikayetleri almak ve degerlendirmek,
2. Acil durumlar i¢in giinlin 24 saati ekip bulundurmak, Personelin izin, mesai ve normal
calismalarini diizenlemek,

3. Yeni alinan abonelerin sebeke yerini gostermek ve sebeke baglantisini saglamak,

4, Antalya Halk Saglig1 Miidiirliigiinde su tahlillerini yaptirmak,

5. Yeni su kaynaklar1 arastirmak, Igme suyu havzasinin korunmast,

6. Sehrin su, kanalizasyon ve ihtiya¢ duyulan yerlerin planlamalarin1 yapmak,

7. Sehirdeki icme suyu ve kanalizasyon hatlarinin kontroliinii yapmak,

8. Sehre gelen suyun mahalleler arasindaki seviyesini siirekli kontrol altinda tutmak,
9. Sehirde olusan su arizalarina zamaninda miidahale etmek ve su israfin1 dnlemek,
10.  Sehirdeki ana isale hatlarinin bakimini1 yapmak,

11.  Sukuyularimin, su depolarinin ve terfi merkezlerinin bakimlarini yapmak,

12.  Yeni su hatlarin1 dosemek, kagak su baglantilarini engellemek.

13.  Sehirdeki kanalizasyon arizalarina miidahale etmek,

14.  Kanalizasyon bacalarini siirekli temizlemek ve kontrol etmek,

15.  Belirlenen gilizergahlara yeni kanalizasyon hatlar1 dosemek,

16.  Kagak kanalizasyon baglantilarini takip etmek ve engellemek.



17.  Suyu dezenfekte etmek, yil boyunca gerekli analizleri ve testlerini Insani Tiiketim
Amagli Sular Hakkindaki Yonetmelik kapsamina gore tahlillerini yaptirmak, sehrin en ug
noktalarindaki klorseviyesini kontrol altinda tutmak.

18.  Sehirdeki evsel atik sular1 mevcut atik su aritma tesisine gondermek.

19. Y1l boyunca kullanilacak malzemeleri belirlemek, ilgili evraklar1 diizenlemek, gerekli
thale dokiimanlarini hazirlamak, ihale etmek ve hak edisleri hazirlamak.

20.  Miidiirliiglimiiziin kullanacag: arag¢ ve geregleri siirekli ¢alisir halde tutmak ve organize
etmek,Belediye personeli ve diger kisilere yonelik toplu tasima hizmeti vermek.

21.  Yapilan ¢alismalarin tamamindan Baskanlig bilgilendirmek.

22.  Birim faaliyetlerine iliskin Belediyemiz iist yonetimince verilecek diger gorevleri

yerinegetirmektir.

Insan Kaynaklar
a. 1 Mudiir

b. 1 Jeoloji Miihendisi

e

. 1 ingaat Miihendisi

d. I Memur

e. 7 Kadrolu Isci

f. 32 Hizmet alim Personeli

4 Memur personel, 7 kadrolu is¢i personel ve hizmet alimi ile 20 su hat is¢isi ve 12 kanalizasyon is¢isi
olmak {izere toplamda 44 personel ile faaliyetlerimizi yiiriitmekteyiz.

Fiziksel Kaynaklar

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii, Belediyemiz Sultan Dere Hizmet Kampiisiinde bulunan miidiir
odas1 ve idari biiroda ¢alismalari siirdiirmektedir. Insuyu, Gokpmar, Catagil, Terfi, Senir ve Susamlik su
depolariin bulundugu alanda konuslu 6 bek¢i evinde c¢aligsanlar (2 Aile) ikamet etmektedir. Burdur
Sehrinin igme ve kullanma suyu ihtiyaci, farkli alanlardaki su depolarindan karsilanmaktadir. Susamlik,
Yesil Tepe, Bur-kent, Atatiirk 5000m? liik Depo, Sanayi, NATO ve yeni yapilan 10.000m? liik depolariin
toplam kapasitesi 25.000 tondur. Birimin ara¢ ve makine parki 1 adet kiiciik otobiis, 5 adet biiyiik otobiis,
4 adet kamyon, 2 adet kamyonet, 2 adet kanal agma araci, 1 adet vidanjor, 3 adet kazici ve yiikleyici, 2
adet camur pompast ve 1 adet asfalt kesme makinesi, olmak iizere toplam 18 adet ara¢ ve ekipmandan
olusmaktadir.



Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birim envanterine kayithh 6 adet bilgisayar, 2 adet yazici, 1 adet ses dinleme cihazi ve 5 adet telefon
bulunmaktadir.

Sunulan Hizmetler

1. Sehrin igme ve kullanma suyu ihtiyacinin karsilanmasi,

2. Sehir igme suyu sebekesinde ve isale hatlarinda meydana gelen arizalarin giderilmesi,

3. Belediyemizin “185 Su Ariza” ihbar servisine gelen sikayetlerin alinmasi ve degerlendirilmesi,
4. Yeni su abonelerinin sebeke baglantilarinin yapilmasi,

5. Igme suyu sebekesi, isale hatlari, su pompalari, enerji hat ve panolarinin tamir ve bakimu,

6. Sebeke suyunun otomatik klorlanmasi,

7. Diizenli olarak su tahlillerinin yapilmasi,

8. Yeni su kaynaklarinin arastirilmas,

9. Su depolarinin temizligi ve bakiminin yapilmasi,

10. Sehrin kanalizasyon altyapisini tamamlamak,

11. Birimin yillik c¢alisma programi, faaliyet raporu ve performans programlarinin
hazirlanmasi,

12. Birimin kurum i¢i ve kurum dis1 her tiirlii yazigsmalarinin yiiriitiilmesi,

13. Personel servisi hizmetlerinin sunulmasidir.

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii’niin stratejik hedeflerinin basinda, sehrin su ve kanalizasyon
altyapisinin gelistirilmesi ile kentin igme ve kullanma suyu kalitesinin arttirtlmas1 yer almaktadir. Bu
amacla, sehir suyu 24 saat kesintisiz klorlanmistir. Senir suyunu tastyan boru gol icerisinde koptugundan
dolay1 suyun sertligi diisiiriilememistir. Sebeke suyundan her hafta Kontrol-izleme icin numuneler alinmis



ve analizleri yapilmistir. Dort ayda bir denetim izleme i¢in alinan numunelerin degerleri, Antalya Halk
Saglig1 Laboratuarlarin da incelenmis ve Insani Tiiketim Amacli Sular Yonetmeligine uygun ¢ikmustir.

Iller Bankas1 ile Senir Suyu Gol Gegisinin Yenilenmesi isine baglanmis olup ve iller Bankasi tarafindan
Proje Thalesi yapilmistir. Bakanliktan gerekli izinler almip proje hayata gegirilecektir.

Iller Bankasi, kentin igme suyu ve kanalizasyon alt yapisinin yenilenmesi i¢in yaptigimiz basvuruyukabul
etmis, fizibilite ve yeni proje hazirlama caligmalar1 bitmistir. En kisa siire de projelerin uygulanilmasina
baslanacaktir. Performans hedefleri arasinda yer alan Kentin su sebekelerini yenilemek amaciyla Sehrin
mubhtelifyerlerine PE borular1 désenmistir. ACB borular PE borularla yenilenmesine devam edilmistir.
Insuyu pompalarinin revizyonlari yapilip ekonomik émriinii dolduran pompalar degistirilmistir.

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii’niin stratejik hedeflerinin basinda, sehrin su ve kanalizasyon
altyapisinin gelistirilmesi ile kentin igme ve kullanma suyu kalitesinin arttirilmast yer almaktadir. Bu
amacla, sehir suyu 24 saat kesintisiz klorlanmigtir. Senir suyunu tasiyan boru gol igerisinde koptugundan
dolay1 suyun sertligi diisiiriilememistir. Sebeke suyundan her hafta Kontrol-Izleme i¢in numuneler alinmis
ve analizleri yapilmistir. Dort ayda bir Denetim izleme igin alman numunelerin degerleri, Antalya Halk
Saghg Laboratuarlarinda incelenmis ve Insani Tiiketim Amach Sular Yonetmeligine uygun ¢ikmustir.

Iller Bankas1 ile Senir Suyu G&l Gegisinin Yenilenmesi isine baslanmis olup ve iller Bankasi tarafindan
Proje Thalesi yapilmistir. Bakanliktan gerekli izinler almip proje hayata gegirilecektir.

[ller Bankasi, kentin igme suyu ve kanalizasyon alt yapisinin yenilenmesi i¢in yaptigimiz basvuruyu kabul
etmis, fizibilite ve yeni proje hazirlama caligmalar1 bitmistir. En kisa siire de projelerin uygulanilmasina
baslanacaktir.

Performans hedefleri arasinda yer alan Kentin su sebekelerini yenilemek amaciyla Sehrin mubhtelif
yerlerine PE borular1 désenmistir. ACB borular PE borularla yenilenmesine devam edilmistir. Insuyu ve
Gokpmar pompalarinin  revizyonlar:t yapilip ekonomik Omriinii dolduran pompalar yenileriyle
degistirilmistir.

Sebeke suyu hizmetlerinin sunumunda stirekliligi saglamak amaciyla, sebeke arizalarina siiresi i¢inde
miidahale edilip arizalar giderilmistir. Isale hatlarinda olusan arizalara gece giindiiz demeden miidahale
edilmistir. Abone arizalar1 giderilmis ve baglantilar1 yapilmistir. Arizalanan hat vanalari, yangin hidratlari,
su depo ¢ikis vanalar1 tamir edilmistir. Ev ve is yerlerine siirekli icme ve kullanma suyu saglamak amaciyla
5 adet yeni sondaj kuyusu agilmustir.

Kentin kanalizasyon sorunlarini ¢6zmek amaciyla yeni kanalizasyon sebekeleri yapilip ve kanalizasyon
sebekesinin tamir ve bakimlar1 yapilmstir.

Kentin toplu tasima hizmetlerine katki saglamak amaciyla, Belediye personelinin mesai glinleri
servislerle ulagimlari, sportif organizasyonu yapilan etkinliklere 6grenci ve sporcularin ulagimi, konferans,
konser gibi etkinliklere ulagim, Belediyemizin organize ettigi etkinliklere vatandaglarimizin ulagimlari
saglanmustir.

Birim personelinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek igin Su ve Kanalizasyon Isleri personelimize
gelisen teknolojilerin tanitilmas1 ve kullanimiyla ilgili toplantilar yapilip, diger kurumlarca verilen
seminerlere katilimlar1 saglanmistir. Birim personeli arasinda takim ruhu olusturmak amaciyla piknik
diizenlenmistir. Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigiiniin hedefi ve faaliyetleri hakkinda personel
bilgilendirilmis goriis ve diisiinceleri alinip ¢6ziime katkilar1 saglanmustir.

Paydas kamu kurum ve kuruluslarryla iligkileri gelistirmek adimna, 6zellikle DSI ile yakin iliskiler
kurularak sehrimize saglanan su miktarini arttirmak i¢in yeni su kaynaklarinin arastirilmasi ve aritma tesisi
yapilmis deneme ¢aligmalarina baglanmig kismen ¢alistirilmaktadir.



Mali Performans Sonuclar

2 5 ODENEK GERCEKLESEN GERCEKLESME
LEIDUELS L L] MIKTARI (TL) (TL) ORANI
PERSONEL GiDERLERI 7.069.000,00 5.974.488,92 %384,51
SGK DEVLET PRIMLERI o
GIDERLERL 830.000,00 528.910,01 %63,72
MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERL 1.453.500,00 432.891,17 229,78
FAiZ GIDERLERI 0 0
CARI TRANSFERLER 0.000,00 0 %0
SERMAYE GIDERLERI 20.975.000,00 13.683.941,46 %65,23
SERMAYE TRANSFERLERI
BORC VERME
YEDEK ODENEKLER
TOPLAM 30.327.500,00 20.620.231,56 %67,99




2023 Yilinda Gergeklestirdigimiz Faaliyetlerin Kisa Ozeti

Celik isale hatti tamiri

Su sebekesi doseme




Yeni mh isale hatt: deplasesi DSI ile su arastirmasi

isale hatti baypas montaji isale hatt1 700 vana montaiji



Sosyal etkinlige ulasim destegi




Kanalizasyon baca kurulumu Kanalizasyon déseme

Kanalizasyon abone tamiri

Kanalizasyon gece calismasi




SiVIL SAVUNMA UZMANLIGI
YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Sivil Savunma Uzmanlig1 , dogrudan Belediye Baskanligina bagli olarak yapilandirilan bir birimdir. Birim
afet ve acil durum Oncesinde hazirlikli olmay1, kriz aninda can ve mal kaybini en aza indirmeyi ve hizla normal
hayata
doniisii kolaylastirict her tiirlii faaliyetlerde bulunmay1 hedeflemektedir.
a. Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi halinde Sehrin tabi afet acil yardim planini hazirlamak.
b. Dogal afet, yangin, sabotaj ve benzeri olaylar dncesinde mal ve can kaybini dnleyici denetimle
caligmalar1 yapmak.
c. Kriz ve acil durumlara kars1 her tiirlii arag, gere¢ ve miidahale ekibini siirekli hazir bulundurmak.
d. Kriz ve acil durumlara yonetimi hususunda bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak.
e. Birim faaliyetlerine Belediyemiz iist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

INSAN KAYNAKLARI
Birimde tedviren gorevlendirilen 1 sivil savunma amiri bulunmaktadir.

FIZIKSEL KAYNAKLAR
Birim, Belediyemiz Itfaiye Miidiirliigii Binasinda ayrilan idari biiroda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Birim kriz ve acil durum y6netimi konusunda Belediyemizin diger birimleriyle koordinasyon
halinde ¢alismaktadir. Bu nedenle Belediyemize ait tiim makine, teghizat ve donanimi kullanilabilmektedir.

SUNULAN HIZMETLER

a. Belediye Birimlerinin kriz ve acil durumlarda hazirlikli olmasinin saglanmas.

b. Kriz yonetim planinin hazirlanmasi ve uygulanmasidir.

c. Arama, kurtarma, ilk yardim ve benzeri hazirliklarinin siirekli gézden gecirilmesi.

d. Kriz ve acil durum y6netimi konusunda birimlerimiz ve diger ilgililer arasinda koordinasyon
saglanmasidir.

e. Sabotajlara Kars1 Koruma Planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

BIRIMIN FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI

A. IDARI PERFORMANS BILGILERI

a. Ilgili komisyonca, ‘Koruyucu Giivenlik Denetimi’ basariyla gerceklestirildi.

b. Sivil Savunma hizmetlerinin daha etkin ve koordineli yiiriitiilmesi amaciyla Burdur Afet ve Acil
Durum Miidiirliigii’nce gergeklestirilen koordinasyon toplantilarina katilim saglanda.

c. 09.09.2009 tarih 27344 sayili Binalarin Yangindan korunmaya iliskin yonetmelik gereginde
Belediyemiz itfaiye Miidiirliigii denetlendi.

d. Belediyemiz 24 saat ¢caligma plani tiim personeline gore glincellenerek onaylandi

Sivil Savunma Uzmanlig1 belediyemiz sondiirme ekibine egitimler verilmesi, ilgili komisyonla
koordinasyon halinde koruyucu giivenlik denetimi yapilmasi, Burdur Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
tarafindan gergeklestirilen koordinasyon toplantilarina katilim saglanmasi, Acil Yardim ve kurtarma
ekiplerinin giiclendirilmesi, Belediyemiz hizmet binalarinda bulunan yangin geregleri, acil miidahale
ekipmanlari, fosforlu yon levhalari ve ilgili diger malzemelerin periyodik bakim ve denetimlerinin
yapilmasi, kaynak sayim cetveli, seferberlik ve sevk planlarinin diizenlenerek Il Afet ve Acil Durum
Miidiirliigii’ne gonderilmesi gibi birgok faaliyeti basariyla gergeklestirilmistir.

Siirdiiriilebilir alt yapi stratejik dnceligimiz kapsaminda alt hedeflerimizden birisi de dogal afetlere
kars1 6nlem almaktir. Bu kapsamda sorumlu birimlerimizden olan Sivil Savunma Midiirliigiimiiz 2022
yilinda da faaliyetlerine devam etmektedir.



ITFAIYE MUDURLUGU

Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

a) 26326 sayil1 Belediye Itfaiye Yonetmeliginin hiikiimleri uyarinca yanginlara miidahale etmek ve
sondiirmek..
b) Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren

olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek.

c) 27344 sayili Binalarin yangindan korunmasi hakkinda yonetmelik hiikiimleri uyarinca verilen
gorevleri yerine getirmek.

d) Sivil Savunma ile ilgili sahsi mikellefiyet, tahliye ve seyreklestirme, planlama ve diger hizmetler
tiiziigii geregince kurulan Itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, niikleer, biyolojik, kimyasal (NBC)
maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimei olmak.

e) Itfaiye Hizmetleri konusunda Halkimizi, Kurum ve Kuruluslari bilgilendirmek ve alinacak
onlemler hakkinda egitmek ve bu konuda tatbikat yapmak.

f) Kamu ve 06zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek, bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarini itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak.

g) Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek.
h) Imar planlarma gére parlayici, patlayici ve yanict madde depolama yerlerini tespit etmek.
i) Konut,Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarmi yangma karsi onlemler ydniinden

denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngdrdiigii izin ve ruhsatlart vermek.

j) Belediye Meclisimizce belirlenen tarifelere uygun olmak ve asli gorevlerini aksatmamak kaydi
ile licretli hizmetleri yerine getirmek ve birim faaliyetlerine iliskin Belediye Baskaninca verilecek diger
gorevleri yerine getirmektir.

CENAZE NAKIL ARACI 3
ONCU ARAC 2
GOK MAKSATLI iTFAIYE ARACI 2
MERDIVENLI iTFAIYE ARACI 3
ITFAIYE ARAZOZOD 3
TAM DONANIMLI KURTARMA ARACI 1
BACA TEMiZLEME ARACI 1
HiZMET ARACI 1
HiDROLIK GUG UNITESI 2
JENERATOR VE AYDINLATMA SiSTEMI 7
TEMiZ HAVA SOLUNUM CiHAZI VE MASKESI 9
TEMiZ HAVA SOLUNUM KOMPRESORU 2
BENZINLi AGAG KESME MOTORU 2
MOTOPOMP 17
DALGIG POMPA 19
OTO YIKAMA MAKINESI 1
MESAFE VE DEBi AYARLI TURBO LANS 27




Insan Kaynaklari

Miidiirliigiimiizde 15 memur (1 ItfMiid.- 1 itf.Grp.Amr.T.-1 itf.Cvs.- 2 itf. Cvs. T. — 9 itf.Eri — 1 Sofor), 1
Kadrolu is¢i ve 35 sirket is¢isi olmak iizere toplam 51 personel bulunmakta olup, 24/48 ¢alisma esasina gore
gorev yapilmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

Itfaiye Miidiirliigii tahmini 3200 m2 acik alan {izerine kurulan 1000 m2 kapali alandan olusur.
Miidiirliigiimiiz lojman, yemekhane, Hizmet Binas1,26 kisilik yatakhane ve 12 araghik kapali garajdan
olusmaktadir. Miidiirliigiimiizde 2 adet sehir sebekesine bagl itfaiye dolum sistemi  (Hidrant)
bulunmaktadir.

Sultan Deresi Itfaiye Miidiirliigii tahmini 1300 m? kapali alandan olusur. Miidiirliigiimiiz, operasyon
merkezi, dinlenme salonu, egitim salonu, spor salonu, 21 kisilik yatakhane ve 12 araglik kapali garajdan
olusmaktadir.

Birim envanterine kayitli 66 takim nomeks itfaiyeci kiyafeti, 3 adet 1s1ya dayamkli yangina giris elbisesi, 1
adet sok yangin sondiirme cihazi, 2 adet atlama yatagi, ¢esitli ebatlarda 99 adet yangin sondiirme hortumu, 1
adet triport, 6 adet seyyar itfaiyeci merdiveni,l adet ip merdiven, 1 adet A Merdiven ve 1 adet akii dolum
sarj iinitesi, 6 adet jeneratdr, 3 adet Tam Isve¢ Oturagi, 6 Adet itfaiyeci Kemeri, 3 Adet Kurtarma Uggeni,
Statik Kurtarma Ipi 50 m.(11 mm), Statik Kurtarma Ipi 50 m.( 9 mm) bulunmaktadur.

Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Birim envanterine kayitlhi 7 adet masa iistii bilgisayar, 2 adet tasmabilir bilgisayar, 5 adet yazici, 1 adet
telefon santrali, 9 adet sabit telefon, 1 adet projeksiyon cihazi, 1 adet fotograf makinesi, 1 adet faks cihazi,
26 adet el telsizi ve 6 adet arag telsizi mevcuttur.

Sunulan Hizmetler

a) Belediyemiz miicavir alanlarda meydana gelen ev, is yeri, arag, ot, aniz ve benzeri yanginlarda
ilk miidahaleden tamamen sondiiriilecegine kadar tiim ¢aligmalarin yapilmasi ve yangin raporlarinin
tutularak ilgili mercilere gonderilmesi.

b) Belediye miicavir alanlarinda meydana gelen sikismali trafik kazalar1 ve diger kurtarma olaylarina
miidahale edilmesi ve kaza tutanaklarinin hazirlanarak ilgili mercilere génderilmesi.

c) Su baskinlarina bagli olarak ev ve is yerlerine dolan atik sularin bosaltilmasi, susuz semtlere igme
suyu saglanmasi, yanginlarda mahsur kalanlarin kurtarilmasi ve cenaze nakil iglemlerinin yapilmasi.

d) Resmi ve Ozel is yerlerinde bulundurulmasi zorunlu olan yangin sondiirme cihaz ve
malzemelerinin kontrol edilmesi.

e) Ruhsat talebinde bulunulan Konut ve Isyerlerinin yangin giivenligi agisindan denetlenmesi ve
gerekli raporlarin verilmesi.

f) Ev ve kalorifer bacalarinin temizligi ve kontroliiniin yapilmasi.

2) Ucret mukabilinde binalara su basma ve merdiven saglanmasi hizmetleri.

h) Resmi ve Ozel kurumlarda yangm sdndiirme tatbikatlari yapilmasi ve yangin sondiirme

konusunda Vatandaglarin egitilmesi.

i) Itfaiye personelinin egitilmesi ve siirekli goreve hazir bulundurulmast.



Mali Performans Sonuclar

. . ODENEK GERGEKLE GERGEKLESM
BUTCGE KALEMI MIiKTARI (TL) El‘l; (TL) ¥ E%RANIS
|  PERSONELGIDERLERi | 8.605.000.00 | 6.433.222,74 |  %77,77 |
SGK DEVLET PRiMi GiDERLERI 765.114,91 692.587.93 %68,82
MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 11.737.885.09 2.309.352.64 %43.60

FAiZ GiDERLERI

CARi TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

SERMAYE TRANSFERLERI
BORC VERME
YEDEK ODENEKLER

TOPLAM 21.108.000.00 9.435.163.31 %84.41

Itfaiye Miidiirliigii olarak Meclis Kararinda da iicret tarifesi belirtilen gorevlerden (is yeri kontrol {icreti, baca
temizligi, pankart asma, cenaze nakil islemleri, mesken kontrol iicreti, merdivenli ara¢ kullanimi, motopomp ile
su ¢cekme, su satisi, arazdz ile su satis1 vb.) 444.012,55 TL gelir elde edilmistir.

Itfaiye Miidiirliigiiniin birinci stratejik amac1, halkimizin can ve mal giivenliginin saglanmasidir. Yanginlara
kars1 etkili miidahale edilmesine yonelik yanginlara karst hizli ve etkili sekilde miidahale edilmesi ve
yanginlarda can ve mal kayiplarinin azaltilmasi performans hedefleri % 100 ger¢eklesmistir. Su baskinlarina
etkili miidahale edilmesi can ve mal kayiplarina azaltilmasi performans hedeflerine %100 ulasilmistir. Trafik
kazalarma etkili miidahale edilmesi can kayiplarinin azalmasi hedefine %100 gerceklesme basarisi
saglanmistir. Kriz durumlarina kars1 stirekli hazirlikli olunmasi, yangin, su baskini, trafik kazasi ve benzeri
olaylara kars1 siirekli hazirlikli olunmasi ev ve isyerlerinde yangin giivenligine yonelik onlemlerin
alinmasinin saglanmasi ve birim ara¢ ve gereg, makine ve donaniminin siirekli miidahaleye hazir halde
tutulmas1 performans hedefleri %100 basarilmistir. Birimin 2.stratejik amaci1 halkla iliskilerin
giiclendirilmesidir. Paydas ve Vatandaslarla saglikli iliskiler kurmasina yénelik, Burdur Orman Isletme
Miidiirliigii, 58. Piyade Alayl, Burdur Seker Fabrikasi, Ilge Itfaiyeleri ve mahalle muhtarlar: ile iliskilerin
gelistirilmesi performans hedeflerini %100 gerceklestirilmistir. Hizmetlerimizin Halkimiza dogru ve etkili
sekilde anlatilmasina yonelik faaliyetlerimize ilgili basin kuruluglar1 ve halkimizin siirekli bilgilendirilmesi
performans hedeflerine ulagilmigtir. Afet ve yanginlar konusunda halkimizin biling diizeyinin arttirilmasina
yonelik halkimizin yanginlar konusunda egitilmesi performans hedefinde ongoriilenin ¢ok daha Otesinde
gerceklesme basarist yakalanmistir. Hizmet ve gorevlerimizde takim caligmasinin saglanmasina yonelik
birim personelinin takim ¢alismasina motive edilmesi performans hedefi %100 basarilmistir.



2023 Yih Faaliyetlerimizin Kisa Ozeti

Sehir genelindeki ev yanginlarina aminda miidahele edilerek, can kaybir olmadan yangmnlar
sondiiriilmiistiir.



06.02.2023 TARIHINDE DEPREM USSU KAHRAMANMARAS OLAN VE 11 iLIMIiZi
ETKIiLEYEN DEPREMDE ARAMA KURTARMA CALISMALARI YAPILMISTIR.







KAMU BINALARIMIZI YANGIN GUVENLIK KON]iROLLERiNi YAPARAK,
VATANDASLARIMIZIN VE KAMU CALISANLARIMIZIN GUVENLIGINi SAGLAMAKTAYIZ.
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MALIi HIZMETLER MUDURLUGU
Yetki Gorev Ve Sorumluklar

- 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, Mahalli Idareler
Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi, 2886 — 4734 sayili Ihale kanunlari, 2464 sayili Belediye Gelirleri
Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, Tahsilat Yonetmeligi, Biitge
Kanunu, Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi ile diger ilgili mevzuatin getirdigi
diizenlemelerin uygulanmasini saglamak,

- Belediye biitgesini hazirlamak, uygulamak ve mali kontroliinii yapmak,

- Belediye gelir ve giderleri ile ilgili muhasebe islemlerini yiiriitmek, gerekli kayitlari tutmak ve
hesaplarin uygunlugunu saglamak,

- Belediye biit¢esine konulan gelirleri takip ve tahsil etmek,

- Belediye gider biitgesindeki Odeneklerle ilgili harcamalarin, ilgili mevzuata uygun olarak
yapilmasini saglamak,

- Biitce kesin hesabin1 ¢ikarmak,
- Sayistay’a yonetim donemi hesabini vermek,

- Belediye adina bankalar nezdinde agilan hesaplari izlemek ve uygunlugunu saglamak,
- Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle birime verilen diger gorevleri yerine getirmektir.
Insan Kaynaklar
Mali Hizmetler Midiirliigii’nde 1 mali hizmetler miidiirti, 1 mali hizmetler uzmani, 4 sef, 1
muhasebeci, 2 veri hazirlama ve kontrol isletmeni, 10 tahsildar, 2 bilgisayar isletmeni, 3 memur, 1 ambar

memuru, 2 tekniker, 1 teknisyen olmak lizere toplam 28 personel g¢alismaktadir. Ayrica Miidirlik
bilinyesinde 36 belediye is¢isi gorev yapmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar
Mali Hizmetler Miidiirliigii, Belediyemiz Hali Saray1 Hizmet Binasinda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Burada birime ait 1 miidiir odasi, 1 mali hizmetler uzmani odasi ile servislerin kullaniminda9 idari biiro ve 1
arsiv bulunmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birim envanterine kayith 16 adet diziistii bilgisayar, 67 adet masa iistii bilgisayar, 73 adet yazici, 6 adet
tarayici, 1 adet fotokopi makinasi, 3 adet fotograf makinasi, 27 adet sabit telefon, 13 adet el terminali,47
adet cesitli nitelikte kamera, 12 adet cep bilgisayari, 6 adet telsiz telefon, 1 adet cep telefonu, 2 adet kart

okuyucu, 10 adet goriintii/ses alic1, 3 adet jenerator bulunmaktadir. Birim bilgisayarlarinin tamami internet
erisimine agik olup, bilgisayarlarda elektronik belge yonetim sistemi, sanallastirma, E-Belediye ve antiviriis

programlari kuruludur.

Sunulan Hizmetler

a) Belediye, gelir ve gider kayitlarinin tutulmasi,

b) Belediye gelirlerinin tahakkuk ve tahsilati ile alacak takibatinin yapilmasi,
c) Mal, hizmet ve yapim islerine ait ddemelerin yapilmasi,

d) Miikelleflerin su abone kayitlarinin yapilmasi,

e) Belediye taginir ve taginmazlarinin kayitlarinin tutulmasi,

f) Biitge, kesin hesap, bilanco gibi mali tablolarin hazirlanmasi,



) Emlak, Cevre Temizlik Vergisi ve Ilan ve Reklam vergilerinin beyannamelerininkabul edilmesi,
h) Olgii aletlerinin ayarlarinin ve kontrollerinin yapilmasi,

i) Birimin kurum i¢i ve dis1 yazismalarinin yapilmasi.

Belediyemiz biinyesinde gergeklestirdigimiz faaliyetlerimizi ylriitiirken ayn1 zamanda finansal
stirdiiriilebilirligimizi de 6n plana almaktayiz. Giiclii ve gercekei finansal yapimizi ortaya ¢ikartmada 2023
yil1 igerisindeki baz1 6nemli sonuglarimiz su 6zetlenebilir;

- I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 hazirlanmis olup Baskanlik Makaminin onayina sunulmustur. Ayrica
Baskanlik makanindan alman onay ile birlikte I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 Raporumuz Belediyemiz internet
sitesinde tiim paydaslarimiza sunulmustur.

- I¢ kontrol faaliyetleri konusunda gerekli bilgilendirmeler yapilmaya devam edilmektedir.

- Icra Servisimiz tarafindan, Belediye tahsilat oranlarimizin artirilmasi icin, bor¢lu miikellefler adina
serh konulma uygulamasina devam edilmektedir.

-Belediye alacaklarimizin zamaninda tahsil edilebilmesi i¢in diizenli olarak 6deme emirleri hazirlanmis ve
2023 yilinda toplam 11.019.309 TL borg¢ icin 744 adet 6deme emri cekilmistir.

-Isyeri ilan ve reklam vergisi denetimleri yapilmis ve belirli araliklarla program dahilinde
yapilmaya devam etmektedir.

-Kagak su kullanimin 6nlenmesi kapsaminda, Miidiirliiglimiiz bilinyesinde calisan /9 personel ile hem
okuma islemleri hem de denetimler sikayet lizerine veya belirli araliklarla yapilmaktadir.
-Harcamalara katilim paylar1 tahakkuk islemleri yapilmaktadir.

-Sebeke suyu gelirlerinde 2023 yili tahakkuk ve net tahsilat anlaminda artis saglanmistir. 2023 yih
tahakkuk miktar1 47.235.283 TL, 2023 yili net tahsilat1 ise 39.825.644 TL olarak gerceklesmistir.

- Vergi alacaklarinin tarh, tahakkuk ve teblig islemleri yapilmistir. 2023 vergi gelirleri yih tahakkuk
miktar: 44.459.984 TL dir.

-Beyana dayanan vergi gelirlerinde % 45 oraninda bir artis saglanmistir.
-Ozgelirler de % 307 oraninda artis saglanmistir.

- Miilkiyetimizde olan veya yeni yapilan isyerleri i¢in 2023 yilinda 82 adet kiralama ile 18 adet satis is ve
islemleri yapilmistir.

-Kira sozlesmelerinde kira bedelleri artig oraninin Enciimence belirlenmesi i¢in gerekli yazigmalaryapilmis
ve kira bedelleri tespit edilerek yapilmasi gereken islemler yiiriitiilmiigtiir.



%2023 YILI MALi PERFORMANS BILGILERI

BUTCE KALEMI ODENEK MIiKTARI GERCEKLESEN GERCEKLESME
(TL) (TL) ORANI

PERSONEL GIDERLERI 4.565.800,00 4.556.361,92 %99
SGK DEVLET PRIMLERT 706.800,00 698.923,89 %98
GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM 1.502.500,00 1.387.080,46 %92
GIDERLERI
FAIZ GIDERLERI 885.400,00 594.766,53 %67
CARI TRANSFERLER 2.839.000,00 2.812.473,37 %99
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 %0
SERMAYE TRANSFERLER] 6.593.810,79 5.839.582,34 %88
BORC VERME 370.000,00 0,00 %0
YEDEK ODENEKLER 14.000.000,0 13.744.690,7 %98
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TOPLAM 31.463.310,7 29.633.879,2 %94
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Kurumsal kapasitesi giiclii bir Belediye olmak stratejik amaci altinda; Mali Hizmetler Miidiirliigl tarafindan, kurum
personelinin sahip oldugu bilgi ve beceri seviyesini en st diizeye tagimak ile i¢ kontrol sistemini ve stratejik yonetim
ilkelerini siirekli gelistirmek stratejik hedefleri belirlenmistir. ilk stratejik hedefimizle uyumlu olarak, birimde olusan
problemleri ¢6zmek ve verimliligi artirmak i¢in ortak ¢alisma gruplar1 olusturmak performans hedefi belirlenmistir.
Bu performans hedefimiz altinda 3 adet performans gostergesine yer verilmis olup hepsi basarili bir sekilde
tamamlanmistir. ikinci stratejik hedefimiz altinda, i¢ kontrol sistemini etkin bir sekilde isletmek performans hedefi
belirlenmistir. Performans gdstergelerimizden olan i¢ kontrol uyum eylem plan1 hazirlanmistir. I¢ kontrol faaliyetleri
konusunda kurum personelinin farkindalik diizeyinin artirilmas1 kapsaminda gerekli bilgilendirmeler yapilmaya devam
edilmektedir.

Midiirligiimiiziin ikinci stratejik amaci; finansal etkinligi yliksek ve giiclii bir mali yapiya sahip olmaktir. Bu amag
altinda belediye alacaklariin sistematik olarak takibini yapmak stratejik hedefi belirlenmistir. Stratejik hedefimizle
uyumlu olarak, icra servisi yoluyla alacaklarin sistematik takip ve tahsilatim1 yapmak, vergi gelirleri ve vergi dist
gelirlerdeki kayip ve kagaklar1 6nleme amaciyla denetim ekiplerinin kurulmasi ve belediye alacaklarmin tahakkuk ve
tahsilatinin artirilmasi ile iist yonetimin etkili ve verimli karar almasina yardimeci olacak diizenli, zamaninda ve
giivenilir raporlama tekniklerinin kullanimin1 saglamak performans hedefleri belirlenmistir. Bu performans
hedeflerimiz altinda 17 adet performans gostergesine yer verilmis olup tamami basarili bir sekilde tamamlanmustir.
Hatta sebeke suyu gelirlerinde %7 oraninda artis saglanmasi olarak belirlenen performans gostergesinde %70 oraninda
bir artig, beyana dayali vergi gelirlerinde %10 oraninda nominal artis saglanmasi olarak belirlenen performans
gostergesinde %45 oraninda bir artig ve 6z gelirlerde %15 oraninda artis saglanmis olmasi performans gostergesinde
%307 oramnda bir artis gergeklesmistir. Oz gelirlerde yasanan bu biiyiik artis 2023 yilinda Belediyemize ait 10 adet
arsanin ve yeni hastane bolgesinde yapmis oldugumuz 8 adet eczanenin 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu
dogrultusunda satis iglemleri yapilmasindan kaynaklanmistir.

Midirligimiiz 2023 yili biitcesinde; personel giderlerinde %91, sosyal giivenlik kurumlarima devlet primi
giderlerinde %99, mal ve hizmet alim giderlerinde %92, faiz giderlerinde %99, cari transferlerde %98, sermaye
transferlerinde %99, yedek 6denckte %100 oraninda, Miidiirliiglimiiz biitge genelinde ise %98 oraninda gerceklesme
meydana gelmistir.









iNSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Yetki Gorev Ve Sorumluluklar

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is kanunu, 5434
say1li Emekli Sandig1 Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu 6331 sayili Is saghgi ve Giivenligi
Kanunu ve diger yasal mevzuatin verdigi gorev sorumluluklar1 yerine getirmektedir. Bu kapsamda Birimin
gorev ve sorumluluklari sunlardir.

1. Hizmet siirelerini tamamlayan memurlarin emeklilik islemlerini yapmak,

2. Memurlarin terfi, nakil, yillik izin, hastalik izni ve benzeri islerini takip etmek,

3. Kadrolu Iscilerin izinleri ve Emeklilik islemlerini yapmak, Emekli olan iscilerin Kidem
Tazminatlarin1 hazirlayip ilgili miidiirliiklere gondermek.

4. Belediyemizin Stratejik Plan1 ve Performans Programi ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

4857 sayili Is Kanunu ve bunlara bagh olarak ¢ikarilan ydnetmeliklere uygun olarak birimlerimizin
personel ihtiyacini karsilamak,

5. Belediyemizin Memur Disiplin Kurulu ve Is¢i Disiplin Kurulunun islemlerini yapmak,

6. Norm Kadro Y6netmeligine uygun olarak Belediyemizin Memur ve Isci personelinin kadro iptal
ve ihdas iglemlerini yiirtitmek,

7. 6356 say1l1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununa uygun olarak taraflarca akdedilen Isyeri
Toplu is Sézlesme hiikiimlerini uygulamak ve uygulatmak,

8. Belediyemiz birimlerinin talebi dogrultusunda yillik hizmet i¢i egitim programlarini hazirlamak
ve koordine etmek,

9. Birimin yillik biitce Onerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne géndermek ve Belediye

Baskaninca birim faaliyetlerine iliskin verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

Her y1l Kasim ayinda ihdas edilen memur ve is¢i kadrolarin1 gosterir K1 ve K2 cetvellerini Mali Hizmetler

Mudirligiine gondermek. _
10. 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Kapsaminda, s sagligi ve Giivenligi s6zlesmeleri
yapmak, Komisyon kurulmasini saglamak ve her tiirlii sekretaryasini1 yapmak.

11. Memur personellerinin her aym 15’inden sonra terfi, gdrev degisikligi vb. tiim bilgilerinin HITAP

programina islenmesi.

12. Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi Kamu Personeli Bilgi Sistemi
sitesinden Memur, Kadrolu Is¢i ve Sézlesmeli Personel kadro uygulama béliimiinden her ay yapilan

degisiklikleri diizeltmek dolu-bos kadro islemlerini yapmak.

Insan Kaynaklari
Miidiirliigiimiizde; 1 Miidiir, 3 V.H.K.I. ve 1 Kadrolu Is¢i gdrev yapmaktadir.

Norm Kadro Standartlarima gore Belediyemizde toplam Memur kadrosu 335, Siirekli Is¢i kadrosu
166°dur.

Fiziksel Kaynaklar

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Belediyemizin Hali Saray1 Hizmet binasinda Miidiir odas1 ve
Idari biiroda hizmet vermektedir.

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklart

Insan kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’nde 6 adet masaiistii bilgisayar ve 4 adet yazici bulunmaktadir.
Bilgisayarlarimizin tamami internet erisimine agiktir. Birimde 3 adet masaiistii telefon 2 adet telsiz telefon
mevcuttur. Bu telefonlarla kurum i¢i goriigmeler kolaylikla yapilabilmektedir.



Sunulan Hizmetler

1) 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayil s kanunu, 5434 Sayili Emekli sandig1 Kanunu,
506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu, 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili diger
kanunlar ile bunlara ek olarak c¢ikartilan kanun hiikmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik, teblig ve
genelgeler dogrultusunda Burdur Belediyesinde gérev yapan memurlarin emeklilik, terfi, nakil, yillik
izin, hastalik izni ve benzeri Islerin takip edilmesi.

2) Iscilerin izin belgelerinin diizenlenmesi, emeklilik islemlerinin yapilmasi

3) Belediyemizin Stratejik Plani, Performans Programi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857
sayili Is kanunu ve bunlara bagl olarak ¢ikartilan ydnetmelikler gercevesinde birimlerin personel
ihtiyacinin karsilanmasi.

4) Belediyemiz Memur Disiplin Kurulu ve Is¢i Disiplin Kurulunun islemlerinin yapilmas.

5) Norm Kadro Yonetmeligine uygun olarak Belediyemiz Memur ve Kadrolu Is¢i personeline kadro
iptal ve ihdas islemlerinin yiiriitiilmesi.

6) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’na uygun olarak taraflarca akdedilen
Isyeri Toplu Is S6zlesme hiikiimlerinin uygulanmast.

7) Belediyemiz birimlerinin talebi dogrultusunda yillik hizmet i¢i egitim Programlarinin
hazirlanmasi ve koordine edilmesi

8) Birimin yillik biit¢e onerisi ve performans programinin hazirlanarak Mali hizmetler Miidiirliigiine
gonderilmesi.

Mali Performans Sonuclart

ODENEK GERGCEKLE
BUTGE KALEMiI MIKTARI GERCGEKLES SME

(TL) EN (TL) ORANI

PERSONEL GIDERLERI 2.543.000,00

SGK DEVLET PRIMLERI
GIDERLERI 280.650,00

2.027.686,91 %79,74

269.065,59 %95,87

MAL VE HIiZMET ALIM
GiDERLERI

FAIiZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00

i o,
CARI TRANSFERLER 2.940.000,00 2.868.489,29 %97,57

SERMAYE GiDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00

BORC VERME 0,00 0,00 0,00

180.854.850,00 180.607.695,46 %99,86

186.618.500,0 185.772.937,2

TOPLAM %99.55
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Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii'niin birinci amaci belediye orgiit ve personelinin gelistirilmesidir.
Personel motivasyonunun arttirilmasina yonelik personel motivasyon toplantilar1 yapilmasi, piknikler
diizenlenmesi ve sorun dinleme-¢6ziim gelistirme toplantilar1 diizenlenmesi performans hedefleri
basarilmustir. Insan kaynaklarinda siirekli egitimin esas alinmasina yonelik Belediye personeline 5018 sayili



Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, insan kaynaklar1 motivasyonu konularinda egitim verilmesi,
Birim personelinin yasal mevzuat konusunda egitilmesi, en son gelismeler hakkinda bilgilendirilmesi ve
personel arasinda takim ruhu olusturulmasi performans hedeflerine ulasilmis, Teknolojiden maksimum
ol¢lide yararlanilmasina yonelik personel 6zliik kayitlarinin daha hizli yapilmasi performans hedefi %100
gerceklesmistir.

Birim 2023 yili biitgcesi Personel Giderlerinde %79,24 SGK Devlet Primleri Giderlerinde %95,86 Mal ve
Hizmet Alim Giderlerinde %99,86 Cari Transferlerde %97,57 ve Biitce Genelinde %99,55 gerceklesme
basaris1 saglanmistir.

Sonug¢ olarak, Belediye personelinin gelistirilmesine yonelik stratejik hedeflerin 6nemli bir kismi
basarilmistir. Personel motivasyonunun arttirilmasi, kurumsallasmanin saglanmasi, performans odakl
yonetimin hakim kilinmasi, ise alma, yerlestirme, nakil ve terfilerde liyakatin esas alinmasi ve insan
kaynaklarinda stirekli egitimin esas alinmasi stratejik hedeflerine ulagilmistir. Birime ayrilan biit¢e, mal ve
hizmet alimlar kalemi disinda 6nemli 6l¢lide harcanmis, biitge genelinde iyi diizeyde gergeklesme basarisi
saglanmistir.

2023 Y1l Faaliyetlerimizin Kisa Ozeti

15.03.2023 tarihinde 9 sozlesmeli Personel Memur Kadrosuna Gegirilmistir.










HUKUK iSLERi MUDURLUGU
Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Burdur Belediye Bagkanlig1 adina, yiiriirliikteki Anayasa, Yasa, Kararname, Yonetmelik ve diger mevzuata
uygun sekilde ve vekaletnamede belirtilen sinirlar dahilinde, Burdur Belediyesi kamu tiizelkisiliginin hukuki is ve
islemlerini yerine getirerek hukuki uyusmazliklarin ¢6ziime kavusmasini saglamak.

b) Belediye tarafindan iigilincii sahislar aleyhine agilacak davalarin takibi amaciyla dilekgelerini hazirlamak,
durusmalara ve kesiflere katilmak.
) Belediye lehine kesinlesen Mahkeme kararlarinin icra yoluyla yerine getirilmesini saglamak.
d) Ucgiincii sahislarin Belediye aleyhine actiklar1 davalara karsi savunmalar1 hazirlamak, durusmalara katilmak,
aleyhe sonuglanan kararlar istinaf ve temyiz yoluyla iist yargi organlarinda tekrar incelenerek lehe sonuglanmasim
saglamak.
) Belediyenin amme alacaklart disinda kalan ve siiresinde 6demesi yapilmayan alacaklarini dava ve icra takibi
yoluyla tahsilini saglamak.
f) Belediye Baskanlig1, Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni veya Ilgili Miidiirliikler tarafindan hukuki yénden
incelenmesi talep edilen konular hakkinda istisari nitelikte goriis ve diisiinceleri bildirmek.
g) Miidiirliige bagl olarak c¢alisan personelin mesai saatlerine, Kilik Kiyafet Yonetmeligine uymasmi ve
calismalarini denetlemek.
h) Miidiirliige bagli olarak calisan personelin birim c¢aligmalarin1 aksatmayacak sekilde yillik izinlerini
kullanmalarini saglamak,
i) Miidiirliige bagli olarak ¢aligsan personelin koordinasyonunu saglamak.
J) Miidiirliigiin yillik biitce 6nerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek.

Faaliyetler
a) Burdur Belediyesi tiizelkisiligi adina vekaleten taraf sifatiyla dahil olunan icra takipleri, savcilik sorusturmalar
ve dava dosyalarinim takibi
b) Belediyenin rizaen tahsil edilemeyen alacaklarinin cebren tahsili i¢in gerekli usuli islemlerin takibi
c) Belediye Bagkanliginin taraf oldugu idare, ceza, hukuk ve icraya iliskin yargisal islemler ile her tiir hukuki

uyusmazlikta Belediye Baskanliginin hak ve menfaatlerini savunmak {izere gerekli hukuki siireclerin takibi

d) Belediyenin aleyhine sonuclanan mahkeme kararlari i¢in kanunlarm izin verdigi ¢ercevede iist yargi organlar
nezdinde gerekli itirazlarin yapilmasi

e) Diger birimlerin tereddiit ettigi veya kanunen agiklik bulunmayan hususlarda konu ile ilgili gerekli hukuki
miitalaalarin verilmesi

Insan Kaynaklari

Belediyemiz Hukuk Isleri Miidiirliigii 3 avukat olarak, 8 saat esasina dayal olarak gorev yapmaktadir. Miidiirliikte ayrica 1
adet biiro personeli is¢i bulunmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

Hukuk Isleri Miidiirliigii Belediyemizin Sultandere = Hizmet Kampiisiinde bulunan Hukuk Biirosunda faaliyetini
stirdiirmektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Hukuk Isleri Miidiirliigii envanterine kayitli olarak 4 adet masaiistii bilgisayar ve 1 adet yazic1 bulunmaktadur.



Mali Performans Sonuclari

ODENEK
) : : GERGEKLESEN GERCEKLES
BUTGE KALEMi MIK12'l;2R:I; (TL) (TL) 2023 VIE ORANI

PERSONEL GIDERLERI 1.203.500,00 TL 1.099.218,15TL %91,33

SGK DEVLET PRiMi GiDERLERI 111.500,00 TL 100.098,36 TL %89,77

MAL VE HIiZMET ALIM
GiDERLERI 1.489.000,00TL

FAIZ GIDERLERI -
CARIi TRANSFERLER -

SERMAYE GiDERLERI -
SERMAYE TRANSFERLERI -
BORG VERME -
YEDEK ODENEKLER

2.804.000, OOT

Hukuk Isleri Miidiirliigii’niin birincil stratejik hedefi, Burdur Belediyesinin hukuksal sorunlarmi
yiriirliikteki yasal diizenlemeler dogrultusunda ¢oziimlemektir. 2023 yili sonu itibariyle, y1l igerisinde bu
hedefe ulagsmak amaciyla Belediye Tiizel Kisiligi’nin siirekli olarak hukuki temsili kapsaminda,
Midiirliglimiiz tarafindan toplam 976 adet dosya takip edilmistir. Bunlardan 165’1 ceza yargilamasi, 360’1
idari yargi, 225’1 hukuk davasi alaninda olup; ve 225’1 icra takibi dosyasidir. Takvim yili iginde128 adet
dosya kesin kararla kapatilmistir.

997.215,07 TL %66,97

2023 yil1 iginde lehe/aleyhe 72 adet adli yargi, 27 adet Idari yargiya iliskin yeni dava dosyasi ile 44 adet
saveilik su¢ duyurusu ve 14 adet Icra takibi dosyasi agilmistir. 2023 yili sonuna kadar icra, hukuk, idare ve
ceza Mahkemelerinde Belediyemiz lehine ve aleyhine agilan davalardan nihai karara baglananlarinin
%66,66’°s1 Belediyemiz lehine sonuglandirilmistir.

Ulkemizde gerek ilk derece Mahkemelerinde ve gerekse Istinaf ve Temyiz gibi iist yargi yoluna
basvurularda yargilama siirecinin uzun yillar stirmesi, 1 adli yil igerisinde karara baglanan dosya sayisinda
en Oonemli belirleyici etkendir. Bu durum Belediyemiz lehine sonuglanmasi beklenen dosya sayisinin da
tahmin edilenin altinda ger¢eklesmesine yol agmaktadir.

2023 yih i¢inde Belediyemize ait tahsili kabil alacaklar i¢in alacak davasi ve cebri icra takibi yoluna
basvurulmus olup; daha 6nceki donemlerden derdest olan dosyalarin da takibine devam edilmektedir.

Diger yandan, Belediyemiz ile kisi ve kuruluslar arasinda ¢ikan uyusmazliklarin siire ve masraflart goz
Online alinarak, yargi yoluna basvurulmaksizin ilgili Miudiirliiklerin de dahil edildigi komisyonlarin
katilimiyla uzlagsma ve arabuluculuk gibi alternatif yontemlerle c¢oziimlenmesi yoniinde de c¢aba
gosterilmektedir.

Hizmet ve gorevlerimizin yerine getirilmesinde prensip olarak takim calismasi benimsenmekte olup;
ongoriilen yillik hedeflerin gerceklestirilmesi amaciyla, her tiir is ve islem hakkinda birim personelinin
siirekli olarak bilgilendirilmesine, birime iliskin kararlarda personelimizin ortak goriis ve diisiinceleri ile
aksiyon alimmasina ve diger Miidiirliik ve birimlere iligkin her tiir hukuki uyusmazligin ¢oziimiinde siirekli
bilgi ve goriis alisverisinde bulunulmasina 6zen gosterilmektedir. Harcama hedeflerimiz ise Miidiirliigiimiize
tahsis edilen 2023 yil1 6deneginin %78,33 linlin kullanilmasi suretiyle gerceklestirilmistir.
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RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) 2005/9207 sayil1 Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik, 2007/11882 sayili
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarmna iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik,
2010/671 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yénetmelik, 2011/1900 sayili isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasma Dair Yénetmelik, 2012/2958 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin
Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik, 2012/3986 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair Yénetmelik ve ilgili diger mevzuatlar
geregince, sorumluluk alania gore belediye sinirlar1 ve miicavir alan ile belediye sinirlari igerisinde
sthhi miiesseseler, 1.2. ve 3. smif gayri sthhi miiesseseler ve umuma acik istirahat ve eglence yerlerine
ruhsat vermek ve kesinlesme siiresinde denetlemek, ruhsat yenileme, ruhsat isim degisikligi, ruhsat devir
islemleri ve ruhsat iptal islemlerini yapmak, canli miizik izni vermek, diger gerekli izinleri vermek.

b) Idaremiz sorumluluk alaninda faaliyet konularma goére verilen tiim ruhsatlarin kayitlar1 ve
envanterini tutmak,

c) Verilen tiim ruhsat bilgilerini Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirimlerini yapmak, ilgili Ticaret
Siciline, Esnaf ve Sanatkarlara bildirimini yapmak,

d) Verilen tiim ruhsatlarin kesinlesme siiresinde inceleme ve denetimi igin gorev yapacak inceleme
ve Denetim Komisyonlarini olugturmak, ruhsat kesinlestirme islemlerini zamaninda yapmak,

e) Idaremiz sorumluluk alaninda kalan Umuma agik istirahat ve eglence yerleri icin; igkili yer
bolgelerinin tespit ¢alismalarini yapmak ve Belediye Meclisine sunmak, isletmelerin acilis ve kapanis
saatleri ¢alismasini yapmak ve Belediye Enclimenine sunmak,

f) Ilgili mevzuat geregi siire uzatimi yapilabilecek ruhsatlarda siire uzatimi yapmak.

g) Kamu kurum ve kuruluglari, kanuni temsilcilerin ve idareye gonderilen her tiirlii sikayet
dilekgelerini incelemek ve yasal siireci i¢inde cevaplamak,

h) Birimin yillik biitge 6nerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigline gondermek.

Insan Kaynaklart

Ruhsat ve Denetim Hizmetleri Miidiirligii islemleri; 1 Miidiir, 1 Sef, 3 Biiro Personeli olmak iizere toplam 5
personel ile faaliyetini siirdiirmektedir. Ruhsat kesinlesme déneminde, isyeri denetimlerinde ise ruhsat ve
denetim miidiiriiniin yan1 sira, veteriner teknikeri, tekniker ve zabita memuru goérev yapmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Belediye Hal1 Saray1 Hizmet Binasinin 1. katinda bulunan miidiir odas1 ve
idari biiroda hizmet vermektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birim envanterin kayitli 5 adet bilgisayar ve 2 adet yazic1 bulunmaktadir.

Sunulan Hizmetler

a) Belediye smirlar1 ve miicavir alan ile belediye sinirlari igerisinde sthhi miiesseseler, 1.2. ve 3.
sinif gayri sthhi miiesseseler ve umuma agik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek,
ruhsat yenileme, ruhsat isim degisikligi, ruhsat devir islemleri ve ruhsat iptal islemlerini yapmak, canli
miizik izni vermek, diger gerekli izinleri vermek,



b) Ruhsatlandirilmis olan isyerlerini ruhsat kesinlesme doneminde mevzuata, halk sagligi ve hijyen
kosullarina gore denetlemek,

c) Birimin yillik biitge ve performans programi ve faaliyet raporlarini hazirlanmasi ve ilgili birime
gonderilmesi,
d) Isletmelerin acilis ve kapanis saatlerinin diizenlenmesine yonelik calismalar yaparak Belediye

Enciimenine sunulmasi,

e) Kurum i¢i ve dig1 resmi yazigsmalarin yapilmasini saglamak.

Mali Performans Sonuclart

Belediyemizin 2023 yili biitcesinden, Ruhsat ve Denetim Midiirliigline ayrilan 6denek miktarlar1 ve giderlerin
gerceklesme durumlar1 asagidaki tabloda goriilmektedir.

ODENEK
. GERCEKLE
BUTCE KALEMI MIKTARLA (I:EN ’ GERCEKLESM
RI . E ORANI %
(TL) (TL)
PERSONEL )
- 1.317.500,00 1.183.695,44 490
SGK DEDED .
PRIMI GIDERLERI 165.000,00 147.897,08 %690
MAL VE HIZMET .
ALIM GIDERLERI 12.000,00 772373 %64
TOPLAM 1.494.000,00 1.339.316,25 %90

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin birinci stratejik amact yerel kalkinmanin saglanmasidir. Haksiz rekabeti
onlemek ve tiiketicileri korumak adina yasa ve yonetmelikler ¢ercevesine uygun isyeri agilmasi i¢in gerekli
denetimleri saglamadaki hedef % 100 olarak basarilmistir.

Birimin ikinci stratejik amaci kurumsal yapimnin gelistirilmesidir. Insan kaynaklar1 ydnetiminde siirekli
egitimi esas almak, hizmet ve gorevlerimizde takim ¢alismasini hakim kilmak, hizmet iiretim ve sunumunda
ileri teknolojilerden yararlanmak adina %99°luk bir basar1 elde edilmistir. Bagarinin diisiik olmasinin nedeni
mevcut teknolojik kaynaklarin yeterli olmasindan dolay1 yenisinin alinmamasidar.

Birimin tigiincii stratejik amaci halkla iliskilerin gliclendirilmesidir. Paydas ve vatandaslarla saglikli iliskiler
kurma adina 100°liik bir bagar1 elde edilmistir.

Birim 2023 yili biitcesi personel giderlerinde %90 SGK devlet primleri giderlerinde %90, Mal ve hizmet
alim giderleri %64, ve biitce genelinde % 90 gercekleme basarisi saglanmistir.



2023 Yili Faaliyetlerimizin Kisa Ozeti
2023 yihi icerisinde 492 adet sihhi isyeri ruhsati diizenlenmistir.
2023 yih icerisinde 181 adet isyerine G.S.M. ruhsati diizenlenmistir.
2023 yih icerisinde 10 adet umuma acik istirahat ve eglence yeri ruhsati diizenlenmistir.
2023 yihi icinde 23 adet ruhsat yenileme islemi yapilmistir.

2023 yih icerisinde toplam 706 adet isyeri acma ve ¢calisma ruhsati diizenlenmistir.

Isyeri agma ve cahsma ruhsat: verilen isyerlerine yasal siirec icerisinde denetlemeler yapildi.




Y1l icerisinde Midiirliigiimiiz biinyesinde gerceklestirilen denetim faaliyetlerimizi diizenli olarak
gerceklestirdik.
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Burdur | 2022.08.24 14:32

Burdur Merkez, Burdur | 2022.08.24 14:33




iMAR VE SEHIRCILiIK MUDURLUGU

Yetki Gorev Ve Sorumluklar

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii; 5393 sayili Belediye Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 2863 sayili Kiiltiir ve
Tabiat Varliklarini1 Koruma Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 4708 sayili1 Yapt Denetim Kanunu, 3402 sayili
Tapu Kadastro Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuat ger¢evesinde yetki, gérev ve sorumluluklara sahiptir.5393
sayil1 Belediye Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu 2981, 3290, 3366 sayili Imar Affi Kanunu, 2863 sayil1 Kiiltiir
ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu, 634 sayili Kat Miilkiyet Kanunu, 2873 sayili Cevre Kanunu, 3402 sayili
Tapu Kadastro Kanunu ve ilgili diger mevzuat ger¢evesinde miidiirliigiimiiziin baglica gorev ve sorumluluklari

sunlardir:

1. Sehirde planli, saglikli, fen ve ¢evre sartlarina uygun yapilagsmay1 saglamak,

2. Belediyemiz adina kamulastirmalar yapmak,

3. Yap1 ve bina insaat ve iskan ruhsati vermek,

4. Belediyemiz bina ve tesislerinin projelerini yapmak ya da yaptirmak,

5. Imar durum belgesi ve aplikasyon belgesi diizenlemek,

6. Imar Kanunu’nun 18. maddesi kapsaminda harita ve parselasyon calismalar1 yapmak,

7. Yapimi devam eden binalarda asansor, 1s1 yalitim vize kontrollerini yapmak ve denetlemek,

8. Uygulamaya yonelik her tiirlii imar planini hazirlamak, hazirlatmak ve mevcut imar planlarini
revize etmek,

9. Belediyemiz {ist yonetimince birim faaliyetlerine iliskin verilecek diger gorevleri yerine
getirmektir.

10. Belediye sinirlarimiz i¢inde insaatlarin kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yapilmasini
denetlemek.

11. Belediyemiz ve miicavir alan sinirlar icinde kacak yapilagmay1 6nlemek.

12. Yikilacak derecede tehlikeli yapilar1 tespit etmek ve tehlike arz eden yapilarin islem sonunda
tamir veya yikilarak temizlenmesini saglamak.

13. Ulusal Adres Veri Tabanina bagli adres giincelleme islemlerini gergeklestirmek.

14. Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii ile koordinasyon halinde igyeri acilis ruhsati kontrolleri
yapmak,

15. Jeolojik etiit raporlarinin incelemesini yapmak,

16. Birim faaliyetlerine iliskin Belediyemiz yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yerine
getirmektir.

Insan Kaynaklar:

Birimimiz; 1 imar ve sehircilik miidiirii, 2 harita miihendisi, 3 mimar, 1 insaat miihendisi, 1 insaat
yliksek miihendisi,1 jeoloji yiiksek miihendisi, 1 elektrik miithendisi, 1 makine miihendisi, 7

insaat teknikeri, 3 harita teknikeri, 2 makine teknikeri,1 Arsiv uzman gorevlisi, 1 sef memur, 1 s6for olmak
lizere toplam 26 personelden olugmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Belediyemizin Hali Saray1 Hizmet Binasinin zemin katinda bulunan 200
metrekare genislikteki idari biiroda hizmet vermektedir. Birim y&netici ve personel ofisi olmak iizere iki ana
kisimdan olusmaktadir. Birime ait 1 ara¢ kullanilmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiizde 24 adet bilgisayar, 24 sabit telefon, 9 adet klasik yazici, 1 adet A0 dijital tarayici, 1 adet
AO Ploter (gizici), 2 adet el gps cihazi, 1 adet total station, 3 adet arazi telsizi, 2 adet dijital metre, 2 adet A-3



fotokopi cihazi,1 adet CORS RTK GPS cihazi bulunmaktadir.15 kullanicili Autocad programi, NEDCAD
programi mevcuttur. Birimde kullanilan bilgisayarlarin tamami Belediyemiz otomasyon sistemine baglhdir.

Sunulan Hizmetler

1. Belediyemiz simirlar i¢erisinde 1/1.000 6lgekli imar plan1 tadilat1 yapilmasi,

2. Imar bilgi formu verilmesi,

3. Aplikasyon dosyasi1 hazirlanmasi,

4. Toprak ve zemin aplikasyonu yapilmasi,

5. Tevhid ve ifraz, yola terk ve yoldan ihdas islemleri ile diger haritacilik ve arazi islemlerinin
yapilmasi,

6. Belediyemizin yaptiracagi tiim yapilarin projelerinin hazirlanmasi veya hazirlattirilmasi, yapi

yaklasik maliyetlerinin hazirlanmasi veya hazirlattirilmasi ve sonrasinda ilgili idareye ihalesi yapilmak
tizere teslim edilmesi.

7. Belediyemiz adina kamulastirma ve satin alma islemleri yapilmasi,

8. Insaat ve iskan ruhsatlar1 verilmesi ve denetlenmesi,

9. Asansor ve 1s1 yalitim ruhsatlar1 verilmesi ve denetlenmesi,

10. Yap1 denetim firmalarinca denetlenen insaatlarin seviye tespit islemleri ve hak edis 6demelerinin
yapilmasi, Birime havale edilen dosyalarin incelenmesi ve cevaplanmasi,

11. Belediye ve miicavir alan sinirlar icerisinde insa edilecek yapilarin, 3194 sayili imar kanunu ve
imar yonetmeliklerine uygunluk denetiminin yapilmast,

12. 3194 sayili imar Kanunu, Tip imar Y6netmeligi, Sehir imar planina, ruhsat eki ve projeye aykiri
olarak yapildigi tespit edilen yapilar hakkinda yasal islemlerin yapilmasi,

13. Su koruma havzasi iginde kagak yapilasmanin kontrolii ve ilgili mevzuatin ihlali halinde yasal
islem yapilmasi,

14. Adres giincelleme igslemlerinin Ulusal Adres Veri Tabanina kaydedilmesi,

15. Ceza tahakkuklarin bilgisayar otomasyon sistemine iglenmesi,

16. Ruhsatlandirma asamasinda jeolojik raporlarin incelenmesi,

17. Imar ve sehircilik konularinda vatandaslarimizin bilgilendirilmesi ve Birimin kurum ici ve kurum

dis1 yazigsmalariin yapilmasidir.

Planli iist yap1 ve kentsel doniisiim stratejik odak alanimiz kapsaminda 2023 yili icerisinde Imar ve
Sehircilik Miidiirliigiimiize bagl olarak gerceklestirilen baslica faaliyetler ise su sekildedir;
- Usuliine uygun 11 adet imar plan1 degisiklik talepleri belediye meclisine sunuldu.
- Vatandaslarimizdan gelen 11 adet imar plani bagvurusu alindi.

-655 adet Imar durum belgesi talepleri degerlendirilerek basvuru tarihinden itibaren en geg¢ 3 giin
icerisinde sonuclandirilmistir.

-124 adet Aplikasyon belgesi talepleri degerlendirilerek basvuru tarihinden itibaren en ge¢ 3 giin
icerisinde sonuclandirildi.

-161 adet Insaat ruhsati taleplerinin degerlendirilerek basvuru tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin
icerisinde sonuclandirildi.

-154 adet Iskan ruhsati talepleri degerlendirilerek basvuru tarihinden itibaren 30 giin igerisinde
sonugclandirildi.

-15 adet Tevhit — ifraz ve Yola terk talepleri degerlendirilerek basvuru itibaren 30 giin igerisinde
sonuclandirildi.

- Kentin imar uygulamalar1 %5 oraninda tamamlandi.
- Sehirde 77 farkli ruhsatsiz yap1 hakkinda yasal islem yapildi.

-36 adet bina yikim ruhsati, 99 imar barisi, 2183 adet numarataj giincellemesi, 1996 su abone
numarasi basildi, 2183 adet kap1 numarasi {iretilip binalara ¢akilmistir.



- Sehrin farkl yerlerinde toplam 5.983,60 m? alanda kamulastirma islemi yapildi.

Mali Performans Sonuglart

BUTCE KALEMi ODENEK GERCEKLESEN GERCEKLES
MiKTARI (TL) ME

(TL) ORANI

PERSONEL GiDERLERI 7.897,500,00 7.087.016,94 %90
SGK DEVLET PRIiMi o

GIDERLERI 843.000,00 784.965,24 %93
MAL VE HIiZMET ALIM o

GIDERLERI 2.928.500,00 1.629.065,14 %56
. . .

SERMAYE GiDERLERI 43.809.740,15 32.465.378,43 %74

TOPLAM 55.478.740,15 41.966.425,75



FEN iSLERi MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluklar

1.Kiiltiirel ve Sosyal Aktivite ortamlarini arttirmak,

2.Yol, cadde, sokak, kaldirim ve sanat gibi tesisler insa etmek,
3.Sehrin trafik sinyalizasyon altyapisini tesis etmek,

4.Belediye hizmet binalar, kiiltiir ve sosyal tesislerin
ingaatlarinin yapim ve yaptirilmasini gerceklestirmek,

5.Belediyemize ait ara¢ ve makinelerin bakim, tamir ve islerini yapmak ve Sehir i¢i ulasim hizmetlerini
koordine etmek,

6.Yapilacak calismalarda diger miidiirliikler ile koordineli bir sekilde hareket etmektir.

Fen Isleri Miidiirliigii Mali Performans Sonuclar

. GERGEK
. . ODENEK ERCEKLESEN
BUTCE KALEMi . GERC (TL) $ LESME
MIKTARI (TL) ORANI
PERSONEL o
GIDERLERI 6.135.000,00 12.856.000,00 %209.65
SGK DEVLET .
PRIMLER| GIDERLERI 1.095.000,00 1.320.000,00 %120,54
MAL VE HIiZMET ALIM
0,
GIDERLERI 25.753.000,00 28.381.889,17 %110,20
SERMAYE GIDERLERI 16.152.00,00 8.438.611,82 %52,24
SERMAYE GIDERLERI 77.188.856,00 55.541.604,80 %71,95
MAL VE HIiZMET ALIM
0,
GIDERLERI 500.000.00 500.000,00 %100,00

62.150.000,00

64.207.097,21 %103.31

TOPLAM

2023 yili icerisinde yapimi tamamlanmis ve tamamlanmak iizere olan faaliyetlerimiz kisacasunlardan
olusmaktadir ;

° Piri baslar konag1 ve sehir kuliibii onarimlari tamamlandi

° Atatiirk mahallesine 8 adet eczane yapilmistir.

o Kres ve giindiiz bakimevi yapildi. Cevre diizenlemeleri tamamland1

o Armagan ilci mahallesi agik pazar yeri yapimi tamamlandi

o Ana basliklarla :Gazi caddesi,istasyon caddesi, yunus emre caddesi , Menderes mahallesi orta yol caddesi asfalt]
yenilenmistir

o Bozkurt mahallesinde kapali spor salonu yapimi bagladi

o Bozkurt mahallesinde kapali Pazar alan1 yapimina baglandi

o 4 adet prefabrik konteyner ve 5 adet halk ekmek evi tamamlandi

o Belediye hizmet binalarinin gerekli bakim ve onarimlari yapildi

o Deprem bolgesine is makinesi kamyon ve personel gonderildi



ATATURK MAHALLESI YENi HASTANE ONU REFUJ VE ASFALT
CALISMALARINI TAMAMLADIK.




MILLI EGEMENLIK CADDESI REFUJ CALISMALARINI TAMAMLADIK.







PALI PAZAR ALANI CALISMALARI TAMAMLANDI.
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ASFALT ve KALDIRIM CALISMALARIMIZDAN GORSELLER







KENT GENELi DRENAJ CALISMALARIMIZI GERCEKLESTIRDIK.
o Ul A1




KONTEYNIR VE HALK EKMEK EVi URETIMLERIMiZI GERCEKLESTIRDIK.
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1.
2.

iKLiM DEGISIKLiGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

1. Sorumlulugunda calisan personelin meslek i¢i egitimini ve ayrica yeni gelismelere uyum
gostermelerini saglamak,

2. Midiirliglindeki servislerin her tiirlii teknolojik gelismeye uygunlugunu saglamak,

3. Midirliglin yillik biitce Onerisinin, performans hedef ve gostergelerinin, faaliyet raporunun
hazirlanarak ilgili miidiirliige gonderilmesini saglamak,

4. 5393 Sayili Belediye Kanunu, 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 5326 Sayili Kabahatler
Kanunu ve 2872 Sayili Cevre Kanunu, ilgili kanunlar, tebligler, BKK Kararlar1 genelgeler ve
yonetmelikler ¢er¢evesindeki Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliiglindeki is akisini saglamak ve

5. Belediye Baskaninca verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Su Kaynaklarinin Yonetimi:

Atik sularin aritilmasi kontrolii ve degerlendirilmesi,

Ileri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisi ile ilgili Yapilan Thale, Yapim Isi, Teknik Geziler, Kurumlar

Aras1Yazismalar, Hibe, Kredi Arastirmalari vb. Calismalar

3
4
5
6.
7
8

Atik su Aritma Tesisinin isletilmesi, denetlenmesi,

Organize Sanayi Bo6lgesi siv1 atiklarinin denetimi,

Endiistriyel tesislerinin siv1 atiklarinin denetimi,

Burdur Go6li Sulak Alaninin korunmasi,

Yeralt1 sular1 ve yiizeysel akan sularin yonetimi konusunda denetim yapimi,
Bitkisel ve endiistriyel atik yaglarin denetimi,

Atk Yonetimi:

1. Kati Atik Diizenli Depolama ve Enerji Uretim Tesisi Isletimi ile ilgili Miidiirliigiimiiz personelleri
tarafindan yapilan ¢aligmalar sonucu sahanin iyilestirilmesi, her tiirlii teknolojik gelismeye uygunlugunun
saglanmasi i¢in kontrollerinin yapilmasi, alanin igletilmesi,

2. Il genelinde bulunan 300 adet ve iizeri Belediyemize ait mavi geri doniisiim konteynirlar1 ve
kumbaralarinin etiket, i¢ ve dis temizligi ve bosaltilmast hizmetlerini denetlemek

3. Ingaat ve hafriyat atiklarinin depolanmasinin diizenlenmesi, talebi,

S

8

tekstil

Inert Maden Atiklarinin Depolanmasi ve Saha denetimleri

Omriinii tamamlamus lastiklerin ve araglarin toplanmasi ve tasinmasinin denetlenmesi,
TAT lisansh firmalarin ve hurdacilarin denetlenmesi,

T1bbi atiklarin toplanmasi ve tasinmasinin denetlenmesi,

Vatandaglarin artik kullanmadigi kiyafetleri ve tekstil atiklarin1 mahallelere konulan 100 adet



kumbaras1 ile geri doniisiimii saglanmaktadir. Giyilebilir durumda olan giysiler Burdur Belediyesi
Goniilden Goniil’e Magazasina verilmekte digerleri ise lisansli firmaya gonderilerek geri doniisi
saglanmak,

9. Vatandaglarin geri doniisiim bilincini arttirmak ve bilinglendirmek adina sehre konulan hayvan
besleme otomatlari pet sise karsiliginda kuru mama vermektedir. Buna benzer geri doniisiim otomatlarinin
sehirde yayginlagsmasini saglamak,

Hava Kalitesi Yonetimi:

1. Isinmadan kaynakli hava kirliliginin denetimi,
2. Kati yakit yakicilarinin, saticilarinin ve kat1 yakit yakanlarin denetimi,
3. Yakma sistemi ve baca kontrolleri,

Giiriiltii Yonetimi:

1. Ilgili yonetmelik geregi giiriiltii 6l¢iimii,

2. Canli miizik yapmak isteyen isletmelerde gerekli kontroller,

3. Isletmelerden kaynakl giiriiltiiler i¢in izolasyon ve bunlarin denetimi,
Koku Yonetimi:

1. Isletmelerden, evlerden, hayvan beslenen yerlerden, kat: atiklardan, sivi atiklardan ve seyyar
tuvaletgibi sehir igine tasinmis her tiirlii koku olusturabilecek durumlarin denetimi ve kontroliinii
saglamaktir.

Insan Kaynaklar:

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Biriminde 1 Miidiir, 2 Miihendis, 3 tekniker, 3 Teknisyen 8 isci
gorev yapmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, Belediyemizin Sultandere Hizmet Kampusu icerisinde idari
biliroda hizmet vermektedir.

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Birim envantere kayitli 6 adet bilgisayar ve 3 adet yazici bulunmaktadir.

Kentimizin daha yesil bir goriinime kazanmasi amaciyla bu yilda faaliyetlerimize devam ettik. Bu
kapsamda ¢evre kirligini azalticit dnlemlerimizi artirarak yesil alanlarimiz1 gelistirmeye gayret gosterdik.

Atik yonetimimiz kapsaminda atiklarin diizenli ve saglikli bir sekilde toplanmasi, depolanmasi ve
ayristirilarak geri dontlisiime kazandirilmasimi sagladik. Bu kapsamda Onemli projelerimizi de hayata
gecirdik.



Mali Performans Sonuclart

BUTCE ODENEK GERCEKLESEN GERCEKLESME
KALEMI MIKTARI (TL) (TL) ORANI

PERSONEL o
GIDERIOER] 1.910.500,00 TL 1.613.880,54TL 084
SGK
DEVLET o
PRIME L Gl 195.500,00 TL 173.947,59 TL %89
DERLERI
MAL VE
HIZMET 1.053.100,00TL 957.406,94 TL %91
ALIMLARI
SERMAYE 18.227.641,21 o
GIDERLER] L 18.158.589,17 TL %99
TOPLAM 21.386.741,21TL 20.903.824.24 TL %98

Birimin hedefledigi 2023 mali performans gergeklesme oranlarina bakildiginda Personel Giderlerinde % 84,
Sosyal Giivenlik Giderlerinde % 89, Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde % 91, Sermaye Giderlerinde % 99 ve
Biitce Genelinde % 98 gergeklesme basarisina ulasildigi goriilmektedir.

2023 Y1l Faaliyetlerimizden Kisa Bir Ozet

- 1leri Biyolojik Atik Su Aritma Tesisinin yapim isi tamamlanmustir. Tesisin gecici kabulii yapilmistir ve
tesis aktif olarak ¢alismaktadir.

- Belediye smirlan igerisinde sanayi atiklarinin g¢evreyi kirletmemesi icin tedbirler saglandi. Gerekli
denetim ve kontrollerde 377 kez sanayi-organize sanayi bolgesine denetimler gergeklesmistir.

- Inert Maden Atiklar1 Sahas1 95 ton/giin kapasitesi ile isletmesi devam etmektedir. Sahanim 3 ayda bir yol
ve saha stabilize ¢alismalar1 yapilmakta ve devamli kontrol edilmektedir.

- Burdur miicavir alan sinirlart igerisinde ve etki alani igerisinde bulunan maden ve diger faaliyetlerin
CED toplantilart dahil olmak iizere; giiriiltii, atik su dnlem tesisi, koku, hava kirliligi, parlayici ve patlayict
madde depolama vb. toplamda 441 yerinde denetim ve kontrol ger¢eklesmistir.



Ileri Biyolojik Atik Su Aritma Tesisimize 6grencilerimizin ziyaretlerinden

BURDUR BELEDIYESI
ILERI BIYOLOJIK ATIKSU
ARITMA TESISIi

IYOLOJIK ATIKSU

\ 3 ELEDIYESI
ARITMA TESISI




Belediyesine Ait Kisla Mahallesinde Bulunan Tiirkiye’de izinleri Ahmmis Tek Sahasi Olan inert
Maden Atiklar1 Depolama Sahasinda Yapilan Saha Calismalar:
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isltmeleden Kaynkanan Giiriiltiiler Spr Salon, Imalahane, Matbaa vb.) ile ilgili izolasyon ve
iyilestirme caliymalar1 yapilmistir.






Belediye siirlari icerisinde bulunan firin, imalathane vb. isletmeler ile ve yakma sistemi bulunan
konutlarin yakitlari, bacalar ve atesci belgeleri kontrol edilir, standartlara uygun olmayanlar
hakkinda mevzuat geregi islem yapilir, hava kalitesinin iyilestirilmesi icin isletmeler, kurum ve

kuruluslar ile is birligi yapilmaktadir.

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi Kapsaminda Okullarda ve Mahallelerde konteynir, kafes,
pota, sepet gibi aparatlarin yerlestirilmesine ait saha calismasi




Burdur Merkez ileri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisimiz aktif olarak
calismaktadir.




Burdur Merkez ileri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisimiz faaliyete gecmistir.




PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Burdur Belediye Bagkanligina ve Belediye Bagkani tarafindan gorevlendirilen
baskan yardimcisina bagl olarak gorev yapmaktadir.

Park ve Bahgeler Miidiirliigii olarak birimimiz, Peyzaj Tasarim ve Uygulama, Sera Bitkileri Uretim
ve Din Isleri olmak iizere ii¢ alt birimden olusmaktadir.

Birim sehrimizde toplumsal yasam alanlarin, parklarin, refiijlerin, kavsaklarin ve benzeri yerlerin
diizenlenerek yesillendirilmesini saglayarak modern bir sehir olusturmay1 amaglamaktadir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Park ve Bahcgeler Midiirliigii; Burdur ili smirlarinda yetigkinlerin, genglerin ve cocuklarin rekreatif
faaliyetlerine yonelik parklar, hobi bahgeleri, piknik alanlari, yiirliyiis yollari, bisiklet yollari, spor alanlar1 ve
yesil alanlar tesis eder. Cadde, sokak ve meydanlarda agaclandirma ve ¢evre diizenlemeleri yaparak yesil
alan miktarinin arttirilmasi ile sehir ekolojisinin siirekliliginin saglanmasi ve estetik peyzaj goriiniimleri
kazanilmasina katkida bulunur. Bahsi gecen tiim yapisal ve bitkisel 6gelerin bakim, onarim, iyilestirme
caligmalar1 da Park ve Bahgeler Miidiirligii'niin gorev ve yetkileri arasindadir. Mezarliklarin diizenlenmesi,
cenaze ve defin hizmetlerinin diizglin ve saglikli bir sekilde yapilmasini saglar, ihtiya¢ halinde yeni mezarlik
alanlar1 olusturur. Bu kapsamda Park ve Bahgeler Miidiirliigli'niin yetki gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Imar planinda yesil alan, park, bahge, ¢ocuk bahgesi, spor tesisi, yesil yol, yaya bdlgesi, meydan gibi
rekreasyon alani olarak tanimlanan alanlarin etiit, proje ve uygulamalarinin gerceklestirilmesine yonelik her
tiirlii is ve islemleri yapmak,

b) Belediye simirlar1 dahilinde kisi basina diisen yesil alan miktarin1 standartlar seviyesine ulastirmaya
yonelik faaliyetlerde bulunmak,
c) Belediye i¢in gerekli bitkisel materyali temin etmek icin sera ve fidanlik alaninda iiretim yapmak veya
satin almak,
d) Cadde, sokak, meydan ve refiijlerde agaglandirma ve yesillendirme ¢alismasi yapmak,
e) Parklar, ¢gocuk oyun alanlari, ¢ocuk oyun gruplari, yiiriiyiis yollari, spor alanlar1 ve yesil alanlarin bakim,
onarim ve iyilestirme ¢alismalarini yapmak,
f) Bolgedeki tiim agaclarin hem daha saglikli biiyiiyebilmeleri hem de yaya yollari, apartman o6nleri gibi
alanlarda vatandaslar rahatsiz etmeyecek forma getirilmesi amaciyla budamalarin1 yapmak,
2) Yesil alanlar ile agaclar ve siis bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zamanlarda sulama, cevre
temizligi, glibreleme, ilagclama ve ¢apalama islemlerini yapmak,
h) Calisma programlarinin giinliik, haftalik, aylik ve 5 yillik olarak hazirlanmasi ve hazirlanan programlarin
takibini yapmak,
i) Zorunlu hallerde (imar duruma miisait yol ya da insaat yapilmasi durumunda) nakledilmesi gereken
agaclarin naklini yapmak,

j) Gerek vatandas gerekse diger kurum ve kuruluslar tarafindan il sinirlar1 i¢inde kamusal alanda

bulunan orman agaci sayilmayan agaclarin izinsiz kesilmesi, taginmasi ve benzeri zarar verme
durumlarinda gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip bagslatmak ve gerekli cezai
yaptirimi uygulatmak,

k) Yesil alanlarda sulama ve aydinlatma tesisatlarinin kurulmasi, bank, ¢op kutusu ve benzeri kent
mobilyalar1 gibi park donati elamanlarinin temini, yerine montaji, tamir ve bakima ile ilgili ¢aligmalar yapmak,

1) Isyerlerinde is giivenligi ve isci saghigini saglamaya yonelik tedbirleri almak ve aldirmak,

m) Vatandaslarin talepleri dogrultusunda bakim, budama, kesim, ilaglama, sulama ve benzeri isleri yapmak,
n) Birimin gereksinim duydugu makine ve techizatin satin alinmasi, bunlarin isletilmesi ile sartnamelerinin
hazirlanmasini saglamak,

0) Kiiltiir ve tabiat varliklarin1 koruma kurulu tarafindan amit aga¢ ya da korunacak agac olarak

tescillenmesi gerekli 6zellik arz eden agaclar1 tespit etmek,



p) Y1l igerisinde mevcut park ve yesil alanlarin bakimi ile aydinlatma ve sulama sistemlerinin onarim
islerinin yani sira; okul, camii, spor kuruluslari, yurtlar, Universite ile diger kamu kuruluslarina cevre
diizenlemeleri konusunda yardimci olmak,

q Mezarliklarin diizenlenmesi, bakimi, ihtiya¢ halinde yeni mezarlik alanlarinin projelendirilmesi ve defin
islerinin saglikli ve diizgiin sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

r) Birimin yillik ¢aligma ve faaliyet raporunu hazirlamak ve

s) Amirlerince kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emir ve diger mevzuatlara uygun olarak verilecek her tiirlii

gorevleri yerine getirmektir.

Insan Kaynaklar:

Park ve Bahgeler Miidiirliigii kadrosunda 1 miidiir, 2 ziraat miihendisi,1 Insaat Teknikeri ve Din
Hizmetleri servisinde 2 kisi gassal imam olarak toplam 6 personel gdérev yapmaktadir. Ayrica park ve
bahgelerin bakimi, yapimi, kent mobilyalari iiretimi ile mezarlik defin hizmetlerinin sunumunda calisan 99
adet sirket ¢alisan1 mevcuttur.

Fiziksel Kaynaklar

Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Belediyemiz Sultan Dere Hizmet Kampiisiinde hizmet vermektedir. Peyzaj
tasarim ve uygulama hizmetlerine yonelik liretim faaliyetleri, Burdur-Fethiye Karayolu Bur-Yem karsisinda
milkiyeti Belediyemize ait yaklasik 15 bin metrekare alanda kurulu seramizda siirdiiriilmektedir. Din
hizmetleri servisimiz, Hali Sarayr Hizmet Binasinda kendisine ayrilan idari biiroda faaliyetlerine devam
etmektedir. Birim envanterine kayith makine ve arag-gere¢ parkina iliskin detayli bilgi asagida
goriilmektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birim envanterine kayith 9 adet bilgisayar, 1 adet laptop 2 adet yazici ve 1 adet tarayict bulunmaktadir.
Ayrica ahsap ve kaynak atdlyelerinin tiretim faaliyetlerinde kullandig1 makine, arag¢ ve geregler vardir.

Sunulan Hizmetler

1) Baskanlik¢a hazirlanan 5 yillik imar programlarinda yapilmasi éngoriilen park, yesil alan, ¢ocuk
bahcesi, sportif alan, refiij ve mezarlik alani gibi yerlerin etiit, proje ve planlama ¢aligsmalarinin
yapilmast,

2) Belediye sinirlar igerisinde yesil alanlar, parklar, cocuk bahgeleri, sportif alanlar, piknik yerleri
ve korular olusturulmasi, bunlarin bakimi, kontrol ve muhafaza islerinin yapilmasi,

3) Rekreasyon alanlarinda agag, cicek, siis bitkisi, slis agac1 ve benzeri bitkisel iirlinlerin dikilmesi,
gelistirilmesi ve korunmasi hizmetleri,

4) Kent mobilyalar: {iretilmesi veya satin alinmasi ve bunlarin sehrin ilgili yerlerine yerlestirmesi ve

5) Cenaze ve defin islemlerine yonelik din hizmetlerinin sunulmasidir.



EKIPMANLARIMIZ




2023 YILI FAALIYETLERIMIZIN OZETi
Hizirilyas Mahallesi 24036. Sokak Park




Emek Mahallesi Ko¢ Sokak Park

Fevzi Cakmak Mahallesi 23079. Sokak
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Baglar Mahallesi Balci Sokak



Mali Performans Sonuglart

GERCEK

= c ODENEK GERCEKLES
LEAAUCIDL G LB L MIKTARI (TL) L:ETSSN ME ORANI
PERSONEL GIDERLERI 1.819.000,00 3‘139’597’; %172
SGK  DEVLET _ PRIMLERI .
S 309.000,00 535.678,41 %173
MAL VE HIZMET ALIM 10.385.149, .
L 8.287.000,00 o %125
SERMAYE GIDERLER{ 18.930.000,00 15919“’388(; % 84
) . .
PERSONEL GIDERLERI 593.000,00 677.419.23 %114
SGK  DEVLET _ PRIMLERI .
. 96.000,00 104.795,56 %109
MAL VE HIZMET ALIM .
CIBERLERD 21.000,00 1.332,65 %6
MAL VE HIZMET ALIM 300.000.00 0 ve0

GIDERLERI




30.763.011,

o
37 % 101,3

TOPLAM 30.355.000,00

Park ve Bahgeler Miidiirliigii 2023 Yili 6denek miktar1 30.355.000,00 TL olup , gergeklesen miktar
30.763.011,37 TL dir.

Park ve Bahgeler Miidiirliigli’niin temel stratejik amaci ilimizdeki rekreasyon alanlarinin arttirilmasi ve
mevcut alanlarin rehabilite edilerek kullanima hazir hale getirilmesidir. Sehrin ihtiyaglar1 goz ontine alinarak
peyzaj formlarinin giizellestirilmesi, ¢ocuklar i¢in yeni oyun alanlarimin olusturulmasi, refiij ve kavsak
diizenlemeleri ve park yapimi gibi hizmetler amaglarimiz igerisinde yer almaktadir.

Performans programinda belirlenen tiim faaliyetler gergeklestirilmis (ihtiyaglara gore) veya hedeflerin
tizerine ¢ikilmistir.



TEMIiZLiK iSLERI MUDURLUGU

A-Misyon ve Vizyon

Miidiirliigiimiiziin temel misyonu; temizlik hizmetlerinin c¢agin gereklerine uygun olarak diizenli,
denetimli bir sekilde insan ve c¢evre sagligina zarar vermeden Belediyemizin diger birimleriyle igbirligi
icerisinde yapilmasini saglamaktir.

Midiirliigiimiiz, kendisine yiiklenen gorev ve sorumluluklarini kararli ve tarafsiz bir sekilde yerine
getirebilen, caligmalarinda personelini de egiterek yenilikleri takip etmeye ¢alisan bir vizyon edinmistir.

B- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Burdur Belediyesi sinirlar igerisindeki kentsel, evsel atiklarin toplanmasi ve diizenli depolanmasi, cadde,
sokak, pazar alanlarinin ve sosyal yasam alanlarinin temizlik ve bakimi, ¢op ev olarak tabir edilen
yerlesim ve konutlarin temizlenip dezenfekte edilmesi, ¢6p konteynirlarinin bakim ve tamiri, hafriyat
topragi, ingaat ve yikinti atiklarinin dokiim yerlerinin tespit ve kontrolii, biitiin bu ¢alismalarin takip ve
denetimi, yetki, gérev ve sorumluluk alanimiz icerisindedir.

C- Idareye Iliskin Bilgiler
Fiziksel Yapi

Temizlik Isleri Miidiirliigiimiiz 2023 y1l1 ¢&p toplama ve tasima hizmetini 109 personel ve 21 adet aragla
gerceklestirmistir.

Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Temizlik Isleri Miidiirliigiimiiz, BAHTAS personeline Firmanm anlagmali oldugu Is giivenligi
uzmanlarinca hizmet egitimi verilmistir.

Insan Kaynaklart

Temizlik Isleri Miidiirii 1 Kisi
Memur 1 Kisi

BAHTAS Temizlik Iscisi 109 Kisi

Sunulan Hizmetler
1. Evsel atiklarin diizenli olarak toplanmast,
2. Bunlarin ¢6p sahasina dogru sekilde nakli ve bertarafti,
3. Burdur pazaryerlerinin temizlenmesi ve yikanmasi,
4. Cadde ve sokaklarin siiptiriilmesi,

5. Hafriyat ve insaat molozlarinin toplanip ¢op sahasina nakli,



6. COp konteynirlarinin bakimi, onarimi ve dezenfektasyonu,
7. Okullar ve ibadethanelerin ¢evre temizligi,
8. Cop evlerin temizligi ve dezenfektasyonu.

Yonetim Ve I¢ Kontrol Sistemi

Sehrimizde Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak; vardiya ile ¢alisan personelin kontrol ve denetimi 24 saat
takip edilmektedir. Bunun yaninda kurumsal isleyis igerisinde, Miidiirliiglimiize gelen yazigsma ve telefon
ihbarlarina cevap verilmistir.

Mali Performans Sonuclart

BUTCE KALEMI ODENEK GERCEKLESE GERGEKLE
MiKTARI N (TL) SME
(TL) ORANI
PERSONEL GIiDERLERI 1.114.000 670.577,95 %66.68
,00
SGK DEVLET PIiRIMi 160.000,0 o
GIDERLERI o 91.357,12 %57.10
MAL VE HiZMET 5.342.000
[+
ALIMLARI 00 4.912.178,06 %91.95

FAiZ GIiDERLERI
CARi TRANSFERLER
SERMAYE GiDERLERI

SERMAYE
TRANSFERLERI

BORC VERME

TOPLAM 6.61 e.ogg 5.674.113,13 %85.76
L)




Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak; cagimizin gerektirdigi temizlik ve saglik kosullarmin saglanmasi ve
sehrimizin vitrini sayilan cadde ve sokaklarda kati atik toplama ile cadde ve sokaklarin temizlenmesi,
uluslararasi standartlarda hizmet vermek ve ¢evre sagliginin korunmasina katkida bulunmak amacindayiz.

Kentimiz Cadde ve Sokaklarinda yabani ot ile miicadele kapsaminda gerekli temizlik yapilmistir.



2 adet vakumlu yol siipiirme araci ile kentimiz genelinde yol siipiirme hizmeti verilmistir. Ayrica
yayalagtirilan Istasyon Caddesinin temizligi cevre dostu Elektrik Motorlu kaldirim iistii siipiirme
makinesi ile temizlenmistir. Kentimiz Cadde ve Sokaklarinda yabani ot ile miicadele kapsaminda
gerekli temizlik yapilmistir.

Miidiirliglimiiz 2023 yili icerisinde 15 adet ¢op toplama ve tagima araci, 2 adet biiyiik vakumlu yol
siiplirme araci, 1 adet elektrik motorlu kaldirim tistii siiplirme makinesi, 1 adet damperli kamyon, 1 adet mini
damperli kamyonet (¢Op taksi), 1 adet lastik tekerlekli kaziyic1 yiikleyici, 1 adet paletli dozer, 1 adet kontrol
araci ve 1 adet denetim araci ile Kentimiz geneline temizlik hizmeti vermistir.
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entimiz genelinde kullanilmak iizere 220 adet galvanizli ¢op konteynir1 alinmstir.



Kentimiz genelinde kullanilan 4100 adet Cop Konteymirinin yaklasik %60°’min eski tip galvanizsiz
Cop Konteynir1 oldugu, tamir ve bakim maliyetleri yiiksek olmasindan dolayi, Miidiirliigiimiizce 2023
yili icerisinde Coép Toplama Konteymirlarimin standart hale getirilmesi icin, Temizlik Isleri
Miidiirliigiince Devlet Malzeme Ofisi aracihigl ile 220 Adet Galvanizli Cop Konteynir1 alinmistir.

LT DRI B T (e

w

— &

!

———

Miidiirliigiimiiz, kurban atiklarinin ¢evreye zarar vermeden giivenle bertaraf edilmesine iliskin,
kurban kesim alanlarinda bayram siiresince toplama ve temizleme faaliyetini yiiriittmiistiir.

Hafriyat Topragi, Insaat/Yikinti Atiklar: le Ilgili Calismalar:

18.03.2004 tarih ve 25406 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren‘’Hafriyat Topragi,
Insaat/Yikint1 Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi>> geregince Yonetim Plan1 hazirliklar1 Cevre Koruma ve
Kontrol Miidiirliigii tarafindan siirdiiriilmektedir. Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikint1 Atiklarmin kaynaginda
ayr1 toplanmasi, tasinmasi ve bertarafina iligkin olarak Belediye Meclisimizin belirlemis oldugu iicretler,
iiretenden tahsil edilmektedir.

Bunun yaninda o6zellikle gece saatlerinde ya da hafta sonlar1 kii¢iik araclar ya da traktorlerle, c¢ikartilan
yikint1 atiklart sehrin ¢esitli yerlerine kontrolsiiz dokiilerek hem cevre kirliligine hem de yeni maliyetlere
neden olmaktadir. Bu durumun engellenmesi i¢in Miidiirliiglimiizce kiiciik ¢apli hafriyat atiklarinin 5 ¢uvala
kadar olanlar1 bedelsiz olarak toplanarak ¢evreye atilmasi engellenmektedir.



Yayinlanan Diger Yénetmelikler fle llgili Calismalar:

Belediyemiz sinirlan igerisindeki 35 mahallenin evsel ve kentsel atiklan diizenli olarak her giin toplanmaktadir.
Cadde ve sokaklar mevkici personeller tarafindan her giin siipiiriilmektedir. Kentimizde her giin kurulan sebze-meyve
Pazar alanlar1 ile Hayvan Pazari pazar bitiminden itibaren temizlenip yikanmaktadir.




Kentimizin en biiyiik pazar alani olan Sali pazari, her hafta pazar bitimiyle temizlenmistir




alani diizenli olarak temizlenmistir.

owe

Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan su kanallarinin temizligi diizenli olarak yapilmistir.
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Belediyemize ait Halk Otobiisii duraklar: diizenli olarak temizlenmistir.
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Kentimiz icerisinde goriintii kirliligine neden olan bos alanlarin temizligi yapilmistir.

Kentimiz Sokaklarinda Sonbahar temizligi yapilmistir.
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Paslanan konteynirlarin tadilati ve boyama islemi yapilmstir.

swe

Cay icerisinde kanal temizligi yapilmistir.

swe

Yeni acilan Burdur Devlet Hastanesi bahc¢esinden molozlar alinmis olup ¢evre temizligi diizenli olarak
yapilmaktadir.



Birimimizin 2023 Temizlik ara¢ filosunu tamamlamis, ¢6p toplama ve tasima isine iliskin higbir
olumsuzluga rastlanmamistir. Kentimiz mahalle muhtarlar: ile isbirligi yapilarak vatandas istekleri diizenli
karsilanmistir. Kent sakinlerinin sikayetleri giinliik kontrol edilerek hizmet alicilarinin memnuniyeti yil
icinde saglanmistir.

Temizlik Isleri Miidiirliigii niin stratejik amaci, ¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in kentsel atiklarin
diizenli sekilde toplanmasi, depolanmasi, ayristirtlmasi ve geri doniisiimlerinin saglanmasidir. 2023  yili
Performans Programinda belirtilen, sehrin yol, kaldirim, meydan ve park gibi toplumsal yasam alanlarinda
her giin siipiirme hizmeti verilmis olmasi; semt pazarlarinin, pazarin dagilimindan hemen sonra temizlenmis
olmast; semt pazarlarinin 7 giin araliklarla yikanmis olmasi; okul ve ibadet mekanlarinin ¢evreleri her ay
periyodik olarak temizlenmis olmasi; sehrin ana arterlerinde biriken ¢Oplerin giiniin 24 saati toplanmig
olmast; sehrin mahalle ve sokaklarinda biriken ¢oplerin siirekli toplanmasi saglanmistir.

2023 yilinda Miidiirliigiimiize tahsis edilen 7.086.000,00- TL.ye karsilik olarak 2023 yili sonu itibariyle
5.674.114,13 TL. harcanmustir.

Belediyemiz, temizlik hizmetlerinde kendi imkanlar ile yiiriitmek iizere satin almis oldugu 15 Adet Cop
Toplama Araci, 2 Adet Vakumlu Yol Siipiirme Araci, 1 Adet Damperli Kamyon, 1 Adet Denetim Araci, 1 Adet
Mini Damperli Kamyonet (Cop Taksi), 1 Adet Hizmet Araci, 1 Adet Paletle Dozer, 1 Adet Lastik Tekerlekli
Kaziyict Yiikleyici ve 1 Adet Elektrikli Kaldirim Ustii Siipiirme Araci’min Periyodik bakimlari igin de
2.767.357,66-TL. 6deme yapmistir.

Biit¢e icerisinden yapilan Personel Harcamalarinin toplami 761.935,07 TL.dir. (Bu harcama igerisinde

calisanlarin her tiirlii sosyal hak ve tazminatlari mevcuttur.)

Son Olarak 2023 Yilina yonelik Sayistay Denetimi yapilmaistir.



VETERINERLIK iSLERi MUDURLUGU
Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Veteriner Isleri Miidiirliigii;5393 sayili Belediye Kanunu,5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,5199
say1li Hayvanlar1 Koruma Kanunu,6343 sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin Icrasina, Tiirk Veteriner
Hekimleri Birligi Ile Odalarinin Tesekkiil Tarzina ve Gorecegi Islere Dair,560 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ve ilgili diger kanun ve yonetmeliklerde gosterilen koruyucu hekimlik gorevlerini yerine
getirmektedir. Buna gére Veteriner Isleri Miidiirliigii yasal dayanaklari, gérev ve sorumluluklar1 sunlardir.

Yasal Dayanaklarimiz

1. 5393 Sayili Belediye Kanununun 15. maddesi .

2. 5216 Sayili Kanunun ilgili maddeleri.

3. 3030 Sayili Kanuna bagl Yonetmeligin 5. maddesi b/b bendi.

4. 3285 Sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunun; 22.27.30.33 ve 36. maddeleri.

5. Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 yonetmeliginin;21.66.67.68.76.86.89.92.103.119. maddeleri.

6. 560 Sayil1 K.H.K’nin (Gidalarin iiretimi, tiiketimi ve denetlenmesine dair) ilgili maddeleri ve
bu K.H.K.ye istinaden ¢ikarilan yonetmeliklerin ilgili hiikiimleri (27.05.2004 tarih ve 5179 sayili
GidaKanunu).

7. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun 72. maddesi.

8. 6343 Sayili Veteriner Hekimlik mesleginin icrasina dair kanununun ilgili maddeleri.

9. Serbest veteriner hekimlik yonetmeliginin 4 ve 16. maddeleri.

10. Tiirk gida kodeksinin ilgili boliimleri.

11. Giiriiltii kontrol yonetmeliginin ilgili boliimleri.

12. Il Hifz1sihha kararlarinin ilgili hiikiimleri

13. Hayvan saglik zabitas1 komisyonunun ilgili maddeleri.

14. 5199 Sayil1 hayvanlar1 koruma kanununun 4. maddesi j bendi ve ilgili diger maddeleri.



A. Koruyucu Hekimlik Hizmet Ve Gorevleri
1. Denetim Hizmetleri, halk saglig1 ve koruyucu hekimlik hizmetleri,
2. Salgin ve bulasici hastaliklarin 6nlenmesi ve Kuduzla miicadele
3. Bagibos Sokak hayvanlarinin 1slahi, barinak veteriner hekimligi ve yoneticiligi,
4. Hayvan pazari sorumlu yoneticiligi,
5. Ruhsat denetim heyetine katilmak,
6. Sinek, Hagere ve larva miicadelesi
7. Kurban bayramlarinda kurban kesim alanlar1 olugturmak
Yukarida sayilan hizmetlerin tamami, halk sagligin1 korumak amacina yoneliktir.
B. Diger Hizmet Ve Gorevler

1. Veteriner Isleri Miidiirliigii Bakanlik, Valilik ve Belediye Baskanligimzin gorevlerimizle
ilgiliyazili emirlerine uygun olarak asagidaki ytikiimliiliikleri yerine getirir.

2. Tim hayvansal gidalarin insan sagligina zarar verebilecek etkenlerden arindirilmasi igin
iiretimden,tiikketime sunuluncaya kadarki biitiin safthalarda denetiminin saglanmasi

3. Kacak et kesimlerine engel olmak, et muayenelerini yapmak, imha veya tiiketimine izin vermek.

4. Yasal kesim yerleri ve kombinalarin yonetmeliklere uygun isleyisini saglayici tedbirlerin
alinmasiigin ilgili kuruluslarla is birligi yapmak.

5. Bulasici hayvan hastaliklar1 yoniinden gerekli tedbirleri almak, koruyucu asilar yapmak.

6. Salgmlarin goriilmesi durumunda 1ilgili mercileri haberdar etmek, gerekli tedbirlerin
alinmasinayardimci olmak.

7. Sahipsiz hayvanlarin zararlarim1 Onleyici tedbirler almak, barindirmak, tedavi merkezleri
acmak,basta kuduz olmak tizere agilamalarin1 yapmak.

8. Isirik olayma karigan hayvanlarin kuduz hastaligi yoniinden kontroliinii yapmak, miisahede
hizmetlerini yliriitmek ve ilgili raporlarin1 vermek

9. Sokaklardan toparlanan basibos hayvanlarin barinakta kisirlagtirilarak as1  ve ilag
uygulamasindansonra tekrar dogal ortamlarina birakilmasina izin vermek.



10. Miidiirligiin yukiimliliiklerine giren konularda afis, brosiir, yazili ve gorintiilii basin-yayin
aracili81 ile bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak.

11.Burdur Canli Hayvan Pazarinin Sorumlu Yoneticiligini yapmak ve Burdur merkez
mabhallerindekiKii¢iikbas ve Biiylikbas hayvanlara nakil izni vermek.

12. Yasalara uygun olarak hizmetlerin yiiriitiilmesini, yazigsmalarin yapilmasini, mesaiye
uyulmasini,tasit ve diger demirbaslarin korunarak ekonomik kullanilmasini saglamak.

13. Gida-Tarim ve Hayvancilik il Miidiirliigii ve Orman ve Su Isleri Miidiirliigii ile Ev ve Siis
HayvaniYetistiriciligi i¢in Yer Se¢cim Komisyonunda yer almak.

14.Ev ve Siis Hayvani Yetistiriciligi yapan kisiler icin senede bir kez egitim diizenlemek ve
belgevermek.

Insan Kaynaklar:

Veteriner Isleri Miidiirliigii, 1 Veteriner Isleri Miidiirii, 2 Veteriner Hekim,2 Veteriner Saglik Teknikeri,10
Isci olmak iizere toplam 15 personelle hizmet vermektedir.

Fiziksel Kaynaklar

Midiirliigiimiiz Hali Saray1 Hizmet Binasinda 40 metre kare 1 adet biiro, 100 metre kare eski Biigdiiz
yolunda ameliyathane ve c¢alisma odasinda bir adet kisirlagtirma {initesinde gorev yapmaktadir. Hayvan
pazar1 hizmet binasinda da miidiirliigiimiize ait bir ¢aligma alan1 hazirlanmis hizmete sokulmustur. Bir adet
15 hayvan kapasiteli karantina boliimii, bir adet Ilag Deposu ve Biirosu, bir adetmalzeme deposu, 1 adet
yavrulu kedi bolimii ve 1 adet kis evi ve 10 adet kdpek kuliibesi bir adet 10 bolmelitehlikeli kopekler icin
boliim,1 Adet Bakimevi Ek Binasi ,1 adet ihbar araci kamyonet ve 1 adet Gezici Klinik bulunmaktadir

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midiirliglimiiz gliniimiiz teknolojisini gerek duydugu basta bilgisayar (2 adet) ve internet alt yapisi,
beraberinde ise tiim ekipmanlariyla, operasyon malzemeleri ile ¢agdas bir miidiirliigiin ihtiyaci olan tiim alt
yaptya sahiptir. Hali hazirda kullanilan iki bilgisayarda hizli ve kesintisiz internet baglantisina acik bir
sekilde c¢alismaktadir, Hayvan Pazarinda yine aymi sekilde bir adet bilgisayarda Tiirk-Vet kimlik
sorgulamas1 yapmak i¢in internet baglantis1 bulunmaktadir.10 adet kamera Hayvan Pazarinda ve 14 adet
Hayvan Bakimevinde olmak iizere toplam 24 adet giivenlik kameras1 ¢aligir durumdadir.

Sunulan Hizmetler
1. Halk saglig1 ve koruyucu hekimlik hizmetleri,
2. Salgin ve bulasici hastalilarin 6nlenmesi ve kuduzla miicadele, Covid-19 ile miicadele
3. Sokak hayvanlarinin islahi,
4. Bakimevi sorumlu veteriner hekimligi ve yoneticiligi,
5. Hayvan pazari sorumlu yoneticiligi,

6. Ruhsat denetimi komisyonunda yer almak,



7. Sinek hasere ve larva miicadelesi,
8. Kurban kesim alanlar1 olusturulmasi,
9. Yer se¢cim komisyonunda yer almak,

10. Ev ve Siis Hayvani satis1 yapacak kisilere egitim vermek belge diizenlemek.

Veterinerlik Isleri Miidiirliigii Mali Performans Sonuclari

ODENEK MIKTARI GERCEKLESEN GERCEKLESME
BUTGE KALEMI (o] S
( TL) (TL) ORAN
| PERSONEL | R
GiDERLERI 1.245.000,00 TL 1.127.501,63 TL 90.56
| SGK DEVLET PiRiMi |
GiDERLERI 155.000,00 TL 139.763,55 TL 90.14

| MAL VE HIMZET |
ALIMLARI 7.505.000,000 TL 6.404.973,160TL 85,35

8.905.000,00TL 7.672.238.34TL %88,68

Burdur Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii Burdur’un kentsel gelisimini ve Burdur halkinin yasam
kalitesini arttirabilmek amaciyla kanunlarla ¢ergevesi belirlenmis olan veteriner hekimlik mesleginin icrasi
yoniinde 2023 Yili Faaliyet Raporu ¢ikarilmigtir. Midiirliigiimiiz stratejik amaglar1 arasinda oncelik sokak
hayvanlarinin 1slahina yonelik, sokak hayvanlariin barinakta toplanmasini saglayip rehabilite ettikten sonra,
sahiplendirmis veya alindiklar1 ortamlara geri birakilmasina iliskin performans hedeflerinin tamamini
yapmis ve onlimiizdeki yillarda da devam edecektir.1 adet Mobil Kisirlastirma araci faaliyete gegirilmistir.

Sehir zararlilarina yonelik larva ve ugckun miicadelemiz gecen yillarda oldugu gibi devam etmis ayrica sehrin
park, bahge, yesil alan, atik su tesisi, sehir ¢opliigli konteynirlar ve sehrin hayvancilik yapilan mahallelerinde
ahirlarda karasinek miicadelesine yonelik ilaglama performans hedefi %100 gerceklesmistir

Birimin stratejik amaglarindan birisi olan Belediye orgiit ve yapisinin gelistirilmesidir. Birim personeli ile
sik sik genel durum ve mesleki anlamda toplantilar yapilmis diger kurumlardaki mesleki anlamda egitimlere
tim personelimiz katilmistir. Kurum i¢i ve dist yazismalar Ebys sistemine gegcilerek kaydedilmis
dosyalanmis, bakimevine gelen hayvanlarin gerekli bilgileri kaydedilmis bu konularla ilgili performans
hedefi gerceklestirilmis devam etmektedir.

Birimin diger 6nemli stratejik amaci ise halkla iliskileri gliclendirmesidir. Diger kurumlar ve vatandagslarla
coziimleyici ve saglikli iligkiler kurulmasina yonelik performans hedefine ulasilmis vatandaslarin sikayet ve
dilekg¢elerine gerekli ¢oziimler ve cevaplar verilmistir. Diger paydaslarimiz ile uyum igerisinde caligilarak
ilgili performans hedefine ulasilmistir. Midiirligiimiizle ilgili gerekli duyurular dijital ortamda belediyemiz
sitesinden yayinlanmaktadir.

Birimin hedefledigi 2023 mali performans gerceklesme oranlarina bakildiginda Personel Giderlerinde
%90.56 Sosyal Giivenlik Giderlerinde % 90,14 Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 85.35 ve biitge genelinde %
88,68 oraninda gerceklesme basarisina ulasildig goriilmektedir.



Mobil Kisirlastirma Aracimiz ve Kisirlastirma Operasyonlarimiz







Belediye Ba§kamm1z Ecz Ali Orkun ERCENGIZ’IN Gecici Bakimevini Ztyaretlert
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Sehrimizde, uckun ve hasere ile miicadele islemlerine devam edilmektedir.
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SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

Berberoglu Vakfi Huzurevi Servisi

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Huzurevinde kalan yashlarin hizli, adil ve kaliteli sekilde bakilmasini,
korunmasinive yasamlarinin idame ettirilmesini saglamak,

2.

Sakinlerin sosyal, psikolojik ve fiziksel ihtiyaglarini kargilamak,

Goniilliilerin ¢aligsmalarini, Huzurevi amaglar1 dogrultusunda yonlendirmek,

Yaslilara iligkin psiko-sosyal programlar1 hazirlamak ve uygulamak,

Sakinlerimizin yakinlari, akrabalar1 ve diger ziyaretgilerle iliskilerini diizenlemek,

Ambar, ayniyat, depo ve yazigsma islerini yiiriitmek,

Aylik raporlar1 hazirlamak ve Belediye Bagkanligina sunmak,

Kurumun ihtiyag ve sorunlar1 hakkinda Baskanlik Makamini bilgilendirmek,

Huzurevi personelinin, gorevlerini ilgili mevzuata uygun olarak yapmalarini saglamak,

10. Huzurevi personelinin egitimini saglamak,

11. Kurumun her tiirlii fiziksel ve teknolojik kaynaklarin1 korumak ve gelistirmektir.

Insan Kaynaklar:

Birimimizde 1 Miidiir, 1 Memur, 1 Sosyal Yardimci, 1 Biiro Elemani, 1 Asc1, 1 Sofor, 1 Asc¢1 Yardimeist, 4 Ozel
Giivenlik, 3 Hemsire ve 6 Hizmetli olmak iizere 20 personel galigmaktadir. Ayrica, Aile ve Sosyal Politikalar Il
Midiirligiiniin gérevlendirilen sosyal calismaci ayda iki kez, diyetisyen ayda bir kez, fizyoterapist ayda bir kez, Halk
Saghg Il Miidiirliigiinden doktor ayda bir defa olmak {izere sakinlerimizle muayene ve goriismeler yapmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

Sehir merkezinde 4 katli binadan olusan Huzurevi 70 yatak kapasitelidir. Toplam 3356 metrekare kapali alana sahip olan
hizmet binamizda bulunan farkli biiytikliikteki 40 odada yasli vatandaglarimiza hizmet verilmektedir. Odalarimizdan 34
'si sakinlerimiz, 3" idari biiro olarak personelimizce kullanilmaktadir. Yemekhane, mescit ve sosyal aktivite salonumuz
sakinlerimizin kullanimina agiktir. Ayrica bina 6niinde kiiciik bir bahge ve havuz vardir.



Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Huzurevimizde 4 adet bilgisayar, 2 adet yazici, 30 adet giivenlik kamerasi, 2 adet termosifon, 7 adetev tipi
camasir makinesi, 1 adet sanayi tipi camasir makinesi, 1 adet sanayi tipi bulagik makinesi,]1 adet sanayi
tipi buzdolabi, 2 adet su aritma cihazi, 1 adet bakir ¢ay seti, 1 adet sanayi tipi sekiz ocakli kuzine ve
davlumbaz, 2 adet iitii, 1 adet poliliretan tablali tezgah tipi buzdolabi, 2 adet su 1sitma termosifon, 1 adet
jenerator ve 2 adet yatay derin dondurucu bulunmaktadir.

Sunulan Hizmetler

Sakinlerimizin ¢amasirlarinin yikanmasi, iitiilenerek kendilerine teslim edilmesi,,

Her giin sabah kahvaltisi, iki 6glin sicak yemek ve 1 ara 6giin verilmesi,

Hastalarin tedavilerinin yapilmasi i¢in hastaneye gotiiriillmesi ve tedavilerininyaptirilmast,

Fazla esyalarin depoya kaldirilmasi,

Huzurevimizde gerekli temizligin yapilarak hijyen kosullarinin saglanmasi,

Bina i¢i ve ¢evresinin giivenliginin saglanmasi,

Sakinlerimizin bedensel temizliginin saglanmasi,
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Huzurevi ve odalarinin diizenli olarak temizletilmesidir.

Nermin Hanim Kres ve Giindiiz Bakimevi Servisi
Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

a) Kres ve Bakimevinde egitim goren c¢ocuklarin kalan yashilarin hizli, adil ve kaliteli sekilde bakilmasi
korunmasini ve egitim gérmelerini saglamak,

b) Cocuklarin sosyal, psikolojik ve fiziksel ihtiyaclarini karsilamak,

¢) Cocuklara iligkin psiko-sosyal programlar1 hazirlamak ve uygulamak,
d) Cocuklarin yakinlari, akrabalar1 ve diger ziyaretgilerle iliskilerini diizenlemek,
e) Ambar, ayniyat, depo ve yazigsma islerini yiiriitmek,

f) Aylik raporlart hazirlamak ve Belediye Baskanligina sunmak,

g) Kurumun ihtiyag ve sorunlar1 hakkinda Bagkanlik Makamini bilgilendirmek,

h) Personelinin, gorevlerini ilgili mevzuata uygun olarak yapmalarini saglamak,

i) Kres ve Giindiiz Bakimevi personelinin egitimini saglamak,

) Kurumun her tiirlii fiziksel ve teknolojik kaynaklarini korumak ve gelistirmektir.

Insan Kaynaklar

Birimimizde 1 Okul Miidiirii, 5 Okul Oncesi Ogretmeni, 2 Biiro Elemani, 1 As¢1 Yardimeisi, 1 Ozel Giivenlik,
3 Yardimct Anne ve 2 Kat Gorevlisi olmak iizere 15 personel ¢caligmaktadir.



2023 Yilina Ait Miidiirliigiimiiz Tarafindan Gerceklestirilen Faaliyetlerin Kisa Ozeti

Huzurevimizdeki vatandaslarimizla 2023 yilinda da bir¢ok etkinlik gerceklestirdik. Onlarin
mutluluklar ile bizde ¢alisma gayretimizi artirdik.




YOU DESERVE BETTER



Huzurevimizde agirladigimiz sakinlerimizin 6z bakimlari icin gereken tiim ihtiyaclarinda
yanlarinda olduk.

2023 YILINA VEDA-2024 YILINA MERHABA

29 ARALIK 2023 TARIHINDE ‘YENI YIL’ SEBEBIYLE SAYIN BELEDIYE BASKANIMIZ ECZ.
ALI ORKUN ERCENGIZ HUZUREVi SAKINLERININ VE HUZUREVi PERSONELLERININ
YENI YILLARINI KUTLAMISLARDIR.
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Mali Performans Bilgileri

. . GERCEKLESE

. _ ODENEK MIKTARI ¢ N s GERGCEKLES

BUTCE KALEMI h = G nT
(TL)

PERSONEL GiDERLERI 1.679.585,00 %96,27
SGK DEVLET PRiMmI 213.100,00
GIDERLERI %60,92
MAL VE HIiZMET ALIM 5.447.415,00
GIDERLERI %43,36

FAiZ GIiDERLERI

CARi TRANSFERLER 1.200.000,00 - %95,39
SERMAYE GIDERLERI 3.000.000.00 - %62,11
SERMAYE TRANSFERLERI

BORC VERME

YEDEK ODENEKLER - - -
TOPLAM 11.540.000,00 ‘ 7.116.682,00 %61,67

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii'niin birinci stratejik amac1; sosyal belediyeciliktir. Toplumun dezavantajli
kesimlerinin korunmasini ve desteklenmesine yonelik yash vatandaglarin beslenme, barinma ve 1sinma
ihtiyaclarinin  kargilanmasi, bedensel temizliginin saglanmasi, elbise temizliginin yapilmasi, ulagim
ihtiyacinin karsilanmasi ve cenaze defin islemlerinin yapilmasi performans hedefleri %100 gerceklesmistir.
Birimin ikinci stratejik amaci; kurumsal yapinin gelistirilmesidir. Personelinin gérev ve sorumluluklari
konusunda bilgilendirilmesi, birim personelinin c¢alismasina motive edilmesi yoniindeki performans
hedefleri %100 gerceklesmistir. Birimde calisan tiim personele Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigiiniin
ortak caligma saglanmis ve personelin tamamina yash bakimai, iletisim, 6tke kontrolii ve beslenme ile ilgili
birifing diizenlenmis, personelin tamamimin katilimi saglanmistir. Birimin teknolojik alt yapisini
gelistirilmesi ve fiziksel alt yapisinin yenilenmesi performans hedefleri, istenilen 6lciide gerceklestirilmistir.
Birimin iiglincii stratejik amaci; halkla iliskilerin giiclendirilmesidir. Paydas ve vatandaslarla saglikli iligkiler
kurulmasina yonelik; Kamu kurum ve kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar ile saglikli iligkiler kurulmasi
ve tiizel kisiliginin temsil edilmesine dair performans hedefleri %100 gergeklestirilmistir. Burdur Aile ve
Sosyal Politikalar il Miidiirliigii ile isbirligi icerisinde ¢alisilmistir. Mehmet Akif Ersoy Universitesi dgrenci
topluluk baskanlarmin katilimiyla toplantilar gergeklestirilmistir. Burdur Genglik ve Spor Il Miidiirliigii,
Burdur'da faaliyet gosteren ilk, orta ve yiiksek egitim kurumlarinin 6gretmen ve 6grencilerinden olusan
gruplar, Burdur'da faaliyet gosteren vakif, dernek, meslek orgiitii ve benzeri sivil toplum kuruluslar
temsilcileri ile Burdur Protokolii 6zel giin ve bayramlarda sakinlerimizi ziyaret etmistir. Yashlar Haftas
etkinliklerine, Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii tarafindan etkinlik programi diizenlenmedigi igin
katilm saglanamamistir. Faaliyetlerimizin oncesinde yerel basin kuruluslarina haber verilerek,
faaliyetlerimizin yerel, Belediye biilteni ve internette haber olarak yayimlanmasi saglanmistir. Birim
performans programi diginda, sakinlerimizin Burdur Devlet Hastanesi Dis Hekimligi ile birlikte agiz ve dis
saglig1 muayeneleri yapilmistir. Birim 2023 yili biitcesi Personel Giderlerinde % 96,27 Sosyal Giivenlik
Giderlerinde % 60,92 Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde % 43,36 Cari Transferler % 95,39 Sermaye
Giderleri % 62,11 ve biitce genelinde % 62,45 gerceklesme saglamistir. Sonug olarak, sosyal belediyecilik,
kurumsal yapmin gelistirilmesi ve halkla iligkilerin giliclendirilmesine yonelik stratejik hedeflere biiyiik
Olgtide ulasilmigtir. Birime ayrilan finansal kaynaklarin yilizde altmis ikisi harcanmis, biitce genelinde
hedeflenen noktaya gerceklesme saglanmastir.




KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1. Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii blinyesinde faaliyet gosteren birim ve calisanlar arasinda
koordinasyon saglamak,

2. Cocuk ve yetiskinlere yonelik mebekem kurslar1 kapsaminda enstriiman, Tiirk halk danslari,
tiyatro, Tiirk halk ve sanat miizigi, alaca dokuma, seramik tasarim, Oziirliilere yonelik dikis nakis
kurslart agmak,

3. Kent kiiltiiriiniin olugmasin1 saglamaya doniik faaliyetlerle kent halkinin kaynagmasini ve
moralinin yiikseltilmesini saglamak,

4. Kiiltiirel hayata katkida bulunmak amaciyla ¢esitli konularda kitap, brosiir, dergi, afis vs.
hazirlamak ve halka ulagsmasini saglamak.

5. Ilimizin kiiltiirel zenginliklerini artiric1 calismalar konferans, panel, sempozyum, fuar, festival vb.
etkinlikler diizenlemek, yurt i¢i ve yurt dis1 festivallere katilmak, tanitim yapmak.

6. Belediyece planlanan Kkiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri, genclik sOlenleri, ramazan eglenceleri,
ozel gilin ve haftalar programlari, dini ve resmi bayram programlar1 diizenlemek halkin katilimini
saglamak.

7. Amator spor kuliiplerine yardimda bulunmak yer ve malzeme ihtiyacini kargilamak,

8. Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetleri 153 numarali hat ve ¢6ziim masas1 hizmeti kanaliyla
izlemek.

9. Yoksullara gida, yakacak ve yemek yardimi yapilmasini ve diiskiin ve ¢ocuklar i¢cin bakimevi
hizmetleri verilmesini saglamak,

10. Belediye Hizmet Binalarimin bakim ve onarimlari, hizmet mekanlarinin tefrisi, temizlik ve
giivenlik hizmetlerini yiirtitmek,

11. Bando takiminin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli planlama ve organizasyon c¢aligmalarin
yapmak,

12. Belediye Baskanligi'na bagli sosyal tesislerin ve kiiltiirel amaghi salonlarin amaca uygun
etkinlikler i¢in kullanilmasini saglamak,

13. Miidiirliigiin ilgili boliimlerinin faaliyet programinin hazirlanmasini saglamak ve Belediye
Bagkanligi'nin oluru ile Belediye Enciimeni'nden onay ¢ikmasindan sonra uygulamak,

14. Belediye Bagkani'nin oluru ile ihtiya¢ duyulan arag, gereg, kiyafet, ses ve 151k diizeni ve hizmet
alimlar ihalelerini yapmak,

15. Birimin kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarini yiirtitmek,
16. Belediye Meclisine yatirim ve hizmet programi sunarak biitce teklifini hazirlamak,

17. Belediyenin kiiltiir yapilarinin restorasyonu, sokaklara kiiltiirel kimlik kazandirilmasi ve kiiltiirel
varliklarin korunmasini saglamak,

18. Belediyemizin iiye oldugu Tarihi Kentler Birligi ve Saglikli Kentler Birligi belgelerinin takibini
saglamak

19. Proje hizmetlerini yonetmek,

20.Belediye konukevi gibi yapilanmalara gitmek, kente gelen konuklarin agirlanmasi, kentin
tanitimi, belediyenin hizmetlerinin konuklara gdsterilmesini, temel atma ve agilis gibi etkinliklerin
yapilanmasini saglamak,

21. Belediye Seramik Sanat Egitim ve Uygulama atdlyesinde kurs egitimi vermek ve ayni zamanda
hediyelik hacilar seramiklerinin iiretimi saglamaktir.



22. Afis ve Bilboard reklam afis tasarim ve asma indirme hizmeti verilmektedir.

Insan Kaynaklari

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 1 Miidiir, 2 Gerceklestirme Gorevlisi, 2 Evlendirme Memuru ve hizmet
alimi1 yoluyla calistirilan 35 kisi olmak tizere 40 personel ile hizmet vermektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Birim envanterine kayith 5 adet bilgisayar, 2 adet yazic1 ve 1 adet baski makinesi vardir. Birimimiz ile ilgili
olan tiim yazigma ve evraklar bilgisayar ortaminda hazirlanip kaydedilmektedir.

Fiziksel Kaynaklar

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Belediyemiz Hali Saray1 Hizmet Binasinda bulunan miidiir odas1, idari
biiro, ¢dziim masast ve Konferans ve Sergi Salonu’nda bulunan Evlendirme Memurlugunda hizmet
vermektedir. Birimimize ait 2 adet faal olarak kullanilan yiik tagim

a amagli kapali kasa minibiis bulunmaktadir.

Sunulan Hizmetler

a) Belediye hizmet binalarinin temizlik ve giivenlik hizmetleri,
b) Vatandaslarin dilek, sikayet, talep, beklenti ve dnerilerinin alinmasi,
c) Klasik Tiirk Miizigi, yoresel halk danslar1 ve el sanatlarinin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi

d) Klasik Tiirk Sanat Musikisi, Tirk Halk Miizigi, bando, Tiirk Halk danslari, tiyatro ve ¢ocuk
korosu benzeri alanlarda programli etkinlikler diizenlenmesi

e) Her yastaki insanlarimizin kiiltiirel ve sanatsal gelismelerine katki yapmak iizere miizik
enstriimani, tiyatro, bale, halk danslar1 giizel sanatlar ve el sanatlar1 alanlarinda egitim verilmesi,

f) Burdur Belediyesi personellerini egitim, yemek, eglence gibi programlar hazirlayarak bir araya
getirmek kaynagsmay1 saglamak.

g) Belediyemize ait salonlarin sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal amaglarla isletilmesi,

h) Burdur kiiltiir, sanat ve spor yasamina katkida bulunacak etkinliklerin, ¢ocuk ve genclik
sOlenlerinin, ramazan programlarinin, 6zel giin ve haftalar ile bayram programlar1 fuarlar organize
edilmesi,

i) Dar gelirli vatandaglara gida, yakacak ve yemek yardimi ile dagitim hizmetlerinin verilmesi,

j) Sehrimizin kiiltiirel yapilari, tarihi sokak ve benzeri yerlerinin korunmasi ve yasatilmasina
yonelik tamir, bakim ve restorasyon ¢alismalarinin yiiriitiilmesi,

k) Kargilama ve agirlama hizmetlerinin verilmesi,

1) Proje islemlerinin yiiriitiilmesi,

m) Temel atma ve agilis programlariin gerceklestirilmesi ve belediye hizmetlerinin tanitilmasi,

n) Onemli giin ve haftalarda sehrin ana giizergahlarmin Tiirk Bayragi ve Belediye Amblemli
Bayraklarla stislenmesi,

0) Ulusal ve uluslararasi birlik iiyeliklerine katilimin saglanmasidir.

p) Burdur Belediyesine miiracaat eden ciftlerin evlendirme islemlerinin yapilmasi

q) Burdur merkezde defnedilen cenazelerin evlerine yemek yardimi ve cadir ve masa sandalye

hizmeti sunulmaktadir.

r) Burdur halkina daha iyi hizmet vermek adina 6zel giinler ve gecelerde kutlama, anma, egitim,
gosteri ve konser organizasyon diizenlemeleri yapilmaktadir.



s) Egitim ve 6gretim alaninda okullara ve 6grencilere destek verilmektedir ayrica ikametini ilimize
aldirmis 6grencilerimize kent kart sistemi iizerinden bir defalik ulasim bursu verilmektedir.

t) Burdur belediyesi sanat ve tasarim etkinlikleri kapsaminda el sanatlari merkezi seramik sanat
tasarim egitim ve uygulama merkezi atolyemizde uzman sanat egitimcisi esliginde hafta i¢ci aksam
kurslar1 ve yaz tatili boyunca 7-14 yas aras1 ¢ocuklara sanat egitimi verilmektedir

Ve ayrica bu atdlyede egitim alip faaliyet gostermek hediyelik esya yapiminda ilerlemek isteyen
kadinlarimiza ayni merkezdeki satis yerlerimizde {irlinlerini satisa sunarak ekonomik destek
saglanmaktadir.



2023 YILI MUDURLUGUMUZCE PERFORMANS DISI YAPILAN AYNi VE NAKDi YARDIMLAR VE SOSYAL,

EGITSEL VE KULTUREL FAALIYETLER

Sosyal Yardim olarak 2000 aileye odun ve komiir dagitim yapilmistir.

Sosyal Yardim olarak 1000 aileye gida yardimi yapilmistir.

Sosyal Yardim olarak 1800 aileye cenaze evleri yardim amach pide ve ayran destegi yapilmistir.

Sosyal Yardim olarak 700 aileye odun ve kémiir dagitimi yapilmistir.

Sosyal Yardim olarak 800 6grenciye ulasim destegi saglandi.

Ortaya Deve Kusu Tiyatro Oyunu diizenlendi

Tiyatro Cocuk oyunu Temel Reis KabaSakala Karsi

Hep Birlikte tiyatro oyunu diizenlendi

Gazeteciler giinii nedeniyle gazetecilere yemek diizenlendi

Tiyatro Yetiskin Oyunu Zit Kardesler

Depremzede yardim faaliyetleri belediye konferans salonu yardim merkezi olusturuldu

31 Ata Tohumu Ata Toprag ile bulusuyor etkinligi diizenlendi

Acik hava sinema etkinligi diizenlendi.

o

* Ramazan ayi ilk haftas1 (29 Mart) Depremzede 6grencilerimiz icin Asevimizi actik.

oo

* 29 Mart Engelli vatandaslarimiz ve aileleri ile iftar yemeginde bulustuk.

% 30 Mart; Burdur’a gelerek evlerde yasayan depremzede vatandaslarimiz ile birlikte iftar yaptik

* 3 Nisan; Kentimizde gorev yapan avukatlarimizin hem avukatlar giiniin kutladik, hem de birlikte iftar actik.

< 5 Nisan; Kentimizde Sivil Toplum Kuruluslarimiz, Esnaflarimiz, Kéy ve Mahalle Muhtarlarimiz ile birlikte
iftar programim gerceklestirdik.

o,

< 11 Nisan; Sehit Yakinlar1 ve Gazilerimiz ile birlikte iftar programim gerceklestirdik.

o,

<+ Ramazan ay1 boyunca her Cuma aksami MAKU konferans salonunda Ramazan Etkinlikleri kapsaminda
tiyatro ve eglence gosterileri diizenlendi.

o,

< Ramazan ayi icerisinde 1500 ailemize gida yardim ceki verildi.

% Ramazan ay1 icerisinde zor durumda olan 35 ailemize komiir ve 43 ailemize odun yardimi yapildi.(Normal
dagitima ek olarak)

< Belediyemiz yardim toplama merkezine gelen depremzede vatandaslarimiza giyecek ve yiyecek yardimlari
ramazan ay1 boyunca da devam etmistir.




% 15 Nisan; 6 Subat’ta iillkemizde yasanan afet sebebiyle yardim toplama merkezimiz olan Belediye Konferans
ve Sergi Salonunda goniillii olarak ¢calisan 68renci kardeslerimizle iftar programi,

% Nisan; Burdur Cumhuriyet Meydani’nda Burdurlu vatandaslarimiz ile beraber toplu iftar yemegi

< 18 Nisan; Kentimizde yasayan 85 Célyak Hastamiz ve aileleri ile iftar yemegi

% 19 Nisan; Belediyemizde gorev yapan tiim personelimiz ile birlikte iftar programi

< 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami-Cocuk Senligi

“ 1 Mayis kutlama

< 6 Mayis Anneler Giinii Matinesi-UMMU

¢ 6 Mayis Deprem Yardimhlar1 Goniillii 6grencilerle yemek

<+ 19 Mayis Konseri Deha BILIMLIER

¢ 5 Haziran Diinya Cevre giinii kapsaminda gol kenarinda program yapildi.

% 15 Temmuz 2023 7-14 yas grubu cocuklar icin Minik eller Seramikle Bulusuyor egitim program 4. Donem
acihis1

<+ Cocuklara dzel Ucretsiz Yaz Kursu 20 Temmuz 2023 Bisiklet siirme egitimi

%+ Cocuklara 6zel Ucretsiz Yaz Kursu 22 Temmuz 2023 Gitar

< Cocuklara ozel Ucretsiz Yaz Kursu 23 Temmuz 2023 Baglama

< Cocuklara ozel Ucretsiz Yaz Kursu 23 temmuz 2023 Resim

< Ack Hava Sinema Giinleri

% 31 Temmuz 2023 Seker Meydam Baris Akarsu

% Acik Hava sinema giinleri 3 Agustos 2023 Karasenir Tepe Zafer Mahalleleri cicero

< Acik Hava sinema giinleri 7 Agustos 2023 Fidan pazar1 Day1

“ Acik Hava sinema giinleri 10 Agustos 2023 Sirinevler Aydinhk evler Mahalleleri Donerse Senindir

< Acik Hava sinema giinleri 14 Agustos 2023 Armagan ilci, Emek Mahalleleri Can feda

“ Acik Hava sinema giinleri 17 Agustos 2023 Yeni, Yenice Mahalleleri Dilber Ay

% 20.30 Agustos 2023 30 Agustos Spor Turnuvalar

< 31 Agustos 2023 30 Agustos Zafer Bayrami Kortej Yiiriiyiisii ve Sakiler Konseri

% 27.eyliil 2023 hasat program

< 16 Eyliil 2023 — Cumartesi

< Saat: 14:00 - 17:00

“ Yer: Cumhuriyet Meydani

“ Etkinlik: Spor ve Sanat Performanslarn

< 17 Eyliil 2023 — Pazar

% Saat: 16:00 - 19:00




% Yer: Cumhuriyet Meydani ve Cevresi

o

» Etkinlik: Gelecegimiz Cocuklarindan “Cocuk Yiiriiyiisii”

< Siislii Kadinlar Bisiklet Turu

*

< (Siislii Kadinlar Bisiklet Turu rotasi ve yol izinleri ayrica alinmistir. Cocuk Yiiriiyiisii icin 16:00 — 17:00 arasi
Kopriibas1 kavsagindan Cumhuriyet Meydani istikametine giden Gazi Caddesi seridi trafige kapatilacaktir. )

o

% 20 Eyliil 2023 — Carsamba

®,
0.0

Saat: 10:00 - 18:00

« Yer: Burdur Belediyesi Halk Pazar1 Uzay Cat1 Alti

*

% Etkinlik: Halkimiza Bisiklet ve Elektrikli Bisiklet Tamitimi1 Sunacak Sirketlerin Katilim ile Harekete Tesvik
Etkinligi

- 21 Eyliil 2023 — Persembe

- Saat: 08:00 - 18:00

< 7.8. Ekim 2023 Modifiye ara¢ fuar: fidan pazan

< -15. 15 Ekim 2023 BSMK modifiye ara¢ fuar1 uzay cat1 alt

< - Cumhuriyetimizin 100. Yii kapsaminda Burdur Valiligine teslim edilmek iizere 1000 adet 100. Y1l logolu
sapka alimi

< - Cumhuriyetimizin 100. Yili kapsaminda Burdur Valiligi ve diger kurumlarla beraber yapilacak olan kortej
yiirilyiisiinde ses sistemi ara¢ temini,

< - 19 Ekim Muhtarlar Giinii Kapsaminda 35 mahalle ve 51 Merkez koy muhtarlarimiz ve aileleri ile yemek
organizasyonu,

X - 18-19 Ekim Gazilerimiz ve Sehit Ailelerimizle birlikte Canakkale ve Afyon Kocatepe gezisi

X - 20-29 Ekim 100. Y1l Spor Turnuvalari

< - Futbol, Basketbol, Voleybol kategorilerinde olmak iizere 75 . Y1l Parkinda diizenlenecektir.

<> - Turnuva odiillii olup kategorilerde, Birinciye 3000 TL ikinciye 2000 TL iiciinciiye 1000 TL 6diil verilecektir.
< - Turnuva 18 yas ve iizeridir.

X 100 Y1l Temali Resim Yarismasi(ilkogretim-Lise)

< - Ilk6gretim ve Lise 6grencilerine yonelik Atatiirk ve 100. Y1l vurgusu iizerine diizenlenecektir.

< - Dereceye giren 6grencilere (Birinciye Tablet, ikinciye akilh saat, iiciinciiye kablosuz kulaklik) verilecektir.

<> 24 Ekim, 21:00'da Burdur Belediyesi Tiirk Halk Miizigi Toplulugu Konseri

X - Belediyemiz biinyesinde Burdur Sanat Atdlyesinde calismalarimi Belediyemiz Tiirk Halk Miizigi Toplulugu

tarafindan MAKU Konferans Salonunda diizenlenecektir.

< - 25 Ekim, 21:00'da 26 Agustos Kocatepe adl tiyatro oyunu
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- 26 Agustos Biiyiik Taaruz’un 6nemini vurgulamak ve anlatmak iizere MAKU Konferans Salonunda

yapilacaktir.

-27 Ekim, 21:00'da Nurcan ALTINOK konseri-Cumhuriyet Meydam

-28 Ekim, 21:00'da Umit BESEN-Pamela Konseri-Cumhuriyet Meydam

-29 Ekim, 20:00'da Kortej yiiriiyiisii( Catalpinar-Meydan)

-29 Ekim, 21:00'da EYPIO Konseri-Cumhuriyet Meydam

08 Kasim seksenler doksanlar giiliimseten hatiralar tiyatro oyunu

K/
0.0

24 Kasim 6gretmenler giinii yemegi( emekli 6@retmenler ve aileleri) okullara 6gretmenler giinii

hediyesi dagitimi yapildi.

25 Kasim TRT Tiirk Sanat Miizigi Koro Konseri

24 Kasim 3 Aralik 11. Kitap Fuan Etkinlikleri

25.11.2023- Ahmet Umit

25.11.2023- Sinan YAGMUR

26.11.2023-Dilek CESUR

26.11.2023-Serhat YABANCI

26.11.2023-Is1l ISIK

30.11.2023-Siikrii ERBAS

02.12.2023-Eray HACIOSMANOGLU

03.12.2023-Sinan AKYUZ

03.12.2023-Cemil KILIC




2023 Yili Faaliyetlerimizin Kisa Ozeti

T

SERAMIK SANAT TASARIM

EGITIM VE UYGULAMA MERKEZINDE HER YIL UCRETSIZ DUZENLENEN YETiSKiIN AKSAM GRUBU 2022 YILI DONEM
SONU SERGI ACILISI DUZENLENDI

=




ACIK HAVA SINEMA GUNLERI DUZENLENDi




GAZILER GUNU NEDENIYLE GAZILERIMiZi CANAKKALE GEZiSi DUZENLENDI




ERAMIK SANAT TASAIM EGITiM VE UYGULAMA ATOLYESINDE MiNiK ELLER SERAMIKLE BULUSUYOR POJESi
KAPSAMINDA 7-14 YAS COCUKLAR iCiN UCRETSIZ SERAMIK SANAT EGiTiMi DUZENLENDI




MAYIS GENCLIiK YORUYUSU DUZENLENDi




CUMHURIYETIMIZiN 100. YILI KONSERLERI VE SPOR TURNUVALARI DUZENLENDI

SPOR TURNUVASI —

20-29 EKiM ARASI \
BASKETBOL _ VOLEYBOL
ERKEKLER 18+ ERKEKLER 18+ _ KADINLAR 18+
ERKEKLER

BASVURULAR (5-15 EKiM ARASI) :
BURDUR BELEDIYESI COZUM MASASI - 75. YIL PARKI

(Basvuru formuna www.burdur.bel.tr'den ve 110
basvuru noktalarindan ulasabilirsiniz.) k

OGRETMENLER GUNU YEMEGI DUZENLENDI




ORGANIZASYONU DUZENLENDI

BURDUR BELEDIYESi EVLENDIRME DAIRESI 2023 YILI FAALIYET RAPORU
1- Genel islem Dagilim

2023 yili igerisinde Burdur Belediyesi Evlendirme Dairesince aliman 695 basvurunun islemlere gore
dagilimi grafikte belirtilmistir.

Izin Belgesi; Iptal; 1
6

Yabanc Evlilik;
65

Normal Evlilik;
623

2-Yabanci Evlilik Dagilim
2023 yilinda yapilan 65 adet Yabanci Evliligin ¢esidine gore dagilimi grafikte belirtilmistir.




Yabanc Cift
Evlilik; 31

Yabanci Kadin
ile Yapilan
Evlilik; 24

Yabanci Erkek
ile Yapilan
Evlilik; 10

Mali Performans Sonuclar

ODENEK GERGEKL GERCEKLE
BUTCE KALEMiI MIKTARI ESEN SME ORANI
(TL) (TL) %
PERSONEL GIDERLERI 1.881,000,00 1'744'9508(;
SGK DEVLET PRIMLERI 110.000,3
GIDERLERI 114.000,00. 0
MAL VE HIZMET ALIM 15.900.00
GIDERLERI 16.286.000,00 0,00
FAiZ GIDERLERI 0 (1]
. 16.339.
CARi TRANSFERLER 18.296.000,00 6 33: :g
L)
SERMAYE GIiDERLERI 00 00
SERMAYE TRANSFERLERI
BORG VERME
TOPLAM ‘ ‘ ‘

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, 2023 yil boyunca sanatsal kiiltiirel ve sosyal faaliyetler etkin
yapilmaya devam edilmistir. Sosyal Yardim olarak 3500 aileye odun ve komiir gida dagitimi yapilmistir.
Milli ve dini bayramlarimiza ayrica onem verilmistir. Konser, acik hava sinema fuar sosyal sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler, etkinlikler diizenlenmistir.

Birim 2023 yil1 biitgesi personel giderlerinde % 76,7, Sosyal giivenlik giderlerinde % 84,1 Mal ve hizmet
alimi giderlerinde % 78,2, Cari Transfer giderlerinde % 23,5 ve Biitce genelinde % 74,2 gerceklesme
basaris1 saglanmistir.
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MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Belediye Baskanligimiz tarafindan Belediye Baskanimiz Ali Orkun ERCENGIZ baskanliginda belirli
araliklarla Belediyemiz Hali Sarayr meclis toplanti salonunda muhtarlarimizla bir araya gelinmekte ve
muhtarliklardan gelen talep ve beklentiler alinmaktadir. Yapilan toplantilara birim miidiirlerimizin de
katilimi1 saglanmakta olup glindeme gelen Oneri, goriis ve talepler birim miidiirleri tarafindan not alinarak
caligma programina dahil edilmektedir.

2023 yili icerisinde Mahalle muhtarlarimiz ile gerceklestirilen istisari goriismelerde, mahallelerimizin
ihtiyaclari ile mahalli miisterek nitelikteki yapilacak olan faaliyetlerimiz muhtarlar ile paylasilmis olup, y1l
icerisinde 46’s1 yazili olmak {izere toplam 212 bagvuru alinmis ve mahalle muhtarindan gelen talepler
miidiirliiklerimize iletilmistir.

v Mubhtarliklarimizdan gelen taleplerin gergeklestirilmesi yoniindeki tespit neticesinde, kisa ve
orta vadede ¢ozlimlenmesi planlananlar degerlendirilerek yapilmaistir.

v Mahallerdeki belediye hizmetleri kapsamina giren her tiirlii is ve islem programa alinarak
degerlendirilmektedir.

v" Muhtarlik isleri Miidiirliigimiize yil igerisinde 46 adet dilekce ile basvuru yapilmis olup,
dilekgeler ilgili midiirliiklere havale edilerek degerlendirilmis ve ilgili muhtara olumlu ya da
olumsuz olarak cevap verilmistir.

v Mubhtarlik isleri Miidiirliigii birimler aras1 dis kurumlara 6, kurum igi 110 olmak tizere toplamda
116 yazigsma yapmustir.

Aylara Gore Muhtarlardan Gelen Talep Sayilari
OCAK

Dere Mahallesi Muhtar1 Emine KABAK 1 Adet Dilekge ile talepte bulunmus olup, ilgili birimden gerekli
bilgi alinarak, cevap verilmistir.

Cesmedami1 Mahallesi Muhtar1 Murat KARAGOZ 1 Adet Dilekge ile talepte bulunmus olup, ilgili birimden
gerekli bilgi alinarak, cevap verilmistir.

[nonii Mahallesi Muhtar1 Kadir ARI 1 Adet Dilekge ile talepte bulunmus olup, ilgili birimden gerekli bilgi
almarak, cevap verilmistir.

SUBAT

Menderes Mabhallesi Muhtar1 Kadir YALCIN 1 Adet Dilekge ile talepte bulunmus olup, ilgili birimden
gerekli bilgi alinarak, cevap verilmistir.

MART

Sinan Mahallesi Muhtar1 Bayram ALTINKAYNAK 1 Adet Dilek¢e ile talepte bulunmus olup, ilgili
birimden gerekli bilgi alinarak, cevap verilmistir.

Karasenir Mahallesi Muhtar1 Ibrahim UAYSAL 1 Adet Dilekge ile talepte bulunmus olup, ilgili birimden
gerekli bilgi alinarak, cevap verilmistir.

Zafer Mahallesi Muhtar1 Nail AKSOZ 1 Adet Dilekge ile talepte bulunmus olup, ilgili birimden gerekli bilgi
almarak, cevap verilmistir.

Bahgelievler Mahallesi Muhtar1 Barigs AKCAY 1 Adet Dilekge ile talepte bulunmus olup, ilgili birimden
gerekli bilgi alinarak, cevap verilmistir.



Fevzi Cakmak Mahallesi Muhtar1 Demet KOZ 3 Adet Dilekge ile talepte bulunmus olup, ilgili birimden
gerekli bilgi alinarak, cevap verilmistir.

NIiSAN

Emek Mahallesi Muhtar1 Haluk Muammer INAL 2 Adet Dilekge ile talepte bulunmus olup, ilgili birimden
gerekli bilgi alinarak, cevap verilmistir.

Fevzi Cakmak Mahallesi Muhtar1 Demet KOZ 1 Adet Dilekge ile talepte bulunmus olup, ilgili birimden
gerekli bilgi alinarak, cevap verilmistir.

Emek Mahallesi Muhtar1 H. Muammer INAL 1 Adet Dilekge ile talepte bulunmus olup, ilgili birimden
gerekli bilgi alinarak, cevap verilmistir.

MAYIS

Ozgiir Mahallesi Muhtar1 Hasan Hiiseyin AKIN 1 Adet Dilekge ile talepte bulunmus olup, ilgili birimden
gerekli bilgi alinarak, cevap verilmistir.

Sakarya Mahallesi Muhtar1 Canan AKGUN 1 Adet Dilekge ile talepte bulunmus olup, ilgili birimden gerekli
bilgi alinarak, cevap verilmistir.

HAZIRAN

Dere Mahallesi Muhtar1 Emine KABAK 1 Adet Dilekge ile talepte bulunmus olup, ilgili birimden gerekli
bilgi alinarak, cevap verilmistir.

Hizirilyas Mahallesi Muhtar1 Hiisnii EVCIL 1 Adet Dilekge ile talepte bulunmus olup, ilgili birimden gerekli
bilgi alinarak, cevap verilmistir.

TEMMUZ

Yenice Mahallesi Muhtar1 Ibrahim SARSAN 1 Adet Dilekge ile talepte bulunmus olup, ilgili birimden
gerekli bilgi alinarak, cevap verilmistir.

AGUSTOS

Fevzi Cakmak Mahallesi Muhtar1 Demet KOZ 1 Adet Dilekge ile talepte bulunmus olup, ilgili birimden
gerekli bilgi alinarak, cevap verilmistir.

Bozkurt Mahallesi Muhtar1 Galip ERDOGDU 4 Adet Dilekge ile talepte bulunmus olup, ilgili birimden
gerekli bilgi alinarak, cevap verilmistir.

EYLUL

Cesmedam1 Mahallesi Muhtar1 Murat KARAGOZ 1 Adet Dilekge ile talepte bulunmus olup, ilgili birimden
gerekli bilgi alinarak, cevap verilmistir.

Yeni Mahallesi Muhtar1 Ali BOZKURT 2 Adet Dilekge ile talepte bulunmus olup, ilgili birimden gerekli
bilgi alinarak, cevap verilmistir.

Mehmet Akif Ersoy Mahallesi Muhtar1t Adnan ALTINKURT 2 Adet Dilekge ile talepte bulunmus olup, ilgili
birimden gerekli bilgi alinarak, cevap verilmistir.

Bahgelievler Mahallesi Muhtar1 Baris AKCAY 2 Adet Dilekge ile talepte bulunmus olup, ilgili birimden
gerekli bilgi alinarak, cevap verilmistir.



Sakarya Mahallesi Muhtar1 Canan AKGUN 1 Adet Dilekge ile talepte bulunmus olup, ilgili birimden gerekli
bilgi alinarak, cevap verilmistir.

Konak Mahallesi Muhtar1 Abdullah UGUZER 1 Adet Dilekge ile talepte bulunmus olup, ilgili birimden
gerekli bilgi alinarak, cevap verilmistir.

Mubhtarlik talepleri ile ilgili Icisleri Bakanlig1 /Burdur Valiligine iist yaz ile bilgi verilmistir.

Dilekge (Bahgelievler Mahallesi Muhtarhig) ile ilgili igisleri Bakanlig/ Burdur Valiligine iist yazi ile bilgi
verilmistir.

EKiM

Fevzi Cakmak Mahallesi Muhtar1 Demet KOZ 1 Adet Dilekge ile talepte bulunmus olup, ilgili birimden
gerekli bilgi alinarak, cevap verilmistir.

Sirinevler Mahallesi Muhtar1 Ahmet EMRE 1 Adet Dilekge ile talepte bulunmus olup, ilgili birimden gerekli
bilgi alinarak, cevap verilmistir.

Muhtarlik talepleri, Eski Rum Evi ile ilgili Kiiltiir Isleri Sube Miidiirliigiine(Burdur il Kiiltiir) iist yazi ile
bilgi verilmistir.

KASIM

Menderes Mabhallesi Muhtar1 Kadir YALCIN 1 Adet Dilekge ile talepte bulunmus olup, ilgili birimden
gerekli bilgi alinarak, cevap verilmistir.

Zafer Mahallesi Muhtar1 Nail AKSOZ 1 Adet Dilekge ile talepte bulunmus olup, ilgili birimden gerekli bilgi
alinarak, cevap verilmistir.

Bahgelievler Mahallesi Muhtar1 Baris AKCAY 2 Adet Dilekge ile talepte bulunmus olup, ilgili birimden
gerekli bilgi alinarak, cevap verilmistir.

Konak Mahallesi Muhtar1 Abdullah UGUZER 1 Adet Dilekge ile talepte bulunmus olup, ilgili birimden
gerekli bilgi alinarak, cevap verilmistir.

Emek Mahallesi Muhtar1 Haluk Muammer INAL 1 Adet Dilekge ile talepte bulunmus olup, ilgili birimden
gerekli bilgi alinarak, cevap verilmistir.

ARALIK

Sakarya Mahallesi Muhtar1 Canan AKGUN 2 Adet Dilekge ile talepte bulunmus olup, ilgili birimden gerekli
bilgi alinarak, cevap verilmistir.

Dere Mahallesi Muhtar1 Emine KABAK 2 Adet Dilekge ile talepte bulunmus olup, ilgili birimden gerekli
bilgi alinarak, cevap verilmistir.

Muhtar talebleri ile ilgili Burdur Valiligine {ist yazi ile bilgi verilmistir.









2023 FAALIYET YILINDA DA MUHTARLARIMIZLA BIRARAYA GELMEYE VE TALEP VE

ONERILERINI ALMAYA DEVAM ETTIK
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saglamak,
5.

6.
7.

OZEL KALEM MUDURLUGU
Yetki Gorev Ve Sorumluklar
Belediye Baskanligi temsil, agirlama ve seyahat biit¢esini kullanmak,
Belediye Bagkaninin resmi ve 6zel yazismalarini yiirlitmek ve evrak takibi yapmak,
Belediye Baskanin her tiirlii ziyaret, karsilama, ugurlama ve protokol islemlerini takip etmek;

Belediye Baskaninin katilmadigi/katilamayacagi téren ve organizasyonlarda Belediyenin temsilini

Belediye Baskaninin yurtici ve yurt disi seyahatlerini planlamak, gerekli organizasyonlar1 yapmak,
Belediye Baskaninin, yerli ve yabanci misafirlerinin gerektigi sekilde agirlanmasini saglamak,

Belediye Baskaninin resmi ve 6zel kurulusglar ile vatandaslarla iligkisini koordine etmek her tiirlii

randevu, toplant1 ve telefon trafigini diizenlemek,

8.
saglamak,

9.

10.
11.
12.
13.

Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye hizmet birimleri arasinda koordinasyonu

Baskanlik makamina gelen dilek, sikayet ve taleplerin takibini yapmak,

Belediyeye gelen vatandagslar1 bilgilendirmek taleplerine uygun birimlere yonlendirmek,

Belediye Baskaninin katilmadigi organizasyonlara Belediye adina mesaj ya da ¢elenk gondermek,
Belediye Bagkaninin giinliik, haftalik ve aylik programlarini hazirlamak ve takip etmek,

Belediye Baskaninca verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

Insan Kaynaklar:

Ozel Kalem Miidiirliigii, 1 miidiir, 1 kadrolu is¢i, 1 memur ve 4 sirket ¢alisam1 olmak {izere toplam 7
personel ile hizmet vermektedir.

Fiziksel Kaynaklar

Ozel Kalem Miidiirliigi, Belediyemizin Hali Saray1 Hizmet Binasinda Baskanlik makam odasi
bitisigindeki makamlarda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Birim envanterine kayithh 5 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet tasmabilir bilgisayar, 3 adet yazici, 4 adet
sabit telefon, 1 adet telsiz telefon ve 1 adet faks makinesi bulunmaktadir.

Sunulan Hizmetler

Belediye Bagkaninin randevu trafiginin diizenlenmesi

Belediye Baskaninin giinliik, haftalik, aylik ve yillik programlarinin hazirlanmasi,
Belediye Baskaninin yurtici ve yurt dis1 ziyaret programlarinin hazirlanmasi,
Belediye Bagkaninin giinliik programinin koordine edilmesi,

Belediye Baskanligi makami ziyaretgi kayitlarinin tutulmasi,

AN S o e

Baskanlik makami ziyaretgilerinin Belediye Baskani ile goriistiiriilmesi,



7. Baskanlik makamina gelen dilek, istek ve sikayetlerin alinmasi ve takibinin yapilmasi,
8. Belediye Baskanlik makami ziyaretcilerinin karsilanmasi ve agirlanmasi ve

9. Belediye Baskanligi makami belge ve telefon trafiginin diizenlenmesidir.

Ozel Kalem Miidiirliigii Mali Performans Sonuclar

) . ODENEK MIKTARI ( GERGEKLESME

PERSONEL GiDERLERI 4.008.000,00 3.731.910,72
SOSYAL GUVENLIK 402.000,00 388.819,83
KURUMLARIN

MAL VE HiZMET ALIM 11.500.000,00 11.454.937,0
GiDERLERI 5
CARi TRANSFERLER 3.900.000,00 3.715.032,94
SERMAYE GiDERLERI

19.290.700,

-“Yerel Yonetimlerde Kadinlart Gilglendiriyoruz” adli Edremit Belediyesi ile ortak yiiriilen, Sabanci Vakfi’nin
destekledigi ve Avrupa Yerel Yonetim Birligi ALDA’nin da ortak oldugu projede pilot belediye segilen belediyemiz
proje kapsaminda belediye iist yonetimine, dernek ve kadin girisimcilere ve meclis iiyeleri olmak {izere toplam 52
kisiye egitim verilmistir. Ayrica yine proje kapsaminda “Yerel Esitlik Sart1” imzalanarak Diinya iizerindeki isaretimiz
alinmustir.

-Gimiis Ali Bey Degirmeni silikon mankenler ve gerekli i¢ techizat ile ilgili eksiklikler giderilip proje
tamamlanmustir.

-“A Drop of Hop for Burdur Lake- Burdur Gélii igin Bir Damla Umut” adli proje ile Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanlig1 ile Avrupa Birligi’nin ortak hibesine bagvurulmus ve 6n kabul alinmig bu kapsamda projenin
nihai sekli verilerek gonderilmistir.

-Akdeniz Belediyeler Birligi’'ne “Yukar1 Pazar Sokak Diizenlemesi”, “ileri Biyolojik Aritma”, “Gezici Hayvan
Klinigi”, “Burdur Cumhuriyet Meydan1”, “Burdur Belediyesi Goniilden Goniile Telefon Uygulamas1” olmak {izere 5
baglikta yarigma bagvurusu yapilmustir.

-“Burdur Belediyesi Kent Bellegi Evi” hazirlanma ¢aligmalar yiirtitiilmektedir.

Ozel Kalem Miidiirliigii, performans sonuclar1 tablosunda "halkla iligkilerin giiclendirilmesi" bashg: altinda diizenlenen
stratejik hedeflere biiyiik Olglide ulagmistir. "Paydas ve vatandaslarla saglikli iligkiler kurmak" stratejik hedefinin
gerceklestirilmesine yonelik sivil toplum kuruslart temsilcilerinin katilimiyla 23, kamu kurum ve kuruluslart yoneticilerinin
katilimiyla ve 35 mahalle muhtarlarinin katihmiyla 12 farkli toplanti diizenlenmistir. Ayrica, Belediyemiz faaliyetlerinin
tanitilmasina yonelik 13 farkli basin toplantisi diizenlenmistir. Belediyemiz iist yonetimince 1010 ev ile 1300 isyeri ziyareti
yapilmis, halkimizin 6zel ve matem giinlerinde 980 farkli ziyaret gerceklestirilmistir. Belediyemizi bizzat ziyaret eden
40.000 vatandasimizin Belediye Baskan ya da yardimcilan ile goriismesi saglanmistir. Belediye Bagkanimizin giinliik,
haftalik, aylik ve yillik programlarn diizenli sekilde hazirlanmis ve uygulanmasi takip edilmistir. Sehrimizde diizenlenen
resmi ve 6zel kutlama, toren ve organizasyonlarda Belediyemizin temsil edilmesi saglanmustir. Yerli ve yabanci ¢ok sayida
ziyaretci geleneksel Burdur konukseverligine uygun olarak agirlanmis ve memnuniyetleri saglanmistir. Belediye Bagkanligi
makami yazigma, telefon, randevu ve toplant1 trafigi titizlikle diizenlenmis, Burdur Kent Konseyi ¢alismalarina gerekli
destekler verilmigtir. S6z konusu hedeflerin gerceklesme yiizdeleri incelendiginde biitiin faaliyetlerde %100, basari
saglandigr  goriilmektedir. "Birim ve c¢aliganlarimiz  arasinda koordinasyonu arttirmak"  stratejik  hedefinin
gergeklestirilmesine yonelik belediyemiz birim miidiirlerinin katilimiyla her ay farkli toplanti organize edilmis, birim
caliganlart zamaninda ve dogru sekilde bilgilendirilmis, yonetici ve c¢aliganlarimizin karar ve uygulamalara katilimi



saglanmistir. Ayrica Belediyemiz ist yoneticileri ve biitiin ¢alisanlarimizin katilimiyla farkli etkinlikler diizenlenmistir.
Diizenlenen faaliyette performans kimi zaman diigmiistir bu diisiisiin nedeni Belediye Bagkan ve yardimcilarinin
programlarmin yogun olmasidir. "Basinla iliskileri gelistirmek" stratejik hedefinin gergeklestirilmesine yonelik olarak
belediyemizce gerceklestirilen faaliyetlerin tamami ulusal ve yerel basin kuruluslarina basin biilteni ve basin bildirisi olarak
gonderilmistir. Ayrica faaliyetlerimizle ilgili yazili ve gérsel basinda yayimlanan haberler giinliik olarak derlenmis ve dijital
ortamda arsivlenmistir. Her iki faaliyette de basar1 yakalanmisgtir.

"Hizmetlerimizi halkimiza dogru ve etkili sekilde anlatmak" stratejik hedefinin gergeklestirilmesine yonelik olarak,
Burdur Belediyesi Biilteni yayinlanmis ve belediyemiz internet sitesi siirekli glincellenmistir. Ayrica faaliyetlerimize iligkin
hareketli goriintii ve fotograflar dijital ortaminda saklanarak goriintii ve fotograf arsivi olusturulmustur. Birim stratejik
amaglart arasinda diizenlenen "Ulusal ve uluslararasi iliskilerin gelistirilmesi" gerceklestirilmesi i¢in dngoriilen "Yerli
ve yabanci belediyelerin deneyim ve birikimlerinden daha fazla yararlanmak" stratejik hedefinin gergeklestirilmesine
yonelik faaliyetler gerceklestirilmistir
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YAZI iSLERi MUDURLUGU
Yetki Gorev ve Sorumluklar

1. Resmi ve 6zel kuruluglar ile vatandaslarin sistem iizerinden veya kagit ortaminda Belediyemize
gonderdigi evraklari teslim almak ve tiirline gére ayrimini yapmak,

2. Gelen evraki ve dilekgeleri tiirline gore evrak kayit sistemine kaydetmek ve dilekge takibi icin
dilek¢e numaralarini sms olarak gondermek,

3. Igerigine gdre arz ve havalesi yapilan evrakin sistem iizerinden veya kagit ortaminda ise zimmetle
dagitimini yaparak is akisini saglamak,

4. Bagkanlik Makaminin uygun gordiigii yazismalar1 yapmak ve takip etmek,

5. Gizli evraki teslim almak, gizli defter kaydin1 yapmak ve ilgili makama arz etmek,

6. Posta is ve islemlerini yliriitmek,

7. Belediye Meclisi toplantilarinin sekretarya hizmetlerini yiirtitmek,

8. Belediye Enciimeni toplantilarinin, sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

9. Belediye Meclis ve Enclimenin aldig1 kararlari ilgili birimlere iletmek,

10.Kiitiiphane hizmetlerini yliriitmek,

11. Arsiv hizmetlerini yiiriitmek,

12.Birim faaliyetlerine iligkin Belediye iist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.
Insan Kaynaklar

Yazi Isleri Miidiirliigii Biriminde 1 miidiir, 1 sef, 3 memur ve 6 biiro personeli olmak iizere toplam 11
personel ¢aligsmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

Yazi Isleri Miidiirliigii Birimi, Belediyemizin Hali Saray1 Hizmet Binasinda bulunan miidiir odasi, idari
biiro, genel evrak biirosu, arsiv hizmetleri biirosu, Belediyemizin merkez binasindan 2020 yilinda Bayraktar
Evi'ne tasmnan Kent Tanitim Evi ve Kiitiiphanesi (Giil¢in Ilci Bozkurt Kitaplig1) ve Sadrazam Dervis
Mehmet Pasa Kiitiiphanesinde hizmet vermektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Yazi Isleri Miidiirliigii Biriminde 16 adet bilgisayar, 6 adet tarayici, 4 adet yazici, 1 adet video kamera, 2
adet projeksiyon cihaz1 ve perde, 2 adet el mikrofonu, 18 adet masa mikrofonu,1 adet ses verici cihaz, 8
adet kulaklik, 6 adet bilgisayar kamerasi, ladet modem,1 adet giivenlik kayit cihaz1 ve 2 adet giivenlik
kameras1 bulunmaktadir. Bilgisayarlar, Belediye otomasyonuna bagli olup Birimin tiim yazigsmalari
kaydedilmektedir.

Sunulan Hizmetler

Yazi Isleri Miidiirliigii, genel evrak kaydi, belediye meclis ve enciimeni, kiitiiphaneye ydnelik hizmetlerile
arsiv hizmetlerini sunmaktadir. Birimin sundugu hizmetleri su sekilde siniflandirmak miimkiindiir.



A. Genel Evrak Hizmetleri
1. Gelen ve giden gizli evrak defterlerinin tutulmasi,
2. I¢ ve dis zimmet defterlerinin diizenli olarak tutulmasi

3. Mabhiyeti itibari ile gizlilik arz eden yazilarin ilgili birimlere ve kuruluslara gizli kasesi ile kagelenip
gonderilmesi ve 6zel defterine kaydedilmesi,

4. Kuruma kagit ortaminda gelen evraklarin bilgisayar sistemine e-belediye (EBYS) sisteminden
girisinin yapilarak evraklarin taranmasi ve ilgili birime sevk edilmesi, Kep sistemi iizerinden gelen
evraklarin e- belediye sistemi (EBYS) {lizerinden ilgili birime havalesinin yapilmasina,

5. Bilgisayar sisteminde kaydi ve sevki yapilan ve kagit ortaminda gitmesi gereken evraklarin zimmet
defterine kaydedilmesi ve daire ici birimlere teslim edilmesi,

6. Daire i¢inde yapilan yazigmalarin yine bilgisayar sisteminde takibi yapilarak giris i¢in kabuliiniin
yapilmasi, sistem tizerinden postalanmasi ve kagit ortaminda gidecekse dig zimmet defterine kayitli olarak
kurum dis1 dairelere dagitiminin yapilmasi veya postalanmasi,

7. Gerekli durumlarda kargo hizmetinin yiiriitiilmesi,
8. Kayit altina alinan evraklarin yilsonu ¢iktilarinin alinarak dosyalanmast,

9. Diger kurum ig¢i birimlerin sisteme giris ve ¢ikislarinda yapilan hatalarin giderilmesi i¢in yardimci
olunmasidir.

B. Belediye Meclisine Yonelik Hizmetler
1. Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak gereken islerin yapilmasi,

2. Baskanlik Makaminin emir ve gorisleri dogrultusunda Belediye Meclis glindeminin
hazirlanmasi,

3. Belediye Meclisince alinan kararlar1 yazili hale getirilerek, bunlarin Belediye Baskan ve katip
iiyelere imzalatilmasi,

4. Belediye Meclisince alinan kararlarin, kanuni siiresi i¢erisinde ilgili makamlara gonderilmesi,
5. Belediye Meclisince alinan kararlarin, gerekli mercilerin onayindan sonra ilgili birime iletilmesi,
6. Belediye Meclis kararlarinin bilgisayar sistemine (Sampas Programi) girilmesi.

7. Bir dnceki Meclis oturumunda alinan kararlarin, bir sonraki toplantida Belediye Meclis liyelerine
imza karsilig1 teblig edilmesi,

8. Meclis iiyelerinin, Meclis toplantilarina katilimlarini takip etmek iizere hazirlanan belgenin meclis
iiyelerine imzalatilmasi ve imzalatilan bu belgelerin arsivlenmesi,

9. Meclis tiyelerine katildiklar1 toplant1 sayis1 kadar ve komisyonlarda yaptiklari ¢calisma giin sayisi
kadar huzur hakki ticretlerinin 6denmesinin saglanmasi,

10. Belediye Meclis kararlarindan imzali birer 6rneklerinin sira numarasina gore dosyalanmasi ve
arsivlenmesidir.



C. Belediye Enciimenine Yonelik Hizmetler

1. Belediye Baskaninin goriis ve Onerileri dogrultusunda Belediye Enclimeninin giindeminin
diizenlenmesi,

2. Belediye Enciimenince alinan kararlarinin yazilmasi ve Enciimen iiyelerine imzalatilmasi,

. Belediye Enciimeni Karar Defterinin hazirlanmasi ve Enclimen {iyelerine imzalatilmasi,

3

4. Belediye Enclimeni kararlarinin asillarinin muhafaza edilmesi,

5. Belediye Enciimen kararlarinin ilgili birimlere zimmet karsiliginda teslim edilmesi,
6

. Belediye Enciimen kararlarinin bilgisayar sistemine (Sampas Programi) girilmesi.

7. Birimler tarafindan karara baglanmasi i¢in Enclimene gonderilen iist yazilarin bir niishasinin
dosyalanmasinin saglanmasi,

8. Belediye Baskaninin, “ivedi” kaydini koydugu evrakin giindem dis1 olarak Enciimen giindemine
alinmasi,

9. Enclimen toplant1 tutanaklarinin iiyelere imzalatilarak, huzur hakki {cretlerinin &denmesinin
saglanmasidir.

D. Kiitiiphanecilik Hizmetleri

Yazi Isleri Miidiirliigii’niin, Belediyemizin kiitiiphanecilik hizmetlerini sunma gérevi de bulunmaktadir.
Haziran 1999°da kurulan Giil¢in Ilci Bozkurt Kiitiiphanemiz 2020 yili Eyliil ayma kadar belediyemiz
merkez binasinda faaliyet gostermekle beraber 2020 yilinda daha iyi hizmet vermek iizere yukar1 pazarda
bulunan ve belediyemize tahsisli Bayraktar Evi’nde gerekli tadilatlar ve raflar yapilarak, Burdur
Belediyesi Kent Tamtim Evi ve Kiitiiphanesi (Giilgin Ilci Bozkurt Kitapligi) adiyla Bayraktar Evi’ne
tasinmustir. Kiitliphanemizde her seviyeden okuyucuya hitap eden cesitli yelpazede 5987 adet kitap
mevcuttur. Kiitliphanemizin yaklasik 3756 abonesi vardir. 2023 yilinda 1158 kisi kiitliphanemizi ziyaret
etmistir. Sadrazam Dervis Mehmet Pasa Kiitiiphanesi 2019 yilinda faaliyete gegmis olup; vakif, kiiltiir, tarih
ve edebiyat tiirlerinde 375 kitabimiz bulunmaktadir.

E. Arsiv Hizmetleri

Belediyemiz Birimlerinin tim evraklarinin taratilarak bilgisayar ortaminda arsivlenmesi g¢aligmalart devam
etmektedir.



BURDUR BELEDIYESI KENT TANITIM EVi VE KUTUPHANESININ (GULCIN ILCI BOZKURT
KITAPLIGI) BINA DISI VE KUTUPHANE







Yazi Isleri Miidiirliigii Mali Performans Sonuclar

BUTCE ODENEK GERCEKLES GERCEKLESME
KALEMI Ty (TL) ORANI %
PERSONEL GIDERLERI 1.685.340,00 1.496.216,77 % 88
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 244.500,00 214.272,97 % 87
MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 515.160,00 399.337,99 % 77
SERMAYE GiDERLERI 5.000,00 2.950,00 % 59
TOPLAM 2.450.000,00 2.112.777,73 % 86




Meclis toplantilarimiz ile kararlarimizi alp faaliyetlerimizin siirdiiriilebilirligini sagladik.




2. Performans Sonuclar1 Tablosu

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU PERFORMANS TABLOSU

Kurum personelinin
sahip oldugu bilgi ve
beceri seviyesini en iist

Isletme personellerine
yilda bir defa egitim
diizenlenmesi

Kurum ve kuruluslarca
diizenlenebilecek 4734,
4735, 5018, 5393 , 4857
ve diger ilgili kanun ve

diizeye tasimak

yonetmelikler ve
uygulamalariyla ilgili
egitim ve seminerlere en
az 5 personelin katilmis
olmasi

% 100

Lise ve Yiiksek 6grenim
diizeyinde faaliyet
gosteren okullarin
akademik personelleri
ile isbirligi olusturularak
isletme personellerinin
egitimlerinin saglanmasi

% 100

Gelir arttirica

koymak

faaliyetleri uygulamaya

Vergi dist Isletme ve Istirakler

gelirleri Miidiirliigi altinda bulunan

arttirmaya Biitce Ici Isletme ile 6z

yonelik yeni gelirlerin haricinde alternatif % 100

hizmet sahalari gelir kaynaklarinin elde

olugturmak edilmesine yonelik fizibilite
¢alismalariin yapilmasi
Biitce Ici Isletme araciligiyla Kullanilan
yonetilen islerde % 70 teknolojik altyapinin
maliyet/fayda analizlerinin yeterli olmamasi.
yapilmasi

Belde ve Tesislerin iyilestirilmesi ve

Belediye yeni agilacak tesisler i¢in

kaynaklarini tadilat/ tamirat malzeme

kullanarak; halk alim1 yapmak. Kaynak sikintisi

yararina, yagam sebebiyle yetersiz

kalitesi Ureten, kalinmasi.

kent ekonomisi

ve tanitimina Destek personel

katkida bulunan , % 70 yetersizligi.

istihdam yaratan,

siirdiiriilebilir,

seffaf ve hesap

verilebilir,

(cevresel,

finansal, hukuki)




erigilebilir ve
kaliteli bir
belediyecilik
hizmeti sunmak.

Gelir arttirica

Belde ve

faaliyetleri uygulamaya | Belediye

koymak

kaynaklarini
kullanarak; halk
yararina, yagsam
kalitesi lireten,
kent ekonomisi
ve tanitimina
katkida bulunan ,
istihdam yaratan,
surdiirtlebilir,
seffaf ve hesap
verilebilir,
(cevresel,
finansal, hukuki)
erisilebilir ve
kaliteli bir
belediyecilik
hizmeti sunmak.

Miisterileri agirlamak ve
giivenligi i¢in gerekli
tedbirleri alarak
tesislerimizden
memnuniyetle ayrilmasini
saglamak.

%90

Fiziki yetersizlikler.

Isletmelerin diizenli olarak
denetimlerinin yapilmasi ve
aksakliklarin giderilmesini
saglamak.

% 100

Kentimizin turizm agisindan
tanitilmasi, bilinebilirliginin
artmast i¢in reklam
faaliyetlerinde bulunmak,
egitim ve hizmet planlamalari
yapmak.

% 100

Isletme ve Istirakler
Miidiirliigiine bagl Biitge ici
Isletmenin hem tek diizen
hesap planina gore hem de
mahalli idareler biitge ve
muhasebe yonetmeligine gore
seffaf ve hesap verilebilir bir
sekilde muhasebe kayitlarini
yapmak.

% 100

Paydas kuruluslarla isbirligi
yaparak isin konusuna uygun
olarak lise ve yiliksek 6grenim
ogrencilerinin
isletmelerimizde staj
yapmasini saglamak.

% 100

Kentimiz istihdamina katkida
bulunmak.

% 100

Mesleki egitim kurslari
diizenlemek ve
vatandaslarimizin meslek
sahibi olmalarina yardimci
olmak.

% 100

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU PERFORMANS TABLOSU




Kurum personelinin
sahip oldugu bilgi ve
beceri seviyesini en
iist diizeye tasimak

Kurumun ihtiyag
duydugu makine
ve arag
kapasitesini
karsilamak

Mal ve hizmet

alimlarinda dogrudan

temin yerine ihale
yontemi ile alimlar
yaparak tasarruf
saglamak

mevzuati ile ilgili
gelebilecek destek
taleplerini karsilamak iizere
1 personelin
gorevlendirilmis olmasi

Belediyemiz tim
birimlerinin kereste, osb,
sunta, suntalam vb.
ihtiyaclart birimlerden
gelen yazili talepler
dogrultusunda
kargilanmigtir. Ayrica
Orman Isletme
Miidiirliikleri tarafindan
diizenlenen ihalelere
katilim saglanarak kereste
ihtiyaci karsilanmistir.

Her birimde, Kurum ve kuruluslarca %100
birimin en az bes diizenlenebilecek 4734,
konuda, 4735, 5018, 5393 ve diger
problemlerini ilgili kanun ve
¢ozmek ve yonetmelikler ve
gelistirmek icin uygulamalariyla ilgili
ortak calisma diizenlenen uzaktan egitim
gruplart ve seminerlere en az 4
olusturmak personel katilmistir.
Her birimde, 4734 Sayihh Kamu ihale %100
birimin en az bes Kanununun 19. maddesi
konuda, kapsaminda yapilan
problemlerini ihalelerin basarilt bir
¢6zmek ve sekilde
gelistirmek icin sonuglandirilabilmesi i¢in
ortak caligsma tiim birimlerin ilgili
gruplart personeline egitim vermek
olugturmak iizere 1 personel

gorevlendirilmistir.

Birimlerden satin alma %100

%92,63

Belediye tiim hizmet
birimlerinin kaynakhane
malzemesi vb. ihtiyaci
2022 Y1l Kaynak
Malzemeleri Alimi ihtiyaci
ve Pazar Yeri i¢in Cati
Malzemesi Alimi fhale ile

%87,62




temin edilerek
Karsilanmastir.

Belediyemiz tarafindan %78,25
iiretime yonelik alinacak

mal ve malzeme

ihtiyacinin kargilanmgtir.

Miidiirliigiimiiz ve diger %91,21

mudiirliikkler hizmetlerinde
kullanilmak {izere matbu

formlar bastirilmistir.

Kurumun ihtiya¢
duydugu makine
ve arag
kapasitesini
karsilamak

Mal ve hizmet
alimlarinda dogrudan
temin yerine ihale
yontemi ile alimlar
yaparak tasarruf
saglamak

Birimimizin dogrudan
tiiketime yonelik olmayan
cetvel, makas, kalem
acacagi v.b. ihtiyaglari
karsilanmustir.

%75,56

Belediyemiz tiim
birimlerinin sabun,
deterjan ve temizlikte
kullanilan kimyevi
maddeler ile bu amaglarla
kullanilmak tizere alinan
kova, firga, paspas gibi her
tiirlii temizlik madde ve
malzeme ihtiyaci 2022 Yil
Temizlik Malzemeleri
Al ihalesi yapilarak
karsilanmustir.

%99,87

Belediyemiz tiim birimleri
ve hizmet tesislerinin
dogalgaz tiiketim bedeli ve
giivence bedelleri
karsilanmustir.

%96,17

Belediyemiz tiim
birimlerinde kullanilan
arag¢ ve ig makineleri ile
makine ve techizatlarinin
madeni yag, antifriz vb.
ihtiyaglar1 birimlerden
gelen yazili talepler
dogrultusunda
karsilanmustir.

%32,56

Belediyemiz tiim birimleri
ve hizmet tesislerinin
elektrik tiiketim bedelleri
karsilanmustir.

%95,86

Kurumun ihtiyac
duydugu makine
ve arag
kapasitesini
karsilamak

Mal ve hizmet
alimlarinda dogrudan
temin yerine ihale
yontemi ile alimlar
yaparak tasarruf
saglamak

Kurumumuz biinyesinde
calisan kadrolu isgilere
Toplu Is Sézlesmesi
kapsaminda verilecek
yazlik-kislik ayakkabi ve
yazlik-kislik kiyafet
ihtiyac1 2022 Y1l TiS
Kapsamindaki Kadrolu
Iscilerin Kiyafet Alim1
ihalesi yapilarak
karsilanmustir.

%55,34




Belediyemizin tiim
birimlerinden gelen
talepler dogrultusunda
analitik biit¢ce rehberinde
giyecek alimlar1 6denek
kaleminde yer almayan
giyim ve kusam alimlar1
ile kigilerin giyim ve
kusamlarina iligkin mal ve
malzeme alimlari
kargilanmgtir.

%71,40

Belediyemiz tim
birimlerinde ve hizmet
tesislerinde kullanilan
bayrak, flama, sancak,
cadir ile kamu personeli
olsun veya olmasin kisilere
veya kurumlara verilecek
olan plaket, silt, kupa, altin
disindaki odiiller ile
tesekkiir belgeleri gibi 6zel
malzeme alimi ihtiyact
birimlerden gelen yazili
talepler olmadig1 i¢in
karsilanamamuistir.

%0

Birimlerden
gelen yazili
talep olmamasi
dolayisiyla
sapma
yasanmistir.

Belediyemiz tiim
birimlerinde ve hizmet
tesislerinde kullanilan
ampul, kablo, fis, duy,
priz, kap1 kolu, teleks
bobini, teleks seridi,
ambalaj malzemesi v.b.
alimlar kargilanmigtir.

%385,22

Belediyemiz tiim birimleri
ve hizmet tesislerinin
haberlesme giderleri
kargilanmustir.

%97,26

Belediyemiz tiim birimleri
ve hizmet tesislerinin
internet erisimi ihtiyaci
giderleri kargilanmistir.

%96,95

Kurumun ihtiyac
duydugu makine
ve arag
kapasitesini
karsilamak

Mal ve hizmet
alimlarinda dogrudan
temin yerine ihale
yontemi ile alimlar
yaparak tasarruf
saglamak

Belediyemiz eliyle 4734
Sayili Kamu Thale
Kanunu'nu kapsaminda
yapilacak tiim ihalelerin
ilan bedelleri
kargilanmgtir.

%381,16

Belediyemiz arag filosunda
yer alan tiim arag ve is
makinelerinin zorunlu mali
sorumluluk sigorta
bedelleri karsilanmistir.

%94,10

Belediyemiz igme suyu
amach bes adet sondaj
kuyusu yapim isi ihale
edilerek kuyularmn agilmasi
ve Burdur belediyesi
hizmet binasi proje ve
ihale dosyas1 yapim isi
ihale edilmistir.

%99,61




Belediyemiz ileri biyolojik
atik su aritma tesisi
kurularak hizmete agilmasi
i¢in laboratuvar
malzemeleri ihale
edilmistir.

%99,20

Belediyemiz tiim
birimlerinden gelen biiro
masast, koltuk, sehpa,
etajer, dosya dolabi, perde,
hali, miihiir gibi her tiirlii
biiro malzemesi alim
talepleri karsilanmistir.

%99,89

Bilgi islem biriminin kesfi
ve talebi dogrultusunda tii
m birimlerin biirolarinda
kullanacaklar1 bilgisayar,
yazict, klima vb. makine
ve techizat birimlerden
gelen yazili talepler
dogrultusunda
kargilanmgtir.

%53,87

Tiim birimlerden gelen
kriko, ¢ekme halat1, vida,
tornavida, ¢ivi, matkap,
pense v.b. avadanlik ve
yedek parca alim talepleri
karsilanmustir.

%99,72

Belediyemiz tarafindan
isletilmeye baslanilan Kres
icin muhtelif malzeme
ihtiyaclar1 karsilanmistir.

%98,27

Midiirliigiimiiz satin alma
islemlerinde kullanilan
bilgisayar yazilimimin
yillik kullanim bedeli
kargilanmustir.

%98,06

Belediyemiz tiim birim ve
hizmet tesislerinde
kullanilan; asansor,
jenerator ve havalandirma
sistemleri ile diger makine
ve teghizatlarin bakim,
onarim ve tamiri igin
verilecek isgilik ticretleri
ile bakim ve onarim
malzemeleri ve yedek
parga ihtiyaglari
karsilanmustir.

%99,52

Belediyemiz arag filosunda
yer alan tiim arag ve i
makinelerinin yazlik lastik
ve/veya kar lastigi ihtiyaci
Devlet Malzeme
Ofisi'nden temin edilerek
kargilanmustir.

%90,53




Belediyemize ait tiim
taginmazlar ile halka agik
alanlarin bakim ve onarim
giderleri.

%94,53

Belediyemiz Server
Ekipmani ve altyapisi
kamera alimi1 ve montajt
ihale edilerek
yenilenmistir.

%100

Belediyemiz Ortak
Kullanimi I¢in 1 Adet
Romorklu Jenerator Alimi
(100 kva) Thale ile temin
edilerek karsilanmistir.

%100

Belediyemize ait
gayrimenkullerin elektrik
tesisat1 bakim ve onarimi
i¢in verilecek is¢ilik bedeli
ve elektrik malzemeleri
ihtiyact ile 2022 yilinda
kullanilan aydinlatma
direklerinin alimi ihale
yapilarak kargilanmigtir.

%94.09

ZABITA MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Sehirde  seyyar Seyyar saticilarla Sehirde seyyar % 100
saticilarla etkin her giin miicadele saticilarla her giin
sekilde miicadele edilmis olmasi. diizenli olarak
etmek miicadele edildi.
Semt pazarlarom Semt Pazarlarinin Semt Pazarlar1 her % 100
etkin sekilde her giin periyodik giin periyodik
denetlemek olarak denetlenmis olarak denetlendi.
olmasi.
Mahallelerde Genel kontrollerin Mabhallelerde genel % 100
genel kontroller yapilmis olmasi kontroller yapilarak
yapmak tespit edilen
aksakliklar ilgili
midiirliiklere
bildirildi
Sehirde dilenci Sehirde dilencilere Sehirde dilencilere % 100
sayisinin kars1 her giin karst her giin
optimum miicadele edilmis miicadele edildi.
seviyeye olmast
indirilmesi
isyerlerinde Isyerlerinde ruhsat, Isyerlerinde ruhsat, % 100
kontroller etiket, fiyat tarifesi etiket, fiyat tarifesi
yapmak ve acilis kapanig ve agilis kapanis

saatleri kontrolii
yapilmis olmasi.

saatleri kontrolii

yapildi.




Olcii ve tarti Olgii ve tart1 Olgii ve tart: % 100 Mali

aletlerini diizenli aletlerinin ayar aletlerinin ayar Hizmetler

sekilde kontrol kontrollerinin kontrolleri yapildi Midirligia

etmek yapilmis olmast Olgii ve Ayar
Memuru
tarafindan
yapilmakta
dir

Burdur Toptanci Toptanct hal’de Hal Miidiirligiiniin % 100

Halinde yas sebze rutin yas sebze — kontroliinde olup

ve meyve trafigini meyve, giris — ¢ikis Zabita

etkin sekilde ve riilsum Midiirliigiimiizce 2

diizenlemek

iglemlerinin her
giin yapilmis
olmasi.

Zabita Personeli
daimi olarak
gorevlendirilmistir.

Cadde ve Sokaklarda | Kaldirimlara, Kaldirimlara, duraklara ve % 100
trafik emniyet ve duraklara ve yaya yaya gegitlerine park eden
diizenini saglamak gegitlerine park eden araglar hakkinda iglem
araglar hakkinda islem | yapild1.
yapilmis olmast.
Belediye alt yap: Yol, su, kanalizasyon | Yol, su, kanalizasyon ve % 100
calismalarinin ve bina yapimi gibi bina yapimi gibi altyap1
giivenli sekilde altyapi ingaatlari ingaatlar1 dncesinde trafik
yapilmasini oncesinde trafik giivenligi 6nlemleri alindi.
saglamak giivenligi 6nlemlerin
alinmig olmasi.
Toplu tasima Toplu tagima Toplu tagima araglariyla % 100
hizmetlerinin giiven | araclariyla ilgili ilgili vatandaglardan gelen
icerisinde vatandaglardan gelen sikayetler degerlendirildi.
sunulmasini sikayetlerin
saglamak degerlendirilmis
olmast.
Ogrenci ve personel Ogrenci ve personel % 100
servisleri, HO ve T servisleri, HO ve T plakali
plakali araglarin araglar periyodik olarak
periyodik olarak denetlendi.
denetlenmis olmasi.
“C” plakali ticari “C” plakal1 84 adet ticari % 100
calisan d6grenci ve calisan 6grenci ve personel
personel servis servis araglarina ¢aligma
araclarina ¢aligma ruhsat1 verilmistir.
ruhsati verilmis olmast
“T” plakali ticari “T” plakali ticari taksilere % 100
taksilere caligma 128 adet galisma ruhsati
ruhsati verilmis olmast | verilmistir.
“HO” toplu tagima “HO” toplu tagima hizmeti % 100

hizmeti veren 6zel
halk otobiislerine
caligma ruhsati
verilmis olmasi

veren 6zel halk
otobiislerine 59 adet
caligsma ruhsati1 verilmistir.




Burdur Merkeze Burdur Merkez Il¢elerden % 100
flgelerden ve ve Kdylerden gelen
Koylerden gelen tasimal1 6grenci servis
tagimali 6grenci servis | araglari ve yolcu
araglari ve yolcu minibiislerine 12 adet
minibiislerine Giizergah Kullanimi izin
Giizergah Kullanimi Belgesi verilmistir.
izin Belgesi Verilmis
olmasi.
Belediyemiz denetimi | Belediyemiz denetimi %100
altinda ¢alisma ruhsat1 | altinda ¢alisma ruhsati ve
ve Glizergah Giizergah Kullanimi izin
Kullanimi izin Belgesi | Belgesi verilen tiim
verilen tiim araclara araclara 283 adet Arag
Ara¢ Uygunluk Uygunluk Belgesi
Belgesi verilmis verilmistir.
olmasi.
Belediyemiz denetimi | Belediyemiz denetimi %100
altinda toplu tagima altinda toplu tagima
hizmeti veren “HO” hizmeti veren “HO” plakali
plakali araglara Fiyat araglara Fiyat Tarifesi
Tarifesi diizenlenmis diizenlendi.
olmasi.
Koylerden ve Koylerden ve Ilgelerden %100
flgelerden gelen gelen Ulastirma
Ulastirma Bakanligindan alinan D2
Bakanligindan alinan | ve D4 yetki belgeleri i¢in
D2 ve D4 yetki 32 adet peron izin yazilari
belgeleri i¢in peron ve c¢alismasinda sakinca
izin yazilar1 ve yoktur yazilar1 verilmistir.
calismasinda sakinca
yoktur yazilarmin
verilis olmasi.
[kametgahini {limiz [kametgahini {limiz
merkezine tagtyan merkezine tagtyan 122
iiniversite iiniversite 6grencisine
ogrencilerine ulagim ulasim destegi
destegi saglanmis saglanmustir.
olmasi.
Sinyalizasyon sistemi | Sehrimizin, sinyalizasyon % 100
Sehirde giivenli ve trafik isaret ve sistemi ve trafik igaret ve
trafik akisini levhalariin siirekli levhalarmin siirekli ¢aligir
< calisir vaziyette ve vaziyette bulunmalar1
saglamak. g <
saglam olmasi. sagland.
Otogar giivenligini Otogara giris — ¢1kis Toplu tagima araglarinin, % 100

saglamak

yapan sehirlerarast
toplu tagima
araglarinin kayit altina
alimmis olmasi.

sehirlerarasi otogara
giivenli sekilde giris ¢ikis
yapmalar1 saglandi.

SU VE KANALIiZASYON iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kentin icme ve

Sehir suyunun

Sehir suyunun

%100




kullanma suyu

kaynaginda giiniin 24

kaynaginda giiniin 24

kalitesini saati klorlanmasini saati klorlandi.
arttirmak saglamak.
iller Bankasi ile Senir | Iller Bankast ile Senir %20
Suyu Gol Gegisinin Suyu Gol Gegisinin
Yenilenmesi isine Yenilenmesi isine
baslanmasini saglamak | baslanmis ve Proje
Thalesi yapilmistir.
Projeye Tabiat
Varliklar1 Kurulunda
incelenmektedir.
DSI ile birlikte Su DSI ile birlikte Su %90
aritma sistemleri aritma sistemleri
yapilmasini saglamak yapimi insaati
bitirilip deneme
asamasina
gelinmistir.
Sebeke suyu sertlik Sebeke suyu sertlik %75 Sebeke suyu
derecesinin 30 derecesinin 30 sertligi 48 FR
dereceye diistilmesi dereceye diislilmesi olarak gerceklesti.
i¢in ¢aligmak. saglanamadi. Sertligi diigiirmek
icin DSI ile
birlikte aritma
tesisi ¢aligsmalart
devam ediyor
Sebeke suyu tahlillerin | Sebeke suyu %100
(kontrol-izleme) her tahlillerin (kontrol-
hafta diizenli olarak izleme) her hafta
yapilmasini saglamak. | diizenli olarak
yapilmasi saglandi.
Sehir suyu depolama Sehir suyu depolama %100
alanlarinda periyodik alanlarinda periyodik
tahlillerin (denetim- tahlillerin (denetim-
izlem) her 4 ayda bir izlem) her 4 ayda bir
yapilmasini saglamak yapilmasini saglandi.
Kentin su Sehrin muhtelif Sehrin muhtelif %170,5
sebekelerini yerlerine 2.000 metre yerlerine 3.410 metre
yenilemek uzunlugunda PE uzunlugunda PE
borusu désenmesi i¢in | borusu désendi.
caligmak.
Sehrin muhtelif Sehrin muhtelif %142
yerlerinde 500 metre yerlerinde 710 metre
uzunlugunda ACB uzunlugunda ACB
boru hattinin boru hattinin
yenilenmesi i¢in yenilendi.
calismak.
Insuyu ve Gokpmar su | Insuyu ve Gokpinar %100
pompalarinin su pompalarinin 10
revizyonunu yapmak. tanesinin revizyonu
yapild1.
Sebeke arizalarina, Sebeke arizalarina, %100
ihbar saatinden itibaren | ihbar saatinden
en geg 2 saat icerisinde | itibaren en geg 2 saat
miidahale etmek. icerisinde miidahale
edildi 234 adet ana
boru tamirati yapildi.
Sebeke suyu Isale hatt1 arizalarina, Isale hatt1 arizalarina, %100

hizmetlerinin
sunumunda
siirekliligi
saglamak

ihbar saatinden itibaren
en geg 8 saat icerisinde
miidahale edilmis
olmasi.

ihbar saatinden
itibaren en geg 8 saat
icerisinde miidahale
edildi 17 adet tamirat
yapild.




Abone boru arizalarma | Abone boru %100
ihbar saatinden itibaren | arizalarina ihbar
1 saat igerisinde saatinden itibaren 1
miidahale etmek. saat icerisinde
miidahale edildi.
540 adet abone tamir
edildi.
Abone baglant Abone baglant1 ve %100
arizalarina ihbar arizalarina ihbar
saatinden itibaren en saatinden itibaren en
gee 1 saat icerisinde gee 1 saat icerisinde
miidahale etmek. miidahale edildi 2450
adet yeni abone ve
kanalizasyon
baglantisi yapildi.
Hat vanasi arizalarina | Hat vanasi arizalarina %100
ihbar saatinden itibaren | ihbar saatinden
en geg 4 saat icerisinde | itibaren en geg 4 saat
miidahale etmek. icerisinde miidahale
edildi 15 adet tamirat
yapild1.
Yangin hidrand1 Yangin hidrand1 %100
arizalarina ihbar arizalarina ihbar
saatinden itibaren en saatinden itibaren en
gee 4 saat icerisinde geg 4 saat icerisinde
miidahale etmek. miidahale edildi. 3
adet tamirat ve
yenileme yapildi.
Su depolari ¢ikis Su depolari ¢ikis %100
vanasi arizalarinin vanasi arizalarinin
c¢ikis saatinden itibaren | ¢ikis saatinden
8 saat icerisinde itibaren 8 saat
tamiratini yapmak. igerisinde 17 adet
vana tamirati yapildi.
Ev ve igyerlerine Ev ve igyerlerine %100
siirekli igme ve stirekli igme ve
kullanma suyu kullanma suyu
saglamak. saglamak amaciyla 5
adet yeni sondaj
kuyusu agildi.
1000 metre yeni Kentin kanalizasyon %177
kanalizasyon sebekesi sorunlarini ¢6zmek
yapilmis olmast. amactyla 1.772 metre
yeni kanalizasyon
sebekesi yapildi.
285 adet de
kanalizasyon tamirati
yapildi
Kentin 4000 metre 18.000 metre %450
kanalizasyon kanalizasyon kanalizasyon
sorunlarini sebekesinde tamir sebekesinde tamir
¢oziime bakim ve onarimin bakim ve onarim
ulastirmaya yapilmasi. yapildi
calismak Belediyemizde gorevli | Belediyemizde %100
250 personele hafta gorevli 250 personele
icerisinde her giin toplu | hafta igerisinde her
tasima hizmetinin giin toplu tagima
verilmesini saglamak. hizmeti verildi.
Kentin toplu Miisabakalarda gorevli | Miisabakalarda %100
tasima 500 sporcunun gorevli sporcunun
hizmetlerine organizasyon organizasyon
katki saglamak merkezlerine kadar merkezlerine kadar

taginmasini saglamak.

taginmasi saglandi.




organize edilen
etkinlikler siiresince
10.000 vatandasa toplu
tagima hizmeti
verilmesini saglamak.

organize edilen
etkinlikler siiresince
vatandasa toplu
tasima hizmeti
verilmemisgtir.

Etkinliklerde gorevli Etkinliklerde gorevli %100
2.000 dgrenciye toplu dgrenciye toplu
tagima hizmeti vermek. | tagima hizmeti
verilememistir.
Belediyemizce Belediyemizce %100

Birim personelinin
mesleki bilgi ve
becerilerini
gelistirmek

Birim personeli
arasinda takim ruhu
olusturmak

Birim personelinin Birim personelinin % 200
katilimiyla 2 farkl katilimiyla 4 farkli

bilgilendirme bilgilendirme

toplantist yapmak. toplantist yapildi.

Birim personelinin Birim personeli %100

Belediyemiz ve
diger kurumlarca
diizenlenen egitim
programlarina
katilmalarini
saglamak.

Belediyemiz ve diger
kurumlarca
diizenlenen Sfarkli
egitim programina
katild1.

diizenlemek.

Birim  personelini | Birim personeli hedef %100
hedef ve | ve faaliyetlerimiz
faaliyetlerimiz hakkinda stirekli

hakkinda stirekli | bilgilendirildi.

bilgilendirmek.

Birim faaliyetlerine | Birim  faaliyetlerine %100
iligkin kararlarda | iligkin kararlarda
personelimizin goriis | personelimizin  goriis

ve diisiincelerini | ve diisiinceleri siirekli

stirekli olarak almak. | olarak alindi.

Birim  personelinin | Birim personelinin

katilmiyla 3 farkli | katilmiyla 12 farkhi %400
sorun dinleme ve | sorun  dinleme ve

¢Ozlim gelistirme | ¢oziim gelistirme

toplantisi toplantisi diizenlendi.




Birimin fiziksel ve
teknolojik
kaynaklarim
gelistirmek

Kentin Altyapisint | iller Bankasina %0 fller Bankasi
diizenlemek iizere | altyap1 su ve yatirim
caligmalar1 yapmak kanalizasyon programina
yenileme projesi alamamuistir.
bitmis olup, altyap1
yenileme
¢aligmalarina
baslanacaktir.
Sebeke suyu | Sebeke suyu % 100
pompalarinin periyodik | pompalarinin
tamir ve bakimlarini | periyodik tamir ve
yapmak. bakimlar yapildi.
Birim  faaliyetlerinde | Birim faaliyetlerinde %100
kullanilmak tizere | kullanilmak iizere 12
elektrik kumanda | adet elektrik
panosu satin almak veya | kumanda panosu
yenileme yapmak. revizyonu yapildi.
Birim  faaliyetlerinde | Birim faaliyetlerinde %100
kullanilmak iizere | kullanilmak iizere
muhtelif kablolar1 satin | muhtelif kablolar
almak. satin alind1.
Birim  faaliyetlerinde | Birim faaliyetlerinde %100
kullanilmak iizere | kullanilmak iizere
izolator ve kontaktdrleri | izolatdr ve kontaktor
satin almak. satin alind1.
Birim ara¢ ve makine | Birim ara¢ ve makine %100

parkinin periyodik
bakim ve onarimlarini
yapmak.

parkinin  periyodik
bakim ve onarimlari
yapildi.

Paydas kamu Burdur DSI  182. | Burdur DSI 182. Sube % 100
kurum ve Sube Miidirligi ile | Mudirligi ile stirekli
kuruluslariyla siirekli koordinasyon | koordinasyon halinde
iliskileri gelistirmek | halinde calismalar | ¢alisilmalar yapildi.
yapmak.
TEDAS Akdeniz | TEDAS Akdeniz % 100
Elektrik A. Sirketi ile | Elektrik A. Sirketi ile
stirekli koordinasyon | siirekli ~koordinasyon
halinde bulunmak. halinde bulunuldu.
Tiirk Telekom | Tirk Telekom Burdur % 100
Burdur Il Midiirliigii | I Midiirliigi  ile
ile stirekli | siirekli  koordinasyon
koordinasyon halinde | halinde bulunuldu.
bulunmak.
Karayollar1 13. Bolge | Karayollar1 13. Bolge % 100
Midiirligi ile stirekli | Miidiirligii ile siirekli
koordinasyon halinde | koordinasyon halinde
bulunmak. bulunuldu.
Burdur 11 Ozel | Burdur il Ozel idaresi % 100

Idaresi ile siirekli
koordinasyon halinde
bulunmak.

ile stirekli
koordinasyon halinde
bulunuldu.




Orman ve Su Isleri | Burdur Orman ve Su % 100
Bolge Midiirliigii ile | Isleri Miidiirliigii ile
siirekli koordinasyon | siirekli  koordinasyon
halinde bulunmak. halinde bulunuldu.
Antalya Halk Saghigi | Antalya Halk Saghig % 100
Midirliigi ile siirekli | Midirligi ile siirekli
koordinasyon halinde | koordinasyon halinde
bulunmak. bulunuldu.
ller Bankasi ile | Iller Bankas ile siirekli % 100
sirekli iletisim ve | iletigim ve
koordinasyon halinde | koordinasyon halinde
bulunmak bulunuldu
Sektor Torosgaz A.S. | Torosgaz A.S. % 100
temsilcileriyle yetkililerini sehrin | yetkilileri ile sehrin
koordinasyonu altyapi yatirimlar1 | altyapi yatirimlari
saglamak konusunda siirekli | konusunda stirekli
bilgilendirmek. bilgi alis verisinde
bulunuldu.
Halkimizla saghkh Vatandaslarimizdan Vatandaslarimizdan % 100

iliskiler kurmak

Birim faaliyetleri
hakkinda basini
etkin sekilde
bilgilendirmek

gelen yazili ve sozli
taleplere yasal siiresi
igerisinde cevap
vermek

Faaliyetlerimiz
Oncesinde yerel ve
ulusal basin
kuruluglarinin  siirekli
bilgi edinmelerine
ardimcei olmak.

gelen yazili ve sozli
taleplere yasal siiresi
igerisinde cevap
verildi.

Faaliyetlerimiz
oncesinde yerel ve
ulusal basin
kurulusglarinin  siirekli
edinmeleri

Faaliyetlerimiz Faaliyetlerimizin, Faaliyetlerimizin, % 100
hakkinda halkimizi | Belediye Biiltenimizde | Belediye
siirekli stirekli Biiltenimizde siirekli
bilgilendirmek haberlestirilmesini haberlestirilmesi
saglamak. saglandi.
Faaliyetlerimizin, Faaliyetlerimizin, % 100
Belediyemiz internet | Belediyemiz internet
sitesinde stirekli | sitesinde strekli
haberlestirilmesini haberlestirilmesi
saglamak. saglandi.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU




Birimde olusan
problemleri
¢ozmek ve
verimliligi
artirmak icin
ortak calisma
gruplan
olusturmak

i¢c kontrol
sistemini etkin bir
sekilde isletmek

Birim personelinin, | Kendi kurumumuz ve %100
Belediyemiz ve diger | diger kuruluslar
kuruluslarca diizenlenen | tarafindan diizenlenmis
egitim programlarina | olan egitim
katiliminin saglanmig | programlarina talepleri
olmasi dogrultusunda ilgili
arkadaslarin katilimlari
saglanmustir.
Birim personelinin | Birim  personelimizin %100
kattlmiyla 7  farkli | katilimiyla gerekli
bilgilendirme toplantis1 | bilgilendirme ve
diizenlenmis olmasi istisare toplantilari
diizenlenmistir.
Birim faaliyetlerine | Birim faaliyetlerine %100
iliskin kararlarda | iliskin kararlarda
personelimizin gorlis ve | stirekli olarak
diisiincelerinin ~ alinmig | personelin  goriis  ve
olmasi diistincelerine
basvurulmaktadir.

¢ Kontrol Uyum Eylem | i¢  Kontrol ~ Uyum %100
Planmin hazirlanmis | Eylem Plan1
olmasi hazirlanmustir.
Ic kontrol faaliyetleri | ¢ kontrol faaliyetleri %100
konusunda kurum | konusunda gerekli
personelinin farkindalik | bilgilendirmeler
diizeyinin artirilmasi yapilmaya devam
edilmektedir.

Icra servisi Tahsilat oranlarmin | icra Servisimiz %100
yoluyla alacaklarin | artirllmasi  adma Icra | tarafindan,  Belediye
sistematik takip ve | Servisimizin etkin | tahsilat oranlarimizin
tahsilatim yapmak | kullanilmasi ve Belediye | artirilmas: i¢in, bor¢lu
alacaklarinin siirekli | miikellefler adina tapu
takip altinda tutulmasi ve arag serhi
uygulamasina  devam
edilmektedir.
Belediye alacaklarinin | Belediye %100
zamaninda tahsil | alacaklarimizin
edilebilmesi i¢in, | zamaninda tahsil
borglulara O0deme | edilebilmesi igin
emirlerinin gonderilmis | diizenli olarak 6deme
olmasi emirleri hazirlanmis ve
2023 yilinda toplam
11.019.309 TL borg
icin 744 adet O6deme
emri ¢ekilmistir.
Diger Isyeri ilan ve reklam %100
Midiirliiklerimizle vergisi denetimleri
koordinasyon saglanarak | yapilmis ve  belirli
igyerlerinde  ilan  ve | araliklarla  yapilmaya




Vergi gelirleri ve
vergi disi
gelirlerdeki kayip
ve kacaklan
onleme amaciyla
denetim
ekiplerinin
kurulmasi ve
Belediye
alacaklarimin
tahakkuk ve
tahsilatinin
artirillmasi

Vergi gelirleri ve

reklam vergisi
denetimlerinin yapilmig
olmast

devam etmektedir.

Kacak su kullaniminin | Kagak su kullanimin %100
onlenmesine yonelik | dnlenmesi kapsaminda,
belirli araliklarla | Mudirligiimiiz
denetimlerin  yapilmis | biinyesinde ¢alisan 19
olmasi personel ile  hem
okuma iglemleri hem
de denetimler sikayet
iizerine veya belirli
araliklarla
yapilmaktadir.
Harcamalara katilm | Harcamalara  katilim %100
paylart tahakkuklarnm | paylarn tahakkuk
gergeklestirilmis olmast | islemleri
yapilmaktadir.
Sebeke suyu gelirlerinde | Sebeke suyu %100
%7  oraninda  artig | gelirlerinde yili
saglanmig olmast tahakkuk ve net tahsilat
anlaminda artig
saglanmigtir. 2023 yili
tahakkuk miktar1
47.235.283 TL, 2023
yili net tahsilati ise
39.825.644 TL olarak
gerceklesmistir.
Miikelleflere ait tapu | Alinan basvurular %100
kayitlariin iizerine gerekli
giincellenmis olmasi giincellemeler
yapilmuigtir.
Vergi alacaklarinin vergi | Vergi alacaklarinin %100
kanunlar1 ve ilgili diger | tarh, tahakkuk ve teblig
mevzuat hiikkiimleri | islemleri  yapilmistir.
geregince tarh, tahakkuk | 2023 vergi gelirleri yil1
ve teblig islemlerinin | tahakkuk miktari
yapilmis olmast 44.459.984 TL dir.
Beyana dayali vergi | Beyana dayanan vergi %100
gelirlerinde %10 | gelirlerinde %45
oraninda nominal artis | oraninda  bir  artig
saglanmig olmasi saglanmistir.
Oz gelirlerde %15 | Oz gelirlerde %307 %100
oraninda artig saglanmis | oraninda artig
olmasi saglanmistir.
Belediyemiz gelir %100
Yeni gelir kaynaklari kaynaklarinin
olusturulmasina yonelik | artirilmasina yonelik
fizibilite ¢aligmalarinin caligmalar, ilgili
yapilmis olmast Miidiirliiklerimizce
yapilmaktadir.
Belediye miilkiyetinde Miilkiyetimizde olan %100
bos olan ve yeni yapilan | veya yeni yapilan
igyerlerinin kiralanmast | isyerleri i¢cin 2023
islerinin yapilmis olmast | yilinda 82 adet
kiralama ile 18 adet
satig is ve islemleri
yapilmistir.
Kira sozlesmelerinde Kira s6zlesmelerinde %100

belirtilen siirenin
dolmasindan once kira
bedellerinin yeniden

kira bedelleri artis
oraninin Enclimence
belirlenmesi i¢in




vergi dis1
gelirlerdeki kayip
ve kacaklar
onleme amaciyla
denetim

belirlenmesi igin
Belediye Enciimenine
hizl1 bir sekilde sevk
islemlerinin yapilmis
olmasi

gerekli yazismalar
yapilmis ve kira
bedelleri tespit edilerek
yapilmasi gereken
islemler yiiriitiilmistiir.

raporlama
tekniklerinin
kullanimini
saglamak

belgelerine
ulasilabilirligin
saglanmig olmast

belgelerine ¢esitli
yollarla ulasilmasi igin
gerekli olanaklar
sunulmustur.

ekiplerinin Tahliye karar verilen Gerekli islemler igin %100
kurulmasi ve igyerleri i¢in tahliye flgili kurumlarla
Belediye igslemlerinin hizli bir yazigsmalar yapilmistir.
alacaklarinin sekilde gergeklestirilmis
tahakkuk ve olmasi
tahsilatinin Yeni hastane bolgesine | Eczanelerin yapimi %100
artirilmasi yapilacak olan tamamlanarak 2886
eczanelerin 2886 sayili say1li Devlet Ihale
Devlet ihale Kanunu Kanunu hiikiimlerine
hiikiimlerine gore gore satig iglemleri
satiginin gerceklestirilmistir.
gergeklestirilmis olmasi
Mali bilgi ve Mali bilgi ve %100
Ust yonetimin istatistiklerin stirekli istatistikler siirekli
etkili ve verimli takip ve kontrol edilmesi | olarak takip ve kontrol
karar almasimna ve istenildigi zaman iist | edilmis ve istenildigi
yardimei olacak yonetime sunulmasi zaman iist yonetimin
diizenli, zamaninda bilgisine sunulmustur.
ve giivenilir Gelir ve gider Gelir ve gider %100

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Personelimizin egitim | Personelimizin egitim %100
ihtiyacinin objektif | ihtiyact objektif
standartlara gore | standartlara gore
Belediyemizin belirlenmis olmasi. belirlendi.
egitim Mabhalli Idareler | Gérevde yiikselme ve %100
programim personelinin Gorevde | unvan degisikligi smavi
hazirlamak yikselme ve  Unvan | agilmamisgtir.
Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik gercevesinde
gorevde  yilikselme ve
unvan degisikligi sinavina
katilacak memur personel
listelerinin hazirlanmis
olmasi.
Belediyemiz birimlerinin | Egitim faaliyetleri online %100
mesleki egitim taleplerinin | egitim olarak
kargilanmig olmasi. diizenlenmistir.
Birim personelinin | Kiy1  Ege  Belediyeler
Birim katilimiyla 2 farkli | Birliginin diizenlemis
personelinin bilgi | bilgilendirme toplantist | oldugu 2 egitime birim %100
ve beceri diizenlenmis olmasi. personellerinin ~ katilim1
seviyesini saglandi.




arttirmak. Belediyemiz Personelinin | Egitim faaliyetleri online
Belediyemiz ~ ve  diger | egitim olarak
kuruluglarca  diizenlenen | diizenlenmistir. %100
egitim programlarina
katilimin saglanmis olmasi
Birim personelinin goérev | Birim personeli gorev ve
ve faaliyetlerimiz hakkinda | faaliyetlerimiz ~ hakkinda
sirekli  bilgilendirilmis | siirekli bilgilendirildi. %100
Birim personeli olmast.
arasinda takim Birime iligkin kararlarda | Birime iligkin kararlarda
ruhu personelimizin  gorlis ve | personelimizin goriis ve
olusturmak, diistincesinin stirekli | diistincesi stirekli alind.
almmis olmasi. Birimde | Birimde c¢alisan personelin %100
calisan personelin is ve | i ve performans: siirekli ’
performansinin siirekli | denetlendi.
denetlenmis olmasi
Belediyemizin ~ personel | Memur personel olarak 5
ihtiyactnin 657  sayili | kisi emekli, 2 kisi nakil
Belediyemizin Devlet Memurlar1 Kanunu, | giden, 2 kisi nakil gelen,
kadrolama 4857 sayili Is Kanunu ve | Is¢i personel olarak, 17
cahismalarinda 5390  Sayili  Belediye | kisi  emekli, 9  kisi %100
c e Kanunu’nun 49  uncu | sozlesmeli personel 0
etkinligi .
. maddesi uyarinca personel | Memur kadrosuna
saglamak, ihtiyacinin kargilanmis | gegirilmistir. Is kur
olmasi araciligl ile 55 adet gegici
siireli is¢i istihdami
saglandi.
Personel terfilerinde | Personel terfilerinde
egitim, hizmet yili, smav | egitim, hizmet yili, smav
ba§ar1 puant gibi objektif ba§ar1 puan1 gibi objektif %100
kriterlerin esas alinmus | kriterler esas alinmistir.
olmasi.
Memur personelimizin | Memur personelimizin
aylik terfi listesi her aym | aylik terfi listesi her ayin %100
15’ine kadar hazirlanmis | 15’ine kadar
olmasi. hazirlanmistir.
Belediyemizin Isci  ozirli ve eski | Isci, ozirli ve eski
personel hiikiimlii personele iliskin | hiikiimlii personele iliskin
islemlerini etkin aylik is giicii ¢izelgelerinin | aylik is gilicii ¢izelgeleri
sekilde yiiriitmek Fiold}ll'ljl.larak her aym son Fiold}ll'ljl.larak her aym son %100
is gilinlinden sonra online | is giiniinden sonra online
olarak Burdur Is Kurumu | olarak Burdur Is Kurumu
Miidiirliigii'ne gonderilmis | Miidiirligii'ne
olmast. gonderilmistir.
Memur personelimizin | Memur personelimizin
kadro cetvelinin her ayin | kadro cetveli her ayin son %100
son is glnline kadar | is glinline kadar
hazirlanmis olmasi. hazirlanmaktadir.
Emeklilik stiresi dolan | Emeklilik siiresi dolan 5
memur personele iliskin | memur personele iligkin
evraklarinin diizenlenerek | evraklar diizenlenerek %100

Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkanligi’na gonderilmis
olmasi.

Sosyal Giivenlik Kurumu
Midiirliigii'ne gonderildi.




Emeklilik siiresi dolan is¢i | Emeklilik siiresi dolan 17 %100
personele iligkin | is¢i personelimize iligkin
evraklarinin diizenlenerek | evraklar diizenlenerek
Burdur Sosyal Giivenlik | Burdur Sosyal Giivenlik
Kurumu Midirligi’ne | Kurumu Miidiirligii’ne
gonderilmis olmasi. gonderildi.
Memur ve Isci | Memur ve Isci %100
personelimizin  izin ve | personelimizin izin ve
raporlarinin islenerek | raporlar islenerek
dosyalarinda saklanmig | dosyalarinda saklanmistir.
olmasi.
Memur ve Isci disiplin | Disiplin Kuruluna sevk %100
kuruluna  sevk  edilen | edilen Memur, Isci
personelimizin disiplin | personel bulunmamaktadir.
islemlerinin takip edilmis
olmast.
Oziirli memurlara iliskin | 4 Oziirlii memura iliskin %100
bilgilerin mayis aymin son | bilgiler Mayis aymin son is
Belediyemizin is gliniine kadar online | giiniine kadar online olarak
personel olarak Devlet Personel | Aile ve Sosyal Hizmetler
islemlerini etkin | Backanligima Gonderilmis | Bakanhgma bagh  Aile
sekilde yiiriitmek | ojmag;. Calisma Genel
Miidiirliigline gonderildi.
Belediyemizin memur ve | Belediyemizin Memur ve %100
kadrolu iscilerine  ait | Kadrolu  Iscilerine  ait
teskilat kadrolarin1 gosterir | teskilat kadrolarini gosterir
cizelgeler diizenlenip | ¢izelgeler diizenlenip Aile
Devlet Personel | ve  Sosyal  Hizmetler
Bagskanligina gonderilmesi. | Bakanligina
gonderilmistir.
Her yi1l Memur personele | Her yil Memur personele %100
ait 4688 sayih Kamu | ait 4688 sayih Kamu
Gorevlileri Sendikalart ve | Gorevlileri Sendikalart ve
Toplu Soézlesme | Toplu Sozlesme
Kanununun 30. mad.’nin | Kanununun30. mad.’nin
(a) bendi geregince | (a) bendi geregince
Sendika  iiyesi  kamu | Sendika  iiyesi  kamu
gorevlisi tespiti toplant1 | gorevlisi tespiti toplanti
tutanag1 doldurularak tutanag1 doldurularak
15 Mayis ‘a kadar Valilik | 15 Mayis ‘a kadar Valilik
Makamina gonderilmesi. Makamina gonderilmistir.
Kadrolu personelimize ait | Kadrolu personelimize ait %100
formlarin diizenlenerek | formlar diizenlenerek
Mayis ay1 sonuna kadar | Mayis ay1 sonuna kadar
ilgili sendikalara | ilgili sendikalara
gonderilmis olmasi. gonderildi.
Kamu  gorevlileri etik | Kamu  gorevlileri etk %100
davranig ilkeleri ile | davranis ilkeleri ile
bagvuru usul ve esaslari | basvuru usul ve esaslari
hakkinda  yonetmeligine | hakkinda  ydnetmeligine
gore Etik Komisyonu | géore Etik Komisyonu
olusturulup, Bagbakanlik | olusturulup, Basbakanlik
Kamu Gorevlileri Etik | Kamu  Gorevlileri  Etik
Kuruluna gonderilmesi. Kuruluna gonderilmistir.
Belediyemiz Teskilat | Belediyemiz Memur %100
semalari icerisinde | personellerinden 17
yapilacak  olan  kadro, | personele ait dolu kadro-

unvan, simf, derece ve

yeni ihdas tekliflerinin
hazirlanarak Belediye
Meclisi’ne sunulmus

olmasi.

derece degisikligi teklifleri
hazirlanarak Belediye
Meclisi’ne sunulmustur.




Memur, kadrolu isci, | 144 Memur, 14 Kadrolu %100

Belediye Baskani, Baskan | Is¢i, 1 Baskan yardimcis,

yardimcisi, stajyer dgrenci | 1 Belediye Bagkani, 55 Is

ve ig-kur personelinin her | kur personelinin maaslari

ay maaglariin yapilmasi. her ay yapilmstir.

Meclis iyeleri ve | 26 Meclis lyeleri ve %100

komisyon iiyelerinin yilda | komisyon iiyelerinin yilda

iki defa huzur haklart | iki defa huzur haklar

tahakkuklarmin tahakkuklari

hazirlanmasi hazirlanmigtir.

Enciimen {iyeleri huzur | 7 Enciimen iiyeleri huzur %100

haklarmin tahakkuklarinin | haklarinin tahakkuklari ti¢

yapilmast ayda bir yapilmustir.

Memurlar, kadrolu isci, | Memurlarm, Kadrolu Isci, %100

belediye baskani, baskan | Belediye Baskani, Is-kur

yardimcist  stajyerler, is- | personelinin maaslari

kur personelinin maaslar1 | yapildiktan sonra

yapildiktan sonra | muhasebelestirilmesi

muhasebelestirilmesi ~ ve | yapilip ve Odeme emri

6deme emri hazirlanarak | hazirlanarak Mali

mali hizmetler | Hizmetler =~ Midiirligiine

midirligiine O6demeye | gonderilmistir.

hazir hale getirilmesi

Memurlarin, Bagkan | Memurlarin ve Belediye %100

yardimcis1  ve Belediye | Bagkaninin  aylik  prim

Bagkaninin  aylik  prim | bildirgelerinin  her ay

bildirgelerinin  her  ay | Kesenek Bilgi Sistemine

kesenek Dbilgi sistemine | girilmesi, tahakkuk

girilmesi, tahakkuk | edilmesi ve odemelerinin

edilmesi ve oOdemelerinin | yapilmasi icin Mali

yapilmasi icin Mali | hizmetler — Miidiirliigiine

hizmetler midirliigiine | gonderilmistir

gonderilmesi

Kadrolu is¢i ve is-kur | Kadrolu is¢i ve is-kur %100

personelinin e-bildirgeleri | personelinin e-bildirgeleri

hazirlanarak hazirlanarak

tahakkuklarmin tahakkuklarmin

hazirlanmasi ve | hazirlanmasi ve

tahakkuklarinin  6demeye | tahakkuklarinin  6demeye

asil hale getirilerek | asil hale getirilerek

6denmesi igin mali | 6ddenmesi icin Mali

hizmetler midirligiine | Hizmetler =~ Midiirligiine

gonderilmesi gonderilmistir.

Kamu istihdami formu 3 | Kamu istihdami formu 3 %100

aylik donemler halinde | aylik donemler halinde

personel durum verileri | personel durum verileri

bilgileri internet sitesinden | bilgileri internet sitesinden

girilmesi icin mali | girilmesi icin Mali

hizmetler mudiirliigi bilgi | Hizmetler Miidiirliigi bilgi

islem servisine | iglem servisine

gonderilmesi. gonderilmistir.

Emekli olan memur | 2023  yili igerisinde 5 %100

personellerin emekli | Memur emekliye ayrilmis

ikramiyesi ve olim | olup, Emekli olan Memur

yardimina ait 6deme emri | personellerimizin  emekli

hazirlanarak mali | ikramiyesine ait Odeme

hizmetler midirliigiine | emri hazirlanarak Mali

gonderilmesi. hizmetler ~ Miidiirliigiine

gonderilmistir.

696 sayih KHK 696 Sayili KHK | Sirket biinyesinde istihdam %100
kapsaminda kapsaminda calisan | edilen is¢i personellerin

Belediye

Belediye Sirket iscilerinin

ozliik dosyalar1 hazirlandi.




sirketinde
istihdam edilen
isci personellerin
ozliik

ozliik islemlerinin takip
etmek.

Emekli olan, yeni ise
alinanlarin islemleri
yapildi. izin, rapor vb. is
ve iglemler yapilmistir.

islemlerinin
yapilmasi
Birim teknolojik | Gelisen teknolojiyi takip | Birimimizin kirtasiye ve %100
altyapisim ederek, birimde | sarf malzeme ihtiyact
siirekli kullanilmasini saglamak ve | belediyemiz ambar
. diger sarf malzeme | biriminden temin
gelistirmek o . . SR
ihtiyacinin giderilmesi. | edilmistir.
(kirtasiye, bilgisayar)
Yillik hizmet ici | Yillik hizmet ici %100
programlar1 hazirlamak ve | programlar hazirlanip
koordine etmek. koordine edildi.
Kamu kurum ve | Burdur Is Kurumu | Burdur Is Kurumu %100
kuruluslariyla yonetimiyle siirekli | y&netimiyle stirekli
iliskileri koordinasyon halinde | koordinasyon halinde
gelistirmek,
calisilmis olmasi. calisildi.
Burdur Sosyal Giivenlik | Burdur Sosyal Giivenlik %100
Kurumu yonetimiyle | Kurumu yonetimiyle
siirekli koordinasyon | siirekli koordinasyon
halinde calisilmis olmasi. halinde calisildi.
Burdur Belediyeler Birligi | Egitim faaliyetleri online %100
ile egitim alaninda siirekli | egitim olarak
isbirligi halinde ¢alisilmis | diizenlenmistir.
olmast.
Akdeniz Belediyeler | 2023 yili igerisinde %100
Birligi’nin diizenledigi | Akdeniz Belediyeler
egitim seminerlerine | Birligi egitim faaliyeti
Belediyemiz adina | diizenlenmistir.
katilimin saglanmig
olmast.
Diger kamu kuruluslarinda | Diger kamu kuruluslarinda %100
gelen resmi yazilara yasal | gelen resmi yazilara yasal
Halkimizla siiresi  icerisinde cevap | siiresi icerisinde cevap
saghkh isler verilmis olmasi. verilmistir.
kurmak
Vatandaslarimizdan gelen | Vatandaglarimizdan gelen %100
is bagvurularinin alinmig | i bagvurulart alindi ve
ve degerlendirilmis olmasi. | degerlendirildi.
Ozel kisi veya | Ozel kisi veya %100
kuruluglardan gelen | kuruluslardan gelen
yazilara  yasal  siiresi | yazilara  yasal  siiresi
icerisinde cevap verilmisg | icerisinde cevap
olmast verilmistir.
Faaliyetlerimiz | Egitim faaliyetlerimizin, | Egitim faaliyetlerimiz %100
hakkinda Belediye Biiltenimizde | Belediye Biiltenimizde
halkimiz siirekli | siirekli haberlestirilmis | siirekli haberlestirilmistir.
bilgilendirmek | olmasi.
Egitim  faaliyetlerimizin | Egitim faaliyetlerimiz %100
Belediyemiz internet | Belediyemiz internet
sitesinde stirekli | sitesinde stirekli
haberlestirilmis olmasi. haberlestirilmistir.




HUKUK iSLERIi MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Belediyemizin
hak
menfaatlerini
Kkorumak

ve

idari ve adli davalarda | 2023 yil iginde Belediye Tiizel | %100
Belediyemiz tiizel | Kisiliginin taraf oldugu 164 adet
kisiliginin temsilinin siirekli | Ceza Yargis1,359 adet Idari Yargi,
saglanmig olmasi 225 adet Hukuk Yargilamasi ve
224 lcra adet dosyasma temsili
saglanmigtir.
Hukuk, idare ve ceza | Halihazirda takip edilen 706 adet | %100
mahkemelerinde dava dosyasmm 99’u 2023 yili
Belediyemiz lehine veya | i¢inde ac¢ilmis olup; tamaminda
aleyhine agilan davalarda | Belediyemiz hak ve menfaatleri
hak ve menfaatlerimizin | savunulmustur.
siirekli savunulmus olmasi.
Belediyemiz aleyhine agilan | 2023 yili i¢inde agilmis olan Adli | %100
davalarin  %60’min  lehe | Yargiya iliskin 33 davadan 230
sonuglandirilmis olmasi. lehe 10’u aleyhe ve idari Yargiya
iliskin 15 davadan 9’u lehe 6’si
aleyhe olarak karara baglanmistir.
Belediyemiz aleyhine | 2023 yili i¢inde agilan davalardan | %100
sonuglanan davalarda, | aleyhimize sonuglanan 16 dava igin
karara kars1 ist yargi | st yargi yoluna gidilmistir.
yerlerine istinaf ve temyiz
bagvurusunda  bulunulmus
olmast.
Belediyemiz davalarina | Belediyemiz davalarina iliskin | %100
iliskin kesif faaliyetlerine | Mahkemece davette bulunulan 51
sirekli katilimin saglanmis | adet kesif faaliyetine katilim
olmast saglanmugtir.
Belediyemiz ile diger kisi ve | Belediyemiz lehine olarak davet | %100
kuruluglar arasinda ¢ikan | edilen tim uzlagma ve
uyusmazliklarm arabuluculuk  goriismelerine  ve
arabuluculuk ve wuzlagsma | Komisyonlara katilim saglanmistir.
yoluyla ¢oziimlenmesi
yoniinde  siirekli  caba
gosterilmis olmasi.
Belediyemiz  alacaklarinin | Belediyemiz alacaklarinin %4,06s1 | % 20,30 Ekonomik kriz ve
%20 oraninda tahsil edilmis | oraninda tahsil edilmigtir Yapilandirma
olmast Kanunundan
yararlanmaya
iliskin basvurular
Belediyemize ait alacaklar | Belediyemizin lehine tahsili kabil %22.95 Ekonomik kriz ve

icin cebri icra takiplerinin
siirekli yapilmis olmast.

alacaklar igin icra takibi

yapilmistir.

Yapilandirma
Kanunun’dan
yararlanmaya
iligkin bagvurular




Belediyemize
hukuksal konularda
damismanhk
yapmak,

Belediyemiz Belediyemiz Miidiirliik, %100
Miidiirlik, birim ve | birim ve
yoneticilerinden gelen | yoneticilerinden gelen

hukuki gorils | tim gorlis taleplerine

taleplerine en ge¢ 1 | siiresinde icerisinde

hafta igerisinde cevap | cevap verilmistir.

verilmis olmasi.

Devam eden ya da | Devam eden ya da %100
tamamlanan  davalara | tamamlanan  davalara

iliskin raporlarin 30 | iligkin  siiresi  i¢inde

giin aralikla | Belediyemiz iist
hazirlanarak yonetime sunulmustur.

Belediyemiz st

yonetime sunulmusg

olmasi.

Dava konusu teknik | Dava konusu teknik | %100
hususlarda flgili | hususlarda ilgili Miidiirliikle
Midirliiklerle  goriis | goriis aligverisi  yapilarak
aligverisi yapilarak | gerekli bilgi ve belgeler
gerekli bilgi ve | sliresinde Mahkemesine
belgelerin  siiresinde | sunulmustur.

Mahkemesine

sunulmus olmasi

Belediyemizin iist | Belediyemizin ist | %100
yonetimine  hukuksal | yonetimine hukuksal
konularda, siirekli | konularda, siirekli

danigmanlik  yapilmisg
olmasi.

danigmanlik yapilmustir.

Birim personeli Gorev ve | Gorev ve faaliyetlerimiz %100
arasimnda takim faaliyetlerimiz hakkinda birim personeli
ruhu hakkinda birim | stirekli bilgilendirilmistir.
olusturmak, personelinin strekli
bilgilendirilmis olmasi.
Birime iligkin | Birime iligkin kararlarda %100
kararlarda personelimizin  goriis  ve
personelimizin  goriis | diislincesi siirekli alinmigtir.
ve diisiincesinin siirekli
alinmis olmasi.
Birim avukatlar1 | Midirliik biinyesindeki
arasinda siirekli goriis | avukatlar arasinda stirekli %100
aligverisinde goriis aligverisinde
bulunulmus olmasi. bulunulmustur.




%0

Birimimiz tarafindan

Birimin bilgi ve Birim kitaphgima Birim kitaphigia mevzuat, emsal karar ve
teknolojik hukuksal konularda | hukuksal doktrin yorumlarma erigim
altyapisim 2 farkli kitap satin | konularda kitap ihtiyaci, dijital programlae
tamamlamak .
alinmig olmasi. satin ve internet uygulamalari
alinmamustir. araciligtyla iicretsiz
kargilanmaktadir.
%0 Mevzuat degisiklikleri ve
Ulusal dlgekte Herhangi bir hukuki literatir, dijital
yayinlanan hukuk basili dergi programlar ve internet
dergisine abone aboneligine uygulamalar1  araciligiyla
olunmus olmasi. basvurulmamustir. ticretsiz olarak takip
edilmektedir.
Birim Birim %100
Birim personelinin | personelimizin personelimizin
mesleki bilgi ve belediyemiz ve belediyemiz ve
lg};ci:t?:f:;l: diger kuruluslarca diger
diizenlenen egitim | kuruluslarca
programlarina diizenlenen
katiliminin egitim
saglanmis olmasi. programlarina
katilimi
saglanmistir
Paydas kamu Burdur Adliyesi Burdur Adliyesi
Kurum ve hakim ve savcilar hakim ve savcilar
!{}lrl}lus.larl}.'la. ile gerekli ile gerekli 7100
iliskileri gelistirmek durumlarda iletisim | durumlarda
kurulmus olmast. iletigim
kurulmustur.
Burdur icra Dairesi | Burdur Icra
iist yonetimiyle Dairesi iist
siirekli yonetimiyle %100
koordinasyon stirekli
halinde c¢alisilmis koordinasyon
olmast. halinde
calistlmustir.
Diger kamu Diger kamu %100
kuruluglardan gelen | kuruluslardan

yazilara yasal siiresi
icerisinde cevap
verilmis olmasi.

gelen yazilara
yasal siiresi
icerisinde cevap
verilmistir.




Burdur Barosu Burdur Barosu %100
Sivil toplum tarafindan tarafindan
kuruluslariyla diizenlenen diizenlenen
iligkileri gelistirmek toplantilara toplantilara
Belediyemiz adina | Belediyemiz
siirekli katiliminin adina siirekli
saglanmig olmasi. katilim
saglanmigtir.
Halkimiz ile Burdur Barosu iist Burdur Barosu iist %100
Belediyemiz yonetiminin, yonetimi,
arasinda etkili Belediyemiz adina | Belediyemiz
iliskiler kurmak, . o .
ziyaret edilmis adma ziyaret
olmast. edilmistir.
Faaliyetlerimiz Birim faaliyetlerine | Birim %100
hakkinda halkimz | jligkin halkimizdan | faaliyetlerine
si.ire:kli . gelen talep, oneri ve | iliskin
bilgilendirmek goriislerin siiratle halkimizdan gelen
almmis ve talep, Oneri ve
degerlendirilmis gorlsler siiratle
olmasi. alinmig ve
degerlendirilmisti
r.
Davalara iliskin Davalara iligkin Davalara iligkin %100
bilgi ve belge talep | bilgi ve belge talep | bilgi ve belge
eden eden talep eden
vatandaslarimiza
vatandaglarimiza vatandaglarimiza

yasal siiresi icerinde
cevap verilmis
olmasi.

yasal siiresi icerinde
cevap verilmis
olmasi.

yasal siiresi
icerinde cevap
verilmistir.




RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ticari
faaliyetleri
yasalar ve
siirdiiriilebilir
kalkinma
prensipleri
dogrultusunda
yonlendirmek

Sthhi igyeri agma Sihhi igyeri agma %100
basvurularinin, miiracaat | bagvurular1 ayni giin
tarihinden itibaren en ge¢ | icerisinde

1 giin igerisinde degerlendirilerek 492
degerlendirilmis olmast. adet ruhsat verildi.

Gayr-1 sihhi isyeri agma | Gayr-1 sthhi 181 adet %100
bagvurularinin miiracaat isyeri agma bagvurulari
tarihinden itibaren en ge¢ | 4 giin icerisinde
4 giin igerisinde degerlendirildi.
degerlendirilmis olmast.
Agilmasinda sakinca Degerlendirilen 181adet %100
goriilmeyen gayr-1 sthhi gayr-1 sthhi isyeri agma
igyerlerine miiracaat bagvurularina
tarihinden itibaren en ge¢ | 1 giin igerisinde ruhsat

1 giin igerisinde ruhsat verildi.
verilmis olmasi.
Hafta sonunda
caligmasinda sakinca
bulunmayan isyerlerine
ayni giin icerisinde Hafta
Sonu Caligma Tatil
Ruhsat1 verilmis olmasi.
Umuma acik istirahat ve | Umuma agik istirahat ve %100
eglence yerleri ruhsat eglence yerleri 10 adet
basvurularinin kolluk ruhsat bagvurusu i¢in
goriisli alinarak kolluk goriisti alinarak
degerlendirilmis olmasi. degerlendirildi.
Agilmasinda sakinca Acilmasinda sakinca %100

goriilmeyen umuma agik
istirahat ve eglence
yerlerine miiracaat
tarihinden itibaren en gec
1 giin igerisinde ruhsat
verilmis olmasi.

goriilmeyen 10 adet
umuma agik istirahat ve
eglence yerlerine goriis
yazilarindan sonra
ruhsat verildi.

Sihhi ve gayr-1
sthhi isyerlerini
bir ay icerisinde
denetlemek

Sihhi igyeri agma ve
¢alistirma ruhsati verilen
igyerlerinin ruhsat
tarihinden itibaren

1 ay igerisinde
denetlenmis olmasi

492 adet s1hhi igyeri
agma ve caligtirma
ruhsati verilen
igyerlerinin ruhsat
tarihinden itibaren

1 ay igerisinde
denetlendi.

%100




Gayr-1 sihhi igyeri agma 181 adet gayr-1 sthhi %100
ve calistirma ruhsati igyeri agma ve
verilen igyerlerinin ruhsat | ¢alistirma ruhsati
tarihinden itibaren 1 ay verilen igyerlerinin
icerisinde denetlenmis ruhsat tarihinden
olmasi. itibaren 1 ay igerisinde
denetlendi.
Umuma agik istirahat ve 10 adet umuma agik %100
eglence yeri ruhsati istirahat ve eglence yeri
verilen igyerlerinin ruhsat | ruhsati verilen
tarihinden itibaren 1 ay igyerlerinin ruhsat
icerisinde denetlenmis tarihinden itibaren
olmasi. 1 ay igerisinde
denetlendi.
Yasa ve yonetmeliklere %100

aykir1 davrandiklari tespit
edilen isyerlerinin
ruhsatlarinin iptal edilmis
olmasi.

Birim Birim personelinin, Birim personeli, %100
personelinin Belediyemiz ve diger Belediyemiz ve diger
mesleki bilgi ve | kuruluslarca diizenlenen kuruluglarca
becerilerini egitim programlarina diizenlenen egitim
gelistirmek, katiliminin saglanmis programlarina
olmasi. katilmistr.
Birim personelinin Birim personelinin %100
katilimiyla 6 farkl katilimiyla 6 farkli
bilgilendirme toplantist bilgilendirme toplantisi
diizenlenmis olmasi. diizenlenmistir.
Birim personeli | Birim personelinin hedef | Birim personelinin %100
arasinda takim | ve faaliyetlerimiz hakkinda | hedef ve faaliyetlerimiz
ruhu stirekli bilgilendirilmis hakkinda stirekli
olusturmak, olmasi. bilgilendirilmistir.
Birim faaliyetlerine iliskin | Birim faaliyetlerine %100
kararlarda personelimizin | iligkin kararlarda
goriig ve disiincelerinin personelimizin goriis ve
stirekli alinmis olmasi. disiincelerinin siirekli
almmustir.
Birimin fiziksel | Birim faaliyetlerinde
ve teknolojik kullanilmak tizere ¢ok
altyapisini fonksiyonlu yazici satin
gelistirmek, alinmis olmasi.
Birim arag ve Yazicilarin gerekli %100

Paydas kamu
kurum ve
kuruluslariyla
iliskileri
gelistirmek

makinelerinin periyodik
bakim ve onarimlarinin
apilmis olmasi.

Burdur Emniyet
Midirligi ile stirekli
goriis aligverisinde
bulunulmusg olmasi.

bakimlar1 yaptirilmistir.

2022 y1l igerisinde
bagvurulan 10 adet
umuma agik istirahat
eglence yerleri ve diger
asayis konularinda goriis
yazist alinmustir.

%100




Yeni agilan igyeri
listelerinin, Burdur
Sosyal Giivenlik Kurumu
Midirligi’ne her ay
gonderilmis olmasi.

Acilan igyeri listeleri 12
ay boyunca diizenli
olarak bildirilmistir.

%100

Sivil toplum Burdur Esnaf ve Acilan igyeri listeleri 12 %100
kuruluslariyla Sanatkarlar Odasi siirekli | ay boyunca diizenli
iliskileri koordinasyon halinde olarak bildirilmistir
gelistirmek, calisilmis olmasi.
Burdur Ticaret ve Sanayi | Agilan isyeri listeleri 12 %100
Odas siirekli ay boyunca diizenli
koordinasyon halinde olarak bildirilmistir
calisilmis olmasi.
Burdur Ticaret Borsasi flgili konularda gériis %100
stirekli koordinasyon aligverisinde
halinde calisilmis olmasi. | bulunulmustur.
Halkimizla Ozel kisi veya Ozel kisi veya %100
saghkh iliskiler kuruluslardan gelen kuruluglardan gelen
kurmak, yazilara yasal siiresi yazilara yasal siiresi
icerisinde cevap verilmis | igerisinde cevap
olmasi. verilmistir.
Vatandaslardan gelen Vatandaslardan gelen %100
sikayetlerin bagvuru sikayetlerin basvuru
tarihinden itibaren en ge¢ | tarihinden itibaren en geg
15 giin icerisinde 15 giin icerisinde
cevaplandirilmis olmasi. | cevaplandirilmistir
Faaliyetlerimiz | Birim faaliyetlerinin, Belediye Biilteninde %100 Rutin
hakkinda Belediyemiz Biilteninde | rutin faaliyetlerimizle denetimlerd
halkimiz siirekli | siirekli haberlestirilmis ilgili bilgi verilmemistir. ¢ herhangi
bilgilendirmek, | olmasi. bir farklilik
olmadigi
igin.
Birim faaliyetlerinin, Birim faaliyetlerinin, %100 Rutin
Belediyemizin internet | Belediyemizin internet denetimlerd
sitesinde stirekli sitesinde yer almamustir. ¢ herhangi
haberlestirilmis olmast. bir farklilk
olmadigi

igin.




IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kentsel Imar plan1 degisiklik Imar plan1 degisiklik %100
planlama taleplerinin alinmis talepleri alind.
sorunlarini olmasi.
cagdas Imar plan1 degisiklik Imar plani degisiklik %100
élgiilerde taleplerinin yasalara talepleri yasalara uygunluk
coziimlemek uygunluk ve sehrin ve sehrin ihtiyaglari
ihtiyaclar agisindan acisindan degerlendirildi.
degerlendirilmis olmast
Usuliine uygun imar Usuliine uygun 11 adet %100
plan1 degisiklik imar plani degisiklik
taleplerinin belediye talepleri belediye
meclisine sunulmus meclisine sunuldu.
olmasi.
Vatandaslarimizi imar | Vatandaglarimizdan gelen %100
plan1 bagvurularinin 11adet imar plani
alinmis olmasi. bagvurusu alind1.
Sehirde izinli Imar durum belgesi 655 adet Imar durum %100
ve Kontrolli taleplerinin belgesi talepleri
Yapilagmayi degerlendirilerek degerlendirilerek basvuru
Saglamak bagvuru tarihinden tarihinden itibaren en geg 3
itibaren en geg 3 giin giin igerisinde
icerisinde sonuglandirilmais tir.
sonuglandiriimisg
olmasi.
Aplikasyon belgesi 124 adet Aplikasyon %100
taleplerinin belgesi talepleri
degerlendirilerek degerlendirilerek bagvuru
basvuru tarihinden tarihinden itibaren en geg
itibaren en ge¢ 3 giin 3giin igerisinde
icerisinde sonuglandirildi.
sonuglandirilmig
olmasi.
Kagak Insaat ruhsat1 161 adet Insaat ruhsati %100
yapilagsma taleplerinin taleplerinin
sorunlariyla degerlendirilerek degerlendirilerek bagvuru
etkili miicadele | basvuru tarihinden tarihinden itibaren en geg
etmek itibaren en geg 15 giin 15 giin igerisinde
igerisinde sonuglandirildi.
sonuglandiriimisg
olmasi.
Insaat vize islemlerinin | Insaat vize islemleri %100
usuliine uygun sekilde | usuliine uygun sekilde
sonuglandirilmasi. sonuglandirildi.
Iskan ruhsati 154 adet Iskan ruhsati %100
taleplerinin talepleri degerlendirilerek
degerlendirilerek bagvuru tarihinden itibaren
bagvuru tarihinden 30 giin icerisinde
itibaren 30 giin sonuglandirildi.
icerisinde
sonuglandiriimisg
olmasi.




sistemi ve 53 yap1
ruhsatlari, numarataj,
maks entegrasyonu
yapilmis olmast.

ruhsat1,,99 imar barist,
2183 adet numarataj
giincellemesi, 1996 su
abone numarasi basildi,
2183 adet kap1 numarasi
iiretilip binalara ¢akilmistir

Tevhit — Ifraz ve Yola | 15 adet Tevhit — ifraz ve %100
terk taleplerinin Yola terk talepleri
degerlendirilerek degerlendirilerek bagvuru
bagvuru itibaren 30 itibaren 30 giin icerisinde
giin igerisinde sonuglandirildi.
sonuglandiriimig
olmasi.
Kentin imar Kentin imar uygulamalar1 % 05 18.madde
uygulamalarinin %10 %S5 oraninda tamamlandi. uygulamasi
oraninda tamamlanmig etaplar
olmasi. halinde
yapildigindan

Sehirde 45 farkli Sehirde 77 farkli ruhsatsiz %90 Kagak yap1
ruhsatsiz yap1 hakkinda | yapi1 hakkinda yasal islem ihbar ve
yasal islem yapilmisg yapildi. tespitleri az
olmasi. oldugundan
Ruhsatsiz Yapilarin Belediye Enciimenince %100
yikimi hususunda Fen | yikimina karar verilen
Isleri Miidiirliigiine ruhsatsiz yapilarin yikimi
bilgilendirme hususu Fen Isleri
yapilmasi. Miidiirliigiine bildirildi.

Vatandaslara Sehrin mahalle, cadde, | Sehrin mahalle, cadde, %100

yon sokak ve kamu kurumu | sokak ve kamu kurumu ve

bulmalarinda ve benzeri yerlerin yon | benzeri yerlerin yon

yardimei levhalarinin levhalariin tamamlanmig

olmak, tamamlanmig olmasi. olmasi.

Akos Akilli kent bellegi 36 adet bina yikim %100

Birim Birim personelinin Birim personelinin %100
personelinin Belediyemiz ve diger Belediyemiz ve diger
mesleki bilgi kuruluslarca kuruluglarca diizenlenen
ve becerilerini diizenlenen egitim egitim programlarina
gelistirmek, programlarina katilim1 saglandi.
katiliminin saglanmis
olmasi.
Birim personelinin Birim personelinin %100
katilimryla 6 farkli katilimryla 10 farkli
bilgilendirme toplantis1 | bilgilendirme toplantisi
diizenlenmis olmas. diizenlendi.
Birim personeline yap1 | Birim personeline yap1 %100
denetim ve denetim ve uygulamalar1
uygulamalar1 konusunda 6 saat siireyle
konusunda 6 saat mesleki egitim verildi.
stireyle mesleki egitim
verilmis olmasi.
Birim personeli Hedef ve Hedef ve faaliyetlerimiz %100
arasinda takim faaliyetlerimiz hakkinda birim
ruhu hakkinda birim personelinin stirekli
olusturmak, personelinin siirekli bilgilendirildi.




bilgilendirilmis olmast.

Birim faaliyetlerine Birim faaliyetlerine iliskin %100
iligkin kararlarda kararlarda personelimizin
personelimizin goriis goriis ve diisiinceleri
ve diisiincelerinin alind1.
alinmis olmasi.
Birim personelinin Birim personelinin %100
katilimiyla 6 farkl katilimiyla 6 farkli sorun
sorun dinleme ve dinleme ve ¢dziim
¢ozliim gelistirme gelistirme toplantisi
toplantisi diizenlenmis | diizenlendi.
olmasi.
Birimin Sehrin imar bilgilerinin | Sehrin imar bilgileri %100
teknolojik bilgisayar ortamina bilgisayar ortamina girildi.
altyapisim girilmis olmasi.
gelistirmek, Birime sisword yaninda | Birime sisword programi %100
Netcad programinin yaninda Netcad programi
satin alinmis olmast. satin alindi
Birime tam donanimli Birime tam donanimli 4 %33
3 adet masa listii adet masa listii bilgisayar
bilgisayar satin alinmis | satin alind1.
olmasi.
Belediyemiz Sehrin farkli yerlerinde | Sehrin farkli yerlerinde %10 Uzlagmali
adina toplam 15 bin toplam 5.983,60 m? kamulagtirma
kamulastirmalar | metrekare alanda alanda kamulastirma yapilmistir
yapmak, kamulastirma iglemi islemi yapildi.
yapilmis olmasi.
Satis 1.436,05 m2
Belediyemizin Belediyemiz bina ve Belediyemiz bina ve %100
fiziksel alt tesislerinin projelerinin | tesislerinin projeleri
yapisini hazirlanmis olmasi. hazirlandi.
gelistirmek
Birim Birimde ¢aligan 4 Birimde ¢alisan 4
personelinin personelin yap1 personelin yap1 kontrolleri
mesleki bilgi ve | kontrolleri konusunda 6 | konusunda 6 saat siire ile %100
becerilerini saat siire ile egitilmis egitilmis olmasi.
gelistirmek, olmasi.
Birimde ¢alisan 4 Birimde ¢alisan 4 %100
personelin etiit, proje personelin etiit, proje ve
ve ihale konularinda 12 | ihale konularinda 12 saat
saat siire ile egitilmis siire ile egitilmig olmast.
olmasi.
Birim personelinin Birim personelinin %100
katilimiyla 6 farklh katilimiyla 6 farkli
bilgilendirme toplantis1 | bilgilendirme toplantisi
diizenlenmis olmast. diizenlenmis olmas.
Birim personelinin Birim personelinin %100
Belediyemiz ve diger Belediyemiz ve diger
kuruluslarca kuruluslarca diizenlenen
diizenlenen egitim egitim programlaria
programlarina katiliminin saglanmis
katiliminin saglanmis olmast.
olmasi.
Birim personeli | Birim personeli ve Birim personeli ve %100

arasinda takim
ruhu

ailelerinin katilimryla
piknik diizenlenmis

ailelerinin katilimiyla
piknik diizenlenmis




olusturmak,

olmasi.

olmasi.

Birimin gorev ve Birimin gorev ve %100
faaliyetleri hakkinda faaliyetleri hakkinda
personelimizin siirekli | personelimizin siirekli
bilgilendirilmis olmasi. | bilgilendirilmis olmasi.
Birim faaliyetlerine Birim faaliyetlerine iliskin %100
iligkin kararlarda kararlarda personelimizin
personelimizin goriis goriig ve diislincelerinin
ve diisiincelerinin siirekli alinmis olmasi.

fiealrls alismannan linnacs
Birim personelinin Birim personelinin %100

katilimryla 8 farkli
sorun dinleme ve
¢Oziim gelistirme
toplantisi diizenlenmis

katilimryla 8 farkli sorun
dinleme ve ¢6ziim
gelistirme toplantisi
diizenlenmis olmas.

olmasi.

Paydas kamu Antalya Kiiltiir ve Antalya Kiiltiir ve Tabiat %100
kurum ve Tabiat Varliklarini Varliklarini
kuruluslariyla Koruma Kurulu ile Koruma Kurulu ile stirekli
iliskileri R . . .
gelistirmek, stirekli koordinasyon koordinasyon
halinde ¢aligilmig halinde ¢alisildi.
olmasi.
Burdur Cevre ve Burdur Cevre ve Sehircilik %100
Sehircilik Miidiirligi Midiirliiga
iist yonetimiyle siirekli | iist yonetimiyle siirekli
koordinasyon koordinasyon
halinde c¢alisilmis halinde calisildu.
olmasi.
Burdur Ozel idare Burdur Ozel idare %100
Midirliiga tist Midiirliiga tist
yonetimiyle siirekli yonetimiyle siirekli
koordinasyon halinde koordinasyon halinde
¢aligilmis olmasi. caligildi.
Diger kamu kurum ve Diger kamu kurum ve %100
kuruluslariyla kuruluslariyla
resmi yazigmalarin resmi yazigmalar yasal
yasal siiresi igerisinde stiresi igerisinde
yapilmis olmast. yapildi.
Burdur Ingaat Burdur Ingaat %100
Miihendisleri Odas1 Miihendisleri Odas1
temsilcilerinin temsilcilerinin katilimiyla
katilimiyla bilgilendirme
bilgilendirme toplantis1 diizenlendi
toplantist diizenlenmis
olmasi.
Burdur Mimarlar Odas1 | Burdur Mimarlar Odas1 %100
Paydas sivil temsilcilerinin te.msilcile.rinin katilimiyla
toplum kgtﬂ.lmly.la b{lgllendm.me toplantisi
kuruluslariyla b{lgllendmpe toplantis1 | diizenlendi
diizenlenmig olmasi.




iligkileri Burdur Makine Burdur Makine %100
Miihendisleri Odas1 Miihendisleri Odas1
temsilcilerinin temsilcilerinin katilimiyla
katilimiyla bilgilendirme
bilgilendirme toplantis1 | toplantisi diizenlendi.
diizenlenmis olmasi.
Burdur Elektrik Burdur Elektrik %100
Miihendisleri Odasi Miihendisleri Odasi
temsilcilerinin temsilcilerinin katilimiyla
katilimiyla bilgilendirme
bilgilendirme toplantist | toplantis: diizenlendi
diizenlenmis olmasi.
Burdur Jeoloji-Jeofizik | Burdur Jeoloji-Jeofizik %100
Miihendisleri Odas1 Miihendisleri Odas1
temsilcilerinin temsilcilerinin katilimiyla
katilimiyla bilgilendirme toplantisi
bilgilendirme toplantist | diizenlendi
diizenlenmis olmasi.
ingaat sektérii Burdur’da faaliyet Burdur’da faaliyet %100
temsilcilerini gosteren yap1 denetim gosteren yap1 denetim
etkin sekilde sirketleri sirketleri temsilcilerinin
bilgilendirmek, | temsilcilerinin katilimiyla 2 farklt
katilimiyla 2 farkl bilgilendirme toplantist
bilgilendirme toplantist | diizenlendi
diizenlenmis olmasi.
Burdur’da faaliyet Burdur’da faaliyet %100
gosteren ingaat gosteren ingaat
miiteahhitlerinin miiteahhitlerinin
katilimiyla katilimiyla bilgilendirme
bilgilendirme toplantist | toplantisi diizenlendi
diizenlenmis olmasi.
Halkimizla Ozel kisi veya Ozel kisi veya %100
saghkh iliskiler | kuruluslardan gelen kuruluslardan gelen
kurmak, yazilara yasal siiresi yazilara yasal siiresi
igerisinde cevap icerisinde cevap verildi.
verilmis olmasi.
Birim Faaliyetlerimiz Faaliyetlerimiz 6ncesinde %100
faaliyetleri oncesinde yerel ve yerel ve ulusal basin
hakkinda basimi | ulusal basin kuruluslar bilgilendirildi.
etkin sekilde kuruluglarinin
bilgilendirmek, | bilgilendirilmis olmasi.
Faaliyetlerimiz Faaliyetlerimiz sonrasinda %100
sonrasinda yerel ve yerel ve ulusal basin
ulusal basin kuruluslarina basin biilteni
kuruluslarina basin gonderildi
biilteni gonderilmis
olmasi.
Faaliyetlerimiz | Birim faaliyetlerinin Birim faaliyetlerimiz %100
hakkinda Belediye Biiltenimizde | Belediye Biiltenimizde
halkimizi stirekli haberlestirilmis | siirekli haberlestirilmistir.
siirekli olmasi.
bilgilendirmek, | Birim faaliyetlerinin Birim faaliyetlerinin %100
Belediyemiz internet Belediyemiz internet
sitesinde stirekli sitesinde stirekli
haberlestirilmis olmasi. | haberlestirilmesi saglandi.
Kamu kurum ve | Burdur Il Jandarma Burdur Il Jandarma Alay %100

kuruluslanyla
iligkileri
gelistirmek

Alay Komutanlig1
yoneticileri ile siirekli
koordinasyon halinde
calisilmis olmasi.

Komutanligi yoneticileri
ile siirekli koordinasyon
halinde calisilmis olmasi.
Burdur TEDAS Isletme




Burdur TEDAS Isletme
Midiirliigi yoneticileri

Midiirliigi yoneticileri ile
stirekli koordinasyon

Sehircilik Miidiirligi
yoneticileri ile siirekli

Midiirliigi yoneticileri ile
stirekli koordinasyon

ile siirekli halinde calisild1.

koordinasyon halinde

calisilmig olmasi.

Burdur Cevre ve Burdur Cevre ve Sehircilik %100

yapilmis olmasi.

koordinasyon halinde halinde ¢alisildi.

¢aligilmig olmasi.

Diger kamu kurum ve | Diger kamu kurum ve %100
kuruluslariyla resmi kuruluslariyla resmi

yazigmalarin yasal yazigsmalar yasal siiresi

stiresi icerisinde icerisinde yapildi

FEN iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Halk saghg: Kendi enerjisini iireten ileri Biyolojik Aritma Tesisinde %0 Yapilamamustir.
alaninda tesislerin kazandirilmasi. | Glines Enerji saptrah yapilarak
Kaliteli cevre dostu projeler kapsaminda
a ' e '_’ kendi enerjimizin yapilamamis
gelismis olmast
projeleri
hayata
gecirmek.
Mesire alanlarinin Mesire alanlarmin yollari % 100 Yapilmistir
Hizmet yollart yapilmis olmasi yapilmistir
- S
binalarin Sal1 pazari bolgesinin % 100 Yapilmistir
¢ok amagli kullanima
onarimini yonelik gerekli
yapilmasi ve diizenlemelerin
ormanhk yapilmasi .
alanlarin daha Hal1 saray1 hizmet binasinin % 100 Ihtiyaca yonelik
modern halde bakim ve onarimlari yapilmustir. yapilmustir.
topluma
kazandirilmasi
Burdur ilinin alt 10.000 m? kaldirim ve 11.000m? kaldirim ve yollar % 110 Thtiyaci karsilamugtir
yapu ile ilgili yollarm beton parke tag1 | granit, fonolit ve bazalt taslar1
sorunlarim désenmis olmast ile dosenmistir
tamamen bitirmek
90.000 m? asfalt 84.000 m? asfalt yapilmustir. % 93 Ihtiyac1 karsilamistir
yapilmig olmasi
Bozulan asfalt yollara 44 834 m? asfalt yama % 267 ihtiyaca yonelik
12.000 m*> yama yapilnustir. Thtiyact iretilmistir.
yapilmig olmasi karsilamugtir.
10.000 Metre 11.000metre uzunlugunda % 110 Ihtiyac1 karsilamistir
uzunlugunda bordiir tast | bordiir tag1 dosenmistir.
désenmis olmalidir
7000 m2 kaldirim ve 6000 m2 kaldirim ve yollarmn % 86 Thtiyaci karsilamugtir

yollarm fonalit ve bazalt
taglart ile kaplanmig
olmast

fonalit ve bazalt taslar1 ile
kaplanmustir.




50.000 m2 satbilize yol 82960 m2 stabilize yol % 165 ihtiyaci
yapilmis olmast yapilmistir. karsilamustir.
Birimdeki tiim is Birimdeki tiim i makinelerinin % 100
makinelerinin bakim ve | bakim ve onarimlari yapilmustir.
onarimlarinim yapilmis
olmast
5.000 metre bordiir tas1 6876 metre bordiir tast % 137 ihtiyaca yonelik
tretilmesi iretilmigtir iretilmistir.
4.000 m?3 hazir beton 4000 m? hazir beton iiretilmistir. % 100 Thtiyaca yonelik
tiretilmis olmasi uretilmistir.
60.000 ton beton ve yol 62.000 ton beton ve yol %103 Thtiyaca yonelik
malzemesi lretilmis malzemesi {iretilmistir. iretilmistir.
olmast
ihtiyaca yonelik ihtiyaca yonelik
11434priket,7881adet engelli iretilmistir.
tasi, Uretilmistir
Sehrimiz imar plani 1851 mt drenaj hat1 yapilmistir %93 Thtiyact
iginde 2.000 metre karsilamustir.
yagmur drenaj hatti
yapilmis olmast
TEDAS Burdur il TEDAS Burdur Il Miidiirliigii % 100
Midiirligii Yoneticileri Yoneticileri ile rutin gériigme
ile rutin goriisme yapilmustir.
yapilmis olmasi.
Ulagim master plani’nin Gerekli altyapi,sinyalizasyon ve %100
Yapilacak hazirlanarak trafigin isaretleme sisteminin asamali
calismalarda yeniden diizenlenmesi olarak yapilip ,trafik
i diizenlemesinin %80 oraninda
diger diizenlenmesi
miudurlikler ile | Kaygaklarda gerekli Thtiyag olan sinyalizasyon %100
koordineli bir diizenlemeleri ve malzemesi ve trafik uyari
sekilde hareket | iyilestirmeleri levhalarmin alinarak ihtiyac
etmektir gergeklestirrpek olal} yerlere monte edilmesi
DSI Burdur 11 DSI Burdur Il Midiirliigii % 100
Midiirligii Yoneticileri Yoneticileri ile rutin gériigme
ile rutin goriisme yapilmistir.
yapilmis olmasi.
Tiirk Telekom Burdur Il | Tiirk Telekom Burdur 11 % 100
Miidiirligii Yoneticileri Miidiirligii Yoneticileri ile
ile giinliik gériismeler giinliik gériismeler yapilmistir.
yapilmis olmast
Burdur Saglik Burdur Saglik Miidiirligi % 100
Miidiirligii Yoneticileri Yoneticileri ile rutin toplanti
ile rutin toplant1 yapilmusg | yapilmustir.
olmasi.
Torosgaz A.S. Yetkilileri | Torosgaz A.S. Yetkilileri ile % 100
ile rutin gériismeler rutin gorlismeler yapilmistir.
yapilmis olmast .
Burdur Emniyet Burdur Emniyet Miidiirligi % 100
Midiirligi yoneticileri yoneticileri ile rutin goriismeler
ile rutin gérlismelerin yapilmustir.
Karayollart 13. Bolge Karayollar1 13. Bolge % 100
Miidiirligii yoneticileri Miidiirligii yoneticileri ile rutin
ile Rutin goriismelerin goriismeler
yapilmis olmast. yapilmustir.
Mehmet Akif Ersoy Mehmet Akif Ersoy Universitesi % 100
Universitesi yoneticileri ile rutin gériigmeler
yoneticileri ile rutin yapilmustir.
goriismelerin
yapilmis olmasi.
Yapilacak Milli Egitim Midirligi Milli Egitim Miidiirligii % 100
calismalarda biinyesinde okullardan biinyesinde okullardan gelen

gelen Oneri ve isteklerin

Oneri ve istekler yapilmistir.




diger yapilmis olmasi.
mudutluk!er_ ile Burdur Miiftiiliigiinden | Burdur Miiftiiliigiinden gelen % 100
koordineli bir gelen Oneri ve isteklerin | Oneri ve istekler yapilmistir
sekilde hareket | yapilmis olmasi.
etmektir
Tim Resmi Tiim Resmi Kurumlardan gelen % 100
Kurumlardan gelen talepler yerine getirilmistir.
6neri ve isteklerin
yapilmig olmasi
Vatandaglardan gelen Vatandaslardan gelen yazili ve % 100
yazil ve sozlii taleplere | sozlii taleplere 30 giin igerisinde
30 giin igerisinde cevap | cevap verilmesine 6zen
verilmis olmasi. gosterilmis, taleplerle ilgili
mevzuat hiikkiimleri igerisinde
calismalar yapilmistir.
Faaliyetlerimizin Faaliyetlerimiz %100’i yazili % 100
%100’unun yazili ve ve gorsel basina bildirilmistir.
gorsel basina bildirilmis
olmast.
Faaliyetlerimizin Faaliyetlerimiz %100’ % 100
%100 unun Belediyemiz | Belediyemiz
web sitesinde web sitesinde duyurulmustur.
duyurulmus Faaliyetlerimiz Belediyemiz
olmast. Biilteninde duyurulmustur.
Faaliyetlerimizin
Belediyemiz Biilteninde
duyurulmus olmasi.

IKLiM DEGIiSIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Kurum ve kuruluslarca % 100
diizenlenebilecek ¢evre

ve yenilenebilir enerji ile

Tlgili birimlerle
problemleri ¢c6zmek
ve gelistirmek icin

ortak calisma
gruplari
olusturmak.

ilgili egitim ve
seminerlere en az 2
personelin katilmig
olmasi.

Pandemi sebebi ile
toplantilardan bir ¢ogu
online gerceklesmistir.
Katilimlar saglanmistir.

Cevre kirliligini 6nlemek
ve geri doniisiime katki
saglamak amaciyla egitim
seminerleri
gerceklestirmek iizere 2
personelin
gorevlendirilmis olmasi.

Egitimler verilmistir.

% 100

Is saglig1 ve giivenligi
konusunda kati atik ve
aritma tesislerinde
gorevlendirilen personele
egitim verilmesi.

Personele egitim verildi.

% 100




Iklim Degisikligi ve Stfir
Atik Midiirliigiinden
istenebilecek goriis veya
talepleri karsilamak {izere
1 personelin
gorevlendirilmis olmasi.

Midiirliigiimiizden
istenebilecek goriis ve
talepleri karsilamak i¢in
personel gorevlendirildi.

% 100

Aritma tesisinin fleri Biyolojik Atik Su Gegici kabulii % 100
son teknolojik Aritma Tesisinin Yapim yapilmigtir. Tesis Aktif
imkanlarla daha Isinin Tamamlanmasi olarak caligmaktadir.
mo dern bir tesise Atik Su Aritma Tesisinin | Tesis yeni yapilan % 100
déniistiirerek, igletilmesi ve biyolojik atiksu aritma
aritilan suyun zls : v0'0)
enetlenmesi. tesisinden dolay1
sulamada kapatilmistir.
kullanimini
saglamak
Ambalaj atiklar1 ve | Geri doniisiimlii atiklarin | Ambalaj atiklarinin % 100
bitkisel yag geri doniisimiiniin kaynaginda ayr1
atiklarimin saglanmasi i¢in toplanmasi ile ilgili
kaynaginda calismalarin yapilmasi. calismalar yapildi.
ayristirilmasim
etkinlestirerek
sistemli bir sekilde
toplanmasim
saglamak
Cevre kirliliginin Burdur Saglik Miidiirligi, % 100
onlenmesi ve halk | Burdur Orman ve Su Isleri
saghgimin Midiirligli, Mehmet Akif
korunmasi Ersoy Universitesi ve
konularinda egitim | Burdur Milli Egitim Gerekli egitimler
kurumlarina ve Midiirligi tist yonetimi verilmistir.
ilgili kuruluslara ile gortigiilerek cevre
egitim kirliligi ve halk saglig1 ile
seminerlerinin ilgili egitim diizenlenmesi.
diizenlenmesinin
saglanmasi
Atik bitkisel ve Belediye sinirlari Belediye sinirlart % 100
endiistriyel yaglarin | igerisinde sanayi icerisinde sanayi
kanalizasyon atiklarinin ¢evreyi atiklarmin gevreyi
sistemine

karismasim 6nlemek
ve geri doniisiim
tesislerine
nakledilerek
yeniden ekonomiye
kazandirilmasini
saglamak

kirletmemesi i¢in tedbirler
alinmasi ve
degerlendirilebilecek
atiklarin geri
doniisiimiiniin saglanmasi.

kirletmemesi i¢in
tedbirler saglandi.
Gerekli denetim ve
kontrollerde 377 kez
sanayi-organize sanayi
bolgesine denetimler
gerceklesmistir.




Hava Kkalitesini Sehirdeki sanayi Evsel 1sinmadan kaynakli % 100
yasanabilir kuruluslar1 gaz atiklarinin | yakat kontrolleri yapildi.
standartlarin havaya saliniminin kabul
iizerine tasimak. Bu | edilebilir seviyeye
kapsamda komiirle | oetirilmis olmasi. Sehirde
Isinan binalarin stirekli kat1 yakit
tespiti yapularak |y nro]leri yapilmasim
diizenli denetimlerin saglamak.
yapilmasini
saglanmak
Yenilebilir enerji Yenilenebilir enerji BAKA destekli %0
kaynaklarina kaynaklarina yonelik Siirdiiriilebilir Bir Yasam
yonelerek giines ve | hibelerin arastirilmasi ve | I¢in Cevre Egitim
riizgar enerjisinden | oelistirilen projelere Merkezine okullarin
enerji iiretme destek verilmesi. ziyaretleri bu yil
bilincinin o gerceklesmemistir.
arttirilmasi ile ilgili
calismalar yapmak
Burdur Belediyesine Inert Maden Atiklar %100
Ait Kisla Inert Maden Atiklari Sahas1 95 ton/giin
Mabhallesinde Sahasinin Isletmesi kapasitesi ile igletmesi
Bulunan Inert devam etmektedir.
Maden Atiklar Sahanin 3 ayda bir yol ve
Depolama Sahasinin saha stabilize ¢alismalari
Tamamlanmast yapilmakta ve devamli
kontrol edilmektedir.
Is Yeri Acma ve Burdur miicavir alan %100

Calisma
Ruhsatlarinina
goriis verilmesi,
Giiriiltii
Denetimleri, Atiksu
Onlem Tesislerinin
Kurdurulmasi, Saha
Ekipmanlari ve
diger Koku, Hava
Kirliligi, CED vb.
Cevresel
Denetimlerin
Yapilmasi

Sikayet, Ani ve Planli
olan denetim ve
kontrollerin yapilmasi

sinirlari igerisinde ve etki
alani igerisinde bulunan
maden ve diger
faaliyetlerin CED
toplantilart dahil olmak
lizere; giiriilti, atik su
6nlem tesisi, koku, hava
kirliligi, parlayict ve
patlayict madde
depolama vb. toplamda
441 yerinde denetim ve
kontrol gergeklesmistir.




PARK VE BAHCELER MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Sehrimizde yesil Toplam 5 adet yeni Hizirilyas Mah.24036. Sk % 100
alan miktarim park alan1 Park,Emek Mah Kog¢
artirmak olusturulmus olmasi. | Sk,Fevzi Cakmak
Mah.23079 Sk Skate Park
ve Parkur ,Armagan {lci
Mah.Karacalar Sokak
Pazar Alani
Toplam 2 adet yesil | Sehrin muhtelif % 150
alan ¢alismasi yerlerinde 3 adet yesil
yapilmis olmasi. alan ¢aligmasi
yapildi.(2.822 m?)
Mevcut parklarda 4 adet partkta revizyon %100
revizyon yapilmis calismasi yapilmistir.
olmasi.
Refiij ve kavsak Mevcut kavsaklarin %100
caligmasi yapilmis bakim ve diizenlemeleri
olmasi. yapilmustir.
Mevcut refiij ve 79.412 m? lik kavsak ve %100
kavsaklarin refiijlerin bakim1 yapildi.
bakiminin yapilmis
olmasi
Mevcut park ve yesil | 320.236,86 m?’lik park ve %100
alanlarin yesil alanlarin bakimi
bakimlarinin yapildi.
yapilmis olmasi
Mevcut agaglik 610.735,5 m*’lik agaclik %100
alanlarin bakiminin alanin bakimi yapilmistir.
yapilmis olmasi
Mevcut parklarda 4 adet parkta tadilat %100
tadilat galismasi calismasi yapildi.
yapilmis olmasi.
Toplam 20.000 adet | Sehrin muhtelif yerlerine % 99,8
agac fidani dikilmis 19.964 adet agac ve ¢al1
olmasi. dikilmisgtir.
Mevcut kisi bagia Sehirde kisi basina diisen %100
diisen yesil alan yesil alan miktart 10,9
miktarinin artirilmis | metrekareye ulagmistir.
olmasi.
Yeni agaglandirma Armagan llci %100
alanlar1 olusturulmus | Mah.Karacalar Sokak’ta
olmas. agac¢landirma caligmast
yapilmistir.(1500 m?)
Sehri Serada farkli tiirlerde | Toplam 3.200 adet siis % 100
giizellestirmek stis bitkisi fidani bitkisi tiretimi yapildi.
yetistirilmis olmast
500.000 adet ¢igek Toplam 475.000 adet % 95
fidesi yetistirilmis mevsimlik ¢igek liretimi
olmasi. yapildi.
Sehrin muhtelif Toplam 310.000 adet % 62 Kalan bitkiler




yerlerine 500.000 cicek sehrin muhtelif vatandasa ve
adet mevsimlik ¢igek | yerlerine dikildi. kurumlara
dlkllmls olmasi. dagitilmistir.
Cocuklar i¢in yeni | Mevcut ve yeni 8 takim oyun grubu alim1 %160
oyun alanlari parklara 5 adet cocuk | yapilmistir.7 adet parka
olusturmak, oyun grubu temin oyun grubu kurulmustur.
edilmis olmasi.
Refiij alan 80 cm’den daha az Sehrin muhtelif %100
diizenlemeleri refiijlere kilit parke yerlerinde 80 cm’den
yapmak dosenmis olmasi. daha az refiijlere kilit
parke dégenmistir.
80 cm’den genis Sehrin muhtelif %100
refiijlerde yerlerinde 80 cm’den
agaclandirma ve genis refiijlerde
¢imlendirme agaclandirma ve
yapilmis olmasi. ¢imlendirme yapildi.
Mubhtelif alanlara | Sehrin muhtelif 2 adet havuzun tadilat %100
havuz yapimi alanlarina havuz yapildi.
yapilmis olmasi
Mubhtelif alanlara | Sehrin muhtelif Mevcut ¢esmelerin %100
¢esme yapimi alanlarina ¢esme tadilat1 yapildi.
yapilmis olmast.
Pazar Alam Park | Pazar alan1 park Park ve spor kompleksi %100
yapimi yapimina baslanmis | yapimi tamamlanmistir
olmasi
Burdur Kent Mevcut alanin Burdur Kent Ormant ve %100
Ormani ve korunmus olmasi. Alyazma Piknik Alani
Alyazma Piknik korundu, bakimi ve
Alanr’m1 korumak tadilatlar1 yapildi.
ve gelistirmek
Halk Plaji’nin Mevcut alanin bakim | Halk Plaj1 diizenli olarak %100
bakim ve ve onariminin bakim onarim ve
onarimin yapilmis olmasi tadilatlar1 yapilmis,oyun
yapilmasi ve grubu boliimii yeniden
giivenliginin yapilmuistir.
saglanmasi

¢alilarin sezonda
budanmig olmasi.

defa calilar 4 defa
budandi.

Sehrin, mevcut Yesil alanlarin, Sehrin yesil alanlar1 %100
yesil alan ve Nisan-Ekim aylar1 Nisan-Ekim aylar1
parklari diizenli arasinda her giin arasinda her giin sulandi.
sekilde sulamak, sulanmis olmasi.
Sehrin, ¢cim Mevcut ¢gimlerin ve Mevcut ¢imler ve agaglar %100
alanlarmi agaclarm flkbahar ve | belirli periyotlarla
korumak ve sonbahar aylarinda giibrelemesi yapilmistir.
gelistirmek giibrelenmesini
yaptirmak.
Mevcut ¢imlerin 2 Mevcut ¢gimler 2 haftada %100
haftada bir olacak bir olacak sekilde bigildi.
sekilde bigilmis
olmasi.
Mevcut agaglarin ve Mevcut agaglar ve %100
¢igeklerin belli cigekler hastalik
periyotlarla durumuna gore diizenlik
ilaglanmis olmasi. olarak .ilaglandi.
Mevcut agaglarin ve | Mevcut agaglar sezonda 2 %100




Yabanci otlarla Cim olmayan Cim olmayan alanlarda %100
etkin sekilde alanlarda yabanci yabanci otlarla kimyasal
miicadele etmek otlarla kimyasal yontemlerle miicadele
yontemlerle edildi.
miicadele edilmis
olmasi.
Genis alanlarla Genig alanlarla yabanci %100
yabanci otlarla ¢apa | otlarla ¢capa motoru ya
motoru ya da tambur | da tambur ile siiriilerek
ile siiriilerek miicadele edildi.
miicadele edilmis
olmasi.
Sehrin, mezarhk Mevcut mezarlik Mevcut mezarlik %100
alanlarim alanlarmin periyodik | alanlariin periyodik
korumak ve bakim ve bakim ve onarimlari
gelistirmek onarimlarinin yapild1 ve Sultandere
yapilmis olmasi. Mezarligina 305 adet
aile kabri yapilip,1.000
m?2 kilit parke
désenmistir.

Yeni kent
mobilyalar:

Atolyelerimizde
bank,cop
iiretmek ve halkin | kovasi,pergole vb.

Toplam 145 bank,32
¢op kovasi,16 adet
piknik masas1 ve 6 adet %100

Mevcut park ve Deforme olmus Deforme olmus ¢imler %100
yesil alanlar: ¢imlerin yeniden yeniden ekildi.
gelistirmek ekilmis olmasi.
Kuruyan agaclarin Kuruyan agaclarin %100
yerine yenilerinin yerine yenilerinin
dikilmis olmasi. dikimi yapildi.
Kent Mevcut kamelya ve Mevcut kamelya ve %100
mobilyalarinin oturma birimlerinin oturma birimlerinin
bakim ve bakim ve onariminin bakim ve onariminin
onarimini yapilmis olmasi. yapildi.
saglamak Cocuk oyun Cocuk oyun %100
gruplarmin bakim ve gruplarmin bakim ve
onariminin yapilmis onarimi yapildi.
olmasi.
Spor gruplarinin Spor gruplarinin %100
bakim ve onariminin bakim ve onarimi
apilmis olmasi. apildi.

ihtiyaclarinin
karsilanmasi

dolap vb. ihtiyaglarinin
yapilmig olmasi.

masa ,dolap vb ahsap
ihtiyaclar1 yapilmigtir.

kullanimina tiretilmis olmast. cift tarafli bank,parklara
sunmak ¢it tiretilip montajt
yapilmigtir.
Belediyenin ahsap | Belediyenin masa Belediye birimlerine %100




Sehirde yeni spor | Mevcut ve yeni park ve | 5 takim fitness alimi %100
alanlan yesil alanlara 5 takim yapilmuistir.
olusturmak fitness spor grubu temin
edilmis olmasi.
Parklara basketbol 2 adet basketbol %100
sahasi yapilmis olmasi. sahasinda yenileme
yapilmistir.(149 Cami
Alt1 Park,Nurhan
Ciftgibag1 Parki)
Mevcut ve yeni yapilan | 3 adet parka kauguk %100
parklara kauguk dosemesi
dosenmis olmasi. yapilmistir.4 adet
parka suni ¢im
uygulamast
yapimistir.
Sehrin muhtelif 1 adet kay kay pisti %50 Biitge durumu
yerlerine 2 adet kay kay yapilmuistir. ve is
pisti yapilmig olmasi yogunluguna
gore planlama
yapimistir.
Sehrin muhtelif 1 adet spor kompleksi %50 Biit¢e durumu
yerlerinde 2 adet spor | yapilmistir.(Basketbol ve i
kompleksinin -voleybol,tenis,futbol yogunluguna
tamamlanmis olmasi. ve 450 m2 yiirtiyiis gore planlama
olu apilmisgtir.

sistemi projeleri
hazirlamak

parklara otomatik
sulama sistemi
kurulmus olmasi.

otomatik sulama
sistemi kuruldu.

Kent yesil imar Kent yesil alan imar | Kent yesil alan imar %100
plammm hazirlamak planlama planlama ¢aligmalarina
caligmalarina baslandi.
baslanmis olmasi.
Yeni park ve yesil Toplam 5 adet yeni Toplam 5 adet yeni %100
alan projeleri park, 2 adet yesil park, 3 adet yesil alan
gelistirmek alan ve mevcut park | ve 4 adet mevcut park
revizyonu,kavsak ve | revizyonu projesi
refiij projesi hazirlandi.
hazirlanmis olmasi.
Otomatik sulama Yeni yapilan Yeni yapilan parklara %100

TEDAS Burdur il TEDAS Burdur il TEDAS Burdur il %100
Miidiirliigii ile Midirligi ile Midirligi ile
iligkileri gelistirmek | koordinasyon koordinasyon halinde

halinde ¢alisilmis caligildi.

olmasi.
Burdur Orman ve Burdur Orman ve Su | Burdur Orman ve Su %100
Su isleri Miidiirliigii | Isleri Midiirligii ile | Isleri Miidiirligii ile




ile iliskileri

koordinasyon halinde

koordinasyon halinde

ve kefenlenme
islemlerinin ayni
giin igerisinde
tamamlanmig
olmasi.

islemleri ayn1 giin
igerisinde
tamamlandi.18 fakir
vatandagin cenaze
islemleri belediyemiz
tarafindan yapilmistir.

gelistirmek calisilmis olmasi. calisildi.
Burdur Tarim ve Burdur Tarim ve Burdur Tarim ve %100
Koy Isleri Hayvancilik Hayvancilik Miidiirligii
Miidiirliigii ile Midirligi ile ile koordinasyon
iligkileri gelistirmek | koordinasyon halinde ¢alisildi.
halinde ¢aligilmis
olmasi.
Burdur Karayollar1 | Burdur Karayollari Burdur Karayollar1 %100
Miidiirligii ile Midiirligi ile Midiirligi ile
iligkileri gelistirmek | koordinasyon koordinasyon halinde
halinde ¢aligilmis calisildi.
olmasi.
Vatandaslardan Vatandaslardan Vatandaslardan sozlii ve %100
gelen taleplere hizh sOzli ve yazili halde | yazili halde ulagan
sekilde cevap ulasan taleplere 30 taleplere 30 giin
vermek giin igerisinde cevap | igerisinde cevap verildi.
verilmis olmasi.
Cenaze hizmetlerini | Vefat eden Vefat eden 383 %100
etkin ve hizh sekilde | vatandaslarin vatandasin cenazesinin
sunmak cenazesinin yikama | yikama ve kefenlenme

duyurulmus olmasi.

Faaliyetlerimizin Faaliyetlerimizle Faaliyetlerimizle ilgili %100
basinda sikhikla ilgili basin bildirisi basin bildirisi
haberlestirilmesini hazirlanmis olmas. hazirlandi.
saglamak
Faaliyetlerimizi Biitiin Biitiin faaliyetlerimizin %100
halkimiza etkili faaliyetlerimizin Belediye Biilteninde
sekilde duyurmak Belediye Biilteninde | haberlestirildi.
haberlestirilmis
olmasi.
Biitiin Biitiin faaliyetlerimizin %100
faaliyetlerimizin Belediye web
Belediye web sayfasinda
sayfasinda haberlestirildi.
haberlestirilmis
olmasi.
Biitiin Biitiin faaliyetlerimizin %100
faaliyetlerimizin Sehrimiz reklam
Sehrimiz reklam panolarinda duyuruldu.
panolarinda




Birim ¢alisanlar1 arasinda Birim personel ve Birim personel %100
kaynasmayi saglamak ailelerinin katilmiyla | katilimiyla piknik

piknik diizenlenmis diizenlenmistir.

olmasi.
Birim personelinin mesleki Birim personelinin Birim personelinin %100
bilgi ve becerilerini katilimryla katilimiyla
gelistirmek, bilgilendirme bilgilendirme

toplantist toplantilar

diizenlenmis olmasi. | yapilmstir.

Birim personelinin Birim personelinin %100

Belediyemiz ve diger | Belediyemiz ve diger

kurumlarca kurumlarca

diizenlenen egitim diizenlenen egitim

programlarina programlarina

katiliminin saglanmig | katilim saglanmistir.

olmasi.
Birim personeli arasinda Hedef ve Hedef ve %100
takim ruhu olusturmak, faaliyetlerimiz faaliyetlerimiz

hakkinda birim hakkinda birim

personelinin sitirekli personeli

bilgilendirilmis bilgilendirilmistir.

olmasi.

Birim faaliyetlerine Birim faaliyetlerine %100

iligkin kararlarda iligkin kararlarda

personelimizin goriis | personelimizin goriis

ve diigiincelerinin ve diisiincelerinin

alimmis olmasi. alinmstir.

Birim personelinin Birim personelinin %100

katilimryla sorun katilimiyla sorun

dinleme ve ¢6ziim dinleme ve ¢oziim

gelistirme toplantis1 | gelistirme toplantilari

diizenlenmis olmasi. apilmustir.

Yesil alan sulama sistemini Otomatik sulama Yeni yapilan %100
gelistirmek sistemine gecilmis parklarda
olmast otomasyon sistemi
yapildi ve mevcut
parklarda da
otomasyon
sistemine
gecilmistir.
Yesil alan ve agachk alanlarin | Birim faaliyetlerinde | 4 adet kesim % 100
etkin ve hizh sekilde bakimmm | kullanilmak iizere motoru, 1 adet
saglamak ¢im bigme ilaglama tanki ,1
motoru,aga¢ kesim adet ¢im bigme

motoru,¢apa motoru | traktorii alimi
satin alinmis olmasi. | yapilmustir.

Birim arag¢ ve Birim arag ve %100
makinelerinin makinelerinin
eriyodik bakim ve periyodik bakim ve
onarimlarinin onarimlari diizenli
yapilmig olmasi. olarak yapilmistir.

Kara tasiti alim saglamak Birim faaliyetlerinde | 1 adet kamyonet % 100
kullanilmak {izere alim1 yapilmustir.

ara¢ alinmis olmasi

VETERINER iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU




Sokak hayvanlarinin Toplam 1000adet Sahipsiz 1237 sokak %123,7
barmakta toplanmasin1 | hayvanin barmakta hayvanmin bakimevinde
saglamak. toplanmis olmast. toplanmasi saglandi
Basibos hayvanlarin Bakimevine giren Toplam 1237adet %100
tedavi ve asillarim timsahipsiz hayvanin her | sahipsiz hayvanin her
yapmak. tiirlii rehabilitasyonunun | tiirlii rehabilitasyonunun
Kisirlagtirmak ve yapilmis olmasi ve yapilmasi ve bunlarin 81
sahiplendirme sahiplendirme adet sahiplendirme
islemlerinin yapilmis islemelerinin yapilmis islemlerin ve 432 adet

olmasi kayit altina kisirlagtirma yapilarak

alinmast kayit altina alinmasi

tamamlanmigtir

Etkin larva miicadelesi | Sehrin tiim mahalle ve Sehrin tiim mahalle ve %100
yapmak, sokaklarmin 36 hafta sokaklar1 36 hafta

siiresince periyodik stiresince periyodik

ilaglanmig olmasi. ilaglandi.
Cop toplama merkezi Cop toplama merkezi, Cop toplama merkezi,
ve atik su tesisini ¢op konteynirlari ve atik | ¢6p konteynirlart ve atik %100
ilaclamak su tesisi 52 hafta su tesisi 52 hafta

stiresince periyodik stiresince periyodik

ilaglanmig olmasi. ilaglandi.
Mabhalle ve sokaklarda | Sehrin tiim mahalle, Sehrin tiim mabhalle,
etkin fare miicadelesi sokak ve sokak ve %100
yapmak kanalizasyonlarinin 52 kanalizasyonlar1

hafta siiresince periyodik | 52 hafta boyunca fare

olarak ilaglanmasi. miicadelesi yapildi.
Park ve yesil alanlar Sehrin tiim park ve yesil | Sehrin tiim park ve yesil %100
ilaclamak alanlarinin 10’ar defa alanlari ilaglama

ilaglamis olmak siiresince 10’ar defa

ilagland1

Hayvan saghgi ve Hayvan saglig1 ve Hayvan saglig1 ve %100
giivenligine iliskin giivenligine iligkin giivenligine iligkin
verileri dijital ortamda | verilerin bilgisayar veriler bilgisayar

arsivlemek ortamina girilmis olmasi. | ortamna girildi.




Burdur Valiligi
tarafindan Kurban
hizmetleri ve diger
Komisyon kurulu
toplantilarina katilmak

Faaliyetlerimizi internet
ortaminda duyurmak.

Calismalarimizi takim
calismasina motive
etmek.

Birim personelinin
katilimiyla stirekli
bilgilendirme
toplantisinin yapilmis
olmasi.Kurum igi ¢esitli

Burdur Valiligi
tarafindan Kurban
hizmetleri ve diger
Komisyon kurulu
toplantilarminyapilmis
olmasi.

Biitiin faaliyet ve
calismalarimizi
Belediyemiz internet
sitesi lizerinden
duyurulmus olmasi.

Birim ¢aliganlarinin
katilimiyla her ay farkli
motivasyon toplantisi
yapilmis olmasi.

egitimlere katilmig olmak

Birim personelinin %100
katilimiyla stirekli

bilgilendirme toplantisi

yapildi ve kurum igi

diizenlenen egitimlere

ilgili personeller katildi

Burdur Valiligi
tarafindan Kurban
hizmetleri ve diger
Komisyon kurulu
toplantilarminyapilmis
olmasi.

Biitiin faaliyet ve
calismalarimizi
Belediyemiz internet
sitesi lizerinden
duyurular yapildi

Birim ¢aliganlarinin
katilimiyla her ay farkli
motivasyon toplantisi
yapildi.

%100




TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Sehrin toplumsal

Sehrin yol, kaldirim, meydan

Sehrin yol, kaldirim,

iiretilmeye baslanmis
olmasi.

Birligi’nce elektrik
enerjisi Uiretmek iizere
ihalesi yapilan Kat1 Atik
Diizenli Depolama ve
Enerji Uretim Tesisi
2019 yili icerisinde
tamamlanarak elektrik
iiretimine baglamistir.

yasam alanlarimi | V¢ park gibi toplumsal meydan ve park gibi %100
. . . yasam alanlarinda her giin toplumsal yagsam
etkin ve siirekli - . LS .
siiplirme hizmeti verilmis alanlarinda her giin
sekilde olmasi. stiplirme hizmeti
temizlemek verilmigtir.
Semt pazarlarinin, pazarin Semt pazarlari, pazarin
dagilimindan hemen sonra dagilimindan hemen sonra %100
temizlenmis olmasi. temizlenmistir.
Semt pazarlarinin, 7 giin Semt pazarlari, 7 giin %100
araliklarla yikanmis olmasi. | araliklarla yikanmugtir.
Okul ve ibadet mekanlariin | Okul ve ibadethanelerin %100
her ay periyodik olarak dis mekanlari her ay
¢evrelerinin temizlenmis periyodik olarak
olmasi. temizlenmistir.
Toplumsal yagsam alanlarinin | Toplumsal yagam %100
temizlenmesi hizmetlerinin alanlarinin temizlenmesi
sunumunda sehrin hizmetlerinin sunumunda
mahalleleri arasinda sehrin mahalleleri arasinda
ayrimcilik yapilmamis ayrimcilik yapilmamustir.
olmasi.
Sehrin ana arterlerinde Sehrin ana arterlerinde %100
Sehir atiklarim biriken ¢oplerin giiniin 24 biriken ¢oplerin giiniin 24
etkin ve siirekli saati toplanmig olmasi. saati toplatilmast
_ saglanmustir.
sekilde Sehrin mahalle ve Sehrin mahalle ve %100
toplamak, sokaklarinda biriken ¢oplerin | sokaklarinda biriken
giinagir siirekli toplanmig ¢oplerin gilinasir1 siirekli
olmast. toplatilmasi saglamistir.
Sehrin muhtelif yerlerinde Sehrin muhtelif yerlerinde %100
olusan ¢p evin temizlenmis | 2 farkli ¢op ev
olmasi. temizletilmistir.
Sehir ¢oplerinin toplanmasi Sehir ¢oplerinin
hizmetlerinden yararlanan toplanmas1 hizmetlerinden
vatandaglarda %92 oraninda | yararlanan vatandaslarda %100
memnuniyet saglanmis %92 oraninda
olmasi. memnuniyet saglanmugtir.
Kentsel atiklan Sehir ¢oplerinin, sikigtirmali | Sehir ¢opleri sikistirmali
depolamak ve ¢Op kamyonlari aracilig ile ¢op kamyonlari aracilig1 %100
ayristirmak her glin ¢5p toplama ile her glin ¢Gp toplama
merkezine taginmis olmasi. merkezine taginmistir.
Sehir ¢oplerinden enerji Burdur Belediyeler %100




Birim Birim personelinin, Birim personelinin, %100
personelinin Belediyemiz ve diger Belediyemiz ve diger
mesleki bilgi ve ktl.I'L.lluslarca diizenlenen ktl.I'L.lluslarca diizenlenen
. egitim programlarina egitim programlarina
becerilerini katiliminin saglanmis katilimi saglanmistir.
gelistirmek olmast.
Birim personelinin Birim personelinin %100
katilimiyla 8 farkl katilimiyla 8 farkl
bilgilendirme toplantisi bilgilendirme toplantisi
diizenlenmis olmast. diizenlenmistir.
Birim personeli Birim faaliyetlerine iliskin | Birim faaliyetlerine %100
arasinda takim kararlarda personelimizin iliskin kararlarda
ruhu olusturmak goriis ve diigiincelerinin personelimizin goriis ve
siirekli alinmis olmasi. diistinceleri stirekli
alimmustir.
Birim personelinin hedef Birim personeline hedef %100
ve faaliyetlerimiz hakkinda | ve faaliyetlerimiz
stirekli bilgilendirilmis hakkinda siirekli
olmasi. bilgilendirme toplantilar
yapilmistir.
Cop toplama kaplariin Cop toplama kaplariin %100
Birimin fiziksel %85’1nin standart hale %385°1 standart hale
ve teknolojik getirilmis olmasi. getirilmigtir.
kaynaklarini Birim arag ve Birim arag ve
. makinelerinin periyodik makinelerinin periyodik %100
gelistirmek
bakim ve onarimlarinin bakim ve onarimlari
yapilmig olmasi. yapilmigtir.
Burdur Valiligi iist Burdur Valiligi iist
yOnetimi ile siirekli yOnetimi ile siirekli %100
koordinasyon halinde koordinasyon halinde
calisilmis olmasi. calistlmustir.
Burdur Cevre ve Sehircilik | Burdur Cevre ve %100
Miidiirliigi iist yonetimi ile | Sehircilik Mudiirliigii tist
siirekli koordinasyon yoOnetimi ile stirekli
halinde calisilmis olmasi. koordinasyon halinde
calisilmistir.
Burdur Belediyeler Birligi | Burdur Belediyeler
iist yonetimi ile siirekli Birligi iist yonetimi ile %100
Paydas kamu koordinasyon halinde siirekli koordinasyon
kurum ve caligilmig olmasi. halinde ¢aligilmigtir.
kuruluslanyla Burdur Saglik Midiirligii | Burdur Saghk Midirligi
iliskileri iist yonetimi ile sitirekli iist yonetimi ile siirekli %100
gelistirmek koordinasyon halinde koordinasyon halinde
calisilmis olmasi. calisilmigtir.
Burdur Milli Egitim Burdur Milli Egitim
Midiirliigi tst yonetimi ile | Midiirliigii tist yonetimi %100
siirekli koordinasyon ile siirekli koordinasyon
halinde calisilmis olmasi. halinde calisilmistir.
Diger kamu kurum ve Diger kamu kurum ve
kuruluglariyla resmi kuruluglariyla resmi %100
yazigmalarin yasal siiresi yazigmalar yasal siiresi
icerisinde gerceklestirilmis | igerisinde
olmasi. gergeklestirilmistir.
Ozel kisi veya Ozel kisi veya %100
kuruluglardan gelen kuruluglardan gelen
yazilara yasal siiresi yazilar yasal siiresi
Halkimizla icerisinde cevap verilmis icerisinde

olmasi.

cevaplandirimigtir.




temizligi ve temizlik
bilinci konusunda siirekli
ilgilendirilmis olmasi.

temizligi ve temizlik
bilinci konusunda siirekli
bilgilendirilmistir.

saghkh iligkiler Mabhalle muhtarlarinin ile Mabhalle muhtarlari ile %100
kurmak koordineli ¢aligilarak koordineli ¢aligilarak
taleplere erken cevap taleplere erken cevap
verilmis olmasi. verilmistir.
Faaliyetlerimiz 6ncesinde | Faaliyetlerimiz 6ncesinde %100
yerel ve ulusal basin yerel ve ulusal basin
Birim faaliyetleri kuruluslarinin kuruluslar1
hakkinda basini bilgilendirilmis olmasi. bilgilendirilmistir.
etkin sekilde Faaliyetlerimiz sonrasinda | Faaliyetlerimiz %100
bilgilendirmek yerel ve ulusal basin sonrasinda yerel ve ulusal
kuruluglarina basin biilteni | basin kuruluglarina basin
gonderilmis olmasi. biilteni gdnderilmistir.
Biitiin faaliyetlerimizin Biitiin faaliyetlerimiz %100
Belediyemiz biilteninde Belediyemiz biilteninde
haberlestirilmis olmasi. haberlestirilmistir.
Faaliyetlerimiz Biitiin faaliyetlerimizin Biitiin faaliyetlerimiz
hakkinda Belediyemiz internet Belediyemiz internet
. . sitesinde haberlestirilmis sitesinde
hf‘“flmlzf siirekli olmasi. haberlestirilmigtir.
bilgilendirmek Vatandaslarimizin, gevre Vatandaslarimiz, cevre %100

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

vatandaslarin
beden temizligini
saglamak

70 yaglt vatandasimiza
giiniin 24 saati sicak ve
soguk su saglanmis olmasi

28 yash vatandagimiza
giiniin 24 saati sicak ve
soguk su saglanmistir.

Yash ve bakima muhta¢ | Huzurevinin Konaklama | Huzurevimizde kalan % 40,00 Huzurevin-
vatandaslarin Kapasitesinin “70 Yatak” | 28 yagl vatandasa, hizmet den
konaklama ihtiyaclarnmm | Doluluk Oraninin tam verilmistir. ayrilanlar,
karsilamak olarak doldurulmasi. Olimler ve
Bakim
Hizmeti
olmamast
nedeniyle
Huzurevine
talebin
azalmasi,
Yash ve bakima muhtag Huzurevimizde kalan Huzurevimizde kalan % 100
vatandaslarin beslenme 70 yaslt vatandasa her giin| 28 yasli vatandasa, her giin
ihtiyaclarim karsilamak 3 6giin sicak yemek Sabah kahvaltisi ve 2 6giin
¢ikartilmis olmasi. sicak yemek cikarilmistir.
Yash ve bakima muhtac 70 yaslt vatandasin Yasli ve bakima muhtag % 100
vatandaslarin stirekli kalabilecegi 70 vatandasin siirekli
barinma ihtiyaclarim 3356 metrekare kapali ve | kalabilecegi 3356
karsilamak 207 metrekare agik metrekare kapali ve
alanin kullanima hazir 207metrekare agik alan
bulundurulmus olmasi. kullanima hazir
bulundurulmustur,
Yash ve bakima muhta¢ | Huzurevimizde kalan Huzurevimizde kalan % 100




ilaclamasim yapmak

haserelere ve boceklere
kars1 korunmasi igin aylik
rutin ilaglamasin1 yapmak

hagerelere ve boceklere
kars1 korunmasi igin aylik
rutin ilaglamasi yapilmustir.

Yash ve bakima muhta¢ | Kapali mekanlarinizin Kapali mekanlarimizin % 100
vatandaslarin 24 santigrat derecede sicakligi kis aylarinda
Isinma ihtiyaclarim 1s1tilmis olmasi. 24 santigrat derecede
karsilamak 1sitilmagtir.
Yash ve bakima muhta¢ | Yasli ve bakima Muhtag | Huzurevimizde vefat eden
vatandaslarin cenaze ve sakinlerimizin cenaze ve | Yaglilarimizin cenaze ve % 100
defin islemlerini yapmak | defin islemlerininl giin | Defin islemleri 1 giin i¢inde
i¢inde yapilmis olmasi. yapilmistir.
Yash ve Bakima muhta¢ | Huzurevimizde kalan Huzurevimizde kalan % 100
vatandaslarimizin Yagslt vatandaslarimizin Vatandaslarimizin kirli
elbise temizligini yapmak | kirli ¢gamasirlarinin Camagirlar yikanip
yikanmis, kurutulmus ve | kurutulup ve itiili olarak
itiilenmis olarak kendilerir] kendilerine teslim edilmistir.
teslim edilmis olmasi.
Binanin ayhk Huzurevi Binasinin Huzurevi Binasinin % 100

motivasyonlarini
arttirmak

motivasyonlarinin
arttirilmis olmasi.

motivasyon toplantilar
yapilmistir.

Huzurevi personeli Huzurevi personelinin Huzurevi personelinin % 100
arasimda Katilimiyla 6 farkl katilimiyla 6 farkli

koordinasyonu koordinasyon toplantisinin | koordinasyon toplantist

giiclendirmek yapilmis olmasi. yapilmistir.

Huzurevi personelini Huzurevi personelini gérev | Huzurevi personelini gorev % 100
gorev ve sorumluluklar | ve sorumluluklar ve sorumluluklar konusunda

konusunda konusunda bilgilendirilmig | bire bir bilgilendirilmistir.

Bilgilendirmek olmasi.

Birim calisanlarinin Birim ¢aliganlarinin Birim ¢aliganlari ile % 100




seminer diizenleyerek
kaliteyi arttirmak

Birimimizin fiziksel ve
teknolojik altyapisini
giiclendirmek

Burdur’da faaliyet
gosteren ilk ve

seminer diizenleyerek
kaliteyi arttirmak

diizenleyerek kaliteyi
arttirmak igin 2 farkl
konuda hizmet i¢i egitim
verilmistir.

Birim personelini Birimde ¢alisan Birimde ¢alisan % 100
yash bakimi personelin yasl bakimi, personelin yaglt bakimi
konusunda iletisim, 6fke kontrolii vb. konusunda ilde diizenlenen
egitilmesini saglamak | konusunda ilde diizenlenen | konferansa katilimi
konferansa kat konusunda | saglanmustir.
ilde diizenlenen konferansa
katiliminin saglanmasi
veya Huzurevi Servisince
seminer verilmesi.
Birim gcalisanlarina Birim ¢aliganlarina Birim ¢aliganlarina seminer % 100

Huzurevi dis cephe ve i¢ Huzurevi dis cephe ve i¢ % 100
cephedeki kalan eksiklerin | cephedeki kalan eksiklerin

bakim ve onariminin bakim ve onarimi Belediye

yapilmasi imkanlar ile yapilmistir.

Huzurevi yemekhanesine Huzurevi yemekhanesine % 100

ihtiya¢ duyulmasi halinde

muhtelif malzeme alinmasi.

Burdur’da faaliyet
gosteren ilk ve

ihtiya¢ duyulmasi halinde
muhtelif malzeme alinmistir

Burdur’da faaliyet gosteren
ilk ve ortadgretim

sakinlerimizi ziyaret
etmelerini saglamak

katilimiyla sakinlerimize
yonelik 4 farkli ziyaret
gerceklesmistir.

ortaégretim ortadgretim kurumlarmin | kurumlarinin 6gretmen ve

kurumlarinin é6gretmen | 0gretmen ve ogrencilerinden olusan % 100

ve égrencilerinin ogrencilerinden olusan gruplar 15 farkl ziyaret

yashlarimizi ziyaret gruplarin 15 farkli ziyaret | gergeklesmemistir.

etmesini saglamak gerceklestirmis olmast.

Burdur Genglik ve Burdur Genglik ve Spor i1 | Burdur Genglik ve Spor il

Spor il Mudirliiga Midiirliigi personelinin Miidiirliigii Personelinin

personelinin yash katilimiyla sakinlerimize | katilimryla sakinlerimize % 100

sakinlerimizi ziyaret yonelik 2 farkli ziyaret yonelik 2 farkli ziyaret

etmesi gerceklesmis olmasi. gerceklesmemistir.

Burdur Protokoliiniin Burdur Protokoliiniin Burdur Protokoliinii’'nden

resmi ve dini bayram katilimiyla sakinlerimize | Sayin Belediye

ve ézel giinlerde yonelik 4 farkli ziyaret Bagkanimiz Ecz. Ali % 100
gerceklesmis olmasi. Orkun ERCENGIiZ




Burdur Sivil Toplum

Burdur Sivil Toplum

Burdur Sivil Toplum

Kurulusu Kuruluslarinin katilimiyla | Kuruluslarinin katilimiyla
temsilcilerinin 9 farkl ziyaretin 9 farkl ziyaret % 100
sakinlerimizi gerceklesmis olmasi gerceklesmemistir.

ziyaret etmelerini

saglamak

Yasghlar Haftasi Yaslilar Haftas1 Yaslilar Haftas1

etkinliklerinde Etkinliklerine protokol Etkinliklerine protokol

Protokol temsilcilerinin temsilcilerinden Sayin % 100
temsilcilerinin katihmi | programlara Belediye Baskanimiz Ecz.

saglamak.

Katiliminin saglanmis
olmasi.

Ali Orkun ERCENGIZ
programa katilim
saglanmustir.




KULTUR VE SOSYAL iSLERi MUDURLUGU PEROFMANS SONUCLARI TABLOSU

Sehrin tarihi Serdar oglu Evi’nin Serdar oglu Evi’nin % 100 Serdar oglu
binalarim korumak | restorasyonunun amacina uygun Evi’nin amacina
ve restore etmek yapilmasi restorasyonunun uygun
yapilmasi restorasyonun
yapilmasi
tamamlanmis ve
Hiinerli eller kadin
Kooperatifi
yoresel iirlinleri
hazirlama ve satig
yeri olarak
faaliyete
gegirilmistir.
Kiltiirel ve Burdur Belediyesi Tiirk | Burdur Belediyesi %100 Burdur Belediyesi
sanatsal Halk Miizigi Tiirk Halk Miizigi destegiyle
faaliyetleri Toplulugunun ¢aligma | Toplulugunun ¢aligma Calismalarina
desteklemek mekani ihtiyacinin mekani olarak devam etmeleri
karsilanmasi. Midiirligiimiiz saglandi
bilinyesinde hizmet
veren Konferans ve
Sergi salonu verildi.
Burdur Belediyesi Burdur Belediyesi Tiirk %100 Burdur Belediyesi
Tiirk Sanat Miizigi Sanat Miizigi destegiyle
Toplulugunun ¢aligma | Toplulugunun ¢alisma Calismalarina
mekani ihtiyacinin Midiirligimiiz devam etmeleri
kargilanmast. bilinyesinde hizmet saglandi
veren Konferans ve
Sergi salonu verildi
Burdur Belediyesi Burdur Belediyesi %50 Bando personel
Bandosu’nun ¢aligma Bandosu’nun ¢aligma ekibi eksik oldugu
mekani ihtiyacinin mekani olarak destek icin faaliyet
karsilanmasi. verildi gosterilmedi
Sehrin kiiltiirel Burdur Cocuk Senligi Burdur Cocuk Senligi % 100 Kutlama
degerlerinin Diizenlenmesi. ve konser etkinligi kapsaminda
yasatiimasini ve diizenlendi. gergeklestirilmigtir
gelecek nesillere  ™p | 4 "Genclik Soleni | Burdur Genglik Soleni % 100 Burdur Genglik
aktarllmasml Diizenlenmesi. ve konseri diizenlendi. Soleni kapsaminda
saglamak Konser
diizenlendi.
Ozel giin ve Burdur Belediyesi G61 | Burdur Belediyesi Gol % 0
haftalan kutlamak | Festivali Etkinleri Festivali Etkinleri
Diizenlenmesi. yapilamadi
Ramazan ayi siiresince | Ramazan ay1 siiresince % 0
miizikli gorsel sov ve miizikli gorsel sov ve
konserler konserler Diizenlenemedi.
diizenlenmesi. diizenlenemedi.
Diger kurumlarca Diger kurumlarca % 100 Destek
diizenlenen kiiltiirel diizenlenen kiiltiirel saglanmuistir.
etkinliklere katk1 etkinliklere katki
saglanmasi. saglandi.




Atatiirk’iin Burdur’a Atatiirk’iin Burdur’a % 100 Kutlamalara
gelis y1ldoniimii gelis y1ldoniimii destek saglanmig
(6 Mart 2023) (6 Mart 2023) ve kutlama
etkinliklerinin etkinliklerinin yapilmistir
diizenlenmesine katki diizenlenmesine katki
saglanmasi. saglandi.
Diinya Kadinlar Giinii | Diinya Kadinlar Giinii % 100 Kadinlar matinesi
(8 Mart 2023) (8 Mart 2023) eglence programi
etkinlikleri kapsaminda | etkinlikleri kapsaminda hediye dagitimi
1.000 adet karanfil 1.500 adet karanfil ve. yapilmistir.
dagitilmasi. Hediye dagitildi.
Istiklal Marsinin Istiklal Marsinin % 50 Kutlamalara
kabulii kabulii (12 Mart 2023) destek saglanmig
(12 Mart 2023) etkinliklerinin ve kutlama
etkinliklerinin gergeklestirilmistir. yapilmigtir
gerceklestirilmesi.
Sehitleri Anma Giinii Sehitleri Anma Giinii % 100 Kutlamalara
(18 Mart 2023) (18 Mart 2023) destek saglanmis
etkinliklerinin etkinlikleri ve kutlama
gergeklestirilmesi. gerceklestirildi. yapiimistir
Yasglhilar Haftasi Yaglhilar Haftasi % 100 Kutlamalara
(18-24 Mart 2023) (18-24 Mart 2023) destek saglanmig
etkinliklerinin etkinliklerinin ve kutlama
gergeklestirilmesi. gergeklestirildi. yapilmstir
Diinya Ormancilik Diinya Ormancilik % 100 Kutlamalara
Giinii (8 Nisan 2023) Giinii (8 Nisan 2023) destek
etkinliklerinin etkinlikleri saglanmistir.
gergeklestirilmesi. gergeklestirilemedi.
Orman isletme
midiirligiince
diizenlenen etkinlere
destek verildi.
Ulusal Egemenlik ve Ulusal Egemenlik ve % 100 23 Nisan Ulusal
Cocuk Bayrami Cocuk Bayrami Egemenlik Ve
(23 Nisan 2023) (23 Nisan 2023) Spor Bayrami
etkinliklerin etkinligi dolaystyla Kutlamalar1
diizenlenmesine katki evlere hediye yapilmistr.
saglanmasi. gonderimi yapildi.
Engelliler Haftas1 Engelliler Haftas1 %100 Engelli ve
(10-16 May1s 2023) (10-16 May1s 2023) ailelerine
dolayisiyla 300 kisiden | dolayistyla 500 kisiden eglenceli yemek
olusan Oziirlii ve ai- olusan engelli ve programi
lelerine eglenceli ailelerine eglenceli Diizenlenmistir.
yemek programi yemek programi
gerceklestirilmesi. gerceklestirilemedi.
Atatlirk’di Anma Atatlirk’ii Anma % 100 Atatiirk’ii Anma
Genglik ve Spor Genglik ve Spor Genglik ve Spor
Bayrami Bayrami Bayram yliriiytis
(19 Mayis 2023) (19 Mayis 2023) ve konser ile
etkinliklerinin etkinlikleri kortej coskuyla kutlandi.
diizenlenmesine katki gegisi ile yapildi.
saglanmasi. Etkinlik kapsaminda
bayraklarla siisleme
yapild.




Miizeler Haftasi Miizeler Haftasi % 100 Kutlamalara
(18-24 May1s 2023) (18-24 Mayis 2023) destek
etkinliklerinin etkinliklerinin saglanmistir..
gergeklestirilmesi. gergeklestirildi.

Zafer Bayrami Zafer Bayrami % 100 Konserle cosku
(30 Agustos 2023) (30 Agustos 2023) ile kutlama
kutlama etkinliklerinin | kutlama etkinliklerinin yapilmistir.
diizenlenmesine katki diizenlenmesine katki
saglanmasi. saglandi. Cadde ve

sokaklar Atatiirk
posterleri ve Tiirk
Bayraklari ile siislendi.
Gaziler Giinii Gaziler Giinii % 100 Gazi ve Sehit
(19 Eyliil 2023) (19 Eyliil 2023) Ailelerine
kutlama kutlama etkinlikleri kahvalt1 programi
etkinliklerinin gergeklestirilemedi. ve Canakkale
gergeklestirilmesi. gezisi
diizenlenmistir.
Ve aileler
hediyelerle
onurlandirilmigtir

Cumhuriyet Bayrami Cumbhuriyet Bayrami % 100 28-29 Ekim 2023
(29 Ekim 2023) (29 Ekim 2023) cumhuriyetimizin
kutlama etkinliklerinin | kutlama etkinlikleri 100. Y
diizenlenmesine katki diizenlenemedi. Cadde etkinlikleri
saglanmasi. ve sokaklar Atatiirk kapsaminda

posterleri ve Tiirk Konserler

Bayraklari ile siislendi. diizenlenmistir.
Cumbhuriyet
Bayrami Tim
Coskusu ile
kutlanmistir..

Atatiirk’iin 6liim yil Atatiirk’iin 6liim yil % 100 Atatiirk’iin liim
doniimii dontimii yil dontimil
(10 Kasim 2023) (10 Kasim 2023) anma programina
etkinliklerinin etkinliklerinin katilim saglandi.
diizenlenmesine katki diizenlenmesine katki
saglanmasi. saglandi. Atatiirk’in

6lim y1l donimi
anma programina
katilim saglandi.
Ogretmenler Giinii (24 | Ogretmenler Giinii % 100

Kasim2023)
kutlama etkinliklerinin
gergeklestirilmesi.

(24 Kasim 2023)
kutlama etkinlikleri
kapsaminda her okula
ve ¢alisan
O0gretmenlerimize
hediye gonderildi.
Emekli 6gretmenlere
yemek diizenlendi.

Ogretmenlere
yemekli eglence
diizenlendi




Diinya Engeliler Giinii | Diinya Engelliler Giinii % 100 Yemek programi
(3 Aralik 2023) (3 Aralik 2023) gergeklestirildi.
dolayisiyla 300 engelli | dolayisiyla 500 engelli

vatandaga yonelik vatandas ve ailelerine
eglenceli yemek yonelik eglenceli.
programi Yemek programi
gerceklestirilmesi. gerceklestirildi.

Ramazan Bayrami Ramazan Bayrami % 100 Kutlama
kutlama kutlama etkinlikleri etkinliklerine

etkinliklerinin gergeklestirilemedi. katilim saglandi.
gergeklestirilmesi.

Kurban Bayrami Kurban Bayrami % 100 Kutlama
kutlama etkinliklerinin | kutlama etkinliklerinin etkinliklerine
gerceklestirilmesi. gerceklestirildi. katilim sagland1

Hobi Kurslan Burdur Halk Egitim Burdur Halk Egitim % 50 Belediye

acmak Merkezi ile isbirligi Merkezi igbirligi ile Baskanlig1 olarak
halinde ahsap yakma, kurs acilmadi. Ancak iicretsiz sanat
ahsap rolyef, ahsap Belediye biitgesinden tasarim kursu
boyama ve kagit rolyef | Seramik, Sanat acildi kurs agildi
kursu agilmasi. Tasarim kursu agildi.

Burdur Halk Egitim Burdur Halk Egitim Yer destegi
Merkezi ile isbirligi Merkezi ile isbirligi sagland.
halinde judo kursu halinde judo kursu % 100
acilmasi. acilamadi.

kurslan agmak

ay siire ile dikis-nakis
kursu verilmesi.

6 ay siire ile
dikis-nakis kursu
verilemistir..

Ekonomik yéonden Dar gelirli ve yardima | Dar gelirli ve yardima % 100 350 ton komiir
zayif toplum muhtag 500 farkli muhtag 1000 farkli dagitimi yapilds.
kesimlerini aileye yakacak yardimi | aileye yakacak yardimi
yapilmasi. yapild.
destelemek,
Dar gelirli ve yardima Dar gelirli ve yardima %100 Gida yardimi
muhtac¢ 3.000 farklt muhtac¢ 3.000 farklt yapildi.
aileye gida yardim aileye gida yardim
yapilmasi. yapildi.
Vefat eden dar gelirli Vefat eden dar gelirli %100 Cenaze evleri pide
vatandaglarimizin vatandaglarimizin ayran hizmeti
evlerinde pide ve ayran | evlerine pide, ayran verildi.
yardimu, taziye ¢adir1 hizmeti verildi.
hizmeti verilmesi.
Oziirliileri Bedensel engelli Bedensel engelli % 0 Talep olmadigt
korumak ve 15 vatandasimiza 15 vatandasimiza icin
desteklemek, Oziirli sandalyesi Oziirli sandalyesi
saglanmasi. saglanmadi.
Orta 6gretim [lk ve orta dgretim [lk ve orta dgretim %100 Yapildi
kurumlarinda kurumlarinda okumakta | kurumlarinda oku-
okuyan yardima olan 10.000 farkl makta olan 10.000
. . _ | 6grenciye kirtasiye farkli 6grenciye
muhtag Sgrencileri yardimi yapilmasi. kirtasiye yardimi
desteklemek, yapilmad.
Mesleki egitim Oziirlii 30 vatandasa 6 | Oziirlii 30 vatandasa % 100 yapildi




Belediyemizin alaca
dokumalar atdlyesinde
20 kadina 3 ay siire ile
egitim verilmesi.

Belediyemizin alaca
dokumalar atdlyesinde
20 kadina 3 ay siire ile
egitim verilmedi.

%0

Atolyede iiretime
yonelik caligmalar
hizla devam ettigi
icin egitim
verilmedi.

Personelin giincel | Birim personelinin, Birim personelinin, % 100 Katilim sagland1
gelismelere Belediyemiz ve diger | Belediyemiz ve diger
uyumunu k?mluslarca - k?mluslarca ™
. diizenlenen egitim diizenlenen egitim
saglamak ve programlarina programlarina online
yetkinligini katiliminin olarak katilim1
arttirmak saglanmasi. saglandi.

Birim personelinin Birim personelinin % 100 bilgilendirme
katilimryla 6 farkli katilimryla 6 farkli toplantist
bilgilendirme bilgilendirme diizenlendi.
toplantist toplantisi diizenlendi.
diizenlenmesi.

Birim personeli Birim personelinin Birim personelinin %100 ¢Oziim geligtirme
arasinda takim katilimiyla 4 farkl katilimiyla 4 farkl toplantist
ruhu olugturmak, | SOTUn dmle.:m.e ve sorun dmle.:m.e ve diizenlendi
¢Oziim geligtirme ¢Oziim geligtirme
toplantist toplantisi diizenlendi.

diizenlenmesi.

Birim faaliyetlerine Birim faaliyetlerine %100 personelimizin
iligkin kararlarda iligkin kararlarda goriis ve
personelimizin goriis personelimizin goriis diisiinceleri alindi
ve diisiincelerinin ve diisiinceleri alindi.
alinmasi.

Birim personeli ve Birim personeli ve % 100 Diizenlendi
ailelerinin katilimiyla | ailelerinin katilimiyla
iftar yemegi iftar yemegi
diizenlenmesi. diizenlendi.

STRATEJiIK AMAG IV: HALKLA iLiSKILERIN GUCLENDIRILMESI
PERFORMANS PERFORMANS 2023 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Kamu kurum ve Burdur Sosyal Burdur Sosyal %100 koordinasyon
kuruluglanyla Yardimlagma ve Yardimlagsma ve halinde ¢alisildi.
iliskileri Dayanisma Vakfi iist Dayanisma Vakfi iist
oo yonetimi ile siirekli yonetimi ile siirekli
geligtirmek koordinasyon halinde | koordinasyon halinde
calisilmasi. calisild.
Burdur Kiiltiir ve Burdur Kiiltiir ve %100 Koordinasyon
Turizm Midirligii ile | Turizm Midiirligi ile halinde galisildu.
siirekli koordinasyon siirekli koordinasyon
halinde calisilmasi halinde calisild1.
Burdur Miizesi Burdur Miizesi %100
Midirligi ile siirekli | Midiirliigi ile stirekli
koordinasyon halinde | koordinasyon halinde
calisilmasi. calisildi
Burdur Halk Egitim Burdur Halk Egitim %100
Merkezi Midiirligi Merkezi Midiirligi
ile stirekli ile stirekli
koordinasyon halinde | koordinasyon halinde
calisilmasi. calisild.




Burdur Is Kurumu Burdur Is Kurumu %100
Midirliigi ile siirekli | Midiirliigi ile siirekli
koordinasyon halinde | koordinasyon halinde
caligilmasi. calisild1.
Mehmet Akif Ersoy Mehmet Akif Ersoy %100
Universitesi {ist Universitesi {ist
yonetimi ile siirekli yonetimi ile siirekli
koordinasyon halinde | koordinasyon halinde
caligilmasi. calisild.
Diger kamu kurum ve | Diger kamu kurum ve %100
kuruluglariyla resmi kuruluglariyla resmi
yazigmalarin yasal yazigmalarin yasal
siiresi igerisinde siiresi igerisinde
gerceklestirilmesi. gerceklestirildi.
Kamu kurum ve Kamu kurum ve %100
kuruluglar1 duyurulari- | kuruluslar
nin Belediyemiz anons | duyurularinin
sitemi tizerinden Belediyemiz anons
halkimiza siirekli sitemi tizerinden
duyurulmasi. halkimiza stirekli
duyuruldu.
Belediyemizin resmi Belediyemizin resmi
sifat tagiryan misafir- sifat tagtyan %100
lerinin agirlanmasi. misafirleri agirlandi.
Sivil toplum kuru- | Burdur’da kiiltiir, Burdur’da kiiltiir, %100
luslaniyla iligkileri turizm ve sosyal turizm ve sosyal
gelistirmek yarchm k(?-nularmd.a . yarchm k(?-nularmd.a .
faaliyet gosteren sivil faaliyet gosteren sivil
toplum kuruluslarinin | toplum kuruluslarinin
katilimiyla toplanti katilimiyla toplanti
diizenlenmesi. diizenlendi.
Ozel kisi veya Ozel kisi veya %100
kuruluglardan gelen kuruluglardan gelen
yazilara yasal siiresi yazilara yasal siiresi
icerisinde cevap icerisinde cevap
verilmesi. verildi.
Belediyemizin Belediyemizin 153 %100
153 numarali ¢6zim numarali ¢6ziim
masasi biriminin masast birimi siirekli
stirekli gbérev yapmasit. | gorev yapt.
Vatandaslarimizin Vatandaslarimizin %100
dilek, sikayet ve dilek, sikayet ve
Onerilerin ¢dziim masast | Onerileri ¢6ziim masasi
birimimiz araciligtyla birimimiz araciligtyla
aninda alinmis ve aninda alinmis ve
siirekli takip edilmesi. siirekli takip edildi.
Vatandaglarimizin Vatandaglarimizin %100
olim ilanlarinin, Bele- | 6lim ilanlari, Bele-
diyemiz anons sistemi | diyemiz anons sistemi
iizerinden duyurulma- | {izerinden duyuruldu.
SL.
Basin yayin Faaliyetlerimiz Faaliyetlerimiz %100 Bilgilendirildi.

organlarindan
etkin bir sekilde
yararlanmak

oncesinde yerel ve
ulusal basin
kuruluglarinin
bilgilendirilmesi.

oncesinde yerel ve
ulusal basin
kuruluslar
bilgilendirildi.




Faaliyetlerimiz Faaliyetlerimiz %100 basin biilteni
sonrasinda yerel ve sonrasinda yerel ve gonderildi.
ulusal basin ulusal basin
kuruluslarina basin kuruluslarina basin
biilteni gonderilmesi. biilteni gonderildi.
Faaliyetlerimiz G0l festivali G0l Festivali, Sanat ve % 0 Hazirlanmadi
hakkinda etkinlerini tanitici Spor etkinlerini
halkimizi siirekli 1.009’er adeF afis, tanitici 1.900’er a'det
L . brosiir ve el ilani afis, brosiir ve el ilan1
bilgilendirmek hazirlanmasi. hazirlanamadi.
Gol festivali G0l Festivali, Sanat ve % 0 Hazirlanmadi.
Etkinlerini tanitict 3 Spor Etkinlerini
adet biiyiik boy bez tanitic1 6 adet biiyiik
afis hazirlanmasi. boy bez afis
hazirlanamadi.
Ramazan etkinliklerini | Ramazan etkinliklerini % 0 Hazirlanmadi.
tanitict 1.000’er adet tanitict 2.000’er adet
afis, brosiir ve el ilan1 afis, brosiir ve el ilan1
hazirlanmasi. hazirlanmadi.
Ramazan Ramazan etkinliklerini % 100 Hazirland:.
etkinliklerini tanitic1 2 | tanitici 30 adet biiyiik
adet biiyiik boy bez boy bez afis
afis hazirlanmasi. hazirlandi.
Sponsor ve
sanatgilarin
Tanitimi igin bez afis
hazirlanmdi.
Miizik ve eglence Miizik ve eglence % 100 Hazirlandu.
etkinliklerini tanitici etkinliklerini tanitic
500 adet afis 1000 adet afis
hazirlanmasi. hazirlandi.
Konser ve senlikleri Konser ve senlikleri % 100 Hazirland:.
tanitict afig tanitict 1000 adet afig
hazirlanmasi. hazirlandi.
Halkimizin, Halkimiz %100 Anons sistemiyle
faaliyetlerimiz Faaliyetlerimiz bilgilendirilmistir.
oncesinde oncesinde
Belediyemizin sesli Belediyemizin sesli
anons sistemiyle anons sistemiyle
bilgilendirilmesi. bilgilendirildi.
Halkimizin, Halkimiz, %100 Mesaj sistemiyle
faaliyetlerimiz faaliyetlerimiz bilgilendirilmistir.
oncesinde yazilt mesaj | oncesinde yazili mesaj
sistemi ile sistemi ile
bilgilendirilmesi. bilgilendirildi.
Faaliyetlerimiz Faaliyetlerimiz %100 Duyuru yapilmistir.
oncesinde Belediyemiz | 6ncesinde
internet sitesinde Belediyemiz internet
siirekli duyuru sitesinde stirekli
yapilmasi. duyuruldu.
Biitiin faaliyetlerimizin | Biitiin faaliyetlerimiz %100

Belediyemiz internet
sitesinde
haberlestirilmis
olmast.

Belediyemiz internet
sitesinde sunuldu.




Ozel giin kutlama ve
tebrik kartlart ile
faaliyetlerimize iligkin
davetiyelerinin
basilmis ve dagilmasi.

dagitildi.

Ozel giin kutlama ve
tebrik kartlari ile
faaliyetlerimize iligkin
davetiyeler basilip

% 100
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kisiligini temsil

etmek

giinliik, haftalik, aylik ve
yillik programlarinin

giinliik, haftalik, aylik
ve yillik programlari

Kamu kurum ve Burdur Valiligi ve {ist Valilik ve iist yonetimle % 100
kuruluslanyla yonetimi ile siirekli siirekli koordinasyon
iliskileri koordinasyon halinde halinde ¢alisildi.
oo calisilmig olmasi
gelistirmek Bakanlik ve baglh Bakanlik ve baglh % 100
kuruluglarin {ist kuruluglarin {ist
yoneticilerinin katilimi ile yoneticilerinin katilimi
25 farkl goriis ve toplanti | ile 25 farkli goriis ve
diizenlenmis olmasi toplant1 diizenlendi.
Sivil toplum Burdur’da faaliyet gosteren | Vakif, dernek ve meslek % 100
kuruluslanyla vakif, dernek ve meslek oOrgiitii temsilcilerinin
iliskileri oOrgiitii temsilcilerinin katilimi ile 42 farkl
Lo katilimi ile 42 farkh toplant1 diizenlendi
geligtirmek toplant1 diizenlenmis olmast
Mahalle muhtarlarinin Mabhalle muhtarlarinin % 100
katilimi ile 13 farkli katilimu ile 13 farkli
Yerel aktorlerle toplant1 diizenlenmis olmas1 | toplanti diizenlendi
iligkiler gelistirmek | Burdur Belediyeler Burdur Belediyeler % 100
Birligi’ne iiye belediye Birligi’ne iiye belediye
bagkanlarimin katilim ile bagkanlarmin katilimi
9 farkli toplant1 ile 9 farkli toplanti
diizenlenmis olmasi diizenlendi
Burdur Kent Konseyi Burdur Kent Konseyi % 100
organlarinca diizenlenecek | organlarinca
faaliyetlere katki saglanmig | diizenlenecek
olmasi faaliyetlere gerekli katk1
saglandi.
Halkimin ile Belediyemiz iist Ust yénetimee 719 ev % 100
Belediyemiz yonetimince 719 ev ve ve 1150 farklr isyeri
arasinda etkili 1150 fark1.1 isyeri ziyareti ziyareti gerceklestirildi.
. gergeklestirilmis olmasi.
iligkiler kurmak Vatandaslarimizin 6zel ve Vatandaslarimizin 6zel % 100
matem giinlerinde ve matem giinlerinde
belediyemiz iist belediyemiz iist
yonetimince 945 farkli yonetimince 945 farkli
ziyaret gerceklestirilmis ziyaret gerceklestirildi.
olmasi.
Belediyemiz iist Belediyemiz iist % 100
yonetiminin, 16.000 farkli yOnetiminin, 16.000
vatandagimiz tarafindan farkli vatandagimiz
ziyaret edilmis olmasi. tarafindan ziyaret edildi.
Vatandagimizin dilek ve Vatandagimizin dilek ve % 100
sikayetlerinin internet sikayetlerinin internet
sitemiz tizerinden alinig sitemiz tizerinden alind1
olmasi ve degerlendirilmis | olmasi ve
olmasi. degerlendirildi.
Belediyemiz tiizel Belediye Bagkanimizin Belediye Bagkanimizin % 100




| hazirlanmig olmasi.

| hazirlandi. |

Belediyemizin yerli ve

Belediyemizin yerli ve

%100

koordinasyonu igslemleri hakkinda igslemleri hakkinda
arttirmak calisanlarimizin siirekli calisanlarimiz stirekli
bilgilendirilmis olmasi. bilgilendirildi.

Belediye yabanci misafirlerinin, yabanci misafirlerinin,
misafirlerini agirlanmis ve agirlandi ve
N memnuniyetlerinin memnuniyetleri
agirlamak saglanmig olmasi. saglandu.
Belediyemiz ile Yerel ve ulusal basin Yerel ve ulusal basin %100
basin kuruluslan kuruluslar: temsilcilerinin kuruluslar
arasinda iletigimi k?tlhmlyla .23 farkli toplant1 | temsilcilerinin
o diizenlenmis olmasi. katilimiyla 23 farkli
geligtirmek toplant1 diizenlendi.
Yerel ve ulusal basin Yerel ve ulusal basin
kuruluslart Burdur kuruluslar1 Burdur %100
temsilciklerinin Belediyemiz | temsilcileri
iist yonetimince ziyaret Belediyemiz iist
edilmis olmas1 yOnetimince ziyaret
edildi.
Yerel ve ulusal gazetelere Yerel ve ulusal %100
abone olunarak siirekli takip | gazetelere abone
edilmis olmasi. olunarak siirekli takip
edildi.
Yazil1 ve gorsel basinda Yazil ve gorsel %100
yayinlanan Belediyemizle basinda yayinlanan
ilgili haberlerin derlenmis ve | Belediyemizle ilgili
arsivlenmis olmasi. haberler derlendi ve
arsivlendi.
Faaliyetlerimiz 6ncesinde Faaliyetlerimiz
Faaliyetlerimizin yerel ve ulusal basin oncesinde yerel ve %100
basinda k}ln}lusla.r{mn. u!us.al ba§1p k.uruluslan
. e bilgilendirilmig olmast. bilgilendirildi.
haberlestirilmesini Faaliyetlerimiz sonrasinda Faaliyetlerimiz %100
saglamak yerel ve ulusal basin sonrasinda yerel ve
kuruluslarina basin biilteni ulusal basin
gonderilmis olmasi. kuruluslarina basin
biilteni gonderildi.
Faaliyetlerimiz Burdur Belediyesi Burdur Belediyesi %100
hakkinda halkimizi Biilteni’nin aylik Biilteni’nin aylik
siirekli periyotlarda yayinlanmis periyotlarda
o i olmasi. yayinlandi.
bilgilendirmek Belediyemiz internet Belediyemiz internet %100
sitesinin stirekli sitesi siirekli
giincellenmis olmasi. giincellendi.
Faaliyetlerimizin Faaliyetlerimiz %100
Belediyemiz billboardlarinda | Belediyemiz
stirekli duyurulmus olmasi. billboardlarinda stirekli
duyuruldu.
Belediyemiz ihalelerinin Belediyemiz ihaleleri %100
Belediyemiz internet sitesi Belediyemiz internet
iizerinden duyurulmus sitesi lizerinden
olmast. duyuruldu.
Birim miidiirlerimizin her Birim miidiirlerimiz her %100
Belediyemiz ay bilgilendirme toplantis1 ay bilgilendirme
birimleri arasinda diizenlenmis olmasi. toplantisi diizenledi.
Belediyemiz eylem ve Belediyemiz eylem ve %100




iligkileri gelistirmek

tastyan belediye ile igbirligi
protokolii imzalanmig
olmasi.

ozellikler tagiyan belediye
ile isbirligi protokolii
imzalanmistir.

Tiirkiye Belediyeler Tiirkiye Belediyeler %100
Birligi’'nce diizenlenen Birligi’'nce diizenlenen
etkinliklere Belediyemiz etkinliklere Belediyemiz
Yerel yonetim adina katilimce1 gonderilmis | adina katilimer
birlikleri ile iligkileri | ©/™25" gonderildi.
gelistirmek Akdeniz Belediyeler Akdeniz Belediyeler %100
Birligi’'nce diizenlenen Birligi’'nce diizenlenen
etkinliklere Belediyemiz etkinliklere Belediyemiz
adina katilimer gonderilmis | adina katilimer
olmasi. gonderildi.
Burdur Belediyeler Burdur Belediyeler %100
Birligi’'nce diizenlenen Birligi’'nce diizenlenen
etkinliklere Belediyemiz etkinliklere Belediyemiz
adina katilimer gonderilmis | adina katilimer
olmasi. gonderildi.
Tarihi Kentler Birligi’nce Tarihi Kentler Birligi’nce %100
diizenlenen etkinliklere diizenlenen etkinliklere
Belediyemiz adina katiim | Belediyemiz adina
saglanmig olmasi. katilimc1 gonderilmistir.
Saglikli Kentler Birligi’nce | Saglikli Kentler %100
diizenlenen etkinliklere Birligi’'nce diizenlenen
Belediyemiz adina katilim | etkinliklere Belediyemiz
saglanmig olmasi. adina katilime1
gonderilmistir.
Belediyemiz Belediyemiz yoneticileri, %100
yoneticilerinin, yurt i¢cinde | yurt i¢inde diizenlenen
Belediyecilik diizenlenen belediyecilik belediyecilik konulu
alaninda iilkemiz ve | konulu 15 farkli etkinlige 15 farkli etkinlige
.. katiliminin saglanmis katildilar.
diilnyada yasanan
i o olmasi.
geligmeleri takip Belediyemiz Belediyemiz %100
etmek yoneticilerinin, yurt disginda | yoneticilerinin, yurt
diizenlenen 11 farkli disinda diizenlenen
organizasyona katilimin 11 farkli organizasyona
saglanmig olmasi. katilmiglardir.
Belediyecilik konusunda Belediyecilik konusunda %100
ulusal dl¢ekte yayinlanan ulusal dl¢ekte yayinlanan
2 farkli dergiye abone 2 farkli dergiye abone
olunmus olmas. olunmustur.
AB iiyesi ya da diger ulusal | AB {iyesi ya da iilke %100
belediyeler ile igbirligi belediyesi ile igbirligi
Yurt iginden ve Yurt p{otokolﬁ imzalanmig protokolii imzalanmustir.
olmasi.
digindan Sosyo-kiiltiirel yonden Sosyo-kiiltiirel yonden %100
belediyelerle Burdur ile benzer 6zellikler | Burdur ile benzer




Birim personelini Birim personelini %100
Birim personelinin katilimiyla 10 farkl katilimiyla 10 farkh
mesleki bilgi ve b{lgllendm.ne toplantisi b%.lgﬂendlr.me toplantisi
L diizenlenmis olmasi. diizenlendi.
becerilerini I - - T
Birim personelini Birim personelinin
gelistirmek Belediyemiz ve diger Belediyemiz ve diger %100
kuruluslarca diizenlenen kuruluglarca diizenlenen
egitim programlarinin egitim programlarina
katiliminin saglanmis katilimlar1 saglandi.
olmasi.
Hedef ve faaliyetlerimiz Hedef ve faaliyetlerimiz
hakkinda birim hakkinda birim personeli %100
Birim personeli personelinin siirekli siirekli bilgilendirilmistir.
bilgilendirilmis olmasi.
arasinda takim ruhu ;0 faaliyetlerine iliskin Birim faaliyetlerine
olugturmak kararlar 6ncesinde iligkin kararlar ncesinde %100
personelimizin goriis ve personelimizin goriis ve
diisiincelerinin alinmig diisiinceleri almmustr.
olmasi.
Personelimizin dogum ve Personelimizin dogum ve
6zel giinlerinde yazili 6zel glinlerinde yazili %100
kutlama mesaji gonderilmis | kutlama mesajt
olmasi. gonderilmistir.
Resmi ve dini bayramlarda | Resmi ve dini
biitiin personelimizin bayramlarda biitiin %100
katilimiyla bayramlasma personelimizin katilimiyla
toreni diizenlenmis olmasi. | bayramlagma toreni
diizenlenmistir.
Belediyemiz “Cézim | Belediyemiz Cozim Belediyemiz Coziim
Masasi” Masasi biriminin, Masasi biriminin, %100
faaliyetlerini h'allqmlzdafl ge.len'dilek, h.allflmlzdafl ge'len .dilek,
A . sikayet ve Onerileri yazili sikayet ve Onerileri yazili
etkinlestirmek, veya sozlii olarak almis ve | veya sozlii olarak almig
ilgili birimlere iletmis ve ilgili birimlere
olmasi. iletmistir.
Vatandaslarimizdan gelen Vatandaslarimizdan gelen
bilgi ve belge taleplerinin bilgi ve belge talepleri %100
yasal siiresi igerisinde yasal siiresi igerisinde
karsilanmig olmast. kargilanmgtir.
Yonetimde Belediyemiz organlari, Belediyemiz organlari,
seffaflasmayi yonetim birimleri, kararlari, | yonetim birimleri, %100
saglamak, fgahyetl.er.l, gelir ve kargrlan, .faahye.tl?rl,
giderlerinin gelir ve giderlerinin
ulagilabilirliginin siirekli ulagilabilirliginin
saglanmig olmasi. siirekliligi saglanmustir.
Birimin teknolojik Birim faaliyetlerinde Birim faaliyetlerinde
altyapisini kullanilmak tizere tam kullanilmak {izere tam %100
gelistirmek, donaniml bilgisayar satin donaniml bilgisayar satin

alinmis olmasi.

almmusgtir
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Belediye Meclisi Belediye Meclisi giindem Belediye Meclisimiz 12 defa %100
toplantilarimin etkin | cagrisinin her aym 20’sine kadar | toplanmis olup,
sekilde yapilmasim yapilmis olmasi. 12 adet giindem ¢agris1 her
saglamak ayi 20’sine kadar
yapilmistir.
Belediye Meclisi giindeminin Belediye Meclisi giindemleri %100
her ayin son is giiniine kadar her ayin son is giiniine kadar
olusturulmus olmasi. olusturulmustur.
Belediye Meclisi giindeminin Belediye Meclisi giindemleri %100
her ayin son is giiniine kadar her ayin son is giiniine kadar
Meclis iiyelerine génderilmis Meclis tiyelerine
olmasi. gonderilmistir.
Bir 6nceki ayin Belediye Bir 6nceki ayin Belediye %100
Meclisi toplant1 karar ve Meclisi toplant1 karar ve
tutanaklarinin her ayin son is tutanaklar her ayin son is
giiniine kadar Meclis iiyelerine giiniine kadar Meclis
dijital ortamda gonderilmis tiyelerine dijital ortamda
olmast. gonderilmistir.
Belediye Meclis toplantilari Belediye Meclis toplantilari %100
oncesinde sekreter altliklarinin oncesinde sekreter altliklari
hazirlanmig olmasi. hazirlanmigtir.
Belediye Meclisi toplantilarinin | Belediye Meclisi %100
sesli ve goriintiilii kaydinin toplantilarinin sesli ve
yapilmis olmasi. goriintiili kaydi yapilmistir.
Belediye Meclisi kararlarinin Belediye Meclisimizce alinan %100
toplant1 tarihinden itibaren 5 giin | 186 adet karar toplant1
igerisinde ve sekil sartlarina tarihinden itibaren 5 giin
uygun olarak yazilmis olmasi. igerisinde ve sekil sartlarina

uygun olarak yazilmistir.

Belediye Meclisi toplant1 Belediye Meclisi toplant1 %100
tutanaklarinin usuliine uygun tutanaklari usuliine uygun
sekilde hazirlanmis olmasi. sekilde hazirlanmustir.
Secimli Belediye Meclisi Secimli Belediye Meclisi %100
toplantilar1 éncesinde miihiirlii toplantilar1 6ncesinde
oy pusulalar1 ve zarflariin miihiirli oy pusulalar1 ve
hazirlanmig olmasi. zarflart hazirlanmigtir.
Belediye Belediye Enciimen giindeminin, | Belediye Enclimenimiz 51 %100
Enciimeni Belediye iist yonetimi ve birim defa toplanmis olup,
toplantilarimin miidiirliiklerinden gelen talepler | 51 adet Enciimen giindemi
etkin sekilde dogrultusunda belirlenmis Belediye iist yonetimi ve
yapimasim olmast. birim miidiirliiklerinden gelen
saglamak talepler dogrultusunda
belirlenmistir.
Belediye Enciimen Belediye Enciimenimizce %100
kararlarinin toplanti alinan 1231 adet karar
tarihinden itibaren en geg 1 toplant1 tarihinden itibaren en
hafta icerisinde usuliine uygun | geg 1 hafta igerisinde usuliine
olarak yazilmis ve karar uygun olarak yazilmis ve
defterine islenmis olmasi. karar defterine iglenmistir.
ihale Komisyonu kararlariin ihale Komisyonu kararlari %100

usuliine uygun sekilde yazilmig usuliine uygun sekilde
olmast. yazilmustir.




%100

Paydas kamu Belediye Meclisi kararlarmin Belediye Meclisi kararlari
Kurum ve to"pla'ntl 'ta'rihinden itibaren 7 topla.nu .ta.rihinden itibaren 7
turaluslarmvla giin igerisinde Burdur giin igerisinde Burdur
slarty Valiligine gonderilmis olmast. | Valiligine génderilmistir.
iliskileri
gelistirmek Kamu kurum ve Kamu kurum ve %100
kuruluslarindan gelen yazilara kuruluslarindan gelen
yasal siiresi igerisinde cevap yazilara yasal siiresi
verilmis olmast. igerisinde cevap verilmistir.
Halkimiz ile Kesinlesen Belediye Meclis Kesinlesen Belediye Meclis %100
Belediyemiz g?nﬁlemlmn her ayin son is g?nslemlerl her ay1n son is
da etili giiniine kadar Belediyemiz giiniine kadar Belediyemiz
arasinda etkill internet sitesi lizerinden internet sitesi lizerinden
iliskiler Kurmak duyurulmus olmas. duyurulmustur.
Belediye Meclis giindemi ilan Belediye Meclis giindemleri %100
zaptinin hazirlanmis ve ilan zapt1 hazirlanarak
duyurulmak iizere her ayin son duyurulmak iizere her ayin
is gliniine kadar ilan son is gliniine kadar ilan
Memurlugu’na gonderilmis Memurlugu’na
olmast. gonderilmistir.
Belediye Meclisi karar Belediye Meclisi karar %100
Ozetlerinin, Belediyemiz Ozetleri, Belediyemiz
internet sitesinde ve Burdur internet sitesinde ve Burdur
yerel gazetelerinde siirekli yerel gazetelerinde siirekli
yayinlanmis olmasi. yayinlanmistir.
Belediye Kesinlesen Belediye Meclis Kesinlesen Belediye Meclis %100
organlari ve kar.ar.lar1n11.1 Mechs toplanti kar.ar.larl M.e.chs toplanti
bsanl tarihinden itibaren en geg 1 tarihinden itibaren en geg 1
¢alisaniarmiz hafta icerisinde ilgili birimlere | hafta igerisinde ilgili
arasinda gonderilmis olmasi. birimlere gonderilmistir.
koordinasyonu
arttirmak Kesinlesen Belediye Enciimen Kesinlesen Belediye %100

kararlarinin toplantinin
yapildig: tarihten itibaren en
gec 1 hafta icerisinde ilgili
birimlere gonderilmis olmasi.

Enciimen kararlar1
toplantinin yapildig tarihten
itibaren en geg 1 hafta
icerisinde ilgili birimlere
gonderilmistir.
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A. GUCLU YONLERIMiZzZ
v" Yonetimin Yenilik¢i ve Vizyon Sahibi Olmasi.
v" Sultan Deresi Hizmet Kampiisiiniin hizmete girmesi ile sahada calisan birimlerimizin modern
birortamda ve esglidiim igerisinde ¢alisabilmesinin saglanmasi.
v" Deneyimli ve bilgili personel
v" Proje ve tasarim yapabilme kabiliyeti.
v" Ulasimla ilgili ihtiyaglarin faaliyetlere yansitiliyor olmasi.
V" Altyapi ¢alismalarinin belediye personelleri tarafindan yapiliyor olmasi.
v" Mevcut altyapinin biiyiik oranda yapilmig olmasi.
v" Yol yapiminda kullanilan arag ve gereglerin gogunun temin edilmis olmast.

v" Kentin yollarinin tamamina yakin kisminin asfalt ve parke ile yapilmis olmasi.

v" Yol ve kaldirim yapiminda kullanilan beton ve asfalt yart mamullerinin belediyemiz imkéanlari
ilemamul hale getirilebilmesi.

v' Parklarin ve aktif yesil alanlarin farkli hedef ve Kkitlelerin ihtiyaglarina uygun olarak
diizenlenmesi.

v" Sahip olunan atdlyeler aracihigi ile sergilenen yiiksek verimlilikle iiretim yetenegi ve bu
yontemlemaliyetlerin diigiiriilmesi.

v" Bolgesel bitki yetistiriciligi serasinin yapilmis olmasi.

v Taziye ve defin hizmetleri sunarak vatandasa ac1 giiniinde destek olunmasi.

v" Sehir mezarliklarinin yeteri 6lglide diizenlenmis olmasi, kapasitesinin yeterli olmasi.

v Modern bir hayvan pazari ve hayvan barmagina sahip olmasi.

v Kentin kiiltiir ve sanat alt yapisina uygun vizyona ve personel donanimina sahip olunmasi.

v" Halka y6nelik yapilan kiiltiir ve sanat etkinliklerinde etkin olunmasi.



v" Etkin ve yerinde denetim yetkisi ile yaptirim giiciimiiziin olmasi.

v Itfaiye teskilatinin modern arag ve gereclere sahip olmasi.

v" Kentin imar planinin tamamlanmis olmasi.

v" Belediye bagl sirketleri tarafindan isletilen akaryakit istasyonlarinin ve sosyal tesislerin varligi.
v" Engellilere yonelik ¢alismalarin gelistirilerek yapiliyor olmasi.

v Siirekli ve hizli giincellenen bir web sitesinin olmasi.

v" Kent bilgi sisteminin varligi.

v" Belediyemizin yeni projeler ve faaliyetler tiretmekte olmasi.

v Yeni kardes Kkentler edinerek, AB iiyesi tilke kentleriyle karsilikli ¢evre ve Kkiiltiirel is
birliginigelistiriyor olmasi,

v Kiiltiir varliklarinin korunmasi igin mimari proje ve uygulama deneyimine sahip olmasi,

v" AB, BAKA, SRAP projeleri gergeklestirmis olma deneyimi.

v" Kentsel Doniisiim ve Yapisal Yenilenme konusunda somut adimlarin atilmis olmasi.

v" Belediyemizin sahip oldugu arazilerin ticari, konut vb. doniisiimlere uygun nitelikte olmasi.

v" Kamu Ihale Kanunu kapsaminda yapilan alimlarda tecriibeli olma ve basarili alimlar yapmis
olmadeneyimi.

v" Burdur Goli’ni halkla bulusturmak i¢in somut adimlarin atilmis olmasi.
v’ Bilgi Islem alt yapismnin giiclii olmas1
v" Demokratik ve katilimc1 bir anlayisa sahip ¢ikilmasi.

v 1s makinesi ve hizmet araci kapasitesinin yeterli olmasi.



B. ZAYIF YONLERIMIZ
v" Belediye mali kaynaklarinin yetersiz olmasi.
v" Calisanlarin yararlanabilecegi sosyal tesislerin yetersiz olmasi.
v" Burdur Golii’nden yeterince yararlanilamiyor olmasi.
v" Yeteri kadar spor alanlar1 ayrilamamast.
v" Kentte yagayan genglerin ihtiyaci olan barinma, dinlence ve eglence mekanlarinin yetersizligi.

v AR - GE ¢alismalarina yeterli onemin verilmemesi.

C. GENEL DEGERLENDIRME

Burdur Belediyesi olarak 2023 yili igerisinde tamamlamay1 planladigimiz, proje ve faaliyetlerimizi biiyiik dl¢lide
gergeklestirdik. Bu yil tiim proje ve faaliyetlerimizde siirdiiriilebilir projelere odaklandik.

Burdur Belediyesi olarak bu yil, faaliyetlerimize iliskin stratejik onceliklerimizi tespit ederek, bu alanlarda gorev
paylasimi yapip sorumlu birimlerimizi belirledik. Vatandaslarimiza hizmet ederken, ayni zamanda bilingli
toplumlarin olugsmasina katki saglamaya calistik.

2023 yilinda, mahalle kresleri fikrinden yola ¢ikarak projelendirilip yapimi tamamlanan, Nermin Hanim Kres ve

Gilindiiz Bakimevi ve Afet ve Fikret Savkli Giindiiz Bakimevi agilarak mahalle kresleri projesi gerceklestirilmis
oldu.

2023 yilinda, Burdurlularin uzun yillardir 6zlemini kurdugu ¢esmelerden igilebilir su imkanin1 saglamak igin
Aritma Yumusatma tesisimizi tamamlayarak halkimizin hizmetine sunuldu.

2023 yili projelerinden birisi olan Giimiis Ali Bey Degirmeni restore edilerek, kentimize kazandirilmistir. Yine
Burdur’un gegmisten giiniimiize kadar kentin bellegini olusturan spor, egitim, sanat, folklor, diiglin ve gelenekler,
ekonomi, ticari, sanayi, zanaatlar, dogal giizellikleri, hanlari, kentsel ve mimari yapisi, yemek kiiltiirii, 6nemli
sahsiyetler gibi somut olmayan kiiltiirel mirasin1 gelecek nesillere aktarilarak yasatilmasi i¢in  Onceden
kamulastirilarak restorasyonu tamamlanan Piribaslar Konagi1 “Kent Bellegi Evi” olarak diizenlenmistir.

2023 yilinda, kentimizin temel alt yap1 sorunlarina kalic1 ¢oziimler iiretilerek sona dogru gelinmistir. Giinden giine
gelisen, biiyliyen kentimizde, artik ¢opii vahsi depolama ile kente kotli koku veren bir tesisten kurtararak, lavanta
kokan, kendi enerjisini iiretebilen neredeyse sifir atik ilkesiyle calisan bir tesise, Burdur Golii’niin kirlenmesine
etkenlerden biri ve sehrimizin iizerinde agir bir kokuya neden olan atik su aritma tesisini Avrupa Birligi
standartlarinda, Burdur’un gelmis ge¢mis en biiyiik yatirimi olarak ileri Biyolojik Aritma Tesisi ile % 95 saflikta
aritilan suyun G6l Besleme Kaynagi haline dontiistiiriilmesi saglanmistir.

Burdur Belediyesi olarak, 2023 faaliyet yili igerisinde vatandaslarimizin daha saglikli ve ekonomik gidaya erisimi
i¢cin Uretmis oldugumuz 2 projemiz, Halk Ekmek ve Halk Market projeleri hayata gecirilmistir. Tiim bunlara
ilaveten, belediyemiz binasinin kapasite yetersizliginden kaynakli olarak yeni hizmet binamiza ilisin proje
hazirliklar1 da bu donemde tamamlanmustir.

Belediyemize iliskin birimlerimizin performans hedefleri, idarenin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, 2023 yih
Performans Programinda belirtilen hedeflerin, dnemli bir bolimiinii ger¢eklestirmistir. 2023 yilinda planlanan, alt
yap1, yol, asfalt, kaldirim ve g¢evre diizenlemeleri tamamlanmistir. Sosyal belediyecilik kapsaminda, is birlikleri,
denetim faaliyetleri gibi faaliyetlerimizde birim performanslarimizda sapma yasanmamustir. 2023 yil1 icerisinde de,



toplumsal destek ve sosyal yardimlarda performans hedeflerinin {izerine ¢ikilmistir. Son olarak Belediyemize ait
2023 yili gelir biitgesi 286.000.000,00 TL olarak tahmin edilmistir. Y1l sonu itibariyle 310.403.307,21 TL tahsilat
yapilmistir. S6z konusu tahsilat tutarindan ise; 2.181.537,82 TL tahsilattan red ve iadeler olarak gerceklesmistir. Yil
sonunda net tahsilat 308.221.769,39 TL olmustur. Belediyemiz 2023 yilina iliskin ddenen biitce gider toplami
402.501.182,82 TL olarak gerceklesmistir.2023 yilina devreden 6denek tutari ise; toplam 22.181.278,81 TL dir.

Sevgi ve Saygilarimla.

Ecz. Ali Orkun ERCENGIZ
Belediye Baskan
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BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yénetici olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinde tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerini uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallilik ve diizenliligini iligskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 01.02.2024

Ecz. Ali un CENGIiZ
Belgdi kam
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BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI
Mali Hizmetler Miidiirliigii

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSINiN BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinde harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanimin gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. 01.02.2024
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	2023 yılında da hem kadınlarımızın emeklerine sahip çıktık hem de Burdur özlemi çeken ve Burdur’u tanımak gayesinde olan vatandaşlarımız için hizmet etmeyi sürdürdük. Satış Mağazalarımız Burdur’umuzun tanıtımında çok önemli bir rol üstlenmiş olmasında...
	El Sanatları Merkezimizde yer alan kapalı ve açık alanları ile Restaurant bölümümüzde vatandaşlarımıza hizmet vermeye 2023 yılında da devam ettik.
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