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Sevgili Altinoziililer,

Kentimize ve sizlere hizmette bir stratejik plan donemini daha geride biraktik. Bu siiregte
sizlere verdigimiz sozleri, projeleri yerine getirmis olmanin gururu ve mutlulugunu yasiyoruz.
Tarihi ve dogal giizellikleriyle cevreyi koruyan ve degisen diinya sartlarina uyum saglayabilen
yasam standard yiiksek, sizlerin refahi i¢in ¢agdas bir ilge belediyesi olmay1 vizyon edinmis, 2024
yili Faaliyet Raporunu sizlerle paylagmaktan gurur duyarim.

Altindzii Belediyesi olarak gelecegi planlayabilme adina hazirlanan Faaliyet Raporumuzda
2024 yillari igerisinde ilgemiz Altindzii yararma sosyal belediyecilik agisindan hizmeti yegane
gorev olarak benimsemis ve bir énceki donem Snemli mesafeleri kat etmis olmanin mutlulugunu
yaslyoruz.

Projelerimizde ilgemizin her noktasmi degistiren hamleleri bagariyla gergeklestirmeye
devam ediyoruz. Daha giizel bir Altindzii igin, gegen donem soziini verdigimiz ve baslattigimiz
Kiiltiir Evi ve Konferans Salonunu bitirmis bulunmaktayiz. Thtiyag duyulan Her Mahalleye Cok
Amagli Salon projemizde mesafe almis ve biiyiik bir gogunlugunu bitirmis bulunmaktayiz.

Yaganilabilir bir Alundzii igin hayata gecirmeyi planladigimiz bir ¢ok projelerimiz vardir.
Tlcemizde yillardir ciddi bir sorun olan temizlik problemi 6ncelikle ele alinmugtir. Temizlik personel
sayimiz arttirilmig ve arag filomuza yeni araglar kazandurilip Hatay’m Incisi olarak bilinen ilgemizi
daha yasanilabilir hale getirmek i¢in ¢aligmaktayiz.

Bugiinden yarmlara daha yaganabilir Altmozil i¢in uzlasma anlayisiyla hareket eden 6zveri
ile calisan Belediyemiz personeline, bizimle beraber gece giindiiz kogturan kiymetli meclis
iiyelerimize, desteklerinden dolay: tiim kamu kurum ve kuruluglarimiza, sivil toplum lkuruluslarina,
her zaman bize destek ve yardimer olan degerli Altindzii halkina siikranlarimi sunar, daha nice

hizmet yariglarinda beraber olmay: temenni eder, sevgi ve saygilarumi sunarim.

Rifat SARI
Altinozii Belediye Bagkant



I- GENEL BILGILER

A-Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

A.1.Misyon

Adalet ve esitlik temelli, sosyal belediyeciligi benimseyen, dogay1 ve dogal kaynaklari koruyan,

katilimel, seffaf, yenilik¢i anlayisla, erigilebilir hizmetler sunarak, halkimizin yasam standartlarini

yikseltmek.

A.2.Vizyon

Etkin ve katilimer ydnetim anlayisiyla, yeniligi ve gelisimi siirekli hale getiren, hizmette ve

kalitede 6rnek bir belediye olmak

A.3.Temel Degerler
KAVRAMLAR ACIKLAMALAR

Adalet ve Esitlik Sosyal statil, etnik koken, egitim diizeyi, yas ve

cinsiyet, cografi konumu ve hizmet alam gibi
alanlarda ayrim gozetmeksizin tiim paydaglara

esit ve adeletli hizmet sunmak.

Sosyal Belediyecilik Sosyal  belediyecilik, sosyal devletin,
vatandaslarina sunmakla yiikiimlii oldugu sosyal
politika ve faaliyetlere belediyelerin de katilip
yerel diizeyde birtalum sosyal yardim ve

hizmetleri yapmasini ifade etmektedir

Cevreye Duyarh Dogal giizelliklerimize sahip ¢ikan, koruyan,
gevremizin kirlenmesine karst Onlemler alan,
koruyucu ve kollayict bir gorev Ustlenen bir

hizmet sunimak.

7@/4\(%/




Degisime ve Gelisime Ac¢ik, Yenilik¢i Sundugu hizmetleri vatandaslarin  hayatlarini
kolaylastiracak sekilde gergeklestirebilmek ve
yasam kalitesinin siirdiiriilebilirligini saglamak
icin cagin getirdigi yeniliklere uygun politikalar

gelistirmeyi esas alan bir hizmet anlayisi.

Seffaf-Saydam Hizmet sunumunda gergeklestirdigi faaliyetler,
izledigi politikalar ve aldifi kararlarda siyasi
sorumluluk ve hesap verebilirlik bilinciyle

hareket eden bir hizmet anlayisi.

insan Odakli Hizmetin odagina insant yerlestirerek, Once

halkin isteklerine yonelmek.

B- Yetki, gorev ve sorumluluklar
B-1.Belediye Kanununa Gore Belediyelerin Yetkileri ve Imtiyazlar:
5393 sayili Belediye Kanunu'nun “Belediyenin Gérev, Yetki ve Sorumluluklart™ baslikl

Uciincii Bolimii’niin 14. Ve 15. Maddeleri agagidaki sekilde siralanmistir.

Madde 14~ Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve gevre sagligil, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarhklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim &grenci yurtlart (Bu Kanunun 75 inci maddesinin
son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagl kuruluglar: ve bunlarm iiyesi olduklar birlikler ile
ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiksek &grenim Ogrenci
yurtlar: ile Devlete ait her derecedeki okul binalarmin yapim, bakim ve onarinu ile tefrisinde
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
geligtirilmesi hizmetlerini yapar... ( * ) Madde 14’lin 1. fikrasinin a) bendinin 1. climlesinde yer
alan “..yaptirir.” ibaresi, “itfaiye hizmeti” yonilinden, Anayasa Mahkemesi’nin 11.9.2019 tarih ve
30885 sayili R.G.’de yayimlanan, 26.6.2019 T., 2019/27 E. ve 2019/56 K. sayili Karar1 ile iptal
edilmistir (Miilga son ctimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek climleler: 12/11/2012-6360/17 md.)
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in tzerindeki belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlart ve hizmet &nceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve gocuklar icin konukevleri agabilirler. (1) b) (...)(2) Devlete ait her

derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli arag,




gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir;
mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltlir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakimindan &nem tagiyan mekénlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmast mimkiin olmayanlarr aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve
gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor karsilagmalarn diizenler, yurt i¢i ve yurt digt
miisabakalarda iistiin bagar1 gosteren veya derece alan dgrencilere, sporculara, teknik yoneticilere
ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilif yapabilir. (3) (Ek fikra:
12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi
uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklart nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitge vergi
gelirlerinden belediyeleri igin tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini,
diger belediyeler igin binde on ikisini gecemez. (Iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007
tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karart ile. ) Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri,
vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli,
diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. (4) Belediyenin gérev, sorumluluk
ve yetki alam belediye sinirlarmi kapsar. Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye
hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir. (Ek fikra:
1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulagimina agik havaalanlan ile bu havaalanlari biinyesinde yer

alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami digindadar.

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar: sunlardir:
a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarimi karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.
b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yodnetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.
¢) Gergek ve tiizel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.
d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarimin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gére tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet kargilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.
e¢) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklagtirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,

isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini igletmek veya iglettirmek.
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f) Toplu tastma yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayl sistem dahil her
tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tagnmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlart icerisinde taginmaz almak, kamulastirmalk, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce

acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarm anlasmayla tasfiyesine karar

vermek.

) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agtk istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz sati yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida

bankalarina, cezast ddenmeyerek otuz gin iginde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara

vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmelk.

0) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan difer igyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmig petrol
gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama alanlari ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamast igin gereken
tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu taguma araglari ile taksi
sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve igletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitlin igleri yiiriitmek.

) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan smnirlar igerisinde 5/11/2008 tarihli ve
5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanhgmim Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili

diger mevzuata gore kurulug izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
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kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak tcret
karsiliginda yer segim belgesi vermek.

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlart igerisinde, yapi ruhsati veya yapt kullanma izni
hangi idare tarafindan verilmig olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak,
ilgili teknik mevzuat ger¢evesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis
muayene kuruluglart araciliiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansérleri hizmet dist birakmak. (Ek
fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak
belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik
kontrol esaslart ile yillik periyodik kontrol ticretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tirk Mithendis ve
Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standartlart Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan yapilir. (Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore
verilecek yer secim belgesi kargilifinda alinacak ficret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligica belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer segim
belgesi verilmis sayilir. Biiyiikgehir smirlar igerisinde yer segim belgesi vermeye ve lcretini
almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir. (I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci
sinif olanlarin ruhsatlandiriimas: ve denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri digindaki
yerlerde il dzel idaresi tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri
Danistayin goriisii ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek
tizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya
67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir, Il sinirlar iginde
biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan simrlart iginde il belediyeleri ile niifusu 10.000%1
gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve ticaret yatirimlarmin ve efitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarim
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya tlcretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsilifinda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin onayi ile ticretsiz veya diistik bir bedelle amact diginda
kullanilmamak kaydiyla taginmaz tahsis edebilir. (Ek climle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve
bagl idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak igme ve kullanma
suyu verebilitler. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diigiincelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karst sug
isleyenler Devlet malina karst sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci
maddesi hiikiimleri belediye taginmazlarn hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsihig

bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar
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ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez. (Ek fikra: 10/9/2014
- 6552/121 md.) Icra dairesince haciz karar1 almmadan once belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On giin iginde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda

yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz,

B-2.Yonetim Yapisi1 ve Teskilati

2.1 Belediye Ydnetimi

Belediye yonetiminin organlar; belediye meclisi, belediye enclimeni ve belediye
baskamdir. Anayasanin 127°nci maddesi geregince belediyelerin segilmis organlarinin organlik
sifatini kazanmalarma iligkin itirazlarin ¢oziimi ve kaybetmeleri konusundaki denetim yargr yolu
ile olur, Gérevleriyle ilgili bir su¢ nedeniyle haklarinda sorusturma veya kovusturma agilan belediye

organlarl veya bu organlarin iiyeleri, kesin hiilkme kadar Igisleri Bakani tarafindan gérevden

uzaklagtirilabilir.

a) Belediye Meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usillere
gbre se¢ilmig lyelerden olugur. Belediye meclisi iiyelikleri i¢in Anayasanin 127’nci maddesi
geregince bes yilda bir yapilan mahalli idareler se¢imlerinde; son genel niifus saymmi sonuglarina
gore niifusu 10.000’e kadar olan beldelerde 9, niifusu 10.001-20.000 arasinda olan beldelerde 11,
niifusu 20.001-50.000 arasinda olan beldelerde 15, niifusu 50.001-100.000 arasindaki beldelérde 23,
niifusu 100.001-250.000 arasinda olan beldelerde 31, niifusu 250.001-500.000 olan beldelerde 37,
niifusu 500.001-1.000.000 arasindaki beldelerde 45, niifusu 1.000.000°dan fazla olan beldelerde ise
55 asil ve ayni sayida yedek iiye secilir. Belediye meclisi, se¢im sonuglarmin ildnini takip eden
besinci giin belediye bagkanmin baskanliginda kendiliginden toplanir. Meclis bu toplantida, tiyeleri
arasindan, gizli oyla meclis birinci ve ikinci baskan vekili ile en az iki kétip tyeyi ilk iki yil i¢in
gorev yapmak iizere seger. Ilk iki yildan sonra segilecek baskanlik divani yapilacak ilk mahalli
idareler secimlerine kadar gorev yapar. Meclise belediye bagkani, katilamamast durumunda meclis
birinci bagkan vekili, onun da katilamamasi durumunda ikinci bagkan vekili baskanlik eder. Ancak
yillik faaliyet raporunun goriisildiigl meclis toplantisi meclis bagkan vekilinin bagkanliginda yapilir.
Meclisin calismasi ve katilima iligkin esas ve usiiller Cevre ve Sehircilik Bakanlifi tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi, dnceden kararlastirdigi
giinde toplanir. Meclis, resmf tatile rastlayan giinlerde ¢aligmasina ara verebilir, her yil bir ay tatil
karar1 alabilir. Biitge goriigmesine rastlayan toplanti siiresi en gok yirmi giin, diger toplantilarin

siiresi en ¢ok bes giindiir. Belediye bagkani, acil durumlarda liizum gormesi halinde belediye
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meclisini bir yilda {i¢ defadan fazla olmamak ve her toplanti bir birlesimi gegmemek iizere
toplantiya ¢agirr. Belediye meclisi, liye tam sayisinin salt ¢cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt
cogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, liye tam sayisinn dortte birinden az olamaz.
Oylamada esitlik ¢ikmasi durumunda meclis bagkaninin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir. Belediye
baskani, hukuka aykirt gordiigii meclis kararlarini, gerekgesini de belirterek yeniden goriigiilmek
lizere bes giin i¢inde meclise iade edebilir. Yeniden goriisiilmesi istenilmeyen kararlar ile yeniden
gorligiilmesi istenip de belediye meclisi Giye tam sayisinin salt gogunluguyla 1srar edilen kararlar
kesinlesir. Belediye baskani, meclisin israr ile kesinlegen kararlar aleyhine on gilin i¢inde idari
yargiya bagvurabilir. Kararlar kesinlestigi tarihten itibaren en geg yedi giin iginde mahallin en biiytik
miilki idare amirine gonderilir. Miilki idare amirine gonderilmeyen kararlar yiirtirliie girmez.
Kesinlesen meclis kararlarmin 6zetleri yedi giin i¢inde uygun araglarla halka duyurulur. Belediye
meclisi, iiyeleri arasindan en az ii¢ en fazla bes kisiden olusan ihtisas komisyonlar: kurabilir.
Komisyonlarm bir yili gegmemek iizere ne kadar siire i¢in kurulacagi ayn meclis kararinda belirtilir.
[htisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz tiyelerin meclisteki tiye sayisinin meclis
fiye tam sayisina oranlanmast suretiyle olusturulur, il ve ilge belediyeleri ile niifusu 10.000’in
{izerindeki belediyelerde plan ve biitge ile imar komisyonlarmin kurulmasi zorunludur. Ihtisas
komisyonlarinin gérev alanina giren isler bu komisyonlarda gortstildiikten sonra belediye
meclisinde karara baglanir. Mahalle muhtarlart ve ildeki kamu kuruluslarimin amirleri ile ildeki
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, Universiteler, sendikalar ve giindemdeki konularla
ilgili sivil toplum orgiitlerinin temsilcileri, oy hakk: olmaksizin kendi gérev ve faaliyet alanlarina
giren konularin goriiglildiigii ihtisas komisyonu toplantilarma katilabilir ve gorils bildirebilir.
Komisyon raporlart alenidir, ¢esitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere meclis tarafindan
maliyetlerini agmamak tizere belirlenecek bedel karsilifinda verilir. 1l ve ilge belediyeleri ile niifusu
10.000%in {izerindeki belediyelerde, belediye meclisi, her ocak ay: toplantisinda belediyenin bir
onceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iligkin hesap kayit ve islemlerinin denetimi i¢in kendi tiyeleri
arasindan gizli oyla ve liye sayist {igten az besten ¢ok olmamak iizere bir denetim komisyonu
olusturur. Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz tiyelerin meclisteki iye sayisinin meclis
iye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olugur. Meclis iiyeligi, olim ve istifa durumunda
kendiliginden sona erer. Meclis liyeliginden istifa dilekgesi belediye bagkanligina verilir ve bagkan
tarafindan meclisin bilgisine sunulur. Oziirsiiz veya izinsiz olarak arka arkaya ti¢ birlesim giinii veya
bir yil iginde yapilan toplantilarin yarisina katilmayan iiyenin iiyeliginin diismesine, savunmasi
alindiktan sonra liye tam sayisinin salt cogunluguyla karar verilir. Belediye meclisi iiyeligine
secilme yeterliginin kaybedilmesi durufnunda, valinin bildirmesi {izerine Danistay tarafindan

tiyeligin diigmesine karar verilir.
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Belediye Meclisi;
a)Kendisine kanunla verilen gorevleri siiresi iginde yapmayi ihmal eder ve bu durum belediyeye ait
isleri sekteye veya gecikmeye ugratirsa,
b) Belediyeye verilen gorevlerle ilgisi olmayan siyasi konularda karar alirsa, Igisleri Bakanliginin
bildirimi {izerine Damstayin karari ile feshedilir. Igisleri Bakanlhigi gerekli gérdiigii takdirde
meclisin feshine dair bildirim ile birlikte, karar verilinceye kadar meclis toplantilarinin
ertelenmesini de ister. Danistay, bu hususu en geg bir ay i¢inde karara baglar. Bu sekilde feshedilen

meclisin yerine segilen meclis, kalan slireyi tamamlar.

Belediye Meclisinin;
a) Danistay tarafindan feshi veya meclis toplantilarinin ertelenmest,
b) Meclis tiye tam sayisinin yaridan fazlasinin tutuklanmast,
¢) Yedek iiyelerin getirilmesinden sonra da meclis iiye tam sayisinin yarisindan asagi diismesi,
d) Gegici olarak gorevden uzaklastirilmasi, Hallerinde, meclis ¢aligabilir duruma gelinceye veya
yeni meclis se¢imi yapilincaya kadar meclis gérevi, belediye enciimeninin memur tiyeleri tarafindan

yuritilir.

Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ile yatinm ve g¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans 6lgiitlerini goriismek ve kabul etmek.
b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
smiflandirmanin birinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak.
¢) Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni pldnim kabul etmek. (Ek ctimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlart il sinirt olan
biiyiiksehir belediyelerinde il gevre diizeni plani ilgili biiyliksehir belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan belediye meclisi tarafindan onaylanir.
d) Borglanmaya karar vermek.
e¢) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine
karar vermek.
f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl

hizmetler i¢in uygulanacak licret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislart kabul etmek %




h) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktart besbin YTL’den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitee ici igletme ile 6762 sayilt Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasma veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatiimlarmm yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.
k) Meclis bagkanlhk divanini ve enclimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari {iyelerini segmek.

) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasma, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli ig birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gergeklestirilmesine; bu gergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptuma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklart karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

b) Belediye Enciimeni

Belediye enciimeni, belediye bagkanimin baskanliginda;
a) 1l belediyelerinde ve niifusu 100.000’in {izerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi tiyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecedi li¢ iiye, mall hizmetler birim amiri ve
belediye bagkaninim birim amirleri arasindan bir yil igin segecegi iki {iye olmak tizere yedi kisiden,
b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla
sececegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil

igin sececegi bir liye olmak iizere bes kisiden olugur.
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Belediye bagkaninin katilamadigi toplantilarda, belediye bagkaninin gorevlendirecegi bagkan
yardimcist veya enclimen iiyesi, enclimene bagkanlik eder. Enciimen toplantilarina glindemdeki
konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin
goriligleri alinmak {izere ¢agrilabilir.

Belediye enciimeni, haftada birden az olmamak iizere 6nceden belirlenen giin ve saatte toplanir.
Belediye baskani acil durumlarda enciimeni toplantiya ¢agirabilir. Enclimen iiye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt cogunluguyla karar verir. Oylarm esitligi durumunda
baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir. Cekimser oy kullanilamaz. Enclimen glindemi belediye
bagkani tarafindan hazirlanir. Enciimen tiyeleri, bagkaninin uygun gortigii ile glindem maddesi teklif
edebilir. Belediye bagkani tarafindan havale edilmeyen konular enclimende goriistilemez. Enciimene

havale edilen konular bir hafta iginde goriisiilerek karara baglanir.

Belediye Enciimeninin Gorev ve Yetkileri

Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ve yillik galisma programu ile biitge ve kesin hesabt inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.
b) Yillik ¢alisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
¢) Kanunlarda éngoriilen cezalarn vermek.
f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek.
g) Taginmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi ti¢
yili gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.
h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enctimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

¢) Belediye Baskam

Belediye bagkani, belediye idaresinin bast ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye bagkani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usillere gore segilir. Belediye bagkant izin,
hastalik veya bagka bir sebeple gorev basinda bulunmadifi héllerde, bu siire i¢inde kendisine
vekalet etmek lizere, belediye meclisi tiyeleri arasindan birini bagkan vekili olarak gorevlendirir.
Bagkan vekili, bagkanin yetkilerine sahiptir. Belediye baskani, girev ve yetkilerinden bir kismini
uygun gordiigii takdirde, yoneticilik sifatt bulunan belediye gorevlilerine devredebilir. Belediye

bagkanligi, 6lim ve istifa héllerinde kendiliginden sona erer.
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Belediye bagkanmin;
a) Mazeretsiz ve kesintisiz olarak yirmi giinden fazla gérevini terk etmesi ve bu durumun mahallin
miilki idare amiri tarafindan belirlenmesi,
b) Segilme yeterligini kaybetmesi,
¢) Gérevini siirdiirmesine engel bir hastalik veya sakatlik durumunun yetkili saghk kurulusu
raporuyla belgelenmesi,
d) Meclisin feshine neden olan eylem ve iglemlere katilmasi, hallerinden birinin meydana gelmesi
durumunda Icisleri Bakanligi’nin basvurusu iizerine Danistay karartyla baskanlik sifati sona erer.
Belediye baskaninca meclise sunulan bir énceki yila ait faaliyet raporundaki agiklamalar, meclis
iye tam sayisinin dértte ii¢ gogunluguyla yeterli goriilmezse, yetersizlik karariyla goriigmeleri
kapsayan tutanak, meclis bagkan vekili tarafindan mahallin miilki idare amirine gonderilir. Vali,
dosyay1 gerekgeli gorlisiiyle birlikte Danigtay’a gonderir. Yetersizlik karari, Danigtay tarafindan
uygun goriildigii takdirde belediye baskani, baskanliktan diiser. Belediye bagkanligmin herhangi bir
nedenle bosalmasi durumunda, vali tarafindan belediye meclisinin on giin i¢inde toplanmasi
saglanir. Meclis, birinci bagkan vekilinin, onun bulunmamasi durumunda ikinei bagkan vekilinin,
onun da bulunmamasi durumunda en yasli liyenin bagkanliinda toplanarak; a) Belediye
baskanliginin bosalmasi veya seg¢im dénemini agacak bigimde kamu hizmetinden yasaklanma
cezasinin verilmis olmast durumunda bir bagkan, b) Bagkanin gorevden uzaklagtirilmasi,
tutuklanmas: veya segim donemini asmayacak bigimde kamu hizmetinden yasaklama cezasi almasi
durumunda bir bagkan vekili seger. Belediye baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi ve yeni
belediye bagkani veya bagkan vekili se¢iminin yapilamamasi durumunda, segim yapilincaya kadar
belediye baskanligina biiyiiksehir ve il belediyelerinde Igigleri Bakani, diger belediyelerde vali
tarafindan gérevlendirme yapilir. Gorevlendirilecek kisinin belediye bagkani segilme yeterliine
sahip olmast sarttir.

Belediye Bagskanmin Gorev ve Yetkileri Madde 38-Belediye bagkammin gorev ve
yetkileri sunlardir:
a) Belediye teskilatinin en ist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.
b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
dlciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise

sunmalk.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde temsil

etmek veya vekil tayin etmek.




d) Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

@) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sdzlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarint uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enctimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluglari ile isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislar kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken énlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan ddenegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
ylriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni Kkararmni

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.




C- dareye iliskin bilgiler

Fiziksel yap1
3 ) B 2
BINA BELEDIYE HIZMET BINAST YENISEHIR MAHALLESI
BINA ISYERI HACIPASA MAHALLESI
BINA ISYERI YENISEHIR MAHALLESI
BINA ISYERI YENISEHIR MAHALLESI
BIiNA ISYERI HACIPASA MAHALLESI
BiNA i1SYERi HACIPASA MAHALLESI
BiNA ISYERI HACIPASA MAHALLEST
BINA KULTUREVI YENISEHIR MAHBALLESI
BiNA HIZMET BINASI YENISEHIR MAHALLESI
BINA ISYERI FATIKLI MAHALLESI
BINA ISYERI YENISEHIR MAHALLESI
BINA ISYERI YENISEHIR MAHALLEST
BiNA HIZMET BINASI YENISEHIR MAHALLESI
BINA ISYERI ALAKENT MAHELLESI
BINA ISYERI KARBEYAZ MAHALLESI
BINA iISYERI KARBEYAZ MAHALLESI
TAS YAPI TAS DEGIRMEN KARSU MAHALLESI
TAS YAPI TAS DEGIRMEN KARSU MAHALLESI
TAS YAPI TAS DEGIRMEN KARSU MAHALLESI
TAS YAPI TAS DEGIRMEN KARSU MAHALLESI
BINA KLISE TOKACLI MAHALLES]
) 3
) A )
TEMIZLIK [SLERI COP TRAKTORU 2
TEM¥ZL;K IISLERI . DIAMPER;I WYON 2
TEM¥ZLU< 1$LER¥ MINI YOL S{_IPURME ARACI 2
TEMIZLIK ;SLERI_ KASAI_J COP KAMYONU 1
TEM_LZL!K ¥SLER1 COP KAMYOI\_IU 12
TEMIZLIK 1SLEM SU TANISERI 1
TEMEL]_K 1SLER§ .ARAZOZ 1
TEM[ZL}K ISL}ERI B]NEIQ ARAC 2
FEN 1SLEM DAMPERLI K_AMY ON 9
FEN ¥SLERI. TRAKTQR 1
FEN ISLERI' VIDANJ' QR 1
FEN I$LER¥ _ARAZOZ 1
FEN ISLERI_ BINEK ABAC 10
FEN ?SLERI‘ OTQBUS 2
FEN 1$LERl_ __ PIKAP " 2
FEN I$LEM MINI EKSKAVATOR 1
FEN 1$LERI. KEPCE 5
FEN I_SLER@ GREYDER L
FEN !SLEM SLLINDIR" 1
FEN ISLERI EKSKAVATOR 1
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ZABITA ISLERI BINEK ARAC 3
ZABITA ISLERI MOTORSIKLET 2
BASKANLIK BINEK ARAC 2
TOPLAM 65
Orgiit yapis1
'J‘* Belediye g Belediye 2 Belediye
567 Meclisi N Bagkan! f@ Enciimeni
= -.
1'3‘ Baskan J“‘ Baskan
'@? Yardimcisi %} Yardimcisi
- |
i Insan I Temizlik isleri
‘,ﬁ}' Ei'}'f_mk'a" ve I Madarligo
i1 gitim L
| Miidiirligi
i Yazi Igleri
"ﬁ} Midirliga
|
) imar ve
ir@g Sehircilik
4 Mudurlagi
1
o Kiltir Ve
iﬁgI Sosvyal isler
E Miidirligi
]
i Mali Hizmetler
f_!i} Miidiirligi
|
i’u-\‘ Fen igleri
ﬁ? Madiirluga
]
I Zabita isleri
’é] Miidirligi

Bilgi ve teknolojik kaynaklar

Altindzii Belediyesi Hizmet Binasi Teknolojik Kaynaklar:

'Fcknhlojik Kaylmk

Sayisi

1 Server 2 Adet
2 Masa Ustii Bilgisayar 31 Adet
3 Diz Ustii Bilgisayar 7 Adet
4 Fotokopi Makinast 9 Adet
5 Yazici 13 Adet
6 Tarayici 3 Adet
7 Modem 1 Adet
8 Fotograf Makinast 2 Adet
9 Video Kayit Cihazi 1 Adet
10 Drone 1 Adet
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4, Insan kaynaklar
Altinozii Belediyesi’nde ¢aligan personel; memur, ig¢i ve sozlegmeli personel statlilerinden
olusmaktadir. Tdaremiz biinyesinde 2024 yilinda calisan personel dagilimui asagidaki tablolarda
basliklar halinde gosterilmistir. Idaremiz biinyesinde 2024 yilinda asagidaki tabloda unvanlarma
gore dagilimi verilen 50 personel ile gorev ve sorumluluklarimni yerine getirmistir.

2024 Y1li Kadro Unvanina Gore Personel Dagilimi

KADRO UNVANI | | SAYI

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI 2
MUDUR 3
SEF 2
BILGISAYAR ISLETMENI 1
MUHENDIS 4
MIMAR 1
PEYZAJ MIMARI 1
ZABITA 2
TEKNIKER 3
SOFOR 2
MEMUR 8
| AYNIYAT SAYMANI 1
[EKONOMIST 1
HIZMETLI 2
AVUKAT 1
ISci 6
TOPLAM 40

Cinsiyete/Yasa Gore Personel Dagilumi

PERSONEL CINSIYET VE YAS DAGILIMI
DURUMU Ty '

M KADIN  ERKEK | 2535 YAS | 35-45 YAS |45-55 YAS |55 UZERI
MEMUR 14 9 5 8
isci 3 | 1 1
sOZLESMELI i 4 l : i
TOPLAM 17 T 3 9




Belediyemizde 2024 yilinda gorev yapan 50 personelin; 9’u kadin, 41°i erkektir.

Siirekli Tsciler 6

Tam Zamanli Sézlesmeliler -

Kismi Zamanli Sozlesmeliler 1

5. Sunulan hizmetler

5.1. insan Kaynaklarl ve Egitim Miidiirligii

5.1.1.Memur Maas ve Ozliik Islemleri

* Belediyeye ilk defa memur olarak atanacaklarla ilgili Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve Genelgeler
dogrultusunda gerekli tiim islemleri yapmak,

« Midiirliiklerin onerileri tlizerine adaylikta bir yilint tamamlayan basarili memur adaylarinin
asaletlerinin tasdikini, basarisiz olan adaylarinda ilisiklerinin kesilmesi islemlerini yapmak,

« Memurlarin kurum ici ve kurumlar arasi gorevlendirme, nakil, emeklilik, istifa islemlerini yapmak,
o Oziirlii ve terdr magduru memur kontenjanlarindan ise alinacak memurlarla ilgili iglemleri
yapmak,

« [se alinan memurlarin ige giris bildirgelerini tanzim etmek, SGIK Miidirligline internet ortaminda
bildirmek,

« Memurlarin dzliilk ve sicil dosyalarint ilgili yonetmelige uygun olarak tutmak, ¢« Memurlarin
teseklkdir, takdirname, odiil, disiplin cezalarma iliskin iglemleri yapmak,

« Gorevden uzaklastirilan memurun gérevine son verme islemlerini yapmak,

« Memurlari derece, terfi ve kademe ilerlemelerini yapmak ve bunlarin kayitlarm tutmalk,

s Orta ve Yiitksek Ogretim Kurumlarinda okuyan 8grencilerden Belediyede staj yapmak isteyenlerin
kontenjanlarini belirleyerek islem yapmak,

« Belediyeye ait kadrolarin iptal-ihdas islemlerini yapmak, + Memurlarin intibak islemlerini yapmak,
« Memurlar ile ilgili kadro defteri tutmak, kadro degisikligi tekliflerini hazirlamak,

« Memurlarin kidem ve hizmet yillarinin hesaplanmasmi yapmak ve hizmet belgesi hazirlamak,

« Emekli olmak isteyen memurlarin emeklilik iglemlerine ait isleri yapmak ve ilgili kurumlara
bildirmek,

« Memur Disiplin Kurulunu olusturmak ve disiplin cezalarina iligkin islemleri yapmak,

« Memurlarin memuriyet ile ilgili mahkeme islemlerinin takibini yapmak,

+ 1.2.3. derece kadroda bulunan memurlarin talepleri tizerine Yesil Pasaport almalart igin gerekli
islemleri yapmak,

« Memurlarin silahaltina alinmalar ve terhisleri nedeniyle is akitlerinin askiya alinmasi ve goreve

dénmeleri ile ilgili iglemleri yapmak,
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« Memurlarin askerlik ve hizmet bor¢lanma islemlerini yapmak,

« Memurlarin yillik, mazeret, hastalik, ticretsiz izin, evlilik, 6liim ve dogum izinlerine iliskin
islemlert yapmak,

« Belediye Baskaninin, Meclis Uyelerinin, Enciimenlerin, Bagkan Yardimcilarinin ve Memurlarin
maaslarina ait bordrolart elektronik ortamda hazirlamak, kesintilerine ait aylhk bildirgelerin ilgili
kurumlarina yasal siire igerisinde bildirilmesini gergeklestirmek ve banka hesaplarina 6deme
yapilmak {izere bu bilgileri aktarmak,

« Kanunlar ve tist makamlarca verilecek benzer nitelikteki diger gdrevlerin yerine getirilmesini

saglamak.

5.1.2. Isci ve Sozlesmeli Personel Maas ve Ozliik islemleri

» Belediyeye ilk defa is¢i olarak alinacaklarin ilgili Kanun, Tiiziik, Yoénetmelik ve Genelgeler
dogrultusunda Caligma ve Is Kurumu Il Midiirligiinden is¢i talebinde bulunmak ve talep sartlarini
tastyanlarin bagvurularini kabul etmek ve iglemlerini tamamlayarak ise baslatmak,

« Oziirli, eski hiikiimlii ve terdr magduru is¢i kontenjanlarindan ise alinacak iscilerle ilgili islemleri
yapmak,

« Ise alinan iscilerin ve sozlesmeli personelin ige giris bildirgelerini tanzim etmek, SGK
Miidiirliigiine internet ortaminda bildirmek,

» Iscilerin ve sdzlesmeli personelin silahaltina alinmalar ve terhisleri nedeniyle is akitlerinin askiya
alinmasi ve goreve donmeleri ile ilgili iglemleri yapmak,

« Isci ve sozlesmeli personel igin Disiplin Kurulu olugturmak ve disiplin cezalarina iligkin islemleri
yapmalk,

+ Iscilerin ve Sozlesmeli Personelin zlikk ve sicil dosyalarm ilgili yonetmelige uygun olarak
tutmak,

« Iscilerin ve s6zlesmeli personelin is ile ilgili mahkeme islemlerinin takibini yapmak,

o Isciler ve sozlesmeli personel ile ilgili kadro defteri tutmak, kadro degisikligi tekliflerini
hazirlamak,

« Iscilerin ve sozlesmeli personelin vefat, isten ¢ikarma, disiplin kurulu kararlarina ait islemleri
yapmak,

« Iscilerin ve sozlesmeli personelin kurum igi ve kurumlar arasi gdrevlendirme, emeklilik, istifa
islemlerini yapmak,

+ Sozlesmeli Personel olarak galistirtlacak kisilerin ticret tespitlerinin yapilmas: Belediye Meclisine
sunulmast ve sozlesmelerinin hazirlanmasi ile evraklarinin tamamlanarak goreve baglatilmasini ve

evraklarin ilgili Bakanliga gonderilmesini saglamak,



« Emekli olmak isteyen is¢ilerin emeklilik islemlerine ait igleri yapmak ve ilgili kurumlara
bildirmek,

» BEmekli olan isgilerin kidem tazminatlarint hesaplayarak Belediye Enciimene sunmalk,

« scilerin ve sozlesmeli personelin yillik, mazeret, hastalik, ticretsiz izin, evlilik, 6lim ve dogum
izinlerine iligkin islemleri yapmak,

- Sozlesmeli Personelin maaslarina, Iscilerin ticret ve ikramiyelerine ait bordrolari elektronik
ortamda hazirlamak, kesintilerine ait aylik bildirgelerin ilgili kurumlarina yasal silire igerisinde
bildirilmesini gergeklestirmek ve personelin banka hesaplarina ddeme yapilmak iizere bu bilgiler
aktarmak,

« Kanunlar ve {ist makamlarca verilecek benzer nitelikteki diger gdrevlerin yerine getirilmesini
saglamak.

Egitim Isleri

+ Belediyemiz personelinin mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerine gore egitim ihtiya¢ analizini
yapmak, caligma, yetisme ve gelisim yoniinden adil ve esit imkanlar saglamak, kurs, panel,
konferans ve egitim faaliyetlerini yiriitmekle birlikte aday memurlarin yetigtirilmesi igin gerekli

mesleki egitimin verilmesini saglamak.

5.2. Yaz1 Isleri Miidiirliigii

« Miidiirliiklerden Belediye disina giden tiim yazi ve tebligat evraklarimi zimmet ile teslim almak,
bilgisayar kaydini yaparak kuryelere zimmet ile teslim etmek.

+ Belediye Meclisi’nin ¢aligmalari ile ilgili tiim is ve iglemleri takip etmek,

+ Bagkanin havalesi ile birimlerden gelen teklifler gercevesinde meclis glindemini hazirlamak,
Meclis Uyelerine teblig edilmesi, Belediye Meclisi’nin toplantilarinin yapilabilmesi, Belediye
Meclisi toplanti tutanaklarin tutulmas: ve dokiimiiniin yapilmasi, kararlarin yazilmasi, ilgili
mercilerin onayma sunulmasi, alinan kararlarin ve karar 6zetlerinin ilgili birimlere ulagtirilmasi ve
birer niishalarmin da argivlenmesi iglemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak,

* Belediye Meclis iiyelerinin ve enciimen iiyelerinin 6zliik islerinin eksiksiz olarak yapilmasini
saglamak ve goreve baglayis ve ayrilislarinda, degisikliklerde mal beyanlarini almak, Belediye
Enciimeni ¢aligmalari ile ilgili tim is ve islemleri takip etmek, Bagkanlik makaminca Belediye
Enciimeni’ne sevk edilen evraki kaydetmek, Enciimen giindemini hazirlamak, Belediye
Enciimeni’ne girecek tim evrakin dnceden incelenmesi, yasal dayanaklari ile birlikte bir rapor
haline getirilmesi ve Enciimen’e sunulmasi, Kararlarm yazilmasi, Bagkan’in onayma sunulmasi,
alman kararlarin ve karar Ozetlerinin ilgili birimlere ulastirilmasit ve birer niishalarinin da

arsivlenmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,
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* Belediye Enciimeni’nin aktif ve verimli galigabilmesi igin gerekli tiim islemlerinin yapilmasin

saglamak,

5.3. imar ve Sehircilik Miidiirligii
» Onayli imar planlarina gore parsellerin yapilagma sekillerini ve sartlarini belirleyen Imar Durumu
Belgesini diizenlemek,
* Tevhit-ifraz i¢in Belediye Enciimenine teklif belgesi hazirlamak,
» Parsel bazinda yapilan jeolojik raporlar tetkik etmek ve onamak,
« Miilkiyeti hisseli olan parseller ile kadastral parselleri, Imar Kanunu ¢er¢evesinde imar planina
uygun imar parseli haline getirmek,
« Imar durumuna aykir1 olmayan durumlarda ilgilisinin teklifi veya imar durumu geregi parsellerin
birlestirilmesi veya ayrilmast i¢in tevhit ve ifraza yonelik imar parsellerinin Belediye Enclimenine
teklif belgelerini hazirlamak, islemin sonuglanmas: i¢in Belediye Enclimeninin onayl ve tapuya
tescili i¢in Tapu Sicil Mdiirligiine bilgi vermek,
« Imar plam igin revizyon yapmak,
= Plankote hazirlamalk,
« Secilen diizenleme sahalarmin kanun ve yonetmelikler dogrultusunda imar uygulamalarin
yapmak,
« Parsel bazinda yapilan ¢aligmalari Kent Bilgi Sistemine entegre etmek,
+ Imar planlarinda yol, meydan, park, gocuk bahgesi, yesil alan ve benzeri yerlerin istimlak
islemlerini ylirtitmek,
+ Belediyeye ait arsa ve arazilerin Kanun ve Yonetmelikler ¢er¢evesinde satig, ithdas ve benzeri
islemlerini yapmak, .
+ Belediyenin kamu hizmetlerini yerine getirebilmesi igin liizum goriilen arsa ve arazileri temin
etmek.

2024 yili icerisinde Imar ve Sehircilik Miidiirligii’miizce 85 adet yap: ruhsaty, 49 adet

yapi kullanim izin belgesi, 93 adet enciimen karari, meclis karar1 islemleri yapilmistir.




5.4, Kiiltiir ve Sosyal Tsler Miidiirligii

+ Tiirkiye’nin toplumsal dokularini, moral degerlerini, iilke giindemini belirleyen sosyal-kiiltiirel
konulari, belirli giin ve haftalari gesitli etkinliklerle halkin paylasimina sunmak,

« Bu amagla konferans, panel, sdylesi, anma giindi, sergi, kermes, senlik, festival ve benzeri her tiirli
kiiltiir-sanat etkinligini ve sosyal ¢alisma programlarini planlamak, organize etmek, ylirtitiilmesini
ve sonuglandirilmasini saglamak,

* Cesitli kiiltiirlerden insanlarin bir arada yasadigi Altindzii ilgesinde yer alan kiiltiirel ve sosyal
alanlarin ve egitim mekanlarinin planlt ve koordineli bir sekilde tiim ilge insanlarinin bunlardan
faydalanmasini saglayacak ¢aligmalar yapmak,

o flce smirlart iginde bulunan tarihi bina, mekan ve dokularm arkeolojik alanlarm korunmasi,
restorasyonu i¢in gereken girisimlerde bulunulmasi, tanitilmasi ig¢in kampanya vb etkinlikler
yapmak ilge halkindan tarih bilinci olusturmaya yonelik etkinlikler organize etmek,

« Kiiltir ve sanatla ilgili ilce hallkinin sosyallesmesine katki saglayacak ¢ekim merkezleri
olusturmak bunlarla ilgili atélye ¢aligmalari organize etmek (tiyatro, halk danslari, resim atélyeleri
el sanatlary, taki vb kurslar).Sergiler, Santrang Kuliibii, Doga Cocuklar1 Kuliibii gibi gruplagma,
kiimelenme calisma ve kurslari diizenlemek,

« Uygun mekanlari revize ettirerek cesitli kurslar, sergiler, sinema giinleri, egitim seminerleri
diizenlemesine uygun hale getirerek bu merkezlerden birinde 6grencilerin ugrak yeri haline gelecek
bir kiitiiphane ve internet evi olusturmak ve buralarda gergeklestirilecek etkinliklerde halkimiza
Altinozu sakini olma bilincini tagimak,

« Milli ve dini giinleri kutlamak, bu giinlerde halkim katilimmi saglamak i¢in genlik ve dayanisma
giinii etkinlikleri diizenlemek,

« Kent Konseyinde direkt olarak iginde yer aldig: ilgemizdeki Sivil Toplum Kuruluglarryla ortak
¢aligmalar yiriitmek,

« Tarihi, kiiltiirel ve folklorik degerlerimizle turizm dlgekli dogal giizelliklerimize yonelik tanitim
kampanyalari, yarigmalar diizenlemek ve ddiiller dagitmak,

« Meslek Edindirme Kurs Merkezi agmak ve buralarda AR-GE destegi ve IS-KUR ortakhif1 ile
beceri ve meslek kurslari diizenlemek,

+ Tlcemizde egitim goren ihtiyag¢ sahipleri dgrencileri (llkdgretim, Ortadgretim ve Universite)
stirekli giincellenen bir veri tabant olugturarak egitim yardimi vermek,

« Tlcenin fakirlik haritasini gikararak Belediyede Sosyal Destek Ofisi kurmak, Goniillii Kardes Aile
Projesini hayata gecirmek,

* Engelliler Danigma Merkezi kurarak bu merkez aracilig1 ile engelli vatandaglarimizin Belediyenin

imkanlar1 8lgeginde sorunlarma g¢oziimler getirmek, engellilerin sosyal hayata katilmasina katkida

bulunmak,
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« Tlcemizin yurtdisindan Kardes Belediye ¢aligmalari ile farkl kiiltiirler aras1 diyaloglar: gelistirerek
karsilikli egitim, kiiltiir, sanat ve projelerle ortak ¢aligma ve etkinlikler diizenlemek,
« Miizik ve enstriiman kurslar1 agmak, koro olugturmak ve bu nedenle sosyal iliskileri giiglendirmek,

» Bayanlar Lokalinde bayanlara yonelik etkinlik ve kurslar diizenlemek.

5.5. Mali Hizmetler Miidiirliigii

« {darenin muhasebe hizmetlerini yiirtitmek,

+ [darenin Uyum Eylem Plani, Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporunu
hazirlamak,

« Mali Hizmetler Miidiirhigii birim faaliyet raporunu hazirlamak,

» Mali istatistikleri hazirlamak,

- Idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin malf karar ve iglemlerinin; Idare biitgesi,
biitce tertibi, kullanilabilir ddenek tutari, harcama programu, finansman programi, merkezi yonetim
biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarm etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden kontroliinii yapmak,

« Tdare harcama birimlerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesi
konusunda danismanlik yapmalk,

« {dare harcama birimlerinde uygulanacak I¢ kontrole iligskin standartlar hazirlamak,

» Idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
¢aligmalar yapmak,

« Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda fist yoneticiye, harcama yetkililerine ve
Mali Hizmetler Midiirtine gerekli bilgileri saglamak,

+ Idarenin harcama birimlerinde tereddiit olusturan mali karar ve islemler hakkinda goriis bildirmek,
« Miidiirliikge gerekli goriilmesi halinde mali konulardaki diizenleme ve kararlarin Idare harcama
birimlerince uygulanmasi hususunda agiklik getirici ve yonlendirici yazili bilgilendirmeler yapmak,

« Taginir Mal Yonetmeligi kapsamimda Miidiirlitk biinyesinde yiiriitiilecek iglemleri yerine getirmek,
» Tasinir konsolide gorevlisi eliyle yiiriitiilecek islemleri yapmak,

- Idarenin tasinir kesin hesabini diizenlemek,

« Idarenin yetki ve sorumluluk alanindaki idare gelirlerini ilgili kanunlar, tiiziikler ve yonetmelikler
geregince yasal siireler icerisinde tahsil ve takibini saglamak,

« Tahsil edilen ve yasal siireler i¢inde 6denmeyen 6zel hukuka tabi alacaklarin cebren tahsili igin
Hukuk birimine dava agilmasi i¢in miiracaatta bulunmak,

« Idare gelirleri ile ilgili yapilan tahsil ve takibe almmasi ile ilgili islemlere ait kayitlari tutmak,
raporlamak ve muhasebe kayitlarina alinmasi igin gerekli belge ve dokiimanlari hazirlamak,
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» Kisi ve kuruluglar tarafindan idari ve yargi organlari nezdinde yapilan itirazlara iligkin yazili ya da
sozIii savunmalara esas bilgi ve belgeleri yasal siiresi igerisinde muhasebe mudiirligi ile koordineli

olarak calisarak ilgili mercilere ulastirmak

5.6. Fen Isleri Miidiirliigii

» Imar Planlarina uygun olarak yeni yollarin agilmasi ve mevcut yollarin onarilmasini saglamak,

« Kis sartlarinda yollarin ulagima acik tutulmast ile trafik akigini siirekli kilacak yol ve siiriig
giivenligi olusturmak,

» Trafik akisint en iyi sekilde saglamak amaciyla UKOME kararlarini uygulamak,

+ Belediyemiz imar planinda ve sorumluluk alaninda bulunan sokaklar i¢in AYKOME Y dnetmeligi
dogrultusunda alt yapt kurumlarmm ruhsat alimmasi esnasinda transe kazilarmin bedellerinin
hesaplanmasi ve transelerin AYKOME Yonetmeligine uygun yapilip yapilmadigi hususu ile iist
kaplamalarin zemine uygunlugu konusunda kontrol etmek,

+ Yap1 Kontrol Mudirligi tarafindan yikim kararn alian kacak yapilarm yikilmasi igin
istenildiginde arag-gereg ve ekipman saglamalk,

« Miidiirliigii ile alakali hafriyat islerinin yiiriitiilmesini takip etmek,

« Vatandaslarin istek ve sikdyetlerini alip degerlendirmek ve sonucunu ilgili kisi ve kurumlara
iletmek,

« Fiziki ¢evre diizenlemeleri (bordur, tretuar ve benzeri) ile ilgili igleri yiiriitmek,

+ Kentin altyap1 ve yatirimlariin amaca ve onaylanan planlara uygun olarak yapmak,

« Miidiirliigiin sundugu hizmetlerle ilgili ihale islemlerini, hak edigleri ve ddemeleri takip etmek,

« Istimldk edilmesi gereken gayrimenkullerin ve miistemilatin istimléki ile ilgili olarak yetkili

Miidiirliikle igbirligi ierisinde gerekli ¢alismalarin neticelendirilmesini saglamak.

5.7. Temizlik Isleri Miidiirliigii

« Cop toplama,

+ Mekanik ve elle siiplirme,

+ Cadde ve sokak yikama,

* Konteyner ve ¢op bidonu planlama ve dagitimi,

+ flgemizde bulunan Saliayi sitelerinin temizlik iglemlerinin yapilmast,

+ Yeni baglanan mahallelerimizin igme suyu sikintisi oldufunda ihtiyaglarinmn giderilmesinde

yardimer olmak,
» Konteyner ve ¢op bidonu bakim ve tamiri,
« Konteyner ve ¢op bidonu yikanmast,

« Ambalaj atiklarinm toplanmast,




s Atik esya toplama,

» Cadde ve kaldirimlarda karla miicadele ¢aligmalari,
* Yeni dikilen agaclarin sulanmast,

« Hatay Biiyiiksehir Itfaiyesi ile koordineli ¢aligmak,
« Hatay HATSU ile koordineli caligmalk,

« {lgemiz sahil temizliginin yapilmasi,

+ llgemizde kurulan pazar yerlerinin temizlenmesi,

« Okul, cami ve halkin ortak kullamim alanlarinin temizligi.

5.8. Zabita Isleri Miidiirliigii
« Vatandaslar tarafindan Belediye Bagkanligina verilen sikayet veya talep dilekgelerinin takibini
yapmak ve sikayet sahipleri ile talep sahiplerine sonug hakkinda yazili bilgi vermek,
+ Kaymakamlik ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslardan gelen genelge, bildiri, dilek¢e ve benzeri
evraklarin takibi yapmak ve ilgililerine bilgi verilmesini saglanmak,
 Miidiirliigiimiiz biinyesinde Sivil Savunma Hizmetlerini yiirtitmek,
« Milli Bayramlarda, flama ve bayrak siislemelerini yapmak, belediye tarafindan diizenlenen
etkinliklere ait afig ve pankartlar1 asmak,
+ Ruhsatsiz olarak agilan ve igletilen igyerlerini ruhsat alincaya kadar faaliyetten men etmek icin
Enciimen Karar1 almak ve uygulanmak,
« Miidiirliikte yapilan iglemlerde kullanilan formlarin gelistirilmesi i¢in incelemeler ve arastirmalar
yapmak, Kaymakamlik gorevlileri ile birlikte Gayri Sihhi Miiesseselerin (Yemek Fabrikalari, Okul
Kantinleri, Kasap, Lokanta, Firin ) denetimine katilmak,
+ Ilcede; Pazartesi, Persembe ve Cuma giinleri kurulan Pazar Yerleri gezilerek pazar esnafina ve
halkimiza yardimer olmak, diizeni saglamak, pazarci esnafinin ve seyyar saticilarin ana arterleri
kapatmayacak sekilde uygun yerlere yerlestirilmelerini saglamak,
« Cenazesini kaldiramayacak Muhtag Ailelere defin islemlerinde her tiirli yardimi saglamak,
« llgemiz sinirlart igerisinde bulunan Okullarimizin giris ve cikislarinda Ggrencilerimizin Okul
giizergihlarinda ve gevresinde genel asayis, trafik dnlemleri almak,
« Zabita devriye ndbetlerinin siirekli/saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi,
« Cumartesi-Pazar ve resmi tatil, Bayram giinlerinde nobetlerin ifasi,
+ Tlcemiz sinirlari igerisinde yol galigmalart ve gevre diizenlemesi ¢alismalarina yardimer olmakta
ve trafik akisini dizenlemelerini yapmalktadir.
* Belediyemiz ve hizmet binalari i¢in Sivil Savunma caligmalari yapilmaktadir.

Zabita Miidiirliigii’miizce 2024 yili icerisinde; ayda bir defa Fiyat etiket denetimi, her

hafta lokanta denetimi, her hafta is yeri ruhsat denetimi, her ay giibre ve E.Y.P. denetimi,




haftada ii¢ defa son tiiketim tarihi denetimi, ayda bir tiitiin mamulleri denetimi, kiraathane

ve umuma acik eglence yerleri denetimi yapilmistir.

6. Yonetim ve i¢ kontrol sistemi

Yonetim

Belediyemiz 5393 Sayili Belediye Kanunu hiikiimlerine gore yonetilmektedir. Yapimizi olusturan
birimler; Meclis, Enciimen, Belediye Baskani, Bagkan Yardimecilari, Miidiirler ve diger
yoneticilerden ¢aliganlardan olusmaktadir. Belediyemizde personel istihdami I¢isleri Bakanlig:
tarafindan belirlenmis olan ana ilkelere, mevzuata uygun olarak basta 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu hiikiimleri ve bu kanuna bagli ikincil mevzuata uygun olarak, Belediye Kanunu, Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina uygun olarak atama kosullar yerine getirilmektedir. Yasal hiikiimler
disinda higbir sekilde personel istihdami ve yonetimine belediyemizde izin verilmemektedir. Bu
kapsamda ilk atama (KPSS), agiktan atama, naklen atama, gorevde ylikselme usulleri, sdzlegmeli
personel, ig¢i ve dier hizmet alimi seklinde personel edinimi yoluna gidilmektedir. Belediye
Baskani, Altndzii Belediye idaresinin bagi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
baskam, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilmektedir. Belediye Bagkanimiz,
Altindzii Belediye teskilatmin Ust Yoneticisi olarak Belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak ile goérevlidir. Ayn1 zamanda Altindzi Belediyesini
stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lglitlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak
temel gorevleri arasmdadir. Bu temel gorevlerini yerine getirirken bagkanimiz ayni zamanda
Belediye Meclisine ve Belediye Enclimenine baskanlik etmektedir. Belediye Baskanimiz bu temel
gorevleri yerine getirirken 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununun “Hesap Verme
Sorumlulugu” bashg: altinda yer alan 8’inci maddesine gore; her tiirlii kamu kaynaginin elde
edilmesi ve kullanilmasinda kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye
kullanilmamasi icin gerekli dnlemlerin alinmasindan Belediye Meclisine kargi hesap” vermek
zorundadir. 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiitkiimlerine uygun olarak seffaf
ve dogru bir sekilde biitcelerimiz hazirlanmakta, biitgelerimiz Meclisimize sunulmakta ve
Meclisimizce kabul edildikten sonra uygulamaya girmektedir. Uygulama sonuglart ise kesin
hesaplar olarak yine Meclisimizin uygunluguna ve denetimine sunulmaktadir. Bu kapsamda

Belediyemizde 2024 yili biitgemiz uygulama sonuglari Meclisimizin bilgisine ve denetimine

sunulmaktadir.
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I¢ Kontrol

Altindzii Belediyesi icerisinde 2024 yilinda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun amacina uygun olarak belirlenen politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasim saglamak tizere olusturulan organizasyon, yontem
ve siiregle ilgili yonetim ve i¢ kontrol faaliyetlerimiz devam etmektedir. Tiim harcama birimlerince
siire¢ kontrolii yapilir, Stire¢ kontroliinde, her bir iglem daha énceki islemlerin kontroliinii igerecek
sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali iglemlerin yiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklar: islemden
onceki islemleri de kontrol ederler.

Ayrica; 2024 yilinda ddeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri,
on mali kontrol ydnergemize uygun olarak 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali

kontrol yaparlar. Bu gergeklestirme gérevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, ddeme emri

belgesi imzalanir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin amac ve hedefleri

Stratejik Amacglar Konu

Stratejik Amac 1 ilcede Yasayan Her Bir Canlinin Saghk
Standartlarim Yiikseltilmesine Katki

Saglamak

Hedef 1.1 Hayvan refahini saglamak ve haklarinin
korunmasi hususuna yonelik hizmetler sunmak

Hedef 1.1.1 Sokak hayvanlari i¢in yapilmasi planlanan
yemlik sayist

Hedef 1.1.2 Kuglar i¢in yapilmasi planlanan kus evi sayist

Hedef 1.1.3 Sokak hayvanlari i¢in yapilmasi planlanan suluk
sayist

Hedef 1.2 Saglikli yasami esas alan bir anlayisla,
erisilebilir ve kesintisiz saglik hizmeti sunmak

Hedef 1.2.1 Evde bakim hizmet sayis1

Hedef 1.2.2 Is saglig1 giivenligine yonelik muayene/egitim

verilen kisi say1st

Stratejik Amacg: 2 | Ulasimi kolaylastirmak rahatlatmak

Hedef 2.1 Sagliklt ulagim saglamak

Hedef 2.1.1 Yapilmasi planlanan parke tag: dogeme miktar

Hedef 2.1.2 Yapilmasi planlanan beton asfalt yol uzunlugu

Hedef 2.1.3 Yapilmasi planlanan kaldirim iyilestirme
uzunlugu

Hedef2.1.4 Yapilmasi Planlanan yama asfalt ve parke
uzunlugu
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Hedef 3.1

Stratejik Amag: 3

l¢enin tanmirhigini arttirmak

Sosyal faaliyetlerle, taninirligr arttirmak

Stratejik Amac: 4

Hedef 3.1.1 Yapilmasi planlanan “Zeytin ve zeytin yagi
festivali” sayisi

Hedef 3.1.2 Yapilmasi planlanan “Zahter ve aba giiresi
festivali” sayisi

Hedef 3.1.3 Yapilmasi planlanan kitap fuari sayist

Hedef 3.1.4

Yapilmasi planlanan konser sayisi

[Icenin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel
gelisimine yon vererek yasam kalitesi ytiksek,

giivenli, estetik sitrdiiriilebilir bir il¢ce
mimarisinin olusumuna katky saglamak

Hedef 4.1 Ulagim aglarinin yeterliligini ve konforunu
artirmak

Hedef 4.1.1. Boyanan bordiir miktar

Hedef 4.1.2 Diizenleme yapilan cadde ve sokak sayisi

Hedef 4.1.3 lyilestirme yapilan yol uzunlugu

Hedef4.1.4 Kaldmrimlara gorme engelliler i¢in ddsenen
kortast uzunlugu

Hedef 4.2 Engelliler i¢in erisilebilir bir ¢evre ve yap1
diizeni olusturmak

Hedef4.2.1 Engelli rampast tesis edilen yapi sayisi

Hedef 4.2.2 Engelli vatandaslarimiza yonelik “Engelsiz
Yiizme Havuzu” yapimi

Hedef 4.3 Sosyal hizmetler ile modern ve estetik bir kent
diizeni olusturmak

Hedef 4.3.1 Temali oyun ve su parklari

Hedef 4.3.2 Heykeller ile tarihimizi 6greniyoruz projesi
kapsaminda yapilan heykel sayist

Hedef 4.3.3 Yapilan diiglin salonu sayist

Hedef4.3.4 Yapilan millet bahgesi sayist

Hedef 4.3.5 Mini hayvanat bahgesi kapsaminda yapilan

Hedef 4.3.6 Dis cephe boyasi yapilacak bina sayisi

Hedef 4.3.7 Daraba tadilat: yapilacak is yeri sayisi

Hedef 4.3.8 Dis cephe kaplamasi yapilacak bina sayist

Hedef4.3.9 Yapilmast planlanan millet kiitiiphanesi sayist

Hedef 4.3.10 Yapilmasi planlanan hali saha sayisi

o ]

(]

Hedef 5.1 Atiklarin kontroliiniin saglanmasi

Hedef 5.1.1

Atik getirme merkezi yapilan
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Hedef 5.1.2

Diizeltilmesi planlanan ¢op transfer alani sayisi

Hedef 6.1

Hedef 5.1.3 Etrafinin kapatilmasi planlanan ¢6p toplama
merkezi dokiim kismi sayis
Hedef 5.1.4 Vatandaslarin atik kontrolii konusunda

bilinglendirilmesine yonelik diizenlenmesi
planlanan konferans sayisi

Deprem sebebiyle ilcemizde olusan tahribat
gidermek

Hedef 6.1 Depremin vermis oldugu tahribatin giderilmesi

Hedef 6.1.1 Deprem sebebiyle zarar goren tadilatr yapilacak
sosyal tesis sayist

Hedef 6.1.2 Deprem sebebiyle zarar géren tadilati yapilacak
hali saha sayis1

Hedef 6.1.3 Deprem sebebiyle zarar goren tadilati yapilacak
taziye yeri catisi sayisi

Hedef 6.1.4 Deprem sebebiyle zarar goren tadilati yapilacak
ibadethane sayisi

Hedef 6.1.5 Deprem sebebiyle zarar goren tadilati yapilacak
okul sayisi

Hedef 6.1.6 Deprem sebebiyle zarar goren tadilati yapilacak
istinat duvari sayisi

Hedef 6.1.7 Deprem sebebiyle zarar goren tadilati yapilacak
kamu binasi sayist




III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali bilgiler
1. Biit¢e uygulama sonuglari

Biitce Giderleri

2024 Yihi Biitge Uygulama Sonuglart asagida tablo ve grafikler ile gosterilmistir. Altindzi
Belediyesi 2024 Yili Biitce Uygulama Sonuglar1 Biitce Gider gergeklesmesi 306.043.321,21 TL
olarak sonu¢lanmistir, Altindzi Belediyesi 2024 yili Biitge Gideri tahmini 250.000.000,00 TL
olarak ve 2024 yil1 icerisinde 90.000.000,00 TL ek olaganiisti biitce ile toplamda 340.000.000,00
tahmin edilmis olum Meclisimizden yetki alinarak biitgenin %90,01°1 olarak ger¢eklesmistir,
El |HESAP ADI
SO PERSONEL GIDERLERI

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
: MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
FAIZ GIDERLERI
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI
SERMAYE TRANSFERLERI
BOR( VERME

ODENEN BUTCE GiDERI
34.072.472,11 TL

3.615.435,56 TL
176.120.700,33 TL
1.688.061,49 TL

1.931.771,74 TL

88.614.879,98 TL

0TL

0TL

GIDERLERIN TOPLAMI 306.043.321,21

Biitee giderlerimizin 2. diizey ekonomik siniflandirmasi agagidaki tabloda sunulmustur.

HESAPNO E1 E2 HESAPADI BAKIYE
830 1 |1l |MEMURLAR 19.264.613,50
830 1 |2 |SOZLESMELI PERSONEL 96.638,54
830 1 |3 |ISCILER 12.744.281,90
830 1 |5 |DIGER PERSONEL 1.966.938,17
1> |1 |MEMURLAR 2.038.304,26
2 |2 |SOZLESMELI PERSONEL 0,00
2 |3 |ISCILER 1.577.131,30
2 |5 |DIGER PERSONEL 0,00
B3 || |URETIME YONELIK MAL VE MALZEME 0,00
ALIMLARI
3 |2 |TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME 32.682.692,2
ALIMLARI
3 |3 [YOLLUKLAR 31.804,69
3 |4 |GOREV GIDERLERI 2.077.874,42
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HIZMET ALIMLARI

77.523.593,18

TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI

21.236.969,55

MENKUL MAL, GA‘_(RT MADDi HAK ALIM
BAKIM ONARIM GIDERLERI

26.485.818,49

GAYRIMENKUL MAL BAKIM ONARIM
GIDERLERI

16.081.947,80

DIGER IC BORC FAIZ ODEMELERI

1.688.061,49

GOREV ZARARLARI

1.509.827,24
KAR AMACI GUTMEYEN KURUM VE 386.944,50
KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER
HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 35.000,00
GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 0,00

MAMUL MAL ALIMLARI

21.655.048,69

GAYRI MADDI HAK ALIMLARI

0,00

GAYRI MENKUL ALIMLARI VE
KAMULASTIRMA

0,00

GAYRI MENKUL SERMAYE URETIM
GIDERLERI

66.959.831,29

YURT ICI SERMAYE TRANSFERLERI
TOPLAM

Miidiirliikler bazinda biitce sonuclar: tablosu

Miidiirlik Adi

Baskanhk

Insan Kaynaklari ve
Egitim Miidiirligi

Biitce Ve Ek-Olaganiistii
Biitce Ile Verilen Odenek  TL
TL

Net Biitce Odenegi

14.750.942,00

13.424.018.,95

0,00
306.043.321,21

Biitce Giderleri
TL

10.157.105,52

2.561.000,00

3.606.827,24

3.192.809,02

Yazi isleri Miidiirliizii PYEEZRION0

Imar ve Sehircilik

2.494.976,12

2.350.031,46

15.638.330,00

3.093.115,09

2.288.331,07

Miidiirligii

R T Gt 14.473.478,00
Miidiirligii

31.189.647.,40 30.108.434,77

Mali Hizmetler
Miidiirligii

Temizlik Isleri
Miidiirliigii

Fen fsleri Miidiirliigi [REEROG00

Zabita Miidiirligii

O O i

8.743.250,00

8.219.326,56

7.330.301,07

127.918.000,00

27.595.554,74

18.500.950,34

70.498.930,74

37.484.231,20

1 1.694.500,00

1.594.500,00

J1.359.908,73




Muhtarlar 147.500,00 141.153,52
Miidiirligii

‘Toplam 117.950.000,00 117.950.000,00 72.993.316,50

Biit¢e Gelirleri
Biit¢e gelirleri kesin hesabi birinci diizey tablosu

2024 yili igerisinde toplam 241.888.691,44 net tahsilat yapilmistir,

BUTGE GELIRLER] KESIN HESAP CETVELI
YeremKoud6 3105

Kerum Ad ALTINDZU BEEDHES 04
el Koda . el lsbrin Denesencele| 20%0 | Tophm | VA {Tabmaner 202svine | IS T

ftioa Edilen Tésiluln | Tehakiwky | Tahalmk' Tahsiah Veladeler | Tahsitaa [ U0 Y

[0 m|N 5% i g ; Tahakik )
; \ERGI CELIRLER] 4AG2ERSEO0 193:18570| BA5203568| 1058821538 758780079 217000 7.956073| 160042835 75
[ TESESHUS VE MULKTIET GELIRLER 43352500 100704618 383238188| 485933805] 425778467 000  425778467| GOLS0333 EE

ol . ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR LE (RELGEL| 96.955260,00 0,00 5064134197 | 5064134157 | 5064134157 000 0640397 . 000 100
sl . TiGER GELRLER. 1E4312801,00  267.50608 | 17363368395 | 170901150, | 179.00500601 | 108200| ;72.0m303401| &6a7am 100
05 SERMAYE CELRIER] 970555500 180,00 0,00 180,00 000 000 ‘0,00 10 B
TOPLAM 34050000000  3230.918,96| 242.759.406,48| 245.990.30544| MLSS1.94344|  3.50.00|-24L3BRE3LM| 405338200 95|
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2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar:

Belediye Baskanh@imza ait 2024 yili bilangosu asagida verilmistir.

45.71,05 ALTINOZU BELEDIYESI

AKTIF HESAPLAR
1 Dinen Variklar

10- Hazr Degerler
10-Kesatesah
104 Al et Hesa
102+ Bankaesah
103- pren Qeker ve Giderme EvvriHesabi (- )
104 ProjeOzel Hesatn
106- DV Hesals
106- Diviz Gndesme Enived Hesed (- )
108-Cer oz D Hosat
109 - Bania Kred Karfamidan Alacakiar Heszh

11 - Merief Kymet ve Vaidar
110-Hse Senatii s
111-CzelesimTahvi Sane ve Bondin Hasabi
112.-Kamu Kesimi Tahw1 Senelve Borolan Hesaln
117- el Varie Hesal

f2-Fallel ekl
100~ Geirden Alacalar Hesabi
121 Gelrkgten Tah Alacalar Heselt
- ea:mmmmnmwnm
‘{26 erken Depiz o e Tenoatr Hesaly
127~ Diges Fadkj Akcaen Hes
122 - KinumiaV erfen Borglrdan Alacakda Hesalt
135 Tek Harine Kuruia HesabndnAlscalt st
37 - Tz irumAfacaian Hesal
139 ﬂwlilliln&h:ahﬂ'hﬁh

14-Diger Aacakiz
140 - Kigrden Al Hesal

- szﬁa
15)-licttaddeve Hazere Hesah:
153+ TiariMalarHsab
167~ D Stoar Hesati

!b' On Uda'mier
160-Is AvansveKredio Hese

MLBMY - (et 77

BLANGO
PASEF HESAPLAR
BARINS 3- muvmﬁmmxamnmr
92630900 | 30-oa Vet p b Brgly
00 | 300-Baria Hredleibisah
000 | 303-Kanu kareerne Mal Burgl Hesat
BEBETTT 304 CarY #da Odenecei Taiwikr Hesan
00 | 307-Friensal Kfalamalsenemioin Borla Hsal
00 | 308- oo Finas N Borln e s
00 | 309 HsaVaded Vger Mai Borglar Hosab
000 | 3t-Hisa Vi Dk oyl
00 | 3%0-CarY e Odenecek e Borglar Hesal
M9BA | 32 FaaletBaglan
0 300-Bike B escd
000 - Erlgeb;hmmrgarmbl
00 30 D Qe Byl s
000 | 33- Emanet Vabanm Kayrekier
00 3% - Alnan Depio e Tennatr Hesaby
40090049 - B
00BN | 34 Minan sl
3BT 340~ Alnan SparigAvansantizsal
209827 n: Mmumummm
1208 | 36- Gokoeoek Diger Yikimiitiker
fato 3~ Odmecewmve}’mlarl-ism
000 - m&wmmmm
0m 310 Forar Veya Dl Kau vl A Yapie Tahsi Hesaty
000 363 Kamu kreeriPaantesat
0w 8- Vzdweegm; Eiteen Veya Tekaandinis V ergive DJer
0w | 37 a:rgms?mrm;man
000 372+ idemTaznioeh Karsh Hesal
000 - ugam;veﬁmmhﬂsm
4am21%0. | 38-Gelek e e ve Gide Tahakkisdan
LEHBIN 300~ mm;mmam&m
om 391 Gt Thahaitantesay
0m | % aga' a Vad Vb Ky Hesa
114576920 301 - esaptman K DejerVerg sty
0,00 397+ SapmFazbdan Hesaty

204 BITCEYIL

91.061.956.8
35634013
BARE 40158
000
000
0an.
090
000
000
000
82682765
RELSEEN
000
812
1267 10.40°
hikoyig
BIBE
000
000
000
2 0TTET
081650
BN
240858
W03
15MOBE.
B0
BEN
000
2R A2
000
4nmn
000
000
000

37g§éﬁ O




151 Persenel Avancianbsaly 0m
162- Bile DegAvans Ve Kredie Hesati LA
16d-Anedil Hesdr. 0]
165 Mahsup Dinein At Avars ve Kredier Hosat SR
108- e el s Y einAvars e el st 0m
1 wmmﬁqmedﬁhnmmsmhmnmah 0
18- Cefecek Afara Al Gidre 00
A0~ CekostAylrahl O Hesat 0
161 Gel Tahauen sz 0
19- Dt Doven Vi 196046860
190- DevredenKeraDee Vg Hesed 10504865
- Immmmgavﬁgdmm 0
107 Samiblsanntise 0
108 Diet estd Diven Varkr Heseh Nl
2- Duan Variiklar 2UTMELN
-k Ky et R
217 Neniu Varkiar Hesat o
2-Faaljet Acakden 1605
20 Gaten At Hosit M
20 et Teve Tt Al e W
- Vetln Depove ez Hesab 41
a- quxfamhmd;}mlm 0
2- K Alcatian o
70-KummaVetenBltan M Hest 0
209 DigrKumlaanesat. m
24 urn Veer BN
bIiE mmmyﬂmwm@m 129900
AWt ko NougaY drin Syt 704158
21-Sem e Tl s o
25- Nt Duan Ve AT
- Arative Arsala Hesal T30
51 -YeraleY wlotl O Hesa LR
R fhsa Wi
pat rwaumemmm LIt i
' no T
- : M
;255 mmmavmmrm o
27 B Aot Hisa ) RO
- ‘ra;tmuaﬂan‘(mmﬁah 0
MIBMY. - e 77

300 oot s Vel Yateno Koyt Hesah
A-Uzup Ve Yeban ayhadr
40- run gk Mo B
400-Bania Mredeitisch
403-Kar arsrie ol B Hesch
04 Teis s
407 - Kamaigrenen B Hes
403 telrig Frensa Kralana B Mk Hese
403+l Ve 0 e Bl s
41- bt Yadkt D Nl Bl
410D MaBurga Hesat
42- Faaffet Bagan
29- 0 syl Buim s
4-DigeBuyla
- Ahmmminmm het

4- Ahmémia
). ﬂmﬁmﬁvmﬁn&sah
m;wﬁirkfﬂrﬁﬂan
4T2-NiemTaznve Kl s
m uwaugvemmw&m

48- eemvmmammrmm
40)- Gelce Ydara AT Geter Hesad
481 Gl Tahaubtanesall

4. m«mwmmm
109- D3 Lbun el abaciKaynaar Hesabi

50z Kajnaklar

0- ﬁh‘ﬂew
500 fhm@rhsah

H-Djetadetei
5t} WS A ey s
519 Dt el St et

i segu;mmmmmmmm
5m mvmmmasmm

590 Gogr Yl Ol e s
00 e eyt S
0 Dyt s

00
omY
UL
KLk
000
o
0.
000
000
i
000
00
000"
om
000
000
o
00
0.
men:
e
000
MG
o
2GS
i)
000
1664384287
6T
Glihk
100
0
o
A0
s

000
|y
muzw

=W7=




0 dnmAvarsia s
26.- Wi Olmgyan Duran Varilar
20-HfaHesan
254 - Grel My eler Fesabi
268 - Bt Amfsriar Hesab -
25-Geeosk Vilam AY Gy
200 Geecek Yikra AR Giterly Hesth
281 - Gel Tehauian Hisat
2-Dier Duan Vaar
204 - Efen OVariacak Sfoar ve Madd Duran' il Hesabi
297 - et e uran Vsl Hes s
280-Bekrig Aoismanar Hesah -
AKTIF TOPLAMI

0. KAZIM HESAPLAR
- Qe s

14V eren et MetugtnHesas
022 Kams el Brigitheded TachhieriHesate
- Vesien Garaier Hesah
034 Bt Ui Tt esa
043 - BaghaBirivle Adina blenen Alicadar Hesehy
000 KiayaVeren, T kT e Maci Qran Varbam
43 - Wadd CuanVaarmva v ik Haft Geirer

TOPLAM

GENEL TOPLAM

0]

00
W0
0
ETM

60
m
o

04
1504
0w
54900

B0

00
00
m
om
i
)]

0m
{10)

000
BT

591 - DonemObemsiz Faal el Sonuct Hesah (- )

PASIF TOPLAM

0 -NAZM HESAPLAR
90- Ootek Hesagian

015 - Verien Tenind Nekhpln Kergh Hesst
023 Hamu Gof i Mo3e Taahie Kargh Hosats
091 - Verien Gararter s ese
935 - Burg i Taah il Kargh sy
949- Bogha Bier A dnale e Alacak Emenclis Hesa
999 Dier Mo sl Kargh) Fosatn

TOPLAW
GENEL TOPLAM

000

‘AR

o0
i
100
000
oo
0o
0

000

BUMIBY
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Belediye Bagkanligimiza ait Mizan verileri asagidaki tablolarda gosterilmistir.

H*Z: dﬂ'l? Yardm}:;:{llges » Hesap Adi Borg Tutari |Alacak Tutari | Borg Kalani |Alacak Kalani
100 TKasa Hesabr 472881550 | 472881950 0,00 u,nn'
102 Banka Hesab! 287.852.707,20 | 278.997.099,43 B.895.607,77 0,00
103 Verilen Gekler ve Gonderme Emirleri Hesabi | 278.997.039,43 | 278.997.09943 0,00 0,00

[q0a || ] [ ier Hazie Degerter Hesabt | U5a0205 | A7sadaaos| goo| 0,00
109 Banka Kiedi Kartlarindan Alacaklar Hesabi 292645442 |  2605.216,21 2093821 0,00
120 | Gelirierden Aacaklar Hesab 69:204963,04 | 6734581499 |  1.949.148,05 0,00

CHTTTUTTTT eeiinenden "T}iéén'.'&;;'aia';r"ﬁé;ii' """""" 2363 22 | DA 0T | {'sb'r",&ia',i:'.ﬁ""'"‘ """ 0,00
122, Gelirlerden Tedll ve Tehirli Alacaklar Hesabi 8863817 | 70.876,82 11._'}‘51,35 0,00
126 ' Verilen Depozito ve Teminatlar I-lesabl : 122918 0,00\ 1.22918 0,00

R e I R e 11 EB'aifyéiﬁi&l'iiﬁés'a'ﬂu """""""""""" 1 '56;36 """""" o R o0 T 0,00
140 | Kisilerden Aacaklar Hesabi _ 57.760,06 57.760,06 0,00 0,00
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Performans bilgileri

Performans sonuglari tablosu

STRATEJIK AMAC 1 : ILCEDE YASAYAN HER BiR CANLININ SAGLIK

STANDARTLARININ YUKSELTILMESINE KATKI SUNMAK

HEDEEF 1.1. Hayvan Refahini Saglamak ve Haklarinin Korunmasi Hususuna Y 6nelik
Hizmetler Sunmak
Tgili Birim Faaliyetler Performans Gergeklesen Basari Sapma
Hedefi (2024) (2024) Orani(%) Nedeni/Acikla
ma
Fen Isleri Sokak 20 Adet 0 Adet 0 Thtiyaglarin
Miidiirligi Hayvanlari Degismesi
I¢in Yapilmasi
Planlanan
Yemlik Sayisi
Kuslar Igin 20 Adet 0 Adet 0 Ihtiyaglarin
Yapilmast Degismesi
Planlanan Kus
Evi
Sokak 20 Adet 0 Adet 0 Ihtiyaglarin
Hayvanlari Degigsmesi
[¢in Yapilmasi
Planlanan
Suluk Sayist

HEDEF: 1.2. | Saglikh Yagami Esas Alan Bir Anlayisla, Erisilebilir ve Kesintisiz Saglik Hizmeti
Sunmak
Ilgili Birim Faaliyetler Performans | Gergeklesen Bagari Sapma
Hedefi (2024) Orani(%) Nedeni/Agikla
(2024) ma
Fen Isleri Evde Bakim 90 Kisi 90 Kisi 100 Altindzii
Miidirligh Hizmet Sayist Kaymakamligi
Ile Birlikte
Yiriitiildi
Is Saghig ve 12 Kisi 12 Kisi 100 Belediye
Giivenligine Bagkanligimiz
Yonelik Tarafindan
Muayene/Egitim Yiirtitildi
Verilen Kisi
Sayist




HEDEF 2.1

STRATEJIK AMAC 2: ULASIMI KOLAYLASTIRMAK, RAHATLATMAK

Saglikli Ulagim Saglamak

flgili Birim

Faaliyetler

Performans
Hedefi (2024)

Gergeklesen
(2024)

Basan
Orani(%)

Sapma Nedeni

Fen Isleri
Miidiirligl

Yapilmas:

Planlanan

Parke Tast
Doseme
Miktari

200.000 M2

200.000 KM

100

Belediye
Baskanligimiz
Tarafindan
Yiiriitiildii

Yapilmasi
Planlanan
Beton Asfalt

Yol Uzunlugu

40 KM

40 KM

100

Yol

Yapilmasi
Planlanan
Kaldirim
Iyilestirme
Uzunlugu

4 KM

4KM

100

Yok

Yapilmasi
Planlanan

Parke
Uzunlugu

Yama Asfalt ve

10 KM

10 KM

100

Yok

" HEDEF 3.4

STRATEJIK AMAC 3: iLCENIN TANINILIRLIGINI ARTTIRMAK

Sosyal Faaliyetlerle, Taninirhgi Arttirmak

Ilgili Birim

Faaliyetler

Performans
Hedefi (2024)

Gergeklesen
(2024)

Basari
Orany(%)

Sapma Nedeni/
Agiklama

Kiiltiir ve
Sosyal Isler
Miidiirlagi

Yapilmasi
Planlanan
“Zeytin ve
Zeytin Yagl
Festivali”
Sayis1

1 Defa

1 Defa

100

Yok

Yapilmasi
Planlanan

Giiresi
Festivali”
Sayist

“Zahter ve Aba

| Defa

1 Defa

100

Yok

Yapilmast
Planlanan
Kitap Fuari
Sayist

1 Defa

| Defa

100

Yok

B O,




Yapilmast
Planlanan
Konser Sayist

2 Defa

2 Defa

100

Yok

STRATEJIK AMAC 4: ILCENIN MODERN, SOSYAL, EKONOMIK \’E_FiZiKSEL
GELISIMINE YON VEREREK YASAM KALITESI YUKSEK, GUVENLI, ESTETIK
SURDURULEBILIR BiR iLCE MIMARISININ OLUSUMUNA KATKI SAGLAMAK

HEDEF 4.1 Ulasim Aglarinin Yeterliligini ve Konforunu Arttirmak
Ilgili Birim Faaliyetler Performans Gergeklesen Basari Sapma Nedeni
Hedefi (2024) (2024) Orani(%)
Fen Isleri Boyanan 1.000 M 1000 M 100 Yok
Miidiirliigii | Bordiir Miktar1
Diizenleme 20 Adet 20 Adet 100 Yok
Yapilan Cadde
ve Sokak
Sayis1
Iyilestirme 80.000 M 80.000 M 100 Yok
Yapilan Yol
Uzunlugu
Kaldirmlara 1000 M 800 M 80 Ihtiyact 2024
Gérme Yili Igin
Engelliler I¢in Karsilamisg
Dosenen Kor Olmast
Tas1 Uzunlugu
HEDEF 4.2 Engelliler Igin Erisilebilir Bir Cevre ve Yapt Diizeni Olusturmak
Ilgili Birim Faaliyetler Performans Gergeklesen Bagari Sapma Nedeni
Hedefi (2024) (2024) Orani(%)
Fen Isleri Engelli 20 Adet 20 Adet 100 Yok
Midiirligii | Rampas: Tesis
Edilen Yapt
Sayist
Engelsiz 1 Adet 0 Adet 0 2024 Y1l Igin
Yiizme Ihtiyacin
Havuzu Degismesi
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HEDEF 4.3

Sosyal Hizmetler le Modern ve Estetik Bir Kent Diizeni Olugturmak

Mgili Birim Faaliyetler Performans Gergeklesen Basari Sapma
Hedefi (2024) (2024) Orani(%) Nedeni/Agikla
ma
Fen Isleri Temali Oyun 1 Adet 0 Adet 0 2024 Y1l Igin
Midirligli, | ve Su Parklar Onceliklerin
Imar ve Degismesi
1\2?2?}'3‘__11}?_ Heykeller ile 4 Adet 0 Adet 0 2024 Yili fgin
it | Tarihimizi Onceliklerin
gL e Ogreniyoruz Degismesi
Sosyal Isler Projesi
Midiirligii Kapsaminda
Yapilan Heykel
Sayis1
Yapilan Diigiin 1 Adet 1 100 Yok
Salonu Sayisi
Yapilan Millet 1 Adet 0 Adet 0 2024 Y1l I¢in
Bahgesi Sayisi Onceliklerin
Degismesi
Mini Hayvanat 1M oM 0 2024 Y1l Igin
Bahgesi Onceliklerin
Kapsaminda Degismesi
Yapilan
Dis Cephe 20 Adet 20 Adet 100 Yok
Boyasi
Yapilacak Bina
Say1s1
Daraba Tadilatt 20 Adet 10 Adet 50 2024 Y1l Icin
Yapilacak Is Onceliklerin
Yeri Sayist Degismesi
Dis Cephe 20 Adet 20 Adet 100 Yok
Kaplamast
Yapilacak Bina
Sayisi
Yapilmasi 1 Adet 0 Adet 0 2024 Yl Igin
Planlanan Onceliklerin
Millet Degismesi
Kiitiiphanesi
Sayist
Yapilmasi 2 Adet 1 Adet 50 2024 Y1l Igin
Planlanan Hali Onceliklerin
Saha Sayis1 Degismesi
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STRATEJIK AMAC 5: SURDURULEBILIR BiR CEVRE VE BU BILINCI

OLUSTURMAK

HEDEEF 5.1 Atiklarin Kontroliinlin Saglanmasi
Ilgili Birim Faaliyetler Performans Gergeklesen Basari Sapma Nedeni
Hedefi (2024) (2024) Orani(%)
Temizlik Isleri | Atik Getirme 1 Adet 0 0 2024 Y1ih Igin
Midiirligi Merkezi Onceliklerin
Yapilan Degismesi
Diizeltilmesi 1 Adet 1 Adet 100 Yok
Planlanan Cdp
Transfer Alani
Sayisi
Etrafinin 1 Adet 0 0 2024 Yili Igin
Kapatilmast Thtiyaglarin
Planlanan Cop Degismesi
Toplama
Merkezi
Doklim Kismi
Sayist
Vatandaslarin | Adet 0 0 2024 Y1l Igin
Atik Kontrolii Ihtiyaglarin
Konusunda Degismesi
Bilinglendirilm
esine Yonelik
Diizenlenmesi
Planlanan
Konferans
Sayist

STRATEJIK AMAC 6: METRUK YAPILARLA MUCADELE

HEDEF 6.10 | Metruk Binalarda Taciz, Tecaviiz, Cinayet, Gasp, Uyusturucu Madde Kullanima,
Terér ve Mithimmat Gizleme Gibi Olaylarin Oniine Gegmek, Cevre Kirliligine
Yol Acan ve Kent Estetigine Uygun Olmayan Metruk Binalarin Yikilarak
Enkazlarin Ortadan Kaldirilmasi
Ilgili Birim Faaliyetler Performans Gergeklesen Bagari Sapma Nedeni
Hedefi (2024) (2024) Orani(%)
Fen Isleri Deprem 5 5 100 YOK
Miudirligi Sebebiyle
Zarar Goren
Tadilatt
Yapilacak
Sosyal Tesis
Sayist
Deprem 1 1 100 Yok
Sebebiyle
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Zarar Géren
Tadilat1
Yapilacak Hali
Saha Sayis!

Deprem
Sebebiyle
Zarar Goren
Tadilatt
Yapilacak
Taziye Yeri
Catist Sayisi

10

10

100

Yok

Deprem
Sebebiyle
Zarar Goren
Tadilat:
Yapilacak
Ibadethane
Sayist

2024 Yili Igin
Onceliklerin
Degismesi

Deprem
Sebebiyle
Zarar Goren
Tadilat1
Yapilacak Okul
Say1s1

2024 Y1l Icin
Onceliklerin
Degismesi

Deprem
Sebebiyle
Zarar Goren
Tadilati
Yapilacak
Istinat Duvari
Sayisi

100

Yok

Deprem
Sebebiyle
Zarar Goren
Tadilati
Yapilacak
Kamu Binasi
Sayisi

10

50

2024 Y1l igin
Yeterli Felmesi
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Altindzii Belediye Bagkanh@
2024 Y1l Faaliyet Raporu

2024 Yih Faaliyetleri

1. Altinkaya, Biiyiikburg, Sofular, Ziyaret ve Tepehan Mahallelerine Cok Amagli Salon yapildi. Cetenli Ma-
hallesi Cok Amacli Salon yapimina ise devam edilmekte.

2. 50.000 m? parke yapim isi gergeklestirildi.

3. 20.000 m? parke alim isi yapildi.

4. Macera Parki yapimina 2024 yilinda baglandi, 2025 yilinda devam edilmektedir.
5. Mini ekskavator hibe alindi.

6. 2 adet kepce alimi yapildi.

7. 4 adet ¢op kamyonu alim yapildi.

8. 1 adet kasali ¢op kamyonu alimi yapildu.

9. 3 adet ticari binek arag alim1 yapildi.

10. 3 adet kamyon alimi yapildi.

11. llgemiz sinirlan igerisindeki okullarda somestir tatilinde 6grencilere dagitilmak {izere hediye alimi
yapildi.

12. 6 Subat depremi nedeniyle moral ve motivasyon saglamak amaciyla Genglik Meclisi tarafindan 49 ma-
hallede gocuklara akil ve zeka oyunu alindu.

13. Engelli vatandaslara verilmek iizere akiilii engelli sandalyesi alimu yapildi.

14. 3500 kisiye iftar ¢adirinda iftar yemegi verildi (11-19 Mart 2024),

15. Vatandaglara logolu imsakiye ve ¢ocuklara 6zel Ramazan promosyon seti dagitimu yapildi,
16. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'nde kadinlara dagitilmak {izere mutfak nliigi alim yapalds.
17. 23 Nisan'da ¢ocuklara ve dgrencilere hediye seti ve okul seti dagitinn yapilds.

18. 21-26 Mayis tarihlerinde gergeklesecek Kitap Fuar kapsaminda kitap alimit yapildi.

19. 1500 kisilik Asure dagitimi yapildi (Muharrem Ayi).

20. Alundzi Zeytincilik Aragtirma Enstitiisii 2024 yilinda hizmete sunulmus olup, 2024 yilinda ¢ok sayida
misafirimize ev sahipligi yapmaktadir. Altinozii ilgesine hem ¢ok sayida misafir getirmekle kalmayip, ilgenin

refah seviyesinde ki artisa da katla saglamaktadir.
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21. Tarum Miizesi 2024 yilinda ¢ok ragbet goren bir faaliyet olmakla birlikte, hem tanitim agisindan hem
antika sahiplerine ellerindeki antika triinleri sergilemek ve satmak agisindan bir firsat sunmustur.

22. Altinozi zeytin festivali, gocuklar i¢in 6zellikle zeytin festivalinin 6nemini vurgulamaktadir. Renkli ve
eglenceli bir yapiya sahip olan geleneksel festivalimiz her yil ¢ok sayida misafire ev sahipli§i yapmustir.

23, Kitap Fuari 2024 yilinda Belediyemizce yapilmis olup, 2024 yilinda da ¢ok sayida misafirimizin ilgisini
cekmistir,

24. Altindzii zeytin hasadi ve protokolden misafirlerimiz tarafindan zeytin fidani dikimi yapilmis olup
Altindzi’niin Cografi isareti olan zeytinyaginin ilgemiz agisindan onemini vurgulanmisgtir,

25. Altmozii Zeytin Zeytinyagl ve Gastronomi festivalinde bu sene Ikilem Grubu ve Kirag tarafindan halk

konseri verilmis olup konserler sonras: sanatgilara Altindz{ ilgesinin cografi isareti olan zeytinyagd: takdim

edilmistir,




