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"Hicbir seye ihtiyacimiz yok,
yalniz bir seye 1htiyacimiz vardir;
caliskan olmak!”
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“Civril'in gelecegini,
katilimci bir
yvonetim anlfayisiyla
sekillendirivoruz!”

Civril'e duydugumuz sorumluluk ve
hemsehrilerimizin bize emanet ettigi gl-
venle, ilcemizin buglnind ghclendirirken va-
rinini da sagiam temeller Uzerine insa etmek
icin calhismalanmazi kararlihkla sirddriyo-
ruz.

Goreve geldigimiz gunden bu yana
Civril'imizin gelecegini plantayan, sorunlari-
na gozim ureten ve her adiminda hemsehri-
lerimizi merkeze alan bir yonetim anlayisiy-
la hareket ediyoruz. Ik glinden itibaren mali
disiplini onceleyen, kurumsal yapiyi giglen-
diren ve ilcemizin ihtiyaclanim dogru tespit
eden bir yol haritas! olusturduk, Tanmdan
altyapiya, sosyal beledivecilikten cevre ya-
tunmlanna kadar genis bir alanda projeleri-
mizi hayata gecirerek Civrilimizin kalkinma-
sina katkr saglvoruz.

Sosyal ve halko belediyecilik anlayi-
simiz dogrultusunda katthmeilik, seffafhik,
adalet, esitlik, hesap verebilirlik ve erisilebi-
lirlik ilkelerind yonetim anlayisimizin temel
tasi haline getirdik. Hemsehrilerimizin
sorun ve ihtivaclarin dinliyor, artak akilla ¢é-
zumler Uretiyor ve Civril'in kaynaklarin yine
Civrillilerin yaranna olacak projeler icin kul-
laniyoruz,

Bizler hesap soran degil, hesap
veren bir yonetim anlayisini esas aliyoruz.
Yapilan her hizmetin, harcanan her kurusun
sorumlulugunu hemsehrilerimize karsi tasi-
Yoruz.

Siyasi gorusu ne olursa olsun her va-
tandasimiza adil ve esit hizmet gotlrmek
temel porevimiz oldu. Kimseyl geride birak-
mayan bir belediyecilik anlayisiyla Civril'i
daha yasanabilir ve daha gucld bir gelecege
tasimak icin calismaya devam ediyoruz,

2025 yili Faaliyet Raporumuz; yard-
tllen calismalann somut sonuclanm ortaya
koyan, projelerimizin ilcemize kathg degeri
gisteren ve gelecek dtnem hedeflerimize
i1k tutan onemli bir rehber niteligi tasimak-
tadir.

Bu siirecte dzveriyle emek veren be-
lediye calisanlanmiza, meclis Uyelerimize,
muhtarlanmiza, sivil toplum kurulustanmiza
ve destegini her zaman yanimizda hissetti-
gimiz kiymetll hemsehrilerimize gonulden
tesekkir ediyorum,
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Genel Bilgiler
Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Civril Belediyesi 2025-2029 Stratejik PlaniMisyon, Vizvon ve Temel Degerleri Asagida Yer
Almaktadir,

MISYON
Cevreye duyarl, insan odakh ve yenilikei yaklasimia
ile vatandaslanmiza esit ve adil hizmet sunarak,
Civril'in sosyal, ekonomik ve
kulturel gelisimin desteklemektin,

vizyon

Mutlu bir gelecek icin her kalbe dokunan belediye,

TOPLUMSAL ADALET
SORLIELLAL LK VE ESI

VERIMLILIK
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediye Gére ve Sorumiulukian |

Belediye. mahalll mosterek nitellkte olmak sartiyla) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibd kentsel alt yapsy; cografi
ve kent bilgl sistemierl; cevre ve pevre saghg, temiziik ve katr atik; zabita, adll yardim, kurtarma; sehir igl trafik; agaclan-
dirma, park ve yesil alanlar; konut; kOitdr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyalhizmet ve yardim, nikah,
meslek ve becerl kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiritmesi hizmetlerini yapar veya yaptinr, Blyiksehirbelediye-
leriile ndfusu 50,0000 gecen belediveler, kadinlar ve cocuklar ichn koruma evleri acar.b) Okul dncesi egitim kurumlan
acabilir; Deviete ait her derecedeki okul binalanmin insaati ile bakim ve onanmin yapabilir veyayaptirabilir, her DO
arac, gereg ve makzeme intivaclanni karsidayabilir; saghkla ilgili her torll tesisi acabiliv ve isletebilir; kiltdr ve tabiatvar-
hkian ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan onem tasiyan mekdnlann ve isievlerinin korunmasimi saglayabilir; bu
amatla bakimve onanimim yapabilir, korunmas: mimkin olmayanian ashna uygun olarak yeniden insa edebilir, Gerekti-
ginde, fgrencilere, amatir sporkuliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirko amatdr spar karsdasmalan
duzenler, yurt il ve yurt drsi musabakalardaiston basan gosteren veya derece alan sporculara beledive meclisi kara-
riyla adul verehilir, ida bankaoih@ yapahilir,

Diger Hukumler [

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna veriimeyen mahalli misterek nitelikteki diger ghrey ve
hizmetleri de yapar veya yaptinr. Hizmetlerin yering getirilmasinde oncelik siras, belediyvenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir,

Belediye hizmetleri, vatandaslara enyvakin yerlerde veen uypun yantemlerle sunulur, Hizmet sienumunda oz,
yash, duskun ve dargelirhlenn durumuna uygen yontemler uygulams, Beledliyenin garey, sorumluluk ve yetki alam be-
lediye sinirlanini kapsar. Beledive meclisininkaramile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotamlahilir,

4562 sayil Organize Sanayi Bolgeler| Kanunu hukiemler saklidir,

Belediyenin Yetkileri ve Imtivazlan Sunlardir: i

a) Belde sakinkerinin mahalli misterek nitellkteki ivtiyaclanm karsdamak amaciyla ber tird faaliyet ve girsimde
Bulunmak.

b} Kanunlann belediveye verdigl yetkl cercevesinde yonetmellk cikarmak, belediye yvasaklarn koymak ve uygula-
mak, kanunlarda belirtilencezalan vermek

C) Gerpek ve thzel kisilerin faalivetler He [Igill olarak kanunlarda bellrtilen izin veyarruhsat vermek.

d)Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katkive katilma payiannin tarh, tahakkuk ve tahsilini
vapmak; vergi, restmve harg disindaki ozel hukuk hikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet kar-
sihgr alacakiarin tahsilini vapmak veya yaptirmak

€] Miktesep haklar sakh kalmak Ozere; igme, kullanma ve enddstri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastmimasin saglamak; bunlar icin gerekli tesisieri kurmak, kurdurmak, isletmek ve isiettirmek; kaynak sularin is-
letmek veya islettirmek

f} Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve suulasimaraclan, tinel rayl sistem dahil ker turli toplu tas-
ma sistemlerini kurmak kurdurmak, isletmek ve islettirmek

g] Kat atiklanin toplanmasi, tasinmass, ayristinlmas:, geri kazamm, ortadan kaldinimas: ve depolanmas ile ilgili
butun hizmetlen yvapmakve yaptirmak

h] Mahalli misterek nitelikteki hizmeilerin yerine getinlmesi amaoiyla, beledive ve micavir alan simirlan igerisin-
de tasinmaz almak kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmeak, tabsis etmek, bunlar vzerin-
de sinith ayni hak tesis atmek,

11 Borg almak, bagrs kabul etrmek.

1 Toptanc we parakendeci haller), otabds terminali, fuar alani, mezbaha, Hgili mevzuata gore yat liman ve iskele
Eurmak, kurdurmak isletmak, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tuzal kisilerce agimasing izin varmek,
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Belediyenin Yetkilerl ve Imtiyazlan Sunlardir

k} vergi, resim ve harglar disenda kalan dava konusu uyusmazhklann aniasmayla tasfivesine karar vermek,

Ij Gayrisahhi mibesseseler e umuma agik istirahat ve egience yerlerinl rehsatlandirmak ve denetlemek.

m} Beldede skonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilan faalivetten menetmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarm faalivetten men edilmesi sonucu, cezas
odenmeyerek iki gln icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi Gdenmeyerek otuz gun icinde gari
alinmayan gida disy mallan yoksullara vermek

n) Rektam panalarive tantic tabelalar konusunda standartiar getirmek,

o) Gayrisshhi isyerberind, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin balirfi
yvererinde toplamak; hafrivat toprag ve moloz dokim alanlanm; sialastmimis petrol gazi (LPG) depolama sahalaning
insaat malzemeler, odun, kémirve hurda depolama alantan we satis yerierini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tasimalarda cevrekirliligi olusmamasi icin gereken tedbirieri almak

pl Kara. deniz, 5u ve demiryolu ozerinde istetiten her tirkd servis ve toplu tasima araclar ile taksi sayilanm, bilet
ucret ve tarifelarini, raman ve guzergahlanm belirlemsak; durak yerlen ile karayala yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler bzerinde arac park yerlerini téspit etmak ve isletmak, islettirmak veya kiraya vermek: kanunlarm
baladiyelere vesdign tralik duzentemesinin gerektirdigi bitunisleri s Gimek,

(I} bendinde belirtilen gayristhihi miesseselerden birinci smif olaniann rubsatlandinimas: ve denetlenmeasl,
buyukzehir ve ilmerkez belediyeler dizindaki yerlerde il 0zel idaresi taratindan yamlir.

Belediye, {&), (1) ve (g] bentierinde belirtiten hizmetler] Danistayin gorisd ve |cisker] Bakanliginin karariyla sdresl
kirkdokuz wiligecmemek Grere imtivaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlenni imtivaz veya tekel
plusturmayacak sekilde ruhsat vermeksuretlyle yverine getirebilecegl gibd toplu tasima hatlarm kiraya verme veya by
nci maddedeki esasiara gore hizmet satinalma yoluylayerine getirebilir,

Il simiran iginde blyiksehir beledlyelerd, befediyve ve micavir alan simirlan icinde il belediyeberi ile nifesu 7000000
gecen belediveler, meciis kararyla; turizm, saghk, sanayi ve ticaret yatinmlannm ve egitim kurumlanmin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, vol ve aydimiatma gibl ait vapi calismalanin faiz almaksizin on yila kadar gerl odemell veya
icretsiz olarak yapabdlir veya yaptirabilir, bunun karsiiginda yapilan tesisiere ortak olabilir; saghk, egitim, sosyal
hizmet ve turizml gelistirecek projelere icislerl Bakanhgimin onayi ile doretsiz veya dusiok bir bededle amaci disinda
kullanilmamak kaywdiyla arsa tahsis edebilir,

Belediye, belde sakinkerinin belediye hizmetleriyle Igill gbnls ve ddsincelerini tespit etmek amaciyia kamuoyu
voklamasive arastirmasi yapabilir, _

Beledive mallaring kars sug isleyenler Devietmaling karsi sug islemis sayibr. 2886 sayil Deviet [hale Kanununun
¥ 5 inci maddesi hokiimler belediye tasinmazlan hakkinda da uygulanir,

Beledivenin proje karsiligs borglanma yoluyla eide ettigi gelirleri, sarth bagslar ve kamu hizmetlerinde fillen
kullanilan mallan ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez

Belediyeye Tanmnan Muafiyet |

Belediyvenin kamu hizmetine aynilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen tasimmazlan e
bunlanminsa ve kullaremian hertorldwergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftic

Idareye lliskin Yapilar )

Fiziksel Yap |
Destek Hizmetleri Midirldgt, Fen Isteri MadGrtogo, Yaz) Iskeri Madirioga, Mali Hizmetler Midariugl, Zabita
Mudirldgd, Imar ve Sehircilik  MidGrligu, Afet [sler ve Risk Yonetimi MidUrtogo, Temizlik Isieri MOdorkaga, lkiim
Degisikiligi we Sfir Atk Madurtigu, Veteriner Isleri Midiriugu, Gelirler Modurligi, Insan Kaynaklan ve Egitim
Mudirldgd, Kuktir, Sanat Ve Sosyal Isler Mudirligo, Embak ve Istimlak MOdurlGgi, Cevre Koruma ve Kontrod Mdurlagi,
Tanmsal Hizmetier Mudurlig, 1sletme we Istirakler Midoriig, Etat ve Proje Mdddrfikber Bulunmaktadar,

Civril Belediyesi bir adet bina, bir adet akaryakt istasyonw, bir adet kum eleme ve ykama tesisi e hizmet
wermektedir
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Genel Arac ve Is Makinasi Tablosu

Otomobil Traktor
Pikap Sdplrge Araci

Kamyonet Yari Rémork

Kamyon Tir Cekici
is Makinasi Otobiis/Minibiis
Toplam

Bilgisayar, Yazici, Tarayici ve Guvenlik Cihazlari )

MasaUstul Bilgisayar 71 Ag Glvenlik Cihazlan 1

Dizlsti Bilgisayar 5 Switch 24/16 5

Sunucu 1 Santral

Yazici 47 Telefon Hatti 50

Fotokopi Makinesi 6 Kesintisiz Glc Kaynagr 1

Tarayicl 12 Guvenlik Kamerasi 53
Toplam 253




[nsan
Kaynaklarl




Insan Kaynakian Mudirdgl Hakkinda

Insan Kaymakian ve Egitim Maddragd, Clurll Belediyesi binyesinde ghrev yapan personalin ozilk islemlerinin
yurdtilmesl, Insan kaynaklan planiamasinim yapilmas:, personel agitimlerinin organize edilmesi ve kurumsal
kapasitenin gelistiritmesi amaciyia faalivet gdstermektedir, .

Midirlagimiz 10 Temmuz 2014 tarthinde kurulmus clup 1 Middr ve 1 Kadrolu 150 olmak dzere toplam 2
personel ile hizmetierini yiritmektedir.

Belediye Persanel Yapisi
2025 yilisonu itibarivie Civrll Belediyvesi binyesinde ghrey yapan personel sayilan asagidaki glbidir;

PERSONEL TURU sAYl
Balediye Bazkam 1
Haledye Baskan Yardimeoisi £
Mermur 56
Kadralu fsgi 12
Tam Zamanh Sdzlesmeli Personel 4

Personel Yanetim Faaliyetieri

= Atama ve Personel Islemleri: 2025 yiliicensinde;
-5 kisi aciktan atama yontemlyle memur kadrosuna atanmistir.
1 Kisinaklen atama ife mamur kadrosuna atanmistir,

Memur, stzlesmeli personel ve lscl statdstnde calisan personelere ySnellk ylritilen idan sorusturmalar Disiplin
Kurullan tarafindan takip edilmistir.

= 5taj Programi : Beledivemiz ke egitim kurumian arasinda yapilan is birligl kapsaminda;
16 lise Bgrencisi

&4 Universite Ggrencisi

olmak izere toplam 20 Sgrenciye sta) imkam saglanmistir

« Emeklilik istemlerl: 2025 vili icersinde;
Memur ve slrekli =gl kadrolaninda ghrev yapan 13 personelin emekliilk islemlesni perceklestiriimisti

Personel Durum Bilgisi 1

Cinsiyeti Egitim Durumu Yas Eriasfil
nge
Statiisd
: ; On Yiiksek| , v n N Personel
Kadim | Erkek ] Ot Lise Lisars VB-25 | 26-35 | 3645 | 655 | 5665
Lisafs Latany

Hll‘l‘lur 14 G 1] | 14 L) =] 21 £ e 14 14 18 | 1
isgi ' 11 4 2 3 1 z o a o 5 & 1 o

5.Personel I | 0 a 1 1 s o 0 ! 1 0 ] 0
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5 Saghg ve Glhvenligi Faaliyetleri

Belediyemizde calisan personeliere yonelik;

* |5 saphigive glvenl| g egitimles|

*Saphk taramatan

# Yangn séndirme tatbikatian perivodik olarak gerceklestirimistir

Egitim ve Gelisim Faaliyetler

«Personelln mesleki gelizimini desteklemek amaciyla;

«Persongllerin ghreviendirme, s basvurusu talep dilekceler ve resmi yazismalar mididigimizce takip
ediimistic

«Birim Midlrldglnde gorev yapmakta olan Midir, Amir ve Sorumiularla dizenti olarak toplartilar yapikmistr

sUvesi oldugumuz Torkive Belediyeler Birligince Belediye Akademisi kapsaminda hizmete sunulan uzakian
egitimlere personellerimizin gdrevi ite ilgili konwlara katilmlar saglanmister,

*Belediyemiz Etik Komisyony, bunyemizde calisan kamu personellerin etik davranis ve ilkelere bagh kalacak
sekilde cabismalanm saglanmistir,

sifk defa goreve baslatilan personellere orvantasyion egitimi vermektedir,
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Livril Beledivesi, 5393 sayil Belediye Kanunu basta olmak deere ilgili mevzuat cercevesinde; kent yasamimm
kalitesini artermak, sdrddrilebilir kentsel gelisimi saglamak ve vatandas memnuniveting en G5t dizeye ckarmak
amaciyla hizgmetlerini planh, etkinve seffaf bir yonetim anlayisiyla yuritmek tedis

Belediyemiz tarafindan yiridtilen hizmetler altyap ve Ustyam calismalan, cevre ve temizlik hizmetieri, imar ve
sehircilik faalivetleri, sosyal ve kultirel higmetler, ile kurumsal yvenetim faalivetleri bashklan aftinda
gerceklestivitmektedic. Bu kapsamda sunufan bashicahizmetler asagida Dzetlenmistir.

1. Altyap ve Ustyapi Hizmetleri j

ilgemizin kentsel altyapsim guclendirmek ve yasam kalitesini yikseltmek amaciyla yol yapm, bakim ve onarnim
calsmalar yordtilmekie; parke; asfalt ve kaldinmduzentemelen yapibmaktadr,

Mahalle yollarinin wilestirdimesl, yeni yol agilmass, mevcut yollanm bakim ve onanmi, yagmur suyd drenaj
sistembaninin gelistirilmasi ve kamu alankannin duzenlenmesi calismalan baladivemiz tarahndan planh bir sekilde
gergekiestiriimek tedir,

Ayrica park, meydan ve sosyal donat alandaninin olusturuimasi, mewcut parklarin bakim ve yenilenmesi ile kent
estetigin artirmaya yonelik cevee diizenleme calismalar yritlimektedir

2. Temizlik ve Cevre Hizmetler| !

Clurilde saglikh ve temiz bir cevrenin olusturulmas amadciyla evsel kati atiklann dizenli toplanmasi, tasinmas: ve
bertaraf edilmesine yinelik calizmalar sGrddrilmektedir

Cadde, sokak we meydaniann stpiriimes], konteynerlerin yikanmasi ve dezenfekte ediimesi, cevre kiriligini
onlemeye yonelik denetimler ve farkindalik faalivetleri dizenli olarak gerceklestiriimektedir

Aynca cevrenin komunmase, gerl dénisim bilincinin artinimasi ve sirdirifeiir cevre yonetimi kapsammda cesitil
egitim, bilgilendirme ve uygulama faalivetler yiritiimektedir,

3. Imar ve Sehircilik Hizmetleri

llgenin plandi gellsimind salamak amaciyla imar planlannin wygulanmass, yapd ruhsat ve yapr kublanma [2in
Belgelerinin dizenbenmesi, imar durum belgelernin veriimesi ve yapr denetimine iliskin islemler yOritlimekedir.

Kacak yapilasmanin dnlenmesl, yapilann mevzuata uygunlugunun denetlenmesi ve kentse! gelisimin plani
cekilde gerceklesmesin saglamak amaciyla perekli teknik ve idari calismalar yapilmaktadir,

4, Zabrta ve Denetim Hizmetleri 1

lce genelinde kamu diizeninin saglanmass, vatandaslann hugur ve gliven icinde yasamilanini strdirebilmeler]
amaciyla zabsta hizmetier v eritolmaktedin.

Isyerlerinin ruhsat ve faaliyet denetimler yapilmakta fiyat etiketi, hijyen ve mevzuata uygunluk kontrallerl
gercekiestivifmektedir. Aynta pazar yerlen duzenlenmakie, seyyar saliskar ve (evreyl alumsuz atkiteyen faaliyetiers
yanalik denetimier yapilmaktadir

5. Park ve Yesil Alan Hizmetleri 1

Kentte yasavan vatandaslann sosyal yazamini desteklemek amacivla park, yesil alan ve rekreasyon alanlarinm
oluesturulmas: ve bakimima yanelik calismalar yapiimak tadar

Apaclandirma taalivetien, mevsimlik cigek dikimlen, peyzaj dizenlemaleri ve yesil alanlanm bakim-onarmi
belediyemiz ekiplernince yurutulmektedir,
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B. Sosyal ve Kdlturel Hizmetler
Belediyemiz sosyal belediyecilix anlayisi dogrultusunda toplumun farkll kesimlerine yonellk sosyal destek
faaliyetler yaritmektedir,
Ihtiyac sahibi vatandaslara yonelik sosyal yardim calismalars egitim ve kiitar faaliyetien, genclere ve coouklara
yanelik etkinlikler, kadinlara yonelik meslekive sosyal programiar dizenlenmekiedir
Ayrica milli we dini gunlerde dizentenen kiltdrel etkinlikler, festivaller ve fesitli organizasyonlarla ilpemizin
sosyal ve killtirel hayat desteklenmek tedir,

7. Yonetim ve Destek Hizmetler |

Baledivemizin tim faalivetlerinin etkin sskilde yordtilmesini saglamak amaciyia insan kaynaklan yonetimi, mali
hizmetler, bilgi islem hizmetler, satinalma ve idar destek hizmetler ylritiimektedis

Eurum gl kaardinasyonun guclendirlimesi, dijital hizmetlenn gelistiibmeas ve watandas odakl hizmet anlayisinm
yayginlastnimas: amaciyla strekli iyilestirme calismalan yaplmaktadir,

Yidnetim ve ic Kontrol Sistemi )

Yonetim Yapisi 1

Clurll Beledives|, 5353 sayili Belediye Kanunu hikdmleri cercevesinde; befedive baskani, beledlye meclisi ve
beledive encdmen| olmak Ozere g temel karar ve yonetim orgamindan olusan bir yvonetim yapising sahiptir,
Beledivemizin idarl ve mali faallyetled, ilgill mevauat ve stratejik plan dogrultusunda ylrdtiimektedir

Beledive Baskan, belediyve teskilatinim en st amiri olup belediyvenin stratefik yonetiminden, kaynaklann etkin ve
verimli kullamimasimdan ve beledive hizmetlerinin koordinasyonundan sorumludur,

Belediye Meclisi, beledivenin karar organ olarak stratejik planin, performans programmm, bdtoenin ve onemli
vatinm kararlarinin gorislierek karara baglanmasing saglamaktadir,

Belediye Encimeni ise belediyenin yiritme organlanndan biri olup, mevzuatla kendisine verilen girevier yering
getirmekte, idari ve mali konularda karar alma sireclerine katk saglamaktadir,

Beledive hizmetleri, belediye baskanina bagh baskan yardimodan ve midorldkler aracihgivla voratulmektedir,
Kurumsal faalivetlerin plantanmass, uypulanmas) ve izlenmesi sureclerinde ilgili midiriokler arasinda koordinasyan
saglanmakiadir

ic Kontrol Sistemi j

Civril Belediyesinde ig kontrol sistemi, kamu kaynaklannin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanimasini
saglamak, faaliyetlerin mevzuata uygun olarak yirdtalmesini temin etmek, hata ve usulsizlik risklerini azaltmak ve
kurumsal yonetim sureglerini glciendirmek amagiyla hayata gecirilme calesmalan sarduriimekiedir.

It kontral sistemi, 5018 sayil Kamu Mall Yanetiml ve Kontrol Kanunu ile Kamu i¢ Kontrol Standartlan Tebligl
cercevesinde olusturulmakia ve galistinlmekbadar.

Bukapsamda belediyemizde Ig kontrol sistemi asagidaki temel unsurlar dogrultusunds tasarlanmaktadir;
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Kontral Ortam

Belediyemizde kontrod ortamimim olusturalmas: amaciyla modarokierin gbrew, yetki ve sorumluluklar mevzuata
uygun sekilde belirlenmis; is sUreclerinin diozenl we etkin sekilde ywiritdimesi icin gerekli idar dizenlemeler
vapimistir, Kurum iginde etik degierlere dayali bir yénetim anlayisi benimsenmis olup seffaflik ve hesap verebilirik
Hkeleri gsas alinmaktadsr

Risk Degerlendirme i
Belediye faaliyetlerinin etkin bir sekilde yurbtiimesini etkileyebilecek risklerin belidenmesi ve yonetiimesi
amaciyla birimlerin fazlivet alanlanna itiskinrisk degerlendirmelen yapilma cabismalan surddrilimektedir,
Kontrol Faalivetleri '

Belediye hizmetlerinin mevzuata uygun ve dizenli bir sekilde ylritdimesini saglamak amaciyla cesith kontrol
faalivetler planlanmakta ve uygulanmaktadir

Bilgi ve lletisim i

Belediyemizde karar alma ve uygulama sireclerinde dogru se zamaminda bilgl akisinin saglanmasing dnem
veritmektedir, Kurum gl yazismalar, elektronik belge yinetim sistemleri we difer bilgi sistemler araciligivia
yiriitidmekte; birimler arasimda koordinasyon ve letisim saglanmaktadir

izleme ve Degeriendirme 1

It kontrol sisteminin etkinliginin artinimas amaciyla faalivetler dizenli olarak izlenmekte ve
degerliendinimektedir, Bunun icin Belediyemizde gorev yonetim sistemi hayata gecirilmistir, Performans program) ve
faalivet raparlan aracii@iyla perceklestirilen calismalar analiz edilmekie; eide edilen sonuglar dogrulfusends gerekil
iyilestirme calismalan yvapimaktadir

Civril Belediyes!, kurumsal yinetim kapasitesini plclendirmek, Memet kalitesini artirmak ve kamu kaynaklarinm
elkin kullanimin saglamak amaciyla i kontral sistemini sdrekli pelistirmey| hedeflemektedir.
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Amac 1 - idarenin Amag ve Hedefleri

Civril Belediyesinin 2020-2024 dinemine alt stratejik plan; llgenin gelisimini desteklemek amaciyla 7 stratejik
amaf, 31 hedef ve cok sayida performans gistergesi iperecek sekilde hazulanmists. Plan kapsaminda sosyal,
ekonomik, cevresel ve altyapisal alanlarda cesitli calismalar yapilmas hedeflenmistir Ancak plan donemi boyunca
yapilan degertendirmelerde, performans gostergelerinin izienmesi ve gergeklesme degerlerinin tespit edilmesi
konusunda dnemli sorunlar yasandi@ gardimistir, Ozellikle veri govenirliginin ddsdk olmasi ve bazr gbstergelere
Hiskin yeterli kanitiann bulunamamast, planin performansinim saghkh bir sekilde degerlendirilmesing giclestirmistir. Bu
nedenle yeni stratejik plan doneminde veri toplama, izleme ve degeriendirme sireclerinin giclendirilmesi; daha
givenilir ve dogrulanabilic veri sistemberinin ofusturuimas) Gnem arz etmekiedirAsafmda by hedeflerin bashklan
siralandinlmiester,

Hedef 1

Plan donemi sonuna kadar daorenlenen yesil alanlag %20 artirmak

Performans Gostergeleri;

1. Dizenlensn yesil alanmiktan im<)

2. Yesil alanlarin bakim ve slrddrElebllirik performanst (bakimlar arasiortalama siire, glin)
3. Taplam planiaran yesil alan miktan {m*)

Hedef ¢
iCevre bilincind artrmak

Performans Gistergeleri:

1, Cevre bilincl ve bitkisel/hayvansal atiklann gibre olarak degerlendiribmesi konusunda dizenienen egitim
etkinligi sayis:

. Cevre bilinci kapsaminda egitim verilen bErenci sayisi

3, Cevre bilinci kapsaminda gerceklestirilen egitim ve bilgilendirme faalivetlering katlan kisi says ([Dgrenciler
hsaric)

Hedef 3
Ceure dostu projeler gelistirmak

Performans Gistergeleri;

1. Belediyenin sahip oldugu vesilenesrji kaynaklanndan dretilen yesil enerjinin toplam eneriji tbketimine orani
2. Cevre dostu projelerden saglanan enerjl tasarrufu (kiw'h olarak)

3. Tamamizanan {evre dostu proje sayis
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Amac 2 - Kurumsal Yapiyi Giiclendirmek ve Kaynak Verimliligini Artirmak j

Bu amag kapsaminda, Beledivemizin kurumsal yapisini giclendirmeyl ve kaynakiann etkin bir sekilde
kullamimasime saglamak (zerine odaklanimaktadir. Kurumsal yapimizs glclendirmek ve kaynaklanmizi daha verimii
kullanmak, belediyemizin hizmet kalitesini arbirmak adina éncelikli hedeflerimiz arasindadir, Personelin egitimi ve
performansinin arbinlmas, srddriiebilir yénetim sistemberinin plusturwmas; kurumsal aidivetine giclendirilmesi,
tasimmazlann etkin kullammi ve botce verimliliginin saglanmasi, bu amacin temel yap taslanni olusturmaktadir,
Performans gistergeleri. bu sirecierin etkinligini Mlomek ve gelisim alaniann belirlemek icin belirlenmistir

Perzonelin egitimve isplcd performansini lyilestirerek kurumsal gedisime katkisag lamak

Performans Gostergeleri:

1. Yetkinlik pelizimine yonelik dizenlemen efitim sayisi
2, ERltim programina katilan pessonel ofani

3. Personel basina disen egitim saati(zaat)

4, Epitimlerden memnuniyet dizeyi (%)

5. Universite mezunu gend calisan {40 yas alti}sayis

Hedef £ |

SOrdirilebili bir ydnatim sistemi kurmak

Performans Gastergeleri:

P Yururlakte olan puncel calismayonetmelig sayisi
2. Tarmmlanan is analizi says)

3. Tanimlanan is sured|erinin sayis

4 Toplam peribildirim sayis:

Perzonelin kurumsal aldiyet ve memnuniyetinl artirmak,

Performans Gostergeleri:

1, Personel devir oram)

. Calisan memnuniyet oran

3. Kadin personed sayisimin toplam personel sayisina oran

4, Verimlilik ve motivasyonu artirmaya yinelik diozenlensn sosyal faalivet saysi

Hedef 4 j

Tasinmazlann kaynak saglama verimliligini artrmak

Performans Gistergeleri:

1. Elektronik kayds tamamlanan tasinmazlann oran

2. Kullamilmayan ve kiraya verilmeyen tasmmaziann orani

3, Tasinmazlardan saglanan toplam geliderin tasmmaz bakim-onanm giderlerine orand

Bitce verimliligini artirmak

Performans Gostergeleri:

1. Gelir bitoesi gerceklesme oran

2. Ghder bltcesi perceklesme arani

3. Tasinmazlann degerleme alismasinin tamamianma orani
4. Bitce gelirlerinin Gnceki wila gbre artis orani

e
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Amac 3 - Sosyal Hizmetlerin Kalitesini Artirarak Erisimini Genisletmek

Sosyal hizmetlerin kalitesinin artinimas ve bu hizmetierin toplumun t0m kesimlerine wasmasinin saglanmas: bu
amacin temel odak noktasidir. Belediye olarak, sosyal hizmetlerimizin kalitesini sorekll olarak artrmayr ve bu
hizmetlerin toplumun tdm kesimlerine esit sekilde ulasmasim saglamayy amachyoruz, Sosyal yardim bltgesinin
artinilmasy, yasam boyu spor kitorondn yayginlastinimasi, killtdr ve sanat faaliyetlerinin desteklenmesi, bu stratejik
amacin en énemii unsurfandir, Performans gostergeleri, bu hizmetlerin etkinligini ve vatandas memnuniyetini Slgmek
igin belirlenmistir,

Hedet 1
Sosyal hizmetierden faydalanan kist sayesing her yil %S artirmak

Performans Gostergeleri:

1. Sosyal hizmetlerden yararianan kisisayisi

2, S5aflanan sosyal hizmetlerden memnuniyet orani (%)
3. Sosyal hizmetlere ortalama erisim siresi (gn)

4 Sosyal hizmetlere lgili geribildirim (slkdyet) sayisi

Hedet 2
Belediyenin sosyal yardim gergekiesme bistcesinin toplam gerceklesme butcesindeki payim artirmak

Performans Gistergeleri:
1. Sosyal yardim gerceklesme bitoesinin toplam gercekiesme hitcesine oram
2. Sosyal yardim basvurularinin karsslanma orani

Yasam boyu spor kiltdrindn arttinimas

Performans Gostergeleri:

1. 5por kurslanndan faydalanan katiime sayis
2. A IRar Spod kurs sayisl

3. 40 yas dstl spor kursiyer sayis)
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Amac 4 - Kentsel Altyapiy ve Hizmetleri lyilestirmek

Kent ki altyapimm modernizasyonu ve belediyemizin sundugu hizmetlerin kalitesini artirmak bu amacin odak
noktasidir. Kentimizin altyapisine modernize etmek ve hizmet kalitesini artirmak, sUrdordlebilir bir sehir yaratma
hedefimizin bir parcasidir. Yeni yol ve kaldinm projeler, sehir igi ulasim aglanmin genisletiimesi, belediye hizmet
aityapisimin gelistirilmesi gibi projeler, bu stratejik amaon gerceklestiriimesi. icin hayata gegirilecektir, Performans
postergeleri, altyap projelerinin zamanmda ve bice dahilinde tamamianmasim saglamak amaciyla olusturuimustur,

Hedet 1
Eentsed altyapyi iyilestirmek

Performans Gostergeleri:

1. Yeni yapilan yol ve kaldirirm miktan {m2)

2. Tambrati yapilan yol ve kaldirim miktar {m)

3. Tamamlanan kentsel altyap projelerinin sayis:

4, Kentsel altyapi projeles icingerceklesme bltcesinin toplam gerceklesme biltcesine oran
5. Altyap iyilestirme projeterinin zamaninda tamamlanma orand

Hedef £

Sehir gk ulasim aglarin gelistirmek

Performans Gastergeleri:

. Celisticiten yeri toplu tasima agi (km)

2. Agilan yen toplu tasema Batt sayis

3. Oitalama gunilk topiu tasima kullanim sayis
4 Ulazim projelenndan memnunig et oramn (%)

Hizmet altyapisini gelistirmek

Performans Gistergeleri:

1. Belediye hizmet binast yapimi tamamlanma oran (%)

£ Yenilenen hizmet arad sayisi

3. Merkez dis mahallelerde yvapimi tamamlanan pazaryeri sayis
&, Yapim tamamlanan mahalle konakkar saysi




Amac 5 - Ekonomik Kalkinmayi ve Yerel istihdami Desteklemek

Yerel ekonomiyl canlandirmak ve istihdami artwmak bu amaon temel odak noktalandir, Yerel ekonomik
kalkinmayr desteklemek ve istihdam clanaklanm artirmak, kent ekonomimizin sGeddrilebilir bir sekilde blyimes] igin
kritik dneme sahiptir. Tanma dayall ekonominin canlandimimas, yerel girisimciligin desteklenmesi ve ekoturizm
faaliyetleri ile kentimizin cazibe merkezi haline getinlmesi, bu stratejik amacin en: onemii hedefleridin, Performans
postergeleri, bu hedefiere ulasma sireciniizlemek ve degerlendirmek amaciyla belirlenmistir,

Hedef 1
Yerelistithdam oranm artirmak

Performans Gostergeleri:

| Istihdam masasina basvuran kisi sayis)

2, Istihdam masas aracethgylaise yerestirilen kisi sayis

3. Yeral istihdam artirmak amaceyla yorurlikte olan ishirligl protokolu says:

Yerel girlsimcllik ekosisteminl glclendirmek

Performans Gostergeleri:

1. Girisimciiik destek programiarindan faydalanan girksimel sayis:
2. Yeni kurulan isletme sayisi

3. Giristmcilik egitim programlaring katilan kisi sayisi-

Hedef 3
Tanma dayah ekomaminin canlandiriimas:

Performans Gistergeleri:

1. 5ebze meyve hal binasimim tamamlanma oran:

£, Sebze meyve kurutma tesisknin tamamlanma orani

3. Tanmsal kalkinma kapsaminda gerceklestinlen etkinlik sayis:

Hedef 4

Ekaturizm faaliyetler ile kentin cazibe merkezi haling getirilmesi

Performans Gistergeleri:
1 Daoga otel tamamianma aran) ()
2. Ekaturizm hakkmda gerceklestiniien tanitem faalivetler sayiss

3, Ay turlemi, dag ve doga ylrdydst, fauna ve kus gbzlemclligl, tarih turizmd alanlaninda gerceklestirien etkinlik
£ayisi




Amac 6 - Dijital Doniisiim ve Akilli Sehir Uygulamalan Altyapisini Eeli;tirmek:]

Belediyemizin dijital altyapisimi giglendirmek ve akilh sehir uygulamalanm yayginlastirmak bu amacoin odak
roktasidir. Dijital dindsim, modern belediveciiik anlayisimimn bir geregi olarak, hizmet sreclerimizi daha verimli hale
getirmek ve vatandaslanmiza daha iyl hizmet sunmak icin hayata geciriimektedir, Akl sehir uygulamalarnm
gelistirilmesi, belediyemizin dijital altyapsinin giglendiriimesi ve hizmet sireclerinin dijitallestirilmesi, bu amacin ana
odakfandir, Performans ghstergeleri, dijital dondsim sireclerimizin etkinligini degerlendirmek iin tasarlanmistir,

Hedef 1 |

Akl sehir uy gulamalan gelistirmek

Performans Gistergeleri:

1. Hayata pacinlen akills sehir projelerinin sayis)

2. Akl sehir uygelamalann kullanan vatandas aram

2. Uygulanan akilh Sehir progalarinden mamnumyet orani

Hedef 2
Belediyvenin dijital altyapisim glclendirmek ve siber givenligl artirmak

Performans Gistergeleri:
1, Amortisman Smrind tamamianmis teknolojik donanimin yenilenme sayisi
2. Dijital glvenkik egitim programianna katilan personel sayisi

Hedef 3

Eurumsal hizmet sirelerinin dijitallesme granmi artirmak

Performans Gostergeleri:

1. Dijitaliestirilen hizmet strecleninin sayisi(Vatandaslann hizmetine sunulan e-hizmet modoid sayist)
2, Difital hizmetlerinden yararlanan kullang sayis {e-hizmetierden yararkanan kublamici sayisi)

3, Personel tarafindan kullandan yazilim mod il sayisi

4 Difital hizmetlerden memnuniyet oran (%)




Amac 7 - Afetlere Karsi Direncliligi Artirmak

Afetlere kars direncli bir sehir olusturmak bu amacin odak noktasidir, Afetlere karsi direncli bir sehir dlusturmak,
vatandaslianmizin givenli@ini saglamak adina hayati bir Snem tasimakiadi, Afet bilincl egitimlerinin artinimasi ve afet
middahale planlanmin etkinfi@inin arbnimas), bu amaon temel bilesenleridir, Performans gostergeler, afet yinetim
kapasitemizi gelistirmek ve toplumun biling ddzeyini artirmak Gzerine kurgulanmistr

Plan dénemi sonuna kadar, afet bilinci egitimlerinden yararlanan kisi sayisim artirmak

Performans Gastergeleri:

1. Diizenlenen afet bilinci etkinligi sayis:

2. Afet bilinci egitimlerine katilan kisi sayis

3. Afet bilinci etkinliklerinden memnunivet aran %)

Afet midahale faaliyetierinin etkinli@inl arttirmak

Performans Gistergeleri:
1, Afet ydnetm planimm tamamlanma oran
2. Afet yanetim plam kapsaminda gerceklestirilen etkinlik sayisi




Amac B - Egitim ve Kiltiirel Faaliyetleri Desteklemek j

Egitim ve kilthrel faaliyetlerin yayginlastmimas: ve bu faaliyetlere erisimin artmimasi bu amacn odak
noktasidir. Eitim ve kiitdrel faaliyetlerin yvayginlastmimas, toplumsal gelisim ve bilinglenme igin biyik dmem
tasimaktadir, Kariyer gelisim programlan, kilthr sanat faaliyetleri ve egitim destek projelerl, bu amacn ana
bilesenleridir. Performans gistergeleri, by faalivetlerin etkinligini ve kathm oranlann iziemek amaciyla belidenmistir

Hedef 1 |

Egitim faalivetierinin arttinimas

Performans Gostergeleri:

1. Dizenlenen egitim programiarinin Sayisi
2.Diizenlenen egitim programianna katilan kisi sayisi
3. Egitim faalivetlerden memnuniyet oran

Hedef 2 |
Kiltlr sanat faaliyetierin arttinimas

Performans Gistergeleri:
1. Kilitir sanat faalivetleri sayisi
2. Kiltir sanat faallyetlerinden memnuniyet oran

Genclericinkariyer galisim faaliyetlerinin arttinimas

Performans Gostergeleri:

1. Ddizenlenen karlyer gellsim programiannin sayiss
2. Kariyer gelisim programlarnina katilan genc sayis:
3, Kariyer pelisim faaliyetlerinden memnuniyet ofan




- Faaliyetlere
[liskin Bilgi ve
Degerlendirmeler




Mali Bilgiler

Bilitce Uypulama Sonuciar J
5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontral Kanunu, 5393 sayih Belediye Kanunu ve Mahalli idareler Biitce ve

2025

Faalived
Raporu
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)

Muhasebe Yonetmeligi hikumleri degruftusunda Mali Hizmetler Midirdiago tarafindan, diger midiriklerden gelen
gider teklifleri birlestirilerek Stratejik Plan ve Performans Programina uygun sekilde 2026 yil biitgesi ile izieyven iki

yilin tahmini butceler haziwlanmistin, 202

& yil gider bitgcemiz 890.000.000,00 TL olarak haordanmistir.Haziranan

biltce Ust yoneticinin onaymm ardindan Encimen, Belediye Meclisi ve Blyiksehir Belediye Meclisinin onayindan

gecerak 026 mali yilinda uysulanmak uzere kesinkesmistir.Aynic

il Performans Programi hazirlanarak meclis

pnayina sunulmus, 2026 yil Ucret Tarifesi hazirlanarak Olgu Bilgisayar Sistemine pereklientegrasyonlar yapidmistir,
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2025 YILI BUTCE GIDERLERI KESIN HESAP CETVELI

§26.974 556,61

”‘i:f’“ Hesap Adi Hat E,?:ET:I:!"'EI Bitce Gideri Toplami
01 PERSONEL GIDERLER] 119.628.000,00 BA.931.753.40
SOSYAL GLVENLIK KURUMLARINA DEVLET 7 :
02 o ddali 15,326.900,00 903362215
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 332.341.500.00 27B.597.139.75
D4 FAIZ GIDERLERI 20,001.000,00 15,956 988,08
05 CARI TRANSFERLER 17.992,000.00 13.879.529.32
06 SERMAYE GIDERLER 151.208,600,00 | B5 348.294.67
08 BORC VERME 2,000.000,00 | 0,60
09 VEDEX ODENEX 20,500,000.00 | 0,60
rOPLAM 679.000.000,00 |  495.857.327,52
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

)

.

225 il faalivet ve proje bilgileri bolominde sekiz stratejik amag ve 26 stratejik hedef bulunmakta olup,
sorumiu midirliklere iliskin detayh bilgiler ilgili amagiar altinda sunulmustur

Cevresel siirdiriile-
bilirlik ve yesil alanlann
artinlmasy icin cevre bi-
linci wve yesil donusim
projeleri ancelikiendiril-
mektedir,

Cevra Koruma
* Kontrol Modariuigu
Iklim Degisikligi ve
* Satir Atk Modurlsgl

Yerel ekonomive is
tihdami artwmak, taremi,
glrisimciligi ve skoturiz-
mi destekleyerek kent
kalkinmasini saglamak-
tir.

* Isletme ve Istirakier
Muaddarldad

* Tanmsal Hizmetler
Mudirligu

* KGithr ve Sosyal Isle
MOddrEd

Kurumsal yapiys
piclendirme, kaynaklars
verimbi kullanma, perso-
nel egitimi ve bitce ve-
rimliligi artirma dncelik-
lerimazdir,

o’ Insan Kaynaklan

Misdimltigl

Emlak ve Istimlak
* Musdurlag

Mall Hizmetler
."" Midirlgh

. Baskanhk

Oijizal altyapiyi plc-
lendirmek ve akili sehir
uypulamalariyla hizmet-
leri werimli, modern ve di-
jital hale getirmek hedef-
lenmektedir,

Desfek Hizmetlen
* Musduriugy

sosyal hizmetherin
kalitesini artirma, herke-
se grisim saglama, spor
ve kultar faaliyetlerini
destekleme hedeflen-
mektedir.

+ Kiitir wa Sosyval 1sler
Mudiardgd

Amac / b
Afetlere karsi di-
rencli bir sehir olustur-
mak, bilincl artirmak ve
midahale planfarin et-
kinlestirerek glvenligi
caglamaktir

Alet Isler
™ Middrigh

L Amac4 _J

Kent igi altyap mo-
dermzasyonu ve hizmet
kalitesi artiniarak siirdu-
rulebilir sehir yaratmak
hedeflenmektedir,

% Fen lslerd MOdiriEai

Uestek Hizmetlen
T Midanas

Egitim we kdltdrel
faaliyetleri yayginlastr-
mak, erisimi artirmak ve
katilim ile toplumsal geli-
simi desteklemek hedef-
lenmektedir.

* Eultur wve Sosyal tsler
MU g
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Amac 1 - idarenin Amag ve Hedefleri

Cevresed strdrGlebilivlik ve yesil alankarn artinkmas: igin cewe bilinc ve yesil déndsom projelernd Gncelikiendiril-
mektedir,

- Hedef - 1.1 '

Plan domemi sonuna kadar dizenbenen vesil alantan %20 artrmak

Hedef - 7.2 -

Cevre bilinciniartirmak

| Hedef - 1.3 |

Cevre dostu projeler gelistirmek

Hedef - 1.1.1 l

Dizenlenen Yesil Alan Miktan{m?®)

Yesil alanlann artinimas ve ddzenlenmesi kapsaminda, plan bastangig dnemiolan 2024 yilinda toplam 506.000
i yesil alan bulunmaktadir

2025 yil hedefi, bu alani 516.240 m*'ye okarmak olarak belidenmiztir.

2025 wiliizleme sonuclar

Ik & aylik ddnem; 0 m?

Ikinci & aylik donem: 5,000 m?

Boylece 2025yl toplam gerceklesen yesil alan miktan 5.000 m? olarak kaydedilmis; plan hedeflerine ulasimas
yanunde baslangig adimi ablmustr,

Hedef- 1.1.2 !

Yesil Alanlarin Balom ve Sltrdiirilebilirlik Performansi (Bakimlar Arasi Ortalama Siire, Gin)

Yesil akaniann bakem ve surdlrulabdlidik performans, bakim islemier arasindaki ortalama sure He olulmektedir.
Plan baszlangic dbnemi olan 2024 yilinda bu deger 25 gln olarak belidlenmistir,

2025 wili edefi, bakem araliklarimin kisaltilarak parfarmansin artinlmasi amaciyla 22 gln olarak ongdrilmstlr.

2025 yili izlerne sonuclar su sekilde pergakbesmistis:

Ik & aylik ddnem: 21 pdn

Ikinci & aylik dbnem: 22 gln

¥il genelinde gercekiesen ortalama deger 21,5 gln olarak kaydedilmis, biyiece plan hedeflerine bliyik dlcide
ulasimistir, Bu sonug, yvesil alanlann bakim ve surddrGlebilivlik sireclerinin etkin bir sekilde yOrdtGlaogind
gostermektedir

Hedef-1.13 ]
Toplam Planlanan Yesil Alan Miktar (m®)
Toplam planlaman yesil alan miktan, plan baslangic doremi olan 2024 gilmda 3.557 000 m* olarak Beliflenmistis,
2025wl hedeti, toplam yesil alan miktanin 2,623 7140 mTyve ckarmak olarak ongordimistir.
2025yl lzleme sonuclar susekildedir
Ik & aylik ddnam: 3.6599,.28 m?
Ikinci & aylik dbnem: 5.000 m®
Boylece 2025 wili toplam perceklesen yesil alan miktan B.699,28 m? olarak kaydediimis, planlanan hedefiere
dogru llerleme saglanmistir,

Hedef - 1.2.1 -

Cevre Bilinci ve Atiklarin Giibre Olarak Degerlendirilmesi Konusunda Diizenlenen Egitim Etkinligi
Sayis

2024 yili plan baslangic ddnemi degerine ghre dizenlenen egitim etkinlikleri sayisi 5 olarak kaydedilmistis,

2025 yili hedefi, cevre bilingi ve bitkisel/hayvansal atikdann gibre olarak degerlendiriimesi konusunda 10 egitim
etkinligl ddzenlemek olarak belirlenmistir,

2025 yilizleme sonuglarn:

Ik & ayhk donem; 238 etkinlik

lkinci & aylik donem: 60 etkinlik

Biylece 2025 yil toplam gerceklesen etkinlik sayis 298 olarak gercekiesmis, hedeflerin oldukea Gzerinde bir

A5ar| saglanmastor
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Hedef - 1.2.2 1

Cevre Bilinci Kapsaminda Egitim Verilen ' grenci Sayis

2024 yil plan baslangig donemi verilering gare, cevre biling egitiminden yararlanan dgrenci sayist 400 olarak
kaydedilmistir,

2025 yilihedefi, pevre bilinc egitimberinin kapsamini genisleterek 800 dgrenciye ulasmak olarak belirlenmistir,

2025 yili izieme sonuglan

|k & aylik dbnem: 08 dgrend

ikinci & ayhk ddmem: 150 dgrenci

Biylece 2025 yil toplam gerceklesen ogrenci sayist 358 olarak gercekiesmis. hedefe dogru kayda deger bir
ilerleme saglanmistir,

Hedetf - 1.2.3 1

Cevre Bilincl Kapsaminda Gerceklestirilen Egitim ve Bllgilendirme Faallyetierine Katilan Kisl Sayisi
(Ogrenciler Harig)

cl24 yili plan baslangy, dénemi verilerine gore bu kapsamdaki katilmao sayes O olarak kaydediimistir

2025 wih hedefi, cewre bilingi egitim we bilgilendirme faalivetierine 2000 kisi katibmene saglamak alarak
belirtermistie

2025 yiliizleme sonuglar

ik Baylk donermn; 20 kKisi

Ikinct & ayhik donem: 600 Kisi

Boylece 2025 yili toplam gergeklesen katihmeo sayist 530 kist olarak kaydedilmis ve hedefin oldukca Gzerinde bir
Brasant Saplanmustir

Hedef - 1.3.1 |

Belediyenin sahip oldufu yvesil enerji kaynaklanndan lUretilen enerjinin toplam enerji tilketimine
orani

2024 yil plan baslangs dénemi degerl 0,45 olarak belirlenmistir,

2025 wilhedafl: 0,45

2025 yiliizleme sonuclan

Ik & aylik dbnem: 0.4 7

Ikimci & aylik dénem: 0,38

Buna gire 2025 vl toplamfortalama gerceklesme degeri 0,43 olarak gerteklesmistit, Yil genalinde hadefe vakin
bir performans elde editmistir

Hedef - 1.3.2 i
Cevre dostu projelerden saglanan enerji tasarmufu (kKWh)

2024 yiliplan baslange dénemidegeri 1 200 olarak belirlenmistir
2025 yilshedefi: 1200

2025 yiliizleme sonuglan

Ik & aylik donem: 0

Ikinci & aylik dénem: 0

Hedef - 1.3.3 !
Tamamlanan cevre dostu proje sayis:

2024wl plan baslangic dénemi degeri O olarak belirlenmistir,
2025 yil hedefl: 0

2025 yiliizleme sonuglan

Ik & aylik donem: 0

IKimci & aylik dénem: 0

o
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Amac 2 - Kurumsal Yapiyi Giclendirmek ve Kaynak Verimliligini Artlrmal::}

Eurumsal yapiyn puclendirme, kaynaklan wariml kullanma, personel 2gitimive bitce verimbiligi artirma cncelikle-
rimizdir.
- Hedef-21

Persanelin egitlm ve isglcld performansiniyilestirerek kurumsal gelisime katki saglamak

' Hedet-22
Sdrdurikebilir bir yonetim sistemi kurmak

Hedef-2.3 J
Personelin kurumsal aidiyet ve memnuniyetint artiimak

' Hedef - 2.4
Tasinmazlarinkaynak saglama verimliligind artirmak

Hedef - 2.5
Bltce verimiifigini artirmak

Hedef - 2.1.1 [

Yetkinlik Gelisimine Yénelik Didzenlenen Egitim Sayisi

2024 yil plan baslangic donemi verllerine gore, yetkinlik gelisiminl desteklemek amaciyla dizenlenen egitim
sayist 5 olarak kaydediimistic

2025 yilh hedefi, by egitimlerin sayisini B'e cikararak personelin bilgl ve becerl dizeyini artirmak olarak
belirlenmistir.

2025 yiliizleme sonuglar:

Ik & aylik ddnem: 4 egitim

Kincl & aylik dbnem: 5 egitim

Béyiece 2025 vil toplam gerceklesen efitim sayisi D olarak kaydediimis olup, belirlenen 8 é@itimlik hedef asilmis
ve hedeflere ulasilmistir,

Hedef - 2.1.2 1

Egitim Programina Katilan Personel Oran (%)

2024 yili plan baslangic dénemi verilerine gdre efitim programina katilan personel oram %50 olarak
kaydedilmistir

2025 il hedefl, personel katilmini artirarak %55'e ylkseltmek olarak belidenmistir

2025 yiliizleme sonuglari

Ik b ayhk donem: %35

kinci & aylik dénem: %55

Biylece 2025 vili toplam gerceklesen ortalama katihm oram %55 olarak kaydedilmis ve hedeflere ulasidmistir,

Hedel - £.1.3 !

Personel Bagina Diisen Egitim Saati

2024 wyih plan baslangig donemi weriferine giire, personel basing dosen egitim saati 7,07 saat olarak
kaydedilmiztir

2025 yili hedeti, personelin yetkinligind artirmak amaciyla busireyi 10,5 sast olarak belidemek olmustor.

2025 yiliizleme sonuglar:

Ik B aylk donem: 10,5 saat

Ikinei b aylik donem: 10,5 =aat

Baylece 2025 yili toplam gerceklesen ortalama e@itim slresi 10,5 saat olarak kaydedilmis ve plan hedeflering
ulasirmistie.

O




Hedef - 2.7.4

Egitimlerden Memnuniyet Diizeyi (%)

e 024 yibplan baslang; dénemi verikerine gore egitimlerden memnuniyet dizeyi %o0 olarak kaydedilmistir,

ce 5yl hedefi, memnuniyvet aranim %40 olarak-beliremis olup, uygulama sivecinde performans izienmistir,

025 wliizieme sonuglan

Il Baylk donem: %65

Ikinci 6 aylik dénem: %65

Baylece 2025 wh toplam gerceklesen ortalama memnuniyet duzeyi W5 clarak kaydedilmis ve hiedeflern
wperinde birbasan saglanmistir,

Hedef-2.1.5 )
Universite mexunu genc calisan (40 yas alt sayisi)

2024 yili plan baslange dnemi degerl 39 olarak belirlenmistis.
2025 yili hedefl: 40

2025 yili izleme sonuglarn

Ik & aylik dbnem: 23

Ikioci & aylik dénem: 51

Buna gire 2025 yilrtoplamfortalama gerceklesme degeri 37 olarak gerpeklesmistir,

Hedef - 2.2.1 i

Giincellenen Calisma Yanetmeligi 5ayisi

2024 yil plan baslangg dénemi verilerine gore gincellenen calisma yadnetmeligi sayis & olarak kaydediimistir,

cles yilr hedefi, kurumsal isleyisin gelistinimesi amaciyla gincellenen calisma yonetmeligi sawsim 12ye
cikarmak olarak belirlenmistir,

225 yiltizleme sonuglarn:

ilk B ayhik donem: 1 yonetmelik

Ikinci & ayhik dénem: 19 ydnetmalik

Boylece 2025 wili toplam perceklesen yénetmelik sayisi 20 olarak kaydedilmis ve hedefin Ozerinde bir
gergeklesme saglanmistir.

Hedef - 2.2.2 '

Tanimlanan is Analizi Sayisi

2024 yili plan baslangs déneml verlberine ghie tarumlanan is analizi sayisi 0 olarak kaydedilmistir,

2025 yili hedefi, kufumsal streclerin daha stkin yonetlimes amacyla 60 is analizinin tanimlanmass olarak
Belirtenmistir.

2025 yiliizleme sonuglar:

Ik & aylik dbnem; 306s analiz|

Ikimci & ayhik dénem: 5015 analizi

Biylece 2025 yili toplam gergeklesen iz analizi sayisi BD olarak kaydediimiz ve hedefin Gzerinde bir gercekiesme
saplanmistir

Hedef - 2.2.3 1

Tamimlanan is Streglerinin Sayisi

2024 il plan baslanpe déneml verilerine gdre tanumlanan is shreclerinin sayisi D olarak kaydediimistir,

2025 yilihedefi, kurumsal isleyisin daha sistematik ve verimill yOrdtdimes amacyla 50 s sirecinin tammlanmasi
alarak belirenmistir,

2025 viliizleme sonuglar:

Ik & aylik dbnem: B s streci

lkincl & aylik dénem: 50 is slnec

Biyloce 2025 yili toplam gerceklesen is sirecl sayis: 5B olarak kaydediimis ve hedefin Ozerinde bir gergeklezme
caglanmistir




\\_ 2025

Hedef - 2.2.4

Toplam Geribildirim 5ayis

c 024 yil plan baslangss dénemi verikering gore alinan toplam geribildirim sayrs: O olarak kaydeditmistir

cdes yih hedefi, kurumsal sireglerin gelistirilmesi ve hizmet kalitesinin ariinlmasi amaciyla 20 geribildirim
alinmasi olarak belirlenmistir,

205 yilizieme sonuclarn

Ik Baylk donem; £0 geribildirim

Ikinci & aylik-dénem: 40 geribildirim

Biylece 2025 yili toplam gerceklesen ganbildinm savis: 60 olarak kaydedilmis ve hedefin uzerinde bir
gerpeklesme saglaramastir.

Hedef - 2.3.1 -
Personel Dewvir Orani (%)
2024 yili plan baslangic dénemi veriberine gére personel deviroram %5,5 olarak kaydedilmistic
2025 yil hedefl, kurumsal 1stlkran ghclendirmek ve personel strekliligini saglamak amacivla bu oranin %5
seviyesine disirdlmest olarak belidenmistir,
2025 yiliizleme sonuclarn
Ik Baylik ddnem: %5
Ikimci & aylik dbnem: %5
Boylece 2025 il toplam gerceklesen ortalama personel devir orani %5 olarak kaydediimis ve plantanan hedefe

ulasimistir.
Hedet - £2.3.2 |
Calisan Memnunivet Oran %)
cl24 yil plan baslangic donemi verikerine gore calisan memnuniyet oran %7 6.98 olarak kaydedilmistir,
225 yil hedeti, calsan memnuniyveting artirarak buoran %785 seviyesing yikseltmeak olarak belirlenmistir,
2025 wiliizleme sonuglar:
Ik Bayhk dorermn; % fB.S

lkinci & aylik donem; %78,5
Biaylece 2025 yili toplam perceklesen ortalama ¢alisan memnunivet oram %785 olarak kaydedilmis ve

hedetlenen seviyeye ulasilmastir,
Hedef - 2.3.3 |
Kadin personel sayisimin toplam personel sayisina orani

2024 yili plan baslange déneml deger| 6,78 olarak belirlenmistir.
2025 yill hedefi: B

2025 yiliizieme sonuglan

Ik & aylik dinem: 6,78

Ikinci & aylik dénem: 8,44

Buna gire 2025 yil toplamfortalama gerceklesme degeri 8,44 olarak gerceklesmistin, Yilin ikingi yansinda
hedefin dzering pikilarak olumiu bir gelisim saglanmistr

Hedef- 234 !

Verimlilik ve Motivasyonu Artirmaya Yénelik Dizenlenen Sosyal Faaliyet Sayisi

2024 yili plan baslangic dénemi verilerine ghre verimlilik ve motivasyonu artirmaya yonelik ddzenlenen sosyal
faaliyet sayizi 0 olarak kaydedilmistir,

2025 yih hedefi, cabsanlanin motivasyonung ve kurumsal baghlifm artvmak amacyla 2 sosyal faaliyet
dizenlemek olarak belirenmistir

2025 yiliizieme sonuglan

Ik & aylik donem: 2 faaliyet

Ikimci & aylik donem: O faaliyet

Biylece 2025 yib toplam gerceklesen sosyal faalivet savis) 2 olarak kaydedilmiz ve planlanan hedefe

lasidmistir,
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Hedef - 2.4.1
Elektronik kayd) tamamlanan tasnmazlarin cram

224 il plan baslangw dénemi degeri 0.2 olarak belirlenmistir,
225 wilhedefi: 0.6

cile 5 yilizieme sonuglan

1k B ayhik donem: 0,35

kinci 6 aylik-dénem: 0,25

Buna gore 2025 yih toplamfartatama gerceklesms degeri 0,30 olarak gerceklesmistir,

Hedef - 2.4.2 '
Kullaniimayan ve kiraya verilmeyen tasinmazlarn orani

2024 yili plan baslangs dénemi degerl %20 olarak belirlenmistir,
2025 wili hedefl. %15

2025 wiliizleme sonuglarn

Ik Baylk dbnem: %0.8

Ikimci & aylhik dbnem; 37

Buna gore 2025 vih toplamfortalama gerceklesme oran %390 olarak gerceklesmistir

Hedef - 2.4.3 -
Tasinmazlardan Saglanan Toplam Gelirlerin Tasinmaz Bakim-0Onanm Giderlerine Orami (%)
2024 yili plan baslangic ddnemi verilerine gore, tasinmazlardan sa@lanan toplam gelirlerin tasinmaz bakim-

gnarim giderlerine aram %3 olarak kaydedilmistis,

2025 il hedefi, bu crans artrarak tasinmaz gelirleninin gideslern karsilama kapasitesinl pdclendirmek amaciyla
45 olarak belirlenmisti

2025 yiliizleme sonulan

Ik & ayhik donem: 560,36

IKinci & ayhk dénems; 340

Biylece 2025 wili toplam gercekliesen ortalama oran %018 olarak kaydedilmis olup, tasimmaz gelirlerinin
glderleri karsilama ddzeyinde ivilestirme calismalanimn devam ettigi giriimektedir
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Hedet - 2.5:1

Gelir Biitcesi Gerceklesme Orani (%)

cO24 yilplan bastangs; dénemi verikerine gdre gelir biftgcesi gerceklesme oram %7 5 olarak kaydedilmistir

cde 5wl hedefi, biitge performansimi artirmak amaciyla %83 olarak belirlenmistir

025 wiliizieme sonuglan

Il B aylk donem: %37

Ikinci & aylik donem: %47

Baylece 2025 b toplam gercekiesen artalama oran %84 olarak kaydediimis ve hedefin Uzerinde bir basan
saglammistir,

Heder - 2.5.2 l

Gider Bliitcesi Gergeklesme Orani (%)

2024 yil plan baslangg dénemi veriterine gore gider biitcesi gergeklesme oram %7 5 olarak kaydedilmistir

225 yil hedefi, bitce yonetimini giclendirmek ve harcamalan planlanan seviyelerde tuimak amaciyla %83
olarak balirienmistic

22 5yl izleme sonuglan

ilk B aylik donem; 34,44

Ikinci & ayhk donem; 338,55

Baylece 2025 yil toplam perceklesen ortalama gider biitresi gerceklesme oram %07 3,03 olarak kaydedilmis ve
hedete yakm bir pertarmans sergilenmistir,

Hedef- 2.5.3 |

Tasinmaziarin Degerleme Calismasinin Tamamlanma Orami (%)

2024 yili plan baslang donemi verilerine gore tasmmazlann degerfeme calismasinin tamamianpma oran %20
olarak kaydedilmistic,

2025 yili hedel, tasmmaz yonetimini guclendirmek amacdiyla bu oram %BO Lewiyesinge cikarmak olarak
belirlanmistie

2025 yiliizleme sonuclar:

Il B aylok dornerm: 30

Ikinci & aylik dénem: %70

Baylece 2025 yili toplam gerceklesen ortalama tamamianma ofani %70 olarak kaydedilmis ve hedefe dogru
kayda deger birilerleme saglanmistir,

Hedef- 254 )

Biitge Gelirlerinin Onceki Yila Gére Artis Orani (%)

2024 wile plan baslangic donemi verilerine gore bitce gelirlerinin dnceki yila gore artis oramn %48 olarak
kaydediimistir

2025 yili hedefi, gelir artis performansimi glclendirmek amaciyla %50 olarak belirlenmistir

e 5 yilrizleme sonuglan

Ik & ayhik donem; %62 1

Ikimci & aylik dénem: 8,22

Biylece 2025 wih toplam gerceklesen ortalama artis orant %29,22 olarak kaydedilmis olup, hedefe ulasiimasi iin
gelirartincy Gnlemberin devam ettigi ghrillmektedir.
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Amac 3 - Sosyal Hizmetlerin Kalitesini Artirarak Erisimini Genisletmek j

Sosyal hizmetlerin kalitesini artirma, herkese erisim saglama, spor ve kiltr faalivetlenni destekleme hedeflen-
mektedir,

i Hedef-3.1 |

Sasyal hizmetlerden faydatanan kisi sayisimi her il %5 artirmak

Hedef - 3.2 .

Belediyvenin sosyal yvardim gerceklesme blitcesinin toplam gerceklesme bltcesindeki payen artirmak

' Hedef - 3.3 ;

Yasam boyu spor kdltirondn arttinimas:

Hedef - 3.1.1

Sosyal Hizmetlerden Yararlanan Kisi Sayisi

2024 yvilh plan baslangig donemi verilering gore sosyal hizmetlerden yararlanan kisl sayisi 178 olarak
kayydediimistir.

2025 il hedefl, hizmet kapsamim penisleterek bu sayiy 187 yve ckarmak olarak belirenmistir

2025 vl izleme sonuglar:

Ik & aylik donem; 308 kisl

Ikimci & aylik dnem:; 371 kisi

Biylece 2025 wib toplam gerceklesen kisi sayisi 619 olarak kaydedilmis ve hedefin dzerinde bir basan
saglanmisti

Hedef - 3.1.2 1l

Saglanan Sosyal Hizmetlerden Memnuniyet Drani (%)

2024 yili plan baslangi dénemi verllerine gore sosyal hizmetlerden memnuniyet oranl %B0 olarak
kaydediimiztir

2025 yili hedefi, hizmet kalitesind artirmak amaciyla memnuniyet oramm %82 seviyesine ylkseltmek olarak
Belirienmistir.

2025 yili izleme sonuglari

Ik & aylik dbnem; B3

Ikinci & aylik dbnem:; %85

Biyiece 2025 yili toplam gerceklesen ortalama memnuniyet oran %84 olarak kaydedilmis ve hedefin dzerinde
bir basar saglanmistir,

Hedet - 3.1.3

Sosyal Hizmetlere Ortalama Erisim Stresi [Gin)

2024 yib plan baslang donemi verilerine ghre sosyal hizmetiere ortalama erisim siresi 15 gin olarak
kaydedilmistir

2025 yilb hedefi, hizmet erisim sorelerinin kornunmas: ve sirdurilebilir birhizmet sunumu saglamak amaciyla 15
gun olarak belirlenmistir,

2025 yiliizleme sonuglarn

Ik &aylk donem; 15 0n

Ikinci & aylik dénem: 15 giin

Baylece 2025 b toplam gercek lesen ortalamaerisim suresi 15 gun olarak kaydedilmis ve hedefe ulasilmestr,
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Hedef - 3.1.4 !

Sosyal Hizmetlerle ilgili Geri Bildirim (Sikayet Sayisi)

2024 yilplan baslange dinemi veriberine gore sosyal hizmetierle ilgili sikayet sayisi Dolarak kaydedilmistir,
2025 wilihedeti, hizmet strecherini gelistirmek amaciyla 50 sikayatin kayit altina alinmasiolarak belirlenmistir,
2025 yili izleme sonuglarn

Ik & ayhk donern: O sikayet

Ikincl & aylik dinem: 30 sikayet

Boylece 2025 wili toplam gerceklesen sikayet sayist 30 olarak kaydedilmis olup, hedefin altmda bir degerie

Hedef -3.2.1 |

Sosyal Yardim Gerceklesme Biitgesinin Toplam Gerceklesme Biitcesine Orami [%)

2024 yili plan bBaslang ddnemi verilerine gdre sosyal yardim gerceklesme bitgesinin toplam gerceklesme
bitpesine orani 0,2 5% [(0.0025) olarak kaydedimistir

2025 yilhedeti, sosyal yardimlann bitce icindeki paymi artirmak amaciyka 0,07 1 %) olarak belirlenmistir,

2025 yilrizleme sonuclar

Ik B aylik donem; D.23%

Ikinci & ayhk donem: 0.55%

Baylece 2025 yill toplam gerceklesen ortalama oran 0,39% olarak kaydedilmis ve hedefe dogru olumbu bir
Herleme saglanmustr,

Hedef - 3.2.2

Sosyal Yardim Basvurulannin Karsilanma Orani %)

224 yil plan baslangig donemi verilering ghre sosyal yardim basvurulannin karsifanma orane 20% [0,2) olarak
kaydedilmistir

2025 yili hedeti, basvurulann karsilanma oranim 25% (0, 25) seviyesine yukseltmek alarak belirlenmistir,

2025 yeliizleme sonuglarn:

Ik B aylk dinerm: S0

Ikinei b aylik donem: 50%

Baylece 2025 yili toplam parcekiesen ortalama karsilanma orani 50% olarak kaydedilmis ve planianan hedefe
ulasirmistie.

Hedel - 33.1

Spor Kurslarindan Faydalanan Katihmci 5ayisi

2024 yih plan baslange dinemi verilering gore spor kursianndan faydalanan katihimo sayrs 524 olarak
kaydedifmistir

2025 yilh hedeti, spor faaliyetlerinin erisimini artirmak amaciyla GO0 kisi olarak belirlenmistic

2025 yilvizleme sonuglan:

Ik B aylik donem: &2 0kisi

Ikinci B ayhk donem: 1793 kisi

Baylece 2025 yili toplam gerceklesen katiime sayisi 2073 olarak kaydedilmis ve hedefin Gzerinde bir basarn
saglammstir.

42
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Hedef - 3.3.2

Acilan Spor Kurs Sayisi
2024 yili plan baslangic dinemi veriberine gore acilan spor kursu sayis 12 alarak kaydedilmisti

2025 yili redeli, spor kurslanmin sayisin kordyarak 1 2 urs agmak ofarak belirlanmishi

2025 yili izleme sonuglarn

Ik & ayhik donem: 4 kurs

Ikincl & aylik dénem:; 30 kurs

Boylece 2025 yil toplam gercekiesen kurs sayisi 34 olarak kaydedilmis ve planfanan hedefin dzerinde bir basar
saglanmistie

Hedet -3.33 ]

40 Yas Ustii Spor Kurs Sayisi

2024 yil plan baslangc dénemiveriterine gdre 40 yas st spor kursu sayis O olarak kaydedilmistir,

225wl hedefi, yvetiskin bireylerin spor faalivetlering katihmim artirmak amacoyla 20 kwrs agmak olarak
belirtenmistir,

2025 yilizleme sonuglan

Il Baylik donem: Dkurs

Ikinci & ayhk dénem: & kurs

Hoylece 205 b toplam gerpaklesan kurs sayis B olarak kaydedilmis ve hedete ulasmak icin calismalann devam
ettigi gofulmektedir.

% Yaz okullan kapsaminda apilan kurslanmiz: 9% Kis spor okullan kapsaminda agilan kurslanimiz :

Futhal 175 Futhal 18
Violeybal 200 Voleybal 42
Basketbal _ 45 Basketbal 10
Gires 20 Ciwes i
Yuzme 232 GCeteneksel Okouluk 14
Tenis g Karata g
Atletizm 16 Zumba Fl |
Halk Cyurnlar b5 Filates a1
Satrang _ 27 Pickleball 29
Pilatas a Ciminastix &5
Jumba . H4 Bilek Lures| 1
Bkil ve Zeka Oyunlan _ 80 Satrang _ 15
Cimnastik 72 Kadin Futbal g
Karate 66 Toplam _ 329
Masa Tenisl 33

Celeneksel Okouluk . 45

Futsal 20

Mizlk ad

Resim 100

Ingifizce 124

Robotik Kodliama 40

Toplam 1484
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Amac 4 - Kentsel Altyapiy ve Hizmetleri lyilestirmek

Sosyal hizmetlerin kalitesini artirma, herkese erisim saglama, spor ve kiltlr faalivetlenni destekleme hedeflen-
mektedir,

i Hedef - 4.1 '

Kentse| altyapy iyvitestirmek

Sehir ol ulasim agtanm gelistinmek

' Hedef - 4.3 ;

Hizmet altyapisimi gelistirmak

Hedef - 4.1.1

Yenl Yapilan Yol ve Kaldirsm Miktan (m®)

2024 yili plan baslangic ddnemi vertlerne gbre yenl yapilan yol ve kaldinm miktan 14.774 m* olarak
kanyydedilmistir.

2025 il hedefl, kent ich ulasim altyapisim gelistirmek amadiyla 100,000 m? yeni yol ve kaldinm yapimi olarak
Belirtenmiztir.

2025 yiliizleme sonuglar

Ik & aylik dinem; Om?

Ikincl & ayhik ddnem: 1.510m?

Biylece 2025 vyili toplam gerceklesen miktar 1.510 m? ofarak kaydediimiz ve planlanan hedefe ulasiimas kgin
calismalann devam ettigi giriimektedir

Hedef - 4.1.2 i

Tamirat: Yapilan Yol ve Kaldinm Miktar (m?)

2024 wih plan baslangig donami verilerine gore tamirat yvaplan yol ve kaldioim miktan 10,000 m® olarak
kaydediimistir,

2025 yilhedefi, kentici altyapiy glclendirmek amaciyla 20.000 m? yol ve kaldirimin tamira timn yapilmas olarak
belirterimistin

2025 yiliizleme sonuglar

Ik & ayhk dbnem: £ 600 m?

Ikinci & aylik dénem: 5.57 7 mé

Boylece 2025 wili toplam gerceklesen miktar B117 m® olarak kaydedilmis olup, hedefe ulasilmasi igin
calismalarin devam ettigl gorutmektedi

Hedef - 4.1.3 1

Tamamlanan Kentsel Altyapi Projelerinin Sayis:

2024 yih plan baslangig doneml verllerine gire tamamianan kentsel altyapr projelerinin sayisi 2 olarak
kaydedilmistir

2025 yili hedefi, altyapi hizmetierinin ghclendiriimesi amaciyia 4 proje tamamlamak olarak belirlenmistir.

2025 yili izleme sonuglan

Ik & aylik ddnem: 0 proje

Ikimci & aylik ddnemc D proje

Biyiece 2025 yili toplam gerreklesen proje sayiss D olarak kaydediimis olup, hedefe ulasidmas icin calismatann
sUrddpl gdriimektedir,

O




Hedef-4.1.4

Kentsel Altyap: Projeleri icin Gergeklesme Biitcesinin Toplam Gergeklesme Biitcesine Oram
cled yili plan baslangiy dénemi verilerine gdre kemtsel altyapr projeferi icin gerceklesme biittesinin toplam
gerceklesme bitcesing oram 0,04 olarak kaydedilmistir

2025 wil hedeti, altyap projelerine aynlan bitcenin toplam bitge icindeki payini 0,05 oiarak ariirmak seklinde
belirffenmistir
025 wiliizleme sonuglarn
Ik &aylk donem; O
ikinci & aylik dénem: 0

Hedef -4.1.5 '

Altyap i}'IIE;ﬁIME Projelerinin Zamamninda Tamamlanma Orani

212d yih plan baslangic donemi verileringe gare altyag yilestirme projeterinin zamannda tamamlanma oram 0,8
olarak kaydediimistir,

2025 yilivedeti, propelenn zamaninda tamamlanma oramnm 0,85 seviyesine Gikarmak olarak belirlenmistir,

2025yl izleme sonuglar

Ik Baylek donem; D

ikimci & aylik donem: O

Hedef - 4.2.1 )
Gelistirilen Yeni Toplu Tasima Ag1 [km)
2024 yili plan baslangic dénemi verllerine pire pelistirilmis yeni toplu tasimaagi O km olarak kaydedilmistir,
2025 yilihedefl, veni toplu tasima agini 20 km sevivesine cikarmaktir,
2025 yillizlerme sonuglar
Ik & aylik dbnemn: O km
Ikinci & aylik dbnem: O ko

Hedef-4.2.2 ]

Acilan Yeni Toplu Tasima Hatti Sayisi

2024 yili plan baslange; dénemiverilerine gdre acilmis yeni toplu tasmma hatt D olarak kaydedilmistir,
2025 yilhedefi, yeni toplutasma hatti sayising 2 olarak belirlemektir.

2025 yiliizleme sonuglar:

Il b ayhik donem: {

Ikimci & ayhk dinem: 0

Hedef - 4.2.3 !
Ortalama Ginliik Toplu Tasima Kullanim Sayisi
2024 yil plan baslangi doneml verilerine pdre ortalama glnldk toplu tasima kullamm sayesi O olarak
kaydedilmistir.
2025 yili hedefl, ortalama glnlik kullarm sayisirg 200 olarak artirmaktie
2025 yiliizleme sonuglarn
Ik & aylik dbnem: O
Ikinci & aylik dénem: 0

Hedet -4.2.4 !

Ulazim Projelerinde Memnuniyet Oram (%)

2024 yili plan baslangic déneml verlberine géie ulasim projelerinda memnunivet oram 0% olarak kaydedilmistir,
2025 yili vedef], memnuniyet aramin %70 sediyesine cikanmakir,

2025 yiliizleme sonuclar

Ik B aylik ddnem: 0%

Ikimci & aylik dGnem: 0%

O
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Hedef - 4.3.1
Belediye Hizmet Binas Yapimi Tamamlanma Orani (%)
cl24 will plan baslangic dénemi verilering gore Belediye Hizmet Binas: yapimi tamamianma oram 0% olarak
kaydedilmistir
c02 5yl hedefide 0% olarak belirlenmistir,
20d 5 yilrizieme sonuglan
Il & aylik donem: 0%
Ikimci & ayl dGnem: 0%

Hedef - 4.3.2 1
Yenllenen Hizmet Aract Sayisi
2024 yili plan baslangs déneml verilerine gdre yenllenen hizmet arac sayisi Dolarak kay dedilmistir,
2025 yili hedefi 5 arag olarak belilenmistir
2025 yili izleme sonuglan
Ik & aylik donem: B arac
Ikincl & aylik dbnem: 3 arag
Biylece 2025 yili toplam gerceklesen yenilenen hizmet arao sayisi 11 olarak kaydediimis olup, hedefin zerine

cilkdmistir,

Hedef-4.3.3
Merkez disi mahallelerde yapimi tamamlanan Pazar yeri sayis:

2024 il plan baslange donemi degerni O alarak belirlenmisti,
2025 yili ecketi 5

2025 el kxleme sonuglari

Ik B aylik ddrem: 5

Ikimci & aylik dénem:; 3

Buna gore 2025 vili toplamfartalama gerceklesme sayizi B olarak gerceklesmistin,

Hedef-434

Yapimi Tamamlanan Mahalle Konaklan Sayis:

224 yil plan baslangs dénemiverilering gdre tamamlanan mahalle konak sayisi 0 alarak kaydedilmistir
225 yilvhedefide O olarak belirlenmistir

2025 yilrizieme sonuglan

Ik Baylik donem; 0

Ikinci 6 ayhk dénem: 0




Amac 5 - Ekonomik Kalkinmayi ve Yerel istihdami Desteklemek

Yerel ekonomi ve istihdams artirmak, tanmi, gisisimeiligi ve ekoturizmi destekleyerek kent kalkinmasim sagla-

| Hedef - 5.1 '

Yeral istihdam aramim artirmak

Hedef- 5.2 .

Yerel girisimcilik ekosisteminl giglendirmek

=
]
-
=
=

{ Hedef - 5.3 !

Tanma dayali ekonominin canlandmimasi

! Hedel - 54 i

Ekoturizm faaliyetlariile kentin cazibe merkezi haline getiriimeasi

Hedet -5,1.1

Istihdam Masasina Basvuran Kisi Sayisi

224 yibplan baslangc dénemiverikerine gdre basvuran kisi sayisi Dolarak kaydedilmistir,
2025 wilhedeti 400 kisi alarak belirlenmistir,

2025 wiliixleme sonuglarr:

ik Baylik donermn: 224 kisi

Ikinci & aylik dénem: 159 kisi

Baylece 2025 b toplam gerceklesen basvuru sayis) 383 kisiolarak kaydedilmistin,

Hedef -5.1.2 l

istihdam Masas: Aracthiyla ise Yerlegtirilen Kisi Sayisi

2024yl plan baslangi; déneml verikerine gére ise yerlestirilen kisi sayisi O olarak kaydedilmistir,
2025 wil hedefi 100 kisi olarak belirlenmistir,

2025 wiliizleme sonuglar

Ik & aylik donem: 30 kisi

Ikincl & ayhk dénem: 12 kisi

Baylece 2025yl toplam gerceklesen ise yerlestirme sayrsi 4.2 kisi olarak kaydediimistir

Hedef-5.1.3 i

Yerel istihdami Artirmak Amaciyla Yiirirliikte Olan isbirligi Protokoli Sayisi
224 wili plan baslangs donemi veriterine gore protokal sayis O olarak kaydedilmestir,
2025 wilihedet 5 protokol alarak belirlenmistic,

202 5 il itleme sonudlar:

Ik B aylik donem: O

Ikinci & aylik dénem: 0
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Hedetf -5.2.1

Girisimcilik Destek Programlanndan Faydalanan Girisimci Sayis

el 4 yilplan basiangi dénemi verikering gare girisimcisayis) 0 olarak kaydedilmistir,
25 wilhedefi 10 girisimci otarak belirlenmistir

025 wliizieme soneglan

Il Baylk donem: O

Ikinci G aylik dénem: 0

Hedef - 5.2.2 k

Yeni Kurulan isletme Sayisi

2024 yili plan baslang donemi veriberine gore yeniisletme sayisi 0 alarak kaydedilmistir.
2025 yili hedeti 2 yeniisletme olarak belirlenmistir,

2025 yeli izleme sonuglari:

II& B aylik dorem: O

kinci & aylik ddnem: 0

Hedef - 5.2.3 )
Girisimcilik Egitim Programiarina Katilan Kisi Sayisi

2024 wih plan baslangw dbnemi verilerine gore girisimeilie egitim programlarma katilan kisi sayes O alarak
kaydedilmistir.

2025 yile hedeti B0 kisider,

2025 yiliizteme sonugkar:

ik B aylik donam: 0

Ikinci & aylik dénem: 0

Hedef- 53.1 I

Sebze-Meyve Hal Binasinin Tamamlanma Oram

224 will plan baslangic donemi verleringe gore sebze-meyve hal binaswun tamamlanma ofam O olarak
Kaydedilmistin,

2025 yil edeti O

2025 yiliizleme sonuclar:

Ik B aylik donem: 0

Ikinei & aylik dénem: 0

Hedef-53.2 l

Sebze-Meyve Kurutma Tesisinin Tamamlanma Oram

ed24 yil plam baslangic dénemi verilering pire sebze-meyve kurutma tesisinin tamamianma arani 0 olarak
kaydedilmistir

2025 yilthedefi: %30

2025 yilrizieme sonuglan

il & aylik danem; 0

Ikimci & ayhk dénem: 0

Hedef - 5.3.3 [

Tarnmsal Kalkinma Kapsaminda Gergceklestirilen Etkinlik Sayisi

2024 gl plan basiangee danemi verilerine gore tanmsal kalkinma etkinlik sayis D olarak kaydedilmistir,
2025 yilihedeti: 10

2025 yelnkzieme sonudiah

Ik B aylek doram: O

Ikinci & aylik dbmem: 0

O
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Hedet - 5.4.]

Doga Otelinin Tamamlanma Oram

2024 yil plan baslang donemi veriterine gore Doga Oheli tamamianma arani 0 olarak kaydedilmistir,
2025 yil hedeti: 0

2025 wiliizleme sonuglari:

Ik & ayhk dorem: 0

Ikinci& aylix danemc O

Hedef - 5.4.2 .

Ekoturizm Tantim Faaliyetieri Sayis:

2024 yili plan baslangeg dénemi verllerine gdre ekoturizm tamitim Taallyetlen sayisi O olarak kaydediimistic
2025 yilihedefl 5

2025 yiliizleme sonuclarn;

Ik B aylik donem: &

Ikinci & aylik dénem: 1

Boylece 2025 yvili toplam gergeklesen faalivet sayisi 3 olup, hedefinaltinda kalmastr,

Hedef - 5.4.3 1

Turizm Alanlarinda Gergeklestirilen Etkinlik Sayis:
2024 wili plan basiangg donemi verilering gore av tuizmi, dag ve doga yurliyusd, Tauna ve kus gazlemciligi (le

tarih turizmi etkinlik sayisi 0 olarak kaydedilmistic

2025 yili hedefi. 5

2025 gl izleme sonudlan:

Ik & aylik donem: 1

IKinci & aylik dénem: 2

Biyiece 2025 yili toplam gerceklesen etkinlik sayisi 3 olup, hedefin altinda kalmistir,
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Amac 6 - Dijital Doniisiim ve Akilh Sehir Uygulamalan Altyapisini Eelistirmek:}

Dijital altyapyn giglendirmek ve akilli sehir uygulamalanyla hizmetleri verimli, modern ve dijital hale getirmek he-
deflenmektedir

| Hedef - 5.1 '

Akl sehir uygulamatan gelistirmeak

' Hedef - 6.2 .

Beledivenin dijital altyapisim gdglendirmek ve siber glivenllgl artrmak.

' Hedef-63 |

Kurumsal hizmet stireclerinin dijitallesme oranin artirmak

Hedef - 6.1.1 1
Hayata Gegirilen Akilli Sehir Projelerinin Sayisi
2024 yili plan baslangsg déneml verllerine gore hayata gecirilen akill sehir projesi sayisi 0 alarak kaydadilmistir,
2025 yil hedafi: 2
2025 yili izleme sonuclar:
Ik & aylik ddrem: O
Ikinci & aylik dénem: 0

Hedet - 6.1.2 |
Akl Sehir Uygulamalanin Kullanan Vatandas Oram
2024 il plan baslangic ddnemi verllerine gire akilli sehir uygulamalanm kullanan vatandas sayisi O olarak
kaydediimistir.
2025 yilthedefl; 1.000 kisi
2025 yiliizieme sonuglarn
Ik & aylik ddnem: 0
Ikinci & aylik dénem: O

Hedef-b.1.3 |
Uygulanan Akilli Sehir Projelerinden Memnuniyet Oram
2024 yili plan baslang danemiverilering gdre memnuniyet aram 0 olarak kaydedilmistr,
2025 yilvhadeti; %70
2025 yilvizleme sonuglar:
ik & aylik dbnem: D
Ikinci & aylik dénemc 0

Hedef - 6.2.1 !
Amortisman Omrinil Tamamlams Teknolojik Denanimin Yenilenme Sayisi
2024 yili plan baslangic dénemi verilering géve yenilenme sayis: 0 olarak kaydedilmistir
2025 yilbedefi: 40
2025 yilizleme sonuglar:
Ik B aylik ddnam: 3

Ikinci & aylik dénem: 9
Baylece 2025 il sonunda amortisman dmrdnd tamamiamis teknolojik donanimin yenilenme sayisi 12 olarak

gerceklesmis olup, yenileme calismalan hiedefe dogru olumiu birllerleme ghstermistir,

50




Hedef - 6.2.2 I

Dijital Glivenlik Egitim Programlarina Katilan Personel Sayisi
2024 il plan bastang donemi veriterine gore katiim sayisi Dolarak kaydedilmistir,
2025 il hiedeti: 20

2025 wili izleme sonuglat:

Ik By lok dhorvern: O

Ikinci & aylik dénem: 0

Hedef - 6.3.1 |
Dijitallestirilen Hizmet Sreclerinin Sayisi (E-Hizmet Moddleri)
2024 yili plan baslang danemi veribering gire dijialbestirilen hizmetl sayisi 1 olarak kaydedilmistin,
2025 yilihedefi: 2
2025 il Lzieme sonuclan
Ik Baylik donem: 4
Ikimci b aylik donem: 4
Boylece 2025 yili toplam gerceklesen dijital hizmet sayist B olarak kaydedilmis olup, hedefin oldukca dzerinde
gerceklesmistis,

Hedef - 53.2 |
Dijital Hizmetlerden Yararlanan Kullanici Sayisi (E-Hizmet Kullanicilan)
2124 yili plan baslangi dénemiveritering gdre dijital hizmet kullanici savisi 1.30000larak kaydedilmistir,
225wl hedefi; 21500
2025 yhizleme sonuglarn
Ik b aylik donem: 1.27¢
Ikinci & ayhk dénem: 1.325
Biylece 2025 b toplam gerceklesen kullanior saysi 2.597 olarak kaydedilmis olup, hedefin Uzerinde
gerceklesmistir,

Hedef - b.3.3 |

Personel Tarafindan Kullantdan Yazilim Modild Sayisi

2024 yili plan baslangg donemi verilering gare parsangl tarafindan kullanilan yazilim modull sasnsi 15 olarak
kayvdedilmistir.

2025 il edetfi 18

2025 yilizleme sonuclarn

Ik B aylik dbnem: 15

Ikinci & aylik dénem: 18

Baylece 2025 yili sonunda personel tarafindan kullanilan yazilim moddld sayisi 23 olarak percekiesmis olup,
elifenen hedefe u {as s

Hedef - 6.3.4 |

Dijital Hizmetlerden Memnuniyet Orami (%)

2024 il plan baslangs dénemi veriberine gdre memnuniyet aram %50 olarak kaydedilmistir.

2025 yili hedefi: 570

2025 yiliizleme sonuglan

Ik & aylik dbnem: 3oE0

Ikimci & aylik dBnem: %65

Biylece 2025 yili sonunda dijital hizmetlerden memnuniyvet orani %625 olarak gerceklesmis olup, hedefe dogru
clumiu B ilerleme saglanmistir,
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Amac 7 - Afetlere Karsi Direncliligi Artirmak )

Afetlere karss direncli bir sehir olusturmak, bilincl artrmak ve mdahale planfanm etkinlestirerek plvenligl sagla-
makti,

Plandoremi sonuna kadar, afet bilinci egitimlennden yararlanan kisi sayisin artirmak

] Hedef - 7.2 )

Afet midahale faalivetlerinin etkinligini arttinmak

Hedef - 7.1.] '
Diizenlenen Afet Bilinci Etkinligi Sayis:
2024 yili plan baslange donemi verilering gore etkinbik sayis D olarak kaydedilmistir,
2025 il hedeti 10
2025 yiliizleme sonuglar:
ik B aylk donam: 5
Ikinci & aylik dénem: 7
Baylece 2025 yil sonunda dizenlenen afet bilincl etkinligl sayisi 12 olarak gerceklesmis olup, belirlznen hedef
asimis ve hedetiere ulasilmestr.

Hedef - 7.1.2 )

Afet Bilincl Eitimlerine Katilan Kisl Sayisi

2024 yiliplan baslang ddneml verllerine give katiim sayis D olarak kaydedilmistir,

2025 yilihedefi: 400

2025 yiliizleme sonuglar

Ik & aylik dbnem: 1B3

Ikincl & aylik dénem: 250

Béylece 2025 vili sonunda afet bilinct e@itimlerine katilan kisl sayis 433 olarak gerceklesmis olup, belirlenen
400 kisilik hedef azilmiz ve hedeflere ulasilmistir,

Hedef- 7.1.3 i

Afet Bilincl Etkinliklerinden Memnuniyet Oram (%)

2024 il plan baslangsc dbnemi verilerine gdre memnuniyet oram O olarak kaydedilmistir

2025 yili hedefl: T

2025 yiliizleme sonuglar:

Ik & aylik donem: S0%

Ikimci & aylik dbnem: 7 5%

Biylece 2025 yili sonunda afet bilingl etkinliklerinden memnuniyet oram %825 olarak gergekiesmis olup,
belirfenen %7 0%k hedef asimis ve hedeflere ulasidmistir,

Hedef - 7.2.1

Afet Yinetim Planimin Tamamlanma Oram [%)

e24 yil plan bastang ddnemiveriterine gdre tamamlanma orani O olarak kaydedilmistir

e}2 5 yilihedefi; 30%

202 5 yiliizleme sonwglan

Ik b ayhik donem; 20%

lkinci G ayhk donem: 25%

Boylece 2025 yih sonunda atet yonetim planimin tamamlapma oram %22,5 olarak gerceklesmis olup, ilerleme
saglanmistir,
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Hedet - 7.2.2 l

Afet Yonetim Plan Kapsaminda Gerceklestirilen Etkinlik Sayis

24 yili plan baslangi; dénemd verllerine gére etkinkk sayisi D olarak kaydedilmistir,

2025 yilihedefl: 5

2025 wiliizieme sonuclan

Ik B aylik donem: 5

Ikinci & ayhik dénem: 7

Boylece 2025 yilt sonunda afiet yonetim plani kapsaminda gergeklestirilen etkinlik sawis 12 olarak gerceklesmis
olup, belirlenen hedef aziimis ve hedeflers ulasimistir,

Amac B - Egitim ve Kiiltirel Faaliyetleri Desteklemek )

-

Egitim ve klitlrel faalhyetieri yayginiastirmak, erisimi artirmak ve katilim He toplumsal gelisimi desteklemek ha-
dellenmektedir

Egitim faalivetlerinin arttmimasi

Hedef - B.2 !

Kuttor sanat faalivetlerinarttimimas

| Hedef - B.3 '

Kiltor sanat faalivetlerinarttinimas

Hedef - 8.1.1 1

Dizenlenen EEitim Programlarinin Sayisi

2024 yili plan baslangic dénemi veriberine glre didzenlenen egitim programi sayisi 31 olarak kaydediimistir,
2025 yilihedefl: 32

2025 yiliizleme sonuglarn

Ik & aylik donem: &

Ikincl & aylik dénem: 5

Boylece 2025 yvili toplam gergeklestirilen egitim programe sayis 11 ofarak kaydediimistir

Hedef - 8.1.2 !

Dizenlenen Egitim Programlarina Katilan Kigi Saysi

2124 wili plan baslangi dénemiveriterine gdre katihm sayisi 71 3 olarak kaydedilmistir,

2025 wilhedefi: 730

2025 yiliizleme sonuglarn

Ik & ay'lik donem:; 320

Ikimcd 5 ayhik dénem: 300

Biylece 2025 yib sonunda dizenlenen egitim programlanna katilan kisi sayis 620 olarak gerceklesmis olup,
katilm saglanmstir

Hedef - 8.1.3 1

Egitim Faaliyetierinden Memnuniyet ODrani [%)

2024 yil plan baslangic dénemi verlblering ghre memnuniyet orani %90 olarak kaydediimistir.
2025 yilt hedefi: %80

2025 viliizleme sonuglarn

Ik & aylik dbnem; %50

Ikinci & aylk dbnem: %90

Biylece 2025 il toplam memnuniyet oram %90 olarak gergeklosmis ve hedefe ulasslmistir,
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Hedet - 8.2:1

Kiltdr Sanat Faaliyetier] Sayisi

224 yiliplan baslange; dbnemd verllerine gére kiitdr sanat faallyetleri sayis 8 olarak kaydedibmistr

2025 yilihedefl B

2025 yiliizleme sonuclan

Il & aylik donem: 7

Ikinci & aylik dénem: 6

Boylece 2025 wih sonunda kOltGr ve sanat faallyetlen sayisi 13 olarak gerceklesmis olup, sanat ve kdltr
alaninda basanh bir sekilde cahsmalar yOrotiimistir,

Hedef - B.2.2 !

Kiltiir 5anat Faaliyetlerinden Memnuniyet Orani [3¢)

ek 4 wih plan baslangs dénemi veriferine gdse memnuniyet orani O olarak kaydedilmistir

el 5 yilihedefi: 70%

2025 yilvizleme sonuglar

Ik G aylik donem; 70%

Ikinc1 & ayhk donems 7 5%

doylece 2025 vili sonunda kliftur ve sanat faaliyetlerinden memnuniyvet orand %7 2.5 olarak gercekiesmizs olup,
hedetin tizaring ¢ikilmastr,

Hedet - B.3.1 .

Dizenlenen Karlyer Gelisim Programlannin Sayisi

2024yl plan baslangic dneml verlberine pire dizenlenen program sayis D olarak kaydedilmistir,
2025 yili hedefl: 5

2025 yiliizleme sonuglar:

Ik & aylik ddnem: O

kinci & aylik-dénem: O

Hedef - 8.3.2 |

Kariyer Gelisim Programlanna Katilan Geng Sayisi

2024 yil plan baslang donemi verikerine gdre katifim sayis Dolarak kaydedilmistir,
2025 yil edeti: 200

2025 yili izleme sonuglar:

Ik Bayhk dorem: 0

Ikinci & aylik danem: 0

Hedef-833 I

Kariyer Gelisim Faaliyetlerinden Memnuniyet Oran {%)

ez 4 yili plan baslangs; dénemi verilering gdre memnuniyet orani O olarak kaydedilmistir
ez 5 yilihedefi: 70

2025 yiliizieme sonuglan

Ik & aylik donem; O

ikinci & ayhik dénem; 0




Yapilan
Calismalar

’f‘ ﬁ:
|

\%.’:;
i




\\\\ 2025

Yagmur Suyu Hatti Calismalari )

Cayir Mahallesi: Ergenekon Caddesi'ne mazgal yapildi.

GUmussu Mahallesi: Yol gecisiicin izgara sistemi kuruldu.

Karayahsiler Mahallesi: Yagmur suyu kanali ve izgara yapildi.

AsagiMahalle: 23 Nisan Caddesi'ne yagmur suyu régar 1zgaralari yerlestirildi.
Toplam: 4 mahallede calismalar tamamlandi.

T

Kamu ihale Kanunu Kapsaminda Yapilan Cah,smalar

Belediyemiz, dnceki yillarda 4734 sayili Kamu ihale Kanunu cercevesinde ihalesi yapilan ve tamamlanan 6 adet
yapimisinin kesin kabul islemlerini basariyla tamamlamistir.

Projeler:

% Civril (Denizli) BelediyesiKizilcas6g it ve Haydan Mahallesi Diglin Salonu Yapim Isi

=& Civril (Denizli) Belediyesi Kapali Spor Salonu Yapim i _

=& Civril (Denizli) Belediyesildare Mali Beton Parke Taslile Yol Diizenlemesi Yapim Isi

** Civril (Denizli) Belediyesi Yol ve Kaldirim Diizenlemesi Yapim Isi

%% Civril (Denizli) Belediyesi Isikli Millet Bahcesi Ulasim Yollarive Muhtelif Mahalleler Beton Parke Yol Dizenlemesi
% Civril (Denizli) Belediyesi Ozdemirci Kiilt(ir Evi Yapim Isi

Bu calismalar, belediyemizin altyapi ve sosyal tesis yatirimlarini zamaninda ve mevzuata uygun sekilde
tamamlayarak halkimiza sunmakararliligini géstermektedir
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Sathi (Asfalt) Kaplama Yol Calismasi )

Belediyemiz tarafindan yurGtilen sathi asfalt kaplama calismalari kapsaminda;

Kizilcaséglt Mahallesi; Toplamalan:9.855 m? Yoluzunlugu:945m
Sehitler Mahallesi: Toplamalan: 13.745 m? Yoluzunlugu: 1.580m
Toplam gerceklestirilencalismalar:  Toplamalan; 22.655 m? Yoluzunlugu: 2.525m

Bu calismalar, mahalle yollarinin iyilestirilmesi ve ulasim kalitesinin artirilmasi hedefi dogrultusunda
tamamlanmistir.

Beton Parke Uygulamali Yol ve Alan Diizenlemeleri )

Belediyemiz tarafindan gerceklestirilen beton parke calismalarinda;

Hamam Binasi cevre diizenlemesi: 180 m?

Kapali Spor Salonu ¢evre dizenlemesi: 384 m?

Ozdemirci Mahallesi sokak diizenlemesi: 1.510 m2

Toplamdizenlenenalan: 2.074 m?

Bu calismalar, belediyemizin altyapi ve cevre dizenleme yatirimlari kapsaminda halkimizin kullanimina

sunulmustur.




\\\\ 2025

imar Yolu Acilmasi ve Kumlama Calismalari )

YeniAcilan Yollar; _

Sehitler Mahallesi: 3194 sayili Imar Kanunu’'nun 18. maddesi kapsaminda gerceklestirilen imar uygulamasi
sonucunda, yeniolusturulan yollaris makineleriile acilmistir.

Yollara Micir Serilmesi: _

Akpinar Mahallesi: 3194 sayili Imar Kanunu’nun 18. maddesi kapsaminda acilan yollara micir serilmis ve silindir ile
sikistirmaislemi tamamlanmistir.

Bu calismalar, mahalle yollarinin diizenlenmesi ve ulasim altyapisinin iyilestirilmesi amaciyla yurGtilmus olup,
toplam 4.185 mimar yolu calismasi gerceklestirilmistir.

Arazi Yollarinda Yapilan Calismalar

Civril ilcesine bagl mahallelerdeki arazi yollari, Belediyemize ait is makineleri ile greyder calismasi, kumlama,
malzeme serimivesilindirile sikistirmaislemleri yapilarak islah edilmistir.

Calismalarin yapildigi baslica mahalleler:Aktas, Balcikhisar-Haydan yolu, Bulgurlar, Cakallar, Candir, Cetinler,
Emircik, Gimussu, GUrpinar, Haydan, Irgill, Isikli, 1gdir, Ishakli, Karalar, Kogak, S6kmen, Stingulll, Yenikoy ve Yuvakdy.

Toplamda 20 mahallede arazi yollari dizenlenmis olup, kumlama ve sikistirma dahil altyapi calismalari
tamamlanmistir. Bukapsamda toplam 201.688,8 metre arazi yolu iyilestirilmistir.

Gerceklestirilen bu calismalarile mahalleler arasi ulasim daha glivenli ve konforlu hale getirilmistir.
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Okullarda Hah Saha Calismalari )

Kizilcas6glit Mahallesi: Orta veilkokul bahcelerine 362 mésentetik cimfutbol sahasiyapildi.
Asagi Mahalle (Neviset Kameroglu Ortaokulu): Bahceye 394 m? sentetik cim futbol sahasiinsa edildi.
Toplam 756 m? alanda hali saha calismalari tamamlanarak 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

Kapali Pazaryeri Yapim Calismalari

Civrililcesinde farkh mahallelerde halkin kullanimina sunulmak Gizere kapali pazaryerleriinsa edilmistir:
Mentes Mahallesi: 300 m?, 4,50 m yiiksekliginde, Meyve Alim Yeri civari

Kavakkody Mahallesi: 300 m?, 4,50 m, Kdy Konagi yakininda

Omerli Mahallesi: 225 m?, 4,50 m, K8y Konagi yakininda

Yuva Mahallesi: 375 m?,4,50 m, Saglk Ocagi civarinda

Yassihoylk Mahallesi: 300 m?, 4,50 m, Kdy Konagi yakininda

Yamanlar Mahallesi: 225 m?, 4,50 m, Mahalle girisinde

Sarilar Mahallesi: 300 m?, 4,50 m, Kéy Konagi yakininda

ImralliMahallesi: 225 m? 4,50 m, Kdy Konagi yakininda

Civril Merkez: Mevcut kapali pazaryerinin bati cephesi, trapez sac ile kapatilarak glinesten korunma saglandi
Toplam Kapali Pazaryeri Alani: 2.550 m?

Tum pazaryerleri halkin gtinliik kullanimina uygundur.
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Kaltdr Evleri ve Digun Salonlarn Calismalar )

Haydan Mahallesi: Digln salonu cevresine yirlys yollari, sahne, panel tel cit ve gece isiklandirmasi yapildi.

Crtak Mahallesi: Diglin salonuic ve dis bakimi, boya, tuvalet ve lavabolarin onarimi tamamlandi.

Ozdemirci Mahallesi: Diigiin salonu cevresinde dolgu isleri tamamland.

Emircik ve Balcikhisar Mahalleleri: DGglin salonlarinin komple tadilat, bakim ve onarimi yapilarak hizmete
sunuldu.

Tim calismalar, salonlarin halkin ortak kullanimina uygun hale getirilmesini saglamistir.

Kapali Spor Salonu ve Belediye Hamami Callsmalarl

Kapali Spor Salonu cevresine 122 m? beton yiriiyis yolu, 108 mihata duvarive 2 kamelya yapildi.
Belediye Hamami ise ic diizenlemeler, soyunma kabinleri, masaj masalari, mutfak ve dogalgaz sistemi

tamamlanarak hizmete acildi.
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Koy Konaklari ve Eski Belediye Binalarinda Yapilan Calismalar )
Koy Konaklari ve Eski Belediye Binalarinda Yapilan Calismalar

Akgakoy, Kavakkoy, Kocayaka, Aktas, Kavakalani, Bucak, Karayahsiler, Kizilcayer, Balcikhisar, Beydilli, Yenikoy,
Yahyalli, Cabar, Kocak, Omerkdy ve Yakacik mahallerindeki koy kahveleri ve konaklarda boya, tamirat, siva ve traverten
calismalari tamamland.

Toplamislem Sayisi: 18 adet.

Park ve Mesire Alanlarinda Yapilan Calismalar )

Akpinar Mahallesi - Bayraktepe ibrahim Hakki Arslan Mesireligi: Kamelyalarin catilari riizgardan zarar gordiigii
icintrapezsacile yenilenerek kullanima acildi.

Yukari Mahalle - Sehit Gokhan Avci Parki: Basketbol sahasi tel citle cevrildi, pota ve futbol kale direkleri
montajlandi; oyun gruplarirevize edilip boyandi, biife bakimi yapildi.

Catlar Mahallesi - Ahmet Ates Mesirelik Alani: Yiizme havuzu seramik ve travertenleri tamir edildi, soyunma
odalariboyandi; kamelyalar ve bacalar onarildi, elektrik ve tenis kortu aydinlatmasi sagland.
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Civril EIma, Tarim ve Kaltur Festivali )
Festival kapsaminda Kultiir Sokag, Civril Gazosu tanitim standi ve Cirit sahasi hazirliklar yapildi.

Cami, Mescit ve Turbelerde Yapilan Calismalar )

Toplam 7 adet calismada, cami ve mescitlerin al¢l, boya, seramik, siva, ayakkabilik dolaplari ve bank isleri
tamamland.

]
L

Tarim ve Hayvancilik Calismalari )

Karayahsiler Mahallesi: 60 tonluk TIR kantari yapilarak vatandaslarin Grin tartimi hizmete sunuldu.
Cetinler Mahallesi: 40 tonluk TIR kantari yapimricin calismalar baslatildi.
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2025 Yil Yaz Isleri Midirilga Faaliyetleri

*Meclis Toplantilan Karar Sayise: 154 karar (ayhk dagibm: Ccak 20, Subat 14, Mart 9, Misan 20, Mayis 12,
Haziran 13, Temmuz 5, Agustos 4, EyIdl 13, Ekim 19, Kasim 20, Aralik 45}

sEnclmen Kararlari: 580 adet
«Evrak islemileri: Topiam 20.070 adet
-Gelen Evrak: 8.665

-Giden Evrak: 7.3 15 tebligatiar harig)
-Dilekge: 4,090

*Nikih Islemleri: 399 adet (Yabano evlilik: 47 adet)

CiMER Basvurulan: 504 adet

2025 Yili Temizlik ve Atik Yonetimi Calismalar Ozeti ]

Evsel Atik Toplama;

= 7T mahallede duzenli toplama Rizmetiyarotldd.

= 3755 adet yer ustu konteyner 2kt kullamiid, llge
merkezinde kova sistami devam atti.

= Taplam toplanan evsel atik: 3£.500 von

Cadde, Sokak ve Kaldinm Temizfigi:

* Merkezde 7 kisilik sUpdege ekibi. haftanin 7 glini
gunlik 8.500 m yol ve kaldinm temizligi yapti

= 7 buyuk mahallede B kizilik ekip, hattann 5 gunl
cadde ve meydan temizligi gerceklestirdi

= Makineli supdrme: Buyilk stpidrge 15890 km,
kucuk supurge 3.737 km) toplam 19.627 Em yol
temizlendi.

Pazar Yeri Temizligi:

= QO pazaryerinde hattalik temedik ve yikama yagikdi.

= Hayvan pazar veé peynir pakan temizliklar
gerceklestiriidl, peynir pazanna otomatik camur motoru
micte edikdi

Konteyner Temini ve Bakimi:

= 125 komteyner hibe ahmdi, 56 yeni kanteyner
diagrtibdh

= 1.863 konteyners tamir ve boyands, 1BS kanteyner
yenilendi,

Moloz ve Hafriyat Temizligi:
= 77 mahaliede haftahk ortalama 60 toninsaat atigl
ve cevre atiklan topland)

Park ve Yesil Alan Temdzligi:
= Markezde 30 park, haftada 2 glin temizlendi

Stadyum ve Spor Alanlar:
= 4 stadyum mac gdnlernde temiziend|

Mevsimsel Calismalar:

= Hahar ve sonbaharda agac yapraklan topland,
yerl yallar temdzlendi,

= [ini Bayramlar onces ana cadde deterjanla
rikandi.

Belediye Hizmet Alanlarinin Temizligi:

= 2 toplant ve konferans salonunda 32 etkinlik
sonrass temizlik yapide

= Mahallelerdeki dugtn salanian ve pazar yerferinde
156 etkinlik sonrast temizlik gerceklestinilcl,

= Elma ve tanm festival alanlan tamizland

QO
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2025 Yil Imar ve Ruhsat Islemleri Dzeti

Uygulama imar Plam:
= Belediye Encumenl SDimar uypulamas: dasyasing (Hraz, tevhid, yala terk) karara baglade

imar Plam Altlik Calismalan:
= [rgilh, Titak, Gorpmar ve Gomissu Mahallelerinde 1,176 hekiarhk alanda jeclojik-jisoteknik etot ve halihazr
harita yenileme calismalan Baslatid {2018 Deprem Yonetmetigine uyum amagh)

Ruhsat islemleri(2025):

*Yapiruhsati 465 adet

#Yapi denetim hakedisi: 307 adet

#Yapi kullanma izin belgesi (iskan): 162 adet
#Yikim ruhsatn 6 adet

# Yanan-yikilan formu; 48 adet

# Yapi aplikasyon projesi onay: 367 adet

Teknik Kontroller:
= Temelve subasman seviyes| kontroll: 218 adet

In_mr Durumu we Bilgilendirme;
= |mar durumu belgese 287 adet
= Mahkemelerdan galen yazlara cevap: 70T adet

Humarataj ve Adres Yonetimi:
« 465 yapr ruhsat Mekdnsal Adres Kayit Sistemine
entegre edildi

Kacak Yapilasma ile Micadale:
# Yikim karan: 133 yapi (3154 sayil Kanun, md.32)
# |dari para cezast 135 vapi (md.42)

Evrak ve Yazisma islemleri:

» Galen eviak/dilekoe: 5480 adet
» Glden eyvrak: 2.7 18 adet

» Glden onay yazs: 371 adet
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2025 Yili Park, Yesil Alan ve Ortak Alan Balam Calismalan

Agac ve Bitki Bakim:

« Ahmetcik Parke: 100 agat budands, 1.000m? cali sekillendiriidi,

*[Ipe genelinde 55 mahaliede 3.000 agag budand

* Demakrasi, »ehit Kudret Calik ve Ismet Intnid Bulvarlannda 1,600 agac dikildi

Cim we Yesil Alan Bakim:

= b5 mahallede toplam 60000 mé park ve yesil alan bacildi,
«|[p@ stadyumu: 300 m? ara ekim cim ¢alismas:

#|Ice hamami: 350 m® cimlendirme

* Haydan Mahallesi digin salonu: 300 m? ndo cim uyguland
* Toplam gim bicimi: S00.000 m?

# Hazir rulowve ¢im tohumu uygulamanatan: 1.550m?

Oyun Gruplarn ve Spor Alanlar:

# 155 adet oyun grubunun bakimi ve eksikler tamambandi,
=2 yenl gocuk oywn grubu monte edild,

= [his mekanspor aleti bulunan park sayes: 70

Sulama Sistemleri:
» 10 yenisulama sistemi kuruldu, 20 park sulama sistemirevize edild|
» Glkntlk sulama isteri dozenlivapibde

Yabanil Ot ve Yaprak Temizligi:
* Kaldinim v yasil alanlanda yabani ot temizdi@l: 100,000 m?
» Sonbaharda dokllen yapraklar 10,000 m?

Park ve Yesil Alan Verileri:

= Toplam park saynsi 225

= [otuk oyun grubu park sayisi 225

= Sulama sistemiolan park: 58

= K armu kefumlarinda bt duzenieme, Budama ve kurd agag kesimi 45 adet

Cevre Yolu Refiij Peyzaj Calismalan
=Ceyre yolu refijierinde yoritolen peyza calismatan kapsaminda, kent estetigi we yesil alanlann artmimasi
hedefivle toplam 1,320 adet agar Gzenle dikilmistir,
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2025 Yil Clvril Belediyesi Hayvan ve Vektor Kontrold Cahsmalarn

Sokak Hayvanlarn Rehabilitasyon Merkezi ve Gegici Bakimevi:
« Gelen talep sayisi{kedi-kipek) 1,144

* Barinma saglanan kdpek: 6039, kedi: 334

* Sahiplendirilen kdpek: 193, kedi: 31

*Hasta tedavisi vapilankdpek: 138, kedii 63

=K sirlastrma operasyond kipek: 5594, kedi; 132

= f=ilama; 94 3 haywan

= Kupe/mikrocip takilan: 7 26 hayvan

= [hger ameliyatlar, 97

Mezbaha Izlemleri:
+ Biiyikbas hayvvan kesimi ve muayene: 371
# KiiciEkbas hayvan kesimi ve muayene: 424

Vektor ve Halk Saghg HMiicadeleleri:

= Slvrisinek, karasinek, hamambdcegi, pire, kene vb. vektdrler icin larvasit uygulamas: (10.03.2025) ve ugkun
Haclamasi{16.05.2025) yapsld,

« Haftalcl 5 gun, tim mahallelerde program dahilinde liatiama yordtlldl; sezon 23.10.2025 tarihinde sona erdi

= B sertifikal personel ve 5 aracia, yaklasik £ ton rubsath biyvosidal Grin kullanidds,

= Calismatar sosyal medyada dizendi olarak vatandastaria paylasildi

Hayvan Pazarlanve 3ap Miicadelesi:

» Koyuntarda viral hastalk ve sap salgmi nedeniyie haywanpazan 01,07 2025 itibariyie kapabld; ywl sonunda da
kapals kalds

* Toplum bilgilendirmess; 5.000 brosir dagitild,

* Mahallelerde toplu yasam alanlan ve yoliara dezenfektan uygulandi,

= Biyukbas isletmelere 3.250 dezenfektan dagitilds,

= Haywan pazarnda komtral edilen hayvan sayis; 41,200

Bu calismalar ile sokak hayvanlan saglhgs, hayvan pazartan kontroli ve vektor kaynakh hastzliklanin Gnienmesi
saglanmistir.
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2025 Yil Cluril Belediyesi Satin Alma ve Teknik Islemier|

Satin Alma Islemleri:
* Toplam modorlik bazinda satin alma islemieri:
-Fen isleri Miduingo: 342

-Ceyre Koruma ve Kontrol: 151

- Kiltur ve Sosyval Isker 175

- Isletme ve istirakler; 127

- Temizlik Isteri; 173

- Destek Hemetledi- 73

- Diger mudurlukler toplam; 128

Arac Alvmlarn:

« 2025 yilinda Deviet Malzeme Ofisi araciligiyla 7 yeni arag temin edildi

*Filoyaekbenen 11 arag: kamyonetier, panelvaniar, minibis, cop kamyonian ve hizmetaraciar,
* Toplam arag sayisiicin sigortaislemieri takip edildi ve gerekli sigortalar yaptinkdi (105 arag),

Bilgisayar ve Teknik Donanim:

= 5 adet bilglsayar almi ve gerekll vaziim Hsanslan saglands

# Teknik sonun bildirimi: 1.242 adet cozime kavusturuldu,

= Kamerasistemleri ighn 78 adet yveni kamera alinip montaj yapid)

Etkinlik Teknik Destek:
» 23 Nisan, 19 Mayes, 30 Apustos, 29 Ekim ve difer kurumsal programiarda ses sistemi kurulumu ve teknik
plarslama yapiide

Telefon, Hurda ve Tasinir islemleri:

* Birimlerdeki 15 sabit tetefon arizas) giderifdi

= 1 28 kalem malzeme hurdaya aynilds hurda deposa Emircik Mahaliesinde kuruldu,

= Dayamkh Tassmirlar Listesi ve 353 adet Varhk islem Fisi diizentendi,

Bucahizmalarla baladiye arag ve teknik altyaps guglendivilimis, ethindlikiedin sorunsuz yorotulmess saglanmistir.
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Clurit Belediyesi 2025 Kditlr, Sanat, Spor ve Sos al Faall;.,retlerl

Resmi, Dini ve Ozel Giln Anma & Kutlama Prog-
ramlan {2025)

Belediyemiz yi boyunca toplam 44 program ger-
ceklestirmistir, One cikanlar;

=Ulusal ve gzel gunler: 10 Ocak Calisan Gazeteciler
Gond, 19 Ocak Yarwi Tatili Etkinhikleri, 8 Mart Dunya Ka-
chirdlar Gundl, 23 Misan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrams,
19 Mayrs Ataturk't Anma Genglik ve Spor Bayrami, 30
Agustos Later Bayramd, 29 Ekim Cumbiugiyet Bayrame 10
Kasum Ataturk'n Anma Gonu, 3 Aralik Dunya Engelliles
G,

sFestivalber: Civril 27, Elma Tarm ve EQltar Festiva
I, Civril 3. Tasim, Hayvancilik, Makine Teknalojiler] ve Yem
Fuar, Lavril F'.ltapum e

Kittirel ve 5II1]I:!I|Fii|IHEﬁH

«Tiyatro ve Gosterller: “Kral Cibildak”,
Eadinlar Dernegs”, "Ramazan Oyunu’,

*Konferanslar: Kadin sagh@, Civrifde Meyvecilik
e Tanm, Ikl Golo Kararmasin, Beyoesultan HoyUgl Ka-
zilary, Miryokefaton £ateri

»Sergiler: "Camurun Ruhu®,
“Kumiar Divari®

+Halk Konserleri: Toplam 12 konser duzenbanmis-
tir; sanatcilar arasinda Haluk Levent, Cem Adrian, Sena
saner, Merve Dzbey, Canbay & Walker, Yakup Kubilay,
Lrup Mesal, erin Mert Boyacioghu yer almistir,

sFestival & Fuarlar: Elma Festivali (1 1-14 Eylal),
Civril Kiltur Sokag ve Atl Cirit Gosterileri, Civril 3. Tanim,
Hawanflllac Makimeleri ve Yem Fuan

“Lirisken

"Pamugun Ruhu®,

O

Spor ﬂhullarl Plrfnrman: EH:tnrg'lllri
*34 bransta toplam 2.01 3 kursiyer egitim ald:
=40 yas ustu kussiyer sayise .
Sosyal Yardim Faaliyetleri [2025)
+Hasta yatag ve tekerieklisandalye: 26 adet
#Azeyi hizmeti; 139 hane (=420 kisilik sicak yemek)
*Esya yardim 23 hane
*[ida paketi dagrime 209 adet
fietigim ve Halkla iliskiler
sMedya pbrindrugl 3.205 haber {verel/ulusal), 5
televizyon habes|

+Sosyval medya takipgl sayikam; Twitter 1.207, Face-
book 18.000, Instagram 17.000, YouTube 303

+Sosval medya ve icerik dretiml: 70 tasanm, 450
paylasim, 227 web haber, 11 bilen videosu, & boya-
ma/hikaye kitabi, 344 fotograf cekimi

#5M% ve WhatsApp bilgilendirme: Toplam
3.946.849 iletisim (WhatsApp: 640 kisi, SM5:
3946.209)

I]a-s il Malzeme Urutumuial}EE;l

Afi= 215

#Billboard; 120
skKompozit/bilgilendirme tabelasi b2
*Pleksi/UV/Dekota bask: 75
sAhsap/balon/ayrac baskes: 5.000

Ozetle, 2025 yilinda belediyvemiz 44 anmar'kutiama
programi, 12 hatk konseri, kikirel-sanat etkinlikieri, spor
kurslan ve sosyal vardimlar ile halkla iletisim ve bilgilen-
dirme faalivetierini etkin sekilde v Ermastiir
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2025 Yili Isletme Istirakler Maddariga Faaliyetleri
Yillk Satis ve Taahhiit Durumu (2024-2025)

Yil Uriin  Satis (Ton) Taahhiit Durum
2024  Motorin | 697 -123
2024 | Benzin
2024 | LPG
2025 | Motaorin
2025 | Benzin | 207
2025 | LFO | 236

Kum Uretim isletmesi (2025)
llcedekiinsaat sektard ve belediye yol-altyap Calismalan kgin
kum Giretilmistir,

Kum Tiiri  Uretim (Ton)
Swva Kumu | 9406
Beton Kumu | 1224
Z No [ 377
4 No |

Yiizme Havuzu isletmesi[(2025)
Havuz, yaz sezonunda spor ve sosyal atkinlik imkam saglamastr,

Kullamici Tarll _Kisi Sayisi
Yetiskin

Cocuk

Toplam
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Cluril Belediyesi 2025 Yili-Auk Yonetimi ve Cevre Egitim Faaliyetlen |

1. Bitkisel Atk Yag:

«Toplanan miktar. 1.470kg(08.01.2025)
sTeslim edilen firma: Habitat Geri Dandsiim
*Beyanlar ECES Uzerinden yapimistir.

2. Attk Motor Yaglare:

sToptanan miktar: 1.640kg (08.07.2025)
+Teslimedilen firma: Tayras Baz Yag Rafineri A5
sericl depolama alam calismatan baslatdmistic

3, Tekstil/Giysi Atiklar;

=4 noktaya kumbaralar verlestiriimistir
sToplananmiktar: 14.920ke

sBeyantar ECES Uzerinden yamimistic

4. Atik lag Projesi:

#15 pandiideczaneye atik ilag kutusu yeriestirilmistr

*Toplanan miktar. 73 kg

#"Atik Hag Cop Degildic” projesi kapsaminda halk bilgilendirilmistir

5. Atk Pil ve Elektronik Esya:
#5710 6frenciye atik pil egitimi verilmistir.
AT elekironik ey toplama slstemi kuralmasi pianlanmaktadr,

B. Egitim ve Bilinflendirme:

=[unya Cevre Hattasi etkinliklen duzenlenmistir

=498 gEranciye cevreegitimi, 1 10 ogrenci ve 30 veliyve sdrdlribebiliik egitimi verilmistir,
s0kuliardan gelen talepler dogrultusunda egitimler devam etmeak tedir

Civril Belediyes] 2025 Afet Risk Yonetimi ve Imar Etit Calismalan |

1.0l Afet Risk Azaitma Plami (iRAP) Calismalar:
2025 yili icerisinde belediyvemiz sorumlulugunda bulunan 13 eylem e kgii thm is, slem ve yazizmalar titizlikie
ylrltdimistr,

2. TAMP Kapsaminda Tahliye ve Barinma Planlamasi;

Afetsonras kullanilacak toplanma ve gecici baninma alanlan belirenmistic

=Tahliye Alanla#i [S adet):

il Otagar, Hakokhisa Hal Saha, Gemossa Degun Salonu, Gurpinar Camal, lrgilth Kahwes

«Toplanma ve Gecicl Bannma Alanlarn {7 adet):

Emirhisas lkakubu, Irgilli likokulu, Fatih Ortaokuly, Mustata Kemal Atatick likokulu, Ciurll Futbel Sahasi, Sahit
Omer Kaan Kandemir Stadyumu, Ozdemirci ilkokuly

«Mahalie ve Kullanim Amaclan (7 adet):

Catlar, Kizlcasoglr, Kizilcasoglt, Kizilcas8plt, Kizilcastgit, Kizilcasd@lit, Kizilcastgut - [loe Stadi, Mera, Park,
Universite Alany, Belediye Hizmet Alani, Belediye Hizmet Aani [Toplanma alaniari)

3. Afette Direncli Kentier - imar Planina Esas Etiit ve Haritalandirma:

Irgilly, Citak, Glrpinar ve GOmidssu mahallelerinde, 2018 Deprem Yonetmeli§i'ne uygn olmayan eski raportar
vering 1,176 hektarlk alanda yeni jeolojik ve jecteknik etdtier baslatimistir

«{ahizmalar; _

1.Gomissu Mahallesi- Imar Planma Esas Jeolojik & jeoteknik Etit Raporu

2.Girpinar Mahallesi - Imar Planina Esas Jeolojik & Jeoteknik Etlt Raporu

AIrgtlh Mahallesi - Imar Planina Esas Jeolojik & |eoteknik Etit Raporuy

4. Citak Mahallesi- Imar Planing Esas jeclgjik & jeoteknik E1Ut Rapor

D
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Glcly Yonler :

1. Egitim kurumiar ve paydastarta sarekh iletisim ve
ishirligi iginde olunmas

¢, Dogal, kiltlred ve taribi zenginliklerin tanitim ve
korunmasinda etkin ksbirlikierininyapiimasi

3. Beledivenin kaynak destegiyle Genglik Spor Mi
dir gl ve spor kuldplerd e didzenlenen kursiar we basaril
sporculann yetistirlimesi

4, Enerfi kentlert birli@ine ve tarihl kentler bisligine
{ye olupmasi

5. Sivil toplum Srgdtleri He strekll iletisim ve istisare
cinde-ofunmas

0. Belediye yonetiminin alaninda uzman ve tecrilbeli
kisllerden olusmas

7. Belediyenin blyiksehir iige beledivesi olmas) ve
ortak hizmet sunma yeteneg

g. Belediye Teskilatimin 1886 yilinda kuruimus olma-
51 (Réklia bir belediye olmasi)

4. Tanim ve hayvancibkla ilgili yvetkin insan kaynagr-
na sahip alunmas

10, Bilgi Yoretim Sistemi altyapisinimn mevout olmas

11, Restare edilip turizme kazandinlan alanlann mew-
cut olmas

12, Balediye istirakierinin bulunmasi (akaryakit is-
tasyanuy, kum eleme fesisi, punes anarji santrali, spor te-
siskerl, katateryalrestoran)

13. Getirisi olan gok sayda gayrimenkule sahip olun-
mass

14. Marangozhane, tamirhane gibl atolyalere sahip
olmas
15. Sathiasfalt tesisterinin olmasi

! Zawmf Yanler

1. Dogalgaz alt yag calsmatanrn yol yozeylenndea
olusturdugu hasarlann tamir sorumiulugunun belediveye
it almasi

2. Beledlye hizmet binasimin fizikl yetersizlikler

3. Belediye hizmet Binasinn ekonomik dmrdnd ta-
mamlamis olmasi nedeniyie bakim ve onanm mallyetleri-
nin artmasi

4, Belediye hizmet binasinim engelli erisimine uygun
olmamas:

5. Katiatk yinetim sisteminin bulunmamasi

6. Arag filosundaki baz araglann ekonomik Gmndnd
tamamlamis olmas

7. Arac filosunun yetersiz almas

8. Kdiltlrel tesislerin yetersizligi

9, Killtiirel faalivetlerin yetersiz olmasi

1. Belediyeye ait bir kresin olmamas

11, Ekonomik sosyal tesisterin yetersiz olmas

12, Personelistihdamimin yetersiz olmas

13. Personelisgicl verimliliginin disdk elmas)

14. Imar plani almayan veriesim alaniannm varhg

15, Eski ve plansaz yerlesim alanlarnina hizmet gétor-
menin zorlugu

16 Yonetim hiyverarsisinde yetki karmasasi

17 Burumsal yonetisim altyapisimin bulunmamasi

1B. Balednyeye alt hal binasinin elmamasi

149, Sosyval donatidann fiziki kalitesinin yetersiz aol-
Md&h

20, Cocuklara ywinelik sosyal egitim ve etkinliklesin
kisa doneml olmas

2. Afet bilinc egitim planlarnn ekslklig

2 1. Kagak yapi lle micadelede yetersiz kalinmas:

22. Belediye teknolofik donamim altyapisimn yeter
A (]

2 3. 5okak hayvanlan bannaginin yetersizlig

24, Modern hayvancihk teknikler kenssunda biling-
lendirme ve egitim plankannin yetersizligi

25, Watnimlar igln uygun arazl ve arsanin bulunma-
maist

£b. Halk igin dizenlenen spartif etkinliklerin sdrekli-
liginin olmamas:

e 7. Turizm potansivelini degerlendirmeye yonefik s1-
ratejinin olmamas:

2B, Hizmeticiegitim plarimn olmamasi

29, Stratejik insan kaynagl yenetiminin glmamas:

A0, Egitim dizeyi dosik personel sayismim fazla ol-
masi

41 Yapilasmaya uypun imarl) 5anayi parsalinin az ol-
MasE

42, Moloe dakum sahasimin ve bertaral tesisinin ol-
Manas

43 Gunced bir atet eylem plafminin almamas

14 Belediyenin guncel yonetmelik ve yonedgeler-
nin yalersiz almasi
35. Yaz aylarinda artan ndfus yopunluguna yinelik
hiZmet Sufumunun 2o asmas
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Ust Yonetici Ic Kontrol Glivence Beyani

Ust yonetici ofarak; idaremin bitgesinin kallonma planna, villik propramlara. stratejik plan ve performans program-
lari ke zmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasin ve uygulanmasini, Kaynaklann e tkili, ekoromik ve verimll sekilde
elde edilmesini, kullanilmasin ve kayip ve suistimale kars korunmasing saglamaktan ve harcama birimberinde mali yéne-
tim e Ic kontrel sisteminin isleyisinl izlemekten ve gerekli tedbirier almak tan sorumbuyum.

Bu cercevede Marem bilnyesinde olusturudan ve uygulanan g kontrol sisteminin; faalivetierin belirlenmis amag ve

poditikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkill, ekonomik ve verimil bir sekilde yordtOimesine, her thrld usubstiz
|k ve yolsuzlugun dnlenmesine, varlik ve kaynaklann kordnmasing, muhasebe kayitlasnmn dogm ve tam olarak tutulma
sina, mafi bilgl we yénetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak Gretlimesine iliskin yeterl ve makul glvencey sagla
digini beyan ederim

[daremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere yonelik kurumsal risklerin

belirlendiging, degerlendiriidiging, risklerin kabul edilebilir ddzeye Indirilmesiicin lave risk yinetimi faaliyetlerinin

uygulandigini ve raporandigim Blldirivim, Bu glvence, ghzetim sorumbulugum cercevesinde edindigim bilgi ve

degerlendirmelere, harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim faalivet raporlaning ve i¢ kontrol glivence beyanla-
rima, maki hizmetler birimince sunulanic kontrod sistemd degerlendirme rapord (ke malihizmetler birim ydneticisininbeya-
nina ve lgdenetim raportan ile i denetim biriminin kapsaml ghrisine dayanmaktadir,

Semih DERE
T.C. Ciuril Belediye Baskani
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Mali Hizmetler Birim Yaneticisi Beyam
Mall Bizgmetler birem yoneticis olarak, idaremiz harcama Birimlennn soraemiulugunds yaratolen i€ kontrel sistemi-
nin olusturuimas, uygulanmasi ve gelistirilmesi calismalannda gerekli koordinasyonun saglandi@im, egitlm ve rehberlik
hizmeti verildiging, uygulama sonuglanmmn izlendiging degerlendirildi@ing ve sonuclanin harcama yetkililerine ve 05t yé-

neticive raposlandigin beyan ederim.
Mali kanunlar ve kgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda dst yonetichye ve harcama yetkililerine gerekli bil

glleri sagtadigirm ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu beyan ederim.
Faallyet Raporunun “0A- Mali Bilgiler” béldmdnde yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dognu oldugund teyit ede

Fim.

Ufuk Tan Dogan YAGCH
Mall Hizmether M{ddan







BELEDIYESI
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