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UNIVERSITESI

UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz, 17.03.2006 Tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 5467 sayili Kanun’la kurularak,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi,
Saglik Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Sungurlu Meslek Yiiksekokulu ve Osmancik Meslek
Yiiksekokulu bagli bulunduklar: Gazi Universitesi’nden ayrilarak Hitit Universitesi’ne baglanmuslardir.

Kamu kaynaklarmin etkin, ekonomik ve verimli kullanomida politika olusturma, planlama ve
biitgeleme siireci arasindaki iligkinin etkin bir sekilde kurulmasi temel 6n sartlarin basinda gelmektedir.
Yonetimsel basartyr saglamak amactyla uygulamasina gegilen performans biitge sisteminin kurumsal diizeyde
temel unsurlari; stratejik planlar, performans programlar ve faaliyet raporlaridir.

Performans programlari araciligi ile kamu idarelerinin temel hedefleri ve bu hedefleri yagama gecirecek
kaynak cercevesi arasinda bag kurulmakta ve bu sekilde kamu kaynaklarinin stratejik onceliklere gore tahsisi
ve kullanimi saglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9‘uncu maddesinde, kamu idarelerinin
biitgelerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayali olarak hazirlayacaklari belirtilmistir. Odeneklerin etkin kullanimi 6ncelikle biitgelerin plan ve
programlara uygun bir sekilde hazirlanmasi ile miimkiindiir. Dolayisiyla performans programlarinin iyi
hazirlanmas1 ve birimler tarafindan sahiplenilmesi biitge basarisimi giivence altmna alacagi gibi bunun
devaminda da tstlenilen faaliyetlerin etkin bir sekilde yerine getirilmesi yoluyla kurumun hedeflerinin
gergeklestirilmesini saglayacaktir.

Universitemiz 2012 Y1l Performans Programi’nda stratejik planda belirlenen éncelikli hedefler ve bu
hedefleri gergeklestirmek {izere yiiriitiilecek faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacina yer verilmis, hedeflere ne
derece ulasildigini 6lgmek ve degerlendirmek iizere de performans gostergeleri belirlenmistir.

Prof. Dr. Reha Metin ALKAN
Rektor
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| - GENEL BIiLGILER

Tarihge

Hitit Universitesi, adin1 tasidig1 uygarligin tarih sahnesine ¢iktig1 bir cografyada yiiksek dgretimle
bolge halkini 1975-1976 doéneminde tanistirmustir. Universitenin temeli, bu dénemde Milli Egitim
Bakanligi’na bagl olarak, alanlarinda ara eleman yetistirmek, Ogrencilerine teknik bilgiler vermek
amaciyla kurulan ve su an miize olarak kullanilan tas binada hizmet veren Makine Meslek Yiiksekokulu
ile atilmistir. 1982 yilinda c¢ikartilan 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Ondokuz Mayis
Universitesi'ne baglanan Yiiksekokul, 27 Haziran 1987 Tarih ve 3389 sayili Kanun’la 19 Mayis
Universitesi’ne bagli olarak Corum’da kurulmasi kararlastirilan Miihendislik Fakiiltesi biinyesine
almmigtir. 1987 yilinda kurulus calismalar1 baslatilan Corum Miihendislik Fakiiltesi Corum ilinin ilk
fakiiltesi olarak 1989 yilinda yoreye kazandirilmis, 03 Temmuz 1992 Tarih ve 3837 sayili Kanun’la Gazi
Universitesi’ne bagli olarak kurulusunu tamamlamistir.

Miihendislik Fakiiltesi ancak 2000-2001 o6gretim doneminde egitim-0gretim faaliyetine
baglayabilmistir. 11 Temmuz 1992 Tarih ve 21282 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
3837 sayili Kanun’la Corum Meslek Yiiksekokulu, Gazi Universitesi Corum Miihendislik Fakiiltesi’ne
bagl bir egitim birimi olarak egitim-6gretimine devam etmistir. 05.11.1999 Tarihli Yiiksek Ogretim
Kurulu Karar1 ile Corum Meslek Yiiksekokulu, Miihendislik Fakiiltesi'nden ayrilarak Gazi Universitesi
Rektorliigii’ne baglh ayri bir egitim birimine donlismiistiir. 11 Temmuz 1992 Tarih ve 21821 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda 41 sayilh Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 sayili Kanun ile 78 ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda 3837 sayili Kanun’la, Gazi Universitesi’ne bagl olarak
Gazi Universitesi Corum Ilahiyat Fakiiltesi kurulmus ve 1993 yilinda egitim-gretime baglamistir.

11 Temmuz 1992 Tarih ve 21821 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksek Ogretim Kurumlari
Teskilatt Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 sayili
Kanun ile 78 ve 190 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda 3837 sayili
Kanun’la, Gazi Universitesi'ne bagl olarak Gazi Universitesi Corum Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
kurulmus ve 1998-1999 doneminde Ogrenci alarak egitim-0gretim faaliyetine gecmistir. Gazi
Universitesi'ne bagli olarak 11 Temmuz 1992 Tarih ve 3837 sayili Kanun’la kurulan Corum Veteriner
Fakiiltesi idari ve akademik teskilatlanmasini1 tamamlayamamis, egitim ve 6gretime heniiz baglamamistir.
11 Temmuz 1992 Tarih ve 3837 sayilh Kanun’la Gazi Universitesi’ne bagl olarak Corum Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Iki yillik egitim veren kurum, 02 Kasim 1996 Tarih ve
22805 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 10 Eyliil 1996 Tarih 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
Gazi Universitesi Corum Saglik Yiiksekokulu’na doniistiiriilmiis ve 1997-1998 &gretim doneminde
Hemsirelik Boliimii ile egitim-0gretime baglamigtir.

Milli Egitim Bakanligi’nin 12 Agustos 2003 Tarih ve 20919 sayili Yazisi iizerine 28 Mart 1983
Tarih ve 2809 sayili Kanun’un Degisik Ek 30’uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 25 Agustos
2003 tarihinde kurulmasi kararlastirilan Fen-Edebiyat Fakiiltesi 28 Agustos 2003 tarihinde Resmi
Gazete’de yayimlanarak kurulusunu tamamlamis ve ayni yil ek yerlestirme ile Biyoloji, Tiirk Dili ve
Edebiyati Boliimleri’ne 6grenci alinarak egitim-ogretim yasamina ge¢mistir. 2002-2003 doneminde
Sungurlu Meslek Yiiksekokulu, 2005-2006 doneminde ise Osmancik Omer Derindere Meslek
Yiiksekokulu agilarak, bolgesel potansiyele uyumlu olarak egitim yasamlarina baslamislardir. Gazi
Universitesi’ ne bagl olarak 4 Fakiilte, 1 Yiiksekokul ve 3 Meslek Yiiksekokulu ile egitim, dgretim ve
arastirma hizmetlerini siirdiiren egitim birimlerimiz, 17 Mart 2006 Tarih ve 5437 sayili Kanun’un 1’inci
maddesi ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu’nun EK 66 ’nci maddesi ile Hitit
Universitesi adimi alip yeni bir tiizel kisilige kavusmustur.
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Hitit Universitesi tiizel kisiligi alinda Akademik Teskilat Yapisi; Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi, [lahiyat Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi,
Saglik Yiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Sungurlu Meslek
Yiiksekokulu, Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu, Iskilip Meslek Yiiksekokulu,Alaca
Meslek Yiiksekokulu,Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Fen Bilimleri
Enstitiisii ile Saglik Bilimleri Enstitiisii’nden olusmaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiisti 2547 Sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu’nun 19. maddesi geregi 2007-2008 &gretim yilinda isletme, iktisat anabilim dalinda
acilan yiiksek lisans programi ile egitim-6gretime baslamistir. Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 06
Kasim 2008 Tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul karar ile Makine Miihendisligi, Kimya Miihendisligi ile
Biyoloji yiiksek lisans programi acilmasi uygun goriilmiis olup, bu dogrultuda Enstitii’niin idari yapisi
olusturulmus ve egitim 6gretime baslamistir. Kurulus Yasasi’nda yer almamakla birlikte Yiiksek Ogretim
Kurulu” nun izni ile 2008 yilinda Haci Bektasi Veli Arastirma Merkezi kurularak arastirma ve yayin
faaliyetlerine baslamistir.2009 yilinda Bilimsel Teknik Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2010 yilinda
Hitit Uygarligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Hitit Stirekli Egitim Merkezi kurulmustur.

Kurulus ve Gelisme

Hitit Universitesi, 17 Mart 2006 Tarih ve 5437 sayili Kanunun 1’inci maddesi ve 2547 sayil
Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu’nun EK 66°nc1 maddesi ile kurulmustur. Universitemiz
17.03.2006 Tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5467 sayili Yiksekogretim Kurumlari
ve Teskilatt Kanunu, Yiiksekogretim Kanunu, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Telsiz Kanunu ile
78 ve 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile kurulmus
ancak Universite Rektorii 18.05.2007 Tarih ve 26526 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan 2007/27 No’
lu Cumhurbaskanlig1 atama karar ile atanarak gorevine baglamustir.

Universitemiz, Gazi Universitesi’nden devralinan 4 fakiilte, 1 yiiksekokul ve 3 meslek
yiiksekokulu ile egitim, 6gretim ve arastirma hizmetlerine baglamistir. Sosyal Bilimler Enstitiisii 2547
Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 19. maddesi geregi 2007-2008 dgretim yilinda egitim Ogretime
baslamistir. Fen Bilimleri Enstitiisii 06 Kasim 2008 Tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul karari ile
kurulmus olup egitim dgretime baslamistir. Kurulus yasasinda yer almamakla birlikte Yiiksek Ogretim
Kurulu’nun izni ile 2008 yilinda kurulan Haci Bektasi Veli Arastirma Merkezi arastirma ve yaymn
faaliyetlerine baslamistir. Bakanlar Kurulu Karar1 ile 2009 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
kurulmustur.2010 yilinda iskilip Meslek Yiiksekokulu, Hitit Uygarligi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Hitit Siirekli Egitim Merkezi, 2011 yilinda Alaca Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Bilimsel Teknik Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.
Tip Fakiiltesi 6grenci alimini Gazi Universitesi biinyesinde yapmaktadir.Veteriner Fakiiltesi ise heniiz
kurulusunu tamamlamamustir.

Bugiin itibariyle Hitit Universitesi; 6 fakiilte, 3 enstitii, 2 yiiksekokul, 6 meslek yiiksekokulu ve 4
uygulama ve arastirma merkezinden olusmaktadir.
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EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINE DEVAM EDEN EGIiTiM
BiRIMLERIMIiZ

FAKULTELER

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

IKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

TIP FAKULTESI

ENSTITULER
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU
FEN BiLIMLERI ENSTITUSU
SAGLIK BIiLIMLERi ENSTITUSU

YUKSEKOKULLAR

SAGLIK YUKSEKOKULU
BEDEN EGiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

MESLEK YUKSEKOKULLARI

MESLEK YUKSEKOKULU

SUNGURLU MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANCIK OMER DERINDERE MESLEK YUKSEKOKULU
ISKILIP MESLEK YUKSEKOKULU

ALACA MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU

UYGULAMA ve ARASTIRMA

MERKEZLERI
HACI BEKTASI VELI ARS. VE UYG. MERKEZI
HIiTIT SUREKLi EGiTiM MERKEZi
HITiT UYGARLIGI UYG. VE ARS. MERKEZi
BiLIMSEL TEKNiK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi
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MiISYONUMUZ

Cagin gereklerine uygun bilgi Ureten, nitelikli egitim ve ogretim
yapan, ozguven sahibi donaniml bireyler yetistiren ve toplumu
aydinlatan bir Universite olmak.

VIZYONUMUZ

Adini aldigi uygarligi evrensel duzeyde temsil eden, taninirhgi ve
sayginhigi yuksek bir Universite oimak.
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A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim Kurumlari

Anayasanin 130’uncu maddesinde; yiiksekdgretim kurumlari, cagdas egitim-6gretim esaslarina
dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicli yetistirmek amaci ile
ortadgretime dayal ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,
iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmustir.

Hitit Universitesi 5467 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanunu, Yiiksekogretim
Kanunu, Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu, Telsiz Kanunu ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’daki ek madde 66’ya gore kurulmustur.
Universitemiz’in 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve yiiksekogretim kurumlarini ilgilendiren diger kanunlar ¢ergevesinde
yetki gorev ve sorumluluklari bulunmaktadir.

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve {ist
kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim, arastirma, yayim,
ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanunu’nda tiniversitelerin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis bulunmaktadir.

Gorevleri:

1. Cagdas uygarlik ve egitim - dgretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik
yapmak,

2. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

3. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araglarla yaymak,

4. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

5. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarma o6nerilerde bulunmak suretiyle
ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

6. Egitim-6gretim seferberligi i¢inde 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen kurumlara
katkida bulunacak 6nlemleri almak,

7. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve g¢evre sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde
bulunmak,

8. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

10
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9. Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - dgretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.

Rektor
Gorevleri:

1. 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu’nun 13. maddesine gore, iiniversite kurullarina baskanlik etmek,
yiiksekogretim st kuruluslarinin kararlarin1 uygulamak, iiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek
karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim-6gretim y1li sonunda ve gerektiginde tiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda tiniversiteler arasi kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarimi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin ve {iniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kurulu’na
sunmak,

4. Gerekli gordiigii hallerde Gniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini
yapmaktir.

Yetki ve Sorumluluk:

Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda,
gelistirilmesinde ve ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim- dgretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan1 ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alimmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu’nun 10. maddesi geregince iist yonetici olarak idarenin
stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kaydedilmesini ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanun’da belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Milli Egitim Bakani’na karsi sorumludur.

Senato

Gorevleri:

1. Universitenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4.Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
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5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
oOnerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar1 ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8. 2547 sayil1 Kanun’la kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu

Gorevleri:

1. Yiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin Onerilerini
dikkate alarak yatirirm programini, bilit¢e tasarist taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

5. 2547 sayil1 Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Organlan
Gorevi:

1. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor
vermektir.

Yetki ve Sorumluluk:

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarimi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin, rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derece sorumludur.

Dekan

Gorevleri:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,
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3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile
ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,
5. 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yetki ve Sorumluluk:

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, o6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinde, biitlin faaliyetlerin gbézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur. 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. 32. ve 41. maddelerinde “Biit¢ceyle 6denck tahsis edilen her
bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir.” Biitcelerden harcama yapilabilmesi harcama
yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama yetkilileri harcama talimatlarinin biitce
ilke ve esaslarina kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun gergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden
sorumludurlar.” “Ust yoneticiler ve biit¢eyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince hesap verme
sorumlulugu cergevesinde her yil faaliyet raporlari hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar.” Yine Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkindaki Ydnetmeligin ti¢iincii boliim 10. maddesinin 5 numarali alt
bendine gore, “ Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun igeriginden ve raporda yer
alan bilgilerin dogrulugundan” iist yoneticiye karsi sorumludur.

Fakiilte Kurulu
Gorevleri:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3. 2547 sayili Kanun’la verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Gorevleri:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2. Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin iglerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6. 2547 sayili Kanun’la verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Enstitii Miidiirii
Gorev, Yetki ve Sorumluluk:
Enstitii miidiirii, bu Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Gorev, Yetki ve Sorumluluk:

Yiksekokul Midiirii 2547 sayili Kanun’la dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yoénetim Kurulu

2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirirler.

Boliim Baskani

Bolimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Ogretim Elemanlan

Gorevleri:

1. Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag¢ ve ilkelere uygun bigimde onlisans, lisans ve
lisansiistii diizeyde egitim-ogretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve
seminerleri yonetmek,

2. Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

3. Ilgili birim bagkanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara
gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve
rehberlik etmek,

4. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmektir.

Ogrenci Isleri Dairesi Baskam

Gorev, Yetki ve Sorumluluk:

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile gorevleri:

1. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,

2. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi iglemlerini ytiriitmek,

3. Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak seklinde sayilmistir.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
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Saghik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskani

Gorev, Yetki ve Sorumluluk:

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile gorevleri:

1. Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
2. Ogrencilerin ve personelin barmma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,

3. Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri yiiriitmek
seklinde sayilmustir.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiizilk ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun g¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskam
Gorev, Yetki ve Sorumluluk:
124 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile gorevleri:

1. Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

2. Baskai filmi, video bandi, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile ilgili
bibliyografik tarama ¢aligmalarini1 yapmak,

3. Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde sayilmigtir.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalart gereken diger islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Yap1 Isleri Teknik Dairesi Baskam

Gorev, Yetki ve Sorumluluk:

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile gorevleri:
1. Universitenin bina ve tesislerinin projelerini yapmak,
2. Thale dosyalarin1 hazirlamak,

3. Yap1 ve onarim ile ilgili ihaleleri ytiriitmek,

4. Insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak,

5. Bakim ve onarim islerini yapmak,
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6. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre
diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yapmak seklinde sayilmistir.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
Idari ve Mali isler Dairesi Baskam
Gorev, Yetki ve Sorumluluk:

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile gorevleri:

1. Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yliriitmek,

2. Temizlik, aydinlatma, 1sitma bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
3. Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yiirtitmek,

4. Sivil Savunma, giivenlik ve gevre kontrolil iglerini yiirlitmek,

5. Verilecek benzeri gorevleri yapmak seklinde sayilmustir.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
Personel Dairesi Baskam
Gorev, Yetki ve Sorumluluk:

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile gorevleri:

1. Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasi ile ilgili ¢aligmalar yapmak,
2. Personel sisteminin gelismesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

3. Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

4. Idari personelin hizmet igi egitim programlarin1 diizenlemek ve uygulamak,

5. Verilecek diger gorevleri yapmak seklinde sayilmigtir.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
Bilgi islem Dairesi Baskan
Gorev, Yetki ve Sorumluluk:

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile gorevleri:
1. Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek,
2. Egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak,

3. Universitenin ihtiya¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek seklinde sayilmistir.
16
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Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Hukuk Miisavirligi
Gdéreyv, Yetki ve Sorumluluk:
124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile gorevleri:

1. Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari
mercilerde tiniversitenin haklarim1 savunmak,

2. Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardime1 olmak,
3. Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak seklinde sayilmustir.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun g¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskam

Gorev, Yetki ve Sorumluluk:

1. Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

2. Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak,

3. Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum igi
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar

yapmak,
4. Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,
5. Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulu’nun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

6. Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

7. Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

8. Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

9. Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve
biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

10. Tlgili mevzuat: ¢er¢evesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip ve tahsil
islemlerini yiiriitmek,
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11. Muhasebe hizmetlerini ylriitmek,

12. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak,

13. idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tagmir ve tasimnmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek,

14. Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarimi izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

14. Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,

16. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

17. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,
18. I¢ kontrol sisteminin kurulmas, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar
yapmak, list yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli

hazirliklar1 yapmaktir.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
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C- Fiziksel Kaynaklar

Tablo 1: Egitim Alanlar1 Derslikleri

o Kapasitesi
Egitim
Alanlar 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

(Kiisi) (Kiisi) (Kiisi) (Kiisi) (Kiisi) (Kiisi)

Anfi - - - 3 - -
Siif 80 17 12 4 - -
Bilgisayar
Laboratuvari 20 1 i i i i
Diger
Laboratuvar 11 4 i i i i
TOPLAM 111 22 12 7 - -
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Tablo 2: Sosyal Alanlar

Sayisi Kapah Alan Kapasitesi
Sosyal Alanlar (Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci
Yemekhanesi 8 1.590 1.164
Personel
Yemekhanesi 10 578 420
Kantin 10 2.275 1.298
Misafirhane 4 20 4
Kapal1 Spor Tesisi 5 3.117 1.559
Agik Spor Tesisi 3 2.015 250
Egitim ve
Dinlenme Tesisi 1 100 50
TOPLAM 41 9.695 4,745

’F — - ‘-_’__#
! & ) - = | .
N T SR .,
m = 4 ors

S
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Tablo 3: Toplanti — Konferans Salonlar

Kapasitesi
Sl el 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251—Uzeri
(Kiisi) (Kiisi) (Kiisi) (Kiisi) (Kiisi) (Kiisi)

Toplant1 13 ) i ] i i
Salonu

Konferans ] ] 1 5 1 ]
Salonu

TOPLAM 13 - 1 5 1 -

.

Tablo 4: Akademik Personel Hizmet Alanlar

: Sayisi Alam | Kapasitesi
Hizmet Alanlari (Adet) (mz) (Kisi)
Calisma Odast 232 4.317 300
TOPLAM 232 4.317 300

Tablo 5: idari Personel Hizmet Alanlari
. Sayisi Alam
Hizmet Alanlan (Adet) (m2)
Servis 1 85
Calisma Odasi 150 3.529
TOPLAM 151 3.614
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Tablo 6: Ambar Alanlari

Hizmet Alanlar Sayisi Alam
(Adet) (m?)
Ambar 7 487
TOPLAM ! 487
Tablo 7: Arsiv Alanlar
Hizmet Alanlar Sayisi Alam
(Adet) (m?)
Arsiv 17 448
TOPLAM 17 443
Tablo 8: Atdlye Alanlar:
Hizmet Alanlar: Sayisi Alam
(Adet) (m?)
Atolye 7 539
TOPLAM 7 539
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Gazi Universitesi’nden ayrildiktan sonra faaliyetlerine basladig1 2007 yili igerisinde

iiniversitemize Metro Ethernet baglantis1 yapilmis olup ULAKNET tarafindan tahsis edilen en yiiksek

hiza ulagsmistir. 2008 yilinda baglant1 hizimiz saniyede 10 Mb iken 2010 yilinda baglanti hiz1 20 Mb’a

ulasmistir. Hitit Universitesi Bilgi Islem omurgasina 2010 yili i¢inde 20 Mb hiz kapasiteli G.HDSL

baglantilar1 yapilmis, 2010 yil1 icerisinde ise iiniversitemiz akademik ve idari personel artiglar1 goz dniine

aliarak birimlerimizin G.HDSL olan baglantilar1 daha yiiksek ve kesintisiz baglant1 olan Metro Ethernet

baglantisina ve RL(Radio Link) baglantisina ¢evrilmistir. Bu baglantidan sonra merkez rektorliik toplama

noktasi internet hiz1 70 Mb’a ulasmustir. Birimlerimizin baglant1 hizlari;

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5 Mb,
Miihendislik Fakiiltesi 5 Mb,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 5 Mb,
Ilahiyat Fakiiltesi 5 Mb,
Meslek Yiiksekokulu 5 Mb,
Saglik Yiiksekokulu 5 Mb,
Sungurlu Meslek Yiiksekokulu 5 Mb,
Osmancik Omer Derindere M.Y.O. 5 Mb,
Iskilip Meslek Yiiksekokulu 5 Mb,

Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 ana sistemde 24 saat ¢alistirilmak {izere kurulumlari

yapilan Sunucu (Server) ve diger cihazlar;

Web ana sunucu (Internet iizerinde tanitic1 sayfa ve verileri yayinlama amagli sunucu sistemi)
Akademik web sunucusu (Akademik Web sayfalarini yayimlama amagli sunucu sistemi)

Mail ana sunucu (Elektronik posta hizmetini saglayan mail sistemi)

Kiitiiphane Programi ve Veritabani ana sunucu (Ogrenci ve personel bilgilerinin tutuldugu sunucu
sistemi)

Dns ana sunucu (Domain Name Server-Ag iizerinde kullanilan bilgisayar ve donanimlarinin
kimlik bilgisini veren alan adi sunucu sistemi)

Linux DNS ve Proxy ana sunucu (Linux Server, Domain Name Server-Ag iizerinde kullanilan
bilgisayar ve donanimlarinin kimlik bilgisini veren alan adi sunucu sistemi)

Terminal ana sunucu (uygulama yazilimlari i¢in destek sunucu sistemi)

SGB.Net Sistemi ana sunucu

Ag cihazlar i¢in yonetim bilgisayar1

1 adet omurga anahtarlama cihazi

Kenar Anahtarlarda 24 ve 48 portlu Enterasys switchler

Merkezi I¢ Firewall Sistemi
25
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e Ayrica sistem odamizda sofgutma amaciyla 2 adet klima ve toplam 42 KVA gii¢ kaynagi

kullanilmaktadir.

Yazilimlar

e Maas Bilgi Sistemi: Universitemizdeki tiim birimlerin mutemetleri tarafindan kullanilmaktadir.

e Personel Bilgi Sistemi: Personel Dairesi Baskanligi tarafindan kullanilmaktadir.

e Ogrenci Bilgi Sistemi: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 tarafindan kullanilmaktadir.

e SGB.Net Sistemi: Idari Mali Isler Dairesi Baskanlig1, birimlerimizin mutemetleri ve Tasinir Kayit
ve Kontrol Yetkilileri tarafindan kullanilan bu program Maliye Bakanligi tarafindan
gelistirilmekte ve teknik destek verilmektedir.

e Saymanlik Otomasyon Sistemi (Say 2000i) : Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi ve
birimlerimizin mutemetleri tarafindan kullanilan, Universitemiz muhasebe islemlerinin
yuritildigi Maliye Bakanligi tarafindan takip edilen sistemdir.

e E-biitce Sistemi: Universitemiz birimleri tarafindan kullanilan ve biitge islemlerinin yiiriitiildiigi
sistemdir.

e Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS): Universitemiz birimleri tarafindan
kullanilan maas bilgileri, personel bilgileri vb. islerin yiiriitiildiigl sistemdir.

e Kiitiiphane Bilgi Sistemi: Kiitiiphane ve tiim kullanicilarin hizmetinde olan bir programdir.

e Universite Bilgi Sistemi: Universitemiz akademik personeli, idari personeli ve dgrencilerine ait
bilgilerin tutuldugu ve Universitemiz akademik personeli, idari personeli ve ogrencilerinin
kullanmis oldugu sistemdir.

e Enstitii Bilgi Sistemi: Universitemiz Enstitii dgrencilerine ait bilgilerin tutuldugu ve akademik
personellerin kullandig: sistemdir.

e Akademik Web Servisi: Universitemiz akademik personellerinin 6zgegmis bilgilerini igeren
kisisel web servisidir.

e Personel Arama Servisi: Universitemiz idari ve akademik personellerin birim, iinvan telefon vb.
bilgilerine ulagmak i¢in kullanilan web servisidir.

e Ogrenci Mezun Sistemi: Universitemizden mezun olan dgrencilerin birbirleri ile irtibat halinde

olmalarmi saglamak amaci ile kullanilan web sistemidir.
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Tablo 9: Bilgisayarlar

A Sayisi
Bilgisayarlar (Adet)
Masaiistii 1.290
Tasinabilir 39
TOPLAM 1.329

Tablo 10: Kiitiiphane Kaynaklar
Kaynaklar SN
(Adet)
Kitap 49.815
Basil1 Periyodik Yayin 143
Elektronik Dergi 12.004
Elektronik Kitap (E-Kitap) 48.613
Elektronik Tam Metin Tez 360.000
Elektronik Ozet Metin Tez 1.275.829
TOPLAM 1.746.404

Ayrica akademisyenlerimizin talepleri dogrultusunda Harita Genel Komutanligi’ndan 478

adet 1/25000 olgekli yilizey haritas1 ( 14 adet streskobik hava fotograflari basili ve dijital ortamda

olmak tizere) 2010 yilinda satin alinmistir.
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Tablo 11: Diger Bilgi Kaynaklar: ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 4 75 -
Slayt Makinesi - 2 -
Tepegoz - 11 -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 2 -
Bask1 Makinesi 7 -
Fotokopi Makinesi 28 8 -
Faks 17 4 -
Fotograf Makinesi 9 4 -
Kamera 12 6 -
Televizyon 25 9 -
Tarayici 12 8 -
Miizik Seti 2 - -
Mikroskop - 81 -
DVD 5 7 -
TOPLAM 122 224 -
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Tablo 12: Akademik Personel Sayilar1 (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

_ Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Akademik Personel
Dolu Bos Toplam
Profesor 16 20 36
Dogent 20 12 92
Yrd. Dogent 80 112 192
Ogretim Gorevlisi 113 90 203
Okutman 15 41 56
Cevirici - 1 1
Egitim- Ogretim
- 1 1

Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 98 105 203
Uzman 10 31 41
TOPLAM 352 473 825

Grafik 1: Akademik Personelin Yiizdesel Dagilim

Uzman
3% -

OkUtman/

4%
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Toplam kadrolu akademik personel sayis1 2010 yilinda 321 iken 2011 yilinda 352’ye ulasmis

olup akademik personel sayis1 2010 yilina gore % 9,6 oraninda artis géstermistir.

Universitemizde bos olan akademik kadrolarm &niimiizdeki yillarda ihtiya¢ oraninda artacagi

tahmin edilmektedir.

Toplam kadrolu Profesor, Dogent,Yardimc1 Dogent sayis1 2010 yilinda 111 iken 2011 yilinda

116’ya ulasmis olup akademik personel sayis1 2010 yilina gére % 4,5 oraninda artig gostermistir.

Tablo 13 : idari Personel Sayilar1 (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

. Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Idari Personel

Dolu Bos Toplam
Genel Idari
Hizmetler 172 290 462
Sinifi
Saglik Hizmetleri 10 219 299
Sinifi
Teknik Hizmetler 24 16 20
Sinifi
Egitim ve Ogretim i ] i
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik i 2 2
Hizmetler: Sinifi
Din Hizmetleri
Sinifi ) 1 1
Yardimct Hizmetler 13 94 107
Sinifi
TOPLAM 219 652 871

Tablo 14: Is¢ci Sayilar1 (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore) (4/B)

fsci Cahistiklar1 Pozisyonlara Gore (4/B)

Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 2 - 2
Destek Hizmeti 8 - 8
Vizesiz Isci ] ) ]
(3 Aylik)
TOPLAM 10 - 10
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E- Diger Hususlar

Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Tablo 15: Ogrenci Sayilar

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel

Birim Ad1
Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz Toplam

Fakiilte 1.149 | 1.644 705 742 1.854 | 2.386 4.240
Enstitl 63 75 - - 63 75 138
Yiksekokul 58 153 - - 58 153 211
Meslek
Yiiksekokulu 1273 703 965 432 2.238 | 1.135 3.373
TOPLAM 2543 | 2575 | 1670 | 1.174 | 4.213 | 3.749 7.962

Universitemizde 2010-2011 egitim &gretim yilinda akademik personel basina diisen ortalama sayr 23

ogrencidir.

Tablo 16: Yabanci Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oran
. . I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Birim Ad1 g g P Genel | viizde*
Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Toplam
Fakiilteler 34 | 89 48 79 82 168 250 3.14
Yiiksekokullar ) i i _ - - i )
TOPLAM 34 89 48 79 82 168 250 3,14

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayist/Toplam

ogrenci say1s1*100)

Tablo 17: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

» LYS LYSSonucu | o Kalan | Doluluk Orani
Birim Ad1 . Yerlesen -
Kontenjam | ... . Kontenjan (%)
Ogrenci Sayisi
Fakiilteler 1.518 1.369 149 90,18
Yiksekokullar 62 62 0 100
Meslek
Yiiksekokullari 1.661 1.305 356 78,56
TOPLAM 3.241 2.734 505 84,42
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Tablo 18: Yillara Gére Ogrenci Sayilar1 ve Oranlari

Yillar ¥ v Bir Onceki Yllaz O/Co})iire Artis Oram
2006 4123 o8
2007 5353 30
2008 6496 o1
2009 7477 15
2010 8254 10
2011 7962 -

Grafik 2: Yillara Gore Ogrenci Sayilar

OGRENCI SAYISI
10000
8000
6000
1 OGRENCI SAYIS
4000
2000

2006 2007 2008 2009 2010 2011
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idari Hizmetler

YENI BiNA INSAATLARI :

MUHENDISLIK FAKULTESI EK BINA VE MERKEZi ARASTIRMA
LABORATUVARI iINSAATI

Miihendislik Fakiiltesi EK Bina ve Merkezi Arastirma Laboratuvari Insaati, 10.10.2009
tarihinde ihale edilmis, 06.01.2010 tarihinde sdzlesmeye baglanarak 07.01.2010 tarihinde yapimina

baslanmustir.

Sozlesmeye gore isin bitim tarihi 03.07.2012 olmasina ragmen, 10.10.2011 tarihinde gegici

kabulii yapilarak insaat tamamlanmastir.

Proje kapsaminda 11.000 m? kapali alana sahip Ek Bina ve 1.000 m? kapali alana sahip
Merkezi Arastirma Laboratuvari ingaati ile baglant1 yollari, elektrik, su, dogalgaz ve kanalizasyon

altyapilari, istinat duvarlar1 ve ¢evre diizenleme ¢aligmalari tamamlanmistir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari toplam 1.000 m? kapali alana sahip 10 adet laboratuvar ve 4
adet c¢alisma ofisinden olugmaktadir. Laboratuvarin faaliyete ge¢mesi igin projelendirme

calismalarimiz devam etmektedir.

BUYUK ONARIM YATIRIM PROJESI KAPSAMINDA YAPILAN BUYUK ONARIM
PROJELERI :

OSMANCIK OMER DERINDERE MESLEK YUKSEKOKULU

Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu Biiyiik Onarmm Projesi 07.09.2010
tarihinde ihale edilmis, 10.11.2010 tarihinde sézlesmeye baglanarak 12.11.2010 tarihinde tadilata

baglanmistir.

Proje kapsaminda bina g¢evresine tretuvar yapimi, ana giris kapist ve giivenlik kuliibesi

yapimi, bina ¢evresine parke tas1 dosenmesi ve ¢evre aydinlatmasi ¢alismalari tamamlanmistir.

Ayrica smif tadilatlan ile akademik ve idari personel odalar1 tadilati tamamlanmais, bina i¢
cephesine mineral siva ve boya, dis cepheye ise 1s1 yalitimi ve boya yapilmistir. Personel odalarinin

tabanina laminat parke dosenmis, kantin ve yemekhanenin 1sitma sistemleri yapilmaistir.
08.03.2011 tarihinde geg¢ici kabulii yapilarak tadilat tamamlanmugtir.

Osmancik Belediye Bagkanliginin 01.07.2010 tarih ve 2010/47 sayili Meclis Karar ile
kapal1 spor kompleksi (hali saha, voleybol ve basketbol sahasi) inga edilmesi i¢in Eymir Mahallesi
Burhan Uludag Caddesi tizerinde bulunan 21 K II no’lu imar paftasinda yer alan ve 28 ada 15-17
no’lu parselleri kapsayan okul alanina ilave edilen 10.000 m? alan iizerinde tevhid ve ifraz islemleri,
halihazir harita, vaziyet plan1 ve peyzaj projesi ¢alismalar: devam etmektedir
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SUNGURLU MESLEK YUKSEKOKULU

Sungurlu Meslek Yiiksekokulu Biiyiik Onarim Projesi 01.11.2010 tarihinde ihale edilmis,
01.12.2010 tarihinde s6zlesmeye baglanarak tadilata baglanmustir.

Proje kapsaminda 150 m”lik prefabrik kafeterya yapilmistir. Ayrica zemin katta bulunan
eski yemekhane ve kantin boliimleri diizenlenerek 17 m?’lik 4 adet oda, 45 m?lik 1 adet kiitiiphane,

20 m?’lik 1 adet oda ve 100 m*’lik 1 adet yemekhane yapilmistir.

21.01.2011 tarihinde Gegici Kabulii yapilarak tadilat tamamlanmaistir.

MESLEK YUKSEKOKULU

Meslek Yiiksekokulu Binalarmin Tadilati ve Cevre Diizenlemesi Biiylik Onarim Projesi
15.09.2010 tarihinde ihale edilmis, 01.07.2011 tarihinde sozlesmeye baglanarak 05.07.2011
tarihinde tadilata baglanmistir.

Proje kapsaminda A, B, C Bloklarin tadilati ve Cevre Diizenlemesi yapildi. Tiim bloklarin
dis cephelerine mantolama sistemi yapilarak 1s1 yalittimi saglandi, bina igerisindeki siniflara mineral
siva ve boya, idari birimlere ise boya yapildi. A Blokta atil durumda olan bodrum kat depo olarak
diizenlendi ve kullanima kazandirildi. C Blokta atil durumda bulunan bodrum kat yeniden
projelendirilerek seramik atdlyesi, depolar, lavabolar, tuvaletler, teknisyen odalar1 ve 1sitma sistemi
odalar1 seklinde kullanima kazandirildi. Yine atil durumda olan birinci kattaki odalar tuvalet, depo
ve iki adet sinifa doniistiiriilerek kullanima kazandirildi. Tim bloklarin ¢at1 kiremitleri ve alt
malzemeleri yenilendi, kullanilmayan baca sistemleri iptal edilerek binalarda yer kazanimi ve
goriintii giizelligi saglandi. OSYM biirosu girisine yagmurdan korunacak sekilde gelik cat1 yapildi.

Tiim bloklarin elektrik tesisatlar1 (Zayif akim ve kuvvetli akim) yenilendi. 250 KVA
jenerator tiim tesisati besleyecek sekilde monte edildi. Ayrica her blokta bilgisayar ve data
sistemlerini destekleyecek sekilde merkezi gii¢ kaynagi (3 adet 20 KVA, 1 adet 30 KVA) baglantisi
yapildi. Bahge aydinlatmalari tamamen yenilendi.

Tiim mekanik tesisat sistemleri (yangin, temiz su, pis su, 1sitma) yenilendi. Isitma sistemleri
ana kazan hari¢ tamamen yenilendi. Temiz su kullanim depolar1 yenilendi. Yagmur suyu giderleri
kanalizasyondan ayrilarak yagmur suyu tesisatina baglandi.

Tim bahce ve vyollar parke tast ile yenilendi. Bina disindaki merdivenler, bina
cevrelerindeki tretuvarlarbahge korkuluklari, Samsun Caddesi girisindeki giivenlik kuliibesi, arag
giris kapist ve bahge kameriyesi tamamen yenilendi. Digbiikey aynalarla yol giris-¢ikislar:

kolaylastirildi.
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C Blokta engelli kullanimi i¢in panoramik asansor yapildi, ayrica yiik asansorii tesis edildi.
Tiim bahce ve bloklarda engellilerin rahat ulagimini saglamak i¢in yollar ve gegisler yeniden
diizenlendi. Atatiirk Biistii i¢in dogaltastan yeni kaide yapildi. Yiiksekokul yerleskesine ve bina
igerisine yonlendirme levhalar1 konuldu.

16.12.2011 tarihinde gegici kabulii yapilarak Meslek Yiiksekokulu Binalarimin Tadilat1 ve

Cevre Diizenlemesi biiyiik onarim projesi tamamlandi.
FEN EDEBIiYAT FAKULTESI

Fen Edebiyat Fakiiltesi Biiylikk Onarim Projesi 24.10.2011 tarihinde ihale edilmis,
07.12.2011 tarihinde s6zlesmeye baglanarak 12.12.2011 tarihinde tadilata baslanmustir.

Proje kapsaminda bodrum kattaki kazan dairesinde atil durumda bulunan fuel-oil tanki bina
disina ¢ikarilacak, kazan dairesi ve atil durumda bulunan depolar 2 adet smifa donistiiriilecek,
mevcut kantinin bulundugu alan 2 adet sinifa doniistiiriilecek, tim tuvaletlerde bulunan armatiir ve
bataryalar fotoselli sisteme doniistiiriilecek, siniflarin ve koridorlarin zeminleri linolyum kaplama
yapilacak, siniflar ve koridorlarin duvar ve tavanlarina boya yapilacak, tiim siniflarin projeksiyon,
data ve priz altyapilar1 hazirlanacak, 40 kisilik bilgisayar sinifinin data ve priz altyapisi
hazirlanacak, zemin kaynakli nem sorunu olan boliimlere bina disindan ve iginden yalitim
yapilacak, ¢atida gerekli yerleri tadilat yapilacak, tiim binalarin yagmursuyu sistemleri tek merkezde
toplanarak yagmursuyu rogaria baglanacak, spor salonuna radyan 1sitma sistemi yapilacak, tiim

dus ve soyunma odalar1 yenilenecektir.

Tadilatin 2012 y1l1 nisan ay1 sonuna kadar tamamlanmasi planlanmaktadir.

ETUT PROJE YATIRIM PROJESI KAPSAMINDA YAPILAN PROJELENDIRME
CALISMALARI :

SUNGURLU MESLEK YUKSEKOKULU YERLESKE ALANINA TEMEL SONDAJ
YAPILMASI

Sungurlu Meslek Yiiksekokulu Yerleske Alam1 ve c¢evresinde zemin karakteristik
ozelliklerini ve parametrelerini belirlemek amaciyla 6 adet 10 metre derinliginde karotlu sistemle

sondaj calismasi yapilmaistir.
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1 NO’LU ALTERNATIF YERLESKE ALANI ARASTIRMASINA AiT TEMEL SONDAJ
YAPILMASI VE NUMUNE ALINMASI :

1 No’lu Alternatif Yerleske Alani Arastirmasima Ait Temel Sondaj Yapilmasi ve Numune
Almmas1 Isi kapsaminda; soz konusu sahadaki jeolojik yapmnm belirlenmesi ve belirlenen
litolojilerin jeoteknik a¢idan miihendislik 6zelliklerinin (tabakalarin cins, nitelik, derinlik, kalinlik,
sikilik derecesi) ve projeye temel olacak degerlerin saptanmasi amaciyla burgulu susuz sistem,

karotlu ve rotary sulu sistemle 5 adet 20 metre derinliginde sondaj ¢alismasi yapilmistir.

MUHENDISLIK FAKULTESI VE OSMANCIK OMER DERINDERE
MESLEK YUKSEKOKULU PEYZAJ UYGULAMA PROJELERI :
MUHENDISLIK FAKULTESI PEYZAJ UYGULAMA PROJESI

S6z konusu is kapsaminda Miihendislik Fakiiltesi Yerleskesinin bulundugu alanin 1/500
Olcekli halihazir haritasi, 1/500 ve 1/200 6lcekli vaziyet plani, 1/200 6lcekli peyzaj uygulama
projesi (sert peyzaj, bitkisel peyzaj, sulama projesi ve aydinlatma projesi) ile giris kapist ve
giivenlik kuliibesi projeleri hazirlanmaktadir. On (avan) proje ¢alismalar1 tamamlanmis olup, kesin

proje ve uygulama projesi ¢caligmalar1 devam etmektedir.

OSMANCIK OMER DERINDERE MESLEK YUKSEKOKULU PEYZAJ UYGULAMA
PROJESI

Osmancik Belediyesi tarafindan Universitemize tahsisi yapilan Eymir Mahallesi, Burhan
Uludag Caddesi iizerinde bulunan 21 K II no’lu imar paftasinda yer alan arazi ile ilgili 1/1000
Olgekli halihazir harita, 1/1000 6lgekli vaziyet plani, 1/500 Slcekli peyzaj uygulama projesi (sert
peyzaj, bitkisel peyzaj, sulama projesi ve aydinlatma projesi) ve s6z konusu arazinin ifraz islemleri
yapilmaktadir. On (avan) proje ¢aligmalari tamamlanmis olup, kesin proje ve uygulama projesi

caligmalar1 devam etmektedir.
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II- PERFORMANS BIiLGILERI

A-Temel Politika ve Oncelikler

Hitit Universitesi 2012 yil1 faaliyetlerinde Stratejik Planla, Orta Vadeli Program ve Kamu Yatirim
Programi cercevesinde egitim ve teknolojik arastirma sektorlerindeki yatirimlara 6ncelik verecektir. Bu
kapsamda tiniversite yerleskesindeki altyapi, derslik ve merkezi birimler projelerinin tamamlanmasi ve bu
projelerin belirlenen oranlarda hayata gegirilmesi saglanacaktir. Ayrica yerel kalkinmanin lokomotifi
gorevini iistlenen Universitemiz, iiniversite-sanayi isbirligi neticesinde, bolgesel sanayi gereksinimleri

dogrultusunda Merkezi Arastirma Laboratuvari’nin kurularak faaliyete gegmesini ¢ok 6nemsemektedir.

B- Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amag
Yerleske Altyapt ve Ustyapisinin Olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlarinin Iyilestirilmesi.
Stratejik Hedef

Yerleske Altyap: ve Ustyapisinin Olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlarinin yilestirilmesi.

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Performans Hedef ve Gostergeleri

Hitit Universitesi 2012 yil1 Performans Programi’nda 1 adet performans hedefi belirlenmistir. Bu
performans hedefine izleyen yilda ulasmak amaciyla ise 8 adet faaliyet ve proje ongoriilmiistiir. Birim
bazinda ylriitiilen program c¢alismalarinda belirlenen hedefler kurum bazinda ana amaglar etrafinda
toplulastirilmistir. Kurum bazinda toplulastirilan performans hedefi asagida belirtilmistir:

1. Yerleske altyap1 ve iistyapisinin olusturulmasini, mevceut fiziki alanlarinin iyilestirilmesini
saglamak.
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Tablo 19: 2012 Yilh Performans Hedefleri ve Toplam Kaynak Kullamimlar

YERLESKE ALTYAPI
VE USTYAPIYLA
ILGILI TUM
ISLEMLERIN TEKNIK
ELEMANLARCA
YAPILMASINI
SAGLAMAK

MUHENDISLIK
FAKULTESI EK BINA,
ALTYAPI, YOL,
KANALIZASYON 0
PROJESI VE YERLESKE | 300.000 1,5% 300.000 1,5%
ALANI VAZIYET PLANI
VE ALTYAPI
PROJELERININ
YAPILMASI

YERLESKE ALANI SU,
KANALIZASYON,YOL
VE TUM ALTYAPI 1.000.000 5% 0 1.000.000 5%
YAPIM ISLERININ
YAPILMASI

MUHENDISLIK
FAKULTESI EK BINA
INSAATININ
TAMAMLANMASI

4.485.500 22,95% 0 4.485.500 22,95%

SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU BINA | 4,985.500 25,5% 0 4.985.500 25,5%
INSAATININ
TAMAMLANMASI

MESLEK
YUKSEKOKULU EK
BINA INSAATININ
YAPILMASI

729.000 3,7% 0 729.000 3,7%

YERLESKE ALANINA
YAPILMASI
PLANLANAN KAPALI | 700.000 3,5% 0 700.000 3,5%
SPOR SALONU YAPIM
isi

MERKEZI ARASTIRMA
LABARATUVARININ 3.343.000 17% 0 3.343.000 17%
YAPILMASI

MUHTELIF ISLER 3.500.000 18% 0 3.500.000 18%

SUNGURLU MESLEK
YUKSEKOKULU BINA | 500.000 2,55% 0 500.000 2,55%
INSAATI

PERFORMANS
HEDEFLERI
MALIYETLERI
TOPLAMI

19.543.000,00 100% 0 19.543.000,00 100%
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Grafik 3: Faaliyetlerin Toplam Kaynak Tutarlarina Dagilim

INSAATININ TAMAMLANMASI|

M MESLEK YUKSEKOKULU EK BiNA INSAATININ
YAPILMASI

& YERLESKE ALANINA YAPILMASI PLANLANAN KAPALI

SPOR SALONU YAPIM iSi

i MERKEZi ARASTIRMA LABARATUVARININ YAPILMASI

& MUHTELIF ISLER

& SUNGURLU MESLEK YUKSEKOKULU BINA iNSAATI

3,70%
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Grafik 4: Toplam Kaynak Tutarlar
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32.736.000,00Q
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19.543.000,00 PERFORMANS HEDEFi
MALIYETLEERI

15.000.000,00

10.000.000,00

5.000.000,00

0,00

Gecgen yil toplam kaynak ihtiyaci 39.333.000,00 TL iken 2012 yilinda % 32’lik artisla
52.279.000,00 TL tahmin edilmistir. Performans hedefi maliyetleri ise 2011 yilinda 13.450.000,00 TL
iken 2012 yilinda % 31°lik bir artisla 19.543.000,00 TL olmustur. 2011 yilinda Universitemiz
yerleskesinin alt ve iist yapisinin olusturulmasi amaciyla 2012 yilina gore daha fazla kaynaga ihtiyag
duyuldugundan bu artma ongoriilmiistiir.

Genel yonetim giderleri ise 2011 yilinda 25.883.000,00 TL iken 2012 yilinda % 20’ lik bir artisla
32.736.000,00 TL tahmin edilmistir. Bunun nedeni ise 2012 yilinda personel sayimizin artacak olmasi ve
personel hakedislerine gelen zamlardir.

Grafik 5: Toplam Kaynaklarin Dagilimi

M Performans Hedefleri
Maliyetleri Toplami

M Genel Yonetim Giderleri

2012 y1il1 toplam kaynak ihtiyaci dagilimina bakildiginda ise bunun % 62 ’sinin Genel Y 6netim
Giderleri , % 37 ’sinin Faaliyet Giderleri oldugu 6ngoriilmektedir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI
Tablo 20: Performans Hedefi Tablosu 1

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Yerleske Altyapisi ve Ustyapisinin Olusturulmasi, Mevcut Fiziki

Amag Alanlarinin Iyilestiriimesi,

Yerleske Altyapisi ve Ustyapisinin Olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlarinin

Hedef Tyilegtirilmesi,

YERLESKE ALTYAPISI VE USTYAPISININ
Performans Hedefi OLUSTURULMASI, MEVCUT Fiziki
ALANLARININ IYILESTiRILMES]

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2010 2011 2012

MUHENDISLIK FAKULTESI EK BINA,
ALTYAPI, YOL, KANALIZASYON PROJESI

1 | VE YERLESKE ALANI VAZIYET PLANI VE Yiizde 0 0 100
ALTYAPI PROJELERININ YAPILMASI
ORANI
YERLESKE ALTYAPI CALISMALARININ ..
2 | TAMAMLANMA ORANI Yiizde 0 0 100
3 | MOHENDISLIK FAKOLTESI EK BINA Viizde 0 0 100

INSAATININ TAMAMLANMASI ORANI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
4 | YUKSEKOKULU BINA INSAATININ Yiizde 0 0 100
TAMAMLANMASI ORANI

MESLEK YUKSEKOKULU EK BINA

> | INSAATININ YAPILMASI ORANI Ytizde ° ° .
6 | KAPALI SPOR SALONU YAPILMASI ORANI Yiizde 0 0 30
§ yf&fﬁfs?ﬁ\r&?m LABARATUVARININ Vinde 0 0 100
o iﬁfl\llll\_/}Aé?YégAvl\llEI KAYNAK (VERT TABANI) Vinde 0 0 100
g | MOBILYA, BILGISAYAR, LABARATUVAR Yiizde 0 0 100

CIHAZLARI SATIN ALINMASI ORANI

GAYRIMENKUL ONARIM GIDERLERININ .
10 | vAPILMASI ORANI Yizde 0 0 100

SUNGURLU MESLEK YUKSEKOKULU BINA

1 INSAATI

Yiizde 0 0 13
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Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler P
Biitce g:';lge Toplam
MUHENDISLIK FAKULTEST EK BINA, ALTYAPI, YOL,
1 | KANALIZASYON PROJESI VE YERLESKE ALANI VAZIYET PLANI 300.000 0 300.000
VE ALTYAPI PROJELERININ YAPILMASI
YERLESKE ALANI SU, KANALIZASYON,YOL VE TUM ALTYAPI
2 | YAPIM ISLERININ YAPILMASI 1.000.000 0 1.000.000
MUHENDISLIK FAKULTESI EK BINA INSAATININ
3 TAMAMLANMASI 4.485.500 0 4.485.500
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU BINA INSAATININ
4 TAMAMLANMASI 4.985.500 0 4.985.500
5 | MESLEK YUKSEKOKULU EK BINA INSAATININ YAPILMASI 729.000 0 729.000
YERLESKE ALANINA YAPILMASI PLANLANAN KAPALI SPOR
6 SALONU YAPIM iSi 700.000 0 700.000
7 | MERKEZI ARASTIRMA LABARATUVARININ YAPILMASI 3.343.000 0 3.343.000
8 | MUHTELIF ISLER 3.500.000 0 3.500.000
9 | SUNGURLU MESLEK YUKSEKOKULU BINA INSAATI 500.000 0 500.000
Genel Toplam 19.543.000 0 19.543.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

Tablo 21: Faaliyet Maliyeti Tablosu 1

idare Adx 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

1 - YERLESKE ALTYAPISI VE USTYAPISININ OLUSTURULMASI,
MEVCUT FiZiKi ALANLARININ iYILESTIRILMESI

MUHENDISLIK FAKULTESI EK BINA, ALTYAPIL, YOL, KANALIZASYON
Faaliyet Ad1 PROJESI VE YERLESKE ALANI VAZIYET PLANI VE ALTYAPI
PROJELERININ YAPILMASI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama

L - .| 38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Birimi veya Birimleri

Gelisme asamasinda olan iiniversitemizin hizmet binasi ihtiyacinin giderilmesi icin yapilacak
projelerin tamamlanmasu isidir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
ol e L
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 300.000,00

07 | Sermaye Transferleri | 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak | 50, 551 g
Ihtiyaci -

Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 0.00
Kaynak ihtiyaci ’
Toplam Kaynak 300.000.00
Ihtiyac S
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Tablo 22: Faaliyet Maliyeti Tablosu 2

idare Adx 38.65 - HITIiT UNIiVERSITESI

1- YERLESKE ALTYAPISI VE USTYAPISININ OLUSTURULMASI,

Performans Hedefi MEVCUT FiZiKi ALANLARININ iYILESTiRILMESI

YERLESKE ALANI SU, KANALIZASYON,YOL VE TUM ALTYAPI

Faaliyet Adi YAPIM ISLERININ YAPILMASI

Sorumlu Harcama Birimi

. . 38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRiMLER
veya Birimleri

Yerleske alaninin alt yapi iglerinin tamamlanmas isidir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 1.000.000,00
Ihtiyaci
%y Doner Sermaye 0,00
-1 -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyac1 | 1.000.000,00
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Tablo 23: Faaliyet Maliyeti Tablosu 3

idare Adx 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

1- YERLESKE ALTYAPISI VE USTYAPISININ OLUSTURULMASI,

Performans Hedefi MEVCUT FiZiKi ALANLARININ iYiLESTiRILMESI

MUHENDISLIK FAKULTESI EK BINA iINSAATININ

Faaliyet Ad1 TAMAMLANMASI

Sorumlu Harcama Birimi

. . 38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER
veya Birimleri

Bu projede 6.500 metrekarelik alana bina insaati, altyap, iistyapi, ¢evre diizenlemesi ve bina donatimi
isi yer almaktadwr. Bu projenin amaci Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi ve
Polimer Miihendisligi programlari ve yeni agilmasi planlanan Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve
Bilgisayar Miihendisligi programlarinin fiziki alan ihtiyacinin karsilanmasidur.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 4.485.500,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 4.485.500.00
Ihtiyaci
% Doner Sermaye 0,00
- -
§* > Diger Yurt I¢i 0,00
B Y
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitg:e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak Ihtiyac: | 4.485.500,00
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Tablo 24: Faaliyet Maliyeti Tablosu 4

idare Adx 38.65 - HITIiT UNIiVERSITESI

1 - YERLESKE ALTYAPISI VE USTYAPISININ OLUSTURULMASI,
MEVCUT FiZiKi ALANLARININ iYILESTIRILMESI

Performans Hedefi

SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU BiNA iNSAATININ

Faaliyet Ad1 TAMAMLANMASI

Sorumlu Harcama Birimi

. . 38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRiMLER
veya Birimleri

6.500 metrekarelik alana Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde yapimast isi bu projede yer almaktadur.
Bu projenin amaci Anestesi, Tibbi Goriintiileme Teknikleri ve Ilk ve Acil Yardim programlarinin fiziki
alan ihtiyaclarimin karsilanmasuidir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 4,985.500,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 4.985.500,00
Ihtiyaci
% Doner Sermaye 0,00
-1 .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
B Y
A Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci | 4.985.500,00
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Tablo 25: Faaliyet Maliyeti Tablosu 5

idare Adx 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

1- YERLESKE ALTYAPISI VE USTYAPISININ OLUSTURULMASI,
MEVCUT FiZiKi ALANLARININ IYILESTIRILMESI

Performans Hedefi

Faaliyet Adi MESLEK YUKSEKOKULU EK BiNA INSAATININ YAPILMASI

Sorumlu Harcama Birimi

. . 38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER
veya Birimleri

5.000 metrekarelik alanda ek bina insaatinin tamamlanmast isidir. Bu projenin amaci yeni agilmast
planlanan Mekatronik, Emlak ve Emlak Yonetimi, ve Elektrik Enerjisi Uretim, lletim ve Dagitim
Béliimlerinin fiziki alan ihtiyacinin karsilanmasidir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 729.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 229.000.00
Thtiyaci o
% Doner Sermaye 0,00
R e -
§* > Diger Yurt I¢i 0,00
B Y
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitg:e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyact | 729.000,00
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Tablo 26: Faaliyet Maliyeti Tablosu 6

idare Adx 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

1- YERLESKE ALTYAPISI VE USTYAPISININ OLUSTURULMASI,

Performans Hedefi MEVCUT FiZiKi ALANLARININ iYiLESTiRILMESI

YERLESKE ALANINA YAPILMASI PLANLANAN KAPALI SPOR

Faaliyet Ad1 SALONU YAPIM iSi

Sorumlu Harcama Birimi

. . 38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER
veya Birimleri

Yerleske alanina yapilmasi planlanan kapali spor tesisi projesinin tamamlanarak, insaatinin bir
boliimiiniin yapilmas: isidir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 700.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 700.000,00
Ihtiyaci
%\ Doner Sermaye 0,00
/| e .
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
B Y
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyact | 700.000,00
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Tablo 27: Faaliyet Maliyeti Tablosu 7

idare Adx 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

1- YERLESKE ALTYAPISI VE USTYAPISININ OLUSTURULMASI,

Performans Hedefi MEVCUT FiZiKi ALANLARININ iYiLESTiRILMESI

Faaliyet Ad1 MERKEZI ARASTIRMA LABORATUVARININ YAPILMASI

Sorumlu Harcama Birimi

. . 38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER
veya Birimleri

Merkezi Arastirma Laboratuvari isinin yapimast isidir. Bu projenin amaci; Universitemiz
onciiliigiinde bolgesel kalkinmay: desteklemektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 3.343.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 3.343.000,00
Ihtiyaci
%y Doner Sermaye 0,00
RS .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak Ihtiyac1 | 3.343.000,00
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Tablo 28: Faaliyet Maliyeti Tablosu 8

idare Adx 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

1- YERLESKE ALTYAPISI VE USTYAPISININ OLUSTURULMASI,

Performans Hedefi MEVCUT FiZiKi ALANLARININ iYILESTIiRILMESI

Faaliyet Ad1 MUHTELIF ISLER

Sorumlu Harcama Birimi

. . 38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER
veya Birimleri

Mevcut fiziki alanlarin iyilestirilmesi, (bina-bakim-onarim-tadilat), makine techizat alim-bakim
onarimi, kiitiiphane yayn alimi, bilgisayar yazilim-donanim alimi-bakim onarim yapilmas isidir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 3.500.000,00
Ihtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
|8 .
g > Diger Yurt I¢i 0,00
=
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaca | 3.500.000,00
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Tablo 29: Faaliyet Maliyeti Tablosu 9

idare Adx 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

1- YERLESKE ALTYAPISI VE USTYAPISININ OLUSTURULMASI,

Performans Hedefi MEVCUT FiZiKi ALANLARININ iYiLESTiRILMESI

Faaliyet Adi SUNGURLU MESLEK YUKSEKOKULU BINA INSAATI

Sorumlu Harcama Birimi

. . 38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER
veya Birimleri

Universitemiz Sungurlu Meslek Yiiksekokulu Bina Insaatinin Yapimast

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
ToPlam Biit¢ce Kaynak 500.000,00
Ihtiyaci
Z o Doner Sermaye 0,00
-1, .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyact | 500.000,00
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Tablo 30: idare Performans Tablosu

idare Adi | 38.65 - HITIT UNIVERSITESI
% 2012
<L E
=z :
g a 5 Aciklama Biitce Igi Biitce Disi Toplam
'8
g T PAY |(T| PAY PAY
Ll
oy (Th) @) || ) (TL) (%)
YERLESKE ALTYAPI VE
USTYAPISININ OLUSTURULMASI,
1 MEVCUT FiZiKi ALANLARININ 19.543.000,00 | 37,38 |0 19.543.000,00 | 37,38
IYILESTIRILMESI
MUHENDISLIK FAKULTESI EK BINA,
ALTYAPI, YOL, KANALIZASYON PROJESI
1| Ve YERLESKE ALANI VAZIYET PLANI VE 300.000,00 0,57 0 300.000,00 0,57
ALTYAPI PROJELERININ YAPILMASI
YERLESKE ALANI SU, KANALIZASYON,YOL
2 | VE TUM ALTYAPI YAPIM ISLERININ 1.000.000,00 1,91 0 1.000.000,00 1,91
YAPILMASI
MUHENDISLIK FAKULTESI EK BINA
3 INSAATININ TAMAMLANMASI 4.485.500,00 8.58 0 4,485.500,00 8.58
SAGLIK HIZMETLERT MESLEK
4 | YOKSEKOKULU BINA INSAATININ 4.985.500,00 9,54 0 4.985.500,00 9,54
TAMAMLANMASI
MESLEK YUKSEKOKULU EK BINA
5 INSAATININ YAPILMAS] 729.000,00 1,39 0 729.000,00 1,39
YERLESKE ALANINA YAPILMASI
6 | PLANLANAN KAPALI SPOR SALONU YAPIM | 700.000,00 1,34 0 700.000,00 1,34
isi
MERKEZI ARASTIRMA LABARATUVARININ
7 | YAPILMASI 3.343.000,00 6,39 0 3.343.000,00 6,39
8 | MUHTELIF ISLER 3.500.000,00 6,69 0 3.500.000,00 6,69
g | SUNGURLU MESLEK YUKSEKOKULU BINA 500.000,00 0.9 0 500.000,00 0.9
INSAATI
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 19.543.000,00 | 37,38 19.543.000,00 | 37,38
Genel Yonetim Giderleri 32.736.000,00 | 62,62 32.736.000,00 | 62,62
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 52.,279.000,00 | 100,00 | 0 | 100,00 | 52.279.000,00 | 100,00
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D- idarenin Toplam Kaynak Ihtiyac

2012 mali yilinda Universitemiz’in kullanacag kaynak tutar1 52.279.000,00 TL diizeyinde tahmin

edilmistir.

Tablo 31: Toplam Kaynak Ihtiyaci1 Tablosu

i‘;":re 38.65 - HITIT UNIVERSITESI
~ DIGER
EKONOMiK KODLAR FALIYET GEg%gﬂ:giM IT%IZRI::ESLIEI?IE GENEL
(1.DUZEY) TOPLAMI TOPLAMI EDILECEK TOPLAM
KAYNAKLAR
TOPLAMI

5 | 01 | Personel Giderleri 0,00 20.501.000,00 0,00 20.501.000,00
é 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 3.119.000,00 0,00 3.119.000,00
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 8.035.000,00 0,00 8.035.000,00
é 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
S | 05 | cari Transferler 0,00 1.081.000,00 0,00 1.081.000,00
g 06 | Sermaye Giderleri 19.543.000,00 0,00 0,00 19.543.000,00
& 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitge Odenegi Toplami 19.543.000,00 | 32.736.000,00 0,00 52.279.000,00
§ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
g Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
é Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
% Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 19.543.000,00 | 32.736.000,00 0,00 52.279.000,00
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II- EKLER

Tablo 32: Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

idare Ad1 38.65 - HITIT UNIVERSITESI
. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFi FAALIiYETLER BIRIMLER
YERLESKE ALTYAPI VE USTYAPISININ
OLUSTURULMASI, MEVCUT FiziKi
ALANLARININ IYILESTIRILMESI
MUHENDISLIK FAKULTESI EK BINA, ALTYAPI, YOL,
KANALIZASYON PROJESI VE YERLESKE ALANI VAZIYET
PLANI VE ALTYAPI PROJELERININ YAPILMASI
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
YERLESKE ALANI SU, KANALIZASYON,YOL VE TUM
ALTYAPI YAPIM ISLERININ YAPILMASI
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
MUHENDISLIK FAKULTESI EK BINA INSAATININ
TAMAMLANMASI
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU BiNA
INSAATININ TAMAMLANMASI
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU EK BINA INSAATININ YAPILMASI
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIiRIMLER
YERLESKE ALANINA YAPILMASI PLANLANAN KAPALI
SPOR SALONU YAPIM iSi
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIiRIMLER
MERKEZI ARASTIRMA LABARATUVARININ YAPILMASI
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
MUHTELIF ISLER
UST YONETIM,
AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER
SUNGURLU MESLEK YUKSEKOKULU BiNA INSAATI
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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