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Ey mavi goklerin beyaz ve kizil siisi,

Kiz kardesimin gelinligi, sehidimin son ortiisii,

Isik 151k, dalga dalga bayragim!

Senin destanini okudum, senin destanini yazacagim.
Arif Nihat ASYA






“Higbir Seye ihtiyacimiz yok, yalniz bir Seye

ihtiyacimz vardly, ¢aliskan olmak!”

A5,







{CINDEKILER

Bagkanin SUNUSU. ... ... 6
Genel Bilgiler......... ..., 7
Amag ve Hedefler........ ... . .. . . 16
Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler..................................... 17
Performans Bilgileri................. ... 18
Yazi Isleri MUAUrIOGU. .........oooe o 19
Imar ve Sehircilik MUAUIIOGU. ...........ooooei i 39
Kiiltiir ve Sosyal Isler MUAGIIGZE. .. ........o.oooe oo 65
Temizlik Isleri MUGAUrIAGH. .. ..o 101
Fen Isleri MUAUrIOGU. .. ... 113
Mali Hizmetler MUdurlugu......................... . 139
Zabita MUAUTTGZU. ... 167
Insan Kaynaklar: ve Egitim Mudurligi. .....................ooooii 177
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Mudurligai......................................... 193
Sosyal Yardim Isleri MUUrIG@U. ...........ooooooore o] 205
Destek Hizmetleri Mudurligu......................... 237
Muhtarlik Isleri MOGAUrIGG. .. ... 245

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi............................ 261






“Biz Birlikte Seydikemeriz”
YAKAD OTGOR






UST YONETICi SUNUSU
Saygideger Seydikemerliler;

Seydikemer Belediyesi olarak Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik dogrultusunda hazirladigimiz faaliyet raporunu bilginize sunuyoruz.

Sozlerime daha modern, daha gilizel ve daha yasanilabilir bir Seydikemer meydana getirmek
vizyonuyla 2014 yilinda basladigimiz ve her yil lizerine koyarak devam ettigimiz calismalarimizda
emegi gecen tiim calisma arkadaslarima ve mecliste gérev yapan meclis tyesi arkadaslarima tesekkir
ederek baslamak istiyorum.

Osmanli Devletinin kurucusu Osman Gaziye Seyh Edebali’'nin verdigi “insani yasat ki, devlet
yasasin” nasihatini kendimize rehber edindik. Bu yaklasim c¢ercevesinde Seydikemerimize ve
Seydikemerlilere durmadan, yorulmadan hizmet etme istek ve kararliligi igerisindeyiz.

Letoon, Pinara, Tlos gibi antik kentlere ev sahipligi yapan binlerce yila uzanan gegmisi ile
insanlik tarihine damga vuran ilgemize hizmet etmek demek insanlga, gelecek nesillere hizmet etmek
demektir.

Kiymetli Hemserilerim;

Seydikemer kesfedilmemis dogasi, tarihsel dokusu, deniz ve plaji, ¢esitli tarim Griinleri, iklimi
ve ulasim yollan lzerinde bulunmasi nedeniyle 6zel ve glizel bir ilgedir. Bu 6zel yerde yasiyor olmanin
avantajini tiim halkimiza sunmaya gayret ettik.

Dizenledigimiz kdltiirel etkinliklerle hayatin her anini 6zel kilmaya ¢aligtik. Halkimizi 6zel
glnlerinde bizzat katilarak ve mesaj gondererek yalniz birakmadik.

Degerli Seydikemerliler;

Belediyemizin kisith gelir kaynaklarinin en verimli sekilde kullanilmasi ¢ok dikkat ettigimiz
hususlardan birisidir.

Belediye olarak verimli ve etkin bir sekilde, hizmetlerin en kisa siirede yerine getirilmesini
ongoren seffafligi, katilimi ve isbirligini esas alan yonetim anlayisini kendimize ilke edindik.

Gegtigimiz yilda oldugu gibi 2018 yilinda da birgok projeyi hayata gegcirdik. Yollarimizi beton
parke tasl ile kaplayip ilcemize bircok park kazandirdik. Ayrica imar planina yonelik calismalar devam
etmekte olup en kisa zamanda kamu yatirimlari igin ihtiyag olan arsalari ilgemize kazandiracagiz.

2018 yili Faaliyet Raporunu Meclisimizin onayina sunarken gelecegimizi birlikte insa ettigimiz,
bize glivenen ve her zaman yanimizda olan Seydikemerlilere sevgi ve saygilarimi sunarim.

Yakup OTGOZ
Seydikemer Belediye Baskani






[.GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON
Misyonumuz; Ilge sakinlerinin yerel ve ortak gereksinimlerini, bilgi teknolojilerine
dayali, yenilik¢i, katilimer ve ¢agdas bir anlayis ile karsilamak, ilgenin tarihi ve
kiltirel mirasini koruyarak gelistirmek.
Vizyonumuz; Seydikemer'i tarihi ve kultiirel dokusunu koruyarak, tarim ve turizm
merkezinin yani sira; modern ve yaganilabilir dogal bir kent haline getirmek.

B. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyenin yetki, gorev ve sorumluluklari 5393 Sayili Belediye Kanununun
Ugiincii Boliimiinde "Belediyenin gorev ve sorumluluklar" baslikli 14.maddesi ve
"Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1" baglikli 15. maddesi agagidaki gibi anlatilmigtir:
MADDE 14. — Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;
a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢evre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar, agaclandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biytiksehir belediyeleri ile niafusu 50.000't gegen
belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar i¢in koruma evleri acar. Yukaridaki oOnemli
faaliyetlerden bir ¢cogu ise Biuyiiksehir Yasasi ile Biyiiksehir belediyesi yetki alanina
birakilmigtir. Boylelikle ilge belediyelerinin yetki alanlar1 daraltilmigtir.
b) Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her turli arag, gere¢ ve
malzeme ihtiyaglarini kargilayabilir; saglikla ilgili her turla tesisi acabilir ve igletebilir;
kiltar ve tabiat varliklar: ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmast miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden inga edebilir.
Gerektiginde, dgrencilere, amator spor kultiplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her turli amator spor kargilagmalari dizenler, yurt i¢i ve yurt dist
miisabakalarda istiin bagar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
miusterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin
yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mall durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda 6zirlt, yasl, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.



Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiitktimleri saklidir.

MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalll musterek nitelikteki ihtiyaclarini kargilamak amaciyla
her tiirli faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki ozel
hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; igme, kullanma ve endistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklagtirilmasint saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya iglettirmek.
f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobtis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli
sistem dahil her turli toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili butin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
micavir alan sinirlar igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

1) Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanct ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limant ve iskele kurmak, kurdurmak, igletmek, iglettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tiizel kigilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayristhhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satig yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin iginde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde
geri alinmayan gida digt mallari1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitict tabelalar konusunda standartlar getirmek.



o) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragt ve moloz dokim
alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri,
odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tagimalarda gevre kirliligi olugsmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tagima
aracglar1 ile taksi sayilarini, bilet tcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
tizerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi butin igleri
yuritmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlart igerisinde 5/11/2008
tarthli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili
Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda
tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigdi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer secim belgesi
vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlar1 igerisinde, yapi ruhsati veya yapi
kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan
asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat cergevesinde yillik periyodik
kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla
yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet digt birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluglarinin sahip
olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslar1 ile yillik periyodik kontrol
ucretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Turk Miuhendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve
Turk Standartlart Enstitiisi temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan
belirlenir. Konuya iligkin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi
kargiliginda alinacak tcret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca
belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer secim
belgesi verilmis sayilir. Biyiiksehir sinirlari igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve
ticretini almaya buyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi —miesseselerden birinci smif olanlarin
ruhsatlandirilmast ve denetlenmesi, biyiiksehir ve il merkez belediyeleri digindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.



C. IDAREYE iLiSKIN GENEL BILGILER
1.Fiziksel Yapi

Belediyemizin ana hizmet binasi Cumhuriyet Mahallesi inénii Caddesi No:32'de
bulunmaktadir. Ana hizmet binasina ek olarak Esen Mahallesinde, Seki Mahallesinde
ve Karadere Mahallesinde bulunan birer adet tahsilat binasi ile hizmetlerimizi
surdirmekteyiz.

2.0rgiit Yapisi

Belediyemiz; Baskan, 3 Baskan Yardimcisi, 12 Muddirlikten olusan 6rgit yapisina
sahiptir. Mudurliklere iliskin ayrintili bilgiler Faaliyet Raporunun performans bilgileri
kisminda gosterilmistir.

Muddrliklerin bagh bulunduklari baskan yardimcilarina iliskin bilgiler asagidaki
grafikte gosterilmistir.
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Teskilat Yapisi

Ramazan KAYNAK [/
Baskan Yardimcisi |5

BELEDIYE MECLISI

Yakup OTGOZ
Belediye Baskani

Mustafa KARAKUS

Baskan Yardimcisi

BELEDIYE ENCUMENI

Mu;tafa Ali
TURKAN

Baskan Yardimcisi

Mali Hizmetler
Muddurliga

Fen isleri
Muduarltgt

Yazi isleri
MudarlGgo

Zabita Muddrltgu

Basin Yayin ve
Halkla lliskiler
Mudarligu

Destek Hizmetleri
Midarligu

imar ve Sehircilik
Muadurlaga

Kiltdr ve Sosyal
Isler Madurligu

Temizlik isleri
Mudarliga

Sosyal ve Yardim
Isleri MidirlGgi

Muhtarlik isleri
Mudurligu

Insan Kaynaklari ve
Egitim Mudiirlig

11



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Seydikemer Belediyesi olarak en onemli amaglarimizdan biri hizmet etkinligini
ve verimliligini arttirmak icin teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek dogru
bilgiye hizli bir sekilde ulasmaktir. Bu sayede vatandasa verilen hizmet kalitesini
surekli olarak arttirmayi hedeflemekteyiz.

Sunucu Altyapisi

Belediyemizde HP Proliant DL380p marka server kullaniimaktadir.
Network Altyapisi

Belediyemiz hizmet binalarinda hem kablolu hem de kablosuz olarak internet
hizmeti verilmektedir. Ana hizmet binamizda bir adet 20 Mbps hizinda fiber internet
baglantisi, 1 adet glivenlik amaciyla ADSL internet kullaniimaktadir. Belediyemizin ek
hizmet binalarinda da ADSL internet baglantisi bulunmaktadir.

Ag guvenligi ana hizmet binamizda bulunan firewall cihazi tarafindan
saglanmaktadir.
Yazilim Hizmetleri

Belediyemizde NTN Bilgi islem Otomasyon Yazilimi kullaniimaktadir.
Tahsilatlarimizi Belediyemiz vezneleri disinda E-Tahsilat sisteminden de yapmaktayiz.
E-Tahsilat sisteminde 2018 yilinda toplam 705 adet makbuz kesilmistir. Bu
makbuzlarin toplam tutari 177.073,57 TL'dir.
Donanim Altyapisi

Belediyemizde toplam 97 adet bilgisayar, 36 adet yazici, 4 adet tarayic
bulunmaktadir.
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4. insan Kaynaklari

Belediyemizde 34 adet memur, 42 adet daimi isci ve 11 adet sozlesmeli

personel calismaktadir.

MEVCUT STATU KADRO ADETIi
Memur 217
Siirekli isci 109
Sozlesmeli Personel --
Toplam 326

MEVCUT KADRO
34
42
11

87

200

SEYDIKEMER BELEDIYE BASKANLIGI
PERSONEL SAYILARI

180
160
140
120
100
80 W Stitun2
60
40
= =
0 — : . ,

Memur Sozlesmeli
Personel Sayisi Personel Sayisi

Siirekli isci Sayisi

Taseron Toplam
Personel Sayisi  Personel Sayisi

Belediyemiz insan kaynaklarina iliskin ayrintili bilgiye Insan Kaynaklari

Mudurlugld’nin Performans Bilgileri kisminda yer verilmistir.
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5. Sunulan Hizmetler

Seydikemer'i tarihi ve kiltiirel dokusunu koruyarak, tarim ve turizm merkezinin
yani sira; modern ve yasanilabilir dogal bir kent haline getirmek amaciyla ¢caligmalar:
yapmakta ve hizmetlerimizi sunmaktayiz.

Bu kapsamda;

*[Igemizin tiim mahallelerinde temizlik ve ¢op toplama hizmeti,
*Zabita hizmeti,

*Evlendirme hizmeti,

*Yol yapim ve bakim hizmeti,

*Yardim ve sosyal hizmetler,

*Kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda hizmet,

*Imar Kanunu ve yonetmelikleri dogrultusunda imar hizmeti,
*Park ve yesil alanlarin olugturulmas: hizmeti,

*E-Belediyecilik hizmeti,

*Cografi ve kent bilgi sistemleri hizmeti,

*Turizmin gelismesi ve ilgenin tanitimi i¢in yapilan hizmetler,
*Iskur sisteminde is arayan vatandaslarimiz igin kayit ve bagvuru hizmeti,
sunulmaktadir.



6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yonetim, 5393 sayili Belediye Kanununun hikimleri dogrultusunda
gerceklestirilir. Yonetimde Belediye Baskani, Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve
Harcama Yetkilileri gérev alir.

5393 sayili kanunun 37. Maddesi;

Belediye bagkani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usillere gore segilir.
Belediye teskilatinin en tst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak belediye baskaninin gorevidir.

5393 sayili kanunun 40. Maddesi;

Belediye baskani izin, hastalik veya baska bir sebeple gorev baginda bulunmadigi
héallerde, bu siire iginde kendisine vekalet etmek tlizere, belediye meclisi tyeleri
arasindan birini bagkan vekili olarak goérevlendirir. Bagkan vekili, bagkanin yetkilerine
sahiptir.

5393 sayilt kanunun 17. Maddesi;

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
ustllere gore segilmis iiyelerden olusur.

5393 sayili kanunun 33. Maddesi;
Belediye enciimeni, belediye bagkaninin bagkanliginda;

a) 1l belediyelerinde ve niifusu 100.000'n iizerindeki belediyelerde, belediye
meclisinin her y1l kendi tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi li¢ Giye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin
sececegi iki tiye olmak tizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir yil
icin gizli oyla sececegi iki tiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin
birim amirleri arasindan bir y1l igin sececegi bir iye olmak lizere bes kisiden, olusur.
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I1. AMAC VE HEDEFLER

A.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

1 KURUMSAL GELISIMLE ILGILI AMAC VE HEDEFLER
1.1- Organizasyon Yapisinin Revizyonu

1.2- Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

1.3- Kurum Igi Iletisimin Gelistirilmesi

1.4- Kalite Yonetim Sisteminin Geligtirilmesi

1.5- I¢ Kontrol Sisteminin Uygulanmasi

1.6- Halkla iligkilerin Gelistirilmesi ve Tanitim

1.7-Bilisim Teknolojilerinden Yararlanmak

1.8- Mali Yapinin Gelistirilmesi

2. KENTSEL GELISIM CALISMALARI ILE ILGILI AMAC VE HEDEFLER
2.1.Ulagim ve Altyap1 Sisteminin Gelistirilmesi
2.2 Rekreasyon Alanlarinin Geligtirilmesi
2.3 Planli-imarh Yapilasmanin Gelistirilmesi

3. TOPLUMSAL GELISIM CALISMALARI ILE ILGILI AMAC VE HEDEFLER
3.1.Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi

3.2.Sosyal Dayanigmanin Gelistirilmesi

3.3. lige Ekonomi ve Ticaretinin Gelistirilmesi

3.4.Tarih, Kultiir, Sanat ve Turizm Faaliyetlerini Gelistirilmesi

3.5.Uluslararas: iligkilerin Gelistirilmesi

3.6. Cevrenin Korunmasi

3.7. Kent Temizliginin Saglanmasi

3.8. Illge Halkinin Afetlere Kars: Bilinglendirilmesi

B.TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Seydikemer Belediyesi olarak temel politikamiz ve Onceligimiz vatandaglarimiza
kaliteli hizmet sunmaktir. Kaliteli hizmeti sunarken etkili, verimli ve zamaninda
sunumun Onemini de g6z Oninde bulundurmaktayiz. Bu sayede vatandas
memnuniyetini en yiksek seviyeye ¢ikarmaya galismaktayiz.

Hizmetlerimizde giiler yuzluligi ve insan odakliligi esas almakta; katilimci,
seffaf, oncii ve Ornek bir belediye olmaya ¢aligmaktayiz.

Cevreye duyarli, yenilikleri takip eden, girisimci, hukuk kurallarina uygun
hareket eden, sosyal belediyecilik anlayig1 esastir.

Belediyemizin gelirlerinin tespiti ve tahakkuklarmnin yapilmasi, vergi ve
harglarin zamaninda tahsil edilmesi, tahsilati yapilamayan gelirlerin takip edilmesi ile
O0demelerin zamaninda yapilmasi ve borgsuz bir Belediyenin temininin saglanmast da
onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.



I1I. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER
A.MALI BILGILER
1.Biitge Uygulama Sonuglart
GELIR BUTCESI : 54.050.000,00TL
KESINLESEN GELIR : 35.256.418,50-TL

GERCEKLESME ORANI : % 65,23
GIDER BUTCESI : 54.050.000,00TL
KESINLESEN GIDER : 49.759.647,88-TL

GERCEKLESME ORANI : Yo 92,06

Mali Denetim Sonuglari

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 68. maddesi kapsaminda

Belediyemizin gelir, gider ve mallarina iliskin mali islemlerinin kanunlara ve diger hukuki

diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti Sayistay tarafindan yapiimaktadir.
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Yaz Isleri Miidiirliigii :

Seydikemer Belediyesi Yazi Isleri Midiirligi 5393 Sayili Belediye Kanunu’'nun
48 .maddesi geregince Norm kadroya uygun olarak kurulmus Belediye Baskan Yardimcisi
kanal ile Belediye Baskanina bagh olarak galisan bir birimdir. Yaz: Isleri Mudiirligi evrak
akiginin dizenlenmesi,Meclis ve Enctimen kararlarinin alinmasi,Resmi nikahlarin kiyilmasi

ve Kurum arsivinin yonetilmesi ile gorevlidir.

Yazi igleri Miidurligi biinyesinde 1 adet Miidiir, 1 adet memur, 6 adet is¢i olmak
tizere toplam 8 adet personel ¢alismaktadir. Birim personeli asagida belirtildigi sekildedir.

Kasim GURBUZ

Mesut BUYUKABALI
Mustafa KURUDERE

Aysegil TOMBAK
Ziileyha TANITMIS
Bayram AYDENIZ

Kadriye KARAOSMANOGLU

Gulay CELEP

: Yazi igleri Mudiira

: Evlendirme Memuru
: Biiro Personeli(Isgi)
- Biiro personeli(Isci)
- Biiro personeli(Is¢i)
- Biiro Personeli(Isci)
‘Biiro Personeli(Isgi)
- Biiro Personeli(Is¢i)

Yazi isleri Miidiirliigiinde ¢calisan Personel Durumu :

Adi Soyadi Unvani Dogum Ogrenimi Cinsiyeti Kidemi
Tarihi Durumu
Kasim GURBUZ | Y22 Isleri 1978 Lisans E 18
Midari
Mesut Evlendirme 1969 Lisans E 25
BUYUKABALI Memuru
Mustafa ;
KURUDERE Biiro isgisi 1967 Lise E 18
Aysegill TOMBAK Bliro isgisi 1981 Lise K 17
Ziileyha TANITMIS |  Biiro isgisi 1988 Hisans K 4
Bayram AYDENIZ Buro isgisi 1973 Lise E 4
Kadriye .
KARAOSMANOGLU |  Biiro isgisi 1991 Usars K 8
Giilay CELEP Li K 3
i Bilro isisi 1990 i
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Yaz Isleri Miidiirliigii Hizmet Birimleri:

Yazi isleri mudirligi Belediyemizde karar mekanizmalarinin (Belediye Meclisi ve
Enciimeni) sekretarya hizmetlerini yiriiten ve nikah akit iglemleri ile aile kurulmasinin
temellerini atarak sosyal alanda hizmet veren bir birimdir. Ayrica Bagkanligimizin her tirli
yazigmalari ile Meclis, Enciimen, Evlendirme ve Kurum arsivi hizmetlerini en iyi sekilde
yuriitmeye ¢aligmaktadir.

Seydikemer Belediyesi Yazi isleri Miidiirliigii kendi icerisinde su
kisimlardan olusmaktadar,

1-Evrak Kayit Birimi

2-Meclis Hizmetleri Birimi
3-Enctimen Hizmetleri Birimi
4-Evlendirme Memurlugu Birimi
5-Cimer Birimi

6-Bilgi Edinme Birimi
7-Arsivceilik Birimi

HIZMET BIRIMLERIMIZ

Sira No Kullanim Amaci Toplam
1 Miidiir Odas: 1
2 Evrak Kayit Biirosu 1
3 Meclis ve Enciimen Biirosu 1
4 Nikah Odas: 1
5 Meclis Salonu 1

Yaz Isleri Miidiirliigii Teskilat Yapisi

N
Seydikemer Belediye Baskan:

~
Belediye Baskan Yardimcisi

Yazi Isleri Miidiirii

S
Evrak Kayit Meclis / Enciimen Evlendirme
Birimi Birimi Birimi
Cimer Birimi Bilgi Edinme Birimi Arsivcilik Birimi
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Evrak Kayit Birimi:

Belediyemize Kurum kurulus ve kisilerden gelen ve kurum digina giden tiim resmi
belgelerin Evrak kaydi programina ve ilgili deftere kaydini yapan ve ilgili birimlere zimmetle
teslim eden birimdir. Bu birimde 1 adet Daimi Is¢i 2 adet Taseron Biiro isgisi calismaktadir.

Yazi igleri Miduarligi Evrak kayit Birimi tarafindan 01.01.2018/31.12.2018 tarihleri
arasinda tim kamu kurum ve kuruluslarindan Belediyemize 4269 (Dortbinikiyiiz
altmisdokuz ) adet resmi evrak gelmis olup sozkonusu bu evraklar taranmig ve ilgili
mudiirlik kayitlarina girilmistir.

Bu evraklar konularina gore tanzim edilerek ilgili madirliklere zimmetle dagitilmistir.

Birden fazla muaduirligu ilgilendiren konularda gerekli yazismalar yapilmis birimlerden
alinan bilgilere gore ortak cevap olusturularak ilgili yerlere gerekli bilgiler verilmisgtir.

2018 yilinda Evrak kayit Birimi tarafindan yapilan islemler ve gelen evraklarla ilgili
olmak tizere toplam 10780(Onbinyediyiizseksen) adet giden evrak ¢ikisi yapilarak ilgili kisi
kurum ve kuruluglara zamaninda ve giivenli olarak gonderilmistir.

Yazi igleri madirligh binyesindeki Evrak kayit biirosuna 2018 yilinda 5583
(Besbinbesyiizseksenii¢) adet dilekge kayit edilmistir.Sozkonusu kaydi yapilan dilekgeler
geredi yapilmak tizere ilgili birimlere zimmetle teslim edilmisgtir.

YILLARA GORE GIDEN EVRAK GRAFiGi
12000“ 10385 1133"
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60001 4386
40001
20001
0_ ;
2014 2015 2016 2017 2018
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YILLARA GORE GELEN EVRAK GRAFIGi
4715 4798
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YILLARA GORE DILEKCE GRAFIGI
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2018 YILINDA PTT’DEN TAAHHUTLU,TEBLIGAT VE APS ILE GONDERILEN
EVRAK SAYISI

1- | OCAK 245
2- | SUBAT 227
3- | MART 232
4- | NISAN 248
5- | MAYIS 293
6- | HAZIRAN 221
7- | TEMMUZ 161
8- | AGUSTOS 160
9- [EYLUL 263
10- | EKIM 365
11- | KASIM 275
12- | ARALIK 236

TOPLAM:2926

Belediye Meclis Hizmetleri Birimi:

Belediye Meclis 5393 sayili Belediye Kanunun 20.maddesine istinaden tatil ay1 harig
her ayin ilk haftasi toplantilarint yapmaktadir. Midirliiklerden ve komisyonlardan gelen
konular sirasiyla glindeme alinarak, olusturulan giindem maddeleri, toplantidan en az 3 giin
once belediyemizin web sitesinde yaymlanir ve meclis tiyelerine SMS gonderilir. Ayrica
meclis toplanti giindemi Belediye ilan panosunda ilan edilir.

Toplantida alinan kararlar Belediye Baskanm1 ve meclis katipleri tarafindan imzalandiktan
sonra uygun gorus ile ilgili kararlar Kaymakamliga, imar ve bitgeye iliskin olan kararlar ise
Biiyiiksehir Belediyesi’ne uygun goriis alinmak tizere gonderilmektedir.

Komisyona havale edilen kararlar ilgili komisyonda goriisiildiikten sonra tekrar belediye
meclisi tarafindan gortsilerek karara baglanmaktadir.

Kaymakamliktan ve buytiksehirden uygun goriis gelen kararlar ilgili madurliklere
gonderilmigtir. Toplantilarda alinan karara ait meclis karar ozetleri bir sonraki toplantida
meclis tiyelerine dagitilmistir,

Seydikemer Belediye Meclisi 2018 yilinda Ocak,Subat,Mart,Nisan,Mayis, Haziran,
Temmuz , Eylal, Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda 11 Olagan ve Mayis ayinda 1 Olaganiistii
olmak tizere 12 adet meclis toplantisi yapmustir.Yapilan 12 adet meclis toplantisinda 116
(Yiizonalt1) adet karar alinmistir. Alinan Meclis kararlari geredi yapilmak tzere ilgili
birimlere  zimmetle teslim  edilmistirBu birimde 1 adet Buro Personeli
caligmaktadir Belediye meclisi Agustos ayinda toplanmayarak tatil yapmustir.

Her ay alinan meclis kararlari toplantidan sonra en ge¢ 1 hafta igerisinde Miilki Idare
Amiri olan Kaymakamlik Makamina gonderilmistir Meclis toplantilarina ait Meclis
kararlarina ait Meclis Karar Ozetleri her toplanti oncesi meclis tiyelerine dagitilmis ve
dosyalanmigtir. Ayrica meclis kararlari yazilarak ilgili mudirliklere ve 5393 sayili yasa
geregi Imar ve Biitge ile ilgili konular Biiyiiksehir Belediye Baskanligina gonderilmistir.

Ayrica Belediyemize ait yillik faaliyet raporlart  Nisan ayinda mecliste goriisiilmesi
saglanmistir,
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YILLARA GORE MECLIS KARARLARI GRAFIiGi
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CIMER BIRIMI:

Belediyemiz Yazi Isleri biinyesindeki Cimer (Cumhurbaskanhg: Iletisim Merkezi) Birimine

2018 yili igerisinde 265 (ikiyiizalt[msbes) adet istek ve sikayet bagvurusu yapilmis olup,
ilgili birimlere havale edilerek yasal siiresi igerinde cevap verilmesi saglanmistir, Bu birimde
1 adet Buro Personeli ¢alismaktadir.

YILLARA GORE CIMER BASVURU GRAFIGI

3001 265
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BILGI EDINME BiRiMi:

Belediyemiz Yazi isleri biinyesindeki Bilgi edinme Birimine 2018 yili igerisinde 741 adet
(Yediyiizkirkbir)Bilgi edinme basvurusu yapilmis olup, s6z konusu bagvurular 4982 Sayili
Bilgi Edinme yasas: geregi ilgili birimlere havale edilerek yasal siiresi igerinde cevap
verilmesi saglanmistir. Bu birimde 1 adet Biiro Personeli ¢aligmaktadir.

YILLARA GORE BiLGi EDINME BASVURU GRAFiGi
728 741

2001

2015 2016 2017 2018

SEYDIKEMER BELEDIYESI MECLIS UYELERI:

Seydikemer Belediye Meclisi 15 AKPARTI 8 CHP 2 MHP 1 IYi PARTI olmak
iizere toplam 26 iiyeden olusmaktadir. 5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye Meclisi
Cahsma yonetmeligi ve diger ilgili kanuni mevzuat dogrultusunda gorevlerini
zamaninda yapmstir,

ADALET VE KALKINMA PARTISI MECLIS UYELERI

Mustafa KARAKUS Ramazan KAYNAK Hiiseyin TURHAN
Ak Parti Meclis Uyesi Ak Parti Meclis Uyesi Ak Parti Meclis Uyesi
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Ilker COSKUN Fatma CAN Hatice ULKER TANITMIS

Ak Parti Meclis Uyesi Ak Parti Meclis Uyesi Ak Parti Meclis Uyesi
* Plan ve Biit¢e Komisyonu * imar Komisyonu * imar Komisyonu
* Mahalle Hizmetleri *Cevre ve Saglik Komisyonu

Tarnim ve Hayvancilik Komisyonu
*Egitim Kiiltlir Genglik ve Spor Kom.

Harun HIRA Harun BUYUKAYDIN Halil ERTURK
Ak Parti Meclis Uyesi Ak Parti Meclis Uyesi Ak Parti Meclis Uyesi
*Denetim Komisyonu
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Hiiseyin UNAL Durmus CETINKAYA Behliil KUCUKSOKU
Ak Parti Meclis Uyesi Ak Parti Meclis Uyesi Ak Parti Meclis Uyesi
*Hukuk ve Tarife Komisyonu *Denetim Komisyonu
*Cevre ve Saghk Komisyonu
*Egitim Kiiltiir
Genglik ve Spor Komisyonu

Mustafa OZMEN Fatih TOSUN
Ak Parti Meclis Uyesi Ak Parti Meclis Uyesi
*Plan ve Biitce Komisyonu
*Hukuk ve Tarife Komisyonu
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CUMHURIYET HALK PARTISI

Cemil DAYDIR
Chp Meclis Uyesi
*Egitim Kiiltiir Genclik
Ve Spor Komisyonu

Hasan KOSE
Chp Meclis Uyesi
*Hukuk ve Tarife Komisyonu

Cumhur Giirsel DEMIRCI
Chp Meclis Uyesi

Orhan KARATAS
Chp Meclis Uyesi
* Plan ve Biitge Komisyonu

MECLIS UYELERI

Imdat BALCI
Chp Meclis Uyesi

Mehmet SOLAK
Chp Meclis Uyesi
*Denetim Komisyonu
*Iimar Komisyonu
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Ali Kemal KARADENIZLI Saban SAKALLI
Chp Meclis Uyesi Chp Meclis Uyesi
*Cevre ve Saglik Komisyonu

MILLIYETCI HAREKET PARTISI VE iYi PARTI MECLIS UYELERI

Asim ORHAN Mustafa TANIR Mehmet KUCUKSOKU
Mhp Meclis Uyesi Mhp Meclis Uyesi iyi Parti Meclis Uyesi
*Mahalle Hizmetleri Tarim ve *Mahalle Hizmetleri Tarim ve
Hayvancilik Komisyonu Hayvancilik Komisyonu

30



Belediyemizin karar organi olan Belediye Meclisi toplantilarindan kareler:

Foto:1




5393 Sayih Belediye Kanunun 24 .maddesi geregi Ihtisas komisyonlari, ayni
kanunun 25.maddesi geregi ise Denetim komisyonu kendilerine havale edilen
konular1 yasal siiresi i¢erisinde goriiserek karara baglamistir.

BELEDIYE ENCUMEN BIRiMIi :

Belediye Enctimeni 5393 sayili Belediye Yasasinin 35.maddesi geregi her Carsamba gtinti
haftada bir defa toplanti yapar. Enciimen giindemi ilgili midirligiin teklifi ile Belediye
Bagkani tarafindan havale edilerek giindeme alinan konulardan olusur.

Belediye enciimeni 2018 vyili iginde 50 kez toplantt yapmis ve toplam 697
(Altiyiizdoksanyedi) adet konuyu karara baglamistir. Alinan enciimen kararlari geregi

yapilmak tizere ilgili kurum ve birimlere zimmetle gonderilmistir.Yaz isleri biinyesindeki bu
birimde 1 adet daimi biiro isgisi ¢galismaktadir.

YILLARA GORE ENCUMEN KARARLARI GRAFIGi
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SEYDIKEMER BELEDIYE ENCUMENI

Seydikemer Belediye encimeni Belediye Baskam 2 adet meclis tyesi,Mali Hizmetler
Miidiirti ve Yazi Igleri Mudart olmak tizere S kisiden olugmaktadir.5393 Sayili Belediye
Kanunu geregi her hafta toplanarak giindemdeki maddeleri goriigerek karara baglamaktadir,
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BELEDIYE ENCUMEN UYELERI
B A

\

Yakup OTGOZ
Seydikemer Belediye Baskani

Harun HIRA Halil ERTURK
Enciimen Uyesi Enciimen Uyesi

Kasim GURBUZ Ali BABACAN
Yaz Isleri Miidiirii Mali Hizmetleri Miidiirii
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EVLENDIRME MEMURLUGU :

Yaz isleri Midiirligi biinyesinde gorev yapan Evlendirme Memurlugu Evlendirme ve
Nikah Akit Hizmetlerini en iyi sekilde yapmaya c¢alismistir.2018 yilinda Evlendirme
Memurlugu Biriminde resmi nikahlar Evlendirme Memuru yetkisi verilen Yaz Isleri Miidiirii
ve 1 adet Memur tarafindan kiyilmgtir.

Ayrica Evlendirme memurlugu biriminde 1 adet is¢i ¢alismakta ve Nikah basvurusu
almayi,nikah evraklarinin diizenlenmesini ve dosyalamasini yapmaktadir.

2018 yilinda Evlendirme memurlugu tarafindan evraklar: tam olan ve evlenmelerinde bir
sakinca bulunmayan basvurulardan 324(Ugyiizyirmidort) adet resmi nikah akdi
gerceklestirilmigtir. Evlenen ¢iftlerin evlenme bildirimleri aksatilmadan Ilge niifus
midirligine gonderilmistir.

Nikahlarint bagka belediyelerde kiydirabilmeleri i¢in bagvuruda bulunan kigilere miiracaat
sahibinin talepleri dogrultusunda izinname diizenlenmisgtir.

2018 yilinda yapilan resmi Nikahlar ve evlendirme ile ilgili tim islemler Seydikemer Ilge
Niifus Mudurligu tarafindan denetlenmis olup herhangi bir eksik isleme rastlanilmamistir.

YILLARA GORE RESMi NiKAH GRAFiK TABLOSU

353 308 324

2014 2015 2016 2017 2018

34



2018 Yihinda kiyilan Resmi nikahlar1 aylik olarak gosteren liste:

1-OCAK: 24 7-TEMMUZ: 24
2-SUBAT: 18 8-AGUSTOS: 44
3-MART: 26 9-EYLUL : 47
4-NiSAN 34 10-EKiM : 31
5-MAYIS: 22 11-KASIM : 23
6-HAZIRAN: 18 12-ARALIK : 13

Toplam: 324

Belediyemiz Evlendirme Memurlugu Resmi nikah Torenlerinden kareler:

[ e 2y

35



o i)

Ty,

36



55‘%9'_|KE-MER BELEDIYE
BASKANLIGI

Belediye Kurum Arsiv Hizmetlerimiz :

Yaz: igleri Mudirligi tarafindan 2018 Yilinda Kurum ve birim arsivi ile ilgili gelen
yazilara zamaninda cevap verilmistir. Seydikemer Belediyemiz arsivi kurumumuza ait hizmet
binasi bulunmadig: i¢in yeterli durumda degildir.Her birim kendi arsivini olusturarak ilk 5
sene muhafaza etmesi ve 5 seneden sonra tiim birimler arsiv evraklarint Kurum arsivine
teslim etmeleri gerekmektedir.

Seydikemer Belediyesi olarak Kurum Argsivimiz, Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel
Midurliga, Arsiv Hizmetleri Gorev ve calisma yonetmeligi hikimleri dogrultusunda
Belediyemiz Yazi Isleri Midiirligii tarafindan takip edilmektedir.Belediyemiz evraklarinin
saklanmasi,yasal stire¢ icerisinde korunmasi ve gerek duyuldugunda hizh bir sekilde
evraklara ulagilmast i¢in kurum arsivinin daha diizenli ve sistemli hale gelmesi i¢in ¢alismalar
devam etmektedir. Birim olarak hedefimiz Belediyemiz arsivinin daha diizenli ve modern bir
duruma gelmesidir. Belediyemiz kendine ait yeni bir hizmet binasina kavustugunda daha
kullaniglmodern, giivenli ve dizenli kurum argivini olusturmay: hedeflemekte olup bu
amaca yonelik ¢caligmalar devam etmektedir.
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YAZI iSLERI MUDURLUGU

BIiRIiM YONETICISININ BEYANI

Yazi Isleri Miidiirliigii birim yodneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak vyiiritiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢
kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi igin diisiince ve oOnerilerimin zamaninda st yoneticiye
raporlandigimi beyan ederim.

Idaremizin 2018 yili Faaliyet Raporunun Yazi Isleri Miidiirliigii
boéliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim.

31.01.2019
Kasim GURBUZ
Yazi Isleri Midiiri

38



T.C.
SEYDIKEMER BELEDIYE BASKANLIGI
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
(01.01.2018/31.12.2018 Donemi Brifing Raporu)

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Imar ve Sehircilik Midirliigia, Imar ve Sehircilik Midiiri Osman SIMSEK, 1 adet
mimar, 3 adet mihendis, 1 adet sehir plancisi 5 adet tekniker ve 6 adet is¢i personel tarafindan
yuritilmektedir.

imar ve Sehircilik
Miidiirt
Osman SIMSEK

6-Proje 9-Kagak

Lldari ve 2-Planlams 3-Harita ve Yapi l! Yapi
Birimi Birimi Birimi Denetim Bl Takip
Birimi gy Birimi

1-Hayri SERT 1-Hilya SAGLAM  1-Mustafa KARADON 1-Ali BCUMHUR  1-Tolga SINIR 1-E. Eda BABACAN 1-Murat SEMERci  VHAlil OLGAG  3.ppura sEMERC
2-Hilya SAGLAM  2-Hasan TOURK 28l BCUMHUR  2-Mustafa KARADON 2-E. Eda BABACAN 2-Ragip [LBAN  2-Kiymet DEMIREL 2-Veli MERT 2-li B.CUMHUR
3-Kiymet DEMIREL 3-Mustafa KARADON 3-Yunus GETIN 3-HilyaSAGLAM  3-Murat SEMERCI  3-Murat SEMERCI  3-Tolga SINIR 3-Osman KOURAN 3.pagip iLBAN
4Yunus CETIN  4-Ali B.CUMHUR  4-Gikhan CEBE 4-Hayri SERT 4Tolga$INR  4-E Eda BABACAN 4-Hayri SERT 4-Yunus CETIN
5-Gokhan CEBE  5-Yilmaz SARIOGLU 5-Hayri SERT 5-Hasan TURK

Sekil-1: Organizasyon Semasi
MISYON :

Ilgemiz genelinde siirdiiriilebilir mekansal gelismeyi saglamak ve yasam kalitesini
yukseltmek amaciyla, yerel sartlar1 ve ihtiyaglari da gozeten ve katilimci bir anlayisgla kentsel
ve kirsal alanlarin imarina iligkin usul ve esaslari belirlemek, standart koymak, kanunlarla
verilen yetkiler ¢ercevesinde planlar yapmak ve bunlarin uygulanmasini saglamaktir.

VIZYON :

Uzman personeli ve yiiksek kurumsal kapasiteyle, st mekansal politika, strateji
belgelerini ve planlar1 hazirlayan, hedef yonelimli ve proje temelli ¢alismalariyla planlama ve
yapilagma alaninda etkin ve hizli ¢g6ziimler treten ve bunlarin uygulanmasini saglayan, yerel
kalkinmay: ve kentsel donisimi destekleyen, finansman saglayan ve denetleyen, imar
konusunda ¢ergeve mevzuati hazirlayan kurum olmaktadir.
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGUNUN 01/01/2018-31.12.2018 DONEMINDE
YAPTIGI CALISMALAR;

IDARI VE YAZI iSLERI BIRIMI:

1- Imar ve Sehircilik Midiirligiimiizce resmi kurumlar ile vatandaslardan gelen 4707 adet
yazi ve dilekge gelmis olup, gerekli birimlere sevki yapilmasiyla, yazigmalar yapilarak, siiresi
icerisinde cevaplandiriimigtir.

2- Belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ne Bagbakanlk Iletisim Merkezi (BIMER) ve
Cumhurbaskanhg: Iletisim Merkezi (CIMER) tarafindan gonderilen 104 adet ihbar, sikayet,
bilgi edinme, goriis, oneri ve istekler yasal sliresinde degerlendirilerek yasal siiresinde
cevaplanmusgtir.

Sekil-2: CIMER- BIMER Logosu

HARITA VE PLANLAMA BIiRIMi:

I-Kumluova Mabhallesi 6 ve 7 Nolu Bélge 31,4 Ha Alanda Imar Kanunu 18. Madde
Uygulamasi Isi Tamamlanarak Tapu Tescilleri Sagland:.

2-Seki Mabhallesi 8 Nolu Bolge Imar Kanunu 18. Madde Uygulamasi Calismasi Devam
Ediyor.

3-Esen Mahallesi 9 Nolu Bélge Imar Kanunu 18. Madde Uygulamasi Caligmasi Devam
Ediyor.

4-Kadikoy Mahallesi 10 Nolu Bolge Imar Kanunu 18. Madde Uygulamas: Caligsmasi Devam
Ediyor.

5-Seki Mahallesinde 3 Adet Uygulama Bolgesinde Imar Kanunu 18. Madde Uygulamasi Isi
Devam Etmekte.

6-Gtinesli ve Yaka Mahallesi Yoluna Ait Halihazir Harita Yapim Isi tamamlandi.
7-Ilgemiz Devlet Hastanesi Halihazir Harita ve Imar plam Yapim Caligmalar: tamamlanmugtir.

8-Hiikiimet Konagma Ait Imar Plam degisikligi ve Uygulama Dosyasi Hazirlanarak
tamamlandi.
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9-Seydikemer Ilgesinde Revizyon + Ilave Imar Plani galigmasina yonelik kurum gorisleri
alinmig olup, Ilgemiz Kemer, Gerisburnu, Ugurlu Mahallerinde bulunan yaklasik 1073

hektarlik tarim alanlarinda Kamu Yarart Karart alinmistir. Halihazir Hari
tamamlanmugtir.

ta caligmalari

KEMER UYGULAMA IMAR PLANI

e LA (e

—
>

Sekil-3: Ilge Merkezi Uygulama Imar Plani

10-Ilgemiz Karakoy Mahallesi 1/5000 Olgekli Nazim Imar Plami ve 1/1000 Olgekli Uygulama
Imar Plani i¢in kurum goriisleri tamamlanmis ve jeolojik etiit galismalar1 yapilmistir. Ayrica

Karakoy Mahallesi imar plani ¢alismalart Cevre ve Sehircilik Bakanligi Tabi

at Varliklarin

Koruma Genel Mudurligu tarafindan 2017 yatirnm programi kapsamina alinmast saglanmis

olup, gerekli protokoller yapilmistir. Karakoy Mahallesi 1/5000 Olgekli Nazim
1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plami ¢alismalari devam etmektedir.

Imar Plam ve

Sekil-4: Karakoy Mahallesi 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plani
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11- Ilgemiz Ugurlu Mabhallesi sinirlari igerisinde bulunan Engelsiz Yasam Merkezine ait
1/5000 Olgekli Nazim Imar Plani ve 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Planina Esas Jeolojik ve
Jeoteknik ¢alismalar1 ve Halihazir haritalari tamamlanmig olup, 1/5000 o6lg¢ekli nazim imar
plant ve 1/1000 o6l¢ekli uyulama imar plami dosyalart Mugla BiiyiikSehir Belediyesi

Bagkanhigina sunulmus olup plan ¢alismalari devam etmektedir.

Foto-1: Engelsiz Yasam Merkezi Yerine Ait Plana Esas Jeolojik ve Jeoteknik Etiit
Caligmalarindan Bir Gorliniim
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12-Ilgemiz sinirlan igerisinde 9 mahallede “Giines Enerji Santrali” amagh Imar Planlari
teklifleri incelenmis olup, onay iglemleri tamamlanmistir.

Foto-2: Giines Enerji Santrali

13- Ilgemiz, Cobanlar Mahallesi sinirlari igerisinde Hayvan Bakim Barinagina ait 1/5000
olcekli Naztm Imar Plam ve 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plam caligmalari devam

etmektedir.
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Sekil-6: Hayvan Bakim Barmagina Ait Vaziyet Plan
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14-Ilge sinirlar igerisinde bulunan ve 6360 sayili yasa ile kdyden mahalleye doniisen
mabhallelerde koy yerlesik alani tespiti yapilmamis alanlarda (Guinesli, Yaka, Y. Karagulha,
Dodurga, Y. Patlangi¢ ve Kayacik) yerlesik alan tespiti yapilmasi i¢in ¢aligmalar devam

etmektedir.

Sekil 7-: Kéyden Mahalleye Dontisen Dodurga Mahallesi

15- Ilgemiz Merkezine ait 1/1000 olgekli Uygulama Imar Plam Plan Hiikiimlerinde plan

degisikligine ait ¢aligmalar tamamlanmis ve askiya ¢tkmustir.

Sekil-8: Plan Notlarina Ait Degisiklikler
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16-Seydikemer Ilgesi Esen Mahallesi T Tipi Ceza Infaz Kurumuna ait yola iliskin imar plani
calismalar1 devam etmektedir.

Sekil-9: Esen Mahallesi T Tipi Ceza Infaz Kurumuna Ait Yola Iliskin Etiit Paftas

17-Seydikemer Ilgesi Gerisburnu Mahallesi 510 ada 1 parsele ait ( Resmi Kurum Alani-
Orman Isletme Miidiirliigii) 1/1000 6lgekli uygulama imar plam degisikligi ¢alismalari devam
etmektedir.

FOTOGRAF
Bl A

Sekil-10: Gerisburnu Mahallesi 510 Ada, 1 Parsele Ait Plan Ornegi

45



18-Ilgemiz Gerisburnu Mahallesi sinirlar iginde Seydikemer 150 yatakli Devlet Hastanesi’ne
ait 1/5000 Olgekli Nazim Imar Plani ve 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Planina Esas Jeolojik
ve Jeoteknik Etit c¢aligmalari, Halithazir Haritalari Planlama ve Plankote calismalar
tamamlanmuigtir.

Foto-3: Hastane Yeri Plana Esas Jeolojik ve Jeoteknik Etiit Calismalarindan Bir Gortiniim
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19- Iigemiz Gerisburnu Mahallesi sinirlari igerisinde Hastahane Alani olarak planlanan alanda
yap1 ruhsat1 eki zemin etiit calismalart tamamlanmis olup, raporlamada sona gelinmistir.

A Y. =8
Foto-4: Hastane Yeri Zemin Etiat Caligmalarindan Bir Gortinim
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20-1lgemiz Yayla Gerisburnu Mahallesi 121 ada 5 parsele iliskin Dini Tesis Alani olarak plan
degisikligi ¢alismalari tamamlanmistir.
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Sekil-12: Yayla Gerigburnu Mahallesi 121 Ada, 5 Parsel

21-llgemiz Kemer Mabhallesi sinirlari iginde Seydikemer Ilge Gida Tarim ve Hayvancilik
Miidiirligii’ ne ait plan degisikligi caligmalari tamamlanmigtir,

Sekil-13: flge Gida Tarim Ve Hayvancilik Miidiirliigi’ne Ait Plan Degisikligi
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22-llgemiz Kemer Mahallesi sinirlari iginde Seydikemer Ilge Emniyet Miidiirliigii’ne ait plan
degisikligi calismalari devam etmektedir.

SPOR
«TESISLERI

4 ALANI

/! / PO
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Sekil-14: flge Emniyet Miidiirliigi’ne Ait Plan Degisikligi

23-llgemiz Kemer Mabhallesi simirlar iginde Ibadet Alamna ait plan degisikligi calismalari
devam etmektedir.

Sekil-15: ibadet Alanina Ait Plan Degisikligi
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24-1lgemiz Kemer Mahallesi sinirlari iginde Esen Cay1 Islah Alam Peyzaj Projesi ¢alismalari
devam etmektedir.

Sekil-16: Esen Cayi Islah Alam Peyzaj Projesi

25-Ilgemiz merkezinde bulunan Imar Planinda “Belediye Hizmet Alan” ve “Resmi Kurum
Alam (Hiikiimet Konagi)’na ait Imar Plami degisikligi ¢alismalari tamamlanmis olup,
Seydikemer Kaymakamligi’na ait binalarin yapi ruhsatlari diizenlenmistir.

Sekil-17: Kemer Mahallesi’nde Bulunan 101 Ada 3 ve 4 Parsel
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26- Ilgemiz Ortakdy Mahallesi sinirlart iginde Ilkogretim tesisine ait 1/5000 o6lgekli nazim
imar plani ve 1/1000 6lgekli uyulama imar plam tadilati ve Imar Planina Degisikligine Esas
Jeolojik ve Jeoteknik galigmalar: ile halihazir harita ¢aligsmalari tamamlanmigtir.

Foto-5: Jeolojik ve Jeoteknik Etiit Caligmalarindan Bir Gortiniim

ML A -F E [ o ¥ el =
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Sekil-18: Ortakoy Mahallesi, 193 Ada, 3 Parsele Ait Sinirlar
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27-Cevre ve Sehircilik Bakanlhiginca Ilimiz bitiiniinde dogal sit alanlarinda dort mevsimi
kapsayan “Ekolojik Temelli Bilimsel Arastirma Projelerinin® yapilarak yeniden
degerlendirilmesine iliskin, Ilgemiz simirlar1 kapsaminda Seydikemer — Patara Karadere Dogal
Sit Alant ve Seydikemer — Saklikent Dogal Sit Alanina iliskin degerlendirmeler yapilarak
calismalar devam etmektedir.
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Sekil-19: Seydikemer — Patara Karadere Dogal Sit Alani ve Sevdikemer — Saklikent Dogal Sit Alani
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28- Ilgemiz Gerigburnu Mahallesi sinirlari igerisinde bulunan yaklasik 70000 m2 lik mesire
yerine ait 1/5000 Olgekli Nazim Imar Plam ve 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Planina Esas
Jeolojik ve Jeoteknik Etit caligmalart ve halihazir haritalari tamamlanmis olup, planlama
¢alismalar devam etmektedir.

Foto-6: Mesire Yerine Ait Plana Esas Jeolojik ve Jeoteknik Etiit Caligmalarindan Bir
Gortinim
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29- Ilgemiz Bekgiler ve Caltilar Mahallelerinde 1/5000 Olgekli Nazim ve 1/1000 Olgekli
Uygulama Imar Planina Esas Jeolojik ve Jeoteknik Etiit raporlarina veri teskil eden sondaj,
jeofizik ve raporlama ¢aligsmalarimiz tamamlanmistir,

Sekil-21: Jeolojik ve Jeoteknik Etiit Caligmast Yapilan Alan Sinirt
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30- Ilgemiz merkezinde 1/5000 6lgekli Nazim ile 1/1000 olgekli imar planinda revizyon ile
Ugurlu, Zorlar, Seydiler ve Kincilar Mahallelerinde 1/5000 o6lgekli Nazim+ 1/1000 &lgekli
Imar Planina Esas Jeolojik ve Jeoteknik Etiit raporlarina veri teskil eden sondaj, jeofizik ve
raporlama ¢aligmalarimiz tamamlanmustir.

Foto-8: Sondaj Caligmalari Yerinde Incelenirken

55



31- Ilgemiz sinirlari igerisinde 350 adet Subasman ve Plankote kontrolleri yapilmistir.

Foto-8: Subasman Kontrollerinden Bir Gériiniim

32-Imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak toplam 374 adet imar durum belgesi diizenlenmistir.

TC
SEVDIKEMER SELEDIVES!
DMARVE JEHIRCILIK MUTTRLLGU
IMAR DURUMU BELGESI

Sarytivemes MUSL A

Crman SINTEK
Temar v Getireiliic Mg

Sekil-22: Imar Durum Belgesi Ornegi
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33-llgemiz Doganlar mahallesinde Belediyemize ait “Kiiltiir ve Egitim Kompleksi” yapimi
devam etmektedir.

Foto-10: Kiilttr ve Egitim Kompleksi Binasindan Goriinim

34- Ilgemiz, Kemer Mahallesi 11. Bolge 3194/18 Uygulamasi devam etmektedir.

OUEEMLERD S0P e sl

Sekil-23: Kemer Mahallesi 11. Bolge Calisma Alam

35- Ilgemiz, Caltilar Mahallesinde Sosyal Hizmet Alami olacak olan 1258 nolu parselin ifrazi
yapildi.
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36- Ilgemiz, Seki Mahallesi 12. Bolge 3194/18 Uygulamasi devam etmektedir.

LI MUGLA

tﬁﬁ&;.{sﬁvumr_m:n DUZENLEME SINIRI KROKISI

PARSEL 579-580

Sekil-24: Seki Mahallesi 12. Bolge Calisma Alam

37-101 adet 3194/15-16 uygulama dosyasi hazirlanarak, Belediyemiz Enciimenine sunuldu.
38-100 adet Vaziyet, bagimsiz ve roperli kroki onaylart yapildi.

39-flgemiz, Yayla Gerisburnu Camii ve yapilacak olan Belediye yerinin yola terk dosyalarinin
hazirlanarak kontrol yaptirilmast.

40-Yatinim Izleme Koordinasyonun hazirladigi Cok Amach Spor salonlarinin aplikasyonunun
yapilmasi

41- Ilgemiz Karadere, Kapapiynar , Gavuragili, Biikcegiz 3194/18 madde hazirlik dosyasi
(22/a sonrasi)

42- Tlgemiz, Yaka Mahallesi yolu halihazir haritas: tamamlandi.

43-0SB alanlarinin ormandan tahsis dosyalarinin 6n hazirlik ¢alismalar: yapildi.

44-Tlgemiz, Seki (heller tepesi) Mahallesi, TOKI dosyast hazirlanmasi ve takibinin yapilmasi
45-Esen ve Seydiler Camilerinin yenileme dosyalarina ait evraklarin hazirlanmasi ve takibi
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46- llgemiz, Kemer (Cumhuriyet) Mahallesinde bisiklet ve yiiriis yolu plankotesi galigmalari
yapild.

Sekil-25: Kemer (Cumhuriyet) Mahallesi Bisiklet ve Yuriiyiis Plankotesi

47-Ilgemiz genelinde agilacak olan ve mevcut olan yollarin aplikasyonlari yapildi.

Foto-11: Arazi Calismalarindan Bir Gortiniim
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YAPI RUHSATI-YAPI KULLANMA-YAPI DENETIM BIiRIMi:

1- Bu yil igerisinde 180 adet yap1 ruhsati1 diizenlenmistir.
2- Birimimiz tarafindan 157 adet yap: kullanma belgesi diizenlenmistir.

3- 6360 Sayili Yasayla koyden mahalleye dontigen yerlerde yasadan once var oldugu yapi
tespit komisyonunca tespit edilen yapilar/binalar i¢in 199 adet cins degisikligi yazisi
diuzenlenmistir.

4-Yap: denetimde 157 adet dosya diizenlenmistir.
5-Tapuya tescilli 36 adet bina igin tadilat yazisi dizenlenmistir.

6-Belediyemiz tarafindan verilen 13 adet tip proje ruhsat1 diizenlenmistir.

Foto-12: Bir Tip Projemizin Goériiniimii

7- llgemiz smirlan igerisinde 167 adet yapi ruhsati eki zemin etiit raporlari incelenerek
yerinde kontrolleri yapilmigtir.

8-Ilgemiz smirlari igerisinde bulunan okullarda Deprem Haftasi (1-7 Mart) miinasebetiyle
Deprem Egitimleri vererek ¢cocuklarimizi deprem konusunda bilinglendirdik.
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Foto-14: Deprem Egitimden Kareler

9-Belediyemiz tarafindan Yayla Caltilar Mahallesi 1804 parsel ve Yayla Atlidere Mahallesi
110 ada 20 parsel yapilmasi planlanan Giines Enerji Santrallerine (GES) ait Iller Bankasina
sunulmak tizere fizibilite raporuna esas iki adet jeolojik rapor hazirlandi. Ve ¢alismalarimiz
devam etmektedir.

10-Mugla ve Antalya Illerini birbirine baglayan Korubiikii Kopriisii'niin kontrolliigiinii
gerceklestirdik.

Giincel
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Foto-16: Koprii Calismalarindan Gortinim ve Agilig

KACAK YAPI TAKIP BiRiMi:

1-Belediyemize gelen yazil sikdyetler degerlendirilmis olup, belediyemiz personellerince 214
Adet ruhsatsiz ve kacgak yapr hakkinda 3194 Sayili Yasanin ilgili maddeleri kapsaminda yasal
islemler baslatiimistir.

EMLAK VE KAMULASTIRMA BIiRIMi:
I-Ilgemiz sinirlari igerisinde 6360 Sayili Kanunun gegici 1’inci Maddesinin 14’tinct fikrasi

ile koyden mahalleye doniisen yerlede miilga koy tiizel kisiligi tarafindan kullamilan 8 adet
tasinmazin 6831 Sayili Orman Kanunun 2/B maddesi uyarinca satin alma talebinde
bulunulmus olup, toplamda basvurusu sayisi 73 adet olmustur.

KENT BiLGI SISTEMi ADRES VE NUMARATAJ BiRIMI:
1- Ilgemiz genelinde numarataj ve sokak levha c¢aligmalari devam etmekte olup, 3000 adet

numarataj verilmistir.
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Foto-17: Sokak Levha Calismalarindan Bir Gériiniim
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama vetkilisi olarak vetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu bevan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin vasalhk ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. 28.01.2019

~ Osman SIMSEK
Imar ve Sehircilik Mudura
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Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Faaliyet Raporu

2018



HARCAMA YETKILiSININ SUNUSU

Seydikemer, Mugla’nin yeni ilgelerinden biri. Seydikemer tarihi,
dogasi, temiz havasi ile 6ne ¢cikmaktadir. Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii
olarak Mugla’nmin bu yeni ilgesinde “insana dair” g¢alismalar yapmanin
mutiulugunu yasiyoruz

dlgemizdeki; sanat faaliyetlerinin milli kiiltir ve c¢agdas anlayisa
uygun olarak yiiriitiillmesi ve yayginlastinilmasi, korunmasi gerekli tasinir
ve tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinin, korunmasini, degerlendirilmesini
ve tamtilmasim1 saglamak, tahribini ve kac¢iriimasimi onleyici tedbirleri
almak, Tarihi, kiiltiirel ve doga giuzellikleri ile bilinen yerlere, miize ve
tiurbelere ve buna benzer yerlere ziyaret programlan dizenlemek,
toplumda  kiiltiirel bilincin gelistirilmesi amaciyla ilgili kurum ve
kuruluslarla igbirligi calismalarinin yapilmasimi saglamak, Kardes Sehir
uygulamalanyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek, insanlar arasinda kiltir
alhs-verisini saglamak, kardeslik duygusunu gelistirecek etkinlikler
diizenlemek temel kavramlarimizdir.

Bizim idealimiz, Seydikemerin sosyal ve |Kkiiltirel anlamda
gelistiriimesine katkida bulunmak, gelecek kusaklara kiltirel miras
birakmak igin 6zveriyle calismaktir.

Kiiltir ve Sosyal isler Midirliigii, “Once insan, insanda Kalite ve
Kaliteli Hizmet” anlayisi ile, biitiin vatandaslarimizi memnun edebilmenin
suuru ve sosyal belediyecilik anlayisi igindedir.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunun 7 ve 8, maddesi ile
5393 sayil Belediye Kanunun 56.maddesine istinaden; Kiiltiir ve Sosyal
isler Miidiirliagiiniin 2018 yilina ait Faaliyet Raporu tarafimdan
diizenlenerek asagida sunulmustur.

Nurdan UNLUKAL
Kiiltiir ve Sosyal isler Midiiri
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ic Kontrol Giivence Beyani
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I- GENEL BILGILER

A-MiSYON VE VIiZYON

MiISYONUMUZ:

Modern ve ¢cagdas ilce olma yolunda; vatandasimiza en hizli, dogru ve
kaliteli hizmet igin, yapilacak etkinliklerin, sanatsal ve kiiltirel
ihtiyaclan karsilamak uzere gerekli olan hizmeti sunmaktir.

Kiltiir, sanat ve turizm alanlarinda ulusal ve uluslararas: diuzeyde
kabul gorecek seviyede irin ve hizmetler sunarak; Tirk kiltiriniin
sanatinin tamtilmas: ve yasatilmasina katkida bulunan bir kurulus
olabilmektir.

ViZYONUMUZ:

Midiirliigiimiiziin varolus gerekcgesi Kiiltirel Sosyal ve Sanatsal
faaliyetlerin gerceklestiriimesidir. Cok seslilige onem veren bir anlayisla,
hizmetlerimizden faydalanan kisilerin diisiincelerini ve beklentilerini
dikkate alarak yeni cahismalarimiza yon vermektir.

Cahisanlarimizin kendilerini siurekli yenileyebilmelerine imkan
saglayacak egitim ve gelisim firsatlan sunmak, teknolojik gelismeleri
takip etmek ilkemizdir.

Hizmet ve faaliyetlerimizin tasarlanma asamasindan baslayp,
uygulanmasina kadar gecen siiregte sarf ettigimiz tum kaynaklarimizin
etkin ve verimli kullamiimasimi saglayacak basanh bir yonetim modeli,
etkin bir ishirligi ve sirekli gelisim ortamu olusturmaktir.

B. BiRiME iLiSKIiN BILGILER
1-Fiziksel Yapu:

“Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii, Cumhuriyet Mahallesi inénii
Caddesi No: 32’deki ek hizmet binamizda bulunan miidiir odasi ve 1 adet
biiroda hizmet vermektedir.

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
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Midirliigiamiiziin bilgi ve teknolojik kaynaklan asagida gosterildigi
sekildedir.

MALZEME ADI ADET
Masaustii Bilgisayar 2 Adet
Renkli Cok Fonksiyonlu Yazici 1 Adet
Telefon 2 Adet

3-Tegkilat Yapisu:

Belediye Meclisinin 14.04.2014 tarih ve 13 sayili karan ile kurulan
insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii, Belediye Bagskan Yardimcisina
bagh olarak gorevlerini yapmaktadir. Teskilat semasi asagida
gosterilmistir.

Yakup OTGOZ
Belediye Baskani

|

Mustafa KARAKUS

Belediye Baskan Yardimcisi

l

Nurdan UNLUKAL

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirii

|

Turgut KUGUKTURKMEN

Biiro Memuru

|

Ayhan YATIR-Mustafa EKINCi-Tunahan YILDIZ
isci
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4- Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii :

Miidiirliigiimiiziin; bir miidiir ve bir memur olmak iizere toplam iki
kadrolu personeli ve ui¢ adet iscisi bulunmaktadir. Kurumumuzun memur
ihtiyaci, Kamu Goérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinaviar
Hakkinda Yonetmelik ile ilgili maddelerine gore karsilanmaktadir. isci
alimlan ise Kamu Kurum ve Kuruluslanna is¢i Ainmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik hiikkiimlerine gore yapilmaktadir.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigiinde Galisan Personel Durum Cizelgesi

Adi Soyadi Unvami Ogrenimi | Cinsiyeti | Kidemi
Durumu
Kiiltir ve
= = i
Nurdan UNLUKAL ls;::«a Lisans Kadin |25 yil
Mudiiri
Turgut Biro )
KUGUKTURKMEN | Memuru | Lisans Roak | yil 'S ay
Ayhan YATIR isci Ortaokul Erkek 4yil 5 ay
Mustafa EKINCI | isgi ilkokul Erkek |4yl 5 ay
Tunahan YILDIZ isci Ortaokul Erkek 3yil 9ay

5- Sunulan Hizmetler:

Tum kandil giinlerinde eski belde merkezlerimiz ve ilge merkezinde
esnafimiz ve halkimiza olanaklarrmiz elverdigince kandil simidi

dagitilmigtir.




16/02/2018 tarihinde Seydikemer Belediye Baskam Yakup Otgoz,
Uguriu Mahalle Muhtar Omer Tekeli’'nin ev sahipligi yaptigi kahvaltida
ilcedeki muhtarlaria bir araya geldi.

Seydikemer muhtarlar bulusmasina Seydikemer Belediye Baskani

Yakup Otgoz'niin yani sira Sivil Toplum Kuruluslarinin Temsilcileri ile
ilcedeki mahalle muhtarian katildi.

23/02/2018 Tarihinde 4 yilhk Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu'muzun ilk
etap temel atma torenini gergeklestirdik.
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8 Mart Diinya Kadinlar Giinii nedeniyle, Seydikemer Kaymakamimiz,
Belediye Baskanimiz, Cumhuriyet Savcisi, Belediyemiz bayan

cahsanlarindan secgili bir grup ve Sivil Toplum Kuruluslarindan segili
bayan grupla Esen Cezaevinde bulunan kadinlan ziyaret ettik. Onlara
baklava ve karanfil ikram ettik. Hep beraber sohbet ederek, Kadinlar
Giinlerini kutladik.

8 Mart Diinya Kadinlar Ginii nedeniyle; ilcemiz kamu sektorii, Sivil
Toplum Kuruluslarinda c¢alisan bayanlara ve muhtar eslerine kahvalt:
diizenlendi.




8 Mart Diinya Kadinlar Giinii nedeniyle eski ilkokulun bahgesinde
ilcemiz kadinlarinin ve Esen Cezaevindeki kadinlarnin yaptiklan el isi ve
yemekleri satabilmeleri i¢cin licretsiz stand vererek “El Emegi Goz Nuru
Pazan”m bir ginliigiine kurduk.
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Baskan Vekilimiz Fatma Can, Belediye Bagskanimizin Saygideger Esi
Nazife Otgoz ile birlikte Belediyede calisan bayan personelimizin Kadinlar
Giiniini kutlayarak karanfil ve hediyeler takdim etti...
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Canakkale Sehitleri’ni anma etkinlikleri kapsaminda, Tufanlar

Dinlenme Tesisleri’nde sehit ve gazi ailelerini aksam yemeginde bir araya
getirdi. Seydikemer Belediye Baskami Yakup Otgiziin ev sahipliginde
diizenlenen programa Seydikemer Kaymakami Haktan Gokc¢ekuyu,
Seydikemer Jandarma Komutami Mehmet $enyigit, Bld. Bagskan Yardimcisi
Mustafa Karakus, birim miidiirleri ile sehit ve gazi aileleri katild:.

Baskanimiz Yakup Otgoz ve ilce Kaymakamimiz Haktan Gokgekuyu
ile birlikte ilcemizde c¢alisan din gorevlileriyle duzenledigi istisare
toplantisinda bir araya geldi
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Minik Eller Seydikemer'i Renklendiriyor

Belediyemizin Katkilanyla, Belen Muhtarn ve Ressam Ali Riza Basarnir'in
oncilliigiinde, Ogrencilerle beraber Seydikemerin Sokaklarimi ve
Duvarlarim renklendirdiler.

Belediye Baskam Yakup Otgoz, Baskan Yardimcilann ¢ocuklarnn

boyama yaptig: ilge merkezinde bulunan Belen Mahallesi 2036 Zeytindah
Sanat Sokaginda onlan yalmz birakmad.

Bu calismalarla ortaya ¢ikanlan “ZEYTINDALI SANAT SOKAGI” nin
acihs1 17.04.2018 tarihinde Seydikemer Kaymakamimiz, Belediye
Baskanimiz ve halkin katimiyla gercgeklestirildi.
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Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in Degerli Esleri Emine
Hanimin dnciiliigiinde gercgeklestirilen ve igisleri Bakanhgimizca yiiriitillen
"Biz Anadoluyuz” projesi kapsaminda ilgemize Mus’tan gelen 93 6grenci ,4
ogretmen ve 9 kisilik il Genglik ve Spor Miidiirligii ekibimizi iigemizde
Baskan Vekilimiz Hatice Ulker Tamitmus beraberinde Baskan
Yardimcilannmiz Mustafa Karakus, Ramazan Kaynak ve Kaymakamimz
Haktan Gokgekuyu ile birlikte gezdirerek misafir etti.
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Anneler Giinii nedeniyle; Belediyemiz tarafindan ilkokul ve
Ortaokullar arasi “Anne Sevgisi” temali resim yarnismasi diizenlendi.

78






Her zaman c¢ocuklarin ve geng¢lerin yaninda olan ve gelecegimizin
teminati olan c¢ocuklarimiza verdigi degeri her firsatta dile getiren
baskanimiz ilkokullar arasi “Anne Sevgisi” temali resim yansmasinda

dereceye giren ogrencileri odiillendirdi

Belediyemizin diizenlemis oldugu "Geleneksel iftar Yemegi” 26
Mayis 2018 tarihinde Baskanimiz Yakup Otgoz, Baskan
Yardimcilanmiz Mustafa Karakus, Ramazan Kaynak, ilge Kaymakamimiz
Haktan Gokgekuyu, Sivil Toplum Kurulugslarindan gelen pek ¢ok kisi ve
halkimizin katihmmyla gerceklestirildi.

80



30 Mayis 2018 tarihinde Her yil Ramazan Ayinin 15'inci giiniinde
yetim ve oksiiz ¢ocuklarinmiz igin yaptigimiz iftar yemegimize bu sene
Sehit ve Gazi Ailelerimizi de davet ettik. Belediye Baskanhgimiz
tarafindan kiymetli cocuklannmiza bayram harchklan verildi.
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10 Haziran 2018 tarihinde Seydikemer Miiftiilliigiimiiz is birligiyle
diizenlemis oldugumuz iftar Yemegi ve Kadir Gecesi Programina her

zaman oldugu gibi halkimiz yogun ilgi gosterdi.

82



Uluslararasi Seydikemer Beskaza Yaylalan 20. Bogalar Yorik
Tiurkmen Kiiltiir Soleninde 'sehitlere saygil” temas: one ¢ikti. Yorik kiltiir
geleneklerinin yansitildigh sélende, iizerinde Mugla ve ilgelerinin 170
sehidinin ismi bulunan ' Suheda Pinan’ acihigi yapilirken Tiirk bayragimz
ve 16 Tiirk Devletinin bayraginin esliginde istiklal Marsimiz okundu.
Solende Tiirk Devletlerinden gelen sanat¢i ve gruplarin gosteri ve
konserlerinin yani1 sira mahalli sanatgilarin konserleri ilgiyle izlendi.
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Seydikemer Siiper Enduro Yansi, 7 ilden 44 motosikletginin
katilmiyla gerceklestirildi. Seydikemer Belediyesi ile Fethiye Orman Spor
Kuliibii isbirliginde organize edilen yanslarda 44 sporcu, Seki Mahallesi
Zumriit Cayin'‘nda olusturulan yaklasik bin 150 metrelik parkurda, toprak
tepelerin, kiitiiklerin, kamyon lastiklerinin, odun parcalarinin iizerinden ve

kayaliklarin arasindan gecti.

Geleneksel Seki Yagh Pehlivan Giiresleri oncesinde; yoresel Tiirk Halk
Mizigi Sanatgilanmizin katihmiyla bu sene ikincisini diizenledigimiz;
“Turki Soleni” halkimizin yogun ilgisi ve katimiyla gerceklesmistir.
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ilgemizde bu yil 27'ncisi diizenlenen Geleneksel Yayla Seki Yagh
Giiresleri'nde, Ali Giirbiiz bagpehlivanhg: elde etti. Seydikemer Belediyesi
tarafindan Seki Mahallesi Zumriit Cayin'‘nda gergeklestirilen giirese,
cesitli illerden 47'si baspehlivan 847 sporcu katild:.
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17-23 Eylil 2018 tarihleri arasinda Kumluova Kiiltir ve Sanat
Festivali diizenlendi. Bir hafta siiren olan festivalde Coskun Sabah,
Hiiseyin Kagit, Canan Bayram, Gozde Okan, Ferdi Solmaz ve Giilhan Oz
miizik severler ile bulustu.
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05 Ekim 2018 diizenlemis oldugumuz birlik, beraberlik, kardeslik,
paylasma, dayamigsma ve bereketin simgesi Asure Giiniinde

vatandaslannmiz ile bir araya geldik.
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19 Ekim Muhtarlar Giinii kapsaminda belediyemiz tarafindan diizenlenen
yemek programinda Seydikemer Muhtarlarn bir araya geldi.

= R ': . 1'3 M

S

|
- ]

ilcemiz Menekse Mahallesi Festival Alaninda gerceklestirilen Kiiltiir ve
Sanat Festivalinde unlii sanatgilar sahne alacak.23-29 Ekim tarihleri
arasinda gerceklestirilen Kiiltiir ve Sanat Festivalimiz bir hafta siirdi.
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Belediyemiz ve ilge Miftiligiimiiz tarafindan ortaklasa diizenlenen
Mevlid-i Nebi Haftasi programi kapsaminda Peygamberimiz ve Genglik
temali "Cesaret Seninle Daima Geng¢" konulu konferansimiz yogun
katilimla gerceklestirildi...

TURKIYE
DIYANET VAKF

SEYDIKEMER

BELEDIYESI
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Programlan Kaymakamhk Makami tarafindan belirlenen ve ilge Milli
Egitim Midiirliigi tarafindan diizenlenen tim Resmi Bayram Kutlamalan
ve Celenk Koyma Merasimleri ile Dini Bayramlardaki bayramlasma
programlarinda Midiirliigiimiize verilen tim gorevier ozenle yerine

getirilmistir.

2018 yih icinde muhtarlarimizin ve imamlarimizin talebi iizerine; oncelik
sirasina konularak Fen isleri Midiirliigiiniin destegi ile asagidaki sekilde
yapim onarnm islerinin malzeme temini, boya-badana isleri Kiltir ve
Sosyal isler Miidiirliigii tarafindan sonuglandinimistir.

- Pasah Mahallesi Yukan Camisi, Arsa Mahallesi Camlitepe mevkiinde
bulunan cami, Derekoy Mahallesi Dikmendibi camisi, Korubiikii Mahallesi
Degirmen Ustii Mevkiindeki cami, Yayla Kincilar Camisi, Temel Camisi,
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Girmeler Orta Mahalle Camisi bakim onarim ic¢cin malzeme alimi,

Yayla Kayabas Camii 3 cephe plastik boya isi ve yeni yapilan wc i¢ ve
dis boya islemieri tamamlanmistir.

Esen eski camii wc dis ve i¢ plastik boya ve badana isi tamamlanmistir
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- Haciosmanlar Mahallesi Zingene Camisinin ve Temel Mahallesi
Merkez Camisinin foseptik ¢cukuru icin malzeme alimi,

Ugurlu camisinin plastik boya ve yagh boya isleri tamamland.

- Gunesli Mahallesindeki caminin aydinlatmasi i¢in elektrik malzemesi
alimi

- Kayabas Camisine tuvalet yapilmasi i¢cin malzeme alim
Kadikoy Mahallesi Aydinlar Camisine halh alimiyapilds.

Miilkiyeti Belediyemize ait; Kaymakamhk binasina boya-badana ve PVC
yaptinidi.




Cumhuriyet Meydanindaki tasinmazin kiraya verilebilmesi igin
malzeme alindi.

Yayla Kayabasdaki koy konag: binasinin 2 cephe plastik boya isleri

tamamliandi.

Doganlar Mahallesindeki hizmet binamiz bakim-onanm, boya-badana
yapilarak yenilendi.

Seydikemer Belediye Spora maddi destek saglandi. Belediyemiz adina
Kick Box miisabakalarina katilan sporculara olanaklarimiz dahilinde spor
malzemesi alindi ve miisabakalara gidis gelislerine destek verildi.

Ceylan, Bogazigi, Athdere Yarbasi, Minare Sosyal Tesisleri ve
Seydikemer Anadolu Lisesine Demir yardiminda bulunuldu.

Seki Cok Programh Lisesinin 9 sinif ve 3 koridoru plastik boya yapilmis

olup; Okul Tabelas: Belediyemiz tarafindan yaptinimistir.
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Malzemesi okul miidiirliigii tarafindan temin edilen; Alacat ilk Okulu
koridor ve 13 adet sinif Midiir Odasi, Miidiir Yardimcisi Odas: ve

Kadikoy ilk okulunun 5 adet simifinin plastik boya isleri ve koridorlann
algi ve rotus islemleri tamamlanmistir

Cayan ilkokulu simif ve on cephe plastik boya isleri tamamlandi.
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Cayan Mahallesi Dugin Salonunun tim malzeme ve isciligi Belediyemiz
tarafindan yapilmis olup; tamamlanmistir.

2018 yilinda Seki Giires Sahasina yapilan isler:

1. Yoldan taraftaki 1. Kata 12 metrekare yeni tiribiin yapildi.
2. Yoldan taraftaki 2. Kata 50 metrekare tiribiin yapild: ve boyandi.
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3. iki kath tiribiine golgelik yapild:
4. Yemekhane ve ¢ay ocag: yapildi
5. Protokol tiribununiin uzeri ¢inga ile kapatild:.
6. Arka tarafa pehlivan girisleri icin kap: yapild.

Il AMAGC VE HEDEFLER:
A-Birimin amacg ve hedefleri:

-Belediye’nin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla mevcut
iliskileri gelistirmek ve yeni iliskiler kurmak.

-Yerel yonetimin bir birimi olarak; acik, giivenilir, saydam, verimli,
etkili ve kaliteli hizmet vermek.

-Kiiltiir ve sosyal isler konularinda kurum disindaki ozel ve tizel
kigilerle iliskilerde iletisim bakimindan dikkate alinacak hususlar
belediyenin imajinin istenilen sekilde giuclendirilmesi vb. konularda kurum
menfaatini gozetmek.

-Belediyemizce yapilan etkinliklerin koordinesini saglamak,
Seydikemer acisindan onemli giinlerin kutlamalan ile ilgili etkinlikleri
diizenlemek.

-Goniillillerin toplumsal gelisim faaliyetlerine katilhmim tesvik etmek,
-Meslek edindirme ve el becerilerine yonelik faaliyetlerde bulunmak

-ilgenin tarihi kimligini yagatmak ve turizme katki amaciyla bilgi,
belge ve dokiimantasyon olusturmak ve yayinlamak,

B-Birimin temel politikalan ve oncelikleri:

-Midirligimiiziin sahip olmasi gereken ve sistem igerisinde diger
birimlerle gii¢lenerek biiyiiyecek olan ilkelerimiz ve degerlerimiz, saygili,
seffaf, adil, demokratik, hizh, yiiksek calisma ahlaki, ilistiin hizmet
anlayisi, verimlilik, guvenilirlik, tarafsizlik, yeniliklere acik ve giileryuziu
olmak onceligimizdir.

-Milli, manevi, tarihi, kiiltirel ve turistik degerleri aragtirmak,
gelistirmek, korumak, yasatmak, degeriendirmek, yaymak, tamitmak,
benimsetmek,

-ilgemiz halkinin gagimizin bilimsel, teknolojik, ekonomik, toplumsal
ve kiiltirel gelismelerine uyumlarnni saglayici egitim imkanlan hazirlamak,
-Yoresel ozelliklere ve ihtiyaclara gore egitim-ogretim, iiretim, istihdam,

pazarlama ve orgiitlenmeye yonelik calismalar yapmak
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B- Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:

a) Kiilturel faaliyetlerin organizasyonu, takibi ve sonuclandinimasi
islemleri zamaninda yiirutialmistiir.

b) Gerektiginde 5393 Sayih Kanunun 14. maddesine gore Deviete ait
her derecedeki okul binalarinin insaat: ile bakim ve onarimimi yapilarak,
her turli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclar karsilanmisgtir.

c) Seydikemer Belediye Spora maddi ve manevi destek verilmistir.

d) Belediyemiz adina Kick Bocks Miisabakalarina katilan
gencglerimize gerekli destek verilmistir.

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A-Ustiinliikler:

Belediye teskilat yapisina bakildiginda en az personelin bulundugu
miidiirlik Kiiltir ve Sosyal isler Midiirligidir. Bu kadar is yiikiine ve
eleman azhigina ragmen basarili bir performans sergiledigimiz kanaatindeyiz.

B-Zayifliklar:

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii olarak 3 sirket ¢calisani ve 1 Memur
ile hizmet vermeye calismaktayiz. Buna ragmen tiim islerin zamaninda
yapilmas: icin gereken caba sarfedilmekle beraber, olusan ufak tefek
aksakhklar zayif yonumiiz olabilir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER:

-Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigia Belediyemizin aynasidir. Daha ¢ok
etkinlik yapilabilmesi igin girisimde bulunmak. Halkimiza ihtiyaci olan
coskuyu yapacagimiz etkinliklerde verebilirsek ilgemiz halkinin
mutiuluguna katkida bulunmus oluruz. Seydikemer’de giilen yiizler, mutiu
insanlar yaratmak Belediyemizin basarilarina katk: saglayacaktir.
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan
bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarnn etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullamildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diazenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degeriendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetc¢i raporlan ile Sayistay raporilan
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi
bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 29/01/2019

Nurdan UNLUKAL
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirii
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SEYDIKEMER BELEDIYESI TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
2018 YILI FAALIYET RAPORU

MiSYONUMUZ

Seydikemeri daha temiz ve gevreye duyarli bir ilge haline getirmek.

VizYONUMUZ

Seydikemer Belediyesi Temizlik isleri Miidiirligii olarak ilgemiz sinirlari icinde halkimiza layik
ideal yasam standartlarina uyumlu, toplum ve ¢evre saghgi acisindan etkin bir temizlik hizmeti
sunmak ve yiirtitmek icin biitiin memur, isci, taseron sirket ve iskur personelimizle birlikte hareket
ederek gelecek nesillere daha temiz, daha yasanilabilir bir gevre birakmak igin, hizmette en iyi
kaliteye ulagsmayi hedefleyen, teknolojik gelismelere acik, yenilikgi, verdigi hizmet kolunda daima bir
adim 6nde gevre temizligi hizmeti sunmak. Seydikemeri bolgenin en yasanilabilir ilgesi haline
getirmek. Yeni, modern temizlik ve toplama ekipmanlariyla ilcemize deger katmak. Geri déniisiim
bilincini yayginlastirmak. Eko sistemin korunmasini hedefleyen bir cevre temizlik hizmeti sunmak.

TEMIZLIK iSLERi PERSONEL DAGILIMI
Memur: 3 Personel
Daimi isci: 16 Personel
Tlos Trzm,imar, Tic.San,Ltd,Sti.iscisi: 26 Personel
iskur isci: 18 Personel

Toplam: 63 Personel ile hizmet vermekteyiz.

101



TEMIZLIK iSLERI ARAC PARKI
Hidrolik sikistirmali Cop Araci: 11 adet
Traktér Romorklu: 5 adet
Pikap Cift Kabin: 1 adet
Hususi otomobil: 1 adet
Bolgesel anlamda hizmet dagilimini ifade edecek olursak;

- Seydikemer Merkez Bolgesi; 4 hidrolik sikistirmali ¢op araci ve 45 personel

- Kadikoy Bolgesi: 1 hidrolik sikistirmali ¢op araci, 1 traktor ve 5 personel

- Esen Bolgesi: 1 hidrolik sikistirmali ¢ép araci, 1traktor ve 5 personel

- Karadere Bolgesi: 1 hidrolik sikistirmali ¢cop araci,1 traktor ve 5 personel

- Kumluova Bolgesi: 1 hidrolik sikistirmali ¢op araci,1 traktor ve 5 personel

- Seki Bolgesi; Yazlari 2 hidrolik sikistirmali ¢6p araci, 1 traktor ve 10 personel,(kiglar 1
hidrolik sikistirmali ¢op araci,1 traktor ve 7 personel ile temizlik hizmeti
verilmektedir.)

ilce genelindeki ¢ép konteyneri sayisi: 5220 Adet
2018 yili toplanan evsel kati atik ortalama miktari: 18500Ton

MUDURLUGUMUZUN VERDIGI HiZMETLER

yarlsldlr.
Hadis®T Serif

Muslim
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ediye sinirlan icinde ctkan evsel kati atiklarin toplanarak bertaraf tesisine taginmasini yaptik

*Belediye simirlan iginde belirli yerlere kurulan semt pazarlarinin ve yas sebze ve meyve ardiyelerinin
temizligi yapild.
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*Belediye hizmet alani igcindeki meydan, cadde, sokak, kaldirim, yaya alani dahil tiim alanlarin
slipirilmesi, yikanmasi ve devamli olarak temiz tutulmasi saglandi.
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*Belediye sinirlari icinde bulunan sahillerimizde olusan atiklari denetimli serbestlik personelleri ile
topladik, deniz kiyilarimizi kontrol ederek stirekli temiz tutulmasi igin gaba sarf ettik.
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*Mahallelerimizin ihtiyaci olan ¢op konteynerlerin yerlerini saptayip bu yerleri diizenledik ve buralara
konteyner dagilimi sagladik.
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*Cop konteynerlerinin tamir ve bakim islemlerini yaptik. Uygun olan yerlere ana cadde, ¢arsi ve pazar
yerlerine ¢6p ve izmarit kutulari yerlestirdik.
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*ilcemizde bulunan tiim ibadethanelerin ic ve dis temizligini yaptik.

ey

2T
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L
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*lcemizde bulunan tiim okullarla kampanya yaparak Belediyemiz personeli, denetimli serbestlik
Gorevlileri ile temizlikleri yaptik.

*Cevre kirliligini onlemek ve dogal gizelliklerin korunmasini saglamak amaciyla ¢alismalar yaptik.
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*Ice sinirlan icindeki okul ve resmi kurumlarin temizlik calismalarini yaptik.
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*llce sinirlart icersindeki ambalaj atiklarinin toplanmas,atik yaglarin toplanmasi ve &mriini
tamamlamis pillerin toplanmasi hususunda Bakanlikga yetkilendirilmis firmalar ile sézlesmeler yaptik.

*valilik ve Kaymakamhk makamlarindan gelen talepler dogrultusunda sosyal amagh
projelerde(yardimlarin dagitilmasi gibi)aktif rol aldik.Resmi kutlama ve térenlerde destek hizmetleri
yaptik.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler igin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini gérev ve yetki alanim gcercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcamam birimimizde silire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Mehmet BILDIRICI

Temizlik isleri Midiirii V.
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FEN ISLERi MUDURLUGU
2018 YILI FAALIYET RAPORU



PERSONEL DURUMU

O Memur

ozlesmeli Presonel

aimi Isci

Siiresiz Sozlesmeli Isci
|

Fen Isleri Midiirii : Muammer ACAR
Y. Makina Miihendisi
Maden Miihendisi
Tekniker

Memur

Sofor

Daimi Isci

Siiresiz Sozlesmeli Isci

N et et et DD bt

o
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1- iIHALE BILGILERI

DONEM iCERISINDE TARAFIMIZDAN YAPILAN iHALE BIiLGILERINE AiT MUKAYESELI CiZELGE ASAGIDA

SUNULMUSTUR.

SIRA iSiN
NO ADI

i.K.N

iHALE
TARIHi

SOZLESME
TARIHi

SOZLESME
BEDELI

iS TESLIMI
VE iSE

BASLAMA
TARIHI

iSiN BiTiS
TARIHi

2018 Yili ingaat
Malzemesi Alimi
( 1. Kisim Cimento
ve Demir Alimi )

2017/609259

26.12.2017

16.01.2018

116.300,00

16.01.2018

31.12.2018

2018 Yili ingaat
Malzemesi Alimi
2 { 2. Kisim Beton
Biz ve Menfez
Alimi)

2017/609259

26.12.2017

11.01.2018

146.500,00

11.01.2018

31.12.2018

2018 Yili ingaat
Malzemesi Alimi
( 4. Kisim C-25
Hazir Beton Alimi )

2017/609259

26.12.2017

11.01.2018

210.000,00

11.01.2018

31.12.2018

2018 Yili ingaat
Malzemesi Alimi
4 (5. Kisim Muflu
SN8 Koruge Boru
Alimi )

2017/609259

26.12.2017

11.01.2018

81.200,00

11.01.2018

31.12.2018

2018 Yili ingaat
Malzemesi Alimi
5 ( 6. Kisim Cakil,
Filler, Micir ve
Kirma Tas Alimi )

2017/609259

26.12.2017

11.01.2018

434.000,00

11.01.2018

31.12.2018

2018 Yih
Gerisburnu -
Menekse Parke
Yapim isi

2018/30375

08.02.2018

20.02.2018

777.294,00

26.02.2018

01.07.2018

2018 Y1l Profil,
Demir Sag ve
Malzemelerinin
Alimi

2018/103191

22.03.2018

06.04.2018

210.915,00

06.04.2018

31.12.2018

Doganlar A. Ozek
8 Kiltar Merkezi
Cevre Dlzenlemesi

2018/255645

05.06.2018

29.06.2018

198.100,00

03.07.2018

01.09.2018

SN8 Koruge Boru
Alimi

2018/260951

13.06.2018

29.06.2018

79.890,00

29.06.2018

01.10.2018

6 Adet Sentetik
10 Cim Sahasi Yapim

isi

2018/282204

22.06.2018

18.07.2018

822.000,00

23.11.2018

19.11.2018

Mubhtelif Cadde ve
Sokak Yol
Gulzergdhlarinin
Dizenlenmesi - 2

11

2018/283074

21.06.2018

10.07.2018

1.552.500,00

12.07.2018

12.12.2018

2018 Yilinda
ilgemizin Muhtelif
Mahallelerine
Prefabrik Beton
Parke Dosenmesi
ve Beton Bordiir
Tasi Temini ve
Dosenmesi

12

2018/440263

02.10.2018

19.10.2018

1.949.875,00

24.10.2018

22.05.2019
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2- YOL YAPIM VE BAKIM CALISMALARI

A- KiLIT PARKE VE YOL CALISMASI

ILCEMIZ SINIRLARI iCERISINDE BULUNAN MAHALLELERIN MUHTELIF SOKAK VE MEYDANLARINA 215.943.13
M2 KILIT PARKE ILE 32.810,00 M BETON BORDUR DOSENMESI ISLEMi GERCEKLESMISTIR.

PARKE CALISMALARINDAN DERLEDIGiMiZ FOTOGRAFLAR
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B-STABILIZE YOL CALISMASI

iLCEMIZ SINIRLARI iCERISINDE BULUNAN MAHALLELERIN MUHTELIF SOKAK VE CADDELERINDE 619 KM
STABILIZE YOL CALISMASI| GERCEKLESMIiS OLUP BU YOLLAR iCiN TOPLAM 180.000 TON CiVARINDA DOLGU
MALZEMESI KULLANILMISTIR.

STABILIZE YOL CALISMALARINDAN DERLEDIGIMiZ FOTOGRAFLAR
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C-ASFALT YOL CALISMASI

iLCEMIZ SINIRLARI ICERISINDE BULUNAN MAHALLELERIN MUHTELIF SOKAK VE CADDELERINDE 163,75 KM
ASFALT YOL CALISMASI GERCEKLESMISTIR.

ASFALT CALISMALARINDAN DERLEDIGIMizZ FOTOGRAFLAR
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D- ROTMIKS CALISMASI

ILCEMIiZ BAGLI MAHALLERIN BOZULAN YOLLARINDA KULLANILMAK UZERE YAKLASIK 3600 TON ASFALT
YAMA (ROTMIKS) CALISMASI YAPILMISTIR.

ROADMIKS CALISMALARINDAN DERLEDIGiMiZ FOTOGRAFLAR

AT B,
= e
PER LoLERI MUD,
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E- YAGMUR SUYU DRENAJ, BUZ, KORUGE BORU VE BOX CALISMASI

e |LCEMIZE BAGLI MAHALLELERIN MUHTELIF YERINDE 4.466 METRE CESITLI EBATLARDA BUZ
CALISMASI YAPILMISTIR.

e [LCEMIZE BAGLI MAHALLELERIN MUHTELIF YERINDE 5.502 METRE CESITLi EBATLARDA KORUGE
BORU CALISMASI YAPILMISTIR.

e (LCEMIZE BAGLI MAHALLELERIN MUHTELIF YERINDE 66 METRE CESITLi EBATLARDA BAKS
CALISMASI YAPILMISTIR.

ILCEMIZ SINIRLARI ICERISINDE TOPLAM 10034 METRE BUZ, KORUGE BORU VE BAKS
KULLANILMISTIR.

BUZ, KORUGE BORU VE BAKS CALISMALARINDAN DERLEDIGIMiZ FOTOGRAFLAR
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F- KARACAY KOPRUSU YAPIM iSi

MUGLA iLi SEYDIKEMER ILCESI KORUBUKU MAHALLESI iLE ANTALYA iLi KAS ILCESIi PALAMUT
MAHALLELERINIi BiRBIRINE BAGLAYAN KARACAY KOPRUSUNUN, TUM PROJELERI, IHALE SURECI, IHALESI iLE
INSAATIN KONTROLU BELEDIYE BASKANLIGIMIZCA YAPILMISTIR.

KOPRUDE 15.09.2017 TARIHINDE ISE BASLANMIS OLUP, 14.03.2018 TARIHINDE YAPIMI
TAMAMLANMISTIR. KOPRUNUN TOPLAM MALIYETI 2.561.326,00 TURKLIRASIDIR.

KARACAY KOPRUSU YAPIM CALISMASINDAN DERLEDiGiIMiZ FOTOGRAFLAR

G- MADEN OCAKLARI
1- KABAAGAC MADEN OCAGI

KABAAGAGC MAHALLEMiZDE BULUNAN MADEN OCAGINDA 80.000 TON STABILIZE DOLGU MALZEMESI
URETIMI YAPILMISTIR.

2- UGURLU MADEN OCAGI

UGURLU MAHALLEMIZDE BULUNAN MADEN OCAGINDA 100.000 TON STABILIZE DOLGU MALZEMESI
URETIMI YAPILMISTIR.
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MADEN OCAKLARINDAN DERLEDIGIMIZ FOTOGRAFLAR

UGURLU MADEN OCAGI

KABAAGAC MADEN OCAGI
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H- KAR iLE MUCADELE CALISMASI

ILCEMIiZE BAGLI MAHALLERIMIZ DE KAR iLE MUCADELE CALISMASI YAPILMISTIR.

KAR iLE MUCADELE CALISMALARINDAN DERLEDIGIMiZ FOTOGRAFLAR
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I- HALI SAHA YAPIM iSI

iILCEMIZ SINIRLARI ICERISINDE BULUNAN MAHALLELERE SPOR TOTO TESKIiLAT BASKANLIGININ MADDI
KATKISIYLA 6 ADET HALI SAHA YAPILMISTIR. HALI SAHALARA 23.07.2018 TARIHINDE BASLANMIS OLUP
20.11.2018 TARIHINDE TAMAMLANMISTIR. HALI SAHALARIN TOPLAM MALIYETI 822.000,00 TL + KDV DiR.
HALI SAHA CALISMASI MiKTARLARINA iLISKIN MUKAYESELI CiZELGE ASAGIDA SUNULMUSTUR.

SIRA NO MAHALLE MIKTARI ( ADET)

1 BAYIR 1

ESEN

GOLBENT

GUNESLI

KARADERE

aluv|slwlin
N

SEKI

HALI SAHALARDAN DERLEDIGIMIZ FOTOGRAFLAR
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3 - PARK BAHCE BiRIMi
A - COCUK OYUN GRUBU KURULAN MAHALLELER

ILCEMIZ SINIRLARI ICERISINDE BULUNAN MAHALLELERDE KURULUMU TAMAMLANAN 12 ADET COCUK
OYUN GRUBU MIKTARLARINA iLISKIN MUKAYESELI CIZELGE ASAGIDA SUNULMUSTUR.

12 ADET OYUN GRUBU MONTAJI CALISMASI

B- COCUK OYUN GRUBU BAKIM ONARIMI YAPILAN MAHALLELER

ILCEMIZ SINIRLARI iCERISINDE BULUNAN MAHALLELERDE 11 ADET COCUK OYUN GRUBUNUN BAKIM
ONARIMI YAPILMIS OLUP MiKTARLARINA iLiSKIN MUKAYESELi CIZELGE ASAGIDA SUNULMUSTUR.

SIRA NO MAHALLE MIKTARI ( ADET )
1 ARSA 1
2 BAYIR 1
3 BELEN 1
4 CAYKENARI 1
5 DOGER 1
6 ESEN 1
7 KARADERE 1
8 KINCILAR 1
9 SEKI 1
10 TEMEL 1
11 ZORLAR 1
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COCUK OYUN GRUBUNUN BAKIM ONARIMI CALISMALARINDAN DERLEDIGIMIZ FOTOGRAFLAR

C- BUDAMA, KESiM, OT TEMIZLiGi, CiM BiCME CALISMASI YAPILAN MAHALLELER

1) Alacat Mahallesi;

Aile Saghigi Merkezi ile Muhtelif Cadde ve Sokaklarda budama, kesim, ¢cim bicme, ot temizligi calismasi tamamlandh.
2) Karadere Mabhallesi;

ilkokulu bahcesi ile Muhtelif Cadde ve Sokaklarda budama, kesim, ¢im bicme, ot temizligi calismasi tamamland.

3) Cumhuriyet Mahallesi;

Kamu kurum, kurulus bahceleri ile Muhtelif Cadde, Sokak ve orta refiijlerde budama, kesim, ¢im bicme, ot temizligi
¢alismasi tamamlandi.

4) Seydiler Mahallesi;

Halk Egitim Merkezi bahgesinde budama, kesim, ¢cim bicme, ot temizligi calismasi tamamlandi.

5) Kayadibi Mahallesi;

Sehit Er Feruz Zorlu ilkokulu, Ortaokulu ve satis iiniteleri bélimiinde budama, kesim, ¢im bicme, ot temizligi ¢alismasi
tamamlandi.

6) Esen Mahallesi;

Jandarma Karakol Komutanligi bahcesi ile Muhtelif Cadde ve Sokaklarda budama, kesim, ¢cim bicme, ot temizligi
galismasi tamamland.

7) Menekse Mahallesi;
Belediye parki ile Muhtelif Cadde ve Sokaklarda budama, kesim, ¢im bi¢me, ot temizligi calismasi tamamlandi.

8) Ortakoy Mahallesi;
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ilkokul, Ortaokul ve Muhtelif Cadde ve Sokaklarda budama, kesim, ¢cim bigme, ot temizligi calismasi tamamlandi.
9) Sahil Ceylan Mahallesi;

Muhtelif Cadde ve Sokaklarda budama, kesim, ¢im bicme, ot temizligi ¢calismasi tamamlandi,

10) Girmeler Mahallesi;

ilkokul ile Muhtelif Cadde ve Sokaklarda budama, kesim, ¢im bigme, ot temizligi calismasi tamamland.
11) Kadikéy Mahallesi;

Muhtelif Cadde ve Sokaklarda budama, kesim, ¢cim bigme, ot temizligi ¢alismasi tamamlandi.

12) Seki Mahallesi;

Muhtelif Cadde ve Sokaklarda budama, kesim, ¢im bigme, ot temizligi calismasi tamamlandi.

13) Caltiozii Mahallesi;

Muhtelif Cadde ve Sokaklarda budama, kesim, ¢cim bigme, ot temizligi calismasi tamamlandi.

14) Gerisburnu Mahallesi;

Muhtelif Cadde ve Sokaklarda budama, kesim, ¢cim bigme, ot temizligi calismasi tamamlandi.

BUDAMA, KESIM, OT TEMIZLIGI, CiM BICME CALISMALARINDAN DERLEDIGIMIZ FOTOGRAFLAR
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D- BiTKi DIKiM CALISMASI

ILCEMIZ SINIRLARI iCERISINDE BULUNAN KURUM VE PARKLARA 16 TUR, 531 ADET BiTKi DiKiM CALISMASI
YAPILMISTIR.

Gerisburnu Anaokuluna 3 Tiir, 27 Adet Bitki Dikim Calismasi Yapilmistir.

Orman Sarmagigi : 2 Adet

Taflan 112 Adet

ispirya : 13 Adet

Sehit Alper Seven Belediye Parkina 14 Tiir, 353 Adet Bitki Dikim Calismasi Yapilmistir.
Mor Salkim 12 Adet

Mazi : 4 Adet
ispirya : 4 Adet
Hanimeli : 8 Adet
Acem Borusu :8 Adet
Gunlik : 12 Adet
Oya : 19 Adet
Taflan : 20 Adet
Kartopu : 27 Adet
Nandina : 39 Adet
Mine : 40 Adet
Lavanta : 40 Adet
Vanselya : 60 Adet
Abelya : 70 Adet

Seydikemer ilge Halk Kiitiiphanesine 1 Tiir, 151 Adet Bitki Dikim Calismasi Yapilmistir.
Ligustrum : 151 Adet
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GERISBURNU ANAOKULU BIiTKi DiKiM CALISMASI

E- BANK CALISMASI

iILCEMIZ SINIRLARI iCERISINDE BULUNAN MAHALLELERE 425 ADET BANK YAPIM, MONTAIJ VE TESLIM
CALISMASI TAMAMLANMIS OLUP; OKULLAR, CAMILER, SAGLIK OCAKLARI, OYUN PARKLARI GIBi YERLERE
TUTANAK KARSILIGI TESLIM EDILMISTIR.
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— SEYDIKENEHR BOLEDIYES)

SEYDIKEMER BELEDIYESI
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimize siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetim
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Muammer ACAR
Fen isleri Midiirii
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MALI HIZMETLER
MUDURLUGU
FAALIYET RAPORU 201 8




BIRIMLERIMIZ

) MUHASEBE SERVIiSi

EMLAK VE TAHSILAT SERVISI

iCRA VE TAKIP SERVISI

STRATEJI GELISTIRME VE BUTCE
SERVISi

TASINIR MAL SERVISi

vV Vv vV
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YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini
koordine etmek ve sonug¢lannin konsolide edilmesi ¢galismalarni
yirritmek. izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare
biitgesini, stratejik plan ve yilik performans programina uygun
olarak hazirlamak ve idari faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degeriendirmek.

b) Mevzuati uyarnnca belirlenecek biitge ilke ve esaslan
cercevesinde, ayrnntii harcama programm hazirlamak ve hizmet
gereksinimleri dikkate alinarak o6denegin ilgili  birimlere
gonderilmesini saglamak.
c)Biitce kayitlarnmi tutmak, biitce uygulama sonuc¢larnna iliskin
verileri toplamak, degeriendirmek ve biitce kesin hesab: ile mali
istatistikleri hazirlamak.
d) ilgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek,
gelir ve alacaklann takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.
e) Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe
hizmetlerini yiiriitmek.
f) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporiarimi
da esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.
g) lidarenin miilkiyetinde veya kullanominda bulunan tasimir ve
tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek.
h) idarenin yatinm programinin hazirlanmasimi koordine etmek,
uygulama sonuclarimi izlemek ve yilhk yatinm degeriendirme
raporunu hazirlamak.
1) lidarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve
islemlerini yiiriitmek ve sonuclandirmak.
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AMAC VE HEDEFLER

1-Amac ve Hedefler

Servisimizin Amaci; Belediyemiz tarafindan tahakkuk ve tahsil
edilmesi gereken vergi ve harglarin zamaninda tahakkuk ve
tahsillerinin yapilarak, personel maas ve iicretleri ile piyasadan
alinan mal ve hizmetlere karsilik yapilmas: gereken oddemelerin
yapilmasi ile vergilerin tam olarak ve zamaninda odenmesidir.

2-Temel Politikalar ve Oncelikler

1-Belediyemizin gelirlerinin tespiti.
2-Tahakkuklarinin yapilmasi.

3-Vergi ve harglarnin zamaninda tahsili.

4-Tahsilati yapilamayan gelirlerin takibi.
5-Odemelerin zamaninda yapilmasi.

6- Borgsuz bir Belediyenin temininin saglanmasidir.

3-Diger Hususlar

Diger Resmi Kuruluglarla olan iligkilerden dolay1 dogan 6deme,
vergi ve harglarin zamaninda odenmesi ile kurumu zarara
sokmayacak islemlerin takibinin yapilmasidir.
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MUDURLUGUMUZUN PERSONEL
DURUMU

e 5 Memur
« 4 Daimi isgi
« 13 Taseron isci olmak iizere Midiirliigiimiizde Toplam

22 adet personel gcahismaktadir.

Mali Hizmetler Mudiirligi Personel
Durumu

Memur; 26 %
Daimi isgi;
17 %
® Memur
® Taseron isci
» Daimi isgi
Taseron is¢

57 %
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MUHASEBE SERVISI

DONEM iCi CALISMALARIMIZ

GENEL BILGILER

2018 Mali yih gider biitcesinde Gdenegi yetmeyen harcama kalemlerine
odenek fazlasi olan harcama kalemlerinden Miidiirliik onay: veya Enciimen Karan ile
14.855.409,10 TL tutarinda 6denek aktarma islemi yapilmistir. Yine Yil icerisinde
4.290.352,12 TL tutarindaki 6denek kullamilmayip Enciimen Karari ile imha islemi
yapilmstir.

MALI ANALIZ

GELIR BUTCESI : 54.050.000,00-TL
KESINLESEN GELIR  : 35.256.418,50-TL
GERCEKLESME ORANI : % 65,23
GIDER BUTCESI : 54.050.000,00-TL
KESINLESEN GIDER 49.759.647,88-TL
GERCEKLESME ORANI : % 92,06
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2018 YILI BUTCE GIDER TAHMINi VE GERCEKLESMESI

PERSONEL GIDERLERI SGK DEVLET PRimi MAL VE HIZMET ALIMI FAiZ HARCAMALARI
GIDERLERI GIDERLERI
2018BUTCE | 2018 BUTCE 2018BUTCE | 2018 BUTCE 2018 BUTCE 2018 BUTCE 2018 2018 BUTCE
TAHMINI GERCEKLESMESI | TAHMINI GERCEKLESMESI | TAHMINI GERCEKLESMESI | BUTCE GERGEKLESMESI
TAHMINI
7.516.000,00- | 6.481.164,22 1.488.500,00- | 1.065.550,56 20.523.500,00 | 20.105.297,67 850.000,00 655.453,37

CARi TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

YEDEK ODENEKLER

2018 BUTCE TAHMINI | 2018 BUTCE 2018 BUTCE 2018 BUTCE 2018 BUTCE 2018 BUTCE GERGCEKLESMESI
GERCEKLESMESI TAHMINI GERCEKLESMESI TAHMINi
1.197.000,00- 617.258,17- 17.845,000,00- 20.834.923,89 A.630.00000- | 2= = 3 ————me—e

YATIRIM GIDERLERI
(Sermaye Giderleri)

TEMSIL VE AGIRLAMA
GIDERLERI

2018 YILINDA HIZMET
ALIMIYLA CALISTIRILAN
PERSONEL SAYISI

2018 YILINDA HIZMET
ALIMIYLA CALISTIRILAN
PERSONEL iCIN YAPILAN
TOPLAM ODEMELER

20.834.923,89-
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KESINLESEN GIiDER ACIKLAMALARI

OZEL KALEM MUDURLUGU
Personel Giderleri : 318.736,49-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu : 38.294,75-TL
Mal ve Hizmet Alimlar: 550.355,24-TL
TOPLAM : 907.386.48-TL

Ozel Kalem Miidiirliigii % Dagihm Tablosu

® [KATEGORI
= [KATEGORI [ ADI]
ADI]
a0, 35,13 %
® [KATEGORI
ADI]
4,22 %




INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Personel Giderleri : 174.179,71-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu : 24.968,63-TL
Mal ve Hizmet Alimlar: 256.269,91-TL

TOPLAM 2 455.418.25-TL

insan Kaynaklar Miidiirliigii % Dagilim Tablosu

. | i
» [KATEGORI [KAKE?IORI
ADI]
56,27 38,25 %
B [KATEGORI
ADI]
5,48 %
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YAZI iSLERI MUDURLUGU

Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumu
Mal ve Hizmet Alimlar:

TOPLAM

479.282,21-TL
64.447,74-TL
398.261,98-TL

941.991.93-TL

» [KATEGORI ADI]
42,28

¥ [KATEGORI ADI]
6,84 %

148

Yazi isleri Miidiirliigii % Dagilim Tablosu

= [KATEGORI ADI]
50,88 %




HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Personel Giderleri : 20.748,83-TL

TOPLAM : 20.748.83-TL

r H . .e .e TR T v
| Hukuk Isleri Mudurlugu % Dagilim Tablosu

[KATEGORI ADI]
100 %
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

Personel Giderleri 3 59.469,26-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu : 12.080,11-TL
Mal ve Hizmet Alimlar::  : 677.038,85-TL
Sermaye Giderleri 3 9.504,90-TL

TOPLAM 3 758.093.12-TL

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii % Dagilimi

Tablosu
® [KATEGORI o 1\ \TEGORI
hDi] ADI]
184% 1,59 %

" [KATEGORI
ADI]
1,25

® [KATEGO
ADI]
89,32
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Personel Giderleri § 134.130,36-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu : 17.415,41-TL
Mal ve Hizmet Ahmlar:: 625.482,77-TL
Cari Transferler 0 120.000,00 -TL
Sermaye Giderleri § 506.490,18-TL

TOPLAM : 1.403.518,72-TL

Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigli % Dagilimi Tablosu

® [KATEGORI ADI

W [KATEGORI ADI] 855 9%

44,5

o [KATI;ij%%Eé]ORi ADI]

1,24 %

» [KATEGORI ADI]

36,09%
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FEN ISLERI MUDURLUGU

Personel Giderleri : 1.766.448,57-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu : 294.586,91-TL
Mal ve Hizmet Almlar:: 5.887.605,76-TL
Sermaye Giderleri : 19.685.234,97-TL

TOPLAM . 27.633.876,21-TL

Fen isleri Miidiirligii % Dagilimi Tablosu

B [KATEGORI MMTEGORI ADI]

® [KATEGORI ADI] 6,39%  1,07%

21,30

= [KATEGORI ADI]
71,24 %
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Personel Giderleri : 710.412,94-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu : 121.889,03-TL
Mal ve Hizmet Alimlari: 876.154,57-TL
Faiz Giderleri : 655.453,37-TL
Cari Transferler s 180.678,41-TL
Sermaye Giderleri § 3.186,00-TL

TOPLAM 2 2.547.774.32-TL

Mali Hizmetler Miidurliigii % Dagilimi Tablosu

B personel

_ giderleri;
B cari transferler; 7.88%
7.09% ®  [KATEGOR?7,

m faiz giderleri; ADI] O 17 %

25,73%

® mal ve hizm

alimlari; B [sosyal giivenlik
34,39% kurumu;
4,78%
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Personel Giderleri 2 805.261,54-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu : 123.893,36-TL
Mal ve Hizmet Ahmlar:: 543.138,53-TL
Sermaye Giderleri ¢ 318.328,60-TL

TOPLAM 2 1.790.622.03-TL

imar ve Sehircilik Midiirliigii % Dagilimi Tablosu

B Sermaye

= Mal ve Hizmet Giderleri

Alimlar 17,78 %
30,33

B Sosyal Giivenlik

Kurumu - gt-edrsolne!
6,92 % iderleri
44,97 %
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TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Personel Giderleri 2 1.223.042,82-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu : 246.612,72-TL
Mal ve Hizmet Alimlann ~ : 2.581.792,59-TL

TOPLAM i 4.051.448.13-TL

Temizlik isleri Miidiirliigii % Dagilim Oranlari

[KATEGORI
ADI]; 63,72 %

® [KATEGORI
ADI]; 30,19 %

® [KATEGORI
ADI];
6,09 %
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ZABITA MUDURLUGU

Personel Giderleri : 789.451,49-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu : 121.361,90-TL
Mal ve Hizmet Alimlar: 761.625,70-TL
Sermaye Giderleri : 198.558,60-TL

TOPLAM i 1.870.997.69-TL

Zabita Mudurligli % Dagilimi Tablosu

» Mal ve Hizmet = S?rmaye.
Alimlari Giderleri
40,71% 10,61 %

M Sosyal Giivenli = Personel
Kurumu Giderleri
6,49 % 42,19 %
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SOSYAL YARDIM MUDURLUGU

Mal ve Hizmet Alimlan 252.749,23-TL
Cari Transfer H 316.579,76-TL
Sermaye Giderleri 3 96.197,16-TL

TOPLAM 2 665.526.15-TL

Sosyal Yardim Midirligii % Dagilim Oranlari

» [KATEGORI
ADI]; 14,45 %

® [KATEGORI
ADI); 37,98 %

® [KATEGORI
ADI); 47,57 %
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DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

Mal ve Hizmet Ahmlann ~ : 6.694.822,54-TL
Sermaye Giderleri ¥ 17.423,48-TL
TOPLAM : 6.712.246,02-TL

Destek Hizmetleri Mudirliugi % Dagilim
Oranlari

® [KATEGORI
ADI]; 0,26

¥  [KATEGORI
ADI]; 99,74 %
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KESINLESEN GELIR ACIKLAMALARI

Bina Vergisi : 1.116.245,28-TL
Arsa Vergisi s 431.618,75-TL
Arazi Vergisi 3 461.196,44-TL
C.T.V. : 271.190,42-TL
Haberlesme Vergisi : 8.865,52-TL
Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi 2 403.385,71-TL
Ilan ve Reklam Vergisi s 50.347,34-TL
Isgal Harci : 138.910,57-TL
isyeri Acma lzin Harc 2 12.169,39-TL
(")lcii ve Tarti1 Aletleri Muayene Harci $ 2.190,00-TL
Tellahk Harca 2 65.416,33-TL
Diger Harglar 2 555.739,59-TL
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Sartname, Basihh Evrak, Form Satis Gelirleri

Diger Mal Satis Gelirleri

Ilan ve Reklam Gelirleri

Ekonomik Hizmetlere iliskin Gelirler

Ulastirma Hizmetlerine Iliskin Gelirler

Diger Hizmet Gelirleri

Diger Kurumlar Karlan

Sosyal Tesis Kira Gelirleri

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

Tasmir Kira Gelirleri

Kisilerden Alman Bagis VeYardimlar (Cari)

Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar (Cari)

Kisilerden Alinan Bagis VeYardimlar (Sermaye)

Ozel Biitceli Idarelerden Alinan Proje Yardimlar

160

130,00-TL

5.072,94-TL

195,00-TL

100.129,91-TL

45,00-TL

255.339,72-TL

318.900,43-TL

6.000,00-TL

1.530.164,97-TL

3.560,00-TL

73.044,75-TL

4.444.903,28-TL

3.000,00-TL

632.180,17-TL



Mevduat Faizleri

Diger Faizler

Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar

(iller Bankasr)

Maden isletmelerinden Alinan Paylar

Diger Paylar

Diger idari Para Cezalar

6111 sayih Kanun Kapsaminda Ge¢ Odeme Zamm

6552 sayih Kanun Kapsaminda Ge¢ Odeme Zamm

6552 sayih Kanun Kapsaminda TUFE/UFE Tutar

6736 sayih Kanun Kapsaminda Ge¢ Odeme Zamm

6736 sayih Kanun Kapsaminda TUFE/UFE Tutar:

7020 sayih Kanun Kapsaminda Ge¢c Odeme Zamm

7020 sayih Kanun Kapsaminda Yi/UFE Tutar

16.394,06-TL

2,17-TL

21.925.452,61-TL

2.448,44-TL

78.287,08-TL

264.895,73-TL

261,48-TL

304,52-TL

541,33-TL

2.608,03-TL

3.364,81-TL

4.858,40-TL

42.314,78-TL
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Diger Vergi Cezalan

Zamaninda Odenmeyen Ucret Gel. Alnan Gecikme

Kisilerden Alacaklar

Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalan

Mera Gelirleri

Yukarida Tammmlanmayan Diger Cesitli Gelirler

Arsa Satis

2018 KESINLESEN GELIR TOPLAMI

466.888,92-TL

213.543,05-TL

1.500,00-TL

218,57-TL

12.382,50-TL

1.302.773,81-TL

27.655,68-TL

35.256.418,50-TL



EMLAK VE TAHSILAT SERVISI

2018 YILI iCERISINDE YAPILAN TAHSILAT

MiKTARLARI
TAHSILAT NORMAL KREDI KARTI TOPLAM
BiRiIMI TAHSILAT | ILE TAHSILAT
Merkez 3.256.504,77 | 1.300.238,70| 4.556.743,47
Esen 339.199,92 -1 339.199,92
Karadere 211.463,50 - 211.463,50
Seki 152.483,81 -1 152.483,81
GENEL 3.959.652,00 | 1.300.238,70| 5.259.890,70
TOPLAM

EMLAK BINA ARSA VE ARAZI ILE CEVRE

TEMIZLIK VERGISI BILDIRIMLERI

MURACAATI

Seydikemer Belediyesi 2018 Yilinda,

Bina vergisi icin 19986 Kisi miiracaat ederek beyanda bulunmustur.

Arsa vergisi icin 3591 kisi miiracaat ederek beyanda bulunmustur.

Arazi vergisi igcin 35858 kisi miracaat ederek beyanda bulunmustur.
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iCRA VE TAKIP SERVISI

Mali Hizmetler Miidiirligii Icra Servisi olarak 31.12.2018 tarihine kadar 270 adet ceza
thbarnamesi tebligat1 gonderilmis olup 2.759.839,90-TL
(IkimilyonyediyiizellidokuzbinsekizyiizotuzdokuzTiirklisariDoksanKurus) tahakkuk
yaptlmigtir.

TEBLIGATI YAPILAN DOSYALAR VE TEBLIGAT TURU

TAHAKKUK TURU TOPLAM KiSi
CEZA iIHBARNAMESI 270
BORC MUHTIRASI 27
HACIZ BiLDIRiMi (TAPU TRAFIK) 14

TAHAKKUKU YAPILAN DOSYALAR
TAHAKKUK TURU TOPLAM TOPLAM TUTAR
Kisi
KACAK iN$AAT CEZASI 220 2.574.179,90
iDARI PARA CEZASI 42 185.660,00
GENEL TAHAKKUK 272 2.759.839,90
TOPLAMI
TAHSILATLAR
TAHSILATIN TURU TUTARI

KACAK INSAAT CEZASI 264.895,73
iDARI PARA CEZA 92.332,56
GENEL TAHSILAT TOPLAMI 357.228,29

YKB ile borcu silinen 64 kisiye ait kagak insaat cezasi tutar1 1.112.618,23 TL.
(BirmilyonyuzonikibinaltiylizonsekizTlrkLirasiYirmitigKurus) dir.
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TASINIR MAL SERVISI

2018 yilinda 308 adet tasinir iglem fisi girisi, 302 adet tasinir islem fisi
cikigl, 48 adet tasinir zimmet figi duzenlenmistir. Dayanikli tasinirlara Tagsinmaz Mal
Yonetmeligi geregince sicil kodu verilmis olup her biri ayri ayri etiketlerle tasinirlara
yapistiriimistir.

Kurumumuzda kullaniimak Gzere alinan sarf malzemelerinin kayitlari
yapilmis Tasinir islem Figiyle ¢ikislari yapiimistir.

TASINMAZ MAL SERVISI

2886 Sayili Kanun kapsaminda mulkiyeti belediyemize ait 37 adet
tagsinmaz ihaleye cikartiimis ve 19 adet ihale iptal edilmig geri kalan 18 adet tagsinmaz
sonuca baglanarak tasinmaz kira sézlesmesi yapilmistir. Ihale streci hazirliklari
devam etmekte olup 6numuzdeki dénem de ihaleye c¢ikilacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev
ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve duzenlili§i hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde stre¢ kontrolunun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
ic kontroller, i¢c denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Seydikemer Belediyesi-28.01.2019

Ali BABACAN

Mali Hizmetler Miduru
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T.C.
SEYDIKEMER BELEDIYESI
ZABITA MUDURLUGU

2018 YILI FAALIYET RAPORU

01.01.2018 - 31.12.2018



1- PERSONEL VE ARAC BILGISI

*Belediyemiz Zabita Mudiirligiinde 1 adet Zabita Miidiirti 3 adet Zabita komiseri 9 adet Zabita Memuru olmak
tizere toplam 13 personel gorev yapmaktadir.

*Belediyemiz Zabita Mudurligii biinyesinde 3 adet arag 1 adet motosiklet bulunmaktadir. Zabita Hizmetleri bu
araglarla saglanmaktadir.

2- RUHSAT VE DIGER BELGELER

* Belediyemize “Isyeri Agma ve Caligma Ruhsati” igin bagvuran 53 (elliiig) sahis hakkinda gerekli
kontroller yapilarak Ruhsatlar: tanzim edildi.

* Belediyemize “Gayri Sthhi Mitessese” Ruhsati i¢in bagvuran 15 (onbes) adet sahsin basvurulari
incelenmis, Ilgili Kurumlarin goriisleri neticesinde ruhsatlari tanzim edilmistir.

* Belediyemize “ Sihhi Miessese” Ruhsati igin bagvuran 38 (otuzsekiz) adet sahsin bagvurulari incelenmis,
Ilgili Kurumlarin gorusleri neticesinde ruhsatlari tanzim edilmistir.

* Belediyemize “Isyeri A¢gma ve Caligma Ruhsat” igin (Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yeri) bagvuran
cesitli faaliyet dallarinda 9 (dokuz) adet Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati verildi,

* Belediyemize mesul midirlik miracaatinda bulunan 2 kiginin evraklari tamamlanarak Mesul Midurlik
belgesi diizenlenmistir.

3- SEMT PAZARLARI VE DENETIM CALISMALARI

* llgemiz ve bagh mahallelerinde haftalik 525 adet esnaf pazar agmakta olup, mevcut semt pazarlarinda Zabita
Miidiirligii personeli tarafindan rutin olarak pazar yerlerinde gerekli denetimler yapilmig, Olgii Tarti Ayar
Memuru tarafindan ise terazi ayarlari ve muayeneleri ile bandrolleri kontrol edilmistir.

*ligemiz simirlarinda faaliyet gosteren pazarci esnaflarinin Pazaryeri yonetmeligi Hikiimlerine goére kayitlari
giincellenerek dosyalama ve veri sitemi olusturulmus yeni muracaatlarda ilgili yonetmelige gore
degerlendirilmektedir.

4- DENETIM CALISMALARI

* Toplamda Ilge Genelimizde: Agustos Ayinda 180 Is Yeri, Eyliil Ayinda 36 Is Yeri, Aralik Ayinda 15 Is Yeri
olmak tizere 231 igyeri denetimi yapilmis, eksigi bulunan isyerleri hakkinda gerekli yasal islemler yapilmistir.
Belediye Zabitasinca Kaymakamlik nezrinde olusturulan komisyona personel gérevlendirilerek ilge genelindeki
isyeri ve kamu kurum ve kurulusu denetimleri saglanmistir.

* llgemizde faaliyet gosteren Lokanta, Restoran v.b. yerlerin rutin denetimleri Iice Tarim Miidirligi
ekipleriyle birlikte yapildi.

* Semt pazarlarinda agikta gida satis1 yapan gida isletmeleri Ilge Tarim Midiirliigii denetim ekipleriyle birlikte
denetlenerek eksigi gorilenlere yasal siire olan 10 giinliik stireler verildi.
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* {lgemizde faaliyet gosteren Turizme Hizmet Veren Yeme Igme ve Konaklama Tesisleri basta olmak iizere
diger igyerlerinde Belediye Zabitasinca Kaymakamlik nezrinde olusturulan komisyona eleman
gorevlendirilerek ilge genelindeki isyeri ve kamu kurum ve kurulusu denetimleri saglanmistir.

* llge Gida Tarim ve Hayvancilik Midiirligi denetim ekipleriyle birlikte ilgemizde faaliyet gosteren ekmek
firin1 igletmeleri denetlenerek eksikleri goriilenlere yasal siireler verildi.

* lgemizde faaliyet gosteren Internet Cafe isyerlerinde Belediye Zabitasinca Kaymakamlik nezrinde
olusturulan komisyona eleman gorevlendirilerek ilge genelindeki igyeri ve kamu kurum ve kurulusu denetimleri
saglanmustir.

* Tlgemizde faaliyet gosteren Turizme Hizmet Veren Yeme Iigme Ve Konaklama Tesisleri basta olmak iizere
guntibirlik gezi tekneleri ve diger isyerlerinde Hanutguluk Yapilan Yerler Belediye Zabitasinca Kaymakamlik
Nezrinde Olusturulan Komisyona Eleman gorevlendirilerek ilge genelindeki isyeri ve kamu kurum ve kurulusu
denetimleri saglanmigtir.

DENETLENEN ISYERLERI VE PAZAR RESIMLERI

169



5- TOREN VE ORGANIZASYONLAR

* 04-11 Eylal 2018 Zabita Haftasi nedeniyle Cumhuriyet Meydaninda Atatirk anitina gelenk sunulmustur.
Baskanlik ve birlikte galistiimiz kurum ve kuruluglar ziyaret edilmis, esnafa karanfil dagitilmig olup hafta
boyu etkinlikler strduriilmustiir.

* 12 Mart Istiklal Marsinin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy’u anma toreni nedeniyle torenlerin diizenlenecegi
Cumbhuriyet Meydani” de gerekli gorev alinarak, téren siiresince katilim saglanmigtir.
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* 18 Mart 2018 Sehitler Giini Anma Toreni ile ilgili diizenlenen toren igin gerekli hazirliklar yapilmig, torene
katilim saglanmistir. Sehitlere ait mezarlar kontrol edilerek eskiyen Tiirk Bayraklar: yenisi ile degistirildi.

* 23 Nisan “ Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami™ kutlamalar1 nedeniyle kutlama komitesinin belediyemize
vermis oldugu gorevler yerine getirildi.
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¥ 19 Mayis Atatirk’ii Anma ve Genglik ve Spor Bayrami Kutlamalart nedeni ile kutlama komitesinin
Belediyemize vermis oldugu gorevler yenine getirilmis, tiim personel ile genglik yuriyiisine katilim saglanmis
olup, gorev alinarak, tiim personel ile katilim saglanmistir.

* 30 Agustos Zafer Bayrami sebebiyle kutlama komitesinin Belediyemize vermis oldugu gorevler yerine
getirilerek Cumhuriyet Meydanina g¢elenk koyma torenine katilm saglandi. Toren alaminda, Seydikemer
ilgemiz ve Parklarda bulunan Tiirk Bayraklari ve Belediye Bayraklari yenilendi.
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* 19 Eylul “Gaziler Giinii” nedeniyle Kutlama komitesinin Belediyemize vermis oldugu gorevler yerine
getirilerek Cumhuriyet Meydani’nda ¢elenk sunma toreni gergeklestirilmistir.

* 29 Ekim 2018 “Cumhuriyet Bayrami™ nedeniyle Cumhuriyet Meydaninda ¢elenk sunma toreni, kutlama
toreni ve Kutlama komitesinin Belediyemize vermis oldugu gorevler yerine getirilmistir.

* 10 Kasim 2018 Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’in aramizdan ayriliginin 78. Yildéniimii nedeniyle
diizenlenen anma torenleri igin gerekli hazirhiklar yapilmis, diizenlenen torenlere personel ile katilim
saglanmigtir. Saat 09.05°de ilgemizde bulunan tim Turk Bayraklari yariya indirilmistir.
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* 24 Kasim Ogretmenler Giinii sebebiyle diizenlenen etkinliklere personel olarak katilim sagland.

* Ramazan Bayrami nedeniyle gerekli hazirliklar yapilmistir,
*Ramazan paketleri hazirlanarak ihtiya¢ sahiplerine ulastirilmasi saglanmistir.
* Ramazan Ay stiresince ilge sinirlari icerisinde iftar yemekleri diizenlenmigtir.

* Kurban bayrami nedeniyle gerekli hazirliklar yapilmig, Ilge Kurban Hizmetleri Komisyonunca belirlenen
kurban kesim yerleri ayarlanmig, bayram boyunca personel gorevlendirilmistir. Hayvan Satis yerlerinin
diizenlemesi yapilarak alicilarin ve saticilarin huzurlu bir sekilde aligveris yapmalan igin su, elektrik ve gida
ihtiyaglan karsilanmigtir. Kurban kesim yerleri disinda kesim yapilmast engellenmistir.

* Yilbas1 Sebebiyle gerekli hazirliklar yapilmis, nobetgi sayisi arttirilmigtir.

* lgemiz sinirlart igerisinde bulunan ilkokullara yardimi paketi dagitiminda arag ve personel yardiminda
bulunulmustur.

* {lgemizde yapilan SBS-YGS-LGS Smavlarinin yapilacag giinlerde, sinav merkezleri civarinda ingaat ve
guriltili galisma yapilmamasi igin gerekli dnlemler alinmustir.

* Belediye personeline Kizilay tarafindan Bilgilendirme Egitimi verilmistir.
*Belediye personeline Ilge Emniyet Miidiirliigii tarafindan dolandiricilik ile ilgili egitim verilmisgtir.

* Belediye Meclisi’'nin her ay yapilmakta olan toplantilan igin Meclis iiyelerine ¢agri kagitlari tek tek
dagitilmigtir.

* Kaymakamlik “Tiketici Hakem Heyeti” toplantilarina Belediye adina katilim sagland:.

* Kaymakamlik nezrinde olusturulan “Hanutguluk ve Denetim ekipleri” ne stirekli personel verilerek yaz
aylarinda denetimler yapildi.

* 4077 Sayih Tiketicinin Korunmasi hakkindaki kanun uyarinca olusturulan Kaymakamlik Tiiketici Hakem
Heyeti i¢in stirekli personel gorevlendirilmigtir.
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* Belediyemiz Fen Isleri Mildiirliigiince yil iginde yapilan yol ¢aligmalarina trafik agisindan yardimer olundu.

* Tirkiye Istatistik Kurumu Denizli Bolge Midiirliigi tarafindan ilgemizde gorevlendirilen istatistikgi
personele yil boyunca yardimer olunmustur.

* Kaymakamlik Makam tarafindan diizenlenen “Internet Salonu™ isletmecilerinin bilgilendirilme toplantisina
istirak edildi.

* Kaymakamlik Makaminca gonderilen Men-i miidahale ile ilgili tebligatlar: ilgililerine yapildi.

* Tlge genelinde Seydikemer Belediyesi Ilan-Reklam ve Tamtim Yonetmeligine aykiri tabela ve totemler
sokiilmiistiir,

* Mahkemeler, icra Miidiirliikleri ve Orman Igletme Miidiirliigi niin izale-i giiyu, menkul ve gayrimenkul
satiglarinda tellal gorevlendirilmektedir.

* Teskilatimiz 24 Saat Calisma Esasina gore ¢alismalarina aksatmadan devam etmektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama biriminize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda, yeterli
givenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢ kontroltiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu
giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢ kontroller i¢ denetgi raporlar ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Halil AYAT
Zabita Mudiiri
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1-GENEL BILGILER

A-MISYON VE VIZYON

MISYONUMUZ:

Belediyemizde ¢alismakta olan personelimizin en iyi sartlarda calismalarini saglamak
haklarini savunmak, esit sartlarda imkanlar sunmak, o6zlilk dosyalarini ve bilgilerini muhafaza
etmek amaciyla, yonetim anlayisiyla kaliteli, esit ve strdurilebilir hizmetler sunmak; egitim,
performans, kariyer ve liyakatine gore istihdamu ile ig verimliligini yikselterek gelisim seviyesini
ve personel kalitesini siirekli artirmaktir. Belde halkinin ortak ihtiyaglarini kargilamak amaciyla,
teskilatlanan, toplumun kaynaklarini kullanarak hizmet treten belediyemizin; sunmus oldugu
hizmetlerinde temel faktorlerden biri olan insan guictinii yani galisan personeli egitimli, mevzuata
hakim ve halkla iligkili bir konuma getirerek, halkin ihtiyaglarini kargilamaktir.

VIZYONUMUZ:

Kaliteli hizmet i¢in insan kaynaklar1 olarak personelin gelisim seviyesini ve egitim grafigini
yiiksek tutarak bu konuda oncii ve 6rnek bir birim olmaktir. Bu vizyon i¢in, Belediye hizmetlerinin
dretim ve sunumunda toplam kalite yonetim sistemiyle bittinleserek, etkinlik, verimlilik, siirekli
gelisim ve katilimer bir yaklagimla personelin egitim diizeyini artirarak oncii ve 6rnek hizmetler
sunan bir birim olmak vizyonumuzdur

C.BIRIME ILiSKIN BILGILER
1-Fiziksel Yap:

Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigi, Cumhuriyet Mahallesi Inonii Caddesi No: 32 deki
hizmet binamizda Midurliilk makamina ait 24,30 m2’lik, personeline ait 23,20 m2 burolarda hizmet
vermektedir.

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Miidiirliigiin bilgi ve teknolojik kaynaklari asagida gosterildigi sekildedir.

MALZEME ADI ADET
Bilgisayar 3
Diziistii bilgisayar 1
Yazici 2
Telefon 3
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3-Teskilat Yapisi:

Belediye Meclisinin 14.04.2014 tarih ve 13 sayili karar ile kurulan Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Mudurligi, Belediye Baskan Yardimcisina bagh olarak gorevlerini yapmaktadir. Tegkilat
semasi asagida gosterilmisgtir.

Yakup OTGOZ
Belediye Baskan

Mustafa Ali TURKAN
Belediye Bagkan Yardimcisi

Mehmet KARA
Insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirii

! l

Kiibra KUCUKSOKU [brahim BENK
Personel Sicil Memuru Personel Sicil Memuru

4-insan Kaynaklar:

Mudirligin, 1 Miidir, 2 Personel Sicil Memuru vardir. Kurumumuzun memur ihtiyaci,
Kamu Gorevlerine 1lk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yonetmelik ile ilgili
maddelerine gore karsilanmaktadir. Is¢i alimlar1 ise Kamu Kurum ve Kuruluglarina Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik hitkkiimlerine gore yapilmaktadir.

Insan Kaynaklarinda Caligan Personellerin Durumlari
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5- Sunulan Hizmetler:

-2018 Yilinda 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununa gore Isyeri Hekimligi ve Is Giivenligi
Uzmanhg: iglemlerine devam edilmistir. Diizenli olarak personel denetimi yapilmig, eksikler tespit
edilmig ve gerekli 6nlemler alinmigtir,

| Wi e
e b=

179



-Belediye Binasinda I Giivenligi kapsaminda giivenlik 6nlemleri alinmistir.
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-Yangin tatbikati yapildi.

-2014 yilinda Kapanan Belde Belediyelerinden ve Naklen atamasi yapilan Memur personelin atama,
terfi, kadro degisiklikleri, intibak, Islemleri Mudurltgimiizce yaptlmigtir,

-Kurumumuz Personeline ait Memur Personellerin Degisikliklere ait Mal bildirimleri, Aile Yardimi
Bildirimleri yeniden tanzim edilmisgtir.

- 5393 Sayili Belediye Kanunun 49 Maddesi uyarinca calistinlacak — Sozlesmeli personelin
sozlesmelerinin hazirlanmasi, Igisleri Bakanligina gonderilmesi iglemleri yapilmustir.

-Ttm personelin kurum igi yer degistirme ve gérevlendirmeleri iglemleri yapilmigtir.

- Is¢i ve Memur Personel ile ilgili Disiplin islemleri, yillik izin, emeklilik ve istifa islemleri, 6diil,
cezalara iliskin islemler Midurligiimiizce yapilmigtir.

-Norm kadro ile ihdas edilen memur ve ig¢i kadrolarinin Belediyemizin ihtiyacina gore belirlenerek,
Belediye Meclisinden onay alinmasi, degisen ihtiyaglara gore yeni kadrolarin ihdas edilmesi, mevcut
kadrolarda derece ve unvan degisikligi ile ilgili islemle yapilmustir..

-Kurum personelinin kalitesini artirmak ve mevzuata iligkin bilgilerinin pekistirilmesi amaciyla
miudirliklerden gelen talepler dogrultusunda hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi amaciyla program
hazirlanmasi ile ilgili ¢aligmalar baslatilmis, gesitli dernek ve kurumlarca diizenlenen egitimlere ilgili
personelin katilimi saglanmustr,

-2018 yili igerisinde memurlarin derece ilerlemesini gergeklestirmek amaciyla, kadro derecelerinde
gerekli goriilenlerin kadro unvanlarinda degisiklik yapilmustir.

-2018 yilinda, is¢i personele izin islemi yapilip, kayitlara iglendi.
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-2018 yilinda, 17 memurun kademe ve derece terfi iglemleri yapildi.

-2018 yilinda, is¢i personellerin mesaileri her ay titizlikle takip edilip puantajlari diizenlenerek ilgili
birime gonderilmistir.

-2018 yilinda, rapor alan is¢i personellerin ¢alisamadigina dair i goremezlik bilgileri internet
ortaminda SGK'ya bildirilmistir.

-2018 yilinda, 3308 sayili ¢iraklik egitim kanununa gore staj yapma talebinde bulunan meslek lisesi
ogrencilerine ve ayrica yiiksek okul 6grencilerinin de yaz donemi staji yapmalari saglanmustir,

- 2018 yili iginde, 5682 sayili pasaport kanunu hiikiimlerine gore yeni yesil pasaport alma ve siire
uzatma isteginde bulunan memur personellerin, kurumumuzca yapilmasi gereken pasaport islemleri
yapildi.

-Seydikemer Belediye Meclisinin 14.04.2014 tarih ve 13 sayili karan ile ihdas edilen kadro
unvanlarina Bakanlar Kurulunun 2006/10344 sayili kararina istinaden Devlet Memurlarina
ddenecek is Giiglugi, Is Riski, Temininde giiglik ve Mali sorumluluk zammi ile Ozel Hizmet
tazminatina iligkin cetveller Mudiirliigtimiizce hazirlanarak Valilik Makamindan onay alinmustir,

-2018 yilinda, Mudirligimuzii ilgilendiren Konularda kurum igi ve kurum disindan gelen yazilara
zamaninda cevap verilmesi saglanmistir.

-Seydikemer Belediyesi i¢ Kontrol Eylem Plami Midurligtimiizce hazirlanarak uygulamasina
yonelik ¢alismalar baglatilmistir.

-5434 Sayih Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hitkiimlerine tabi olarak gérev yapmakta
iken 5510 Sayili Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin( ¢ ) bendi kapsamina tabi olan
sigortalilar ile ilk defa 5510 Sayili kanunun 4 tncti maddesinin birinci fikrasinin ( ¢ ) bendi
kapsamina tabi goreve giren sigortalilarin, hizmet baslangicindan itibaren tiim hizmet bilgileri ve
intibaklarina iligkin olarak 6grenim durumu, unvan, askerlik, diger sigortalilik siiresi, agik siiresi,
itibari hizmet siiresi bilgileri ile ek gosterge, makam, goérev ve temsil tazminat bilgilerinin internet
iizerinden elektronik ortama aktarilmasi igin “HITAP” hizmet takip programi uygulamaya
konularak Hizmet stireleri ile ilgili hatalarin diizeltilmesi sagland:.

Mudirligimiz yukarida belirtilen kapsamda belediyemizde ¢alisan tiim memur personellerin
belirtilen siire iginde istenilen bilgilerini, internet tizerinden SGK’ ya elektronik ortama aktarilmasi
islemlerini yapmigtir. Ayrica devam etmekte olan terfi, intibak v.s. gibi yapilmas: gereken iglemlerin
“HITAP” "a aktanlmasina devam edilmektedir.

-Memur Ozlitk Dosyalar1 657 sayili Devlet memurlari Kanunun ( 6111 sayth Kanunun 109
maddesiyle degisik ) Memur Bilgi Sistemi, Ozliikk Dosya Baslikli 109 maddesi hitkmii geregince
yeniden tanzim edilmigtir.

-4857 Sayili Is Kanunun 75 maddesi geregince Daimi isciler igin Is¢i Ozliik Dosyalar yeniden
tanzim edilerek Ozliik dosyas igindeki bilgi ve belgeler yonetmeliklere uygun hale getirilmistir.
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DAIMI ISCI PERSONEL
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AMAC VE HEDEFLER:

A-Birimin amag ve hedefleri:

Personel sayisini arttirmadan hizmet uretim guctini, hizmet kalitesini yikseltmek ve
¢esitlendirmek. Kurumda etkin bir insan kaynaklari yonetimi kurmak, performans yonetimi sistemine
gegmek. Personelin norm kadro ¢alismalar gergevesinde kariyer ve liyakatine gore istihdaminin
saglanmasi suretiyle is verimliligi ile ¢alisma ve yasam standartlarinin yiikseltilmesini saglamak.
insan kaynaklar1 politikasinin hedefi, kurumun gorevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesini saglayacak, konusunda uzmanlagmig, meslek ilkelerine bagl personelin tespit edilmesi
ve egitilmesi.

B-Birimin temel politikalar1 ve dncelikleri:

-Yapilacak gorevlere uygun, nitelikli personelin segilmesini saglayacak sistemi tespit etmek
ve gelistirmek, meslek ilkelerine bagh ve meslegini yiiriitebilecek nitelikte personelin tespiti saglayan
sistemi gelistirmek.

-Personelin gorev tatminin en yiiksek diizeyde tutarak verimli ¢aligmasini saglayacak ve
hizmet kalitesini yiikseltecek basariyi ve yaraticiligi tesvik edecek sistemleri gelistirmek, bu konuda
egitim programlar hazirlamak.

-Personelin etkinligini ve verimliligini artirabilecek, gorevi igerisinde yiikselmesine imkan
saglayacak olan liyakat sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit olanaklar
saglamak.

-Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde ¢aligmasini saglamak.

-Personelin galigmasinin sonucunu gorebilecegi ¢aligma verimini yukseltici diizenlemeler
gelistirmek.

-Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini
karsilayarak kuruma bagliligini pekistirecek ve galigmayi 6zendirici hale getirecek “ Kurum Kiiltiiri
ve Bilinci” nin olusmasina katkida bulunmak.

-Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt igi ve yurt digi egitim
olanaklarina saglamak, personelin kurumun amaglart dogrultusunda davranmas: ve galigmasini
saglayacak, kurumun hizmet kalitesini yiikseltici egitim programlari hazirlamak.

-Personelin kigilik ve diger haklarini korumak ve gozetmek. Basariyr ve yaraticiligi tegvik
eden sistemler gelistirmek, insan kaynaklarinin politikasinin olusumunda personelin goériis ve
onerilerini dikkate almak. Ayni kurum mensubu olma bilincinin olugturulabilmesi ig¢in kurum
¢aliganlari arasinda igbirligi ve dayanismay: gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak.
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B-Performans Bilgileri:

1-Faalivyet ve Proje Bilgileri:

a)Belediye personelinin yasal dizenlemelerden kaynaklanan tim o6zlik islemleri
yaninda ¢alisanlarin haklarinin temini, egitimi ve disiplin iglemleri mudirligimuzce
yuritilmusgtir.

b)5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine gore, Belediyemizde norm kadro
caligmalari tamamlanmigtir.

STRATEJIK Personel sayisim arttirmadan hizmet iretim ve giiciinii, hizmet kalitesini
AMAC yiikseltmek ve ¢esitlendirmek

STRATEJIK Kurumda etkin bir insan kaynaklar1 yonetimi sistemi kurmak, performans yénetimi
HEDEF sistemine gecmek.Belediyemiz personelinin ¢alisma alanlari ile ilgili bilgi ve

becerilerinin arttirilmast icin gerekli egitimlerin verilmesini ve motivasyonu
yiikseltecek aktivitelerin gergeklestirilmesini saglamak.

FAALIYETLER Birimlerin egitim taleplerini karsilamak ve personelin motivasyonunu arttiracak
sosyal faaliyetlerde bulunmak.

PERFORMANS GOST. Skala | 2018°de Gergeklesen

PERFORMANS Memur I.’ersonel.ln. derece terfi ve Adet 17
Kademe iglemlerinin yapilmasi

PERFORMANS | 161 ve memur personclin

emeklilik islemleri Adet |4

Memur personelin  nakil islemi
PERFORMANS | Naklen gelen memur Naklen giden | Adet 0
memur Agiktan atanan memur

Memur personelin intibak islemi

PERFORMANS Adet | 2
yapildi

PERFORMANS | Personel atama islemleri Adet | 1
Toplu is s6zlesmesi goriismeleri ve

PERFORMANS | ilgili islemler Adet | 1

PERFORMANS Birim biitgesinin hazirlanmasi Adet | 1

Memur personelin 657 S.K.
nun74. ,92. maddelere gore
PERFORMANS atanmast 657 S.K.74.mad.gore | Adet | 1
657 S.K.92.mad.gore

Memur, is¢i ve  sozlesmeli
PERFORMANS | personelin rapor ve izin iglemleri Adet | 1120

Stajyer 6grencilerin islemleri

PERFORMANS Adet | 22
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak vetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu bevan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini. gérev ve vetki alamim g¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin vasallik ve diizenliligi
hususunda veterli giivencevi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. 28.01.2019

- Mehmet KARA
Insan Kayn.ve Eg.Mud.
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SEYDIKEMER BELEDIYESI
BASIN-YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

SEYDIKEMER
BELEDIYESI

FAALIYET RAPORU
2018



IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapi

Bina Adi Kullanim Amaci Ofis Alani
Seydikemer Belediyesi Merkez Hiz. Binasi Basin Yayin birimi hizmet ofisi 40 m2
Seydikemer Belediyesi Merkez Hiz. Binasi Beyaz Masa 8 m2

2. Orgiit Yapisi

6 Personel
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Donanim Tiirii Ozellikleri Sayisi
Bilgisayar Masastii Bilgisayar 3
Bilgisayar Diziistii Bilgisayar 2
Yazici Lazer yazic -
Baski Makinesi Fotograf Baski Makinesi 1

Sabit 2
Telefon

Telsiz 2
Faks -
Yazilim -
Video Kamera Sony PXW-X70 2

Sony HXR-MC2500
Fotograf Makinesi Nikon 2
Drone Dji Phantom 4 PRO 1
insan Kaynaklan
Memur isci Sézlesmeli
Bay 4
Bayan 2
TOPLAM 6
ilkogretim Lise On Lisans Lisans

Bay 1 2 1 1
Bayan 1
TOPLAM 1 2 1 2
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a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

5. Sunulan Hizmetler

Belediyenin Basin Yayin ve Halkla iliskiler faaliyetlerini tiim boyutlariyla ele alarak, genel amac
ve politikalarina uygun nitelikte bir tanitim ve Halkla iliskiler stratejisinin belirlenmesinde
amiriyle birlikte hareket eder.

Basin kuruluslariyla Belediye iliskilerinin yUritilmesini saglar.

Basinla iliskilerin amacg hedef ve politikalarinin belirlenmesi amaciyla cesitli arastirmalar yapar
ve amirinin bilgisine sunar.

Seydikemer Belediyesi tarafindan dizenlenen tim etkinlik ve vydiritilen faaliyetlerin
tanitilmasi igin basin yayin organlari ile iletisime gecer.

Basin yayin organlarinda yayinlanmak lzere hazirladigi basin biilteni ve gazete ilanlarini bu
kurumlara verir ve takip eder.

Yazili, sozlli, gorintlli basin ve yayin organlarini takip ederek Seydikemer Belediyesinin
lehinde ve aleyhinde olan gelismeler ve genel olarak belediyelerle ilgili olarak Belediye
Baskanina ve Baskan Yardimcilarina diizenli olarak rapor verir. Belediye Baskaninin medya ile
gerceklesecek randevularini Ozel Kalem Mudirligi ile isbirligi icerisinde ayarlar.

Belediye Baskani ve Baskan Yardimcilarinin dlzenleyecegi basin toplantilarinin
organizasyonunu yapar.

Dizenlenen etkinliklerde fotograf ve kamera cekimleri yaptirir ve materyalleri ihtiya¢c duyan
mudirltge verir. Arsivienmeleri ile ilgili calismalari yratar.

Web sitesi icin gerekli olan goriintiili ve goriintiistiz haberleri hazirlayip Bilgi islem
Mudurligu ile koordinasyon halinde sitenin siirekli glincelligini saglamaktan sorumludur.
Kurumun dizenledigi etkinliklerde gerekli hazirliklari yaparak sinevizyon gosterilerini
dizenler.

Belediyenin hizmetlerinin alt yapisinin birimlerin etkinliklerinin ve organizasyonlarin
vatandaslar tarafindan bilinmesi icin cesitli tanitim ¢alismalarini yGrGtar.

Belediye yoOnetiminin izlemekle yikimli oldugu politikanin halka benimsetilmesi, yapilan
calismalarin halka duyurulmasi, halkin Belediye yonetimine karsi olumlu hisler beslemesinin
saglanmasi, halkin da yonetim hakkindaki diistincelerinin yénetimden beklentilerinin alinmasi
amacli calismalari ytratar.

Halkin yonetimden bilgi edinme hakkinin gbz dniine alinarak yiritulen faaliyetler ve islerle
ilgili olarak halkin bilgilendirilmesine ortam hazirlanir ve Baskanin halki bilgilendirici

mahiyetteki toplantilari organize edilir.

n) Tanitim faaliyetlerinde kullanilan her tlrli basili materyalin kurumsal kimlik kilavuzuna uygun
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o)

p)

qa)

s)

Kurumun yaratttga faaliyetlerin kiltir ve sanat etkinliklerinin sosyal ve kdltirel amacl
faaliyetler ile tanitim ve duyuru materyallerin basim yayim ve halkla iliskiler ¢alismalarini
yuratdr. Etkin bir bigimde yapilmasi icin gerekli organizasyonu ve etkinliklerin verimli bir
sekilde sonuglanmasini saglar.

Belediye Baskani tarafindan gesitli sivil toplum orgiitleri vb. Belediye yonetiminin belirli
donemlerde bir araya gelerek toplanti yapmalarini, Belediyenin hizmetlerinin muizakere
edilmesini saglayan organizasyonlar diizenler. Ayrica belirli glinlerde dizenlenen halk
glnlerinde yapilan ¢alismalarin tanitimini yapar.

Seydikemer Belediyesinin hizmetlerinden yararlanan kisi ve kuruluslarin dilek ve sikayetlerini
almak.

Halkla iliskilerde elde edilen sonuclari degerlendirmek, bu alanda faaliyetlerin etkinligini
arttiracak énlemleri belirlemek lzere anket galismalari hazirlar.

Kurumun halkla iligskiler baglaminda sosyal ve kiltirel amagh faaliyetler organize etmesine

yonelik dneriler ve projeler gelistirmek.

6. Yonetim ve ig Kontrol Sistemi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligiinde yénetim faaliyetleri Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Mudiiri tarafindan gercgeklestiriimektedir.

On Mali Kontrol ise Birim Sorumlulari tarafindan yapilip harcama yetkilisinin onayi da
alinarak gerceklestirilmektedir.
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A. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

S.N Fa:l:;it / Tanim B::Irai:;a 'I?altr:: Resim Sagladig) Fayda
Basin-Yayin u
birimimizce i
hazirlanan o e Belediyemiz
Yerel . ' ' : £
gazete haberi : faaliyetlerinin
il gheateler yerel gazetelere | 01.01.2018 | 31.12.2018 -l yazili medya
e haber S
L. ve haber \ ”!‘ yoluyla halka
s portallarina o tanitilmasi
ulastinldi
Basin Yayin
Yerel ve birimimizce Belediyemiz
Ulusal hazirlanan faaliyetlerinin
2 televizyon | gbrint(ili haber | 01.01.2018 | 31.12.2018 gorsel medya
lara haber | yerel yoluyla halka
servisi televizyonlara tanitilmasi
servis edildi
Basin Yayin
Birimimizce
belediyemiz ve Belediyemiz ve
riyaset makami riyaset
Sosyal adina acilan makaminin
medya facebook faaliyet ve
3 takibi hesabindan PLOLATR | LRI kutlamalarinin
facebook | faaliyet ve sosyal medya
kutlamalarla araciligi ile halka
ilgili paylagim ve ulastiriimasi
paylagim takibi
yapildi
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Basin Yayin
Birimimizce
belediyemiz ve

Belediyemiz ve

riyaset makami riyaset
Sosyal adina acilan makaminin
medya twitter faaliyet ve
takibi hesabindan 1482008 | SLA%008 kutlamalarinin
twitter faaliyet ve sosyal medya

kutlamalarla araciligi ile halka

ilgili paylasim ve ulastinimasi

paylasim takibi

yapildi

=

Basin Yayin =

birimimizce Belediyemiz
Web : s
——— hazirlanan web = = faaliyetlerinin

haberi 01.01.2018 | 31.12.2018 a web sitemiz
Iuibes belediyemiz " ~ | araciligiyla halk
yikleme _V . - = Blyla halka

web sitesine § _ | tanitilmasi

yiiklendi @ =

ﬁ =
] =

Basin Yayin )

Birimimizce i

belediyemiz ve Belediyemiz ve

riyaset makami g et riyaset
Sosyal adina acilan ﬁ ity makaminin
Medya instagram N faaliyet ve
Takibi hesabindan SHULENN'| SaARatin = kutlamalarinin
instagram | faaliyet ve sosyal medya

kutlamalarla araciligr ile halka

ilgili paylagim ve ulastiriimasi

paylasim takibi

yapildi
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SEYDIKEMERHABER

EEAR e & ™ W | Beledive
icerisinde oo M T
> . . calismalarinin
: Seydikemer .
Dergi ve Biilteni ile yani sira
6 Bllten . 01.01.2018 | 31.12.2018 ilgemizin diger
Seydikemer
Basimi s kazanimlarinin
Dergilerinin
halka
Basim ulastinimasi
gergeklestirildi ?
Vatandaslarin
Basin Yayin RN =i oénem verdigi
Birimizce milli dini ve milli
Toplu ve gl . R
rupsal ve dini kutlama = glnleri
7 EMS ile cesitli 01.01.2018 | 31.12.2018 = | kutlamak ve
e duyurular icin — faaliyetlerin
¢ toplu SMS'ler =™ daha cok
[ -]
atilmistir vatandasa
. =5 | duyurmak
-1 ]
-1 ]
Riyaset R;\:la::; makami
makami gally Riyaset makami
programinda
calisma programlari ve
rograml| yer alan e belediye
8 P belediye 01.01.2018 | 31.12.2018 .
arinin ve WA etkinliklerinden
. etkinliklerinden
belediye e halkin haberdar
i haber niteligi : ;
etkinlikler D————— edilmesi
Inin takibl | o i sdildi
Beyaz Masa,
Vatandasl Weld Spyfesive Vatandaslarin
Sosyal Medya
ardan Sl talepte
Uzerinden gelen -
gelen . ; bulundugu
: istek, sikayet ve S
istek ve S konuyla ilgili
9 sikayetleri S—— 01.01.2018 | 31.12.2018 mudarlik
it midirliklere el i
n ilgili — bilgilendirilerek,
mudurlukl alisma ' ivedilikle
ere ¢ 5. . & hareket
. .| takvimine gore : ;
iletilmesi SniE edilmesi
geri donis
yapilmasi
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Belediye

Basin-Yayin

hizmetleri | birimimizce
nin riyaset makami (: Yerel medyaya
tanitimi, adina 6nemli /E‘kf-f” ilan verilerek
dini ve glin ve a b vatandaslarimizi
1 b 1.01.2018 | 31.12.2018 . - .
0 milli gecelerde basin 010 0 C\UMHURIYET BAYRAMI n dini ve milli
bayramlar | yayin @~ KUTLU OLSUN ~& bayramlarinin
nin kuruluslarina kutlanmasi
kutlanma | gesitli ilanlar
sl verildi
Yeni ilgeni
Basin Yayin v, e
. e kentsel ve
Belediye | Birimimizce L
; . turistik
calismalar | ilgemizin i e
degerlerinin
Ive tanitimi ve 5
i : ; - daha gok insana
ilcenin belediyemizin i
11 ulusal galismalarinin 01.01.2018 | 31.12.2018 .5 . 4
turizmin yani
medya tanitimi il
sira diger
araciligl noktasinda =
x ; arglimanlarla
ile ulusal medyaile L S ;
X birlikte ilcenin
tanitimi koordine R
—— marka degerinin
& arttiriimasi
Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Midirligiimiize ilcemizin
Fuar ve e 2018 yilinda turizmdeki
Tanitim Travel Turkey payini arttirarak
12 Programl | (izmir) ve EMITT ilce halkina ve
arina (istanbul) ve Ege belediyeye
katilim illeri Tanitim ekonomik girdi
(Ankara)fuarlan saglamak
nda stant
kuruldu
Basin Birimimiz
tarafindan Kilturel
Kilttrel kiltirel degerlere daha
13 Faaliyetle | faaliyetlerleilgili | 01.01.2018 | 31.12.2018 fazla vatandasin
ri tanitimi | cesitli reklam kattlimini
gorsellerinin saglamak
hazirlanmasi
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2. Performans Sonuglar Tablosu

BASIN-YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

Sira Gésterge Adi Blci Birimi 2018 Yili Hedef 2018 Gergeklesen
Deger Deger
1 Medya Takip Gln 365 365
2 Meclis Toplantilarinin kayit altina Adet 11 1
alinmasi

3 Medyaya yazili haber servisi Adet 200 226
4 Medyaya gorintili haber servisi Adet 150 170
5 Web Sitesine haber yiikleme Adet 150 170
6 Sosyal Medya Paylagimi Adet - 300
7 Kiyaslama Adet - -

8 Birim igi toplanti (Basin-Yayin) Adet 12 12
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i¢ Kontrol Giivence Beyani

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan

ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg

kontrolliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim. (Seydikemer-31/12/2018)

Halil AYAT
Basin Yayin ve Halkla iligkiler

Miidiir V.
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T.C
SEYDIKEMER BELEDIYE BASKANLIGI
SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU
(KIMSESIZLERIN KIMSESIYiZ)

2018

"Yardimlasma ve dayanisma, Toplu-mun
gelismesi igin en giizel vesiledir."
| ——

Arthur Kesler
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I-GENEL BILGILER

Seydikemer Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidirligii 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun
48.maddesi geregi 14.04.2014 tarihli ve 13 sayili meclis karari ile kurulmus olup 2016 yilindan
itibaren fiili olarak halkimiza hizmet etmeye baslamis ve ilgemizde yasayan maddi durumu iyi
olmayan garip guraba fakir fukara vatandaslarimiza her konuda yardimci olmaya caligsmistir.

A-MISYON VE VIZYON
MISYONUMUZ:

Miidiirligiimiiziin misyonu Ilgemiz sinirlar igerisinde yasayan gergek ihtiyag sahibini tespit
ederek fakir fukara vatandaglarimiza yardim edilmesini saglamak ve onlar1 mutlu etmektir.

Miidirligimuziin vizyonu ise ilgi ve yardima muhtag¢ tiim ihtiyag¢ sahibi hemgerilerimizin zor
guinlerinde ellerinden tutmak, sikintiya distiikleri anda Belediye olarak elimizden geleni yapmak,
Kimsesizlerin Kimsesi olmaya gayret etmektir.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
GOREV TANIMI:

Sosyal Yardim Isleri Miidiirligi 5393 sayili Belediye Kanununun 48 maddesi ve 22 Subat 2007
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik esaslar1 gercevesinde Seydikemer Belediye Meclisinin
14.04.2014 tarih ve 13 sayili karari ile kurulmusg bir mudurliktir.

Mudurliik olarak ihtiyag sahibi vatandaslarimiza ihtiyag duyduklart insani yardimi ulagtirarak
onlara onurlu bir yagsam sunmaya gayret etmekteyiz.

1.Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklanr

Sosyal Yardim Isleri Miidiirligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi 02.02.2016 tarihli ve 25 sayili
meclis karari ile kabul edilmig ve Sayistayin goriigti ile yurarlige girmistir. Seydikemer Belediye
Bagkanligi Sosyal Yardim Isleri Mudiirliigi; asagidaki hizmet birimlerinden olusur. Birimlere ve
Personele ait gorev ve yetkiler asagida belirtilmistir.

A-Yardim Isleri Birimi B-Sosyal Isler Birimi

* Evrak Kayit ve Yazigmalar * Engelli-Yash Hizmetleri

* Degerlendirme Komisyonu * Sosyal Proje ve Etkinlikler
Islerinin takip edilmesi * Masa ve Sandalye Dagitimi

* Yardim talepleri takibi *Cenaze ve Taziye Hizmetleri

* Gida, Giysi ve Esya Bankasi *Ambulans Hizmetleri

* Tahkikat ve Saha Arastirmasi *Hasta ve Yeni dogan ziyaretleri

* Evraklarin arsivde saklanmasi *Ilgili diger hizmetler
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1-Sosyal Yardmm Isleri Miidiirii:

a) Belediye Baskani’'nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda,
ilgili mevzuat geregi Midirligiin, sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde kadrolar
arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve iglemlerin yeniden tanzimine iligkin dahili diizenlemeleri
yapar,

b) Muidurlugi igin, BagkanliZin gayeleri, politikalari, bitceleri ile uyumlu hedefler, planlar,
programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar,

c) Bagkanhigin amaglarin1 ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptigi personele agiklar, en iyi
sekilde yonetmeleri igin gerekli izahat1 verir ve uygulamalari kontrol eder,

d) Gorev alami iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar. Planlarin
uygunluk ve yeterliligini devaml olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri alir,

e) Midiirliigiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandirmak tizere
planlar,

f) Midirligin haberlesme ve evrak akigini, st kademelere istenen bilgileri zamaninda
ulastirabilecek ve alt kademelere kurum karar, politika ve yonetmeliklerini hakkinda zamaninda ve
dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,

g) Midirligiin yillik faaliyet planin1 Bagkanligin stratejik hedeflerine gore hazirlar, faaliyet planina
gore yillik bitcesini Mali Hizmetler Mudirlugi ile koordineli olarak hazirlar, Baskanlikca
belirlenmis zamanda amirine verir,

g) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak tizere egitim
planlamasini yapar,

1) Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yiriitillebilmesi igin yerine bakacak sahsa vekalet verir ve
gorevlerini taksim eder,

i) Isgiictiniin en faydal sekilde kullanilmasi ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi igin, emrindeki
personelin gorev ve sorumluluklarini agik, secik ve anlayabilecekleri sadelikte belirtir, is ve
islemlerin buna uygunlugunu denetler,

j) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin galismasina yardim edecek bitin konularda
bilgisini devamh arttirir,

k) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordagi bitin raporlart sunar. Raporlar
vermeden once gerekli tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri ayiklayarak raporlarin kisa ve
0z olmasini saglar,

1) Es diizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda halledilebilecek meseleleri
halleder,

m) Miidarlik harcamalarinin biitgeye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur,

n) Yapilmakta olan igleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol eder,

o) Faaliyetlerin devamlilhigini saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her turli kaydin tutulmasini,
gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, onemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu
konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini temin eder. Onemini kaybeden evraki kabul
edilmis usullere gore imha eder,

0) Gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in gerekli onlemleri alarak,
personelini sevk ve idare eder,

p) Belediyenin sosyal yardim faaliyetlerini tasarlayarak gerekli alt yapiy1 hazirlar,

r) Stratejik planlamaya uygun biitce hazirlar ve en ekonomik sekilde kullanmayi saglar,

s) Stratejik planlama ile mudiirlige verilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglar,

s) Ilgili mevzuatin 6ngordigii diger gorevler ile Baskanlikca verilen gorevlerin icra edilmesini saglar.
t) Thale birimi ile beraber Hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli hizmet alim ihalesini takip eder.
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2- Birim Sorumlularinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar::

a) Mudurliik tarafindan verilen gorevleri zamaninda, verimli, diizenli bir sekilde yerine getirir,

b) Birimin caligmalari hakkinda diizenli olarak ve istendiginde calisma raporlarini hazirlar ve
mudirlige iletir,

¢) Birimine bagh ¢alisanlar1 yonetir, verimli ¢alismalarini saglamak igin gereken kosullar olusturur
ve ¢aligmalarini denetler,

d) Biriminin faaliyetlerini gelistirmek, etkinligini ve yayginligim arttirmak igin oneriler gelistirir ve
mudirlige sunar,

e) Ilgili ihale konularinda ihale hazirliklarini yapar, yonetmelikler gergevesinde 6deme ve harcama
evraklarini diizenli olarak hazirlar,

) Gelen giden tiim evrakin kontrol, koruma ve koordinasyonunu saglar,

d) Mudirliik onayi ile dis iliskilerde, birimini ve belediyeyi temsil eder.

3- Diger Personel:

a) Midurligiin gorev alanina giren gorevler; Midirlige norm kadro ve Bagkanlik onayiyla tahsis
edilen kadrolar tarafindan gorevler icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagilimi
Miuidiir tarafindan yapilir. Miidiir, gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yeterlikleri,
verimlilikleri, performans, basar1 seviyeleri vb. yetkinliklerine gore dagitir. Verilen gorev
geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir.

b) Mudurligiiniin gorev alani ile ilgili olarak, Bagkanligin gayeleri, politikalari, biitgeleri ile uyumlu
hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim faaliyet ve uygulamalarda amirine gerekli
destegi eksiksiz verir,

¢) Gorev alam iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda
amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapar,

d) Midirlagin kendisine tevdi edilen iglerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra ederek
sonuglandirir,

e) Midirligin haberlesme ve evrak akigim amirinin direktifleri dogrultusunda saglar,

f) Mudurligiin yillik faaliyet planimi Bagkanligin stratejik hedeflerine gore hazirlanmasinda amirinin
istedigi tim ig ve iglemleri yapar, ytrtiir,

g) Isleri en az maliyetle icra eder,

h) Kendisinin verimli ve etkin galigmasina yardim edecek butiin konularda bilgisini devamli arttirir,
1) Mudirlugiin tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tizik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar ve
diger ilgili mer’i mevzuata riayet eder,

j) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordagii butiin raporlar: eksiksiz hazirlar,

k) Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir,

1) Verilen isi 6ngoriilen butge sinirlar igerisinde kalarak ifa eder,

m) Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri stirekli kontrol eder,

n) Faaliyetlerin devamliligini saglamak igin, yapilan iglemlerle ilgili her tiirli kayd: tutar, gerekli
belgeleri diizenler ve takip eder, 6nemli olan evraki usultine uygun muhafaza eder,

0) Bagkanhga iligkin bilgilerin digar1 sizmamasi hususunda azami itinay: ve dikkati gosterir,

p) Ustlerinden aldig1 gorevlerle ilgili talimatlari yerine getirir,

r) Vatandaglardan gelen bagvurularda onlari yonlendirir, bilgilendirir,

s) Ihtiyag sahiplerinin belirlenmesi, belirlenen ihtiya¢ sahiplerine yardimlarin ulastiriimast,
durumunun takip edilmesi iglerini yapar,

s) Vatandas taleplerinin karsilanmasi igin belediye birimleriyle ve ilgili dig birimlerle gerekli igbirligi
ve koordineyi saglar, yazigmalar: yapar, iglemleri yuriitur,

t) Dosya dolaplarini her an tertipli ve diizenli tutarak, evrakin dosyasinda aninda bulunmasi igin
gerekli tedbirleri alir,

u) Periyodik olarak hizmet verilen vatandaslar1 evlerinde ziyaret edip memnuniyetlerini tespit eder,
v) Belediye'ye basvuran fakir, yardima muhtag, engelli, yash, ¢ocuk ve diger vatandaslarin
miiracaatim alir,

y) Yardim yapilan vatandaslarin kayitlarin tutar,
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z) Belediye’nin ¢alisma alanina girmeyen konularda basvuran vatandaslar bilgilendirir ve ilgili
kurumlara yonlendirir.

Yardim isleri Birimi :

a-Thtiyag sahiplerini belirleme, belirlenen ihtiyag sahiplerine yardimlari ulastirma galigmalarini
yapmak,

b-Yapilan yardimlarin kayitlarini tutmak ve bilgisayara kaydederek arsive kaldirilmas: gerekenleri
arsive kaldirmak.

c-Ramazan ayinda orug tutan vatandaslarimizin sofralarina katkida bulunmak amaciyla Ramazan
Kolisi dagitmak,

d- llgemizde 1lkogretim g¢agindaki 6grencilere kirtasiye yardiminda bulunmak,

e-Gelecek yillarda Belediyenin imkanlar1 ¢ergevesinde yoksul vatandaslarin ihtiyacinin karsilanmast
icin asevi agilmasi, yarttiilmesi iglemlerinin yapilmasini saglamak,

f-Seydikemer llgesinde yasayan fakir ve yardima muhtag insanlara Degerlendirme Komisyonunun
belirledigi sekilde Giyim, Esya ve gida yardimi yapilmasini saglamak,

g-Ilge simirlart igerisinde Yardima muhtag fakir asker ailelerine gerekli yardimi saglamak,

h-Sosyal Yardimlagsma Vakfi ile koordinasyon kurmak, Ilgede yardim alanlarin envanterini ¢ikarmak,
Bilgi ahigveriginde bulunmak,

I-Maddi durumu iyi olmayan fakir 6grencilere Burs niteliginde olmayan yilda 1.ve 2.Dénem seklinde
Degerlendirme Komisyonunun belirledigi oranda en fazla iki defa egitim yardiminda bulunmak
I-1lkogrenim ve lise 6@rencilerinin basarilarini arttirmak i¢in destek saglayici projeler uygulamak,
Her yil okul birincilerine ve Ilk iige giren dgrencilere gesitli hediyeler vermek.

j-Yurarlikteki ilgili mevzuatin ongordiagi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

k-Herhangi bir afete maruz kalmig yardima muhtag¢ insanlara Belediye imkanlar gergevesinde her
tarli yardimi yapmak

Sosyal Isler Birimi:

a-Ulusal ve uluslar arasi haftalarda etkinlikler dizenlenmesi, diger kurum ve kuruluslara katki
verilmesi, ayrica diger kurum ve kuruluglarla igbirligi ig¢inde organizasyonlar diizenlenmesi
islemlerinin yapilmasini saglamak,

b- Cocuk, engelli, yash, kadin ve genclere yonelik sosyal faaliyetlere oncelik verilerek
organizasyonlar yapilmasini saglamak,

c- llgede yasayan dar gelirli kisilerin el emegi iiriinlerini degerlendirmek igin Sivil Toplum
Kuruluslariyla isbirligi yapilmasi, Pazarda pazarlanmasi islemlerinin yapilmasini saglamak,

d- Engelli vatandaslarimizin hayatlarim kolaylastirmak ve onlara destek olmak amaciyla cesitli
projeler gelistirmek,

e-Sosyal hizmet ve yardimlar igin gonulli kuruluslar ve ilgili kuruluslarla isbirliginde bulunmak,
ortak projeler tireterek, ortak ¢aligma alanlari olusturmak,

f-Ilgemizdeki amator spor kuliiplerine destek verilerek, basarili sporcu ve okullara 6diil ve yardimin
organize edilmesini saglamak,

g-Yururhikteki ilgili mevzuatin ongordiigi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.
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C.BIRIME ILISKIN BILGILER

Sosyal Yardim Isleri Midirliigii, Cumhuriyet Mahallesi Inonii Caddesi No: 32 adresindeki
hizmet binasinda Ilgemiz sinirlari igerisinde yagayan ihtiyag sahibi vatandaslarimiza hizmet

vermektedir.

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Belediye hizmet binasi yetersiz oldugu i¢in Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine ait herhangi bir
Miidir odast bulunmayip Sosyal Yardim igleri mudirliguiniin biiro iglerinin yapildig: 1 adet birim

odasi ve Beden iscileri i¢in bir adet oda mevcuttur.

MALZEME ADI

Bilgisayar
Yazici
Klima
Telefon
Masa
Dolap

ARAC ADI

Traktor

Kamyonet

Cenaze Nakil Araci

Cenaze Yikama ve Nakil araci(Cift Fonksiyonlu)
Romorklu Cenaze Yikama Araci
Elektronik Morg

Taziye Cadiri

Taziye Brandasi

Cay Semaveri

Tabut

Sandalye

Masa

Matkap

Ceset Torbasi

Merdiven

Kefen Takimi

Eldiven

ADET

[ T S T S )

ADET

—_— D . —

35
13
10

10
400

211



Araclarimz:
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SEERER ELEDES/
VEME L ey
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4-Teskilat Yapasi:

Belediye Meclisinin 14.04.2014 tarih ve 13 sayili karar ile kurulan Sosyal Yardim Isleri
Miidarligi, Belediye Baskaminin talebi dogrultusunda Belediye Baskan Yardimcisina bagh olarak
gorevlerini yapmaktadir. Teskilat semas: asagida gosterilmistir.

Miidiirliik Orgiit Teskilat Semasi

Yakup OTGOZ
Belediye Baskani

Mustafa KARAKUS
Belediye Baskan Yardimcisi

l

Kasim GURBUZ
Sosyal Yardim Isleri Miidiir V.

!

Sema SARIKAYA
V.HK.I

|

Ziileyha TANITMIS
Biiro Iscisi
(Gorevlendirme)

|

Diger Is¢i Personel
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Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii Degerlendirme Komisyonu

Yakup OTGOZ
Seydikemer Belediye Baskan

Mustafa KARAKUS
Belediye Baskan Yardimcisi
Degerlendirme Komisyon Baskani

Kasim GURBUZ _ Mehmet KARA
Sosyal Yardim Isleri Miidiir V.  Insan Kaynaklar ve Egit.Miidiirii
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5-Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii insan Kaynaklar::

Belediye Meclisinin 14.04.2014 tarih ve 13 sayili karan ile kurulan Sosyal Yardim Isleri
Miidirrligiinde Miidirlik goérevini vekaleten Yazi Isleri Midiiric Kasim GURBUZ yiiriitmektedir.
Sosyal Yardim Igler Miidiirligi 2018 yilinda 1 adet Mudiir,1 adet Memur ,3 adet Taseron Beden
Is¢isi ve 3 adet TYP (Iskur) Isgisi olmak iizere toplam 8 personel ile gorevlerini yerine getirmistir.
Resmi yazigmalarda ve Sosyal yardim Degerlendirme kararlarim yazmada ve dosyalamada ihtiyaca
gore Yazi igleri midarligi personeli yardimer olmusgtur.

Sosyal Yardim lsleri Miidiirliigiinde girev yapan personel durumu :

Adi Soyadi Unvani Ogrenimi | Cinsiyeti Kidemi
Durumu
Sosyal Yardim
Kasim Isleri Miidiir V. .
GURBIZ Lisans E 18
Sema V.HK.I .

SARIKAYA | Lise K 26

Mustafa Isi
CETIN Ortaokul E 3

Ramazan e =
AYDIN Is¢t Ortaokul E 3

Mustafa e o
KANLIOGLU Isci Ortaokul E 3

6- Sunulan Hizmetler:

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii biinyesindeki Degerlendirme Komisyonu 2018 yihinda 95
adet karar almis olup ilcemizde yasayan yardima muhtac fakir fukara 87 kisiye toplam olarak
100.180.00 TL (Yiizbin yiizseksentiirklirasi) maddi yardim yapmstir.
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Seydikemer Ilcemiz 2018 yilinda evi yanan ve yardim icin belediyemize basvuran fakir 12
kisiye
18.000 TL(Onsekizbintiirklirasi) vangin afet yardim

yapilarak zor giinlerinde
vatandaslarimiza sahip cikalmistir.
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e 2018 yilinda Ramazan ayinda Belediye simirlarimiz icinde ikamet eden dar gelirli, yoksul,
muhtac, kimsesiz vatandaslarimiza 2000 adet olmak iizere yil boyunca toplam olarak 3000 adet
gida yardim kolisi dagitildi.

® Sosyal yardim isleri miidiirliigii tarafindan Belediye Baskamimiz Yakup OTGOZ’iin talimat:
dogrultusunda 2017/2018 Egitim Ogretim Yilinda ilcemizdeki ilkokul ve anasimifindaki tiim
dgrencilere ve maddi durumu iyi olmayan 6grencilerimize 2000 adet Kirtasiye seti yardim
yapildi.
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Belediyemiz tarafindan ilcemiz simirlan icinde yasayan maddi durumu iyi olmayan 4 adet

engelli kisiye maniiel engelli sandalyesi 1 kisiyede akiilii engelli sandalyesi olmak iizere toplam
5 adet engelli sandalyesi yardimi yapilmis ve onlari mutlu olmasina vesile olunmustur.




2018 yihnda il¢cemiz simirlan icerisinde 418 Kisi vefat etmis olup vefat eden vatandaslarimiz
ilgili mezarhklara personelimizce nakledilerek defnedilmesi saglanmistir. Kimsesiz ve sahipsiz
cenazelerin kefen, mezar tahtasi ve diger definle ilgili ihtiyac malzemeler belediyemizce

karsilanmistir.

25
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Seydikemer il¢e simirlar icerisinde Cenaze defin islemleri Sosyal yardim isleri miidiirliigii
tarafindan yerine getirilmis olup cenazesi olan taziye evlerine Cadir,Sandalye,Semaver,Cay
Seker gonderilmistir.

SEYDIKEMER

& BELEDIYESI /&=
Tel: 0{252) 656 1075
www.seydikemar.bel . tr




Ulkemizde her yil Ramazan aymmn 15.giiniinde kutlanan Diinya yetimler giiniinde Seydikemer
ilcemizde yasayan Oksiiz ve yetim 160 cocuga 150.00’er TL olmak iizere 24.000 TL zarf icinde
har¢hk yardimi yapildi. Miibarek Ramazan ayinda Oksiiz ve yetim ¢cocuklara ve yakmlarma
yonelik iftar yemeginden sonra yapilan bu yardim ile Yetim bir Peygamberin iimmeti olarak
Oksiiz ve yetim cocuklar mutlu edilmis ve Belediye olarak oksiiz ve yetimlerimize sahip
cikalmistir,

YEMEGIMIZE
LDINIZ

Yakup OTEOZ | coyowrmea ariemive tasian
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Seydikemer il¢esi Kabaagac ilkokulu biinyesinde hayirsever kisi ve kurumlarin destekleriyle
yapilan “Hayal evi” projesine destek verildi ve aqihs torenine ilce Kaymakamimiz Haktan
GOKCEKUYU ve Belediye Baskan yardimcisi Mustafa Ali TURKAN ile birlikte istirak
edilerek ogrencilerimize Kirtasiye seti hediye edildi.
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e 2017/2018 Egitim d6gretim yilinda Seydikemer ilce merkezindeki liselerde ilk iice giren caliskan
ogrencilerimiz tebrik edilerek daha basarihi olmaya tesvik etmek amaciyla kendilerine Belediye
Baskanmimiz adina Kitap seti, Kalem Seti ve Kirtasiye seti hediye edildi.

e Seydikemer Belediyesi, Seydikemer Ozel egitim ve Rehabilitasyon merkezi ve Seydikemer
Satranc temsilciligi isbirligi ile Satran¢ oyununu sevdirmek, Cocuklarimizin zeka gelisimine
katki saglamak ve o6grencilerimizin kaynasmasim saglamak icin Ilcemiz merkezinde Atatiirk
Ortaokulunda iki giin boyunca devam eden 150 &6grencinin katildig: 2018 yihh Satrang
turnuvasina 65 adet Satran¢ takimi vermek suretiyle destek olundu ve Belediye Baskan
Yardimcis1 Mustafa KARAKUS tarafindan 6@rencilere ¢esitli hediyeler verildi.
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10-16 Mayis Engelliler Haftas: sebebiyle Seydikemer Belediyesi ve Ozel Nursel Ozdemir
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi ile isbirligi ile Kapali Spor salonunda diizenlenen
kutlama etkinligine katilarak Belediye Baskanimiz adina engelli cocuklarimiza cesitli hediyeler
takdim ederek onlar: bir nebze mutlu etmeye ¢ahsilda.

e Seydikemer Cumhuriyet ve demokrasi meydanindaki 15 Temmuz sehitlerini anma, Milli birlik
ve demokrasi giiniinii kutlama etkinligine ve halk yiiriiyiisiine ilce protokolii ve halk ile birlikte
katihindi.Vatandaslarimiza Cay,Su,Kar serbeti, Lokma tathsi,Simit,Kuruyemis dagitilda.
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e Seydikemer ilcemiz merkezi Cumhuriyet mahallesinde baba ocag bulunan Sehit Uzman Cavus
Alper SEVEN’in evinde Sehit yakiminin istegi ve Belediye Baskanimizin onayi ile sehidimiz
adina mevlidi serif okutuldu ve sehit evinde 2000 kisilik mevlit yemegi verildi.

e 3 Arahk Diinya Engelliler giiniinde engelli 6grencilerimize sahip ¢ikmak ve onlarim yalmz
olmadigim hissettirmek icin Ilgemiz merkezindeki Sehit Giircan Akan ilkokulunda okuyan 18
adet engelli 6grencimizi Belediye Baskanimiz Yakup OTGOZ ile birlikte ziyaret ettik ve onlari
oyuncak,Kirtasiye seti ve ¢esitli hediyeler takdim edildi ve ¢cocuklarimiz sevindirildi.
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e Seydikemer ilcemizde maddi durumu iyi olmayan ihtiyac sahibi 8 lise 6grencimize giyim ve
ayakkabi hediye edilerek onlarda mutlu olmasi saglandi.Egitim 6gretim hayatlarina daha
sevin¢li olarak devam etmelerine vesile olundu.

e Seydikemer Ilgemiz simirlari icinde bulunan 35 adet Cenaze yikama aracinin tamir bakim ve
onarim yapildi. Patlak tekerlekler degistirilmis,Bozuk musluklar onarilmistir.Sofben
olmayanlara Su sitici sofben alindi. Boyasiz ve kirli olanlar boyandi. Vatandasimizin cenaze
konusunda magdur olmamalari i¢cin gerekli tiim tedbirler alindi.
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e Belediye Baskanmimiz Yakup OTGOZ,iin girisimleriyle miidiirliik biinyemize 1 adet Cenaze
nakil ve yikama araci 1 adet Cenaze yikama araci kazandirildi.Yeni araclarimiz icin dua edilip
kurban kesildi ve sozkonusu araclar vatandaslarimizin hizmetine sunuldu.

‘r

?5

¢ Tiirk Hava Yollar: ile Belediyemiz (THY Dalaman) arasinda bir protokol imzalanarak Mugla
disinda  diger illerin niifusuna kayith olup ilcemiz smrlari icerisinde vefat eden
vatandaslarimizi kendi memleketlerine ucakla gonderme ve bir cenaze yakimimi indirimli
olarak cenaze ile birlikte gonderilmesi saglanmis ve vatandasimiza zor giinlerinde sahip
cikalmastir,

AR LSRR N R LR AREN
N\ M NERPERN

DALAMAN i¢ )lS HATLAR TERMINALI @ DALAMAN DOMESTIC & INTERNATIONALT

JMER BELe,
s

CENAZE
NAKIiL ARACI

656 'Itach.hnl.tr.
Tel: 0(252) 656 1075 - WWW. seydi |
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Beyaz Baston Girme Engelliler haftasinda engelli cocuklarimizi daha iyi anlayabilmek icin
Belediye Baskan Vekilimiz Ramazan KAYNAK ile birlikte gorme engelli cocuklarimizi ziyaret
edip onlara baston,oyuncak ve cesitli hediyeler verildi ve engelli cocuklarimiz sevindirildi.
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° !8)’24 Mart 2018 Yashlar haftasinda Belediye Baskan Vekili Harun HIRA ile birlikte
Iicemizde bulunan Yash Bakim merkezini ziyaret ederek kendilerine mutlu ve huzurlu
bir omiir yasamalar: dileginde bulunularak cesitli hediyeler takdim edildi.

e 2008 yilinda Birlesmis Milletler tarafindan 2 Nisan giinii Diinya Otizm Farkindahk giinii
olarak ilan edildigi icin Otizmli cocuklarimizin toplumsal hayata daha fazla
katilabilmeleri ve bir farkindahk olusturmak icin Belediyemiz ve Seydikemer Ozel Egitim
ve Rehabilitasyon Merkezi isbirligi ile organize edilen "Bir Mavi Isikta sen yak"
kampanyasi diizenlenmis olup sézkonusu organizasyona Belediye Baskammmz Yakup
OTGOZ'de katilmis ve 10 adet ogrencimize ¢esitli hediyeler verilmistir.




e 1 Ekim Diinya Yashlar giiniinde ilcemizdeki bazi yash ve hasta vatandaslarimizi Belediye
Baskan Vekili Harun HIRA ile birlikte ziyaret edip ge¢mis olsun dileklerinde bulunup
hasta yakinlarina cesitli hediyeler verildi.
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e Trend Dk Tekstil San.ve Ltd.Sti. ile Belediyemiz ile arasinda Kullanilmis Tekstil atiklar:
Protokolii imzalanmis ve icerisine kullanmilmis ayakkabi ,canta,giysi gibi kullanmilmis
durumdaki esyalarin ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza ulastirmak icin 52 adet Geri
doniisiim  Kumbaras1  getirilerek  okullarnmizin  6niine ve belli noktalara
konulmustur.Sézkonusu Kumbaralarin mahallelerimize dagitilmas: ile 2.el tekstil
iiriinlerinin ihtiyag¢ sahibi kisilere ulasmasi saglanmistir.

I' p—

* 11 AMAC VE HEDEFLER:

A-Birimin amac ve hedefleri:

’ Toplumsal Gelisimin Stirdirtilmesi igin Toplumsal Dayanigmanin Gelistirilmesi amaciyla
ligemiz sinirlart igerisindeki ihtiyag sahibi vatandaslara, ihtiyag duyduklari hususlarda nakit, gida,
Ingaat malzemesi, medikal saglik malzemesi vb. destek saglanacaktir.

Toplumsal Dayanigmanin artirilmasi amaciyla ilgemizdeki vatandaglarimizin Cenaze defin
islemleri yapilarak Cenaze evlerine ¢adir, masa, sandalye Semaver, Cay taleplerinin tamami
mudiirliguimiizce karsilanacaktir. Kimsesiz cenazelerin cenaze giderleri midurltigumiizce
karsilanarak her sekilde sahip ¢ikilacaktir.

Mudirlagtimiz tarafindan ilgemizdeki tim engellilerin envanteri ¢ikarilacak ve bu dogrultuda
belirlenen ihtiyaglari, gerek Belediyemizce gerekse diger kurumlarla koordinasyon saglanarak ¢oziim
tretilecektir.

Ihtiyag halinde, Hasta, engelli, Kimsesiz ve yash vatandaglarimiza periyodik (Yilda en fazla 3
defa) olarak saglikli ve sihhatli yasayabilmeleri igin evde temizlik hizmetleri sunulacaktir.
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B-Birimin temel politikalari ve oncelikleri:

Sosyal Yardim Mudurligi sundugu yardimlar ve hizmetlerle ilgili Beyaz Masa, Bilgi Edinme
Kanunu kapsaminda ve CIMER araciligi ile gelen her tiirlii sikayet, istek, éneri vb. gibi durumlar
yine Mudirligumizin ilgili personeli tarafindan degerlendirilerek en hizhi  sekilde
cevaplandirilmaktadir.

Miidiirligiimiizce Thtiyag sahibi vatandaslara sunulan hizmet ve yardimlar daima adil, seffaf
ve hesap verilebilir niteliktedir

Midurliigtimiizii ilgilendiren yazigmalarda oncelik sirasina gore ilgili personel tarafindan
cevaplandiriimakta ve diizenli ve titiz olarak Standart Dosya Planina gore arsivlenmektedir.

I1I. FAALIYETLERE iLISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER:

A-Mali Bilgiler

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine ait 2018 yili Biitgesi 1.240.000.00 (Birmilyonikiyiizkirkbin
tirklirast) TL dir.Sozkonusu  mudurlige ait Belediye bitgesi fakir fukara ihtiyag sahibi
vatandaglarimiza destek i¢in harcanmustir.

B- Performans Bilgileri:

1-Faalivet ve Proje Bilgileri:

a)Sosyal Yardim Isleri Midiirligii faaliyetlerini hizli ve diizenli olarak yerine getirmis ihtiyag
sahibi vatandaglarimiza imkanlar dogrultusunda destek olarak en iyi sekilde sahip ¢ikmaya gayret
etmistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A-Ustiinliikler:

Seydikemer Belediyesi iist yonetiminin Sosyal Yardim Isleri Midiirligii ¢aligmalarina yeterli
destegi vermesi ve ihtiyag sahibi vatandaslarimiza yardimei olmak igin tiim imkanlari seferber etmesidir.

B-Zavifliklar:

Seydikemer ilgemizin cografi alaninin genis olmasi ve diger nedenlerle sosyal yardim bagvurularina
miiracaat edemeyen veya haklarinda herhangi bir ihbarda bulunulmayan ihtiya¢ sahibi magdur
vatandaslara yeterince ulagilamamasi zayif yoniimiizdiir. Ayrica Sosyal Yardim Isleri Mudiirligiine ait
yeterli sayida aracinin olmamasi zayif yon olarak degerlendirilebilir.
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V.ONERI VE TEDBIRLER:

Sosyal Yardim Igleri Mudiirliigi tarafindan yapilan yardimlar igin yetkili personel tarafindan
ihtiyag sahibi vatandaslar tek tek mahalle bazinda calismalar yapilip belirlenmesi gerekmektedir.
Boylece gergek ihtiyag sahiplerinin yerinde tespit edilmesi ve yardimlarin adreslerine guivenilir bir
sekilde teslim edilmesinin saglanmasi igin daha fazla gayret edilmesi uygun olacaktir,

-Midurligiimiz igin fiziksel olarak daha saglikli ve rahat bir galisma ortami saglanmalidir.

-Buyiik bir cografi alana sahip olan ve ¢ok sayida ihtiyag¢ sahibi vatandasimizin yasadigi géz oniine
alimarak midurlagtimazin bitgedeki payr artirilmalidir,

Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyami

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin,
gorev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigimm  ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlar: ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.01.2019

Kasim GURBUZ
Sosyal Yardim Isleri Miidiir V.
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
2018 YILI FAALIYET RAPORU



PERSONEL DURUMU

PERSONEL DURUMU

[ Tekniker

M Sozlesmeli Presonel

I Siiresiz Sozlesmeli isci

Destek Hizmetleri Mudir V. : Muammer ACAR

Makina Yiik. Miihendisi i
Tekniker : 2
Siiresiz Sozlesmeli Isci .5

1- iIHALE BILGILERI

DONEM iCERISINDE TARAFIMIZDAN YAPILAN iHALE BiLGILERINE AiT MUKAYESELI CIZELGE ASAGIDA

SUNULMUSTUR.
iS TESLIMI
SIRA isiN . IHALE | SOZLESME | SOZLESME VE iSE iSiN BITiS
NO ADI e TARIHI TARIHi BEDELI BASLAMA TARIHI
TARIHI
2018 Yili Sarf 20.04.2018- | 29.884,00+ | 24.04.2018-
k Malzemesi Almy | 2018/129456 | 03.04.2018 | *0 ) 5018 | 32.939,00 10.05.2018 | 10:05:2018
p | 2018YihKirtasive | 5410145005 | 17.04.2018 | 16.05.2018 | 119.814,16 | 16.05.2018 | 21.05.2018
Malzemesi Alimi
3 305;2?:}&:"" 2018/168838 | 26.04.2018 | 17.05.2018 | 149.850,00 | 17.05.2018 | 01.06.2018
500 Adet 400
4 Litrelik Cop 2018/175790 | 08.05.2018 | 31.05.2018 | 212.000,00 | 31.05.2018 | 25.07.2018
Konteyneri Alimi
Mahallelere Sosyal
Tesis ve Gures
5 Sahasi Tribiin 2018/195434 | 16.05.2018 | 06.06.2018 | 390.780,00 | 06.06.2018 | 06.08.2018

Yapimi Igin
Malzeme Alimi
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2- MAKINA VE ARAG PARKI

Belediyemiz makine ve arag parkinda toplam 94 adet arag ve makina bulunmaktadir.

SIRA NO ADET CiNSi
1 1 SAL KASA KAMYON
2 2 ASFALT KAMYONU
3 2 SU TANKERI
4 § ASFALT YOL BAKIM TAMIR KAMYONU
5 16 NAKLIYE KAMYONU
6 1 ARAZOZ
7 1 CEKiCI
8 § VIDANJOR
9 1 YOL SUPURME ARACI
10 11 COP ARACI
11 13 OTOMOBIL
12 2 CENAZE NAKIL ARACI
13 1 CENAZE YIKAMA ARACI
14 2 MINiBUS
15 5 ACIK KASA KAMYONET
16 1 PANELVAN KAMYONET
17 3 MOTOSIKLET
18 11 TRAKTOR
19 5 KAZICI - YOKLEYiCI
20 4 EKSKAVATOR KEPCE
21 3 GREYDER
22 3 SILINDIR
23 1 TRAKTOR KEPGE
24 1 LOWBED
25 1 YARI ROMORK
26 1 RELAY TANK
MAKINE VE ARAC BILGILERI ASAGIDAKI TABLOLARDA SUNULMUSTUR.
OTOMOBIL
NO PLAKA MARKA TiP MODEL CiNsi
1 48 BBB 48 AUDI A6 2016 OTOMOBIL (AA SEDAN)
2 48 GZ 048 OPEL INSIGNIA 2010 OTOMOBIL (AA SEDAN)
3 48 GS 822 DACIA LOGAN 2010 OTOMOBIL (AC STEYSIN)
4 48 HY 666 TOYOTA AVENSIS 2008 OTOMOBIL (AA SEDAN)
5 48 HH 001 RENAULT MEGANE 2001 OTOMOBIL (AC STEYSIN)
6 48 HJ 048 RENAULT MEGANE 2001 OTOMOBIL (AA SEDAN)
7 48 FF 105 RENAULT R1339 1987 OTOMOBIL (AC STEYSIN)
8 48 HG 055 TOFAS KARTAL 2000 OTOMOBIL (AC STEYSIN)
9 48 FY 170 TOFAS KARTAL 1992 OTOMOBIL (AC STEYSIN)
10 48 FD 072 DACIA DUSTER 2014 OTOMOBIL (AC STEYSIN)
11 48 FD 073 DACIA DUSTER 2014 OTOMOBIL (AC STEYSIN)
12 48 BBM 97 FIAT EGEA 2018 OTOMOBIL (AA SEDAN)
13 48 BBM 98 FIAT EGEA 2018 OTOMOBIL (AA SEDAN)
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KAMYONLAR

NO PLAKA MARKA TiP MODEL | CiNsi

1 48 F 8023 BMC FATIH - 200.26 1996 KAMYON (SAL KASALI)
2 48 F 7337 BMC FATIH - 220.26 2000 KAMYON (ASFALT ARACI)
3 48 F 6789 BMC FATIH - 220.26 2001 KAMYON (ASFALT ARACI)
4 48 FK 373 BMC FATIH - 220.26 2000 KAMYON (SU TANKERI)
5 48 H 9599 BMC FATIH - 280.26 2006 KAMYON (DAMPERLI)

6 48 HD 819 BMC FATIH - 170.25 1998 KAMYON (DAMPERLI)

7 48 HV 734 BMC FATIH - 280.26 2005 KAMYON (DAMPERLI)

8 48 HY 310 BMC FATIH - 280.26 2005 KAMYON (ASFALT TAMIR)
9 48 PF 572 FORD CARGO - 2532 2012 KAMYON (DAMPERLI)
10 48 PF 573 FORD CARGO - 2532 2012 KAMYON (DAMPERLI)
11 48] 580 FORD CARGO - 2532 2015 KAMYON (DAMPERLI)
12 481) 581 FORD CARGO - 2532 2015 KAMYON (DAMPERLI)
13 48 ) 582 FORD CARGO - 2532 2015 KAMYON (DAMPERLI)
14 481) 583 FORD CARGO - 2532 2015 KAMYON (DAMPERLI)
15 48 BAE 67 FORD CARGO - 2533 2016 KAMYON (DAMPERLI)
16 48 BBB 60 FORD CARGO - 3542 2017 KAMYON (DAMPERLI)
17 48 BBB 70 FORD CARGO - 3542 2017 KAMYON (DAMPERLI)
18 48 )G 248 MAN 19.210 H 1991 KAMYON (DAMPERLI)
19 48 F 8938 BMC FATIH - 220.26 2000 KAMYON (SULAMA ARAZOZ)
20 48 FF 116 iVECO 65,9 1993 KAMYON (DAMPERLI)
21 48 FC 011 FORD CARGO 1986 KAMYON (ARAZOZ)

22 48 JD 827 BMC PRO 827 2008 CEKiCi (BC YARI ROMORK iCiN)
23 48 JE 580 FORD CARGO - 2526 2014 KAMYON (ViDANJOR)
24 48 BBM 50 MERCEDES ATEGO 1823 2005 KAMYON(YOL SUPURME ARACI

COP KAMYONLARI

NO PLAKA MARKA TiP MODEL CiNsi

1 48 FS 947 iVECO 65,9 1993 KAMYON (COP ARACI)
2 48 F 3325 iVECO 65,9 1994 KAMYON (COP ARACI)

3 48 FK 044 HYUNDAI HD 75 2011 KAMYON (COP ARACI)
4 48 PL 505 HYUNDAI HD 75 2012 KAMYON (GOP ARACI)

5 48 HY 349 BMC FATIH 1993 KAMYON (COP ARACI)
6 48 HL 900 BMC FATIH 2002 KAMYON (GOP ARACI)

7 48 GV 296 FORD CARGO 2011 KAMYON (COP ARACI)

8 48 JA 548 OTOKAR ATLAS 2014 KAMYON (GOP ARACI)

9 48 JE 590 FORD CARGO 2014 KAMYON (COP ARACI)
10 48 BAR 20 FORD CARGO 2016 KAMYON (COP ARACI)
11 48 BBF 44 iVECO 180E 2018 KAMYON (GOP ARACI)
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KAMYONET - MiNiBUS

NO PLAKA MARKA TiP MODEL CiNsi
1 48 HL248 | VOLKSWAGEN LT35 1997 OZEL AMAGLI (CENAZE NAKIL)
2 48 BBB 32 FORD TRANSIT-350 2018 OZEL AMAGLI(CENAZE YIKAMA)
3 48 BBB 52 FORD CUSTOM 2018 OZEL AMAGLI (CENAZE NAKIL)
4 48 HR 026 MITSUBISHI 1200 1998 KAMYONET (CIiFT KABINLI)
5 48 F) 696 MITSUBISHI 1200 2008 KAMYONET (GIFT KABINLI)
6 48 GE 525 HYUNDAI H100 2008 KAMYONET(AGIK KASA)
7 48 JE 588 FORD TRANSIT 2015 KAMYONET (BA KAMYON)
8 48 AV 112 FORD TRANSIT 2005 KAMYONET (PANELVAN)
9 48 JL 105 MERCEDES SPRINTER 2015 KAMYONET (BA KAMYON)
10 48 BAL 80 FORD TRANSIT 2016 MINIiBUS
11 48 BBM 80 MERCEDES 308D 1997 MINIBUS
TRAKTOR
NO PLAKA MARKA TiP MODEL Cinsi
1 48 HL 947 BASAK 2073 1989 TRAKTOR (YOL TiPi)
2 48 F) 555 BASAK 2073 1999 TRAKTOR (TARIM)
3 48 H) 848 M.FERGUSON MF-260G 2001 TRAKTOR (TARIM)
4 48 FU 226 M.FERGUSON 285 1990 TRAKTOR (TARIM)
5 48 DA 826 N. HOLLAND 55-56 1999 TRAKTOR (TARIM)
6 48 HK 575 TUMOSAN 55-60 N 2002 TRAKTOR (TARIM)
7 48 HK 594 TUMOSAN 55-60 K 2002 TRAKTOR (TARIM)
8 48 FU 702 FIAT 55-46 1991 TRAKTOR (TARIM)
9 48 FV 657 FIAT 60-56 1991 TRAKTOR (TARIM)
10 48 JD 258 FIAT 55-46 1989 TRAKTOR (TARIM)
11 48 F 7601 TUMOSAN 55-60 N 2002 TRAKTOR (TARIM)
IS MAKINASI
NO PLAKA MARKA TiP MODEL Cinsi
1 48-13-16-002 HiIDROMEK 100S 1999 KAZICI YUKLEYICI
2 48-13-16-003 HIDROMEK 102S 2010 KAZICI YUKLEYICi
3 48-13-16-004 HiIDROMEK 102 2015 KAZICI YUKLEYICI
4 48-13-16-005 VOLVO BL71B 2011 BEKO LODER
5 48-13-16-006 | CATERPILLAR 434E 2010 KAZICI YUKLEYICI
6 48-13-16-007 | CATERPILLAR 140 M 2014 GREYDER
7 48-13-16-008 | CATERPILLAR 120M 2015 GREYDER
8 48-13-16-011 LIUGONG CLG 4181l 2016 GREYDER
9 48-13-17-012 VOLVO SD130 2014 TOPRAK SILINDIRI
10 48-13-17-013 HYUNDAI HR120C-9 2015 TOPRAK SILINDIRI
11 48-13-17-014 LIUGONG CLG 6612 2016 TOPRAK SiLINDIRI
12 M. FERGUSON 285 1985 TRAKTOR KEPGE
13 SUMITOMO LS-3400 EJ 1988 PALETLI EKSKAVATOR
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14 HYUNDAI 290 LC-7 2005 PALETLI EKSKAVATOR

15 CATERPILLAR 320 DL 2014 PALETLI EKSKAVATOR

16 CATERPILLAR 313 FLGC 2017 PALETLI EKSKAVATOR

YARI ROMORKLAR

NO PLAKA MARKA TiP MODEL CiNsi
48 PR 827 OTO CINLER 2DLBCN 2015 LOWBED
2 48 BAD 68 OTO CIiNLER MAB 2016 YARI ROMORK
3 48 BAM 90 CUHADAR CTS3TN 2016 RELAY TANK
MOTOSIKLET
NO PLAKA MARKA TiP MODEL CiNsi
48 H 3688 HONDA CJ-30 2006 MOTOSIKLET (iKi TEKERLI)
2 48 GM 196 HONDA ACTIVA 2010 MOTOSIKLET (iKi TEKERLI)
3 48 GA 936 YiYING YY 150T-10 2006 MOTOSIKLET (iKi TEKERLI)

2018 YILI iICERISINDE BELEDIYEMiZ MAKINE VE ARAC PARKINA SATIN ALINAN VE HIiBE EDILEN ARACLAR

1 ADET CAT MARKA 313 FL GC EKSKAVATOR DEVLET MALZEME OFiSINDEN BELEDIYEMIZE SATIN
ALINMISTIR.
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1 ADET 2018 MODEL SIFIR IVECO 180 E MARKA COP ARACI DEVLET MALZEME OFiSi (DMO) UZERINDEN
BELEDIYEMIZE SATIN ALINMISTIR.

2 ADET 2018 MODEL SIFIR FIAT EGEA MARKA OTOMOBIL DEVLET MALZEME OFiSi (DMO) UZERINDEN
BELEDIYEMIZE SATIN ALINMISTIR.
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1 ADET 2018 MODEL SIFIR FORD TRANSIT CUSTOM MARKA 2 TABUTLU, SOGUTUCULU CENAZE NAKIL ARACI
DEVLET MALZEME OFiSi (DMO) UZERINDEN BELEDIYEMIZE SATIN ALINMISTIR.

1 ADET 2018 MODEL SIFIR FORD TRANSIT MARKA MORGLU CENAZE YIKAMA ARACI TURKIYE BELEDIYELER
BIRLIGI (TBB) TARAFINDAN HiBE OLARAK ALINMISTIR.

SEYDIKEMER BELERIYESi
CENAZE HIZMET ARACI |
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1 ADET BORCU BITEN 2016 MODEL FORD TRANSIT 16 + 1 YOLCU KAPASITELI MiNiBUS SIRKETTEN
BELEDIYEMIZE BEDELSIZ DEVIiR OLDU.

1 ADET 1997 MODEL MERCEDES 308D MARKA 12+1 KAPASITELI MINIBUS iSTANBUL BUYUKSEHIR
BELEDIYESI TARAFINDAN BELEDIYEMIZE DEVREDILMISTIR.
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1 ADET 2005 MODEL MERCEDES ATEGO YOL SUPURME ARACI iISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TARAFINDAN BELEDIYEMIZE DEVREDILMISTIR.

1 ADET BMC FATIH DAMPER KASALI KAMYONUN UST YAPISI DEGISTIRILEREK ASFALT YOL BAKIM ONARIM
ARACINA DONUSTURULDU.
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4 ADET BORCU BIiTEN 2015 MODEL FORD 2532D DAMPER KASALI HAFRIYAT KAMYONU SiRKETTEN
BELEDIYEMIZE BEDELSIZ DEVIR OLDU.

TAMIR - BAKIM

2018 YILINDA TAMIR BAKIM ATOLYEMIiZDE MEVCUT 94 ADET ARACIN PERIYODIK BAKIMLARINI ZAMANI
GELDIKGE DUZENLI BIR SEKILDE YAPILMISTIR.

ARACLARIMIZIN ViZE MUAYENESI, TRAFiK SIGORTALARI VE TASIT KANUNU GEREGI TUM YASAL
ZORUNLULUKLARI ZAMANINDA YERINE GETIRILMISTIR.

AYRICA ARIZALANAN ARACLAR GEREK ARAZIDE YERINDE GEREKSE KADEMEDE EN KISA SUREDE TAMIR
EDILEREK BELEDIYEMIZ IS VE HiZMETLERININ AKSAMADAN DEVAM ETMESI SAGLANMISTIR.

MUHENDIS, TEKNIKER VE USTA KADROMUZLA BAKIM ONARIM VE TAMIR ISLERINI EN EKONOMIK VE EN
VERIMLI SEKILDE COZMEK ICIN CALISMAKTAYIZ.

TAMIR BAKIM YAPILAN ARACLARDAN DERLEDIGiIMiZ FOTOGRAFLAR
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimize siireg¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetim
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Muammer ACAR
Destek Hizmetleri Miidiir V.
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MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU

-y
e [stisare Toplantisi ve
Koordinasyon B GASMEEN
Toplantilari y
o
e Destek Calismalari
e Muhtarlar GuUnu
Muhtarlik Kutlamalari
Ziyaretleri ¥
.

e Muhtarlik Bilgi Sistemi
Uzerinden Gelen Talepler

Sikayet ve i Dilekge, Telefon ve Mail
Talepler Yoluyla Gelen Talepler

.
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Miidiirliigiin Kurulusu

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii Belediye Meclisinin 06.02.2018 tarihli ve 24 sayili karariyla
kurulmustur.

Miidiirliigiin Gorevleri

|. Muhtarlik Isleri Midiirligi Igisleri Bakanligi’ nin 2015/8 sayili genelgesinde belirtilen ig ve
islemlerin tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasindan sorumludur.

2. Igisleri Bakanlig: tarafindan www.muhtar gov.tr tizerinden olusturulan Muhtar Bilgi
Sistemi araciligiyla Belediyemize iletilen talep, sikayet, oneri ve isteklerin mevzuatta
belirtilen stirede kargilanmasini ve sonuglandirilmasim saglamak,

3. Muhtar Bilgi Sistemi haricinde muhtarhiklardan gelen bizzat, telefon, mail, dilekg¢e vb. her
turlii talebin uygun birime iletilmesini saglamak ve sonuglarini takip etmek,

4. Bagkanlik Makaminin Mahalle ziyaretlerinde Baskan’a eslik ederek taleplerin alinmasini ve
ilgili birimlere sevkini saglayarak sonuglarin takip etmek,

5. Miidirligiimiizce yapilan tiim hizmetlerin mahalle bazh raporlanmasini saglayarak
Baskanlik Makamina sunmak,

6. Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla “Istisare Toplantilar1” diizenlemek ve mahalle bazli
hizmetlerin degerlendirmesini yapmak,

7. Mahalle bazinda rapor hazirlamak ve bunlar igin arsiv olusturulmasini saglamak.

8. Faaliyet raporlar hazirlamak ve tist makama sunmak.

Yapilan Isler

Vatandaslarimiza hizmet ulastirmak igin bilgi, belge ve goriistinden yararlandigimiz
yegane adres olan muhtarlarimiz ve vatandaslar tarafindan verilen 86 adet dilekge kayit altina
alinmus olup hepsi en kisa siire iginde cevaplandirilmistir.

Muhtarlarimiza destek olmak amaciyla muhtarhk binalarimizdaki resmi igler igin
kullanilan ihtiyag malzemeleri, imkanlar dahilinde Belediye Bagkanhigimiz tarafindan temin
edilmistir.

Yerel yonetimlerin sahadaki en biiyik destekgisi olan Muhtarlarimiz teknolojik
gelismelere ayak uydurarak vatandaglarimiza daha iyi hizmet sunsunlar diye tamamina diz
tistii bilgisayar verilmistir,

Muhtarlarimizin moral ve motivasyonlarini arttirmak, sikayetlerini, dilek, temenni ve
goruslerini dinlemek igin istisare toplantilari diizenlenmistir.
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DUZENLENEN ISTISARE TOPLANTILARI

Tdam Mahalle Muhtarlanimazizin
istisare Toplantisi 25.04.2018 Muhtarlan Davet Sikayetleri ve
Edildi Talepleri Dinlendi
Tim Mahalle Muhtarlanmazizin
Istisare Toplantisi 14,05.2018 Muhtarlan Davet Sikayetleri ve
Edildi Talepleri Dinlendi
Tiim Mahalle Muhtarlarimzizin
Istisare Toplantisi 24.07.2018 Muhtarlar Davet Sikayetleri ve
Edildi Talepleri Dinlendi
Tiim Mahalle Muhtarlarimzizin
istisare Toplantisi 28.08.2018 Muhtarlar Davet Sikayetleri ve
Edildi Talepleri Dinlendi
. Tim Mahalle
Muhtarlar Gind ] Moral Yemegi
Fophantis 19.10.2018 Muhtarlan Davet Yendi
Edildi
Tim Mahalle Muhtarlanimazizin
Istisare Toplantisi 12.11.2018 Muhtarlari Davet Sikayetleri ve
Edildi Talepleri Dinlendi
Tiim Mahalle Muhtarlanmaizin
Istisare Toplantist 28.11.2018 Muhtarlan Davet Sikayetleri ve
Edildi Talepleri Dinlendi

2018 Yilinda muhtarlarimizla 6 tane istisare toplantisi yapilmig olup 19 Ekim
Muhtarlar Guiniinde de Muhtarlar Giinii Toplantisi diizenlenmistir. Bu toplantilarda
muhtarlarimizin gikayetleri, istekleri ve talepleri dinlenmis bu dogrultuda hizmet sunmak igin
calismalar yaptlmistir.

2018 yilinda yapilan Istisare Toplantilarimiza Seydikemer Kaymakami Haktan
GOKCEKUYU, Belediye Bagkanimiz Yakup OTGOZ ve llgemizde bulunan diger kamu
kurum ve kuruluslarinin amirleri katilmig olup sorun ve sikayetlerin yetkililere dogrudan
iletilmesi saglanmistir.
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Istisare Toplantis
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Mubhtarlar Giinii Yemegi
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Vefat eden muhtarlarimizi saygiyla amyoruz. Allah rahmet eylesin.

Servet YILMAZ Bayram TAHANCI
Cukurincir Mahallesi Mahallesi Ceylan Mahallesi Mahallesi

Ismail ATLI Halil KOCABAS
Bekgiler Mahallesi Muhtar Zorlar Mahallesi Muhtari
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢ ve kontrolliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 10/01/2019

Fahri CAN
Mubhtarhk isleri Miidiri
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MALI HIZMETLER BiRIiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yuruttldigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasim temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi igin diistince ve onerilerimin zamaninda (st yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2018 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ali BABACAN
Mali Hizmetler Mudiir
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmig kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetg¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (25.02.2019)

Yakup OTGOZ
Belediye Bagkani
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER
1.Tarim ve hayvanciliin geligsmis olmasi
2. Tarihi ve turistik alanlarin yaygin olmast
3. Konum olarak Mugla-Antalya devlet karayolu tizerinde bulunmasi
4.Sinirlari igerisinde ¢ok fazla su kaynaklarinin bulunmasi
5. Cografik olarak uygun konumda ve iliman iklime sahip olmasi

B. ZAYIFLIKLAR
1. Yeni bir ilge olmasi nedeni ile ¢ok fazla hizmete ihtiya¢ duyulmasi
2. Belediye Biitcesinin yetersiz olmast ve altyap: hizmetlerinin bulunmamasi
3. Belediye olarak kurumsallagmanin tiim yonleri ile tamamlanamamasi
4. Belediyenin kendisine ait hizmet binasinin ve sosyal kiltiirel tesislerin
bulunmamasi

C. DEGERLENDIRME

5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
cercevesinde 5 yillik Stratejik Planimizda hedeflenen plan ve projeleri gergeklestirebilmek
icin misyonumuz ve vizyonumuz dogrultusunda c¢aligmalarimizi sirdirmekte, gerekli
tedbirleri almaktayiz.

Hizmet etkinligini ve verimliligini arttirmak igin teknolojik gelismeleri yakindan takip
ederek vatandaslarimiza hizli, yerinde hizmet sunulmustur.

Mali yapimizin giiglenmesi yoniinde ¢aligmalar yapilmis olup strdiiriilebilir bir mali yap1
icin gerekli tedbirler alinmigtir.

Iice sakinlerine daha iyi hizmet sunabilmek igin personelimize gerekli egitimler
verilmigtir. Yine bu baglamda hizmet kalitesinin arttirilabilmesi i¢in personelimiz yurtiginde
cesitli egitim seminerlerine gonderilerek gelismelerin takip edilmesi saglanmigtir.

Muhtarlarimizla ve sivil toplum kuruluglariyla goriismeler yapilarak vatandaglarimizin
sorunlart yerinde incelenmis, Oncelik sirasina gore sorunlarin ¢ozime kavusturulmasi

saglanmugtir.

Ilgemizde ¢esitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek ilgemizin tamitimi en iyi
sekilde yapilmistir.

Belediye kaynaklarinin tasarruflu bir sekilde kullanilarak daha modern ve yasanilabilir bir
Seydikemer i¢in ¢aligmalarimiz hizla devam edecektir.
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Cumhuriyet Mahallesi inﬁnquaddesi
No:32 Seydikemer/MUGLA
Tel: 0(252) 656 10 75 « Fax: 0(252) 656 25 55
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