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UST YONETICi SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunun yiirlirliige girmesiyle, kamu
mali yonetiminde kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli birsekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere iilkemizde performans
esasli biitgeye gecis Ongorilmiistiir.

Bu amagcla; tiniversitemiz vermis oldugu hizmetlerin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi icin 2009-2013 yillarin1 kapsayan Stratejik Planimiz ama¢ ve hedeflerimiz
dogrultusunda hazirlanarak Devlet Planlama Teskilatina sunulmustur.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Aysegiil Jale SARAC

Rektor



MISYON

e Ulkemizin ve modern diinyanin ihtiya¢ duydugu alaninda uzman, Ustiin nitelikli, teknolojik
bilgi ve beceri ile donatilmis, cagini anlayan, gelecegi 6ngéren yaratici bireyler yetistirmek ve
Dicle Universitesini ulusal ve uluslarasi diizeyde yetkin, bélgesel sorunlarin ¢éziimiine katkida

MISYON ViZYON VE TEMEL DEGERLER

bulunan, her alanda Ortadogunun cazibe merkezi haline getirmektir.

VizYON

Evrensel ve cagdas degerleri kendine ilke edinmis, arastirma, egitim, 6gretim, saglik, bilgi ve
sanat alanlarinda kaliteyi surekli arttiran, sanayi ve toplum ile bitinlesik, ulusal ve uluslar

arasi alanda saygin ve dnci bir Gniversite olmaktir.

TEMEL DEGERLER

Atatirkcl dislincenin rehberligi,

Adalet, disince farklilhgi ve insan haklarina saygi,
Performans esasli seffaf yonetim,

Akademik 6zgurlik,

Liyakata deger verme,

Bilimsel ve etik kurallar,

Yasam boyu 68renme,

Guvenilirlik,

Katilimcilik ve paylasimcilik,

Kaynaklari etkin kullanma,

Kurumsal ve Sosyal Sorumluluk,

Renk, din, irk, milliyet, cinsiyet ve diislince farkhihg gézetmemek,
Paydaslarin memnuniyeti,

Uretilen bilgi ve hizmette kalite,

Yaratici dislince,

Toplumsal, kiltirel, cevresel ve sanatsal duyarlilik,
Kalite bilincine sahip olmak,



| GENEL BILGILER

A-MiSYON VE ViZYON

a) Misyon
Her alanda yetkin ve kendine giveni tam, girisimci, dogaya ve ¢evreye duyarl
sorun ¢cb6zme yetenegine sahip, ¢cok boyutlu ve bagimsiz distinme yetenegi olan,
Atatirk ilkelerine bagl ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmek,
Bilim ve teknolojiye ve uretilen bilginin topluma yayillmasina evrensel
Olcllerde katkida bulunmak

Gergeklestirilecek sosyal, kultirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle toplumun
modernlesmesine oncullk etmek,

Basta saglik, sanayi, tarim ve hayvancilik olmak Gzere toplum sorunlarini tst

dizeyde ve yerinde ¢6zlilmesine katki saglamak ve bélgede surdurilebilir kalkinmaya
onculik etmek,

Ekonomik, sosyal ve Kkdultirel degdisim alanlarinda toplumun Universiteden
beklentilerini en Ust dlizeyde karsilamak,

Topluma verilen saglik hizmetleri agisindan Ortadogu’ya hitap eden bir Universite
olmak,

Universiteyi her alanda uluslararasi diizeyde saygin bir kurum haline getirmek
suretiyle Dicle Universitesi’nin mensubu olmanin onur ve gururunu dgretim elemanlari, bitin
calisanlar ve 6grencilerde yaratmak ve yasatmak.

b) Vizyon
Katiimcihga ve takim ¢aligsmasina dayali kurum kultirt olusturarak bilgi

yaratma ve yayma konularinda 6nde gelen, toplumda ve uluslararasi bilim camiasinda
saygl duyulan ve glvenle anilan bir Universite olmak.



B-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130 ve 131 nci maddeleri ile 2547 sayili Yiksekoégretim Kanunu

ile yetki gorev ve sorumluluklar diizenlenmistir.

2547 sayih Yuksekogretim Kanununun 12 nci maddesi uyarinca;

1- Cagdas uygarlik ve egitim - ogretim esaslarina dayanan bir dizen icinde,
toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali

cesitli duzeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

2- Kendi ihtisas gucl ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve

saylda insangucu yetistirmek,

3- Turk toplumunun yasam dizeyini yukseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim

verilerini s6z, yazi ve diger aracglarla yaymak,

4- Orglin, yaygin, surekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlegsme alanlarinda egditilmesini saglamak,

5-  Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu Kkuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonuclandirarak dugtncelerini ve dnerilerini bildirmek,

6- Egitim - o6gretim ve seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, surekli ve acgik egitim

hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

7- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetigmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ézim getirici 6nerilerde bulunmak,



8- Egitim teknoloijisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

9- Yulksekdogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - &gretim esaslarini
gelistirmek, doéner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin

geligtiriimesine iligskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

UNIVERSITEMIZ ORGANLARI

REKTOR

Devlet Universitelerinde rektér, profesér akademik unvanina sahip Kkisiler
arasindan gorevdeki rektorun cagdrisi ile toplanacak uUniversite 6gretim uUyeleri tarafindan
secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin goérev suresi 4 yildir. Siresi
sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki dénemden fazla rektorlik
yapilamaz. Rektdr, Universite veya ylksek teknoloji enstitist tlzel kisiligini temsil eder.
Rektor adayi secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her dégretim Uyesi oy pusulasina yalniz bir
isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim Gyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu
saglanamadigi takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin secgime gegilir. Bu
toplantida en ¢ok oy alan alti kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiksekdgretim Genel
Kurulunun bu adaylar arasindan secgecegi U¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur.
Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rekitdér olarak atar. Yeni kurulan
universitelere rektér adayi olarak basvuran profesorler arasindan YUksekdgretim Genel
Kurulunun secgecegi U¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar
arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan Universitelerde rektor

adaylarinin segimi ve rektoriin atanmasi ilgili matevelli heyet tarafindan yapilr.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev

sureleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil
birakir. Rektér gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yulksekogretim Kuruluna

bilgi verir. Goéreve vekalet alti aydan fazla strerse yeni bir rektér atanir.



b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiksekdgretim Gst kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, Universite kurullarinin &nerilerini inceleyerek karara baglamak ve

Universiteye bagl kuruluslar arasinda dizenli calismayi saglamak,

2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim ogretim,

bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve Onerilerini aldiktan sonra

hazirlamak ve Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

4) Gerekli gérdigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni

gorevler vermek,

5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak,

6) 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Universitenin
ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
geligtiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - o6gretim, bilimsel arastirma ve yaym
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yaratilmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede

yetkili ve sorumludur.

Rektor Yardimcilari

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek (zere, Universitenin aylikh
profesdrleri arasindan en ¢ok U¢ kisiyi rektér yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi
acikogretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor

yardimcisi segilebilir.

Rektdr yardimcilari, rektér tarafindan bes yil icin atanir. Rektér, goérevi basinda

olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir



SENATO

Kurulus ve igleyisi:

Senato,rektorin baskanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden
fakllte kurullarinca Ug¢ yil icin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstiti ve

yuksekokul mudurlerinden tesekkil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki

defa toplanir.

Rektor gerekli gordigi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
Gorevleri:

Senato,Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin

esaslari hakkinda karar almak,

2) Universitenin batiniind ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak

veya gorus bildirmek,

3) Rektorlin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yurirlige girecek

olan Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tnvanlar vermek ve fakulte kurullarinin

bu konudaki dnerilerini karara baglamak,

6) Fakulte kurullari ile rektorlige bagl enstiti ve yiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
7) Universite ydnetim kuruluna tye segmek,

8) 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



UNIVERSITE YONETIM KURULU

Kurulus ve igleyisi:

Universite yonetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan, tniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek ¢

profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.Rektér yardimcilari oy

hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki

gOrevleri yapar:

1) Yiksekogretim Ust kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; universiteye bagli
birimlerin énerilerini dikkate alarak yatirim programini, bltge tasarisi taslagini incelemek ve

kendi Onerileri ile birlikte rektorluge ,vakif Universitelerinde ise mutevelli heyetine sunmak,
3) Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecedi konularda karar almak,

4) Fakulte, Enstiti ve Yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

5) 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.



FAKULTE ORGANLARI
DEKAN

Fakdltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin énerecegi, Universite
icinden veya disindan Ug¢ profesdr arasindan Yiksekogretim Kurulunca Ug yil sure ile segilir

ve normal usul ile atanir. Slresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine g¢aligmalarinda yardimci olmak Uzere fakultenin aylikli 6gretim
Uyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi agikdgretim
yapmakla goérevli Universitelerde,gerekli hallerde acgikogretim yapmakla goérevli fakultenin

dekani tarafindan dort dekan yardimcisi secilebilir.
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok Ug yil igin atanir.

Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Goreve vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir dekan atanir.
Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1) Fakdlte kurullarina bagkanlk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak

ve fakulte birimleri arasinda duzenli calismayi saglamak,

2) Her 6gretim yih sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektdre rapor vermek,

3) Fakdltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, fakllte bultgesi ile ilgili dneriyi fakilte ydnetim kurulunun da goérisini aldiktan

sonra rektorlige sunmak,

4) Fakultenin birimleri ve her diuzeydeki personeli Uzerinde genel gbézetim ve

denetim gorevini yapmak,
5) 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakdltenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistirimesinde gerekti§i zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayini faaliyetlerinin duizenli bir sekilde ydritilmesinde, bitlin faaliyetlerin gbzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére

karsi birinci derecede sorumludur.
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Dekanlarimizin ayrica 5018 sayili Kanunla getirilen Harcama Yetkililigine iligkin

gorev ve sorumluklarida bulumaktadir.

Fakiilte Kurulu

Kurulus ve isleyisi:

Fakilte kurulu,dekanin baskanliginda fakilteye bagli bélimlerin baskanlari ile
varsa fakllteye bagl enstiti ve ylksekokul mudurlerinden ve U¢ yil icin faklltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri Ui¢, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki,

yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim Uyesinden olusur.

Fakulte kurulu normal olarak her yari yil basinda ve sonunda toplanir. Dekan

gerekli gordugu hallerde fakullte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:
Fakulte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakdltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
2) Fakilte yonetim kuruluna tye segmek,

3) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Kurulus ve isleyisi:

Fakilte ydnetim kurulu, dekanin baskanhginda fakdlte kurulunun G¢ yil igin

sececegi u¢ profesdr, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakulte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi Gzerine toplanir.
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Yonetim kurulu gerekli gordugu hallerde gecici ¢caligsma gruplari, egitim - 6gretim

koordinatorlUkleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini duzenler.

Gorevleri:

Fakullte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana

yardim etmek,

2) Fakultenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini

saglamak,
3) Fakdltenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,
4) Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecedi butun iglerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve c¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve

sinavlara ait iglemleri hakkinda karar vermek,

6) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

ENSTITULER

Organlari

1- Enstitinin organlari, enstiti madurd, enstitl kurulu ve enstiti yénetim kuruludur.

2- Enstitd madard, g yil icin ilgili fakllte dekaninin dnerisi Uzerine rektor tarafindan
atanir. Rektorlige bagh enstitilerde bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siresi

biten mudur tekrar atanabilir.
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Muduarun, enstitude gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan Gg yil igin atayacag

en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Mudire vekalet etme veya mudurligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,

dekanlarda oldugu gibidir.

Enstit muduru, 2547 sayih kanun ile dekanlara verilmig olan gorevleri enstitl

bakimindan yerine getirir.

1-  Enstitd kurulu, mudurdn bagkanhginda, mudir yardimcilari ve enstitlyu

olusturan ana bilim dal bagkanlarindan olusur.

2- Enstitd yonetim kurulu, midurin baskanhginda, mudar yardimcilari, maduirce
gOsterilecek altl aday arasindan enstiti kurulu tarafindan Gg¢ yil icin segilecek Ug¢ dgretim

uyesinden olusur.

3- Enstitd kurulu ve enstitl yonetim kurulu, 2547 sayili kanunla fakulte kurulu ve

fakulte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstiti bakimindan yerine getirirler.

YUKSEK OKULLAR
Organlar:

1 Yuksekokullarin organlari, yuksekokul mudurt, yuksekokul kurulu ve yuksekokul

yonetim kuruludur.

2 Ylksekokul muadura, ug¢ yil icin ilgili fakulte dekaninin Onerisi Uzerine rektor
tarafindan atanir. Rektérllige bagli ylksekokullarda bu atama dogrudan rektér tarafindan

yapilir. Suresi biten midur tekrar atanabilir.

Muduran okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan Gg yil i¢in atayacagi en

¢ok iki yardimcisi bulunur.

Mudire vekalet etme veya muaduarligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,

dekanlarda oldugu gibidir.

Yuksekokul muaduri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri ytksekokul

bakimindan yerine getirir.
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3- Yuksek okul kurulu, middrin baskanliginda, maddr yardimcilari ve okulu

olusturan bolim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

4-Yiksekokul yonetim kurulu; midirin baskanhginda, muaduar yardimcilari ile
muaduarce gosterilecek alti aday arasindan ylUksekokul kurulu tarafindan Gg¢ yil igin secilecek

uc 6gretim Uyesinden olusur.

5- YUksekokul kurulu ve ylksekokul yénetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve

fakulte yonetim kuruluna verilmig gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim

Bir fakllte ya da yuksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan

birden fazla bolim bulunamaz.
Bolim, bolim baskani tarafindan yonetilir.
Bolum baskani;

Bolumun aylikli  profesérleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig takdirde yardimci dogentler arasindan fakultelerde dekanca, fakulteye bagh
yuksekokullarda muduran onerisi Uzerine dekanca, rektorlige bagli ylksekokullarda

mudurin onerisi Uzerine rektérece g yil icin atanir. Suresi biten baskan tekrar atanabilir.

Bolim baskani, gdérevi basinda bulunamayacagi sireler igin 6gretim Uyelerinden

birini vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan sureyi
tamamlamak Uzere ayni yontemle yeni bir bolum baskani atanir.

Bolum baskani, bolimin her dizeyde egitim - dgdretim ve arastirmalarindan ve

boélime ait her turl faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yUratiimesinden sorumludur.

I¢c Denetim:

Kamu idaresinin galismalarina deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin
ekonomiklik,etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel, glivence saglama ve danismanlk
faaliyetidir.
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ic Denetcinin Gorevleri:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yénetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak.

¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.
¢) Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag¢ ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina

uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

d) Mali yonetim ve kontrol sureglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
Onerilerde bulunmak.

e) Denetim sonuclari gergevesinde iyilestirmelere yonelik énerilerde bulunmak ve bunlari
takip etmek.

f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gére sorusturma agilmasini gerektirecek
bir duruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en Ust amirine bildirmek.

g) Kamu idaresince Uretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

ic Denetginin Yetkileri:

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tarli bilgi, belge ve
dokumanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek.

b) Denetlenen birim galisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak,
yazil ve s6zlu bilgi istemek.

c) Denetim faaliyetinin gerektirdigi aracg, gere¢ ve diger imkanlardan yararlanmak.

d) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri Ust yoneticinin bilgisine intikal
ettirmek.
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iDARI BiRIMLER

Genel Sekreterlik:

Genel Sekreterlik bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve

bagh birimlerden olusur. Universite idari birimlerinin basidir ve bu birimlerin calismasindan

Rektore karsl sorumludur. Asagidaki gorevleri yerine getirir.
1- Birimlerin verimli, dizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak.

2- Senato ve Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérlik gérevini

yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.
3- Basin ve Halkla iligkiler hizmetinin yuruttlmesini saglamak.
4- Rektorligun protokal ziyaret ve toren islerini dizenlemek.

5- Rektor tarafindan verilecek goérevleri yapmak.

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg:

Gorevleri:

1- Universite bina ve tesislerinin projelendirme calismalarinin koordine etmek ve
uygulamak,

2- ihale dosyalarini hazirlamak yapi onarimla ilgili inaleleri yGriitmek.

3- ihale edilen islerin teknik kontrolliigiinii yaparak hakedislerini diizenlemek, biten
islerin kabul islemlerini ylritmek.

4- Bitmis binalarin bakim onarim iglerini ylritmek.

5- Universite cevre diizenleme c¢alismalarini projelendirerek kampus yerlesim
planina gore uygulamalarini yapmak.

6- Universite kamulagtirma ve harita calismalarini yiriitmek.

7- Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarinin bakim onarim islerini yapmak.
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Personel Daire Bagkanhg:

Gorevleri :

1- Universitenin insan glicti planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin geligtiriimesiyle ilgili dnerilerde bulunmak,

2- Universite personelinin atama, 6zIik ve emeklilik igleriyle ilgili islemleri yapmak,

3- idari personelin hizmet dncesi ve hizmetici egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

4- Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci igleri Daire Bagkanhg:

Gorevleri
1- Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
2-  Mezuniyet, kimlik, burs,mezunlarin izlenmesi iglemlerini yUrGtmek,

3 -Verilecek diger benzeri gbrevleri yerine getirmek.

Saglik, Kiiltur ve Spor Daire Bagkanhgi:

Gorevleri

1- Ogrencilerin ve personelin, saglik igleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiritmek,
2- Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,
3- Ogrencilerin ve personelin, spor, kiltlirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak

faaliyetleri dizenlemek.
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Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi:

Gorevleri :

1- Universite kiittiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini kargilamak,

2- Baski, film, video , bant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma
islemleri ile bibliyografik tarama c¢alismalarini yapmak,

3- Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi islem Daire Bagkanligi:

Gorevleri :
1- Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara
destek olmak,

2- Universitenin ihtiya¢ duyacag diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek

Hukuk Misavirligi:

Gorevleri :

1- Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

2- Universitenin tasarruflarinin yirirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda,
idareye yardimci olmak,

3- Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek
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idari ve Mali igler Daire Bagkanig

Gorevleri:
1- Arag, gereg¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yaritmek,
2- Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim,onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
3- Basim ve grafik igleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,
4- Sivil Savunma, glvenlik ve ¢evre kontroli iglerini ytritmek,

5- Verilecek benzeri gbrevleri yapmak.

Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi

Gorevleri :

1- idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuclarinin konsolide edilmesi ¢calismalarini yuritmek.

2- izleyen iki yilin bitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve
yilhk performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

3- Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak.

4- Bltce kayitlarini tutmak, butge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve butce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

5- ligili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil igslemlerini yarutmek.

6- Genel butge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yuriitmek.

7- Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.
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8- idarenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin

icmal cetvellerini dizenlemek.

9- idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini

izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak.

10- idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve iglemlerini yiriitmek ve
sonuclandirmak.

11- Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

12- On mali kontrol faaliyetini yuriitmek.

13- i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirimesi
konularinda g¢alismalar yapmak.

14- Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

B. IDAREYE iLISKIN BILGILER
1) Fiziksel Yap1

Dicle Universitesi 27.000 doniim arazi iizerine kurulmus olan toplam 27 binada hizmet vermektedir.

Fiziksel Yapi

Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150
Anfi 1 8 1
Sinif 360

Bilgisayar 690

Lab.

Diger Lab. 315

Toplam 1365 1
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Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 18 Adet

Kantin Alani: 4685m2

Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 7 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 1680 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 6000 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 5 Adet
Personel yemekhane Alani: 6967m2

Personel yemekhane Kapasitesi:2000 Kisi

Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: 2 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 188 Kisi
Lojmanlar

Lojman Sayisi: 457 Adet
Lojman Biirit Alani: 58.360 m2
Dolu Lojman Sayisi: 449 Adet

Bos Lojman Sayisi: 8 Adet

Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 5 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 18.800 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 13 Ade

Acik Spor Tesisleri Alani: 16.000 m2
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Toplanti — Konferans Salonlari

Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 78 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani1:200 m2
Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlan

idari Personel Hizmet Alanlari

22



Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 40 Adet

Ambar Alani: 2.000 m2

Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 27 Adet
Arsiv Alani: 2.200 m2
Atolyeler

Atdlye Sayisi: 20 Adet

Atdlye Alani: 3.000 m2

Hastane Alanlari
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2) Orgiit Yapisi

1966 yilinda Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde 6grenime agilan Diyarbakir Tip
Fakiiltesi, bugiinkii Dicle Universitesinin temelini olusturmustur. 1969 vyilinda 6grencilerini
Diyarbakir'a naklederek Ankara Universitesine bagl bir fakiilte olarak faaliyetini siirdiirmiis ve 1974
yilinda Fen Bilimleri Fakiiltesinin de acilmasi ile Diyarbakir Universitesi fiilen kurulmustur.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun yirirlige girmesinden sonra 1982 yilinda gikartilan 41
sayill Kanun Hiikmiinde Kararname ile Diyarbakir Universitesi’nin adi Dicle Universitesi olarak
degistirilmistir. Ayni Kanun Hikminde Kararname ile kurulan Hukuk Fakiltesi ve Mihendislik-
Mimarlik Fakiltesi ile birlikte Milli Egitim Bakanhg’ndan devralinan Yiksekokullar da Dicle
Universitesine baglanmistir. Dicle Universitesi biinyesinde daha sonra, 1988 -1989 6gretim yilinda
Mardin Meslek Yiksekokulu, 1990- 1991 6gretim yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, 1992-
1993 6gretim yilinda Atatlirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu hizmete girmistir. 11.7.1992 tarih
ve 3837 sayil kanunla Universitemiz biinyesinde faaliyet géren Sanliurfa Ziraat Fakiiltesi ile Sanliurfa
Meslek Yiiksekokulu yeni kurulan Harran Universitesi’ne baglanmis ve iiniversitemize bagl olarak
Ziraat, Veteriner ve ilahiyat Fakiilteleri agilmistir. S6z konusu fakdltelerle birlikte Bismil ve Cermik
ilcelerinde birer meslek yiiksek okulu ile Batman ili'nde Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1993 -
1994 6gretim yilinda faaliyete gegcmistir. Onceki yillarda kurulan Sirnak Meslek Yiiksekokulu ise 1995
-1996 6gretim yilinda ilk defa 6grenci almistir. Mevcut fakiilte ve yiksekokullarimiza ilave olarak
1997 -1998 oOgretim yilinda Diyarbakir, Siirt ve Mardin’de birer Saglik Yiksekokulu, Ergani ve
Clngls'te ise birer Meslek Yiksekokulu agilmistir. Daha sonra 1998 -1999 06gretim vyilinda
Diyarbakir'da Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu, 1999 -2000 6gretim yilinda ise Batman'da Teknik
Egitim Fakdltesi acilmistir. 2002 -2003 Ogretim yilinda Devlet Konservatuari ve Siirt ili'nde Siirt
Meslek Yiksekokulu ile 2006 -2007 6gretim yilinda Mardin Mahendislik-Mimarlik Fakdltesi agilmistir

5562 sayili Kanun Hikmiindeki Kararname ile Batman, Siirt ve Mardin illerindeki Fakdlte,
Yiiksek Okul ve Meslek Yiiksek Okullar bu illerde kurulan Universitelere 1 Temmuz 2007 tarihinde
baglanmis olup lniversitemizden ayrilmislardir. Bununla birlikte 2007 yilinda liniversitemize bagli
olarak Cizre ilcesinde Cizre Meslek Yiiksek Okulu agilmis ve Sirnak Universitesi’ne baglanmistir.

Universitemiz biinyesinde 14 Fakiilte, 9 MeslekYiiksekokulu, 5 Yiiksekokul, 4 Enstitii ile 14
Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Ayrica 1231 yatakh bir Egitim ve Arastirma Hastanesi,
80 yatakli Onkoloji Merkezi , 120 yatakli Cocuk Hastanesi ile 180 yatakh Kardiyoloji Hastanesi yer
almaktadir.
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3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1- Yazilimlar

1-Hastane Bilgi sistemi Programi

2- Say2000i Sistemi ( Maliye Bakanhgi Baglantili )

3- Butge Sistemi ( Maliye Bakanlgi Baglantili )

4- Tasinir Mal Yonetmeligi Yazilim Sistemi

5- 1 adet e- Book Veri Tabani ( Yaklasik 30.000 Adet Tam Metin Kitap’a ulagiimaktadir.)

6- 1 Adet e-Book( Farkl konularda 11 adet kitap kullaniciya agiktir.)

7- Scince Dregt Veri Tabani

8- Sprinter & Kuluwer Veri Tabani

9- Blackwell Synergy Veri Tabani

10-Ovid Veri Tabani

11-Wiley Interscience Veri Taban
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12-EBSCO Host Veri Taban

13-Proques 5000 Health and Medicine Veri Tabani

14-Taylor& Francis Veri Tabani

15-1EEE Veri Tabani

16-Web Of Science Is1 Veri Taban

17-EV2 Veri Tabani

18-CAB Abstract Veri Taban

19-BMJ Jornals Online Veri Tabani

20-BMJ Jornals Online Collection Veri Tabani

21-BMJ CLINICAL EVIDENCE Veri Taban

22-Md Consult Veri Tabani

23- Ebrary Veri Tabani

24-Acik Erigim Veri Tabani

25-Agricola Veri Tabani

26-MathNetScience Veri Tabani
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27-AlP Veri Tabani

28-Proquest Disertation Veri Tabani

29-Lexis Nexis Veri Taban

30-Kazanci Mevzuat ve igtihat Bilgi Bankasi Veri Tabani

31-JSTORE Veri Tabani

32-Prilmal Picture Interactive Anatomy Veri Tabani

33-Serial Solutions Central Veri Tabani

34-Ebrary Veri Tabani

- Bilgisayarlar

Masa usti bilgisayar Sayisi:1.335 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 29 Adet

Kutuphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 38.116 Adet

e-Kitap Sayisi : 77.961 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 11.889 Adet

Elektronik Yayin Sayisi: 37.687 Adet

Tez Sayisi : 3.446 Adet

Kitap Disi1 Materyaller : 22 Disket, 621 CD,113 DVD
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4)Sunulan Hizmetler ve Projeler

Egitim Hizmetleri

Saglik Hizmetleri
Danigsmanlik Hizmetleri
Laboratuar Hizmetleri
Sanat etkinlikleri

Sosyal etkinlikler
Kitliphanecilik Hizmetleri

Matbaa hizmetleri

5) Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
I¢ Kontrol Tanim:

Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siirec ile i¢ denetimi kapsayan mali
ve diger kontroller biitlintidiir.

I¢ Kontrol Amagclar:

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini
saglamak.

b) Idarenin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini saglamak.
c¢) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini saglamak.

d) Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinmesini
saglamak.

e) Varliklarin kotliye kullanilmasi ve israfin1 dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak.

I¢ Kontrole iliskin Yetki ve sorumluluklar:
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Ust Yonetici: I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden,

Muhasebe Yetkilisi: Muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir
sekilde tutulmasindan,

Harcama Yetkilileri: Gorev ve Yetki alanlar1 ger¢evesinde idari ve mali karar ve islemlere iligkin
olarak sistemin isleyisinden,

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: i¢c Kontrol Sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetlerini ytiriitmek.

On Mali Kontrol :

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanligi Biitce Dairesi
Baskanliklar1 kapatilarak yerine kurum biinyesinde Mali Hizmetler Birimi kurulmustur. Dicle
Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanununun 60. maddesinde sayilan gorev ve mali hizmetleri yliriitmek {izere kurulmustur.

Daire Bagkanligi Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelige uygun olarak i¢ yapisini olusturmakta ve bu esaslar dahilinde hizmet vermektedir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi; Biitge ve Performans Sube Miidiirliigi, Stratejik Planlama Sube
Miidiirliigii, i¢c Kontrol Sube Miidiirliigii ve Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii
olmak tiizere 4 alt birimden olugmaktadir.

Universitemiz i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
hiikiimlerine dayanilarak Dicle Universitesi On Mali Kontrol Y&nergesini hazirlamustir.

BOLUM II- AMAC ve HEDEFLER

A.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Alanlar, Amaclar, Hedefler ve Basar1 gostergeleri, akademik ve idari birimleri
kapsayacak sekilde; tiim fakiilte, meslek yiiksek okullari, arastirma merkezleri ve daire
bagkanliklarinda yapilan beyin firtinas: ve kiiciik ¢alistaylarda belirlenmis ve Stratejik Plan
Ekibimizin 6zverili caligmalariyla son sekli verilmistir. Hedeflerdeki oranlar yiizytlize
goriismeler ve anketlerle belirlenmistir. Ayrica hedeflerdeki mevcut durumlarin tespitinde,
2013 yil1 sonunda 6l¢iilecek degerler baz alinacaktir.

STRATEJIK ALAN 1: ARASTIRMA-GELISTIRME

AMAC 1. Universitemizde Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

HEDEF 1.1: Her y1l AB ve diger yurtdis1 kaynaklardan yararlanarak en az 2 proje iiretmek ve
bu projelerin AB arastirma projeleri kriterlerine entegre olunmalarini saglamak.

HEDEF 1.2: Her y1l TUBITAK a sunulan projelerin sayisini en az % 30 arttirmak.

HEDEF 1.3: Her yil DPT’ye sunulan projelerin sayisini en az %30 artirmak.
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AMACG 2. Universitemizdeki Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak

HEDEF 2.1: Her yil ulusal ve uluslararasi kurumlarin destekledigi projeleri yiiriitmek ve bu
projelerden elde edilen bilimsel verilerin, ulusal ve uluslararasi kamuoyuna sunumunu % 30
arttirmak.

AMAC 3. Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi Tesvik Etmek

HEDEF 3.1: Her y1l ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel toplantilara 6gretim
iiyelerinin ve 6gretim yardimcilarinin katilim sayisini en az % 30 artirmak.

STRATEJiK ALAN 2: EGIiTiM-OGRETIM
AMACG 1. Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

HEDEF 1.1: Her yil Dicle Universitesi’ndeki tiim dersler igin degerlendirme kriterlerinin
olusturulmasini saglamak ve gerekli revizyonlar1 yapmak.

HEDEF 1.2: Uygulamaya dayali egitime agirlik verilmesi yoniinde her yil en az 1 protokol
yapmak.

HEDEF 1.3: Her yil tiim ders igeriklerinin uluslararasi ve ulusal egitim programlarina uygun
olarak giincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlar1 yapmak.

HEDEF 1.4: Her yil lisans egitimi diizeyinde yan dal ve ¢ift ana dal uygulamalarinin sayisin
%06 arttirmak.

AMACG 2. Lisans Ustii Egitime Agirlik Vermek

HEDEF 2.1: Her yi1l lisansiistii program ve 6grenci sayisin1 %6 artirmak.

HEDEF 2.2:ikinci Ogretim gercevesinde Tezsiz Yiiksek Lisans Programi agmak ve her yil bu
sayly1 en az %10 arttirmak.

HEDEF 2.3: Her y1l Lisansiistii egitim programlarinin tanitilmasi amaciyla en az 2 etkinlik
diizenlenmesini saglamak

AMAC 3. Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek
HEDEF 3.1:Arastirma Projeleri biitgesinden her yil en az 4 6gretim elemaninin arastirma
konulart ile ilgili olarak; kisa siireli arastirma, kurs katilim1 vb. amagclarla yurt digina

gonderilmesini saglamak.

HEDEF 3.2: Her y1l akademik yiikseltme kriterlerinin AB Universiteleri kriterlerine en az
%10 oraninda uyumlastirilmasini saglamak.

AMAC 4. Meslek Yiiksek Okullar Egitim Programlarini. Toplum ihtiyaglarina Goére Siirekli
Yenilemek ve Gelistirmek
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HEDEF 4.1: Her y1l Universite Sanayi isbirligi kapsaminda MYO programlarinin uygulama
altyapilarinin gelistirilmesini %10 oraninda iyilestirmek.
HEDEF 4.2: MYO mezunlarinin ise yerlestirilmelerinin takip edilmesi i¢cin mezun izleme sisteminin

kurulmasini saglayarak her yil izlemek.

AMACG 5. AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

HEDEF 5.1: Her yil lisans ve lisansistl egitim dahilinde Sokrates ve Erasmus programlarina yonelik
Universite sayisi ve 6grenci kontenjanlarinda en az %100 artis saglamak.

HEDEF 5.2: Her y1l Lisans ve Lisansiistii ders igeriklerinin tiimiiniin uluslararasi ve ulusal
egitim programlarina uygun olarak giincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlar1 yapmak.

HEDEF 5.3: Her y1l AB normlarina uygun olarak Dis Degerlendirme ve Akreditasyon i¢in
gerekli altyapiy1 %10 iyilestirmek.

AMAC 6. BOLOGNA SURECINi (AVRUPA YUKSEK OGRETIM REFORMUNU) UNIVERSITEMIizZDE
UYGULAMAK

HEDEF 6.1: Bir y1l igerisinde Bologna kriterleri ¢cercevesinde Yiiksekogretim yeterliklerini;
lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde belirlemek ve her yil tiim béliimlerin/derslerin
program ¢iktilarini olusturmak ve gerekli revizyonlarini saglamak.

HEDEF 6.2: Bir yil i¢inde tiniversitede okutulan tiim derslerin ECTS(Avrupa Kredi transfer
sistemi) ‘ye gore revizyonunu diizenleyerek, her yil siirekliligini saglamak.

HEDEF 6.3: Bir yil iginde tiim iiniversite geneli kalite / performans gostergeleri olusturmak
ve her y1l tiim birimlerin performanslarini bu kriterler ¢cergevesinde dlgmek.

STRATEJIK ALAN 3: KURUMSAL iLiSKILER
AMAC 1. Yurt igi Ve Yurt Disi Universiteler ile isbirligini Gelistirmek
HEDEF 1.1: Her y1l Avrupa Birligi iiye iilkeleriyle isbirligini %10 gelistirmek.

HEDEF 1.2: Her y1l Tiirkiye nin gelismis Universitelerinden alaninda uzmanlagmis bilim
adamlari ile bilgi aligverisini % 6 artirmak.

HEDEF 1.3: Her y1l 6gretim elemanlarinin yurti¢inde ve yurtdiginda olmak tizere kisa veya
uzun siireli egitim ve arastirma faaliyetlerine katilimlarini %10 arttirmak.

AMAG 2. Sanayi ile isbirligini Gelistirmek

HEDEF 2.1: Her y1l sanayi ile iletisim agini en az %20 gliglendirmek.

HEDEF 2.2: Her y1l sanayi kuruluslar ile ortak olarak diizenlenen seminer, kurs v.b. sayisini
%10 arttirmak.

HEDEF 2.3: ilgili sanayi kurulusu veya firma destegi ile gerceklestirilen patent sayisini her yil en az 2

patent ve tescil alarak arttirmak.
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HEDEF 2.4: Her yil Universitemiz laboratuar alt yapisin1 %20 iyilestirerek, bolgedeki sanayi
kuruluslariin analiz ihtiyacini tiimiiyle karsilayabilecek diizeye getirilmesini saglamak.

AMAC 3.Mezuniyet Sonrasi Ogrenci-Universite Baglarini Gelistirmek

HEDEF 3.1: 2013 yili sonuna kadar Mezuniyet sonras1 Universite-Mezun iliskilerini

1999

giiclendirecek “Mezunlar Iletisim Ofisi”’nin yapilandirilmasin1 tamamlamak ve her y1l
mezunlarin % 50’sine ulasilmasini saglamak.

HEDEF 3.2: Her yil Mezunlarimizin % 10’nunun takip edilmesi ve Geri Besleme
mekanizmalariin olusturulmasini saglamak.

HEDEF 3.3: Mezuniyet sonrast Ogrenci—Universite Baglari gelistirmek amaciyla her yil
“Mezunlar Giinii” diizenlemek.

AMACG 4. Universite -Toplum iliskilerini Giiglendirmek

HEDEF 4.1: Her yil toplumun Beden ve Ruh Saghginin Gelistiriimesine yonelik resmi, 6zel ve gonillu
kuruluslarla gelistirilen Ortak Projelerin sayisini % 20 arttirmak.

HEDEF 4.2: Her yil ilk ve Orta Ogretim kurumlarinin diizenledigi en az 2 bilimsel ve
kiiltiirel etkinlikte Universitenin tanitilmasini saglamak.
HEDEF 4.3: Her y1l yorenin ihtiyacina yonelik en az 10 adet etkinlik diizenlemek.

AMAC 5. Bolgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve Arastirmalari Tegvik Etmek

HEDEF 5.1: Her yil {ilke i¢indeki kurumlar ve sektorler ile topluma katki amagh en az 2
etkinlik diizenlemek.

HEDEF 5.2: Her y1l bdlge sanayicilerinin arastirma-gelistirme potansiyelini gelistirmek igin
AB projelerti ile ilgili bir bilgi ag1 olusturmak ve revizyonunu saglamak.

HEDEF 5.3: Her y1l Ulusal sanayinin 6ncelikli alanlarinda, bolgesel kalkinmaya katkida
bulunacak en az 2 faaliyet diizenlemek.

STRATEJIK ALAN 4: ALTYAPI
AMAC 1. Universite Alt Yapisini Gelistirmek

HEDEF 1.1: 2013 yil1 i¢inde Kampus Master Plani1’n1 hazirlamak.

HEDEF 1.2: Her y1l toplam kapali alanlarin % 5’nin iyilestirilmesini saglamak.

HEDEF 1.3: Her yil Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen yatirm
projelerinin %100’UnU hazirlayarak, uygunlugunu kontrol etmek ve DPT’ye 6nerilmesi ve
gerceklestirilmesini saglamak.

AMAC 2. Kampiisii 24 Saat Aktif Halde tutmak

HEDEF 2.1: 2013 yili icinde Kampus glvenlik sistemini kurmak ve her yil stirekliligini saglamak.
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HEDEF 2.2: 2013 yili iginde Sivil Savunma Planini uygulamalk, ilgili birimleri bilgilendirmek ve her yil
surekliligini saglamak.

AMACG 3. e-Universite Yapilarini Gelistirmek
HEDEF 3.1 : 2013 yili iginde bilgisayar hastanesi kurmak ve her yil strekliligini saglamak.

HEDEF 3.2: 2013 yili icinde Universite genelinde Yonetim Bilgi Sistemini (YBS) kurmak ve her yil
surekliligini saglamak.

HEDEF 3.3: 2 yil icinde Universitemizin e-kaynaklarina tniversite disindan ulasimi icin gerekli alt
yaplyl saglamak.

HEDEF 3.4: 2 yil icinde Universitemizin e-learning sisteminin alt yapisini planlamak

STRATEJIK ALAN 5: KURUMSAL- YONETSEL ve iDARI YAPI
AMAC 1. Universitenin yeniden yapilandinimasini saglamak
HEDEF 1.1: Her yil (iniversite genelinde 6z degerlendirme ¢alismasi yapmak.

HEDEF1.2: Her yil Universite genelinde Memnuniyet Arastirmasi (Ogrenci-Veli-Hasta-Toplum-Calisan)
yapmak.

HEDEF1.3: 2013 yili icerisinde 1SO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi Standardi gereklerini Gniversite
genelinde uygulama calismalarini baslatmak ve her yil siirekliligini saglamak.

HEDEF1.4: Her yil iniversite ve birimlerinin Stratejik Planina uygun performans esasli bitgelerini
hazirlamak ve yilda 2 kez performans 6lglimi yapmak.

HEDEF1.5: 2011-2013 yillari icerisinde EFQM Avrupa Kalite Vakfi Mikemmellik Modeli gereklerini
Universite genelinde uygulamak ve her yil siirekliligini saglamak

HEDEF 1.6: 2 yil icinde Joint Commission International Hastane Akreditasyonu standartlarini
Universite hastanesinde uygulamak

HEDEF 1.7: Her yil Universite genelinde Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporunu
hazirlamak.

HEDEF 1.8: 2011-2013 yillari icerisinde {iniversite genelinde 1ISO 14001:18001 CYS ve iSIiG
standartlarini uygulamak ve her yil stirekliligini saglamak.
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AMAC 2. Universitesinin Kurum Kiiltliriinii ve Kimligini Gelistirmek

HEDEF 2.1: Her y1l 6grencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminer, konser, 6grenci topluluklar
vb.) katilimini %10 arttirmak
HEDEF 2.2: Her yil ¢alisanlarin kuruma baghligini ve Memnuniyetine katki saglayacak faaliyetleri %5

arttirmak

HEDEF 2.3: Her yil kurum kiltlriine katki saglayacak sosyal duyarlilik projelerinin sayisini %10
arttirmak

HEDEF2.4: Her y1l en az 2 adet “Universite Tanitim Giinii” diizenlemek.

AMACG 3 Egitim Danismanligi ve rehberlik hizmetlerine agirlik vermek.
HEDEF 3.1: Her yil Ogrencilerin ruh saghgina ydnelik Rehberlik hizmetlerini %5 oraninda arttirmak

HEDEF 3.2: Her yil il disinda gelen Ogrencilerin %90°ma giivenli, temiz ve ekonomik
kosullarda barinabilecekleri yurtlarin saglanmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunmak.
HEDEF 3.3: Her yil ihtiya¢ duyan 6grencilerin %70’ine burs imkanlar1 olusturmak ve
calistirilan kismi zamanli 6grenci sayisin1 %6 arttirmak

HEDEF 3.4: 2013 y1l1 i¢inde Egitim Danigsmanlig1 Sistemini olusturarak her yil siirekliligini
saglamak.

AMAC 4. Etkin bir idari yapi kurmak

HEDEF 4.1: 2013 yili i¢inde iiniversite genelinde is siireglerini belirlemek ve siire¢ Yazilimi
ile iyilestirmeler yapmak ve her yil siirekliligini saglamak.

HEDEF4.2: Her yi1l Universitemizde baslatilan ve baslatilacak olan birimlerin koordinasyon
uygulamalarini standartlagtirmak.

HEDEF 4.3: 2011 yili i¢inde Akademik ve Idari personel konusunda norm kadro
uygulamasina gecilmis olup , her y1l siirekliligini saglamak.

HEDEF 4.4: 2013 yil1 iginde basar1 ve performansi artirmak i¢in Odiil Mekanizmalari
kurmak ve her yil siirekliligini saglamak.
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BiRIM STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
'Hedef.1: Her y1l AB ve diger yurtdisi kaynaklardan
yararlanarak en az 2 proje liretmek ve bu projelerin
AB aragtirma projeleri kriterlerine entegre
olunmalarini saglamak.(Tiim Akademik Birimler-
STRATEJIiK AMAC NO:1 Yllllk)
REKTORLUK Umvc:’:rsﬂen:uz-de A.ra.stlrma - ‘ ‘
Faaliyetlerini Gelistirmek  |Hedef 1.2: Her y1l TUBITAK ’a sunulan projelerin
sayisini en az % 30 arttirmak.
'Hedef 1.3: Her yil DPT’ye sunulan projelerin
sayisini en az %30 artirmak.
BIRIM STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
STRATEJiK AMAC NO:2 | Hedef 2.1: Her yi1l ulusal ve uluslararasi kurumlarin
Universitemizdeki Yayinlarin digi projeleri yiiriitmek ve bu projelerden elde edilen
REKTORLUK Sayisini ve Niteligini verilerin, ulusal ve uluslararasi kamuoyuna
Arttirmak hu % 30 arttirmak.
BiRIM STRATEJIK AMACLAR STRATEJIiK HEDEFLER
STRATEJIK AMAC NO: 3. jHedef 3.1: Her yil ulusal ve uluslararasi diizeyde
Bilimsel Toplantilar diizenlenen bilimsel toplantilara 6gretim {iyelerinin
REKTORLUK Diizenlemek ve Katilimi ve ogretim yardimcilarinin katilim sayisini en az %
Tesvik Etmek 30 artirmak.

BiRIiM STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
'Hedef.1: Her y1l Dicle Universitesi’ndeki tiim
dersler i¢in degerlendirme kriterlerinin
olusturulmasini saglamak ve gerekli revizyonlari
yapmak.
REKTORLUK STRATEJIK AMACNO:L o def 1.2: Uygulamaya dayali egitime agirlik

verilmesi yoniinde her yil en az 1 protokol yapmak.

'Hedef 1.3: Her yil tiim ders igeriklerinin uluslararasi
ve ulusal egitim programlarina uygun olarak
giincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlar
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yapmak.

'Hedef 1.4: Her yil lisans egitimi diizeyinde yan dal
ve ¢ift ana dal uygulamalarinin sayisini %6
arttirmak.

BIRIM STRATEJiK AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER

'Hedef 2.1: Her yil lisansiistii program ve d6grenci
sayisint %6 artirmak.

STRATEJIK AMAC NO:2
Lisans Ustii Egitime Agirhk

'Hedef 2.2:1kinci Ogretim cercevesinde Tezsiz

o Yiiksek Lisans Programi agmak ve her yil bu sayiy1
REKTORLUK | Vermek en az %10 arttirmak.

'Hedef 2.3: Her yil Lisansiistii egitim programlarinin
tanitilmas1 amaciyla en az 2 etkinlik diizenlenmesini
saglamak

BiRiM STRATEJIiK AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER

Hedef 3.1:Arastirma Projeleri biit¢esinden her yil en
az 4 6gretim elemaninin arastirma konulari ile ilgili
olarak; kisa siireli aragtirma, kurs katilim1 vb.
amaglarla yurt disina génderilmesini saglamak.

STRATEJIK AMAC NO:3
Nitelikli ~ Ogretim Uyesi
REKTORLUK | Yetistirmek

Hedef 3.2: Her yil akademik yiikseltme kriterlerinin
AB Universiteleri kriterlerine en az %10 oraninda
uyumlastirilmasini saglamak.

BiRIM STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

Hedef 4.1: Her y1l Universite Sanayi isbirligi
STRATEJIK  AMAC  NO:4 | kapsaminda MYO programlarinin uygulama
Meslek Yiiksek Okullar Egitim | altyapilarinin gelistirilmesini %10 oraninda
Programlarini. Toplum | iyilestirmek.

REKTORLUK | ihtiyaglarma  Goére  Siirekli
Yenilemek ve Gelistirmek

Hedef 4.2 :MYO mezunlarinin ise yerlestirilmelerinin
takip edilmesi i¢in mezun izleme sisteminin kurulmasini
saglayarak her yil izlemek.

BIiRIM STRATEJIK AMACLAR STRATEJiIK HEDEFLER

HEDEF 5.1: Her y1l lisans ve lisansiistii egitim dahilinde
. Sokrates ve Erasmus programlarina yonelik {iniversite
STRATEJIK AMAC NO:5 AB

e ) o
R Egitim Programlarina Entegre sa§v/1s1 ve Ogrenci kontenjanlarmda en az %100 artis
Olmak saglamak.

Hedef 5.2: Her yil Lisans ve Lisansiistii ders
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iceriklerinin tiimiinlin uluslararasi ve ulusal egitim
programlarina uygun olarak giincellenmesini
saglamak ve gerekli revizyonlar1 yapmak.

Hedef 5.3: Her y1l AB normlarina uygun olarak D1sg
Degerlendirme ve Akreditasyon i¢in gerekli
altyapiy1 %10 iyilestirmek.

BiRIiM STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

Hedef 6.1: Bir yil igerisinde Bologna kriterleri
cergevesinde Yiiksekogretim yeterliklerini; lisans,
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde belirlemek ve

ITRATEJIK  AMAC  NO:6 | her yil tim bélimlerin/derslerin program ¢iktilarini
BOLOGNA SURECINi (AVRUPA | ©lusturmak ve gerekli revizyonlarim saglamak.
YUKSEK OGRETIM - — -
Hedef 6.2: Bir yil i¢inde tiniversitede okutulan tim
S REFORMUNU) derslerin ECTS(Avrupa Kredi transfer sistemi) ‘ye
REKTORLUK | (jNivERSITEMiZDE N : " ol s
gore revizyonunu diizenleyerek, her y1l stirekliligini
UYGULAMAK Saglamak.

Hedef 6.3: Bir yil iginde tiim tiniversite geneli kalite /
performans gostergeleri olusturmak ve her yil tiim
birimlerin performanslarini bu kriterler ¢cergevesinde
Olgmek.

BiRiM STRATEJIK AMACLAR STRATEJIiK HEDEFLER
'Hedef 1.1: Her y1l Avrupa Birligi iiye iilkeleriyle
isbirligini %10 gelistirmek.
. HEDEF 1.2: Her y1l Tiirkiye’nin gelismis
STRATEJIK AMAC NO:1Yurt | - . . . .-
. L : Universitelerinden alaninda uzmanlagmis bilim adamlari
REKTORLUK Ic', Ve Yl:'rt_‘?'s_' Un!ve'r5|teler ile bilgi aligverigini % 6 artirmak
ile Isbirligini Gelistirmek  "joqef 1 3: Her yil 6gretim elemanlarinin yurtiginde
ve yurtdisinda olmak tizere kisa veya uzun siireli
egitim ve arastirma faaliyetlerine katilimlarini %10
arttirmak.
BIRIM STRATEJIK AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER
STRATEJIK AMAC | HEDEF 2.1: Her yil sanayi ile iletisim agini en az %20
NO:2 Sanayi ile isbirligini | giiclendirmek
REKTORLUK Gelistirmek

Hedef 2.2: Her yi1l sanayi kuruluslari ile ortak olarak

diizenlenen seminer, kurs v.b. sayisint %10
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arttirmak.

Hedef 2.3: Ilgili sanayi kurulusu veya firma destegi i
+ gerceklestirilen patent sayisini her yil en az 2 pen az
escil alarak arttirmak.

' Hedef 2.4: Her y1l Universitemiz laboratuar alt
yapisint %20 iyilestirerek, bolgedeki sanayi
kuruluglarinin analiz ihtiyacini tiimiiyle
karsilayabilecek diizeye getirilmesini saglamak.

BiRIM STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
tHedef 3.1: 2013 yili sonuna kadar Mezuniyet sonrasi
Universite-Mezun iliskilerini giiclendirecek
“Mezunlar Iletisim Ofisi”’nin yapilandirilmasin
tamamlamak ve her yi1l mezunlarin % 50’sine
ulagilmasini saglamak.
STRATEJIK AMAC NO:3
Mezuniyet Sonrasi Ogrenci-
REKTORLUK Universite Baglarini } Hedef 3.2: Her yi1l Mezunlarimizin % 10’nunun
Gelistirmek takip edilmesi ve Geri Besleme mekanizmalarinin
olusturulmasini saglamak.
iHedef 3.3: Mezuniyet sonras1 Ogrenci—Universite
Baglarin1 gelistirmek amaciyla her y1l “Mezunlar
Glinli” diizenlemek.
BIRIM STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
Hedef.4.1: Her yil toplumun Beden ve Ruh Saglhigmis
Gelistirilmesine yonelik resmi, 06zel ve goniilli
kuruluglarla gelistirilen Ortak Projelerin sayisimt % 20
artirmak.
STRATEJIK AMAC NO: 4 i ~
SRR Universite -Toplum iligkilerini | Hedef 4.2: Her yil Ik ve Orta Ogretim kurumlarinin
Giiclendirmek diizenledigi en az 2 bilimsel ve kiiltiirel etkinlikte
Universitenin tanitilmasini saglamak.
b
- Hedef.4.3: Her y1l yorenin ihtiyacina yonelik en az
10 adet etkinlik diizenlemek.
BIRIM STRATEJIK AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER
R STRATEJIK AMAC NO: 5 HEDEF 5.1: Her y1l iilke igindeki kurumlar ve

Bolgesel Kalkinmaya Katkida

sektorler ile topluma katki amagli en az 2 etkinlik
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Bulunacak Proje Ve
Aragtirmalari Tesvik Etmek

diizenlemek

5.2: Her yil bolge sanayicilerinin arastirma-gelistirme
potansiyelini gelistirmek i¢in AB projeleri ile ilgili
bir bilgi ag1 olusturmak ve revizyonunu saglamak.

HEDEF.5.3: Her y1l Ulusal sanayinin dncelikli
alanlarinda, bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak
en az 2 faaliyet diizenlemek.

BIiRIM STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
HEDEF 1.1: 2013 yili i¢inde Kampus Master
Plan1’n1 hazirlamak
} HEDEF 1.2: Her y1l toplam kapal1 alanlarin %
. 5’nin iyilestirilmesini saglamak.
STRATEJIK AMAC NO: 1
REKTORLUK Unlvec:5|liiet{-\lt Y:;\(plsml ]
elistirme {EDEF 1.3: Her yil Universitemizin amag ve hedeflerine
uygun olarak teklif ve talep edilen yatirim projelerinin
%100’linl hazirlayarak, uygunlugunu kontrol etmek ve
DPT’ye 6nerilmesi ve gerceklestirilmesini saglamak.
BiRIiM STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
STRATEJIiK AMAC NO: 2. HEDEF 2.1: 2013 yili icinde Kampus glivenlik sistemini
SETTORLE Kampiisii 24 Saat Aktif Halde | kurmak ve her yil sirekliligini saglamak.

Tutmak

 HEDEF 2.2: 2013 yil1 i¢inde Sivil Savunma Planini

uygulamak, ilgili birimleri bilgilendirmek ve her yil
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Yapilandirilmasini Saglamak

stirekliligini saglamak
BiRIM STRATEJIK AMACLAR STRATEJIiK HEDEFLER
HEDEF 3.1 : 20013 yili icinde bilgisayar hastanesi kurmak
her yil strekliligini saglamak.
HEDEF 3.2: 2013 yili iginde Universite genelinde Yonetim
Bilgi Sistemini (YBS) kurmak ve her yil stirekliligini
saglamak.
L STRATEJIK AMAC NO: 3 e-
REKTORLUK - .
Universite Yapilarini
Gelistirmek
HEDEF 3.3: 2 vyl iginde Universitemizin e-
kaynaklarina Universite digindan ulasimi igcin gerekli
alt yapiyl saglamak.
HEDEF 3.4: 2 yil icinde Universitemizin e-learnin
sisteminin alt yapisini planlamak
BiRIiM STRATEJiK AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER
HEDEF 1.1: Her yil Gniversite genelinde 6z
degerlendirme calismasi yapmak.
STRATEJiK AMAC NO: 1 HEDEF1.2: Her yil Universite genelinde Memnuniyet Arastirmasi
o Uni iteni i Ogrenci-Veli-Hasta-Toplum-Calisan) yapmak.
ORI Universitenin Yeniden (Og plum-Calisan) yap

HEDEF1.3: 2013 vyl igerisinde ISO 9001:2000 Kalite
Yonetim Sistemi Standardi gereklerini Gniversite
genelinde uygulama galismalarini baslatmak ve her yil

surekliligini saglamak.
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HEDEF1.4:Her yil Giniversite ve birimlerinin Stratejik
Planina uygun performans esasli biitcelerini hazirlamak
ve yilda 2 kez performans olgimi yapmak.

HEDEF1.5 2011-2013 yillari icerisinde EFQM Avrupa Kalite
Vakfi Mikemmellik Modeli gereklerini tiniversite
genelinde uygulamak ve her yil siirekliligini saglamak

HEDEF 1.6: 2 yil icinde Joint Commission International
Hastane Akreditasyonu standartlarini Gniversite
hastanesinde uygulamak

dEDEF 1.7: Her yil Universite genelinde Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporunu hazirlamak.

HEDEF 1.8: 2012-2013 yillari igerisinde Universite genelinde
ISO 14001:18001 CYS ve iSIG standartlarini uygulamak ve
her yil strekliligini saglamak.

BIiRIM STRATEJIK AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER
HEDEF 2.1: Her y1l 6grencilerin ders dis1
faaliyetlere (seminer, konser, 6grenci topluluklari
vb.) katilimini %10 arttirmak
HEDEF 2.2: Her yil calisanlarin kuruma baghhgini ve
STRATEJIK AMAC NO: 2. | Memnuniyetine katki saglayacak faaliyetleri %5 arttirmak
Universitesinin Kurum
REKTORLUK Kiiltirini ve Kimligini
Gelistirmek
HEDEF 2.3: Her yil kurum kiltlrine katki saglayacak
sosyal duyarlilik projelerinin sayisini %10 arttirmak
HEDEF 2.4: Her yil en az 2 adet “Universite
Tanitim Giinii” diizenlemek.
BiRIiM STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
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REKTORLUK

STRATEJiK AMAC NO: 3
Egitim Danismanligi Ve
Rehberlik Hizmetlerine
Agirlik Vermek

Etkin idari Bir Yapiyr
Olusturmak.

HEDEF 3.1: Her yil Ogrencilerin ruh saghgina yénelik
Rehberlik hizmetlerini %5 oraninda arttirmak

HEDEF 3.2: Her y1l il disinda gelen Ogrencilerin
%90’ 1na giivenli, temiz ve ekonomik kosullarda
barinabilecekleri yurtlarin saglanmasi igin gerekli
girisimlerde bulunmak.

HEDEF 3.3: Her yil ihtiya¢ duyan 6grencilerin
%70’ine burs imkanlar1 olusturmak ve ¢alistirilan
kismi zamanli 6grenci sayisin1 %6 arttirmak

HEDEF 3.4: 2013 y1l1 iginde Egitim Danigmanlig1
sistemi olusturarak her yil siirekliligini saglamak.

HEDEF 4.1: 2013 y1l1 iginde {liniversite genelinde
1§ stireclerini belirlemek ve siire¢ Yazilimi ile
iyilestirmeler yapmak ve her y1l stirekliligini
saglamak.

HEDEF 4.2: Her yi1l Universitemizde baslatilan ve
baslatilacak olan birimlerin koordinasyon
uygulamalarini standartlastirmak.

HEDE HEDEF 4.3: 2011 yili icinde Akademik ve
Idari personel konusunda norm kadro uygulamasina
gecilmis olup, her yil siirekliligini saglamak.

HEDEF 4.4: 2013 y1il1 iginde basar1 ve performansi
artirmak igin Odiil Mekanizmalari kurmak ve her yil
strekliligini saglamak.

B.TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
POLITIKALARIMIZ

e Atatirkgil dislincenin rehberliginde Cumhuriyetimizin laik, sosyal ve hukuk devleti vasiflarina
kosulsuz olarak sahip cgikar.

e Ogretim programlarinin her yil gbézden gegirilerek iyilestirilmesini saglar ve paydaslarin
(6grenciler ve mezunlar gibi) egitimin kalitesini degerlendirmelerini kabul eder.

e Arastirma projelerinin desteklenmesinde bilimsel 6lgltleri esas alir.

e Ogretim elemani, 6grenci ve diger calisanlarin memnuniyetini énemser ve bu amagla
uygulanan anket sonuclarina gore gerekli dnlemleri alir.

e Akademik yiikselme ve atamalarda Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan kriterleri
o6din vermeden uygular.

e Bilimsel yontemlerle toplum sorunlarina ¢éziimler iretmeyi sorumluluk sayar.

43




e  Toplum hizmetlerinde kalite standartlarini esas alir.

e Sanayi, hizmet ve tarim sektérleri ve sivil toplum orgutleri ile ortak projeler gelistirmeyi ve
Urettigi sosyal, kiltlrel ve sanatsal degerleri ve sportif basarilari toplumla paylasmayi gorev
sayar.

e Ulke ve diinya kosullarinin getirdigi yenilik ve gelismelerin topluma kazandirilmasi amaci ile
yasam boyu egitim faaliyetlerini topluma sunar.

e Personel secimi ve degerlendirmesinde performans, liyakat ve bilgiyi esas alir.

e Cevre sorunlarina azami derecede duyarlilik gosterir.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Kurumsal gelisimin stratejik yonetim gibi insan kaynaklar1 yonetimi iiniversitemizin
basarisin1 etkileyen en onemli faktoriidiir. Son yillarda ulusalarasi rakabet ve teknolojik
alanlarda meydana gelen yenilikler degisimin gerekli oldugu zorunluluk haline getirmistir.
Mevcut insan kaynagi potansiyelinin artirilmasi, ¢alisanlar arasinda uyumlu e giiclii iliskilerin
geligiiimes,  takim  huma ship,  aktif gelismeye acik, c¢aliskan insan kaynaklari giiciiniin
olusturulmasi, amaciyla {versitemizin stratejik amaglarna ulasabilmesi i¢in insan
kaynaklarini en dogru ve en verimli sekilde orgenize edilmesi gerekmektedir.

Universitemiz ¢aliganlarnin hareket alanlarini kisitlamayan insan kaynaklarinda
stirekli gelisme ve degisime acik bir yonetim anlayisini benimsemistir. Calisanlarin bilgi ve
beceri diizeylerini artirmak i¢in uygulanacak olan egitim ve seminerlerin motivasyonel etkisi
yiiksektir. Ayrica calisanlar icin caligma ortami, iste ilerleme, yilikselme imkani, yetkive
sorumluluk sahibi olma, yenilik ve yaraticilik ihtiyaci ihtiyaci, arkadaslik dostluk iliskileri,
ticret, yoneticilerle olan iletisim gibi unsurlar ¢alisanlarin 6nemsedikleri ve gormek istedigi
degerlerdir.

Dicle Universitesinin toplam 3.606 ¢alisan1 bulunmaktadir. Bunlarin 1787 akademik
ve 1819 idari personeli mevcuttur.

insan Kaynaklari
Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin istihdam

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore el e

Dolu Bos Toplam Tam Vi
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Yabanci Uyruklu Akademik Personel




Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel




Sozlesmeli Akademik Personel

idari Personel




idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
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isciler

Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri

Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi
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Siirekli isgilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 3 4 1
Yizde 37,50 50,00 12,50
CEVRE POLITIKAMIZ

e Kiiresel kaynaklar1 korumay1 ve enerji tasarrufunu gerceklestirmeyi,

o Atiklar1 azaltmayi, geri kazanim yolu ile bertaraf edilmesini saglamayz,

e Calisanlarimiza ¢evre konusunda bilgilendirmeyi,

Amagclamaktadir.

iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIiGi POLITIKAMIZ

o Universitemiz calisanlarmin saglikli ve giivenli bir calisma ortami olusturmayi,

o Faaliyet alanimiz geregi On plana ¢ikan is sagligi-giivenligine yonelik riskleri glivence
altina almay1; olast meslek hastaligi ve yaralanmalart Onlemek i¢in Onleyici

yaklasimlar1 benimseyerek hedeflerle siirekli iyilestirmeyi ve gbzden gegirmeyi,

e Calisanlarimiza is sagligi-giivenligi konusunda bilgilendirmeyi,

Amaglamaktadir.

BOLUM IV- BUTCE BIiLGILERI

GECMIS YILLAR BUTCE GERCEKLESMELERI

5 2009 2010 2011
é Aciklama Toplam Odenek Harcama Toplam Odenek Harcama Toplam Odenek Harcama
1 Genel Kamu Hizmetleri 15.633.050,00 13.659.768,60 17.242.500,00 15.623.788,55 31.144.000,00 29.373.674,79
2 Savunma Hizmetleri 36.000,00 24.281,63 32.000,00 27.974,94 33.000,00 31.485,05
3 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hiz. | 2.937.500,00 2.692998,33 3.650.000,00 3.525.488,70 4.963.000,00 4.586.368,46
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7 Saglik Hizmetleri 30.855.500,00 26.801.061,26 56.954.000,00 47.731.217,59 59.225.000,00 54.991.991,87
8 Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hiz. 9.659.000,00 9.642.008,31 11.691.500,00 6.841.985,36 5.572.000,00 5.559.936,60
9 Egitim Hizmetleri 99.901.812,00 92.892.127,03 112.701.253,58 106.562.318,66 | 139.598.575,78 136.462.638,08
Genel Toplam 159.022.862,00 | 145.712.245,16 | 202.271.253,58 180.312.773,80 | 240.535.575,78 | 231.006.094,85
MEVZUAT LIiSTESI
KANUNLAR

657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

2914 Sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu
1475 Sayih Is Kanunu

5434 Sayih Emekli Sandig1 Kanunu

1416 sayil Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanunun
4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu

4688 Sayih Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu

6245 Sayih Harcirah Kanunu

4734 Sayih Kamu ihale Kanunu

4735 Sayih Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

2886 Sayili Devlet Thale Kanunu

6183 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
5018 Sayih Kamu Mali Yontemi Kontrol Kanunu

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu

832 Sayili Sayistay Kanunu

5237 Sayih Tiirk Ceza Kanunu

2577 Sayih idari Yargilama Usulii Kanunu

488 Sayilh Damga Vergisi Kanunu

492 Sayih Harc¢lar Kanunu

2809 Sayih Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu
3071 Sayih Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunu

3628 Sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Mucadele Kanunu
4483 Sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun4982 Sayih

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4207 Sayih tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun

3359 Sayih Saghk Hizmetleri Temel Kanunu
2946 Sayih Kamu Konutlar1 Kanunu

KANUN HUKMUNDE KARARNAME
124 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararname
TUZUK VE YONETMELIKLER

Devlet Memurlar: Tedavi Yardim ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
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Kamu Personeli ve Bunlarin Emeklilerinin Yurtdisinda Tedavilerine fliskin Yonetmelik
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi

Devlet Memurlar: Yiyecek Yonetmeligi

Yapim Isleri Thaleleri Uygulama Y6netmeligi

Mal Alimi fhaleleri Uygulama Yoénetmeligi

Hizmet alim1 Thaleleri Uygulama Yénetmeligi

Damsmanhk Hizmet Alim1 Thaleleri Uygulama Yénetmeligi

Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabiil Yonetmeligi

Damsmanhk Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabiil Yonetmeligi

Mal Malimlar1 Denetim, Muayene ve Kabiil Yonetmeligi

Yapim Isleri Muayene ve Kabiil Yonetmeligi

Ihalelere Yonelik Bagvurular Hakkinda Yénetmelik

2547 Sayih Kanunun 58. Maddesine Gore cikarillan Doner Sermaye Isletmelerinin
Kurulmasinda Uygulanacak Esaslara iliskin Yénetmelik

Universitede Akademik Teskilat Yonetmeligi

Docentlik Sinav Yonetmeligi

Yurt i¢cinde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik
Lisansiisiitii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

YOK Yénetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlar Disiplin Yonetmeligi

YOK On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegcis Esaslarina iliskin Yonetmelik
Bir Universite Adina Diger Bir Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arastirma Gorevlileri
Hakkinda Yoénetmelik

Universite Yaymn Yonetmeligi

YOK Mediko Sosyal Saghk, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yo6netmeligi
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar: Sicil Yonetmeligi
YOK Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

Kamu Konutlar1 Yonetmeligi

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6netmelik

Asli Devlet Memurluguna Atananlarin Yemin Merasimi Yonetmeligi

Devlet Memurlan Sicil Yonetmeligi

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas Ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik

Devlet Memurlan Gegici Siireli Gorevlendirme Yonetmeligi
Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir Ve Teslim Siireleri Hakkinda Yonetmelik
Devlet Memurlarinin Sikayet Ve Miiracaatlar1t Hakkinda Yonetmelik

I¢ Denetci Adaylar1 Belirleme, Egitim ve Sertifika Yonetmeligi
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HARCAMA YETKILILERI LISTESI

UST YONETICI: Prof. Dr. Aysegiil Jale SARAC ( Rektér)

BIRIMI HARCAMA YETKILISI UNVANI
Rektorliik Ozel Kalem Dog. Dr. Sabri EYIGUN Genel Sek.V
Genel Sekreterlik Ozel Kalem Dog. Dr. Sabri EYIGUN Genel Sek.V

Strateji Gelistirme Daire Bsk Tayfur SELVITOPU Sube Muduar V.
idari Mali isler Daire Bsk. Aziz BURTAN Daire Bgk.
Personel Daire Bagkanligi Mehmet DEMIREZER Daire Bsk.
Katiphane ve Dok..Daire.Bsk Ersen Murat ATESAL Daire Bsk.
SKS Daire Bagkanhgi Abdullah GETIREN Daire Bsk.

_ Yrd.Dog.Dr.Muhamed Bahaddin
Bilgi Islem Daire Bagkanhgi KURT Daire Bsk.V.
Yapi is.Teknik Daire Bsk Necdet YILMAZ Daire Bsk.
Ogrenci isleri Daire Bgk Necim CELIK Daire Bgk.
Hukuk Musavirligi Meliha IPEK H.Musavir V.
Saglik Bilimleri Enstitusu Prof. Dr. Salih HOSOGLU Muduar
Tip Fakiltesi Prof. Dr. M.Fuat GURKAN Dekan V.
Dis Hekimligi Fakiiltesi Prof. Dr. Remzi NiGiZ Dekan
Veteriner Fakultesi Prof. Dr. Cengiz YALCIN Dekan
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Ataturk Sag.Yuk.Okulu Prof. Dr. Mahmut METE Mudar
Atatiirk Sag.Hiz.MYO Prof. Dr. Abdurrahman SENYIGIT | Mudiir
Uygulama ve Ars. Hastanesi Prof. Dr. Sait ALAN Baghekim
Diger Merkezler ( Saghk ) Prof.Dr. M.Serdar KEMALOGLU Mudar
Fen Bilimleri Enstitusu Prof.Dr. Hamdi TEMEL Muadar
Fen Fakiltesi Prof. Dr. Davut BASARAN Dekan.V.
Muihendislik Fak. Prof.Dr.Sedat HAYALIOGLU Dekan V.
Ziraat Fakdltesi Prof. Dr. Bekir BUKUN Dekan V.
Diyarbakir MYO Do¢.Dr.Davut KARAASLAN Mudur
Bismil MYO Yrd.Dog. Dr. Veysel SARUHAN Mudur
Cuinglis MYO Ogr.Gér.Resat CELIKER Mudir.V.
Ergani MYO Yrd.Dog.Dr.Mehmet KAYA Mudar
Sosyal Bilimler Enstittist Dog .Dr. Sabri EYIGUN Mudur
Ziya Gokalp Egitim Fakultesi Prof. Dr. Sait YUCEL Dekan
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi | Dog.Dr.Abdulkadir BILEN Dekan V.
Hukuk Fakultesi Prof. Dr. Hasan TANRIVERDI Dekan V.
ilahiyat Fakdiltesi Prof. Dr. Abdulkerim UNALAN Dekan
Beden EgJ.Spor.YUk.Okulu Prof. Dr. Hiiseyin BUYUKBAYRAM | Mudiir
Devlet Konservatuari Prof. Dr. Sait YUCEL Mudar
Cermik MYO Yrd.Dog¢.Dr. M.Halim BASKAN Mudur
Yabanci Diller YUksekokulu Dog. Dr. ilhan KAYA Maduar
Sivil Havacilik Yiksekokulu Yrd.Dog.Dr.Vedat CAY Mudur
Silvan MYO Yrd.Dog. Dr. Murat HEVEDANLI Muadur
Egitim Bilimleri Enstitusu Doc.Dr.Behget ORAL Mudar
Edebiyat Fakultesi Prof. Dr. Sait YUCEL Dekan V.
Mimarlik Fak. Prof.Dr.Ziilkiif GUNELLI Dekan
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