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FAALIYET RAPORU a

SUNUS;
Degerli Hemsehrilerim,

Silvan’imizin gelisimi, refahi ve gelecegi adina ylrittiglimiz calismalarin bir yillik 6zetini
iceren 2025 Yili Faaliyet Raporu’nu sizlerle paylasmanin sorumlulugu ve memnuniyeti
icerisindeyim.

Goreve geldigimiz glinden bu yana seffaf, katilimci ve hesap verebilir bir yonetim anlayisini
esas aldik. 2025 yili boyunca da bu anlayis dogrultusunda; altyapidan Ustyapiya, sosyal
hizmetlerden kiltirel faaliyetlere, cevre diizenlemelerinden egitim ve genclik projelerine
kadar bircok alanda 6nemli calismalar gerceklestirdik. Amacimiz, Silvan’i sadece buginin
ihtiyaclarina cevap veren degil, ayni zamanda yarinin beklentilerine hazir bir sehir haline
getirmektir.

ilcemizin kroniklesmis sorunlarini ¢dzmek igin ilgili kurumlarla is birligi icerisinde calistik;
kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak hizmet Giretmeye 6zen gosterdik. Vatandaslarimizin
yasam kalitesini artirmak, sosyal dayanismayi gliclendirmek ve her kesime esit hizmet
ulastirmak en temel 6nceligimiz oldu.

Bu slirecte bizlere giivenen, destek veren ve katki sunan tim hemsehrilerime, meclis
Uyelerimize, kamu kurumlarimiza, sivil toplum kuruluslarimiza ve 6zveriyle calisan belediye
personelimize tesekkir ediyorum. Ortak akil ve is birligiyle Silvan’t daha ileriye tasimaya
kararhyiz.

2025 Yili Faaliyet Raporu’nun, yurattiglimiz ¢ahismalar hakkinda sizlere kapsamli bir bilgi
sunacagina inaniyor; ilgemizin gelisimi igin hep birlikte ¢alismaya devam edecegimizi ifade

etmek istiyorum.

Saygilarimla,
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FAALIYET RAPORU a

I- GENEL BILGILER
A- Misyon, Vizyon ve ilkelerimiz

Misyon

Laik, Demokratik, Sosyal Devlet ilkesiyle, canli odakl, ekolojik, kaliteli ve ortak yasami
baz alan ¢6zim odakli hizmetler tiretmek.

Vizyon

Hizmet sunumunda, halkin hassasiyetlerini gozeten, seffaf, katilimci, verimli, sosyal
sorumluluk sahibi ve kaliteyi esas alan dinamik, 6ngorill, teknolojik altyapiyi etkin ve verimli
kullanan; belediye hizmetlerinin Gretim ve sunumunda halkin ihtiyaglarina duyarl, kalite,
etkinlik, verimlilik, stirekli gelisim ve katihmci bir yaklasimla énci ve 6rnek hizmetler sunan, bir
belediyecilik 6rnegi sunmaktir.

Temel ilke ve Degerler

e insan Haklarini Esas Almak

e Sosyal Belediyecilik Anlayigina Sahip Olmak

e Seffaf ve Hesap Verebilir Yonetim Anlayigina Sahip Olmak
e Kent Tarihine ve Estetigine Onem Vermek

e Cevrenin Korunmasina ve lyilestirilmesine Duyarl Olmak
e Teknoloji ve Bilgi Sistemlerini Kullanarak Yenilik¢i Olmak
e Etkin ve etkili hizmet sunmak

e Gller yuzlli ve ¢6ziim odakli olmak

e Hizmette adil olmak

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Belediyenin gorev ve sorumluluklari
Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel altyapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksekdgrenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslari ve bunlarin Giyesi olduklari
birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yiksekogrenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son
ciimle: 12/11/2012- 6360/17 md.) (...) (Ek climleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Buyuksehir
belediyeleri ile nifusu 100.000'in tzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklar i¢i konukevleri
acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet dnceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve cocuklar icin konukevleri acabilirler.(1)(4)
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b) (...) (2) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlG arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
trla tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltlr ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkiin
olmayanlari ashina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci cimle: 12/11/2012-
6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir,
amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tlirli amator
spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustlin basari gosteren veya
derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrencrlere belediye meclisi
karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.(3)

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir dnceki
yil genel bitge vergi gelirlerinden belediyeleri igin tahakkuk eden miktarin; biyuksehir
belediyeleri igin binde yedisini, diger belediyeler igin binde on ikisini gegemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari
ile.)

Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.(1)
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétirilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri sakhdir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlari
blinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlan

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalll misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirla
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gére
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak tzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobs, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayl sistem dahil
her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili bltlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
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h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir
alan sinirlariigerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

I) Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tirll servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi butin isleri ylirttmek.

r)(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve
5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve
ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme
istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate
alinarak Gcret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

s)(Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni
hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini
yapmak, ilgili teknik mevzuat gercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslari aracihgiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansoérleri hizmet
disi birakmak.

s) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter
park ve sarj istasyonlarinin, yaya vyollarinin ve glrilti bariyerlerinin planlanmasi,
projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili isleri ylritmek.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontrolini
yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar,
yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol licretleri Turkiye Belediyeler Birligi,
Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Turk Standartlar Enstitlist temsilcilerinin de yer
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alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin dizenlemeler, komisyon kararlari
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.)(r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda
alinacak licret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina
ragmen yirmi gln icerisinde verilmeyen yer segim belgesi verilmis sayilir. Buylksehir sinirlari
icerisinde yer secim belgesi vermeye ve (icretini almaya buyilksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, bliylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan

yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisi ve Cevre, Sehircilik
ve iklim Degisikligi Bakanhigi’nin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67'nci
maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir. (2)

il sinirlari icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri
ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saghk, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya (cretsiz olarak
yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi’'nin onayi ile
Ucretsiz veya dislik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir.
(Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere,
egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da
Ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.(1) (2)

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorlis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.
Belediyenin proje karsiligi borgclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden
borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...) (1) . On glin iginde yeterli
mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak (...) (1)
sekilde yapilamaz.(1)

(Ek fikra:22/12/2021-7349/10 md.) Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat
kiralamak suretiyle calisan ve toplu tasima hizmeti yiriten gercek ve tizel kisilere; nifus,
hattin uzunlugu ve hatti kullanan sayisi kriterlerini esas alarak tespit edecegi hatlardaki toplu
tasima hizmetlerinden Ucretsiz veya indirimli olarak yararlananlara iliskin gelir destegi
o6demesi yapabilir.
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Belediye meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usQllere gore secilmis liyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olcitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biltce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, Bliylksehir ve il belediyelerinde il cevre
diizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan
Blyliksehir Belediyelerinde il gevre diizeni plani ilgili Biylksehir Belediyeleri tarafindan yapilr
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina;
Uc yildan fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gizerinde sinirli aynt
hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Butce ici isletme ile 6762 sayili Tlirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar
vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini se¢mek.

I) Norm kadro c¢ergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi’'nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltlr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gercgeklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek. (1)

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.
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s) Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin gétlrilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.

Belediye enciimeni

Madde 33- Belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in lizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi Uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi U¢ Uye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin segecegi iki Uye olmak Uzere yedi
kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla
sececegi iki Uiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir
yil icin segecegi bir Uye olmak lizere bes kisiden, Olusur. Belediye baskaninin katilamadigi
toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecegi baskan yardimcisi veya enciimen Uyesi,
encimene baskanlik eder. Encimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak ilgili
birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin gortsleri alinmak Uzere
¢agrilabilir.

Enciimenin gorev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabiinceleyip belediye meclisine
gorus bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongériilmeyen giderler 6édeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi
Uc yil gegmemek lzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye bagkani

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usillere gore segilir. Belediye baskani,
gorevinin devami siiresince siyasi partilerin yénetim ve denetim organlarinda gérev alamaz;
profesyonel spor kulliplerinin baskanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.
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Belediye baskaninin gérev ve yetkileri

Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olcitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, bitcede meclis ve encliimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.
n)Biltcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yuritmek ve engelliler merkezini olusturmak.(1)

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encliimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediyenin Gelir ve Giderleri

Belediyenin gelirleri

Madde 59- Belediyenin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, harg ve katilma paylari.

b) Genel bitce vergi gelirlerinden ayrilan pay.

c) Genel ve 6zel butceli idarelerden yapilacak 6demeler.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendirilmesinden elde edilecek
gelirler.

e) Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsihg
Ucretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her tirlu girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirler.

i) Diger gelirler; Blylksehir belediyelerinde biyliksehir sinirlari ve miicavir alanlari icinde
belediyelerince tahsil edilen emlak vergisi tutarinin tamamiilgili ilce ve ilk kademe belediyeleri
tarafindan alinir. Bunlardan bliyliksehir belediyesine veya 6zel idareye ayrica pay kesilmez.
Belediyenin giderleri

Madde 60- Belediyenin giderleri sunlardir:
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a) Belediye binalari, tesisleri ile arag ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi igin
yapilan giderler.

b) Belediyenin personeline ve secilmis organlarinin Gyelerine 6denen maas, icret, 6denek,
huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.

c) Her tirlt alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsihgi alinacak ticretler ve diger gelirlerin takip ve
tahsili icin yapilacak giderler.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleriile diger gérev ve hizmetlerin yiritilmesi igin yapilacak
giderler.

f) Belediyenin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve katildigi birliklerle ilgili ortaklik payi ve
uyelik aidati giderleri.

g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iligskin giderler.

h) Faiz, borglanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri

i) Dar gelirli, yoksul, muhta¢ ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve
yardimlar.(1)

j) Dava takip ve icra giderleri.

k) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

1) Avukathk, danismanlik ve denetim hizmetleri karsilig1 yapilacak 6demeler.

m) Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orgtleriyle birlikte yapilan ortak
hizmetler ve proje giderleri.

n) Sosyo-kultlrel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler icin yapilan giderler.

o) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.

p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yiritilmesi icin yapilan diger giderler.

r) Sartli bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.

s) imar diizenleme giderleri.

t) Her tiirlG proje giderleri.
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C- idareye iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Belediyemiz miilkiyetinde bulunan veya kiralik/tahsisli olan Hizmet Binalari ve Tesisler;

Bina Adi Kapali Mekan (m2) Bulundugu Mahalle / ilge
Hizmet Binasi 6.025,41 Cami Mahallesi
Belediye Eski Hizmet Binasi 841,43 Kale Mahallesi

Ayrica belediye milkiyetine ait cesitli mahallelerde yer alan 120 adet diikkan bulunmaktadir.

Belediyemiz miilkiyetinde bulunan arsa ve tarlalar;

Mevki/Mabhalle/ilge Alani (m2) Mevki/Mahalle/ilge  Alani (m2)
AKDERE -SIiLVAN 9.581 GUNDUZ - SiLVAN 145
ALIBEY - SILVAN 204 INCESU - SiLVAN 161
ARIKOY - SILVAN 6.368 KALE - SILVAN 13.936
BAKUZ - SiLVAN 7.969 KARACALAR - SILVAN  17.524
BASDEGIRMEN - SiLVAN 224 KIRAGTEPE — SILVAN  6.940
BOSAT - SILVAN 1.042 KIZLAL - SILVAN 31.923
CAMI - SILVAN 15.993 MESCIT - SILVAN 1.913
GCARDAK - SILVAN 15.928 SELEHATTIN - SILVAN 256.097
CiGDEMLI - SiLVAN 891 SULAK - SILVAN 135
DAGCILAR - SiLVAN 16.075 SULUBAG - SiLVAN 131.401
DARKOPRU - SILVAN 1.216 SUSUZ - SILVAN 3175
DOLAPDERE - SiLVAN 7.191 YOLAG - SiLVAN 81
ESKIiKOY - SILVAN 148 YUVA - SILVAN 290
ESME - SiLVAN 200
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Plaka No

215LV 03
21 5LV 04
215LV 08
21 SLV 09
215LV 12
21 5LV 10
215LV 11
21 AAF 106
21 ACM 264
21 AAF 087
21 ACM 265
21 AEL 941
34 AE 6309
21 SB 087
21 AFF 316
21 AFF 323
21 DE 966
21 DE 076
STAYR

21 AAF 090
21 AFG 191
215C739
21 SB 084
2152 780
21 ACM 263
21 SA 001
21 ACP 466
21 AGV 314
21 AAF 241
21 SB 086
21 ACL 144
21 ACL 146
21 ACL 147
21 ABV 229
215y 611
21SB 116
21 AGS 453
21 AGS 569
21 ABV 811
60/56

21 AGP 332

Markasi

HIDROMEK
Pi MAKINA
JcB

CAT
AMMAN
CAT

FORD
FORD
NISSAN NAVARA
FORD
FORD
MERCEDES
FORD CARGO
MERCEDES
MERCEDES
BMC

BMC
STAYR
FORD
MERCEDES
RENAULT
Isuzu
OPEL
FORD
WOLKSWAGEN
TOYOTA
TOYOTA
FORD
Isuzu
MERCEDES
MERCEDES
MERCEDES
BMC
FORD
FORD
FORD
FORD
BMC

FIAT
HATTAT

Cinsi

FORKLIFT
KEPCE

KEPCE

KEPCE

KEPCE
SILINDIR
GTEYDER
COURIER
COURIER
PiKAP

PiKAP

CENAZE ARACI
CENAZE ARACI
DAMPERLI KAMYONU
DAMPERLI KAMYONU
DAMPERLI KAMYONU
OTOBUS
OTOBUS
TRAKTOR
COURIER
ARAZOZ

PiKAP

PIKAP
OTOMOBIL
COURIER
OTOMOBIL
OTOMOBIL
SUV
TOURNEO

COP KAMYONU
COP KAMYONU
COP KAMYONU
COP KAMYONU
COP KAMYONU
¢OP KAMYON
¢OP KAMYON
CcOP KAMYON
COP KAMYON
SUPURGE
TRAKTOR
TRAKTOR
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Demirbagsin Ait Oldugu Mudurliik

GARAJ
GARAJ
GARAJ
GARAJ
GARAJ
GARAJ
GARAJ
GARAJ
GARA]J
GARAJ
GARA]J
GARAJ
GARAJ
GARAJ
GARAJ
GARA]J
GARAJ
GARAJ
GARAJ
ZABITA
PARK ve BAHCE
PARK ve BAHCE
BARINAK
BELEDIYE
BELEDIYE
BELEDIYE
MAKAM ARACI
MAKAM ARACI
TEMIZLIK
TEMIZLIK
TEMIZLIK
TEMIZLIK
TEMIZLIK
TEMIZLIK
TEMIZLIK
TEMIZLIK
TEMIZLIK
TEMIZLIK
TEMIZLIK
TEMIZLIK
TEMIZLIK




2. Organizasyon Semasi
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BELEDIYE MECLISI SEVIM Bigici
BELEDIYE '{:'-'\‘,‘\K/\"\

BELEDIYE
ENCUMENI

TEMIZLIK iSLER]
MODURLOGO

IMAR VE SEHIRCILIK
MODURLOGU

MALI HIZMETLER
uil MODURLOGO

| FENISLERI MODURLUGU

PARK VE BAHGELER
— MODORLUGO

BiLGi ISLEM
] MUDORLOGO

)

—

INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HIZMETLERI

" EGiTiM MUDORLOGU 1 MUDURLUED

BASIN YAYIN VE ISLETME VE ISTIRAKLER
— HALKLA ILISKILER — MUODURLOGD
MODURLUGU
KULTOR VE SOSYAL - ETUT VE PROJE

I ISLER MUDORLOGU MUDURLUGO
YAZI |§lER| VETERINERLIK ISLERI

Lo MODORLOSO B MUDORLOSD
KOLTOREL MiRASI

“—  KORUMA MUDURLOGO

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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MALZEMENIN CiNSi
BILGISAYAR (LAPTOP, NOTEBOOK)
YAZICI

FOTOKOPI MAKINASI

MODEM

VIDEO KAMERA

CEP TELEFONU

PROJEKSIYON ALETIi

SES SISTEMI

TELEViZYON

iP KAMERA

KAYIT CiHAZI

POE SWICH

TELSiZ TELEFON

GPRS ALICISI

VHF STANDART ALICI

VHF CC VERICI

LAZER METRE

UPS

KAMERA MiKROFON TELSIZ SETi
SCANER TARAYICI

LAZER ISIKLI SUNUM KUMANDASI
TEST CiHAZI

KAMERA BATARYASI VE SARZI

MUHTARLIKLAR
MUDURLOGO

MEZARLIKLAR
MUDURLOGU

ZABITA MUDORLOGO

AFET ISLERI
MUDURLOGU
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4. insan Kaynaklari

Belediyemizde 2025 yili itibariyle 234 personel istihdam edilmekte olup, bu personelin 57’si
657 sayil Devlet Memurlari Kanununa tabi memur, 8'i kadrolu isci ve 169’u ise Belediye sirketi
personeli olarak gérev yapmaktadir.

PERSONEL DURUMU

Memur
24%

Kadrolu isgi
4%
Belediye Sirket
Personeli
72%

Cinsiyete Géore Personel Dagilimi

Cinsiyet ~ Memur  Kadrolu isgi Sozlesmeli Memur Belediye Sirket Personeli Toplam
Erkek 37 9 11 117 174

Cinsiyete Gore Personel Durumu
160
140
120
100

P ——
0
Memur Kadrolu isgi Belediye Sirket Personeli

B Kadin ® Erkek
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Egitim Diizeylerine Gére Personel Dagilimi

Egitim Durumu Memur Kadrolu is¢i  Belediye Sirket Personeli Toplam
Ortaokul 0 7 35 42
On Lisans 28 2 12 42
Yiiksek Lisans 2 0 1 3
Toplam 56 9 169 234
Egitim Diizeyine Gore Personel Durumu
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B Sutunl

Yas Gruplarina Gore Personel Dagilimi

Yas Memur Kadrolu isci Sozlesmeli Memur Belediye Sirket Personeli Toplam
26-35 21 - 0 52 73
46-55 9 4 - 30 43

Yas Gruplarina Gore Personel Durumu
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40
30
20
10
0 —

18-25 26-35 36-45 46-55 56+

W Sutunl
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Hizmet Siirelerine Gére Personel Dagilimi
Hizmet Siiresi  Memur Kadrolu is¢ci Sozlesmeli Memur Belediye Sirket Personeli Toplam

6-10 il 3 0 0 74 77

16-20 il 0 0 0 0 0

26-30 Yil 13 6 0 0 19

5. Sunulan Hizmetler

Belediyemizin sundugu temel Griin ve hizmetler belirlenmis olup belirlenen Griin ve hizmetler
asagida yer alan tabloda gosterildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastiriimistir. Faaliyet
alanlari ile Grin ve hizmetlerin belirlenmesi ama¢ ve hedeflerin olusturulmasi ile kapsaminin
tasarlanmasi agisindan yonlendirici bir rol oynamaktadir.

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

1.1 Kati atik toplama uygulamalari

1.2.Guralta kirliligine yonelik denetim uygulamalari

1.Kent ve Cevre

Saghdi Faaliyetleri 1.3.Cadde, sokak ve pazar yerlerinin temizlik uygulamalari

1.4.Cevre ve temizlik bilincinin gelistirilmesi uygulamalari

1.5.Agaglandirma ve yesil alanlari koruma uygulamalari

2.1 Sehir planlamasi uygulamalari

2.2 Kentsel tasarim, kent estetigi ve kamusal alan uygulamalari

2.3.insaat ve kagak yapilasma kontrol uygulamalari

2.Mekdnsal Gelisim 2.4.Alt yapi ve st yapi koordinasyon uygulamalari

ve imar Yénetimi 2.5.Cadde, sokak ve yollarin yapim, bakim, onarim ve isimlendirilmesi uygulamalari

2.6.Tehlike arz eden ve/veya imar planlarina uygun olmayan yapilarin yikim uygulamalari

2.5.Ruhsatli, glivenli ve estetik bir yapilasmanin saglanmasi

2.6.Belediye tasarrufundaki tasinmazlari fuzuli isgallerden korunmasi ve zorunlu isgal
durumunda ecr-i misil’e baglanmasi hizmetleri
3.1.isyerlerinin fenni ve sihhi acidan denetim uygulamalari

3. Esenlik Faaliyetleri | 3.2. izinsiz islerin denetim uygulamalari

3.3.Sokak esenligine yonelik uygulamalar

4.1.ihtiyag sahiplerine ayni ve nakdi yardim

4.3.Dezavantajli gruplarin galisma yasaminda istihdaminin arttirilmasi uygulamalari

4.Sosyokiiltiirel 4.4.Sosyal esitsizlikler ve ayrimcilikla miicadele, farkindalik olusturma hizmetleri

Faaliyetler 4.5.Kiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinliklerin organizasyon hizmetleri

4.6. Evlendirme Hizmetleri ile Kadin ve Aileyi koruma hizmetleri

4.7.Farkh kent ve belediyelerle kardeslik uygulamalari
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- AMAC VE HEDEFLER
A- idarenin Amag ve Hedefleri

Silvan Belediyesi olarak, 2025-2029 Stratejik Planda 4 Stratejik Amag¢ ve bu amaglari
gerceklestirmek lizere 18 hedef belirlenmistir

Amag ve Hedefler

Amag 1: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi ve etkin yonetimin saglanmasi

Hedef 1.1: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesine yonelik kurum ici ve disi iletisimin
glclendirmek ve dezavantajli gruplarin belediyedeki istihdam oranini arttirmak

Hedef 1.2: Kurumsal karar verme siireglerini etkin yonetmek ve evraklarin islemlerini
takip etmek

Hedef 1.3: Belediye Hizmetlerinin Etkin Yiritilmesi icin Gerekli Destekleyici Hizmetleri
Sunmak

Hedef 1.4: Vatandas odakli yaklasimla halkla iliskiler ¢calismalarinin

Amag 2: Kent kimligine, estetigine ve kiiltiirel mirasina uygun, giivenli ve siirdiirilebilir bir
kentin olusturulmasi

Hedef 2.1: Tehlike arz eden yapilarin tespit edilmesi ve is makinalarinin kapasitesini
arttirarak metruk yapilarin yikimlarinin tamamlanmasi

Hedef 2.2: imar bitinlGgiiniin korunmasini esas alarak kent planlama calismasi
yapmak ve kiltiirel varliklarin envanterlerini glincelleyip kilttrel varliklari iyilestirmek

Hedef 2.3: Afetlere karsi hazirlikli olmak

Amag 3: Kent hakki odakli, insan ve doga biitiinliigiinii igeren siirdiiriilebilir bir ¢evrenin
olusturulmasi

Hedef 3.1 Yasanilabilir ve erisilebilir bir ilce olma vyolunda, altyapi-lstyapi
kapasitelerinin gelistirilmesini saglamak

Hedef 3.2: ilcemizdeki yesil alanlarin kapasitesini gelistirmek

Hedef 3.3: Hayvanlarin dogal denge icinde yasamasini saglayacak diizenlemeler
gelistirmek

Hedef 3.4 ilgcede siirdirilebilir tarimsal faaliyetlerin gelisimine onciiliik edip, yerli
tohum kullanilmasinin tesvik edilmesi

Hedef 3.5 Etkin temizlik faaliyetleri ile toplum saghgini korumak

Hedef 3.6 Mevzuata uygun zabita hizmetleri ve denetimleri saglayarak huzurlu, saglikli
ve glvenli bir yasam ortami olusturmak.

Amag 4: Ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel gelisimi destekleyerek toplumsal biitiinlesmeyi
saglamak ve yasam kalitesini arttirmak

Hedef 4.1 Cocuk ve geng bireylerin akademik gelisimi igin kurs imkanlari saglamak

Hedef 4.2 Toplumun kiltlr, sanat hizmetlerine erisimini saglamak.
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Hedef 4.3 Okul 6ncesi ve giindiiz bakim evlerinde ¢ocuklarin gelisimini destekleyerek
ailelerin sosyal yasamlarini gliglendirilmesi

Hedef 4.4 Toplumun tiim kesimlerine yonelik ulasilabilir ve erisilebilir btlincll sosyal
hizmet uygulamalari Gretmek

Hedef 4.5 Kadinlarin Toplumsal Hayattaki Katilimini Arttirmak

B- Temel Politika ve Oncelikler

Silvan Belediyesi, 2025 yili faaliyet doneminde; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanimini esas alan, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi dogrultusunda
hizmetlerini ylrutmustir. Hizmet sunumunda vatandas odakhlik temel ilke olarak
benimsenmistir.

Bu gercevede belediyemizin temel politika ve dncelikleri;

e Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, karar alma ve hizmet sunum siireclerinde etkinligin
artirilmasi,

e Kent kimligine uygun, planli, glivenli ve afetlere direngli bir sehirlesmenin saglanmasi,

e Cevrenin korunmasi, altyapi ve tstyapi hizmetlerinin gelistirilmesi ve yasam kalitesinin
ylkseltilmesi,

o Sosyal, kiltirel ve ekonomik gelisimi destekleyerek toplumun tiim kesimlerine yonelik
kapsayici hizmetlerin sunulmasidir.

lll-  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
Biitce Uygulama Sonuclari
2025 mali yil gider blitcesi 548.754.528,00 TL olarak 6ngoriilmus ve 502.663.602,62-TL olarak

gerceklesmistir. Belediyemiz gelirleri, net gelir bltcesi 459.240.097,32 -TL ve olarak
gerceklesmistir.

.. .. Gergeklesme Orani
Yil Aciklama Baslangic Odenegi [Gergeklesme (%) ¢ ?
(1)

Gelir Butgesi [575.679.528,00 549.259.513,75 95%
2025

Gider Bitgesi [548.754.528,00 502.663.602,62 87%

Gelir Btgesi [381.473.500,00 299.240.843,53 78%
2024

Gider Bitgesi [381.473.500,00 304.493.438,85 80%

Gelir Bltgesi [217.689.950,00 179.050.875,87 82%
2023

Gider Biitcesi [217.689.950,00 183.812.043,14 84%



https://docs.google.com/document/d/1Jecm3pN6pgK9Exz43uabITZdDiESdiij/edit#heading=h.nmf14n
https://docs.google.com/document/d/1Jecm3pN6pgK9Exz43uabITZdDiESdiij/edit#heading=h.37m2jsg
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Gelir Biitgesi,

2025 mali y1l1 gelir biitgesi 549.259.513,75TL olarak, red ve iadeler ise 19.416,43 TL olarak
gergeklesmistir. Diger gelirler 418.600.394,76-TL ve vergi gelirleri de 28.120.734,12 TL ile
gerceklesmistir. Gelir biitgesi tahmin, tahsilat ve gerceklesme oranina iliskin detaylar asagidaki

tablodadir.
Kod |Agiklama Biitce ile Tahmin Edilen [2025 Yil Tahsilat gergeklesme Qrans
(]
= 01%
01 Vergi Gelirleri 30.984.000,00 28.120.734,12
03  [Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 30.777.000,00 7.976.579,13 6%
og  [MinanBagisveYardimlarile Ozel - 5o 54 4.502.128,12 12%
Gelirler
05  [Diger Gelirler 473.643.528,00 418.600.394,76  [08%
06 Sermaye Gelirleri 950.000,00 59.677,62 6%
07  |Alacaklardan Tahsilat 2.075.000,00 0,00 0%
08 Biitce Gelirlerinden Ret ve ladeler 675.000,00 19.416,43 3%
Hesabi
80%
Toplam 575.004.528,00 459.240.097,32

GELIRLERIN ORANSAL DAGILIM GRAFIGiI

Vergi Gelirleri
1%

Diger Gelirler
94%

I’

A

Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri

1%

Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel

Gelirler
1%
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Gider Biitgesi,

2025 mali yili gider biitcesi 575.004.528,00-TL olarak Ongoriilmiis ve yilsonu itibariyla
502.663.602,62-TL olarak gerceklesmistir. Ekonomik siniflandirmanin birinci diizeyine iliskin
bilgileri i¢eren ayrintili tablo asagidadir.

Kod |Agiklama gi;t::;:(e yerlen Biitge Gideri Tutari ;ergeklesme Orant
01 |PERSONEL GiDERLERI 97.527.988,04 81.826.520,02 84%
po— POYAL GUVENLIKIIRUB- DECLE] 10.435.000,00 7.784.166,26 75%
PRIMI GiD.
03  [MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 374.797.360,00 328.785.637,30 88%
04  [FAiZ GIDERLERI 27.500.442,00 26.372.914,64 96%
05  |CARI TRANSFERLER 40.130.000,00 36.608.109,72 91%
06 [SERMAYE GIDERLERI 24.450.000,00 21.286.254,68 7%
09 |[YEDEK ODENEKLER 163.737,96 0,00 0%
GENEL TOPLAM 575.004.528,00 502.663.602,62 87%

Gider Butgesi Oranlari

SERMAYE GIDERLERI . 4%

CARi TRANSFERLER - 7%
FAiZ GIDERLERI - 5%

SOSYAL GUVENLIK KURUM. DEVLET PRiMi GiD. I 2%

PERSONEL GIiDERLERI _ 16%
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2025 yili kurumsal siiflandirma diizeyinde biitce tahmin ve gerceklesme detaylari asagidaki

tablodadir.

KURUMSAL KOD KURUM ADI (MUDURLUK) 2025 YILI BUTGE TAHMINI 2025 YILI GERGEKLESEN BUTGE

46 21 [17 4  |DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU 12.099.360,00 7.800.416,10
iINSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

46 21 [17 5 e 137.042.988,04 111.573.718,66

46 21 [17 |18 |YAZIiSLERI MUDURLUGU 13.700.000,00 11.145.750,44
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER

46 21 [17 |25 TR 4.370.000,00 1.532.376,00

46 21 [17 [26 |MEZARLIKLAR MUDURLUGU 2.155.000,00 1.901.587,99

46 [21 [17 [30 |FENiSLERi MUDURLUGU 100.280.000,00 91.832.897,90

46 21 [17 [B1  |ETUT PROJE MUDURLUGU 1.850.000,00 60.000,00

46 21 [17 B3 |IMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU 10.700.000,00 8.563.287,09
KADIN VE AILE HiZMETLERI

46 21 [17 PB4 MODURLOED 5.355.000,00 4.901.320,23

46 21 [17 [B5 |KULTUR VE SOS. iSLER MUDURLUGU  [13.425.000,00 10.714.016,13

46 21 [17 [B6 |MALi HiZMETLER MUDURLUGU 41.887.179,96 38.370.525,87

46 21 [17 |37 |MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU 615.000,00 196.160,00

46 [21 [17 [38 |PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 12.885.000,00 9.264.065,93

46 21 [17 [39 [TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 200.315.000,00 197.518.462,56

46 21 [17 (40 [zABITA MUDURLUGU 2.685.000,00 517.052,76

a6 21 (17 [2 |OZEL KALEM MUDURLUGU 1.600.000,00 625.170,00

46 21 [17 |41 |AFETiSLERi MUDURLUGU 5.050.000,00 0,00

46 21 [17 |42 |iSLETME VE iSTIRAKLAR MUDURLUGU [8.990.000,00 5.146.794,96
GENEL TOPLAM 575.004.528,00 502.663.602,62
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B-Performans Bilgileri
1-FAALIYET VE PROJE BILGILERI
1.1 YAZI iSLERi MUDURLUGU:
Belediyemiz Yazi Islerli Miidiirliigii; Yazi Isleri Kalemi, Evlendirme Memurlugu ve
Evrak Kayit Biriminden olusmaktadir. Miidiirliigiimiiz biinyesinde 1 Yaz Isleri Miidiir Vekili,

2 evlendirme memuru ve 2 Memur olmak lizere toplam 5 adet Personel ile hizmet vermektedir.

Belediye Meclis ve Enciimen toplantilari sekretaryasi, tim gelen evrakin kayit ve tasnifi
ile ilgili birimlere iletilmesi, Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadar.

Meclis, Enclimen ve Belediyenin genel durumu ile ilgili yazismalarin gereginin
yapilarak cevaplandirilmasi, Belediyenin gorev yetki ve sorumluklarina giren mevzuat
degisikliklerinin ilgili birimlere iletilmesi hizmetleri biiyiik bir titizlikle yerine getirilmektedir.

Gelen giden evrak havalesi ve takibi islerini yliriitmektedir.

Yaz Isleri Kalemi:

Yukarida belirtilen hizmetlerimiz ile ilgili 01 Ocak 2025 tarihinden 31 Aralik 2025
tarihleri arasinda:

12 adet Olagan meclis toplantilarinda aliman 120 adet meclis kararini alarak,
Kaymakamlik Makaminin onaymna tabi olan kararlar ilgili yerlerde onaylatilarak geregi
yapilmak iizere Belediyemiz ilgili birimlerine teslim edilmistir.



https://docs.google.com/document/d/1Jecm3pN6pgK9Exz43uabITZdDiESdiij/edit#heading=h.46r0co2
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52 Adet Enclimen toplantisinda alinmis bulunan 317 Adet Belediye Enclimen Karar1 kayit
altina alinarak geregi yapilmak iizere ilgili Belediye birimlerine teslim edilmistir.

3. Yapilan tiim resmi yazisma ve evraklarin kayit ve dosyalama islemleri yapilmistir.

4. Dijital Arsiv Sistemi aktif hale getirilmis ve belge tarama islemlerine baglanmistir.

Evrak Kayit Birimi:

Miidiirliiglimiiz biinyesindeki Evrak Kayit Servisince 9383 evrak girisinin yapildig,
bunlarin cevap gerektiren 5678 tanesine ¢ikis kaydinin yapildig: gortilmiistiir.

Evlendirme Memurlugu:
470 adet evlendirme is ve islemi gerceklestirilmistir.
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Bitce Yih 2025
idare Adi Yazi isleri Mudirltgi
Amag 1 Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Seffaf Ve Katilimci Bir Yonetim Saglamak.

Kurumsal karar verme sireglerini etkin yonetmek ve evraklarin islemlerini takip
Hedef 1.2
etmek
. Kurumsal karar verme sireglerini etkin yonetmek ve evraklarin islemlerini takip
Performans Hedefi I

2025 YILI HEDEF 2025 YILI HEDEFIN SAPMA

Performans Gostergeleri GERGEKLESME ORANI

Belediye Meclisi ve Enciimen kararlarinin
P.G.1.2.1 kurumun web sitesinde yayimlanma siiresi 7 7

(guin)
Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

P.G.1.2.2 G"elerT evraklarm ilgili birimlere iletilme . 1
stiresi (gln)

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler
P.G.1.2.3 Nikah Salonu Kurulmasi (Adet)

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

2025 YiLI HEDEFIN SAPMA
GERCEKLESME ORANI

Faaliyetin Adi 2025 YILI HEDEF

1. Meclis toplantilari ile ilgili islemlerin yuaritilmesi

2. Enciimen toplantilariile ilgili is ve islemlerin ylrittlmesi

3.Gelen evraklarin ilgili birimlere havale islemlerinin

yapilmasi 1.000.000,00 1.000.000,00 0%
4.Nikah salonu kurulmasi

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi
Alinacak Onlemler
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1.2. KADIN VE AiLE HiZMETLERi MUDURLUGU

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigi blinyesinde faaliyet gosteren Nudem Kadin
Dayanisma ve Yasam merkezi; Kadinlarin  giivenli bir ortamda bir araya gelerek
sosyallesmelerini ve dayanisma iligkileri kurmalarmi saglayan bir alan olarak faaliyet
gosteriyor.

Kadinlarin sosyal izolasyonunun azaltilmasi hedeflenmistir.

Ortak Uretim ve kurs faaliyetleri araciligiyla kadinlar aras1 dayanismayi giiglendirmeyi
oncelikliyor ve 6nemsiyoruz.

Merkezimiz, kadinlarin hem sosyal hem ekonomik agidan giiglenmesine katki sagliyor.

Miidiirliigiimiiz biinyesinde hizmet veren Nudem kadin Dayanisma ve Yasam Merkezimizde
toplam 9 personel gorev yapmaktadir. S6z konusu personelin tamami Silvan Belediyesi
Personel A.S. kadrosunda yer almakta olup, birimimizde gorevlendirilmislerdir.

1-) KADIN DAYANISMA VE PSIKO-SOSYAL CALISMA ALANI
Nudem Kadin Dayanisma ve Yasam Merkezimiz tek ¢ati altinda hizmet sunmaktadir.
Merkezimizin Dayanisma ¢atis1 altinda; psikolojik ve hukuki destek hizmeti sunuyoruz.

Psikolojik Destek kisminda; Kadinlara yonelik bireysel psikolojik  danismanlik ve
yonlendirme hizmetleri saglanmistir. Toplamda 24 kadina psikolojik danigmanlik i¢in hizmet
verildi. 7 kadin danisan aktif devam etmektedir.

Psikososyal giiclenme ve iyi olus hedeflenmistir.

Hukuki Destek kisminda ise; Kadinlara hukuki haklar konusunda bilgilendirme ve ihtiyag
halinde baro ile ortaklagsarak danismanlik hizmeti sunulmustur. Toplamda 10 kadin hukuki
danismanlik i¢in bilgilendirme hizmetinden yaralandi.

Siddet magduru kadinlara yonelik danigsma ve hukuki destek saglanmasi i¢in Diyarbakir merkez
ve ilge belediyeleri ile ortaklasarak Diyarbakir barosu ile protokol imzalandi.

Dayanigsma kisminda ortak yliriitiilen ¢aligmalar ise;

e Kadmna Yonelik Siddetle Miicadelede Farkindalik Calismalar1 kapsaminda
Belediyelerin ortak hazirladig: brosiirlerle saha ¢aligmalar: ytirtitiildi.

e Saha galismalarinda, kadina karsi siddetle miicadele kapsaminda farkindalik ¢alismasi
yapildi. Siddet aninda veya gorme ihtimali karsisinda bagvurabilecekleri mekanizmalar
ile ilgili bilgilendirmeler yapildi. Toplamda 21 kdye gidildi. farkindalik ¢aligmalarinda
yaklasik 2 bin kadina ulasildi.
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e Farkindalik calismalarinda, Diyarbakir biiyiiksehir belediyesi saglik ekibinin destegi
ile saglik taramasi ve meme kanseri, rahim agzi kanseri konularinda sunumlar
gerceklestirildi ve ayn1 zamanda meme kanserinde elle muayenenin erken teshis ve
onleme noktasindaki 6nemine vurgu yapildi. Toplam 5 kdyde saglik ¢alismasi yapildi.

e Silvan Belediyesi biinyesinde calisan kadin personelleri ile Silvan Kadin Meclisi
kuruldu. Kadin Meclisi, Belediye biinyesinde kadinlarin karar siireglerine katilimini
giiclendirmek, toplumsal cinsiyet esitligini gozeten politikalar iiretmek ve kadin bakis
acisini ¢alismalara dahil etmek {izere olusturuldu.

e Belediyemiz tarafindan, kadinlarin evlerinde iirettikleri el emegi iirlinleriyle ekonomik
hayata katilimlarini desteklemek ve dayanisma aglarini gliclendirmek amaciyla ’Kadin
Emegi Bulusmasi’’etkinligi diizenlendi. Etkinlik, kadinlarin emegine deger vermek ve
ortak dayanigma kiiltiiriinii biiylitmek amaciyla “’Kadimin Eliyle, Dayanigmanin
Giicliyle’” sloganiyla gergeklestirildi.

e Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yiiriitiilen Jinkart destegi ig¢in Silvan
ilcesinde ikamet eden ihtiyag sahibi kadinlara ulasildi. Jinkart bagvuru destegi saglandi
basvurusu onaylanan 156 kadma kart dagitimi yapildi. Bu kapsamda kadinlarin
iicretsiz ulasim imkanlarindan yararlanmalar1 saglanmistir. Bu ¢alisma ile kadinlarin
kamusal alanlara sosyal hizmetlere ve kent olanaklarina erisiminin arttirilmasi
amaclanmustir.

Yasam Merkezi ¢atisinda ise ¢esitli kurslarla katilimcilarin sosyal baglarini giiglendiren
ve iiretime dayali calismalar ylriitilmiistir.

2-) KULTUR VE SANAT FAALIYET ALANI
Erbane kursu

Katilimcilarin ritim, miizik ve grup calisma becerileri gelistirilmistir. 20 aktif tiyeyle
kurs devam etmektedir.

Kiiltlirel mirasin yasatilmasi ve kadinlarin sosyal hayata aktif katilim1 desteklenmistir.
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3-)MESLEK1 VE EKONOMIK GUCLENME ALANI
Hal - Kilim Dokuma Kursu

Kursiyerlerin el emegi iirlinler ortaya koymalar1 saglanmistir. 8 kursiyer aktif olarak
devam etmektedir.

Uretilen drinler araciigiyla kadinlarin ekonomik gelir elde etmelerine katki
sunulmustur.

Dikis-Nakis Kursu

Kursiyerlerin temel nakis dikis becerileri gelistirilmistir. Kayith toplam 20 kursiyer
bulunmakta bunlardan 14 kursiyer aktif olarak devam etmektedir.

Uretime dayali calismalarla kadinlarin kendi gelirlerini elde etmelerine imkan
saglanmustir.
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Kuaforlik kursu

Kadmlarin istihdam edilebilirligini arttirmaya yonelik mesleki egitim alam1 olarak
planlanmistir. Kurs hentiz aktif degil.

4-) SAGLIK VE EGZERSIZ ALANI
Pilates Kursu

Kadinlarin beden farkindalig1 ve fiziksel dayaniklilig1 artirilmistir. Diizenli egzersiz yoluyla
saglikli yagam aligkanliklar1 desteklenmistir. Kayitli toplam 22 {iye bulunmakta olup bu
tiyelerden 12’si aktif olarak egitimlerine devam etmektedir.

5-) BILGIYE ERISIM ALANI
Nudem Kadin Kittuphanesi
Geng kadinlarin bilgiye erisim ve 6grenme siiregleri desteklenmistir.

Nudem Kadin Dayanigma ve Yasam Merkezimizde bulunan kadin kiitiiphanemizde iiniversite
smnavina hazirlanan 6grencilere gerekli destek saglanmaktadir. 49 Ogrenci aktif olarak
kiitiiphaneyi kullanmaktadir.

Ogrencilere Silvan Belediyesinin sagladigi online lise ve {iniversite hazirlik sisteminden
ogrenciler sinirsiz video, ders anlatimi, ¢6ziimlii sorular, online canli deneme hizmeti sunuyor.
Bu hizmet maddi imkan1 olmayan geng kadinlar i¢in aktif devam ediyor.

6-) COCUKLARA YONELIK EGITiM VE OYUN ALANI
Cocuk Etkinlik Odas1

3-5 yas arasi ¢ocuklarin serbest oyun yoluyla sosyallesmelerini ve fiziksel gelisimlerini
destekleyen guvenli bir alan saglanmugtir. 15 kayith 6grenci bulunmakla birlikte 12 aktif
ogrenciyle faaliyetlerine devam etmektedir.

Oyun temeli yaklasimla kiirtce dil egitimini gelistirme amaglanmaistir.
7-) EGITIM FAALIYETLERI

Nudem Kadin Dayanisma ve Yasam Merkezi araciligiyla belediye personellerine yasam
merkezi kursiyerlerine, gen¢ kadinlara cesitli egitimler verildi. Bunlar;

Silvan Kadin Meclisi Uyelerine Kadina Yoénelik Siddetle Miicadelede Farkindalik
Calismalarinda dogru iletisim yontemleri (Beden Dili Ve Sozlii iletisim) ile ilgili egitim verildi.

Nudem Kadin dayanisma ve Yasam Merkezindeki kursiyer ve gen¢ kadinlara siddet tiirleri ve
miicadele yontemleri ilizerine egitim verildi. Silvan Belediye erkek c¢alisanlarina Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele kapsaminda farkindalik egitimi verildi.

1.3. BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU:
1. Genel Bilgi

e Silvan Belediyesi Basmn Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii biinyesinde faaliyet
gosteren Basin Birimi, belediyenin kurumsal iletisim faaliyetlerini yliriitmek,
kamuoyunu dogru ve zamaninda bilgilendirmek ve vatandaslarla belediye arasindaki
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iletisimi giiclendirmek amaciyla ¢alismalarini siirdiirmektedir. Basin Birimi, mevcut
durumda 4 personel ile gorev yapmaktadir.

2. Kurumsal Iletisim ve Medya Yonetimi

e Basin Birimi tarafindan belediyemize ait resmi iletisim kanallar1 etkin ve diizenli bir
sekilde yonetilmektedir. Bu kapsamda;

e Belediyeye ait X (Twitter), Instagram, Facebook sosyal medya hesaplari ile resmi
web sitesi aktif olarak kullanilmaktadir.

e Belediye faaliyetlerine iliskin haber metinleri, fotograf ve video icerikleri
hazirlanarak ilgili mecralarda paylasilmaktadir.

e Paylasimlar; bilgilendirme, duyuru, etkinlik, saha calismalar1 ve sosyal belediyecilik
faaliyetlerini kapsayacak sekilde planlanmakta ve kamuoyuna sunulmaktadir.

3. Saha Takibi ve icerik Uretimi

Basin Birimi personelleri, belediye birimleri tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar1 yerinde takip
ederek;
e Saha faaliyetlerinin fotograf ve video ¢ekimlerini gerceklestirmekte,
e Yapilan c¢aligmalar hakkinda bilgilendirici ve kurumsal nitelikte haber igerikleri
hazirlamakta,

e Belediye yonetiminin katilim sagladigi program, toplanti ve etkinlikleri kayit altina
almaktadir.

e Bu calismalar sayesinde belediyenin hizmet ve projeleri seffaf bir sekilde kamuoyuna
aktarilmaktadir.

4. Sosyal Medya Takibi ve Vatandas Geri Bildirimleri
Basin Birimi, sosyal medya mecralar iizerinden belediyemize iletilen mesaj, yorum ve
sikayetleri diizenli olarak takip etmektedir. Bu dogrultuda;

e Vatandaglardan gelen talep, Oneri ve sikayetler ilgili birimlere iletilmektedir.
e llgili miidiirliiklerle koordinasyon saglanarak konularin takibi yapilmaktadir.

e QGeri bildirim siirecinin etkin islemesi saglanarak vatandag memnuniyetinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

5. Degerlendirme

e Basin Birimi, belediyenin kurumsal goriiniirliigiinii artirmak, hizmetlerin kamuoyuna
dogru ve hizli bir sekilde aktarilmasini saglamak ve vatandaslarla belediye arasindaki
iletisimi giliglendirmek amaciyla gorevlerini 6zveriyle yerine getirmektedir. Mevcut
iletisim kanallariin etkin kullanimi1 sayesinde Silvan Belediyesi’nin faaliyetleri genis
kitlelere ulastirilmaktadir.

e Halkla Iliskiler Birimi olarak dogrudan yiiz yiize vatandaslarimizla temas saglayarak
sorunlari dinlemekte, ¢6ziim konusunda ilgili birimlere yonlendirmekte yada dilekgeleri
almmaktadir. CIMER iizerinden yapilan sikayetlerde miidiirliigiimiiz tarafindan ¢dziim
bulunmaktadir.
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Bitce Yih 2025

idare Adi Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Amag 1 Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Seffaf Ve Katilimci Bir Yonetim Saglamak.
Hedef 1.4 Vatandas odakli yaklagsimla halkla iligskiler ¢alismalarinin yiritilmesi
Performans Hedefi Vatandas odakli yaklasimla halkla iliskiler calismalarinin ytritilmesi

2025 YILI HEDEF 2025 YILI HEDEFIN SAPMA

Performans Gostergeleri GERGEKLESME ORANI

P.G.14.1 Mudijrlukler‘e gij"nc.l.erilen istek/sikayet ve 7 2 0
taleplerin ¢o6zlimleme orani (%)

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Belediye etkinlik ve faaliyetlerinde
P.G.1.4.2 gercgeklestirilen halkla iliskiler 100% 100% 0
¢alismalarinin sayisi (Adet)

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

PG 143 Verilen hizmetlerd(eo/n)memnuniyet orani 100% 80% 20%
(o)

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

2025 YILI HEDEFIN SAPMA
GERCEKLESME ORANI

Faaliyetin Adi 2025 YILI HEDEF

1.Birimlerimizde vatandas odakli yaklasimla halkla iliskiler

calismalarinin yuruttlmesi

2.Belediye hizmet ve faaliyetlerinin kamuoyuna

duyurulmasi Yazil ve sosyal medya takip islerinin

] 10.000.000,00  1.532.376,00 85%
3.Etkinliklerin web ve sosyal medyada duyurulmasi, ilan

calismalarinin yapilmasi

4.Belediyeye Gelen istek/Sikayet ve Taleplerin

Cozimlenmesi icin ekstra personel gérevlendirilmesi

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi
Alinacak Onlemler
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1.4. ETUT PROJE MUDURLUGU:

Etiit Proje Miidiirliiglimiiz 1 Etiit Proje Miid. V. ve 1 memur Belediyemiz plan, proje is
ve islemleri hizmetlerini ylriitmektedir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

e Belediyemizin 2026 yil1 Performans Plan1 Hazirlandi.

e Japonya Biiyiikel¢iligi Yerel Projelere Hibe Programi kapsaminda “Silvan’da Engelsiz
Ulasim Araci Projesi” hazirlanarak bagvuru yapildi.

e Hollanda Biiyiikelgiligine MATRA fonu programi kapsaminda “Herkes icin Adalete
erisimde kadin erkek esitligi” proje baglig1 ile bagvuru yapildi.

1.5. IMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU:

Imar Ve Sehircilik Miidiirliigiiniin Gorevleris

e Belediye Bagkani adina veya birimin gorev ve sorumluluguna giren konularda kurum

ici veya kurum dis1 yazilar yazmak veya yazilan yazilara cevap vermek.

Halihazir haritalarin yapimi ve yapimlarinin kontroliiniin yapmak.

3194 sayili imar kanunun 18.Madde uygulamalarin1 yapmak.

Imar planlarmin Araziye aplikasyonlarin1 yapmak.

Yol kirmiz1 kot ve arazi kotlandirilmasini yapmak.

3194 Sayili imar kanunun 15. ve 16. Maddelerine istinaden ifraz, tevhit ve ihdas

islemlerini yapmak.

[mar plan tadilatlarin1 yapmak.

[stimlak islemlerinin yapmast.

Binalara kot verilmesi ve su basman kontrollerini yapmak.

TUS Kontrollerini yapmak.

Kadastro ve Tapu miidiirliiklerindeki belediye dosyalarinin takibi ve kontrollerini ve

tapu tescil islemlerini yapmak.

e Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde yapilacak olan binalarin 3194 Sayili imar
Kanunu,3030 Sayili Kanun kapsami diginda kalan Belediyeler tip Imar ydnetmeligine
gore yapimlarini saglamak ve denetimlerini yapmak.

e Ruhsat almak lzere miracaatta bulunan resmi ve 6zel her turli projeyi incelemek ve
yap1 ruhsatlarini hazirlamak.

e Yap1 kullanma izin belgesi almak {lizere yapilan miiracaatlar da gerekli olan denetim ve
kontrolleri yaparak yap1 kullanma izin belgesi hazirlamak.

e Ruhsath olarak baslanilan binalarin onayli projelerine gore yapilmasi igin gerekli
kontrolleri yapmak.

o Katirtifaki ve kat miilkiyetine ge¢ilmek iizere hazirlanan proje ve resimlerin kontrolleri
ve onaylarini yapmak.

e Yikilma durumunda bulunan binalarin tespitlerini yapmak ve yikilmasini saglamak.
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e Kacak olarak yapilan binalari tespit etmek ve 3194 Sayili Imar kanununca gerekli olan
islemleri yapmak.

e SSK, Vergi dairesi ve Mesleki Denetim odalari ile ilgili yazismalart yapmak.

e Belediye tarafindan yapilacak olan her tiirli yapilar i¢in gerekli olan projeleri
hazirlamak veya hazirlatmak.

e Yapi ruhsatina esas olmak iizere imar Durum belgesini hazirlamak.

¢ Binalarda bulunan asansorleri ilgili meslek kurulusu ile koordineli kontroller yapmak.

e Binalarda veya arazilerde enerji santrali kurulmasinda gerekli projelerin kontroliinii
yapmak.

SIKAYET VE TALEPLER:

1. Kagak yapilarla ilgili sikayetler .

2. Imar Planlan ile ilgili sikayetler (1/5000 Olgekli nazim imar Planlar1 ve 1/1000
Uygulama Planlar)

3. Imar uygulamalar ile ilgili sikayetler.

4. Diger sikayet ve talepler.

Imar Ve Sehircilik Miidiirliigiince Yiiriitiilen Faaliyetler;

1 IMAR DURUMU:
Vatandasin Kadastro Miidiirliigiinde temin etikleri ¢aplara istinaden Belediyemiz Imar
ve Sehircilik Miidiirliigiince toplam 38 Adet 1/1000 Uygulama Imar Planimiza gore
imar durumlar1 hazirlanarak basvuru sahiplerine verilmistir.

2 RUHSAT iSLERI:

Miidiirliigiimiize 39 Adet Yap1 Ruhsati verilmis olup, 7 adet Yap1 Kullanim izin Belgesi
diizenlenmistir.

3 IFRAZ VE TEVHIT:

Miidiirliigiimiize toplam 10 (On) Adet ifraz ve tevhit basvurusunda bulunulmustur.
Yapilan bagvurular degerlendirilip, Belediye Enciimeninden gerekli olan kararlar
alinmis olup, islemleri yapilmistir.

4 KACAK YAPI VE KONTROL DENETIM:
flgemiz genelinde 2 (iki) adet Kagak yapi1 miihiirlenmis olup, Belediye Enciimenine
sevk edilmis ve gerekli islemlc?r yapilmustir.
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5 IMAR PLANI;
Ilgemiz 1/1000 6lcekli revize uygulama imar plani hazirlanarak Diyarbakir Biiyiiksehir
Belediyesine sunulmustur. Plan inceleme asamasindadir.

6 YAPI DENETIM ISLERI:

2025 yilinda 16 adet yapr denetim firmalarinin seviye, hakkedis, kontrol elemant
degisikligi, denet¢i degisikligi, fesih, yilsonu seviyesi v.s evraklarinin sahada denetimi
ve yap1 denetim sistemine girisi gibi iglemler gerceklestirildi.

Devam eden projelerin kontrolii ve biten projelerin kesin kabul islemleri
gergeklestirildi.

Gelen vatandas dilekgelerinin yerinde incelenmesi ve dilekgelerin cevaplanmasi
noktasinda ilgili miidiirliiklerle koordineli ¢alisildu.

7ASANSOR DENETIM ISLERI:
Ilgemiz genelinde 2025 yilinda 302 adet asansoriin periyodik kontrolii yapilmustir..
58 adet yesil etiket verilmis, 50 adet mavi etiket verilmis, 36 adet sar1 etiket verilmis,
158 adet asansor kirmizi etiket almistir. 19 adet asansoriin miihiirleme ve miihiir sokme
islemi yapilmistir. 47 adet asansoriin tescili yapilmistir.

8 Numarataj Birimi :

2025 yilinda ilge merkezi 11 mahallenin adres ve numarataj glincellemesi yapilarak
levhalama g¢alismalar1 baslatilmistir.

TESISAT(
0544 583 68 8
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Performans Sonuglari Tablosu

Bltce Yili 2025
idare Adi imar ve Sehircilik Mudirltgi
Amac 2 Kent kimligine, estetigine ve kiltlirel mirasina uygun, giivenli ve strdtrulebilir bir
¢ kentin olusturulmasi
imar bitinliginiin korunmasini esas alarak kent planlama ¢alismasi yapmak ve
Hedef 2.2 . . Ll Es

kilturel varliklarin envanterlerini giincelleyip kiltirel varliklari iyilestirmek
imar bitinliginiin korunmasini esas alarak kent planlama ¢alismasi yapmak ve
kilturel varliklarin envanterlerini glincelleyip kiltirel varliklari iyilestirmek

2025 YILI HEDEFIN SAPMA
2025 YILI HEDEF
Performans Gostergeleri - GERCEKLESME ORANI

P.G.2.2.1 18. Madde uygulamalarinin gergeklesme orani (%) 30% 0% 100%
Karayolu kamulastirma sinirinin 1/1000 Uygulama imar
planinda imar adasinda kalmasindan dolayi uygulama
yapilamamistir.

Performans Hedefi

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

P.G.2.2.2 Kirsal mahallerde Numarataj verilen hane orani 40% 10% 30%

Mahalle Sinirlarinda yapilan diizenlemeden dolayi

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler )
sapma yasanmis olup ¢alismalar devam etmektedir.

P.G.2.2.3 Kiltirel Varliklari Envanterlerin Glincellenmesi 40% 0% 100%
Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler
P.G.2.2.4 Koruma ve iyilestirme projelerinin hazirlanmasi 0 0 0

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

P.G.2.2.5 1/1000 Uygulama imar planinin gerceklesme orani 50% 5% 40%

Revizyon galismalarinin devam ediyor olmasindan
kaynakl

. 2025 YILI HEDEFIN SAPMA
Faaliyetin Adi 2025 YILI HEDEF
GERCEKLESME ORANI

1.1/1000 6lcekli mevcut imar planinin revize edilmesi

2.Mevcut imar planlarinin 18. madde uygulamasi kapsaminda
tamamlanmasi

3. 93 Kirsal Mahallede bulunan yapilara numarataj verilmesi.

4 Koruma amacli imar planinin hazirlanmasi igin ilgili kurumlarla
calisma baslatiimasi

5. ilgedeki Sur Koruma bandi Kiiltiirel Varliklari Envanterlerin
Glncellenmesi

6.Tespit edilen niteliksiz yapilarin yikimi ve eklentilerin
sokiiminin yapilmasi icin ilgili kurumlarla iletisim ve isbirligi
kurulmasi.

7. Koruma ve iyilestirme projelerinin hazirlanmasi

8. imar Plan tadilati ile birlikte sur ici ve etrafi yeniden plana
islendikten, sonra ilgili kurumlarla iletisime gegilmesi ve isbirligi
yapilmasi.

9. Koy Yerlesik planlarini yapilmasi ve mahalle sinirlarinin
belirlenmesi

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

9.000.000,00 8.563.287,09 5%

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak
Onlemler
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1.6. MALi HiZMETLER MUDURLUGU:

Mali Hizmetler Midiirligii; Hizmetlerini 5393 sayili Belediye Kanunu 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 6183
sayilt amme Alacaklariin Tahsili Hakkinda Kanun, 2464 sayili Belediye Gelirler Kanunu ile
diger kanunlar ve bu kanunlarin uygulama yonetmelikleri, tebligler ve genelgeler ile Mali
Hizmetlere verilen gorev ve sorumluluklart Belediye Baskaninin verdigi talimatlar
dogrultusunda yiiritiiliir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 7. (Mali Saydamlik) ve 8. (Hesap
verme Sorumlugu) maddeleri ile 5393 sayili Belediye Kanununun 56.maddesi (Denetim
Amaci) istinaden, 2025 yil faaliyet raporu diizenlenmistir.

MALI HiZMETLER MUDURLUGUNUN GOREVLERI:
1- Butce Performans Program

a) idarenin Performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglariin konsolide
edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

b) Izleyen iki yili biitge tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve performansi
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlenmesi ve
degerlendirilmesi.

c) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 cergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlanmasi ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesinin saglanmasi.

d)Biitce kayitlarinin tutulmasi, bilitge uygulama sonuglarina iliskin verilerin toplanmasi,
degerlendirmesi ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistiklerin hazirlanmasi.

e) Harcama Birimleri Tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunun hazirlanmasi.

f) Harcama Birimleri arasinda mali yonetim ve kontrol alaninda koordinasyon saglanmasi.
g) On mali kontrollerin yapilmast.

g) Idarenin Yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

h) Idarenin Diger Idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

1) Mali Konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmalik yapmak.

1) Belediyenin mali yapisin1 giiglendirici planlarin yapilmasi ve gelecege yonelik mali
politikalarin olusturulmas.

j) Gelirlerin azalmasina veya giderlerin atmasina neden olacak ve idareye yukimlulik getirecek
kanun tasarilarinin mali ylikiinlin hesaplanmasinin saglanmasi.

k) Gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiiriitmek.

2- Muhasebe, kesin hesap ve raporlama
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a) Idarenin Miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerinin diizenlenmesi.

b)Biit¢e Kesin Hesabini hazirlamak.

c)Mali Istatistikleri hazirlamak.

d)Mal Yonetim dénemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak.
3- i¢ Kontrol

a)l¢ kontrol sistemi Standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar,
yapmak

b) list yonetimin i¢ denetimine yonelik islevini etkinligini ve verimliligi arttirmak i¢in gerekli
hazirliklar1 yapmak,

c)Mali mevzuatin uygulanmasina yonelik aciklayici diizenlemeler yapilmasi,

d) Birimi yonetir, yeterli, say1 ve nitelikte personel istihdami, personel egitimi ve
yetistirilmesini saglayacak caligsmalar yapar,

e) Birimin gorev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde sunulmasini
saglar,

f) Birimin yazismalarini yiiriitiir, Belediyenin diger kurumlar nezdindeki mali is ve islemlerini
izler ve sonuc¢landirilmasi saglar,

g) Belediyenin mali yonetim ve kontrol sisteminin etkili bir sekilde ¢aligmasi i¢in gerektiginde
harcama yetkilileri ile toplant1 yapar, iist yoneticiyi bilgilendirir ve 6nerilerde bulunur.

h) I¢ ve Dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglar.

1) Mali Hizmetlerin saydam, planli, idarenin amaglarina ve mevzuata uygun bir sekilde
yiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

1) Belediye Baskani veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.
4- Muhasebe Birimi Tarafindan Yiiriitiillecek Gorevler Sunlardir:

a) Mali islemlere iliskin kayitlar1 usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, mali
rapor ve tablolari her tiirlii miidahaleden bagimsiz olarak diizenlemek,

b) Mutemetleri araciliiyla aldiklar1 ve elden ¢ikardiklari para ve parayla ifade edilen degerler
ile bunlarda meydana gelebilen kayitlarin tutulmasi,

¢) On 6deme ile kesin ddemelerin yapilmasi ve 6n 6demelerin mahsubu asamalarindan édeme
emri belgesi ve eki belgelerin usullince incelenmesi ve kontrold,

d)Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililere geri verilmesinde geri verilecek tutarin
diizenlenen belgelerle 6n goriilen tutara uygun olmasi,

e) Odemlere ilgili mevzuatin 6n gordiigii oncelik sirasinda gdz Oniinde bulundurularak
muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore yapilmasi,

f) Aylik Mizan ve diger mali tablolarin hazirlanmasi,
g) Mali istatistiklerin hazirlanmasi,

g) KDV ve Muhtasar Beyannamelerinin Vergi Dairesine Bildirimlerinin yapilmasi
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h) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerinin kontrol edilmesi

i) Gelir idaresi Baskanlizi Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin
aylik mizan bildirimlerinin yapilmasi

1) Gelirleri ve alacaklar ilgili mevzuatina gore tahakkuk ve tahsilatlar1 kontrol etmek.
j) Giderleri ve borglar1 hak sahiplerine 6demek.

k) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek
veya gondermek,

I) Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen siirelerle
muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmasi,

m) Kurum I¢i ve dis1 olmak iizere gerekli yazismalarin yapilmasi,
n) Muhasebe is ve islemlerini yiiriitmek

t) Mali Hizmetler yasal mevzuati ¢cercevesinde verecegi diger gorevleri yerine getirmek, takip
etmek ve sonuglandirmakla miidiiriine karst sorumludur.

u) 5393 Sayili Belediye Kanununun 15. maddesi Belediyenin giderlerini; Kanun, Yonetmelik
ve Tiiziiklere uygun olanlarin Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligine gore
kontrolin( yapmak,

5- Biitce Islemleri
a) Performans programi hazirliklarinin koordinasyonun saglanmasi,

b) Ilgili yasal mevzuat dogrultusunda Belediyenin stratejik plan1 ve Performans Programina
gore yil1 ve izleyen iki yilin biitgesinin hazirlanmasi,

c¢) Ayrintili harcama ve finansman programlarinin hazirlanmasi,

d) Biit¢e islemleri, harcama birimleri ile koordinasyon saglanarak, Biit¢ce Sefligi tarafinda
gergeklestirilmesi, kayitlarin tutulmasi ve izlenmesi,

e) Biitce Kesim Hesabinin ¢ikarilmasi sonuglarinin kontrolii,

f) Biit¢e uygulama sonuglarinin raporlanmasi biitce uygulama sonuglarina iliskin her tiirli
rapor, cetvel ve belge hazirlanmasi,

g) Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu izlemek ve
degerlendirilmesi,

g) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

h) Biitge kayit ve islemleri, Biitce Sefligi veya yetki verdigi personelin onayiyla gerceklestirilir
ve idarenin tiim harcama birimlerine agik tutulmasi saglanir,

1) Kurum i¢i ve dis1 olmak tizere gerekli yazismalarin yapilmasi,
1) Hesabin1 kendisinden sonra gelen biitce sefine devretmek, devredilen hesabi devralmak,

j) Harcama birimlerinden gelen evraklarin 6n mali kontrollerinin yaptirilmasindan ve bu
kontrollerin dogrulugundan sorumludur,
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k) Biit¢ce 6deneklerinin tertibi: miktar ve kullanimlarinin takibi,

1) Odeneklerle ilgili aktarma islemleri ve oOdeneklerin yilsonu devir ve iptallerinin
sonuglandirilmasi,

m) Mali Hizmetler Miidiiriiniin mevzuati ¢cer¢evesinde verecegi diger gorevleri yerine getirmek,
takip etmek ve sonuglandirmakla miidiiriine kars1 sorumludur.

n)Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,
6-I¢ kontrol

a) Belediyenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi,

b) Varlik ve kaynaklarin korunmasini, her tiirlii mali ve karar ve islemlerde usulsiizliik ve
yolsuzlugun 6nlenmesini,

c) Karar olusturmak ve izlemek icin, diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini, varliklarin kotiiye kullanilmasini israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini.

d) Harcama Birimleri ile I¢ kontrol organizasyon, yontem ve siire¢ ile ilgili ¢alismalarin
yapilmasi,

7-On mali Kontrol

a) Belediyenin gelir, gider, varlik ve hiikiimlerine iliskin mali karar ve islemlerinin idarenin
biit¢esi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman programi,
merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugunun kontroliinii,

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden kontroliinii.
8- Gelirler Sefligi'nin Gorevleri:

a) Belediyeye ait vergi gelirlerini ve gesitli gelirlerinin tarih ve tahakkuklarini yapmak, tahsilat
asamasina getirmek, tahsil edilmesini saglamak {izere tahsil sefligine intikal edilmesini
saglamak.

b) Belediyeye ait tasinmazlarin kira sdzlesmelerinin yenileme ve yeni kira bedelleri tizerinden
tahakkuklarini yapmak ve yaptirmak.

c) Belediyeye ait taginmazlarin satis ve kira ihale dosyalarini hazirlamak ve sonuglandirmak,

d) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda yer alan Ilan ve Reklam Vergisi, Eglence Vergisi,
Elektrik Tiiketim Vergisi, Yangin Sigorta Vergisi, PTT Haberlesme Vergisinin tarih ve
tahakkuklarini1 yaptirip tahsilatini saglamak,

e) 3914 sayili kanunla getirilen Cevre Temizlik Vergisi bildirim ve beyanlariin alinmasini,
tarih ve tahakkuklarmin yapilmasini saglar.

f) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanundaki harglarin (Isgaliye Harci, Isyeri A¢ma, Izin Harcr,
Muayeneye Ruhsat Rapor Harci, Saglik Karnesi Harci, Hafta Tatil Harcit ve imarla ilgili
har¢larin tahakkuklarinin yapilmasini saglamak.

g) Zabita Midiirliglince tutulan tutanaklara istinaden Belediye Enciimenince ¢ikarilan para
cezalarin tahakkuklarinin yapilmasini saglamak.

g) Belediyeye ait diger vergilerin ve ¢esitli gelirlerinin tarh ve tahakkuklar1 yapmak, tahsilat
asamasina getirmek, tahsil edilmesini saglamak tizere tahsil sefligine intikal ettirmek,
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h)Belediye vergileri ile ilgili diizeltme ve terkin islemlerinin yapmak( miidiiriin onayi ile)

1) Belediye ye ait tasinmazlarin kira sdzlesmelerinin yenileme ve yeni kira bedelleri tizerinden
tahakkuklarini yapmak.

1) Belediyeye ait taginmazlarin kiraya verilecek olanlarin ihale dosyalarini hazirlamak ve
sonuclandirmak.

J) 2464 sayil1 Belediye Gelirleri kanununda yer alan ilan ve reklam vergisi, Eglence Vergisi,
Elektrik Tiiketim Vergisi, Yangin Sigorta Vergisi ve PTT Haberlesme Vergisi'nin tarih ve
tahakkuklarini yapar.

k) 3914 sayili kanunla getirilen Cevre Temizlik Vergisi beyanlarinin alinmasini, tarih ve
tahakkuklarinin yapilmasini saglar.

1) 1319 sayili Kanunla getirilen Emlak Vergisi beyanlarinin kabul tarh ve tahakkuklarinin
yapilmasini saglar,

m) 2464 sayili Belediye Gelirleri kanunundaki harglarin(Isyeri Agma Izin Harci, Muayene
Ruhsat Harci, Saglik Karnesi Harci, Imarla ilgili harglarin tarih ve tahakkuklari yapilmasini
saglamak)

n) Zabita Midiirliiglince tutulan tutanaklara istinaden Belediye Enciimenince ¢ikarilan para
cezalarinin tahakkuklarinin yapilmasini saglamak.

o) ilgili Mevzuatla Belediye geliri olarak tanmimlana vergi, resim, harg ve iicretlerin tarih ve
tahakkuklarinin yapilmasi, tahsil asamasina getirilmesi, kayitlarin eksiksiz tutulmasi ve
muhafazasinin yapilmasini saglar.

0) Kayitlarin tetkiki ve incelenmesi sonucu tespit edilen alacaklarin takibini yapar.

p) Gelir Servisine gelen beyan, bildirim ve her tirli evrak ile ilgili kontrolleri yapar ve
eksikliklerin tamamlanmasini saglar, isleme alinmasi i¢in tahakkuk memuruna havale eder.

r) Tahakkuk ile ilgili glinliik, aylik ve yillik tahakkuk raporlarini hazirlar ve miidiiriin onayimndan
sonra ilgili birime sunar.

s) Tahakkuk kayitlarinda yapilmasi gereken degisiklikleri yasal mevzuat gergevesinde ve
miidiiriin bilgisi ve onay1 dahilinde yapar.

s) Dosya bilgisi ile bilgisayar kayitlar1 arasinda farkliliklarin 6nlenmesi i¢in yapilan giinliik
tahakkuk kayitlarini inceler, tahakkuk kayitlarinin saglikli olmasini saglar.

2025 YILI PERFORMANS BiLGIiLER:

a) Mali Hizmetler Miidiirligiimiiziin muhasebe biriminde 2025 mali yilina ait islem goren
yevmiye sayisi 2827 dir.

b) Birimlerden gelen 6demelerin 6deme emirleri ve muhasebe islem figleri harcama Belgeleri
Yonetmeligine gore muhasebe kayitlar: yapilmistir.

c¢) Belediyemizin 2024 Mali y1l1 biit¢e kesin hesab1 ve yonetim donemi cetvelleri, diizenlenerek
yasal siiresinde ilgili mercilere sunulmustur.

d) Belediye birimlerinden gelen 2026 yili biit¢e teklifleri ve takip eden iki yilin tahmini
biitceleri birlestirilerek, stratejik plana gore finansman butcesi ile birlikte suresi igerisinde ilgili
mercilere sunulmustur.
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d) Belediyemizin 2024 mali yili Biitce Kesin hesap cetvelleri Sayistay Baskanligina
gonderilmistir.

¢) Kamu kurum ve kuruluglarindan gelen yazilara gerekli cevabi yazilar yazilmistir.

f) 2025 mali yili biitgesinde ddenek aktarma talepleri, Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe
usulii Yonetmeligi dogrultusunda yapilarak ilgili birimlerine gonderilmistir.

g) Tiim ¢alisanlarin her ayin 15” inde maaslari, enciimen, meclis ve komisyonlarin huzur haklari
O0denmistir.

h) Belediye Baskani tarafindan verilen diger gorevler yasa ve yonetmelikler dogrultusunda
yerine getirilmistir.

MALI HIiZMETLER MUDURLUGUNE BAGLI EMLAK VE GELIRLER
SERVISINDE YORUTULEN iS VE iSLEMLER:

a) 2025 yili emlak vergisi tahakkuk ve tahsilat islemleri yapilmistir.

b) 01.01.2025 ve 31.12.2025 tarihleri arasinda tapuda satis yapmak isteyen miikelleflere
satis1 yapilacak arsa, arazi ve konutlarin emlak satis degerleri verilmistir.

c) Tapuda gelen bilgi formlari incelenerek, satis yapan kisinin tizerinden disiiriiliip alan
kisilerin adina tahakkuk yapilmstir.

d) Emlak servisine gelen yazilara cevap verilmistir.
e) Iskan almak, isyeri agmak, dogrudan gelir destegi almak isteyen, yesil kart ve yardim
talebinde bulunan vatandaslarin gayrimenkul kayitlari incelenmis, gayrimenkul

kayitlari olan miikelleflerin emlak beyan suretleri onaylanarak verilmistir.

f) Miikelleflere veraset ve intikal beyannamelerini yaptirabilmeleri i¢cin emlak beyan
degerleri verilmistir.

g) Isyeri agan miikelleflerden C.T.V. beyan1 alinmis olup tahakkuk ve tahsilat yapilmistir.

h) Gazilerin, sehitlerin dul ve yetimlerinin, engellilerin, emeklilerin 1319 sayili Emlak
vergisi Kanununun miikerrer 8. Maddesi geregince muaflik sartlarini tasiyanlar
hakkinda emlak vergisi indirimi yapilmistir.

i) Belediyemizin sorumlugundan olan Ilan ve Reklam tahakkuk ve tahsilatlar1 yapilmustir.

i) Belediyemiz tasinmazlarin kira bedelleri tahsil edilmistir.

MALI BILGILER
Biit¢e uygulama sonuglari

2025 Yili Gelir ve Gider tahmini biit¢esi 548.754.528,,00 TL. 26.250.000,00 TL. ek biitce
olmak tizere toplam 575.004.528,00 TL.olup, Gergeklesme orani biitceye konulan 6deneklere
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gore Gelir % 79,87 Gider ise % 87,42 olup Gelir ve Gider verileri bilgi olarak asagida
sunulmustur.

Blitce Uygulama Sonuclari ;

Gelir Butge Uygulama Sonuglari

2024 YILI GELIR
BUTGESI
GERC. ORANI %

GERGEKLESEN
GELIR

GELIRIN ADI TAHMINI GELIR

02 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 30.777.000,00 7.976.579,13 25,91%

04 Diger Gelirler 473.643.528,00 418.600.394,76 88,37%

06 Alacaklardan Tahsilat 2.075.000,00 0,00 0,00%

Red ve iadeler -675.000,00 -19.416,43 % 2,87

2025 YILI GELIR GERCEKLESME

Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

1,04% Alinan Bagis ve

Yardimlar ile Ozel

\

Diger Gelirler
93,97%

2025 YILI GIDER
GERGEKLESEN BUTGESI
GIDER GERGEKLESME

ORANI %

Sosyal Giivenlik

GIDER

KODU GIDERIN ADI BUTCE VERILEN

Kurulumlarina 10.435.000,00 7.784.166,26 % 75
Yaillan Odemeler

Faiz Giderleri 27.500.442,00 26.372.914,64 % 96
Sermaye Giderleri 24.450.000,00 21.286.254,68 % 87

TOPLAM 575.004.528,00 502.663.602,62 % 87
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BORC BILGILERI

2025 yilinda ge¢mis yillara ait 30.901.728,25 TL. Bor¢ 6demesi yapilmistir. Kalan kamu
borc¢lari;

1-Sosyal giivenlik kurumu(Yapilandirma): 2.494.326,60 TL:
2-Silvan vergi dairesi(Yapilandirma) :9.142.229,34 TL.

3-Krediler (iller Bankas1) : 14.331.798,02 TL. Olmak tizere toplam
25.968.353,96 TL. Olarak giincellenmistir

1.7. DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU:

Destek Hizmetleri Miidiirliigiimiiz Bilgi Islem Birimi, Satinalma birimi, ve Ambar
Memurlugundan olusmaktadir. 1 Destek Hizmetleri Miid.V. 1 memur, 1 Bilgisayar Miihendisi,
3 memur, 3 Sirket Personeli ile miidiirliiklerimizin talepleri iizerine 4734 Sayili Kamu Ihale
Kanunu ve 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu kapsaminda Ihale islemleri ile dogrudan temin is
ve islemleri, Bilisim ve Ambar Kayit hizmetlerini yiiriitmektedir.

Miidiirligiimiiz; Belediye Baskani’nin mevzuatla belirlenen goérev ve yetkilerinin
kullanilmast i¢in gerekli calismalar1 yapmakla beraber, merkez ve diger hizmet binalarinin;
glivenliginin saglanmasi, bakim onarim islerinin yapilmasi, su-elektrik-isinma ve iletisim
hizmetlerinde devamliligin saglanmasi, birim miidiirliiklerinin istegi dogrultusunda mal ve
hizmet satin alinmasi, ihale islemlerinin yapilmasi, hizmetlerini ylriitmek amacini
hedeflemistir.

Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar;

Belediyeye ait tim bina ve tesislerin temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ile
birimlerce kullanilan elektrik, su, dogalgaz abonelik s6zlesmelerini yapmak ve 6demelerinin
zamaninda yapilmasini saglamak,

Belediye merkezinin ve dig birimleri biinyesinde verimli ve saglikli bir caligma
ortaminin olusturulmasina yonelik genel hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Baskanlik tarafindan onaylandiktan sonra ilgili firmalara tebligat yapmak, sdzlesmeler
hazirlamak ve sonuclarini takip etmek,

Temin edilen malzemelerle ilgili tahakkuk evraklarini hazirlayip Mali Hizmetler
Miidiirliigiine iletmek,

Belediye hizmet binalarindaki kazan dairesi, jenerator, asansor vb. iinitelerin
caligmasini sevk ve idare etmek,

Belediyemiz bilinyesindeki miidiirliiklerce alim1 gerceklestirilecek mal, hizmet, yapim
ve damismanlik hizmet alimlarmnin 4734 sayili Kamu ihale Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde
yapilacak ihalelerinde; ihale ilanlarin yayimlanmasi, ihale dokiimanlarimin goriilmesi, satisi
ile ihale siiresinde ihale komisyonlarina sekretarya hizmetlerinin verilmesini saglamak,

Belediyemiz biinyesindeki miidiirliiglimiizce alimi gergeklestirilecek mal, hizmet,
yapim ve danismanlik hizmeti alimlarinin 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’ nun 22/d maddesine
gore tedarik edilmesinde miidiirliiklere yardimc1 olmak,
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Midiirligimiiz bu hizmetleri; 5393 sayili Belediye Kanunu 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu 4735 sayili Kamu lhale S6zlesme Kanunu 4734 Sayili Uygulama Yonetmelikleri,
Tasinir Mal Yonetmeligi cercevesinde yuriitmektedir.

Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklari;

Belediye Bagkani’nin ve yetki verdigi baskan yardimcisinin gozetimi ve denetimi
altinda, mevzuat geregi mudiirliiglin sevk ve idaresini, organizasyonunu, kadrolar arasinda
gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri
yapmak,

Miidiirliigiimiiz i¢in Baskanligin gayeleri, politikalari, biitgeleri ile uyumlu hedefler
planlamak, programlar gelistirmek ve verilen sorumluluga gore icraatlar da bulunmak,

Miidiirligiin gérev alani igerisinde ihale is ve islemlerin, ihale mevzuati ¢cergevesinde
yapilmasini saglamak,

Destek Hizmetleri Miidiirliigiimiizce 2025 yilinda yiiriitiilen faaliyetler;

1- Akaryakit Mal Alimi ihalesi yapildi.

2- Kent Lokantasi ihalesi yapild:

3- Semt Pazar1 Yapim Isi Ihalesi Yapildi.

4- Halk Ekmek Firin1 Un Alim Ihalesi Yapildi.

5- Kadin Yasam Merkezi Onarim Isinin fhalesi yapildi.

6- Arag alimi fhalesi Yapildi.

7- Lastikli Ekskavator Kiralama Hizmet Alimu Thalesi Yapildi.

8- 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu’na gére 48 Adet Tasinmaz Ihalesi yapildi.
Bilgi islem Birimi;

1- Birimlerden gelen destek talepleri karsilandi.

2- Giivenlik sisteminin kontrolii ve gelistirilmesi yapildi.

3- Yedekleme diizenli yapildi.

4- EBYS, WEB Tapu, Otomasyon ve diger programlarda yetkilendirmeler ile gerekli

egitimlerin verilmesi saglandu.

5- Lisanslamalarin yapilmasi ve kontrolii yapildi.

6- E-Imzalarin temini yapild.

7- Internet, Cep Telefonu ve E-posta servisine ait demlerinin takibi yapildi.

8- Yasanan Ag sorunlari ¢oziimlendi.
Satinalma birimi;

Bagkanligimiz ve bagl birimlerin tiim ihtiyaglarini temin ederek lojistik destek
saglayan bir birimdir. Tiim bu ihtiyaglar 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda
yapilmaktadir.

Satinalma birimi biinyesinde diger miidiirliiklerimizden gelen 360 adet alim
taleplerinin piyasa arastirmasi yapilarak alim islemleri gerceklestirilmektedir. Yapilan
alimlarin Ekap girisleri ve fatura diizenleme islemleri yapilarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine
teslim edilmektedir.

Ambar Memurlugu;

Ambar memurlugumuz biinyesinde alinan mal ve malzemelerin ambar girisleri
yapilmakta olup 2025 yilinda 169 adet demirbas kaydi yapilmistir.




FAALIYET RAPORU = @

Bitce Yih 2025
idare Adi Destek Hizmetleri Maduarlaga
Amag 1 Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Seffaf Ve Katilimci Bir Yonetim Saglamak.
Belediye Hizmetlerinin Etkin Yiritilmesi icin Gerekli Destekleyici Hizmetleri
Hedef 1.3
Sunmak
Belediye Hizmetlerinin Etkin Yiritiilmesi icin Gerekli Destekleyici Hizmetleri
Performans Hedefi Sunmak

2025 YILI HEDEF 2025 YILI HEDEFIN SAPMA

Performans Gostergeleri GERCEKLESME ORANI

Birimlerden gelen talepler dogrultusunda
P.G.13.1 yapilacak satin alim islemlerinin 7 7 0
sonuglandirma siiresi (giin)

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Belediye hizmet binasinin aylik

P.G.1.3.2
giderlerinin karsilanma orani (%)

100% 100% 0

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

2025 YiLI HEDEFIN SAPMA
GERCEKLESME ORANI

Faaliyetin Adi 2025 YILI HEDEF

1. ihtiya¢ olan mal ve malzemenin tespit edilmesi, temin
edilmesi ve ihtiyacin birimler arasi dagitimi ile bakim ve
onarimin saglanmasi.

2. Belediyemiz birimlerinin hizmet sunumlarina etkin,
verimli ve hizli sekilde devam edebilmeleri igin gerekli
arag ve is makinalarinin bakim onarimlarinin ve sigorta
islemlerinin yapilmasi.

3. Belediyemize ait hizmet binalarinin elektrik, su ihtiyaci
ile Belediyemiz iletisim ihtiyaclarinin karsilanmasi.

4. Belediyemiz ve bagli birimlerinden gelen satin alma
islemlerinin yapilmasi.

5. Belediyemiz ve bagl birimlerin hizmetlerini daha etkin
ve kaliteli strdlrilebilmesi igin teknik idari ve halkla
iliskiler desteginin saglanmasi.

10.000.000,00 7.800.416,10 22%

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi
Alinacak Onlemler
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1.8. KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU:

1. GIRIS

Silvan Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii olarak 2025 yil1 boyunca; kiiltiirel mirasin
korunmasi, ¢ok dilliligin desteklenmesi, sanatin toplumun her kesimine ulastirilmasi ve
ozellikle cocuklar ile kadmnlara yonelik sosyal—kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi amaciyla

caligmalar yiiriitiilmiistiir. Merkez ve kirsal mahalleleri kapsayan etkinliklerle toplumun genis
kesimlerine ulagilmistir.

2. KULTUREL VE SANATSAL FAALIYETLER

2.1. Dijital ve Medya Faaliyetleri

o Kis aylar1 boyunca belediyemizin sosyal medya hesabi iizerinden her gece canli yayinla
“Cok Dilli Hikayeler” etkinligi ger¢eklestirilmistir.

SERE gEvé‘
Cirokek.

Piré i Rovi

e Sosyal medya hesaplarimizda Dil ve Kiiltiirel Farkindalik temali (tekerleme, bilmece
vb.) 6 bolumluk program ¢ekilerek yaymlanmaistir.

2.2. Ozel Gun ve Haftalara Yonelik Etkinlikler

e 21 Subat Uluslararas1 Anadil GUnU kapsaminda panel ve miizik etkinligi
diizenlenmistir.
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e 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla erbane grubumuz tarafindan merkez ve
koylerde cesitli etkinlikler gerceklestirilmistir.

2.3. Cocuklara Yonelik Faaliyetler

e Merkez ve kirsal mahalleler dahil olmak Gzere toplam 11 farkh noktada, Sisme Cocuk
Oyun Grubu ile ¢ocuklara yonelik etkinlikler diizenlenmistir.
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e Merkez ve kdylerde toplam 15 noktada A¢ik Hava Sinema Gosterimleri yapilmistir.

e (Cocuklara yonelik atdlye calismalari ve sanatsal etkinlikler ile sosyal gelisimleri
desteklenmistir.

2.4. Sanatsal Etkinlikler

o llge genelinde toplam 5 adet tiyatro gosterimi gergeklestirilmistir.
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o Hikaye ve Siir Yarismas1 diizenlenmis, yarisma sonunda odiil toreni yapilarak
katilimcilar tegvik edilmistir.

2.5. Egitim ve Atolye Calismalar
o Baglama, Gitar, Erbane, Dil ve Cocuk Atdlyeleri acilmistir.

o Bu atdlyelere y1l boyunca toplam 225 égrenci katilim saglamistir.
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o Sanatsal egitimlerin siirekliligini saglamak amaciyla bir Cocuk Korosu ve bir Erbane
Grubu olusturulmustur.

2.6. Kiiltiirel Miras ve Tanitim Calismalari

o llgemizde bulunan tarihi mekanlarin tanitimia yonelik Kiltiirel geziler diizenlenmistir.

e Bu gezilerle hem kiiltiirel farkindalik artirilmis hem de yerel turizme katki saglanmistir.

3. SONUC VE DEGERLENDIRME

2025 yili igerisinde gerceklestirilen faaliyetlerle Silvan’da kiiltiirel ve sanatsal yasam
canlandirilmis; cocuklar, gencler ve kadinlar basta olmak iizere toplumun her kesimine
ulagilmistir. Kiiltiirel ¢esitliligin korunmasi, sanata erisimin artirilmasi ve sosyal dayanismanin
giiclendirilmesi yoniinde 6nemli kazanimlar elde edilmistir. Oniimiizdeki yillarda bu
caligmalarin kapsami genisletilerek siirdiiriilebilir hale getirilmesi hedeflenmektedir.

4. SOSYAL FAALIYETLER

e Miidiirligimiizce ilgemizde ikamet eden yardima muhta¢ 128 haneye nakdi yardimda
bulunuldu.
e Ilgemizde ikamet eden yardima muhtag 350 haneye gida kolisi yardiminda bulunuldu.
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Performans Sonuglari Tablosu

Bitge Yih 2025

idare Adi Kultir ve Sosyal isler Midurlugi

Amac 4 Ek?nomik, sosyal ve kU.ItUr‘eI‘ gelisimi destekleyerek toplumsal bitinlesmeyi
saglamak ve yasam kalitesini arttirmak

Hedef 4.1 Cocuk ve geng bireylerin akademik gelisimi icin kurs imkanlari saglamak

Performans Hedefi Cocuk ve geng bireylerin akademik gelisimi icin kurs imkanlari saglamak

Perf Gost leri SRR T T 2025 YILI HEDEFiIN SAPMA
errormans Gostergeieri GERCEKLESME ORANI

Sehir merkezinde hizmet binamizin
P.G.4.1.1 halk kiitliphanesi ve etlid merkezine 1 0 100%
dontstirilme sayisi ( Adet)

B Baska kurumu devir nedeniyle mahkeme siirecinin
Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler uzamis olmasindan dolayi gerceklestirilememistir.

Dezavantajli 6grenciler igin kurs ve
P.G.4.1.2 sinav hazirligi sunacak kurs 1 1 0
merkezinin kurulma sayisi (Adet)

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

ihtiya¢ duyulan branslarda ve
P.G.4.13 nitelikte personelin istihdam edilme 5 5 0

sayisi (kimalatif)
Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler
PG 414 Kitlphaneden yararlanan liye sayisi 800 800 0
(adet)
Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler
Yoksul 6grenciler icin tarihi kllttrel
P.G.4.1.5 gezi programlarinin hazirlanma sayisi 2 2 0
(Kiimulatif)

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

. 2025 YILI HEDEFIN SAPMA
Faaliyetin Adi 2025 YILI HEDEF
GERCEKLESME ORANI

1. Sehir Merkezinde Hizmet binamizin Halk

Katlphanesi ve Etid Merkezine donustirilmesi.

2. Dez avantajli Ogrenciler icin kurs ve sinav hazirhig

sunacak Kurs Merkezinin kurulmasi

3. ihtiyag Duyulan branglarda ve nitelikte personllerin istihdam 1.900.000,00 1.900.000,00 47%
edilmesi.

4. Yoksul Ogrenciler icin Tarihi kiiltiirel gezi

programlarinin hazirlanmasi .

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak
Onlemler
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Performans Sonuglari Tablosu

Bltce Yili 2025

idare Adi Kiiltiir ve Sosyal isler MudurlGigi

Amac 4 Ekonomik, sosyal ve kiltiirel gelisimi destekleyerek toplumsal bitiinlesmeyi
¢ saglamak ve yasam kalitesini arttirmak

Hedef 4.2 Toplumun kiltir, sanat hizmetlerine erisimini saglamak.

Performans Hedefi Toplumun kiltir, sanat hizmetlerine erisimini saglamak.

2025 YILI HEDEFIN SAPMA
2025 YILI HEDEF
Performans Gostergeleri - GERCEKLESME ORANI

S LA islevsel hale getirilmis kiiltiir merkezi 100%
sayisi ( yilhk )

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler Bitce yetersizliginden dolayi gergeklestirilememistir.

P.G.4.2.2 istihdam"ediulen'Personel sayisl A . .
(kimdlatif arttis )
Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Kargl Alinacak Onlemler

Kurslardan yararlanan 6grenci sayisi

P.G.4.2.3 (kiimiilatif) 200 200 0

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

PG 424 Diizenlenen Kiltir Sanat Festivali 1 1 0
(yillik)

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

P.G.425 Diizenlenen halk oyunlari yarismasi 1 0 100%

(ytlhk)

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler Kiltlr Merkezi olmadigindan dolayi yapilamamistir.

Halkin Kiltir Sanat hizmetlerinden
P.G.4.2.6 N AU 1zmetierin 50% 50% 0
memnuniyet orani (Kim{latif)

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

N 2025 YILI HEDEFIN SAPMA
Faaliyetin Adi 2025 YILI HEDEF
GERCEKLESME ORANI

1. Belediye biinyesinde bulunan killtlr sanat

merkezinin aktif hale getirilmesi.

2. ihtiyac duyulan branglarda personellerin istihdam edilmesi.

3. Tiyatro, Muzik, resim ve halk oyunlari alanindan 2.100.000,00 2.100.000,00 0%
cesitli branslarda kurslarin agilmasi.

4. Her yil Kultlr sanat festivali Diizenlenmesi.

5. Halk oyunlari yarismalari diizenlenmesi.

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak
Onlemler
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Performans Sonuglari Tablosu

Bltce Yili 2025

idare Adi Kiltiir ve Sosyal isler MudurlGigi

Amac 4 Ekonomik, sosyal ve kiiltlrel gelisimi destekleyerek toplumsal biitlinlesmeyi
g saglamak ve yasam kalitesini arttirmak

Okul 6ncesi ve giindiiz bakim evlerinde ¢ocuklarin gelisimini destekleyerek

Hedef 4.3 . . . . .
ailelerin sosyal yasamlarini giiclendirilmesi

Okul 6ncesi ve glindiiz bakim evlerinde ¢ocuklarin gelisimini destekleyerek

Performans Hedefi . . . L .
ailelerin sosyal yasamlarini giiclendirilmesi

Perf Gost | 2025 YILI HEDEF 2025 YILI HEDEFIN SAPMA
erformans Gostergeleri GERCEKLESME ORANI

Yeni Acilacak Okul Oncesi Giindiiz

100%
Bakim Evi ve Kres Sayisi (Kim{ilatif) ’

P.G.43.1

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler Uygun arsa bulunamadigindan dolayi yapilamamistir.

Okul Oncesi Giindiiz Bakim
P.G.4.3.2 Evlerinden Yararlanan Cocuk Sayisi 40 0 100%
(Klim{latif)

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler Uygun arsa bulunamadigindan dolayr yapilamamistir.

Hizmetlerden yararlanan ailelerin
P.G.4.3.3 . v L 50% - -
memnuniyet orani (% kimdlatif)

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler Uygun arsa bulunamadigindan dolayi yapilamamistir.

L 2025YILl  |HEDEFIN SAPMA
Faaliyetin Adi 2025 YILI HEDEF
GERCEKLESME ORANI

1. Ailelerin sosyal yasamini gliclendirmek icin belediye hizmet

binasinda giindiiz bakim evi ve kres agilmasi ve yayginlastirilmasi

2. Cocuklarin psiko-sosyal gelisimi icin brans dersleri verilmesi. 6.000.000,00 0,00 100%
3. Egitim merkezlerinde bireylere cesitli alanlarda

destek saglanmasi.

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Uygun arsa bulunamadigindan dolayi yapilamamistir.
Onlemler
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Performans Sonuglari Tablosu

Bltce Yili 2025
idare Adi Kiiltiir ve Sosyal isler MudurlGigi
Amac 4 Ekonomik, sosyal ve kiltiirel gelisimi destekleyerek toplumsal bitiinlesmeyi
¢ saglamak ve yasam kalitesini arttirmak
Hedef 4.4 Toplumun tim kesimlerine yonelik ulasilabilir ve erisilebilir bitlincll sosyal hizmet

uygulamalari Gretmek

Toplumun tim kesimlerine yonelik ulasilabilir ve erisilebilir biitlincil sosyal hizmet

Performans Hedefi .
uygulamalari Giretmek

Perf Gost | 2025 YILI HEDEF 2025 YILI HEDEFIN SAPMA
erformans Gostergeleri ——— oRAN,

Yil igcinde saglanan evde bakim

P.G.4.4.1 100%
hizmeti alan kisi sayisi
Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler Bltge yetersizliginden dolayi yapilamamistir.
PG 442 Evde bakim hi?metlérinin aktif hale 50% 0 100%
getirilmesi orani
Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler Bltce yetersizliginden dolayi yapilamamistir.
istihdam edilen personel
P.G.4.4.3 ' L 3 100%
sayisl
Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler Bltce yetersizliginden dolayi yapilamamistir.
P.G.4.4.4 Yapilan Farkindalik ¢alismalari sayisi 2 100%
Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler Bltce yetersizliginden dolayi yapilamamistir.

e 2025YILl  |HEDEFIN SAPMA
Faaliyetin Adi 2025 YILI HEDEF
GERCEKLESME ORANI

1. Engelli ve 65 yas Usti bireyler icin evde bakim
biriminin aktif hale getirilmesi.

2. Gelerekli ekipmanlarin, dagitimi yapilacak
malzemelerin alinmasi.

3. Engelli ve 65 yas Ustl bireylerin verilerinin
giincellenmesi.

4. Belediye hizmet binasi igerisindeki atil durumda
olan bir alanin engeli bakim merkezine donustirimesi .
5. Personel istihdaminin saglanmasi.

6. Saglikli yasam ve bagimlilikla miicadele igin
kurumlarla isbirligi gelistirilerek farkindalik
¢alismalarinin yapilmasi.

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak
Onlemler

3.000.000,00 0,00 100%

Biitce yetersizliginden dolayi yapilamamistir.
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Performans Sonuglari Tablosu

Bltce Yili 2025
idare Adi Kiiltiir ve Sosyal isler MudurlGigi
Amac 4 Ekonomik, sosyal ve kiltiirel gelisimi destekleyerek toplumsal bitiinlesmeyi
g saglamak ve yasam kalitesini arttirmak
Hedef 4.5 Toplumun tim kesimlerine yonelik ulasilabilir ve erisilebilir btlincll sosyal hizmet

uygulamalari Giretmek
Toplumun tim kesimlerine yonelik ulasilabilir ve erisilebilir biitlincll sosyal hizmet
uygulamalari Gretmek

Perf Gost | 2025 YILI HEDEF 2025 YILI HEDEFIN SAPMA
erformans Gostergeleri GERCEKLE§ME oRAN,

P.G.4.5.1 Kurulan Kadin Yasam Merkezi (Adet)

Performans Hedefi

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler
P.G.4.5.2 Yenilenen dokuma atolyesi sayisi 1 1 0

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler
P.G.45.3 Alinan mobil saglik tarama araci (Adet) 0 0 0

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler
Hizmetlerden Yararlanan kisilerin
P.G.45.4 . : 50% 50% 0
memnuniyet orani (%)
Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

P.G.4.5.5 Dizenlenen Kurs ve Seminer Sayisi (Adet) 5 5 0

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler
P.G.4.5.6 Kurulan Kullip Sayisi (Adet) 1 1 0

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

. L 2025 YILI HEDEFIN SAPMA
Faaliyetin Adi 2025 YILI HEDEF
GERCEKLESME ORANI

1. Kadin Aile MidirlGgi binyesinde Belediye Hizmet Binasinda
atil durumda olan bir alanin Kadin Yasam Merkezine
donistiridlmesi

2. Atil durumda olan Dikis -Nakis, Dokuma ve kilim

atoélyesinin kapasitesinin gelistiriimesi ve yenilenmesi.

3. Kadin Yasam Merkezinde ihtiyag duyulan alanlarda personel
istihdaminin yapilmasi.

4. Kadin yasam merkezi biinyesinde kadin saglig

alaninda hizmet edecek olan Mobil saglik tarama araci alinmasi
5. Sidete maruz kalan kadinlar igin Psiko-sosyal destek
calismalarin ylrutilmesi.

6. Kadinlara yonelik gesitli alanlarda seminer ve

kurslarin diizenlenmesi.

7. Cesitli branslarda kadin spor takimlarinin kurulmasi
Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak
Onlemler

4.000.000,00 4.000.000,00 0%
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1.9. INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ve Mutemetlik Biriminden olusmaktadir.
Miidiirliigiimiiz 5 memur ve 6 Sirket personeli ile hizmetlerini yiiriitmektedir.

GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon:

Belediye biinyesinde personelin egitim, performans, kariyer ve liyakatine gore istihdami
ile is verimliligini yiikselterek gelisim seviyesini ve personel kalitesini siirekli artirmak.

Calisan personeli egitimli, mevzuata hakim kilmak ve halkla iligkili bir konuma
getirerek, halkin ihtiyag¢larini karsilamak.

Vizyon:

Kaliteli hizmet i¢in personelin gelisim seviyesini ve egitim grafigini yiiksek tutarak bu
konuda 6ncii ve drnek bir birim olmaktir.

Bu vizyon icin Belediye hizmetlerinin Uretim ve sunumunda toplam kalite yonetim
sistemiyle biitiinleserek, etkinlik, verimlilik, siirekli gelisim ve katilimci bir yaklagimla
personellerin egitim diizeyini artirarak Oncii ve Ornek hizmetler sunan bir birim olmayi
kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu amaca ulasabilmek i¢in; yiiksek nitelikli ve egitimli
insanlarin ¢alistig1 ve siirekli iyilestirme saglayan; teknolojik alt yapiyr etkin ve verimli
kullanan bir birim olmak amaciyla ¢aligmalarimiz devam edecektir.

Memur Personellere iliskin Gorevler:

- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun 48. maddesinin (A) bendine istinaden ve kamu
gorevlerine ilk defa atanacaklar icin yapilacak olan sinavlar hakkinda yonetmenlik
geregince KPSS sonucuna goére devlet memurluguna ilk defa atanacaklarin atama
islemlert;

- 5393 sayili Belediye kanunun 49. Maddesine istinaden soézlesmeli personelin ise
alimmasina iligkin iglemleri.

- 657 sayitlh D.M.K’nun 64, 67 ve 84 maddeleri geregince belediye memurlarinin
bulunduklar1 kadro dereceleri igerisinde yasal yiikselme siiresini doldurmus
bulunanlardan, derecelerinin yiikseltilmesi ile yapilan terfi iglemleri.

- 657 sayili D.M.K. ‘nun 92. Ve 94. Maddelerine gore agiktan atama islemleri;

- 657 sayili D.M.K. ‘nun 76. Maddesine gore kurum i¢i naklen atama islemleri;

- 657 sayil1 D.M.K. ‘nun 74. Maddesine gore kurum dis1 naklen atama islemleri;

- Norm Kadro ilke ve standartlar1 yonetmeligine istinaden 5393 sayili Belediye kanunun
18. Maddesinin (1) fikras1 geregi, ihtiya¢ dogrultusunda var olan kadrolarimizin iptali,
yeni kadrolarin ihdas1 islemleri;

- Kurumumuzda ¢aligan memur personelin 5510 sayili kanun 48. Maddesinin (b) fikrasi
geregince emekliye ayrilmasi iglemleri;

- 5682 sayili pasaport kanunu hiikiimleri dogrultusunda memura yesil pasaport verme ve
pasaport siiresinin uzatilmasi iglemleri;

- 657 sayili D.M.K. ‘nun 36/A-12/D bendine istinaden memuriyette iken bir {ist 6grenimi
bitirenlerin bu 6grenimine iligkin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek yapilan
intibak islemleri;

- 657 sayili D.M.K. ‘nun 125. Maddesi geregince disiplin cezalarina iliskin hiikiimler;

- 657 sayili D.M.K. ‘nun 102. Maddesi geregince memur personelin yillik izin islemleri;
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- 657 sayili D.M.K. ‘nun 109. Maddesine goére nakil giden memurun 6zliikk dosyalarinin
gonderilmesi islemleri,

- Igisleri Bakanlhigi merkez ve tasra teskilat1 arsiv hizmetleri ydnetmenligine gére memur
personelin 6zliik ve sicil dosyalarinin arsivlenmesi iglemleri;

- 657 sayill D.M.K. ‘nun 104. Maddesi geregince memur personelin almis oldugu rapor
stirelerine iliskin iglemler.

Isci Personellere iliskin Gorevler:

- Toplu Is Sézlesmesi geregi isci personelin belirlenen senelik izin, iicretsiz izin ve saglik
raporlarmin islenmesi ve takip edilmesi.

- Toplu Is Sozlesmesi geregince isci personelin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi igin
Komisyonlarin kurulmasi is ve islemlerinin yiiriitiilmesi.

- a- Isci Disiplin Kurulu

- b-Is Saghg ve Giivenligi

- Emekliligi dolan is¢i personelin 506 sayili kanun geregince; talepleri lizerine emekli
edilmesi; vefat eden is¢ilerin de islemlerinin yiiriitiilmesi.
Mutemetlik Birimi ;

1-Mutemetlik biriminde Bagkanliga bagli 55 Memur ve 8 kadrolu is¢i ile ilgili maas
islemleri, sgk Odemeleri, icra islemlerinin kesinti ve takibi ile yeni i girisi yapilacak
personellerin is ve islemleri yapilmaktadir.

e 2025 yili i¢in 11 sozlesmeli personelle sdzlesme imzalanmamis olup, daha sonra
mahkeme karar1 olumlu gelen 11 sdzlesmeli personelin is giris islemleri yapildi.

e Naklen atama yolu ile gelen personellerin is giris ¢ikis islemleri yapildu.

e 2026 yili i¢in sozlesmesi yenilenmeyen 4 sozlesmeli personelin is fesih nedeniyle
cikiglar1 ile 1ilgili is ve islemler yapilmis olup,11 sdzlesmeli personelin memur
kadrolarina atamalarina dair is ve islemler yapildi.

e Miidiirliikleri tarafindan haklarinda tutanak tutulan Personel Anonim Sirketi biinyesinde
gorev yapan 2 personel, Is¢i Disiplin Kurulunca alinan karar dogrultusunda is ¢ikis is
ve islemleri yapildi.

e Mahkeme karariyla goreve iadesi yapilan personellerin is giris islemleri yapildi.

e Qoriilen liizum tizerine personellerin gorevlendirilmeleri yapildi.

e Ihtiyag dogrultusunda var olan kadrolarimizin iptali, yeni kadrolarin ihdas1 islemleri
yapildi.

e  Memurlarimizin bulundugu kadroda bir yil boyunca basarili hizmetler vermis olup,
olumsuz sicil almamis oldugundan, derece ve kademeden intibakinin yapildi.

e Memurlarin yesil pasaport talepleri Diyarbakir Il Niifus ve Vatandaslik Miidiirliigiine
iletildi.

e (Cesitli birimlerimizin degisen personel ihtiyaclari dogrultusunda unvan degisikligi
talepleri i¢in gerekli is ve islemler yapildi.

e Tiirkiye Belediyeler Birliginin diizenledigi ¢esitli egitim programlar: tiim personellere
iletildi.

e [Kadrolu iscilerin yillik izin yardimu talepleri ile ilgili islemler yapildi.

e Otogar Sefligi, Engelli Birimi, Veteriner Isleri Miidiirliigii’niin kurulmas i¢in Belediye
Meclisine yazilarak gerekli islemler yapildi.
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Performans Sonuglari Tablosu

Bltce Yili 2025
idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugi
Amag 1 Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Seffaf Ve Katilimci Bir Yonetim Saglamak.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik kurum ici ve disi iletisimin

Hedef 1.1
glclendirmek ve dezavantajli gruplarin belediyedeki istihdam oranini arttirmak

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik kurum igi ve disi iletisimin
glclendirmek ve dezavantajli gruplarin belediyedeki istihdam oranini arttirmak

Perf Gosterzel 2025 YiL HEDEE | 2025 YILI  [HEDEFIN SAPMA
erformans Gostergeleri e ORANI

P.G. 111 Hizmet ici Egitim verilecek Personel sayisi (Kisi i
Kimulatif)

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler
Diizenlenecek Hizmet igi Egitim Sayisi (Adet
P.G.1.1.2 . 5 5 0%
Kimulatif)
Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler
Yeni istihdam edilecek personellerin

P.G.1.1.3 20% 0 100%
icindeki dezavantajli kisi orani( yillik) 0 0

Performans Hedefi

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler Elligge el elen el [persamsl sl il
yapiimamistir.

Egitimlerden duyulan memnuniyet orani
P.G.1.1.4 5 ysan Y 50% 50% 0%
(Kimulatif%)

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

. 2025 YILI HEDEFIN SAPMA
Faaliyetin Adi 2025 YILI HEDEF
GERCEKLESME ORANI

1. Mudrliklerin faaliyet ve organizasyon semalarinin strekli

giincellenmesi ve degerlendirilmesi

2. Verimlilik ve Dezavantajli gruplarinin ise adil erisimi esasiyla
uygun personel alim ve gorevlendirmelerinin yapiimasi

3. Hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla egitim ve staj
faaliyetlerinin diizenlenmesi

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak
Onlemler

1.000.000,00 1.000.000,00 0%
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1.10. MEZARLIKLAR MUDURLUGU

Silvan Belediyesi Mezarliklar Miidiirliigii olarak 1 Miidiir vekili, 5 Personel 1 cenaze
nakil aracit ve 1 kepce envanterinde bulundurmaktadir. Mezarlik Miidiirligli olarak 2025
yilinda cenaze nakil, gasil, mezar hazirlama ve taziye hizmetlerini araliksiz
strdurmekteyiz. Miidiirligiin hizmet alan1 merkezde bulunan 8 mahalle ve belediyemize bagl
koylerde araliksiz hizmete devam etmektedir. Silvan Belediyesi mezarliklar miidiirliigii olarak
halkimizin bu zor giinlerinde onlara destek ve hizmet vermeye devam etmekteyiz.

Belediyemiz sinirlar1 i¢inde olan ve gelen talep {lizerine 25 kdye ihtiyaglar
dogrultusunda mezarlik etrafin1 kapatmak i¢in Beton direk, Kafesli tel, Dikenli tel ve Gergi teli
dagiimimi sagladik. 2026 Yilinda yeni agilacak ve eksik olan mezarliklara malzeme teslim
islemleri devam yapilan program dahilinde bu hizmetimize devam edilecektir. Belediye olarak
hicbir kdyde mezarliklar ilgili herhangi bir sorun birakmamaktir.

Cenaze defin islemleri i¢in mezar tas1 ve bas tasi olmak lizere toplamda 4200 adet tas
alimin1  gergeklestirdik. Bazi kdylerimize ulasimda uzak oldugu i¢in mezar tasi dagitimini
sagladik. Belediyemize bagli taziye evi ve mezarliklarin yol ve ¢evre diizenlemesini Fen isleri
ile koordineli olarak diizenleme ¢alismalar1 yaptik.

Belediyemize bagli GazaTope de hizli ve eksizsiz hizmet i¢in cami iginde, morg da ve
mezarlikta alani de ¢aligmalar ve onarimlar yapildi.

Vatandaglardan gelen 46 tane mezarlik ihtiyaglart icin verilen dilekcelere cevap
verilmistir.

Goriilen ihtiya¢ dogrultusunda Feridun mah Sehitilik mezarlig1 camisi yaninda kadin

lavabo ve abdesthane yapildi.

2025 yilinda 12 tane cenaze nakil islemlerini belediyemiz cenaze nakil
aracimizla yapildi. Belediye biinyesinde ki kepgelerimiz ile 167 mezar agilip kapama hizmeti
verildi. Ayrica taziye evimize eksik goriilen tabure, ¢ay kazani temin edildi. Bozuk klimalar
onarildi ¢ay ocagi ve lavabo onarimlari yapildi.

Belediyemize bagli Gaza Tope de bulunan cami i¢in gerekli ve eksik malzemeler tamamlandi.
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Davalik dosyalardan kaynaklanan Diyarbakir ve Silvan Adliyesinden gelen 22 Bilgi edinme
yazilarina cevap verildi.

Belediyemize bagl ilce merkezinde bulunan Mezarliklar da giinliik rutin temizlik, agac
budama, yol, duvar yenileme, mezarlik giris ¢ikis kapilar1 onarimlar: gibi hizmetleri araliksiz
yapildu.

Mezarliklarimiz Mezarhk miidiirliigii biinyesinde tutulan Defin kayit defteri sayesinde
kabirlerin yerleri kolayca erisilebilir hale getirildi.

Mezarliklarin yol, parsel alanlar1 kepgelerle diizenlendi, Bu g¢alismalarda ana hedefimiz,
mezarliklar1 vatandaslar i¢in daha erken erisilebilir hale getirmektir.

Biitlin bu hizmetlerimiz halkimiz i¢in tamamen ticretsiz olup. Silvan Belediyesi olarak 2026
yilinda halkimiza bu iicretsiz hizmetlerimiz araliksiz devam edecektir.

1.11. PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Silvan llgesi Incesu Mahallesi mevkinde 13.000 m? alanda sahipsiz hayvanlar igin Hayvan
Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi ile Kedi Evi insa edildi.
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Asag1 carst havuz yani yeniden diizenlenerek, desenli duvar yapilarak toprak dolgu yapildi.
Cimlendirme yapilarak siis bitkileri ile siislendi.

Otogar sahasinda toprak dolgu yapilarak tasfiyesi yapildi. Dikilen Agaclar i¢in sulama sistemi
dosendi.
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Belediye bahgesi yesil alanlarina toprak dolgu ve tasfiyesi yapilarak ¢imlendirildi. Siis bitkileri
dikildi. Fiskiyeli sulama sistemi yapildu.

Diyarbakir Caddesi saatli kule kavsagindan baslayarak, Azizoglu caddesine kadar damlama
sulama yapilmistir.
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[lgemiz genelinde bulunan kirsal ve merkez mahallelerdeki gocuk oyun gruplar diizenli olarak
bakim ve onarimlar1 yapilarak degismesi gereken pargalar degistirildi. Kirilmig olup onarilmasi
yapilabilen aksamlar kaynak yapildi.
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Belediyemiz birimlerinden gelen talepler ile resmi kurum ve vatandaslar tarafindan gelen
agac budama talepleri imkanlarimiz dahilinde yerine getirildi.

v -

[Ikbahar ve yazin park alanlarimizdaki ¢im alanlart siirekli bigildi ve sulama islemi yapildi.
Kaldirim kenarlar1 ve caddelerde bulunan yabanci otlar sirt tirpani ile bertaraf edildi.

Tarmm ve Orman il Miidiirliigiinden temin edilen 1200 adet sepetli mavi servi fidan1 ve
posetli 4000 adet fidan Mervan parki, Kaniya Navin Parki, Rojin KABAIS, Ilge otogari,
orta refiij ve ilce otogar alanlarina dikilmistir. Fazla kalan fidanlar halka bila bedel mezarlik
alanlarina dikilmek tizere dagitilmistir.
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Belediyemiz tarafindan temin edilen biri yedi kuleli, biri ti¢ kuleli olmak iizere 4 adet cocuk
oyun gurubu ikili salincak ve iki oturakli tahterevalli ile komando ile Tarzan merdivenleri
satin alinarak, Mervani parki ve Bah¢e mahallesi Cavusdami kiime evlerine kurulumu
yapilarak ¢ocuklarimizin kullanimina sunulmustur.

Performans Sonuglari Tablosu

Bitce Yih 2025
idare Adi Park ve Bahgeler Mudurliugu
Amac 3 Kent hakki odakli, insan ve doga biitlinliglni iceren surdirilebilir bir cevrenin
o olusturulmasi
Hedef 3.2 ilcemizdeki yesil alanlarin kapasitesini gelistirmek
Performans Hedefi ilcemizdeki yesil alanlarin kapasitesini gelistirmek
Perf Gost | 2025 YILI HEDEF 2025 YILI HEDEFIN SAPMA
erformans Gostergeleri GERCEKLESME ORANI
P.G.3.2.1 Dikilecek Agac Sayisi 1.000 2500

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler
P.G.3.2.2 Yapilacak Mesire sayisi 0 0 0
Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler
P.G.3.2.3 Parklarin iyilestirme ve bakim orani 50% 50% 0

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

P.G.3.2.4 Oyun gruplari kurulacak mahalle sayisi 5 12 0

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

.. 2025 YILI HEDEFIN SAPMA
Faaliyetin Adi 2025 YILI HEDEF
GERCEKLESME ORANI

1-Selahattin mahallesinde miilkiyeti Silvan Belediyesine ait yesil

alan igin ayirilmis yerlerin bitki kapasitesinin arttiriimasi.

2-Bakim onarim ihtiyaci bulunan parklarin tespit edilerek

onarimlarinin yapilmasi 5.000.000,00 4.000.000,00 20%
3- ihntiyag Duyulan mahallelere oyun gruplarinin kurulmasi.

4-ilgemiz Selahattin Mahallesi 464 ada ve 02 No lu parselde

mesire alani kurulmasi ve arag yaya yollarinin diizenlenmesi.

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak

Onlemler
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Performans Sonuglari Tablosu

Bltce Yili 2025

idare Adi Park ve Bahgeler Miidurligi

Amac 3 Kent hakki odakli, insan ve doga bitinltGgind iceren stirdirlebilir bir cevrenin

o olusturulmasi

Hedef 3.3 Ha\'/vz?\nlarln dogal denge icinde yasamasini saglayacak dizenlemeler

gelistirmek
. Hayvanlarin dogal denge igcinde yasamasini saglayacak dizenlemeler

Performans Hedefi -

gelistirmek

Perf Gost | 2025 YILI HEDEF 2025 YILI HEDEFIN SAPMA
erformans Gostergeleri ——— oRAN,

PG 331 Kapasitesi iyilestirilecek
Barinak sayisi (adet)

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Rehabilite edilen hayvan

P.G.3.3.2 80 80 0
sayisi (Adet)
Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler
P.G.333 Olusturulan kedi kdpek oteli 1 0 100%
(adet)
Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler
P.G.3.3.4 Memnuniyet Orani (%) 40% 100% 0

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

e 2025YILl  |HEDEFIN SAPMA
Faaliyetin Adi 2025 YILI HEDEF
GERCEKLESME ORANI

1. Silvan ilgesi incesu Mahallesi sinirlari icinde

milkiyeti maliye hazinesine ait 12.690 m2 yiz

Olcimli 101 ada 3 No’lu parselde bulunan tasinmaz

Uzerinde hayvan barinagi kurulmasi.

2. ilge genelinde basibos kedi ve kdpekler barinakta

toplatilarak, barinakta bakimlari, tedavileri, asilama, 5.000.000,00 4.000.000,00 20%
kisirlastirma yapilarak tedavi edilmesi.

3. ilge sinirlari igerisinde evcil hayvanlarin kalabilecegi kedi képek
otelinin yapilmasi.

4. ihtiyag duyulacak alanda nitelikli personelin

istihdami.

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak
Onlemler
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Performans Sonuglari Tablosu

Bltce Yili 2025
idare Adi Park ve Bahgeler Midurligi
Amac 3 Kent hakki odakli, insan ve doga bitinltGgind iceren strdirlebilir bir cevrenin

olusturulmasi

ilcede siirdiriilebilir tarimsal faaliyetlerin gelisimine énciiliik edip, yerli tohum

Hedef 3.4
ede kullanilmasinin tesvik edilmesi

ilcede sirdirilebilir tarimsal faaliyetlerin gelisimine énciiliik edip, yerli tohum
kullanilmasinin tesvik edilmesi

Perf Gost | 2025 YILI HEDEF 2025 YILI HEDEFIN SAPMA
erformans Gostergeleri GERCEKLE§ME oRAN

Performans Hedefi

P.G.3.4.1 Yerli tohum uygulama alani (donim) 100%
) Arazi temini yapilamadigindan dolayi hedef

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler gerceklestirilememistir.

P.G.3.4.2 Egitim verilen giftgi sayisi 50 0 100%

.. Teknik altyapi olugsturulamamistir.
Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler I s B

P.G.3.4.3 Dagitilan atalik tohum miktari 1.500 0 100%

.. Ekonomik yetersizliklerden dolayi yapilamamistir.
Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler ey 2 e L

P.G.3.4.4 Egitim alan 68renci sayisi 100 0 100%

Teknik altyapi olusturulamamistir.

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

. 2025 YILI HEDEFIN SAPMA
Faaliyetin Adi 2025 YILI HEDEF
GERGEKLESME ORANI

1. Ciftcilerle isbirligi yapilarak tespit edilen Atalik

tohum uygulama alaninda organik liretim yapilmasi

2. Yerli tohum ve dogal giibre kullanimi hakkinda

egitim ve bilgilendirme yapilmasi.

3. Okullarda siirdurdlebilir tarim ve tohumun

yolculugu hakkinda egitim ve bilgilendirme yapilmasi.

4. Her yil uygulama alaninda dretilen atalik tohumlar, kiigtik
giftcilere dagitilarak kullaniminin tesvik edilmesi

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak
Onlemler

2.000.000,00 0,00 100%
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1.12. TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
Temizlik Isleri Miidiirliigii

41 saha temizlik personeli 13 Sofor ve 11 Temizlik araci ile 11 Merkez Mahalle, 83
Kirsal Mahalle ve 132 Mezrada diizenli olarak temizlik hizmetleri verilmektedir.

2025 yilinda yaklasik 450 adet yeni ¢Op konteynir alimi yapilarak sehir merkezinde,
kirsal mahallerde ve daha Once temizlik hizmetleri almamis 132 mezrada kurulumlari
gerceklestirildi. 2026’y1linda da toplamda 500 adet ¢op konteyner alimi yapilarak dagitimi
gergeklestirecektir.
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flgemiz merkez ve merkeze bagli Mahalleler de 2025 yilinda toplam 34.560 ton ¢&p

toplanmustir.

Sehir merkezinde ve kirsal mahallerde bulunan ¢op konteynirlarin bakim, temizlik ve
dezenfekte islemleri diizenli olarak yapildi.

Sehir merkezinde ve ana arterlerde vatandaslarin yogun olarak kullanildigi yerlere
yaklagik 125 adet monte edilmis sepetli ¢op konteynir kurulumu gergeklestirildi.

om o g
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Fen Isleri Miidiirliigii ile koordineli olarak haftada bir ilge genelinde ve kirsal
mahallerde moloz, hafriyat ve hayvan giibresi kaldirma galigmalar1 yapildi

flge Jandarma Komutanligi, flce Emniyet Miidiirliigii ile diger kamu kurum ve
kuruluslarin moloz, kdmiir tozu hafriyatlar kaldirilarak ¢evre temizlik islemleri diizenli olarak
yapildi.

Sel ve su baskinlarmin 6niine gegmek igin gerekli tedbirler kapsaminda ilge genelinde
bulunan DISKI ye ait su mazgallari ile su giderlerinin temizligi diizenli olarak yapildi.
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flge genelinde bulunan Tarihi eserler ile ibadethanelerin gevre temizligi diizenli olarak

yapildi.
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Tarihi Malabadi Kopriisiiniin ¢evre temizligi diizenli olarak yapildi.ilcemiz sehir
merkezi diginda bulunan tarihi Malabadi kopriisiiniin temizligi i¢in personel gorevlendirildi ve
rutin temizligi yapildi ve yapilmakta devam ediliyor.

cAMON 30 = 23mm /1.8 1/1318s 1SO51

Vatandaslardan gelen sikayet ve talep dilekgeleri ilgilenmis ve sorunlar giderilmistir.
Haftanin beli giinlerinde kurulmakta olan mahalle semt pazarlarinin temizligi yapildi.

Daha once Belde olan Bayram basi mahallesinin ¢evre temizligini yapmak i¢in bir
personel gorevlendirilerek gerekli temizlik ¢aligmasi yapildi.
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Belediye hizmet binasinin temizligini yapmak i¢in 4 bayan personel gorevlendirildi.
Temizlik ¢aligsmalar1 sabah 00:6 da baslayarak gece 23:00 e kadar devem etmektedir.

2025 yilinin zor gegen kis aylarinda da rutin temizlik ¢alismalart kisin zorlu mevsim
kosullarinda da devam etti.
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Performans Sonuglari Tablosu

Bltce Yili 2025

idare Adi Temizlik isleri Mudirlugi

Amac 3 Kent hakki odakli, insan ve doga bitinltGgind iceren strdirlebilir bir cevrenin
¢ olusturulmasi

Hedef 3.5 Etkin temizlik faaliyetleri ile toplum saghgini korumak

Performans Hedefi Etkin temizlik faaliyetleri ile toplum saghgini korumak

Perf Gost | 2025 YILI HEDEF 2025 YILI HEDEFIN SAPMA
erformans Gostergeleri ——— oRAN,

Konteynerlerin yikanma ve
P.G.3.5.1 80% 80%
dezenfekte edilmesi orani (%) ? °

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Alinacak Galvanizli Co
P.G.3.5.2 ! vanizli ¢op 500 450 10%
Konteynerleri (Adet)

Bltce yetersizliginden dolayi hedef

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler gerceklestirilememistir.
Tamir, bakim ve onarimi yapilan konteynerlerin
P.G.3.5.3 bely i 50% 50% 0
orani (%)

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Cevre temizligi ve ¢cop toplama hizmetlerinden

70% 70% 0
duyulan memnuniyet (%) 0 °

P.G.3.5.4

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

. 2025 YILI HEDEFIN SAPMA
Faaliyetin Adi 2025 YILI HEDEF
GERGEKLESME ORANI

1. ilgemiz genelinde cadde ve sokaklarin siipiiriiimesi, ¢cép
toplanmasi ve aktarma istasyonuna naklinin yapilmasi.
2. Halk saghgini tehdit eden haserelere karsi mevsim
sicakliklarinin arttigi donemlerde yer alti ve yer (istl ¢op
konteynerlerinin yikanma ve ilaglanmasinin yapilmasi.
3. Cevreye gelisi glizel dokilen hafriyat ve tadilat
atiklarinin kontrol altinda tutularak, cevre kirliligine

yol agmadan toplanip moloz dékiim sahasina
dokilmesinin saglanmasi.

4. Pazar yerlerinin ¢oplerinin toplanmasi ve yikanarak
temizliginin saglanmasi.

5. Kurban satis ve kesim yerlerinde temizlik

50.000.000,00 50.000.000,00 0%

¢alismalarinin yapilmasi, yikanmasi ve dezenfekte
edilmesi.

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak
Onlemler
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1.13. ZABITA MUDURLUGU:

Zabita Mudirliigli; Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken
onlemleri almak amaci ile hizmetlerini 5393 sayili Belediye Kanunun: 14, 48 ve 51 inci
maddeleri ile bu baglamda 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Belediye Zabita YOnetmeligi
verilen gorev, yetki ve sorumluluklar1 ger¢evesinde Belediye Baskaninin verdigi talimatlar
dogrultusunda yiirtitiir.

5393 sayil1 Belediye Kanununun Denetim Amag, Kapsam ve Tiirleri olan 54 ve 55 inci
maddeleri ile Faaliyet Raporu baslikli 56 mc1 maddesine istinaden, 2025 yili faaliyet raporu

olarak diizenlenmistir.
MiSYONUMUZ:

Zabita Midirliglimiiz olarak, Belediye zabitasi hizmetlerini yasalara dayali, gorev,
yetki ve sorumluluk anlayisi ile yerine getiren, halkina etkin ve ¢agdas bir yasam g¢evresi
olusturma ¢abas1 i¢inde ve gayretinde iyi ve hizli hizmeti sunmaktir.

VIiZYONUMUZ:

Tarihi ve kadim Silvan’in ilge sinirlari igerisinde halkin sagligini, huzurunu ve esenligini
saglayabilmis, sehrine de bu yiiziinli yansitabilmis, bolgemizde 6rnek ve onde o6zel statiilii
kolluk (Zabita) giiciinii olusturup; Bolge halkinin mutlulugunu hedefleyen, seffaf, insan odakl
ve katilimci bir hizmet anlayisiyla; kaliteli, esit ve stirdiiriilebilir hizmetler sunmaktir.

ZABITA MUDURLUGU ORGANIZASYON YAPISI

Zabita Midiirliigii, Ust yonetici olarak Belediye Baskanma ve Belediye Baskanmin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak calisir.

Bu baglamda; Zabita kalemi, Biiro isleri, Zabita Amirligi (Saha caligsmalar1 ) Genel
Zabuta is ve islemleri ile ile genelinde Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlandirma, kayzt, takip,
izleme ve denetim ve kontrol ve benzeri diger idari ve mali islemler ilgili alt birimlerden olusur.

Organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi ve
Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

ZABITA MUDURLUGU PERSONELLERI

ﬁl'gA PERSONEL TURU SAYI
1 Memur 4
2 Kadrolu Isci 2
3 Personel A.S (Isci) 6

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR / ARAC LiSTESI

ﬁl'gA CINSI MODELI PLAKA DURUMU
1 Kgmyonet / Ford_ Tourneo 21 AAF 090 | Faal
Binek Courier
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ZABITA MUDURLUGUNUN GOREV ve YETKILERI

1. Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup
bu amacla, belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitas: tarafindan yerine
getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta
Ongorulen ceza ve diger yaptirnmlar1 uygular.

2. Zabita hizmetleri kesintisiz olarak ytiriitiiliir.

3. Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

4. Gayrisihhl miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

5. Belediye sinirlar1 igcinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini
korumak amaciyla ilgili mevzuatta, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

6. Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyla belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak.

7. Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak,
alinan karar, emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda gerekli miieyyideleri uygulamak.

8. Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

9. Cumbhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmas1 i¢in gerekli uyarilar1 yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

10. Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici
hususlar1 yerine getirmek.

11. Belediyeye ait tasinir veya tasinmaz mallara verilen zararin tespiti halinde ilgili
birimlere bildirmek, gerekli islemleri baslatmak, bu konuda ilgili birimlerin talebi
halinde miisterek calismak, ivedi hallerde gerekli tedbirleri almak.

12. Bulunmus esya ve mallar1, mevzuat hiikiimlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda
onlara teslim etmek; sahipleri ¢cikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim
yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

13. Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar tespit etmek ve zarar
verenler hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak.

14. 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hikimleri cgergevesinde
belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

15. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel
olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimei olmak.

16. 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayistyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli
ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

17. Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykir1 olarak isletilen igyerleri ile ilgili olarak 3572
sayili Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik hiikiimleri
geregince, isyerinin acma ruhsati alip almadigim1 kontrol etmek, yetkili mercilerce
verilen isyeri kapatma cezasini (MUHURLEMELER ) uygulamak, denetim ve gereken
diger islemleri yapmak.

18. 5326 sayili Kabahatler Kanunu (Idari Para Cezalari) ile verilen gorevleri yerine
getirmek.
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19. Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina
meydan vermemek.

20. Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek.

2025 YILI PERFORMANS BiLGILER:
1- DENETIMLER

Zabita Miidiirliigii olarak Ocak — Aralik 2025 tarihleri arasinda, ilge halkimizin esenlik,
saglik ve huzurunu korumak i¢in 7/24 halkimizin hizmetinde olmaya ¢aligarak:

Bu kapsamda;

Ulasim ve Trafik Denetimleri

Halk Saglig1 ve Hijyen Denetimleri

Fiyat Etiketi Denetimleri

Guzellik Salonlar1 ve Kadin Kuaf6ér Denetimleri
Firin ve Ekmek Denetimleri

Kayit Dis1 istihdam Denetimleri

Isyerleri ile Calisma Ruhsat Denetimleri

Genel saha, Yol ve Kaldirim Denetim Calismalari

SQ@ o a0 o

[lgemizdeki; Kaymakamlik, Emniyet Miidiirliigii, Maliye, Ilge Saghik Miidiirliigii, Ilge
Tarim Miidiirliigli ile Esnaf Odas1 gorevlileri ile beraber Komisyon marifeti ile diizenli
periyotlarda Denetimler icra edildi.

Silvan Otobiis ve Minibiis Terminali ( Ilge Otogarr) :

flgemizde ulasim altyapinin saglanmasi ile trafik ve yaya giivenligi adina Silvan Iice
Otogart ( Otobiis ve Minibiis Terminali ) Gerekli ulagim, trafik isaretleme, tabela, otomasyon
sistemleri ile yeteri kadar personel gorevlendirmesi yapilarak faaliyete agilmistir.

N iLVAY
WE%RHAQ?SNE § ilge OTOGAR!
YER / =

=
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Ulasim ve Trafik Denetimleri:

Ilgemizde faaliyet yiiriiten Okul ve Personel tasima servislerinde mevzuat denetimleri
yapildi.

Halk Saglig1 ve Hijyen Denetimleri:

Gida iiretim, tedarik ve perakende hizmeti saglayan isletmelerde Isyeri Ruhsat
Denetimi ile {lge Tarim ekipleri ile beraber Hijyen denetimleri yapild.

iy

Firin ve Ekmek Denetimleri:

Firim ve Unlu mamullerinin {iretim alanlarinda Gida Hijyen Denetimleri ile Ekmek
gramaji kontrolii ve Isyeri Ruhsat Denetimleri yapildi.
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Fiyat Etiketi Denetimleri:

flge genelinde faaliyet yiiriiten biiyiik magazalar ve zincir marketler basta olmak iizere
perakende isletmelerde kayit disi denetimi (vergi) ve ruhsatlandirilmas: ile fiyat etiketi
uygulamalarinin denetlenmesi ve izlenmesi yapildi.

B ¢

Trafik Giivenligi ve Orta Refiij Denetimleri:

Ana arterler ile trafigin yogun oldugu caddelerde Orta Reflij kontrolleri ile yani sira
sokak ve yollarda trafik, yaya gilivenligi calismalar1 yapildu.

Okul Yaya Yolu Cizgi Calismalari ve Trafik Isaretleri:

Ilge genelinde bulunan isletmeler veya muhtelif yerler hakkinda CIMER, Alo 153,
Dilekge ve benzeri kanallar iizerinden gelen 95 adet, Talep, goriis ve sikayetler zabita
personelleri tarafindan yerinde incelenip konusuna uygun c¢alismalar yapildi.
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CIMER Dilekge ve Sikayet Denetimleri:

flge genelinde bulunan isletmeler veya muhtelif yerler hakkinda CIMER, Alo 153,
Dilek¢e ve benzeri kanallar lizerinden gelen 95 adet, Talep, goriis ve sikayetler zabita
personelleri tarafindan yerinde incelenip konusuna uygun calismalar yapildi.

YURUTULEN i$ VE iSLEMLER:

A. Zabita Midiirliigli olarak Belediye Baskanindan alinan emir ve talimatlar ifa
edilmektedir.
B. Meri mevzuat cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklar yerine getirilmektedir.

C. Elektronik Belge yonetimi iizerinden gelen talep, goriis ve sikayetler degerlendirilerek
hizlica sonuglandirilmakta.

D. Dilek¢e ve CIMER ve Alo153 Sikayetleri sonuclandiriimakta

E. Belediye Hizmet Binasina gelen vatandas ve Tiizel Kuruluslar ile goriismeler
yapilmakta

F. EBYS lzerinden tim yazismalar takip edilmekte.

G. Belediye Birim ve Miidiirliikler ile Koordinasyon halinde Belediye Hizmetleri Ifa
edilmekte.
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DIS GOREV AMIRLIGINDE YURUTULEN i$ VE iSLEMLER:

a- Belediye Bagkani ile Zabita Miidiirliiginden alinan emir ve talimatlar yerinde
getirilmektedir.

b- Zabita Miidiirliigiinden alinan; Dilekce ve CIMER ve Alol53 Sikayetlerine
adreslerinde kontrol ve denetimler yapilmakta.

c- Gunlik ana caddeler ve arterler denetlenmektedir.

d- Giinliik Diyarbakir — Batman hattindaki Orta Refujler kontrol edilmektedir.

e- Gilnlik Gazi Caddesi, Azizoglu Caddesi, Karabehliilbey Caddesi, Diyarbakir
Caddesi Kaldirim denetimleri yapilmaktadir.

f- Gunlik Seyyar Satici kontrolleri yapilmakta.

g- Ilge Tarim ile Gida ve Hijyen Denetimleri yapilmakta.

h- llge Saglik / Hazro Saglik ile Sigara Denetimleri yapilmakta.

i- Ilce Emniyet ile Kagak Tiip Gaz1 Satis Denetimleri yapilmakta.

J- Firinlarda Gramaj kontrol ve Denetimleri yapilmakta.

k- Ilge Geneli Fiyat Etiketi Denetimleri yapilmakta.

I- Fen Isleri ile Yikim Kararlar1 Uygulanmakta.

m- Ruhsat ve Denetim geregi isyeri 6l¢ciim ve denetimler yapilmakta.

n- Belediye Birim ve Miidiirliikler ile Koordinasyon halinde Belediye Hizmetleri Ifa
edilmekte.

RUHSAT ve DENETIM YURUTULEN i$ VE iSLEMLER:

Ilgemizde faal olarak ticaret ile istigal eden tiim isyerleri ile isletmeler; 3572 say1li Isyeri
Acg¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
Dair Kanun 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Isyeri A¢ma ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin Y6netmelik hiikiimleri cercevesinde Ruhsatlandirilmak icin gayret
ile ¢alisilmaktadir.

Bu baglamda;

a- Isyerlerinin Ruhsat Taleplerinin alinmasi ve degerlendirilmesi.

b- Isyerinin Faaliyet kodu ve sinif tespitlerinin yapilmast.

c- Bagvuru Beyan Formlarinin doldurulmasi

d- Adres bilgilerinin MAKS sisteminde teyit edilmesi.

e- Verilecek Ruhsatlarin Kent Yonetim Sistemine Kayit altina alinmasi.

f- Dosyalarin Arsiv Yonetmeligi kapsaminda Numeriktik olarak Arsiv edilmesi.
g- Mesul Mudrlik belgelerinin diizenlenmesi.

h- Ruhsat formlarinin hazirlanmasi ve benzeri is ve islemler.

i$ YERI ACMA VE CALISMA RUHSAT VERILERI

Sira No TURU KAYITLI RUHSAT SAYISI ACIKLAMA
1 SIHHI MUESSESE 1794

2 UMUMA ACIK 430

3 2.SINIF GSM 66

4 3.SINIF GSM 31

TOPLAM 2321




BUTUN ARSIV VERILERI
FAAL OLAN

IPTAL EDILEN

TEBLIGAT VERILEN

ISLEMLERI TAMAMLANMAYAN
iISLEMi DEVAM EDILEN

u A W N =

TOPLAM

MAHALLE ADI
KALE

CAMI

MESCIT
SELAHATTIN
TEKEL

KONAK
FERIDUN
BAHCELIEVLER
BAGLAR
YENISEHIR
YUKSEK

Sira No

O 0 N O U1 A W N =

RUHSAT DAGILIMI
\1%

3%

= SIHHI
MUESSESE
= UMUMA ACIK

u 2.SINIF GSM

3.SINIF GSM

FAALIYET RAPORU a

2318
76
258
56
22
2730

KAYITLI RUHSAT SAYISI
339
478
116
452
33
153
123
115
174
295
43
2321

RUHSAT DAGILIMI
500

450
400
350
300
250
200
150
100
50
0
N




FAALIYET RAPORU a

GELIRLER

Zabita Miidiirliigii’niin 2025 yil1 gelir kalemleri incelendiginde Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlar ile Basili Evrak Harclarindan 246.416 TL ve Zabita Amirligi olarak Kabahatler
Kanunu uyarinca diizenlenen Idari Para cezalarindan 221.365 TL gelir elde ettigi tespit
olunmustur.

CEZALAR
5326 Sayili Kabahatler Kanunu kapsaminda Idari Para Cezalar1 Verileri
> 76 Adet Idari Para Cezas1 Kesildi

» 7201 sayili Tebligat Kanunu uyarinca s6z konusu kisilere usuliince teblig edilmistir.

> Tahakkuk ve Tahsilat i¢in Hukuk Biirosuna Ust Yaz1 yazildi

» 6183 sayili Kanun Kapsaminda Tahsilat Siiregleri Devam Etmektedir.

KAMU KURUM VE KURULUSLARLA iSBIiRLIiGi

flge halkimizin huzur ve esenligi adina kamu kurum ve kuruluslar ile beraber Belediye
Bagkanligimiz Zabita Miidiirliigii sekretaryasinda esgiidiim denetimleri yapilarak beraber ortak
denetleme, inceleme ve takip ile izlemeler yapilmaktadir.

Muhtelif konu basliklarinda olmak iizere; Kaymakamlik, Emniyet Midiirligii, Maliye,
[lge Saglik Miidiirliigii, ilge Tarim Miidiirliigii ile Esnaf Odas1 gorevlileri ile beraber Komisyon
marifeti ile denetimler icra edildi. Bu kapsamda; 144 Denetim yapildi.

Sigara Denetimlerinde tutanaklar ilgili Saglik Kurumlar ile Tiip Bayii Denetimlerinde
Tutanaklar Ilge Emniyet tarafindan tutulmakta, Halk Saghigi ve Hijyen Denetimleri ile Firin
denetimlerinde tutanak drnekleri Ilge Tarim ve Orman Miidiirliigiince tutulmakta olup tutanak
sayilar1 bahse konu kurumlarda olmaktadir. Belediye Baskanligimizda bulunan Tutanak sayisi
89 adet olup ayrica 76 adet Idari Para Cezas1 Tutanag diizenlenmistir. Ayrica; Ilcemizde
bulunan Muhtelif isyerlerinde denetimler yapilarak 55 adet Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat
diizenlenerek s6z konusu adreslerde denetimler yapilmustir.

TALEP SIKAYET YONETIMI

Vatandaslardan gelen talep, goriis ve sikayetler, CIMER, ALO 153 cagr1 merkezi
araciligiyla bize ulasan talepler veya diger kamu kurum veya kuruluslardan gorev, yetki ve
sorumluluk ile yonetmeligimiz kapsamindaki faaliyet konulariyla alakali talep ve sikayetlere
zabita personellerimizce yerinde degerlendirdikten sonra belirlenen is siireglerini agsmadan
cevap vermektedir.
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Performans Sonuglari Tablosu

Bltce Yili 2025

idare Adi Zabita Mudurligi

Amac 3 Kent hakki odakli, insan ve doga bitinltGgind iceren stirdirlebilir bir cevrenin
o olusturulmasi

Hedef 3.6 Mevzuata uygun zabita hizmetleri ve denetimleri saglayarak huzurlu, saglkli ve

glvenli bir yasam ortami olusturmak.
Mevzuata uygun zabita hizmetleri ve denetimleri saglayarak huzurlu, saglkli ve

Performans Hedefi . _
glvenli bir yasam ortami olusturmak.

Perf Gost | 2025 YILI HEDEF 2025 YILI HEDEFIN SAPMA
erformans Gostergeleri GERCEKLE§ME oRAN,

P.G.3.6.1 Yapilan denetim sayisi (Yillik)

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Personelin Kapasite gliclendirme egitimi (
P.G.3.6.2 Meslekici egitimler ve 6z bakim destegi ) Sayisi ( 2 2 0
Yillk)

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

P.G.3.6.3 sikayet ve taleplerin ¢tziilme
hizi (Giin)

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

P G.3.64 Zat).lta Hizmetle.r.inden 85% 85% 0
memnuniyet Orani (Yiizde Olarak)

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

.. 2025 YILI HEDEFIN SAPMA
Faaliyetin Adi 2025 YILI HEDEF
GERCEKLESME ORANI

1. Zabita hizmetlerinin etkin ve verimli yirimesi icin
personellerin kapasite gelistirme egitimlerini almasi (Gida
denetimi, is glivenligi, mevzuat, Mesleki kapasite vd.)

2. Isyerlerinin diizenli ve peryodik bir sekilde fenni ve sihhi
muayene islemlerinin yapilmasi

3. Esenlik ve glivenlik alaninda denetim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi 1.500.000,00 500.000,00 67%
4. Kaldirm , cadde ve yesil alan ihlali yapan kisi ve
isletmelere yasal denetimle beraber caydirici

islemlerin yapilmasi

5. ilgili birimlerle isbirligi icerisinde ruhsatlandirma
faaliyetlerinin artirilmasi ve denetim yapilmasi

6. Calisan personellerin psiko-sosyal destek hizmeti almasi.

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak
Onlemler
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1.14. MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

SUNUS: Mubhtarlar ile kurulan iletisim dogrultusunda; mahallelerin sorunlarini yerinde tespit
etmek, sorunlar1 ¢6zlimii i¢in ilgili Midiirliiklere iletmek, ¢6ziim siirecinin takibini yapmak ve
Muhtarlar1 bilgilendirmek. Giiler yiizlii hizmet veren, bilgi ve iletisim kanallarini etkin
kullanarak hizmet sunmaktir.

Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve giivenli bir sekilde sunulmasi, ele alinan sorunlarin en
kisa siirede yetkili birimlere iletilmesi, talep edilen sorunlarin ¢dziilmesi, MiidiirliigiimUze
iletilen talep, sikayet, Oneri ve benzeri ihtiyaglart mevzuatta uygun belirtilen sirelerde
kargilanmasini ve sonuglandirilmasini saglamaktir.

MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU FAALIYETLERI

1. Muhtarliklar Miidiirligi ; Kamu Hizmetlerinin halkimiza etkin, verimli ve guvenli bir
sekilde sunulmasi, sorunlarin en kisa siirede yetkili makamlara iletilmesi, muhtarlarin
etkin ve islevlerinin arttirilarak taleplerini sonuglandiriimaktir.

2. 114 mahalle muhtarimizdan gelen ( WhatsApp, Telefon, dilekge, sozlii vb ) taleplerde
takip edilerek sonucuyla ilgili geri dontis en kisa siirede ve zamanda doniis yapmak,

3. Belediyemiz  miidiirliklerinden = olusturdugumuz  irtibat  personellerimizle

mubhtarlarimizdan gelen bagvurularin ¢6ziimii konusunda siireci hizlandirarak talep ve

sikayetlere en kisa siirede cevap vermek,

Mubhtarlarimiza bir ¢ok konuda gerekli destegi saglamak.

Temsil ettigi Miidiirliigiin gérev alanina giren tiim is ve islemlerin; ilgili mevzuatina ve

yonetmelikte belirlenen ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

6. Personeli ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1; etkili, verimli ve

ekonomik bir sekilde sevk ve idare etmek,

Alt birimler arasinda koordinasyonu ve ¢alisma huzurunu saglamak,

Gerekli denetimleri yapmak/yaptirmak,

9. Muhtarlik fsleri Miidiirliigiinii; Baskanlik Makamina, Belediyemizin Karar
Organlarina, Belediyenin diger idari birimlerine, midiirliigiin alt birimlerine ve
gerektiginde ilgili kisi ya da kurum ve kuruluslarina kars1, sahsen ya da evrak tizerindeki
imzastyla temsil etmek.

10. Mali bilgiler olarak biro mal ve malzeme alimlari igin 128.480,00 TL. Belediyemizce
harcama yapilmstir.

o~

o~

1.15. FEN iSLERi MUDURLUGU
FAALIYET VE HIiZMET ALANLARI

Yapisal Kent Yonetimi kapsaminda ilgemizin ara arter yollarda ve tali sokaklarda
altyap1 ve tlistyap1 calismalari, yap1 tesis faaliyetleri, akaryakit temini, araclarin bakim ve
onarimu faaliyetleri yiiriitiiliir.

Fen Isleri Miidiirliigii olarak yapilan faaliyet ve hizmetlerde, ilge sinirlari igerisinde
cadde, sokak, yol, meydanlarin diizenlenmesi, bunlara ait alt ve listyapi ihtiyaglarini kargilamak,
yol, tretuvar diizenlemesi yapmak, imar planinda ac¢ilmasi ongoriilen imar yollarmi agmak,
mevcut cadde, sokak, meydanlarin bakim ve onarimini periyodik olarak yapmak, tahrip olmus
asfalt kaplamali yollarin yerel olarak bozulan yerlerinin bakim ve onarimin1 yapmak, yagmur
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suyu 1zgara sebeke hatlarinin belirli araliklarla bakim ve temizligini yapmak, kis aylarinda kar
ve buzlanmaya kars1 tedbirler almak, yollar trafige acik halde tutmak ve giivenli hale getirmek,
ilcemizdeki mevcut okullarin bakim onarimina katkida bulunmak, ihtiya¢ duyulan belediye
hizmet binalari, kiiltiir merkezleri, spor merkezleri, koy evleri, muhtarlik binalar1 ile benzeri
yapilart projelendirip yapmak ve bunlara ait bakim onarim islerini gerceklestirmek,
mezarliklarin bakim ve diizenlenmesi ¢alismalarini planlamak ve yiiriitmek, korunmasi gereken
kiiltiir - varliklarinin  ihtiyag halinde yenileme ve saglamlastirma islerini yapmak,
bagkanligimizin diger birimlerince talep edilmesi halinde ekip ve donanim destegi vermek,
cevre ve halkin giivenligini saglamaktir.

Fen isleri Miidiirliigiiniin Gorevleri

e Hizmetlerde kaliteyi artirmak ve vatandag memnuniyetini esas almak.

e Imar yollarinin kenarlarma, dere kenarlarina, heyelan olma ihtimali bulunan yerlere
istinat duvar1 yapmak/yaptirmak.

e Kendiliginden gdo¢me yada yikilma tehlikesinden dolayr yiktirilmasi gereken istinat
duvarlarimi yikmak/yiktirmak,

Fen Isleri Miidiirliigii Organizasyon Yapisi

Fen Isleri Miidiirliigii, Ust yonetici olarak Belediye Baskanina ve Belediye Baskaninin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak calisir.

Midiirliikk bilinyesindeki; yol kaldirim ve refiij yapim hizmetleri, yikim ve enkaz
kaldirma hizmetleri, ihale isleri, yap1 ve onarim isleri, kontrolliik ve hak edis islemleri, altyap1
koordinasyonu, atdlyeler, idari ve mali islemler konulariyla ilgili alt birimlerden olusur.

Organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; mudarun teklifi ve
Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

IDAREYE ILiSKIN BILGILER
Fiziki Yap1 :

Diyarbakir Ili Silvan Iigesi Silvan Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii Garaj Amirligi
Yerlesiminde; Fen isleri Miidiirliigii olarak, idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak;

« Strateji gelistirme ve planlama

* Hizmet birimlerinin ihtiya¢ duydugu fiziki kaynaklarin etkin ve verimli yonetilmesi

*» Kentsel donat1 ¢aligmalari

* Mevcut yesil alanlarin korunmas, artirtlmasi ve bakiminin yapilmasi ile yesil alan yonetimi

* Kent estetigi ¢alismalar1 gibi faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yirtitiilmesi
saglanmaktadir.

Ayrica yazisma ve 0zlik hizmetlerin verimli bir sekilde gergeklestirilebilmesi ve
vatandaslarimiza etkin hizmet sunulabilmesi amac¢h olarak Silvan Belediyesi Ana Hizmet
Binasi icinde Fen Isleri Miidiirliigiinde yer almaktadur.
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Fen Isleri Miidiirliigii Personelleri

SIRA NO PERSONEL TURU PERSONEL SAYISI
1 Memur 6

2 Kadrolu Isci 2

3 Personel A.S. Personeli 25

3.Teknolojik Kaynaklar

PLAKA CiNSi MODELI BIRIM Durumu
21SLvV 03 FORKLIFT GARAJ FAAL
21SLV 04 KEPCE HIDROMEK GARAJ FAAL
21SLV 08 KEPCE Pi MAKINA GARAJ Anizali
21 5LV 09 KEPCE JCB GARAJ FAAL
21SLV 12 KEPCE CASE GARAJ FAAL
21 SLV 10 SILINDIR AMMAN GARAJ FAAL
21SLvV11 GREYDER CAT GARAJ FAAL
21 AAF 106 COURIER FORD GARAJ FAAL
21 ACM264 COURIER FORD GARAIJ FAAL
21 AAF 087 PiKAP NiSSAN NAVARA GARAJ FAAL
21 ACM 265 PiKAP FORD GARAJ FAAL
21 SB 087 DAMPERLI KAMYONU FORD CARGO GARAJ FAAL
21 AFF 316 DAMPERLI KAMYONU MERCEDES GARAIJ FAAL
21 AFF 323 DAMPERLI KAMYONU MERCEDES GARAJ FAAL
21 DE 966 OTOBUS BMC GARAIJ FAAL
STAYR TRAKTOR STAYR GARAJ

FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERIi
Yol Yapim, Bakim Ve Onarim Calismalari

Yol yapim, bakim, onarim, gesitli yollarin acilmasi ve iyilestirilmesi, arazi ve yol
tesviye calismalari, asfalt yol yama ve kasis c¢alismalari gibi Fen Isleri Miidiirliigii
faaliyetlerinde ilce genelinde mahalle ve mevkilerde 2025 yili boyunca gergeklestirilmistir.
Yeniden yapilan ya da bakim onarimi gercgeklestirilen tiim yol calismalar1 esnasinda ihtiyag
duyulan refiij ve ¢evre diizenleme ¢aligsmalarini titizlikle gergeklestirilmistir.

Belediye hizmetlerine yonelik olarak yapilacak ve onarilacak olan yapilarin, yollarin,
meydanlarin ve kaldirimlarin yapim islerinin ihale islemlerini Kamu Thale Kanunu ve mevzuati
kapsaminda ihale yolu ile gerceklestirmek, kontrolliigiinii yapmak, hak edislerini diizenlemek,
kabullerini yaparak sonuglandirmak.

Greyder Yol Calismasi: {lgemiz Geneli 83 Mahalle ve Kiime Evlerinde arazi yol ¢alismasi ve
tarla caligmas1 yapildi.

Yikim Calismasi: llcemiz Geneli 83 metruk yap1 yikimi gergeklestirdi.
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Asfalt serme ve yama Cahsmasi: {lgemiz Geneli 1.970 ton asfalt serim ve yama calismasi
yapild.

Parke Tas1 Serme Calismasi: {lcemiz Genelinde parke tas1 serim ¢alismas1 yapildi.

Parke Tas1 Yama cahsmasi: llcemiz Genelinde parke tasi yama calismasi yapildi.

-

Greyder Yol Cahsmasi: {lcemiz Geneli 34 Mahalle ve Kiime Evlerinde 667 kamyon mucur
55.000 metre yol ¢alismasi ve 11.000 metre arazi yol ¢alismasi yapildi.

~ f.’ - 'Lr ) . ,
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Asfalt Serim Cahsmasi: Ilgemiz genelinde ihtiyaca binaen asfalt serim ¢alismasi yapildi.

Asfalt Yama Cahsmast: [lgemiz Genelinde alt yapidan kaynakli olusan ¢ukurlarda asfalt yama
caligmasi yapildi.

Parke Doseme, Tretuvar Ve Bordiir Yapim, Bakim Ve Onarim Cahismalari

Parke Tas1 Serme Calismasi: Ilcemiz genelinde stabilize sokak ve caddelerde parke tas1 serim
caligmasi yapildi.
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Parke Tas1 Yama calismasi: : [lcemiz Genelinde alt yapidan kaynakli olusan ¢ukurlarda asfalt
yama ¢aligmast yapildi.

. Olumsuz mevsim kosullarinda;

a. Midiirliige ait ya da kiralik makine, arag, gere¢ ve personel ile yol agma caligsmalarini aktif
olarak yapmak.

b. Hizmet Lideri olarak Belediyenin diger birimleriyle koordinasyon saglamak diger
birimlerden personel ve makine destegi almak.

c. Yollardaki kar ve buzlari, su ve camurlari, yogun toz ve siiriklenmis yabanci malzemelerin
temizlenmesini saglamak
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Menfez Cahsmasi: 34 Kdyde 51 adet Menfezin giivenlik sebeplerinden dolayr demir montaji
yapildi. Menfezin 6nii kapatildi ve Sar1 ¢izgi uygulamasi yapilmistir.

Proje Ve insaat Calismalan

Silvan ilgesi genelinde, Fen isleri Midirliigli gorev ve yetkileri kapsaminda,
ilgemizdeki mevcut okullarin bakim onarimma katkida bulunmak, ihtiya¢ duyulan belediye
hizmet binalar1, kiiltiir merkezleri, spor merkezleri, kdy evleri, muhtarlik binalar1 ile benzeri
yapilart projelendirip yapmak ve bunlara ait bakim onarmm islerini gergeklestirmek,
mezarliklarin bakim ve diizenlenmesi ¢alismalarini planlamak ve yiiriitmek, korunmasi gereken
kiiltiir  varliklariin  ihtiyag halinde yenileme ve saglamlastirma islerini yapmak,
bagkanligimizin diger birimlerince talep edilmesi halinde ekip ve donanim destegi vermek,
cevre ve halkin glivenligini saglamak seklinde tiim ¢aligmalar gerceklestirilmistir.

Mubhtelif Calismalari

Fen Isleri Miidiirliigii ekipleri tarafindan ¢alisma programlari disinda anlik ihtiyag ve
talepler dogrultusunda arasoz ile yikama, kaucuk kasis imalatlari, tel ¢it ¢evreleme, defin
islemleri, muhtarliklarin taleplerine yonelik ara¢ ve malzeme teminleri, spor kuliipleri ve sivil
toplum kuruluglart ile derneklerin talepleri dogrultusunda arag tahsisleri, kamu kurum ve
kuruslarina destege yonelik gibi calismalar da gerceklestirilmektedir.
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TALEP SIKAYET YONETIMI;

Midiirliglimiiz, belirtilen faaliyetlerin yani sira gerek resmi evrak tizerinde gerekse
cagr1 merkezi araciligtyla bize ulagan, gorev ve calisma yonetmeligimiz kapsamindaki faaliyet
konulartyla alakali talep ve sikayetlere teknik personellerimizce degerlendirdikten sonra
belirlenen is siireglerini agmadan cevap vermektedir.

Vatandaslardan gerek resmi evrak gerekse ¢agri merkezi araciligiyla bize ulasan talepler
dogrultusunda; gorev ve ¢alisma yonetmeligimiz kapsamindaki faaliyet konular1 ve igerigine
uygun olanlardan 6rnegin; Yol yapimi, Parke tasi, Asfalt serimi ve Yikim g¢aligmalart vs. gibi
talepleri karsilanmaktadir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarindan Gelen Taleplerin Degerlendirilmesi;

Her yil oldugu gibi bu yil da okullar, camiler, muhtarliklar ve diger kamu kurum ve
kuruluslaria ¢esitli yardimlarda bulunulmustur.

Bu anlamda; Sehir genelinde parke yama ve parke serme ¢alismasi, Asfalt serimi ve Asfalt
yama caligsmasi ve yikim isleri gergeklesmistir.

Performans Sonuglari Tablosu

Bitce Yili 2025
idare Adi Fen isleri MudurliGgi
Amag 1 Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Seffaf Ve Katilimci Bir Yonetim Saglamak.
Hedef 1.5 Belediye Hizmetlerine Erisimi Arttirmak Amaciyla Ek Hizmet Binasinin Yapilmasi
Performans Hedefi Belediye Hizmetlerine Erisimi Arttirmak Amaciyla Ek Hizmet Binasinin Yapilmasi
Perf Gost | 2025 YILI HEDEF 2025 YILI HEDEFIN SAPMA
rforman r r
erformans Gostergeleri GERCEKLESME ORANI

P.G.1.5.1 Ek Hizmet Binasinin Yapilmasi (Adet)

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

2025 YILI HEDEFIN SAPMA
Faaliyetin Adi 2025 YILI HEDEF
GERCEKLESME ORANI

1.Ek Hizmet Binasinin Yapimi

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak
Onlemler
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Bitce Yih 2025

idare Adi Fen isleri MudurlGgi

Kent kimligine, estetigine ve kiltiirel mirasina uygun, giivenli ve strdurilebilir bir

Amag 2
¢ kentin olusturulmasi

Tehlike arz eden yaplilarin tespit edilmesi ve is makinalarinin kapasitesini arttirarak

Hedef 2.1
metruk yapilarin yikimlarinin tamamlanmasi

Tehlike arz eden yaplilarin tespit edilmesi ve is makinalarinin kapasitesini arttirarak
metruk yapilarin yikimlarinin tamamlanmasi

Perf Gostergel R ETAEDET 2025YILI  |HEDEFIN SAPMA
erformans Gostergeleri RO ORAN|

P.G.2.1.1 Metruk Yapilarin Tespit Edilmesi Orani (%) 60% 60%

Performans Hedefi

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Tespit edilen Metruk Yapilarin yikilmasi orani

P.G.2.1.2 20% 20% 0
(Kimdlatif Artis) ° °

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

P.G.2.1.3 Vatandas Memnuniyet Orani (%) 40% 40% 0

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

P.G.2.1.4 Alinacak is Makineleri (Adet) 2 2 0

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

.. 2025 YILI HEDEFIN SAPMA
Faaliyetin Adi 2025 YILI HEDEF
GERCEKLESME ORANI

1.Metruk yapilarin tespit edilmesi

2. Eksik is Makinelerinin tamamlanmasi

3.Yikim i¢in plan ve projelerin hazirlanmasi ile yikim 25.000.000,00 25.000.000,00 0%
¢alismalarinin yapilmasi

4 Hafriyat kirliliginin temizlenmesi

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak

Onlemler
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Performans Sonuglari Tablosu

Bitce Yih 2025

idare Adi Fen isleri MudurlGgi

Amac 3 Kent hakki odakli, insan ve doga bitinltGgind iceren stirdirlebilir bir cevrenin
olusturulmasi

Hedef 3.1 Yasanilabilir ve erisilebilir bir ilce olma yolunda, altyapi-tistyapi kapasitelerinin

gelistirilmesini saglamak

Yasanilabilir ve erisilebilir bir ilge olma yolunda, altyapi-Ustyapi kapasitelerinin
gelistirilmesini saglamak

Perf Gost leri 2025 YILI HEDEF 2025 il SEBERL
eriormans Bostereeler GERCEKLESME |SAPMA ORANI

P.G.3.1.1 Yapilacak Parke Yollar (m2) 100.000 m2 25.000 m2 75%

Performans Hedefi

DISKI' nin ilce genelinde planladigi alt yapi calismasi.
Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

P.G.3.1.2 Yapilacak Asfalt Yollar (km) 10 5 50%
DISKi' nin ilce genelinde planladigi alt yapi ¢alismasi ve

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler ekonomik yetersizlikler

P.G.3.1.3 Yapilacak Sose Yollar (km) 5 0 100%

Ekonomik yetersizlikler
Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

P.G.3.1.4 Yapilacak Stabilize Yollar (km) 10 0 100%

. Ekonomik yetersizlikler
Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

L. 2025 YILI HEDEFIN
Faaliyetin Adi 2025 YILI HEDEF
GERCEKLESME |SAPMA ORANI

1.Bozuk olan yollarin tespit edilerek dnceliklere gore asfalt/kilitli

» 80.000.000,00  60.000.000,00 25%
parke tasl veya sose/stabilize yapilmasi

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak
Onlemler
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1.16. AFET iSLERI MUDURLUGU

Silvan Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii, ilgemizin afetlere kars1 direngliligini artirmak,
olast acil durumlarda hizli ve etkin miidahale kapasitesi olusturmak amaciyla ¢alismalarinm
araliksiz siirdiirmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen temel faaliyetler asagida maddeler
halinde sunulmustur.

1. SBAK (Silvan Belediyesi Arama Kurtarma) Ekibi Kuruldu

Ilgemizde meydana gelebilecek deprem, sel, yangin ve benzeri afetlerde profesyonel miidahale
gerceklestirmek tizere Silvan Belediyesi Arama Kurtarma (SBAK) ekibi hayata ge¢irilmistir.

e Personel Yapisi: Belediye biinyesindeki goniillii ve yetkin personellerden olusan
cekirdek kadro belirlenmistir.

o Ekipman Planlamasi: Ekibin teknik techizat ve donanim ihtiyaglar1 i¢in envanter
caligmalar1 tamamlanmistir.

2. AFAD Akreditasyon Sureci Baslatild.

SBAK ekibinin ulusal diizeyde operasyonlara katilabilmesi ve standartlara uygunlugunun
tescillenmesi amaciyla T.C. Igisleri Bakanlhigi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
(AFAD) ile akreditasyon siireci resmi olarak baslatilmistir.

e Hedef: Egitim ve denetim siireglerinin ardindan "Hafif Seviye Arama Kurtarma"
sertifikasyonunu alarak Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) sistemine entegre olmak.

3. Egitim ve Farkindahik Takvimi Olusturuldu

Hem personelimizin profesyonellesmesi hem de yerel halkin bilinglenmesi adina kapsamli bir
Afet Egitim Takvimi hazirlanmistir.

o Teknik Egitimler: SBAK fiyeleri i¢in yiliksekte calisma, enkazda arama kurtarma ve
ilk yardim egitimleri planlanmstir.

e Toplumsal Farkindahk: Okullarda ve mahallelerde verilecek olan "Temel Afet
Bilinci" egitimlerinin tarihleri netlestirilmistir.

o Diyarbakir AFAD il miidiirliigiinde seminer: Belediyemiz Afet Iseri Miidiirliigii
Olarak AFAD il miidiirliiglinde yapilan Kurumsal Akreditasyon seminerine katilim
saglanmustir.

o AFED Durumlan :ilcemiz Genelinde yogun yagmur ve kar yagislarindan dolay: acil
durumlar i¢in bagkanlik makamina gerekli tedbirler sunulmus olup Afad koordinasyonu
saglanmustir.
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Miidiirliigiimiiz, "Afet oncesi hazirlik, afet sonrast1 miidahaleden daha hayatidir"
ilkesiyle ¢aligmalarini1 genigleterek surdirecektir.

S

)
e
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Performans Sonuglari Tablosu

Bltce Yili 2025
idare Adi Afet isleri MUdirlGgi
Amac 2 Kent kimligine, estetigine ve kiltlirel mirasina uygun, giivenli ve strdirulebilir bir
E kentin olusturulmasi
Hedef 2.3 Afetlere karsi hazirlikh olmak
Performans Hedefi Afetlere karsi hazirlikh olmak
Perf Gost | 2025 YILI HEDEF 2025 YILI HEDEFIN SAPMA|
erformans Gostergeleri GERCEKLESME ORANI
P.G.2.3.1 Arama Kurtarma Ekibinin Kurulmasi

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

P.G. 2.3 ihtiyag Duyulan Arag Gereglerin Tamamlanma 40% 40% 0
Orani (%)

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

PG 233 Afet ve Acil Durum Pla(n;a)rmm Hazirlanma Orani 100% 100% 0
0

Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

. 2025 YILI HEDEFIN SAPMA
Faaliyetin Adi 2025 YILI HEDEF
GERCEKLESME ORANI

1. Yasanabilecek afetlere karsi aninda miidahale edebilecek ekip

olusturulmasi

2. Arama ve Kurtarma ekibinin ihtiya¢ duyacagli malzemeleri

satin alinmasi

3. Belirli periyotlarla tatbikat yapilmasi

4. Afet ve Acil Durum Planinin hazirlanmasi ve mevzuata uygun 5.000.000,00 0,00 100%
surelerde giincellenmesi

5. TAMP kapsaminda ve Diyarbakir il Afet ve Acil Durum

Mudurlagi'niin belirledigi standartlarda egitim faaliyetleri

yapmak, arac-gerec ve malzemeler alarak afetlere hazirlikli

olunmasi

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Sapmaya Karsi Alinacak
Onlemler
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1.17. BILGI iSLEM MUDURLUGU
1. Genel Degerlendirme

Bilgi Islem Miidiirliigii olarak 2025 yili icerisinde, belediyemizin dijital altyapisinin
giiclendirilmesi, hizmetlerin siirekliliginin saglanmasi ve vatandaslarimiza sunulan e-belediye
hizmetlerinin daha hizl1, giivenli ve kaliteli hale getirilmesi amaciyla caligsmalar yiirtitiilmistiir.
Kurum i¢i ve kurum dis1 bilisim ihtiyaglarina yonelik planlanan faaliyetler basariyla
gerceklestirilmistir.

2. Yapilan Calismalar ve Hizmetler
2.1. Entegrasyon ve Yazilim Hizmetleri

e Web Tapu Protokoll, yenilenerek sistem entegrasyonu giincellenmis; bdylece
vatandaglarimiza sunulan hizmetlerin daha hizli ve kaliteli olmasi saglanmustir.

o Belediyemizde kullanilan Otomasyon Programu aktif olarak tutulmus, ihtiya¢ duyulan
giincellemeler yapilmis ve diizenli yedekleme islemleri ile veri giivenligi saglanmuistir.

e SMS entegrasyonu hayata gegcirilerek vatandaslarimizin bor¢ bilgileri hakkinda
bilgilendirilmesi saglanmis, bor¢larin zamaninda 6denmesine katki sunulmustur.

« Online Odeme Sistemi, son kullanicilarin islemlerini daha kolay ve hizli yapabilmesi
amaciyla giincellenmistir.

2.2. Bilgi Giivenligi ve Sistem Altyapisi

e Kurumsal e-posta sistemi, daha giivenli ve etkin kullanim amaciyla iki adiml
dogrulama sistemi ile gii¢lendirilmistir.

e Disaridan i¢ aga giivenli erisim saglamak amaciyla VPN baglant1 altyapisi
olusturulmustur.

e Kurumumuza bagli dis birimlerin internet altyapilar1 olusturulmus ve sistemlerin
kesintisiz ¢alismasi saglanmistir.

2.3. Donanim ve Teknik Destek Hizmetleri

o Belediyemize ait tum bilgisayar, yazic1 ve ¢evre birimleri kontrol edilmis; gerekli
onarim ve donanimsal yiikseltmeler i¢cin Bagkanlik Makamindan onay alinarak islemler
baslatilmistir.

e Y1l igerisinde ihtiya¢ duyulan e-imzalar temin edilmis, siiresi dolan e-imzalarin
yenilenmesi saglanmistir.

2.4. Dijital Arsiv ve Dokiimantasyon
o Dijital Arsiv Programi, Yazi Isleri Miidiirliigii koordinasyonunda satin alinmis; ilgili
personele gerekli egitimler verilmistir.
o Dijital Arsiv Sistemi aktif hale getirilmis ve belge tarama islemlerine baglanmistir.
2.5. Personel Destek Hizmetleri
o Belediye personelinden gelen talepler dogrultusunda; bilgisayar, yazici, kamera

sistemleri, otomasyon programlari ve teknik personel tarafindan kullanilan farkh
yazilimlar konusunda diizenli teknik destek saglanmistir.
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e Sunulan destek hizmetleri ile belediye hizmetlerinin kesintisiz ve verimli sekilde devam
etmesi saglanmaistir.

3. Sonug

2025 yili igerisinde Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen ¢alismalarla, belediyemizin
bilisim altyapis1 giliglendirilmis, bilgi giivenligi artirilmis ve vatandaslarimiza sunulan dijital
hizmetlerin kalitesi yiikseltilmistir. Oniimiizdeki yillarda da teknolojik gelismeler yakindan
takip edilerek, hizmetlerin daha da gelistirilmesi hedeflenmektedir.

1.18. iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
Belediyemiz Isletme ve Istirakler Miidiirliigii biinyesinde Isletme ve Istirakler Miid.V.

Isletme ve Istirakler Kalemi ve 13 firmn calisani olmak iizere toplam 15 Personel ile hizmet
vermektedir.

o Halk Ekmek Firini Kurulum islemleri tamamlanarak ilgemizin farkh noktalarinda kurulan Halk
Ekmek Bifelerin toplam 576.598 adet ekmek satisi yapildi.

1

X “';‘""}"‘%“ﬂ‘f 0p e
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1.19. OZEL KALEM MUDURLUGU

Ozel Kalem Muduirliigii, belediyemiz stratejik plani cercevesinde, Belediye Baskani’nin
belirleyecegi esaslar dahilin de, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; resmi
ve Ozel yazismalari, her tirli protokol ve toren islerinin diizenlenmesini, ziyaret, davet,
karsilama, ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili hizmetleri diizenlemeyi basariyla
ylriutmektedir.

Ozel Kalem Mudiirliigii olarak her zaman hizl, etkili ve stiin kalite sorumlulugu bilinciyle
yapmis oldugumuz faaliyetleri bu raporla bilgilerinize sunmaktayiz.

Silvan Belediyesi Ozel Kalem olarak Faaliyetlerimiz.

1. Halkimiza Temiz ve blitcesine uygun hijyenik ortamda ekmek saglamak ve sunmak icin
Halk ekmek fabrikasi faaliyete gecti.

2. Sokakta ki hayvanlarin yasamlarini rahat sdrdirmesi ve insan saghg koruma amaciyla
sahipspz hayvanlari barindirmak ve bakimini yapmak amaciyla Hayvan bakim ve
Rehabilitasyon merkezi kuruldu.

3. Halkimiza daha temiz ve uygun ortamda yemek hizmeti icin Kent lokantasi icin tim
hazirliklar tamamlandi.

4. Halkimizin ve ¢ocuklarinin glivenle oyun oynamasi ve dinlenmesi igin yeni Parklar yapildi.
Cocuklar icin oyun gruplari olusturuldu.( Rojin Parki)

5. Halkimizin giivenli ve konforlu seyahat etmeleri icin ve ilge de ulasimi kontrolu trafigi
rahatlamak icin ilge girisinde Otogar faaliyete gecildi.

6. Kadinlara destek icin NUDEM kadin destek evi faaliyete gecildi.

7. Kadinlara maddi ve manevi destek icin Bahgeli evler mahallesinde kadin dokuma ve kilim
Atolyesi agildi.

8. Gerek ilce merkezde gerek kirsal mahallelerimizde halkimiza temiz bir alanlar saglamak
icin arag filomuza yeni araglar kattik.

AMAC VE HEDEFLER

idarenin Amag ve Hedefleri

Silvan Belediyesi olarak amag ve hedefleri stratejik plana uygun olarak su 3 ana basliklar

altinda toplanmaktadir.

1) Kurumsal Gelisimin Saglanmasi.

Kurumsal yapinin gliclendirilmesi, halka sunulan hizmet kalitesinin arttiriimasi ve ¢alisan
memnuniyetinin saglanmasi amaciyla kurum icinde kalite, etkinlik ve verimlilik artisi
saglayacak calismalarin yapilmasi planlanmaktadir. Bu amacin gergeklestiriimesine yonelik

asagidaki stratejik hedefler belirlenmistir.
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insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

Halkla iliskilerin Gelistirilmesi

([ J
([ J
o
® Calisma Ortamlarinin iyilestirilmesi
® Denetim Saglanmasi

® Mali Yapinin Gelistirilmesi

([ J

Bilisim ve Teknoloji Altyapisinin ve Kullaniminin Gelistirilmesi

2 ) Kentsel Gelisimin Surdiiriilmesi

Silvan halkini ¢agin gerektirdigi kent yapisi icerisinde yasatmak amaciyla kentin gelisimi
icin gerekli olan altyapi ve Gstyapi calismalari ile cevre diizenlemelerinin arttirilarak yapiimasi
planlanmaktadir. Bu amacin gercgeklestiriimesine yonelik asagidaki stratejik hedefler

belirlenmistir.

® Altyapi-Ulasim Aginin
® Planli-imarli Yapilanmanin Arttirilmasi

® Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

3 ) Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi

Toplumun her kesimine ulasarak kentin ve kentlilerin kiltiirel, sosyal ve ekonomik
ihtiyaglarini karsilamak ve toplumsal gelisimi destekleyen hizmetlerin strekliligini saglamak
amaciyla toplumsal faaliyetlerin hizla strddriilmesi  planlanmaktadir. Bu amacin
gerceklestiriimesine yonelik asagidaki stratejik hedefler belirlenmistir.

Toplumsal Dayanismanin Arttirilmasi
Toplum Saghginin Korunmasi

Kiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi

ilce Ekonomi ve Ticaretinin gelistirilmesi
Cevrenin Korunmasi
Kent Temizliginin Saglanmasi

ilce Egitimine Katki

Dogal Afetlere Karsi Hazirlik
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Temel Politikalar ve Oncelikler

Belediyemizin Stratejik Planinda belirledigi misyon, vizyon, ilkeler ve belirlenen

stratejik alanlar, amaclar ve hedefler dogrultusunda hizmet vermek, midurliglimizin temel

politika ve 6ncelikleridir.

1.20. VETERINERLIK iSLERi MUDURLUGU

1-Yaklagik 170 adet sokak kopegin kisirlagtirma islemleri yapildi.

— Y S P f e ; :
3- Ilge genelinde yaklagik 400 basibos kopek toplatilarak hayvan bakim ve rehabilitasyon
merkezine goturalda.
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4-Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezinin 500 Metrelik kanalizasyon ddsemesi
yapild.

6- Anneli yavru kopek yerleri binasi yapilarak 50 adet kopek ve kedi kuliibesi kurulumu
gergeklestirildi.
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7- Gerek Ilge genelinde genel de kirsal mahaller, Hazro, Lice, Kulp ve ¢evre beldelerde olusan
sahipli ve sahipsiz kopeklerin tedavisi, asilari, ameliyatlar1 Midiirliiglimiizce yapildi.

9- Ha Bakim ve Rehabﬂitason Merkezinde ‘Ayasalarm ‘siirdiiren haanlrm
beslenmeleri igin diizenli olarak Silvan Devlet Hasta hanesi ile Ilge Jandarma Alay

Komutanligindan yemek alinip hayvanlara verilmektedir.

Gt
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10- Hayvan Bakimevinin gerek agaclandirma gerek peyzaj gerekse parke tasi doseme
caligmalar1 yapildi.

12-  a- Gerek Vatan&aslardan gelen gerekse resim kurumlardan ve Cimer’den gelen tiim
sikayet ve basvurular incelenmis gereken her sey yapilarak ilgililere bilgi verilmistir.

b- Hayvan Bakim ve Rehabilitasyon Merkezinin bitigiginde bulunan ve hayvanlarin
Dogal Yasam Alani olarak planlanacak 50 doniimliik Milli Emlak arsasinin tahsis islemleri
baslatilmistir.

C- Barmagin kurulum asamasinin tiim yazismalar1 Bakanliklar ile Resmi kurumlarin
yazigmalar1 tamamlanmaistir.
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IV- URUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A- Ustinliikler

Belediye y6netiminin vizyon sahibi olmasi

e idarenin yenilikciligi desteklemesi

e Dezavantajli gruplara yonelik sosyal politikalarin olmasi

e Katilimci bir yonetim anlayisinin benimsenmesi

e STKlar ileiliskilerin glicli olmasi

e Teknik personelin nicelik olarak yeterli olmasi

e (Cevreye duyarl bir belediye anlayisina sahip olmasi

e Kentin tarihi ve kiltlirel mirasina karsi duyarhligin olmasi

e Sosyal medyayi etkin kullanmasi

e Kadinlarin toplumsal gelisimi baglaminda desteklenmesine yonelik yeni projelerin olmasi
e Hesap verme ve seffaflik ilkelerini benimseyen bir yénetim anlayisi

e Teknolojik gelismelerden istifade etme niyetine sahip yonetim kadrosu

B- Zayifliklar

e Belediye hizmet binalarinin fiziki yetersizligi

e Hizmet ici egitim eksikligi

e  Kurum aidiyet duygusunun diistik olmasi

e Personelin sorumluluk alma isteginin eksik olmasi

e Personelin degisen mevzuati takip etmesinin saglanamamasi

o  Kurum igi kiilturel ve sosyal faaliyetlerin yetersizligi

e s disiplininin istenilen diizeyde olmamasi

o Dijital arsiv sisteminin olmamasi

e  Birim ici ve birimler arasi personel koordinasyon ve iletisim eksikligi
o Hizmetlerin genele yayginlastiriimasinda yetersiz kalinmasi

e imar konusunda bir kent planinin yapilmamis olmasi

e Hizmet standartlarinin takibi icin izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmamis olmasi
e  Birimler arasi firsat catismasinin olmasi

e Kapatilmis ve devredilen hizmet binalari nedeniyle hizmet alaninin daralmasi
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Silvan ilgesinin strdurilebilir bir sekilde gelismesi igin cesitli alanlarda iyilestirmeler yapilmasi
gerekmektedir. Oncelikle, ulasim altyapisinin giiclendirilmesi ve toplu tasima hizmetlerinin
yayginlastirilmasi, trafik sorunlarinin ¢éziilmesine yardimci olacaktir. Ayrica, gevre temizligi ve
atik yonetimi konusunda daha etkin ¢alismalar yapilmali, geri donistim projeleri artiriimalidir.

Genc nifus icin sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasi, onlarin topluma daha aktif
katilimini saglayacaktir. Bu baglamda, genglik merkezlerinin sayisinin artirilmasi ve mesleki
egitim projelerinin hayata gecirilmesi onemlidir. Ayrica, Silvan’in kdltirel degerlerinin
korunmasi ve tanitilmasi igin yerel sanatgilarla isbirligi yapilabilir.

Saglik hizmetlerinin daha erisilebilir hale getirilmesi amaciyla kirsal bolgelere yonelik mobil
saglik hizmetleri ve saghk taramalari diizenlenebilir. Son olarak, tarim ve hayvancilik
sektorlerinin desteklenmesi igin giftcilere yonelik egitim programlari ve modern tarim
yontemlerinin tanitilmasi 6nerilmektedir.
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VI- EKLER
Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL
GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Sevim BICICi
Silvan Belediye Baskani
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HiZMETLER
BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yurataldagiind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini
temin etmek Uzere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin duslince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2025 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan
bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Mehmet Melih ERDEDE
Mali Hizmetler Mudur V.
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