PERFORMANS PROGRAMI

Belediye Meclisinin Degerli Uyeleri;

Sizlerle hizmetimizde sekizinci yilhimizin icindeyiz. Hedeflerimizi onaylayarak Birecik icin
bizi goreve cagiran siz Bireciklilerin takdirine laylk olmak adina calismalarimiza ilk gilinki

kararlilik ve cogkuyla devam etmekteyiz.

Hayata gecirdigimiz projelerde sizden gelen talep ve yonlendirmelere kulak verdik ve
gerek yaptiklarimiza gerekse yapacaklarimiza bu dogrultuda yon vermek konusunda

kararliligimizdan higbir suretle 6diin vermedik.

Projelerimizde asil iftihar kaynagimiz projelerimizin niteliksel olarak yasanabilir bir kent

hayat1 sunmada Birecik’i zirveye tasimis olmasidir.

Birecik Belediyesi, 2020-2024 stratejik planinda da ifade edildigi gibi stratejik amac ve
hedeflerimiz genel olarak “Kentsel Gelisimin Saglanmasi”, “Yesil ve Temiz Cevre”, “Sosyal, Kiiltiirel

ve Kurumsal Yapisi Gelismis Bir Belediyecilik” olmak tizere toplam {i¢ bashk altinda toplanmistir.

2022 yili performans programi, sirada hangi hizmetlerin, ne zaman ve hangi mali
kaynaklar baz alinarak gerceklesecegini, anlasiir bir dille ortaya koymaktir. Performans
programini 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9’'ncu maddesine dayanilarak
yaymlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programi Hakkindaki Yonetmelik”
dogrultusunda yasal bir zorunluluk olarak degil, gercek anlamda Performans Esash Biitceleme
cercevesinde, seffafik ve hesap verilebilirlik ilkemizin ©nemli bir gostergesi olarak
degerlendiriyoruz. Performans Programinin belediyemizin hizmet, sonu¢ ve kalite eksenli

doniisiimiine ¢cok onemli katk: saglayacagina inancimiz tamdir.

Faaliyetlerimize destek veren halkimiza, biiyiik bir fedakarlikla calisan ekibimize

katkilarindan dolay1 tesekkiir ediyorum.

Saygideger Meclis Uyesi Arkadaslarim;
Meclisimizin huzuruna getirilen 2022 Yili Performans Programinin kabuliinii, programin
ve calismalarmmzin Ilcemize ve vatandaslarimiza hayirlara verile olmasim temenni eder,

saygilarimi sunarim.

Mahmut MIRKELAM
Birecik Belediye Bagkani
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BIRECIK BELEDIYESI SAYFA 3




TEMEL ILKELER;

- Karar alma, uygulamalarda; katihmcihk, Seffaflik, acikhik ve esitlik
esastir.

- Belediye hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ve kaynaklarin kullaniminda
verimlilik, etkinlik, siiratlilik, disiplin ve hukuka uygunluk esastir.

- Hizmetlerde kalite ve vatandas memnuniyeti esastir

- Giiler yiizlii ve insan odakh hizmet anlayisi temeldir.

- Hizmetlerde oncii ve 6rnek belediyecilik anlayis1 temeldir.

- Sosyal Belediyecilik anlayis1 temeldir.

- Personelin cahsma kosullarin iyilestirmek ve siirekli egitim esastir.

- Cevreye duyarhhik esastir.

- Diger kurum kurulus ve sivil toplum kuruluslar ile koordinasyon ve
uyum icinde ¢alismak temeldir.

- Insana Hizmet temel ilkelerimizdendir.

- Sorunlara sadece aninda ve hizli ¢oziimler iiretmek degil sorunlarin
ortaya cikis sebeplerini teshis ederek bu sebepleri ortadan kaldirmaya
yonelik olmak esastir.

- Halka ve ¢alisanlara kars1 ceza yonelimli degil daima tesvik edici ve
odiil yonelimli olmak.

- Diinya belediyeleri ve uluslar aras1 kurumlarla isbirligini gelistirmek ve
gelismelere agik bir politika izleyerek, uluslararasi fonlardan optimum
diizeyde yararlanmak esastir.
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BIRECIK BELEDIYESI’NIN TARIHCESI

Aramice Birsa kelimesinden tiireyen ve Arapca kale, hisar anlamina gelen el-Bire olarak olarak
bahsedilen Birecik, “kii¢lik kale” anlamina gelmektedir. Antik donemde yerlesimden ‘“Makedonopolis”
olarak da bahsedilmistir.

Firat Nehri kiyisinda yer alan yerlesimin tarihi, bu konumundan otiiri oldukc¢a eski donemlere
kadar uzanmaktadir. Hititler déneminde iskanin basladigi  diisiiniilen Birecik’e M.O  9.yiizyil
ortalarinda Asurlular hakim olmustur. Daha sonra Pers, Makedon ve Seleukoslar’in egemenligine giren
yerlesim M.S 2. yiizyilda kesin olarak Roma topraklaria katilmistir. Roma
Imparatorlugunun béliinmesiyle Bizans topraklarinda kalan yerlesim 637 yilinda Iydz bin Ganm
komutasindaki Arap ordularinca ele gegirildi. Abbasiler doneminde yerlesim yeniden imar edildi. Bizans ve
Arap giigleri arasinda sikga el degistirdi.

11. ylizyilin ikinci yarisinda yerlesim Biiylik Selguklu Devleti’nin egemenligine girmis, 1096’da ise
Bizanslilar tarafindan yeniden ele gecirilmistir. Ancak Bizans hakimiyeti de kisa silirmis ve
yerlesim Birinci Hacli seferi sirasinda 1098° de kurulan Urfa Kontlugu topraklarina katilmistir. Musul
atabegi imadeddin Zengi 1144’te Urfa’yr Hacli Kontlugundan aldiktan sonra 1145°’te Birecik bir siire
kusatsa da ele gegiremedi. Kale, 1150 yilinda Urfa kontesi Beatrice tarafindan Bizans Imparatorluguna
satildi.

Yerlesim bir siire sonra Artuklular hakimiyet kurmus, sonrasinda yerel valilerce yonetilmeye
baslayan yerlesim, 1182” de sehre gelen Selahaddin Eyyubi’ ye bagliligini bildirmistir. 1260 yilinda Hiilagh
Han tarafindan ele gegirilen ve yagmalanan Birecik, hemen sonrasinda Memluklularin eline gegmistir.
1264’deki Mogol kusatmasinda sehir yakilirken yasayanlarin biiylik kismi da o6ldiirilmistiir. Baybars’in
Birecik’e dogru hareketi sonucu kusatma kaldirilmis ve Memliikler kaleyi tahkim etmistir.

Memliiklerin Anadolu’ya ger¢eklestirdigi harekatlarda 6nemli bir {is konumunda olan Birecik kalesi
1275 yilinda Mogollar tarafindan yeniden kusatildi. Ancak Baybars’in yardima gelmesiyle Mogollar
kusatmay1 kaldirarak geri ¢ekildi.

1418 yilinda sehir Karakoyunlular tarafindan yagmalandi. 1472 yilinda Akkoyunlu hiikkiimdar
Uzun Hasan tarafindan ele ge¢irildi. Ancak yerlesim kisa siire sonra yeniden Memliik denetimine girdi

Birecik, 1516 yilinda Osmanli topraklarina katildi. Bir siire Diyarbekir Eyaleti’ nin sancaklarindan
oldu. Liman sehri olmasi ve tersanenin varlifiyla Anadolu’dan Bagdat ve Basra’ya ulasimda 6nemli bir
merkez konumunda bulundu. Halep ve sonrasinda Rakka eyaletlerinin bir sancagi olan yerlesim, 19. yiizyil
ortalarinda Halep Eyaleti‘nin Rakka sancagina bagli bir kaza konumundaydi. Halep Vilayeti‘nin
kurulmasiyla Urfa sancaginin bir kaza merkezi oldu.

I. Diinya Savasi sonrasinda 27 Subat 1919°da Ingiliz giigleri Birecik’e girmis, ancak aym yil
icerinde Fransiz kuvvetleri Birecik’e yerlesmistir. Fransizlar 10 Temmuz 1920°de Birecik’ten c¢ekilmistir.
Cumbhuriyetin ilantyla kaza merkezi statlistinde bulunan yerlesim Sanliurfa ilini olusturan ilgelerden biri
oldu. 1956 yilinda Firat Nehri lizerinde inga edilen koprii sayesinde sehir yeniden gelisme gosterdi.

Kelaynak kuslariyla iinlii, Firat nehrinin ¢ekiciligi ile dogal ve tarihi eserleriyle géze hos gelen bir
ilcedir. Birecik kopriisii Tirkiye’nin ikinci uzun 1wmak koprisiidiir. Birecik kuzeyinde Birecik
Baraj1 giineyinde ise, Karkamig Baraj1 arasinda gol havzasinda kalmaktadir.
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B. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Kamu idaresinin c¢alisma esas ve usullerine dair ¢ok sayida hukuksal diizenleme
yaptlmistir. Bugiinlerde belediyecilik acisindan, nispeten daha az sayida kanun, tiiziik,
yonetmelik degisiklikleri olmaktadir.

Bu donemde, bu hukuksal diizenlemelerin uygulama sonuglart elde edilecek ve
degerlendirilecektir. Dolayisiyla yetki, gérev ve sorumluluklarimiza iliskin dnceki mevzuat
diizenlemelerini tekrarlamakla yetinecegiz.

Biiyiiksehir ilge Belediyelerinin gorev ve sorumluluklar temel olarak iki belediye
kanunuyla diizenlenmistir. Bu kanunlar; 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili
Belediye Kanunu’dur. Biiyiliksehir siirlart i¢inde yer alan ilge belediyelerinin gorev ve yetki
alanindaki kimi oncelikler 5216 sayili kanundaki diizenlemelere tabidir. Bu yasa, Biiyiiksehir
smurlar1 i¢indeki Biiyiiksehir Belediyesi ile diger ilge ve alt kademe belediyeleri arasinda gorev ve
sorumluluklarm  dagitilmasm ~ diizenlemektedir. Ote yandan belediyelerin  gorev ve
sorumluluklarin1 diizenleyen baska bir¢ok kanun da bulunmaktadir.

Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve Belediye Kanunu

5216 sayili kanunun Biiyiiksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve
sorumluluklarma iliskin 7. Maddesinde, biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve
sorumluluklari (a-z) bentlerinde sayilmaktadir. S6z konusu gorevler bentler halinde sayildiktan
sonra ilgili maddenin ikinci fikrasinda; “Biiyiiksehir belediyeleri bu goérevlerden uygun
gordiiklerini belediye meclisi karar1 ile il¢e ve ilk kademe belediyelerine devredebilir, birlikte
yapabilirler” denilmektedir. Dolayistyla maddenin (a-z) bendindeki biiyiiksehir belediyesince
devredilecek hizmetler ancak, devredildiklerinde biiyiiksehir ilce belediyelerinin gorev ve
sorumluluklar1 dahiline girmektedir. Bu gorevler esas ve dncelikli gorevlerdir.

Kanunda belirtilen “Ilge ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve yetkileri”:

a. Kanunlarla miinhasiran Biiyliksehir Belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar diginda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

b. Biiyiiksehir Kat1 Atik Yonetim Plani’na uygun olarak, kat1 atiklari toplamak ve
aktarma istasyonuna nakletmek,

. Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 iincii sinif gayrisithhi miiesseseleri, umuma acik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek,

d. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
parklar1 yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve ¢cocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; saglik, egitim, kiiltiir tesis ve
binalarinin yapim, bakim ve onarim ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak;
kent tarihi bakimindan Onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin
hizmetler yapmak,

e. Defin ile ilgili hizmetleri yiirlitmek, hiikiimleri ile bu gorevler sayilmistir.

Bu sekilde Biiyiiksehir ve Ilge Belediyeleri arasinda gérev ve sorumluluklarin dagitimi ve
paylasimi yapildiktan sonra, bu dagitimda yer alan ve miinhasiran Biiyiiksehir Belediyesi’ne
gorev olarak verilmemis olan diger gorevlerden, 5393 sayili Belediye Kanunu’nda yer alan
hiikiimlerden ¢ikarsama yapilarak ilge belediyelerinin diger goérev ve sorumluluklar
belirlenmektedir.
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5393 sayili Belediye Kanununun Belediyenin gorev ve sorumluluklarina iliskin 14.
maddesinde;

“Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a. Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve ¢evre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ic¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yliksekdgrenim &grenci yurtlart (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslar1 ve bunlarin tyesi
olduklar1 birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim
ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000’in tizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri
acmak zorundadir.

b. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltlir ve
tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden inga edebilir.

Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatdr spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor
karsilagmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istlin basar1 gosteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil
verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir....”
denmektedir.

Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve Belediye Kanunu acisindan baktigimizda o6zellikle
Biiyiiksehir belediye sinirlart igindeki ilge belediyelerinin gérev ve sorumluluklar: karma bir
yap1 arz ettigi dolayisiyla her iki kanunda da yer alan gorev ve sorumluluklarinin var oldugu
goriilecektir.
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C.BELEDIYE TESKILAT YAPISI

Belediye Bagkani

Belediye Meclisi

Belediye Enclimeni

Belediye Bask.Yrd

Belediye Bask.Yrd

Beled.Bask.Yrd Belediye Bask.Yrd
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BELEDIYE MECLISI
Belediye Baskani
Mahmut MIRKELAM
AK PARTI GRUBU HDP SAADET PARTISI
Mehmet ACAR Halil SARIKAYA Nahsen CELIK
Bilal ASLANTAS Cahide UDUM
Fevzi GUDER M.Bozan KARAY ILAN
Fathi ISIK Sait AYALP
Kadir KARADAG Mehmet Nusrat BILGIN
Mehmet AKINCI Yunus KILIC
Adnan YASAR Hasan GOKDOGAN
K.Nazim KANKILIC Selahattin OZTURK
Mehmet BOZOGLAN Ahmet KARACA
Ahmet AKCAYIR
Seyhan GUNES
Tayfun CELIK
ibrahim GUNES
Salih ALOGLU
Sait BAGLI
BIRECIK BELEDIYESI SAYFA 9
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BELEDIYE ENCUMENI

Adnan YASAR
Belediye Bagkan Yard.

Mehmet AKINCI
Enciimen Uyesi

ibrahim GUNES
Enciimen Uyesi

Ramazan BOZKURT Abdulselam UYAR

Yazi isleri Miid.V.

Mali Hizmetler Mud.

BIRECIK BELEDIYESI SAYFA 10
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2022 YILI

D. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1.Fiziksel Yapu:

Belediyemiz; Merkez Mahallesi, A.Menderes Bulvart No:30’de bulunan hizmet binasi i¢inde

Baskanlik Makami ve 4 Baskan Yardimciligi ile birlikte, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Fen Isleri

Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Yaz Isleri Miidiirliigii,

Hukuk sleri Miidiirliigii, Yaz1 Isleri Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak Miidiirliigii,

Zabita Midiirliigli, Ruhsat ve Denetim Midiirliigii ile hizmet vermektedir. Hizmet binas1 disinda ise;

Meydan Mahallesi Sahil Caddesi adresinde Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii, Kadin ve Aile Midirligi,

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, Sahil Parkinin igerisinde Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Karsiyaka Mahallesi

Destek Hizmetleri Sebze Hali arkasinda mahallelerinde Temizlik Isleri Miidiirliigii hizmet binalar1 ile

hizmet vermektedir.

Kiiltiir Merkezleri: Birecik Belediyesi Enver-Nebihe Karaata Kiiltir Merkezi,
M.Emin Akan Kiiltiir Merkezi.

Diger Hizmet Binalar: Ayran ve Mezra Mahallelerinde daha once tiizel kisiligi olan

belediyelerin hizmet binalari.

2. Arag Parki:

Otobiis

Kamyon

Cop Kamyonu

Minibiis

Pikap

Otomobil

Cenaze Araci

Traktor

Tibbi Atik Araci

Mobil Klinik Araci

Motosiklet

R
RIE|IB|© olN|o|ugl sw| -

Is Makinesi

BIRECIK BELEDIYESI
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2.0rgiit Yapisi:

Belediyemiz; “beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
ozellikleri ile gelisme potansiyeli g6z Oniine alinarak” mevcut norm kadroya uygun olarak faali
yetlerini siirdiirmektedir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Belediyemizde hizmet etkinliginin artirilarak siirekliliginin saglanmasindaki en
bliyiik destek teknolojik alt yapinin kullanilmasindan gegmektedir. Belediyemiz teknolojik alt
yapisini teknolojik gelismeleri takip ederek giincel iyilestirmeler ile vatandasa verilen hizmet
kalitesinin artirilmasini saglamstir.

Belediyemizin uzak noktalarinin fiber alt yapi ile veri iletisimin saglanmasi sonucu
genis alana yayilan hizmet faaliyeti bir biitiin olarak vatandasa yansitilmistir.

Mekandan ve zamandan bagimsiz olarak 7/24 kesintisiz hizmet veren
www.birecik.bel.tr adresi e-belediye sayfasindan sikayet, tahsilat ve bilgilendirme hizmetleri
verilmektedir.

E. INSAN KAYNAKLARI

Birecik Belediyesinde Haziran 2021 itibariyle; 21 memur, 22 soézlesmeli
personel, 85 siirekli is¢i, 205 Belediye sirketi is¢isi olmak {izere toplam 333 personel gorev
yapmaktadir. Personelin statiisline gore dagilim grafigi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Memur Kadro Toplami 21
Siirekli Is¢i Kadro Toplami 85
Sozlesmeli Personel 22
Belediye Sirketi Iscisi 205
Toplam 333

PERSONEL OGRENIM DURUMU

Calisanlarimizin 6grenim durumlari grafik halinde gosterildigi gibidir. Calisanlarimizdan
iiniversite mezunu olanlarin  orant %15 gibi bir dilime karsililk = gelmektedir.
Universite/Yiiksekokul mezunu personel saymmizin artirilmasi ve yiizdelik dilimde daha fazla
pay almas1 hedeflerimiz arasindadir.

EGITIM DUZEYi PERSONEL SAYISI
ILKOKUL 180
ORTAOKUL 49
LISE 53
YUKSEKOKUL 20
LISANS 29
YUKSEK LISANS 2
TOPLAM 333

PERSONELIN YAS GRUPLARINA GORE DAGILIMI

Yas

18-25 26-35

36-45

46 +

Toplam

Personel Sayisi

21 78

122

112

333

BIRECIK BELEDIYESI
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MEMUR VE SOZLESMELI PERSONEL KADRO DURUMU

MEMUR VE SOZLESMELI PERSONEL KADRO

SINIFI
Sumf Personel
Genel Idari Hizmetler 20
Teknik Hizmetler 21
Avukatlik Hizmetler 1
Yardimc1 Hizmetler 1
Toplam 43

PERSONELIN MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

MUDURLUK MEMUR | SUREKLI | BELD. SIRKETi SOZLESMELI | TOPLAM
isci iscisi PERSONEL

'Yazi Isleri Miidiirliigii 1 2 0 0 3
Fen Isleri Miidiirliigii 1 8 18 6 30
Zabita Midirligi 2 16 12 1 31
Temizlik kleri Miidiirliigii 0 2 95 0 97
Hukuk Isleri Miidiirliigii 0 0 0 2 2
Emlak Ve Istimlak Miidiirliigii 2 1 4 0 7
Mali Hizmetler Miidiirligi 2 8 0 1 6
Insan Kaynaklar: Ve Egitim Miidiirl. 1 2 0 1 4
Park Ve Bahgeler Miidiirliigii 0 11 24 1 36
Kiiltiir Ve Sosyal Isleri Miidiirligii 0 5 5 0 10
Basin Yaym Ve Halkla lliskiler Miid. 1 2 1 0 4
Bilgi lem Miidiirliigii 0 1 0 1 2
Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii 1 3 0 6 10
Destek Hizmetleri Mudirligi 2 15 28 1 46
Veteriner Isleri Miidiirliigii 1 8 10 0 19
IRuhsat Ve Denetim Miidiirliigii 1 2 0 1 4
Teftis Kurulu Midirligii 0 0 0 0 0
Kadm Ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii 1 0 0 1 2
Muhtarlik Isleri Miidiirliigii 1 1 0 0 2
Ozel Kalem Miidiirliigii 0 0 3 0 3
IBaskanlik Hizmetleri 2 3 4 0 9
ID1s Gorevde Olan 1 1 4 0 6

TOPLAM 21 85 205 22 333

BIRECIK BELEDIYESI SAYFA 13
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ii. PERFORMANS BiLGIiLERI

A.AMACLAR
1. KENTSEL GELiSIMIN SAGLANMASI
2. YESIL VE TEMiZ CEVRE

3. SOSYAL, KULTUREL VE KURUMSAL YAPISI GELiSMiS BIiR
BELEDIYECILIK.

KENTSEL
GELISIMIN
SAGLANMASI

YESILVE TEMIZ
CEVRE

SOSYAL, KULTUREL VE
KURUMSAL

YAPISI GELISMI$ BIR
BELEDIYECILIK

BIRECIK BELEDIYESI SAYFA 14
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B. HEDEFLER, GOSTERGELER, KAYNAK IHTiYACI VE 4. DUZEY EKONOMIK
SINIFLANDIRMA TABLOSU

AMAC - 1. KENTSEL GELIiSiMIN SAGLANMASI
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

HEDEF-1: Kentin gelisimine ve degisen yasam kosullarina uygun olarak yesil alanlari
arttirmak, diinya standartlarinda yasanacak, eglenecek, dinlenecek, spor yapacak, uygar bir
kent goriinimii saglayacak yesil alanlar yapmak, mevcut yesil alanlari, kent mobilyalar1 ve
peyzaj donati elemanlarini iyilestirerek halkimizin yasam kalitelerini yiikseltmek.

HEDEF-2: Mevcut yesil alanlarin korunmasi ve iyilestirilmesi i¢in bakim islerinin
yapilmasini saglamak.

IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU

HEDEF-1: Kentsel gelisimin imar planlari, plan notlar1 ve ilgili mevzuat ile giiniin gerekleri
dogrultusunda gerceklestirmek

FEN ISLERi MUDURLUGU

HEDEF-1: Birecik Belediyesi sorumlulugunda bulunan yollarin olusturulmasimi saglamak,
kaldirimlar1 vatandasin stirekli ve saglikli ulasimini saglayacak sekilde gelistirmek. Kamunun
kullanimina yonelik sosyal tesis ve hizmet binalari tesis ettirmek.

HEDEF-2: Kurumun faaliyetlerini diizenli ve eksiksiz yapabilmesi i¢in gerekli mal ve hizmet
alimlarim gergeklestirmek.

HEDEF-3: Ilgeyi her bakimdan gelistirmek ve gii¢lendirmek icin projelerin iiretilmesi ve faaliyete
sunulmas.

ZABITA MUDURLUGU
HEDEF-1: Daha hizli ve etkili bir zabita birimi olusturmak.

HEDEF-2: Belediyemiz siirlari i¢inde beldenin diizenini saglamak, halkin huzur ve saglig
icin gerekli caligmalar1 yapmak.

HEDEF-3: Ilgemizdeki biitiin mahallelerde yasayan insanlarin saghigini haserelerden korumak icin
ilaglama hizmetini yapmak.

BIRECIK BELEDIYESI SAYFA 15
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AMAC - 2. YESIL VE TEMIZ CEVRE

TEMIiZLiK iISLERi MUDURLUGU

HEDEF-1: Temizlik hizmetlerinin daha iyi ve hizli yapilabilmesi i¢in gerekli ara¢ ve ekipman
eksikliklerinin tamamlanmasi.

HEDEF-2: Personelin daha etkin ve verimli olmasi icin gerekli egitim ve ekipmanlarinin
tamamlanmasi.

HEDEF-3: Hizmet aksakligina meydan vermemek maksadiyla personel temininin
gerceklestirilmesi.

HEDEF-4: Mavi ve yesil Birecik i¢in ambalaj atiklarinin kaynaginda ayrilmasi, ¢evre bilinci
olusturulmasi

HEDEF-5: Tibbi atiklarin_kaynaklarinda toplanmasi ve bertaraf edilmesi i¢in Sanlurfa Biiyliksehir
Belediyesine teslim edilmesi

1HEDEF-G: Eglence yerlerinden kaynaklanan ve diger girilti kaynaklarinin denetim altina
alinmasi.-

HEDEF-T: %_evresc;l_ degerleri artirict, koruyucu faaliyetler icra etmek ve faaliyetlerin diizenli ve
eksiksiz yapilabilmesi i¢in gerekli mal ve hizmet alimlarin1 gerceklestirmek.

BIRECIK BELEDIYESI SAYFA 16
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AMAC-3. SOSYAL, KULTUREL VE KURUMSAL YAPISI GELiSMiS BIiR
BELEDIYECILIK.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
HEDEF-1: Belediye gelirlerini arttirmak.
HEDEF-2: Kaynaklarin etkin, verimli ve seffaf kullanimini saglamak.

HEDEF-3: Belediyemizin Misyon ve Vizyonu dogrultusunda orta ve uzun vadeli planlari
hazirlamak, gelisen durum ve degisen gereksinimlere gore giincellemek.

HEDEF-4: Miidiirliigiimiiz personelinin mesleki ve kisisel gelisimini arttirmak.

HEDEF-5: Sosyal Dayanigma ve Yardimlagsma Bilincini Gelistirmek.

HEDEF-6: Calisma Ortamlarmi lyilestirmek Amaciyla Gerekli Gérillen Malzeme ve
Hizmetlerin Hizmet Aksakligina Neden Olmayacak sekilde Temin Edilmesi.

HUKUK iSLERIi MUDURLUGU

HEDEF-1: Dava ve icra dosyalarinin agilmasi ve mahkeme giderleri.

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

HEDEF-1: Kamu hizmetlerinde ¢alisacak ara¢ ve gereglerin her tiirlii bakim onarim ve sarf
malzemelerini saglamak

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

HEDEF-1: Birecik Belediyesi faaliyetlerinin kamuoyuna zamaninda ve etkin bir sekilde
aktarilmasi ve veri bankasi olusturulmasi.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

HEDEF-1: insan kaynaklarinin gelistirilmesi.

HEDEF-2: Kaliteli ve verimli personelin olugsmasina olanak taniyip, ekip ¢alismasinin
gliclendirilerek hizmet iiretim giictinii ve hizmet kalitesini arttirmak, kurumsal kimlik bilincini

gelistirmek icin personele gerekli egitimlerin verilmesi.

HEDEF-3: Personele yonelik saglik taramasi ve revir hizmetlerinin devamliligini saglamak.

YAZI iSLERi MUDURLUGU

HEDEF-1: Kaliteli hizmet iiretimi i¢in seffaf yonetim politikalarin1 uygulamak ve kalici,
ileriye doniik hizmetler iiretmek
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BiLGi iSLEM MUDURLUGU

HEDEF-1: Kurumlar arasi entegrasyonun saglanmasi.

HEDEF-2: Kurumun is ve islemlerinde teknoloji tabanli yonetilebilir web, mobil ve masaiistii
uygulamalari gelistirme.

HEDEF-3: Hizmetin devamlilig1 maksadiyla kurum teknolojik donanim ve yazilim yapisini
giincellemek.

HEDEF-4: Bilgi Gilivenligi, 5651 kanun ve Siber Saldirilara karsi Network yapisinin
kurulmasi.

OZEL KALEM MUDURLUGU

HEDEF-1: Birecik Halkinin sosyal kiiltiirel sanat turizm ve spor alaninda gelisimine katkida
bulunmak amaciyla ¢aligmalar yapmak

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

HEDEF-1: Kentin Degisik Bélgelerinde imar Programi Kapsaminda Bulunan Gayrimenkul Alimlari,
Istimlak Islemleri Ve Belediye Hizmetleri I¢in Kiralama Islemleri Yapmak.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

HEDEF-1: Kent Kiiltiiriinii Ve Kentlilik Bilincini Yayginlastirmak, Kentimiz Ve Vatandaglarimizin
Kiiltiirel , Sosyal Ve Sanatsal Yonden Geligsmelerine Katkida Bulunmak.

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

HEDEF-1: Belediyemiz Siirlar1 Dahilindeki Ruhsatsiz Faaliyet Gosteren Tiim Isyerlerini Mevzuata
Uygun Ruhsatli Hale Getirmek, Denetlenen Ve Denetlenebilir Isyerleri Saglamak

KADIN VE AILE HIiZMETLERI MUDURLUGU

HEDEF-1: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Baglaminda, Kadinlarin Sosyal, Kiiltiirel] Ve Ekonomik
Yasamdaki Roliiniin Gli¢lendirilmesi, Aile Kurumunun Korunarak Statiisiiniin Gelistirilmesi Ve
Toplumsal Biitiinlesmenin Kuvvetlendirilmesi

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

HEDEF-1: Ilgede gdrev yapan muhtarliklarla ilgili bilgi bankasinmn olusturulmasi amaciyla muhtarlik
bilgi sisteminin kurulmasi ve yonetilmesi

GENCLIK VE SPOR HIZMETLERIi MUDURLUGU
HEDEF-1: Ilcede bulunan mevcut spor tesislerinin ve yar1 olimpik ylizme havuzunun, kamu
hizmetlerinin hizmetinde tutulmasi1 amaciyla temizlik, bakim, onarim vb islerin yapilmasi.
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KAYNAK iHTIYACI
SORUMLU BiRiM | PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
AMAC 1 Kentsel Gelisimin Saglanmasi

Kentin gelisimine ve degisen yasam kosullarina uygun olarak yesil alanlari
arttirmak, diinya standartlarinda yasanacak, eglenecek, dinlenecek, spor yapacak,

HEDEF 1 uygar bir kent gériiniimii saglayacak yesil alanlar yapmak, mevcut yesil alanlari,
kent mobilyalart ve peyzaj donati elemanlarim iyilestirerek halkimizin yasam
kalitelerini yiikseltmek.

PERFORMANS | Belediye imar planinda park alani olarak ayrilmis, park ve yesil alanlarda;

HEDEFI metrekaresine uygun ve yore halkinin ihtiyacim1 karsilayabilecek peyzaj
projelerinin yapilmasi.

Aciklamalar

Kaynak Ihtiyaci (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

Projelendirilecek millet parki alanlarin yerlerinin
1.1.1 tespit edilmesi, arazi durumuna goére uygu lama 100.000 0 100.000
projelerinin hazirlanmasi ve yapilmasi
1.1.2 Dikilecek bitki tilirlerinin ve sayilarmin tespit
edilerek alimini gergeklestirmek. 500.000 0 500.000
113 Karstyaka  sahilini diizenleyip, Birecik
it tarihimizde oldugu gibi nehrin iki yakasina
teknelerle gegisg ygapmaya elverisl}i/ hale 250.000 0 250.000
getirilecek ve bu hizmetle rin devam
ettirilmesinin saglanmasi.
Projesi tamamlanan 3.Etap sahil bandinda bulunan
1.1.4 yesil alanlarin aktif hale getirilmesi ve sahil parki 500.000 0 500.000
nin toplumun ihtiyaclarina gore gelistirilmesi.
Kavsaklar, sahil seridi ve cazibe merkezi LED
1.1.5 isiklandirilmasi ve bu 1siklandirmanin  devam 50.000 0 50.000
edilmesi.
GENEL TOPLAM 1.400.000 0 1.400.000

Performans Gostergesi 2022 Hedeflenen

111 Yapilacak park —yesil alan say1st 5

Aciklama | 6360 sayili Yasa ile Belediyemize baglanan mahallelerde park ve yesil alan yapimi

112 Tamamlama orani ‘ %100
Agiklama | Yesil alan standartlarinin 10 m2’nin {izerine ¢ikarilmasi

1.1.3 Tamamlama orani ‘ %100
Aciklama | Karsiyaka Mahallesinde bulunan alana fidan ve park bahge depolama alaninin bitirilmesi

1.1.4 Tamamlama orani ‘ %100
Agiklama | 3.Etap Sahil bandinda bulunan 15.000 m2 yesil alanin aktif hale getirilmesi

1.1.5 Kavsaklara, sahil seridi ve cazibe merkezlerindeki caddelerin LED %100

1giklandirilmasi
Aciklama | Merkez Mahallesi, Meydan Mahallesi Caddesinde bulunan kavsaklarin LED 1siklarile siislenmesi.
BIRECIK BELEDIYESI SAYFA 19
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KAYNAK iHTIYACI
SORUMLU BiRiM | PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
AMAC 1 Kentsel Gelisimin Saglanmasi

Mevcut yesil alanlarin korunmasi ve iyilestirilmesi igin bakim islerinin

HEDEF 2 yapilmasimi saglamak ve halkin yesil alan ihtiyaclar1 ve Belediyemizin mali
imkanlar1 g6z 6niinde bulundurularak yeni park ve yesil alanlar iiretmek.
PERFORMANS Hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in her tiirlii mal, hizmet alimlarini yapmak.
HEDEFI
Aciklamalar
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Park ve rekreasyon alanlarinin, kavsak ve refiijle
1.2.1 rin bakim, onarim ve temizlik hizmetinin saglan 3.300.000 0 3.300.000
masi ve aylik bakimlarin yapilmasi.
Cocuklarin her tiirlii sosyal donatmin oldugu
1.2.2 cocuk ile galisan annelerin g6ziinii arkada birak 250.000 0 250.000
mayacak ¢ocuk eglence parklari olusturulmasi.
Belediyemiz sinirlar1 igerisinde bulunan spoi
123 alanlar}llnda bakim ve ’ onarim (;ahsmalarllr)nr St v 25000
yapilmasi.
1.2.4 Her yil belirli miktarlarda ihtiya¢ olan park ekip
manlar1 alimlar1 yapilmasi. 250.000 0 250.000
Park yapim ¢aligmalar1 ve yesil alan diizenleme
125 lerinde kullanilmak iizere is makinasi, sulama 2.000.000 0 2.000.000
tankeri, kamyonet pikap vb. ara¢ kiralanmasi
hizmet alim1 yapilmasi.
1.2.6 Birecik Kalesi ¢evresinin peyzaj projesiyle diizer
lenerek turizmin canlandirilmasi. 1.000.000 0 1.000.000
1.2.7 Saha ve Kurtulus Mahallelerimizde seyir tepeleri
ve parklarin yapilmasi. 1.000.000 0 1.000.000
Her mahallemizde mini futbol, voleybol ve
1.2.8 basketbol sahalari, agik kapali spor tesisleri, 1.000.000 0 1.000.000
bisiklet yollar1 yapilmasi.
GENEL TOPLAM 9.050.000 0 9.050.000

Performans Gostergesi

2022 Hedeflenen

Belediyemiz sinirlart igerisinde bulunan tiim park ve yesil alanlarin
1.2.1 bakimli olmasini saglama ve bu isler i¢in hedeflenen diger mal ve %100
hizmetlerin temin edilmesi orani
Aciklama | Belediyemize baglanan mahallelerde yeni park ve yesil alan yapimi ve mevcut olan park ve yesil
alanlar1 bakima.
1.2.2 En az 1 adet her tiirlii donatiya sahip ¢ocuk eglence parki yapmak ‘ %100
Aciklama | Hedefin gergeklestirilmesi
123 Mevecut spor alanlartyla yeni yapilacak spor alanlarin bakimini yapmak ‘ %100
Aciklama | Ilgemizdeki mevcut ve yapilacak tiim spor tesislerin bakim ve onarimini yapmak.
1.2.4 Faaliyetlerin tamamlama orani ‘ %100
Agiklama | Park bahge ekipmanlar1 alimlarinin zamaninda yapilmasi
1.25 Faaliyetlerin tamamlama orani ‘ %100
Agiklama | Merkez Mahallesi, Meydan Mahallesi Caddesinde bulunan kavsaklarin LED1giklarile siislenmesi.
1.2.6 Hedeflenen faaliyetlerin tamamlamasi orani %2100
1.2.7 Hedeflenen faaliyetlerin tamamlamasi orani %100
1.2.8 Hedeflenen faaliyetlerin tamamlamasi orani %100
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KAYNAK iHTIYACI
SORUMLU BiRiM | PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
AMAC 1 Kentsel Gelisimin Saglanmasi

Mevcut yesil alanlarin korunmasi ve iyilestirilmesi igin bakim islerinin

HEDEF 2 yapilmasimi saglamak ve halkin yesil alan ihtiyaclar1 ve Belediyemizin mali
imkanlar1 g6z 6niinde bulundurularak yeni park ve yesil alanlar iiretmek.
PERFORMANS Hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in her tiirlii mal, hizmet alimlarini yapmak.
HEDEFI
Aciklamalar
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Park ve rekreasyon alanlarinin, kavsak ve refiijle
1.2.1 rin bakim, onarim ve temizlik hizmetinin saglan 3.300.000 0 3.300.000
masi ve aylik bakimlarin yapilmasi.
Cocuklarin her tiirlii sosyal donatmin oldugu
1.2.2 cocuk ile galisan annelerin g6ziinii arkada birak 250.000 0 250.000
mayacak ¢ocuk eglence parklari olusturulmasi.
Belediyemiz sinirlar1 igerisinde bulunan spoi
123 alanlar}llnda bakim ve ’ onarim (;ahsmalarllr)nr St v 25000
yapilmasi.
1.2.4 Her yil belirli miktarlarda ihtiya¢ olan park ekip
manlar1 alimlar1 yapilmasi. 250.000 0 250.000
Park yapim ¢aligmalar1 ve yesil alan diizenleme
125 lerinde kullanilmak iizere is makinasi, sulama 2.000.000 0 2.000.000
tankeri, kamyonet pikap vb. ara¢ kiralanmasi
hizmet alim1 yapilmasi.
1.2.6 Birecik Kalesi ¢evresinin peyzaj projesiyle diizer
lenerek turizmin canlandirilmasi. 1.000.000 0 1.000.000
1.2.7 Saha ve Kurtulus Mahallelerimizde seyir tepeleri
ve parklarin yapilmasi. 1.000.000 0 1.000.000
Her mahallemizde mini futbol, voleybol ve
1.2.8 basketbol sahalari, agik kapali spor tesisleri, 1.000.000 0 1.000.000
bisiklet yollar1 yapilmasi.
GENEL TOPLAM 9.050.000 0 9.050.000

Performans Gostergesi

2022 Hedeflenen

Belediyemiz sinirlart igerisinde bulunan tiim park ve yesil alanlarin
1.2.1 bakimli olmasini saglama ve bu isler i¢in hedeflenen diger mal ve %100
hizmetlerin temin edilmesi orani
Aciklama | Belediyemize baglanan mahallelerde yeni park ve yesil alan yapimi ve mevcut olan park ve yesil
alanlar1 bakima.
1.2.2 En az 1 adet her tiirlii donatiya sahip ¢ocuk eglence parki yapmak ‘ %100
Aciklama | Hedefin gergeklestirilmesi
123 Mevecut spor alanlartyla yeni yapilacak spor alanlarin bakimini yapmak ‘ %100
Aciklama | Ilgemizdeki mevcut ve yapilacak tiim spor tesislerin bakim ve onarimini yapmak.
1.2.4 Faaliyetlerin tamamlama orani ‘ %100
Agiklama | Park bahge ekipmanlar1 alimlarinin zamaninda yapilmasi
1.25 Faaliyetlerin tamamlama orani ‘ %100
Agiklama | Merkez Mahallesi, Meydan Mahallesi Caddesinde bulunan kavsaklarin LED1giklarile siislenmesi.
1.2.6 Hedeflenen faaliyetlerin tamamlamasi orani %2100
1.2.7 Hedeflenen faaliyetlerin tamamlamasi orani %100
1.2.8 Hedeflenen faaliyetlerin tamamlamasi orani %100
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PERFORMANS PROGRAMI

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU I. DUZEY
EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU

Elgc(;nomlk Biitce Gider Kalemlerinin Adi 2022 Y1ih (TL)
01 Personel Giderleri 1.635.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 185.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.180.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 3.000.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Yonetim Giderleri 1.820.000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.000.000
. Doner Sermaye 0
ﬁlal‘;f:alk)lsl Diger Yurt Igi 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000.000
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PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK IHTIYACI
SORUMLU BiRiM | FEN ISLERi MUDURLUGU
AMAC 1 Kentsel Gelisimin Saglanmasi
1 Birecik Belediyesi sorumlulugunda bulunan yollarin olusturulmasim saglamak,
HEDEF kaldirimlar1 vatandasin siirekli ve saglikli ulasimim saglayacak sekilde
geligtirmek. Kamunun kullanimina yo6nelik sosyal tesis ve hizmet binalari tesis
ettirmek.
PERFORMANS Sehir trafigini diizenlemek, vatandasin siirekli ce saglikli ulagimini saglamak ve galisma
HEDEFI ortamlarini iyilestirmek.
Aciklamalar
Kaynak Thtiyac1 (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1.1.1 | Hizmet Binas1 Yapimu. 500.000 0 500.000
Sosyal Tesis Yapimlari.
(Mabhallelerde diigiin, taziye, yemek ve gesitli
1.1.2 | organizasyonlarda kullanilmak iizere sosyal 1.000.000 0 1.000.000
tesis binalar1 ile mahallelerde ihtiya¢ goriilen
ihtiya¢ duyulan binalarin yapilmasi)
Yol Yap.lm'larl‘(nge merkem ile mevcut kirsa 3.500.000 0 3.500.000
mabhallerin igerisindeki yollara, altyapisi tamanm
113 lanmis yollara her yil 100.000.m2 beton parke
yol diizenleme yapilmasi.)
1.1.4 | Yol veya toplu konut icin Bina, Arsa, Arazi 2.250.000 0 2.250.000
Alm ve Kamulastirma flemlerini Yapmak.
GENEL TOPLAM 7.250.000 0 7.250.000

Performans Gostergesi

2022 Hedeflenen

111 Yeni Hizmet Binas1 Yapimi %20
Agiklama | Yeni bir hizmet binas1 yapilmasi i¢in ¢aligmalara baglamak
1.1.2 Hedeflenen Sosyal Tesislerin Ihtiya¢ Duyulan Yerlere Yapilmasi ‘ %20
Agiklama | Sosyal Tesis Yapimlari.
(Mabhallelerde diigiin, taziye, yemek ve ¢esitli organizasyonlarda kullanilmak iizere sosyal
tesis binalar1 ile mahallelerde ihtiyag¢ goriilen ihtiya¢ duyulan binalarin yapilmasi)
1.1.3 Kilit parke ve asfalt yapilacak yollarin tamamlanmasi orani ‘ %20
Aciklama | Yol Yapimlari (Ilge merkezi ile mevcut kirsal mahallerin icerisindeki yollara, altyapisi
tamam lanmisg yollara her y1l 100.000.m2 beton parke yol diizenleme yapilmasi.)
114 Hedeflenen amagclar igin kamulastirma ihtiyaglarinin %20
tamamlanmast
Aciklama | Yol veya toplu konut icin Bina, Arsa, Arazi Alim ve Kamulastirma flemlerini Yapmak
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PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK IHTIYACI
SORUMLU BiRiM | FEN ISLERi MUDURLUGU
AMAC 1 Kentsel Gelisimin Saglanmasi
HEDEF 2 Kurumun faaliyetlerini diizenli ve eksiksiz yapabilmesi i¢in gerekli mal ve
hizmet alimlarin1 gerceklestirmek.
PERFORMANS Hedeflenen tiim hizmetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan her tiirli mal,
HEDEFI hizmet ve yapim isinin yapilmasi.
Aciklamalar
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
121 Hizmet tiretim siirecinde kullanilan malzemelerin 500.000 0 500.000
teminini saglamak ve kullanima sunmak.
1.2.2 Frrat’a ikinci gerdanlik; Sadece yayalarin fayda 1.000.000 0
lanabilecegi yaya kopriisiiniin yapilmasi
1.2.3 Ilgemize gelecek &grencilerin daha uygun bir 500.000 0 500.000
maliyetle konaklamalar1 igin bir &grenci yurdu
yapilmasi.
124 Sokaga mahkum edilmis bayan kardeslerimizin 500.000 0 500.000
daha rahat ve huzur i¢inde barinabilecegi bir kadin
siginma evinin yapilmasi ve diizenlenmesi.
125 Yaslilarimizin  ve emeklilerimizin hosga vaki 500.000 0 500.000
gecirecekleri bahar evleri yapilmasi.
126 Belediyenin ileriye doniik projelerini gergekles 1.650.000 0 1.650.000
tirmek, mevcut durumu muhafaza etmek maksadiylé
gerekli hizmet alimlarinin yapilmasini saglamak
1.2.7 . 3.000.000 0 3.000.000
Bu stratejik planinin uygulanmasi sirasinda kamu
icin siralamaya konulmayan ancak daha sonra or
taya ¢ikacak her tiirlii projenin gerceklestirilmesi
128 Hasta yakinlari igin bir misafirhane yapilmasi 500.000 0 500.000
1.2.9 .. . o 500.000 0 500.000
Esnafimiz i¢in yeni esnaf siteleri kurulmasi
1210 Sahil parkina gelen vatandaslarimizin araglarin dan 250.000 0 250.000
dolay1 tikanan trafige ¢6ziim igin otopark yapilacak.
1.2.11 | Magara ve eski evlerimizi butik otellere 250.000 0 250.000
doniistiirmek
GENEL TOPLAM 9.150.000 0 9.150.000
Performans Gostergesi 2022 Hedeflenen
121 Ihtiya¢ duyulan malzemelerin temin edilme orani %100
1.2.2 Firat iizerinde yayalarin faydalanacagi kopriiniin bitirilmesi %100
1.2.3 Ogrenci yurdunun tamamlama orani %50
124 Kadin s1ginma evinin faaliyete gecirilmesi %100
1.2.5 Yasli ve emekliler i¢in bahar evleri yapilmasi %50
1.2.6 Ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin alinmas1 orani %100
1.2.7 Biitge y1li igerisinde ortaya ¢ikacak yeni projelerin gerceklestirilmesi %100
1.2.8 Hasta yakinlari i¢in misafirhane yapilmasi %100
1.2.9 Yeni esnaf sitelerinin yapilmasi %100
1.2.10 | Sahil parkinda gerekli yerlere otopark yapilmasi %100
1.2.11 | Magara ve eski evlerin butik otellere doniistiiriilmesi %100
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PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK [HTIYACI
SORUMLU BiRiM | FEN ISLERi MUDURLUGU
AMAC 1 Kentsel Gelisimin Saglanmasi
HEDEF 3 llgeyi her bakimdan gelistirmek ve giiclendirmek igin projelerin iiretilmesi ve
faaliyete sunulmasi
PERFORMANS [lgemizin kentsel gelisimini saglamak igin ihtiyag duyulan yeni imar plani, seyir
HEDEFI tepeleri, halk pazarlari, yiizme havuzlari, kaldirrm ve yollarin engellilerin gecisine
uygun hale getirilmesi, kentsel doniigiim, restorasyon vb hizmetlerin gergeklestirilmesi.
Aciklamalar
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.2.1 | llgemizin fen, saglik, cevre kosullarina ve bu alandaki 500.000 0 500.000
tenolojik gelismelere uygun eksiksiz ve donanimli
yapilarin yolunu a¢mak i¢in yeni imar planlari
yapilacak
1.2.2 | Baglar ve Mezra Yolundaki kayaliklar1 traslayip seyir 250.000 0 250.000
tepeleri olusturmak
1.2.3 | Cift¢ilerimizin riinlerini en sekilde degerlendirmeleri 250.000 0 250.000
ve halkimizin biitgesine katkida bulunmak igin halk
pazarlari agilmasi
1.2.4 | Kadin ve kiz cocuklarmzin faydalanacagi yiizme 250.000 0 250.000
havuzlar yapilacak
125 Kadinlarimizin aile ekonomilerine katkida bulunmak ve 250.000 0 250.000
kendi ayaklar1 iizerinde durmalarini imkan saglamak
amaciyla Kadin el emegi pazarinin kurulmasi
126 Kaldirim ve yollarimizi engellilerin kolayca hareke; 500.000 0 500.000
edebilecegi sekilde diizenlemek
121 llcemizin uygun gorillen mahallelerinde kentse] 3.000.000 0 3.000.000
doniisim ¢aligmalarinin  yapilmasi veya toplumsa
hizmetlerin gergeklestirilmesi igin iiretilecek projelerir
uygulanmasini saglamak.
1.2.8 o . . . . . 250.000 0 250.000
Tarihi Oneme sahip eserlerin tespit edilmesi v
restorasyonunun yapilmasi
129 Birecikte tarihi eser niteligindeki eserlerin sergilenmes| 250.000 0 250.000
i¢in bir miize kurulmasi.
1210 flgemizdeki yiiksekokulun fakiilteye déniistiiriilmesi igir] 2°0.000 0 250.000
gerekli mal ve hizmetlerin temin edilmesi
GENEL TOPLAM 5.750.000 0 | 5.750.000
Performans Gostergesi 2022 Hedeflenen
121 Ilgenin ihtiyaclarina uygun yeni imar planinin yapilmasi %100
1.2.2 Baglar ve Mezra Yoluna seyir tepeleri yapilmasi %100
1.2.3 Yeni halk pazarlar agilmasi %50
1.24 Kadin ve kizlarimizin faydalanacagi ylizme havuzlart yapilmasi %100
1.2.5 Kadin el emegi pazarimin kurulmasi %50
1.2.6 Kaldirim ve yollarin engellilerin faydalanmasia uygun hale getirmek %100
1.2.7 Kentsel doniisiim veya toplumun ihtiyaglarin géz 6niinde %100
bulundurularak tiretilecek projeleri hayata gecirmek
1.2.8 Tarihi 6neme sahip eserlerin restore edilerek turizme kazandirilmasi %100
1.2.9 Tarihi eserlerin sergilenebilecegi miizeler insa etmek veya uygun olan %100
binalar1 miizeye ¢evirmek.
1.2.10 | Ilgemizdeki yiiksekokulun fakiilteye doniistiiriilmesini saglamak %100
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PERFORMANS PROGRAMI

FEN iSLERi MUDURLUGU I. DUZEY
EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU

E‘g‘&”om'k Biitce Gider Kalemlerinin Ad1 | 2022 Yili (TL)
01 Personel Giderleri 3.600.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 300.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.100.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 3.000.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Yonetim Giderleri 3.900.000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 23.000.000
. Doner Sermaye 0
ﬁ:;?nea]k)lsl Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 23.000.000
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PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK IHTIYACI
SORUMLU BiRiM | ZABITA MUDURLUGU
AMAC 1 Kentsel Gelisimin Saglanmasi
HEDEF 1 Daha hizli ve etkili bir zabita birimi olusturmak
PERFORMANS Zabita biriminin daha etkin, hizli ve verimli ¢alismalarini saglamak icin hizmet i¢i
HEDEFI egitimlerin verilmesi ve gerekli olan mal ve hizmetlerin temin edilmesi
Aciklamalar
Kaynak Thtiyac1 (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Personelin, yasalarda yapilan degisikliklerin 10.000 0 10.000
takibi ve yeni yiriirliige girmis yasalar hakkinda
111 bilgilendirilmesi, gorev aninda etkili iletisim
o kurarak kendini ve gérevini daha iyi ifade etme si
icin ilgili konularda, konusunda uzman kisilerce
Hizmet ici Egitim ve Kisisel Gelisim seminerleri
diizenlenmesi.
10.000 0 10.000
1.1.2 Yabanci dil egitim verilmesi. Her y1l 100 saatli
Almanca egitiminin verilmesi.
Zabita birimindeki personelin daha etkin ve hizl s v 2B
113 hareket edebilmesi icin gerekli olan mal v¢
hizmetlerin alinmasi
GENEL TOPLAM 300.000 0 300.000
Performans Gostergesi 2022 Hedeflenen
111 Egitim ve seminerlerin diizenlenmesi orani %100
Aciklama | Hizmet ici egitim ve kigisel gelisim seminerlerin diizenlenmesi
1.1.2 Yabanci dil 6grenme basarisi orant ‘ %20
Agiklama | Turistlere yardimci olunmasi amaciyla yabanci dil egitimlerinin yapilmasi
1.13 Zabita personelinin daha etkin ve hizli hareket etme basari orani ‘ %50
Agiklama | Bu hedefin basariya ulagmasi i¢in gerekli olan mal ve hizmetlerin temin edilmesi
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PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK IHTIYACI
SORUMLU BiRiM | ZABITA MUDURLUGU
AMAC 1 Kentsel Gelisimin Saglanmasi
HEDEF 2 Belediyemiz sinirlari i¢inde beldenin diizenini saglamak, halkin huzur ve sagligi
icin gerekli caligmalar1 yapmak.
PERFORMANS Ilgede kayit dist isletme olusumlarini en aza indirmek icin gerekli olan denetimlerin
HEDEFI yapilmasi ve ihtiya¢ duyulan giyim kusam malzemelerin temin edilmesi
Aciklamalar
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ag¢ma  ruhsati  servisinin  etkinligini 0 0 0
artirmak, ilcede kayit dist isletme
1.2.1 olusumlarini en aza indirgemek igin igletme
denetim (ruhsatsizlik, hafta tatili ruhsati
vb.) ekibinin kurulmasi.
Zabita  Mudirliigiinde  gdérev  yapacak 1.000.000 0 1.000.000
1.2.2 | personele giyim, kusam, ayakkab1i vb
malzemelerin alinmasi.
GENEL TOPLAM

Performans Gostergesi

2022 Hedeflenen

1.2.1 Ekibin kurularak kontrollerin devam ediyor olmasi. %100
Agiklama | Hizmet igi egitim ve kigisel gelisim seminerlerin diizenlenmesi
1.2.2 Zabita ekiplerinin giyim ve kusamlarinin diizgiin olmasini saglamak ‘ %100
Aciklama | Turistlere yardimc1 olunmasi amaciyla yabanci dil egitimlerinin yapilmasi
SORUMLU BIRIM | ZABITA MUDURLUGU
AMAC 1 Kentsel Gelisimin Saglanmasi
HEDEF 3 flgemizdeki biitiin mahallelerde yasayan insanlarin saghigmni haserelerden
korumak i¢in ilaglama hizmetini yapmak .
PERFORMANS flge halkinin saghigini, can ve mal giivenligini saglamak
HEDEFI
Aciklamalar
Kaynak Ihtiyac1 (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
131 llgemizde biitiin mahallelerde halk saglig 3.750.000 0 3.750.000
ilac1 hizmetini yapmak
llcemizde biitiin mahallelerde basi bos 250.000 0 250.000
1.3.2 hayvanlarin ~ ¢evreye zarar  vermeden
toplanmasi hayvan barinaklar1 yapilmasi ve
barmaklardan ilgili kurumlara sevk edilmesi
ve 1slah edilmesi i¢in gerekli mal ve
malzemelerin temini.
GENEL TOPLAM 4.000.000 0 4.000.000

Performans Gostergesi

2022 Hedeflenen

131 Halk sagliginin korunmasi ger¢eklesme orani %100
Aciklama | Biitiin mahallelerimizde hasere (Sivrisinek, karasinek vb ) ilaglarinin gerektigi
zamanlarda siirekli yapilmasini kontrollii olarak saglamak.
1.3.2 Cevrenin ve halkin can ve mal giivenliginin saglanmasi ‘ %100
Aciklama | Sokak kopeklerinin halka zarar vermeden toplanmasi, barinaklarda gegici olarak tutulmasi
ve Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesinin ilgili birimine kontrollii olarak sevk edilmesi
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PERFORMANS PROGRAMI

ZABITA MUDURLUGU I. DUZEY
EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU

Elc()c(;nomlk Biitce Gider Kalemlerinin Adi 2022 Y1ih (TL)
01 Personel Giderleri 3.300.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 520.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Yonetim Giderleri 3.820.000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.000.000
. Doner Sermaye 0
E:;f;aEISI Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0
Toplam Kaynak fhtiyaci 4.000.000
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PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK [HTIYACI
SORUMLU BIiRiM | TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU
AMAC 2 Yesil ve Temiz Bir Cevre
HEDEF 1 Temizlik hizmetlerinin daha iyi ve hizli yapilabilmesi igin gerekli arag ve
ekipman eksikliklerinin tamamlanmasi.
PERFORMANS I!g:ernizin daha temiz olabilmesi i¢in gerekli olan arag, gereg, galvanizli ¢6p konteynirle
HEDEFI rin alinmasi ve mevcutlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
Aciklamalar
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
2.1.1 | Temizlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in yol 250.000 0 250.000
stiplirme araclar i¢in gerekli sarf malzemele
rinin alinmast.
2.1.2 | Her yil 250 adet 800 M3“liikk C6p Galvanizli 500.000 0 500.000
¢op konteyniri alim.
213 . . . 250.000 0 250.000
Konteyner tekeri ve nalburiye malzemelerin
alinmasi.
214 Kullanilabilecek ¢op toplama araglarinin 250.000 0 250.000
tamiratinin yapilmasit ve zorunlu sigortala
rimin yapilmasi.
GENEL TOPLAM 1.250.000 0 1.250.000
Performans Gostergesi 2022 Hedeflenen
2.1.1 Yol siiplirme araglarinin ¢aligma performansi %100
Aciklama | Yol siipiirme araglarinin ihtiyag duydugu sarf malzemelerin
212 Tiim mahallelerde ¢op toplama islemlerinin tamamlama orani ‘ %50
Aciklama | Ilge merkezinde ve kirsal mahallelerde cevre temizlik faaliyetin yapilmasi
2.1.3 ¢Op konteynirlerin arizali olanlarin bakim orani ‘ %100
Agiklama | Kullanilmakta olan ¢op konteynirlerin onarilmasi i¢in gerekli onarim malzemesinin
almmast
2.1.4 Cop toplama hizmetinde ¢alisan tiim araglarin ¢alisma performansi ‘ %100
Aciklama | Cevre temizlik hizmetinde ¢alisan kamyon, traktor vb araglarin tamiratlarinin, fenni
muayenelerin ve zorunlu trafik sigortalarinin yapilmast.
BIRECIK BELEDIYESI SAYFA 30



PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK [HTIYACI
SORUMLU BIiRiM | TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
AMAC 2 Yesil ve Temiz Bir Cevre
HEDEF 1 Temizlik hizmetlerinin daha iyi ve hizli yapilabilmesi igin gerekli arag ve
ekipman eksikliklerinin tamamlanmasi.
PERFORMANS Ilgemizin daha temiz olabilmesi i¢in gerekli olan arag, gereg, galvanizli ¢op konteynirle
HEDEFI rin alinmas1 ve mevcutlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
Aciklamalar
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
2.1.1 | Temizlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in yol 250.000 0 250.000
siiptirme araclar i¢in gerekli sarf malzemele
rinin alinmast.
2.1.2 | Her yil 250 adet 800 M3“liikk Cop Galvanizli 500.000 0 500.000
¢op konteyniri alim.
213 . . . 250.000 0 250.000
Konteyner tekeri ve nalburiye malzemelerin
alinmasi.
214 Kullanilabilecek ¢op toplama araglarinin 2°0.000 0 250.000
tamiratinin yapilmasi1 ve zorunlu sigortala
riin yapilmasi.
GENEL TOPLAM 1.250.000 0 1.250.000
Performans Gostergesi 2022 Hedeflenen
2.1.1 Yol siiplirme araglarinin ¢aligma performansi %100
Agiklama | Yol siipiirme araglarinin ihtiya¢ duydugu sarf malzemelerin
212 Tiim mahallelerde ¢op toplama islemlerinin tamamlama orani ‘ %50
Aciklama | Ilge merkezinde ve kirsal mahallelerde cevre temizlik faaliyetin yapilmasi
2.1.3 ¢op konteynirlerin arizali olanlarin bakim orani ‘ %100
Agiklama | Kullanilmakta olan ¢op konteynirlerin onarilmasi igin gerekli onarim malzemesinin
alinmasi
214 Cop toplama hizmetinde ¢aligan tiim araglarin ¢alisma performansi ‘ %100
Agiklama | Cevre temizlik hizmetinde galisan kamyon, traktor vb araglarin tamiratlarinin, fenni
muayenelerin ve zorunlu trafik sigortalarinin yapilmast.
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PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK [HTIYACI
SORUMLU BIiRiM | TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU
AMAC 2 Yesil ve Temiz Bir Cevre
HEDEF 3 Hizmet aksakligina meydan vermemek maksadiyla personel temininin
gerceklestirilmesi.
PERFORMANS Temizlik islerinde calisacak personelin Belediyemize bagli sirketten temin
HEDEFI edilmesi i¢in gerekli s6zlesmelerin yapilmasi.
Aciklamalar
Kaynak Thtiyac1 (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
931 Belediyemize bagli sirketlerden temizlik ML 0 LU
~ hizmetlerinin daha diizenli yapilabilmesi i¢in
personel hizmet alimi yapmak.
llgemizin kirsal mahalleleriyle birlikte daha 0 0 0
2.3.2 saglikli ve daha temiz bir ¢evrenin devam
ettirilmesi.
GENEL TOPLAM 4.200.000 0 4.200.000
Performans Gostergesi 2022 Hedeflenen
2.2.1 Yillik sdzlesme sayis1 (Ihtiyaca gore) 2
Aciklama | Belediyemiz ile Belediye Sirketi arasinda alinacak hizmetler i¢in sdzlesmenin
tamamlanmasi.
2.2.2 Tiim kirsal mahallelerde temizlik hizmetinin yapilmasi hedefi %50
Agiklama | Belediye sirketinden temin edilecek personelle bu igin yiiriitiilmesi
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PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK IHTIYACI
SORUMLU BIRIiM | TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU
AMAC 2 Yesil ve Temiz Bir Cevre
HEDEF 4 Mavi ve yesil Birecik igin ambalaj atiklarinin kaynaginda ayrilmasi, gevre

bilinci olusturulmasi

PERFORMANS Daha temiz bir ¢evre i¢in toplumun bilinglendirilmesi i¢in toplantilar yapmak,
HEDEFI kitap ve brosiir dagitmak.
Aciklamalar
Kaynak Thtiyac1 (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ambalaj atiklar1 yonetim plani olusturulmasi L 2 2
24.1
ve uygulanmasi.
24.2 Mahalle muhtarliklarinda  bilgilendirme 0 0 0
toplantilar1 yapmak.
243 Kamu spotu olusturulmasi yazili bilgilendirme 50.000 0 50.000
materyalleri ve kitap alimin1 gergeklestirmek.
244 | Tim c¢aligmalara ait verilerin degerlen 0 0 0
dirilmesi takip sistemine girilmesi.
GENEL TOPLAM 50.000 0 50.000

Performans Gostergesi

2022 Hedeflenen

24.1 Ambalaj atiklar1 yonetim plan1 sayist 2
Aciklama | :alisanlara fayda saglayacak egitim seminerlerin yapilmasi
24.2 Mahalle muhtarlariyla toplantilar yapilmasi ‘ 4
Aciklama | Mubhtarliklarin atik yonetimi ile ilgili bilgiler verilmesi
243 Kamu spotu olusturulmasi i¢in brosiir, kitap vb materyaller satin 4
alma sayist
Aciklama | Brosiir, kitap vb atik yonetimi bilgilerin toplumun he r kesimine ulastirmak
24.4 Atik yonetimi ile ilgili verilen kaydedilmesi ve raporlanmasi 4
Aciklama | Mavi ve yesil bir Birecik icin atiklarin kaynaginda ayristirmak icin ilgede yasayan biitiin
bireylerin bilin¢lendirilmesi.
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PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK [HTIYACI
SORUMLU BIRIiM | TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU
AMAC 2 Yesil ve Temiz Bir Cevre
HEDEF 5 Tibbi atiklarin kaynaklarinda toplanmasi1 ve bertaraf edilmesi i¢in Sanlurfa
Biiyiiksehir Belediyesine teslim edilmesi.
PERFORMANS Tibbi atiklarim hem insan sagligina hem de gevreye zarar vermeden bertaraf
HEDEFI edilmesi i¢in usuline uygun toplanip Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediyesi
tarafindan bertaraf edilmesi igin teslim etmek.
Aciklamalar
Kaynak Thtiyac1 (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
951 Tibbi atiklarin usuliine uygun toplanmasi, Y L L
~ Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesine bertaraf
icin teslim edilmesi ve ilgili bakanliga
bildirim yapilmasi.
GENEL TOPLAM 0 0 0
Performans Gostergesi 2022 Hedeflenen
251 Tibbr atiklarin gevre sagligina zarar vermeden toplanmasi %100

Aciklama | Tibbi atiklarin insan ve ¢evre saglig1 gz oniinde bulundurularak toplanmasi ve Sanliurfa
Biiyliksehir Belediyesi atik bertaraf tesisine teslim edilmesi.

KAYNAK IHTIYACI
SORUMLU BIiRiM | TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU
AMAC 2 Yesil ve Temiz Bir Cevre
HEDEF 6 Eglence yerlerinden kaynaklanan ve diger giiriiltii kaynaklarinin denetim altina
alinmasi.
PERFORMANS Eglence mekanlarindan kaynaklanan giiriiltii kaynaklarinin toplumu rahatsiz
HEDEFI etmeyecek sekilde denetim altina alinmasi
Aciklamalar
Kaynak Ihtiyac1 (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

241 Girtiltii takip sisteminin asamalara gore SO L SDLE

o devreye alinmasi.
24.2 Gece denetim ve hafta ici - sonu ekiplerinin 0 0 0
olusturularak koordinasyon saglanmasi.
243 . . 50.000 0 50.000
Denetim ekipmanlarinin alinmasi.
GENEL TOPLAM 100.000 0 100.000

Performans Gostergesi 2022 Hedeflenen

24.1 Alman cihaz sayi1s1 %50
Aciklama | Giiriiltii takip sisteminin agsamalara gore devreye alinmasi.

2.4.2 Ekiplerinin olusturularak koordinasyon saglanmasi. ‘ %100
Aciklama | Ekipler aras1 koordinasyonun tamamlanmasi

2.4.3 Denetim ekipmanlarinin alinmasi. ‘ %50
Agiklama | Ekipmanlarin tamamlanmasi
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PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK IHTIYACI
SORUMLU BIiRiM | TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU
AMAC 2 Yesil ve Temiz Bir Cevre
HEDEF 7 Cevresel degerleri artirici, koruyucu faaliyetler icra etmek ve faaliyetlerin
diizenli ve eksiksiz yapilabilmesi icin gerekli mal ve hizmet alimlarini
gerceklestirmek.
PERFORMANS Cevrenin saglik acisindan yasanabilir bir seviyeye getirmek igin kontrol
HEDEFI edilmesi ve denetlenmesi.
Aciklamalar
Kaynak Thtiyac1 (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
271 Hava kirliligi ile miicadele edilmesi. Y L L
Caligma ortamlarinin iyilestirilmesi ve hizmet 100.000 0 100.000
2.7.2 gereklilikleri i¢cin tiim gereksinimlerin
hizmeti  aksatmayacak  sekilde temin
edilmesini saglamak
GENEL TOPLAM 100.000 0 100.000
Performans Gostergesi 2022 Hedeflenen
2.7.1 Ilgedeki katik yakit kullanmaya bagl hava kirliliginin azaltilmas1 %50
Aciklama | Hava kirliligi ile etkin bir miicadele saglamak
2.7.2 Hava kirliligi ile miicadele edecek ekibin daha rahat ¢alisabilmesi %100
icin gerekli olan tiim ihtiyaglarin temin edilmesi
Aciklama | Hava kirliligi miicadele ekibinin ¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesi ve ihtiyaglarinin
tamamlanmast
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 1. DUZEY
EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU
E;‘é”om'k Biitce Gider Kalemlerinin Adi | 2022 Yili (TL)
01 Personel Giderleri 2.250.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 310.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.440.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Yonetim Giderleri 2.560.000
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 10.000.000
Biitce Dis1 D?,n o Serm‘a}./e 0
Kaynak Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000
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PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK IHTIYACI
SORUMLU BiRiM | MALi HIZMETLER MUDURLUGU
AMAC 3 Sosyal, Kiiltiirel Ve Kurumsal Yapisi1 Gelismis Bir Belediyecilik
HEDEF 1 Belediye gelirlerini arttirmak.
PERFORMANS Belediye gelirlerini artirici ¢aligmalar yaparak bunu uygulamak i¢in uygun yontemler
HEDEFI gelistirmek
Aciklamalar
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
3.1.1 | Toplam miikellef sayisinin tespiti. 0 0 0
3.1.2 | Her yil miikelleflere vergi donemi tarihlerinden 25.000 0 25.000
once SMS ile bilgilendirme yapmak.
3.1.3 | Miilkiyet gelirlerinin (kira, ATM, ecri misil) kira 0 0 0
artiglar ve siirelerinin takibini yapmak.
3.1.4 | Vadesinde Odenmeyen amme alacaklarina ait 0 0 0
borg¢lu listesinin olusturulmasi
315 Ceza ihbarnamesi ve Odeme emri belgelerinir 100.000 0 100.000
miikelleflere posta yolu ile ulagtirilmasi.
3.16 . e 0 0 0
Tebligat1 yapilmis, yasal bildirim siiresi sonundg
O0demesi gerceklesmeyen amme alacaklari igin icre
takibinin yapilmasi.
S Tiim faaliyetlere yonelik makbuz ve ihbarname vb| 100.000 0 100.000
alim/basim iglemlerini ger¢eklestirmek.
GENEL TOPLAM 225.000 0 225.000

Performans Gostergesi

2022 Hedeflenen

3.11 Hedeflenen Yillik Tespit Edilen Miikellef Sayist %100
Agiklama | Tespit Edilen Miikellef Sayis1 1000

3.1.2 Yillik gonderilen SMS miktari. ‘ %100
Agiklama | Ortalama tek donem 50.000

3.1.3 Yillik yapilan islem sayis1 1000 ‘ %100
Agiklama | Yillik yapilan islem sayis1 1000

3.1.4 | Tespit edilen kisi say1s1.1000 \ %100
Aciklama | Tespit edilen kisi say1s1.1000

3.15 Odeme Emir Belgesi gonderilen kisi sayis1. ‘ %100
Agiklama | Tespit edilen kisi sayisi ile orantili olacagindan ortalama 1000 alinmustir.

3.1.6 Yapilan iglem sayisi. ‘ %100
Agiklama | Yapilan islem say1s1.1000

3.1.7 Yillik alim sayist. ‘ %100
Agiklama | Eglence vergi beyannamesi, tahakkuk fisi, tahsilat fisi, 6deme emri, ceza ihbarnamesi,

teblig makbuzlari, zarf, haciz varakasi 1000
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PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK IHTIYACI
SORUMLU BIiRiM | MALi HIZMETLER MUDURLUGU
AMAC 3 Sosyal, Kiiltiirel Ve Kurumsal Yapis1 Gelismis Bir Belediyecilik
HEDEF 3 Belediyemizin Misyon ve Vizyonu dogrultusunda orta ve uzun vadeli planlart
hazirlamak, gelisen durum ve degisen gereksinimlere gore giincellemek
PERFORMANS Stratejik planin uygulanabilir nitelikte hazirlamak, gelisen sartlara ve imkanlara gore
HEDEFi giincellenmesini saglamak.
Aciklamalar
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
3.3.1 | Stratejik Planin hazirlanmasi ve basim islemleri 25.000 0 25.000
Performans Programinin miidiirliikler arasi 50.000 0 50.000
3.3.2 yapilacak koordine ile hazirlanmas1 ve basim
islemleri.
GENEL TOPLAM 75.000 0 75.000
Performans Gostergesi 2022 Hedeflenen
3.3.1 Tamamlanma Siiresi %100
Aciklama | 3 Igerisinde stratejik plan basimini yapmak ve ilgili kurum, kuruluslara ve halka
duyurmak.
3.3.2 Her y1l hedeflerinin tamamlanma orani %100
Aciklama | Hedeflerin gergeklestirilmesi
KAYNAK {HTIYACI
SORUMLU BIiRiM | MALI HIZMETLER MUDURLUGU
AMAC 3 Sosyal, Kiiltiirel Ve Kurumsal Yapis1 Gelismis Bir Belediyecilik
HEDEF 4 Miidiirliigiimiiz Personelinin mesleki ve kisisel gelisimini arttirmak.
PERFORMANS Midiirliik personelin degisen mevzuata gore egitilmesi ve seminerlere gonderilerek
HEDEFI yetistirilmesi
Agiklamalar
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
3.4.1 | Gorev basi egitimlerin yapilmasi. 0 0 0
3.4.2 | Egitim seminerlerine katilimin saglanmasi 50.000 0 50.000
GENEL TOPLAM 50.000 0 50.000
Performans Gostergesi 2022 Hedeflenen
34.1 Tamamlanma Hedefi %100
Aciklama | Ilgili konunun alistirlmasina kadar devam etmek
34.2 Ihtiya¢ duyulan konularda diizenlenen seminerlere katilin saglamak ’ %100
Aciklama | Hedeflerin gergeklestirilmesi
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PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK iHTiYACI

SORUMLU BiRiM

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

AMAC 3

Sosyal, Kiiltiirel Ve Kurumsal Yapisi1 Gelismis Bir Belediyecilik

HEDEF 5

Sosyal Dayanisma ve Yardimlagma Bilincini Geligtirmek.

PERFORMANS
HEDEFI

Toplumun daha huzurlu ve mutlu olabilmesi i¢in sosyal dayanigma ve
yardimlagma kiiltiiriinii yerlestirmek

Aciklamalar

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

3.5.1

Birecik sinirlari igerisinde yasayan vatandaslari
miza 4109 sayili kanun geregi asker ailesi
yardimi1 yapilmasi.

50.000 0 50.000

GENEL TOPLAM 50.000 0 50.000

Performans Gostergesi

2022 Hedeflenen

351

Mubhtag olan asker ailelerinin muhtarlik vasitasiyla tespit etmek

%100

Acgiklama

4109 Sayili Kanun geregi tespit edilen asker ailelerine yardim yapilmasi

KAYNAK IHTIiYACI

SORUMLU BiRiM

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

AMAC 3

Sosyal, Kiiltiirel Ve Kurumsal Yapisi Gelismis Bir Belediyecilik

HEDEF 6

Calisma Ortamlarini lyilestirmek Amaciyla Gerekli Gériilen Malzeme ve
Hizmetlerin Hizmet Aksakligina Neden Olmayacak Sekilde Temin Edilmesi.

PERFORMANS
HEDEFi

Personelin daha rahat ve verimli galisabilmeleri i¢in ihtiya¢ duyulan her tiirlii
mal ve hizmetin temin edilmesi.

Agiklamalar

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

3.6.1

100.000

0

Biiro ve isyeri malzeme, makine, techizat ve
ayrica tiim hizmet alimlarini yapmak.

100.000

3.6.2 Birimin tahakkuk ve tahsilat makbuzu, yazici
toneri vb tiim tiiketim mal malzemelerin

alinmasi

GENEL TOPLAM 100.000

0

100.000

Performans Gostergesi

2022 Hedeflenen

3.6.1 Tamamlanma orani.

%100

Aciklama

Biiro ve igyeri malzeme, makine, techizat ve ayrica tiim hizmet alimlarin1 yapmak

3.6.2 Tamamlanma orani.

%100

Aciklama
alinmasi

Birimin tahakkuk ve tahsilat makbuzu, yazici toneri vb tiim tiikketim mal malzemelerin
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PERFORMANS PROGRAMI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU I. DUZEY

EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU

E‘;g"om'k Biitce Gider Kalemlerinin Ad1 | 2022 Yili (TL)
01 Personel Giderleri 900.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 70.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.200.000
04 Faiz Giderleri 550.000
05 Cari Transferler 350.000
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
09 Yedek Odenekler 4.180.000
Yonetim Giderleri 970.000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.250.000
. Doner Sermaye 0
Egifrlea]slsl Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak fhtiyaci 7.250.000
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PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK [HTIYACI

SORUMLU BIRIiM | HUKUK iSLERi MUDURLUGU
AMAC 3 Sosyal, Kiiltiirel Ve Kurumsal Yapisi Gelismis Bir Belediyecilik

HEDEF 1 Dava ve icra dosyalarimin agilmas1 ve mahkeme giderleri
PERFORMANS Dava ve icra dosyalarinin zamaninda sonug¢landirilabilmesi igin gerekli olan
HEDEFI harglarin zamaninda yatirilmasi.
Aciklamalar

Kaynak Ihtiyaci (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam

3.1.1 Dava ve icra takiplerinin ag¢ilmasi ve takibi i¢in 60.000 0 60.000

mahkeme giderleri.
GENEL TOPLAM 60.000 0 60.000
Performans Gostergesi 2022 Hedeflenen
3.11 Davalarda hedef gosterilememektedir. %100

Agiklama | Davalarda hedef gosterilememektedir.

HUKUK iSLERi MUDURLUGU I. DUZEY
EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU

E;‘é”om'k Biitce Gider Kalemlerinin Adi | 2022 Yili (TL)
01 Personel Giderleri 225.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 25.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.590.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Yonetim Giderleri 250.000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.840.000
Biitce Dis1 D?,n L Serm_aye 0
Kaynak Diger Yurt [¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.840.000
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PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK [HTIYACI
SORUMLU BiRiM | DESTEK HIZMETLERIi MUDURLUGU
AMAC 3 Sosyal, Kiiltiirel Ve Kurumsal Yapis1 Gelismis Bir Belediyecilik
HEDEF 1 Kamu hizmetlerinde ¢alisacak ara¢ ve gereglerin her tiirlii bakim onarim ve sarf
malzemelerini saglamak
PERFORMANS Kamu hizmetlerin aksatilmadan yapilabilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve
HEDEFI hizmet alimlarin1 zamaninda gergeklestirmek.
Aciklamalar
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
3.1.1 | Belediyemiz demirbasinda ve kiralanarak 3.000.000 0 3.000.000
kamu hizmetlerinde kullanilan  araglara
akaryakit ve madeni yag satin almak.
3.1.2 | Belediyemiz demirbasinda kayith araclarin 500.000 0 500.000
fenni muayene, zorunlu sigorta giderleri
3.1.3 | Belediyemiz demirbasinda kayith arag ve 550.000 0 550.000
gereclerin bakim onarim giderleri
GENEL TOPLAM 4.150.000 0| 4.150.000
Performans Gostergesi 2022 Hedeflenen
311 Tamamlanma orani. %100
Aciklama | Akaryakit ve madeni yag alimini samaninda satin almak
3.1.2 Tamamlanma orani. ‘ %100
Agiklama | Araglarin fenni muayenelerini ve zorunlu sigorta islemlerini zamaninda yapmak
3.1.3 | Tamamlanma oran. \ %100
Agiklama | Kamu hizmet araglarmin her zaman faal durumda bulundurmak igin her tiirlii bakim ve
onarimini zamaninda yapmak.

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 1. DUZEY
EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU

El;(énomlk Biitce Gider Kalemlerinin Adi 2022 Y1l (TL)
01 Personel Giderleri 2.055.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 120.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.825.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Yonetim Giderleri 2.175.000
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 12.000.000
Biitce Dis1 Dé,n o Sermaye 0
Kaynak Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000.000
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PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK [HTIYACI
SORUMLU BIiRiM | BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU
AMAC 3 Sosyal, Kiiltiirel Ve Kurumsal Yapisi1 Gelismis Bir Belediyecilik
HEDEF 1 Birecik Belediyesi faaliyetlerinin kamuoyuna zamaninda ve etkin bir sekilde
aktarilmasi ve veri bankasi olusturulmasi.
PERFORMANS Belediyenin her tiirli faaliyet ve islemlerini halkla iletigim kurularak
HEDEFI gergeklestirilmesi.
Aciklamalar
Kaynak Thtiyac (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
3.1.1 | 2024 yilina kadar her yil belediyenin yillik 50.000 0 50.000
faaliyetlerini ve Birecik'i tanitan kitapgik,
brosir ve CD’ler hazirlamak,
GENEL TOPLAM 50.000 0 50.000
Performans Gostergesi 2022 Hedeflenen
3.11 Basimi yapilan kitapgik ve cd basimi yapma orani hedefi %100
Agiklama | Basimi yapilan kitapgik ve cd sayist 1000

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKiLER MUDURLUGU I. DUZEY
EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU

Elécénomlk Biitce Gider Kalemlerinin Adi 2022 Yih (TL)
01 Personel Giderleri 150.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 340.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Yonetim Giderleri 160.000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000
Biitce Dis1 Dé,n o Sermgye 0
Kaynak Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000
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PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK [HTIYACI
SORUMLU BIRIM | INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
AMAC 3 Sosyal, Kiiltiirel Ve Kurumsal Yapisi Gelismis Bir Belediyecilik
HEDEF 1 Insan kaynaklarinin gelistirilmesi.
PERFORMANS Belediyedeki mevcut personelin yetenekli oldugu konularda egiterek daha
HEDEFI verimli ¢alismalarim saglamak.
Aciklamalar
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
3.1.1 | Personeller arasi diyalog gelistirme etkinlikleri 25.000 0 25.000
yapmak.
3.1.2 Emeklilik  hakkini  kazanmis  personelin 25.000 0 25.000
desteklenmesi ve islemlerinin hizlandirilmasi.
3.1.3 | Meclis kararlar1  dogrultusunda  kadro 0 0 0
cetvellerinin giincellenmesi.
GENEL TOPLAM 50.000 0 50.000

Performans Gostergesi

2022 Hedeflenen

3.1.1 Tamamlanma orani. %100
Aciklama | Personeller aras1 diyalog gelistirme etkinlikleri yapmak.

3.1.2 Tamamlanma orani. ‘ %100
Agiklama | Emeklilikhakkinikazanmis personelin desteklenmesi ve igslemlerinin hizlandirilmast.

3.1.3 Tamamlanma orani. ‘ %100
Agiklama | Meclis kararlar1 dogrultusunda kadro cetvellerinin giincellenmesi.

BIRECIK BELEDIYESI
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PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK IHTIYACI
SORUMLU BIRIM | INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
AMAC 3 Sosyal, Kiiltiirel Ve Kurumsal Yapisi1 Gelismis Bir Belediyecilik
HEDEF 2 Kaliteli ve verimli personelin olugmasina olanak taniyip, ekip c¢alismasinin
giiclendirilerek hizmet iiretim giiciinii ve hizmet kalitesini arttirmak, kurumsal
kimlik bilincini gelistirmek i¢in personele gerekli egitimlerin verilmesi.
PERFORMANS Belediyedeki mevcut personelin yetenekli oldugu konularda egiterek daha
HEDEFI verimli calismalarim saglamak.
Aciklamalar
Kaynak Thtiyac (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dist | Toplam
3.2.1 Calisan personelin motivasyonunu arttirmak ve 0 0 0
kurumsal  kimlik  bilincini  giiclendirmek
amaciyla halkla iligkiler, yeni ¢ikan kanun ve
mevzuatlar dogrultusunda personele kurum igi
egitim verilmesi.
3.2.2 | Belediyemizde oOnem arz eden siireclerin 10.000 0 10.000
verimliligini yiikseltmek amaciyla personelin
kurum dist  egitimlerle uzmanlagmasinin
saglanmasi.
3.2.3 | llkyardim ydnetmeligi uyarinca ilkyardim egi 10.000 0 10.000
timlerinin verilmesi.
3.2.4 | Kalite yonetim sisteminin igleyisini ve devamli 10.000 10.000
ligin1 saglamak.
GENEL TOPLAM 30.000 0 30.000

Performans Gostergesi

2022 Hedeflenen

3.2.1 Tamamlanma orani. %100
Aciklama | Calisan personelin motivasyonunu arttirmak ve kurumsal kimlik bilincini gii¢lendirmek
amactyla halkla iliskiler, yeni ¢ikan kanun ve mevzuatlar dogrultusunda personele kurum
ici egitim verilmesi.
3.2.2 Tamamlanma orani. ‘ %100
Aciklama | Belediyemizde dnem arz eden siireglerin verimliligini yiikseltmek amaciyla personelin
kurum dis1 egitimlerle uzmanlagmasinin saglanmasi.
3.2.3 Tamamlanma orani. ‘ %100
Aciklama | llkyardim yonetmeligi uyarinca ilkyardim egitimlerinin verilmesi.
3.24 Tamamlanma orani. ‘ %100
Agiklama | Kalite yonetim sisteminin igleyisini ve devamli ligin1 saglamak.

BIRECIK BELEDIYESI
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PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK [HTIYACI
SORUMLU BIRIM | INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
AMAC 3 Sosyal, Kiiltiirel Ve Kurumsal Yapisi1 Gelismis Bir Belediyecilik
HEDEF 3 Personele yonelik saglik taramasi ve revir hizmetlerinin devamliligini saglamak.
PERFORMANS Calisan personelin daha verimli c¢alisabilmeleri i¢in saglik taramalarinin
HEDEFI yapilarak tedavilerin yapilmasi
Aciklamalar
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
331 | Ise yeni baslayan personelin ise giris 10.000 0 10.000
muayenelerinin yapilmasi, tiim personelin
saglik kayitlarinin takip edilmesi.
3.3.2 | Periyodik tibbi kontrollerin 20.000 0 20.000
organizasyonunu yaparak kronik, bulasici
hastalig1 olan personelleri belirlemek.
GENEL TOPLAM 30.000 0 30.000

Performans Gostergesi

2022 Hedeflenen

3.3.1 Tamamlanma orani. %100
Agiklama | Ise yeni baglayan personelin ise giris muayenelerinin yapilmasi, tiim personelin
saglik kayitlarinin takip edilmesi.
3.3.2 Tamamlanma orani. ‘
Agiklama | Periyodik tibbi kontrollerin organizasyonunu yaparak kronik, bulasici hastaligi
olan personelleri belirlemek.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 1. DUZEY
EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU

Elg?jnomlk Biitce Gider Kalemlerinin Adi 2022 Y1l (TL)
01 Personel Giderleri 450.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 75.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 475.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Yonetim Giderleri 525.000
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.000.000
. Doner Sermaye 0
ﬁg&:ﬁflsl Diger Yurt lci 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.000.000

BIRECIK BELEDIYESI
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PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK iHTiYACI

SORUMLU BIRIM | YAZI ISLERi MUDURLUGU

AMAC

3 Sosyal, Kiiltiirel Ve Kurumsal Yapisi1 Gelismis Bir Belediyecilik

HEDEF

1 Kaliteli hizmet tiretimi i¢in seffaf yonetim politikalari1 uygulamak ve kalici,
ileriye doniik hizmetler iiretmek

PERFORMANS Hizmetlerin daha kaliteli, seffaf ve ileriye doniik iiretilmesini saglamak ve

HEDEFI devam ettirmek
Aciklamalar
Kaynak Ihtiyac1 (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
3.11 Resmi evraklarla ilgili islemlerin yapilmas1 0 0 0
3.1.2 | Meclis toplantilari ile ilgili islemlerin Yirtitiil 0 0 0
mesi (Meclis giindeminin ilana ¢ikilmasi)
3.1.3 Enclimen toplantilarina ait islemlerin yapilmasi 0 0 0
3.1.4 | Bilgi ve belgelerin dijital ortama eklenmesi 0 0 0
315 Kagit ortaminda gonderilecek belgelerin 20.000 0 20.000
gonderilmesi i¢in resmi posta pulu alimu.
GENEL TOPLAM 20.000 0 20.000
Performans Gostergesi 2022 Hedeflenen
311 Tamamlanma orani. %100
Aciklama | Resmi evraklarla ilgili islemlerin yapilmasi
3.1.2 Tamamlanma orani. ‘ %100
Aciklama | Meclis toplantilar ile ilgili islemlerin Yiiriitiil mesi (Meclis glindeminin ilana ¢ikilmasi)
3.1.3 Tamamlanma orani. ‘ %100
Aciklama | Bilgi ve belgelerin dijital ortama eklenmesi
3.1.4 Tamamlanma orani. ‘ %100
Aciklama | Bilgi ve belgelerin dijital ortama eklenmesi
3.1.5 Tamamlanma orani. ‘ %100
Aciklama | Kagit ortaminda gonderilecek belgelerin gonderilmesi i¢in resmi posta pulu alimi.

BIRECIK BELEDIYESI

YAZI iSLERi MUDURLUGU 1. DUZEY
EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU

E‘;g”om'k Biitce Gider Kalemlerinin Adi | 2022 Yih (TL)
01 Personel Giderleri 150.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Yonetim Giderleri 200.000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000
. Doner Sermaye 0
Elz:;frfafm Diger Yurt Igi 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 200.000
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PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK IHTIYACI
SORUMLU BIRIiM | BiLGI iISLEM MUDURLUGU
AMAC 3 Sosyal, Kiiltiirel Ve Kurumsal Yapisi1 Gelismis Bir Belediyecilik
HEDEF 1 Kurumlar arasi entegrasyonun saglanmasi.
PERFORMANS Kurumlar arasi sistemin entegre olarak ¢aligmasini saglamak ve devam ettirmek
HEDEFI
Aciklamalar
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
3.1.1 | Tapu Midirligi ile koordineli galisarak aylik 0 0 0
veri giincellemelerinin sisteme aktarilmasi ve
sistem devamliligini saglamak.
GENEL TOPLAM 0 0 0
Performans Gostergesi 2022 Hedeflenen
311 Tamamlanma orani. %100
Aciklama | Sistemin entegre olarak ¢aligmast.
KAYNAK {HTIYACI
SORUMLU BiRIM | BIiLGi iSLEM MUDURLUGU
AMAC 3 Sosyal, Kiiltiirel Ve Kurumsal Yapis1 Gelismis Bir Belediyecilik
HEDEF 2 Kurumun is ve islemlerinde teknoloji tabanli yonetilebilir web, mobil ve masaiistii
uygulamalari gelistirme.
PERFORMANS Teknoloji tabanli uygulamalar gelistirmek ve devam ettirmek
HEDEFI
Aciklamalar
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
3.2.1 Miidiirliiklerce yapilacak is ve islemlerde 0 0 0
verimliligi artirmak i¢in Vatandas Odakli
Uygulama gelistirmek.
GENEL TOPLAM 0 0 0
Performans Gostergesi 2022 Hedeflenen
3.2.1 Tamamlanma orani. %100
Aciklama | Teknolojik tabanli uygulamalar gelistirmek ve devam ettirmek.
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PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK [HTIYACI
SORUMLU BIRIM | BILGI ISLEM MUDURLUGU
AMAC 3 Sosyal, Kiiltiirel Ve Kurumsal Yapisi Gelismis Bir Belediyecilik
HEDEF 3 Hizmetin devamliligi maksadiyla kurum teknolojik donanim ve yazilim yapisini
giincellemek.
PERFORMANS Veri tabanini olusturan programlarin degisen mevzuata gore giincel tutulmasini
HEDEFI saglamak
Aciklamalar
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
331 | Kurum donanim alt yapismin giincel 0 0 0
tutulmasinin saglanmasi
3.3.2 | Kurum yazilim alt yapisinin giincel tutulmasinin 30.000 0 30.000
saglanmasi.
GENEL TOPLAM 30.000 0 30.000
Performans Gostergesi 2022 Hedeflenen
3.3.1 Tamamlanma orani. %100
Aciklama | Kurum donanim alt yapisinin giincel tutulmasinin saglanmasi
3.3.2 Tamamlanma orani. ‘ %100
Aciklama | Veri tabanini olusturan programlarin degisen mevzuata gore giincel tutulmasini saglamak
BiLGi iSLEM MUDURLUGU I. DUZEY
EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU
El;(énomlk Biitce Gider Kalemlerinin Adi 2022 Y1l (TL)
01 Personel Giderleri 150.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 340.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Yonetim Giderleri 160.000
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 500.000
Biitce Dis1 Dé,n o Sermaye 0
Kaynak Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000
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PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK IHTIYACI
SORUMLU BiRiM | OZEL KALEM MUDURLUGU
AMAC 3 Sosyal, Kiiltiirel Ve Kurumsal Yapisi Gelismis Bir Belediyecilik
HEDEF 1 Birecik Halkinin sosyal kiiltiirel sanat turizm ve spor alaninda gelisimine
katkida bulunmak amaciyla ¢alismalar yapmak
PERFORMANS llgeyi turizm agisindan gelistirmek icin sosyal, kiiltiirel, spor faaliyetleri
HEDEFI diizenlemek
Aciklamalar
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Kent Yasayanlarinin Kent Yonetimine Katilimi 1.000.000 0 1.000.000
n Saglamak, Halkimiza Yonelik Sosyal Ve
3.1.1 Kiiltiirel ~ Etkinlikler Diizenlemek, Yabanci
Konuklarin  Agirlanarak  Sehrimizi  Tanitici
Faaliyetlerde Bulunmak.
3.1.2 | Belediyelerde Yapilacak Agirlamalarda Gerekli 100.000 0 100.000
Diizeni Ve Ikramlar1 Saglamak.
S Kent Konseyi Toplantilarini Organize Etmek Ve 100.000 0 100.000
Etkinlikler Diizenlemek.
. 100.000 0 100.000
Bagkanlik Makaminin Program Ve Gorlisme
lerini Hatasiz Bir Sekilde Siirdiirerek Birimler
314 Ve Diger Kurumlar Arasinda Koordinasyonu
Saglamak Ve Kent Yasayanlarmin Kent
Yonetimine Katilimini1 Saglamak.
- _ . 500.000 0 500.000
315 Genglerlmllz icin amfi tiyatrosu, sinema, halk
oyunlari, tiyatro, konserler v eve daha bir ¢ok
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek.
GENEL TOPLAM 1.800.000 0| 1.800.000

Performans Gostergesi

2022 Hedeflenen

3.11 Tamamlanma orani. %100
Aciklama | Kelaynak, Birecik Fistigi, Patlican, gastronomi vb festival ve Kkiiltiirel etkinlikler
diizenlemek
3.1.2 Tamamlanma orani. ‘ %100
Aciklama | Yapilan temsil ve agirlama sayist
3.1.3 Tamamlanma orani. ‘ %100
Agiklama Kent Konseyi Toplantilarin1 Organize Etmek Ve Etkinlikler Diizenlemek.
3.14 Tamamlanma orani. | %100
Agiklama | Bagkanlik Makaminin Program Ve Goriismelerini Hatasiz Bir Sekilde Siirdirerek
Birimler Ve Diger Kurumlar Arasinda Koordinasyonu Saglamak Ve Kent
Yasayanlarinin Kent Ydnetimine Katilimini Saglamak.
3.15 Tamamlanma orani. | %100
Aciklama | Ongoriilen etkinliklerin yapilmasi
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PERFORMANS PROGRAMI

OZEL KALEM MUDURLUGU 1. DUZEY
EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU

Elégnomlk Biitce Gider Kalemlerinin Ad1 2022 Y1 (TL)
01 Personel Giderleri 400.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 85.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 715.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Yonetim Giderleri 485.000
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.200.000
. Doéner Sermaye 0
ﬁ:;fﬁa]k)lsl Diger Yurt Igi 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.200.000
KAYNAK IHTIYACI
SORUMLU BIiRiM | EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU
AMAC 3 Sosyal, Kiiltiirel Ve Kurumsal Yapisi Gelismis Bir Belediyecilik
Kentin Degisik Bolgelerinde imar Programi Kapsaminda Bulunan Gayrimenkul
HEDEF 1 | Alimlar, istimlak islemleri Ve Belediye Hizmetleri Icin Kiralama Islemleri
Yapmak
PERFORMANS
HEDEFI
Aciklamalar
Kaynak Ihtiyac (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
3.1.1 | Kentin dogal tarihi ve kiiltiirel mirasina saygili 0 0 0
bir anlayisla, sosyal, ekonomik ve fiziksel
gelisimine yon vererek yasanabilir bir kent
yaratmak.
3.1.2 | Belediyenin satisi veya kiraya verecegi 30.000 0 30.000
gayrimenkullerin gazete ilan giderleri.
GENEL TOPLAM 30.000 0 30.000
Performans Gostergesi 2022 Hedeflenen
3.1.1 Tamamlanma orani. %100
Aciklama | Belediyenin tasarrufundaki gayrimenkulleri giincel tutmak
3.1.2 Tamamlanma orani. ‘ %100
Aciklama | Yapilan ilan sayist
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2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 1. DUZEY
EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU

E‘;‘é"om'k Biitce Gider Kalemlerinin Ad1 | 2022 Yili (TL)
01 Personel Giderleri 150.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 340.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Yonetim Giderleri 160.000
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 500.000
. Doner Sermaye 0
E:;fnea]lzlsl Diger Yurt Igi 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000
KAYNAK IHTIYACI
SORUMLU BiRiM | KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
AMAC 3 Sosyal, Kiiltiirel Ve Kurumsal Yapis1 Gelismis Bir Belediyecilik
Kent Kiiltiiriini Ve Kentlilik Bilincini Yaygimlastirmak, Kentimiz Ve
HEDEF 1 | Vatandaslarimizin Kiiltiirel , Sosyal Ve Sanatsal Yonden Gelismelerine Katkida
Bulunmak
PERFORMANS Sosyal, Kiiltiirel Ve Kurumsal Yapist Gelismis Bir Belediyecilik yaratmak
HEDEFI
Aciklamalar
Kaynak Ihtiyac1 (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
3.11 Sanatsal Ve Kiiltirel Etkinlikler Hakkinda 25.000 0 25.000
Organizasyon Yapmak.
3.1.2 | Goérsel Tanitim Malzemelerinin Hazirlanmasi 25.000 0 25.000
GENEL TOPLAM 50.000 0 50.000
Performans Gostergesi 2022 Hedeflenen
3.1.1 Tamamlanma orani. %100
Aciklama | Sanatsal Ve Kiiltiirel Etkinlikler Hakkinda Organizasyon Yapmak.
3.1.2 Tamamlanma orani. ‘ %100
Aciklama | Sosyal, Kiiltiirel Ve Kurumsal Yapis1 Gelismis Bir Belediyecilik yaratmak
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PERFORMANS PROGRAMI

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU I. DUZEY
EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU

E‘;‘é"om'k Biitce Gider Kalemlerinin Ad1 | 2022 Yili (TL)
01 Personel Giderleri 150.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 140.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 200.000
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Yonetim Giderleri 160.000
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 500.000
. Doéner Sermaye 0
ﬁ:;fnea]lzlsl Diger Yurt Igi 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000
KAYNAK IHTIYACI
SORUMLU BIiRiM | RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
AMAC 3 Sosyal, Kiiltiirel Ve Kurumsal Yapis1 Gelismis Bir Belediyecilik
Belediyemiz Sinirlar1 Dahilindeki Ruhsatsiz Faaliyet Gosteren Tiim Isyerlerini
HEDEF 1 | Mevzuata Uygun Ruhsatli Hale Getirmek, Denetlenen Ve Denetlenebilir
Isyerleri Saglamak
PERFORMANS flgedeki ruhsatsiz isyerlerini ruhsata baglayarak denetim altna almak ve
HEDEFI belediye gelirlerini artirmak.
Aciklamalar
Kaynak Ihtiyac1 (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Belediyemiz Sinirlari Dahilindeki Ruhsatsiz 30.000 0 30.000
3.11 Faaliyet Gosteren Tiim Isyerlerini Mevzuata
Uygun Ruhsatli Hale Getirmek, Denetlenen Ve
Denetlenebilir Isyerleri Saglamak.
Isyerlerinin Ruhsatlandirilmas1 ile 1lgili I¢ 0 0 0
3.1.2 Koordinasyonun Siirekliligi Saglanip Basvuru
larin Etkin Bir Sekilde Takibini Yapmak.
GENEL TOPLAM 30.000 0 30.000
Performans Gostergesi 2022 Hedeflenen
3.1.1 Tamamlanma orant. %100
Aciklama | Belediyemiz Sinirlar1 Dahilindeki Ruhsatsiz Faaliyet Gosteren Tiim Isyerlerini Mevzuata
Uygun Ruhsatli Hale Getirmek, Denetlenen Ve Denetlenebilir isyerleri Saglamak.
3.1.2 Tamamlanma orani. %100
Agiklama | Isyerlerinin Ruhsatlandirilmasi Ile Tlgili I¢ Koordinasyonun Siirekliligi Saglanip Bagvuru
larin Etkin Bir Sekilde Takibini Yapmak.

BIRECIK BELEDIYESI
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PERFORMANS PROGRAMI

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU I. DUZEY
EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU

E‘;‘é"om'k Biitce Gider Kalemlerinin Ad1 | 2022 Yili (TL)
01 Personel Giderleri 325.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 25.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Yonetim Giderleri 350.000
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 500.000
. Doner Sermaye 0
E:;fnea]lzlsl Diger Yurt Igi 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000
KAYNAK IHTIYACI
SORUMLU BIRIM | KADIN VE AiLE HIZMETLERiI MUDURLUGU
AMAC 3 Sosyal, Kiiltiirel Ve Kurumsal Yapis1 Gelismis Bir Belediyecilik
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Baglaminda, Kadinlarin Sosyal, Kiiltiirel Ve
HEDEF 1 | Ekonomik Yasamdaki Roliiniin Gii¢lendirilmesi, Aile Kurumunun Korunarak
Statiisiiniin Gelistirilmesi Ve Toplumsal Biitiinlesmenin Kuvvetlendirilmesi
PERFORMANS Kadinin toplumdaki sayginligini, statiisiinii gelistirmek ve ailenin huzur ve
HEDEFI mutlulugunu korumak.
Agiklamalar
Kaynak Thtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Semt Merkezlerinin  Arttirllmasi Ve Bu 30.000 0 30.000
3.1.1 Merkezlerde Meslek Edindirme, Yabanci Dil
Geleneksel El Sanatlari, Hobi Ve Beceri Kurslar
Diizenlenmesi.
3.1.2 | Kadin Danisma Merkezi" Agilmasi, Hukuki Ve 40.000 0 40.000
Psikolojik Danismanlik Hizmeti Verilmesi.
GENEL TOPLAM 70.000 0 70.000
Performans Gostergesi 2022 Hedeflenen
3.1.1 Tamamlanma orani. %100
Agiklama | Semt Merkezlerinin Arttirllmast Ve Bu Merkezlerde Meslek Edindirme, Yabanci Dil
Geleneksel El Sanatlar1, Hobi Ve Beceri Kurslar1 Diizenlenmesi.
3.1.2 Tamamlanma orani. ‘ %100
Aciklama | Kadimin toplumdaki saygmligini, statiisiinii gelistirmek ve ailenin huzur ve mutlulugunu
korumak.

BIRECIK BELEDIYESI
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PERFORMANS PROGRAMI

KADIN VE AiLE HIZMETLERIi MUDURLUGU 1. DUZEY
EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU

El;gnomlk Biitce Gider Kalemlerinin Adi 2022 Yili (TL)
01 Personel Giderleri 150.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 250.000
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Yonetim Giderleri 160.000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000
5 Doner Sermaye 0
E:;fﬁall()l& Diger Yurt Igi 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000
KAYNAK IHTIYACI
SORUMLU BIiRiM | MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU
AMAC 3 Sosyal, Kiiltiirel Ve Kurumsal Yapisi Gelismis Bir Belediyecilik
HEDEF 1 flgede gorev yapan muhtarliklarla ilgili bilgi bankasmin olusturulmasi amaciyla
muhtarlik bilgi sisteminin kurulmasi ve yonetilmesi
PERFORMANS Tiim mahalle muhtarliklarindan mahallelerindeki eksiklikleri hakkinda bilgi
HEDEFI edinmek sorunlara ¢6ziim bulmak
Agiklamalar
Kaynak Thtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
flgemiz sinirlar igerisinde bulunan muhtarliklara 300.000 0 300.000
3.1.1 bilgi, donanim ve iletisim i¢in gerekli mal ve
malzemeler satin almak.
3.1.2 | Muhtarlhiklarla ilgili koordinasyon halinde 135.000 0 135.000
bulunmak ic¢in gerekli olan yazilim veya
hizmetler temin etmek.
GENEL TOPLAM 435.000 0 435.000

Performans Gostergesi

2022 Hedeflenen

3.1.1 Tamamlanma orani. %100
Agiklama | Kirsal mahallelerde bulunan muhtarliklarla siirekli iletisim saglamak
3.1.2 Tamamlanma orani. ‘ %100
Aciklama | Kirsal mahallelerde bulunan muhtarlik larla siirekli iletisim saglamak
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MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU I. DUZEY
EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU

E';g”om'k Biitce Gider Kalemlerinin Ad1 | 2022 Yili (TL)
01 Personel Giderleri 150.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 340.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Yonetim Giderleri 160.000
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 500.000
N Doner Sermaye 0
Eg;fneaEISI Diger Yurt Igi 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000
KAYNAK IHTIYACI
SORUMLU BiRiM | BASKANLIK VE ENCUMEN FAALIYETLERI
AMAC 3 Sosyal, Kiiltiirel Ve Kurumsal Yapis1 Gelismis Bir Belediyecilik
HEDEF 1 Baskanlik ve Enciimen faaliyetlerinin zamaninda gergeklestirilmesi
PERFORMANS Bagkanlik ve Enclimen faaliyetlerinin hizli ve etkin olmasini saglamak
HEDEFI
Aciklamalar
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Bagkanlik ve enciimen faaliyetlerin zamaninda 50.000 0 50.000
3.11 yapilabilmesi igin gerekli olan her tiirlii tiiketim
malzemesinin alinmasi.
3.1.2 | Belediye bagkan1 ve enciimen iiyelerine meclis 50.000 0 50.000
tarafindan gorevlendirilmeleri esnasinda yolluk
O6denmesi
3.1.3 | Gorevlendirilen belediye bagkani, yardimecilart 50.000 0 50.000
ve meclis lUyelerine yapilacak gorev giderleri
3.14 | llgemize gelen baskanlik konuklarma yapilacak 50.000 0 50.000
temsil ve tanitma harcamalari
GENEL TOPLAM 200.000 0 200.000
Performans Gostergesi 2022 Hedeflenen
3.1.1 Tamamlanma orani. %100
3.1.2 Tamamlanma orani. %100
3.1.3 Tamamlanma orani. %100
3.14 Tamamlanma orani. %2100
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PERFORMANS PROGRAMI

BASKANLIK VE ENCUMEN FAALIYETLERI 1. DUZEY
EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU

Elc()(c)jnomlk Biitce Gider Kalemlerinin Adi 2022 Y1 (TL)
01 Personel Giderleri 790.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 100.000
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Yonetim Giderleri 800.000
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.000.000
Biit¢e Dis1 Dfiner Sermgye 0
Kavnak Diger Yurt I¢i 0
yna
Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000
KAYNAK IHTIYACI
SORUMLU BIiRiM | GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI MUDURLUGU
AMAC 3 Sosyal, Kiiltiirel Ve Kurumsal Yapis1 Gelismis Bir Belediyecilik
HEDEF 1 Spor merkezleri cogalacak ve siirdiiriilebilirligi saglanacak
PERFORMANS Mevcut spor merkezleri ve yart olimpik ylizme havuzunun isletilmesi,
HEDEFI bakimlarinin yapilmasi.
Aciklamalar
Kaynak Ihtiyac1 (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Mevcut spor (Hali saha vb) tesislerinin temizlik,
3.1.1 bakim ve onarimlarini yaparak, halkin spor
yapma ihtiyaglarinin devamini saglamak.
llgemizde yapilan yari  olimpik  yiizme
3.1.2 havuzunun hijyenik kurallarina gore temizlik,
bakim ve onarmmlarim1i yapmak, hizmette
stirekliligi saglamak.
GENEL TOPLAM
Performans Gostergesi 2022 Hedeflenen
3.1.1 Tamamlanma orani. %100
Aciklama | Mevcut spor tesislerin siirekli faal durumda tutmak
3.1.2 Tamamlanma orani. ‘ %100
Aciklama | Yar1 olimpik yiizme havuzunu siirekli faal durumda tutmak
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GENCLIK VE SPOR HiZMETLERIi MUDURLUGU 1. DUZEY
EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU

E';‘é”om'k Biitce Gider Kalemlerinin Adi 2022 Yihi (TL)
01 Personel Giderleri 150.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 340.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg¢ Verme 0
Yonetim Giderleri 160.000
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 500.000
Biitce Dist Déner Sermgye 0
Kavnak Diger Yurt I¢i 0

y

Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 500.000

2022 YILI GIDER BUTCESIi TAHMINi TOPLAMI

2022 YILI PERFORMANS

KODU ACIKLAMA PROGRAMI GIiDER BUTCESI
01 Personel Giderleri 17.445.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.826.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.589.000
04 Faiz Giderleri 550.000
05 Cari Transfer 900.000
06 Sermaye Giderleri 6.000.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg¢ Verme 0
09 Yedek Odenekler 4.180.000

TOPLAM 83.490.000
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PERFORMANS PROGRAMI 2022 YILI

2022 YILI GIDER BUTCE TAHMINI

B Personel Giderleri

B SGK Devlet Primi Giderleri
B Mal ve Hizmet Alim Gid.
B Faiz Giderleri

| Cari Transferler

B Sermaye Giderleri

1 Sermaye Transferleri

W Borg Verme

Yedek Odenekler

STRATEJIiK AMAC-1: KENTSEL GELiSiMiN SAGLANMASI

Fen Isleri Miidiirliigii 19.100.000
Park Ve Bahgeler Midiirliigii 13.180.000
Emlak ve Istimlak Miidiirligii 340.000
Zabita Midurliga 180.000
Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii 340.000

STRATEJIK AMAC-2: YESIL VE TEMIZ CEVRE

Veteriner Isleri Miidiirliigii 2.024.000
Temizlik Isleri Miidiirliigi 7.440.000

Ruhsat ve Denetim Mudirligu 150.000
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PERFORMANS PROGRAMI

STRATEJIK AMAC-3: SOSYAL, KULTUREL VE KURUMSAL YAPISI GELIiSMI$

BIR BELEDIYECILIK
MUDURLUK 2022 YILI

Yaz Isleri Miidiirliigii 340.000
Hukuk Isleri Miidiirliigii 1.590.000
Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii 475.000
Basin Yayimn Ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii 340.000
Ozel Kalem Miidiirliigii 715.000
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 340.000
Mali Hizmetler Miidiirligii 6.280.000
Bilgi Islem Miidiirliigii 340.000
Teftis Kurulu Midiirligii 0
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 9.825.000
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirligi 340.000
Muhtarlik Isleri Miidiirliigii 340.000
Baskanlik ve Enciimen Faaliyetleri 200.000
Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigii 340.000

GENEL TOPLAM 21.465.000

STRATEJIK AMACLARA GORE MUDURLUKLERIN
TOPLAM KAYNAK IHTIYAC TABLOSU
MUDURLUK 2022 YILI
Ozel Kalem Miidiirliigii 1.200.000
Insan Kaynaklar1 Ve Egt. Miidiirliigii 1.000.000
Bilgi Islem Miidiirliigii 500.000
Yaz Isleri Miidiirliigii 500.000
Teftis Kurulu Miidiirliigii 0
Baskanlik ve Enctimen Faaliyetleri 1.000.000
Hukuk Isleri Miidiirliigii 1.840.000
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiir. 500.000
Mali Hizmetler Miidiirligii 7.250.000
Destek Hizmetleri Miidiirliigi 12.000.000
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 500.000
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 500.000
Fen Isleri Miidiirliigii 23.000.000
Park ve Bahgeler Miidiirliigi 15.000.000
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii 500.000
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 500.000
Temizlik isleri Miidiirliigii 10.000.000
Zabita Midiirligi 4.000.000
Veteriner Isleri Miidiirliigii 2.200.000
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligii 500.000
Mubhtarhk Isleri Miidiirliigii 500.000
Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigi 500.000
GENEL TOPLAM 83.490.000
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PERFORMANS PROGRAMI 2022 YILI

Stratejik Plan ¢ercevesinde amaglara yonelik toplam biitce 64.219.000 TL ‘dir. Buna

gore;

Stratejik Amag 1: Birecik’in kentsel yapisinin gii¢lendirilerek saglikli ve siirdiiriilebilir
kentlesmenin saglanmasi igin 33.140.000 ",

Stratejik Amag 2: Yesil ve temiz bir ¢evre i¢in 9.614.000 TL ,
Stratejik Amac¢ 3:Sosyal, kiiltiirel ve kurumsal yapist gelismis bir belediyecilik i¢in

21.465.000 TL ~ 6denek ayrilmis ve 2022 yili performans programi maliyetlendirmesi
blitcenin %76’unu olusturmustur.

STRATEJiIK AMACLAR MALIYET GAFIGi

B Stratejik Amag -1
B Stratejik Amag - 2
m Stratejik Amag - 3
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PERFORMANS PROGRAMI 2022 YILI

STRATEJIK AMAC iCiN AYRILAN MUDURLUK
BUTCELERI

25.000.000,00
20.000.000,00

15.000.000,00 -

10.000.000,00 -

5.000.000,00 -
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2022 YILI

PERFORMANS CERCEVESi
1. 2. 3. 4, 5.
Stratejik Amag Performans Hedefi Uygulama Performans Sonuclarin
ve Hedefler Olgiimii Degerlendirilmesi

Stratejik
Kurumun

Plan is Planlarinin

Faaliyetlerin
Caliganlarin

Stratejik amag ve

hedefler ile Performans
Hedeflerinin
gelistiriimesinde
kullanihir

Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitce Mliskisi

=

BUTCE

Hedefe
Ulasmanin
Maliyetini

Gosterir

STRATEJIK PERFORMANS
PLAN b PROGRAMI
Kurumun Neye Hedefe Nasil
Ulasacagim Ulagilacagimi
Gaosterir Gosterir

UYGULAMA

FAALIYET RAPORLARI ‘

Hedeflere Ulasma Derecesini,
Hedeften Sapma Nedenlerini
Gosterir
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PERFORMANS PROGRAMI 2022 YILI

STRATEJIK AMACLAR iCiN ELDE EDILECEK
GELIRLER GRAFIGI

m Vergi Gelirleri

B Tesebbis ve Miilk.Gel
B Alinan Bagis ve Yard.
m Diger Gelirler

B Sermaye Gelirleri

m Alacaklardan Tahsilat

2022 Yilinda belirlenen stratejik amaclarin gerceklestirilmesi i¢in ;
Vergi gelirlerinden 18.660.000,00 TL

Tesebbiis ve miilkiyet gelirlerinden 10.925.000,00 TL

Alinan bagis ve yardimlardan 6.380.000,00 TL

Diger gelirlerden 46.150.000,00 TL

Sermaye gelirlerinden 2.255.000,00 TL

Alacaklardan tahsilattan 495.000,00 TL

Red ve Iadelerden -1.375.000,00 TL

Olmak iizere 2022 yih icin 83.490.000,00 TL gelir tahmininde bulunulmustur.
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STRATEJIK AMACLARIN GERCEKLESTIRILMESI ELDE EDILECEK GELIiRLER

GELIRLER 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
ACIKLAMA . . . L . .
[ O I AV BUTCE TAHMINI | BUTCE TAHMINI | BUTCE TAHMINi
1 Vergi Gelirleri 18.660.000,00 20.526.000,00 22.578.600,00
1|2 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 10.700.000,00 11.770.000,00 12.947.000,00
11219 Miilkiyet Uzerinden Alinan Diger Vergiler 10.700.000,00 11.770.000,00 12.947.000,00
1|2 | 9 |51 |BinaVergisi 7.000.000,00 7.700.000,00 8.470.000,00
1 (2| 9 |52 |ArsaVergisi 2.500.000,00 2.750.000,00 3.025.000,00
1|2 | 9 |53 |Arazi Vergisi 700.000,00 770.000,00 847.000,00
1|2 ]| 9 |54 |Cevre Temizlik Vergisi 550.000,00 550.000,00 605.000,00
113 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 5.575.000,00 6.132.500,00 6.745.750,00
1132 Ozel Tiiketim Vergisi 2.100.000,00 2.310.000,00 2.541.000,00
1| 3| 2 |51 |Haberlesme Vergisi 50.000,00 55.000,00 60.500,00
1| 3| 2 |52 |Konutlara Ait Elekt. ve Havag. Tiik. Ver. 1.500.000,00 1.650.000,00 1.815.000,00
113]2 53 | Is Yerlerine Ait Elekt. ve Havag.Tiik. Ver. 550.000,00 605.000,00 665.500,00
113 9 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 3.475.000,00 3.822.500,00 4.204.750,00
1| 3| 9 |51 |Eglence Vergisi 15.000,00 16.500,00 18.150,00
1| 3| 9 |52 | Yangm Sigortas: Vergisi 10.000,00 11.000,00 12.100,00
1| 3| 9 |53 |ilan ve Reklam Vergisi 50.000,00 55.000,00 60.500,00
1| 3| 9 | 54 |Biletle Girilen Yerl.Ait Eglence Vergisi 600.000,00 660.000,00 726.000,00
1| 3| 9 | 57 | Konutlara Ait Cevre Temizlik Vergisi 2.500.000,00 2.750.000,00 3.025.000,00
1| 3| 9 |58 |Isyeri ve Diger Sek.Kul.Bina Cevre Tem. 300.000,00 330.000,00 363.000,00
1]6 Harclar 2.135.000,00 2.348.500,00 2.583.350,00
1/6]|9 Diger Harglar 2.135.000,00 2.348.500,00 2.583.350,00
1|6 | 9 |51 |Binalinsaat Harci 500.000,00 550.000,00 605.000,00
116 | 9 |52 |Hayvan Kesimi Muayene ve Denetleme H. 0,00 0,00 0,00
1|6 | 9 |53 |Isgal Harer 500.000,00 550.000,00 605.000,00
1|6 | 9 |54 |Isyeri Agma izni Harci 50.000,00 55.000,00 60.500,00
116 9 | 56 | Olgii ve Tart1 Aletleri Muayene Harc1 10.000,00 11.000,00 12.100,00
116 9 | 57 | Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsati Harc1 25.000,00 27.500,00 30.250,00
1|6 | 9 |58 |Tellalik Harct 50.000,00 55.000,00 60.500,00
116 9 | 60 | Konutlara Ait Yap1 Kullanma izin Harc1 200.000,00 220.000,00 242.000,00
116 9 |62 is Yerlerine Ait Yap1 Kullanma {zni Harc1 250.000,00 275.000,00 302.500,00
1|6 | 9 |67 |PlanProje Tasdik Harc 50.000,00 50.000,00 60.500,00
1|6 | 9 |99 |DigerHarglar 500.000,00 550.000,00 605.000,00
119 Bagka Yerde Simflandirilmayan Ver. 250.000,00 275.000,00 302.500,00
1199 Baska Yerde Smiflandirilmayan Dig Verg. 250.000,00 275.000,00 302.500,00
119 99 | Baska Yerde Smiflandirimayan Dig Verg. 250.000,00 275.000,00 302.500,00
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STRATEJIiK AMACLARIN GERCEKLESTIRILMESI ELDE EDILECEK GELIiRLER

GELIiRLER 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
ACIKLAMA . L " o " o
LoV BUTCE TAHMINI | BUTCE TAHMINI | BUTCE TAHMINI
3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 10.925.000,00 12.017.500,00 13.219.250,00
3|1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 10.625.000,00 11.687.500,00 12.856.250,00
3111 Mal Satis Gelirleri 5.100.000,00 5.610.000,00 6.171.000,00
301 1 1 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirl. 100.000,00 110.000,00 121.000,00
3| 1| 1 |99 |Diger Mal Satis Gelirleri 5.000.000,00 5.500.000,00 6.050.000,00
3|11 2 Hizmet Gelirleri 5.525.000,00 6.077.500,00 6.685.250,00
3111 2 Muayene, denetim ve kontrol ticretleri 50.000,00 55.000,00 60.500,00
3111 2 Avukatlik vekalet ticreti gelirleri 50.000,00 55.000,00 60.500,00
3| 1| 2 | 11 |llan ve reklam gelirleri 25.000,00 27.500,00 30.250,00
3| 1| 2 | 58 |Cevrekirliligini 6nleme gelirleri 100.000,00 110.000,00 121.000,00
3| 1| 2 | 40 |Otopark gelirleri 300.000,00 330.000,00 363.000,00
3| 1| 2 |99 | Diger hizmet gelirleri 5.000.000,00 5.500.000,00 6.050.000,00
3| 4 Kurumlar Hasilati 250.000,00 275.000,00 302.500,00
31419 Diger Kurumlar Hasilati 250.000,00 275.000,00 302.500,00
3| 4 99 | Diger Kurumlar Hasilati 250.000,00 275.000,00 302.500,00
3|6 Kira Gelirleri 50.000,00 55.000,00 60.500,00
3|61 Taginmaz Kiralari 50.000,00 55.000,00 60.500,00
3| 6 99 | Diger Taginmaz Kira Gelirleri 50.000,00 55.000,00 60.500,00
4 Alinan Bagis ve Yard. ile Ozel Gelirler 6.380.000,00 7.018.000,00 7.719.800,00
l_\’[erkezi Yonetim Biitcesine Dahil
41 2 Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00
4|2 Cari 0,00 0,00 0,00
4|2 1 |Hazine yardim 0,00 0,00 0,00
4| 3 Diger idarelerden Ahnan Bagis ve Yar. 0,00 0,00 0,00
413 Cari 0,00 0,00 0,00
4| 3 3 | Digerlerinden Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00
Kurumlardan ve Kisilerden Alinan
4| 4 Yardim ve Bagislar 1.650.000,00 1.815.000,00 1.966.500,00
4| 4 Cari 1.650.000,00 1.815.000,00 1.966.500,00
41411 Kurumlardan alinan Bagis ve Yadimlar 1.100.000,00 1.210.000,00 1.331.000,00
4141 1 Kisilerden alman Bagis ve Yadimlar 550.000,00 605.000,00 665.500,00
4|5 Proje Yardimlan 4.400.000,00 4.840.000,00 5.324.000,00
415 1 Cari 4.400.000,00 4.840.000,00 5.324.000,00
4|5 1 Genel Biitceli Idar. Alinan Proje Yardimlari 1.100.000,00 1.210.000,00 1.331.000,00
4|5 1 Sosyal Giiv. Kur. Alinan Proje Yardimlari 2.200.000,00 2.420.000,00 2.662.000,00
415 | 1 | 9 |Digerlerinden Alinan Proje Yardimlar 1.100.000,00 1.210.000,00 1.331.000,00
4|6 Ozel Gelirler 330.000,00 363.000,00 399.300,00
416 | 1 Genel Biitgeli Idarelere Ait Ozel Gelirler 330.000,00 363.000,00 399.300,00
4] 6 18 | Gayrimenkul Sati ve Kira Gelirleri 275.000,00 302.500,00 332.750,00
4| 6| 1 |99 |DigerOzel Gelirler 55.000,00 60.500,00 66.550,00
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PERFORMANS PROGRAMI

STRATEJIiK AMACLARIN GERCEKLESTIRILMESI ELDE EDILECEK GELIiRLER

ACIKLAMA 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
GELIRLER BUTCE TAHMINi | BUTCE TAHMINi | BUTCE TAHMINi

1| 1 | | 1v |Diger Gelirler 46.150.000,00 50.765.000,00 55.841.500,00
5| 1 Faiz Gelirleri 227.500,00 250.250,00 275.275,00
5| 1 | 8 Vergi, Resim ve Harg Gecikme Faizleri 200.000,00 220.000,00 242.000,00
5/ 1 | 8 | 1 | Vergi, Resim ve Harg¢ Gecikme Faizleri 200.000,00 220.000,00 242.000,00
5/ 1 |9 Diger Faizler 27.500,00 30.250,00 33.275,00
50 1 9 1 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 27.500,00 30.250,00 33.275.00
5| 1 | 9 |99 |Diger Faizler 0,00 0,00 0,00
5| 2 Kisi ve Kurumlardan Ahnan Paylar 41.449.000,00 45,593.900,00 50.153.290,00
5( 2 | 2 Vergi ve Harg Gel. Alinan Paylar 39.855.500,00 43.841.050,00 48.225.155,00
5| 2 | 2 |51 |Merkeziidare Vergi Gel. Al. Pay. 39.855.500,00 43.841.050,00 48.225.155,00
5| 2 | 4 Kamu Harc. Katilma Paylari 93.500,00 102.850,00 113.135,00
5| 2 | 4 |53 | Yol Harcamalarina Katilma Pay: 66.000,00 72.600,00 79.860,00
5 2 4 | 99 | Diger Harcamalara Katilma Paylar1 27.500,00 30.250,00 33.275,00
5/ 2 |9 Diger Paylar 1.500.000,00 1.650.000,00 1.815.000,00
5 2 | 9 |99 |Diger Paylar 1.500.000,00 1.650.000,00 1.815.000,00
5| 3 Para Cezalan 412.500,00 453.750,00 499.125,00
5| 3 | 2 Idari Plara Cezalari 110.000,00 121.000,00 133.100,00
5| 3 2 | 99 | Diger Idari Para Cezalar 110.000,00 110.000,00 133.100,00
5| 3 4 Vergi Cezalari 52.500,00 57.750,00 63.525,00
5] 3 4 | 1 | Vergive Diger Amme Alacaklari Gec.Zam 27.500,00 30.250,00 33.275,00
5] 3 4 | 99 | Diger Vergi Cezalar1 25.000,00 27.500,00 30.250,00
5| 3 |9 Diger Para Cezalar 250.000,00 275.000,00 302.500,00
5| 3 | 9 |99 | Yukarida Tanimlan. Diger Para Cez. 250.000,00 275.000,00 302.500,00
5/ 9 Diger Cesitli Gelirler 4.061.000,00 4.467.100,00 4.913.810,00
5] 9 | 1 Diger Cesitli Gelirler 4.061.000,00 4.467.100, 4.913.810,00
5/ 9 1 Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 11.000,00 12.100,00 13.310,00
5| 9 | 1 | 7 |Afetlerde Kullamlacak Gelirler 1.000.000,00 1.100.000,00 1.210.000,00
5| 9 1 | 51 | Otopark Yon. Uyarinca Alman Gelirler 50.000,00 55.000,00 60.500,00
5| 9 | 1 |99 |Yukarida Tanimlan. Diger Cesitli Gl. 3.000.000,00 3.300.000,00 3.630.000,00
6 Sermaye Gelirleri 2.255.000,00 2.480.500,00 2.728.550,00
6| 1 Taginmaz Satis Gelirleri 2.200.000,00 2.420.000,00 2.662.000,00
6| 1 |5 Arsa Satist 2.200.000,00 2.420.000,00 2.662.000,00
6| 1 |5 Arsa Satist 2.200.000,00 2.420.000,00 2.662.000,00
61 1 9 Diger Tasinmaz Satis Gelirleri 0,00 0,00 0,00
6 1 9 | 99 | Diger Cesitli Tasinmaz Satis Gel. 0,00 0,00 0,00
6| 2 Tasmur Satis Gelirleri 55.000,00 60.500,00 66.550,00
6] 2 |1 Tasinir Satis Gelirleri 55.000,00 60.500,00 66.550,00
6| 2 1 | Tasmur Satig Gelirleri 16.500,00 18.150,00 19.965,00
6| 2 99 | Diger Tagmnur Satis Gelirleri 38.500,00 42.350,00 46.585,00
8 Alacaklardan Tahsilat 495.000,00 544.500,00 598.950,00
8| 1 Yurtici Alacaklardan Tahsilat 495.000,00 544.500,00 599.950,00
8 Genel Biitceli [darelerden 495.000,00 544.500,00 599.950,00
8 1 | Genel Biitgeli Idarelerden 495.000,00 544.500,00 599.950,00
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PERFORMANS PROGRAMI

9 Red ve ladeler (-) 1.375.000,00 1.512.500,00 1.663.750,00
9| 1 Vergi Gelirleri 275.000,00 302.500,00 332.750,00
9| 1 Bagka Yerde Smifland. Vergiler 275.000,00 302.500,00 332.750,00
9| 1 99 | Bagka Yerde Simfland. Dier Ver. 275.000,00 302.500,00 332.750,00
9| 5 Diger Gelirler 550.000,00 605.000,00 665.500,00
9| 5 | 2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 550.000,00 605.000,00 665.500,00
9| 5 99 | Diger Paylar 550.000,00 605.000,00 665.500,00
9| 6 Sermaye Gelirleri 550.000,00 605.000,00 665.500,00
9| 6 | 1 Tasimnmaz Satis Gelirleri 550.000,00 605.000,00 665.500,00
9| 6 9 | Diger Taginmaz Satis Gelirleri 550.000,00 605.000,00 665.500,00

TOPLAM 83.490.000,00 91.839.000,00 101.022.900,00
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