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UST YONETICi SUNUSU

Danistay, Anayasal duzenimizicinde gorev alanina giren idari davalari ilk derece
mahkemesi sifatiyla gérmenin yani sira, idari yargi mahkemelerinin temyiz mercii ve
Devletin inceleme ve danisma organi olarak faaliyetlerini hukukun UstUnlOguU, hukuk
guvenligi, insan haklarn gibi evrensel ilkkelerin hayata gecirilmesi ve adil yargilanma
hakkinin guvence altina alinmasi icin mevcut insan kaynagi ve fiziki alt yapisiyla buyuk
bir 6zveriyle surdurmektedir. Bu faaliyetlerini sirdUrmek Uzere Merkezi Yonetim BuUtce
Kanunu ile Danistaya tahsis edilen kamu kaynaklar, “mali saydamlik™ ve “hesap verme
sorumlulugu’™ basta olmak Uzere 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kaonunu'nda

ongorulen ilkelere azami dlgcUde riayet edilerek kullaniimaktadir.

Kurumumuzun gelecege bakisini gdsteren “Stratejik Plan”, bu Planla uyumlu
program butce yapisina uygun yurutulecek faaliyetler ile bunlarnn kaynak ihtiyaclarn ve
performans goéstergelerini iceren “Performans Programi” ile ilgili mali yil icerisinde
gerceklestirilen faaliyetlerin sonuclanni gésteren “idare Faaliyet Raporu” aracilidyla
Baskanhgimizn amacg ve hedefleri ile bu amacg ve hedeflere ulasmak icin kullanilan
kamu kaynaklarina iliskin - gerceklesmeler, kamuoyunun tam bilgilendirilmesini

saglayacak sekilde paylasimaktadir.

Raporun hazirlanmasi sirecinde ve Rapora konu faaliyetlerin gerceklesmesinde
emegdi gecen calisma arkadaslarma tesekkir eder; kamu yonetiminde mali saydamlik
ve hesap verilebilirligi esas alan ydnetim anlayisimizin bir geregi olarak hazirlanan
Danistay Baskanlidgi 2022 Yili idare Faaliyet Raporunu kamuoyunun takdir ve bilgisine

sunarim.

Zeki YIGIT
Danistay Baskani
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T.C. DANISTAY BASKANLIGI

} |- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

} MiISYONUMUZ

“Idari uyusmaziiklar, evrensel hukuk dederleri ve hukukun UstUnlOgu ilkesi Isiginda,
insan haklanni esas alan, bagimsiz, tarafsiz, adil bir yargilama yapmak suretiyle makul
sUrede nihai sekilde c6zUmleyerek ictinat birligini saglamak, danisma ve inceleme

gorevini etkin bir sekilde yerine getirmek.”

} VIZYONUMUZ

“Iidari yarginin evrensel 6ncist ve adaletin givencesi olmak.”
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1868 yiinda “SUrda-y1 Devlet” adi ile kurulmus olan ve 1924 Anayasasiyla anayasal
bir kurum haline getirilen Danistay, 1961 ve 1982 Anayasalarnnda yUksek idare mahkemesi
olarak yerini almistir. 1982 Anayasasi ve 2575 sayill Danistay Kanunu'nda da belirtildigi
Uzere Danistayin, yargl goérevinin yani sira danisma ve inceleme gorevieri de

bulunmaktadir.

Bu cercevede Danistay, ydnetimin yargi yoluyla denetlenmesinde etkin ve dnemli
gorevleri haiz bir yargl kurumu olmasinin yani sira yurUtme erkine yardimci bir inceleme,

danisma ve karar merciidir.
Danistayin:
1- Yargi Gorevleri;
a. ik derece mahkemesi sifatyla;

Cumhurbaskani  kararlanna, Cumhurbaskaninca c¢ikanlan  Cumhurbaskanligi
kararnameleri disindaki dUzenleyici islemlere, bakanliklar ile kamu kuruluslan veya
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca cikanlan ve Ulke capinda
uygulanacak duzenleyici islemlere, Danistay idari dairesince veya idari isler
Kurulunca verilen kararlar Uzerine uygulanan eylem ve islemlere, birden cok idare
ve vergi mahkemesinin yetki alanina giren islere, Danistay YUksek Disiplin Kurulu
kararlan ile bu Kurulun gdrev alani ile ilgili Danistay Baskanli@i islemlerine karsi
acllacak iptal ve tam yargi davalari ile tahkim yolu 6ngdriimeyen kamu hizmetleri
ile ilgili imtfiyaz sartlasma ve sdzlesmelerinden dogan idari davalar, cesitli
kanunlarda ilk derecede Danistayda gorUlecedi belirtilen davalar, belediyeler ile
il &zel idarelerinin secimle gelen organlarnin organlik sifatlanni kaybetmeleri

hakkindaki istemleri incelemek ve karara baglamaktir.

b. Temyiz mercii sifatiyla;
idare mahkemelerinin ivedi yargilama usulUne tabi uyusmazliklar ile merkezi ve
ortak sinavlara iliskin yargllama usuline tabi uyusmazliklar hakkinda verdikleri
kararlan, boélge idare mahkemelerinin tfemyiz yolu acik olan nihai kararlarni, ilk

derece mahkemesi sifatiyla Danistayin verdigi nihai kararlar ve bdlge idare



mahkemelerince verilen israr kararlanni temyizen incelemek ve bdlge idare
mahkemesi dairelerince verilen kesin nitelikteki kararlar arasindaki veya farkl

bolge idare mahkemeleri dairelerince verilen kesin nitelikteki kararlar arasindaki

aykinlik veya uyusmazliklar kesin olarak karara baglamaktir.
2- Danisma ve inceleme Gorevleri;

Kamu hizmetleri ile ilgili imtfiyaz sarflasma ve sdzlesmelerini, kanunlarnda
Danistaydan alinacagi yazl bulunan diUstncelere iliskin istekleri, Kamulastirma Kanunu
hUkUmleri uyarnnca kamu idareleri arasinda tasinmaz devri islemlerine iliskin uyusmazlikiari,
il Ozel idaresi Kanunu hikUmleri uyannca Danistaya verilen isleri, belediye mevzuat ile
Danistaya verilip idari davaya konu olmayan isleri, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin
yargilanmalarina iliskin mevzuat uyarinca goérulecek isleri, incelemek ve geregine gore

karara baglamak veya dusuncesini bildirmektir.
Baskanhk

2575 sayili Danistay Kanunu uyarinca Danistay bagimsizdir ve yonetimi ile temisili
Danistay Baskanina aittir. Danistayin yorotmeyle ilgili isleri Cumhurbaskanhgr araciligiyla
gorulmektedir. Danistay Baskani, Bassavcl, baskanvekilleri, daire baskanlan ve Uyeler,
yUksek mahkeme hdkimleri olarak Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve kanunlarin

kendilerine sagladigl teminat altinda gorev yaparlar.

Danistay Baskani, Danistayin genel isleyisinden sorumludur. Kurulusun dUzenli
calsmasini saglar, gerekirse ilgili daire baskanlan veya Baskanlar Kurulu ile de istisare

ederek [Uzumlu idari tedbirleri alir.

Danistay Baskani, Danistayin karar organlarindan olan Danistay Genel Kurulu ile
ictihatlan Birlestirme Kuruluna, idari isler Kuruluna, idari ve vergi dava daireleri kurullanna,

YUksek Disiplin Kuruluna, Baskanlar Kuruluna ve Baskanlik Kuruluna baskanlik eder.

Danistayda iki baskanvekili bulunmakta olup, baskanvekilleri Danistay Baskanina
ait gérevlerden Danistay Baskaninca verilenleri yapar, Danistay Baskaninin yoklugunda
kidem sirasina gére ona vekillik eder, Danistay Baskaninin katiimadigi kurullara baskanlik

ederler.
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Danistayin karar organlari;

< Daireler,

< Danistay Genel Kurulu,

% [dariisler Kurulu,

% [dari Dava Daireleri Kurulu,

“» Vergi Dava Daireleri Kurulu,
% Ictihatlan Birlestirme Kurulu,
<  Baskanlar Kurulu,

< Baskanlik Kurulu,

«» YUksek Disiplin Kurulu,

< Disiplin Kurulu,

% Tasnif ve Yayin Kurulu.

5018 sayill Kaomu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nda harcama birimleri, kamu
idarelerinin bUtcelerinde édenek tahsis edilen ve harcama yetkileri bulunan birimler
olarak tanimlanmistir. Baskanhigimiz bUtcesinde “Ozel Kalem”, “Bassavcilik ve Daireler” ile

“Genel Sekreterlik” adi altinda U¢ ayrn harcama birimi yer almaktadir.

Baskanlik Makami 6zel kaleminde, Baskanlik Makaminin resmi ve 6zel yazismalar
ile gérusmeleri yorUOtOlUr. Her t0rl0 protokol, téren, ziyaret, davet, karsilama, ugurlama vb.

isler duzenlenir. Aynca Makam tarafindan verilen diger gorevler yerine getirilir.

Bassavcilik: Bir Bassavcl ve yeteri kadar savcl ile yaz isleri moduorluginden

olusmaktadir.

Bassavci, ik derece mahkemesi sifatiyla Danistayda goérUlen dava dosyalarini,
esas hakkindaki dusuncelerini bildirmek Uzere, uygun gobrecegi gbrev ayrimina gore
savcilara havale eder. DUsUncelerinin vaktinde bildirimesini ve savcilar ile Bassavcilikta
gorevli diger memurlann gérevlerine devamlarini ve intizamla ¢alismalarini saglar, gelen
dosyalarin kaydi ve saklanmasi ile isi bitenlerin ilgili yerlere gecikfirimeden gdénderilmesi

icin gerekli tedbirleri alir. Re’sen veya ilgili bakanliklann talebi Uzerine kanun yararnna



temyiz basvurusunda bulunabilir. idari ve adli yargr yollan arasinda olusan gérev veya

hUkUm uyusmazligi hakkinda goérUs bildirir.

Savcilar, kendilerine havale olunan dosyalar Bassavcr adina incelerler ve esas
hakkindaki dusuncelerini, bir ay icinde gerekceli ve yazl olarak verirler. Bu sUreler
gecirilirse durumu sebepleriyle birlikte Bassavciya bildirirler. Danistay Baskaninin ve
Bassavcisinin verecegdi diger gorevleri yerine getirir; calisma dUzeninin korunmasi ve is
veriminin artinimasi icin Bassavcinin alacagi tedbirlere uyarlar. Savcilar, ilgili yerlerden
Danistay Baskanhgr araciligr ile her t0rlU bilgileri isteyebilecekleri gibi islem dosyalarni da
getirtebilirler. Dava dairelerince gerekli goruldugu takdirde, Danistay savcilarn, dnceden
haber veriimek suretiyle, dUstncelerini sé6zIU olarak da aciklarlar. Savcilann Danistayda

gorulen ilkk derece davalarin durusmalannda hazir bulunmalar sarttir,

Daireler: 2575 sayili Danistay Kanunu'na 6723 sayili Kanunla eklenen ve 7079 savyili
Kanunla degisen gecici 27. maddenin 13. fikrasi uyarinca, Danistay daire sayisi, 07.03.2019
tarinli Baskanlik Kurulu Karar ile onbiri dava, biri idari daire olmak Uzere oniki daireye
dUs0rdimustUr. Bununla birlikte, ayni Kanun hUkmo uyannca daire sayisinin, is durumu ve
intiyacglar dikkate alinarak, Baskanlik Kurulunca 6723 sayill Kanunun yOrorlige girdigi
23.07.2016 tarihinden ifibaren en gec on vyil icerisinde Danistay Kanunu'nun 13.
maddesinde 6ngdrildugu sekilde dokuzu dava biri idari olmak Uzere on daireye

indiriimesi gerekmektedir.

Her dairede bir baskan ile yeteri kadar Uye bulunur. Heyetler, bir baskan ve doért
Oyenin katiimasiyla toplanir, salt cogunluk ile karar verir. Uye sayisinin yeterli oimasi halinde
birden fazla heyet olusturulabilir. Bu durumda, olusturulan diger heyetlere, heyette yer

alan en kidemli Uye baskanlik eder.

Daire baskanlan, dairelerinde goérevli bulunanlarn gdrevlerine devamlarini,
dUzenli calismalarini, daire islerinin verimli bir sekilde yUrUtUlmesini ve tetkik hakimleri ile
diger memurlarin yetismelerini saglar. GérUsmeleri idare ederler, dahil bulunduklar
kurullann toplantilarnna katilarak dustncelerini bildirir ve oylarnni verirler. Daire baskanlari
her takvim yill sonunda, dairelerindeki islerin durumu ve bunlarnn yorUtilmesinde aksaklik
varsa sebepleri hakkinda Danistay Baskanlhigina bir rapor verirler ve alinmasini [0zumlu

go6rdUkleri tedbirleri bildirirler.



Uyeler, bulunduklan dairelerde baskanlar veya dahil bulunduklan kurullarda kurul
baskanlan tarafindan kendilerine verilen dosyalan geciktirmeden inceleyerek gorevli
daire veya kurullara gerekli aciklamalan yaparlar, kararlanni ve varsa karsi oylarni

yazarlar, dairelerin ve Uyesi bulunduklan kurullann toplantilarina katilirlar, dUsince ve

gOrUslerini bildirirler, oylarini verirler ve daire ile ilgili olmak Uzere verilen diger isleri gorUrler.

Tetkik hakimleri, Danistay Baskaninin, daire ve kurul baskanlarnnin kendilerine
havale ettikleri isleri inceleyerek daire veya gorevli kurula gerekli aciklamalarn yaparlar.
Kendi dUsUnce ve gorUslerini sozlU ve yazli olarak bildirirler, karar taslaklanni yazarlar,
gerekli tutanaklan dUzenler ve Danistay Baskani, Kurul Baskani ve Daire Baskaninin

verecekleri diger gorevleri yerine getirirler.

Her daire ve kurulda, o daire veya kurul baskaninca birinci sinifa ayrlmis bir tetkik
hakimi, memurlarin goérevlerine devamlarnni, yetismelerini ve verimli bir bicimde
calsmalarnni, idare, dosya ve diger yaz isleri ile tebligat islerinin gecikmeden ve dUzenli
olarak yUrUtUiimesini, Danistay Baskaninin, daire ve kurul baskaninin verecegi diger isleri

yapmakla goéreviendirilir.

idari Daire (Birinci Daire), Danistayin danisma ve inceleme gérevlerini yOritor.

2575 sayill Kanun'da belirtilen karar ve gorisleri, idari isler Kurulunun denetimine tabidir.

idari Dava Daireleri (2, 5, 6, 8, 10, 12, 13), vergi disi idari uyusmazliklar hakkinda ilk
derece mahkemesi sifatiyla Danistayda acilan davalar karara baglar. Ayrnica idare
mahkemelerinin ivedi yargilaoma usuline tabi uyusmazlikiar ile merkezi ve ortak sinavlara
iliskin yargilama usuline tabi uyusmazliklar hakkinda verdikleri kararlar ile istinaf
hUkUmlerinin yOrorlgunden sonra bdlge idare mahkemeleri idari dava dairelerince

verilen kararlarn temyizen inceler.

Vergi Dava Daireleri (3, 4, 7, 9), vergi uyusmaziklan hakkinda ilk derece
mahkemesi sifatiyla Danistayda acilan davalarn karara baglar; ayrica istinaf hUkUmlerinin
yUrurligunden sonra bdlge idare mahkemeleri vergi dava dairelerince verilen kararlar

temyizen inceler.

idari Dava Daireleri Kurulu, 2575 sayili Danistay Kanunu'na 02.07.2012 tarihli ve
6352 sayill Kanun'un 48 inci maddesiyle eklenen gecici 24 UncU maddede, 6723 savili
Kanun ve 7079 sayil Kanun ile yapilan dedisiklikle 31.12.2026 tarihine kadar Danistay idari

Dava Daireleri Kurulunun olusumu ve calisma usulU belirlenmistir. Buna gére Kurul her idari



dava dairesinden en az bir Uye olmak kaydiyla Baskanlik Kurulu tarafindan gérevlendirilen
ondort Uyeden olusmaktadir. Kurula Danistay Baskani veya vekillerinden biri, bunlann
bulunmamasi halinde Kurulun en kidemli Uyesi baskanlik eder. Bu Uyeler Kurulda surekli
olarak goérev yaparlar. Ancak, is durumu goéz 6nune alinmak suretiyle Uyelerin daire
calsmalanna katiimalarina Genel Kurul tarafindan karar verilebilir. Kurulda toplanti ve

gbrusme yeter sayisi onbirdir. Kararlar ise toplantiya katilanlarnn oy coklugu ile alinir.

idari Dava Daireleri Kurulu, idare mahkemeleri ve istinaf  hUkUmlerinin
yUrorligunden sonraki uyusmazliklar bakimindan bdlge idare mahkemeleri idari dava
daireleri tarafindan verilen i1srar kararlar ile Danistay idari dava dairelerince ilk derece
mahkemesi olarak verilen esas hakkindaki kararlan temyizen inceler. Ayrica idari dava
dairelerince ilk derece mahkemesi sifatiyla yUrGtmenin durdurulmasi istemi hakkinda
verilen kararlarn ifirazen inceler. Benzer olaylarda, bdlge idare mahkemesi dairelerince
verilen kesin nitelikteki kararlar arasindaki veya farkll bdlge idare mahkemeleri
dairelerince verilen kesin nitelikteki kararlar arasindaki aykinlik veya uyusmazliklarn kesin

olarak karara baglar.

Vergi Dava Daireleri Kurulu, vergi dava dairelerinin baskanlar ile her vergi dava
dairesinden iki yil icin Baskanlik Kurulu tarafindan goérevlendirlen UOc asil ve Uc yedek
Uyeden olusur. Kurul, vergi mahkemeleri ve istinaf hUkUmlerinin yOrorl0gunden sonraki
uyusmazliklar bakimindan bdlge idare mahkemeleri vergi dava daireleri tarafindan
verilen israr kararlar ile Danistay vergi dava dairelerince ik derece mahkemesi olarak
verilen esas hakkindaki kararlan temyizen inceler. Ayrica vergi dava dairelerince ilk
derece mahkemesi sifatiyla yoritmenin durdurulmasi istemi hakkinda verilen kararlari
itrazen inceler. Benzer olaylarda, bdlge idare mahkemesi dairelerince verilen kesin
nitelikteki kararlar arasindaki veya farkl bolge idare mahkemeleri dairelerince verilen

kesin nitelikteki kararlar arasindaki aykirlik veya uyusmazliklar kesin olarak karara baglar.

Danistay Genel Kurulu, Danistay Baskani, Bassavci, baskanvekilleri, daire
baskanlan ve Uyeler ile Genel Sekreterden olusur. Kurul, 2575 sayili Kanun ve diger
kanunlarla bu Kurula verilen secim gorevleri ile diger gorevleri yapar ve 2575 sayili

Kanunda éngoruilen ictizUk ve ydonetmelikleri kabul eder.

ictihatlan Birlestirme Kurulu, Danistay Baskani, Bassavcl, baskanvekilleri, dava

daireleri baskanlar ve Uyelerinden olusur. Kurul, dava dairelerinin veya idari ve vergi dava



daireleri kurullannin kendi kararlan veya ayrn ayn verdikleri kararlar arasinda aykirlik veya
uyusmazlik gordldigu veyahut birlestiriimis ictihatlann degistiriimesi gerekli goroldugu
takdirde, Danistay Baskaninin havalesi Uzerine, Bassavcinin disuncesi alindiktan sonra isi

inceler ve lUzumlu gorurse ictihadin birlestiriimesi veya dedistiriimesi hakkinda karar verir.

Baskanlar Kurulu, Danistay Baskaninin baskanliginda Bassavci, baskanvekilleri ve
daire baskanlarindan olusur. Kurul, daireler arasinda ¢ikan gérev uyusmazliklarini karara
baglar, ayn yargl ¢cevrelerinde bulunan idare ve vergi mahkemeleri arasinda goérev ve
yetkiye iliskin uyusmazliklarda ve baglantil davalarda merci tayinini yapar. 2575 sayil
Danistay Kanunu'nun 86. maddesi uyarnca calismaya ara verme déneminde gorev
yapacak Noébetci Daire Baskan ve Uyelerini secer. Danistay Baskaninin, Kurulda

gOrUstlmesini uygun gérdugu isleri inceler ve geregine gobre karar verir.

Baskanlik Kurulu, Danistay Baskaninin baskanliginda, UcU daire baskani UcuU
Danistay Uyesi olmak Uzere alti asil ve ikisi daire baskani ikisi Danistay Uyesi olmak Uzere
dort yedek Uyeden olusur. Kurul, Uyelerin gdrev yerlerini, dairelerin is durumunu ve
intiyaclanni gbéz énUnde tutarak belirler, zorunlu hallerde daire baskani ve Uyelerin
dairelerini degistirir, tetkik hdkimlerinin calisacaklar daireleri, kurullan ve gérecekleri isleri
belli ederek gerektiginde yerlerini degistirir. Daireler arasinda is b&lumunU belirler, aynca
yetkili merciin neresi oldugu belirtimemis olan yénetim islerini belli eder veya bu isleri
yapar. Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirir. Is yOkU bakimindan zorunluluk
dogmasi halinde vergi dava daireleri, idari dava daireleri veya idari dairelerden birinin
veya birkacinin gérev alanini deistirerek bu daireleri; vergi dava dairesi, idari dava
dairesi veya idari daire olarak gérevlendirebilir. Danistay Mensuplarnnin ilmi arastirma ve
yayinlarda bulunma faaliyetleri ile YUksek Ogretim Kurumlarinda 15 gind asan ders ve
konferans vermelerine izin verir. Danistay mensuplarnin idare ve vergi hukuku alaninda
bilimsel arastrmalar yapmak ve mesleki incelemelerde bulunmalarn amaciyla idari yargi

sisteminin uygulandigl yabancit memleketlere gdnderiimelerine karar verir.

idari isler Kurulu, idari daire baskani ile her takvim yill basinda Baskanlik Kurulunca
idari daireden secilecek iki Uye ve her dava dairesinden secilecek bir baskan veya
Uyeden olusur. Kurul, kamu hizmetleri ile ilgili imtfiyaz sartlasma ve sdzlesmelerini,
kanunlarda Danistay idari isler Kurulunda gérUsilecedi yazili olan isleri, Danistay idari daire
ve kurullan arasinda cikacak gorev uyusmazliklarini, idari daireden cikan islerden Danistay

Baskaninin havale edecegi isleri, Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
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Hakkinda Kanun uyarnnca idari daire tarafindan verilen kararlari inceler ve geregine gore

karara baglar veya dUsGncesini  bildirir.  Bu Kurula Danistay Baskani  veya

baskanvekillerinden biri baskanlik eder.

Yuksek Disiplin Kurulu, Danistay Baskaninin baskanliginda her takvim yili basinda,
Danistay Genel Kurulunca her daireden secilecek birer Uye ile ikisi dava daireleri ve biri
de idari daire baskani arasindan secilecek U¢ daire baskanindan olusur. Kurul, 2575 sayili
Danistay Kanunu hukUmleri cercevesinde Danistay Baskani, Bassavcl, baskanvekilleri,
daire baskanlarn ve Uyeler hakkinda disiplin kovusturmasi yapiimasina ve disiplin cezasi

uygulanmasina karar verir ve bu Kanun'la gorevli kilindigr diger isleri gorur.

Disiplin Kurulu, Genel Kurulun her takvim yill basinda sececegi bir daire baskaniyla
bir Uyeden ve birinci sinifa ayrimis bir tetkik hakimi ile bir Danistay savcisindan olusur. Kurul,
Danistay memurlarn hakkinda YUksek Disiplin Kurulu gdrevlerini yapar. Danistay memurlar
hakkinda disiplin kovusturmasi yapiimasina, disiplin cezasi uygulanmasina, 4483 savili
Memurlar ve Diger Komu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hUkUmlerine gore

sorusturma iznine birinci derecede karar verir.

Tasnif ve Yayin Kurulu, daire baskanlarindan birinin baskanliginda, biri idari
daireden olmak Uzere U¢ Uyeden olusur. Genel Sekreter Kurulun tabi Uyesidir. Kurul,
Danistay daireleri ve kurullan tarafindan verilen kararlarin ve mevzuatin tertip ve tasnifini
yapmak, kitaplgin duzenlenmesini saglamak, Danistay Dergisinin yayimlanmasi isini

yUr0tmek ve kamu hukuku ile ilgili bilimsel yayinlan takip etmek Uzere kurulmustur.

Danistay Baskaninin sectigi bir Oye Danistay Genel Sekreterligi gorevini yapar.
Birinci sinifa aynimis Danistay tetkik hdkimlerinden veya savcilarndan en cok ikisi genel
sekreter yardimcisi olarak goérevlendirilebilir. Genel Sekreterlik hizmetleri icin yeteri kadar
savcl, tetkik hakimi ve memur verilir. Danistay Kanunu'nun goérevli kildidi isler ile Danistay
Baskaninin verecegi idare ve yaz isleri Genel Sekreter tarafindan yUrUtolor. Dairelere ve
Bassavciliga bagl olanlar disindaki mudurlUkler ve diger idari birimler, Genel Sekreterin

yonetim ve denetimi altinda bulunur.

Danistay ictUz0gune gdre Baskan ve Genel Sekreterin verecedi gérevleri yapmak

Uzere gorevilendirilen Genel Sekreter Yardimcilar, Genel Sekreterlige bagl bulunan butin
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idari hizmet birimlerinin duzenli, etkin ve verimli calismalan konusunda Genel Sekretere

yardimci olurlar.

Danistayda idari hizmetler; Arsiv MUdUrlGgu, Bilgi islem Merkezi MOdUOrUgU, Bina
Yonetimi MUdUrOgUu, Genel Yaz isleri MUAUUGU, GUvenlik MOdONGGo, EGitim MOdOrugu,
idari Isler MUAOrUGU, Kitiphane MUdUrgu, Personel MUdAUOgU, Satin Alima ve Tedarik
Isleri MUAOrUGU, Sosyal Tesisler MUAUrUgU, Strateji Gelistirme MUdOrUgu, Tedavi Hizmetleri
MUdOrUgu, Teknik isler MUAOrUGU, Ulasim isleri MOAUOZU, Yayin isleri MUAUrUgU, Ayirma
BUrosu, Dava Dosyasi Sorgulama ve Bilgi Edinme BUrosu, Genel Sekreterlik BUrosu, iletisim
BUrosu, ictihat, Raporlama ve istatistik Birimi, Lojman BUrosu, Tahakkuk BUrosu, Uluslararasi
liskiler ve Proje BUrosu, Sadlk Merkezi ve Sivii Savunma Uzmanhd tarafindan

yUrUtUlmektedir.

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 31. maddesi uyarnnca,
bUtceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust ydneticisi harcama
yetkilisidir. Ayni Kanun maddesinde yer alan, genel ydnetim kapsamindaki kamu
idarelerinde idareler itibaryla harcama yefkililerinin belirenmesine, harcama yeftkisinin bir
Ust ydnetim kademesinde birlestirimesine ve devrediimesine iliskin usul ve esaslann Mulga
Maliye Bakanliginca belirlenecegine dair hUkUm geregince, MUlga Maliye Bakanhginca
1 Sira No'lu Harcama Yeftkilleri Hakkinda Genel Teblig yayimlanmis olup, anilan Genel
Teblige gbre, yuksek mahkemelerde Genel Sekreter “Bassavcilik ve Daireler” ile “Genel
Sekreterlik” harcama birimlerinin Harcama Yeftkilisi olarak belirenmis; ayrica MUlga Maliye
Bakanhginin 30.01.2006 tarihli ve 106 sayili yazilan ile Baskanhdimiz “Ozel Kalem” harcama
biriminin  harcama vyetkisi de Genel Sekreter uhdesinde birlestiriimistir. Bu itibarla,
Baskanligimiz harcama birimlerinin hepsinin harcama yeftkilisi Danistay Genel Sekreteridir.
Genel Sekreter; hesap verme sorumlulugu cercevesinde Ust yoneticiye karsi sorumlu

bulunmaktadir.
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C- IDAREYE iLISKIN BILGILER

1- TESKILAT SEMASI

Baskanligimizin teskilat semasi asagida gdsterilmistir.

BASKAN

BA$SAVCILIK

BASKANVEKILLERI

DAIRE
BASKANLIKLART

GENEL SEKRETER

ipARE
DAVA DAIRELERL

DAVA DAIRELERL
KURULLART

VERGI
DAVA DAIRELERL

IDARI DAIRE

ipARL VERGI

DAVA DAIRELERI | | DAVA DAIRELERL
KURULU KURULU

)

ikinci paire
BASKANLIGI

H

BESinCE DAIRE
BASKANLIGI

BiriNCi DAIRE
] BASKANLIGI

ALTINCI DAIRE
BASKANLIGI

i

SEKIZINCI DAIRE
BASKANLIGI

g
BASKANLIGI

)

ONUNCU DAIRE
BASKANLIGI

|
|
===

oNikINCI DAIRE
BASKANLIGI

DORDUNCU DAIRE
BASKANLIGI

)

onilicincl pAiRe
BASKANLIGI

YEDINCI DAIRE
BASKANLIGI

DOKUZUNCU DAIRE
BASKANLIGI

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

GENEL KURUL

BASKANLAR
KURULU

toari isLER
KURULY

pisirPLiN

ICTIHATLARI
BIRLESTIRME
KURULY

BASKANLIK
KURULU

YUKSEK
pisiPLiN
KURULU

TASNIF ve

KURULU

YAYIN KURULU
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Danistay Baskanhgi Hizmet Binasi; MUlga Maliye Bakanhiginca Ankara ili, Cankaya
ilcesi, Lodumlu mevkiinde Baskanligimiza tahsis edilen 62.310 m?'lik arsa Uzerinde
bulunmaktadir. Baskanligimiz, 14.12.2009 tarihinde temeli atilan ve planlandidi sekilde
Cevre ve Sehircilik Bakanhgr tarafindan 2011 yiinin sonunda bitirilen binaya, Subat 2012

tarininde bUtUn idari ve yargisal teskilatiyla tasinmistir.

Danistay Baskanhdi hizmet binasi, yuksek yargl organina yakisacak ve ihfiyaclarn
karsilayacak kapasitede yargllama faaliyetlerinin sOrdUr0ld0gU sekizer kath bes ayrn
blokun yani sira Baskanlik, Baskanvekillikleri, Bassavcilik, Genel Sekreterlik, idari birimler ile
yemekhane, kafeterya, anaokulu, spor merkezi, bay-bayan kuafdér salonu ve saglik

Unitesinden olusan sosyal tesislerin bulundugu U¢ katl yerleskeden olusmaktadir.

Toplam 81.403 m?'lik insaat alanina sahip hizmet binamizin yapimi strecinde
makam ve calisma odalar ile kalem ve heyet odalar, ayrica tUm genel kullanim alanlar,
bUtin  mensuplanmizin  gorUsleri  degerlendirilerek  ihtiyaclara cevap verecek,
calsanlarmizin daha verimli ve rahat bir ortamda calisabiimesine olanak saglayacak

sekilde planlanip dUzenlenmistir.

Yargilama hizmetinin aksamadan yUrUtilmesi ve personelimizin is ve islemlerinin
yerleske icerisinde gerceklestiriimesi amaciyla banka subesi ve posta hizmetleri icin

mustakil ve ferah mekanlar tahsis edilerek hizmet sunmalarn saglanmustir.

Ayrica Baskanligimiz hizmet binasina 700 metre mesafede bulunan ve “ek hizmet
binasi ve egitim tesisi” yapiimak Uzere Baskanhgimiza tahsis edilen 5.591 m? yUz élcimild,
mulkiyeti Hazineye ait tasinmaz ile Baskanligimiz adina 49 yil sure ile kullanim izni verilen
1.543,44 m?'lik ormanlik alandan muUtesekkil tasinmaz Uzerinde yapimina 2022 yilinda
baslanan “Danistay Baskanhdr EQitim Tesisi"nin 2023 yilinda tamamlanarak faaliyete

gecirimesi planlanmaktadir.

Baskanligimiza tahsisli ve tahsisli oimamakla birlikte Baskanhgimizin kullanimina
birakilan 131 adet lojman, 599 yargi mensubunun sadece % 22'sinin ihtiyacina cevap

verebilmektedir.
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Baskanligimiza tahsisli bulunan lojmanlarin listesine asagida yer verilmigstir. S6z
konusu lojmanlar; eski olmasi, konumlarinin Baskanligimizin eski hizmet binasina goére
belilenmesi, yeni hizmet binasina tasinlmasindan sonra uzak kalmasi; ayrica kadrolu
calisan sayisi dikkate alindiginda sayica da yetersiz bulunmasi nedeniyle ihtiyaci

karslayamamaktadir.

DANISTAY BASKANLIGINA TAHSISLi LOJMAN LISTESI

Fevzi Cakmak Sokak 14 3
Onur Sokak 7 1
Asagdi Ayranci 21 3
Ozveren Sokak 10 1
Bahcelievler* 7 2
Emek Mahallesi 10 6
Y.Yurtcu - 1

TOPLAM e | 17 |

*Baskanligimiza tahsisli bulunan bu lojmanda bir daire ilgili kurumia yapilan protokolle karsilikli olarak takas edilmistir.

DANISTAYA TAHSISLi OLMAMAKLA BERABER DANISTAYIN KULLANIMINA BIRAKILAN
LOJMANLAR

Baskanlik Konutu
Devlet Mahallesi - 14 -

Adalet Bakanhigi (Baglica)

TOPLAM --__-

PROTOKOL YOLUYLA KARSILIKLI DEGiSiMi YAPILAN VE BASKANLIGIMIZIN
KULLANIMINDA OLAN LOJMANLAR

Bahcelievler

TOPLAM “-_-

DANISTAY BASKANLIGI LOJMANLARI
31.12.2022 TARIHI ITIBARIYLA

Tahsisli Lojmanlar

Tahsisli Olmamakla Beraber

Baskanligimiz Kullanimina Birakilan 1 43 - 44
Lojmanlar

Protokol Yoluyla Karsilikll Degisim 1 !
Yapilan Lojmanlar

--I__-EI-
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14

Toyota
Otokar

Toyota
Otokar
Ford
Toyota
Ford
Otokar
Ford
Isuzu
Otokar Tempo
Otokar
Otokar
Ford
Renault
Renault
Renault
iveco
iveco
Toyota
iveco
Mercedes
Toyota
Toyota
iveco

Fiat Kamyonet

DANISTAY BASKANLIGI TASIT LISTESI
(31.12.2022 TARIHI ITIBARIYLA)

Binek otomobil

OtobUs (Asansorli engelli araci 7 tekerlekli sandalye
ve 7 refakatci kapasiteli)

Binek otomobil

OtobUs (SUricU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
MinibUs (SUrbcU dahil en fazla 17 kisilik)

Binek otomobil

MinibUs (SUrucU dahil en fazla 17 kisilik)

OtobUs (SurGcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
MinibUs (SUrGcU dahil en fazla 17 kisilik)

MidibUs (SUrGcU dahil en fazla 26 kisilik)

MidibUs (SUrGcU dahil en fazla 26 kisilik)

OtobUs (SUrUcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
OtobUs (SurGcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Binek otomonbil

Binek otomobil

Binek otomonbil

Binek otfomobil

OtobUs (SUrUcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
OtobUs (SUrUcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Binek otfomobil

OtobuUs (SurGcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Binek otomobil

Binek otomonbil

Binek otomobil

OtobUs (SUrUcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik)

2020

2017

2017
2017
2017
2016
2016
2016
2015
2015
2014
2014
2013
2012
2012
2011
2009
2009
2008
2007
2007
2005
2005
2004
2004
2001
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3- TEKNOLOJi VE BiLiSiM ALTYAPI KAYNAKLARI

BASKANLIGIMIZ BiLGI ISLEM DONANIM LISTESI
31.12.2022 TARIHI ITIBARIYLA

MASAUSTU BILGISAYAR 1.140

DizUSTU BILGISAYAR 850
TUMLESIK (All in One) BILGISAYAR 1

TARAYICILAR 56
YAZICILAR 646
FOTOKOPI MAKINELERI 20
PROJEKTORLER (Projeksiyon Cihazlarn) 38
KABLOSUZ ERISIM CIHAZLARI (Access Point) 56
42 U DIKILI TiP KABIN 12
DATA KABINI 86
VERITABANI SUNUCUSU 2

SANAL SUNUCU DONANIMI 10
GUVENLIK DUVARI (Firewall) 3

DENCO KLIMA 2

SUNUCU KABINi, KVM, KONSOL VE ANAHTAR 1
SAN ANAHTAR 2
HARICI TEYP KUTUPHANESI 1
BILGI SISTEMLERI OLAY VE KAYIT YONETIM URUNU 1

HARICI DISK SISTEMI 3
DIS ORTAM KABLOSUZ HABERLESME RF CiHAZI 2
HP PROLIANT DL 380 G4 SUNUCU - RAF SUNUCU 2
HP PROLIANT DL 380 G5 SUNUCU - RAF SUNUCU 1
KENAR ANAHTAR 48 PORTLU 101
KENAR ANAHTAR 24 PORTLU 7
OMURGA 4
SAYISAL TELEFON 300

TOPLAM 3.347
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T.C. DANISTAY BASKANLIGI

4- INSAN KAYNAKLARI

KADROLU PERSONEL DAGILIMI
31.12.2022 TARIHI iTIBARIYLA

BASKAN Yargi Mensubu 0 1 0
BASSAVCI Yargi Mensubu 0 1 0 0
BASKANVEKILI Yarg Mensubu 2 0 2 0
DAIRE BASKANI Yargi Mensubu 12 0 12 0
OYE Yargi Mensubu 100 0 79 21
SAVCI Yargi Mensubu 45 25 19 26
TETKIK HAKIMI Yarg Mensubu 439 55 230 209
iC DENETCI Yarg Mensubu 0 3 0 0
OZEL KALEM MUDURU GIH 1 0 1 0
PERSONEL VE EGITIM MUDURU GIH 1 0 0 1
KUTUPHANE MUDURU GIH 1 0 1 0
YAYIN ISLERI MUDURU GIH 1 0 0 1
IDARI ISLER MUDURU GiH 1 0 0 1
ARSIV MUDURU GIH 0 1 0 0
BiLGI ISLEM MERKEZI MUDURU GIH 1 0 1 0
YAZI ISLERI MUDURU GiH 37 7 19 18
AYNIYAT SAYMANI GIH 0 1 0 0
SIVIL SAVUNMA UZMANI GIH 1 0 0 1
MALI HIZMETLER UZMANI GIH 0 2 0 0
MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI GIH 0 1 0 0
SEF GIH 38 11 16 22
VHKI GIH 160 68 84 76
VHKI (OZELLESTIRME) GiH 6 9 3 3
BILGISAYAR ISLETMENI GIH 5 5 5 0
ZABIT KATIBI GIH 37 81 25 12
MUTERCIM GIH 2 1 2 0
MEMUR ($) GIH 45 0 36 9
SOFOR GIH 35 26 35 0
SOFOR (OZELLESTIRME) GIH 1 9 1 0
ARASTIRMACI (OZELLESTIRME) GiH 0 3 0 0
SEKRETER GIH 0 22 0 0
MUBASIR GiH 1 0 1 0
COZUMLEYICI THS 0 2 0 0
COZUMLEYICI (OZELLESTIRME) THS 0 1 0 0
PROGRAMCI THS 0 1 0 0
PROGRAMCI (OZELLESTIRME) THS 0 1 0 0
MUHENDIS THS 3 12 2 1
ISTATISTIKCI THS 0 1 0 0
TEKNIKER THS 9 5 7 2
TEKNISYEN THS 24 16 20 4
DAIRE TABIBI SHS 4 3 2 2
DiS TABIBI SHS 1 0 0 1
ECZACI SHS 1 0 0 1
HEMSIRE SHS 1 2 0 1
FiZYOTERAPIST SHS 1 1 0 1
SAGLIK TEKNISYENI SHS 2 3 1 1
LABORANT SHS 0 2 0 0
DAGITICI YHS 2 1 2 0
HIZMETLI YHS 65 68 54 11
HIZMETLI (OZELLESTIRME) YHS 0 15 0 0
HIZMETLI (S) YHS 52 0 33 19
BEKCI YHS 0 1 0 0
ASCI YHS 7 3 7 0
GARSON YHS 1 1 2] 9 2
BAHCIVAN YHS 0

Toram s e | 710 | s
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SOZLESMELI PERSONEL DAGILIMI
31.12.2022 TARIHI ITIBARIYLA

DOKTOR

COZUMLEYICI soz o 3 o o
PROGRAMCI sOz 2 3 1 1

ZABIT KATIBI SOz 82 38 38 44
DESTEK PERSONELI SOz 66 46 56 11
TEKNISYEN SOz 5 0 5 0
MUBASIR NeY/ 0 1 0 0
MUTERCIM SOz 0 3 0 0
BILISIM PERSONELI sOz 4 1 3 1

IDARI DESTEK GOREVLISI sc’)z 4 0 3 1

iDARI BURO GOREVLISI Ne) 7 0 4 3

[TOPLAM | 170 | 99 [ 109 | 61 |

iSCi DAGILIMI
31.12.2022 TARIHI ITIBARIYLA

KAMU ISCisi

DANISTAY BASKANLIGI PERSONEL DAGILIMI
31.12.2022 TARIHI ITIBARIYLA

KADROLU PERSONEL 1156
SOZLESMELI PERSONEL 170 99 109 61
KAMU ISCisi 164 105

-m--zz-mm

Danistay Baskanhgina tahsis ediimis olan 2.191 kadrodan/pozisyondan 1.595
adedi dolu, 596 adedi bos durumda olup, kadro/pozisyon sayimizin %72,80'i kullanimistir.
Baskanligimizda 115 Meslek Mensubu, 45 Savci ve 439 Tetkik Hakimi olmak Uzere toplam

599 yargi mensubu gdrev yapmaktadir.

Genel idare Hizmetleri Sinifinda 374, Teknik Hizmetler Sinfinda 36, Yardimci
Hizmetler Sinifinda 137, Saglik Hizmetleri Sinifinda 10, sézlesmeli pozisyonda 170 ve kamu

iscisi kadrosunda 269 olmak Uzere toplam 996 idari personel gbérev yapmaktadir.
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CALISANLARIN UNVANLARINA GORE DAGILIMI

1200

996

1000

800

600

439

400

200 115

Meslek Mensubu Savcl Tetkik Hakimi idari Personel

CALISANLARIN HIZMET SINIFI VE CINSIYETE GORE
DAGILIMI
400

350 343

300

250 230

200
164

150

105 109 05
100

50 29 32

Yargi  Genelidare  Teknik Saglk Yardimci  Sézlesmeli  Kamu Iscisi
Mensubu Hizmetler  Hizmetler Hizmetler Hizmetler
Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi

m Erkek mKadin

Calisanlarmizin %62'si erkek, %38'i kadin personelden olusmaktadir.
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CALISANLARIN EGITIM DURUMU

896

Calisanlarnmizin %74'0 yUksekdgretim mezunudur.

CALISANLARIN YASA GORE DAGILIMI

450
406

400
343
350

300 263

250

198
200 168 162

150

100

50 18 37

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60-65
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5- SUNULAN HiZMETLER

4 a) Ozel Kalem

Baskanlik Makami 6zel kaleminde, Baskanlik Makaminin resmi ve 6zel yazismalari
ile gérusmeleri yorutulmuUstUr. Her t0rl0 protokol, téren, ziyaret, davet, karsilama, ugurlama

vb. isler dUzenlenmistir. Ayrica Makam tarafindan verilen diger gérevler yerine getirilmistir.

} b) Bassavcilik ve Daireler

BASSAVCILIK 2022 YILI FAALIYETLERININ SAYISAL DAGILIMI

1762 946 2708

DAIRELERIN VE KURULLARIN 2022 YILI FAALIYETLERININ SAYISAL DAGILIMI

- i Temyiz o ik Temyiz 1 oiom itk Temyiz oo itk Temyiz 1 iom
Derece /KD Derece /KD Derece /KD Derece /KD

. . 7 . . 2228 - - 2235 - - -
- 1260 13488 14748 251 4404 4655 700 6356 7056 811 11536 12347
- 3 5878 5881 13 4287 4300 16 5824 5840 0 4341 4341
- 19 11170 11189 58 7553 7611 34 9582 9616 43 2141 9184
- 1178 16297 17475 163 16535 16698 1097 9439 10536 244 23393 23637
ﬁ 611 16633 17244 742 8691 9433 524 11853 12377 829 13471 14300
- 30 7603 7633 25 4829 4854 12 5690 5702 43 6742 6785
- 1214 14165 15379 826 7090 7916 741 7765 8506 1299 13490 14789
- 3 5765 5768 19 4887 4906 16 6816 6832 6 3836 3842
- 1532 11420 12952 2110 6835 8945 940 5831 6771 2702 12424 15126
- 536 8894 9430 312 6103 6415 368 6757 7125 480 8240 8720
- 467 7613 8080 171 3870 5041 698 4724 5422 940 6759 7699
- - - 2376 - - 3962 - - 4171 - - 2167
- . . 164 . . 1250 . . 1342 . . 72+
- - - 819 - = 1826 = = 1755 = = 890
- . . 2 . . 18 . . 20 . . 0
I A N N K I R

*Baskanlhi@imiz 2021 yili idare Faaliyet Raporunda 2022 yilina devreden dosya sayisi 129135 olarak belirtilmis olup, istatistigin alinig tarihine bagl olarak bu sayi
farklilik g&stermistir.
** Tabloda yillik faaliyet bilgilerine yer verilen idari ve Vergi Dava Daireleri Kurullannin itiraz dosyalan; ilgili vergi ve dava dairelerince takip edildiginden Danistay
genelinde 2023 yilina devreden dosya sayisinin 123827 olarak dikkate alinmasi gerekmektedir.
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2022 Yili idare Faaliyet Raporu -

™ %
. .

TR
Mbave 2125 2228
Zpare o 1923 4455
Bbare o 404 4300
dpare 926 7461
Sbare o 11912 16,498
Gbaire 11297 9.433
Zbave 5005 4854
Boare sl 7916
Sbaire 4897 4506
G0.Dare . 7873 3945
M2Dare o 83 15

3.369 5.041

oPLAM oera wmo2

Danistay Baskanlik Kurulunun 18.12.2020 tarihli 2020/62 sayili “Dava Daireleri Arasindaki Is BEIOmU Karan” geregince;
(*) 5 ve 10. Daire tarafindan devredilen 14.138 dosya dahil sayidir.
(**) 2,10 ve 12. Daire tarafindan devredilen 33 dosya dahil sayidir.
(***) 2 ve 5. Daire tarafindan devredilen 73 dosya dahil sayidir.
(****) 2 ve 5. Daire tarafindan devredilen 2.029 dosya dahil sayidir.
(AR ) 10. Daire tarafindan devredilen 34 dosya dahil sayidir.

DAVA DAIRELERININ 2022 YILI SONU iTiBARIYLE iS YUKUNDEKI PAYLARI
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DAIRELERIN 2021 VE 2022 YILLARI KARAR SAYILARI
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* Davalar idari ve vergi dava dairelerinde gérilmekte oldugundan, idari ve Vergi Dava Daireleri Kurullarnin yUritmenin durdurulmasina karsi
itirazlara yonelik karar sayilan dahil edilmemistir.

2022 YILI SONUCLANAN VE 2023 YILINA DEVREDEN DOSYA SAYILARI
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* Davalan idari dava dairelerinde gérilmekte oldugundan, idari Dava Daireleri Kurulunun yUrGtmenin durdurulmasina karsi itirazlara yonelik
devreden dosya sayisi dahil edilmemigtir.
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Danistayda Genel Sekreterlige bagl olarak hizmet veren idari birimler tarafindan

2022 yiinda sunulan hizmetler asagida belirtilmistir.

Arsiv. MUdUrligu, Danistay Kanunu'nun 7. maddesi geregince Baskanligimiz

teskilat yapisinda arsivle ilgili ttm hizmetlerin yorotoimesi icin olusturulmus bir modorlUktor.,

Danistay arsivinde; idari ve Vergi Dava Daireleri Kurullanna ait karar klasérleri ve
dava dosyalar, ictihatlan Birlestirme Kuruluna ait dava dosyalarn, dairelere ait ilk derece

dava dosyalar, karar klasorleri ile esas ve karar defterleri bulunmaktadir.
Arsiv MUdUrl0gunce 2022 yilinda sunulan hizmetler asagida belirtilmistir.
a) Dosya ve Fotokopi Hizmeti

Danistay Meslek Mensuplar, Savcilan, Tetkik Hakimleri ve Daire Yaz isleri
MUOduUrlUkleri tarafindan istenilen Arsiv MUdUrlUQU bunyesindeki dava dosyalar ve karar
ornekleri ilgililere senet karsiigr teslim edilmistir. Bu kapsamda 2022 yilinda 500 adet dava
dosyasi ve 23 adet karar teslimi gerceklestiriimistir. Ayrica Kurum disindan mahkemelerin,
resmi kuruluslarn, arastrmacilann ve avukatlann Danistay arsivinden yararlanmasi
saglanmistir. On Buro aracilidyla yapilan bu faaliyetler kapsaminda 67 adet dava dosyasi

inceletilmis ve 12 adet karar érnegi teslim edilmistir.

Yargilamanin yenilenmesi veya dilekce ret nedeniyle 14 adet dava dosyasi arsiv

kayitlanndan dusUlerek dairesine iade edilmistir.

4982 savyil Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilan basvurularla ilgili olarak

istenilen 73 adet karar érnegi Dava Dosyasi Sorgulama ve Bilgi Edinme Burosuna iletiimistir.
b) Arsivcilik Hizmeti

Danistay Arsiv Yonetmeligine uygun olarak Mart ve EylGl aylan icerisinde dava
dairelerinin gdnderdigi dava dosyalar ve karar klasorleri zimmet karsiigr teslim alinarak

arsive yerlestirilmistir.

Bu cercevede, 2022 yilinda idari Dava Daireleri Kurulu ve Daire Baskanliklanndan
4.263 dava dosyasi ve 517 adet karar klasorU teslim alinarak tasnifleri gerceklestirimek

suretiyle arsive konulmustur.
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Bilgi islem Merkezi MUUrUgU, Danistay Kanunu'nun 95/A maddesiyle, bilgi islem

sistemini kurup ihtiyaclar dogrultusunda gUncelleyerek isletmek, bakim ve onarnmlarni

yapmak ve maddede yazl diger hizmetleri vermek Uzere kurulmustur.

Bu MOdUrlUk tarafindan 2022 yilinda gerceklestiriien faaliyetlere asagida yer

verilmistir.
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a) Danistay Bilisim Sistemi ile ilgili faaliyetler

Kurum bunyesinde bulunan fiziksel sunuculann guncellemeleri yapilmustir.
Danistay Baskanlig Sanallastirma Platformunda  kullanilan, sanal sunuculann
yedeklenmesi icin  kullanilan, sanal sunuculann  yedeklerinin barnndinimasi
amactyla kullanilan yazilimlar ile Bilgi islem Merkezi altyapisindaki Windows
sunucularinda kullanilan yaziimlarin lisans guncellemeleri gerceklestiriimistir.

VDSL internet hattinda kullaniimakta olan “Kimlik Dogrulama ve Guvenlik Duvar”
cihazinin lisans yenilemesi ve guncellemesi yapilimistir.

Hem Kurum ic aginda hem de internete acik olarak hizmet veren web tabanli
uygulamalara guvenli bir sekilde erisimesine olanak taniyan yeni SSL sertifikasi
temin edimis ve uygulama sunucularnnda gerekli yapillandirma islemleri
tamamlanmistir.

Sistem Odasinda bulunan 2 adet hassas kontrolld klimalarnn, tamir ve bakimi
gerceklestiriimistir.

NUfus ve Vatandaslik isleri Genel MUdorigince sadlanan kimlik ve ikametgah
sorgulaoma web servisinin guvenlik seviyesinin arttinlmasi amaciyla Kamunet
Altyapisina gecis icin resmi yazismalar yapilmis, sunucu tarafinda da gerekli
yapillandirmalarla birlikte srec tamamlanmustir.

Kaynak kodlarin duzenli bir sekiide muhafaza edilmesi, kaynak kodlar Uzerinde
muUsterek bir sekilde calisabilmenin saglanmasi, yine kaynak kodlarin merkezi bir
depoya (repository) gdnderilebilmesi icin bir sirim ydnetim sistemi kurulumu,
yapllandinimasi, test edilmesi ve devreye alinmasi saglanmigtir.

Yaziim gelistrme esnasinda ihtiyac duyulan yazilm kUtUphanelerinin, kullanilan
editorlere indirimesi noktasinda yazilim gelistirme ekibinin ihtiyac duyduklar

kGtUphaneleriic ag (LAN/Local Area Network) Uzerinden indirebilmeleri amaciyla
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acik kaynak tabanl depo yodneticisi c6zumuU icin gerekli arastirmalar yapilimis,
kurulum yapilandirma ve test surecleri akabinde devreye alinmistir.

Kaliteli ve gUvenli yaziim gelistirebilme amaciyla gereksinim duyulan acik kaynakli,
web tabanli yaziimin kurulum ve 6n yapilandirma surecleri tamamlanmustir.
Bilisim izleme sistemleri konusunda yapilan arastirmalar sonrasinda tercih edilen
aclk kaynak kodlu izleme sistemi kurulum, yapilandirma ve test sureclerinin
ardindan devreye alinmis Kurum ag altyapisina bagh cihazlarnn %90’ kapsama
alanina dahil edilmistir.

Bilisim altyapisinda kullanilan fiziksel sunucular, veri depolama Uniteleri, omurga ve
kenar anahtarlar, erisim noktalarn, internet/uyap baglantt durumu, sanal
sunucular, isletim sistemleri, isletim sistemleri Uzerinde calisan servislerin hepsinin
anlik olarak Gretmekte oldugu izlerin tek bir yerde toplanip analiz edilebilmesi icin
Merkezi iz Kayit Sistemi kurulum, yapilandirma ve test sireclerinin ardindan
devreye alinmis, envanterdeki donanim ve yaziimlarn %60’ kapsama alanina
dahil edilmistir.

Yaziim ve donanim envanterinin dinamik bir sekilde tutulabilmesi, belirli filtrelere
go6re sorgulanabilmesi, vb gereksinimleri karsilamak amaciyla gerekli yazilimin
kurulumu, yapilandinimasi, test edilmesi gibi sUrecleri tfamamlanarak devreye
alinmis olup, varliklarnn %60’ envantere dahil edilmistir.

Bilisim Altyapisi, GUvenlik Bilgi ve Olay Y&netimi Sisteminin 6n yapilandirlimasi
tamamlanmis olup detay yapillandirma calismalarn devam etmektedir.

Kritik fiziksel ve/veya sanal sunuculara, ag cihazlanna sadece belirli P
adreslerinden, belirli kullanicilar ile erisiimesi, erisimin ne kadar sure devam ettiginin
ve ne gibi islemler yapildiginin kayit altina alinabilmesi amaciyla ayricalikli erisim
yonetim sistemleri yaziliminin kurulum, yapillandirma ve test ediimesi sonrasi
devreye alinma sureci tamamlanmustir.

TUm kenar anahtarlar, omurga anahtarlar, sunucularile veri depolama Unitelerinin
Merkezi iz Kayit Sistemine izleri gdnderebilmeleri icin yapillandirma ¢alismalar
gerceklestiriimistir,

Zaman sunucusu (NTP) kurulumu ve yapillandirmast sonrasinda Kurum ag
altyapisina bagh tim sistemlere tanimlamalan yapilarak saat senkronizasyonu

saglanmugtir.
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Son kullanicilara otomatik IP adresi dagitan DHCP Sunucusunun iz kayitlarnin
imzall bir sekilde kaydediimesi ve bdylece adli bilisim baglaminda guvenilir
olabilmesi icin gerekli yapillandirma ¢alismalarn tamamlanmistir.

Ag tabanli isletim sistemi kurulumuna olanak saglayan imaj sunucusunda
iyilestirme/eniyileme calismalar gerceklestiriimistir.

Sanallastirma Platformu kUmesini olusturan fiziksel sunucularda anzall portlar
degistirilerek ¢6zUmU saglanmustir.

AQ Erisim KontrolU (NAC/Network Access Control) Sistemi yaziliminin kurulumu ve
on yapilandirmasi tamamlanmistir.

Kurum icinde kullaniimakta olan, intranet uygulamasi sifrdan tasarlanarak portal
ismiyle devreye alinmistir.

Kurum calisanlarnnin modern is dinyasinda da kullanilan etkilesimli calismaya
olanak taniyan ortak calisma alani sisteminin kurulumu ve &n yapilandirmasi
tamamlanarak test asamasina gecilmistir.

Danistay Bilgi Sistemi DBS'nin modernizasyonu kapsaminda ilk olarak Personel
ModUlunden baslanmis, dncelikle mevcut yaziimin analizi ile veri tabani fasarmi
yapllarak is takvimi belilenmis, 2022 yili sonu itibariyle séz konusu projenin %70’
tamamlanmistir.

Cumhurbaskanhgi Dijital DonUsim Ofisinin yayinladigr ve tOm kamu kurumlarinin
uymak zorunda oldudu Bilgi ve iletisim GUvenligi Rehberi dogrultusunda kurulum
ve vyapllandrma calismalan  gerceklestiriimis  ve  denetim  faaliyetleri

tamamlanarak raporlanmustir.
b) Bilisim Donanimi Temini, Dagitimi, Bakim ve Onarimi Faaliyetleri:

Kurumun sureklilik arz eden bilgisayar destekli is ve islemlerinin yUrUtilebilmesi icin
mevcut donanim ve yazillm parkina periyodik bakim hizmetleri yaptinimis, yedek
parca ve sarf malzemeleri temin ediimis, bu surecte olusan her t0rl0 arnza
giderilmis, zaman icinde ortaya cikan gereksinimlerin karsilanmasi ve sistemlerin
kesintisiz olarak devamliigr saglanmustir.

Danistay meslek mensuplari, savcl ve tetkik hdkimleri icin yeni basvuru, kayip,
calinti ve kimlik bilgileri degisikligi gibi nedenlerden dolayl e-imza basvurular

yapimistir.
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Teknik servise yapilan bakim-onarm talepleri dogrultusunda yazici, masaustu ve
dizGst0  bilgisayarlann  kurulumu ile  tanimlamalan  yapilmis, bakim-onarmi
saglanmis ve arizalar giderilmistir.

Danistay Uyeleri, savcl ve tetkik hakimlerinin kullanimi icin 106 adet dizUstU
bilgisayar alinmis, 7 yillik kullanim sUresini dolduran 167 adet dizUstU bilgisayarin
degisimi ile 94 adet dizUstU bilgisayarin terkin islemi gerceklestirilmistir.

Ekonomik dmrinU tamamlamis olan ve arizall durumdaki masaUstu bilgisayarlann
yerine verimek Uzere 15 adet yeni masaUstU bilgisayar alinmis ve ekonomik
Omronu tfamamlamis  toplam 104 adet  masaustl  bilgisayarn  degisimi
gergeklestirilmistir.

c)UYAP ile ilgili Faaliyetler

Danistay Baskanlidi ve Adli Sicil istatistik Genel MUdUMOJU ile imzalanan protokol
geregi kayit deseni tablosunda belirtilen istatistik verilerinin alinabilmesi icin
yazilimsal dUzenlemeler yapilarak hizmete sunulmustur.

Kararlann yayimlanma surecinde karsilasilan hatalar tespit edilerek duzeltilmigtir.
“Savcl dusuncesi arama’”, “dosya kapak bilgileri”, *dosya iliskiiendirme”, “genel
dosya sorgulama”, “durusma dolabi”, “genel dosya raporu”, “detayll esas
defteri”, "bassavcilk havale istatistigi”, “*havale bilgileri”, “maliye devir”, *harc
tahsil mizekkeresi” ekranlar ile ictihat, Raporlama ve istatistik Biriminde kullanilan
ekranlarda goérUlen hatalar giderilerek ihtiyac duyulan guncellemeler yapilimigtir.
ictihat, Raporlama ve Istatistik birimi tarafindan yayimlanan kararlann ve
yayimlanmasi uygun gérilmeyen kararlarin istatistik verilerinin - alinabilmesini
saglayacak yazilimsal dUzenlemeler yapilarak hizmete sunulmustur.

Portal Uzerinden ilk derece dava olarak acillan dosyalann konusu geregi
Bassavcllik, 1.daire, ictihatlan Birlestirme Kurulu, Danistay Baskanhidr ve idari isler
Kuruluna ydnlendirimesini saglayacak yaziimsal dizenlemeler yapilarak hizmete
sunulmustur.

Uyap yazilimiile ilgili foplam 75 adet dUzeltme talepleri karsilanmistir.

Uyap yaziimi Ozerinden ddénemsel ve ihtiyac ddhilinde istatistik veri talepleri
karsilanmustir,

Adalet Bakanh@ Bilgi islem Genel MOdUNOgo tarafindan UYAP 3.0 projesi

kapsaminda Danistay UYAP 2.0 versiyonda bulunan ekranlann yeniden
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tasarlanarak UYAP 3.0 web ortamina uygun hale getiriimesi icin gerekli analiz ve

tasanm calismalarnnin buydk bolumu tamamlanmis olup, 2023 yilinda tamaminin

bitirilerek hizmete alinmasi planlanmaktadir.

Bina Yonetimi MUdUrlUgu, Danistay Kanunu'nun 7 ve 55. maddeleri geregince,

Baskanligimiz hizmet binasinin temizlik, cevre dUzeni, bahce bakimi ve peyzaj calismalarini

yapmak, bina ici yerlesim ve oturma planlanni duozenlemek, sekretarya ve Genel

Sekreterlige bagll birimlerdeki destek hizmetlerinin isleyisini saglamak Uzere 08.03.2018

tarihli Makam Oluru ile kurulmustur.

Bina Yonetimi MUdurlugunce 2022 yilinda yurUtllen hizmetlere asagida yer

verilmistir.

Y
L X4
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a)Bina Yonetimi

Danistay hizmet binasi bahcesinin peyzaj ve yesil alan bakimi ile acik alanlarin
cevre duzenleme calismalarn yapilmistir.

Hizmet binasi icinde ihtiyac duyulan yeni oda ve yer tahsisleri ile oda ve yer
degisiklikleri islemlerinde tasima ve temizlik isleri yapilmis, bu degisiklikler yerlesim
planina islenerek guncel kalmasi saglanmistir.

MUOdUrlGgun gérev alanina giren mal ve hizmet alimlanna iliskin teknik rapor ve
sartnameler hazirlanmis; mal ve hizmetlerin teslimini mUteakip muayene ve kabul
islemleri tamamlanmistir.

Hizmet binasinda gerceklestiriien sempozyum, panel, konferans, toplanti, kokteyl,
sergi, ziyaret vb. etkinliklere yonelik gerekli hazrliklar yapilmistir.

Hizmet binasina ait kaybolan, kinlan veya bozulan anahtarlann degisim ve
yenileme islemleri gerceklestirilmistir.

Baskanligimiza gelen gazeteler birimlere dagitiimigtir.

Temin edilen damacana ve bardak icme sular birimlere dagitilmigtir.

Hizmet binamizda kullanilmakta olan su sebillerinin periyodik bakimlarn yaptinlimistir.
Afis ve bilgilendirme yazilannin hizmet binasinin herkes tarafindan gérulebilecek
muhtelif alanlarina asilmasi suretiyle calisanlara duyurulmasi saglanmistir.

Sifir Atk Projesi kapsaminda Baskanligimizda olusan atiklann  toplanmasi

saglanmugtir.
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b) Temizlik Hizmetleri

Hizmet binasindaki acik ve kapall alanlar ile dis cephe cam temizligi yapilmustir.
Hasere ile mUcadele kapsaminda ilaclama hizmeti yaptinimistir.

Temizlik malzemeleri ihtiyaclan belirlenerek temini saglanmis ve ilgili birimlere
dagitimi yapilmistir.

Surekli isci kadrolannda istihdam edilen temizlik personelinin is ve isleyisi yil
boyunca koordine edilmistir.

Temizlik ara¢ ve gereclerinin gerekli tamir ve bakimi yaptinimigtir.

Covid-19 salgni ile mucadele kapsaminda hizmet binasinda belirli araliklarla
dezenfektan islemi yapiimasi saglanmis, tUm asansorler ile bina katlarnnda bulunan
dezenfektan stantlarnnin doluluk oranlan ve bakimlan gunluk olarak kontrol

edilmistir.
c) Destek Hizmetleri

Genel Sekreterlik birimlerindeki hizmetli ve destek personelinin koordinasyonu
saglanmigtir.

Cay ocagl hizmetlerinin temini ve devamliligi saglanmigtir.
d) Sekretarya ve Kat Hizmetleri

Misafir karsilama ve sekretarya hizmetlerinin yOrotGlmesi saglanmistir.

Uye odalannin temizligi yapilmistir.

Uyelerimizin ikram (cay-kahve) talepleri karsilanarak sunumlan gerceklestirilmistir.
Hizmet binasi toplanti salonlannda ihtiyac duyulan temizlik ve servis hizmeti
sunulmustur.

Temizlik gérevini yUrGten personelin is elbiselerinin temini saglanmigtir.
e)Bahce ve Peyzaj Duzenleme Hizmetleri

Yesil alan Uzerinde bulunan agacg, gul ve cali gruplarinin turleri belilenmis ve bitki
envanteri hazirlanmustir.

ihtiyac duyulan cicek, toprak, torf, ¢im tohumu, ilac vb malzemelerin temini
saglanmus, yillik programa gére ilaclama, gubreleme, ¢cim bicimi ve sekil budamasi
yapilmistir.

Bahcede kullanilan makine ve aletlerden eksik olan malzemenin  temini

saglanmigtir.
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+» Sulama sistemi mevcut bitkiler dikkate alinarak dUzenlenmistir.

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 sayill Dilek¢ce Hakkinin Kullaniimasina
Dair Kanun uyarinca 2004 yilinda kurulan Buroda, Baskanligimiza iletilen bilgi edinme
basvurulan Uzerine, gerekli oldugu durumlarda ilgili birimlerle yazismalar yapilmis; anilan
Kanunlar ile Bilgi Edinme Hakki Kanunu'nun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelikte yer alan duUzenlemeler uyannca vyarglama faaliyeti kapsamindaki
dilekcelere olumsuz cevap verilirken, bu kapsamda olmayan dilekcelere en hizli sekilde
gerekli cevaplar ve belgeler gdnderilmistir.

igililerin, Baskanhi@imiz internet sitesinde “Bilgi Edinme” sekmesi altinda yer alan

bilgiedinme@danistay.gov.ir e-posta adresine gdénderdikleri basvurular ile telefon

araciigiyla yonelttikleri sorulara da hizli bir sekilde cevap veriimek suretiyle Kanunun

amaci etkin bir sekilde gerceklestirilmistir.

Bilgi edinme basvurulan haricinde, dosyalarin hangi Kurul ya da Dairede
bulundugu, esas numarasi ve son asamasl hakkinda bilgi almak icin basvuranliardan,

dosya hakkinda bilgi alma yetkisi bulunanlara gerekli bilgiler verilmistir.

Vatandaslann, Danistay Kurul veya Dairelerine gitmeden Danistay Bilgi Sistemi
(DBS) ve Ulusal Yargl AQi Projesi (UYAP) sorgulama ekranlarn araciligiyla dosyanin geldigi
tarinten sonuclanip gdénderildigi tarihe kadar gecirdigi asamalar hakkinda en kisa ve hizli
yoldan bilgi almalan saglanmis; bu bilgi verme sUreci sayesinde hem vatandaslar ve
avukatlar Danistayin yargilama faaliyetini cok daha iyi tanima olanagdi bulmus, hem de

dairelerin is yUkleri azalmistir.

Vatandaslann bilgi edinme haklarnnin daha etkin bir sekilde kullanilabilmesi icin ve
bilgi edinme basvurularindan kaynaklanan is yUkinUn en aza indirilebilmesi amaciyla
Baskanligimiz resmi internet sitesinde (www.danistay.gov.tr) “Dosya Sorgulama” sekmesi
altinda lgililerin, dosyalannin Danistay’a intikal edip etmedigini sorgulayabilmeleri ve

gelen dosyalarnnin asamalarn hakkinda bilgi alabilmeleri saglanmustir.
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4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu Cercevesinde 2022 Yili Basvuru Dagilimi

BASVURULAR SAYI
Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvurular 388
Kismen olumlu cevaplanip kismen reddedilen basvurular 73
Olumsuz cevaplanarak reddedilen basvurular 285
iigili kurum ve birimlere yénlendirilen basvurular 220
S$6zIU olarak yapilan bilgi edinme basvurular toplami 4651
S$6zIU ve yazili olarak yapilan bilgi edinme basvurular toplami 5617

EQitim MUdUrlogu, Danistay Kanunu'nun 7 ve 55. maddeleri geregince meslek
mensuplar, savcl, tetkik hdkimleri, hdkim adaylar, idari personel ve aday memurlar ile
Danistay'da staj yapacak égrencilere yonelik egitim hizmet ve faaliyetlerini planlamak,
dUzenlemek, uygulomak ve takip etmek Uzere 04.11.2022 tarihli Makam Oluru ile
kurulmustur.

EgQitim MUdUrlUgunun kurulus tarihinin yil sonuna yakin olmasi sebebiyle kurulus
tarihine kadar ilgili birim tarafindan gerceklestirilen egitim faaliyetlerine bu bdliUmde yer

verilmistir.

% Danistayda goérev yapan idari personelin bilgi ve becerilerini gelistirerek
yetistirimelerini  saglamak, verimliliklerini artrmak ve daha ileriki gdreviere
hazirlamak amaciyla Adalet Bakanlidi ile koordineli olarak 12 grup halinde hizmet

ici egitim dUzenlenmistir.

% Danistayda guvenlik gdrevlisi olarak gorev yapan personel icin gérevin daha etkin
ve verimli yOrUtUlebilmesi amaciyla Adalet Bakanhdi ile koordineli olarak 5 grup

halinde hizmet ici egitim dUzenlenmistir.

« Danistaya aciktan atanan personelin Danistayin amac ve hedeflerini bir bGtinlUk
icinde kavramalar, gdrev ve yeftkilerini &grenmeleri, kuruma uyumlarnni
hizlandirmak amaciyla oryantasyon egitimi dizenlenmis ayni zamanda aday

memur temel ve hazrrlayici egitimleri veriimigtir.

% Baskanligimizda muodur ve sef olarak gdrev yapmakta olan personele Kisisel
Verilerin  Korunmasi Kanunu'nun uygulanmasi  konulu hizmet ici  egitim

dUzenlenmistir.
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idari personelin bilgisayar kullaniminin gelistirimesi ve bu sayede kamu hizmetinin
daha saglikll yorotiimesi amaciyla Adalet Bakanhgi ile koordineli olarak 3 grup

halinde hizmet ici egitim duzenlenmigtir.

idari personele yonelik “Yapay Zeka ve Dijital Teknolojilerin Gelecedi” konulu

seminer verilmistir.

Genel Sekreterlik BUrosu, Danistay Kanunu'nun 7. maddesi geregince

Baskanligimiz teskilat yapisinda idari hizmet vermek Uzere olusturulmus bir bUrodur.

BUronun goérev alanina giren konularda 2022 yiinda gerceklestirilen faaliyetler asagida

sayllmistir.
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BUronun goérev alanina giren kurum ici ve kurum disi yazismalar kapsaminda 2022
yiinda 1039 gelen evrak, 1024 giden evrak olmak Uzere toplam 2.063 islem
gerceklestiriimistir.

Kurum disindan gelen ve Yayin isleri MUdUrogu tarafindan génderilen mevzuat,

yayin, dergi, davetiye vb. belgelerin ilgililerine dagitimi saglanmistir.

Danistayi ilgilendiren mevzuata iliskin calismalann yazi isleri hizmeti yorotalmostr.

Resmi Gazete'de yayimlanmak Uzere gelen kararlarin Cumhurbaskanhdi idari isler

Baskanligi Hukuk ve Mevzuat Genel MUOdUrlogine gdnderiimesi ve Resmi

Gazete'de yayimlanmasi temin edilmistir.

Danistayin 154. kurulus yildédnOmo ve “Danistay ve idari Yargr GUnU” acilis téreni

ve sempozyum programilari ile diger etkinliklerin tOm haazrik calismalar ile gerekli

yazismalar ve organizasyonlar yapilmistir.

Bu kapsamda;

- Sempozyumda teblig sunacak kisilerin ve teblig basliklannin belilenmesi ile
gerekli diger calismalarin yapilmasini teminen kurulan komisyonun sekretarya
hizmetleri yOrotoimostor.

- Davetli listelerinin  hazirlanmasi, davetiyelerin basiimasi, dagitimi, protokol
oturma planlarnin olusturulmasi ve uygulanmasi saglanmigtir.

- Danistay Baskani baskanhginda Danistay meslek mensuplarnndan olusan heyet

tarafindan Anitkabir ziyareti gergeklestiriimigtir.
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- Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN'In tesrifleriyle Deviet ricdli,
TUrk Devletleri Teskilatina Uye Ulkelerden Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan,
Ozbekistan devletlerinin yani sira Kuzey Kibns Tirk Cumbhuriyetinin yUksek yargi
merci baskanlar, hdkim ve akademisyenleri ile c¢ok sayida davetlinin
katihmlanyla acilis téreni yapilmistir.

- “Tork Devletleri Teskilatina Uye Ulkelerde idari Yarg” baslkli toplam Uc
oturumdan olusan sempozyum gerceklestiriimistir.

- Ankara Golbasi Vilayetler Evinde Danistay Meslek Mensuplar, yerli ve yabanci
konuklarmizin katiimlanyla aksam yemegi dUzenlenmigtir.

- Danistay Konferans Salonu fuaye alaninda Uluslararasi TUrk KoItoro Teskilati'nin
(TURKSQY) katkilarnyla resim sergisi dUzenlenmistir.

- Danistay mensuplarinin ve yabanci konuklarmizin katiimlanyla istanbul’da bir
sosyal etkinlik programi gerceklestiriimistir.

17 Mayis 2006 tarihinde Danistaya yapilan menfur saldinda hayatini kaybeden

Sehit Mustafa YUcel OZBILGIN'in aramizdan ayrilisinin 16. yildénUminde Danistay

Baskani Sayin Zeki YiGIT'in 17 Mayis Anma Mesaijl” Danistay internet ve intranet

sitelerinde yayimlanmistir.

Yil icerisinde on tiyatro oyunu ve bir Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi konseri

icin calisanlanmiza toplu ve indirimli biletler temin edilerek kurumsal aidiyet ve

birliktelik suurunu gelistirecek sosyal ve kUltUrel faaliyetlerde bulunmalarn
saglanmugtir.

Baskanligimiz ile  Memorial Ankara Hastanesi arasinda  yapilan isbirligi

cercevesinde Danistay mensuplarna  yonelik  olarak; sagdlik  sdylesileri

gerceklestiriimistir.

Meslek mensubu, savcl, tetkik hdkimi ve idari personele yénelik olarak saglik ve

egitim alaninda éncelikli ve indirimli hizmet sunulabilmesini teminen kurumlar ile

imzalanan protokol ve sdzlesmelerin takibi ve yayinlanmasi konusunda gerekli
calismalar surdurdlmustor.

Tedavi géren calisanlanmizin ve/veya birinci derece yakinlarnin kan ihtiyacina

iliskin duyurular ile cenazeleri ile ilgili islerin takibi yapilmustir.

2022-2023 yargl yiinin baslamasi munasebetiyle 1 EylUl 2022 tarihinde Danistay

Baskani Sayin Zeki YIGIT'in “Yeni Yarg Yil Mesaijl” Danistayin resmi internet sitesi ile
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infranette yayimlanmis olup, ayni tarihte meslek mensubu, savci, tetkik hakimi ve

idari personelin katiimiyla Danistay hizmet binasinda kokteyl gerceklestirilmistir.

% Yl icerisinde gerceklestirilen sdylesi, panel, toplanti ve ziyaret programlan gibi
diger sosyal ve kuUltUrel etkinlikler organize ediimistir. Bu kapsamda;

- Turk Kizilayinin girisimleri ile géonulls kan bagisi etkinligi duzenlenmistir.

- *“Ogrenme, Motivasyon ve Sinav Yoéringesi” ve “Yapay Zekd& ve Dijital
Teknolojilerin Gelecegi” konulu seminerler dUzenlenmigtir.

- Danistayr ziyaret eden Kamu Denetciligi Kurumu (Ombudsmanlik) uzman
yardimcilarn ile Universitelerin hukuk fakOltelerinden gelen 6grenci gruplarnna
Danistay hizmet binasi tanifilarak Danistayin kurulusu, yapisi ve isleyisi hakkinda
bilgi verilmistir.

% 30 Kasim 2022 tarihli ve 32029 sayll Resmi Gazetede yayimlanan; Danistay
Daireleri, idari ve Vergi Dava Daireleri Kurullan, Genel Kurul, ictihatlan Birlestirme
Kurullar, Baskanlar Kurulu, idari isler Kurulu, Bassavcillk ve Genel Yaz Isleri
MUOdUorlogu yazi isleri hizmetlerinin yUrUtilmesine dair tUm islemler ile bu islemlerde
UYAP'In kullanimasina iliskin usul ve esaslan dizenleyen “Danistay Yoz isleri
Hizmetlerinin YUrGtGlmesine Dair Yénetmelik” ile ilgili tm calismalar yGrotolmostor.

% 2022 yilinda faaliyetlerine ara verilen idari Yarg Komisyonu ve insan Haklar
Komisyonunun 2023 vyili calismalanna esas olmak Uzere gerekli dn hazrliklar
yapiimis; goérevlendirme olurlannin ve program takviminin onayl sonrasinda

ilgililere tebligleri yapilmistir.

Genel Yaz isleri MUAUrUginde; Genel Yazi isleri MOdUMOZU Kalemi, Vezne Birimi,

On BUro ve Ayirma Birosu bulunmaktadir.

Genel Yaz isleri MOdUNOgo Kaleminde; Danistaya kanun yolu incelemesi icin
gdénderilen dava dosyalarinin zimmet kayitlar, ik derece davalara, baglantili dosyalara,
pilot mahkeme olarak UYAP Uzerinden gdnderilen Kastamonu idare Mahkemesi
dosyalarina esas numarasi verme, dava dosyalarnna veya Danistay Baskanligi ile idari
birimlere sunulan dilekce, islem dosyas ve sair evrakin taranmasi ile teslimi islemleri
gerceklestiriimistir. Bu kapsamda, 2022 yilinda ilk derece dava, baglantili ve Kastamonu
Idare Mahkemesi ile kanun yolu incelemesi dosyalarn olmak Uzere toplam 81.099 adet

dosya kaydedilerek kurullara veya dairelere gdnderilmis; ayrica 35.764 adet dilekce, islem
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dosyasi ve sair evrak dosyalara eklenmek Uzere taranarak ilgili kurullara veya dairelere,

16.599 adet evrak ise DYS Uzerinden idari birimlere, kurullara ve dairelere ilefilmistir.

Vezne Biriminde; dava dosyalanna iliskin yargl harclar, kesif, bilirkisi ve posta
masraflannin tahsilati ve reddiyat gibi parasal islemler yOrGtGlmuostir. Bu kapsamda, 2022
yiinda Vakifbank Danistay Subesinde acilan hesaplar aracigiyla 2.894.851,79 TL yargi
harci ve 6.963.323,44 TL gider avansi tahsilatl gerceklesmistir. Ote yandan, 4.056.515,33 TL
tutannda dava dosyalarindan gider avansi cikisi gerceklesmistir. Bu cikisin 12.868,99 TL'lik
kismi resmi gider mahsup reddiyatl olarak Hazineye gelir kaydedilmek Uzere Saymanliga

aktarnimigtir.

Ayrica, bu birim araciligiyla kurul, daire ve idari birimlerce *Resmi Posta Gdnderi

Odenedi”"nden 724.382,82 TL'lik harcama gerceklestirilmistir.

On BUroda; Kuruma dava takibi icin gelen taraf veya vekillerinin yargiya erisiminin
kolaylastinimasi, sunulan hizmetin niteliginin artinimasi, idari veya yargisal faaliyetlerin
daha etkin bir sekilde yUrUtUlebilmesi ve calisma kosullannin daha uygun hale getirilmesi
amaclyla dosya inceleme ve suret alma islemleri gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, 2022

yill icerisinde toplam 2.122 basvuruya yonelik islem yapilmistir.

Ayirma BuUrosunda; Danistaya kanun yolu incelemesi icin gelen veya ilk derece

olarak acilan dava dosyalarinin tasnifi yapilarak ilgili dairelere gdnderilmesi saglanmustir.

Genel Yazi isleri Midirligi 2022 Yil Dosya ve Evrak Kayit Dagilimi

KAYIT KONUSU SAYI
Dava dosyasi 81.099
Dava dosyalarina iliskin dilekce, islem dosyasi ve sair evrak 35.764
DYS Uzerinden kurullara, dairelere ve idari birimlere gdnderilen evrak 16.599
Yazisma ile iade edilen evrak ve dosya 87

TOPLAM KAYIT 133549

GUvenlik MU0dUrlogu, Danistay Kanunu'nun 7 ve 55. maddeleri geregdince,
Baskanligimiz hizmet binasinin gbvenlik hizmetlerinin isleyisini saglamak Uzere 07.01.2021

tarinli Makam Oluru ile kurulmustur.
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GUvenlik MOdUrlGgunce 2022 yilinda yUrGtulen hizmetlere asagida yer veriimigtir.

Ozel giUvenlik personelimizin silah atis editimi basarl bir sekilde sonuclandinimis
ayrica Ankara Emniyet MOdOnogo Ozel Guvenlik Sube MUdUrugu tarafindan
verilen Genel Kolluk-Ozel GUvenlik isbirligi ve Entegrasyon Projesi (KAAN)
egitimlerine tUm guvenlik personelinin katiimi saglanmigtir.

Ana nizamiye giris bdlgesinde guvenlik tedbirleri kapsaminda rayl kapi sistemi
yapllmasi saglanmigtir.

Hizmet binasinda gerceklestiriien sempozyum, panel, konferans, toplanti, kokteyl,
sergi, personel alimi mulakatlarn, ziyaret vb. etkinlikler ile durusmalar dncesi ve
sonrasinda gerekli guvenlik tedbirleri alinmugtir.

Baskanligimiz IP kamera sistemine bagl olan UPS'lerde kullanim sureleri biten
akUler yenileri ile dedistirilip bakimlan yaptinimistir.

Baskanligimiz hizmet binasinda kullaniimakta olan turnike karth gecis sistemlerinin,
X-Ray ve metal kapi detektorlerinin ve IP kamera sisteminin periyodik bakimlar
yeftkili firmaya yaptinimistir.

Baskanligimiz analog kamera sistemine bagll bulunan arnzall kamera ve
donanimlar yenilenerek genel bakimlarn yaptinimistir.

GuUvenlik gorevlisi olarak calismakta olan personelin 2 aylik periyotlar seklinde
noébet uygulamalarn hazirlanarak takip edilmigtir.

Baskanligimiz ziyaretci girislerinde kullanimakta olan el dedektérleri ve sarj
adaptorleri yenilenmistir.

Baskanligimiz hizmet binasini ¢cevreleyen istinat duvarlanna guvenlik amacl

helezonik jiletli tel yaptinimistir.

idari Isler MOdUOGgo, Danistay Kanunu'nun 7. maddesi geredince, tasinir

islemlerinin gerceklestiriimesi; elekirik, su ve aidat gibi sabit giderler ile ilama bagl

borclarnn takip edilerek édenmesi, intiyac duyulan aboneliklerin tesisi amaciyla kurulmus

bir mUdurlUktUr.
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idari isler MOdUrNUgunce 2022 yilinda sunulan hizmetler asadida belirtilmistir.

a)idari isler

Baskanligimiz hizmet binasinin su, telefon, telsiz, internet ve bilgiye erisim gibi sabit
giderlerine iliskin ddemelerin gerceklesmesi saglanmistir.

Avans veya kredi acmak suretiyle dogalgaz alimi, resmi posta ve tfibbi atik
goénderim bedellerine iliskin ddemelerin gerceklesmesi saglanmistir.
Baskanlgimizin telefon, bilgiye erisim gibi ihtiyac duydugu aboneliklere iliskin
yazismalar yapilmistir.

Baskanligimiza tahsisli lojmanlarn bos kaldidi sureler icin Kurumca karsilanacak
yakacak ve ortak giderler ile dzel tahsisli Baskanlik Konutunun elekitrik, su, telefon,
dogalgaz ve bilgiye erisim gibi sabit giderlerine iliskin ddemelerin gerceklestirimesi
saglanmustir.

Baskanl@imizin Uyesi oldugu Uluslararasi YUksek idari Yargr Mercileri Birlidi ile
gdzlemci sifatiyla katildidi Avrupa Birligi Danistaylarn ve YUksek idari Yargl Mercileri
Birligine iliskin aidatlar ddenmistir.

Kamu idarelerine Ait Tasinmazlann Kaydina lliskin Yonetmelik cercevesinde
Baskanligimiza tahsisli veya kullanim izni verilmis tasinmazlarla ilgili olusturulan
dosyalarda gerekli guncellemeler yapilmistir.

Baskanlgimizin taraf oldugu davalarda édenmesi gereken yargilama giderleri,
ilama bagl bor¢c ddemeleri ile dava sarti olarak gerceklestirilen arabuluculuk
gorUsmeleri akabinde acilan davalarda Baskanhgimiz aleyhine hUkmedilen
arabuluculuk Ucreti 6demeleri gerceklestiriimigtir.

MUOdUrlogun goérev alanina iliskin konularda Baskanligimizin taraf oldugu davalarnn
takibi acisindan Muhakemat MUduorlogu ile gerekli yazismalar yapilmis, istenilen
bilgi ve belgeler dUzenlenerek gdnderilmistir.

Baskanligimiz Kurul ve Daireleri tarafindan talep edilen ve Resmi Gazete'de
yayimlanmak suretiyle gerceklestirilen “ilanen tebligat” Ucretlerine iliskin ddemeler
gerceklestiriimistir,

Baskanligimiz sUresiz yayinlar icin 5846 savyili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'nun 81.
maddesi uyarnnca ISBN numarasi ile Bandrol Uygulamasina iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yénetmelik'in 5. maddesi hukUmleri uyarinca bandrol alinmistir.,
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Danistay Tasnif ve Yayin Kurulu karar ile Danistay Dergisinde yayimlanmasi uygun
go6rllen makaleler icin telif ve hakem Ucreti 6demeleri gerceklestiriimistir.

ilgili mevzuatinda arabulucuya basvurulmas dava sarti olarak éngérilen ve
Danistay Baskanhginin tarafi oldugu uyusmazliklara iliskin yapilacak gérusmelerde
Baskanlgimizi temsil etmek Uzere olusturulan *Arabuluculuk Komisyonu”nun
sekretarya hizmetleri yOrotulmus, basvurulara iliskin gerekli bilgi ve belgeler temin
edilerek dosyalar olusturularak arsivienmistir.

Baskanligimiz dairelerinin ik derece mahkemesi olarak gdrevli oldugu
uyusmazliklarda yaptinimasina karar verilen kesif ve bilirkisi incelemesine iliskin
avanslarin, taraflarca yatinimamasi nedeniyle dava sonucunda haksiz ¢ikan
taraffan  alinmak kosuluyla Hazineden karsianmasina  yonelik talepler
dogrultusunda édemeleri gerceklestiriimistir.

b)Tasinir islemleri

Tasinr Mal Yonetmeligi'nin 5. maddesinde; harcama yeftkilileri, Tasinir Yonetim

Hesabinin ilgili mercilere gdnderiimesinden sorumlu tutulmus, harcama yefkililerinin bu

sorumluluklanni Tasinir Kayit Yetkilileri ve Tasinir Kontrol Yetkilleri araciigiyla yerine

getirecegi ifade edilmistir. S6z konusu Yonetmelik geregince, Baskanligimiz Harcama

Yeftkilisi tarafindan bilgi islem malzemeleri, tUketim malzemeleri ve diger dayanikli tasinirlar

ile kUtUphanedeki kitaplann giris-cikis islemlerinin kaydindan sorumlu Tasinir Kayit Yeftkilileri

gorevlendirilmistir.
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2022 yilinda Tasinir Kayit Yetkililerince yOrUtilen goérevler asagida siralanmustir.

Baskanligimizca alimi yapilan ilgili birimlerce ihtiyac duyulan tGketim malzemeleri
ile dayanikli tasinirlarn ilgili birimlerin kullanimina tahsis edilmesi, hurdaya ayriimasi
ve ilgililere teslimi ile yeni durumun kayit altina alinmasi saglanmistir.
Baskanligimizda kullanim sonucu yipranmis veya tadilat sonrasi ¢cikan metal
malzemelerin ilgili Milli Emlak Dairesi Baskanligi ile yazismalarn yapilarak teslimleri
saglanmustir.

Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlann bulunduklar yerlerde kontrolleri ile sayimi
yapllarak zimmet ve etiketleme calismalarn tamamlanmistir.

Ucer aylik dénemler itibariyle tUketim malzemeleri cikis raporlan muhasebe
birimine gdnderilmistir.

2021 Yil Tasinir Yonetim Donemi Hesabi hazirlanmustir.
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% Tasinr Mal Yénetmeligi geregince sayim kurulu, hurdaya ayirma ve imha

komisyonlar olusturulmustur.

2022 YILINDA GERCEKLESTIRILEN TASINIR iSLEMLERI

YAPILAN CALISMA

Dayanikli tasinirlarla ilgili zimmet calismalar yapilmistir.

Satin Alma ve Tedarik isleri MUdUrligince Danistay bitcesinden alimi
gerceklestirilen tUketim malzemeleri ve dayanikli tasinirlar kayda alinmistir.

Baskanligimiz daire ve birimlerinin  tUketim malzemeleri  talepleri
dogrultusunda MUdurlik depo kayitlanindan c¢ikislarn  yapilarak teslimi
gerceklestiriimistir.

Yil icerisinde kisi, firma veya kurumlardan bagis yoluyla gelen malzemeler
kayit altina alinmistir.

Tuketim malzemelerinin Ucer aylik dénem cikis raporlar Danistay Baskanligi
Merkez Saymanlik MUuddrligine bildirilmistir.

Yil icerisinde kayittan dusme islemlerine iliskin onaylar alinmis ve dusimler
yapilmistir.

Baskanligimizda kullanilan dayanikli tasinirlar ile kirtasiye, temizlik ve bilisime
yonelik sarf malzemelerinin stok durumu gdbzlemlenerek ihtiya¢c durumu ile
birimlerce ihtiyac duyulan malzeme talebi Satin Alima ve Tedarik isleri
MUdurlogine iletilmistir.

Baskanligimizdan emekli olan veya naklen ayrilan personelin Uzerinde
zimmetli bulunan tasinir kayitlarinin dusUmua yapilarak ilisik kesme belgeleri
dUzenlenmistir.

Yil icerisinde tasinir devrine iliskin onaylar alinmis ve devir protokolleri ile
tasinir devirleri yapilmistir.

ISLEM
SAYISI
551

370

1104
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ictihat, Raporlama ve istafistik Birimi 12/02/2020 tarininde yUrUrlige giren

“Danistay ictihat, Raporlama ve istatistik Biriminin Kurulusu ve Gorevleri

Yonerge”" uyarinca kurulmus olup, 06.03.2020 tarihli 31060 sayili Resmi

yayimlanan Danistay ictizogonde yapilan dedisiklikle Birimin calisma usulU

34/A maddesinde duzenlenmistir.

Hakkinda
Gazete'de

IctizOGuN

ictihat, Raporlama ve istatistik Birimi 2022 yili faaliyetlerini O¢ temel alanda

surdUrmustur.

a) Danistay Daire Ve Kurullan Tarafindan Verilen Kararlarin Kamuoyu ile Paylasimi

Danistay internet sitesinde yer alan “Karar Arama” sekmesinde 2022 yilinda toplam

60.000 karar yayimlanmustir.
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2022 YILI

OCAK
SUBAT
MART
NiSAN
MAYIS
HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS
EYLUL
EKIM
KASIM
ARALIK

* 291 634 579 184 661 220 303 179 478 168 165 71 267 4.200
* 295 538 774 348 583 342 444 260 470 394 424 78 452 5.402
* 262 648 686 396 502 440 487 350 464 647 599 64 455 6.000
* 297 419 516 466 359 382 510 520 402 432 380 81 241 5.005
* 311 377 366 611 817 405 349 322 477 545 441 149 407 5.577
* 296 546 633 752 846 241 458 398 344 385 336 58 307 5.600
* 169 304 440 557 457 201 250 533 86 55 223 80 145 3.500
* 335 179 415 661 1.326 663 291 255 456 128 665 * 576 5.950
* 324 290 700 886 693 388 289 809 209 179 429 62 482 5.740
* 164 126 548 742 628 176 380 573 398 472 378 102 418 5.105
* 239 248 398 520 311 106 350 386 380 327 312 60 268 3.905
* 120 195 402 662 532 221 221 374 341 404 249 15 280 4.016
- * 3.103 | 4.504 | 6.457 | 6.785 | 7.715 | 3.785 | 4.332 | 4.959 | 4.505 | 4.136 | 4.601 820 4.298 60.000
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b)Danistayda Kararlan izleyerek igtihatlann Gelistiriimesi ve Bilinirliginin
Saglanmasi icin Dizenli Calsmalar Yapmak, ictihat Farkliiklannin
Onlenmesine Yonelik Onerilerde Bulunmak, Istatistikler ve Raporlar Hazirlama
Faaliyeti

Erzurum'da “Tam Yarg Davalan” ve “Harclar Kanunu ve Damga Vergisi

Kanunu'ndan Dogan Uyusmazliklar” konulanna iliskin Bélge idare Mahkemeleri

ictihat Paylasimi ve Dederlendirme Toplantisi gerceklestiriimis olup, sonug raporlari

olusturularak, yayimlanmis ve ilgililere dagitilmustir.

Ankara'da "Olaganustu hal kapsaminda alinan tedbirlere iliskin kanun hUkmUnde

kararnamelerden ve bu kanun hikmiUnde kararnamelerin aynen veya

degistirilerek kabul ediimesine dair kanunlar ile 375 sayili Kanun HUkmUnde

Kararnamenin Gecici 35. maddesi kapsaminda tesis edilen islemlerden dogan

uyusmazliklar' konulu Bélge idare Mahkemeleriictihat Paylasimi ve Dederlendirme

Toplantisi gerceklestirimis ve sonuc raporu olusturulmustur.

"Bolge idare Mahkemeleri Kararlan Arasindaki Aykinligin Giderilmesi Hakkinda

Karar Bulteni IDDK" ve "Bblge idare Mahkemeleri Kararlan Arasindaki Aykinldgin

Giderilmesi Hakkinda Karar BUlteni VDDK" ile "Damga Vergisi ve Harclar Hakkinda

Karar BUlteni" Baskanligimiz intranet/internet sayfalannda yayimlanmistir.

Dava dairelerinin veya idari ve vergi dava daireleri kurullarnnin kendi kararlar veya

ayn ayn verdikleri kararlar arasindaki ictinat aykirliklarini tespit etmek Gzere dava
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daireleri ve kurullarn konuya iliskin kararlan tasniflenerek “ictinat Aykinliklan
Raporu” olusturulmustur.

Dava daireleri/kurullarinca tespit edilen 2021 yilina ait ilkesel nitelikteki kararlar ve
Danistay yargisal faaliyetlerine iliskin bilgi notlan ile istatistiki verileri iceren *2021
Yillk Rapor”u hazirlanmistir.

“Adli istafistiklerin Kapasitesinin ve Kalitesinin  Artinimasi Projesi” kapsaminda;
Adalet Bakanhgl ile Danistay Baskanlhgr arasinda imzalanan “Veri Paylasimi
Kullanimi Esaslanna Dair Protokol” geregince iki istisare toplantisi gerceklestirilmis
ayrica bu kapsamda olusturularak Baskanlik Makaminca uygun gordlen “Danistay
Kayit Deseni” cercevesinde verilerin paylasimi konusunda taraflarca mutabakata
varilarak ek protokol imzalanmis ve canli ekranlar kullanima aciimistir.

2022 yilina ait Ucer aylik istatistiki veriler Baskanlgimiz intranet sayfasinda

yayimlanmigtir.

c)Diger faaliyetler.

ilgili kurum ve birimlerce yUrUttlen calismalarda yararlanimak Uzere birimden
talep edilen istatistiki bilgiler hazirlanarak génderilmistir.

Avrupa Konseyi ve Adalet Bakanlidi tarafindan yUrdtolen “idari Yarginin Etkinliginin
Artinimasi ve  Danistayin - Kurumsal Kapasitesinin Guclendiriimesi  Projesi”
kapsaminda; “Danistay Dava/Karar Kodlarnnin ik Derece ve Bdlge idare
Mahkemeleri Dava/Karar Kodlar ile Uyumlastinimasi” faaliyetine iliskin calismalar
kapsaminda; Baskanlik Makaminca “Danistay Dava Kodlarini Gelistirme Kurulu”
olusturulmus, konuyla ilgili olarak 32 adet toplanti ve  Antalya Bélgesel Calistayi
gerceklestiriimistir.

Adalet Bakanliginca her yil hazilanan “Adli istatistikler” kitabinda yer veriimesi
planlanan Danistay dava daireleri is yUklerinde karar turlerine iliskin olusturulacak
tabloda; intiyac duyulan karar tirlerinin siniflandinimasi hakkinda istisare toplantisi
gerceklestiriimistir,

Kurum ici yazismalar kapsaminda 2022 yilinda 302 gelen evrak, 393 giden evrak

olmak Uzere toplam 695 islem gerceklestirilmistir.
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iletisim BUrosu, Danistay Kanunu'nun 7 ve 55. maddeleri geredince Baskanlik ve
Genel Sekreterlik eftkinliklerinin takibi, etkinliklere iliskin fotograf ve video c¢ekimlerinin
yapillmasi, Baskanlik ve Genel Sekreterlik faaliyetlerine iliskin duyurulann ve mesajlarn
hazirlanmasi ve yaymlanmasi, guncel kararlarnn yayimlanmasi, basinla iliskilerin
yonetiimesi ve basinin bilgilendirimesi ile benzeri hizmetleri yOrotmek Uzere 04.11.2022
tarihli Makam Oluru ile kurulmustur.
iletisim BUrosu ile bUronun kurulus tarihine kadar ilgili birimler tarafindan 2022 yiinda
gerceklestirilen faaliyetlere bu bdlumde yer verilmistir.
% Baskanlik ve Genel Sekreterlik etkinliklerinin yil icinde takibi ile fotograf cekimleri
yapimis, haber metinleri hazrlanmis, kurum internet ve intranet sitesinde
yayimlanmistir.
« Danistay internet sitesinde 66 adet Turkce duyuru ve haber ile 18 adet emsal karar
ve 6 adet ingilizce haber yayimlanmistir.
< Aylk mali tablolara iliskin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
modulunden alinan 12 adet kayit internet sitesinde yayimlanmistir.
% Infranet portalinda 55 adet Anayasa Mahkemesi karar ile 4 adet Avrupa insan
Haklan Mahkemesi karari yayimlanmustir.
% Kurum calisanlarina 217 adet cesitli duyuru, resmi ve dini bayramlar ile dnemli gin
ve haftalara iliskin 538.167 adet kisa mesaj (SMS) génderimi yapilmistir.
% Onemli gin ve haftalara iliskin 20 adet gorsel tasanm yapilmis, internet ve intranet
sitelerinde yayimlanmistir.

0

« Danistay Baskanhgi Youtube hesabindan 5 adet video paylasimi yapilmistir.

s Emeklilik térenlerine ait 5 haber metni hazirlanmis, fotograf cekimi yapiimis ve
intranet portalinda yayimlanmistir.

% Internet ve intranet siteleri Uzerinde Danistay Dergisi ve idari Yargr Sempozyumu
guncellemeleri yapilmistir.

< Danistay konferans salonunda duzenlenen konferans, calistay, sdylesi ve
seminerlere iliskin sunum arka planlar ile masa ekran gérselleri tasarlanmugtir.

« Kurul ve dairelerin is istatistikleri ve grafikleri yayimlanmistir.

« Baskanlar Kurulu ve Baskanlik Kurulu gindem ve kararlan yayimlanmistir.
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% Baskanlhgimizca cesitli tarinlerde yapilan personel alimlar ile ilgili olarak; basvuru

kabulU, s6zI0 ve uygulama sinavi sonuclarnnin yayinlanmasinda teknik destek

verilmistir.

KUtUphane MUdurligu, Danistay Kanunu'nun 7. maddesi geregince Baskanligimiz

teskilat yapisinda idari hizmet vermek Uzere kurulmus bir mUdorlUktr.

KUtUphane MUdUOrlogunde; gerekli yayin ve demirbaslann (basil eser ve
yayinlann) temini, korunmasi, kayitlannin  tutulmasi,  kullanicilann  kUtophaneden
yararlanma usul ve esaslarnin tespiti, yeni ¢cikan hukuk eserlerinin ve mevzuatin takibi,

basin bulteninin olusturulmasi ile diger kitUphane hizmetleri yOrotolmuostor.
a)Kutiphane Hizmetleri

2022 yiinda kurum ici ve kurum disi toplam 1553 kisiye kUtUphane hizmeti
sunulmustur. Bu kapsamda hdkim adaylar, akademisyen, arastrmaci, avukat ve
ogrenciler de kUtUphane hizmetlerinden faydalandinlmistir. 2022 yiinda  kurum
mensuplanna toplam 619 kitap 6dUnc veriimistir. OdUng verilen kitap ve sUreli yayinlann

takibi yapilarak dénuslerin aksatiimamasi temin edilmistir.

Eserlere bilgisayar ortaminda erisim saglamak amaciyla eserlerin bibliyografik
bilgileri Danistay Bilgi Sisteminde (DBS) yer alan ktUphane sistemine yUklenmistir. Danistay
meslek mensubu, savcl ve tetkik hdkimlerine guncel mevzuat bilgileri ya da mevzuatin yer
aldigi kaynak eserler enformasyon hizmeti olarak sunulmustur. Yeni yayinlanan hukuk

kitaplan takip edilerek kUtGphanemize kazandinimasi konusunda ¢calismalar yapilimigtir.
b) Mevzuat Takibi

Resmi Gazete'de yayimlanan mevzuatin, yayimlandigi Resmi Gazete tarih ve
sayisini gosteren bilgi, guncel olarak takip edilip islenerek kurum ici infranet sayfasinda

“KUtUphane Mevzuat Arama” bélumuunde kullanicilann hizmetine sunulmustur.
c) Yazili Basin Takip islemi

Danistay Baskanh@u ile ilgili ulusal basinda cikan haberlerin taramasi gunluk olarak

yaplilmis, ilgili basin bulteni her sabah Baskanlik Makamina arz edilmistir.
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d) Diger Kutuphane Hizmetleri

% Yl icinde bagis yoluyla gelen 300 adet kitabin kaydr yapilarak okuyucularnn
istifadesine sunulmustur.

% Yeni gelen dergiler sureli yayin raflannda istifadeye sunulmustur.

% KUtUphane salonunda olusturulan “15 Temmuz”, “Atatirk” ve “insan Haklan”
koseleri yeniden tanzim ve tasnif edilmistir.

% DBS’'de yer alan Kutuphanemize ait her t0rlU bibliyografik bilgilerden (kitap, sUreli
yayin, makale, mevzuat vs.) Danistay calisanlannin faydalanabilmesi igin,
Danistay intfranet sayfasinda olusturulan arama linkinin  sunulmasina devam
edilmis, gerekli veriler gincellenmigtir.

% 2022 yil sonu itibaryla Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemine (KBS) kayifli

22.783 adet kitap ve sureli yayin bulunmaktadir.

Lojman BUrosu, 2946 sayill Komu Konutlan Kanunu ile Kamu Konutlan Yénetmeligi
cercevesinde, kurum personelinin lojman ihtiyacini karslamak icin gerekli duyurulari
yapmak, hazirlanan sira cetveline gére lojmanlan tahsis etmek, lojmana giris ve
lojmandan cikis tutanaklanni dizenlemek, lojman bakim ve onanm ihtiyaci gibi hususlar
takip etmek Uzere Danistay Kanunu'nun 7. maddesi uyarnnca olusturulmus bir bGrodur.

BUro tarafindan 2022 vyili icinde gerceklestiriien faaliyetler asagida ézetlenmistir.

Baskanligimiz personelinin Baskanligimiz lojmanlan ve Adalet Bakanhgi lojmanlar

icin taleplerinin toplanmasini teminen Ocak ayinda duyuru yapilmistir.

Baskanligimiz lojmanlanndan konut tahsis edilmesini isteyenler tarafindan verilen
basvuru beyannamelerinin bilgisayar ortaminda ayrn ayn puanlamasi yapilarak lojman
sira cetveli dUzenlenmis ve infranette duyurulmustur. DUzenlenen bu cetvele gore, bos
bulunan gérev ve sira tahsisli lojmanlara puan sirasi esas alinarak tahsis yapllip giris
tutanaklan duzenlenmis ve kira tahsilatlar ile ilgili islemlerin yapilabilmesi icin Tahakkuk

BUrosuna génderilmistir.

Danistaya tahsisli oimamakla beraber Danistayin kullaniminda bulunan Devlet
Mahallesi lojmanlanndan konut tahsis edilmesini isteyenlere ait giris ve cikis tutanaklar ilgili
Milli Emlak Dairesi Baskanliginca yapiimakta olup, bu lojmanlara iliskin talep bilgileri anilan

Kuruma goénderilmistir.
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2022 yiinda Baskanligimiz lojmanlari ile ilgili olarak; 1'i Danistay Uyelerine, 8'i tetkik

hakimlerine ve 5'i idari personele olmak Uzere 6 adet tahsis karar ile toplam 14 lojmanin

tahsisi gerceklestiriimistir.

Lojmanlarin bakim, onarm ve tadilat taleplerine iliskin olarak Buroya verilen
dilekceler, gerekli incelemelerin yapilmasi ve teknik rapor hazrlanmasi icin Teknik isler
MUOdurligune gdnderilmistir. Hazilanan teknik raporun degerlendiriimesi sonucu bakim,
onarm ve tadilatin yapilmasi uygun goértlen lojmanlara iliskin talepler Satin Alma ve
Tedarik isleri MUdUrUgUune gdénderilerek dairelerin kismi bakim-onarim islerinin yapiimasi

saglanmugtir.

Personel MUdUrlugu, Danistay Kanunu'nun 7. maddesi geregince Baskanligimiz
teskilat yapisinda, Genel Sekreterin belirledigi bir genel sekreter yardimcisina baglh olarak
idari hizmet vermek Uzere kurulmus bir moduorlUktor.

Bu MUOdUrlUk tarafindan 2022 yilinda gerceklestirilen is ve islemler asagida

sayllmistir.

% Sosyal GUvenlik Kurumunun Hizmet Takip Uygulamasina (HITAP) 2022 yili icerisinde
gobreve baslayan, gérevden ayrilan ve durumlarnnda degisiklik olan personelin
hizmet bilgileri girilerek Sosyal GuUvenlik Kurumu ile yapilan islemlerde kolaylik
saglanmasina ydnelik eksiklikler giderilmistir.

% Personele kurum kimlik karti ve emekli meslek mensuplarna emekli kimlik karti
veriimesi islemleri yapiimigtir.

% Meslek mensubu, savcl ve tetkik hdkimlerinin silah ruhsati almalarina iliskin Ankara
Emniyet MUdUrlOgu ile gerekli yazismalar yapilmistir.

% Meslek mensubu, savci ve tetkik hdkimi ile idari personelin hususi damgal
pasaport almalarina iliskin il NUfus ve Vatandaslik MUdUrogu ile gerekli yazismalar
yapilmistir.

% Savci ve tetkik hakimlerinin yillk ve mazeret izin talepleri, mal bildirimleri, sicil fisleri,
terfi ve maas tebligatlan vb. islemler icin Hakimler ve Savcilar Kurulu ile gerekli

yazismalar yapilmistir.
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Meslek mensubu, savcl, tetkik hdkimi ve idari personelin talepleri Uzerine emeklilik,
nakil, istifa, izin  (yllik, maozeret, hastalik, Ucretsiz) ve askerlk nedeniyle
gorevlerinden ayrlacak olanlarn islemleri yapilimistir.

Yil icerisinde diger kurumlarda yapilan toplantl, panel, acik oturum, seminer,
calstay vb. programlara katilacak olan meslek mensuplar, savcl ve tetkik
hakimleri ile idari personelin gérevliendirimelerine iliskin yazismalar yapilmistir.
MUOdUrlogun goérev alanina giren konularda Baskanlgimiz aleyhine acilan
davalara cevap veriimesine ve gerektiginde kanun yoluna basvuru hakkinin
kullanilimasina iliskin yazismalar yapilmistir.

Baskanhigimiz ile ibn Haldun Universitesi ve Kadir Has Universitesi arasinda stqj
editimi isbirligi protokold imzalanmis ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi,
Baskent Universitesi ve Bilkent Universitesi arasinda yapilan isbirligi sonucu 2022
egitim-6gretim yiinda Danistayda staj yapmalar uygun gérulen égrencilere iliskin
islemler gerceklestirilmistir.

Kadrolu 5 hizmetli, sézlesmeli 30 zabit katibi, 5 teknisyen, 30 Destek Personeli, 1
muUbasir ve 4 programci ile 30 sUrekli isci, 5 sézlesmeli bilisim personeli alimi nihai
basar sonuclarnnin  aciklanmasi ile atama, sézlesme imzalanmasi, géreve
baslatma, gdrev yerlerini belileme ve 06zlUk dosyalan olusturma islemleri
yapilmistir.

5 surekli isci ve sdzlesmeli 1 programci, 1 mUbasir, 20 zabit katibi ve 45 destek
personeli pozisyonu ile 2022 yiliicin verilen aciktan atama izni dahilinde 1 tekniker,
3 teknisyen ve 1 hizmetli kadrosuna personel aliminailiskin ilanlara cikilmasi islemleri
yapilmistir.

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu'nun Ek-1. maddesi kapsaminda 1 hizmetli
kadrosuna ve Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan Engelli Kamu
Personel Secme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalarn Hakkinda
Yonetmelik hUkUmleri uyarinca 1 zabit katibi kadrosuna yapilan yerlestirmeye iliskin
gbreve baslama, goérev yeri belileme ve 6zluk dosyalarn olusturma islemleri
yapimistir.

Personelimizin okul mezuniyetleri nedeniyle intibak islemleri yapilmis, her ay terfi

edecek personelin onaylar alinmistir.



"Devlet Memurlanna Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karar ve eki
cetvellerin 27.06.2022 tarihli ve 5756 sayili Cumhurbaskani Karan uyarinca 2022
yiinda da uygulanmasina devam edileceginden, Baskanligimizda goérevli
personel ile ilgili I, II, Il sayili cetveller hazirlanmustir.

Baskanligimiza ait dolu-bos kadro durumlarn Uc aylik dénemler itibariyle elektronik
ortamda Strateji ve BUtce Baskanhgina iletilmistir.

FETO/PDY terdr érgitine mensup veya mizahir olmaktan dolayi haklarnda inrac
karar verilen meslek mensubu ve idari personelle ilgili Yargitay, Ankara Emniyet
MUOdOrGgo, Ankara Cumbhuriyet Bassaveilidi, idari Mahkemeler ve Adir Ceza
Mahkemeleri ile yazismalar yapilmis, Baskanligimizin taraf oldugu davalara iliskin
savunmalar hazirlanmistir.

Aday Memurlarin Yetistiimelerine Dair Genel Yonetmelik uyarinca; aday
memurlar icin temel ve hazrlayici egitimin veriimesi ve egitim sonunda yapilan
sinavda basaril olan personelin adayliklarnin kaldinlarak asli devlet memurluguna
atanmalarina iliskin islemler yapilmistir.

Baskanlh@imizda 10.01.2022 - 03.07.2022 tarihleri arasinda gdéreviendirilen idari
Yargi Hakim Adaylannin géreve baslama, gdrev yerlerinin belilenmesi, yillik,
mazeret izin taleplerinin Adalet Bakanligina gdnderiimesi ve gorevlerinden ayrilis
islemleri ile ilgili gerekli islemler yapilimistir.

657 sayill Devlet Memurlarn Kanununun 4/B maddesi uyarninca Baskanligimizda
istihdam edilen sdzlesmeli personelin hizmet sézlesmelerinin yenilenmesi ile ilgili

islemler yapilmistir.

Kurum mensuplarmiza yénelik koruyucu saglik hizmetleri ile birinci basamak teshis,

tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin verilmesi amaciyla “Daire Tabipligi” adiyla

kurulan birim, 5283 sayill Bazi Kamu Kurum ve Kuruluslarnina Ait Saglik Birimlerinin Saglik

Bakanligina Devrediimesine Dair Kanun'dan muaf tutulmak suretiyle kadrolu hekimlerin

gorev yaphgdl “Saglk Merkezi" ve anlasmali 29 Mayis Devlet Hastanesiyle 29 Mayis Devlet

Hastanesi Danistay Semt Poliklinigi” adlan altinda olmak Uzere ikili bir yapida hizmet

vermeye devam etmigtir.

Danistay Baskanhdr Saglik Merkezinin  etkin  bir sekilde isletiimesi amaciyla

02.07.2018 tarihinde 29 Mayis Devlet Hastanesi ile imzalanan protokol geregince Saglik
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Merkezinde 01.09.2018 tarihinden itibaren hizmet vermek Uzere Genel Cerrahi, Cocuk
Saghd ve Hastaliklan, Uroloji, Psikiyatri, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Kulak Burun Bodaz
le ic Hastalklan uzmanlannin géreviendirmesi saglanmistir.  Ancak, gdreviendirilen
uzmanlarnn buyUk bir bAlumU 2020 yilinin Mart Ayl itibarnyla Ulkemizde gorUlmekte olan
COVID-19 salgini sebebiyle uygulanan tedbirler kapsaminda Kurumumuzda goérev

yapamamigtir.

Danistay Baskanligl kadrosunda dis hekimi, gz hastaliklarn uzmani, i¢c hastaliklar
uzmani ve iki pratisyen hekim, U¢ hemsire, bir saglik teknisyeni, bir fizyoterapist, bir idari

personel, bes isci 2022 yilinda Saglik Merkezimizde hizmette bulunmuslardir.

29 Mayis Devlet Hastanesi ile Saglik Merkezi arasinda kurulan data hatti sayesinde
sistemler arasi entegrasyon saglanarak kadrolu hekimler dahil olmak Uzere bUtin
hekimlerin, tetkiklerin tamamini dogrudan Saglik Merkezinde istemeleri ve alinan tetkik

numunelerinin hastane laboratuvarlannda tahlil ediimesi olanagdi saglanmustir.

Saglik Merkezimizde bulunan rontgen cihazinin da hastane sistemi olan TIP PLUS
sistemine entegrasyonu yapilmis olup, cekilen réntgenler doktorlann bilgisayarlarnda
gorunttlenmektedir. Entegrasyon sayesinde doktorlarin sonucu kisa surede yorumlamasi

MUMkUn olmaktadir.

Kurum mensuplarmizin saglik hizmetlerinden daha kaliteli ve hizli faydalanmalarini
saglamak amaciyla; Kurumumuz ile Katiim Emeklilik ve Hayat A.S. arasinda yapilan
anlasma sonucu Kurum calisanlanmiza talepleri dogrultusunda indirimli fiyat Uzerinden

tamamlayici saglik sigortasi yaptirma imkani sunulmustur.

2022 yiinda, yasanilan COVID-19 salginiile mucadele kapsaminda Kurumumuzda
hastaligin en kisa surede teshis ediimesi amaciyla Saglik Merkezi bunyesinde COVID-19

testinin yapiimasi olanagi saglanmis ve bu kapsamda 2652 adet test yapiimistir.
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2022 Yl idare Faaliyet Raporu

SAGLIK MERKEZI KADROLU HEKIMLERi TARAFINDAN HiZMET VERILEN
HASTALARIN BOLUMLERE GORE DAGILIMI

Dis Hekimligi 703
Go6z Hekimligi 1058
Aile Hekimligi 2223
ic Hastaliklan Poliklinidi 2444
Hemysirelik Hizmetleri 6291
Rontgen cekimi 205
[TOPLAM | 12924
SAGLIK MERKEZi TARAFINDAN VERILEN HEMSIRELIK HIZMETLERININ
DAGILIMI
~ Yapllaniglemler  islemSayisi
Tansiyon 983
Enjeksiyon I.M 1516
Nabiz 42
Enjeksiyon S.C 129
Pansuman 150
Paranteral infUzyon 124
inhalasyon Uygulama 10
Sutur AlIma 5
Peroral (Agizdan) 70
Tansiyon takibi 35
Covid 19 Test 2579
Kan alma 979
Rdntgen 222

TOPLAM 6844

* Bir hasta Uzerinden birden fazla islem kaydi yapilabildigi icin hemisirelik hizmetlerinden yararlanan hasta sayisi ile hemsirelik
hizmetleri islem sayisi arasinda fark bulunmaktadir.

2022 YILINDA HIZMET VERILEN TOPLAM HASTA SAYISI

Kadrolu Hekimler Tarafindan Hizmet

. 6428
Verilen Hasta Sayisi
Hemsirelik hizmetleri 6291

GENEL TOPLAM 12719
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Satin Alma ve Tedarik isleri MOdUrOgU0, Danistay Kanunu'nun 7 ve 55. maddeleri

uyarnca Baskanlgimizca ihtiya¢c duyulan mal ve hizmet alimlan ile yapm islerinin

teminine yonelik islemlerin yOrUtUlmesi amaciyla 15.12.2011 tarihli Baskanlik Makami Oluru

ile kurulmustur.

Satin Alma ve Tedarik isleri MUdOrUgUu tarafindan 2022 yilinda  yUrUtdlen

faaliyetlere asagida yer verilmigtir.
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Baskanligimizin ihfiyaci olan mal ve hizmet alimlan ile Baskanligimiz hizmet binasi
ve Baskanligimiza tahsisli kamu konutlannin bakim, onanm ve yapim isleri, mevzuat
ve bUtce olanaklarn cercevesinde gerceklestirilmistir.

Dogrudan temin suretiyle gerceklestirien mal ve hizmet alimlar ile yapim islerine
yonelik piyasa fiyat arastrmalan yapilmis, harcama talimati onaylarn ile gerekli
gorilen hallerde sdzlesmeler hazirlanarak imzalanmalan saglanmis, ilgililerce
sunulmasi gereken teminatlar takip ediimis, hakedis ve diger édeme belgeleri
dUzenlenerek ddemelerin yapilmasi femin ediimistir. Bu kapsamda 2022 yilinda,
26's1 periyodik bakim olmak Uzere toplam 12.865.856,41 TL (KDV dahil) tutarnnda
902 adet dogrudan temin onayi alinmistir.

ihale suretiyle gerceklestirilen faaliyetlere iliskin olarak ilgili birimlerden gdnderilen
teknik sartname Uzerine yaklasik maliyet hesaplanmis, idari sartname ve sdzlesme
taslaklan hazirlanmis, s6z konusu ihale dokimanlan EKAP'ta (Elekfronik Kamu
Alimlan Platformu) yayimlanmis, ihale ilani ile ihale sonug¢ ilani Kamu ihale
BUlteninde yayinlanmustir.

ihale Komisyonlar, 4734 sayill Kamu ihale Kanunu’nun 6. maddesine uygun olarak
ihale konusu isin uzmanlarina da yer verimek suretiyle olusturuimus ve ihale
komisyonlarnin sekretarya hizmetleri yorotoimustUr.

ihale kararn Uzerine sézlesmelerin imzalanmasi icin zorunlu islemler (vergi ve SGK
borcu ile ihaleden yasaklilik sorgulamalan, damga vergisi ve Kamu ihale Kurumu
payi tahsilatlar, teminat alinmasi vb.) tamamlanmis ve sézlesmelerin imzalanmasi
saglanmistir. Sézlesmelerin  imzalanmasini muteakip mevzuata uygun olarak
Muayene ve Kabul Komisyonlar olusturulmus ve hakedis raporlar ile ddeme emri

belgeleri hazirlanarak édemelerin gerceklestiriimesi temin edilmistir.



< Baskanligimizca 2022 yilinda ihalesi yapilan “Mutfak Malzeme ve Cihazlan Mal

Allmi” ile “EQitim Tesisi Hizmet Binasi Yapimi” kapsaminda asagidaki tabloda

belirfilen ddemeler gerceklestiriimistir.

2022 YILINDA iHALE YOLUYLA GERGEKLESTIRILEN iSLEMLER VE ODEMELERI

iHALENIN ADI IHALE IHALE s‘ﬁfgf ODEME TUTARI
LU TARiHi KDV Déhil
USUL (KDV Haric) L el
Mutfak Malzeme ve Cihazlan 21-F
Mal Alimi ihalesi paparik | 04/07/2022  695.714,00TL 809.673,52 TL
Sl el AmEn Ees) Tep 21'B  08/06/2022  64.953.000,00TL  22.404.498,84 TL*
Ihalesi Pazarlik

* “Egitim Tesisi Hizmet Binasi Yapimi ihalesi'ne iliskin 2022 yilinda 2 adet hakedis ddemesi yapilmis olup diger hakedis édemeleri 2023 yili icerisinde
yapilacaktir.

0

% 4734 saylll Kamu ihale Kanunu'nun “istisnalar” baslikll 3. maddesinin (e) bendi
uyarinca Devlet Malzeme Ofisi, TUrkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastrma Kurumu,
muhtelif ceza infaz kurumlarndan olmak Uzere toplam 3.671.229,38 TL (KDV dahil)
tutarinda mal ve hizmet alimi gerceklestirilmistir.

% Devlet Memurlarn Yiyecek Yardimi Yonetmeligi uyarnnca genel biUtceden ayrilan

883.257,20 TL yemek yardimi &denegdinin yemekhane ydénetimi hesabina

aktarlmasi saglanmistir.

2

% MUdUrligun goérev alanina giren konularda ydneltilen soru, itiraz ve basvurular
cevaplandinimigtir.

2

% BUtce haarliklan asamasinda ilgili birimlerle koordinasyon saglanmistir.

Sivil Savunma Uzmanligi, 7126 sayil Sivil Savunma Kanunu ile 5902 sayili Afet ve Acil
Durum Yénetimi Baskanlidi ile ilgili Baz DUzenlemeler Hakkinda Kanun'a istinaden faaliyet

gOstermektedir.

Sivil Savunma Uzmanlhigi tarafindan 2022 yiinda yurGtilen faaliyetlere asagida yer
verilmistir.

0

% Baskanligimizda bulunan yangin séndirme sistemlerinin, adrese dayall yangin
alglama sisteminin, duman ve siya duyarll dedektérlerin, ikaz ve alarm
panolarnnin, FM 200 Argon gazli ve davlumbaz fipi yangin séndirme sisteminin

periyodik kontrolleri ile bakimlarnnin yapiimasi saglanmistir.
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Baskanligmiz mutfagindaki ocak sistemlerine davlumbaz tipi gozli yangin
sondUrme sistemi yaptinimis, ayrnca mevcut yangin dolaplarnnda bulunan yangin
sondUrme tuplerinin konftrolleri yapilarak, sorunlu olanlarn degisimleri saglanmis,
hizmet binamiz ve hizmet araclanmizda bulunan yangin sondurme cihazlarnin
periyodik bakimi, dolumu ve kontrolleri yaptinimistir.

Baskanligimizin; yangin guvenligi ile acil durum ekiplerinin kurulusunu iceren
“Yangindan Korunma Talimati” cercevesinde olasi yanginlar icin tUm tedbirler

alinmistir,

Sosyal Tesisler MUdUrlogu, Danistay Kanunu’'nun 7 ve 55. maddeleri geregince,

Baskanligimiz hizmet binasinda yer alan yemekhane, kafeterya(restoran, alakart), spor

salonu, oto ylkama Unitesi, camasirhane, kadin ve erkek kuafdr salonu, otomat, cay

ocaklar gibi sosyal tesis alanlanndaki hizmetlerin etkin, verimli ve kaliteli bir sekilde

yUrUtUlmesi ile Danistay Anaokulunun genel gdzetimi amaciyla 31.05.2012 tarihli Olurla

kurulmustur.

2022 yilinda MUdorlok tarafindan sunulan  hizmetlere liskin - bilgiler asagida

sunulmustur.
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Yemekhane, kafeterya, spor salonu, kadin ve erkek kuafdr salonlari ile oto yikama
hizmetlerinde yapilan tUm islemler Danistay Kimlik Karti ile gerceklestiriimistir.
Yemekhanede sagdlikll ve dengeli beslenme kosullarina uygun bicimde aylik
olarak hazirlanan mendlerle gunlUk; ortalama 1100-1300 kisiye yemek hizmeti
verilmistir.

Bdlge idare Mahkemesi ile 28.02.2022 tarihinde yapilan protokol uyarinca Nisan
ayindan itibaren Bélge idare Mahkemesine gUnlUk ortalama 400 — 450 kisilik
yemek gdnderimi saglanmigtir.

Adli tatil sUrecinde kafeterya bdlUmUnUn alakart-restoran sistemine gecisi icin
calsmalar yapilmis, EylOl ayindan itibaren kafeterya bdlimUmuUz Urin cesitliliginde
orta dlcekli bir alakart seviyesine cikarnlmistir.

Aylik menuUlerde yer alan tatll ve bdrek grubundaki UrUnlerin “glikoz surubu”,
“kansim pastane yaglan” icermeyecek sekilde Uretim yapan ve mutfak kosullan
kontrol edilen firmalardan temin edilmesi ve belli araliklarla analiz raporlarn

istenilmesi uygulamasina devam edilmigtir.
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Mal kabul sorumlusu ve gida mUhendisi denetiminde, firmalardan gelen tUm
UrUnlerin fiziki muayeneleri, son kullanim tarihleri, marka, kalite ve cesitleri
incelenmis, Ozellikle soguk zincir ile gelen et, tavuk, balik ve sut Grunlerinin s
olcUmleri yapilarak kontrolleri dUzenli olarak takip edilmistir.

Kafeteryada yapilan satislann guvenle takip edilebilimesi amaciyla kurulan stok-
satis programinin kullanimina devam edilmistir.

Kurumumuz bUnyesinde duzenlenen toplanti, kurul, kokteyl vs. organizasyonlara
katilanlar agirlanmis, Temsil, Téren ve Agirlama hesabiyla faturalandirma
asamalar takip edilmistir.

Erkek ve kadin kuafdr salonlannda randevu sistemi ile personel hijyeni ve
dezenfeksiyon kurallarna azami 6zen gosterilerek hizmet verimeye devam
edilmistir.

Oto ylkama Unitesinde 2 personel ile randevu sistemine gdre gunlUk 12 araca
yikama hizmeti verimeye devam edilmistir.

Spor salonunda aylik abonelik ve gunlUk giris bedeli Uzerinden; hizmet vermeye
devam edilmigtir. 2022 yil boyunca toplamda 441 abone hizmet almistir.
Camasirhanede; yikama, kurutma ve UtUleme islemleri yapilmustir.

Cay ocaklarna iliskin Urin tedarigi ve malzeme talepleri karsilanmis; cay kazani,
bulasik makinesi ve kahve makinelerinin tamir ve bakimlan duzenli olarak
yaptinlarak calisir halde olmalarn saglanmis, calismaz ve tamir edilemez durumdaki
cay ve kahve cihazlarinin yenileri temin ediimis, hizmette aksaklik yasanmamasi
saglanmistir.

Antalya Manavgat'ta bulunan Egitim ve Dinlenme Tesisimizden bu dénemde 659
kisi yararlanmis olup, basvurularin alinmasi ve tahsis islemleri yapilmistir.
Baskanligimiz hizmet binasinda faaliyet gdsteren Danistay Anaokuluna, talepleri
dogrultusunda bedeli karsiiginda 6gle yemegdi ve kahvalti hizmeti verilmistir.
MUOdUrlGgumoz tarafindan isletilen birimlerimize ait tOm tedarik, depolama, Uretim,
satis, hizmet sunumu, denetim, muhasebe, abonelik takibi ve banka islemleri

gerceklestiriimistir,
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Strateji Gelistirme MUdUrl0gu, 2575 sayili Danistay Kanunu'nun 7 ve 55. maddeleri

ile 5436 sayilll Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun HOUkmUnde

Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun'un 15. maddesi geregince, 5018 sayili

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna iliskin ikincil mevzuatla duzenlenen

mali hizmetler kapsamindakiis ve islemleri yirotmek Uzere Baskanlik Makaminin 13.10.2015

tarinhli Oluru ile kurulmustur.

Strateji  Gelistrme  MUdUOrlugince 2022 yilinda sunulan  hizmetler asagida

belirtilmistir.
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a) Butce ve Performans Programi

Danistay Baskanlhgr 2022 yili butcesinin Ayrintill Harcama Programi hazirlanmus,
ddenek gdnderme belgeleri ve tenkis belgeleri sistem Uzerinde Saymanliga
gonderilerek, intiyac duyulan revizelerin gerceklestirimesi saglanmistir.
Baskanligimiz 2023 Yili BUtce ve Performans Programi ile Yatinm Programi teklifleri
hazirlanmis ve Cumhurbaskanhdi Strateji ve BUtce Baskanligina génderilmistir.
2022 Yili Yatinm Programi kapsaminda yer alan toplu projelerin alt proje detay
programi ve vyl icinde ihfiyac duyulan revize islemleri gerceklestirilerek,
Cumhurbaskanhg Strateji ve BUtce Baskanligina bildiriimis ve programda ihtiyac
duyulan revize islemlerinin gerceklestiriimesi saglanmustir.

Baskanligimiz bUtcesinde ihtiyac duyulan ddenek aktarma islemleri 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim BUtce Kanunu ile
kurumlara verilen yetki cercevesinde gerceklestiriimis, kurumun yetkisi disinda
kalan aktarma islemlerinin ise ilgili kurumlarca gergeklestirimesi saglanmugtir.
Baskanligimizin butcesi, yatirm programi ve performans programini ilgilendiren
kurum ici ve disi yazismalar gerceklestiriierek bUtce uygulama sonuclan takip
edilmis, 2022 Yili Performans Programi ile Yatinm Programinin Ucer aylik uygulama
sonuclarn konsolide edilerek Cumhurbaskanligr Strateji ve BUtce Baskanliginin
sistemine kaydedilmistir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarnin Nakit Taleplerinin Tespitine liskin - Ydnetmelik
geregince Kurumumuzun Ucer aylk nakit ihtiyac bilgileri, elekironik ortamda

Hazine ve Maliye Bakanhgina bildirilmistir.
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b)Kesin Hesap ve Raporlama

Baskanlgimiz 2021 yili butcesine iliskin Kesin Hesap Cetvelleri hazirlanarak ilgili

kurumlara génderilmistir.

Baskanlhdimiz 2021 Yili idare Faaliyet Raporu, 2021 Yili Yatinm Programi izleme ve
Degerlendirme Raporu, 2021 Yili Mali Tablolar Raporu ile 2022 Yili Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak ilgili kurumlara gdnderiimis ve

kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Baskanligimiz sosyal tesislerinin mali bilgileri U¢er aylik donemler sonunda Hazine

ve Maliye Bakanliginca isletilen Kamu Bilisim Sistemine girilmistir.

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi
ve Kamu idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile
Muhasebe Yeftkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar geregince; Hazine ve
Maliye Bakanliginin Yonetim Bilgi Sisteminde (YBS) Uretilen mali tablolar ve raporlar

Sayistaya gdnderilerek kamuoyuna duyurulmustur.

Kamu Iidarelerine Ait Tasinmazlann Kaydina lliskin @ Yonetmelik geredince
Baskanligimiza tahsisli tasinmazlann kaydina iliskin formlar muhasebe kayitlanyla
karsilastirmak  suretiyle  kontrol edilerek 2021 Yili Tasinmaz icmal Cetvel

olusturulmustur.
c)ic Kontrol islemleri

Baskanligimiz  ic  kontrol  sisteminin  gUncellenerek  eftkinlestirimesi  ve

degerlendirimesi kapsaminda;

- Baskanhi@imiz ic Kontrol Sistemi 2021 Yill Dederlendirme Raporu ve Risk Yonetimi
ile 2020-2022 Risk Eylem Plani 2021 Yill Degerlendirme Raporu dUzenlenmistir.

- Baskanh@imiz Kamu ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ile Risk Eylem
Planinin 2022 yiliilk alti aylik izleme raporlarn hazilanmigtir.

- Baskanhgimizin  stratejk  amac¢ ve hedeflerine  ulasimasini olumsuz
etkileyebilecek risklerin tespit edilmesi, dlcUlmesi, kaydedilmesi, risklere karsi
alinacak énlemlerin belirenerek uygulanmasi ve raporlamasina iliskin usul ve

esaslan  dUzenleyen Baskanligimiz Risk Strateji Belgesi 2023-2025 yillarini
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kapsayacak sekilde yeniden hazirlanarak Ocak 2023 tarihi itibaryla yorGrlGge
konulmustur.
ic Kontrol ve On Mali Konftrole lliskin Usul ve Esaslar uyarnnca Baskanlhdimiz
harcama birimlerince gdénderilen harcamayi gerektiren sézlesmeye baglanacak
taahhUt evraklan ile sézlesme tasarnlannin én mali kontrolG yapilmis ve
Baskanligimiz personeline verilen seyahat kartlanna iliskin belgeler ile Personel ve
Egitim MUdUrligunce duzenlenen yan ddeme cetvelleri incelenerek ilgili birimlere
gOrUs verilmigstir.
Baskanligimiz adina takip ediimesi gereken alacaklarnn, ilgili kisi ve kurumlar
nezdinde yazismalarn yapilarak icra/dava yoluyla takibi ve ilgillerden tahsili

saglanmustir. Bu kapsamda yargiya intikal eden uyusmazliklar ise takip edilmistir.
d) Stratejik Planlama ve Yonetim

Baskanligimiz 2019-2023 Stratejik Plani'nin dérdincU uygulama ddnemi olan 2022
yiina iliskin  performans hedeflerine iliskin sorumlu veya isbirligi yapillacak
birimlerden faaliyetlerin gerceklesme bilgileri Ucer aylik ddnemler halinde alinarak
konsolide edimis, Ocak-Haziran doénemi Stratejik Plan izieme Tablolan
hazirlanmistir.

Baskanligimizin 2.6.2022 tarihli Genelgesi ile 2024-2028 Stratejik Plani hazrlik
calismalan baslatilarak hazirlik programi olusturulmus, calismalar yurotmek Uzere
gorevlendirilen Stratejik Planlama Ekibi ile Strateji Gelistirme Kurulu Uyelerine
yonelik olarak Cumhurbaskanligi Strateji ve BUtce Baskanhgi isbirligiyle “*Kamuda
Stratejik Yonetim” konulu bilgilendirme toplantisi dizenlenmistir. Hazirik programi
cercevesinde Kurumun durum analizi calismalarinin bir kismi tamamlanarak
paydas analizi safhasinda gerceklestirilien ic ve dis paydas anketlerinin
raporlanmasi asamasina gelinmistir.

Baskanligimizin diger idareler nezdinde takibi gereken stratejik ydonetim ve

planlamayai iliskin is ve islemleri yOrGtolmuos, gerekli yazismalar yapilmustir.

Tahakkuk BUrosu MuUdUrlogu, Danistay Kanunu'nun 7. maddesi geregince

Baskanligimiz teskilat yapisinda idari hizmet vermek Uzere olusturulmus bir modorlUktor.
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MUOdUorluk tarafindan 2022 yilinda sunulan hizmetler asagida belirtiimistir.



Danistay Baskanhiginda calisan bUtin personelin - maaslan  hesaplanarak
ddemelerin banka hesaplarina yatinimasi saglanmistir.

Surekli iscilere Cumhurbaskani Kararnamesinde belirtilen tarihlerde olmak Uzere
yilda 4 defa 13'er gin Uzerinden tediye ve Toplu s Sézlesmesinde belirtilen
tarinlerde ise ikramiye ddemeleri yapiimistir.

Maas islemleri  tamamlandiktan  sonra  bildirlen  degisiklikler nedeniyle
yapllamayan kist maaslar, terfi farklar, katsayr artisindan dogan farklar ve diger
odemeler, KBS ve MYS Uzerinden hesaplanarak ilgili personelin banka hesaplarnna
yatinimasi saglanmugtir.

375 sayilll Kanun HUOkmUnde Kararname geregince, sendika Uyesi memurlara
Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarnnda ayliklar veya Ucretler ile birlikte toplu
sOzlesme ikramiyesi ddenmistir.

Aile Yardimi Bildiriminde degisiklik olan personel tarafindan e-devlet Uzerinden ve
fiziki olarak géonderilen bildirimler sonrasinda kisinin alacagr olmasi halinde 6deme,
kisi borcunun dogmasi halinde ise bor¢ cikarma islemleri yapilmistir.

Dogum yardimi talebinde bulunan personelimize iliskin evrak Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligina génderiimistir.

Evlenme ve Olum yardimi talebinde bulunan isciler icin toplu is sdzlesmesinde
6ngdrulen tutarlar Uzerinden sosyal yardimlar yapiimistir.

Giyecek yardmindan yararlanan personele 2022 yili fiyat listesine gdre nakdi
olarak giyecek yardimi 6demesi yapilmistir.

Maas ddemeleri icin imzalanan protokol geredi maas promosyon ddemeleri
gerceklestiriimistir. Ayrica imzalanan ek protokol geregince de ilave promosyon
tutarlarnnin personele édenmesi saglanmistir.

Baskanligimizda kadrolu olarak gérev yapan doktorlara, Tibbi K6t Uygulamaya
iliskin Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasinda Kurum Katkisina iliskin Usul ve Esaslara
Dair Teblig uyarinca sigorta acentesine édedikleri prim tutarinin yarnsi édenmistir.
Saglik Hizmetleri Sinifinda bulunan personelin fiili hizmet zamlan 5510 sayill Kanun
oncesi istirakci olanlar icin yillik, 5510 sayili Kanun sonrasi istirakci olanlar icin ise
aylik olarak hesaplanmis ve primleri Sosyal GUvenlik Kurumuna génderilmek Uzere

bildirgeleri yapilmistir.
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Baskanligimizdan emekliye ayrilan sézlesmeli personele is sonu tazminati, surekli
iscilere kikdem tazminat ddemesi yapiimistir.

Surekli iscilerin kidem tazminat tutarlan hesaplanarak karsiliklarnin ayrnlmasi icin
Danistay Baskanligr Merkez Saymanlik MudurlGgune listeler gonderilmistir.

5510 ve 5434 sayill Kanun hukUmlerine goére istirakci olan sigortalilarnn emekli
keseneqi, kurum karsiliklan ve prim édemeleriile ayliksiz izinli sayillanlann ayliksiz izinli
saylldiklan  surede genel saglik sigortasi primleri Sosyal Guvenlik Kurumu
Baskanligina (SGK) suUresi icerisinde elektronik ortamda gdnderiimigtir.

Sozlesmeli personelin ve sUrekli iscilerin Ucretlerinden kesilen sigorta primleri ile il
icinde artislardan dogan Ucret farklanna ait sigorta primleri ve cesitli nedenlerle
isten ayrilmis olanlarin isten ayrilis bildirgeleri suresi icerisinde ve elektronik ortamda
SGK'ya bildirilmistir.

Maasini aldiktan sonra askere giden, istifa eden veya Ucretsiz izine ayrilan personel
hakkinda istirdat bordrosu dUzenlenerek bor¢c cikarma islemlerinin yapilabilmesi
icin Strateji Gelistrme MUOdUrlGgune gdénderilmis, yersiz ddenen kesenek ve
primlerin iadesi icin SGK ile gerekli yazismalar yapilmistir.

MUOduorluge gec bildiriimesi nedeniyle maasindan rapor stresi dUstlemeyen
sdzlesmeli personel ve iscilerin SGK tarafindan hesaplarna yatinlan is géremezlik
6deneginin ilgillerden tahsil saglanarak Hazineye gelir olarak kaydediimesi
gerceklestiriimistir,

idare mahkemelerinde maas ve 6zI0k haklannin 6denmesi talebiyle Baskanhgimiz
aleyhine acilan davalara ve basvuru dilekcelerine suresiiceresinde cevap veriimis
ve mahkeme kararlar yerine getiriimistir.

2022 yiinda emekli olan 16, naklen atanan 5 olmak Uzere 21 personele yurtici
sUrekli gérev yollugu 6demesi yapiimistir.

Baskanligimizca yurt icinde veya yurt disinda gecici olarak gérevlendirilen 125
personele 6245 sayll Harcirah Kanunu huokUmleri cercevesinde &demeler
gerceklestiriimistir.

Baskanligimizca 2 personelimize yurt disinda surekli gdrev yollugu &édemesi

yapilmistir.
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Tedavi Hizmetleri MUdUrlogu, 24.12.2017 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 696
saylll Kanun HUkmUnde Kararname'nin 32. maddesi ile 2575 sayill Danistay Kanunu'nun
64. maddesine eklenen “Danistay Baskani, Danistay Bassavcisi, Baskanvekilleri, daire
baskanlar ve Uyeleri ile bunlarin emeklileri ve bakmakla yOkUmlU olduklan aile fertlerinin
saglik giderleri, TUrkiye BUyUk Millet Meclisi Uyelerinin tabi olduklan hUkUmler ve esaslar
cercevesinde Danistay butcesinden ddenir.” hUkmU geregince, hak sahiplerinin tedavi
giderlerine liskin islemleri gerceklestrmek Uzere Danistay Kanunu'nun 7 ve 55.

maddelerine istinaden 18/01/2018 tarihli Baskanlik Makami Oluru ile kurulmustur.
MUOdorluk tarafindan 2022 yilinda sunulan hizmetlere asagida yer verilmistir.

% Mevcut hak sahipligi listesinin, zaman icerisinde meydana gelen degisikliklere
yonelik dilekce ve beyannamelere istinaden guncelligi saglanmistir. 2022 yili sonu
itibanyla; 356'sI gdérevde bulunan meslek mensubu ve yakini, 351'i emekli meslek
mensubu ve yakini olmak Uzere toplam 707 hak sahibi sayisina ulasiimistir.

% Hak sahipligi listesinde meydana gelen degisiklikler dogrultusunda Sosyal GUvenlik
Kurumu ve eczaneler ile ilgili islemler tamamlanarak kayitlann guncelligi
saglanmigtir.

% Eczacilar Birligi ile mevcut protokol vyenilenerek Saglik Bakanlhgina bagdl
‘Recetem’ sistemi kullanilmaya baslanmustir.

% llgili mevzuat hUkUmleri cercevesinde vyil icerisinde sdzlesme/protokol imzalanan
saglik kuruluslan sayist 249'dan  257'ye  yuUkseltiimis, aynca Eczacilar Birligi
araciligiyla 85 eczane ile sd6zlesme imzalanmustir.

% Yl icinde gelen 6.941 adet fatura ile 2021 yiindan devreden 896 fatura olmak
Uzere toplam 7.837 adet faturadan 7.204 adedinin inceleme asamasi
tamamlanarak ilgililere d6denmesi saglanmis, ddenmesi mevzuata aykin bulunan
ya da yeniden dUzenlenmesi gereken 115 adedi iade edilmis, kalan 518 adediise
kayit altina alinmakla birlikte yilin sonunda &denegin tUkenmesi nedeniyle
inceleme ve édeme islemleri tamamlanmak Uzere 2023 yilina aktarnlmustir.

% YIl icerisinde yasanan sorunlann ¢ézUmU amaciyla Saglik Bakanhg ve Sosyal
GUvenlik Kurumu basta olmak Uzere resmi ve Ozel kuruluslarla yazismalar

yapimistir.
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Hak sahipleri veya saglik kurulusglan tarafindan sézl0 ya da yazli olarak yapilan

basvuru, sikGyet ve itirazlar hakkinda gerekli islemler yapilarak cevap verilmis ve

sorunlarnn giderilmesi saglanmistir.

Teknik isler MUdUrOgU, Danistay Kanunu'nun 7 ve 55. maddeleri uyarinca,

Baskanligimiz hizmet binasinin mekanik, insaat, elektrik, isitma-sogutma, aydinlatma, sihhi

tesisat, kesintisiz gu¢ kaynagi, ses ve telefon sistemleri ve boya-mobilya montaqj islerini

yerine getirmek ve bu islerle ilgili bakim ve onarmlan yapmak Uzere Baskanlik Makaminin
07.01.2021 tarihli Oluru ile kurulmustur.

Teknik isler MOdUNOGO tarafindan 2022 yili icerisinde gerceklestirilen faaliyetlere

asagida yer verilmistir.

*
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a) Biro isleri

MUdUrlUk personelinin her tUrlG &zIUk islemlerine yonelik yazismalar yapilmistir.
Bakim ve onarmlarda ihtiyac duyulan malzemelerin temini saglanmistir.
MUOduorlok gérev alanina giren alim ve yapim islerinin ihale, muayene ve kabul ile
ilgili islemleri takip edilerek yazismalar yapiimigstir.

iigili birimlerden talep edilen teknik raporlar, istafistikler ile faaliyet bilgi notlan
hazirlanmistir.

Anza Takip Sistemi (ATS) 5005 dahili telefon hattina birakilan cagnlar yoluyla
anzalar takip edilerek, hizmet binasi icerisindeki arzalara zamaninda mudahale

edilmesi saglanmustir.
b) Teknik isler

Baskanlik konutunun insaat, mekanik ve elektrik tesisatinin bakim onarnm ve
tadilatlan MUdorligun kontrolUnde gerceklestiriimistir.

Satin  Alma ve Tedarik isler MUdUrUgU tarafindan temin edilip Teknik isler
MUOdUrl0gu goérev alanina iliskin bulunan mal ve hizmet alimlannin muayene ve
kabul islemleri gerceklestiriimistir.

Bina ve lojman yapimi ile bakim-onarim islerinin, plan ve projeleri ile mevzuata

uygun bir sekilde vyerine getirilip getirimedigi, yerinde izZlenmek suretiyle
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denetlenmis ve isin geregi gibi tamamlandiginin tespiti Uzerine muayene ve kabul
veya gecici ve kesin kabul tutanaklarn duzenlenmistir.

Isitma, sogutma, havalandirma, temiz ve pis su, elekirik enerjisi gibi temel altyapi
hizmetlerinin ifasina ydnelik mevcut tesis, santral ve tesisatlann yenilenmesi,
isletiimesi, periyodik bakim ve onarimlari ile anzalarnnin giderilmesi saglanmustir.
Kesintisiz guc kaynagi, klima ve yangin sistemlerinin kontrolU ve calisir halde olmasi
saglanmustir.

Danistay Baskanlgi bunyesinde gerceklestirilen sempozyum ve toplantilar icin her
turlU teknik altyapi ve destek calismalar ile gdrsel ve isitsel tasanm ve sunumlar
gerceklestiriimigstir.

Hizmet binasi ve lojmanlarda ihtiyac duyulan teknik is ve arnzalardan MUOdurlOk
imk&nlar ile temini mUmkUn olanlar icin MUdUrlUk personeli tarafindan teknik
destek hizmeti sunulmus; temin edilemeyen hizmetler icin ise ilgili teknik raporlar
hazirlanarak hizmetin disandan alinmasi saglanmigtir.

Bu kapsamda; hizmet binasi ve lojmanlarda ihtiya¢c duyularak temin edilen

muhtelif bakim ve onanmlara Raporun Illl. bAlIUMUONUN A.2-Yatinm Programi Uygulama

Sonuclarn kisminda detayll olarak yer veriimistir.

Ulasim isleri MUdUr0gu, Danistay Kanunu'nun 7 ve 55. maddeleri geredince

Baskanligimiz meslek mensubu, savcl, tetkik hakimi ve idari personelinin ulasim ihtiyacinin

karsilanabilmesi icin Baskanlik Makaminin 15.12.2011 tarihli Oluru ile kurulmustur.

Ulasim isleri MOdUrogince 2022 yili icerisinde yUrUtllen faaliyetler asadida

belirtilmistir.
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Makam ve hizmet tahsisli olmak Uzere toplam 101 aracla ulasim hizmeti veriimis,
bu araclann bakim ve onanmlarn ile yazlk ve kislk lastiklerinin degisimleri
saglanmustir.

2022 yiinda 43 servis aracli ile meslek mensuplarn, savcilar, tetkik hakimleri ve idari
personelden olusan 943 personelimize servis hizmeti saglanmistir.

Baskanlgimiz hizmetinde kullanilan araclann bakim ve onarmlarinin, piyasadan
hizmet satin alinmasi yoluyla yaptinimasi saglanarak, muayene ve kabul islemleri

gerceklestiriimistir.
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% Araclann muayene, egzoz emisyon AlcUmuU ve sigorta tarihleri takip edilerek
islemlerin zamaninda tamamlanmasi saglanmustir.

% Baskanligimiz araclannda takili olan arac takip sistemi Uzerinden gerekli
denetimler yapilmistir.

% Baskanligimiza ait aracglara yonelik olarak yil icinde yapilan giderler, Kamu
Harcamalan ve Muhasebe Bilisim Sisteminde (KBS) yer alan Kamu Tasiflan Yonetim

Bilgi Sistemine girilmistir.

Uluslararasi liskiler ve Proje BUrosu, Danistay Kanunu'nun 7 ve 55. maddeleri
geregince, Baskanligimizin yabanci ve uluslararasi yargr kuruluslan ile iliskilerinin
gelistirilmesi, uluslararasi proje ve sempozyum gibi faaliyetlerin yorUtiimesi ve bu suretle

kurumsal kapasitenin artinilmasi amaciyla 25.02.2012 tarihli Olur ile kurulmustur.

Uluslararasi liskiler ve Proje BUrosu 2022 vili faaliyetlerini bes temel alanda

surdUrmaustur.
a) Uluslararasi ve Ulusal Projeler Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

1) idari Yarginin Etkinliginin Arthrniimasi ve Danistay’in Kurumsal Kapasitesinin
Guclendirilmesi Projesi kapsaminda:

% Projenin egitim bileseni kapsaminda olusturulan “Modul 1: Gerekcelendirme ve Karar
Yazma Becerileri”, “ModUl 2: idari Yargi ictihadi ile ilgili AIHM ve Anayasa Mahkemesi
Kararlan”, “Modul 3: Adil Yargllanma-Makul Sure” ve “Modul 4: Dava ve Zaman
Yonetimi” egitici egitimlerine katilan é Tetkik Hakimi ve 2 Yazi isleri MOdUrG editici
olarak gdrevlendiriimistir. “ModuUl 4" egitimine Baskanlgimiz dairelerinde gorevli 52
personel katiimistir.

% Avrupa Konseyi yetkilileri ile gerceklestirilen; “Dava Kodlarnin Belilenmesine iliskin
Toplantiya, “6., 7. ve 8. Yénetim” ile “7. ve 8. YUrUtme Kurulu” toplantilarina, "Genel
Olarak Alman idari Yargi Sistemi ve Alman idari Yargi Sisteminde Alternatif Uyusmazlik
C6zOMU (AUC) Mekanizmalarinin Derinlemesine incelenmesi Rapory” hakkindaki
cevrimici calisma toplantisina, Fransa ve Turk idari Yargr Sisteminde AUC ydntemler,
Fransa idari Yargi Sisteminde uygulanan yargilama éncesi ve yargilama asamasindaki
arabuluculuk ve diger AUC yéntemlerine iliskin degerlendirimeler" konulu calisma

toplantilanna Baskanhgimizi temsilen katilim saglanmustir.
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"TUrkiye'de lyi Yonetim ilkelerinin Uygulanmasi, Kurum ici inceleme, Vatandas Temelli
lyi Yénetim ilkeleri, Avrupa'da Kurum ici inceleme Standartlan ve idari Yetkililer ile ic
Degerlendirme" konulu calisma toplantisina  Baskanligmizi  temsilen  katiim
saglanmustir.

“Proje Yol Haritasi Belgesi Tanitim Etkinligi"ne katiim saglanmistir.

Almanya idari Yargr Sistemi hakkinda bilgi edinmek amaciyla MUnih, Leipzig ve Berlin
sehirleri calisma ziyareti ile AIHM Kararlannin icrasi, AiHS e iliskin Adil Yargilanma Hakki,
MUlkiyet Hakki Kapsaminda idari Yargi Sisteminin Etkinliginin Arttinimasi Yollarn, Venedik
Komisyonunun incelenmesi amaciyla gerceklestirilen Strazburg calisma ziyaretlerine
katiim saglanmustir.

“idari Yeftkililer ile ic Dederlendirme Konusunda Danisma Gérismeleri Calistayr” ile
Avrupa Konseyi yeftkilileri ile gerceklestirilen “Danistay-Avrupa Konseyi Koordinasyon
Toplantisi’na Baskanhgimizi temsilen katilim saglanmistir.

“TUrk idari Yarg Sistemine iliskin C6zUm Onerileri ve Uluslararasi Uygulamalar” konulu
calistaya Baskanlgimizi temsilen katilim saglanmustir.

2) Anayasa Mahkemesinin (AYM) Temel Haklar Alanindaki Kararlarinin Etkili
Sekilde Uygulanmasinin Desteklenmesi Projesi kapsaminda:

“Ilk YOrGtme Kurulu Toplantisi”, “ilk Calisma Grubu Toplantisi” ve “Bireysel Basvuru

Sisteminin Efkililigini Degerlendirme 2. Koordinasyon Kurulu Toplantisi’na Baskanligimiz

temsilen katilim saglanmustir.

3) Yargitay'in Kurumsal Kapasitesinin Guc¢lendiriimesi Projesi kapsaminda:

“5. YUrUtme Kurulu Toplantisi’na ve “Ulusal ictihat Birligini iZzieme Calisma Grubu

Toplantisi”’na Baskanhgimizi temsilen katiim saglanmistir.

4) Diger Projeler

% Ispanya'ya dizenlenen Calisma Ziyaretine, IPA Il Yargr Sektérd Xl ve Xl Sektorel

iZleme Komitesi (SMC) toplantilanna, T.C. Cumhurbaskanhidi iletisim Baskanhidginca
dUzenlenen “Kamu Diplomasisi Koordinasyon Kurulu 3. Toplantisi” ile “Turk ve Fransiz
Dis Politikasinin One Cikan Kesisme Alanlan Paneli'ne Baskanhdmizdan katiim

saglanmigtir.
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TUrkiye Adalet Akademisi ile BM YUksek Komiserligi arasinda imzalanan E@itim isbirlidi
ProtokolU kapsaminda hazilanan moduller hakkindaki *Yuvarlak Masa Toplantisi’na
katiim saglanmustir.
b)Uluslararasi Kuruluslar ve Yargi Orgitleri ile iliskiler Kapsaminda Yapilan
Faaliyetler

1) IASAJ (Uluslararasi Yiksek idari Yargi Mercileri Birligi)

IASAJ'In Belcika'nin BrUksel Sehrinde duzenlenen 14. Kongresi icin gerceklestirilen
Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve calistaylara Danistay Baskani ve beraberindeki heyet

katiimiglardir.

“2021 yili IASAJ Hakim Degisim Programi” kapsaminda bir Danistay Uyesi ispanya
YUksek idare Mahkemesi'nde; “2022 yill IASAJ Hakim Degisim Programi” kapsaminda
ise bir Danistay Uyesi Macaristan YUksek Mahkemesi'nde, Belcika Danistayr Uyesi ise

Baskanlhgimizda staj yapmustir.

IASAJ ve DUnya Bankasinin; "Ortadogu ve Kuzey Afrika'da SGrdUrGlebilir BUyUme icin
Adaletin RolU" ile "Adalet ve Dijital DonUsUm Calistayr Serisi 1.Semineri: Kagit

Kayitlannndan Dava Yonetimi” konulu seminerlere katiim saglanmistir.
2) AiHM

2802 sayil Kanunun 50. maddesi geregince bir Tetkik Hakimi, bir yil sUre ile Avrupa

Konseyi AIHM Sekretaryasinda 'secondee' olarak gérevlendirilimistir.

3) NATO idare Mahkemesi

NATO idare Mahkemesi Uyesi olarak atanan Genel Sekreterlik Tetkik Hakimi, NATO

idare Mahkemesinin durusmalarina katilmistir.

O
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c)ikili isbirligi ve Yabanci Ulke Yargi Kurumlan ile iliskiler Kapsaminda Yapilan
Faaliyetler

TUrkiye Hukuk Platformunun, Adalet Bakanh@i, Ankara Universitesi Deniz Hukuku Ulusal
Arastirma Merkezi, ibn Haldun Universitesi, Uluslararasi Hukukcular Birligi ve Anayasa
Hukukculan Dernegi isbirligiyle ve 40 Ulkeden hukukculann katilimiyla Karadag'in
Budva sehrinde dizenledigi "Deniz Hukukundaki GUncel Gelismeler' ana konulu “3.

Avrasya Hukuk Kurultay”na katilim saglanmistir.



d)Bilimsel Arashrma ve Mesleki inceleme Faaliyetleri Kapsaminda Yapilan
Calismalar ile Diger Hukuki Toplanti, Seminer ve Calistaylar,

% Baskanlidgimizda dizenlenen "TUrk Devletleri Teskilatina Uye Ulkelerde idari Yargr"

baslikl sempozyumda "idari Yarginin Ulkenizdeki Yeri" ve "Ulkenizdeki Hukuk Sisteminin

Tanitilmas!” baslikl sunumlar yapilmustir.

« 2575 sayill Danistay Kanunu'nun 65. maddesi uyarinca Cek Cumhuriyeti, Avusturya
Cumhuriyeti, Slovak Cumhuriyeti ve Macaristan Cumhuriyeti'ne gerceklestirilen

calisma ziyaretine on bes Meslek Mensubu ve bir Tetkik Hakimi katilmustir.
e) Diger Faaliyetler

% Baskanligimiza cesitli vesileler ile gelen mektup ve e-postalann cevirileri yapilarak
gerekli yazsmalar gerceklestirimis, Danistay Kararlar Dergisinde yayimlanmak Uzere
iletilen kararlarn tercUmeleri yapilmistir.

% AYM'nin idari yargiya iliskin bireysel basvuru kararlar ile AIHM'in idari yargiya iliskin ihlal
kararlan takip edilerek, bu kapsamda AYM'ye ait 55, AlHM'e ait 10 adet karar
intranette yayimlanmistir.

% AIHM'de Ulkemiz aleyhine yapilan basvuru dosyalarina sunulacak savunmalara esas
olmak Uzere, Adalet Bakanhdi insan Haklan Dairesi Baskanhidi tarafindan istenilen bilgi,

belge ve gorusler temin ediimis ve iletilmistir.

Yayin isleri MUdUrdogu, Danistay Kanunu'nun 7 ve 88. maddeleri geredince

Baskanligmiz teskilat yapisinda idari hizmet vermek Uzere kurulmustur.

MUdUorUk tarafindan 2022 vyili icerisinde gerceklestirilen faaliyetlere asagida yer

verilmistir.
a) Yayin Faaliyetleri
1) Danistay Dergileri

«» Danistay Tasnif ve Yayin Kurulunca “T.C. Danistay Kararlar Dergisi”"nin yilda Uc¢ kez
Ocak, Mayis ve EylUl aylannda; makale, ceviri vb. calismalann yer aldigi ulusal
hakemli dergi olarak “T.C. Danistay Dergisi"nin ise yilda iki kez Ocak ve Temmuz

aylannda yayimlanmasina karar veriimistir.

65



Bu kapsamda 2022 yilinda; 8, 2, 10 ve 11 sayil T.C. Danistay Kararlar Dergisi ve 154
sayil T.C. Danistay Dergisinin basimi tamamlanmis olup mahkemeler, Universiteler ve

diger kurumlar ile Kurum icine dagitmi yapilmis, Danistay intranet ve internet sitesinde

kullanicilann hizmetine sunulmustur.

s 2023 yil Ocak ayinda yayimlanacak ulusal hakemli bir dergi olan 155 sayili T.C.
Danistay Dergisinin hazirlik calismalan kapsaminda; duyurular yapilimis, makale cagri
yazilan UYAP sisteminden gonderiimis, ilgili afisler kurum icine asilmig, kurum disina ise
e-posta yolu ile iletilmis, yayimlanmak Uzere gdonderilen makaleler Danistay Tasnif ve
Yayin Kuruluna ve hakem degerlendirmesine sunulmustur.

% 154 sayill T.C. Danistay Dergisinde yayimlanmasina karar verilen makalelerin telif
haklannin devrine iliskin temliknameler, &demeye iliskin hesap cetvelleri ve ilgili

harcama pusulalarn dizenlenmis, ddeme yapiimak Uzere ilgili birime iletilmistir.

2) Danistayin Kurulus Yil DonUmi ile Danistay ve idari Yargi Giini Kapsaminda Yapilan
Yayinlar

% Danistay 154. Kurulus Yil DSnUMU ve Danistay ve idari Yargr GOnU Acis Konusmasi
Kitapciginin ve 10 Mayis 2021- 10 Mayis 2022 tarihleri arasinda emekli olan mensuplarnmizin
dzgecmislerini iceren kitapcigin basimi ve dagitimi tamamlanmustir.

% Danistayin 154. Kurulus Yil DAGNOMU ve “Danistay ve idari Yargr GUnd” etkinlikleri
kapsaminda; Baskanligimizda dizenlenen “Turk Devletleri Teskilatina Uye Ulkelerde idari
Yargl” Sempozyumunda konusmacilann bildirilerinden olusan “154. Yil Danistay ve idari Yarg
GUnU Sempozyumu” adli kitabin basimi tamamlanarak, kurum ici ve kurum disi dagitimi

yapilmis, Baskanhgmiz infranet sayfasinda yayimlanarak kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

3) Diger Yayinlar

% T.C. Anayasasi, 2575, 2576, 2577 sayll Mevzuat kitabinin (600 adet), ictihat,
Raporlama ve istatistik Birimi tarafindan hazirlanan T.C. Danistay Baskanhdi 2021 Yillik Raporu
kitabinin (1.200 adet), 5-6 Kasim 2021 tarihli Bolge idare Mahkemeleri ictihat Paylasimi ve
Degderlendirme Toplantisi Sonuc Raporlan (istanbul) kitabinin (250 adet) ve 19-22 Mayis 2022
tarihli Bélge idare Mahkemeleri ictihat Paylasimi ve Dederlendirme Toplantisi Sonu¢ Raporlar
(Erzurum) kitabinin (88 adet) basimi tamamlanmus, ilgili Danistay Tasnif ve Yayin Kurulu

kararnnda belirtilen kurum icine ve kurum disina dagitimi tamamlanmigtir.
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% 2022 yih bcgen masa takvimi (1.050 adet), yaprakl masa takvimi (700 adet) ve 2015-

2026 yillanni kapsayan coklu takvimin (440 adet) basimi ve kurum ici dagifimi tamamlanmistir.

4) Kurum Disindan Gelen ve Dagitimi Gergeklestirilen Yayinlar

Danistaya godnderilen tfoplam 1.351 adet siGreli ve suresiz yayinin  dagitimi

gerceklestirilmistir.

5) Diger Faaliyetler

% 2022 yiIinda gerceklestirilien Danistay Tasnif ve Yayin Kurulu toplantilannin gundemi
ile ilgili 6n hazrlik calismalan yapilmis ve ilgili toplantiarda alinan kararlann geregi yerine
getirilmigtir.

< KUItOr ve Turizm Bakanlhgi, KUtuphaneler ve Yayimlar Genel MUodurlogu ile yapilan
yazsma sonucunda 1937-1970 vyillan arasinda bulunan Danistay Kararlar Dergilerinin
taranmasi saglanmis, ardindan revize edilerek Baskanligmiz infranet ve internet sayfalannda
yayimlanarak kullanicilann hizmetine sunulmustur.

% 1982-2022 yillan arasinda yer alan Danistay Baskanlannin, Danistayin Kurulus Yil
DSNUMU ve “Danistay ve idari Yargr GUnU” acilis konusmalannin  elektronik ortama
aktanlabilmesi icin taranmasi ve dUzenlemesi yapilmis, Baskanligimiz internet sayfasinda
yayimlanarak kullanicilann hizmetine sunulmustur.

< Baskanligimiz infranet ve internet sitesinde, diger yayinlar ve dergi abonelik
kosullanna dair aciklama ve fiyat listeleri gincellenmis, Danistay Dergileri abonelik islemleri
yapllmis (63 adet), dergilerin ve diger yayinlann satis islemleri gerceklestirilerek yayinlar posta
yolu ile karsi édemeli olarak ilgillere génderilmistir.

< MUdUrUk bUnyesinde faaliyet gosteren “Danistay Yayinlan Satis BUrosu'nda 165
adet yayinin satisi gerceklestirilmistir.

< Danistay Baskanliginda géreve baslayan Danistay meslek mensubu, savcl ve tetkik
hdkimlerinin - ézgecmis bilgileri dUzenlenerek Baskanigmizin infranet sitesinin “Telefon
Rehberi” kisminda yayimlanmistir.

< 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu uyarnca suresiz yayinlar icin zorunlu olan
ISBN (Uluslararasi Standart Kitap Numarasi) ve Bandrol Uygulamasina lliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik uyannca alinmasi zorunlu olan bandrollerin alimi gerceklestiriimistir.
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b) Matbaa Faaliyetleri

% Danistayin 154. Yil Kurulus Yil DGNOMU ve Danistay ve idari Yargr GUno etkinlikleri
kapsaminda; Acis Konusmasi Kitapcidr (600 adet), Emekli Ozgecmis Kitapcidr (250 adet),
kurum ici ve kurum disi davetiyeler (720 adet), sempozyum afisi (15 adet), tesekkUr belgeleri,
sempozyum konusmacilannin bildirileri, izlence, etkinlik program karti ve yer krokisi basilmistir.

< Baskanligmizca duzenlenen cesitli konferans, sempozyum, sdylesi ve komisyon
toplantilannda kullanimak Gzere; davetiye, dosya, logolu el notu kagidi, izience, masa Ustu
isimlik, yaka kartt ve soru cevap kartonu ile konusmacilar icin tesekkUr belgeleri ve
konusmacilann bildirileri basilmistir.

% Emniyet Teskilatina liskin Mevzuat Kitabi, ictihatlan Birlestirme Kurulunun Raporu ve
Ekleri Kitab, isyeri Acma ve Calisma Ruhsat Mevzuat Kitabi-2021, Ecrimisil Mevzuati Kitabi ve
Baskanlar Kurulu ictihat Raporu Kitabinin basimi ve ilgili birimlere teslimi yapilmistr.

% Ceisitli ebatlarda zarf; brostr (150 adet), unutmayiniz not karti (17.800 adet), dosya
kapagdi (25.000 adet) ve makale cagnsi ofisi (55 adet) basiimigtir.

< Danistay Genel Kurul secimlerinde oylamada kullanilan oy pusulalan ile daireler
tarafindan talep edilen gérisme tutanagi, esas defteri, teslimat makbuzu, zimmet defteri,
dosya kapagi kartonu, kulakcik ile idari birimlerin talep ettigi belge ve kitapciklann basimi

yapilmistr.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na goére Baskanligimizin Ust
yoneticisi olan Danistay Baskani, anilan Kanunla Ust yoneticilere verilen gorev, yetki ve

sorumluluklarn yerine getirir.

BUtcemizde &denek tahsis edilen “Ozel Kalem”, “Bassavcilk ve Daireler” ile

“Genel Sekreterlik” harcama birimlerinin harcama yefkilisi, Genel Sekreterdir.

MUlga Maliye Bakanliginca yayimlanan i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar'in 12. maddesinde, harcama yeftkililerinin, yardimcilan veya hiyerarsik olarak
kendisine en yakin Ust kademe ydneticileri arasindan bir veya daha fazla gerceklestirme
gorevlisini 6deme emri belgesi dUzenlemekle goéreviendirmesi 6ngorildigunden,

Baskanlhgimizda Genel Sekreter Yardimcilan gerceklestirme gdrevlisi olarak belirlenmistir.
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Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 18.
maddesinde, 6n mali kontrol surecinin; mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yuklenmeye
girisiimesi, is ve islemlerin gerceklestirimesi ve belgelendirimesinden olustugu ifade
ediimektedir. ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar'in 10. maddesi geredince
Kurumumuzda én mali kontrol, idaremizin yénetim sorumlulugu cercevesinde harcama

birimlerimiz ve Strateji Gelistirme MUdUurlugu tarafindan yerine getirimektedir.

Baskanligimizda gelir, gider, varlik ve yukUmlUlUklere iliskin mali karar ve islemler;
harcama birimleri adina harcamayi gerceklestiren harcama yeftkilisi, gerceklestirme
gorevlisi ve bunlara bagl olarak calisan idari birimlerce, idarenin butcesi, butce tertibi,
kullanilabilir 8denek miktari, aynntili harcama programi, Merkezi Yonetim BUtce Kanunu
ve diger malimevzuat hukUmlerine uygunlugu yonunden kontrol edilmektedir. Ayrica tim
mali kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasinin saglanmasina yonelik

tedbirler alinarak gerektiginde harcamalara iliskin dUzeltici islemler belilenmektedir.

Baskanligimizda, birimlerimizden harcamaya ydnelik taleplerin gelmesini veya
idarece ihtiyaclann tespit edilerek belilenmesini takiben talep ve ihtiyac konusu mal ve
hizmet alimiile yapim isleri, Satin Alima ve Tedarik isleri MUdUNUgunce temin edilmektedir.
Gerceklestirme sUrecinde, her bir islem daha dnceki islemlerin kontrolUnU de saglayacak
sekilde yapilarak mal ve hizmetin alinmasi kararindan bedelinin ddenmesine kadar olan

sUrecte yer alan her bir islemde gorevlilerin paraflan ve imzalanna yer verimektedir.

Odeme emri belgesini dizenlemekle gérevli gerceklestrme gorevlileri, ddeme
emri belgesi ve eki belgeler Uzerinde &n mali kontrol goérevini yapmaktadirlar.
Gerceklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda 6deme emri belgesine

“Kontrol Edilmis ve Uygun G&rulmustur” serhi dUsUlerek imzalanmaktadir.

ic Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar cercevesinde Baskanligimizin
ihale mevzuatina tabi olsun veya olmasin, harcamayi gerektiren sdézlesmeye baglanacak
taahhUt evraklan ve sézlesme tasarilan 6n mali kontrole tabi tutularak sézlesme tasarilar

hakkinda yazili gérUs verilmektedir.

5018 sayilll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kaonunu'nun 11, 55 ve devami maddeleri
ile Kamu i¢c Kontrol Standartlan Tebligine istinaden Baskanhdimizda ik kez 2015 yiinda
olusturulan kamu ic kontrol sisteminin guncellenmesi ve etkinlestiriimesi amaciyla iki yillik

dénemler halinde hazrlanarak uygulamaya konulan  Baskanli@miz ic  Kontrol
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Standartlarina Uyum Eylem Planlarnnin uygulanmasi ve takibi tUm birimlerimizin katkilarnyla

sUrdUrUlmekte ve Ust yonetim tarafindan izienerek kontrol edilmektedir.

ic kontrol sisteminin bir parcasi olan Kurum risklerinin yénetiminin etkinlestiriimesi
kapsaminda; Baskanligimizin  stratejik amac¢ ve hedeflerine ulasiimasini  olumsuz
etkileyebilecek risklerin tespit edilmesi, analizi, kaydedilmesi, risklere karsi alinacak kontrol
faaliyetleri ile uygulama surecinin raporlanmasina iliskin usulleri belilemek amaciyla
dUzenlenen Baskanligimiz Risk Strateji Belgesi cercevesinde tespit edilen Baskanligimiz
riskleri kayit altinda tutulmakta, goncellenmekte ve bu risklere karsi 6ngorilen eylemler

periyodik olarak takip ediimektedir.
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2022 Yili idare Faaliyet Raporu

} II- AMACLAR VE HEDEFLER

A- IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER
ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

Danistay Baskanlig 2019-2023 Yili Stratejik Planinda yer verilen amac ve hedefleri

gOsteren tablolara asagida yer verimektedir.

AMAC 1: Yargilama Hizmetinin Niteligini Arhirmak

HEDEF 1: Yargllama Hizmetini Makul SUrede Tamamlamak
HEDEF 2: ictihat Birligini Saglamak

HEDEF 3: is YUkUNU Azaltmak

HEDEF 4: Yargi Mensuplarinin Mesleki Yetkinliklerini Artirmak

HEDEF 5: Karar Yazim Seklini Gelistirmek ve Karar Gerekcelerini GUclendirmek

AMAC 2: Danistayin Danisma ve inceleme Fonksiyonunu Giiclendirmek

HEDEF 1: Danisma ve inceleme Fonksiyonu Konusunda Kamu idarelerinin
Farkindaliklarini Artirmak

HEDEF 2: Danisma ve inceleme Fonksiyonunun Etkinligini Artirmak

AMAC 3: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

HEDEF 1: insan Kaynaklarinin Niteligini Artirmak

HEDEF 2: ic Kontrol Sistemine Uyumu Artirmak

HEDEF 3: Kurumsal KUItorU ileriye Tasimak

HEDEF 4: Kurumsal Bilisim Altyapisini ve Yoénetim Bilgi Sistemini Gelistirmek™

HEDEF 5: Danistay Yayin ve KUtUGphane Hizmetlerinin Niteligini Artirmak*

AMAC 4: Kurumsal iletisimi ve isbirligini Gi¢lendirmek

HEDEF 1: Ulusal Yargi Kuruluslar ve Universiteler ile letisimi ve isbirligini GUclendirmek

HEDEF 2: Uluslararasi ve Yabanci Yargi Kuruluslari ile iletisimi ve Isbirligini
GUclendirmek

*2019-2023 Stratejik Planinin 2022 yilindan gecerli olmak Uzere guncellenen hedefleridir.
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Onbirinci Kalkinma Planinda, 2022 Yili Cumhurbaskanhgr Yillk Programinda ve
2019-2023 Stratejik Planimizda belirlenen hedefler ve temel degerler dogrultusunda, idari
uyusmazliklann yargr 6nune tasinmadan ¢ozUlmesini saglayacak hukuki ve idari
altyapinin tamamlanmasi; yargilamanin hizli, adil, etkin ve gUvenilir bir sekilde islemesi,
yargiya erisilebilirligin kolaylastinimasi ve guclendiriimesi, yargisal strecler hakkinda
taraflann, kararlarnn tOmMUONUN erisime aciimasi ile toplumun bilgilendirimesi yoluyla
vatandaslann yargilama hizmetinden memnuniyetinin ve yargiya olan guveninin

artinlmasi suretiyle Danistayin kurumsal kapasitesinin guclendirimesi temel politikamizdir.

Mevzuatla Danistaya verilen gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getiriimesi,
yargilama faaliyetinin makul strede ve nitelikli bir sekilde gerceklestiriimesi, bilgi ve
teknolojiden yararlanarak adalet hizmetinin etkinliginin arttinlmasi, yurtdisi ve yurticindeki
ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak Danistayin yargr dinyasi icindeki seckin yerinin korunmasi

ve gelistiriimesi amaclanmaktadir.

Bu cercevede; istinaf sisteminin yOrorloginden dnce yogun is yUkU nedeniyle
sekteye ugrayan ictihat mahkemesi rolunin Danistaya yeniden kazandinimasi ve
toplumsal uzlasi kOItOron0 benimseterek yargiya olan giveni artirmak amaciyla alternatif

uyusmazlik ¢c6z0m yéntemilerinin gelistiriimesi dncelik haline gelmigtir.

Diger taraftan, yargisal hizmetlerin etkin bir sekilde yUrUtUlebilmesi icin hdkim ve
idari personelin niteliklerinin artinimasi, Baskanligimizin fiziki ve teknik altyapi eksikliklerinin
gideriimesi suretiyle uygun calisma kosullannin saglanmasi, elekironik ortama tasinmis
olan idari yargi hizmetlerinin gUvenli sekilde bilgi ve iletisim teknolojileri ile iyilestiriimesi de

temel dnceliklerimiz arasindadir.

Yénetim alaninda ise, bir kamu idaresi olarak saydamlik, katiimcilik, hesap
verebilirlik ve izleme degerlendirme gibi kavramlarn benimseyen kamu ydnetimi anlayisi
cercevesinde, Baskanligmiz ydnetiminin mevcut yapisinin daha kaliteli, etkili ve hizli

hizmet sunabilen bir yapiya ulastinimasi temel politikalanmizdandir.
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2022 Yl idare Faaliyet Raporu

lll- FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Baskanligimiz 2022 yili bUtce uygulama sonuclan tablolar halinde asagida

gOsterilmistir.

Tablo1-2022 YILI C)DENEK KULLANIM DURUMU (Ekonomik Siniflandirmanin 1. Dizeyi)

PERSONEL

e 248.629.00000  108.219.745,00 9.67500000  347.17374500  344.098.163,56 99,11 3.075.581,44
SOS. GUV. KUR.

02 DEVLETPRIM. 3130300000  14.827.715,00 0,00 4613071500  43.096.612,45 93,42 3.034.102,55 6,58
GIDERLERI

03 WA VESEMET 2050500000 39.393.000,00 2.130.400,00 57.787.600,00 57.148.080,64 98,89 639.519,36 111
CARI

05 PN creRieR 5.554.000,00 4.857.400,00 120.000,00 10.291.400,00 10.285.047,99 99,94 6.352,01 0,06
SERMAYE

1835800000  12.497.000,00 1.073.000,00 2978200000  29.252.229,54 98,22 529.770,46

GIDERLERI

TOPLAM 324.369.000,00| 179.794.860,00 | 12.998.400,00 | 491.165.460,00 | 483.880.134,18 m 7.285.325,82 “

Tablo 1 - Kurum Genelinde, O1-Personel Giderleri tertiplerindeki yil sonu ddeneginin
%99,11'i  harcanmis, %0,89'u  kullaniimayarak iptal edilmistir.  02-Sosyal GuUvenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri tertiplerindeki yil sonu édeneginin %93,42'si harcanmis,
%6,58'1 kullaniimayarak iptal ediimistir. 03-Mal ve Hizmet Alimlan tertiplerindeki yil sonu
odeneginin %98,89'u harcanmis, %1,11'i kullaniimayarak iptal edilmistir. 05-Cari Transferler
tertibindeki yil sonu 6deneginin %99,94'C harcanmis, %0,06’si kullanilmayarak iptal
edilmistir. 06-Sermaye (Yatinm) Giderleri tertibindeki yill sonu 6denegdinin %98,22'si
harcanmis, %1,78'i kullaniimayarak iptal edilmistir. Kurum genelinde toplam kullanilmayan

6denek orani %1,48 olarak gerceklesmistir.
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T.C. DANISTAY BASKANLIGI

Tablo 2- 2021 ve 2022 YILI ODENEK KULLANIM DURUMU KARSILASTIRMASI

PERSONEL GIDERLERI 200.372.200,00 200.332.017,39 99,98 347.173.745,00 344.098.163,56 99,11
02 E;Oits)isz[é\éf KUR. DEVLET PRIM. 25.003.800,00 24.991.875,08 99,95 46.130.715,00 43.096.612,45 93,42
03 MAL VE HIZMET ALIMLARI 16.678.000,00 16.587.281,76 99,46 57.787.600,00 57.148.080,64 98,89
05  CARITRANSFERLER 5.790.000,00 5.786.855,90 99,95 10.291.400,00 10.285.047,99 99,94
SERMAYE GIDERLERI 10.383.000,00 6.881.491,20 66,28 29.782.000,00 29.252.229,54 98,22

TOPLAM 258.227.000,00 254.579.521,33 98,59 491.165.460,00 483.880.134,18 m

Tablo 2 - Kurum genelinde, 2021 yil sonu ddeneginin %98,59'u, 2022 yil sonu

odeneginin ise %98,52'si harcanmistir.

Tablo 3: HARCAMA BiRIMLERINE GC')RE 2022 YILI ODENEK KULLANIM DURUMU

OZEL KALEM 7.063.000,00 2.778.470,00 9.841.470,00 9.331.815,22 94,82 509.654,78

BASSAVCILIK
VE DAIRELER

S?Ei';EI%ERLIK 121.779.000,00 92.533.410,00 10.048.400,00  204.264.010,00 201.310.147,83 98,55 2.953.862,17

TOPLAM 324.369.000,00 179.794.860,00 | 12.998.400,00 | 491.165.460,00 483.880.134,18 m 7.285.325,82 “

Tablo 3 - Ozel Kalem harcama biriminin toplam yil sonu édenedinin %94,82'si

195.527.000,00 84.482.980,00 2.950.000,00 277.059.980,00 273.238.171,13 98,62 3.821.808,87 1,38

harcanmis, %5,18'i  kullanilmayarak iptal ediimistir. Bassavcilk ve Daireler harcama
biriminin foplam yil sonu édenegdinin %98,62'si harcanmis, %1,38'i kullanimayarak iptal
edilmistir. Genel Sekreterlik harcama biriminin toplam vyl sonu &denedinin %98,55'

harcanmis, %1,45'i kullanilmayarak iptal edilmistir.

Kurum genelinde 2022 yili bUtce baslangic 6denedi 324.369.000,00-TL'dir. Yil icinde
eklenen ve dusUlen ddeneklerle beraber yil sonu 6denegi 491.165.460,00-TL olmustur. Bu
odenegin 483.880.134,18-TL'si harcanmis, harcamanin yil sonu édenegine orani %98,52
olarak gerceklesmistir. Kullanilmayarak yil sonunda iptal edilen ddenek 7.285.325,82-TL
olup, iptal edilen 6denegin yil sonu ddenegine oraniise %1,48 olarak gerceklesmistir. Kurum

baslangic ddenegdine goére ise %149,17 oraninda gider gerceklesmistir.
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2022 Yili idare Faaliyet Raporu

HARCAMA BIRIMLERININ 2022 YL
HARCAMA DAGILIMI

m Ozel Kalem
m Bassavcilik ve Daireler

m Genel Sekreterlik

Tablo 4: PROGRAM SINIFLANDIRMASINA GéRE 2022 YILI ODENEK KULLANIM DURUMU

1-HUKUK YARGILAMA VE
DANISTAY DANISMA- 195.527.000,00 84.482.980,00 2.950.000,00 277.059.980,00 273.238.171,13 98,62 3.821.808,87
VE ADALET
INCELEME
Ust GENEL DESTEK
98- YONETIM, HIZMETLERI
YONETIM IDARI VE ILE 128.842.000,00 95.311.880,00 10.048.400,00 214.105.480,00 210.641.963,05 98,38 3.463.516,95 1,62
VE DESTEK MALI OZEL KALEM

HIZMETLER HIZMETLERI

TOPLAM 324.369.000,00 179.794.860,00 12.998.400,00 491.165.460,00 483.880.134,18 m 7.285.325,82 “

Tablo 4 - Performans esasli program butce yapisinda olusturulan 2022 Yill Merkezi
Ydnetim BUtce Kanunu ile Baskanligimiza program duzeyinde ayrilan édeneklerin kullanim

durumu asagida 6zetlenmistir.

Hukuk ve Adalet Programi adi altinda siniflanan édeneklerin %98,62'si harcanmis,
%1,38'i kullanilmayarak iptal edilmistir. Bu siniflandirmada; Bassavcilik ve Daireler harcama
biriminin personel giderleri, sosyal gUvenlik kurumlarina devlet primi giderleri ve tUketime
yonelik malzeme giderleri, yolluk giderleri, Baskanligimiz meslek mensuplar ve bunlarin
bakmakla yUkUmlU oldugu aile fertlerinin tedavi giderlerinden olusan mal ve hizmet alimlar
ile emekli Danistay ve Askeri YUksek idare Mahkemesi meslek mensuplan ve bunlarin
bakmakla yukimlU oldugu aile fertlerinin tedavi giderlerinden olusan cari transferler yer

almaktadir.
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T.C. DANISTAY BASKANLIGI 2

Yénetim ve Destek Programi adi altinda siniflanan édeneklerin %98,38'i harcanmis,
%1,62'si kullaniimayarak iptal ediimistir. Bu siniflandirmada; 6zel kalem hizmetleri faaliyefi
kapsaminda, Ozel Kalem harcama biriminin personel giderleri, sosyal gUvenlik kurumlarnna
devlet pirimi giderleri ile mal ve hizmet almlan, genel destek hizmetleri faaliyeti
kapsaminda ise Genel Sekreterlik harcama biriminin personel giderleri, sosyal gUvenlik
kurumlarina devlet pirimi giderleri, mal ve hizmet alimlan, cari transferleri ve sermaye

giderleri yer alimaktadir.

PROGRAM SINIFLANDIRMASINA GORE 2022
YILI HARCAMA DAGILIMI

g

m Hukuk ve Adalet

® Yonetim ve Destek
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2022 Yl idare Faaliyet Raporu

OMIK SINIFLANDIRMANIN i NCi DUZEYINE GORE 2022 YILI ODENEK KULLANIM

MEMURLAR 208.334.000,00  84.375.270,00 4.400.000,00  288.309.270,00 285.576.792,93 99.05 2.732.477,07
01 02 SOZLESMELI PERSONEL 17.080.000,00 6.917.400,00 5.275.000,00 18.722.400,00 18.456.982,64 98,58 265.417,36 1,42
01 03 ISCILER 23.089.000,00  16.876.045,00 0,00 39.965.045,00 39.902.695,78 99.84 62.349,22 0,16
GECICI SURELI

CALISANLAR (Cirak ve

01 04 Sroyes Ogome i 126.000,00 51.030,00 0,00 17703000 161.692.21 91,34 15.337,79 8,66
Ucretleri)

02 o1 MEMURLAR(Sos. GOV.Kr. o) 000 00000 9.749.160,00 0,00 33821.16000 3167351257 9365  2.147.647,43 6,35
Dev. Prm. Gid.)
SOZLE.SMEU PERSONEL

02 02 (Sos. GUv. Kr. Dev. Prm. 260300000  1.054.21500 0,00 3.657.21500 277349575 7584 883.719,25 24,16
Gid.)

an| gg | BElERBes Gl i 462800000  4.024.340,00 0,00 8.652.34000 8.649.604,13 99,97 273587 003
Dev. Prm. Gid.)
TUKETIME YONELIK

03 02 i VEMALZALIM. 11.799.00000 3202000000 45000000  43.369.00000 4320311414 99,62 165.885,86 038

03 03  YOLLUKLAR 119800000  395.000,00 0,00 159300000 134339203 8433 249.607,97 15,67

03 04 GOREV GIDERLERI 352.000,00 0,00 64.000,00 28800000  284.250,16 98,70 3.749,84 130

03 05  HIZMET ALIMLARI 203700000 133700000 82240000  2.551.640000 2.538.10640 99,47 13.493,60 0,53
TEMSIL VE

03 06 (AN vin GIDERLERI 327.000,00 41.000,00 0,00 36800000  348.496,27 94,70 19.503,73 5,30

MENKUL MAL GAYRI MD.
03 07 HAK AL. BAK. ONR. GID. 1.170.000,00 2.800.000,00 764.000,00 3.206.000,00  3.045.158,80 94,98 160.841,20 5,02

GAYRIMENKUL MAL
03 08 BAKIM 248.000,00 0,00 0,00 248.000,00 223.179.29 89.99 24.820,71 10,01

VE ONARIM GID.
TEDAVI VE CENAZE

03 09 GIDERLERI 3.394.000,00 2.800.000,00 30.000,00 6.164.000,00  6.162.383,55 99.97 1.616,45 0,03

KAR AMACI GUTMEYEN
05 03 KUR. YAP. TRANSFERLER 1.005.000,00 0,00 120.000,00 885.000,00 883.257,21 99.80 1.742,79 0,20

HANE HALKINA YAPILAN

05 04 TRANSFERLER 4.502.000,00 4.835.000,00 0,00 9.337.000,00  9.335.440,24 99.98 1.559.76 0,02
YURT DISINA

05 06 YAPILAN TRANSFERLER 47.000,00 22.400,00 0,00 69.400,00 66.350,54 95,61 3.049,46 4,39

06 01 MAMUL MAL ALIMLARI 2.738.000,00 1.015.000,00 0,00 3.753.000,00  3.748.702,96 99.89 4.297,04 0,11

06 03 GAYRI MADDIHAK 412.000,00 58.000,00 0,00 470.000,00 456.217,50 97,07 13.782,50 293
ALIMLARI

06 05 QAY-RIME!\‘KUL SE-RMAYE 10.981.000,00  11.424.000,00 0,00 22.405.000,00 22.404.498,84 99.99 501,16 0,01

URETIM GIDERLERI

MENKUL MALLARIN
06 06 BUYUK ONARIM 610.000,00 0,00 135.000,00 475.000,00 436.507,96 91,90 38.492,04 8,10
GIDERLERI

GAYRIMENKUL BUYUK
06 07 ONARIM GIDERLERI 3.617.000,00 0,00 938.000,00 2.679.000,00  2.206.302,28 82,36 472.697.72 17,64

TOPLAM 324.369.000,00 | 179.794.860,00 | 12.998.400,00 |491.165.460,00 483.880.134,18 7.285.325,82 “
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Tablo 5:

Personel giderleri icinde istihdam sekillerine gore belirlenen ekonomik siniflandirmanin
ikinci duzeyinde;

01.01 “Memurlar” yil sonu ddenegdinin %99,05'i harcanmis, %0,95'i kullaniimamustir.

01.02 “Sézlesmeli Personel” yil sonu 6deneginin %98,58'i harcanmis, %1,42’si
kullanilmamistir.

01.03 “isciler” yil sonu ddenedinin %99,84'0 harcanmis, %0,16’sI kullanilmamistir.

01.04 “Gecici Sureli Calisanlar” yil sonu 6édeneginin %%1,34'0 harcanmis, %8,66'sl
kullanilmamigstir.
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primleri Giderleri iginde istihdam sekillerine gore
belirlenen ekonomik siniflandirmanin ikinci dizeyinde;

02.01 “Memurlar” yil sonu 6deneginin %93,65'i harcanmis, %6,35'i kullanilmamistir.

02.02 “Sézlesmeli Personel” yil sonu édeneginin %75,84'0 harcanmis, %24,16'sl
kullanilmamistir.

02.03 “isciler” yil sonu 6denegdinin %99,97'si harcanmis, %0,03'0 kullaniimamistir.
Mal ve Hizmet Almlan kapsaminda gider tirlerine gore belilenen ekonomik
siniflandirmanin ikinci duzeyinde;

03.02 “Tuketfime Yonelik Mal ve Malzeme Almi” yil sonu 6deneginin %99,62'si
harcanmis, %0,38'i kullaniimamigtir.

03.03 *“Yolluklar” vyil sonu &deneginin  %84,33'0  harcanmis, %15,67’si
kullanilmamistir.

03.04 “Gorev Giderleri” yil sonu &deneginin %98,70'i harcanmis, %1,30'u
kullanilmamistir.

03.05 “Hizmet Almlan” yil sonu &deneginin %99,47'si harcanmis, %0,53'0
kullanilmamigstir.

03.06 “Temsil ve Tanitma Giderleri” yil sonu 6denegdinin %%94,70'i harcanmius,
%5,30'u  kullaniimamistir.

03.07 “Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alimi ve Bakim Onarm Giderleri” yil sonu
odeneginin %94,98'i harcanmis, %5,02'si kullanilmamistir.

03.08 “Gayrimenkul Mal Bakim ve Onanm Giderleri” yil sonu 6denedinin %89,99'u

harcanmis, %10,01’i kullanilmamistir.
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03.09 “Tedavi ve Cenaze Giderleri” yil sonu édeneginin %99,97'si harcanmis,

%0,03'0 kullaniimamigstir.

Cari Transferler kapsaminda gider turlerine gore belirlenen ekonomik siniflandirmanin
ikinci duzeyinde;

05.03 “Kar Amaci Gutmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler” kapsaminda
memurlarin - yemek yardimi icin  ayrnlan &denegin  %99,80'i harcanmis, %0,20’si
kullanilmamistir.

05.04 "Hane Halkina Yapilan Transferler” kapsaminda emekli meslek mensuplar
ile bunlann bakmakla yukumlU olduklan aile fertlerinin tedavi giderleri icin ayrlan
odenegin %99.98'i harcanmis, %0,02'si kullaniimamustir.

05.06 “Yurt Disina Yapilan Transferler” kapsaminda uluslararasi kuruluslara Uyelik ve
gbzlemci aidati olarak ayrilmis 6denegin %95,61°'i harcanmis, %4,39'u kullanilimamustir.
Baskanhgimiz 2022 yil Yahnm Programi kapsaminda gergeklestirilen gider turlerine gore
belirlenen ekonomik siniflandirmanin ikinci dizeyinde;

06.01 “Mamul Mal Alimlan™ yil sonu &ddeneginin %99,89'v harcanmis, %0,11'i
kullanilmamigtir.

06.03 “"Gayri Maddi Hak Alimlan” yil sonu 6deneginin %%7,07'si harcanmis, %2,93'0
kullanilmamistir.

06.05 “Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri” yil sonu ddenedinin %99,99'u
harcanmis, %0,01'i kullaniimamistir.

06.06 “Menkul Mallarin BUyUk Onarnm Giderleri” yil sonu édeneginin %91,90'i
harcanmis, %8,10'u kullaniimamustir.

06.07 “Gayrimenkul BUyUk Onarm Giderleri” yil sonu &deneginin %82,36'sl

harcanmis, %17,64'0 kullaniimamustir.
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Tablo 6: 2022 YILI ODENEK AKTARMALARI

KURUM iCi AKTARMAYLA _ YEDEK DIGER
KODU ACIKLAMA L ODENEKTEN KANUNLARA
EKLENEN DUSULEN EKLENEN GORE EKLENEN
01 01 MEMURLAR 0,00 4.400.000,00 0,00 84.375.270,00
01 02 SOILESMELI PERSONEL 0,00 5.275.000,00 0,00 6.917.400,00
01 03 ISCILER 7.525.000,00 0,00 0,00 9.351.045,00
o1 || 04 | SEGICISURELICALISANLAR (Cirak ve 0,00 0,00 0,00 51.030,00
Stajyer Ogrencilerin Ucretleri)
02 01 gg\/)\URLAR (Sos. GUv. Kr. Dev. Prm. 0,00 0,00 0,00 9.749.160,00
0o op SOILESMELI PERSONEL (Sos. GOv. K. 0,00 0,00 0,00 1.054.215.00
Dev. Prm. Gid.)
ISCILER
02 03 2.150.000,00 0,00 0,00 1.874.340,00
(Sos. GUv. Kr. Dev. Prm. Gid.)
03 02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIM. 270.000,00 0,00 8.000.000,00 23.300.000,00
03 03 YOLLUKLAR 395.000,00 0,00 0,00 0,00
03 04 GOREV GIDERLERI 0,00 64.000,00 0,00 0,00
03 05 HIZMET ALIMLARI 237.000,00 822.400,00 0,00 1.100.000,00
TEMSIL VE
Sl BT o 41.000,00 0,00 0,00 0,00
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM,
02l o7 b SN G BRI 0,00 764.000,00 0,00 2.800.000,00
03 09 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0,00 30.000,00 2.800.000,00 0,00
KAR AMACI GUTMEYEN
N TR I = e e 0,00 120.000,00 0,00 0,00
5 | ma | EADIE RALNATARLAN TRAREASRLER 835.000,00 0,00 4.000.000,00 0,00
(Saglk Amacl)
YURT DISINA
05 & | APILAN TRANSFERLER 22.400,00 0,00 0,00 0,00
06 01 MAMUL MAL ALIMLARI 1.015.000,00 0,00 0,00 0,00
06 03 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 58.000,00 0,00 0,00 0,00
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM
06 05  Zioeoieri 0,00 0,00 11.424.000,00 0,00
MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM
06 06  IDERLERI 0,00 135.000,00 0,00 0,00
06 o7 CGAYRIMENKULBUYUK ONARIM 0,00 938.000,00 0,00 0,00

GIDERLERI

TOPLAM 12.548.400,00 12.548.400,00 26.224.000,00 140.572.460,00

Tablo 6 - Bu tabloda Baskanhgmiz 2022 yili bUtce tertiplerinin ekonomik
siniflandirmasinin ikinci dizeyinde, 5018 sayill Komu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun
21. maddesi ve 7344 sayili 2022 Yill Merkezi Yonetim BUtce Kanunu'nun 8. maddesinin 8.
fikrasi geregince kurumlara verilen yetki cercevesinde Baskanligimizca yapilan, limiti asan
durumlarda ise Cumhurbaskanhgi Strateji ve BUtce Baskanliginca gerceklestirilen kurum
ici aktarmalara, yedek &denekten yapillan aktarmalara ve diger kanunlara goére

gerceklestiriien eklemelere yer verilmistir.

80



S N

>

Buna gore yil icinde;

% Personel giderleri, sosyal gUvenlik kurumlarina Devlet primi giderleri, tUketime
yonelik mal ve malzeme alimlan, yolluklar, hizmet alimlar, temsil ve tanitma
giderleri, hane halkina yapilan fransferler, yurtdisina yapilan transferler, mamul
mal alimlar ile gayri maddi hak alimlarn tertiplerinde ihtiyac duyulan 12.548.400,00
TL 6denek Baskanligimizin bUtce tertiplerinden aktarilmistir,

% Kurum ici bUtce &ddeneklerinin yeterli gelmemesi nedeniyle tUketime ydnelik mal
ve malzeme alimlar, tedavi ve cenaze giderleri, saglk amagl hane halkina
yapllan fransferler ve gayrimenkul sermaye Uretim giderleri tertfiplerinde ihtiyac
duyulan 26.224.000,00 TL 6denegin Cumhurbaskanhgi Strateji ve Butce Baskanligi
“Yedek Odenek” tertibinden aktarimasi saglanmistir. S6z konusu yedek 6denegdin
%30,51'i TUketime Ydnelik Mal ve Malzeme Almlarn, %10,68'i Tedavi ve Cenaze
Giderleri, %15,25'i Hane Halkina Yapilan Transferler (Saglik Amacl), %43,56'si
Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri tertiplerine tahsis edilmistir.

% Personel giderleri, sosyal guvenlik kurumlarina Devlet primi giderleri ve hizmet
binasi elektrik, dogalgaz tUketimine yonelik mal alimlar, hizmet alimlar ile menkul
mal, gayrimaddi hak alim, bakim ve onarm giderleri tertiplerinde ise 29.6.2022
tarinli ve 7414 sayili 2022 Yl Merkezi Yonetim BUtce Kanunu ile Bagl Cetvellerinde
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun'un 1 inci maddesi kapsaminda 140.572.460,00

TL 6denek eklenmistir.
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Baskanligimiz 2022 yil hesap dénemine iliskin Hazine ve Maliye Bakanliginin Yénetim

Bilgi Sisteminden (YBS) alinan mali tablolar ve aciklamalara asagida yer verilmistir.

Kamu !dars! Kodu 5 Yil: 2022
Kamu Idaresi Adi DANISTAY
AKTIF HESAPLAR | 2020vix | 2021 vix | 2022viu PASIF HESAPLAR | 2020vix | 2021vix | 2022 viux
1 DONEN VARLIKLAR 9.297.438,18 10.879.407,15 18.965.395,78] KISA VADELT YABANCT 1.310.003,47 1.174.801,77 3.467.275,99)
KAYNAKLAR
14 DIGER ALACAKLAR 615.960,76 560.638,94 561.726,36} 32 FAALTYET BORGLARI 321.314,47 47.003,40 1.810.702,76|
140 Esu;msn ALACAIGAR: 615.960,76 560.638,94 561.726,36} 320 BUTGE EMANETLERI HESABI 321.314,47 0,00 1.810.702,76|
15 STOKLAR 1.207.470,73 1.848.171,57 2.159.045,14 5 B LT SRVERTEEE 0,00 47.003,40 0,00
LK MADDE VE MALZEME EMANET YABANCI
150 |iecapr 1.297.470,73 1.848.171,57 2.159.045,14f 33 KAYNAKLAR 120.707,54 15.882,36 5.196,43]
—— ALINAN DEPOZITO VE
16 ON ODEMELER 7.384.006,69 8.470.596,64 16.244.624,28] 330 EVINATEAR HSART 110.975,00 4.100,00 0,00]
BUTGE DISI AVANS VE
162 | ot R HESABI 7.384.006,69 8.470.596,64 16.244.624,28] 333 EMANETLER HESABI 9.732,54 11.782,36 5.196,43]
ODENECEK DIGER
2 DURAN VARLIKLAR 7.243.058,71 7.331.753,04 30.981.437,94] 36 YOKOMLOLUKLER 4.030,28 167.370,10 1.651.376,80)
ODENECEK SOSYAL
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 7.243.058,71 7.331.753,04 30.981.437,94] 361 GUVENLIK KESINTILERI 0,00 165.525,82 1.598.024,69)|
HESABI
FONLAR VEYA DIGER KAMU
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 4.472.800,00 4.472.800,00 4.472.800,00) 362 IDARELERI ADINA YAPILAN 4.030,28 1.844,28 53.352,11
TAHSILAT HESABI
: BORG VE GIDER
BINALAR HESABL 91.120.588,76 5212: 92.369.079,26] 863.951,18 944.545,91 0,00}
252 91.212.628,76 37 KARSTLIKLART
TESIS, MAKINE VE KIDEM TAZMINATI KARSILIGI
293 i ARG 2 1.750.685,98 1.901.133,48 2.762.376,40f 372 e 863.951,18 944.545,91 0,00
254 TASITLAR HESABL 9.351.306,45 9.226.281,45 9.226.281,45) U“%;’:Aiﬁiu VABANG 13.267.709,82 25.871.809,33 31.687.026,49
255 DEMIRBASLAR HESABI 27.076.581,38 32.160.840,09 34.777.992,70) 47 BORGVEGIDER 13.267.709,82 25.871.809,33 31.687.026,49]
KARSILIKLARI
BIRIKMIS AMORTISMANLAR ’ =
2 A Ry
257 VE DEGER DUSUKLUGU -126.528.903,86  -131.641.930,74 -135.031.590,71 a7 SEDSEA";I AZMINATL KARSILIGL 13.267.709,82 25.871.809,33 31.687.026,49)
KARSILIGI HESABI (-)
YAPILMAKTA OLAN -
B e 0,00 0,00 22.404.498,84 GZ KAYNAKLAR 1.962.783,60 8.835.450,91 14.792.531,24
26 MADDE OLMAYAN DU 0,00 0,00 0,00} 50 NET DEGER 197.922.131,80 196.169.415,92 120.654.462,44]
VARLIKLAR 4
260 HAKLAR HESABI 853.439,60 1.265.944,53 1.748.541,77 500 NET DEGER HESABL 197.922.131,80 196.169.415,92 120.654.462,44]
BIRIKMIS AMORTISMANLAR
268 VE DEGER DUSUKLUGU -853.439,60 -1.265.944,53 -1.748.541,77] 51 DEGER HAREKETLERI 766.610.057,65 881.294.083,83  1.216.553.225,91
KARSILIGI HESABI (-)
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00f 519 HDSAEGE;HARE ETLERI SONUG 766.610.057,65 881.294.083,83  1.216.553.225,91
ELDEN GIKARILACAK :
204 STOKLAR VE MADDI DURAN 0,00 125.025,00 0,00} 57 ?E % .:Z_IILLAR OLLME 375,24 488,54 488,54
VARLIKLAR HESABI ANIXET:SONUCEART
BIRIKMIS AMORTISMANLAR ; GEGMIS YILLAR OLUMLU
2% Hesaer (-) 000 12202200 %00 570 EAALIYET SONUGLART HESABI 37524 488,54 488,54
GEGMIS YILLAR OLUMSUZ } y .
58 FAALIYET SONUCLARI 765.075.206,69 837.167.229,76 888.950.780,07
GEGMIS YILLAR OLUMSUZ
580 FAALIYET SONUGLARI HESABI ~ -765.075.206,69  -837.167.229,76 -888.950.780,07|
)
59 DONEM FAALIYET SONUGLARI ~ -197.494.574,40  -249.132.209,44 -433.464.865,58|
DONEM OLUMSUZ FAALIYET
SoNUG -197.494.574,40  -249.132.209,
501 HESABI (- ) 197.494.574,40 249.132.209,44 -433.464.865,58|
AKTiF TOPLAMI I 16.540.496,89 | 18.211.160,19 I 49.946.833,72 PASIF TOPLAMI | 16.540.496,89 | 18.211.160,19| 49.946.833,72
Bilanco Dipnotlari: | 2020viix | 2021 viix | 2022 vix
910 ALINAN TEMINAT
b AR AT 596.956,00 321.236,00 7.467.320,00)
911 ALINAN TEMINAT 596.956,00 321.236,00 7.467.320,00)
MEKTUPLARI EMANETLERT
HESABI B )
920 GIDER TAAHHUTLERI 1.004.130,83 828.334,32 50.028.323,36]
HESABI
921 GIDER TAAHHUTLERI 1.004.130,83 828.334,32 50.028.323,36]
KARSILIGI HESABI
948 BASKA BIRIMLER ADINA 1.131.513,66 1.706.793,23 3.464.362,18]
IZLENEN ALACAKLAR
HESABI
949 pasKA BIRIMLER ADINA 1.131.513,66 1.706.793,23 3.464.362,18]

IZLENEN ALACAK
EMANETLERI HESABI

Bilancoda;

Baskanligimizin 2020-2022 yillan dénem sonu itibarnyla varliklan ve bu

varliklann hangi kaynaklar ile karsilandigr gosterimektedir.

82



[Kamu Tdaresi Kodu 5

N - Mali vil: 2022
Kamu Idaresi Adi DANISTAY
Yardimel Yardime 1
brd LT GIDERIN TURU 2020 YILI 2021 VILI 2022 YILT roaar |_tesee GELIRIN TURD 2020 VILI 2021 YILI Rt
Kad1 J Kad2 Kad1 | Kad2
630 | 00 | oo |cipERLER HESABI 212.971.797,84) 267.361.104,70) 464.895.491,21) | 600 | 0o | oo |GELiRLER HESABI 20.423.769,54 24.706.417,07 31.873.749,21
630 | 01 | 00 |Personel Gidederi 167.914.944,38 200.265.733,70) 348.968.834,81] | s00 | o1 | 00 fvergi Gelirien 18.458.944,69) 22.326.091,47 29.673.899,97)
630 | o1 | o1 |Memuriar 148,392.412,02) 172.202.723,4| 285.576.792,93| | 00 | o1 | o1 :r""’ix‘z‘:‘s Ozeoiden 15.598.699,95| 19.300.167,58 21.930.329,30
nan Vergiler
630 | 01 | 02 |sézlesmeli Personel 7.101.352,05 7.803.254,53 18.456.982,64| | s00 | o1 | 03 3""‘:’: Alinan Malve Hizmet 273.435,67) 495.361,22 2.310.615,89
ergiler
630 | o1 | o3 |isciler 12.401.008,25| 20.235.893,34 44.773.367,03] | 600 | 01 | 05 [pamga vergisi 1.435.988,28| 1.743.809,76) 2.538.017,44
630 | 01 | 04 |Gega sireli Calisantar 20.172,08] 23.862,37 161.692,21) | 500 | o1 | 06 |Harglar 1.150.820,79) 786.752,91 2.894.937,34
| Gaventi 1
a30 | 02 | oo z:::egwe"hk Kelrimlarnia DEAS Priml 20.504.536,56 24.991.875,08 43.096.612,45 | 600 | 03 | 00 |resebbiis ve Mikiyet Gelideri 980.498,65, 1.098.521,24 1.269.961,02
630 | 02 | o1 |Memurlar 16.740.034,99) 19.425.951,71 31.673.512,57| | 600 | o3 | 01 [Mal ve Hzmet Sats Gelirleri 0,00) 0,00 6.797,50)
630 | 02 | o2 |ss Personel 1.081.120,87] 1.173.488,79) 2.773.495,75) | 600 | 03 | 06 Jkira Gelirieri 980.498,65 1.098.521,24 1.263.163,52
630 | 02 | 03 |isgiler 2.683.380,70) 4.392.434,58) 8.649.604,13] | 600 | o4 | 00 21‘7"‘3:&‘:: R (G 556.837,20) 107.862,71 34.345,09)
630 | 03 | 00 |Malve Hizmet Alm Giderleri 10.947.507,51] 13.615.862,56 49.538.965,22] | 600 | 04 | o1 :":‘DT'"da" Alman Bags ve 0,47) 0,02 0,05|
ardimlar
630 | 03 | 02 |Tuketime Yonelk Mal ve Makzeme Almlan 5.900.706,25 8.238,439,35 36.890.164,70 | 600 | o4 | 03 Dieg:' l::lele'de" Alinan 82gs5 16.999,00) 100.986, 60| 22.345,01]
ve Yardimlar
630 | 03 | 03 |voluktar 123.724,58| 186.961,23] 1343.392,03] | 600 | 04 | 0a [Kurumisrdan ve Kisierden 539.837,73) 6.876,09) 12.000,03
Alinan Yardim ve Bagislar
630 | 03 | 04 |Gorev Giderler 234.342,07) 303.086,40) 284.250,16] | 600 | 05 | 0o |piger Gelirler 427.489,00) 972.378,52 852.985,73
630 | 03 | o5 |Hzmet Almian 1.119.959,4§) 1.067.936,58) 2.538.106,40) | 600 | 05 | o1 |Faiz Gelirleri 4.079,52) 17.196, 13 8.777,03)
630 | 03 | 06 |Temsil ve Tanitma Giderleri 80.306,89) 73.927,22] 207.421,15}| 600 | 05 | 03 |Para Cezalan 138,49 0,00 1.869,75|
&0 | 03 | oz ZE"N ML Gayrimaddi Fiak A, Baken Ve 1.140.886,41 1.004.028,90 1.890.067,94) | 600 | o5 | 09 |piger Cesith Gelider 423.270,99) 955.182,39 842.338,95
nanm
Kamu Idarelerinden Bedekiz
) ) Olarak Alinan Mali Olmayan
630 | 03 | 08 |Gayrimenkul Mal Bakim ve Onanm Gidereri 240.398, 38| 132.489,33| 223.179,29) | s00 | 25 | 00 0,00 201.563, 13| 42.557,40
Varlklardan Ekle Edilen
Gelirler
Genel Biitge Kapsamindaki
Kamu Idarelerinden Bedeksiz
630 | 03 | 09 |Tedavi ve Cenaze Gidederi 2.107.183,50 2.608.993,55] 6.162.383,55] | 600 | 25 | 01 [olarak Alnan Maii Olmayan 0,00 201.563,13 42.557,40
Varlklardan EKle Edien
Gelider
630 | 05 | 0o |cari Transferder 3.992.014,53 5.786.855,90) 10.285.047,99) GELIRLER TOPLAMI (B) 20.423.769,54] 24.706.417,07) 31.673.749,21
630 | o5 | o3 [For Amaci Gutmeyen Kardusiara Yapian 762.000,00) 823.788,00 883.257,21
Transferler
630 | 05 | 04 |Hanehaki ve isketmelere Yapilan Transfer 3.201.839,79 4.925.116,99 9.335.440,24) BRORIRE VADE VE 2020 VILI 2021 VILT 2022 VILT
anehalki ve Isletmelere Yapilan Transferier 1201839, 925,116, 335,440, AR
630 | o5 | 0 |vurtdisna Yapian Transferler 28.174,74) 37.95091 66.350,54 ENDIRIM, IADEINE 4.946.546,10 6.477.521,81 443.123,58
ISKONTOLAR HESABI
630 | 13 | 00 |Amortisman Giderleri 3.983.620,53 5.727.164,94) 4.265.530,63) | 610 | 01 | 00 |vergi Gelirleri 4.928.840,82 6.471.694,72 435.479,70
30 | 13 | o1 |24 Duren Varikiari Amortisman ST SSieani 3782.933,39) | 610 | o1 | o1 [GSir ve Kazans Uzerinden e [ AT
Gidereri Alinan Vergiler
]
a0 | 15 | oz [M2ddi Olmavan Duran; VackMann 220.660,00) 412.504,93 482.597,24] | 610 | o1 | 06 |Hardar 95.759,43] 633.612.60 388.188,75
Amortisman Giderleri
630 | 14 | 00 ik Madde ve Malzeme Giderleri 2.092.123,58 2.268.642,54 7.170.666,05 | 610 | 03 | 00 |resebbis ve Milkiyet Gelideri 13.762,39 5.144,61 7.341,56
630 | 14 | 01 |Kitasiye Makzemeleri 1.110.264,05] 1.082.447,95, 2.458.677,44) | 610 | 03 | 06 [Kira Gelideri 13.762,39 5.144,61 7.341,56)
Beslenme/Gida Amadi ve Mtfakta
4 . 2 £ . 5 i L B 2 -
&0 | 34 | o7 |t 38.184,83 32.622,40 73.376,85] | 610 | 05 | 00 |Diger Gelirler 3.942,89) 682,48 302,32
630 | 14 | 03 |7ibbi ve Lsboratuvar Sarf Makzemeleri 2.950,24) 631,80) 20.270,24) | 610 | o5 | 09 |piger Gesitii Gelirler 3.942,89) 682,48] 302,32
630 | 14 | 04 |Yakdar, Yakt Katkidan ve Katki Yagdlar 9.139,10| 52,778,40) 59.910,42] iNDIRIM,IADE VE iISKONTO TOPLAMI (C) 4.946.546,10] 6.477.521,81 443.123,58]
630 | 14 | 05 |remizieme Ekipmanian 368,050,68| 299.833,45, 808.504,79)
630 | 14 | 06 |Givecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri 194.484,38| 142.327,23 469.911,12]
630 | 14 | 10 |zirai maddeler 13.690,76 33.33262 74.239,35)
630 | 14 | 12 |Bakm Onanm ve Uretim Makzemeleri 93.357,48] 280.991,34) 987.368,24)
630 | 14 | 13 |vedek Pargalar 53.945,51 84.171,81 787.276,3Q
630 | 14 | 14 [Naki Vastalan Lastiker 0,00) 224,20) 769.851,12]
630 | 14 | 15 |Degisim, Bagis ve Satss Amach Yaymlar 110.418,50 106.161,39 570.600,80
630 | 14 | 17 |Basing Ekipmanlar 162,00 0,00 255,00)
630 | 14 | 99 |Diger Tiketim Amach Malzemeler 97.476,05) 153.119,95] 90.384,38]
630 | 15 | 00 |Karsik Giderleri 2.516.711,50] 12.750.977,93| 0,00}
630 | 15 | 04 Jkidem Tazminat Karsiiklan 2.516.711,50 12.750.977,93) 0,00)
630 | 20 | 00 |Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 4.967,08) 19.614,68 28.340,71
630 | 20 | 02 |Kisilerden Alacaklardan Silinenler 4.967,08) 19.614,68] 28.340,71
Kamu idarelerine Bedelsiz Olarak Devredilen
630 | 25 ] 00 25 Okmayan Var.Kayn. Gid. o0 20156315 4255740
Genel Bitge Kapsamindaki Kamu Idarelerine
630 | 25 | 01 |Bedelsiz Olarak Devredilen Variardan 0,00) 201.563,13| 42,557,40)
Kaynaklanan Giderler
630 | 30 | 00 |Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 954.838,30) 1.325.570,53) 1.498.935,94
630 | 30 | 06 |Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 954.838,30) 1.325.570,53) 1.498.935,94
630 | 99 | 00 |oiger Giderler 60.533,87] 407.243,71] 0,01
630 | 99 | 99 |vukanda Tanimlanmayan Diger Giderler 60.533,87] 407.243,71] 0,01
GIDERLER TOPLAMI (A) 212.971.797,84] 267.361.104,70 464.895.491,21
2020 YILT 2021 VILL 2022 YILL 2020 VILT 2021 VILT 2022 VILT
GIDERLER TOPLAMI(A)  212.971.797,84]  267.361.104,70| 464.895.491,21 NET GELIR (D= (BC)) 15.477.223,44 18.228.895, 26| 31.430.625,63
GELIRLER TOPLAMI (8) 20.423.769,54 24.706.417,07 31.873.749,21] ENFLASYON DUZELTMESI € 0,00] 0,00 0,00
INDIRIM IADE ISKONTO TOPLAMI (C) 4.946.546,10) 6.477.521,81 443.123,58| FAALIYET SONUCU [((D+E)-A}(+/-) -197.494.574,40]| -249.132.209,44 -433.464.865,58

Tabloda; Baskanhgimizin 2022 yili faaliyet doneminde elde ettigi gelirler, yaphgi
giderler ile mali ve mali oimayan varliklann yéonetimi ile yOkUmlGlUklerine iliskin islemlerden

kaynaklanan gelir ve giderleri yer almaktadir.
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Kamu Idaresi Kodu 5
Kamu idaresi Adi DANISTAY vil: 2022
2021 2022
ONCEKI DONEM BASI| ONCEKIDONEM ICi | ONCEKI DONEM DONEM BASI DONEM ici DONEM SONU
BAKIYESI HAREKETLER SONU BAKIYESI BAKIYESi HAREKETLER BAKIYESI
NET DEGER 197.922.131,80 -1.752.715,88 196.169.415,92 196.169.415,92 -75.514.953,48 120.654.462,44
A- Denge Kayitlari 209.926.303,62 0,00 209.926.303,62 209.926.303,62 0,00 209.926.303,62|
B- Varlik Envanteri 77.685,40) 0,00 77.685,40) 77.685,40 0,00) 77.685,40)
C- Yiikiimliilik Envanteri -1.404.533,10 0,00 -1.404.533,10 -1.404.533,10 0,00 -1.404.533,10)
G:Deger Harekeder Sonuc 200.098.075,54) 123.627.904,39 323.725.979,93 323.725.979,93 121.856.535,39 445.582.515,32
Hesabindan Aktarilanlar £
D- Enflasyon Diizeltme Farklari
E- Diger -210.775.399,66) -125.380.620,27] -336.156.019,93 -336.156.019,93 -197.371.488,87, -533.527.508,80
DEGER HAREKETLERI 766.610.057,65 114.684.026,18 881.294.083,83 881.294.083,83 335.259.142,08| 1.216.553.225,91
YEDEKLER
GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
soﬁuc?_mu 488,54 0,00 488,54 488,54 0,00 488,54
g;ﬁﬂ:;mLAR OLUMSUZ FAALIYET -962.569.894,39 125.402.664,63 -837.167.229,76|  -1.086.299.439,20 197.348.659,13 -888.950.780,07
DONEM FAALIYET SONUCLARI 0,00 -249.132.209,44 -249.132.209,44 0,00 -433.464.865,58| -433.464.865,58

Tabloda; Baskanligimizin 2021 ve 2022 dénemleri arasindaki dzkaynak degisiklikleri

ve donem icerisinde net degerde meydana gelen artis ve azalislan yer almaktadir.
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Kamu Idaresi Kodu 5 Yil : 2022
Kamu idaresi Adi DANISTAY
Biitgelenen Tutarlar
Biitge Odenegi / Gelir S Gergeklesen Tutar
Tahmini
TAHSILATLAR
Vergi Gelirleri 0,00 0,00 29.673.899,97|
Sosyal Guvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00)
Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 0,00 0,00 1.269.961,02
Alinan Bagis ve Yardimlar lle Ozel Gelirler 0,00 0,00 0,00,
IDiger Gelirler 0,00 0,00 823.556,55
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
IRed ve iadeler (-) 0,00: 0,00 443.123,58
Toplam Tahsilatlar 0,00 0,00 31.324.293,96

ODEMELER

JPersonel Giderleri

248.629.000,00

347.173.745,00

344.098.163,56

Sosyal Guvenlik Kurumlanna Devlet Primi Giderleri

31.303.000,00

46.130.715,00

43.096.612,45

IMaI ve Hizmet Alim Giderleri 20.525.000,00 57.787.600,00 57.148.080,64
IFaiz Giderleri 0,00 0,00 0,00)
Cari Transferler 5.554.000,00 10.291.400,00 10.285.047,99|

Sermaye Giderlen

18.358.000,00

29.782.000,00

29.252.229,54)

Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00)
|Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00)

Toplam Odemeler

324.369.000,00

491.165.460,00

483.880.134,18

INET TAHSILATLAR/ODEMELER

0,06

Tabloda; Baskanhgimizin 2022 yilinda gerceklestirildigi tahsilatlar, 2022 yill bUtce

baslangic ve yilsonu ddenekleri ile gerceklestirdigi 6demeler yer almaktadir.

85



1. BANKA BILGILERI

Banka Hesabi Bilgileri Tutar
Vadesiz hesap 0
Vadeli hesap -

Ozel hesaplar i

Toplam 0

Tahsilat ve édemelere iliskin banka hesaplarnnda yer alan tutarlar gun sonlannda
Kamu Elekironik Odeme Sistemi (KEOS) uyarinca ic Odemeler Muhasebe Birimine
aktarnldigr icin banka hesabinin bakiyesi icerisinde idarenin tahsilat ve édeme islemlerine

iliskin herhangi bir tutar bulunmamaktadir.

2. MADDI DURAN VARLIKLAR

Acilis Defter Kapanis Defter Birikmis Amortisman
Degeri Degeri
Arazi ve Arsalar 4.472.800,00 4.472.800,00 0.00
Binalar 91.212.628,76 92.369.079.,26 92.332.735,26
Tesis, Makine ve Cihazlar 1.901.133,48 2.762.376,40 2.192.505,01
Tagsiflar 9.226.281,45 9.226.281,45 7.887.140,02
Demirbaslar 32.160.840,09 34.777.992,70 32.619.210,42
Yapiimakta Olan Yatinmlar 0,00 22.404.498,84 0,00
Toplam 139.421.683,78 166.013.028,65 135.031.590,71

252-Binalar Hesabinda, 2022 yiinda Baskanhgimiza tahsis edilen bir kamu konutu
(daire) degerinin kayda alinmasi ile hizmet binamizda gergeklestirien deger artinci
harcamaya bagl olarak toplam 1.156.450,50 TL artis; 253-Tesis, Makine ve Cihazlar
Hesabinda, makine ve cihaz almlarna iliskin 861.242,92 TL arhs; 255-Demirbaslar
Hesabinda, demirbas alimi (2.989.457,15 TL), Kurumumuza hibe edilen demirbaslar ile
hediye edilen kitap, dergi ve esyalann kayda alinmasi (33.545,09 TL) ile bedelsiz olarak
diger kurumlara devretme (42.557,40 TL), Hakimler ve Savcilara DizUstU Bilgisayar Veriimesi
Hakkinda Yd&netmelik geregince onceki bilgisayarlannin kayitlardan terkin edilerek
kullanicilanna birakilmasi (363.292,23 TL) islemlerine bagll olarak toplamda 2.617.152,61

TL'lik artis meydana gelmistir.
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a)Tahsisli Tasinmazlar

Miulkiyetinde Olan Tahsis Edilen Tahsisli Kullanilan
Tasinmazlar Tasinmazlar Tasinmazlar
Arazi ve Arsalar - - 4.472.800,00
Binalar - - 92.369.079,26
Toplam - - 96.841.879,26

MUlkiyeti Hazineye ait olup bir hizmet binasi ve 131 dairenin yer aldigi sekiz kamu
binasi ile “Danistay Baskanhgi EGitim Tesisi” insa ettirimek Uzere bir arazi Baskanlgimiza
tahsisli bulunmaktadir.

b) Yapiimakta Olan Yatinmlar

Tutar

Yapllmakta Olan Binalar 22.404.498,84

Yapimina 2022 yiinda baslanan Danistay Baskanhdr EJitim Tesisi Projesinin

tamamlanma oranina gére gerceklestirien harcama tutarlan bu hesapta izienmistir.

3. KARSILIKLAR

Kidem Tazminath Karsiliklan Tutar

SUrekli iscilerin Kidem Tazminat Karsiliklar 31.687.026,49

Kidem tazminat karsiliklarn kapsaminda ilgili mevzuat hUkUmleri cercevesinde
idare bUnyesinde surekli isci pozisyonunda calisanlara ait kidem tazminatt karsiliklarn

ayriimistir.
4. KOSULLU VARLIKLAR

Kosullu Varliklar Tutar

Alinan Teminat Mektuplar 7.467.320,00

Baskanli@gimiz adina 4734 sayll Komu ihale Kanunu ve 4735 sayill Kamu ihale
Sézlesmeleri Kanunu hUkUmleri geregince muhasebe birimine teminat olarak teslim

edilmis bulunan teminat mektuplarn bu hesap altinda izlenmistir.
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T.C. DANISTAY BASKANLIGI

5. DIGER NAZIM HESAPLAR

Diger Nazim Hesaplar Tutar
Baska Birimler Adina izienen Alacaklar 3.464.362,18

2022 yilinda icra ve vergi dairelerinden gelen icra ve haciz kararlanna istinaden
baska birimler adina tahsil edilmesi gereken vergi borcu, nafaka, icra vb. alacaklar bu

hesap altinda izlenmistir.

3- YATIRIM PROGRAMI UYGULAMA SONUCLARI

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'na ekli | sayili “Genel BUtce
Kapsamindaki Kamu idareleri” cetvelinde yer alan Danistay Baskanh@inin yatinm

giderlerinin finansman kaynagi merkezi yonetim buUtcesi icinde yer alan genel butcedir.

2022 YILI YATIRIM PROJELERININ FINANSMAN KAYNAGI

B"g' Hem 1.350.000,00 639.000,00  1.989.000,00 1.987.200,59 1.799,41
Donanim
e msﬂuw 210.000,00 214.000,00 424.000,00 423.562,18 437,82
Makine ve 1.178.000,00 162000,00  1.340.000,00 1.337.940,19 2.059,81
Techizat Alimi
Yaziim/Lisans 412.000,00 58.000,00 470.000,00 456.217,50 13.782,50
Makine Techizat
Bakim ve 610.000,00 -135.000,00 475.000,00 436.507,96 38.492,04
Onarimlari
Idari Bina 3.000.000,00 938.000,00  2.062.000,00 1.923.987,28 138.012,72
Onarimlari
Danistay
Baskanligi EGiim  10.981.000,00  11.424.000,00 22.405.000,00  22.404.498,84 501,16
Tesisi insaat

GENEL TOPLAM 18.358.000,00 11.424.000,00 “ 29.782.000,00 29.252.229,54 529.770,46

| I
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2022 Yl idare Faaliyet Raporu

2022K15-177028 Muhtelif isler Projesi:

MUHTELIF iSLER PROJESININ ODENEK VE HARCAMA DURUMU TABLOSU

MAMUL MAL
ALIMLARI

(Bilgi Islem Donanim 5 738 000,00 1.015.000,00  3.753.000,00 3.748.702,96 4.297,04
Alimi, Makine ve
Techizat Aimiile

BUro Mefrusat Alimi)

GAYRI MADDI HAK
ALIMLARI

(Yaziim/Lisans
Alimlar)

412.000,00 S 58.000,00 470.000,00 456.217,50 13.782,50

MENKUL
MALLARIN BUYUK
ONARIM
GIDERLERI

(Makine ve Techizat
Bakim ve Onanmlan)

610.000,00 = -135.000,00 475.000,00 436.507,96 38.492,04

GAYRIMENKUL
BUYUK ONARIM
GIDERLERI 3.000.000,00 -938.000,00  2.062.000,00 1.923.987.28  138.012,72

(Hizmet Binasi
Onarimlari)

TOPLAM 6.760.000,00 “m 6.760.000,00 | 6.565.415,70 194.584,30

2022 Yili Yatinm Programi kapsaminda “Muhtelif isler Projesi” adi altinda, bilgi islem
sistemi donanim, buro mefrusat, yaziim/lisans, makine ve techizat alimlar, bakim ve

onarimi ile idari bina onarmiicin 6.760.000,00 TL yatinm proje 6denegi tahsis edilmistir.

S6z konusu yatinm projesi édenekleri kapsaminda gerceklestirilen isler asagida

Ozetlenmistir.
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T.C. DANISTAY BASKANLIGI 2

% 2022 Yi Muhtelif isler Projesi kapsaminda, bilgi islem donanimi, makine ve techizat

ve buro mefrusat alimlarn icin toplam 3.753.000,00 TL proje &édenedi ayrnimis; bu
odenegin, asagidaki tabloda belirtlen Baskanlhgimizda ihtiyac duyulan bUro
makineleri, bilgisayarlar, yazicilar, biro mobilyalarn ile diger mefrusat ve muhtelif

isyeri makine-techizat alimlar icin 3.748.702,96 TL'si harcanmustir.

BILGI ISLEM DONANIM, MAKINE VE TECHIZAT VE BURO MEFRUSAT ALIM BILGILERI

Alinan Malzeme Allm Usuly Tutan (KDV Dahil)
1 adet masaUstU bilgisayar ve 54 adet

dizUstU bilgisayar alimi s

14 adet masaUsty bilgisayar ve 46 adet 4734 sayil Kamu ihale

dizUstU bilgisayar ollm? i Kanunu’nun 3/e maddesi SSAG I
. . B . uyarinca

Birimlerde kullaniimak Uzere buro mobilyasi 235.008,00 TL

almi

18 adet sabit IP kamera, 1 adet switch ve

L 254.458,74 TL
kamera diregi alimi

1 adet plaka tanima analiz server alimi 141.584,66 TL
Fotograf yazicisi alimi 27.081,00 TL
Mutfak bdlumune 60 adet tel raf alimi 19.257,60 TL
Gepel [(urul ve Konferons salonuna 18.950.00 TL
projeksiyon perdesi alimi
1 adet salon tipi klima alimi S Soym’Komu lels 36.349,90 TL
Kanunu'nun 22/d
maddesi uyarinca
Yedekleme cihaziicin disk alimi 37.577,10TL
Mutfak bdlumune malzeme ve ekipman 56.342.61 TL
alimi
Kamera ekipmanlarinin alimi 27.494,00 TL
Soguk hava depolarina raf alimi 86.332,34 TL
6 adet tasinabilir is istasyonu alimi 199.939,20 TL
Analog kamera sisteminde kullanilmak 48.970.00 TL

Uzere malzeme alimi
4734 Sayill Kamu ihale
Mutfak bdlimUne malzeme ve cihaz alimi Kanunu'nun 21/f 809.673,52 TL
maddesi uyarinca

TOPLAM 3.748.702,96 TL
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2022 Yili idare Faaliyet Raporu

% 2022 Yl Muhtelif isler Projesi kapsaminda bilgisayar yazilim alimlar icin 470.000,00 TL
6denek ayrimis olup 456.217,50 TL gider gerceklestiriimistir. Bu 6denek, bilgi
sistemlerinde kullanimakta olan sanallastirma yazillminin - guncellenmesi ile
sunucularn  barndiran sanallastirma sisteminin - yedeklemesini  saglayan sanal
sunucular Uzerindeki yazilm ve verilerin zararl virls ve k&t0 amach ataklara karsi
korunmaisi icin kullaniimakta olan antivirGs yaziimlarnin guncellenmesi amaciyla

kullaniimistir.

YAZILIM VE LISANS ALIM BILGILERI

Sqnolloghrmo yazilim lisans 4734 Sayil Kamu ihale . 237.099.76 TL
gincelleme Kanunu'nun 22/d maddesi
Bilgi Sistemleri lisans guncelleme uyarinca 219.117,74TL

TOPLAM 456.217,50 TL

< 2022 Yil Muhtelif isler Projesi kapsaminda makine ve techizat bakim ve onanmlari icin
475.000,00 TL 6denek ayrilmis olup 436.507,96 TL gider gerceklestiriimistir. Bu ddenek,
asadidaki tabloda belitilen Baskanhigimiz gUvenlik sistemi ile Bilgi islem Merkez
MUdUrloginde bulunan sistem ve donanimlarnn periyodik bakimi ile jeneratdrlerin

onarnminda kullanilmustir.

MAKINE VE TECHIZAT BAKIM VE ONARIM BILGILERI

Network Sistemleri periyodik bakimi 127.440,00 TL
GUvenlik kamera sistemi, kartl gecis kontrol

i i 3 i i 4734 Sayil Kamu
5|5T§m|, kayar v"e d‘oner kop|.5|s’rer.n|, rayl, e Kozunu’nun 141.305.00 TL
bariyer ve endUstriyel kapi sistemi, X-Ray ve 22/d maddesi

metal dedektoér sistemi periyodik bakimi uyarnca

Bilgi Sistemleri periyodik bakimi 127.440,00 TL
Jeneratdrlerin onarmi 40.322,96 TL

TOPLAM 436.507,96 TL
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T.C. DANISTAY BASKANLIGI

<% 2022 Y Muhtelif isler Projesi kapsaminda hizmet binasi onanm giderleri icin
2.062.000,00 TL &denek ayrimis olup bu &denekle, asadidaki tabloda detayl
bilgilerine yer verilen hizmet binasinda ihtiyac duyulan muhtelif tadilat, bakim ve

onarimlarin gerceklestiriimesi amaciyla 1.923.987,28 TL gider gerceklestiriimistir.

HiZMET BiNASI ONARIM BiLGILERI

isin Konusu Allm Usuly Tutan (KDV Dahil)

Konferans, genel kurul ve durusma

salonunda bulunan akustik kumas 232.550,00 TL
panellerin yenilenmesi ve tadilatlarn
4 adet otomatik giris kapisi ve 1 adet 257.240,00 TL
reklam panosu yapiimasi
Dogalgaz proje g{2|rn|, hat c;ek.|m|, 212.282.00 TL
radyant isitict temini ve montaij
Akumulosyo.r.w. ve.genle§me tanklari ile 33.040,00 TL
plakal esanjorlerin bakimi
Dis cephe taslarnin tadilati 18.880,00 TL
3 adet soguk hava deposu yapimi 218.300,00 TL
Sogutma grubu tamiri 14.086,16 TL
Protokol giris kapisinin tadilati 44.250,00 TL
Mutfak bdlumUne havalandirma
i 158.456,30 TL

Unitesi yapimi K 4734 §oy|||§20/rgu lh?jls ) °8.456,30
S Blok zemin kat onanmi anuntinin 22/ maddes 19.044,02 TL
Hizmet binasi fancoil anzalarnnin wyarned

. . 42.480,00 TL
gideriimesi
Istinat duvarina helezonik jiletli tel ile 43.896.00 TL

panel ¢it yapilmasi

Bahceye pergole tente ve surgulU
cam yapiimasi

B-C Blok arasinda bulunan yagmur

253.700,00 TL

. . 20.650,00 TL
hattinin yenilenmesi
K.opol{ goroldc.l.hovolondlrmo 23.600,00 TL
sisteminin tfamiri
G'I.3Io.k’ro komp?zfr sandvic panel ve 23.600,00 TL
aliminyum dograma yapiimasi
26 adet asansor v.e 1 gde’r engelli 53.524 80 TL
platformunun periyodik bakimi
Egitim tesisi tefrisat proje hizmet alimi 254.408,00 TL

TOPLAM 1.923.987,28 TL
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2022 Yl idare Faaliyet Raporu

2020K15-153435 Danistay Baskanhgi Egitim Tesisi Projesi:

DANISTAY BASKANLIGI EGITIM TESiSi PROJESI ODENEK VE HARCAMA DURUMU TABLOSU

Danistay
Baskanhdi Egitim ~ 10.981.000,00  11.424.000,00  22.405.000,00 22.404.498,84 501,16

Tesisi insaat

TOPLAM 10.981.000,00 | 11.424.000,00 | 22.405.000,00 | 22.404.498,84 501,16

2022 Yi Yatinm Programinin Baskanligmiza ait bdlumunde yer alan “Danistay
Baskanligi EQitim Tesisi Projesi” kapsaminda egitim tesisi insaat icin yilin basinda
10.981.000,00 TL 6denek ayriimistir. 2022 yilinda ihalesi gerceklestirilerek insasina baslanan
tesisin - 2022 vyilindaki tamamlanma  oranina  gbére  hakedis  ddemelerinin
gerceklestirilebilmesi amaciyla ihtiyac duyulan 11.424.000,00 TL ilave édenegin 2022 yil
Yatinm Programinin revize edilerek Cumhurbaskanhigr Strateji ve BUtce Baskanhginin
yedek &denek tertibinden eklenmesi suretiyle 22.405.000,00 TL'ye yUkseltilen édenekten
22.404.498,84 TL harcanmistir.

2022G00-177008 Lojman Onarimi Projesi:

2022 Yili Yatinm Programinin Baskanhgimiza ait bélimuinde Lojman Onarimi Projesi

kapsaminda yapilanlar asagida &ézetlenmistir.

LOJMAN ONARIMI PROJESININ ODENEK VE HARCAMA DURUMU TABLOSU

Lojman Bakim ve 617.000,00 617.000,00 282.315,00 334.685,00
Onarmi

TOPLAM 617.000,00 - 617.000,00| 282.315,00 | 334.685,00

% 2022 Yil Lojman Onarimi Projesi kapsaminda bulunan 617.000,00 TL proje 6deneginin;

Baskanligimizca asagidaki tabloda detayl bilgilerine yer verilen lojmanlarda ihtiyac
duyulan onarnmlarnn gerceklestirimesinde kullanilmasi suretiyle 282.315,00 TL'si

harcanmistir.
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LOJMAN ONARIM BILGILERI

isin Konusu Alim Usuli Tutan (KDV Dahil)
Fevzi Cakmak Lojmani kazan dairesindeki
boylerin ve genlesme tankinin degisimi ile

N - 52.805,00 TL
kUresel vana ve sirkUlasyon pompasinin
yenilenmesi
Ongr Sokok' Lojmaninin kanalizasyon hattinin 17.582.00 TL
yenilenmesi .

4734 Sayil Kamu Ihale

Baskanlik konutu ¢ati tadilat Kanunu'nun 22/d 23.010,00 TL
Birlik Lojmani daire tadilat maddesi uyarnca 43.660,00 TL
Emek Lojmani régar hattinin tadilati 16.166,00 TL
Baglica Lojmani daire tadilat 24.190,00 TL
Fevzi Cakmak Lojmani daire tadilati 54.870,00 TL
Devlet Mahallesi Lojmani daire tadilati 50.032,00 TL

TOPLAM 282.315,00 TL

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 68. ve 6085 sayill Sayistay
Kanunu'nun 38. maddeleri geregince, Danistay Baskanliginda yurUtilen denetimler
sonucunda hazirlanan 2021 Yili Sayistay Denetim Raporunda olumsuz herhangi bir bulgu
tespit edilmemis olup raporda; Kurum ic konftrol sisteminin kurulmasi ve isletiimesine iliskin
mevzuatta dngdrulen hususlann, ‘ic denetim birimi kurulmasina iliskin® calismalar disinda,
yerine getirildigi ve Baskanligimiz tarafindan sunulan mali rapor ve tablolarn tOm édnemli

yonleriyle dogru ve gUvenilir bilgi icerdigi kanaatine yer verilmistir.
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Kullanilan Kamu Kaynaklarnnin Gider Tirlerine Gére Son Ug Yillik Maliyet/Fayda Analizleri
Asagidaki tablolarda, Baskanhgimiz butcesinden gerceklestirien gider tUrlerine
gore son Uc¢ vyila iliskin gider ve tUketim miktarlannin; personel sayisi, arac sayisi, hizmet

alani gibi verilere oranlanmaisi suretiyle birim basina disen maliyetler belirlenmistir.

HiZMET BiNASI SU GiDERLERI

2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih
TUketim Giderleri (TL) 274.610 250.013 536.887
Hizmet Alani (m?) 81.403 81.403 81,403
m?'ye DUsen Su TUketim Gideri (TL) 3.37 3.07 6,60
TUketim Miktar (m?) 41.677 38.523 38.697
Hizmet Alani (m?) 81.403 81.403 81.403
m?'ye DUsen Su TUketim Miktar (m?3) 0,51 0.47 0.47
TUketim Miktari (m?3) 41.677 38.523 38.697
Personel Sayisi 1.537 1.538 1.595
Kisi Basi Su TUketim Miktar (m3) 27,12 25,05 24,26

Hizmet binamizda su tUketim miktarinin bir énceki yila gére cUzi oranda artmasina
ragmen ozellikle yil icinde doviz kurlarnda ve enflasyon oraninda meydana gelen artisa
bagl olarak suyun m?® birim fiyatinin %114 oraninda artisi sonucu su tUketim giderinde

gecen ylla nazaran %115 oraninda yukselis gerceklesmistir.

HiZMET BiNASI ELEKTRIK GIDERLERI

2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih
TUketim Giderleri (TL) 2.891.627 4.519.962 15.707.498
Hizmet Alani (m?) 81.403 81.403 81.403
m?'ye DUsen Elektrik TUketim Gideri (TL) 35,52 55,53 192,96
TUketim Miktar (kWh) 3.327.525 4.175.673 4.244.087
Hizmet Alani (m?) 81.403 81.403 81.403
m?'ye DUsen Elektrik TUketim Miktan (kWh) 40,88 51,30 52,14
TUketim Miktar (kWh) 3.327.525 4.175.673 4.244.087
Personel Sayisi 1.537 1.538 1.595
Kisi Basi Elektrik TUketim Miktan (kWh) 2.165 2.715 2.660

Hizmet binamizdaki elektrik tUketim miktarnnin bir dnceki yila gbére cUzi oranda
artmasi ile birlikte yillara gére dis ortamdaki sicaklik farkindan dolayl sogutma sisteminin
calisma saatlerinin farklik arz etmesine bagdll olarak artan tUketim ihtiyacinin

karsilanmasinin yani sira yil icinde ddviz kurlannda ve enflasyon oraninda meydana gelen
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artisa bagli olarak elektrik kwh birim fiyatinin % 242 oraninda artisi sonucu elektrik tUketim

giderinde gecen ylla nazaran % 248 oraninda artis gerceklesmistir.

HiZMET BiNASI DOGALGAZ GiDERLERI

2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih
TUketim Giderleri (TL) 1.730.000 2.080.000 16.510.106
Hizmet Alani (m?) 81.403 81.403 81.403
m?'ye DUsen Dogalgaz Tuketim Gideri (TL) 21,25 25.55 202,81
Sayaca YUklenen Miktar (m?) 904.388 806.274 996.177
Hizmet Alani (m?) 81.403 81.403 81.403
m?'ye DUsen Dogalgaz Tuketim Miktar (m?) 11,11 9.90 12,24

Hizmet binamiza aqit dogalgaz sayacina yUklenen m® miktarnin  mevsim
kosullarndaki degisiklige bagll olarak bir dnceki yila gore %24 oraninda artmasi ve vyl
icinde doviz kurlannda ve enflasyon oraninda meydana gelen artisa bagl olarak
dogalgaz m? birim fiyatin %542 oraninda yukselmesi sonucu dogalgaz tUketim gideri

gecen ylla nazaran %693 oraninda artis géstermistir.

KIRTASIYE GIDERLERI

2020 Yih 2021 Yih 2022 Yil
Kirtasiye Giderleri (TL) 1.144.731 1.344.025 2.682.372
Personel Sayisi 1.537 1.538 1.595
Kisi Basi Kirtasiye Gideri (TL) 744,78 873,88 1.682

Kirtasiye giderlerinin bir dnceki yila gére %99 oraninda arthgr gdzlemlenmistir.
Kirtasiye giderlerinde meydana gelen artisin, ddviz kurlarndaki ve enflasyon oranindaki
arfisa bagl olarak muhtelif kagit, kirtasiye, toner, kartus vb. malzemelerin birim fiyatindaki

artistan kaynaklandigi degerlendirilmistir.
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YOLLUK GIiDERLERI

2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih
Yurt ici Gegici Gorev Giderleri (TL) 1.184 7.138 43.341
Gorevlendirilen Personel Sayisi 7 40 83
Ortalama Yurt ici Gecici Gérevlendirme Gideri (TL) 169 178 522
Yurt disi Gegici Gérev Giderleri (TL) 75.261 29.332 1.034.058
Gorevlendirilen Personel Sayisi 9 3 42
Ortalama Yurt disi Gecici Gorevlendirme Gideri (TL) 8.362 9.777 24.620
Yurt ici SUrekli Gorev Giderleri (TL) 47.280 83.726 88.425
Yararlanan (Emekli Olan ve Naklen Tayin Olan) Personel Sayisi 23 36 21
Ortalama Yurt ici SUrekli Gérev Giderleri (TL) 2.056 2.326 4.210
Yurt digi SUrekli Gérev Giderleri (TL) - 66.765 177.568
Gorevlendirilen Personel Sayisi - 2 2
Ortalama Yurt disi SUrekli Gérev Giderleri (TL) - 33.383 88.784
Toplam Yolluk Gideri (TL) 123.725 186.961 1.343.392
Gorevlendirilen/Yararlanan (Emekli Olan) Personel Sayisi 39 81 148
Ortalama Toplam Yolluk Gideri (TL) 3.172 2.308 9.076

2022 yilinda COVID-19 salginina karsi alinan tedbirlere 2021 yilina kiyasla daha az
intiyac duyulmasi ile birlikte salgin déneminde ertelenen veya iptal edilen calisma
ziyaretlerinin ve toplantilann yil icinde yapiimasi nedeniyle yurt ici ve disi gecici
gobrevlendirme sayilarinin artisina, harcirah unsuruna dahil kalemlerdeki fiyat artislan ve
goérev surelerine bagh olarak yurt ici ve disi gecici gdrev giderlerinin  yUkseldigi

gbzlemlenmistir.

Yurt ici sUrekli gdrev giderlerinde bir énceki yila gére emekliye ayrilan ve naklen
atanan personel sayisindaki % 42 oraninda azalisa ragmen harcirah unsuruna dahil

kalemlerdeki fiyat artislarina bagdli olarak % 6 oraninda artis meydana gelmistir.

Sonuc olarak, toplamda godreviendirien/yararlanan personel sayisinda %83

oraninda ve harcirah giderlerinde ise %619 oraninda artis meydana gelmistir.
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TEMIZLiK MALZEMESi GIDERLERI

2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih
Temizlik Malzemesi Gideri (TL) 494.993 365.458 1.135.780
Hizmet Alani (m2) 81.403 81.403 81.403
m?'ye DUsen Temizlik Malzemesi Gideri (TL) 6,08 4,49 13,95

Hizmet binamizdaki temizlik malzemesi alim giderlerinde bir dnceki yila gore %211
oraninda artis gézlemlenmistir. Bu durumun, COVID-19 salgin hastaligi sebebiyle isyeri
temizliginde ihtiyac duyulan temizlik malzeme alimi ¢cesidi ve miktarindaki artis ile doviz
kurlannda meydana gelen yUkselise bagll olarak muhtelif temizlik malzemelerinin birim

fiyatindaki ve enflasyon oranindaki artistan kaynaklandigr degerlendirilmistir.

HABERLESME GIDERLERI

2020 Yih 2021 Yih 2022 Yil
Telefon Gideri (TL) 163.202 169.809 197.645
Personel Sayisi 1.537 1.538 1.595
Kisi Basi Telefon Gideri (TL) 106,18 110,409 123,92
Bilgiye Erisim Gideri (TL) 86.704 94.146 118.263
Personel Sayisi 1.537 1.538 1.595
Kisi Basi Bilgiye Erisim Gideri (TL) 56,41 61.21 74.15
Toplam Haberlesme Gideri (TL) 249.906 263.955 315.908
Personel Sayisi 1.537 1.538 1.595
Kisi Basi Toplam Haberlesme Gideri (TL) 162,59 171,62 198,06

Haberlesme giderleri kapsaminda; 4 adet Coklu Abonelik Sistemi (PRI santral
sistemi) hatti, 2 GSM hatt, 5 faks hatti, 1 kablosuz internet hatti, Baskanlik Konutu telefon
ve internet hatti, hizmet binasi internet erisim hatti ile Adalet Bakanhdi Bilgi islem Merkezi

ile Baskanhgimiz arasindaki noktadan noktaya hat kira ddemesi gerceklestiriimistir.

2021 yiina goére telefon giderlerinde % 16 oraninda, bilgiye erisim giderlerinde ise
% 26 oraninda artis gerceklesmistir. Sonuc olarak haberlesme giderlerinde gecen yila

gore toplam % 20 oraninda artis s6z konusu olmustur.



Akaryakit Miktar (LT)

Arac Sayisi

Arac Basina Akaryakit Tiketim Miktar (LT)
Akaryakit Giderleri (TL)

Arac Sayisi

Arac Basina Akaryakit Gideri (TL)

Tasit Bakim Onarim Gideri (TL)

Arac Sayisi

Arac Basina Tasit Bakim-Onarm Gideri (TL)
Arac Sigorta Gideri (TL)

Arac Sayisi

Arac Basina Sigorta Gideri (TL)

Arac Muayene Gideri (TL)

Arac Sayisi

Arac¢ Basina Muayene Gideri (TL)

Tasit Maliyeti (TL)

Arac Sayisi

Arac¢ Basina Yillik Toplam Maliyet (TL)

2022 yilinda, bir dnceki yila kiyasla, akaryakit tUketim miktarnda %12 oraninda

artis gdzlemlenmistir. Bu artisin bir dnceki yila gére arag¢ gdreviendirmelerinin ve personel

2020 Yih
119.090
96
1.241
868.016
96
9.042
389.160
96
4.054
176.994
96
1.844
31.101
926
324
1.465.271
926
15.263

2021 Yih
155.885
91
1.713
1.227.728
91
13.492
543.219
91
5.969
204.591
91
2.248
41.330
21
454
2.016.868
21
22.163

2022 Yih
174.692
91
1.920
3.785.085
91
41.594
1.976.111
91
21.715
374.979
91
4121
41.926
21
461
6.178.101
21
67.891

servis gUzergahlarnnin artis géstermesinden kaynaklandigr degerlendiriimektedir.

Akaryakit giderlerinde %208, tasit bakim onarim giderlerinde %264, arac sigorta
giderlerinde %83 ve arac muayene giderlerinde %1,44 oraninda gerceklesen artislarda;
ozellikle yil icinde déviz kurlannda ve enflasyon oraninda meydana gelen artisa bagli
olarak akaryakit, yedek parca, bakim-onarm maliyetlerinin ve arag¢ sigorta prim
tutarlannin artmasinin yani sira pandemi nedeniyle 2020 yilinda dUsUrUlen servis gUzergah
sayisinin 2021 yiinda normal servis guzergah dizenine geciriimesi, 2022 yilinda ise 3 adet
servis aracinin daha hizmete sunulmasi ve Adalet Bakanliginca Baskanligimiza koruma

hizmetlerinde kullanimak Uzere gecici tahsis edilen araclarnn bakim, onanm ve akaryakit

giderlerinin Baskanligimizca karsilanmasinin payi oldugu degerlendirimektedir.
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GOREVDE BULUNAN MESLEK MENSUPLARINA iLiSKiN TEDAVi HiZMET GIDERLERI

2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih
Meslek Mensuplan ile Bakmakla YOkUmIUO Oldugu Alle
Fertlerinin Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri (TL) 177207 2072 SAR0L55
Hak Sahibi Sayisi 310 357 356
Ortalama Tedavi ve Saglik Malzemesi Gideri (TL) 6.354 6.743 15.282
Meslel.< .M.ensup'lorl |I¢ Bakmakla YUkUmIo Oldugu Aile 137 377 201.602 719.185
Fertlerinin llagc Giderleri (TL)
Hak Sahibi Sayisi 310 357 356
Ortalama llac Gideri (TL) 443 565 2.020
Meslek Mensuplarn ile Bakmakla YUkUmIO Oldugu Alle
Fertlerinin Toplam Tedavi Hizmet Gideri (TL) 2207l P 19774
Hak Sahibi Sayisi 310 357 356
Ortalama Toplam Tedavi Hizmet Gideri (TL) 6.797 7.308 17.302

Tedavi hizmet giderleri karslanan hélihazrda gérevde bulunan meslek mensuplarina
iliskin hak sahibi sayisinda énemli bir degisiklik olmamakla birlikte tedavi, ilac ve saglk
malzemesi giderlerinin toplaminda bir énceki yila gére %136 oraninda artis gdzlemlenmistir.
Bu giderdeki artisin, dodviz kurlanndaki yUkselise bagll olarak saglik malzemesi ve ilag birim
fiyatlanndaki artis ile gecen yila goére hastane hizmet fiyatlannda meydana gelen yillik fiyat

artislanndan kaynaklandigi degerlendiriimektedir.

EMEKLI OLAN MESLEK MENSUPLARINA iLiSKiN TEDAVIi HiZMET GIDERLERI

2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih
Emekli Meslek Mensuplari ile Bakmakla YOkUmIU Oldugu Aile
Fertlerinin Tedavi, llac ve Saglk Malzemesi Giderleri (TL) SAV 2 Rl ToSE
Hak Sahibi Sayisi 242 334 351
Ortalama Toplam Tedavi Hizmet Gideri (TL) 13.230 14.745 26.595

Tedavi hizmet giderleri karslanan emekli meslek mensuplarina iliskin hak sahibi
sayisinda bir dnceki yila goére % 5 oraninda, emekli meslek mensuplar ve Askeri YUksek
idare Mahkemesi meslek mensuplar ile bunlann bakmakla yikimlU oldudu aile fertlerinin
tedavi, ilagc ve saglik malzemesi giderlerinin toplaminda ise bir dnceki yila goére %90
oraninda artis gdzlemlenmistir. Bu giderdeki artisin, ddviz kurlanndaki yukselise bagl olarak
saglik malzemesi ve ilac birim fiyatlanndaki artis, hak sahibi sayisindaki artis ile gecen yila gére
hastane hizmet fiyatlannda meydana gelen vyilik fiyat artislanndan  kaynaklandigi

degerlendiriimektedir.
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Bu bdliUmde, program buUtce esaslanna uygun olarak hazirlanan Baskanligimiz
2022 Yili Performans Programi kapsaminda belirrenen program, alt program ve faaliyet
bilgileri, alt program performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumunu
goOsteren performans bilgileri ve degerlendirmeleri ile Baskanhgimiz 2019-2023 Stratejik

Planinin 2022 yill degerlendirmesine yer veriimigtir.

PROGRAM

ALT
PROGRAM

FAALIYET

FAALIYET ACIKLAMALARI

Hukuk ve
Adalet

Danistay

Yargllama ve
Danisma-
inceleme
Faaliyetleri

Danistayin kurulus, goérev ve yefkilerine iliskin temel
dizenlemelerin 2709 sayih  Turkiye  Cumhuriyeti
Anayasasinin 125 ve 155. maddelerinde, detayl
dUzenlemelerin ise 2575 sayil Danistay Kanunu ile 2577
saylli idari Yargilama Usuli Kanunu’'nda ve Danistay
ictUzOgUnde belirlendidi usul ve cercevede Danistayin
yargisal gérevleri ile danisma ve inceleme gdrevlerinin
yUrotoldugu faaliyetlerdir.

Yénetim ve
Destek
Programi

Ust Y&netim,
idari ve Malli
Hizmetler

Ozel Kalem
Hizmetleri

Ozel Kalem harcama biiminde gdrevli olanlarin
personel ve sosyal guvenlik kurumlarna 6denen devlet
primi giderlerinin karsilandigi, intiyac duyulan mal ve
hizmet alimlannin gerceklestirildigi faaliyetlerdir.

Genel Destek
Hizmetleri

Genel Sekreterlik harcama biriminde gérevli olanlarin
personel ve sosyal guvenlik kurumlarina ddenen devlet
primi giderlerinin karsilandidi, intiyac duyulan mal ve
hizmet alimlarnnin,

2022 Yil Yatinm Programi kapsaminda yer alan;

“Muhtelif isler Projesi” cercevesinde yUrUtilen
makine ve techizat, bilgi islem donanim, yazilim/lisans
almlan ile makine-techizat, idari bina bakm ve
onarimlarinin,

- "Lojman
Baskanlhgimiza
onarimlarinin,

“Danistay
cercevesinde
gerceklestirildigi,
faaliyetlerdir.

Onarimi
tahsisli

Projesi”
lojmanlarn

cercevesinde
bakim ve
Tesisi
yapim

Baskanldi
egitim

Egitim
tesisi

Projesi”
islerinin
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Baskanhigimizin Yargilama ve Danisma-inceleme, Ozel Kalem Hizmetleri ve Genel

Destek Hizmetleri faaliyetleri kapsaminda 2022 yilinda yUrUtilen hizmetlere, Raporun

“I. Genel Bilgiler”

kisminin “B. Gdrev Yetki ve Sorumluluklar” baslkli bdlUminde ve

“C. Idareye lliskin Bilgiler” baslikll bdlUmUnin *5. Sunulan Hizmetler” kisminda, ayrnca

“Ill. Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” kisminin “A. Mali Bilgiler * baliminin

“2. Yatinm Programi Uygulama Sonuclan” kisminda detayli olarak yer veriimistir.

PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESMELERI iZLEME FORMU

Yil:

2022

Program Adi:

HUKUK VE ADALET

Alt Programin Adi:

DANISTAY

Alt Program Hedefi:

idari uyusmaziiklarda badimsiz, tarafsiz, niteliklii ve adil bir yargilama hizmeti sunarak ictihat
birligini saglamak; Danistay’in danisma ve inceleme fonksiyonunu gicglendirmek.

® iD6 Gergeklesme
Blci gnceklldDonen'j Hedeflenen ¢ :
o . erceklesmesi .. B B B B
7 Gosterge Adi Birimi Gost~erg.e 1. U¢ 2. U¢ 3. U¢ 4. Uc |Yil Sonu|Gercekles| Gerceklesme
Yih | Degeri Degeri Aylik | Ayhk | Aylk | Aylk | Degeri |me Orani| Durumu
Belilenen Yeni Kritere
1 | Gore Yazlan Karar Sayr | 2021 | 233.696| 260.000 |255.299]282.597]290.660]323.626]323.626 1,24 Asildi
Sayisi
Danistay internet
Sitesinde ve Kararlar
2 | Dergisinde Sayr | 2021 | 67.755 70.000 83.449 | 99.722 | 112844 | 150.196] 150.196 5,01 Asildi
Yayinlanan Karar
Sayisi
3 SDoeyvlfd"e” Dosya Gon | 2021 [129.135] 115000 |131.628]127.228|140.873|123.827| 123.827| 0.56 |Kismen Ulasildi
4 |Dosydlann Orfalama | ¢ o) | 4a1 489 737 | 644 660 | 648 | 648 | 024 [cismen iasidi
Sonuclanma Suresi
Hd&kime Havale Edilen
5 | Avylik Ortalama Dosya | Sayi | 2021 41 35 45 44 46 4] 41 0,67 Kismen Ulasildi
Sayisi
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2022 YILI PERFORMANS GOSTERGELERI SONUGLARI FORMU

Hedeflenen Yil Sonu

Program Al Alt Program Hedefi Performans Gostergesi| Gosterge |Gergeklesme Gerceklesme
Program Z - Durumu
Degeri Degeri
Belirlenen Yeni Kritere
Goére Yazilan Karar 260.000 323.626 Aslldi
Sayisi
S Danistay internet
lbdo'_” uyu5mozfl|klo:cdo Sitesinde ve Kararlar
AgImsiz. AraBiZ 1 pergisinde 70.000 150.196 Asildi
ane||||<|| ve Oi"l blrr Yayinlanan Karar
Hukuk ve vargiama - ZMSTH sqyg
Adalet Danistay | sunarak ictinat birligini -
saglamak; Danistay'in Devredilen Dosya 115.000 123.827 Kismen
danisma ve inceleme Sayss| Ulasilcl
fonksiyonunu
.. . Dosyalarnn Ortalama Kismen
guclendirmek. Sonuclanma Suresi 489 648 Ulasildi

Hakime Havale Edilen
Aylik Ortalama Dosya 35 41
Sayisi

Kismen
Ulasildi

Baskanligimiz 2022 Yili Performans Programinin "Hukuk ve Adalet" programi
performans gostergelerinin 2022 yili gerceklesme duzeylerine iliskin degerlendirmelere

asagida yer verilmistir.

Belirlenen Yeni Kritere Gore Yazilan Karar Sayisi: 2022 yili sonuna kadar 260.000
kararin yeni kritere gore yazilmasi hedeflenmis ve toplam 323.626 kararin yeni kritere gore

yaziimasi ile hedeflenen duzeyin Uzerinde %124 oraninda gerceklesmeye ulasiimistir.

Danistay internet Sitesinde ve Kararlar Dergisinde Yayinlanan Karar Sayisi:
Yayimlanan karar sayisi yeterli géruimediginden yapisal bir degisiklige gidilerek 25.12.2020
tarininde yorirlUge konulan Danistay Kararlannin  Yayimlanmasina iliskin - Yénerge
geregince Danistay dava daire ve kurullan tarafindan verilen kararlann resmi internet
sitesinde  yaymlanmasi  kural  getirildiginden Stratejik Planda belilenen gésterge
hedeflerinin cok Uzerinde karar yayimlanacagl éngorUlerek Stratejik Planin 2022-2023

yillan hedef gosterge degerleri 2021 yilinda guncellenmistir.

2022 yili sonuna kadar Danistay internet sayfasinda ve T.C. Danistay Baskanligi
Kararlar Dergilerinde 70.000 kararnn yayinlanmasi hedeflenmis ve toplam 150.196 kararin

yayinlanmasi ile hedeflenen dUzeyin cok Uzerinde gerceklesmeye ulasimistir.
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Devredilen Dosya Sayisi: Makul sUrede vyarglama ilkesi cercevesinde
Danistaydaki kayit tarihi (esas numarasi) en eski olan dosyalara dncelik verimek suretiyle
gecen senelerden devrediimis dosyalarin kademeli bir sekilde azaltlarak tamamen

bitiriimesi ve gelen dosyalann yili icinde karara baglanmasi planlanmistir.

2020 yiinda kuUresel duzeyde ortaya cikan ve eftkisini 2021 yilinda da sOrdUren
COVID-19 salginiyla mucadele kapsaminda uygulanan idari izin ve esnek calisma
kosullannin yargilama sureclerini olumsuz etkilemesi nedeniyle bu gdstergede hedefe
istenilen duzeyde ulasilomayacagr dngorulerek Stratejik Planin 2022-2023 yillan hedef

gOsterge degerleri guncellenmistir.

Bu kapsamda 2022 yilindan 2023 yilina devreden derdest dosya sayisinin
115.000'in altina dUsurbimesi hedeflenmis ise de bu sayinin 2022 yili sonu itibaryla 123.827

olarak gerceklesmesiyle hedeflenen duzeyin %56’sina ulasilmistir.

Dosyalann Ortalama Sonuglanma Siresi: Yargilama hizmetinin makul sUrede
tamamlanmasini teminen dosyalarin karara baglanmasi; kararlann yazim, imza ve
tebligat strelerinin kisaltimasi hedeflenmistir. Fakat gésterge hedefine istenilen duzeyde
ulaslamayacagi éngdrllerek Stratejik Planin 2022-2023 vyillan hedef gdsterge degerleri

2021 yiinda gUncellenmistir.

COVID-19 salgininin neden oldugu yargilama faaliyetindeki aksamalarin 2022 il
is yogunluguna yansimasi sonucunda 2022 vyili icin belifrenen gosterge degerlerine

istenilen duzeyde ulasilamamistir.

2022 yilinda dosyalarin ortalama sonuclanma suresinin 489 gune dusUriimesi
hedeflenmis ise de 2021 yilinin sonuclanma suresi olan 681 gunden 47 gin azaltilarak,
dosyalarn ortalama sonuclanma suresinin 648 gun olarak gerceklesmesiyle bu hedefe

kismen ulasiimigtir.

Hedefte sapmalarn 6nune gecmek ve hedefe ulasimasinin saglanmasinda,
yargilama sUreclerinin hiziandinimasina ydnelik calismalarn etkinlestirilerek, elektronik
ortamda dava acilabilmesi ve usul islemlerinin gerceklestiriimesini saglayacak bilisim alt
yapisinin olusturulmasi, bekleme sUresi iki yill asan dava ve temyiz basvurularna iliskin uyari
ve raporlama saglayacak alt yapinin olusturularak daire ve kurullann makul surede
yargilama hususunda  periyodik olarak  bilgilendirimesinin - katki  saglayacagi

ongoérulmektedir.
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Diger yandan yargilamasi geciken dosyalar ile esas tarihi en eski olan dosyalarin
ivedilikle karara baglanmasiyla bir yildan fazla bekleyen dosya sayisinin azaltiimasi,
Planinin dérdUncU uygulama ddneminde derdest dosya sayisinin 165.108'den %25
azaltilarak 123.827'ye dUsUrulmesi, yeni baslayan tetkik hdkimlerine ydnelik mesleki-hizmet
ici egitim faaliyetlerinin dizenlenmesiyle meslege adaptasyon strecinin hizZiandinimasi,
yargl mensuplarinin izin veya goéreviendirme gibi sebeplerle goérevlerinden uzakta
kalacaklan tarihten énce imza asamasinda bekleyen kararlann sonuclandinimasina
yonelik  tedbirlerin alinmasinin hedefe ulasiimasina katki saglayacagi

degerlendirimektedir.

Hakim Basina Dusen Aylik Ortalama Dosya Sayisi: Hakimlere havale edilen aylik
dosya sayisinin azaltimasi sonucu hakimlerin calisma saatlerinde meydana gelecek
iyilesme ile dokirinsel ve akademik gelisimlerine (arastirma, calisma vb.) zaman ayirmalari
ve bu sayede edindikleri bilgileri goérevleri sirasinda uygulamalar suretiyle mesleki

yetkinliklerinin yani sira yargilama hizmetinin niteliginin artinlmasi hedeflenmistir.

2022 yilinda hdkimlere havale edilen aylik ortalama dosya sayisinin 35 dosyaya
dUsUrUimesi hedeflenmis olmakla birlikte, dosyalarn sonuclanma suresinin kisaltlmasi ve
derdest dosya sayisinin ivedilikle dusUrtlmesi daha dncelikli hale geldiginden, 2022 yilinda
havale edilen aylik ortalama dosya sayisi 41 dosya olarak gerceklesmis olup hedefe %67

oraninda ulasiimustir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 68. ve 6085 sayill Sayistay
Kanunu'nun 38. maddeleri geregince, Danistay Baskanhginda yuUrGtGlen denetimler
sonucunda duzenlenen 2021 Yl Denetim Raporunda; Baskanhgimiz 2019-2023 Stratejik
Planinin U¢cUncU uygulama dénemi olan 2021 yilina iliskin performans denetimine ydnelik

olumsuz herhangi bir bulguya yer veriimemistir.
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Al Yargilama Hizmetinin Niteligini Arfirmak

HI1.1 Yargilama Hizmetini Makul SGrede Tamamlamak

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Hukuk ve Adalet / Danistay

idari uyusmazlklarda bagimsiz, tarafsiz, nitelikli ve adil bir yargilama hizmeti
sunarak ictihat birligini  saglamak; Danistay'in - danisma  ve inceleme
fonksiyonunu giclendirmek.

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.1 Performansi (%) 45
Sorumlu Birim Bassavclilik ve Daireler
isbirligi Yapilacak Birimler | Bilgi islem Merkezi MOdUMNUGU
Plan Dénemi izleme izleme
Performans Gésteraesi Hedefe Baslana! Donemindeki Yil Dénemindeki | Performans (%)
9 Etkisi (%) De% eri? f) Sonu Hedeflenen | Gerceklesme | (C-A)/(B-A)
9 Deger (B) Degeri (C)
PGI1.1.1: Dosyalarin
Ortalama Karara 50 620 450 579 0,24
Baglanma GUn Sayisi
PG1.1.2: Kararlarin
Ortaloma  Yazima GUn 10 65 30 60 0,14
Sayisi
PG1.1.3: Kararlarin
Ortalama imzalanma 10 7 6 6 1,00
GUn Sayisi
PG1.1.4: Kararlarin ve
Dosyalarin Ortalama
Tebligata Cikanlma GUn 10 6 3 3 1.00
Sayisi
FEllo Devredilen| 135.000 115.000 123.827 0,56
Dosya Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni:

1) 2020 yiinda kiresel dizeyde meydana gelen ve etkisini 2021 yiinda da surdiren COVID-19 salginiyla
mucadele kapsaminda uygulanan idari izin, esnek ¢calisma kosullar ve toplu ortamlarda bulunmamaya
gosterilen 6zen sonucu heyetlerin istenilen siklikta toplanamamasinin yargilama sireclerini olumsuz
etkilemesi, salginin neden oldugu yargilama faaliyetindeki aksamalarin 2022 yili is yogunluguna yansimasi,

2) Hakimlik meslegine yeni atanarak Baskanligimizda gdéreve baslayan hdkimlerin Kuruma adaptasyon
sUreci yasamalari,

3) Karar yazm sUrecinin, yeni karar yazim kriterlerine gbsterilen &zen ve karar gerekcelerinin
guglendirimesine daha fazla zaman ayriimasi sebebiyle uzun sirmesi,
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler:

1) Elektronik ortamda dava acilabilmesi ve usul islemlerinin gerceklestiriimesini saglayacak bilisim alt yapisi
olusturulmustur. Uygulamanin yayginlastinimasi saglanacaktir.

2) Bekleme siresi iki yill asan dava ve temyiz basvurularina iliskin uyan ve raporlama saglayacak alt yapi
olusturularak daire ve kurullar makul sUrede yargilama hususunda periyodik olarak bilgilendirilecektir.

3) Yargllamasi geciken dosyalarile esas tarihi en eski olan dosyalar ivedilikle karara baglanacak ve bdylece
bir yildan fazla bekleyen dosya sayisi azaltilacakitir.

4) Yeni baslayan tetkik hdkimlerine yonelik mesleki-hizmet ici egitim faaliyetleri dizenlenecektir.

5) Yeni karar yazim kriterleri ve sablonlarina yénelik bilgilendirme toplantian ve egditim faaliyetleri
yapilacakfir.

6) Yargl mensuplarinin izin veya goéreviendirme gibi sebeplerle gdrevlerinden uzakta kalacaklar tarinten
once imza asamasinda bekleyen kararlarin sonuclandinimasina ydnelik tedbirlerin Kurumun hedeflerine
katki sunacagi ilgililerle paylasilacaktir.

7) Danistay dava dosyalariile temyiz basvurularina iliskin sirecin takip edilecediinternet sayfasi gelistirilecek
ve mobil uygulamalar olusturulacak veya mevcut uygulamalara entegrasyon saglanacak, yargilama
sUreclerinin hizlandinimasi icin calismalar yapilacakfir.

ilgililik: Hedefin ve godstergelerin belilenmesine yénelik tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisiklik
bulunmamakla birlikte, kiresel dizeyde meydana gelen COVID-19 salgininin 2020 ve 2021 yillarnda
yargilama sureclerini olumsuz etkilemesi nedeniyle PG1.1.1, PG1.1.2 PG1.1.3 ve PGI1.1.5 gdstergelerinin
gelecek dénemlerinde hedeflenen degerlerinde gincelleme inhtiyaci dogdugundan, Planin ilk Uc¢ yillik
uygulama sonuclarn da dikkate alinarak 2021 yilinda 2022-2023 yillan performans gostergesi hedef degerleri
gUncellenmistir.

Etkililik: PG1.1.1, PG1.1.2 ve PG1.1.5 gbstergelerinde hedeflenen degerlere kismen ulasiimis, PG1.1.3 ve
PG1.1.4 gbstergelerinin hedeflenen degerlerine ulasiimistir. Derdest dosya sayisinin - plan  dénemi
baslangicina gére %25 azaltimasi ve dosyalarin karara baglanma siresi ve yazilma sUresinde kismen
saglanan basari ile bu hususlardaki kurumsal kararlilik dikkate alindiginda hedefe ulasimayan performans
gostergelerinde 2023 yiinda daha iyi sonuclarin elde edilecegdi degerlendirimektedir.

Diger yandan, On Birinci Kalkinma Planinin (2019-2023) 746. maddesindeki "Hukukun Ustonligu ve hukuk
devletinin gerekleri dogrultusunda, yargilamanin hizli, adil ve etkin sekilde islemesi, dngodrUlebilir olmasi,
adalete erisimin kolaylastinimasi ve adalet sistemine duyulan gUvenin artinimasi femel amactr." amaci ile
747. maddesindeki "Adli ve idari yargida yarglamanin etkinligi artinlacak; vatandaslann adalet
hizmetlerinden memnuniyetinin artinimasi sadlanacaktr." ve 748. maddesindeki “Yargida hedef sure
uygulamasi vasitasiyla sistemin seffafigr arfinlacak ve makul sirede yargilanma hakki daha etkin
korunacaktir.” politikalarina, géstergenin gelecek yillardaki hedef degerlerine ulasiimasiyla Baskanligimizca
katkida bulunulacagi degerlendiriimektedir.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyet asimadigindan Planin "Tahmini Maliyetler" tablosunda dedisiklige intiyac
duyulmamaktadir.
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Sirdurilebilirlik:

Danistaya gelen dosya sayisinin dngorGlemeyen nedenlerle arfis gostermesi ve 2023 yilina devreden
derdest dosya sayisinin (123.827) bir yilda sonuglanan dosya sayisindan (95.306) fazla olmasi,

Karar yazim sekillerinin ve gerekgelerinin daha nitelikli hale getiriimesi, uyusmazlik taraflannin kararn
haklihgr ve mesruiyeti konusunda ikna edilmesi amaciyla olusturulan sablonlarn eski karar yazim metotlarina
kiyasla daha fazla zaman gerektirmesi, sonuclanan dosya sayisinin fazlaldi,

Meslek mensuplarnin mesainin hemen hemen tamamini heyette gecirmeleri ve heyet disinda kaldiklar
zamanin az olmasi, sonuclanan dosya sayisinin fazlahgina ve heyetlerin uzun sGrmesine bagl olarak karar
okuma ve imzalama suresinin uzamasi, Vergi Dava Daireleri Kurulunun Uye sayisinin fazla olmasi ve sabit Uye
sisteminde calismamasi, yargi mensuplarinin mazeret izinleri ile calisma ziyaretleri, calistay ve toplantilara
katlim nedeniyle sUre kaybi yasanmasi, kararlann elekironik imza asamasinin hafta sonu tafiline denk
gelmesi,

Ongoérilemeyen mevzuat dedisiklikleri nedeniyle yeni uyusmazlik alanlannin dogmasi, Danistaya yeni
gorevler verilmesi, Baskanligimizda mevcut ve tecribeli hdkim sayisinin azalmasi,

riskleri bulunmaktadir. Bu risklerin bertaraf edilebilmesi icin;
- Karara baglanan dosya sayisi arfinlacaktir.
- Alternatif uyusmazlik ¢6zUm ydntemlerinin gelistirimesine katki sagdlanacaktir.
- Danisma ve inceleme fonksiyonunun etkinlestirimesine katki saglanacaktir.

- Genel idari Usul Kanunu’'nun yorirlige konulmasi ile idari Yargilama Usuli Kanunu’nda ihtiyaca uygun
degisikliklere yonelik calismalara katki sunulacaktir.

- Yenikarar yazim kriterleri ve sablonlarina yénelik bilgilendirme toplantilarn ve egditim faaliyetleri yapilacak,
seminerler dUzenlenecektir.

- Yargl mensuplarinin izin veya gdrevlendirme gibi sebeplerle gbrevlerinden uzakta kalacaklarn tarihten
once imza asamasinda bekleyen kararlarin sonuclandinimasina yénelik tedbirlerin Kurumun hedeflerine katki
sunacagi ilgililerle paylasilacaktir.

- Pazartesi gunleri gerekli konftroller ivedilikle yapilarak olumsuz bir durum olusmasi engellenecektir.

- Aynca Ucer aylk periyotlarla her Kurul/Daireye iliskin karara baglama, yazim, imzalama, tebligata
clkarma sureleri ve devredilen dosya sayilarn anilan Kurul/Dairelere gdnderilerek hedeflenen sUrelere
ulasmak amacina yénelik kararlilik paylasiiacak, hedeften sapma olmasi halinde, sapmanin nedenleri ve
hedefe ulasiimasi icin alinacak dnlemlere iliskin gorUsleri istenecekfir.
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Al Yargilama Hizmetinin Niteligini Arfirmak

H1.2 ictihat Birligini Saglamak

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Hukuk ve Adalet / Danistay

idari uyusmazliklarda bag@imsiz, tarafsiz, nitelikli ve adil bir yargilama hizmeti
sunarak ictihat birligini saglamak; Danistay'in - danisma  ve inceleme
fonksiyonunu giclendirmek.

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.2 Performansi (%) 100
Sorumlu Birim Bassavclilik ve Daireler
Kurullar ve Daireler ictihat, Raporlama ve Istatistik Birimi
isbirligi Yapilacak Birimler Genel Sekreterlik BUrosu Yayin isleri MUAUOG0
Bilgi Islem Merkezi MUAUNOG0 Personel MUdUrlGgu
Performans Gostergesi 5 i izleme izleme
Hedefe Pl(B]g IIZC)JC;]nIeml Dénemindeki Yil Dénemindeki Perfc(;r;nons
Etkisi (%) Degerig(;f) Sonu Hedeflenen | Gerceklesme (C—A);(B-A)
9 Deger (B) Degeri (C)

PG1.2.1: Danistay Daireleri ve
Kurullan  Arasinda  ictihat
Bilinirligi ve Farklihgi 20 0 8 18 2,25
Konusunda Gerceklestirilen
Toplanti Sayisi

PG1.2.2: Diger idari Yarg
Organlar ile Yapilan Toplant 20 2 14 23 1,75
Sayisi

PG1.2.3: Danistay Kararlarini
Anonimlestirerek Yayina 20 0 1 1 1,00
Hazrrlayan Bir Birim Kurulmasi

PG1.2.4: Danistay internet
Sitesinde ve Danistay Kararlar
Dergisinde Yayinlanan Karar
Sayisi

20 50.000 70.000 150.196 5,01

PG1.2.5: ictihat, Raporlama
ve Istatistik Birimi Tarafindan 20 5 10 11 1,20
Hazirlanan Rapor Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Hedefte sapma meydana gelmemistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler: Planin takip eden uygulama yillannda da hedefte basarya
ulasilabilmesi icin gerekli tedbirler alinacaktir. Bu kapsamda Danistay kararlarina erisimi kolaylastracak
kullanici dostu internet sayfasi olusturuimus, "Danistay Kararlannin - Yayimlanmasina lliskin - Yénerge"
cercevesinde Danistay dava daire ve kurullan tarafindan verilen nihai kararlarin yayimlanmasinin kurala
baglanmasi ile birlikte yayimlanacak karar sayisina paralel artan is yikinU hafifletmek ve verimli bir sekilde
kararlan yaymlamak amaciyla nitelikli personel intiyaci karsilanacak ve buna ydnelik personel egitimleri
verilecek ve gerekli teknik alt yapi ¢calismalar tamamlanacakfr.

ilgililik: Hedefin ve gdstergelerin belilenmesine ydnelik tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisiklik
bulunmamakla birlikte, PG1.2.4'te ictihat, Raporlama ve istatistik Birimince Danistay Kararlarnnin
Yayimlanmasina lliskin Yénerge cercevesinde Danistay dava daireleri ve kurullan tarafindan verilen kararlarin
yayimlanmasina karar verildiginden Planin  gelecek ddénemlerinde hedeflenenin  Uzerinde karar
yayimlanacak olmasi nedeniyle 2022-2023 yillarn performans gdstergesi hedef degerleri gincellenmis ve
Planin gincelleme calismalar sirecinde gosterge kapsaminin genislefilerek “Danistay Kararlar Dergisinde
Yayinlanan Karar Sayisi” géstergesiyle birlestirimesine intiya¢c duyuldugundan gdsterge tanimi “Danistay
internet Sitesinde ve Danistay Kararlar Dergisinde Yayinlanan Karar Sayisi” olarak degistirilmistir.
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Etkililik: PG1.2.3 icin hedeflenen degere yUzde yUz oranda, diger performans gostergelerinde ise
hedeflenenden daha yUksek dizeyde gerceklesme saglanmis olup tespit edilen ihtiyaclar da bu sayede
karsilanmistir.

Diger yandan, On Birinci Kalkinma Planinin (2019-2023) 746. maddesindeki "Hukukun UstGnlGgu ve hukuk
devletinin gerekleri dogrultusunda, yargillamanin hizl, adil ve etkin sekilde islemesi, dngdrilebilir olmasi,
adalete erisimin kolaylastinimasi ve adalet sistemine duyulan gUvenin artinimasi femel amactr." amaci ile
747. maddesindeki "Adli ve idari yargida vyarglamanin etkinligi arfinlacak; vatandaslann  adalet
hizmetlerinden memnuniyetinin artinimasi saglanacaktir." ve 756. maddesindeki "Hukukun UstOnlGgu ilkesinin
en temel kosullarindan biri olan adalete erisim kolaylastirlacak; savunma hakki gUclendirilecekdir.”
politikalarina Baskanligimizca katkida bulunulmustur.,

Etkinlik: Tahmin edilen maliyet asimadigindan Planin "Tahmini Maliyetler" tablosunda degisiklige ihtiyac
duyulmamaktadir.

Surdurilebilirlik: 2023 yilinda gostergelerin hedeflenen degerlerine ulasimasi beklenmekte olup

Baskanligmizca tedbir alinarak bertaraf edilebilecek diUzeyde herhangi bir risk  bulunmadig
degerlendirimektedir.

Al Yargllama Hizmetinin Niteligini Artirmak

H1.3 Is YUkUNU Azaltmak

Amacin ligili Oldugu

Program/Alt Program Adi Yonetim ve Destek / Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.3 Performansi (%) 88

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik BUrosu
isbirligi Yapilacak Birimler Bilgi Islem Merkezi MUAUMOGO
Personel MUdUrlugu

Plan ; .. . . lzZleme
.. . lzZleme Dénemindeki .. . . | Performans
.. . Hedefe D&nemi Dénemindeki
Performans Gostergesi . Yil Sonu Hedeflenen (%)
Etkisi (%) | Baslangic Deger (8) Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) 9 Degeri (C)

PG1.3.1: 2575, 2576 ve 2577
Sayili Kanunlara Yoénelik 25 5 15 19 1,40
Yapllan Calisma Sayisi

PG1.3.2: Alternatif Uyusmazlik
CbzUm Yollarina Yonelik 25 0 8 9 1.13
Yapilan Calisma Sayisi

PG1.3.3: Kamu Kurum ve
Kuruluslan ile Yapilan Toplanti 25 10 50 93 2,08
Sayisi

PG1.3.4: Hokime Havale Edilen

Aylik Ortalama Dosya Sayisi 25 53 35 41 0.67
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: 2020 yilinda kiresel dizeyde meydana gelen ve etkisini 2021 yilinda da
surdUren COVID-19 salginiyla mUcadele kapsaminda uygulanan idari izin, esnek calisma kosullar ve toplu
ortamlarda bulunmamaya gdsterilen 6zen sonucu heyeftlerin istenilen siklikta foplanamamasinin yargilama
sUreclerine olumsuz etkisiyle dosyalarin sonuclanma surelerinin istenilen dizeyde kisalilamamis olmasi ve
yillar itibarnyla devreden dosya sayisinin istenilen dizeye indirlememesi nedenleriyle dncelikle makul sUrede
yargilama hedefine ulasiimasini feminen, is yUkUnU azaltmak hedefi kapsaminda bulunan hdkime havale
edilen aylik ortalama dosya sayisinin dUsurGimesinde %33 oraninda sapma meydana gelmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler: Hakim sayisinin tolere edilemeyecek sekilde dismesinin yargilama
faaliyetine olumsuz etkileriilgililerle paylasilarak, h&kim sayisinin dUsUrilmemesine gayret gdsterilecek, dosya
sayisinin artis géstermesine engel olabilmek amaciyla idari yargida dava dncesi ve dava ici alternatif
uyusmazlik yéntemlerine iliskin iyi uygulama &rnekleri incelenerek, sonucglan kamuoyu ile paylasilacakfr.

ilgililik: Hedefin ve gdstergelerin belilenmesine yonelik tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisiklik
bulunmadigindan performans gostergelerinde degisiklik yapilmasina gerek gérGlimemistir.

Etkililik: PG1.3.1, PG1.3.2 ve PG1.3.3 icin hedeflenenden daha yUksek duzeye ve PG1.3.4 icin hedeflenen
degerin yUzde altmis yedisine ulasilmis olup tespit edilen ihtiyaglar da bu sayede karsilanmistir.

Diger yandan, On Birinci Kalkinma Planinin (2019-2023) 746. maddesindeki "Hukukun UstOnlogU ve hukuk
devletinin gerekleri dogrultusunda, yarglamanin hizl, adil ve etkin sekilde islemesi, dngorUlebilir olmasi,
adalete erisimin kolaylastinimasi ve adalet sistemine duyulan guvenin arfinlimasi temel amactr." amaci ile
747. maddesindeki "Adli ve idari yargida yarglamanin etkinligi artinlacak; vatandaslann adalet
hizmetlerinden memnuniyetinin  artinlmasi saglanacaktrr.”, 748. maddesindeki “Yargida hedef sUre
uygulamasi vasitasiyla sistemin seffafigr artinlacak ve makul sirede yargilanma hakki daha etkin
korunacaktr.”, 762. maddesindeki "Yargl Uzerindeki is yUkUnUn hafifletilebilmesi ve uyusmazliklann daha
dUsUk maliyetli, hizh ve dostane ydntemlerle ¢dzUme kavusturulabilmesine yonelik alternatif uyusmazlik
co6zUm vyollan yayginlastinlacaktir.” ve 763. maddesindeki “Kamunun taraf oldudu uyusmazliklarn
¢6zUmUNnde sulh mUessesesinin yayginlastinimasi icin dizenleme yapilacaktir.” politikalarna Baskanlgimizca
katkida bulunulmustur.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyet asimadigindan Planin "Tahmini Maliyetler" tablosunda dedisiklige ihtiyac
duyulmamaktadir.

Surdiruilebilirlik:

Alternatif uyusmazlik ¢&zOm yollarinin yeterince bilinmemesi ve tercih ediimemesi ile idare hukukuna ve
idari yargiya uygun yeni alternatif c6zOm ydntemlerinin yasalasmamasi,

COVID-19 salginin yargilama sureclerine olumsuz etkisiyle dosyalarin sonuclanma surelerinin uzamis olmasi
ve yillar itibarnyla devreden dosya sayisinin istenilen dUzeye indirilememesi nedeniyle éncelikle makul sirede
yargilama hedefine ulasiimasini feminen, is yOkinU azaltmak hedefi kapsaminda bulunan hdkime havale
edilen aylik ortalama dosya sayisinin dustrilememesi,

riskleri bulunmaktadir. Bu risklerin bertaraf edilebilmesi igin;
- Alternatif uyusmazlk ¢6zOm yollarinin yayginlastinimasi, iyilestirilimesi, artinlmasi ve hukuki sorumluluk
kaygisinin 6nUne gegilerek kullanminin desteklenmesine ydnelik yapilan isbirligi ve mevzuat degdisikligi
calismalarina katki sunulacaktir.

- Hakim sayisinin tolere edilemeyecek sekilde dUsmesinin yargilama faaliyetine olumsuz etkileri ilgililerle
paylasilacak, idari yargida dava dncesi ve dava ici alternatif uyusmazlik yontemlerine iliskin iyi uygulama
ornekleri incelenerek, sonuclan kamuoyu ile paylasilacaktir.
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Al Yargilama Hizmetinin Niteligini Arfirmak
H1.4 Yargl Mensuplarinin Mesleki Yetkinliklerini Artirmak
Amacin ligili Oldugu . e i o
Program/Alt Program Adi Y&netim ve Destek / Ust YOnetim, Idari ve Mali Hizmetler
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi
H1.4 Performansi (%) 88
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
L. . Genel Sekreterlik BUrosu Uluslararasi lliskiler ve Proje BUrosu
Isbirligi Yapilacak Birimler e e e e
Personel MUdUrlGgu Egitim MUdUrlGgu
Hedefe | Plan Donemi .. Izlgme . .. Izleme . | Performans
.. . . D&énemindeki Yil Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic S Hedefl G " (%)
(%) Deger (Al onu Hedeflenen erceklesme (C-A)/(B-A]
Deger (B) Degeri (C)
PG1.4.1: DUzenlenen Meslek Ici 30 0 4 7 1 75

EQitim Sayisi

PG1.4.2: Uluslararasi ve Yabancli
Yargl Kuruluslarn Nezdinde
Calisma Ziyaretleriile Uluslararasi 30 26 125 119 0,94
Nitelikli  Mesleki  Toplantilara
Gonderilen Yargi Mensubu Sayisi

PG1.4.3: HGkim Degisim ve Stqgj
Programina Katilan Yargl 20 3 11 9 0,75
Mensubu Sayisi

PG1.4.4: Gerceklestirilen Bilimsel

Etkinlik Sayis! 10 3 1 18 1,88

PG1.4.5: Gerceklestirilen

Komisyon Toplantisi Sayisi 10 19 100 6] 0.52

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Ulkemizde ve Dinya’da yasanan COVID-19 salgini nedeniyle; uluslararasi
ve yabanci yargl kuruluslarn nezdinde yapilmasi planlanan calisma ziyaretleri, toplanti ve seminerlerin
ertelenmesi, yurtdisinda gerceklestiriimesi planlanan hdkim degisim programinin iptal ediimesi sebebiyle her
ne kadar 2022 yil hedeflerine ulasiimis olsa da 2022 &ncesi hedeflerindeki sapmadan kaynakli olarak PG1.4.2,
PG1.43 ve PG1.4.5'de, kismen toplu ortamlarda bulunmanin sakincalarinin devam etmesi ve s
yogunlugundan insan Haklan ve idari Yarg Komisyonlarinca hedeflenen sayida toplant yapllamamasindan
dolayl hedefte sapma meydana gelmistir.

Hedefe iliskin Ainacak Onlemler: Uluslararasi veya yabanci yargr kuruluslanna gerceklestirilecek calisma
ziyaretleri ile h&kim degisim/staj programlarnnin salgin hastalik gibi olaganistt durumlar dikkate alinarak
planlanmasi, toplanti ve seminerlerin ise gerektigi takdirde c¢evrimici ortamda gerceklestirimesinin
saglanmasina ydnelik calismalar yapilacakfr.

ilgililik: Hedefin ve gdstergelerin belilenmesine yonelik tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisiklik
bulunmadigindan performans gdstergelerinde degisiklik yapiimasina gerek gordlmemigtir.
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Etkililik: PG1.4.1ve PG1.4.4 icin hedeflenenden daha yUksek dUzeyde, PG1.4.2 icin hedeflenen degerin
yUzde doksan dérdUne, PG1.4.3 icin hedeflenen degerin yUzde yetmis besine ve PG1.4.5 icin hedeflenen
degerin yuzde elli ikisine ulasiimis olup tespit edilen intiyaclar da bu sayede karsilanmistir. Hakim degisim ve
staj programina katlim yilin basinda programlanarak ilgili yabanci/uluslararasi merciler nezdinde
gorUsUimesi, bUtce ddeneklerinin kullaniimasinda bu faaliyete 6ncelik taninmasi ve gerekli hallerde katilimin
cevrimici olarak saglanmasi planlandigindan gdstergenin hedef parametrelerine dair bir gincelleme
intiyaci bulunmamaktadir.

Diger yandan, On Birinci Kalkinma Planinin (2019-2023) 746. maddesindeki "Hukukun UstinlugU ve hukuk
devletinin gerekleri dogrultusunda, yargilamanin hizl, adil ve etkin sekilde islemesi, dngdrilebilir olmasi,
adalete erisimin kolaylastinimasi ve adalet sistemine duyulan gUvenin artinimasi femel amactr." amaci ile
747. maddesindeki " Adli ve idari yargida yarglamanin etkinligi arfinlacak; vatandaslann adalet
hizmetlerinden memnuniyetinin artinimasi saglanacaktir." politikasina ve 803. maddesindeki "Topluma kaliteli
hizmet sunan, degisen kosullara uyum yetenedi yUksek ve daha verimli bir kamu personel sistemi
olusturulmasi temel amactir." amaciile 806. maddesindeki " Kamu kurum ve kuruluslarinda personele yonelik
egitimler cesitlendirilecek ve gelistirilecektir." politikasina Baskanligimizca katkida bulunulmustur.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyet asimadigindan Planin "Tahmini Maliyetler" tablosunda dedisiklige intiyac
duyulmamaktadir.

Surdirulebilirlik:

Yeterli 6denegdin saglanamamasi, calisma ziyaretleri ile mesleki toplantilara katilimin yargilama sireclerini
aksatmasi sebepleriyle hedefe ulasiamamasi,

Yurt disinda gerceklestiriimesi planlanan staj programlarina iliskin taleplerimizin ilgili yabanci ve uluslararasi
yargi kuruluslan tarafindan reddedilmesi veya programin ertelenmesi ve ddenegin yetersiz gelmesi sebebiyle
yeterli sayida yargi mensubumuzun hdkim degisim ve staj programina katiim saglayamamasi,

idari Yargl Komisyonu ve insan Haklan Komisyonu toplantilannin yargilama sireclerini aksatmasi, is
yogunlugu ve COVID-19 salgininin aflatilabilmesi icin alinmasi zorunlu tedbirler sebebiyle hedeflenen sayida
yapillamamasi,

riskleri bulunmaktadir. Bu risklerin bertaraf edilebilmesi icin;

- Calsma ziyaretlerine, mesleki toplantilara, hdkim degdisim ve staj programlarina katilim ile édenek
kullanim &nceliklerinin - planlamasinin yilin - basinda  yapllarak hedeflenen sayida yargr mensubunun
uluslararasi ve yabanci yargi kuruluslar nezdinde calisma ziyaretleri, uluslararasi nitelikli mesleki toplantilara,
hdakim degdisim ve staj programlarina salgin hastalik gibi olaganUstl durumlar gdzetilerek duruma gdre
cevrimici veya yUz yUze katiimi saglanacakiir.

- Komisyon toplantilarinin takvimi kafilimcilara énceden bildirilerek is planlamasinin yapilmasinda toplanti
tarihlerinin de dikkate alinmasi saglanacak, intiyac duyulmasi ve musait olunmasi halinde baz toplantilar
birlestirilerek veya gerekli hallerde katiimin cevrimici yapilimasi saglanarak yargilama faaliyetinin uzamasina
olumsuz efkisi azaltlacakfr.
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Al Yargilama Hizmetinin Niteligini Arfirmak
H1.5 Karar Yazim Seklini Gelistirmek ve Karar Gerekcelerini GUclendirmek
H1.5 Performansi (%) 100

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Hukuk ve Adalet / Danistay

idari uyusmazlklarda bagmsiz, tarafsiz, nitelikli ve adil bir yargilama hizmeti
sunarak ictihat birligini saglamak; Danistay’'in danisma ve inceleme
fonksiyonunu giclendirmek.

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Sorumlu Birim Bassavcilik ve Daireler

Genel Sekreterlik BUrosu

isbirligi Yapilacak Birimler T L
Ictihat, Raporlama ve Istatistik Birimi

Plan izleme izZleme Performans
.. . Hedefe Dénemi Dénemindeki Yil Dénemindeki
Performans Gostergesi . (%)
Etkisi (%) | Baslangic Sonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A]
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
Pg].S.]: Belilenen Yeni Kritere 50 0 260.000 393,626 1 24
Gore Yazilan Karar Sayisi
PG1.5.2: Gerceklestirilen Kurul 30 3 8 35 6,40
Toplantisi Sayisi
PG1.5.3: Gergeklestirilen Etkinlik 20 ! 5 9 200
Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Hedefte sapma meydana gelmemistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler: Danistay Karar Yazim Seklini Gelistrme Kurulunca karar sekillerinin
yeknesaklastinimasi, uyusmazliga konu bUtun iddia ve ifirazlann ortaya konularak karsilanmasi, karar yazim
sekillerinin ve gerekcelerinin daha nitelikli hale getiriimesi, uyusmazlik taraflarinin kararin hakliigi ve mesruiyeti
konusunda ikna edilmesi amaciyla sablonlar olusturulmustur. Planin takip eden uygulama yillarnda da
hedefte basariya ulasilabilmesiicin, bu sablon ve kriterlere uygun karar yaziminin yayginlastinimasi amaciyla
gerekli takipler yapilacak ve tedbirler alinmak Uzere toplantilar gerceklestirilecekfir.

ilgililik: Hedefin ve gdstergelerin belilenmesine yodnelik tespit ve inhtiyaclarda herhangi bir degisiklik
bulunmadigindan performans gostergelerinde degisiklik yapllmasina gerek goériimemigtir.

Etkililik: TOUm performans gostergelerinde hedeflenenden daha yUksek dizeyde gerceklesme saglanmis
olup tespit edilen ihtiyaclar da bu sayede karsilanmustir.

Diger yandan, On Birinci Kalkinma Planinin (2019-2023) 746. maddesindeki "Hukukun UstOnlugU ve hukuk
devletinin gerekleri dogrultusunda, yargilamanin hizl, adil ve etkin sekilde islemesi, dngodrUlebilir olmasi,
adalete erisimin kolaylastinimasi ve adalet sistemine duyulan givenin artiriimasi temel amactr.” amaci ile
747. maddesindeki " Adli ve idari yargida yargilamanin etkinligi artinlacak; vatandaslann adalet
hizmetlerinden memnuniyetinin arfinimasi saglanacaktr." politikasina Baskanligimizca katkida bulunulmustur.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyet asimadigindan Planin "Tahmini Maliyetler' tablosunda degisiklige ihfiyag
duyulmamaktadir.

Surdurilebilirlik: 2023 yilinda gostergelerin hedeflenen degerlerine ulasimasi beklenmekte olup
Baskanigmizca tedbir alinarak bertaraf edilebilecek dizeyde herhangi bir risk bulunmadigi
degerlendiriimektedir.

114




S N

\ﬁ‘
A2 Danistayin Danisma ve inceleme Fonksiyonunu GUclendirmek
Ho 1 Danisma ve inceleme Fonksiyonu Konusunda Kamu idarelerinin Farkindaliklarini

Artrmak

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Yoénetim ve Destek / Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.1 Performansi (%) 70
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
idari isler Kurulu 1. Daire Baskanlid

Isbirligi Yapilacak Birimler
2OIMGI TPl " Genel Sekreterlik BUrosu

izleme izleme

. . Hedefe P DOnEhT Donemindeki Yil Donemindeki FEmomTENE
Performans Gostergesi - Baslangic (%)
Etkisi (%) Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A]
9 Deger (B) Degeri (C)
PG2.1.1: Gerceklestirilen 30 o 6 5 0,00

Bilimsel Etkinlik Sayisi

PG2.1.2: Kamu Kurum ve
Kuruluslaryla Yapllan 70 0 4 10 2,50
Toplanti Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe ilisgkin Sapmanin Nedeni: Danistayin danisma ve inceleme fonksiyonunun daha etkin hale
getiriimesi, pek cok uyusmazligin davaya konu oimadan ¢dzUlebilmesi ve bu yolla dnleyici bir denetim
saglanarak kamu idarelerinin en basindan itibaren hukuka, kamu yarar ve hizmet gereklerine goére islem
tesis etmesiile eylemde bulunmasinin temin edilebilmesi, bireylerin ve kamunun kaynak ve enerjisinin gereksiz
yere tUketiimesinin nUne gecilmesi amaciyla bu islevin gelistiriimesine yonelik bilimsel sempozyum, panel ve
seminerlerin gerceklestirimesi planianmis; ancak son yillarda Ulkemizde ve Dinya’da yasanan COVID-19
salgini nedeniyle bUyUk ¢capli toplanti ve sempozyum dizenlenmesine yénelik kisitlamalarin getirimesi ve
toplu ortamlarda bulunmanin sakincalar nedeniyle séz konusu bilimsel etkinlikler hedeflenen diUzeyde
gerceklestiriemediginden hedefte sapma meydana gelmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler: Baskanlidimizda kurulan bir komisyona danisma ve inceleme
fonksiyonunun etkinligini artirmaya yénelik yapilacak ¢calismalarn belileme ve yirGtme ile Danistayin danisma
ve inceleme fonksiyonunu guclendirmek amacini gerceklestirmek Uzere belirlenen faaliyetleri yerine getirme
gorevi verilmistir. S6z konusu Komisyonun calismalarn kapsaminda elde edilecek verilere ve salginin seyrine
go6re danisma ve inceleme fonksiyonunun gelistirimesine yonelik bilimsel sempozyum, panel ve seminerlerin
gerceklestiriimesi beklenmektedir. Danistayin danisma ve inceleme goérevine iliskin konularda uygulamaya
yon gdsterecek rehberler hazirlanacaktr.

ilgililik: Hedefin ve gdstergelerin belirlenmesine ydnelik tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisiklik
bulunmadigindan performans gdstergelerinde dedgisiklik yapiimasina gerek gordlmemigtir.

Etkililik: PG2.1.2 icin hedeflenenden daha yUksek dUzeyde gerceklesme saglanmis olup tespit edilen
infiyaglar da bu sayede performans gdstergesinin hedefe etkisi oraninda karsilanmigtir. PG2.1.1 icin
hedeflenen degere ulaslamamistir. Yukarnda s6zU edilen Komisyonun calismalarn kapsaminda elde edilecek
verilere ve salginin seyrine gdre danisma ve inceleme fonksiyonunun gelistiiimesine yonelik bilimsel
sempozyum, panel ve seminerlerin gerceklestiriimesi beklendiginden gdstergenin hedef parametrelerine
dair bir gincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Diger yandan danisma ve inceleme fonksiyonu konusunda kamu idarelerinin farkindaliklarinin artirimasi
ve istisari gorUs yoluna basvurulmasinin tesvik edilmesi, bdylece idari yarginin is yikinin hafiflefiimesi ve
Hukuk Devleti ilkesinin saglamlastinimasi suretiyle Onbirinci Kalkinma Planinin 746. maddesindeki amag ile
747. maddesindeki politikaya dolayl olarak katki sunulmaktadir.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyet asiimadigindan Planin "Tahmini Maliyetler" tablosunda dedisiklige ihtiyac
duyulmamaktadir.
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Surdirulebilirlik: Bilimsel etkinlik ile kamu kurum ve kuruluslanyla toplantilarin; is yogunluguna bagdl olarak
yargilama sUreclerini aksatmasi, kamu kurum ve kuruluslarnnin toplantilara katimadaki isteksizligi ile COVID-
19 salgninin bertarafi icin alinmasi zorunlu tedbirler sebebiyle hedeflenen sayida yapilamamasi riski
bulunmakla birlikte bu risklerin bertaraf edilebilmesi igin bilimsel etkinligin, kamu kurum ve kuruluslaryla
yapllacak foplantilann is takvimine ve salginin seyrine goére risk teskil etmeyecek en uygun zamanda
yapilmasina azami 6zen gdsterilecek, Danistayin gérisinU alma yolunun tercih edilmesinin faydalarn ve
toplantilarda ele alinacak konular ilgili taraflarla dnceden paylasilacakfir.

A2 Danistayin Danisma ve inceleme Fonksiyonunu Giclendirmek

H2.2 Danisma ve inceleme Fonksiyonunun Etkinligini Artirmak

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Yonetim ve Destek / Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.2 Performansi (%) 70
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
S » idari Isler Kurulu 1. Daire Baskanlid
Isbirligi Yapilacak Birimler o o -
Genel Sekreterlik BUrosu Uluslararasi lliskiler ve Proje BUrosu
Plan izleme iZleme Performans
.. . Hedefe Dénemi D&nemindeki Yl Dénemindeki
Performans Gostergesi . (%)
Efkisi (%) Baslangic Sonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG2.2.1: Danisma ve Inceleme
Fonksiyonunun Etkinligini
Artrmaya  Yoénelik Yapilacak

. 40 0 1 1 1,00
Calismalari Belirlemek ve
YUrGtmek Uzere Bir Komisyon
Kurulmasi
PG2.2.2: Gerceklestirilen 40 0 8 5 0.25
Toplanti Sayisi
PG2.2.3: incelenen Ulke Sayisi 20 3 7 11 2,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Danisma ve inceleme fonksiyonunun etkinligini artirmaya yénelik
yapilacak ¢alismalari belileme ve yUritme ile Danigtayin danisma ve inceleme fonksiyonunu guglendirmek
amacini gerceklestirmek Uzere belirlenen faaliyetleri yerine getirme gorevi verilen Komisyon Uyelerinin gorev
degisiklikleri sebebiyle komisyonun etkinsiziesmesinden kaynakl olarak toplanti ve faaliyetlerin yapllamamasi
nedeniyle hedefte sapma meydana gelmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler: Komisyon Uyelerinin yeniden belilenmesi halinde Planin takip eden
doénemlerinde yeterli sayida toplanti ve faaliyet yapillacadr dederlendirimektedir.

ilgililik: Hedefin ve gdstergelerin belilenmesine yonelik tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisiklik
bulunmadigindan performans gostergelerinde degisiklik yapilmasina gerek goériimemistir.
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Etkililik: PG2.2.1 icin hedeflenenden dizeyde, PG2.2.3 icin hedeflenenden daha yUksek dizeyde ve
PG2.2.2 icin ise yUzde yirmi bes oranda gerceklesme saglanmis olup tespit edilen ihtiyaclar da bu sayede
performans gostergelerinin hedefe etkisi oraninda karslanmistir. S&z konusu Komisyonun calismalari
kapsaminda DUnya Danistaylannin danisma  ve inceleme fonksiyonlarina yonelik mevzuat ile
uygulamalarinin incelenmesi, Ulkemizdeki hukuki ve fiili durum ile karsilastinimasi hedeflendiginden
gostergenin hedef parametrelerine dair bir gincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Diger yandan Danistayin Danisma ve inceleme fonksiyonu konusunda kamu idarelerinin farkindaliklarnnin
artinlmasi ve istisari gorUs yoluna basvuruimasinin tesvik edilmesi, bdylece idari yarginin is yukinin
hafifletimesi ve Hukuk Devleti ilkesinin saglamlastinimasi suretiyle Onbirinci Kalkinma Planinin 746.
maddesindeki amac ile 747. maddesindeki politikaya dolayl olarak katki sunulmustur.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyet asimadigindan Planin "Tahmini Maliyetler" tablosunda degisiklige intiyac
duyulmamaktadir.

Surdurilebilirlik: Komisyon Uyelerinin gincellenememesi ve is yogunlugundan yeterli toplant yapllamama
riski bulunmakla birlikte danisma ve inceleme fonksiyonunun eftkinligini arfirmaya yoénelik yapilacak
calismalarn belileme ve yUritme ile Danistayin danisma ve inceleme fonksiyonunu gicglendirmek amacini
gerceklestirmek Uzere gerekli calismalarnn ivedilikle yapilimasi saglanacakiir.

A3 Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

H3.1 insan Kaynaklarinin Niteligini Artirmak

Amacin ligili Oldugu

Program/Alt Program Adi Yonetim ve Destek / Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.1 Performansi (%) 100

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik BUrosu
isbirligi Yapilacak Birimler Personel MUdUrlugu
Egitim MUdUrUgU

Plan izleme iZleme Performans
.. . Hedefe Dénemi Dénemindeki Yil D&nemindeki
Performans Gostergesi - (%)
Etkisi (%) | Baslangic Sonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG3.1.1:  Hizmet ci Egitim
Programina Kafilan Personel 40 253 850 2.790 4,25

Sayisi

PG3.1.2: Yapilacak Sinavlar
Sonucunda Unvani  Degdisen 20 0 100 148 1,48
Personel Sayisi

PG3.1.3: TUm Calisanlara Ydnelik
DuUzenlenen Kisisel Gelisim 40 3 14 17 1,27
Semineri Sayisi
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Hedefte sapma meydana gelmemistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler: Planin takip eden uygulama vyillarnda da hedefte basanya
ulasilabilmesi icin gerekli tedbirler alinacakfr.

ilgililik: Hedefin ve gdstergelerin belilenmesine ydnelik tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisiklik
bulunmadigindan performans gdstergelerinde degisiklik yapiimasina gerek gérilmemigtir.

Etkililik: TOUm performans gostergelerinde hedeflenenden daha yUksek dUzeyde gerceklesme saglanmis
olup tespit edilen intiyaclar da bu sayede performans gdstergelerinin hedefe etkisi oraninda karsilanmistir.

Diger yandan, On Birinci Kalkinma Planinin (2019-2023) 803. maddesindeki "Topluma kaliteli hizmet sunan,
degdisen kosullara uyum yetenedi yUksek ve daha verimli bir kamu personel sistemi olusturulmasi temel
amacthr." amaci ile 804. maddesindeki "Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda dnemli bir
role sahip olan insan kaynaginin temini, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunumu ve calisan memnuniyeti
artinlacakthr.”, 806. maddesindeki “Kamu kurum ve kuruluslarnda personele yonelik egitimler
cesitlendirilecek ve gelistirilecektir.” ve 806.2. maddesindeki “Kamu personelinin niteligini arfirmaya yénelik
hizmet ici e@itim programlarinin olusturulmasi ve dizenli olarak yUrUtUimesi saglanacak ve her dizeydeki
personele ydonetim becerisi kazandirmayl amaclayan egitim programlar gelistirilecektir.” politikalarina
Baskanh@mizca katkida bulunulmustur.

Etkinlik: Taohmin edilen maliyet asiimadigindan Planin "Tahmini Maliyetler" tablosunda degdisiklige ihtiyag
duyulmamaktadir.
Surdirilebilirlik: 2023 yilinda gdstergelerin  hedeflenen degerlerine ulasimasi beklenmekte olup

Baskanigmizca tedbir alinarak bertaraf edilebilecek duzeyde herhangi bir risk  bulunmadigi
degerlendirimektedir.

A3 Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

H3.2 ic Kontrol Sistemine Uyumu Artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Yénetim ve Destek / Ust Y&netim, idari ve Mali Hizmetler
Program Adl

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.2 Performansi (%) 100

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme MUdUrlugu

isbirligi Yapllacak Birimler . I
TOm Yaaz Isleri MUdurlUkleri ve Idari Birimler

Plan izleme iZleme Performans
.. . Hedefe Dénemi Dénemindeki Yil D&nemindeki
Performans Gostergesi - (%)
Etkisi (%) | Baslangic Sonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG3.2.1: Uyum Saglanan Genel o5 0 75 76 107
Sart Sayisi
PG3.2.2: Ic Kontrol Sistemine 50 %76 %95 %96 105
Uyum Orani
PG3.2.3: Hazrrlanan Rapor ve o5 5 o5 48 215
Belge Sayisi
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Hedefte sapma meydana gelmemistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler: Planin takip eden uygulama vyillarinda da hedefte basarya
ulasilabilmesi icin Baskanligmiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda (2022-2023) belirlenen
eylemlerin 6ngdrilen takvime gdre gerceklestiriimesi tUm birimlerimizin katkilanyla etkin bir sekilde takip
edilecekfir.

ilgililik: 2019-2022 yillannda séz konusu performans gostergelerine iliskin ic ve dis cevrede herhangi bir
degisiklik meydana gelmedigi gibi hedefin ve gobstergelerin belilenmesine yonelik tespit ve intiyaclarda
herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gdstergelerinde degisiklik yapimasina gerek
goriimemigtir

Etkililik: Performans gostergesi degerinde hedeflenenden daha yUksek dUzeyde gerceklesme saglanmis
olup tespit edilen intiyaclar da bu sayede performans gdstergesinin hedefe eftkisi oraninda karsilanmistir.

On Birinci Kalkinma Planinin (2019-2023) 789. maddesindeki "Kamuda stratejik ydnetimin uygulama
etkinliginin artinlmasi ve hesap verebilirik anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar
ydnetim ddngUsinin tUm asamalarinda hayata gecirimesi femel amactr.” amaci ile 793. maddesindeki
"Kamu idarelerinde ic kontrol sistemleri ve ic denetim uygulamalarinin etkinligi gUclendirilecektir." politikasina
Baskanhi@mizca katkida bulunulmustur.

Etkinlik: Taohmin edilen maliyet asiimadigindan Planin "Tahmini Maliyetler" tablosunda degdisiklige ihtiyag
duyulmamaktadir.

Surdirilebilirlik: Baskanigmiz ic Kontrol Standartlanna Uyum Eylem Planinda belilenen eylemlerin
zamaninda ve efkili bir sekilde yerine getiriimesi sonucunda 2022 yilinda 1 genel sarta daha uyum saglanarak
toplamda 76 genel sarta uyum sadlanmistir. ic Kontrol Standartlarnina Uyum Eylem Planinda (2022-2023) hali
hazirda uyum saglanamadigi belirlenen ic denetim faaliyetine yonelik genel sartlara uyum saglanmasina ve
i¢c kontrol sisteminin istenilen dUzeyde etkinlestirimesine ¢calislacaktir.
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A3 Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
H3.3 Kurumsal KOltorU lleriye Tasimak
Amacin ligili Oldugu . e e i e
Program/Alt Program Adi Yonetim ve Destek / Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi
H3.3 Performansi (%) 54
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
A L. Bilgi Islem Merkezi MUAUrOgo Genel Sekreterlik BUrosu
Isbirligi Yapilacak Birimler o e e
Teknik Isler MOAUrogu Yayin Isleri MOUOrIoguo
Plan izleme izZleme Performans
.. . Hedefe Donemi Dénemindeki Yil Dénemindeki
Performans Gostergesi - (%)
Etkisi (%) Baslangic Sonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A]
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG3.3.1: Yapilan Sosyal ve
Koltorel Etkinlik Sayisi 30 17 67 o8 0.79
PG3.3.2: Danistay MUzesinin 20 0 ! ! 100
Kurulmasi
PG3.3.3: EQitim Tesisi Binasi 15 0 ! 0 0,00
Yapilmasi
PG3.3.4: In‘rerpe’r ve Intranet 10 0 5 o 100
Sayfasinin Yenilenmesi
PQ3.3.5: Danistay Tarihi o5 0 ! 0 0.00
Kitabinin Basilmasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Son yilarda Ulkemizde ve Dinya’'da yasanan COVID-19 salgini
neticesinde foplu orfamlarda bulunmanin sakincalan sebebiyle hedeflenen sayida sosyal ve kUlturel
etkinliklerin dizenlenememesinin efkisi ve Baskanligimiz EQitim Tesisi Hizmet Binasi yapiminin 2023 yilinda
tamamlanacak olmasi ile Danistay Tarihi kitabinin basiminin gerceklesmemesi sebebiyle hedefte sapma
meydana gelmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler: Danistay Baskanlidi EJitim Tesisi Hizmet Binasi yapimina baslanmis olup
planlandidi sekilde 2023 yilinda tamamlanacaktir. Planin takip eden dénemlerinde hedeflenen sayida sosyal
ve kUltUrel efkinlikler gerceklestirilecektir.

ilgililik: Hedefin ve gdstergelerin belilenmesine yonelik tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisiklik
bulunmadigindan performans gostergelerinde degisiklik yapimasina gerek gérllmemis oimaklia birlikte,
Baskanhi@miz intranet sayfasinin da yenilenmesi gerektigi degerlendirildiginden PG3.3.4 gdstergesinin
isminde guUncelleme ihtiyaci duyularak Planin 2022-2023 yillarn performans gdstergesi fanmi ve hedef
degerleri 2021 yilinda gUncellenmistir.
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Etkililik: PG3.3.2 ve PG3.3.4 icin hedeflenen dUzeyde gerceklesme sadlanmis olup, tespit edilen ihtiyaclar
da bu sayede performans gostergesinin hedefe efkisi oraninda karsilanmistir. Baskanligimiz internet ve
infranet sayfalan aciklik, seffaflik, anlasilirik, kolay ve yaygin erisebilirlik, siber guvenlik, sayfada yer alan
bilgilerin dogruluk, gincellik ve doyuruculuk kriterlerine gdre yenilenmisfir.

PG3.3.1 icin hedeflenen dederin yUzde yetmis dokuzuna ulasiimis olup fespit edilen inhtiyaclar da bu
sayede karsilanmistir.

PG3.3.3 ve PG3.3.5 gdbstergelerinin hedeflenen degerlerine ulaslamamistir. Danistay Baskanhdr Egitim
Tesisi Hizmet Binasinin yapimina baslanmis olup 2023 yilinda tamamlanacagdi, Danistay Tarihi Kitabinin
basiimasi faaliyetinin gerceklestirimesi mUimkin gérGimemekle birlikte hazirlanmakta olan 2024-2028 Stratejik
Planin calismalarinda bu hususun gbz éninde bulundurulacadr dikkate alinarak goéstergelerin hedef
parametrelerine dair bir guncelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Diger yandan, On Birinci Kalkinma Planinin (2019-2023) 803. maddesindeki "Topluma kaliteli hizmet sunan,
degdisen kosullara uyum yetenedi yUksek ve daha verimli bir kamu personel sistemi olusturulmasi temel
amacthr." amaci ile 804. maddesindeki "Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda énemli bir
role sahip olan insan kaynaginin temini, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunumu ve ¢alisan memnuniyeti
arfinlacaktr.” politikasina Baskanhgimizca katkida bulunulmustur.

Etkinlik: Taohmin edilen maliyet asiimadigindan Planin "Tahmini Maliyetler" tablosunda degdisiklige ihtiyag
duyulmamaktadir.

Siurdirilebilirlik: Salgin hastalik strecinde toplu ortamlarda bulunmanin sakincalar sebebiyle hedefe
ulasilamama riski bulunmakla birlikte bu riskin bertaraf edilebilmesi icin salginin seyrine gére alinacak
tedbirlerle sosyal ve kUltUrel etkinlikler yapilacakftir.

Danistay Tarihi Kitabl icin hem kurum arsivine hem de ilgili kurum ve kuruluslardan ilgili bilgi ve belgelere
ulasilarak uzman Kkisiler ile bu kaynaklardan akademik bir calisma yapilmasinin zaman almasi sebebiyle
faaliyetin gerceklestiriiememe ve hedefe ulasiamama riski bulunmakta ve PG3.3.5 performans gdstergesinin
surdUrUlebilir olmadigr degerlendiriimektedir.

A3 Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

H3.4 Kurumsal Bilisim Altyapisini ve Yonetim Bilgi Sistemini Gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Yoénetim ve Destek / Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.4 Performansi (%) 70

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

L » Bilgi islem Merkezi MUAUNGGU
Isbirligi Yapilacak Birimler Lo S
Ictihat, Raporlama ve Istatistik Birimi

Plan iZleme izZleme Performans
.. . Hedefe Donemi Dénemindeki Yil Dénemindeki
Performans Gostergesi - (%)
Etkisi (%) | Baslangic Sonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A]
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
EG3..4:1: !c;hhq’r, Raporlama ve 25 0 ! ! 1.00
Istatistik Biriminin Kurulmasi
P.G3.4..2:. Don|§foy Yopeﬂm Bilgi 75 0 100 40 0.60
Sisteminin Yenilenmesi
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Yonetim Bilgi Sisteminin yenilenmesi konusunda analiz calismalarnnda
eksik aktarnlan bilgiler, nitelikli personel eksikligi, gerekli yazilm ve bilisim alt yapisinin degisimi icin yeterli
6denegdin olmayisi gibi sebeplerle hedefte sapma meydana gelmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler: Planin takip eden uygulama yillarnda hedefte basarnya ulasilabilmesi
icin gerekli tedbirler alinacaktir. Bu kapsamda; istatistiki verileri derleyip analiz ederek karar alma sureclerine
destek olacak yaziim gelistirilecektir. Istatistiksel bilgileri toplayip ve analiz yapacak birimin kapasitesi
gUclendirilecektir.

ilgililik: Hedefin ve gdstergelerin belilenmesine ydnelik tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisiklik
bulunmadigindan performans gostergesinde degisiklik yapllmasina gerek gdrilmemis olmakla birlikte
PG3.4.1 gdstergesinde adi gecen bu birim, ictihat, Raporlama ve Istatistik Birimi adiyla kuruldugundan
guncelleme calsmalarinda bu husus da dikkate alinarak géstergede tanm degisikligi yapilmis, PG3.4.2
performans gostergesi ise “Kurumsal Bilisim Altyapisini ve Yonetim Bilgi Sistemini Gelistirmek” hedefinin
ulasilma duUzeyini dlgmeye katki saglayacak “Danigtay Yénetim Bilgi Sisteminin Yenilenmesi” performans
gostergesi olarak gincellenmistir.

Etkililik: PG3.4.1 icin hedeflenen dUzeyde, PG3.4.2 icin ise yUzde altmis oraninda gerceklesme saglanmis
olup tespit edilen intiyaclar da bu sayede performans gdstergelerinin hedefe etkisi oraninda karsilanmistir.

Diger yandan, On Birinci Kalkinma Planinin (2019-2023) 746. maddesindeki "Hukukun UstGnlGgU ve hukuk
devletinin gerekleri dogrultusunda, yargllamanin hizl, adil ve etkin sekilde islemesi, dngodrilebilir olmasi,
adalete erisimin kolaylastirnimasi ve adalet sistemine duyulan gUvenin artinimasi temel amactr." amaci ile
751. maddesindeki " Adli ve idari yargida faaliyet raporlarnnin kapsami genisletilecek ve kamuoyunda
bilinirligi artinlacaktir.” politikasina Baskanlgimizca katkida bulunulmustur.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyet asimadigindan Planin "Tahmini Maliyetler" tablosunda dedisiklige intiyac
duyulmamaktadir.

Surdurilebilirlik: Yurtdisindan temin edilecek donanimlarnn temininde gecikmeler ve déviz kurunda
beklenmedik artislarin olmasi riski bulunmakla birlikte, bu risklerin bertaraf edilebiimesi icin nitelikli personel
temini, ddviz kurunun olasi etkisinden kaginmak icin gerekli yazilim, mal ve malzemenin hizlica temini
saglanacaktir.
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A3 Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
H3.5 Danistay Yayin ve KitUphane Hizmeftlerinin Niteligini Arfirmak
Amacin ilgili Oldugu N T T .
Program/Alt Program Adi Yénetim ve Destek / Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi
H3.5 Performansi (%) 100
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
) Yayin isleri MOAOrOgo
Isbirligi Yapilacak Birimler . y ? - "gv ..
KGtuphane MGdorliguo
Plan izleme izZleme Performans
.. . Hedefe Dénemi Dénemindeki Yil Dénemindeki
Performans Gostergesi . (%)
Etkisi (%) Baslangic Sonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A]
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG3.5.1: Yayin Sayisi 40 12 60 62 1,04
PG3.5.3: KGtUphane
Hizmetlerinden Yararlanan Kisi 30 1.255 7.000 7.243 1,04
Sayisi
PG3.5.4: KUtUphaneye Kayitl
Eser Sayisindaki Artis 30 275 1.500 1.631 1.1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Hedefte sapma meydana gelmemistir.

Hedefe Iliskin Alnacak Onlemler: Planin gelecek uygulaoma dénemlerinde hedefte sapma
beklenmemekle birlikte, Planin gUncellenmesi calismalan surecinde hedefin kapsaminin  daraltilarak
dedistiriimesi ihtiyaci duyuldugundan 2022 yiindan gecerli oimak Uzere hedefin tanimi “Danistay Yayin ve
KUtiphane Hizmetlerinin Niteligini Artirmak” olarak degisfirilmistir.

ilgililik: Hedefin ve gdstergelerin belirlenmesine ydnelik tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisiklik
bulunmadigindan performans gostergelerinde degisiklik yapilmasina gerek gériimemistir.

Etkililik: TOm performans gostergelerinde hedeflenenden daha yUksek dUzeyde gerceklesme saglanmis
olup tespit edilen ihtiyaclar da bu sayede performans gdstergelerinin hedefe etkisi oraninda karsilanmigstir.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyet asiimadigindan Planin "Tahmini Maliyetler" tablosunda dedisiklige ihtiyac
duyulmamaktadir.

Surdurilebilirlik: 2023 yilinda godstergelerin hedeflenen degerlerine ulasiimasi beklenmekte olup
Baskanhigmizca tedbir alinarak bertaraf edilebilecek diUzeyde herhangi bir risk  bulunmadid
degerlendiriimektedir.
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A4 Kurumsal llefisimi ve isbirligini GUclendirmek
H4.1 Ulusal Yargi Kuruluslan ve Universiteler ile lletisimi ve Isbirligini GUclendirmek
Amacin ligili Oldugu . VT .
Program/Alt Program Adi Yonetim ve Destek / Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
Amagcin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi
H4.1 Performansi (%) 88
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
ictihat, Raporlama ve Istatistik Birimi Genel Sekreterlik BUrosu
isbirligi Yapilacak Birimler Personel MUdUrogu Uluslararas lliskiler ve Proje Birosu
Bilgi Islem Merkezi MUAUAOGU
Plan izleme iZleme Performans
.. . Hedefe Dénemi Dénemindeki Yil Dénemindeki
Performans Gostergesi - (%)
Etkisi (%) Baslangic Sonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A]
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG4.1.1: Diger Yargi
Kuruluslaryla Yapilan Toplanti 25 7 47 66 1,48
Sayisi
PG4.1.2: Danistay Intranet
Sayfasinda Yayinlanan YUksek 25 20 150 198 1,37
Mahkemelere Ait Karar Sayisi
PG'4.'1 .3: Gerceklestirilen Ortak 05 v 57 171 8.20
Etkinlik Sayisi
EG4.] A 'I'§b_|rl|g|' ProtokolU o5 5 12 7 0.50
Imzalanan Universite Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Son yillarda COVID-19 salginiyla mUcadele kapsaminda uygulanan
tedbirler ve esnek calisma kosullarndan kaynakl olarak Universitelerle isbirligi profokoll imzalanma
planlamalarinin ertelenmesi sebebiyle hedefte sapma meydana gelmigtir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler: Planin takip eden uygulama vyillarinda da hedefte basanya
ulasilabilmesi icin gerekli tedbirler alinacakfr.

ilgililik: Hedefin ve gdstergelerin belirlenmesine ydnelik tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisiklik
bulunmadigindan performans gostergesinde degisiklik yapilmasina gerek gérilmemis olmakla birlikte, Planin
uygulama siUreci icinde PG4.1.2 godstergesinin kapsaminin - genisletiimesi  ihtiyaci  duyuldugundan,
gdstergenin tanimi 2022 yiindan itibaren gecerli oimak Uzere “Danistay Intfranet Sayfasinda Yayinlanan
YUksek Mahkemelere Ait Karar Sayisi” olarak dedistirilmigtir.

Etkililik: PG4.1.1, PG4.1.2 ve PG4.1.3 icin hedeflenenden daha yUksek dizeyde, PG4.1.4 igin ise yUzde elli
oranda gerceklesme saglanmis olup tespit edilen inhtiyaclar da bu sayede performans gdstergelerinin
hedefe efkisi oraninda karsilanmustir.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyet asimadigindan Planin "Tahmini Maliyetler" tablosunda degdisiklige ihtiyag
duyulmamaktadir.

Surdurilebilirlik: 2023 yilinda pandemi kosullarinda rahatlama  olabilecedi édngdrilerek PGA4.1.4
gostergesinin hedeflenen degerine bUyUk oranda ulasiimasi beklenmektedir.
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A4 Kurumsal lletisimi ve isbirligini Goclendirmek

Uluslararasi ve Yabanct Yargr Kuruluslan ile  llefisimi ve  Isbirligini

2 GUclendirmek

Amacin ligili Oldugu

Program/Alt Program Adi Ydnetim ve Destek / Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.2 Performansi (%) 80

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

isbirligi Yapilacak Birimler Uluslararasi lliskiler ve Proje Birosu  Bilgi islem Merkezi MUAOrUGU

Plan iZleme iZleme Performans
.. . Hedefe Donemi Dénemindeki Yil Dénemindeki
Performans Gostergesi e (%)
Etkisi (%) | Baslangic Sonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A]
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG4.2.1: Uluslararasi ve Yabanci
Yargi  Kuruluslanna  Yapilan 30 4 25 17 0,62
Calisma Ziyareti Sayisi

PG4.2.2: Uluslararasi ve Yabanci

Yargl Kuruluslari ile

Gerceklestirilien Ortak Toplanti 30 / 25 34 1.50
Sayisl

PGil:2..3: Kohlm Saglanan Hakim 30 1 9 7 0.75
Degisim ve Staj Programi Sayisi

PG4.2.4: Gercgeklestirilen

Etkinlikler Sonucu Duzenlenen 5 5 34 25 0,69
Rapor Sayisl

PG4.2.5: Danistay intranet

Sayfasinda Yayinlanan

Uluslararasi  Mahkemelere  Ait 5 5 45 80 .88
Karar Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Son yilarda Ulkemizde ve Dinya’'da yasanan COVID-19 salgini
nedeniyle; uluslararasi ve yabanci yargi kuruluslan nezdinde yapiimasi planlanan ¢calisma ziyaretleri, toplant
ve seminerlerin ertelenmesi, yurtdisinda gerceklestiriimesi planlanan staj programlarnin iptal edilmesi
nedeniyle hedeflenen sayida calisma ziyaretleri gerceklestiriemediginden ve buna badl raporlar
hazimanamadigindan hedefte sapma meydana gelmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler: Uluslararasi veya yabanci yargi kuruluslarnina gerceklestirilecek calisma
ziyaretleri ile hékim degisim/staj programlarinin salgin hastalik gibi durumlar dikkate alinarak planlanmasi,
toplanti ve seminerlerin ise gerektigi takdirde ¢cevrimici ortamda gerceklestiriimesinin saglanmasina yonelik
c¢alismalar yapilacaktr.

ilgililik: Hedefin ve gdstergelerin belilenmesine yonelik tespit ve inhtiyaclarda herhangi bir dedisiklik
bulunmadigindan performans gdstergelerinde degisiklik yapiimasina gerek goérilmemigtir.
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Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Etkililik: PG4.2.2 ve PG4.2.5 icin hedeflenenden daha yUksek dizeyde, PG4.2.1 igin yUzde altmis iki,
PG4.2.3 icin yUzde yetmis bes ve PG4.2.4 icin ise yUzde altmis dokuz oranda gerceklesme saglanmis olup
tespit edilen ihtiyaclar da bu sayede performans gdstergelerinin hedefe etkisi oraninda karsilanmistir.

Uluslararasi ve yabanci yargi kuruluslarina yapilacak calisma ziyaretleri, hakim degisim ve staj programina
katiim faaliyetleri yilin basinda planlanacak ve bUtce ddeneklerinin kullanimasinda bu faaliyete dncelik
taninacak olmasi sebebiyle PG4.2.1, PG4.2.3 ve PG4.2.4 gdbstergelerinin hedef parametrelerine dair bir
gUncelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Diger yandan, On Birinci Kalkinma Planinin (2019-2023) 746. maddesindeki "Hukukun UstOnlGgU ve hukuk
devletinin gerekleri dogrultusunda, yargilamanin hizli, adil ve etkin sekilde islemesi, dngdrilebilir olmas,
adalete erisimin kolaylastinimasi ve adalet sistemine duyulan guvenin artinimasi temel amactr." amaci ile
747. maddesindeki "Adli ve idari yargida yargilamanin etkinligi artinlacak; vatandaslann  adalet
hizmetlerinden memnuniyetinin artinimasi saglanacaktir.” politikasina ve 803. maddesindeki "Topluma kaliteli
hizmet sunan, degisen kosullara uyum yetenedi yuksek ve daha verimli bir kamu personel sistemi
olusturulmasi temel amactr.” amaci ile 806. maddesindeki "Kamu kurum ve kuruluslarinda personele yénelik
egitimler cesitlendiriiecek ve gelistirilecektir." politikasina Baskanlhgimizca kismen katkida bulunulmustur.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyet asimadigindan Planin "Tahmini Maliyetler' tablosunda dedisiklige intiyac
duyulmamaktadir.

Surdirulebilirlik: Yeterli 6denegdin saglanamamasi, is yogunlugu ve salgina yonelik tedbirler sebebiyle
yeterli sayida calisma ziyareti dizenlenememesi ve bu sebeplere ek olarak staj programlarina iliskin
taleplerimizin ilgili yabanci ve uluslararasi yargr kuruluslan tarafindan reddedilmesi veya programin
ertelenmesi halinde yeterli sayida yargi mensubumuzun hdkim degisim ve staj programina katilim
saglayamamasi ve bunlara bagl olarak duzenlenen rapor sayisinda hedeflenen dizeye ulasamama riskleri
bulunmaktadir. Bu risklerin bertaraf edilebiimesi icin calisma ziyaretlerine, hdkim degisim ve stqj
programlarina katiim ile édenek kullanm &nceliklerinin planlamasinin yilin basinda yapilarak hedeflenen
sayida yargi mensubunun uluslararasi ve yabanci yargi kuruluslar nezdinde calisma ziyaretleri, hdkim degisim
ve staj programlarna salginin seyrine gore cevrimici veya yuz yuze katilimi saglanacaktr.
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Baskanligimiz 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere ulasmayi
saglamak amaciyla gerceklestirilen ve ayni zamanda hedeflere ulasima duzeylerini
dlcme araci olarak kullanilan performans gostergelerine yansiyan faaliyetlerin niteligi,
gerceklesmemis bulunan faaliyetlerin ise gerceklesmeme gerekceleri, hedefe ulasimasini
engelleyen hususlar ve risklerin bulunmasi durumunda bunlann degerlendirmeleri ve
alinacak tedbirleri icerecek sekilde aciklayici bilgiler Gcer aylik dénemler halinde, yillik
degerlendirme bilgileri ise yil sonlannda Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzunda
yer alan degerlendirme kriterleri cercevesinde hedefin gerceklestiriimesinden sorumlu/is
birligi yapillacak birimlerden istenilerek konsolide ediimektedir. Konsolide edilen
performans gerceklesme verileri ve stratejik plan uygulama sonuclarn Ust ydnetime
sunulmakta, yapilan toplantilarda degerlendirilerek, hedeflerde sapma varsa bunun
nedenleri irdelenmek suretiyle hedeflere ulasimasi icin alinmasi gereken tedbirler

belirlenmektedir.

Baskanligimizda yargllama faaliyeti kapsaminda bulunan dosyalann ortalama
sonuclanma suresine yonelik performans gosterge sonuclar, Ulusal Yargr Agi Projesi
(UYAP) sisteminde kayith bulunan verilerden Uretiimekle birlikte, verilerin Adalet Bakanligi
Bilgi islem Genel MUdONiginden Ucer aylik dénemler halinde veya ihtiyac
duyuldugunda yazl olarak istenilmesi ve kontrol sirecinden gecerek yine yazil bir sekilde
Baskanligimiza iletiimesi nedeniyle veri akisinda meydana gelen gecikmelerin dnUne

gecilebilmesi amaciyla ilgili birimlerce yazili iletisimin takibi saglanmistir.

Belirlenen yeni kriterlere gore yazilan karar sayisi performans gostergesine iliskin
sonuclar, UYAP sisteminde kayitl olan veriler Uzerinden daire ve kurullar tarafindan

Uretilerek toplanmaktadir.

Ote yandan, 2019-2023 Stratejik Planda yer alan ve yukanda belirtilen performans
gostergeleri disinda  kalan  diger gostergeler ise hedefin  gerceklestiriimesinden ve

izienmesinden sorumilu isbirligi yapilacak birimlerce takip edilmekte ve raporlanmaktadir.
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T.C. DANISTAY BASKANLIGI

IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN

KURUMSAL KAPASITE iHTIYACLARI

Baskanligimiz 2019-2023 Stratejik Planinin dérdUncU uygulama yil olan 2022 yiinda,
genel olarak Planda &éngdériimeyen kurumsal kapasite ihtiyaclan (personel, fiziki,

teknolojik ve mali kaynak vb.) ortaya cikmamistir.

Ancak, Planin hazirlk asamasinda “3 Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek” amacina
badl “istatistiki Verilerin Toplanmasini ve Dederlendirimesini Gelistrmek” hedefine iliskin
hedef kartinda belirlenen gdsterge ve stratejilerde istatistiki verileri derleyip analiz ederek
karar alma sureclerine destek olacak yazilimin gelistiriimesi ve bu konuda intiya¢c duyulan
bilisim ve donanim kapasitesinin guclendiriimesine ydnelik dizenlemenin bulunmadigi
degerlendirilerek, Planin 2021 vyilinda gerceklestiriien gUncellenmesi  calismalar
kapsaminda; ayni amaca bagl bu hedefin kapsami genisletilerek ismi “*Kurumsal Bilisim

Altyapisini ve Yonetim Bilgi Sistemini Gelistirmek” olarak degistiriimistir.

B- GUCLU YONLER

0,

< Anayasal bir yuksek yargl kurumu olmasi

% Ictihat mahkemesi niteliginde olmasi

% Idari yargl dUzeninde isbirligi ve koordinasyonun gelismesini sadlayan konumu

% KO&KIU bir tarihe ve kurum kUltUrUne sahip, saygin bir kurum olmasi

% Tarafsiz ve bagimsiz bir kurum olmasi

« Seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisina sahip olmasi

% GUvenilir bir kurum olmasi

% Kendi gérev alanina giren konularda Tork hukuk sisteminin gelisimine katki

saglamasi

128



7
L %4

7
L %4

7
L %4

7
L %4

7
L %4

7
L %4

0
L X4

0
L X4

0
L X4

0
L X4

0
L X4

0
L X4

0
L X4

0
L X4

0
L X4

\/
L X4

O
L %4

O
L %4

O
L %4

O
L %4

O
L X4

O
L X4

S N

Y

R 5
Alaninda yetismis nitelikli personelinin bulunmasi
Calisanlann Kuruma aidiyet duygusu beslemesi ve Kurumu sahiplenmesi
Meslege yeni baslayan hdkimlerin yetistirimesi noktasinda bir okul niteliginde
olmasi
Zengin bir kurum arsivine sahip olmasi

Kurumun fiziki kosullar ve teknik donaniminin yeterli olmasi

Danisma ve inceleme gorevinin yeterli etkinlikte yerine getirilememesi

Yargilama faaliyetlerinin uzun sGrmesi

Yargilama surelerinin dngorUlebilir olmamasi

Is yOkG fazlah@inin, yargilama hizmetinin niteliginin artmasi éninde bir engel
olusturmasi

Is yUkU fazlali@inin karar gerekgelerinin daha iyi olmasina olumsuz etkisi

Is yUkU fazlali@inin bilimsel calismalarin takip edilmesini zorlastirmasi

Kisiler Uzerindeki is yUkUnUn fazlaligi

Yargl personelinin ve idari personelin nitelik ve niceliginin arttinlmasi ydninde

calismalarnn yetersiz olmasi

istinaf kanun yolunun Danistayin is yOkino azaltmasi

Alternatif uyusmazlik ¢ézOm ydntemlerinin tartisiimasi

Yarginin FETO/PDY mensubu hdékim, savcl ve personelden biylk oranda
temizlenmis olmasi

Anayasa degisikligi ve yarg reformu cercevesinde mevzuat calismalarnin
yapiimasi

Danistayda calismak isteyen genc insan gucUnuUn fazla olmasi

Uluslararasi ve yabanci yargl kuruluslan ile projeler ve ortak calisma alanlannin
gelistirilmesi imkani

E-devlet kapsaminda verilere ulasma imk&ani olmasi

Universiteler ile yakin isbirligi

Ulkemizin ekonomik, sosyal ve kiltUrel ydnden gelisimi
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istinaf mahkemelerinin kurulmasiyla ortaya cikabilecek ictihat farkliid

Yargl mensubu ve idari personel sayisinda azalis

Alternatif uyusmazlik ¢cézim yollannin yeterli etkinlige sahip olmamasi

idarelerin mevcut alternatif uyusmazlik cézOm yollarina basvurmasi noktasindaki
isteksizligi

Genel idari Usul Kanunu'nun bulunmamasi, idari Yargilama Usuld Kanunu'nun
ihtiyaca cevap vermekte yetersiz kalmasi

idarelerin emsal yargl kararlanni yeterli oranda dikkate almama ydnUndeki
eqilimleri

15 Temmuz 2016 tarihinde gerceklestiriien hain darbe girisimi sonrasi olaganustu
hal kapsaminda yapiimak zorunda kalinan dedisiklikler ile Askeri YUksek idare
Mahkemesinin  kapatimasina iliskin  Anayasa degdisikligi sonucu Danistayin is
yUkUnde meydana gelen/gelecek olan artis

Is yUkONnOn fazlald

Hakim adayligi sUresinin kisa olmasi, stajin yetersiz kalabilmesi

Diger yargi organlarn kararlarina erisim imkaninin yeterli dizeyde olmamasi

Danistaya ayrilan butcenin yetersiz olmasi

Kalkinma Planinda belirlenmis politikalar ile paydasliarmizin dusunce ve dnerileri

degerlendirilerek, ulusal politika belgelerinde ve mevzuatta meydana gelen degisiklikler

ile Baskanhgimizin ve idari yarginin guncel ihtiyaclan gbézetilerek olusturulan Baskanligimiz

2019-2023 Stratejik Planinin dérdincu uygulama yill olan 2022 yill degerlendirmelerinin yer

aldigi Raporun “Performans Bilgileri” bdlUmUnde detayl olarak belirtildigi Uzere 2020

yiinda kUresel dizeyde meydana gelen ve etkisini 2021 yiinda da surdtren COVID-19

salgininin her alanda oldugu gibi yargilama faaliyetinde de aksamalara neden olmasi ve

bu aksamanin 2022 yili is yogunluguna yansimasi sonucu Baskanligimiz Stratejik Plani ve

2022 yili Performans Programinda yer alan performans gdstergelerinin bir kisminda

sapmalar meydana gelmistir.
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Salgin dénemi sonrasina yansiyan bu olumsuzluga ragmen, Baskanligimiz 2019-
2023 Stratejik Planinda yer alan ictihat birligini saglamak, is yokunU azaltmak, yargi
mensuplarnin mesleki yetkinliklerini arfirmak, karar yazm seklini gelistrmek ve karar
gerekcelerini guclendirmek, insan kaynaklarinin niteligini artirmak, ic kontrol sistemine
uyumu artirmak, Danistayin yayin ve kitUphane hizmetlerinin niteligini artirmak ile ulusal,
uluslararasi  yargl kuruluslan ve Universiteler ile iletisim ve isbirligini gUclendirmek

hedeflerinin gerceklesme dUzeylerinin %80 ve Uzerinde oldugu gdzlemlenmektedir.

Diger taraftan, Planda yer alan yargilama hizmetini makul sirede tamamlamak,
kurumsal kUOItOr0 ileriye tasimak, kurumsal bilisim altyapisini ve ydnetim bilgi sistemini
gelistrmek, Danistayin danisma ve inceleme fonksiyonunun etkinligini ve bu konuda
kamu idarelerinin farkindaliklanni artirmak hedeflerinin ise istenilen dUzeye getirilemedigi
anlasildigindan, planin  gelecek vyl uygulamalannda &zellikle bu hedeflerin
gerceklestirimesine  ydnelik calismalara &ncelik ve &nem verimesi gerektigi

degerlendirilmistir.

6545 sayil Turk Ceza Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
ve 6572 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun HUkmUnde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun ile Danistay Kanunu'nda ve diger idari
yargi mevzuatinda yapilan degisiklikler uyarinca, 20 Temmuz 2016 tarihinden sonra acilan
davalann kural olarak istinaf kanun yoluna tabi olmasinin, dzellikle dis paydaslarmiz
tarafindan Baskanligimizdan beklenilen yargllama hizmetinink makul sUrede yerine
getirimesi ve Danistayin ictihat mahkemesi rolunin guclendirimesi amacina ulasma

noktasinda yardimci oldugu gézlemlenmistir.

Baskanligimiz, koklU tarihi ve tecrUbesinin de destegiyle, mevzuatla kendisine
verilen danisma, inceleme, yargilama ve diger idari gdérevleri ile 2019-2023 Yili Stratejik
Planinda yer alan misyon, vizyon, temel degerler, amaclar ve hedefler isiginda belirlenen
proje ve faaliyetleri, 2023 yiinda da gerceklestirmeye devam edecek ve daha etkin bir

bicimde sunmaya calisacaktir.
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idarelerin yargisal denetimini icra eden Danistayin, ictihat mahkemesi niteligine
ve makul surede yargllama hedefine tam olarak ulasmasi beklentisi halen devam

etmektedir.

Bu bakimdan, cagdas uygulamalarda oldugu gibi sistemsel bir dénusum
niteligindeki “istinaf sisteminin™ 20 Temmuz 2016 tarihi itibarnyla hayata gecirilmis olmasi

son derece 6nemli bir adimdir.

Ancak istinaf sistemi de tUm sorunlar tek basina cdzecek bir model degildir. Daha
fazla zaman kaybetmeden sonuc¢ alinacak ¢ézUmlerin hayata gecirimesi, idari yargi
dUzenimizin gunun icaplanna ve intiyaclarina uygun hale getirilmesi en gercekci ve dogru
yol olacaktir. Oncelikle idare ile vatandas arasinda uyusmazliga yol acan etkenlerin
azaltimasi ve cikan uyusmazliklarin, yargiya intikal etmeden ¢cézimuine ydnelik yollarn
etkin kullanimi gerekmektedir. Bu acidan, idare hukukumuzda mevcut alternatif
uyusmazlk ¢6zim yodntemlerinin etkinlestiriimesi ve/veya idare hukukunun ve idari
yargllama usulimUzin ruhuna uygun yeni alternatif uyusmazlik ¢c6zim ydntemlerinin
tartisilarak bir an evvel yasalastinimak suretiyle hayata geciriimesi bir zorunluluk halini

almistir.

Ayrica, Genel idari Usul Kanunu'nun yasalasmasi ile idari Yargllama Usull
Kanunu'nda temyiz izni (filtrasyon), yargisal gérUs gibi ihtiyaca uygun degisikliklerin
yUrurlige konulmasinin; idari yargida gereksiz is yOkinUn olusmasina engel olacagi

degerlendirimektedir.

Bu kapsamda, Baskanhgimizin 2019-2023 Yili Stratejik Planinda, Baskanhgimizin

temel amac ve hedeflerine ulasmak icin;

- Anayasal bir yUksek yargi organi, saygin, guvenilir, tarafsiz ve bagimsiz bir kurum
olma niteliginin sagladigr avantajlar kullanilarak idarelerin emsal yargi kararlarini
ve mevcut alternatif uyusmazlik ¢c6zOm yollanni dikkate almama yénindeki
egilimlerinin yapilacak toplantilar ve paylasilacak istatistiklerle asgari duzeye

indiriimesinin saglanmasi,
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- TUrk hukuk sisteminin gelisimine katki saglayan konumu sayesinde alternatif
uyusmazlk ¢dzOm ydntemlerinin  gelistirimesinde etkin rol almak suretiyle
uyusmazliklarnn yarg 6nUne tasinmadan c¢coézulmesini saglayarak is yukunun
azaltlmast,

- Anayasal bir yUksek yarg kurumu olmasi ve ictihat mahkemesi niteliginde
bulunmasi, idari yargl dizeninde isbirligi ve koordinasyonu saglayan bir kurum
olmasi vasiflan degerlendirilerek istinaf sisteminin yaratacagdi ictinat aykirliklan
sorununun ¢dzulmesi,

- Gorev alanina giren konularda Turk hukuk sisteminin gelisimine katki saglayan
konumu sayesinde idari Usul Kanunu'nun hazirlanmasi ile idari Yargilama Usul 0
Kanunu'nun ihtfiyaclar dogrultusunda gincellenmesi calismalarina etkin katki
sunulmasi,

- Idari yargr dizeninde isbirligi ve koordinasyonun gelismesini saglayan konumu
sayesinde Universiteler, uluslararasi ve yabanci yargl kuruluslan ile projeler ve
ortak calisma alanlarni  genisletmek  suretiyle  mensuplarmizin - mesleki
yetkinliklerinin artinimasi,

baslica stratejiler olarak belirlenmistir.

Baskanligimizin 2019-2023 Yili Stratejik Planinda belilenen amag¢ ve hedeflere
ulasmayi surdurulebilir klmak icin, ézellikle COVID-19 salginina karsi alinan tedbirler sonucu
yargisal faaliyetlerde meydana gelen aksamalara bagh olarak gelisen performans
hedeflerindeki sapmalar, Planin ilk U¢ yillk izleme sonuclarn ve idarenin guncel intiyaclar
da dikkate alinarak 2022 ve 2023 yillan hedef ve gbstergelerinde gerekli gincellemeler

ve degisiklikler yapilmis, gelisen sartlara gore yeni stratejiler belilenmistir.

Baskanligimizin 2019-2023 Yili Stratejik Planinda belirenen amac ve hedeflere
ulasiimasi icin éngdrilen faaliyetlerin yerine getiriimesinin titizik ve hassasiyetle takip
ediimesine devam edilecek, bu cercevede alti ayda bir izieme ve degerlendirme
toplantilan dUzenlenecek ve sonuclar raporlanacaktir. Planin en iyi sekilde uygulanmasi

icin ilgili ve sorumlu birimlerce en Ust dUzeyde sahiplenilmesine devam edilecektir.
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

ic kontrol sisteminin Danistay Baskanld@i’'nda olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirimesi calismalarnnda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik
hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun
olarak yuUrotuldogunu, kamu kaynaklarinin  etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek Uzere ic kontrol sUreclerinin isletildigini, uygulama sonuclarnin
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin dUsunce ve oOnerilerimin zamaninda Ust

yodneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust ydneticiye ve

ilgililere gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bdlumuiunde yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve

dogru oldugunu teyit ederim.

Kemal ACIKGO?
Danistay Uyesi
Genel Sekreter
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gdérev ve vyetkilerim cercevesinde Danistay Baskanlidi
bUtcesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin
gerceklestirimesi ve ilgili mevzuatla dUzenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getiriimesiicin
bUtce ile tahsis edilmis kaynaklarn, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali ydnetim

ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede ic kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yOkUmlUGlUklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ydnetiimesine, kanunlara ve diger dizenlemelere
uygun olarak faaliyet gdstermesine, her t0rlG mali karar ve islemlerde usulsuzlik ve
yolsuzlugun &dnlenmesine, karar olusturmak ve iziemek icin dUzenli, zamaninda ve guvenilir
rapor ve bilgi ediniimesine, varliklann kdétUye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve

kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gUvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere,
yonetim bilgi sistemlerine, ic kontrol sistemi degerlendirme raporlanna, izleme ve
degerlendirme raporlarina, harcama yefkilisi ile mali hizmetler birim ydneticisi tarafindan

sunulan guvence beyanlarina ve denetim raporlanna dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Zeki YIGIT
Danistay Baskani

135



