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Gengler cesaretimizi takviye ve idame eden sizlersiniz. Siz, almakta oldugunuz terbiye ve irfan
ile insanlik ve medeniyetin, vatan sevgisinin, fikir hiirriyetinin en kiymetli timsali olacaksiniz. Yiikselen

yeni nesil, istikbal sizsiniz. Cumhuriyeti biz kurduk, onu yiikseltecek ve yasatacak sizsiniz.

M. Kemal ATATURK



YONETICi SUNUSU

Geleneksel yonetim anlayisinda ve Kklasik
biirokratik yapilanmalarda baslayan koklii
degisim yeni bir kamu yonetimi anlayisini
ortaya ¢cikarmis ve katilimcilik, seffaflik, hesap
verebilirlik, verimlilik kavramlar1 bu yeni
anlayisin temel ilkelerini olusturmustur.
Modern diinyada yasanan bu gelismeler

dogrultusunda, iilkemizde de ciddi bir sosyo-

ekonomik degisime gidilmis ve baslangicta

ekonomik, sosyal ve siyasal alanda yapilan

reform calismalari, kamu yénetim sistemi ile onun ayrilmaz bir pargasi olan kamu mali yonetimini
de degisime zorlamistir. Degisim siirecinin en 6nemli ¢iktisi, tilkemizdeki mali yonetim ve kontrol
algisini ve sistemi tiimden degistirerek, yeni bir anlayis1 ortaya koyan 5018 sayili kamu mali
yonetimi ve kontrol kanunudur. 5018 sayili kanun ile birlikte, merkezden yonetimi esas alan kaynak
dagilimi ile girdi odakli geleneksel biitce anlayisindan, yetki ve sorumluluk dagitimi ile kaynaklarin
yerinden yonetimini esas alan mali yonetim ile ¢ikt1 ve sonu¢ odakl performans esash biitceleme
anlayisina gecilmistir. Ayrica 5018 sayili kanun idareleri; stratejik planlamaya baglh olarak 6nceden
belirlenen amag ve hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla yillik performans programi
hazirlamakla yiikiimlii kilmistir. Universitemizin 2014 Mali yih Performans programi; Dokuzuncu
Kalkinma Plani, Orta Vadeli Mali Plan, Hiikiimet Programi ve Kirklareli Universitesi 2013-2017
Stratejik Plani esas alinarak hazirlanmistir. Programda biitge imkanlar1 g6z 6niinde bulundurularak
2014 yihi performans hedefleri ile bu hedefler kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetler,

performans gostergeleri ve kaynak ihtiyacina iliskin bilgilere yer verilmistir.

Prof. Dr. Mustafa AYKAC
Rektor
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I- GENEL BILGILER
A- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz, 17 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili kanunla kuruldu. 29 Mayis 2007 tarih

ve 26111 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige girdi.

“EK MADDE 88- Kirklareli’nde Kirklareli Universitesi adiyla bir iiniversite kurulmustur. Bu

universite;

a. Rektorliige baghh olarak kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Ticaret ve Turizm Fakiiltesi ile Trakya Universitesi Rektérliigiine bagh iken adi ve

baglantisi degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Teknik Egitim Faktltesinden,

b. Trakya Universitesi Rektorliigiine bagh iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan

ve rektorliige baglanan Saglik Yiiksekokulundan,

c. Trakya Universitesi Rektorliigiine bagh iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan
ve rektorliige baglanan Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Babaeski Meslek Yiiksekokulu, Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu, Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu,
Vize Meslek Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan,

¢. Rektorliige bagh olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisti ile Fen Bilimleri Enstitiisiinden,

olusur.”

Hiikmii ile Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasi ve yerlerine Teknoloji Fakiiltelerinin
kurulmasina yénelik karar dogrultusunda yeni kurulan Teknoloji Fakiiltesi ve Idari birimlerinin de

olusturulmasiyla egitim-6gretimine devam etmektedir.
Universitemizin mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri,

Universitelerin kurulusu ve gérevleri, Anayasa’'mizin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’'nun 3 iincii maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12 nci maddesinde

belirlenmistir.
Anayasa’nin 130 uncu maddesi;

“Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve {ilkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmalk, tilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere
cesitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip iiniversiteler Devlet

tarafindan kanunla kurulur.



Kanunda gdsterilen usul ve esaslara gore, kazan¢ amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar

tarafindan, Devletin gézetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlari kurulabilir.”
2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu'nun 3 lincii maddesinin (c) ve (d) fikralary;

c) Yiiksekégretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
bilinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve uygulama
merkezleri ile bir iiniversite veya Ileri teknoloji enstitiisiine bagh olmaksizin ve kazan¢ amacina

yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek ytiksekokullaridir.

Yiiksek teknoloji enstitiisli, 0zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma,
egitim-0gretim, lretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige

sahip bir yiiksek6gretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel Kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakilte, enstitii, yliksekokul ve benzeri

kurulus ve birimlerden olusan bir yliksekdgretim kurumudur.
Yiiksekogretim Kurumlarinin gérevleri baghikli 12. maddesi
Madde 12-Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak ytliksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a-Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli diizeylerde

egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b-Kendi ihtisas glici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan

ve dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c-Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini soz,

yazl ve diger araclarla yaymak,

d-Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e-Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina oOnerilerde

bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak



ve kamu Kkuruluslarinca istenecek inceleme ve sonug¢landirarak diislincelerini ve Onerilerini

bildirmek,

f-Egitim-6gretim seferberligi icin de 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini {istlenen

kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almalk,

g-Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre

sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,
h-Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1-Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.




B- TESKILAT YAPISI

Kirklareli

Universitesi

teskilat yapusi,

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun

Universitelerin akademik ve idari orgiitlenmesine iliskin ilgili yonetmelikler dogrultusunda

olusturmugtur. Universitenin yonetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite Yonetim

Kuruludur.
Rektor
Senato Yénetim Kurulu
Rektor Yardimcisi Rektor Yardimcisi
| | | | | | | | | | | | | | | |
Meslek Uygulama ve
Fakiilteler Yiiksekokullar " Enstitiler Genel Sekreter Bolim Bagkanliklar Arastirma Komisyonlar Koordinatérliikler
Yiiksekokullari Merkezleri
g - . o Mesleki ve Teknik
Teknik Egitim || <211k Visksekokulu | [t Teknik Bilimler MYO Sosyal Bilimler Genel Sekreter Yrd. | | Genel Sekreret Yrd. het Tiirk Dili BSIM Bsk. Uzaktan Egitim ||| Bilimsel Arastirma | L_J Egitim
Fakdltesi Enstitisi Merkezi Porjeleri Komisyonu Koordinatorlagi
Fen Edebiyat Uygulamali Bilimler Saglik Hizmetleri Fen Bilimleri . Koruma ve Giivenlik Atatiirk ilk. ve ink. Surekli Egitim . i Denetim Birimi
== Personel Daire Bsk A =] == Yayin Komisyonu
Fakilltesi Yitksek Okulu MYO Enstitilsii K- Sb. Miid. Tar. Bol. Bsk. Merkezi i Y

Koordinatérligi

iktisadi ve idari
Bilimler Fakdiltesi

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

|  Liileburgaz MYO

Turizm Fakdiltesi

evlet Konservatuari|

i Sosyal Bilimler MYO

Teknoloji Fakiiltesi

Miihendislik
Fakdiltesi

Mimarlik Fakdltesi

ilahiyat Fakiiltesi

== Pinarhisar MYO

==  Babaeski MYO

| Vize MYO

Dai. Bsk.

idari ve Mali isler
Dai. Bsk.

Ds iliskiler Sb. Miid.

_Sagllk Kuiltar ve Spor|

Dai.Bsk.

Yazi igleri Miid.

Ogrenci isleri
Dai.Bsk.

Bilgi Edinme Birimi

Kiitiphane D&k. Dai.
4

Bsk.

Basimevi Mid.

Bilgi islem Dai. Bgk.

Déner Sermaye Islt.
m Miid.

Arst. Merkezi

Komisyonu

Yapi isleri ve Teknik Basin Yayin ve Halklaj Yabanci Diller B&l. Tiirkge Ogretim ve MA"adeT"'k (Ogrenci Rehberlik ve
= Dai. Bsk Tliskiler Mad. = Bk A Uvg. Merkezi sl Degerlendirme ve | [ Danigmanlik
- Bk ¥ : K- V8- Kalite Gel. Kur. Koordinatérlugi
Ll Strateji Gelistirme el Hukuk Misavirligi Turkiyat Uyg. ve u Strateji Planlama Dis iligkiler

Koordinatérlugi

- Afrika Arst. Uyg. ve
Arst. Merkezi

Bologna Esgiidiim
Komisyonu

Farabi Degisim
A Programi
Koordinatérlugi

- Balkan Arst. Uyg. ve
Arst. Merkezi

Yabanci Uyruklu
Ogrenci Ofisi

Erasmus Birim
Koordinatérlugi

Avrupa Uygulama ve|

Arstirma Merkezi m

Etik Kurulu

Ekonomik ve Sosyal
- Arastirmalar
Merkezi

Uzaktan
Arastirmalar
Uygulama ve

Arastirma Merkezi




C-FiZIKSEL KAYNAKLAR

Universitemiz merkez yerleskesi, Kirklareli Camii kebir mahallesinde hazine tarafindan
tahsis edilen toplam 3.385.087 m? alan iizerine kurulacaktir. Rektorliik ve idari birimler Kiiltiir ve
Turizm Bakanlhigina ait 22.000 m2 alan iizerine kurulu 9.000 m2 kapali sahip Universitemize tahsisli
binada, Merkez Kavakli Yerleskesinde hazineye ait 237.616 m2 alan icerisinde, Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi ve Turizm
Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Tiirk¢e Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, {dari Birimler,
Sosyal-Spor Tesisleri bulunmaktadir. Merkez Karahidir Mahallesi Harmanlik mevkiinde yapimi
tamamlanmus iki adet binada Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Kirklareli il merkezinde il Ozel
Idare Miidiirliigiine ait iki adet binada Saglk Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
11 Milli Egitim Miidiirliigiine ait binada Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Liileburgaz ilcesinde
Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu hazineye ait 152.100 m2 alan icerisinde Universitemize tahsisli
bulunan binada hizmet vermektedir. Babaeski ilgesinde Babaeski Meslek Yiiksekokulu hazineye ait
100.000 m2 alan icerisinde Universitemize tahsisli 5.000 m2 kapali alana sahip bulunan binada,
Pinarhisar ilgesinde hayirsever isadami Hiiseyin KECECI tarafindan yaptirilan binada, Vize ilgesinde
Vize Meslek Yiiksekokulu Ilge Milli Egitim Miidiirligiine ait 699,67 m2 alana sahip binada hizmetini
siirdirmektedir. Merkez yerleske ve ilcelerde bulunan yerleskelere ait kapali alanlar birimleri ile

asagida sunulmustur.




ENSTITU, FAKULTE, YO, MYO, SMYO VE Kampus
.. .. Kapali Alan | A¢ik Spor Alan1
TUM BIRIMLER Alam
Yeni Kampiis Alani 3.385.087,00 *55.205,00
Rektorliik 10.000,00 9.000,00
Kavakli Yerleskesi 237.616,00 15.852,00 527,00
Kirklareli Teknik Bilimler MYO 40.850,00 7.335,50 1.479,00
Pinarhisar MYO 8.501,00 1.987,84 527,00
Vize M.Y.O 15.254,00 6.040,00
Kirklareli Sosyal Bilimler MYO 3.225,81 2.954,66
Kirklareli Saglik Yiiksekokulu 8.217,05 2.168,97
Saglik Hizmetleri MYO 3.000,00 2.392,00
Lileburgaz MYO 153.100,00 11.365,00 527,00
Babaeski MYO 94.925,47 4.793,04 527,00
TOPLAM 3.959.776,33 119.094,01 3.587,00

Universitemizce 6grencilerimize yemek hizmetinin en kaliteli ve en uygun sekilde
verilmesi icin yerleskelerimizde bulunan yemekhanelerin ve yemek iiretim tesislerinin denetimleri

stirekli ve siki bir sekilde yapilmaktadir.

Sayisi (Adet) Alanm (m2) Kapasitesi
Ogrenci Yemekhanesi 8 1764 2000
Personel Yemekhanesi 3 400 200
Toplam 11 2164 2200
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Ogrencilerin spor yapabilmesi icin yerleskelerimizde hali sahalar, agik basketbol ve
voleybol sahalar1 bulunmaktadir. Kavakli yerleskemizde 2010-2011 yilinda acilan kapali spor
salonumuza ek olarak yeni yerleskemizde kapali spor salonu insaati tamamlanmis olup yeni

yerleskenin egitim-6gretim faaliyetine baslamasi ile faaliyete gececektir.

Sayisi (Adet) Alam (m?)
Kapali Spor Tesisleri 2 1900
Acik Spor Tesisleri 7 5200
Toplam 9 7100

Universitemizin toplanti1 ve konferans salonlarina iliskin bilgilere asagidaki tabloda yer

verilmistir.
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 5 1 - - - -
Konferans 2 - 3 1 1 1
Salonu
Toplam 7 1 3 1 1 1

Ogrencilerimize donanimi biiyiik él¢iide tamamlanmis 155 anfi, sinif ve laboratuvarda

hizmet verilmektedir.

Egitim Alam1 Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi - - 20 - 2 -
Simif 19 31 54 5 - -
Bilgisayar Lab. 13 22 - - - -
Diger Lab. 33 6 - - - -
Toplam 65 59 74 5 2 -
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Universitemizdeki ambar, arsiv ve atolyelerin toplam alan1 4112,45 m2 olup, ayrintili bilgi
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Sayisi (Adet) Alam (m2)
Ambar Alanlar 8 515
Arsiv Alanlari 10 388
Atélye Alanlar: 27 3100
Toplam 45 4003
Universitemizin faaliyetlerinde kullanilmak iizere edinilen ve birimlerin kullanimina
sunulan isitsel, gorsel ve teknolojik kaynaklarin dékiimiine iliskin tablo asagida sunulmustur.
Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 16 150 -
Slayt makinesi - 10 -
Tepegoz - 8 -
Episkop - 1 -
Barkot Okuyucu 3 - -
Baski makinesi 6 4 -
Fotokopi makinesi 30 8 -
Faks 17 - -
Fotograf makinesi 4 2 -
Kameralar 77 - -
Televizyonlar 10 4 -
Tarayicilar 10 4 -
Miizik Setleri 1 4 -
Mikroskoplar - 33 -
DVD’ler - 1 -
Yazicilar ve 323 - -
Okuyucular

12



Universitemizin bilgi islem ve yénetim sistemi kapsaminda sahip oldugu kaynaklar asagida

tabloda gosterilmistir.

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi
(Adet) (Adet) (Adet)
Sunucu 6
Omurga Anahtar 2
Ag Giivenlik Sistemi 2
Access Point 5
Sanallastirma Sistemi 1
VPN Cihazi 1
Giivenlik Duvari 1
Router 1
Proxy Filter 1
Dns Monitoring 1
Ethernet Anahtar 1
Projeksiyon Cihazi 1
Yazic1 2

13




D-INSAN KAYNAKLARI

Universitemiz birimlerinde gérevli 2012 yil itibariyle 449 Akademik ve 236 idari personel

bulunmaktadir. Universitemiz yeni kurulan bir tiniversite olmasi nedeniyle idari personel sayisinda

her y1l artarak idari yonetim baglaminda insan kaynagi kapasitesi arttirilmis bulunmaktadir.

Universitemiz de siddet, nefret ve suc¢ olusturmayan her tiirlii fikrin rahatca ifade edilebildigi
adil ve seffaf bir yonetim anlayisinin hakim kilinmasi benimsenmis bulunmaktadir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam
Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Z:s::m Yari1 Zamanh
Profesor 20 13 33 33 -
Docent 2 38 40 40 -
Yrd. Dogent 103 58 161 161 -
Ogretim Gorevlisi 176 24 200 200 -
Okutman 32 15 47 47 -
Cevirici - 1 1 1 -
o I N T -
Arastirma Gorevlisi 109 78 237 237 -
Uzman 7 12 19 19 -
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idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

KIRKLARELI UNIVERSITESI Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 173 95 268
Saghk Hizmetleri Sinifi 6 10 16
Teknik Hizmetleri Sinifi 34 15 49
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukathik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 22 23 45
Sozlesmeli 4/b - - -
Toplam 236 143 379
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E- FAALIYETLER VE HiZMETLER

1- Egitim ve Ogretim Faaliyeti

Kirklareli Universitesi geng ve dinamik 6gretim kadrosu, seckin 6grencileri ve sahip oldugu

altyapi olanaklar ile iilkemizin segkin liniversiteleri arasinda yer alma arzusunu gerceklestirme ¢aba

ve gayreti icerisinde faaliyet gostermektedir. Universitemizde dért kademede derece ve diploma

verilmektedir.

Kirklareli Universitesinde Verilen Dért Kademede Derece ve Diploma

Derece Diploma

Ogrenim Siiresi

Aciklama

On Lisans 2yl
Lisans 4 Y1
Yiiksek Lisans 2Yil
Doktora 4 Y1l

Universitemizin 6gretim dili Tiirkce olup, derslere devam zorunlulugu bulunmaktadur.

Universitemizde egitim-6gretim dénemi olarak yariyil sistemi uygulanmaktadir. Ogrenci sayilar
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Ogrenci Sayilar
I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1 Top.
E K Top. E K Top. K E
Fakulteler 624 717 1341 324 528 852 1245 948 2193
Yiiksekokullar 124 437 561 437 124 561
Enstitiiler 48 32 80 32 48 80
Meslek
. 3656 2964 6620 2111 1209 3320 4173 5767 9940
Yiiksekokullar:
Toplam 4452 4150 8602 2435 1737 4172 5887 6887 12774

16




Lisansiistii 6grencilerin bolimlere dagilimi

Yiiksek Lisans(Tezli) Doktora Yapan
Anabilim Dali Yapan Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi b
Kiz Erkek Kiz Erkek
Felsefe 7 10 i 1 18
Tarih > 18 ) i 23
Tiirk Dili ve Edebiyati 3 10 - - 15
Iktisat 7 2 - - 9
Isletme 8 7 ) ) 15
Toplam 32 47 - 1 80
Yabanc Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
- - Bolimi
KIRKLARELI UNIVERSITESI
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 15 30 45
Yiiksekokullar 16 7 23
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullari 19 115 134
Toplam 50 152 202
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OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI
OKUL VE BOLUM ADI
2010- 2009- 2010-
2009-2010 2011 2011-2012 2010 2011 2011-2012
KIRKLARELI
{NIVERSITESI 8.913 10.358 12.774 1.604 1.875 2.208
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 19 80 0 0 0
Fen Bilimler Enstitiisii 0 0 0 0 0 0
Teknik Egitim Fakiiltesi 347 275 218 57 56 84
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 303 681 1042 0 0 0
IktlS"adl \./e Idari Bilimler 204 487 818 0 0 0
Fakiiltesi
Turizm Fakiltesi 0 51 115 0 0 0
Miihendislik Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0
Teknoloji Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0
Saglik Yiiksekokulu 372 419 561 64 87 58
Teknik Bilimler Meslek 1.473 1.438 1.829 356 320 407
Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek 1.017 1.203 1.471 189 151 298
Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek
Viiksekolulu 177 390 537 0 86 142
Babaeski Meslek
Viiksekolaulu 1.012 1.252 1.455 195 302 276
Lileburgaz Meslek
12 2.9 1 91
Viiksekokulu 3.120 38 3.163 586 5 586
Pinarhisar Meslek
Viiksekokulu 421 640 841 64 121 208
Vize Meslek Yiiksekokulu 467 565 644 93 161 149
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2- Bilimsel Yayin Faaliyetleri

Universitemiz 6gretim elemanlar1, 6grencilerine, bélge halkina ve iilkemize bilgi hizmeti
sunmak amaciyla bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini 6zveri ile siirdiirmektedirler. Amac
glinlimiizde kiresellesen diinya cografyasinda bilgiye en hizli sekilde erismek, iiretmek ve
pazarlamaktir. Kirklareli Universitesi 6gretim iiyelerinin gerceklestirmis oldugu bilimsel yayin
faaliyetleri tablo halinde sunulmustur.

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 207
Ulusal Makale 98
Uluslararasi Bildiri 187
Ulusal Bildiri 145
Kitap 33
Kitap Tanitimi 11
Poster 10

3-idari Hizmetler

Universitemiz idari hizmet birimleri kendilerine yasal diizenlemelerle tevdi edilmis olunan
gorevleri yiiksekogretim kurulu, tniversitemiz ve diger kamu kurumlarinca yayimlanan
yonetmelik, tliziik, genelge, genel teblig ve uygulama usul ve esaslari gercevesi icerisinde
yuriitmektedir. Bu kapsamda iiniversitemizin mali ve mali olmayan tiim is ve islemleri ilgili
birimlerce yerine getirilmektedir.

3.1 Beslenme Hizmetleri

Universitemizin yemek sunumu, yapilan ihaleler sonucunda belirlenen firmalar
eliyle Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlifi denetiminde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz,
akademik ve idari personelimiz saglikli kosul ve ortamlarda diyetisyen kontroliinde tiretilen dort
cesit olmak iizere tlretilen yemeklerden yillar itibariyle belirlenen katki {icretlerini 6demek
suretiyle istifade etmektedirler. Yemek ftiretimleri ilgili firma tarafindan hazir halde getirilerek
yemekhane salonlarinda sunulmaktadir. Yemek sunumlari merkezde bes salonda ve ayrica
Lileburgaz, Babaeski, Pinarhisar ve Vize Meslek Yiiksekokullarinda bulunan yemek salonlarinda
verilmektedir. Diyetisyenler gozetiminde hazirlanan aylik yemek listesi mevsimsel tiriinler agirlikta
olmak tizere hazirlatilmakta ve ¢esitlilik saglanmaya calisiimaktadir.
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3.2 Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma

Universitemizin diger tiniversitelerde oldugu gibi sosyal amagh uygulamalarindan bir
de kismi zamanh olarak 6grenci calistirilmasi faaliyetidir. 5917 sayili kanunun 20. maddesi ile
degisik 2547 sayili kanununun 47. maddesinin son fikrasinda belirtilen esaslar cercevesinde kismi
zamanlh calistirilan 6grenciler, bilgi ve yeteneklerini gelistirme imkan bularak iiretime katkida
bulunmakta ve ayni zamanda kendilerine ekonomik kazang¢ saglamaktadir. Her egitim-6gretim
déneminde iiniversitemizin gesitli birimlerinde “Kismi Zamanh Ogrenci” ¢alistirilmakta olup; bir
Ogrenciye ayda azami 60 saat lizerinden licret 6denmektedir.

3.3 Spor Hizmetleri

Universitemiz Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanlhgi énderligi ve isbirligi ile futbol,
basketbol, voleybol basta olmak lizere boks, masa tenisi, giires ve diger dallarda 6grencilerimize
sportif faaliyette bulunma imkani saglanmaktadir. Spor takimlarimiz belli zamanlarda diizenlenen
Uiniversiteler arasi sportif miisabaka ve oyunlara katilmakta ve cesitli basarilar kazanmaktadirlar.

3.4 Kiiltiir Hizmetleri

Universitemizde kiiltiirel faaliyetler 6grenci topluluklar eli ile yiiriitilmektedir. Bir
akademik danisman goézetiminde rektorliik oluru ile kurulan topluluklar, her 6gretim yili basinda
Ogrencilere tanitilarak liye kaydi saglanmakta ve topluluklar iiretimlerini gesitli platformlarda
sergilemektedirler. Bu calismalarin en kiymetli olani ise her yil daha biiyiik bir cosku ve katilim ile
gerceklestirilen geleneksel “Bahar Senlikleridir”. Bahar senliklerinde 6grenci topluluklarimizin
etkinliklerinin yani sira; yerel sanatgilar ile iinlii pop sanatg¢1 ve guruplarinin 6grencilerimiz ve yore
halki ile bulusturulmasi saglanmaktadir.

Ana unsurunu kendi topluluklarimiz olusturmakla birlikte her yil degisik alanlardan sanatgi,
bilim adamlar1 ve show diinyasinin {inlii isimleri konuk edilerek renkli etkinlikler
gerceklestirilmektedir.

3.5 Kiitiiphane Hizmetleri

Kirklareli Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi merkez
kiitliphanesi, gecici merkez konumunda bulunan Kavakli yerleskemizde tahsis olunan ambarlardan
biri biiylik onarim kapsaminda onarilarak kurulmus bulunmaktadir.
2012 yillarina ait ayrintili okuyucu istatistik bilgileri asagidaki tabloda 6zetlenmistir:

Universitemizde 2011 ve

2011 Yih okuyucu bilgileri

: Akademik idari Sozlesmeli
Cinsiyet Ogrenci Diger | Toplam
Personel Personel Personel
Kadin 1121 59 29 7 1 1217
Erkek 710 100 32 7 5 854
Toplam 1831 159 61 14 6 2071
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2012 Yili okuyucu bilgileri

) Akademik idari Sozlesmeli
Cinsiyet Ogrenci Diger | Toplam
Personel Personel Personel
Kadin 1760 84 37 1 8 1890
Erkek 1150 140 43 - 13 1346
Toplam 2910 224 80 1 21 3236

Universitemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel calismalarina kaynak teskil etmek amaciyla
11 adet uluslararasi veri tabanina abone olunmustur. Ayrica Tubitak Ulakbim’in olusturdugu
“Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisans1” “EKUAL” kapsamindaki veri tabanlarina da

licretsiz erisim saglanmaktadir.

Universitemizde hizmette bulunan veri tabanlar1 agagida verilmistir

EBSCOhostIntegratedSearch (Toplu Tarama Motoru);

=

e

= @ oo

—-

Art & Architecture Complete ™

Business BookSummaries®

CINAHL® Plus with Full Text

EBSCO Discovery Service(Ebsco)

EducationResearch Complete™

FoodScience Source™

Hospitality&Tourism Complete™

PoliticalScience Complete

TextileTechnology Complete™

Ebrary
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4-Proje Faaliyetleri

Universitemizde 2010 yihi icerisinde merkezi aragtirma laboratuvar projesi calismalari
baslatilmis olup 2012 yili icerisinde devam edilmistir. Ayrica mali imkanlar cercevesinde Kirklareli
Universitesi 6gretim iiyeleri ile doktora, tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamis
arastirmacilarin desteklenmesi 6ngoriilmektedir.

: 2010K121120
DKHS
MERKEZI ARASTIRMA LABORATUARI

PROJE NO
SEKTORU

PROJE ADI VE OZELLiKLERi
(ingaat 3.000 m2 +Techizat)

PROJE YERI KIRKLARELI
PROJE BASLAMA-BITIS YILI 2010-2012
1.000 %

. REVIZE ODENEK Dénem Nakdi o
Proje 2012 Yili Harcama | Gerceklesme Kiumiilatif
Bedeli Odenegi | Eklenen | Toplam ((;) ? Harcama

Odenek Odenek rani

4514 1.438 R 1.438 1.438 % 100 4.514

2010K121120 Proje numarali Merkezi Arastirma Laboratuvari isi kapsaminda;

e 1000 m2 kapali alana sahip KLU Merkez Kampusu Merkezi Arastirma Laboratuvari
Insaat1 Yapim isi toplam 1.173.000 TL bedel ile 19.08.2010 tarihinde ihale edilmis olup
Isle ilgili olarak sézlesme bedelinin % 8,4720 nispetinde is artis1 yapilmistir. 2011 yih
sonu itibariyle % 100°liik fiziki gerceklesme saglanarak insaat bitirilmis bulunmaktadir.
Proje kapsaminda 2012 yili icerisinde, Makine ve Techizat alimi icin 1.273.727,40 TL,
harcama yapimis bulunmaktadir. 2012 yili sonu itibariyle proje kapsaminda
1.453.154,54 TL heniiz kullanilmayan kaynak mevcuttur.

2011-2012 egitim ve 68retim yili igerisinde iiniversitemiz tarafindan desteklenen ti¢ adet
bilimsel arastirma projesi baslamis olup bir adedi sonuglanmis diger iki adedi ise 2013 yilinda
tamamlanacaktir. Ayrica 1 adet Trakya Kalkinma Ajansinca desteklenen proje yiiriitiilmekte
olup 2013 yilinda sonuglandirilacaktir.
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PROJE NO
SEKTORU
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Kirklareli Bélgesinde Riizgar Enerjisi potansiyelinin
Belirlenmesi ve Riizgar Santrali Yatirimi i¢in Bolgenin Uygunlugunun Arastirilmasi

: KUBAP/001

: DKHS

PROJE YERI : KIRKLARELI
PROJE BASLAMA-BiTiS YILI : 2011-2012
. ) REVIZE ODENEK Dénem Nakdi o
Proje Odenek Harcama | Gerceklesme Kiumiilatif
Bedeli Miktar1 Eklenen Toplam (é) 3 Harcama
Odenek Odenek rant
8.485,38 8.485,38 . 8.485,38 8.485,38 % 100 8.485,38
PROJE NO : KUBAP/OOZ
SEKTORU : DKHS

PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Riizgar Enerjisi Degerlendirme Calismalar I¢in Gérsel
Dostu Bir Riizgar Gii¢ Yazilimi Gergeklestirilmesi

PROJE YERI : KIRKLARELI

PROJE BASLAMA-BiTiS YILI : 2011-2013

. ) REVIZE ODENEK Dénem Nakdi o
Proje Odenek Harcama | Gerceklesme Kimiilatif
Bedeli Miktar1 Eklenen Toplam (é) 3 Harcama

Odenek Odenek rant

8.500 8.500 } 8.500 6.910,08 % 81 6.910,08

PROJE NO : KUBAP/003

SEKTORU : DKHS

PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Panel Yiizey Sicakhiginin Fotovoltaik Panellerinin Verimine
Olan Etkisinin Incelenmesi

PROJE YERI . KIRKLARELI
PROJE BASLAMA-BiTiS YILI : 2011-2013
. ) REVIZE ODENEK Dénem Nakdi o
Proje Odenek Harcama | Gerceklesme Kuamiulatif
Bedeli Miktari Eklenen Toplam (é) 3 Harcama
Odenek Odenek rant
6.645 6.645 . 6.645 5.409,82 % 81 5.409,82
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PROJE NO : -
SEKTORU : DKHS
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Kirklareli Gida Giivenligini Gelistirme Projesi

PROJE YERI : KIRKLARELI
PROJE BASLAMA-BITIS$ YILI : 2012-2013
. . REVIZE ODENEK Donem Nakdi .
Proje Odenek Harcama Gerceklesme Kumiilatif
Bedeli Miktar: Eklenen Toplam f) 3 Harcama
Odenek Odenek rant
199.700 18.300 . 199.700 18.205 % 10 18.205
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II- PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

B- AMAC VE HEDEFLER

C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI
ILE FAALIYETLER
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II- PERFORMANS BILGILERI
A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

1-10.Bes yillik kalkinma plani

Universitemiz 2014 Mali Yih Performans Programinin hazirlanmasinda ve programda yer
alan hedef ve faaliyetlerin belirlenmesinde yeni yayimlanmis10. bes yillik kalkinma plani referans
olarak alinmistir. Universitemizin gorev yetki ve sorumluluklari cercevesinde yiiriitecegi faaliyetler
ile ulasilmasi planlanan hedeflerin 10. bes yillik kalkinma plani ile belirlenen strateji, politika ve
oncelikleri ile uyumu saglanmaya calisiimistir.

10. bes yillik kalkinma plani stratejisi ile tiniversitemiz 2014 yili performans hedefleri
arasindaki iliski alanlar1 asagidaki tabloda gosterildigi sekilde belirlenmistir.

10. BES YILLIK KALKINMA PLANI VE KIRKLARELI UNIVERSITESI 2014 YILI PERFORMANS
HEDEFLERININ ILISKi ALANLARI

REKABETCI BiR YUKSEKOGRETIM SiSTEMINE SAHiP OLUNMASI

Universitemizdeki egitim-6gretimin teknokent veya KOSGEB gibi olusumlar vasitasiyla teknoloji
ile ic ice gelismesini saglamak

Bilimsel ve akademik arastirma, yayin ve projelerin ulusal ve uluslararasi diizeye uygun olarak
gelistirilmesi ve sayilarinin arttirilmasi

Fiziki altyapi eksikliklerinin giderilmesi

YUKSEKOGRETIMIMIZIN ULUSLARASI CEKiM MERKEZi HALINE GETIiRIiLMESI

Ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirliklerinin arttirilmasi

Disiplinler arasi ortak ¢alisma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve desteklenmesi

Universitemizin ulusal ve uluslararasi taninirlik ve sayginhigini daha da giiclendirmek

HIiZMET VE EGITiM KALITESININ ARTTIRILMASI, CESITLILIGIN SAGLANMASI

Idari birimlerin islerlik ve verimliliginin arttirilmasi

Modern, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli ve verimli bir egitim-6gretim anlayisini
gerceklestirmek

Ogretim elemanlarinin modern egitim teknolojilerinden yararlanma imkan ve becerilerinin
arttirilmasi

Ders miifredatlarinin ve igeriklerinin modern egitimin gerekleri dogrultusunda gézden
gecirilmesi ve gerekli goriilenlerin glincellenmesi

2- Hiikkiimet programi
Bes yillik kalkinma planlari, kurumsal diizeyde stratejik planlara karsilik gelirken kalkinma
planlarinin yillik uygulanma dilimlerini gosteren belge niteligindeki hiikiimet programlari ise

performans programlarina karsilik gelmektedir.

Kirklareli Universitesi performans programinin hazirlanmasinda ve programda yer alan
hedefler ile faaliyetlerin belirlenmesinde hiikiimet programi da temel referans olarak alinmistur.
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REKABET GUCUNUN YUKSELTILMESI
Ozel sektor ile liniversiteler ve arastirma
kurumlari arasindaki isbirligini
gelistirmeye yonelik programlar ve
rekabet dncesi Ar-Ge isbirlikleri ile yenilik
tabanl rekabet¢i kiimelenme c¢alismalari
desteklenmesi kapsaminda;

KOSGEB  merkezi kurulmasiyla olarak

calismalarin gerceklestirilmesi.

ilgili

HIiZMET VE EGITIM KALITESININ
ARTTIRILMASI CESITLILiGIN
SAGLANMASI

Diistinme, algillama ve problem ¢dzme
yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik,
ozgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip,
demokratik degerleri ve milli kultiri
0zlimsemis, farkli kultirleri
yorumlayabilen, paylasima ve iletisime
acik, sanat ve estetik duygular giicli, bilgi

toplumu  gereklerine  haiz  bireyi
yetistirmek egitim politikasinin temel
amacidir. Egitim sisteminde kaliteyi

yukselten ve yiiksekogretimde kalite
glivencesine sahip olan, Ulusal ve
uluslararas1 ¢cekim merkezi haline gelen,
hesap verebilirlik temelinde performans
odakli ve c¢esitlilik saglayabilen bir
yliksekogretim kurumu olma kapsaminda;

Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi
indekslere girebilecek siireli yayinlarin ¢ikarilmasi
desteklenecek.

Ulusal ve uluslararasi akademik yayinlara burs ve
6dil basvuru kosullarinin periyodik olarak 6gretim
elemanlarina duyurulmasi saglanacak.

Derslik ve egitim alanlarinin sayisinin arttirilmast.

Isitsel ve gorsel teknolojik kaynaklarin sayisinin
arttirilmasi saglanacak.

Erasmus, Farabi vb. cercevesinde 6gretim elemani ve
O0grenci  degisiminin  yayginlastirilmasi  icin
faaliyetlerde bulunulmasi saglanacak.

Ulusal ve uluslararasi yayin yapmanin ve bilimsel
faaliyetlere, toplantilara katillmin artirilmasi
saglanacak.

Her boliimiin ilgi alaninda yilda en az bir bilimsel /
toplumsal etkinlik gerceklestirmesi saglanacak.

Ogretim elemanlarinin modern egitim
teknolojilerinden yararlanma imkéan ve becerilerinin
arttirilmasi saglanacak.

Ders miifredatlarinin ve igeriklerinin modern
egitimin gerekleri dogrultusunda gozden gecirilmesi
ve gerekli goriilenlerin giincellenmesi saglanacak.

3- Kirklareli Universitesinin Temel Politika ve Oncelikleri

Universitemiz faaliyet alanlar ile ilgili temel politika metinlerinde asagida yer alan 6ncelik

ve taahhiitlere yer verilmistir.

. Yiiksekogretim  Kurulu Baskanlign  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

= 10.Kalkinma Plani ve Yili1 Programi,

= Orta Vadeli Program,

= Orta Vadeli Mali Plan,

= Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planj,

. Temelde ise, T.C. Anayasas1 ve 2547 sayili Kanun amaclarimizi1 ve gorevlerimizi
ortaya koymaktadir.

Her yeni kurulan tniversitede oldugu gibi tiniversitemizde de bir sorun olan 6gretim elemani
ihtiyacinin YOK koordinasyonunda OYP programlari ve uzaktan egitim teknolojileri kullanilarak

giderilmesine calisilacaktir.
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Kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli olarak kullanilmasi saglanarak
Universitemizin cari ve yatirnm ihtiyaclarinin 6ngoriilen siireler icerisinde kazaniminin
saglanmasina ¢alisilacaktir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu basta olmak tizere, Sayistay Kanunu ve diger hukuki
diizenlemelerle olusturulan yeni mali yonetim ve denetim anlayisinin, tiim unsurlariyla hayata
gecirilmesi biiylik 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda; yonetim sorumlulugunun giiclendirilmesi
icin, i¢c kontrol ve denetim faaliyetleri daha etkin bir sekilde ytriittilecek, kamu mali yonetiminin
insan kaynaklari altyapisi nitelik ve nicelik olarak giiclendirilecek seffaflik ve hesap verebilirlik
saglanacaktir.

Faaliyet ortaminin rekabetci bir yapiya kavusturularak iyilestirilmesi temel amactir.
Kurumsal kapasite, hukuki altyapi ve kurumlar arasi isbirligi gliclendirilecek, ulusal ve uluslararasi
diizeyde yaygin ve yerlesik fikri haklar kiilttirii olusturulacaktir.

Finansal sistemin kapasitesinin ve rekabet giicliniin artirilmasina yonelik politikalar
gelistirilecek, bu kapsamda basta ilimizde olmak iizere tiim sivil toplum kurulus orgiitleriyle
iletisim kurulmaya ¢alisilacaktir.

Bilgi toplumu politika ve stratejileri yenilenecek, bunlarin etkin bir sekilde koordinasyonu,
uygulanmas1 ve sonuclarinin izlenmesi saglanacak ve (Ar-Ge) faaliyetlerinde tlniversitemizin
kamunun y6nlendirici, diizenleyici ve destekleyici rolii iistlenilecektir.

Universitemiz tilkemizin gen¢ niifusunun egitim ve isgiici niteligi ile yenilikgilik
kapasitesinin arttirilmasi ve bilgiye dayali liretime yonelik ve ekonomik verimlilik saglayacak,
akademik personeli nicelik ve niteligini arttiracak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin ders
miifredatlarina entegre edilmesini saglayacaktir.

Kaliteye dayali rekabet ve talep iizerine kurulu, beseri ve fiziki sermayesi gelismis, ileri
teknoloji kullanan, duyarh ve yliksek hizmet kalitesiyle uluslararasi piyasalarda markalasmis bir
sektor yapisi olusturulmasina ¢alisilacaktir.

Mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayisi
dogrultusunda gelistirilecek, yonetim kiltiiriiniin yeni yapiya uyarlanmasina ydnelik egitim ve
seminerler diizenlenecektir.

B-AMAC VE HEDEFLER
1- Misyon

Bilgiye ulasmayi, liretmeyi, yaymayi, paylasmayi ve uygulamayi evrensel boyutlara tasimak;
bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikime katkida bulunmak; yaratici, sorgulayici, arastirici, katilimei,
liderlik vasiflarina sahip, isine kendini adamis, en yiiksek ahlaki degerlerle donatilmis, sosyal
sorumluluga sahip, yetkin ve 6zgiiven sahibi insanlar yetistirerek Tiirk toplumunun ve insanligin
refah ve mutluluguna katkida bulunmaktir.

2-Vizyon

Ogretim ve arastirma kalitesiyle firsatlar1 goren, gelecegi sekillendirme noktasinda 6zgiin
bilgi tireten oncii tiglinci nesil bir yliksekégretim kurumu olmaktir.
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3-Stratejik Amacg ve Hedefler

1.(iDA) ETKIN VE VERIMLI BiR KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMASI

Bu stratejik alanin temel amaci, akademik ve idari yapilanmanin, Universitenin ihtiyaclar:
g6z oniine alinarak nitelik ve nicelik a¢isindan gelistirilmesidir. Bu temel amaca ulasmaya yo6nelik
orta vadeli 6lciilebilir hedef ve faaliyetler asagida siralanmistir.

AMACLAR:

IDA-A1: Universitemizin yapilanma ve isleyisine yonelik ihtiyaglarinin giderilmesi.
HEDEFLER

IDA-A1H1: Fiziki altyap: eksikliklerinin giderilmesi.

IDA-A1H2: idari birimlerin islerlik ve verimliliginin arttirilmasi.

IDA-A1H3: Universitemizdeki egitim-6gretimin teknokent veya KOSGEB gibi olusumlar vasitasiyla
teknoloji ile i¢ ice gelismesini saglamak.

2.(EGT) EGITIM VE OGRETIM YAPISININ GELISTIiRILMESI

Bu stratejik alanin temel amaci ¢agdas, nitelikli, verimli ve model olusturabilecek bir egitim

anlayisinin ve bunun icin gerekli altyapinin kurulmasi ve gelistirilmesidir. Bu temel amaca
ulasmaya yonelik orta vadeli 6l¢iilebilir amag, hedef ve faaliyetler asagida siralanmaistir.

AMACLAR:

EGT-A1: Modern, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli ve verimli bir egitim-6gretim anlayisini
gerceklestirmek.

HEDEFLER

EGT-A1H1: Ogretim elemanlarinin modern egitim teknolojilerinden yararlanma imkan ve
becerilerinin arttirilmasi.

EGT-A1H2: Ders miifredatlarinin ve iceriklerinin modern egitimin gerekleri dogrultusunda gozden
gecirilmesi ve gerekli goriilenlerin glincellenmesi.

EGT-A1H3: Ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirliklerinin arttirilmasi.
3.(ARS) BiLIMSEL ARASTIRMALARIN GELISTiRILMESI

Bu stratejik alanin temel amaci, iiretilen bilimsel arastirma ve yayinlarin ulusal ve
uluslararasi standartlarda gelistirilmesi, sayilarinin arttirilmasi ve hayata gecirilmesidir. Bu temel
amaca ulasmaya yonelik orta vadeli 6l¢iilebilir hedef ve faaliyetler asagida siralanmistir.

AMACLAR:

ARS-A1: Bilimsel ve akademik arastirma, yayin ve projelerin ulusal ve uluslararasi diizeye uygun
olarak gelistirilmesi ve sayilarinin arttirilmasi.

29



HEDEFLER

ARS-A1H1: Ulusal ve uluslararasi indekslere girebilecek kosullara sahip streli yayinlarin
cikarilmasi.

ARS-A1H2: Disiplinler arasi ortak ¢alisma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve desteklenmesi.
4.(KYN) KAYNAK GELISTIRME

Bu stratejik alanin temel amaci, mevcut kaynaklar: gelistirmek ve yeni kaynaklar yaratmaktir.
Bu temel amaca ulasmaya yonelik orta vadeli 6l¢iilebilir hedef ve faaliyetler asagida siralanmigtir.

AMACLAR:

KYN-A1:Universitenin mevcut kaynaklarini gelistirmek ve yeni kaynaklar yaratmak.

HEDEFLER
KYN-A1H1: Universiteye kaynak (fon, bagis ve sponsor) saglanmasi.
5.(iM]) ISBIRLIKLERI VE KURUMSAL IMA]

Bu stratejik alanin temel amaci, ulusal ve uluslararasi isbirligi imkanlarini artirarak kurumsal
imajin gelistirilmesidir. Bu temel amaca ulasmaya yonelik orta vadeli 6l¢iilebilir hedef ve faaliyetler
asagida siralanmistir.

AMACLAR:

iMJ-A1: Universitemizin ulusal ve uluslararasi taninirlik ve sayginligini daha da gii¢lendirmek.
HEDEFLER:

iMJ-A1H1: Her birimin ilgi alaninda yilda en az bir bilimsel ve toplumsal etkinlik ger¢eklestirmesini
saglamak.

iMJ-A1H2: Her birimin yilda en az bir ulusal ve bir uluslararasi bilimsel toplantiya bir bildiri ile
katilmasini saglamak.

iMJ-A1H3: KLU Arastirma fonuna gbtiiriilen proje énerisi sayisini artirmak.
iMJ-A1H4: Tiim birimler icin mezun takip sisteminin olusturulmas.

iMJ-A1H5: Birimlerin kamu kurum ve kuruluslar, is cevreleri, STK’ lar ile diger ulusal ve
uluslararasi tiniversiteler ile isbirligi yapmak.
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C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

iDA FAALIYET/PROJE 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
A1H1F1 Derslik ve egitim alanlarinin sayisinin 250 275 285 300 325
arttirilmasi
A1H1F2 Sosyal aktivite alanlarinin  sayisinin 37 42 45 47 50
arttirilmasi
Isitsel ve gorsel teknolojik kaynaklarin
A1H1F3 | sayisinin arttirilmasi, bilisim altyapisinin | 1600 | 1650 | 1700 | 1750 | 1800
kurulmasi
iDARE ADI 38.81 KIRKLARELI UNIVERSITESI
Amag IDA A1 Universitemizin yapilanma ve isleyisine yonelik ihtiyaclarinin giderilmesi.
Hedef IDA A1 H1 | Fiziki altyap: eksikliklerinin giderilmesi
Performans Derslik ve egitim alanlari, sosyal aktivite alanlar ile isitsel ve gorsel
Hedefi teknolojik kaynak sayisinin arttirilmasi, bilisim altyapisinin kurulmasi.
Kaynak ihtiyac
FAALIYETLER i
Biitce Biitce Toplam
Dis1
Derslik ve egitim alanlarinin  sayisinin
1 22.196.000,00 22.196.000,00
arttirilmast.
2 | Sosyal aktivite alanlarinin sayisinin arttirilmasi 2.080.000,00 2.080.000,00
3 Isitsel ve gorsel teknolojik kaynaklarin sayisinin 3.314.000,00 3.314.000,00

arttirilmasi, bilisim altyapisinin kurulmasi

Genel Toplam

27.590.000,00

27.590.000,00
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IDARE ADI 38.81 KIRKLARELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag iDA Al U_n1v§r51tem121n yapilanma ve isleyisine yonelik ihtiyaglarinin
giderilmesi.

el (L Fiziki altyapi eksikliklerinin giderilmesi

AlH1

Faaliyet Ad1 Derslik ve egitim alanlarinin sayisinin arttirilmasi.

Faaliyet Ad1 Sosyal aktivite alanlarinin sayisinin arttirilmasi

Faaliyet Ad1 Isitsel ve gorsel teknolojik kaynaklarin sayisinin arttirilmasi
Yap1 isleri ve Teknik Daire Baskanhgi/Saglik Kiiltiir Spor

Sorumlu Harcama Birimi/ D.Bsk./Akademik Birimler

Birimleri Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi/Kiitiiphane Daire
Baskanhg/ Bilgi Islem Daire Baskanhig1

Merkez kampis altyapi insaati, etiit ve proje yaptirilmasi, Rektorliik binasi, merkez kiitliphane,
kampiis giris taki, kongre ve kiiltiir merkezi ve olimpik ylizme havuzu insaati, Rektorliik bagh ve
merkez birimlerine biiro mefrusati, okul mefrusati, biiro ve isyeri mal ve malzeme alimlari, Biiro ve
isyeri makine ve techizat alimlari, bilgisayar ve bilgisayar yazilimi alimlari ile bilisim altyapisinin
kurulmasi icin 6deneklestirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 590.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 27.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢Verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 27.590.000,00

Doner Sermaye 0,00
Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 27.590.000,00
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PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

iDA FAALIYET /PROJE 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

A1H2F1 Diizenlenen kurs ve seminer sayisi 2 2 2 2 2
IDARE ADI 38.81 KIRKLARELI UNIVERSITESI
Amac iDA A1 Ulmve.r51ter‘mzm yapilanma ve isleyisine yonelik ihtiyaclarinin

giderilmesi.
Hedef IDA A1 H2 | idari birimlerin islerlik ve verimliligin arttirilmasi
Performans Idari birimler ve personelin daha etkin ve verimli calismasinin
Hedefi saglanmast.
Kaynak ihtiyac
FAALIYETLER i
Biitce g:l;:"e Toplam

Idari personelin daha etkin ve verimli ¢calismasini

4| saglamak amaciyla ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs ve 67.000,00 67.000,00
seminerler dlizenlenmesi.

Genel Toplam

67.000,00 67.000,00
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iDARE ADI 38.81 KIRKLARELI UNIiVERSITESI

Stratejik Amag iDA A1 U_nlve.r51ter.n121n yapilanma ve isleyisine yonelik ihtiyag¢larinin
giderilmesi.

Performans Hedefi DA Idari birimlerin islerlik ve verimliligin arttirilmasi

A1H2
Idari personelin daha etkin ve verimli calismasini saglamak

Faaliyet Ad1 amaciyla ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs ve seminerler
diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi/ | . | 4.4 Birimler

Birimleri

Idari personelin daha verimli ve etkin calismasini saglamak i¢ kontrol standartlarina uyum
calismalarini desteklemek tizere belirlenecek konu ve en az iki degisik zamanda gerek
Uiniversitemiz icerisinde ve gerekse bu amagla iiniversitemiz disindaki diizenlenecek kurs ve
seminer etkinliklerine katilimin saglanmasi amaciyla 6deneklestirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 62.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 67.000,00
Doner Sermaye 0,00
Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 67.000,00
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PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

iDA FAALIYET/PROJE 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
A1H3F1 KOSGEB merkezinin kurulmasi 1

iDARE ADI 38.81 KIRKLARELI UNIVERSITESI

Amag iDA A1 Universitemizin yapilanma ve isleyisine yonelik ihtiyaclarinin giderilmesi.
HedefiDA A1 H3 Universitemizdeki egltlm-og_r(.etlr_mp tek_noker.lt. veya KOSGEB gibi

olusumlar vasitasiyla teknoloji ile i¢ ice gelismesini saglamak.
Performans .
. KOSGEB merkezinin kurulmasi
Hedefi
Kaynak ihtiyac
FAALIYETLER : Biitce
Biitce Dis1 Toplam
5 KOSGEB merkezinin kpr.ulma.51yla ilgili olarak 3.000,00 ) 3.000,00
calismalarin gerceklestirilmesi.

Genel Toplam 3.000,00 - 3.000,00
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iDARE ADI 38.81 KIRKLARELIi UNiVERSITESI

Stratejik Amag iDA A1 U_nlve.r51ter.n121n yapilanma ve isleyisine yonelik ihtiyaclarinin
giderilmesi.

Performans Hedefi iDA U_nl.ver51temlzdek1 egitim-ogretimin “tel.molfen’.t veya KOSGEB
gibi olusumlar vasitasiyla teknoloji ile i¢c ice gelismesini

A1H3 <
saglamak

Faaliyet Ad1 KOSGEB .m.erkez.l kurulmasiyla ilgili olarak c¢alismalarin
gerceklestirilmesi.

S(.)r.u mlu.Harcama Birimi/ Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Birimleri

KOSGEB ve benzeri arastirma gelistirme merkezlerinin kurulmasini saglamak iizere
yapilacak calismalarda kullanilmak iizere 6deneklestirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.000,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 3.000,00
Doéner Sermaye 0,00
Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTiYACI 3.000,00
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PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

EGT FAALIYET/PROJE 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
A1H1F1 Egltlm teknolou.lerlnm kullanimina yonelik 3 3 3 3 3
diizenlenen seminer sayisi
IDARE ADI 38.81 KIRKLARELI UNIVERSITESI
Amag EGT A1 Modern, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli ve verimli bir egitim-

Ogretim anlayisini gerceklestirmek.

Hedef ECT A1 H1 Ogretim elemanlarinin modern egitim teknolojilerinden yararlanma

imkan ve becerilerinin arttirilmasi.

Performans Egitim teknolojilerinin en iyi ve verimli bir sekilde kullanilmasinin
Hedefi saglanmasi
Kaynak ihtiyaci
FAALIYETLER ) Biitce
Biitce Dis1 Toplam

Ogretim  elemanlar1  icin  modern egitim

6 | teknolojilerinin kullanimina yoénelik seminerler 24.000,00 24.000,00
diizenlenmesi.
Genel Toplam 24.000,00 24.000,00
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iDARE ADI 38.81 KIRKLARELI UNiVERSITESI

Stratejik Amac EGT A1 l\/lvc.)d‘err{,vulu.sal ve uluslararasi duze.yde nitelikli ve verimli bir
egitim-6gretim anlayisini gerceklestirmek.

Performans Hedefi EGT Ogretim elemanlarinin  modern egitim teknolojilerinden

A1H1 yararlanma imkan ve becerilerinin arttirilmasi.

Faaliyet Adi Ogretim eler.r.lanl.arl 1g.1n mod?rn egltlm. teknolojilerinin
kullanimina y6nelik seminerler diizenlenmesi.

S(_)r_u mlu_Harcama lnluly/ Akademik Birimler

Birimleri

Ogretim elemanlarinin modern egitim teknolojilerini kullanma becerilerinin arttirilmasina yonelik
olarak en az ii¢ degisik zamanda diizenlenecek kurs, seminer ve toplantilar i¢cin 6deneklestirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 24.000,00
Doner Sermaye 0,00
Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 24.000,00
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PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

EGT

FAALIYET/PROJE 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

A1H2F1 Giincellenen ders planlar1 ve kaynaklarin
ders toplamina orani

20% | 40% | 60% | 80% | 100%

IDARE ADI 38.81 KIRKLARELI UNIVERSITESI
Amac EGT A1 1-\./[Hode.rn, ulusal ve uluslarar.a51 diizeyde nitelikli ve verimli bir egitim-

Ogretim anlayisini gerceklestirmek.
Hedef ECT A1 H2 DeEs mufredatl?rmln ve 1(;er1.kler1n1n r_no"dg.rn egltlm}n gereklerll

dogrultusunda gozden gecirilmesi ve gerekli goriilenlerin giincellenmesi
Perfor:mans Ders miufredatlarinin modern egitimin gereklerini karsilamasi
Hedefi

Kaynak ihtiyac
FAALIYETLER i
Biitce g:l;fe Toplam

Ogretim elemanlarinin verdikleri derslerin

7 |planinin (varsa metinlerini) ve kullandigi 29.350.000,00 29.350.000,00
kaynaklarin giincellenmesi.

Genel Toplam

29.350.000,00 29.350.000,00
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iDARE ADI 38.81 KIRKLARELI UNiVERSITESI

Stratejik Amag EGT A1 I\/If_)d.err{,vulu_sal ve uluslararasi duze_yde nitelikli ve verimli bir
egitim-6gretim anlayisini gergeklestirmek.

Performans Hedefi ECT Ders mufred?tlarlnln ve .1.ger1kler1n1r.1 . mod.ern eg1t1m1r¥

A1H2 gerekleri dogrultusunda goézden gecirilmesi ve gerekli
goriilenlerin giincellenmesi

. Ogretim elemanlarinin verdikleri derslerin planinin (varsa

Faaliyet Adu metinlerini) ve kullandig1 kaynaklarin giincellenmesi.

S(.)r.u mlu.Harcama At 7 Akademik Birimler/Rektérliik Ozel Kalem

Birimleri

Akademik birimlerimizde verilecek egitim faaliyetlerini de kapsayacak sekilde, verilen derslerin
ders planlari ile varsa kullanilan materyallerin glincellenmesi ¢alismalari icin 6deneklestirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 25.407.000,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 3.702.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 241.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 29.350.000,00
Doner Sermaye 0,00
Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 29.350.000,00
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PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU
EGT FAALIYET/PROJE 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Erasmus programina katilan 6grenci sayisi 10 15 20 25 30
A1H3F1
Farabi programina katilan 6grenci sayisi 3 5 8 10 15
Elrearir:rllllssa E)Srlogramma katilan  6gretim 8 10 12 14 15
A1H3F1 [—=RET —
arabi programina katilan 6gretim elemani 1 3 4 5 5
sayisl
A1H3F1 | Degisim programlarmn 2 2 2 2 2
yayginlastirilmasina yonelik etkinlik sayisi
IDARE ADI 38.81 KIRKLARELI UNIVERSITESI
Amag EGT A1 II\I/Ivode.rn, ulusal ve uluslarar.a51 diizeyde nitelikli ve verimli bir egitim-
Ogretim anlayisini gerceklestirmek.
Hedef EGT A1 H3 Ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirliklerinin arttirilmasi

Performans Hedefi

rekabet giicliniin arttirilmasi

Ulusal ve uluslararasi platformlarda isbirligi ve dayanisma saglanarak

FAALIYETLER

Kaynak Ihtiyac

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Erasmus, Farabi vb. cercevesinde 6gretim elemani ve
8 | 6g8renci
faaliyetlerde bulunulmasi.

degisiminin  yayginlastirilmast  i¢in

250.000,00 | 250.000,00

Genel Toplam

250.000,00|250.000,00
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iDARE ADI 38.81 KIRKLARELIi UNiVERSITESI

Stratejik Amac EGT A1 l\/lv(.)(?ern",vulu.sal ve uluslararasi duzeyde nitelikli ve verimli bir
egitim-6gretim anlayisini gerceklestirmek.

Kil;grmans LEE Gl A Ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirliklerinin arttirilmasi

Faaliyet Ad1 Eraulsrr.lus, Farabl vb. gergevesm.d(.e ogret.lm elemani ve 6grenci
degisiminin yayginlastirilmasi i¢in faaliyetlerde bulunulmasi.

S(_)r.u mlu_Harcama Bl Erasmus Ofisi/ Farabi Ofisi

Birimleri

Ulusal ajans ile imzalanan Erasmus degisim programi ve Farabi degisim programi organizasyonu
cercevesinde kullanilmak tizere sarf edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |BorgVerme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 0,00
Doner Sermaye 0,00
Yurt I¢i 20.000,00
Yurt Dis1 230.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 250.000,00
TOPLAM KAYNAK IHTiYACI 250.000,00
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PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

ARS FAALIYET/PROJE 2013 2014 2015 2016 2017
indekslere girebilecek
A1H1F1 arastirma, makale, yaymn 400 420 440 460 480
sayisl
A1H1F2 Umver51te{nlz ‘ biinyesinde 2 3 4 5 6
¢ikarilan siireli yayin sayisi
Yayinlara iligkin 6diil bagvuru
A1H1F3 kosullarinin duyurulma 1 1 1 1 1
sayisl
IDARE ADI 38.81 KIRKLARELI UNIVERSITESI
Bilimsel ve akademik arastirma, yayin ve projelerin
Amac ARS A1 ulusal ve uluslararasi diizeye uygun olarak
gelistirilmesi ve sayilarinin arttirilmasu.
Hedef ARS A1 H1 Ulusal ve uluslararasi indekslere girebilecek

kosullara sahip stireli yayinlarin ¢cikarilmasi.

Performans Hedefi

Universitenin bilimsel ve akademik arastirma,
yayin ve proje ¢calismalarinin ulusal ve uluslararasi
platformda sayginlik kazanmasi

Kaynak Ihtiyac
FAALIYETLER i
Biitce Buitge Toplam
Dis1
Ulusal ve uluslararasi indekslere girebilecek
9 | kosullara sahip akademik arastirma, yayin ve 139.000,00 - 139.000,00
projelerinin sayisinin arttirilmasi
Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi
10| indekslere girebilecek siireli yayinlarin 7.000,00 7.000,00
cikarilmasinin saglanmasi
Ulusal ve uluslararasi akademik yayinlara burs ve
11| 6diil basvuru kosullarinin periyodik olarak 1.000,00 1.000,00
Ogretim elemanlarina duyurulmasi
Genel Toplam 147.000,00 -| 147.000,00
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IDARE ADI 38.81 KIRKLARELI UNIVERSITESI

Bilimsel ve akademik arastirma, yayin ve projelerin ulusal ve

Stratejik Ama¢ ARS A1l uluslararasi diizeye uygun olarak gelistirilmesi ve sayilarinin
arttirilmasi.

Performans Hedefi ARS Ulusal ve uluslararasi indekslere girebilecek kosullara sahip

A1H1 stireli yayinlarin cikarilmasi.

Ulusal ve uluslararasi indekslere girebilecek kosullara sahip
Faaliyet Ad1 akademik arastirma, yayin ve projelerinin sayisinin
arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi/

- . Rektorliik Ozel Kalem
Birimleri

Hakemli dergilere girecek makale ve yayin sayisinin arttirilmasi, Universitemizde en az iki
adet stireli yayin ¢ikarilmasi ve bu amacla yapilacak duyuru ve etkinlik faaliyetlerinde kullanilmak
lizere 6deneklestirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 147.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 147.000,00
Doner Sermaye 0,00
Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 147.000,00
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PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

ARS FAALIYET/PROJE 2013 2014 2015 2016 2017
Disiplinler arasi ¢caligmalara
AR yonelik etkinlik say1si 2 2 3 3 4
iDARE ADI 38.81 KIRKLARELI UNIVERSITESI
Amac ARS A1 B{llmsel ve akademik ar:_ist.lr_ma, yayin ve projelerin ulusal ve uluslararasi
diizeye uygun olarak gelistirilmesi ve sayilarinin arttirilmasi.
Hedef ARS A1 H2 Disiplinler arasi ortak ¢alisma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve

desteklenmesi.

Performans Hedefi

Universitenin sayginlik ve rekabet giiciiniin arttirilmasi

Kaynak ihtiyac
FAALIYETLER E g:i:e -
12 | Disiplinler arasi ¢alismalara yonelik faaliyetler yapilmasi. | 5.000,00 -1 5.000,00
Genel Toplam 5.000,00 -1 5.000,00
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iDARE ADI 38.81 KIRKLARELIi UNiVERSITESI

Bilimsel ve akademik arastirma, yayin ve projelerin ulusal ve
Stratejik Amag¢ ARS A1l uluslararasi diizeye uygun olarak gelistirilmesi ve sayilarinin
arttirilmasi.
Performans Hedefi ARS Disiplinler arasi ortak ¢alisma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve
A1H2 desteklenmesi.
Faaliyet Ad1 Disiplinler arasi ¢alismalara yonelik faaliyetler yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi/ | p 155k 26l Kalem
Birimleri

Disiplinler arasi ¢alismalara yonelik en az iki adet toplanti, egitim ve benzeri etkinlik
diizenlenmesi amaciyla 6deneklestirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
Doner Sermaye 0,00
Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 5.000,00
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PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

KYN FAALIYET/PROJE 2013 2014 2015 2016 2017
ALH1F1 h}tranet benzeri kurumsal iletisim 1
ag1 kurulmasi
Kaynak saglayacak kisi ve
A1H1F2 | kurumlarin belirlenmesine iligkin 1 1 1 2 2
toplant1 sayist
ALH1E3 Yeni kaynak saglamaya yonelik 1 1 1 1 1
paydas anket sayis1
iDARE ADI 38.81 KIRKLARELI UNIVERSITESI
Amag KYN A1 Universitenin mevcut kaynaklarini gelistirmek ve yeni kaynaklar
yaratmak.
Hedef KYN A1 H1 | Universiteye kaynak (fon, bagis ve destekleyici) saglanmas.

Performans Hedefi

yaratmak.

Basta bilimsel arastirma projesi destekleri olmak lizere yeni kaynak

Kaynak ihtiyac

FAALIYETLER i
Biitce Butge Toplam
Dis1

13 Kaynak saglfe\yabllecek kisi, kurum ve kuruluslarin 1.000,00 1.000,00
belirlenmesi.
Yeni kaynak olusturma ve bulma konusunda paydaslarin

14 | dnerilerini belirleyecek bir arastirmanin/anketin 2.000,00 2.000,00
yapilmasi.

Genel Toplam 3.000,00 3.000,00
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iDARE ADI

38.81 KIRKLARELI UNIiVERSITESI

Universitenin mevcut kaynaklarini gelistirmek ve yeni

Stratejik Amag¢ KYN A1 kaynaklar yaratmak.

gig:rmans Hedefi KYN Universiteye kaynak (fon, bagis ve destekleyici) saglanmas.
Kaynak saglayabilecek kisi, kurum ve kuruluslarin

Faaliyet Ad1 belirlenmesi.

Yeni kaynak olusturma ve bulma konusunda paydaslarin
Onerilerini belirleyecek bir arastirmanin/anketin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi/
Birimleri

Rektorliik Ozel Kalem/Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Universitemize kaynak saglayacak sivil toplum kuruluslari, sahis ve kamu kurum ve kuruluslarinin

tespiti ve bu amacgla yapilacak anket ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi amaciyla

O0deneklestirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000,00
Doner Sermaye 0,00
Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 3.000,00
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PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

iMJ FAALIYET/PROJE 2013 2014 2015 2016 2017
ALH1F1 | Gereeklestirilen bilimsel 250 262 275 288 300
/toplumsal etkinlik sayisi
IDARE ADI 38.81 KIRKLARELI UNIVERSITESI
Amac iMJ A1 Universitemizin ulusal ve uluslararasi taninirlik ve sayginligini daha da

gliclendirmek

Hedef iMJ A1 H1 Her birimin ilgi alaninda yilda en az bir bilimsel ve toplumsal etkinlik

gerceklestirmesini saglamak.

Performans

Hedefi Universitemizin kabul géren saygin ve taninir bir konuma gelmesi.
Kaynak ihtiyac
FAALIYETLER i
Biitce Biitce Toplam
Dis1
15 Her boliimiin 1lg1 glanlnda ylldéll en az bir bilimsel 166.000,00 166.000,00
/ toplumsal etkinlik ger¢eklestirmesi.
Genel Toplam 166.000,00 166.000,00
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iDARE ADI 38.81 KIRKLARELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag iMJ A1 Unlver51te"mlzm .ulusal ve uluslararasi taninirlik ve sayginligini
daha da giiclendirmek.

Performans Hedefi iM] Her birimin ilgi alaninda yilda en az bir bilimsel ve toplumsal

A1H1 etkinlik gerceklestirmesini saglamak.

Faaliyet Adi Her. bc_)lumun ilgi a.lanln(%a yilda en az bir bilimsel / toplumsal
etkinlik gerceklestirmesi.

S(.)r'u mlu.Harcama Birimi/ Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi/Akademik Birimler

Birimleri

Her akademik birimin ilgi alanlarinda yilda en az bir kez bilimsel ve toplumsal etkinlik
diizenleyebilmesi amaciyla 6deneklestirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 166.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 166.000,00
Doner Sermaye 0.00
Yurt ¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 166.000,00
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PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

iMJ FAALIYET/PROJE 2013 2014 2015 2016 2017
Ulusal ve uluslararasi bilimsel
A1H2F1 | faaliyet ve toplantilara katilan 40 45 50 55 60

6gretim elemani sayisi

IDARE ADI 38.81 KIRKLARELI UNIVERSITESI
Amac iMj A1 UplverS{temlzm ulusal ve uluslararasi taninirlik ve sayginligini daha da
gliclendirmek
Hedef iMJ A1 H2 H.er l?lrl'rr‘n.n yilda en az bir glusal ve bir uluslararasi bilimsel toplantiya
bir bildiri ile katilmasini saglamak.
Perfon:mans Universitemizin kabul géren saygin ve taninir bir konuma gelmesi.
Hedefi
Kaynak ihtiyac
FAALIYETLER i
Biitce Butge Toplam
Dis1
Ulusal ve uluslararasi yayin yapmanin ve bilimsel
16 . 109.000,00 109.000,00
faaliyetlere, toplantilara katilimin artirilmasi.
Genel Toplam 109.000,00 109.000,00
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iDARE ADI 38.81 KIRKLARELIi UNiVERSITESI

Stratejik Amag iMJ A1 Umversm?.mlzm .ulusal ve uluslararasi taninirlik ve sayginligini
daha da gliclendirmek

Performans Hedefi IM] Her birimin yilda en az bir ulusal ve bir uluslararasi bilimsel

A1H2 toplantiya bir bildiri ile katilmasini saglamak.

Faaliyet Adi Ulusal ve uluslararasi yayin yapmanin ve bilimsel faaliyetlere,
toplantilara katilimin artirilmasi.

S(.)r.u mlu.Harcama Birimi/ Rektorliik Ozel Kalem /Akademik Birimler

Birimleri

Akademik birimlerimizin yilda en az bir kez ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti1 ve seminerlere
bir bildiri ile katilimlarini saglamak amaciyla 6deneklestirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 109.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 109.000,00
Doner Sermaye 0,00
Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 109.000,00
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PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

iMJ FAALIYET/PROJE 2013 2014 2015 2016 2017
A1H3E1 A'.rast{rma projelerini gelistirmeye 1 1 1 1 1
yonelik toplanti sayisi
IDARE ADI 38.81 KIRKLARELI UNIVERSITESI
Amac iMJ A1 U.r'nver51.temlzm ulusal ve uluslararasi taninirlik ve sayginligini daha da
glclendirmek
Hedef IM] A1 H3 KLU Arastirma fonuna gotiiriilen proje énerisi sayisin1 artirmak.
Perfor:mans Universitemizin kabul géren saygin ve taninir bir konuma gelmesi.
Hedefi
Kaynak ihtiyac
FAALIYETLER i
Biitce Butge Toplam
Dis1
Arastirma projelerini olusturmay1 6zendirici yontem ve
17 | uygulamalar gelistirmeye yonelik toplantilar 2.000,00 2.000,00
diizenlemek.
Genel Toplam 2.000,00 2.000,00
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IDARE ADI 38.81 KIRKLARELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag iMJ A1 Umversm?mlzln .ulusal ve uluslararasi taninirlik ve sayginligini
daha da gii¢clendirmek

Performans Hedefi IM] KLU Arastirma fonuna gotiiriilen proje énerisi sayisini

A1H3 artirmak.

Faaliyet Ad1 Arastirma prOJelgrl.nl 01u$tu.1.‘may1 6zendirici yo.ptem ve
uygulamalari gelistirmeye yonelik toplantilar diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi/ | 1 i i1 (zel Kalem

Birimleri

Universitemizde arastirma ve gelistirme proje sayisini arttirmaya yonelik yéntem ve uygulamalari
belirleyebilmek icin yilda en az bir kez toplanti ve benzeri faaliyet diizenleyebilmek amaciyla
O0deneklestirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
Doner Sermaye 0,00
Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 2.000,00
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PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

iMJ FAALIYET/PROJE 2013 2014 2015

2016 2017
ALHAFEA Mezuniyet takip sisteminin 1
kurulmasi
iDARE ADI 38.81 KIRKLARELI UNIVERSITESI
Amac iMj A1 U.r'nver51.temlzm ulusal ve uluslararasi taninirlik ve sayginligini daha da
glclendirmek
Hedef IM] A1H4 Tlm birimler icin mezun takip sisteminin olusturulmasi.
Perfor:mans Universitemizin kabul géren saygin ve taninir bir konuma gelmesi.
Hedefi
Kaynak ihtiyaci
FAALIYETLER i
Biitce Buitge Toplam
Dis1
18 Tiim birimler icin mezuniyet sonrasi takip sisteminin 25.000,00 25.000,00
tasarlanmasi ve uygulamanin baslatilmasi.
Genel Toplam 25.000,00 25.000,00
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iDARE ADI 38.81 KIRKLARELIi UNiVERSITESI

Universitemizin ulusal ve uluslararasi taninirlik ve sayginhigini

LU LY L daha da gligclendirmek

gig:rmans L SR ] Tilim birimler icin mezun takip sisteminin olusturulmasi.
Tilim birimler icin mezuniyet sonrasi takip sisteminin

Faaliyet Adi tasarlanmasi ve uygulamanin baslatilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi/ | Ogrenci Isleri Daire Bagkanlgi/ Bilgi islem Daire
Birimleri Baskanhgi/idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig

Universitemizde 6grencilerimizi mezun olduktan sonra da yalniz birakmamak ve takip edebilmek
lizere mezuniyet takip sisteminin olusturulmasini saglamak amaciyla 6deneklestirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 25.000,00
Doner Sermaye 0,00
Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTiYACI 25.000,00
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PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

iMJ FAALIYET/PROJE 2013 2014 2015 2016 2017
AlHsF1 | [sbirligi yapilan ulusal ve 30 35 40 45 50
uluslararasi {iniversite sayist
IDARE ADI 38.81 KIRKLARELI UNIVERSITESI
Amac- iM] A-1 Universitemizin ulusal ve uluslararasi taninirlik ve sayginligini daha da

glclendirmek

Hedef- iM]J A1-H5

Birimlerin kamu kurum ve kuruluslari, is cevreleri, STK'lar ile diger
ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ile isbirligi yapmak.

Perfon:mans Universitemizin kabul géren saygin ve taninir bir konuma gelmesi.
Hedefi
Kaynak ihtiyaci
FAALIYETLER i
Biitce Butge Toplam
Dis1
19 Isbirligi yapilacak kurumlari belirlemek ve gériismelere 5.000,00 5.000,00
baslamak.
Genel Toplam 5.000,00 5.000,00
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iDARE ADI 38.81 KIRKLARELIi UNiVERSITESI

Universitemizin ulusal ve uluslararasi taninirlik ve sayginhgini

AT ve R daha da giiclendirmek

Birimlerin kamu kurum ve kuruluslary, is cevreleri, STK’ lar ile

b Ll G diger ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ile isbirligi yapmak

Isbirligi yapilacak kurumlar belirlemek ve goriismelere

Faaliyet Ad1 baslamak.

Sorumlu Harcama Birimi/

.. . Rektorliik Ozel Kalem
Birimleri

Universitemizin ulusal ve uluslararasi taninirhk ve sayginligini arttirmak icin isbirligi yapilacak
universiteler ve diger kamu kurum ve kuruluslan ile sivil toplum 6rgiitlerinin belirlenmesi ve
goriismelerin yapilmasi amaciyla 6deneklestirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
Doner Sermaye 0,00
Yurt ¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 5.000,00
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idarenin toplam Kaynak ihtiyaci:

idare Adx KIRKLARELI UNIVERSITESI
2013
2
I
SRl S Aciklama Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
TE| S
]
~
TL Pay TL Pay TL Pay
1 Fiziki altyapi eksikliklerinin 27.590.000,00 0,00 27.590.000,00
giderilmesi.
1 | Derslikve egitim alanlarinin 22.196.000,00 0,00 22.196.000,00
sayisinin arttirilmasi
2 Sosyal aktivite alanlarinin sayisinin 2.080.000,00 0,00 2.080.000,00
arttirilmasi
3 | lsitsel ve gorsel teknolojik 3.316.000,00 0,00 3.316.000,00
kaynaklarin sayisinin arttirilmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 57.496.000,00 250.000,00 57.746.000,00
Genel Yonetim Giderleri 15.206.000,00 0,00 15.206.000,00
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 1.167.000,00 0,00 1.167.000,00
Toplam
GENEL TOPLAM 73.869.000,00 250.000,00 74.119.000,00
idare Adx KIRKLARELI UNIVERSITESI
2013
£
HE
5% | = Aciklama Biitge f¢i Biitce Dis1 Toplam
TE| S
o
TL Pay TL Pay TL Pay
2 Idari birimlerin islerlik ve 67.000,00 0,00 67.000,00
verimliliginin arttirilmasi.
idari personelin daha etkin ve
4 | verimli cahsmasim saglamak 67.000,00 0,00 67.000,00
amaciyla ihtiya¢ duyulan alanlarda
kurs ve seminerler diizenlenmesi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam1 57.496.000,00 250.000,00 57.746.000,00
Genel Yonetim Giderleri 15.206.000,00 0,00 15.206.000,00
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 1.167.000,00 0,00 1.167.000,00
Toplami
GENEL TOPLAM 73.869.000,00 250.000,00 74.119.000,00

59




idare Adx

KIRKLARELI UNiVERSITESI

2013
£
E5| 2
5% T Aciklama Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
=l
&
TL Pay TL Pay TL Pay
3 KOSGEB merkezinin kurulmasi 3.000,00 0,00 3.000,00
KOSGEB merkezinin kurulmasiyla
5 | ilgili olarak ¢aligmalarin 3.000,00 0,00 3.000,00
gerceklestirilmesi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 57.496.000,00 250.000,00 57.746.000,00
Genel Yonetim Giderleri 15.206.000,00 0,00 15.206.000,00
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 1.167.000,00 0,00 1.167.000,00
Toplami
GENEL TOPLAM 73.869.000,00 250.000,00 74.119.000,00
idare Ad1 KIRKLARELI UNIVERSITESI
2013
£
E5) 2
5% | T Aciklama Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
TE| S
&
TL Pay TL Pay TL Pay
Ogretim elemanlarinin modern
4 egitim teknolojilerinden 24.000,00 0,00 24.000,00
yararlanma imkan ve
becerilerinin arttirilmasi.
Ogretim elemanlari igin modern
6 | egitim teknolojilerinin kullanimina 24.000,00 0,00 24.000,00
yonelik seminerler diizenlenmesi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 57.496.000,00 250.000,00 57.746.000,00
Genel Yonetim Giderleri 15.206.000,00 0,00 15.206.000,00
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 1.167.000,00 0,00 1.167.000,00
Toplami
GENEL TOPLAM 73.869.000,00 250.000,00 74.119.000,00
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idare Adx

KIRKLARELi UNiVERSITESI

2013
2
E5| 8
5% T Aciklama Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
===l
e
TL Pay TL Pay TL Pay
Ders miifredatlarinin ve
iceriklerinin modern egitimin
5 gerekleri dogrultusunda géozden 29.350.000,00 0,00 29.350.000,00
gecirilmesi ve gerekli
goriilenlerin giincellenmesi.
Ogretim elemanlarinin verdikleri
7 | derslerin planinin (varsa 29.350.000,00 0,00 29.350.000,00
metinlerini) ve kullandig1
kaynaklarin gilincellenmesi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 57.496.000,00 250.000,00 57.746.000,00
Genel Yonetim Giderleri 15.206.000,00 0,00 15.206.000,00
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 1.167.000,00 0,00 1.167.000,00
Toplami
GENEL TOPLAM 73.869.000,00 250.000,00 74.119.000,00
idare Ad1 KIRKLARELI UNIVERSITESI
2 2013
- R
ES| 2
e8| = Agiklama Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
5T &
o
TL Pay TL Pay TL Pay
6 Ulusal ve uluslararasi diizeyde 0,00 250.000,00 250.000,00
isbirliklerinin arttirilmasa.
Erasmus, Farabi vb. cercevesinde
g | OBretim elemani ve Ogrenci degisiminin 0,00 250.000,00 250.000,00
yayginlastirilmasi i¢in faaliyetlerde
bulunulmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam1 57.496.000,00 250.000,00 57.746.000,00
Genel Yonetim Giderleri 15.206.000,00 0,00 15.206.000,00
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 1.167.000,00 0,00 1.167.000,00
Toplami
GENEL TOPLAM 73.869.000,00 250.000,00 74.119.000,00
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idare Ad1

KIRKLARELI UNiVERSITESI

" 2013
= -
HE .
5 % = Aciklama Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
1= |2
-9 TL Pay TL Pay TL Pay
Ulusal ve uluslararasi indekslere
7 girebilecek kosullara sahip siireli 147.000,00 0,00 147.000,00
yayinlarin ¢ikarilmasi.
Ulusal ve uluslararasi indekslere
9 girebilecek kosullara sahip 139.00000 0.00 139.000.00
akademik arastirma, yayin ve T ’ T
projelerinin sayisinin arttirilmasi
Universitemiz biinyesinde ulusal ve
uluslararasi indekslere girebilecek
10 siireli yayinlarin ¢ikarilmasinin 7:000,00 0,00 7.000,00
saglanmasi
Ulusal ve uluslararasi akademik
11 yayinlara burs ve 6diil bagvuru 1.000.00 0.00 1.000.00
kosullarinin periyodik olarak R ’ U
Ogretim elemanlarina duyurulmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 57.496.000,00 250.000,00 57.746.000,00
Genel Yonetim Giderleri 15.206.000,00 0,00 15.206.000,00
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 1.167.000,00 0,00 1.167.000,00
Toplami
GENEL TOPLAM 73.869.000,00 250.000,00 74.119.000,00
idare Ad1 KIRKLARELI UNIVERSITESI
2013
£
(] .
2% = Aciklama Biitce I¢i Biitce Dis1 Toplam
===
=
TL Pay TL Pay TL Pay
Disiplinler arasi ortak ¢calisma
8 kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve 5.000,00 0,00 5.000,00
desteklenmesi
12 DlSlPllnleI‘ arasi calismalara yonelik 5.000,00 0,00 5.000,00
faaliyetler yapilmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 57.496.000,00 250.000,00 57.746.000,00
Genel Yonetim Giderleri 15.206.000,00 0,00 15.206.000,00
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 1.167.000,00 0,00 1.167.000,00
Toplami
GENEL TOPLAM 73.869.000,00 250.000,00 74.119.000,00
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idare Adx

KIRKLARELIi UNiVERSITESI

2013
£
E5| 8
E Tl Aciklama Biitge ici Biitce Dis1 Toplam
o=~
[
-
TL Pay TL Pay TL Pay
9 Universiteye kaynak (fon, bagis 3.000,00 0,00 3.000,00
ve destekleyici) saglanmasi.
13 Kaynak saglayablle.cek kisi, l.<urum 1.000,00 0,00 1.000,00
ve kuruluslarin belirlenmesi.
Yeni kaynak olugturma ve bulma
14 kor?usunda payda;larm onerilerini 2.000,00 0,00 2.000,00
belirleyecek bir
arastirmanin/anketin yapilmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam1 57.496.000,00 250.000,00 57.746.000,00
Genel Yonetim Giderleri 15.206.000,00 0,00 15.206.000,00
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 1.167.000,00 0,00 1.167.000,00
Toplami
GENEL TOPLAM 73.869.000,00 250.000,00 74.119.000,00
idare Ad1 KIRKLARELI UNIVERSITESI
2013
2
E5) 2
E TS Aciklama Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
o=~
[
-
TL Pay TL Pay TL Pay
Her birimin ilgi alaninda yilda en
10 az bir bilimsel ve toplumsal 166.000,00 0,00 166.000,00
etkinlik gerceklestirmesini
saglamak.
Her béliimiin ilgi alaninda yilda en
15 | az bir bilimsel / toplumsal etkinlik 166.000,00 0,00 166.000,00
gerceklestirmesi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 57.496.000,00 250.000,00 57.746.000,00
Genel Yonetim Giderleri 15.206.000,00 0,00 15.206.000,00
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 1.167.000,00 0,00 1.167.000,00
Toplami
GENEL TOPLAM 73.869.000,00 250.000,00 74.119.000,00
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idare Adx

KIRKLARELI UNiVERSITESI

2013
£
HE
Q .
5% = Aciklama Biitce I¢i Biitce Dis1 Toplam
TS
5]
~
TL Pay TL Pay TL Pay
Her birimin y1lda en az bir ulusal
11 ve bir uluslararasi bilimsel 109.000,00 0,00 109.000,00
toplantiya bir bildiri ile
katilmasini saglamak.
Ulusal ve uluslararasi yayin
16 | yapmanin ve bilimsel faaliyetlere, 109.000,00 0,00 109.000,00
toplantilara katilimin arttirilmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam1 57.496.000,00 250.000,00 57.746.000,00
Genel Yonetim Giderleri 15.206.000,00 0,00 15.206.000,00
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 1.167.000,00 0,00 1.167.000,00
Toplami
GENEL TOPLAM 73.869.000,00 250.000,00 74.119.000,00
idare Adx KIRKLARELI UNIVERSITESI
2013
E)
] -
E = = Aciklama Biitge I¢i Biitce Dis1 Toplam
ol
3]
-9
TL Pay TL Pay TL Pay
Kirklareli Universitesi arastirma
12 fonuna goétiiriilen proje éneri 2.000,00 0,00 2.000,00
sayisin1 arttirmak.
Arastirma projelerini olusturmay1
17 0zendirici yontem ve uygulamalari 200000 000 200000
gelistirmeye yonelik toplantilar T ! U
diizenlemek.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 57.496.000,00 250.000,00 57.746.000,00
Genel Yonetim Giderleri 15.206.000,00 0,00 15.206.000,00
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 1.167.000,00 0,00 1.167.000,00
Toplami
GENEL TOPLAM 73.869.000,00 250.000,00 74.119.000,00
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idare Adx

KIRKLARELI UNiVERSITESI

2013
£
(5] = g
Es| 2 Lo "
5% = Aciklama Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
TS
)
-
TL Pay TL Pay TL Pay
13 Tim birimler i¢in mezun takip 25.000,00 0,00 25.000,00
sisteminin olusturulmasi.
Tiim birimler i¢in mezuniyet sonrasi
18 | takip sisteminin tasarlanmasi ve 25.000,00 0,00 25.000,00
uygulamanin baslatilmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 57.496.000,00 250.000,00 57.746.000,00
Genel Yonetim Giderleri 15.206.000,00 0,00 15.206.000,00
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 1.167.000,00 0,00 1.167.000,00
Toplami
GENEL TOPLAM 73.869.000,00 250.000,00 74.119.000,00
idare Ad1 KIRKLARELI UNIVERSITESI
2013
£
(5] = ‘a
Eao| > " ., ..
:§ = Aciklama Biitce I¢i Biitce Dis1 Toplam
pol==i ()
[
-
TL Pay TL Pay TL Pay
Birimlerin kamu kurum ve
14 !{uru.lvuslarl, is cevreleri, STKL'’ lar 5.000,00 0,00 5.000,00
ile diger ulusal ve uluslararasi
iiniversiteler ile isbirligi yapmak.
19 | Isbirligi yapilacak kurumlar: 5.000,00 0,00 5.000,00
belirlemek ve goriismelere baslamak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 57.496.000,00 250.000,00 57.746.000,00
Genel Yonetim Giderleri 15.206.000,00 0,00 15.206.000,00
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 1.167.000,00 0,00 1.167.000,00
Toplami
GENEL TOPLAM 73.869.000,00 250.000,00 74.119.000,00
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idare Ad1

38.81-Kirklareli Universitesi

DiGER
GENEL IDARELERE
. . FAALIYET YONETIM TRANSFER GENEL
oo (I D)) TOPLAMI GIDERLERi | EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
o1 Personel Giderleri 25.413.000,00 | 5.113.000,00 30.526.000,00
02 SGK Devlet Prim Giderleri | 3.702.000,00 714.000,00 4.416.000,00
=]
§ 03 Mal ve Hizmet Alimlari 1.381.000,00 9.379.000,00 10.760.000,00
[
=
v Faiz Giderleri
< |04
=
§ 05 Cari Transferler 1.167.000,00 1.167.000,00
8
:S 06 Sermaye Giderleri 27.000.000,00 - 27.000.000,00
[aa]
Sermaye Transferleri
07
Bor¢ Verme
08
Biitce Odenegi Toplam 57.496.000,00 | 15.206.000,00 | 1.167.000,00 73.869.000,00
» | Doner Sermaye
<
S
§ Diger Yurt i¢i Kaynaklar 20.000,00 20.000,00
&
é Yurt Dis1 Kaynaklar 230.000,00 230.000,00
=
= o
m | Toplam Biitge Disi1 Kaynak | 5 4 oo 250.000,00
Ihtiyaci
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI 57.746.000,00 | 15.206.000,00 | 1.167.000,00 74.119.000,00
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FAALIYET/PROJELERIN YERINE GETIiRILMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

IDA-A1 Universitemizin yapilanma ve isleyisine yonelik

ihtiyaglarinin giderilmesi.

FAALIYET/PROJE

SORUMLU BiRIM

Derslik ve egitim alanlarinin sayisinin arttirilmasi.

Yapi sleri ve Teknik Daire
Baskanlig1

Sosyal aktivite alanlarinin sayisinin arttirilmast.

Yapi sleri ve Teknik Daire
Baskanlig1

Isitsel ve gorsel teknolojik kaynaklarm sayismin arttirilmast.

IMID, Bilgi islem Daire Baskanlig

Idari personelin daha etkin ve verimli ¢alismasini saglamak
amaciyla ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs ve seminerler
diizenlenmesi.

Personel Daire Baskanlig1

KOSGEB merkezi kurulmasiyla ilgili olarak ¢aligmalarin
gerceklestirilmesi.

KLU BAP Koordinatorliigi,
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

EGT-A1: Modern, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli ve verimli

bir egitim-6gretim anlayisini gergeklestirmek.

Ogretim elemanlar1 i¢in modern egitim teknolojilerinin
kullanimina y6nelik seminerler diizenlenmesi.

Akademik birimler, Bilgi Islem,
Kiitiiphane Daire Bagkanligt

Ogretim elemanlarmin verdikleri derslerin planinin (varsa
metinlerini) ve kullandig1 kaynaklarin giincellenmesi.

Akademik birimler

Erasmus, Farabi vb. ¢ergevesinde 6gretim elemani ve 6grenci
degisiminin yayginlastirilmasi i¢in faaliyetlerde bulunulmasi.

Erasmus, Farabi program
koordinatorliikleri, Akademik
birimler
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FAALIYET/PROJELERIN YERINE GETIiRILMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

ARS-A1: Bilimsel ve akademik arastirma, yaymn ve

projelerin ulusal ve uluslararasi diizeye uygun olarak

FAALIYET/PROJE

SORUMLU BiRiM

Ulusal ve uluslararasi indekslere girebilecek kosullara sahip
akademik arastirma, yayin ve projelerinin sayisinin
arttirilmasi

BAP Koordinatorligii, Akademik
birimler

Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi indekslere
girebilecek siireli yayinlarin ¢ikarilmasinin saglanmasi.

Akademik birimler, Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi

gelistirilmesi ve savilarinin arttirilmasi

Ulusal ve uluslararasi akademik yayinlara burs ve 6diil
basvuru kosullariin periyodik olarak dgretim elemanlarina
duyurulmasi.

Akademik birimler, Bilgi Islem
Daire Bagkanligi, BAP
Koordinatorliigii

Disiplinler arasi ¢aligmalara yonelik faaliyetler yapilmasi.

Akademik birimler

KYN-A1:Universitenin mevcut
kaynaklarini gelistirmek ve yeni
kaynaklar yaratmak

Birimlerde ‘intranet’ benzeri kurumsal elektronik iletisim ag1
kurularak, iletisim ve dosya/klasdr transferinin daha kolay ve
verimli hale getirilmesi.

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Kaynak saglayabilecek kisi, kurum ve kuruluslarin
belirlenmesi.

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi, IMID, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig1, Akademik
birimler

Yeni kaynak olusturma ve bulma konusunda paydaslarin
Onerilerini belirleyecek bir arastirmanin/anketin yapilmasi.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

IMJ-A1: Universitemizin ulusal ve uluslararasi

taninirlik ve saygmligini daha da gii¢lendirmek.

Her birimin ilgi alaninda yilda en az bir bilimsel ve
toplumsal etkinlik ger¢eklestirmesi.

Akademik birimler

Ulusal ve uluslararasi yaym yapmanin ve bilimsel
faaliyetlere, toplantilara katilimin artirilmast.

Akademik birimler

Aragtirma projelerini olusturmay1 dzendirici yontem ve
uygulamalar1 gelistirmeye yonelik toplantilar diizenlemek.

Akademik birimler, BAP
Koordinatorligii

Tiim birimler i¢in mezuniyet sonrasi takip sisteminin
tasarlanmasi ve uygulamanin baglatilmasi.

Ogrenc@ Isleri Daire Baskanlig,
Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Isbirligi yapilacak kurumlari belirlemek ve goriismelere
baslamak.

Erasmus, Farabi program
koordinatorliikleri, Genel
Sekreterlik, Universite Yonetim
Kurulu
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PERFORMANS GOSTERGELERINI iZLEMEKLE GOREVLI BiRIMLER

iDA PERFORMANS GOSTERGESI IZLEMEKLE GOREVLI
BIRIM
AlH1F1 Derslik ve egitim alanlarinin sayisinin arttirilmasi Yapt Isleri ve Telimk Daire
Baskanlig1
AlH1F2 Sosyal aktivite alanlarinin sayisinin arttirilmasi Yapt Isleri ve Telfmk Daire
Baskanlig1
A1H1F3 | Isitsel ve gorsel teknolojik kaynaklarmn sayisinin arttirilmast | idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
AlH2F1 Diizenlenen kurs ve seminer sayisi Personel Daire Bagkanligi
AlH3F1 KOSGEB merkezinin kurulmasi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
EGT
ALH1F1 Egitim teknolojilerinin kpllammma yonelik diizenlenen Personel Daire Bagkanlig:
seminer sayisl
ALH2F1 Giincellenen ders planlanO\;Zrll(laynaklann ders toplamina Ogrenci Isleri Daire Baskanh:
Erasmus programina katilan dgrenci sayisi Erasmus program koordinatorligii
Farabi programina katilan 6grenci sayisi Farabi program koordinatdrliigi
ALH3F1 Erasmus programina katilan 6gretim elemani sayisi Erasmus program koordinatorligii
Farabi programina katilan 6gretim elemani sayis1 Farabi program koordinatorliigi
Degisim programlarinin yaysil}rllllgstlrﬂmasma yonelik etkinlik Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
ARS
AlH1F1 Indekslere girebilecek arastirma, makale, yayi sayisi Akademik Degerlendirme Kurulu
AlH1F2 Universitemiz biinyesinde ¢ikarilan siireli yayim sayist Akademik Degerlendirme Kurulu
A1H1F3 | Yaynlara iliskin 6diil basvuru kosullarmin duyurulma sayisi BAP Koordinatorliigii
AlH2F1 Disiplinler arasi ¢alismalara yonelik etkinlik sayisi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1
KYN
AlH1F1 Intranet benzeri kurumsal iletigim ag1 kurulmasi Bilgi Islem Daire Bagkanlig1
ALH1E2 Kaynak saglayacak kisi ve kurumlarin belirlenmesine iliskin Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:
toplant1 sayis1
A1H1F3 Yeni kaynak saglamaya yonelik paydas anket sayisi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
iMJ
AlH1F1 Gergeklestirilen bilimsel /toplumsal etkinlik sayisi Saghk Kiltiir ve %por Daire
Bagkanlig1
ALH2EL Ulusal ve uluslararziSE blhmsel faaliyet ve toplantilara katilan Personel Daire Baskanh:
Ogretim elemant sayist
AlH3F1 Arastirma projelerini gelistirmeye yonelik toplant1 say1s1 BAP Koordinatorligii
AlH4F1 Mezuniyet takip sisteminin kurulmasi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
AlH5F1 Isbirligi yapilan ulusal ve uluslararasi {iniversite say1st Genel Sekreterlik
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izleme ve Degerlendirme

Kirklareli Universitesi 2547 sayih Yiiksekégretim Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu cgergevesinde 2013 - 2017 yili stratejik planini, kurumsal
degerlendirme ve idare faaliyet raporu ¢alismalarini bir 6rgtitsel yapi icerisinde birim ¢alismalarini
esas alarak ilgili yonetmelik ve cikarilmis rehberler ¢ercevesinde ilk defa 2013 yilinda hazirlamis
bulunmaktadir.

Universitemiz; yiiriitecegi faaliyetler ile 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 12 nci
maddesi uyarinca listlenmis oldugu yasal gorevlerini basari ile yerine getirebilecegi inancindadir.
Bu calismalarimizin idare faaliyet raporu ve kurumsal degerlendirme asamalar1 bu yila kadar
stratejik plan olmaksizin yapilmaktaydi. Ancak 2013 il itibariyle Stratejik plan ve 2014 yihi
performans programi calismalar1 liniversitemizin kurumsallasma yoluna dogru atacag giigli
adimlar olacaktir.

Universitemiz 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu ve 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu cergevesinde hazirlamis oldugu Stratejik Plan ile giiclii ve zayif yonler analizini
programa yansitma imkanina kavusmustur. Artan egitim-6gretim kapasitesine paralel olarak
kaynaklarin artmasi durumunda zayif yonlerimizi gili¢clii yone c¢evirme ve giiclii yonlerimizi
siirdiiriilebilir kilma faaliyetlerimizin de yapilabilirligi imkénlar1 artacaktir.
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