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5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ile kamu kurum ve 

kuruluşlarının kamu mali yönetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali 

şeffaflık hedeflenerek kamu kaynaklarının daha etkin ve verimli kullanılmasını 

sağlamak için performans esaslı bütçelemeye geçiş öngörülmüştür.  

Bilindiği üzere; Performans Esaslı Bütçeleme Sisteminin temel unsurlarını stratejik 

plan, performans programı ve faaliyet raporları oluşturmakta olup, stratejik plan ve 

performans programları ile kamu kurumlarının temel politika hedefleri ile bunların 

kaynak ihtiyaçları arasında bağlantı kurularak, söz konusu stratejik planlarda ve 

performans programlarında öngörülen hedeflere ilişkin gerçekleşmeler ise faaliyet 

raporları aracılığı ile kamuoyunun bilgisine sunulmaktadır.  

Üniversitemizde stratejik plan çalışmalarına ilişkin geçiş takvimine uygun olarak 

2009-2013 yıllarını kapsayan ilk stratejik plan hazırlığı ilgili mevzuatına uygun olarak 

tamamlanmıştır. Üniversite Senatosu ve Yönetim Kurulunca kabul edilerek, Devlet 

Planlama Teşkilatına sunulmuştur. Devlet Planlama Teşkilatı tarafından yapılan 

değerlendirme sonucunda Üniversitemiz 2009-2013 Yıllarını kapsayan nihai Stratejik 

Planına son şekli verilerek hazırlanmış olup, 01.01.2009 tarihinden itibaren 

uygulanmaya başlamıştır.  

Üniversitemiz Stratejik Planında yer alan stratejik amaç ve hedeflerimizden yıllık 

programa alınması uygun görülenler ile bunlara ayrılan bütçe durumunu gösteren 2011 

Yılı Performans Programı hazırlanmıştır. Üniversitemiz Stratejik Planına uygun olarak 

hazırlanan “2011 Yılı Performans Programı”nın hazırlanmasında Üniversitemizin 

misyon, vizyon ve Üniversite değerleri ışığında amaç ve hedeflerimize ulaşmak için 

çalışmalarımızın en üst seviyede yürütülmesine çalışılmaktadır. 

 

Prof. Dr. Mustafa ŞAHİN 

                                                                                            Rektör 

 

ÜST YÖNETİCİNİN SUNUŞU 
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1. Yükseköğretim Kurumlarının Kuruluşu 

Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının 130 uncu maddesinde; “ Çağdaş eğitim-öğretim 

esaslarına dayanan bir düzen içerisinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan 

gücü yetiştirmek amacı ile; orta öğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek 

üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip 

üniversiteler devlet tarafından kanunla kurulur. Yükseköğretim kurumlarının kuruluş ve 

organları ile işleyişleri ve bunların seçimleri, görev yetki ve sorumlulukları, mali 

kaynakların kullanılması kanunla düzenlenir” hükmü uyarınca oluşturulan 

yükseköğretim kurumlarının görevleri aşağıdaki gibidir. 

 

Yüksek Öğretim Kurumlarının görevleri yürürlükte bulunan 2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 12 inci maddesinde düzenlenmiştir.NEL BİLGİLER 

 

2. Yükseköğretim Kurumlarının Görev ve Sorumlulukları 

Yükseköğretim Kurumları, Anayasamızın 130 uncu maddesi ile 2547 sayılı 

Kanunun 12 nci maddesinde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdür. 

 

Anayasamızın 130 uncu maddesi uyarınca, çağdaş eğitim ve öğretim esaslarına 

dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek 

amacıyla, orta öğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim öğretim, bilimsel araştırma, 

yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmektir. 

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanun’unun 12. maddesi uyarınca, Kanunun 4 üncü ve 

5 inci maddelerinde belirtilen amaç ve ana ilkelere uygun olarak Yükseköğretim 

Kurumlarının görevlerini aşağıdaki şekilde belirtmiştir. 

 

a) Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, 

toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime 

dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık 

yapmak, 

 

b) Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin 

ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

 

c) Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim 

verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,  

 

d) Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

 

I-GENEL BİLGİLER 

A-Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
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e) Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve 

gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu 

kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, 

sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve 

araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

 

f) Eğitim-öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim 

hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 

g) Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım 

ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak 

çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili 

kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

 

h) Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

 

i) Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını 

geliştirmek, döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin 

geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmak.” 

 

olarak belirlenmiştir. 

 

3. Üniversite Organlarının Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

3.1. Rektör 

a) Seçimi ve Atanması 

2547 sayılı Kanunun 13 üncü maddesi uyarınca, devlet üniversitelerinde rektör, 

profesör akademik unvanına sahip kişiler arasından görevdeki rektörün çağrısı ile 

toplanacak öğretim üyeleri tarafından 6 Rektör adayı seçilerek belirlenir. Belirlenen 

rektör adaylarından Yükseköğretim Kurulunun seçeceği 3 aday atanmak üzere 

Cumhurbaşkanına sunulur. Cumhurbaşkanı bu 3 adaydan birini rektör olarak atar. 

Üniversite veya ileri teknoloji enstitüsü tüzel kişiliğini temsil eden rektörlerin görev 

süreleri 4 yıldır. Süresi sona erenler aynı yöntemle yeniden atanabilirler. 

Ancak iki dönemden fazla rektörlük yapılamaz. Rektör, üniversite tüzel 

kişiliğini temsil eder. 

 
b) Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1) Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının 

kararlarını uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak 

ve üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 

2) Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi 

vermek,  
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3) Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı 

birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan 

sonra hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 

 

4) Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli 

öğretim elemanlarının ve diğer personellerin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara 

yeni görevler vermek, 

 

5) Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak, 

 

6) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin 

sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri 

doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin 

yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol 

edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur. 

 

3.2. Senato 

a) Kuruluşu 

2547 sayılı Kanunun 14 ncü maddesi uyarınca Senato, Rektörün başkanlığında, 

Rektör Yardımcıları, Dekanlar ve her Fakülteden Fakülte Kurullarınca üç yıl için 

seçilecek birer Öğretim Üyesi ile Rektörlüğe bağlı Enstitü ve Yüksekokul 

Müdürlerinden teşekkül eder. 

 

b) Görevleri 

Senato, Üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki görevleri yapar: 

 

1) Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 

hakkında karar almak, 

 

2) Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak 

veya görüş bildirmek, 

 

3) Rektörün onayından sonra Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girecek 

olan üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

 

4) Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara 

bağlamak, 

 

5) Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte 

kurumlarının bu konudaki önerilerini karara bağlamak, 
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6) Fakülte kurulları ile Rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının 

kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

 

7) Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 

 

8) Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

3.3. Üniversite Yönetim Kurulu 

a) Kuruluşu 

2547 sayılı Kanunun 15 inci maddesi uyarınca, üniversite yönetim kurulu; rektörün 

başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını temsil 

edecek şekilde senatoca dört yıl için seçilecek üç profesörden oluşur. Rektör 

gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır. Rektör yardımcıları oy hakkı 

olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler. 

 

b) Görevleri 

Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olup 

aşağıdaki görevleri yapar. 

 

1) Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında belirlenen 

plan ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek, 

 

2) Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı 

birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını 

incelemek ve kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak, 

 

3) Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak, 

 

4) Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak 

itirazları inceleyerek kesin karara bağlamak, 

 

5) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

  

4. Fakülte Organlarının Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

Fakülte yüksek düzeyde eğitim öğretim, bilimsel araştırma ve yayın yapan ve 

kendisine enstitü, yüksekokul ve benzeri kuruluşlar bağlanabilen bir yükseköğretim 

kurumudur. 

 

2547 sayılı kanunun 16 ncı maddesi uyarınca fakültelerin organları; Dekan, Fakülte 

Kurulu ve Fakülte Yönetim Kuruludur. 

 

4.1. Dekan 

a) Atanması 
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Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite 

içinden veya dışından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile 

seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir. 

 

b) Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak 

ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 

2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi 

hakkında rektöre rapor vermek, 

 

3) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe 

bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan 

sonra Rektörlüğe sunmak, 

 

4) Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak, 

 

5) Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Dekan, fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 

alınmasında, öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim-öğretim 

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün 

faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

 

4.2. Fakülte Kurulu 

a) Kuruluşu 

Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile 

varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki 

profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri 

iki, yardımcı doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur. 

 

b) Görevleri 

Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar. 

 

1) Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, 

 

2) Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

 

3) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

4.3. Fakülte Yönetim Kurulu 
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a) Kuruluşu 

Fakülte yönetim kurulu, Dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için 

seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur. 

 

b) Görevleri 

Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup, 

aşağıdaki görevleri yapar. 

 

1) Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana 

yardım etmek, 

 

2) Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını 

sağlamak, 

 

3) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

 

4) Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

 

5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve 

sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek, 

 

6) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

5. Enstitü Organlarının Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

Üniversite ve Fakültelerde kurulan Enstitüler, birden fazla benzer ve ilgili bilim 

dallarında lisansüstü eğitim –öğretim, bilimsel araştırma ve uygulama yapan 

birimlerdir. Enstitüler ana bilim dallarından oluşur. 2547 sayılı Kanunun 19/a maddesi 

uyarınca enstitülerin organları; Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim 

Kuruludur. 

 

5.1. Enstitü Müdürü 

a) Atanması 

Enstitü Müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından 

atanır. Rektörlüğe bağlı enstitülerde bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi 

biten müdür tekrar atanabilir. 

 

b) Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

Enstitü Müdürü 2547 sayılı kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri enstitü 

bakımından yerine getirir. 

 

1) Enstitü kurullarına başkanlık etmek. Enstitü kurullarının kararlarını uygulamak 

ve enstitü birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak. 

 

2) Öğretim yılı sonunda ve istendiğinde enstitünün genel durumu ve işleyişi 

hakkında rektöre rapor vermek. 
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3) Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesiyle birlikte rektörlüğe 

bildirmek.Enstitü bütçesiyle ilgili öneriyi enstitü yönetim kurulunun görüşünü aldıktan 

sonra rektörlüğe sunmak. 

 

4) Enstitünün birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak kanun ve yönetmelikle kendisine verilen diğer görevleri 

yapmaktır. 

 

Enstitü müdürü enstitünün ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir 

şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 

alınmasında öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinden ve bütün 

faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonuçlarının alınmasında Rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

 

5.2. Enstitü Kurulu 

a) Kuruluşu: 

Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve enstitüyü oluşturan ana bilim dalı 

başkanlarından oluşur. 

 

b) Görevleri 

2547 sayılı Kanunla Fakülte Kuruluna verilen görevleri Enstitüler bakımından 

yerine getirir. 

 

1) Enstitünün, Eğitim Öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerle ilgili 

esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak. 

 

2) Enstitü yönetim kuruluna üye seçmek. 

 

3) Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmak. 

 

5.3. Enstitü Yönetim Kurulu 

a) Kuruluşu 

Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları, müdürce gösterilecek altı aday 

arasından enstitü kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. 

 

b) Görevleri 

2547 sayılı Kanunla Fakülte Kuruluna verilen görevleri Enstitüler bakımından 

yerine getirir. 

 

1. Enstitü Kurulunun kararlarıyla tespit ettiği esasların uygulanmasında enstitü 

müdürüne yardım etmek. 

 

2. Enstitünün eğitim-öğretim, Plan ve programları ile takvimin uygulanmasını 

sağlamak. 
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3. Enstitünün yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak. 

 

4. Enstitü müdürünün Enstitü yönetimi ile ilgili getireceği işlerde karar almak. 

 

5. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve 

sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek. 

 

6. Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmak. 

 

6. Yüksekokul Organlarının Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

Yüksekokullar; önlisans ve lisans düzeyinde belirli bir mesleğe yönelik eğitim ve 

öğretime ağırlık veren yükseköğrenim kurumlarıdır. Yüksekokullar her biri ayrı bir 

eğitim-öğrenim programı yürüten bölümlerden veya anabilim veya ana sana dallarından 

oluşur ve kanunla kurulurlar. 

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 20/a maddesi uyarınca Yüksekokulların 

organları, Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim 

Kuruludur. 

 

6. Yüksekokullar; 

6.1 Yüksekokul Müdürü 

a) Atanması 

Yüksekokul Müdürü Fakülteye bağlı yüksekokullarda Fakülte Dekanının önerisi 

üzerine rektör tarafından atanır. Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda bu atama doğrudan 

rektör tarafından yapılır. Süresi biten müdür tekrar atanabilir. 

 

b) Görev Yetki ve Sorumlulukları 

Yüksekokul Müdürü 2547 sayılı kanun ile Dekanlara verilmiş olan görevleri 

Yüksekokul bakımından yerine getirir. 

 

1. Yüksekokul Kurulluna başkanlık etmek. 

 

2. Her yıl öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Yüksekokulun genel durumu ve 

işleyişi hakkında Rektöre rapor vermek. 

 

3. Yüksekokulun ödenek, kadro ihtiyaçlarını gerekçesiyle birlikte Rektörlüğe 

bildirmek. Yüksekokul bütçesiyle ilgili öneriyi Yüksekokul Yönetim Kurulunun da 

görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak. 

 

4. Yüksekokulun birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevlerini yapmak. 

 

5.  Kanun ve Yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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Yüksekokul Müdürü Yüksekokulun ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin 

rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik 

önlemlerinin alınmasında öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında eğitim-

öğretim, bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde 

bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapışmasında takip ve kontrol edilmesinde 

ve sonuçlarının alınmasında Rektöre karşı sorumludur. 

 

6.2. Yüksekokul Kurulu 

a) Kuruluşu 

Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve okulu oluşturan bölüm veya 

anabilim dalı başkanlarından oluşur. 

 

b) Görevleri 

1) Yüksekokulun eğitim-öğretim ve yayın faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esasları plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak. 

 

2) Yüksekokul yönetim kuruluna üye seçmek. 

 

3) Kanun ve Yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmak. 

 

6.3. Yüksekokul Yönetim Kurulu 

a) Kuruluşu 

Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ile müdürce gösterilecek altı aday 

arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden 

oluşur. 

 

b) Görevleri 

1) Yüksekokul Kurulunun kararları ile kararlarıyla tespit ettiği esasların 

uygulanmasında Yüksekokul müdürüne yardım etmek. 

 

2) Yüksekokulun Eğitim-öğretim Plan ve Programları ile takvimin uygulanmasını 

sağlamak. 

3) Yüksekokulun yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak. 

 

4) Yüksekokul Müdürünün Yüksekokul yönetimi ile ilgili getireceği işlerde karar 

almak. 

 

5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve 

sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek. 

 

6) Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmak. 

 

7. Bölümler 
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Bölümler fakülte ve yüksekokulların amaç, kapsam ve nitelik yönünden bir bütün 

oluşturan ve lisans düzeyini de içeren en az bir eğitim-öğretim bilim ve sanat dallarında 

araştırma ve uygulama yapan birimlerdir. 

 

7. 1.Bölüm Başkanı 

a) Atanması 

Birden fazla anabilim dalı bulunan bölümlerde bölüm başkanı o bölümün aylıklı 

profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent bulunmadığı takdirde de yardımcı 

doçentleri arasından o bölümü oluşturan anabilim veya anasanat dalı başkanlarının 15 

gün içinde verecekleri yazılı görüşlerini dikkate alarak bir hafta içinde fakültelerde 

dekanca, fakülteye bağlı yüksekokullar ve konservatuarlarda müdürün önerisi üzerine 

dekanca rektörlüğe bağlı yüksekokullar ve konservatuarlarda müdürün önerisi üzerine 

rektörce atanır. 

 

Tek anabilim dalı bulunan bölümlerde bölüm başkanı, bölümün aylıklı profesörleri, 

bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent bulunmadığı takdirde de yardımcı doçentleri 

arasından, fakültelerde bölüm kurulunun görüşü alınarak dekanca fakülteye bağlı ve 

konservatuarlarda Müdürün önerisi üzerinde dekanca, rektörlüğe bağlı yüksekokullar 

ve konservatuarlarda müdürün önerisi üzerine rektörce atanır. Bir bölümlü fakültelerde 

dekan aynı zamanda bölüm başkanıdır. 

 

b) Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

Bölüm Başkanı bölümün her düzeydeki eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve 

bölümle ilgili her türlü faaliyetin düzenli ve verimli olarak yürütülmesinde kaynakların 

etkili bir biçimde kullanılmasını sağlamaktan sorumludur. 

 

Bölüm Başkanı fakülte veya yüksekokul kuruluna katılır ve bölümü temsil eder. 

Bölümde görevli öğretim elemanlarının görevlerini yapmaları bölüm başkanı tarafından 

izlenir ve denetlenir. 

 

7.2. Bölüm Kurulu 

a) Kuruluşu 

Bölüm Kurulu, tek anabilim ve anasanat dalı bulunan bölümlerde bölüm başkanının 

başkanlığında o bölümdeki tüm öğretim üyeleri ile öğretim görevlileri ve 

okutmanlardan birden fazla anabilim veya anasanat dalı başkanlarından oluşur. 

 

b) Görevi 

Bölüm kurulu, bölüm ile varsa bölüme bağlı anabilim veya anasanat dallarının 

eğitim-öğretim uygulama ve araştırma faaliyetlerinin programlarının araç, gereç ve 

fiziksel imkânlarından en etkin biçimde yararlanmak için gerekli planların ve işbirliği 

esaslarının hazırlanması hususunda görüş bildirir. 

 

8. Anabilim veya anasanat dalı 

8.1. Anabilim veya Anasanat Başkanı 
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a) Atanması 

Anabilim veya anasanat dalı başkanı, o anabilim veya anasanat dalının profesörleri, 

bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent bulunmadığı takdirde de yardımcı doçentleri o 

da bulunmadığı takdirde öğretim görevlileri arasından seçilir. 

 

Bölümde aynı adı taşıyan tek anabilim veya anasanat dalı bulunan bölümlerde 

bölüm başkanı aynı zamanda anabilim veya anasanat başkanıdır. 

 

8.2. Anabilim veya Ana sanat Dalı Kurulu 

a) Kuruluşu 

Anabilim veya anasanat dalı kurulu anabilim veya anasanat dalı başkanlarından 

oluşur. Anabilim veya anasanat dalının yalnız bir bilim veya sanat dalını kapsadığı 

durumlarda, anabilim veya anasanat dalı kurulu bütün öğretim görevlilerinden oluşur. 

 

b) Görevleri 

Anabilim veya anasanat dalı kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dalı 

programlarının planlanması ve uygulanmasında anabilim veya anasanat dalı başkanına 

görüş bildirir. 

 

9. Bilim veya Sanat Dalı 

9.1. Bilim veya Sanat Dalı Başkanı 

Bilim veya sanat dalı başkanı, o bilim veya sanat dalı profesörleri, bulunmadığı 

takdirde doçentleri, doçent bulunmadığı takdirde de yardımcı doçentleri oda 

bulunmadığı takdirde öğretim görevlileri arasından o bilim veya sanat dalında görevli 

öğretim üyeleri ve öğretim görevlilerince seçilir ve bir hafta içinde yüksekokul müdürü, 

konservatuar müdürü veya dekanca atanır. Bilim veya sanat dalı başkanı olarak 

atanabilecek öğretim üyesi veya öğretim görevlisi sayısının en çok 2 olması halinde 

başkan, yüksekokul müdürü, konservatuar müdürü veya dekan tarafından doğrudan 

aranır. 

 

9.2. Bilim veya Sanat Dalı Kurulu 

a) Kuruluşu 

Bilim veya sanat dalı kurulu o bilim veya sanat dalında görevli profesör, doçent, 

yardımcı doçent ile öğretim görevlilerinden oluşur. 

 

b) Görevi 

Bilim veya sanat dalı kurulu ders programlarının araştırmalarının hazırlanma ve 

uygulamaları ile ilgili önerilerini bilim veya sanat dalı başkanına sunar. 

 

10. Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yükseköğretim Kurumlarında eğitim-öğretimin desteklenmesi amacıyla çeşitli 

alanların uygulama ihtiyacı olan ve bazı meslek dallarının hazırlık ve destek faaliyetleri 

için eğitim-öğretim uygulama ve araştırma merkezilerinin kurulmasına birleştirilmesine 
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veya kaldırılmasına doğrudan veya üniversiteden gelecek önerilere göre 

Yükseköğretim Yürütme Kurulu karar verir. 

 

11. İdari Birimler 

İdari yönetimde  ise (Genel Sekreterlik, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, Personel 

Daire Başkanlığı, Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, Sağlık, Kültür ve 

Spor Daire Başkanlığı, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, 

Hukuk Müşavirliği) genel sekreterlik de genel sekreter ve yardımcıları, daire 

başkanlıklarında daire başkanları, hukuk müşavirliğinde hukuk müşavirleri ile  

avukatlar görev yapmaktadırlar. 

 

Bu idari birimlerin yetki, görev ve sorumlulukları 07.10.1983 tarih ve 124 sayılı 

“Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 

Hakkında Kanun Hükmünde Kararname” ile düzenlenmiştir. Ayrıca; Fakültelerde 

fakülte sekreteri, enstitülerde enstitü sekreteri ve yüksekokullarda yüksekokul sekreteri 

idari teşkilatın başı olarak görev yapmaktadırlar. 
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Gaziosmanpaşa Üniversitesi, Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Hakkındaki 41 

sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin değiştirilerek kabulüne dair 2809 sayılı Kanun 

ile 78 ve 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelerde değişiklik yapılması hakkında 

03.07.1992 tarih ve 3837 sayılı Kanunun 24 üncü maddesi gereğince kurulmuştur.  

 

Gaziosmanpaşa Üniversitesi 7 fakülte   (Ziraat, Fen-Edebiyat, Tıp, İktisadi ve İdari 

Bilimler, Eğitim, Mühendislik ve Doğa Bilimleri ile Güzel Sanatlar)  5 Yüksekokul 4 

yıllık  (Beden Eğitimi ve Spor Yüksek Okulu,  Zile Dinçerler Turizm İşletmeciliği ve 

Otelcilik Yüksekokulu, Tokat Sağlık Yüksekokulu, Yabancı Diller Yüksekokulu ve Erbaa 

Sağlık Yüksekokulu) 1 Devlet Konservatuvarı, 14 Meslek Yüksekokulu  (Tokat, Zile, 

Niksar Sosyal Bilimler, Niksar Teknik Bilimler, Reşadiye, Almus, Turhal, Erbaa, 

Artova, Koyulhisar, Pazar Meslek Yüksekokulları  ile Erbaa, Turhal ve Tokat Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulları) 3 Enstitü  (Fen, Sosyal ve Sağlık Bilimler 

Enstitüleri)   Rektörlüğe bağlı 6 bölüm   (Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Türk Dili, 

Yabancı Diller, Enformatik, Beden Eğitimi ve Spor Bölümü ile Güzel Sanatlar Bölümü)  

olmak üzere toplam 36 eğitim  biriminden oluşarak eğitim-öğretim faaliyetlerini 

sürdürmektedir. 

 

İdari yönetimin başında genel sekreter görev yapmakta olup, ast olarak genel 

sekreter yardımcısı, daire başkanlıkları hukuk müşavirliği, 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununa tabi memurlar bulunmaktadır. Fakültelerde fakülte sekreteri, enstitüde 

enstitü sekreteri ve yüksekokullarda yüksekokul sekreteri bulunur.  

 

Üniversitenin akademik organizasyon yapısı Şekil 1’de, idari organizasyon yapısı 

ise Şekil 2’de gösterilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B-Teşkilat Yapısı 
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Senato

 

Rektör Yrd.

 

FAKÜLTELER

 

REKTÖR

 

YÜKSEKOKULLAR

 

ENSTİTÜLER

 

Yönetim Kurulu

 

ARAŞTIRMA VE 

UYGULAMA M.

REKTÖRLÜĞE

BAĞ. BÖL.
MESLEK

YÜKSEKOKULLARI

Ziraat

Fakültesi

Fen Bilimleri

Enstitüsü

Tokat Sağlık 

Yüksekokulu

Atatürk İlkeleri 

Ve

İnkılap Tarihi 

Atatürk İlkeleri 

Ve

İnkılap Tarihi

Tokat MYO

 

Zile MYO

 

Fen Edebiyat

Fakültesi

İktisadi İdari Bil.

Fakültesi

Tıp 

Fakültesi

Sosyal Bilimler

Enstitüsü

Sağlık Bilimleri

Enstitüsü

Beden E. Ve S.

Yüksekokulu

Zile Dinçerler. T.

İş. Ve O. Y.

Yabancı Diller

Yüksekokulu

Sert Kabuklu 

Meyveler 

Doğal Boyalar

 

Kelkit Havzası

 

GOPÜSEM

 

Sağlık Araştırma

Ve Uygulama 

Merkezi

Beden Eğitimi

 

Enformatik

 

Güzel Sanatlar

 

Türk Dili

 

Yabancı Diller

 

Niksar Sosyal 

Bilimler MYO

 

Almus MYO

 

Turhal MYO

 

Koyulhisar MYO

 

Turhal SHMYO

 

Reşadiye MYO

 

Erbaa MYO

 

Artova MYO

 

Tokat SHMYO

 

Erbaa SHMYO

 

Eğitim

Fakültesi

Devlet 

Konservatuvarı

Güzel Sanatlar

Fakültesi

Mühendislik ve

Doğa Bilimleri

Fakültesi

Pazar MYO

Erbaa Sağlık 

Yüksekokulu

 

Niksar Teknik 

Bilimler MYO 

  
 

 Şekil 1: Akademik Organizasyon Şeması 
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REKTÖR

 

Rektör 

Yardımcıları

Strateji 

Gel D. Bşk.

Yapı İşleri T.D.

Başkanlığı

Hukuk

Müşavirliği

Personel 

D. Bşk.

Yazı

İşleri

Bilgi İşlem 

D. Bşk.

Güvenlik

Birimi

Öğrenci İşleri

Daire Bşk.

Sağlık Kültür

Spor D. Bşk.

Kütüphane ve

Dök. D. Bşk.

Avrupa Birliği 

Ofisi

Basın ve Halkla

İlişkiler

İdari ve Mali 

İşler D. Bşk.

Genel 

Sekreter Yrd.

Döner Sermaye 

İşletme Müd.

Genel

Sekreter

Bilimsel Arş.

Projeler Birimi

İç

Denetçiler

 

 
 

 

 
Şekil 2: İdari Organizasyon Şeması
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1. Fiziksel Yapı 

 Üniversitemiz Taşlıçiftlik Kampüsü ve Şehir Yerleşkesi olarak iki yerleşkede 

yapılanmıştır.  

 

Taşlıçiftlik kampüsü; Şehir merkezine 8 km uzaklıkta Tokat-Amasya karayolu 

üzerindedir. Arazi yüzölçümü 1.451.541,87 m
2
, kapalı alan 127.379,00 m

2
 dir. 

Taşlıçiftlik kampüsünde Rektörlük binası, Eğitim Fakültesi, Fen-Edebiyat Fakültesi, 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Ziraat Fakültesi, Tokat Meslek Yüksekokulu, 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, Tokat Sağlık  Yüksekokulu, Merkezi Kütüphane, 

Merkezi Kafeterya, Isı Merkezi, Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi binası, 

lojmanlar (16 adet toplam 1.960,00 m
2
), açık ve kapalı spor salonu ve sosyal tesis yer 

almaktadır. 
 

 

Şehir yerleşkesi; Yüzölçümü 83.977,00 m
2
, kapalı alanı 42.976,00 m

2
 dir. Bu 

yerleşkede Tıp Fakültesi Dekanlığı, Araştırma ve Uygulama Hastanesi poliklinikleri 

binası ile 200 yataklı araştırma ve uygulama hastanesi (22.000,00m
2
)  bulunmaktadır. 

 

İlçe kampüsleri toplam 1.675.311,39 m
2
 yüzölçümü alana sahiptirler.  

 

Turhal Meslek Yüksekokulu ve Turhal; Turhal ilçesi Dağdipleri mevkii Güneş 

mahallesinde bulunan hazineye ait 112.529,97 m
2
 alan üzerinde, 6.500,00 m

2
 kapalı 

mekanda idare binası, eğitim binası, kantin-kafeterya binasından oluşan kampüste 2002 

yılı Eylül ayından itibaren eğitim-öğretim faaliyetini sürdürmektedir.  

 

Zile Meslek Yüksekokulu; Çekerek yolu üzerinde 140.531,37 m
2
 arazide 4.150,00 

m
2
 kapalı alana sahiptir.  

 

Zile Dinçerler Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu; Zile Belediyesi 

tarafından üniversitemize tahsis edilen Atatürk Kültür Sitesi A ve B Blokta eğitimini 

sürdürmekteyken, eğitim binası yapımı için hayırseverler Cemalettin DİNÇER ve 

Şerafettin DİNÇER ile Rektörlük makamı arasında (hibe hizmet binası yapımı için) 

23.12.2005 tarihinde protokol imzalanmıştır. 2007 yılında inşaatına başlanmış ve 2009 

yılında bitirilerek 2009-2010 eğitim-öğretim yılında yeni binada (7633m
2
) hizmet 

vermeye başlamıştır. 

 

Erbaa Meslek Yüksekokulu, Erbaa SHMYO ve Erbaa Sağlık Yüksekokulu; 
Tosunlar köyü Boyacı ve Göller mevkiinde 463.950,00 m

2
 alan üzerine kurulmuş, 

4.150,00 m
2
 kapalı alana sahiptir. Eğitim binası 2 kat, 4 blok ve 1 ısıtma ünitesinden 

oluşmaktadır. 

 

Niksar Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu ile Niksar Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu; Kampüs binası Çengelli köyü Ağpınar mevkiindeki   826.306,42 m
2
 

alan üzerinde kurulmuş, 4.150,00 m
2
 kapalı alana sahiptir. Eğitim binası 2 kat, 4 blok 

ve 1 ısıtma ünitesinden oluşmaktadır. 

 

C-Fiziksel Kaynaklar 
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Reşadiye Meslek Yüksekokulu; Reşadiye Mal Müdürlüğünden kiralanan binanın 

(1.532,00 m
2
) bakım-onarımı yapılarak 2009-2010 eğitim-öğretim yılında yeni binada 

eğitim vermiştir. 

 

Almus Meslek Yüksekokulu; Tufantepe mevkiinde 31.843,00 m
2
 alan üzerinde 

kurulmuştur. Mülkiyeti Almus Mal Müdürlüğüne ait, kullanım hakkı üniversitemize 

verilen 3 adet binada eğitim yapmaktaydı. 2007-2008 eğitim-öğretim yılından          

itibaren eğitim binasının fiziki şartlarının yetersiz ve elverişsiz olması nedeniyle 

merkez Taşlıçiftlik kampüsünde bulunan İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde eğitim 

yapılmaktadır. Yeni eğitim binasının inşaatı devam etmektedir.  2010 yılı sonuna kadar 

tamamlanması planlanmaktadır. 

 

Artova Meslek Yüksekokulu; Artova ilçesinde daha önce Halk Eğitim Merkezi 

olarak kullanılmakta iken üniversitemize tahsis edilen 7.768,71 m
2 

alan üzerine kurulu 

binada  eğitim yapmaktadır. İlçe Özel İdare Müdürlüğünce okul binası yapılmak üzere 

76.000,96 m
2
 arazi tahsis edilmiştir. 

 

Koyulhisar Meslek Yüksek Okulu; 20.724,75 m
2
  alan üzerine yapılan yeni 

binasına (4.800,00 m
2
 kapalı alanı olan) 2008-2009 eğitim-öğretim yılında taşınarak 

eğitim faaliyetine devam etmektedir. 

 

Pazar Meslek Yüksekokulu; Pazar Belediyesi mülkiyeti kendisine ait 2.500m
2 

hizmet binasını Yüksekokula 20 yıllığına tahsis etmiştir. Büyük onarım işleri (1.000m
2 

kapalı alan) belediye tarafından karşılanmış olup, gelecek yıllarda 1.500 m
2 

kapalı 

alanın büyük onarım işlerinin yapılması gerekmektedir. 

 

Üniversitemiz  taşınmazlarının dağılımı hizmet ve kullanım alanlarına göre detaylı 

bir şekilde aşağıda yeralan tablolarda (Tablo 1-9) gösterilmiştir. 
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Tablo 1 : Mevcut Fiziki Kapalı Alanlar 

BİRİMLER 

MEVCUT FİZİKİ KAPALI ALANLAR (m2) 

İD
A

R
İ 

B
İN

A
L

A
R

 

EĞİTİM  

ALANLARI 
SOSYAL ALANLAR 

S
İR

K
İL

A
S

Y
O

N
 A

L
A

N
I 

SPOR ALANLARI 

TOPLAM 

D
E

R
S

L
İK

 

L
A

B
O

R
A

T
U

A
R

 

K
A

N
T

İN
  

K
A

F
E

T
E

R
Y

A
 

L
O

J
M

A
N

 

Y
U

R
T

L
A

R
 

A
Ç

IK
 S

P
O

R
 

T
E

S
İS

L
E

R
İ 

K
A

P
A

L
I 

S
P

O
R

 

T
E

S
İS

L
E

R
İ 

Rektörlük  4.950 - - - - - - - - 4950 

Ziraat Fakültesi 13.525 920 1.680 215 - - - - - 16340 

İç su balıkçılık tesisleri - - 263 - - - - - - 263 

Arıcılık Ar.(Kamp rektör konutu) - - 80 - - - - - - 80 

Fırın - - 190 - - - - - - 190 

Atolye - - 440 - - - - - - 440 

Koyunculuk Geliştirme - - 864 - - - - - - 864 

Koyunculuk samanlık - - 225 - - - - - - 225 

Hangar(Zıraat Fak.Atelye) - - 830 - - - - - - 830 

Tavukçuluk Geliştirme (Kümes) - - 730 - - - - - - 730 

Doğal Boyalar,Ar-ge - - 604 - - - - - - 604 

Tarla Bitkileri Uygulama Lab. - - 88 - - - - - - 88 

Bahçe Bitkileri Uyg ön Haz.Lab. - - 110 - - - - - - 110 

Fen-Edebiyat Fakültesi 11.316 2.375 3.353 405 - - - - - 17449 

İktisadi ve İd.Bil.Fakültesi 7.870 1.680 360 240 - - - - - 10150 

Tıp Fakültesi 4.196 114 370 - - - - - - 4680 

Araş.Uyg.Hast.poliklinik Binası 8.380 - - - - - - - 425 8805 

Araş.Uyg.Hast.yatan HastBinası 4.354 - - 71 - - - - - 4425 

Hastane Binası - - - - - - - - - 22000 

Eğitim Fakültesi Binası 9.982 390 165 189 - - - - - 10726 

Eğitim Fakültesi Müzik Binası 130 1400 - - - - - - - 1530 

Tokat Beden Eğt.Spor Yük.Ok. 1.188 650 80 282 - - - - 830 3030 

Tokat Besyo Kapalı Spor Salonu - - - - - - - - 3.275 3275 

Tokat Besyo Açık Spor Tesisleri - - - - - - - 43.997,00 - 43997 

Tokat Sağlık Yüksekokulu 1.245 820 135   - - - - - 2200 

Tokat MYO 7.870 1.680 360 240 - - - - - 10150 

Zile Dinçerler Tur.veOtel.Yük.Ok.  1.352 620 - 216 - - - - - 7633 

Niksar MYO 2.490 1.140 135 385 - - - - - 4150 

Erbaa MYO 2.490 1.140 135 385 - - - - - 4150 

Zile MYO 2.490 1.140 135 385 - - - - - 4150 

Zile MYO Ek 1.960 400 175 70 - - - - - 3256 

Turhal MYO 2.331 2.626 1.290 253 - - - - - 6500 

Almus MYO 550,00 1.128,00 275,00 430,00 - - - - - 2383 

Reşadiye MYO 485 402 76 151 - - 418 - - 1532 

Artova MYO 885 210   107 - - - - - 1202 

Koyulhisar MYO 567 910 280 69 - 600 - - - 4800 

Pazar MYO 689 458 71 24 - - - - - 1906 

Merkezi Kafeterya - - - 3.700 - - - - - 3700 

Merkezi Kütüphane 3.470 - - - - - - - - 3470 

Merkezi Yemekhane - - - 4500 - - - - - 4500 

Isı Mekezi 2.050 - - - - - - - - 2050 

Sağlık Kampüsü Isı Merkezi 577 - - - - - - - - 577 

Meydan lojmanları - - - - 1.719 - - - - 1719 

Fidanlık lojmanları - - - - 1.620 - - - - 1620 

Kampüs lojmanları - - - - 1.960 - - - - 1960 

Rektör Konutu - - - - 500 - - - - 500 

Ayniyat-Şoför-Güvenlik 514 - - - - - - - - 514 

GENEL TOPLAM 97.906 20.203 13.499 12.317 5.799 600 418 43.997,00 4.530 230.403 
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Tablo 2: Yapımı Devam Eden ve Yıllara Yaygın Fiziki Kapalı Alanlar 

BİRİMLER 

MEVCUT FİZİKİ KAPALI ALANLAR (m2) 

İD
A

R
İ 

B
İN

A
L

A
R

 

EĞİTİM  

ALANLARI 
SOSYAL ALANLAR 

S
İR

K
İL

A
S

Y
O

N
 A

L
A

N
I SPOR 

ALANLARI 

TOPLAM 
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İK

 

L
A

B
O

R
A

T
U

A
R

 

K
A
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T
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A
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İS
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E
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A
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A

L
I 
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R

 

T
E

S
İS

L
E

R
İ 

Tıp Fakültesi morfoloji Binası 605,13 899,85 
2.070,9

8 
303,08 - - 4.889,82 - - 8.768,86 

Eğitim Fakültesi Binası 
2.500,0

0 
10.000,00 - - - - - - - 12.500,00 

Misafirhane 
3.000,0

0 
- - - - - - - - 3.000,00 

GENEL TOPLAM 
6.105,1

3 
10.899,85 

2.070,9

8 
303,08 0,00 0,00 4.889,82 0,00 0,00 24.268,86 

 

Tablo 3 :  Taşınmazların Dağılımı 

Yerleşim Birimi Adı 

Mülkiyet Duruma göre Taşınmaz 

alanı(m
2
) 

Toplam 

(m
2
) 

Üniversite Maliye Haz. Diğer 

Taşlıçiftlik Kampüsü 1.100.019,81 351.522,06 - 1.451.541,87 

Şehir Yerleşkesi - 83.977,00 - 83.977,00 

Tıp Yataklı Hastanesi - 2.829,00 - 2.829,00 

Lojmanlar 3.339,00 - - 3.339,00 

Turhal Meslek Yüksekokulu - 112.529,97 - 112.529,97 

Zile Meslek Yüksekokulu 106.388,45 34.142,92 - 140.531,37 

Erbaa Meslek Yüksekokulu - 463.950,00 - 463.950,00 

Niksar Meslek Yüksekokulu 1.437,34 824.869,08 - 826.306,42 

Reşadiye Meslek Yüksekokulu - - 1.519,09 1.519,09 

Almus Meslek Yüksekokulu - 31.843,00 - 31.843,00 

Artova Meslek Yüksekokulu - - 76.000,96 76.000,96 

Pazar Meslek Yüksekokulu - - 1.906,00 1.906,00 

Koyulhisar Meslek Yük. 20.724,58 - - 20.724,58 

TOPLAM 1.231.909,18 1.905.663,03 79.426,05 3.216.998,26 

 

Tablo 4 : Kapalı Alanların Dağılımı 

Yerleşim Birimi Adı 
Kapalı alan miktarı(m

2
) 

Toplam (m
2
) 

Üniversite 

Maliye 

Hazinesi 

Taşlıçiflik kampüsü 127.379 - 127.379 

Şehir Yerleşkesi 42.976 - 42.976 

İlçe Okullar 40.074 - 40.074 

TOPLAM 210.429 - 210.429 
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Tablo 5 : Kapalı Mekanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 

Hizmet Alanı/Sektörü 
Taşlıçiftlik 

Kampüsü 

Şehir 

Yerleşkesi 
İlçeler Toplam (m

2
) 

Eğitim 76.519 -  40.074 116.593 

Sağlık -  35.230 -  35.230 

Beslenme 8.200 -  -  8.200 

Kültür 3.470 -  -  3.470 

Spor 29.716 -  -  29.716 

Diğer(idari,tesis,depo) 9.474 7.746 -  17.220 

TOPLAM 127.379 42.976 40.074 210.429 

 

Tablo 6 : Lojmanların dağılımı 

Yerleşim Yeri Adı 
Taşlıçiftlik 

Kampüsü 

Şehir 

Yerleşkesi 
Toplam   (m

2
) 

Meydan Lojmanları - 1.719 1.719 

Fidanlık Lojmanları - 1.620 1.620 

Kampüs Lojmanları 1.960 - 1.960 

Rektörlük konutu - 500 500 

TOPLAM 1.960 3.839 5.799 
Üniversitemizde toplam 46 adet lojman bulunmaktadır. 

 

Tablo 7 : Eğitim Alanları Derslikler 

Eğitim Alanı 
Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Amfi 16 2 2 18 2 3 

Sınıf 132 24 2 - - - 

Bilgisayar Lab. 27 - 2 - - - 

Diğer Lab. 72 3 - - - - 

TOPLAM 247 29 6 18 2 3 

 

Tablo 8 : Diğer Kapalı Alanlar 

Diğer Kapalı Alanlar Mevcut Sayısı Kapalı Alanı (m
2
) Kapasitesi (Kişi) 

Kantinler 15 1.762,00 - 

Kafeteryalar 2 3.940,00 - 

Öğrenci Yemekhaneleri 8 5.131,00 2.530 

Personel Yemekhaneleri 7 2.304,00 790 

Açık Spor Alanları 1 25.610,52 - 

Kapalı Spor Alanları 2 4.530,00 - 

Atölyeler 20 2.789,00 - 

TOPLAM 55 46.066,52 3.320 
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Tablo 9 : Toplantı-Konferans Salonları 

Toplantı / Konferans 

Salonu 
Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Toplantı Salonu 13 - - 1 - - 

Konferans Salonu - - 2 -  3 4 

TOPLAM 13 - 2 1 3 4 

 

Tablo 10 : Hastane Alanları 

Birim Sayı (Adet) Alan (m
2
) 

Acil Servis - - 

Anjiyo Ünitesi 2 201,07 

Yoğun Bakım 1 139,67 

Ameliyathane 5 510,94 

Klinik 132 1.587,17 

Laboratuvar 7 827,1 

Eczane 1 18 

Radyoloji Alanı 2 957 

Nükleer Tıp Alanı - - 

Sterilizasyon Alanı 1 69,1 

Mutfak 2 301,21 

Çamaşırhane 1 75 

Teknik Servis 2 58,05 

Diyaliz Merkezi 1 67,08 

Diğerleri - 17.188,61 

TOPLAM KAPALI ALAN - 22.000,00 

 

Tablo 11 : Telefon ve Faks Sistemleri 

TELEFON / FAKS  2008 2009 2010 2011 

a) Telefon (b+c+g) 162 168 167 173 

b) Santrale Bağlı 52 52 52 52 

c) Müstakil (d+e+f) 109 115 114 120 

d)Milletlerarası Açık 3 5 2 5 

e)Şehirlerarası Açık 104 108 110 113 

f)Şehiriçi 2 2 2 2 

g) Cep Telefonu 1 1 1 1 

h) Faks 27 27 26 27 

TOPLAM SAYISI (a+h) 189 195 193 200 
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Tablo 12 : Taşıtlar 

SIRA 

NO 
TAŞITIN CİNSİ 

MEVCUT TAŞIT 

SAYISI 
2011'DE EDİNİLECEKLER 

B
Ü

T
Ç

E
 

D
Ö

N
E

R
 

S
E

R
M

A
Y

E
 

T
O

P
L

A
M

 

B
Ü

T
Ç

E
 

H
İB

E
 

D
Ö

N
E

R
 

S
E

R
M

A
Y

E
 

T
O

P
L

A
M

 

T2- Binek otomobil 3 0 3 0 1 0 1 

T3- Station-Wagon 4 0 4 0 0 0 0 

T5- Minibüs (Sür. dahil en fazla 15 kişilik) 3 0 3 0 0 0 0 

T7- Pick-up (Kam., sür. dh. 3 veya 6 kiş.) 2 1 3 0 1 0 1 

T8- 
Pick-up (Kam., arazi. Hiz. dh. 3 veya 6 

kiş.) 
1 0 1 0 0 0 0 

T10- Midibüs (Sür. dahil en fazla 26 kiş.) 1 0 1 0 0 0 0 

T11-a Otobüs (Sürücü Dahil en az 27, en fazla 40 Kişilik) 1 0 1         

T11-b Otobüs (Sürücü dahil en az 41 kiş.) 2 0 2 0 0 0 0 

T14- Kamyon (Ağırlığı en az 17.000 Kg.) 1 0 1 0 0 0 0 

T15- Ambulans (Tıbbi donanımlı) 2 1 3 0 0 0 0 

TOPLAM 20 2 22 0 2 0 2 
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2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

2.1. Kullanılan Yazılımlar 

 Hasta Bilgi Yönetim Sistemi (HBYS) 

 Statistica istatistik programı 

 Otel otomasyon programı (Fidelio) 

 Muhasebe paket programı(ETA) 

 say2000i muhasebe programı 

 e-bütçe programı 

 İhale  yönetim ve otomasyon sistemi ( DİYOS) 

 Taşınır mal programı 

 Yaklaşık maliyet ve hak ediş programı, statik hesap programı 

 Kütüphane otomasyon programı (Yordam 2001) 

 Personel maaş tahakkuk ve otomasyon programı 

 Ek ders ücret hesaplama programı 

 Öğrenci işleri otomasyon programı 

 Telefon santralı ücret hesaplama programı 

 Hastane döner sermaye payı hesaplama programı 

 Özel yetenek sınavı puan hesaplama programı 

 Öğrenci harçları takip programı 

 Windows Server 2000,Windows 2003, Windows XP Professional 

 Windows SQL Server 2000-2005 

 Microsoft Office 2000, Microsoft Office XP Professional Office 

 Kaspersky Anti-virüs programı  

 Visual Studio 6.0, Visual Studio 2005  

 Maliye Bakanlığı SGB.net. sistemi 

 KBS-Kamu hesapları bilgi sistemi 

 Kamu Yatırımları Proje Bilgi Sistemi 

 Maliye Bakanlığı SGB.net Sistemi 

 

2.2. Mevcut Bilgisayarlar 

  Masa Üstü Bilgisayar Sayısı : 2.331 Adet 

  Taşınabilir Bilgisayar Sayısı :    113 Adet 

  Yazıcı Sayısı                         :     719 Adet 

 

2.3. Kütüphane Kaynakları  

  Kitap Sayısı                                     :   65.470 Adet 

  Basılı Periyodik Yayın Sayısı         :        927 Adet 

  Elektronik Yayın Sayısı                  :   42.798 Adet 

  Kitap Dışı Elektronik Yayın Sayısı :       105 Adet 
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2.4. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

Tablo 11 : Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet)  

Araştırma 

Amaçlı (Adet)  

Projeksiyon 4 161 6 

Slayt Makinesi - 13 - 

Tepegöz 1 41 - 

Episkop - 10 - 

Barkot Okuyucu 23 1 - 

Baskı Makinesi - 18 1 

Fotokopi Makinesi 49 30 - 

Faks 36 10 - 

Fotoğraf Makinesi 4 7 - 

Kameralar 4 12 4 

Televizyonlar 20 54 - 

Tarayıcılar 16 32 2 

Müzik Setleri 13 25 1 

Mikroskoplar 1 258 23 

DVD ler - 13 - 

TOPLAM 171 685 37 
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1. İnsan Kaynakları 

1.1. Hizmet Sınıfı Bazında Personel  

Üniversitemizde 657 sayılı Kanun da yer alan hizmet sınıflarından 650 idari 

personel ve 2547 sayılı Kanun uyarınca istihdam edilen, 927 öğretim elemanı olmak 

üzere 30.06.2010 tarihi itibariyle toplam 1.577 kadrolu personel istihdam edilmektedir. 

 

Tablo 14 : Genel Kadrolu Personel Bilgileri 

Hizmet Sınıfı Adı Dolu  Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 369 161 530 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 143 87 230 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 91 13 104 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 2 1 3 

Din Hizmetleri Sınıfı 0 1 1 

Yardımcı Hizmetli 45 9 54 

Öğretim Elemanları 927 213 1.140 

TOPLAM 1.577 485 2.062 

 

1.2. İdari Personel 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunda yeralan memur hizmet sınıflarından altı 

tanesinde (Genel İdari Hizmetler, Sağlık Hizmetleri Sınıfı, Teknik Hizmetleri Sınıfı, 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı, Din Hizmetleri Sınıfı, Yardımcı Hizmetler Sınıfı) idari 

personel istihdam edilmekte olup, detaylı dağılımı Tablo 15’de gösterilmiştir. 

 

Tablo 15 : İdari Personel 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Hizmet Sınıfı Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 369 161 530 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 143 87 230 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 91 13 104 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı - - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 2 1 3 

Din Hizmetleri Sınıfı 0 1 1 

Yardımcı Hizmetli 45 9 54 

TOPLAM 650 272 922 

 

1.3. Akademik Personel 

Üniversitemiz eğitim-öğretim birimlerinde (36 adet) 2547 sayılı Kanunda yer alan 

unvanlar itibariyle toplam 927 öğretim elemanı istihdam edilmekte olup, bunların 

tamamı tam zamanlıdır. Akademik personelin unvan bazında dağılımı Tablo 16’da 

eğitim-öğretim birimleri bazında dağılımı ise Tablo 20’de gösterilmiştir. 

 

 

 

D-İnsan Kaynakları 
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Tablo 16 : Akademik Personel 

Unvan 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 46 31 77 46 - 

Doçent 69 43 112 69 - 

Yrd. Doçent 211 54 265 211 - 

Öğretim Görevlisi 207 13 220 207 - 

Okutman 55 10 65 55 - 

Çevirici - 2 2 - - 

Eğitim- Öğretim Planlamacısı - 2 2 - - 

Araştırma Görevlisi 307 41 348 307 - 

Uzman 32 17 49 32 - 

TOPLAM 927 213 1.140 927 - 

 

1.4. İşçiler/Sözleşmeli Personel 

657 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin (B) fıkrası uyarınca; Üniversitemizde 

toplam 172 adet sözleşmeli personel istihdam edilmektedir.  İstihdam edilen sözleşmeli 

personelin 23 tanesi İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığınca istihdam edilmekte ve 

giderleri hazine yardımlarından karşılanmaktadır. Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığınca ise 37 tanesi istihdam edilmekte olup, bu personelin giderleri Üniversite 

özgelirlerinden (öğrenci harçlarından) karşılanmaktadır.  Döner Sermaye İşletme 

Müdürlüğünce de 135 tanesi istihdam edilmekte olup, giderleri DÖS’e gelirlerinden 

karşılanmaktadır. 

 

Tablo 17 : Sözleşmeli Personel 

İşçiler/Sözleşmeli Personel  

Çalıştıkları Pozisyonlar Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler - - - 

Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay) - - - 

Vizesiz işçiler (3 Aylık) - - - 

657 s.Kanun 4/B ile çalışan personel 195 8 203 

TOPLAM 195 8 203 

 

1.5. Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Personel 

Üniversitemizde "Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararı" uyarınca çeşitli dönemlerde 

Maliye Bakanlığının vizesi ve tip sözleşmelerine bağlı kalınarak yabancı uyruklu 

personel istihdam edilmektedir. 30.06.2010 itibariyle istihdam durumu Tablo 18’de 

gösterilmiştir. 
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Tablo 18 : Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 

Doçent Azerbaycan Eğitim Fakültesi/Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü 

Yrd. Doçent Azerbaycan Eğitim Fakültesi/Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü 

Öğretim Görevlisi Azerbaycan Eğitim Fakültesi/Güzel Sanatlar Eğitim Bölümü 

Öğretim Görevlisi Azerbaycan Eğitim Fakültesi/Güzel Sanatlar Eğitim Bölümü 

Öğretim Görevlisi Azerbaycan Tokat Meslek Yüksekokulu 

Öğretim Görevlisi Almanya Niksar Meslek Yüksekokulu 

Okutman - - 

Çevirici - - 

Eğitim-Öğretim 

Planlamacısı - - 

Araştırma Görevlisi - - 

TOPLAM 6 - 

 

1.6. Unvan Bazında Personel 

Üniversitemizde istihdam edilen 1.577 kadrolu personelin, 657 sayılı Kanun ile 

2547 sayılı Kanunda yeralan unvanlar bazında dağılımı Tablo 19’de gösterilmiştir. 

 

Tablo 19 : Unvan Bazında Personel Dağılımı 

Ünvanı Dolu Boş Toplam 

Genel Sekreter 0 1 1 

Genel Sekreter Yardımcısı 1 0 1 

Hukuk Müşaviri 0 1 1 

Profesör 46 31 77 

Doçent 69 43 112 

Yardımcı Doçent 211 54 265 

Öğretim Görevlisi 207 13 220 

Okutman 55 10 65 

Çevirici 0 2 2 

Eğitim Ve Öğretim Planlamacısı 0 2 2 

Araştırma Görevlisi 307 41 348 

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanı 1 0 1 

Personel Dairesi Başkanı 1 0 1 

Bilgi İşlem Dairesi Başkanı 1 0 1 

İdari Ve Mali İşler Dairesi Başkanı 1 0 1 

Kütüphane Ve Dökümantasyon Dairesi Başkanı 1 0 1 

Öğrenci İşleri Dairesi Başkanı 1 0 1 

Sağlık Kültür Ve Spor Dairesi Başkanı 1 0 1 

Yapı İşleri Ve Teknik Dairesi Başkanı 1 0 1 

İç Denetçi 3 0 3 

Çiftlik Müdürü 0 1 1 

Hastane Müdürü 0 1 1 

Hastane Müdür Yardımcısı 1 1 2 

Fakülte Sekreteri 7 0 7 

Yüksek Okul Sekreteri 16 3 19 

Enstitü Sekreteri 3 0 3 

Şube Müdürü 9 3 12 

Avukat 2 1 3 

İmam 0 1 1 

Uzman 32 17 49 

Mali Hizmetler Uzmanı 4 2 6 

Sivil Savunma Uzmanı 0 1 1 

Mali Hizmetler Uzmanı Yardımcısı 0 3 3 

Kütüphaneci 1 1 2 

Sosyal Çalışmacı 0 1 1 

Araştırmacı(Özelleştirme) 2 45 47 
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Programcı 1 2 3 

Çözümleyici 0 1 1 

Koruma Ve Güvenlik Şefi 3 1 4 

Şef 34 0 34 

Şef (Özelleştirme) 1 29 30 

Ayniyat Saymanı 1 0 1 

Memur 48 25 73 

Anbar Memuru 0 1 1 

Koruma Ve Güvenlik Görevlisi 82 19 101 

Santral Memuru 3 1 4 

Daktilograf 0 1 1 

Sekreter 10 2 12 

Veznedar 0 1 1 

Bilgisayar İşletmeni 6 5 11 

Veri Hazırlama Ve Kontrol İşletmeni 104 9 113 

Şoför 21 1 22 

Tabip 0 5 5 

Diş Tabibi 2 1 3 

Biolog 2 0 2 

Odyolog 0 2 2 

Psikolog 0 1 1 

Fizyoterapist 2 3 5 

Eczacı 1 1 2 

Diyetisyen 1 2 3 

Başhemşire 0 1 1 

Hemşire 84 48 132 

Ebe 0 4 4 

Sağlık Teknikeri 37 11 48 

Sağlık Teknisyeni 4 6 10 

Laborant 10 1 11 

Mühendis 12 1 13 

Mimar 1 1 2 

İstatistikçi 1 0 1 

Tekniker 35 3 38 

Teknisyen 42 8 50 

Teknisyen Yardımcısı 12 0 12 

Hizmetli 19 3 22 

Hastabakıcı 0 1 1 

Aşçı 2 1 3 

Terzi 0 1 1 

Berber 0 1 1 

Kaloriferci 3 0 3 

Bekçi 8 1 9 

Gassal 1 1 2 

TOPLAM 1.577 485 2.062 
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1.7. Birim Bazında Personel Dağılımı 

Üniversitemiz birimleri bazında personel dağılımı Tablo 20’de gösterilmiştir. 

 

Tablo 20 : Birim Bazında Personel Dağılımı 

Birim Adı 
Akademik 

Personel 

İdari 

Personel 

657/4B'li 

Personel 

Yabancı 

Uyruklu 
Toplam 

Özel Kalem (Rektörlük) 71 - - - 71 

Özel Kalem (Genel Sekreterlik) - 21 - - 21 

Savunma Uzmanlığı - 1 - - 1 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı - 85 23 - 108 

Personel Daire Başkanlığı - 22 - - 22 

Kütüphane ve Dok. Daire Bşk. - 6 - - 6 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Bşk. - 24 37 - 61 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı - 11 - - 11 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Bşk. - 63 - - 63 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı - 17 - - 17 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı - 9 - - 9 

Hukuk Müşavirliği - 3 - - 3 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü - 4 - - 4 

Tıp Fakültesi 210 10 - - 220 

Erbaa Sağlık Yüksekokulu - 0 - - 0 

Tokat Sağlık Yüksekokulu 16 6 - - 22 

Erbaa Sağlık Hizmetleri Meslek Yük. 4 6 - - 10 

Turhal Sağlık Hizmetleri Meslek Yük. 8 7 - - 15 

Tokat Sağlık Hizmetleri Meslek Yük. - 2 - - 2 

Sağlık Uygulama ve Arşt. Hastanesi - 161 135 - 296 

Fen Bilimleri Enstitüsü 34 6 - - 40 

Fen-Edebiyat Fakültesi 109 20 - - 129 

Ziraat Fakültesi 106 36 - - 142 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fak. 14 5 - - 19 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 20 3 - - 23 

Eğitim Fakültesi 78 6 - 4 88 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 51 10 - - 61 

Güzel Sanatlar Fakültesi - 2 - - 2 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 11 8 - - 19 

Devlet Konservatuarı 2 1 - - 3 

Zile Turizm İşletmeciliği ve Otl. Yük. 20 8 - - 28 

Yabancı Diller Yüksekokulu 2 2 - - 4 

Tokat Meslek Yüksekokulu 58 11 - 1 70 

Zile Meslek Yüksekokulu 21 17 - - 38 

Niksar Meslek Yüksekokulu 15 10 - 1 26 

Reşadiye Meslek Yüksekokulu 8 5 - - 13 

Almus Meslek Yüksekokulu 11 7 - - 18 

Erbaa Meslek Yüksekokulu 20 10 - - 30 

Turhal Meslek Yüksekokulu 16 14 - - 30 

Artova Meslek Yüksekokulu 8 6 - - 14 

Koyulhisar Meslek Yüksekokulu 12 3 - - 15 

Pazar Meslek Yüksekokulu 2 2 - - 4 

TOPLAM 927 650 195 6 1.778 
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1. Durum Analizi 

1.1. Eğitim ve Öğretim; 

Yüksek lisans ve doktora eğitimi veren 3 enstitü;  lisans eğitimi veren 7 fakülte, 5 

yüksekokul, 1 devlet konservatuarı, ön lisans eğitimi veren 13 meslek yüksek okulu, 6 

araştırma ve uygulama merkezi ve 6 Rektörlüğe bağlı birimlerden  oluşan üniversitemiz 

2010-2011 eğitim-öğretim yılında yaklaşık olarak 22.000 öğrencisi, 927 akademik, 650 

idari personel, 195 657/4-B sözleşmeli personel ve 6 yabancı uyruklu personel olmak 

üzere toplam  1.778 personeli ile eğitim ve öğretim hizmetini sürdürmektedir. 

 

Ön lisans eğitimi 2 yıl, lisans eğitimi 4 yıl (tıp fakültesinde 6 yıl), yüksek lisans 

eğitimi 2 yıl, doktora eğitimi 4 yıldır. Doktora eğitimi Fen Bilimleri Enstitüsü ile 

Sosyal Bilimler Enstitüsünde verilmektedir. Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 2009-2010 

eğitim öğretim yılından itibaren yüksek lisans öğrenci alımına başlamamıştır. 

Üniversitemizde Eğitimin dili Türkçe olup, örgün eğitim ve ikinci öğretim şeklinde 

yapılmaktadır. 

 

Eğitim Güz ve Bahar yarıyılı olmak üzere iki dönemliktir. Üniversitemiz 2010-

2011 eğitim-öğretim yılı akademik takviminde belirtildiği üzere, 2010-2011 eğitim yılı 

Güz dönemi 31/08/2010-21/01/2010 tarihleri arasında, Bahar dönemi ise 07/02/2010-

07/06/2010 tarihleri arasında eğitim yapılacaktır. Bir yarıyıl 14 haftadır. 2010-2011 yılı 

Üniversitemiz eğitim birimlerinin öğrenci kontenjanları ve eğitim-öğretim dönemleri 

itibariyle mezun sayıları ile tahmini toplam öğrenci sayıları aşağıda gösterilmiştir. 

 

Tablo 21: Okullar / 2010-2011 Kontenjanları 

Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu/ Adı 
Normal 

Öğrenim 
II.Öğretim 

2010-2011 

Kontenjan 

Eğitim Fakültesi 340 190 530 

Fen-Edebiyat Fakültesi 455 455 910 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 350 350 700 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 80 0 80 

Tıp Fakültesi 40 0 40 

Ziraat Fakültesi 240 0 240 

Tokat Sağlık Yüksekokulu 140 0 140 

Zile Dinçerler Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 130 85 215 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 70 40 110 

Tokat Meslek Yüksekokulu 700 600 1.300 

Almus Meslek Yüksekokulu 180 0 180 

Artova Meslek Yüksekokulu 80 0 80 

Erbaa Meslek Yüksekokulu 390 190 580 

Erbaa Sağlık Hizmetleri Meslek Y.O. 50 50 100 

Koyulhisar Meslek Yüksekokulu 280 80 360 

Niksar Meslek Yüksekokulu 590 240 830 

Pazar Meslek Yüksekokulu 80 0 80 

Reşadiye Meslek Yüksekokulu 80 80 160 

Turhal Meslek Yüksekokulu 335 300 635 

Turhal Sağlık Hizmetleri Meslek Y.O. 120 120 240 

Zile Meslek Yüksekokulu 410 230 640 

TOPLAM 5.140 3.010 8.150 

E-Diğer Hususlar 
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   Tablo 22: Mezun Sayıları 

FAKÜLTE/YÜK.OK./                                   

MESLEK YO. 

(1
9

9
3
-1

9
9
4
) 

(1
9

9
4
-1

9
9
5
) 

(1
9

9
5
-1

9
9
6
) 

(1
9

9
6
-1

9
9
7
) 

(1
9

9
7
-1

9
9
8
) 

(1
9

9
8
-1

9
9
9
) 

(1
9

9
9
-2

0
0
0
) 

(2
0

0
0
-2

0
0
1
) 

(2
0

0
1
-2

0
0
2
) 

(2
0

0
2
-2

0
0
3

 

(2
0

0
3
-2

0
0
4
) 

(2
0

0
4
-2

0
0
5
) 

(2
0

0
5
-2

0
0
6
) 

(2
0

0
6
-2

0
0
7
) 

(2
0

0
7
-2

0
0
8
) 

(2
0

0
8
-2

0
0
9
) 

(2
0

0
9
-2

0
1
0
) 

FEN-EDEBİYAT FAK. - - - 74 120 148 166 175 174 175 155 201 275 242 256 288 251 

ZİRAAT FAKÜLTESİ 123 148 160 231 235 224 265 216 181 152 182 173 177 227 219 206 161 

ZİRAAT FAKÜLTESİ(İÖ) - - 20 36 40 63 66 116 80 24 14 7 5 4 2 - - 

İKT.VE İDA.BİL.FAK - - - - - - - - 16 31 52 73 127 126 146 260 306 

İKT.VE İDA.BİL.FAK.(İÖ) - - - - - - - - - - - 22 58 70 114 161 172 

EĞİTİM FAKÜLTESİ - - - - - - - - - - 11 72 122 111 116 143 242 

EĞİTİM FAKÜLTESİ (İÖ) - - - - - - - - - - - - - - 28 44 83 

TIP FAKÜLTESİ - - - - - - - - - - - - - - 8 26 23  

BED.EĞT.ve SPOR YO. - - - - - 58 59 49 65 57 52 50 61 41 55 55 57 

BED.EĞT.ve SPOR YO (İÖ) - - - - -   22 34 44 59 43 17 6 1 - - - 

TOKAT SAĞLIK YO. - - - - - 54 75 41 46 59 57 58 90 95 66 82 87 

TOKAT  MYO 183 142 136 188 200 236 277 315 331 275 239 229 239 286 285 307 373 

TOKAT MYO (İÖ) 13 47 42 167 160 230 251 210 275 222 372 555 426 377 441 394 481 

ZİLE MYO. 77 67 98 70 80 141 97 131 282 127 157 149 123 139 110 130 205 

ZİLE MYO. (İÖ) - - - - - - - - - - - - - - - 17 93 

NİKSAR MYO. 3 4 39 50 40 53 117 143 128 92 157 147 54 84 181 230 239 

NİKSAR MYO.(İÖ) - - - - - - - - - - - - - - - 35 100 

ERBAA  MYO. - - - 20 25 13 46 48 92 79 78 138 94 112 126 99 175 

ERBAA  MYO.(İÖ) - - - - - - - - - - - - - -   27 89 

REŞADİYE  MYO. - - - 15 20 36 37 49 51 33 31 18 40 59 42 57 78 

TURHAL  MYO. - - - 15 30 72 79 92 92 86 128 131 210 161 237 215 264 

TURHAL  MYO.(İÖ) - - - - - - - - - - - - - - - 45 121 

ALMUS  MYO. - - - - - 11 19 16 27 24 4 12 2 14 27 41 120 

ERBAA  SHMYO. - - - 60 70 18 44 12 18 36 56 36 36 29 37 36 29 

ERBAA  SHMYO.(İÖ) - - - - - - - - - - - - - - - - 14 

TURHAL  SHMYO. - - - 20 30 38 40 40 29 59 48 85 54 93 104 104 93 

TURHAL  SHMYO.(İÖ) - - - - - - - - - - - - - - - 32 66 

ZİLE TRZ.İŞL.ve OTEL.YO - - - - - - - - 14 43 26 31 46 24 66 74 74 

KOYULHİSAR MYO - - - - - - - - - - - - - - 33 52 135 

ARTOVA MYO - - - - - - - - - - - - - - - 22 13 

T O P L A M 399 408 495 946 1.050 1.395 1.660 1.687 1.945 1.633 1.862 2.204 2.245 2.295 2.699 3.182 4.144 
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Tablo 23: Tahmini Öğrenci Sayıları (2010-2011) 

OKULLAR 
Normal 

Öğretim 

II. 

Öğretim 

Yüksek 

Lisans 
Doktora TOPLAM 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü   0 22 0 22 

Tıp Fakültesi 210 0 0 0 210 

Erbaa Sağlık Yüksekokulu 0 0 0 0 0 

Tokat Sağlık Yüksekokulu 509 0 0 0 509 

Erbaa SHMYO 97 100 0 0 197 

Turhal SHMYO 277 252 0 0 529 

Tokat SHMYO 0 0 0 0 0 

Fen Bilimleri Enstitüsü 0 0 413 117 530 

Fen Edebiyat Fakültesi 1.521 699 0 0 2220 

Ziraat Fakültesi 877 0 0 0 877 

Müh. ve Doğa Bil. Fak. 261 0 0 0 261 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 0 0 381 24 405 

Eğitim Fakültesi 1196 582 0 0 1778 

İktisadi ve İdari Bil. Fak. 1366 1141 0 0 2507 

Güzel Sanatlar Fakültesi 0 0 0 0 0 

Beden Eğitimi ve Spor Yük. 297 106 0 0 403 

Devlet Konservatuarı 0 0 0 0 0 

Zile Turizm Otel İşlt. Yük. 349 155 0 0 504 

Tokat Meslek Yüksekokulu 1478 1113 0 0 2591 

Zile Meslek Yüksekokulu 838 305 0 0 1143 

Niksar Meslek Yüksekokulu 738 133 0 0 871 

Reşadiye Meslek Yük. 119 0 0 0 119 

Almus Meslek Yüksekokulu 192 0 0 0 192 

Erbaa Meslek Yüksekokulu 719 283 0 0 1002 

Turhal Meslek Yüksekokulu 801 361 0 0 1162 

Artova Meslek Yük. 123 0 0 0 123 

Koyulhisar Meslek Yük. 224 0 0 0 224 

Pazar Meslek Yüksekokulu 47 0 0 0 47 

TOPLAM 12.239 5.230 816 141 18.426 

Ön Lisans 5.653 2.547 0 0 8.200 

Lisans 6.586 2.683 0 0 9.269 

Yüksek Lisans 0 0 816 0 816 

Doktora 0 0 0 141 141 

TOPLAM 12.239 5.230 816 141 18.426 
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 1.2. Araştırma Projeleri 

 

Tablo 24 : Mevcut Araştırma Projeleri 

Teknolojik/ Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

Projeler 

Ö
n
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i 
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Ö
d
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eğ
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DPT 1 - 1 - 9.475.000,00 3.000.000,00 

TÜBİTAK 22 1 23 12   7.361.452,00 

A.B.   - - -   - 

Bil. Arşt. Projeleri 66 82 148 31   1.830.959,00 

SAN-TEZ 1 - 1 -   242.595,04 

TOPLAM 90 83 173 43 9.475.000 12.435.006,04 

 

 

1.3. Yatırım Projeleri 

 

Tablo 25 : Sektör Bazında Yatırım Miktarları 

SEKTÖR 

2010 YILI 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

Sağlık 7.500.000 

Spor 200.000 

Eğitim 12.000.000 

Teknolojik Araştırmalar 3.550.000 

TOPLAM 23.250.000 
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Tablo 26 : 2010 Yılı Yapılmakta Olan Yatırım Projeleri 

SEKTÖRÜ 

S
E

K
T

Ö
R

 

2010 YILI 

BÜTÇESİ 
AÇIKLAMALAR FİNANSMAN 

Sağlık Sektörü 10 7.500.000 Muhtelif Proje (Makine-Teçhizat Alımları) Hazine Yardımı 

Spor Sektörü 40 200.000 Açık Kapalı Spor Salonu-Tadilat Hazine Yardımı 

Eğitim Sektörü 28 600.000 Muhtelif Proje (Yayın Alımları) Hazine Yardımı 

Eğitim Sektörü 28 

1.250.000 Muhtelif Proje (Makine-Teçhizat Alımları) Hazine Yardımı 

397.000 
Muhtelif Proje _Makine-Teçhizat 

(II.Öğretim) 
Öz Gelir 

53.000 Muhtelif Proje _Taşıt Alımı (II.Öğretim) Öz Gelir 

Eğitim Sektörü 28 

700.000 Bilgi Teknolojileri Hazine Yardımı 

450.000 
Muhtelif Proje _Bilgi Teknolojileri 

(II.Öğretim) 
Öz Gelir 

Eğitim Sektörü 28 2.000 Kamulaştırma Hazine Yardımı 

Eğitim Sektörü 28 500.000 Etüd-Proje Hazine Yardımı 

Eğitim Sektörü 28 5.778.000 Derslik Laboratuar İnşaatı Hazine Yardımı 

Eğitim Sektörü 28 1.220.000 Kampüs Alt-Yapısı Hazine Yardımı 

Eğitim Sektörü 
28 800.000 Büyük Onarım Hazine Yardımı 

28 250.000 Muhtelif Proje _Büyük Onarım (II.Öğretim) Öz Gelir 

Teknolojik Arştr. 

Sektörü 
38 3.000.000 Merkezi Araştırma Laboratuarı Hazine Yardımı 

Teknolojik Arştr. 

Sektörü 
38 550.000 Bilimsel Araştırma Projeleri (DÖS'e) Öz Gelir 

TOPLAM 23.250.000   

 

Tablo 27 : 2011 Yılı Yatırımları ve Bütçe Ödenekleri 

SEKTÖRÜ 

S
E

K
T

Ö
R

 

2011 YILI 

BÜTÇESİ 
AÇIKLAMALAR FİNANSMAN 

Sağlık Sektörü 10 2.000.000 Muhtelif Proje (Makine-Teçhizat Alımları) Hazine Yardımı 

Spor Sektörü 40 2.000 Açık Kapalı Spor Salonu-Tadilat Hazine Yardımı 

Eğitim Sektörü 28 400.000 Muhtelif Proje (Yayın Alımları) Hazine Yardımı 

Eğitim Sektörü 28 

1.100.000 Muhtelif Proje (Makine-Teçhizat Alımları) Hazine Yardımı 

400.000 Muhtelif Proje _Makine-Teçhizat (II.Öğretim) Öz Gelir 

0 Muhtelif Proje _Taşıt Alımı (II.Öğretim) Öz Gelir 

Eğitim Sektörü 28 
450.000 Bilgi Teknolojileri Hazine Yardımı 

100.000 Muhtelif Proje _Bilgi Teknolojileri (II.Öğretim) Öz Gelir 

Eğitim Sektörü 28 300.000 Kamulaştırma Hazine Yardımı 

Eğitim Sektörü 28 100.000 Etüd-Proje Hazine Yardımı 

Eğitim Sektörü 28 7.500.000 Derslik Laboratuar İnşaatı Hazine Yardımı 

Eğitim Sektörü 28 2.000.000 Kampüs Alt-Yapısı Hazine Yardımı 

Eğitim Sektörü 
28 400.000 Büyük Onarım Hazine Yardımı 

28 250.000 Büyük Onarım_Gayrimenkul Kira Gel. Öz Gelir 

Teknolojik Arş. Sektörü 38 2.500.000 Merkezi Araştırma Laboratuarı Hazine Yardımı 

Teknolojik Arş. Sektörü 38 550.000 Bilimsel Araştırma Projeleri (DÖS'e) Öz Gelir 

TOPLAM 18.052.000     
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2. Mali Kaynaklar 

Üniversitemizin program dönemine ait gelir ve gider tahmini aşağıda yer alan 

tablolarda gösterilmiştir. 

 

Tablo 28 : 2011-2013 Bütçe Tasarısı Durumu 

K
O

D
U

 

AÇIKLAMA 

BÜTÇE 

TASARISI 
BÜTÇE TAHMİNİ 

2011 2012 2013 

01   PERSONEL GİDERLERİ 51.329.000 55.566.000 59.773.000 

  1 MEMURLAR 49.607.000 53.699.000 57.761.000 

  2 SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 1.492.000 1.616.000 1.740.000 

  4 GEÇİCİ PERSONEL 230.000 251.000 272.000 

02   SOSYAL GÜVENLİK KUR. DEV. PRİMİ GİD. 8.684.000 9.385.000 10.011.000 

  1 MEMURLAR 8.331.000 9.003.000 9.602.000 

  2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 308.000 333.000 356.000 

  4 GEÇİCİ PERSONEL 45.000 49.000 53.000 

03   MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 12.851.000 13.534.000 14.186.000 

  1 ÜRETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 41.000 41.000 41.000 

  2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 7.449.400 6.433.500 6.433.500 

  3 YOLLUKLAR 461.500 451.500 451.500 

  4 GÖREV GİDERLERİ 20.000 20.000 20.000 

  5 HİZMET ALIMLARI 4.038.500 6.001.200 6.647.200 

  6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 81.000 81.000 81.000 

  7 MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 321.600 321.800 321.800 

  8 GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 370.000 110.000 110.000 

  9 TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ 68.000 74.000 80.000 

05   CARİ TRANSFERLER  4.866.000 1.670.000 1.750.000 

  1 GÖREV ZARARLARI 4.414.000 1.195.000 1.252.000 

  3 KAR AMACI GÜTMEYEN KURL. YAPILAN TRS. 452.000 475.000 498.000 

06   SERMAYE GİDERLERİ 18.052.000 16.475.000 17.456.000 

  1 MAMUL MAL ALIMLARI 5.800.000 4.266.000 4.642.000 

  2 MENKUL SERMAYE  ÜRETİM GİDERLERİ 1.100.000 849.000 852.000 

  3 GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 100.000 120.000 130.000 

  4 GAYRİMENKUL ALIMLARI VE KAMULAŞTIRMASI 300.000 0 0 

  5 GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 9.602.000 10.330.000 10.792.000 

  6 MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 500.000 150.000 170.000 

  7 GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 650.000 760.000 870.000 

TOPLAM 95.782.000 96.630.000 103.176.000 
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Tablo 29 : 2011-2013 Bütçe Gelir Tahmini 

GELİRLER 

AÇIKLAMA 

BÜTÇE 

TASARISI 
BÜTÇE TAHMİNİ 

I II III IV 2011 2012 2013 

03       Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 9.308.000 10.158.000 10.570.000 

  1     Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 9.107.000 10.102.000 10.514.000 

    1   Mal Satış Gelirleri 50.000 50.000 50.000 

      01 Şartname, Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri 50.000 50.000 50.000 

    2   Hizmet Gelirleri 9.057.000 10.052.000 10.464.000 

      29 Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde Edilen Gelirler 2.450.000 3.431.000 3.656.000 

      31 İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 5.227.000 5.227.000 5.400.000 

      32 Yaz Okulu Gelirleri 262.000 276.000 290.000 

      34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 177.000 177.000 177.000 

      35 Doktora Gelirleri 40.000 40.000 40.000 

      37 Kantin Kafeterya İşletme Gelirleri 1.000 1.000 1.000 

      99 Diğer hizmet gelirleri 900.000 900.000 900.000 

  6     Kira Gelirleri 180.000 35.000 35.000 

    1   Taşınmaz Kiraları 180.000 35.000 35.000 

      01 Lojman Kira Gelirleri 140.000 10.000 10.000 

      99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 40.000 25.000 25.000 

  9     Diğer Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 21.000 21.000 21.000 

    9   Diğer Gelirler 21.000 21.000 21.000 

      99 Diğer Çeşitli Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 21.000 21.000 21.000 

04       Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 85.246.000 85.218.000 91.324.000 

  2     Merkezi Yönetim Büt. Dahil İd. Al. Bağış ve Yard. 85.246.000 85.218.000 91.324.000 

    1   Cari 68.494.000 70.109.000 75.300.000 

      01 Hazine yardımı 68.494.000 70.109.000 75.300.000 

    2   Sermaye 16.752.000 15.109.000 16.024.000 

      01 Hazine yardımı 16.752.000 15.109.000 16.024.000 

05       Diğer Gelirler 1.228.000 1.254.000 1.282.000 

  1     Faiz Gelirleri 109.000 109.000 109.000 

    9   Diğer Faizler 109.000 109.000 109.000 

      01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 15.000 15.000 15.000 

      03 Mevduat Faizleri 84.000 84.000 84.000 

      99 Diğer Faizler 10.000 10.000 10.000 

  2     Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar 998.000 1.024.000 1.052.000 

    6   Özel Bütçeli İdarelere Ait Paylar 998.000 1.024.000 1.052.000 

      16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 998.000 1.024.000 1.052.000 

  9     Diğer Çeşitli Gelirler 121.000 121.000 121.000 

    1   Diğer Çeşitli Gelirler 121.000 121.000 121.000 

      01 İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 3.000 3.000 3.000 

      03 İrat Kaydedilecek Teminat Mektupları 2.000 2.000 2.000 

      06 Kişilerden Alacaklar 100.000 100.000 100.000 

      99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli Gelirler 16.000 16.000 16.000 

TOPLAM 95.782.000 96.630.000 103.176.000 
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Gaziosmanpaşa Üniversitesi faaliyetlerini; Kalkınma Planı ile uyumlu bir şekilde 

hazırlanarak yayımlanan Orta Vadeli Programda (2011-2013) yer alan amaç, politika 

ve öncelikler ile yine aynı dönem için hazırlanan Orta Vadeli Mali Planda ortaya 

konulan mali çerçeve ve bütçe tahminleri; program, bütçe ve yatırım programında yer 

alan politika ve önceliklere uygun olarak gerçekleştirilmesi hedeflenmektedir. 

 

Üniversitemizin 2011-2013 dönemi yatırım programı hazırlıklarında program 

dönemine ilişkin mevzuat gereğince, eğitim, sağlık, spor, teknolojik araştırma ve bilgi 

teknolojileri yatırımlarına Üniversite Stratejik Planına uygun olarak öncelik 

verilecektir.  

 

Üniversitemiz; 

 

- Eğitim-öğretim ve araştırma kalitesi ile Ülkemizde tanınmış ve ilk sıralarda 

tercih edilen, 

- Takım çalışmasını teşvik eden, katılımcı ve paylaşımcı bir yönetime sahip, 

- İlimiz ve bölgemiz basta olmak üzere ülkemizin sorunlarını çözmeye yönelik 

çalışmalar yapan üniversite/sanayi/toplum işbirliğini sağlamada öncü, 

- Evrensel değerlere saygılı, toplam kalite yönetimi ilkelerini benimsemiş 

sürekli gelişen, 

 

Bir üniversite olmayı amaçlamıştır. 

 

Yine Üniversitemiz; 

 

- Cumhuriyetimizin temel ilkeleri ve anayasal hakları doğrultusunda,  

- Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, insan haklarına saygılı, dürüst, ayrımcılık 

yapmayan, halkıyla bütünleşik, etik ve ahlaki değerlere sahip, bilime ve analitik 

düşünceye inanan, bilimsel özgürlüğü yücelten, eğitimin toplumsal dönüşüme 

öncülük ettiğine inanan, çevreye saygılı, iletişime açık, uzlaşmacı, kurumsal 

güven bilinç ve kültüre sahip, mükemmelliğe ulaşmaya çalışan, işbirliği 

anlayışına sahip, paylaşımcı, sorumluluk bilincinde, şeffaf adil ve hoşgörülü, 

ülkesine ve değerlerine büyük ve güçlü bir ülkü ile bağlı, Üretken ve yenilikçi 

bir kurum olarak varlığını sürdürmeyi hedeflemiştir. 

 

Bu çerçevede; 

 

- Eğitimde kalite, rekabet, verimlilik artırmaya yönelik olarak gerekli her türlü 

tedbirin alınması sağlanacaktır. 

- Eğitim müfredatı gözden geçirilerek gerekli güncellemelere devam edilerek, 

ihtiyaç duyulan alanlarda hizmet içi eğitim faaliyetleri yapılması sağlanacak. 

II- PERFORMANS BİLGİLERİ 

A- Temel Politika ve Öncelikler 
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- Eğitimde etkin bir yönlendirme sistemi kurularak eğitimin etkinliği artırılacak.  

- Eğitim birimlerimizin donanım ihtiyacı karşılanacak, fiziki ve teknolojik altyapı 

geliştirilecek. 

- Eğitimde bilgi teknolojilerinin kullanımı yaygınlaştırılacak ve etkin hale 

getirilecektir. 

- Üniversitemiz Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi’nin yeni hizmet binası 

hizmete girmiş olup, makine-teçhizat eksiklikleri giderilecektir. 

- 2010 yıl sonu itibariyle Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi ile Almus 

Meslek Yüksekokulunun hizmet binalarının inşaatı tamlanacak olup, iç 

donanımı (makine-teçhizat alımları) 2011 yılında yapılacaktır. 

- Erasmus  programlarına etkin bir şekilde katılıma devam edilecek. 

- Üniversitemiz  Sürekli Eğitim Merkezi etkin hale getirilecek. 

- Akreditasyon çalışmalarının tüm birimlere yayılması sağlanacak. 

- Bölgesel ve ulusal kalkınmaya katkısı olan projelere ve AR-GE çalışmalarına 

ağırlık verilecektir. 

- Yönetim bilgi sistemlerinin kurulması ve geliştirilmesi sağlanacaktır. 

- Üniversitemiz Teknoparkının kurulması çalışmalarına devam edilecek. 

- Üniversitemiz kampüs alanına merkezi laboratuarın kurulması için gerekli 

çalışmalar yapılmış olup, laboratuarın inşaatı ile makine-teçhizatlarının temini 

için 1 adet DPT Projesi yer almaktadır.  İnşaat ihalesi 2010 yılı sonuna kadar 

yapılacak olup, 2011 yılında tamamlanacaktır. 
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Gaziosmanpaşa Üniversitesi, kanunla verilen temel görevlerinin yanı sıra bölge 

halkının sosyo-kültürel ve ekonomik gelişimine katkıda bulunmayı ve uluslar arası 

alana açılmayı amaç edinmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Havza gelişimi ve tarıma dayalı teknolojik araştırmalarda dünya çapında kabul 

gören, bölge halkı ile bilimi buluşturan, doğa ve çevre dostu, uygulamalı eğitime 

öncelik veren, yüksek puanlı öğrenciler tarafından tercih edilen bir bölge üniversitesi 

olmak.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B- Amaç ve Hedefler 

Misyon 

 

Vizyon 

 

A-Misyon ve Vizyon 
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Stratejik Amaç 1: Eğitim öğretimin etkinliğini artırmak. 

 

 Stratejik Hedef 1.1: Nitelikli öğrencilerin üniversitemizi tercih etmelerini temin 

etmek. 

 Stratejik Hedef 1.2: Eğitim ve öğretim için gerekli fiziki ve teknolojik alt yapıyı 

geliştirmek. 

 Stratejik Hedef 1.3: Öğretim üyelerinin kendilerini geliştirmeleri için gerekli 

teknik, mali, idari imkanları sağlamak.  

 Stratejik Hedef 1.4: Ön lisans, lisans,  yüksek lisans ve doktora programları 

açmak. 

 Stratejik Hedef 1.5: Öğretim elemanlarının nicelik ve nitelik olarak artırılması. 

 Stratejik Hedef 1.6: Ön lisans ve lisans eğitimlerini teorik eğitimin ötesine 

geçirerek pratiğe dönük uygulamalarla (staj, teknik geziler vb.) desteklemek. 

 Stratejik Hedef 1.7: Akreditasyon için gerekli çalışmaları yapmak ve ders 

programlarının ve içeriklerinin güncellenmesini sağlamak. 

 Stratejik Hedef 1.8: Socrates ve Erasmus çerçevesinde öğrenci ve öğretim üyesi 

değişimini sağlamak. 

 

Stratejik Amaç 2: Bilimsel etkinliği artırmak. 

 

 Stratejik Hedef 2.1: Araştırma projelerine dayalı İndeksli (SCI) yayın sayısını 

artırmak. 

 Stratejik Hedef 2.2: Öğretim elemanlarının yurt içi ve yurt dışı 

kongre/sempozyum vb. katılımı için gerekli olan desteği sağlamak. 

 Stratejik Hedef 2.3: Ulusal ve uluslar arası kongrelere ev sahipliği yapmak.  

 Stratejik Hedef 2.4: Öğretim elemanlarının yürüttüğü proje sayısının artırılması.  

 Stratejik Hedef 2.5:  Uluslar arası işbirliğini artırmak. 

 

Stratejik Amaç 3: Araştırma için gerekli fiziki ve teknik alt yapıyı geliştirmek. 

 

 Stratejik Hedef 3.1: Yeni araştırma alanları için özel laboratuarların kurulması ve 

laboratuarlar için gerekli cihazların alınması. 

 Stratejik Hedef 3.2: Eğitim araştırma ve uygulama çiftliğinin kurulması. 

 

Stratejik Amaç 4: Üniversite-paydaş işbirliğini geliştirmek.  

 

 Stratejik Hedef 4.1: Kelkit Havzası Araştırmalar Merkezinin, Kelkit havzası 

bölgesinde yerel yönetimler ve özel sektör işletmeleri ile kuruluş amacına yönelik 

işbirliğini geliştirmesi.   

 Stratejik Hedef 4.2: Kamu kurum ve kuruluşları, işletmeler, sivil toplum 

kuruluşları, üniversiteler, eğitim ve araştırma merkezleri, yerel yönetimler ile işbirliği 

içinde olmak.   

 Stratejik Hedef 4.3: Kent ve bölge düzeyinde ekonomik, sosyal ve siyasal 

sorunları   çalışmalara (lisansüstü tezler, sempozyumlar ve makaleler) konu edinmek. 

B-Stratejik Amaç ve Hedefler 
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Stratejik Amaç 5: Üniversitenin tanınırlığını artırmak.  

 Stratejik Hedef 5.1: Bölgedeki başarılı liselerde ve dershanelerde üniversiteyi 

tanıtıcı etkinliklerde bulunmak.  

 Stratejik Hedef 5.2: Ulusal/yerel medyada yer alan ilgili programlara üniversite 

olarak katılmak ya da düzenlemek.  

 

Stratejik Amaç 6: Akademik ve idari personel için performans sistemi 

oluşturmak. 

 

 Stratejik Hedef 6.1: Performans ölçülerini belirlemek. 

 

Stratejik Amaç 7: Mezunlarımız ile sürekli iletişim sağlanması. 

 

 Stratejik Hedef 7.1: Mezunlarımız ile iletişim için web sayfasının tasarlanması ve 

güncel tutulması.  

 

Stratejik Amaç 8: Üst yapı imalatlarının bitirilmesi. 

 

 Stratejik Hedef 8.1: Açık ve kapalı spor tesisleri inşaatı kapsamında yaptırılacak 

olan futbol sahası, atletizm pisti ve tribün binasının 2009 yılında bitirilmesi. 

 Stratejik Hedef 8.2: Şehir yerleşkesi sağlık kampüsünde araştırma ve uygulama 

merkezi binasının 2009 yılında bitirilmesi.    

 Stratejik Hedef 8.3: Şehir yerleşkesinde Tıp Fakültesi Morfoloji binası ile Eğitim 

Fakültesi idari binasının 2010 yılında bitirilmesi. 

 Stratejik Hedef 8.4: Reşadiye Meslek Yüksek Okulu  eğitim binasının 2010 

yılında bitirilmesi. 

 Stratejik Hedef 8.5: Almus Meslek Yüksek Okulu eğitim binasının 2010 yılında 

bitirilmesi. 

 Stratejik Hedef 8.6: Beden Eğitimi ve Spor Yüksek Okulu için kapalı yüzme 

havuzunun 2010 yılında bitirilmesi. 

 Stratejik Hedef 8.7: Şehir yerleşkesi sağlık kampüsünde yapılan hastane binasının 

iç donanımının (tıbbi cihaz, makine ve mefruşat) 2011yılında, poliklinik hizmetlerini 

karşılamak üzere 3. blok ilavesinin 2013 yılında bitirilmesi. 

 Stratejik Hedef 8.8: Ziraat Fakültesi için ek eğitim binasının 2011 yılında 

bitirilmesi. 

 Stratejik Hedef 8.9: Şehir yerleşkesi sağlık kampüsünde Tokat Sağlık 

Yüksekokulu ve Tokat Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu eğitim binalarının 

2012 yılında bitirilmesi. 

 Stratejik Hedef 8.10: Artova Meslek Yüksek Okulu eğitim binasının 2013 yılında 

bitirilmesi. 

 Stratejik Hedef 8.11: Üniversite birim ve binalarının gerekli bakım ve onarım 

işlerinin “Büyük Onarım İşi” kapsamına alınarak 2013 yılına kadar bitirilmesi.   

 

Stratejik Amaç 9: Yapılan ve yapılması planlanan tüm idari, eğitim ve araştırma 

binalarına gerekli olan alt yapı hizmetlerinin en son teknoloji kullanılarak 

aksaklıklara sebep olmayacak şekilde yapılması ve işletilmesi. 
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 Stratejik Hedef 9.1: Şehir yerleşkesinde yapılan hastane binası için ısı merkezi 

binasının 2010 yılında bitmesi. 

 Stratejik Hedef 9.2: Şehir yerleşkesinde yapılan hastane binası için ısı, temiz su, 

elektrik ve telefon galeri hattı ve çevre tanzimi işinin 2011 yılında bitmesi.   

 Stratejik Hedef 9.3: Tıp Fakültesi Morfoloji binası ve Eğitim Fakültesi idari 

binasına ait ısı, temiz su, elektrik, telefon galeri hattı, yol, kaldırım işleri ile tanziminin 

2011 yılında bitirilmesi. 

 Stratejik Hedef 9.4: Isı, temiz su, elektrik, telefon galeri hattı, kanalizasyon hattı, 

yol, kaldırım işleri ile çevre tanziminin; Kapalı yüzme havuzu, Reşadiye Meslek 

Yüksek Okulu, Tokat Sağlık Yüksek Okulu binası için 2012 yılında bitirilmesi. 

 Stratejik Hedef 9.5: Açık spor tesisleri ile sosyal tesislere kampüs alt yapı ikmal 

inşaatı kapsamında ısı, temiz su, elektrik ve telefon galeri hattı gibi alt yapı işleri ile yol 

ve kaldırım hizmetlerinin 2013 yılında bitirilmesi. 

 

Stratejik Amaç 10: Bilgi işlem alt yapısını geliştirmek.  

 

 Stratejik Hedef 10.1: Yüksek kaliteli ağ hizmetlerinin sunulmasını sağlamak. 

 Stratejik Hedef 10.2: İnternet ve Intranet servislerinin kalite çeşitliliğinin 

artırılması.  

 Stratejik Hedef 10.3: Yeni kurulan eğitim birimlerinin teknik donanımlarını 

sağlamak. 

 Stratejik Hedef 10.4: Yazılım lisanslarını sağlamak. 

  

Stratejik Amaç 11: Kütüphane kaynak  sayısını arttırmak, daha fazla kullanıcıya 

hizmet vermek.  

 

 Stratejik Hedef 11.1: Kaynak sayımızı yıllık %20 artırmak. 

 Stratejik Hedef 11.2: Yeni birim kütüphaneleri oluşturmak. 

  

Stratejik Amaç 12: Sanayi-üniversite işbirliğini geliştirmek, bölge sanayisinin 

gelişimine ivme kazandırmak;  Bölgedeki sanatsal değerlerin bilimsel yöntemlerle 

araştırılması, eğitiminin ve etkinliklerinin bilinçli olarak gerçekleştirilmesi, 

Anadolu’ya yayılması; yeni istihdam alanlarının oluşması, öğrenci sayısının 

artırılması için yeni eğitim birimlerinin kurulması.  

  

 Stratejik Hedef 12.1: Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi’nin Gıda 

Mühendisliği, Biyo Mühendisliği, Çevre Mühendisliği, Mekatronik Mühendisliği ile 

Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliği bölümlerinin 2009-2010 eğitim-öğretim yılında 

öğrenci alarak açılması.   

 Stratejik Hedef     12.2: Erbaa Sağlık Bilimleri Fakültesini kurmak.  

 Stratejik Hedef 12.3: Güzel Sanatlar Fakültesi ve Devlet Konservatuvarını 

kurmak.  

 

 Üniversitemiz 2010 yılı Performans Programı hazırlığında öncelikli olarak, 

Üniversitemizin başarılı akademisyen ve öğrenciler tarafından tercih edilen Üniversite 

olmasına yönelik olan stratejik amaç ve hedefler arasından eğitim-öğretimin 

etkinliğinin artırılması, eğitim için gerekli olan fiziki ve teknolojik altyapının 
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güçlendirilmesi ile araştırma ve geliştirme faaliyetlerine yönelik amaç ve hedeflere 

öncelik verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
      

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Eğitim öğretimin etkinliğini artırmak. 

Hedef Nitelikli öğrencilerin üniversitemizi tercih etmelerini temin etmek. 

      

Performans Hedefi 

Üniversitemiz akademik birimlerinin 

tanıtımının yapılması, başarılı öğrencilerin 

kısmı zamanlı çalışma imkanı sağlanması. 

Üniversitemiz akademik birimlerince, ulusal ve yerel basın ile ortaöğretim kurumları ve dershanelerde  tanıtım 

faaliyetleri yapılacaktır. Başarılı ve ihtiyaç sahibi öğrencilerin, Üniversitemiz birimlerinde kısmı  zamanlı 

çalışmaları sağlanacaktır. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2009 2010 2011 

1 
Tanıtım faaliyetlerine ayrılan 

fon miktarı 
TL 133.000 60.000 90.000 

  

2 
Kısmı zamanlı çalışmalar için 

ayrılan fon 
TL 44.293 90.000 94.500 

  

3 Tanıtım faaliyet sayısı Sayı 4 5 7 

  

4 Çalışan öğrenci sayısı Sayı 37 47 50 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Halkla ilişkiler ve tanıtım. 372.100 0 372.100 

C- Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 

Performans Hedefleri 
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2 Kısmı zamanlı öğrenci istihdam. 126.500 0 126.500 

Genel Toplam 498.600 0 498.600 

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Eğitim öğretimin etkinliğini artırmak. 

Hedef 
Eğitim ve öğretim için gerekli fiziki ve teknolojik alt yapıyı 

geliştirmek (2013 yılı sonuna kadar) 

      

Performans Hedefi 
Fiziki ve teknolojik alt yapının 

iyileştirilmesi. 

Laboratuvarların modernize edilmesi, yeni laboratuvarların açılması, dersliklerin teknik donanımının tamamlanması. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2009 2010 2011 

1 Toplam derslik sayısı Adet 280 293 305 

  

2 Öğrenci başına düşen bilgisayar sayısı Sayı 
0 0 0 

  

3 Derslik başına düşen öğrenci sayısı Sayı 1.219 1.330 1.492 

  

4 
Fiziki ve teknolojik alt yapının 

iyileştirilmesi için ayrılan fon 
TL 631.353 1.018.609 1.268.700 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Mevcut eğitim laboratuarlarının iyileştirilmesi. 459.650 0 459.650 

2 Dersliklerin teknik donanımlarının iyileştirilmesi. 359.850 0 359.850 

3 
Mevcut laboratuvarların modernize edilmesi ve yeni 

laboratuarların kurulması. 
449.200 0 449.200 

Genel Toplam 1.268.700 0 1.268.700 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
      

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Eğitim öğretimin etkinliğini artırmak. 

Hedef 
Öğretim üyelerinin kendilerini geliştirmeleri için gerekli teknik, 

mali, idari imkanları sağlamak. 

      

Performans Hedefi 
Öğretim elemanlarının kendilerini 

geliştirmelerinin sağlanması. 

Öğretim elemanlarına bilgisayar temini, mevcut bilgisayarların modernize edilmesi, ulusal ve uluslar arası 

kongre/sempozyumları dinleme/katılım için kongre masraflarının karşılanması. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2009 2010 2011 

1 
Demirbaş sayısı (bilgisayar, büro 

malzemeleri, yazılımlar vb.) 
Adet 17.942 21.022 22.925 

  

2 
İştirak edilen kongre, sempozyum vb. 

sayısı 
Adet 306 307 410 

  

3 

Öğretim elemanlarının teknik, mali, 

idari imkanlarının artırılması için 

ayrılan fon, kongre/sempozyumları 

dinleme/katılım için ayrılan fon 

TL 

28.550 44.100 52.300 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Öğretim elemanlarının bilimsel çalışmalarının desteklenmesi. 146.650 0 146.650 

Genel Toplam 146.650 0 146.650 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
      

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Eğitim öğretimin etkinliğini artırmak. 

Hedef Ön lisans, lisans,  yüksek lisans ve doktora programları açmak. 

      

Performans Hedefi 
Ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora 

programları açmak. 

Ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora programlarının açılabilmesi için gerekli öğretim üyesi eksiğinin 

giderilmesi ve gerekli yasal prosedürlerin tamamlanması. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2009 2010 2011 

1 

Başvurulan ön lisans, lisans, 

yüksek lisans ve doktora program 

sayısı 

Adet 
11 9 7 

  

2 
Gerekli şartların tamamlanması 

için ayrılan ödenek 
TL 15.000 13.000 10.000 

  

3 
Başvurulan program sayısı/açılan 

program sayısı 
Yüzde 72 75 71 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Öğretim üyesi yetiştirmek. 95.000 0 95.000 

Genel Toplam 95.000 0 95.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
      

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Eğitim öğretimin etkinliğini artırmak. 

Hedef Öğretim elemanlarının nicelik ve nitelik olarak artırılması. 

      

Performans Hedefi Eğitim kalitesinin artması. 

İhtiyaç duyulan öğretim elemanı kadrosunun eğitim birimleri bazında nicelik ve nitelik olarak tespit edilmesi, 

gerekli yasal prosedürlerin tamamlanması. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2009 2010 2011 

1 
İhtiyaç duyulan öğretim 

üyesi sayısı 
Sayı 161 214 284 

(Profesör, doçent, yardımcı doçent) 

2 
İhtiyaç duyulan öğretim 

elemanı sayısı 
Sayı 256 351 402 

(Öğretim Görevlisi, okutman, uzman, araştırma görevlisi) 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Akademik kadro iyileştirilmesi. 739.450 0 739.450 

Genel Toplam 739.450 0 739.450 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
      

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Eğitim öğretimin etkinliğini artırmak. 

Hedef 
Ön lisans ve lisans eğitimlerini teorik eğitimin ötesine geçirerek pratiğe 

dönük uygulamalarla (staj, teknik geziler vb.) desteklemek. 

      

Performans Hedefi Okul-paydaş işbirliğinin kurulması. 

Ön lisans ve lisans eğitiminde okutulan derslerin paydaşlarla (işletmeler, kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları, 

üniversiteler vb.) kurulacak ilişkiler çerçevesince gözden geçirilmesi, öğrencilere staj uygulamalarının yaptırılması, 

uygulamalı derslerin yapılması, lisans tezlerinde özellikle il ve bölge sorunları ile ilgili çalışmaların yaptırılması. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2009 2010 2011 

1 Staj sayısı Sayı 7.721 6.774 9.069 

  

2 Teknik gezi sayısı Sayı 60 69 116 

  

3 
İl ve bölge sorunları ile ilgili 

lisans tez sayısı 
Sayı 25 28 41 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Öğrencilerin staj imkanlarının iyileştirilmesi. 46.000 0 46.000 

2 Uygulamalı eğitimin iyileştirilmesi. 90.250 0 90.250 

Genel Toplam 136.250 0 136.250 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
      

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Eğitim öğretimin etkinliğini artırmak. 

Hedef 
Akreditasyon için gerekli çalışmaları yapmak ve ders programlarının ve 

içeriklerinin güncellenmesini sağlamak. 

      

Performans Hedefi 
Mevcut ve akredite edilmiş dersler-müfredat 

arasındaki farklılıkların giderilmesi. 

Akreditasyon için ilgili bölümlerin bu konuda çalışmalarını sağlamak 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2009 2010 2011 

1 Akredite edilmiş ders sayısı Adet 576 653 734 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Eğitim müfredatının iyileştirilmesi. 105.150 0 105.150 

Genel Toplam 105.150 0 105.150 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
      

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Eğitim öğretimin etkinliğini artırmak. 

Hedef 
Socrates ve Erasmus çerçevesinde öğrenci ve öğretim üyesi değişimini 

sağlamak. 

      

Performans Hedefi 

Öğretim elemanları/öğrencilerin Erasmus 

ve Sokrates programlarından 

faydalanmaları. 

Öğrenci ve öğretim elemanlarının bu konuda bilgilendirilmesi ve teşvik edilmesi sağlanacaktır. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2009 2010 2011 

1 

Öğretim elemanlarının Erasmus 

ve Sokrates programına katılım 

sayısı 

Sayı 
7 15 43 

  

2 

Öğrencilerin Erasmus ve 

Sokrates programına katılım 

sayısı 

Sayı 
37 59 96 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Öğretim elemanı ve öğrenci değişimi. 0 187.000 187.000 

Genel Toplam 0 187.000 187.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
      

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Bilimsel etkinliği artırmak. 

Hedef Araştırma projelerine dayalı İndeksli (SCI) yayın sayısını artırmak. 

      

Performans Hedefi 
Üniversite akademik araştırma kapasitesinin 

artması. 

Araştırma olanaklarını artırmak ve yeni teşvik programlarını geliştirmesi sağlanacaktır. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2009 2010 2011 

1 
Öğretim üyesi başına yayın 

sayısı 
Sayı 1 1 2 

  

2 

Web of Science veri 

tabanına göre öğretim üyesi 

başına atıf sayısı 

Sayı 
7 8 13 

  

3 

SCI-Expanded dergilerinde 

taranan GOÜ çıkışlı makale 

sayısı 

Sayı 
285 253 247 

  

4 
SSCI dergilerinde taranan 

GOÜ çıkışlı makale sayısı 
Sayı 57 60 72 

  

5 

Diğer uluslararası 

endekslerde taranan 

dergilerdeki GOÜ çıkışlı 

makale sayısı 

Sayı 

38 56 70 

  

6 

Uluslararası dergilerde editör 

olarak görev alan öğretim 

üyesi sayısı 

Sayı 
3 8 16 

  

7 
Uluslararası Projelere 

katılım sayısı 
Sayı 0 1 0 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Akademik araştırma imkanlarının iyileştirilmesi. 1.259.550 1.058.000 2.317.550 

Genel Toplam 1.259.550 1.058.000 2.317.550 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
      

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Bilimsel etkinliği artırmak. 

Hedef 
Öğretim elemanlarının yurt içi ve yurt dışı kongre/sempozyum vb. 

katılımı için gerekli olan desteği sağlamak. 

      

Performans Hedefi 
Akademik içerikli bildiri sayısının 

arttırılması. 

Akademik personelin yurt içi ve yurt dışı kongre/sempozyum vb. katılımın arttırılması için destek verilecektir. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2009 2010 2011 

1 

Yurt içi ve yurt dışı 

kongre/sempozyumlara katılım 

bütçesi/ayrılan kaynak 

TL 
155.300 163.400 145.150 

  

2 
Yurt içi ve yurt dışı 

kongre/sempozyumlara katılım sayısı 
Sayı 375 372 393 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Öğretim elemanlarının mesleki gelişiminin desteklenmesi. 145.150 0 145.150 

Genel Toplam 145.150 0 145.150 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
      

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Bilimsel etkinliği artırmak. 

Hedef Ulusal ve uluslar arası kongrelere ev sahipliği yapmak. 

      

Performans Hedefi 
Üniversitemizce düzenlenen kongre ve 

sempozyum sayısının artırılması. 

Düzenlenecek ulusal ve uluslar arası kongre/sempozyumun yapılabilmesi için gerekli maddi ve manevi desteğin 

sağlanmasına zemin hazırlamak. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2009 2010 2011 

1 Ayrılan ödenek TL 8.400 11.200 13.400 

  

2 
Düzenlenen kongre ve 

sempozyum sayısı 
Sayı 7 3 17 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Bilimsel etkinlikler düzenlenmesi ve sonuçlarının basılı 

yayın haline getirilmesi. 
109.850 0 109.850 

Genel Toplam 109.850 0 109.850 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
      

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Bilimsel etkinliği artırmak. 

Hedef Öğretim elemanlarının yürüttüğü proje sayısının artırılması. 

      

Performans Hedefi 
Öğretim elemanlarınca yürütülen proje 

sayısında artış sağlanacaktır. 

Öğretim elemanlarının yürütebileceği projeler hakkında önceden bilgilendirme işleminin yapılması, proje 

hazırlama konusunda eğitim desteğinin verilmesi sağlanacaktır. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2009 2010 2011 

1 

Öncelikli alanlarda yürütülen 

yüksek lisans ve doktora tezi 

sayısı 

Sayı 338 392 435 

  

2 
Öğretim üyelerinin aldığı ulusal 

patent sayısı 
Sayı 2 0 7 

  

3 
Öğretim üyelerinin aldığı 

uluslararası patent sayısı 
Sayı 5 6 5 

  

4 
Öğretim üyelerinin aldığı 

faydalı ürün belgesi sayısı 
Sayı 0 0 6 

  

5 
Ürün geliştirmeye yönelik 

lisansüstü tez sayısı 
Sayı 0 4 15 

  

6 
Süreç geliştirmeye yönelik 

lisansüstü tez sayısı 
Sayı 0 5 21 

  

7 

Ürün ve süreç geliştirmeye 

yönelik BAP ve DPT projeleri 

sayısı 

Sayı 
8 17 29 

  

8 
Sanayi kuruluşları ile ortak 

yürütülen tez sayısı 
Sayı 0 2 9 

  

9 
Destek ve/veya ödül alan tez 

sayısı 
Sayı 183 180 193 

  

10 KOBİ Destekli Proje Sayısı Sayı 0 0 2 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Proje etüd eğitimlerinin düzenlenmesi. 89.750 0 89.750 

Genel Toplam 89.750 0 89.750 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
      

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Bilimsel etkinliği artırmak. 

Hedef Uluslar arası işbirliğini artırmak. 

      

Performans Hedefi 
Yürütülen proje ve yapılan anlaşma 

sayısının artırılması. 

Uluslar arası ortaklar (partnerler) bulmak ve ortak çalışmalar yürütmek. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2009 2010 2011 

1 
Yapılan işbirliği (ortak proje, 

anlaşma vb.) sayısı 
Sayı 12 9 11 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Uluslar arası işbirliğini artırıcı antlaşmaların yapılması. 89.750 0 89.750 

Genel Toplam 89.750 0 89.750 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
      

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Araştırma için gerekli fiziki ve teknik alt yapıyı geliştirmek. 

Hedef 
Yeni araştırma alanları için özel laboratuvarların kurulması ve laboratuvarlar 

için gerekli cihazların alınması. 

      

Performans Hedefi Merkezi Araştırma Laboratuarının kurulması. 

DPT, TÜBİTAK, SAN-TEZ gibi projelerin artırılması amaçlanmaktadır. Merkezi araştırma laboratuarının 

kurulmasına ilişkin Proje DPT tarafın kabul edilmiş olup, 2010 yılında yapımına başlanacaktır. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2009 2010 2011 

1 Ayrılan ödenek TL 2.000.000 3.000.000 2.500.000 

  

2 Gerçekleşme oranı Yüzde 0 0 45 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Merkezi araştırma laboratuarının yapımı. 2.500.000 0 2.500.000 

Genel Toplam 2.500.000 0 2.500.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
      

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Üniversite-paydaş işbirliğini geliştirmek. 

Hedef 
Kamu kurum ve kuruluşları, işletmeler, sivil toplum kuruluşları, 

üniversiteler, eğitim ve araştırma merkezleri, yerel yönetimler ile 

işbirliği içinde olmak. 

      

Performans Hedefi 

Üniversite-paydaş işbirliği sağlanarak 

ekonomik ve sosyal sorunlarına çözüm 

üretmek. 

Kamu kurum ve kuruluşları, işletmeler, sivil toplum kuruluşları ile eğitim, danışmanlık, konferans, seminer başta 

olmak üzere çeşitli işbirliğinin oluşturulması; yerel yönetimlerce oluşturulan “Kent Konseyi”nin  çalışma  

gruplarına katılarak proje üretilmesi; üniversiteler ve eğitim araştırma merkezleri ile çeşitli ortak projeler ve 

bilimsel araştırmalar yapılması; işletmelerin ihtiyaç duyduğu test ve analizler için üniversite laboratuvarlarının  

tanıtılması ve hizmete sunulması. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2009 2010 2011 

1 
Meslek edindirme, sertifika, uyum 

vb. eğitim programları sayısı 
Sayı 7 8 21 

Toplumun ihtiyaç duyduğu alanlarda düzelenlenenler. 

2 
Üniversite laboratuarlarından 

sunulan hizmet sayısı 
Sayı 183 202 217 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Üniversite-paydaş işbirliğinin geliştirilmesi. 134.850 0 134.850 

Genel Toplam 134.850 0 134.850 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
      

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Üniversite-paydaş işbirliğini geliştirmek. 

Hedef 
Kent ve bölge düzeyinde ekonomik, sosyal ve siyasal sorunları   

çalışmalara (lisansüstü tezler, sempozyumlar ve makaleler) konu 

edinmek. 

      

Performans Hedefi 

Kent ve bölgeye ilişkin ekonomik, sosyal 

ve siyasal sorunlara ilişkin somut 

önerilerin sunulması. 

Özellikle kent ve bölgeye ilişkin sorunları paydaşlarla yapılacak toplantılarla, anketlerle belirleyip bu sorunlara 

ilişkin çalışmalara öncelik vermek 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2009 2010 2011 

1 

Yıl içerisinde kitle iletişim 

araçlarıyla gerçekleştirilen 

topluma yönelik bilgilendirme ve 

bilinçlendirme faaliyetlerinin 

sayısı 

Sayı 
18 51 73 

  

2 

Toplum sorunları ile ilgili lisans 

üstü tezler, kongre, kurs, çalıştay, 

sempozyum, panel vb 

toplantıların sayısı 

Sayı 11 18 45 

  

3 

Yazılı ve sözlü medyada toplum 

sorunları ile ilgili yayımların 

sayısı 

Sayı 15 26 48 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Kent ve bölge sorunlarının çözümüne yönelik çalışmaların 

yapılması. 
31.250 0 31.250 

Genel Toplam 31.250 0 31.250 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
      

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Üniversitenin tanınırlığını artırmak. 

Hedef 
Bölgedeki başarılı liselerde ve dershanelerde üniversiteyi tanıtıcı 

etkinliklerde bulunmak. 

      

Performans Hedefi Üniversitenin aday öğrencilere tanıtılması. 

Çeşitli zaman dilimlerinde hem liselerde eğitim gören hem de dershanelerde eğitim gören öğrencileri üniversiteye 

davet ederek ya da belli merkezlerde etkinlikler düzenleyerek tanıtıcı bilgiler  vermek. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2009 2010 2011 

1 
Yıl içerisinde yapılan tanıtım 

faaliyeti sayısı 
Sayı 11 20 44 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Halkla ilişkiler, tanıtım ve organizasyon. 89.750 0 89.750 

Genel Toplam 89.750 0 89.750 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

GGAAZZİİOOSSMMAANNPPAAŞŞAA  ÜÜNNİİVVEERRSSİİTTEESSİİ  

22001111  YYııllıı  PPeerrffoorrmmaannss  PPrrooggrraammıı 

 

 

 

 

 64 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
      

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Üniversitenin tanınırlığını artırmak. 

Hedef 
Ulusal/yerel medyada yer alan ilgili programlara üniversite olarak katılmak 

ya da düzenlemek. 

      

Performans Hedefi 
İl, bölge ve ülke bazında üniversitenin 

tanınırlılığını artırmak. 

Öğretim elemanlarının çeşitli zaman dilimlerinde eğitim birimlerini  tanıtmaya dönük toplantılar düzenlemesi, yerel 

basın kuruluşları ile tanıtıcı toplantıların yapılması sağlanacaktır. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2009 2010 2011 

1 

Ulusal ve yerel medyada 

katılınılan program ve toplantı 

sayısı 

Sayı 19 61 92 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Tanıtım organizasyonları. 31.350 0 31.350 

Genel Toplam 31.350 0 31.350 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
      

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Akademik ve idari personel için performans sistemi oluşturmak. 

Hedef Performans ölçülerini belirlemek. 

      

Performans Hedefi 
Araştırma ve eğitim faaliyetlerinde kalite 

artışını sağlamak. 

Nitelik ve niceliği yükseltilmiş akademik ve idari personel sayısındaki artışa bağlı olarak araştırma ve eğitim 

faaliyetlerinde kalite artışının sağlanması. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2009 2010 2011 

1 
Kadrolu öğretim üyesi 

başına öğrenci sayısı 
Sayı 50 53 51 

  

2 

Kadrolu öğretim elemanı 

(Öğretim üyesi, öğretim 

görevlisi, okutman, 

araştırma görevlisi ve 

uzman) başına düşen 

öğrenci sayısı 

Sayı 18 19 18 

  

3 
Öğretim üyesi başına düşen 

haftalık ders yükü 
Sayı 23 21 24 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Eğitim ve araştırma faaliyetlerinde kalitenin 

artırılması. 
51.493.800 0 51.493.800 

Genel Toplam 51.493.800 0 51.493.800 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
      

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Mezunlarımız ile sürekli iletişim sağlanması. 

Hedef 
Mezunlarımız ile iletişim için web sayfasının tasarlanması ve güncel 

tutulması. 

      

Performans Hedefi 
Mezunlarımız arasında sosyal ve mesleki 

dayanışmanın oluşturulması. 

Tüm akademik birimlerin kendi web sayfalarını kurmaları ve güncellemeleri sağlanması, GOÜ Mezunları 

derneğinin kurulması. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2009 2010 2011 

1 

Akademik birimlerin 

mezunlarla iletişim için kendi 

web sayfalarında kurulan portal 

sayısı 

Sayı 10 11 17 

  

2 

Mezunlarla iletişim portalına 

üye olan mezun sayısının 

toplam mezun sayısına oranı 

Yüzde 3 4 6 

(Portal üye sayısı/toplam mezun sayısı) 

3 

Mezunlar derneğine üye olan 

mezun sayısının toplam mezun 

sayısına oranı 

Yüzde 0 0 10 

(Mezunlar derneğine üye sayısı/toplam mezun sayısı) 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Mezunlarla iletişimin geliştirilmesi. 173.800 0 173.800 

Genel Toplam 173.800 0 173.800 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
      

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Üst yapı imalatlarının bitirilmesi. 

Hedef 
Açık ve kapalı spor tesisleri inşaatı kapsamında yaptırılacak olan futbol 

sahası, atletizm pisti ve tribün binasının 2011 yılında bitirilmesi. 

      

Performans Hedefi 
Mevcut açık ve kapalı spor tesislerinin 

modernizesi. 

Üç adet (halı saha, tenis kortu, vb.) spor tesisin üzerinin kapatılması. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2009 2010 2011 

1 Fiziki gerçekleşme oranı Yüzde 100 100 100 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Spor tesislerinin üzerinin kapatılması. 2.000 0 2.000 

Genel Toplam 2.000 0 2.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
      

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Üst yapı imalatlarının bitirilmesi. 

Hedef 
Şehir yerleşkesinde Tıp Fakültesi Morfoloji binası ile Eğitim Fakültesi idari 

binasının 2011 yılında bitirilmesi. 

      

Performans Hedefi 
Tıp Fakültesi Morfoloji binası yatırımı 

gerçekleşme oranının %100 olması. 

Tıp Fakültesi Morfoloji inşaatı işine 23/01/2009 tarihinde başlanmıştır. 30.06.2009 tarihi itibariyle %14 

gerçekleşme sağlanmış olup, 2009 yılı sonu itibariyle gerçekleşmesinin %19 olacağı, 2010 yılı gerçekleşmesinin ise 

%70 olacağı tahmin edilmektedir. 2011 yılında da %100'ü tamamlanacaktır. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2009 2010 2011 

1 Fiziki gerçekleşme oranı Yüzde 26 70 100 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Eğitim alt-yapısının iyileştirilmesi.(Tıp Fakültesi İnşaatı) 4.800.000 0 4.800.000 

Genel Toplam 4.800.000 0 4.800.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
      

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Bilimsel etkinliği artırmak. 

Hedef Ulusal ve uluslar arası kongrelere ev sahipliği yapmak. 

      

Performans Hedefi Kampüs alanına sosyal tesis yapılması. 

Üniversitemiz kampüs alanında yapımına başlanan sosyal tesis binası inşaatının bitirilmesi. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2009 2010 2011 

1 Fiziki gerçekleşme oranı Yüzde 0 40 100 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Eğitim alt-yapısının iyileştirilmesi.(Sosyal Tesis Yapımı) 1.200.000 0 1.200.000 

Genel Toplam 1.200.000 0 1.200.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
      

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Üst yapı imalatlarının bitirilmesi. 

Hedef 
Şehir yerleşkesi sağlık kampüsünde yapılan hastane binasının iç donanımının 

(tıbbi cihaz, makine ve mefruşat) 2011yılında, poliklinik hizmetlerini 

karşılamak üzere 3. blok ilavesinin 2013 yılında bitirilmesi. 

      

Performans Hedefi 
Yeni hastane binasının iç donanım 

ihtiyaçlarının temini. 

Şehir yerleşkesi sağlık kampüsünde yapılan hastane binasının iç donanımının (tıbbi cihaz, makine ve mefruşat) 

tamamlanması. Yeni hastane hizmet binası inşaatı (20.000 m2) 31.12.2008 tarih itibariyle tamamlanmıştir. 2010 yılı 

bütçesi ile iç donanım ihtiyaçları için ödenek tahsis edilmiş olup, alım süreci devam etmektedir. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2009 2010 2011 

1 Ayrılan ödenek TL 9.000.000 7.500.000 2.057.700 

  

2 Gerçekleşme oranı Yüzde 100 100 100 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Tıp eğitimi ve sağlık hizmetlerinin iyileştirilmesi. 2.057.700 21.000.000 23.057.700 

Genel Toplam 2.057.700 21.000.000 23.057.700 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
      

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Eğitim öğretimin etkinliğini artırmak. 

Hedef Eğitim ve öğretim için gerekli fiziki ve teknolojik alt yapıyı geliştirmek. 

      

Performans Hedefi 
Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesine 

ek hizmet binası yapımı. 

Üniversitemiz kampüs alanında yapımı 2010 yılında tamamlanan Mühendislik Fakültesine ek hizmet binası yapımı. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2009 2010 2011 

1 Ayrılan ödenek TL 0 0 1.500.000 

  

2 Fiziki gerçekleşme oranı Yüzde 0 0 35 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Eğitim alt-yapısının iyileştirilmesi.(Mühendislik 

Fakültesi İnşaatı) 
1.500.000 0 1.500.000 

Genel Toplam 1.500.000 0 1.500.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
      

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Üst yapı imalatlarının bitirilmesi. 

Hedef 
Üniversite birim ve binalarının gerekli bakım ve onarım işlerinin “Büyük 

Onarım İşi” kapsamına alınarak 2013 yılına kadar bitirilmesi. 

      

Performans Hedefi 
Birim ve binaların kullanımında iyileşme 

sağlanması. 

Proje çalışmalarının yapılması, Devlet Planlama Teşkilatı yatırım programına alınması, ihale hazırlıklarının 

yapılması. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2009 2010 2011 

1 
Bakım-onarım yapılan 

birim ve bina sayısı 
Sayı 33 33 34 

  

2 
Tahsis edilen ödenek 

miktarı 
TL 968.260 1.071.700 843.700 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Eğitim ve idari hizmet binalarının iyileştirilmesi. 843.700 0 843.700 

Genel Toplam 843.700 0 843.700 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
      

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç 
Yapılan ve yapılması planlanan tüm idari, eğitim ve araştırma binalarına 

gerekli olan alt yapı hizmetlerinin en son teknoloji kullanılarak aksaklıklara 

sebep olmayacak şekilde yapılması ve işletilmesi. 

Hedef 
Tıp Fakültesi Morfoloji binası ve Eğitim Fakültesi idari binasına ait ısı, temiz 

su, elektrik, telefon galeri hattı, yol, kaldırım işleri ile tanziminin 2011 yılında 

bitirilmesi. 

      

Performans Hedefi 

Tıp Fakültesi Morfoloji binası ile kampüs 

alanında yapımı biten hizmet binalarının alt 

yapı hizmetlerinin yapılması. 

Tıp Fakültesi Morfoloji binası, Eğitim Fakültesi, Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi hizmet binalarının ısı, 

temiz su, elektrik, telefon galeri hattı, yol, kaldırım işleri ile tanziminin 2011 yılında bitirilmesi sağlanacak. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2009 2010 2011 

1 Ayrılan ödenek TL 3.010.000 1.220.000 2.000.000 

  

2 Fiziki gerçekleşme oranı Yüzde 97 100 100 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Eğitim alt-yapısının iyileştirilmesi.(K.Alt-yapısı) 2.000.000 0 2.000.000 

Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
      

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Bilgi işlem alt yapısını geliştirmek. 

Hedef Yüksek kaliteli ağ hizmetlerinin sunulmasını sağlamak. 

      

Performans Hedefi 

İnternete erişim oranı %99, etkin ve yeterli 

hızda erişim oranı %90'a çıkarılması 

hedeflenmektedir. 

ULAKNET ile üniversitemiz kampüsleri arasında sağlanan mevcut bağlantı hızımızın %300 oranında artırımını 

sağlayarak, internet ve ıntranet hizmetlerinin kullanım alanı ile son kullanıcıya ulaştırılmasında %99 oranlarında 

erişilebilirlik zamanına erişmek. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2009 2010 2011 

1 Kullanıcı sayısı Sayı 1.420 1.447 1.580 

  

2 Kullanım hızı Oran 50 60 80 

  

3 Ulaştığı alan Yüzde 95 99 99 

  

4 Güç kapasitesi (Mbps) Oran 50 60 80 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Internet erişim imkanlarının iyileştirilmesi. (I) 75.000 0 75.000 

Genel Toplam 75.000 0 75.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
      

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Bilgi işlem alt yapısını geliştirmek. 

Hedef İnternet ve Intranet servislerinin kalite çeşitliliğinin artırılması. 

      

Performans Hedefi 
İnternet ve Intranet servislerinin kalite 

çeşitliliğinin artırılması. 

WEB tabanlı dosya paylaşım sistemini hayata geçirmek, elektronik yazışma ve iş takip sistemini kurmak. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2009 2010 2011 

1 Kullanıcı sayısı Sayı 1.420 1.447 1.580 

  

2 Kapasite kullanımı Yüzde 95 99 99 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Internet erişim imkanlarının iyileştirilmesi.(II) 75.000 0 75.000 

Genel Toplam 75.000 0 75.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
      

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Bilgi işlem alt yapısını geliştirmek. 

Hedef Yeni kurulan eğitim birimlerinin teknik donanımlarını sağlamak. 

      

Performans Hedefi 

Öğrencilerin bireysel bilgisayar 

hizmetlerinden yararlanma süresinin 

artırılması. 

Eğitim birimlerinde öğrenci bilgisayar laboratuvarlarının sayısını artırarak öğrenci başına düşen bilgisayar sayısını 

artırmak. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2009 2010 2011 

1 
Öğrenci başına düşen ınternet 

bağlantılı bilgisayar sayısı 
Sayı 0 0 0 

  

2 İhtiyaç duyalan yazılım sayısı Adet 13 15 18 

  

3 Öğretim cihazları Adet 150 160 180 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Tüm öğrencilerin bilgi teknolojileri kullanım imkanını 

artırmak. 
340.000 0 340.000 

Genel Toplam 340.000 0 340.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
      

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Bilgi işlem alt yapısını geliştirmek. 

Hedef Yazılım lisanslarını sağlamak. 

      

Performans Hedefi 
Dış ve iç saldırılardan arındırılmış güvenilir 

çalışma ortamının sağlanması. 

Güvenlik yazılımları olan güvenlik duvarı, kişisel anti-virüs ve web tabanlı bilgi sistemi için kullanılan SSL 

sertifikalarının yıllık lisanslarının her yıl güncellenmesi, akademik amaçlı kullanılan yazılımların yıllık olarak satın 

alınması ve lisanslanması. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2009 2010 2011 

1 İhtiyaç duyalan yazılım sayısı Adet 21 26 29 

  

2 
Sorun çözme ve kullanıcı 

talepleri 
Sayı 

13 17 23 

  

3 Mevcut yazılım lisans sayısı Adet 39 47 55 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Internet erişim imkanlarının iyileştirilmesi.(III) 80.000 0 80.000 

Genel Toplam 80.000 0 80.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
      

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç 
Kütüphane kaynak  sayısını arttırmak, daha fazla kullanıcıya hizmet 

vermek. 

Hedef Kaynak sayımızı yıllık %20 artırmak. 

      

Performans Hedefi 
Hizmet verilen kullanıcı sayısının 

artırılması. 

Güncel yayınların takip edilerek, kütüphane kullanıcı sayının arttırılması sağlanacaktır. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2009 2010 2011 

1 
Kütüphaneyi kullanan öğrenci 

sayısı 
Sayı 231.200 245.000 267.000 

  

2 
Kütüphaneden kullanılan kitap 

sayısı 
Sayı 42.804 54.126 54.800 

  

3 
Veri tabanlarından yapılan 

tarama sayısı 
Sayı 139.988 157.752 185.007 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Kütüphane erişim imkanlarının iyileştirilmesi. 564.200 0 564.200 

Genel Toplam 564.200 0 564.200 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
      

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç 
Kütüphane kaynak  sayısını arttırmak, daha fazla kullanıcıya hizmet 

vermek. 

Hedef Yeni birim kütüphaneleri oluşturmak. 

      

Performans Hedefi 
Kampüs dışı eğitim birimlerine 

kütüphanecilik hizmeti sunulması. 

Kampüs dışında kalan 5 eğitim birimimizde (Erbaa MYO, Koyulhisar MYO, Almus MYO, Artova MYO, Tıp 

Fakültesi)  yeni birim kütüphaneleri oluşturmak, yeterli donanımı sağlamak. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2009 2010 2011 

1 
Yeni oluşturulan birim 

kütüphane sayısı 
Adet 

4 3 3 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Birim Kütüphanesi kurulması. 50.000 0 50.000 

Genel Toplam 50.000 0 50.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

GGAAZZİİOOSSMMAANNPPAAŞŞAA  ÜÜNNİİVVEERRSSİİTTEESSİİ  

22001111  YYııllıı  PPeerrffoorrmmaannss  PPrrooggrraammıı 

 

 

 

 

 80 

 
 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
1 -Üniversitemiz akademik birimlerinin 

tanıtımının yapılması, başarılı öğrencilerin kısmı 

zamanlı çalışma imkanı sağlanması. 

Faaliyet Adı Halkla ilişkiler ve tanıtım. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

38.49.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 

38.49.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL 

SEKRETERLİK), 38.49.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR 

VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Ulusal ve yerel basında, Üniversiteyi tanıtıcı çeşitli faaliyetlerin yapılması, tanıtım 

kitapçıklarının hazırlanması sağlanacaktır. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 168.100,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 68.000,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 136.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 372.100,00 
        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 372.100,00         

 

 

 

 

 

Faaliyet Maliyetleri 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
1 -Üniversitemiz akademik birimlerinin tanıtımının 

yapılması, başarılı öğrencilerin kısmı zamanlı 

çalışma imkanı sağlanması. 

Faaliyet Adı Kısmı zamanlı öğrenci istihdam. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
38.49.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Başarılı ve gelir düzeyi düşük öğrencilere kısmı zamanlı olarak iş imkanı 

sağlanacaktır. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 126.500,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 126.500,00 
        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 126.500,00         
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 2 - Fiziki ve teknolojik alt yapının iyileştirilmesi. 

Faaliyet Adı Mevcut eğitim laboratuarlarının iyileştirilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

38.49.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.49.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 38.49.02.76 

- TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.02.77 - ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 

38.49.03.00 - ERBAA SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.01 - 

TURHAL SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAĞLIK UYGULAMA 

VE ARAŞTIRMA HASTANESİ, 38.49.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.49.04.32 - 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.47 - ZİRAAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.61 - 

MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ, 38.49.06.04 - SOSYAL BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ, 38.49.06.31 - EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.49.06.43 - İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ, 38.49.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, 38.49.06.72 - 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 

38.49.06.81 - ZİLE DİNÇERLER TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU, 38.49.07.00 - 

TOKAT MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.07.02 - NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.03 - 

REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.06 - 

TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.07.08 - KOYULHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.09.04 - İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

Üniversitemiz eğitim birimlerinde kurulu bulunan eğitim laboratuarları için gerekli 

duyulan her türlü sarf mal ve malzeme ile araç gereç alımı yapılmak suretiyle eğitim 

için gerekli olan bütün meteryallerin temini sağlanacaktır. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 59.650,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 400.000,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 459.650,00 
        

B
ü
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e 

D
ış

ı 

K
a
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n

a
k

 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 459.650,00         

 

 

 



 

  

GGAAZZİİOOSSMMAANNPPAAŞŞAA  ÜÜNNİİVVEERRSSİİTTEESSİİ  

22001111  YYııllıı  PPeerrffoorrmmaannss  PPrrooggrraammıı 

 

 

 

 

 83 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 2 - Fiziki ve teknolojik alt yapının iyileştirilmesi. 

Faaliyet Adı Dersliklerin teknik donanımlarının iyileştirilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

38.49.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.49.02.30 - TIP 

FAKÜLTESİ, 38.49.02.76 - TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.02.77 - 

ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAĞLIK 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ, 38.49.04.00 - FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ, 38.49.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.47 - 

ZİRAAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.61 - MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.04 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.49.06.31 - 

EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.49.06.43 - İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, 38.49.06.72 - 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET 

KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZİLE DİNÇERLER TURİZM 

İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI 

DİLLER YÜKSEKOKULU, 38.49.07.00 - TOKAT MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.02 

- NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.03 - 

REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA 

MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHİSAR MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.09.04 - İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

Üniversitemiz mevcut dersliklerinde kullanılan her türlü eğitim araç ve gereç 

eksikliklerinin giderilmesi sağlanacak. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 59.850,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 300.000,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 359.850,00 
        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
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n

a
k

 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 359.850,00         
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 2 - Fiziki ve teknolojik alt yapının iyileştirilmesi. 

Faaliyet Adı 
Mevcut laboratuvarların modernize edilmesi ve 

yeni laboratuarların kurulması. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

38.49.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.49.02.30 - TIP 

FAKÜLTESİ, 38.49.02.76 - TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.02.77 - 

ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAĞLIK 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ, 38.49.04.00 - FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ, 38.49.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.47 - 

ZİRAAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.61 - MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.04 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.49.06.31 - 

EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.49.06.43 - İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, 38.49.06.72 - 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET 

KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZİLE DİNÇERLER TURİZM 

İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI 

DİLLER YÜKSEKOKULU, 38.49.07.00 - TOKAT MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.02 

- NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.03 - 

REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA 

MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHİSAR MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.09.04 - İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

Üniversitemizde uygulamalı eğitimin ön plana çıkarılması amacıyla yeni laboratuar 

kurulumuna önem verilecektir. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 49.200,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 400.000,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 449.200,00         

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
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n

a
k

 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 449.200,00         
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
3-Öğretim elemanlarının kendilerini 

geliştirmelerinin sağlanması. 

Faaliyet Adı 
Öğretim elemanlarının bilimsel çalışmalarının 

desteklenmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

38.49.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.49.02.30 - TIP 

FAKÜLTESİ, 38.49.02.76 - TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.02.77 - 

ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAĞLIK 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ, 38.49.04.00 - FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ, 38.49.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.47 - 

ZİRAAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.61 - MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.04 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.49.06.31 - 

EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.49.06.43 - İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, 38.49.06.72 - 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET 

KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZİLE DİNÇERLER TURİZM 

İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI 

DİLLER YÜKSEKOKULU, 38.49.07.00 - TOKAT MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.02 

- NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.03 - 

REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA 

MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHİSAR MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Öğretim elemanlarına bilgisayar temini, mevcut bilgisayarların modernize edilmesi, 

ulusal ve uluslar arası kongre/sempozyumları dinleme/katılım için kongre 

masraflarının karşılanması vb. imkanlar sağlanacaktır. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 146.650,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 146.650,00 
        

B
ü
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 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 146.650,00         
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
4 - Ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora 

programları açmak. 

Faaliyet Adı Öğretim üyesi yetiştirmek. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

38.49.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.49.02.30 - TIP 

FAKÜLTESİ, 38.49.02.76 - TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.02.77 - 

ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAĞLIK 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ, 38.49.04.00 - FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ, 38.49.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.47 - 

ZİRAAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.61 - MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.04 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.49.06.31 - 

EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.49.06.43 - İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, 38.49.06.72 - 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET 

KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZİLE DİNÇERLER TURİZM 

İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI 

DİLLER YÜKSEKOKULU, 38.49.07.00 - TOKAT MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.02 

- NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.03 - 

REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA 

MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHİSAR MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

Öğretim üyesi eksikliklerinin giderilmesi için gerekli olan çalışmaların yapılması 

sağlanacaktır. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 95.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 95.000,00 
        

B
ü

tç
e 
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 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 95.000,00         
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 5 - Eğitim kalitesinin artması. 

Faaliyet Adı Akademik kadro iyileştirilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

38.49.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.49.02.30 - TIP 

FAKÜLTESİ, 38.49.02.76 - TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.02.77 - 

ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.04.00 - FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ, 38.49.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.47 - 

ZİRAAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.61 - MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.04 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.49.06.31 - 

EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.49.06.43 - İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, 38.49.06.72 - 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET 

KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZİLE DİNÇERLER TURİZM 

İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI 

DİLLER YÜKSEKOKULU, 38.49.07.00 - TOKAT MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.02 

- NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.03 - 

REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA 

MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHİSAR MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

İhtiyaç duyulan öğretim elemanı kadrosunun eğitim birimleri bazında nicelik ve 

nitelik olarak tespit edilmesi, gerekli yasal prosedürlerin tamamlanması. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 559.000,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.500,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 79.950,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 739.450,00         

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 739.450,00         
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 6 - Okul-paydaş işbirliğinin kurulması. 

Faaliyet Adı Öğrencilerin staj imkanlarının iyileştirilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

38.49.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.49.02.30 - TIP 

FAKÜLTESİ, 38.49.02.76 - TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.02.77 - 

ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAĞLIK 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ, 38.49.04.00 - FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ, 38.49.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.47 - 

ZİRAAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.61 - MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.04 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.49.06.31 - 

EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.49.06.43 - İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, 38.49.06.72 - 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET 

KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZİLE DİNÇERLER TURİZM 

İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI 

DİLLER YÜKSEKOKULU, 38.49.07.00 - TOKAT MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.02 

- NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.03 - 

REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA 

MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHİSAR MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Ön lisans ve lisans eğitiminde okutulan derslerin işletmeler, kamu kurumları, sivil 

toplum kuruluşları, üniversiteler vb. kurumlarda öğrencilere staj uygulamalarının 

yaptırılması sağlanacaktır. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 31.000,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 46.000,00         

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 46.000,00         
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 6 - Okul-paydaş işbirliğinin kurulması. 

Faaliyet Adı Uygulamalı eğitimin iyileştirilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

38.49.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.49.02.30 - TIP 

FAKÜLTESİ, 38.49.02.76 - TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.02.77 - 

ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAĞLIK 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ, 38.49.04.00 - FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ, 38.49.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.47 - 

ZİRAAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.61 - MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.04 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.49.06.31 - 

EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.49.06.43 - İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, 38.49.06.72 - 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET 

KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZİLE DİNÇERLER TURİZM 

İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI 

DİLLER YÜKSEKOKULU, 38.49.07.00 - TOKAT MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.02 

- NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.03 - 

REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA 

MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHİSAR MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

Ön lisans ve lisans eğitiminde okutulan derslerin işletmeler, kamu kurumları, sivil 

toplum kuruluşları, üniversiteler vb. kurumlarda öğrencilere staj uygulamalı eğitim 

yaptırılması sağlanacaktır. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 90.250,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 90.250,00         

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 90.250,00         

 

 



 

  

GGAAZZİİOOSSMMAANNPPAAŞŞAA  ÜÜNNİİVVEERRSSİİTTEESSİİ  

22001111  YYııllıı  PPeerrffoorrmmaannss  PPrrooggrraammıı 

 

 

 

 

 90 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
7 - Mevcut ve akredite edilmiş dersler-müfredat 

arasındaki farklılıkların giderilmesi. 

Faaliyet Adı Eğitim müfredatının iyileştirilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

38.49.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.49.02.30 - TIP 

FAKÜLTESİ, 38.49.02.76 - TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.02.77 - 

ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.04.00 - FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ, 38.49.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.47 - 

ZİRAAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.61 - MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.04 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.49.06.31 - 

EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.49.06.43 - İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, 38.49.06.72 - 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET 

KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZİLE DİNÇERLER TURİZM 

İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI 

DİLLER YÜKSEKOKULU, 38.49.07.00 - TOKAT MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.02 

- NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.03 - 

REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA 

MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHİSAR MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

Eğitim müfredatında yeralan aksaklıklar araştırılarak iyileştirilmesi çalışmaları 

yapılacaktır. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 105.150,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 105.150,00         

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 105.150,00         
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
8 - Öğretim elemanları/öğrencilerin Erasmus ve 

Sokrates programlarından faydalanmaları 

Faaliyet Adı Öğretim elemanı ve öğrenci değişimi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

38.49.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.49.02.30 - TIP 

FAKÜLTESİ, 38.49.02.76 - TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.02.77 - 

ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAĞLIK 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ, 38.49.04.00 - FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ, 38.49.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.47 - 

ZİRAAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.61 - MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.04 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.49.06.31 - 

EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.49.06.43 - İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, 38.49.06.72 - 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET 

KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZİLE DİNÇERLER TURİZM 

İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI 

DİLLER YÜKSEKOKULU, 38.49.07.00 - TOKAT MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.02 

- NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.03 - 

REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA 

MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHİSAR MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Öğrenci ve öğretim elemanlarının değişim programları çerçesinde, imzalanan 

antlaşmalar gereğince değişim giderlerinin karşılanması sağlanacaktır. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00         

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  187.000,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
187.000,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 187.000,00         
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
9 - Üniversite akademik araştırma kapasitesinin 

artması. 

Faaliyet Adı Akademik araştırma imkanlarının iyileştirilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

38.49.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.49.02.30 - TIP 

FAKÜLTESİ, 38.49.02.76 - TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.02.77 - 

ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAĞLIK 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ, 38.49.04.00 - FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ, 38.49.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.47 - 

ZİRAAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.61 - MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.04 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.49.06.31 - 

EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.49.06.43 - İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, 38.49.06.72 - 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET 

KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZİLE DİNÇERLER TURİZM 

İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI 

DİLLER YÜKSEKOKULU, 38.49.07.00 - TOKAT MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.02 

- NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.03 - 

REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA 

MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHİSAR MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Araştırma olanaklarını artırmak amacıyla mevcut bilimsel ve teknolojik araştırma 

projelerinin desteklenmesine devam edilecek ve bütçe imkanları çerçevesinde yeni 

projelerin kabulü sağlanacaktır. Üniversitemiz öğretim elemanları tarafından 

yürütülen,  TÜBİTAK ve San-Tez projelerinin artırılması için gerekli olan hertürlü 

idari ve mali  destek sağlanacaktır. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 709.550,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 550.000,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.259.550,00         

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 1.058.000,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
1.058.000,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.317.550,00         
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 10 - Akademik içerikli bildiri sayısının arttırılması. 

Faaliyet Adı 
Öğretim elemanlarının mesleki gelişiminin 

desteklenmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

38.49.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.49.02.30 - TIP 

FAKÜLTESİ, 38.49.02.76 - TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.02.77 - 

ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAĞLIK 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ, 38.49.04.00 - FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ, 38.49.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.47 - 

ZİRAAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.61 - MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.04 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.49.06.31 - 

EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.49.06.43 - İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, 38.49.06.72 - 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET 

KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZİLE DİNÇERLER TURİZM 

İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI 

DİLLER YÜKSEKOKULU, 38.49.07.00 - TOKAT MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.02 

- NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.03 - 

REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA 

MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHİSAR MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Akademik personelin yurt içi ve yurt dışı kongre/sempozyum vb. katılımın 

arttırılması için gerekli olan mali destek bütçe imkanları çerçevesinde sağlanacaktır. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 145.150,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 145.150,00         

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 145.150,00         
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
11 - Üniversitemizce düzenlenen kongre ve 

sempozyum sayısının artırılması. 

Faaliyet Adı 
Bilimsel etkinlikler düzenlenmesi ve sonuçlarının 

basılı yayın haline getirilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

38.49.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.49.02.30 - TIP 

FAKÜLTESİ, 38.49.02.76 - TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.02.77 - 

ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAĞLIK 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ, 38.49.04.00 - FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ, 38.49.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.47 - 

ZİRAAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.61 - MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.04 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.49.06.31 - 

EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.49.06.43 - İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, 38.49.06.72 - 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET 

KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZİLE DİNÇERLER TURİZM 

İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI 

DİLLER YÜKSEKOKULU, 38.49.07.00 - TOKAT MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.02 

- NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.03 - 

REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA 

MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHİSAR MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

Üniversitemiz akademik birimleri öncülüğünde düzenlenecek ulusal ve uluslar arası 

kongre ve sempozyumların yapılabilmesi için gerekli maddi destek sağlanacaktır. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 109.850,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 109.850,00         

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 109.850,00         
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
12 - Öğretim elemanlarınca yürütülen proje 

sayısında artış sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı Proje etüd eğitimlerinin düzenlenmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

38.49.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.49.02.30 - TIP 

FAKÜLTESİ, 38.49.02.76 - TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.02.77 - 

ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAĞLIK 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ, 38.49.04.00 - FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ, 38.49.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.47 - 

ZİRAAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.61 - MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.04 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.49.06.31 - 

EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.49.06.43 - İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, 38.49.06.72 - 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET 

KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZİLE DİNÇERLER TURİZM 

İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI 

DİLLER YÜKSEKOKULU, 38.49.07.00 - TOKAT MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.02 

- NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.03 - 

REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA 

MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHİSAR MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

Üniversitemiz öğretim elamanlarınca yürütülün proje sayının artırılması için proje 

hazırlama ve yürütülmesi faaliyetleri hakkında eğitim programlarının düzenlenmesi. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 89.750,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 89.750,00         

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 89.750,00         
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
13 - Yürütülen proje ve yapılan anlaşma sayısının 

artırılması. 

Faaliyet Adı 
Uluslar arası işbirliğini artırıcı antlaşmaların 

yapılması. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

38.49.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.49.02.30 - TIP 

FAKÜLTESİ, 38.49.02.76 - TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.02.77 - 

ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAĞLIK 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ, 38.49.04.00 - FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ, 38.49.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.47 - 

ZİRAAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.61 - MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.04 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.49.06.31 - 

EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.49.06.43 - İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, 38.49.06.72 - 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET 

KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZİLE DİNÇERLER TURİZM 

İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI 

DİLLER YÜKSEKOKULU, 38.49.07.00 - TOKAT MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.02 

- NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.03 - 

REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA 

MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHİSAR MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

Uluslar arası ortak projelerin yürütülmesi için gerekli olan çalışmaların yapılması. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 89.750,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 89.750,00         

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 89.750,00         
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 14 - Merkezi Araştırma Laboratuarının kurulması. 

Faaliyet Adı Merkezi araştırma laboratuarının yapımı. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
38.49.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Üniversitemiz kampüs alanına Merkezi Araştırma Laboratuarının kurulması için 

2009 Yılı Yatırım Programına alınan 1 adet DPT destekli proje alınmıştır. 

Laboratuar yapım çalışmaları 2009 yılı içersinde başlamış olup, proje 3 yılda 

tamamlanacaktır. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 2.500.000,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.500.000,00         

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.500.000,00         
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
15 - Üniversite-paydaş işbirliği sağlanarak 

ekonomik ve sosyal sorunlarına çözüm üretmek. 

Faaliyet Adı Üniversite-paydaş işbirliğinin geliştirilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

38.49.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.49.02.30 - TIP 

FAKÜLTESİ, 38.49.02.76 - TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.02.77 - 

ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAĞLIK 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ, 38.49.04.00 - FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ, 38.49.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.47 - 

ZİRAAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.61 - MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.04 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.49.06.31 - 

EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.49.06.43 - İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, 38.49.06.72 - 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET 

KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZİLE DİNÇERLER TURİZM 

İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI 

DİLLER YÜKSEKOKULU, 38.49.07.00 - TOKAT MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.02 

- NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.03 - 

REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA 

MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHİSAR MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

Kamu kurum ve kuruluşları, işletmeler, sivil toplum kuruluşları ile eğitim, danışmanlık, 

konferans, seminer başta olmak üzere çeşitli işbirliğinin oluşturulması; yerel yönetimlerce 

oluşturulan “Kent Konseyi”nin  çalışma  gruplarına katılarak proje üretilmesi; üniversiteler 

ve eğitim araştırma merkezleri ile çeşitli ortak projeler ve bilimsel araştırmalar yapılması; 

işletmelerin ihtiyaç duyduğu test ve analizler için üniversite laboratuvarlarının  tanıtılması 

ve hizmete sunulması. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 134.850,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 134.850,00         

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 134.850,00         
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
16 - Kent ve bölgeye ilişkin ekonomik, sosyal ve 

siyasal sorunlara ilişkin somut önerilerin 

sunulması. 

Faaliyet Adı 
Kent ve bölge sorunlarının çözümüne yönelik 

çalışmaların yapılması. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

38.49.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.49.02.30 - TIP 

FAKÜLTESİ, 38.49.02.76 - TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.02.77 - 

ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAĞLIK 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ, 38.49.04.00 - FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ, 38.49.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.47 - 

ZİRAAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.61 - MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.04 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.49.06.31 - 

EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.49.06.43 - İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, 38.49.06.72 - 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET 

KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZİLE DİNÇERLER TURİZM 

İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI 

DİLLER YÜKSEKOKULU, 38.49.07.00 - TOKAT MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.02 

- NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.03 - 

REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA 

MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHİSAR MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

Özellikle kent ve bölgeye ilişkin sorunları paydaşlarla yapılacak toplantılarla, 

anketlerle belirleyip bu sorunlara ilişkin çalışmalara öncelik vermek. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 31.250,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 31.250,00         

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 31.250,00         
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 17 - Üniversitenin aday öğrencilere tanıtılması. 

Faaliyet Adı Halkla ilişkiler, tanıtım ve organizasyon. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

38.49.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.49.02.30 - TIP 

FAKÜLTESİ, 38.49.02.76 - TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.02.77 - 

ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAĞLIK 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ, 38.49.04.00 - FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ, 38.49.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.47 - 

ZİRAAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.61 - MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.04 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.49.06.31 - 

EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.49.06.43 - İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, 38.49.06.72 - 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET 

KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZİLE DİNÇERLER TURİZM 

İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI 

DİLLER YÜKSEKOKULU, 38.49.07.00 - TOKAT MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.02 

- NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.03 - 

REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA 

MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHİSAR MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

Çeşitli zaman dilimlerinde hem liselerde eğitim gören hem de dershanelerde eğitim 

gören öğrencileri üniversiteye davet ederek ya da belli merkezlerde etkinlikler 

düzenleyerek tanıtıcı faaliyetlerde bulunulması sağlanacaktır. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 89.750,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 89.750,00         

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 89.750,00         
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
18 - İl, bölge ve ülke bazında üniversitenin 

tanınırlılığını artırmak. 

Faaliyet Adı Tanıtım organizasyonları. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

38.49.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.49.02.30 - TIP 

FAKÜLTESİ, 38.49.02.76 - TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.02.77 - 

ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAĞLIK 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ, 38.49.04.00 - FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ, 38.49.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.47 - 

ZİRAAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.61 - MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.04 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.49.06.31 - 

EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.49.06.43 - İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, 38.49.06.72 - 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET 

KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZİLE DİNÇERLER TURİZM 

İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI 

DİLLER YÜKSEKOKULU, 38.49.07.00 - TOKAT MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.02 

- NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.03 - 

REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA 

MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHİSAR MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

Üniversitemiz öğretim elemanlarınca çeşitli zaman dilimlerinde eğitim birimlerini  

tanıtmaya dönük toplantılar düzenlemesi, yerel basın kuruluşları ile tanıtıcı 

toplantıların yapılması sağlanacaktır. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 31.350,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 31.350,00         

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
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n

a
k

 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 31.350,00         
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İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
19 - Araştırma ve eğitim faaliyetlerinde kalite 

artışını sağlamak. 

Faaliyet Adı 
Eğitim ve araştırma faaliyetlerinde kalitenin 

artırılması. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

38.49.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.49.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 38.49.02.76 

- TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.02.77 - ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 

38.49.03.00 - ERBAA SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.01 - 

TURHAL SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAĞLIK UYGULAMA 

VE ARAŞTIRMA HASTANESİ, 38.49.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.49.04.32 - 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.47 - ZİRAAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.61 - 

MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ, 38.49.06.04 - SOSYAL BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ, 38.49.06.31 - EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.49.06.43 - İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ, 38.49.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, 38.49.06.72 - 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 

38.49.06.81 - ZİLE DİNÇERLER TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU, 38.49.07.00 - 

TOKAT MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.07.02 - NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.03 - 

REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.06 - 

TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.07.08 - KOYULHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.89 - DİĞER BÖLÜMLER, 38.49.09.01 - ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK), 38.49.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK), 38.49.09.04 - 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.49.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR 

DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.49.09.10 - ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Nitelik ve niceliği yükseltilmiş akademik ve idari personel sayısındaki artışa bağlı 

olarak araştırma ve eğitim faaliyetlerinde kalite artışının sağlanarak sürdürülmesi 

sağlanacaktır. Üniversitemiz akademik birimlerinin personel ihtiyaçları giderilerek 

eğitim öğretim hizmetlerinin sağlıklı bir şekilde sürdürülmesi sağlanacaktır. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 43.745.300,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.220.500,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 128.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 400.000,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 51.493.800,00         

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 51.493.800,00         
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
20 - Mezunlarımız arasında sosyal ve mesleki 

dayanışmanın oluşturulması. 

Faaliyet Adı Mezunlarla iletişimin geliştirilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

38.49.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.49.02.30 - TIP 

FAKÜLTESİ, 38.49.02.76 - TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.02.77 - 

ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.04.00 - FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ, 38.49.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.47 - 

ZİRAAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.61 - MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.04 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.49.06.31 - 

EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.49.06.43 - İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, 38.49.06.72 - 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET 

KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZİLE DİNÇERLER TURİZM 

İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI 

DİLLER YÜKSEKOKULU, 38.49.07.00 - TOKAT MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.02 

- NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.03 - 

REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA 

MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHİSAR MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.09.08 - BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

Tüm akademik birimlerin kendi web sayfalarını kurmaları ve güncellemeleri 

sağlanması çalışmalarının, Üniversitemiz Bilgi İşlem Dairesi koordinatörlüğünde 

sürdürülmesi sağlanacaktır. Ayrıca; GOÜ Mezunları derneğinin kurulması için 

gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 97.700,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 16.800,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 39.300,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 20.000,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 173.800,00         

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 173.800,00         
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
21 - Mevcut açık ve kapalı spor tesislerinin 

modernizesi. 

Faaliyet Adı Spor tesislerinin üzerinin kapatılması. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
38.49.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Üç adet (halı saha, tenis kortu vb.) spor tesislerinin üzerinin kapatılması. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 2.000,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000,00         

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.000,00         
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
22 - Tıp Fakültesi Morfoloji binası yatırımı 

gerçekleşme oranının %100 olması. 

Faaliyet Adı 
Eğitim alt-yapısının iyileştirilmesi.(Tıp Fakültesi 

İnşaatı) 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
38.49.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Tıp Fakültesi eğitim binası inşaatı 2009 yılı başı itibariyle başlamış olup, 2011 yılı 

sonu kadar tamamlanarak hizmete sokulması planlanmaktadır. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 6.500.000,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.500.000,00         

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 6.500.000,00         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

GGAAZZİİOOSSMMAANNPPAAŞŞAA  ÜÜNNİİVVEERRSSİİTTEESSİİ  

22001111  YYııllıı  PPeerrffoorrmmaannss  PPrrooggrraammıı 

 

 

 

 

 106 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 23 - Kampüs alanına sosyal tesis yapılması. 

Faaliyet Adı 
Eğitim alt-yapısının iyileştirilmesi.(Sosyal Tesis 

Yapımı) 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
38.49.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Üniversitemiz kampüs alanında kaba inşaatı yapılı olan sosyal tesisin bitirilmesi. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00         

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00         
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
24 - Yeni hastane binasının iç donanım 

ihtiyaçlarının temini. 

Faaliyet Adı Tıp eğitimi ve sağlık hizmetlerinin iyileştirilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
38.49.03.30 - SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

HASTANESİ 

Şehir yerleşkesi sağlık kampüsünde yapılan hastane binasının iç donanımının (tıbbi 

cihaz, makine ve mefruşat) tamamlanması. Yeni hastane hizmet binası inşaatı 

(20.000 m2) 31.12.2008 tarih itibariyle tamamlanmıştır. 2009 yılı bütçesi ile iç 

donanım ihtiyaçları için ödenek tahsis edilmiş olup, alım süreci devam etmektedir. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 57.700,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.057.700,00         

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 21.000.000,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
21.000.000,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 23.057.700,00         
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
25 - Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesine ek 

hizmet binası yapımı. 

Faaliyet Adı 
Eğitim alt-yapısının iyileştirilmesi.(Mühendislik 

Fakültesi İnşaatı) 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
38.49.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

2010 yılında Proje ihalesi yapılmış olup, Yatırıma 2011 yılında başlanılacaktır. 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi ek hizmet binası inşaatının yapımı. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00         

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000,00         
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
26 - Birim ve binaların kullanımında iyileşme 

sağlanması. 

Faaliyet Adı Eğitim ve idari hizmet binalarının iyileştirilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

38.49.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.49.02.30 - TIP 

FAKÜLTESİ, 38.49.02.76 - TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.02.77 - 

ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.04.00 - FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ, 38.49.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.47 - 

ZİRAAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.61 - MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.04 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.49.06.31 - 

EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.49.06.43 - İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, 38.49.06.72 - 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET 

KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZİLE DİNÇERLER TURİZM 

İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI 

DİLLER YÜKSEKOKULU, 38.49.07.00 - TOKAT MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.02 

- NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.03 - 

REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA 

MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHİSAR MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Proje çalışmalarının yapılması, Devlet Planlama Teşkilatı yatırım programına 

alınması, ihale hazırlıklarının yapılması. Her yıl eğitim hizmet binalarının 

iyileştirilmesi için Büyük Onarım projesi kapsamında çalışmalar yapılmaktadır. 

Ayrıca, eğitim birimlerinin kendi birim bütçelerinde hizmet binası küçük onarım 

ödenek yeralmak olup, hizmet binalarının en iyi şekilde hizmet vermesi için 

çalışmalar yapılmaktadır. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 143.700,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 650.000,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 793.700,00         

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 793.700,00         
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
27 - Tıp Fakültesi Morfoloji binası ile kampüs 

alanında yapımı biten hizmet binalarının alt yapı 

hizmetlerinin yapılması. 

Faaliyet Adı Eğitim alt-yapısının iyileştirilmesi.(K.Alt-yapısı) 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
38.49.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Kampüs Alt-yapısı projesi kapsamında, Tıp Fakültesi Morfoloji binası ve Eğitim 

Fakültesi idari binasına ait ısı, temiz su, elektrik, telefon galeri hattı, yol, kaldırım 

işleri ile tanziminin 2010 yılında bitirilmesi sağlanacak. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000.000,00         

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.000.000,00         
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
28 - İnternete erişim oranı %99, etkin ve yeterli 

hızda erişim oranı %90'a çıkarılması 

hedeflenmektedir. 

Faaliyet Adı Internet erişim imkanlarının iyileştirilmesi. (I) 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
38.49.09.08 - BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

ULAKNET ile üniversitemiz kampüsleri arasında sağlanan mevcut bağlantı 

hızımızın %300 oranında artırımını sağlayarak, internet ve ıntranet hizmetlerinin 

kullanım alanı ile son kullanıcıya ulaştırılmasında %99 oranlarında erişilebilirlik 

zamanına erişmek. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 75.000,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 75.000,00         

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 75.000,00         
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
29 - İnternet ve Intranet servislerinin kalite 

çeşitliliğinin artırılması. 

Faaliyet Adı Internet erişim imkanlarının iyileştirilmesi.(II) 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
38.49.09.08 - BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

WEB tabanlı dosya paylaşım sistemini hayata geçirmek, elektronik yazışma ve iş 

takip sistemini kurmak. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 75.000,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 75.000,00         

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 75.000,00         
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
30 - Öğrencilerin bireysel bilgisayar 

hizmetlerinden yararlanma süresinin artırılması. 

Faaliyet Adı 
Tüm öğrencilerin bilgi teknolojileri kullanım 

imkanını artırmak. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

38.49.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.49.02.30 - TIP 

FAKÜLTESİ, 38.49.02.76 - TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.02.77 - 

ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.04.00 - FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ, 38.49.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.47 - 

ZİRAAT FAKÜLTESİ, 38.49.04.61 - MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.04 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.49.06.31 - 

EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.49.06.43 - İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ, 38.49.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, 38.49.06.72 - 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET 

KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZİLE DİNÇERLER TURİZM 

İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI 

DİLLER YÜKSEKOKULU, 38.49.07.00 - TOKAT MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.02 

- NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.03 - 

REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA 

MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHİSAR MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.49.09.08 - BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

Eğitim birimlerinde öğrenci bilgisayar laboratuvarlarının sayısını artırarak öğrenci 

başına düşen bilgisayar sayısını artırmak. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 300.000,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 340.000,00         

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 340.000,00         
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
31 - Dış ve iç saldırılardan arındırılmış güvenilir 

çalışma ortamının sağlanması. 

Faaliyet Adı Internet erişim imkanlarının iyileştirilmesi.(III) 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
38.49.09.08 - BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

Güvenlik yazılımları olan güvenlik duvarı, kişisel anti-virüs ve web tabanlı bilgi 

sistemi için kullanılan SSL sertifikalarının yıllık lisanslarının her yıl güncellenmesi, 

akademik amaçlı kullanılan yazılımların yıllık olarak satın alınması ve 

lisanslanması. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 80.000,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 80.000,00         

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 80.000,00         
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 32 - Hizmet verilen kullanıcı sayısının artırılması. 

Faaliyet Adı Kütüphane erişim imkanlarının iyileştirilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
38.49.09.06 - KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON 

DAİRE BAŞKANLIĞI 

Güncel yayınların takip edilerek, yeni kaynakların kütüphaneye kazandırılarak bu 

çerçevede kütüphane kullanıcı sayının arttırılması sağlanacaktır. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 148.100,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 25.700,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.400,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 350.000,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 564.200,00         

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 564.200,00         
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
33 - Kampüs dışı eğitim birimlerine kütüphanecilik 

hizmeti sunulması. 

Faaliyet Adı Birim Kütüphanesi kurulması. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
38.49.09.06 - KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON 

DAİRE BAŞKANLIĞI 

Kampüs dışında kalan 5 eğitim birimimizde (Erbaa MYO, Koyulhisar MYO, Almus 

MYO, Artova MYO, Tıp Fakültesi)  yeni birim kütüphaneleri oluşturmak, yeterli 

donanımı sağlamak. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek         

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 50.000,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00         

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00         

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000,00         
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İDARE PERFORMANS TABLOSU 

         

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

         

P
E

R
F

O
R

M
A

N
S

 

H
E

D
E

F
İ 

F
A

A
L

İY
E

T
 

Açıklama 

2011 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL) 
PAY 

(%) 
(TL) 

PAY 

(%) 
(TL) 

PAY 

(%) 

1   

Üniversitemiz akademik birimlerinin 

tanıtımının yapılması, başarılı öğrencilerin 

kısmı zamanlı çalışma imkanı sağlanması. 

498.600,00 0,52 0,00 0,00 498.600,00 0,37 

  1 Halkla ilişkiler ve tanıtım. 372.100,00 0,39 0,00 0,00 372.100,00 0,28 

  2 Kısmı zamanlı öğrenci istihdam. 126.500,00 0,13 0,00 0,00 126.500,00 0,09 

2   Fiziki ve teknolojik alt yapının iyileştirilmesi. 1.268.700,00 1,32 0,00 0,00 1.268.700,00 0,95 

  3 Mevcut eğitim laboratuarlarının iyileştirilmesi. 459.650,00 0,48 0,00 0,00 459.650,00 0,34 

  4 Dersliklerin teknik donanımlarının iyileştirilmesi. 359.850,00 0,38 0,00 0,00 359.850,00 0,27 

  5 
Mevcut laboratuvarların modernize edilmesi ve 

yeni laboratuarların kurulması. 
449.200,00 0,47 0,00 0,00 449.200,00 0,34 

3   
Öğretim elemanlarının kendilerini 

geliştirmelerinin sağlanması. 
146.650,00 0,15 0,00 0,00 146.650,00 0,11 

  6 
Öğretim elemanlarının bilimsel çalışmalarının 

desteklenmesi. 
146.650,00 0,15 0,00 0,00 146.650,00 0,11 

4   
Ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora 

programları açmak. 
95.000,00 0,10 0,00 0,00 95.000,00 0,07 

  7 Öğretim üyesi yetiştirmek. 95.000,00 0,10 0,00 0,00 95.000,00 0,07 

5   Eğitim kalitesinin artması. 739.450,00 0,77 0,00 0,00 739.450,00 0,55 

  8 Akademik kadro iyileştirilmesi. 739.450,00 0,77 0,00 0,00 739.450,00 0,55 

6   Okul-paydaş işbirliğinin kurulması. 136.250,00 0,14 0,00 0,00 136.250,00 0,10 

  9 Öğrencilerin staj imkanlarının iyileştirilmesi. 46.000,00 0,05 0,00 0,00 46.000,00 0,03 

  10 Uygulamalı eğitimin iyileştirilmesi. 90.250,00 0,09 0,00 0,00 90.250,00 0,07 

7   
Mevcut ve akredite edilmiş dersler-müfredat 

arasındaki farklılıkların giderilmesi. 
105.150,00 0,11 0,00 0,00 105.150,00 0,08 

  11 Eğitim müfredatının iyileştirilmesi. 105.150,00 0,11 0,00 0,00 105.150,00 0,08 

8   
Öğretim elemanları/öğrencilerin Erasmus ve 

Sokrates programlarından faydalanmaları. 
0,00 0,00 187.000,00 0,49 187.000,00 0,14 

  12 Öğretim elemanı ve öğrenci değişimi. 0,00 0,00 187.000,00 0,49 187.000,00 0,14 

9   
Üniversite akademik araştırma kapasitesinin 

artması. 
1.259.550,00 1,32 1.058.000,00 2,77 2.317.550,00 1,73 

  13 Akademik araştırma imkanlarının iyileştirilmesi. 1.259.550,00 1,32 1.058.000,00 2,77 2.317.550,00 1,73 

10   Akademik içerikli bildiri sayısının arttırılması. 145.150,00 0,15 0,00 0,00 145.150,00 0,11 

  14 
Öğretim elemanlarının mesleki gelişiminin 

desteklenmesi. 
145.150,00 0,15 0,00 0,00 145.150,00 0,11 

11   
Üniversitemizce düzenlenen kongre ve 

sempozyum sayısının artırılması. 
109.850,00 0,11 0,00 0,00 109.850,00 0,08 

  15 
Bilimsel etkinlikler düzenlenmesi ve sonuçlarının 

basılı yayın haline getirilmesi. 
109.850,00 0,11 0,00 0,00 109.850,00 0,08 

12   
Öğretim elemanlarınca yürütülen proje 

sayısında artış sağlanacaktır. 
89.750,00 0,09 0,00 0,00 89.750,00 0,07 

  16 Proje etüd eğitimlerinin düzenlenmesi. 89.750,00 0,09 0,00 0,00 89.750,00 0,07 

D- İdarenin Toplam Kaynak İhtiyacı 
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13   
Yürütülen proje ve yapılan anlaşma sayısının 

artırılması. 
89.750,00 0,09 0,00 0,00 89.750,00 0,07 

  17 
Uluslar arası işbirliğini artırıcı antlaşmaların 

yapılması. 
89.750,00 0,09 0,00 0,00 89.750,00 0,07 

14   Merkezi Araştırma Laboratuarının kurulması. 2.500.000,00 2,61 0,00 0,00 2.500.000,00 1,87 

  18 Merkezi araştırma laboratuarının yapımı. 2.500.000,00 2,61 0,00 0,00 2.500.000,00 1,87 

15   

Üniversite-paydaş işbirliği sağlanarak 

ekonomik ve sosyal sorunlarına çözüm 

üretmek. 

134.850,00 0,14 0,00 0,00 134.850,00 0,10 

  19 Üniversite-paydaş işbirliğinin geliştirilmesi. 134.850,00 0,14 0,00 0,00 134.850,00 0,10 

16   

Kent ve bölgeye ilişkin ekonomik, sosyal ve 

siyasal sorunlara ilişkin somut önerilerin 

sunulması. 

31.250,00 0,03 0,00 0,00 31.250,00 0,02 

  20 
Kent ve bölge sorunlarının çözümüne yönelik 

çalışmaların yapılması. 
31.250,00 0,03 0,00 0,00 31.250,00 0,02 

17   Üniversitenin aday öğrencilere tanıtılması. 89.750,00 0,09 0,00 0,00 89.750,00 0,07 

  21 Halkla ilişkiler, tanıtım ve organizasyon. 89.750,00 0,09 0,00 0,00 89.750,00 0,07 

18   
İl, bölge ve ülke bazında üniversitenin 

tanınırlılığını artırmak. 
31.350,00 0,03 0,00 0,00 31.350,00 0,02 

  22 Tanıtım organizasyonları. 31.350,00 0,03 0,00 0,00 31.350,00 0,02 

19   
Araştırma ve eğitim faaliyetlerinde kalite 

artışını sağlamak. 
51.493.800,00 53,76 0,00 0,00 51.493.800,00 38,42 

  23 
Eğitim ve araştırma faaliyetlerinde kalitenin 

artırılması. 
51.493.800,00 53,76 0,00 0,00 51.493.800,00 38,42 

20   
Mezunlarımız arasında sosyal ve mesleki 

dayanışmanın oluşturulması. 
173.800,00 0,18 0,00 0,00 173.800,00 0,13 

  24 Mezunlarla iletişimin geliştirilmesi. 173.800,00 0,18 0,00 0,00 173.800,00 0,13 

21   
Mevcut açık ve kapalı spor tesislerinin 

modernizesi. 
2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 

  25 Spor tesislerinin üzerinin kapatılması. 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 

22   
Tıp Fakültesi Morfoloji binası yatırımı 

gerçekleşme oranının %100 olması. 
4.800.000,00 5,01 0,00 0,00 4.800.000,00 3,58 

  26 
Eğitim alt-yapısının iyileştirilmesi.(Tıp Fakültesi 

İnşaatı) 
4.800.000,00 5,01 0,00 0,00 4.800.000,00 3,58 

23   Kampüs alanına sosyal tesis yapılması. 1.200.000,00 1,25 0,00 0,00 1.200.000,00 0,90 

  27 
Eğitim alt-yapısının iyileştirilmesi.(Sosyal Tesis 

Yapımı) 
1.200.000,00 1,25 0,00 0,00 1.200.000,00 0,90 

24   
Yeni hastane binasının iç donanım 

ihtiyaçlarının temini. 
2.057.700,00 2,15 21.000.000,00 54,89 23.057.700,00 17,20 

  28 Tıp eğitimi ve sağlık hizmetlerinin iyileştirilmesi. 2.057.700,00 2,15 21.000.000,00 54,89 23.057.700,00 17,20 

25   
Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesine ek 

hizmet binası yapımı. 
1.500.000,00 1,57 0,00 0,00 1.500.000,00 1,12 

  29 
Eğitim alt-yapısının iyileştirilmesi.(Mühendislik 

Fakültesi İnşaatı) 
1.500.000,00 1,57 0,00 0,00 1.500.000,00 1,12 

26   
Birim ve binaların kullanımında iyileşme 

sağlanması. 
843.700,00 0,88 0,00 0,00 843.700,00 0,63 

  30 Eğitim ve idari hizmet binalarının iyileştirilmesi. 843.700,00 0,88 0,00 0,00 843.700,00 0,63 

27   

Tıp Fakültesi Morfoloji binası ile kampüs 

alanında yapımı biten hizmet binalarının alt 

yapı hizmetlerinin yapılması. 

2.000.000,00 2,09 0,00 0,00 2.000.000,00 1,49 

  31 Eğitim alt-yapısının iyileştirilmesi.(K.Alt-yapısı) 2.000.000,00 2,09 0,00 0,00 2.000.000,00 1,49 

28   

İnternete erişim oranı %99, etkin ve yeterli 

hızda erişim oranı %90'a çıkarılması 

hedeflenmektedir. 

75.000,00 0,08 0,00 0,00 75.000,00 0,06 

  32 Internet erişim imkanlarının iyileştirilmesi. (I) 75.000,00 0,08 0,00 0,00 75.000,00 0,06 

29   
İnternet ve Intranet servislerinin kalite 

çeşitliliğinin artırılması. 
75.000,00 0,08 0,00 0,00 75.000,00 0,06 

  33 Internet erişim imkanlarının iyileştirilmesi.(II) 75.000,00 0,08 0,00 0,00 75.000,00 0,06 
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30   
Öğrencilerin bireysel bilgisayar hizmetlerinden 

yararlanma süresinin artırılması. 
340.000,00 0,35 0,00 0,00 340.000,00 0,25 

  34 
Tüm öğrencilerin bilgi teknolojileri kullanım 

imkanını artırmak. 
340.000,00 0,35 0,00 0,00 340.000,00 0,25 

31   
Dış ve iç saldırılardan arındırılmış güvenilir 

çalışma ortamının sağlanması. 
80.000,00 0,08 0,00 0,00 80.000,00 0,06 

  35 Internet erişim imkanlarının iyileştirilmesi.(III) 80.000,00 0,08 0,00 0,00 80.000,00 0,06 

32   Hizmet verilen kullanıcı sayısının artırılması. 564.200,00 0,59 0,00 0,00 564.200,00 0,42 

  36 Kütüphane erişim imkanlarının iyileştirilmesi. 564.200,00 0,59 0,00 0,00 564.200,00 0,42 

33   
Kampüs dışı eğitim birimlerine kütüphanecilik 

hizmeti sunulması. 
50.000,00 0,05 0,00 0,00 50.000,00 0,04 

  37 Birim Kütüphanesi kurulması. 50.000,00 0,05 0,00 0,00 50.000,00 0,04 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 72.726.250,00 75,93 22.245.000,00 58,15 94.971.250,00 70,85 

Genel Yönetim Giderleri 23.055.750,00 24,07 16.011.008,00 41,85 39.066.758,00 29,15 

Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

GENEL TOPLAM 95.782.000,00 100,00 38.256.008,00 100,00 134.038.008,00 100,00 
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TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU 
       

İdare Adı :  38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

       

B
Ü

T
Ç

E
 K

A
Y

N
A

K
 İ

H
T

İY
A

C
I 

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) 
FALİYET 

TOPLAMI 

GENEL 

YÖNETİM 

GİDERLERİ 

TOPLAMI 

DİĞER İD. 

TRANS. 

EDİLECEK 

KAY. 

TOPLAMI 

GENEL 

TOPLAM 

01 Personel Giderleri 44.844.700,00 6.484.300,00 0,00 51.329.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.462.500,00 1.221.500,00 0,00 8.684.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.767.050,00 10.083.950,00 0,00 12.851.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 4.866.000,00 0,00 4.866.000,00 

06 Sermaye Giderleri 17.652.000,00 400.000,00 0,00 18.052.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00 

Bütçe Ödeneği Toplamı 72.726.250,00 23.055.750,00 0,00 95.782.000,00 

B
Ü

T
Ç

E
 D

IŞ
I 

K
A

Y
N

A
K

 

Döner Sermaye 21.000.000,00 16.011.008,00   37.011.008,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 1.058.000,00 0,00   1.058.000,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 187.000,00 0,00   187.000,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 22.245.000,00 16.011.008,00   38.256.008,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 94.971.250,00 39.066.758,00 0,00 134.038.008,00 
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FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO 
      

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

      

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 

Üniversitemiz akademik 

birimlerinin tanıtımının 

yapılması, başarılı öğrencilerin 

kısmı zamanlı çalışma imkanı 

sağlanması. 

    

  Halkla ilişkiler ve tanıtım.   

    ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

    ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 

    SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

  
Kısmı zamanlı öğrenci 

istihdam. 
  

    SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Fiziki ve teknolojik alt yapının 

iyileştirilmesi. 
    

  
Mevcut eğitim laboratuarlarının 

iyileştirilmesi. 
  

    İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

    SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    TIP FAKÜLTESİ 

    TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TURHAL SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TOKAT SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HAST. 

    FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

    ZİRAAT FAKÜLTESİ 

    MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAK. 

    SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

    EĞİTİM FAKÜLTESİ 

    İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

    GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

    BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

    DEVLET KONSERVATUARI 

    ZİLE DİNÇ. TURZ. İŞL. VE OTELCİLİK YÜK. 

    YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

    TOKAT MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜK. 

    REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ALMUS MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ARTOVA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    KOYULHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

    PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

III- EKLER 
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Dersliklerin teknik 

donanımlarının iyileştirilmesi. 
  

    İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

    SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    TIP FAKÜLTESİ 

    TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TURHAL SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TOKAT SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HAST. 

    FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

    ZİRAAT FAKÜLTESİ 

    MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

    SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

    EĞİTİM FAKÜLTESİ 

    İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

    GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

    BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

    DEVLET KONSERVATUARI 

    ZİLE DİNÇ. TURZ. İŞL. VE OTELCİLİK YÜK. 

    YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

    TOKAT MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜK. 

    REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ALMUS MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ARTOVA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    KOYULHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

    PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

  

Mevcut laboratuvarların 

modernize edilmesi ve yeni 

laboratuarların kurulması. 

  

    İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

    SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    TIP FAKÜLTESİ 

    TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TURHAL SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TOKAT SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HAST. 

    FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

    ZİRAAT FAKÜLTESİ 

    MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

    SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

    EĞİTİM FAKÜLTESİ 

    İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

    GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

    BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

    DEVLET KONSERVATUARI 

    ZİLE DİNÇ. TURZ. İŞL. VE OTELCİLİK YÜK. 

    YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

    TOKAT MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜK. 
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    REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ALMUS MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ARTOVA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    KOYULHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

    PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

Öğretim elemanlarının 

kendilerini geliştirmelerinin 

sağlanması. 

    

  
Öğretim elemanlarının bilimsel 

çalışmalarının desteklenmesi. 
  

    ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

    SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    TIP FAKÜLTESİ 

    TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TURHAL SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TOKAT SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HAST. 

    FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

    ZİRAAT FAKÜLTESİ 

    MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

    SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

    EĞİTİM FAKÜLTESİ 

    İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

    GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

    BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

    DEVLET KONSERVATUARI 

    ZİLE DİNÇ. TURZ. İŞL. VE OTELCİLİK YÜK. 

    YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

    TOKAT MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜK. 

    REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ALMUS MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ARTOVA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    KOYULHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

    PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

Ön lisans, lisans, yüksek lisans 

ve doktora programları açmak. 
    

  Öğretim üyesi yetiştirmek.   

    SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    TIP FAKÜLTESİ 

    TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TURHAL SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TOKAT SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HAST. 

    FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

    ZİRAAT FAKÜLTESİ 

    MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

    SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 
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    EĞİTİM FAKÜLTESİ 

    İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

    GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

    BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

    DEVLET KONSERVATUARI 

    ZİLE DİNÇ. TURZ. İŞL. VE OTELCİLİK YÜK. 

    YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

    TOKAT MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜK. 

    REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ALMUS MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ARTOVA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    KOYULHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

    PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

Eğitim kalitesinin artması.     

  Akademik kadro iyileştirilmesi.   

    PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

    SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    TIP FAKÜLTESİ 

    TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TURHAL SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TOKAT SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

    ZİRAAT FAKÜLTESİ 

    MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

    SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

    EĞİTİM FAKÜLTESİ 

    İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

    GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

    BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

    DEVLET KONSERVATUARI 

    ZİLE DİNÇ. TURZ. İŞL. VE OTELCİLİK YÜK. 

    YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

    TOKAT MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜK. 

    REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ALMUS MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ARTOVA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    KOYULHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

    PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

Okul-paydaş işbirliğinin 

kurulması. 
    

  
Öğrencilerin staj imkanlarının 

iyileştirilmesi. 
  

    SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

    SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    TIP FAKÜLTESİ 

    TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU 
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    ERBAA SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TURHAL SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TOKAT SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HAST. 

    FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

    ZİRAAT FAKÜLTESİ 

    MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

    SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

    EĞİTİM FAKÜLTESİ 

    İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

    GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

    BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

    DEVLET KONSERVATUARI 

    ZİLE DİNÇ. TURZ. İŞL. VE OTELCİLİK YÜK. 

    YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

    TOKAT MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜK. 

    REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ALMUS MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ARTOVA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    KOYULHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

    PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

  
Uygulamalı eğitimin 

iyileştirilmesi. 
  

    SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    TIP FAKÜLTESİ 

    TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TURHAL SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TOKAT SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HAST. 

    FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

    ZİRAAT FAKÜLTESİ 

    MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

    SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

    EĞİTİM FAKÜLTESİ 

    İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

    GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

    BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

    DEVLET KONSERVATUARI 

    ZİLE DİNÇ. TURZ. İŞL. VE OTELCİLİK YÜK. 

    YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

    TOKAT MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜK. 

    REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ALMUS MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ARTOVA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    KOYULHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

    PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 
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Mevcut ve akredite edilmiş 

dersler-müfredat arasındaki 

farklılıkların giderilmesi. 

    

  
Eğitim müfredatının 

iyileştirilmesi. 
  

    SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    TIP FAKÜLTESİ 

    TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TURHAL SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TOKAT SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

    ZİRAAT FAKÜLTESİ 

    MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

    SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

    EĞİTİM FAKÜLTESİ 

    İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

    GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

    BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

    DEVLET KONSERVATUARI 

    ZİLE DİNÇ. TURZ. İŞL. VE OTELCİLİK YÜK. 

    YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

    TOKAT MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜK. 

    REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ALMUS MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ARTOVA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    KOYULHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

    PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

Öğretim elemanları ve 

öğrencilerin Erasmus ve 

Sokrates programlarından 

faydalanmaları. 

    

  
Öğretim elemanı ve öğrenci 

değişimi. 
  

    SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    TIP FAKÜLTESİ 

    TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TURHAL SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TOKAT SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HAST. 

    FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

    ZİRAAT FAKÜLTESİ 

    MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

    SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

    EĞİTİM FAKÜLTESİ 

    İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

    GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

    BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

    DEVLET KONSERVATUARI 

    ZİLE DİNÇ. TURZ. İŞL. VE OTELCİLİK YÜK. 
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    YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

    TOKAT MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜK. 

    REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ALMUS MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ARTOVA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    KOYULHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

    PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Üniversite akademik araştırma 

kapasitesinin artması. 
    

  
Akademik araştırma 

imkanlarının iyileştirilmesi. 
  

    ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

    SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    TIP FAKÜLTESİ 

    TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TURHAL SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TOKAT SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HAST. 

    FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

    ZİRAAT FAKÜLTESİ 

    MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

    SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

    EĞİTİM FAKÜLTESİ 

    İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

    GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

    BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

    DEVLET KONSERVATUARI 

    ZİLE DİNÇ. TURZ. İŞL. VE OTELCİLİK YÜK. 

    YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

    TOKAT MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜK. 

    REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ALMUS MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ARTOVA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    KOYULHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

    PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

Akademik içerikli bildiri 

sayısının arttırılması. 
    

  
Öğretim elemanlarının mesleki 

gelişiminin desteklenmesi. 
  

    ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

    SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    TIP FAKÜLTESİ 

    TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TURHAL SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TOKAT SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HAST. 
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    FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

    ZİRAAT FAKÜLTESİ 

    MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

    SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

    EĞİTİM FAKÜLTESİ 

    İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

    GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

    BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

    DEVLET KONSERVATUARI 

    ZİLE DİNÇ. TURZ. İŞL. VE OTELCİLİK YÜK. 

    YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

    TOKAT MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜK. 

    REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ALMUS MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ARTOVA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    KOYULHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

    PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

Üniversitemizce düzenlenen 

kongre ve sempozyum sayısının 

artırılması. 

    

  

Bilimsel etkinlikler 

düzenlenmesi ve sonuçlarının 

basılı yayın haline getirilmesi. 

  

    SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    TIP FAKÜLTESİ 

    TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TURHAL SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TOKAT SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HAST. 

    FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

    ZİRAAT FAKÜLTESİ 

    MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

    SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

    EĞİTİM FAKÜLTESİ 

    İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

    GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

    BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

    DEVLET KONSERVATUARI 

    ZİLE DİNÇ. TURZ. İŞL. VE OTELCİLİK YÜK. 

    YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

    TOKAT MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜK. 

    REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ALMUS MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ARTOVA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    KOYULHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

    PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 
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Öğretim elemanlarınca 

yürütülen proje sayısında artış 

sağlanacaktır. 

    

  
Proje etüd eğitimlerinin 

düzenlenmesi. 
  

    SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    TIP FAKÜLTESİ 

    TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TURHAL SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TOKAT SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HAST. 

    FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

    ZİRAAT FAKÜLTESİ 

    MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

    SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

    EĞİTİM FAKÜLTESİ 

    İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

    GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

    BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

    DEVLET KONSERVATUARI 

    ZİLE DİNÇ. TURZ. İŞL. VE OTELCİLİK YÜK. 

    YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

    TOKAT MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜK. 

    REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ALMUS MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ARTOVA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    KOYULHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

    PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

Yürütülen proje ve yapılan 

anlaşma sayısının artırılması. 
    

  
Uluslar arası işbirliğini artırıcı 

antlaşmaların yapılması. 
  

    SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    TIP FAKÜLTESİ 

    TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TURHAL SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TOKAT SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HAST. 

    FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

    ZİRAAT FAKÜLTESİ 

    MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

    SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

    EĞİTİM FAKÜLTESİ 

    İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

    GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

    BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

    DEVLET KONSERVATUARI 

    ZİLE DİNÇ. TURZ. İŞL. VE OTELCİLİK YÜK. 

    YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

    TOKAT MESLEK YÜKSEKOKULU 
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    ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜK. 

    REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ALMUS MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ARTOVA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    KOYULHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

    PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

Merkezi Araştırma 

Laboratuarının kurulması. 
    

  
Merkezi araştırma 

laboratuarının yapımı. 
  

    ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Üniversite-paydaş işbirliği 

sağlanarak ekonomik ve sosyal 

sorunlarına çözüm üretmek. 

    

  
Üniversite-paydaş işbirliğinin 

geliştirilmesi. 
  

    SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    TIP FAKÜLTESİ 

    TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TURHAL SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TOKAT SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HAST. 

    FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

    ZİRAAT FAKÜLTESİ 

    MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

    SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

    EĞİTİM FAKÜLTESİ 

    İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

    GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

    BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

    DEVLET KONSERVATUARI 

    ZİLE DİNÇ. TURZ. İŞL. VE OTELCİLİK YÜK. 

    YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

    TOKAT MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜK. 

    REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ALMUS MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ARTOVA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    KOYULHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

    PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

Kent ve bölgeye ilişkin 

ekonomik, sosyal ve siyasal 

sorunlara ilişkin somut 

önerilerin sunulması. 

    

  

Kent ve bölge sorunlarının 

çözümüne yönelik çalışmaların 

yapılması. 

  

    SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    TIP FAKÜLTESİ 
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    TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TURHAL SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TOKAT SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HAST. 

    FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

    ZİRAAT FAKÜLTESİ 

    MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

    SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

    EĞİTİM FAKÜLTESİ 

    İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

    GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

    BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

    DEVLET KONSERVATUARI 

    ZİLE DİNÇ. TURZ. İŞL. VE OTELCİLİK YÜK. 

    YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

    TOKAT MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜK. 

    REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ALMUS MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ARTOVA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    KOYULHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

    PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

Üniversitenin aday öğrencilere 

tanıtılması. 
    

  
Halkla ilişkiler, tanıtım ve 

organizasyon. 
  

    SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    TIP FAKÜLTESİ 

    TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TURHAL SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TOKAT SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HAST. 

    FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

    ZİRAAT FAKÜLTESİ 

    MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

    SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

    EĞİTİM FAKÜLTESİ 

    İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

    GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

    BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

    DEVLET KONSERVATUARI 

    ZİLE DİNÇ. TURZ. İŞL. VE OTELCİLİK YÜK. 

    YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

    TOKAT MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜK. 

    REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ALMUS MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ARTOVA MESLEK YÜKSEKOKULU 
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    KOYULHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

    PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

İl, bölge ve ülke bazında 

üniversitenin tanınırlılığını 

artırmak. 

    

  Tanıtım organizasyonları.   

    SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    TIP FAKÜLTESİ 

    TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TURHAL SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TOKAT SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HAST. 

    FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

    ZİRAAT FAKÜLTESİ 

    MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

    SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

    EĞİTİM FAKÜLTESİ 

    İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

    GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

    BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

    DEVLET KONSERVATUARI 

    ZİLE DİNÇ. TURZ. İŞL. VE OTELCİLİK YÜK. 

    YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

    TOKAT MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜK. 

    REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ALMUS MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ARTOVA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    KOYULHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

    PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

Araştırma ve eğitim 

faaliyetlerinde kalite artışını 

sağlamak. 

    

  

Eğitim ve araştırma 

faaliyetlerinde kalitenin 

artırılması. 

  

    SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    TIP FAKÜLTESİ 

    TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TURHAL SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TOKAT SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HAST. 

    FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

    ZİRAAT FAKÜLTESİ 

    MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

    SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

    EĞİTİM FAKÜLTESİ 

    İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

    GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

    BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 
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    DEVLET KONSERVATUARI 

    ZİLE DİNÇ. TURZ. İŞL. VE OTELCİLİK YÜK. 

    YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

    TOKAT MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜK. 

    REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ALMUS MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ARTOVA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    KOYULHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

    PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

    DİĞER BÖLÜMLER 

    ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

    ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 

    İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

    SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

    ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Mezunlarımız arasında sosyal 

ve mesleki dayanışmanın 

oluşturulması. 

    

  
Mezunlarla iletişimin 

geliştirilmesi. 
  

    SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    TIP FAKÜLTESİ 

    TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TURHAL SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TOKAT SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

    FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

    ZİRAAT FAKÜLTESİ 

    MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

    SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

    EĞİTİM FAKÜLTESİ 

    İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

    GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

    BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

    DEVLET KONSERVATUARI 

    ZİLE DİNÇ. TURZ. İŞL. VE OTELCİLİK YÜK. 

    YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

    TOKAT MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜK. 

    REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ALMUS MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ARTOVA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    KOYULHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

    PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

Mevcut açık ve kapalı spor 

tesislerinin modernizesi. 
    

  
Spor tesislerinin üzerinin 

kapatılması. 
  

    YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 
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Tıp Fakültesi Morfoloji binası 

yatırımı gerçekleşme oranının 

%100 olması. 

    

  

Eğitim alt-yapısının 

iyileştirilmesi. (Tıp Fakültesi 

İnşaatı) 

  

    YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Kampüs alanına sosyal tesis 

yapılması. 
    

  

Eğitim alt-yapısının 

iyileştirilmesi. (Sosyal Tesis 

Yapımı) 

  

    YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yeni hastane binasının iç 

donanım ihtiyaçlarının temini. 
    

  
Tıp eğitimi ve sağlık 

hizmetlerinin iyileştirilmesi. 
  

    SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HAST. 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesine ek hizmet binası 

yapımı. 

    

  

Eğitim alt-yapısının 

iyileştirilmesi. (Mühendislik 

Fakültesi İnşaatı) 

  

    YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Birim ve binaların kullanımında 

iyileşme sağlanması. 
    

  
Eğitim ve idari hizmet 

binalarının iyileştirilmesi. 
  

    YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

    SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    TIP FAKÜLTESİ 

    TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TURHAL SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TOKAT SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

    ZİRAAT FAKÜLTESİ 

    MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

    SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

    EĞİTİM FAKÜLTESİ 

    İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

    GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

    BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

    DEVLET KONSERVATUARI 

    ZİLE DİNÇ. TURZ. İŞL. VE OTELCİLİK YÜK. 

    YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

    TOKAT MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜK. 

    REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ALMUS MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU 
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    ARTOVA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    KOYULHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

    PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

Tıp Fakültesi Morfoloji binası 

ile kampüs alanında yapımı 

biten hizmet binalarının alt yapı 

hizmetlerinin yapılması. 

    

  
Eğitim alt-yapısının 

iyileştirilmesi. (K.Alt-yapısı) 
  

    YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

İnternete erişim oranı %99, 

etkin ve yeterli hızda erişim 

oranı %90'a çıkarılması 

hedeflenmektedir. 

    

  
Internet erişim imkanlarının 

iyileştirilmesi. (I) 
  

    BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

İnternet ve Intranet servislerinin 

kalite çeşitliliğinin artırılması. 
    

  
Internet erişim imkanlarının 

iyileştirilmesi.(II) 
  

    BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

Öğrencilerin bireysel bilgisayar 

hizmetlerinden yararlanma 

süresinin artırılması. 

    

  

Tüm öğrencilerin bilgi 

teknolojileri kullanım imkanını 

artırmak. 

  

    SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    TIP FAKÜLTESİ 

    TOKAT SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TURHAL SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    TOKAT SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜK. 

    BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

    FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

    ZİRAAT FAKÜLTESİ 

    MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

    SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

    EĞİTİM FAKÜLTESİ 

    İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

    GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

    BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

    DEVLET KONSERVATUARI 

    ZİLE DİNÇ. TURZ. İŞL. VE OTELCİLİK YÜK. 

    YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

    TOKAT MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU 

    NİKSAR SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜK. 

    REŞADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU 
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    ALMUS MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ERBAA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU 

    ARTOVA MESLEK YÜKSEKOKULU 

    KOYULHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

    PAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

Dış ve iç saldırılardan 

arındırılmış güvenilir çalışma 

ortamının sağlanması. 

    

  
Internet erişim imkanlarının 

iyileştirilmesi.(III) 
  

    BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

Hizmet verilen kullanıcı 

sayısının artırılması. 
    

  
Kütüphane erişim imkanlarının 

iyileştirilmesi. 
  

    
KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Kampüs dışı eğitim birimlerine 

kütüphanecilik hizmeti 

sunulması. 

    

  Birim Kütüphanesi kurulması.   

    
KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

 


