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5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu kurum ve
kuruluglarinin kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali
seffaflik hedeflenerek kamu kaynaklarinin daha etkin ve verimli kullanilmasini
saglamak i¢in performans esasli biitcelemeye gecis dngoriilmiistiir.

Bilindigi tizere; Performans Esasli Biitgeleme Sisteminin temel unsurlarini stratejik
plan, performans programi ve faaliyet raporlar1 olusturmakta olup, stratejik plan ve
performans programlari ile kamu kurumlarinin temel politika hedefleri ile bunlarin
kaynak ihtiyaglar1 arasinda baglanti kurularak, s6z konusu stratejik planlarda ve
performans programlarinda Ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet
raporlar1 araciligi ile kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Universitemizde stratejik plan ¢alismalarma iliskin gecis takvimine uygun olarak
2009-2013 yillarm1 kapsayan ilk stratejik plan hazirlig: ilgili mevzuatina uygun olarak
tamamlanmistir. Universite Senatosu ve Yonetim Kurulunca kabul edilerek, Devlet
Planlama Teskilatina sunulmustur. Devlet Planlama Teskilati tarafindan yapilan
degerlendirme sonucunda Universitemiz 2009-2013 Yillarin1 kapsayan nihai Stratejik
Planina son sekli verilerek hazirlanmis olup, 01.01.2009 tarihinden itibaren
uygulanmaya baglamistir.

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan stratejik amag ve hedeflerimizden yillik
programa alinmasi uygun goriilenler ile bunlara ayrilan biitce durumunu gosteren 2011
Y1li Performans Programi hazirlanmistir. Universitemiz Stratejik Planma uygun olarak
hazirlanan “2011 Yili Performans Programi”mn hazirlanmasinda Universitemizin
misyon, vizyon ve Universite degerleri 1s1¢inda amag ve hedeflerimize ulasmak icin
caligmalarimizin en iist seviyede yiiriitilmesine ¢alisilmaktadir.

Prof. Dr. Mustafa SAHIN
Rektor
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I-GENEL BILGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yiiksekogretim Kurumlarinin Kurulusu

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130 uncu maddesinde; “ Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir diizen igerisinde milletin ve iilkenin ihtiya¢larina uygun insan
giicli yetistirmek amaci ile; orta 0gretime dayali gesitli diizeylerde egitim-Ogretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek
iizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
iiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur. Yiiksekdgretim kurumlarinin kurulug ve
organlart ile isleyisleri ve bunlarin segimleri, gérev yetki ve sorumluluklari, mali
kaynaklarin  kullanilmas1  kanunla diizenlenir” hilkkmii uyarinca olusturulan
yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri agagidaki gibidir.

Yiiksek Ogretim Kurumlarinin gorevleri yiiriirliikte bulunan 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun 12 inci maddesinde diizenlenmistir.

2. Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorev ve Sorumluluklari

Yiiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130 uncu maddesi ile 2547 sayili
Kanunun 12 nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Anayasamizin 130 uncu maddesi uyarinca, ¢agdas egitim ve Ogretim esaslarina
dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyag¢larina uygun insan giicii yetistirmek
amaciyla, orta 0gretime dayali gesitli diizeylerde egitim Ogretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danigsmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmektir.

2547 sayilh Yiiksekogretim Kanun’unun 12. maddesi uyarinca, Kanunun 4 iincii ve
5 inci maddelerinde belirtilen amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak Yiiksekogretim
Kurumlarinin gorevlerini asagidaki sekilde belirtmistir.

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarima dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime
dayali ¢esitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik
yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun dzellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

ol
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e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarint toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim
hizmetini listlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmak.”

olarak belirlenmistir.

3. Universite Organlariin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
3.1. Rektor
a) Secimi ve Atanmasi

2547 sayilh Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca, devlet iiniversitelerinde rektor,
profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile
toplanacak Ogretim tiiyeleri tarafindan 6 Rektdr aday: secilerek belirlenir. Belirlenen
rektor adaylarindan Yiiksekogretim Kurulunun sececegi 3 aday atanmak iizere
Cumhurbagkanina sunulur. Cumhurbaskant bu 3 adaydan birini rektor olarak atar.
Universite veya ileri teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eden rektorlerin gorev
stireleri 4 yildir. Stiresi sona erenler ayni yoéntemle yeniden atanabilirler.
Ancak iki donemden fazla rektérliik yapilamaz. Rektér, tiniversite tiizel

kisiligini temsil eder.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin
kararlarin1 uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak
ve tniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde liniversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi
vermek,
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3) Universitenin yatirrm programlarmni, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4) Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personellerin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara
yeni gérevler vermek,

5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-0gretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiillmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

3.2. Senato

a) Kurulusu

2547 sayili Kanunun 14 ncli maddesi uyarinca Senato, Rektdriin bagkanliginda,
Rektor Yardimcilari, Dekanlar ve her Fakiilteden Fakiilte Kurullarinca ii¢ yil icin
segilecek birer Ogretim Uyesi ile Rektdrliige baglh Enstiti ve Yiiksekokul
Miidiirlerinden tesekkiil eder.

b) Gorevleri

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya gorts bildirmek,

3) Rektoriin onaymndan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek
olan liniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-6gretim programii ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte
kurumlarimin bu konudaki onerilerini karara baglamak,
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6) Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek,
8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

3.3. Universite Yonetim Kurulu
a) Kurulusu

2547 sayili Kanunun 15 inci maddesi uyarinca, {iniversite yonetim kurulu; rektoriin
bagkanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilari oy hakki
olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar.

1) Yiiksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagh
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagin
incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak,

5) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

4. Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Fakiilte yiiksek diizeyde egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve yaym yapan ve
kendisine enstitii, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim
kurumudur.

2547 sayili kanunun 16 nc1 maddesi uyarinca fakiiltelerin organlari; Dekan, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

4.1. Dekan

a) Atanmasi
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Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Gnerecegi, liniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile
secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak

ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2) Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektdrliige sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel ilizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alimmasinda, ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

4.2. Fakiilte Kurulu

a) Kurulusu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar: ile
varsa fakiilteye baglh enstitii ve yiiksekokul midiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri
iki, yardimei1 dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

b) Gorevleri

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

1) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2) Fakiilte yonetim kuruluna tliye se¢gmek,
3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

4.3. Fakiilte Yonetim Kurulu



L/ J GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
% 2011 Yih Performans Program
a) Kurulusu

Fakiilte yonetim kurulu, Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in
sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimei dogentten olusur.

b) Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup,

asagidaki gorevleri yapar.

1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

2) Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

5) Oprencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

5. Enstitii Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Universite ve Fakiiltelerde kurulan Enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansiistii egitim —Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama Yyapan
birimlerdir. Enstitiiler ana bilim dallarindan olusur. 2547 sayili Kanunun 19/a maddesi
uyarinca enstitiilerin organlari; Enstitii Miidiirti, Enstitlii Kurulu ve Enstitii Yonetim
Kuruludur.

5.1. Enstitii Miidiirii

a) Atanmasi

Enstitii Miidiiri, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin onerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Enstitii Midiirii 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

1) Enstitii kurullarina bagkanlik etmek. Enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak
ve enstitii birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2) Ogretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

10
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3) Enstitiinlin 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekcesiyle birlikte rektorliige
bildirmek.Enstitii biitcesiyle ilgili oneriyi enstitli yonetim kurulunun goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

4) Enstitiiniin birimleri ve her dilizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak kanun ve yonetmelikle kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Enstitli miidiiri enstitiiniin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin
alinmasinda ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden ve biitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

5.2. Enstitii Kurulu

a) Kurulusu:

Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

b) Gorevleri

2547 sayilh Kanunla Fakiilte Kuruluna verilen gorevleri Enstitiiler bakimindan
yerine getirir.

1) Enstitiiniin, Egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak.

2) Enstitli yonetim kuruluna tiye segmek.
3) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

5.3. Enstitii Yonetim Kurulu

a) Kurulusu

Miidiiriin  bagkanliginda, midiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday
arasindan enstitli kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim liyesinden olusur.

b) Gorevleri

2547 sayili Kanunla Fakiilte Kuruluna verilen gorevleri Enstitiiler bakimindan

yerine getirir.

1. Enstitii Kurulunun kararlariyla tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii
miidiirtine yardim etmek.

2. Enstitiinlin egitim-6gretim, Plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak.

11
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3. Enstitiiniin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.
4. Enstitli miidiiriiniin Enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar almak.

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-Ogretim ve
sinavlara ait iglemleri hakkinda karar vermek.

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

6. Yiiksekokul Organlarmin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Yiiksekokullar; onlisans ve lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim ve
ogretime agirlik veren yiiksekdgrenim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir
egitim-O6grenim programi yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sana dallarindan
olusur ve kanunla kurulurlar.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 20/a maddesi uyarinca Yiiksekokullarin
organlar, Yiksekokul Miidiirii, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yd&netim
Kuruludur.

6. Yiiksekokullar;

6.1 Yiiksekokul Miidiirii

a) Atanmasi

Yiiksekokul Miidiirii Fakiilteye bagli yiliksekokullarda Fakiilte Dekaniin Onerisi
iizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan
rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

b) Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Yiiksekokul Miidiirii 2547 sayili kanun ile Dekanlara verilmis olan gorevleri
Yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

1. Yiksekokul Kurulluna baskanlik etmek.

2. Her yil 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektdre rapor vermek.

3. Yiiksekokulun odenek, kadro ihtiyaclarini gerekcesiyle birlikte Rektorliige
bildirmek. Yiiksekokul biitcesiyle ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da

goriislinti aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

4. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevlerini yapmak.

5. Kanun ve Yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

12
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Yiiksekokul Miidiirii Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 68retim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde
biitlin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapismasinda takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karst sorumludur.

6.2. Yiiksekokul Kurulu

a) Kurulusu

Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilart ve okulu olusturan boélim veya
anabilim dal1 baskanlarindan olusur.

b) Gorevleri

1) Yiiksekokulun egitim-6gretim ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslar1 plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak.

2) Yiiksekokul yonetim kuruluna liye segmek.
3) Kanun ve Yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

6.3. Yiiksekokul Yonetim Kurulu
a) Kurulusu

Miidiiriin baskanliginda, midiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alti aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek iic Ogretim iiyesinden
olusur.

b) Gorevleri

1) Yiksekokul Kurulunun kararlar1 ile kararlariyla tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda Yiiksekokul miidiiriine yardim etmek.

2) Yiiksekokulun Egitim-6gretim Plan ve Programlar ile takvimin uygulanmasin
saglamak.

3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak.

4) Yiiksekokul Midiiriiniin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar
almak.

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar ile egitim-6gretim ve
siavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.

6) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

7. Boliimler
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Boliimler fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin
olusturan ve lisans diizeyini de i¢eren en az bir egitim-0gretim bilim ve sanat dallarinda
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.

7. 1.Boliim Baskam
a) Atanmasi

Birden fazla anabilim dali bulunan béliimlerde bolim baskani o bolimiin aylikli
profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent bulunmadig: takdirde de yardimci
dogentleri arasindan o boliimii olusturan anabilim veya anasanat dali baskanlarinin 15
giin icinde verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta icinde fakiiltelerde
dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin Onerisi iizerine
dekanca rektorliige baglh yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi iizerine
rektorce atanir.

Tek anabilim dali bulunan boliimlerde boliim bagkani, boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent bulunmadig: takdirde de yardimci dogentleri
arasindan, fakiiltelerde boliim kurulunun goriisii alinarak dekanca fakiilteye bagli ve
konservatuarlarda Miidiiriin onerisi tizerinde dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullar
ve konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi tizerine rektdrce atanir. Bir boliimlii fakiiltelerde
dekan ayni zamanda boliim bagkanidir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Bolim Bagkani boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiriitilmesinde kaynaklarin
etkili bir bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Boliim Bagkani fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.
Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar1 boliim baskani tarafindan
izlenir ve denetlenir.

7.2. Boliim Kurulu

a) Kurulusu

Boliim Kurulu, tek anabilim ve anasanat dali bulunan boliimlerde boliim baskaninin
baskanliginda o boliimdeki tim oOgretim iyeleri ile ogretim gorevlileri ve
okutmanlardan birden fazla anabilim veya anasanat dali bagkanlarindan olusur.

b) Gorevi

Bolim kurulu, boliim ile varsa bolime bagli anabilim veya anasanat dallarmin
egitim-0gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin arag, gere¢ ve
fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak icin gerekli planlarin ve isbirligi
esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir.

8. Anabilim veya anasanat dah

8.1. Anabilim veya Anasanat Baskani
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a) Atanmasi

Anabilim veya anasanat dali bagkani, o anabilim veya anasanat dalinin profesorleri,
bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent bulunmadig: takdirde de yardimci dogentleri o
da bulunmadig: takdirde 6gretim gorevlileri arasindan segilir.

Boliimde aymi adi tasiyan tek anabilim veya anasanat dali bulunan boliimlerde
boliim baskani ayn1 zamanda anabilim veya anasanat bagkanidir.

8.2. Anabilim veya Ana sanat Dali Kurulu

a) Kurulusu

Anabilim veya anasanat dali kurulu anabilim veya anasanat dali baskanlarindan
olusur. Anabilim veya anasanat dalinin yalniz bir bilim veya sanat dalin1 kapsadigi
durumlarda, anabilim veya anasanat dali kurulu biitiin 6gretim gorevlilerinden olusur.

b) Gorevleri

Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali
programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali bagkanina
goriis bildirir.

9. Bilim veya Sanat Dal

9.1. Bilim veya Sanat Dal Baskani

Bilim veya sanat dali baskani, o bilim veya sanat dali profesorleri, bulunmadig:
takdirde dogentleri, dogent bulunmadigi takdirde de yardimci dogentleri oda
bulunmadig takdirde 6gretim gorevlileri arasindan o bilim veya sanat dalinda gorevli
ogretim tiyeleri ve 6gretim gorevlilerince segilir ve bir hafta i¢inde yiiksekokul miidiirii,
konservatuar miidiirii veya dekanca atanir. Bilim veya sanat dali bagkani olarak
atanabilecek Ogretim liyesi veya 0gretim gorevlisi sayisinin en ¢ok 2 olmasi halinde
baskan, yiiksekokul miidiirii, konservatuar miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan
aranir.

9.2. Bilim veya Sanat Dal Kurulu

a) Kurulusu

Bilim veya sanat dali kurulu o bilim veya sanat dalinda gorevli profesor, dogent,
yardimci dogent ile 6gretim gorevlilerinden olusur.

b) Gorevi

Bilim veya sanat dali kurulu ders programlarinin arastirmalarinin hazirlanma ve
uygulamalari ile ilgili 6nerilerini bilim veya sanat dali bagkanina sunar.

10. Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yiiksekogretim Kurumlarinda egitim-0gretimin desteklenmesi amaciyla cesitli
alanlarin uygulama ihtiyaci olan ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri
icin egitim-6gretim uygulama ve arastirma merkezilerinin kurulmasina birlestirilmesine

15



$, J GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
‘is 2011 Yih Performans Program

veya kaldirilmasina dogrudan veya {iniversiteden gelecek Onerilere gore
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu karar verir.

11. idari Birimler

Idari yonetimde ise (Genel Sekreterlik, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Personel
Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Saglk, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanhig, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhig,
Hukuk Miisavirligi) genel sekreterlik de genel sekreter ve yardimcilari, daire
baskanliklarinda daire baskanlari, hukuk miisavirliginde hukuk miisavirleri ile
avukatlar gérev yapmaktadirlar.

Bu idari birimlerin yetki, goérev ve sorumluluklar1 07.10.1983 tarih ve 124 sayili
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslart Ile Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilat
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ile diizenlenmistir. Ayrica; Fakiiltelerde
fakiilte sekreteri, enstitiilerde enstitii sekreteri ve yliksekokullarda yiiksekokul sekreteri
idari teskilatin basi olarak gorev yapmaktadirlar.
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B-Teskilat Yapisi

Gaziosmanpasa Universitesi, Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat1 Hakkindaki 41
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809 sayili Kanun
ile 78 ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda
03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanunun 24 iincii maddesi geregince kurulmustur.

Gaziosmanpasa Universitesi 7 fakiilte (Ziraat, Fen-Edebiyat, Tip, Iktisadi ve Idari
Bilimler, Egitim, Miihendislik ve Doga Bilimleri ile Giizel Sanatlar) S Yiiksekokul 4
yillik (Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu, Zile Dingerler Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu, Tokat Saglik Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Erbaa
Saghk Yiiksekokulu) 1 Devlet Konservatuvari, 14 Meslek Yiiksekokulu (Tokat, Zile,
Niksar Sosyal Bilimler, Niksar Teknik Bilimler, Resadiye, Almus, Turhal, Erbaa,
Artova, Koyulhisar, Pazar Meslek Yiiksekokullari ile Erbaa, Turhal ve Tokat Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokullari) 3 Enstiti  (Fen, Sosyal ve Saghk Bilimler
Enstitiileri) Rektorliige bagh 6 boliim (Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili,
Yabanct Diller, Enformatik, Beden Egitimi ve Spor Boliimii ile Giizel Sanatlar Boliimii)
olmak iizere toplam 36 egitim biriminden olusarak egitim-6gretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir.

Idari yonetimin basinda genel sekreter gdrev yapmakta olup, ast olarak genel
sekreter yardimecisi, daire baskanliklar: hukuk miisavirligi, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlar bulunmaktadir. Fakiiltelerde fakiilte sekreteri, enstitiide
enstitii sekreteri ve yiiksekokullarda yiiksekokul sekreteri bulunur.

Universitenin akademik organizasyon yapisi Sekil 1°de, idari organizasyon yapisi
ise Sekil 2°de gosterilmistir.
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C-Fiziksel Kaynaklar

1. Fiziksel Yap1

Universitemiz Tasliciftlik Kampiisii ve Sehir Yerleskesi olarak iki yerleskede
yapilanmustir.

Tashgiftlik kampiisii; Sehir merkezine 8 km uzaklikta Tokat-Amasya karayolu
iizerindedir. Arazi yiizdlgiimii 1.451.541,87 m?, kapali alan 127.379,00 m? dir.
Tasligiftlik kampiisiinde Rektorlik binasi, Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Tokat Meslek Yiiksekokulu,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Tokat Saglik Yiiksekokulu, Merkezi Kiitiiphane,
Merkezi Kafeterya, Is1t Merkezi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi binast,
lojmanlar (16 adet toplam 1.960,00 m?), acik ve kapali spor salonu ve sosyal tesis yer
almaktadir.

Sehir yerleskesi; Yiizolgiimii 83.977,00 m?, kapali alan1 42.976,00 m? dir. Bu
yerleskede Tip Fakiiltesi Dekanligi, Arastirma ve Uygulama Hastanesi poliklinikleri
binasi ile 200 yatakl1 aragtirma ve uygulama hastanesi (22.000,00m?) bulunmaktadir.

Ilge kampiisleri toplam 1.675.311,39 m? yiizOl¢limii alana sahiptirler.

Turhal Meslek Yiiksekokulu ve Turhal; Turhal ilgesi Dagdipleri mevkii Giines
mahallesinde bulunan hazineye ait 112.529,97 m? alan iizerinde, 6.500,00 m? kapal
mekanda idare binasi, egitim binasi, kantin-kafeterya binasindan olusan kampiiste 2002
yil1 Eyliil ayindan itibaren egitim-6gretim faaliyetini stirdiirmektedir.

Zile Meslek Yiiksekokulu; Cekerek yolu tizerinde 140.531,37 m? arazide 4.150,00
m? kapal1 alana sahiptir.

Zile Dincerler Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu; Zile Belediyesi
tarafindan liniversitemize tahsis edilen Atatiirk Kiiltiir Sitesi A ve B Blokta egitimini
siirdiirmekteyken, egitim binas1 yapim igin hayirseverler Cemalettin DINCER ve
Serafettin DINCER ile Rektorliik makamu arasinda (hibe hizmet binasi yapimi icin)
23.12.2005 tarihinde protokol imzalanmistir. 2007 yilinda insaatina baglanmis ve 2009
yilinda bitirilerek 2009-2010 egitim-6gretim yilinda yeni binada (7633m?) hizmet
vermeye baslamistir.

Erbaa Meslek Yiiksekokulu, Erbaa SHMYO ve Erbaa Saghk Yiiksekokulu;
Tosunlar koyii Boyaci ve Goller mevkiinde 463.950,00 m? alan iizerine kurulmus,
4.150,00 m? kapal1 alana sahiptir. Egitim binas1 2 kat, 4 blok ve 1 1sitma {initesinden
olusmaktadir.

Niksar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile Niksar Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu; Kampiis binasi Cen%elli koyii Agpmar mevkiindeki  826.306,42 m?
alan iizerinde kurulmus, 4.150,00 m“ kapali alana sahiptir. Egitim binas1 2 kat, 4 blok
ve 1 1sitma iinitesinden olusmaktadir.
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Resadiye Meslek Yiiksekokulu; Resadiye Mal Miidiirliigiinden kiralanan binanin
(1.532,00 m?) bakim-onarimi yapilarak 2009-2010 egitim-6gretim yilinda yeni binada
egitim vermistir.

Almus Meslek Yiiksekokulu; Tufantepe mevkiinde 31.843,00 m? alan iizerinde
kurulmustur. Miilkiyeti Almus Mal Midiirligiine ait, kullanim hakk: {iniversitemize
verilen 3 adet binada egitim yapmaktaydi. 2007-2008 egitim-Ogretim yilindan
itibaren egitim binasmin fiziki sartlarinin yetersiz ve elverissiz olmasit nedeniyle
merkez Tasligiftlik kampiisiinde bulunan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde egitim
yapilmaktadir. Yeni egitim binasinin insaat1 devam etmektedir. 2010 yil1 sonuna kadar
tamamlanmas1 planlanmaktadir.

Artova Meslek Yiiksekokulu; Artova ilgesinde daha once Halk Egitim Merkezi
olarak kullanilmakta iken tiniversitemize tahsis edilen 7.768,71 m? alan iizerine kurulu
binada egitim yapmaktadir. ilce Ozel Idare Miidiirliigiince okul binas1 yapilmak {izere
76.000,96 m? arazi tahsis edilmistir.

Koyulhisar Meslek Yiiksek Okulu; 20.724,75 m® alan iizerine yapilan yeni
binasia (4.800,00 m? kapali alani olan) 2008-2009 egitim-6gretim yilinda tasiarak
egitim faaliyetine devam etmektedir.

Pazar Meslek Yiiksekokulu; Pazar Belediyesi miilkiyeti kendisine ait 2.500m?
hizmet binasin1 Yiiksekokula 20 yilligina tahsis etmistir. Biiyiik onarim isleri (1.000m?
kapali alan) belediye tarafindan karsilanmus olup, gelecek yillarda 1.500 m? kapali
alanin biiyiik onarim islerinin yapilmasi gerekmektedir.

Universitemiz tasinmazlarinin dagilimi hizmet ve kullanim alanlarina gére detayli
bir sekilde asagida yeralan tablolarda (Tablo 1-9) gosterilmistir.
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Tablo 1 : Mevcut Fiziki Kapah Alanlar

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR (m2)

GITIM =
= AEAN LARI SOSYAL ALANLAR 5 SPOR ALANLARI
< =
BIRIMLER 2 % < Z 14

£ £ S| z% z x S § 2| 2% |TorLam

E z <| EE = = 3l 23| 32

:| E| 2| BE| 3| & 4| 3| 1

= - E o= Q=

o) % g > £ A= S F
Rektorlik 4.950 - - - - - - - - 4950
Ziraat Fakiiltesi 13.525 | 920 1.680 215 - - - 16340
I¢ su balikgilik tesisleri - - | 263 - - - - - 263
Aricilik Ar.(Kamp rektor konutu) - - |80 - - - - - - 80
Firin - - | 190 - - - B B B 190
Atolye - - | 440 - - - - - - 440
Koyunculuk Geligtirme - - | 864 - - - B B B 864
Koyunculuk samanlik - - | 225 - - - - - - 225
Hangar(Ziraat Fak.Atelye) - - | 830 - - - B B B 830
Tavuke¢uluk Gelistirme (Kiimes) - - 1730 - - - - - - 730
Dogal Boyalar,Ar-ge - - | 604 - - - B B B 604
Tarla Bitkileri Uygulama Lab. - - |88 - - - - - - 88
Bahge Bitkileri Uyg 6n Haz.Lab. - - | 110 - - - - - - 110
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 11.316 | 2.375 3.353 405 - - - - - 17449
Iktisadi ve Id.Bil.Fakiiltesi 7.870 1.680 360 240 - - - - - 10150
Tip Fakiiltesi 4.196 114 370 - - - B B B 4680
Aras.Uyg.Hast.poliklinik Binasi 8.380 - - - - - - - | 425 8805
Aras.Uyg.Hast.yatan HastBinas1 4.354 - -1 71 - - - - - 4425
Hastane Binas1 - - - - - - - - - 22000
Egitim Fakiiltesi Binas1 9.982 390 165 189 - - - - - 10726
Egitim Fakiiltesi Miizik Binas1 130 1400 - - - - - - - 1530
Tokat Beden Egt.Spor Yiik.Ok. 1.188 650 80 282 - - - - | 830 3030
Tokat Besyo Kapali Spor Salonu - - - - - - - - | 3.275 3275
Tokat Besyo Agik Spor Tesisleri - - - - - - - | 43.997,00 - 43997
Tokat Saglk Yiiksekokulu 1.245 820 135 - - - - - 2200
Tokat MYO 7.870 1.680 360 240 - - - - - 10150
Zile Dingerler Tur.veOtel. Yiik.Ok. | 1.352 620 - 1216 - - - - - 7633
Niksar MYO 2.490 1.140 135 385 - - - - - 4150
Erbaa MYO 2.490 1.140 135 385 - - - - - 4150
Zile MYO 2.490 1.140 135 385 - - - - - 4150
Zile MYO Ek 1.960 400 175 70 - - - - - 3256
Turhal MYO 2.331 2.626 1.290 253 - - - - - 6500
Almus MYO 550,00 | 1.128,00 | 275,00 | 430,00 - - - - - 2383
Resadiye MYO 485 402 76 151 - - | 418 - - 1532
Artova MYO 885 210 107 - - - - - 1202
Koyulhisar MYO 567 910 280 69 - | 600 - - - 4800
Pazar MYO 689 458 71 24 - - - - - 1906
Merkezi Kafeterya - - - | 3.700 - - - - - 3700
Merkezi Kiitiphane 3.470 - - - - - - - - 3470
Merkezi Yemekhane - - - | 4500 - - - - - 4500
Is1 Mekezi 2.050 - - - - - - - - 2050
Saglik Kampiisii Is1 Merkezi 577 - - - - - - - - 577
Meydan lojmanlari - - - - | 1719 - - - - 1719
Fidanlik lojmanlari - - - - | 1.620 - - - - 1620
Kampiis lojmanlari - - - - | 1.960 - - - - 1960
Rektér Konutu - - - - | 500 - - - - 500
Ayniyat-Sofor-Giivenlik 514 - - - - - - - - 514
GENEL TOPLAM 97.906 | 20.203 13.499 | 12.317 |5.799 600 418 43.997,00 | 4.530 230.403
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Tablo 2: Yapimi Devam Eden ve Yillara Yaygin Fiziki Kapah Alanlar

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR (m2)
: ALANLARI | sosvaasan E ALANLARI
BIRIMLER % é é . g 2 % é §E éE oPLAM
Z| Z| 2| EE| 2| E| 2| Zz| 3%
= a 2 < < 9 S ¥ Owm 4
< N g <& g°
Tip Fakiiltesi morfoloji Binast 605,13 | 899,85 5'070*9 303,08 488982 - | 8.768,86
Egitim Fakilltesi Binast 3'500'0 10.000,00 - | 12:500,00
Misafirhane 30000 - | 3.000,00
GENEL TOPLAM 81051 110809,85 | 297% | 30308 (000 |000 |488982 |000 000 24.268,86
Tablo 3 : Tasinmazlarin Dagilimi
Miilkiyet Duruma gore Tasinmaz
Yerlesim Birimi Ada alani(m?) UGelETin
Universite | Maliye Haz.| Diger (m°)
Tasligiftlik Kampiisii 1.100.019,81| 351.522,06 -11.451.541,87
Sehir Yerleskesi - 83.977,00 - 83.977,00
Tip Yatakli Hastanesi - 2.829,00 - 2.829,00
Lojmanlar 3.339,00 - - 3.339,00
Turhal Meslek Yiiksekokulu -| 112.529,97 -1 112.529,97
Zile Meslek Yiiksekokulu 106.388,45 34.142,92 -| 140.531,37
Erbaa Meslek Yiiksekokulu -| 463.950,00 -| 463.950,00
Niksar Meslek Yiiksekokulu 1.437,34| 824.869,08 -| 826.306,42
Resadiye Meslek Yiiksekokulu - -1 1.519,09 1.519,09
Almus Meslek Yiiksekokulu - 31.843,00 - 31.843,00
Artova Meslek Yiksekokulu - -176.000,96 76.000,96
Pazar Meslek Yiksekokulu - -1 1.906,00 1.906,00
Koyulhisar Meslek Yiik. 20.724,58 - - 20.724,58
TOPLAM 1.231.909,18 | 1.905.663,03 | 79.426,05 | 3.216.998,26
Tablo 4 : Kapah Alanlarin Dagilim
Kapali alan miktari(m®)
Yerlesim Birimi Adi Maliye Toplam (mz)
Universite Hazinesi
Tasliciflik kampiisii 127.379 - 127.379
Sehir Yerleskesi 42.976 - 42.976
flce Okullar 40.074 - 40.074
TOPLAM 210.429 - 210.429
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Tablo 5 : Kapalh Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilim

. - Tashciftlik Sehir . 2
Hizmet Alany/Sektorii T R e Iigeler Toplam (m?)
Egitim 76.519 - 40.074 116.593
Saglik - 35.230 - 35.230
Beslenme 8.200 - - 8.200
Kiiltiir 3.470 - - 3.470
Spor 29.716 - - 29.716
Diger(idari,tesis,depo) 9.474 7.746 - 17.220
TOPLAM 127.379 42.976 40.074 210.429

Tablo 6 : Lojmanlarin dagilim

. . Tashciftlik Sehir 2

Yerlesim Yeri Adi Tt Ve Toplam (m°)
Meydan Lojmanlari - 1.719 1.719
Fidanlik Lojmanlari - 1.620 1.620
Kampiis Lojmanlari 1.960 - 1.960
Rektorliikk konutu - 500 500
TOPLAM 1.960 3.839 5.799
Universitemizde toplam 46 adet lojman bulunmaktadir.
Tablo 7 : Egitim Alanlar1 Derslikler

S0n0 Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Lergliim A 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi 16 2 2 18 2 3
Smif 132 24 2 - - -
Bilgisayar Lab. 27 - 2 - - -
Diger Lab. 72 3 - - - -
TOPLAM 247 29 6 18 2 3

Tablo 8 : Diger Kapah Alanlar

Diger Kapah Alanlar Mevcut Sayisi Kapah Alam (mz) Kapasitesi (Kisi)
Kantinler 15 1.762,00

Kafeteryalar 2 3.940,00 -
Ogrenci Yemekhaneleri 8 5.131,00 2.530
Personel Yemekhaneleri 7 2.304,00 790
Acik Spor Alanlart 1 25.610,52 -
Kapali Spor Alanlari 2 4.530,00

Atolyeler 20 2.789,00 -
TOPLAM 55 46.066,52 3.320
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Tablo 9 : Toplanti-Konferans Salonlari

Toplant1 / Konferans |Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
Salonu 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 13 - - 1 - -
Konferans Salonu - - 2 - 3 4
TOPLAM 13 : 2 1 3 4
Tablo 10 : Hastane Alanlar:
Birim Say1 (Adet) Alan (m?)
Acil Servis - -
Anjiyo Unitesi 2 201,07
Yogun Bakim 1 139,67
Ameliyathane 5 510,94
Klinik 132 1.587,17
Laboratuvar 7 827,1
Eczane 1 18
Radyoloji Alan1 2 957
Niikleer Tip Alani - -
Sterilizasyon Alani 1 69,1
Mutfak 2 301,21
Camasirhane 1 75
Teknik Servis 2 58,05
Diyaliz Merkezi 1 67,08
Digerleri - 17.188,61
TOPLAM KAPALI ALAN = 22.000,00
Tablo 11 : Telefon ve Faks Sistemleri
TELEFON / FAKS 2008 2009 2010 2011
a) Telefon (b+c+Q) 162 168 167 173
b) Santrale Bagli 52 52 52 52
¢) Miistakil (d+e+f) 109 115 114 120
d)Milletleraras1 Agik 3 5 2 5
e)Sehirleraras1 A¢ik 104 108 110 113
f)Sehirigi 2 2 2 2
g) Cep Telefonu 1 1 1 1
h) Faks 27 27 26 27
TOPLAM SAYISI (a+h) 189 195 193 200
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Tablo 12 : Tasitlar
MEVCUT TASIT ' -
SAYISI 2011'DE EDINILECEKLER
L L
SI{IRA TASITIN CiNSi Bl X 2 Bl ol BX| 2
© = zZ s = =| B zs =
:E 8 o % :g 'E :g o %
75 = % =
T2- Binek otomobil 3 0 3 0 1 0 1
T3- Station-Wagon 4 0 4 0 0 0 0
T5- Minibiis (Siir. dahil en fazla 15 kisilik) 3 0 3 0 0 0 0
T7- Pick-up (Kam., siir. dh. 3 veya 6 kis.) 2 1 3 0 1 0 1
Ts- 1F(’llscl;up (Kam., arazi. Hiz. dh. 3 veya 6 1 0 1 0 0 0 0
T10- | Midibiis (Siir. dahil en fazla 26 kis.) 1 0 1 0 0 0 0
T11-a | Otobiis (Siiriicii Dahil en az 27, en fazla 40 Kisilik) 1 0 1
T11-b | Otobiis (Siiriicti dahil en az 41 kis.) 2 0 2 0 0 0 0
T14- | Kamyon (Agirligi en az 17.000 Kg.) 1 0 1 0 0 0 0
T15- | Ambulans (Tibbi donanimli) 2 1 3 0 0 0 0
TOPLAM 20 2 22 0 2 0 2
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2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2.1. Kullanilan Yazilimlar

Hasta Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS)

Statistica istatistik programi

Otel otomasyon programi (Fidelio)

Mubhasebe paket programi(ETA)

say2000i muhasebe programi

e-biitge programi

Thale yonetim ve otomasyon sistemi ( DIYOS)

Taginir mal programi

Yaklasik maliyet ve hak edis programu, statik hesap programi
Kiitliiphane otomasyon programi (Yordam 2001)

Personel maas tahakkuk ve otomasyon programi

Ek ders iicret hesaplama programi

Ogrenci isleri otomasyon programi

Telefon santrali iicret hesaplama programi

Hastane doner sermaye pay1 hesaplama programi

Ozel yetenek sinavi puan hesaplama programi

Ogrenci harglari takip programi

Windows Server 2000,Windows 2003, Windows XP Professional
Windows SQL Server 2000-2005

Microsoft Office 2000, Microsoft Office XP Professional Office
Kaspersky Anti-viriis programi

Visual Studio 6.0, Visual Studio 2005

Maliye Bakanligi SGB.net. sistemi

KBS-Kamu hesaplar bilgi sistemi

Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi Sistemi

Maliye Bakanligi SGB.net Sistemi

2.2. Mevcut Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi1 : 2.331 Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 : 113 Adet
Yazici Sayist ;719 Adet

2.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi . 65.470 Adet
Basil1 Periyodik Yayin Sayisi : 927 Adet
Elektronik Yayin Sayisi : 42.798 Adet

Kitap Dis1 Elektronik Yayin Sayist : 105 Adet
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2.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 11 : Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma
(Adet) (Adet) Amach (Adet)

Projeksiyon 4 161 6
Slayt Makinesi - 13 -
Tepegoz 1 41 -
Episkop - 10 -
Barkot Okuyucu 23 1 -
Baski1 Makinesi - 18 1
Fotokopi Makinesi 49 30 -
Faks 36 10 -
Fotograf Makinesi 4 7 -
Kameralar 4 12 4
Televizyonlar 20 54 -
Tarayicilar 16 32 2
Miizik Setleri 13 25 1
Mikroskoplar 1 258 23
DVD ler - 13 -

TOPLAM 171 685 37
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D-insan Kaynaklar

1. Insan Kaynaklar1
1.1. Hizmet Sinifi Bazinda Personel

Universitemizde 657 sayili Kanun da yer alan hizmet siniflarindan 650 idari
personel ve 2547 sayili Kanun uyarinca istihdam edilen, 927 6gretim elemani olmak
tizere 30.06.2010 tarihi itibariyle toplam 1.577 kadrolu personel istihdam edilmektedir.

Tablo 14 : Genel Kadrolu Personel Bilgileri

Hizmet Simifi Adi Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 369 161 530
Saglik Hizmetleri Sinifi 143 87 230
Teknik Hizmetleri Sinifi 91 13 104
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Din Hizmetleri Sinifi 0 1 1
Yardimc1 Hizmetli 45 9 54
Ogretim Elemanlari 927 213 1.140

TOPLAM 1577 485 2.062

1.2. idari Personel

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunda yeralan memur hizmet siiflarindan alti
tanesinde (Genel Idari Hizmetler, Saghik Hizmetleri Sinifi, Teknik Hizmetleri Sinifi,
Avukatlik Hizmetleri Sinifi, Din Hizmetleri Sunifi, Yardimcit Hizmetler Sinifi) idari
personel istihdam edilmekte olup, detayli dagilimi Tablo 15°de gosterilmistir.

Tablo 15 : idari Personel

Kadrolarim Doluluk Oranina Gore

Hizmet Simifi Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 369 161 530
Saglik Hizmetleri Sinifi 143 87 230
Teknik Hizmetleri Siifi 91 13 104
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Din Hizmetleri Sinifi 0 1 1
Yardimcr Hizmetli 45 9 54

TOPLAM 650 272 922

1.3. Akademik Personel

Universitemiz egitim-6gretim birimlerinde (36 adet) 2547 sayili Kanunda yer alan

unvanlar itibariyle toplam 927 6gretim elemani istihdam edilmekte olup, bunlarin
tamami tam zamanhdir. Akademik personelin unvan bazinda dagilimi Tablo 16’da
egitim-0gretim birimleri bazinda dagilimi ise Tablo 20°de gosterilmistir.
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Tablo 16 : Akademik Personel

Kadrolarin istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Gore
Unvan Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 46 31 77 46 -
Dogent 69 43 112 69 -
Yrd. Dogent 211 54 265 211 -
Ogretim Gérevlisi 207 13 220 207 -
Okutman 55 10 65 55 -
CeviriCi - 2 2 - -
Egitim- Ogretim Planlamacist - 2 2 - -
Arastirma Gorevlisi 307 41 348 307 -
Uzman 32 17 49 32 -
TOPLAM 927 213 1.140 927 -

1.4. Isciler/Soézlesmeli Personel

657 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi uyarinca; Universitemizde
toplam 172 adet sdzlesmeli personel istihdam edilmektedir. Istihdam edilen s6zlesmeli
personelin 23 tanesi idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca istihdam edilmekte ve
giderleri hazine yardimlarindan karsilanmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanliginca ise 37 tanesi istihdam edilmekte olup, bu personelin giderleri Universite
ozgelirlerinden (dgrenci harglarindan) karsilanmaktadir. Déner Sermaye Isletme
Miidiirliigiince de 135 tanesi istihdam edilmekte olup, giderleri DOS’e gelirlerinden
karsilanmaktadir.

Tablo 17 : Sozlesmeli Personel

Isciler/Sozlesmeli Personel

Cahstiklar1 Pozisyonlar Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler - - -

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -

Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -

657 s.Kanun 4/B ile ¢aligan personel 195 8 203

TOPLAM 195 8 203

1.5. Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personel

Universitemizde "Yiiksekégretim Kurumlarinda Yabanct Uyruklu Ogretim Elemani
Calistirilmas: Esaslarina Iliskin Bakanlar Kurulu Karar:" uyarinca gesitli désnemlerde
Maliye Bakanlhiginin vizesi ve tip sozlesmelerine bagli kalinarak yabanci uyruklu
personel istihdam edilmektedir. 30.06.2010 itibariyle istihdam durumu Tablo 18’de
gosterilmistir.
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Tablo 18 : Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemam

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Béliim

Dogent Azerbaycan Egitim Fakiiltesi/Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
Yrd. Dogent Azerbaycan Egitim Fakiiltesi/Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Egitim Fakiiltesi/Giizel Sanatlar Egitim Boliimii
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Egitim Fakiiltesi/Giizel Sanatlar Egitim Bolimii
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Tokat Meslek Yiiksekokulu
Ogretim Gorevlisi Almanya Niksar Meslek Yiiksekokulu
Okutman - -
Ceyvirici - -
Egitim-Ogretim
Planlamacisi - -
Aragtirma Gorevlisi - -

TOPLAM 6 -

1.6. Unvan Bazinda Personel

Universitemizde istihdam edilen 1.577 kadrolu personelin, 657 sayili Kanun ile
2547 sayil1 Kanunda yeralan unvanlar bazinda dagilimi Tablo 19°de gdsterilmistir.

Tablo 19 : Unvan Bazinda Personel Dagilim

Unvam Dolu Bos Toplam
Genel Sekreter 0 1 1
Genel Sekreter Yardimcisi 1 0 1
Hukuk Misaviri 0 1 1
Profesor 46 31 77
Dogent 69 43 112
Yardimer Dogent 211 54 265
Ogretim Gorevlisi 207 13 220
Okutman 55 10 65
Cevirici 0 2 2
Egitim Ve Ogretim Planlamacisi 0 2 2
Aragtirma Gorevlisi 307 41 348
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkan 1 0 1
Personel Dairesi Bagkani 1 0 1
Bilgi Islem Dairesi Bagkan1 1 0 1
Idari Ve Mali Isler Dairesi Bagkani 1 0 1
Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkant 1 0 1
Ogrenci Isleri Dairesi Bagkani 1 0 1
Saglik Kiiltiir Ve Spor Dairesi Bagkant 1 0 1
Yapi Isleri Ve Teknik Dairesi Bagkani 1 0 1
I¢ Denetci 3 0 3
Ciftlik Miidiirii 0 1 1
Hastane Miidiirii 0 1 1
Hastane Miidiir Yardimcist 1 1 2
Fakiilte Sekreteri 7 0 7
Yiiksek Okul Sekreteri 16 3 19
Enstitii Sekreteri 3 0 3
Sube Miidiirii 9 3 12
Avukat 2 1 3
Imam 0 1 1
Uzman 32 17 49
Mali Hizmetler Uzmani 4 2 6
Sivil Savunma Uzmant 0 1 1
Mali Hizmetler Uzmani Yardimcist 0 3 3
Kiitiiphaneci 1 1 2
Sosyal Caligmact 0 1 1
Arastirmaci(Ozellestirme) 2 45 47
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Programci 1 2 3
Coziimleyici 0 1 1
Koruma Ve Giivenlik Sefi 3 1 4
Sef 34 0 34
Sef (Ozellestirme) 1 29 30
Ayniyat Saymani 1 0 1
Memur 48 25 73
Anbar Memuru 0 1 1
Koruma Ve Giivenlik Gorevlisi 82 19 101
Santral Memuru 3 1 4
Daktilograf 0 1 1
Sekreter 10 2 12
Veznedar 0 1 1
Bilgisayar Isletmeni 6 5 11
Veri Hazirlama Ve Kontrol Isletmeni 104 9 113
Sofor 21 1 22
Tabip 0 5 5
Dis Tabibi 2 1 3
Biolog 2 0 2
Odyolog 0 2 2
Psikolog 0 1 1
Fizyoterapist 2 3 5
Eczaci 1 1 2
Diyetisyen 1 2 3
Bashemsire 0 1 1
Hemsire 84 48 132
Ebe 0 4 4
Saglik Teknikeri 37 11 48
Saglik Teknisyeni 4 6 10
Laborant 10 1 11
Miihendis 12 1 13
Mimar 1 1 2
Istatistikci 1 0 1
Tekniker 35 3 38
Teknisyen 42 8 50
Teknisyen Yardimcist 12 0 12
Hizmetli 19 3 22
Hastabakici 0 1 1
Ascl 2 1 3
Terzi 0 1 1
Berber 0 1 1
Kaloriferci 3 0 3
Bekei 8 1 9
Gassal 1 1 2

TOPLAM 1.577 485 2.062
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1.7. Birim Bazinda Personel Dagilim

Universitemiz birimleri bazinda personel dagilimi1 Tablo 20°de gdsterilmistir.

Tablo 20 : Birim Bazinda Personel Dagilimi

o A Akademik |  Idari 657/4B'li | Yabanci Toplam
Personel | Personel | Personel | Uyruklu

Ozel Kalem (Rektorliik) 71 - - - 71
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) - 21 - - 21
Savunma Uzmanlig1 - 1 - - 1
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig - 85 23 - 108
Personel Daire Baskanlig1 - 22 - - 22
Kiitiiphane ve Dok. Daire Bsk. - 6 - - 6
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bsk. - 24 37 - 61
Bilgi Islem Daire Baskanlig - 11 - - 11
Yap Isleri ve Teknik Daire Bsk. - 63 - - 63
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig - 17 - - 17
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig - 9 - - 9
Hukuk Miisavirligi - 3 - - 3
Saglik Bilimleri Enstitiisii - 4 - - 4
Tip Fakiiltesi 210 10 - - 220
Erbaa Saglik Yiiksekokulu - 0 - - 0
Tokat Saglik Yiiksekokulu 16 6 - - 22
Erbaa Saglik Hizmetleri Meslek Yiik. 4 6 - - 10
Turhal Saglik Hizmetleri Meslek Yiik. 8 7 - - 15
Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yiik. - 2 - - 2
Saglik Uygulama ve Arst. Hastanesi - 161 135 - 296
Fen Bilimleri Enstitiisii 34 6 - - 40
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 109 20 - - 129
Ziraat Fakiiltesi 106 36 - - 142
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak. 14 5 - - 19
Sosyal Bilimler Enstitiisii 20 3 - - 23
Egitim Fakiiltesi 78 6 - 4 88
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 51 10 - - 61
Giiizel Sanatlar Fakiiltesi - 2 - - 2
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 11 8 - - 19
Devlet Konservatuari 2 1 - - 3
Zile Turizm Isletmeciligi ve Otl. Yiik. 20 8 - - 28
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2 2 - - 4
Tokat Meslek Yiiksekokulu 58 11 - 1 70
Zile Meslek Yiiksekokulu 21 17 - - 38
Niksar Meslek Yiiksekokulu 15 10 - 1 26
Resadiye Meslek Yiiksekokulu 8 5 - 13
Almus Meslek Yiiksekokulu 11 7 - - 18
Erbaa Meslek Yiiksekokulu 20 10 - - 30
Turhal Meslek Yiiksekokulu 16 14 - - 30
Artova Meslek Yiiksekokulu 8 6 - - 14
Koyulhisar Meslek Yiiksekokulu 12 3 - - 15
Pazar Meslek Yiiksekokulu 2 2 - - 4

TOPLAM 927 650 195 6| 1.778
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b

E-Diger Hususlar

1. Durum Analizi
1.1. Egitim ve Ogretim;

Yiiksek lisans ve doktora egitimi veren 3 enstitii; lisans egitimi veren 7 fakiilte, 5
yiiksekokul, 1 devlet konservatuari, 6n lisans egitimi veren 13 meslek yiiksek okulu, 6
arastirma ve uygulama merkezi ve 6 Rektorliige bagli birimlerden olusan tiniversitemiz
2010-2011 egitim-6gretim yilinda yaklasik olarak 22.000 6grencisi, 927 akademik, 650
idari personel, 195 657/4-B sozlesmeli personel ve 6 yabanci uyruklu personel olmak
iizere toplam 1.778 personeli ile egitim ve 6gretim hizmetini siirdiirmektedir.

On lisans egitimi 2 yil, lisans egitimi 4 yil (tip fakiiltesinde 6 yil), yiiksek lisans
egitimi 2 yil, doktora egitimi 4 yildir. Doktora egitimi Fen Bilimleri Enstitiisii ile
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde verilmektedir. Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2009-2010
egitim Ogretim yilindan itibaren yiiksek lisans Ogrenci alimina baglamamistir.
Universitemizde Egitimin dili Tiirkge olup, orgiin egitim ve ikinci dgretim seklinde
yapilmaktadir.

Egitim Giiz ve Bahar yariyili olmak iizere iki ddénemliktir. Universitemiz 2010-
2011 egitim-6gretim yil1 akademik takviminde belirtildigi tizere, 2010-2011 egitim y1l1
Giliz donemi 31/08/2010-21/01/2010 tarihleri arasinda, Bahar donemi ise 07/02/2010-
07/06/2010 tarihleri arasinda egitim yapilacaktir. Bir yariyil 14 haftadir. 2010-2011 yili
Universitemiz egitim birimlerinin 6grenci kontenjanlar1 ve egitim-6gretim dénemleri
itibariyle mezun sayilar1 ile tahmini toplam 6grenci sayilar1 asagida gosterilmistir.

Tablo 21: Okullar / 2010-2011 Kontenjanlari

Fakiilte/Y iiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/ Adi gggﬁ; ILOgretim f(%ﬁ;(};

Egitim Fakiiltesi 340 190 530
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 455 455 910
Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 350 350 700
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 80 0 80
Tip Fakiiltesi 40 0 40
Ziraat Fakiiltesi 240 0 240
Tokat Saglik Yiiksekokulu 140 0 140
Zile Dingerler Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 130 85 215
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 70 40 110
Tokat Meslek Yiiksekokulu 700 600 1.300
Almus Meslek Yiiksekokulu 180 0 180
Artova Meslek Yiiksekokulu 80 0 80
Erbaa Meslek Yiiksekokulu 390 190 580
Erbaa Saglik Hizmetleri Meslek Y.O. 50 50 100
Koyulhisar Meslek Yiiksekokulu 280 80 360
Niksar Meslek Yiiksekokulu 590 240 830
Pazar Meslek Yiiksekokulu 80 0 80
Resadiye Meslek Yiiksekokulu 80 80 160
Turhal Meslek Yiiksekokulu 335 300 635
Turhal Saglik Hizmetleri Meslek Y.O. 120 120 240
Zile Meslek Yiiksekokulu 410 230 640

TOPLAM 5.140 3.010 8.150
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Tablo 22: Mezun Sayilari

| e|le|lf|la || |la|lal|lg g ||l ||| a|a

kourevokoks (3 & (318 )8 812158 5888 /5(58|58|58|5

MESLEK YO. IS8 |8 | 3 £ & 8 3 S 8 S 8 8 S 8 8

glajag|a|g|a|ag|8|lg8|le8|&8|&8|8&8|8&8|8&8|8&|8
FEN-EDEBIYAT FAK. - -| - 74| 120| 148 | 166 | 175| 174 | 175| 155| 201 | 275| 242 | 256 | 288 | 251
ZIRAAT FAKULTESI 123 | 148 | 160 | 231 | 235| 224 | 265| 216 181 | 152| 182 | 173 | 177| 227 | 219 | 206 | 161
ZIRAAT FAKULTESI(I0) - -| 20| 36| 40| 63| 66| 116| 80| 24| 14 7 5 4 2 - -
IKT.VE IDA.BIL.FAK - -l - - - - - -| 16| 31| 52| 73| 127| 126| 146 | 260 | 306
IKT.VE IDA.BIL.FAK.(i0) - - - - - - - - - - -| 22| 58| 70| 114 161 | 172
EGITIM FAKULTESI - - - - - - - - - - 11 72| 122 111| 116| 143 | 242
EGITIM FAKULTESI (10) - - - - - - - - - - - - - - 28 44 83
TIP FAKULTESI - - - - - - - - - - - - - - 8 26| 23
BED.EGT.ve SPOR YO. - - - - -| 58| 59| 49| 65| 57| 52| 50| 61| 41| 55| 55| 57
BED.EGT.ve SPOR YO (i0) - - - - - 22 34 44 59 43 17 6 1 - - -
TOKAT SAGLIK YO. - -l - - -| 54| 75| 41| 46| 59| 57| 58| 90| 95| 66| 82| 87
TOKAT MYO 183 | 142 | 136 | 188 | 200 | 236 | 277 | 315| 331 | 275| 239 | 229 | 239 | 286 | 285| 307 | 373
TOKAT MYO (i0) 13| 47| 42| 167 | 160 | 230 | 251| 210 | 275| 222| 372| 555| 426| 377 | 441| 394 | 481
ZILE MYO. 77| 67| 98| 70| 80| 141| 97| 131 | 282| 127 | 157 | 149 | 123| 139 | 110 | 130| 205
ZILE MYO. (i0) - - - - - - - - - - - - - - - 17 93
NIKSAR MYO. 3| 4| 39| 50| 40| 53| 117| 143| 128| 92| 157 | 147| 54| 84| 181| 230 | 239
NIKSAR MYO.(i0) - - - - - - - - - - - - - - -| 35| 100
ERBAA MYO. - -| - 20| 25| 13| 46| 48| 92| 79| 78| 138| 94| 112| 126| 99| 175
ERBAA MYO.(i0) - - - - - - - - - - - - - - 27| 89
RESADIYE MYO. - -| -| 15| 20| 36| 37| 49| 51| 33| 31| 18| 40| 59| 42| 57| 78
TURHAL MYO. - -| -] 15| 30| 72| 79| 92| 92| 86| 128| 131 | 210| 161 | 237 | 215| 264
TURHAL MYO.(0) - - - - - - - - - - - - - - |45 121
ALMUS MYO. - -1 - - S| 11| 19| 16| 27| 24 4| 12 2| 14| 27| 41| 120
ERBAA SHMYO. - -| -| 60| 70| 18| 44| 12| 18| 36| 56| 36| 36| 29| 37| 36| 29
ERBAA SHMYO.(Ii0) - - - - - - - - - - - - - - - - 14
TURHAL SHMYO. - -| -| 20| 30| 38| 40| 40| 29| 59| 48| 8| 54| 93| 104| 104| 93
TURHAL SHMYO.(I0) - - - - - - - - - - - - - - 7 66
ZILE TRZ.iSL.ve OTEL.YO - -l - - - - - -| 14| 43| 26| 31| 46| 24| e6| 74| 74
KOYULHISAR MYO - - - - - - - - - - - - - - 33 52| 135
ARTOVA MYO - -l - - - - - - - - - - - - -l 22| 13
TOPLAM 399 | 408 | 495 | 946 | 1.050 | 1.395 | 1.660 | 1.687 | 1.945 | 1.633 | 1.862 | 2.204 | 2.245 | 2.295 | 2.699 | 3.182 | 4.144
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Tablo 23: Tahmini Ogrenci Sayilar1 (2010-2011)

OKULLAR Normal 1} - 1. | Viiksek | by iora | TOPLAM
Ogretim | Ogretim Lisans
Saglik Bilimleri Enstitiisii 0 22 0 22
Tip Fakiiltesi 210 0 0 0 210
Erbaa Saglik Yiiksekokulu 0 0 0 0 0
Tokat Saglik Yiiksekokulu 509 0 0 0 509
Erbaa SHMYO 97 100 0 0 197
Turhal SHMYO 277 252 0 0 529
Tokat SHMYO 0 0 0 0 0
Fen Bilimleri Enstitiisii 0 0 413 117 530
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1.521 699 0 0 2220
Ziraat Fakiiltesi 877 0 0 0 877
Miih. ve Doga Bil. Fak. 261 0 0 0 261
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 0 381 24 405
Egitim Fakiiltesi 1196 582 0 0 1778
Iktisadi ve Idari Bil. Fak. 1366 1141 0 0 2507
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 0 0 0 0 0
Beden Egitimi ve Spor Yiik. 297 106 0 0 403
Devlet Konservatuari 0 0 0 0 0
Zile Turizm Otel Islt. Yiik. 349 155 0 0 504
Tokat Meslek Yiiksekokulu 1478 1113 0 0 2591
Zile Meslek Yiiksekokulu 838 305 0 0 1143
Niksar Meslek Yiiksekokulu 738 133 0 0 871
Resadiye Meslek Yiik. 119 0 0 0 119
Almus Meslek Yiiksekokulu 192 0 0 0 192
Erbaa Meslek Yiiksekokulu 719 283 0 0 1002
Turhal Meslek Yiiksekokulu 801 361 0 0 1162
Artova Meslek Yiik. 123 0 0 0 123
Koyulhisar Meslek Yiik. 224 0 0 0 224
Pazar Meslek Yiiksekokulu 47 0 0 0 a7
TOPLAM 12.239 5.230 816 141 18.426
On Lisans 5.653 2.547 0 0 8.200
Lisans 6.586 2.683 0 0 9.269
Yiiksek Lisans 0 0 816 0 816
Doktora 0 0 0 141 141
TOPLAM 12.239 5.230 816 141 18.426
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1.2. Arastirma Projeleri

Tablo 24 : Mevcut Arastirma Projeleri

Teknolojik/ Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2010 Yih
S
S 2 2 b= ‘q;
= Cc o ) — o
SEo|s8 Kz [EE5 S Sk
Ze-I288 =T |8 E2 > = 5
5 > VA % s (2 8z s <) - g
. Q o © o
Projeler n F o
DPT 1 - 1 - 9.475.000,00 3.000.000,00
TUBITAK 22 1 23 12 7.361.452,00
A.B. - - - -
Bil. Arst. Projeleri 66 82 148 31 1.830.959,00
SAN-TEZ 1 - 1 - 242.595,04
TOPLAM 90 83 173 43 9.475.000 12.435.006,04
1.3. Yatirim Projeleri
Tablo 25 : Sektor Bazinda Yatirnm Miktarlar:
2010 YILI
SEKTOR BASLANGIC
ODENEGI
Saglik 7.500.000
Spor 200.000
Egitim 12.000.000
Teknolojik Aragtirmalar 3.550.000
TOPLAM 23.250.000
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Tablo 26 : 2010 Yili Yapilmakta Olan Yatirim Projeleri

&

SEKTORU é ]23%2 (T]«I:;i ACIKLAMALAR FINANSMAN

n
Saglik Sektorii 10 7.500.000 | Muhtelif Proje (Makine-Techizat Alimlarr) Hazine Yardimi
Spor Sektorii 40 200.000 | Ag¢ik Kapali Spor Salonu-Tadilat Hazine Yardimu
Egitim Sektorii 28 600.000 | Muhtelif Proje (Yaym Alimlar) Hazine Yardimt

1.250.000 | Muhtelif Proje (Makine-Techizat Alimlar1) Hazine Yardimi

Egitim Sekt6rii 28 397.000 ?{'ﬁ‘gﬂ:ﬁgg;”e —Makine-Techizat Oz Gelir

53.000 | Muhtelif Proje _Tasit Alimi (IL.Ogretim) 0z Gelir
700.000 | Bilgi Teknolojileri Hazine Yardimi

Egitim Sektorii 28 450,000 ?flugtg(eJ f|:1:iPmr)OJe _Bilgi Teknolojileri Oz Gelir
Egitim Sektorii 28 2.000 | Kamulagtirma Hazine Yardimi
Egitim Sektorii 28 500.000 | Etiid-Proje Hazine Yardimi
Egitim Sektorii 28 5.778.000 | Derslik Laboratuar ingaati Hazine Yardimi
Egitim Sektorii 28 1.220.000 | Kampiis Alt-Yapisi Hazine Yardimi
" o 28 800.000 | Biiyiikk Onarim Hazine Yardimi

Egitim Sektorii - - — — — -

28 250.000 | Muhtelif Proje _Biiyiik Onarim (IL.Ogretim) | Oz Gelir
gzg;;lifj ik Argtr. 38 3.000.000 | Merkezi Arastirma Laboratuart Hazine Yardimt
g;f;"rg’ﬂk Arstr. 38 550.000 | Bilimsel Arastirma Projeleri (DOS'e) Oz Gelir

TOPLAM 23.250.000
Tablo 27 : 2011 Yili Yatirimlan ve Biitce Odenekleri
g
SEKTORU E iol-ﬂ S:Ei ACIKLAMALAR FiINANSMAN

7))

Saglik Sektorii 10 2.000.000 | Muhtelif Proje (Makine-Teghizat Alimlari) Hazine Yardimu
Spor Sektorii 40 2.000 | Agik Kapali Spor Salonu-Tadilat Hazine Yardimi
Egitim Sektori 28 400.000 | Muhtelif Proje (Yayin Alimlarr) Hazine Yardimi
1.100.000 | Muhtelif Proje (Makine-Teghizat Alimlari) Hazine Yardimi

Egitim Sektorii 28 400.000 | Muhtelif Proje _Makine-Teghizat (IL.Ogretim) Oz Gelir

0 | Muhtelif Proje _Tasit Alim1 (IL.Ogretim) Oz Gelir
450.000 | Bilgi Teknolojileri Hazine Yardimi

Egitim Sektori 28 " "

100.000 | Muhtelif Proje Bilgi Teknolojileri (IL.Ogretim) Oz Gelir
Egitim Sektori 28 300.000 | Kamulastirma Hazine Yardimi
Egitim Sektori 28 100.000 | Etiid-Proje Hazine Yardimi
Egitim Sektori 28 7.500.000 | Derslik Laboratuar insaat: Hazine Yardimi
Egitim Sektori 28 2.000.000 | Kampiis Alt-Yapist Hazine Yardimi

28 400.000 | Biiyitk Onarim Hazine Yardimi
Egitim Sektorii -

28 250.000 | Biiyiik Onarim_Gayrimenkul Kira Gel. Oz Gelir
Teknolojik Ars. Sektorii 38 2.500.000 | Merkezi Arastirma Laboratuari Hazine Yardinmu
Teknolojik Ars. Sektorii 38 550.000 | Bilimsel Arastirma Projeleri (DOS'e) Oz Gelir

TOPLAM 18.052.000
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2. Mali Kaynaklar

Universitemizin program ddnemine ait gelir ve gider tahmini asagida yer alan

tablolarda gosterilmistir.

Tablo 28 : 2011-2013 Biit¢e Tasaris1t Durumu

2 Tig;gil BUTCE TAHMINI
o ACIKLAMA
X 2011 2012 2013
01 PERSONEL GiDERLERi 51.329.000 55.566.000 59.773.000
1| MEMURLAR 49.607.000 53.699.000 57.761.000
SOZLESMELI PERSONEL 1.492.000 1.616.000 1.740.000
4 | GECICi PERSONEL 230.000 251.000 272.000
02 SOSYAL GUVENLIK KUR. DEV. PRiMi GiD. 8.684.000 9.385.000 10.011.000
1| MEMURLAR 8.331.000 9.003.000 9.602.000
SOZLESMELI PERSONEL 308.000 333.000 356.000
4 | GECICI PERSONEL 45,000 49.000 53.000
03 MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 12.851.000 13.534.000 14.186.000
1 | URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 41.000 41.000 41.000
2 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 7.449.400 6.433.500 6.433.500
3 | YOLLUKLAR 461.500 451,500 451.500
4 | GOREV GIDERLERI 20.000 20.000 20.000
5 | HIZMET ALIMLARI 4.038.500 6.001.200 6.647.200
6 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 81.000 81.000 81.000
7 | MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLER{ 321.600 321.800 321.800
8 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 370.000 110.000 110.000
9 | TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 68.000 74.000 80.000
05 CARI TRANSFERLER 4.866.000 1.670.000 1.750.000
1| GOREV ZARARLARI 4.414.000 1.195.000 1.252.000
3 | KAR AMACI GUTMEYEN KURL. YAPILAN TRS. 452,000 475.000 498.000
06 SERMAYE GIDERLERI 18.052.000 16.475.000 17.456.000
1| MAMUL MAL ALIMLARI 5.800.000 4.266.000 4.642.000
2 | MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERT 1.100.000 849.000 852.000
3 | GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 100.000 120.000 130.000
4 | GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 300.000 0 0
5 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERT 9.602.000 10.330.000 10.792.000
6 | MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLER{ 500.000 150.000 170.000
7 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 650.000 760.000 870.000
TOPLAM 95.782.000 | 96.630.000 | 103.176.000
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Tablo 29 : 2011-2013 Biit¢ce Gelir Tahmini

. BUTCE . ..
GELIRLER TASARISI BUTCE TAHMINI
ACIKLAMA
(A AV 2011 2012 2013
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 9.308.000 10.158.000 10.570.000
1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 9.107.000 10.102.000 10.514.000
1 Mal Satisg Gelirleri 50.000 50.000 50.000
01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 50.000 50.000 50.000
2 Hizmet Gelirleri 9.057.000 10.052.000 10.464.000
29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.450.000 3.431.000 3.656.000
31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 5.227.000 5.227.000 5.400.000
32 | Yaz Okulu Gelirleri 262.000 276.000 290.000
34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 177.000 177.000 177.000
35 | Doktora Gelirleri 40.000 40.000 40.000
37 | Kantin Kafeterya Isletme Gelirleri 1.000 1.000 1.000
99 | Diger hizmet gelirleri 900.000 900.000 900.000
6 Kira Gelirleri 180.000 35.000 35.000
1 Tasinmaz Kiralari 180.000 35.000 35.000
01 | Lojman Kira Gelirleri 140.000 10.000 10.000
99 | Diger Taginmaz Kira Gelirleri 40.000 25.000 25.000
9 Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 21.000 21.000 21.000
9 Diger Gelirler 21.000 21.000 21.000
99 | Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 21.000 21.000 21.000
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 85.246.000 85.218.000 91.324.000
2 Merkezi Yénetim Biit. Dahil 1d. Al. Bagis ve Yard. 85.246.000 85.218.000 91.324.000
1 Cari 68.494.000 70.109.000 75.300.000
01 | Hazine yardimi 68.494.000 70.109.000 75.300.000
2 Sermaye 16.752.000 15.109.000 16.024.000
01 | Hazine yardimi 16.752.000 15.109.000 16.024.000
05 Diger Gelirler 1.228.000 1.254.000 1.282.000
1 Faiz Gelirleri 109.000 109.000 109.000
9 Diger Faizler 109.000 109.000 109.000
01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 15.000 15.000 15.000
03 | Mevduat Faizleri 84.000 84.000 84.000
99 | Diger Faizler 10.000 10.000 10.000
2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 998.000 1.024.000 1.052.000
6 Ozel Biitceli idarelere Ait Paylar 998.000 1.024.000 1.052.000
16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 998.000 1.024.000 1.052.000
9 Diger Cesitli Gelirler 121.000 121.000 121.000
1 Diger Cesitli Gelirler 121.000 121.000 121.000
01 | irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 3.000 3.000 3.000
03 | irat Kaydedilecek Teminat Mektuplar 2.000 2.000 2.000
06 | Kisilerden Alacaklar 100.000 100.000 100.000
99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 16.000 16.000 16.000
TOPLAM 95.782.000 | 96.630.000 | 103.176.000
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I1- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Gaziosmanpasa Universitesi faaliyetlerini; Kalkinma Plani ile uyumlu bir sekilde
hazirlanarak yayimlanan Orta Vadeli Programda (2011-2013) yer alan amag, politika
ve oOncelikler ile yine ayni donem i¢in hazirlanan Orta Vadeli Mali Planda ortaya
konulan mali ¢er¢eve ve biitce tahminleri; program, biitge ve yatirim programinda yer
alan politika ve dnceliklere uygun olarak gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Universitemizin 2011-2013 ddénemi yatirm programi hazirliklarinda program
donemine iliskin mevzuat geregince, egitim, saglik, spor, teknolojik aragtirma ve bilgi
teknolojileri yatirrmlarina Universite Stratejik Planma uygun olarak 6ncelik
verilecektir.

Universitemiz;

- Ezitim-ogretim ve arastirma kalitesi ile Ulkemizde taninmis ve ilk siralarda
tercih edilen,

- Takim calismasini tegvik eden, katilimc1 ve paylagimer bir yonetime sahip,

- [limiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini ¢ézmeye yonelik
calismalar yapan {iniversite/sanayi/toplum igbirligini saglamada 6ncii,

- Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis
stirekli gelisen,

Bir iiniversite olmay1 amaglamistir.
Yine Universitemiz;

— Cumhuriyetimizin temel ilkeleri ve anayasal haklar1 dogrultusunda,

— Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, insan haklaria saygili, diiriist, ayrimcilik
yapmayan, halkiyla biitiinlesik, etik ve ahlaki degerlere sahip, bilime ve analitik
diistinceye inanan, bilimsel 6zgiirliigli yiicelten, egitimin toplumsal doniistime
oncliliik ettigine inanan, gevreye saygili, iletisime agik, uzlasmaci, kurumsal
giiven biling ve Kkiltiire sahip, miikemmellige ulasmaya c¢alisan, isbirligi
anlayisina sahip, paylasimei, sorumluluk bilincinde, seffaf adil ve hosgoriilii,
iilkesine ve degerlerine biiyiik ve giiclii bir iilkii ile bagl, Uretken ve yenilikci
bir kurum olarak varligini siirdiirmeyi hedeflemistir.

Bu ¢ercevede;

— Egitimde kalite, rekabet, verimlilik artirmaya yonelik olarak gerekli her tiirli
tedbirin alinmasi saglanacaktir.

- Egitim miifredati gézden gecirilerek gerekli giincellemelere devam edilerek,
ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet i¢i egitim faaliyetleri yapilmasi saglanacak.
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Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurularak egitimin etkinligi artirilacak.
Egitim birimlerimizin donanim ihtiyaci karsilanacak, fiziki ve teknolojik altyap1
gelistirilecek.

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim1 yayginlastirilacak ve etkin hale
getirilecektir.

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin yeni hizmet binasi
hizmete girmis olup, makine-techizat eksiklikleri giderilecektir.

2010 y1l sonu itibariyle Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Almus
Meslek Yiiksekokulunun hizmet binalarinin ingaati tamlanacak olup, i¢
donanimi (makine-techizat alimlari) 2011 yilinda yapilacaktir.

Erasmus programlarina etkin bir sekilde katilima devam edilecek.
Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi etkin hale getirilecek.

Akreditasyon ¢aligmalarinin tiim birimlere yayilmasi saglanacak.

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projelere ve AR-GE ¢alismalarina
agirlik verilecektir.

Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi ve gelistirilmesi saglanacaktir.
Universitemiz Teknoparkinin kurulmasi ¢alismalarina devam edilecek.
Universitemiz kampiis alanina merkezi laboratuarm kurulmasi icin gerekli
caligmalar yapilmis olup, laboratuarin insaati ile makine-techizatlarinin temini
icin 1 adet DPT Projesi yer almaktadir. Insaat ihalesi 2010 yili sonuna kadar
yapilacak olup, 2011 yilinda tamamlanacaktir.
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B- Amac ve Hedefler

A-Misyon ve Vizyon

Misyon

Gaziosmanpasa Universitesi, kanunla verilen temel gérevlerinin yani sira bolge
halkinin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katkida bulunmay1 ve uluslar arasi
alana a¢ilmay1 amag edinmistir.

Vizyon

Havza gelisimi ve tarima dayali teknolojik aragtirmalarda diinya ¢apinda kabul
goren, bolge halki ile bilimi bulusturan, doga ve g¢evre dostu, uygulamali egitime
oncelik veren, yiiksek puanli 6grenciler tarafindan tercih edilen bir bolge tiniversitesi
olmak.
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B-Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amac 1: Egitim 6gretimin etkinligini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1: Nitelikli 6grencilerin {iniversitemizi tercih etmelerini temin
etmek.

Stratejik Hedef 1.2: Egitim ve 6gretim i¢in gerekli fiziki ve teknolojik alt yapiy1
gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.3: Ogretim iiyelerinin kendilerini gelistirmeleri igin gerekli
teknik, mali, idari imkanlar1 saglamak.

Stratejik Hedef 1.4: On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlart
acgmak.

Stratejik Hedef 1.5: Ogretim elemanlarinin nicelik ve nitelik olarak artirilmast.

Stratejik Hedef 1.6: On lisans ve lisans egitimlerini teorik egitimin &tesine
gegirerek pratige doniik uygulamalarla (staj, teknik geziler vb.) desteklemek.

Stratejik Hedef 1.7: Akreditasyon i¢in gerekli ¢alismalari yapmak ve ders
programlarinin ve igeriklerinin glincellenmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.8: Socrates ve Erasmus ger¢evesinde 6grenci ve dgretim iiyesi
degisimini saglamak.

Stratejik Amac 2: Bilimsel etkinligi artirmak.

Stratejik Hedef 2.1: Arastirma projelerine dayali Indeksli (SCI) yayin sayisini
artirmak.

Stratejik Hedef 2.2: Ogretim elemanlarinin  yurt ici ve yurt dist
kongre/sempozyum vb. katilimi i¢in gerekli olan destegi saglamak.

Stratejik Hedef 2.3: Ulusal ve uluslar aras1 kongrelere ev sahipligi yapmak.

Stratejik Hedef 2.4: Ogretim elemanlarmin yiiriittigii proje sayisinin artirilmast.

Stratejik Hedef 2.5: Uluslar arasi igbirligini artirmak.

Stratejik Amac 3: Arastirma icin gerekli fiziki ve teknik alt yapiy1 gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Yeni arastirma alanlari igin 6zel laboratuarlarin kurulmasi ve
laboratuarlar igin gerekli cihazlarin alinmasi.
Stratejik Hedef 3.2: Egitim arastirma ve uygulama ¢iftliginin kurulmasi.

Stratejik Amac 4: Universite-paydas isbirligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.1: Kelkit Havzas1 Arastirmalar Merkezinin, Kelkit havzasi
bolgesinde yerel yonetimler ve 6zel sektor isletmeleri ile kurulus amacia yonelik
isbirligini gelistirmesi.

Stratejik Hedef 4.2: Kamu kurum ve kuruluslari, isletmeler, sivil toplum
kuruluslari, liniversiteler, egitim ve arastirma merkezleri, yerel yonetimler ile isbirligi
icinde olmak.

Stratejik Hedef 4.3: Kent ve bolge diizeyinde ekonomik, sosyal ve siyasal
sorunlar1 c¢aligmalara (lisansiistii tezler, sempozyumlar ve makaleler) konu edinmek.
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Stratejik Amac 5: Universitenin tanmirhgim artirmak.

Stratejik Hedef 5.1: Bolgedeki basarili liselerde ve dershanelerde {iniversiteyi
tanitici etkinliklerde bulunmak.

Stratejik Hedef 5.2: Ulusal/yerel medyada yer alan ilgili programlara iiniversite
olarak katilmak ya da diizenlemek.

Stratejik Amac¢ 6: Akademik ve idari personel icin performans sistemi
olusturmak.

Stratejik Hedef 6.1: Performans 6lgiilerini belirlemek.

Stratejik Amac 7: Mezunlarimiz ile siirekli iletisim saglanmasi.

Stratejik Hedef 7.1: Mezunlarimiz ile iletisim i¢in web sayfasinin tasarlanmasi ve
giincel tutulmasi.

Stratejik Amac 8: Ust yap1 imalatlarinin bitirilmesi.

Stratejik Hedef 8.1: Acik ve kapali spor tesisleri insaat1 kapsaminda yaptirilacak
olan futbol sahasi, atletizm pisti ve tribiin binasinmn 2009 yilinda bitirilmesi.

Stratejik Hedef 8.2: Sehir yerleskesi saglik kampiisiinde aragtirma ve uygulama
merkezi binasinin 2009 yilinda bitirilmesi.

Stratejik Hedef 8.3: Sehir yerleskesinde Tip Fakiiltesi Morfoloji binast ile Egitim
Fakiiltesi idari binasinin 2010 yilinda bitirilmesi.

Stratejik Hedef 8.4: Resadiye Meslek Yiiksek Okulu egitim binasinin 2010
yilinda bitirilmesi.

Stratejik Hedef 8.5: Almus Meslek Yiiksek Okulu egitim binasinin 2010 yilinda
bitirilmesi.

Stratejik Hedef 8.6: Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu i¢in kapali yiizme
havuzunun 2010 yilinda bitirilmesi.

Stratejik Hedef 8.7: Sehir yerleskesi saglik kampiisiinde yapilan hastane binasinin
i¢ donaniminin (tibbi cihaz, makine ve mefrusat) 2011yilinda, poliklinik hizmetlerini
karsilamak tizere 3. blok ilavesinin 2013 yilinda bitirilmesi.

Stratejik Hedef 8.8: Ziraat Fakiiltesi i¢in ek egitim binasinin 2011 yilinda
bitirilmesi.

Stratejik Hedef 8.9: Sehir yerleskesi saglik kampiisinde Tokat Saglik
Yiiksekokulu ve Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu egitim binalarinin
2012 yilinda bitirilmesi.

Stratejik Hedef 8.10: Artova Meslek Yiiksek Okulu egitim binasinin 2013 yilinda
bitirilmesi.

Stratejik Hedef 8.11: Universite birim ve binalarmin gerekli bakim ve onarim
islerinin “Biiyiik Onarim Isi” kapsamina almarak 2013 yilina kadar bitirilmesi.

Stratejik Amac¢ 9: Yapilan ve yapilmasi planlanan tiim idari, egitim ve arastirma
binalarmma gerekli olan alt yapr hizmetlerinin en son teknoloji kullamlarak
aksakliklara sebep olmayacak sekilde yapilmasi ve isletilmesi.
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Stratejik Hedef 9.1: Sehir yerleskesinde yapilan hastane binasi igin 1s1 merkezi
binasinin 2010 yilinda bitmesi.

Stratejik Hedef 9.2: Sehir yerleskesinde yapilan hastane binasi i¢in 1s1, temiz su,
elektrik ve telefon galeri hatt1 ve ¢evre tanzimi isinin 2011 yilinda bitmesi.

Stratejik Hedef 9.3: Tip Fakiiltesi Morfoloji binast ve Egitim Fakiiltesi idari
binasina ait 1s1, temiz su, elektrik, telefon galeri hatti, yol, kaldirim isleri ile tanziminin
2011 yilinda bitirilmesi.

Stratejik Hedef 9.4: Isi1, temiz su, elektrik, telefon galeri hatti, kanalizasyon hatti,
yol, kaldirim isleri ile g¢evre tanziminin, Kapali ylizme havuzu, Resadiye Meslek
Yiiksek Okulu, Tokat Saglik Yiiksek Okulu binasi i¢in 2012 yilinda bitirilmesi.

Stratejik Hedef 9.5: Agik spor tesisleri ile sosyal tesislere kampiis alt yap1 ikmal
ingaat1 kapsaminda 1s1, temiz su, elektrik ve telefon galeri hatt1 gibi alt yapi isleri ile yol
ve kaldirim hizmetlerinin 2013 yilinda bitirilmesi.

Stratejik Amac 10: Bilgi islem alt yapisini gelistirmek.

Stratejik Hedef 10.1: Yiiksek kaliteli ag hizmetlerinin sunulmasini saglamak.

Stratejik Hedef 10.2: Internet ve Intranet servislerinin kalite cesitliliginin
artirilmasi.

Stratejik Hedef 10.3: Yeni kurulan egitim birimlerinin teknik donanimlarini
saglamak.

Stratejik Hedef 10.4: Yazilim lisanslarint saglamak.

Stratejik Amac 11: Kiitiiphane kaynak sayisim arttirmak, daha fazla kullaniciya
hizmet vermek.

Stratejik Hedef 11.1: Kaynak sayimizi yillik %20 artirmak.
Stratejik Hedef 11.2: Yeni birim kiitiiphaneleri olusturmak.

Stratejik Amac 12: Sanayi-iiniversite isbirligini gelistirmek, bélge sanayisinin
gelisimine ivme kazandirmak; Bolgedeki sanatsal degerlerin bilimsel yontemlerle
arastirllmasi, egitiminin ve etkinliklerinin bilincli olarak gerceklestirilmesi,
Anadolu’ya yayilmasi; yeni istihdam alanlarinin olusmasi, 6grenci sayisinin
artirilmasi i¢in yeni egitim birimlerinin kurulmasi.

Stratejik Hedef 12.1: Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nin Gida
Miihendisligi, Biyo Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi ile
Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi boliimlerinin 2009-2010 egitim-6gretim yilinda
ogrenci alarak agilmasi.

Stratejik Hedef  12.2: Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesini kurmak.

Stratejik Hedef 12.3: Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvarimni
kurmak.

Universitemiz 2010 yili Performans Programi hazirliginda &ncelikli olarak,
Universitemizin basarili akademisyen ve dgrenciler tarafindan tercih edilen Universite
olmasina yonelik olan stratejik ama¢ ve hedefler arasindan egitim-6gretimin
etkinliginin artirilmasi, egitim i¢in gerekli olan fiziki ve teknolojik altyapinin

46



~E/ J GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
‘ii 2011 Yih Performans Program

giiclendirilmesi ile aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik ama¢ ve hedeflere

oncelik verilmistir.

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Performans Hedefleri

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amac Egitim 6gretimin etkinligini artirmak.
Hedef Nitelikli 6grencilerin liniversitemizi tercih etmelerini temin etmek.

Performans Hedefi

Universitemiz ~ akademik  birimlerinin
tanitiminin yapilmasi, basarih 6grencilerin
kismi zamanh calisma imkani saglanmasi.

Universitemiz akademik birimlerince, ulusal ve yerel basm ile ortadgretim kurumlari ve dershanelerde tanitim
faaliyetleri yapilacaktir. Basarili ve ihtiya¢ sahibi Ogrencilerin, Universitemiz birimlerinde kismi  zamanli

caligmalar saglanacaktir.

Performans Gostergeleri ()lg:ii Birimi 2009 2010 2011

Tanitim faaliyetlerine ayrilan
1 fon miktar1 TL 133.000 60.000 90.000
2 Kismi1 zamanli ¢aligmalar i¢in TL

ayrilan fon 44.293 90.000 94.500
3 | Tanitim faaliyet sayisi | Say1 4 | 5 | 7
4 | Calisan 6grenci sayisi | Say1 37 | 47 | 50

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1| Halkla iligkiler ve tanitim. 372.100 0 372.100
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2 | Kismu zamanl 6grenci istihdam.

126.500 0

126.500

Genel Toplam

498.600 0

498.600

idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amacg Egitim 6gretimin etkinligini artirmak.
Hedef Egitim ve Ogretim igin gerekli fiziki ve teknolojik alt yapiyt

gelistirmek (2013 y1l1 sonuna kadar)

Performans Hedefi

Fiziki ve
iyilestirilmesi.

teknolojik  alt

yapinin

Laboratuvarlarin modernize edilmesi, yeni laboratuvarlarin agilmasi, dersliklerin teknik donaniminin tamamlanmasi.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2009 2010 2011

1 | Toplam derslik say1st Adet 280 293 305
2 | Ogrenci bagina diisen bilgisayar sayisi Say1 0 0 0
3 | Derslik basina diisen 6grenci sayist Say1 1.219 1.330 1.492

Fiziki ve teknolojik alt yapinin
4 iyilestirilmesi i¢in ayrilan fon i 631.353 1.018.609 1.268.700

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Mevcut egitim laboratuarlarinin iyilestirilmesi. 459.650 0 459.650
2 | Dersliklerin teknik donamimlarinin iyilestirilmesi. 359.850 0 359.850
3 i\/levcut laboratuvarlarin modernize edilmesi ve yeni 449 200 0 449.200

aboratuarlarin kurulmasi.
Genel Toplam 1.268.700 0 1.268.700
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amacg Egitim 6gretimin etkinligini artirmak.
Hedef Ogretim iiyelerinin kendilerini gelistirmeleri icin gerekli teknik,

mali, idari imkanlar1 saglamak.

Performans Hedefi

Ogretim  elemanlarimin  kendilerini
gelistirmelerinin saglanmasi.

Ogretim elemanlarina bilgisayar temini, mevcut bilgisayarlarin modernize edilmesi, ulusal ve uluslar arasi
kongre/sempozyumlart dinleme/katilim igin kongre masraflarinin karsilanmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011
Demirbasg sayist (bilgisayar, biiro
1 malzemeleri, yazilimlar vb.) Adet 17.942 21.022 22.925
Istirak edilen kongre, sempozyum vb.
2(® g pozy Adet 306 307 410
sayi1si
Ogretim elemanlarinin teknik, mali,
idari imkanlarinin artirilmasi igin
3 TL
ayrilan fon, kongre/sempozyumlari
dinleme/katilim i¢in ayrilan fon 28.550 44.100 52.300
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarinin desteklenmesi. 146.650 0 146.650
Genel Toplam 146.650 0 146.650
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amacg Egitim 6gretimin etkinligini artirmak.
Hedef On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlar1 agmak.

Performans Hedefi

On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora

programlari

acmak.

On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilabilmesi icin gerekli dgretim iiyesi eksiginin

giderilmesi ve gerekli yasal prosediirlerin tamamlanmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011

Basvurulan 6n lisans, lisans,
1 | yiiksek lisans ve doktora program | Adet 11 9 7

sayist

Gerekli sartlarin tamamlanmasi
2 icin ayrilan Gdenek TL 15.000 13.000 10.000
3 Basvurulan program sayisi/agilan Yiizde 72 75 7

program sayist

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Ogretim iiyesi yetistirmek. 95.000 0 95.000
Genel Toplam 95.000 0 95.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amacg Egitim 6gretimin etkinligini artirmak.
Hedef Opgretim elemanlarimin nicelik ve nitelik olarak artirilmasi.

Performans Hedefi

Egitim kalitesinin artmasi.

Ihtiyag duyulan 6gretim elemam kadrosunun egitim birimleri bazinda nicelik ve nitelik olarak tespit edilmesi,

gerekli yasal prosediirlerin tamamlanmast.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011
1 | Ihtiyag duyulan ogretim Sayi 161 214 284

iiyesi sayisi
(Profesor, dogent, yardimcet dogent)

Ihtiya¢ duyulan 6gretim
2| clemant sayisi Say1 256 351 402
(Ogretim Gérevlisi, okutman, uzman, arasgtirma gorevlisi)

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1| Akademik kadro iyilestirilmesi. 739.450 0 739.450
Genel Toplam 739.450 0 739.450
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amacg Egitim 6gretimin etkinligini artirmak.
Hedef On lisans ve lisans egitimlerini teorik egitimin &tesine gegirerek pratige

doniik uygulamalarla (staj, teknik geziler vb.) desteklemek.

Performans Hedefi

Okul-paydas isbirliginin kurulmasi.

On lisans ve lisans egitiminde okutulan derslerin paydaslarla (isletmeler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari,
iiniversiteler vb.) kurulacak iliskiler ¢ercevesince gdzden gegirilmesi, dgrencilere staj uygulamalarinin yaptirilmasi,
uygulamali derslerin yapilmasi, lisans tezlerinde 6zellikle il ve bolge sorunlart ile ilgili ¢alismalarin yaptirilmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011
1 | Staj sayist Say1 7.721 6.774 9.069
2 | Teknik gezi sayisi Say1 60 69 116

il ve bodlge sorunlart ile ilgili
3 lisans tez sayisi Sayr 25 28 Al

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Ogrencilerin staj imkanlarinin iyilestirilmesi. 46.000 0 46.000
2 | Uygulamali egitimin iyilestirilmesi. 90.250 0 90.250
Genel Toplam 136.250 0 136.250
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amacg Egitim 6gretimin etkinligini artirmak.

Akreditasyon igin gerekli ¢aligmalari yapmak ve ders programlarinin ve
Hedef o

igeriklerinin giincellenmesini saglamak.

Mevcut ve akredite edilmis dersler-miifredat

PENETTENS (HeEi arasindaki farkhhklarin giderilmesi.

Akreditasyon igin ilgili boliimlerin bu konuda caligmalarini saglamak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011
1| Akredite edilmis ders sayis1 | Adet 576 653 734
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Egitim miifredatinin iyilestirilmesi. 105.150 0 105.150
Genel Toplam 105.150 0 105.150
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amacg Egitim 6gretimin etkinligini artirmak.
Hedef Socrates ve Erasmus cergevesinde 6grenci ve dgretim liyesi degisimini

saglamak.

Ogretim elemanlary/égrencilerin Erasmus

Performans Hedefi ve Sokrates programlarindan
faydalanmalari.
Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin bu konuda bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi saglanacaktr.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011

Ogretim elemanlarinin Erasmus
1| ve Sokrates programina katilim | Say1 7 15 43

sayi1si

Ogrencilerin Erasmus ve
2 | Sokrates programina katilim Say1 37 59 9%

sayi1si

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Ogretim elemani ve 6grenci degisimi. 0 187.000 187.000
Genel Toplam 0 187.000 187.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITES]
Amacg Bilimsel etkinligi artirmak.
Hedef Aragtirma projelerine dayali Indeksli (SCI) yayin sayisini artirmak.

Performans Hedefi

Universite akademik arastirma kapasitesinin
artmasi.

Arastirma olanaklarini artirmak ve yeni tesvik programlarini gelistirmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Olcii Birimi 2009 2010 2011
1 Ogretim {iyesi basina yayin Say1 1 1 2
say1st
Web of Science veri
2 | tabanina gore dgretim iiyesi | Say1
7 8 13
basina atif sayisi
SCI-Expanded dergilerinde
3 | taranan GOU ¢ikigh makale | Sayi 285 253 247
sayist
SSCI dergilerinde taranan
4 GOU g¢ikish makale sayist Sayr 57 60 2
Diger uluslararasi
5 endekslerde taranan Say1
dergilerdeki GOU g¢ikislt 38 56 70
makale sayisi
Uluslararasi dergilerde editér
6 9lar§k gorev alan 6gretim Say1 3 8 16
ilyesi sayisl
7 Uluslararasi Projelere Sayt 0 1 0
katilim sayis1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam
1 | Akademik arastirma imkanlarinin iyilestirilmesi. 1.259.550 1.058.000 2.317.550
Genel Toplam 1.259.550 1.058.000 2.317.550
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amacg Bilimsel etkinligi artirmak.
Hedef Ogretim elemanlarinin yurt igi ve yurt disi kongre/sempozyum vb.

katilimi igin gerekli olan destegi saglamak.

Performans Hedefi

Akademik
arttirilmasi.

icerikli

bildiri

sayisinin

Akademik personelin yurt i¢i ve yurt dis1 kongre/sempozyum vb. katilimin arttirilmasi igin destek verilecektir.

Performans Géstergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011

Yurt ici ve yurt dist
1| kongre/sempozyumlara katilim TL

biitesi/ayrilan kaynak 155.300 163.400 145.150

Yurt ici ve yurt dist
2 kongre/sempozyumlara katilim sayist Say1 375 372 393

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Ogretim elemanlarinin mesleki gelisiminin desteklenmesi. 145.150 0 145.150
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amacg Bilimsel etkinligi artirmak.
Hedef Ulusal ve uluslar arasi kongrelere ev sahipligi yapmak.

Performans Hedefi

Universitemizce

diizenlenen Kkongre ve

sempozyum sayisinin artirilmasi.

Diizenlenecek ulusal ve uluslar arasi kongre/sempozyumun yapilabilmesi i¢in gerekli maddi ve manevi destegin

saglanmasina zemin hazirlamak.

Performans Géostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011

1| Ayrilan 6denek TL 8.400 11.200 13.400
2 Diizenlenen kongre ve Savi

sempozyum sayisi y 7 3 17

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve sonuglarmimn basili 109.850 0 109.850

yayin haline getirilmesi.
Genel Toplam 109.850 0 109.850
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amac Bilimsel etkinligi artirmak.
Hedef Ogretim elemanlarinin yiiriittiii proje sayisinin artirilmasi.

Performans Hedefi

Ogretim elemanlarinca yiiriitiilen proje
sayisinda artis saglanacaktir.

Ogretim elemanlarimin  yiiriitebilecegi projeler hakkinda onceden bilgilendirme isleminin yapilmasi, proje

hazirlama konusunda egitim desteginin verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
Oncelikli alanlarda yiiriitiilen

1 |yiiksek lisans ve doktora tezi Say1 338 392 435
sayisl
Ogretim iiyelerinin aldig1 ulusal

2 patent say1st Say1 2 0 7
Ogretim iiyelerinin aldig

3 uluslararasi patent sayist Say1 ° 6 °
Ogretim iiyelerinin aldig

4 faydali {irlin belgesi sayisi Say1 0 0 6
Uriin gelistirmeye yonelik

> lisansiistii tez say1si Say1 0 4 15
Siireg gelistirmeye yonelik

6 lisansiistii tez sayisi Say1 0 5 21
Uriin ve siire¢ gelistirmeye

7 | yonelik BAP ve DPT projeleri | Say1 8 17 29
sayisl
Sanayi kuruluglar ile ortak

8 yliriitiilen tez sayisi Sayr 0 2 9

9 Destek ve/veya ddiil alan tez Say1 183 180 193
sayl1st

10 | KOBI Destekli Proje Sayis1 | Sayi 0 0 2

: Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Proje etiid egitimlerinin diizenlenmesi. 89.750 0 89.750
Genel Toplam 89.750 0 89.750

58




C J GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
‘kﬁ 2011 Yih Performans Program

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amacg Bilimsel etkinligi artirmak.
Hedef Uluslar arasi igbirligini artirmak.

Performans Hedefi

Yiiriitilen proje ve yapillan anlasma
sayisinin artirillmasi.

Uluslar aras ortaklar (partnerler) bulmak ve ortak ¢aligmalar yiiriitmek.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011

Yapilan isbirligi (ortak proje,
1 anlagma vb.) sayist Sayr 12 9 11

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Uluslar arasi isbirligini artiric1 antlasmalarin yapilmasi. 89.750 0 89.750
Genel Toplam 89.750 0 89.750
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Amacg Arastirma igin gerekli fiziki ve teknik alt yapry: gelistirmek.
Hedef Yeni arastirma alanlari igin 6zel laboratuvarlarin kurulmasi ve laboratuvarlar

icin gerekli cihazlarin alinmasi.

Performans Hedefi

Merkezi Arastirma Laboratuarinin kurulmasi.

DPT, TUBITAK, SAN-TEZ gibi projelerin artirilmasi amaglanmaktadir. Merkezi arastirma laboratuarinin
kurulmasma iligskin Proje DPT tarafin kabul edilmis olup, 2010 yilinda yapimina baslanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011
1 | Ayrilan 6denek TL 2.000.000 3.000.000 2.500.000
2 | Gergeklesme orani Yiizde 0 0 45
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Merkezi aragtirma laboratuarinin yapimu. 2.500.000 0 2.500.000
Genel Toplam 2.500.000 0 2.500.000
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Amacg Universite-paydas isbirligini gelistirmek.

Kamu kurum ve kuruluslari, isletmeler, sivil toplum kuruluslari,
Hedef iiniversiteler, egitim ve arastirma merkezleri, yerel yonetimler ile

isbirligi iginde olmak.

Performans Hedefi

Universite-paydas isbirligi saglanarak
ekonomik ve sosyal sorunlarina c¢oéziim

uretmek.

Kamu kurum ve kuruluslari, isletmeler, sivil toplum kuruluslar ile egitim, danismanlik, konferans, seminer bagta

olmak {izere cesitli isbirliginin olusturulmasi; yerel yonetimlerce olusturulan “Kent Konseyi’nin

calisma

gruplara katilarak proje tretilmesi; iiniversiteler ve egitim arastirma merkezleri ile ¢esitli ortak projeler ve
bilimsel arastirmalar yapilmasi; isletmelerin ihtiya¢ duydugu test ve analizler i¢in iiniversite laboratuvarlarmin

tanitilmasi ve hizmete sunulmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011

Meslek edindirme, sertifika, uyum

vb. egitim programlar1 sayisi Sayr [ 8 21
Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda diizelenlenenler.

Universite laboratuarlarindan

sunulan hizmet sayisi Sayl 183 202 217

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Universite-paydas isbirliginin gelistirilmesi. 134.850 0 134.850
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Amacg Universite-paydas isbirligini gelistirmek.

Kent ve bolge diizeyinde ekonomik, sosyal ve siyasal sorunlar
Hedef caligmalara (lisansiistii tezler, sempozyumlar ve makaleler) konu

edinmek.

Performans Hedefi

Kent ve bolgeye iliskin ekonomik, sosyal
sorunlara iliskin somut
onerilerin sunulmasi.

ve siyasal

Ozellikle kent ve bdlgeye iliskin sorunlar1 paydaslarla yapilacak toplantilarla, anketlerle belirleyip bu sorunlara
iligkin ¢aligmalara oncelik vermek

Performans Gostergeleri

Ol¢ii Birimi

2009

2010

2011

Y1l igerisinde kitle iletisim
araglariyla gergeklestirilen
topluma yonelik bilgilendirme ve
bilinglendirme faaliyetlerinin
sayist

Say1

18

51

73

Toplum sorunlart ile ilgili lisans
iistli tezler, kongre, kurs, ¢alistay,
sempozyum, panel vb
toplantilarin sayist

Say1

11

18

45

Yazili ve s6zIlii medyada toplum
sorunlart ile ilgili yayimlarin
say1sl

Say1

15

26

48

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Kent ve bdlge sorunlarinin ¢dziimiine yonelik ¢alismalarin

yapilmast.

31.250

31.250

Genel Toplam

31.250

31.250
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Amacg Universitenin tanmirhgmi artirmak.

Hedef Bolgedeki basarili liselerde ve dershanelerde iiniversiteyi tanitici
etkinliklerde bulunmak.

Performans Hedefi Universitenin aday 6grencilere tanitilmast.

Cesitli zaman dilimlerinde hem liselerde egitim goren hem de dershanelerde egitim goren dgrencileri iiniversiteye
davet ederek ya da belli merkezlerde etkinlikler diizenleyerek tanitici bilgiler vermek.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011
Y1l igerisinde yapilan tanitim
! faaliyeti sayist Say1 1 20 44
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Halkla iligkiler, tanitim ve organizasyon. 89.750 0 89.750
Genel Toplam 89.750 0 89.750

63




L) J GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
‘kﬁ 2011 Yih Performans Program

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
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Amacg Universitenin tanmirhgmi artirmak.

Ulusal/yerel medyada yer alan ilgili programlara iiniversite olarak katilmak
Hedef ’.

ya da diizenlemek.

il, bolge ve iilke bazinda iiniversitenin

PERBHITENS elE tanmirhihigim artirmak.

Ogretim elemanlarinin gesitli zaman dilimlerinde egitim birimlerini tamitmaya déniik toplantilar diizenlemesi, yerel
basin kuruluslari ile tanitici toplantilarin yapilmasi saglanacaktir.

Performans Géstergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011

Ulusal ve yerel medyada
1| katilinilan program ve toplant1 | Say1 19 61 92

sayisl

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1| Tanitim organizasyonlari. 31.350 0 31.350
Genel Toplam 31.350 0 31.350
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Amacg Akademik ve idari personel i¢in performans sistemi olusturmak.
Hedef Performans dlgiilerini belirlemek.

Arastirma ve egitim faaliyetlerinde Kkalite

Performans Hedefi 9
artisini saglamak.

Nitelik ve niceligi yiikseltilmis akademik ve idari personel sayisindaki artisa bagl olarak arastirma ve egitim
faaliyetlerinde kalite artiginin saglanmast.

Performans Gostergeleri | Olcii Birimi 2009 2010 2011
1 bKad“’lE‘ ogretim uyest Say1 50 53 51
agina dgrenci sayist
Kadrolu 6gretim elemant
(Ogretim tiyesi, 6gretim
o | grevlisi, okutman, Say1 18 19 18
arastirma gorevlisi ve
uzman) bagina diigen
Ogrenci sayist
Ogretim iiyesi basma diisen
3| haftalik ders yiikii Sayr 23 21 24
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Egitim ve arastirma faaliyetlerinde kalitenin 51.493.800 0 51.493.800
artirllmast.
Genel Toplam 51.493.800 0 51.493.800
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idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amag Mezunlarimiz ile siirekli iletisim saglanmasi.

Mezunlarimiz ile iletisim i¢in web sayfasinin tasarlanmasi ve giincel
Hedef

tutulmasi.

Performans Hedefi

Mezunlarimiz arasinda sosyal ve mesleki

dayanismanin olusturulmasi.

Tiim akademik birimlerin kendi web sayfalarmi kurmalar1 ve giincellemeleri saglanmasi, GOU Mezunlari

derneginin kurulmasi.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

2009

2010

2011

Akademik birimlerin
mezunlarla iletisim i¢in kendi
web sayfalarinda kurulan portal
sayist

Say1

10

11

17

Mezunlarla iletigim portalina
2 | liye olan mezun sayisinin
toplam mezun sayisina orani

Yiizde

(Portal iiye sayisi/toplam mezun sayist)

Mezunlar dernegine {iye olan
3 | mezun sayisiin toplam mezun
sayisina orani

Yiizde

10

(Mezunlar dernegine iiye sayisi/toplam mezun sayist)

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

1 | Mezunlarla iletigimin gelistirilmesi.

173.800

173.800

Genel Toplam

173.800

173.800

66




C J GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
‘kﬁ 2011 Yih Performans Program

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amacg Ust yap1 imalatlarmin bitirilmesi.
Hedef Acik ve kapali spor tesisleri insaat1 kapsaminda yaptirtlacak olan futbol

sahas, atletizm pisti ve tribiin binasinin 2011 yilinda bitirilmesi.

Performans Hedefi

Mevcut acik ve kapali spor tesislerinin

modernizesi.

Ucg adet (hal saha, tenis kortu, vb.) spor tesisin iizerinin kapatilmas.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1| Fiziki ger¢eklesme orani Yiizde 100 100 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Spor tesislerinin iizerinin kapatilmasi. 2.000 0 2.000
Genel Toplam 2.000 0 2.000
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Amacg Ust yap1 imalatlarmin bitirilmesi.
Hedef Sehir yerleskesinde Tip Fakiiltesi Morfoloji binasi ile Egitim Fakiiltesi idari

binasinin 2011 yilinda bitirilmesi.

Performans Hedefi

Tip Fakiiltesi Morfoloji binasi yatirimi
gerceklesme oraninin %100 olmasi.

Tip Fakiiltesi Morfoloji ingaati igsine 23/01/2009 tarihinde baglanmistir. 30.06.2009 tarihi itibariyle %14
gerceklesme saglanmis olup, 2009 yili sonu itibariyle gergeklesmesinin %19 olacagi, 2010 y1l1 gergeklesmesinin ise
%70 olacag tahmin edilmektedir. 2011 yilinda da %100'i tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1| Fiziki ger¢eklesme orani Yiizde 26 70 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Egitim alt-yapismin iyilegtirilmesi.(T1p Fakiiltesi Ingaat) 4.800.000 0 4.800.000
Genel Toplam 4.800.000 0 4.800.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amacg Bilimsel etkinligi artirmak.
Hedef Ulusal ve uluslar aras1 kongrelere ev sahipligi yapmak.

Performans Hedefi

Kampiis alanina sosyal tesis yapilmasi.

Universitemiz kampiis alaninda yapimina baslanan sosyal tesis binas1 insaatinin bitirilmesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1| Fiziki ger¢eklesme orani Yiizde 0 40 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Egitim alt-yapisinin iyilestirilmesi.(Sosyal Tesis Yapimu) 1.200.000 0 1.200.000
Genel Toplam 1.200.000 0 1.200.000
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idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Amacg Ust yap1 imalatlarmin bitirilmesi.

Sehir yerleskesi saglik kampiisiinde yapilan hastane binasinin i¢ donaniminin
Hedef (tibbi cihaz, makine ve mefrusat) 2011yilinda, poliklinik hizmetlerini
karsilamak tizere 3. blok ilavesinin 2013 yilinda bitirilmesi.

Yeni  hastane  binasmnin  ic donanmim

Performans Hedefi o . .
ihtiyaclarmin temini.

Sehir yerleskesi saglik kampiisiinde yapilan hastane binasinin i¢ donaniminin (tibbi cihaz, makine ve mefrusat)
tamamlanmasi. Yeni hastane hizmet binasi insaat1 (20.000 m2) 31.12.2008 tarih itibariyle tamamlanmustir. 2010 y1ilt
biitgesi ile i¢ donanim ihtiyaglari i¢in 6denek tahsis edilmis olup, alim siireci devam etmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 | Ayrilan 6denek TL 9.000.000 7.500.000 2.057.700
2 | Gergeklesme orani Yiizde 100 100 100
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Tip egitimi ve saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi. 2.057.700 21.000.000 23.057.700
Genel Toplam 2.057.700 21.000.000 23.057.700
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idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amacg Egitim 6gretimin etkinligini artirmak.
Hedef Egitim ve 6gretim igin gerekli fiziki ve teknolojik alt yapiy1 gelistirmek.

Performans Hedefi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesine
ek hizmet binas1 yapimi.

Universitemiz kampiis alaninda yapimi 2010 y1linda tamamlanan Miihendislik Fakiiltesine ek hizmet binas1 yapim.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 | Ayrilan 6denek TL 0 0 1.500.000
2 | Fiziki ger¢ceklesme orani Yiizde 0 0 35

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 }};Zgit.l:m a?t.-yaplsmm iyilestirilmesi.(Miihendislik 1.500.000 0 1.500.000

akdiltesi Ingaatr)
Genel Toplam 1.500.000 0 1.500.000
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Idare Adx 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Amacg Ust yap1 imalatlarinin bitirilmesi.

Hedef Universite birim ve binalarinin gerekli bakim ve onarim islerinin “Biiyiik
Onarim [si” kapsamina alinarak 2013 yilina kadar bitirilmesi.

Performans Hedefi

Birim ve binalarin kullannminda iyilesme

saglanmasi.

Proje c¢alismalarinin yapilmasi, Devlet Planlama Teskilati yatirnm programina alinmasi, ihale hazirliklarinin

yapilmasi.

Performans Gostergeleri | Ol¢ii Birimi 2009 2010 2011

1 bB.a!“m"’“?‘“m yaptlan g, 33 33 34
irim ve bina sayisi

o | Tahsis edilen 6denck TL 968.260 1.071.700 843.700

miktari

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1| Egitim ve idari hizmet binalarinin iyilestirilmesi. 843.700 0 843.700
Genel Toplam 843.700 0 843.700
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Yapilan ve yapilmasi planlanan tiim idari, egitim ve arastirma binalarina
Amacg gerekli olan alt yap1 hizmetlerinin en son teknoloji kullanilarak aksakliklara
sebep olmayacak sekilde yapilmasi ve isletilmesi.

Tip Fakiiltesi Morfoloji binas1 ve Egitim Fakiiltesi idari binasina ait 1s1, temiz
Hedef su, elektrik, telefon galeri hatti, yol, kaldirim isleri ile tanziminin 2011 yilinda
bitirilmesi.

Tip Fakiiltesi Morfoloji binas1 ile kampiis
Performans Hedefi alaninda yapim biten hizmet binalarmin alt
yap1 hizmetlerinin yapilmasi.

Tip Fakiiltesi Morfoloji binasi, Egitim Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi hizmet binalarmin 1si,
temiz su, elektrik, telefon galeri hatti, yol, kaldirim isleri ile tanziminin 2011 yilinda bitirilmesi saglanacak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 | Ayrilan 6denek TL 3.010.000 1.220.000 2.000.000
2 | Fiziki gergeklesme orani Yiizde 97 100 100
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Egitim alt-yapismin iyilestirilmesi.(K.Alt-yapis1) 2.000.000 0 2.000.000
Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000
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Amacg Bilgi islem alt yapisin1 gelistirmek.
Hedef Yiiksek kaliteli ag hizmetlerinin sunulmasini saglamak.

Performans Hedefi

hedeflenmektedir.

Internete erisim oram %99, etkin ve yeterli

hizda erisim oram1 %90'a c¢ikarilmasi

ULAKNET ile iiniversitemiz kampiisleri arasinda saglanan mevcut baglanti hizimizin %300 oraninda artirimini
saglayarak, internet ve intranet hizmetlerinin kullanim alani ile son kullaniciya ulastirilmasinda %99 oranlarinda

erigilebilirlik zamanina erigsmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 | Kullanici sayisi Say1 1.420 1.447 1.580
2 | Kullanim hizi | Oran | 50 | 60 | 80
3 | Ulast1g1 alan | Yiizde | 95 | 99 | 99
4 | Giig¢ kapasitesi (Mbps) | Oran | 50 | 60 | 80
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Internet erisim imkanlarinin iyilestirilmesi. (I) 75.000 0 75.000
Genel Toplam 75.000 0 75.000
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Amacg Bilgi islem alt yapisini gelistirmek.
Hedef Internet ve Intranet servislerinin kalite cesitliliginin artirilmast.

internet ve Intranet servislerinin kalite

Performans Hedefi corerss s
cesitliliginin artirllmasi.

WERB tabanli dosya paylagim sistemini hayata ge¢irmek, elektronik yazigsma ve is takip sistemini kurmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 | Kullanici sayisi Say1 1.420 1.447 1.580
2 | Kapasite kullanimi Yiizde 95 99 99
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Internet erigim imkanlarmin iyilestirilmesi.(II) 75.000 0 75.000
Genel Toplam 75.000 0 75.000
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Amacg Bilgi islem alt yapisin1 gelistirmek.
Hedef Yeni kurulan egitim birimlerinin teknik donanimlarini saglamak.

Performans Hedefi

Ogrencilerin
hizmetlerinden
artirilmasi.

bireysel

yararlanma

bilgisayar
siiresinin

Egitim birimlerinde &grenci bilgisayar laboratuvarlarinin sayisini artirarak dgrenci basina diisen bilgisayar sayisini

artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011

Ogrenci basina diisen 1nternet
! baglantili bilgisayar sayisi Sayr 0 0 0
2 | Ihtiyag duyalan yazilim sayist | Adet 13 | 15 | 18
3| Ogretim cihazlari [ Adet 150 | 160 180

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Tiim 6grencilerin bilgi teknolojileri kullanim imkanini 340.000 0 340.000

artirmak.
Genel Toplam 340.000 0 340.000
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Amacg Bilgi islem alt yapisin1 gelistirmek.
Hedef Yazilim lisanslarini saglamak.

Performans Hedefi

Dis ve i¢ saldirilardan arimdirilmis giivenilir

calisma ortaminin saglanmasi.

Giivenlik yazilimlar1 olan gilivenlik duvari, kisisel anti-virlis ve web tabanli bilgi sistemi i¢in kullanilan SSL
sertifikalarinin yillik lisanslarinin her yil giincellenmesi, akademik amacl kullanilan yazilimlarin yillik olarak satin

alinmasi ve lisanslanmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011
1 | Ihtiyag duyalan yazilim sayis1 | Adet 21 26 29

Sorun ¢dzme ve kullanici Savi

talepleri Y 13 17 23
3 | Mevcut yazilim lisans sayisi | Adet 39 47 55

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Internet erisim imkanlarinin iyilestirilmesi.(I1I) 80.000 0 80.000

Genel Toplam 80.000 0 80.000
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Kiitiiphane kaynak sayisini arttirmak, daha fazla kullaniciya hizmet

Amag vermek.

Hedef Kaynak sayimizi yillik %20 artirmak.

Hizmet  verilen kullamic1  sayisinin

Performans Hedefi
artirilmasi.

Giincel yaynlarm takip edilerek, kiitliphane kullanici sayinin arttirtlmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011

1 | Kitdphaneyi kullanan dgrenci g, 231.200 245.000 267.000

sayisl
2 Kiitiiphaneden kullanilan kitap Say1 42804 54126 54 800

sayisl
g | Veri tabanlarindan yapilan Say1 139.988 157.752 185.007

tarama say1st

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Kiitiiphane erigim imkanlarinin iyilestirilmesi. 564.200 0 564.200
Genel Toplam 564.200 0 564.200
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idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Kiitiiphane kaynak sayisini arttirmak, daha fazla kullaniciya hizmet
Amacg

vermek.
Hedef Yeni birim kiitiiphaneleri olugturmak.

Performans Hedefi

Kampiis

dist egitim
kiitiiphanecilik hizmeti sunulmas.

birimlerine

Kampiis disinda kalan 5 egitim birimimizde (Erbaa MYO, Koyulhisar MYO, Almus MYO, Artova MYO, Tip
Fakiiltesi) yeni birim kiitiiphaneleri olusturmak, yeterli donanimi saglamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
Yeni olusturulan birim
1 kiitiiphane sayist Adet 4 3 3
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Birim Kiitiiphanesi kurulmast. 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000
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idare Adx

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

1 -Universitemiz akademik birimlerinin
tamitimimin yapilmasi, basarih égrencilerin kismi
zamanh ¢aliyma imkam saglanmasi.

Faaliyet Ad1

Halkla iliskiler ve tanitim.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.49.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.49.09.07 - SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ulusal ve yerel basinda, Universiteyi tamitici gesitli faaliyetlerin yapilmasi, tanitim
kitapciklarinmin hazirlanmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 168.100,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 68.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 136.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 372.100,00
2 « | Doner Sermaye 0,00
R8I —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
‘5 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 372.100,00
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idare Adx

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

1 -Universitemiz akademik birimlerinin tanmitiminin
yapilmasi, basarih 6grencilerin kismi1 zamanh
caliyma imkam saglanmasi.

Faaliyet Ad1

Kismi zamanh 6grenci istihdam.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.09.07 -vSA(V}LIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Basarili ve gelir diizeyi diisiik ogrencilere kismi zamanl olarak is imkani

saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 126.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 126.500,00
2 | Doner Sermaye 0,00

-l . —

§ > Diger Yurt I¢i 0,00
‘5 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00

Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyac 126.500,00
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idare Adx

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Fiziki ve teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Mevcut egitim laboratuarlarinin iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.02.76
- TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 - ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK HIZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01 -
TURHAL SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK UYGULAMA
VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.49.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47 - ZIiRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 -
MUHENDISLIK VE DOGA BiLIMLERI FAKULTESI, 38.49.06.04 - SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU, 38.49.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - iKTIiSADi VE iDARI
BIiLIMLER FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.72 -
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI,
38.49.06.81 - ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILiIGI VE OTELCILiK
YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.49.07.00 -
TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZiILE MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.02 - NiKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.06 -
TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.08 - KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Universitemiz egitim birimlerinde kurulu bulunan egitim laboratuarlari icin gerekli
duyulan her tiirlii sarf mal ve malzeme ile ara¢ gere¢ alimi yapilmak suretiyle egitim
icin gerekli olan biitiin meteryallerin temini saglanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

59.650,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

400.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak htiyaci

459.650,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

459.650,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIiVERSITESI
Performans Hedefi 2 - Fiziki ve teknolojik alt yapinn iyilestirilmesi.
Faaliyet Adx Dersliklerin teknik donamimlarinin iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.02.00 - SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 -
ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK
HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47 -
ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLiK VE DOGA BiLiIMLERi
FAKULTESI, 38.49.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.31 -
EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER
FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.72 -
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET

KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZILE DINCERLER TURIZM
ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI
DILLER YUKSEKOKULU, 38.49.07.00 - TOKAT  MESLEK

YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.02
- NiKSAR SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHIiSAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.09.04 - iDARI VE MALIi iSLER DAIRE BASKANLIGI

Universitemiz mevcut dersliklerinde kullanilan her tiirlii egitim arag ve gereg
eksikliklerinin giderilmesi saglanacak.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 59.850,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 300.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 359.850,00
2 « | Doner Sermaye 0,00
RS —
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
ES X | yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 359.850,00
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idare Adx

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Fiziki ve teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Mevcut laboratuvarlarin modernize edilmesi ve
yeni laboratuarlarin kurulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.0200 - SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 -
ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK
HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47 -
ZIiRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLiK VE DOGA BiLiIMLERi
FAKULTESI, 38.49.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.31 -
EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - IKTIiSADI VE IDARiI BILIMLER
FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.72 -
BEDEN EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET

KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZiLE DINCERLER TURIZM
ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI
DILLER  YUKSEKOKULU, 38.49.07.00 - TOKAT  MESLEK

YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.02
- NIKSAR SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHISAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Universitemizde uygulamali egitimin én plana ¢cikarilmast amaciyla yeni laboratuar

kurulumuna onem verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.200,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 400.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 449.200,00
2 « | Doner Sermaye 0,00
R8I —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
‘E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 449.200,00
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idare Adx

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

3-Ogretim elemanlarinin kendilerini
gelistirmelerinin saglanmasi.

Faaliyet Ad1

Ogretim elemanlarinin  bilimsel ¢ahsmalarimn
desteklenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 -
ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAGLIK
HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47 -
ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLIK VE DOGA BiLIMLERI
FAKULTESI, 38.49.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTIiTUSU, 38.49.06.31 -
EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.72 -
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET

KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZILE DINCERLER TURIZM
ISLETMECILIGI VE OTELCILIiK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI
DILLER  YUKSEKOKULU, 38.49.07.00 - TOKAT  MESLEK

YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.02
- NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHISAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim elemanlarina bilgisayar temini, mevcut bilgisayarlarin modernize edilmesi,
ulusal ve uluslar arast kongre/sempozyumlart dinleme/katihm icin kongre
masraflarimin karsilanmasi vb. imkanlar saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 146.650,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 146.650,00
2 « | Doner Sermaye 0,00
A S —
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
ES X | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 146.650,00
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idare Adx

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlari acmak.

Faaliyet Ad1

Ogretim iiyesi yetistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.02.00 SAGLIK BIiLIMLERi ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 -
ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 ERBAA SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK
HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47 -
ZIiRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLiK VE DOGA BiLiIMLERi
FAKULTESI, 38.49.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.31 -
EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.72 -

BEDEN EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZiLE DINCERLER TURIZM
ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI
DILLER  YUKSEKOKULU,  38.49.07.00 TOKAT  MESLEK

YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.02
- NIKSAR SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.08 KOYULHiSAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Ogretim iiyesi eksikliklerinin giderilmesi icin gerekli olan calismalarin yapimast

saglanacakutir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 95.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 95.000,00
2 « | Doner Sermaye 0,00

S -N = —

§, = Diger Yurt I¢i 0,00
ES X | yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00

Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyac 95.000,00
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idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIiVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Egitim Kalitesinin artmasi.
Faaliyet Ad1 Akademik kadro iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.02.00 SAGLIK BIiLIMLERi ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 -
ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 ERBAA SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAGLIK
HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.04.00 - FEN BiLiMLERi
ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47 -
ZIiRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLiK VE DOGA BiLiIMLERi
FAKULTESI, 38.49.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.31 -
EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER
FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.72 -
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI,  38.49.06.81 ZILE DINCERLER TURIZM
ISLETMECILIGI VE OTELCILIiK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI
DILLER  YUKSEKOKULU,  38.49.07.00 TOKAT  MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.02
- NIKSAR SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.08 KOYULHiSAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.09 PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Intiya¢ duyulan ogretim elemani kadrosunun egitim birimleri bazinda nicelik ve
nitelik olarak tespit edilmesi, gerekli yasal prosediirlerin tamamlanmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 559.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 100.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 79.950,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 739.450,00
2 | Doner Sermaye 0,00
RS —— —
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
ES X | yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac -
Toplam Kaynak fhtiyaci 739.450,00
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idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIiVERSITESI
Performans Hedefi 6 - Okul-paydas isbirliginin kurulmasi.
Faaliyet Ad1 Ogrencilerin staj imkanlarinin iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.0200 - SAGLIK BIiLIMLERiI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 -
ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47 -
ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLIK VE DOGA BiLIMLERI
FAKULTESI, 38.49.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTIiTUSU, 38.49.06.31 -
EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.72 -
BEDEN EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET

KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZiLE DINCERLER TURIZM
ISLETMECILIGI VE OTELCILIiK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI
DILLER  YUKSEKOKULU, 38.49.07.00 - TOKAT  MESLEK

YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.02
- NIKSAR SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHiSAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

On lisans ve lisans egitiminde okutulan derslerin isletmeler, kamu kurumlari, sivil
toplum kuruluslari, iiniversiteler vb. kurumlarda o6grencilere staj uygulamalarinin

yaptirllmas saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 31.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 46.000,00
2 « | Doner Sermaye 0,00

R8I —

§ > Diger Yurt I¢i 0,00
‘E X | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0.00

Ihtiyaci '
Toplam Kaynak Ihtiyac 46.000,00
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idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIiVERSITESI
Performans Hedefi 6 - Okul-paydas isbirliginin kurulmasi.
Faaliyet Ad1 Uygulamal egitimin iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.02.00 SAGLIK BIiLIMLERi ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 -
ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 ERBAA SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47 -
ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLIK VE DOGA BiLIMLERI
FAKULTESI, 38.49.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTIiTUSU, 38.49.06.31 -
EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.72 -
BEDEN EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI,  38.49.06.81 ZILE DINCERLER TURIZM
ISLETMECILIGI VE OTELCILIiK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI
DILLER  YUKSEKOKULU, 3849.07.00 - TOKAT  MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.02
- NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHISAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

On lisans ve lisans egitiminde okutulan derslerin isletmeler, kamu kurumlari, sivil
toplum kuruluslari, iiniversiteler vb. kurumlarda égrencilere staj uygulamall egitim
yaptirilmast saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.250,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 90.250,00
2 « | Doner Sermaye 0,00
R8I —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
‘E X | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 90.250,00
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idare Adx

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Mevcut ve akredite edilmis dersler-miifredat
arasindaki farkhiliklarin giderilmesi.

Faaliyet Ad1

Egitim miifredatinin iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.02.00 SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 -
ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 ERBAA SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAGLIK
HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.04.00 - FEN BiLiIMLERi
ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47 -
ZIiRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLiK VE DOGA BiLiIMLERi
FAKULTESI, 38.49.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.31 -
EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER
FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.72 -

BEDEN EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZiLE DINCERLER TURIZM
ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI
DILLER  YUKSEKOKULU,  38.49.07.00 TOKAT  MESLEK

YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.02
- NIKSAR SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.08 KOYULHiSAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Egitim miifredatinda yeralan aksakliklar arastirilarak iyilestirilmesi calismalari

yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 105.150,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 105.150,00
2 « | Doner Sermaye 0,00

S -N = —

§, = Diger Yurt I¢i 0,00
ES X | yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00

Thtiyaci ’
Toplam Kaynak fhtiyaci 105.150,00
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idare Adx

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Ogretim elemanlari/6grencilerin Erasmus ve
Sokrates programlarindan faydalanmalari

Faaliyet Ad1

Ogretim elemani ve 6@renci degisimi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.02.00 SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 TIP
FAKULTESI, 38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 -
ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK
HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47 -
ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLiK VE DOGA BiLiIMLERi
FAKULTESI, 38.49.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.31 -
EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER
FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.72 -
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI,  38.49.06.81 ZILE DINCERLER TURIZM
ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI
DILLER  YUKSEKOKULU,  38.49.07.00 TOKAT  MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.02
- NIKSAR SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.08 KOYULHiSAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.09 PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogrenci ve ogretim elemanlarimin degisim programlart cercesinde, imzalanan
antlagmalar geregince degisim giderlerinin karsilanmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 0,00
2 « | Doner Sermaye 0,00
S -N = —
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
2 X | Yurt Disi 187.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 187.000,00
Thtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 187.000,00
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idare Adx

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Universite akademik arastirma kapasitesinin
artmasl.

Faaliyet Ad1

Akademik arastirma imkanlarinin iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.02.00 - SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 -
ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK
HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47 -
ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLiK VE DOGA BiLiIMLERi
FAKULTESI, 38.49.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.31 -
EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER
FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.72 -
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET

KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZiLE DINCERLER TURIZM
ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI
DILLER  YUKSEKOKULU, 38.49.07.00 - TOKAT  MESLEK

YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.02
- NiKSAR SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHIiSAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma olanaklarint artirmak amaciyla mevcut bilimsel ve teknolojik arastirma
projelerinin desteklenmesine devam edilecek ve biitce imkanlar: cergevesinde yeni

projelerin  kabulii saglanacaktir.

Universitemiz ogretim elemanlart tarafindan

yiiriitiilen, TUBITAK ve San-Tez projelerinin artirilmast icin gerekli olan hertiirlii

idari ve mali destek saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 709.550,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 550.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.259.550,00
gr x Déner Sermaye 0,00
FA % Diger Yurt Ici 1.058.000,00
‘E X Yurt Dist 0,00
iTlftIi);,zch: Biitce Dis1 Kaynak 1.058.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 2.317.550,00
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38.49 - GAZIOSMANPASA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Akademik icerikli bildiri sayisinin arttirilmasi.

Faaliyet Ad1

Ogretim elemanlarinin  mesleki  gelisiminin
desteklenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.02.00 - SAGLIK BIiLIMLERiI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 -
ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK
HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47 -
ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLiK VE DOGA BiLIMLERi
FAKULTESI, 38.49.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.31 -
EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER
FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.72 -
BEDEN EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET

KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZiLE DINCERLER TURIZM
ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI
DILLER  YUKSEKOKULU, 38.49.07.00 - TOKAT  MESLEK

YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.02
- NIKSAR SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHIiSAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Akademik personelin yurt i¢ci ve yurt disi kongre/sempozyum vb. katilimin
arttirtlmasi icin gerekli olan mali destek biitce imkanlari ¢ercevesinde saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 145.150,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 145.150,00
Z « | Doner Sermaye 0,00

R8I —

§ > Diger Yurt I¢i 0,00
‘5 X | yyrt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00

Ihtiyaci '
Toplam Kaynak Ihtiyac 145.150,00
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idare Adx

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Universitemizce diizenlenen kongre ve
sempozyum sayisinin artirilmasi.

Faaliyet Ad1

Bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve sonuclarimn
basili yayin haline getirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.02.00 - SAGLIK BIiLIMLERIi ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 -
ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAGLIK
HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47 -
ZIiRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLiK VE DOGA BiLiIMLERi
FAKULTESI, 38.49.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.31 -
EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER
FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.72 -
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET

KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZILE DINCERLER TURIiZM
ISLETMECILIGi VE OTELCILIiK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI
DILLER  YUKSEKOKULU, 3849.07.00 - TOKAT  MESLEK

YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.02
- NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHiSAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Universitemiz akademik birimleri onciiliigiinde diizenlenecek ulusal ve uluslar arasi
kongre ve sempozyumlarin yapilabilmesi icin gerekli maddi destek saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 109.850,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 109.850,00
2 « | Doner Sermaye 0,00
R8I —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
‘E X | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 109.850,00
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idare Adx

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Ogretim elemanlarinca yiiriitiilen proje
sayisinda artis saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Proje etiid egitimlerinin diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.02.00 SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 -
ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 ERBAA SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAGLIK
HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.0330 - SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47 -
ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLIK VE DOGA BiLIMLERI
FAKULTESI, 38.49.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.31 -
EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER
FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.72 -
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI,  38.49.06.81 ZILE DINCERLER TURIZM
ISLETMECILIGi VE OTELCILiK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI
DILLER  YUKSEKOKULU, 3849.07.00 - TOKAT  MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.02
- NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA
MESLEK YUKSEKOKULU, 3849.07.08 - KOYULHISAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Universitemiz égretim elamanlarinca yiiriitiiliin proje saymmin artirllmast i¢in proje
hazirlama ve yiiriitiilmesi faaliyetleri hakkinda egitim programlarinin diizenlenmesi.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 89.750,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 89.750,00
2 « | Doner Sermaye 0,00

R8I —

§ > Diger Yurt I¢i 0,00
‘E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0.00

Ihtiyaci '
Toplam Kaynak Ihtiyac 89.750,00
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idare Adx

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Yiiriitiilen proje ve yapilan anlagsma sayisinin
artirllmasi.

Faaliyet Ad1

Uluslar aras1 isbirligini artiric1 antlasmalarin
yapimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.02.00 - SAGLIK BIiLIMLERIi ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 -
ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAGLIK
HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47 -
ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLiK VE DOGA BiLIMLERI
FAKULTESI, 38.49.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.31 -
EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER
FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.72 -
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET

KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZILE DINCERLER TURIiZM
ISLETMECILIGi VE OTELCILIiK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI
DILLER  YUKSEKOKULU, 38.49.07.00 - TOKAT  MESLEK

YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.02
- NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHiSAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Uluslar arast ortak projelerin yiiriitiilmesi icin gerekli olan calismalarin yapilmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 89.750,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 89.750,00
2 « | Doner Sermaye 0,00
RS —— —
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
ES X | yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac -
Toplam Kaynak fhtiyac 89.750,00
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idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIiVERSITESI
Performans Hedefi 14 - Merkezi Arastirma Laboratuarimin kurulmasi.
Faaliyet Adx Merkezi arastirma laboratuarmin yapimi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

o . 38.49.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Birimleri

Universitemiz kampiis alanina Merkezi Arastirma Laboratuarimin kurulmast icin
2009 Yii Yatirnm Programina alinan 1 adet DPT destekli proje alinmustir.
Laboratuar yapim ¢alismalart 2009 yili icersinde baslamis olup, proje 3 yilda
tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 2.500.000,00
2 « | Doner Sermaye 0,00
A S — —
§ > Diger Yurt Ig1 0,00
‘E X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyac 2.500.000,00

97




GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
2011 Yih Performans Program

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Universite-paydas isbirligi saglanarak
ekonomik ve sosyal sorunlarina ¢oziim iiretmek.

Faaliyet Ad1

Universite-paydas isbirliginin gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.02.00 - SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 -
ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK
HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47 -
ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLiK VE DOGA BiLiIMLERi
FAKULTESI, 38.49.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.31 -
EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER
FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.72 -
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET

KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZILE DINCERLER TURIZM
ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI
DILLER YUKSEKOKULU, 38.49.07.00 - TOKAT  MESLEK

YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.02
- NIKSAR SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHISAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Kamu kurum ve kurulugslari, isletmeler, sivil toplum kuruluglart ile egitim, danigsmanlk,
konferans, seminer basta olmak iizere cesitli isbirliginin olusturulmasi; yerel yonetimlerce
olusturulan “Kent Konseyi”nin ¢alisma gruplarina katilarak proje iiretilmesi; iiniversiteler
ve egitim arastirma merkezleri ile cesitli ortak projeler ve bilimsel arastirmalar yapimasi;
isletmelerin ihtiyac duydugu test ve analizler igin iiniversite laboratuvarlarinin tanitilmasi
ve hizmete sunulmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 134.850,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 134.850,00
2 « | Doner Sermaye 0,00
RS —— —
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
25‘ X | yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
ihtiyac -
Toplam Kaynak fhtiyaci 134.850,00
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38.49 - GAZIOSMANPASA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Kent ve bdlgeye iliskin ekonomik, sosyal ve
siyasal sorunlara iliskin somut onerilerin
sunulmasi.

Faaliyet Ad1

Kent ve boélge sorunlarimin c¢oziimiine yonelik
calismalarin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.02.00 SAGLIK BIiLIMLERi ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 -
ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 ERBAA SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAGLIK
HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47 -
ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLIK VE DOGA BiLIMLERI
FAKULTESI, 38.49.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTIiTUSU, 38.49.06.31 -
EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.72 -
BEDEN EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI,  38.49.06.81 ZILE DINCERLER TURIZM
ISLETMECILIGi VE OTELCILIiK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI
DILLER  YUKSEKOKULU,  38.49.07.00 TOKAT  MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.02
- NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.08 KOYULHISAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Ozellikle kent ve bélgeye iliskin sorunlart paydaslarla yapilacak toplantilaria,
anketlerle belirleyip bu sorunlara iliskin ¢alismalara éncelik vermek.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.250,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 31.250,00
2 « | Doner Sermaye 0,00

R8I —

§ > Diger Yurt I¢i 0,00
‘E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00

Thtiyaci '
Toplam Kaynak Ihtiyac 31.250,00
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idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIiVERSITESI
Performans Hedefi 17 - Universitenin aday 6grencilere tanitilmasi.
Faaliyet Ad1 Halkla iliskiler, tanitim ve organizasyon.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.02.00 SAGLIK BIiLIMLERi ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 -
ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 ERBAA SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47 -
ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLIK VE DOGA BiLIMLERI
FAKULTESI, 38.49.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTIiTUSU, 38.49.06.31 -
EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.72 -

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZiLE DINCERLER TURIZM
ISLETMECILIGI VE OTELCILIiK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI
DILLER  YUKSEKOKULU,  38.49.07.00 TOKAT  MESLEK

YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.02
- NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHISAR MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Cesitli zaman dilimlerinde hem liselerde egitim goren hem de dershanelerde egitim
goren dgrencileri iiniversiteye davet ederek ya da belli merkezlerde etkinlikler
diizenleyerek tamitici faaliyetlerde bulunulmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 89.750,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 89.750,00
2 « | Doner Sermaye 0,00
R8I —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
‘E X | yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 89.750,00
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idare Adx

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

18 - 101, bolge ve iilke bazinda iiniversitenin
tammmirhlhigim artirmak.

Faaliyet Ad1

Tanitim organizasyonlari.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.02.00 SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 -
ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 ERBAA SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAGLIK
HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47 -
ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLIK VE DOGA BiLIMLERI
FAKULTESI, 38.49.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTIiTUSU, 38.49.06.31 -
EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER
FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.72 -
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI,  38.49.06.81 ZILE DINCERLER TURIZM
ISLETMECILIGi VE OTELCILIiK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI
DILLER  YUKSEKOKULU, 3849.07.00 - TOKAT  MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.02
- NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA
MESLEK YUKSEKOKULU, 3849.07.08 - KOYULHISAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Universitemiz ogretim elemanlarinca cesitli zaman dilimlerinde egitim birimlerini
tanmitmaya doniik toplantilar diizenlemesi, yerel basin kuruluglart ile tamitici
toplantilarin yapilmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.350,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 31.350,00
2 « | Doner Sermaye 0,00
RS —— —
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
ES X | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak
Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 31.350,00
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19 - Arastirma ve egitim faaliyetlerinde kalite
artisim saglamak.

Faaliyet Ad1

Egitim ve arastirma faaliyetlerinde Kkalitenin
artirllmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.02.76
- TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 - ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01 -
TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT
SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK UYGULAMA
VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.49.04.32 -
FEN-EDEBIiYAT FAKULTESI, 38.49.04.47 - ZIiRAAT FAKULTESi, 38.49.04.61 -
MUHENDISLIK VE DOGA BiLIMLERI FAKULTESI, 38.49.06.04 - SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU, 38.49.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - IKTiSADIi VE iDARI
BIiLIMLER FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.72 -
BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI,
38.49.06.81 - ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILiK
YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU, 38.49.07.00 -
TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZiILE MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.02 - NIiKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 ALMUS  MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.06 -
TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.08 - KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.89 - DIiGER BOLUMLER, 38.49.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.49.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.49.09.04 -
IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.49.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI, 38.49.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Nitelik ve niceligi yiikseltilmis akademik ve idari personel sayisindaki artisa bagh
olarak arastirma ve egitim faaliyetlerinde kalite artistnin saglanarak siirdiiriilmesi
saglanacaktir. Universitemiz akademik birimlerinin personel ihtiyaclari giderilerek
egitim ogretim hizmetlerinin saglhkl bir sekilde siirdiiriilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 43.745.300,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 7.220.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 128.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 400.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 51.493.800,00
Z « | Doner Sermaye 0,00
=
FA % Diger Yurt ¢i 0,00
‘E X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0.00
Ihtiyaci '
Toplam Kaynak fhtiyaci 51.493.800,00
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20 - Mezunlarimiz arasinda sosyal ve mesleki
dayanmismanin olusturulmasi.

Faaliyet Ad1

Mezunlarla iletisimin gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.02.00 SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 -
ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 ERBAA SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAGLIK
HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.04.00 - FEN BiLiIMLERi
ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47 -
ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLiK VE DOGA BiLIMLERi
FAKULTESI, 38.49.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.31 -
EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER
FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.72 -

BEDEN EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZiLE DINCERLER TURIZM
ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI
DILLER  YUKSEKOKULU,  38.49.07.00 TOKAT  MESLEK

YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.02
- NiKSAR SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.08 KOYULHiSAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.09.08 - BiLGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Tiim akademik birimlerin kendi web sayfalarimi kurmalart ve giincellemeleri
saglanmast calismalarinmin, Universitemiz Bilgi Islem Dairesi koordinatorliigiinde
siirdiiriilmesi saglanacaktir. Ayrica; GOU Mezunlart derneginin kurulmast igin

gerekli calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 97.700,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 16.800,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.300,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 20.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 173.800,00
2 « | Doner Sermaye 0,00
S -N —
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
ES X | yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 173.800,00
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21 - Mevcut acik ve kapali spor tesislerinin
modernizesi.

Faaliyet Ad1

Spor tesislerinin iizerinin kapatilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

Uc adet (hali saha, tenis kortu vb.) spor tesislerinin iizerinin kapatilmasu.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000,00
2 « | Doner Sermaye 0,00
A S —— —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E‘ X | yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.000,00
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gerceklesme oraninin %100 olmasi.

22 - Tip Fakiiltesi Morfoloji binas1 yatirimi

Faaliyet Ad1

Insaat)

Egitim alt-yapisinin iyilestirilmesi.(Tip Fakiiltesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

BASKANLIGI

38.49.09.09 - YAPI ISLERi VE TEKNIiK DAIRE

Twp Fakiiltesi egitim binast insaati 2009 yili basi itibariyle baslamis olup, 2011 yili
sonu kadar tamamlanarak hizmete sokulmasi planlanmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 6.500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 6.500.000,00
2 « | Doner Sermaye 0,00
A S —
§ > Diger Yurt I¢1 0,00
‘E X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci e
Toplam Kaynak Ihtiyac 6.500.000,00
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23 - Kampiis alanina sosyal tesis yapilmasi.

Faaliyet Ad1

Egitim alt-yapisinin iyilestirilmesi.(Sosyal Tesis
Yapim)

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

Universitemiz kampiis alaninda kaba insaati yapili olan sosyal tesisin bitirilmesi.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00
2 | Doner Sermaye 0,00
RS —
§ > Diger Yurt Ig1 0,00
2 < | Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak fhtiyac 1.000.000,00

106




£ J GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
2011 Yih Performans Program

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

24 - Yeni hastane binasimin i¢c donamim
ihtiyaclarimin temini.

Faaliyet Ad1

Tip egitimi ve saghk hizmetlerinin iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.49.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

Sehir yerleskesi saglik kampiisiinde yapilan hastane binasinin i¢ donaniminin (tibbi
cihaz, makine ve mefrusat) tamamlanmasi. Yeni hastane hizmet binasi insaati
(20.000 m2) 31.12.2008 tarih itibariyle tamamlanmistir. 2009 yii biitgesi ile i¢
donanim ihtiyaglari icin ddenek tahsis edilmis olup, alim siireci devam etmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57.700,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.057.700,00
g« x | Déner Sermaye 21.000.000,00
e % Diger Yurt i¢i 0,00
25‘ X Yurt Dist 0,00
ITI:’tll’;zlc‘: LA LD, Jpanals 21.000.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 23.057.700,00
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25 - Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesine ek
hizmet binas1 yapimu.

Faaliyet Ad1

Egitim alt-yapisimin iyilestirilmesi.(Miihendislik
Fakiiltesi Insaat)

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI

2010 yilinda Proje ihalesi yapinus olup, Yatiruma 2011 yilinda baslanilacaktir.
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ek hizmet binasi insaatinin yapimai.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 50.000,00
2 « | Doner Sermaye 0,00
RS —
§, > Diger Yurt Ig1 0,00
2 X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak fhtiyaci 50.000,00

108




£ J GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
‘kﬁ 2011 Yih Performans Program

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIiVERSITESI
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26 - Birim ve binalarin kullaniminda iyilesme
saglanmasi.

Faaliyet Ad1

Egitim ve idari hizmet binalarinin iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.02.00 - SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 -
ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAGLIK
HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.04.00 - FEN BiLiIMLERi
ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47 -
ZIiRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLiK VE DOGA BiLiIMLERi
FAKULTESI, 38.49.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.31 -
EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER
FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.72 -
BEDEN EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET

KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZiLE DINCERLER TURIZM
ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI
DILLER  YUKSEKOKULU, 38.49.07.00 - TOKAT  MESLEK

YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.02
- NiKSAR SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHIiSAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.09.09 - YAPI iISLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Proje calismalarinin yapilmasi, Devlet Planlama Teskilatt yatirum programina
alinmasi, ihale hazirliklarinin  yapilmasi. Her yil egitim hizmet binalarinin
iyilestirilmesi icin Biiyiik Onarim projesi kapsaminda calismalar yapilmaktadir.
Ayrica, egitim birimlerinin kendi birim biitcelerinde hizmet binast kiigiik onarim
odenek yeralmak olup, hizmet binalarimin en iyi sekilde hizmet vermesi igin

calismalar yapilmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 143.700,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 650.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 793.700,00
2 « | Doner Sermaye 0,00
RS —— —
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
25‘ X | yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
ihtiyac -
Toplam Kaynak fhtiyaci 793.700,00
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27 - Tip Fakiiltesi Morfoloji binasi ile kampiis
alaninda yapimi biten hizmet binalarinin alt yap:
hizmetlerinin yapilmasi.

Faaliyet Ad1

Egitim alt-yapisinin iyilestirilmesi.(K.Alt-yapisi)

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.09.09 - YAPI ISLERi VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI

Kampiis Alt-yapisi projesi kapsaminda, Tip Fakiiltesi Morfoloji binast ve Egitim
Fakiiltesi idari binasina ait 1s1, temiz su, elektrik, telefon galeri hatt, yol, kaldirim
isleri ile tanziminin 2010 yilinda bitirilmesi saglanacak.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 2.000.000,00
2 « | Doner Sermaye 0,00
R8I —
§ > Diger Yurt I¢1 0,00
‘E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci e
Toplam Kaynak Ihtiyac 2.000.000,00
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idare Adx

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

28 - Internete erisim oram1 %99, etkin ve yeterli
hizda erisim orani %90'a cikarilmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Internet erisim imkanlarinin iyilestirilmesi. (I)

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

ULAKNET ile iiniversitemiz kampiisleri arasinda saglanan mevcut baglanti
hizimizin %300 oraninda artirtmin saglayarak, internet ve intranet hizmetlerinin
kullanim alam ile son kullaniciya ulastirilmasinda %99 oranlarinda erisilebilirlik
zamanina erismek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 75.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 75.000,00
2 « | Doner Sermaye 0,00
RS —
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
25‘ X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 75.000,00
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Performans Hedefi

29 - iInternet ve Intranet servislerinin Kkalite
cesitliliginin artirllmasi.

Faaliyet Ad1

Internet erisim imkanlarinin iyilestirilmesi.(11)

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

WEB tabanl dosya paylasim sistemini hayata gecirmek, elektronik yazisma ve iy

takip sistemini kurmak.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

75.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

75.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

75.000,00
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Performans Hedefi

30 - Ogrencilerin bireysel bilgisayar
hizmetlerinden yararlanma siiresinin artirilmasi.

Faaliyet Ad1

Tiim ogrencilerin bilgi teknolojileri kullanim
imkanmim artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.0200 - SAGLIK BIiLIMLERiI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 -
ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK
HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK
HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.04.00 - FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47 -
ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLIK VE DOGA BiLIMLERI
FAKULTESI, 38.49.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTIiTUSU, 38.49.06.31 -
EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - IKTIiSADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.72 -
BEDEN EGITIMIi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET

KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZILE DINCERLER TURIiZM
ISLETMECILIGi VE OTELCILIiK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI
DILLER  YUKSEKOKULU, 38.49.07.00 - TOKAT  MESLEK

YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.02
- NIKSAR SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHiSAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Egitim birimlerinde dgrenci bilgisayar laboratuvarlarinin sayisini artirarak ogrenci
basina diigen bilgisayar sayisint artirmak.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 300.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 340.000,00
2 « | Doner Sermaye 0,00
R8I —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
‘E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak
Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 340.000,00
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Performans Hedefi

31 - Dis ve i¢ saldirllardan arindirilmis giivenilir
calisma ortaminin saglanmasi.

Faaliyet Ad1

Internet erisim imkanlarimin iyilestirilmesi.(I1I)

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

lisanslanmasa.

Giivenlik yazilimlart olan giivenlik duvari, kisisel anti-viriis ve web tabanl bilgi
sistemi i¢in kullanilan SSL sertifikalarinin yillik lisanslarinin her yil giincellenmesi,
akademik amach kullamilan yazihimlarin  yilhlk olarak satin alinmasi ve

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 80.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 80.000,00
2 | Doner Sermaye 0,00
S -N = —
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
25‘ X | yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 80.000,00
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Performans Hedefi 32 - Hizmet verilen kullanici sayisinin artirilmasi.
Faaliyet Ad1 Kiitiiphane erisim imkanlarinin iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya  [38.49.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON

Birimleri

DAIRE BASKANLIGI

Giincel yayinlarin takip edilerek, yeni kaynaklarin kiitiiphaneye kazandwrilarak bu
cercevede kiitiiphane kullanict sayinin arttirilmast saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 148.100,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 25.700,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.400,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 350.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 564.200,00
2 | Doner Sermaye 0,00

- —

§, = Diger Yurt I¢i 0,00
25‘ X | yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00

Thtiyaci ’
Toplam Kaynak fhtiyaci 564.200,00
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Performans Hedefi

33 - Kampiis dis1 egitim birimlerine kiitiiphanecilik
hizmeti sunulmasi.

Faaliyet Adi

Birim Kiitiiphanesi kurulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.09.06 - KI"JTI"JgHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Kampiis disinda kalan 5 egitim birimimizde (Erbaa MYO, Koyulhisar MYO, Almus
MYO, Artova MYO, Tip Fakiiltesi) yeni birim kiitiiphaneleri olusturmak, yeterli

donanimi saglamak.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

50.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

50.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyac

50.000,00
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D- Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

iDARE PERFORMANS TABLOSU

Mare | 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITES
= 2011
S
g 2 E Aciklama Biitce i¢i Biitce Dist Toplam
= | <
L.
= | <
o PAY PAY PAY
=
Universitemiz akademik birimlerinin
1 tamtimimin  yapilmasi, basarih 6grencilerin 498.600,00 0,52 0,00 0,00 498.600,00 0,37
kism1 zamanh ¢alisma imkam saglanmasi.
1 | Halkla iligkiler ve tanitim. 372.100,00 0,39 0,00 0,00 372.100,00 0,28
2 | Kismi zamanlh 6grenci istihdam. 126.500,00 0,13 0,00 0,00 126.500,00 0,09
2 Fiziki ve teknolojik alt yapimin iyilestirilmesi. 1.268.700,00 1,32 0,00 0,00 1.268.700,00 0,95
3 | Mevcut egitim laboratuarlarinin iyilestirilmesi. 459.650,00 0,48 0,00 0,00 459.650,00 0,34
4 | Dersliklerin teknik donanimlarinin iyilestirilmesi. 359.850,00 0,38 0,00 0,00 359.850,00 0,27
5 Me\_/cut laboratuvarlarin modernize edilmesi ve 449.200,00 047 0,00 0,00 449.200,00 034
yeni laboratuarlarin kurulmasi.
3 Ogretim ~ _ clemanlarinin kendilerini | /6 65000 | 0,15 000 0,00 146.650,00 | 0,11
gelistirmelerinin saglanmasi.
6 Ogretim elemanlarmm bilimsel c¢aligmalarinin 146.650,00 015 0,00 0,00 146.650,00 011
desteklenmesi.
4 On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora 95.000,00 0,10 0,00 0,00 95.000,00 0,07
programlar: agmak.
7 | Ogretim {iyesi yetistirmek. 95.000,00 0,10 0,00 0,00 95.000,00 0,07
5 Egitim Kalitesinin artmasi. 739.450,00 0,77 0,00 0,00 739.450,00 0,55
8 | Akademik kadro iyilestirilmesi. 739.450,00 0,77 0,00 0,00 739.450,00 0,55
6 Okul-paydas isbirliginin kurulmasi. 136.250,00 0,14 0,00 0,00 136.250,00 0,10
9 | Ogrencilerin staj imkanlarinimn iyilestirilmesi. 46.000,00 0,05 0,00 0,00 46.000,00 0,03
10 | Uygulamali egitimin iyilestirilmesi. 90.250,00 0,09 0,00 0,00 90.250,00 0,07
Mevcut ve akredite edilmis dersler-miifredat
4 arasindaki farklilhiklarin giderilmesi. 1. A5 0 Bl 000 o0 s L5 008
11 | Egitim miifredatinin iyilestirilmesi. 105.150,00 0,11 0,00 0,00 105.150,00 0,08
Ogretim elemanlari/6grencilerin Erasmus ve
© Sokrates programlarindan faydalanmalari. ey ey ALY bt LETHLEY s
12 | Ogretim elemam ve dgrenci degisimi. 0,00 0,00 187.000,00 0,49 187.000,00 0,14
9 Universite akademik arastrma lapasitesinin | 1 55055000 | 132 | 105800000 | 277 | 231755000 173
13 | Akademik arastirma imkanlarinin iyilestirilmesi. 1.259.550,00 1,32 1.058.000,00 2,77 2.317.550,00 1,73
10 Akademik icerikli bildiri sayisinin arttirilmasi. 145.150,00 0,15 0,00 0,00 145.150,00 0,11
14 Ogretim el?manlarmm mesleki  geligiminin 145.150,00 015 0,00 0,00 145.150,00 011
desteklenmesi.
1 Universitemizce diizenlenen kongre ve 109.850,00 011 0,00 0,00 109.850,00 0,08
sempozyum sayisinin artirilmasi.
15 Bilimsel etklnl{kler dﬁ;enleqmem ve sonuglarmin 109.850,00 011 0,00 0,00 109.850,00 0,08
basili yayn haline getirilmesi.
12 g"f; em aret::‘;‘:g';:‘;:c‘:i‘mr yiriitilen proje | 975000 | 0,00 000| 000 89.750,00 | 0,07
16 | Proje etiid egitimlerinin diizenlenmesi. 89.750,00 0,09 0,00 0,00 89.750,00 0,07
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Yiiriitiilen proje ve yapilan anlasma sayisinin

13 89.750,00 0,09 0,00 0,00 89.750,00 0,07
artirilmasi.
17 Uluslar arasi igbirligini artirict antlagmalarin 89.750,00 0,09 0,00 0,00 89.750,00 007
yapilmasi.
14 Merkezi Arastirma Laboratuarinin kurulmasi. 2.500.000,00 2,61 0,00 0,00 2.500.000,00 1,87
18 | Merkezi arastirma laboratuarinin yapimu. 2.500.000,00 2,61 0,00 0,00 2.500.000,00 1,87
Universite-paydas isbirligi saglanarak
15 ekonomik ve sosyal sorunlarmma ¢oziim 134.850,00 0,14 0,00 0,00 134.850,00 0,10
iliretmek.
19 | Universite-paydas isbirliginin gelistirilmesi. 134.850,00 0,14 0,00 0,00 134.850,00 0,10
Kent ve bolgeye iliskin ekonomik, sosyal ve
16 siyasal sorunlara iliskin somut Onerilerin 31.250,00 0,03 0,00 0,00 31.250,00 0,02
sunulmasi.
20 Kent ve bolge sorunlarinin ¢oziimiine yonelik 31.250,00 0,03 0,00 0,00 31.250,00 0,02
calismalarin yapilmasi.
17 Universitenin aday 6grencilere tanitilmasi. 89.750,00 0,09 0,00 0,00 89.750,00 0,07
21 | Halkla iligkiler, tanitim ve organizasyon. 89.750,00 0,09 0,00 0,00 89.750,00 0,07
18 11, biilge' ve iilke bazinda iiniversitenin 31.350,00 0,03 0,00 0,00 31.350,00 0,02
tammirhhgim artirmak.
22 | Tanitim organizasyonlari. 31.350,00 0,03 0,00 0,00 31.350,00 0,02
19 Arastirma  ve egitim faaliyetlerinde kalite | 5) /93 550 00 | 53,76 000| 000| 51.493.800,00| 3842
artisim saglamak.
23 Egitim ve aragtirma faaliyetlerinde Kalitenin 51.493.800,00 53.76 0,00 0,00 | 51.493.800,00 38.42
artirilmasi.
20 Mezunlarimiz arasinda sosyal ve mesleki 173.800,00 018 0,00 0,00 173.800,00 013
dayamismanin olusturulmasi.
24 | Mezunlarla iletisimin gelistirilmesi. 173.800,00 0,18 0,00 0,00 173.800,00 0,13
21 Mevcut. ag_:lk ve kapali spor tesislerinin 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
modernizesi.
25 | Spor tesislerinin tizerinin kapatilmasi. 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
22 Tip  Fakiiltesi Morfoloji _binasi yatirmi |, a5 05000 | 5,01 000| 000| 4800.000,00| 358
gerceklesme oraninin %100 olmasi.
26 ﬁ]g;;;rg) alt-yapismin iyilestirilmesi.(Tip Fakiiltesi 4.800.000,00 5,01 0,00 0,00 4.800.000,00 358
23 Kampiis alanina sosyal tesis yapilmasi. 1.200.000,00 1,25 0,00 0,00 1.200.000,00 0,90
27 Egitim alt-yapisinmn iyilestirilmesi.(Sosyal Tesis 1.200.000,00 1,25 0,00 0,00 1.200.000,00 0,90
Yapimi)
24 Yeni  hastane binasmun i¢ - domamm |, oc7 76000 | 215 | 21.000.00000 | 54,89 | 23.057.700,00 | 17,20
ihtiyac¢larinin temini.
28 | Tip egitimi ve saglk hizmetlerinin iyilestirilmesi. 2.057.700,00 2,15 | 21.000.000,00 54,89 | 23.057.700,00 17,20
25 N.[iihendi.slik ve Doga Bilimleri Fakiiltesine ek 1.500.000,00 157 0,00 0,00 1.500.000,00 1,12
hizmet binasi yapimi.
29 Egll‘l‘m gl_t—yaplsmm iyilestirilmesi.(Miithendislik 1.500.000,00 1,57 0,00 0,00 1.500.000,00 112
Fakiiltesi Insaatr)
2 Bifim ve binalarin kullamminda iyilesme 843.700,00 0,88 0,00 0,00 843.700,00 0,63
saglanmasi.
30 | Egitim ve idari hizmet binalarinin iyilestirilmesi. 843.700,00 0,88 0,00 0,00 843.700,00 0,63
Tip Fakiiltesi Morfoloji binas1 ile kampiis
27 alaminda yapim biten hizmet binalarimin alt | 2.000.000,00 2,09 0,00 0,00 2.000.000,00 1,49
yap1 hizmetlerinin yapilmasi.
31 | Egitim alt-yapisinin iyilestirilmesi.(K.Alt-yapis1) 2.000.000,00 2,09 0,00 0,00 2.000.000,00 1,49
internete erisim oram %99, etkin ve yeterli
28 hizda erisim oramm %90'a cikarilmasi 75.000,00 0,08 0,00 0,00 75.000,00 0,06
hedeflenmektedir.
32 | Internet erisim imkanlarinimn iyilestirilmesi. (I) 75.000,00 0,08 0,00 0,00 75.000,00 0,06
29 Internct ve Intranet servislerinin kalite | 7555050 | 008 000| 000 75.000,00 | 0,06
cesitliliginin artirilmasi.
33 | Internet erisim imkanlarinin iyilestirilmesi.(II) 75.000,00 0,08 0,00 0,00 75.000,00 0,06
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30 Ogrencilerin ?ireys.el bilgisayar hizmetlerinden 340.000,00 0,35 0,00 0,00 340.000,00 025
yararlanma siiresinin artirilmasi.

34 Tum ogrencilerin  bilgi teknolojileri kullanim 340.000,00 0,35 0,00 0,00 340.000,00 025

imkanini artirmak.
31 Dis ve i¢ saldlrllardﬁn armdirilmis giivenilir 80.000,00 0,08 0,00 0,00 80.000,00 0,06
¢aliyma ortaminin saglanmasi.

35 | Internet erisim imkanlarinin iyilestirilmesi.(IIT) 80.000,00 0,08 0,00 0,00 80.000,00 0,06

32 Hizmet verilen kullanici sayisimin artirilmasi. 564.200,00 0,59 0,00 0,00 564.200,00 0,42

36 | Kiitiiphane erisim imkanlarinin iyilestirilmesi. 564.200,00 0,59 0,00 0,00 564.200,00 0,42

33 K.ampi.is dis1 egitim birimlerine kiitiiphanecilik 50.000,00 0,05 0,00 0,00 50.000,00 0,04
hizmeti sunulmasi.

37 | Birim Kiitiiphanesi kurulmasi. 50.000,00 0,05 0,00 0,00 50.000,00 0,04
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 72.726.250,00 75,93 | 22.245.000,00 58,15 | 94.971.250,00 70,85
Genel Yonetim Giderleri 23.055.750,00 24,07 | 16.011.008,00 41,85 | 39.066.758,00 29,15
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 95.782.000,00 | 100,00 | 38.256.008,00 [ 100,00 | 134.038.008,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi: 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

cener | PGz D
. . FALIYET YONETIM H : GENEL
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI ST
TOPLAMI

01 | Personel Giderleri 44.844.700,00 6.484.300,00 0,00 51.329.000,00

g 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 7.462.500,00 1.221.500,00 0,00 8.684.000,00
s

E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.767.050,00 10.083.950,00 0,00 12.851.000,00

<EC 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

é 05 | Cari Transferler 0,00 4.866.000,00 0,00 4.866.000,00
&

S 06 | Sermaye Giderleri 17.652.000,00 400.000,00 0,00 18.052.000,00
m

07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitce Odenegi Toplami 72.726.250,00 | 23.055.750,00 0,00 | 95.782.000,00

% Déner Sermaye 21.000.000,00 16.011.008,00 37.011.008,00

§ Diger Yurt Ici Kaynaklar 1.058.000,00 0,00 1.058.000,00
Z

a Yurt Dis1 Kaynaklar 187.000,00 0,00 187.000,00
£

A | Toplam Biitce Dis1 Kaynak 22.245.000,00 | 16.011.008,00 38.256.008,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 94.971.250,00 | 39.066.758,00 0,00 | 134.038.008,00
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I11- EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNiVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Universitemiz akademik
birimlerinin tanitiminin
yapilmasi, basarili dgrencilerin
kismi zamanli ¢aligma imkant
saglanmasi.

Halkla iligkiler ve tanitim.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Kism zamanl

istihdam.

Ogrenci

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Fiziki ve teknolojik alt yapinin
iyilestirilmesi.

Mevcut egitim laboratuarlarinin
iyilestirilmesi.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HAST.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAK.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITiMIi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINC. TURZ. ISL. VE OTELCILIK YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIiKSAR SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUK.

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU
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Dersliklerin teknik
donanimlarinin iyilestirilmesi.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUK.

TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUK.

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HAST.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINC. TURZ. ISL. VE OTELCILIK YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUK.

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Mevcut laboratuvarlarin
modernize edilmesi ve yeni
laboratuarlarin kurulmasi.

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HAST.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERiI FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINC. TURZ. iSL. VE OTELCILIK YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUK.
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RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Ogretim elemanlarinin
kendilerini gelistirmelerinin
saglanmasi.

Ogretim elemanlarmin bilimsel
calismalarimin desteklenmesi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HAST.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITiMIi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINC. TURZ. iSL. VE OTELCILIK YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUK.

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

On lisans, lisans, yiiksek lisans
ve doktora programlar1 agmak.

Opgretim iiyesi yetistirmek.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HAST.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
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EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINC. TURZ. ISL. VE OTELCILIK YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUK.

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Egitim kalitesinin artmasi.

Akademik kadro iyilestirilmesi.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERi FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITiMIi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DING. TURZ. ISL. VE OTELCILIK YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NiKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUK.

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Okul-paydas isbirliginin
kurulmast.

Ogrencilerin staj imkanlarinin
iyilestirilmesi.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU
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ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUK.

TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUK.

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HAST.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERi FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINC. TURZ. ISL. VE OTELCILIK YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUK.

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Uygulamali
tyilestirilmesi.

egitimin

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HAST.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERi FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINC. TURZ. ISL. VE OTELCILIK YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NiKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUK.

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU
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Mevcut ve akredite edilmis
dersler-miifredat arasindaki
farkliliklarin giderilmesi.

Egitim miifredatinin

iyilestirilmesi.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUK.

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUK.

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUK.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINC. TURZ. ISL. VE OTELCILIK YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUK.

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Ogretim elemanlari ve
6grencilerin Erasmus ve
Sokrates programlarindan
faydalanmalari.

Opretim eleman1 ve oOgrenci
degisimi.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HAST.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERi FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITIMi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINC. TURZ. iSL. VE OTELCILIK YUK.
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YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUK.

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universite akademik arastirma
kapasitesinin artmasi.

Akademik arastirma
imkanlarmin iyilestirilmesi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUK.

TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HAST.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BIiLIMLERI FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINC. TURZ. iSL. VE OTELCILIK YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUK.

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Akademik igerikli bildiri
sayisinin arttirilmasi.

Ogretim elemanlarinin mesleki
geligiminin desteklenmesi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUK.

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUK.

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUK.

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HAST.
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FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINC. TURZ. ISL. VE OTELCILIK YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUK.

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Universitemizce diizenlenen
kongre ve sempozyum sayisinin
artirilmasi.

Bilimsel etkinlikler
diizenlenmesi ve sonuglarmin
basili yayin haline getirilmesi.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HAST.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERi FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINC. TURZ. ISL. VE OTELCILIK YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NiKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUK.

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU
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Ogretim elemanlarinca

yiriitillen proje sayisinda artig

saglanacaktir.
Proje etiid egitimlerinin
diizenlenmesi.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUK.

TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUK.

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HAST.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DING. TURZ. ISL. VE OTELCILIK YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUK.

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Yiriitiilen proje ve yapilan
anlagma sayisinin artirilmasi.

Uluslar arasi isbirligini artirict
antlagmalarin yapilmast.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HAST.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERi FAKULTESI

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITiMIi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINC. TURZ. iSL. VE OTELCILIK YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU
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ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NiKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUK.

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Merkezi Aragtirma
Laboratuarinin kurulmasi.

Merkezi
laboratuarinin yapima.

arastirma

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universite-paydas isbirligi
saglanarak ekonomik ve sosyal
sorunlarina ¢oziim tiretmek.

Universite-paydas  isbirliginin

geligtirilmesi.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUK.

TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HAST.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERi FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITiMIi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DING. TURZ. ISL. VE OTELCILIK YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NiKSAR SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUK.

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Kent ve Dbolgeye iliskin
ekonomik, sosyal ve siyasal
sorunlara iliskin somut

Onerilerin sunulmasi.

Kent ve Dbolge sorunlarinin
¢ozlimiine yonelik caligmalarin
yapilmasi.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI
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TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUK.

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUK.

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HAST.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINC. TURZ. ISL. VE OTELCILIK YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUK.

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Universitenin aday 6grencilere
tanitilmasi.

Halkla iligkiler, tanitim ve
organizasyon.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HAST.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERi FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITiMIi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINC. TURZ. ISL. VE OTELCILIK YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NiKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUK.

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU
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KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

I, bolge
liniversitenin
artirmak.

Ve

ilke bazinda
tanmirhligini

Tanitim organizasyonlari.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUK.

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUK.

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUK.

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HAST.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINC. TURZ. ISL. VE OTELCILIK YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIiKSAR SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUK.

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Aragstirma
faaliyetlerinde
saglamak.

egitim
artigini

ve
kalite

Egitim ve aragtirma
faaliyetlerinde kalitenin
artirilmasi.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HAST.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERi FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITIMi VE SPOR YUKSEKOKULU
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DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINC. TURZ. ISL. VE OTELCILIK YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUK.

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

DIGER BOLUMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Mezunlarimiz arasinda sosyal
ve mesleki  dayanismanin
olusturulmas.

Mezunlarla
gelistirilmesi.

iletisimin

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BIiLIMLERI FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITiMIi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINC. TURZ. iSL. VE OTELCILIK YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NiKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUK.

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Mevcut actk ve kapali spor
tesislerinin modernizesi.

Spor tesislerinin
kapatilmasi.

tizerinin

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
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Tip Fakiiltesi Morfoloji binasi
yatirim  gergeklesme oranimnin
%100 olmasi.

Egitim alt-yapisinin
iyilestirilmesi. (Tip Fakilltesi
Ingaat)

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Kampiis alanma sosyal tesis

yapilmasi.

Egitim alt-yapisinin
iyilestirilmesi. (Sosyal Tesis
Yapimi)
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Yeni hastane binasinin ig¢
donanim ihtiyag¢larinin temini.
Tip  egitimi  ve  saglik

hizmetlerinin iyilestirilmesi.

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HAST.

Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesine ek hizmet binasi
yapimi.

Egitim alt-yapisinin
iyilestirilmesi. (Miihendislik
Fakiiltesi Ingaati)
YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Birim ve binalarin kullaniminda
iyilesme saglanmasi.
Egitim ve idari  hizmet

binalarinin iyilestirilmesi.

YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINC. TURZ. iSL. VE OTELCILIK YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NiKSAR SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUK.

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU
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ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Tip Fakiiltesi Morfoloji binasi
ile kampiis alaninda yapimi
biten hizmet binalarinin alt yap1
hizmetlerinin yapilmasi.

Egitim alt-yapisinin
iyilestirilmesi. (K.Alt-yapis1)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Internete erisim oram %99,
etkin ve yeterli hizda erisim
orani %90'a cikarilmasi
hedeflenmektedir.

Internet erisim  imkanlarinin
iyilestirilmesi. (I)

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Internet ve Intranet servislerinin
kalite cesitliliginin artirilmasi.

Internet  erisim  imkanlarmin

tyilestirilmesi.(II)
BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilerin bireysel bilgisayar
hizmetlerinden yararlanma
stiresinin artirilmasi.

Tim ogrencilerin bilgi

teknolojileri kullanim imkanini

artirmak.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK.

BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINC. TURZ. iSL. VE OTELCILIK YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUK.

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU
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ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Dis ve i¢  saldirilardan
arindirilmig  giivenilir ¢aligma
ortaminin saglanmasi.

Internet erisim  imkanlarinin

iyilestirilmesi.(III)

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Hizmet verilen kullanici

sayisinin artirilmast.

Kiitiiphane erisim imkanlarinin
iyilestirilmesi.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Kampiis dis1 egitim birimlerine
kiitiiphanecilik hizmeti
sunulmasi.

Birim Kiitiiphanesi kurulmasi.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI
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