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BASKAN SUNUSU
Strateji ve Biitce Baskanlig1 2023 Yili Faaliyet Raporu, 5018 sayili

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglamak amaclarimi yerine getirmek
tizere hazirlanmistir. Baskanligimiz 2023 yili Faaliyet Raporu, alt
program hedefleri ile 2019-2023 Stratejik Planda belirlenen
hedeflerin ger¢eklesme durumlari ve bu dogrultuda gergeklestirilen
proje ve faaliyetleri bir biitiin olarak ayrintilartyla sunmaktadir.

2023 yili Subat ayinda yasanan Asrin Felaketinin akabinde

Baskanligimiz, depremin yol actig1 insani kayiplarin yani sira olusan

maddi hasarin maliyeti ve depremin sosyoekonomik etkilerine dair analiz ve tahmin c¢alismalarim
“Kahramanmarags ve Hatay Depremleri Raporu” ile ortaya koymustur. S6z konusu rapor 1siginda, afet bolgesi
rehabilitasyonu ve yeniden yapilandirilmasi ile ilgili projeler 2023 Yili Yatirim Programina dahil edilmis,
ayrica depremlerden zarar goren vatandaslarin ihtiyaclarinin karsilanmasi, hasar géren konutlarin yeniden
insasi, gerekli altyap1 hasarlarinin onarilmasi ve yeni altyapilarin tesisi, kamu idarelerinin yapi1 stokunda olusan
zararlariin giderilmesi amaglartyla 6nemli 6lgiide artan ihtiyaclar gozetilerek ek biitce hazirlanmis, 7457
say1l1 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Bagli Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
TBMM tarafindan kabul edilerek 27/07/2023 tarihli Resmi Gazete’de yirirliige girmistir.

Bagkanligimiz, {ilkemizin kalkinma siirecine yon veren temel politika belgelerini hazirlama goérev ve
sorumlulugu kapsaminda, On Ikinci Kalkinma Plani (2024-2028) hazirliklarin1 60 Ozel Thtisas Komisyonu ve
27 Calisma Grubunun katilim ve katkilariyla tamamlamistir. Plan TBMM‘de onaylanarak 01/11/2023 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanmasiyla yiirtirliige girmistir. Bagkanligimizca ayrica, Orta Vadeli Program (2024-
2026), 2024 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi ve 2024 Yili Yatirim Programi Hazine ve Maliye
Bakanligi ile birlikte kamu kurumlariyla koordinasyon igerisinde hazirlanmustir. ilave olarak, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli yonetilmesi kapsaminda, 2024 Y1l Merkezi Y 6netim Biit¢e Kanunu
Teklifi Taslagi hazirhk ¢aligmalari yiriitilmiis, yil i¢i biitce ve yatirnm uygulamalari islemleri
gergeklestirilmis, yatirim programinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecleri koordine edilmistir. Ayrica,
sektorel ve tematik politika ve stratejiler gelistirilmesi ¢aligmalari ile kamuda stratejik yonetim ve diizenleyici
etki analizi siirecleri ile devlet yardimlarinin koordinasyonu, izlenmesi ve degerlendirilmesi caligmalari
yiiriitiilmiistiir. ISEDAK sekreterya hizmetleri ve uluslararasi kalkinma isbirligi alanindaki ¢aligmalarin
etkinliginin artirilmasina yonelik faaliyetler yerine getirilmistir.

Saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun geregi olarak hazirlanan 2023 Yili Faaliyet Raporunu
kamuoyunun istifadesine sunar, Baskanligimiz faaliyetlerinin gerceklestirilmesi i¢in &zverili ve gayretli

caligmalarindan 6tiirti degerli Bagkanlik ¢aliganlarimiza tesekkiir ederim.

Ibrahim SENEL
Strateji ve Biitge Bagkani
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YONETICi OZETi

2023 Yili Faaliyet Raporu, yiiriitillen faaliyet ve projelerin program ve alt programlar diizeyinde idaremiz biitgesiyle
baglantisini ortaya koymanin yani sira st politika belgelerinde belirlenen hedeflerin saglikli bir sekilde kurumsal
amaglara yansitildigini gostermektedir.

Baskanligimizca kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslar ile akademik ¢evreler ve uzman diizeyinde
paydaslarin aktif katilimiyla 60 Ozel Thtisas Komisyonu ve 27 Calisma Grubunun katilim ve katkilartyla hazirlanan
On Ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028) TBMM*de onaylanmis ve 01/11/2023 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirlirliige girmistir.

2023 yilinda, On Birinci Kalkinma Planinda 6ngoriilen hedeflere yonelik ¢aligmalara devam edilmis olup, Orta
Vadeli Program (2024-2026) ve 2024 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu Teklifi Taslagi ile 2024 Yili
Cumhurbagkanligi Y1llik Programi hazirlanmustir.

Kamu yatirim projelerinin yer aldigi 2023 Yili Yatirnm Programi uygulamalart sonuglandirilmistir. Ayrica 2024-
2026 Donemi Yatirim Programi Hazirlama Rehberi araciligiyla oniimiizdeki siiregte yatirim programi hazirliklarina
esas olmak tizere kamu idarelerince uyulmas: gereken genel ilkeler, nesnel ve Slgiilebilir standartlar, hesaplama
yontemleri ve ilgili diger bilgiler kamu kurumlarimizin istifadesine sunulmustur.

Kamu maliyesindeki gelismelerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve politika Onerileri gelistirilmesi ¢aligmalar ile
makroekonomik gelismelerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve temel makro programlarin hazirlanmasi ¢alismalari
yiriitiilmiistiir. Ayrica, makroekonomik modelleme ve tahmin calismalari, diinyada ve iilkemizde ekonomik
gelismelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, istihdam ve tasarruf aragtirmalari, sosyal ve kiiltiirel aragtirma ve
degerlendirmeler ile diizenleyici etki analizi ¢alismalar1 gergeklestirilmistir.

6 Subat 2023 tarihinde yasanan depremler sonrasinda Baskanhigimizca yiiriitiilen “Kahramanmarag ve Hatay
Depremleri Raporu” ¢aligmasinda depremin yol actig1 hasara ve bu hasarin yol actig1 sosyoekonomik maliyetlere
ve makroekonomik etkilere iliskin ¢aligmalar yapilmis olup bu veriler 1g1ginda 2023 Y1l Yatirim Programina afet
bolgesi rehabilitasyonu ve yeniden yapilandirilmasi ile ilgili projeler dahil edilmistir.

Depremlerden zarar goren vatandaslarin ihtiyaglarinin karsilanmasi, hasar goren konutlarin yeniden insasi, gerekli
altyap1 hasarlarinin onarilmasi veya yeni altyapinin tesis edilmesi gibi amaclarla yapilan harcamalar, mahalli
idarelere aktarilacak kaynaklarin artirilmasi, tarimsal sulama projeleri, biiyiime ve istihdama katki saglayacak
yatirimlarin daha hizli tamamlanabilmesi gibi unsurlarin etkisiyle biitce gelir ve gider biiyiikliiklerinin revize
edilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Bu kapsamda 7457 sayili 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Bagh
Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (Ek Biitce) TBMM tarafindan kabul edilerek 27 Temmuz 2023
tarihinde yiiriirlige girmistir.

Devlet Yardimlarinin koordinasyonu, izlenmesi ve degerlendirilmesi faaliyetine yonelik olarak Devlet
Yardimlarin Uygulanmasi, Koordinasyonu, izlenmesi ve Degerlendirilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik yiiriirliige girmis, “Devlet Yardimlar1 zleme Sistemi” uygulama yazilim igin uygulayici kurumlarla
pilot bir ¢aligma baglatilmstir.

Sayin Cumhurbagkanimizin baskanhiginda Islam diinyasinin ekonomik ve ticari isbirligi alaninda 6nemli bir
platformu ve Bakanlar diizeyinde karar alma orgami olan ISEDAK kapsamindaki tiim faaliyetler uluslararas
taahhiitler ve belirlenmis takvim dogrultusunda planlandig:1 sekilde basartyla icra edilmis, uluslararasi kalkinma
igbirligi alanindaki ¢calismalarin etkinliginin artirilmasi i¢in faaliyetler yiiriitiilmiistiir.

2023 Y1l Faaliyet Raporu, ulusal strateji belgeleri, basta Kalkinma Plan1 olmak {izere, orta vadeli program ve diger
iist politika belgeleri ile Bagkanligimiz 2019-2023 Stratejik Planina uygun olarak hazirlanmustir.






I.

Genel Bilgiler
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A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz
Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasimin hizlandirilmasi, dengeli ve siirdiiriilebilir
kilinmasu icin,
e Kalkinma plani, Cumhurbaskanligr Programi, orta vadeli program ve Cumhurbaskanligi
yillik programini hazirlamak,
e Sektorel ve tematik politika ve stratejiler gelistirmek; bu dogrultuda kamu kaynaklarini
tahsis etmek,
e Merkezi yonetim biit¢esini hazirlamak ve uygulamak,
e Plan, program, kaynak tahsisi, biit¢e, politika ve stratejilerin uygulanmasini koordine
etmek, izlemek, degerlendirmek ve raporlamak,
e ISEDAK ve diger uluslararasi kalkinma isbirliklerinin gelistirilmesi igin gerekli
caligmalar1 yapmak.

Vizyonumuz

Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinma siirecinin basaryla siirdiiriilmesinde dncii ve etkili,
teknolojik altyapt ve insan kaynagi acisindan giiclii ve yenilik¢i, uluslararasi isbirligi

perspektifine sahip bir kurum olmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasini hizlandirmak, kalkinmayr dengeli ve
stirdiiriilebilir kilmak misyonuyla ¢alismalarini yiirliten Strateji ve Biitce Baskanligi, basta
temel politika dokiimanlarinin hazirlanmasi olmak {iizere, sektorel ve tematik politika ve
stratejilerin gelistirilmesi, merkezi yonetim biitgesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, kamu
yatirnmlarinda kaynak tahsisi, plan, program, politika ve stratejilerin uygulanmasinin
koordinasyonu ile ISEDAK ve uluslararas1 kalkinma isbirligi alanlarinda gesitli gorevler
istlenmektedir.

T.C. Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitge Baskanligi, 24/07/2018 tarihli ve 13 sayili Strateji ve

Biitge Baskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi (CBK) kapsaminda
asagida yer alan gorevleri yerine getirmektedir.

a) Cumhurbagkani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar ¢ercevesinde kalkinma
plani, Cumhurbaskanligi Programi, orta vadeli program, Cumhurbagskanlig1 yillik programai ile
sektorel plan ve programlari, ilgili kamu idareleri ile Cumhurbaskanligi biinyesinde bulunan
Politika Kurullarinin goriislerini de almak suretiyle Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile miistereken
hazirlamak ve makro dengelerini olusturmak.

b) Cumhurbagkani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar ¢ergevesinde kalkinma

plani, orta vadeli program, Cumhurbaskan1 yillik programi ile sektorel plan ve programlarin




Genel Bilgiler ¢

uygulanmasini izlemek, degerlendirmek, gerektiginde (a) bendinde belirtilen usule uygun
olarak degisiklik yapmak veya teklif etmek.

¢) Cumhurbaskani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar gercevesinde stratejik
planlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine iliskin genel ilke, esas ve usulleri tespit
etmek; kamu idarelerinin stratejik planlarmin kalkinma plani, Cumhurbagkani tarafindan
belirlenen politikalar ve orta vadeli programda belirlenen hedef ve amaglara uygun olarak
hazirlanmasini saglamak, uygulamasini izlemek ve sonuglarini degerlendirmek.

¢) Temel makro plan ve programlarin hazirlanmasinda esas alinacak kisa, orta ve uzun vadeli
makroekonomik tahminleri Hazine ve Maliye Bakanligi ile Cumhurbagkanligi biinyesindeki
Politika Kurullariin goriisiinii de alarak yapmak.

d) Ekonomik modeller, diinya ekonomisi, {iilke ekonomileri, ulusal ve uluslararasi
makroekonomik stratejiler konularinda arastirmalar yapmak.

e) Iktisadi ve sosyal alanda konjonktiirel gelismeleri izlemek, degerlendirmek ve raporlamak.
f) Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte harcama ve biitge politikalarinin gelistirilmesine
yonelik ¢aligmalar yapmak.

g) Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
biitge hazirlik calismalari sirasinda uyacaklar teknik ilke, esas ve usulleri tespit etmek ve biitce
hazirlik calismalarini koordine i¢inde yiirlitmek.

&) Hazine ve Maliye Bakanlig ile birlikte, kamu idareleri tarafindan hazirlanip Baskanliga
gonderilen biitge tekliflerini inceleyerek bunlarin kalkinma plani, Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen hedef ve amaglar, orta vadeli program, stratejik planlar, performans programlari ile
biitce hazirliklarina esas teknik ilke, esas ve usullere uygunlugunu saglamak.

h) Hazine ve Maliye Bakanliginin olusturdugu gelir tahminlerini esas alarak hazirladigi gelir
biitgesi teklifi taslagi ile kamu idarelerinin biitce tekliflerini konsolide ederek merkezi yonetim
biit¢e kanun teklif taslagini olusturmak.

1) Odenek, gelir ve nakit verilerini derleyerek bunlari harcama politikalar1 agisindan
degerlendirmek ve uygulamayi yonlendirmek.

1) Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
her mali yilin basinda o yil i¢in olusturulan hazine nakit akimi programina gore ayrintili
harcama programlarin1 yapmak, gerekli goriilen hallerde bu programlar1 Hazine ve Maliye
Bakanligi ile birlikte degistirmek ve ilgili kuruluslar nezdinde uygulamalari izlemek.

J) Mali y1l i¢inde ortaya ¢ikan ihtiyaclar {izerine kamu idareleri tarafindan talep edilecek yedek
O0denek taleplerini Hazine ve Maliye Bakanhigi ile birlikte inceleyerek bunlardan
Cumhurbagkaninca uygun bulunanlari karsilamak.

k) Biit¢enin kalkinma plani, orta vadeli program ve Cumhurbaskanligi yillik programinda

belirlenen hedefler dogrultusunda Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte maliye politikalariyla
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uyumlu bir sekilde uygulanmasini saglamak, uygulamaya ait biit¢e islemlerinin yapilmasini
saglamak.

I) Kamu harcamalarinda tasarruf saglanmasi, tutarli, dengeli ve etkili bir biitge politikasinin
yiriitiilmesi ve kamu istihdami ve giderlerle ilgili uygulamaya iliskin politikalarin
olusturulmasi amaciyla ¢alismalar yapmak; kamu harcama politikalarini etkileyebilecek her
tiirli diizenlemeyi inceleyerek, yapilacak diizenlemeleri Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte
koordine etmek.

m) Kalkinma plani, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen hedef ve amaglar, orta vadeli program
ve yillik program kapsaminda belirlenen oncelikler ¢ergevesinde Hazine ve Maliye Bakanligi
ile birlikte y1llik kamu yatirim programini hazirlamak.

n) Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte, kamu yatirim projelerinin uygulanmasina iligkin
usul ve esaslar1 belirlemek, bu projelerin etkili, etkin, ekonomik ve verimli olmasint ve
zamaninda tamamlanmasini saglamak iizere gerekli tedbirleri alarak uygulamay1 yonlendirmek,
uygulamay1 izlemek, yil i¢inde gerekli degisiklik islemlerini yapmak.

0) Kamu yatirimlarina iliskin analiz ve arastirmalar yapmak, kamu kuruluslarinin yiiriitecegi
projelerin gelistirilmesine destek vermek, projeleri analiz etmek.

0) Hazine ve Maliye Bakanlig ile birlikte, kamu yatirnmlarinin gergeklestirilmesinde uygun
finansman modelleri gelistirmek, kamu-6zel isbirligi projelerini analiz etmek.

p) Cumhurbaskani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar ¢er¢evesinde Hazine ve
Maliye Bakanliginin goriislerini de alarak performans programlarimin ve faaliyet raporlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine iliskin genel ilke, esas ve usulleri tespit etmek;
uygulamay1 yonlendirmek, izlemek ve degerlendirmek.

r) Hazine ve Maliye Bakanliginin goriislerini de alarak merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idarelerine ait olan merkezi yonetim biitcesi disindaki diger her tiirlii biitce, fon, doner sermaye,
0zel hesap ve proje hesab1 i¢in genel ilke ve stratejileri tespit etmek, gerekli goriilenler icin
biitgelerinin onaylanmasi zorunlulugu getirmek, uygulamalarma yon vermek ve izlemek,
harcamalarin etkili, etkin, ekonomik ve verimli olmasini saglamak tizere gerekli tedbirleri
almak.

S) Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan kesin hesap kanun teklif taslagini
inceleyerek nihai teklif taslagi haline getirmek.

s) Kalkinma plan1 ve Cumhurbaskanlig1 yillik programinda belirlenen temel hedef, politika,
ilke ve amagclar cergevesinde ilgili mevzuatina uygun olarak Devlet yardimlarinin
hazirlanmasini saglamak, etkili, ekonomik ve verimli sekilde uygulanmasini tesis etmek iizere
gerekli tedbirleri alarak uygulamay yonlendirmek, izlemek ve degerlendirmek,

Devlet yardimlar1 arasindaki uyumu gozetmek ve koordinasyonu saglamak, mevzuat ve
uygulamalarina iliskin goriis vermek.

t) Cumhurbaskani tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
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73 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesiyle 13 sayili Strateji ve Biitce Bagkanligi Teskilati

Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesine asagidaki gorevler eklenmistir.

» Kamu personeli ile ilgili hususlarda her cesit istatistiki bilgileri toplamak, personel
kayitlarin1 merkezi olarak tutmak, kurumlar arasi veri paylasimi ve degisimi i¢in

gerekli teknik koordinasyonu saglamak.

Ayrica, 24/02/2022 tarihli 31760 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5210 sayili
Cumhurbagkan1 Karariyla yiiriirliige giren Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik ¢ercevesinde;

» Ekonomik ve sosyal politikalar ve tedbirlerle ilgili taslaklar, kamu gelir ve giderlerini
etkileyen taslaklar ile mali konular1 diizenleyen taslaklar hakkinda goriis vermek,

» Kanun ve Cumhurbaskanligi kararnamesi taslaklari i¢in ilgili bakanlik veya kamu
kurum ve kurulusu tarafindan hazirlanan diizenleyici etki analizi taslaklarini
degerlendirmek,

» Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi komisyonlar1 tarafindan talep edilmesi durumunda
kanun teklifleri ve Cumhurbaskanligi Idari Isler Baskanligmin talep etmesi
durumunda kanun ve Cumhurbaskanligi kararnamesi taslaklari i¢in Baskanligimiz
koordinasyonunda diizenleyici etki analizi hazirlamak gorevleri Basgkanligimiza

verilmistir.
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C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI
Baskanlik “Necatibey Caddesi No:110/A Yiicetepe ANKARA” adresinde, 7.880 m2 alan

tizerine kurulu bina ve eklerinde hizmet vermektedir.

Bagkanlikta iki adet konferans salonu ve 20 adet farkli biiyiiklik ve donanimlarda toplanti
salonu bulunmaktadir.

Baskanligimiza tahsisli toplam 212 adet lojman bulunmakta olup personelin kullanimina
sunulmaktadir. Bagkanlik envanterine kayitli 10 adet ara¢ bulunmaktadir. Diger hizmet araci

ihtiyaclart hizmet alim1 yontemiyle karsilanmaktadir.

Tablo-1: Mevcut Ara¢ Sayisi

Minibiis 1
Otobiis 1
Pikap/Kamyonet 2
Binek Arag 6

TOPLAM 10

2. TESKILAT YAPISI

13 sayili CBK ile verilen gorev, yetki ve sorumluluklar cergcevesinde Baskanlik merkez
teskilatindan miitesekkil olup en iist amiri Baskandir. Bagkana bagh {ic Baskan Yardimcisi
kadrosu yer almaktadir.

Bagkanlik teskilati, yedi Genel Miudiirliik, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, Hukuk
Miisavirligi, Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi ile Ozel Kalem Miidiirliigiinden
olusmaktadir.

Baskanlik teskilat1 birimleri;

Baskanlik Makamina Bagh Birimler ‘

Ozel Kalem Miidiirliigii
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Baskan Yardimciliklarina Bagh Birimler

Plan ve Programlar Genel Midiirligii

Ekonomik Modelleme ve Konjonktiir Degerlendirme Genel Miidiirligii
Biitce Genel Miidiirligii

Sektorler ve Kamu Yatirimlari Genel Midiirligii

ISEDAK ve Uluslararas1 Kalkinma Isbirligi Genel Miidiirliigii

Devlet Yardimlar1 Genel Miidiirligii

Y 6netim Hizmetleri Genel Miidiirliigi

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig

Hukuk Misavirligi
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Organizasyon Semasi

TURKIYE CUMHURIYETI CUMHURBASKANLIGI
STRATEJi VE BUTGCE BASKANLIGI

OZEL KALEM

BASKAN

MUODORLOGO

BASIN VE HALKLA

iLiSKILER MOSAVIRLIGI

BASKAN YARDIMCISI

EKONOMiK MODELLEME

VE KON OR SEKTORLER VE

KAMU YATIRIMLARI
GENEL MODURLUOGO

DEVLET YARDIMLARI

PLAN VE PROGRAMLAR A
o GENEL MODURLUGU

GENEL MUDURLU

DEGERLENDIRME
GENEL MUODURLOGD

Ekonomik Modelleme
Dairesi

Konjonktiir — imalat Sanayii Dairesi
Planlar, Programlar ve Degerlendirme Dairesi | Ulastirma ve Lojistik Dairesi

|- Stratejileri izleme ve |
Degerlendirme Dairesi Mali Piyasalar Dairesi — Kamu Ozel isbirligi Dairesi

Ekonomik m,ﬁnﬂﬂﬁ'

| Makro Planlar,
Programlar ve Kurumsal
‘Stratejiler Dairesi

GENEL MUDUR YARDIMCILIGI

Tanm Yardimlan Dairesi

Yatirim Yardimlar
Dairesi

Uluslararas: Ticaret
Yardimlan Dairesi

Merkezi Yanetim Biitcesi Bilgi ve iletigim izlome, Analiz va
[~ we Degerlendirme - Raporlama Dal
- ve llluliyt Paolitikalan Dairesi Teknolojileri Dairesi iresi
Dairesi
nm, Programlama., itim ve Mevzuat
Sosyal ve Kiiltiirel Yatrm, Ei;imui

I~ Sosyal Guwvenlik Dairesi
Mahalli idareler, D&ner

= Izleme wve

— Ar rmalar ve
asti Degerlendirme Dairesi

Degerendirme Dairesi

= Sermayeler we Fonlar e "
i s
| Kamu iktisadi Analizi Dairesi L Hizmetier Dairesi
Tegebbiisleri Dairesi I
— Kiltir, Sanat ve Turizm Dairesi
— Saglik Dairesi

| Galigma Hayah, istindam ve
Sosyal Hizmetler Dairesi
Aragtirma, Geligtirme

we Yenilik Dairesi

GENEL MUDUR YARDIMCILIGI

— Enerji ve Madencilik Dairesi

— Tarnm Dairesi

— Suwe Orman Dairesi

| Gewre, iklim Degigikligi ve
Sirdirilebilir Kalkinma Dairesi

Sekbdrier we Kamu Yahtnmilan Bilgi
Sistemni Dairesi

BASKAN YARDIMCISI

BUTGE
GENEL MODURLOGO

GEMEL MODDR YARDIMCILIS!

Koordinasyon Dairesi
— Gelir Bitgesi Dairesi

Dairesi
Kamu Harcamalan
[~ Analiz Dairesi

Kesin Hesap ve Dig
I~ Denetim Raporian
Koordinasyon Dairesi

Hizmetler Dairesi

Altyapi ve Gevre
Hizmetleri Dairesi

Hizmetleri Dairesi

Hizmetleri Dairesi
Yuksekogretim
Hizmetleri Dairesi

idari Mevzuat

[ Analiz Dairesi

| Kamu Personeli Bilgi
Sistemi Dairesi

Biitge Hazirlik ve Uygulama

Genel Kamu Hizmetleri

GENEL MODDR YARDIMCILIG

Egitim, Kiiltiir ve Spor

GENEL MODUR YARDIMCILIG!

[ Koordinasyon Dairesi
Kamu Personel Verileri

STRATEJI
GELISTIRME

DAIRESI
BASKANLIGI

HUKUK
MUSAVIRLIGI

| Saglk, Cahgma ve Sosyal

— Ekonomik Hizmetler Dairesi
‘Savunma ve Glivenlik

Kanunlar ve Karamameler
— Koordinasyon Dairesi

BASKAN YARDIMCISI

ISEDAK VE
ULUSLARARASI
KALKINMA iSBIRLIGI
GEMEL MUDURLOGU

YOMETIM HIZMETLERI
GENEL MUDURLUGU

GEMEL MODOR YARDIMCILIGI Personel Dairesi

. Bilgi iglem
iSEDAK Aragtirma, Dairesi
Politika we izleme Bilgi ve Bel

Dairesi

ISEDAK Program ve
Projeler Dairesi

Organizasyon Yonetimi we
Koordinasyon Dairesi

ikili Teknik isbirligi Dairesi

Yonetimi Dairesi
Destek Hizmetleri
Dairesi

Kurumsal Geligim
ve Egitim Dairesi

GEMEL MODOR YARDIMCILIGI

Cok Tarafh Kalkinma
isbirligi Dairesi
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3. TEKNOLOJi VE BIiLiSIM ALTYAPISI

Bagkanlik, e-dontisiim projelerini hayata gegirerek bilgi ve teknoloji kaynaklarindan etkin
sekilde faydalanmaya calismaktadir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin is siireclerinde
kullanilmasi ile iglemlerin hizlandirilmast, etkinlik ve verimliligin artirilmas: amaglanmaktadir.

Tablo-2: Donanim Envanteri

Donanimin Niteligi ‘ Adet
Bilgisayar Kasasi 201
Diziistii Bilgisayar 761
Ekran 713
Yazici 322
Tarayici 26
Faks Cihaz1 14
Projeksiyon 40
Fotokopi Makinas1 36
Tiimlesik Bilgisayar 74

A) Baskanhkta Kullanilan Bilgi Sistemleri
a) Disa Acik Sistemler

Baskanlik Internet Sitesi (www.sbb.gov.tr): Baskanlik internet sitesi aracihigiyla hizli ve
giivenli bir sekilde bilgiye erisim saglanmaktadir.

Kamuda Stratejik Yonetim Internet Sitesi (Www.sp.gov.tr): Stratejik yonetim ile ilgili
mevzuata, SP pilot uygulamalarina, 6rnek teskil edebilecek SP hazirlik programlarina iliskin
olarak kamu idarelerine web ortaminda giincel ve etkin hizmet sunulmaktadir. Baskanliga
intikal eden plan dokiimanlarina ilgili adreste yer verilerek kamu idareleri bilgilendirilmekte ve
SP siireclerini etkinlestirme amaci glidiilmektedir.

On Ikinci Plan Internet Sitesi (onikinciplan.gov.tr): On ikinci Kalkinma Plan1 hazirliklari
calismalarma iliskin 2022/10 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi kapsaminda; Ozel Ihtisas
Komisyonlar1 ve Calisma Gruplarmm ve On lkinci Kalkinma Planma iliskin yiiriitiilen
caligmalarin yer aldig1 internet sayfasidir. Site, yiiriitiilen ¢alismalar ile ilgili bilgi paylasimi ve
etkilesimi giiclendirmek ve gerektiginde iiretilen c¢iktilar1 kamuoyu ile paylasmak {izere
olusturulmustur.

Cumhurbagkanlig Plan Program izleme Degerlendirme Sistemi (CPIDDS)
(cppids.sbb.gov.tr): Cumhurbaskanligi Yillik Programina iliskin kamu kurum ve
kuruluglarindan; hazirlik stirecinde tedbir tekliflerinin, izleme siirecinde de tedbir ger¢eklesme
bilgilerinin alinmas1 saglanmaktadir.

Kamu Yatirnmlar Bilgi Sistemi -KaYa- (kaya.sbb.gov.tr): Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi
(KaYa), kamu yatirirm programinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireglerini
yonetmek tlizere kullanilan bir sistemdir. Ayrica yeni fonksiyonlar eklenerek ve diger kamu
kuruluslarinin bilgi sistemleriyle entegre edilerek gelistirilmeye devam etmektedir.
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Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi -e-Biitce- (ebutce.sbb.gov.tr): Merkezi yonetim
biitgesi kapsaminda yer alan kamu idarelerinin biitge siireglerinin elektronik ortamda
gerceklestirilmesini saglamak ve bu sayede O0denek teklif asamasindan harcama asamasina
kadar olan siireci kontrol altinda tutarak etkili bir biitge politikasi uygulamasma imkan
saglamak amaciyla gelistirilen ve kullanilan bilgi sistemidir. Ayrica performans programlarinin
program biitce esaslarina uygun sekilde hazirlanabilmesi i¢in, program biitce sisteminde
program siiflandirmasiin biitge tertip yapisiyla iliskilendirilmesi ve programlara iliskin
performans bilgisinin {iretilmesini saglamak amaciyla Program Biit¢ce Bilgi Sistemi kullanima
acilmustir.

Kamu Personeli Bilgi Sistemi (kamueuygulama.sbb.gov.tr): Kamu personeline iliskin
bilgilerin tutuldugu programla, kamu kurum ve kuruluslarimin kadro/pozisyon durumlari,
sosyal atama Oncesi kadro/pozisyon ihtiyag bilgileri ile KPSS ve E-KPSS taleplerinin izlenmesi
saglanmaktadir.

Kamu Personeli Ahm Tlanlar1 Internet Sitesi (kamuilan.sbb.gov.tr): Kamu kurum ve
kuruluslarinca Kamu Personeli Bilgi Sistemi {lizerinden girisi yapilan personel alim ilanlarinin
memur, sOzlesmeli personel, is¢i gibi farkll statiiler itibariyla yayimlanmasi suretiyle kamu
personeli adaylarinin ilanlara tek adres lizerinden erisebilmesi saglanmaktadir.

Kamu-Ozel Isbirligi ile Yiiriitiilen Projeler Takip Sistemi: Kamu-Ozel isbirligi ile yiiriitiilen
projelere ait bilgilerin girilmesine ve verilerin raporlanmasina imkan veren uygulamadir.

Arastirma Altyapilan Bilgi Sistemi (arastirmaaltyapilari.sbb.gov.tr,
projebasvuru.sbb.gov.tr): Universiteler biinyesinde yer alan arastirma altyap1 envanterinin
cikarilmasi, aragtirma altyapilarina destek projelerinin degerlendirilmesi ve se¢imi amaciyla
olusturulmustur.

ISEDAK Internet Sitesi (www.comcec.org): Dért dilde yaymn yapan internet sitesi ile
ISEDAK uluslararasi sekretarya hizmetlerine dair tiim ¢aligmalara erisim saglanmaktadir.

ISEDAK e-book Internet Sitesi (ebook.comcec.org): ISEDAK biinyesinde yayimlanan tiim
yayinlara erisim saglanmaktadir.

ISEDAK Proje Finansmam Proje Basvuru ve Izleme Sistemi (project.comcec.org):
ISEDAK Proje Finansmani g¢ercevesinde sunulan proje tekliflerinin alinmasi ile uygulama
asamasina gecen projelerin izleme ve degerlendirmesi bu sistem {izerinden yapilmaktadir.

Uluslararasi Kalkinma Isbirligi Bilgi Sistemi (UKIiBS): Uluslararas1 kuruluslar, yabanci
yardim kuruluslari, yabanci diplomatik misyonlar ve uluslararasi sivil toplum kuruluslar1 (STK)
gibi kalkinma isbirligi alanindaki aktorlerin Tiirkiye'de yiiriittiikleri projelerinin, iilkemiz
kalkinma plan1 6ncelik ve hedefleri ile uyumlulugunun izlenmesi amag¢lanmaktadir.

DEA (dea.sbb.gov.tr): Mevcut ve yeni c¢ikarilacak diizenlemelerin muhtemel fayda ve
maliyetleri ile ekonomik, sosyal, ticari, ¢evresel ve diger etkilerinin sistematik olarak
incelenmesini saglayan, farkli diizenleme segeneklerinin avantaj ve dezavantajlar1 ile net
katkilarinin analizine yonelik bir dizi analitik adimdan olusan, karar alicilara yonelik genel
kabul gormiis bir yonetisim araci1 olarak Diizenleyici Etki Analizleri ile ilgili bilgilendirici
igerikler sunulmaktadir.
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b) Kurum ici Sistemler

Acik Kaynak Kodlu (AKK) Yazilimlar

Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi: Baskanligimiz personelinin bilgilerinin tutuldugu,
Ozlik islemlerinin yoOnetildigi, maas hesaplamasi ve benzeri personel islemlerinin
MERNIS, HITAP, YOK ve TCMB sistemleri ile entegrasyon saglanarak yiiriitiildiigii
AKK veri taban1 yonetim sistemi kullanan platform bagimsiz bilgi sistemdir.

E-Posta Yonetim Sistemi: Baskanligimiz personeline sunulan e-posta hizmetinin
yonetildigi sistemdir.

Video Konferans Uygulamasi: Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda Baskanligimiza 6zel
olarak uyarlanan, kurum i¢i ve kurum dist ¢evrimig¢i toplantilarin gerceklestirildigi
uygulamadir.

SBB-Bulut: Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda Baskanligimiza 6zel olarak uyarlanan,
Baskanligimiz kurumsal hafizasin1 barindiran, dosya paylasimi, ortak calisma imkani
sunan uygulamadir.

SBB-Net: Baskanligimizda kullanilan kurum i¢i haber, duyuru, oneri vb. hizmetleri
barindiran AKK ve Bagkanligimiz biinyesinde gelistirilmis Intranet uygulamasidir.
Kimlik Yonetim Sistemi: Insan Kaynaklari Sistemi ile diger bilgi sistemlerinin
entegrasyonunu saglayan Baskanligimiz kullanimina uyarlanmis sistemdir.

Satin Alma izleme Sistemi: Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginca yiiriitiilen hizmet
alim1 siireglerinin takip ve izlemesinin yapildigi Baskanligimiz biinyesinde gelistirilmis
AKK veri taban1 yonetim sistemi kullanan platform bagimsiz bilgi sistemidir.

Yardim Masasi: Baskanligimiz personelinin bilgisayar ve bilisim faaliyetlerine yonelik
destek taleplerinin alindig1 ve bilgi gilivenligi ihlal olayr bildirimlerinin yapildigi
Baskanligimiz biinyesinde gelistirilmis AKK veri taban1 yonetim sistemi kullanan platform
bagimsiz uygulamadir.

Telefon Rehberi: Baskanligimiz personelinin iletisim bilgilerine hizli ve kolay ulagma
imkan1 veren Bagskanligimiz biinyesinde gelistirilmis AKK veri tabani yonetim sistemi
kullanan platform bagimsiz uygulamadir.

Anket Yazilhmi: Bagkanligimiz tarafindan kurum i¢i ve kurum diginda yapilan anketlerin
olusturuldugu ve sonuclarinin analiz edildigi sistemdir.

Veri Tabam Yonetim Sistemi: Baskanligimizin bazi bilgi sistemlerinin verilerinin
depolandig1 sistemdir.

Internet Sitesi Gelistirme Araci: Bagkanligimizin kurumsal web sayfalarinin
gelistirildigi sistemdir.

Proje Takip Sistemi: Bilgi islem Dairesi Baskanligi'nca yiiriitiilen projelere ait talep ve
islerin takip edildigi sistemdir.

Kiitiiphane Otomasyon Sistemi: Bagkanligimiz kiitliphanesinde bulunan biitiin
yayinlarin bibliyografik kiinyelerinin yer aldig1 yaymnlara erisimi saglayan, ddiing alma
islemlerinin takip edildigi sistemdir.

Kurum Personeli Tarafindan Gelistirilen Uygulamalar

Tez Takip Sistemi: Uzman yardimcisi personelin uzmanliga gegis siirecinin takip edildigi
Bagkanligimiz biinyesinde gelistirilmis bilgi sistemidir.

Yurt Dis1 Egitim Kayit ve Takip Uygulamasi: Yurtdisina egitime giden personelin
siireclerinin takip edildigi Baskanligimiz blinyesinde gelistirilmis bilgi sistemidir.

Simav Miilakat Sistemi: Baskanligimiz uzman yardimcisi alim siirecinin yonetildigi
Baskanligimiz bilinyesinde gelistirilmis bilgi sistemidir.

10
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e Arsiv ve Belge Yonetim Sistemi (AvBYS): Baskanligin elektronik ortamdaki bilgi ve
belgelerinin paylasimini saglamak, kurumsal hafiza ve belge havuzunu olusturmak
amactyla kullanilmaktadir.

¢ Yayin Takip Sistemi: Baskanligimiz tarafindan iiretilen plan, program, tez gibi yayinlarin
basim ve dagitimlarinin takip edildigi Baskanligimiz biinyesinde gelistirilmis uygulamadir.

e Ajanda Uygulamasi: Baskanligimiz yoneticilerinin randevu ve ajanda bilgilerinin takip
edildigi Baskanligimiz biinyesinde gelistirilmis uygulamadir.

Ayrica Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Ara¢ Takip Sistemi, Hizmet Talep Y6netim Sistemi,
Dijital Yayim Yonetim Sistemi, Muhasebe ve Isletme Sistemi, Personel Devam Kontrol Sistemi
de Bagkanligimizda kullanilan yazilimlar arasindadir.

B) Bilgi Teknolojileri Altyap: Faaliyetleri:

Sanallastirma Projesi: Bilgi teknolojileri kaynaklarindan maksimum faydalanma, esneklik, is
stirekliligi, diisiik maliyet ve enerji tasarrufu gibi hususlar géz oOniinde bulundurularak
Bagkanligimizin ihtiyaclar1 i¢in sunucu ve veri toplama kapasitesinin verimli kullanilmasina
devam edilmektedir.

AKK Yazilimlar ve Pardus’un Yayginlastirilmasi Projesi

Baskanligimizda 2019 yilinda baslatilan “Pardus ve AKK Sistemleri Yayginlastirma Projesi”
kapsaminda 10 adet sistem ve web uygulamasinin, 75 adet sunucunun AKK doniisiimleri
yapilmistir. Bununla birlikte 200°e yakin son kullanicinin igletim sistemlerinin Pardus’a gegisi
saglanmis olup s6z konusu kullanicilara LibreOfis kurulumu yapilmistir. Halihazirda sunucu
ve sistemlerin AKK doéniistimleri devam etmektedir.

C) Kiitiiphane Hizmetleri

Bagskanlik Kiitiiphanesi, yazili ve/veya elektronik ortamda mevcut olan her tiirlii bilgi, belge ve
yayinlar1 uluslararas1 gelismeler dogrultusunda kullanicilarin  hizmetine sunmaktadir.
Kiitiiphane koleksiyonu, iktisadi ve sosyal alanlarda 76.600 adet kitap ile birlikte siireli
yayinlar, referans kaynaklar1 ve kitap disi materyalleri icermektedir. 2023 yilinda 10 adet
yabanci kitap ve 263 adet Tirkge kitabin satin alimi gergeklestirilmistir. Ayrica 10 adet
¢evrimi¢i veri tabani aboneligi mevcuttur.
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4. INSAN KAYNAKLARI

2023 yil1 sonu itibariyla Bagkanliga tahsis edilmis olan kadrolardan siirekli is¢iler dahil 901

adedi dolu olup Bagkanlikta gorevlendirilmis 8 gegici personel bulunmaktadir.

Tablo-3: Birimler itibariyla Personel Sayisi

PERSONEL SAYISI

Baskanhk 1
Plan ve Programlar Genel Miidiirliigii 56
Ekonomik Modelleme ve Konjonktiir Degerlendirme Genel Miidiirligii 67
Biitce Genel Miidiirliigii 149
Sektorler ve Kamu Yatirimlar: Genel Miudiirligi 186
ISEDAK ve Uluslararas1 Kalkinma Isbirligi Genel Miidiirliigii 51
Devlet Yardimlar1 Genel Miidiirligii 46
Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigii 208
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi 14
Hukuk Miisavirligi

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Ozel Kalem Miidiirliigii 21
TOPLAM 901

* Baskanhigimizda gorev yapan 154 siirekli isci Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiinde 4 siirekli isci ise Ozel

Kalem Midiirliigiinde gorevlendirilmistir.

Tablo-4: Personelin Hizmet Stmiflarina Gore Dagilimi

KADROSU PERSONEL SAYISI (YUZDE)
Memur 732 81,2
-Genel Idare Hizmetleri Sinifi 661 -
-Teknik Hizmetler Sinifi 65 -
-Saglik Hizmetleri Simfi 4 -
-Yardimci Hizmetler Sinifi 1 -
-Avukatlik Hizmetleri Smufi 1 -
Sozlesmeli Personel 3 0,3
Gegici P'ersonel 8 0,9
Siirekli Isci 158 17,6
TOPLAM 901 100
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Grafik-1: Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

ERKEK (496)
= KADIN (405)

Tablo-5: Personelin Kadro Unvanlarina Gore Dagilim
KADRO PERSONEL SAYISI ORAN (%)
Y Onetici 79 9,0
Strateji ve Bilitge Uzmani 280 31,1
Strateji ve Bilitge Uzman Yardimcisi 133 14,7
I¢ Denetci 1 0,1
Mali Hizmetler Uzmani 7 0,7
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1 01
Arastirmaci 6 0,6
Idari Personel 225 25
Sozlesmeli Personel 3 0,3
Gegici Personel 8 0,9
Siirekli Isci 158 17,5
TOPLAM 901 100
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Grafik-2: Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagilim
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Personelin 6grenim durumu itibartyla bakildiginda; yiiksekokul/iiniversite mezunu personelin
oran1 %61,3, yiiksek lisans ve doktora belgeli personelin orani ise %21,3’tiir. Ote yandan,
uzman ve uzman yardimcisi personelin toplam personele orani ise yaklasik %46,7°dir. Bu
oranlar, is ve islemlerin yiiriitiilmesi ve siirekliliginin saglanmasinda uzmanligi esas alan, yetkin
ve nitelikli personel istihdamina Bagkanligimizin verdigi onemi gostermektedir. Personel
yetkinligini artirmak tizere, Baskanligimiz personelinin hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini planl ve
sistemli bir sekilde karsilamaya yonelik hazirlanan Hizmet i¢i Egitim Plan1 (HIEP) kapsaminda
2023 Yili Egitim Programinda yer alan 35 adet egitim programi gergeklestirilmis olup bu
egitimlere toplam 682 katilimer istirak etmigtir. Bu faaliyetler kapsaminda toplam 468 saat

egitim verilmistir.
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5. SUNULAN HIZMETLER

13 sayili CBK ile verilen gorev, yetki ve sorumluluk alan1 kapsaminda Bagkanlik¢a sunulan

hizmetlere iligkin bilgilere asagida yer verilmistir.

1. Politika ve Strateji Gelistirme, Temel Politika Dokiimanlarim Hazirlama, izleme ve

Degerlendirmeye Iliskin Hizmetler

v

v

v

v

Temel politika dokiimanlarini (Cumhurbaskanligi Programi, kalkinma plani, OVP,
Cumhurbagkanlig: Yillik Programi) hazirlamak,

Temel politika dokiimanlarinin uygulamasini izlemek ve degerlendirmek,

Temel politika dokiimanlar1 i¢in kamu kesimi genel dengesini ve ekonominin genel
dengesini olusturmak,

Kalkinma plan1 hazirliklari cercevesinde Ozel Thtisas Komisyonlar1 ve Calisma Gruplari
olusturmak ve koordinasyonunu yiiriitmek,

Kalkinma planinda yer alan politikalarin gerceklesme sonuglarina yonelik raporlama
yapmak,

AB’ye katilim siireci kapsaminda Katilim Oncesi Ekonomik Reform Programina yonelik
faaliyetleri koordine etmek ve yiiriitmek,

Uzun vadeli strateji ve kalkinma plani stratejisini hazirlamak.

2. Merkezi Yonetim Biitcesi ve Harcamaya iliskin Hizmetler

v

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biitge hazirlik ¢aligmalar1 sirasinda
uyacaklar1 teknik ilke, esas ve usulleri tespit etmek ve biitce hazirlik calismalarini
koordine i¢inde yiiriitmek,

Kamu idareleri biitce tekliflerini temel politikalar ve kurumsal dokiimanlar agisindan
incelemek,

Merkezi yonetim biitge kanun teklif taslagini olusturmak,

Odenek, gelir ve nakit verilerini derleyerek bunlar1 harcama politikalar1 agisindan
degerlendirmek ve uygulamay1 yonlendirmek,

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin ayrintili harcama programlart ile 1lgili
stireclerini ytriitmek,

Yedek ddenek taleplerini inceleyerek bunlardan Cumhurbaskaninca uygun bulunanlari
karsilamak,

Biitgenin maliye politikalariyla uyumlu bir sekilde uygulanmasin1 ve uygulamaya ait
biitce islemlerinin yapilmasini saglamak,

Biitce politikasi ve kamu istihdami giderlerine iliskin politikalarin olusturulmasi amaciyla
calismalar yapmak; kamu harcama politikalarini etkileyebilecek her tiirlii diizenlemeyi
inceleyerek yapilacak diizenlemeleri koordine etmek,

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerine ait olan merkezi yonetim biitcesi
disindaki diger her tiirlii biitce, fon, doner sermaye, 6zel hesap ve proje hesabi i¢in genel

ilke ve stratejileri tespit etmek ve uygulamaya yon vermek,
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v’ Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan kesin hesap kanun teklifi taslagini nihai
teklif taslagi haline getirmek,

v Harcamalarin etkili, etkin, ekonomik ve verimli olmasini saglamak tizere gerekli
tedbirleri almak.

3. Kamu Yatirnmlarimin Kaynak Tabhsis Siirecine flisgkin Hizmetler
v" Yatinm proje tekliflerini degerlendirmek ve oOnceliklendirmek yil i¢inde yatirimlari
izlemek ve revizyon islemlerini yapmak,
Kamu yatirimlariyla ilgili analiz ve arastirmalar yapmalk,
KOI projelerinin &n fizibilite raporlarini degerlendirmek,
Kamu yatirim siiregleri ile proje dongiisii konularinda egitim programlari diizenlemek,

KOI envanterini giincellemek,

NS NI NI NI

Kamu Yatinm Programi, Program Kararnamesi ile Yatirnm Programi Hazirlama
Rehberini hazirlamak.

4. Kamu Istihdamina fliskin Hizmetler

v' ‘Resmi Istatistik Program1’® ¢ergevesinde kamu istihdam verilerini konsolide etmek ve
talep halinde ulusal ve uluslararasi kuruluslara bildirmek,

v/ Kamu personelinin mali ve sosyal haklar1 ile merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin personel giderlerine iliskin hesaplamalar1 yapmak,

v Kamu personeline iliskin diizenlemelerin mali yiikiinii hesaplamak,

v' Kamu personeli ile ilgili hususlarda her ¢esit istatistiki bilgileri toplamak, personel
kayitlarin1 merkezi olarak tutmak, kurumlar arasi veri paylasimi ve degisimi i¢in gerekli
teknik koordinasyonu saglamak.

5. Kamu Idarelerinin Stratejik Yonetim Siireclerine iliskin Hizmetler

v' Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu,

v’ Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi,

v/ KIT’ler igin Stratejik Planlama Rehberi,

v’ Stratejik Planlama Igin Analiz ve Yontemler Rehberi,

v" Taslak stratejik planlar i¢in degerlendirme raporlar1 hazirlamak,

v’ Stratejik planlama alaninda projeler yiiriitmek, arastirmalar yapmak ve egitim
programlar1 diizenlemek,

v KIT’lerin stratejik planlarin1 degerlendirmek ve onaylamak,

v KiT’lerin stratejik planlarmin hazirlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile
performanslarinin 6l¢tilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemek,

v' Performans programlarimin ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
izlenmesine iligskin genel ilke, esas ve usulleri tespit etmek; uygulamay1 yonlendirmek,
izlemek ve degerlendirmek.
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6. Makroekonomik ve Sektorel Analizler ile izleme ve Degerlendirmeye iliskin Hizmetler

v

v

v
v

Temel makro plan ve programlarin hazirlanmasinda esas alinacak kisa, orta ve uzun
vadeli makroekonomik tahminleri yapmak,

Ekonomik modeller, diinya ekonomisi, iilke ekonomileri, ulusal ve uluslararasi
makroekonomik stratejiler konularinda arastirmalar yapmak,

Makroekonomik, iktisadi ve sosyal sektorlere iliskin alanlarda konjonktiirel gelismeleri
izlemek ve degerlendirmek,

Kiiresel ve bolgesel ekonomik entegrasyonlar ve platformlarla ilgili gelismeleri ve
stratejileri izlemek ve bunlara yonelik alternatifler hazirlamak,

Ekonomik Gelismeler, Diinya Ekonomisindeki Son Geligsmeler, Temel Ekonomik
Gostergeler, Tiirkiye Ekonomisinde Haftalik Gelismeler ve Genel Goriintim, Ekonomik
ve Sosyal Gostergeler ile Isgiicii Piyasasindaki Geligsmelerin Makro Analizi raporlarini
hazirlamak ve kamuoyu bilgisine sunmak,

Kanun ve Cumhurbagkanlig1 kararnamesi taslaklari i¢in ilgili bakanlik veya kamu kurum
ve kurulusu tarafindan hazirlanan diizenleyici etki analizi taslaklarini degerlendirmek,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi komisyonlar1 tarafindan talep edilmesi durumunda kanun
teklifleri ve Cumhurbaskanlig1 idari Isler Baskanliginin talep etmesi durumunda kanun
ve Cumhurbaskanligi kararnamesi taslaklart i¢in Baskanligimiz koordinasyonunda
diizenleyici etki analizi hazirlamak,

Resmi Istatistik Programi kapsaminda istatistikler hazirlamak,

SBB Ekonomi Calisma Tebligleri hazirlamak.

7. ISEDAK Sekretarya Hizmetleri ile Bolgesel, Cok Tarafli ve ikili Uluslararas Iliskiler
ile Kalkinma Isbirliklerine iliskin Hizmetler

v

Calisma Gruplari i¢in Sektorel Arastirma Raporlari, Yillik Genel Goriintim Raporlari ve
Toplant: Raporlar1 (Bakanlar Toplantis1 Raporu, Izleme Komitesi Raporu, ilerleme
Raporu) hazirlamak,

v" Uluslararasi toplantilar diizenlemek,

<\

AN NN Y RN

[iT iiyesi iilkeler ve ilgili IIT Kuruluslari tarafindan gelistirilen projelere teknik ve
finansal destek saglamak,

ISEDAK, ISEDAK Proje Finansmani ve ISEDAK e-book web sayfalarini yonetmek,
Gelismekte olan iilkelere iilkemizin kalkinma tecriibelerini aktarmak,

Gelismekte olan iilkelere yonelik teknik yardim faaliyetleri yiiriitmek,

EIT Bolgesel Planlama Komitesi toplantilarina katilim ve katki saglamak,

KEI ve D-8 galismalarina katk: saglamak,

Talep eden iilkelere makroekonomik konularda teknik destek ve egitim vermek,
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8. Devlet Yardimlarimin Uygulanmasi, Koordinasyonu, izlenmesi ve Degerlendirmesine
Iliskin Hizmetler

v

v

Kamu idarelerinin Devlet yardimi uygulamasina iliskin teklifleri ile izleme ve etki
degerlendirmeye iliskin mevzuat ¢alismasini yapmak, Devlet yardimi tekliflerini
degerlendirmek, degerlendirme sonuglarina iligskin gerekli islemleri yiiriitmek ve olumlu
miitalaa edilenleri Cumhurbagkaninin onayima sunmak,

Devlet yardimlarimi izlemek, degerlendirme raporlarini hazirlamak, kurumlar arasi
koordinasyonu saglamak, uygulamalarin etkinligini artirmaya yonelik goriis ve 6nerilerde
bulunmak, Devlet yardimlarinin izlenmesini saglayan ortak veri tabanini olusturmak,
yapisal etki degerlendirme raporlarinin hazirlanmasini koordine etmek,

Devlet yardimi uygulayan kamu kurum ve kuruluslari ile kamu isletmelerinin ve ilgili
mevzuati ¢er¢evesinde Devlet yardimi uygulamalarinda uygulayici kurum tarafindan
gorevlendirilen birlik, vakif, dernek gibi tiizel kisilerin personeline etki degerlendirme
konusunda egitim vermek, bu personele yetkinliklerini gosteren sertifika vermek,

Devlet yardimlar1 alaninda politika gelistirmeye yonelik katki saglamak ve uygulamalari
yonlendirmek amaciyla aragtirmalar yapmak veya yaptirmak, uluslararasi gelismeleri
takip etmek,

Devlet yardimi uygulayan kamu kurum ve kuruluslari ve kamu isletmeleri ile
faydalananlar, ilgili taraflar ve sivil toplum kuruluslar1 arasinda iletisim ve koordinasyonu
saglamak, gerekli goriilmesi halinde yerinde incelemeler yapmak,

Devlet yardimlar1 alaninda etki degerlendirme sistemi olusturmak.

9. Diger Hizmetler

v

NN N N N S NN

Uluslararasi kuruluslarin (OECD, IMF, Diinya Bankasi, G-20, BM vb.) ¢alismalarina ve
toplantilarina katilim/katki saglamak,

Kurumlara ve yabanci delegasyonlara sektorel konularda egitim vermek,

TBMM komisyon toplantilarina katilim saglamak ve goriis vermek,

Calistaylara katilim saglamak ve katki vermek,

Toplu s6zlesme goriismelerine ve ¢alismalarina katk: vermek,

Strateji belgelerinin hazirlanmasina katki saglamak ve goriis vermek,

Bilgi edinme taleplerine cevap vermek,

Komisyon ¢alismalari ve toplantilarina katilim/katki saglamak,

Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarina goriis vermek.
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6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

13 sayil1 CBK ile Baskanliga verilen gorevler hizmet birimleri tarafindan, birim yoneticilerinin

sorumlulugunda yiiriitiilmektedir.

Baskanlik faaliyetlerinin, etkinliginin ve etkililiginin, finansal raporlarinin giivenilirliginin ve
faaliyetlerin mevzuata uygunlugunun temini konusunda kabul edilebilir bir glivence saglanmast
amaciyla i¢ kontrol standartlarina uyum g¢alismalar yiiriitiilmistiir. Bu kapsamda 01/12/2019 —
31.08.2021 tarihleri arasini1 kapsayan I¢ Kontrol Eylem Plani (IKEP) tamamlanmustir.

IKEP ile birlikte ilgili mevzuatin éngdrdiigii 79 adet genel sartin 78’sine uyum saglanmustir. ic
kontrol sisteminin isleyisine yonelik olarak her yil harcama yetkililerince doldurulan “I¢
Kontrol Degerlendirme Formu” konsolide edilerek hazirlanan Yillik I¢ Kontrol Degerlendirme

Raporu iist yonetime sunulmustur.

Diger taraftan 2023 yilinda harcama birimlerince tutulan “Risk Kayitlar1” konsolide edilerek

“Kurumsal Risk Yonetim Raporu” olarak iist yonetime sunulmustur.

Ayrica, ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca 6n mali kontrol faaliyetleri Strateji Gelistirme

Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yerine getirilmektedir.

Bagkanlik biinyesinde uygulanan resmi yazigmalarin elektronik ortamda yapilmasina,
imzalanmasina ve takibine imkan veren SBB-eb etkili bir sekilde kullanilmaktadir. Ayrica,
faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda i¢ kontrole iliskin faaliyetlerin belgelendirilmesi ve
islemlerin kaydedilmesini teminen arsiv sistemi olusturulmustur. Bu ¢ercevede dnleyici kontrol

faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

SBB-eb sistemine ek olarak kullanilan ve bu boliimiin ticlincii kisminda yer verilen yonetim

bilgi sistemleri de i¢ kontrol siirecine katki vermektedir.
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A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

13 sayili CBK ile verilen gorev ve yetkiler dogrultusunda, Baskanligimizin politika ve

oncelikleri asagidaki gibidir.

v

<\
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Plan ekseni ve oncelikleri ile yatirnm programi, orta vadeli program (OVP) ve
Cumhurbagkanlig1 yillik programinin kendi aralarinda ve yatirim projeleri ve biitce ile
baglantis1 kurularak plan, program ve biitce iliskisini giiclendirmek,

Cumbhurbaskani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar ¢ergevesinde kalkinma
plani, Cumhurbagkanligi programi, orta vadeli program, Cumhurbaskanlhigi yillik
programi ile sektorel plan ve programlar i¢in tutarli makro dengeler olusturmak,

Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte harcama ve biit¢e politikalarinin gelistirilmesine
yonelik calismalar yapmak, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biitce
hazirlik ¢alismalar sirasinda uyacaklari teknik ilke, esas ve usulleri tespit etmek ve biitce
hazirlik ¢alismalarini koordinasyon igerisinde yiirtitmek,

Cumhurbagkanlig1 yillik programlarinda yer alan makro politikalarin uyum iginde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Cumhurbaskanina degerlendirme raporlari sunmak,
Temel politika dokiimanlarinin uygulanmasim1 etkin bir sekilde izlemek ve
degerlendirmek,

Stiirekli ve diizenli veri akisini saglayarak bilgiye doniistiirmek,

Paydaslarla giiclii iletisim kurarak koordinasyon goérevini en iyi sekilde yerine getirmek,
Kamu kesimi i¢in kaynak tahsisinde etkinligi saglamak,

Ekonomiye iliskin kisa, orta ve uzun vadeli perspektifler iceren analizler yiiriitmek,
Kamu kurumlarina yonelik rehberlik gorevini yerine getirmek,

Kamuda stratejik yonetim siirecinin uyumlastirma birimi olarak, kurumsal dokiimanlarin
(stratejik plan, performans programu, faaliyet raporu) biitce ve temel politika belgeleriyle
iligskilendirilmesinde etkin bir rol oynayarak biitlinciil politika tiretimi ile uygulama
sonuglarinin izlenmesi ve raporlanmasina hizmet etmek,

ISEDAK sekretarya hizmetleri, bdlgesel, cok tarafli ve ikili uluslararas: iliskiler ile
kalkinma isbirligi faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitmek,

Kalkinma plani ve Cumhurbaskanlig yillik programinda belirlenen temel hedef, politika,
ilke ve amaglar cercevesinde ilgili mevzuatina uygun olarak Devlet yardimlarinin
hazirlanmasini saglamak, etkili, ekonomik ve verimli sekilde uygulanmasini tesis etmek
tizere gerekli tedbirleri alarak uygulamay1 yonlendirmek, izlemek ve degerlendirmek,
Diizenleyici etki analizi c¢aligmalar1 kapsaminda, mevzuatin kamuya, topluma,
ekonomiye, sosyal hayata ve ¢evreye muhtemel etkilerini veriye dayali olarak ortaya
koyacak analitik bir yaklagim olusturmak,

Kamu personeli ile ilgili hususlarda istatistiki bilgi ve personel kayitlarint merkezi olarak
tutmak, kurumlar aras1 veri paylasimi ve degisimi icin gerekli teknik koordinasyonu
saglamak.
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B. STRATEJIK PLANDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Bagkanligimiz 2019-2023 Stratejik Plan1 20 Kasim 2019 tarihinde yiiriirliige girmistir. Plan
caligmalariyla mevcut mevzuat ve ylriirliikteki temel politika dokiimanlari esas alinarak amaclar,
hedefler, politika ve oncelikler olusturulmustur. 2021 yilinda mevcut ihtiyaglar ve gelismeler
cergevesinde giincellenen Stratejik Planda 6 amag altinda 18 hedef belirlenmistir.

AMACLAR VE HEDEFLER

AMAC 1: Temel politika belgelerini hazirlama etkinligini artirmak.
Hedef 1.1: Plan ve programlarin hazirhik asamasindaki siiregler iyilestirilerek temel politika belgelerinin uygulama

etkinligi artirilacaktir.
AMAC 2: Kamuda kaynak tahsisinin etkinligini artirmak.
Hedef 2.1: Program biitce sistemine gegilecektir.

Hedef 2.2: Kamuda stratejik yonetim uygulamasinin etkinligi artirilacaktir.

Hedef 2.3: Mali disiplin ve tasarruf anlayisi ¢cercevesinde kamu kaynaklar1 6ncelikli alanlara yonlendirilecektir.
AMAC 3: Temel politika belgeleri ve kaynak tahsisini etkin bir sekilde uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek.

Hedef 3.1: Kamu kaynak tahsisinin izleme ve degerlendirme etkinligi artirilacaktir.

Hedef 3.2: Plan ve programlarin izleme ve degerlendirme altyapisi gelistirilecektir.

AMAC 4: Ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda karar siireclerine destek saglayacak kisa, orta ve
uzun vadeli tahmin, analiz ve arastirma ¢alismalarini etkin bir sekilde yiiriitmek.

Hedef 4.1: Baskanligin sektorel izleme, analiz ve arastirma kapasitesi artirilacaktir.

Hedef 4.2: Biiyiik veri temelli politika ve etki analizi caligmalar1 yapilacaktir.

Hedef 4.3: Uluslararasi piyasalar ve Tiirkiye ekonomisine iligkin izleme ve degerlendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Hedef 4.4: Kalkinma plan1 ve diger iist politika belgelerindeki stratejik oncelikler dogrultusunda somut politika
onerileri gelistirmek iizere konjonktiirel gelismeler ile ekonomik ve sosyal kalkinma konularinda arastirma ve
etkinlikler yapilacaktir.

Hedef 4.5: Ekonomik ve sosyal yapisal gelismeler takip edilerek bu alanlarda kisa, orta ve uzun donemli 6ngorii
olusturmaya yonelik mevcut modelleme altyapisi gelistirilecektir.

AMAC 5: ISEDAK uluslararasi sekretarya hizmetleri ve kalkinma isbirligi cahsmalarinn etkinligini
artirmak.

Hedef 5.1: ISEDAK calismalarinin etkinligi artirilacaktir.

Hedef 5.2: Uluslararasi kalkinma igbirligi kapasitesi gelistirilerek bu alandaki ¢aligmalarin etkinligi artirilacaktir.
AMAC 6: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef 6.1: Baskanligimizin, kurumsal hafizasinin korunmasi, gelistirilmesi, bilgi yonetimi hizmetlerinin etkin,

verimli ve hizli bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.

Hedef 6.2: Bagkanligin bilisim hizmetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Hedef 6.3: Personel Bilgi Sisteminin etkin kullanim1 saglanacak ve buna bagli bir performans degerlendirme sistemi
olusturulacaktir.

Hedef 6.4: Baskanligimizda; kurumsal gelisim araglar1 ve tiim egitim siirecleri etkin uygulama ve izleme
mekanizmalartyla gii¢lendirilecektir.

Hedef 6.5: Kurumsal stratejik yonetim siiregleri giiglendirilecektir.
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STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI ALT PROGRAM HEDEFLERI iLE
STRATEJIK PLAN ILiSKiSi

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

ILISKILI OLDUGU STRATEJIK
AMAC

A2. Kamuda kaynak tahsisinin
Kamu kaynaklarinin etkili, ctkinligini artirmak.
BUTCE YONETIMI ekonomik ve verimli yonetilmesini A3. Temel politika belgeleri ve
saglamak. kaynak tahsisini etkin bir sekilde
uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek.
Al. Temel politika belgelerini
hazirlama etkinligini artirmak.
STRATEJIK A2. Kamuda kaynak tahsisinin
YONETIM VE etkinligini artirmak.
KAYNAK TAHSISI Temel politika belgelerinin A3. Temel politika belgeleri ve
PLANLAMA. hazirlanmasi ve ekonomik ve sosyal kaynak tahsisini etkin bir sekilde
PROGRAMLAMA, k?lklnm? alanlarmdavkarar uygulamak, izlemek ve
iZLEME VE ANALIZ sure(;.lerme des.tek saglayacak degerlendirmek.
tahmin ve analiz ¢caligmalariin
etkinliginin saglanmasi. A4: Ekonomik ve sosyal kalkinma
alanlarinda karar siireglerine destek
saglayacak kisa, orta ve uzun vadeli
tahmin, analiz ve arastirma
caligmalarimni etkin bir sekilde
yiiriitmek.
Ulkemizin daimi sekretarya
hizmetlerini yiiriittiigii [SEDAK"in,
Islam iilkelerinin kalkinma A5. ISEDAK uluslararasi
ISEDAK sorunlarini ve bu sorunlara iliskin sekretarya hizmetleri ve
SEKRETARYA ¢Ozlim Onerilerini ele alan, bilgiye kalkinma isbirligi
HIZMETLERI dayal1 politika diyalog platformu caligmalarinin etkinligini
olma 6zelliginin pekistirilmesi ve bu artirmak.
kapsamda milli kurumlar arasi
ULUSLARARASI esgiidiimiin gii¢lendirilmesi.
KALKINMA Uluslararasi kalkinma isbirligi
iSBIRLIGI faaliyetlerine iligkin iilke ve bolge
bazinda oncelik ve stratejiler .
ULUSLARARAS| belirlenmesi, kalkinma isbirligi ?ei-réfafzﬁ]ﬁﬂ:tslgfia\izm
camint 14 | kapsaminda uluslararast yanizmet
KALKINMA ISBIRLIGI : kalkinma isbirligi
POLITIKALARI platformlarda aktif rol alinmasi, o
kamu kurumlarinin ¢alismalarinin ¢aligmalarinin etkinligini
oncelik ve stratejiler dogrultusunda, artirmak.
birbiriyle uyumlu bir sekilde
yiiriitiilmesi.
ARASTIRMA, g}fﬁa]glég GRETIMDE Yiiksekogretim kurumlarinda A2 K -
GELISTIRME VE inovasyon amagli bilimsel  Kamuda kaynak tahsisinin
Yy ¢
YENILIK ARASTIRMA VE calismalarin artirilmas etkinligini artirmak.
GELISTIRME )
YEREL .
YEREL = ; ; Belediyelerce yapilacak yatirim N
YONETIMLERIN ﬁiﬁ?i%%gﬁg\l nitelikli harcamalara destek A2, Ka}qua kaynak tahsisinin
GUCLENDIRILMESi - i ; olunmas. etkinligini artirmak.
GUCLENDIRILMESI
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A. MALI BILGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2023 yilinda Baskanligimiz biit¢esine 7427 sayili 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile
89.145.195.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Ayrica 7457 sayili1 2023 Y1l Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu ile Bagli Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Bagkanligimiz biitgesinin
yedek ddenek tertibine 76.985.357.000 TL ekleme yapilmistir. Bu ¢ercevede Baskanligimiz 2023
yil1 biitgesi ek biitge dahil 166.130.552.000 TL olmustur. S6z konusu tutarin 165.216.357.000 TL’si
yedek odenekten olugsmaktadir. 2023 yili sonu itibariyla 5.537.170.632 TL gerceklesen toplam
Odenegin 5.439.201.699 TL’si harcanmistir. Harcamalarin toplam odenege orani ise 9%98,2
diizeyinde ger¢eklesmistir.

Tablo-6: Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Strateji ve Biitce Baskanhgi 2023 Yih Odenek ve Harcama Verileri

EK BUTCE DAHIL ODENEK YILSONU TOPLAM ODENEK GERCEKLESME

EKONOMIK KOD

YONETIM VE PROGRAM
DISI

HIZMET HIZMET YONETIM VE PROGRAM HIZMET YONETIM VE
PROGRAMLARI PROGRAMLARI DISI TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI GIDERLER TOPLAM PROGRAMI GIDERLER Of PROGRAMI

(P;i(rjseorT::i 142.765.000 94.622.000 237.387.000 219.603.307 133.079.339 352.772.736 219.684.617 133.074.071 352.758.688
SGK Devlet
Primi 18.250.000 15.614.000 33.864.000 23.240.025 23.497.239 46.737.264 23.234.508 23.493.411 46.727.919
Giderleri
Mal ve
Hizmet Alim 47.734.000 76.010.000 123.744.000 57.734.000 70.875.000 128.609.000 43.676.900 66.111.390 109.788.290
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari 4.039.000 4.039.000 5.539.000 5,539,000 5.537.000 5.537.000
Transferler
Sermaye 6.050.000 75.300.000 81.350.000 6.280.000 77.070.000 83.350.000 3.211.685 25.430.782 28.651.467
Giderleri U U U o T U o T T
Sermaye 433.811.000 433.811.000 |  4.920.162.000 4920162000 | 4.895.738.335 4.895.738.335
Transferleri
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek 165.216.357.000 165.216.357.000 632 632 0 0
Odenekler

BUTCE iCi

TOPLAM 648.610.000 265.585.000 165.216.357.000 166.130.552.000 | 5.227.109.422 310.060.578 632 | 5537.170632 | 5185546.045 253.655.654 0 | 5439201699

KAYNAK
Déner 0 0 0
Sermaye
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitge

0 0 0

Dis1 Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KAYNAK
'CI:‘gEEIA:M 648.610.000 265.585.000 165.216.357.000 166.130.552.000 | 5.227.109.422 310.060.578 632 | 5537.170.632 | 5185546.045 253,655,654 0 | 5439201609

Analitik biitge siiflandirmasi ekonomik kod tiirleri itibariyla Bagkanligimiz harcamalarinin

detay bilgilerine asagida yer verilmistir.

01- Personel Giderleri

Personel Giderleri kapsaminda yapilan harcamalar; memur, sézlesmeli personel, diger personel
ve is¢ilere yapilan maas/iicret giderlerinden olusmaktadir. Baglangi¢ 6denegi 237.387.000 TL,
yilsonu 6denegi 352.772.736 TL ve harcama ise 352.758.688 TL dir.

26



Faalivetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler ¢

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Primi Giderleri
Sosyal giivenlik kurumuna 6denen devlet primi kapsaminda yapilan harcamalarin baslangi¢

0denegi 33.864.000 TL, yilsonu 6denegi 46.737.264 TL, harcama 46.727.919 TL dir.

03- Mal ve Hizmet Alimlari

Mal ve hizmet alim giderleri ekonomik kodundan yapilan harcamalar; tiiketime yonelik mal ve
malzeme alimlari, yolluklar, gérev giderleri, hizmet alimlari, temsil ve tanitma giderleri,
menkul mal, gayrimaddi hak alim, bakim ve onarim giderleri, gayrimenkul mal bakim ve
onarim giderlerinden olusmakta olup; baslangic 6denegi 123.744.000 TL, yilsonu &denegi
128.609.000 TL, harcama 109.788.290 TL dir.

05- Cari Transferler

Memurlarin 6gle yemegine yardim harcamalari ile hane halkina yapilan transferlerden olusan
cari transferler ekonomik koduna 4.039.000 TL o6denek tahsis edilmis olup 5.539.000 TL
yilsonu toplam ddeneginden 5.537.000 TL’si harcanmustir.

06- Sermaye Giderleri

2023 Yili Yatirnm Programi ¢ergevesinde, Arastirma ve Kurumsal Gelisim, Devlet Yardimlari
Izleme Sistemi Yazilimi, Muhtelif Isler, Bilgi Sistemleri Idame ve Yenileme, Hizmet Binasi
Onarimi, Lojman Onarimi olmak {izere 6 proje i¢in sermaye giderleri ekonomik koduna
81.350.000 TL odenek tahsis edilmis olup, yilsonu 6denegi 83.350.000 TL’ dir. Yatirim
programinda yer alan projeler i¢in 28.651.467 TL harcanmustir.

07- Sermaye Transferleri

Bagkanligimiz biitgesinin sermaye transferleri ekonomik koduna 433.811.000 TL 6denek tahsis
edilmis olup, yilsonu 6denegi 4.920.162.000 TL dir. Sermaye transferleri ekonomik kodundan;
Arastirma  Universitelerinin Desteklemesi Projesi, ISEDAK Sekretarya Hizmetlerinin
gelistirilmesi g¢ercevesinde hazirlatilan arastirma raporlart 6demeleri, Belediyelere Yardim

kapsaminda harcamalar gerceklesmistir.
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Tablo-7: Birim Diizeyinde Strateji ve Biitce Baskanhig 2023 Yili Odenek ve Harcama Verileri (TL)

b EK BUTCE TOPLAM  ooava  HARCAMA
HARCAMA BiRiMi DAHIL ODENEK  ODENEK ORANI

PLAN VE PROGRAMLAR GENEL ]
MODORLUGH 16.766.000 | 25.493.650 |  24.699.559 1473
EKONOMIK MODELLEME VE KONJONKTUR
DEGERLENDIRME GENEL MODORLUGE 45890.000 | 36.440.200 |  33.498.185 73
BUTCE GENEL MUDURLUGU* 133.846.000 | 4.932.806.200 | 4.928.710.649 3.682,4
SEKTORLER VE KAMU YATIRIMLARI GENEL
MUDURLUGE 323.854.000 | 93.498.395 |  91.300.327 28,2
[SEDAK VE ULUSLARARASI KALKINMA
SBIRLIGI GENEL MUDURLUGU 114.104.000 | 118.865522 |  89.438.416 784
DEVLET YARDIMLARI GENEL MUDURLUGU 14.150.000 20.005.455 17.898.909 126,5
YONETIM HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU 238.379.000 | 287.582.775 | 233.378.931 97,9
STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI 4.690.000 5.489.941 5.311.685 113,3
HUKUK MUSAVIRLIGI 1.588.000 1.967.000 1.918.353 120,8
BASIN VE HALKA ILISKILER MUSAVIRLIGI 3.022.000 3.113.720 2.838.163 93,9
OZEL KALEM MUDURLUGU 17.906.000 11.907.142 10.208.522 57

TOPLAM (YEDEK ODENEK HARIC)
TOPLAM

914.195.000

166.130.552.000

5.537.170.000

5.439.201.699

(*) 2023 yilinda Biit¢e Genel Miidiirliigl biitcesinin yedek ddenek tertibine 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 23 iincii maddesi ile 88.231.000.000 TL, 7457 sayili 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Bagh
Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun ile 76.985.357.000 TL olmak iizere toplam 165.216.357.000 TL yedek
odenek tahsis edilmistir. Yedek 6denek, kamu idarelerinin biitcelerindeki 6denek yetersizliginin giderilmesi veya biitcenin
kanunlagmas1 agamasinda dngoriilemeyen hizmetler i¢in konulmustur.
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Tablo-8: Faaliyetler Diizeyinde Strateji ve Biitce Baskanhg 2023 Yih Odenek ve Harcama Verileri (TL)

STRATEJIK YONETIM VE KAYNAK TAHSISi 189.505.000 244.891.900 233.257.629 95
BUTCE YONETIMI 112.699.000 162.952.595 157.160.976 96
Kamu Personel Yénetimi 12.467.000 1.300.000 257.287 20
Kamu Yatinnmlari Yénetimi 73.853.000 93.496.395 91.300.327 98
I\{lerkez"l Yonet:m;l But;fes.n.nn qutrlanmast, Uygulanmasi ve Kamu 26.379.000 68.156.200 65.603.361 9%
Biitce Stireglerinin Gelistirilmesi

PLANLAMA, PROGRAMLAMA, iZLEME VE ANALIZ 76.806.000 81.939.305 76.096.653 93
Devlet Yardimlarinin Koordinasyonu, izlenmesi ve Degerlendirilmesi 14.150.000 20.005.455 17.898.909 89
Ekonomik Modelleme, izleme, Koordinasyon ve Arastirma 45.890.000 36.440.200 33.498.185 92
Kamuda Stratejik Planlama Siirecinin Yiiritilmesi 4.890.000 574.000 181.129 32
Ust Politika Belgelerinin Hazirlanmasi 8.435.000 24.535.511 24.358.821 99
Ust Politika Belgelerinin izlenmesi ve Dederlendirilmesi 3.441.000 384.139 159.608 42
ULUSLARARASI KALKINMA iSBIRLIGI 114.104.000 118.865.522 89.438.416 75
ISEDAK SEKRETERYA HIZMETLERI 90.112.000 110.668.522 88.598.671 80
ISEDAK Arastirma, Politika Gelistirme ve izleme 15.370.000 31.358.522 25.779.754 82
ISEDAK Program Gelistirme ve Proje Destekleme 41.716.000 39.000.000 27.454.389 70
ISEDAK Uluslararasi Toplanti Organizasyonlar 33.026.000 40.310.000 35.364.528 88
ULUSLARARASI KALKINMA iSBIRLIGI POLITIKALARI 23.992.000 8.197.000 839.745 10
Cok Tarafli Kalkinma isbirligi Faaliyetleri 21.644.000 6.930.000 36.895 1
ikili Teknik Isbirligi Faaliyetleri 2.348.000 1.267.000 802.850 63
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 250.001.000 2.000 0 0
ARASTIRMA ALTYAPILARI 1.000 1.000 0 0
Vakif Universiteleri Arastirma Altyapi Projelerinin Desteklenmesi 1.000 1.000 0 0
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME 250.000.000 1.000 0 0
Arastirma Universitelerinin Desteklenmesi 250.000.000 1.000 0 0
YEREL YONETIMLERIN GUCLENDIRILMESI 95.000.000 4.863.350.000 4.862.850.000 100
YEREL YONETIMLERIN MALI YAPISININ GUCLENDIRILMESI 95.000.000 4.863.350.000 4.862.850.000 100
Belediyelere Mali Yardim 95.000.000 4.863.350.000 4.862.850.000 100
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 265.585.000 310.060.578 253.655.654 82
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI 4.610.000 5.080.720 4.756.516 94
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 1.588.000 1.967.000 1.918.353 98
Kamuoyu lliskilerinin Yiiriitilmesi 3.022.000 3.113.720 2.838.163 91
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER 260.975.000 304.979.858 248.899.138 82
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 28.313.000 25.647.594 23.123.969 90
Diger Destek Hizmetleri 2.550.000 110.000 49.800 45
Genel Destek Hizmetleri 96.981.000 201.377.181 198.845.831 99
insaat ve Yapi islerinin Yiiriitiilmesi 79.155.000 58.025.000 9.269.823 16
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 31.380.000 2.423.000 2.089.508 86
Ozel Kalem Hizmetleri 17.906.000 11.907.142 10.208.522 86
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 4.690.000 5.489.941 5.311.685 97
PROGRAMLAR TOPLAMI 914.195.000 5.537.170.000 5.439.201.699 98
PROGRAM DISI GIDERLER 165.216.357.000 632 0 0
YEDEK GDENEKLER 165.216.357.000 632 0 0
Dodal Afet Giderlerini Karsilama Odenedi 2.755.000.000 250 0 0
ilama Bagl Borglari Karsilama Odenegi 3.500.000.000 0 0 -
Ozellikli Giderleri Karsilama Odenegi 274.000.000 0 0 -
Personel Giderlerini Karsilama Odenegi 10.000.000.000 0 0 -
Yatirimlan Hizlandirma Odenegi 67.210.093.000 382 0 0
Yedek Odenek 81.152.264.000 0 0

Yeni Kurulacak Daire ve idarelerin ihtiyaglarini Karsilama Odenegi 325.000.000 0 0 -
GENEL TOPLAM 166.130.552.000 5.537.170.632 5.439.201.699 98
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2- TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

Baskanligimizin 2023 yili bilancosu ile faaliyet sonuglar1 tablosu verileri Kamu Harcama ve

Mubhasebe Bilisim Sistemi’nden alinmis olup asagida gosterilmistir.

2023 Y1h Bilancosu
1 DONEN VARLIKLAR 22.790.575,63 3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 2.882.146.874,71
10 HAZIR DEGERLER 0,00 32 FAALIYET BORCLARI 2.879.998.497,60
100 KASA HESABI 0,00 320 BUTCE EMANETLERI HESABI 4.098.497,60
109 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 0,00 325 NAKIT TALEP VE TAHSISLERI HESABI 2.875.900.000,00
12 FAALIYET ALACAKLARI 0,00 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 398.117,93
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 0,00 ﬁEOS‘:LBIII\I AN DEPOZITO VE TEMINATLAR 247.949,52
14 DIGER ALACAKLAR 2.269.293,27 333 EMANETLER HESABI 150.168,41
140 KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 2.269.293,27 36 ODENECEK DiGER YUKUMLULUKLER 1.750.259,18
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK
15 STOKLAR 2.303.814,95 KESINTILERI HESABI 1.609.952,76
. 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU iD ADINA
150 iLK MADDE VE MALZEME HESABI 2.303.814,95 YAPILAN TAHSILAT HESABI 140.306,42
16 ON ODEMELER 18.217.467,41 4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 99.070.596,58
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 18.217.467,41 47 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 99.070.596,58
2 DURAN VARLIKLAR 16.878.031,41 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 99.070.596,58
22 FAALIYET ALACAKLARI 926,82 5 0Z KAYNAKLAR -2.941.548.864,25
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 926,82 50 NET DEGER 58.161.536,08
25 MADDi DURAN VARLIKLAR 16.877.104,59 500 NET DEGER HESABI 58.161.536,08
252 BINALAR HESABI 111.349.095,54 51 DEGER HAREKETLERI 6.034.715.566,09
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 1.119.640,92 519 DEGER HAREKETLERI SONUC HESABI 6.034.715.566,09
57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
254 TASITLAR HESABI 14.195.975,64 SONUCLARI 10.719.938,18
. 570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
255 DEMIRBASLAR HESABI 46.829.594,42 SONUCLART HESABI 10.719.938,18
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER 156,617 20193 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET 3.587.607.898.78
DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) TR AT SONUCLARI SRR AR
. 580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
26 MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 SONUCLART HESABI ( - ) -3.587.607.898,78
260 HAKLAR HESABI 10.091.495,61 59 DONEM FAALIYET SONUCLARI -5.457.538.005,82
267 DIGER MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU
HESABI 28.438,00 HESABI -5.457.538.005,82

268 BIRIKMiS AMORTISMANLAR VE DEGER
DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-)

-10.119.933,61

29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI
DURAN VARLIKLAR 1.718.917.29
299 BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( -) -1.718.917,29

| AKTiF TOPLAMI

20.668.607,04 | | PASIF TOPLAMI

39.668.607,04 I

Bilanco Dipnotlari:

910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI

18.720.421,12

911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI

18.720.421,12

920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 114.073.938,83
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 114.073.938,83
948 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI 153.866,47
949 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI 153.866,47
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2023 Y1l Faalivet Sonuclari Tablosu

2023 YILI

2023 YILI

GIDERLER TOPLAMI (A)

5.498.017.286,34

NET GELIR (D= (B-C)

40.479.280,52

GELIRLER TOPLAMI (B)

40.497.539,13

ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00

INDIiRiM iADE iISKONTO TOPLAMI (C) 18.258,61

FAALIYET SONUCU [(A-(D+E)](+/-)

-5.457.538.005,82
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630 00 00 GIDERLER HESABI 5.498.017.286,34 600 00 00 GELIiRLER HESABI 40.497.539,13
630 01 00 Personel Giderleri 352.543.878,47 600 01 | 00 Vergi Gelirleri 35.261.738,50
630 01 01 Memurlar 245.535.987,45 600 01 01 Gelir ve Kazang Uzerinden Alinan Vergiler 24.467.946,72
630 01 02 Sozlesmeli Personel 29.313.252,98 600 01 03 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 7.618.493,09
630 01 03 Isciler 72.026.447,12 600 o1 05 b Vergisi 3.175.208.69
630 | 01 | 05 | Diger Personcl 5.668.190,92 amga Vergist 415235,
630 [0z |00 | Sosval Givenlik Kurumlarina Deviet Primi 46.727.919,02 600 | 03 | 00 | Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.733.245 44
630 02 01 Memurlar 27.825.979,73 600 03 01 Mal ve Hizmet Satis Giderleri 853,88
630 02 02 Sozlesmeli Personel 3.394.771,91 600 03 06 Kira Gelirleri 1.732.391,56
630 02 03 isciler 15.507.167,38 600 03 09 Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0,00
630 | 03 | 00 | Malve Hizmet Am Giderleri 106.845.589,41 600 |04 | oo [ AlmanBagsveYardunlarile Ozl 4.257,14
630 03 02 Tiiketime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alimlari 14.210.052,11 600 04 03 Diger idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 4,257,14
630 03 03 Yolluklar 7.312.328,06 600 04 04 Kunm:llardan ve Kigilerden Alinan Yardim 0,00
ve Bagislar
630 03 04 Gorev Giderleri 1.048.923,03 - .
630 | 08| 05 | Hizmet Alimlan 80.347.804,22 600 | 05 | 00 | Diger Gelirler 3498.298.05
630 03 06 Temsil ve Tanitma Giderleri 740.540,08 600 05 01 Faiz Gelirleri 5.123,70
630 | 03 [ o7 | MenkulMal GayrimaddiHak Abm, Bakm ve 2.145.962,91 600 | 05 | 03 | ParaCezalan 22.946,05
630 03 08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 1.039.979,00 600 05 09 Diger Cesitli Gelirler 3.470.228,30
Kamu Idarelerinden Bedelsiz Olarak Alinan
630 05 00 Cari Transferler 7.471.736,00 600 25 00 Mali Olmayan Varliklardan Elde Edilen 0,00
Gelirler
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Genel Biit¢e Kapsamindaki Kamu
630 05 03 Transferler 5.537.000,00 600 25 01 idarelerinden Bedelsiz Olarak Alinan Mali 0,00
630 05 04 Hane halki ve isletmelere Yapilan Transferler 1.934.736,00 Olmayan Varliklardan Elde Edilen Gelirler
630 07 00 Sermaye Transferleri 4.893.803.599,15 GELIRLER TOPLAMI (B) 40.497.539,13
Kurum, Isletme, Hanehalkina Yapilan Sermaye INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR
630 07 01 Transferleri 8.058.443,00 610 00 00 HESABI 18.258,61
630 07 02 Yurtdis: Sermaye Transferleri 22.895.156,15 610 01 00 Vergi Gelirleri 0,00
630 07 03 Hazine Yardimlar1 4.862.850.000,00 . . .
530 | 11 00 Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 13.000,00 610 | 01 | O1 | Gelirve Kazang Uzerinden Alman Vergiler 0,00
630 11 99 Diger Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 13.000,00 -
630 | 13 | 00| Amortisman Giderleri 11.760.445,73 610 ] 01 [ 05 | Damgavergisi 0.0
630 13 01 Maddi Duran Varliklarin Amortisman Giderleri 10.450.506,09 610 03 00 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 5.632,77
630 | 13 02 Zﬁiﬁeﬂlmaya“ B st 1.318.939,64 610 | 03 | 06 | KiraGelirleri 5.632,77
630 13 03 Diger Duran Varliklarin Amortisman Giderleri 0,00 610 05 00 Diger Gelirler 12.625,84
630 14 00 ilk Madde ve Malzeme Giderleri 2.905.447,79 610 05 09 Diger Cesitli Gelirler 12.625,84
630 | 14 01 Kirtasiye Malzemeleri 926.389,04 INDIRIM, IADE VE iSKONTO TOPLAMI (C) 18.258,61
630 14 02 B?s]cl.lmc, Gida Amagli ve Mutfakta Kullanilan 94.205.38
Tiiketim Malzeme
630 14 03 Tibbi ve Laboratuvar Sarf Malzemeleri 9.176,00 I NET GELIiR TOPLAMI 40.479.280,52 I
630 14 04 Yakitlar, Yakit Katkilar1 ve Katki Yaglar 28.100,00
630 14 05 Temizleme Ekipmanlari 1.147.068,98
630 14 06 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri 102.430,62
630 14 10 Zirai Maddeler 678,00
630 14 12 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 250.520,88
630 14 13 Yedek Pargalar 311.289,23
630 14 14 Nakil Vasitalar1 Lastikleri 0,00
630 14 99 Diger Tiiketim Amagli Malzemeler 35.589,66
630 15 00 Karsihk Giderleri 62.573.111,73
630 15 04 Kidem Tazminati Karsiliklart 62.573.111,73
630 20 00 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 0,02
630 20 02 Kisilerden Alacaklardan Silinenler 0,02
Kamu Idarelerine Bedelsiz Olarak Devredilen Mali
630 25 00 Olmayan Varliklardan Kaynaklanan Giderler 0,00
Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idarelerine
630 25 01 Bedelsiz Olarak Devredilen Varliklardan 0,00
Kaynaklanan Giderler
630 30 00 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 13.363.558,88
630 30 06 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 13.363.558,88
630 99 00 Diger Giderler 0,14
630 99 99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Giderler 0,14
GIDERLER TOPLAMI (A) 5.498.017.286,34
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3-MALI DENETIM SONUCLARI

Sayistay Bagkanligmin 2022 yilina yonelik Bagkanligimiz Denetim Raporunda, Strateji ve
Biitce Baskanliginin 2022 yilina iligskin gegerli finansal raporlama ¢ergevesi kapsamindaki mali
rapor ve tablolarinin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi i¢erdigi kanaatine varildigi

ifade edilmistir. S6z konusu denetim raporunda herhangi bir bulguya yer verilmemistir.
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Faalivetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler <

B. PERFORMANS BILGILERI

1. PROGRAM, ALT PROGRAM VE FAALIYET BILGILERI

Baskanligimizin sorumlulugunu iistlendigi Stratejik Yonetim ve Kaynak Tahsisi, Uluslararasi

Kalkima Isbirligi programlari ile koordinasyonunu sagladigi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

ve Yerel Yonetimlerin Gii¢lendirilmesi programlari altinda 6 adet alt program ve alt program

hedeflerine yonelik 15 adet faaliyet hakkinda gerekli bilgiler bu boliimde detayli olarak

sunulmaktadir. Ayrica, Yonetim ve Destek Programinin alt programi ve faaliyetlerine iliskin

bilgiler de yer almaktadir.

Tablo-9: Biitce Yonetimi Alt Programi ve Faaliyetleri

Idare Ad1 STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI
Program Adi STRATEJIK YONETIM VE KAYNAK TAHSISi
Alt Program Adi BUTCE YONETIMI
Alt Program Hedefi  |Kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli yonetilmesini saglamak
Faaliyet Ad1 Kamu Personel Yonetimi
Aciklama [Kamu kurum ve kuruluslariin insan kaynagi ihtiyacinin etkin bir sekilde karsilanabilmesi ve kadro ve}
§ ozisyonlara iligkin islemlerin elektronik ortam {izerinden yiiriitiilmesine iliskin faaliyetlerdir.
Faaliyet Adi Mer.'ke.zz.l Yon.etlm Biitcesinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve Kamu Biitce Siireglerinin
Gelistirilmesi
[Merkezi yonetim biitgesinin hazirlik ve uygulama siireglerine yonelik faaliyetler ile biitge siireclerinin
Aciklama gelistirilmesine yonelik yiiriitiilecek faaliyetlerdir.
Faaliyet Ad Kamu Yatirimlar: Yoénetimi
[Kamu Yatirimlar1 Yonetimi faaliyeti kapsaminda kamu yatirimlarina iliskin analiz ve arastirmalar
Actkl yapilacak, kamu kurum ve kuruluslaria proje gelistirme siirecinde destek vermek suretiyle Y1l
gikiama Yatirim Programimin hazirlanacak ve Resm1 Gazete'de yayimlanacak, yil i¢i islemleri gergeklestirilece
[ve Yatirim Programinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireclerinin koordinasyonu yiiriitiillecektir.

Biitge Yonetimi alt programi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler asagidaki gibidir:

Kamu Personel Yonetimi Faaliveti:

Kamuda Insan Kaynaklar1 Yonetimi (Kamu Personel Bilgi Sistemi) adi altinda kurumsal
diizeyde kamu personeli verilerinin merkezi sisteme aktarilmas: ig¢in gerekli altyapi ve
standartlarin olusturulmasina iligkin calismalar yapilmistir. Bu kapsamda tiim istihdam
tirlerinde yer alan kamu personeline iliskin veri akisinin giincelliginin ve dogrulugunun
saglanmasina yonelik tek tip yapinin olusturulmasi i¢in protokol kapsaminda Sosyal
Giivenlik Kurumu ile Hazine ve Maliye Bakanliginin Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS)
tizerinden alinan bilgilerden baglangi¢ kiitiigli olusturulmasina yonelik veri madenciligi
caligmalar1 tamamlanmis ve 3 milyon 169 bin kamu personelinin verileri Kamu Personeli
Bilgi Sistemine islenmistir.

Kamu Personeli Bilgi Sisteminin gelistirilmesine yonelik pilot kurumlar belirlenmis ve 6
kurumdan toplu veri alinarak uygulamaya yonelik test ¢aligmalarina baslanmistir. Mevcut
verinin kamu kurum ve kuruluslarinca giincellenmesini saglayacak ara yiizlerin uygulama

yazilimlar1 gelistirilmeye devam edilmistir.
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Kamu kurum ve kuruluslarinda s6zlesmeli personel olarak calismakta iken 7433 sayili
Kanun ile 657 sayili Kanuna eklenen gecici 48 inci madde kapsaminda memur kadrolarina
gecmeyi talep eden sozlesmeli personele iliskin kadroya gegis islemleri ve atama
bildirimlerine yonelik web tabanli uygulama yazilimi hazirlanarak Kamu Personeli Bilgi
Sistemi {izerinden yaklasik 400 bin sozlesmeli personelin kadroya gecis islemleri
kurumlarca yapilmis ve Cumhurbagkanligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliiglince
onaylanmaistir.

Cumhurbagkanligr Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiince kamu personeline yonelik
olarak yiirlitiilen gorevlere iliskin Kamu Personeli Bilgi Sistemi i¢inde yer alan uygulama
yazilimlarinda giincellemeler yapilmistir. Kamu Personeli Bilgi Sisteminde yer alan kadro
ve pozisyon bilgilerinin giincelliginin saglanmasina yonelik olarak; kadro ihdasi ve kadro
degisikligine iliskin mevzuat diizenlemelerinin Resmi Gazete’de yayimlanmasinin hemen
akabinde sistem kayd1 yapilmakta ve degisiklikler sisteme islenmektedir. Bu kapsamda 2023
yilinda toplam 189 farkli kamu kurum ve kurulusu i¢in 223 bos kadro degisikligi, 192 farkl
kamu kurum ve kurulusu i¢in 219 dolu kadro degisikligi ve 180 farkli kamu kurum ve
kurulusu i¢in 364 iptal/ihdas talebi sisteme girilmis ve degisiklikler sisteme islenmistir.

2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 6 nci
maddesinin ti¢lincii fikras1 uyarinca yliksekogretim kurumlarina ait sakli kadrolarin serbest
hale getirilip dagilimlarinin yapilmasina iliskin olarak Kadro Bilgi Sisteminde giincelleme
calismalar1 yapilmstir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca engellilere, sehit ve gazi yakini ile gazilere ve Devlet
korumasindan yararlanan genglere yonelik olarak yapilan merkezi atamalar 6ncesinde, kamu
kurum ve kuruluslarmin bu kapsamdaki personel talepleri elektronik ortamda alinmis ve
ilgili Bakanlikla paylasilmistir.

Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca istihdam fazlasi personelin diger kamu kurum ve
kuruluglarina nakline iligkin altyap: saglamak iizere ilgili Bakanlik ile protokol yapilmis;
kamu kurum ve kuruluslarinin bu kapsamdaki personel taleplerinin elektronik ortamda
alinmasina yonelik uygulama yazilimi gelistirilmistir.

6191 sayili Kanun kapsaminda s6zlesmeli erbas ve erlerin kamuda istihdamina yonelik
olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yapilacak yerlestirmelerde kullanilmak
tizere kamu kurum ve kuruluslarinin yerlestirme taleplerinin elektronik ortamda alinmasina
iliskin uygulama yazilimi hazirlanmistir.

2023 yili igerisinde toplam 8.382 kamu personel alim ilan1 kamuilan.sbb.gov.tr adresinde

yayimlanmistir.
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Merkezi Yonetim Biitcesinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve Kamu Biitce Siireclerinin

Gelistirilmesi Faaliveti:

Mevzuat Olusturma, Gelistirme ve Uygulama

2023 Y1l Harcamalar1 ve Biit¢e Uygulamalar1 Hakkinda Merkezi Y 6netim Biitge Uygulama
Genelgesi (Sira No: 1) hazirlanmistir.

2023 Y11 AHP-AFP Calismalart Hakkinda Merkezi Y 6netim Biitge Uygulama Tebligi (Sira
No: 1) hazirlanmastir.

2023 Y1l AHP-AFP Uygulama ve Biitce islemleri Hakkinda Biitce Uygulama Tebligi (Sira
No: 2) hazirlanmistir.

2023 Y1l Biitce Giderleri ve Yilsonu Islemlerine iliskin Biitce Uygulama Genelgesi (Sira
No: 2) hazirlanmastir.

14/07/2023 tarihli ve 7384 sayili Cumhurbaskan1 Karar1 Eki “2023-2024 Egitim Ogretim
Yilinda Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkis1 Olarak
Alinacak Katki Paylar1 ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar” ile 2023-2024 egitim-
ogretim yilinda yiiksekdgretim kurumlarinda Devlet ve 6grenci tarafindan 6denecek katki

payr/6gretim licreti tutarlart ve uygulama esaslar1 belirlenmistir.

Bitce Politikas1 Olusturma, Biitce Hazirlama ve Uygulama

Kahramanmaras ili Pazarcik ve Elbistan il¢eleri merkezli depremler nedeniyle yapilan
harcamalar basta olmak iizere kamu idarelerinin 6denek ihtiyaclarinin karsilanabilmesi
amaciyla 1 trilyon 119,5 milyar TL 6denegin ilgili kamu idare biit¢gelerine eklenmesini konu
eden ek biitce teklif taslagt hazirlanmis ve TBMM’ye sevk edilmek iizere
Cumhurbagkanligina gonderilmistir. TBMM Plan ve Biitce Komisyonu ile TBMM Genel
Kurulunda kabul edilen 15/07/2023 tarihli ve 7457 sayil1 2023 Y1ili Merkezi Y 6netim Biitce
Kanunu ile Bagl Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 27 Temmuz 2023 tarihli
ve 32261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

2024-2026 Donemi Biitge Cagrist ve Eki Biitge Hazirlama Rehberi hazirlanarak 15/09/2023
tarihli ve 32310 sayili (Miikerrer) Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

2024 Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunu Teklifi Taslagi hazirlanmis ve TBMM’ye sevk
edilmek iizere Cumhurbaskanligina gonderilmistir. TBMM Plan ve Biitge Komisyonu ile
TBMM Genel Kurulunda kabul edilen 25/12/2023 tarihli ve 7489 sayil1 2024 yili Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu 31/12/2023 tarihli ve 32416 sayili Resmi Gazete’de (1. Miikerrer)
yayimlanarak yiirilirliige girmistir.

Kamu idarelerinin AHP/AFP teklifleri degerlendirilerek vize edilmistir.

Mgili kamu idarelerinin AHP/AFP gelir, gider ve finansman béliimlerinde yil igerisinde
ortaya cikan ihtiyaglar dogrultusunda revize islemleri yapilmistir.

Ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde, kamu idareleri biitceleri icerisinde ve idareler

arasinda 6denek aktarma islemleri yapilmistir.
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Igili kanunlar ile Cumhurbaskanlig1 kararnameleri geregince, gerektiginde biitce kanununa
baglh (B) veya (F) isaretli cetvellerle iliskilendirilmek suretiyle 6denek ekleme islemleri
yapilmustir.

5018 sayili Kanunun 41 inci maddesi uyarinca 2022 Yili Genel Faaliyet Raporu
hazirlanmistir.

Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan 2022 Y1l1 Merkezi Y6netim Kesin Hesap
Kanun Teklifi Taslag1 ve Bagli Cetvelleri incelenerek nihai teklif taslagi haline getirilmis
olup 5018 sayili Kanunun 42 nci maddesi geregi Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulmak
tizere Cumhurbagkanligina ve bir 6rnegi Sayistay Bagkanligina génderilmistir.
Vatandaglara yonelik olarak ilgili yilda yapilacak harcamalar ve bu harcamalarin nasil
karsilanacagina iligkin temel bilgileri igeren, biitgenin kolay ve anlasilabilir bir 6zetini sunan
Vatandasin Biitce Rehberi dokiimani hazirlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

5018 sayili Kanunun 30 uncu maddesi geregi 2023 yili Ocak-Haziran donemi merkezi
yonetim biitge ger¢eklesmeleri ile Temmuz-Aralik donemine iliskin hedef ve beklentilerin
yer aldigi “2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Gergeklesmeleri ve Beklentiler Raporu”
hazirlanarak Bagkanligimiz web sitesinde yayimlanmastir.

Merkezi Yonetim Kapsamindaki kamu kurumlar tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iliskin
aylik gerceklesme sonuglarini gosteren “Merkezi Yonetim Biitce Degerlendirme Raporu”
diizenli olarak hazirlanmstir.

Sayistay raporlarinda yer verilen bulgularin gereklerinin yerine getirilmesini teminen kamu

idarelerince tesis edilecek is ve islemler takip edilmistir.

Performans Esasli Program Biitce Calismalari

Program biitge ile birlikte halihazirda olan verilere ilave olarak toplanan vergilerin hangi
kamu hizmetleri i¢in ne tutarda kullani1ldig1 daha detayl: bir sekilde gosterilmistir.

Biitgeler ¢ikt1 ve sonug odakli bir yaklasimla daha sade, anlasilabilir ve degerlendirilebilir
olarak hazirlanmistir. Ust politika belgeleri ile biitge arasindaki hedef, amag iliskisi ile dil ve
kavram birligi giiclendirilmistir.

Kamu harcamalarinda seffafliga ve hesap verebilirlige katki saglanarak harcama onceligi
gelistirmek suretiyle mali disiplin desteklenmistir.

2023 yilinda merkezi yonetim biitgesi kapsaminda yer alan idarelere iligkin 160 adet anahtar
gosterge, 2.053 adet performans gostergesi izlenmistir.

Program biitce uygulamasina iliskin alinan geri bildirimler c¢ergevesinde e-biitce
(https://programbutce.sbb.gov.tr) sistemi {izerinde biitge uygulama silirecine yonelik

tyilestirme ¢alismalari stirdiirilmiistiir.
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Kamu Yatirimlar: Yonetimi:

6703 sayili Cumhurbaskanit Karariyla “2023 Yili Yatirnm Programi” Resmi Gazete’de
yayimlanmustir.

2023 Y1l Yatirim Programu Y1l i¢i Islemlerinin Uygulanmasi ve Izlemesi Hakkinda Genelge
yayimlanmustir.

15/09/2023 tarihli ve 32310 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de 2023/14 sayili1 2024-2026
Doénemi Yatirim Programi Hazirliklar1 Genelgesi ve eki 2024-2026 Donemi Yatirim
Programi Hazirlama Rehberi yayimlanmuistir.

Yatirim Programi hazirliklar1 kapsaminda yatirimer kurum ve kuruluglarla toplantilar
diizenlenmistir.

Kuruluslar, yapacaklar1 yatirimlarin {ilkemizin wulusal ve uluslararast alanlardaki
menfaatlerine ve gereklilik durumlarina gére 6nceliklendirilmesi yoniinde tesvik edilmistir.
2023 yilinin Subat ayinda yasanan depremler sonrasinda Baskanligimizca hazirlanan
“Kahramanmaras ve Hatay Depremleri Raporu” ¢alismasinda depremin yol actig1 hasara ve
bu hasarin yol actig1 sosyoekonomik maliyetlere iliskin ¢calismalar yapilmis olup bu veriler
isiginda 2023 Yili Yatirnm Programia afet bolgesi rehabilitasyonu ve yeniden
yapilandirilmasi ile ilgili projeler dahil edilmistir.

Deprem hasarlarinin giderilmesine yonelik gerceklestirilen projelerin izlenebilmesi ile
yapilan isin niteligi kirilimlarinda raporlanabilmesine yonelik siire¢ tasarimlar yapilmis ve
gerekli gelistirmeler yapilarak devreye alimustir.

2023 Yili Yatinm Programina iliskin olarak yil igerisinde kuruluglarca proje
parametrelerinde degisiklik yapilmasina veya projelere ek 6denek tahsis edilmesine yonelik
talepler degerlendirilmis ve sonug¢landirilmistir. Bu dogrultuda, Yatirim Programina yeni
proje alinmasi, projeler aras1 6denek aktarmasi yapilmasi, proje revizyonlari ile projelere ek
Odenek tahsis edilmesi gibi yillik taleplerle ilgili olarak 65 adet Cumhurbaskani Oluru ve bu
Olurlardaki kararlarin kurum ve kuruluslara bildirilmesi amaciyla 715 adet bildirim yazisi
hazirlanmustir.

Bagkanligimiz web sitesinde yer alan Kamu Ozel Isbirligi (KOI) projelerine iliskin
gostergeler ve envanter, uygulayict kurumlardan alinan bilgiler dogrultusunda

giincellenmistir.
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Tablo-10: Planlama, Programlama, izleme ve Analiz Alt Program ve Faaliyetleri

idare Ad1

ISTRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI

Program Ad1

STRATEJIK YONETIM VE KAYNAK TAHSISI

Alt Program Ady

PLANLAMA, PROGRAMLAMA, iZLEME VE ANALIZ

Alt Program
Hedefi

Temel politika belgelerinin hazirlanmasi ve ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda karar siireglerine]
destek saglayacak tahmin ve analiz ¢aligmalarinin etkinliginin saglanmast

Faaliyet Ad1

Devlet Yardimlarinin Koordinasyonu, Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Aciklama

9 Haziran 2022 tarihli ve 102 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Strateji ve Biitge Bagkanligi
biinyesinde Devlet Yardimlari Genel Midirligi kurulmustur. Genel Miidirliik, ilgili mevzuat]
caligsmalarini tamamladiktan sonra devlet yardimlarinin daha etkin uygulanmasi, koordinasyonu, izlenmesi
ve degerlendirilmesine iliskin kendisine verilen gorev ve sorumluluklar c¢ergevesinde faaliyetlerini
stirdiirecektir.

Faaliyet Adx

Kamuda Stratejik Planlama Siirecinin Yiiriitiilmesi

Aciklama

Mabhalli idareler hari¢ kamu idarelerinin stratejik planlarinin, {ist politika belgelerinde belirlenen

politikalara uygun ve kurumsal onceliklere g¢ergeve ¢izen bir politika belgesi olarak hazirlanmasi
saglanarak yeni bir donem i¢in hazirlanan taslak stratejik planlara yonelik degerlendirme raporlarinin ilgili
idareye kirk bes giin, mevcut doneme iliskin giincelleme taleplerine yonelik degerlendirme raporlarinin
ise ilgili idareye otuz giin igerisinde iletilmesi ve rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi saglanacaktir.
Ayrica stratejik plan ve performans programlarinin biitiin siireglerine iliskin kapasite gelistirme
rogramlari diizenlenecektir.

Faaliyet Ad1

Ust Politika Belgelerinin Hazirlanmas

Aciklama

Cumhurbagkani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar ¢ergevesinde kalkinma plani, orta vadeli
program, Cumhurbaskanlig1 yillik programu ile sektérel plan ve programlar ilgili kamu idareleri ile
Cumbhurbagkanlig1 politika kurullarinin goriislerini de almak suretiyle Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile
imiistereken hazirlanacaktir.

Faaliyet Ad1

Ust Politika Belgelerinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Aciklama

vadeli program, Cumhurbaskanlig1 yillik programi, yatirim programi ve biitce ile entegrasyon saglanarak]
gelistirilmesi; y1llik programlarin iiger aylik donemler halinde izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi
saglanacaktir.

Cumhurbagkanligi Plan Program izleme ve Degerlendirme Sisteminin (CPPIDS) kalkinma plani, orta]

Faaliyet Ad1

Ekonomik Modelleme, izleme, Koordinasyon ve Arastirma

Agiklama

Ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda karar siireglerine destek saglamak amaciyla; temel makro plan
ve programlarin hazirlanmasinda esas alinacak kisa, orta ve uzun vadeli makroekonomik tahminler
yapilacak, makro modeller kullanilarak ekonomik ve sosyal politikalarin uzun dénemli etkileri tahmin|
edilecek, ekonomik modeller, diinya ekonomisi, iilke ekonomileri, ulusal ve uluslararasi makroekonomik
stratejiler konularinda aragtirmalar yapilacak, makroekonomik konjonktiirel gelismelerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi yapilacak ve TUIK ’in agikladig1 Hanehalki Isgiicii Anketi (HIA), Gelir Yasam Kosullari
IAnketi (GYKA) ve Hanehalki Biitce Anketi (HHBA) gibi genis ¢apli mikro veri setlerini kullanan biiyiik|
veriye dayali aragtirmalar gerceklestirilecektir.

Planlama, Programlama, izleme ve Analiz alt programi kapsaminda vyiiriitiilen faaliyetler

asagidaki gibidir:

Devlet Yardimlarimin Koordinasyonu, izlenmesi ve Degerlendirilmesi:

e 102 sayili Kararnamenin 10 uncu maddesi uyarinca hazirlanan "Devlet Yardimlarinin

Uygulanmasi, Koordinasyonu, izlenmesi ve Degerlendirilmesine Iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yo6netmelik" 1 Haziran 2023 tarihi itibariyla yiiriirliige girmistir.

e Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen bilgiler dogrultusunda Devlet Yardimlar1 Envanteri

olusturulmustur.

e Envanter baz alinarak devlet yardimi uygulayan kamu kurum ve kuruluslarindan temsilciler

Bagkanligimiza davet edilerek 150 kisinin katilimiyla bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.

e llgili kurumlarin katilmiyla Devlet Yardimlar1 Izleme Sistemi Bilgilendirme Toplantist

diizenlenmistir. Uygulama yazilimi i¢in teknik sartname, veri degisim protokolii ve talep

edilecek verilere iliskin taslak veri setleri hazirlanmis olup ilk etapta dort uygulayici kurumla
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(Tarim ve Orman Bakanligi, Ticaret Bakanligi, TUBITAK Baskanligi ve KOSGEB) pilot
bir ¢alisma baslatilmistir.

Devlet yardim1 uygulayan kurumlar i¢in etki degerlendirme egitimleri diizenlenmistir.
Devlet Yardimlar1 Etki Degerlendirme Rehberi Baskanlik resmi web sayfasinda
yayimlanmustir.

Devlet Yardimi Teklif Formu, On Etki Degerlendirme Raporu Formati, Uygulama Donemi
Etki Degerlendirme Raporu Formati, Uygulama Sonrasi Etki Degerlendirme Raporu
Formati, Yillik Izleme Raporu Format1 ve Mevcut Devlet Yardimlar1 Etki Degerlendirme

Raporu Formati hazirlanarak Bagkanlik resmi web sayfasinda paylasilmistir.

Kamuda Stratejik Planlama Siirecinin Yiiritiilmesi:

2023 yilinda Baskanligimiz tarafindan 46 merkezi kamu idaresi ile 39 devlet iiniversitesine
ait olmak iizere toplam 85 adet stratejik plana iligkin gilincelleme talepleri
degerlendirilmistir. Bu kapsamda s6z konusu planlar, iist politika dokiimanlarina ve stratejik
planlama ile ilgili mevzuatta yer alan usul ve esaslara uygunluk acisindan incelenmis ve ilgili
idarelere degerlendirme raporlari araciligiyla geri bildirimde bulunulmustur.

KiT’lere iliskin 1 stratejik plan, 19 performans programi ve 19 degerlendirme raporu
onaylanmistir.

Strateji ve Biitge Bagkanligi tarafindan kamu idarelerinin stratejik yonetim alanindaki
kapasitelerinin gelistirilmesi amaciyla destek hizmeti sunulmaktadir. Bu ¢ercevede, stratejik
plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin rehberlik talepleri dogrultusunda egitim
faaliyetleri yuriitiilmiistiir.

Kamuda stratejik yonetim arsivinin olusturulabilmesi amaciyla kamu idarelerince hazirlanan
stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlar1 ilgili idarelerden temin edilerek

wWww.sp.gov.tr web sitesinde yayimlanmistir.

Ust Politika Belgelerinin Hazirlanmasi ile Ust Politika Belgelerinin izlenmesi ve

Degerlendirilmesi:

Baskanligimiz koordinasyonunda katilimci bir anlayisla hazirlanan On ikinci Kalkinma
Plani, TBMM‘de onaylanarak 1 Kasim 2023 tarihli Resmii Gazete’de yayimlanmasiyla
yiirlirliige girmistir.

On lkinci Kalkinma Planmi (2024-2028) hazirliklart kapsaminda web sitesi kurulum
calismalar1 yliriitilmiistiir.

On lkinci Kalkinma Plani, OVP (2024-2026) ve Yillik Program hazirlik ¢alismalari
kapsaminda kamu kesimi genel dengesi ve genel devlet dengesi hazirlanmistir. Bu gergevede
kamu kesimi genel dengesi i¢inde yer alan KIT dengeleri diger kuruluslarla koordineli olarak
olusturulmustur.

OVP (2024-2026) hazirlanmis ve 6 Eyliil 2023 tarihli ve 32301 sayili (Miikerrer) Resmi
Gazete'de yayimlanmustir.

Ekonomik Reform Programi (2023-2025) Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanmis ve

Cumhurbagkanligi Oluru alinarak Avrupa Komisyonuna iletilmistir.
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2024 Y1l Cumhurbagkanligi Yillik Programi hazirlanarak Cumhurbaskani oluruyla Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

Cumbhurbaskanlig1 Plan Program izleme Degerlendirme Sisteminde (CPPIDS) kurumlardan
gelen talepler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmistir.

2022 yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Yillik Izleme ve Degerlendirme Raporu
hazirlanmistir.

2023 yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi; sorumlu kurumlardan alinan bilgiler ve
Baskanligimiz uzmanlarinin degerlendirmeleri ¢ercevesinde licer aylik donemler itibariyla
izlenmis ve izleme degerlendirme raporlar1 hazirlanmistir.

Kibris Eylem Planinin aylik takibi yapilmis ve CPPIDS’e uzman girisleri yapilmistir.
Ulkemiz ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KK TC) arasinda imzalanan “2022 Y1l Tiirkiye
Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Iktisadi ve
Mali Isbirligi Anlasmasi” geregince KKTC eylem planlarma iliskin yilsonu izleme
degerlendirme raporu hazirlanmistir.

Ulkemiz ile KKTC arasinda imzalanan “2023 Y1l Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Iktisadi ve Mali Isbirligi Anlasmas1” geregince

KKTC eylem planlarina iliskin aylik izleme degerlendirme raporlart hazirlanmastir.

Ekonomik Modelleme, izleme, Koordinasyon ve Arastirma:

Uzun Vadeli Gelismenin Stratejisi (2024-2053), On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028) ve
Orta Vadeli Program (OVP, 2024-2026) makroekonomik dengeleriyle uyumlu olacak
sekilde olusturulmustur.

On Ikinci Kalkinma Planina yonelik “sektdr dnceliklendirme analizleri” kullanilarak imalat
sanayiinde Plan donemi boyunca Oncelikli olarak destelenecek kilit sektdrler ve bu
sektorlerle ilgili hedefler belirlenmistir.

OVP (2024-2026) hazirliklar1 kapsaminda makroekonomik tahmin ¢aligmalart
yuritilmistir.

SBBMAKROM (U¢ Aylhk Makroekonomik Model) ve SBBMAKRO (Yillik
Makroekonomik Model) kullanilarak kisa, orta ve uzun vadeli tahmin faaliyetlerinde
bulunulmustur.

Icinde bulunulan ceyreklik bilyiime tahmininin daha iyi yapilabilmesi igin MIDAS ve
Makine Ogrenmesi yontemi kullanilarak oncii gostergelerle tahmin calismalari
yiirtitilmistiir.

Kisi bagina gelir, Satin Alma Gicii Paritesi cinsinden kisi basina gelir, iilke siralamasi,
yakinsama analizi, yapisal biitce, biiylimenin kaynaklari, potansiyel biiylime ve ¢ikt1 acig1
yapisal konularina yonelik veri tabani giincellemeleri yapilarak son gelismeleri igeren analiz
caligmalar yiiritilmustiir.

On Ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028) ve Orta Vadeli Program (2024-2026) dengeleriyle
uyumlu GSYH iilke siralamalar1 olusturularak Tirkiye’nin konumuna iliskin analiz

caligmalar1 yapilmistir.
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2023 Kahramanmaras ve Hatay Depremlerinin makroekonomik etkilerinin analiz
edilebilmesi i¢in yillik model aracilifiyla gesitli senaryo analizleri yapilmis ve illerdeki
sosyo-ekonomik durum, olast makroekonomik etkiler ile etki kanallar1 hakkinda ¢aligmalar
yuritilmistir.

Biiylime ve alt bilesenleri, enflasyon, dis ticaret ve 6demeler dengesi, doviz kurlari, petrol
fiyatlari, isgiicli piyasas1 gostergeleri vb. makroekonomik degiskenlere yonelik gelismeler
diizenli olarak takip edilmis, bilgi notlar1 hazirlanmis ve kisa donemli tahmin faaliyetlerinde
bulunulmustur.

OECD-EDRC Tiirkiye Incelemesi Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte ilgili tiim kurum
ve kuruluslar koordine edilerek tamamlanmustir.

2024 Yihi Biitce Kanun Teklifi ekinde yer alan 2023 Yillik Ekonomik Raporu hazirlik
calismalari koordine edilmis ve ilgili basliklar hazirlanarak Rapor yayimlanmistir.

“Gelire Gore Siral1 Yiizde 5’lik Gruplar Bazinda Tasarruf Oranlar1 ve Tiiketim Harcamalar1”
baslikli mikro veriye dayali bir ¢calisma yapilmistir.

Istihdam piyasasia yonelik olarak Hanehalki Isgiicii Anketi ve Gelir ve Yasam Kosullar
Anketi kullanilarak analiz ¢alismalar: yapilmistir.

Milli gelir verilerinin agiklanmasini takiben (Nisan, Haziran, Eyliil ve Aralik) ti¢ aylik model
giincelleme ve kisa vadeli tahmin gilincelleme ¢alismalar1 yapilmistir.

Tiiketim ve Tasarruf Egilimleri sunumu ¢eyrek donemler itibariyla hazirlanmistir.

Giinliik Ekonomik ve Finansal Goriiniim Raporu, Ekonomik Veriler, Tiirkiye Ekonomisinde
Haftalik Gelismeler ve Genel Goriiniim, Ekonomik ve Finansal Gortiniim, Mali Piyasalarda
Goriiniim, Temel Ekonomik Gostergeler, Ekonomik Gelismeler, Diinya Ekonomisindeki
Son Gelismeler, Isgiicii Piyasasindaki Gelismelerin Makro Analizi raporlar1 hazirlanmistir.

Baskanligimizin internet sitesinde “Ekonomik Veriler” baslig: altinda yer alan “Biiylime”,
“Istihdam”, “Enflasyon”, “Cari Islemler Dengesi” ve “Mali Piyasalar” konularinda veri ve
degerlendirmeler hazirlanmustir.

Sosyal ve kiiltiirel konularda ulusal ve kiiresel giindeme iliskin gelismeler izlenerek giincel
sosyo-ekonomik gostergeleri ve kiiresel sosyal endekslerde iilkemiz siralamalarini igeren
periyodik ¢alismalar hazirlanmistir.

On Ikinci Kalkinma Plan1 vatandas anketi, Baskanligimz internet sitesi ve
https://onikinciplan.sbb.gov.tr/ adresi tizerinden kamuoyunun erisimine sunulmustur.

On Ikinci Kalkinma Plani, Yillik Program ve Orta Vadeli Programda kullanilan kisa, orta ve
uzun vadeli niifus ve isgiicli piyasasi projeksiyonlar1 olusturulmustur.

Uc aylik modelin tahmin kapasitesinin iyilestirilmesi ¢alismalar1 kapsaminda iginde
bulunulan ¢eyreklik donemin tiiketim ve yatirim harcamalari i¢in ang6rii tahmin denklemleri
gelistirilmistir.

"R Programi ile Mikroekonometri Uygulamalar1" ile EViews, STATA, GAMS

programlarina yonelik egitimler alinmistir.

41



» 2023 Yih Faaliyet Raporu

AB ile yiiriitiilen ekonomik ve mali diyalog, Ekonomik Reform Programi hazirliklari
kapsaminda Finans Miikemmeliyet Merkezi (CEF), OECD Politika Komiteleri ve Calisma
Grubu, BM, IMF, Diinya Bankasi ile G20 Kalkinma Calisma Grubunun iilke
koordinatorliigi faaliyetleri g¢ergevesinde goriis, miizakere, toplanti, calistay, seminer,
egitim vb. faaliyetlere katilim ve katki saglanmistir.

Baskanligimiz ve Diinya Bankasi igbirligiyle yiriitiilen “Tiirkiye'de Yesil Biiyiime ve
Siirdiiriilebilir Toparlanma Danismanlik ve Kapasite Gelistirme Isbirligi Programi” baslikli
proje kapsaminda ¢alismalar ytriitiilmstiir.

Idarelerin kanun ve Cumhurbaskanligi kararnamesi taslaklar1 igin yaptiklari taslak
Diizenleyici Etki Analizleri hakkinda 38 adet ¢alisma toplantis1 gergeklestirilmis, 119 adet
degerlendirme raporu hazirlanmig, Kamu kurumlarina Diizenleyici Etki Analizi egitimi
verilmis, idarelerce hazirlanan Diizenleyici Etki Analizi Raporlar1 nihai hale getirilmistir.
Ayrica Uluslararasi Diizenleyici Etki Analizi Uygulamalar1 Raporu hazirlanmstir.
Diizenleyici Etki Analizi uygulamalar icin “dea.sbb.gov.tr” adi altinda internet sitesi
hizmete agilmis, Diizenleyici Etki Analizi Rehberi yayimlanmis ve erisime agilmistir.
Resmi Istatistik Programina katkilar kapsaminda “Ekonominin Genel Dengesi”, “Sektérler
Itibartyla Sabit Sermaye Yatirimlar1 (Toplam, Kamu, Ozel)” ve “Biitge Tiirleri Itibariyla

Sabit Sermaye Yatirimlar: (Kamu)” verileri yayinlanmistir.
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Tablo-11: ISEDAK Sekretarya Hizmetleri Alt Program ve Faaliyetleri

idare Adi STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI

Program Adi ULUSLARARASI KALKINMA iSBIiRLIiGI

Alt Program Adi__| ISEDAK SEKRETARYA HIZMETLERI

Alt Program Hedefi | sorunlarini ve bu sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini ele alan, bilgiye dayal politika diyalog platform

Ulkemizin daimi sekretarya hizmetlerini yiiriittigii ISEDAK'!n, Islam iilkelerinin kalkmmal
u

olma 6zelliginin pekistirilmesi ve bu kapsamda milli kurumlar arasi esgiidiimiin gii¢lendirilmesi.

Faaliyet Ad1 ISEDAK Arastirma, Politika Gelistirme ve izleme

Aciklama hazirlanacaktir. Ayrica, Arastirma Raporlar1 kapsaminda segilmis ISEDAK iiyesi iilkelerde 15 adet

S6z konusu faaliyet kapsaminda; ISEDAK isbirligi alanlarinda 6 adet Arastirma Raporu Belgesi

saha arastirmast yapilacaktir.

Faaliyet Adx ISEDAK Program Gelistirme ve Proje Destekleme

Aciklama projenin hayata gegirilmesi planlanmaktadir. S6z konusu ISEDAK programlari kapsaminda

ISEDAK Proje Finansman1 ve ISEDAK Kudiis programi kapsaminda 2023 yilinda toplam 22 adet

desteklenen projelerden 30 iilke ve ilgili Islam Isbirligi Teskilat: Kuruluslar: yararlanacaktir.

Faaliyet Ad1 ISEDAK Uluslararasi Toplanti Organizasyonlari

Agiklama 10. ISEDAK Odak Noktalari Toplantisi, TPS-OIC Toplantilar1 ve 12 adet Calisma Grubu toplantisi

S6z konusu faaliyet kapsaminda 39. ISEDAK Bakanlar Toplantist ile 39. ISEDAK Izleme Toplantisi,

organize edilecektir.

[SEDAK Sekretarya Hizmetleri alt programi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler asagidaki

gibidir:
ISEDAK Arastirma, Politika Gelistirme ve izleme:

« ISEDAK Toplantilar1 ve ISEDAK Calisma Gruplari kapsaminda;

39. ISEDAK Bakanlar ve izleme Komitesi Toplantilar1 Raporlari (Ingilizce-Fransizca ve
Arapga)
ISEDAK Yillik ilerleme Raporu 2023 ve 39. ISEDAK Toplantist ve Izleme Komitesi
Toplantist i¢cin Hazirlanan Sektorel Notlar 12 Adet
Arastirma Raporlari- 6 Adet (Ingilizce)
Genel Goriiniim Raporlari- 6 Adet (Ingilizce)

yayinlari tiretilmistir.

ISEDAK Program Gelistirme ve Proje Destekleme:

[IT iiyesi iilkelerden ve ilgili IIT kuruluslar tarafindan sunulan ISEDAK Proje Finansmani
kapsamindaki 22 proje 2023 yil1 i¢erisinde tamamlanmistir. Buna ilaveten proje sahibi tilke
ve kuruluslara, proje uygulama ve raporlama siireglerine iligkin bir dizi ¢evrimici egitim
programi diizenlenmistir. Ayrica, 2023 yili Ekim ayinda ISEDAK Proje Finansmani 11.
Proje Teklif Cagris1 kapsaminda proje teklifleri alinmis ve degerlendirmelerin ilk asamast
tamamlanmuistir.

ISEDAK Kudiis Programi kapsaminda 2023 uygulama yilinda 5 proje tamamlanmstir. Ote
yandan, 2024 uygulama yili i¢in hazirliklar tamamlanarak Kasim ayi1 itibariyla teklif
cagrisina ¢ikilmistir. Bu minvalde, proje teklifleri alinmis ve ilk asama degerlendirme siireci
tamamlanmuistir.

ISEDAK Uluslararasi Toplanti Organizasyonlari:

e IiT Uyesi iilkelerin ISEDAK Caligma Grubu 20. Toplantilari;

- ISEDAK Ticaret Calisma Grubu “IiT Uyesi Ulkelerin E-Ticaret Kapasitesinin
Gelistirilmesi”
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- ISEDAK Ulastirma ve Haberlesme Calisma Grubu “IIT Uyesi Ulkelerde Ulagim
Altyapilarinin Cevresel Etkilerinin Olgiilmesi”

- ISEDAK Turizm Calisma Grubu, “IiT Ulkelerinde Turizm Sektdriiniin Rekabetciligi
i¢in Girisimciligin Tesvik Edilmesi”

- ISEDAK Tarim Calisma Grubu, “IiT Uyesi Ulkelerde Gida Giivensizligi ile Miicadele
Amagli Tarimsal Girdilerin Siirdiiriilebilirliginin Saglanmas1”

- ISEDAK Mali isbirligi Calisma Grubu “Dijital Para Birimleri A¢isindan Merkez
Bankalar1 Arasinda Isbirliginin Gelistirilmesi”

- ISEDAK Yoksullugu Azaltma Calisma Grubu, “IiT Uyesi Ulkelerde Geng Issizligini
Azaltmaya Yonelik Etkili Mesleki Egitim ve Ogretim Stratejileri”
temalariyla diizenlenmistir.

e ISEDAK Calisma Grubu 21. Toplantilari;

- ISEDAK Ulastirma ve Iletisim Calisma Grubu, “IiT Uyesi Ulkelerde Ulastirma
Altyapilarinin Cevresel Etkilerinin Olgiilmesi”

- ISEDAK Tarim Calisma Grubu, “liIT Uyesi Ulkelerde Gida Giivensizligiyle
Miicadelede Tarimsal Girdilerin Siirdiiriilebilirliginin Saglanmas1”

- ISEDAK Turizm Calisma Grubu, “IIT Ulkelerinde Turizm Sektdriiniin Rekabet
Edebilirligi i¢in Girisimciligin Tesvik Edilmesi”

- ISEDAK Ticaret Calisma Grubu, “IiT Uyesi Ulkelerin E-Ticaret Kapasitelerinin
Gelistirilmesi”

- ISEDAK Yoksullugun Azaltilmasi Calisma Grubu, “IiT Uyesi Ulkelerde Geng
Issizligini Azaltmaya Yonelik Etkili Mesleki Egitim ve Ogretim Stratejileri”
temalariyla diizenlenmistir.

e ISEDAK Mali isbirligi Calisma Grubu 19. Toplantis1 “Merkez Bankalar1 Arasinda Dijital
Para Birimleri Konusunda Isbirliginin Gelistirilmesi: IiT Uyesi Ulkeler igin Zorluklar ve
Beklentiler” temasiyla diizenlenmistir.

e ISEDAK 42. Oturum Komitesi Toplantis1 ve ISEDAK Izleme Komitesi 39. Toplantist
diizenlenmistir.

e ISEDAK 39. Bakanlar Toplantis1 Istanbul’da gergeklestirilmistir.

e ISEDAK 43. Oturum Komitesi Toplantisi ¢evrimici olarak diizenlenmistir.

e “Islam Isbirligi Teskilati Tercihli Ticaret Sistemi (TPS-OIC) Mense Kurallarinin
Uygulanmasina Yonelik Kurumsal Kapasitenin Giiglendirilmesi” baslikli projenin egitim
faaliyeti gergeklestirilmistir.

e ISEDAK Odak Noktalar1 Toplantis1 ¢evrimigi olarak diizenlenmistir.

e ISEDAK KOBI Programi 1. ve 2. Teknik Toplantilari ile Yiiksek Diizeyli KOBI Programi
Toplantilar1 diizenlenmistir.

e Ticaret Miizakere Komitesi (TMK) Toplantilar1 ¢evrimici olarak gergeklestirilmistir.

e [IT/ISEDAK Merkez Bankalar1 Forumu, IIT Borsalar Forumu, Sermaye Piyasalari
Diizenleyicileri Forumu diizenlenmistir.

e lIslam Isbirligi Teskilat/ISEDAK Ozel Sektér Turizm Forumu 11. Toplantisi,
"Siirdiiriilebilirlik Caginda Iklim Dostu Turizmin Beklentileri ve Zorluklar1" temasiyla sanal
toplant1 olarak diizenlenmistir.
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Tablo-12: Uluslararas: Kalkinma Isbirligi Politikalar1 Alt Program ve Faaliyetleri

lidare Adx STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI
[Program Ad: ULUSLARARASI KALKINMA ISBIRLIGI
Alt Program Adi ULUSLARARASI KALKINMA iSBIRLIGIi POLITIKALARI

IAlt Program Hedefi

Uluslararasi1 kalkinma isgbirligi faaliyetlerine iliskin iilke ve bolge bazinda oncelik ve stratejiler
belirlenmesi, kalkinma isbirligi kapsaminda uluslararasi platformlarda aktif rol alinmasi, kamu
kurumlarinin ¢aligmalarinin 6ncelik ve stratejiler dogrultusunda, birbiriyle uyumlu bir sekilde
yiiriitiilmesi

[Faaliyet Adx

Cok Tarafli Kalkinma isbirligi Faaliyetleri

IAciklama

Ulkemizde basta BM kuruluslari olmak iizere gesitli yabanci kuruluslar tarafindan yiiriitiilen projelerin
11. Kalkinma Planma ve iilkemiz 6nceliklerine uyumlulugunun izlenmesine yoénelik Uluslararasi
Kalkinma Isbirligi Bilgi Sisteminin (UKIBS) ilgili paydaslarca aktif bir sekilde kullanilmasi
saglanacaktir. 2011 yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP)
arasinda yapilan anlagsmayla kurulan ve icra kurulunun es baskanligini Bagkanligimiz ve UNDP’nin
yiiriittiigii Istanbul Uluslararas1 Kalkinmada Ozel Sektdr Merkezinin (Istanbul International Center
for Private Sector in Development-IICPSD) faaliyetlerini siirdiirmesi ve ortak projelerinin
yiiriitiilmesine katk: saglanacaktir.

[Faaliyet Ad1

ikili Teknik Isbirligi Faaliyetleri

IAciklama

Komgsu ve ¢evre iilkelerle konjonktiiriin uygunluguna goére 1 adet (iilkelerden talep gelmesi halinde
daha fazla sayida) kalkinma isbirligi programi baslatilacaktir. Ulkemizin kalkinma tecriibelerinin diger
iilkelere aktarilmasi amaciyla 3 adet program ve/veya proje baslatilacaktir. Kalkinma Planinda yer alan
iilke ve bdlge igbirlikleri kapsaminda 2 adet Strateji Belgesi hazirlanacaktir.

Uluslararas1 Kalkinma Isbirligi Politikalar1 alt programi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler

asagidaki gibidir:

Cok Tarafli Kalkinma isbirligi Faalivetleri:

e Uluslararast kuruluslar, yabanci yardim kuruluslari, yabanci diplomatik misyonlar ve

uluslararasi sivil toplum kuruluslart (STK) gibi kalkinma isbirligi alanindaki aktorlerin
Tiirkiye’de yiirtittiikleri projelerinin, lilkemiz kalkinma plant oncelik ve hedefleri ile
uyumlulugunun izlenmesine yonelik olarak Uluslararas1 Kalkinma Isbirligi Bilgi Sistemi
(UKIBS) gelistirilmistir. 2023 yilinda Sistemin ilgili paydaslarca aktif bir sekilde
kullanilmasia yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesine devam edilmistir. UKIBS’e kaydedilen
projelerin 2022 yil1 itibariyla mali ve gosterge ger¢eklesme bilgilerinin de sisteme girilmesi
saglanmistir. Sisteme girilen verilerden UKIBS 2022 Yili Izleme Raporu iiretilmis ve ilgili
paydaslar ile paylasilmistir.

Ekonomik Isbirligi Teskilati’'min (EIT) 33. Bolgesel Planlama Konseyi Toplantisina
hazirliklar kapsaminda yurtici esglidimii saglamak iizere ilgili kamu kurumlariyla
toplantilar diizenlenmis, Iran’da diizenlenen toplantiya iilkemiz adina katilim saglanmistir.
En Az Gelismis Ulkeler Besinci Konferansma (EAGU-V) katilim saglanmustir. Konferans
kapsaminda diizenlenen etkinliklerin birinde, ev sahipligi yapilan BM Teknoloji Bankasi
(UNTB) ve UNDP istanbul Kalkinmada Ozel Sektdér Uluslararasi Merkezi (ICPSD)
tarafindan {ilkemizin destegiyle diizenlenen “Frontier Tech Leaders” (ileri Teknoloji
Liderleri) Programinin agilis1 gergeklestirilmistir.

UNDP Istanbul Kalkinmada Ozel Sektér Merkezi’nin (ICPSD) Yiiriitme Kurulu Toplantist

Calisma Grubu toplantisi ilgili kurumlarin katilimiyla Bagkanligimizda gergeklestirilmistir.
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The Multilateral Organisation Performance Assessment Network (MOPAN) ve Tiirkiye
iliskilerinin koordinasyonu baglaminda MOPAN Sekreteryasi ve OECD Daimi Temsilciligi
tarafindan organize edilen toplantilara katilim saglanmistir.

"Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma Isbirligi Cercevesi (United Nations
Sustainable Development Cooperation Framework (UNSDCF)" Ortak Yo6nlendirme
Komitesi ikinci Toplantis1 Baskanligimizda gergeklestirilmistir.

UNSDCF uygulama mekanizmasi kapsaminda BM ajanslarinca iletilen proje kavram notlar1
Baskanligimiz ilgili birimleriyle esgiidiim icerisinde degerlendirilmistir.

EIT Egitim Enstitiisii’niin 4. Miitevelli Heyeti Toplantisina katilim saglanmistir.

Ileri Teknoloji Liderleri (Frontier Tech Leaders) Acilis Toplantisina ve UNDP istanbul Ozel
Sektor Merkezi ile BM Teknoloji Bankas1 ortakliginda Baskanligimizca desteklenen bu
Programin ilk donem mezuniyet torenine katilim saglanmustir.

UNDP’nin 27 projesinin yonlendirme kurulu toplantilarinda Baskanligimiz temsil
edilmistir.

Kamu kurumlarimiz ve {niversitelerin, Japonya Hibe Programi kapsaminda JICA
isbirligiyle 2024 yilinda yiiriitmeyi planladiklar1 proje bagvurulart ve JICA nin yiiriittigi

egitim basliklarinin se¢ilmesi siireci yiiriitiilmiistiir.

ikili Teknik isbirligi Faalivetleri:

Uluslararas1 Kalkinma Isbirligi Strateji Belgesi hazirliklar1 kapsaminda; “Kiiresel Egilimler
ve Ulke Incelemeleri”, “Uluslararasi Yardimlar ve Dis Politika Iliskisi”, “Tiirkiye Kalkinma
Yardimlarinin Mevcut Durumu” ve “Tiirkiye nin D1g Yardim Stratejisinin Olusturulmasinda
Oncelikli Thtiya¢ Alanlar” arastirma raporlar1 hazirlanmustir.

Kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, STK’lar ve 0zel sektoriin katkilar1 alinarak
“Uluslararas1 Kalkinma Isbirligi Strateji Belgesi Taslag1” olusturulmustur.

Strateji Belgesi Hazirlik calismalari kapsaminda kurum ve kuruluslarin st diizey
yoneticilerinin katilimiyla bir ¢alistay gerceklestirilmistir.

Mogolistan Maliye Bakanligi’nin talebi dogrultusunda kamu-6zel isbirligi uygulamalari ve
biitce hazirlik siirecine yonelik tecriibe paylasimi gerceklestirilmistir.

Azerbaycan Ekonomi Bakanligi’nin talebi dogrultusunda Kamu Yatirimlar: Bilgi Sistemine
(KaYa) yonelik tecriibe paylasimi gergeklestirilmistir.

Endonezya Uluslararas1 Kalkinma Ajansi’nin talebi dogrultusunda Baskanligimiz kalkinma
isbirligi faaliyetlerine yonelik tecriibe paylasimi gerceklestirilmistir.

Ulke stratejilerinin  uygulamaya yonelik izleme ve degerlendirme mekanizmasi

olusturulmasina iliskin ¢alisma raporu hazirlanmistir.
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Tablo-13: Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Alt Program ve Faaliyetleri

idare Ad1 STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI

Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIiK

Alt Program Adi Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Alt Program Hedefi | Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin artirilmasi
Faaliyet Ad1 Arastirma Universitelerinin Desteklenmesi

2022 yilindan itibaren YOK ile imzalanan protokol cercevesinde Arastirma iiniversitelerine yonelik
yeni bir destekleme sistemi uygulamaya konulmustur. Program kapsaminda iiniversitelerin bilim,
teknoloji ve yenilik kapasitelerinin gelistirilerek kiiresel rekabete dahil olabilmesine yonelik olarak
faaliyetlerinin desteklenmesi amaglanmustir. Arastirma tiniversitelerine yonelik s6z konusu desteklerin
2023 yilinda da devam etmesi planlanmaktadir.

Aciklama

Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme alt programi kapsaminda Baskanligimizca
yiiriitiilen faaliyet:

Arastirma Universitelerinin Desteklenmesi

Bagkanligimiz ile Yiksekogretim Kurulu Baskanligi arasinda 17 Mart 2022 tarihinde
imzalanan ‘Arastirma Universiteleri Destek Programi Is Birligi Protokolii’ ¢ergevesinde
Yiiksekogretim Kurumu tarafindan hazirlanan ve Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunca uygun
bulunan “Arastirma Universiteleri Destek Programina Iliskin Usul ve Esaslar” ¢er¢evesinde 20

devlet arastirma {iniversitesine ddenek aktarilmaistir.
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Tablo-14: Yerel Yonetimlerin Mali Yapisinin Gii¢lendirilmesi Alt Program ve Faaliyetleri

Idare Adi STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI

Program Adi YEREL YONETIMLERIN GUCLENDIRiLMESI

Alt Program Ad1 Yerel Yonetimlerin Mali Yapisimin Gii¢lendirilmesi

Alt Program Hedefi | Belediyelerce Yapilacak Yatirim Nitelikli Harcamalara Destek Olunmasi

Faaliyet Ad Belediyelere Mali Yardim

5779 sayih i1 Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan hiikme istinaden Belediyelere, ihtiyag
duyduklar1 yatirim nitelikli projelerin gerceklestirilmesi amaciyla yardim 6denegini kullandirmaya
yonelik faaliyetlerdir.

Aciklama

Yerel Yonetimlerin Mali Yapisinin Giiglendirilmesi alt programi kapsaminda Bagkanligimizca
yiiriitiilen faaliyet:

Beledivelere Mali Yardim:

Belediyelere Mali Yardim faaliyeti kapsaminda, 5779 sayili Il Ozel Idarelerine ve Belediyelere
Genel Biit¢e Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan hitkme istinaden Belediyelere, ihtiya¢ duyulan yatirim nitelikli projelerin

gerceklestirilmesi amactyla kaynak aktarilmistir.

Yukarida sayilan ana hizmet alt programlar faaliyetlerinin yani sira Bagkanligimizin farkl

birimlerince;

e 16 adet Kanun teklifi, 25 adet Cumhurbaskanligi Kararnamesi taslagi, 33 adet
Cumbhurbaskan: Karari taslagi ve 159 adet Yonetmelik taslagi ile Baskanligimiz gorev
alanyla ilgili diger diizenleme taslaklarina iligkin kurumsal goriis verilmis,

e Birlesmis Milletler kuruluslari, OECD, Diinya Bankasi, IMF basta olmak iizere uluslararasi
kurulus ve organizasyonlarca diizenlenen ¢alistay, toplanti, forum ve panel etkinliklerine
katilim ve katki saglanmas,

o Gerek ulusal gerekse uluslararasi kurum ve kuruluslarca hazirlanan proje, program, strateji
belgesi, ¢erceve belgesi, eylem plani ve raporlar incelenmis ve kurumsal goriis verilmis,

e Kurul, komite, komisyon calisma ve toplantilarina {iye/temsilci olarak katilim ve katki

saglanmistir.
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Program biitce uygulamasi kapsaminda ana hizmet programlari1 haricindeki kuruma 6zel is,

islem ve faaliyetler “Yonetim ve Destek Programi” altinda takip edilmektedir. Bu kapsamda,

Yonetim ve Destek Programi alt program ve faaliyetlerine iligkin bilgiler asagida yer

almaktadir.

Tablo-15: Teftis, Denetim ve Damismanlik Hizmetleri Alt Program ve Faaliyetleri

idare Ad1 STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi Teftis, Denetim ve Damsmanhik Hizmetleri
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adx Hukuki Danmismanhk ve Muhakemat Hizmetleri
Bagkanligimizin taraf oldugu her tiirlii dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine
Aciklama edilmesi, idari hizmetlere iliskin mevzuat, sdzlesme, sartname ve uyusmazliklarda hukuki miitalaa
bildirmesi gibi is, islem ve siireclere yonelik faaliyetleri kapsamaktadir.
Faaliyet Ad1 Kamuoyu fliskilerinin Yiiriitiilmesi
Basgkanligimizin basin ve halklailiskiler faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitilmesi; 4982 sayil Bilgi
Aciklama Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bagvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde

sonuglandirilmasi amaciyla gerekli tedbirlerin alimmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik
faaliyetleri kapsamaktadir.

Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri Alt Programi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler

asagidaki gibidir.

Hukuki Danmismanhk ve Muhakemat Hizmetleri:

Bagkanligimiz aleyhinde 2023 yil1 igerisinde agilan 10 adet idari, lehinde ve aleyhinde agilan

29 adet adli davanin takibi yapilmugtir.

Baskanligimiz birimlerince talep edilen hususlara yonelik hukuki goriisler verilmis ve gesitli

Oneriler sunulmustur.

Kamuovu lliskilerinin Yiiriitiillmesi

e Bagkanligimizin organize ettigi uluslararasi ve ulusal toplantilarda basin ile iligkiler

yOnetilmigtir.

e Ulusal ve yerel yazili basin gilinliik olarak taranarak Baskanligimiz ile ilgili haberler kupiir

haline getirilmis ve Baskanligimiz intranet sayfasinda hizmete sunulmustur.

e 2023 yilinda Bilgi Edinme Birimine 4 bin 297 adet talep gelmis olup, bunlardan

Bagkanhigimizla ilgili olanlara cevap verilmis, diger talepler CIMER vya da ilgili kurumlara

yonlendirilmistir.
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Tablo-16: Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler Alt Program ve Faaliyetleri

Idare Adi STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALIi HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adx Genel Destek Hizmetleri
Bagkanligin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma,
Aciklama onarim Ve benzeri mal ve hizmetlerin temini, fiziki ¢alisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak
ve arsiv hizmetlerinin yiiriitilmesi gibi is, islem ve siiregleri kapsamaktadir.
Faaliyet Ad1 Ingaat ve Yap Islerinin Yiiriitiilmesi
Bagkanligimiz adina kayith olan taginmazlara iliskin her tiirlii yapim, isletme, bakim onarim ve
Aciklama Lo .. R . :
benzeri is, islem ve siireglerin yiiriitiilmesi bu faaliyet kapsamindadir.
Faaliyet Ad1 Insan Kaynaklar1 Yonetimine iliskin Faaliyetler
Bagkanligin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri
Aciklama ozlik islemlerinin yiiriitiilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik is, islem ve
stirecleri kapsamaktadir.
[Faaliyet Adi Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler
Aciklama Bagkanligin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknoloji kapasitelerinin

artirtlmasina yonelik is, islem ve siirecleri kapsamaktadir.

Faaliyet Ad1 Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Aciklama

Bagkanligimizin mali yonetim ve kontrole iliskin is, islem ve siireclerine yonelik faaliyetleri
kapsamaktadir.

“Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler” alt programi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler

asagidaki gibidir.

Genel Destek Hizmetleri:

4734 Sayili Kanunun esaslart ¢ercevesinde Bagkanligimizin ihtiya¢ duydugu ihaleler
yapilmis, ilgili is ve islemler gerceklestirilmistir.
Baskanligimiz personelinin kullanimina yonelik Ankarakart uygulamasina devam
edilmistir.
Bagkanligin tiim birimlerinin Taginir Kayit Sistemi (TKYS) islemleri yapilmistir.

Sifir Atik Uygulamasi kapsaminda; Baskanligimiz hizmet binasinda kurulu olan Sifir Atik
Yonetim Sistemi ¢aligmalarina devam edilmis, uygulamaya yonelik faaliyetler (egitimler,
toplanan atik miktarlar1 vb.) Sifir Atik Bilgi Sistemine islenmistir.

“Degisen Iklime Uyum Cergevesinde Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1”
kapsaminda “Su Verimliligi Birimi” teskil edilerek sektorel ve bireysel su kullanimlarinda
verimliligin artirilmasi ¢aligmalarina basglanmastir.

Milli Emlak Genel Miidiirliigiince kiraya verilen satis yerlerinin kiralama isleri ile ilgili

islemler takip edilmistir.

insaat ve Yapi islerinin Yiiriitiilmesi

Hizmet Binas1 Muhtelif Onarim Isleri Projesi kapsaminda Baskanlik Hizmet Binasinda fiziki
kosullarin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmis, kazan dairesi, iklimlendirme sistemi
ve tesisatlarimin yenilenmesi ile ilgili mahallerin onarilmasi yapimi, asansorlerin

modernizasyonunun yapilmasi islerinin sézlesmeleri yapilmuistir.
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Islak Hacim Onarimlar1 ve Mubhtelif Tadilatlarinin Yapilmasi igleri otopark boya isleri de
gercgeklestirilerek tamamlanmigtir.

Bagkanligimiz Hizmet Binasindaki periyodik bakim ve onarim gerektiren isler; sozlesmeleri
imzalanarak teknik personelin kontrol ve denetimi altinda gergeklestirilmistir.

Baskanlik Lojman Binalar1 Diger Bakim-Onarim Isleri, Milli Emlak Genel Tebligi (Sira
No.339) kapsaminda ve yil igerisinde ihtiya¢ duyulan bakim-onarim ve tadilat isleri

tamamlanmustir.

insan Kavnaklari Yonetimine iliskin Faalivetler

Baskanligimiz personelinin atama, nakil, vefat, emeklilik, intibak, hizmet birlestirme, asalet
tasdiki, kurum i¢i yer degisikligi, askerlik gibi 6zliik durumunu etkileyen is ve islemler
yapilmustir.

Baskanligimizda siirekli is¢i kadrosunda bulunan isgiler i¢in 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
Is S6zlesmesi Kanunu kapsaminda yetkili sendika ile Toplu Is S6zlesmesi imzalanmistir.
Baskanligimiz kadrolarina iligkin bilgiler Bagkanligimizin Kamu E-Uygulama ve E-Biitge
sistemine islenmistir.

2022 yilinda bagvuru siireci baslayan Strateji ve Biitge Uzman Yardimciligi Sinavi
sonucunda kazanan adaylarin atama islemleri tamamlanmistir.

2023 yilinin ikinci yarisinda ylriitiilen Strateji ve Biitge Uzman Yardimcili§i smavinin
basvuru siireci ve yazili asamasi tamamlanmistir. Siava iliskin diger islemler 2024 yilinda
gerceklestirilecektir.

Bagkanligimiza 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu ile 657 sayili Kanunun 53 iincii
maddesi (E-KPSS) kapsaminda alinacak personelin atamalarma iliskin is ve islemler
yapilmugtir.

2023 yilinda goreve baslayan 48 uzman yardimcisina yonelik Strateji ve Biitge Baskanligi
Uzman Yardimcisi Yetistirme Programi (UYEP) hazirlanmis; program kapsaminda mesleki,
mevzuat, kisisel gelisim ile bilisim ve veri analizi konularindaki 73 egitim baslig altinda
toplam 225 saat egitim gerceklestirilmistir.

UYEP siirecinin bir bileseni olan konferans programlari ¢ercevesinde alaninda yetkin
isimlerin yer aldig1 muhtelif konularda toplam 5 adet konferans diizenlenmis, sahada yapilan
caligmalara iligkin bilgi ve tecriibe paylasimai ile yerinde incelemeye olanak saglayan toplam
6 adet saha ziyareti gergeklestirilmistir.

Bagkanligimiz personelinin hizmet i¢i egitim ihtiyaclarin1 planli ve sistemli bir sekilde
karsilamaya yonelik hazirlanan Hizmet I¢i Egitim Plan1 (HIEP) kapsaminda toplam 468 saat

siiren, 35 adet egitim gergeklestirilmistir. Bu egitimlere toplam 682 katilimc istirak etmistir.
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Baskanligimizda goreve baslayan 1 idari personelin, Aday Memur Temel Egitim Programi
kapsamindaki egitimi ger¢eklestirilmistir.

2024-2028 Hizmet i¢i Egitim Plan1 (HIEP) hazirlik ¢alismalari kapsaminda; birimlerden
Hizmet i¢i Egitim Ihtiya¢ Analiz Formu araciligiyla egitim talepleri alinmis ayrica birimlerle
yiiz ylize goriismeler gerceklestirilmistir.

HIEP kapsaminda birimlerle birebir goriismeler gerceklestirilerek “2024 Yili Egitim
Programi1” olusturulmus ve “2024 Y1l Egitim Katalogu” hazirlik ¢calismalar1 yapilmastir.
Strateji ve Biitge Uzmanligina gecis siireci kapsaminda; 52 uzman yardimcisinin tez
siiregleri ile 1ilgili izleme ve raporlama c¢aligmalar1 gerceklestirilmis ve 18 uzman
yardimcisinin tez degerlendirme siavlart yapilmistir. Yeterlik sinavlari tamamlanan ve dil
sartin1 yerine getiren 5 uzman yardimcisinin uzmanhk siireciyle ilgili islemleri
tamamlanmustir.

Jean Monnet Burs Programimmin 2024-2025 akademik yili duyurusu Bagkanligimiz
birimlerine yapilmis, ilgili burs kapsaminda 2022 yilinda yurt dis1 egitime gonderilen 2
personelin egitim siireclerine iliskin izleme, degerlendirme islemleri tesis edilmis,
egitimlerini tamamlayarak Baskanligimizdaki gorevlerine donmeleri akabinde gerekli
raporlamalar yapilmistir.

Yurt dist egitime gonderilecek personele yonelik olarak yarigma sinavlari (miilakat)
diizenlenmis, simavlarda basarili olan 11 adaym yurt dis1 egitim gorevlendirmeleri icin

gerekli is ve islemler gerceklestirilmistir.

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler:

Baskanhigimiz ile TUBITAK ULAKBIM (Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi)
tarafindan yiiriitiilmekte olan PARDUS ve A¢ik Kaynak Kodlu (AKK) Sistemlere Dontisiim
ve Entegrasyon projesi bakim destek ¢alismalarina devam edilmistir. Destek kapsaminda
kontrol, siirlim yiikseltme, problem c¢ozme, konfiglirasyon ve entegrasyon iglemleri
yapilmugtir.

Kamuda Acik Kaynak Kodlu Yazilim Kullanimi1 Genelgesi kapsaminda Baskanligimizdan
istenen ve kullanilmakta olan bilgi sistemlerinin envanter ¢aligmalarina baglanmstir.
Ahtapot giivenlik bilesenlerinden Kurumsal WAF (Web Uygulama Giivenlik Duvan) ile
DNS firewall, Bal Kiipii/Tuzak Sistemi (honeypot) ve Giivenlik Tarama Sistemi
¢oziimlerinin kurulumu yapilmistir.

Kimlik Y6netim Sistemi (Engerek) devreye alinarak insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi ile
diger bilgi sistemlerinin entegrasyonu saglanmaistir.

Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberine Uyum calismalarina devam edilmistir.
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e On ikinci Kalkinma Plan1 Web sitesi, ISEDAK Program ve Projeler Dairesi Baskanligi’na
ait Web sitesi ile Diizenleyici Etki Analizi Dairesi Baskanligi’na ait Web sitesi AKK yapi1
kullanilarak gelistirilmistir. Kurumsal Internet, SBB-net, Kalkinma Plami, COMCEC,
Siirdiiriilebilir Kalkinma ile Sektorler Arast Cocuk Kurulu web sitelerinin igerik yonetimine
devam edilmistir.

e Teknik servis caligmalar1 kapsaminda, telefonla gelen taleplerin yani sira Yardim Masasi
tizerinden gelen toplam 2.325 adet son kullanic1 talebi karsilanmistir.

e TURKSAT A.S. ile Bilisim Sistemleri Barindirma Hizmeti s6zlesmesi yenilenmis ve BGYS
politikalarinda belirlenen yedekleme planina uygun olarak, yedeklerin TURKSAT Veri
Merkezinde barindirilmasina devam edilmistir.

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

e Orta Vadeli Program (2024-2026) cercevesinde Idaremiz 2024 Yili Biitge Teklifi

hazirlanmis ve program biitce yapisina uygun sekilde 2024 yili biitcesi hazirlik ¢aligmalari
tamamlanmaistir.

e Strateji ve Biitce Bagkanligi 2023 yili biitcesinde yer alan 6deneklerin aylar itibariyla
dagilimi yapilarak Ayrintili Harcama Programu teklifi olusturulmustur.

e 2023 Yili Yatirnm Programi esas alinarak Strateji ve Biitge Baskanlig1 toplu/toplulagtiriimis
projelerinin dagilimi yapilmig ve akabinde Yatirim Detay Onay1 alinmistir.

e Bagkanligimiz “2024-2028 Stratejik Plan1" hazirlik ¢alismalari koordine edilmis, hazirlanan
stratejik plan onaylanarak kamuoyuna sunulmustur.

e Bagkanhigimiz “2019-2023 Stratejik Plan1 2023 Y1l Izleme Raporu” hazirlanmustir.

e Bagkanligimiz 2024 Yili Performans Programi, program biit¢e sistemiyle uyumlu olarak
hazirlanmustir.

e Bagkanligimiz 2022 Yil1 Faaliyet Raporu ile 2023 Y1li Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

e Hizmet Envanteri Yonetim Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda, Baskanligimiza ait 136 adet
hizmet ile ilgili gerekli gilincellestirme galismalar1 yapilmistir.

e Baskanligimiz Kurumsal Risk Y6netim Raporu hazirlanmistir.

o Strateji ve Biit¢e Bagkanligi 2022 Yili Yatirim Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.

e On mali kontrol kapsaminda is ve islemler yiiriitiilmiis, On Mali Kontrol Degerlendirme
Raporu hazirlanmstir.

e Bagkanligimiz gorev alaniyla ilgili 13 adet soru Onergesi diger birimlerle koordinasyon

icerisinde cevaplandirilmigstir.
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» 2023 Y1ih Faaliyet Raporu

2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI
Performans sonuglarinin degerlendirilmesi, 2023 yili Performans Programi program ve alt
program hedefleri ile 2019-2023 Stratejik Planinin 2023 y1il1 degerlendirmesini igerecek sekilde

hazirlanmistir.

“Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklesme Sonuglar1 ve Degerlendirmeler”
baglig1 altinda, 2023 y1l1 Performans Programinda yer alan program ve alt programlarin adi, alt
program hedefleri ile hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik belirlenen performans

gostergelerine ulasilma durumuna yer verilmistir.

2023 y1l1 i¢in belirlenen 4 adet program igerisindeki 6 alt programin altinda 22 adet performans
gostergesi yer almaktadir. S6z konusu gostergelerin 18 adedine ulasilmis, 4 adedine kismen
ulagilmistir. Alt programlar altindaki performans gostergelerinin 12 adedi 2019-2023 Stratejik

Plan1 performans gostergeleriyle aynidir.
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Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler <<

I. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuclar ve Degerlendirmeler

Yil: 2023

Programin Adi: STRATEJIK YONETIM VE KAYNAK TAHSISI

Alt Programm Adi:  BUTCE YONETIMI

Alt Program Hedefi:  Kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli yonetilmesini saglamak

(D[] ‘ Hedeflenen Gergeklesme
- Gergeklesme "
R (o] oo 3. Ug 4.0¢ | Yilsonu Gergeklesme
Birimi Yil Degeri Degeri AYIK AYIK Degeri Orant Gerceklesme Durumu
Belirl is hi lanl 0 irilmesi
1 _ e .1.1' er.lmls arcama alanlarinin gézden gecirilmesi Adet 2022 5 7 0 7 7 10 10 1429 ASILDI
ile tiretilecek rapor sayisi
Cari giderlerin toplam merkezi y6netim biitgesi
2 Oramg plam merkezi yonetim butgesine | vy qe | 2022 | 88,04 91,40 9326 | 92,05 | 9064 |7873 | 7873 86,1 KISMEN ULASILDI
3 Kamu yatirimlarinin ortalama tamamlanma siiresi Yil 2022 3,20 3,20 5,10 4,90 4,20 3,70 3,70 86 KISMEN ULASILDI
4 | Merkezi yonetim biligesinden yapilan sosyal Yiizde | 2022 | 535 5,80 613 | 613 | 532 |462 | a2 797 KISMEN ULASILDI
nitelikli transferlerin MYB’ye orani
P 1 giderlerinin topl kezi yoneti
5 ersonel gldetietimn foplam merkezl yonet Yizde | 2022 | 2421 24,90 3038 | 2722 | 2778 [22,93 | 22,93 92,1 KISMEN ULASILDI
biit¢esine orant
P — I - Croelorim ]
6 rogram biltge uygulayan idare biitgelerinin gene Yizde | 2022 | 66,70 69,80 69,85 | 69,85 | 6985 [6985 | 69,85 100,1 ULASILDI
devlet harcamalarina orani
7 Z{::i‘m harcamalarimin merkezi yonetim blitgesine |y 1 | 5005 | 1106 8,60 6,74 795 | 936 |2127 | 2127 2473 ASILDI

- 2023 yil1 igin 7 adet olarak planlanan “Belirlenmis harcama alanlarinin gézden gegirilmesi ile {iretilecek rapor sayis1” yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasarak 10 adet olarak
gergeklesmistir.

- “Cari giderlerin toplam merkezi yonetim biitcesine oran1” % 91,4 olarak planlanmasina ragmen afet konutlarinin yapimu ve altyapi giderlerindeki artis nedeniyle yil i¢inde ortaya
¢ikan yatirim nitelikli ihtiyaglara kaynak tahsis edilmesi nedeniyle % 78,7 olarak gergeklesmistir.

Degerlendirme - Afet konutlarinin yapimi ve altyapt harcamalari bir yoniiyle sosyal harcama niteligi tasimakla birlikte sosyal nitelikli transferlerin MYB’ye orani géstergesi hesaplanirken dikkate
alinmamaktadir. Bu nedenle 2023 yili i¢in %5,8 olarak planlanan gosterge degeri yilsonunda %4,6 olarak gergeklesmistir.

- Mevzuat degisiklikleri, salgin, ekonomik kriz, deprem gibi olaganiistii durumlar; dogum &liim oranlari, niifus sayisi, kamu personel sayisindaki degisiklikler, personel zam
oranlar1 gibi faktorler neticesinde kurum i¢i ve kurumlar aras1 6denek aktarmasi yapilmakta ve gerekli durumlarda da idarelere ilave 6denek tahsisi yapilmaktadir.

- 2023 Y1l Yatirim Programinda yer alan projeler, biitge imkanlar1 ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde uygulamaya devam edilmektedir. Bu kapsamda projelerin ilerleme durumlari
izlenmekte ve gerekli hallerde proje parametrelerinde revizyon yapilmakta, projeler arasi 6denek aktarilmasi yapilmakta ve gerekli goriildiigi takdirde ilave ddenek tahsis
edilmektedir. Ayrica afet konutlarinin yapimi ve altyap: giderlerindeki artis nedeniyle yil iginde ortaya ¢ikan yatirim nitelikli ihtiyaclar i¢in kaynak tahsis edilmesi, yatirim
harcamalarinin artmasinda etkili olmustir.

- 2023 yili i¢in 3,2 olarak planlanan “Kamu yatirimlarinin ortalama tamamlanma siiresi” yilsonunda beklentiyi asamayan bir performans gostererek 3,7 yil olarak gerceklesmistir.
- 2023 yili igin % 69,8 olmas1 planlanan “Program biitge uygulayan idare biit¢elerinin genel devlet harcamalarina oran1” yilsonu itibarryla % 69,85 olarak gergeklesmis ve
hedeflenen degere ulagilmigtir.
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Yil: 2023
Programin Adi: STRATEJIK YONETIM VE KAYNAK TAHSISI
Alt Programm Adi:  PLANLAMA, PROGRAMLAMA, {ZLEME VE ANALIZ

Temel politika belgelerinin hazirlanmasi ve ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda karar siireglerine destek saglayacak tahmin ve analiz
Alt Program Hedefi:  calismalarimin etkinliginin saglanmasi

Onceki Donem ‘ 2023

Gergeklesme
Gosterge Adi — Hedeflenen Gergeklesme
e o Gosterge Degeri 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu
Olgii Birimi Yih I ) AYIK AYIK Ayl AYIK Degeri (A) AOBra*nll.oo Gergeklesme Durumu
Biiyiik veriye dayali analiz sayis1 Adet 2022 100 ULASILDI

2 OTI?:III‘;‘I‘ planlarin zamaninda degerlendirme Yizde | 2022 | 9524 95 100 | 100 100 | 100 100 105,26 ASILDI

3 Ust politika belgelerine yénelik hazirlanan

izleme ve degerlendirme rapor sayisi

e  Kayit dis1 istihdami belirleyicileri ve alt kirtlimlar arasinda gegislilige yonelik olarak Hanehalk: Isgiicii Anketi ve Gelir ve Yasam Kosullart Anketi kullanilarak analiz ¢alismasi
yapilmustir.

Degerlendirme | o  Taslak planlarin zamaninda degerlendirme orani baslikli gosterge icin 46 merkezi kamu idaresi, 39 tiniversite olmak tizere toplam 85 kamu idaresinin stratejik plan1 degerlendirilmis olup
tiim degerlendirme raporlar1 45 giinliik siire icerisinde ilgili idarelere gonderilmistir. S6z konusu performans gostergesinde hedeflenen deger lizerinde gerceklesme saglanmustir.

e Ust politika belgelerine yénelik hazirlanan izleme ve degerlendirme rapor sayis1 baslikli gosterge icin performans gosterge degerlerine ulasilmsgtir.

Adet 2022 4 4 1 1 1 1 4 100 ULASILDI
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Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler <<

Yil:

2023

Programin Adi: ULUSLARARASI KALKINMA ISBIRLIGI
Alt Programin Adi: ISEDAK SEKRETARYA HIZMETLERI

Ulkemizin daimi sekretarya hizmetlerini yiiriittiigii ISEDAK"in, islam iilkelerinin kalkinma sorunlarini ve bu sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini

Alt Program Hedefi:  ele alan, bilgiye dayali politika diyalog platformu olma 6zelliginin pekistirilmesi ve bu kapsamda milli kurumlar arasi esgiidiimiin giiclendirilmesi.

Onceki Donem
A&ﬁme_‘ 20es Gergeklesme

Gosterge Adi Hedeflenen Gergeklesme
s o Gosterge Degeri 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4, Ug Yilsonu
Olgii Birimi Yili Degeri (B) AYIK Ayl Ayl AYIk Degeri (A) A /oara*n;oo Gergeklesme Durumu

1 [ISEDAK arastirma raporlan kapsaminda Adet 2022 22 15 0 2 9 7 18 120 ASILDI
gerceklestirilen saha arastirmasi sayisi

2 IS]_EDAK kapsaminda diizenlenen ve koordine Adet 2022 2% 20 0 10 3 14 27 135 ASILDI
edilen uluslararasi toplanti sayis1

3 ISEDAK kapsaminda hazirlanan arastirma Adet 2022 6 6 0 0 0 6 6 100 ULASILDI
raporu sayisi

4  [ISEDAK proje finansmani kapsaminda Adet | 2022 24 22 5 21 1 0 27 123 ASILDI
desteklenen proje sayist

5  |ISEDAK proje finansmant kapsaminda Adet | 2022 46 30 10 15 14 0 39 130 ASILDI
yararlanici iilke sayisi

Degerlendirme

1- ISEDAK arastirma raporlari kapsaminda saha arastirmalari ikinci geyrekte baslamis olup 2023 yili sonunda toplam 18 adet saha arastirmasi gerceklestirilmistir

2- 2023 yilinda; 39. ISEDAK Bakanlar Toplantisi, 39. ISEDAK izleme Komitesi Toplantisi, ISEDAK 10. Odak Noktalar1 Toplantis1, 12 adet Calisma Grubu Toplantis;, TPS-OIC Ticaret Miizakereleri 2023-1
Toplantist, TPS-OIC Ticaret Miizakereleri 2023-1I. Toplantisi, ISEDAK Proje Finansmani Egitim Progranmu Toplantisi, ISEDAK Kudiis Programi Egitim Toplantis1, ISEDAK Yiiksek Diizeyli KOBI Programi
Toplantisi, ISEDAK KOBI Programi 1. Teknik Toplantisi, ISEDAK KOBT Programi 2. Teknik Toplantisi, [IT/ISEDAK Merkez Bankalari Forumu, TiT Borsalar Forumu, ISEDAK Ozel Sektér Turizm Forumu,
ISEDAK Sermaye Piyasalar1 Diizenleyicileri Forumu, TPS-OIC Mense Kurallarinin Uygulanmasina Yénelik Kurumsal Kapasitenin Giiglendirilmesi Egitim Toplantis1 gerceklestirilmistir.

3- ISEDAK arastirma raporlar1 kapsaminda yiikleniciler belirlenmis ve sézlesmeler imzalanmstir. 2023 yilinda 6 adet arastirma raporu tamamlanmstir. Bunlar; 1- IIT Uyesi Ulkelerin E-Ticaret Kapasitelerinin
Gelistirilmesi, 2- Merkez Bankalar1 Arasinda Dijital Para Birimleri Kapsaminda Isbirliginin Gelistirilmesi: [iT Uyesi Ulkeler Igin Zorluklar ve Beklentiler, 3- Turizm Endiistrisinde Rekabet i¢in IiT Uyesi Ulkelerde
Girisimciligin Tesvik Edilmesi, 4- IIT Uyesi Ulkelerde Gida Giivensizligiyle Miicadelede Tarimsal Girdilerin Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi, 5- IiT Uyesi Ulkelerde Ulastirma Altyapilarinin Cevresel Etkilerinin
Olgiilmesi, 6- IiT Uyesi Ulkelerde Geng Issizligini Azaltmaya Y6nelik Etkili Mesleki Egitim ve Ogretim Stratejileri.

4- 2023 uygulama yili igerisinde ISEDAK Proje Destek Programlari kapsaminda toplamda 27 proje desteklenmistir.

5- 2023 yil igerisinde ISEDAK programlarindan toplamda 39 iiye iilke faydalanmustir.
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Yil: 2023
Programin Adi: ULUSLARARASI KALKINMA ISBIRLIGI
Alt Programin Adi: ULUSLARARASI KALKINMA ISBIRLIGI POLITIKALARI
Uluslararasi kalkinma igbirligi faaliyetlerine iliskin iilke ve bolge bazinda oncelik ve stratejiler belirlenmesi, kalkinma igbirligi kapsaminda
Alt Program Hedefi:  uluslararas1 platformlarda aktif rol alinmasi, kamu kurumlarinin ¢alismalarinin dncelik ve stratejiler dogrultusunda, birbiriyle uyumlu bir

sekilde yiiriitiilmesi.
Onceki Dénem
Gerceklesme 2023 Gergeklesme
= Hedeflenen
Gosterge Ad: Ol6i v peseri SOt 10g 2.0 3.0 4.0g Yionu  Cercekles e s
- e o 1]} egeri Dederi (B egeri me Orani ergeklesme Durumu
Bt geri (B) Ayhk  Ayhk (A/B)*100
1  |Kalkinma igbirligi programi yiiriitiilen tilke say1si Adet 2022 1 1 1 0 0 0 1 100 ULASILDI
Uluslararas1 Kalkinma Isbirligi Bilgi Sistemine girilen
2 faaliyet/proje ve programlardan kalkinma plani ile Viizde 2022 20 100 100 0 0 0 100 100 ULASILDI

uyumlulugu saglanan ve izleme/degerlendirme siirecine
tabi tutulanlarin orani

3 Uluslarara.31 l.<u.r51.luslar ile yiiriitiilen uluslararas1 Adet 2022 2 2 2 0 0 0 2 100 ULASILDI
kalkinma igbirligi programlari sayisi

Ulkemizce yapilan yardimlarin karsihikli ekonomik ve

4 ticari iliskilerin gehstlrllmesme katki sunagak bir Adet 2022 2 5 0 0 0 5 2 100 ULASILDI
anlayis cergevesinde kullandirilmasini teminen

|gelistirilecek iilke/bdlge stratejileri sayisi

5 Kalkinma igbirligi alaninda tecriibe paylasim program

sayisi

Adet 2022 2 3 2 1 0 0 3 100 ULASILDI

1- Uluslararas1 Kalkinma Isbirligi kapsaminda uluslararas1 kuruluslar ve yabanci iilkeler ile program/projelerin yiiriitiilmesi, iilkemizin kalkinma tecriibelerinin diger iilkelere aktarilmasi kapsaminda 2023 yilinda
Azerbaycan ile kalkinma igbirligi programu yiiriitilmistir.

2- Uluslararas1 Kalkinma Isbirligi Bilgi Sisteminin (UKIBS) BM kuruluslarinca aktif bir sekilde kullanilmasina yonelik calismalar yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda, Tiirkiye’de yerlesik BM kuruluslarinin projelerinin
sisteme kaydedilmesi ve bu projelerin 2022 yil itibaryla mali ve gosterge gergeklesme bilgilerinin sisteme girilmesi saglanmustir. Sisteme girilen verilerden UKiBS 2022 Yil1 izleme Raporu iiretilerek BM
kuruluglari ile paylagilmistir.

3- Ulkemizin kiiresel kalkinma giindemine katkisinin ve bu alandaki gériiniirliigiiniin artirilmasi baglaminda, 2011 yihinda Tiirkiye Cumhuriyeti ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) arasinda
Degerlendirme | yapilan anlagmayla kurulan Istanbul Uluslararasi Kalkinmada Ozel Sektér Merkezinin (Istanbul International Center for Private Sector in Development-IICPSD) desteklenmesi projesi ile BM Teknoloji Bankast
(UNTB) ve IICPSD tarafindan “Frontier Tech Leaders” (ileri Teknoloji Liderleri) programi Baskanligimizin destegiyle yiiriitiilmeye devam etmektedir.

4- Uluslararast Kalkinma Isbirligi Strateji Belgesi hazirliklart tamamlanmustir. Bu hazirliklar kapsaminda tarihi ve kiiltiirel baglara sahip olunan bolgelere ve catisma-kriz iilkelerine yonelik stratejik 6nceliklerin
tespitine dair ¢aligmalar yaptlmistir.

5- 2023 yilinda; Ulkemiz tecriibesinin aktarilmasi amaci ile Mogolistan Maliye Bakanhigi Kalkinma Finansmani ve Yatirim Birimi Baskanligindan bir heyete 16-17 Ocak tarihlerinde kamu-ézel isbirligi
uygulamalar ve biitge hazirlik siirecine yonelik, Azerbaycan Ekonomi Bakanlhigindan bir heyete 8-9 Subat tarihlerinde Kamu Yatirimlar: Bilgi Sistemine (KaYa) yonelik ve Endonezya Uluslararasi Kalkinma
Ajansindan bir heyete de 9 Haziranda kalkinma isbirligi faaliyetlerine yonelik tecriibe paylagim programlar gergeklestirilmistir.




Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler <<<

Yil:

Programin Adr:
Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Arastirma tiniversitelerinin desteklenmesi programi

kapsaminda desteklenen iiniversite sayisi

2023

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Gosterge Adi
Birimi

Adet

Olcii

Onceki D6nem
_ Gergeklesme

Yih

2022

Degeri

20

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

20

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin artirilmasi

1. Ug

Aylik

0

2. Ug

Aylik

0

3. Ug
Aylik

0

20

Gergeklesme

Yilsonu

Degeri

20

Gergeklesme
Orani

100

Gergeklesme Durumu

ULASILDI

Degerlendirme

2023 yili hedeflenen performansa ulagilmistir.
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Yil: 2023

Programin Adi: YEREL YONETIMLERIN GUCLENDIRILMESI

Alt Programin Adi: YEREL YONETIMLERIN MALI YAPISININ GUCLENDIRILMESI
Alt Program Hedefi:  Belediyelerce yapilacak yatirim nitelikli harcamalara destek olunmasi

Onceki Donem Hedeflenen

o G S "
Gosterge Adi Genvekicsnie Gosterge

Olcii

1. Ug 2. Ug 3. Ug

Birimi Aylik Aylik Aylik

Gergeklesme

4, Ug Yilsonu | Gerceklesme

Aylik Degeri T Gergeklesme Durumu

‘ Yili Degeri ‘ Degeri

Belediyelere yapilan yardimin merkezi yonetim
) Yiizde 2022 0,055 0,002 0 0,0764 | 0,0457
biitgesine orani

0,0725 0,0725 3.625 ASILDI

Degerlendirme

5779 sayil Il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan hiikme istinaden Belediyelere,

ihtiyag duyduklar1 yatirim nitelikli projelerin gerceklestirilmesi amaciyla yardim 6denegini kullandirmaya yonelik faaliyetlerdir.
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Faalivetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler <

Program

Alt Program

Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

Alt Program Hedefi

Performans Gostergesi

Hedeflenen
Gosterge

Yilsonu

Gergceklesme
Degeri Degeri

Gergeklesme

Durumu

Belirlenmis harcama alanlarinin gozden gegirilmesi ile iiretilecek rapor sayist 7 10 Asildi
Cari giderlerin toplam merkezi yonetim biitgesine orani 88,94 78,73 Kismen Ulagildi
Kamu yatirimlarinimn ortalama tamamlanma siiresi 3,20 3,70 Kismen Ulasildi
BUTCE YONETIMI Kar_nu .l(aynalflarln{n _etkili, ekonomik ve Merkezi yonetim biit¢esinden yapilan sosyal nitelikli transferlerin MYB’ye 580 462 Kismen Ulagildi
verimli yonetilmesini saglamak orant ' '
STRATEJ iK Personel giderlerinin toplam merkezi yonetim biit¢esine orani 24,90 22,93 Kismen Ulagildi
YONETIMVE Program biitge uygulayan idare biitgelerinin genel devlet harcamalarina orani 69,80 69,85 Ulagildi
KAYNAK TAHSISI Yatirim harcamalarinin toplam merkezi yonetim biitgesine orant 8,60 21,27 Asild
Temel politika belgelerinin hazirlanmasi ve Taslak stratejik planlarin zamaninda degerlendirme orani 95 100 Asild
PLANLAMA, ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarida Ust politika belgelerine yénelik hazirlanan izleme ve degerlendirme rapor 4 4 Ulasild
I?ROGRAM LAMA, . karar siireclerine destek saglayacak tahmin sayist sildi
IZLEME VE ANALIZ :;;221;2 ts;lahsmalarlmn etkinliginin Biiyiik veriye dayal analiz sayist 1 1 Ulasilds
Ulkemizin daimi  sekretarya hizmetlerini ISEDAK caligmalar1 kapsaminda diizenlenen ve koordine edilen uluslararasi 20 27 Asild:
yurittiigiic.  ISEDAK'm, Islam iilkelerinin | toplanti sayist
iSEDAK SEKRETARYA kﬁllﬁmmi SOI.'unl.altll’ll ve bu sorl.ml.ara iliskin | ISEDAK faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen saha arastirmasi sayisi 15 18 Asildi
HIiZMETLERI gozum oqerllerlnl ele alan, b11g1"ye Qayqll ISEDAK kapsaminda hazirlanan arastirma raporu sayist 6 6 Ulasildi
politika diyalog platformu olma ozelliginin ["fSEDAK Proje Destek Programlari kapsaminda desteklenen proje sayisi 22 27 Asildi
pekistirilmesi ve bu kapsamda milli [ )
kurumlararasi esgidiimiin giilendirilmesi ISEDAK Proje Destek Programlar1 kapsaminda yararlanici iilke sayisi 30 39 Asildi
ULUSLARARASI Kalkinma igbirligi alaninda tecriibe paylasim program sayisi 3 3 Ulasildi
KALKINMA Uluslararasi kalkinma isbirligi faaliyetlerine Kalkinma isbirligi programi yiiriitiilen iilke say1s1 1 1 Ulagildi
iSBIRLiGi iliskin iilke ve bolge bazinda dncelik ve Uluslararas1 Kalkmma Isbirligi Bilgi Sistemine girilen faaliyet/proje ve
ULUSLARARASI stratejiler belirlenmesi, kalkinma igbirligi ‘ programlardan ka}kmma plqm ile qyumlulugu saglanan ve 100 100 Ulagild1
KALKINMA iSBIRLiGi kapsaminda uluslararasi platformlarda aktif izleme/degerlendirme siirecine tabi tutulanlarin orani
POLITIKALARI rol alinmas, kamu kurumlarmmn Uluslararas: kuruluslar ile yiiriitiilen uluslararasi kalkinma igbirligi 2 2 Ulasilds
calismalarinin dncelik ve stratejiler program/proje sayist i
dogrultusunda, birbiriyle uyumlu bir sekilde Ulkemizce yapilan yardimlarin karsilikli ekonomik ve ticari iligkilerin
yuriitiilmesi gelistirilmesine katki sunacak bir anlayis ¢er¢evesinde kullandirilmasini 2 2 Ulasild1
teminen gelistirilecek iilke/bolge stratejileri sayisi
é%ﬁ]s;l!ﬁg\[/% VE ;&?&%ﬁgiﬁgﬁ\:&)ﬁ A Yﬁksek§§etim kurumlarinda inovasyon {Xrgstlrr_na universitelerinin desteklenmesi programi kapsaminda desteklenen 20 20 Ulagilds
YENILIK VE GELISTIRME amacl bilimsel ¢aligmalarin artirilmasi uiniversite sayisi
YEREL YEREL . .| Belediyelerce yapilacak yatirim nitelikli
Y(?NETiMLERiN . $2§ I%T’Im\ILERIN MALL | harcamalara destek olunmast Belediyelere yapilan yardimin merkezi yonetim biitgesine orani 0,002 0,0725 Asildi
GUCLENDIRILMESI GUCLENDIRILMESI
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> 2023 Y1ih Faaliyet Raporu

I1. Performans Denetim Sonuclari

Bagkanligimiz 2023 yilinda herhangi bir performans denetimine tabi tutulmamigtir.
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3. STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun yiiriirliige girmesiyle birlikte kamu mali
yonetiminde  idarelerin  performanslarimin  Ol¢lilmesine  baslanmistir.  Performans
degerlendirmesinin amaci kamu mali yonetiminde seffaflik ve hesap verebilirligin yerlesmesine

ve kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli yonetimine katki saglanmasidir.

2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen 18 hedef i¢in 2023 yilinda 32 performans gostergesi
takip edilmis ve bunlardan 30 adedine ulasilmis, 2’sinde ise hedefin altinda kalinmustir.
Stratejik planda yer alan hedef ve gostergelerden performans programinda yer alan hedef ve

gostergelerle ayni olanlara bu boliimde yer verilmeyerek bir agiklama dipnotuyla gosterilmistir.

Ulagilamayan performans gostergeleri i¢in sorumlu birimler tarafindan gerekli dnlemler
alinacak ve caligmalar yiiriitiilecektir. Bu dogrultuda, stratejik hedefler ile performans
gostergeleri lizerinden yapilan degerlendirmeler faaliyet raporumuz araciligiyla kamuoyu ile

paylasilmaktadir.
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>>> 2023 Yih Faaliyet Raporu

A2 Kamuda kaynak tahsisinin etkinligini artirmak.
H2.2 Kamuda stratejik yonetim uygulamasinin etkinligi artirilacaktir.
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Stratejik Yonetim ve Kaynak Tahsisi / Planlama, Programlama, izleme ve
Program Adi Analiz
P — iliskili Oldugu Alt Program Temel politika be}geleripin ha21rlann3as1 ve ekonqmik ve sosyal kalkinma
Hedefi alar.lla.rir.ld.a kafar siireglerine destek saglayacak tahmin ve analiz ¢alismalarinin
etkinliginin saglanmasi.
H2.2 Performansi %100
Sorumlu Birim Plan ve Programlar Genel Miidiirliigii

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi ~ Plan Dénemi (2018) 2023 Yilsonu 2023 Yih Performans
Baslangic Degeri Hedeflenen Deger Geré:ek‘lesme (%)

Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG 2.2.2: Egitimlerden

Memnuniyet Oram (%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- PG 2.2.1 ve PG 2.2.3 numaral performans gostergeleri i¢cin hedeflenen degere ulasiimistir.

-PG2.2.2, PG 2.2.4 ve PG 2.2.5 numaral1 performans gostergelerinde hedeflenen deger iizerinde gergeklesme saglanmustir.
- Performans gostergelerinin gergeklesme diizeyi dikkate alindiginda, Kalkinma Planinda yer alan ilgili amaca ulagilmasinda
Onemli katki saglanmaktadir.

* “PG 2.2.5: Taslak Stratejik Planlarin Zamaninda Degerlendirilme Orani (%)” gostergesine iliskin degerlendirmeler “i. Alt program
hedef ve gostergeleriyle ilgili ger¢eklesme sonuglari ve degerlendirmeler” boliimiinde yer almaktadir.
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A2 Kamuda kaynak tahsisinin etkinligini artirmak.

H2.3 Mali disiplin ve tasarruf anlayisi ¢ercevesinde kamu kaynaklar1 6ncelikli alanlara
yonlendirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Stratejik Yéonetim ve Kaynak Tahsisi / Biitce Yonetimi

Program Adi

Amacin fliskili Oldugu Alt Program Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli yonetilmesini saglamak.

Hedefi

H2.3 Performansi %75

Sorumlu Birim Biitce Genel Miidiirliigii

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi| Plan Dénemi (2018) 2023 Yilsonu 2023 Yih Performans
(%) Baslangic Degeri Hedeflenen Deger Gerg:ek‘lesme )
(A) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG 2.3.4: Kamu yatirimlari
icin proje hazirhk, uygulama,
izleme ve degerlendirme
konularinda hazirlanan
standart rehberlerin sayisi

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- PG 2.3.1 numarali performans gostergeleri i¢in hedeflenen degere ulasilmustir.

- PG 2.3.2 numarali performans gostergeleri i¢in hedeflenen degere ulasilamamstur.

- 15/09/2023 tarihli ve 32310 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de 2023/14 sayili 2024-2026 Dénemi Yatirim Programi
Hazirliklar1 Genelgesi ve eki 2024-2026 Donemi Yatirim Programi Hazirlama Rehberi yayimlanmistir.

- 2023 Yili Yatirnm Programina iligkin olarak Yatirim Programina yeni proje alinmasi, projeler arasi 6denek aktarmasi
yapilmasi, proje revizyonlari ile projelere ek 6denek tahsis edilmesi gibi y1llik talepler degerlendirilmis, ilgili kurumlar ile
toplantilar yapilmis ve talepler biitce kosullar1 degerlendirilerek sonuclandirilmustir.

* “PG 2.3.3: Belirlenmis Harcama Alanlarinin Gézden Gegirilmesi ile Uretilecek Rapor Sayis1” gdstergesine iliskin degerlendirmeler
“i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglar1 ve degerlendirmeler” boliimiinde yer almaktadir.
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>>> 2023 Yih Faaliyet Raporu

A4 Ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda karar siireglerine destek saglayacak
kisa, orta ve uzun vadeli tahmin, analiz ve arastirma ¢alismalarini etkin bir sekilde

iiriitmek.

H4.1 Bagkanligin sektorel izleme, analiz ve arastirma Kapasitesi artirilacaktir.
Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H4.1 Performansi %6100

Sorumlu Birim Sektorler ve Kamu Yatirimlar1 Genel Miidiirliigii

Stratejik Yonetim ve Kaynak Tahsisi/ Biitce Yonetimi

amu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli yonetilmesini saglamak.

Plan Dénemi (2018) 2023 Yilsonu 2023 Yih Performans

Hedefe Baslangic Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme )

Performans Gostergesi o
= EtkISI (%) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG 4.1.3: Sektorel
Paydaslarin Katilimyla 20 5 10 50 100
Yapilacak Toplanti Sayisi
PG 4.1.4: Analiz ve

Arastirma Egitimi Alan 20 3 10 11 100
Sektor Uzmam Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-PG 4.1.1 ve 4.1.2 performans gostergelerinde gosterge degerlerine ulasilmustir.

- Sektorel paydaslarin da yer aldigi katilim saglanan toplantilardan bazilar1 sunlardir:
+ 12’nci Kalknma Plam hazirhklarn gergevesinde Ozel Ihtisas Komisyonu ve Calisma Grubu toplantilar:
diizenlenmistir.
* Avrupa Birligi ¢aligmalar1 kapsaminda yiiriitillen 25 numarali Bilim ve Aragtirma fasl ¢ergevesinde Avrupa Birligi
Genel Sekreterligince koordine edilen alt komite ve ilgili diger toplantilara katki ve katilim saglanmustir.
* Atina’da gerceklestirilen 7. Uluslararast Kamu Ozel Isbirligi Forumuna katilim saglanmistir.
* Cesitli kamu kuruluslari, STK lar, uluslararasi kuruluslar ve yabanci iilke heyetleriyle toplantilar yapilmstir.
- Katilim saglanan bazi egitim faaliyetleri sunlardir:
* CSGB- IPA Projesi kapsaminda Strateji Gelistirme egitimine katilim saglanmstir.
* Etki Analizi Egitimine katilim saglanmistir.

* R Egitimine katilim saglanmistir.
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A4 Ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda Kkarar siireclerine destek saglayacak

Kisa, orta ve uzun vadeli tahmin, analiz ve arastirma ¢alismalarini etkin bir sekilde
iiriitmek.

H4.2 Biiyiik veri temelli politika ve etki analizi ¢alismalar1 yapilacaktir.

Amacin lgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Temel p_olitika. belgelerinin h§21rlanma51 ve §konomik ve sosyal kalkinma ala.nlgrwl.rl(?a

Hedefi karar siireglerine destek saglayacak tahmin ve analiz caligmalarinin etkinliginin

Stratejik Yonetim ve Kaynak Tahsisi / Planlama, Programlama, izleme ve Analiz

H4.2 Performansi

Sorumlu Birim Ekonomik Modelleme ve Konjonktiir Degerlendirme Genel Miidiirliigii

Hedef Plan Dénemi (2018) 2023 Yilsonu 2023 Yih Performans
Performans Gostergesi Etk? .e; Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gel‘gek-lesme (%)
isi (%) (A) (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG 4.2.2: Biiyiik Veri ve

Mikro Veri Analizine 50 1 1
Yonelik Alinan Egitim

Sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- Kay1t dis1 istihdamin belirleyicileri ve alt kirilimlar arasinda gegislilige yonelik olarak Hanehalk: Isgiicii Anketi ve
Gelir ve Yasam Kosullar1 Anketi kullanilarak analiz ¢aligmasi yapilmistir.

- 2023 yili Hizmet i¢i Egitim Programi kapsaminda diizenlenen "R Programi ile Mikroekonometri Uygulamalar1”
egitimine katilim saglanmustir.

* “PG 4.2.1: Biiyiik Veriye Dayal1 Analiz Sayis1” gostergesine iliskin degerlendirmeler “i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili
gerceklesme sonuglart ve degerlendirmeler” boliimiinde yer almaktadir.
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konomik ve sosyal kalkinma alanlarinda Kkarar siireclerine destek saglayacak
kisa, orta ve uzun vadeli tahmin, analiz ve arastirma ¢alismalarim etkin bir
sekilde yiiriitmek.

H4.3

luslararasi piyasalar ve Tiirkiye ekonomisine iliskin izleme ve degerlendirme
calismalar1 yapilacaktir.

Amacin llgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H4.3 Performansi

Stratejik Yonetim ve Kaynak Tahsisi / Planlama, Programlama, izleme ve Analiz

Temel politika belgelerinin hazirlanmasi ve ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda
karar siireglerine destek saglayacak tahmin ve analiz ¢aligmalarinin etkinliginin

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Dénemi (2018) 2023 Yilsonu 2023 Yih Performans
(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gerf:ek'lesme (%0)
(A) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG 4.3.1: Belirlenen Tematik
Konularda SBB Baskanina
Sunulan Rapor Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

On Ikinci Kalkinma Plani hazirliklar1 kapsaminda sektor nceliklendirme analizleri yapilmis ve kiiresel egilimler ile
gelecek Ongoriilerine yonelik sunumlar hazirlanmistir. 2023 Kahramanmaras ve Hatay Depremleri Raporu, Ekonomide
Yapisal Déniisiim Raporu hazirlanmistir. Asgari iicret enflasyon iliskisine dair bilgi notu, Il bazinda Gayri Safi Yurtici
Hasila konulu bilgi notu, Kur gegiskenligi hususunda bilgi notu, Celik Sektorii Analizi bilgi notu hazirlanmistir. 1999 ve
2023 deprem felaketlerinin mali piyasalar agisindan karsilagtirilmasi ve 2023 depreminin mali piyasalar tizerindeki olasi
etkilerine yonelik bilgi notu hazirlanmistir. TCMB’nin yapmis oldugu uluslararasi swap anlagmalaryla ilgili aragtirma
yapilmis ve notlar hazirlanmistir. TCMB rezervlerinin gelisimi ve alt kirtlimlari sunumu hazirlanmistir. Kamu
Bankalarinin Sermaye Artirmmi konulu bilgi notu hazirlanmistir. “ABD’deki Banka iflaslar1 ve Silicon Valley Bank’in
Batig Siireci” baglikli bilgi notu hazirlanmigtir. Kur Korumali Mevduata iligkin bilgi notlar1 hazirlanmis ve yil boyunca
mevzuat degisiklikleri kapsaminda giincellemeler yapilmistir. Tiiketim ve Tasarruf Egilimleri ve Son Dénem Gelismeleri
isimli sunum dosyasi ¢eyreklik donemler itibariyla hazirlanmugtir.
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konomik ve sosyal kalkinma alanlarinda karar siireclerine destek saglayacak
kisa, orta ve uzun vadeli tahmin, analiz ve arastirma ¢aliymalarim etkin bir
sekilde yiiriitmek.

alkinma plani ve diger lst politika belgelerindeki stratejik oncelikler dogrultusunda
somut politika Onerileri gelistirmek tizere konjonktiirel gelismeler ile ekonomik ve
sosyal kalkinma konularinda arastirma ve etkinlikler yapilacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Stratejik Yonetim ve Kaynak Tahsisi / Planlama, Programlama, izleme ve Analiz

Temel politika belgelerinin hazirlanmasi ve ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda
karar siireclerine destek saglayacak tahmin ve analiz c¢aligmalarinin etkinliginin

H4.4 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Dénemi (2018) 2023 Yilsonu 2023 Yih Performans
Baglangic Degeri Hedeflenen Deger Gerf;ek.lesme (%)
Degerl (C) (C-A)/(B-A)

PG 4.4.1: Diizenlenen Etkinlik
(Seminer, Konferans ve 25 0 4 5 100
benzeri) Sayisi

PG 4.4.2: Ekonomik ve sosyal
kalkinma konularindaki
arastirmalara ve 25 4 4
makroekonomik tahminleme
calismalarina destek olacak
nitelikte alinan egitim sayisi
PG 4.4.3: Katki ve katihhm
saglanan ulusal ve uluslararasi 25 40 40
etkinlik (toplanti, seminer,
sempozyum ve proje) sayisi
PG 4.4.4: Kabul Edilen
Uzmanhk Tezlerinin 25 0 1
Sunuldugu Uzmanhk
Konferansi Sayisi

10 100

137 100

2 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- 2023 yilinda On ikinci Kalkinma Plan1 hazirliklart kapsaminda ‘Biiyiime Dinamikleri ve Yesil Biiyiime’, ‘Enflasyonla Miicadele’,
‘Finansal Hizmetlerin Gelistirilmesi’ ile ‘Tiiketim ve Tasarruf Egilimleri’ Ozel Ihtisas Komisyonu (OIK) ¢alismalarina ve ‘Isgiicii
Piyasalarinda Yesil Donisiim’, ‘Kalkinmanin Finansmani’ ile ‘Dis Ticarette Yeni Yaklasimlar’ calisma gruplarma iliskin
koordinasyon gorevi yiiriitiilmiis, cok sayida toplantiya katki ve katilim saglanmistir.

- Diinya Bankasi ile Genel Denge Modeli egitimi basariyla alinmistir. Daire Baskanlari ve uzman yardimcilariin katilimiyla
gerceklestirilen uzmanlik tezi sunumlarina yonelik konferans gergeklestirilmistir. Ekonomik Reform Programi kapsaminda yapisal
reform izleme mekanizmasinda etkinligi artirmak tizere Finansal Miikemmeliyet Merkezi ile koordinasyon ve kapasite artirim
calistaylar1 gerceklestirilmistir. HIEP kapsaminda R Programui ile Zaman Serisi Ekonometrisi Uygulamalar1 egitimine, AB ile
makroekonomik izleme ve degerlendirme kapsaminda; EPC, EFC Toplantilar1, Ilkbahar ve Sonbahar Uzman Tahmin Toplantilarina
katilim saglanmistir. OECD, G20 toplantilarina katilim saglanmistir. DEA hakkinda kurum i¢i ve kurum dis1 bilgilendirme toplanti ve
seminerleri diizenlenmistir.

- Diinya Bankasi isbirligiyle yiiriitilen "Tiirkiye'de Yesil Biiylime ve Siirdiirtilebilir Toparlanma Danismanlik ve Kapasite Gelistirme
Isbirligi Programi" baslikli proje kapsaminda “ Agriculture, Forestry and Other Land Use (AFOLU) modeli”, “Sanayi sektorii modeli”
ve “Elektrik sektdrii modeli” egitimlerine katilim saglanmistir. Tiirkiye-AB Yiiksek Diizeyli Iklim Diyalogu kapsaminda Emisyon
Ticaret Sistemi egitim serisinin ilk modiiliine ve Partnership for Action on Green Economy (PAGE) and United Nations Development
Coordination Office (DCO) tarafindan diizenlenen “Advancing a Green and Fair Economic Transformation: The role of macro-
economic modelling” isimli egitime katilim saglanmustir.
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Ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda karar siireclerine destek saglayacak|
sa, orta ve uzun vadeli tahmin, analiz ve arastirma calismalarimi etkin bir|
sekilde yiiriitmek.

H4.5

Ekonomik ve sosyal yapisal gelismeler takip edilerek bu alanlarda kisa, orta ve uzun
donemli 6ngorii olusturmaya yonelik mevcut modelleme altyapist gelistirilecektir.

Amacin lgili Oldugu Program/Alt

Stratejik Yonetim ve Kaynak Tahsisi / Planlama, Programlama, izleme ve Analiz
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Temel politika be}gelerir.lin ha21rlann}a51 ve ekon(?mik ve sosyal kalkinma
Hedefi alanlarinda karar siireglerine destek saglayacak tahmin ve analiz ¢aligmalarinin
EOEH etkinliginin saglanmasi.

%100

H4.5. Performansi

Sorumlu Birim Ekonomik Modelleme ve Konjonktiir Degerlendirme Genel Miidiirliigii

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2023 Yilsonu 2028 Nl Perf 0%
(%) (2018) Baslangi¢ Hedeflenen Deger Gergeklesme erformans (%)
Degeri (A) (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG 4.5.1: Mevcut Modellerin
Giincellenme Sayisi
PG 4.5.2: Model Gelistirmeye
'Yonelik Egitim Faaliyeti Sayisi

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- 2023 yili Hizmet Igi Egitim Programi kapsaminda "Hesaplanabilir Genel Denge Modellemesi", "R Programi ile
Mikroekonometri Uygulamalar1" ve Pyhton ile Veri Analizi alanlarinda egitim faaliyetleri gergeklestirilmistir.

- Diinya Bankasi isbirligiyle yiiriitiilen "Tiirkiye'de Yesil Bilylime ve Siirdiiriilebilir Toparlanma Danigmanlik ve Kapasite
Gelistirme Isbirligi Program” baslikli proje kapsaminda “ Agriculture, Forestry and Other Land Use (AFOLU) modeli”,
“Sanayi sektorii modeli” ve “Elektrik sektorii modeli” egitimlerine katilim saglanmustir.

- Partnership for Action on Green Economy (PAGE) ve United Nations Development Coordination Office (DCO)
tarafindan diizenlenen “Advancing a Green and Fair Economic Transformation: The role of macro-economic modelling”
isimli egitime katilim saglanmustir.

- Ceyreklik ve yillik modeller ile MIDAS modeli hedeflenen siklikta giincellenmis ve model kapasite gelistirme egitimleri
ongoriilen takvimler dogrultusunda yiirtitiilmiistiir.
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A5 ISEDAK uluslararasi sekretarya hizmetleri ve kalkinma isbirligi calismalarinin

etkinligini artirmak.

H5.2 luslararas: kalkinma isbirligi kapasitesi gelistirilerek bu alandaki ¢aligmalarin etkinligi
artirilacaktir.

Amacin llgili Oldugu Program/Alt

Uluslararas: Kalkinma isbirligi/ Uluslararasi Kalkinma isbirligi Politikalar:
Program Adi

. luslararasi kalkinma igbirligi faaliyetlerine iliskin iilke ve bolge bazinda dncelik ve stratejiler
Amacin Iligkili Oldugu Alt Program belirlenmesi, kalkinma igbirligi kapsaminda uluslararasi platformlarda aktif rol alinmasi, kamu

Hedefi rumlarinin ¢alismalariin dncelik ve stratejiler dogrultusunda, birbiriyle uyumlu bir sekilde
iriitiilmesi.
H 5.2 Performansi %86

Sorumlu Birim

iSEDAK ve Uluslararasi Kalkinma isbirligi Genel Miidiirliigii

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Donemi (2018) 2023 Yilsonu 2023 Yih
(%) Baslangic Degeri Hedeflenen Deger  Gerceklesme Performans (%)
(A) (B) Degeri (C) (C-A)(B-A)

PG 5.2.1: Uluslararas1 Kalkinma
Isbirligi Temel Politika ve
Strateji Belgesi Hazirlanmasi (%)

_

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
- PG 5.2.1 performans gostergesinin 2022 yilsonu itibariyla tamamlanmasi 6ngoriilmis olup, Plan donemi igerisinde soz
konusu gosterge %30 olarak gergeklesmistir.

- PG 5.2.2 performans gostergesinde gosterge degerine ulasilmustir.

*“PG 5.2.3: Ulkemizin Kalkinma Tecriibelerinin Diger Ulkelere Aktarilmas1 Amaciyla Baslatilan Program/Proje ile Gelistirilen Ulke/Bolge Stratejileri
Sayis1”, “PG 5.2.4: Uluslararas1 Kuruluslar ile Yiiriitiilen Kalkinma Isbirligi Programlari/Projeleri Sayis1”, “PG 5.2.5: Ulkemiz tarafindan yapilan
yardimlarimn karsilikli ekonomik ve ticari iliskilerin gelistirilmesine de katki sunacak bir anlayis ¢ergevesinde kullandirilmasini teminen gelistirilecek
iilke/bolge stratejileri sayis1” ve “PG 5.2.6: UKiBS’e girilen faaliyet/proje ve programlardan Kalkinma Plani ile uyumlulugu saglanan ve
izleme/degerlendirme siirecine tabi tutulanlarin oran1 (%)” gostergelerine iliskin degerlendirmeler “i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili
gergeklesme sonuglari ve degerlendirmeler” boliimiinde yer almaktadir.

71



»»? 2023 Yih Faaliyet Raporu

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Bagkanligimizin, kurumsal hafizasinin  korunmasi,  gelistirilmesi,
kurumsallagtirilmasi, bilgi yonetimi hizmetlerinin etkin, verimli ve hizli bir
sekilde sunulmasi saglanacaktir.

Amacin Iigili Oldugu Program/Alt Yonetim ve Destek / Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program .

Hedefi

H 6.1 Performansi %100

Sorumlu Birim Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Performans Gﬁstergesi Hedefe Plan Donemi 2023 Yilsonu 2023 Yilh Performans

o . : %)
Etkisi (% (2018) Baslangi¢ Hedeflenen Deger Ger gek-lesme (
o Degeri (A) (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

73.800 76.300 76.600

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 6.1.2: Kiitiiphane
Koleksiyonundaki
Siireli-Siiresiz
Yayinlarin Sayisi

-PG6.1.1, 6.1.3 ve 6.1.4 performans gostergelerinde gosterge degerlerine ulagilmistir.

- Kiitiiphane Koleksiyonundaki Siireli-Siiresiz Yayinlarin sayisinda 2023 yilsonu hedeflenen gergeklesme degerine

ulasilmuastir.
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A6 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

H6.2. Bagkanligin bilisim hizmetlerinin etkinligi artirllacaktir.

Amacin flgili Oldugu Program/Alt

Yonetim ve Destek / Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler
Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

H 6.2 Performansi %80

Sorumlu Birim Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Performans Gﬁstergesi Hedefe Plan Donemi 2023 Yilsonu 2023 Yili Performans

isi Gergeklesme (€5))
Etkisi (%) (2018) Baslangi¢ Hedeflenen cekles
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG 6.2.1: BGYS (TS
ISO/IEC 27001:2017)
Kurulumunun 40 100 100 100 100
Tamamlanmasi ve
Siirekliliginin Saglanmasi

(%)

PG 6.2.2: Giivenlik

Zaafiyet Testlerinin 10 100 100 100 100
Yapilmasi (%)

PG 6.2.3: AKK Kullanilan 30 50 5 5 100

Sunucu ve Sistem Sayisi

PG 6.2.4: Son kullanici
Sistemlerinde AKK 20 1 50 0 0
Kullanim Orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-BGYS’nin (TS ISO/IEC 27001:2017) kurulumu tamamlanmis ve siirekliligini saglamak i¢in gerekli ¢alismalar yapilmistir.

-2023 y1l1 igerisinde giivenlik zafiyet testleri yapilmustir.

-Baskanligimizda; agik kaynak kodlu yazilimlarin yayginlastirilmasi hedeflenmistir. Bu hedefe uygun olarak var olan sistem ve
sunucularin AKK sistem ve sunuculara gegisi saglanmistir.

-PG 6.2.1, PG 6.2.2 ve PG 6.2.3 i¢in hedeflenen degere ulasiimistir.

-PG 6.2.4 igin Baskanligimizda doniisiimiin yapildigi birimlerde Pardus gb¢ii sorunsuz bir sekilde saglanmis ve 2020 yilindan
itibaren Pardus ve Collabora Office’in kullanilmasina baglanmustir. 2021 yilinda, Baskanligimizda bulunan 940 son kullanici
bilgisayarmin 216 tanesinin Pardus Isletim Sistemi kurulumlari tamamlanmustir.

Ancak Baskanligimizin pek ¢ok biriminde yiiriitiilen islerin yapis1 geregi, kurum biinyesinde diger kamu kurumlarindan gelen farkl
sablonlara sahip Microsoft Office belgeleriyle ¢aligilmaktadir. Bu farkliliklarin AKK Office ve Microsoft Office belgeleri arasinda
uyumsuzluk olusturmasi ve farkli birimlerde kullanilan masaiistii uygulamalarin bir kismmin Pardus Isletim Sistemine uyumlu
olmamas tiim son kullanici bilgisayarlarinda 2023 yilinda da gogiin tamamlanamamasina sebebiyet vermistir.

Bununla birlikte Bagkanligimizda yogun olarak kullanilan ofis dokiimanlarinda olas1 hatalarin tespiti i¢in Collabora Office firmasi
ile yapilan ¢alistaylar kapsaminda toplamda 50 hata geri bildirimi ve 5 6zellik eklenmesi talep edilmis, ancak, geri bildirimi yapilan
bu hatalarin bir kismi giderilebilmis, 6zelliklerin ise higbiri karsilanamamustir.

Sonug olarak dis paydaslar (AKK Office Gelistiricileri) tarafindan taleplerin yeterli diizeyde karsilanamamasi sebebiyle
Bagkanligimizda “Son kullanici Sistemlerinde AKK Kullanim Orani1” nda hedeflenen degere ulagilamamistir.
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Ab Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

H6.3. Personel Bilgi Sisteminin etkin kullanimi saglanacak ve buna bagli bir performans
degerlendirme sistemi olugturulacaktir.

Amacin Iigili Oldugu Program/Alt Yonetim ve Destek / Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler
Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt Program R
Hedefi

H 6.3 Performansi %088

Sorumlu Birim Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi 2023 Yilsonu 2023 Yih Perfc();mans
Etkisi (%) (2018) Baslangig Hedeflenen Gergeklesme (%)
Degeri  (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG 6.3.1: Personel Bilgi
Sistemi Verilerinin 40 100 100
Giincellenmesi (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-PG 6.3.2 i¢in sisteme iligkin kriter setleri, degerlendirme yontemleri, kullanilabilecek soru gesitleri ve uygulama alanlari hakkinda

yapilan arastirmalara iliskin ¢iktilar olusturularak hedeflenen degerin %60°1 gerceklestirilmistir. Mevzuatta Performans Olgiim
Sistemini her yoniiyle tanimlayan biitiinciil bir diizenleme olmamasi sebebiyle, 6l¢lim sisteminin tasarlanmasinin genel mevzuata
isaret eden hukuki bazi sorunlar yaratma riski bulunmaktadir. Bu riskin azaltilmasinda bu ¢aligmanin hem kurum igerisinde hem
de kurumlar arasinda daha genis bir koordinasyon ile yiiriitilmesi gerekeceginden gostergeye iliskin hedeflenen degere
ulasgilamamustir.

-PG 6.3.3 “Bagkanlik personelinin Egitim, Is Tecriibesi ve Bilgi Diizeylerini Raporlayabilecekleri Bir Izleme Sisteminin

Olusturulmas1” gostergesi 2020 yilinda tamamlanmistir.
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Ab Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

H6.4. Basgkanligimizda; kurumsal gelisim araglart ve tiim egitim siirecleri etkin
uygulama ve izleme mekanizmalariyla gliclendirilecektir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt Program -
Hedefi

H 6.4 Performansi %100
Sorumlu Birim Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Yonetim ve Destek / Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Performans Gostergesi | .4cfe Etkisi Planzgf;‘eml 2023 Yilsonu 2023 Yih Perf%rmans
0 (2018) Gerceklesme (%)
(%) Baslane Hedeflenen seK
o Deger (B) Degeri (C) (C-A)(B-A)
Degeri (A)

PG 6.4.1: Cok Y1l
Egitim Planinin
Yapilmasi ve Her Yil
Giincellenmesi (%

100 100 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- PG 6.4.2 ve PG 6.4.3 performans gostergelerinde gosterge degerlerine ulasilmustir.
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A6 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

H6.5 Kurumsal stratejik yonetim siirecleri gliclendirilecektir.

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Yonetim ve Destek / Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler
Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt Program [
Hedefi

H 6.5 Performansi %0100
Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg

Performans Gostergesi || qefe Etkisi Pla“;g{’;em‘ 2023 Yilsonu 2023 Yih Perf%rmans
0 (2018) Gerceklesme (%)
(%) Basl Hedeflenen seK
oL Deger (B) Degeri (C)  (C-A)/(B-A)
Degeri (A)

_

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 6.5.2: Hazirlanan
Kurumsal Risk Yonetim
Raporu Sayisi

- PG 6.5.1 performans gostergesinde gosterge degerlerine ulagilmistir.
- Bagkanligimiz harcama birimlerinin operasyonel ve stratejik risklerinin sistematik bir yaklasimla degerlendirildigi
birim risk degerlendirme raporlar1 baz alinarak, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca Kurumsal Risk Yo6netim
Raporu hazirlanmis olup tist yonetim ve birimlerle paylagilmistir.
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Bagkanligimiz 2019-2023 stratejik planinda yer alan hedeflerin 2023 yili igerisindeki ortalama
gergeklesme diizeyi ise ylizde 89,4 olarak dlgiilmiistiir. Stratejik planda yer alan hedef performans

gostergelerinin gergeklesmelerini igceren tabloya asagida yer verilmektedir.

STRATEJIiK PLAN HEDEFLERININ 2023 YILI GERCEKLESME DUZEYI (%)

Hedef Listesi SKYGM  iUKIiGM YHGM

H1.1 -

H2.1 100
H2.2 100
H2.3 75

H3.1 80

H3.2 100

H4.1 100

H4.2 100
H4.3 100
H4.4 100

H4.5 100
H5.1 100

H5.2 86
H6.1 100

H6.2 80

H6.3 88
H6.4 100

H6.5 100
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4. PERFORMANS BiLGIi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

2023 Y1l Performans Programi, Baskanligimiz sorumlulugundaki program ve alt program
hedeflerine ulasilmasina yonelik yiiriitilecek faaliyet ve projeleri igerecek sekilde

hazirlanmistir.

Idarelerin performanslarini dlgebilmesi ve izleyebilmesi i¢in performans bilgisinin toplanmast,
analiz edilmesi ve raporlanmasi performans programi ve faaliyet raporlari aracilii ile
yapilmaktadir. Bu sistemin amaca uygun bir sekilde yiiriitiilmesi, etkin bir performans bilgi

sisteminin varligina baghdir.

Performans programlarini izleme siireci; alt program performans gostergelerinin genel
ozelliklerinin belirli kriterler cergevesinde idarece degerlendirilmesiyle baslamaktadir.
Performans gostergelerinin izlenmesi ve raporlanmasi siirecine katki saglamak amaciyla
incelenmesi, tilirlerinin, gosterge ve verilerin elde edilmesini etkileyebilecek hususlarin tespiti

amaciyla Performans Gostergesi Nitelikleri Formu {izerinden ytiriitiilmektedir.

Alt program performans gostergelerine iliskin gerceklesmelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu olusturulmustur. S6z konusu
formlara her bir alt program bazinda performans gostergeleri icin ayri ayri veri girisi
yapilmaktadir. Veri girigleri aylik veya tiger aylik donemler itibariyla yapilabilmekle birlikte

performans gostergelerinin ticer aylik donemler itibariyla izlenmesi esastir.

“Degerlendirme” kapsaminda, her ii¢ aylik donemin sonunda gosterge gerceklesmelerine
iliskin analizlere kisaca yer verilmektedir. Ayni alt program kapsaminda yer alan tiim
gostergelerden idare biinyesinde belirli bir birimin sorumlu olmasi halinde sorumlu birim
tarafindan; ayn alt program kapsamindaki gostergelerden birden ¢ok birimin sorumlu olmasi
halinde ise gerekli koordinasyon saglanarak Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 tarafindan

doldurulmaktadir.

2023-2025 donemi biitce hazirliklari  kapsaminda performans bilgi ve verileri
https://programbutce.sbb.gov.tr adresinde yer alan “Performans Bilgileri” modiiliine
kaydedilmistir. Bu kapsamda, Baskanligimiz 2023 Y1il1 Performans Programi s6z konusu modiil
kullanilarak program ve alt programlar ile bunlara iliskin performans bilgisini igerecek sekilde

hazirlanmis ve kamuoyu ile paylagiimistir.
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Kurumsal Kabiliyet
ve Kapasitenin
Degerlendirilmesi




» 2023 Y1ih Faaliyet Raporu
A. USTUNLUKLER

USTUNLUKLER

Arastirma ve yayin faaliyetleri ortaya koyma kapasitesi

Iyi yetigmis, yeniliklere agik, analitik diisiinebilen, etik degerlere bagli, geng ve dinamik beseri kadronun varligt

I Cok sektorlii, biitiinciil ve metodolojik bakis acisinin varligi I

Genis paydas yelpazesiyle iletisim halinde olunmasi

I Tiim {ilkeyi etkileyen plan ve program gibi politika belgelerini hazirlama konusunda yetkinlik I

I Kamu kurumlar1 genelinde koordinasyon becerisi ve birikimi I

Ekonomik modelleme, kiiresel gelismeler ve arastirma konusunda uluslararasi diizeyde bilgi birikimi

B. ZAYIFLIKLAR

ZAYIFLIKLAR

I Veri toplama ve isleme altyapisinin iyilestirilmesi ihtiyact I

Uretilen ¢ikt1 ve calismalarin kamuoyuna yeterince tanitilmast ihtiyact
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» 2023 Y1ih Faaliyet Raporu
ONERI VE TEDBIRLER

Ulkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinma siirecinin basariyla siirdiiriilmesinde oncii ve
etkili, teknolojik altyapt ve insan kaynagi acisindan giicli ve yenilik¢i konumu ile
Cumhurbagkanligi bagli kurulusu olarak bilgiye erisim ve elde edilen verilerin analizi
bakimindan kamu idareleri arasinda seckin bir konuma sahip olan Baskanligimiz, 6niimtizdeki

donemde bu gorevini daha etkin bir sekilde yerine getirmek yoniinde,

e Tiirkiye’nin uluslararasi kalkinma isbirligi faaliyetlerinin stratejik bir ¢cer¢cevede kamu
kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, STK lar ve 6zel sektor isbirliginde yiiriitiilmesini,

e Ogzellikle tahmin, model ve bunlara yonelik yazilimlarla ilgili egitim imkanlarmmn
degerlendirilmesi ve kurumsal kapasitenin gelismesini,

e Yapilan caligsmalar ve ¢ikarilan temel dokiimanlarin kamuoyu ile daha etkin bir sekilde

paylasilmasini saglamaya yonelik calismalarina devam edecektir.

82



Ekler




> 2023 Yih Faaliyet Raporu

EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde Strateji ve Biitge Baskanlif
blit¢esinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi
ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitce ile tahsis
edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun

olarak kullanildigini1 beyan ederim.

Bu cergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karst

korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina

ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Ankara- Subat 2024)

Ibrahim SENEL
Strateji ve Biitce Baskam
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EK-2: MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Strateji ve Biitce Baskanliginda olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yirttildigini, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek {izere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yOneticiye

raporlandigint beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigsmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bdliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu teyit ederim. (Ankara- Subat 2024)

Nisa KARAKUM
Strateji Gelistirme Dairesi Baskan V.
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