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Belediye Bagkanlig
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Yeni kamu y6netimi anlayisinin  G6zi, performans
artisini saglayacak mekanizmalari hayata gecirmektir.
Bu sayede, kamu hizmetlerinin daha kaliteli, etkili,
ekonomik ve zamaninaa sunulmasi saglanmig olacaktir. Yonetim anla yisimizin
Belediyemizdeki yénetim anlayisimiz da bu dogrultuda -
yapilandinilmigtir.  Bu  anlayista hesap verebilirligin temelini he sap
temini, saydamligin gelistirilmesi, sonug odakl yénetim verebilirli g“ in
ve bitceleme anlayisi ile vatandas beklentilerinin
karsilanmasi én plana ¢ikan temel unsurlaralr.

............................................

temini, saydamligin

Kamu hizmetikalitesinin artmaya baslamasi beraberinde, ge li S tirilmesi , Sonug
kamu kaynaklarinin etkili, etkin ve ekonomik kullaniimasi odakli y onetim ve
ihtiyacini - dogurmus,  belediyemizin  organizasyon . i

yapisindan, iletisim ve izlemeye kadar mali yénetim ve bit ce leme anla yisi 1 le
kontrol sdiregleriyle ilgili pek ¢ok alanda etkili araglarin vatanda § beklentilerinin

kullanilmasini gerekli kilmigtir.

Sincan Belediyesi strekli gelismeyi yasam bigimi kar§ tlanmasi
olarak  benimsemistir.  Insan  haklarma  saygil, olu §t urmaktadir.
demokrasiye ve vatandag memnuniyetine inanan, insan
haklarinin bilincinde, yapici ve (retken, her kosulda
belediye hizmetlerini eksiksiz olarak yerine getirmek
ve bize verilen biyik destege layik olmak bizim asli
sorumlulugumuzdur.

............................................
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Sincan Belediyesi siirekli geligmeyi yasam
bicimi olarak benimsemigtir

............................

2015 biitge yili performans programi bu agidan ilgemiz
icin énemli bir hizmet dénemidir. Gegmis yillardaki
kararli, planli ve ekip ruhuna dayanan hizmet anlayigi
ayni kararlihkla sdrdirilecektir. Bu yeni dénem
stratejfik plamimizda vizyonumuz; “Hizmet sunumunda
insani merkeze alarak kaliteli, etik ve planli geligimin
énedsd olan  bir kurum” olarak  belirlenmigtir.
Sincamimiz artik bagkentimizin en dénemli, Sdrekli
gelisen biyik ve modern bir ilgesi olma yolunda
hizla ilerlemektedir. Bu vizyonu gergeklegtirmek
lizere misyonumuz “ligemizin modern, saghkh, planii
geligimini saglayarak, insan odakli hizmet sunmak ve
emsallerine gére fark lreterek ¢alismak” ifadesi ile
ortaya konulmugtur.

2015 yilinda hizmetlerin etkili, ekonomik ve verimli
olmasini saglayacak mekanizmalarin desteklenmesi,
teknoloji destekli sistem altyapisinin giglendirilmesi,

...........................

belirlenmis olan temel problemlerinin  éncelik
sirasina gore giderilmesi, belediye biitgesinin dogru
bicimde  kullaniimasi,  birimlerimizin  belirlemis
olduklari performans hedeflerinin en (st dizeyde
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri gercevesinde
hazirlanan 2015 yili  Performans  Programinin
halkimizin ~ beklenti, ihtiyagc ve taleplerinin en
lyisekilde karsilanmasina vesile olmasini diler,
destekleriyle bizlere giiven veren siz degerli Meclis
liyesi arkadaslarim ile Programin hazirlanmasinda
emegi gegenlere tegekkir ederim.

Dog. Dr. Mustafa TUNA
Belediye Bagkani
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A. Vizyon, Misyon, Degerler ve ilkeler
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

C. Organizasyon Yapisi  ZECCCCICETETE
D. insan Kaynaklan
F. Fiziksel Kaynaklar

A. Temel Politika ve Oncelikler
B. Amag veHedefler SRR
C. Performans Hedef ve Gdstergeleri ile Faaliyetler
D. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci
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Vlzyonumuz

Etkin, dogru ve insan
merkezli hizmet anlayisiyla
kaliteli, etik ve planl
gelisimin dncusu olan bir
kurum olmak.

Mlsyonumuz

Sincan Belediyesi, ilgemizin
modern, saglikli, planli geligimini
saglayarak, insan odakl hizmet
sunmak ve emsallerine gore fark

treterek caligmak igin vardir.
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S T likelerimiz
D e g e rI e rl m Iz * Hizmetlerin yiiritiimesinde insana sevgi,

saygl ve hosgorii esastir.

« Sevgi, saygi ve hoggoril « « Seffaflik ve her zaman hesap verebilirlik

- . - esas alinir.
» Seffaflik ve hesap verebilirlik — : i« jice intiyaglanm belirlemede farkindalik
 Farkindalik ve duyarlilk : ' saglanir ve duyarl hareket edilir.
o Zamanindalilik ve etkinlik . + « Faaliyetlerin gerceklestirilmesinde

zamanindalilik ve etkinlik esastir.

> el TEli "7« Hizmetlerde  surekiilk ve  verimliik
* Katiimeilik ve ekip ruhu saglanmalidir

. * Katimeiligin ~ gelistirilmesi  saglanir ve
*.. Galismalar ekip ruhu ile yGrataldr.




Kalite
Politikamiz

Tarihi ve kilttrel degerlere sahip gikarak
gelecek nesillere yaganabilir bir kent birakmak,
belediyemizin karar ve uygulamalarina
vatandasimizin katilmini arttirmak, kaynaklarin
etkin ve verimli kullanimini saglamak, hukuk
ve kalite yonetim sistemi icinde kaliteli, guler
yuzlu, adil, seffaf, tarafsiz ve insan odakli hizmet
sunmak ve vatandas memnuniyetini strekli hale
getirmek “Kalite Politikamiz”dlr.




Uygulama
Stratejilerimiz

Tdm vatandaslanmizin belediye hizmetlerinden etkin bir
bigimde yararlanmasi temel bir haktir.

Sincanl hemsehrilerimizin belediyemiz karar alma streglerine
katilmalari demokratik bir gerekliliktir.

Kadinlar, gocuklar, yasghlar ve engelliler igin pozitif aynmcilik
bir hizmet ilkesidir.

Hizmetlerin Gretilmesi ve sunulmasinda seffalik ve hesap
verebilirlik saglanmalidir.

Sivil toplum oOrgutleri, meslek kuruluslar ve tniversitelerle is
birligi kaliteli hizmet sunumu icin gereklidir.

Hizmetlerin sunumunda ekip ¢alismasi ve motivasyon onemlidir.
Sosyal, sportif ve kiiltirel faaliyetlere maksimum seviyede yer
verilir.

Dogal gevre ve kiltirel yapinin korunmasi gerekir.

Marka kent olma yolunda tiim faktorler yerine getirilir.

Gelir ve gider dengesi gozetilerek belediye biitcesinden
yatinmlara harcanan pay yikseltilir.

Halkimizin huzur ve mutlulugunu saglayacak zabita, saglik ve
denetim faaliyetleri araliksiz olarak siirdrdldr.




llkelerimize Esas Olan

Temel Stratejilerimiz
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llgemizin modern sehircilik normlarina uygun olarak gelismesinde ve-
rimlilik ve etkinlik en énemli unsurlar arasinda yer almaktadir.

Verimlilik, genel anlamiyla girdiler ile ¢iktilar arasindaki Uretim mik-
tardir. Bu nedenle belediyemizde yUrUtulen hizmetlerin Gretimi igin
gerekli giderlerin, Uretim sonucu elde edilen Urin veya hizmetin de-
gerinden fazla olmamasi gerekmektedir. Hizmette kalite ve verimlili-
gin altinda yatan neden kaynaklarin dogru, zamaninda ve etkin kul-
laniimasina bagl bulunmaktadir. Buyimenin yarisini verimlilik artis
olusturmaktadir.

Etkinlik, yapilan faaliyetlerimizin vizyonumuzu gerceklestirme dere-
cesidir. Amaglarin gergeklestiriimesinde uygunluk gostergesidir. Y6-
netim anlayisimizda verimlilik kadar énemli olan bir bagska unsur da
etkinliktir. Etkinlik 5018 sayili yasanin da 6zunu olusturmaktadir.

Belediyemiz kaynaklarinin dogru kullanimi, faaliyetlerin ilk seferde
dogru bicimde yapiimasi ve hizmetlerin etkin bigimde yerine getiril-
mesi icin planl ve programli ¢calisma esastir. Belediyeler, gunu birlik
karar ve icraat degil, dogru hazirlanmig planlar ve programlar cer-
cevesinde hareket eder ve plan ve programlarinin da énceden ilan
ederek kamu kontroltine imkan saglarlar.




Belediyeler, kamu kaynaklarini kullanan, kamu tarafindan olusturulan
ve yetkili kilinan yerel hizmet kurumlardir ve bulundugu beldenin ortak
ihtiyaclarinin karsilanmasi igin yapmaktadir. Dolayisiyla, belediyeler,
vatandaglarina l0tufta bulunan degil, onlarin sosyal, ekonomik, kultd-
rel vb. yonlerden huzurlu olmalari igin bizzat kamu tarafindan gérev-
lendirilen kuruluslardir. Bu nedenle belediye hizmetleri, her bolgeyi,
her insani, her durumu kapsayacak sekilde tarafsiz, adil ve belirlenen
hizmetin 6ncelik sirasina goére verilmelidir.

Guler yuzlUu hizmet, vatandasa saygili ve samimi yaklagim sergilen-
mesidir. Sevgi saygl ve hosgoéru temel toplumsal dinamiklerdir. Pay-
daslar arasinda koordinasyon, ikili iliskilerde sevgi ve lyi niyet esastir.

Kaliteli, iginde bulundugumuz yuzyilin en énemli hizmet standardidr.
Yonetimde, faaliyetlerin yurttdlmesinde, kurumsallagsmanin saglan-
masinda kalite esastir. Toplam kalite Yonetimi, Streg¢ yonetimi kurum-
sal kalitenin saglanmasinda temel ydnetim araglardir. Bu galismalarla
belediyemizde sunulan hizmetlerin kendilerinden beklenen neticeleri
vermesi ve belirlenen amaglari Ust dUzeyde karsilamasi beklenir.

Katiimcilik ve ekip ruhu, ortak akli harekete gecirmek etkinlik ve ve-
rimlilik saglanmasinda 6nemlidir. Belediyemizde hizmetlerin dretil-
mesinde ve uygulanmasinda paydas katilimi ve ¢alisanlar arasindaki
ekip ruhunun varligi kaliteyi artiracaktir.
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* Belediyemiz, karar ve uygulamalarinda seffafliga azami dikkat gosterir.
5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun amaglarindan
birisi de kurumlarda seffaflik ve hesap verilebilirligin tesis edilmesidir.
Seffafligin bir geregi olarak hesap verebilirlik ilkesine de bagl hareket
edilecektir. Vatandas, “yetki veren” dir ve kamu yonetiminin kendisine
yetki veren vatandasa karsl, bu yetkiyi ne kadar dogru ve etkin kullandi-
ginin hesabini vermesi gerekmektedir ve belediyemiz icin bu yaklagim
temel ilkelerimizdendir. Hesap veren ve hesap soran bir yonetim anla-
yIsl, guglu ve kendinden emin olmanin da bir ifadesidir.

* GuUnumuz hiz ve teknolojik Ustunltklerin dnem kazandigi zaman dili-
midir. Bilgi ve galisanlar en énemli zenginlik kaynagidir. Bas dénduru-
cU degisim ve gelismelerin yasandigi ginuimuzde belediyeler bilgiye
ulagsma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme dénustUrme becerisini gos-
terebildikleri oranda basarly! yakalayacaklardir. Bu nedenle egitim ve
arastirma faaliyetlerinin yani sira basta bilisim teknolojisi olmak Uzere
etkinlik ve verimlilik artisi saglayan teknolojiden azami diizeyde yarar-
lanma ilkemizdir. Bilim teknolojisinin yani sira kent bilgi sistemi, cografi
bilgi sistemi, kurumsal gelisim yazilimlari da etkin olarak kullaniimalidir.
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Basar icin dUnun muhasebesi, yarinin planlanmasi ve ikisi arasinda
bugtnin en guizel bicimde degerlendiriimesi gerekir. Toplumlar ve
kurumlar yarinlara hazir olduklarr élctide varliklarini devam ettirirler.

Belediyemizde, “bugunudn ihtiyaglarini, gelecek kusaklarin kendi ih-
tiyaglarini karsilayabilme imkanindan 6dun vermeksizin karsilamak”,
dogaya ve gevreye karsi gereken hassasiyeti korumak ve kentlerimizi
icinde yasayanlara huzur, gliven, umut veren ve medeni ihtiyaclarini
karsilayabildikleri bir yerlesim alanina donustirmek” en temel yukam-
laluktar.

Sincan’imizin, tlkemizin bagkenti Ankara’nin énemine uygun bir kent-
lesme igerisinde gelismesi, gevreye duyarli, gelecek nesillerimizin de
haklarina saygili bigimde hizmet sunulmasi 6nemlidir.
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* Sincanli hemsehrilerimizin goérus ve onerileri belediye hizmetlerinin
etkin sunulmasinda 6nemlidir. Onlarin gérslerine basvurmak, insan
unsurunu hizmetlerin odagina koymak vatandas memnuniyetinin sag-
lanmasi icin gereklidir. Kuskusuz belediyemizin varlik sebebi, vatanda-
sin talep ve ihtiyaclarini en iyi, en dogru, en hizli sekilde karsilayarak
memnuniyetin tesis edilmesidir.
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* Belediyemizde katiimci bir ydnetim sergileyerek; basta “Kent Konsey-
leri” olmak Uzere katilimi saglayici mekanizmalar gelistirerek vatanda-
sin, Universitelerin, Muhtarlarin, STK’larin, Meslek Odalarinin karar ve
uygulamalarina katiimini saglamalari gerekmektedir.

7" Himet W
v

» Kurumsal isleyiste i¢ paydaslar arasinda ekip ruhu, sevgi, sayg ve akil-
cl hiyerarsik dizen saglanmalidir.




Her yas ve grupta bulunan yasli, engelli, dar gelirli vatandaslarimizin
yaninda olarak ilgemizde bulunan sosyal gligstzlerin desteklenmesi
toplumsal barigin ve huzurun saglanmasinda énemlidir. Belediyemiz
halkimizin yaninda olan sosyal bir belediyedir. Belediyemiz karar ve
uygulamalarinda sosyal gugsuzlerin desteklenmesi dncelikli politika-
larimiz arasinda yer almaktadir.

*ﬁ’

Belediyeler, insana hizmet eden ilk kamu kuruluslarndir. Toplumsal
hayatin devaminda 6nemlidir. Belediye hizmetlerinin yarittimesinde
icinde bulundugumuz toplumun deger yargilarina ve etik degerlerine
saygil olmak, éncelikli sorumlulugumuzdur.

Belediyemiz, Sincanli hemsehrilerimizin de@er yargilarina saygiy! te-
mel ilke olarak kabul eder. icinde bulundugumuz toplumun degerle-
rine saygl gostermek, milli ve manevi hassasiyetimize uygun hizmet
sunmak demektir. insani rencide eden, degerlerimize saygi goster-
meyen bir yaklasim kabul edilemez.

Vatandaslarimizin haklarinin belediyemiz yetki ve sorumluluk alanlari
icerisinde korunmasi belediyemizin temel degerlerindendir.




Sahip oldugumuz degerler bizlere emanettir. Tarihe, dogaya, cevreye,
insana, killtiire ve degerlerimize saygi gosterilmelidir. Oz denetim ve
oto kontrol her agsamada tesis edilmelidir. Bizden énceki nesillerin biz-
lere emaneti ve insanligin ortak mirasi olan tarihi ve kulttrel mirasin
yasatilarak bizden sonraki nesillere devrediimesi temel ilkelerimiz ara-
sinda yer almaktadir.

6’/

Gelisen ve degisen toplum hayatinda estetik, ergonomi, ve ekono-
mi blayuk dnem kazanmistir. Kentimiz kent kimligini korumali, kendini
gelecege hazirlamall, i¢inde yasayan insanlara huzur vermelidir. Her
hizmet ekonomik olmalidir. Estetik olmalidir. insana 6zgu, ergonomik
olmalidir. Park ve bahgelerimiz estetik kent mobilyalar ile donatiimall,
cadde ve sokaklarimiz yaya yurtyudsune uygun yapiimalidir. Kent te-
mizligine 6zen gdsterilmelidir.
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Yetki Gorev ve
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyelerin yetki, gbrev ve sorumluluklari 5393 sayili
Belediye Kanununun 14. ve 15. maddelerinde duzen-
lenmistir.

Buna gore Sincan Belediye Bagkanhiginin gérev ve so-
rumluluklar sunlardir:

1. Imar, kentsel alt yapr; cografi ve kent bilgi sistemle-
ri; gevre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabi-
ta, defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve ye-
sil alanlar; konut; kultdr ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma; kadinlar ve cocuklar
icin konukevleri agma, ekonomi ve ticaretin gelisti-
rilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

2. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaa-
ti ile bakim ve onanmini yapabilir veya yaptirabilir,
her turlt arag, gerec ve malzeme ihtiyaglarini kar-
sllayabilir; saglikla ilgili her tarld tesisi agabilir ve
isletebilir, mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini ya-
pabilir; kultdr ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6nem taglyan mekanlarin
ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarmini yapabilir, korunmasi mimkun
olmayanlar aslina uygun olarak yeniden insa ede-
bilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genclere spor malzemesi verir, amatoér spor kulUp-
lerine ayni ve nakdf yardim yapar ve gerekli destegi
sadlar, her turli amatér spor karsilasmalari dizen-
ler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Gstin basar
gbsteren veya derece alan 6grencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antren6rlere belediye meclisi
karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligr yapabilir.

Sincan Belediye Bagkanliginin yetki ve imtiyazlan ise
sunlardir:

1. Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki inti-
yaclarini kargilamak amaciyla her tarlt faaliyet ve
girisimde bulunmak.

2. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gergevesinde
yonetmelik gikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

@

10.

11.

12.

13.
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Gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak
kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, re-
sim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak.

Kati atiklarin toplanmasi, tagsinmasi, ayristirimasi,
geri kazanimi, ortadan kaldirimasi ve depolanmasi
ile ilgili batun hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli mUsterek nitelikteki hizmetlerin yerine geti-
rimesi amaciyla, belediye ve mucavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar Uzerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

Borc¢ almak, bagis kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu
uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

Gayrisihhi mUesseseler ile umuma agik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit
altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilar faaliyetten men etmek; izinsiz satis yapan
seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasl 6denmeyerek iki gun iginde geri alinmayan
gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6den-
meyerek otuz gun icinde geri alinmayan gida disl
mallarl yoksullara vermek.

Reklam panolar ve tanitici tabelalar konusunda
standartlar getirmek.

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagli-
gina ve cevreye etkisi olan diger igyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve mo-
loz dokUm alanlarini; insaat malzemeleri, odun, ko-
mur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre
kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle
ilgili gbrus ve dusUncelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
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Sincan

Belediye Bagkanlig

Belediye Meclisinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

a.

Stratejik plan ile yatinrm ve ¢alisma programlari-
ni, belediye faaliyetlerinin ve personelinin perfor-
mans olgutlerini gorusmek ve kabul etmek.

Butce ve kesin hesabi kabul etmek, butgede ku-
rumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktar-
ma yapmak.

Belediyenin imar planlarini gérismek ve onayla-
mak, Buyuksehir ve il belediyelerinde ¢evre du-
zeni planini kabul etmek.

Borclanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tah-
sisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir tagsinmazin kamu hizmetinde ihtiyac
duyulmamasi halinde tahsisin kaldirimasina; U¢
yildan fazla kiralanmasina ve suresi otuz yili gec-
memek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak

tesisine karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, har¢c ve katilma payi
konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler i¢in uygulanacak Ucret tarifesini belir-
lemek.

Sartl bagiglar kabul etmek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar
Bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve fera-
gate karar vermek.

Bltce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret
Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayriimaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatinm ortakligi kurulmasina karar
vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye
yatinmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret mo-
deli ile yapiimasina, belediyeye ait sirket, isletme
ve igtiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

K.

Meclis Bagkanlik divanini ve encimen Uyeleri ile
ihtisas komisyonlari Uyelerini segmek.

Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli
kurulusglarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degisti-
rilmesine karar vermek.

Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri ka-
bul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerle-
rine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirimasi,
birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve de-
gistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amb-
lem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, ku-
rulmus birliklere katiimaya veya ayrilmaya karar
vermek.

Yurt icindeki ve igisleri Bakanligi'nin izniyle yurt
disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapiimasina; kardes kent ilis-
kileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri
gelistirmek amaciyla kaltar, sanat ve spor gibi
alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestiriimesi-
ne; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye
karar vermek.

Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlas-
mazliklari karara baglamak.

Mducavir alanlara belediye hizmetlerinin goturul-
mesine karar vermek.

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis bele-
diye imar programlarini goruserek kabul etmek.

Belediye Encimeninin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir

yiligin gizli oyla segecegi U¢ Uye, mali hizmetler birim

amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan

bir yil icin sececegi iki Uye olmak Uzere yedi kisiden

olusur.



Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, be-
lediye bagkaninin goéreviendirecegi baskan yardim-
cisl veya encumen Uyesi, encumene bagkanlik eder.
Encimen toplantilarina gindemdeki konularla ilgili
olarak ilgili birim amirleri, belediye basgkani tarafin-
dan oy hakki olmaksizin gérusleri alinmak Uzere ca-
girabilir.

a. Stratejik plan ve yillik galisma programi ile butge
ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine go-
rus bildirmek.

b. Yillik ¢calisma programina alinan islerle ilgili ka-
mulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c. Ongorilmeyen giderler 6deneginin  harcama
yerlerini belirlemek.

d. Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci du-
zeyleri arasinda aktarma yapmak.

e. Kanunlarda 6éngérulen cezalari vermek.

f.  Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava ko-
nusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma ile
tasfiyesine karar vermek.

g. Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine
iliskin meclis kararlarini uygulamak; suresi t¢ yili
gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h. Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

i. Diger kanunlarda belediye encimenine verilen
gOrevleri yerine getirmek.

Belediye Baskaninin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

Belediye bagkani, gdérevinin devami suresince siya-
si partilerin yénetim ve denetim organlarinda goérev
alamaz, profesyonel spor kulUplerinin baskanhigini
yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

a. Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye
teskilatinl sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.
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Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénet-
mek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin perfor-
mans Olcutlerini hazirlamak ve uygulamak, iz-
lemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari
meclise sunmak.

Belediyeyi devlet dairelerinde ve térenlerde, da-
vacl veya davall olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve encumene baskanlik etmek.

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare
etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil
etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézles-
me yapmak.

Meclis ve encimen kararlarini uygulamak.

Butceyi uygulamak, butgede meclis ve enciimen
yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini de-
netlemek.

Sartsiz bagiglar kabul etmek.

. Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu

igin gereken énlemleri almak.

Butcede yoksul ve muhtaclar igin ayrilan 6dene-
gi kullanmak, 6zurltlere yonelik hizmetleri yarit-
mek ve OzurlUler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi
kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye mec-
lisi veya belediye encimeni kararini gerektirme-
yen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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Organizasyon Yapisi

Ozel Kalem Md. Teftis Kurulu Md.

Bsk. Yardimcisi

insan Kay. ve Egt.Md. Fen isleri Md. Park ve Bahgeler Md.

Sosyal Yardim isleri Cevre Kor. ve Kont. Saghk isleri Md.
Md. Md.

Temizlik isleri Md. Yazi isleri Md. Bilgi islem Md.

Basin Yay. ve Halk. ils.

isletme ve ist. Md. Zabita Md.
Md. ? ¢
. Kultu Sos. isl
Imar ve Sehircilik Md. Yapi Kontrol Md. N urvlsldos el
; Destek Hi tleri
Emlak ve Istimlak Md. estek Rizmetier Mali Hizmetler Md.

Md.
|

Hukuk isleri Md.



Insan
Kaynaklari




- insan Kaynaklan

GUnUmuzde kurumlar amag ve hedeflerine ulasabil-
mek igin insan kaynagina ihtiyag duymaktadirlar. insan
kaynaklarl yénetimi bir kurumda en Ust yoneticiden en
alt kademedeki isciye kadar tim calisanlar kapsamak-
tadr.

Geleneksel olarak personel secme, egitim, performans
degerlendirme, ddullendirme gibi alt islevler bazinda
ifade edilen insan kaynaklarinin faaliyet alani degis-
mekte ve kurum hedeflerine ulagsabilmek icin insan
kaynaklari yonetimine stratejik bir bakis agisi ile yakla-
siimaktadir.

Belediyemizin izledigi genel personel politikasi; per-
sonelin motivasyon duzeyinin yUkseltilerek verimliligini
artirmak, takim ruhu ile hareket etmek, calisma kaltu-
rand gelistirmek, verilen egitimler ile mesleki ve kisgisel
gelisim duzeyinin yUkseltiimesini saglamaktir. Bu ama-
ca ulagsmak icin kurum personeline mesleki bilgi ve ye-
teneklerine gbre istihdam sartlari, yetisme ve gelisme
yoninde adil ve esit imkanlar saglanmaktadir.

Belediyemiz insan kaynaklarini orta ve alt kademe yo-
neticiler, teknik ve idari personel, tam ve kismi sureli ga-
lisan personel, is¢i ve memur statistnde galisan tim
personeller olusturmaktadir.

Belediyemiz sahip oldugu insan kaynagdini en dogru,
etkin ve verimli bir sekilde kullanabilmek amaciyla ca-
lismalar yaratmektedir. Kaliteli hizmet sunumu icin nite-
likli insan gucunun 6nemi her gecen gun artmaktadir.
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Galisanlarimiza belediye amag, hedef ve temel politika
ile oncelikleri gercevesinde mesleki becerilerini artiric
hizmet igi egitimler verilmektedir. Bu egitimler sonucun-
da galisan personelin alaninda uzmanlagsmasi hedef-
lenmektedir. izlenilen personel politikasinin bir yénin(
de personel géruslerinin alinmasi olusturmaktadir. Bu
sayede katlimci bir anlayis sergilenmekte, personelin
yonetime surecine kendi deneyim ve tecrubelerini ak-
tarma imkani saglanmaktadrr.

Stratejik bir noktayi olusturan insan kaynaklari politikasi
daha fonksiyonel bir hale gelmis ve personele yapilan
tim harcamalar maliyet kalemi degil bir yatinm araci
olmustur. Personelin etkinlik ve verimliligini artiracak ca-
lismalar devam etmektedir.

Kurumumuz insan kaynaklari yapisi 657 sayili Devlet
Memurlari kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve ilgili diger
mevzuat ve ydnetmeliklerin belirledigi gorev yetki ve
sorumluluk gercevesinde sekillenmekte, memur ve isgi
personellerimizin 6zIUk haklari, maas ve diger islemleri
gerceklestiriimektedir.

Belediyemizde bu kapsamda gérevli personelin, kade-
me ilerlemeleri, derece yUkselmeleri, dgrenim degisik-
ligi intibaklari, askerlik borclanma islemleri, sosyal gu-
venlik kurumlarinda gecen hizmetlerin hesaplanmasi ve
emeklilik intibaklari, emekliye sevk, nakil islemleri veya
hizmetle iliskilerinin kesilmesi, 6zIUk ve sicil dosyalari-
nin tanzimi ve muhafazasi islemleri yUritdlmektedir.




O

Sincan
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Asagida 16.09.2014 tarihi itibariyle belediyemiz insan kaynaklari-
na iliskin ayrintili bilgilere tablolar halinde yer verilmektedir:

Genel Personel Durumu
T e | i | e |
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Yas Durumuna Gore Personel Dagilimi

I T

26-30

31-35 35 12 47
36-40 18 33 51

41-45 32 87 119
46-50 51 76 127
51-55 38 12 50
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Personel Ogrenim Durumu

Y. Lisans 5 2
Lisans 69 10
On Lisans 51 8
Lise 104 84
Ortaokul 11 46
ilkokul 3 73
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Genel idari Hizmetler 174 Temizlik igcisi 46
Mimar Miihendis 29 isci 90
Peyzaj Miman Sehir Plancisi 5 Sofor 46
Tekniker 21 Operator 9
Teknisyen Topograf 6 Ustabasl 5
Saglik Hizmetleri 3 Usta 20
Yardimci Hizmetler 2 Yagci 5
Avukat 3 Asgl 2
Basin Yayin ve H. ilis. Md.ligii 2 - 2
Bilgi islem Miidiirliigii 4 3 7
Gevre Koruma ve Kontrol Md.lagu 2 3 5
Destek Hizmetleri Mudirligu 3 3 6
Emlak ve istimlak Midirliigii 1 - 1
Fen isleri Miidiirligii 19 85 104
Hukuk gleri Midarligii 5 - 5
imar ve Sehircilik Miidirligii 13 1 14
insan Kaynak. ve Egt. Md. 4 2 6
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirliigii 1 12 13
Mali Hizmetler Miidiirliigi 26 15 41
Ozel Kalem Midurligi 10 8 18
Park ve Bahceler Midurligu 12 25 37
Saglik Isleri Miidiirligii 1 - 1
Sosyal yardim isleri Miidiirligii 7 29 36
Teftis Kurulu Midarliga 2 - 2
Temizlik isleri Miidiirliigii 4 22 26
Yapi Kontrol Midrliga 21 8 29
Yazi ileri Miidiirliigii 2 5 7

Zabita Mudurlugu 104 2 106
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Fiziksel Kaynaklar

Belediyemiz fiziksel kaynaklari, hizmet binalari, tesisler,
atolyeler ve arac-gerec basliklar altinda ele alinmak-
tadir. Hizmet binalarimiz, ilce merkezinde ana hizmet
binasi ve ilgemizin ihtiyac duyulan gesitli noktalarinda
ek hizmet binalar olacak sekilde yerlegmistir. Hizmet
binalarinin yerlesiminde kolay ulasim ve kullanim kolay-
g1 6n planda tutulmustur. Hizmet binalarinda aranan
bir diger unsurda kurumun hizmet sunumunu kolaylas-
tirmasi hizmet sunumunun etkinligini artirmasi olmak-
tadr.

Geligen teknoloji caginda fiziki yapilarla ilgili yeni bi-
nalar tesis etme, bakim-onarim ve revize galismalarini
yUratme islemleri yapilmaktadir. Bu noktada dikkat edi-
len en 6nemli husus calisma alanlari, iletisim, IsI, 1Sk
ve ses duzeni vb. gibi donanimlarini gagin gerektirdigi
sartlara uygun olarak revize edilmesi olmaktadir.

Tesis ve atolyelerimizde yurutulen faaliyetlerimizde ihti-
yac duyulan tim arag ve geregler cagimizin gerektirdigi
teknolojik yenilikleri kapsayacak sekilde temin edilmek-
tedir.

a. Belediye Ana Hizmet Binasi

llcenin dind, buglni ve gelecegini iceren kararlarin
alindigi, belediye organlari ve hizmet Ureten birimlerin
bldytk cogunlugunun yer aldigi, vatandaslarmizin is-
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lemlerini kolaylikla yapabildigi yer, ana hizmet binamiz-
dir. Belediye Ana Hizmet Binamiz seffaflik anlayis! igeri-
sinde, birim ¢alismalarinin daha kolay yUrUtulebilecedi
sekilde dizayn edilmistir.

Hizmet binalarimizda bulunan oda ve boélumler fonk-
siyon olarak bir arada yurattlen is ve islemlerin daha
hizli, etkin ve kolay bir sekilde ydritilmesine imkan ta-
niyacak sekilde dizayn edilmistir. Bu sayede ilge hal-
kimizin belediye ile olan tim islemlerinde ihtiyaca tam
olarak karsllik verecek bir yapi olusturulmasina &zen
gosterilmigtir.

2010 yilinda ana hizmet binasinda yapilan kapsam-
Il fiziki calismalar, bu temel esaslar gercevesinde ele
alinmistir. Hizmet binasi yerlesimi vatandaglarin siklik-
la kullandigi servislere kolayca ulasabilecedi sekilde
yer almaktadir. Belediye Ana Hizmet Binasi giris katin-
da “Emlak Servisi”, “Beyaz Masa” ve “llan ve Reklam
Servisi”; Bodrum katta Arsiv; 1.Katta imar, yapi kontrol,
Bilgi Islem ve Destek Hizmetleri midurlikleri; 2. Katta
baskanlik, meclis salonu, parti gruplari; 3. Katta ise Mu-
hasebe Servisi, Yazi isleri, Basin Yayin ve Halkla iliskiler,

Insan Kaynaklar Mudurliikleri yer almistir.

Ana Hizmet Binasi teknik &zelliklerine incelendiginde
bina tabani 941 m? alan Uzerine g katl bir yapi olarak
kurulmus ve yaninda otoparki ile toplamda 3.620 m?
yUz 6lgUme sahiptir.
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Bodrum Kat

Zemin Kat

1. Kat

3. Kat

Muhasebe, ilan ve Reklam, Kiigat, Emlak Servisi Arsivleri
Kazan Dairesi, Malzeme Deposu

Beyaz Masa Servisi

Genel Evrak Servisi

CTV Tahakkuk Servisi

Emlak Tahakkuk Servisi

Emlak — TV Tahsilat Vezneleri

Genel Tahsilat Veznesi

ilan ve Reklam Servisi

Danigma, Giivenlik ve Telsiz Merkezi

Telsiz ve Telefon Tamir Servisi

Engelli WC

imar ve Sehircilik Miidiirligii Servisleri

imar ve Sehircilik Miidiir Odasi

Yapi Kontrol Miidiir Odasi

Yapi Kontrol Mudarliga Servisleri

Bilgi islem Biirosu

Bilgi islem Miidiir Odasi

Destek Hizmetleri Miidiirligii ihale ve Satin Alma Servisleri
Destek Hizmetleri Mudir Odasi

Bagkanlik Makami

Belediye Meclis Salonu

AK Parti Grup Baskan Vekili Odasi

AK Parti Grup Odasi

MHP Grup Bagkani Odasi

MHP Grup Odasl

Ozel Kalem Miidiir ve Sekreterlik Odalari
Hukuk isleri Miidiirliigi Odalan

Belediye Baskan Yardimcisi Odasi

Mifettis Odasi

Galigma Odasi

Cay Ocagi

Mali Hizmetler Midir Odasi

Mali Hizmetler Servisleri

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiir Odasi
Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidarligi Servisleri
Yazi igleri Miidiir Odasi

Yazi isleri Servisleri

Bilgi Islem Miidiirliigii Yaziim ve Sistem odasi
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiir Odasi
insan Kaynaklari ve Egitim Miduirligi Servisleri

b.Ek Hizmet Binalari

Belediye sinirlarimiz igerisinde tum bdl-
gelerde daha hizli ve etkin hizmet vermek
amaclyla ana hizmet binasi disinda cesitli
hizmet binalarimiz bulunmaktadir.

Asagida ek hizmet binalarimiz liste halinde
gosterilmektedir:

1  Yenikent Hizmet Binasi

2  Temelli Hizmet Binasi

3 Fenlsleri Garaj Binasi

4  Makine ikmal Hizmet Binas|

5  Makine ikmal Atélye Binalar

6  Temizlik isleri Hizmet Binasi

7  Zabita Karakolu

8  Belediye Nikah Salonu

9  Kiiltir Merkezi Ek Hizmet Binasi
10  Kiiltiir ve Sosyal isler Binasi

11 Tiyatro Salonu

12  Zabita Noktalan

13  Veterinerlik Binasi

14  Sera Hizmet Kompleksi

15  Sergi Salonu

16  Kent Meydani Hanimlar Lokali
17  Gingdrmisler Konag

18  Sincan Kiiltir Evi

19  Belediye Gok Katli Otoparki

20 Yenikent Belediye Digin Salonu
21 Belediye Spor Tesisleri

22 Tandogan Sosyal Tesisleri

23  Sincan Belediye Diigiin Salonu
24  Fatih Ek Hizmet Binasi
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2. Arac ve Gereg Durumu

Belediyemiz yUratulen tum hizmetleri en iyi sekilde yerine getirmek
icin ihtiyac duydugu arag-gerecleri, faaliyetleri gerceklestirmede
hizli ve etkinligi saglayacak sekilde temin etmektedir. Sahip oldu-
gu arag ve gerecleri her an hazir halde bulundurarak ihtiyag anin-

da hizli bir sekilde kullanilmasina imkan vermektedir.

Arag-gere¢ durumu ile ilgili ayrintili
listeye asagida yer verilmistir:

Binek Otomabil 3
Minibiis 1
Pikap (Kamyonet) 15
Midibiis 6
Otobiis 3
Kamyon 63
GOp Kamyonu 25
Siipiirge Araci 6
Cenaze Aracl 7
is Ekipman 5
Is Makineleri 46
Traktorler 8
Cesitli Hizmet Araglari 45

||



Ozellikle son yillarda bilgi ve teknoloji alaninda yasa-
nan gelismeler anlik ve ¢ok hizli bir sekilde gercekles-
mektedir. Bu gelismeler ile dogru bilgiye hizli ve glve-
nilir bir sekilde ulasmanin ne kadar énemli oldugunu
ortaya koymaktadir. Bilginin saglikl bir sekilde tretimi
ve iletimi hayati bir noktaya ulagmistir. Yasanan bu du-
rumun farkinda olan kurumlar, bilgiye ulagsmayi ve bu
noktada ihtiyac duydugu teknolojiyi gcagin gerektirdigi
sekilde saglamak igin yogun caba sarf etmektedirler.
Kurumlarin sunduklari hizmetlerde kaliteyi saglamak
icin cagdas bilgi teknolojilerini takip edip uygulamak ve
saglam bir teknolojik altyapi olusturmak zorundadirlar.
Yine kurumun iyi yonetilebilmesi icin teknolojinin tim
imkanlarindan faydalaniimasi gerekmektedir.

Belediyemiz &zellikle son yillarda bilgi ve teknoloji ala-
ninda izledigi etkin politikalar ile hizmet sunumunda
on plana clkmakta ve bu uygulamalari gelistirmek igin
caba harcamaktadir. Bu kapsamda bilgi ve teknolojik
altyap degisen ve gelisen sartlara uyumlu hale geti-
riimektedir. Bdylece kurumun isleyisinde bilgi aktarimi
daha hizli ve glvenli ayrica veri kaybini en aza indirecek
bir sekilde gergeklesmektedir.

Bilgi guvenligi yonunde calismalar yapiimis ve yapil-
maya devam etmektedir. ic hat telefonlardan sunucu-
lanmizin guvenligine kadar tim noktalarda onlemler
alinmigtir.

Tdm personelin kullandidi bilgisayarlar yapilan ¢alis-
malarla sayisal ortamda bilgi ve belge paylasimini anin-
da yapmaya imkan verecek sekilde dizayn edilmistir.
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Ayrica icerden ve disardan gelebilecek tehditlere yo-
nelik guvenlik tedbirleri alinmistir. Yine kullanilan sunu-
cularin saldirlara kargl korunabilmesi igin 6zel guvenlik
yazilimlari guincel bir sekilde saglanmaktadir. Teknolojik
kaynaklarin aktif olmasi ve sorunsuz bir sekilde cali-
sabilmesi igin gerekli bakim — onarnm c¢alismalar ya-
piimaktadir. Bilgisayar ortaminda yer alan “ariza bildir”
formlari ile yapilan talepler suratle degerlendiriimekte
ve ¢ozUme kavusturulmasi saglanmaktadir.

Belediye hizmetlerini yurttarken kullandigimiz mevcut
bilgi ve teknolojik kaynaklarmiza asagida liste halinde
yer verilmigtir:

Masa Ustii Bilgisayar 287
Diz Ustii Bilgisayar 15
Yazici 106
Cok fonksiyonlu faks ve fotokopi cihazi 30
Televizyon 98
Plotter 2
GPS Set 2
Total Station Olgiim Cihazi 1
Arazi Olgiim Cihazi (Nivo) 2
Telefon 252
El Telsiz 94
Kamera 774
A4 Tarayicl 37
Sunucu 9
Gug Kaynagi (UPS) 20
Ses Kayit Cihazi 7
Uydu Alici 39
Ses Kayit Cihazi 7

Uydu Alici 39
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Sincan

Belediye Bagkanlig

5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu, tim kamu kurumu ve be-
lediyelerde performans 6lcimunud zorunlu hale getir-
mistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun
9. maddesine gore; kamu idareleri, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilke-
ler cergevesinde gelecede iliskin misyon ve vizyonlari-
ni olusturmak, stratejik amaglar ve 6lculebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gbstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu surecin izle-
me ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5393 Sayili Belediye Kanunu’na gére; Stratejik plan ve
performans programi butcenin hazirlanmasina esas
teskil eder ve belediye meclisinde but¢ceden dnce go-
rustlerek kabul edilir. Performans Programi Stratejik
Plani'nin yillik uygulama dilimini olusturur.

Performans programi, belediyemizin stratejik planda
belirledigi stratejik amag ve hedeflere ulagsmak igin
belirledigi performans hedefleri ve bu hedeflere ulas-
mak Uzere yUrUtulen faaliyet ve projelerin sonucunda
ortaya ¢lkan bir suregtir.

Belediyemiz tarafindan hazirlanan 2015 yili Perfor-
mans Programi, “Kamu idarelerinin hesap verme so-
rumlulugu kapsaminda faaliyet, cikti ve sonuglarinin,
performans hedef ve gergeklesmelerinin, performans
bilgi, izleme ve kontrol sistemlerinin incelenip deger-
lendiriimesi suretiyle kaynak kullaniminin etkinliginin,
tutumlulugunun ve verimliliginin objektif ve sistematik
olarak denetlenmesi” anlayigi kapsaminda Perfor-
mans Denetimine imkan saglayacak sekilde hazirlan-
misgtir.

444444444444444444 .

Sincan Belediyesi olarak, performans programi ha-
zirlama surecinin baslangicinda, 6éncelikle program
doénemi stratejimiz belirlenmistir. Bu amagla belediye
baskanimiz ve harcama yetkililerimiz tarafindan stra-
tejik planda yer alan amag ve hedeflerimize uygun
performans hedef ve gdstergelerimiz ve hedeflerimize
ulagsmak icin gergeklestirecegimiz faaliyetlerimiz belir-
lenmistir.

Performans programlari stratejik planlarin yillik uygu-
lama dilimlerini olusturur. Bir kamu idaresinin bunye-
sinde bulunan her harcama birimi, birim performans
programi hazirlamaktadir.

Program déneminin etkin ve verimli bir sekilde yurttu-
lebilmesi amaciyla 2015 yili Performans Programi Ha-
zirlama Rehberi tim harcama birimlerine duyurulmus-
tur. Harcama birimlerinden gelen, 2015 yilina iligkin
faaliyetlerin dogrudan iligkilendirilebildigi maliyetleri
ve genel yonetim giderleri bilgilerini de degerlendire-
rek “idare Performans Programi”’miz olusturulmustur.

Performans programi belediyemizin 2015-2019 yili
Stratejik Planinda 6n gordugu cok yilli uygulamalarin,
amaclarin ve hedeflerin 2015 yilinda yapilacak olan
boélimanun ayrintil olarak ele alindigr yillik ¢alisma
programidir. Bu programda faaliyetlerin kaynak ihti-
yaci ayrintili olarak verilmis ve kaynaklarin etkili, eko-
nomik, seffaf ve verimli olarak harcanmasini temin
edecek dogru bir planlama yapilmigtir. Performans
Programi bir butlin olarak hazirlanan stratejik planin
2015 yili dnceliklerinin ele alinmasidir. Bu programla
idare stratejik planinda yer alan 6ncelikli amag ve he-
deflere odaklanmakta ve bunlarin hangi kaynaklarla
nasil gerceklestirilecegini ve gerceklesmelerin hangi
dlUzeyde olabilecegini ortaya koymaktadir.



Stratejik plan, uzun vadeli bir planlamanin ve perfor-
mans programi da bu planlamanin yillik faaliyetleri be-
lirleyen cercevesi oldugu gibi yillik faaliyetlerin sonug-
larinin raporlanmasi anlamina gelen faaliyet raporlar
da sUrecin sonuglarinin izlenmesine ve degerlendiril-
mesine iliskin bir dokimandir.

Faaliyet raporu, stratejik planlamanin kullandigi arac-
larin ve analizlerin performans programi kullanilarak
degerlendirilen bir dogrulamasi gibidir. idare hedefle-
rini, degerlendirme kriterlerini ve bir yil icinde kullan-
ma imkanini buldugu kaynaklarini nasil kullandigini
ve baslangicta beyan ettigi amag ve hedeflerine ne
kadar yaklastigini ya da gerceklestirdigini kamuoyuna
ve yetkili mercilere faaliyet raporlariyla aciklar.

idare faaliyet raporu ile faaliyetlerinin bir biitge yilini
kapsayan déneminin hesabini vermis olmaktadir. ic
kontrol mekanizmalari bunun dogrulugunu teyit et-

Oncelikli strat
Performans he

Faaliyetlerin b

Faaliyetlerle dogrudan iligkilendirilebilen maliyetlerin testipi

Genel yonetim giderleri ile diger idarelere transfer edilecek

kaynaklarin tespiti

Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi (Faaliyetler, genel yonetim
giderleri ve diger idarelere transfer edilecek kaynaklar)

idare Performans Programinin olugturulmasi
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mekte, yonetim yetkili mercilere kargi faaliyetlerin bu
raporda yer aldigi dogrultuda kendi sorumluluklari ve
bilgileri dahilinde gergeklestigini beyan etmektedirler.

Bltce uygulamalari klasik olarak mali denetim ve uy-
gunluk denetimleri kapsamindadir. Performans butce
uygulamasli, mali denetim ve uygunluk denetimi ya-
ninda kaynaklarin verimli etkin tutumlu ve hedefler
dogrultusunda gergeklestirildigine iliskin gozlem de-
netim ve degerlendirmeleri de gindeme getirmekte-
dir. ic denetim mekanizmalarimiz mali denetim verileri
yaninda performans bilgilerinin guvenirligi ve mali ve-
rilerin uygunlugu ile baglantilarini da bizlere saglamis
olacaktir. Bu veriler iyi yonetim anlayisini destekleyen
onemli faydalar olusturacak ve idaremizin gerekli mu-
dahaleleri zamaninda yapabilmesine imkan taniya-
caktir.

si
Ust Yonetim

i Harcama
Yetkileri

Harcama
Birimleri

Mali
Hizmetler
Birimi




! l':_.‘l' H
g ) g uille

g ol .o um -
o 1 o, s
' -}*ﬂ }’?-tr

Temel Politika
ve Oncelikler

...
|

= i,
—- - - — — Ll T — e
A e B — - e E .



éTemeI Politika ve Oncelikler

GUCLU MALI YAPI

Belediyemizin mali yapisi guclendirilecek, hiz-
metler vatandas memnuniyetini saglayacak se-
kilde yUratulecektir.

Kaynaklarin etkili ve ekonomik bir sekilde kulla-
niimasinda oncelikli faaliyetler dikkate alinacak-
tir.

Gelirlerin zamaninda tahsil edilmesi ve gelirlerin
artinlmasi icin stratejiler gelistirilecektir.

CEVREYE DUYARLI

Geri donlsumu tesvik edici tedbirler alinacaktir.

Gevrenin korunmasina ve kentsel altyapinin ge-
listiriimesine dnem verilecektir.

2023 yilina kadar igme suyu, kanalizasyon, atik
su aritma tesisi ve kati atik bertaraf tesisi gibi alt-
yap! ihtiyaclari ve bu hizmetlerin uygulanmasi ile
isletiimesine iliskin kurumsal kapasite geligtirile-
cektir.

TARIHI VE KULTUREL DEGERLERE SAYGILI

Kulttrel miras korunacak ve kultdrel zenginligi
ortaya ¢ikaran projeler uretilecektir.

GELISIME ACIK

Bilimsel calismalara ve yayinlara destek oluna-
caktir.

Sosyal ve kulturel faaliyetlerin yayginlastiriimasi-
na édnem verilecektir.

Saglikl yagsam igin sportif faaliyetlere 6nem ve-
rilecektir.

Ulusal ve uluslararasi alanda yerel yonetimdeki
gelismeler izlenecek, ilgemizde ortak projeler ya-
pilacaktir.

Ulusal ve uluslararasi duzeyde projelere édnem
verilecektir.
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GUGCLU INSAN KAYNAGI

Hizmet ici egitime 6nem verilerek insan Kaynak-
larinin yetkinlegtiriimesi ve etkinlestiriimesi sag-
lanacaktir.

insan kaynagi potansiyelinden en (st diizeyde
faydalanma amacina ydnelik insan kaynaklari
politikalari gelistirilecektir.

GUCLU YONETIM

Kurumsal gelisime onem verilecek, kurumsal ve
bireysel performans yUkseltilmesi icin stratejiler
gelistirilecek ve vizyoner liderlik etkin hale geti-
rilecektir.

Hizmet sunumunda esnek, hizli, etkin yonetisim
ilkelerinin benimseyen takim calismasina énem
verilecektir.

Stratejik planlamanin etkin uygulanmasi amaciy-
la profesyonel danismanlik hizmetinden yararla-
nilacaktr.

ig kontrol standartlarinin geredi olan dizenleme-
ler yapilacak proaktif risk yonetim anlayisi ile dU-
zenli araliklarla gbzden gecirilmesi saglanacaktir.

Performans Programlari, Faaliyet Raporlan bilim-
sel olarak ele alinacaktir.

BILISIM

Bilisim ve teknoloji alanindaki gelismeler yakin-
dan takip edilerek hizmet sunumunda etkin kul-
lanim saglanacaktir.

E-belediye Uzerinden vergi tahsilat, bilgi sorgula-
ma vb. gibi hizmetlerin kapsami genisletilecektir.

Birimler ve kurumlar arasi koordinasyon ve ile-
tisimde yazigsmalar ve diger dokimanlar olustu-
rulan dijital arsivleme sistemine dahil edilecektir.




Sincan

Belediye Bagkanlig

ILETISIM

* Katilmciligin gelistiriimesi, vatandas egilimlerini,
taleplerini ve ihtiyaglarini belirlemek icin sosyal
arastirmalar yapilacaktir.

e Sivil toplum 6rgutleri ile igbirligi yapilacak, vatan-
daslarin beklentileri ve istekleri her durumda dik-
kate alinacak, koordinasyon ve igbirligine 6nem
verilecektir.

+ letisimde sevgi, saygi, hosgorli unsurlarina
o6nem verilecek, etik kurallar 6n plana cikarila-
caktr.

* Bilgi paylasimina énem verilecek, her kesimden
vatandaglara yoénelik egitim, konferans, seminer
ve benzeri etkinlikler duzenlenecektir.

* Halk saghgi ve bilinclendirme, bilgilendirme ca-
lismalarina énem verilecektir.

SOSYAL BELEDIYECILIK

e Sosyal igerikli yardimlara énem verilecek, sosyal
dengeyi saglayici tedbirler alinacaktir.

»  Kamu ve Ozel egitim kurumlari desteklenecektir.
SPORA SAYGILI

e Amatdr spor kultpleri, sivil toplum &rgutleri ve
kamu kurumlarinin duzenledikleri sportif calis-
malar desteklenecektir.

Onuncu Bes VYillk Kalkinma Plani  Kurumsal

Sorumluluklar

53983 sayill Belediye Kanunu’'nun 41’inci maddesin-
de, “belediye baskani, mahalli idareler genel se-
¢imlerinden itibaren alti ay iginde; kalkinma plani ve
programi ile varsa bolge planina uygun olarak stra-
tejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik
performans programi hazirlayip belediye meclisine
sunar.” hukumlerine yer verilmistir.

Buna gére merkezi hUkumet tarafindan hazirlanarak
yurtrlige giren Onuncu Bes Yillik Kalkinma Plan,
belediyemiz ve diger mahalli idarelerin stratejik plan-
lari icin esas teskil etmektedir.

Plan “Nitelikli insan, Guglt Toplam”, “Yenilikgi Ure-

tim, Istikrarli Yiksek Blyiime”, “Yasanabilir Mekanlar,
Surdurilebilir Gevre” ve “Kalkinma igin Uluslararasi
Isbirligi” seklinde dért ana basliktan olugmaktadir.
Bu basliklar altinda da 2014-2018 yillari i¢in uygulan-
masl 6ngoérulen makroekonomik, sektorel ve bolge-

sel amag, hedef ve politikalara yer verilmistir.

Onuncu Kalkinma Planinin 12’inci  paragrafinda
“Onuncu Kalkinma Planinin etkin uygulanmasi ama-
clyla orta vadeli programlar, yillik programlar, kurum-
sal stratejik planlar, boélgesel gelisme ve sektor stra-
tejileri, Kalkinma Plani esas alinarak hazirlanacaktir.
Kamu kuruluslar politikalarini, yatinmlarini, kurumsal
ve hukuki duzenlemelerini bu cercevede tespit ede-
ceklerdir.” ifadesi yer almaktadir.

Buna bagli olarak, belediyemiz tarafindan uygulana-
cak politikalar ile alinacak kararlarin Ust politika bel-
gesi olan Kalkinma Planina uygun olmasi ve beledi-
yemizin faaliyetlerinin Kalkinma Planinda belirlenen



politikalarla uyumlu olmasi saglanmistir. Bu cerge-

vede, belediyemizin orta vadeli politika dnceliklerini

iceren stratejik planimizda dikkate alinan konular

sunlardir;

1.

Kamuda stratejik yonetim surecinin tum asama-
larinin uyum ve butunltk icerisinde yurutulmesi
icin yonlendirmeden sorumlu kurumlar arasinda-
ki koordinasyon guclendirilecektir.

Orta vadeli harcama cercevesi guclendirilecek
ve Ust politika belgelerinin; stratejik plan ve per-
formans programlarini yonlendirme duzeyi artiri-
lacaktir.

Kamu idarelerinin butcelerinin hizmet program-
larlyla 6ngdrulen maliyet, cikti ve sonuclarini
kapsamasl amaciyla program butce sistemine
gegilecek ve performans bilgisi butce surecine
entegre edilecektir.

Politika dnceliklerine dayali butce talep, muza-
kere, tahsis ve kullanim anlayisi guglendirilecek-
tir.

Butgeler, kamu hizmet programlarinin perfor-
mansini gdsteren, daha sade, anlasilabilir ve
vatandas tarafindan degerlendirilir belgelere do-

nasturdlecektir.

Stratejik plan ve performans programlarinda-
ki amac ve hedeflerin performans goéstergeleri
Uzerinden &lculebilirlik duzeyi artinlacak, faaliyet
raporlarinin performansi yansitma niteligi guc-
lendirilecektir.

Butce uygulamalari ve performansinin izlenebilir-
ligini daha da artiracak sekilde mevcut degerlen-
dirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Tum kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve
ic denetim uygulamalarinin, stratejik yonetim et-
kinligini artiracak bir bicimde hayata gecirilmesi
saglanacaktir.

Politika olusturma ve karar alma sureglerini guc-
lendirme amaciyla daha sistematik ve guvenilir
veri, istatistik ve bilgi Uretimi saglanacaktir.

Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu ida-
releri, Universiteler ve mahalli idarelerin farkli
nitelikleri dikkate alinarak, idare ttrine 6zgu mo-

dellerle iyilestirilecektir.

Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri ni-
telik ve nicelik ydbninden guclendirilecektir.

Kamu sektérinde hizmet kalitesi ve personel ve-
rimliligini yUkseltecek bir insan kaynagi yonetim
modeli olusturulacaktir.

Kamu sektérinde ise alim ve terfi sureci liyakat,
seffaflik, nesnellik, kurallilik temelinde iyilestirile-
cek, ¢alisanlarnin niteliklerine uygun kariyer plan-
lamasi yapilacaktr.

Kariyer mesleklerde nitelikli insan gucu istihdami
tesvik edilecektir.

Kamu personelinin verimliliginin artirnimasi ama-
clyla etkin bir performans sistemi olusturulacak
ve hizmet, personel, Ucret iligkisi daha saglikli
hale getirilecektir.

Toplam kamu yatirmlari icerisinde 6zel sektériin
Uretken faaliyetlerini destekleyecek nitelikteki alt-
yap! yatirimlarina odaklanilacaktir.

Kamu yatinmlarinda, Koy Ozel idareleri modeliy-
le yUratllenler dahil, egitim, saglk, igcme suyu
ve kanalizasyon, bilim-teknoloji, ulastirma ve su-
lama sektorlerine dncelik verilecektir.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Kamu yatirnmlarinin ortalama tamamlanma sure-
sinde saglanan iyilesme, bu slUrenin halen nispi
olarak yuksek oldugu sektorlere odaklanilarak
surdurulecektir.

Mevcut sermaye stokundan azami faydayi sag-
lamak icin idame-yenileme, bakim onarm ve

rehabilitasyon harcamalarina agirlik verilecektir.

Kamu yatinm projelerinin planlanmasi, uygu-
lanmasi, izlenmesi ve degerlendiriimesi sUreci
gUglendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve
kuruluslarinin kapasiteleri gelistirilecektir.

Tarim ve iglenmis tarim drdnlerinde guvenilirligin
denetimi etkinlestirilecek, risk degerlendirmesi-
ne dayall akredite bir kontrol ve denetim sistemi
olusturulacaktir. Genetigi degistiriimis organizma
icerenler basta olmak Uzere ileri teknoloji kullani-
larak Uretilmis Urdnlere yonelik biyoguvenlik kri-
terleri etkin olarak uygulanacaktir.

Yap! denetim sistemine yonelik mevzuat, sistem
ve uygulamalar gézden gegirilerek iyilestirilecek-
tir.

Nufusun saglikli ve glvenilir icme ve kullanma
suyuna erisiminin saglanmasi; atiklarin insan ve
cevre sagligina etkilerinin en aza indirilerek et-
kin yonetiminin gercgeklestiriimesi; sehirlerimizde
arazi kullanim kararlariyla uyumlu politikalar yo-
luyla trafik sikisikligini azaltan, erisilebilirligi ve
yakit verimliligi yuksek, konforlu, gtvenli, cevre
dostu, maliyet etkin ve sdrdurulebilir bir ulagim

altyapisinin olusturulmasi temel amactir.

Yerlesim vyerlerinin icme ve kullanma suyu ihti-
yaclarinin tamami karsilanacak, su kayip-kacak-
lar 6nlenecek, mevcut sebekeler iyilestirilerek
saglikl ve cevre dostu malzeme kullanimi yay-
ginlastirilacakitir.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

icme ve kullanma suyunun tim yerlesimlerde
gerekli kalite ve standartlara uygun sekilde se-
bekeye verilmesi saglanacaktir.

icme suyu ve kanalizasyon yatirm ve hizmetle-
rinin saglanmasinda mali surdurulebilirlik géze-
tilecektir.

Sehirlerde kanalizasyon ve atik su artma altya-
pisi gelistirilecek, bu altyapilarin havzalara goére
belirlenen desarj standartlarini karsilayacak se-
kilde galistinimalar saglanacak, antilan atik su-
larin yeniden kullanimi 6zendirilecektir.

Katl atik yénetimi etkinlestirilerek atik azaltma,
kaynakta ayristirma, toplama, tasima, geri ka-
zanim ve bertaraf safhalari teknik ve mali yénden
bir batun olarak gelistirilecek; bilinglendirmenin
ve kurumsal kapasitenin gelistiriimesine 6ncelik
verilecektir. Geri donusturtlen malzemelerin Ure-
timde kullaniimasi 6zendirilecektir.

Kent ici ulagsimda kurumlar arasi koordinasyon
gelistirilecek, daha etkin planlama ve y&netim
saglanacak, kent ici ulasim altyapisinin diger

altyapilarla entegrasyonu guglendirilecektir.

Yaya ve bisiklet gibi alternatif ulagim turlerine yo-
nelik yatirim ve uygulamalar dzendirilecektir.

Kent ici toplu tagimada trafik yogunlugu ve yolcu-
luk talebindeki gelismeler dikkate alinarak énce-
likle otobus, metrobus ve benzeri sistemler tercih
edilecek; bunlarin yetersiz kaldi§i glizergahlarda
rayll sistem alternatifleri degerlendirilecektir.
Rayli sistemlerin, isletmeye acilmasi beklenen
yll icin doruk saat -tek yén yolculuk talebinin;
tramvay sistemleri icin asgari 7.000 yolcu/saat,
hafif rayli sistemler icin asgari 10.000 yolcu/saat,
metro sistemleri igin ise asgari 15.000 yolcu/saat
dUzeyinde gerceklesecegi 6ngoérulen koridorlar-
da planlanmasi sarti aranacaktir.



32.

33.

34.

35.

36.

Kent ici ulasimda trafik yénetimi ve toplu tasima
hizmetlerinde bilgi teknolojileri ve akilli ulasim
sistemlerinden etkin bir sekilde faydalanilacaktir.

Kentsel altyapi sistemlerinin olusturulmasi ve
hizmetlerinin sunumunda vatandas memnuniye-
tini, kalite ve verimliligi artirmak amaciyla bilgi ve
iletisim teknolojilerinin kullanimina énem verile-
cektir.

Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hiz-
met sunabilen, katiimci, seffaf, cevreye duyarll,
dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gézeten ve
mali sardurulebilirligi saglamis bir yapiya kavus-
turulmasi temel amactir.

Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara su-
nulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti en Ust
duzeye cikarmaktir.

Basta yeni kurulan buyutksehir belediyeleri olmak
Gzere mahalli idarelerde calisan personelin uz-
manlasma duzeyi yukseltilecek, proje hazirlama,

37.

38.

39.
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finansman, uygulama, izleme ve degerlendirme,
mali yonetim, katihmci yontemler ve benzeri ko-
nularda kapasiteleri artirilacaktir.

Mahalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali yoneti-
minin temel ilke ve araglarn gergevesinde strate-
jik 6nceliklere gore tahsis etmeleri saglanacak,
temsil ve karar alma sureclerine katilim mekaniz-
malari da gdzetilerek hesap verebilirlik guglen-
dirilecektir.

Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel tasinmazla-
rn de@er artiglarini da kapsayacak sekilde artiri-
lacaktir.

Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, top-
lumun gevre duyarlihd@r ve bilincinin artinimasi,
buginin ve gelecek nesillerin kisith dogdal kay-
naklardan faydalanmasini glvence altina alacak
sekilde gevrenin korunmasi ve kalitesinin yuksel-

tilmesi temel amagtir.
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Sincan Belediye yonetimimiz halkimizdan aldigi gé-
rev ile buyUk bir sorumluluk Ustlendiginin farkindadir.
Bu sorumlulugun bilinciyle vizyonunu, misyonunu,
kisa, orta ve uzun vadeli planlarini belirlemigtir.

Stratejik amac ve hedeflerimiz; belediye hizmetlerini
eksiksiz, tam ve uygun bir sekilde ilgemizde yasayan
tum vatandaslarimizin huzurunu ve rahatini, modern
bir kentin teminini, ihtiyac ve beklentilerin karsilan-
masini saglayacak ¢zellikleri icermektedir. Yine amag
ve hedeflerimiz, katiimci bir anlayis géz énunde tutu-
larak izledigimiz hizmet politikalarina iligkin olarak iyi
tanimlanmis ve gercgekgci olarak hazirlanmistir.

Stratejik plan ile blutge arasindaki iliskiyi saglayacak
yegane arag performans programidir. Performans
programlari sayesinde idare butceleri, stratejik plan-
da belirtilen amag ve hedefler dogrultusunda hazir-
lanabilmektedir.
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Amaglar, kurumun ulasmayi hedefledigi sonuglarin
kavramsal ifadesi iken hedefler, amaglarin gergek-
lestiriimesine yonelik spesifik ve dlculebilir alt amac-
lardir. Belediyemizin temel gérev, yetki ve sorumlu-
luklari dogrultusunda ana faaliyet alanlar da dikkate
alinarak 18 adet stratejik amag ve bu stratejik amag-
lara uygun 49 adet stratejik hedef belirlenmistir. 2015
Performans Programimizda yer alan amag ve hedef-
lerimiz, stratejik planimizda belirledigimiz amac¢ ve
hedeflerimiz icerisinden segilmistir.

Hedefler, stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi
icin ortaya konulan olculebilir alt amagclardir. Stratejik
amagclarin aksine, hedefler sayisal olarak ifade edilir-
ler ve daha kisa sureyi kapsarlar. Bu nedenle hedef-
lerimiz, ulasiimasi dngorulen giktilara dénuk, olgule-
bilir alt amaclarimizi teskil etmektedir.

2015 yili performans programi déneminde yer alan
stratejik amac ve hedeflerimiz asagida sunulmustur:

E = Uluslar arasi kurum ve kuruluslarla igbirligi icerisinde modern belediyecilik anlayisini hayata gegirmek
=]

g _‘g‘ SH. 11 Degisen ve gelisen yonetigim anlayigina uygun olarak toplumsal ve kurumsal igbirlikleri gelistirmek

g‘, =3
== ISH.12 Paydaglanmiz ile etkin igbirligi yaparak hizmetlerin kalitesini ve niceligini arttirmak.

=3
sSE ;
g E 5 SH. 21 Insan kaynaklan yonetiminde liyakati ve etik degerleri 6n plana gikararak kurumsal yapiyi giiglendirmek.
] ‘%-::

il S H. 2.2 Hizmet ici egitimlere 6nem vererek personelin mesleki ve kisisel gelisim diizeyini yikseltmek.

Personel niteligi ve verimliligini yiikseltecek “insan Kaynaklari Yonetim” sistemini devam ettirmek.

Bilgi ve iletisim teknolojilerini iist diizeyde kullanarak hizmet sunumunda giiveni ve kaliteyi artirmak.

£ 5 . . . ) . G
%_? S.H. 31 Yaziim ve donanim altyapisini giiglendirerek, hizmetlerin elektronik ortamda takibini saglamak.
: =3
g’é SH.32 e-Belediyeciligi tim unsurlanyla hayata gegirmek.
S.H. 3.3 Bilgi ve teknolojik yenilikleri uygulayarak kaynak kullaniminda etkinlik ve verimliligi arttirmak.

Hizmetlerin yerindeligini saglayacak birimler ve organlar arasi koordinasyonu iist diizeyde saglamak.

— I
b pi=1
ﬁé SH. 4.1 Meclis ve encimen kararlarnin etkin bigimde yuritilmesi igin birimlere, kurum ve kuruluslara hizl bir sekilde
ST Db ulagtinimasini saglamak.
Sg
SH. 42 Kurum yazigmalarini ve Kent Konseyi faaliyetlerini hizli, dogru ve etkin bigimde koordine etmek.

= Hizmetlerin yiiriitilmesinde mevzuata uygunlugu saglamak, denetlemek, is ve islemlerden kaynaklanan
E ] uyusmazliklarin ¢oziimiinde belediye menfaatlerini korumak.
o S
f;g S.H. 5.1 Denetleme ve raporlama faaliyetleriyle hizmet sunumunda kalite ve etkinligi artirmak.
= =
(1]
E - SH.5.2 Adli ve idari yargi organlan kargisinda belediye hak ve menfaatlerini iist diizeyde korumak, hukuki goris bildirmek.

=
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Belediye Bagkanligi

Yazili ve gorsel iletisim araclarini kullanarak kurum imajini yiikseltecek tamitim ¢aligmalarini etkin bir sekilde
yiiriitmek.

ilis. Md.

Basin Yayin
ve Halk.

S.H.6.1 Hizmetlerin kamuoyuna etkin bir sekilde tanitiimasini saglayarak sonuglarini 6lgmek.

Saglikh, siirdiiriilebilir hijyenik cevre sartlarini olusturmak ve korumak icin tedbirler almak.

Gevre
Koruma ve
Kont. Md.

SH. 71 Saglikh bir gevre hayatina katki saglayacak faaliyetleri etkin bigimde yiritmek.

Modern ve marka bir kent olusumunu saglayacak uygulamalari hayata gegirmek.

g §, S.H. 8.1 Yasanabilir kent olusumunu saglayacak plan ve projelerin uygunlugunu denetlemek ve onaylamak

Ch

’;-E SH.82 Modern ve ihtiyaca cevap verebilir yeterlikte yeni kent meydani projeleri iiretmek ve uygulamak.

S =

= Sincan kent merkezi icerisinde kamu kurumlaryla isbirligi yaparak yagami kolaylastirici projeler gelistirmek ve
S 8.3 uygulamak.

Milli, manevi ve kiiltiirel degerlerimizi yagatarak gelecek nesillere aktarmak.

S.H.91 Toplumsal bilinci artiracak, dayanigmayi ve kaynasmayi tesis edecek projeler dretmek.

SH.9.2 Toplumun tamamini kucaklayan Kiiltiirel, sanatsal, bilimsel ve sportif etkinlikler diizenlemek ve desteklemek.

Kiiltiir ve Sosyal
Isler
Miidiirliigii

SH. 93 Bireylerin bilingli ve huzurlu yagamalari i¢in toplumun her kesimine yonelik projeleri hayata gegirmek.

Kentsel gelisimi saglayacak bicimde tasinmazlara iligkin faaliyetleri yiiriitmek.

Emlak ve
Istimlak
Md.

SH. 111 Gayrimenkullerin degerleme, kiralama ve alim-satim iglemlerini etkin bigimde ytiritmek.

0Ozgiin ve modern bir kent olugumu icin gerekli olan alt ve iist yapi caligmalarini etkin bigimde yiiriitmek.

=3 SH. 111 Kent yagaminda ortaya cikan fiziksel ihtiyaglarin giderilmesine yonelik alt ve Gist yapi hizmetleri sunmak.
%’g SH.11.2 imara acilan yerler ile ihtiya duyulan alanlarda yol yapimi ve bakimi galismalarini etkin bigimde yiiriitmek.
£ SH.11.3 Belediyemiz arag - gereclerinin alimi ve bakimi gibi faaliyetleri hizli ve ekonomik bigimde yiriitmek.

SH. 114 Okul, cami, STK vb. kamusal kurumlarin etkin hizmet yapmalarina katki saglamak.

Siirdiiriilebilir hizmet anlayigi ve stratejik yonetim unsurlarini esas alarak mali kaynaklarimizi ve

varliklanimiz1 hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri ¢cergevesinde yonetmek.

S.H. 121 Stratejik yonetim ilkeleri ve agamalarini tiim boyutlariyla hayata gegirmek.

S.H.12.2 Mali is ve iglemleri seffaf, hesap verilebilir ve mevzuata uygun olarak gerceklestirmek

SH.123 Kaynaklarin etkin kullanilmast i¢in PEB olusturmak ve uygulamak.

‘ SH.124 Kalite ve ig kontrol sistemlerini geligtirmek ve siirekli hale getirerek uygulamak.

Mali Hizmetler
Miidiirliigii

SH.125 Tasinir mal faaliyetlerini dogru ve eksiksiz bigimde yirtitmek.

SH.12.6 Faaliyetlerin stratejik plan ve performans biitceye dayali olarak gerceklestiriimesini saglamak.

‘ SH.12.7 Ust yonetici ve harcama yetkililerine mali ve idari konularda etkin danismalik yapmak ve raporlamak.
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Sosyal dayanigma iginde ihtiyac duyan kesimlerin hayat standartlarini yiikseltecek hizmetler sunmak.

S.H. 131 Dar gelirli ve engelli vatandaslanmiza yeterli miktarda yardimda bulunmak.

S.H.13.2 Cenaze hizmetlerini etkin bigimde yiritmek.

S.H.13.3 Engelli vatandaslanmiza akiilii araba ve tekerlekli sandalye vb yardimlarda bulunmak.

SH.134 Koti aligkaniiklara kars STK ve kamu kurumlari ile isbirligi yaparak genglerimize sahip gikmak.

Sosyal Yardim igleri
Miidiirliigii

S.H.13.5 Kadinlanmiza yonelik siginma evleri agmak.

S.H.13.6 Emekli ve yash vatandaglanmiz igin sosyal yagsami destekleyici evler agmak.

SH.13.7 Katiimc anlayisla toplumun tiim kesimlerini madden ve manen gelistirecek projeler tiretmek, uygulamak

©xD Tarihi kiiltiirel ve cografi dokuya uygun estetik, giivenli, siirdiiriilebilir marka bir kent olugturmak.
> =3
‘g E g SH. 141 Kentin sosyo-ekonomik ve fiziksel gelisimine yon verecek yapilagmay! olugturmak ve kontroliini saglamak
— ®:S
— SH.142 Kentsel doniigtimii ve geligimi destekleyecek uygulamalar hayata gegirmek.

- Dogal dokuyu koruyarak kisi bagina diigen yesil alan miktarini artirmak ve yasam kalitesini yiikseltmek.
S 5=
= _§§ S.H.15.1 “Yesil kent” anlayisi ile rekreasyon alanlar ve yesil alanlar olusturmak, bakim ve onanmlanni gerceklestirmek.
a S:=5

= SH.152 Park ve bahgelerimiz igin estetik, ekolojik ve ekonomik projeler tiretmek ve uygulamak.

Hizmetlerin yiiriitiilmesinde etkinlik ve verimliligi saglayacak tedbirleri iist diizeyde almak.

—
=
©
=

=

<

o
=

&

=

=
=

Destek
Hizmetleri
Md

SH.16.1 Hizmet birimlerinin ihtiyag duydugu mal ve hizmet alimlarini en uygun ve hizh bir sekilde karsilamak.

Siirdiiriilebilir, hijyenik gevre bilinci olugturmak ve ekolojik dengeyi korumak.

_Temizlik
Isleri Md.

SH.171 Saglikh bir gevre igin temizlik yapmak, atiklarin hijyenik bicimde toplanmasini saglamak.

Vatandaglarimizin saglik, huzur ve giivenligini saglamak igin denetim ve ruhsatlandirma faaliyetlerini en

etkin bir gekilde yiiriitmek.

S.H. 181 Modern bir kent olusumunda diizenin saglanarak gerekli denetim ve ruhsatlandirma faaliyetlerini ytriitmek.

S.H.18.2 Gida Uretiminde hijyen ve saghga uygunluk kontrolleri yapmak.

Zabita
Miidiirliigii

S.H.18.3 Toplumsal yagami destekleyici caydirici ve bilgilendirici zabita hizmetlerini etkin bigimde sunmak.

‘ S.H.18.4 Pazar yerleri ile kurban kesim yerlerini denetlemek ve diizenlemek.

‘ S.H. 185 Toplumsal giivenligin saglanmasina katki saglamak.
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Gostergeleri ile Faaliyetler

Performans Hedef ve
ve Kaynak Ihtiyaci
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2. Faaliyet Maliyetleri Tablolari

Faaliyetin Adi 2015 Yil Kaynak ihtiyaci

Belediyemiz faaliyetlerinde uluslararasi kurum ve kuruluslardan yararlanmak.* -

Ulusal ve uluslararasi kurumlar ve belediyelerle igbirliklerini geligtirmek.* -

0ZEL KALEM MUDURLUGU

Bolgemizde bulunan kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitlerinin belirlenerek hangi
alanlarda isbirligi yapilabilecegini ortaya koymak.*

Belediye baskaninin gorev sorumluklarin kapsamindaki faaliyetleri dizenlemek ve

takip etmek. 270.000,00

Beyaz masa servisi tarafindan belediyemize ulagan sikayet, talep ve onerileri
degerlendirerek kayit altina almak ilgili kisi ya da birimlere ulastirmak, ¢oziime -
kavusturulmasini saglamak.*

Nikah iglemlerini yuriitmek.* -

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gosteriimistir.

Faaliyetin Adi 2015 Yil Kaynak ihtiyaci

Personelin 6zlik islemlerini ydritmek.* -

E Birimlerin yirittigu islerde isin kapasitesine gore personel dagilimini i

] gerceklestirmek.*

=

E n;:' Mesleki hizmet ici egitimleri gergeklestirmek. 20.880,00

= ;

: =§ Is saghgi ve giivenligi egitimi yapmak. 3.000,00

<t -

2 lkyardim egitimi yapmak. 12.000,00
Mevzuat egitimleri yapmak 15.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gosterilmistir.

Faaliyetin Adi 2015 Yili Kaynak ihtiyac

Galiganlar arasi iletisimin hizlanmasi i¢in kurum e-posta adresi saglamak.* -
Teknolojik iletisim araglarnin ve donanimin en st seviyede kullanimini saglamak 300.000.00
ve etkin hale getirmek. e
Belediye hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiritiilimesi icin en giincel bilgisayar 407.000.00
yaziim ve donanimlarini kullanmak. R
= Birimler arasi bilgisayar agini etkinlestirmek, bilgi aligverisini elektronik ortamda 103.000.00
’2 saflamak. R
E Paydag kurum ve kuruluslar ile belediyemiz arasinda etkin bilgi islem 3500000
= baglantilanini yapmak. ’
=
"'_'.; Giiven ve konforu saglayarak parklara olan ilginin artmasini saglamak. 260.000,00
§ Sincan cadde ve sokaklarnin dlgekli olarak 360 derece panoramik gortintlerini i
‘=™ webde yayinlamak.*
Elektronik Belge Yonetim Sistemini (EBYS) kurmak. 612.000,00
Ulusal ve uluslararasi teknoloji, telekomiinikasyon ve bilgisayar fuarlarini ziyaret i
ederek gelismeleri yakindan takip etmek.*
Bilgi islem Unitesinin mesleki alanda gikanlan 6nemli dergilere abone olarak 90.000.00
mesleki gelismeleri takip etmek. iy

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gosterilmistir.
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Faaliyetin Adi 2015 Yil Kaynak ihtiyaci

Belediye meclisi ve enciimenin giindemini tespit etmek ve duyurmak.* -

YAZI iSLERi MUDURLUGD

Belediyemiz birimleri ile diger kisi ve kurumlar arasinda sekretarya gorevi
yapmak.*

Belediye baskanlhigimiza gelen dilekge ve resmi evraklan kabul etmek, havale
etmek ve dagitmak.*

Kamu kurum ve kuruluglarindan gelen ilanlan yapmak ve tutanaklan yazmak.* -

Belediyemiz evraklarinin posta gonderimlerini yapmak. 21.210,00

Bilgi edinme bagvurulan ve yerel bilgi sistemine veri girig islemlerini yapmak.* -

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gosteriimistir.

Faaliyetin Adi 2015 Yil Kaynak ihtiyaci

Disiplin sorusturmasi yapmak.* -

MUDURLUGU

Belediye birimlerinde denetimler yapmak.* -

TEFTiS
KURULU

On inceleme yapmak.* .

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyac genel yonetim giderleri icerisinde gosterilimistir.

Faaliyetin Adi 2015 Yil Kaynak ihtiyaci

Belediyemiz leh ve aleyhine agilan davalan takip ederek gerekli tim iglemleri
yiriitmek.

MUDURLUGU

775.000,00

HUKUK
ISLERI

Birimlere hukuki gortis vermek.* -

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gosterilmistir.

Faaliyetin Adi 2015 Yili Kaynak intiyaci

- Belediye faaliyetlerinin tanitim, basin ve yayin hizmetlerini yiritmek. 1.711.000,00
oy
W . A .
= ‘%g Ulusal ve yerel basini takip etmek ve belediyemizle ilgili ¢ikan haberleri tasnif 50.000,00
s .3 etmek.
=E)-
=3 ;g Belediye hizmetlerini iceren fotograflan cekerek dijital ortamda arsivienmesini i
25= saglamak.*
CE:

Kamuoyu egilimlerini 6lgmek igin anketler diizenlemek. 160.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri igerisinde gosterilmistir.
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Bolgemizde su, hava ve toprak kirliligini onlemek igin denetimler yapmak.* -

Asi kampanyasi diizenlemek.* -

D
g% llgemiz sinirlan dahilindeki is yerlerinin saglik denetimlerini yapmak.* >
2 é Hayvan barinaginda sokak hayvanlarina yonelik tedavi, bakim ve asilari yapmak. 35.000,00
% z Hayvan barinaginda bakilan sokak hayvanlarinin beslenmesini saglamak. 16.510,00
x

Kurban pazarlarinda hayvanlara yonelik saglik denetimleri yapmak.* -

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gosterilimistir.

Faaliyetin Adi 2015 Yil Kaynak ihtiyaci

Kagak yapilasmanin dnlenmesi igin denetimler yapmak.* -

imar plani ve yapi ruhsatina uygun yapilasmanin saglanmasi amaciyla denetimler
yapmak, konu ile ilgili sikayetleri degerlendirmek.*

MUDURULUGD

imar planina uygun yapilasmanin saglanmasi igin her tirlii proje ve etit 1.210.00
kontrolleri yapmak. e

YAPI KONTROL

Yapi belgelerini vermek ve yapiya ait bilgi, belge ve projeleri argiviemek.* -

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gosterilmistir.

Faaliyetin Adi 2015 Yili Kaynak intiyacr ~ [[RAEA

Onemli giin ve haftalarda etkinlikler diizenlemek. 568.500,00
E Kardes sehirlerimizle igbirliklerini geligtirmek. 643.346,00
(74
E 2 Kiiltiir gezileri diizenleyerek tarihi ve kiiltiirel 5neme sahip yerleri tanitmak. 1.258.000,00
=
§ 2 Ulusal ve uluslararas diizeyde festival, fuar ve senlikler diizenlemek. 1.704.000,00

e ]

£s Kiiltiir merkezi, sanat evleri, park vb. agilig programlarini diizenlemek. 100.000,00
% = Halkin yas gruplari ve kiiltiir diizeyine uygun sinema ve tiyatro gésterimleri
~ yapmak.

Hobi ve meslek kurslar diizenlemek. 250.000,00

Faaliyetin Adi 2015 Yili Kaynak ihtiyac

Kentsel dontisiim projelerini desteklemek, yiriitmek ve hayata gecirmek. 1.200.000,00

EMLAK VE
ISTIMLAK _
MUDURLUGD

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri igerisinde gosterilmistir.
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Faaliyetin Adi 2015 Yil Kaynak ihtiyaci

Kaldinm ve tretuvar yapmak. 1.900.000,00
intiyag duyulan hizmet binalarini yapmak. 13.299.000,00
Mevcut gayrimenkullerimizin bakim ve onarimlarini yapmak. 1.800.000,00
] Yol asfalt kapl I I I tabili |
S plama ve onarim galismasi yapiimasi, yol agimi ve stabilize yo 8.500.000,00
= yapimi.
=
= Belediyemizde kullaniimakta olan arag ve is makinelerinin akaryakitlanini temin 13.000.000,00
= etmek.
o :
; Is makinasi ve arag kiralamalarini yapmak. 9.000.000,00
= Belediyemize ait araglarin muayene, sigorta, ruhsat, harg vb. gibi iglemlerini
i yiritmek. 670.000,00
Belediyemize ait arag ve is makinalarinin periyodik bakim, onarimlarini yapmak. 4.100.000,00
ilgemizde bulunan kamu kurumlarinin ihtiyag duydugu bakim-onarnim iglerini
yiritmek, 200.260,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyac genel yonetim giderleri icerisinde gosteriimistir.

Faaliyetin Adi 2015 Yil Kaynak ihtiyaci

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek 150.000.00
ve sonuglarini konsolide etmek. A
Personellerin bilgi diizeylerini gelistirmek igin egitim seminerleri diizenlemek. 250.000,00
Belediyemize gelir getirecek tiim unsurlari elektronik ortama kaydetmek.* -

= Elektronik ortamda kaydedilen tiim bilgileri giincellemek ve takiplerini saglamak. 45.000,00

5

’2 Biitce kesin hesabi ve mali istatistikleri hazirlamak. 50.000,00

§ Gelirleri tahakkuk ettirerek gelir ve alacaklarin takip ve tahsil iglemlerini yiritmek. 70.000,00

=3 . . . L . . .

o Idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali i ve islemlerini

(v} 40.000,00

= sonuglandirmak.

(78)

§ Butceleri stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak saglamak 910.000.00

= ve idare faaliyetlerini bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek BN

A .

§ I¢ Kontrol Sisteminin etkin olarak yiritilmesini saglamak. 240.000,00
ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili calismalar yapmak. 130.000,00
Belediye taginir mallarina iliskin kayit ve kontrolleri yapmak. 35.000,00
Birimlere dayali olarak idare faaliyet raporunu hazirlamak. 130.000,00
Birimlere mali ve idari konular hakkinda damigmalik yapmak.* -

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri igerisinde gosterilmistir.

Faaliyetin Adi 2015 Yil Kaynak ihtiyaci

= 2 Vatandaslanmiza intiya¢ duyduklan gida, yemek, giyim, yakacak vb. yardimlar 2.000.000,00

=3 yapmak.

E =§ Tum vatandaslarimiza yonelik sabah ig vakitlerinde belirli alanlarda sicak gorba 118.000.00

-2 ikraminda bulunmak. ey

==

§ E Cenaze raporu diizenlemek, cenaze yakinlar igin servis hizmeti saglamak. 115.000,00
=z Emekli ve yasl vatandaslanmiza yonelik konaklar agmak. 1.150.000,00




IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU
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Faaliyetin Adi 2015 Yil Kaynak ihtiyaci

imar plani bulunan alanlarin parselasyon planlarini yapmak. 600.000,00
Imar planlaninin yetersiz oldugu bdlgede plan tadilatlan revizyonu ve imar plani 550.000,00
yapmak.

Niifus isgiici dengelerini de kuracak bir bigimde sanayi- konut baglantili planlar 200.000,00

revize etmek.

llgemizde kentsel déniigiim ve gelisim galigmalarini hayata gegirmek. *

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gosterilmistir.

PARK VE
BAHGELER_
MUDURLUGD

DESTEK _
HiZMETLERI
MUD

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGD

Faaliyetin Adi 2015 Yil Kaynak ihtiyaci

Agac ve fidan dikimleri gergeklestirmek. 300.000,00
ig ve dig mekan bitki diretimi yapmak. 100.000,00
Parklarin bakim, onarim ve yenilemesini yapmak. 15.326.210,00
Estetik, ekolojik ve ekonomik sekilde yeni park ve yesil alanlar olugturmak. 6.530.000,00

Faaliyetin Adi

Mal, malzeme, hizmet ve yapim isi gibi ihtiyaclari inale ve dogrudan temin
yoluyla karsilamak.

2015 Yili Kaynak ihtiyac

2.300.000,00

Faaliyetin Adi 2015 Yili Kaynak intiyaci

ilcemiz sinirlar igerisinde giinliik olarak evsel atiklan toplamak ve tagimak. 10.210.000,00
![Igr(;rglllzg I(;ﬁ(l(;% I\;/a?n ch(lfaklarmm arag, personel ve ekipmanlarla supirilerek 785.000,00
Tadilat artiklari, eski egya vb. kentsel kaba atiklar toplamak ve tagimak. 5.500.000,00
Gevre denetim ve bilgilendirme caligmalan yapmak.* -
Geri doniigiim projeleri ve caligmalan yapmak. 500.000,00
GOp kovasi, ¢cOp konteyneri temini, tamir ve bakim ¢aligmalari yapmak. 100.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gosterilimistir.

ZABITA MUDURLUGU

ilgede faaliyet gosteren tiim isyerlerinin mevzuat hiikiimlerinde belirtilen
standartlarda ruhsatlandinimasi igin denetimler yapmak.*

Faaliyetin Adi 2015 Yil Kaynak ihtiyaci

Tium igyerleri ve semt pazarlarinda faaliyet gosterenlerin kayit altina alinarak
kaliteli ve hijyen kurallan gercevesinde mal satiginin saglanmasi i¢in denetimler
yapmak.*

Kayit dig seyyar saticilarla miicadele etmek.*

Belediyemiz hizmet binalari ve miistemilatiarini korumak ve giivenligini saglamak.

1.454.288,00

Zabrta hizmetlerinin yiritilmesinde etkinligin saglanmasi amaciyla modern arag,
gereg ve ekipman saglamak

89.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gosterilimistir.




==
S ©
L >
S E
Imk
=
nrun
S o
=

D




Performans Programi

s e e s s e e s s e e s s e s s e 0 s e 00 s e 0s

IR T e T

) ) ) ) “Yewe|uiAeA apgam (uLgMuNIBb Yiwelou .
-ed 99213p (9E YRIR|O I]Y9I]Q UILLIRZYRYO0S 8A 8pPRI URIUIS Le
g . ‘ . “Yewe|Bes 1uis .
G0 000°09¢ G0 000°09¢ -ewe uuiby uejo eleped yesede|fes niojuoy aA UsANY gre
. . . . ‘YewdeA wejnuelfeq ways! 16)1q . yewdeA uLelewSIes
¢00 000°5¢ c00 000°se uny1e epuisese ziwaAipajaq a|1 JeiSnniny aA wniny Sephed gre v_ama_w xmom_%_%_m
. : : ) Yeuwe|Ges epwelIo YIUoN9|9 U . ap[{es Jig NWLIaA A
900 000°€01 900 000°€0} -15uaA8Ie 1611 ‘“YawunSajupie uife jeAesibliq isele Jojwiig vie unpa ‘nz1y 1wSuansije
) . » . "YeLUUE|[NY 1ULIBJWIUBLOP 8A WijizeA JeAesiBliq [99Unf N 10119 EPULIELIO YIUOIX313
T DUty e Gy U8 13! ISBWITHINA 3pIVYeS i Upja Uluiajewzy afipajeg | © HE Ve
g : : : "Yaw.nab a[ey ui1a oA yeuwe|Ges Iuiwiue|ny .
810 000°00€ 810 000°00¢ apaAIAaS 1SN U UILIIUBUOP 8A UluLeldeIe wisnajl yilojouyal che
) ) i ) “Yeuwe|Ges Isaipe .
£150d-9 wnuny udl Isewueziy uiwidnay I1sese Jejuesies Fie
100 00'000°G} 10°0 00'000°G} MewdeA usjwmbs 1enzasN | ¥'2°C
10'0 00'000'2} 10°0 00'000'2} “ewdeA iwmbe wiprey) | €22 ouLLBA JaIED 13
- : : : 18wWz1y aujauosiad wniny
2000 00°000°€ 200'0 00°000°€ SfewdeA jwniBs BijusAnb an 1BiGes 8| | 2'zE VZz
100 00'088'02 10°0 00'088°02 “Yawunsapedieb us|winGe 131 lwziy 1vajssiy 12
"Yewe|fes
3 . - . “feuLNSaadIab tuiuijigep 71z IuBIIaINs an YewenbAn
[suosiad 8106 auisaysedey uis) apJajS1 NENULINA ups|LIg uuepeymiod jauossad U
yetexid diyes auuajiahap
winJny apJajwalsi
- - - - “YawnnunA iuejwa|St ynjzg uljBuosied b'le wm 116y ejejuesied
Y'1e
- - - - "YawnNA [uL9|a|3! YesIN el
S "Yewe ]
i i i i -Bes uisew|nInSnARY awnzod ‘yew.nsejn aisjuwiiq ep eA - YewdeA sefewsifed
153 1161 YeL[e Bunje IABY yelalipuajiafiap ajuaug oA dajey | € ¢ F YeoelILIe uidiupga
“akex1S UBSE|N ZIWAKIPAIAq UBPUIEIE] ISIAISS BSEL ZBA3g uluuapafiiee) ziwakipajaq
Wowia diyel aA ¥awia|uaznp Lspakie HaUUISIED UGS
‘ 000" ‘ ‘a00° ' Lo ' -5 8|l Ue|§njnuny A wnJn
910 00°000°0Z¢ 910 00'000°0£¢ -} pepuiwesdey uleynjwnios As10b uluiueySeq akipajeg ¢t :EV_ __rz_:m_w_ wnidoy __w_,_m
“YewAoy efelio VAl
- - - - 1uiBaoayiqeideA 16141gS!1 epiejuele 16UBY ¥alauapiaq UIULa| (A
-1n61g wndoy [IAIS 8A Snjnuny ‘wnuny ueunjng apziwabjog
) "Yawnaswiuaq
) ) i i IULIBIMIGS! 31481aAIPaJag A Jejwniny ISeJele|sn w_dm%h__ww___wa chh U e[ AR
luLIgIIgs! aBIaAIpaaq I ) [Snin 8A [esnin WIapouw yaJaunsijeb
[uiBijanu oA IBIUS
) ) ) ) “YewuepeleA uepie| o &_w___wzmm___mw M"Hﬁﬂww
-SnjnJny aA winJny ISeJesesnin apuLiajaAler) ziwakipajag BRAf /W . —. : A

1$1q adng

13) ading

1py 13Aijee4

npoy 3

1Japay suewiopiad




Sincan

gi

Belediye Bagkanli

“YowlaA
- - - - youwliaA §n10B pynyny ssBwillg | 2'Z'S $106 pinyny J9juILIg
‘YowinunA usjwal$
B|IR[EARD LIEDI 9A I|pR W}
‘ ‘AN ‘ ryryrp "YauwnninA Liajwa|S! winy 1ya1ab . nBnpjo |iyep uiziwaAipajeg
970 00°000°52L 970 00°000°6.L ¥oJapa diyel LeeAep uejide auyhee oA ya| ziwehipajag be's A
i i i i ) . ‘YawnSayadiab
eldeA augiaau ug €S IuLejewenBAN winsuoA
1A epe[RWSIR) ZISRIRY BA
- - - - “YewdeA Jajwinauap apuusjwiLig aipsjag AR u1a ‘1z1y apuisawunab
aulaA uuapawziy
- - - - “YewdeA 1sewmsnios uydisig L'L'S _v_%:ﬁwﬁ%eow
i i i i “YewdeA junajwa|si -
8116 LA auiwalsis 16]1q (1A aA LgininASeq awuIpa 16]19 §cy
100 00012°12 100 00012°1¢ “YewdeA (uugjwuapugh eysod uuLeelAs ziwaAlpajag vy YawinnA
“YewzeA Liepyeugin Mejug|S) Wy [Helab L
- - - - gey sewe|Ges wuiwnay apjbes
aA YewdeA Lejuey usjab uepulRISNININY 8A WNINY NLWEY 1 1UaAND 8 NGO
. i ; ) Yeuwnifep aA Yawis s[eAey Houna [nqey 7y ulueewsizeA wniny
LIRRIAD 1WSa) aA 899I ugjab eziwibiueySeq aAipajeg vz
i ) ) i “YeuwudeA 1n8106 eAlelalias o
epuisele Jejwniny aA 181y JaBIp 8|l LajwLIq ZiwaAkipajag bew
“YewdeA
JejewsSie) yeoeAe|bes
i ) ) i “Yew.nAnp . luisew|ninAnp apjas Jiq
9A %919 1dsa] lulwapunb uluswNIUS A ISj9aW aAIpajeg by UIM19 UlULIR[RJRY UBWINIUd
9A SI|95W akIpajag
Yy
. “YewdeA Jeewsied
. o . o yowia diyel LajaLsIab 1o|Saw Yelejo suoge 89| . 3
100 00000°0¢ 100 00000°0¢ -1B18p [JLLIBUO UBJLIBI® BPUBJE M9|SW UILISaNUn WalS] 16)1g ¢ee yeaeAe|nbAn eznwnwniny
- : uspyiuak uenAnp defnyr
EITE] ¥o.19pa dixe} uepuiyeA
- - - - dnyey uepuiyeA uajawsiab ¥ai1apa 181eAiz 1uLiepeny JeAesid 1'ee 1iajaws1ab yilojouyal
-1Iq 9A uoAseYIUNWOX3|9} ‘I0j0UNa]} ISBIRIRISNIN BA [BSN|N vee
“YawinnA
lueewsie) 1walsis
g Gy ‘ ‘(nan- ) . winsugA 8bjag ool
9¢'0 00°000¢H9 9¢'0 00'0002}9 sewny (SAG3) uIB)SIS WIlBUQA abjag MU0 12e yeaeAe|Bes iuisawmninA
I12IY BYEP ULIBOWZIH
Y¢e

1$1q adng

13] ading

1py 13Aijee4

npoy 3

1Jjapay suewiopiad




Performans Programi

s e e s s e e s s e e s s e s s e 0 s e 00 s e 0s

‘Yawuns$ayadiab

‘ (N ‘ (nn- Hawsuaznp - J13[a)AIe [3JMNY 9A [eASOS
900 00°000°001 900 00°000°00+ iuejweiboid Sijde g yied ‘UsjAS JBUBS ‘IZaxJaW NNy X yeaeAe|Bes juLLdah

uluaulig v___aeemw

. e ‘ eveyeErLa e "YaLwa|uaznp — 8AIHIg 8pulausb 8|
00+ 00000707+ 00+ 00000707+ Japjuas oA Jen) ‘[eAnse) opAsznp ISBJRJRISNIN BA [BSN|N beé A

“Yewsue) Lapak ewreles

‘ ‘ 5 0 ‘ ‘ o 0 ! bR a w u )
v, 0 00°000'85¢" } [ZA) 00°000'85¢’} dIes aWauQ (MY oA IYLIE} Yalaka|uaznp La|izaB Iminy eLe __”h___ww”__n_ww__%: H__w_v_

; v : — = 5 5 55 — 9A [RASOS YIjaU0A
8¢€0 00°97€°€%9 80 00°97€°€¥9 HBWLINSIE0 [ULBPIMIGS! BjZIWLIBLIYeS SapJey AN BULIE|SEPUEJeA ZIWIB))|
ee'0 00005896 €e’0 00005895 Yowsa|usznp Japiijubie eplefelsey 8A unb iwauQ L'L'6 Y'L'6

- - } ) “YawsajniSIe .
1ajaloid an a6jaq ‘16)1q 116 eAIdRA 9A YawIaA uLIBjah|aq IdeA v8 “YewdeA
) - _ o “YewideA 14a][013u03 I3 9A aloid N I9jLuIIausp HeJE(e LaJUIBIUY
1000 oo0Le’t 1000 0o00le’t NNy Jay uid) 1sewue|Bes uiuewsepideA unbAn euiued Jew; ] 18486 uid1 1sawsayadiab
d uluewseideA 8106
HfeuLIpuapiafap ejesyn. an ued

- - - - Lapakexi$ 1116]1 811 nuoy ‘YewdeA Jajwiiauap ejAIoBWe ISBW 218 \SBLULINIOY UIUBIASH)
-ue|fes uluewseydeA unbAn eunesyn. idek aa 1ueid Jew| <.F.w.

- - - - “YewdeA Jajwnauap uidl 1sawusjuo uiuewsejideA yedey 1’1’8

) ) 3 ) “ewdeA .
1ajwnauap yifes yiauoA eiejueafey epulielezed ueginy gL

- - - - "Yawsjuaznp IseAurdwey 18y Gl

g S ¢ ‘1o “Yewe|Ges juisawl - “Yewuipe juibyayu
100 0001591 00 0001591 -Ug|Saq uiulejueAfey Ye0S ue|iyeq epulbeuneq uealeq vi. 18Wz1Y 8A Yawia|§iuab

h . » . “YewdeA LejiSe an wiy o uiesdey nawziy
00 00°000°5¢ c00 001000°5€ -eq ‘IABPa} YI|3UQA euLiejueAfey Yexos epuifeulieq ueafeH el sIauLBIaA A 1D110eS 81ARY)

) 3 B “ewdeA . b
lutisjwinauap iBes uuspak §i Mapuliyep ey ziwad)| ¢kl
) i i “WewdeA Jsjwnau .
-ap w1 yowajuo by Yeidol oA eaey ‘ns apziwablog bL
60°0 00°000°09} 60°0 00°000°091 "Yawi|uaznp Japaxue widl yawajg iuLejwifs nfonuiey 79
] ] ) "Yewe|fes |uISaWwusjAISIe epLIR] - "¥awsa|z! luLejdnuos
-10 [elip Yaiaxad ueyeiBolo) uasedy luuapswzly akipajag 5y ‘YewdeA uwmuey
. - ‘ I "Yawia Jluse) Liapagey uey . 21S1S49 9A niBop eyey
€00 00°000°05 €00 0000005 -13 1116)1 8|zILWaAIpajag aA ¥awia dixel ILISeq [a1aA oA [esn|n ¢ uluuapswzlYy akipajeg
. Y19
. . : A~oye 1 Yawnnink .
o'k 000007 k27 o'k 00000 HhLH juiapawziy uikeA aa uiseq ‘wiyiue) juuapakiee) akipajag K9

1$1q adng

1py 13Aijee4

npoy 3

1Japay suewiopiad




Sincan

Belediye Bagkanlig

13) ading

1py 13Aijee4

npoy 3

. R EIE]
0 myerep : (. Yows|uaznp Lapau .
GL0 00°000°0S¢ GO 00°000°0S¢ -was wba uidl yawLnds6 uuajfsznp 161 uliajjauosiag ¢'helk %__wmm_ow mm\,%_MEM___MM:
IuLeeWSIRS Bwe|ue|
0 N . . )aLL19 SPIJOSUOY IULIRIANUOS 8A 3LLIS SUIPIOOY IUISBLIUE . ilo1ens apuliausb wniny
600 00°000°051 600 00°000°05H -lizey uiuiweifold suewuopiad oA ueld yiferens ujuslep] Flel VA4t
Yew|o
h o » . dfawimnA upejs| wieuo-wiy | mmﬁ_%w ::__ﬁ_me%:
¢k0 0009¢'00¢ ¢k0 00°09¢°00¢ -eq NBAPAND SeANY LILLIBWNINY NWEY UBUN|ng 8pziLwad)| Ly LL Jawziy unjy I |
: nuwey ueun|ng apziwad)|
VL
g Y RERYAN G ‘ YRR € “YewdeA 1uLejwieuo .

e 0000000k 7 e 00000001 % ‘wineq YipoAuad uluLeeuyew S aa dele e aziwakipajag 7S LL “Wewe|Bes IuIsew|iue|ny
. . » —— “YawnnnA unisjwalS) 116 “qa o UIYI® 3 ¥OLL}8 UILIa)
6€0 00000029 6¢0 00°000°0£9 dJey ‘resyns ‘epiobis ‘susAenw uueldele 1e azjwaAipsjag e La|3a1ab A Sele uspow
62'G 00°000°000°6 62'G 00°000°000°6 “YewdeA wieeweleiy Sese A Iseupew § AN Yedelip.ie _C_MB__S_ 1swziH

. Ve
. Yy . U Wowia ujLa) luLeyeAeye .
9. 00°000°000°€ 591 00°000°000°€ ujuugjaupew §1 9A dese uejo BYRWIIUR|INY BpZIWaAIps|ag FELE
YouwnnA uajwaysi
wn 16y1 8y Lefewsijed
. g ‘ Y Y “YewdeA |04 8zi1q . 104 yeoeAe|fes uISew|o
00 000000058 00’ 000000058 -21S 9 Iwide |04 ‘Leewsied wiieuo aA ewe|dey 1eiSe [0A A NJoJuoy aA 1judAnb
‘ljziy uiwnSeyn apady|
YLl
‘Yewe|iSiey
e 1uLgyaIab wesek
¢ ‘ o o ‘ ‘ o o ono > @
90t 00000008+ 90t 00000008+ -deA 1uLRIWILBUO A WIXEQ UIZILULIS|INYUSWLARD INJAS|N ErH _Nmﬁm\m_h_e__wwﬁ___%wm
8A apall[ex XasinA
- : : : uiuLe[ewsifed widek aa
28, 00000662 €| 28', 00'000°662°€1 “YewdeA uuejeulq Jowziy uenAnp JeAny| | gL kL WLIBLO ‘wieq 1dek 1
alL 00°000°006 - al'l 00°000°006" - “fewdeA JeAnjan aA wLIpfey FLLL YL
ouLdah
‘ Yy c Yy Yowwidab ek . eiefey 1igjaloid yeoehe|bes
0 00°000°00¢'+ 0 00°000°00¢+ -BY 9A YowinnA ‘yawsajya1sep lulajelosd wndnuop [asiusy FLO iwnsab [asiuay
Y10k
GL0 00'000°052 gHo 00'000°052 ‘YoW|USZNp LBISINY YoIsaW an1goH | gge | TPWdBA sejauApge unbAn
ele|deAny! aA nuayaq
ap|Mas yeorAesdey
0 - ‘ T “YewdeA uajwiie1sgh oneAn . juiguab unwnjdog
8e0 00°000°059 8e0 00°000°059 9A ewauis unbAn auikaznp Jmyny oA uejdnib SeA umjeH Le'6 V'E6

1Jjapay suewiopiad




Performans Programi

s e e s s e e s s e e s s e s s e 0 s e 00 s e 0s

13] ading

1py 13Aijee4

npoy 3

"Yewe|es nowziy AL BRI A
00 00°000°GHH £00 00°000°GHH SIAJAS UIdI LejuRA 8ZRUSD ‘Naa|uaznp niodes uNm:m.o beel Ilueyd _:__“_*MMNF_; Ll
g Arymyap ‘ . "Yewun|nq epuillBIyl BgI0) ¥eaIS ep.ejuee . .
00 000008k} 200 00°000°8kk IMI3G 3PULIBNEA §1 UBGeS YIBUOA BZILuLBISepUBIRA W] ¢'LEl yewun|ng epJejwipiek
“yewdeA JejwipieA -qa yeoeyeA HIauef aioiznsand jeAsos
8Ll 00°000°000' 8L} 00°000'000'¢ ‘WiAIB ‘yawaA ‘epib LepynpAnp AeAnyl eziwieSepuelep Frel Viel
“YewdeA
e Wijuewsiuep 116)1 ejRINUOY
) i ) ) . L'Lelh L/ep! A l[ew suuigjipiek
deA yijewsSiuep epuiyyey Jejnuoy Liepl 8A I[ewW alajwiig RUIROEY o1 [ORAUOK 157
LA
‘Yewe|fes
nunBnjunbAn euiwe.bo.d
800 00°000°0EL 800 00°000°0E L “Yeuwepizey nuniode 1aAijee} aiepl ye.e|o IeAep ais|wuig 1’921 suewloysad an ueyd
Wile1ens ununiode 19Aeey
v9¢l
YawiannA apjies
g S ‘ P “Yawje apijos . g unye uajwa|St by
¢00 00°000°5€ c00 00'000°5€ -U0Y 1uu8|j0J3u0y 8A UARY NS BuLR|RW NiUISR] 8AIpajag el elALe|eW JuiSe) aAIpajag
Y'GclL
yewdek “Yewe|fes uisawmninA
800 00°000°0¢€} 800 00°000°0¢t Jefewsied 1Byl 8|l IWAISIS WISUOA BUEY 800Z: 1006 0S| ¢l YeJe|o U1e UIuLIg|WalsIs
[0Ju0Y 31 9A a)jey
10 00°000°0%¢ v10 00°000°0%¢ "Yewe|es uISaW(MNA YeIejo UBIS UIUIUSISIS [0U0Y J| L'yelh Yyel
"Yaw.ns$apyadiab yalainah
“YouLlipuaj afap aA awajzi nunbn) 9ley njwnAn ejAiwelboid
210 000007012 rAN() 000007012 -unBAn elejunq 1usjaAlfer) asepl oA yewe|bes yetejo unb L'ezh suewJopiad oA ueid
-An euiwelboud suewiopad yiiA aa ued yilerens usjading Wileyeis 1ziwa|aAijeeq
Vel
g S ‘ . YewlIpue|dnuos juLsjwsa|si .
00 00°000°07 ¢00 00°000°0% 8 §1 Iew usa1ab |qpie) apulpzau Jajasep) JaBIp ulusIep| geel
h o » . “tewnnunk wusjwalsy | . “Yeuwe|Bes juisabuap Jopib
700 00°000°02 700 00°000°02 [ISYR} 9A dixe] uLiep{eaRe aA Jijab ¥a1alima Ynyyeyel Lajian reel 1136 v_m,_m _E 2 _:_wg_mm%v_
€0°0 00°000°0S €0°0 00°000°0S "YeweIZey La|yISITeIS! I[BW 8A Iqesay uisay ading €eel J18b uuaAipajaq
‘ - . oo yewe|Bes uusdne _ %___m_su_. u ISIP 1B
€00 00°000°S¥ €00 00°000°s¥ oA yawsa|jaound Lalibjig Wy usjpapAey epweno yuomag | ¢ ¢ ¢t Vel
- _ i } “YowiapAey ew .
-21I0 YIUOJa[9 LepNSUN win} ¥89a1196 1jab oziwahipsjag becek

1Jjapay suewiopiad




Sincan

Belediye Bagkanlig

“Yawia uiws}
6 Y ryrOryoYaY ¢ R “Yeuwey$.iey ejAnjoA uiwe] uepnifop . 3p|INas YILLOUONa aA 1j3lI[ey
set 00°000°00¢¢ et 00'000°00¢¢ aA ajey) LedeAnyr 116 181 wideA oA 1owzly ‘awazjew ‘e Kol IULIR|LLI[R 18WZIY 9A [B[N
Y19l
Wewmsn|o Jejuele yijuepl
A Uefe 1594 “yed uidl
. S ‘ PR euwun$njo Jejuere . Yewe|Ges junaAiunuwisw
8¢ 00°000°0€5°9 8¢ 000000859 189K aa yJed (uak apjyas yiwouoya aA yifojoye W1e1s3 be'st SepueieA oA Yew.ie
Lejuere 153K apziwad)|
Y¢St
‘ ‘01928 ‘ ‘012928 “YewdeA juISaWa|IUSA 9A WILIBUO ‘WIYeq ULIRI., N SR T
¢0'6 00°0L¢92e Gk ¢0'6 00'0+292e°GH A il It Meq uliepyled €Sl IULIBJLLIeq aA Yewdes
900 00'000°001 900 00'000°001 YewWOeA Woin g Upow Spon 3] | g'pg) | LHel DilG udlJeivere
SRR : 159 ueun|ng apziwa))|
810 00°000°00¢€ 810 00°000°00€ "YauwnSapiadieb Lisjwiip uepy aA sefy LLGL YLGL
“YawaninA apjied uiq
i i i i ‘YawHah - U8 uueewSIed wisab
erefey 1uuerewsired widyeb an wndnuop asjusy apziwad)| bewt aA nWINSnuOp |as1uay
Vel
‘ S ‘ Aryerp "Wauwia azinss Jejueld Ijnuejbeq nuoy .
¢k 00°000°00¢ ¢k 00°000°00¢ -1Aeues apwidiq 1iq Yeoeiny ap Iuuajebuap nonbSi sniny el “YewdeA uejueld
uoAseas.ed aA Jew
g I ¢ Yooy “YewdeA 1ue|d Jew 8A NUOAZIA . :
€0 00000054 €0 00°000°055 -8J Liejye(ipe) ueyd apabjog nBnpjo zisisjeA uiulie|ueld Jew| ¢l L) Qﬁn_.w._wv uRuB)
Ge'o 00°000°009 Ge'o 000007009 "YewdeA uuejueid uoAsejasied utiejuele ueuning iueid Jew| Lyl
“YawinnunA Jejewsijed
89°0 00°000°0S1°} 890 00°000°0S '} "Yewde Jepeuoy yijsugA eziwueSepuelen 11SeA aa iyaw3 LoelL utdi ziwueSepueiea
115eA aA Ipjawg
YoelL

wejdoy

1$1g ading

19 ading

Ipy 18Aijeed 7 npoy 3

1JopaH SuewWI0}ad




Performans Programi

s e e s s e e s s e e s s e s s e 0 s e 00 s e 0s

00°000°000°0L}

00°000°000°2

00°98S'1.50°SS
00V Ly’ 8Y62LE

00°000°000°0L}

00°000°000'Z
887 | 00'985'kS0'SS

00'vLy'8Y6°ChE

weydoy |3uay

lwejdoj Jepyeukey }aa|ip3 Jajsuel] ai3jaiep| Jabiq

L13|13p1Y WiauoA [auay

1wejdoy LI3pBAIRIN 113]}3P3H SUBWIOMA]

"Yawia uiwa) apjiyes
“YewejBes uewda an Ha1ab ‘dele uiapow eAioewe LUATIBA e T
500 00100068 i i 500 00'000°68 Isewue|fes _H_a uppe %E%E_EEE ululaawzy eyiqez Fael a1 59150 *Jese LIBpoLl
uidl 16yusanb unwnjdoy
Va8l
6 dyeprane ¢ O “Yewe|Ges |uifijuaanb .
980 00'88c vt i i 980 00'882¥SY'} A YBLINJIOY IULBRR[IWISNW 8A Liejeulq 18wzy ziwaAlpsjag €esl “YowJine WeAap
. . YeJeliJe 1ziwueewsied
> = s 5 = - Yowie ajapeanuw epe|iones jeAAas 1SIp yAey 2281 an eLe[nBAN (16!
“YewdeA Jajwiiauap uidl 1sewue|fes uuines [ew 9|l Ja|wnauag
= = = - - - apuISanadIad Liejieiny usAllY aA 11a)i[ey YeJseule eunje JAey A v'Z8l
uriajuaIe1s0b 19Aler) epuLiepezed JWAS A LI9lBAS! wn]
“YowinnA
“YewdeA Jajwiau apInes 1A1 us 1uLspakier)
= = - - - - -9p U1 ISBW|UIPUBJIESYNI BPJR[LIBPURIS US|IISQ SpuLg| 1181 BULIPUBJIESYNI A
-WwinyNy 1enzaswW uluuapakS) wm uala)sob 1aAlee) %3__ winauap iaugA mc_s_:;w_
VI8t
‘ (nn i} ) ‘ (\nn- “NewdeA Lefew -
900 00°000°00+ 900 00°000°001 -SIled wiyeq oA Jiwe) ‘uiwe) auAsiuoy dod ‘iseaoy dod gL
62'0 00000005 - . 620 00°000°00S “ewdeA Liejewsiied sa ugjeloid wndnuop uey | GLLL
s - - - - - ‘YewdeA Lejewsijed awipuaibliq 8A wnauap aIA8y | L /L “Younnnk
) . ) o Yewise} an N Jeewsifed uidi ained
ree 00000005 i i vee 00'000°005°S Yewe|do} LB BgRY [9S1UsY “qA BASS 1SS ‘LIBpjE 1B[IpeL erL BIp] .gmﬁwwp% ZIWa)
1 e } ; . . “Yewe)Ges (uibljziwa] ¥aie|nndns epe)| .
o0 00'000°582 970 00'000°58. -Uewdie 8A |auossad ‘dese uluLieeYOS 9A 8pped ZiWwad)| A
. o W } ) . PR "YewiSe] oA yeuwr| .
109 10'000'01c01 K3 00°000°0H0L | _doy repyne jasna eseio yniunb apuisued! LepIuS Zwg))| VEZL

151g ading

13] ading

Ipy 19fijeey

npoy y |

1J9pay suewio}iad




00°000°000°0L}

00°000°000°¢

00°98G°+G0°SS

00'7Ly'876°ChL

181q 1A

yeukey i1Siq ading

1] LInA JoBia

afewlag JaugQ

19eAiy| yeuhey ading

2. Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

Sincan

Belediye Bagkanligi

00°000°000°0L} 00°000°000°2 00°98S°150°SS 00'71y'8Y6°2LL 19eAny) yeukey adng wejdog
00°000°000°Z} - 00°000°000°Z} - H3uspQ ¥8psA | 60
i : - . awJap dog | 80
- - - - liajiajsuel] akeunag | /0
00°000'0£0'%¢€ - - 00°000°0£0'%€ Lajaplg afewas | 90
00°000°899'¥ 00°000°000°C 00°000859°C - lajiajsuelL LB | GO
00°000°0GZ"} - 00°000°0SZ°} - UspepIy zie4 | 0
00'v17'861'6. - 00°000°0¢¢ 00'v17'828°8. UslapIy Wiy lsWziH sA BN | €0
00'0v8'6v8'v - 00°'0v8'6+8'% - H8|IapIY WL 181A8Q IS | ¢0
00'97.'€.Y'82 - 00'9v2'€LY'82 - lUsleply [guosisd | |0

1weydoy sepjeuhey yaaajip3 iweydoy

71 wejdo] |3uay

l3jsuel] aiajasep| 1a6iq

11a14ap1y wnaugA [auay

1weydoj jafijeeq

“JuBWRZ URIUIS IpWIS

poy yiwouoyg




Performans Programi

e e e s e e s s e s s s e s s 00 s e 00 s e s

nBnunpniy way$| 1611g

Yeulny (SAg3) IUILB)SIS WIlBUQA 9bjag MIUoIMeIT | '2'¢

“Wownnnk 1uue[ewSIe) 1WalsIS WnaugA abjag yiuonys|3

yeoehe|Bes juisawnininA 1jziy eyep ulspswziy
Ve

nBounpniy wey$| 16ng

“YewejuiAeA apgam
JuLBIMUNIEB yiweloued 89319p Q9E YEJBIO I3]0 UIULIREYO0S A SPPEI UBIUIS /'|°E

"Yelwe|Bes 1uISewJe uiuib) ue|o esepied yeeAe|Bes nIojuUOY 8A USAND 9 |°C

“YewdeA
lueue|Beq ways! 1611q uyie epuisete ziwaAipajaq o)1 JeiSnininy aa wnuny SepAed G'1°¢

“Yeuwre|fes
BpWERLI0 Yuoayale insuaasie 16)1q “yewandsjuye wibe sjeAesibjiq 1see Jajwuig 1€

“Yewue||ny IULBjWIUBUOP 8A
wijizeA JeAesibyig |9ounb ua uidi 1sawnnnA apjas Jiq upjle uiuLspawzly aAipajeg £°1°¢

"Yow.nab ajey uiyie
A Yewe|Oes luiiuR|ny 8paAlASS 1SN US LILUILUBUOP aA uluLe|dele wiSna|l yilojouya] g L'

"yeue|Ges 1saipe e1sod-a Wwnuny uidl Isewuejziy uwinall Isese sejuesiey |1°¢

“YewdeA wueewsSied idefye yeoeAe|Ges ap(yes Jiq
IIWLIBA 8A U8 “NjzIY 1uISLaASIe 16]1q BPLELIO YIU0IN3|T
V'ie

NBNUNPNIA WiHB3 A Lepyeukey uesu|

“YewdeA uajwimbs 1enzAs|\ 22

ewdeA 1Lwnife wipeAy|| €22

“YewdeA (w6 16nusAnb an 1616es w_ 2t

“YownSapiadiab LsjwinBa 131 10WzZiy HejSa 2

"YawLIaA Jajwinfa 191 18wziy auljauosiad wniny
V'ee

nonUNPNI WMO3 8A LiepeuAey| uesu|

‘Yaw.n$ayadiab
luwipBep jsuos.ad 2106 auisausedey uiSl apJs|SI nBnunnA ulsjwIg 2°1°¢

“YownninA uaILIBIS! N[0 UiBU0SIad |12

“Yewe|Bes wiBiyeIns
aA YewrnbAn ueeyjod jauosiad uiyia Yesexid diyes
auaiafap wniny apiajwalS wmn 116y epejuesies
Y'I¢e

nBnuNPNIA Wajey [8zQ

“YawnnA jupejwalSt UeMIN 2|

“Yewe|fes uisew(nimsnaey
awnzod ‘yew.nSen aisjwiiq ep eA 181 116)1 Yewe eunje JAey yaiaipusjiabap
Lia|LIauQ aA daje) ‘JakexiS ueseln aziwaAipajaq uepuljeIR] ISIAISS BSRW ZeA3g €2 |

el diyel
A Yawa|uaznp LapaAljee) pepuillesdey uLeyn|WnIos AsI0b uluiuexSeq aAipajeg Z'g |

‘Yew/Aoy eAerio 1wiBaoajiqepdeA 1611gSI epaejuefe
16uey %aJauspiaq uuapnbig wnjdol [IAIS 8A Sninuny ‘wniny ueunng apziwabog |'g’ |

“YewdeA Jejewsijed yeoeunJe wibiuye
uluLiapakiery ziwaAipajaq ¥a1a1n81a6 uiuLa s
9|1 Lie|SN|nJNy 8A winmy nwey ‘uspnbig wnjdoy INg
Vel

nBnunpniy wajey [8zQ

A9|wilg njwniog

“owunsiab wLapigs! a48|akIpajaq aA Jejwniny ISeJeIeSNIN A [eSNIN Z°L° L

“ewueyeleA uepJeidnininy a wniny IseJele|snin aputiafiaijee; ziwakipajag 11|

1aj1afijeey

"Yaunaswiuaq iusiAejue
WI108A1pajaq ulapo %aJainsijab uibiayu oA iwibiue
‘uluniapakifer) wiiuey aA wisnajl 1ISIp aA 131 wnny
YL
1JpaH Suew0}iad




Sincan

Belediye Bagkanlig

NBNUNPNA [01UOY 3A BLUNIOY 8IA3Y

“yewdeA Lajwnauap iGes yijauoA esejueakey eputiejezed ueqiny 9' |/

"Wawsajuaznp IseAuedwey 18y ¢/

"yewe|fes UISaWUISaq UlLLR|UBAARY YexOoS Uejiyeq epuifeutieq ueAReH ¢ |/

“YewdeA Le|iSe aA Wiyeq ‘|Aepa) YI|auQA euLiRjUBAARY YeX30S Bpulbeulieq uBARRH €717/

“YewdeA upgjwnauap yibes uluLapaA §i apuliyep LepiuIs N_E&__ Al

“YewdeA Jajwinauap uidi yawsjug 1uibiy yedol e eAey ‘ns apziwabiog ||/

Yeuw.iLe juibiauu 18wziy aA yauna|Siuah
IuIwesdey nawziy yiuauLIa1aA oA 1616eS 818
YL

nfnunpnA
Ja[{S1[| BIY[EH 9A UIeA UISeg

“aLUa|uaZNp Jafiayu. UIdl ¥awd|o iuuajwijfa nfonwey 19

“Yeuwre|fes
JuISaLWUaIAIS e BPWBLIO [BYIIP ¥848%93 1iejyeIB0]0) UsIad! luLBpawWzZIY aAIpajag €19

"Yawia jluse) Lajiagey ueyid 1161 ajziwaAipajaq aa yawia diyel luiseq [3194 aA [esniN 2'L°9

“YowinnA iuuapiawziy uifeA aA uiseq ‘winuey lULIB1aAle) 8AIPSIag |19

"Yawa|z! iuuejdnuos ‘yewdek
IuIInIUR] ZISYISY8 8A nJBop eyey uluuspawziy akipajag
Y19

“YauliaA $1U0b pimINY BIB|WIA 2'2'S | yauwaA SnIob BNy BIBJLLIG YownnINA LISjwalS! B!
nénunpnA _B_w_ MY “yawnninA BlJR[BARD LiBpPI 8A I|pE WN) NBNPJO |Iuep uiziwaAlpajeg
1iajwa|S1 Wy 114196 yaiepa diyel LiefeARp UeIde aulyAse oA Us| ziwaAipajeg |g'S V'¢§
"YewdeA swajeour uQ €°1°g Wowndayadioh

nBnunpniy inuny 831

“YewdeA Jajwnauap apuus|wig aAIpaeg 2°1°G

“yewdeA sewimsnios uydisiq 1'1°G

IuLe[eWRNGAN WNAUQA IAI elie[eWSIR) ZISERY A A
‘“IlZIy apuISaW|UNab auLak ULIBNAWZIY INBPUILE|E AJIQL)
V'I'G

nBOLNPNIN LBIS] 1ZeA

“YewdeA uuajwaiS Suib Laa auwalsis 16)1q (9194 aA LiejninASeq awulpa 16)1g S°Z' 1

“YewdeA juusjwiapugb eisod uluLeeIAS ZIWBAIPS|Ag ¢ g 1

“WewizeA Lepjeurln) aA yewdeA Lejuejl uajab UBpULIRISNININY 8A LWUNINY NWRY ¢}

"Yewnbep an
YaLU)a a[eARY ‘YaLU}a [NQRY LIRRIAS ILUSAI 8A 89)a|Ip uajab eziwibiueySeq aAipsjag gz v

‘YewdeA 112106 eAIR)a1Y9S BPUISRIR JRjWININY 9A ISIY JOBIP 9]1 LajWLIQ ZIWAKIPaAg |'g v

“YauwnmnA uajwsaiSi wny 14196 uid1 yewe|6es uiwnaj
ap|Ma$ Jiq uaanb aA nifop ululeewSIZeA wniny
LA

NBNLNPNIA UalS| 1ZeA

“Yew.nAnp aA %aw}e 1dsa) juiwapunb uuawnNIug aA 1198w aAipajeg ||y

“YewdeA sejewsied yeoeAe|bes iuisew|ninAnp
ap|as J1g UI}e UIULIR[RIRY USLINIUS 8A SI|98W aAipajeg
Viy

nBnunpni ways| 16y1g

A9|wilg njwniog

"Yauna diyje; Lajawsijeh
I¥3|SaL YeJe|o 8uoqe 81a|iBIap (|wsug uejuesd epuele ya|saL uluisayun we|s| 1B)1g 2'¢'e

"Yawya dixye; uepuiyeA Ligjawsijeh yaiapa
10JeAIZ 1uLieeny) JeAesiBlig 8A uoAseyUNLWOYala] ‘Il0jouya] ISBIRIRISNIN 8A [eSN|N '€

1aj1afijeey

yewdeA
Jejewsied yeoaeAenbAn eznwinwininy LapyiuaAk ueinAnp
SeAnuyi yaiapa dnyey uepunyeA Lajawsijab yilojouya)
Vee
1JapaH suewopad




Performans Programi

e e e s e e s s e s s s e s s 00 s e 00 s e s

NBNLNPNIA LUBIS] U4

awnnnA
IuL9|3] WiIeUO-Luieq nBNpANp SeAny) uiuLejLunIny nwiey ueuning apziwad|| |y ||

"Yeuwo 1owip.JeA eulejewdeA
18WZ)Y U8 UIULIBJLUNINY NLUEY UBUNING 8pZiWad)|
LAANe

NBNUNPNIA B8] Uad

“WewdeA 1uLR|WLRUO ‘WiNeq }ipoAuad uiuLeeUeWw §1 aA Sele Yk aziwakipajag v'g L L

HawnnnA
IunajwaiS 116 “gA Hrey qesyn ‘eriobis ‘suskenw uuejdele Je aziwakipajag £°¢ |1

“YewdeA 1uie[ewelelr SeJe oA Iseunew §| Z'¢'L |

SYEINE
U] IuLiejiyeAseYe UlULIgjauIewW §1 9A Jele Ue|o BIBL|IUR|INY SpZIWaAipajag L€ L

“elwe|Bes ILISeL[ILR]INY U 9A YaW]8 Ulwa)
119198196 8A Hele uIapOW YRIRIILIR UISNI[RY 18WZIH
VELL

nBNUNPNIA UBIS] sy

YewdeA |04 8zijiqe1s aA 1WA [0A ‘LejewSIed Wiruo aA BwR|deY JRJSE [OA L' L)

“YounninA
Lia|wa|81 wny 1161 ap1 Lefewsied |04 yeorAe|Ges
ILISBLLIO NIOJUOY 8A 1|UBANG ‘Ijzily uinSe|n apad)|
Ve

nBnunpniN UaI| usg

“YeuudeA IULR|LLIBUO 8A LLINEQ UIZILULIA|NYUALULIARD INOASIN €1° ||

"YewdeA iuuejeulq 1awziy ueinAnp ug_E_ ANt

“Yewe|iSiey 1uapaiab wesehk
[9S1U8Y 3jAISawLINab auLIaA a|LULIAA UBLIR BA paji[ey
0synA ulunerewsiied wideA sA wueuo ‘wixeq idek 150

"YewdeA JeAnjal) oA WLIPRY L1 1L YVILL
ONUIPI eS| o Yelu3 Youw138 epefey an YounnA YowapaIsap luoploid wisnuop esiuey g | oHP%0 EREAey S T

nBnuNPNIA J818] [BASOS A InyNy

")aLUa|UAZNP LIR|SINY ¥3|SALl 9A IGOH Z'E'6

YewdeA uajwiaiseb ojeAn oA ewauls unbAn auifaznp Jnyny oA Lejdnib SeA uieH 1'¢'6

“YewdeA Jajauae unbAn eieideny
9A NUaaq ap|ias yeaeAesdey uisuab unwnjdop
V'E6

nBNUNPNI Jal3] [eASOS oA My

"Yawauaznp luLejwelboid Sijide “ga yied ‘L9JA3 JeURS ‘1ZaJawW NNy 226

YaLLa|uazZNp JapyI|uas aA Jeny ‘[eANSa) opAaznp ISeJele|Snin aA [esnin |1'Z'6

“YauwLnSayadiab Jaja)Anye [ain)ny aA [eAS0s yeoeAe|fes

w1136 uiuioulig Yipagelaq an yiig apuijauab 8|
V'e6

nBnunpNIN Jai8| [eAsoS oA Jnyny

“Wewiue) Lapak diyes awaug (aanyny aA 1yue) yaiakajuaznp ua|izab imny £'1°6

“Your311a6 IuLBINIGS! BZIwLBLIYES Sapiey| Z'L'6

"Yewe|Bes uisaw|Lnsayadiab uLs|auAe
[2Jny A [eAS0S YijauQA BuLR|SEPURIRA ZIWA)|

nBnuNpNIA [0:3U0Y IdeA

lajwig njwnios

"¥WLI2|UBZNP JOIUNIO EPIE[ELRY A UD JwauQ | |6 UL
‘YawsajniSie uajalosd aa abjaq ‘1611 e eAideA aA yawiaA 1uLBjab|aq 1deA 718
YewdeA “YewdeA

1181103U0Y 1Me 8A 8load npm Jay wid sewue|fes uiewseyded unbAn euiueid jew| ¢°1°g

“Yawuipuapiafiap uapaAeyiS 1116)1 )1 nuoy ‘yewdeA
Jajwnauap eifioewe isewue)Bes uiuewse)ideA unbAn euiesynu idef aa ued Jew| 218

“YewdeA Jajwnauap uidl 1sawuajuo uiuewsejdeA yedey |'L'g

Ja1afijeey

J13jwiauap yeJefe Lajwaug 1ya1ab uidi 1sawsapadiah
uiuewsepdeA 106 eleSYN A URId ‘ISBLUUNIOY UIUBIASY
V'8

1J9pay Suewiopad




Sincan

Belediye Bagkanlig

NBNUNPOI YI0AIY3S A Jew|

B EINEEVALE)!
Jejued ijueyBeq Jnuoy -1Aeues apuuIdig Jiq Yeaeny ap uuajabuap nanbsi SNy €1 |

“YewdeA
Iuejd Jewn 8A nuoAziaai Liejyeyipe} ueid apablog nBnpjo zisisleA uluuejueld Jew| g°| |

“YewdeA unejueld uoAseasied uiejuefe ueuning iued Jew| ||y |

‘YewdeA
1iejueld uoAsejas.ted aA Jew unbAn auiiSiab unusy

vivi

nBNUNPN|N UaIS| LWIpIeA [eASOS

“Yewde Jepieuoy YIjauoA eziwieSepueiea I|SeA aa oWy L'9°S|

“YowininA Jejewsied uidr ziwueSepurlea 115eA aA 1yaw3

Vel

nBNUNPNI 1181S| wipie; [eAsog

"Yeuwe|Bes nawziy SIAIas UIdl LejueA azeusd yawajuaznp niodel 87eus? |zl

“YawnninA apjiyas niq 1jueld iuLBpawWZIY 8zeuay
Vel

nBnUNPNIN UaIS] WipJeA [eASoS

“eLun|ng epuiley
20105 Yeals epJejuele I111j9q apuLIa[IyeA SI yeges yijauoA eziwLieSepueleA wnj g 1'sl

“YewdeA
JTejwipaeA “qa yeaeyeA ‘wiAib ‘yawsaA ‘epib LepnpAnp deAnyl eziwweSepuele L LSk

“Yewun|ng epJejwipieA yijauoA aiajznsanb [eAsog
YIEL

NBNUNPNIA JORSWIZIH ey

“WewdeA yifewSiuep epuiyey Jeinuoy Lepl aA Ijew aisjwulg |2z

“YewdeA yuewsiuep 116)! ejiejnuoy
LIep! A I[ew auLiajiiaA eweasey aA 1onsuQA 1S
AN

nBnuNPNIA J8pswzIH I[eN

“Yewepizey nuniodel 19Aijee; aiepl yele|o IjeAep alejwiuig 1’9z}

“Yewe|6es nunfnjunbAn euiwelboid
suewJopad aA ueid yifarens ununiodes jaA1eed

Y'9¢l

nBnuNPNIA J8psWzIH I[eIN

“)BLL13 9PI[OSUOY 1ULI3|I0.UO0Y 3A NARY UNSI euLiejew JiuiSe) akipsjag |'G'gL

“yowinnA
ap|as g uye LajwaySt 1116y ejAuejew uiSe) akipajag
vGzk

nBnuNpNIN JapaWzIH Ife

“YewdeA Jefewsied (16|l o]l 1LUBISIS WHSUOA SHeY 8002: 1006 0SI ¢ v'¢l

“ewe|fes 1uisawmmnA siesejo Upe UIUIWSISIS [0U0N J| |'2L

“Yewre|fes uisaw|mminA
YBJR|O UIY}9 UIULIB|LUAISIS [01U0Y A1 8A 81IjeY
Vel

nBnuNpNIA JapswziH 1B

"YouwLIpus|iaBap aA yawajzi nunBnjunbAn elejung 1uLapaAlee] asepl
aA yewe|Bes eie|jo unbAn euielbosd suewiopiad YA aa ued Yilerens uajedng L'zt

"Yawlnsapadiab yasaunab afey njwnAn
elfiwelfoid suewlopiad A ueld yilaresis 1ziwuapahieey
veet

nBnpNPNIA JapswzIH IleN

YEWLIPUBIANUOS 1uLia|wa|S! A 81 1few uayaiab Iqiye) apuipzau Jajasep JaBIp uluaIep| G2k

“NawnnA 1ngjwai$ (1syel aA dixe) ulieyeae(e aA 1ijab %a1a1ma Ynyyeyel uapey vzl

“ewepizey LO{ISIeIS! I[eW oA Igesay Uissy 83ng €'g°gl

“yewe|Bes juuajdiye) aA yawwa|aounb Lajib|iq W) uajipapAey BPLILLIO YIUOINA|T Z'2'2L

"YownapAey ewelI0 YIuoJya[e Lepnsun wnl ¥92a11196 Jjab aziwskips|ag |'z'zL

“Yeuwe|fes 1uisabuap Japif b yeselrie
juisaysedey ijab uiuaipajaq apuisuadi uldisip e
Vel

nBnuNpNI Japiswziy ey

lajwiig njwnios

"Yawa|uaznp LapauIwas wmba uid yawansiab iuuajfaznp 16)1q uus|jauosiad Z'L'zL

“Yawj}s apIjosuoy IuLednuos
9A YaWWI3 8UIpJ00Y luisewLieliizey uiliwrelfold suewloyiad oA Ue(d sifsiens ulusiep| |1zl

Ja1afijeey

)8LL13 9PI[OSUOY 3A Yeelizey
iuuejewsied ewejueyd yifayens apuijausb wniny
V'I¢lL
1J9pay Suewiopad




Performans Programi

s e e s s e e s s e e s s e s s e 0 s e 00 s e 0s

‘Yewe|fes uewdiya aA Ha1ab

"Yawya uiwa) apyas unbAn eaeAnur Lejuewdiyg

nA0UNPOI Euqez ‘SeJe ulapow ejAIoewe ISewue|fRS UIBIjUS apUISALLMMINA UIULIBNAWZIY BIqRZ |'G']L aA Hauab ‘dese usapow uidi 16usAnb unwnjdop
Va8l
“Yewe|fes uiBijusAnd oA yewnioy IuLe[R(IWaISNW SA LB[eUIq 18WwzIy ZIWaAipajeg €281
“¥awma weasp
nBnNpnI\ enqez "Yawya ajapeanu eje(iones JeAKss 181p 1AeY 2'Z'81 | yeseae iziwuejewsijed aa ewenbAn ib) a1 Jownauag
“YewdeA Jajwnauap il isewur|fes uluiSnes [ew apuisanadiad Lejieiny uaklly aa Ve
118)1[eY YeJeulje eunje JAey uLisjuse1sb 19Aiee) epuLelezed JWaS oA UBPBASI wn) |2 8L
. “YawinunA apiies 11 us unspaiiee;
T YewdeA Jajwnauap uldl ISeWLIPUR[IESYNJ BPJR[LIBPUR]S RULIPUQESLINI A LUJaUBD YaUOK BULiapaRs|

ua|1l11aq apuLIaILNYNY 1eNZASW UIULIBBAS wn uaia1sob 19Aljee) %&__ 1’18l

Y8l

nBnUNPNIN 8IS) Miiziwa]

YewdeA Lefewsijed wiyeq oA Jiwe) ‘juiwa) Uaufsquoy dod ‘Iseroy dod 9 | /L

YewdeA Leewsied aa usjaloid wndnuop ey G171

“ewdeA uejewsied awipus|iBlig A wijauap aiAd v°1 /|

Wewnse) aA yewejdo) Lepjne egey [9sjuay "qA BASS 1459 ‘LepiLIe Te[ipeL £°1°/ |

auwnnunA Jerewsied uid aiasd iq JijiqeueseA aa ziws)

YL
“yewe|bes
Bz} Y1ainndns ejiejuewdpje oA [9u0siad ‘Sese UILLEEYOS 8 8pped Z1wadl| Z'|'/|
"Yewi$e) aA Yeue|do} Ligjije [9SA8 Yele|o Ynjunb apuisuad) Liepiuis ziwady || L)
Yewe|iSiey Yawia ulway
nBnunpNIA UspBWZIH alsaq ejAnjoA uiwa) uepnifop aa afeur LieideAny! 116 181 wideA aA Jwziy ‘swszjew ‘N 1191 apias NILOouoYa aA __@_Wﬁw _Fc_ 1[WIR 19WZIY 9A [elN

nBNUNPN|A J3[93yeg 8A Sied

Yewms$n|o Jejuepe 1594 aa yJed juak apijes YIWOUOXa oA yifojoye W181sT |'g' Gl

“Yew.n$n|o Jejuefe
Yijuepls aA uee 1§84 ‘yed uidi yeweBes junafiunuwsw
Sepuejen aA Yewune uejuele 153K apziwa))|
Veslk

nBnuNPNIA J8j3dueg an sed

"YewdeA jUISaLWS|IUSA 9A WLIBUO ‘WINeq uLieped € 1°GL

SewdeA iwnain g uexaw $ip 8A 3| g'L'GL

“ow$apjadiab Lswiyip uepy an ey || G

“Nawnsayadiah 1uLejwieq aA
yewdedA iwnain g uid) sejuefe 1894 ueuning apziwad)|
YIS

NBNHNPNIA N1N10A1YaS 8A Jew|

lajwig njwnios

"Yaw.da6 eyefey iunejewsijed wisyed aa wndnugp (asiusy spziwsd)| L'z vt

Ja1afijeey

YawinA spines
11q uppa uueewsSied widiab aa nwindnugp [asiusy
Vvl
1Japay suewio0}iad










e

Sincan

Belediye Bagkanlig

2015 Yih Gelir Biitesi

01 Vergi Gelirleri 57.726.000,00
03 Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri 5.527.000,00
05 Diger Gelirler 91.347.000,00
06 Sermaye Gelirleri 15.500.000,00
09 Red ve iadeler (-) 100.000,00

2015 Yih Gider Biitcesi

01 Personel Giderleri 28.473.746,00
02 SGK Devlet Prim Giderleri 4.849.840,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 79.198.414,00
04 Faiz Giderleri 1.750.000,00
05 Cari Transferler 4.658.000,00
06 Sermaye Giderleri 34.070.000,00

09 Yedek Odenek 17.000.000,00
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..........................

Yillara Gore Gelir Gider Tablosu

S Gelir Gerceklesme Gider Gergeklesme Gelir Gerceklesme Gider Gergeklesme

2009 85.000.000,00 61.422.321,31 57.414.935,99 72,00 68,00
2010 93.600.000,00 83.538.259,28 70.209.545,85 89,00 75,00
2011 101.000.000,00 99.551.069,12 88.733.199,51 98,57 87,85
2012 125.000.000,00 111.611.443,87 115.180.513,74 89,00 92,00
2013 160.000.000,00 126.115.202,57 125.527.122,55 78,82 78,45

2015 Yih Belediye Birim Biitceleri

I T

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirligi 2.052.380,00
2 Bilgi islem Miidiirligii 2.175.338,00
3 Gevre Koruma ve Kontrol Midirlugi 621.534,00
4  Destek Hizmetleri Mudirligu 2.753.945,00
5  Emlak ve istimlak Miidiirligi 1.272.589,00
6  Fenisleri Midirligi 60.580.187,00
7 Hukuk ileri Midirligi 1.021.437,00 %
8  imarve Sehircilik Midirligi 2.495.745,00 §
9 insan Kaynaklan ve Egitim Miidirligi 635.027,00 Z
10 Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii 6.217.997,00 §
11 Mali Hizmetler Midirlagu 25.757.400,00
12 Ozel Kalem Miidiirliigii 1.663.334,00
13  Park ve Bahceler Mudiirliigu 24.868.097,00
14 Saglik isleri Midirligi 61.502,00
15  Sosyal Yardim isleri Miidiirliigil 7.493.177,00
16 Teftis Kurulu Midarlug 134.236,00
17 Temizlik isleri Midarligi 18.972.342,00
18  Yapi Kontrol MudUrlagu 2.073.564,00
19 Yaz igleri Miidirligii 1.577.286,00
20  Zabita Mudurlugu 7.572.883,00

TOPLAM

170.000.000,00
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