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UST YONETICI SUNUS

2007 yilinda kurulan Osmaniye Korkut Ata Universitesi,
nitelikli insan kaynagi, gelisen fiziki ve teknolojik altyapisi
ile kalite odakli yonetim anlayisi dogrultusunda egitim-
Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini
kararlilikla stirdiirmektedir.

Universitemiz 2025 yil1 sonu itibariyla; 613 akademik ve
362 idari personeli, 181 siirekli iscisi, 61 sozlesmeli
personeli ve 16.936 6grencisi ile; 8 fakiilte, 1 enstitli, 2
yiiksekokul, 5 meslek yiiksekokulu ve 7 arastirma ve
uygulama  merkezi  bilinyesinde  faaliyet  gosteren
Universitemiz, bdlgesinin  gelisimine katki  saglayan
dinamik bir yiiksekdgretim kurumu olma G6zelligini
giiclendirerek silirdiirmektedir.

Universitemiz, 2025 yilinda Stratejik Plam1 ve Performans

Programinda yer alan ama¢ ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmiis; tasarruf
tedbirleri genelgesi kapsaminda kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina azami
O0zen goOstermistir. Bu siirecte performans gostergeleri diizenli olarak izlenmis, biitce
gerceklesmeleri stratejik onceliklerle uyumlu sekilde yonetilmis, i¢ kontrol ve kalite giivence
sistemi ¢er¢evesinde kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik O6nemli calismalar
gerceklestirilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi geregince
hazirlanan 2025 Yili Idare Faaliyet Raporu; Universitemizin orgiit yapisi, insan kaynaklari,
fiziki ve teknolojik altyapisi, yiiriitiilen faaliyetleri, performans sonuglari, mali bilgileri ve i¢
kontrol ¢aligmalarina iligkin kapsamli degerlendirmeleri icermekte olup hesap verebilirlik ve
mali saydamlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Universitemizin gelisimine katki saglayan tiim akademik ve idari personelimize,
ogrencilerimize ve paydaglarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Turgay UZUN
Rektor
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A- MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Bu béliim, Osmaniye Korkut Ata Universitesi ¢alismalarma uzun vadede yon verecek
kurumsal deger sisteminin temel unsurlar1 olan misyon, vizyon ve temel degerleri
icermektedir.

MISYON

Cevre ve temel degerlere duyarli, nitelikli e8itim ve arastirma faaliyetleri ile bireylerin ve
toplumun gelisimine katkida bulunmayi, yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri alaninda
giiclii arastirma projeleriyle, bolgesel ve ulusal diizeyde gelismeye katki saglayan ve etik
degerlere bagli bireyler yetistiren, etkin bir tiniversitedir.

VIZYON

Ulusal ve uluslararasi alanda taninan, yenilik¢i ¢oziimler iireten ve siirdiiriilebilir bir gelecek
icin katki saglayan, yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri alaninda bilimsel bilgi lireten
ve Onciilik eden, g¢evre ve spor dostu, engelsiz bir yiiksekdgretim kurumu olmayi
amaclamaktadir.

TEMEL insan Odakhhk: Tiim paydaslarmin memnuniyetini esas alma
DEGERLERIMIZ

Bilimsel Ozgiinliik ve Ozgiirlik: Farkl varlik anlayislarmi, farkl ispat metotlarini,

farkli sistem anlayislarini bir arada tutabilme ve bunlar birbirini destekleyecek sekilde bir
arada yasatabilme

Katimcilk: Tiim paydaslarmi calisma ortag olarak degerlendirip, onlarla calisma

Arastrma Odakh: Bilimsel yontem ve tekniklerden yararlanarak, egitim ve bilginin
tiretimi, aktarimi ve paylasiminda en iyiyi hedefleme

Kalite odakh: Universitenin sundugu akademik ve idari hizmetlerde kaliteyi 6n planda
tfutma

Yenilikci ve Rekabetci: Akademik anlamda cagin gereklerine uygun, sahip olduklar
kaynaklar1 en ivi sekilde kullanip yiiksek kalitede hizmmet sunarak rakiplerinden daha
basarili olma

Seffafve Hesap Verebilir Olma: Tiim paydaslarin ulasmak istedigi bilgilerin, somut ve
anlasilabilir sekilde verilebilmesi icin seffaf hareket etme

Adalet ve Esitlik: Sunulan hizmetlerde adalet ve esitlik ilkesine bagli olarak hareket etme
Evrensel Degerleri Esas Alma: Bilimde, egitimde ve toplumsal hizmetlerde evrensel

degerleri esas alma

Cevreyi Koruma: Cevre ve dogal dengenin korunmasina duyarli olma

Strateji Geligtirme Daire Baskanhgi | 10
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye’de Yiiksekdgretim, T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 3. maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12. maddesinde
belirlenmistir. 2547 sayili Yiksekogretim Kanununda ongoriilen iiniversite birimlerinin
akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla ilgili alt
birimlerin st birimlerle olan iliskilerini diizenlemesi 18.02.1982 tarihinde yayimlanan
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmis bulunmaktadir.

Anayasanin 130. maddesinde; “Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde
milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicli yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak, iilkeye
ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
Ozerklige sahip tiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gdsterilen usul ve
esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan, devletin gézetim
ve denetimine tabi yiiksekdgretim kurumlari kurulabilir” denilmektedir.

2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 3. maddesinin (c¢) ve (d) fikralari;

Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuvarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir iiniversite veya ileri teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve
kazan¢ amacina yoOnelik olmamak sarti1 ile vakiflar tarafindan kurulan meslek
yiiksekokullaridir.

Yiiksek Teknoloji Enstitiisii: Ozellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma,
egitim-Ogretim, Uretim, yayim ve danismanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip bir yliksekdgretim kurumudur.

Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-dgretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yliksekokul ve benzeri
kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekogretim kurumudur.

Universitenin Gorevleri: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca;
kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri,

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde
egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida
insan glicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini soz,
yazi ve diger araclarla yaymak, oOrglin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun
ozellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi | 11
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+ Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

+ Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, slirekli ve acik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

+ Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢Oziim getirici Onerilerde bulunmak, egitim teknolojisini iiretmek,
gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

+ Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasma ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmak olarak belirlenmistir.

Yiiksekogretim kurumlart olarak amacimiz; yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknolojiyi iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurti¢i ve yurtdist kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim
diinyasinin seckin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Resim 1: OKU Karacaoglan Yerleskesi IIBF

Strateji Geligtirme Daire Baskanhg | 12
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yliriirlige giren 5662 sayili Kanunla kurulmustur.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Karacaoglan Yerleskesinde 414.056,64 m? alan iizerinde
egitim-Ogretim yapmayi siirdiirmektedir. Ayrica, 3 ilgede bulanan ilge kampiisleriyle birlikte
Universite adina tahsisli ve tapulu Toplam 784.612,97 m*’lik (Osmaniye merkezde Toplam
429.615,71 m? ve ilgelerde Toplam 354.997,26 m?) alanda faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Universitemiz Karacaoglan Yerleskesinde Osmaniye Meslek Yiiksekokulu ile beraber 2025
yil1 sonu itibariyle 145.801,00 m? kapal1 alan, ilge kampiislerimizde ise 26.960,00 m? kapali
alan olmak tizere 172.946,00 m? Toplam kapali alana ulagsmistir. Ayrica Toplamda 150.000
m? de aktif yesil alan ve otopark olarak kullanilmaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin 2025 yili itibariyle sahip oldugu fiziki kapali alanlar
hakkindaki bilgi Tablo 1’de detayl bir sekilde verilmistir.

%% 2
Resim 2: OKU Karacaoglan Yerleskes1 OMYO
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REKTORLUK
Rektorliik idari Binalar 4,260 | 100 100 2.524 8.090 | 17.700 | 8530 | 2.500 | 26.104
FAKULTELER
Iktisadi ve Idari Bilimler | ¢, | 355 | gog 2750 | 3.900 1.430 | 700 3450 | 13.730
Fakiiltesi
Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi 710 330 600 3500 4170 2000 | 1000 4940 17.250
Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi 1.400 | 680 | 1.250 5.800 8.400 4.225 | 1.750 8.300 | 31.805
Mimarlik Tasarim ve
Giizel San. Fak. 200 50 157 700 1685 350 3.142
[lahiyat Fakiiltesi 1.090 | 120 550 600 1.700 250 200 3.240 7.750
Saglk Bilimleri Fakiiltesi | 290 100 200 500 1.830 250 580 3.750
Kadirli Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi 200 20 200 430 800 1.650
Kadirli Uyg. Bilimleri 840 20 710 | .1400 130 | 250 3000 | 6350
Fakiiltesi
ENSTIiTULER
Lisansiistii Egitim

- 600 50 250 300 600 80 100 1.220 3.200
Enstitiisii
MESLEK
YUKSEKOKULLARI
Osmaniye MYO 350 100 100 2.500 3.500 3.900 300 2.300 | 13.050
Diizi¢i MYO 150 100 100 1‘3 1 250 450 60 200 400 2.000 80 500 3.800
Bahge MYO 900 100 450 500 1.500 500 150 400 600 80 3.300 7.880
Kadirli MYO 400 100 200 140 500 1.200 455 100 150 1.500 80 1.255 4.580
YUKSEKOKULLAR
Yabanci1 Diller
Yiiksekokulu 200 50 50 300 800 100 1.500
BESYO 240 50 500 400 860 185 650 2.885
MUSTAKIL
MERKEZLER
Amfi 2500 2.500
Pa.rk Bahgeler Bakim 200 200
Binas1
Kiitiiphane 14075 14750
Personel Dinlenme
Salonu + Sosyal Tesis 2980 2.980
Kres 1000 1.000
Kadirli Yemekhane 2.700 2.700
R‘ektorluk Ozel Hizmet 390 390
Binas1
TOPLAM 34.250 | 2.230 | 5.147 | 1.650 | 19510 | 32425 | 2524 | 13.280 | 4935 | 11.740 | 21.800 | 8.770 | 36.485 | 172.946

* Agik Spor Tesisi Merkez Yerleskede 17.700 m?, MYO'larda 4.100 m?, Toplam= 21.800 m? dir. Toplam alana dahil degildir.
Strateji Geligtirme Daire Baskanhgi | 14
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1.1. Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin sahip oldugu egitim alanlari ve derslikler hakkindaki
bilgi Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2: Egitim Alanlar: ve Derslikler

Amfi

Derslik 117 110 20 9 - - 256
Bilgisayar

Laboratuvari 34 6 ) i ) i 40
Atolye 13 - - - - - 13
Diger

Laboratuvarlar 19 29 i i ) i 48
Toplant1 ) ) ) . )

Salonu 57 57
Konferans 9 10 1 2 1 1 24
Salonu

1.2. Sosyal Alanlar

Bu boliimde ogrenci ve personel yemekhaneleri (kafeteryalar), kantinler, misafirhaneler,
ogrenci yurtlari, spor tesisleri ile bu alanlarin 6zellikleri hakkinda bilgiler verilmektedir.

1.2.1. Yemekhaneler ve Kantinler

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin sahip oldugu 6grenci ve personel yemekhaneleri
(kafeteryalar) ile kantinler hakkindaki bilgi Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Yemekhaneler ve Kantinler

Ogrenci ve Personel

e 11.740,00 2.500
Kantin - Kafeterya 13 4.935,00 4.100
TOPLAM 18 16.675,00 6.600

1.2.2. Misafirhane
Osmaniye Korkut Ata Universitesinin sahip oldugu misafirhaneler hakkindaki bilgi Tablo 4’te

verilmistir.

Misafirhane 2 2.980,00

Tablo 4: Misafirhaneler

TOPLAM 2 2.980,00

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgy | 15
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1.2.3. Ogrenci Yurtlar

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin biinyesinde 6grenci yurdu bulunmamakta olup,
barinma ihtiyact YURTKUR a ait Osmaniye Yiiksekdgrenim Erkek ve Kiz Ogrenci Yurtlari
tarafindan karsilanmaktadir. S6z konusu yurtlar, Merkez Yerleske’de Universitemiz
ogrencilerine hizmet vermektedir.

1.2.4. Spor Tesisleri

Osmaniye Korkut Ata Universitesi; Kadirli Yerleskesi, Bahce MYO, Diizici MYO ve
Karacaoglan Yerleskesi’nde futbol, basketbol ve voleybol sahalari, yiiriiyiis yolu ve tenis
kortlarindan olusan agik spor tesislerine sahiptir. Spor tesislerine iligkin bilgiler Tablo 5’te
sunulmustur.

Tablo 5: Spor Tesisleri

Karacaoglan Yerleskesi 8.530,00 17.950,00

Meslek Yiiksekokullar: - - 8 4.100,00

Bahg¢e MYO 1 80 2 -

Diizigi MYO 1 80 4 -

Kadirli MYO 1 80 2 -

TOPLAM 5 8.770,00 16 22.050,00
1.3. Hizmet Alanlari

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin akademik personel hizmet alanlar1 ile idari personel
hizmet alanlar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Hizmet Alanlar:

Akademik Personel Hizmet Alanlar1 798 20.215,00 613
Idari Personel Hizmet Alanlari 308 12.815,00 362
TOPLAM 1106 33.030,00 975

Strateji Geligtirme Daire Baskanhgi | 16
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1.4. Tasitlar
1.4.1 Mevcut Tasitlar
Osmaniye Korkut Ata Universitesine ait mevcut tasitlarin listesi Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7: Mevcut Tasitlar

Blnek Otomobil

Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik)

Minibiis (Siirticti dahil en fazla 15 kisilik)

Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)

Otobils (Siiriicii dahil 34 kisilik)

N [l N [l N oo
1 1
N = N - w

Otobiis (Siirticii dahil 52 kisilik)

TOPLAM 16 2 18

1.4.2. Mevcut is Makineleri

Osmaniye Korkut Ata Universitesine ait mevcut is makinelerinin listesi Tablo 8’de
verilmistir.

Tablo 8: Mevcut is Makineleri

Kepce 1
Cim Bigme Makineleri ve Traktorleri 3
Motorlu El Tirpant 12
Yaprak Toplama Makinesi 2
Capa Makinesi 3
Kazier — Yiikleyici 2
Kiigiik Traktor 1
Biiyiik Traktor 3
Kiigiik Romork 2
Biiyiik Romork 2
Elektrikli Bisiklet 17
Kesim Motoru

Ufleme Makinast

Sulama Tankeri

Uzun Dal Budama Makinasi
Cit Budama Makinasi
Itmeli Cim Bigme Makinas1

Burgu Makinasi

AR, DN NN PR OO

Tlaglama Makinas1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi | 17
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1.5. Tasinmazlar
1.5.1. Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmazlarin Dagilin

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin miilkiyet durumuna gére tasinmazlarinn dagilimi
Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9: Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmazlarin Daglllml

Bahge MYO 13.094,07 - 13.094,07

Diizici MYO - 62.019,21 - 62.019,21 -

Kadirli Yerleskesi 155.64500  124.238,98 - 279.883,98 -

Karacaoglan Yerleskesi 116.306,81  313.308,90 - 42961571 10964371 m?
Kamulagtirma.

TOPLAM 27195181 512.661,16 - 784.612,97 -

Resim 3: OKU Karacaoglan Yerleskesi

Strateji Geligtirme Daire Baskanhgi | 18
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1.5.2. Miilkiyet Durumuna Gore Kapah Alanlarin Dagilim

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin miilkiyet durumuna gére kapali alanlarin dagilimi
Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10: Kapal Alanlarin Dagilinm

Bah¢e MYO 7.880,00 0,00 7.880,00

Diizi¢i MYO 3.800,00 0,00 3.800,00

Kadirli Yerleskesi 15.280,00 0,00 15.280,00
Karacaoglan Yerleskesi 145.986,00 0,00 145.986,00
TOPLAM 172.946,00 0,00 172.946,00

1.5.3. Kapalh Mekénlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin kapali mekanlarmin egitim alanlari, derslikler, ofisler,
saglik, barinma, beslenme, kiiltiir, spor gibi hizmet agilimlarina gére dagilimlari, Tablo 11’de
verilmistir.

Tablo 11: Kapalh Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Bahg:e MYO 3.400,00 550,00 3.850,00 7.880,00

Diizigi MYO 760,00 - - 600,00 - 80 2.360,00 3.800,00

Kadirli Yerleskesi ~ 5.025,00 - - 3.200,00 - 80 6.975,00 15.280,00
Lizrmsengn 65.704,00 - 390,00 = 12.325,00 - 8.530,00  59.037,00 145.986,00
Yerleskesi

TOPLAM 74.889,00 - 390,00 = 16.675,00 - 8.770,00  72.222,00 172.946,00

1.6. Ambar, Arsiv ve Depo Alanlari

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin ambar, arsiv ve depo alanlarina iliskin bilgileri Tablo
12’de verilmistir.

Tablo 12: Ambar, Arsiv ve Depo Alanlari

Ambar 2 1.650,00
Arsiv 14 2.330,00
Depo 16 5.147,00
TOPLAM 32 9.127,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg: | 19
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2. Orgiit Yapisi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Mayis 2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 5662
sayith Kanunun Ek 84. maddesi ile kurulmustur. Osmaniye Korkut Ata Universitesi,
kurulusundan itibaren fiziki, akademik ve idari yapilanmasini, biitge olanaklariyla
gergeklestirirken, sehriyle, bolgesiyle, iilkesiyle biitiinlesme gayreti iginde olup, gelisimine
devam etmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin Akademik Birimleri; Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Kadirli Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi, Kadirli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Mimarlik, Tasarim ve Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi
olmak tizere 8 adet fakiilte, Bah¢e Meslek Yiiksekokulu, Diizi¢i Meslek Yiiksekokulu, Kadirli
Meslek Yiiksekokulu, Osmaniye Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu olmak tizere 5 adet meslek yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
ve Yabanci Diller Yiiksekokulu olmak tizere 2 adet yiiksekokul ile Lisansiistii Egitim
Enstitiisiinden olusmaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigiine Bagh Birimlerimiz; Arastirma ve
Yenilik¢ilik Direktorliigli, Bagimlilikla Miicadele Birimi, Basin Halkla Mliskiler Birimi,
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Dis Iliskiler Birimi, Doner Sermaye Isletmesi
Miidiirliigii, Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi, Kadmn Platformu
Koordinatorliigii, 60+ Tazelenme Universitesi Projesi Koordinasyon Ofisi, Kalite
Koordinatorliigii, Pedagojik Formasyon Birimi, Yenilenebilir Enerji ve Batarya Teknolojileri
Koordinatérliigii, Dijital Déniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorliigii, Tiirk Universiteler
Birligi Koordinatorliigii ve I¢ Denetim Birimi olarak hizmet vermektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin Arastirma Merkezleri; Ceviri ve Redaksiyon
Birimi Arastirma Merkezi, Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Enerji Egitim-Etiit
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi, TOMER (Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi), Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Veri Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvari
(OKUTAL) ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gida Laboratuvar1 (OKUGIDA)) olarak
hizmet vermektedir.

Rektorliigiimiiziin idari teskilat1 ise; Genel Sekreterlik Birimi, 8 Daire Baskanligi, Hukuk
Miisavirligi ve Doner Sermaye Isletmesi ile hizmetlerine devam etmektedir.

Strateji Geligtirme Daire Baskanhgi | 20
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi Yasal Dayanaklar1 Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13: Birimlerin Kurulusunun Yasal Dayanaklari

Osmaniye
Korkut Ata
Universitesi

Miihendislik
ve Doga
Bilimleri
Fakiiltesi

insan ve
Toplum
Bilimleri
Fakiiltesi

iktisadi ve
idari
Bilimler
Fakiiltesi

Mimarhk,
Tasarim ve
Giizel
Sanatlar
Fakiiltesi

Ilahiyat
Fakiiltesi

Kadirli
Sosyal ve
Beseri
Bilimler
Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, 29/05/2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirlige giren 5662 sayili Kanun’un Ek 84. Maddesi ile kurulmustur.

Miihendislik Fakiiltesi 05/06/2006 tarihinde 2006/10546 sayilt Bakanlar Kurulu Karariyla
Cukurova Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulmus olup, 5662 sayili Kanun'un 84. Ek
Maddesi (a) fikrasiyla adi ve baglantist degistirilerek Miihendislik Fakiiltesi olarak Osmaniye
Korkut Ata Universitesi'ne baglanmugtir.

03 Agustos 2024 tarihli ve 7477 sayili Cumhurbagkan1 Karari ile Resmi Gazetede yayimlanarak
yirilirligi giren, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun ek 39 uncu maddesi ile 2809 sayili
Yiiksekdgretim Kurumlart Teskilatt Kanununun ek 30 uncu ve ek 158 inci maddeleri geregince
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi adini almistir.

03 Agustos 2024 tarihli ve 7477 sayili Cumhurbaskan1 Karari ile Resmi Gazetede yayimlanarak
ylrtirliigi giren, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek 39 uncu maddesi ile 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilatt Kanununun ek 30 uncu ve ek 158 inci maddeleri geregince
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmistir.

OKU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanunla kurulmustur. Fakiiltemizde 6gretim faaliyetleri
2009-2010 egitim-dgretim yilinda Isletme Boliimiine 6grenci alinmasiyla baslanugtir. Fakiiltemiz
biinyesinde; Isletme, iktisat, Yénetim Bilisim Sistemleri, Uluslararas: Iliskiler, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi, Ekonometri ile Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimleri yer almaktadir.

10 Ocak 2012 giin ve 28169 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige giren,
Milli Egitim Bakanlhiginin 6/12/2011 tarihli ve 24055 say1li yazisi tizerine,28/3/1983 tarihli ve 2809
sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine goére, Bakanlar Kurulu’nca 16/12/2011 tarihinde Mimarlik,
Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi kurulmasi kararlagtiritlmistir. Fakiiltemiz biinyesinde; Endiistri
Uriinleri Tasarmu Boéliimii, Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii, Grafik Tasarimn Bolimii, I¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii, Mimarlik Boliimii, Miizik B6limii ve Resim Bolimii yer
almaktadir.

05/12/2012 tarih ve 28488 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren, Milli Egitim
Bakanliginin teklif yazilar1 {izerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu
maddesine gore, 12/11/2012 tarih ve 2012/3961 sayili Bakanlar Kurulu’nca Ilahiyat Fakiiltesi
kurulmas: kararlastirilmistir. Fakiiltemiz biinyesinde; Temel Islam Bilimleri Boliimii, Felsefe ve
Din Bilimleri Boliimii ile Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii yer almaktadar.

Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, OKU biinyesinde 8 Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren 2016/8700 sayili kararname ile kurulmustur.
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Tablo 13: Birimlerinin Kurulusunun Yasal Dayanaklar1 (DEVAM)

Kadirli
Uygulamal
Bilimler
Fakiiltesi

Saghk
Bilimleri
Fakiiltesi

Lisansiistii
Egitim
Enstitiisii

Beden
Egitimi ve
Spor
Yiiksekokulu

Yabanci
Diller
Yiiksekokulu

Osmaniye
Meslek
Yiiksekokulu

Kadirli Uygulamal Bilimler Fakiiltesi, Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 29.04.2013 tarihli
karar1 ile 2013/4716 Sayilh Kararname ile Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ne bagh
Uygulamali Bilimler Yiksekokulu olarak kurulmustur. Kadirli Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu biinyesinde, 31.05.2013 tarihinde Organik Tarim isletmeciligi, Gida Teknolojisi,
Spor Yonetimi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik, Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii ile
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 béliimleri ve 09.01.2019 tarihinde Rekreasyon Yonetimi
Boliimii acilmistir. Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2014-2015 Egitim-Ogretim
yilinda Organik Tarim Isletmeciligi ve Gida Teknolojisi béliimlerine, 2018-2019 Egitim-
Ogretim yilinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlari béliimiine ve 2020-2021 Egitim-Ogretim
yilinda Rekreasyon Yonetimi boliimiine dgrenci alarak egitim-6gretime baglamigtir. 30.10.2018
tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karartyla Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik ve Bankacilik
ve Sigortacilik Bolimleri kapatilmigtir. Yiiksekokulumuz 28.06.2021 tarih ve 4180 sayili
Cumhurbaskan karariyla Kadirli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak kurulmustur.

Osmaniye Korkut Ata Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu olarak 25.04.2013 tarih
ve 2013/4459 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. 18 Nisan 2019 tarihli ve 2019/968
sayili Cumhurbagkanligi kararnamesi ile Saglik Yiiksekokulunun kapatilmasi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesinin kurulmasi kararlagtirilmstir.

03 Agustos 2024 tarihli ve 7477 sayili Cumhurbaskani Karar1 ile Resmi Gazetede yayimlanarak
yirlirligl giren, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek 39 uncu maddesi ile 2809 sayili
Yiksekogretim Kurumlar: Teskilatt Kanununun ek 30 uncu ve ek 158 inci maddeleri geregince
Lisansiistii Egitim Enstitiisli kurulmasi kararlagtirilmigtir.

OKU Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu heniiz kurulus asamasinda olan bir yiiksekokuldur.
Resmi Gazete’nin 6 Aralik 2017 Tarihli ve 30262 Sayisinda Bakanlar Kurulu'nun 11/9/2017
tarihli ve 2017/10830 sayili karar1 ile OK(U’de Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
kurulmustur. Yiiksekokulumuzda dgretim faaliyetleri, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiine (6zel yetenek smavi) 40 ogrenci almmastyla
baslamistir. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor Yéneticiligi ve Antrendrliik Egitimi
olmak tizere Yiiksekokulumuzda Toplam ii¢ bolim bulunmaktadir.

Giintimiizde yabanci dile verilen 6nemin giderek artmasina paralel olarak iiniversitede 6grenim
goren Ogrencilerin yabanci dil gereksinimleri de her gegen giin artmaktadir. Kiiresel gelismeleri
yakindan takip eden, topluma nitelikli insan kazandirmay1 misyon olarak benimsemis Osmaniye
Korkut Ata Universitesi'nde bu gériisler dogrultusunda 10 Ocak 2012 giin ve 28169 sayili Resmi
Gazete’de yiriirlige giren, Milll Egitim Bakanliginin 06/12/2011 tarihli ve 24055 sayili yazisi
tizerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809 Sayili Kanun’un ek 30 uncu maddesine gore,
Bakanlar Kurulu'nca 16/12/2011 tarihinde Yabanct Diller Yiiksekokulu kurulmasi
kararlastirlmistir.  Yiiksekokulumuz, 2013-2014 Ogretim Yili'ndan itibaren OKU’niin farkli
boliimlerinde egitim alacak olan 6grencilere istege Bagh Ingilizce Hazirlik egitimi sunmaktadir.

Osmaniye Meslek Yiiksekokulu; Milli Egitim Bakanligi Yaygin Yiiksekdgretim Kurumu Orgiin
Yiiksekogretim Dairesinin  16.07.1976 tarih ve 320/4054 sayili yazisi ile Milll Egitim
Bakanligina bagli olarak kuruldu. Sehir merkezinde miilkiyeti Osmaniye Belediyesine ait olan
bir binada Elektrik, insaat ve Makine-Konstriiksiyon olmak iizere {i¢ programla Egitim-
Ogretime basladi. 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Cukurova
Universitesine baglandi. Osmaniye Meslek Yiiksekokulu, Osmaniye’de 29 Mayis 2007 tarih ve
26536 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili kanunun 84. EK
Maddesi ile OKU kurulmasi ile Osmaniye Korkut Ata Universitesine baglanmustr.
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Tablo 13: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Birimlerinin Kurulusunun Yasal Dayanaklar1 (DEVAM)

Kadirli
Meslek
Yiiksekokulu

Bahce
Meslek
Yiiksekokulu

Diizici
Meslek
Yiiksekokulu

Saghk
Hizmetleri
Meslek
Yiiksekokulu

Yiiksekogretim Kurulunun 14/12/1997 tarih ve 2648 sayili Karari ile Cukurova Universitesine
bagl olarak kurulan Kadirli Meslek Yiiksekokulu, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanunun Ek 84. maddesinin (b) fikrasiyla
OKU’ye baglanmistir. 1997-1998 Egitim Ve Ogretim yilinda ilk 6grencilerini kabul etmistir.

Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 2880 sayili Kanunla
degisik 7/d-2 bendi uyarinca aldigi 07/07/2000 tarihli karariyla Kahramanmaras Siitcii imam
Universitesine bagli olarak kurulan Bahge Meslek Yiiksekokulu, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanunun Ek 84.maddesi (b)
fikrasiyla OKU’ye baglannustir.

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 2880 sayili Kanunla
degisik 7/d-2 bendi uyarinca aldigi 07/07/2000 tarihli karartyla Kahramanmaras Siitcii imam
Universitesine bagh olarak kurulan Diizi¢i Meslek Yiiksekokulu, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanunun Ek 84. maddesi (b)
fikrasiyla OKU’ye baglannustir.

Yiiksekogretim Genel Kurul tarafindan 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, 21/11/2019 tarihinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.
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2.1. Akademik Birimler

Osmaniye Korkut Ata Universitesi; on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde
egitim-0gretim faaliyetlerini = siirdiirmektedir. Tiim programlarin egitim-6gretim  dili
Tiirkge’dir. Ayrica, istege bagli olarak yabanci dil hazirlik egitimi de verilmektedir.

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan Tiirk Dili ve Edebiyati BSliimii
2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda, Tarih ve Arkeoloji Boliimleri 2014-2015 Egitim-Ogretim
yilinda, Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda, Miitercim-
Terciimanlik (ingilizce) Bolimii ise 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda faaliyetlerine
baslamistir. Temel bilimler alaninda diinya biliminin farkinda olabilecek ve onunla rekabet
edebilecek diizeyde bireylerin yetistirilebilmesi i¢in mevcut Tiirk Dili ve Edebiyati, Ingiliz
Dili ve Edebiyati, Arkeoloji, Tarih ve Miitercim Terciimanlik boéliimlerinin yaninda
ontimiizdeki yillarda Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Sosyoloji, Dogu Dilleri ve
Edebiyatlar1, Antropoloji ve Psikoloji boliimiiniin agilmasi planlanmaktadir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda, Enerji
Sistemleri Miihendisligi Boliimii normal ve ikinci 6gretim programlart kapsaminda grenci
kabul etmeye baslamigtir. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Gida Miihendisligi Boliimiine,
2011-2012 egitim-6gretim yilinda da, insaat, Makine, Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimlerine, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Kimya Miihendisligi Boliimiine, 2016-2017
egitim-0gretim yilinda Harita Miihendisligi, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Endistri
Miihendisligi ve 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Bilgisayar Miihendisligi Boliimleri
ogrenci kabul etmeye baslamistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, 3 Agustos 2024
tarihli ve 7477 sayili Cumhurbagskan1 Karar1 ile Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmigtir. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun ek 39. maddesi ile 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu’nun ek 30. ve ek 158. maddeleri geregince
fakiiltenin ad1 Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak degistirilmis ve bu ¢ercevede
Matematik, Kimya, Fizik ve Biyoloji Boliimleri 2024-2025 egitim-6gretim yilinda fakiilteye
eklenmistir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde egitim-
ogretim faaliyetleri, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Isletme Béliimiine dgrenci alinmasiyla
baslamistir. Toplam yedi boliimiin bulundugu fakiiltemizde Isletme, Iktisat ve Yonetim
Bilisim Sistemleri Boliimleri 2009 yilinda; Uluslararas: iliskiler, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi ile Ekonometri Boliimleri 2010 yilinda; Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimii ise
2015 yilinda kurulmustur.
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Mimarhk, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi 10.01.2012
tarihinde kurulmustur. Biinyesinde Mimarlik, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi, Endiistri
Uriinleri Tasarimi, Grafik Tasarimi, Miizik, Resim ve Geleneksel Tiirk Sanatlari boliimleri
bulunmaktadir. Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Ogrencilerini ¢agin
gereksinimlerine uygun olarak entelektiiel bir bakis agisiyla, topluma diizeyli ve diizenli bir
kiltlir akis1 saglayan bireyler olarak yetistirmeyi hedeflemektedir.

Ilahiyat Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda
normal ve ikinci Ogretim programlarina 6grenci kabul etmeye baslamistir. Din Bilimleri
alaninda egitim vermek iizere biinyesinde, Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile
Islam Tarihi ve Sanatlar1 béliimleri bulunmaktadir. ilahiyat Fakiiltesi, alaninda tarafsiz ve
0zglin akademik calismalariyla, orgiin ve yaygin din egitimi ile insanlik i¢in giizel isler
yapmayl ama¢ edinen, sistematik, olumlu ve elestirel diisiinebilen; sevgi ve hosgoriiyle
davranabilen, ahlaki degerlerle donanmis, empati Kurabilen, caliskan, mesleginde yeterli,
inangli, cagini kavramis, her yonden donanimli ilahiyatgilar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, 8 Nisan 2016
tarth ve 29678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 14.03.2016 tarih ve 2016/8700 sayili
kararname ile Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ne bagl olarak kurulmus olup, 2017-2018
egitim-6gretim yilinda faaliyetlerine baslamistir. Fakiiltenin biinyesinde; Bilgi ve Belge
Yénetimi ile Cografya boliimleri yer almaktadir. Oniimiizdeki yillarda agilmasi planlanan
boliimlerle sosyal ve beseri bilimler alaninda disiplinler aras1 yaklasimi destekleyerek 6gretim
faaliyetlerini siirdiirmeyi hedeflemektedir.

Kadirli Uygulamah Bilimler Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadirli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nde Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar;, Gida Teknolojisi, Organik Tarim Isletmecilii ve Rekreasyon Yonetimi
boliimleri bulunmaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ile Organik Tarim Isletmeciligi
boliimlerine 2019-2024 egitim-6gretim yillar1 arasinda 6grenci alinmistir. 2014-2024 egitim-
ogretim yillar1 arasinda ise Gida Teknolojisi ve Rekreasyon Yonetimi boliimlerine 6grenci
alinmistir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Saglik Y®énetimi,
Hemsirelik, Ebelik, Sosyal Hizmetler, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik,
Cocuk Gelisimi ve Gerontoloji Boliimleri yer almaktadir. Hemsirelik Boliimiine 2016-2017
egitim-6gretim yilinda, Beslenme ve Diyetetik Boliimiine 2017-2018 egitim-6gretim yilinda,
Saglik Yonetimi Boliimiine 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 6grenci alimi gerceklesmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi | 26



GMANIYE g, "

Osmaniye Korkut Ata Universitesi idare Faaliyet Raporu 2025

O :

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, iilkemizdeki genel saglik politikasina paralel olarak, saglik
sektoriiniin ihtiyag duydugu iyi yetismis, alanina egemen, siirekli gelisen tip bilimine ayak
uydurabilecek, insan giiclinli olusturmak amaciyla 6grenciler yetistirmektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Lisansiistii Egitim Enstitlisiinde 30 Anabilim/Anasanat dalinda 10 Doktora, 30 Tezli Yiiksek
Lisans ve 18 Tezsiz Yiiksek Lisans olmak tlizere Toplam 58 lisansiistii programda egitim-
ogretim verilmektedir. 2022-2023 egitim-dgretim yilinda ilk kez Ogrenci Bilgi Sistemi
lizerinden Ogrencilere otomatik numara verilmis, ¢evrimi¢i basvuru ve kayit imkani
saglanmistir. Bu programlarda kayith 6grenci sayis1 2.298°e ulagsmistir. 2025 yilina ait bilgiler
ve faaliyetler faaliyet raporunda yer almaktadir.

Birimimizde vyiiriitilen faaliyetlerde idare biit¢esinden tahsis edilen kaynaklar etkin,
ekonomik ve verimli sekilde kullanilmis, gérev ve yetki alanimiz gergevesinde i¢ kontrol
sistemi idari ve mali kararlarin yasallig1 ve diizenliligi konusunda yeterli giivence saglamistir.
Enstitl teskilat yapisi, Miidiirliige bagl akademik ve idari birimlerden olugmaktadir. 2025 yili
icinde akademik ve idari birimlerin yapilanma ¢alismalar1 devam etmistir.

Enstitlimiiziin 6grenci alimi yaptig1 lisansiistii programlar sunlardir:
Tezli Yiiksek Lisans (30 program):

Aile Danismanlig1 ve Egitimi, Arkeoloji, Batarya Sistemleri ve Hidrojen Teknolojileri, Beden
Egitimi ve Spor, Biyoloji, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi,
Felsefe ve Din Bilimleri, Fizik, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Gida Miihendisligi, Gida
Teknolojisi, Iktisat, Insaat Miihendisligi, isletme, Kimya, Ebelik, Makine Miihendisligi,
Matematik, Muhasebe ve Finansman, Organik Tarim, Resim, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yoénetimi, Tarih, Temel islam Bilimleri, Tiirk Dili ve Edebiyati, Yénetim Bilisim Sistemleri,
Yo6netim ve Organizasyon, Ekoturizm Rehberligi, Harita Miihendisligi.

Tezsiz Yiiksek Lisans (18 program):

Aile Danismanlig1 ve Egitimi, Beden Egitimi ve Spor, Biyoloji, Ekonomi ve Finans, Enerji
Planlamas: ve Yonetimi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Gida Teknolojisi, Isletme,
Muhasebe ve Finansman, Miihendislik ve Teknoloji Y6netimi, Organik Tarim, Resim, Siyaset
Bilimi ve Kamu Yo6netimi, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Yonetim Organizasyon, Yonetim
Bilisim Sistemleri.

Doktora (10 program):

Biyoloji, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Fizik, Gida Miihendisligi, Kimya, Isletme, Ingaat
Miihendisligi, Yonetim Bilisim Sistemleri, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Tiirk Dili ve
Edebiyati.

YOK tarafindan Yenilenebilir Enerji ve Batarya Teknolojileri alaninda ihtisaslasmasi kabul
edilen enstitiimiiz, mevcut enstitiilerin birlestirilmesiyle kurulmus olup, modern ¢agin
teknolojisine uygun bilgi liretmek, {iniversite-sanayi isbirligini gelistirmek ve bilgiyi yeni
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nesillere aktarmak amaciyla faaliyet gostermektedir. Enstitii, etik ve kiiltiirel degerlere bagli,
ulusal hassasiyetlere sahip, profesyonel ve 6zgiivenli mezunlar yetistirerek uluslararasi kalite
standartlarinda egitim vermeyi hedeflemektedir.

Bolgenin ve {iilkenin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni programlar ve 6zellikle disiplinler arasi
yiiksek lisans ve doktora programlari agma c¢aligsmalari devam etmektedir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, heniiz kurulus
asamasinda olan bir yiiksekokuldur. Resmi Gazete’nin 6 Aralik 2017 tarihli ve 30262 sayili
nlishasinda yayimlanan Bakanlar Kurulu’nun 11/9/2017 tarihli ve 2017/10830 sayil1 karart ile
kurulmus olup, 6gretim faaliyetleri 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimiine o6zel yetenek smavi ile 40 ogrenci alinmasiyla baslamistir.
Yiiksekokulda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor Yéneticiligi ve Antrendrliik Egitimi
olmak tiizere Toplam ii¢ bolim bulunmaktadir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Spor
Yoneticiligi Bolimiine 40 6grenci alimi ile egitim faaliyetleri siirdiriilmektedir. Egitim-
ogretim, 3 Dogent Doktor, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi ve 3 Arastirma
Gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2013-2014 egitim-6gretim
yilindan itibaren yabanci dil egitimi vermeye baslamistir. Yiiksekokul, hazirlik sinifi bulunan
programlara kayit yaptiran ancak yabanci dil yeterlilik sinavinda basarisiz olan &grencilere,
lisans programi Oncesinde bir yartyil veya bir yillik yabanci dil egitimi sunmaktadir. Bu
egitim, dgrencilerin akademik ¢alismalarinda, is hayatinda ve sosyal ¢evrelerde yabanci dili
etkin bir sekilde kullanabilmeleri i¢in gerekli bilgi, beceri ve 0Ozgliveni kazanmalarim
hedeflemektedir.

Osmaniye Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Osmaniye Meslek Yiiksekokulu 50 yillik gegmisiyle, her
tiirli gereksinime yanit verecek sekilde hazirlanmis, derslik, atdlye ve laboratuvar bakimindan
donanimli fiziki altyapiya, giiclii ve tecriibeli akademik yapiya sahiptir. Osmaniye Meslek
Yiiksekokulu’nda; Yonetim ve Organizasyon Bolimii, Muhasebe ve Vergi Bolimii,
Ulastirma Hizmetleri Boliimii, Elektrik ve Enerji Boliimii, Bilgisayar Teknolojileri Boliimii,
Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii, Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Mimarlik ve Sehir
Planlama Boliimii, Motorlu Araglar ve Ulastirma Bo6limii, Makine ve Metal Teknolojileri
Béliimii, El Sanatlar1 Boliimii, Insaat Boliimii, Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii ile
Yabanci Diller ve Kiiltiirler Boliimii olmak tizere Toplam 16 bdlimde egitim-6gretim hizmeti
sunulmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg | 28



Osmaniye Korkut Ata Universitesi idare Faaliyet Raporu 2025

Kadirli Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadirli Meslek Yiiksekokulu, cagdas degerler ve bilim-
teknoloji temelli yaklasimla, i diinyasinin gereksinim duydugu teknik ve idari alanlarda ara
eleman yetistirmeyi hedeflemektedir. Yiiksekokulda Muhasebe ve Vergi, Bilgisayar
Teknolojileri, Elektronik ve Otomasyon, Elektrik ve Enerji, Makine ve Metal Teknolojileri ile
Otel, Lokanta ve lkram Hizmetleri olmak iizere Toplam alti béliimde egitim-6gretim
verilmektedir.

Bahce Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bahce Meslek Yiiksekokulu, kalifiye ara eleman
yetistirmeyi amagclayan iki yillik (dort yariyill) bir yiiksekogretim  kurumudur.
Yiiksekokulumuz, Gida Isleme, Dis Ticaret, Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri,
Yonetim ve Organizasyon ile Finans, Bankacilik ve Sigortacilik boliimleri araciligiyla
tiniversite-sanayi-toplum is birligini saglayarak ara eleman ihtiyacini karsilamay1
hedeflemektedir.

Diizici Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Diizigi Meslek Yiiksekokulu, is diinyasmnin gereksinim
duydugu teknik ve idari konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya calismaktadir.
Diizi¢ci Meslek Yiiksekokulunda; Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, Motorlu Araglar ve
Ulastirma Teknolojileri Boliimii, Miilkiyet Koruma ve Gilivenlik Boliimi, Ulastirma
Hizmetleri Boliimii ile Toptan ve Perakende Satis Boliimii olmak {izere Toplam 5 bolimde
egitim-Ogretim hizmeti sunulmaktadir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik hizmetlerinin degisik alanlarinda ekip anlayis1 ile calisan ve hizmet sunumunda
kalitenin artirilabilmesine olanak saglayan; aranan insan giicliniin yetistirilmesi amaciyla
kurulan Osmaniye Korkut Ata Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda;
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii, Disgilik Hizmetleri Bolimii, Eczane
Hizmetleri Bolimii, Saghik Bakim Hizmetleri Bolimii, Sosyal Hizmetler ve Danigmanlik
Bolimi, Terapi ve Rehabilitasyon Bolimi, Tibbi Hizmetler ve Tekniker Boliimi ile
Veterinerlik Boliimii olmak tizere Toplam 8 bolimde egitim-6gretim hizmeti sunulmaktadir.
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ARASTIRMA FAALIYETININ YORUTULDUGU BiRIMLER
Ceviri ve Redaksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ceviri ve Redaksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yiikksekdgretim Yiiriitme Kurulunca
20/11/2019 tarihinde, 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca kurulmustur.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUKAGEM)

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunca
16.10.2019 tarihinde, 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca kurulmustur. OKUKAGEM’in yonetmeligi 25 Kasim 2019 (Say1: 30959) tarihinde
resmi gazetede yayimlanarak, yiirlirliige girmistir.

Merkezin amacit ve faaliyetleri; Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik
programlarmin isbirligiyle kariyer damigmanligi alaninda arastirmalar yapmak, Universite
Ogrencilerinin kariyer planlamalarina; liseden {iniversiteye, iiniversiteden ¢alisma yasamina
uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet sonrasinda kendi niteliklerine uygun islere
yerlesmelerine kariyer danismanligi yoluyla yardimer olmak, Universitenin dgrencilerine ve
mezunlarina, mesleki yeterliklerini arttirmalarina ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip
etmelerine yonelik egitimler vermek, Universite adaylarma ilgi ve yeteneklerini tanitip
nitelikleriyle uyumlu lisans programlari hakkinda bilgiler vererek Universitenin tercih
edilebilirligini arttirmay1 saglamak, tiniversite mezunlarinin kariyer gelisim siire¢lerine iliskin
izleme ¢aligmalar1 yapmak olarak belirtilmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKUSEM)

OKUSEM’in amaci; yasam boyu egitim-6gretimi desteklemek ve yaygimlastirmaktir. Bu
suretle OKUSEM; iiniversitenin orgiin lisans ve lisansiistii programlar1 disinda egitim verdigi
ve aragtirma yaptigi tiim alanlarda egitim, danismanlik, proje, rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri vererek ve bunlarla ilgili yaymlar yaparak iiniversitenin kamu, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla ig birliginin gelismesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

OKUSEM’in faaliyet alanlar1 sunlardir;

Ihtiya¢ duyulan cesitli konularda egitim ve sertifika programlar1 agmak, Yerleske i¢inde ve
disinda halkin katilimina agik etkinlikler ve talep edilen konularda kurslar diizenlemek,
Internet yoluyla her yas icin ve gesitli ilgi gruplarina yonelik elektronik egitim programlari
sunmak, Kamu ve 6zel kuruluslara yonelik egitim programlar1 hazirlamak ve diizenlemek,
uzman konusmacilarin katilacaklar1 seminer ve konferanslar organize etmek, Ilgili birimlerin
verecekleri kurs ve her tiirlii egitsel ¢aligmalarin organizasyonunu ilgili birimle isbirligi i¢inde
yapmak, Universite disindaki gercek ve tiizel kisilere bilimsel danismanlik hizmetleri sunmak,
gerektiginde bunlarla isbirligi yapmak, Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri organize
etmek, Universite dis1 kurum, kurulus ve kisilerle ortak projeler hazirlamak, uygulamak
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ve/veya uygulanmasini saglamak, Universite veya Universite dist kurum ve kuruluslarin
personeli i¢in hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlemek, faaliyet alanlar ile ilgili her tiirlii
bilimsel, sosyal ve kiiltiirel yaymn yapmak, siirekli egitim kapsaminda Rektorliikge onerilen
ve/veya yonetim kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri gerceklestirmektir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TOMER)

OKU TOMER’in amac1 yurt igi veya yurt disindan Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ne
gelen uluslararas1 Ogrencilere Tiirkceyi Ogretmek, cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle
Tiirkiye’yi, Tirk dilini ve Tirk kiltiirini tanitmaktir. Dort temel dil becerisinde (okuma,
yazma, dinleme ve konusma) diizenlenen kurslarla dgrencilere Tiirkge 6greten OKU TOMER,
dil yeterligini belgelemek isteyenlere de yiiz ylize veya cevrim i¢i yeterlik sinavi yaparak
sertifika vermektedir. Bununla birlikte; OKU TOMER’de “Yabancilara Tiirkce Ogretimi”
alaninda calisan veya calismak isteyenlere yonelik mesleki egitim programi olan “Yabanci
Dil Olarak Tiirke Ogretimi Sertifika Programi” diizenlenmektedir. Egitim-6gretim
faaliyetlerinin yan1 sira OKU TOMER Tiirk dili, anadili ve yabanci dil 6grenme-6gretme
yontem ve teknikleri gibi konularda c¢aligmalar yaparak elde edilen kazanimlart Merkezdeki
egitim faaliyetlerinde kullanmaktadir.
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2024-2025 egitim-6gretim yilina yurt disindan gelen uluslararas1 6grenciler i¢in diizenlenen
cevrim i¢i Tiirkce kursuyla baslayan OKU TOMER, egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Tablo 14: OKU TOMER 2025 Dénemi Egitim Faaliyetleri

1 19 20

Al Tiirkge Kursu 80.000 TL

A2 Tiirkge Kursu 1 19 20 80.000 TL

B1 Tirkge Kursu 1 19 20 80.000 TL

B2 Tiirk¢e Kursu 1 19 20 80.000 TL

C1 Tirkge Kursu 1 19 20 80.000 TL

Al Tiirkge Kursu 10 0 10 55.000 TL

A2 Tirkge Kursu 9 1 10 Kurs devam ediyor.
Tiirk¢e Yeterlik Siavi (5 sinav) 2 5 7 5.500 TL
Tiirkge Muafiyet Smavi (2 sinav) 1 1 2 Ucretsiz
TOPLAM 27 202 129 460.500 TL

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP)

Bilimsel arastirma projeleri biriminin amaci, yliksekogretim kurumlarinda 6gretim iiyeleri ve
doktora, sanatta yeterlilik tipta uzmanlik, ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamig
arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerinin yiiriitilmesi, izlenmesi,
sonuclarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasidir.

Bu amaci gergeklestirmek igin Yiiksek Ogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkindaki Yonetmeligin 4. maddesi geregince: Komisyon kurar. Komisyon gorev ve
yetkilerini aym ydnetmeligin 5. maddesine istinaden Ilgili Yiiksekdgretim Kurumunun
Senatosunca ¢ikarilacak bir yonergede belirtilen esaslara gore yiirtitiir.

Birimimiz ise bu amacin ger¢eklesmesini saglamak amaciyla yiiriitiicii ile komisyon
arasindaki baglantiyr saglar. Vermis oldugu hizmeti {i¢ ana baglik altinda Toplamak
miimkiindiir.

Projelerin isleyislerini ve asamalarini takip etmek,

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri tarafindan desteklenen ve oOgretim iiyeleri
tarafindan yiiriitiilen projelere iliskin tiim satin alma islemlerini yiirtitmek,

Istatistiki veriler hazirlamak olarak belirlenmistir.
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Proje tiirleri ve nitelikleri asagidaki gibidir:

Arastirma altyapr projesi (PT1): Universitenin bilimsel arastirma, egitim, teknoloji ve
sosyal alt yapisin1 giiclendirmeyi ya da gelistirmeyi amaclar. Universitenin ve akademik
birimlerin baslica hedefleri ve gereksinimlerini dikkate alarak, belirledikleri ilkeler temelinde
Rektorliikk, dekanlik, yiiksekokul, enstitii ve arastirma-uygulama merkezi adina Onerilmis
projelerdir. Bu projelerin sonuglarindan ulusal ve uluslararast nitelikli dergilerde yayin
yapilmasi sart1 aranmaz. Bu grupta yer alan projelerin oncelikli olarak desteklenmesi esastir.

Bireysel arastirma projesi (PT2): Universitenin 6gretim iiyeleri ile doktora, tipta uzmanlik
ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilarin hazirladiklar1 kisisel ya da
disiplinlerarast projelerdir. Bu grupta yer alan projeler biitge imkanlar1 dahilinde
desteklenebilecektir.

Lisansiistii tez projeleri (PT3): Universitede siirdiiriilen yiiksek lisans, doktora, sanatta
yeterlik tezlerini desteklemek iizere tez yoneticisinin ylrittiigii veya yer aldigi arastirma
projeleridir. Tez projeleri, danigmanlar tarafindan ilgili &grencilerle birlikte sunulur.
Lisansiistii tez oldugunu gosteren, ilgili enstitiiden alinmis belgenin de basvuruda verilme
zorunlulugu vardir. Bu grupta yer alan projeler biitge imkanlar1 dahilinde desteklenebilecektir.

Sanayi isbirligi projeleri (PT4): Universite dist kurum veya kuruluslar ile {iniversite
birimlerinin veya 6gretim {iyelerinin birlikte verdigi, biitcesi Universite ve/veya Universite
dis1 kuruluslar tarafindan karsilanan, uygulamaya ve {iriin gelistirmeye yonelik projelerdir. Bu
grupta yer alan projeler biitce imkanlar1 dahilinde desteklenebilecektir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Enerji Egitim-Etiit, Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKUENERMER)

Enerji ve enerji verimliliginin énemi dikkate almarak, Osmaniye Korkut Ata Universitesi
biinyesinde Enerji Egitim-Etiit, Uygulama ve Arastirma Merkezi (ENERMER) Yiiksek
Ogretim Kurulu Baskanligmin 13.03.2013 tarih ve 75850160-1041.041176 sayili karari ile
kurulmustur. Kurulan merkezin amaci; Universitenin basta Enerji Sistemleri Miihendisligi,
Makine Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimleri’nin isbirligi ile
disiplinler tstii ve aras1 bir merkez kurarak, enerji konularindaki uygulamalarin Tiirkiye’de de
etkili bir sekilde yayginlasmasia katkida bulunmak, bu baglamda ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla misterek ¢alismalar yiiriitmek i¢in diger tiniversiteler de dahil olmak
tizere, 0zel ve tiizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiya¢ duyduklar konularda
evrensel diizeyde uygulama ve arastirma yaparak Orgiin ve yaygin egitime yonelik
faaliyetlerde bulunmak ve Universite disindaki kuruluslarla miisterek ¢alisma ortami
saglamay1 gergeklestirmektir. OKU’niin, T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Enerji
Verimliligi Koordinasyon Kurulu (EVKK) onayiyla almis oldugu yetki cergevesinde
yiriitiilen faaliyetlerin tiimii ENERMER koordinasyonunda gergeklestirilmektedir.

OKU’niin, “Enerji Verimliligi Kanunu” ve “Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda
Verimliligin Artirilmasina Dair Yo6netmelik™ hiikiimleri ¢ergcevesinde, sirketleri yetkilendirme
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ve Enerji Yoneticisi ile Etiit Proje Sertifikasi i¢in uygulamali egitim faaliyetlerini yiiriitecek
yetkili kurum teklifi, Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu’nun 08.07.2013 tarih ve 2013/4
sayili karar ile kabul edilmistir. OKU, enerji verimliligi hizmetlerini yiiriitebilmek igin
sirketleri  yetkilendirebilen ve sertifika egitim faaliyetlerini uygulamali olarak
gerceklestirebilen Tiirkiye’de 3., Akdeniz Bolgesinde ise tek yetkili kurum olmustur.
OKUENERMER’in teknolojik altyapisi; Enerji Verimliligi Uygulama Laboratuvari, Is1 ve
Termodinamik Laboratuvari, Akiskanlar Mekanigi Laboratuvari ve Olgiim Laboratuvari
boliimlerinden meydana gelmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 (OKUMERLAB)

OKUMERLAB, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin Kimya ve Biyoloji Boliimii 6gretim
elemanlarinin arastirma altyapilarmi desteklemek amaciyla kurulmustur. OKUMERLAB
biinyesinde gerceklestirilecek Ar-Ge ¢alismalari, Universite-Sanayi is birligini olusturarak
yeni Uriinlerin gelistirilmesine imkan saglayacaktir.

OKUMERLAB Kimya Arastirma Laboratuvari; Inorganik, Organik, Fizikokimya, Analitik ve
Biyokimya Anabilim Dali ¢aligmalarini icermektedir. Biyoloji Arastirma Laboratuvari ise
Botanik, Cevre, Mikrobiyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Zooloji Anabilim Dali ile temel
arastirmalart siirdiirebilecek alt yapiya sahiptir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gida Laboratuvar1 (OKUGIDA)

OKUGIDA, Kalkinma Bakanlig: destekli ve DPT2010K121290 no’lu projesi kapsaminda
2015’te kurulmustur. OKUGIDA nin teknolojik altyapisi; Mikotoksin Analiz Laboratuvari,
Kimyasal ve Fiziksel Analiz Laboratuvari, Mikrobiyoloji Laboratuvari, Numune Kabul ve
Analiz Raporlama Birimi ve Bolimlerinden meydana gelmektedir. Ayrica; Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanhigi ve Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) nezdinde akredite
olabilmek i¢in gerekli ¢aligmalart yiirtitmektedir.

Osmaniye ili ve yakin c¢evresinde bulunan; ciftcilere, gida iiretici ve perakendecilerine, gida
tilketim sektoriine, yemek iireticilerine, kamu kuruluslarina (Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi, Cevre Bakanligi, Belediyeler, Saglik Bakanligi ve Silahli Kuvvetler Birlikleri,
Egitim kurumlar1 vd.), bal ile yem iireticilerine ve benzeri sektorlere gida ve yem kontrolii
konusunda giivenilir ve kaliteli hizmet vermekte ve TS EN ISO/IEC 17025 Uluslararasi
Standardinin gereklerini karsilayan bir laboratuvar ortami saglamak tlizere ¢alismaktadir.

Bunun yaninda OKUGIDA; Osmaniye bdlgesinde, gida iiriinleri ihracatinda rekabet giiciiniin
arttirtlmas1 amaciyla, ihracat desteklerinde katma degeri yliksek, markali ve nihai tiiketiciye
yonelik triinlerin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesine yonelik projelerin Ar-Ge c¢alismalarina
da destek vermeyi planlamaktadir.

Mikotoksin Analiz Laboratuvari

OKUGIDA mikotoksin analizlerine bdlgenin dncelikli problemi olan aflatoksin analizleri ile
baslamistir. Mikotoksinler, bitkisel iiriinlerin iiretimi sirasinda ortaya ¢ikan ve insan sagligini
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tehdit eden 6nemli kimyasal tehlikelerden birisidir. Yer fistig1, Antep fistig1, findik, hububat,
yas meyve ve sebzelerin kurutulmasi ve depolanmasi agsamasinda uygulanan yanlis yontemler
mikotoksin olusumuna ve miktarinin artmasina neden olmaktadir. Yemlerde olusan
mikotoksinler ise hayvan sagligini1 ve et, siit gibi hayvansal {irlinler vasitasiyla yine insan
sagligm tehdit eder. Bu kapsamda OKUGIDA’ nin 6zellikle yerfistign ve siit iireticilerine
hizmet gotiirmesi s6z konusu olacaktir.

Kimyasal ve Fiziksel Analiz Laboratuvari

Piyasaya giivenilir gida siirebilmek i¢in iiretim esnasinda uygulanan islemler, ambalajlama ve
depolama siirecinde gidada meydana gelen degisimlerin takip edilmesi gerekir. Kimyasal ve
Fiziksel Analiz Laboratuvari tliketici sagligimi dogrudan etkileyebilecek bu degisimleri
belirlemek iizere kurulmustur.

Mikrobiyoloji Laboratuvari

OKUGIDA biinyesinde yer alan Mikrobiyoloji Analiz Laboratuvar: gida hijyeni alaninda
calismalar yapmak tizere kurulmus ve modern test cihazlar ile donatilmistir. ELFA (Enzyme
Linked Fluorescence Assay) yontemini kullanan Mini Vidas cihazi ile patojen analizleri, EMS
bazli Tempo cihazi ile de kalite indikatorii analizleri yapilabilmekte ve cok kisa siirelerde
sonug Verilebilmektedir. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’nin 28145 sayili “Gida
Hijyeni Yénetmeligi” nin uygulanmasi ile OKUGIDA Mikrobiyoloji Analiz Laboratuvarinin
donanimi ve bilgi birikimi sayesinde bolgedeki gida ve yem isletmelerine biiyiik katki
saglamasi beklenmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvari
(OKUTAL)

OKUTAL; toprak, bitki ve sulama suyu analizi yapmak {izere 27.11.2015 tarihinde
Karacaoglan Yerleskesinde yer alan OKUMERLAB binast igerisinde kurulmustur. Osmaniye
ve ¢evre illerde bulunan ciftgilere toprak, bitki ve sulama suyu analiz hizmeti vermektedir.
27.11.2015 tarihinde KAPSAM-1 (toprak) analiziyle yetkilendirilen laboratuvar, 26.04.2016
tarihinde yapilan ikinci bagvuruda KAPSAM-4 (bitki) ile de yetkilendirilmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Veri Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKUVAM)

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Veri Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezi; iiniversite,
kamu kurum/kuruluslari, 6zel sektor ve 0Ozel kisilerin talepleri dogrultusunda bilimsel
yontemler ile veri analizini yapmak, analiz sonuglarini raporlamak, arastirma-gelistirme
faaliyetlerinde bilimsel analiz ve degerlendirme siireclerine katkida bulunmak, bilimsel
yontemler ile veri elde edilmesini saglamak, egitimler ve sertifika programlar1 diizenlemek,
danismanlik hizmeti sunmak, veri analizi ile ilgili yayimlar yapmak, analize dayali ¢aligmalar
gerceklestirmek ve tiim bu konularda koordinasyon ve is birligini saglamak amaciyla
kurulmustur.
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez, tiniversitenin ilgili birimleri ile esgiidiim saglayarak bolgedeki sanayi kuruluslarina,
akademisyenlere ve bolge halkina yabanci dilde konusma becerisi kazandirma hizmeti
vermek ve tniversitenin ve sehrin kalkinmasinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, Miitercim-
Terclimanlik Bolimii ve diger filoloji boliimlerinin aktif katilimimi saglamak amaciyla
kurulmustur.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKUUZEM)

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKUUZEM), 01.06.2020 tarihinde 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulmustur.
Merkez yonetmeligi, 31228 sayilt ve 29 Agustos 2020 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

OKUUZEM bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitim-6gretim veya
harmanlanmis egitim-6gretim seklinde yapilan Universite biinyesindeki 6n lisans, lisans,
lisans tamamlama ve lisansiistii programlar ile uzaktan egitim-6gretim yoluyla ulusal ve
uluslararas1 kurum, kurulus ve kisiler i¢in hizmet ici egitim-6gretim, dersler, kurslar, sertifika
programlari, seminerler, konferanslar ve benzeri faaliyetleri planlama, a¢ma, yiirlitme
amactyla kurulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi | 36



GMANIYE g, "

Q, . "

Osmaniye Korkut Ata Universitesi idare Faaliyet Raporu 2025

2.2. idari Birimler
Genel Sekreter

Genel Sekreter, idari hizmetin bas1 olup Rektdre karsi sorumludur. Idari teskilatta bulunan
birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢alismasini saglar. Genel Sekreterlik, ilgili
kurul kararlarin1 Universiteye bagl birimlere génderir. Idari personelin gérevlendirilmesinde
Rektér’e dneride bulunur. Kurumsal iletisim Koordinatérliigii islerini yiiriitiir. Rektorliigiin
yazismalarini gergeklestirir ve protokol, ziyaret ve toren islerini yiiriitiir.

Bilgi Islem Daire Baskanhg

Bilgi Islem Daire Baskanhiginin gérevi; Universitemizin ihtiya¢ duyacagi bilisim hizmetlerini
tespit etmek, arastirmak, planlamak ve gerceklestirmektir. Bununla birlikte Rektorliige bagl
tiim birimlerde kullanilan bilgisayar, sunucu ve network cihazlarinin teknik servis ve bakim
hizmetlerini saglamak, ulusal ve uluslararasi akademik aglarin tiim birimlere ulagmasi ve
saglikli ¢alismasi igin gerekli teknik islemleri yiiriitmek, Universitemize bagli tiim birimlere
bilisim konusunda rehberlik etmek, teknik sartname ve diger hazirliklarda destek saglamaktir.

Yapi isleri Teknik Daire Baskanhg

Yap1 Isleri Teknik Daire Baskanligi, bina ve tesislerin projelerini yapmak, ihale dosyalarini
hazirlamak, yap1 ve onarimlarla ilgili ihaleleri yiirlitmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim
almak, bakim ve onarim islerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratdr,
havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre diizenleme ve ara¢ isletme, asansor bakim
ve onarimi gibi benzer igleri yiirtitmektedir.

Personel Daire Baskanhg

Personel Daire Baskanligi, Universitenin insan kaynaklar1 planlamasi ve personel
politikasiyla ilgili caligmalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde
bulunmak, iiniversite personelinin atama, 06zlik ve emeklilik islemlerini yapmak, idari
personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamaktadir.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi, 6grencilerin barinma, beslenme ve benzeri
ithtiyaglarimi  karsilamak, ogrencilerin ve personelin, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarim
karsilayacak faaliyetleri diizenlemek, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle tniversite
Ogrencilerinin moral ve kisilik gelismesini desteklemek, toplum bilincinin olugmasini
saglamak, bos zamanlarini degerlendirmelerini ve dinlenmelerini saglamak, akademik
gelismelerine katkida bulunmak iizere olusturulacak 6grenci kuliiplerinin kurulus ve isleyisine
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek ve benzeri gorevleri yliriitmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi | 37



05"MN ive ko'?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi idare Faaliyet Raporu 2025

O d

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, tiim 6grencilerin kayit kabulii, transkript, 6grenci belgesi,
askerlik durum belgesi, onur ve yiiksek onur belgeleri, diploma, ¢ift anadal diplomasi,
diploma eki, yandal sertifikasi, tiim resmi yazismalar gibi 6grencilerin ders durumlart ile ilgili
tiim isleri yiiriitmektedir. Universitemiz dgrencilerine kaliteli ve hizli hizmet vermek igin
2007 yilindan itibaren tiim islemler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) sayesinde bilgisayar
ortammda gergeklestirilmektedir. Verilerin OBS’de tutulmasi sunulan hizmet kalitesini
artirmak tadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, Univers itemizin egitim-6gretim ve bilimsel
faaliyetlerine yardimci olmak amaciyla; her tiirlii bilimsel materyali saglamak, diizenlemek ve
hizmete sunmak tizere kurulmus bir birimdir. Bu amac1 gergeklestirmek tizere; gereken her
tiirli bilgi ve belgeyi saglar, saglanan bilgi ve belgeleri biitiin aragtirmacilarin ve 6grencilerin
kullanimina sunulacak sekilde diizenler ve bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde faydalanmay1
saglamak amaciyla her diizeydeki kullaniciya kurum i¢inde ve disinda hizmet verir.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhigi, Universite i¢in gerekli olan arac, gere¢c ve malzemenin
temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim ve onarim, basim ve
grafik igleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek, sivil savunma, giivenlik ve
cevre kontrolii iglerini gergeklestirmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, idarenin stratejik plan ve performans programinin
hazirlanmasini koordine etmek ve sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,
izleyen iki y1lin biit¢e tahminlerini de igeren idare biitgesini stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak, izlemek ve degerlendirmek, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve ilgili birimlere gondermek, biit¢e kayitlarin1 tutmak, biitce kesin hesab1 ile mali
istatistikleri hazirlamak, idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil iglemlerini yiirlitmek, muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak, tasinir ve tasinmaz mallara iligkin icmal cetvellerini diizenlemek, idarenin yatirim
programinin hazirlanmasint koordine etmek, iist yoneticilere bilgi sunmak ve danigmanlik
yapmak, on mali kontrol faaliyeti yiiritmek, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmaktadir.

Hukuk Miisavirligi

Universitenin 6grenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli
ve 1idari mercilerde {iiniversitenin haklarim1 savunmak, iniversitenin tasarruflarinin
yiirtirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimei olmaktadir.
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Doner Sermaye

Resmi Gazete’de yayimlanan 07.09.2008 tarih ve 26990 sayili Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Y&netmeligi uyarinca, Universitemiz Yonetim
Kurulunun 24.12.2009 tarih ve 2009/14/2 sayili karari ile Doner Sermaye Isletme
Miidiirliigii faaliyetine baslamistir. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin faaliyet alanina
giren is ve hizmetler; Yiiksekogretim kurumlart disindaki kamu kurum ve kuruluslar ile
gercek ve tlizel kisiler tarafindan istenilecek bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri
hizmetlerde bulunmak, kurslar ve hizmet i¢i egitim programlar1 hazirlamak ve uygulamak,
bilimsel sonuclarin uygulanmasini saglamak, her tiirlii danismanlik, analiz, sentez, bakim
onarim, is degerlendirmesi ve organizasyonu yapmak, deneysel kuramsal raporlar ve bunlarla
ilgili goriis ve Oneriler sunmak, isletme hesaplar1 ve fizibilite raporlari hazirlamak, ihtisas
laboratuvarlari, aragtirma merkezleri, atdlye, arazi ve benzeri hizmet birimlerinde yapilacak
tetkik, analiz, deney, bakim onarim, basim-yayim hizmetleri ve tretim ile ilgili is ve
hizmetleri yapmak, faaliyet alanlar1 ile smirli olmak {izere mal ve hizmet {iretiminde
bulunmak, elde edilen iriinlerin degerlendirilmesini, tanitilmasint ve pazarlamasini
yapmaktir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihm ve Bilgisayarlar

Universitemizde yazilim, sistem ve ag yonetimi ile teknik servis hizmetlerini kapsayan bilisim
hizmetleri alaninda Baskanligimizca hizmet verilmektedir. Osmaniye Korkut Ata
Universitesi’'nin ag altyapist ilk olarak, 2 Mbps baglanti hiziyla fiber optik hat iizerinden
Cukurova Universitesi’ne bagli bir sekilde kurulmustur. Tiirk Telekom ve ULAKNET ile
yapilan anlagsmalar neticesinde, 16 Mart 2009 tarihi itibariyle Metro Ethernet yapisina
gecilmistir. Boylece hem 10 Mbps’lik bir baglant1 ile internet daha verimli ve hizli bir sekilde
kullanilmaya baslanmistir. Bu ¢alisma ile internet omurgasi Cukurova Universitesi’nden
ayrilmigtir. 2010 Yilinda 10 Mbps olan baglant1 hizi 2014 yili sonu itibariyla 200 Mbps’a
yiikseltilmistir. 2019 Yili sonunda da 400 Mbps olmustur. Yerleskede Layer 2 ve Layer 3
seviyesinde calisan 3 adet ana dagitim cihazi bulunmaktadir. Ana dagitim cihazlarindan sonra
birimlere ag ¢ikisini saglayan Layer 2 ya da Layer 3 olarak calisan 110 adet anahtar cihaz
bulunmaktadir. Tiibitak-Ulaknet ile yapilan goriismeler neticesinde Universitemizin internet
cikis hizi Kasim 2021 yili igerisinde 800 Mbps’ye ¢ikarilmistir. Bu calismayla
Universitemizin bilisim ag1 son ii¢ yil icerisinde alt1 katina ulasmustir. Calismalara devam
edilmektedir.

Bagli Meslek Yiiksekokullarimiz 2010 yili igerisinde Merkez Yerleskeye fiber optik
baglantiyla dahil olmustur. Boylece tiim birimler ana omurgamizdan internete ¢ikar duruma
gelmistir. Baglanti hizi Bahg¢e ve Diizici Meslek Yiksekokullarimizda 60 Mbps; Kadirli
Meslek Yiiksekokulunda ise 80 Mbps’dir.
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Merkez Yerleskede yer alan sistem odasinda Hp 7206 serisi yonlendirici ile yine Merkez
Yerleskede bulunan TT santrali (CTT) arasinda 400 Mbps ATM baglantis1 bulunmakta ve TT
santralinden Osmaniye Tiirk Telekom il Miidiirliigi'ne (OTT) STM-1 baglanti
gerceklestirilmektedir. Sistem Odasi ile TT Mehmet Akif Santrali arasinda baglant1 4 damarl
single mode fiber optik kablo (SMFO) ile saglanmaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi internet altyapisinda Merkez Yerleskede 1 adet Palo Alto
firewall aygit1 kullanilmakta ve boylece ag ve iletisim giivenligi saglanmaktadir. Ayrica, Bilgi
Islem Daire Baskanhigi IT odasmm kurulumu bulunmaktadir. Yapilan kurulumla
Universitemiz network ve sunucu alt yapis1 faaliyet halindedir. 9 adet fiziksel sunucu
kurulmus ve sanallastirma teknolojileri kullanilarak sanallastirilmistir. Boylelikle hem fiziki
mekan hem de maddi kaynaklar agisindan tasarruf saglanmistir. Tiim sistemlerimiz kendi
sunucularimiz iizerinden hizmet verir hale gelmistir

Ayrica Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2010 yili sonunda uluslararasi kablosuz ag
toplulugu olan Eduroam agina dahil olmustur. Bugiin yerleskelerimizdeki Toplam 250 adet
erisim noktasi iizerinden Eduroam sinyalleri yayilmaya devam etmektedir.

Merkez Yerleskeye ait omurga ag altyapisin1 gosteren sema Sekil 2°de verilmistir.

[ OKUNET Kurumsal Ag Topolojisi

50 User

BAHCE MYO

Hp 2910-Al “Switch - @
;“ pUZIGH MY o0 User

Hp PIIGAI L2 Switch

KADIRLI MYO 50 User

&

KADIRLI UBY 50 User

Hp 2910-Al L2 Switch

Sekil 2: OKU Ag Plam

Ayrica Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2010 yili sonunda uluslararasi kablosuz ag
toplulugu olan Eduroam agina dahil olmustur. Bugiin yerleskelerimizdeki Toplam 250 adet
erisim noktasi lizerinden Eduroam sinyalleri yayillmaya devam etmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi internet altyapisinda Merkez Yerleskedeki ana sistem
odamizda kurulu bulunan Palo Alto firewall aygiti kullanilmakta ve bdylece ag ve iletisim
giivenligi saglanmaktadir. Yapilan iyilestirmeler ile Universitemiz network ve sunucu alt
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yapist faaliyet halindedir. Ana sistem odamizda ve yedekleme merkezimizde yer alan
kabinetler igerisinde 9 adet fiziksel sunucu kurulumu yapilmis ve sanallastirma teknolojileri
kullanilarak sanallastirilmistir. Boylelikle hem fiziki mekdn hem de maddi kaynaklar
acisindan tasarruf saglanmistir. Tiim sistemlerimiz kendi sunucularimiz {izerinden hizmet
verir hale gelmistir. Universitedeki akademik ve idari personel ile dgrencilerin yararlandig

belli bagl servisler Tablo 15’te verilmistir.

Tablo 15: Universitenin Yararlandig: Bilisim Hizmetleri

Web Sunucular
WebServerl
WebServer2
WebServer3
WebServer4

Mail Sunucular
Personel ve Ogrenci
Sunuculari

Isim Sunuculari
(DNS)

Kiitiphane Otomasyonu

Agik Erisim Sistemi

Ogrenci Isleri Otomasyonu
EBYS Sistemi

Kablosuz Ag Kontrol Sistemi

Uzaktan Hizmeti¢iEgitim

Yabanci Uyruklu Ogrenci
Bilgi Sistemi

Kartli Gegis ve
Yemekhane Takip
Sistemi

IP Kamera Sistemi
Dijital Signage

Kablosuz Baglant1 Hizmeti

Teknik Servis Hizmetleri
E-Kampus Otomasyonu

Antispam E-posta Giivenlik
Sistemi

WWWw.osmaniye.edu.tr
Diger Tiim Birimlere Ait
Web

Sayfalari

mail.osmaniye.edu.tr
ogr.oku.edu.tr

nsl.osmaniye.edu.tr
ns2.osmaniye.edu.tr
ns3.osmaniye.edu.tr
ns4.osmaniye.edu.tr

library.osmaniye.edu.tr
acikerisim.osmaniye.edu.tr
obs.osmaniye.edu.tr
ebys.osmaniye.edu.tr

okugate.osmaniye.edu.tr

ehizmetici.osmaniye.edu.tr

obs.osmaniye.edu.tr

okukart.osmaniye.edu.tr

Local Storage

ds.osmaniye.edu.tr
eduroam.osmaniye.edu.tr
destek.osmaniye.edu.tr

ekampus.osmaniye.edu.tr

antispam.osmaniye.edu.tr

Web Yayini

E-Posta

DNS

Kitiiphane Katalog

Acik Erisim ve Arsiv Isleri
Ogrenci Isleri
ElektronikYazisma

Kablosuz AgTrafik Kontrolii

Uzaktan Egitim

Opgrenci Isleri

Yemekhane ve Giris-Cikig
Takibi

Giivenlik Takibi
Yerleske Dijital Yaym
Kablosuz Internet Hizmeti

Teknik Servis Hizmetleri

Bap, Ekders, Yemekhane,
Akademik Tesvik Sistemleri

Giivenlik Sistemleri
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11S,Apache,MySQL,SMTP

Zimbra Collaboration Suite
(Linux Stiriimii)

Linux Bind

Yordam
KiitliphaneOtomasyonu

Dspace Agik ErisimSistemi

Proliz Ogrenci
IsleriOtomasyonu

CBKSoftEbysOtomasyonu

Kablosuz Ag KontrolSistemi
Uzaktan Egitim Hizmeti

Yabanci1 Uyruklu Ogrenci
Se¢me ve Takip Servisleri

Girig-Cikig, Arag Takip,
'Yemekhane Kontrol Servisleri

IP Kamera Kayit velzleme
Servisi

Dijital YayinGoriintiileme
Servisi

Kablosuz InternetServisleri
Ariza Destek Servisi

Web Tabanli Hizmetler

Agik Kaynak Proxmox
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Tablo 15: Universitenin Yararlandig: Bilisim Hizmetleri (DEVAM)

Uzaktan Egitim Sistemleri portal.office365.com Egitim Hizmetleri Microsoft Teams Uzaktan

Egitim Sistemi

Akademik Bilgi Sistemleri akbis.osmaniye.edu.tr Bilimsel Arastirma Hizmetleri Web Tabanli Hizmetler
Ag Tiinelleme Sistemi - Yerleskeleraras: Baglanti Linux, FreeBSD

SKS Cevrimi¢i Kismi Zamanl
SKS Bagvuru Sistemi sksbasvuru.osmaniye.edu.tr |Ogrenci ve Iskur Belge Takip Web Tabanli Hizmetler

Islemleri
I i e sy Akademik Danigsman ve PDR
Rezervasyon Sistemi okurrs.osmaniye.edu.tr ]iz{aerﬁlslr;lrzim rezervasyon takip ~ Web Tabanli Hizmetler

3.2 Meslek Yiiksekokullarinin Network Altyapisi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 2025 yil1 fiber optik kablo mesafe
degerleri ve baglanti hiz degerleri Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 16: Meslek Yiiksek Okullarinin Network Alt Yapisi

Karacaoglan Yerleskesi Osmaniye 1500 1500 Mbps
Diizigi Yerleskesi Osmaniye 2314 60 Mbps
Bahge Yerleskesi Bahcge 2800 60 Mbps
Kadirli Yerleskesi Kadirli 5300 150 Mbps

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ana sistem odasina en az 15 Mbps fiber baglantiyla dahil edilen
diger meslek yiiksekokullarimizda Layer3 anahtarlama cihazlari kullanilmaktadir.

3.3. Teknolojik Kaynaklar

Universite biinyesinde 6grenim, akademik ve idari amaglh kullanilan bilgisayar sayis1 Toplami
3117°dir. Universitenin gelisimine bagl olarak bu sayr her gecen giin artmaktadir.
Universitenin teknolojik kaynaklarina Tablo 17°de yer verilmistir.

Tablo 17: Teknolojik Kaynaklar

Masaiistii bilgisayar sayisi 2800
Diziistii bilgisayar sayisi 317
Tablet (PC) 71
Sanal Sunucu Sayist 53
Fiziki Sunucu Sayis1 13
Yazilimlar 45
KIOSK Tarama Unitesi 12
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3.4. Kiitiiphane Kaynaklari

Universitemizin egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetlerini desteklemek amaciyla kurulan bu
birim; her tiirlii bilimsel materyali temin etmek, diizenlemek ve kullanicilarin hizmetine
sunmakla gorevlidir. Bu dogrultuda ihtiya¢ duyulan bilgi ve belgeleri saglar; temin edilen
kaynaklar1 arastirmacilarin ve dgrencilerin etkin bi¢imde yararlanabilecegi sekilde diizenler
ve erisime agar. Ayrica bilgi kaynaklarindan en verimli sekilde faydalanilmasini saglamak
amaciyla, her diizeydeki kullaniciya kurum i¢inde ve kurum disinda hizmet sunar.

Kiitliphanemizde 77.427 basili kitap bulunmaktadir; meslek yiiksekokullar1 (MYO’lar) ile
birlikte bu say1 83.041°e ulagmaktadir. Elektronik yayin sayisi (kitaplar, yillik abonelikler ve
EKUAL kapsamindaki kaynaklar) 614.133’tiir. EKUAL ve bagis yoluyla saglanan elektronik
dergi sayist 45.722°dir. Ayrica 11.000 adet abonelik kapsaminda video, 134.335 adet
konferans yaymi (abonelik + EKUAL), 17.526 adet standart ve 5.896.910 adet elektronik tez
erigsime agiktir. Kiitiiphanemiz Toplamda 6.802.667 bilgi kaynagina sahiptir.

2026 yil1 sonu itibariyla Merkez Kiitiiphanemizdeki basili kitap sayisinin 85.000’°¢e, elektronik
kitap sayisinin ise 700.000’¢ ulagsmasi hedeflenmektedir. Koleksiyon yapisindan da
anlasilacagi tizere, bir kiitliphane dermesinde ¢ok ¢esitli yayin tiirleri yer almaktadir. Bununla
birlikte, bilimsel yayincilikta elektronik kaynaklarin orani giderek artmaktadir. Giinimiizde
hicbir kiitiiphanenin tiim yayinlara tek basina sahip olmasinin miimkiin olmadig1 gerceginden
hareketle, “sahip olma” anlayisinin yerini “erisim saglama” yaklasimi almistir. Bu dogrultuda
kiitiiphaneler, yayin maliyetlerini azaltmak ve daha genis bir kaynak agina erisim saglamak
amactyla ortak girisimlerin Onemini kavramig ve ig birligi igerisinde hareket etmeye
baslamislardir.

Kiitiiphanemiz ayrica Kiitiiphanelerarasi Isbirligi Takip Sistemi (KiTS), Ulusal Toplu Katalog
(TO-KAT) ve TUBESS iiyesidir. Mevcut basili kaynaklar, TO-KAT sistemi iizerinden
taranabilmektedir.

Tablo 18: Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap sayis1 83.041
Elektronik yaym sayisi (kitap-Yillik abonelik) 614.133
Digerleri (Elektronik Dergi-EKUAL Bagis) 45,722
Video (Abonelik) 11.000
Konferans (Abonelik, EKUAL) 134.335
Standart 17.526
Tez (Elektronik) 5.896.910
TOPLAM 6.802.667
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Tablo 19: Kiitiiphane Uye ve Hizmet Istatistikleri:

Akademik personel 424 452 443 9
Idari personel 382 586 542 44
Ogrenci 9996 12569 5560 7009
Diger 3243 1374 686 688
TOPLAM 14045 14981 7231 7750

2025 yilinda kiitiiphanemizi 425.535 kisi ziyaret etmistir. Istatistiklere 7/24 salonu dahil
edilmemistir.

Tablo 20: Odiin¢ Verme Servisi Hizmetleri (Kitap disi materyaller)

Toplam 14045 7153 3371 3782

3.5. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin sahip oldugu diger bilgi ve teknolojik kaynaklar Tablo
21’de listelenmistir.

Tablo 21: Dii“er Bilii ve Teknoloi'ik Kainaklar

Projeksiyon 325
Slayt Makinesi 3

Barkod Yazicilar ve Okuyucular 32
Yazici 600
Fotokopi Makinesi 50
Faks 7

Fotograf Makinesi 18
Kamera 41
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Tablo 21: Dii'er Bilii ve Teknolol'ik Kainaklar (DEVAM)

o

Giivenlik Kamerasi 440
Giivenlik Kamerasi Kayit Cihazi 19
Televizyonlar 49
Tarayicilar 38
Miizik Setleri 44
Mikroskoplar 30
DVD Player 6

Akilli Tahta 2

Biiro Tipi Buzdolab1 16
Baski Makinas1 10

;JE e
' \
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4. insan Kaynaklar

Osmaniye Korkut Ata Universitesinde gérev yapmakta olan akademik ve idari personel
hakkinda bilgilerin verildigi bu boliimde ilk olarak, kadro ve istihdam sekillerine gore
akademik personelin dagilimi ele alinmustir. Buna gore, OKU’niin Toplam 992 olan akademik
personel kadrosunun 613’{iniin dolu, 379’unun ise heniiz bos oldugu goriilmektedir.

4.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilim

Tablo 22: Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilim

Profesor 63 30 93
Dogent 98 39 137
Doktor dgretim iiyesi 189 113 302
Ogretim gorevlisi 158 121 279
Aragtirma gorevlisi 105 76 181

Toplam 613 379 992

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Osmaniye Korkut Ata Universitesinde 2547 sayili Kanunun 34. Maddesine gore iki yabanci
uyruklu akademik personel gérev yapmaktadir.

4.3. Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirmeleri

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 38. ve 39.
maddesine gére 2025 yilinda 12 Profesér, 15 Dogent, 41 Dr. Ogretim Uyesi, 13 Ogretim
Gorevlisi ve 4 Arastirma Gorevlisi olmak tizere Toplam 85 6gretim eleman: yurtdisinda, 44
Profesdr, 41 Dogent, 62 Dr. Ogretim Uyesi, 44 Ogretim Gorevlisi ve 33 Arastirma Gorevlisi
olmak tizere Toplam 224 6gretim eleman: yurt icinde kongre, konferans, seminer vb. bilimsel
toplantilar ile bilim ve meslekleriyle ilgili diger toplantilara katilmak, aragtirma ve inceleme
yapmak tizere gorevlendirilmistir.

Tablo 23: Akademik Personelin Yurt disi ve Yurt i¢i Gorevlendirmeleri Tablosu (2547/38/39)

Profesor 12 44 56
Docent 15 41 56
Dr. Ogretim Uyesi 41 62 103
Ogretim Gorevlisi 13 44 57
Arastirma Gorevlisi 4 33 37
TOPLAM 85 224 309
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 40(a)
maddesine gore bir Profesér ve bir Dr. Ogretim Uyesi gorevlendirilmis olup, 40(b) ve 40(d)
maddelerine gore 2025 y1li igerisinde gorevlendirme olmamastir.

4.4. Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gore Dagilim

OKU’de bulunan akademik kadronun anabilim dallarina gore dagihmi Tablo 24°te
goriilmektedir.

Tablo 24: Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gore Dagilim

Dais Ticaret Dais Ticaret 1 1 1 3
Fl.nans Bankacilik ve Bankacilik ve Sigortacilik 1 1 1 3
Sigortacilik
Gida Isleme Gida Teknolojisi 1 2 3
Bahge Meslek . .
. Kimya ve Kimyasal . L
Yiiksekokulu isleme Teknolojileri Kimya Teknolojisi 2 2 4
Kimya ve Kimyasal -
isleme Teknolojileri Laboratuvar Teknolojisi 1 1
onetim ve Lojistik 1 3 4
rganizasyon
Beden Egitimi ve Spor Beden Egitimi ve Spor Beden Egitimi ve Spor 2 2 1 3 8
lieiali Spor Yoneticiligi Spor Yoneticiligi 1 1 1 3
- - 4 4
Bilgisayar Teknolojileri | Bilgi Giivenligi Teknolojisi 3 3
Motorlu Araglar ve Rayl Sistemler Makine 1 4 5
Diizici Meslek Ulastirma Teknolojileri | Teknolojisi
il Miilkiyet Koruma ve Ozel Giivenlik ve Koruma 4 4
Giivenlik
Miilkiyet Koruma ve . .
Giivenlik Sosyal Giivenlik 1 2 3
Ulastirma Hizmetleri Rayh Sistemler Tsletmeciligi 1 2 3
Ekonometri Ekonometri 1 1
Ekonometri Istatistik 1 1
Ekonometri Yoéneylem 1 1 2
iktisadi ve idari Bilimler  iktisat Iktisadi Geligme ve 2 1 3
PR Uluslararasi Iktisat
Fakiiltesi
Iktisat Iktisat Politikasi 1 1 2 4
iktisat iktisat Tarihi 1 2 3
iktisat iktisat Teorisi 1 1 2
Isletme Muhasebe Finansman 1 2 2 2 7
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Isletme Saylsal Yontemler
Isletme Ticaret Hukuku 2
: Uretim Yonetimi ve
Isletme Pazarlama 5
Isletme Yonetim ve Organizasyon 3
Siyaset Bilimi ve Kamu 1y i Bilimleri 3
Yonetimi
Siyaset Bilimi ve Kamu | Kentlesme ve Cevre 3
Yo6netimi Sorunlart
Iktisadi ve Idari Bilimler Siyaset Bilimi ve Kamu Siyaset ve Sosyal Bilimler 5
Fakiiltesi Ydonetimi
Siyaset Bilimi ve Kamu | v iin Bilimi 4
Yonetimi
Uluslararas iliskiler Siyaset Tarihi 2
Uluslararast Tligkiler Uluslararas1 Hukuk 1
Uluslararast Tligkiler Uluslararasi Siyaset 3
Uluslararasi Ticaret ve Uluslararasi Ticaret ve 8
Lojistik Lojistik
Yoénetim Bilisim Yoénetim ve Bilisim
. . . . 12
Sistemleri Sistemleri
Felsefe ve Din Bilimleri | Din Bilimleri 8
Felsefe ve Din Bilimleri | Islam Felsefesi 2
Islam Tarihi ve Sanatlar1 | islami Tiirk Edebiyat: 2
Islam Tarihi ve Sanatlar1 | Siyer-I Nebi ve fslam Tarihi 2
Temel islam Bilimleri Arap Dili ve Belegati 3
ilahiyat Fakiiltesi Temel islam Bilimleri Hadis 2
Temel islam Bilimleri islam Hukuku 3
; . . Kelam ve itikadi islam
Temel Islam Bilimleri Mezhepleri 2
Temel islam Bilimleri Kuran-| Kerlm Okuma ve 2
Kraat Tlmi
Temel islam Bilimleri Tasavvuf 1
Temel islam Bilimleri Tefsir 2
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2025

Arkeolop Klasik ArkeoIOJl
.. Protohistorya ve Onasya
Arkeoloji Arkeolojisi 2
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 | Ingiliz Dili ve Edebiyati 9
Miitercim-Terctimanlik Mﬁttar_(:lm-Tercﬁmanhk 4
(Ingilizce)
Tarih Eskicag Tarihi 2
Tarih Genel Tiirk Tarihi 2
Tarih Ortagag Tarihi 2
Tarih Osman_h Mﬁesseselerl ve 1
Medeniyeti
insan ve Toplum Tarih Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi 3
Bilimleri Fakiiltesi
Tarih Yakin Cag Tarihi 3
Tarih Yeni Cag Tarihi 3
Tiirk Dili ve Edebiyati Eski Tiirk Dili 3
Tiirk Dili ve Edebiyati Eski Tiirk Edebiyati 4
Tiirk Dili ve Edebiyati Tiirk Halk Edebiyati 2
.. .- . Tiirk Lehgeleri ve
Tiirk Dili ve Edebiyati Edebiyatlart 3
Tiirk Dili ve Edebiyati Yeni Tirk Dili 2
Tiirk Dili ve Edebiyati Yeni Tiirk Edebiyati 3
- - 1
Bilgisayar Teknolojileri | Internet ve Ag Teknolojileri 2
. ... | Saglik Bilgi Sistemleri
Bilgisayar Teknolojileri Teknikerlii 4
Elektrik ve Enerji Elektrik
Kadirli Meslek ektrik ve Ener) ekt 3
Vitksekokulu Elektronik ve Otomasyon | Elektronik Teknolojisi 4
Makine ve Metal .
Teknolojileri Makine 3
Muhasebe ve vergi Muhasebe ve Vergi 2
Uygulamalari
Otel Lokanta ve fkram
Hizmetleri Aseilik 2
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Bllgl ve Belge Yonetimi Bllgl ve Belge Yonetimi
Cografya Beseri Cografya 1
Cografya Bolgesel Cografya 1
- § Tiirki grafy
Kadirli Sosyal ve Beseri Cografya iirkiye Cografyast 2
Bilimler Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Gastronomi ve Mutfak 8
Sanatlari Sanatlari
Gida Teknolojisi Gida Teknolojisi 6
Organik Tarim . : S
fsletmeciligi Organik Tarim Isletmeciligi 8
Rekreasyon Yonetimi Rekreasyon Yonetimi 5
" PR Batarya Sistemleri ve Batarya Sistemleri ve
Llsansusfqu"gmm Hidrojen Teknolojileri Hidrojen Teknolojileri 1
Enstitiisii S S
(Disiplinlerarast) (Disiplinlerarasi)
Endiistriyel Tasarim Endiistriyel Tasarim 1
Gelencksel Tiirk Geleneksel Tiirk Sanatlari 4
Sanatlari
Grafik Tasarimi Grafik Tasarimi 4
Mimarhk Tasarimve | I¢ Mimarlik ve Cevre ¢ Mimarhk ve Cevre 7
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tasarimi Tasarimi
Mimarlik Mimarlik 6
Miizik Miizik Anasanat Dali 6
Resim Resim Anasanat Dali 4
Bilgisayar Miihendisligi | Bilgisayar Bilimleri 6
Bilgisayar Miihendisligi | Bilgisayar Donanimi 4
Bilgisayar Miihendisligi | Bilgisayar Yazilimi 6
Biyoloji Botanik 2
Biyoloji Genel Biyoloji 5
Miihendislik ve Doga PR . Lo
Bilimleri Fakiiltesi Biyoloji Hidrobiyoloji 1
Biyoloji Molekiiler Biyoloji 1
Biyoloji Zooloji 4
Elektrik-Elektronik .
Mithendislii Devreler ve Sistemler 4
Elektrik-Elektronik Elektromanyetik Alanlar ve 1
Miihendisligi Mikrodalga Teknigi
Elektrik-Elektronik :
Mithendisligi Elektronik 4
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Tablo 24: Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gore Dagilhim (DEVAM)

| Elektrik-Elektronik | Kontrol ve Kumanda |
Miihendisligi Sistemleri
Elektrik-Elektronik N
Miihendisligi Telekomiinikasyon 2
Endiistri Miihendisligi Endiistri Miihendisligi 3
Endiistri Mithendisligi Uretim Planlamast 3
Endiistri Mithendisligi Yoneylem 1
Enerji Sistemleri . L
Miihendisligi Elektrik Tesisleri 2
Enerji Sistemleri Enerji Bilimi ve 3
Miihendisligi Teknolojileri
Enerji Sistemleri Enerji Planlamasi ve 3
Miihendisligi Y onetimi
Enerji Sistemleri s .
Miihendisligi Is1l Enerji Sistemleri 4
Enerji Sistemleri Yenilenebilir Enerji 2
Miihendisligi Sistemleri
Fizik Genel Fizik 1
Fizik Katihal Fizigi 1
Fizik Niikleer Fizik 5
Miihendislik ve Doga Hideer Tz

Bilimleri Fakiltesi ., 1. \fihendislii Gida Miihendisligi 8
Harita Miihendisligi Fotogrametri 1
Harita Mithendisligi Jeodezi 1
Harita Mithendisligi Kamu Olgmeleri 4
Harita Miihendisligi Olgme Teknigi 1
Harita Miithendisligi Uzaktan Algilama 1
Ingaat Miihendisligi Geoteknik 2
Ingaat Miithendisligi Hidrolik 1
Ingaat Miihendisligi Malzeme 2
Ingaat Miithendisligi Mekanik 3
Ingaat Miithendisligi Proje Yonetimi 2
Ingaat Miihendisligi Ulasim 4
Ingaat Miihendisligi Yap1 5
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Kimya Analitik Kimya 1
Kimya Anorganik Kimya 3
Kimya Fizikokimya 1
Kimya Organik Kimya 2
Makine Miihendisligi Enerji 4
Makine Miihendisligi Konstriiksiyon Ve imalat 3
Miihendislik ve Doga Makine Miihendisligi Makine Teorisi ve Dinamigi 1
Bilimleri Fakilltesi /. Mihendisligi | Malzeme 7
Makine Miihendisligi Mekanik 3
Makine Miihendisligi Termodinamik 3
Matematik Cebir ve Sayilar Teorisi 3
Matematik Geometri 2
Matematik Topoloji 1
Matematik Uygulamali Matematik 3
- - 2
Bilgisayar Teknolojileri | Bilgisayar Programciligi 4
Cevre Koruma
Teknolojileri Cevre Koruma ve Kontrol 5
Elektrik ve Enerji Elektrik 4
Elektrik ve Enerji Hibrid ve ]jZlektnkh Tasitlar 4
Teknolojisi
Elektronik ve Otomasyon | Elektronik Teknolojisi 1
. Ingaat Ingaat Teknolojisi 4
Osmaniye Meslek i
Yiiksekokulu Makine ve Metal Makine 5
Teknolojileri
Mimarlik ve Sehir Harita ve Kadastro 4
Planlama
Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi 4
Uygulamalar1
Pazarlama ve S
Reklamerlik Medya ve Iletisim 3
Tekstil Giyim Ayakkabt | oy i Teknolojisi 4
ve Deri
Ulastirma Hizmetleri Posta Hizmetleri 4
Yonetim ve : T
Organizasyon Isletme Yo6netimi 4
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Tablo 24: Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gore Dagihmm (DEVAM)

- - 27 27

Rektorliik
Turk Dili - 3 3
Beslenme ve Diyetetik Beslenme ve Diyetetik 2 2 3 2 2 11
Cocuk Geligimi Cocuk Geligimi 1 2 3
Ebelik Ebelik 2 4 2 8
Fizyoterapi ve Fizyoterapi ve 1 1
Saghk Bilimleri Rehabilitasyon Rahabilitasyon
Fakiiltesi B B
Gerontoloji Gerontoloji 3 2 5
Hemsgirelik Hemsirelik 1 3 5 3 12
Saglik Yonetimi Saglik Yonetimi 1 3 2 6
Sosyal Hizmet Sosyal Hizmet 1 1 1 1 4
Cocuk Bakimi ve L
Genglik Hizmetleri Cocuk Geligimi 1 3 4
Disgilik Hizmetleri Agiz ve Dis Saglhig 1 1
Eczane Hizmetleri Eczane Hizmetleri 2 1 3
Saglik Bakim Hizmetleri | Evde Hasta Bakimi 1 1
Saglik Bakim Hizmetleri | Yash Bakimi 2 2
Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu . . . .
Terapi ve Rehabilitasyon | Fizyoterapi 3 3
Tibbi Hizmetler ve .
Teknikler Anestezi 1 1 2
Tibbi Hizmetler ve ; .
Teknikler Ik ve Acil Yardim 1 1 1 3
Tibbi Hizmetler ve Tibbi Gortintiileme 1 2 3
Teknikler Teknikleri
Veterinerlik Laborant ve Veteriner Saglik 4 4
Yabanci Diller . .
Yiiksekokulu Yabanci Diller Yabanci Diller 11 11
TOPLAM 59 97 193 160 | 104 613
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4.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Osmaniye Korkut Ata Universitesi akademik personelinin yas itibariyle dagilimi Tablo 25°te
verilmigtir.

Tablo 25: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

168 199 94 613

Kisi Sayis1 5 37 110

Yiizde (%) 1 7 18 27 32 15 100

4.6. Akademik Personelin Hizmet Siireleri Dagilim
Akademik personelin hizmet siireleri itibariyle dagilimi Tablo 26°da verilmistir.

Tablo 26: Akademik Personelin Hizmet Siireleri Oranlarma Goére Dagilim

Kisi Sayis1

Yiizde (%) 15 10 17 24 12 22 100

4.7. idari Personel

Insan kaynaklan ile ilgili olarak idari personel kadrolarin doluluk orani, egitim durumu,
hizmet siireleri ve yas itibariyle dagilim degerleri Tablolar ile gosterilmistir. Idari personelin
kadro doluluk sayilar1 Tablo 27°de verilmistir.

Tablo 27: idari Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagihm

Genel idare

Saglik 1 4 5
Avukatlik 1 1 2
Teknik 73 30 103
Yardimci 21 2 23
Sozlesmeli 61 10 71
Isci 181 9 190
Toplam 604 239 843
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4.8. Engelli Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilim

Osmaniye Korkut Ata Universitesinde 16 adet engelli idari personel bulunmaktadir. Engelli
personellerin hizmet sinifin1 gosteren dagilim, Tablo 28’de verilmistir.

Tablo 28: Engelli idari Personelin Hizmet Siifina Goére Dagilim

Bilgisayar Isletmeni 9

Genel idari Hizmetler Sef 1

Memur (S) 1

o Teknisyen 1
Teknik Hizmetler

Programc1 1

Yardimc1 Hizmetler Hizmetli 1

TOPLAM 14

4.9. idari Personelin Egitim Durumu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi idari personelinin egitim durumunu gosteren dagilim,
Tablo 29°da verilmistir.

Tablo 29: idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi
Yiizde (%) 1,93 10,77 14,64 54,41 18,23 100

4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Osmaniye Korkut Ata Universitesi idari personelinin yas durumunu gésteren dagilim, Tablo
30’da verilmistir.

Tablo 30: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Kisi Sayis1
Yiizde (%) 0,82 5,24 6,90 31,21 37,29 18,50 100
4.11. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

Osmaniye Korkut Ata Universitesi idari personelinin hizmet siiresi durumunu gdsteren
dagilim, Tablo 31’de verilmistir.

Tablo 31: idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagihm

Kisi Sayis1

Yiizde (%) 0,27 5,24 6,07 35,91 217,07 24,86 100
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4.12. Sozlesmeli Personel

Tablo 32: Sozlesmeli Personelin Kadro Doluluk Oranina Gore Dagilim

Siirekli Isgiler

Tablo 33: Sozlesmeli Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kisi Sayis1 62 0 0 0 0 0 62

Yiizde (%) %100 %0 %0 %0 %0 %0 %100

Tablo 34: Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilim

Kisi Sayisi

Yiizde (%) 33,87 22,60 25,80 9,67 8,06 0 %100

4.13. Siirekli Isciler

Osmaniye Korkut Ata Universitesindeki, Siirekli Iscilerin sayis1 Tablo 35°de verilmistir.

Tablo 35: Siirekli Iscilerin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagilim

Siirekli Isciler 181 5 186
Toplam 181 5 186

4.14. Akademik ve Tdari Personelin Atamasina iliskin Bilgiler

2025 yilinda atamasi yapilan, goreve baslayan, emekli olan veya diger nedenlerden Osmaniye
Korkut Ata Universitesi’nden ayrilan personel sayilar1 Tablo 36°da verilmistir.

Tablo 36: Personellerin Atamasina/Ayrilmasina fliskin Bilgiler

37 10 27

Akademik Personel
Idari Personel 8 8 3
Toplam 45 18 30
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 6grenci sayilari, drgiin 6gretim ve ikinci 6gretim olmak
tizere iki ayr1 grupta, kiz ve erkek ogrencilerin sayilari dikkate alinarak Tablo 37°de
verilmigtir.

Tablo 37: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogrenci Sayilart

MYO (Toplam) 2340 3294 5634 131 337 468 2471 3631 6102
Bahge MYO 462 309 771 0 1 1 462 310 772
Diizigi MYO 230 471 701 0 0 0 230 a1 701
Kadirli MYO 286 646 932 0 0 0 286 646 932
Osmaniye MYO 746 1648 2394 86 306 392 832 | 1954 2786
Saglik Hizmetleri MYO 616 220 836 45 30 75 661 250 911
Yiiksekokullar (Toplam) 80 149 229 0 0 0 80 149 229
Beden Egitimi ve Spor

peden Bt 80 149 229 0 0 0 80 149 229
Yabanct Diller Yiiksckokulu | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakiilteler (Toplam) 5134 3666 8800 297 222 519 5431 3888 9319
Iktisadi ve Idari Bilimler 817 1008 1825 0 0 0 817 | 1008 1825
Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri g, 549 1349 155 82 237 955 631 1586
Fakiiltesi

flahiyat Fakiltesi 312 224 536 138 134 272 450 358 808
Kadirli Sosyal Beseri 273 158 431 0 0 0 273 158 431
Bilimler Fakiiltesi

Mimarlik Tasarim ve Giizel

Stk e 350 158 508 0 0 0 350 158 508
Miihendislik ve Doga 529 736 1265 0 0 0 529 736 1265
Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi 4 9 13 4 6 10 8 15 23
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1588 403 1991 0 0 0 1588 | 403 1991
Kadirli Uygulamalt Bilimler | o) 421 882 0 0 0 461 421 882
Fakiiltesi

Enstitiiler (Toplam) 492 485 977 102 207 309 504 692 1286
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 1286
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Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde Toplam 1286 6grenci 6grenim gérmektedir. Bu 6grencilerin
890’1 tezli yiiksek lisans, 309’u tezsiz yliksek lisans ve 87’si doktora programina kayithidir.

5.1.1. Engelli Ogrenci Sayilar

Osmaniye Korkut Ata Universitesindeki engelli 6grencilerin sayilarina iliskin bilgiler Tablo
38’de verilmistir.

Tablo 38: Engelli Ogrenci Sayilar

Meslek Yiiksekokullari 0 2 0 2 4
Yiiksekokullar 0 0 0 0 0
Fakiilteler 11 10 3 3 27
Enstitiiler 0 0 1 0 1

Toplam 11 12 4 5 32

5.1.2. Siiflara Gore Ogrenci Dagilim

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 6grencilerinin smiflara gore dagilim sayilar1 Tablo 39°da
verilmistir.

Tablo 39: Simiflara Gére Ogrenci Dagilim

MYO’lar 0 1650 4452 6102
Yiiksekokullar 0 54 51 64 60 229
Fakiilteler 133 1801 2008 2222 3155 9319
Enstitiiler 0 603 612 14 57 1286
Toplam 133 4108 7123 2300 3272 16936

5.1.3. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi dgrencilerinin ¢ift anadal ve yandal programina gore
dagilim sayilar1 Tablo 40°da verilmistir.

Tablo 40: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Toplam 1 0 1
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5.1.4. Disiplin Cezalar:

Osmaniye Korkut Ata Universitesinde uzaklastirma, kinama veya uyari cezasi alan
ogrencilere iliskin bilgiler Tablo 41°de verilmistir.

Tablo 41: Disiplin Cezalari

Erkek Kiz Erkek Erkek Kiz Erkek Kiz

0 0 1 3 2 2 0 0

5.1.5. Yatay Gecisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari

Osmaniye Korkut Ata Universitesine yatay gegis ile gelen dgrenci sayis1 Tablo 42°de
verilmistir.

Tablo 42: Yatay Gecis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayilar

Bah¢ce MYO 16
Diizi¢i MYO 21
Kadirli MYO 31
Osmaniye MYO 112
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 15
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 150
[lahiyat Fakiiltesi 160
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 153
Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 7
Kadirli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 22
Lisansiistii Egitim Enstitiisti 4
Mimarlik Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi 15
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 145
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 181
Saglik Hizmetleri MYO 65
Toplam 1.097
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5.1.6. Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayis

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ne dikey gecis yapan &grenci sayilar1 Tablo 43°te
verilmigtir.

Tablo 43: Dikey Gecis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayilar1

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 3
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 76
[lahiyat Fakiiltesi 31
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 23
Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 7
Kadirli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 35
Mimarlik Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi 15
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 47
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 88
Toplam 325

Resim 6: OKU Karacaoglan Yerleskesi
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi yabanci uyruklu &grencilerin geldikleri iilke ve birimlere

gore dagilimi Tablo 44°te verilmistir.

Tablo 44: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Birimlere Gore Dagilhimm

Osmaniye Korkut Ata Universitesi idare Faaliyet Raporu

2025

Bahg¢e Meslek Yiiksekokulu Tiirkiye 0 1 1
. . Tiirkiye 2 5 7
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi . I
Suriye Arap Cumhuriyeti 6 8 14
[lahiyat Fakiiltesi Suriye Arap Cumhuriyeti 2 1 3
. - . Tiirkiye 1 0 1
Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi . -
Suriye Arap Cumbhuriyeti 5 0 5
Tiirkiye 1 0 1
Kadirli Meslek Yiiksekokulu
Suriye Arap Cumbhuriyeti 4 2 6
Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler . -
Fakiiltesi Suriye Arap Cumhuriyeti 0 1 1
Mimarlik Tasarim ve Giizel - A
Sanatlar Fakiiltesi Suriye Arap Cumhuriyeti 1 0 1
Tiirkiye 1 2 3
Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi . I
Suriye Arap Cumhuriyeti 3 4 7
Osmaniye Meslek Yiiksekokulu | Suriye Arap Cumhuriyeti 2 4 6
Tirkiye 14 1 15
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Suriye Arap Cumhuriyeti 28 3 31
Misir Arap Cumhuriyeti 1 0 1
Tiirkiye 1 0 1
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ] o
Suriye Arap Cumhuriyeti 1 0 1
Toplam 73 32 105
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2025

Halen egitim-6gretimi siirdiiren akademik birimlere ait OSYM kontenjanlari, yerlesen dgrenci

sayilari, bos kalan kontenjanlar ve doluluk oranlar1 Tablo 45’te gosterilmistir.

Tablo 45: Ogrenci Kontenjanlar:

62

iktisat 62 58 100

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi 47 47 45 100

iktisadi ve idari Bilimler = Uluslararasi Mliskiler 36 36 34 100
Fakiiltesi Uluslararas: Ticaret ve Lojistik 52 52 51 100
Yonetim Bilisim Sistemleri 62 62 60 100

Isletme 52 52 52 100

Hahiyat Fakltesi ?lahiyat 61 61 59 100
Ilahiyat (M.T.O.K.) 7 7 7 100

Arkeoloji 31 31 28 100

' Ingiliz Dili ve Edebiyat: (Ingilizce) 62 62 62 100
gllslflrlrl“:; ?ill;(;ll)clilillrtlési ingilizce Miitercim ve Terciimanlik 62 62 61 100
Tarih 25 25 22 100

Tiirk Dili ve Edebiyati 25 25 23 100

Kadirli Sosyal ve Beseri Bilgi ve Belge Yonetimi 57 57 55 100
Bilimler Fakiiltesi Cografya 36 36 31 100
Gastronomi ve Mutfak Sanatlart 57 57 55 100

Kadirli Uygulamalt Gida Teknolojisi 47 47 43 100
Bilimler Fakiltesi Organik Tarim Igletmeciligi 47 47 37 100
Rekreasyon Yonetimi 41 41 37 100

gég;?rlsl;(ﬁ;?:rag;nki‘{liesi ¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi 39 39 37 100
Bilgisayar Mithendisligi 82 82 81 100

Biyoloji 29 29 28 100

Elektrik-Elektronik Mithendisligi 16 16 15 100

Endiistri Mithendisligi 31 31 30 100

Miihendislik ve Doga Fizik 17 17 14 100
Bilimleri Fakiiltesi ' Harita Miihendisligi 11 0 0 0
Ingaat Miihendisligi 11 11 11 100

Kimya 25 25 24 100

Makine Miihendisligi 11 11 11 100

Matematik 33 33 28 100
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Tablo 45: Ogrenci Kontenjanlar1 (DEVAM)

Beslenme ve Diyetetik 28 28 25 100
Cocuk Gelisimi 31 31 30 100
Ebelik 62 62 62 100
Saglik Bilimleri Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 36 36 35 100
Fakiiltesi Gerontoloji 31 31 30 100
Hemsirelik 72 72 72 100
Saglik Yonetimi 36 36 34 100
Sosyal Hizmet 36 36 35 100
Beden Egitimi ve Spor T
YViiksekokulu Spor Yoneticiligi 36 36 32 100
Bankacilik ve Sigortacilik 31 31 25 100
Dis Ticaret 41 41 36 100
Bahge Meslek Gida Teknolojisi 36 36 33 100
Yiiksekokulu Kimya Teknolojisi 21 21 19 100
Laboratuvar Teknolojisi 31 31 28 100
Lojistik 41 41 35 100
Bilisim Giivenligi Teknolojisi 52 52 45 100
Ozel Giivenlik ve Koruma 41 41 34 100
Diizi¢i Meslek . : e
YViiksekokulu Rayli Sistemler Isletmeciligi 31 31 30 100
Rayl Sistemler Makine Teknolojisi 41 41 36 100
Sosyal Giivenlik 41 41 34 100
Ascilik 31 31 26 100
Elektrik Makineleri Bakim ve 36 36 29 100
Onarimi
Elektronik Teknolojisi 36 36 33 100
Kadirli Meslek Iklimlendirme ve Sogutma
Yiiksekokulu Teknolojisi 81 81 25 100
Internet ve Ag Teknolojileri 52 52 46 100
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 31 31 27 100
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 31 31 28 100
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Tablo 45: Ogrenci Kontenjanlar1 (DEVAM)

Bilgisayar Programciligi 62 62 58 100

Cevre Koruma ve Kontrol 41 41 33 100

gl:gk;[rllrl;n Enerjisi Uretim, letim ve 52 52 47 100

Elektronik Haberlesme Teknolojisi 52 52 50 100

Harita ve Kadastro 31 31 29 100

osmaniye Vesiek Eéi;lglgﬁsl?lektr1kll Tasitlar 31 31 27 100
Yiiksekokulu Isletme Yo6netimi 31 31 29 100
Medya ve Iletisim 31 31 28 100

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 31 31 30 100

Posta Hizmetleri 62 62 57 100

Talagh Uretim Teknikerligi 52 52 43 100

Tekstil Teknolojisi 41 41 36 100

Yap1 Ressamligi 31 31 25 100

Cocuk Gelisimi 31 31 26 100

Eczane Hizmetleri 31 31 29 100

Saglik Hizmetleri Fizyoterapi 41 41 35 100
Meslek Yiiksekokulu  jjy ve Acil Yardim 31 31 31 100
Laborant ve Veteriner Saglik 31 31 29 100

Yasl Bakimi 52 52 48 100

Toplam 2962 2951 2713 99,63
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5.1.8. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nden gesitli nedenlerle ayrilan dgrencilerin sayilar1 Tablo
46°da verilmistir.

Tablo 46: Kaydi Silinen Ogrenci Sayilar

Bahg¢e Meslek Yiiksekokulu 24 1 49 153 11 3 241
s 12 0 48 125 3 2 190
53?('3:;{2"&31{?" 22 0 77 141 16 2 258
L 20 0 53 279 4 13 369
I MR 57 1 253 464 15 18 808
LE 6 0 0 38 6 7 57
Saglik Bilimleri Fakiltesi 23 2 7 334 29 14 409
g;tli;al‘ti;f Idari Bilimler 36 5 36 225 22 9 333
ﬂfﬁé ¢ o b 19 2 31 250 2 6 332
Habiyat Faliltesi 10 1 11 216 8 19 265
gﬁﬁiﬁ%ﬂ‘k&gi’@ 16 2 25 147 27 11 228
g’;‘r‘;ﬁgﬁ‘gg R Ezs] 14 0 0 88 6 1 109
P 10 0 ) 75 13 2 102
P S PO VI P PR
Miihendislik Fakiiltesi 1 0 15 21 0 0 37
Lisansiistil Egitim Enstitiisii 33 0 478 700 0 56 1266
Toplam 307 14 1087 3304 187 163 5062
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5.2. Diger Egitim Hizmetleri

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, uluslararasi gelismeler ve yiiksekogretimle ilgili
degisimler dogrultusunda; uluslararasi, ulusal ve bolgesel gelismelere cevap verecek
stratejileri gelistirme ve bunlar1 hayata gecirme konusunda oldukga isteklidir. Bu baglamda,
firsat esitligine dayali, akademik o6zgiirliiklere duyarli, toplumla yakindan ilgili, akademik
gelismeleri yakindan takip eden, disiplinlerarasi calismalar1 destekleyen, yasam boyu
ogrenmeyi benimseyen ve Ogrenci merkezli egitimi esas alan yaklasimlar, OKU’niin
oncelikleri arasinda yer almaktadir.

1-Osmaniye Korkut Ata Universitesi tarafindan, paydaslara yonelik egitim hizmeti verilmekte,
mesleki danismanlik, bilirkisilik, kurullarda {yelik, proje hizmetlerinde gorev alma; is
becerilerinin arttirilmasi, ara insan giiciiniin yetistirilmesi amaciyla halka yonelik egitim
calismalart ve yasam boyu Ogrenme kurslari; seminer, konferans ve sempozyumlar
diizenlenmekte ve stajlar tertip edilmektedir.

2- Osmaniye Korkut Ata Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde ¢ok
farkl1 dallarda 6grenci kuliipleri bulunmaktadir. Ogrenci gelisimine ydnelik sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler biitge ve fiziki imkanlar dahilinde desteklenmektedir. Ogrenci kuliiplerinin
faaliyetlerini siirdiirebilmeleri igin ¢aligma ofisleri bulunmaktadir. Ogrenci konseyi tarafindan
cesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetler de desteklenmektedir.

3- Osmaniye Korkut Ata Universitesi, dgrencilerine kismi zamanl: islerde ¢alisma imkani
sunarak  egitim-ogretim  harcamalarma katkida  bulunulmaktadir.  Ogrencilerimizin,
Universitemizin ¢esitli birimlerinde kismi zamanli islerde gérev almalari neticesinde
mezuniyet sonrasi is hayatina dair tecriibe elde etmeleri saglanmaktadir.

4- Osmaniye Korkut Ata Universitesi Sosyal Tesisleri, yapilacak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere katilacak konuklarin, tiim ihtiyaglarinin karsilanabilecegi sekilde diizenlenmistir.

5- Osmaniye Korkut Ata Universitesi Mezunlar1 ve Mensuplar1 Dernegi (OKUMDER),
mezunlarina yonelik hizmet vermek amaciyla kurulmustur. Mezunlarla iletisim halinde
olabilmek i¢in mezun bilgi sistemi olusturulmus olup ¢alismalar devam etmektedir.

6- Kiitiiphane binasinda halkin kullanimina agik 7/24 okuma salonlari, ilimiz ve ¢evre illerin
ogrencilerilerinin kolayca ulagabilecegi oyuncak miizesi, planetaryum ve gozlem evi
bulunmaktadir.

7- Ulkenin 2025 vizyonunu dikkate alarak enerji, tarim ve gida hedefleri ile uyumlu olarak,
kurumun Uygulama ve Arastirma Merkezi (UYGAR) kapsaminda OKUMERLAB
blinyesinde bu ii¢ Oncelikli alan ile ilgili birimler kurulmus olup, c¢aligmalar1 devam
etmektedir. OKU enerji verimliligi hizmetlerini yiiriitebilmek igin sirketleri yetkilendirebilen
ve sertifika (Enerji Yoneticisi-Etlit Proje) egitim faaliyetlerini uygulamali olarak
gergeklestirebilen Tiirkiye’de aktif olarak faaliyet gdsteren tek yetkili Universitedir.
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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhigi’ndan (ETKB) alinan yetki gergevesinde OKU
biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin tiimii Enerji Egitim-Etiit, Uygulama ve Arastirma Merkezi

(ENERMER) koordinasyonunda gerceklestirilmektedir. Yiiriitiilen faaliyetler, ETKB ve OKU
komisyonlarinca denetlenmekte ve izlenmektedir.

8- Ogrencilerin ve halkin kullanimina yénelik icerisinde sauna ve buhar hamami bulunan 1
yar1 olimpik yiizme havuzu, hali saha, 2 tenis kortu, FIFA standartlarma uygun ¢im saha,

fitness salonu, 2 squash salonu, cesitli spor alanlari, 6nlisans, lisans ve lisansiistiine yonelik
laboratuvarlar donanimli ¢alisma alanlar1 aktif olarak hizmet vermektedir.

Resim 7: OKU Karacaoglan Yerleskesi Dis iligkiler Birimi
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5.3. Diger Hizmetler
5.3.1. Ogrenci Kollar

Ogrencilerin mesleki anlamda donanmimli hale gelmesinin yaninda &zgiir diisiinme
yeteneklerinin gelismesi de hayatta basariya giden yolda zorunludur. Bu nedenle genglerin
zamanlarmin degerlendirilmesi ve enerji yiikiiniin olumlu bir yaraticiliga yonelmesinde
sanatsal, kiiltirel ve disiinsel etkinlikler 6nemli yer tutmaktadir. Osmaniye Korkut Ata
Universitesi biinyesinde, dgrencilerin sosyal iliskileri kuvvetli, kiiresel bir bakis agisma sahip,
bilimsel diisiinebilen bireyler olarak yetisebilmesi i¢in 6zgiirce etkinliklerde bulunabilecegi

degisik branglarda faaliyet gosteren 73 adet 6grenci kolu bulunmaktadir.

Tablo 47: Faaliyette Olan Kuliipler

Akil Gengler Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Suat ONAL | Omer Arda BAYSAL
2 | Bilim ve Akil Oyunlar1 Kuliibii Ars. Gor. Aykut EMNIYET | Ayse IMECE
3  Geng Yesilay Kuliibii er_'a %Ha}gﬁ g[ uhammad B KOSE
4  Biyoloji Kuliibii Ars. Gor. Kagan VERYER | Zeynep YENIGUN
5 | Geng Hemsireler Kuliibii 8;25;8(};%& Ulviye Idris CERTIK
6 | Ebelik Kuliibii EZ? o Sgi‘(%iLDerya Tugba COSKUN
7 IIzgliiti::\blﬁPazarlama ve E-Ticaret }DI{JNOEQ Uyesi Bulut Ruken CAPRAZ
8  Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii gﬁ&g{ﬁgmt Ahmet PEKSOY
9 Geng Kizilay Kuliibii EZ?E% Uyesi Fazil Merve KORKMAZ
10  TARES Kuliibii }DI%‘?I'{]SB (’?Xi? flay TAT
11 | Osmanli Medeniyet Kuliibii Dog. Dr. Nuri ERDEM Ali Furkan GIRIT
12  Tarih Kuliibii Ars. GOr. Saban YALGIN | Zafer TONUR
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2025

Dr Ogr. Uyesi Muhammet

Kuliibii

KARATAS

Endiistri Miithendisligi Kuliibi ORDU Melek SENGUL
o Dr. Ogr. Uyesi Haydar
15 IEEE Kuliibii TUNA Aleyna AKSAY
. . e Dr. Ogr. Uyesi Ahmet o
16  Siber Giivenlik Kuliibii DOGAN Mehmet Mikail BOTAS
17 Beslenme ve Saglikli Yagam Ars.Gor. Yahya Faruk Nisanur KALLE

Dr. Ogr. Uyesi Canan

18  Sosyal Hizmet Kulubii BUYUKASIK COLAK Melek GIRGEC

19  Geng Goniiller Kuliibii Dog. Dr. Ahmet DOGAN Oguzhan ULASLI

20  Giizel Sanatlar Kuliibii érosk%%rbléitge Avbilge  Apgullah Talha BAYIR
21  Geng iz Kuliibii Ogr.Gor. Celil ATASEVER | Merve OZAY

22 | Toplum Goniilliileri Kuliibii Ars.Gor. Deniz ANTMEN | Arzu GUNEY

23  Kalite Kuliibii 83112;{1({)%5?8%LU Sevval OZCAPAN

24 E-Spor Kuliibii S%%EZEZHM Omer Atakan Kemal GOKCE
25  Rekreasyon Kuliibii g; (?Eglr\i g{g}%ﬁﬁfzge Biisra BOLAT

26 | Girisim Igin Teknoloji Kuliibii iﬁgg Abdullah Kaan Mirag Cetin

27  YBS Kuliibii ggl\?ﬁrég yesi Ozlem Kuru oo Nur AGKEMIK
28 Yasama Deger Katanlar Kuliibii BILII\J/IYXSZI Rfl' Illi(mine Nesrin Coskun

29  Geng Tema Kuliibii ]()}{]1({) Cg}rEIEIJ yesi Aysenur Rabiya DEMIRCAN
30 Erdemli Gengler Kuliibii Ogr. Merve YAHSI Duygu SAHIN
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Ogr Gor. Dr. Mulla Ahmet

BABUC

Iyilik Elgilik Kuliibii PEKOK Mehmet TURNA
.. Dog. Dr. Mehmet Fatih o
32  Teknofest Kulubii TEFEK Elif ICYER
33  Uluslararasi Iliskiler Kuliibii Ogr. Gor. Akif AVCI Ela TONGUT
34  Okii Dell-Taiks Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Baris AGIR | Mervegiil YILDIZ
35 Engelsiz Gelecek Kuliibii Ogr. Gor. Mehmet ISIKER | Adile ERDEM
_— . DT - Ars. Gor. Derman
36 Bilgisayar Miihendisligi Kuliibii KESINKILIC Semanur CAN
37 OKU Medya ve Iletisim Kuliibii Ogr. Gor. Deniz SAHIL Enes AYTEMUR
38  Oyun ve Gergeklik Kuliibii Ogr. Gor. Murat OZPOLAT | Halide Nur YILDIRIM
. . Dr. Ogr. Uyesi Muhammet
39 | Neslerin Yapay Zekas1 Kulubii Talha KAKIZ Mustafa Furkan AVCI
40  Aktif Yaslanma Kuliibii Ogr. Gor. Nisa YILDIZ Samet ALPTEKIN
41 Osmaniye Uni Kamp Kuliibii Ogr. Gor. Atakan ARSLAN | Mehmet Islam ERSOY
. o Ogr. Gor. Mulla Veli :
42  Yeniler Kuliibii ABLAY Yakup DEMIR
43 | Cocuk Gelisimi Kulubii Dr. Ogr. Nursel YILMAZ | Ayse KILIC
44  Cansaghgi Kuliibii Ars. Gor. Yakup ONAL Sunay GUDUMEN
. . Ogr. Gor. Dr. Muhammet
45 | Okii Anka Kulubii Savas YILMAZ Kerem ATAS
46 | Spor ve Saglikli Yasam Kuliibii Dog. Dr. Servet REYHAN | Dila Tuna Iltevis
47 Siddetsiz Kampiis Kuliibii Dr. Ogr. Zeynep Tekin Ayse GULER
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2025

COSKUN

Bir Hayvan Bir Hayat Kuliibii Ogr. Gor. Ali GUNGOR Kumri KASAK
49  Gegmisin Sesleri Kuliibii Dog. Dr. Aysel ERDOGAN | Enes YALCIN
50 | Arkeoloji Kuliibii Dog. Dr. Irfan TUGCU Emre TAYLI
51 Ombusmanlik Kuliibii Prof. Dr. Burhanettin Fatih KIRKIR

52  Bilim fletisim Ogr. Gor. Berkay IREZ Ozlem Ozdemir

53  isletme Kuliibii BZ} g%g&ﬁ%gryem Baran TUGAL

54 Ilziil);io;grapi ve Rehabilitasyon IE); A(:)SQEAI;J\IyeSi Emre Cem 0o OKUMUS
55 OKU Géniillii Eller Kuliibii Ogr. Gor. Mehmet BAHAR | Meryem SUBAY

56 | Fizyo Teknik Kuliibil (S)Eg{(gf{’g gﬁ’%e Fadime KURT

57  OKU Kodlab Kuliibii g%ﬁogi Uyesi A Burak y & VUMRUTAS
58  Bilgi Cag1 Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Caglar TAN | Fatma SARA

59  Miizecilik Kuliibii g;’%;;h%irNUAyT“i Selouk Efe CAGAL
60 Kod Akademi Kuliibii g;&ggigy“i Metin Beytullah UZUNDAL
61 Gokkiire Havacilik Kuliibii g;; gﬁg or. Halil Emre g 1 on ABIC

62 Model United Nations (S)irvgz\lm Emrah Selin KARADENIZ
63 OKU Hyper Stack Rggg  Uyesi Orhan Alana Nur BORCEK
64 Losev Fayda Kuliibii ggﬁigf{' Uyesi Oznur Ispir 1o v AGIZ

65 OKU Motorsiklet Kuliibii Dog. Dr. ilker GUNEL Selahattin ELBAS
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- .. - Ars. Gor. Seyma - ~
66 | Diisiince ve Miinazara Kuliibii GECIOGLU Muhammed Bugra ERBUGA
- o Ogr. Gor. Agah Gokgen
67 Gezi- Film Kuliibii ARSLAN Muhammed KORKMAZ
- e Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ) -
68 OKU-Say Kuliibii GOZLU Tiirkan Eda AKENIS
69 | Geng Ascilar Kuliibii Ogr. Gor. Gizem YAVAS | Arzu Uz
70 | Ekonomi Kuliibii Dog. Dr. Mehmet ELA Onur TASKIN
. e Prof. Dr. Adnan T
71 | Kariyer Kuliibii BOZDOGAN Kerim TULUCE
72 | Gastronomi Kuliibii Ogr. Gor. Seyda YAYLA | Gokdeniz ELATAS
Genglik Projeleri ve Goniilliik Ogr. Gor. Ferhat Fatih -
3 Kuliibii 0ZGUR Harun GOK

2025

5.3.2. Sportif Etkinlikler

Ogrencilerin ve personelin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, onlara
disiplinli ¢aligma aliskanligi kazandirilmasi, spora ilgi duymalarinin saglanmasi, enerjilerini
bu olumlu yénde kullanmalar1 ile olumsuz ortamlardan uzaklasmalar1 ve bos zamanlarini
degerlendirmek icin ilgi duyduklari spor dalinda caligmalar yapmalari i¢in gerekli ortam
olusturulmaktadir.

Grup caligmalar1 ve karsilagmalar diizenlenmekte, yurt i¢inde yapilan spor karsilasmalarina
OKUyii temsilen dgrencilerimiz gonderilmektedir.

5.3.3. Kiiltiirel Etkinlikler

Osmaniye, son derece énemli bir konumda bulunan, gevresindeki pek ¢ok biiyiik ilin gegis
noktasinda, her tiirlii ulasim agina yakin bir ildir. Boylesine verimli bir noktada bulunan
Osmaniye’de, bizler Universite olarak bilimsel projelerimizi gelistirip uygulayabilecegimiz,
genclerimize ve halkimiza fayda saglayacak pek ¢ok ¢aligmanin onciisii olmaya adayiz. Bu
dogrultuda Sehir-Toplum-Universite kaynasmasmni gerceklestirebilmis iiniversitelerin ve
sehirlerin gelisebileceginin idrakindeyiz. Universitemizin akademik yasamma baslamasiyla
birlikte, Osmaniye’de ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel anlamda bir hareketlilik
yasanmaya baglanmustir. Kiiltiirel etkinliklerimizle {izerimize diisen gorevleri halkimiza
yakisir bir sekilde yerine getirme ¢cabamiz artarak siirecektir.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1. Yonetim

Osmaniye Korkut Ata Universitesi yonetimi; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5436 sayili Kanunun 12. maddesi ile
degistirilmis (II) say1l1 Cetvelin (A) maddesinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler
ve Yiiksek Teknoloji Enstiisiileri igerisinde yer aldig1 sekilde olugsmustur.

Universite yonetimi tiizel kisiliginin temsilcisi Rektor, Rektore bagli Rektdr Yardimeilari,
Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Merkezler ve
Genel Sekretere baglh Daire Bagkanliklar1 ve Hukuk Miisavirliginden olusmaktadir.

6.2. ic Kontrol

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi mali yonetim ve i¢ kontrol
stireclerine iliskin standartlar ve yontemler T.C. Hazine ve Maliye Bakanliginca, i¢ denetime
iliskin standart ve yontemler I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir,
gelistirilir ve uyumlastirilir. Bu kurumlar, ayrica sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu
idarelerine rehberlik hizmeti verir denilmektedir.

5018 sayil1 Kanunun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanilarak hazirlanan ve 31.12.2005
tarih ve 26040 sayili 3. miikerrer Resmi Gazete’de yaymmlanan I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda i¢ kontrole iliskin diizenlemeler ger¢eklesmistir.

I¢ Kontroliin Standartlari;

T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile
kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi amaciyla
18 standart ve bu standartlar i¢in 78 genel sart belirlenmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi i¢ kontrol ¢alismalari1 2010 Y1li I¢ Kontrol Standartlari
Uyum Eylem Plani kapsaminda baslatmigtir. S6z konusu eylem plani 2015 yilinda revize
edilmis olup, Eylem Plan1 kapsaminda yapilan is ve islemler elektronik ortamda yer
almaktadir.
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I¢ Kontrole iliskin Yetki ve Sorumluluklar;

Ust yonetici olan Rektdr, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin igleyisinden sorumludur.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar ve 6n mali kontrol faaliyetini
yiiriitiir. Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve
erigilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yonetici, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist ydnetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata
aykir1 faaliyetlerin Onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢aligma
ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢er¢evesinde sorumludurlar.

Ust yonetici ve biitge ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerin
amaglara, iyl mali yonetim ilkelerine; kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlar ile
idare faaliyet raporlarina eklerler.

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisii, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate
alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin malil karar ve islemler, harcama birimleri ve
mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biit¢esi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali
mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler harcama
birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 agisindan
da kontrol edilmektedir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilmaktadir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha
onceki islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin
yiiriitilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden 6nceki islemleri de kontrol ederler.

Ust yonetici olarak Rektér, is ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence
beyanimi diizenlemistir. Bu i¢ kontrol giivence beyani da Faaliyet Raporunun sonunda yer
almaktadir. Aynmi sekilde Harcama Yetkilileri de Birim Faaliyet Raporlarinda bu beyani
diizenlemislerdir.
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11. AMACLAR
HEDEFLER
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A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Tablo 48: Stratejik Amaclar ve Hedefler

S.A.1 Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini giiclendirmek

H.1.1 Akademik ve idari personelin niteligini, kurumsal aidiyeti ve memnuniyeti artirmak

Basin ve halkla iliskiler hizmetlerini etkinlestirmek, kurumun ulusal ve uluslararasi taninirligini artirma

H.1.2 hususunda sosyal medyay1 etkin kullanmak

H.13 Egitim, arastirma ve idari alanlarda mevcut fiziki ve sosyal altyapiy1 korumak, gelistirmek ve teknoloji
7 kullanimini yayginlastirmak

SA2 Egitim-6gretimi giincel teknolojilerle akredite edilebilir diizeye getirerek mesleki yeterlilik sahibi

mezunlar yetistirmek
H.2.1 Mevcut akademik birimlerde 6grenci sayilarini artirmak

Ulusal, uluslararasi ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda mevcut akademik birim ve alt birimleri

H.2.2 gelistirmek

H.2.3 Ogrencilerin egitim ve dgretim yonlerini gelistirmek
H.2.4  Ogrencilerin saglik, kiiltiir, biyopsikososyal yonlerini gelistirmek
H.2.5 Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici becerilerini gelistirmek

S.A.3 Bilimsel arastirma etkinliklerini gelistirmek

Aragtirma merkezlerinin ve laboratuvarlarinin faaliyetlerini artirmak, fiziki kosullar1 ve makine-techizat

H3.1 olanaklarini gelistirmek

Aragtirma fonlarinin artirilmasi, girisimeiligi 6zendirmek, ekonomik degere ve toplumsal faydaya

H.3.2 doniigtiirmek

H.3.3 | Yaymn sayisinin artirtlmasini 6zendirmek ve ulusal ve uluslararasi dergilerdeki yayin sayisini artirmak
H.3.4 Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerini gelistirmek

H.3.5 Lisansiistii programlari etkinlestirmek ve dgrenci sayisini artirmak
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Tablo 48: Stratejik Amaclar ve Hedefler (DEVAM)

S Paydaslarla is birligi icerisinde iiniversitenin toplumsal hizmet ve sosyal sorumluluk
' faaliyetlerinin kapsam ve niteligini gelistirmek

H41 Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk amagli diizenlenen bilimsel, sosyokiiltiirel, sanatsal ve sportif
"7 faaliyetler sayisini artirmak
H.4.2 Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk alaninda paydaslarla is birligini gelistirmek
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen bireylerin esit ve adil bir sekilde sosyal entegrasyonu ve
H43 7 . . -
iiniversite hizmetlerinden faydalanmalarini saglamak

Yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri alaninda ihtisaslasarak, siirdiiriilebilir kalkinmaya

SAS5 katki saglamak; enerji verimliligi, cevre dostu uygulamalar, teknoloji gelistirme ve iiniversite-

© "7 sanayi is birliklerini desteklemek suretiyle toplumsal farkindalik olusturabilen bir bilim ve
teknoloji merkezi olmak

Yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri alanlarinda ileri diizey arastirmalar yaparak, bolgeye fayda

H5.1 saglayabilecek gelismis laboratuvar imkanlarinin saglanmasi ve yenilik¢i ¢éziimlerin sunulmast

H.5.2 Ihtisas alam kapsanminda faaliyet gdsteren sektdrler igin uzmanlar yetistirmek
H.5.3 Kampiiste sifir atik ve enerji verimliligi projeleriyle ¢evresel farkindalig1 artirmak
H.5.4  Yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri konularinda toplumun bilinglendirilmesi

H.5.5 Sanayi ile ortak projeler ve inovatif girisimler i¢in is birligi gelistirmek
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B. Temel Politika ve Oncelikler
Temel Politikalar

Idari faaliyetlerimizde ve biitcemizin hazirlik ve uygulamasinda; Anayasa, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Kalkinma Planlari, Yillik Programlar, Orta Vadeli Programlar, Orta
Vadeli Mali Planlar, Yiiksek Ogretim Stratejisi, Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan
ile diger mevzuatlarda belirlenen usul ve esaslara titizlikle uyulmaktadir.

Oncelikler

Orta Vadeli Programin “Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” boliimiinde, “Diisiinme, algilama
ve problem ¢ozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna
sahip, demokratik degerleri ve milli kiiltiirii 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen,
paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygular giliglii bireyler yetistirmek egitim
politikasinin temel amacidir.” denilerek Universitemizin éncelikleri belirlenmistir.

Yogun mesailer ve biiyiik emekler sonrasinda, bugiin gérmekteyiz ki, Ulkemizin her ilinde en
az bir iiniversite bulunmaktadir. Ulkemizdeki bu egitim seferberligi ile Universitemize,
genclerimizi yarinlara hazirlama firsati taninmistir.

C. Diger Hususlar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi; toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; diisiinme,
algilama ve sorun ¢ézme yetenegi gelismis, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik, 6zgiirliik¢ii,
milli ve manevi degerleri 6ziimsemis, yeni fikirlere acik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip,
cagdas uygarliga katkida bulunabilen, bilim ve teknoloji kullanimina ve iiretimine yatkin,
sanata deger veren, beceri diizeyi yliksek, liretken ve yaratici, bilgi ¢ag1 insan1 yetistirmeyi,

Ulkemizin yiiksekdgretim kurumlarindan birisi olarak, yerel parametreler, diinyadaki ve
Tiirkiye’deki gelismelerle birlikte dikkate alinarak teknik agirlikli bir Universite olmayz,

Egitimi, insan kaynaklarinin gelistirilmesini desteklemek {izere yurti¢i ve Yyurtdisindaki
tiniversiteler ile igbirligi kurarak, degisen ve gelisen ekonomi ile iggiicii piyasasinin gerekleri
dogrultusunda kisilerin istihdam becerilerini arttirmaya yonelik yasam boyu &grenim
stratejileri gelistirmeyi,

Ulusal kaynaklarin en yiiksek ekonomik ve sosyal fayday: saglayacak sekilde gelistirilmesi,
iller ve bolgeler arasindaki gelismislik farklarinin en aza indirilmesi, ekonomik, sosyal,
kiiltirel ve sektorel politikalara mekansal boyut kazandirilabilmesi amaciyla yeni fakiilteler
kurmay1 amaglamistir.
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111. FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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A-Mali Bilgiler

OKU Yatirimlarimin Finansman Kaynaklar

OKU 5018 sayili Kanun’da II sayili Ozel Biitceli idareler Cetvelinin Yiiksekogretim Kurulu,
Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri igerisinde sayilmis olup Ozel Biitgeli bir
kurumdur.

Gelirlerimiz ise:

a) Ozel Biitce
b) Hazine Yardimi
¢) Oz Gelirler
1) Kira Gelirleri
2) SKS Gelirleri
3) ikinci Ogretim Gelirleri

d) Doner Sermaye

e) Biitgce Dis1 Kaynak
1) TUBITAK
2) TUSEB
3) AB

OKU Yatirnmlarimin Finansman Kaynaklarimn Yasal Dayanaklan

Anayasa’nin 130. maddesinde yiiksekogretimin parali olduguna dair herhangi bir diizenleme
yer almamakla birlikte, 14.6.1973 tarih ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun halen
yiiriirliikte olan 38. maddesinde “...Yiiksekogretim paralidir.” hilkmii yer almaktadir. Bu
hiikiimler de dikkate alinarak Osmaniye Korkut Ata Universitesi yatirrmlarinm finansmani
asagida belirtilen kaynaklardan saglanmaktadir:

2547 sayil1 Yasanin 55. maddesi uyarinca her yil biitgeye konulacak ddenekler,

2547 sayil1 Yasanin 46. maddesi uyarinca cari hizmet maliyetine katki olarak alinan 6grenci
katkis1 gelirlerti,

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmas: hakkindaki 27.11.1992 tarih ve 3843
sayll1 Yasanin 7. maddesi uyarinca normal orglin 6gretimin bitimini takiben yapilan ikinci
ogretim katki pay1 gelirleri,

2547 sayili Kanunun 58. maddesi uyarinca doner sermayeden elde edilen gayrisafi
hasilatin %10’undan az olmamak iizere elde edilen gelirler,

2547 sayili Kanunun Ek 25. maddesi uyarinca kurumumuz adina tapuda kayith tasinmazlarin
kiralanmasi ve isletilmesi sonucu elde edilen gelirler,
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2547sayili Kanunun Ek 27. maddesi uyarinca yiiriitiilen Tessiz Yiiksek Lisans ticreti gelirleri
Toplamindan olusmaktadir.

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin 2025 yili denek harcama bilgileri detayli bir sekilde
Tablo 49°da gosterilmistir.

Tablo 49: 2025 Yih Program Bazinda Biitce Giderleri Cetveli (£)

ARASTIRMA,
56  GELISTIRME VE 7.755.000,00 0,00 000  1.248.881,00 9.003.881,00 | 9.003.88L,00 0,00
YENILiK
62  YUKSEKOGRETIM 1.249.392.000,00 -27.739.200,00 13.364.00000 | 28.172.613,06 | 1.263.189.413,06 | 1.196.915.340,32 66.274.072,74
g | YONETIM VE DESTEK 247.454.000,00 27.739.200,00 000 | 984376000 285.036.960,00 | 272.426.107,50 12.610.852,50
PROGRAMI
Toplam Eklenen Odenek 67.260.186,76 13.364.000,00 | 30.265.254,06
Toplam Diisiilen Odenek 67.260.186,76 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 1.504.601.000,00 0,00 13.364.00000 | 30.265.254,06 | 1557.230.254,06 | 1478.345.328,82 78.884.925,24
.. . . . .
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Biit¢e Giderleri

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2025 Y1l Biitge Giderleri icmali Ekonomik Siniflandirma
itibariyle Tablo 50°de gosterilmistir.

Tablo 50: 2025 Yili Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri Cetveli (B)

01 PERSONEL GIDERLERI 1.121.198.00000 | 1.162.061.30324 | 1.145.442.278,80 0,00 16.619.024,44
01 | MEMURLAR 903.199.000,00  938.767.790,00 |  926.106.184,24 0,00 12.661.605,76

02 | SOZLESMELI PERSONEL 34.203.000,00 38.405.800,00 37.463.049,93 0,00 942.750,07

03 | ISCILER 178.875.00000 |  179.966.71324 | 178.908.323,52 0,00 1.058.389,72

04 | GECICI SURELI CALISANLAR 4.921.000,00 4.921.000,00 2.964.721,11 0,00 1.956.278,89

02 Z?SEQLLEG;I:JVENLH( KURUMLARINA DEVLET PRIMI 131.635.00000 | 140.118.68676 |  138.440.423,06 0,00 1.678.263,70
01 | MEMURLAR 91.029.000,00 95.193.200,00 94.500.275,39 0,00 683.924,61

02 | SOZLESMELI PERSONEL 4.014.000,00 5,002.200,00 4.377.532,96 0,00 624.667,04

03 | ISCILER 36.124.000,00 39.155.286,76 38.999.238,71 0,00 156.048,05

04 | GECICI SURELI CALISANLAR 468.000,00 768.000,00 554.376,00 0,00 213.624,00

03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLER] 113.769.00000 | 103.974.564,06 84.375.451,08 0,00 19.509.112,98
02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 101.231.000,00 86.649.002,06 72.502.641,53 0,00 14.056.360,53

03 | YOLLUKLAR 2.741.000,00 2.756.000,00 1.620.235,82 0,00 1.126.764,18

04 | GOREV GIDERLERI 122.000,00 911.702,00 743.350,36 0,00 168.351,64

05 | HIZMET ALIMLARI 5.898.000,00 9.868.860,00 7.210.490,71 0,00 2,658.369,29

06 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 209.000,00 209.000,00 120.643,95 0,00 88.356,05

o7 gﬁxg&.gg;ﬁggikmmm (RS LI BRI B 2.647.000,00 2.659.000,00 1.779.446,31 0,00 879.553,69

08 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 921.000,00 921.000,00 299.642,40 0,00 621.357,60

05 CARI TRANSFERLER 26.799.000,00 33.525.700,00 33.331.682,79 0,00 194.017,21
01 | GOREVLENDIRME GIDERLERI 23.495.000,00 29.774.000,00 20.672.682,79 0,00 101.317,21

03 .'?QENAS“'QQRCLEGF?TMEYEN FUOLOILAR VATAILARY 3.304.000,00 3.389.000,00 3.389.000,00 0,00 0,00

04 | HANE HALKI VE [SLETMELERE YAPILAN TRANSFERLER 0,00 362.700,00 270.000,00 0,00 92.700,00

06 SERMAYE GiDERLERI 111.200.00000 | 117.550.000,00 76.755.493,00 0,00 40.794.506,01
01 | MAMUL MAL ALIMLARI 19.500.000,00 27.250.000,00 25.934.282,12 0,00 1.315.717,88

02 | MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 300.000,00 810.000,00 801.600,00 0,00 8.400,00

03 | GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 5.000.000,00 5,645.000,00 5.530.484,15 0,00 105.515,85

05 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 28.850.000,00 26.260.000,00 8.736.634,00 0,00 17.523.366,00

06 | MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLER] 1.550.000,00 1.585.000,00 977.779,44 0,00 607.220,56

07 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 56.000.000,00 56.000.000,00 34.765.713,38 0,00 21.234.286,62
GENEL TOPLAM 1.504.601.00000 | 1.557.230.254,06 | 1.478.345.328,82 0,00 78.884.925,24
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi fonksiyonel ayirima gore 2025 mali yili biitge ddenegi,
biitce giderleri ve 6denek iptalleri Tablo 51°de gdsterilmistir.

Tablo 51: 2025 Yihi Program Bazinda Biitce Giderleri Cetveli

ARASTIRMA,
56 GELiSTiRME VE 7.755.000,00 0,00 0,00 1.248.881,00 9.003.881,00 9.003.881,00 0,00
YENILIK
62 YUKSEKOGRETIM 1.249.392.000,00 -27.739.200,00 13.364.000,00 28.172.613,06 1.263.189.413,06 | 1.196.915.340,32 66.274.072,74
YONETIM VE
98 DESTEK 247.454.000,00 27.739.200,00 0,00 9.843.760,00 285.036.960,00 272.426.107,50 12.610.852,50
PROGRAMI
Toplam Eklenen Odenek 67.260.186,76 13.364.000,00 39.265.254,06
Toplam Diisiilen Odenek 67.260.186,76 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 1.504.601.000,00 0,00 13.364.000,00 39.265.254,06 1.557.230.254,06  1.478.345.328,82 78.884.925,24

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2025 Yil1 Program ve Ekonomik Siiflandirmaya Gore
Biit¢e Giderleri Tablo 52°de gosterilmistir.

Tablo 52: 2025 Yili Program ve Ekonomik Simiflandirmaya Gére Biitce Giderleri Cetveli

ARASTIRMA,
56  GELISTIRME VE 0,00 000 400388100 000 5.000.000,00 9.003.881,00
YENILIK
62  YUKSEKOGRETIM 937.000921,77  113.65338652  74.226.538,094 270.000,00 | 71.755.493,09 | 1.196.915.340,32
gg  YONETIMVEDESTEK | 505 439 357 03 24.787.036,54 614503114  33.061.682.79 000 |  272.426.107,50
PROGRAMI
TOPLAM 114544227880  138.44042306 8437545108  33.331.682,79  76.755.493,00 1478.345.328,82
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03 (T;?If:’l‘e’:s g aikivet 10.739.000,00 25.379.596,35 25.288.346,35 208.910,65 25.079.435,70 91.250,00
01 z‘;";:r‘;:r'i*izmet ey 10.717.000,00 20.488.664,41 20.488.664,41 208.910,65 20.279.753,76 0,00
01 Mal Satis Gelirleri 0,00 58.000,00 58.000,00 0,00 58.000,00 0,00
01 iiﬁﬁ”é‘;is‘séiiﬁf.“’]‘ 0,00 58.000,00 58.000,00 0,00 58.000,00 0,00
02 Hizmet Gelirleri 10.717.000,00 20.430.664,41 20.430.664,41 208.910,65 20.221.753,76 0,00
03 ﬁzr“e‘fl“(}"tl:l?;fle‘ 0,00 10.991,63 10.991,63 0,00 10.991,63 0,00
29 gﬁ?gﬁgﬁ%";ﬁ; 1.383.000,00 1.782.017,94 1.782.017,04 9.686,15 1.772.331,79 0,00
31 Eﬁ:ﬁn%ge‘ﬁmde“ Ll 2.500.000,00 2.714.963,50 2.714.963,50 9.217,00 2.705.746,50 0,00
g3 Lo Vilksek Lisans 1.446.000,00 6.812.377,00 6.812.377,00 190.007,50 6.622.369,50 0,00
a4 Lomi Vilksek Lisans 136.000,00 280.530,63 289.530,63 0,00 289.530,63 0,00
35 | Doktora Gelirleri 0,00 34.506,50 34.506,50 0,00 34.506,50 0,00
36 é‘;ilyr‘:é:es‘s Isletme 1.162.000,00 3.862.462,59 3.862.462,59 0,00 3.862.462,59 0,00
37 E;”t‘rg‘e'é“efl‘ﬁfe?'f 0,00 3.208,15 3.208,15 0,00 3.208,15 0,00
Yiiksekogretim
69 Ié?m“:‘kl";;z?irt‘i’“ci 3.500.000,00 4.095.030,03 4.095.030,03 0,00 4.095.030,03 0,00
Gelirleri
99 | Diger hizmet gelirleri 590.000,00 825.576,44 825.576,44 0,00 825.576,44 0,00
06 Kira Gelirleri 22.000,00 4.890.931,94 4.790.681,94 0,00 4.799.681,94 91.250,00
01 Tasimaz Kiralan 22.000,00 4.888.931,94 4.797.681,94 0,00 4.797.681,94 91.250,00
01 | Lojman Kira Gelirleri 0,00 16.415,28 16.415,28 0,00 16.415,28 0,00
99 g‘e’fﬁrle];?m“ S 22.000,00 4.872.516,66 4.781.266,66 0,00 4.781.266,66 91.250,00
02 Tasimir Kiralan 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
01 | Tagimr Kira Gelirleri 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
Alnan Bagis ve
04 Yardmlar ile Ozel 1.481.771.00000  1517.821.50000  1.392.110.500,00 000 |  1392.110500,00 125.711.000,00
Gelirler
Merkezi Yonetim
02 pleme 1.481.771.00000  1517.821.50000  1.392.110.500,00 000 |  1392.110.500,00 125.711.000,00
Bagis ve Yardimlar
01 Cari 1.370.571.00000  1406.621.500,00  1.316.305.500,00 000 |  1316.305.500,00 90.316.000,00
@il || Fivfine Vet 1.370.571.000,00  1406.621.500,00  1.316.305.500,00 000 |  1316.305.500,00 90.316.000,00
02 Sermaye 111.200.000,00 111.200.000,00 75.805.000,00 0,00 75.805.000,00 35.395.000,00
01 | Hazine Yardimi 111.200.000,00 111.200.000,00 75.805.000,00 0,00 75.805.000,00 35.395.000,00
05 Diger Gelirler 12.091.000,00 40.501.067,18 32.752.756,79 1.733,70 32.751.023,09 7.748.310,39
01 Faiz Gelirleri 0,00 2.772.067,87 1.306.847,52 0,00 1.306.847,52 1.465.220,35
09 Diger Faizler 0,00 2.772.067,87 1.306.847,52 0,00 1.306.847,52 1.465.220,35
01 I'fa‘fj:’rfe“ Allpgatias 0,00 1.535.085,52 69.865,17 0,00 60.865,17 1.465.220,35
03 | Mevduat Faizleri 0,00 1.194512,70 1.194.512,70 0,00 1.194512,70 0,00
o) | g 0,00 42.469,65 42.469,65 0,00 42.469,65 0,00
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Tablo 53: 2025 Yih Biitce Gelirleri Kesin Hesap Cetveli (DEVAM)

02 S mlanday 362.000,00 310.579,06 310.579,06 0,00 310.579,06 0,00
Ahnan Paylar
06 Orel Biitgeli idarelere 362.000,00 310.579,06 310.579,06 0,00 310.579,06 0,00
Ait Paylar
fig | A o 362.000,00 310.579,06 310.579,06 0,00 310.579,06 0,00
Gelirleri Pay1
03 Para Cezalan 0,00 372.196,58 372.196,58 0,00 372.196,58 0,00
02 idari Para Cezalar 0,00 372.154,00 372.154,00 0,00 372.154,00 0,00
gy | D Lkl P 0,00 372.154,00 372.154,00 0,00 372.154,00 0,00
Cezalart
09 Diger Para Cezalan 0,00 42,58 42,58 0,00 42,58 0,00
Yukarida
99 | Tammlanmayan Diger 0,00 42,58 42,58 0,00 42,58 0,00
Para Cezalar1
09 Diger Cesitli Gelirler 11.729.000,00 37.046.223,67 30.763.133,63 1.733,70 30.761.399,93 6.283.090,04
01 Diger Cesitli Gelirler 11.729.000,00 37.046.223,67 30.763.133,63 1.733,70 30.761.399,93 6.283.090,04
Irat Kaydedilecek
01 (i ednere, 0,00 1.800,00 1.800,00 0,00 1.800,00 0,00
06  Kisilerden Alacaklar 0,00 7.989.446,96 1.706.356,92 0,00 1.706.356,92 6.283.090,04
Ogrenci Katki Payt
19 Qe e 11.729.000,00 23.425.312,50 23.425.312,50 0,00 23.425.312,50 0,00
Yukarida
99 | Tammlanmayan Diger 0,00 5.629.664,21 5.629.664,21 1.733,70 5.627.930,51 0,00
Cesitli Gelirler
06 Sermaye Gelirleri 0,00 352.524,75 352.524,75 0,00 352.524,75 0,00
02 Tasunur Satis Gelirleri 0,00 352.524,75 352.524,75 0,00 352.524,75 0,00
02 Tasit Satis Gelirleri 0,00 352.524,75 352.524,75 0,00 352.524,75 0,00
01  Tasit Satis Gelirleri 0,00 352.524,75 352.524,75 0,00 352.524,75 0,00
GENEL TOPLAM 1.504.601.000,00 | 1.584.054.688,28 | 1.450.504.127,89 210.644,35 |  1.450.293.48354 133.550.560,39
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OSMANIYE KORKUT ATA
T PRSTEH 1.504.601.000,00 0,00 13.364.000,00 39.265.254,06 | 1.557.230.254,06 | 1.478.345.328,82 78.884.925,24
ARASTIRMA, GELISTIRME
56 T SR 7.755.000,00 0,00 0,00 1.248.881,00 9.003.881,00 9.003.881,00 0,00
OSMANIYE KORKUT ATA
482 N R 7.755.000,00 0,00 0,00 1.248.881,00 9.003.881,00 9.003.881,00 0,00
2 Ozel Biitgeli idareler 6.959.000,00 0,00 0,00 0,00 6.959.000,00 6.959.000,00 0,00
MAL VE HIZMET ALIM
03 iR 1.959.000,00 0,00 0,00 0,00 1.959.000,00 1.959.000,00 0,00
TUKETIME YONELIK MAL
2 i AR ALTYILAR 1.196.000,00 0,00 0,00 0,00 1.196.000,00 1.196.000,00 0,00
03 | YOLLUKLAR 295.000,00 0,00 0,00 0,00 295.000,00 295.000,00 0,00
05 | HIZMET ALIMLARI 326.000,00 0,00 0,00 0,00 326.000,00 326.000,00 0,00
MENKUL MAL,
GAYRIMADDI HAK ALIM,
W | i iz GRARTY 142.000,00 0,00 0,00 0,00 142.000,00 142.000,00 0,00
GIDERLERI
06 SERMAYE GIDERLERI 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00
01 = MAMUL MAL ALIMLARI 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00
13 Yiiksekogretim Oz Gelirleri 796.000,00 0,00 0,00 1.248.881,00 2.044.881,00 2.044.881,00 0,00
MAL VE HIZMET ALIM
03 e 796.000,00 0,00 0,00 1.248.881,00 2.044.881,00 2.044.881,00 0,00
TUKETIME YONELIK MAL
2 i AR AL ILAR 671.000,00 0,00 0,00 1.248.881,00 1.919.881,00 1.919.881,00 0,00
03 | YOLLUKLAR 59.000,00 0,00 0,00 0,00 59.000,00 59.000,00 0,00
05 | HIZMET ALIMLARI 33.000,00 0,00 0,00 0,00 33.000,00 33.000,00 0,00
MENKUL MAL,
GAYRIMADDI HAK ALIM,
W | i iz GRARTY 33.000,00 0,00 0,00 0,00 33.000,00 33.000,00 0,00
GIDERLERI
62 YUKSEKOGRETIM 1.249.392.000,00 -27.739.200,00 13.364.000,00 28.172.613,06 | 1.263.189.413,06 | 1.196.915.340,32 66.274.072,74
OSMANIYE KORKUT ATA
482 IR 1.249.392.000,00 -27.739.200,00 13.364.000,00 28.172.613,06 | 1.263.189.413,06 | 1.196.915.340,32 66.274.072,74
2 Ozel Biitgeli idareler 1.227.380.000,00 -27.739.200,00 13.364.000,00 11.624.402,00 | 1.224.629.202,00 | 1.161.438.975,58 63.190.226,42
01 PERSONEL GIDERLERI 919.908.000,00 -3.731.486,76 11.364.000,00 90.000,00 | 927.630.51324 |  919.081.424,12 8.549.089,12
01 = MEMURLAR 745.204.000,00 -844.200,00 11.364.000,00 90.000,00 |  755.813.800,00 |  749.069.145,23 6.744.654,77
02 | SOZLESMELI PERSONEL 15.486.000,00 -110.000,00 0,00 0,00 15.376.000,00 14.602.225,22 773.774,78
03 | ISCILER 158.796.000,00 -2.777.286,76 0,00 0,00 | 156.018.713,24 |  155.241.039,39 777.673,85
GEGICI SURELL
04 | CALISANLAR 422.000,00 0,00 0,00 0,00 422.000,00 169.014,28 252.985,72
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET 107.510.000,00 2.628.286,76 2,000.000,00 0,00 | 112.138.286,76 |  111.221.344,12 916.942,64
PRiMi GIDERLERi
01 = MEMURLAR 72.743,000,00 479.000,00 2.000.000,00 0,00 75.222.000,00 75.098.605,41 123.394,59
02 = SOZLESMELI PERSONEL 2.393.000,00 -25.000,00 0,00 0,00 2.368.000,00 1.747.986,91 620.013,09
03 | ISCILER 32.319.000,00 2.174.286,76 0,00 0,00 34.493.286,76 34.339.681,33 153.605,43
GECICI SURELI
04 | CATISANLAR 55.000,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00 35.070,47 19.929,53
MAL VE HIZMET ALIM
03 ST 96.762.000,00 -26.636.000,00 0,00 5.184.402,00 75.310.402,00 59.380.714,25 15.929.687,75
TUKETIME YONELIK MAL
02 | VEIMALZEME ALIMLARI 91.340,000,00 -26.638.500,00 0,00 2.191.600,00 66.893.100,00 53.913.872,60 12.979.227,40
03 | YOLLUKLAR 1.341.000,00 0,00 0,00 0,00 1.341.000,00 663.220,06 677.779,94
04 | GOREV GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 465.702,00 465.702,00 380.907,06 84.794,94
05 | HIZMET ALIMLARI 2.191.000,00 2.500,00 0,00 2.527.100,00 4.720.600,00 3.427.067,69 1.293.532,31
MENKUL MAL,
GAYRIMADDI HAK ALIM,
W | AT iz GRARTY 1.287.000,00 0,00 0,00 0,00 1.287.000,00 728.404,44 558.595,56
GIDERLERI

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

86




Osmaniye Korkut Ata Universitesi idare Faaliyet Raporu

2025

GAYRIMENKUL MAL
08 | BAKIM VE ONARIM 603.000,00 0,00 0,00 0,00 603.000,00 267.242,40 335.757,60
GIDERLERI
06 SERMAYE GIDERLERI 103.200.000,00 0,00 0,00 6.350.000,00 | 109.550.000,00 |  71.755.493,09 37.794.506,91
01 = MAMUL MAL ALIMLARI 14.500.000,00 7.750.000,00 0,00 000 | 2225000000 | 2093428212 1.315.717,88
MENKUL SERMAYE
02 | P o i 300.000,00 510.000,00 0,00 0,00 810.000,00 801.600,00 8.400,00
@8 | G RIEIRIEL 5.000.000,00 645.000,00 0,00 0,00 5.645.000,00 5.530.484,15 105.515,85
ALIMLARI
GAYRIMENKUL SERMAYE
05 | oo R R 25.850.000,00 -2.590.000,00 0,00 000 | 23.260.00000 8.736.634,00 14.523.366,00
MENKUL MALLARIN
06 | BUYUK ONARIM 1.550.000,00 35.000,00 0,00 0,00 1585.000,00 977.779,44 607.220,56
GIDERLERI
GAYRIMENKUL BUYUK
07 | S M SIERLaR: 56.000.000,00 -6.350.000,00 0,00 6.350.000,00 | 56.000.000,00 |  34.765.713,38 21.234.286,62
13 Yiiksekigretim Oz Gelirleri 22.012.000,00 0,00 000 | 1654821106 | 3856021106 |  35.476.364,74 3.083.846,32
o1 PERSONEL GIDERLERI 13.200.000,00 0,00 0,00 6.499.990,00 | 19.699.990,00 |  17.928.497,65 177149235
01 | MEMURLAR 2.587.000,00 0,00 0,00 3.262.990,00 5.849.990,00 5.165.898,24 684.091,76
03 | ISCILER 7.009.000,00 0,00 0,00 3.237.000,00 | 10.246.000,00 9.966.892,58 279.107,42
GECICI SURELI
© || e 3.604.000,00 0,00 0,00 0,00 3.604.000,00 2.795.706,83 808.203,17
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET 1.458.000,00 0,00 0,00 1.040.000,00 2.498.000,00 2.432.042,40 65.957,60
PRIiMi GIDERLERI
03 | ISCILER 1.175.000,00 0,00 0,00 740.000,00 1.915.000,00 1.912.736,87 2.263,13
GECICI SURELI
© || i 283.000,00 0,00 0,00 300.000,00 583.000,00 519.305,53 63.694,47
MAL VE HIZMET ALIM
03 CDERTERE 7.354.000,00 0,00 0,00 8.645521,06 | 15909052106 |  14.845824,60 1.153.696,37
TUKETIME YONELIK MAL
@ || S T 6.251.000,00 0,00 0,00 8.348521,06 | 1450052106 |  14.106.94842 492.572,64
03 | YOLLUKLAR 122.000,00 0,00 0,00 15.000,00 137.000,00 9.147,36 127.852,64
04 | GOREV GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00
05 | HIZMET ALIMLARI 454.000,00 0,00 0,00 280.000,00 734.000,00 620.028,91 113.971,09
MENKUL MAL,
GAYRIMADDI HAK ALIM,
O7 | GAKIMVE ONARIN 305.000,00 0,00 0,00 0,00 305.000,00 109.700,00 195.300,00
GIDERLERI
GAYRIMENKUL MAL
08 | BAKIM VE ONARIM 222.000,00 0,00 0,00 0,00 222.000,00 0,00 222.000,00
GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 362.700,00 362.700,00 270.000,00 92.700,00
HANE HALKI VE
04 | ISLETMELERE YAPILAN 0,00 0,00 0,00 362.700,00 362.700,00 270.000,00 92.700,00
TRANSFERLER
98 YONETIM VE DESTEK 247.454,000,00 27.739.200,00 0,00 0.843.760,00 | 285.036.96000 |  272.426.107,50 12.610.852,50
PROGRAMI
OSMANIYE KORKUT ATA
482 ONIVERSTERS] 247.454.000,00 27.739.200,00 0,00 0.843.760,00 | 285.036.960,00 |  272.426.107,50 12.610.852,50
2 Ozel Biitgeli dareler 247.432.000,00 27.739.200,00 0,00 0.843.760,00 | 28501496000 |  272.426.107,50 12.588.852,50
o1 PERSONEL GIDERLERI 188.090.000,00 25.618.800,00 0,00 1.022.000,00 | 214.730.800,00 | 208.432.357,03 6.298.442,97
01 | MEMURLAR 155.408.000,00 21.696.000,00 0,00 000 | 17710400000 | 171.871.140,77 5.232.859,23
02 | SOZLESMELI PERSONEL 18.717.000,00 3.462.800,00 0,00 85000000 |  23.029.80000 |  22.860.824,71 168.975,29
03 | ISCILER 13.070.000,00 460.000,00 0,00 17200000 | 1370200000 |  13.700.39155 1.60845
GEGICI SURELI
@ || At 895.000,00 0,00 0,00 0,00 895.000,00 0,00 895.000,00
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Tablo 54: Biit¢e Giderleri Kesin Hesap Cetveli (DEVAM)

SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET 22.667.000,00 2.120.400,00 0,00 695.000,00 25.482.400,00 24.787.036,54 695.363,46
PRIiMIi GIDERLERI
01 = MEMURLAR 18.286.000,00 1.685.200,00 0,00 0,00 19.971.200,00 19.410.669,98 560.530,02
02 = SOZLESMELI PERSONEL 1.621.000,00 318.200,00 0,00 695.000,00 2.634.200,00 2.629.546,05 4.653,95
03 | ISCILER 2.630.000,00 117.000,00 0,00 0,00 2.747.000,00 2.746.820,51 179,49
GECICI SURELI
04 | CATISANLAR 130.000,00 0,00 0,00 0,00 130.000,00 0,00 130.000,00
MAL VE HIZMET ALIM
03 G 6.876.000,00 0,00 0,00 1.762.760,00 8.638.760,00 6.145.031,14 2.493.728,86
TUKETIME YONELIK MAL
2 i AR ALTYILAR 1.769.000,00 0,00 0,00 267.500,00 2.036.500,00 1.455.939,51 580.560,49
03 | YOLLUKLAR 924.000,00 0,00 0,00 0,00 924.000,00 602.868,40 321.131,60
04 | GOREV GIDERLERI 122.000,00 0,00 0,00 322.000,00 444.000,00 362.443,30 81.556,70
05 | HIZMET ALIMLARI 2.890.000,00 0,00 0,00 1.161.260,00 4.051.260,00 2.804.394,11 1.246.865,89
TEMSIL VE TANITMA
O3 | G 209.000,00 0,00 0,00 0,00 209.000,00 120.643,95 88.356,05
MENKUL MAL,
GAYRIMADDI HAK ALIM,
W | i iz GRARTY 866.000,00 0,00 0,00 12.000,00 878.000,00 766.341,87 111.658,13
GIDERLERI
GAYRIMENKUL MAL
08 = BAKIM VE ONARIM 96.000,00 0,00 0,00 0,00 96.000,00 32.400,00 63.600,00
GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER 26.799.000,00 0,00 0,00 6.364.000,00 33.163,000,00 33.061.682,79 101.317,21
GOREVLENDIRME
Bl G 23.495.000,00 0,00 0,00 6.279.000,00 29.774.000,00 29.672.682,79 101.317,21
KAR AMACI GUTMEYEN
03 = KURULUSLARA YAPILAN 3.304.000,00 0,00 0,00 85.000,00 3.389.000,00 3.389.000,00 0,00
TRANSFERLER
06 SERMAYE GIDERLERI 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
GAYRIMENKUL SERMAYE
O e S E 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
13 Yiiksekogretim Oz Gelirleri 22.000,00 0,00 0,00 0,00 22.000,00 0,00 22.000,00
MAL VE HIZMET ALIM
03 s 22.000,00 0,00 0,00 0,00 22.000,00 0,00 22.000,00
TUKETIME YONELIK MAL
2 i AR AL ILAR 4,000,00 0,00 0,00 0,00 4,000,00 0,00 4.000,00
05 | HIZMET ALIMLARI 4,000,00 0,00 0,00 0,00 4,000,00 0,00 4.000,00
MENKUL MAL,
GAYRIMADDI HAK ALIM,
W | i ViE GRARLY 14.000,00 0,00 0,00 0,00 14.000,00 0,00 14.000,00
GIDERLERI
GENEL TOPLAM 1.504.601.000,00 0,00 13.364.000,00 39.265.254,06 | 1.557.230.254,06 | 1.478.345.328,82 78.884.925,24
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ne mevzuatla verilen yetki ve yiiklenen sorumluluklar
cergevesinde, mali kaynaklarin elde edilmesi ve kullanilmasina iligkin islemler ile yiiriitiilen
idari faaliyetlerin; hukuka uygunluk, mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda gergeklestirilip gergeklestirilmedigi, kamuoyunun ve ilgili iist kurumlarin
bilgisine sunulmaktadir.

Genel Yatirnm Uygulama Durumu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nin 2025 mali yili yatinm uygulamalar;
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 tarafindan belirlenen yatirim programi, Orta
Vadeli Program ve yillik biitge hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmiistiir. Universitemizin
yatirim karakterli altyapr gelistirme projelerinin, Ulkemizin yiiksekdgretim politikalar1 ve
kalkinma hedefleri ile uyumlu sekilde tamamlanmasi temel amag olarak belirlenmistir.

Bu ¢ercevede; biitce uygulamalarinda mali disiplin ilkeleri esas alinmis, kamu kaynaklarinin
kullaniminda tasarruf tedbirleri gézetilmis ve yatirim 6denekleri ayrintili harcama programlari
cergevesinde Onceliklendirilerek kullanilmistir. Harcamalarda, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda yer alan etkililik, ekonomiklik ve verimlilik ilkeleri temel
alinmistir.

2025 yili yatirnm oOdenekleri agirlikli olarak; Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
kesintisiz slirdiiriilebilmesi amaciyla hayati Ooneme sahip hizmet binalarinin bakim ve
onarimina, Laboratuvar altyapisinin giiglendirilmesi kapsaminda makine-techizat alimlarina,
Dijital doniisiim ve kurumsal kapasitenin artirilmasi amaciyla yazilim ve bilisim altyapisi
yatirnmlarina, Kiitliphane hizmetlerinin gelistirilmesi dogrultusunda basili kitap, elektronik
Kitap (e-kitap) ve veri taban1 alimlarina yonlendirilmistir.

Ayrica, artan Ogrenci sayist ve gelisen akademik birimlerin ihtiyaglari dikkate alinarak
mevceut fiziki mekanlarin iyilestirilmesi, egitim ortamlarimin modernizasyonu ve arastirma
kapasitesinin artirilmasina yonelik yatirimlara 6ncelik verilmistir.

Akademik ve idari hizmetlerin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi amaciyla, tahsis
edilen kaynaklarin biitce ve gider mevzuatina uygun olarak, etkili, ekonomik ve verimli
sekilde kullanilmasmna 2026 ve izleyen yillarda da kararlilikla devam edilmesi
hedeflenmektedir.

3. Mali Denetim Sonuc¢lar1

Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nin 2025 mali yili harcamalari, 6085 sayili Sayistay
Kanunu kapsaminda Sayistay Baskanligi tarafindan denetime tabi tutulmustur. Ilgili kanun
uyarinca yuriitiilen denetim siireci, raporun hazirlanma donemi itibariyla heniiz
tamamlanmamis olup, denetim sonuglarina iliskin nihai rapor diizenlenmemistir. Bu nedenle,
2025 yili harcamalarina iliskin denetim bulgular1 ve degerlendirmeleri isbu raporda yer
almamaktadir.
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B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayilari
2025 yilinda diizenlenen faaliyet sayilar1 Tablo 55°te verilmistir.
Tablo 55: 2025 Yih Faaliyetleri

Sempozyum ve Kongre
Konferans 27 27
Panel 3 3
Seminer 5 5
Soylesi 2 2
Konser 2 2
Sergi 5 5
Turnuva 1 1
Teknik Gezi 30 30
Egitim Semineri 3 3
Toplam 80 2 82

2025 yilinda diizenlenen kiiltiirel etkinlikler listesi Tablo 56°da verilmistir.

Tablo 56: 2025 Yih Kiiltiirel Etkinlikleri

26.12.2025 Kiigiik Adimlarla Biiyiik Kesiflere Cikiyoruz Sergisi

25.12.2025 “Giinliik Yasam Aktivitelerinin Postiire Yansimas1” Sergisi

25.12.2025 “Sevgiyle Biiyiiyen Fidanlar” Projesi Kapaniginda “Maskeli Balo” Oyunu
24.12.2025 “Torna ile Sekillenen Hayatlar” Semineri

23.12.2025 “Duygusal Zeka ve Hayatimizdaki Yeri” Konulu Konferans

22.12.2025 Miitercim ve Terciimanlik Boliimii Ogrencilerine Yonelik Is Kuliibii Egitimi
22.12.2025 “Etkili CV Hazirlama” Baglikli Program

22.12.2025 “Gelecege Yon Veren Miihendisler Zirvesi” Konferansi

22.12.2025 Koruyucu Aile Farkindalik Paneli

19.12.2025 “Vision Board Workshop” Etkinligi

19.12.2025 Kariyer Odakl1 Egitim Program
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Tablo 56: OKU 2025 Yih Kiiltiirel Etkinlikleri (DEVAM)

19.12.2025 “Arapga’nin Zenginligi ve Ogrencinin Yolculugu” Konferansi
18.12.2025 “Gel! Mevlana Haftas: Kiiltiir Bulusmas1” Program
18.12.2025 Siber Giivenlik ve Farkindalik Konferansi

18.12.2025 “Tekno-Kiiltiirde Sairin Mekani ve Bellegi” Paneli
18.12.2025 “Gelecek Kaygis1” Baslikli Program

17.12.2025 “Kendini Tani: Kariyerini Tasarla” Etkinligi

16.12.2025 OKU’de “Diinya Tiirk Dili Ailesi” Konferanst

15.12.2025 “Cengiz Aytmatov ve Tiirk Dili Ailesi Giinii” Etkinligi
13.12.2025 Osmaniye MYO’da “Unity ile Oyun Gelistirme Diinyasina Giris” Semineri
12.12.2025 OKU’de Gazetecilikte Yeni Yaklagimlar Atolyesi

10.12.2025 “Insan Haklar1 ve Dogu Tiirkistan” Baslikli Program
10.12.2025 Giizel Sanatlar Kuliibii’'nden Sanat Dolu Yariyil Sonu Etkinligi
10.12.2025 4.Uluslararas1 Korkut Ata Kongresi

08.12.2025 “Kendi Kariyerinin CEO’su O1” Sempozyumu

04.12.2025 UNIDES Sertifika Teslimi ve Proje Tanitim Programi
04.12.2025 “Osmanlr’da Isyan Iklimi: Celali Isyanlar” Paneli

04.12.2025 “Motivasyonun Renkleri ile Basariya A¢ilan Kap1” Etkinligi
02.12.2025 Kiiltiir ve Edebiyat Senligi

02.12.2025 “Bir Basar1 Hikayesi” Konulu Kariyer Etkinligi

01.12.2025 ISKUR s Kuliibii Egitimi

28.11.2025 Kanser Farkindaligi Programi

27.11.2025 “Kibris Meselesinin Diinii ve Bugiinii” Konferansi
25.11.2025 “Miihendislikte Kariyer Yolculugu” Soylesisi

24.11.2025 “Savas ve Kadin” Temal: Konferans

24.11.2025 Ogretmenler Giinii’ne Ozel Konferans ve Siir Dinletisi
20.11.2025 “Yenilenebilir Enerji ve Batarya Teknolojileri Calistay1”

“HANIM HEYY Ug Avaz Bir Niyaz: Gelenekten Gelecege Anlatilar Dede Korkut

Lol Hikayeleri” Anlatim1
10.11.2025 “10 Kasim Atatiirk’ii Anma Program1”
06.11.2025 Android Uygulama Gelistirmeye ilk Adim Semineri
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Tablo 56: OKU 2025 Yih Kiiltiirel Etkinlikleri (DEVAM)

06.11.2025
30.10.2025
30.10.2025
27.10.2025
23.10.2025
15.10.2025
09.10.2025
08.10.2025
08.10.2025
17.07.2025
18.06.2025
13.06.2025
28.05.2025
27.05.2025
26.05.2025
22.05.2025
17.05.2025
14.05.2025
08.05.2025
08.05.2025
06.05.2025
02.05.2025
30.04.2025
29.04.2025
22.04.2025
22.04.2025
12.03.2025
07.03.2025
26.02.2025

Sifir Atik Sergi ve Seminer Programi

“Kariyer Planlamas1” Soylesisi

Meme Kanserine Kars1 Farkindalik Etkinligi

“Narko Genglik” ve “Narko Rehber” Egitimleri

“Kampiiste Dayanismanin Giicii: Kooperatifgilikle Tanig” Konferansi
“Bagimlilikla Miicadele Egitimi”

Kuliip Bilgilendirme ve UNIDES Tanitim Toplantis

“16. ve 17. Yiizyillda Osmanli Kayitlarinda Seyyidler” Konferansi
“IIk Dersimiz Filistin: Insanligin Krizi” Konferansi

“15 Temmuz’un Sosyopolitik ve Dini Altyapis1” Konferansi

Cocuk Gelisimi Ogrencilerinden Kukla Sergisi

Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nden Sergi ve Konser
“Karatepe Yazitlari'nin Evrensel Yolculugu” Programi

"Bagimli Olma, Ozgiir OI” Semineri

“Luvilerin izinde Anadolu’ya Sahiplik” Konferansi

“Atatiirk ve Spor” Programi

“Psikolojik Dayaniklilik” Konulu Konferans

“Degisen Diinya Diizeninde Tiirkiye’nin Politikasi” Konferansi
“Ailenin Gelecegi ve Gengler” Konferansi

Engelsiz Yetenekler Festivali

Girisimcilik ve Teknopark Bilgilendirme Programi

Gelenekten Gelecege Ailenin Korunmast Semineri

Hayatimizda Hayvanlar Konferansi

“Kiiresel Siyasette Giincel Sorunlar” Paneli

OKU’de Geleneksel Cocuk Senligi

OKU Ebelik Kuliibii'nden Karacaoglan Yerleskesi’nde Bahar Konseri

12 Mart Istiklal Mars1’nin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma Programi

OKU’de Yesilay Haftas1 Etkinligi

“Kadirli Depremi Konusuyor” Baslikli Panel

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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1.1.2. Ogrenci ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Osmaniye Korkut Ata Universitesi tarafindan 2025 yilinda dgrenciye ve personele sunulan
barinma, yemek ve saglik hizmetleri Tablo 57°de verilmistir.

Tablo 57: Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Barinma Mediko Saglhk Medikodan 2.
. - Ortalama Yemek : .
Hizmetinden . - Hizmetinden Basamak Sevk
.. Barmma Hizmetinden . .
Yararlanan Kisi . S Yararlanan Edilenlerin
Hizmeti Siiresi | Yararlanan Sayist
Sayisi Sayisi Sayisi
Ogrenci 187.983
Personel 15.612
Toplam 203.595

OKU tarafindan 2025 yilinda gergeklesen sporcu bilgileri Tablo 58°de verilmistir.
Tablo 58: Sporcu Bilgileri

Ogrenci 5 42 5 -
Personel - - - -
Toplam 5 42 5 -

1.2. Yaymnlarla lgili Faaliyet Bilgileri
OKU’niin 2025 yilinda hakemli dergilerde yapilan yayin sayilar1 Tablo 59°da verilmistir.

Tablo 59: Universitemize Ait Yayin Bilgileri

Universitemize Yapilan Atif Sayist Makale 2311
. . Makale 865
Uluslararas1 Alan Indeksli Yayimn Sayisi Kitap 359
. . Makale 178
Ulusal Alan Indeksli Yayin Sayist Kitap >
. Ulusal 22
Yayimlanan Kitap Sayist Uluslararast 359
. - . Ulusal 18
Yayimlanan Kitap Boliimleri Sayist Uluslararast 289
Ulusal ve uluslararas: dergilerde editor olarak gorev alan ~ Ulusal 2
Ogretim elemani sayisi Uluslararas1 94
o Ulusal 72
Ulusal ve uluslararasi konferanslarda sunulan bildiri sayist
Uluslararasi 643
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1.3. Proje Bilgileri

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin 2025 yili bilimsel arastirma proje sayilar1 ve ddenek
bilgileri detayli bir sekilde verilmistir.

Tamamlanan ve Devam Eden Bilimsel Arastirma Projeleri

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin 2025 Yili bilimsel arastirma proje sayilar1 ve 6denek
bilgileri Tablo 60°ta verilmistir.

Tablo 60: 2025 Yilinda Yapilan Bilimsel Arastirma Projesi Harcamalar1 Ozeti

Bireysel Arastirma Projesi (PT1) 505.374,00
Lisanstistii Tez Projesi (PT2) 616.492,00
Sanayi Isbirligi Projesi (PT3) 110.000,00
Bolgesel ihtisas Universiteleri Destek Programi (BIDEP) 337.942,00
Genel Arastirma Projeleri (GAP) 248.410,00
Lisanststii Tez Projeleri (DKTP-SYTP) 353.004,00
Lisanstistii Tez Projeleri (YLTP) 344.825,00
Universite-Kamu-Ozel Sektdr Sanayi Is Birlikli Ar-Ge Projesi (UKSP) -
Yayin ve Proje Performansi Destek Programi (YPDP) 304.096,00
TOPLAM 2.820.143,00

Tablo 61: 2025 Yilinda Yapilan Bilimsel Arastirma Projesi Faaliyet Raporu Ozeti

- 7 -

Bolgesel Thtisas Universiteleri Destek Programi 7

Genel Arastirma Projeleri (GAP) 30 - 30 -
Lisansiistii Tez Projeleri (DKTP-SYTP) 6 - 6 -
Lisansiistii Tez Projeleri (YLTP) 24 - 24 -
Universite-Kamu-Ozel Sektdr Sanayi s Birlikli Ar-Ge 1 ) 1 i
Projesi (UKSP)

Yayin ve Proje Performansi Destek Programi (YPDP) 10 - 10 -
TOPLAM 78 - 78 -
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Tablo 62: Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

15 17

Bireysel Arastirma Projesi (PT1)

Lisansiistii Tez Projesi (PT2) 23 48
Sanayi Isbirligi Projesi (PT3) 3 4
Bolgesel Ihtisas Universiteleri . 6
Destek Programui (BIDEP)

Genel Arastirma Projeleri (GAP) - 30
Lisansiistii Tez Projeleri (DKTP- i 6
SYTP)

Lisansiistii Tez Projeleri (YLTP) - 24
Universite-Kamu-Ozel Sektdr Sanayi . 1

Is Birlikli Ar-Ge Projesi (UKSP)

Yayin ve Proje Performansi

Destek Programi (YPDP) - 10
TUBITAK 4 o
GENEL TOPLAM 45 154

Osmaniye Korkut Ata Universitesi tarafindan 2025 yilinda farkli {ilkelerdeki iiniversitelerle
yapilan ikili anlasmalar Tablo 63’te verilmistir.

Tablo 63: Universiteleraras: Yapilan ikili Anlasmalar (Erasmus+)

Amerika Erasmus+ 1
Azerbaycan Erasmus+ 1
Banglades Erasmus+ 1
Bosna-Hersek Erasmus+ 1
Bulgaristan Erasmus+ 12
Cabo Verde Erasmus+ 1
Cezayir Erasmus+ 3
Cek Cumbhuriyeti Erasmus+ 10
Endonezya Erasmus+ 1
Fas Erasmus+ 2
Filistin Erasmus+ 5
Giiney Kore Erasmus+ 1
Glircistan Erasmus+ 1
Hirvatistan Erasmus+ 4
Ispanya Erasmus+ 11
Italya Erasmus+ 16
Kambogya Erasmus+ 1
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2025

Karadag Erasmus+ 1
Kazakistan Erasmus+ 1
Kirgizistan Erasmus+ 1
Kosova Erasmus+ 1
Letonya Erasmus+ 3
Litvanya Erasmus+ 5
Macaristan Erasmus+ 10
Makedonya Erasmus+ 1
Malezya Erasmus+ 2
Mauritus Erasmus+ 1
Montenegro Erasmus+ 1
Ozbekistan Erasmus+ 1
Polonya Erasmus+ 35
Portekiz Erasmus+ 9
Republic Of Moldova Erasmus+ 1
Romanya Erasmus+ 23
Slovakya Erasmus+ 2
Slovenya Erasmus+ 2
Tayland Erasmus+ 1
Ukrayna Erasmus+ 1
Urdiin Erasmus+ 1
Vietnam Erasmus+ 1
Yunanistan Erasmus+ 5
Erasmus+ Toplam 181
Yurtici (Devlet Universiteleri) Farabi 0
Farabi Toplam 0

NOT: Farabi programi pandemi sonrasi askiya alindigindan anlagma yapilamamis ve mevcut anlagmalarin siiresi dolmustur.
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2. Performans Sonuglar1 ve Sonu¢larin Degerlendirilmesi

Stratejik yonetim siirecinin son asamasi olan stratejik kontrol, kabul edilen stratejik planin
uygun bir sekilde uygulandigindan emin olma ve uygulanan faaliyet ve gostergelerin gecerli
olup olmadigmi belirleme islevidir. Bu amacla, OKU 2025-2029 Yili Stratejik Plani
Performans Gostergelerinin gergeklesme diizeylerine iliskin degerlendirmeler yer almaktadir.
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Performans Gostergeleri Bazinda Hazirlanacak Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

KURUMSAL GELIiSIiM

Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini gii¢lendirmek

OKU personelinin niteligini, kurumsal aidiyetini ve memnuniyetini
artirmak

(%20 X %100) + (%20 X %100) + (%15 X %28) + (%15 X %63) + (%30
X 9100) = %83,65

Akademik ve idari personelin niteligini, kurumsal aidiyetini ve
memnuniyetini artirmak amaciyla 2025 Ocak-Aralik doneminde akademik
ve idari personele yonelik hizmet igi egitimler ile her tiirlii ayrimciliga
iligkin program ve anketler diizenlenmis; planlanan hedefte herhangi bir
sapma olmamis ve planlanan diizeyde gerceklesmelere ulagilmistir.

Universitemiz birimleriyle is birligi gelistirilerek planlanan hizmetlere
devam edilecektir.

Personel Daire Bagkanligi

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

2025 yil1 Ocak-Aralik déneminde akademik ve idari personele diizenlenen
hizmet i¢i egitimde hedeflenen degere ulasilmistir. Bu durum hedeflenen
gosterge degerine iligkin bir glincelleme ihtiyact dogurmamaktadir.

Performans gostergesine iliskin hedef degere ulagma siirecinde 6ngoriilen
maliyet smirlari asilmamistir. Izleyen dénemde, egiticilerin egitimi
faaliyetlerine yonelik c¢aligmalarin yogunlastirilmas1 Ongoriilmektedir.
Hedef kapsaminda belirlenen toplam maliyette herhangi bir revizyon
ongoriilmemektedir.

Akademik personele hizmet i¢i program diizenlemeye iligkin risk
bulunmamaktadir. Siirdiiriilebiligligin saglanmasi i¢in kismi uzaktan
egitim, kontrollil yiiz yiize egitim yolu tercih edilmistir.
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Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Gosterge degerine ulagilmistir. Her yi1l akademik ve idari personel
memmuniyet anketi diizenlemeye devam edilecektir. Anket sonuglarina
gore iyilestirme c¢aligmalart icin idarenin gereken tedbirleri almasi
gerekebilir. Bu durum hedeflenen gosterge degerine iliskin bir giincelleme
ihtiyac1 dogurmamaktadir.

Tahmin edilen maliyetin {izerine ¢ikilmamistir. Hedeflenen gdsterge
degerlerine ulasilmasi beklenmekle birlikte, ankete katilan kisi sayisinin
artirllmas1 planlanmaktadir. Hedefin toplam maliyetinde herhangi bir
degisiklik ongorilmemektedir.

Universitemiz birimleriyle gerceklestirilen anket calismalarinda uzaktan
erisim yontemi tercih edilmistir.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim olmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedeflerine ulasilamamis olmakla birlikte, bu
durum hedeflenen gosterge degerinin revize edilmesini
gerektirmemektedir.

Tahmin edilen maliyetin Otesine geg¢ilmemistir. Hedefin Toplam
maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

Akademik personele, OKU olanaklarma iliskin memnuniyet diizeyini
belirlemeye yonelik anket diizenlenmistir.
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Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim olmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Gosterge degerine kismi olarak ulagilmistir. Hedeflenen gosterge degerine
iligkin bir glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir. Hedefin  Toplam
maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

Idari personele, OKU olanaklarindan memnuniyet diizeyine iliskin anket
diizenlenmisgtir.

Akademik ve idari personelin sosyal anlamda kaynasmasini saglayacak ve
iiniversiteye aidiyetlerini artiracak faaliyetlerin sayisinda hedeflenen
degere ulagilmistir. Boylelikle performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Gosterge degerine kismi olarak ulagilmistir. Hedeflenen gosterge degerine
iligkin bir glincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Tahmin edilen maliyetin Otesine gecilmemistir. Hedefin  Toplam
maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

Akademik ve idari personelin sosyal anlamda kaynasmasini saglayacak
program diizenlenmistir.
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Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini gii¢lendirmek

Basin ve halkla iligkiler hizmetlerini etkinlestirmek, kurumun ulusal ve
uluslararasi taniirligini artirma hususunda sosyal medyay1 etkin kullanmak

(%20 X %87) + (%80 X 9%100) = %97,4

Universitemizin ulusal ve yerel basinda, yurt icinde ve yurt disinda
taninirligini  artirmak i¢in basin bilgilendirmeleri ve tanitim fuarlarina
katilim hedeflenmistir. Planlanan degere ulagilmistir.

Universitemizin tanitimi i¢in diger kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi
igerisinde caligilacaktir.

Kurumsal iletisim Koordinatdrliigii

Ulusal ve yerel basin kuruluslarinda yer alan haber sayisinin yiiksek olmasi,
iiniversitemizin tanitimina daha fazla katki saglayacagindan performans
gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmasina ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Hedeflenen gosterge degerine kismi olarak ulasilmistir. Basin mensuplarina
yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Ulusal ve yerel basin
kuruluglar1 ile var olan iligkileri giiclendirerek basinda yer alan haber
sayisinin artirtlmasi planlanmis olup, her yil i¢in diizenlenen bu programlara
devam edilecektir. Bu durum hedeflenen gosterge degerine iliskin bir
giincelleme ihtiyac1 dogurmamaktadir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir. Hedefin toplam maliyetinde
bir degisiklik beklenmemektedir.

Universitemizin tanitimi i¢in diger kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi
icerisinde calisilacaktir. Herhangi bir riskin olugmasi halinde, bu riskin
azaltilmasini  teminen Ust yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.
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Yurt i¢i fuar ve tanitim giinleri, yurt i¢i tanitimina daha fazla katki saglayacagi
icin, performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Universitemizin tanmitiminda bilimsel toplantilar ve diger tanitim faaliyetlerinin
etkisi biiyliktlir. Bu c¢ercevede, yurt i¢i fuar ve tanitim giinlerine katilim
planlanmis olup, hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir. Hedefin toplam maliyetinde bir
degisiklik beklenmemektedir.

Universitemizin tanitin igin diger kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi
icerisinde caligilacaktir. Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin
azaltilmasini  teminen Ust yOnetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.
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Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini gii¢clendirmek

Egitim, aragtirma ve idari alanlarda mevcut fiziki ve sosyal altyapiy1 korumak,
gelistirmek ve teknoloji kullanimini yayginlastirmak

(%60 X %100) + (%40 X %100) = %100

Egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla egitim alanlar1 ve lisansh
yazilimlarin artirilmast yoniindeki c¢aligmalar hedeflenen degere ulagmustir.
Hedefe iligkin sapma olmamugtir.

Egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla, {ist yonetim diizeyinde
gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Tespit ve ihtiyaglarda belirlenen hedeflere ulagiimistir.

2025 yili igerisinde hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmigtir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmig olup tahmin edilen
maliyetin Gtesine gecilmemistir. Bu alanda, yeterli 6denek temin edilemezse
gelecek yillarda hedef gostergelerinde degisiklik olmasi beklenebilir.

Merkezi derslik ve birimler projesi Odeneklerini temin etmede, yatirim
politikalar1 geregi merkezi derslik ve birimler projesi giderlerine yeterince
Odenek ayirmamasi durumunda risk olusabilir. Bu riskin azaltilmasini teminen
iist yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

2025 y1l1 igerisinde hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmustir.

Tahmin edilen maliyetin {lizerine gecilmemistir. Bu alanda, yeterli 6denek
temin edilemezse gelecek yillarda hedef gostergelerinde degisiklik olmasi
beklenebilir.

Universitemizin, egitim ve arastirma ile ilgili lisansl yazilim destegi sayisinin
arttirllmasi i¢in diger kamu kurum ve kuruluslarni ile is birligi icerisinde
calisilacaktir. Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasini
teminen ist yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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EGITIM-OGRETIM

Egitim-6gretimi giincel teknolojilerle akredite edilebilir diizeye getirmek,
mesleki yeterlilik sahibi mezunlar yetistirmek

Mevcut akademik birimlerde d6grenci sayilarini artirmak

(%30 X %100) + (%30 X %22) + (%10 X %100) + (%10 X %81) + (%20
X 919) = 9%58,5

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Yeni kayit olan
uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasina yonelik daha kapsamli ve etkili
calismalar yiriitiilecektir. Performans sapmasinin temel nedeni, yabanci
uyruklu 6grenci sayisinda yagsanan azalmadir.

Universitemizin 6grenci sayismin artirilmasi icin diger kamu kurum ve
kuruluslart ile is birligi igerisinde calisilacak olup iist yonetim diizeyinde
gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Gosterge degerine ulagilmistir. Hedeflenen gosterge degerine iliskin bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir. Hedefin toplam maliyetinde
bir degisiklik beklenmemektedir.

Universitemizin dgrenci sayilarimin artis1 icin ¢alisilacaktir. Herhangi bir
riskin olusmast halinde, bu riskin azaltilmasini teminen {ist ydnetim
diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Yeni kayit olan
uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmasina yonelik daha kapsaml ve etkili
caligmalar yiirtitiilecektir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Yeni kayit olan uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmasi ¢alismalarina iliskin
risk bulunmamaktadir. Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin
azaltilmasint  teminen {ist yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedeflenen
gosterge degerine iligkin bir glincelleme ihtiyact dogurmamaktadir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Universitemizdeki uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci
sayisinin artirilmasi ¢aligmalarina iligkin risk bulunmamaktadir. Herhangi
bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen {ist ydnetim
diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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2721 5466 4956

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi olarak siiresinde mezun olan dgrenci
sayist anlaminda hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilamamustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Universitemizde bulunan 6grencilerin mezun olmasina iliskin herhangi bir
risk bulunmamaktadir. Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin
azaltilmasini teminen iist yOnetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Ogrencilerin  OKU olanaklarindan memnuniyet diizeyi anlaminda
hedeflenen performans gdstergesi degerine ulagilamamaistir.

Performans gostergesi degerine ulagsmaya calisirken 6n goremedigimiz bir
maliyet ¢ikmamustir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.
Performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olusmamustir.

Universitemizde bulunan 6grencilerin OKU olanaklarindan memnuniyet
diizeyine iligkin herhangi bir risk bulunmamaktadir. Herhangi bir riskin
olugmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist yonetim diizeyinde
gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Egitim-6gretimi giincel teknolojilerle akredite edilebilir diizeye getirmek,
mesleki yeterlilik sahibi mezunlar yetistirmek

Ulusal, uluslararasi ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda mevcut akademik birim
ve alt birimleri geligtirmek

(%60 X %100) + (%40 X 9%100) = % 100

Ulusal, uluslararasi ve yerel ihtiyaglar dogrultusunda mevcut akademik birim
ve alt birimleri gelistirmek ve iyilestirilen laboratuvar ve atdlye sayisi
anlaminda olusturulan performans gostergelerinde hedefe ulagilmstir.

Ulusal, uluslararasi ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda mevcut akademik birim
ve alt birimleri gelistirmek ve yenileri i¢in kamu kurum ve kuruluslar ile is
birligi icerisinde c¢alisilacak olup iist yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Universitemiz, bilimsel, toplumsal ve mesleki ihtiyaclar1 dikkate alarak
gelisim ve biiylimesini destekleyecek yeni boliim ve programlarin agilmasini
planlamaktadir. 2025 yilina iligkin performans hedefleri %100 oraninda
gerceklesmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadir.
Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasm teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Osmaniye MYO ve Kadirli MYO’da bilgisayar laboratuvarlarinm kurulumu
tamamlanmis ve hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadir.
Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Egitim-6gretimi giincel teknolojilerle akredite edilebilir diizeye getirmek,
mesleki yeterlilik sahibi mezunlar yetistirmek

Ogrencilerin egitim ve 6gretim yonlerini gelistirmek

(%10 X %100) + (%30 X %100) + (%10 X %100) + (%50 X %100) = %100

Ogrencilerin egitim ve dgretim ydnlerini gelistirmek amaciyla gergeklesen
performans gostergeleri anlaminda hedeflenen degere ulagilmisgtir.

Ogrencilerin egitim ve dgretim yonlerini gelistirmek igin, diger kamu kurum
ve kuruluslart ile is birligi igerisinde ¢aligilacaktir.

Personel Daire Bagkanlig1

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Ogrencilerin egitim ve dgretim ydnlerini gelistirmek amaciyla bdlim ve
programlardaki akademik personel sayilarinin artirllmasi anlaminda
hedeflenen degere ulasiimistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadir.
Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasimi teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Ogrencilerin ~ egitim ve Ogretim  yonlerini  gelistirmek amaciyla
gergeklestirilen oryantasyon sayisi olarak hedefe %100 oraninda ulasilmustir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadir.
Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasmi teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

10

30 61 73 %100

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Ogrencilerin ~ egitim ve Ogretim  yonlerini  gelistirmek  amaciyla
gergeklestirilen teknik gezi sayisinda hedefe %100 oraninda ulasilmigtir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadir.
Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasim teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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10.266 20.782 38.089

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.

Ogrencilerin egitim ve Ofretim  yonlerini  gelistirmek — amaciyla
gercgeklestirilen Internet destekli egitim programlarindan faydalanan 6grenci
sayisinda hedefe %100 oraninda ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadir.
Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen st
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Egitim-6gretimi giincel teknolojilerle akredite edilebilir diizeye getirmek,
mesleki yeterlilik sahibi mezunlar yetistirmek

Ogrencinin saglik, kiiltiir, biyopsikososyal yonlerini gelistirmek

(%10 X %60) + (%20 X %100) + (%30 X %100) + (%40 X %86) = %90,4

Ogrencinin saglik, kiiltiir, biyopsikososyal yonlerini gelistirmek igin
gergeklesen performans gostergesi degerlerinde %10 sapma ile sonug %90,4
olarak gerceklesmistir. Universite spor, kiiltiirel ve sosyal tesislerinden
yararlanan dgrenci sayisinda hedeflenen degere ulagilamamigtir.

Ogrencinin saglik, kiiltiir, biyopsikososyal yonlerini gelistirmek icin diger
kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi icerisinde ¢aligilacaktir.

Personel Daire Bagkanligi

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Kamu-o6zel-sivil toplum kuruluslar ile yapilan is birligi kapsaminda burs
alan Ogrenci sayisinda hedeflenen performans gostergesi degerine
ulasilamamustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Kamu-6zel-sivil toplum kuruluslar ile yapilan is birligi kapsaminda burs
alan 6grenci sayisinda hedeflenen performans gostergesi degerine ulagsmada
herhangi bir risk bulunmamaktadir. Herhangi bir riskin olugmasi halinde, bu
riskin azaltilmasini teminen st yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Egitim programlarinin tamitilmas1 amaciyla diizenlenen etkinlik sayisinda
hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmigtir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Egitim programlarinin tamitilmasi amaciyla diizenlenen etkinlik sayisinda
hedeflenen performans gostergesi degerine ulagsmada herhangi bir risk
bulunmamaktadir. Herhangi bir riskin olugsmas1 halinde, bu riskin
azaltilmasini  teminen st yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen faaliyet sayisinda hedeflenen
performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen faaliyet sayisinda hedeflenen
performans gostergesi degerine ulagsmada herhangi bir risk bulunmamaktadir.
Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasim teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi | 114



GANIYE g,

&

S v

Osmaniye Korkut Ata Universitesi idare Faaliyet Raporu 2025

252.466 505.182 469.662

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

.: Q‘
&

Universitenin spor, kiiltiirel ve sosyal tesislerinden yararlanan dgrenci sayist
bakimindan belirlenen performans gostergesi hedefi gergeklestirilememistir.
Bu durum, kullanim oranlarinin dngoriilen seviyenin altinda kalmasindan
kaynaklanmig olup, ilerleyen doénemlerde katilimi artirmaya yonelik
Onlemlerin alinmasi planlanmaktadir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasim teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Egitim-6gretimi giincel teknolojilerle akredite edilebilir diizeye getirmek,
mesleki yeterlilik sahibi mezunlar yetistirmek

Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici becerilerini gelistirmek

(%20 X %100) + (%40 X %100) + (%20 X %100) + (%20 X %100)
= 956100

Ogretim elemanlarinin egitici ve 6gretici becerileri ile dgrencilerin egitim-
Ogretim siireglerine yonelik gelisimlerini artirmak amaciyla belirlenen
performans gostergesi hedeflerine ulagilmistir. Hedefe iligkin sapma
gerceklesmemistir.

Ogrencilerin egitim ve dgretim yonlerini gelistirmek igin, diger kamu kurum
ve kuruluslar ile is birligi igerisinde ¢aligilacaktir.

Dis Iliskiler Birimi

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans goéstergesi degerine ulasilmigtir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi | 116



GANIYE g,

&

S v

Osmaniye Korkut Ata Universitesi idare Faaliyet Raporu 2025

410.000 410.250 614.000

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.
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Ogrencilerin egitim ve oOgretim yonlerini gelistirmek amaciyla alinacak
kiitiiphane kaynaklar1 hedefe ulasacak sekilde artmistir. Hedeflenen
performans gostergesi degerlerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadir.
Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasmi teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin &tesine ge¢ilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmas1 halinde, bu riskin azaltilmasi teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugmasi halinde, bu riskin azaltilmasimi teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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BILIMSEL ARASTIRMA

Bilimsel aragtirma faaliyetlerini gelistirmek

Aragtirma merkezlerinin ve laboratuvarlarinin faaliyetlerini artirmak, fiziki
kosullar1 ve makine-techizat olanaklarini gelistirmek

(%50 X %100) + (%50 X %100) = %100

Bilimsel arastirma faaliyetlerini  gelistirmek amaciyla; Arastirma
merkezlerinin ve laboratuvarlarinin faaliyetlerini artirmak, fiziki kosullar ve
makine-techizat olanaklarini gelistirmek ve yeni laboratuvarlar kurmak igi
olusturulan performans gostergelerine ulagilmistir.

Universitemizin proje iiretip hayata gegirebilmesi i¢in, diger kamu kurum ve
kuruluslart ile is birligi igerisinde galisilacaktir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasimi teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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3.000.000 7.000.000 8.000.000

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasim teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek

Aragtirma fonlarini artirmak , girisimciligi 6zendirmek, ekonomik degere ve
toplumsal faydaya doniistiirmek

(%40 X %100) + (%20 X %100) + (%20 X %100) + (%20 X %100)
= %100

Bilimsel aragtirma faaliyetlerini gelistirmek amaciyla; arastirma fonlarim
artirmak , girisimciligi 6zendirmek, ekonomik degere ve toplumsal faydaya
doniistirmek  amaciyla  gergeklestirilen performans  gostergelerinde
hedeflenen degere ulagilmistir.

Universitemizin proje iiretip hayata gegirebilmesi i¢in, diger kamu kurum ve
kuruluslart ile is birligi igerisinde ¢alisilacaktir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen fiist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans géstergesi degerine ulagilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasimi teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek

Yayin sayisinin artirilmasini 6zendirmek ve ulusal ve uluslararasi
dergilerdeki yayin sayisini artirmak

(%20 X %100) + (%30 X %100) + (%20 X %100) + (%15X %87) + (%15
X 9100) = %98,05

Hedeflenen performans gostergesi degerine %98,05 oraninda ulagilmstir.

Yaym sayisinin artirilmasini  tegvik etmek ve wulusal ile uluslararasi
dergilerde yapilan yayinlarin sayisim yiikseltmek amaciyla akademik
personelin bu dogrultuda desteklenmesi ve motive edilmesine yonelik
caligmalar yiiriitiilecektir. Riskin azaltilmasi amaciyla ise iist yOnetim
diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasiimistir.

Tahmin edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasim teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasim teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasim teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasm teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek

Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerini gelistirmek

(%10 X %100) + (%15 X %100) + (%25 X %100) + (%20 X %100) + (%30
X 9%100) = %100

Bilimsel bilgiye erisimi saglamak ile ilgili performans ger¢eklesmelerine
ulagilmustir.

Bilimsel aragtirma faaliyetleri ile 6gretim iiyelerinin mesleki ve akademik
gelisimlerini desteklemeye yonelik yiiriitiilen caligmalara devam edilecektir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans géstergesi degerine ulagilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmigtir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmas1 halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasiimistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmas1 halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek

Lisansiistii programlar1 etkinlestirmek ve grenci sayisini artirmak

(%50 X %0) + (%30 X %100) + (%20 X %100) = %50

Bilimsel arastirma faaliyetlerini  gelistirmek amaciyla lisansiistii
programlarin etkinlestirilmesi ve Ogrenci sayismin artirilmasina yonelik
caligmalar yiiriitiilmiis; ancak donemsel mezun sayisinin etkisi nedeniyle
performans gostergeleri olumsuz yonde etkilenmistir.

Lisansiistli programlarin etkinliginin artirllmast ve &grenci sayisinin
yiikseltilmesine yonelik daha kapsamli ve etkili calismalar yiiriitiilerek,
Ogrenci tercihlerinin Universitemiz lehine yonlendirilmesi saglanacaktir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Herhangi bir riskin olugmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmisgtir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Herhangi bir riskin olugmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Herhangi bir riskin olugmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen st
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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TOPLUMA HiZMET

Paydaslarla ig birligi igerisinde iiniversitenin toplumsal hizmet ve sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin kapsam ve niteligini gelistirmek

Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk amacgli diizenlenen bilimsel,
sosyokiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler sayisini artirmak

(%50 X %100) + (%50 X 9%100) = %100

Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk kapsaminda diizenlenen bilimsel,
sosyokiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisinin artirilmasina
yonelik yiiriitiilen ¢aligmalar sonucunda belirlenen hedefe ulagilmistir.

Amag¢ ve hedefe ulagsma noktasinda gosterilen performans bagarili
oldugu icin gilincel veriler dikkate alinarak c¢aligmalara devam
edilecektir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmistir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasini1 teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmas1 halinde, bu riskin azaltilmasini teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Paydaslarla ig birligi igerisinde {iniversitenin toplumsal hizmet ve sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin kapsam ve niteligini gelistirmek

Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk alaninda paydaslarla is birligini
gelistirmek

(%20 X %60) + (%20 X %100) + (%20 X %100) + (%40 X %100) = %692

Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk alaninda paydaslarla is birligini
gelistirmek amaciyla toplumun tiim kesimlerine yonelik olarak yiiriitiilen
yasam boyu Ogrenme ve gelisim kapsamindaki sertifikali egitim
programlarinin sayisi, belirlenen hedef degerin altinda kalmustir.

Amag ve hedeflere ulagsma diizeyinin %92 olarak gergeklesmis olmasi
dikkate alinarak, giincel veriler dogrultusunda daha kapsamli ve etkin
calismalarin slirdiiriilmesine devam edilecektir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilamamustir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasim1 teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasimi teminen st
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasimi teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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1.866 3.866 9.297 %100

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Paydaslarla is birligi igerisinde iiniversitenin toplumsal hizmet ve sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin kapsam ve niteligini gelistirmek

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen bireylerin esit ve adil bir sekilde
sosyal entegrasyonu ve iiniversite hizmetlerinden faydalanmalarin saglamak

(%50 X %100) + (%50 X %89) = %694,5

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen bireylerin esit ve adil bir sekilde
sosyal entegrasyonunun saglanmasi ve {iniversite hizmetlerinden
yararlanmalarinin temin edilmesi hedefine %94,5 oraninda ulasilmstir.
Bununla birlikte, engelli 6grenciler danisma ve koordinasyon biriminden
aldig1 hizmet sayisi, belirlenen hedef degerin altinda kalmustir.

Amag ve hedeflere ulagsma dogrultusunda, engelli 6grenciler i¢in danisma ve
koordinasyon biriminin faaliyetlerinin daha etkin yiiriitiilmesi saglanacaktir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine kismi olarak ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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THTISASLASMA

Yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri alaninda ihtisaslasarak,
stirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamak; enerji verimliligi, ¢cevre dostu
uygulamalar, teknoloji gelistirme ve {niversitesanayi is birliklerini
desteklemek suretiyle toplumsal farkindalik olusturabilen bir bilim ve
teknoloji merkezi olmak

Yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri alanlarinda ileri diizey
aragtirmalar yaparak, bolgeye fayda saglayabilecek gelismis laboratuvar
imkanlarinin saglanmasi ve yenilik¢i ¢ozlimlerin sunulmasi

(%50 X %100) + (%30 X %100) + (%20 X %0) = %80

Laboratuvarlar araciligiyla sunulan test ve sertifikasyon hizmetlerinde
belirlenen hedef degere ulagilamamustir. 2025 yili itibartyla bu hizmetlerden
herhangi bir gerceklesme saglanmamistir ve hedefe iliskin sapma bu
durumdan kaynaklanmaktadir.

Laboratuvarlar araciligiyla sunulan test ve sertifikasyon hizmetlerinde
belirlenen hedeflere ulasilabilmesi amaciyla, bu alanda daha kapsamli ve
sistemli caligmalar yiritilecek; ist yonetim de gerekli destek ve
yonlendirmeleri saglayarak stirece katkida bulunacaktir.

Ihtisaslasma Koordinatérliigii

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmas: halinde, bu riskin azaltilmasini teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilamamastir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri alaninda ihtisaslasarak,
stirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamak; enerji verimliligi, ¢cevre dostu
uygulamalar, teknoloji gelistirme ve {niversitesanayi is birliklerini
desteklemek suretiyle toplumsal farkindalik olusturabilen bir bilim ve
teknoloji merkezi olmak

Ihtisas alam1 kapsaminda faaliyet gosteren sektorler icin uzmanlar
yetistirmek

(%30 X %0) + (%20 X %0) + (%30 X %100) + (%20 X %100) = %50

Yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri alaninda lisans programlarina
eklenen ders sayisinda ve bu alanla ilgili olarak agilan lisans ve lisansiistii
programlarin sayisinda herhangi bir gerceklesme saglanmamigstir. Mevcut
sapmanin nedeni bu durumdan kaynaklanmaktadir.

Mevcut sapmanin giderilebilmesi i¢in {ist yonetim gerekli yonlendirme ve
destegi saglayacak; ayrica ilgili alanlarda program gelistirme ¢aligmalarinin
hizlandirilmasi ve kapsaminin genisletilmesi gerceklestirilecektir.

Ihtisaslasma Koordinatérliigii

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilamamustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilamamustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen
iist yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilamamstir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmas1 halinde, bu riskin azaltilmasini teminen
iist yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen
iist yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri alaninda ihtisaslasarak,
stirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamak; enerji verimliligi, ¢evre dostu
uygulamalar, teknoloji gelistirme ve T{niversitesanayi is birliklerini
desteklemek suretiyle toplumsal farkindalik olusturabilen bir bilim ve
teknoloji merkezi olmak

Kampiiste sifir atik ve enerji verimliligi projeleriyle ¢evresel farkindaligi
artirmak

(%20 X 9%100) + (%30 X %100) + (%20 X %100) + (%30 X %100)
= 95100

Kampiiste yiiriitiilen sifir atik ve enerji verimliligi projeleri aracilifiyla
cevresel farkindaligin artirillmasina yonelik ¢alismalarda belirlenen hedefe
ulasilmstir,

Amag ve hedefe ulagsma noktasinda gosterilen performans basarili oldugu
icin glincel veriler dikkate alinarak calismalara devam edilecektir.

Ihtisaslasma Koordinatérliigii

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmstir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmas: halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri alaninda ihtisaslasarak,
stirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamak; enerji verimliligi, ¢evre dostu
uygulamalar, teknoloji gelistirme ve {iniversitesanayi is birliklerini
desteklemek suretiyle toplumsal farkindalik olusturabilen bir bilim ve
teknoloji merkezi olmak

Yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri konularinda toplumun
bilinglendirilmesi

(%40 X %100) + (%30 X %100) + (%30 X %100) = %100

Yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri konularinda toplumun
bilinglendirilmesine yonelik ¢aligmalarda belirlenen hedefe ulagilmistir.

Amag ve hedefe ulasma noktasinda gosterilen performans basarili oldugu
icin giincel veriler dikkate alinarak calismalara devam edilecektir.

Ihtisaslasma Koordinatorliigii

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmas: halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri alaninda ihtisaslasarak,
stirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamak; enerji verimliligi, ¢evre dostu
uygulamalar, teknoloji gelistirme ve {iniversitesanayi is Dbirliklerini
desteklemek suretiyle toplumsal farkindalik olusturabilen bir bilim ve
teknoloji merkezi olmak

Sanayi ile ortak projeler ve inovatif girisimler i¢in is birligi gelistirmek

(%70 X %20) + (%30 X %100) = %44

Sanayi ile ortak projeler ve inovatif girisimlere yonelik is birligi gelistirme
amaciyla yiiriitiilen ihtisaslasma alanindaki tniversite-sanayi is birligi
projelerinden tamamlananlarin sayisi, belirlenen hedefe ulasmamustir.
Mevcut sapmanin nedeni budur.

Amag ve hedeflere ulasma diizeyinde gosterilen performans yeterli
bulunmamaktadir. ihtisaslasma alaninda {iniversite-sanayi is birligi
cergevesinde ylriitiilen ve tamamlanan proje sayisinin artirilmasi amaciyla
iist yonetim ile birlikte kapsamli ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Ihtisaslasma Koordinatorliigii

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilamamustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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V. KURUMSAL

KABILIYET VE

KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
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1. Giiclii Yonler
SWOT analizi sonucunda OKU’niin gii¢lii yonleri Tablo 64’te detayl sekilde gdsterilmistir.
Tablo 64: Giiclii Yonler

Barinma olanaklar1 ve iiniversiteye ulagimin kolayligi

Caligma kosullarinin ve fiziksel ortamin iyi olmasi

ENERMER, OKUKAGEM, OKUSEM, OKUMERLAB, Ceviri ve Redaksiyon Arastirma Birimi ve
BAP gibi arastirma merkezlerinin kurulmus olmasi

Giizel, yesil, yeni bir yerleskeye ve giivenli bir kampiise sahip olmasi

Modern Kiitiiphane ve Ogrenci Yasam Merkezi

Akademik birimlerin gelismeye ve biiylimeye agik olmasi

Ogretim elemanlaria kolay erisebilirlik

Universite kampiisii icerisinde kapali yiizme havuzu ve spor alanlarinin bulunmasi
Universite kampiisii igerisinde bulunan Sosyal Tesis ve Kres hizmetinin sunulmasi
Universitenin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerinin iyi olmas1

Yeni, kullanislt ve modern binalarin bulunmast

Yenilik¢i ve motivasyonu yliksek geng kadrolarin olmasi
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2. Firsatlar
SWOT analizi sonucunda OKU igin firsatlar Tablo 65°te detayli sekilde gdsterilmistir.
Tablo 65: Firsatlar

Bolgedeki gelismis olan illere cografi ve fiziki yakinlik

Bolgedeki 6nemli sanayi tesisleri ve limanlara yakinligi sebebiyle sanayi-iiniversite isbirligi
Bolgenin egitimli insan giicline olan ihtiyacinin artacak olmasi ve bolgeye yapilan enerji yatirimlar
Cografi konum, iklim sartlar1 ve genis tarimsal arazileri

Dogudaki illerimize yakin olmasinin oradaki personel ve dgrenciler i¢in ¢ekici olmasi

Enerji bolgesinde yer almasi

Universitenin dgrenci yasanu agisindan ekonomik bir sehirde bulunmasi

Universitenin tesvik kapsamindaki bélgede kurulmus olmasi

Osmaniye’de Organize Sanayi Bolgesi’nin bulunmasi, buradaki bazi sirketlerin uluslararasi
deneyime sahip olmasi

3. Zayif Yonler

SWOT analizi sonucunda OKU’niin zayif oldugu diisiiniilen yonleri Tablo 66°da detayl
sekilde gosterilmistir.

Tablo 66: Zayif Yonler

Bilimsel arastirmalar i¢in 6denek azligi

Kampiis i¢inde 6grencinin faydalanabilecegi ¢ars1 benzeri mekanin olmamasi
Lojman hizmetinin sunulmamasi

MYO’larin bulundugu bazi ilgelerdeki barinma olanaklari yetersizligi

Ogretim Elemanlarmin ders yiikii ve idari gérevlerinin yogunlugu dolayistyla bilimsel ¢aligmalara
agirlik verilememesi

Sehrin az tanmilirligi ve bolgesel kalkinmighik diizeyi
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4. Tehditler

Yapilan SWOT analizinde OKU icin tehditler Tablo 67°de detayl: sekilde gosterilmistir.
Tablo 67: Tehditler

Akademik personel temininde karsilasilan zorluklar

Bazi1 bolimlerin mezuniyet sonrasi is olanaklarinin zayif olmasi

Cevredeki geligmis tiniversitelerin varlig1 ve bdlgeye kurulan yeni teknik tiniversitelerin olmasi

Osmaniye’nin sosyal, cografi ve kiiltiirel yapis1 bakimindan &grenciler i¢in metropol kentlere gore
daha az ¢ekici olmasi

Ogrenci sayilariin azalmasi sebebiyle bazi boliimlerin kapanma riski

Universite tercihi konusunda &grencilerin yakin bélgelerde bulunan daha tecriibeli {iniversiteleri
tercih etmesi

Universitenin ve sehrin tanitim ¢alismalarinin yetersiz olmasi
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V. ONERI VE
TEDBIRLER
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ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemizin 2025 yili faaliyet sonuglar1 dikkate alindiginda; kaynaklarin stratejik
oncelikler dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak, egitim-0gretim
ve arastirma faaliyetlerinin niteligini artirmak ve kurumsal kapasiteyi siirdiiriilebilir sekilde
gelistirmek amaciyla asagidaki tedbirlerin hayata gegirilmesi onem arz etmektedir.

Stratejik Plan, Performans Programi ve biitce uygulamalar1 arasindaki uyum giiglendirilerek
kaynak tahsislerinin belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilmesine devam
edilmelidir. Universitemizin mali yapisin1 giiclendirmek amaciyla 6z gelirlerin artirilmasina
yonelik c¢alismalar siirdiiriilmeli, doner sermaye gelirlerinin etkinligi artirilmali ve dis
kaynakl1 projelerden saglanan finansman imkanlar1 ¢esitlendirilmelidir.

Egitim ve arastirma faaliyetlerinin saglikli bir fiziki altyap: {izerinde yiiriitiilebilmesi igin,
yatirim ddeneklerinin mevsimsel sartlar ve ihale siirecleri dikkate alinarak yilin ilk alt1 ayinda
etkin kullanilmasina yonelik planlama anlayis1 siirdiiriilmelidir. Ogrenci ve personel
memnuniyetini artiracak sosyal, kiiltiirel ve akademik destek alanlarinin gelistirilmesine
yonelik ¢caligmalar devam ettirilmelidir.

Akademik ve idari hizmetlerin etkin, hizli ve kaliteli bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin nitelikli
personel ihtiyacinin karsilanmasina yonelik girisimler siirdiiriilmeli, mevcut personelin bilgi
ve yetkinligini artirmak amaciyla hizmet igi egitim faaliyetlerine agirlik verilmelidir. Mali
yonetim, kalite glivence sistemi, proje hazirlama ve dijital sistemlerin kullanimina yoénelik
egitimler yayginlastirilmalidir.

Bilimsel arastirma kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla TUBITAK basta olmak iizere ulusal
ve uluslararast proje sayisinin artirilmasina yonelik tesvik mekanizmalart giliglendirilmeli,
ogretim elemanlarinin uluslararas1 indeksli dergilerde yaymn yapmalar1 desteklenmeli ve
disiplinleraras: arastirma faaliyetleri 6zendirilmelidir. Universite-sanayi is birligi artirilarak
aragtirma ¢iktilarinin uygulamaya aktarilmasi ve mezunlarin istthdamina katki saglanmasi
hedeflenmelidir.

Ogrenci merkezli egitim anlayisi dogrultusunda dijital 6grenme altyapisi giiglendirilmeli,
Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini destekleyen mekanizmalar etkin sekilde
isletilmelidir. Ogrenci temsilcilerinin karar alma siireglerine katilimi saglanarak geri
bildirimler dogrultusunda 1yilestirme ¢alismalarina devam edilmelidir.

Kurumsal karar alma siireglerinin veri temelli yiiriitilebilmesi amaciyla yonetim bilgi sistemi
ve performans bilgi sisteminin kurulmasina yonelik ¢aligmalar hizlandirilmali, veri toplama
ve analiz siirecleri biitiinciil bir yapiya kavusturulmalidir.

Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda uluslararasi 6grenci ve akademisyen sayisinin
artirtlmasina, yurt disi yiiksekogretim kurumlart ile is birliklerinin gelistirilmesine ve
uluslararas1 goriiniirliigiin yiikseltilmesine yonelik faaliyetler siirdiiriilmelidir.
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Enerji verimliligi, yenilenebilir enerji kullanimi ve atik yonetimi gibi ¢evre dostu uygulamalar
yayginlastirilarak siirdiiriilebilir ve yesil kampiis hedefi desteklenmelidir.

I¢c ve dis paydaslarin yonetsel siireglere katilimi artirilarak kalite giivence sisteminin tiim
birimlerde etkin ve siirdiiriilebilir sekilde isletilmesi saglanmalidir.

Belirtilen tedbirlerin uygulanmasi; kurumsal kaynaklarin stratejik hedefler dogrultusunda
yonetilmesine, hizmet kalitesinin yiikseltilmesine ve Universitemizin bolgesel kalkinmadaki
oncii roliiniin giiclendirilmesine 6nemli katki saglayacaktir.
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UST YONETICI IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Idaremizin 2025 Yili idare Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sistemi igslemlerinin yasallik ve
diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim (Osmaniye, 2025).

Prof. Dr. Turgay UZUN
Rektor
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve
iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli
bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce
ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine
iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu
ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢c denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Osmaniye
2025)

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:®

Ali KORKMAZ
Strateji Gelistirme Daire Baskam

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarma eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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