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Yalova Universitesi, sorgulayici, katthmei, arastirmaci, céziimleyici, yapict ve
yenilik¢i diisiince anlayisina sahip bireyleri yetistirmenin goérev ve sorumluluk bilinci ile
yiiksekogretim hizmetlerini yerine getirmektedir. Universitemize, yurdun cesitli
bolgelerinden gerek o6grenciler gerekse akademik personel tarafindan yogun ilgi

duyulmaktadir.

Universitemiz sahip oldugu gérev ve sorumluluklarim, yerelde etkin kiiresel
basarwa sahip teknoloji odakh bir diinya iiniversitesi olma yolunda gerceklestirmekte ve
Universitemizden hizmet alan paydaslarimizin memnuniyetinin en iist seviyeye
ctkarilmasina caba gostermektedir. Bu anlayis icerisinde; tilke ve bolge dinamikleri ve
yiiksekogretime iliskin gelismeler ile iilke ve bolge dinamikleri dogrultusunda, oniimiizdeki
bes yillik siirec icerisinde oncelikli amac ve hedeflerimiz belirlenmis ve Universitemiz 2013-

2017 Stratejik Plam yiiriirliige girmis bulunmaktadir.



Universitemizde Stratejik Planda yer alan akademik, idari ve fiziki gelisim
ongortilerini gerceklestirilecek sekilde 2013 yilina iliskin oncelikli performans hedefleri ile
bu hedeflerin biitce kaynaklar ile gerceklestirilmesini saglayacak faaliyetler belirlenerek
biitce odeneklerinin dagilimi yapilmis ve faaliyetlerin gerceklestirilmesinden sorumlu
birimler belirlenmistir. Yapilan calismalar sonucunda, Universitemiz 2013 yili Performans

Programu olusturulmustur.

Stratejik Plan ve Performans Programinzin yiiriirliije girmesi ile Universitemizin
hedefledigi noktaya ulasmast yolunda yapilacak calismalar periyodik olarak takip edilerek

uygulama sonuclar: degerlendirilecek ve bu yolla siirekli gelisim saglanacaktir.

Universitemiz 2013 Yi Idare Performans Programimin hazirlanmasinda biiyiik
emek harcayan birim yoneticileri ile calisanlarimiza, programda ongoriilen faaliyetlerin
gerceklestirilmesi hususunda da gerekli dikkat, ozveri ve gayretin gosterilecegine olan

inancim yineleyerek tesekkiir eder, yiirtitiilecek calismalarda basarilar dilerim.

Saygilarimla...

Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU
Rektor
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I. GENEL BILGILER




Yalova Universitesi; 22 Mayis 2008 tarihli ve 5765 Sayili, Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanununda ve Yiiksekoégretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda kurulan yedi
liniversiteden biridir.

Yalova Universitesi, Uludag Universitesi Rektorliigii'nden devredilen Yalova iktisadi ve
[dari Bilimler Fakiiltesi ve Yalova Meslek Yiiksekokulu, Hukuk Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Sosyal Bilimler Enstitlisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii'nden olusarak Yalova’da, yillardan beri
ylksekogretim alaninda duyulan ihtiyaci karsilamak iizere, yliksekdgretim o6grencilerinin
O0grenim sliresince ve ayrica ilimizdeki bireylerin yasam boyunca elde edebilecegi beseri
donanimlarina katkida bulunmak icin egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana akademik birim, égrenci ve personel sayisi
itibariyla hizli bir gelisme gdstermistir. 2008 yilinda iki akademik birimde hizmet vermeye
baslayan Universitemiz biinyesinde 2009 yilinda Miihendislik Fakiiltesi'nde, 2010 yilinda Hukuk
Fakiiltesi ve Armutlu Meslek Yiiksekokulunda ve 2011 yilinda ise Cinarcik Meslek Yiiksek Okulu
ve Termal Meslek Yiiksekokulunda 2012 yilinda ise flahiyat Fakiiltesinde egitim-ogretime
baslanmistir. Ayrica Rektorliige baghh akademik birimler altinda; alti arastirma merkezi, alti
béliim ve bes birim faaliyet gostermektedir. Universitemiz idari faaliyetlerini ise sekiz daire
baskanligl, hukuk miisavirligi ve tic mudiirliik ile yliriitmektedir.

Universitemizde; 2008-2009 egitim-6gretim Yili'nda 1472 olan égrenci sayis1 2012-2013

egitim-6gretim yilinda 7236 ‘ya ulasmistir.

A. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

Universiteler, Anayasanin 130’ uncu maddesinde; cagdas egitim Ogretim esaslarina
dayanan bir diizen i¢cinde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci
ile ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim oOgretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmalk, iilkeye ve insanlia hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu
tlizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yliksekdgretim kurumlarinin ve
tst kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklarn ile egitim-6gretim,
arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda Universitemizin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis

bulunmaktadir.



Cagdas uygarlik ve Egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyacglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas gilicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymalk,

Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim-68retim seferberligi icinde oOrgilin, yaygin, strekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almalk,

Bolgemizdeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici dnerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

L



1.UST YONETIMIN YETKI GOREV VE SORUMLULUKLARI
1.1.Rektor (Ust Yonetici)
Gorev ve YetKileri

« Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim iist kuruluslarimin kararlarini
uygulamak, iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

= Her egitim-0gretim yili sonunda egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

« Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmalk,

= Gerekli gordigi hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

» Universitenin stratejik planlarimin  ve biitgelerinin  kalkinma planina, yillik
programlara, stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

= Kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimini saglamak,

= Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal ¢evrenin olusturulmasi igin
gerekli 6nlemleri almak,

= Stratejik plani1 onaylamak,

= Biitce tekliflerini ve idare performans programlarin bagl, ilgili veya iliskili bulunan
Bakan ile birlikte imzalamak,

=« Kaynaklarin kayip ve koétiiye kullaniminin 6nlenmesi, mali ydnetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 Sayili Kanunda belirtilen gorev
ve sorumluluklar yerine getirmek,

= Hazirlanan ayrintili harcama ve finansman programlarini onaylamak,

= 5018 Sayili Kanun ve Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca biitce i¢cinde yapilacak
aktarmalar1 onaylamak,

= Ertesi yila gecen yiiklenmelere girisilmesine onay vermek,

= Gelecek yillara yaygin yiiklenmeye girismeye onay vermek,

=« Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen; merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinde Maliye Bakanliginin, uygun goriisii tizerine bir st
yOnetim kademesinde birlestirmek,

= Acilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi artiklarinin karsiligini biitgenin

ilgili tertibine 6denek kaydetmek,



On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelikte belirlenen oranin iizerinde avans
verilmesini zorunlu kilan durumlarda, asan kisim i¢in T.C. Merkez Bankasinin kisa
vadeli avanslara uyguladig1 oranda faiz uygulamak ve yiiklenme tutarinin yiizde 30
unu asmamak sartiyla belirlenecek oranda biitce disi avans verilmesine karar vermek,

Kamu yararina kullanilmak iizere liniversiteye yapilan sarth bagis ve yardimlarin (dis
finansman kaynagindan saglananlarda 4749 Sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla) biitcede agilacak bir tertibe gelir ve sart kilindig1 amaca harcanmak tlizere
acilacak bir tertibe 6denek kaydedilmesini uygun bulmak,

Sarth bagis ve yardimlar Kkarsiligi kaydedilmis oOdeneklerden tahsis amaci
gerceklestirilmis olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacinin gerceklestirilmesi
bakimindan yetersiz olanlar ile yili biitcesinde belirlenen tutari asmayan ve iki yil
devrettigi halde harcanmayan 6denekleri iptal etmek,

Universite faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna agiklamak,

Kamu idarelerinin yénetim ve hesap verme sorumluluklarinin Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinde goriisiilmesine ilgili Bakanla birlikte katilmak veya gorevlendirecegi
Yardimcisinin katilmasini saglamak,

Universite biitce kesin hesabim Bakan ile birlikte onaylamak,

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; mesleki degerlere ve
diriist yonetim anlayisina sahip olunmasi, belirlenmis standartlara uyulmasinin
saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin dnlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi
ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamlifin saglanmasi bakimindan Universite’de
gerekli 6nlemleri almak,

Is ve islemlerin, amaclara, yonetisim ilkelerine, diizenlemelere ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini her yil diizenlemek ve
idare faaliyet raporuna eklemek,

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve
islemlerin disinda kalan mali karar ve islemlerin de Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca o6n mali kontrole tabi tutulmasina yonelik olarak yapilacak
diizenlemeleri onaylamak,

5018 Sayih Kanuna ve Maliye Bakanlifinca belirlenen standartlara gore Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan her tiirli yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere
iliskin olarak hazirlanan standartlari onaylamak,

Harcama yetkililerinin talebi iizerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin

destek hizmetlerini yiiriiten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek,

L



» ¢ denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi
icin ilgili birimler ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlifina vermek, i¢ denetim
raporlan ile bunlar iizerine yapilan islemleri en gec iki ay icinde I¢ Denetim
Koordinasyon Kuruluna géondermek,

» Ic denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢c denetim programini onaylamak,

= Sertifikali adaylar arasindan i¢ denetci atamak,

« Idaresindeki i¢ denetci sayisinin besten fazla olmasi halinde i¢ denetgiler arasindan
birini koordinasyonu saglamakla gérevlendirmek,

« I¢ denetim birimi tarafindan i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik dikkate alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylamaktir.

Sorumluluklari

» Universitenin ve bagh birimlerin &égretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip ytriitilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

» 5018 Sayili Kanunda ongoriilen mali yonetim ve kontrol sisteminin kurulmasi,
isletilmesi ve gozetilmesinden sorumludur.

»  Stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaynaklarin
kayip ve kotiiye kullaniminin énlenmesinden, mall yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve 5018 Sayili Kanunda belirtilen goérev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludur.

» Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin

Universitede uygulanmasinin saglanmasindan sorumludur.

1.2.Universite Yonetim Kurulu

Universite Yénetim Kurulu; Rektériin baskanhginda Dekanlardan, iiniversiteye bagh
degisik akademik birim ve alanlarini temsil edecek sekilde, Senato tarafindan dort yil icin
secilecek li¢c profesérden olusur. Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya cagirir.

Rektor Yardimcilari oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.



Gorevleri

»  Yiiksekogretim iist kuruluslari ile Senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda Rektdre yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagh
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi dnerileri ile birlikte Rektorliige sunmak,

» 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

YetKileri
« Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,
= Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Yonetim Kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamaktir.

1.3.Senato

Senato, Rektoriin baskanlhiginda, Rektor Yardimcilari, Dekanlar ve her fakiilteden Fakiilte
Kurullarinca ii¢ y1l i¢cin secilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagh enstiti ve yiiksekokul
miidiirlerinden olusur. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere yilda en

az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri

» Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

» Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goris bildirmek,

= Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiirtrliige girecek olan
liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

» Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar
baglamak,

= 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri
= Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,
= Fakilte kurullan ile Rektorliige bagh Enstitii ve Yiiksekokul Kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
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Universite Yénetim Kuruluna iiye segmektir.

2. AKADEMIK BiRiM YETKILILERININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

2.1.Dekan

(Harcama YetkKilisi)

Gorevleri

Her 6gretim y1li sonunda ve istenildiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisine iliskin
Rektor’e rapor sunmak,

Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaclarimi gerekeesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yetkileri

Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, Kurul kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri

arasinda diizenli ¢alismay1 saglamaktir.

Sorumluluklari

Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik o6nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cergevesinde yapmalar1 gereken
diger islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.



2.2.Enstitii Midiirii

(Harcama Yetkilisi)

Gorevleri
= Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektor’e rapor vermek,
= Enstitiinlin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekcesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Enstitii biitgesi ile ilgili 6neriyi Enstitli Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorlige sunmak,

= Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri
= Enstiti Kurullarina baskanlik etmek, enstitii Kurullarinin kararlarini uygulamak ve

enstitl birimleri arasindaki diizenli calismay1 saglamak,

Sorumluluklari

» Midir, Enstitiniin ve baglh birimlerin kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik 06nlemlerinin
alinmasinda, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuritilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda Rektér’e karsi birinci derecede
sorumludur.

»  Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken
diger islemlerden sorumludur.

» Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.
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2.3.Yiiksekokul Miidiirii

(Harcama YetkKilisi)

Gorev ve Yetkileri
= 2547 Sayili Kanuna gore Dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan

yerine getirmektir.

Sorumluluklar:
= Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik ©nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.

»  Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken
diger islemlerden sorumludur.

« Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.
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3.IDARI BiRIiM YETKILILERININ GOREV VE YETKILERI

3.1.Genel Sekreter

(Harcama YetkKilisi)

Gorevleri

« Universite idari teskilatindaki birimlerin verimli, diizenli uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak,

« Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oy hakki olmaksizin raportérliik
gorevini yapmak; kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

» Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarim iiniversiteye bagh
birimlere iletmek,

» Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektér’e oneride
bulunmak,

= Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,

= Rektorliigiin yazismalarini yiirtitmek,

= Rektorligiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

=« Kanun, tiziilk ve yonetmelikler cercevesinde yonetim kurulu, senato ve Rektoriin

verecegi diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri
= Bagh birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek, faaliyetlerin saghkl

yurutiilmesini saglamaktir.

Sorumluluklari

s Genel sekreter, {niversite idari teskilatinin basidir ve bu tegkilatin ¢alismasindan
Rektor’e karsi sorumludur.

» Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun,
tiizliik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalari
gereken diger islemlerden sorumludur.

« Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.
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3.2.Bilgi islem Daire Baskani

(Harcama Yetkilisi)

Gorevleri
» Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak, bu konuda gerekli her tiirlii alimi gerceklestirmek,
« Universitenin ihtiya¢ duyacag diger bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek seklinde

siralanmistir.

Sorumluluklari
= Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayii Kanun cergevesinde yapmalar1 gereken
diger islemlerden sorumludur.
« Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

3.3.idari ve Mali isler Daire Baskani

(Harcama YetKkilisi)

Gorevleri
= Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,
» Temizlik, aydinlatma, 1sitma bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmalk,
= Evrak, yazi teksir hizmetlerini yiiriitmek,
= Sivil Savunma, giivenlik ve ¢cevre kontrolii islerini yiiriitmek,

» Verilecek benzeri gorevleri yapmak, olarak siralanmistir.

Sorumluluklar:
= Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayii Kanun cergevesinde yapmalar1 gereken
diger islemlerden sorumludur.
« Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.



3.4.Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani

(Harcama Yetkilisi)

Gorevleri
« Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
= Baskj, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
ilgili bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak,

= Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek, seklinde siralanmistir.

Sorumluluklar:
= Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cergevesinde yapmalar1 gereken
diger islemlerden sorumludur.
» Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

3.5.0grenci isleri Daire Bagkan1

(Harcama YetKilisi)

Gorevleri
» Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli isleri yapmak,
= Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiirtitmek,

» Verilecek diger benzeri gérevleri yapmak, seklinde siralanmistir.

Sorumluluklari
= Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayii Kanun cergevesinde yapmalar1 gereken
diger islemlerden sorumludur.

» Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
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3.6.Personel Daire Baskani
(Harcama YetkKilisi)

Gorevleri

Universitenin insan giicii planlamasi ile ilgili cahismalar yapmak, personel sisteminin
gelismesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

Idari personelin hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

Verilecek diger gorevleri yapmak, seklinde siralanmistir.

Sorumluluklari

Harcama yetKilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cergevesinde yapmalar1 gereken
diger islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

3.7.Saglhik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani

(Harcama YetKilisi)

Gorevleri

Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,
Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarim1 karsilamak, seklinde

stralanmistir.

Sorumluluklari

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken
diger islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.



3.8.Strateji Gelistirme Daire Baskani

(Mali Hizmetler Birim Yoéneticisi ve Harcama YetKilisi)

Gorevleri
Universitenin gérev alamna giren konularda performans ve Kkalite 6lgiitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,
Universitenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,
Universitenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,
Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,
Universitenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yturiitmek,
Universitede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yuriitmek,
Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren iiniversite biitcesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve Universite faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,
Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak,
Biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,
Universite gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini
ylriitmek,
Muhasebe hizmetlerini ylriitmek,
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim1 da esas alarak
liniversitenin faaliyet raporunu hazirlamak,
Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iligkin
icmal cetvellerini diizenlemek,
Universitenin yatim programinin hazirlanmasini  koordine etmek, uygulama
sonuglarin izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak, diger

idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiirtitmek ve sonuglandirmak,
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Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Rektér’e ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

Universite’de i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda calismalar yapmak; {list yonetimin i¢ denetime yonelik
islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklar1 yapmak, seklinde

siralanmistir.

Sorumluluklar:

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak, tiniversitenin stratejik planlarinin ve biit¢elerinin
kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasindan, Universitedeki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniminin saglanmasi, kayip ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesi ve mall ydnetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesi ve
izlenmesi icin gerekli is ve islemleri yapmaktan Rektor’e karsi sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, dédeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin Universitede kurulmasindan

ve biriminde isleyisinden sorumludur.

3.9.Yap1 isleri ve Teknik Daire Baskam

(Harcama YetKilisi)

Gorevleri
Universitenin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarim hazirlamak,
yap1 ve onarim ile ilgili ihaleleri yiirtitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak,
bakim ve onarim islerini yapmak,
Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile cevre
diizenleme ve arac isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yapmak seklinde

siralanmistir.



Sorumluluklar
Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken
diger islemlerden sorumludur.
Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

3.10.Hukuk Miisaviri

(Harcama Yetkilisi)

Gorevleri
Universitenin ~ 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazhk ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,
Universitenin tasarruflarinin yiirirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimci olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak, olarak siralanmigtir.

Sorumluluklari
Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken
diger islemlerden sorumludur.
Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.
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B. TESKILAT YAPISI

1.0RGUT YAPISI

UNIVERSITE ORGANLARI

REKTOR
Prof. Dr. Mehmet Niyazi ERUSLU
SENATO UYELERI
Rektor Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Hiiseyin YILDIRIM
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Talip ALP
Rektor Yardimecisi Prof. Dr. Ali Riza ABAY
Hukuk Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Seyithan DELIDUMAN
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ali Riza ABAY
Ilahiyat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. ibrahim HATIBOGLU
Miihendislik Fakiiltesi Dekan Vekili Prof. Dr. Rafet BOZDOGAN
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekan Vekili Prof. Dr. Recep Hayri EREN
Fen Bilimleri Enstitlisii Miidiirii Prof. Dr. Esref AVCI
Sosyal Bilimler Enstitiisii Mudiir Vekili Dog¢. Dr. Mustafa KURT
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirt Dog. Dr. Fahri APAYDIN
Armutlu Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Doc. Dr. Derya GUROY
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Yrd. Dog. Dr. Salih BATAL
Termal Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Prof. Dr. Yildiz ATAMER
Yalova Meslek Yiiksekokulu Miidiiri Prof. Dr. Recep Hayri EREN
UNIVERSITE YONETIM KURULU UYELERI
Rektor Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU
Hukuk Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Seyithan DELIDUMAN
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ali Riza ABAY
Ilahiyat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. ibrahim HATIBOGLU
Miihendislik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Rafet BOZDOGAN
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekan Vekili Prof. Dr. Recep Hayri EREN
Uye Prof. Dr. Hiiseyin YILDIRIM
Uye Prof. Dr. Talip ALP

Tablo 1. Universite Organlart
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1.1. Akademik Tegskilat Yapisi

REKTOR

SENATO YONETIM KURULU

REKTOR
YARDIMCISI

REKTOR
YARDIMCISI

REKTOR
YARDIMCISI

iktisadi ve Tdai Fen Bilimleri Yabana Diller Yalova Meslek Atatick Tk, ve Ink. — s j:ﬁgl:i.lt_l‘ Birimi F_
Bilimler Fakiiltesi Enstitiisii Yiiksekokulu Yiiksekokulu Tarihi Bélitmii YUSEM L (YADIM)
—| Hulkuk _[ Sosyal B]:Ill.l'lll‘l' Armutlu Meslek Beden Egitimi ve f e f Bilimsel Ars. Proje. -
Fakiiltesi Enstitiisii Yiiksekokulu Spor Boliimii YUGAM Koordinasyon Birimi
- Miihendislik Cmarak Meslek Enformatik ( . Ogiirlii Ogrend |
Faliiltesi Yiiksekokulu Biliimii YUKAM Birimi
. ) Termal Meslek Giizel Sanatlar , - Yabana Ogvenci
Nahiyat Fakiiltesi
’{ ~ Yiiksekolkulu Bilitmii YUBITAM ] Birimi ]J
Sanat ve Tasarum Altinova Meslek P
‘{ Fakiiltesi Viiksekolala Tirk Dili Boliumii YUGIM
Uzaktan Egitim Uyg. |_|
ve Ars. Mer.

Sekil 1. Akademik Tegkilat Semast
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1.2.  idari Teskilat Yapisi

SENATO

YONETIM KURULU

| | |
REKTOR REKTOR REKTOR
YARDIMCIST
Genel Sekreter

L
L

-

‘l i¢ DENETIM BiRini l

Hukuk Miisavirligi I

Yaz isleri Miidiinlingii I

Basmn Yaym ve Halkla
Thiskdler Mii dirligii

| I I 1 1 1
Bilgi Tslem ) Kiitiiphane ve s .
el fdari ve Mali YT T Ogrenci Isleri Personel Saghk, Kiilti ve Strateji Gelistirme Yap isleri ve
. By ister D. Bsk. D. Bsk. D. Bsk D. Bsk. Spor D. Bsk. D. Bsk. Teknik D. Bsk.
o 1 - A 1 ) §s i b, 3 : Y [
Bilgi Islem Sube idari Hzme. $b. Kiit. Ve Dok Ogrenci Isleri Akademik Sube ‘3“‘:_“"“ b ‘_‘"1‘;']'_“1:1‘ X “‘;; Etiid Proje Sb.
Mad. M. $b. Md. Sb. Md M. : € ";:1':""' ¥ Md.
o . .
| _ 1 - 1 I ] Kiiltir Hizin _ - |
. o . . Diploma ve Sb. Md. Biitce ve Yapun
Teknik Destek Satm Alma Sb. Okuyucu Hizm. e fdari Personel A i .
[ Sb. M. M. Birimi. L[Ezu;dgl. Sb. b, DA l’tufmu'l:l.u:II Uygulama Sb.
e a . Spor Hizin Sb. % =
PR E— | | 1 M. e .
- ) ) - R . - ¢ Kontrol ve On ;
Mali Islm Sb. Teknik Hizm. Yazive Destek Sicil Tsleri Sb. Mali Kontrol Sb. Teknik Bakun
Md. Birimi Isleri $b. Md. Nd. Sosyal Hizm. §b. nd §b. Md.
- \ - Md. - - - X
I T
Muhasebe, Ihale Takip ve
T Maas ve Satm Alma Sb. Fesin Hesap ve ¢ . i
b':;;ﬁ::::gllm Tahakkuk Isleri L\IL k_mkli‘.—d Ins. $b. Md.
5b. Md. '
Yemekhane,
Kantin Hizim. Md.

Sekil 2. [dari Teskilat Semasi
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1. FizZiKi YAPI

Universitemizin kurulmasiyla birlikte, fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinin
egitim-6gretim faaliyetleri i¢in egitim binalarinin saglanmasi ihtiyaci dogmustur. Bu amacla, 2009
yilindan bu yana diger kamu kurum ve kuruluslari ile yapilan protokollerle 10 farkl yerleskenin
Universitemize tahsisi saglanmistir. Ayrica, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve
idari Birimlerin bulundugu bina kiralama yoluyla edinilmistir. Universitemize kazandirilan binalar
mevcut Ogrencilerimizle birlikte yaklasik 2000 yeni 6grenci kapasitesini karsilayacak sekilde
Universite kaynaklari ile kullanima hazir hale getirilmistir.

Yalova Universitesi, 2012 yih itibariyla, il merkezinde yedi, ilcelerde doért farkh yerleskede

hizmet vermekte olup; on bir yerleskenin kapal alan toplami 37.993 m?'dir.
1.1. Egitim-Ogretim Birimleri

Rektorlik

Yalova Universitesi Rektorliigii binasinda,
Genel Sekreterlik, Ozel Kalem Midiirliigii, Yaz1 Isleri
Miudurligia, Dis lliskiler Merkezi Birimi, Oziirlii

Ogrenci Birimi ve Yabana Ogrenci birimi

bulunmaktadir.
Safran Yerleskesi
Safran Yerleskesinde; Yalova Meslek

Yiiksekokulu, iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltesi, Bilgi
Islem Daire Baskanhg, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi, Ogrenci isleri Daire Baskanlig ve

Merkez Kiitliphane bulunmaktadir.

Yabancai Diller Yiiksekokulu-ilahiyat Fakiiltesi
Yabanai Diller Yiiksekokulu ve ilahiyat
Fakiiltesi ~ Karizma  Binasinda  egitim-6gretim
hizmetlerine devam etmekte olup, ayni binada Yalova
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi (YUSEM) de faaliyet gostermektedir.
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Hukuk Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi Yalova merkezde, hizli feribot

terminali karsisindaki binasinda hizmet vermektedir.

Miihendislik Fakiiltesi
Sehit Omer Faydali caddesinde yer alan
binada, Miithendislik Fakiiltesi ile Merkezi Arastirma

Laboratuvari yer almaktadir.

Armutlu Meslek Yiiksekokulu

Armutlu Meslek Yiiksek Okulu Armutlu
Belediyesi ve Il Ozel idaresi tarafindan tahsis edilen
binada egitim- 06gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Meslek yiiksekokulumuz Nisan ayindan
itibaren insas1 devam etmekte olan toplam
7.769 m? kapali alana sahip yeni yerleskesinde

egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirecektir.

Toplam Kapali Alan :7.769 m?
Derslik Alan1 (m2) :3.106 m2
Yonetim ve Diger Alanlar (m?) :4.663 m?
Tamamlanma Orani 1 %40

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 2012 yili Eyliil
ayindan itibaren toplam 7.705 m? kapali alana sahip

yeni yerleskesinde hizmet vermeye baslamistir.
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Termal Meslek Yiiksekokulu

2011 yilinda hizmete giren Termal MYO; Milli
Egitim Bakanligi tarafindan tahsis edilen binada
hizmet vermektedir

Gelisim Plan1 ve Stratejik Plan dogrultusunda

yliksekokulumuzun akademik gelisimine paralel fiziki

imkanlar1 olusturmak i¢in Termal Kizilay Binasinin

Universitemize tahsisi saglanmig olup, binanin Universitemize yer teslimi asamasina gelinmistir.

Fidanlar Yerleskesi

Fidanlar  Yerleskesinde; Fen  Bilimleri
Enstitiisi, Sosyal Bilimler Enstitlisii, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi,
idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi, Yap: Isleri ve
Teknik Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhigl, Hukuk Miisavirligi, Doner Sermaye Isletme

Miidiirliigii ve Basin ve Halkla lliskiler Midiirliigii

hizmet vermektedir.

Merkez Yerleske
Universitemizin sahip oldugu 940.000 m? ‘lik yerleske alaninda 1832 m?lik binada 13 adet

sinif, 2 kuliip odasi ve 1 adet konferans salonu ile egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.

«
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Ayrica, Rektorlik ve merkezi derslik
hizmetlerinde kullanilmak {izere c¢elik yapili bina
insasina devam edilmektedir. Yaklasik 4.996 m?' lik
toplam kapali alana sahip Nisan ay1 igerisinde

tamamlanarak faaliyete gegmesi planlanmaktadir.

Universitemiz tiim birimlerinin kapali alan biiyiikliikleri ile miilkiyet durumlarina iliskin

bilgiler Tablo 2 'de gosterilmektedir.

Kapali Alanlarin ve Tasinmazlarin Dagilimi

Yerleske Ad1 Miilkiyet Durumu Kapal1 Alan
Tahsis Kira (m?2)
Safran Yerleskesi Yalova Belediyesi 12.280
Hukuk Fakiiltesi Yalova Belediyesi 1.575
VELEV DD @Y GLUILE Yalova Belediyesi 4.210
Fen ve Sosyal Bilimler X 3.223
Enstitiisii
Rektorliik Milli Egitim Bakanlig 387
Miihendislik Fakiiltesi Yalova Belediyesi ile 4.434
Esnaf ve Sanatkarlar
Odast
Armutlu MYO Armutlu Belediyesi 312
Termal MYO Milli Egitim Bakanlig 975
Cinarcik MYO Cinarcik Belediyesi 7.705
Merkez Yerleske Hazine 1.892
Altinova MYO Altinova Belediyesi 1.000

Toplam 37.993

Tablo 2. Kapali Alanlarin ve Tasinmazlarin Dagilimi
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Universitemiz kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanimi ve Universitemiz

yerleskesinin yiiksekdgretimde meydana gelen gelisimlere uygun olacak nitelikte olusturulmasi
amaciyla; Universitemiz 2012-2023 Y Gelisim Plan1 hazirlanmigtir. Plan kapsaminda;
Universitemiz ihtisas alanlar1 dahilinde ac¢ilmasi planlanan akademik birim, boliim ve programlar
belirlenmis olup, bunlara bagh olarak 6grenci sayilar ile akademik ve idari personel sayilarindaki
gelisim ongoriileri yapilmistir. Yapilan calismalar ile Universite yerleskelerinde ihtiya¢c duyulan
egitim alanlar ile sosyal, sportif ve kiiltiirel donat1 alanlarina iliskin yillar itibariyle yapilacak insa
faaliyetleri maliyet hesaplari da dikkate alinarak olusturulan Gelisim Plani, Kalkinma Bakanlifinca
uygun gorilmiistir.

Gelisim planinda yapilmasi planlanan insa faaliyetlerine Universitemiz Stratejik Planinda
yer verilerek yapilabilirligi miimkiin hale getirilmistir. Gelisim plani ve Stratejik Plan dogrultusunda

2013 yilindan itibaren yapimina baslanmasi 6éngoriilen insa ¢alismalarina iliskin bilgilere Tablo 3’

te yer verilmistir.

. YAKLASIK
YAPI ADI Mlgggm FINANSMAN TURU MALIYET | SEKTORU

HUKUK FAKULTESI
LLB.F.

MUHENDISLIK FAKULTESI OZKAYNAK
(LETAP)

MERKEZi DERSLIK VE AMFILER
MUHENDISLIK FAKULTESI (I1.

87.500 . 65.643 EGITIM
REKTORLUK HIEE
.I.B.F. (II. ETAP
OZKAYNAK
YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU
: SOSYAL
y:;ggéﬁxgmm 2.500 OZKAYNAK 2.500 TEKNOLOJIiK
ARASTIRMA
SENTETIK ATLETIZM PiSTi,
FUTBOL SAHASI
BASKETBOL, VOLEYBOL, MiNi BEDEN
FUTBOL SAHASI, TENIS 10.000 . 10.000 EGITIMI VE
KORTLARI DRI SPOR
COK AMACLI KAPALI SPOR
SALONU
ALTYAPI OZKAYNAK 15.000 ALT YAPI
Toplam 104.000 93.143

Tablo 3. Yapilmasi Ongdriilen Insa Faaliyetleri
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YALOVA UNIVERSITESI

1.2. Egitim Alanlari
. Bilgisayar Diger
0-50 Kisilik - 56 11 18 85

51-75 Kisilik 2 12 - - 14
76-100 Kisilik - 1 - - 1
101-150 Kisilik - = - i .
151-250 Kisilik - - - - -

251-Uzeri Kisilik - £ - - .
Toplam 2 69 11 18 100

Egitim Alam1

Tablo 4: Egitim Alanlari, Sayilari ve Kapasiteleri

1.3. Tasitlar

Tasitlar
Ta_sltl_n Hizmet Hizmet Hizmet
Cinsi Kuruma Alim Topl Kuruma Allm Topl Kuruma Alimi Topl
Ait Yoluyla oplam Ait Yoluyla oplam Ait Yoluyla oplam
Edinilmis Edinilmis Edinilmis

m ) 1 1
1 ) 1 1 1

Diger
1 1

Tasit
1 1

Binek

Arag

Tablo 5. Tasitlar
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1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler Kafeteryalar

2012 Yih
Boliimler
Sayisi Kapasitesi
Ogrenci Yemekhanesi 4 460
Personel Yemekhanesi 2 200
Kantin 2 250
Toplam 8 910

Tablo 6. Yemekhaneler, Kantinler, Kafeteryalar

1.4.2.Lojmanlar

Lojmanlar

2012 Yih
Lojman Tipi
Sayisi Kapali Alan1 (m?2)
Daire (Kiralama) 11 1.354,5
Toplam 11 1.354,5

Tablo 7. Lojmanlar

1.4.3.Toplant1 ve Konferans Salonlari

Toplant1 ve Konferans Salonlari

2012 Yilh
Kapasitesi
Konferans Salonu Toplant1 Salonu
0-50 Kisilik 4 -
51-75 Kisilik - 1
76-100 Kisilik - 2
: ;

Tablo 8. Toplanti ve Konferans Salonlari



2.BILGI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Universitemizde, gerek akademik ve idari faaliyetlerin yiiriitiilmesi gerekse kurum ici ve

kurum dis1 iletisim icin 6nemli yere sahip olan bilgi islem alt yapisinin saghkh bir sekilde
isletilebilmesine 6zen gosterilmektedir.

Bu kapsamda; Universitemizde kullanilan tiim bilgisayar, cevre aygitlari, ag iletisi ile yazilim
ve donanimlarin giiniin sartlarina uygun sekilde gelistirilmesi i¢in calismalar yiiriitiilmektedir.
2011 yili icerisinde Universitemizin kullanmakta oldugu Ogrenci Otomasyon sistemi yenilenmis ve
sisteme iliskin tiim sorunlar ¢éziilerek kullanima hazir hale getirilmistir. Universitemiz hizmetleri
ve faaliyetlerine iliskin Universitemiz paydaslarina gerekli bilgilendirilmeleri yapabilmek ve
Universitemizin taniimina etkin katki saglamak amaciyla Universitemiz web sitesinin yenilenmesi
ile ilgili alt yap1 ¢alismalari tamamlanarak, yeni sekli ile hizmete sunulmustur.

Ayrica Universitemizin tiim birimlerinde ihtiyaca gére kablolu ve kablosuz internet hizmeti
sunumu saglanmis olup, Universitemiz c¢alisanlar1 ve o6grencilerimiz bu baglantilar iizerinden
internet teknolojilerini yogun olarak kullanabilmektedirler.

Oniimiizdeki dénemlerde; Universitemizde yiiriitiilmekte olan is siireclerinin biiyiik dlciide
elektronik ortama tasinmasi ve bu suretle daha esnek ve daha verimli bir ¢alisma ortaminin

olusturulmasi hedeflenmektedir. Universitemizde kullanilmakta olan yazimlar Tablo 8’ de yer

almaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Say2000i

Biitiin Birimler Ayniyat Otomasyonu

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Kiitiiphane Otomasyonu (Yordam BT)
Biitiin Birimler EKAP

Biitiin Birimler E-Biitge

Biitiin Birimler Microsoft Office

Biitiin Birimler Kaspersky Anti Viriis Programi

Butiin Birimler

(Heniiz Kullanima Baslanilmamistir) Share Point

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig SQL

Bilgi Islem Daire Baskanlig Sanallastirma Yazilimi

Tablo 9. Kullanilan Yazilimlar
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2.1.Bilgisayar Sayilar

Bilgisayar Sayilar1
2012 Yih
idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amagl TOPLAM
Masaiistii Bilgisayar 422 218 127 767
Diziistii Bilgisayar 60 9 76 145
Toplam 482 227 203 912

Tablo 10. Bilgisayar Sayilari

2.2 Kiitiiphane Kaynaklari

Universitemizde; Uluslararas1 MARC formati ézelligi ile Anglo-American Kataloglama
Kurallar1 Il ¢ercevesinde her tiirden kiitliphane i¢in sinirsiz alanda basit, orta, ileri diizeyde veri
girisi yapma imkan saglayan ¢ok kullanicili ve internet uyumlu bir kiitiiphane programi olan
Yordam Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi kullanilmaktadir.

Kiitiiphanemiz ayrica ANKOS ve ULAKBIM’in iiyesi olup, Universite i¢i ve disindan gelen
tiim kiitiiphaneler arasi 6diing talepleri karsilanabilmektedir. Universitemiz akademik ve idari
birimlerinden gelen talepler dogrultusunda ihtiya¢ duyulan her tiirlii bilgi kaynag1 da satin alma

veya abonelik vasitasiyla saglamaktadir.

Say1
Kitap 14.224
Basil1 Dergi 313
E-Kitap (Kiitiiphanemize Ait) 1.004
E-Kitap (Kullanim Hakki Elimizde Olan) 71.000
Tez 8
DVD/VCD/ CD 336
Veri Tabam 127

Tablo 11. Kiitiiphane Kaynaklari
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3. INSAN KAYNAKLARI

3.1.Akademik Personel

3.1.1 Akademik Personel Sayilar

Universitemizde 2012 yili sonu itibariyle; 21'i profesér, 19'u dogent, 94’li yardimci dogent,
84’1 6gretim gorevlisi, 26’s1 okutman, 4’ uzman, 1’i egitim 6gretim planlamacisi, 96’s1 arastirma

gorevlisi olmak iizere toplam 345 akademik personel gérev yapmaktadir.

Akademik Personel Sayilari

2012 Yih Bir Onceki Yila Gére Artis Orani (%)
345 24

Tablo 12. Akademik Personel Sayilari

HProfesor

HEDogent

MYrd. Dogent

M Ogretim Gorevlisi

‘ 96 H Okutman
94
EUzman
H Cevirici
MEgitim- Ogretim Planlamacisi

M Arastirma Gorevlisi

Grafik 1. Akademik Personelin Unvanlarina Gére Dagilimi
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3.1.2. Akademik Personelin Kadro Doluluk Durumu ve istihdam Sekline Goére Dagilimi
Universitemizde gorev yapan akademik personelin tamami tam zamanh olarak istihdam

edilmekte olup, kadro doluk durumu ile ilgili bilgiler Tablo 13’ de belirtilmistir.

Akademik Personelin Kadro Doluluk Durumuna Goére Dagilimi

2012 Yih
Unvan
Dolu Bos
Profesor 21 49
Docgent 19 111
Yardimci Dogent 94 66
Ogretim Gorevlisi 84 105
Okutman 26 59
Uzman 4 14
Cevirici - 1
Egitim- Ogretim Planlamacisi 1 -
Arastirma Goérevlisi 96 164
Toplam 345 569
Tablo 13. Akademik Personelin Kadro Doluluk Durumuna Gére Dagilimi
Grafik 2. Akademik Kadrolarin Doluluk ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi
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3.2.Idari Personel

3.2.1.Idari Personel Sayilar:

Akademik Personel Sayilar1

2012 Yilx Bir OnceKki Yila Gére Artis Orani (%)

169 27

Tablo 14. Idari Personel Sayilar

3.2.2.idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilim

idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilim

2012 Yih
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi 129 94 223
Saglik Hizmetleri Sinifi 5 8 13
Teknik Hizmetler Sinifi 25 21 46
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - -

Avukatlik Hizmetleri Simifi 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi - -

Yardimci Hizmetler Sinifi 9 26 35
Toplam 169 150 319

Tablo 15. Idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi



D.SUNULAN HiZMETLER

1.Egitim Hizmetleri

1.1. Ogrenci Sayilar1

Ogrenci Sayilari

2012 Yihh Bir OnceKki Yila Gére Artis Orani (%)

7236 45

Tablo 16. Ojrenci Sayilar

7236

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013

Grafik 3. Yillar Itibariyle Ogrenci Sayilar: Gelisimi
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1.1.1.0rgiin ve ikinci Ogretimde Ogrenim Géren Ogrenci Sayilar

Orgiin ve ikinci Ogretimde Ogrenim Goéren Ogrenci Sayilar:

2012 Yil
sirim . L . . Il . Toplam
Ogretim Ogretim
Hukuk Fakiiltesi 354 0 354
iktisadi ve idari Bilimler Fak. 756 661 1417
Miihendislik Fakiiltesi 686 0 686
ilahiyat Fakiiltesi 63 0 63
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 0 0 0
FAKULTE TOPLAM 1859 661 2520
Fen Bilimleri Enstitiisii 120 5 125
Sosyal Bilimler Enstitiisii 409 139 548
ENSTITU TOPLAM 529 144 573
Yabancai Diller Yiiksekokulu 652 0 652
YUKSEKOKUL TOPLAM 652 0 652
Armutlu MYO 105 108 213
Cinarcik MYO 330 111 441
Termal MYO 121 0 121
Yalova MYO 1541 1075 2616
MYO TOPLAM 2097 1294 3391
GENEL TOPLAM 5137 2099 7236

Tablo 17. Orgiin ve Ikinci Ogretimde Ogrenim Géren Ogrenci Sayilar
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1.2.0grenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar:

Fakiilteler Meslek Yiiksekokullari
1110 1551
1110 1484
0 67
100 96

Tablo 18. Ojrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

35



36

II. PERFORMANS BILGILERI




A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Universitemizin misyon ve vizyonu ile toplumun ve kurumsal normlarin kendisinden
bekledigi evrensel niteliklere ulasabilmesi icin gerceklestirmesi gereken oOncelikli amag¢ ve
hedefleri; iist strateji belgelerinde yer alan temel politika ve 6ncelikler dogrultusunda yapilan
kurum i¢i ve kurum dis1 analizler sonucunda olusturulan Yalova Universitesi 2013-2017 Stratejik
Planinda belirlenmistir.

Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda; bes yillik planlama dénemi igerisinde Universitemiz
faaliyetlerini ve gelecege yonelik stratejilerini etkileyebilecek degisim ve egilimlerin belirlenmesi
amaciyla; Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plani, Tiirkiye'nin Yiiksek6grenim Stratejisi, Hayat Boyu
Ogrenme Stratejisi, Ulusal Bilim, Teknoloji ve Yenilik Stratejisi, Ulasilabilirlik Stratejisi ile Bolge
Kalkinma Plani ve Yalova li Stratejik Plam gibi ulusal ve bélgesel plan ve programlarda yer alan
amag;, ilke ve politikalar incelenmistir.

Tiirkiye'nin Yiiksekégrenim Stratejisinde belirtildigi tizere; Universitelerin teknolojiyi
kullanabilen, kendi basina bilgiye ulasabilen, bilgiyi 6ziimseyip yorumlayabilen, yeterli dil bilgisine
sahip ve bilgi cagindaki gereksinimleri karsilayabilecek 6grenciler yetistirilmeleri, yiiksekdgretimin
temel hedeflerindendir.

Bilgi toplumuna ve ekonomisine gecis siirecinde toplumun Universitelerden beklentileri
artmakta; Universitelerden toplumun daha genis bir kesimine egitim vermesi, bolim ve
programlarin giincel ve uygulamaya yonelik olarak tasarlanarak mezunlarin is bulabilmesini
kolaylastirmasi, liniversitelerin gergeklestirmekte oldugu faaliyetlerle siirdiiriilebilir kalkinmaya
yol gdstermesi ve ulusal ve bolgesel kalkinmada etkin bir rol almasi beklenmektedir.

Egitim sisteminde; artan beklentileri karsilayacak, ekonominin ve isgiicii piyasasinin
taleplerine cevap verecek ve ozellikle genglerin istihdam edilebilirligi artiracak yeni mekanizmalara
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kapsamda; yeni kurulan tniversiteler basta olmak iizere, iiniversitelerin
nitelikli 6gretim Uyesi ihtiyacin1 karsilamak amaciyla yurtici ve yurtdisinda hareketliligin
arttirilmasi, 6gretim liyesi yetistirme programlarina agirlik verilmesi gerekmektedir. Uluslararasi
hareketliligin arttirillmas1 igin egitim ve Ogretimin kalitesinin uluslararasi standartlar
dogrultusunda yiikseltilmesi ve akredite edilmesi Onem teskil etmektedir. Ayrica, hizmet
slireclerinde yer alan insan kaynaginin niteliginin arttirilmasi; tiim calisanlarin yetkin bir seviyeye
ulastirilmasi i¢in tiim kurumlarda etkin bir insan kaynaklar1 yonetim sisteminin kurulmasi, gorev
ve sorumluluklarin performansa dayali gerceklestirilmesi de sunulan hizmetlerin kalitesinin

arttirilmasina katki saglayacaktir.
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Ust strateji belgelerinin bir baska vurgusu da; hizh gelismeyi sinirlayan, teknoloji
lretiminde yetersizlik, modern teknoloji kullaniminin yayginlasamamasi, nitelikli isgiicii
noksanligl, yliksek katma degerli iiriinlerin azlig1, yatirimcilarin bilgiye erisimindeki zorluklar gibi
yapisal nitelikteki sorunlardir.

Dokuzuncu Kalkinma Planinda da belirtildigi lizere; egitim sistemi isgilicii piyasasinin
ihtiyaclarini karsilamada yetersiz kalmakta ve egitimli kisilerin issizlik oranlarinda kayda deger bir
diisiis saglanamamaktadir. Mesleki egitim sisteminin isgiici piyasasinin ihtiyaclarini karsilayacak
nitelikte olmamasi, mevcut mesleki egitim programlarinin ilgili tiim taraflarla isbirligi icinde
giincellenmemesi gibi nedenlerle, ekonominin ihtiyac duydugu alanlarda ara eleman temininde
zorluk yasanmasina ragmen, mesleki egitim mezunlarinin issizlik orani ytliksektir. Mesleki ve teknik
egitimde nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesine yonelik uygulamali egitime agirhk verilmesi
gerekmektedir.

Teknoloji iiretiminin arttirilmasi, modern teknoloji kullaniminin yayginlastirilmasi
amaciyla; iiretilen Ar-Ge projelerinin sayisinin ve niteliginin artirilmasi ve bu amagla fiziki ve beseri
kaynaklarin kapasitelerinin artirarak, ulusal ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda etkin kullaniminin
saglanmasi 6nemlidir.

Bilginin irine doénlismesini saglamak icin sanayicilerin ihtiyaclarina cevap verecek,
ekonomik ve teknolojik gelisime katki saglayacak sonug¢-odakli projelerin desteklenmesi,
Universite-sanayi isbirliklerinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu amaca hizmet eden Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinin sayisinin ve niteliginin arttirilmasi; lniversite-sanayi isbirliginin
gelistirilmesi, Ar-Ge faaliyetlerinin {iilkenin sosyo-ekonomik gelisimine katki saglayabilmesi
acisindan iiniversitelerdeki Ar-Ge insan giicli ve altyapisinin 6zel sektor tarafindan kullanilmasina
ve bilginin iirtine dontistiiriilmesine katk: saglayacaktir.

Ulusal iist stratejiler ve kalkinma planlarinda belirtilen hedeflere ulasmada, Universitelerin
bolgenin potansiyelini etkin bir bicimde degerlendirebilecek stratejilere de sahip olmasi
gerekmektedir. Bu amagcla, bélgenin mevcut durumu ile olasi gelismelerini iceren bolge kalkinma
plani ve il stratejik planlar1 da analiz edilmistir.

Yalova ilini de iceren Dogu Marmara Bélge Kalkinma Planinda yer alan sosyal durum analizi
ve sektorel analizlerde bolgenin cok sektorlii yapiya sahip oldugu ve bolgedeki sanayi sektériinde
potansiyelin yiiksek oldugu belirtilmektedir. Bélgenin bu yapisiyla Universite - Sanayi is birligi
calismalar1 konusunda elverisli oldugu goriilmektedir.

Bu kapsamda; Ulkemizin yiiksekogretim ile bilim, teknoloji, yenilik ve AR-GE alaninda
belirlenmis olan temel 6ncelikleri kapsaminda yapilan degerlendirmeler ile kurum i¢i ve kurum
dis1 paydaslarimizla yapilan gériismeler neticesinde; Universitemizin gelismeye acgik yénlerinin
iyilestirilerek hedeflenen seviyeye ulasabilmesi icin; egitim 6gretim, bilimsel arastirma/yayin ve

kamu hizmeti fonksiyonlarina iliskin 6ncelikli amag ve hedefler olusturulmustur.
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Egitim-68retim faaliyetlerinin evrensel kabul gormiis yetkinliklere ulastirilmasi igin
niteliginin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi hareketliliginin desteklenmesi, disiplinlerararasi egitim
cesitliliginin saglanmasi hedeflenmistir. Fakiilte ve meslek yiliksekokullar1 biinyesinde ¢agin
gereksinimlerini karsilayacak boliim ve programlar belirlenirken, yerelde oncelikli alanlar da
dikkate alinmis ve meslek yiiksekokullarinin yerleske se¢imlerinde ilge ve beldelerin potansiyelini
degerlendirmek ve uygulamaya yakinlik 6n planda tutulmustur.

Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin, ulusal ve boélgesel ihtiyaclar1 dikkate alacak
sekilde gerceklestirilmesi hedeflenmistir. Bilimsel arastirma projelerinin ve Ar-Ge faaliyetleri
kapsaminda yapilacak calismalarin uygulamaya yonelik alanlar dikkate alinarak siirdiiriilmesi bu
amagla liniversite-sanayi is birliklerinin artarak devam ettirilmesi planlanmistir.

Universitelerin bulunduklar1 bélgenin sosyo-kiiltiirel gelismesine de etkin destek olmasinin
gerekliligi bilinci ile topluma y6nelik hizmetlerin artirilmasi ve gegitlendirilmesine iliskin stratejiler
olusturulmustur. Bu kapsamda; istihdam edilebilirligin artirilmasi ve hayat boyu o6grenme
bilincinin asilanmasi amaciyla verilen sertifikali egitim programlarinin ve dezavantajli gruplara
yonelik olarak diizenlenen etkinliklerin artirilmasi planlanmaktadir. Ayrica; Universite ile halkin
biitiinlesmesi ve bu amacla sosyal ve kiiltiirel imkanlardan halkin yararlanmasinin saglanmasi

amaciyla; hizmet verecek alanlar ve diizenlenecek etkinlikler belirlenmistir.

B. AMAC VE HEDEFLER

1. MISYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER

1.1. Misyon

Evrensel degerler 1s181nda; sorgulayici, katilimei, arastirmaci, ¢éziimleyici, yapic ve yenilikei

diisiince anlayisina sahip bireyler yetistirerek bilgi ve teknoloji iireten bir liniversite olmaktir.

1.2.  Vizyon

Yenilik¢i, dinamik ve katilimci yapisiyla, egitim-6gretim arastirma ve gelistirme yapan,

yerelde etkin, kiiresel basariya sahip, teknoloji odakli iiniversite olarak ilerlemektir.
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1.3. Temel Degerler

Yalova Universitesi toplumun kendisinden bekledigi gorevin ve varlik nedeninin bilinciyle,

ulusal ve uluslararasi etkinliklerini siirduriirken;

. Akademik Ozgiirliik,
o Bilimsellik,

. Cagdaslik,

o Cevrecilik,

o Evrensellik,

o Kalite,

o Katilimcilik,

. Ogrenci Odakhlik,
o Paylasimcilik,

o Seffaflik,

. Yenilikgilik ve

o Teknoloji Odaklilik

Temel degerlerine siirekli bagh olacaktir.

2. TEMEL STRATEJILER

Egitimde kalite gelistirme ve akredite edilme

Egitim hizmetlerinde hareketliligi ve cesitliligi artirma
Ogrenci memnuniyetini artirma odakli hizmet anlayigi
Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
Universite-Sanayi Isbirlikleri

Ar-Ge Calismalan

Bolgesel kalkinmada etkin bir rol

Bilgi, yetenek ve istihdam edilebilme yeterliliklerine katki
Egitim Binalari

Arastirma Merkezleri ve Laboratuvarlar

Sosyal Donat1 Alanlari

Teknoloji

Siirdiirilebilir Cevre

Kurum Kiiltird,

Yénetimde Siirekli Iyilestirme

AN N NN VU U N VD N U N N N NN

Uluslararasi Taninirhik

40



Universitemizde bes yillik planlama dénemi icerisinde gerceklestirilmesi planlanan stratejik
amag¢ ve hedefler Universitemiz faaliyet alanlar1 dahilinde yukarida sayilan temel stratejiler
lizerinde sekillendirilmistir. Bu kapsamda egitim- 6gretim, bilimsel arastirma, bdlgenin
sosyo - kiiltiirel gelisimine katki, kampiis alanina iliskin yapim faaliyetleri ve kurumsal gelisim ana
bagliklar1 altinda bes stratejik ama¢ ve bu amaclara bagh olarak otuz iki stratejik hedef
olusturulmustur. Universitemiz 2013-2017 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerin konu

itibariyle dagilimi Grafik 4 ‘te gosterilmektedir.

Stratejik Plan Hedeflerinin Amaclara Gore Dagilinu

m Egitim ve 0gretimi, kabul gérmiis evrensel yeterliliklere ulastirmak

H Bilimsel arastirma alt yapisinin fiziki ve beseri niteligini artirmak.

m Egitim, arastirma ve danismanlik faaliyetlerini, bolgesel kalkinma siirecine etkin destek verecek
sekilde gerceklestirmek.

m Siirdiiriilebilir kampiis anlayisina uygun bir liniversite insa etmek.

u Universitemizin, ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal imajini1 ve marka degerini olusturmak.

Grafik 4. Stratejik Plan Hedeflerinin Amaglara Gére Dagilimi
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3. STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER
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SH1.5

SH1.6

SH1. 7

SH1.8

SH1.9

SH1.10

SH1.11

SH1.12

SH1.13

Universitemizdeki akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donamimlars,
0grenci sayisina ve glinlin sartlarina uygun hale getirilecektir.

Cagin gereklerine gore, farkli veya birbirine yakin disiplinlerde ¢ift anadal
ve yandal uygulamasi baslatilacaktir.

Bologna ¢alismalari ¢ercevesinde, ulusal ve uluslararasi biitiin paydaslarca
kabul goren yeterliliklerin kazanilmasi saglanacaktir.

Iki fakiilte ve bir meslek yiiksekokulu kurulacak, yeni béliim ve
programlarin agilmasina devam edilecektir.

Uzaktan egitim sisteminin kurulmasi ve faaliyete gecirilmesi ¢alismalarina
baslanacaktir.

Zorunlu yabanci dil egitimine 6nem verilecek ve yabanci dil bilgisi
yeterliligi artirilacaktir.

Universitemizde kalite gelistirme faaliyetleri kapsaminda akreditasyon
calismalarina baslanilacaktir.

Staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi calismalar yiiriitiilecektir.

Ogrenciye yonelik hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi saglanacak, sunulan
hizmetler periyodik olarak degerlendirilecektir.

Bolgesel ve uluslararasi gereklilikler dogrultusunda yeni enstitii sayis1 3' e,
yliiksek lisans programi sayisi 38’e ve doktora programi sayisi 13’e
cikarilacaktir.

Yurt dis1 ve yurt i¢i 6grenci ve personel hareketliligi her yil % 20 oraninda
arttirilacaktir.

Akademik personel ve 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte bir
arastirma kiitiiphanesi olusturulacaktir.

Yalova Universitesi 6grencilerinin memnuniyet diizeyinin, motivasyonun
ve kurumsal baghiliginin arttirilmasi amaciyla etkinlikler diizenlenecektir.
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Universitemizde iiretilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi her y1l %20
oraninda arttirilacaktir.

Bilimsel yayin sayis1 her y1l %20 oraninda arttirilacaktir.

Universite sanayi isbirligi gelistirilecek ve Ar-Ge calismalar arttirilacaktir.

Arastirma Merkezlerinin etkinliginin ve stirdiiriilebilirliginin saglanmasi
icin calismalar yapilacaktir.

Yapilacak ingaatlarin yani sira gerekli alt yapi ¢alismalari ve diger yapim
¢alismalar1 tamamlanacaktir.

Bilgi toplumunun gerekKlilikleri dogrultusunda yasam boyu egitim faaliyetleri
artarak devam edecektir.

Kiiresel ve bolgesel sorunlara yonelik bilimsel ¢calismalar her y1l %10
oraninda artirilacaktir.

Bolge sanayi potansiyeline uygun ve uygulanabilir projeler tiretilecektir.

Bolgenin yasam kalitesini de artiracak bicimde faaliyetler yiiriitiilecektir.
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SH4.1

SH4.2

SH4.3

SH4. 4

SH4.5

SH4.6

SH4.7

SH4.8

SH4.9

Plan dénemi icerisinde fakiilte ve meslek yiiksekokulu ingaatlarina
baslanacaktir

Kampus alani igerisinde kiiltiirel ve sportif ihtiyaglari karsilayacak nitelikte
tesis ve donatilar1 gercgeklestirilecektir.

Teknoloji odakh bir Universite anlayisiyla arastirma faaliyetlerini
gerceklestirilecek fiziki imkanlar olusturulacaktir.

Siirdiiriilebilir yerleske anlayisina uygun bir kampus alani olusturulacaktir.

Mediko-Sosyal Merkezi saglik ihtiyaclarini karsilayabilecek nitelige
kavusturulacaktir.

Ogrencilerimizin barinma ihtiyacinin karsilanmasina yénelik yurt
imkanlarinin artirilmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Planlama dénemi igerisinde yapilacak insa faaliyetlerine yonelik yatirim
projeleri hazirlanacak ve gercgeklestirilecektir.

Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi amaciyla “e-kampus” projesi hayata
gecirilecektir.

Giincel bilisim teknolojileri kullanilarak “Akilli Kampus Projesi” hayata
gecirilecektir.



Universitemizin kurumsal gelisimini desteklemek ve hizlandirmak

SH5.1 amaciyla kalite gelistirme stratejileri ve yonetim sistemleri
olusturulacaktir.
SHS. 2 Akademik ve idari personelin bagliligini ve motivasyonunu gii¢lendirecek

ve gelisimlerini destekleyecek bir calisma ortami sunmak.

SH 5.3 Taninirligimizi ulusal ve uluslararasi platformlarda gelistirmek.

SH5. 4 Finansal kaynaklarin ¢esitlendirilmesini saglamak.
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Tablo 19. Stratejik Amag ve Hedefler
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C.PERFORMANS HEDEF VE
GOSTERGELERI ILE
FAALIYETLER
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -

idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Stratejik Amag Egitim ve 68retimi, kabul gormiis evrensel yeterliliklere ulastirmak.
Stratejik Hedef Akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanimlari, 6grenci

sayisina ve giiniin sartlarina uygun hale getirilecektir.

Performans Hedefi Derslik ve laboratuvarlarin fiziki ihtiyaclari karsilanacaktir.

Egitim ve 68retimin etkin bir bicimde siirdiirtilebilmesi i¢in, egitim faaliyetlerini destekleyecek
gerekli fiziki imkanlar olusturulacaktir.

TERMAL MYO, FEN BILIMLERI ENSTITUSU, MUHENDISLIK
FAKULTESI, YALOVA MYO, ARMUTLU MYO, iKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, CINARCIK MYO, iDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI, BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI
VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama
Birimleri

Performans Gostergeleri (.)l?u . 2011 2012 2013
Birimi
1 | Derslik sayis1 Adet 71 71 78

Ogrenci sayilarindaki artisa paralel olarak derslik sayis1 artirilacaktir.

2 | Laboratuvar sayisi Adet 27 28 31

Boliim ve programlarin egitim faaliyetlerini destekleyecek uygulama laboratuvarlar: kurulacaktir.

Egitim amach kullanilan bilgisayar
say1sl

3 Adet 195 227 350

Egitim birimlerinde bilgisayar laboratuvarlar1 kurularak 6grencilerin egitim ve arastirma ihtiyaclari
karsilanacaktir.

Egitim amach kullanilan diger

4 teknolojik cihaz sayisi

Adet 97 103 170

Bilgisayar disindaki projeksiyon cihazi, yazici, laptop, switch, 1ip kamera, glivenlik cihazi, wireless
router, server, renkli yazici v.b. diger teknolojik egitim materyalleri temin edilecektir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Egl.t mve og.retm?de f.IZlkl imkanlarin 1.451.351 0 1.451.351
gelistirilmesi faaliyeti
Genel Toplam 1.451.351 0 1.451.351
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- PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Stratejik Amag Egitim ve 68retimi, kabul gormiis evrensel yeterliliklere ulastirmak.
Stratejik Hedef Cagin gereklerine gore, farkli veya birbirine yakin disiplinlerde cift

ana dal ve yan dal uygulamasi baslatilacaktir.

Performans Hedefi Cift anadal ve yandal uygulamalarinin sayisi artirilacaktir.

Ogrencilerin ilgi duydugu ya da mesleklerin gereksinim duydugu ikinci bir lisans diplomasi ve/veya
yandal sertifikas1 almalari saglanmak tizere programlar agilacaktir.

Sorumlu Harcama MUHENDISLIK FAKULTESI, YALOVA MYO, ARMUTLU MYO, HUKUK
Birimleri FAKULTESI, IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
) . Ol¢ii
Performans Gostergeleri A 2011 2012 2013
Birimi
1 | Cift ana dal programi sayisi Adet 0 9 15
Farkl disiplinlerdeki programlar agilacaktir.
2 | Yan dal programi sayisi Adet 0 0 4
Benzer nitelikteki programlarda egitim verilmesi saglanacaktir.
3 S_:lvft ana dal programina katilan Adet 0 5 17
6grenci sayis1

ikinci bir lisans diplomasina sahip olan égrencilerin sayisi artirilacaktir.

Yan dal programina katilan 6grenci
sayisl

Ogrencilerin devam ettigi egitim programina benzer nitelikte bir baska programa dahil olmalar
desteklenecektir.

4 Adet 0 0 4

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Cift anadal ve yan dal egitim-6gretim 10.000 0 10.000
programlarinin gerceklestirilmesi faaliyeti ' '
Genel Toplam 10.000 0 10.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -

Stratejik Amag Egitim ve 68retimi, kabul gormiis evrensel yeterliliklere ulastirmak.

Bologna c¢alismalar1 c¢ercevesinde, ulusal ve uluslararasi biitiin
paydaslarca kabul goren yeterliliklerin kazanilmasi saglanacaktir.
Akademik birimlerde Bologna ¢alismalari cercevesinde kabul goren
yeterliliklerin kazanilmasi icin calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Bologna siirecinde yapilacak faaliyetlerle Avrupa Yiiksekogretim Alani gercevesindeki kabul géren
yeterliliklerin kazanilmasi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama TUM AKADEMIK BiRIMLER
Birimleri
) . Olcii
Performans Gostergeleri A 2011 2012 2013
Birimi
1 B9l?gna Sure01ne uyumu saglanan Adet 0 0 4
boliimlerin sayisi

Yapilan uyumlastirma ¢alismalarinin béliimlerdeki uygulamalar1 degerlendirilecektir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 BO]ng%\ stireci kapsamindaki a}kad.emlk 19.500 0 19.500
yeterliliklerin kazanilmasi faaliyeti
Genel Toplam 19.500 0 19.500
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- PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Stratejik Amag Egitim ve 6gretimi, kabul gormiis evrensel yeterliliklere ulastirmak.

Iki fakiilte ve bir meslek yiiksekokulu kurulacak, yeni bolim ve

Stratejik Hedef programlarin acilmasina devam edilecektir.

Performans Hedefi Yeni boliim ve programlar agilacaktir.

Bolgenin mevcut durumu da dikkate alinarak, yeni bolim ve programlarin agilmasi
hedeflenmektedir.

TERMAL MYO, CINARCIK MYO, MUHENDISLIK FAKULTESI, YALOVA
Sorumlu Harcama MYO, ARMUTLU MYO, HUKUK FAKULTESI, IKTISADI VE IDARI
Birimleri BILIMLER FAKULTESI, ILAHIYAT FAKULTESI, SANAT VE TASARIM

FAKULTESI

N i Olcii
Performans Gostergeleri sl 2011 2012 2013
Birimi
1 | Fakiltelerdeki boliim sayisi Adet 22 22 29
Fakiiltelerdeki boliim sayis1 dlgtilecektir.
2 Meslek yiiksekokullarindaki Adet 37 37 41
program sayisi
Meslek yliksekokullarindaki program sayisi 6lciilecektir.
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Boliim ve Programlarin agilmasi faaliyeti 106.500 0 106.500
Genel Toplam 106.500 0 106.500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -

idare Ad 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Stratejik Amag Egitim ve 68retimi, kabul gormiis evrensel yeterliliklere ulastirmak.
Stratejik Hedef Uzaktan egitim sisteminin kurulmasi ve faaliyete gecirilmesi icin

calismalara baslanacaktir.

Uzaktan egitim sisteminin kurulmasina yonelik bilgi islem sistemi

Performans Hedefi olusturulacaktir.

Uzaktan Egitim kapsaminda verilmesi planlanan egitim hizmetlerine iliskin bilisim alt yapisinin
olusturulmasi amaglanmaktadir.

Sorumlu Harcama Birimleri | BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Performans Gostergeleri Olei 2011 2012 2013
Birimi
1 | Agilmasi planlanan bdliim sayisi Adet 0 0 2

Uzaktan egitim sistemi hizmetleri kapsaminda hizmet verecek bolim ve programlarin sayisi
Olctlecektir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitcge Dis1 Toplam
1 Uzaktan Egitim Sls:tem_l alt yapisinin 15.000 0 15.000
olusturulmasi faaliyeti
Genel Toplam 15.000 0 15.000
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Stratejik Amag Egitim ve 6gretimi, kabul gormiis evrensel yeterliliklere ulastirmak.

Zorunlu yabanci dil egitimine énem verilecek ve yabanci dil bilgisi

Stratejik Hedef yeterliligi artirilacaktir.

Performans Hedefi Yabanci dil egitimine 6nem verilecektir.

Ogrencilerin yabana dil bilgisi yeterliliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Sorumlu Harcama

. . . YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
Birimleri

Performans Gostergeleri (.)l?‘u . 2011 2012 2013
Birimi
1 Yabanci dilde hazirlik egitimi verilen Adet 10 12 13

lisans programi sayisi

Yabanci dilde hazirlik egitimi verilen lisans programi sayisindaki artis 6l¢iilecektir.

Yabanci dilde hazirlik egitimi verilen

2 ..
on lisans programi sayisi

Adet 2 2 2

Yabanci dilde hazirlik egitimi verilen 6n lisans programi sayisindaki artis o6lciilecektir.

Yabanci dil hazirlik sinifinda okuyan

3| .. .
ogrenci sayisl

Adet 428 572 695

Yabanci dilde hazirlik egitimi alan 6grenci sayisindaki artis 6lciilecektir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ogrencilerin yal.)anq dil yeterliliklerinin 32500 0 32500
arttirilmasi faaliyeti
Genel Toplam 32.500 0 32.500
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Stratejik Amag

Egitim ve 68retimi, kabul gormiis evrensel yeterliliklere ulastirmak.

Stratejik Hedef

Staj, is basinda egitim ve Kkariyer planlamasi c¢alismalari
yuriitiilecektir.

Performans Hedefi

Staj, is basinda egitim ve Kkariyer planlamasi calismalari
artirillacaktir.

Teorik egitimin uygulamali egitimle desteklenmesi amaciyla staj, is basinda egitim ve Kkariyer
planlamasi ¢alismalarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Sorumlu Harcama
Birimleri

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, MUHENDISLIK
FAKULTESI, YALOVA MYO, ARMUTLU MYO, HUKUK FAKULTES],
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, CINARCIK MYO, TERMAL
MYO

Performans Gostergeleri (.)l?u . 2011 2012 2013
Birimi
1 Karlly(.ar Planlamasi i¢in dlizenlenen Adet 11 24 42
etkinlik sayis1

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam olanaklar1 hakkinda bilgilendirilmelerinin saglanmasi
amaciyla diizenlenen etkinlik sayis1 dlciilecektir.

2 | Kismi zamanl ¢alisan 68renci sayis1 Adet 45 38 40

Akademik ve Idari birimlerde kismi zamanh 6grenci calistirma programi kapsaminda staj yapan
0grenci sayisi olciilecektir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Uygulamali egitimlerin artirilmasi faaliyeti 74.500 0 74.500
Genel Toplam 74.500 0 74.500
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Stratejik Amag Egitim ve 68retimi, kabul gormiis evrensel yeterliliklere ulastirmak.

Ogrencilere sunulan hizmetler periyodik olarak degerlendirilecek ve

Stratejik Hedef hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilere sunulan hizmetler uygun analizlerle

R e e degerlendirilecektir.

Ogrencilere sunulan hizmetlerin katiimci yontemlerle degerlendirilerek siirekli iyilestirilmesinin
saglanmasi hedeflenmektedir.

Sorumlu Harcama Birimleri | STRATE]i GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Performans Gostergeleri Oleii 2011 2012 2013
Birimi
1 | Ogrencilerin memnuniyet diizeyi Oran 2,95 2,95 3,2

Ogrenci memnuniyet diizeyindeki artis oram1 her yil yapillacak memnuniyet anketleri ile
Olctlecektir.

Bireysel Oneri, istek ve sikayetlerin

2 degerlendirilme orani

Oran 30% 30% 100%

Degerlendirilen talep sayisi/toplam talep sayis1*100
Bireysel oneri, istek ve memnuniyet sistemi iizerinden gelen oneri ve talepler degerlendirilerek
hizmet kalitesinin artirilmasi saglanacaktir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 ngencﬂer.e.sunu!an h}szatlerm 1.000 0 1.000
degerlendirilmesi faaliyeti
Genel Toplam 1.000 0 1.000
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Stratejik Amag Egitim ve 68retimi, kabul gormiis evrensel yeterliliklere ulastirmak.

Bolgesel ve uluslararasi gereklilikler dogrultusunda enstitii sayisi
Stratejik Hedef 3'e, yliksek lisans programi sayisi 34'e ve doktora programlari sayisi
13’ e cikarilacaktir.

Performans Hedefi Yiiksek lisans ve doktora programlarinin sayisi artirilacaktir.

Bolgesel ve uluslararasi gereklilikler dikkate alinarak yiiksek lisans ve doktora programlari
sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Sorumlu Harcama
Birimleri

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Performans Gostergeleri (.)lf"u . 2011 2012 2013
Birimi
1 | Enstitiilerdeki 68renci sayisi Adet 431 582 732

Lisanstistii 6grenim goren 6grenci sayisindaki artis dl¢iilecektir.

2 | Yiksek lisans programi sayisi Adet 14 15 21

Yiiksek lisans programi sayisindaki artis dl¢tilecektir.

3 | Doktora programi sayisi Adet 1 2 3

Doktora programi sayisindaki artis dlciilecektir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Yuk§ek_llsans ve doktora programlarinin agilmasi 21.500 0 21.500
faaliyeti
Genel Toplam 21.500 0 21.500
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Stratejik Amag Egitim ve 68retimi, kabul gormiis evrensel yeterliliklere ulastirmak.

Yurt ici ve yurt dis1 6grenci ve personel hareketliligi her yil % 20

Stratejik Hedef oraninda arttirilacaktir.

Performans Hedefi Ogrenci ve personel hareketliligi %20 oraninda artirilacaktir.

Ogrenci ve o6gretim elemanlarinin akademik konularda ulusal ve uluslararasi etkilesiminin
arttirilmasi hedeflenmektedir.

Sorumlu Harcama REKTORLUK (OZEL KALEM), IKTISADI VE IDARI BILIMLER
Birimleri FAKULTESI
) . Ol¢ii
Performans Gostergeleri R 2011 2012 2013
Birimi
1 Degisim pro.gvramlzflrmdan Adet 28 35 42
yararlanan 6grenci sayisi

Erasmus, Farabi vb. tiim degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayilari dikkate alinacaktir.

Degisim programlarindan

2 yararlanan akademik personel sayisi

Adet 0 0 2

Degisim Programindan yararlanan akademik personelin sayis1 dikkate alinacaktir.

Degisim programlarindan

3 o
yararlanan idari personel sayisi

Adet 2 2 3

Degisim Programindan yararlanan idari personelin sayisi dikkate alinacaktir.

4 | ikili isbirligi anlagmasi sayisi Adet 15 19 23

Yurt dis1 ve yurt igindeki egitim kurumlari ile bu kapsamda yapilan anlasmalar dikkate alinacaktir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ogr.enc1_ ve personel hareketliliginin arttirilmasi 33.000 491.859 524859
faaliyeti
Genel Toplam 33.000 491.859 524.859
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Stratejik Amag Egitim ve 68retimi, kabul gormiis evrensel yeterliliklere ulastirmak.

Akademik personel ve o&grencilerin ihtiyaclarimi karsilayacak

Stratejik Hedef nitelikte bir arastirma kiitiiphanesi olusturulacaktir.

Performans Hedefi Kiitiiphanenin sahip oldugu yayin sayisi artirilacaktir.

Egitim-68retim ve arastirma faaliyetleri icin gereksinim duyulan bilgi kaynaklarinin azami 6l¢iide
temin edilmesi hedeflenmektedir.

Sorumlu Harcama

. . . KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
Birimleri

Ol¢ii

Performans Gostergeleri A 2011 2012 2013
Birimi

1 | E-Kitap sayis1 Adet 1.004 1.004 3.200

Temin edilen e-kitaplarin kiitiiphane tasinirlarina girisi ile 6l¢tilecektir.

2 | Yabanc dilde kitap sayisi Adet 2.965 3.524 4.200

Temin edilen yabanci kitaplarin kiitiiphane tasinirlarina girisi ile 6lciilecektir.

3 | Yerli Kitap sayisi Adet 11.259 12.057 16.500

Temin edilen yerli kitaplarin kiitiiphane tasinirlarina girisi ile 6l¢iilecektir.

4 | Siireli yayin sayisi Adet 313 27 30

Temin edilen siireli yayinin kiitiiphane tasinir kayitlarina girisi ile dlctilecektir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Kiitliphane envanterinin artirilmasi faaliyeti 449.000 0 449.000
Genel Toplam 449.000 0 449.000
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Stratejik Amacg Egitim ve 68retimi, kabul gormiis evrensel yeterliliklere ulastirmak.

Ogrencilerin memnuniyet diizeyinin, motivasyonunun ve kurumsal

Stratejik Hedef baghiliginin arttirilmasi amaciyla etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilerin motivasyonunu ve kurumsal baghiligim arttirmaya

Performans Hedefi yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilerin ihtiyaclarini karsilayabilecek nitelikte sportif ve kiiltiirel faaliyetlerinin arttirllmasinin
yam sira, mezunlara yonelik etkinliklerin gerceklestirilmesi ile 6grencilerin motivasyonunun ve
kurum aidiyetinin gliclendirilmesi hedeflenmektedir.

Sorumlu Harcama SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, REKTORLUK (OZEL
Birimleri KALEM), OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Ol¢ii

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

Birimi

Ogrencilere sunulan hizmetlerin
1 | tanitimina iliskin hazirlanan Adet - 8 12
dokiiman sayis1

Ogrencilere yonelik hazirlanan tanitim dokiimanlar él¢iilecektir.

Mezunlara yonelik diizenlenen

2 etkinlik sayis1

Adet 1 1 2

Bu amagla dilizenlenen etkinlikler dikkate alinacaktir.

Yeni 6grencilere yonelik olarak

3 diizenlenen etkinlik sayis1

Adet 1 81 100

Yeni 6grenciler icin diizenlenen etkinlikler dikkate alinacaktir.

Ogrenci motivasyonunu arttirmaya

4 yonelik diizenlenen etkinlik sayisi

Adet 9 35 50

Ogrenciler icin gerceklestirilen sportif ve kiiltiirel faaliyetler dikkate alinacaktr.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ogr.encﬂere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif 980.000 0 980.000
faaliyetler
Genel Toplam 980.000 0 980.000
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Stratejik Amag Bilimsel arastirma alt yapisinin fiziki ve beseri niteligini artirmak.
o R 0
Stratejik Hedef Bilimsel arastirma projelerinin sayist her yil %20 oraninda
arttirilacaktir.
Performans Hedefi Bilimsel arastirma projeleri %20 oraninda artirilacaktir.

Yeni bilgilerin elde edilmesi ve bilimsel yorumlara ulasilmasi ile uluslararasi rekabet edilebilirlige
katkida bulunulmasi hedeflenmektedir.

Sorumlu Harcama

. . REKTORLUK (OZEL KALEM )
Birimleri
) . Ol¢ii
Performans Gostergeleri A 2011 2012 2013
Birimi
1 | Bilimsel arastirma projesi sayisi Adet 19 33 40

Yil icerisinde kabul edilen bilimsel aragtirma projesi sayisi

Bilimsel arastirma projelerine

saglanan kurum ici destek miktari Adet Al 160.500 Lzt

Yil icerisinde ¢esitli kaynaklarla desteklenen tutar dikkate alinacaktir.

Bilimsel arastirma projelerine

4 saglanan kurum dis1 destek miktari

Adet 183.704 118.825 142.590

Diger kurumlardan alinan destek miktarlar: dikkate alinacaktir.

Ogretim elemani bagina diisen

3 bilimsel arastirma projesi sayisi

Oran 0,1 0,1 0,13

Toplam proje sayis1/6gretim elemani sayisi
Ogretim elemani basina diisen bilimsel arastirma projesi sayindaki artis 6lgtilecektir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bilimsel arastirma faaliyeti 177.000 142.590 319.590
Genel Toplam 177.000 142.590 319.590
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Stratejik Amag Bilimsel arastirma alt yapisinin fiziki ve beseri niteligini artirmak.
Stratejik Hedef Bilimsel yayin sayis1 her y1l %20 oraninda arttirilacaktir.
Performans Hedefi Bilimsel yayin sayis1 %20 oraninda artirilacaktir.

Akademik bilginin elde edilmesi ve kullanilma oraninin artirilmasi i¢in bilimsel yayin sayisinin
artirilmasi hedeflenmektedir.

[KTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, HUKUK FAKULTESI,
MUHENDISLIK FAKULTESI, iILAHIYAT FAKULTESI, YALOVA MYO,

Sorumlu Harcama TERMAL MYO, CINARCIK MYO, ARMUTLU MYO, YABANCI DILLER

Birimleri YUKSEKOKULU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU
" . Ol¢ii
Performans Gostergeleri L 2011 2012 2013
Birimi
1 | Bilimsel yayin sayisi Adet 224 224 269
Bilimsel yayin sayisindaki artis dl¢iilecektir.
2 O_g.retlm elemani basina diisen Oran 0,64 0,64 0,70
bilimsel yayin sayisi

Toplam yayin sayis1/68retim elemani sayisi
Ogretim elemani basina diisen bilimsel yayin saysindaki artis 6l¢iilecektir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bilimsel yayin faaliyeti 202.500 0 202.500
Genel Toplam 202.500 0 202.500

60



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -

idare Ad 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Stratejik Amag Bilimsel arastirma alt yapisinin fiziki ve beseri niteligini artirmak.
Stratejik Hedef Universite sanayi isbirligi gelistirilecek ve Ar-Ge c¢alismalari

arttirilacaktir.

Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetler

RIS 15 (B G gerceklestirilecektir.

Universite Sanayi isbirli§i cercevesinde bilimsel ve uygulamali calismalara katki saglanmasi
hedeflenmektedir.

Sorumlu Harcama
Birimleri

REKTORLUK (OZEL KALEM)

Performans Gostergeleri - 2011 2012 2013
Birimi

Universite sanayi isbirligi
1 | gercevesinde dlizenlenen etkinlik Adet 1 6 8

sayisl
Gerceklestirilen etkinlik sayis1 dikkate alinacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitcge Dis1 Toplam

1 Unl\./ers_lte Sanayi isbirliginin gelistirilmesi 2000 0 2000

faaliyeti
Genel Toplam 2.000 0 2.000
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Bilimsel arastirma alt yapisinin fiziki ve beseri niteligini artirmak.

Arastirma Merkezlerinin etkinliginin ve strdiiriilebilirliginin

Stratejik Hedef N -
saglanmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

Arastirma Merkezlerince gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin sayisi

Performans Hedefi B .-

Arastirma merkezlerince ilgi alanlar1 dadhilindeki konularda bilimsel faaliyetler gerceklestirilerek
akademik hayata katkilarinin artirilmasi ve stirdiiriilebilirliklerinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Sorumlu Harcama REKTORLUK (OZEL KALEM)
Birimleri
" . Olcii
Performans Gostergeleri L 2011 2012 2013
Birimi
1 | Arastirma merkezi sayisi Adet 5 5 6

Arastirma merkezi sayisindaki artis dlciilecektir.

Arastirma merkezlerince diizenlenen

etkinlik sayisi Adet 5 12 16

2

Tum merkezlerce diizenlenen etkinlikler dikkate alinacaktir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Arastirma merk.ezle.rmce bilimsel faaliyetlerin 5000 0 5000
arttirilmasi faaliyeti
Genel Toplam 5.000 0 5.000
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Stratejik Amag

Siirdurilebilir kampts anlayisina uygun bir liniversite insa etmek.

Stratejik Hedef

Teknoloji odakhi bir Universite anlayisiyla arastirma faaliyetlerini
gerceklestirilecek fiziki imkanlar olusturulacaktir.

Performans Hedefi

Merkezi Arastirma Laboratuvari kullanima hazir hale getirilecektir.

Merkezi Arastirma Laboratu
duruma getirilmesi hedeflenmektedir.

varmin fiziki ihtiyaclar1 karsilanarak, yararlanicilara hizmet verecek

Sorumlu Harcama

. . . REKTORLUK (OZEL KALEM)
Birimleri
. ) Ol¢ii
Performans Gostergeleri A 2011 2012 2013
Birimi

1

Makine-techizatin toplam proje

icerisindeki pay1

% 60 80 90

Temin edilen makine-techizata iliskin maliyetin toplam proje 6denegine orani dikkate alinacaktir

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitcge Dis1 Toplam
1 Merkezi Arastlrme} Lal?oratuvarl altyapisinin 1.000.000 0 1.000.000
olusturulmasi faaliyeti
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000
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Egitim, arastirma ve danismanlik faaliyetlerini, bolgesel kalkinma
stirecine etkin destek verecek sekilde gerceklestirmek.

Stratejik Amag

Bilgi toplumunun gereklilikleri dogrultusunda yasam boyu egitim

Stratejik Hedef faaliyetleri artarak devam edecektir.

YUSEM tarafindan yasam boyu egitimleri ile birlikte egitim ve

Performans Hedefi danismanlik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Bireylerin bilgi ve yeterliliklerinin gelistirmesi, sosyal ve ekonomik hayatin her alaninda aktif
katilimlarinin saglamasinin tesvik edilmesi amaciyla yasam boyu egitim hizmetlerinin verilmesi
hedeflenmektedir.

Sorumlu Harcama REKTORLUK (OZEL KALEM)
Birimleri
" . Olcii
Performans Gostergeleri L 2011 2012 2013
Birimi

1 YUSEM taravfllr}dan diizenlenen Adet 30 30 35
sertifikali egitim sayisi

Verilen egitimlerden sertifikal olanlar dikkate alinacaktir.

Cesitli kurumlara verilen egitim ve

danismanlik hizmeti sayisi Adet - 8 15

Kurumsal nitelikteki egitim faaliyetleri dikkate alinacaktir.

3 | Egitimlere katilan kisi sayis1 Adet 859 531 700

Egitime katilan kisilerin sayisi dl¢iilecektir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Yasam boyu egitim hizmeti faaliyeti 0 30.000 30.000
Genel Toplam 0 30.000 30.000
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Strateiik Ama Egitim, arastirma ve danmismanlik faaliyetlerini, bolgesel kalkinma
) ¢ stirecine etkin destek verecek sekilde gerceklestirmek.
, - FERTIRIE T 0
Stratejik Hedef Kiiresel ve bolgesel sorunlara yonelik bilimsel calismalar her y1l %10
oraninda artirilacaktir.
Performans Hedefi Giincel sorunlara yonelik bilimsel calismalar yapilacaktir.

Giincel, kiiresel ve bolgesel sorunlarin akademik bakis acisiyla degerlendirilerek ¢6ziim 6nerilerinin
getirilmesine yonelik faaliyetler hedeflenmektedir.

Sorumlu Harcama

. . REKTORLUK (OZEL KALEM)
Birimleri
) . Ol¢ii
Performans Gostergeleri A 2011 2012 2013
Birimi
1 | Diizenlenen etkinlik sayisi Adet 5 10 12

Topluma katki saglamak amaciyla giincel sorunlara yonelik olarak diizenlenen etkinlikler dikkate
alinacaktir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitcge Dis1 Toplam
1 | Egitim ve arastirma faaliyeti 2.000 0 2.000
Genel Toplam 2.000 0 2.000
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Strateiik Ama Egitim, arastirma ve damismanlik faaliyetlerini, bolgesel kalkinma
) ¢ stirecine etkin destek verecek sekilde gerceklestirmek.
Stratejik Hedef ?olg'e sanayi potansiyeline uygun ve uygulanabilir projeler
uiretilecektir.
Performans Hedefi Bolgeye katki saglayabilecek nitelikte bilimsel calismalar yapilacaktir.

Bolgenin gelistirilebilir 6zelliklerinin degerlendirilmesi ve bu anlamda bilimsel katki saglanabilmesi
amaciyla calismalarin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Sorumlu Harcama
Birimleri

FEN BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Performans Gostergeleri Oleu 2011 2012 2013
Birimi
1 Bolgeye iliskin bilimsel arastirma Adet i 22 27
say1sl

Bolgesel sartlar g6z 6niinde bulundurularak tiretilen bilimsel ¢alismalar1 dikkate alinacaktir.

Bolgeye iliskin hazirlanan tez
sayis1

Adet = 44 50

Calismalarinda bolgeye katki saglayacak konulari ele alan lisanstistii tezler dikkate alinacaktir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Bolgeye katki .sagla.yac.ak tez calismalarinin 4.000 0 4000
desteklenmesi faaliyeti
Genel Toplam 4.000 0 4.000
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Siurdiirtlebilir kampiis anlayisina uygun bir {iniversite insa

Stratejik Amac etmek

Plan donemi icerisinde fakiilte ve meslek yliksekokulu

Stratejik Hedef insaatlarina baslanacaktir.

Yapisal Celik Bina, IIBF ve Hukuk Fakiiltesi Binalarinin yapimina

Performans Hedefi baslanacaktur.

Gelisim Plani dogrultusunda, egitim binalarinin insa c¢alismalarina baslanarak yerleske
ortaminin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Sorumlu Harcama
Birimleri

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Performans Gostergeleri Oleii 2011 2012 2013
Birimi
Yapim islerinin mali gerceklesme
1 Oran 0 0 20%

orani

Mali gerceklesme / Toplam proje maliyeti *100 (TL) (Mali gerceklesme/20.232.000)
(Derslik ve Merkezi Birimler Projesinin mali ger¢eklesme rakamlari dikkate alinacaktir.)

Yapim Islerinin fiziki gerceklesme
orani

Fiziki gerceklesme/Planlanan insaat alan1 (m2)*100 (Fiziki gerceklesme/20.400*100)
(Derslik ve Merkezi Birimler Projesinin fiziki gerceklesme rakamlari dikkate alinacaktir.)

2 Oran 0 0 20%

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Mer_keZ} Derslik, I[IBF ve Hukuk Fakiiltesi yapim 10.998.000 0| 10.998.000
faaliyeti
Genel Toplam 10.998.000 0 10.998.000
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Sirdurilebilir kampilis anlayisina uygun bir iiniversite insa

Stratejik Amac etmek.
Kampus alani icerisinde Kkiiltiirel ve sportif ihtiyaclari
Stratejik Hedef karsilayacak  nitelikte  tesis ve  donatilarin  yapimi

gerceklestirilecektir.

Sentetik  Atletizm Pisti ve Futbol sahasinin yapimina
baslanacaktir.

Gelisim Plani dogrultusunda kampus icerisinde sportif gereksinimleri Kkarsilayabilecek
tesislerin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Sorumlu Harcama YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK

Birimleri KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Olcii

Performans Gostergeleri L 2011 2012 2013
Birimi

1 | Sportif amagl insa edilen alan m2 0 0 3.000

Sportif amacli insa edilen alan miktar1 metrekare cinsinden ol¢iilecektir.

Sportif amacl kullanilan makine-
2 | techizat ve donanimin parasal TL 0 0 200.000
tutari

Insas1 tamamlanan spor tesisleri i¢in saglanan donanimlarin parasal tutar: élgiilecektir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Sen.te.l.:lk {\tletlzm Pisti ve Futbol salllasmln 2200.000 0 2200.000
(Tribiinsiiz)yapimi ve mal alim faaliyeti
Genel Toplam 2.200.000 0 2.200.000
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Stratejik Amag Siirdirilebilir kamptis anlayisina uygun bir tiniversite insa etmek.
Stratejik Hedef Yapilacak insaatlarin yani sira gerekli alt yapi calismalari ve diger

yapim c¢alismalari tamamlanacaktir.
Mevcut yapilarin siirdiiriilebilir bir sekilde hizmet vermesi icin
gerekli calismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi

Hizmet binalarinin hizmetin gereklerine uygun sekilde isletilmesi hedeflenmektedir.

TERMAL MYO, MUHENDISLIK FAKULTESI, YALOVA MYO,
ARMUTLU MYO, HUKUK FAKULTESI, iKTiSADI VE iDARI BILIMLER

Sorumlu Harcama FAKULTESI, ILAHIYAT FAKULTESI, SANAT VE TASARIM

Birimleri FAKULTESI, CINARCIK MYO, YABANCI DILLER YUKSEKOKULU,
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

" . Ol¢ii
Performans Gostergeleri L 2011 2012 2013
Birimi
1 | m2 basina diisen su tutari TL 1,2

Kapali alan/ su tiiketim miktari
(Hizmet alim maliyetlerinde etkinligin 6lciilmesi amac¢lanmaktadir. )

2 | m? basina diisen elektrik tutari TL 6,5

Kapali alan/ elektrik tiiketim miktar1
(Hizmet alim maliyetlerinde etkinligin 6lciilmesi amag¢lanmaktadir. )

3 | m2 basina diisen yakacak tutari TL 2,6

Kapali alan/ dogalgaz tiiketim miktari
(Hizmet alim maliyetlerinde etkinligin 6l¢iilmesi amaclanmaktadir. )

4 | Personel basina diisen telefon gideri Oran 101,6

Toplam gideri/personel sayisi

Mevcut binalarin bakim onarimi icin yapilan harcama tutari dikkate alinacaktir.
(Hizmet alim maliyetlerinde etkinligin 6lciilmesi amag¢lanmaktadir.)

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Hizmet binalarinin isletilmesi faaliyeti 4.966.000 0 4.966.000
Genel Toplam 4.966.000 0 4.966.000

69



- PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Stratejik Amag Siirduriilebilir kampis anlayisina uygun bir liniversite insa etmek.

Yapilacak insaatlarin yani sira gerekli alt yap1 ¢alismalar ve diger

Stratejik Hedef yapim c¢alismalar1 tamamlanacaktir.

Kampus ici dogalgaz, yol, su, atitk su, yagmur suyu vb. altyapi

Performans Hedefi faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Kampus icerisinde ihtiya¢ duyulan altyap: faaliyetlerinin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Sorumlu Harcama

. . . YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BA$KANLIGI
Birimleri

Performans Gostergeleri (.)l?u . 2011 2012 2013
Birimi
1 Alt yap1 calismalarina iliskin mali Adet 0 0 100%
gerceklesme orani

Mali gerceklesme/Toplam proje maliyeti (TL)*100 (mali gerceklesme/3.000.000*100)
(Kamptis Altyapisi Projesinin mali gerceklesme rakamlari dikkate alinacaktir.)

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Altyap: faaliyeti 3.002.000 0 3.002.000
Genel Toplam 3.002.000 0 3.002.000
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Stratejik Amag Siirduriilebilir kampts anlayisina uygun bir liniversite insa etmek.

Siirdiirtilebilir yerleske anlayisina uygun bir kampus alani

Stratejik Hedef olusturulacaktir.

Egitim 6gretim alanlarinda engellilere yonelik fiziki diizenlemeler

Performans Hedefi
yapilacaktir.

Engellilerin, hizmetlerden rahatlikla yararlanabilecekleri nitelikte fiziki ortamin olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Sorumlu Harcama

. . . YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BA$KANLIGI
Birimleri

Performans Gostergeleri (.)l?u . 2011 2012 2013
Birimi
1 Engellilere yonelik diizenlemelerin Adet 0 0 2
sayis1

Engelli rampasi ve engelli asansoriiniin tamamlanma durumu takip edilecektir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Engelli asansorii ve rampasinin yapimi faaliyeti 121.600 0 121.600
Genel Toplam 121.060 0 121.600
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Stratejik Amag Siirdurilebilir kampts anlayisina uygun bir liniversite insa etmek.
" Mediko-Sosyal Merkezi, saglik ihtiyaglarin1 etkin bir sekilde
Stratejik Hedef karsilayabilecek nitelige kavusturulacaktir
Performans Hedefi Y1l igerisinde ihtiya¢ duyulan makine-techizat alimlar: yapilacaktir.

Mediko-Sosyal Merkezi hizmetlerinin ihtiyaglari karsilayacak nitelige getirilmesi hedeflenmektedir.

Sorumlu Harcama

- ) SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Birimleri

Performans Gostergeleri (.)l?u . 2011 2012 2013
Birimi
1 Sgg.hk hizmetlerinden yararlanan Adet 2719 4527 6300
kisi sayisi

Saglik hizmeti (muayene, laboratuvar, pansuman-enjeksiyon, psikolojik danismanlik hizmetleri vb.)
sunulan kurum i¢i ve kurum disi kisi sayis1 6l¢tilerek hizmetin etkinligi degerlendirilecektir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Saglik hizmetlerinin yliritilmesi faaliyeti 45.700 0 45.700
Genel Toplam 45.700 0 45.700
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Stratejik Amag Siirdurilebilir kampts anlayisina uygun bir liniversite insa etmek.

Planlama dénemi igerisinde yapilacak insa faaliyetlerine yonelik avan

Stratejik Hedef ve uygulama projeleri hazirlanacaktir.

Ust yapr ve altyapr faaliyetlerine yonelik uygulama projeleri

Performans Hedefi
yapilacaktir.

Gelisim Planinda yer alan 1. Etap binalarina iliskin uygulama projelerinin tamamlanmasi
hedeflenmistir.

Sorumlu Harcama
Birimleri

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Performans Gostergeleri (.)l?u . 2011 2012 2013
Birimi
1 | Tamamlanan uygulama projesi Metrekare 0 0 25.000

Tamamlanan uygulama projeleri metrekare cinsinden 6l¢iilecektir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Karr.lpus.l..Etap Binalarinin U.ygul.ama 515500 0 515500
Projelerinin yaptirilmasi faaliyeti
Genel Toplam 515.500 0 515.500
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Stratejik Amag Siirduriilebilir kampis anlayisina uygun bir liniversite insa etmek.

* Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi amaciyla “e-Kampus”
projesi hayata gecirilecektir.

* Glncel bilisim teknolojileri kullanilarak “Akilli Kampus Projesi”
hayata gegirilecektir.

Stratejik Hedef

Universitemizde e-Kampiis ve Akillh Kampiis projelerinin hayata

R e e gecirilmesi icin gerekli yazilim ve donanimlar temin edilecektir.

Universitemizde sunulan idari ve akademik hizmet slireglerinin hizlandirilmasi, hizmetlerin
etkinligi ve verimliligi ile yararlanici memnuniyetinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Sorumlu Harcama
Birimleri

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Performans Gostergeleri Olei 2011 2012 2013
Birimi
1 Proje kapsaminda kullanilan Adet 0 0 5
donanim sayisi
Proje kapsaminda satin alinan donanim sayisi 6lciilecektir.
2 Proje kapsaminda hazirlanan yazilim Adet 0 0 5
say1sl
Kullanilan yazilim sayisi 6l¢iilecektir.
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 e-kampis ve Akl.lll- Kam_pus_ projeleri icin yazilim 41.850 0 41.850
ve donanim temini faaliyeti
Genel Toplam 41.850 0 41.850
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Universitemizin, ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal imajini ve

Stratejik Amag marka degerini olusturmak.

Kurumsal gelisimi desteklemek ve hizlandirmak amaciyla kalite

tratejik Hedef - 1 C .
S ) gelistirme stratejileri ve etkin yonetim sistemleri olusturulacaktir.

Universitemiz faaliyetleri, hizmet kalitesini artiracak ve seffaflik,
Performans Hedefi saydamlik ve hesap verilebilirligi saglayacak  bicimde
gerceklestirilecektir.

Tiim faaliyetlerin iyi mali yonetim ilkelerine uygun sekilde gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

STRATE]Ji GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI, BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI
VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI, PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama
Birimleri

Performans Gostergeleri (.)l?u . 2011 2012 2013
Birimi
1 Acik ihale usulii ile yapilan alimlarin % 0,48 0,59 0,60
toplam alimlara orani

Acik ihale usulti ile yapilan alimlarin parasal tutari/ Toplam alimlarin parasal tutari
(Acik ihale yontemiyle yapilan ihale sayisinin arttirilmasi, bu yolla mal ve hizmet alimlarinda
seffafligin saglanmasi ve gerekli rekabet sartlarinin olusturulmasi amaglanmaktadir.)

Kalite faaliyetleri kapsaminda

2 gerceklestirilen etkinlik sayisi

Say1 0 0 2

Kurum icerisinde 'kalite’ konusunda farkindalik yaratmak amaciyla gerceklestirilen etkinlik sayisi
Olctlecektir.

I¢ kontrol calismalari kapsaminda
3 | tiim birimlerce tamamlanan faaliyet Adet 0 0 6
saylsl

I¢ kontrol is takvimi dahilinde tamamlanan ¢alisma sayisi dlgiilecektir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
Seffaflik, saydamlik ve hesap verilebilirligin
1 arttirilmasi faaliyeti 60.000 0 60.000
Genel Toplam 60.000 0 60.000

75



- PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Universitemizin, ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal imajin1 ve

UGG e marka degerini olusturmak.

Akademik ve idari personelin motivasyonunu giiclendirecek ve

Stratejik Hedef gelisimlerini destekleyecek bir calisma ortami sunmak.

Akademik ve idari personelin calisma ortamlar: iyilestirilecek,

R e e bireysel gelisimlerini destekleyecek calismalar yapilacaktir.

Personelin, hizmet sunumunda ihtiyac duydugu makine techizatin saglanmasi ve gorevleri
dahilinde ihtiya¢ duyduklari bilgi ve deneyimleri kazanmalarinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Sorumlu Harcama TUM BIRIMLER
Birimleri
. . Olgii
Performans Gostergeleri A 2011 2012 2013
Birimi
1 Personel oryantasyonuna yonelik olarak Adet 0 0 2

diizenlenen etkinlik sayisi
Goreve yeni baslayan personelin adaptasyon siirecini desteklemeye yonelik diizenlenen etkinlik sayisi
Olglilecektir.

2 | Gergeklestirilen hizmet ici egitim sayisi Adet 0 1 2

Aday memurlarin yetistirilmesine yonelik diizenlenen hizmet i¢i egitim sayis1 dl¢iilecektir.

3 | Hizmet ici egitime katilan personel sayisi Adet 0 2 35

Hizmet i¢i egitime katilan aday memur sayisi 6l¢iilecektir.

Universite personeline yénelik olarak
diizenlenen egitim sayisi

Personelin gorev alanlar1 dahilinde ihtiya¢ duydugu egitim ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla diizenlenen
kurum ig¢i egitimlerin sayis1 dl¢tlecektir.

4 Adet 0 3 1

5 | Kurum dis1 egitime katilan personel sayis1 | Adet 0 4 40

Personelin gorev alanlar1 dahilinde ihtiya¢ duydugu egitim ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla katildiklari
kurum dis1 egitimlerin sayisi ol¢lilecektir.

6 | Personel memnuniyet diizeyi Oran - - 3,90

Anketi yoluyla personel memnuniyet diizeyi 6l¢iilecektir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Calisanlarin kisisel gelisimini destekleme faaliyeti 2.057.359 0 2.057.359
Genel Toplam 2.057.359 0| 2.057.359
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Universitemizin, ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal imajin1 ve

Stratejik Amag marka degerini olusturmak.

Stratejik Hedef Tanimirligimizi ulusal ve uluslararasi platformlarda gelistirmek.

Universitemizin ulusal ve uluslararasi tanitimina yénelik calismalar

Performans Hedefi
yapilacaktir.

Universitemizin tanimirliginin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Sorumlu Harcama

. . . REKTORLUK (OZEL KALEM)
Birimleri

Performans Gostergeleri S 2011 2012 2013
Birimi
1 Tanitim fagl.lyetlerl .ka.psamlnda Adet 98 96 110
gerceklestirilen etkinlik sayisi
Universitemizce diizenlenen etkinlik sayis1 6l¢iilecektir.
2 GerceKlestirilen etkinliklerin dis Oran 0,90 0,90 100
paydaslara duyurulma orant

Web sayfasinda duyurulan etkinlik sayis1 / Toplam etkinlik sayis1 *100
(Gergeklestirilen tiim etkinliklerin tiniversitemiz web sayfasinda duyurulmasi amag¢lanmaktadir.)

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Tanitim faaliyeti 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000
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Derslik  ve laboratuvarlarin  fiziki  ihtiyaclar

Performans Hedefi karsilanacaktir.

Egitim ve Ogretimde fiziki imkanlarin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 faaliyeti

TERMAL MYO, FEN BILIMLERI  ENSTITUSU,
MUHENDISLIK FAKULTESI, YALOVA MYO, ARMUTLU
Sorumlu Harcama Birimi veya MYO, IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI,
Birimleri CINARCIK MYO, IDARi VE MALI ISLER DAIRE
MBASKANLIGI, BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, YAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Aciklamalar

Egitimde fiziki ortamin iyilestirilmesi, 6grencilerin egitimden elde edecekleri kazanimlari artirmasi
acisindan o6nemlidir. Bu nedenle, derslik ve laboratuvarlarin giiniin egitim alanindaki
gereksinimleri karsilayacak nitelige kavusturulmasi amaciyla,

» Makine-techizat alimlari,

» Bilgisayar Alimlari,

» Diger Teknolojik Materyallerin temin edilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2013

01 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 114.000
06 Sermaye Giderleri 1.313.531
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 1.427.531
- Doner Sermaye 0
2
(= )
& . .
& % Diger Yurt I¢i 0
B
/M
Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.427.531
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Cift anadal ve yandal wuygulamalarinin sayisi
artirilacaktir.

Cift anadal ve yan dal egitim-6gretim programlarinin
gerceklestirilmesi faaliyeti

MUHENDISLIK FAKULTESI, YALOVA MYO, ARMUTLU
MYO, HUKUK FAKULTESI, IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Universitemizde disiplinler arasi egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yayginlastirilmasi icin,
» Reklam, afis, banner vb. basim isleri,
» Kirtasiye malzemeleri alimlar1 gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2013

03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 10.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 10.000
5 v Doner Sermaye 0
=R
8 5 Diger Yurt ici 0
B
= Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000
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Akademik birimlerde Bologna calismalari
Performans Hedefi cercevesinde kabul goren yeterliliklerin kazanilmasi
icin calismalar yapilacaktir.

Bologna siireci kapsamindaki akademik yeterliliklerin

Faaliyet Ad1 kazanilmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri TUM AKADEMIK BIRIMLER

Aciklamalar

Bologna siireci kapsaminda gerekli anket vb. arastirma ¢alismalarinin yani sira ders igerikleri ve
dokiimanlari i¢in kirtasiye alimi yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2013

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.500
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTiYACI 19.500
5 v Doner Sermaye 0
a «
8 g Diger Yurt ici 0
5 3
= Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.500
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Performans Hedefi Yeni boliim ve programlar agilacaktir.

Faaliyet Ad1 Boliim ve Programlarin acilmasi faaliyeti

TERMAL MYO, CINARCIK MYO, MUHENDISLIK
FAKULTESI, YALOVA MYO, ARMUTLU MYO, HUKUK

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri FAKULTESI, IKTISADIi VE IDARI  BILIMLER
FAKULTESI, ILAHIYAT FAKULTESI, SANAT VE
TASARIM FAKULTESI

Aciklamalar

Yeni acilacak boliim ve programlarin kirtasiye ve biiro malzemesi ihtiyaglar karsilanacaktir.

Ekonomik Kod 2013

03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 106.500
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 106.500
E x Doner Sermaye 0
g % Diger Yurt ici 0
g = Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Di1s1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyac 106.500
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Uzaktan egitim sisteminin kurulmasina yonelik bilgi

RIS 15 (B G islem sistemleri ve alt yapi olusturulacaktir.

Faaliyet Ad1 Uzaktan egitim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Aciklamalar

Uzaktan egitim sisteminin alt yapinin olusturulmasi ¢alismalari kapsaminda ihtiya¢ duyulan server
ve yazilim alimlari gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2013

03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 10.000
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTiYACI 10.000
E % Doner Sermaye 0
§ % Diger Yurt I¢i 0
g = Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -
idare ada Yalova Universitesi

Performans Hedefi Yabanci dil egitimine 6nem verilecektir.

Ogrencilerin yabanci dil yeterliliklerinin arttirilmasi

Faaliyet Ad1 faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
Birimleri

Aciklamalar

Yabana Diller Yiiksekokulu mevcut béliimleri ile basta Ingilizce- Tiirkce ve Arapga-Tiirkce
miitercim terciimanlik boliimleri olmak iizere acgilmasi planlanan boélimlerin kirtasiye
malzemelerine iliskin ihtiyac¢lar karsilanacaktir.

Ekonomik Kod 2013

03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 32.500
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 32.500
5 v Doner Sermaye 0
a «
8 g Diger Yurt ici 0
53
= Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 32.500
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- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare ada Yalova Universitesi

Staj, is basinda egitim ve Kkariyer planlamasi

RIS 15 (B G calismalar yiiritilecektir.

Faaliyet Ad1 Uygulamali egitimlerin artirilmasi faaliyeti

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
MUHENDISLIK FAKULTESI, YALOVA MYO, ARMUTLU
MYO, HUKUK FAKULTESI, IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, CINARCIK MYO, TERMAL MYO

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar

Uygulamali egitim faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla;
» Uygulama laboratuvarlarinda kullanilacak malzeme alimlari,
» Kariyer planlamasi ve staj islemleri ve buna yonelik kirtasiye alimlari,
» Kismi zamanl 6grenci ¢alistirma programi cergevesinde yapilacak ticret ve sosyal giivenlik
prim 6demeleri gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri 50.000
02 SGK Devlet Primi Odemeleri 12.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.500
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 86.500

5 v Doner Sermaye 0

A s

3 % Diger Yurt ici 0

C= -

= Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 86.500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -
idare ada Yalova Universitesi

Performans Hedefi Ogrencilere  sunulan  hizmetler uygun analizlerle

degerlendirilecektir.
Faaliyet Ad1 Ogrencilere sunulan hizmetlerin degerlendirilmesi faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Birimleri
Aciklamalar

Ogrencilerin memnuniyet diizeyleri ile 6neri ve talepleri periyodik uygulamalarla
degerlendirilecektir. Bu kapsamda,
» Memnuniyet anketlerinin uygulanmasi,
> Bireysel dneri, istek ve memnuniyet sisteminin isletilerek Ust yonetime raporlanmasi
faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2013

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 1.000
5 v Doner Sermaye 0
Qi
§ 5 Diger Yurt I¢i 0
=~
= Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000

idare ad1 Yalova Universitesi
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- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi Yiiksek lisans ve doktora programlarinin sayisi artirilacaktir.
Faaliyet Ad1 Yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU
Birimleri

Aciklamalar

Enstitiilerde mevcut ve acilmasi planlanan lisansiistii programlari egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda;
Egitim materyallerinin bakim-onarimlari,

Siireli yayin basimi,

Juri tiyelikleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan giderler,

Kirtasiye giderlerine iliskin ihtiya¢lar karsilanacaktir.

YVVVY

Ekonomik Kod 2013

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.500
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTiYACI 21.500
5 v Doner Sermaye 0
a «
8 g Diger Yurt ici 0
53
= Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 21.500

idare ad1 Yalova Universitesi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -

Ogrenci ve personel hareketlilii %20 oraninda

Performans Hedefi

artirilacaktir.
Faaliyet Ad1 Ogrenci ve personel hareketliliginin arttirilmasi faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, REKTORLUK
Birimleri (OZEL KALEM)

Aciklamalar

Ogrenci ve personel hareketliliginin arttirilmasi amaglanmakta olup,
» Ortak egitim programlari (UOLP) egitim-6gretim hizmetleri,
» Erasmus, Farabi, vb. 6grenci ve personel hareketlilikleri,
> Uluslararasi Kuruluslara Uyelik kapsaminda faaliyetler gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri 28.000

05 Cari Transferler 5.000

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 33.000

@ v Doner Sermaye 0
=R

8 % Diger Yurt ici 491.859
B

= Yurt Dis1 0

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 491.859

Toplam Kaynak ihtiyaci 524.859
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- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare ada Yalova Universitesi

Performans Hedefi Kiitiiphanenin sahip oldugu yayin sayisi artirilacaktir.

Faaliyet Ad1 Kiitliphane envanterinin artirilmasi faaliyeti

KUTUPHANE  VE DOKUMANTASYON DAIRE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri B A$KANLICI

Aciklamalar

Universitemiz 6grencileri ve personelinin kiitiiphane hizmetlerini etkin bigimde gergeklestirmek
icin;

» Basili yayin alimlar,

» Elektronik Yayin alimlari,

» Veri Tabani Abonelik hizmetleri gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2013

03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 9.000
06 Sermaye Giderleri 440.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 449.000
5 v Doner Sermaye 0
A s
8 5 Diger Yurt ici 0
C=
= Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 449.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -
idare ada Yalova Universitesi

Ogrencilerin motivasyonunu ve kurumsal baghligin

Performans Hedefi arttirmaya yonelik etkinliler diizenlenecektir.

Faaliyet Ad1 Ogrencilere yonelik sosyal, kiltiirel ve sportif

faaliyetler
SoiaBaream A L2 SKS, OZEL KALEM, OGRENCI iSLERI
Birimleri
Aciklamalar

Ogrencilerin motivasyonunu arttirmak amaciyla;
» Kuliip gezisi, teknik gezi, turnuva, soylesi, gosteri vb. etkinlikler,
> Yemek ve servis hizmetleri,
» Diger hizmetler ve ihtiya¢ duyulan kirtasiye alimlar1 gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2013

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 980.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 980.000

— Doner Sermaye 0

o

'S _

@ £  Diger Yurtici 0

=G

g=j 2]

= Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 980.000
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- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare ada Yalova Universitesi

o T
Performans Hedefi Bilimsel arastirma  projeleri %20  oraninda

artirillacaktir.
Faaliyet Ad1 Bilimsel arastirma faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya AT
. . REKTORLUK (OZEL KALEM )
Birimleri
Aciklamalar

Universitemiz arastirma faaliyetlerinin tesvik edilerek kurum ici ve kurum disi bilimsel arastirma
projesi desteklerinden yararlanma oranimin arttirilmasi amaciyla, ihtiya¢ duyulan malzeme,
makine -techizat ve diger Ar-Ge gereksinimleri karsilanacaktir.

Ekonomik Kod 2013

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 177.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK [HTIYACI 177.000
— Doner Sermaye 0
o
'S _
@ £  Diger Yurtici 142.590
5 2
= Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 142.590
Toplam Kaynak ihtiyac 319.590
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -
idare ada Yalova Universitesi

Performans Hedefi Bilimsel yayin sayis1 %20 oraninda artirilacaktir.

Faaliyet Ad1 Bilimsel yayin faaliyeti

[KTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, HUKUK
FAKULTESI, MUHENDISLIK FAKULTESI, ILAHIYAT
FAKULTESI, YALOVA MYO, TERMAL MYO, CINARCIK
MYO, ARMUTLU MYO, YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar

Akademik personelin bilimsel yayin faaliyetlerinin arttirilmasi ve yayin ¢alismalarinin tesvik
edilmesi amaciyla,

» Bilimsel etkinliklere katihm giderleri,

» Yurtici ve yurt dis1 harcirah 6demelerine iliskin maliyetler dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod 2013

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 202.500
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTiYACI 202.500
5 v Doner Sermaye 0
a «
8 g Diger Yurt ici 0
53
= Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 202.500

91



- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare ada Yalova Universitesi

Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesine yénelik

R e e faaliyetler gerceklestirilecektir.

Faaliyet Ad1 Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri REKTORLUK (OZEL KALEM)

Aciklamalar

YUBITAM biinyesinde gerceklestirilen Universite - Sanayi is birligi calismalarina yénelik olarak;
sanayi kuruluslari ile koordinasyonun arttirilmasi amaglanmakta olup, ihtiya¢ duyulan kirtasiye
harcamalarina iliskin maliyetler hesaplanmistir.

Ekonomik Kod 2013

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 2.000
— Doner Sermaye 0
2
(=) ]
@ £  Diger Yurtici 0
-
g=j 2]
= Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -
idare ada Yalova Universitesi

Arastirma  Merkezlerince  gergeklestirilen  bilimsel

R e e faaliyetlerin sayis1 arttirilacaktir.

Arastirma merkezlerince bilimsel faaliyetlerin arttirilmasi

Faaliyet Ad1 faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya e
. . REKTORLUK (OZEL KALEM)
Birimleri
Aciklamalar

Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren arastirma ve uygulama merkezlerinin bilimsel
faaliyetlerinin artirilmasi ve bu kapsamda ihtiya¢ duyduklar1 kirtasiye malzemesi taleplerinin
karsilanmasi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2013

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 5.000
5 v Doner Sermaye 0
=R
8 5 Diger Yurt ici 0
C=
= Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Merkezi Arastirma Laboratuvar1 kullanima hazir hale

Perf ans Hedefi e i
erformans 1 getirilecektir.

Faaliyet Ad Merkezi Arastirma Laboratuvar:i altyapisinin olusturulmasi

faaliyeti
SB(_)r_umlu_Harcama Birimi veya REKTORLUK (OZEL KALEM)
irimleri
Aciklamalar

Merkezi Arastirma Laboratuvarinin bilimsel arastirma calismalari ile analiz ihtiya¢lar1 kapsaminda ihtiyag
duyulan makine techizat alimlari gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2013

06 Sermaye Giderleri 1.000.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 1.000.000

5 v Doner Sermaye 0

[=J

§ 5 Diger Yurt I¢i

=~

= Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -
idare ada Yalova Universitesi

YUSEM tarafindan yasam boyu egitimleri basta olmak
Performans Hedefi uzere egitim ve danismanlik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Faaliyet Ad1 Yasam boyu egitim hizmeti faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri REKTORLUK (OZEL KALEM)

Aciklamalar

YUSEM tarafindan diizenlenen yasam boyu egitim faaliyetleri ile sertifikali egitimlerin arttirilmasi
amaglanmis olup, bu kapsamda gerekli harcamalar icin doner sermaye biitgesinden kaynak
aktarilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 0
= Doéner Sermaye 30.000
- Y
A’
8 g Diger Yurt ici 0
53
= Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 30.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000
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- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare ada Yalova Universitesi

Performans Hedefi Giincel sorunlara yonelik bilimsel c¢alismalar

yapilacaktir.
Faaliyet Ad1 Bilimsel Arastirma Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya R
. . REKTORLUK (OZEL KALEM)
Birimleri
Aciklamalar

YUCAM, YUBITAM, YUKAM ve YUGIM tarafindan topluma katki saglayacak hizmetlerin
cesitlendirilmesi ve arttirllmasi1 kapsaminda giincel sorunlara yonelik bilimsel calismalar ve
etkinlikler gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2013

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTiYACI 2.000
E % Doner Sermaye 0
§ % Diger Yurt I¢i 0
g = Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -
idare ada Yalova Universitesi

Performans Hedefi Bolgeye katki saglayabilecek nitelikte bilimsel calismalar

yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Bolgeye. katki saglayacak tez calismalarinin desteklenmesi
faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya FEN BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL BiLIMLER

Birimleri ENSTITUSU

Aciklamalar

Lisansiistii 6grencilerinin ilgili tez ¢calismalarinin desteklenmesi amaciyla;
» Baski ve cilt giderleri,
» Kirtasiye harcamalarina iliskin faaliyetler dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod 2013

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 4.000
5 v Doner Sermaye 0
=R
8 5 Diger Yurt ici 0
C= -
= Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000
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- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare ada Yalova Universitesi

Yapisal Celik Bina, IIBF ve Hukuk Fakiiltesi Binalarinin

Performans Hedefi
yapimina baslanacaktir.

Yapisal Celik Bina, 1IBF ve Hukuk Fakiiltesi yapim

Faaliyet Ad1 faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BA$KANLIGI
Birimleri

Aciklamalar

Merkez yerleske alani basta olmak iizere o6ncelikli iist yapi faaliyetlerinin gerceklestirilmesi icin,
» Yapisal Celik Bina ( B Blok-4.900 m2),

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binasi (8.800 m2),

Hukuk Fakiiltesi binasi (4.500 m2) yapim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi;

Armutlu MYO Binasi (7705 m?2),

>
>
>
» Yapisal Celik Bina ( A Blok-4.900 m2) yapiminin tamamlanmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2013

06 Sermaye Giderleri 10.998.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 10.998.000
5 v Doner Sermaye 0
a®
8 g Diger Yurt ici 0
53
= Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.998.000

98



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -
idare ada Yalova Universitesi

Sentetik Atletizm Pisti ve Futbol sahasinin (Tribiinsiiz)

Performans Hedefi
yapimina baslanacaktir.

Faaliyet Ad1 Sentetik Atletizm Pisti ve Futbol sahasinin yapim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya  YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,
Birimleri SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Aciklamalar

Merkez Yerleske alaninda spor tesisleri ve donatilarinin faaliyete gecirilmesi kapsaminda,
» Futbol Sahasi (Tribiinsiiz) ve Sentetik Atletizm Pisti,
» Glres takimi, masa tenisi, voleybol, basketbol, salon futbolu, hentbol, tenis, fitness salonu
mefrusat alimlari gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2013

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
06 Sermaye Giderleri 2.175.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 2.200.000
— Doner Sermaye 0
o
'S _
@ £  Diger Yurtici 0
5 2
= Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.200.000
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- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare ad1 Yalova Universitesi

Mevcut yapilarin silirdiriilebilir bir sekilde hizmet

Performans Hedefi LD :
vermesi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Hizmet binalarinin isletilmesi faaliyeti

TERMAL MYO, MUHENDISLIK FAKULTESI, YALOVA
MYO, ARMUTLU MYO, HUKUK FAKULTESI, IKTISADI
VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, ILAHIYAT

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri FAKULTESI, SANAT VE TASARIM FAKULTES],
CINARCIK MYO, YABANCI DILLER YUKSEKOKULU,
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Aciklamalar

idari ve Akademik hizmet binalarinin siirdiiriilebilirligi kapsaminda;
» Aydinlanma, 1sitma, su ve iletisimin saglanmasi,
» Temizlik ve giivenlik hizmetinin verilmesi,
» Bakim onarim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2013

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.566.000
06 Sermaye Giderleri 1.400.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 4.966.000
% v Doéner Sermaye 0
A _
§ 5 Diger Yurt I¢i 0
C=
= Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.966.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -
idare ada Yalova Universitesi

Kampus i¢i dogalgaz, yol, su, atik su, yagmur suyu vb.

Performans Hedefi altyapi faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Faaliyet Ad1 Altyapi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Aciklamalar

Merkez Yerleske alaninda gerekli altyap1 ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla,
» Kampiis ici Dogalgaz hatt1 yapim isi ve mevcut binalarin dogalgaz dontisiim isi,
» Kampiis ici yollarin yapim isi,
» Su- atik su - yagmur suyu yapim isi kapsaminda altyapi faaliyetleri ger¢eklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2013

06 Sermaye Giderleri 3.002.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 3.002.000
5 v Doner Sermaye 0
Qi
§ 5 Diger Yurt I¢i 0
=~
= Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.002.000
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- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare ad1 Yalova Universitesi

Egitim oOgretim alanlarinda engellilere yonelik fiziki

Perf ans Hedefi o
erformans L diizenlemeler yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Engelli asansorii ve rampasinin yapimi faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Aciklamalar

Egitim alanlarinda engellilerin hizmetlerden daha etkin yararlanmasinin saglanmasi amaciyla basta engelli
asansori olmak tizere gerekli diizenlemeler icin kaynak ayrilmistir.

Ekonomik Kod 2013

06 Sermaye Giderleri 121.060
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 121.060

— Doner Sermaye 0

o

'S _

@ £  Diger Yurtici 0

-

g=j 2]

= Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 121.060

102



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -

Performans Hedefi Y1l icerisinde ihtiya¢ duyulan makine-techizat alimlari

yapilacaktir.
Faaliyet Ad1 Saglik hizmetlerinin yliritilmesi faaliyeti
SV R SAGLIK KULTUR VE SPOR DARIRE BASKANLIGI
irimleri
Aciklamalar

Ogrenci ve personele sunulan saghk hizmetlerinin niteliginin artirllmasi amaciyla;
» Tahlil, tetkik, muayene ve tedavide hizmetlerinde kullanilmak iizere ihtiya¢ duyulan cihaz
alimlari,
» Tibbi malzeme, ilag¢ ve sarf malzemesi alimlar1 gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2013

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000
06 Sermaye Giderleri 38.700
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 45.700
% Doner Sermaye 0
E % Diger Yurt ici 0
g = Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 45.700

103



- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare adx Yalova Universitesi

Ust yap1 ve altyap1 faaliyetlerine yonelik uygulama

Performans Hedefi . .
projeleri yapilacaktir.

Kampus I. Etap Binalarinin Uygulama Projelerinin

Faaliyet Adi yaptirilmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Aciklamalar

Merkez Yerleskede ihtiyac duyulan mekansal gelismenin saglanabilmesi icin,
> Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Ilahiyat
Fakiiltesi binalari ile Merkezi Arastirma Laboratuvar1 uygulama projeleri,
» Kampiis harita hizmet alimi,
» Dogalgaz projesi ihalesi,
»  Su-atik su-yagmur suyu altyapi projeleri yaptirilacaktir.

Ekonomik Kod 2013

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.500
06 Sermaye Giderleri 500.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 515.500
% Doner Sermaye 0
E E, Diger Yurt ici 0
- Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 515.500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -
idare ada Yalova Universitesi

Universitemizde e-Kampiis ve Akl Kampiis
Performans Hedefi projelerinin hayata gecirilmesi icin gerekli yazilim ve
donanimlar temin edilecektir.

E-kampiis ve Akilli Kampiis projeleri icin yazilim ve

Faaliyet Ad1 donanim temini faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Acgiklamalar

Universitemiz hizmetlerinin etkinliginin arttirilmas: amaciyla;

» Wifi cihazlari, acces point, contoller, akilli kart yazilimi, personel giris-cikis kontrol yazilimi
ve Eduroam,

> Ogrenci isleri otomasyonu, firewall yazilim ve donanimy, veri tabani ve lisans alimlari vb.
giincel bilisim sistemleri,

» Tum personelin gorev ve yetki alanlar1 dahilinde cesitli veri tabanlarina, raporlara, ihtiyag
duyduklari bilgilere kolaylikla ulasmalarini saglamak amaciyla intranet kurulumu
gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2013

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.500
06 Sermaye Giderleri 37.350
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 41.850
-2“ v Doner Sermaye 0
a's _
8 % Diger Yurt ici
g=j 2]
= Yurt Dis1 0

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 41.850
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- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare adx Yalova Universitesi

Universitemiz faaliyetleri hizmet Kalitesini artiracak ve
Performans Hedefi seffaflik, saydamlik ve hesap verilebilirligi saglayacak
bicimde gerceklestirilecektir.

Seffaflik, saydamlik ve hesap verilebilirligin arttirilmasi

Faaliyet Ad1 faaliyeti
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, IDARIi VE
MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, BILGi ISLEM DAIRE
Sorumlu Harcama Birimi veya BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
Birimleri BASKANLIGI, KITUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI, SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Aciklamalar

Hizmet sunumda ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimi ile yapim islerine iliskin ihalelerde rekabetin
ve seffafligin arttirilmasi amaciyla,
» Acikihale yoluyla yapilacak alim sayisi artirilaraktir.
> llgili mevzuatta kamuoyuna duyurulmasi gereken raporlara yénelik basim faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2013

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 60.000
= Doner Sermaye 0
— X
a <
§ % Diger Yurt I¢i 0
g=j 2]
= Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -
idare ada Yalova Universitesi

Akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlar iyilestirilecek,

Performans Hedefi bireysel gelisimlerini destekleyecek calismalar yapilacaktir.

Calisma ortaminin iyilestirilmesi ve c¢alisanlarin gelisimini

Faaliyet Ad1 destekleme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

- : TUM BIRIMLER
Birimleri
Ac¢iklamalar
» Personelin gorevi ile ilgili ihtiyac duydugu (gerekli) makine ve techizat temin edilecektir.
» Personelin kullandig1 yazici, bilgisayar gibi iirtinlerin periyodik bakim onarimi yapilacaktir.
» Bilgiye erisimin saglanmasi i¢in web hizmetleri kesintisiz olarak saglanacaktir.
» Personelin gorev alani ile ilgili egitim ihtiyaci tespit edilerek gerekli kurum i¢i ve kurum disi

egitimlerin verilmesi saglanacaktir.
Universitemize yeni baslayan aday memurlar icin hazirlayic egitimler diizenlenecektir.
Universitemiz personelinin memnuniyet diizeyleri anket yontemiyle tespit edilerek Ust
Yo6netime raporlanacaktir.
> Bireysel Oneri sistemi iizerinden iletilen personel o6neri ve talepleri her ay
degerlendirilecektir.
» Personelin yemek ve servis ihtiyaci hizmet alim1 yoluyla karsilanacaktir.
S6z konusu faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli kaynak ayrilmistir.

Ekonomik Kod 2013

A7

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 920.000
05 Cari Transferler 196.000
06 Sermaye Giderleri 941.359
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 2.057.359

@ v Doner Sermaye 0

A s

3 % Diger Yurt ici 0

=N

= Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.057.359
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- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare adx Yalova Universitesi

Universitemizin ulusal ve uluslararasi tanitimina

AR G G yonelik calismalar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Tanitim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri REKTORLUK (OZEL KALEM)

Aciklamalar

Universitemizin taninirhgini artirmaya yoénelik basim, yayim faaliyetleri ile cesitli etkinliklerin
gerceklestirilmesi i¢in gerekli kaynak ayrilmistir.

Ekonomik Kod 2013

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 50.000
5 v Doner Sermaye 0
Qi
w w T .
& 5 Diger Yurt I¢i 0
=~
= Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000
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B = Agiklama
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1 Derslik ve laboratuvarlarin fiziki ihtiyaglar1 karsilanacaktir.

1  Egitim ve Ogretimde fiziki imkanlarin gelistirilmesi faaliyeti

Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

a
£
S= 9
ES 2>
e = Ac¢iklama
€z 5
o 2
A
2 Cift anadal ve yandal uygulamalarinin sayisi artirilacaktir.

Cift anadal ve yan dal egitim-6gretim programlarinin
gerceklestirilmesi faaliyeti

Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

IDARE PERFORMANS TABLOSU _
Claare sar: | vavova Onivamsivast |
17}

BUTCE iCi

TL

1.445.531

1.445.531

28.650.000
21.781.000

0
50.431.000

BUTCE ici

TL

10.000

10.000

28.650.000
21.781.000

0
50.431.000

PAY
(%)

2,87

2,87

56,81
43,19
0,00
100,00

PAY
(%)

0,02

0,02

56,81
43,19
0,00
100,00

2013
BUTCE DISI

TL

0

381.993 100,00

0
0

381.993 100,00

2013
BUTCE DISI

TL

0

381.993 100,00

0
0

381.993 100,00

PAY
(%)

0,00

0,00

0,00
0,00

PAY
(%)

0,00

0,00

0,00
0,00

TOPLAM

TL

1.445.531

1.445.531

29.031.993
21.781.000

0
50.812.993

TOPLAM

TL

10.000

10.000

29.031.993
21.781.000

0
50.812.993

PAY
(%)

2,84

2,84

57,13
42,87
0,00
100,00

idare Adi: | YALOVA ONIVERSITESI | | | | | | |

PAY
(%)

0,02
0,02

57,13
42,87
0,00
100,00
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_ IDARE PERFORMANS TABLOSU

17}

S %
EQ >
B = Aciklama
= ]
g [
~
3 Akademik birimlerde Bologna ¢alismalari ¢ercevesinde kabul

goren yeterliliklerin kazanilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Bologna stireci kapsamindaki akademik yeterliliklerin
kazanilmasi faaliyeti

Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

BUTCE iCi

TL

19.500

19.500

28.650.000
21.781.000

0
50.431.000

PAY
(%)

0,04

0,04

56,81
43,19
0,00
100,00

2013
BUTCE DISI

PAY

TL %)

0 0,00

0 0,00

381.993 100,00
0 0,00
0 0,00

381.993 100,00

TOPLAM

TL

19.500

19.500

29.031.993
21.781.000

0
50.812.993

PAY
(%)

0,04

0,04

57,13
42,87
0,00
100,00

w

S= 3
£ =
£ 2 = Ac¢iklama
£z 8
5 2
=9
4 Yeni boliim ve programlar agilacaktir.

4  Boliim ve Programlarin agilmasi faaliyeti

Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

110

BUTCE ici

TL

106.500

106.500

28.650.000
21.781.000

0
50.431.000

PAY
(%)

0,21

0,21

56,81
43,19
0,00
100,00

2013
BUTCE DISI
PAY
TL %)
0 0,00
0 0,00

381.993 100,00
0 0,00
0 0,00

381.993 100,00

TOPLAM

TL

106.500

106.500

29.031.993
21.781.000

0
50.812.993

PAY
(%)

0,21

0,21

57,13
42,87
0,00
100,00
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=) >
=T =
£2 3
g 2
(-9

5

5

Aciklama

Uzaktan egitim sisteminin kurulmasina yonelik bilgi islem
sistemi olusturulacaktir.

Uzaktan Egitim Sistemi alt yapisinin olusturulmasi faaliyeti

Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

IDARE PERFORMANS TABLOSU _

17}

BUTCE iCi

TL

15.000

15.000

28.650.000
21.781.000

0
50.431.000

PAY
(%)

0,03

0,03

56,81
43,19
0,00
100,00

2013
BUTCE DISI

TL

0

381.993 100,00

0
0

381.993 100,00

PAY
(%)

0,00

0,00

0,00
0,00

TOPLAM

TL

15.000

15.000

29.031.993
21.781.000

0
50.812.993

PAY
(%)

0,03

0,03

57,13
42,87
0,00
100,00

 dare Adi: | YALOVA ONIVERSITES | | | | | | |
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6
6

Aciklama

Yabanci dil egitimine 6nem verilecektir.

Ogrencilerin yabanc dil yeterliliklerinin arttirilmasi faaliyeti

Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

BUTCE ii

TL

32.500

32.500

28.650.000
21.781.000

0
50.431.000

PAY
(%)

0,06

0,06

56,81
43,19
0,00
100,00

2013
BUTCE DISI

TL

0

381.993 100,00

0
0

381.993 100,00

PAY
(%)

0,00

0,00

0,00
0,00

TOPLAM

TL

32.500

32.500

29.031.993
21.781.000

0
50.812.993

PAY
(%)

0,06

0,06

57,13
42,87
0,00
100,00
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_ IDARE PERFORMANS TABLOSU

1]

Se 3
g o >
R S Aciklama
= <
5 29
A
7 Staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi ¢alismalari

artirllacaktir.

7  Uygulamali egitimlerin artirilmasi faaliyeti

Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam1

Genel Toplam

a
2
S= 9
ES 2
e = Aciklama
B
- 23
A
8 Ogrencilere sunulan hizmetler uygun analizlerle

degerlendirilecektir.
8 Ogrencilere sunulan hizmetlerin degerlendirilmesi faaliyeti
Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu
Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam1

Genel Toplam

112

BUTCE iCi

TL

74.500

74.500

28.650.000
21.781.000

0
50.431.000

BUTCE ici

TL

1.000

1.000

28.650.000
21.781.000

0
50.431.000

PAY
(%)

0,15

0,15

56,81
43,19
0,00
100,00

idare Adi: | YALOVA UNIVERSITES| S

PAY
(%)

0,00

0,00

56,81
43,19
0,00
100,00

2013
BUTCE DISI TOPLAM
PAY
TL %) TL
0 0,00 74.500
0 0,00 74.500
381.993 100,00 29.031.993
0 0,00 21.781.000
0 0,00 0
381.993 100,00 50.812.993

PAY
(%)

0,15

0,15

57,13
42,87
0,00
100,00

2013
BUTCE DISI TOPLAM
PAY PAY
TL (%) TL (%)
0 0,00 1.000 0,00
0 0,00 1.000 0,00
381.993 100,00 29.031.993 57,13
0 0,00 21.781.000 42,87
0 0,00 0 0,00
381.993 100,00 50.812.993 100,0



Performan
Hedefi
Faaliyet

e}

9  Yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi faaliyeti

Aciklama

Yiksek lisans ve doktora programlarinin sayisi artirilacaktir.

Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

a
g
SE O
=) >
= —
£2 3
5 23
=%
10

10 Ogrenci ve personel hareketliliginin arttirilmasi faaliyeti

Aciklama

Ogrenci ve personel hareketliligi %20 oraninda artirilacaktir.

Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

IDARE PERFORMANS TABLOSU _
laarenar | vaova Dniversimesl |
%]

BUTCE iCi

TL
21.500
21.500

28.650.000

21.781.000
0

50.431.000

BUTCE iCi
TL
33.000

33.000

PAY
(%)

0,04
0,04

56,81

43,19

0,00
100,0

idare Adi: | YALOVA UNIVERSITES| T

PAY
(%)
0,07

0,07

28.650.000 56,81
21.781.000 43,19

0

0,00

50.431.000 100,00

2013
BUTCE DISI

PAY

TL %)
0 0,00

0 0,00
381.993 1000

0

0 0,00

0 0,00
381.993 103’0

2013
BUTCE DISI
PAY
(%)
209.403 59,48

TL

209.403 59,48

381.993 100,00
0 0,00
0 0,00

381.993 100,00

TOPLAM

TL

21.500

21.500

29.031.993

21.781.000
0

50.812.993

TOPLAM
TL

242.403

242.403

29.031.993
21.781.000

0
50.812.993

PAY
(%)

0,04
0,04

57,13

42,87

0,00

100,0
0

PAY
(%)
0,48

0,48

57,13
42,87
0,00
100,00
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_ IDARE PERFORMANS TABLOSU
Faareaan: | vasova dnivasiresi |
17}
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g 2
(-9
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11

Aciklama

Kitiiphanenin sahip oldugu yayin sayisi artirilacaktir.

Kiitiiphane envanterinin artirllmasi faaliyeti

Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

BUTCE ici

TL

449.000

449.000

28.650.000
21.781.000

0
50.431.000

PAY
(%)

0,89

0,89

56,81
43,19
0,00
100,00

2013
BUTCE DISI

TL

0

381.993 100,00

0
0

381.993 100,00

PAY
(%)

0,00

0,00

0,00
0,00

TOPLAM

TL

449.000

449.000

29.031.993
21.781.000

0
50.812.993

PAY
(%)

0,88

0,88

57,13
42,87
0,00
100,00

w

=
fSg 9
E2 >
= e o
£2 3
5 23
[-%
12

12

Aciklama

Ogrencilerin motivasyonunu ve kurumsal baglhihigin
arttirmaya yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

114

BUTCE ici

TL

992.000

992.000

28.650.000
21.781.000

0
50.431.000

PAY
(%)

1,97

1,97

56,81
43,19
0,00
100,00

2013
BUTCE DISI

TL

0

381.993 100,00

0
0

381.993 100,00

PAY
(%)

0,00

0,00

0,00
0,00

TOPLAM

TL

992.000

992.000

29.031.993
21.781.000

0
50.812.993

PAY
(%)

1,95

1,95

57,13
42,87
0,00
100,00



IDARE PERFORMANS TABLOSU _

idare Adi: | YALOVA GNIVERSITEi ' | | |
v

=

S= 9

ES >

B = Aciklama

ET &

5 23

~

13 Bilimsel arastirma projeleri %20 oraninda artirilacaktir.

13 Bilimsel arastirma faaliyeti

Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

BUTCE icCi
PAY
TL (%)
177.000 0,35
177.000 0,35

28.650.000 56,81

21.781.000 43,19
0 0,00

50.431.000 100,00

2013
BUTCE DISI

PAY

L (o)

142.590 40,50

142.590 40,50

381.993 100,00
0 0,00
0 0,00

381.993 100,00

TOPLAM

PAY
(%)

319.590 0,63

TL

319.590 0,63

29.031.993 57,13

21.781.000 42,87
0 0,00

50.812.993 100,00

172]

S 3

ES 2>

£ 2 = Acgiklama

== &

= 25

=9

14 Bilimsel yayin sayis1 %20 oraninda artirilacaktir.

14 Bilimsel yayin faaliyeti

Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam

Genel Toplam

BUTCE ici
PAY
(%)

202.500 0,40

TL

202.500 0,40

28.650.000 56,81

21.781.000 43,19
0 0,00

50.431.000 100,00

2013
BUTCE DISI

PAY
(%)

0 0,00

TL

0 0,00

381.993 100,00
0 0,00
0 0,00

381.993 100,00

TOPLAM

PAY
(%)

202.500 0,40

TL

202.500 0,40

29.031.993 57,13

21.781.000 42,87
0 0,00

50.812.993 100,00
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_ IDARE PERFORMANS TABLOSU

1]

= - 2013

€5 9 R "

§ T = Aciklama BUTCE ICI BUTCE DISI TOPLAM

. PAY PAY PAY

o TL (%) TL (%) TL (%)
Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesine yénelik

15 . o ; 2.000 0,00 0 0,00 2.000 0,00

faaliyetler gerceklestirilecektir.

15 Universite Sanayi isbirliginin gelistirilmesi faaliyeti 2.000 0,00 0 0,00 2.000 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu 28.650.000 56,81 381.993 100,00 29.031.993 57,13
Genel Yonetim Giderleri 21.781.000 43,19 0 0,00 21.781.000 42,87
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Genel Toplam 50.431.000 100,00 381.993 100,00 50.812.993 100,00

12}

= - 2013

sg B o )

§ E _5‘ Agiklama BUTCE ici BUTCE DISI TOPLAM

R = PAY PAY PAY

2 TL (%) Tt (%) Tt (%)
16 Arastirma Merkezlerince gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin 5.000 0,01 0 0,00 5.000 0,01

sayisi arttirilacaktir.

16 Ara§t1rrpa merkezlerince bilimsel faaliyetlerin arttirilmasi 5.000 0,01 0 0,00 5.000 0,01

faaliyeti
Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu 28.650.000 56,81 381.993 100,00 29.031.993 57,13
Genel Yonetim Giderleri 21.781.000 43,19 0 0,00 21.781.000 42,87
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Genel Toplam 50.431.000 100,00 381.993 100,00 50.812.993 100,00
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17 Merkezi Arastirma Laboratuvar1 kullanima hazir hale

getirilecektir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari altyapisinin olusturulmasi

17 faaliyeti

Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam1

Genel Toplam

BUTCE i

TL
1.000.000

1.000.000

28.650.000
21.781.000

0
50.431.000

ci
PAY
(%)

1,98

1,98

56,81
43,19
0,00
100,00

2013
BUTCE DISI

TL

0

381.993 100,00

0
0

381.993 100,00

PAY
(%)

0,00

0,00

0,00
0,00

TOPLAM

TL

1.000.000

1.000.000

29.031.993
21.781.000

0
50.812.993

PAY
(%)

1,97

1,97

57,13
42,87
0,00
100,00

e Qoo 1 [ | |
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18 YUSEM tarafindan yasam boyu egitimleri ile birlikte egitim ve

danismanlik faaliyetleri gerceklestirilecektir.
Yasam boyu egitim hizmeti faaliyeti
Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu
Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

BUTCE i
TL

28.650.000
21.781.000

0
50.431.000

ci
PAY
(%)
0,00

0,00

56,81
43,19
0,00
100,00

2013
BUTGE DISI
TL PAY
(%)
30.000 8,52
30.000 8,52
381.993 100,00
0 0,00
0 0,00
381.993 100,00

TOPLAM
TL

30.000

30.000

29.031.993
21.781.000

0
50.812.993

PAY
(%)
0,06

0,06

57,13
42,87
0,00
100,00
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17}
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B = Agiklama
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19 Giincel sorunlara yonelik bilimsel ¢alismalar yapilacaktir.

19 Egitim ve arastirma faaliyeti

Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam1

Genel Toplam

BUTCE ici
PAY
(%)

2.000 0,00

TL

2.000 0,00

28.650.000 56,81
21.781.000 43,19
0 0,00

50.431.000 100,00

2013
BUTCE DISI

PAY
(%)

0 0,00

TL

0 0,00

381.993 100,00
0 0,00
0 0,00

381.993 100,00

TOPLAM

PAY
(%)

2.000 0,00

TL

2.000 0,00

29.031.993 57,13

21.781.000 42,87
0 0,00

50.812.993 100,00

17}
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e = Aciklama

= ]

5 2
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20 Bolgeye katki saglayabilecek nitelikte bilimsel ¢alismalar

yapilacaktir.
20 Bolgeye katki saglayacak tez ¢alismalarinin desteklenmesi

faaliyeti
Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu

Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

118

BUTCE ii
PAY
(%)

4.000 0,01

TL

4.000 0,01

28.650.000 56,81
21.781.000 43,19
0 0,00

50.431.000 100,00

2013
BUTCE DISI

PAY
(%)

0 0,00

TL

0 0,00

381.993 100,00
0 0,00
0 0,00

381.993 100,00

TOPLAM

PAY
(%)

4.000 0,01

TL

4.000 0,01

29.031.993 57,13

21.781.000 42,87
0 0,00

50.812.993 100,00
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21 Yapisal Celik Bina, 1IBF ve Hukuk Fakiiltesi Binalarinin

yapimina baslanacaktir.

21 Merkezi Derslik, [IBF ve Hukuk Fakiiltesi yapim faaliyeti

Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam1

Genel Toplam

a
2
S= 9
ES =
e = Aciklama
B
- 23
A
22 Sentetik Atletizm Pisti ve Futbol sahasinin yapimina

baslanacaktir.

22 Sentetik Atletizm Pisti ve Futbol sahasinin yapim faaliyeti

Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

IDARE PERFORMANS TABLOSU _
Claare sar: | vavova Onivamsimast |
17}

BUTCE iCi

TL

10.998.000

10.998.000

28.650.000
21.781.000

0
50.431.000

BUTCE ici

TL

2.200.000

2.200.000

28.650.000
21.781.000

0
50.431.000

PAY
(%)

21,81

21,81

56,81
43,19
0,00
100,00

PAY
(%)

4,36

4,36

56,81
43,19
0,00
100,00

2013
BUTCE DISI

TL

0

381.993 100,00

0
0

381.993 100,00

2013
BUTCE DISI

TL

0

381.993 100,00

0
0

381.993 100,00

PAY
(%)

0,00

0,00

0,00
0,00

PAY
(%)

0,00

0,00

0,00
0,00

TOPLAM

TL

10.998.000

10.998.000

29.031.993
21.781.000

0
50.812.993

TOPLAM

TL

2.200.000

2.200.000

29.031.993
21.781.000

0
50.812.993

PAY
(%)

21,66

21,66

57,13
42,87
0,00
100,00

idare Adi: | YALOVA ONIVERSITESI | | | | | | |

PAY
(%)

4,33
4,33

57,13
42,87
0,00
100,00
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23 Mevcut yapilarin siirdiiriilebilir bir sekilde hizmet vermesi icin

gerekli calismalar yapilacaktir.
23 Hizmet binalarinin isletilmesi faaliyeti
Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu
Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

ar
g

S 9

ES >

e = Ac¢iklama

e o«

5 23

A

24 Kampus i¢i dogalgaz, yol, su, atiksu, yagmur suyu vb. altyapi

faaliyetleri gerceklestirilecektir.
24  Altyapi faaliyeti
Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu
Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

120

BUTCE iCi

TL

4.966.000

4.966.000

28.650.000
21.781.000

0
50.431.000

BUTCE ici

TL

3.002.000

3.002.000

28.650.000
21.781.000

0
50.431.000

PAY
(%)

9,85

9,85

56,81
43,19
0,00
100,00

idare Adi: | YALOVA UNIVERSITES I

PAY
(%)

5,95

5,95

56,81
43,19
0,00
100,00

2013
BUTCE DISI

PAY

TL %)

0 0,00

0 0,00

381.993 100,00
0 0,00
0 0,00

381.993 100,00

2013
BUTCE DISI
PAY
TL (%)
0 0,00
0 0,00

381.993 100,00
0 0,00
0 0,00

381.993 100,00

TOPLAM

TL

4.966.000

4.966.000

29.031.993
21.781.000

0
50.812.993

TOPLAM

TL

3.002.000

3.002.000

29.031.993
21.781.000

0
50.812.993

PAY
(%)

9,78

9,78

57,13
42,87
0,00
100,00

PAY
(%)

591

591

57,13
42,87
0,00
100,00
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25 Egitim 6gretim alanlarinda engellilere yonelik fiziki

diizenlemeler yapilacaktir.
25 Engelli asansori ve rampasinin yapimi faaliyeti
Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu
Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam1

Genel Toplam

a
2
sSE B
£s 2
e = Aciklama
= ]
5 2
A
26 Yil igerisinde ihtiya¢ duyulan makine-techizat alimlari

yapilacaktir.

26 Saglik hizmetlerinin yiriitiilmesi faaliyeti

Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

BUTCE iCi

TL

121.060

121.060

28.650.000
21.781.000

0
50.431.000

BUTCE ici

TL

45.700

45.700

28.650.000
21.781.000

0
50.431.000

PAY
(%)

0,24

0,24

56,81
43,19
0,00
100,00

PAY
(%)

0,09

0,09

56,81
43,19
0,00
100,00

2013
BUTCE DISI

TL

0

381.993 100,00

0
0

381.993 100,00

2013
BUTCE DISI

TL

0

381.993 100,00

0
0

381.993 100,00

PAY
(%)

0,00

0,00

0,00
0,00

PAY
(%)

0,00

0,00

0,00
0,00

TOPLAM

TL

121.060

121.060

29.031.993
21.781.000

0
50.812.993

TOPLAM

TL

45.700

45.700

29.031.993
21.781.000

0
50.812.993

PAY
(%)

0,24

0,24

57,13
42,87
0,00
100,00

idare Adi: | YALOVA ONIVERSITESI | | | | | | |

PAY
(%)

0,09

0,09

57,13
42,87
0,00
100,00
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_ IDARE PERFORMANS TABLOSU
Faareaar: | varovadniversiresi ||
1]

= - 2013
€5 9 L .
§ - Agiklama BUTCE ICI BUTCE DISI TOPLAM
. PAY PAY PAY
z " (%) b (%) b (%)
27 Ust yap1 ve altyapi faaliyetlerine yonelik uygulama projeleri 515.500 1,02 0 0,00 515.500 1,02
yapilacaktir.
27 Kan.lpus. I. Etap Binalarinin Uygulama Projelerinin yaptirilmasi 515.500 1,02 0 0,00 515.500 102
faaliyeti
Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu 28.650.000 56,81 381.993 100,00 29.031.993 57,13
Genel Yonetim Giderleri 21.781.000 43,19 0 0,00 21.781.000 42,87
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam1 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Genel Toplam 50.431.000 100,00 381.993 100,00 50.812.993 100,00
%]
= . 2013
S ¢ o )
§ < %’ Agiklama BUTCE ici BUTCE DISI TOPLAM
R S PAY PAY PAY
& b (%) b (%) b (%)
Universitemizde e-Kampiis ve Akilli Kampiis projelerinin
28 hayata gecirilmesi i¢in gerekli yazilim ve donanimlar temin 41.850 0,08 0 0,00 41.850 0,08
edilecektir.
28 e-kampiis ve {\1?1111 K.am;.)us projeleri i¢in yazilim ve 41850 0,08 0 0,00 41850 0,08
donanim temini faaliyeti
Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu 28.650.000 56,81 381.993 100,00 29.031.993 57,13
Genel Yonetim Giderleri 21.781.000 43,19 0 0,00 21.781.000 42,87
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Genel Toplam 50.431.000 100,00 381.993 100,00 50.812.993 100,00
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Universitemiz faaliyetleri, hizmet kalitesini artiracak ve
seffaflik, saydamlik ve hesap verilebilirligi saglayacak bicimde
gerceklestirilecektir.

Seffaflik, saydamlik ve hesap verilebilirligin arttirilmasi
faaliyeti

=
S ©
g o >
= =
g2 3
5 (£
=%
29

Aciklama

Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

IDARE PERFORMANS TABLOSU _
Faareaar: | varovaonivarsirsi ||
1]

BUTCE iCi

TL
60.000

60.000

28.650.000
21.781.000

0
50.431.000

PAY
(%)

0,12

0,12

56,81
43,19
0,00
100,00

2013
BUTCE DISI

PAY

TL %)

0 0,00

0 0,00

381.993 100,00
0 0,00
0 0,00

381.993 100,00

TOPLAM

TL

60.000

60.000

29.031.993
21.781.000

0
50.812.993

PAY
(%)

0,12

0,12

57,13
42,87
0,00
100,00

w

=
Sg 9
E2 >
= e o
£2 3
5 23
[-%
30

30 Calisanlarn kisisel gelisimini destekleme faaliyeti

Ac¢iklama

Akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlari iyilestirilecek,
bireysel gelisimlerini destekleyecek calismalar yapilacaktir.

Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam1

Genel Toplam

BUTCE ii

TL
2.057.359

2.057.359

28.650.000
21.781.000

0
50.431.000

PAY
(%)

4,08

4,08

56,81
43,19
0,00
100,00

2013
BUTCE DISI

PAY

TL %)

0 0,00

0 0,00

381.993 100,00
0 0,00
0 0,00

381.993 100,00

TOPLAM

TL

2.057.359

2.057.359

29.031.993
21.781.000

0
50.812.993

PAY
(%)

4,05

4,05

57,13
42,87
0,00
100,00
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_ IDARE PERFORMANS TABLOSU
Faareaan: | vasova dnivarsiresi |
17}

= - 2013
S ¢ — -
§ S %’ Agiklama BUTCE ICI BUTCE DISI TOPLAM
. PAY PAY PAY
= " (%) T (%) T (%)
31 Universitemizin ulusal ve uluslararasi tanitimina yonelik 50.000 0,10 0 0,00 50.000 0,10
calismalar yapilacaktir.

31 Tanitim faaliyeti 50.000 0,10 0 0,00 50.000 0,10
Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu 28.650.000 56,81 381.993 100,00 29.031.993 57,13
Genel Yonetim Giderleri 21.781.000 43,19 0 0,00 21.781.000 42,87
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Genel Toplam 50.431.000 100,00 381.993 100,00 50.812.993 100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU _

Genel Yonetim Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam . . Transfer Edilecek Genel Toplam
Giderleri Toplami
Kaynaklar Toplam
01 | Personel Giderleri 78.000 18.601.000 0 18.679.000
2 02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.000 2.742.000 0 2.754.000
>
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.359.000 0 0 6.359.000
A4
g 04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
&
hj 05 Cari Transferler 201.000 438.000 0 639.000
(5
E 06 | Sermaye Giderleri 22.000.000 0 0 22.000.000
07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0
08 Bor¢ Verme 0 0 0 0
09 | Yedek Odenek 0 0 0 0
=< Doéner Sermaye 30.000 0 0 30.000
<
>
S g Diger Yurt i¢i 351.993 0 0 351.993
& 2
= =
2 < | YurtDis1 0 0 0 0
2
=
/M

Toplam Kaynak ihtiyac 29.031.993 21.781.000 0 50.812.993
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_ FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adu: YALOVA UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Derslik ve laboratuvarlarin fiziki ihtiya¢lar: Egitim ve Ogretimde fiziki imkanlarin gelistirilmesi
karsilanacaktir. faaliyeti

Cift anadal ve yandal uygulamalarinin sayisi Cift anadal ve yan dal egitim-6gretim programlarinin
artirilacaktir. gerceklestirilmesi faaliyeti

Akademik birimlerde Bologna ¢alismalari ¢ercevesinde
kabul gorecek yeterliliklerin kazanilmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

Bologna siireci kapsamindaki akademik yeterliliklerin
kazanilmasi faaliyeti

Termal Meslek Yiiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitiisti

Miihendislik Fakiiltesi

Yalova Meslek Yiiksekokulu

Armutlu Meslek Yiiksekokulu
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu

Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1
Bilgi islem Daire Baskanlig1

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1

Miihendislik Fakiiltesi

Yalova Meslek Yiiksekokulu
Armutlu Meslek Yiiksekokulu
Hukuk Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Tim Akademik Birimler
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILiSKIiN TABLO _

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Yeni boliim ve programlar agilacaktir.

Uzaktan egitim sisteminin kurulmasina yonelik bilgi islem
sistemi olusturulacaktir.

Yabanci dil egitimine 6nem verilecektir.

Staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi ¢alismalari
artirilacaktir.

Ogrencilere sunulan hizmetler uygun analizlerle
degerlendirilecektir.

Yiiksek lisans ve doktora programlarinin sayisi
artirilacaktir.

Ogrenci ve personel hareketliligi %20 oraninda
artirilacaktir.

Bo6liim ve Programlarin agilmasi faaliyeti

Uzaktan Egitim Sistemi alt yapisinin olusturulmasi faaliyeti

Ogrencilerin yabana dil yeterliliklerinin arttirilmasi
faaliyeti

Uygulamali egitimlerin artirilmasi faaliyeti

Ogrencilere sunulan hizmetlerin degerlendirilmesi
faaliyeti

Yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi faaliyeti

Ogrenci ve personel hareketliliginin arttirilmasi faaliyeti

Termal Meslek Yiiksekokulu
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu
Miihendislik Fakiltesi

Yalova Meslek Yiiksekokulu
Armutlu Meslek Yiiksekokulu
Hukuk Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ilahiyat Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Bilgi islem Daire Baskanhgi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Miihendislik Fakiiltesi

Yalova Meslek Yiiksekokulu
Armutlu Meslek Yiiksekokulu
Hukuk Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu
Termal Meslek Yiiksekokulu

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Sosyal Bilimler Enstitiisti
Fen Bilimleri Enstitiisii

Rektorliik (Ozel Kalem)
[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
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_ FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Kiitiiphanenin sahip oldugu yayin sayisi artirilacaktir. Kiitiiphane envanterinin artirilmasi faaliyeti kel

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ~ Rektdrliik (Ozel Kalem)
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Ogrencilerin motivasyonunu ve kurumsal baghligim
arttirmaya yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Bilimsel arastirma projeleri %20 oraninda artirilacaktir.  Bilimsel arastirma faaliyeti Rektorliik (Ozel Kalem)

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Ilahiyat Fakiiltesi
Yalova Meslek Yiiksekokulu
Bilimsel yayin sayis1 %20 oraninda artirilacaktir. Bilimsel yayin faaliyeti Termal Meslek Yiiksekokulu
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu
Armutlu Meslek Yiiksekokulu
Yabanc Diller Yiiksekokulu
Fen Bilimleri Enstittisi
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesine yénelik

faaliyetler gerceKlestirilecektir, Universite Sanayi isbirliginin gelistirilmesi faaliyeti Rektorliik (Ozel Kalem)
Ara§t1rma.Merkezlerlnce gerceklestirilen bilimsel Arastirma merk.ezle?rlnce bilimsel faaliyetlerin Rektorliik (Ozel Kalem)
faaliyetlerin sayisi arttirilacaktir. arttirilmasi faaliyeti

Merk.em Ar:flstlrma Laboratuvari kullanima hazir hale Merkezi Arastlrmg Lal.)oratuvarl altyapisinin Rektorliik (Ozel Kalem)
getirilecektir. olusturulmasi faaliyeti

YUSEM tarafindan yasam boyu egitimleri ile birlikte e . o 11 A

egitim ve danismanlik faaliyetleri gergeklestirilecektir. Yasam boyu egitim hizmeti faaliyeti Rektorliik (Ozel Kalem)
Gilincel sorunlara yonelik bilimsel calismalar yapilacaktir. Egitim ve arastirma faaliyeti Rektorliik (Ozel Kalem)
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILiSKIiN TABLO _

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Bolgeye katki saglayabilecek nitelikte bilimsel calismalar  Bolgeye katki saglayacak tez ¢alismalarinin Sosyal Bilimler Enstitiisii
yapilacaktir. desteklenmesi faaliyeti Fen Bilimleri Enstitiisti

Yapisal Gelik Bina, [IBF ve Hukuk Fakiiltesi Binalarinin Merkezi Derslik, [IBF ve Hukuk Fakiiltesi yapim faaliyeti ~ Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
yapimina baslanacaktir.

Sentetik Atletizm Pisti ve Futbol sahasinin yapimina Sentetik Atletizm Pisti ve Futbol sahasinin yapim Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhig1
baslanacaktir. faaliyeti Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Termal Meslek Yiiksekokulu
Miihendislik Fakiiltesi

Yalova Meslek Yiiksekokulu
Armutlu Meslek Yiiksekokulu

Hukuk Fakiiltesi
Mevcut yapilarin siirdiriilebilir bir sekilde hizmet . . N . N Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
S . Hizmet binalarinin isletilmesi faaliyeti B s
vermesi icin gerekli calismalar yapilacaktir. Ilahiyat Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Ciarcik Meslek Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhig1

Kampus i¢i dogalgaz, yol, su, atiksu, yagmur suyu vb.

altyapi faaliyetleri gerceklestirilecektr, Altyapu faaliyeti Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Egitim 6gretim alanlarinda engellilere yonelik fiziki . e - P . : o
diizenlemeler yapilacaktrr. Engelli asansorii ve rampasinin yapimi faaliyeti Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Vil igerisinde ihtiyag duyulan makine-techizat alimlar: Saglik hizmetlerinin ytriitiilmesi faaliyeti Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
yapilacaktir.

Ust yapive altyapi faaliyetlerine yonelik uygulama Kampus I. Etap B.1na}ar1n1n Uygulama Projelerinin Yapt isleri ve Teknik Daire Baskanlig:
projeleri yapilacaktir. yaptirilmasi faaliyeti
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Universitemizde e-Kampiis ve Akilli Kampiis projelerinin
hayata gecirilmesi i¢in gerekli yazilim ve donanimlar temin
edilecektir.

e-kampiis ve Ak.llll K.ampus projeleri i¢in yazilim ve Bilgi Islem Daire Baskanh
donanim temini faaliyeti
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig

Universitemiz faaliyetleri, hizmet kalitesini artiracak ve Bilgi Islem Daire Baskanlig

e eee Seffaflik, saydamlik ve hesap verilebilirligin arttirilmasi Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhig1
Z‘ieffi?;: S:Zi?g;hl;:ﬁe};(;iigVerlleblhrhgl saglayacak faaliyeti Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
¢ gergexies ' Baskanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Personel Daire Bagkanligi

Akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlari
iyilestirilecek, bireysel gelisimlerini destekleyecek Calisanlarin kisisel gelisimini destekleme faaliyeti Tim Birimler
calismalar yapilacaktir.

Universitemizin ulusal ve uluslararasi tanitimina yénelik

cahsmalar yapilacaktir Tanitim faaliyeti Rektorliik (Ozel Kalem)
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