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“Sizin mutlulugunuz, bizim gururumuz.”
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Degerli Hemsehrilerim,

Gonlllerinizde tasidiginiz inang, gliven ve tevecclihiiniiz ile sizlere hizmet etme
serefine erdigimiz bir yili geride biraktik.

2024 yerel secimlerinde bize emanet ettiginiz Kirklareli'miz, bugiin her zamankinden
daha parlak ve umut dolu bir gelecege yiiriirken, siz degerli hemsehrilerimizin desteginin
gucliyle omuzlarimizdaki sorumlulugun bilinciyle hareket ediyoruz.

Ilk giinkii heyecanimiz ve kararlligimizla, seffaf, adil, insan odakli ve kamu cikarini
esas alan yonetim anlayigimizi, bir yillik galismalarimiz boyunca hi¢ eksiltmeden, aksine her
adimda giclendirdik. Her projemizde, her yatinmda ve hizmet seferberligimizde; sizlerin
yasam kalitesini yiikseltmek, sosyal kosullar iyilestirmek ve gelecegin ¢agdas Kirklareli'sini
inga etmek igin titizlikle calstik. Bugline kadar attigimiz her adim, yarinlara umutla
bakabilmenin, ¢ocuklarimizin daha aydinlik bir diinyada yagamanin teminatidir.

Kiltirden sanata, spordan egitime, sagliktan sosyal yardimlasmaya kadar pek ¢ok
alanda gerceklestirdigimiz ve gercgeklestirecegimiz calismalarimizin hedefinde her zaman siz
kiymetli hemsehrilerimizin memnuniyeti var.

Sizlerin ylzindeki tebessimi gbérmek, bize en buyidk ilhami ve motivasyonu
vermektedir. Clinki biz, “"Odak Kirklareli” sloganiyla yola giktik.

Gectigimiz bir yil boyunca, dederli Belediye Meclis Uyelerimiz, Kirklareli Kent Konseyi
Baskan ve Uyelerimiz, sarsiimaz inancla birlikte yiiriidigimiiz STK'lanmiz, Muhtarlarimiz ve
her biri, bu kutsal emaneti paylastigimiz siz sevgili hemsehrilerimizin destekleriyle yolumuza
emin adimlarla devam ettik. Iste bu ortak caba, sehrimizin gelecedine dair inancimizi
pekistirdi ve bizi daha da gugclendirdi.

Bugiin, geriye donlp baktigimizda; attigimiz adimlar ve en o6nemlisi, siz degerli
hemsehrilerimizin bize duydugu gtliven, hizmette siireklilik ve yenilikcilik adina en buylik
motivasyon kaynagimiz olmustur. Yeni projeler, yeni yatinmlar ve daha nitelikli hizmetlerle,
Kirklareli‘mizi gelecede tasima gayretiyle yola c¢iktik. Her sey, yasamin her alaninda “daha
iyi” ve “daha glizel”i arzuladigimiz bu yolda, sizlerin destegiyle miimkiin olacaktir.

Enerjimizi, sagduyumuzu ve hizmet askimizi artirarak, gelecek nesillere yasanabilir ve
surdurulebilir bir Kirklareli birakmak igin calismaya, projelerimizi genisleterek her alanda
yenilikgi adimlar atmaya devam edecegiz. Kirklareli'miz; sanayisi, kentlesmesi, turizmi,
egitimi ve tanmiyla, 6zgir, katihmc ve demokratik bir kent olma yolunda emin adimlarla

ilerleyecektir.

Derya BULUT
Kirklareli Belediye Baskani

Saygi ve sevgilerimle,
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A- Misyon ve Vizyon
1- Misyon;

Yasanabilirlik, strdarilebilirlik, hizmet odakllik, insan odaklilik, ¢6ziim
odaklilik, cagdaslik, stratejik bakis ilkeleri cercevesinde faaliyet gosteren; kdiltiirel
ve tarihsel zenginliginden glic alan, halkin talep, oneri ve sikayetlerini dikkate
alarak hizli ve giler yuzli hizmet veren, bilgi ve iletisim kanallarini etkin bir
sekilde kullanarak toplumun biling ve yasam kalitesini ytkselten, mali ve teknolojik
altyapisi saglam bir belediye olmak.

2- Vizyon;

Paydaslarinin mutluluk, huzur, yasam kalitesi, haklari ve gelisimlerine 6nem
vererek onlardan gig alan; adillik, seffaflik, dirlstlik, cevreye duyarhlk, kaliteli
hizmet, hesap verebilirlik, katilimcilik ilkeleri gergevesinde hareket eden; taninmis,
oncu, ornek, stratejik bakis anlayisi olan, kaliteli, gliclii ve sosyal bir belediye
olmak.

3- Temel Degerler;
> Etkin ve Verimli Hizmet Anlayisi
> Hedef Odakh Calisma
> Seffaflik
> Kolay Erisilebilirlik
> Sosyallik
> Katilimailik (Paydaslarla etkin iletigim)
> Kurumsal Givenilirlik
> Cagdashk
> Gelisim Odaklilik
> Kaliteli Hizmet Anlayisi
> Stratejik Bakis Anlayisi
> Cevreye Duyarlilik
> C6zim Odaklik

> Gugli Kurumsal Yapi

Sayfa 3
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Belediyenin Gorevleri

5395 Sayili Belediye Kanununun 14. ve 15. maddelerinde belirtilen Belediyenin
gorev, sorumluluk ve yetki alaninin kapsami, belediye sinirlari ile sinirlidir. Ancak
belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri
gotirilebilmektedir.

Yasa geregince bir belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, su, kanalizasyon ve ulasim gibi kentsel alt yapi;

Codrafi ve kent bilgi sistemleri,

Cevre ve gevre sagligi,

Temizlik ve kati atik,

Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans,
Sehir ici trafik,

Defin ve mezarliklar,

Adaclandirma, park ve yesil alanlar,

Konut,

e Killtlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah,

e Meslek ve beceri kazandirma,

e Ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerin yapilmasi ve yaptiriimasi,

e Buylksehir Belediyeleri ile nifusu 100.000'i gecen belediyelerin, kadinlar ve
cocuklar igin koruma evleri agmasi,

e Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimlarinin
yapllmasi veya vyaptiriimasi ile her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarinin
karsilanmasi,

e Saglikla ilgili her tirli tesisin aciimasi ve isletilmesi,

e Kiiltlr ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasi ve bu amacla bakim ve onariminin
yapilmasi, korunmasi mumkin olmayanlarin aslina uygun olarak yeniden insa
edilmesi,

o Gerektiginde; 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme yardimi ve gerekli
destegin saglanmasi, her tlrli amatdr spor karsilasmalari diizenlenmesi, yurt
ici ve yurt disi misabakalarda Ustlin basari gbsteren veya derece alan sporculara
belediye meclisi karariyla édul verilmesi,

e Gida bankacilig,

e Baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli misterek nitelikteki
diger gorev ve hizmetlerin yasalar gercevesinde yerine getirilmesi, gibi hizmetleri
saglamakla ylkimludir. Sayilan bu hizmetlerin yerine getirilmesindeki 6ncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenmektedir.
Ayrica; belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle
sunulmali, hizmet sunumunda 6zirlli, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler uygulanmalidir.

Sayfa 4
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Yasada belediyenin gdrev ve yetkileri sayilmakla birlikte 77. maddede, belediye
hizmetlerine gondlli katilimin da 6nd agilmaktadir.

Buna gore belediye; saglik, egitim, spor, cevre, sosyal hizmet, yardm ve
kitiphane, park, trafik ve kiltlir hizmetleriyle, yasllara, kadin ve c¢ocuklara,
engellilere, yoksul ve dugkiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma
ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla
gonulla kisilerin katihmina yonelik programlar uygulayabilir. Gondllllerin nitelikleri ve
calistinimalarina iliskin usul ve esaslar Icisleri Bakanh§i tarafindan cikarilacak
yonetmelikle belirlenecektir.

Belediye Yasasinin 53'lincli maddesi geredince belediyeler acil durum planlamasi
yapmakla da yukumltdurler.

Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem, su baskinlari ve diger dogal
afetlerden korunmak veya bunlarin zararlarini azaltmak amaciyla beldenin 6zelliklerini
de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum planlarini yapacak, ekip ve donanimi
hazirlayacaktir.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il Olgegindeki diger acil durum
planlariyla da koordinasyon sadlanmasi ve ilgili bakanlik, kamu kuruluslari, meslek
tesekkdlleriyle Universitelerin ve diger mahalli idarelerin gorislerinin - alinmasi
gereklidir. Planlar dogrultusunda halkin egitimi icin gerekli 6nlemler alinarak adi
anilan idareler, kurumlar ve érgutlerle ortak programlar yapilabilecektir.

2- Belediyenin Yetki ve imtiyazlari

Belediye yasasinin 15. maddesinde dizenlenen hikimlere gére belediyelerin
yetki ve imtiyazlar sunlardir:

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
her tirll faaliyet ve girisimde bulunmak,

Kanunlarin Belediyeye verdigi yetki gercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, Belediye
yasalarini koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek,

Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsatlari vermek,

Ozel kanunlari geredince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katiima
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel
hukuk hikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak,

Miiktesep haklar sakli kalmak lzere; igme, kullanma ve endustri suyu saglamak
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirimasini saglamak, bunlar icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; kaynak sularini isletmek veya
islettirmek,

Toplu tasima yapmak, bu amacla otoblis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl
sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek,
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Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldinimasi ve depolanmasi ile ilgili batlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak,

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve
mdcavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak
tesis etmek,

Borg almak, bagis kabul etmek,

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercgek ve tlizel kisilerce acilmasina izin vermek,

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek,

Gayrisihhi miesseseler ile umuma aclk istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek, (Gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, biyiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapiimaktadir.)

Belde de ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki glin iginde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina teslim etmek. Cezasi 6denmeyerek otuz
glin iginde geri alinmayan gida disi mallari ihtiyag sahiplerine dagitmak,

Reklam panolari ve tanitici tabela lar konusunda standartlar getirmek,

Gayri sihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghdina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak, Hafriyat topragi ve moloz dékim
alanlarini, sivilastinlmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini, ingaat malzemeleri,
odun, kémir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak,

Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tiirlli servis ve toplu tasima
araglar ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik dlzenlemesinin gerektirdigi bitin isleri
yuritmek,

Belediye micavir alan sinirlani icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname
ve ilgili dijer mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin
gerekleri dikkate alinarak Uicret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

Belediye sinirlani igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini
yapmak, ilgili teknik mevzuat gergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciidiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri
hizmet disi birakmak.

Meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapmak
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veya yaptirmak, bunun karsiiginda yapilan tesislere ortak olmak; saglk, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanliginin onayi ile ticretsiz
veya duslk bir bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis etmek,
Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara,
okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da (cretsiz olarak icme ve
kullanma suyu verebilmek ( 1l sinirlari icerisinde Biiyiiksehir Belediyeleri, Belediye
ve micavir alan sinirlan icerisinde Il Belediyeleri ve niifusu 10.000 gecen
Belediyeler)

Belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorts ve dustincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yaptirmak, denilmektedir.

Yasa, Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth
badislari ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ve belediye tarafindan tahsil
edilen vergi, resim ve harg gelirlerin haczedilemeyecegini de hiikme baglamistir.
Ayrica; “Belediye mallarina karsi sug isleyenler devlet malina karsi sug islemis sayilir”

denilerek belediye varliklar glivence altina alinmstir.
5393 sayill Belediye Kanunu yani sira kullanilmakta olan temel mevzuat listesi

asagidaki gibidir.

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
Kirklareli Belediyesi norm kadro ilke Yiritmekte Herhangi bir
ve esaslarina uygun olarak oldugumuz hizmetler ihtiyag ortaya

5 Basgkan Yardimcisi ve

Ozel Kalem Midarlaga,

Hukuk Igleri Miidirlaga,

Mali Hizmetler Mudiirliga,

Yazi Isleri Mudarltga,

Fen Igleri Mudurliga,

Temizlik igleri Madurliga,
Mezarliklar Madarliga,

Makine Ikmal Bakim ve Onr.Miid.,
Destek Hizmetleri MidarlGga,
Imar ve Sehircilik Midiirligi,
Itfaiye Mudarluga,

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miid.,
Insan Kaynaklar ve Egit.Midarliga,
Zabita Mudurlaga,

Su Isleri Mudirliga,

Park ve Bahgeler Miidiirligu,
Veteriner Isleri Mudurliga,

Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii,
Gelirler Mudurlaga,

Bilgi Islem Mudirliga,

Ulagim Midurluga,

Afet Isleri Mudarlagu ve

Teftis Kurulu MiidirlGgu ile birlikte
Arastirma ve Gelistirme Mud.
kapanarak Isletme ve Istirakler
Mid. agilmasiyla toplam 24
Mudirlik ilecalismalarini
surdirmektedir

2709 sayih Anayasa

5393 Sayil Belediye Kanunu

4688 sayill Kamu gorevlileri Sendika
Kanunu

5502 sayili Sosyal Guvenlik Kurumu
Kanunu

5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu
2822 sayili Toplu is Sézlesmesi Grev
ve Lokavt Kanunu

4958 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
4904 sayil Tirkiye Is Kurumu Kanunu
2821 sayil Sendikalar Kanunu

832 sayili Sayistay Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu

2886 sayili Devlet ihale Kanunu

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

ile ilgili diger kamu
kurum ve kuruluglari
ile yasalardan
kaynaklanan gorev ve
yetki gatismamiz
yoktur. Belediyemiz
Kanunlar ile kendisine
verilen gorevleri
yerine getirmektedir.
Bu gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda
herhangi bir mevzuat
dedisikligi ortaya
gikmamigtir.
Belediyemiz
mevzuatta yer
almayan herhangi bir
hizmet
yapmamaktadir.

¢gikmamaktadir.
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5393 Sayili Belediye Kanunu
7201 sayil Tebligat Kanunu

Belediye Gorev ve Calisma 4077 sayil Tlketicinin korunmasi
Yonetmeligine istinaden 24 Hakkinda Kanun

Mudurlik Calisma Yonergeleri 6183 sayil Amme Alacaklarinin Tahsili
dogrultusunda Belde sakinlerinin Usulli Kanunu

ihtiyaglarini kargilamaktadir. 3516 sayil Olgii ve Ayar Kanunu

4734 sayil KIK
2004 sayili icra ve Iflas Kanunu

3194 sayili Imar Kanunu

2981 sayili imar Affi Kanunu
2644sayili Tapu Kanunu

2942 sayil Kamulastirma Kanunu
Imar Hizmetleri 634 sayili Kat Mlkiyeti Kanunu
775 sayill Gecekondu Kanunu
1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
2985 sayil Toplu Konut Kanunu
2962 sayili Kamulastirma Kanunu

213 sayili Vergi Usul Kanunu

Su ve Kanalizasyon Hizmetleri 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

Ulasim ve Trafik Hizmetleri 237 sayili Tasit Kanunu
Kentsel Altyapi Hizmetleri 2872 sayilh Cevre Kanunu
818 Borglar Kanunu
Cografi Kent Bilgi Sistemleri 5237 Turk Ceza Kanunu
Hizmetleri 6762 Sayill Turk Ticaret Kanunu

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu

2872 sayili Cevre Kanunu

Gevre ve Gevre Saghgr Hizmetleri 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

2464 saylili Belediye Gelirleri Kanunu

Temizlik ve Kati Atik Hizmetleri 213 sayili Vergi Usul Kanunu

5393 Sayili Belediye Kanunu,

Zabita Hizmetleri Belediye Zabita Yonetmeligi

5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye

Itfaiye Hizmetleri Itfaiye Yonetmeligi

Defin ve Mezarlik Hizmetleri 5393 sayili Belediye Kanunu
ﬁigz?_ﬁg?gr'irma’ Park ve Yesil Alan 2872 sayili Cevre Kanunu
5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri
Kdltlir, Sanat, Turizm ve Tanitim Kanunu
Hizmetleri 2863 sayili Kultur ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kanunu
Genglik ve Spor Hizmetleri 5393 sayili Belediye Kanunu
Sosyal ve Yardim Hizmetleri 5393 Sayili Belediye Kanunu
Nikah Hizmetleri 4721 sayili Medeni Kanun
I\H/lii?rl\eelil\e/:(rei Beceri Kazandirma 5393 sayili Belediye Kanunu
Sahipsiz Hayvanlarin Rehabilitasyon | 5199 sayili Hayvanlari Koruma
ve bakim Hizmetleri Kanunu

2709 Anayasa
5393 sayili Belediye Kanunu
6762 sayih Tiirk Ticaret Kanunu

Paydas kuruluslar ile yapilan
protokoller ve hizmetler
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C- idareye iligkin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

Kirklareli Belediyesi hizmetlerini, Bagkan, 4 Baskan Yardimcisi, 24 Midurlik ve

I¢c Denetim Birimi ile gerceklestirmektedir.

TESIS / YERLESIM LISTESI

Kullanim Amacina
Gore Binalar

Kullanici Birim

Tesisin Adresi

A-Hizmet Binalari

Belediye Ana Hizmet
Binasi

Baskanlik Makami

Belediye Meclisi

Belediye Enclimeni

Ozel Kalem Mudurligu

Yazi Isleri MudirlGgu

Teftis Kurulu Mudurligu

Hukuk Isleri MudirlGgi

Destek Hizmetleri Midurligi

Kiiltiir ve Sosyal IslerMiid.

Insan Kaynaklari ve Egt. Miid.

Bilgi Islem Miidurligii

Afet Isleri Midurligi

Karacaibrahim Mahallesi
Mustafa Kemal Bulvari
No:3

Belediye Ek Hizmet
Binasi (Kiralik)

Mali Hizmetler Midirlagi

Gelirler Midurlaga

Imar ve Sehircilik Mudirlagi

Su Abone Hiz.veTah. Servisi

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Mudurlugu

Isletme ve Istirakler Miid.

Karaca Ibrahim Mah.
Kurtulus Cad. No:8/A-B

Belediye Ek Hizmet
Binasi (Kiralk)

Zabita Mudurlugu

Karacaibrahim Mh
Karakol Sk No:12/A

Belediye Ek Hizmet
Binasi (Kiralk)

Ulasim Hizmetleri Miduirlig

Karacaibrahim Mh
Kurtulus Cad. No:2/A

Belediye Ek Hizmet
Tesisi

Veteriner Isleri Mudiirligi

Karakas Mahallesi
Sungurbey Cad No:100

Belediye Ek Hizmet
Tesisleri

I¢ Denetim Birimi

Fen Isleri MudurlGgu

Temizlik Isleri Mudurliga

Makine Ikmal Bakim ve
Onarim Mudurlagu

Park ve Bahceler Mudurligu

Su Isleri Mudurlugu

Karacaibrahim Mahallesi
Nushed Somay Caddesi
No:2

Icme Suyu Aritma ve
Hizmet Tesisleri

Su Isleri Mudirltgi

Dogu Mahallesi Baraj
Yolu Sokak No:100
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i - ot peue Pinar Mahallesi Eski
Atik Su Aritma Hizmet Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Lefeci Yolu Kiime Evler

Tesisi Mudarlagi No:160

Asfalt Santiyesi Hizmet Pinarhisar Yolu Uzeri

Fen Isleri Mudirltgi

Tesisi Seytandere MevKii
. . N Istasyon Mahallesi
Sehir Mezarligi Mezarliklar Maduarlaga Sungurbey Cad No:77

Gegici Hayvan Bakimevi | Veteriner Isleri Mudiirliigi gﬂ%ﬁarig,agzge;g.loo

Spor Tesisleri

Istasyon Mahallesi Hali | 2886 Sayili Kanun 75. _ Istasyon Mahallesi, 7.
Saha Tesisi Maddesine goére Fuzili Isgal Yurt Sokak No: 216
Zibeyde Hanim Spor Kiiltiir ve Sosyal Isler Cumhuriyet Mh 91.Sk
Tesisi Mudurlugu 4B

Sivil Savunma Amach Binalar

Karacaibrahim

Itfaiye Hizmet Binasi Itfaiye Midurligi Mahallesi Nushed
Somay Cad. No:6

Sosyal ve Kiiltiirel Amagh Binalar

Karakas Mahallesi

Ataturk Kiltir Merkezi Evlendirme Sefligi Zincirlikuyu Caddesi
Belediye Dukkanlari Alti
) . Kiiltiir ve Sosyal Isler Yayla Mahallesi Yayla
Atatirk Bvi Midarlagi Caddesi No:52
) Yayla Mahallesi Sehit
Ali Riza Efendi Kiltir Kaltir ve Sosyal Isler Kara Pilot Albay
Evi Mudurlugu Goksenin Aytural Saylan

Sokak No: 2/2

Dogu Mahallesi Derekdy

Belediye Serasi Fen Isleri MudirlGgi Yolu Uzeri No:10
Belediye Kiltir Merkezi | Kiltlr ve Sosyal Isler g:;?ﬁﬁ;? ;a:ll?khégﬂa"es'
MudarlGga Rektorliik Binasi
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Belediyemize Ait Is Makinesi Listesi

.No Plaka Marka Model Cins Midurluk

1 [39.11.010 |VOGELE/S2000 ASFALT SERICI Makine ikmal Bak. ve On.

2 [39.11.005 |CATERPILLAR/120 G |GREYDER Makine ikmal Bak. ve On.

3 [39.11.004 |CATERPILLAR/G 936 |LASTIK TEKERLEKLI YUKLEYICI |Makine ikmal Bak. ve On.

4 [39.11.008 |HAMM/GRV10 LASTIK TEKERLEKLI SILINDIR Makine ikmal Bak. ve On.

5 [39.11.009 [SUMITOMO/747 EKSKAVATOR Makine ikmal Bak. ve On.

6 LASTIK TEKERLEKLI KAZICI Makine ikmal Bak. ve On.
39.11.002 [JCB/3CX VOKLEYCE

7 [39.11.011 |DALCA MINI SILINDIR Makine ikmal Bak. ve On.

8 - LASTIK TEKERLEKLI KAZICI Makine ikmal Bak. ve On.
39.11.006 |CASE/580 SUPER M NUKLEYiCE

9 [39.11.012 |CUKUROVA/CF25 FORKLIFT Makine ikmal Bak. ve On.

10 39.11.001 |CASE/221 D LASTIK TEKERLEKLI YUKLEYICI | Makine ikmal Bak. ve On.

11 39.11.014 gUMITOMO/SH-ZOOLC- EKSKAVATOR Makine Ikmal Bak. ve On.

12 LASTIK TEKERLEKLI KAZICI Makine ikmal Bak. ve On.
39.11.003 |CASE/695 SR STD VOKLEYCE

13 39.11.007 |SUMITOMO/SH-160-5 [EKSKAVATOR Makine ikmal Bak. ve On.

14 (3911015 |CATERPILLAR/938H  |LASTIK TEKERLEKLI YUKLEYICI | Makine ikmal Bak. ve On.

15 LASTIK TEKERLEKLI KAZICI Makine ikmal Bak. ve On.
3911 016 |CATERPILLAR/428E NOKLEYICE

16 3911017 |(CATERPILLAR/CB434D [SILINDIR DEMIR BANDAJLI Makine ikmal Bak. ve On.

17 3913 018 |CATERPILLAR/262C  MINI LODER Makine ikmal Bak. ve On

18 3914 019 |HYSTER FORKLIFT Makine ikmal Bak. ve On

19 LASTIK TEKERLEKLI KAZICI Makine ikmal Bak. ve On
39 15020 |CATERPILLAR/428F2 NOKLEYICE

20 (39 15021 |CATERPILLAR/120M |[GREYDER Makine ikmal Bak. ve On
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Belediyemize Ait Arag Listesi

S.No. Plaka Marka Model Cins Midiirlik
1 39 AU 110 |MERCEDES BENZ ITFAIYE ARACI Makine ikmal Bak. ve On
) 39 AH 977 |AKBUDAK CEYLAN DORSE Makine ikmal Bak. ve On
3 39 ACN 142 [FORD CARGO ITFAIYE ARACI Makine ikmal Bak. ve On
4 39 EA 807 |MASSEY FERGUSON TRAKTOR ISMAKINASI Makine ikmal Bak. ve On
5 39 EA 335 [STEYR 8073 TRAKTOR Makine ikmal Bak. ve On
6 39 EC 124 BMC/FATIH 162/22 TRANSMIKSER Makine ikmal Bak. ve On
7 39 EC 123 BMC FATIH 162/22 DAMPERLI KAMYON Makine ikmal Bak. ve On
8 39 DZ 110 MERCEDES/BENZ ITFAIYE ARACI Makine ikmal Bak. ve On
9 39 EN 453 |BMC/FATIH 105 08/FH  HIDROLIK PLATFORMLU KAMYON [Makine ikmal Bak. ve On
10 [B9AD 110 BMC/FATIH 170/25 FHT [ITFAIYE ARACI Makine ikmal Bak. ve On
" 39 AT 405 24XE2RCEDES BENZ 2524 DAMPERLI KAMYON Makine Ikmal Bak. ve On
. [9AT 406 gIXEZRCEDES BENZ 2521 |o\ ) TANKERI Makine ikmal Bak. ve On
L, OAT407 gIXEZRCEDES BENZ 2524 |\ \bERLE KAMYON Makine ikmal Bak. ve On
14 39 AE 305 [BMC/FATIH INTERCOOL [TRANSMIKSER Makine ikmal Bak. ve On
15 B9 AK 709 [FORD/TRANSIT KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On
16 (9 EK001 [OPEL/VECTRA 1.6 BINEK OTO Makine ikmal Bak. ve On
. 39 AT 408 24XE2RCEDES BENZ 2521 ARASOZ Makine ikmal Bak. ve On
18 (B9 AR 110 |FORD/CARGO ITFAIYE ARACI Makine ikmal Bak. ve On
19 [39 AK 719 |FORD/TRANSIT KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On
20 39 AT 801 |FORD TRANSIT MINIBUS Makine ikmal Bak. ve On
21 [39 EY 909 [MITSUBISHI OTOBUS Makine ikmal Bak. ve On
o> 39 DE 001 NMOLVO/S80 BINEK OTO Makine ikmal Bak. ve On
b3 (39 AD 976 |GURELOGLU LOW BED Makine ikmal Bak. ve On
b4 [39 AT 835 [BMC/FATIH 180 VIDANIOR Makine ikmal Bak. ve On
b5 39 AY 262 HYUNDAI Starex MINIBUS Makine ikmal Bak. ve On
26 39 AT 987 BMC/FATIH 180 SIKISTIRMALI COP KAMYONU Makine ikmal Bak. ve On
27 B9 AT 124 BMC/LEVEND KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On
28 B9 AT 392 |DACIA/LOGAN 1.6 SW  |[KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On
29 39 AT 961 |BMC/LEVEND KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On
30 [39 AT 054 |MITSUBISHI VAKUMLU SUPURGE Makine ikmal Bak. ve On
FIAT/DOBL I Makine ikmal Bak. ve On
31 39 AT 582 Coméi 10.3 I\(/)Iuli:i]ae‘iJ ° KAMYONET
32 39 AU 654 [FIAT/DOBLO KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On
33 39 AT 906 |[MERCEDES/BENZ AXOR |CEKICI Makine ikmal Bak. ve On
34 39 AG 221 [OTAKAR G OTOBUS Makine ikmal Bak. ve On
35 39 DL 216 (OZUNLU DAMPER DORSE Makine ikmal Bak. ve On

Sayfa 12




FAALIYET RAPORU | 2024

36 (39 BB 580 |[MITSUBISHI 4X4 L200  |4X4 PICK-UP Makine ikmal Bak. ve On
37 39 AT 094 |CUHADAR/PILOT DORSE Makine ikmal Bak. ve On
38 [39 DV 245 |[FORD/TRANSIT KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On
" 39 DV 241 I145E1R8CEDES BENZ/ATEGO SIKISTIRMALI COP KAMYONU Makine Ikmal Bak. ve On
0 39 DV 242 I145E1R8CEDES BENZ/ATEGO SIKISTIRMALI COP KAMYONU Makine Ikmal Bak. ve On
" 39 DV 246 I;/ISElIECEDES BENZ/ATEGO SIKISTIRMALI COP KAMYONU Makine ikmal Bak. ve On
42  [39 DV 244 |FORD/TRANSIT KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On
. 39 DV 247 I;’ISElRSCEDES BENZ/ATEGO SIKISTIRMALI COP KAMYONU Makine ikmal Bak. ve On
FIAT/DOBLO Classic Makine ikmal Bak. ve On

44 39 AT 109 Combi Safeline 1.3 Multijet KAMYONET
45  [39 AF 003 |FIAT Linea 1.6 BINEK OTO Makine ikmal Bak. ve On

39 AG 710 DOBLO CARGO COMBI 1,3 KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On
46 MIET
47 39 AT 793 |MITSUBISHI CANTER VAKUMLU SUPURGE Makine ikmal Bak. ve On

39 AT 038 FIAT/DOBLO COMBI 1.6 KAMYONET Makine Ikmal Bak. ve On
48 M.JET _

39 AT 597 FIAT/DOBLO COMBI 1.6 KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On
49 M.JET
» 39 AT 494 LSPUZU D MAX 4X4 PICK- 4X4 PICK-UP Makine Ikmal Bak. ve On
51 139 AT 485 |MERCEDES AXOR 3340 [DAMPERLI KAMYON Makine ikmal Bak. ve On
52 [39 AT 567 |MERCEDES AXOR 3340 |DAMPERLI KAMYON Makine ikmal Bak. ve On
53 [39 AT 840 |[FORD/TRANSIT KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On
54 [39 ES901 |MERCEDES AXOR 3340 [ITFAIYE ARACI Makine ikmal Bak. ve On
55 [39 AB 555 |FIAT/FREEMONT (4X4) BINEK OTO Makine ikmal Bak. ve On
56 [39 ES 226 |FORD/TRANSIT MINIBUS Makine ikmal Bak. ve On
57 [39 AT 076 |[RENAULT MASTER CENAZE ARACI Makine ikmal Bak. ve On
58 139 AT 402 VVOLKSWAGEN CRAFTER |MINIBUS Makine ikmal Bak. ve On
» 39 ES 728 LSPUZU D MAX 4X4 PICK- ITEAIYE ARACI Makine Ikmal Bak. ve On
60 [39 AJ073 |[DOBLO COMBI 1,3 MIJET |[KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On
61 [39 BA 329 |[FORD TRANSIT KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On
62 [39 BA 330 |FORD TRANSIT KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On
63 [39 BA 331 |FORD TRANSIT KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On
64 [39 BA 890 |[FORD TRANSIT KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On
65 [39 BB 039 |[FORD TRANSIT BINEK OTO Makine ikmal Bak. ve On
66 139 AL906 |FORD CARGO 1838 CEKici Makine ikmal Bak. ve On
67 [39 BB 106 |[FORD CARGO 3536 DAMPERLI KAMYON Makine ikmal Bak. ve On
68 [39 BB 259 |[FORD TRANSIT MINIBUS Makine ikmal Bak. ve On
69 [39 BB 707 [FIAT LINEA 1,3 M.JET BINEK OTO Makine ikmal Bak. ve On
70 [39 BB 775 |FORD CARGO 1832 ITFAIYE ARACI Makine ikmal Bak. ve On
71 [39 BC 178 |MURATSAN TREYLER DAMPER DORSE Makine ikmal Bak. ve On
72 B9 AR 001 |RENAULT TALISMAN 1.6 [BINEK OTO Makine ikmal Bak. ve On
73 [39 BC 404 |MITSUBISHI L200 4X4  |4X4 PICK-UP Makine ikmal Bak. ve On
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74 [39 BC 648 |[FORD TRANSIT IKRAM ARACI Makine ikmal Bak. ve On
75 B9 EV 148 |[YAMAHA MOTOSIKLET Makine ikmal Bak. ve On
76 [39 EV 149 |[YAMAHA MOTOSIKLET Makine ikmal Bak. ve On
77 B9 EV 153 |[YAMAHA MOTOSIKLET Makine ikmal Bak. ve On
78 39 AAE 833 FORD CARGO 1833 D SIKISTIRMALI COP KAMYONU Makine ikmal Bak. ve On
P KONTEYNERI YIKAM Makine lIkmal Bak. ve On
|, B9 AAE 834 FORD CARGO 1833 D g(ngEN%EKTE PR A VE
80 39 AAE 835 FORD CARGO 1833 D  [SIKISTIRMALI COP KAMYONU Makine ikmal Bak. ve On
81 139 AAE 836 [IVEGO 100 E SIKISTIRMALI COP KAMYONU Makine ikmal Bak. ve On
82 39 AAE 999 [FORC CARGO 1833 D SIKISTIRMALI COP KAMYONU Makine ikmal Bak. ve On
83  [39 AAF 009 [FORD CARGO 1833 D SIKISTIRMALI COP KAMYONU Makine ikmal Bak. ve On
84 39 AAF 404 FORD CARGO 1833 D SIKISTIRMALI COP KAMYONU Makine ikmal Bak. ve On
85  [39 AAG 405 [FORD 2533 D DAMPERLI KAMYON Makine ikmal Bak. ve On
86 139 AAG 993 [YEKSAN SAL KASA YARI ROMORK Makine ikmal Bak. ve On
87  [34 HV 005 |MERCEDES BENZ BINEK OTOMOBIL Makine ikmal Bak. ve On
88 [34 YJ 3873 |[FORD TRANSIT 350 VAN (CENAZE ARACI Makine ikmal Bak. ve On
89 34 HF 284 |MERCEDES 1823 C VIDANIOR Makine ikmal Bak. ve On
00 [34 TN 0264 [MERCEDES BENZ 0345  (OTOBUS Makine ikmal Bak. ve On
o1 39 ABM 481 MONDIAL RX3I EVO MOTOSIKLET Makine ikmal Bak. ve On
02  [39 ACK 773 [FIAT FIORINO KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On
93 [39 ABP 498 [MONDIAL RX3I EVO MOTOSIKLET Makine ikmal Bak. ve On
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2- Teskilat Yapisi

Kirklareli Belediyesinin misyonu “Halkimizin yasam kalitesini artirmak” seklinde
belirlenmis ve bir organizasyon semasi hazirlanmistir. Tim is ve islemler
organizasyon semasindaki hiyerarsik siraya goére gerceklestiriimektedir.

Belediye Meclisi
Kirklareli Belediyesi Meclisi Belediye Bagkani dahil 26 tiyeden olusmaktadir.
Belediye Encumeni

Belediye Enciimeni, Belediye Meclisinin 1 yil igin sectigi 3 Uye ve biri Mali
Hizmetler Miduri olmak (zere, Belediye Bagkani tarafindan segilen 3 lye ve Bagkan
olmak Uzere 7 tUyeden olusmaktadir.

Norm Kadro Uygulamalari

Kirklareli Belediyesi norm kadro ilke ve esaslari ile 5393 Sayili Belediye
Kanunu’na uygun olarak 5 Baskan Yardimcisi, Yazi Isleri, Mali Hizmetler, Fen Isleri,
Imar ve Sehircilik, Temizlik Isleri, Zabita, Hukuk Isleri, itfaiye, insan Kaynaklar ve
Egitim, Veterinerlik Isleri, Makine Ikmal Bakim ve Onarim, Destek Hizmetleri, Ozel
Kalem, Mezarliklar, Kiiltiir ve Sosyal Isler, iklim Degisikligi ve Sifir Atik, Su Isleri, Park
ve Bahceler, Gelirler, Bilgi islem, Afet Isleri, Teftis Kurulu ve Ulagim Midiirliikleri ve
2024 yiinda Arastirma ve Gelistirme Midirligi’'niin kapatilarak yerine kurulan
Isletme ve Istirakler Miidirliigi olmak iizere 24 birim ve bunlara bagh memur ve isci
kadrolari ile caigmalarini sirdirmektedir.
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Organizasyon Semasi

Evlendirme Sefligi

Ozel Kalem
Mudurligi

Teftis Kuru
Midirlugi

Ic Denetim Birimi

Baskan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi

Bagkan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi

Fen islerl‘
l Mudurlag

Ulagim
Hizmetleri

NEUdUHUQU
Temizlik isle‘

' Mudurligi

Makine Tkm

Bakim ve
r.Madirlagu

Park ve
Bahceler
adarlugu

Imar ve
Sehircilik
adarluga

Su Isleri ‘

Mudurliga

N

Zabita ‘
l Mudurligu

Itfaiye
Mudurlig

Mezarllk‘
l Mudurliga

Afet islerll‘
. Mudurlig

Mali Hizmet

l Mudurligi
Gelirler ‘

m
Bilgi islem‘

I Mudurligi

Hukuk Isle
Mudurligi

Isletme ve
Istirakler

Insan Kayna

udarlagi

Destek
Hizmetleri

Nil'.'ldl'.'lrll'.'l(_'ji.'l

ve Egitim

N}Udﬂrlﬁéﬂ
Yazi islerl‘
I Mudurligi

iklim Degisi
ve Sifir Atik

NUdUrIUéU

Veteriner
Hizmetleri
adarlugu

isler Midirligi
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3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Belediyemiz birimlerine ait 201 adet masalisti bilgisayar, 72 adet dizlstu
bilgisayar, 100 adet yazici, 46 adet tarayic,, 16 adet fotokopi makinesi ve 1
adet plotter bulunmaktadir. Bel-sis sistemi ile Ebys yazilimlan kullaniimaktadir.
Birimlere ait CAD programlar vardir.

4- insan Kaynaklari

22 Subat 2007 tarihinde yiiriirliige giren Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik ve 10/04/2014 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren
Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yénetmelik hiikiimleri
geregince Kirklareli Belediyesi’'nin 31/12/2024 tarihi itibariyle mevcut norm kadro
durumu asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Belediye Baskan
Yardimcisi

Yazi isleri Miidiirii

Mali Hizmetler
Miidiiri

Fen Isleri Miidiirii

Su Isleri Miidiirii

Gelirler Miidiirii

Ulasim Hizmetleri
Miidiiri

Insan Kayn. Ve
Egitim Miidiirii

Imar ve Sehircilik Teftis Kurulu i
Miidiiri Miidiiri
Temizlik isleri Veri Hazirlama ve 20
Miidiiri Kontrol Isletmeni
Itfaiye Miidiirii Muhasebeci 2
Zabita Miidiirii Sehir Plancisi 2
Hukuk Isleri Miidiirii Kimyager 5
Veteriner Isleri e
Miidiiri Istatistikgi 3
Makine Ikmal Bakim Pevzai Mimar 5
ve Onarim Miidiirii yZa)
Bilgi islem Miidiirii Mimar 5
Ozel Kalem Miidiirii Miihendis 22
Destek"I-I |z n_1.etleri Tekniker 20
Miidiirii
Mezarhklar Miidiirii Veteriner — Hekim 2
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Arastirma ve
Gelistirme Miidiirii

Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirii

Afet Isleri Miidiirii

Park ve Bahgeler
Miidiirii

iklim Degisikligi ve
Sifir Atik Miid.

isletme ve istirakler
Miidiiri

Sef

Evlendirme Memuru

Bilgisayar Isletmeni
Memur
Sofor
Itfaiye Amiri
Itfaiye Cavusu
Itfaiye Eri
Zabita Amiri
Zabita Komiseri
Zabita Memuru
Programci
Coziimleyici
Saglik Teknikeri
Saglik Teknisyeni
Miifettis

Miifettis Yardimcisi

44

10

60

Arkeolog
Sosyolog
Uzman
ic Denetgi
Veteriner

Saglik Memuru
Avukat

Hizmetli

Teknisyen
Yardimcisi

Bekgi
Kaloriferci
Temizlik Hizmetlisi
Hayvan Kesicisi

Biyolog

Sivil Savunma
Uzmani

Ekonomist

Egitmen

Olcii ve Ayar
Memuru

Kameraman
Tabip

Tahsildar

Mali Hizmetler
Uzmani
Mali Hizmetler
Uzman Yardimaisi
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Mevcut Personel Durumu

Kirklareli Belediyesi 31.12.2024 tarihi itibariyle toplam 251 personel ile hizmet
vermektedir. Personel dagiimina bakildiginda 186 memur, 40 isci personel, 1 Gegici
Isci, 24 Sozlesmeli Personel bulunmaktadir.

STATU SAYI
Memur 186
Isci 40
Gegici Isci 1
Sozlesmeli Personel 24
Toplam 251

Belediyemizde calisan personelin egitim durumlarina gore dagihmi asagidaki
tabloda gosterilmistir.

KIRKLARELI BELEDIYESI NORM |SADRO STANDARTLARI CETVELI
Statii Ilkogretim  Lise On Lisans Lisans | Toplam
Lisans Ustii

Memur 15 30 442 85 12 186
Isci 24 11 3 2 - 40
Sozlesmeli - - 7 17 24

Gegici Isci - : 1 - - 1
Toplam 39 41 55 104 12 251

5393 sayili Belediye Kanunu ve Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geredince Belediye
Meclisimizin 01.10.2024 tarih 173 karar no'lu meclis kararlari ile 24 Midiirlik ve I¢
Denetim Biriminden olugmaktadir.
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5-Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu'nun
besinci kisminda “I¢ Kontrol Sistemi” diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontrol sistemine
iliskin olarak; i¢c kontrolin tanimi ve amaci, kontrollin yapisi ve igleyisi, 6n mali
kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklar,
muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, ic denetcinin gorevleri, ic
denetcinin nitelikleri ve atanmasi, ic denetim ve koordinasyon kurulu, i¢ denetim
koordinasyon kurulunun gdérevleri hususlarina yer verilmistir. 5018 sayili Kanunun
55’inci maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak
uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve
stirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitlini” olarak tanimlanmistir.

Kurumumuzda “Kamu I¢ Kontrol Standartlan” ile ilgili yapilan diizenlemeler
ise, su sekilde siralanabilir.

Etik Degerler ve Durustluk
Etik kurallarin bilinmesi ve tim faaliyetlerde bu kurallara uyulmasi igin
olusturulan Etik Kurulunun aktif hale getirilmesi saglanacaktir.

Faaliyetlere iligkin yasal dokiimanlar tim bilgileri igermekte ve gtvenilir bir
sekilde hazirlanmaktadir.

Misyon, Organizasyon Yapisi ve GoOrevler
Idarenin misyonu stratejik plan calismalari dahilinde belirlenmistir. Mudurltkler
ve alt birimlerce yiritllecek goérevlier tamamlanmistir.

Personelin Yeterliligi ve Performansi

Stratejik Planla birlikte belediye insan kaynaklar ile ilgili amag ve hedefleri
belirlenmistir. Egitim ihtiyag analizleri gergevesinde egitim faaliyetleri yuritilmekle
birlikte ihtiyag analizlerinin daha saglikl yapilarak egitim programlari olusturulacaktir.

Yetki Devri

Yetki devirleri, bagskan tarafindan belirlenen esaslar gercevesinde devredilen
yetki sinirlarini gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmekte ve ilgili birim ve
personele duyurulmaktadir.

Planlama ve Programlama
Belediyemiz tarafindan her bes yil icin Stratejik Plan, her yil igin Performans
Programi hazirlanmaktadir.

Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi
I¢ kontrol kapsaminda tiim midiirliiklerde her yil sistemli bir sekilde amac ve
hedeflere ydnelik risk belirleme calismalari yapiimaktadir.
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Kontrol Stratejileri ve Yontemleri
Iigili mevzuat gercevesinde varlik ve yukumllikler Gzerinde kontrol faaliyetleri
surdartlmektedir.

Prosedirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi
Birimlere ait gorev tanimlari yapilmis, bu goérevlerin nasil yapilacagi konusunda
hazirlanan prosedirler tamamlanmis ve uygulanmaya konulmustur.

Gorevler Ayriligi
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi
ve kontroli gorevleri farkl kisilere verilmeye calisiimaktadir.

Hiyerarsik Kontroller
Yoneticiler tarafindan prosedirlerin etkili ve surekli bir sekilde uygulanmasi igin
gerekli kontroller yapiimaktadir.

Faaliyetlerin Surekliligi

Personel yetersizligi, gecici ve siirekli olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi sistemine
gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganistli durumlar gibi faaliyetlerin
siirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemler alinmaktadir. I¢ kontrol
calismalari kapsaminda alinan dnlemler yeniden gézden gegirilecektir.

Bilgi Sistemleri Kontrolleri
Bilgi sistemlerinin stirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller belirlenmistir.

Bilgi ve iletigim
Yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve stirekli bir bilgi ve
iletisimsistemi kurulmasi ¢alismalarina devam edilecektir.

Bilgi islem Gzerindeki kontroller (Bilgisayar girisi yapilan verilerin kullanima hazir
olup olmadiklarinin test edilmesi, islemlerin rakamsal olarak muhasebelestirilmesi vb.)
surekli yapiimaktadir.

Raporlama

Birimlerin bir yil icindeki faaliyetlerinin sonuclarn ve dederlendirmeleri idare
faaliyetraporunda gosterilecek ve web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna
duyurulacaktir.

Kayit ve Dosyalama Sistemi
Kayit ve Dosyalama Sisteminin elektronik ortamda yapilabilmesi icin kurulan
sistem glglendirilecek ve glivenli hale getirilecektir.

Hata, Usulsuizluk ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi
Hata, usulstzlik ve yolsuzluklarin bildirim islemleri, mevzuat cercevesinde
belirtilen usul ve esaslar gercevesinde yapilacaktir.
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ic Kontroliin Degerlendirilmesi

I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol ydntemlerinin belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda stire¢ ve yontem belirlenmesi
saglanacaktir. Internet araciligiyla ulastirilan éneri ve sikéyetler degerlendirilecektir.

Ic kontrolle ilgili olarak yapilan degerlendirmeler sonucunda alinmasi gereken
Onlemler belirlenecektir. S6z konusu ©nlemler icin eylem plani olusturulacak ve
uygulanmasi saglanacaktir.

i¢ Denetim

Ic denetim birimi tarafindan gerek siirekli izleme faaliyetleri gerekse bagimsiz
izleme faaliyetleri sonucunda tespit edilen aksakliklar gerekli énlemlerin alinmasi igin
ilgili birimlere bildirilecektir. Bu nedenle yoneticiler, denetim bulgularini ve diger
incelemeleri gdzden gecirecek, degerlendirecek ve Onerileri dikkate alarak uygun
tedbirlerin alinmasini saglayacaklardir.
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A-ldarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefleri

Kirklareli Belediyesinin i¢ ve dis cevre sartlar analizinde elde edilen veriler ile Belediyemizin Misyon,
Vizyon ve Ilkeleri degerlendiriimis ve 2020 - 2024 déneminde dort stratejik amag iizerinde belediye
calismalarinin yogunlasmasina karar verilmistir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

AMAC HEDEF
AMAGC-1 KURUMSAL SUREKLI GELiSiM: Kurum galisanlarinin, kaynaklarin ve sireglerin iyi bir
1 liderlikle yonlendirilerek daha yiiksek bir paydas memnuniyetine ve daha basarili bir

kurumsal performansa ulasmak
1.1 Belge ve Kayit Yonetimi
1.2 Hukuk Hizmetleri
1.3 Insan Kaynaklari Yénetimi
1.4 Kurumsal Temsil ve Iletisim Siireci
1.5 Yénetisim , Bina Koruma ve Giivenlik Isleri
1.6 Satin Alma ve Ihale Igleri
1.7 Tasinir ve Taginmaz Varliklarin Yénetimi
1.8 Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Yonetimi
1.9 Kontrol ve Takip Faaliyetleri
1.10 Mali Hizmetler (Finans) Y6netim
1.11 Karar Organlari Yénetimi

AMAC-2 SOSYAL KULTUREL EKONOMIK GELiSiM Kirklareli'ni kiiltirel, sosyal ve bilimsel
2 faaliyetlerin 6n plana ciktigi, kararlarin yonetisim anlayisiyla alindigi bir kiltir, sanat,
egitim kenti yapmak.

2.1 Bilimsel, Kiiltirel ve Sanatsal Etkinlik ve Hizmetler
2.2 Sosyal Yardimlar ve Hizmetler Yonetimi
2.3 Sosyal Projeler Yonetimi

AMAGC-3 GELiSiM ODAKLI SURDURULEBILIR KENT YONETIMi: Kirklareli'nin saglikli cagdas,

3 kaliteli yasam standartlarinda bir yasam sirdiirebilecedi yasayanlarin haklarini 6n plana
alan bir belediyecilik hizmeti sunmak.

3.1 Itfaiye ve Afet Yonetimi

3.2 Ticaretin Diizenlenmesi ve Yonetimi
3.3 Cevre Su Yonetimi

3.4 Yesil Alanlar Park ve Bahgeler Yonetimi
3.5 Mezarliklar ve Cenaze Isleri Yonetimi

3.6 Hayvan Saglhigi ve Koruma Igleri

3.7 Ust Yapi ve Alt Yapi Yapim Isleri ve Kontrolii

3.8 Imar Planlama ve Uygulama Hizmetleri

3.9 Kamulastirma Faaliyetleri ve Haritacilik Hizmetleri

3.10 Yapi Ruhsati ve Ingaat Kontrol Hizmetleri

3.11 Etud ve Proje Hizmetleri

3.12 Ulasim Planlama ve Yoénetimi
AMAG-4 KATILIMCILIK-PAYDASLARLA ETKIN ILETiSiM: Paydaslariyla sirekli iletisim ve
4 is.bir.lig‘ji : kurarak katllln‘.l.CI.|.I§In sag‘jlanmgg noktasinda ©nemli galismalar yapan,

Bilgilendirme, danisma, goriis alma ve birlikte karar alma amagli toplantilar, anket

uygulamalari, ortak proje uygulamalarn gibi calismalari diizenlemek.

4.1 Halkla Iligkiler ve iletisim

4.2 Vatandag Katimi

4.3 Sivil Toplum Kuruluslari ve Paydaslarla iliskiler

4.4 Personel Katihmi

4.5 Kent Konseyi ve Bagli Meclisler
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A-Mali Bilgiler
1-Butge Uygulama Sonuglari

HESAP
KODU

830
830
830

830
830
830

830

830
830
830
830

830

830

830

830
830

830
830

830

830

830
830
830
830
830
830
830

830
830
830
830
830
830
830

DUZEY

1
01
01
01
01
01
01

02

02
02
02
02

03

03

03

03
03

03
03

03
03

03
04
04
05
05
05
05

05
05
05
06
06
06
06

2

gaa A W N =

A WIN =

0 O b W N =

—

BUTGCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSU

GIDERIN TURU 2022
PERSONEL GIDERLERI 56.409.017,20
Memurlar 26.323.274,46
Sozlesmeli Personel 8.475.962,82
Isciler 20.277.990,85
Gegici Personel 182.295,01
Diger Personel 1.149.494,06
SOSYAL GUVENLIK .

KURUMLARINA DEVLET PRIMI 9.456.842,71
GIDERLERI

Memurlar 3.777.712,85
Sdzlesmeli Personel 1.418.107.14
Isciler 4.261.022,72
Diger Personel 0,00
i TReMET ALIM 165.977.949,21
Xlrlfrilzllrar:? Yoénelik Mal Ve Malzeme 120.571,05
Xﬁlﬁgme Yonelik Mal Ve Malzeme 42.881.415,94
Yolluklar 275.184,22
Gorev Giderleri 1.458.541,75
Hizmet Alimlan 102.029.916,13
Temsil Ve Tanitma Giderleri 6.151.391,14

Menkul Mal Gayrimaddi Hak Alim
Bakim Ve Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim

12.170.428,17

Giderleri 641.008,81
Tedavi Ve Cenaze Giderleri 249.492,00
FAiZ GIDERLERI 4.674.686,18
Diger Ic Borg Faiz Giderleri 4.674.686,18
CARI TRANSFERLER 7.477.004,96

Gorev Zararlan =

Hazine Yardimlari -
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara

Yapilan Transferler 2.785.707,36
Hane Halkina Yapilan Transferler 958.469,06
Yurtdisina Yapilan Transferler =
Gelirlerden Ayrilan Paylar 3.732.828,54
SERMAYE GIDERLERI 23.604.734,45
Mamul Mal Alimlari 2.162.086,88

Menkul Sermaye Uretim Giderleri -
Gayri Maddi Hak Alimlari -

2023

123.065.099,14
66.216.553,46
13.207.703,99
40.588.363,47
967.969,58
2.084.508,64

16.056.794,24

7.665.130,92
2.040.533,38
6.351.129,94

0,00

387.052.493,58
2.125.277,55
68.288.837,57

509.525,87
3.171.276,40

271.182.120,93
8.971.265,58

28.249.228,93

3.832.632,75
722.328
3.836.615,54

3.836.615,54
11.970.722,37

2.940.186,96
2.195.192,23

6.835.343,18

63.603.792,06
3.145.430,33

2024

244.436.034,12
132.169.679,86
14.810.425,78
91.936.698,73
1.832.565,66
3.686.664,09

30.940.093,29

15.622.876,08
1.974.519,53
13.342.697,68

0,00
857.966.907,00

4.096.585 ,30
110.580.518,43

420.106,12
4.346.839 ,85

673.352.066,90
16.494.601,73

45.246.951,07

2.718.537,60

710.700,00
15.050.812,43

15.050.812,43
26.000.817,98

6.420.026,25
6.860.078 ,00

12.720.713,73

142.365.887,03
16.113.903,52
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830

830

830

830
830

830

06

06

06

06
07

07

1

Gayrimenkul Alimlar Ve
Kamulastirmasi

Gayrimenkul Sermaye Uretim
Giderleri

Menkul Mallarin Blyuk Onarim
Giderleri

Gayrimenkul Blylik Onarim Giderleri
SERMAYE TRANSFERLERI

Yurtici Sermaye Transferleri
(Tegekkillere Yapilan -Oz Sermaye
Odemeleri Disinda)

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI (A)

Hesap
Kodu
800

800

800

800
800

800

800
800

800

800

800

800
800

800

800
800
800
800
800

BUTCE GELIRLERININ EKONOMiIK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

Ekonomik
Kod.  Kod. GELIRIN TURU

1 2

1 Vergi Gelirleri
Miilkiyet Uzerinden Alinan

1 2 .
Vergiler

1 3 Dahilde Alinan Mal ve
Hizmet Vergileri

1 6 Harglar

3 Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri
Mal ve Hizmet Satis

3 1 L
Gelirleri

3 Kurumlar Hasilati

6 Kira Gelirleri

3 9 Diger Tesebbiis ve
Miuilkiyet Gelirleri

4 Alinan Badis ve Yardimlar
ile Ozel Gelirler

4 4 Kurumlardan ve Kisilerden
Alinan Yardim ve Badislar

5 Diger Gelirler

5 1 Faiz Gelirleri
Kisi ve Kurumlardan Alinan

5 2
Paylar

5 3 Para Cezalar

5 Diger Cesitli Gelirler

6 Sermaye Gelirleri

6 1 Taginmaz Satig Gelirleri

6 2 Taginir Satis Gelirleri

BUTCE GELIRLERi TOPLAMI

21.576.197

62.478.407

56.081.470

188.940.041

284.969.947
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62.502,97
14.338.627,02

353.999,97
6.687.517,61

62.502,97

2022 Yili

TL Kr

70

8.847.359 99

3.051.500 79

2.891.139 54

22

31

664

5.389.883 38

1.006.389 32

940.000 00

940.000 00

1.006.389 32

1.070.659 21

61

4.087.714
434.870
5.442.057 80
5.442.057 80
0 00

67
23

72

6.412.527,85
31.409.418,83

7.281.746,81
15.354.668,24

267.600.234,71 605.585.516,90

2023 Yili

TL

34.430.706

13.997.810

6.074.500

2.821.004

123.225.631

108.973.560

2.571
12.107.212

2.131.475

5.207.762

5.207.762

2.131.475
3.801.391

343.102.946

5.385.713
5.751.524
2.741.450
2.741.450

0

523.647.126

Kr

15

50

76

00

49

33

46
20

68

61

61

68
73

13

27
91
00
00
00
29

1.197.697,53
85.155.031,22

4.150.803,00
35.748.451,76

1.316.760.551,85

Cari Yil (2024 Yil)

TL Kr
40.353.483 87
18.630.242 19
19.429.265 47

2.293.976 21
177.787.290 32
165.132.269 19

29.641 70

8.537.853 68
4.087.525 75
10.389.426 18

9.390.092 16
656.662.780 57

5.575.241 86
637.102.549 20

10.797.246 21

3.187.743 48

64.261.938 68
64.261.938 68

0 00
949.454.919 62
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar.

Biitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandirma Tablosu

GIDER HESAPLARI
Hesap | Yardimci Al Gerceklesme
Kodu Hesap Biitce Giderinin Tiirii Birl::;lesi Gergeklesen Orani %
830 01 Personel Giderleri 235.431.441,65 244.436.034,12 104
830 02 Sos. Guiv.Kur.Dev.Per.Gider 55.275.254,45 30.940.093,29 56
830 03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 748.173.303,90 857.966.907,00 115
830 04 Faiz Giderleri 6.500.000,00 15.050.812,43 231
830 05 Cari Transferler 27.235.000,00 26.000.817,98 95
830 06 Sermaye Giderleri 227.755.000,00 142.365.887,03 62
830 07 Sermaye Transferi - - -
830 08 Borg Verme = - -
830 09 Yedek Odenekler 75.000.000,00 - -
Biitce Gideri Toplami 1.375.370.000,00 | 1.316.760.551,85 96
Biitce Gelirlerinin Ekonomik Siniflandirma Tablosu
GELIR HESAPLARI
I'Il(is:l:) Y:':;:;)c' Biitce Gelirinin Turi 2: uzt‘:;eYs::l Gergeklesen Ge;f_:';:e;:"e
800 Vergi Gelirleri 94.740.000,00 40.353.483,87 42
800 03 Tesebbis ve Miilkiyet Gel. 197.579.000,00 177.787.290,32 90
800 04 Alinan Badis ve Yardimlar 2.150.000,00 10.389.426,18 484
800 05 Diger Gelirler 793.291.000,00 656.662.780,57 83
800 06 Sermaye Gelirleri 287.500.000,00 64.261.938,68 22
800 08 Alacaklardan Tahsilat - - -
Biitce Gelirleri Toplami - - -
810 Red ve Iadeler (-) 110.000,00 - -
Net Biitce Gelirleri Toplami 1.375.370.000,00 949.454.919,62 69
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Kod.

46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46

46

46

46
46

46

46

46

46

46

46

46

46

Kurumsal
Kod. Kod. Kod. MUDURLUK ADI
2 3 4
39 02 02  OZEL KALEM MUDURLUGU
39 02 05  INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MD.
39 02 18  YAZI iSLERI MUDURLUGU
39 02 20  TEFTIS KURULU MUDURLUGU
39 02 24 HUKUK iSLERT MUDURLUGU
39 02 30  FEN ISLERI MUDURLUGU
39 02 32 IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU
39 02 33 ITFAIYE MUDURLUGU
39 02 34  MALI HiZMETLER MUDURLUGU
39 02 35  PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
39 02 36  SU iSLERI MUDURLUGU
39 02 37  TEMIiZzLiK iSLERI MUDURLUGU
39 02 38  VETERINER iSLERI MUDURLUGU
39 02 39  ZABITA MUDURLUGU
39 02 40  DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL ISLER
302 4 viDIRLOED
GEVRE KORUMA VE KONTROL
3902 4 NUDURLOGH
MUHTARLIK ISLER]
3002 4 MUDORLOGU
SOSYAL YARDIM ISLERI
302 B MODIRLOED
39 02 46  YEREL HiZMETLER MUDURLUGU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
302 4 MODURLOGU
39 02 48  MEZARLIKLAR MUDURLUGU
MAKINA IKMAL BAKIM VE ONARIM
302 B ViDIRLOED
IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK
3902 50 MuDIRLOGE
39 02 51  BILGI iSLEM MUDURLUGU
39 02 52  GELIRLER MUDURLUGU
39 02 53  ULASIM HizMETLERi MUDURLUGU
ISLETME VE ISTIRAKLER
302 5% MUDURLOGU
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI

Biitce Giderlerinin Kurumsal Siniflandirma Tablosu

BUTCE GIDERLERININ KURUMSAL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

2022

14.553.451
686.678

4.872.343
0

1.583.679
51.903.475
6.163.456
8.465.763
41.227.394
0
9.411.747
19.312.944
3.683.168
18.138.556

14.914.160

11.380.285

11.750.850

306.793

259.021
93.395

238.995

3.923.865

38.031.954
0

0

260.901.981

33
19

21
14
76
40

64
00

85
55
45

25
56

55
78

70
09
55

44

57

25
00

00

00

00

00
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2023

36.349.082
2.517.535

11.310.700
00
2.799.389
63.515.147
10.910.943
17.883.369
130.691.011

26.435.978
38.824.790
51.857.763

8.571.156

53.012.688
29.586.310

20.987.772
0

0

479.314

547.020

8.561.254

84.380.832

6.822.146
0

0

606.044.208

13
79

77
00

89
81

21
28
49
44
99

34

82
48

23

18

62

24

74

25

0

2024

67.512.528
9.214.501

15.917.974
0

5.184.826

122.570.608

26.192.235
37.703.793
94.490.581
80.626.561
87.268.524
126.692.218
19.093.043

86.961.425
50.875.909

65.251.269
0

0

0
0

1.013.433

21.133.313

161.922.325

12.913.524

3.247.687

21.756.378

38.422.138
0

73 1.167.730.605
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Yillar itibariyle Tahakkuk — Tahsilat Oranlan

YILLAR TAHAKKUK TAHSILAT ORAN %
2022 323.828.958,90 284.969.947,72 78
2023 576.369.502,27 523.647.126,29 91
2024 1.085.695.378,41 949.454.919,62 87

3-Mali Denetim Sonuglari

Mali denetimi genel olarak dort baslik altinda toplayabiliriz.
a-i¢ Denetgiler

Baskanli§imiz Harcama Birimleri i¢c Denetim Birimi tarafindan belirli bir program
dahilinde denetlenmekte olup; denetim sonuglari raporlanarak Bagkanlik Makamina
sunulmaktadir.

b-On Mali Kontrol

Mudirligimiz blinyesinde Baskanlik Makaminin 10/07/2013 tarihli ve 010.04-
1947 sayili oluru ile Stratejik Planlama Butge Performans Programi Kesin Hesap
Raporlama ve On Mali Kontrol alt birimi olusturularak, idarenin 6én mali kontrole tabi
karar ve islemleri, Idarenin biitcesine, biitce tertibine, kullanabilir 6denek tutarina,
ayrinti harcama programi ve diger mevzuat hikimlerine uygunluk yonlerinden ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi acgisindan kontrol
edilmektedir.

c- Belediye Meclisi Denetimi

Belediye Meclisi Denetimi her mali yilin sonunda Belediye Meclisi Denetim
Komisyonu tarafindan vyapilmakta olup; denetim sonuglari raporlanarak Meclis
Baskanlhgina sunulmaktadir.

¢-Dis Denetim

Kurumumuz 2024 Yili igerisinde Sayistay Baskanhdi tarafindan tasinmaz, ihale,
biitce, muhasebe uygulamalari ve diger konularda denetime tabi tutulmustur.

B-Performans Bilgilerti;

Birimlere ait performans bilgileri asadida sunulmustur.
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OZEL KALEM
MUDURLUGU
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I-GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz, Kirklareli Belediye Baskanliginin halkla sadlikh bir iletisim kurup, personeli ile bir

uyum icinde calismasini saglamaktir.

Vizyonumuz, Belediye Baskanligi makaminin basta kurumsal kimlik, kurum aidiyeti ve etik
degerleri olmak (izere her yénden eksiksiz olarak yuriitmesini gergeklestiren, personelinin saygi ve liyakat
cercevesinde calisma anlayisinin tamamlandigi, Kirklareli halkina seffaflik ve kurum itibari gercevesinde

hizmet ve faaliyet verebilen drnek bir Ozel Kalem Midirligi olusturmaktir.
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Baskanlik makaminin sekretaryasini diizenleyerek baskanlik makaminin gériisme ve kabullerine ait
hizmetleri yuratmek.

b) Baskanlik makaminin randevularini planlamak, toplantilarini ayarlamak, yapilacak toplanti giin ve
saatlerini ilgili birimlere bildirmek.

¢) Belediye meclisi, belediye encimeni ile belediyede hizmet veren tiim mudurliklerin kendi aralarinda
ve bu mudirliklerle baskanlik makami arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

¢) Baskanlik makaminin ginlik, haftallk ve aylik programlarini hazirlamaya yardimci olmak ve takip
etmek.

d) Belediye baskani ve baskanlik makami adina tim tebrik, taziye, telgraf ve kutlama mesajlarini
baskanin istegi dogrultusunda yazmak ve ilgili yerlere gondermek.

e) Bagkanlik makaminin  glnlik, haftalik, aylik ve yillk galisma programlarini hazirlamak aylik ve
yillik galisma programlarini uygulamak.

f) Bayramlarda ve diger torenlerde belediyede yapilacak adirlamada gerekli diizeni sagdlamak,
ikramlar hazirlamak.

g) Kentin basari kazanmis amator sporcu, sanatcl ve cesitli dallarda derece almis 6grencilerine6ddil
verilmesini saglamak.

d) Yurt ici ve yurt disinda kardes sehir iliskilerini yirtitmek ve Kirklareli kiltiiriinii ve degerlerini llke ve
Ulke diginda tanitici faaliyetler yapmak.

h) Baskanlik makami adina yapilan resmi téren, acilis, kokteyl, sélenler ve benzeri etkinliklerdeilgili
birim ve kuruluslarla koordinasyon saglamak, ikram ve hediyeler hazirlamak.

1) Baskanlik makaminin ve belediye meclis Uyelerinin yurtici ve vyurtdisinda katilacagi toplanti
programlarinin gerekli hazirliklarini yapmak, iletisim, gelis gidis ve
konaklama rezervasyonlarini organize etmek.

i) Basgkanlik makaminin yurtici ve yurtdisi misafirlerini karsilamak, hediyeler almak, adirlamak ve
ugurlama hizmetlerini yerine getirmek ve gerekli organizasyonlari diizenlemek.

j) Baskanlik makaminin gerekli gérdiigd danismanlik hizmetlerini yapmak veya yaptirtmak.

C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziki Yapi: Midirligimiz Karaca Ibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvari No:3 (zerindeki

Hizmet Binasinda hizmet vermektedir.
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2-Orgiit Yapisi: Midiirlik Makami, idari ve Mali isler ve Baskanlik Sekretaryasi, Basin, Yayin, Halkla
Iliskiler, Evlendirme Sefligi ve Avrupa Birligi Proje olmak izere sekiz boliimden olusur.

BELEDIYE BASKANI

MUDUR

BASKANLIK || BASIN || YAYIN || HALKLA EVLENDIRME | ( avRuPA
SEKRETERYASI ILISKILER Sl BIRLIGI
PROJE

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

IDARI VE
MALT
ISLER

Glindemdeki mevzuati giincel olarak takip edebilmek icin internetten faydalanilmaktadir.Ayrica

glnlik islerimizin takibi ve ambar, demirbas kayitlari igin Belsis-net programi kullaniimaktadir.

4- Insan Kaynaklari

Midlrligimaz 1 midir, 8 memur, 3 Sozlesmeli memur, 4 isci ve 29 hizmet alimi personelinden

olugmaktadir.
5- Sunulan Hizmetler

Kirklareli Belediye Baskaninin programlarini ve organizasyonlarini yaparak, halkin sorunlarini dinleyip

¢oziime ulasmasina yardimci olarak Baskanlik Makaminin daha verimli galismasini saglamak.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimiz galisanlarinin goérev dagiimlari ve kontrolleri miidiir tarafindan yapiimaktadir. Middirliik

faaliyetleri ve harcamalar rutin olarak Sayistay ve Ic Isleri Bakanligi tarafindan denetlenmektedir.
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D- Diger Hususlar

Belli donemlerde idare ile yapilacak toplantilarla personelle bilgi aligverisinde bulunulmasi ve isile
ilgili sikintilarinin dinlenerek g¢éziimler Uretilmesi durumunda vermis oldugumuz hizmet veriminin daha da

artacadi dislnilmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik alanda yodunlastirilan Belediye calismalarinin olusturdugu, Belediye Stratejik Plani

cercevesinde planlanan hedeflere ulasmalarinda yardimci olmak.
B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Belediye Bagkaninca verilen emirlerle saptanan sinirlar iginde;
-Ydrrllkte olan yasalar uygulamak,

-Yirdrlige girecek olan yasalari uygulamak.

C-Diger Hususlar

Personelin eksiklerinin tamamlanmasi ve yirirlikteki mevzuatin takibi agisindan calisanlarin kurum
ici ve disi acilacak hizmet ici seminerlere tabii tutulmasi ve teknik destek anlaminda zaman icinde yapilacak

kontrollerde eksik ihtiyaclarin karsilanmasi planlanan amag ve hedeflere ulasmakta faydal olacaktir.
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III- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
MALI BILGILER VE BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

1- Bitge Uygulama Sonuglar

Midarligimize ait 2024 il

harcama yapilmistir.

biitgesi

2- Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

75.944,956,00-TL

iken,

toplam 68.869.352,12-TL

KIRKLARELIBELEDIYESi OZEL KALEM
MODURLO&D 01/01/2024 - 31/12/2024
GenelHesap Kodu Aciklama B. Toplami Eklenen Diisiilen Net Biitce Harcanan gl;
0.
366296(1)2622.01.01.01.0 MEMURLAR 11.509.909,00 0 1.716.534,33 9.793.374,67 9.793.374,67 |100
46.39.02.02.01.01.01.0 s6zlesmeli 7.683.778,00 0 5.203.338,84 2.480.439,16 2.480.439,16 |100
0.05.01.02 Personel
366?622622'01'01'01'0 iSCILER 2.598.556,00 | 2.682.222,21 0 5.280.778,21 5.280.778,21 |100
46.39.02.02.01.01.01.0 DIGER
5.0 0105 OERSONEL 3.700.000,00 0 1.091.526,99 2.608.473,01 2.608.473,01 |100
36;9622622'01'01'01'0 MEMURLAR 2.725.388,00 0 1.455.398,84 1.269.989,16 1.269.989,16 |100
46.39.02.02.01.01.01.0 S6zlesmeli 1.257.275,00 0 920.575,09 336.699,91 336.699,91  |100
0.05.02.02 Personel
46.39.02.02.01.01.01.0 fie ) e 1.768.050,00 0 827.969,32 940.080,68 940.080,68  |100
0.05.02.03
46.39.02.02.01.01.01.0 [Tuketime
.05 03.02 et oy | 8:542:000,00 250.000,00 1.917.069,36 6.874.930,64 6.874.930,64 |100
46.39.02.02.01.01.01.0
0.05.03.03 YOLLUKLAR 410.000,00 0 322.989,53 87.010,47 87.010,47  |100
366?6(3)2622-01.01'01.0 i 100.000,00 0 100.000,00 0 0 0
RAthae GIDERLERI R A
46.39.02.02.01.01.01.0 [HiZMET
.00 0305 ALIMLAR] 19.650.000,00 | 7.822.974,48 0 27.472.974,48 | 27.472.974,48 |100
ITEMSIL VE
46.39.02.02.01.01.01.0 \p \ippia 16.000.000,00 0 4.275.398,27 11.724.601,73 | 11.724.601,73 |100
0.05.03.06 : .
GIDERLERI
Genel Toplam 75.944.956,00 | 10.755.196,69 | 17.830.800,57 | 68.869.352,12 | 68.869.352,12 |100

2-Mali Denetim Sonuglari

2024 yilinda Sayigtay tarafindan Midurligimiize iliskin bir denetim yapilmistir.

Diger Hususlar

Olusturulan tahmini biitce ile gerceklesen biitce karsilastirildidinda, biitge gerceklesme oraninin % 91
oldugu gériilmektedir.

A- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Midurligimizin 01.01.2024 — 31.12.2024 tarihleri arasindaki faaliyetleri asadiya cikarilmistir.

YIl igerisinde Belediye Bagkanligina gelen misafirlerin ihtiyaglarini kargilamak izere 104 adet dogrudan
temin yapilmistir.(Konaklama, Yiyecek ve Icecek, Baski, Mal alimi).
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B-Performans Bilgileri

Tablo 1: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHIiD) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2024

Performans Hedefi

Kurumsal Temsil ve Iletisim Siireci (1.4)

Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterze | Gerceklesme .. . . . Gergeklesme
Gostergeleri .. g ¢ .§. 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Aylik Aylik Aylik Aylik

Toéren ve resmi

1 |ginlere iliskin %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
temsil igleri
Toplant1 ve toren

2 organizasyonlari %100 %2100 %2100 %2100 %100 %2100 %2100 %2100
siireci

()

£

£

c

<

o

b0

()

a

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans | Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
i B ) Aciklama . . o Gergeklesme
Hedefi Gostergesi Gosterge Duzeyi Dlzeyi D
urumu
1.4

Toren ve resmi giinlere iligkintemsil iglerini Talep
ytritmek karsilanmigtir %100 7100 %100
Toplant1 ve téren Talep
organizasyonlar siirecinigergeklestirmek %100 %100 %100

karsilanmugtir
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Tablo 2: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2024
Performans Hedefi Bilimsel, Kultirel ve Sanatsal Etkinlik ve Hizmetler (2.1)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge | Gerceklesme .. . .. .. Gergeklesme
Gostergeleri .. g ¢ .5. 1. Ue 2. Ug 3. U¢ 4.Ug Kiimulatif Durumu
Diizeyi Tahmini Aylhk | Ayhk | Ayhk Ayhk

Vatandasa ve temel
1 | egitim dgrencilerine 1700 3000 450 450 300 500 1700 %100

ulasilabilirlik orani (kisi)

Kentlilik bilin-cinin
2 saglanma orant (%) 50 80 50 50 50 50 50 %100
()
£
=
c
9
]
b0
(1]
o

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
Performans Hedefi Performans Aciklama Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Gostergesi Gosterge Dlzeyi Duzeyi
2.1

Vatandasa ve temel egitim
N g 2. Talep
ogrencilerine ulasilabilirlik 1700 1700 %100

.. karsilanmustir
orani (kisi)

ilik bilincinin sag Tale

Kentlilik bilincinin saglanmaorani p 50 50 %100
(%) karsilanmustir
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Tablo 3: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2024
Performans Hedefi Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik ve Hizmetler (4.1)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge | Gergeklesme U U U U Gergeklesme
Gostergeleri .. g ¢ .5. 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4.Ug Kiimulatif Durumu
Diizeyi Tahmini Aylk | Ayhk | Ayhk Ayhk

1 | Talepleri ¢6zme orani(%) 90 90 90 90 90 90 90 %100

Istek Oneri Geri Bildirim
2| Giresi (saat) 8 8 8 8 8 8 8 %100
3 Dilekge Pevaplama stiresi 5 5 5 5 5 5 5 %100

orani (giin)

Cimer bagvurularinin
4 cevaplanma siiresi (giin) 15 15 15 15 15 15 15 %100

Degerlendirme

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
Performans Hedefi | Performans Aciklama Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme G " b
erceklesme Durumu
Gostergesi ¢ Gosterge Dlzeyi Duzeyi ¢ :
4.2

Talepleri ¢6zme orani(%) Yapild. 90 90 %100
Istek Oneri Geri BildirimSiiresi Yaoildi 8 8 %100
(saat) pudi. ?
Dilekge cevaplama siiresiorani Yapildi 5 5 9100
(giin)
Cimer bagvurularimin Yapild: 15 15 9100
cevaplanma siiresi (giin) ’
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Tablo 4: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2024
Performans Hedefi Bilimsel, Kiiltlirel ve Sanatsal Etkinlik ve Hizmetler (4.2)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge | Gergeklesme U U U U Gergeklesme
Gostergeleri . g ¢ .§. 1. U¢ 2. Ug 3.Ug 4.Ug Kiumiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Aylhk | Ayhk | Ayhk Ayhk

1 | Memnuniyet anketi 2000 2000 500 | 500 500 500 2000 %100
Oletimii (kisi)
Yeni taleplerin belirlen-

2 mesi Slciimii (kisi) 2000 2000 500 500 500 500 2000 %100
Vatandas lizerinde

3 | Belediye hizmetlerinin %100 %100 %100 | %100 | %100 %100 %100 %100
farkindalik orani (%)

()

£

£

c

9

@

b0

(1]

o

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
Performans Hedefi | Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
-~ ) Aciklama . o T Gergeklesme Durumu
Gostergesi Gosterge Dlzeyi Duizeyi
4.2

Memnuniyet anketi 6l¢timii(kisi) Yapild:. 2000 2000 9100
zl((?gil)taleplerm belirlenmesiolgimii Yapilmadi 2000 2000 %100
Vatandas iizerinde Belediye

hizmetlerinin farkindalik orani (%) Yapildi. %100 %100 %100
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Birimde teknik personelin liyakatli ve galiskan olmasi Midirligimizde galisan personelindeneyimli
ve temsil kabiliyeti yliksek olmasi.

B-Zayifliklar
Resmi Toren ve Etkinliklerde koordinasyon eksikligi
C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin dederlendirilmesi bolimiinde sayilan Gstiinliklerin muhafaza edilmesi
ve mimkiinse gelistiriimesi, sayilan zayifliklarin ise gideriimesi halinde, mudurligimizin Belediyenin
hizmet seviyesi Ust dizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katki
saglanmis olacaktir.

v- ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemiz; yenilikci, adil bir yonetim, hukuka uygunluk, seffaflik ve aciklik, Gstin kalite ve
memnuniyet, ishirlii ve koordinasyon, ulagilabilirlik, kararllik, tutarliik ve katiimcilik temel politika ve
ilkeleri dodrultusunda ©nimizdeki ddnem icerisinde mevcut personel yapisi ve kullandigi teknolojik
kaynaklari ile Ust dizey bir is disiplini ve ciddiyet igerisinde calismalarini artirarak devam ettirebilme
gayretinde olacaktir.

Oniimiizdeki dénem icerisinde hizmet sunumunda insan kaynaklarindan dogabilecek sikintilara
mahal birakmamak icin sorumluluk alanlarimizin biiylimesi, projelerin blyilkligi vs. gibi nedenlerle gorev
yapacak yeni personellerin yeterli bir hizmet ici editimden gecirilerek hazirlanmasi hedeflenmelidir. Islerin
daha seri bir sekilde yirdtilmesi igin teknolojik kaynaklarin kapasitesi ve sayisi artiriimalidir. Belediyemiz
etkin ve verimli bir hizmet sunumu hedefi ile bugiine kadar titizlikle uydugu mali disiplin gercevesinde tiim
hizmetlerini artirarak devam ettirme gayreti icerisinde olacaktir. Calisan sayisini arttirmak ve calisanlarin
performansini ve bilgisini ylikseltmek igin hizmet ici egitim seminerlerinin etkili olacadi disliniilmektedir.
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz, Kirklareli Belediyesi Kamu Tizel kisiliginin tim alanlarda en iyi sekilde temsil
etmektir.

Vizyonumuz, calisanlarinin ayricaligini hissedecedi bir birim ve Belediye yaratmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Midurligamiz Kirklareli Belediye sinirlar dahilindeki biitce, 6denek, Belediyenin programlari ve
Baskanlik talimatlari dogrultusunda her tiirli alt yapi, Ust yapi projelerinin ve insaatlarinin ( yol,
kavsak, otopark, meydan, gevre dizenlemesi, yesil alan, képriyol, kath otopark, Ust yapi projelerinin
(bina, barinak, kopri vb.) uygulamasini yasalara uygun yaptirilmasi midurligimizce yapilmaktadir.

« Kirklareli Belediyesi sinirlari icerisinde yiiriirlikteki Imar Planlarina uygun olarak yeni yollarin
yapllmasi ve mevcut yollarin onarilmasini saglamak.

¢ Kis sartlarinda yollari ulasima acgik tutmak.

¢ Ana arterler, cadde ve kavsaklarda trafik akisini siirekli kilacak yol ve siriis glivenligi olusturarak
sinyalizasyon sebekelerini tesis ettirmek.

e Biriminin ihtiyac duydugu malzemelerin temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak, birimin
calisma programini hazirlayip takip etmek.

 Belediye'nin diger birimleri ile isbirligi icerisinde kagak yapilarin yikilmasi icin gerekli arag, gereg
ve ekipmani saglamak.

e Kendi midarliga ile alakall hafriyat islerinin yiiritiilmesini takip etmek.

¢ Bolgedeki molozlarin toplanmasi ve dékim yerlerine nakledilmesi.

e Imar Kanununun 23. maddesi ile ilgili uygulamalarin ve istirak paylarini takip etmek.

o Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip dederlendirmek ve sonucunu ilgili kisi ve kurumlara
iletmek.

e Diger Mudurlukler ile resmi kurumlarin istek ve sikayetlerini alip dederlendirmek ve sonucunu
ilgili kisi ve kurumlara iletmek.

e Fiziki cevre diizenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili isleri ylriitmek.

¢ Kentin altyapi ve yatirmlarinin amaca ve onaylanan planlara uygun olarak yapmak ve yaptirmak.

o Kirklareli Belediyesi sinirlan igerisinde, topluma cevre bilincinin asilanmasinda biriminin (izerine
disen gorevleri yiritmek.

e Biriminin sundugu hizmetlerle ilgili ve belediyenin diger birimlerin ihale yoluyla yapilacak islerin
proje ve ihale islemlerini, hak edigleri takip etmek ve kontrolliik gérevini yuriitmek.

¢ Belediyemize ait bina, tesis, park bahge ve meydanlara elektrik islerini yapmak.

e Su Igleri Midiirligu tarafindan istenilen atiksu ve yagmursuyu, kanal, izgara ve
rogarlarinin yapilmasini saglamak.

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1-Fiziki Yapi
Miidiirligiimiiz Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvari Uzerindeki Belediye Bagkanligi
Santiye sahasindaki binada hizmet vermektedir.
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2-Orgiit Yapisi : Midirligiimiize bagl 6 alt birim bulunmaktadir,
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2-1- idari ve Mali igler Alt Birimi

o Muddrlik ile ilgili her tirli yazisma iglemlerini yiritmek.

¢ Gelen, giden evraklarin kaydini tutmak.

¢ Bekgi nobetlerini ayarlayarak, kontrol etmek.

o Mudirlik personelinin izin formlarini diizenlemek ve izinlerini takip etmek.

« Midirlugun kirtasiye, fotokopi, ozalit, dosyalama vb. taleplerini ve ihtiyaclarini yerine getirmek.

¢ Dosyalama ve arsivleme islemlerini yerine getirmek.

¢ Biiro malzemelerinin kullaniimasindan (telefon, faks...) sorumlu olmak.

« 4734 Sayill Kamu Ihale Kanununa gére yapilacak olan mal veya hizmet alimi icin gerekli evraklarihazirlayip
Ust yazi ile Destek Hizmetleri Mudirligine géndermek.

« Ihalenin bitisiyle birlikte hak edis raporlarini hazirlamak.

o Alinan mal veya hizmetin muayene kabuliini hazirlamak.

e Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlar cins ve niteliklerine gére sayarak,
tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan tiiketiimeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki
ambarlarda muhafaza etmek.

e Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlar kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin kabuli
yapilmadan kullanima verilmesini dnlemek.

o Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek.

o Tlketime veya kullanima verilmesi uygun gorilen tasinirlari ilgililere teslim etmek.

e Tasinirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli
tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

e Ambarda calinma veya oladanistli nedenlerden dolayi meydana gelen azalmalari harcama yetkilisine
bildirmek.

o Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin altina
disen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek.

e Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlant bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve
yaptirmak.

e Harcama biriminin malzeme ihtiyag planlamasinin yapiimasina yardimci olmak.

e Kayitlarini tuttugu tasinirlarin ydénetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.

e Taslak biitceyi hazirlamak ve harcamalar takip etmek.

e Sayllmayan diger idari islemleri yapmak.

e Ambar giris ve cikis kontrollinii yapmak.

« Isyeri agma ruhsatlarinda fen isleri agisindan geregini yapmak.

e Her tirli yazisma, dosya hazirlama ve evrak iglerini yapmak, takip ederek neticelendirilmesini
saglamak.

« Yapilan yol ve kanal galismalarina ait katilim paylarini hazirlamak.

e Her tlrli yazisma, dosya hazirlama ve evrak islerini yapmak, takip ederek neticelendiriimesini
saglamak.

2.2- Elektrik igleri Alt Birimi

e Trafik igiklarinin kontrollinii yaparak siirekli faaliyette olmasini saglamak.

« Belediye anons sisteminin kontroliinii yaparak stirekli faaliyette olmasini saglamak.

¢ Belediyece yapilan tim elektrik islerini ( havuz motorlari, park-bahge aydinlatmalar v.s.) yaparak gerekli
Onlemleri almak ve arizalara yerinde miidahale etmek.

o Elektrik ile ilgili resmi islemlerin takibini yapmak.

e Yapilan galismalar ile ilgili gerekli glivenlik dnlemlerini almak ve aldirmak.

e Yapilan her tlrll is ve malzemenin envanterini tutmak.

e Sayllmayan diger isleri yapmak.
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2.3- Yol Yapim Bakim ve Onarim isleri Alt Birimi

o Alt ve Uist yapi islerini yapmak.

o Asfalt kaplama ve stabilize serilmesi islemlerinde kontrol tegkilati ile koordinasyon saglamak.

¢ Bakim ve onarim gerektiren yol ve (st yapi tesislerinin bakim ve onarimlarini gergeklestirmek.

e Afet planinin uygulanmasi sirasinda verilecek gorevleri yerine getirmek, kar ile miicadele etmek ve su
baskinlarinda ilgili birimlere destek vermek.

¢ Kis aylarinda kar ve buzun sebep oldugu cadde ve sokaklardaki olumsuzluklarin ortadan kaldiriimasini
saglamak yollarin arag trafigine agik tutulmasi icin gerekli kiireme ve tuzlama gibi calismalar yapmak veya
yaptirmak.

o Asfalt kaplama, yama, borddr, tretuvar yapim ve onarimlarini yapmak ve yaptirmak.Yol, kavsak ile alt ve (st
gegcit diizenlemelerini yapmak veya yaptirmak.

o Kirklareli Belediyesi sinirlari iginde bulunan imar yollarinin agilmasini saglamak.

e Yol acimi calismalarinda iscilerin ve yurttaslarin can givenliklerini saglanmasi amaciyla trafik sube
midirlaga ile temas kurarak gerekli trafik isaret levhalarinin konulmasini saglamak, is, trafik ve isci gavenligi
yoniinden alinmasi gereken her tiirlii tedbiri almak.

e Yol glizergahinda yapilmasi zorunlu olan istinat duvari, menfez vb. yapilari ilgili birimlere bildirmek.

e Agllan yollara stabilize serilmesi ve sikilastiriimasi igleri ile bakim ve onarimlarini yaparak asfalt kaplamaya
hazir hale getirmek.

¢ Planlama ve kontrol biriminden gelen projelerin araziye uygulanmasina yonelik is ve islemleri yapmak.

¢ Alt yap! kuruluslarinca yapilan kazilarin uygunlugunu kontrol etmek, gerekli uyarilari yapmak ve kontrol
etmek.

e Mevcut bozulmus yollarin bakim ve onarimini yapmak,

e Disaridan temin edilecek asfaltin tiim is ve islemlerini yiritmek.

2.4- Kanal Hizmetleri Alt Birimi

« Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midirligi tarafindan talep edilen kanalizasyon ve yagmur suyutesislerini
yapmak.

* Yol Uzerinde yeniden yapilmasi gereken ya da dizenlenmesi gereken izgara ve logar kapaklarinbakim,
onarim ve tamiratini Fen Isleri Mdirligindn isbirligi ile yapmak.

e Izgara ve logarlarin temizlenmesini yapmak.

2.5- ingaat isleri Alt Birimi

¢ Belediyemize ait binalar ve tesislerin her tirli yapim ve onarimlar ile ahsap kalip isleriniyapmak.

e Belediye sinirlan icinde yer alan ve ko6tl durumda olan vyurttaglara ait veya tarihi eserlerin
guzellegtiriimesi ve bakim onarimlarini yapmak.

¢ Spor alanlari yapmak ve yaptirmak.

¢ "Kirklareli Belediyesi Yardim Esaslari Yonetmeligi” ne gore olusturulan yardim komisyonu tarafindan
gonderilen talepleri yapmak ve yaptirmak.

e Belediye sinirlari iginde bulunan duvarlarin bakim ve onarimini yapmak.

¢ TREDAS " a ait olan beton trafolarin uygun sekilde boyamak.

e Belediye sinirlan icerisinde Fen Isleri Mudirligli tarafindan yikilmasi gereken duvarlarin yikiimasini
saglamak ve tamiratlari yapmak.

¢ Yol lizerinde yeniden yapilmasi gereken ya da diizenlemesi gereken izgara ve logar kapaklarinin bakim,
onarim ve tamiratini yapmak.

e Izgara ve logarlarin temizlenmesini yapmaktadir.

2.6- Beton Uretim Alt Birimi

o Asfalt lretim tesisinin aksamadan galismasini saglamak, kontrol, bakim ve temizligini yapmak veyaptirmak.
o Asfalt santiyesinde gerekli givenlik dnlemlerini almak.

e Giren gikan malzemelerin kontrollinii yapmak.

e Beton Uretim tesisinin aksamadan galismasini saglamak, kontrol, bakim ve temizligini yapmak veyaptirmak.
« Beton Uretim Tesisinde gerekli giivenlik énlemlerini almak.

¢ Giren cikan malzemelerin kontroliini yapmak.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Mudurligimize ait islemlerin yiritilmesinde 11 adet masa (sti bilgisayar, 5 adet diz Ustl
bilgisayar, 1 adet tarayic, 4 adet yazic ve 1 adet fotokopi makinesinden yararlaniimakta olup
otomasyon sistemi Belsis-Net kullanilmaktadir.

4-insan Kaynaklari:

Fen Isleri Mudurligi; 1 midir, 1 sef, 8 memur, 1 sézlesmeli personel, 8 kadrolu isci ve 50
hizmet alimi personeli ile hizmet vermektedir.

5-Sunulan Hizmetler:

Belediye sinirlari igerisinde altyapi ve Ust yapi faaliyetlerini tamamlamak.

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

5018 sayili Kanunun 55. Maddesinde i¢ kontrol ™ idarenin amaglarina belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak (zere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitlini” olarak
tanimlanmistir.

Anilan genelge geregince, Belediyemiz ic Kontrol calismalar 23.12.2015 tarih ve 4341 sayili
Bagkanlik Makami Oluru ile cikarilan genelge dogrultusunda I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yénergeye uygun olarak yapiimaktadir

D-DIGER HUSUSLAR

Bilgi ve Teknoloji gaginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Giigtiir” ilkesinden yola ¢ikarak, tim is
ve islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecedi goz 6niinde bulunduruldugunda “En iyi yatinm
insana yapilan yatirrmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut calisan personel bilgi ve donanim
yoniinden yeterli seviyeye getirildigi takdirde birim ve kurum performansinin st seviyede olacadi
disunlimektedir.

[I-AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri

Cadde ve Sokaklarin, kent dokusuna uygun, estetik ve kentin degerini arttirici hale getirmek,
halkin ihtiyacini karsilayacak sekilde, kanalizasyon hatlarini yenilemek ve ihtiyag duyulan bélgelere yeni
hat cekilmesi, park, bahce, yesil alan, yol, kavsak, refijlerin ve toplumun sosyal yasam alani
faaliyetlerini arttiran sirdirulebilir cevre ve halkin yagsam kalitesini yikseltmek hedeflenmistir.
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler

HEDEFLER

Satin Alma ve Ihale iglemleri

Tasinir ve Taginmaz Varlik Yonetimi

Sosyal Projeler Yonetimi

Ust Yapi ve Alt Yapi Yapim Isleri

Kent I¢i Trafik Diizenlemesi

II-FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1-Bitge Uygulama Sonuglari

Midirligimize ait 2024 yili bltcesi 292.081.962,15 TL olup, 236.151.712,96 TL biitcemiz
gerceklesmistir.

2-Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Biitge Harcama Raporu

KIRKLARELi BELEDIYESi (FEN iSLERi MUDURLUGU 01/01/2024 - 31/12/2024)

Genel Hesap Kodu Aciklama Bitce Toplami |Eklenen Disllen Net Bitge Harcanan Net.B. Or
46.39.02.30.06.02.00.00.05.01.01 |MEMURLAR 8.560.939,00 0] 1.000.693,32] 7.560.245,68| 7.560.245,68 100
46.39.02.30.06.02.00.00.05.01.02 |SOZLESMELI PERSONEL 960.471,00 0 408.384,91 552.086,09 552.086,09 100
46.39.02.30.06.02.00.00.05.01.03 |iSCILER 15.808.492,15| 8.256.676,65 0| 24.065.168,80| 24.065.168,80 100
46.39.02.30.06.02.00.00.05.02.01 |MEMURLAR 2.044.078,00 0] 1.219.621,38 824.456,62 824.456,62 100
46.39.02.30.06.02.00.00.05.02.02 |SOZLESMELI PERSONEL 299.000,00 0 222.877,42 76.122,58 76.122,58 100
46.39.02.30.06.02.00.00.05.02.03 |iSCILER 3.793.982,00 0 479.915,43| 3.314.066,57| 3.314.066,57 100
46.39.02.30.06.02.00.00.05.03.01 |URETIME YONELIK MAL VE 1.050.000,00 0 277.510,70 772.489,30 772.489,30 100
46.39.02.30.06.02.00.00.05.03.02 |TUKETIME YONELIK MALV 36.100.000,00 0] 6.107.806,15| 29.992.193,85| 29.992.193,85 100
46.39.02.30.06.02.00.00.05.03.03 [YOLLUKLAR 40.000,00 0 31.794,99 8.205,01 8.205,01 100
46.39.02.30.06.02.00.00.05.03.04 |GOREV GIDERLERI 3.550.000,00 0] 2.495.465,98] 1.054.534,02| 1.054.534,02 100
46.39.02.30.06.02.00.00.05.03.05 [HiZMET ALIMLARI 50.000.000,00 10.000.000,00] 9.292.114,16| 50.707.885,84| 50.707.885,84 100
46.39.02.30.06.02.00.00.05.03.07 |MENKUL MAL,GAYRIMADDI 50.000,00 20.000,00 7.580,00 62.420,00 62.420,00 100
46.39.02.30.06.02.00.00.05.03.08 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM 1.850.000,00 0 142.746,80| 1.707.253,20| 1.707.253,20 100
46.39.02.30.06.02.00.00.05.03.09 |Tedavi Ve Cenaze Gider 0 0 0 0 0 0
46.39.02.30.06.02.00.00.05.05.01 |GOREV ZARARLARI 0 0 0 0 0 0
46.39.02.30.06.02.00.00.05.05.03 [Kar Amaci Glitmeyen Kur 0 0 0 0 0 0
46.39.02.30.06.02.00.00.05.05.04 [Hane Halkina Yapilan T 0 0 0 0 0 0
46.39.02.30.06.02.00.00.05.06.01 |[MAMUL MAL ALIMLARI 50.000,00| 2.950.000,00 340.000,00] 2.660.000,00] 2.660.000,00 100
46.39.02.30.06.02.00.00.05.06.05 |GAYRIMENKUL SERMAYE UR 129.500.000,00 0] 46.200.047,60] 83.299.952,33| 83.299.952,33 100
46.39.02.30.06.02.00.00.05.06.06 [Menkul Mallarin Blyiik 0 0 0 0 0 0
46.39.02.30.06.02.00.00.05.06.07 |GAYRIMENKUL BUYUK ONAR 38.425.000,00 179.751,00[ 9.110.117,93| 29.494.633,07 29.494.633,07 100

Genel Toplam 292.081.962,15( 21.406.427,65| 77.336.676,84( 236.151.712,96( 236.151.712,96 100
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3- Mali Denetim Sonuglari
1- 2024 yilinda Miilkiye ve Sayistay Denetimleri yapilmistir.
B- PERFORMANS BILGILERI

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:
01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda yapilan galismalar asagiyagikariimistir.
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2-Performans Sonuglari Tablosu

Tablo 1: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2024
Performans Hedefi Tasinir ve Tasinmaz Mallarin Yonetimi (1.7)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterze | Gerceklesme . . . . Gergeklesme
Gostergeleri .. g ¢ .s. 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Kiimulatif Durumu
Duzeyi Tahmini Aylik Ayhk Aylik Aylik
Bina tesis gibi
1 | tasmmazlarm %100 %100 %100 %100 %100 %100 | %100 %100
bakim onariminin
yapilmast
Taginir
kayitlarmm Mali
2 | Hizmetler 4 4 1 1 1 4 %100 %100
Miidiirligiine
raporlanmasi
()
£
£
c
Q
o
b0
()
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
.| Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Performans Hedefi B ) Aciklama B o R ¢ ) : Gerceklesme Durumu
Gostergesi Gosterge Dlzeyi Duzeyi
1.7
Bina tesis gibi tasinmazlarmbakim
onartminin yapilmast %100 %100 %100
Tasinir  kayitlarmm  Mali
Hizmetler Miidirliigiine 4 4 %100
raporlanmasi
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Tablo 2: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2024

Performans Hedefi

Sosyal Projeler Yonetimi

Gergeklesme
Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira | o terpeleri | GOSterge | Gerceklesme  1.Ug 2. Ug 3. Ug 4.Ue | cimiilatif Dilrumsu
g Diizeyi Tahmini Aylik Ayhk Ayhk Ayhk
Engelsiz Yasam
Merkezi %25 - - - - -
0
1 projesinin %25
uygulanmasi
Uygun bolgelere %50 %50 _ _ _ _ _
2 | kres projesinin
uygulanmasi
Tarihi mezarlik
3 | alant restore %40 %40 - - - - -
projesinin
uygulanmasi
o
£
=
c
Q2
o
>80
o
(a]
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
PerformansHedefi | Performans Aciklama Hedeflenen Gosterge Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Gostergesi ¢ Dizeyi Dizeyi Durumu
2.3
Proje
Engelsiz Yasam Merkezi Miidirligiimiize %25
Projesinin uygulanmasi Ulasmamis olup 0 ) )
biitge ayrilmamigtir.
Proje
Uygun bélgelere kres Midiirligiimiize %50
projesinin uygulanmasi Ulasmamis olup 0 ) )
biitce ayrilmamustir.
Proje
Tarihi Mezarlik alan1 restore Midiirligiimiize %40
projesinin uygulanmasi Ulagmamus olup 0 ) )
biitce ayrilmamustir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2024
Performans Hedefi Cevre ve Yesil Alan Bilincini Artirmaya
Yonelik Etkinlik ve Egitim
Dizenlenmesi
Gergeklesme
Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira | Gastergeleri Gosterge | Gerceklesme| —1.Ug 2. Ug 3. Ug 4.Ue | kiimiilatif ijrumsu
& Diizeyi Tahmini Aylik Aylik Aylik Aylik
Kent Park
projesinin alt yap1 o 0 _ _ _ _ o _
1 galigmalarinin %10 %10 %10
tamamlanmasi
2 | KentPark
projesinin iist yap1 o o _ B _ B o B
calismalarinin %10 %10 %20
tamamlanmasi
Incidere
3 rekreasyon
projesi ile %20 %20 - - - - %20 -
yliriiytis ve
bisiklet yollari
yapilmasi
)
£
=
c
2
o
*00
o
(a]
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Hedeflenen Gosterge Yilsonu Gergeklesme
PerformansHedefi Performan.s Aciklama Y g ! geKies Gergeklesme
Gostergesi Dlzeyi Dlzeyi Durumu
2.3
Proje
Kent Park projesinin alt yapi Miidiirliigtimiize %10
calismalarinin tamamlanmasi Ulasmamis olup 0 ) i
biitce ayrilmamustir.
Proje
Kent Park projesinin iist yap1 Miidiirliigimiize %10
calismalarinin tamamlanmasi Ulasmamig olup 0 ) )
biitce ayrilmamustir.
Incidere rekreasyon projesi ile . Pro!e .
yiiriiyiis ve bisiklet yollar Mudirligiimiize %20 - -
i Ulagmamus olup 0
yapimast biitgce ayrilmamigtir.
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Tablo 3: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2024

Performans Hedefi

Ust Yapi ve Alt Yapi Yapim isleri (3.7)

Sira

Performans
Gostergeleri

Hedeflen
en
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. U¢
Ayhik

2. 0¢
Ayhk

3. Ug
Ayhik

4. Ug
Ayhk

Kumulatif

Gergekles
me
Durumu

Onarim yapilacak
parketas yol
miktar1 (m2)

5000

5000

5752,25

9808,25

14194,25

16327,25

9016

% 180

Yenileme
yapilacak parketas
yol miktar1 (m2)

10000

10000

70

110

400

1300

% 13

Yeni yapilacak
parketas yol
miktar1 (m2)

10000

10000

5246

5812

375

% 4

Onarim yapilacak
asfalt yol miktar
(ton)

3000

3000

559

559

2500

7155,56

% 239

Yenileme
yapilacak asfalt yol
miktari (ton)

1000

5000

2313

12313

12500

46100

% 922

Yeni yapilacak
kanalizasyon
miktar1 (mt)

1800

1500

474

722

1104

1291

517

% 34

Yenileme
yapilacak
kanalizasyon
miktari(mt)

200

150

200

94

107

200

127

% 84

Yeni yapilacak
yagmur suyu hatti
miktar1 (mt)

2500

2500

128

128

199

221

%8

Parketas liretimi
(Ad)

120000

120000

53779

143149

196874

233274

172248

% 144

10

Bordiir Uretimi

(ad)

25000

25000

2192

4644

10996

13166

11786

% 47

11

Biiz Uretimi (ad)

5000

5000

373

673

1145

1145

1268

% 25

12

Ozgiirliik ve
Demokrasi
Meydaninin
diizenlenmesi
projesinin
uygulanmasi

%100

%100

13

Hizmet Binasi
projesinin
uygulanmasi

%100

%100

14

itfaiye hizmet
tesisi
projesinin
uygulanmasi

%100

%100

15

Yeni Santiye
projesinin
uygulanmasi

%100

%100

16

Yeni Sera
projesinin
uygulanmasi

%100

%100

17

Sosyal Tesisi
Projesinin
Uygulanmasi

%100

%100
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Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
Yilsonu
Performans Performans Hedeflenen Gergeklesme
i B ) Aciklama . . Gergeklesme
Hedefi Gostergesi Gosterge Duzeyi o Durumu
Dulzeyi
3.7
Onarlm yapilacak parketas 5000 16327,25 %327
yol miktar1 (m2)
Yenileme yapilacak parketag 0
yol miktar1 ( m2) 10000 400 /o4
Yeni Yapilacak parketas yol 0
miktari (m2) 10000 5812 %58
Oparlm yapilacak asfalt yol 3000 2500 0483
miktar1 (ton )
Yenllgme yapilacak asfalt 5000 12500 %250
yol miktar1 (ton)
anl yapilacak kanalizasyon 1800 1291 %71
miktar1 (mt)
Yenll_eme yapllgcak 200 200 %100
kanalizasyon miktar1 (mt)
Yeni yapilacak yagmur suyu 2500 199 %125
hatt1 miktar1 (mt) Lo
Parketas Uretimi (ad.) 120000 233274 %192
Bordiir Uretimi (ad) 25000 13166 %89
Biiz Uretimi (Ad) 5000 1145 %23
Ozgiirliik ve Demokrasi Proje Miidiirliigiimiize
Meydanimin diizenlenmesi ulagmamus olup, biitce %100 - -
projesinin uygulanmasi ayrilmamugtir.
. . Lo Proje Miidiirliigiimiize

lemletnima& projesinin ulagmamis olup, biitce %100 - -
uygufanmasi ayrilmamugtir.
b . Proje Midirligiimiize
Itfal.ye.h.lzmet tesis| ulagmamus olup, biitce %100 - -
projesinin uygulanmasi aynlmamigtir

. . s Proje Miidiirligiimiize
ven IZ?;EZ: projesinin ulagmamis olup, biitce %100 - -
uygu I ayrilmamigtir
Yeni Sera projesinin Proje MUdurlugum.uze 0
uygulanmas, ulagsmamusg olup, biitce %100 - -

ayrilmamigtir
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Tablo 4: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHIiD) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2024

Performans Hedefi

Kent igi Trafik Diizenlemesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge | Gergeklesme U U U U Gergeklesme
Gostergeleri .. g ¢ .§. 1. U¢ 2. Ug 3. Ug 4. Ug Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk
1 |zResiotiasis | gh100 %100 . %50 %50 . %100 %100
apilmasi
()
£
=
c
9
@
>00
()
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Yilsonu
. |Performans Hedeflenen Gergeklesme
Performans Hedefi . ) Aciklama . .| Gergeklesme
Gostergesi Gosterge Duzeyi o Durumu
Dizeyi
3.12
%100 %100 %100

Hiz Kesici Kasis Yapilmasi
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2024 Yili Uretim

300 lak Bz 673 Adet
600 luk Bz 472 Adet
Kilit Parke Tas 215820 Adet
Prizma Tas 17454 Adet
Bahge Bordiirii 7896 Adet
Buyuk Bordiir 5270 Adet
Cim Tag! 1042 Adet

2024 Yih Yapilan Calismalan

Fen Isleri Midiirliigi olarak Sehrimizin muhtelif yerlerinde yapmis oldugumuz calismalar;

Parke Tas Yol 6212 m2
Yol Calismalari Kaldirim 17082 m2
Borddr Dizimi 5730 mt
Asfalt Yama (Soguk) 956 E(;r
Yol ve Kaldirm Asfalt Yama (Sicak) 2500 ton
Tamir Calismalar Baski Beton 390 m2
Kaldirim ve Yol 1706,91 mt | Bahge bordiri, Buyutk bordir
Tamir Calismalari 16327,25 | m2 |Kilit parke tas, dekoratif, prizma tasi
Kanalizasyon ve Kanalizasyon Hatti 1291 mt
Yagmursuyu Kanal | Kanalizasyon Tamir 200 mt
Calismalari Yagmur Suyu Kanali 199 mt

2024 Yil Galismalarn Sonucunda Kirklareli ili Ust Yapi ve Alt Yapi Miktarlar

istatistik 2024 yil
Toplam asfalt yol uzunlugu (km) 56.099
Toplam beton yol uzunlugu (km) 5.941
Toplam parke tas yol uzunlugu (km) 103.899
Toplam stabilize yol uzunlugu (km) 9.199
Toplam ham yol uzunlugu (km) 38.273
Kanalizasyon sebeke uzunlugu (km) 153,44
Yagmur suyu sebeke uzunlugu (km) 30,43
Kanalizasyonla hizmet verilen niifus orani (%) 98
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3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans sonug tablolari incelendiginde, yillar gectikge artan niifusa badl olarak is yikinin arttid,
gorev ve sorumluluk alaninin genisledigi gorilmektedir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yapilan is ve islemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve tablolarda
arsivlenmesi saglanmakta ve istenildiginde yapilan galismalar ile ilgili raporlar olusturulabilmektedir.

5-Diger Hususlar

Artan nifusa badh olarak is vyikindn arttig, gorev ve sorumluluk alaninin  genisledigi
disindldigiinde, hizmet veren personelin sayisinin yeterli saylya getirilmesi ve branslasmaya gidilmesi
gerektigi disinilmektedir. Ayrica teknik personel konusunda, yeterli personel bulunmadidi 6zellikle
ingaat mihendisi, ingaat teknikeri ihtiyaci bulunmaktadir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

-Birim personelinin uzun yillar bir arada galismasindan dolayi arkadaslk baginin kuvvetli olmasi,
-Personelin cogunlugunun daha uzun bir siire hizmet verecek olmasi,

-Tum Belediye'yi kapsayan otomasyon sistemine gegilmesi,

B-Zayifliklar

-Gorev yapan Teknik personel sayisinin yetersiz olmasi,

-Cok sik degdisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet ici egitim alinamamasi,
C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi béliimiinde sayilan Ustlinliiklerin muhafaza edilmesi
ve mimkiinse gelistiriimesi, sayillan zayifliklarin ise giderilmesi halinde, midurligimiziin belediyenin
kolluk gicl olarak hizmet seviyesi Ust diizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin
artmasinda gerekli katki saglanmis olacaktir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Bilgi ve Teknoloji caginda yasadigimiz su glinlerde “Bilgi Giigtiir” ilkesinden yola cikarak, tiim is ve
islemlerin galisanlar tarafindan yerine getirilecedi géz oniinde bulunduruldugunda “En iyi yatirm
insana yapilan yatinrmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut galisan personel bilgi ve donanim
yoniinden yeterli seviyeye getirilmelidir.
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

MiSYON

Tim calisanlanyla birlikte cevreci, katiimci, insan odakli, givenilir, hesap verebilir, seffaf veadil bir
yonetisim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak, kentin dedisimine yonverip, halkin
yasam standardini ylikseltmek.

ViZYON

Ekonomisi guicli, kiiltirel degerleri canl, cevreye duyarl, teknolojinin tim arac ve gereclerinden
faydalanilarak kendine ayrilan biitgeyi tasarruflu kullanan, dogal kaynaklar koruyan, ihtiyag halinde giiniin
her saatinde ekiplerini organize edebilen, egitimli ekipler olusturan, her kesimin bedenisini kazanan,
modern ve temiz bir kent olusturulmasina katki saglamak.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14’Unci maddesinin "a" bendi kentin temizlik ve evsel nitelikli kati atik
hizmetlerini Belediyelerin gérev ve sorumluluklar arasinda belirlemis ve bu gdérevleri belediyelere tevdii

etmistir.

Buna goére;

Kirklareli Belediyesi sinirlar icerisinde evsel nitelikli atiklarin toplanmasi, taginmasi ile bulvar, cadde ve
sokaklarin stipiriiimesi ve gerektiginde yikanmasini yapmak ve/veya yaptirmak,

Hizmet kalitesinin arttinimasi icin Midurliigiimiiz biinyesinde goérev yapan her kademe ve statlideki
personeli hizmet ici editime tabi tutmak,

Cevre konusunda egitim, arastirma yapmak, yaptirmak, desteklemek, halkin cevre bilincini gelistirici
her tiir girisimde bulunmak. Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigi ile isbirligi icerisinde cesitli bilgilendirici
brosiirlerin vatandaslara ulastiriimasini saglamak,

Cop toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde yaya ve tasit trafigini engellemeyecek sekilde
yapilmasi icin gerekli calismalari yapmak,

Yiiriitilen faaliyetlerle ilgili olarak gerek Kiiltir ve Sosyal Isler Midirliigiine bagll Hizmet Masasina,
gerekse dogrudan Midurligimize iletilen bildirim ve talepler ile ilgili olarak gerekli galismalarin
yapilmasini, yapilan galismalar ile ilgili olarak muhataplarin bilgilendirilmesini ve taleplerin uygun olmasi
halinde karsilanmasini saglamak,

Kurban Bayramlarinda, kurban kesim yerlerinin ve satis noktalarinin temizligini yapmak,

Mudurlik blinyesinde galisan tiim personelin aylik maag ve 6zlik haklarini takip etmek,

Kendisine bagli bulunan birimlerin yirittigli calismalar ile ilgili olarak Yillik Faaliyet Raporlarini
hazirlamak,

Mudurligimizin gérev ve sorumluluklarini kapsamaktadir.
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C- IDAREYE iLi$KiN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

Midurligimiz Karacaibrahim Mahallesi, Niished Somay Caddesi lizerinde yer alan Kirklareli Belediye
Baskanligi Hizmet Birimleri Santiye sahasindaki binasinda hizmet vermektedir.

Temizlik Isleri Miidiirligii bir idari isler ofisi, bir saha hizmetleri ofisi, bir tamir ve bakim atélyesi ile2
adet depo ile hizmet vermektedir.

2- Orgiit Yapisi

Belediye Baskani

Baskan Belediye Yardimcisi

A 4
Temizlik Isleri Miidiirii

Idari ve Mali Kat1 Atik Toplama ve Atdlye Bakim ve
Isler Alt Birimi Cevre Temizligi Alt Tamir Alt Birimi
Birimi

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudurligimiize ait islemlerin yUritilmesinde 5 adet masalstli bilgisayar, 1 adet diz Usti
bilgisayar, 1 adet yazici, 1 adet tarayic ve 1 adet fotokopi makinesinden yararlaniimakta, bilgi islem sistemi
olarak Belsis-Net ve EBYS sistemi kullanilmaktadir.

Arag ve Tecghizat Durumu
Belediye Araglar (Motorlu ve Elektrikli Araglar)

3 adet 10+1,5 m> Kapasiteli Hidrolik Sikistirmali C6p Araci.

4 adet Ford Cargo 15+1,5 Sikistirmali Cop araci.

1 adet Ford Cargo 15+1,5 Vingli Sikistirmali Cép Aracl.

1 adet Otokar Atlas 6+1,5 Sikistirmall Cop Araci.

1 adet 13 + 1.5 m*kapasiteli hidrolik sikistirmali ¢dp toplama araci.
1 adet konteyner yikama ve dezenfekte araci.

2 adet Yol Siipiirme Araci Mitsubishi Fuo Canter 4 m?

1 adet Konteyner Yikama ve Dezenfekte Araci

1 adet Fiat Doblo Hizmet Araci.
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4-insan Kaynaklari

Midirligimiiz 1 Midir, 2 Memur, 1 Sézlesmeli Memur, 101 Siirekli isci elemani olmak {izere 105

personelden olusmaktadir.

2024 YILI KADRO YAPISI
KADRO HIZMET KADRO
UNVANI SINIFI SAYISI
Miidiir T.H. 1
Memur G.1.H. 2
So6zlesmeli Memur T.H. 1
Hizmet Alim Isci 101
Personeli
Toplam 105
Personel Sayisi

5-Sunulan Hizmetler

Faaliyet raporunda belirtilmis olan Mudirligimiiz Misyon ve Vizyon tanimlarina uygun islem tesis
etmek ve midarligimiz hizmetlerini modernize ederek, giniin kosullarina uygun hale getirmek, ¢op alimi
sirasinda vatandaslarimizin rahatsizligini biiyik o6lglide bertaraf etmek lizere temizlik hizmetlerimizin blyiik
bélim{ sabahin erken saatlerinde yapilmaya 6zen goésterilmektedir.

Ayrica temizlik hizmetlerinin devamliigini saglamak, bu vesileyle vatandas memnuniyetini en Ust
diizeyde temin etmek amaciyla ginlik rutin temizlik hizmetleri giniin diger saatlerine de yayilmistir.
Bunun icin calisanlarin 6gle dinlenmesi saatlerinde yaya ve aracgh ekipler ile gece yaya ve aracli ekipler icin
nébet uygulamasina baslaniimig, mevcut 3 adet vakumlu yol siplirme araglarimiz icin ¢ift vardiya
uygulamasina gegcilerek sabah saat 06.30'dan, gece saat 24.00'e kadar araliksiz genel kent temizligi ve
¢oplerin toplanmasi isi sirdirmektedirler.

Bunun igin yaya ve aracli ekiplerce haftanin 7, yilin 365 glinii, Resmi ve Dini Tatillerde de temizlik
hizmetleri araliksiz siirdiriilerek, saat 06.30'da baslayan sabah kusadi mesaisi 10.30'da sona ermekte,
12.30’a kadar 6glen istirahati verilmektedir. 2 saatlik 6glen arasi istirahati sirasinda da temizlik hizmetinin
devamini saglamak amaciyla sehrin yaya yogunlugunun bulundugu cadde ve sokaklarda ndbetgi personel
ile sehir temizligine devam edilmektedir.

Belediyemiz Makine Ikmal Bakim ve Onarim Midirligi tarafindan  Midirligimiizde
gorevlendirilen bir adet belden kirmali kepge ve bir adet damper kasall cift dingilli kamyon ile kig
sezonunda apartmanlardan ¢ikan yanmis kdmdir ciruflari belediye meclisince belirlenen (icret tarifesindeki
tcret karsihidinda toplanmaktadir. Toplanan yanmis kémiir ciiruflari belediyemiz hafriyat dékiim sahasina
nakledilmekte, ancak isteyen vatandaslarimiza vyine (cret tarifesinde belirlenen (icret karsihdinda

satiimakta, bu vesileyle belediyemiz biitcesine gelir elde edilmektedir.

Sehrimizde her gegen giin artan dodalgaz kullanimi nedeniyle toplanan ciruflar ciddi oranda

azalmaktadir.
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Ayrica kis sezonunda ciruf toplama hizmetinden arta kalan zamanlarda ve yaz sezonunda
ekiplerimiz tarafindan sirekli olarak sokak aralarinda biriken atiklar ile moloz ve topraklar toplanmakta,arsa
ve arazilerin temizligi yapilmaktadir.

Ote yandan yapimi tamamlanarak yeni yerine tasinan Kirklareli Devlet Hastanesinin etrafi
Mudurligimiz tarafindan sirekli olarak temizlenmektedir.

Bu ekibimiz tarafindan yapilan temizlik galismalan ciddi netice vermis ve &zellikle Valilik ve Valilige
bagh kurum ve kuruluglar ile vatandaslarimizdan gelen talep ve bildirimlerde 6nemli miktarda azalma
olmustur.

Ancak yeni Devlet Hastanemizin bulundudgu yerde yasamlarini siirdiiren vatandaslarimizdan
bircogu evlerinde dnemli miktarda at, kuzu, kdpek vs. hayvan barindirmakta, bu vatandaslarimiz hayvan
pisliklerini gelisi glizel yerlere atmakta, ayrica cadde ve sokaklardan ve ¢op konteynerlerinden topladiklari
kagit, karton, pet sise, cam sise, teneke kutu vs. ambalaj atiklarini toplayip evlerinde biriktirmekte, bunlari
evlerinde ayristirmalarindan sonra kalan atik kisimlarini yine sokak aralarina ve arsalara atmalar sebebiyle
ve genel temizlik konusuna yeteri kadar 6nem vermemeleri nedeniyle maalesef sehir merkezindeki temizlik
kadar verimli netice elde edilememektedir.

Mudurligimizce yapilmakta olan temizlik hizmetlerine sehrimizin diger tiim noktalarinda oldugu
gibi bu noktada da kararli bir sekilde devam edilmekte, daha 6nce var olan konteyner sayisi 6nemli

miktarda arttinlarak, temizlik konusundaki uyarici ve tegvik edici calismalarimiz strdurilmektedir.

Yaya Ekipler Tarafindan Yol Siipiirme ve Cop Kovasi Bosaltimi Yapilan Boélgeler

Yaya ekiplerce surdiriilmekte olan yol siipirme ve ¢op kovasi bosaltma hizmeti 32 ayri bélgede,
80 farkli noktada verilmektedir.

Buna gore yaya ekiplerce yol siipiirme ve ¢op kovasi bosaltma hizmeti yapilan
boélgeler ve bu bélgelerdeki noktalar:

1. Cumhuriyet Meydani. (Belediye 6ni, Mustafa Kemal Bulvari’nin Kurtulug Caddesi ile
kesistigi noktaya kadar.)

2. Fevzi Cakmak Caddesi. (Jandarma Gazinosu oniinden, Ozgiirlik ve Demokrasi

Meydanina kadar)

3. Istasyon Caddesi. (Ozgiirliik ve Demokrasi Meydani Giris noktasindan baslayip, Gar Binasina
kadar cift yonli)

4, 100. Yil Caddesi. (Eski Devlet Hastanesi A Blok Oniinden Baslanarak Ozgiirliik ve Demokrasi
Meydani'na kadar)

5. Hasan Pasa Caddesi.(Ozgiirlik ve Demokrasi Meydani Giris noktasindan baslayip,
Cumhuriyet Caddesinin kesistigi noktaya kadar)

6. Cumbhuriyet Caddesi. (Sukrii Naili Caddesi ve Sukri Naili Gegidi dahil, Zincirlikuyu Caddesi,
Kapall Carsl (Arasta) 6niinden baslayip, Fevzi Cakmak Bulvari'nin kesistigi noktaya kadar)

7. 1stiklal Caddesi.(Ozgiirliik ve Demokrasi Meydani Giris noktasindan baslayip, Ahmet Cevdet
Pasa Parki késesinden Oztiirk Bulvari ve Ord. Prof. Dr. Mazhar Osman USMAN Bulvar’'nin Gar Binasi éniine
kadar)
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8. Karaumurbey Caddesi. (Hizirbey Camii Oniinden Baslayip, Hasim Pekstéz Caddesi, Anit Park
ve Atatiirk Kiltiir Merkezi dahil, Lise Merdivenlerine kadar olan nokta)

9. Mustafa Kemal Bulvari. (Karag6z Meydan'indan baslayip, R.Denktas Bulvar Trafik Isiklarina
kadar ve Sancaktar Caddesinin A.Cevdet Pasa Parki'na kadar olan bdlge)

10. Fevzi Cakmak Caddesi Ara sokaklari. (Ujur Mumcu Caddesi, Karakasbey Sokak, Mahmut
Ada Cesme Sokak, Fevzi Cakmak Gegcidi, Ziraat Bankasi Arkasi)

11. Namazgah Caddesi.(Cumhuriyet Meydanindan bagslayip Yeni Hastane binasi giris kapisina
kadar)

12. Kurtulus Caddesi. (Merkez Kapan camii 6niinden baglanarak, Rauf Denktas Bulvari
kavsadina kadar)

13. Karacaibrahim Mahallesi. (Mecidiye caddesi, Niizhed Somay caddesi, Isiklar Caddesi, Kisla
caddesi, 2 nolu firin sokak, Muammer Aksoy Caddesi)

14. Dereiistii Sokak. (Jandarma Gazinosu oniinden bagslanarak, adliye arkasi ve devam ederek
Sancaktar Caddesi kesisme noktasina kadar)

15. Ino6nii Caddesi I. Kisim. (Eski Devlet Hastanesi A Blok 6niinden baslanarak Yayla Un
Fabrikasina kadar gidis doniis cadde giizergahi ve Fahri Kasapoglu Caddesi)

16. Inénii Caddesi II. Kisim.(Yayla Un Fabrikasi éniinden bagslanarak, 200 Konutlar ve
Cagdaskent konutlari ile Mustafa Dalcali Ilk ve Orta Okulu dahil, Tokibélgesi Kazim Karabekir Caddesi)

17. Karahidir Yolu. (Edirne Caddesi baslangicindan, Karahidir Képrisii'ne kadar gidis donis
istikameti ve Yurt Caddesi ile Sirtbaglar mevkii)

18. Sahinler Sokak.(Karagdz Heykeli oniinden baslanarak, Melek Sokadin tamami, Kltir
Merkezi 6nii ile Rauf Denktas Bulvari AsilbeyliKdyi yolu kavsagina kadar)

19. Demirtas Mahallesi. (Fuat Umay Caddesi, Muzaffer Ender Caddesi, Demirtas Mahallesi
Kahveler meydani)

20. Yayla Mahallesi. (Hizirbey Camii 6niinden baslanarak, Mehmet Akif Caddesi, Yayla Parki ve
Yayla Meydani, Kosuyolu Caddesi, ve badli sokaklar)

21. Carsamba Pazar Yeri.(Yeni Pazar yerinde yer alan tim alanlar)

22. Cumartesi Pazan Yeri.(Melek sokaktan baslanarak Cumartesi Pazarinin kuruldugu tiim
cadde ve sokaklar)

Carsamba ve Cumartesi ginleri kurulan halk pazarlar, vatandaslarimizin aligveriglerini tamamlayip,
pazarci esnafinin pazaryerinden ayriimalarini takiben ekiplerimizce temizlenmekte ve vyapilan kuru
temizligin ardindan, ykama ekiplerimizce dezenfektan &zellikli temizlik malzemesi kullanilarak
yikanmaktadir.

Ancak kis sezonunda donma riski ve donmaya baglh kazalara sebebiyet vermemek amaciyla
meteorolojik rapora gore yikama islemi yapilamamaktadir.

23. 200 Konutlar. ( 200 Konutlar civar biitiin sokaklar Cagdas Kent, Murat Sitesi...
24, istasyon Alti Mahallesi. (Gar sokak ve Yurt caddesi arasinda kalan bolim)
25. Karakas Mahallesi. (Nushediye-Seref-Gazhane-Orta-Cukur-Adalet Sokaklar)
26. Derekoy Yolu. (Balkan caddesinin tamami)

27.Kayyumoglu Cesme Sokak.(Kayyumoglu Cesme Sokak Kurupasa Cesme Sokak Mecidiye Sokak,
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Ciftciler Sokak)
28. Yeni Hastane. (Yeni hastane ve civari Kiremithane sokak)
29. Kosu Yolu Caddesi. (Kosu yolu caddesi Sercan Unver Sokak ve etrafi)
30. Karayollan Arkasi. (Nusret Somay ile Mecidiye Sokak arasinda bulunan sokaklar)
31. Bademlik Mahallesi. (Yeni Adliye Eriklice Caddesi ve Bademlik Caddesi arasinda kalan
biitiin sokaklar)
32. Toki. (Atatlirk mahallesi Toki etrafi komple)

Arach ekiplerin calisma boélgeleril.)Her giin Temizligi Yapilan Bolgeler

o BIRINCI BOLGE: Karakas Mah. (Vilayet Meyd., Hasan Pasa Caddesi, Fevzi Cakmak Bulvari,
Cumhuriyet Caddesi,Yiiziincli YII Caddesi. Istiklal Caddesi,Walldorf Caddesi,Mashar Osman Bulvari,
Oztiirk Bulvar, Dereiistii Sokak, Seref Sokak, Nushediye Sokak., Uzun Sokak., Adalet Sokak,
Karakasbey Sokak., Gazhane Sokak, Cukur Sokak, Baglar Yolu Sokak, Kus Dili Sokak).

o IKINCI BOLGE : Karacaibrahim Mahallesi (Niizhet Somay Caddesi,Isiklar Caddesi,Kurtulus
Caddesi, Pasa Cesme Sokak, Fatih Sokak,Ata Sokak, Mecidiye Sokak,Muammer Aksoy Caddesi, Hasan
Tepeli Sokak, Kisla Caddesi, Kurupasa Cesme Sokak, Kayyumoglu Cesme Sokak).

o UCUNCU BOLGE: Karacaibrahim Mahallesi (Festival Sokak, Sahin Sokak, Kartal Sokak, Melek
Sokak ), Pinar Mahallesi (Tim sokak ve caddeleri).

o DORDUNCU BOLGE: istasyon Mahallesi (Tiim Sokaklar, Sungurbey 1 ve 2),Karahidir Mahallesi
(Tdm sokak ve Edirne Caddesi).

o BESINCI BOLGE: Bademlik Mahallesi(Tiim sokak ve caddeler), Karakas Mahallesi (Eriklice Yolu
1,2, 3 ve 4. Sokaklar, Bayindir 3).

o ALTINCI BOLGE: Yayla Mahallesi(Tiim sokak ve caddeler),Demirtas Mahallesi (Tiim sokaklar).

o YEDINCI BOLGE: Cumhuriyet Mahallesi (Tiim sokak ve caddeler), Toki, Kazm Karabekir
Caddesi, Indnii Caddesi, Yeni Sanayi, Universite ve Yurtlar, Botas, Alarko.

o SEKIZINCI BOLGE: Dogu Mahallesi (Tiim sokak ve caddeler), Kocahidir Mahallesi (Tiim sokak
ve caddeler).

o DOKUCUNCU BOLGE : Akalar Mahallesi (Tiim sokak ve caddeler) Balkan Caddesi Devlet Su
Isleri, DsiBaraj ve lokantalar, Giimriik Kapisi, Askeriye.

o ONUNCU BOLGE : Yeralti konteynerlerinin tamami, Sirtbaglar Orman Isletme, DSI,Kavakl
Yolu, istanbul Yolu, Minimal.

« ONBIRINCI BOLGE : Sehir merkezi ve gelen sikayetler (izerine alinmasi gereken yerler.
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6-Yénetim ve ig Kontrol Sistemleri

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 64 (incii maddesi uyarinca, Mudirligimiiz
birimlerinin faaliyet ve islemleri ic denetim kapsamindadir. I¢ denetim, Midirligimiiz calismalarina deger
katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina goére yonetilip
yonetilmedidini dederlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan badimsiz, nesnel giivence saglama
ve danismanlik faaliyetidir. i¢ denetim faaliyeti, idarelerin yénetim ve kontrolyapilarinin ve mali islemlerinin
risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireclerinin etkililigini dederlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik,
surekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak gergeklestirilir. Nesnel
giivence saglama, kurum igerisinde etkin bir i¢c denetim sisteminin var olduguna, kurumun risk yénetimi, i¢
kontrol sistemi ve islem sireglerinin etkin bir sekilde isledigine, Uretilen bilgilerin dogruluguna ve tamligina,
varliklarinin  korunduguna, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigine dair kurumigine ve kurum disina yeterli glivencenin verilmesidir.

Kurumumuzca vyiritilen I¢ kontrol calismalari, stratejik plan ve performans esash biitce
dogrultusunda hedeflerimize ulasiimasi ve misyonlarimizin gerceklestirilmesi; bu yolda ilerlerken 6niimize
cikabilecek belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla Midirligimizce calismalar yapmak; Kurumumuzun,
Ic Kontrol Siirecini isleterek siirekli degisen cevre kosullari, hizmet alanlarin talepleri ve éncelikleri ile
gelecekte ortaya cgikabilecek tehdit unsuru olan veya firsatlar yaratabilecek risklerle basa cikabilmek igin
ybnetimi giiclendirmek; I¢ kontrol, Mudirliigiin, yénetimi ve personeli tarafindan hayata gegirilen,
belirlenmis hedeflere ulasmasinda ve misyonunu gerceklestirmesinde makul birgiivence saglamak lizere
tasarlanmis ve kurumun genelini etkileyen biitiinlesmis bir stirectir.

e Kamu idaresinin calismalarina deder katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini dederlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz, nesnel gilivence saglama ve danismanlik faaliyeti olarak uluslar arasi literatiirde ve
mevzuatimizda tanimlanmaktadir. Burada yer alan nesnel giivence saglama, kurumun hem kendisine hem
de kurum digindakilere, idarenin her an denetlendigini, hicbir eylem ve isleminin denetim disinda kalmadig
glivencesini vermesi anlamini tagir.

o Midurligimiz faaliyetlerinin amag ve politikalara, stratejik planlara, performans programlarina ve
mevzuata uygun olarak planlanmasini ve vyiritilmesini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini, bilgilerin guvenilirligini, bitinligiini ve zamaninda elde edilebilirligini saglamayr amaclar.
Ayrica kurumumuzun varliklarinin giivence altina alinmasi, i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve risklerin
asgariye indirilmesi igin kamu idaresinin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin tanimlanmasi, gerekli
Onlemlerin alinmasi, stirekli gbzden gegcirilmesi ve mimkiinse sayisallastirimasi konularinda yonetime
Onerilerde bulunulur.

D-DIGER HUSUSLAR

Midilrlugimazin nifus artisi ve gorev sahasinin genislemesi nedeniyle personel ihtiyacinin
tamamlanmasi, ihtiyac duyulan makine ve techizatlarinin tamamlanmasi ile Midirlligiimiz biinyesinde
bulunan personelimizin yaptigimiz isler dogrultusunda kurum igi ve disi agilacak hizmet ici seminerlere tabii
tutulmasi ve teknik destek anlaminda zaman iginde yapilacak kontrollerde eksik ihtiyaglarin karsilanmasi
planlanan amag ve hedeflere ulasmakta faydal olacaktir.
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IIF-AMAG VE HEDEFLER
A-IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI:

-Kirklareli’ de yasayanlarin rahatca ve sadlikh bir bicimde dolasabildikleri tertemiz bir kent
haline getirmek

-Kent halkinin gevrelerinden zevk alarak yararlanmalarini ve serbest zamanlarini verimli bir
bicimdedederlendirmelerini saglayarak yasam kalitesini arttirmak

-Vatandaglarimizin gevre bilincini artiran katiima faaliyetler diizenlenmek

-Mevcut konteynerler ve yer alti konteynerlerinin bakim, onarim, tamirat, temizlik vb. islerinin
sureklive diizenli olarak kentin ihtiyaclar ve gelisimine gére yeniden yapilmasi

-Sokak ve caddelerde kullanilacak ekipmanlar ve kentsel donati elemanlarinin kentsel dokuya
uygunbir sekilde segilmesi ve uygulanmasi

-Istasyon Caddesi ve diger 6nemli noktalarda yikama ve dezenfekte islemleri uygulanmasi.

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER:

Kirklareli'nde hemserilerimize caddas, tarafsiz, seffaf, cevreci ve tertemiz bir belediyecilik hizmeti
sunmak, Midirligimizin tim imkan ve kaynaklarini analitik disiince temelinde planh ve programli
calisarak kullanmak, kenti kentte yasayanlarla birlikte yonetme zenginlijine kavusmak, “ortak akil” ve
“ortak giic” olusturmak temel politikamiz olacaktir. Oncelikli calismalarimizin merkezine insanimizi alarak
sorunlarimizi birlikte ¢ézmek igin diizenlemeler yapacadiz. Cevreye duyarli, katiimcilikesasina dayali, biitiin
oncelikli hizmetleri onun dogasina uygun planlayan ve uygulayan bir yapiy1 6n plana gikaracagiz.
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II-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELERA-MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuglari: Miidurligimize ait 2024 tahmini bitcesi toplam 93.034.265,00-TL
iken 136.162.224,56-TL harcama yapilmistir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

Biitce Harcama Raporu

KIRKLARELi BELEDIYESIi

(TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 01/01/2024 - 31/12/2024)

Genel Hesap Kodu Aciklama Biitce Toplami Eklenen Disulen Net Biitge Harcanan Net.B. Or
46.39.02.37.05.01.00.00.05.01.01 |MEMURLAR 2.911.479,00 0 229.184,33| 2.682.294,67| 2.682.294,67 100
46.39.02.37.05.01.00.00.05.01.02 |Sozlesmeli Personel 959.000,00 0 564.826,04 394.173,96 394.173,96 100
46.39.02.37.05.01.00.00.05.01.03 |iSCILER 1.612.852,00f 925.893,34 0| 2.538.745,34| 2.538.745,34 100
46.39.02.37.05.01.00.00.05.02.01 MEMURLAR 681.359,00 0 368.403,21 312.955,79 312.955,79 100
46.39.02.37.05.01.00.00.05.02.02 |S6zlesmeli Personel 299.000,00 0 244.875,23 54.124,77 54.124,77 100
46.39.02.37.05.01.00.00.05.02.03 |ISCILER 210.575,00 49.587,78 0 260.162,78 260.162,78 100
46.39.02.37.05.01.00.00.05.03.02 |TUKETIME YONELIK MAL 8.000.000,00 0| 1.642.739,73| 6.357.260,27| 6.357.260,27 100
46.39.02.37.05.01.00.00.05.03.03 |YOLLUKLAR 20.000,00 0 20.000,00 0 0 0
46.39.02.37.05.01.00.00.05.03.05 |HiZMET ALIMLARI 78.020.000,00] 45.542.506,90 0 123.562.506,90| 123.562.506,90 100
46.39.02.37.05.01.00.00.05.03.07 |MENKUL 20.000,00 0 20.000,00 0 0 0
46.39.02.37.05.01.00.00.05.03.09 |TEDAVI VE CENAZE GIDER 0 0 0 0 0 0
46.39.02.37.05.01.00.00.05.05.01 |GOREV ZARARLARI 300.000,00 0 300.000,00 0 0 0
46.39.02.37.05.01.00.00.05.05.04 |Hane Halkina Yapilan T 0 0 0 0 0 0

Genel Toplam 93.034.265,00| 46.517.988,10| 3.390.028,54| 136.162.224,56| 136.162.224,56 100

Olusturulan tahmini biitce ile gerceklesen biitce karsilastirildidinda biitce gerceklesme oraninin % 146
oldugu gorilmektedir.

3 .Mali Denetim Sonuglar
Mudurligimiz 2024 yilinda Sayistay Denetimine tabi tutulmustur.
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TEMIZLIK iISLERIi MUDURLUGU 2024 YILI YAPILAN ALIM MIKTARI

. YAPILAN ALIM
SIRANO ALIMIN SEKLI MIKTARI (ADET)
1 Acik Thale ( 19. Madde ) 1
2 Dogrudan Temin ( 22/d-22/a) 7
TOPLAM 8

B-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Temel Faaliyet Bilgileri/lis Alanlari

Midirligimiz Kirklareli Belediye sinirlari dahilindeki yaklagik 2800 adet konteyner ve 7 adet yeralti
konteynerinin 7 glin 16 saat aktif olarak galisarak toplanmasi, mahallelerdeki arsa ve bos alanlarda bulunan
kati atiklarin kepge ve kamyonlar vasitasi ile toplanmasi, 3 adet vakumlu yol stpirme araglar ile yollarin
siipiiriilmesi, konteyner yikama ve dezenfekte araci ile konteynerlerin yikanmasi ve Istasyon Caddesi ve diger

onemli noktalarin yikanmasi Madirligimizce yapilmaktadir.
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2-PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Tablo 1: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2024
Performans Hedefi Belge ve Kayit Yonetimi (1.1)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira performans Gosterge | Gergeklesme (1, UgAylik [2. UgAylik (3. UgAylik |4. UgAylik Gerceklesme
.. - . UgAyh . UgAyh . UgAyl . UgAyh
Gostergeleri Diizeyi Tahmini Kimulatif Durumu
Genel Evrak
Kayit islemleri
1 | (EBYS) %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
iizerinden
yapilmast
Dosyala ve Arsiv
2 | Islemlerinin %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
Yapilmasi
()
£
T | Bagkanlik makaminca olusturulan hizmet masasina ve Miidiirliigiimiize dogrudan gelen sikayet ve talepler degerlendirilerek olumlu
2 veya olumsuz geri bildirimler hassasiyetle yapilmaktadir
80
()
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
] B ) Aciklama . L L Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Duzeyi Dizeyi
1.1
Genel Evrak Kayit iglemleri EI‘(; rr]all;I}slemlerl
(EBYYS) iizerinden yapilmast gogrultusunda %100 %100 %100
yapma devam etmektedir.
Dosyalama ve
. Arsiv iglemleri
Dosyalama ve Arsiv planlar %100 9100 %100
Islemlerinin Yapilmasi dogrultusunda

devam etmektedir.
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Tablo 2: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHIiD) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2024

Performans Hedefi

insan Kaynaklari Yonetimi (1.3)

Sira

Performans
Gostergeleri

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Gergeklesme

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

1. UgAylik

2. UgAylik

3. UgAylik | 4. UgAyhik

Kiimiilatif

Gergeklesme
Durumu

Personel kanun,
yonetmelik,
sozlesme v.b. ile
belirlene sosyal
haklarinin takibi
ve 6deme
evraklarmin
hazirlanmasi
islemlerini
yapma

%100

%100

%100

%100

%100 %100

%100

%100

Degerlendirme

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Hedeflenen
Gosterge Duzeyi

Yilsonu Gergeklesme
Dilzeyi

Gergeklesme Durumu

13

Personel kanun, yonetmelik,
sozlesme v.b. ile belirlene
sosyal haklarinin takibi ve

O6deme evraklarinin

hazirlanmasi iglemlerini yapma

Evrak islemleri
planlar
dogrultusunda
devam etmektedir.

%100

%100

%100

Sayfa 68




FAALIYET RAPORU (2024

Tablo 3: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme
(PHID)Formu
Yil/Dénem 2024
Performans Hedefi Satin Alma ve ihale isleri (1.6)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge |Gergeklesme (1, UgAyhk [2. UgAyhk (3. UgAyhik |4. UgAyhk Gergeklesme
Gostergeleri .. g ¢ .s. - CERYRIK 2. UeAylic 3. UeRYl @ UCAYIK | wiimiilatif| Durumu
Diizeyi Tahmini

Birimlerin

stratejik

amaglarmi yerine
1 | getirmelerinde 6 5 1 1 2 1 6 %71

ihtiya¢ duyulan

malzeme

alimlarinin

yapilmasi
()
£
£
i':, Piyasalarda olusan fiyat yiiksekli ve sarfiyat fazlalig: ile hedeflenen rakamin tstiine ¢ikilmustr.
o
b0
()
o

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
] B ) Aciklama . L L Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Duzeyi Dizeyi
1.6
Piyasalarda
olusan fiyat
Birimlerin stratejik amaglarini | yiiksekli ve 6 3
yerine getirmelerinde ihtiyag sarfiyat fazlaligt %133
duyulan malzeme alimlarinin ile hedeflenen
yapilmasi rakamin {istiine
cikilmustir
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Tablo 4: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHIiD) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2024
Performans Hedefi Cevre ve Su Yonetimi (3.3)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans .. . .. .. .. Gergeklesme
Sira Gostergeleri Gosterge | Gergeklesme | 1. Ug 2. Ug 3. U¢ 4. Ug Kiimiilatif| Durumu
& Diizeyi Tahmini | Aylhik Ayhk Ayhk Ayhk
Sahada tamir ve
bakimi1 yapilan } 0
1 | konteynirlarin 3 3 ! ! ! 3 %100
kiimiilatif artis
orani (%)
Sahada omriinii
tamamlamis 14 14 - - - 10 10 9100
2 | konteynerlerin
yenilenmesindeki
artig orani (%)
Sahada yer alan
konteynerlerin
yitkama ve 2 2 ; ; _ 2 2 %1
3 | dezenfekte 6100
edilmesindeki
kiimiilatif artig
orani (%)
()
£
=
c
K7
]
200
(1]
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans | Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
, ) , Aciklama 3 o L Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Dlzeyi Duzeyi
3.3
Piyasalarda olusan
Sahada tamir ve bakim fiyat yiiksekli ve
yapilan konteynirlarin sarfiyat fazlalig: ile 3 3 %100
kiimiilatif artis oran1 (%) hedeflenen rakamm
listiine ¢ikilmugtir
Saha ekiplerimiz
Sahada 6mriinii tamamlamis  [tarafindan
konteynerlerin yenilenme- hedeflenen yenileme 14 14 %100
sindeki artig oran1 (%) islemleri
gergeklestirilmistir.
Saha ekiplerimiz
Sahada yer alan tarafindan
konteynerlerln_ yikama ve hedeflenen yikama 4 4 9100
dezenfekte edilmesindeki ve dezenfekte
kiimiilatif artig oran1 (%) islemleri
gerceklestirilmistir.
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3-PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans sonug tablolari incelendiginde, yillar gegtikce artan niifusa bagh olarak is yilkinin
arttigi ancak Ulkede yasanan ekonomik dalgalanmalar neticesinde hedeflenen teknik arag, gere¢ ve
ekipmanlar tam olarak temin edilememigtir.

4-PERFORMANS BIiLGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Yapilan is ve iglemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve
tablolarda arsivlenmesi sadlanmakta ve istenildiinde vyapilan calismalar ile ilgili raporlar
olusturulabilmektedir.

5-DIGER HUSUSLAR

Artan nifusa badlh olarak is yukinin arttidi, gérev ve sorumluluk alaninin genisledigi
disindldiginde, temizlik hizmeti icin makinelesmenin arttirimasi, mahalle iclerinde yer alan sokak ve
caddelere daha saglikli hizmet verilebilmesi icin personel sayisinin arttiriimasi gerektigi diistindlmektedir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Galisan iscilerimizin temizlik hizmetleri konusunda deneyimli olmalari, 3 Adet Vakumlu yol slipirme
aracl ve 1 adet kompakt fircall yol sliplirme aracinin ¢ok sayida personele es is yapmasi, yer alti
konteynerleri sayesinde daha saglikli ve cevreci bir evsel nitelikli kati atik toplama hizmetinin saglanmasi,
birimde teknik personelin bulunmasi

B-Zayifliklar

Personel sayisinin yetersiz kalmasi, vatandaslarin duyarsizligi, dar ve yayalastiriimis
sokaklarda kullanilabilecek is araglarinin bulunmamasi,is araclarinin yaslarinin yiiksekligi ve metal
yorgunlugu.

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin dederlendiriimesi bélimiinde sayilan Ustiinliiklerin muhafaza edilmesi
ve miimkiinse gelistiriimesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde, Mudirligimiiziin hizmet seviyesi
Ust diizeyde olacak, boylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katki saglanmis olacaktir

V-ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemiz; yenilikci, adil bir yonetim, hukuka uygunluk, seffaflik ve agiklik, Ustiin kalite ve
memnuniyet, isbirligi ve koordinasyon, ulasilabilirlik, kararlilk, tutarliik ve katiimcilik temel politika ve
ilkeleri dogrultusunda ©nimiizdeki dénem igerisinde mevcut personel yapisi ve kullandigi teknolojik
kaynaklari ile Ust diizey bir is disiplini ve ciddiyet icerisinde calismalarini artirarak devam ettirebilme
gayretinde olacaktir. Oniimiizdeki dénem icerisinde hizmet sunumunda insan kaynaklarindan dogabilecek
sikintilara mahal birakmamak igin sorumluluk alanlarimizin biylmesi gibi nedenlerle gérev yapacak yeni
personellerin yeterli bir hizmet ici egitimden gegirilerek hazirlanmasi hedeflenmelidir. Islerin daha seri bir
sekilde yuritilmesi igin teknolojik kaynaklarin kapasitesi ve sayisi artirlmalidir. Belediyemiz etkin ve verimli
bir hizmet sunumu hedefi ile bugiine kadar titizlikle uydugu mali disiplin gergevesinde tim hizmetlerini
artirarak devam ettirme gayreti igerisinde olacaktir.

Calisan sayisinin arttirilmasi ve sehir yapisina uygun araglar ile calisiimasi hem Miidirligimiziin
hem de Belediyemizin performans ve efektif gliclini arttiracaktir.
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2.

I-GENEL BILGILER
A-Misyonumuz

Misyonumuz vizyonumuzu gergede donistiirmektir. Yani halkimizin memnuniyetine odaklikatiimci,
seffaf bir yonetim anlayisiyla kamu hizmetlerinin sunumunda halka en yakinda, en kisa zamanda ve en
dogru bilgi ve belgeyi, hizmeti sunmaktir.

Vizyonumuz

Tum is ve islemlerimizde adalet, esitlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine dayal bir anlayisla,
etik ilke ve kurallara bagli, kamu yararini her seyin Ustiinde tutarak vatandaslarimizin is ve islemlerini en
hizli bigimde yiirlitmeyi bltiin personelimizle birlikte slirdiirmenin gayreti iginde hareket ederek, bizlerden
hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza hizmeti en kolay ve en iyi sekilde vermenin gayreti iginde
olmakdir.

B-Yetki, gorev ve sorumluluk

Belediyenin calisma diizeni icerisinde gerek halkin isteklerini, st makamlarin emirlerini yerine
getirmek Uzere diger birimlere ileten, ayrica belediyenin genel evrak ve iletisim hizmetlerini yiiriiten bir
birimdir. Belediye Kanununda yer alan karar organlarindan meclis ve enciimen toplantilarinin sekretarya
gorevini ve alinan kararlari yazmak, gelen ve giden tim evraklarin kayit altina alinmak, Kurum disina
gidecek evraklari dis zimmet, posta yolu ve KEP lizerinden gerekli yerlere ulastirmak, Ayrica; Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik geredi kurumumuz midirliklerine ait siiresi gelen evraklarin arsivde
muhafazasi ve siireleri geldiginde imhasini gerceklestirmek gibi gérevlerimiz vardir.

C-idareye iliskin bilgiler
1.Fiziksel Yapi :

a)Tesis Durumu: Yaz Isleri Midirligimiiz belediye merkez binada yer almakta olup, Miidiir odasi,
kararlar alt birimi odasl, genel evrak alt birimi odasi ve 2 adet Kurum Arsivi odasindan olusmaktadir.

b)Arac Makine ve Techizat Durumu: Yaz Isleri Midirliigiine bagh olarak calismakta olan arag
bulunmamakta olup, Midurligiimiiz 17 adet bilgisayar mevcut olup, 8 adet evrak tarayici, 4 adet yazici ve
2 adet fotokopi makinesi ile hizmet vermektedir.

Orgiit Yapisi :

Belediye Baskani

1T

Belediye Baskan Yard.

1T

Yazi isleri Mudirii

1T T 1T T

Kararlar Alt Genel Evrak Kurum Arsiv idari ve Mali isler
Birimi Alt Birimi Alt Birimi Alt Birimi
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazi Isleri Midirligiine bagh olarak calismakta olan arag bulunmamakta olup, miidiirligiimiizde 17
adet bilgisayar mevcut bulunmakta olup, 8 adet evrak tarayic ve 4 adet yazici, 2 adet fotokopi makinesi ile
hizmet vermektedir.

4.Insan Kaynaklan:

Memur 4
Isci 12
Sirket Personeli 112

Mudurligimiz de 1 Maddr, 1 Uzman, 1 Veri Hazirlama Kontrol is!etmeni, 1 Tekniker ve?2
isci olmak Uizere toplam 6 kadrolu personel gorev yapmaktadir. Ayrica Yazi Isleri Midirliginde 12 Sirket
Personeli goérev yapmaktadir.

Idari ve Mali isler:
Isci
Sirket Personeli |

Mudurligimiziin evrak kayit ve belge yonetimi isleri, muhasebe ve édeme evraki isleri, personel
0zllk igleri, taginir mal kayit ve kontrol igleri, ihale ve satin alma igleri, bitce hazirlik ve uygulama isleri,
planlama ve raporlama isleri yapilir.

Kararlar Alt Birimi:
Memur 01
Kadrolu Isgi 01
Sirket Personeli 1

Meclis Isleri: Belediyemiz Miidiirliiklerinden gelen ve Baskanlik Makaminin giindeme alinmasini uygun
gordiigi konular giindem maddeleri olarak siralanarak dosyalanir.Glindem Valilik makamina ve Meclis
Uyelerine en az 3 gin dnce gonderilir ve mutad duyuru vasitalarn ile halka duyurulur.Belediye Meclisinde
gortsilen konulara ait meclis kararlar siresi icinde Valilik Makamina Belediyemiz web sayfasi ile duyuru

yapilir.

Enciimen 1Isleri: Belediye Enciimeni her hafta baskanllk makaminin uygun gordigi  yerde
toplanmaktadir.Bagkanlik makaminca havale edilen Belediyemiz birimlerine ait konular enciimen glindemini
olusturmaktadir.Toplantida alinan kararlar Yazi Igleri Mudarligi tarafindan yazilarak ilgili miidiirliiklere
ulastirilir.

Genel Evrak Alt Birimi:
Tekniker 11
Sirket Personeli :5

Belediyemize resmi dairelerden ve cesitli kurumlardan gelen yazilar ile vatandaslardan gelen
dilekgeler midirligimiz caliganlan tarafindan EBYS (Elektronik Belge Yonetimi Sistemi) ile kayit altina
alinarak, ilgili madurliklere havale edilmekte ve talep edilmesi halinde dahili zimmet defteri ile ilgili
midirliklere ve birimlere islemleri yapiimak lzere génderilmektedir. Baskanlik makami da dahil olmak
lizere tiim daire mudurliklerinden diger kurum ve kuruluslar ile vatandaslara gidecek olan evraklar giden
evrak kayit defteri ile zimmetli bir sekilde, posta, kargo veya Kep ile génderilmektedir.
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Kurum Arsivi Alt Birimi:
Memur 1
Sirket Personeli :5

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik ve 28/09/1988 tarihli ve 3473 sayili Muhafazasina Liizum
Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanun ve hikimleri dogrultusunda birim arsivinde saklama siiresini tamamlayan
evraklarin kurum arsivine teslim edilmesinin saglanmasi, bilgisayar ortaminda kayit altina alinmasi, SDP’ye
uygunlugunun kontrol edilmesi, uygunlugu tespit edilenlerin middrliiklere ait dolaplarada muhafazasi ve
saklama strelerinin sonunda imha edilmesi ile ilgili calismalar yapmak.

Personel Ogrenim Durumlan:

Memur:

Lisans Mezunu 3
Onlisans Mezunu i1
Kadrolu Isci:

Lisans Mezunu 11
Lise Mezunu 11

Sirket Personeli:

Lisans Mezunu

Onlisans Mezunu :5
Lise Mezunu :
TIkokul Mezunu i1

Miidiirliigiimiiz de 1 Miidir, 1 Uzman, 1 Veri Hazirlama Isletmeni, 1Tekniker ve 2 Isci olmak iizere
toplam 6 kadrolu personel gérev yapmaktadir. Ayrica Yazi Isleri Miidiirligii servisinde 7,kurum arsivinde 5
olmak Uzere toplam 12 ( Sirket) galisani gérev yapmaktadir.

5.Sunulan Hizmetler:

Genel olarak haftada 1 giin yapilan enciimen toplantilari ile ayda 1 yapilan belediye meclis
toplantilarinin  glindemlerinin  hazirlanmasi, tutanaklarin yazilmasi ve alinan kararlarin metne
donistirilerek ilgili birimlere ve Meclis kararlarinin Valilik Makamina gonderilmesini saglamaktir.
Belediyemiz Baskanli§ina gelen tiim resmi evraklarin ve vatandas talep ve sikayetlerini iceren evraklarin
EBYS (zerinden kayit altina alinarak ilgili birimlere gonderilmesi, tiim birimlerden kamu kurum ve
kuruluglar ile vatandaslara goénderilecek evraklarin posta ve personel eliyle gonderilmesi midirligimiiz
tarafindan ydritidlmektedir.

6. Yonetim ve Ic Kontrol Sistemi

5018 sayil Kanunun 55. Maddesinde i¢ kontrol “idarenin amaclarina belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde vyuritilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak Uretilmesini sadlamak (izere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yoéntem ve siregle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiini” olarak
tanimlanmistir.

Anilan genelge geregince, Belediyemiz Ic Kontrol calismalar 23.12.2015 tarih ve 4341 sayil
Bagkanlik Makami Oluru ile cikarilan genelge dogrultusunda I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yénergeye uygun olarak yapiimaktadir.
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II-AMAGC VE HEDEFLER

A-Idarenin Amac ve Hedefleri

Hizmet Uretim gliclind, hizmet kalitesini ylikseltmek ve gesitlendirmek, hizmet (retiminde
maksimum randiman saglamak, hizmet Uretim kalitesini yiikselterek vatandas memnuniyetini arttirmak,
calisanlar arasinda diyalogu gelistirmek, meclis lyelerine meclis kararlarini, meclis giindemini elektronik
ortamda ulastirmak suretiyle zaman ve personel agisindan tasarruf saglamaktir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler:

yOnetim anlayisiyla surdurilebilir hizmet vermektir.

veverimli bir sekilde sunmak, belediyemiz standardini arttirmaktir.

Temel politikamiz; Once insan felsefesiyle halkin memnuniyetine odakli, katiimci, seffaf bir

Temel 6nceligimiz; Katihmcl, seffaf, insan odakli ve adil bir ydnetim anlayigiyla hizmetleri etkin

FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Ekonomik Bilitce

Biitce Agiklama Eklenen Diigiilen Net Biitge Harcanan

Kodu Toplami
01.01 MEMURLAR 4.253.710,22 0| 1.304.364,63| 2.949.345,59| 2.949.345,59
01.02 SOZLESMELI PERSONEL 0 0 0 0 0
01.03 iSCILER 3.946.409,00 0| 1.623.322,20| 2.323.086,80| 2.323.086,80
01.04 GECICI PERSONEL 0 0 0 0 0
01.05 DIGER PERSONEL 1.150.000,00 0 71.808,92| 1.078.191,08| 1.078.191,08
02.01 MEMURLAR 936.869,36 0| 536.211,06 400.658,30 400.658,30
02.02 SOZLESMELI PERSONEL 0 0 0 0 0
02.03 iSCILER 852.301,00 0| 358.365,55 493.935,45 493.935,45
03.02 TUKETIME YONELIK MAL V 60.000,00 0 60.000,00 0 0
03.03 YOLLUKLAR 100.000,00 0| 100.000,00 0 0
03.04 GOREV GIDERLERI 12.000,00 0 12.000,00 0 0
03.05 HiZMET ALIMLARI 8.100.000,00| 570.286,72 0| 8.670.286,72| 8.670.286,72
03.07 MENKUL MAL,GAYRIMADDI 110.000,00 0| 110.000,00 0 0
03.08 GAYRIMENKUL MAL BAKIM 0 0 0 0 0
05.01 GOREV ZARARLARI 30.000,00 0 30.000,00 0 0

TOPLAM 19.551.289,58 | 570.286,72 | 4.206.072,36 | 15.915.503,94 | 15.915.503,94
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MALI BILGILER VE BUTGE UYGULAMA SONUGLARI

A. Mali Bilgiler

Birimimiz 2024 yii Toplam Biitgesi 19.551.289,58 TL olup, 570.286,72 TL eklenmis ve
4.206.072,36 TL distilmustir. 15.915.503,94 TL net biitge ayrlarak toplam harcanan 15.915.503,94 TL
olarak gergeklesmistir.

2024 yilinda Sayistay tarafindan Midirligimiize ait bir denetim yapilmistir.

a- Maeclis toplantilan:
01.01.2024-31.12.2024 tarihine kadar 12 Meclis toplantisi yapilmis olup, 227 Meclis karari alinmistir.
b- Enciimen toplantilar :

01.01.2024-31.12.2024 tarihine kadar 62 Encimen toplantisi yapilmis olup, 776 adet Enclimen
karari alinmistir.

c- Gelen ve giden evrak:

Belediyemizden 01/01/2024-31/12/2024 tarihleri arasinda Resmi kurum ve kurulusglardan gelen
20.011 adet resmi evrak, vatandaslar tarafindan Belediyemize verilen dilekceler 23.011 adet olmak lzere
toplam 43.022 adet evrak islem gérmustir.

Ayrica; 1914 adi posta, 1490 iadeli taahhutlli, 4804 adet kep Uzerinden giden, 1058 adet
tebligat,150 adet kargo, 39 telgraf olup, 2024 yilinda Kurumumuzdan diger Kurumlara Zimmet yolu ile
teslim edilen evrak sayisi 2192 adettir.

d- Kurum Arsivi:

Belediye Midiirliiklerine sisteme kaydedilen 2434 adet klasor, 756.406 sayfa bilgi belge, 47 adet
defter taramasi yapilarak elektronik ortamda kaydi yapilmistir. Birimlerden 872 adet klasér ve 23 adet
defter devir teslim alinmistir. 1243 adet klasér yil ve tarih dizenlemesi yapilarak mudurliklere ait
dolaplara konulmustur.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDiIRiLMESi

A- Ustiinliikler: Miidirligiimiz personelinin Gstiine diisen gdrevleri yerine getirmede basarili
olmasi, meclis, encimen ve gelen evraklarin takiplerini yiriten personelin konusunda tecribeli olmasi,
fiziksel galisma sartlarinin iyi olmasi, teknolojik kaynaklara erisme imkaninin iyi diizeyde olmasi olarak
siralanmaktadir.

B- Zayifliklar : Teknolojik olanaklarin daha serbest ve genis olarak kullanilamamasi,
bilgisayarlarin daha modern ve kullanilabilir olmamasi, eksiklik ve arizalarin zamaninda giderilmesinde
yasanan maddi ve teknik sartlar vs. olmasi.
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2024 YILI MECLIS KARARLARININ MUDURLUKLERE GORE AYLIK DAGILIMI

Z ~ 38
e - 7 =) (@] x =
MUDURLUK ADI X g £ Z/ 2|2 |3 |5 |3 | = 2 | 3 <
J 3 g i) <§f~ N s > > x < = a
wn 2 § E )g w ~ < 8
Afet Isleri Mid. ) ) } } i} ; . . . - - -
Bilgi islem Miid. ) ) ) ) } ; } . . - -
Destek Hizmetleri Mud. 1 } } _ _ _ - _ _ R - - 1
Fen isleri Mid. ) N 1 . - - - - - - 1 1 3
Gelirler Mud. 3 } 1 ; 2 5 3 2 2 2 4 5 29
Hukuk Isleri Mid. 1 1 ) _ _ _ . _ - - R - 2
iklim Deg. ve Sifir Atik Miid. ) ) 1 ) ) B ) B . } . . 1
Imar Ve Sehircilik Mid. 5 4 7 } 9 7 4 3 3 3 5 6 56
Insan Kayn. ve Egitim Mid. 2 . 2 . 2 1 - - 1 1 2 2 13
isletme ve istirakler Mid. ) ) N N i} ) . . - . - - -
itfaiye Miid. } } ) ; . R } . R - - - -
Kiltiir ve Sosyal isler Miid. ) ) ) ) 1 } ) ; i} - ; - 1
Mak. ik. Bak. Ve On. Miid. ) _ ) 3 ; ; ) 1 _ B} - - 1
Mali Hizmetler Mid. _ ) i} 2 2 _ 1 R 1 1 5 - 12
Mezarhklar Mid. _ . . . _ - - _ - R - - -
Ozel Kalem Mud. _ - - 1 8 5 5 1 - - 3 - 23
Park ve Bahgeler Mid. _ ) ; ; . . 1 2 2 - - - 5
Su Isleri Mid. _ _ _ - _ _ 1 _ _ - - - 1
Teftis Kurulu Mid. _ } 1 } . _ . R R - - - 1
Temizlik isleri Miid. } ) } } ; ; ) . . - i - -
Ulasim Hizmetleri Miid. 2 4 6 ) 6 3 2 5 5 2 2 - 37
Veteriner isleri Miid. . . ) ) . . . . - - i i -
Yazi Isleri Mid. 3 _ . 11 2 - - _ _ - 1 - 17
Zabita Mid. 2 3 . . - _ 2 2 4 2 5 4 24
GENEL TOPLAM 19 | 12| 19 |14 |32 |21 | 19| 16 | 18 | 11 | 28 | 18 | 227
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2024 YILI ENCUMEN KARARLARININ AYLIK OLARAK MUDURLUKLERE DAGILIMI

MUDURLUK ADI - — > | w» E g § o s x | 2
S /3|3 |/z/3/5 3 2|8 2 2|3
o 7S = 2 = T = < w w > < [=
Afet isleri Mid. ) ) ) } i} i} ; . . - . - -
Bilgi islem Miid. ) N } ) . . . . N - - - -
Destek Hizmetleri Mid. _ } _ _ _ _ _ - . - - - -
Fen isleri Mud. 1 . 5 . 1 - - - - - 1 1 9
Gelirler Mud. 12 | 20 1 1 | 4| 1 | 5| 10| 29 | 14 | 14 | 18 | 129
Hukuk isleri Miid. _ } ) ) ; } . . . - - - -
iklim Deg. ve Sifir Atik Miid. ) ) ) ) } } i} . . ; 3 1 4
imar Ve Sehircilik Md. 17 10 12 i 3 N 3 4 3 7 3 6 68
insan Kayn. ve Egitim Miid. _ ) 1 ) ) _ _ ) i} } . . 1
isletme ve istirakler Miid. ) ) ) } _ _ _ ; } . . . -
itfaiye Mid. ) ) } } ) . . . - - - - -
Kultdir ve Sosyal sler Mud. 12 | 14 | 27| 2 |12] 10 |25] 9 | 11| 9 3 5 | 139
Mak. ik. Bak. Ve On. Miid. ) i i i 20 ) 1 . - - . - 21
Mali Hizmetler Miid. . . 1 1 2 R R 3 - 2 2 3 14
Mezarlklar Mid. - - - - - - - - - - - - -
Ozel Kalem Miid. ) ) ) i} } ; } . . . - ; -
Park ve Bahgeler Miid. _ } i} ; . . R . - - - - -
Su Isleri Miid. ) . . N - - - - - 1 1 - 2
Teftis Kurulu Mid. _ } _ . _ _ - R - - - - -
Temizlik isleri Miid. ) 1 ) ) ) } } ; ; } ) . 3
Ulagim Hizmetleri Mud. 1 1 ; . 11 - 3 4 4 11 5 21 61
Veteriner isleri Miid. ) ) ) ) ) } } } ; 1 . . 1
Yazi isleri Miid. ) ) ) 2 i} 1 ; . . . - - 3
Zabita Mid. 18 | 20 | 11 | 6 |11 | 3 |16 | 17 | 105 | 78 | 17 | 19 | 321
GENEL TOPLAM 61 66 58 12 64 15 53 47 152 | 123 51 74 776
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2024 YILINDA VATANDASLAR TARAFINDAN VERILEN DILEKGELERIN MUDURLUKLERE

GORE DAGILIMI

z |3 8 2

MUDURLUK ADI < § k2 E, é’ '% % % g 2 % 2 5
o 78 = 2 = T = I w w ~ <

Afet isleri Mid. . - - - - - - - - - 1 - 1
Bilgi islem Miid. - 1 - - 1 - - - 1 1 - - 4
Destek Hizmetleri Mid. 5 10 5 2 6 1 3 2 2 7 4 13 60
Fen sleri Mud. 60 | 90 | 65 | 32 |68 | 39 | 65| 56 | 47 | 44 | 32 | 67 | 665
Gelirler Miid. 100 | 88 | 113 | 64 | 94 | 38 | 97 | 144 | 100 | 153 | 146 | 122 | 1259
Hukuk isleri Miid. 8 - 5 - 3 1 - 5 2 1 - - 25
iklim Deg. ve Sifir Atik Miid. 3 2 1 2 3 - 6 3 2 6 3 - 31
Imar Ve Sehircilik Mid. 168 | 523 | 349 | 92 |117| 92 |86 | 94 | 161 | 192 | 139 | 101 | 2114
Insan Kayn. ve EgitimMid. | 45 | 73 | 57 | 64 |96 | 45 | 51| 43 | 46 | 58 | 55 | 192 | 822
isletme ve istirakler Miid. ; R . . B . . - - - - 1 1
itfaiye Md. 4 | 14| 9 | 4 [19| 17 |15] 14 | 9 | 14 | 16 | 21 | 15
Kltdir ve Sosyal Isler Md. | 774 | 1058 | 1441 | 127 | 650 | 422 | 304 | 198 | 316 | 323 | 225 | 247 | 6085
Mak. Ik. Bak. Ve On. Md. 87 | 115 | 94 | 97 |136| 63 |8 | 89 | 89 | 8 | 75 | 80 | 1099
Mali Hizmetler Md. 15 | 19 | 28 | 22 |34 | 13 | 26| 18 | 19 | 24 | 15 | 69 | 302
Mezarlklar Mid. 1 2 - 2 3 - 3 8 3 3 2 8 35
Ozel Kalem Mud. 8 | 16 | 23 | 38 |53 | 27 | 16| 13 | 12 | 11 | 14 | 28 | 259
Park ve Bahgeler Miid. 24 | 35 | 19 | 10 | 41| 30 | 42| 25 | 46 | 36 | 39 | 36 | 383
Su Isleri Mud. 50 | 66 | 69 | 59 | 75| 53 [109| 233 | 160 | 122 | 85 | 110 | 1191
Teftis Kurulu Mid. - - - - - - - - - - - - -
Temizlik isleri Mud. 10 | 16 | 14 | 9 |18 | 11 |24 | 17 | 33 | 17 | 9 | 12 | 190
Ulagim Hizmetleri Mid. 468 | 474 | 185 | 243 | 250 | 131 |278| 391 |2192 | 670 | 346 | 199 | 5827
Veteriner isleri Mud. 2 7 | 14| 4 | 9| 2 | 4] 8 | 17| 12] 16| 15 | 110
Yazi Igleri Mid. 1 3 - 6 R - - - 1 - - - 11
Zabita Mid. 137 | 202 | 104 | 124 |345| 165 |197| 182 | 313 | 232 | 175 | 204 | 2380
Evlendirme Sefligi _ 1 _ - - - - _ - - - - 1
ic Denetim ; . - - R . - - - - - - -
GENEL TOPLAM 1967 | 2815 | 2595 | 1001 [2021| 1150 |1411| 1543 | 3571 | 2015 | 1397 | 1525 (23011
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2024 YILINDA RESMi KURUMLARDAN GELEN EVRAKLARIN MUDURLUKLERE GORE
AYLIK DAGILIMI

i NERRERE: « | 3

MUDURLUK ADI < s 2| 5|3 5 % 2 ’g g % 2 5
o s = 2 = I = < w w & <

Afet Isleri Mud. 32 | 23| 25 | 22|38 | 15|23 | 18 [ 21 |37 | 19 | 29 | 302
Arastirma ve Gelistirme Mud.| 19 | 11 17 | 14 | 17 7 12 7 16 - - - 120
Bilgi Islem Mud. 50 | 63 | 63 | 52 | 54 | 41 | 48 | 52 | 63 | 50 | 34 | 44 | 614
Destek Hizmetleri Mid. 25 | 14 | 21 | 19 | 25 | 16 | 17 | 13 | 22 | 44 | 20 | 22 | 258
Fen Isleri Mid. 44 | 49 | 48 | 36 | 53 | 43 | 49 | 30 | 35 | 44 | 29 | 45 | 505
Gelirler Mid. 402 | 132 | 144 | 106 | 167 | 134 | 138 | 280 | 686 |1461[1000 | 325 | 4975
Hukuk isleri Mad. 39 | 36 | 33 (38 | 42| 43 | 34| 24 |35 | 55| 33| 30| 442
lklim Deg. ve Sifir Atk Mid. | 35 | 35 | 48 | 34 | 50 | 26 | 34 | 44 | 47 | 59 | 36 | 39 | 490
Imar Ve sehircilik Mid. 269 | 288 | 246 | 209 | 264 | 163 | 201 | 197 | 226 | 263 | 202 | 214 | 2742
Insan Kayn. ve EgitimMUd. | 49 | 3g | 42 | 37 | 41 | 32 | 44 | 38 | 54 | 76 | 64 | 46 | 561
isletme ve istirakler Mid. ) } . . . - - - - - - 11 11
Itfaiye Mad. 48 | 32 | 34 | 27 | 45 | 24 | 44 | 24 | 31 | 34 | 30 | 37 | 410
Kiiltiir ve Sosyal Isler Mid. | 63 | 61 | 60 | 62 | 87 | 38 | 58 | 57 | 62 | 83 | 74 | 100 | 805
Mak. Ik. Bak. Ve On. Mid. | 55 | 47 | 58 | 54 | 92 | 52 | 45 | 38 | 43 | 62 | 61 | 39 | 641
Mali Hizmetler Md. 63 | 44 | 39 | 51 | 51 | 35 | 100 | 47 | 60 | 63 | 52 | 48 | 653
Mezarliklar Mad. 26 | 16 | 20 | 18 | 20 | 13 | 15 | 10 | 17 | 25 | 17 | 21 | 218
Ozel Kalem Mud. 110 | 121 | 154 | 160 | 234 | 127 | 138 | 143 | 160 | 167 | 155 | 111 | 1780
Park ve Bahceler Mud. 31 | 23 |30 | 31 |71 | 34|40 |37 |52 |50 |39 | 46 | 484
Su Isleri Mud. 60 | 76 | 59 | 45 | 73 | 53 | 54 | 48 | 65 | 78 | 55 | 55 | 721
Teftis Kurulu Mad. 19 | 13 | 19 | 15 | 19 | 10 | 13 | 8 | 17 | 20 | 11 | 15 | 179
Temizlik Isleri Mud. 33 |33 (33|24 |43 |41 |34 (23|40 |50 | 41| 40 | 435
Ulagim Hizmetleri Mdd. 56 | 40 | 56 | 33 | 72 | 43 | 74 | 35 | 67 | 61 | 56 | 61 | 654
Veteriner Isleri Md. 30 | 13 | 21 | 22 | 30 | 14 |16 | 14 | 25 | 31 | 16 | 24 | 256
Yazi Isleri Mud. 32 |27 |33 25|28 | 26|26 | 13|24 | 32|23 29| 318
Zabita Mid. 113 | 89 [105| 72 | 124 | 70 | 99 | 121 | 104 | 110 | 105 | 128 | 1240
Evlendirme Sefligi 19 | 14 [ 21 | 16 | 20 | 11 | 14 | 10 | 21 | 22 | 12 | 17 | 197
I¢ Denetim _ _ _ _ _ - - _ - - - - -
GENELTOPLAM 1720 | 1338 | 1429 | 1222|1760 | 1111 | 1370 | 1331 | 1993 | 2977 | 2184 | 1576 | 20011
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2024
Performans Hedefi Belge Kayit Yénetimi ve Arsivleme siirecinin takibinin yapilmasi(1.1)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans . .. .. . .. Gergeklesme
Sira . . Gosterge | Gergeklesme 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug
Gostergeleri L . Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Aylik Ayhk Ayhk Ayhk
Kurum Arsivi Belge
1 | Yonetim Siirecini %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
Yo6netmek
Genel Evrak Kayit
2 ?EIE%";“”' %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
Uzerinden Yapmak
Dosyalama ve
3 |Anv %100 %100 %100 %100 %100 9100 9100 %100
Islemlerinin
yapilmasi
c
9 o
s £
® 5
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Yilsonu
Performans | Performans Hedeflenen
) R . Agiklama . . Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Diizeyi L
Dizeyi
1.1
Kurum Arsivi Belge
Yo6netim Siirecini %100 %100 %100
Yo6netmek
Genel Evrak Kayit Islem-
lerini (EBYS) %100 %100 %100
Uzerinden Yapmak
Dosyalama ve Arsiv %100 %100 %100

Islemlerinin yapilmasi
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Tablo 2: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHIiD) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2024
Performans Hedefi Karar Organlari Yonetimi (1.11)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans . . " " . Gergeklesme
Sira . . Gosterge Gergeklesme 1.Ug¢ | 2.Ug 3. U¢ 4. Ug
Gostergeleri o . Kimilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk | Ayhk Ayhk Ayhk
Belediye Meclis
1 | Toplantisini 12 12 3 3 3 3 12 %100
Gergeklestirmek
Belediye Enciimen
2 | Toplantisini 48 62 15 15 16 16 60 %129
Gergeklestirmek

Degerlendir
me

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
Performans Performans .
. . . Aciklama Gosterge Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi . .
Diizeyi Diizeyi
1.11
Belediye Mechs Toplantisini 12 12 %100
Gergeklestirmek
Belediye E.nciimen Toplantisini 48 62 %129
Gergeklestirmek
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GENEL BILGILER
A- MiSYON VE ViZYON
MiSYON

Kirklareli halkina, insan ve cevre odakl, kentlesmenin sonucu ortaya c¢ikan tim olumsuz
kosullardan uzaklagtirarak, dzlemi duyulan yasanabilir ve yasatabilir, cevreye ve dodaya saygili, cevreyle
ve dodayla dost ve barisik bir kent olusturarak, bu konumunu cevre bilinci ile muhafaza ederek gelecek
kusaklara tasimayi ve ulastirmayl hedeflemektedir. Mezarliklarimizin halkimizin inang ve geleneklerine

uygun, dazenli ve huzur getiren mekanlar haline getirilmesi, defin hizmetlerinin sorunsuz ve beklentilere
cevap verecek sekilde hassasiyetle yiiritiilmesini saglamaktir.

ViZYON
Yasayanlarin ayricaligini hissedecedi, katimci, paylasimci, duyarli ve mutlu insanlarin yasadig bir
KIRKLARELI yaratmaktir.
B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
a) Vefati Gergeklesen Vatandaslarimizin Defininin Gergeklestiriimesi.

b)  Define Kadar Olan Tiim Hizmetlerin i¢ ve Dis Paydaslar ile Aksaksiz YurGtilmesi.

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapr: Mudirligimiiz istasyon Mahallesi Mah. Sungurbey Caddesi No:77 (zerindeki
Kirklareli Belediye Baskanligi Sehir Mezarlidindaki binada hizmet vermektedir.
Mudurligimaze ait;

- Sehir Mezarligi ve idari Binasi
- Karahidir Mezarligi

- Eski Sehir Mezarlig

- Musevi Mezarligi

gibi ek boélimler de bulunmaktadir.
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2- Orgiit Yapisi

KIRKLARELI BELEDIYE BASKANLIGI
MEZARLIKLAR MUDURLUGU
TESKILAT SEMASI

BELEDIYE BASKANI

l

BASKAN YARDIMCISI

MUDUR

SEF MEZARLIKLAR SORUMLUSU
IDARI VE MALI ISLER ALT MEZARLIKLARIN BAKIMI VE
BIRIMI DEFIN HIZMETLERI ALT BIRIMI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudurligimiize ait islemlerin yiritilmesinde 2 adet masa Ustli bilgisayar, 1 adet diz Usti
bilgisayar, 1 adet yazic ve 1 adet tarayicidan yararlaniimakta, otomasyon sistemi Belsis-Net ve EBYS
sistemi kullaniimaktadir.

Aracg, Makine Parki ve Techizat Durumu

MEZARLIKLAR MUDURLUGUNUN

KULLANDIGIARACLAR Adet

Motorlu Testere

Yuksel Dal Budama Testeresi
Motorlu Tirpan

Toprak Kazici

AW~

4- iInsan Kaynaklari

Midirligimiizde 1 Midir, 4 Memur, 4 Kadrolu isci, 9 Hizmet Aim Personeli olmak iizere 18
personelden olusmaktadir.

2024 YILI MEVCUT KADRO YAPISI

KADRO UNVANI HIiZMET KADRO SAYISI
SINIFI
Miidiir G.i.H 1
Memur G.I.H 4
Isci IsGi 4
Hizmet Alimi Isci 9
TOPLAM 18

5- Sunulan Hizmetler:

Defin islemlerini saglkli bir sekilde yapmak veya yaptirmak; sihhi acidan mezarlik yer segimi
kriterlerinin tespiti, mezarlik ile mezarlarin tesis ve ingasi, mezarliklarin temizlenmesi, cenazelerin
yikattirlmasi, kefenlenmesi, tabuta konulmasi, nakli, defni ve icabi halinde mezarliktan tekrar cikartiimasi
ile saglik agisindan mahsuru bulunan cenazelerin ne suretle defnolunacadi ile Sosyal Belediyecilik anlayisini
Oon plana cikararak, vatandasimizin arasinda higbir ayrim yapmadan, adalet ve esitlik ilkesine uygun
hizmetlerimize devam edilmesi ile ilgili usul ve esaslan kapsar.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemleri

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 64'incii maddesi uyarinca, Midirligimiz
birimlerinin faaliyet ve islemleri ic denetim kapsamindadir.i¢ denetim, Miidirlii§iimiz calismalarina deger
katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama
ve danismanlik faaliyetidir. ic denetim faaliyeti, idarelerin ydnetim ve kontrol yapilarinin ve mali iglemlerinin
risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireclerinin etkililigini dederlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik,
surekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak gerceklestirilir.Nesnel
glivence saglama, kurum igerisinde etkin bir i¢ denetim sisteminin var olduguna, kurumun risk yénetimi, ig
kontrol sistemi ve islem siireclerinin etkin bir sekilde isledigine, Gretilen bilgilerin dogruluguna ve tamligina,
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varliklarinin korunduguna, faaliyetlerin etkili, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigine dair
kurum igine ve kurum disina yeterli glivencenin verilmesidir.

Kurumumuzca vyiritilen I¢ kontrol calismalar, stratejik plan ve performans esasl biitce
dogrultusunda hedeflerimize ulasiimasi ve misyonlarimizin gerceklestirilmesi; bu yolda ilerlerken 6éniimiize
cikabilecek belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla Midarligimizce calismalar yapmak; Kurumumuzun,
Ic Kontrol Siirecini isleterek siirekli degisen cevre kosullari, hizmet alanlarin talepleri ve éncelikleri ile
gelecekte ortaya cikabilecek tehdit unsuru olan veya firsatlar yaratabilecek risklerle basa cikabilmek igin
yonetimi giiclendirmek; I¢ kontrol, Midiirligiin ydnetimi ve personeli tarafindan hayata gecirilen,
belirlenmis hedeflere ulasmasinda ve misyonunu gergeklestirmesinde makul bir giivence saglamak lzere
tasarlanmis ve kurumun genelini etkileyen butiinlesmis bir stregtir.

Kamu idarelerinin galismalarina deder katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik
ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz, nesnel glivence sadlama ve danismanlik faaliyeti olarak uluslar arasi literatiirde ve
mevzuatimizda tanimlanmaktadir. Burada yer alan nesnel glivence saglama, kurumun hem kendisine hem
de kurum disindakilere, idarenin her an denetledigini, hicbir eylem ve isleminin denetim disinda kalmadig
glivencesini vermesi anlamini tagir.

Midirlugimiz faaliyetlerinin amag ve politikalara, stratejik planlara, performans programlarina ve
mevzuata uygun olarak planlanmasini ve vyiritilmesini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasini, bilgilerin  giivenilirligini, bitlnligiini ve zamaninda elde edilebilirligini saglamayi
amaglar.Ayrica kurumumuzun varliklarinin giivence altina alinmasi, ic kontrol sisteminin etkinligi ve
risklerin asgariye indirilmesi icin kamu idaresinin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin
tanimlanmasi, gerekli dnlemlerin alinmasi, stirekli gdzden gegcirilmesi ve mimkiinse sayisallastiriimasi
konularinda yonetime dnerilerde bulunulur.

D-DiGER HUSUSLAR:

Mudurligimiz binyesinde bulunan memur, isci personeli eksiklerinin  tamamlanmasi
gerekmektedir.Sehrimizin geliserek biylimesi sonucu ve Midirligimiz gorev sahasinin (Mezarliklarin)
genislemesinin sonucu olarak ihtiyac duyulan makine ve techizatlarinin tamamlanmasi ile defin alani
ihtiyaci icin kamulagtirma yapilmasi gerekmektedir.Midirligimiiz biinyesinde bulunan personelimizin
yaptigimiz isler dogrultusunda kurum ici ve disi acilacak hizmet ici seminerlere tabii tutulmasi ve teknik
destek aliminda zaman icinde yapilacak kontrollerde eksik ihtiyaclarin karsilanmasi planlanan amag ve
hedeflere ulasmakta faydali olacaktir.

I-AMAC VE HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI:

Yasa ve yoOnetmeliklerle Belediye'ye verilen cenaze kaldirma hizmetleri gbérevi; Mezarliklar
Mudirlugi ve personeli tarafindan en iyi sekilde yiriitmek.

-Mezarlik alanlarinin genigletilmesi ve diizenlenmesi (Dis duvarlarinin yapimi ve yeni agilan defin
alanlarinin diizenlenmesi).

-Defin islemlerinin saglikl bir sekilde yiritilmesini saglamak.

HEDEFLER

Mezarliklardaki defin yapilan alanlarin ve hizmetlerin aksatiimasindan hassasiyetle yerine getirilmesi.
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B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Kirklareli'nde hemserilerimize ¢addas, tarafsiz, seffaf, insan odakli ve ulasilabilir bir belediyecilik
hizmeti sunmak, Midirligimizin tim imkan ve kaynaklarini akilc, etkin ve adil kullanmak, kenti kentte
yasayanlarla birlikte ydnetme zenginlijine kavusmak, "ortak akil" ve "ortak gig¢" olusturmak temel
politikamiz olacaktir. Oncelikli calismalarimizin merkezine insanimizi alarak sorunlarimizi birlikte cozmek icin
dizenlemeler yapacadiz. Cevreye duyarl, katilimcilik esasina dayali, insani merkeze alarak, biitiin dncelikli
hizmetleri onun dodasina uygun planlayan ve uygulayan bir yaplyt 6n plana clkaracadiz, Tim
projelerimizde keyfilik, haksizlik, usulsiizlik ve yolsuzluktan uzak durarak, hesap verilebilir bir yonetim
sekliyle hemserilerimizin ihtiyaclarini en hizli ve en etkin sekilde karsilayarak huzurlu ve mutlu insanlarin
yasadigi bir kent olusturmak icin yorulmadan calisan bir belediyecilik anlayisi ile cocuklarimiza yasanilabilir
bir sehir birakmak igin gecemizi giindiiziimiize katarak calisip gérevimizi siirdiirecegiz.

DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER

ITI-FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE

1-Biitce Uygulama Sonuclari:Midurligimize ait 2024 bitgesi toplam 23.334.975,00 TL iken,
23.448.266,60 TL harcama yapilmistir.

2 - Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar:

Ekonomik

Hesap Agiklama Biitge Toplami Eklenen Diisiilen Net Biitgce Harcanan
Kodu

01.01 Memurlar 2.811.479,00 | 1.869.681,14 0| 4.681.160,14| 4.681.160,14
01.02 Sozlesmeli Personel 0| 418.572,19 0 418.572,19 418.572,19
01.03 isciler 4.789.260,00| 979.790,60 0| 5.769.050,60| 5.769.050,60
02.01 Memurlar 681.359,00 0| 111.660,79 569.698,21 569.698,21
02.02 Sozlesmeli Personel 0 36.162,41 0 36.162,41 36.162,41
02.03 isciler 1.052.877,00 0| 102.879,91 949.997,09 949.997,09
03.01 Uretime Yonelik Mal V 750.000,00| 250.000,00 13.840,00 986.160,00 986.160,00
03.02 Tiketime Yonelik Mal 755.000,00 0| 738.942,00 16.058,00 16.058,00
03.03 Yolluklar 10.000,00 0 10.000,00 0 0
03.05 Hizmet Alimlari 10.560.000,00 0]1.305.392,04| 9.254.607,96| 9.254.607,96
03.07 MenkulMal,Gayrimaddi 175.000,00 0| 174.100,00 900 900
03.09 Tedavi Ve Cenaze Gider 1.250.000,00 0| 539.300,00 710.700,00 710.700,00
06.01 Mamul Mal Alimlari 300.000,00 0| 244.800,00 55.200,00 55.200,00
06.06 Menkul Mallarin Blyuk 200.000,00 0| 200.000,00 0 0

Toplam

23.334.975,00

3.554.206,34

3.440.914,74

23.448.266,60

23.448.266,60
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3-Mali Denetim Sonuglari: 2024 yilinda Sayistay tarafindan Belediyemize denetim yapilmistir.

4-Diger Hususlar: Olusturulan tahmini bitce ile gerceklesen biitce karsilastinldiginda biitce
gergeklesme oraninin %100 oldugu goérilmektedir.

B-PERFORMANS BILGILERI

1- FAALIYET VE PROJE BILGILERI

01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda mezarliklarimizda 522 vatandasimizin cenazesi defnedilmistir.
Belediyemiz sehir mezarlijinda 265 adet mezar yeri satisi yapilmis ve bunun karsiliginda 3.411.750,00 TL
gelir elde edilmistir.

Temel Faaliyet Bilgileri / Is Alanlan

Middrlugimiz Sehir mezarligi, Karahidir mezarli§i olmak lizere 2 (iki) mezarlikta defin hizmetlerini
gerceklestirmektedir. Yine Belediye Meclisimizin belirledidi {icret tarifeleri dogrultusunda mezar yeri satislari
midirligimizce yapilmaktadir.

2-PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

MEZARLIKLAR MUDURLUGU 2024 YILI YAPILAN ALIM MIiKTARI

Mezarliklar Mudurlagiince 2024 yilinda yapilan alimlar asagida tabloda gosterilmistir.

SIR YAPILAN
A ALIM i ALIM
SEKLI MIKTARI
NO (ADET)
1 Acik Ihale (madde 19) 2
2 22/b -
3 Dogrudan Temin (22/d) 2
4 3/a maddesi Alimlar -
5 22/a 1
TOPLAM 5
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2-Performans Sonuglan Tablolari (PHID)

Tablo 1: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2024
Performans Hedefi Tasinir ve Tasinmaz Varliklarin Yonetimi (1.4)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge | Gerceklesme .. .. .. . Gergeklesme
Gostergeleri .. g ¢ .S. 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Kiimuilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk
Taginir
Kayitlarinin Mali
1 | Hizmetler 4 4 1 1 1 1 4 %100
Miidiirligiine
Raporlanmasi
()
£
=
[=
Q
o
b0
()
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
Performans Performans .
. . . Aciklama Gosterge Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi L L
Diizeyi Diizeyi
14
Tasinir Kayitlariin Mali
Hizmetler Midiirliigiine %100 %100 %100
Raporlanmasi
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Tablo 2: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2024
Performans Hedefi Hizmet Sunum Etkinliginin arttiriimasi (1.7)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
s Performans Gést G K Gergeklesme
Ira Osterge erceklesme - - - -
Gostergeleri D g Tch _s_ 1. U¢ 2.U¢ 3.U¢ 4. Ug Kiimiilatif Durumu
uzeyl ahmini Ayhik Ayhik Ayhk Ayhk
Sikayet ve
1 Taleplere geri %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
bildirim oran
()
£
£
c
9
o
b0
(1]
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
Performans Performans .
. . . Agiklama Gosterge Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi . .
Dlizeyi Diizeyi
1.7
Sikayet ve Taleplere geri bildirim
orani %100 %100 %100
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Tablo 3: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHIiD) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2024

Performans Hedefi

Birim bazinda yapilan galismalar sonucu birim bitgesine ayrilan 6denekten fazlasini
kuruma kazandirmak (1.9)

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans Gosterge | Gerceklesme Gergeklesme
Sira Géstergeleri Diizevi Tahmini 1.U¢ |2.U¢ |3.U¢ | 4.Ug Kiimiilatif Durumu
uzeyl ahmint Ayhk Ayhk | Ayhk | Ayhk
Yillik Thale
1 envanteri %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100
hazirlanmasi
[
£
£
f=
Q
o
b0
()
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
Performans | Performans .
. . .| Aciklama Gosterge Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi L L
Diizeyi Diizeyi
1.9
Yillik Thale envanteri hazirlanmast %100 %100 94100
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Tablo 4: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2024
Performans Hedefi
Sosyal Sorumluluk (2.2)
Hedeflenen Gerceklesme
. Yilsonu
Performans Gosterge Gergeklesme
Sira . . o Gergeklesme . . . -
Gostergeleri Diizeyi o 1.U¢ | 2.U¢ | 3.U¢ | 4.U¢ | = Durumu
Tahmini Kiimiilatif
Ayhik Ayhik Ayhik Ayhik
Cenaze sahipleri
1 |ileirtibata
gegilerek defin,
arag, yemek gibi %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100
ihtiyaglarin
ticretsiz olarak
karsilanmasi
()
E
£
c
9
]
200
(1)
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
Performans | Performans .
. . . Aciklama Gosterge Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi . .
Duzeyi Diizeyi
2.2
Cenaze sahipleri ile irtibata
gecilerek defin, arag, yemek %100 %100
gibi ihtiyaclarin {icretsiz olarak %100
karsilanmasi
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3-PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans sonug tablolari incelendiginde, yillar gegtikce artan niifusa bagh olarak is yikinin
arttigi, gérev ve sorumluluk alaninin genisledigi goriilmektedir.

4-PERFORMANS BILGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Yapilan is ve iglemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve
tablolarda arsivlenmesi sadlanmakta ve istenildijinde vyapilan calismalar ile ilgili raporlar
olusturulabilmektedir.

5-DIGER HUSUSLAR

Artan nifusa badlh olarak is yukanin arttidi, goérev ve sorumluluk alaninin genisledigi
disindldiginde, hizmet veren personelin sayisinin yeterli saylya getirilmesi ve branglasmaya gidilmesi
gerektigi distnilmektedir

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Mezarliklarimizin konumunun iyi bir yerde olmasi, vatandaslarimizin gidis gelislerinin rahat ve kolay
saglanmasi.

Belediyemizin imkanlarinin cenaze hizmetlerinde en (st seviyede kullanilarak hizmet verilmeye
calisiimasi.

B-Zayifliklar
1. Defin alani sikintisinin yasanmasi.
2. Personel sikintisinin yasanmasi.

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendiriimesi boliimiinde sayilan {stiinliklerin muhafaza edilmesi
ve mimkiinse gelistiriimesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde, mudurligiimiiziin Belediyenin
hizmet seviyesi Ust dizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katki
saglanmis olacaktir.

v-ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemiz; yenilikci, adil bir yonetim, hukuka uygunluk, seffaflik ve aciklik, Gstin kalite ve
memnuniyet, ishirli§i ve koordinasyon, ulagilabilirlik, kararlihk, tutarlilik ve katiimcilik temel politika ve
ilkeleri dogrultusunda ©6niimiizdeki dénem icerisinde mevcut personel yapisi ve kullandigi teknolojik
kaynaklari ile Ust diizey bir is disiplini ve ciddiyet igerisinde caligmalarini artirarak devam ettirebilme
gayretinde olacaktir. Oniimiizdeki dénem icerisinde hizmet sunumunda insan kaynaklarindan dogabilecek
sikintilara mahal birakmamak igin sorumluluk alanlarimizin biylimesi, projelerin blyikligli vs. gibi
nedenlerle gorev yapacak yeni personellerin yeterli bir hizmet igi egitimden gegcirilerek hazirlanmasi
hedeflenmelidir. Islerin daha seri bir sekilde yiiriitiilmesi icin teknolojik kaynaklarin kapasitesi ve sayisi
artinimalidir. Belediyemiz etkin ve verimli bir hizmet sunumu hedefi ile bugiine kadar titizlikle uydugu mali
disiplin gergevesinde tim hizmetlerini artirarak devam ettirme gayreti igerisinde olacaktir.

Calisan sayisini arttirmak ve calisanlarin performansini ve bilgisini yiikseltmek igin hizmet ici egitim
seminerlerinin etkili olacag diisiinilmektedir.
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Kamu Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanarak yerel ve ortak hizmet gereksinimlerini
kapsaminda Kirklareli Halkina, insan ve gevre odakl, katiimci bir anlayis iginde cagdas belediyecilik
hizmetleri sunmaktir.

Vizyon

Etkin bir mali yénetim sistemi ile yasayanlarin ayricaligini hissedecegi bir KIRKLARELI yaratmaktir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Idarenin Stratejik Plan ve Performans Programinin hazirlanmasini koordine etmek, sonuglarinin
konsolide edilmesi calismalarini yiriitmek.

e Birimi izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare bitcesini, stratejik plan ve performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

o Biitce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, dederlendirmek ve
biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

o Ilgili mevzuat cercevesinde belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak.

e Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerce muhasebe islemlerini yiriitmek.

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

o Tlgili mevzuati cercevesinde idare gelir ve alacaklarinin tahsil islemlerini yiiriitmek.

e Calisanlarin (cret, maas, mesai, ikramiye vb. nakdi haklarin zamaninda ilgili birimler tarafindan
hazirlanarak 6demelerin yapilmasini saglamak.

o Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek uygulama sonuglarini izlemek ve yillik
yatinm degerlendirme raporu hazirlamak.

o Stratejik planda belirlenen amag, hedef ve performans hedefleri dogrultusunda tiim is ve islemleri
zamaninda ve dogdru olarak yerine getirmek.

« Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir icmal cetvellerini diizenlemek.

o Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini vyiiriitmek ve

sonuglandirmak.
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER
1-Fiziki Yapi
Mudurligimiiz Karacaibrahim Mahallesi Kurtulus Caddesi lizerindeki Belediye Baskanhdi ek hizmet

binasinda binasinda hizmet vermektedir.

2-(")rgi.'lt Yapisi: Midirlugimize bagh 3 alt birim bulunmaktadir.

BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

}

MUDUR

STRATEJIK PLANLAMA VE ON MUHASEBE

IDARI VE MALI ISLER
MALI KONTROL

ALT BIiRIiMI

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Mudurligimize ait islemlerin yiritilmesinde 21 adet masa st bilgisayar, 1 adet diz st
bilgisayar, 5 adet yazici, 5 adet tarayici,1 adet fotokopi makinesinden yararlanilmakta olup otomasyon

sistemi Belsis-Net ve Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir.

4-Insan Kaynaklan:

Mali hizmetler Mudurliga; 1 midar, 8 memur, 3 sdzlesmeli memur, 1 ¢oziimleyici,1 Uzman,1

ingaat Teknikeri ve 9 hizmet alimi personeli ile hizmet vermektedir.
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5-Sunulan Hizmetler:
5-1-IDARI VE MALI ISLER ALT BIRIMI

e 4734 sayill Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerine gére Dogrudan Temin usulii ile 2 adet satin alma, alim ig
ve islemleri gergeklestirilir.Bunlar;

« 31.12.2024 tarihinde 19 kisilik Sirket Isci Aimi Hizmeti alimi.(22/a)

¢ 13.08.2024 tarihinde Matbaa, Baski, Cilt ve Brosiir mal alimidir.(22/d)

« Belediye Meclisinin Ihtisas ve Denetim Komisyonlarinin toplanti ve karar tutanaklari ve raporlari ile ilgili
yazismalar yapilmistir.

e Her ayin basinda yapilan Meclis ile ilgili gerekli evraklar hazirlanarak Meclisin glindemi olusturulmus,
alinan Meclis Kararlarinin birer 6rnegi birimlere verilmistir.

e Mal Hizmetler blinyesinde gorevli devlet memurlarinin, is¢i personelin mevzuat uyarinca maas, 6dul
ve ikramiye sosyal haklar ile ilgili 6deme konusunda Odeme emirleri birimimizce hazirlanmistir.

¢ 2024 yil icin Elektrik Tuketim ve Yangin Sigortasi Vergisi ddemelerine iliskin tahakkuk iglemleri
yapilmistir.

¢ Banka hesaplarimiza miukelleflerin yatirmis oldugu vergi, har¢c ve Ucretlerin teslimat mizakeresi ile
tahsilat islemleri gerceklesmistir.

¢ Veznelerde gorev yapan Muhasebe mutemetlerinin Avans agma ve kapama islemleri yapilmistir.

« Belediyemiz Mudrliiklerinden gelen taginir islem fislerinin kontrolli saglanarak konsolide edilmistir.

« idaremizce tanzim edilen baz idari para cezalarina iliskin Bagkanlik Onayi alinarak Odeme Emirleri
tanzim edilmistir.

e Kurumumuzda Deprem Kaynakli yapilan harcamalara iliskin bilgiler ve Personel Giderleri Takip Formu
siiresi icerisinde Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Il Midirligiine génderilmistir.

e Belediyemizin Uye oldugu Birliklere iliskin Katiim Paylari evraklari diizenlenerek ilgili birime
goénderilmistir.

5-2- MUHASEBE ALT BiRIMi

e 2024 Mali yili icerisinde 13071 adet Odeme Emri Belgesi ve muhasebe islem fisi muhasebe kayitlarina
alinmistir.

e 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda gergeklesen is ve islemlerin glinlik
olarak yapilmasina énem verilmis, gelir ve giderleri gdsterir cetvel ve raporlar zamaninda tanzim
edilmistir.

e Vil icerisinde muhasebe birimine intikal eden hak edis ve faturalarin Mahalli idareler Harcama Belgeleri
Yonetmeligi hiikimlerine uygunlugu yoniinden kontrol edilerek hak sahiplerine alacaklarin 6édemesi
yapilmistir.

e 4109 sayili Kanunun geredince 2024 yili igerisinde yardim talebinde bulunan 17 asker ailesine 6deme
yapilmistir.

e Maliye Bakanliginin hazirlamis oldugu Mali Istatistik formlari aylik dénemler halinde internet {izerinden
doldurularak génderilmistir.

¢ Diizenlenmesi gereken beyannameler ilgili kurumlara zamaninda génderilmistir.

5-3- STRATEJIK PLANLAMA VE ON MALI KONTROL IS VE ISLEMLERI ALT BIRIMi

On Mali Kontrol Islemleri Yénergesinde yer alan; Idarenin Mali Karar ve Islemeleri, Idarenin biitcesine,
bitce tertibine, kullanabilir dédenek tutarina, ayrintil harcama programi ve diger mevzuat hikimlerine
uygunluk yonlerinden ve Harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi agisindan yapilan incelemelerde;

e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlarina lliskin Yénetmelik hiikiimlerine istinaden
2025 Mali Yil idare Performans Programi Hazirlanarak Belediye Meclisince Onaylanmistir.
e 2025 Mali Yili Biitgesi Hazirlanarak Belediye Meclisince onaylanmistir.
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e 2023 yil Faaliyet Raporu hazirlanarak, Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasinin ardindan kamuoyuna
aciklanmistir.
e 2023 yili Kesin Hesabi hazirlanarak Belediye Meclisince onaylanmistir.

6-YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI:

5018 sayil Kanunun 55. Maddesinde i¢ kontrol “idarenin amaglarina belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde vyiritilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak (retilmesini saglamak (izere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve sirecle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitiini” olarak
tanimlanmistir. Anilan genelge geregince, Belediyemiz ic Kontrol calismalari 23.12.2015 tarih ve 4341 sayili
Baskanlik Makami Oluru ile ¢ikarilan genelge dogrultusunda I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu
Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yénergeye uygun olarak yapilmaktadir.

D-DIGER HUSUSLAR

Bilgi ve Teknoloji caginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Glictur” ilkesinden yola gikarak, tiim is ve
islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecedi géz 6niinde bulunduruldugunda “En iyi yatinm insana
yapilan yatinmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut calisan personel bilgi ve donanim ydniinden yeterli
seviyeye getiriimesi ile birlikte oryantasyon odakli calisma ortami saglandifinda birim ve kurum
performansinin Ust seviyede olacadi diistinilmektedir. takdirde birim ve kurum performansinin (st sevide
olacagr dustinilmektedir.

[I-AMAC VE HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri:

ic kontrol ve 6n mali kontrol sisteminin calisanlar tarafindan benimsenmesini, stratejik yéntemin
stirecinin  etkinliginin artirlarak, belediyemizin hizmetlerinde mali disiplin gergevesinde verimliligi,
katihmciligi, saydamhidi ve hesap verilebilirligi arttirmak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cergevesinde kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasi, hesap verebilirligi ve mali saydamhdi saglamakiizere
mali yonetimin yapisini ve isleyigini, bltgenin hazirlanmasi ve uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali kontroliin saglanmasidir.

II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A-MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari:

Midirligimizin 2024 yil tahmini bitcesi 117.750.429,73-TL olup, 52.313.629,11-TL biitce
gideri gergeklesmistir.
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar:

Biitce Harcama Raporu

KIRKLARELI BELEDIYES|

(MALI HiZMETLER MUDURLUGU
01/01/2024- 31/12/2024)

Genel Hesap Kodu Aciklama Biitce Toplami| Ek Biitce | Eklenen Diistilen Net Biitce Harcanan imha  |Net.B.Or
46.39.02.34.01.01,02.00.05.01  |PERSONEL GIDERLERI 10.344.667,50 0 1.344.165,39 481.271,16| 11.207.561,73] 11.207.561,73 0 100
46.39.02.34.01.01.02.00.05.02  |SOSYAL GUVENLIK 1.703.853,73 0| 202.468,15 398.455,11f  1.507.866,77|  1.507.866,77 0 100
46.39.02.34.01.01.02.00.05.03 |MAL VE HiZMETALIMGID | ~ 5.201.908,50 0| 3.081.461,57 561.322,01| 7.722.048,06|  7.722.04806| 61.322,01 100
46.39.02.34.01.01.02.00.05.04  |FAIZ GIDERLERI 6.500.000,00 0| 8.550.812,43 0] 15.050.812,43| 15.050.812,43 0 100
46.39.02.34.01.01,02.00.05.05  |CARI TRANSFERLER 19.000.000,00 0| 10462639 2.279.286,27| 16.825.340,12[ 16.825.340,12|  9.286,27 100
46.39.02.34.01.01.02.00.05.06  [SERMAYE GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0
46.39.02.34.01.01.02.00.05.09  |YEDEK ODENEKLER 75.000.000,00 0 0| 75.000.000,00 0 0] 139.567,36 0

Genel Toplam 117.750.429,73 0 13.283.533,93| 78.720.334,55| 52.313.629,11 52.313.629,11| 210.175,64 100
3- Mali Denetim Sonuclari:

2024 yilinda Sayistay tarafindan midirligimize ait bir denetim yapilmistir.

B-PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje bilgileri: 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda yapilan calismalar asagiya

cikarlmustir.
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2- Performans Sonuglari Tablosu
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2024
Performans Hedefi Belge ve Kayit Yonetimi (1.1.)
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
" N " - " ~ Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri | Gdsterge | Gergceklesme | 1, ¢ | 2. U¢|3.U¢|4.0¢| .. .. ..
. . . Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk | Aylik | Ayhk | Aylik
1 |Dosyalama ve Arsiv %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
Islemlerinin Yapilmasi
c
9w
& E
[ Tg=)
a
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans Performans Aciklama Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Hedefi Gostergesi s Gosterge Diizeyi Dizeyi Durumu
1.1
Dosyalama ve Arsiv Islemlerinin %100 %100 %100
Yapilmast
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2024
Performans Hedefi Stratejik Planlama ve Kontrol Faaliyetleri (1.5)
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
.. . .. - — — - Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri | Gosterge | Gergeklesme | 1, (¢ | 2. Ug | 3. Ug | 4. Ug
. .. Kiimulatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk | Aylik | Ayhk | Aylik
1 | Shratejik Yonetim ve Biitge 950 9100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
Kurumsal Risk Y6netimi ve
2 Kontrol Faaliyetleri Takip %50 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100
Islemleri
c
o o
j& g Bltge hazirhk toplantisi yapilmistir.
o 0
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
) ; . Aciklama ) L L Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Diizeyi Dizeyi
1.5
Stratejik Yonetim ve Biitge Siireci %100 %100 %100
Tahakku_k ve Tahsilat orani %100 %100 %100
kademeli olarak arttirilacaktir
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2024

Performans Hedefi

Satin Alma ve ihale isleri (1.6)

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
.. . .. » ” ” ” Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri | Gosterge | Gergeklesme | 1, U¢ | 2.0¢|3.U¢|4.0¢| .. .. ..
. hmini Kimaulatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk | Aylik | Ayhk | Aylik
Benzer Satin Alma
1 | Taleplerinin Toplanarak %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100
Ortak Alim Yapilmast
c
g o
5 E
0 O
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans Performans Aciklama Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Hedefi Gostergesi s Gosterge Dizeyi Dizeyi Durumu
1.6
Benzer Satin Alma Taleplerinin %100 %100 %100

Toplanarak Ortak Alim Yapilmasi

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2024
Performans Hedefi Tasinir ve Tasinmaz Varliklarin Yonetimi (1.7)
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
. . .. . .. . . Gergeklesme
Sira Performans Géstergeleri | Gosterge | Gergeklesme | 1. U¢ | 2. U¢ | 3.U¢| 4. 0¢| .. .. ..
. L. Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk | Ayhk | Aylik | Aylik
1 | TesmirKesin Hesabmn %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 9100
Olusturulmasi

c

9w

s £

gl

o

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
. R . Aciklama . . L
Hedefi Gostergesi Gosterge Duzeyi Duzeyi Durumu
1.7

Tagimir Kesin Hesabin Olusturulmast %100 %100 %100
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2024
Performans Hedefi Kontrol ve Takip Faaliyetleri (1.9)
Hedeflenen |  Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira | Performans Gostergeleri | Gosterge | Gergeklesme | 1, 0¢ | 2.0¢ | 3.0¢ | 4. 0¢| . .. .. ¢ ?
L . Kumulatif Durumu
Diizeyi Tahmini Aylik | Aylik | Ayhk | Ayhk
1 | Ortaklslemlerin Takip ve %50 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
Koordinasyon Siireci
5 | Avylik Planlama ve Fatura %50 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
Islemleri

c

g o

5 E

0 B

o

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
) R . Aciklama R . L
Hedefi Gostergesi Gosterge Duzeyi Duzeyi Durumu
1.9
Ortak islemlerin Takip ve Koordinasyon %100 %100 %100
Siireci
. 0 0 0

Aylik Planlama ve Fatura Islemleri %100 %100 %100
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans sonuc tablolari incelendiginde, yillar gegtikge artan niifusa badl olarak is yikiin{n

arttigi, gérev ve sorumluluk alaninin genisledigi gorilmektedir.
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yapilan is ve islemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve
tablolarda arsivienmesi sadlanmakta ve istenildijinde vyapilan calismalar ile ilgili raporlar

olusturulabilmektedir.
5- Diger Hususlar

Artan nifusa bagh olarak is yikinin arttidi, gorev ve sorumluluk alaninin genisledigi
disindldigiinde, hizmet veren personelin sayisinin yeterli sayiya getirilmesi ve branslasmaya gidilmesi

gerektigi distnulmektedir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A-Ustiinliikler
-Birim personelinin uzun yillar bir arada calismasi Mudirligimiizce yapilan is ve islemlerde ekip

calismasinda verimi Ust seviyeye cikarmaktadir.

-Mevcut personelin gogunlugunun uzun bir slire hizmet verecek olmasi uzmanlagmay saglayarak
uygulamada birligi artiracaktir.

-Midirligimiizde hizmet veren personelin dinamik yapida olmasi teknolojik sistemlerin etkin bir sekilde
kullaniimasinda fayda saglamaktadir.

B-Zayiflhiklar

-Idaremizde kullanilan mevcut otomasyon sisteminin yetersiz olmasi ayrica Miidiirliigiimiiziin fiziki
kosullarinin olumsuzlugu zamanin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini olumsuz etkilemektedir.

-Belediyemizde mevcut sistemin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda kullanilan sistem ile farkli olmasi
entegrasyonu saglayamamakla birlikte islem siirelerinin uzamasina ve kamusal alanda hizmet kalitesinin
dusik olmasina sebep olmaktadir.

-Personel degisikliklerinin oryantasyona tabi tutulmadan yapilmasi, adaptasyonunu indirgeyerek is
verimini azaltmaktadir.

-Mevzuat degisimleri karsisinda hizmet igi egitimler yetersiz kalmaktadir.

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi béliimiinde sayilan Gstiinliiklerin muhafaza edilmesi
ve mimkiinse gelistiriimesi, sayillan zayifliklarin ise giderilmesi halinde, midirligimizin hizmet
seviyesi Ust diizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katki

saglanmis olacaktir.
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V-ONERI VE TEDBIRLER
Bilgi ve Teknoloji caginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Giictiir” ilkesinden yola gikarak, tim is ve
islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecedi goz oniinde bulunduruldugunda “En iyi yatinm

insana yapilan yatirrmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut calisan personel bilgi ve donanim
yoniinden yeterli seviyeye getirilmelidir.
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l-  GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz, Kirklareli Belediyesi Kamu Tiizel kisiliginin tiim alanlarda en iyi sekilde temsiletmektir.
Vizyonumuz, calisanlarinin ayricaligini hissedecedi bir birim ve Belediye yaratmaktir.

B- Yetki,_ Gorev ve Sorumluluklar
1- YETKI

Veteriner Isleri Mudarligi 03.10.2006 tarih ve 176 sayill meclis karar ile kurularak gérevine
baslamis olup; Veteriner Isleri Midirliigii 15.01.2020 tarihli Yénerge ile ilgili kanun ve ydnetmelikler
cercevesinde calismalarini yiiriitmektedir.

2- GOREV VE SORUMLULUKLAR
Basibos, Sahipsiz Sokak Hayvanlari Rehabilitasyonu Hizmetleri:

Rehabilitasyon hizmetleri, sahipsiz sokak hayvanlarinin gegici bakimevi personeline teslim edilmesi
ile baslar. Bakimevi personeli bakimevine hayvan yakalama ekibi tarafindan getirilen basibos hayvanlari,
bos box veya kuliibe oldugu siirece teslim almakla yikiumlidar.

Bakimevi personeli 5199 sayili kanun ve yodnetmeligi hiikiimleri geregini yapar. Teslim alinan
hayvanlarin saghdindan, bakimindan, tedavilerinden asilanmalarindan sahiplendirilmelerinden kayit
edilmelerinden ve isaretlenmelerinden sorumludur.

Rehabilite edildikten sonra sahiplendirilemeyen hayvanlarin alindiklari yere birakilmalari igin hayvan
naklini gergeklestirecek olan nakil ekiplerine hayvanlari teslim etmekten sorumludurlar.

Bakimevine teslim edilen basibos hayvan, sahipli bir hayvan ise sahibinin beyanina gore ve
belgelerine gore teslimi icin geredini yapmakla ytkimltdir.

Belediyemiz sinirlari icinde yasayan rehabilite edilmis sahipsiz evcil hayvan varligini kayit ve tescil
altina alir, bunlan Veteriner Hekimleri eliyle kulak kiipesi ve chip uygulamasi yapilarak kimliklendirilir.

Herhangi bir nedenle yaralanmis, kaza gecirmis, hastalanmis olan basibos ve sahipsiz hayvanlar
bakim evi imkanlar dahilinde tedavi edilmek (izere teslim alinir. Bakimevinde tedavisi yapilamayan hastalar,
yeterli kliniklere ya da hayvan hastanelerine yoénlendirilirler.

Sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyon hizmetleri tcretsiz yapilir.

Glcten dlismis, sakat, yaralanmis ve sokakta yasamini slrdiiremeyecek durumdaki sahipsiz sokak
hayvanlarini, gegici hayvan bakimevinde rehabilite edilene kadar, bakimini saglar. Bu hayvanlarin
sahiplendiriimesi isini gergeklestirir. Sahiplendirilemeyenler alindigi ortama geri birakilir.

Sokak hayvanlari popiilasyonunun kontrol altina alinmasini saglamak ve liremelerinin engellenmesi
icin disi hayvanlarda, ovariohycterectomie ve erkeklerde castration operasyonlarini yapar. Hayvan
Bakimevinde rehabilitasyon siireci sonlanmis olan kediler sokada birakilir, kdpekler ise sahiplendirilinceye
kadar Hayvan Bakimevinde barindirilir.

Hayvan toplama ve nakil ekiplerine gerektigi durumlarda Veteriner Hekimi ve Teknikeri destek
saglar.
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Bakimevinde herhangi bir nedenle ex olan hayvanlarin mevzuata uygun imha edilmesi hizmetlerinin
gergeklestiriimesi amaciyla ilgili birimlere naklini saglar.

5199 sayili kanun geredi Gegici Hayvan Bakimevi isletmesi hizmetlerinin yir{itilmesinden Sorumlu
kisi sorumlu veteriner hekimdir.

Miisahede Hizmetleri.

Belediyemiz Hayvan Bakimevinde zoonoz ve bulasici bir hastalik vuku buldudunda, hastaliktan
stpheli hayvanlarin miisahede altina alinmasi icin, 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve
Yem kanunu ve yonetmelikleri kapsamindaki hiikiimler dahilinde kalmak lizere, Gegici hayvan bakimevinde
mevcutolan miisahede yerinde siipheli hayvanin karantinaya alinmasini saglar.

Karantinaya alinan hayvanin bakim ve beslenmesinden bakimevi personeli sorumludur.

Karantinaya alinan hayvanin temizlik ve hijyeninin saglanmasindan bakimevi personeli sorumludur.

Karantinaya alinan hayvanin saglik durumunun bozulmasi halinde, hastalik takibininyapilabilmesi ve
geredi icin Il Tarim Mudirliigi haberdar etmekle, veteriner hekim sorumludur.

Kuduz karantinasina alinarak 10 giin icinde ex olan hayvanlardan numune alma yetkisi Kirklareli Il
Tarim Mudirliigi Veteriner Hekimleri yetkisindedir.

Siipheli 1sirik vakalari nedeniyle isiran hayvanin sahipli olmasi halinde, il Tarim Mudirligi veteriner
hekimlerinin yetkisi ve talimatlar ile misahede hizmeti hayvan sahibi tarafindan gerceklestirilir.

Sahipli Ev ve Siis Hayvanlarinin Kontrol Denetim ve Kayit Tescil islemleri.

Sahipli hayvanlarla ilgili olarak mevcut yasa, yonetmelik, genelge vetebligler dogrultusunda hayvan
sahipleri evcil hayvanlarini PETVET Sistemine kayit ettirmek zorundadir. Sahipli hayvanlarin kayitlarinin
tutulmasi Kirklareli Il Tarim Midiirligiinin yetki ve sorumlulugundadir.

Kuduz Hastalig: Miicadelesi

Sokak hayvanlar rehabilitasyonu projeleri kapsaminda Hayvan bakimevine teslim edilen sahipsiz
sokak hayvanlarinin kuduz hastaligina karsi asilanmalari ve sonraki zamanlarda takipleri yapilir.

Isink vakasi durumlarinda isiran hayvan sahipsizse Hayvan Bakimevimizde 10 gin sire ile
miisahade altina alinir. 10 giin icerisinde ex olursa ilgili kanun ve mevzuatlar geregi Kirklareli Il Tarm
Mudurligine bildirilir, 10 giin sonunda ise; gerekli rehabilitasyon calismalari yapilarak sahiplendirilme
islemine tabi tutulur. Hayvan sahipli ise; sahibi tarafindan miisahade altinda tutulur.

Halk ve Cevre Saghiginin korunmasi ve vektoérler aracilidi ile tehlike arz edebilecek zoonoz bulasici
ve parazitler hastaliklarin énlenmesine yonelik galigmalar yurataldr.

Vektdr ve parazitler micadelenin temeli olan, hayvanlarin ilaglanmasi ve tedavi edilmesi esasindan
hareketle, rehabilitasyon amaciyla bakimevine getirilen sahipsiz hayvanlarin anti paraziter tedavileri beraber
sahipli hayvanlari vektorlere ve parazitlere karsi ilaglatimasi igin gereken egitim ve uyar galismalarini

yapar.
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Idari Hizmetler ve Mesleki Hizmetler

Kirklareli Belediyesi Veteriner Isleri Midiirliigiine ait idari hizmetlerden sorumludur.

Midurligine bagl personelin birbirleri ile ve halk ile olan diyaloglarindan tavir ve hareketlerinden
sorumludur.

Mudurlikle ilgili stratejik plan ve biitceyi olusturur, ihale yapip midirligin gereksinimlerini satin
alir. Gorevi olan hizmet ve mal alimlari icin gereginde ihale yapar ve sartnamelerini hazirlar.

Ylkimli oldugu ve veteriner hekimlidi ilgilendiren gerekli goriilen pek ¢ok konuda egitim verirve
gereginde dokiiman, brosiir ve kitapgik hazirlar.

Belediyenin diger hizmet birimleri, Valilik, Bakanlik il ve Ilce Miidiirliikleri, Mahalli idareler, Sivil
Toplum Orgitleri, Il Hayvanlari Koruma Kurulu, Veteriner Hekimler Odasi, Veteriner Mudurliikleri v.b.g.
kurumlarla ortak projeler yapar ve yirtdr.

C-Idareye Iliskin Bilgiler1- FIZIKSEL YAPI

Miidiirliigiimiiz; Midirligimiiz istasyon Mahallesi Sehir Mezarligi ilerisi Gegici Hayvan Barinagi
hizmet vermektedir. 1 Miidiir odasi, 1 Idari ve Mali Hizmetlerin yiiriitiildiigii oda mevcuttur.

Miidiirliigiimiize bagh Gegici Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Birimi

294 ada 28 parsel Camii Kebir Mahallesi sehir mezarligi yolu (izerinde hizmet vermektedir. Gegici
hayvan bakimevimizde 1 muayene operasyon odasl, 1 ilag odasi, 1 Veteriner Hekim odasl, 1 personel odasi,
1 hasta odasi, 1 dinlenme odasi, 1 mutfak, 1 tuvalet, banyo, 1 kalorifer odasi, 1 adet konteyner ( giivenlik
gorevlileri icin ), 20 adet kapali bolme, 5 adet acik bdlme,1 adet ilag odasi, 1 adet baraka depo ve
hayvanlarin naklinde kullanilmak iizere 1 adet kapali kasa Ford marka Transit arac, 1 adet kapall kasa Isuzu
Dmax arag(kiralik) bulunmaktadir.

2- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

MidirlGgimiiziin is ve islemlerini gerceklestirmek iizere; idari ve Mali Hizmetler Odasinda; 2adet
masa Usti bilgisayar, 2 adet dizlisti bilgisayar, 1 adet yazici, 1 adet fotokopi ve fax makinesi,1 adet 0 288
212 91 61 nolu telefon hattina ait konusmalarin ses kayit cihazi, 1adet santral, 1 adet tarayici mevcuttur.
Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Biriminde ise; 1 adet telefon hatti, 3 adet dizlistli bilgisayar, 1
adet kesintisiz giic kaynadi, 1 adet yazici, 1 adet noktadan noktaya kablosuz baglanti cihazi, 1 adet 8 kanal
hibrit dvr kayit cihazi ve 8 adet gece gérisli kamera bulunmaktadir.
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3-ORGUT YAPISI

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

GECIiCi HAYVAN
BAKIMEVI ALT
BiRiMI

iDARi VE MALI
iSLER ALT BiRiMi
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4- INSAN KAYNAKLARI:

Mudurligimiz; 1 Miadir, 2 Veteriner Hekim, 1 Memur, 4 Glvenlik Personeli ve 12 Hizmet Alimi
Personeli olmak (zere 19 personelden olusmaktadir

2024 YILI MEVCUT KADRO YAPISI

KADRO UNVANI HIZMET SINIFI KADRO SAYISI
Midiir G.1. H.
Veteriner Hekim S.H.
Memur G.1. H.
Hizmet Alimi Personeli - 12
Giivenlik Personeli - 4

5- SUNULAN HiZMETLER:

Veteriner Isleri Miidiirligi, hayvanlardan insanlara gecen hastaliklara karsi miicadele edilmesi, ilimiz
icerisinde toplanan sahipsiz ve gicten dismus sokak hayvanlarinin toplanmasi, kisirlastiriimasi, asilanmasi,
gerekli tibbi bakimlarinin yapilmasi ve isaretlenmesini, kedilerin alindigi ortama geri birakilmasini, kdpeklerin
sahiplendirilinceye kadar Hayvan bakimevimizde barindiriimasini, sahiplendirilenler hayvanlarin kayit altina
alinmasini, bakimevine gelen hayvanlarin dncelikle sahipsiz hayvan kayit defterine kaydederek gerektigi
hallerde miisahede altina alinmasi saglar.

6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI:

Verilen gorevler hiyerarsik yapi icerisinde vyerine getiriimekte olup, yapilan is ve islemler
raporlanmaktadir.

D-Diger Hususlar

a-) Faaliyetler

*4 Ekim Dinya Hayvanlari Koruma Giinii kapsaminda editici ve 6gretici etkinlikler diizenlendi.
* 4 Nisan Sokak Hayvanlari Glinii kapsaminda editici ve 6gretici etkinlikler diizenlendi.
* “Sjz de Bir Dost Edinmek Ister Misiniz?” Projesi hayata gegirilerek Hayvan Bakimevimizden képek
sahiplenen vatandaslarimiza hayvanlarinu barindirabilmeleri igin kullibe hediye edildi.
*  Kirklareli Atatiirk Ilkdgretim  Okulundaki  6grencilerimize  ydnelik hayvanlarla ilgili ve
hayvanlardan insanlara gegen hastaliklardan korunma yollari hakkinda bilgilendirme yapildi.

II-  AMAC VE HEDEFLER
A- idarenin Amac ve Hedefleri

Belediyemiz calismalarinin olusturuldugu, Belediye Stratejik Plani cercevesinde, Belediyemiz
sorumluluk alani igerisinde kalan hizmet bélgelerinde kentin esenlik ve diizeninin korunmasi igin denetim
hizmetlerinin planl, programli, etkin, verimli ve uyum iginde siirdiiriilmesini saglamak amaci dogrultusunda
ortaya konan hedeflere ulasmaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Veteriner Isleri Miidiirligi olarak zooonoz hastaliklarin yayilmasini 6nlemek ve bu kapsamda
kuduz asilama caligmalari ile antiparaziter uygulamalar yaparak toplum saghginin korunmasini saglamak
onceligimizdir. Temel politika ve Onceliklerimiz Kirklareli il merkezinde yetkimiz dahilinde olan bdlgelerde
sahipsiz glcten dismiis sahipsiz sokak hayvanlarinin &ncelikli olarak toplanmasini, kisirlastiriimasini,
asilanmasini, gerekli tibbi bakimlarinin yapilmasini ve isaretlenmesini, kedilerin sokaga geri birakilmasini,
kdpeklerin sahiplendirilinceye kadar Hayvan Bakimevimizde barindirimasi, sahiplendirilen hayvanlarin kayit
altina alinmasini, Bakimevine gelen hayvanlarin 6ncelikle sahipsiz hayvan kayit defterine kaydederek
gerektiginde miisahede altina alinmasini, hasta hayvanlarin tedavilerinin yapilmasini kapsar.
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Ill- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A-Mali Bilgiler

1-

Biitce Uygulama Sonuclar:

Veteriner Isleri Mudirligi 2024 yili Net Biitce Odenegi toplami 15.287.676,00-TL dir.

2024 yilinda Middrliigimiizce harcanan biitce gideri toplami 19.654.351,87-TL dir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3-Mali Denetim Sonuglar:

Biitge Harcama Raporu

KIRKLARELI BELEDIYESI

(VETERINER iSLERI MUDURLUGU 01/01/2024 - 31/12/2024)

Genel Hesap Kodu Agiklama Biitce Toplami Eklenen Diigtilen Net Blitce  |Harcanan Net.B. Or
46.39.02.38.01.01.01.00.05.01.01 |MEMURLAR 3.582.400,00 0| 871.598,82| 2.710.801,18| 2.710.801,18 100
46.39.02.38.01.01.01.00.05.01.02 |Sézlesmeli Personel 0 0 0 0 0 0
46.39.02.38.01.01.01.00.05.01.03 |iSCILER 1.217.852,00 0| 241.447,35| 976.404,65| 976.404,65 100
46.39.02.38.01.01.01.00.05.02.01 |MEMURLAR 851.699,00 0| 595.516,28| 256.182,72| 256.182,72 100
46.39.02.38.01.01.01.00.05.02.02 |Sézlesmeli Personel 0 0 0 0 0 0
46.39.02.38.01.01.01.00.05.02.03 |iSCILER 210.650,00 3.230,94 0| 213.880,94| 213.880,94 100
46.39.02.38.01.01.01.00.05.03.02 |TUKETIME YONELIK MALV 2.775.000,00{ 1.000.000,00] 2.340.191,84| 1.434.808,16| 1.434.808,16 100
46.39.02.38.01.01.01.00.05.03.03 |Yolluklar 20.000,00 0 13.866,81 6.133,19 6.133,19 100
46.39.02.38.01.01.01.00.05.03.05 |HiZMET ALIMLARI 5.830.075,00/ 7.950.626,04 0[13.780.701,04| 13.780.701,04 100
46.39.02.38.01.01.01.00.05.03.07 |MENKUL MAL,GAYRIMADDI 350.000,00 0 74.560,01| 275.439,99| 275.439,99 100
46.39.02.38.01.01.01.00.05.05.01 |GOREV ZARARLARI 0 0 0 0 0 0
46.39.02.38.01.01.01.00.05.05.04 |Hane Halkina Yapilan T 0 0 0 0 0 0
46.39.02.38.01.01.01.00.05.06.01 |MAMUL MAL ALIMLARI 450.000,00 0|  450.000,00 0 0 0

Genel Toplam 15.287.676,00( 8.953.856,98| 4.587.181,1119.654.351,87| 19.654.351,87 100

2024 yili igin olusturulan tahmini biitge oraninin %128'lik kismi gerceklesmistir.

4-Diger Hususlar:

Olusturulan tahmini biitce ile gerceklesen biitce karsilastirldiginda bilitce gerceklesme oraninin
%128 oldugu goriilmektedir.

B-Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:

01.01.2024 - 31.12.2024 tarihleri arasinda yapilan galismalar asagiya gikarilmistir.

a) Islem Goren Evrak Sayisi:

Belirtilen tarihler arasinda EBYS lizerinden Gelen Evrak olarak 893 adet, Giden Evrak 596 adet
olmak izere Toplam: 1.498 Adet Evrak islem gdrmustir.
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b) 2023  Yih Icerisinde Gegici Hayvan Bakimevinde Gergeklestirilmis
Olan Rehabilitasyon Hizmetlerine Ait Calismalar

¢ Gegici Hayvan Bakimevi toplam kapasite sayimiz 100 hayvan kapasitelidir.

¢ 2024 yil igerisinde toplam 311 kedi, 472 kopek olmak Uzere Veteriner Hekimimiz tarafindan
toplam783 basibos sahipsiz hayvana kisirlastirma islemi uygulanmistir.

e Sahiplendirilen toplam hayvan sayisi:238

e Asilanan toplam hayvan sayisi: 788

« Isaretlenen (Kisirlastirma) hayvan sayisi: 783

¢ Alindigi ortama birakilan toplam hayvan sayisi: 634 (NOT: 02 Adustos 2024 tarihinde 5199 Sayili
Hayvanlari Koruma Kanunu'nun giincellenmesiyle kopeklerin alindi§i yere birakiimasi hikmi disdrilerek
kopeklerin sahiplendirilinceye kadar Hayvan Bakimevlerinde barindirilmasi hiikmi getirilmistir.)

e Yukarida anilan tim calismalar kayit altina alinmustir.

Yukarida belirtilen rakamsal veriler agagida tablo halinde gdsterilmistir.

ALINDIGI
KUDUZ ASISIVE | ORTAMA
SAHIPLENDIRME DIGER ASI BIRAKILAN
UYGULAMALARI | HAYVAN
SAYISI

ISARETLENEN

TURU KISIRLASTIRMA HAYVAN SAYISI

TOPLAM 783 783 238 788 634
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2-

Performans Sonuglar Tablosu:

Tablo 1: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2024
. Taginir ve Taginmaz Varliklarin Yénetimi
Performans Hedefi
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge | Gergeklesme U U U U Gergeklesme
Gostergeleri .. g ¢ .s. 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini | Aylik Aylik Ayhk Ayhk

Taginir

Kayitlarinin Mali
1 Hizmetler 4 4 1 1 1 1 4 %100

Miidiirligiine

Raporlanmast
()
£
2 | 3 Aylik periyotlar halinde harcama birimimizce tagimir kayitlar1 kontrol edilerek Mali Hizmetler Midiirliigiine raporlanmustir.
()
o
b0
()
o

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
.| Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Performans Hedefi ) ) Aciklama ) o ) ¢ A : Gerceklesme Durumu
Gostergesi Gosterge Duzeyi Dizeyi
Tasimuir Kayitlarinin Mali Taginir islem fisleri
Hizmetler Midiirliigiine Mali Hizmetler 4 4 4
Raporlanmasi Miidirliigine
raporlanmustir.

Sayfa 116




FAALIYET RAPORU (2024

Tablo 2: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHIiD) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2024
Performans Hedefi Hizmet Sunum Etkinliginin Arttiriimasi
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu i :
Sira Performans Gosterge | Gergeklesme 0} - - Gergeklesme
Gostergeleri . g ¢ .5. 2. Ug 3.Ug 4. Ug Kiimiilatif Durumu
Duzeyi Tahmini | Aylik Ayhk Ayhk Ayhk

Yillik Thale
1 | Envanterinin %100 %3100 X X X X %100 %100

Hazirlanmast
()
£
5 | Birimimiz stratejik amaglarini yerine getirmede ihtiyag duydugu malzeme ve hizmet alimlarini ilgili mevzuat hiikiimlerine ve
E; yonetigim ilkelerine tam uygunlukla temin etmis, yapilan tiim ihale ve 22 (d) dogrudan teminler gesitlerine gore siniflandirilmgtir.
3
()
o

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
P Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Performans ) ) Aciklama B . T Gergeklesme Durumu
) Gostergesi Gosterge Duzeyi Dizeyi
Hedefi
Yillik Thale Envanterinin %100 %100 %100

Hazirlanmasi
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Tablo 3: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHIiD) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2024

Performans Hedefi

Satin Alma Isleri

Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge | Gergeklesme U 0} - - Gergeklesme
Gostergeleri .. g ¢ .s. 1. U¢ 2. Ug 3. Ug 4. Ug Kiimiilatif Durumu
Duzeyi Tahmini Ayhik Ayhik Ayhik Ayhik
Sikayet ve
Taleplere Geri 9100 %100 %100 9100 %100 %100 96100 96100

Bildirim Orani
(%)

Degerlendirme

Sikayet ve taleplere zamaninda cevap verilerek gerekli is ve iglemler yapilmgtir.

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Bildirim Orani (%)

verilerek gerekli is
ve islemler yapildi.

Sira No:
. | Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Performans Hedefi | * _ Aciklama . L . ¢ _ ; Gergeklesme Durumu
Gostergesi Gosterge Duzeyi Duzeyi
ikayet ve taleplere
Sikayet ve Taleplere Geri S;n?z:m da Cevz
P %100 %100 %100
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Tablo 4: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2024
. Cevre ve Halk Saghgi
Performans Hedefi
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge | Gergeklesme U 0} - - Gergeklesme
Gostergeleri . g ¢ .5. 1. U¢ 2. Ug 3.Ug 4. Ug Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini | Aylik Aylik Aylik Aylik
Sokak
1 | Hayvanlarinin 600 777 333 495 637 777 777 %100
Kisirlagtirilma
Sayisi
Sahipsiz Sokak
Hayvanlarinin
Rehabilite 525 525 525 525 525 525 525 %100
2 | Edilmesi Sayisi
Barinakta Bakim
ve Tedavileri
3 | Yapian Sokak 52 21 31 134 238 238 %100
Hayvanlarinin
Sahiplendirilmesi
Orani
Qo - .
E’o E Cevre Ve halk sagligi alaninda yiiriitiilen tiim ¢aligmalar periyodik olarak devam etmektedir.
o T
(= =

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:

Performan
Performans erformans

Hedefi Gostergesi

Aciklama

Hedeflenen
Gosterge Dlzeyi

Yilsonu Gergeklesme
Duzeyi

Gergeklesme Durumu

Sokak Hayvanlarmin
Kisirlastirilmast

600

777

%129

Hasta ve Yaralanmus Sahipsiz
Sokak Hayvanlarinin Gegici
Hayvan Bakim Evinde Tedavi
Edilmesi

525

525

%100

Barnakta Bakim ve
Tedavileri Yapilan Sokak
Hayvanlarinin
Sahiplendirilmesi Orani

75

238

%317

Sayfa 119




FAALIYET RAPORU (2024

VETERINER ISLERI MUDURLUGU REHABILITASYON iSLEMLERI

ISARETLEN KUDUZ ASISI ALINDIGI
R EN . . VE DIGER ASI ORTAMA
TURU KISIRLASTIRMA v\ |SAHIPLENDIRME| °\ .o~ ¥ BIRAKILAN
SAYISI LARI HAYVAN SAYISI
Sahipsiz
Sokak 783 783 238 788 634
Hayvanlan
TOPLAM 783 783 238 788 634
GELEN — GIDEN EVRAK ISLEMLERI
GELEN-GIDEN EVRAK ISLEMLERI TOPLAM
Gelen Evrak Sayisi 893
Giden Evrak Sayisi 596

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans sonug tablolan incelendiginde, yillar gectikce artan niifusa baglh olarak is yukinin
arttigi, gérev ve sorumluluk alaninin genisledigi gériilmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yapilan is ve islemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve
tablolarda arsivienmesi saglanmakta ve istenildifinde yapilan calismalar ile ilgili raporlar
olusturulabilmektedir.

5- Diger Hususlar

Artan niifusa badll olarak is yikinin arttig, gorev ve sorumluluk alaninin genisledigi
dislintldiigiinde, hizmet veren personelin sayisinin yeterli saylya getirilmesi ve branslasmaya gidilmesi
gerektidi dislnllmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

> Birim personelinin uzun yillar bir arada calismasindan dolayi arkadaslik baginin kuvvetli olmasi,
>  Personelin cogunlugunun daha uzun bir siire hizmet verecek olmasi,
»  Mudirligin kurumsal, denetlenebilir, galigilabilir, ayricalikh bir yapida olmasi.

B-Zayifliklar

»  Gorev yapan personel sayisinin yetersiz olmasi,
>  Cok sik degisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet ici editim alinamamasi,
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C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi bolimiinde sayilan Ustlnliklerin muhafaza edilmesi
ve miimkiinse gelistirilmesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde, mudirligimizin Belediyenin kolluk
glcl olarak hizmet seviyesi Ust diizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda
gerekli katki saglanmis olacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Bilgi ve Teknoloji gaginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Giigtiir” ilkesinden yola ¢ikarak, tiim isve
islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecedi g6z 6niinde bulunduruldugunda “En iyi yatirm insana
yapilan yatinmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut calisan personel bilgi ve donanim ydniinden yeterli
seviyeye getirilmelidir.
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I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
Misyon
Kirklareli Belediyesi Kamu Tizel kisiliginin tim hukuksal alanlarda en iyi sekilde temsil etmektir.
Vizyon
Calisanlarin ayricalidini hissedecedi, halkin giiven duydudu birim haline gelmektir.
B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Hukuk Igleri Midirliigii, Kirklareli Belediyesi Kamu Tiizel kisiliginin tiim hukuksal sorunlarina;
yuridrlikteki Anayasa, Yasalar, Tlzukler ile Yonetmeliklere gére Belediye Baskaninca verilen vekaletnamede
saptanan sinirlar iginde asagida aciklandigi sekilde ¢éziimler getirmekle gorevlidir.

— Belediye Bagkani adina tiim yargi mercilerinde, Hakemler, Icra Daireleri ve Noterlerde Hukuk Isleri
Mudurd, Avukatlar vasitasi ile Belediye Tiizel kisiligini temsil etmek, icra islemlerini yiriitmek, dava agmak,
acllan davalarda gerekli savunmalarda bulunmak ve davalari sonuglandirmak,

— Tum yarg mercileri, Hakemler, icra Daireleri ile Noterlerden yapilacak tebligleri Belediye Bagkanligi
adina almak, ilgili mercilere iletmek, ilgili mercilerin verecekleri bilgi Gzerine hukuksal gereklerini yerine
getirmek,

— Bagskanlik Makami ve Midirliklerin tereddiide distiikleri hukuki, mali, cezai sonu¢ doguracak islemler
hakkinda goris bildirmek,

— Belediye’'nin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklarn oOnleyici hukuki tedbirleri almak, anlasma ve
sdzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardima olmak,

— Belediye'nin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun galigmasini temin
etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Baskanlik Makamina sunmak,

— Belediye Mudirliikleri tarafindan hazirlanan plan ve programlari hukuki agidan inceleyerek yardimci
olmaktir.

C-idareye Iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi

Midirligiimiz Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvar No:3 Kirklareli Belediye Baskanligi
Idari Binada hizmet vermektedir.

2- Orgiit Yapisi

Baskanlik ve Baskan Yardimcili§i Makamina bagl olarak calisan Hukuk Isleri Midiirliigi, midirlik
odasi ve hukuk igleri servisinde hizmetlerini siirdiirmektedir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudurligimiizde yasal mevzuatlarin giincel takipleri icin Sinerji Mevzuat Yazillm Programi ve icra
dosya takiplerinin olusturulmasi icinde icra Pro Bilgisayar Yaziim programlari kullaniimaktadir.

Hukuk Isleri Miidiirliigii Donanim Listesi

Tarl Adet
Bilgisayar 6
Yazici 1
Fotokopi Makinasi 1
El Tarayicisi 1
Telefon 2

4- Insan Kaynaklari

Midurligamiz tarafindan 2024 yilinda gerceklestirilen faaliyetler; 1 Madar, 1 Memur, 1 Sozlesmeli
memur (Avukat) ve 2 Biiro personeli ile yerinegetirilmistir.

Personelinin Egitim Durumuna Gore Sayisal
Dagilimi
Cinsiyeti Lisans On
Lisans
Kadin 1 -
Erkek 3 1
Toplam 4 1

5- Sunulan Hizmetler

Kirklareli Belediyesi Kamu Tiizel kisiliginin tim hukuksal sorunlarini yirdrliikteki Anayasa, Yasalar,
Tuzlkler ile Ydnetmeliklere gére Belediye Baskaninca verilen vekalethamede saptanan sinirlar iginde
¢dzmek veya ¢dzmeye calismak, Belediyemiz adina acilmis ya da Belediyemiz tarafindan agilan dava ve icra
dosyalarinin takip ederek sonuclandirmak, Mudurliklerin tereddiide dustiikleri hukuki, mali, cezai sonug
doguracak islemler hakkinda hukuki goriis bildirilmek.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Mudurligimiz Bagkanlik Makamina karsi sorumlu olup mdidirliik personeli tarafindan yerine
getirilen islemler hakkinda Baskanlik Makamina ve gerekli yerlere bilgi verilmektedir.

D-Diger Hususlar

Belli dénemlerde seminerlere katiimin saglanmasi giincel mevzuatin takibini kolaylagtiracagi, isve
islemlerle ile ilgili sorunlara c¢dziimler Gretilmesine yardimc olacagl ve hizmet verimimizi arttiracadi
kanaatindeyiz.
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I-AMAC VE HEDEFLER

A-Idarenin Amac ve Hedefleri

Mudurligimiz, Belediyemizin amac ve politikalarina, stratejik planlara, performans programlarina
ve mevzuata uygun olacak sekilde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini, bilgilerin
givenirliligini, butinligini ve zamaninda elde edilebilirligini saglamak amaciyla faaliyetlerini yirditr.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Baskaninca verilen vekaletnamede saptanan sinirlar iginde;

—Ydrdrlikte olan yasalar uygulamak,

—Yiiriirlige girecek olan yasalari uygulamak.

C-Diger Hususlar

Personelin eksiklerinin tamamlanmasi ve yurarlikteki mevzuatin takibi agisindan calisanlarin
kurum ici ve disi acilacak hizmet ici seminerlere tabii tutulmasi ve teknik destek anlaminda zaman icinde
yapilacak kontrollerde eksik ihtiyaclarin karsilanmasi planlanan amag ve hedeflere ulasmakta faydali

olacaktir.

Il- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonugclari

MudurlGgimizin

2024

mali  yil

5.184.826,19- TL'si yil iginde harcanmistir.

2—-2024 yili Biitge Harcama Raporu

tahmini biitcesi 6.186.542,27-TL'dir. Bitgenin

Biitce Harcama Raporu

KIRKLARELI BELEDiYESi

(HUKUK TSLERT MUDURLUGU 01/01/2024 - 31/12/2024)

Genel ] Net.

Hesap | Aciklama Biitge Toplami Eklenen Distilen Net Bltge Harcanan Imha B.

Kodu Or

01.01 | MEMURLAR 1.447.989,00 57.889,74 0 1.505.878,74 1.505.878,74 0 100
SOZLESMELI

01.02 | PERcONEL 1.674.943,00 0 905.613,40 769.329,60 769.329,60 124.775,52 | 100

01.03 | Isciler 0 190.464,64 0 190.464,64 190.464,64 0 100

02.01 | MEMURLAR 340.679,27 0 176.176,43 164.502,84 164.502,84 176.176,43 | 100
SOZLESMELI

02.02 | PERGONEL 299.200,00 0 215.778,01 83.421,99 83.421,99 215.778,01 100

02.03 | Isciler 0 32.483,50 0 32.483,50 32.483,50 0 100

03.02 :,I‘;'I‘e\f'me Yonelik 90.000,00 0 90.000,00 0 0 90.000,00 0

03.03 | YOLLUKLAR 2.000,00 0 2.000,00 0 0 2.000,00 0

03.04 | GOREV GIDERLERI 1.500.000,00 0 702.252,47 797.747,53 797.747,53 332.252,47 | 100

03.05 | Hizmet Alimlari 786.731,00 870.000,00 28.948,65 1.627.782,35 1.627.782,35 28.948,65 100
MENKUL

03.07 | AL, GAYRIMADDI 45.000,00 0 31.785,00 13.215,00 13.215,00 31.785,00 100

05.01 | GOREV ZARARLARI 0 0 0 0 0 0 0
Hane Halkina

05.04 Yapilan T 0 0 0 0 0 0 0

Genel Toplam 6.186.542,27 | 1.150.837,88 | 2.152.553,96 | 5.184.826,19 | 5.184.826,19 | 1.001.716,08| 100
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B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
Midirligimiziin 01.01.2024 — 31.12.2024 tarihleri arasindaki faaliyetleri asagiya cikariimistir.
a) Islem Goren Evrak Sayisi:

Midurligamizde yil icersinde 1160 adet gelen evrak ve 879 adet giden evrak olmak {zere toplam
2039 adet evrak islem gérmdstiir.

b) Hukuk Davalann (Kirklareli Asliye Hukuk, Sulh Hukuk, icra Hukuk ve is
Mahkemeleri)

2024 yili bagsi itibariyle devam eden dava dosyalarimiz 63 adet olup yil icinde acilan 15 adet dava
dosyasi ile yil icinde toplam 78 adet Hukuk Dava Dosyasinin takibi yapilmis ve 24 adet dava dosyasi
sonuclandirilmistir.

Devam etmekte olan 54 Adet Dava Dosyas! bulunmaktadir.

c) 1Idare ve Vergi Davalan (Edirne idare ve Vergi Mahkemeleri)

2024 yili bagi itibariyle devam eden dava dosyalarimiz 51 adet olup yil iginde agilan 31 adet dava
dosyasi ile toplam 82 adet idare ve Vergi Dava Dosyasinin takibi yapilmis ve 31 adet dava dosyasi
sonuclandirilmistir.

Devam etmekte olan 52 adet dava dosyasi bulunmaktadir.

¢) Ceza Davalarn (Kirklareli Asliye Ceza, Sulh Ceza ve icra Ceza Mahkemeleri)

2024 yil basi itibariyle devam eden dava dosyalarimiz 19 adet olup yil icinde acilan 3 adet dava
dosyasi ile toplam 22 adet Ceza Dava Dosyasinin takibi yapiimis ve 9 adet dava dosyasi sonuglandiriimigtir.

Devam etmekte olan 13 adet ceza dava dosyasi bulunmaktadir. 2024 yili basi itibariyle devam eden
Icra dosyalarimiz Esas Icra ve Merkezi Takip Sistemi (MTS) dosyamiz 960 adet olup yil icinde acilan 227
adet Icra dosyasi ile toplam 1187 adet icra dosyasinin takibi yapilmis ve 284 adet Icra dosyasi
sonuclandiniimistir. 2025 yili basi itibariyle 903 adet icra dosyamiz bulunmaktadir.

2024 Yl icerisinde acilan, kapanan ve devam etmekte olan Icra dosyalarindan 4.378.759,34 TL
tahsilat yapilmistir.

d) Cumbhuriyet Bassavciligina Sug Duyurusu
2024 yil bagi itibariyle Belediyemiz Birimlerinden gelen talep lzerine konusu sug teskil eden 6 adet

islem dosyasi devam etmekte olup vyil icerisinde 1 adet Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda
bulunulmustur. 2025 yili itibariyle 7 adet islem dosyasi bulunmaktadir.
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2-Performans Sonuglari Tablosu

DAVA DOSYALARI TABLOSU
2024 EDIRNE
2024 YILI 2024 YILI .. YARGITAY | DANISTAY | . _. 2025’e
MAHKEME YILI BOLGE . . ISTINAF .
BASI ACILANLAR | KAPANLAR iDARE TEMYIZ TEMYIZ DEVIR
Asliye
Hukuk 39 9 11 37
Sulh Hukuk 9 1 4 - - - - 6
icra Hukuk 2 - 2 - - - - -
is
Mahkemesi 10 > 6 9
27 adet
Edirne
Edirne id idare Mah.
M;L“e are | 49 31 Kap. Ve 33 - - - - 20
) adet K.eli
idare Mah.
Gegcti
Kirklareli
idare Mah. i 33 1 32
Edirne Vergi ? i ? i i i i i
Mahkemesi
Asliye Ceza 12 2 3 - - - - 11
Sulh Ceza 3 1 4 - - - - -
icra Ceza - - - - - - - -
Agir Ceza 1 - 1 - - - - -
Kadastro
Mahkemesi 3 i ! i i i i 2
TOPLAM 130 49 62 - - - - 117
ICRA TAKIP TABLOSU
.. .. 2024 YILINDA
. . . 2024 YILI 2024 YILI ICINDE 2024 YILI ICINDE . 2025’E
ICRA DAIRESI . BORC ODEMEDEN .
BASI ACILAN TAKIP KAPANAN ACiZ VESIKASI DEVIR
Esas ve Mts 960 227 284 - 903
Icra Dosyasi
Toplam 960 227 284 - 903

iCRA TAHSILAT TABLOSU

iCRA DOSYA TAHSILATI

: 4.378.759,34 TL

EVRAK TABLOSU

GELEN EVRAK SAYISI

GIDEN EVRAK SAYISI

TOPLAM iSLEM

GOREN EVRAK

1160

879

2039
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2024
Performans Hedefi | Tasinir ve Tasinmaz Varliklarin Yonetimi. (1.7)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans . . .. . . Gergeklesme
Sira . . Gosterge | Gergeklesme | 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug e
Gostergeleri L . Kiimulatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhik Ayhik Ayhk Ayhk
Tasinir
Kayitlarin Mali
1 Hizmetler 4 4 1 1 1 1 4 % 100
Middrlagline
Raporlanmasi
£
= 2024 Ayhk periyotlar halinde harcama birimimizce
S tasinir kayitlari kontrol edilerek Mali Hizmetler
’g’ Mudirligine raporlanmistir
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
. Hedeflenen Yilsonu
Performans Hedefi | Performans .
B | Aciklama Gosterge Gergeklesme Gerc¢eklesme Durumu
Gostergesi L L
Dulzeyi Dizeyi
1.7
Tasimir Kayitlarin Mali
Hizmetler Midiirliigiine % 100 % 100 % 100
Raporlanmast
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2024

Performans Hedefi

Hukuk Hizmetleri (1.2)

Sira

Performans
Gostergeleri

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. U¢
Ayhik

2.0¢
Ayhk

3. Ug
Ayhik

4. Ug
Ayhik

Kiimulatif

Gergeklesme
Durumu

Dava Dosyalarinin
Yargt Makamlarinda
Tamamnin Takibinin
Yapilmast

%100

%100

%100

%100

Icra Dosyalarinin Icra
Miidiirliiklerinde
Tamammnin Takibinin
Yapilmast

%100

%100

%100

%100

Istenilen Konularda
Hukuki Goriis
Verilmesi

%100

%100

%100

%100

Miidirlikler
tarafindan hazirlanip
gonderilen resmi
belgelerin kanunlara
uygunlugunu
saglamak

%100

%100

%100

%100

Miidirliikler
tarafindan hazirlanan
resmi belgelerin
Kamu Mevzuat
Sistemine
Kaydedilmesi

%100

%100

%100

%100

Degerlendirme

Belediyemize ait dava ve icra dosyalarinin takibi periyodik olarak devam etmektedir.
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Performans gostergesi sonuglari (PGS)

Formu
Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
Performans | Performans -
. R | Aciklama Gosterge Gerc¢eklesme Gergeklesme
Hedefi Gostergesi . L
Diizeyi Diizeyi Durumu
1.2
Dava is ve
islemleri
Dava Dosyalarinin Yargt yapilmis,gerekli
Makamlarinda Tamaminin yerlere %100 %100 %100
Takibinin Yapilmasi génderilmis ve
kayit altina
alinmigtir.
) ) icra dosyalarinin
Icra Dosyalarimin Icra takibi periyodik
Miidiirliklerind:
udirliiklerinde olarak yapilmakta %100 %100 %100
Tamaminin Takibinin ve devam eden
Yapllma51 dosyalar titizlikle
takip edilmektedir.
Hukuki goragler
Istenilen Konularda Hukuki | hazirlanip ilgili
Goriig Verilmesi birimlere %100 %100 %100
gonderilmisgtir.
Miidiirliikler tarafindan Belgeler Hukuka
hazirlanip gonderilen resmi uygun Olar_a k. .
. hazirlanarak ilgili %100 %100 %100
belgelerin kanunlara yerlere
uygunlugunu saglamak gonderilmistir.
Miidiirliikler tarafindan Resmi Belgeler
hazirlanan resmi belgelerin | Kamu Mevzuat 0 o o
Kamu Mevzuat Sistemine | sisteminde kayit %100 %100 %100
Kaydedilmesi altina ahinmigtir.
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3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans sonug tablolar incelendijinde anlasilacagi gibi bir Onceki yila gére dava
dosyalarinin sayisinda azalma goriilmiis olup, icra takip dosyalarinin sayisinda ise artis oldugu
gozlenmektedir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Midirligumiiz tarafindan yapilan Icra Takipleri bilgisayar ortaminda IcraPro takip programiyla
yapilmaktadir.

5-Diger Hususlar

Performans bilgileri incelendiginde onceki yillara gore is yikindn arttigi gézlenmekte olup,
personelin kurum icinde ve disinda yapilacak hizmet seminerleriyle ve teknik donanim yoéniinden
zaman iginde yapilacak kontrollerde destek

lenmesi is veriminin artmasi agisindan iyi olacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

—Birim personelinin uzun yillar bir arada galismasindan dolayi arkadaslik baginin kuvvetli olmasi,
—Personelin cogunlugunun daha uzun bir siire hizmet verecek olmasi,

—Birim personelinin egitim diizeyinin yliksek olmasi,

—Hizmet veren personelin konusunda yeterli bilgi ve birikime sahip olmasi,

—TUm Belediye'yi kapsayan otomasyon sistemine gegilmesi,

B-Zayiflhiklar

—Kullandigimiz Belsis sisteminin yavas ¢alismasi ve internet hizinin diisiik olmasi,
—Cok sik degisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet ici egitim alinamamasi,
—Belediye otomasyon sisteminin tiim birimlerce koordineli olarak kullanilamamasi,
C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi bélimiinde sayilan Ustiinliiklerin muhafaza
edilmesi ve mimkiinse gelistirilmesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde, Mudirligimiziin
hizmet seviyesi Ust dizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katki
saglanmis olacaktir.

v-ONERI VE TEDBIRLER

Mevcut calisan personelin bilgi ve donanim ydniinden yeterli seviyeye getirilmelidir.
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GENEL BILGILER

MiSYON VE VIiZYON

Misyon:

Kirklareli Halkina insan ve gevre odakli katilimar bir anlayis icinde cagdas belediyecilik hizmetleri sunmaktir.
Vizyon:

Yasayanlarin ayricaligini hissedecedi bir Kirklareli yaratmaktir.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki:
Mudiirliik calisanlari, Belediye sinirlari igerisinde belirlenen gorevleri yerine getirmek konusunda yetkilidir.

Gorevleri:

a) Idari ve Mali igler Alt Biriminin Gorevleri:

1) EBYS evrak kayit ve belge yonetimi isleri, muhasebe ve édeme evraki isleri, personel 6zlik
isleri, dosyalama ve arsivleme isleri, tasinir mal kayit ve kontrol isleri,ihale ve satin alma igleri, biitce hazirlik
igleri ile planlama ve raporlama islerini yerine getirmek.

b) ihale ve Satin Alma Alt Biriminin Gorevleri:

1) Baskanlik tarafindan yapilan gorev ve yetki dagilimina uygun olarak, birimlerden gelen tasinir
mal ve tiiketim malzemelerine iliskin talepleri dederlendirmek, Baskanlik makaminca uygun goriilenlerin
alimini gergeklestirmek ve ilgili birimlere dagitimini saglamak.

2)4734 ve 4735 sayilh Kanunlar geregi yapilmasi gereken is ve islemler hususunda diger birimlere
gerekli destedi saglamak.

¢) Yemekhane Alt Biriminin Gorevleri:

1)Belediye yemekhanesini isletmek, Belediye mutfaginda dizenli ve sadlikli olarak yemek
hazirlatmak ve belediye calisanlarina sunmak.

2) Mutfakta kullanilan makinelerin, her tirli tamir ve bakimlari ile ikmal islerini yapmak veya
yaptirmak, bunlarin her an calisir ve hizmeti yerine getirir durumda olmalarini saglamak.

3)01/12/2015 tarihli ve 180 saylli Belediye Meclis Karariyla kabul edilen ve yirirlige giren
“Kirklareli Belediyesi Yardim Esaslari Yonetmeligi” hikimleri geregi ilgili birimlerden gelen talepler
dogrultusunda ihtiyac sahiplerine ve cenazesi bulunanlara yemek vb. hizmetleri temin etmek.

4) Ramazan ay nedeniyle ilgili birimlerden gelen talepler dogrultusunda verilecek iftar yemekleri
igin yemek hazirlamak.

Sorumlulugu:

Middirliik calisanlari, gorevlerine iliskin kanun,tiiziik,yonetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetlerini
bunlarin hiktmleri idaresinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim
etmekle yikimla ve sorumludurlar.
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IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Mudurligimiiz, Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvari No:3 kapi sayill yerdeki Hizmet
Binasi 3. katindaki hizmet alani ve Karacaibrahim Mah. Dere Ustii Sok. No:9 adresindeki yemekhane

bolimu ile hizmet vermektedir.

2- Orgiit Yapisi

Mudiirligimiz ayni binanin 3 ncti katinda Mudir odasi, Idari ve Mali Igler Alt Birimi, Ihale ve Satin
Alma Alt Birimi, Yemekhane Alt Birimi (Karacaibrahim Mah Dere (stli Sok.No:9) olmak lzere 3 (Ug) Alt

Birim ile hizmet vermektedir.

Belediye Baskani

)

Belediye Baskan Yard.

.

Destek Hizmetleri Muduru

1

:

1T

Idari ve Ihale ve Yemekhane
Mali Isler Satin Alma Alt Birimi
Alt Birimi Alt Birimi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
- Belsis Otomasyon Programi,
- EBYS Evrak Takip Programi,
- OSKA ihale Programi,
- Kamu Ihale Kurumu Sitesi ve diger mevzuat siteleri.
KULLANILAN ARAC VE EKIPMAN MIiKTARI

Diz Ustii Bilgisayar 5 Adet
Masa Ustii Bilgisayar (Kasa, Monitor, Klavye) 5 Adet
HP Laserjet 1102 Yazici 1 Adet
Canon VF151300 Yazici 1 Adet
TASKALFA30101 Yazici-Fotokopi 1 Adet
HP Laserjet PROMFPM127FW Tarayici-Y azici-Fotokopi 1 Adet
Telefon 9 Adet
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4- Insan Kaynaklan

Midirligimiiz Belediye Baskan Yardimcisina bagh olarak 1 miidiir, 1 V.H.K.I., 1 Zabita
Memuru,2 kadrolu isci ve 16 hizmet alimi personeli i ile gérev yapmaktadir.

KADRO UNVANI KADRO SAYISI
Miidiir V. 1
V.H.K.L. 1
Zabita Memuru 1
Isci 2
Hizmet Alim 16
TOPLAM 21

5- Sunulan Hizmetler

¢ Belediyenin ihtiyag duydugu yapim isleri, mal, hizmet ve danismanlik hizmet alimlarina iligskin
islemleri, 4734 ve 4735 saylli ihale kanunlarina, yonetmelik ve tebliglere uygun bicimde yiriitmek.
Yapilacak is ve hizmetlerin etkin, verimli ve ekonomik temin edilmesi ve satin alma islemlerini yapmak.

¢ Belediyemiz midurliklerinin  hizmet icin gerekli matbu evrak ve kirtasiye malzemesi
ihtiyaglarini temin etmek.

« Belediye sirketi vasitasi ile isGi calistiriimasi, galistirilan iscilerin 6zlik dosyalarinin olugturulmasi
ve takip edilmesi islemlerini ylritmek.

« Isci personel ile Belediye sirketi arasinda koordinasyonu saglamak.

¢ Puantajlara gore hak edisin hazirlanmasi ve gerekli durumlarda is artisi ve eksilislerini yapmak.
Diizenlenen hak edisleri 6denmek (zere Mali Hizmetler Miidiirlligiine gdondermek.

« Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri, Bilgiye Abonelik ve internet Erisimi Giderleri ve
Yakacak Alimlar Islemlerinin fatura takipleri ve ddemelerini gerceklestirmek.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesinde i¢ kontrol “idarenin
amaclarina belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yuritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak Gretilmesini saglamak
lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller bitlini” olarak tanimlanmigtir.

Séz konusu madde geregince, Belediyemiz I¢ Kontrol calismalari, 23.12.2015 tarih ve 4341 sayili
Bagkanlik Makami Oluru ile cikarilan Genelge dogrultusunda ve I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme
Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yénerge hiikiimlerine uygun olarak yapiimaktadir.

DIGER HUSUSLAR

Yirurlikteki mevzuatin takibi agisindan calisanlarin kurum igi ve digi acgllacak hizmet igi
seminerlere tabi tutulmasi, ayrica zaman icinde ortaya cikabilecek personel ihtiyaglarinin
karsilanmasi,planlanan amag ve hedeflere ulasmakta faydali olacaktir.
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AMAG VE HEDEFLER
BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

¢ Belediye Stratejik Plani cercevesinde, Belediyemiz sorumluluk alani icerisinde kalan hizmetlerin
yerine getiriimesinde, hizmet birimlerinden gelen talepler dogrultusunda yasal mevzuat cercevesinde
gerekli destedi vererek ortaya konan hedeflere ulasmak.

e Birimlerden gelen satin alma taleplerinin dlzenli bir sekilde mevzuata uygun olarak yiritilmesini,
zamaninda ve eksiksiz olarak temin edilmesini saglamak.

o Belediyemiz yemekhanesinde giiniimiiz sartlarina uygun sagliki yemek cikariimasi, vefat eden
cenaze sahiplerine zamaninda cenaze pilavlarinin ulastirnlmasi, Ramazan ayi igerisinde verilen iftar
yemekleri ile ilgili ihtiyaglarin ilgili birimlerle koordineli bir sekilde belirlenerek ihtiyaglarin karsilanmasi,
gelen talepler dogrultusunda yapilacak arastirma sonucu ihtiyag sahiplerinin belirlenerek evlere sicak
yemek yardimlarinin ilgili birimlerle koordineli olarak zamaninda ve saglikli olarak ulastiriimasini saglamak.

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Belediye birimlerinin ihtiyac duydugu yapim isleri,mal,hizmet ve danismanlik hizmetlerini istenilen
zaman ve sekilde temin ederken,maliyeti ve zamani minimum,kaliteyi maksimum seviyede tutmak,
Kaynaklari etkin ve verimli kullanimi, Birimler arasi ve birim igi koordinasyonu saglamaktir.

DIGER HUSUSLAR

Bu islemleri yiritirken ihtiyaclarin dogru tespiti konusunda yetkin personele ihtiyag duyulmakta,
aynl zamanda mevcut personelin gerekli donanima sahip olmasi konusunda egitilmesine de ihtiyag
duyulmaktadir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER

1- Butce Uygulama Sonuglari

Midurligamize ait 2024 biitcesi 59.474.659,00 TL iken, toplam 54.326.848,53 TL harcama
yapilmistir.

2- Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

KIRKLARELIBELEDIYESi

DESTEK HiZMETLERi MUD.

Genel

Net.B.

Hesap Aciklama Butge Toplami Eklenen Dusulen Net Bitge Harcanan or
Kodu

1 MEMURLAR 2.173.859,00 0 492.708,68 1.681.150,32 1.681.150,32 | 100
SOZLESMELT

2 ERSONEL 30.000,00 139.232,28 0 169.232,28 169.232,28 | 100

3 iSCILER 3.173.556,00 900.119,93 0 | 4.073.675,93 4.073.675,93 | 100

4 MEMURLAR 511.019,00 0 317.437,62 193.581,38 193.581,38 | 100
SOZLESMELT

5 B ERSONEL 8.500,00 14.136,25 0 22.636,25 22.636,25 | 100

6 ISCILER 631.725,00 0 12.487,23 619.237,77 619.237,77 | 100
URETIME YONELIK

7 MAL VE 0 0 0 0 0| o

g  |[TUKETIME 28.675.000,00 | 1.000.000,00 | 6.337.557,31 | 23.337.442,69 | 23.337.442,69 | 100
YONELIK MAL V 072U, -UOU.OUY, -35/.9557, .337.442, .337.442,

9 YOLLUKLAR 10.000,00 2.841,21 0 12.841,21 12.841,21 | 100

10  HIZMET ALIMLARI| 20.511.000,00 | 3.800.000,00 1.049.681,64 | 23.261.318,36 | 23.261.318,36 | 100
MENKUL

noy AL, GAYRIMADDI 1.900.000,00 0 1.335.765,25 564.234,75 564.234,75 | 100
GAYRIMENKUL

2 A BAKIM 500.000,00 0 276.755,60 223.244,40 223.244,40 | 100

13 Mamul Mal Alimlari|  1.350.000,00 0 1.181.746,81 168.253,19 168.253,19 | 100

Genel Toplam 59.474.659,00 |5.856.329,67 | 11.004.140,14 | 54.326.848,53 | 54.326.848,53 | 100

3- Mali Denetim Sonuglari

2024 yilinda Miilkiye Miifettigleri ve Sayistay tarafindan Miidiirligimize iligkin bir denetim yapilmistir.

4-Diger Hususlar

oldugu goriilmektedir.

Olusturulan tahmini biitge ile gergeklesen biitge karsilastirildiginda, biitce gergeklesme oraninin % 91
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B- PERFORMANS BiLGILERI
Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Mudurligimizin gorev ve yetki alanina giren konularda 01/01/2024 — 31/12/2024 tarihleri arasinda
yapilan calismalar asadida belirtilmistir.

Yapilan Acik Thale (19 ncu madde) Sayisi :

2024 yilinda Mudurligimiziin ihale birimince 48 adet mal alimi, 8 adet hizmet alimi, 2 adet yapim
isi olmak Uzere toplam 58 adet agik ihale yapilmis olup, toplam 194.237.577,33 TL harcama
gergeklestirilmistir.

Yapilan Pazarlik Usulii ihale (21/b ve 21/f) Sayisi :

2024 yilinda Mudurligiimiiziin ihale birimince 2 adet mal alimi, 5 adet hizmet alimi isi olmak Uzere
toplam 7 adet pazarlik usuld ihale yapilmis olup, toplam 5.600.300,00 TL harcama gergeklestirilmistir.

Yapilan Dogrudan Temin Alimlan (22/b, 22/a, 22/d ve22/c) Sayisi :

2024 yilinda Midirligumizin satin alma birimince 16 adet dogrudan temin islemi kapsaminda
toplam 632.323.040,96- TL harcama gergeklestirilmistir.

Devlet Malzeme Ofisi(DMO)Alimlarn Sayisi :

2024 yilinda Midirligiimizin satin alma birimince 5 adet mal alimi Devlet Malzeme Ofisinden alimi
yapilmis olup, toplam 229.122,71-TL harcama gergeklestirilmistir.

Miidiirliigiin Biitce Kaleminden Yapilan Harcama Tutarlar::

2024 yilinda satin alma birimince Mudiirligimiiz biitce kaleminden ilan yapilan ihalelere iliskin “Ilan
Giderleri” kaleminden toplam 2.685.576,00- TL harcama yapilmistir.

2024 yilinda Midirligimiiziin idari ve mali isler birimince “Miiteahhitlik Hizmetleri” kaleminden
sirket iscilerine yapilan édemeler kapsaminda 17.170.702,93-TL, “Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri”
ve “Bilgiye Abonelik ve Internet Erisimi Giderleri” kalemlerinden toplam 434.261,91-TL “Yakacak Alimlar”
kaleminden 1.800.112,00-TL harcama yapilmistir.

’

Yemekhanenin Faaliyetleri

2024 yilinda Midirligimiziin Yemekhane birimince Belediyemizde galismakta olan memur,isgci,
sozlesmeli personel ve sirket iscilerine 143.900 6giin yemek verilmistir.

03/01/2014 tarihli ve 20 Sayili Belediye Meclis Karariyla yirirlide giren Kirklareli Belediyesi Yardim
Yonetmelidi ile 01/12/2015 tarihli ve180 sayili Belediye Meclis Karariyla yirirliige girenKirklareli Belediyesi
Yardim Esaslari Yonetmeligi kapsaminda;

-38.500 adet cenaze pilavi génderilmistir.

-Cesitli etkinlikler kapsaminda 64.300 kisiye cay+kahve+su+ kek+meyve suyu+biskiivi ve kuru
pasta ikrami yapilmaktadir.

-T.C. Kirklareli Valiligi ile 10/07/2024 tarihinde imzalanan protokole kadar giinde 270 kisiye sicak
yemek yardimi yapilmaktaydi. Prokololiin imzalanmasina miiteakip ihtiyag sahiplerine yemek yardimi Valilik
tarafindan yapilmaktadir.
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Performans Sonuclarn Tablosu

IHALE ISLEMLERI

PERFORMANS ON
2024 YILI GORULEN GERCEKLESEN ORANI %
Acik Ihale - 58 Adet -
Dogrudan Temin - 16 Adet -
YEMEK CIKARILAN PERSONEL SAYISI
PERFORMANS ON
2024 YILI GORULEN GERCEKLESEN ORANI %
Personel Sayisi 250.000 143.900 Kisi 57
CENAZE PILAVLARI
PERFORMANS ON
2024 YILI GORULEN GERCEKLESEN ORANI %
Cenaze Pilavi 50.000 38.500 77
RAMAZAN AYI iFTAR YEMEKLERI
PERFORMANS ON
2024 YILI GORULEN GERCEKLESEN ORANI %
Iftar Yemegi Verilen
isi Sayisi 50.000 21.000 4
SICAK YEMEK YARDIMI
PERFORMANS ON
2024 YILI GORULEN GERGEKLESEN ORANI %
Sl_cak Yemek Verilen
Ihtiyag Sahibi Kisi 150.000 Kisi 51.614 Kisi 34
Sayisi
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2024
Performans Hedefi | Belge Kayit Yonetimi ve Arsivleme Siireci (1.1)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans . Gergeklesme
Sira Gést leri Gosterge | Gergeklesme Gmiilatif b
ostergeler Diizeyi Tahmini |1 UcAylik|2. UgAylik|3. UgAyhk|4. UcAyhk Kumulati urumu
Dosyalama ve
Arsiv
1 . . % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
Islemlerinin
Yapilmasi
()
£
=
c
9
@
>00
()
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
. Hedeflenen Yilsonu
Performans Hedefi | Performans .
. . Agiklama Gosterge Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Gostergesi L P
Dulzeyi Dizeyi
1.1
Dosyalama ve Arsiv
. . % 100 % 100 % 100
Islemlerinin Yapilmasi
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2024
Performans Hedefi | Satin Alma (1.6)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans . . .. . . Gergeklesme
Sira . . Gosterge | Gergeklesme (1. UgAylik 2. UcAylik 3. UcAyhik 4. UgAylik| = .
Gostergeleri . . Kiimdilatif Durumu
Diizeyi Tahmini
Benzer Satin
Alma
Taleplerinin
1 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
Toplanarak
Ortak Alim
Yapilmasi
()
£
=
c
9
@
200
()
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
. Hedeflenen Yilsonu
Performans Hedefi | Performans .
. . Agiklama Gosterge Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Gostergesi L L
Dulzeyi Dizeyi
1.6
Benzer Satin Alma Taleplerinin
ToplanarakOrtak Alim Yapilmasi % 100 % 100 % 100
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2024
Performans Hedefi | Aylik Planlama ve Faturalandirma Siireci (1.9)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans . .. .. .. . Gergeklesme
Sira . . Gosterge | Gergeklesme [1. UgAylik 2. UgAylik 3. UgAyhk 4. UgAyhk| =
Gostergeleri L . Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini
Aylik Planlama ve
1 |Faturalandirma % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
Sireci islemleri
)]
£
=
c
9
@
200
()
o

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
. Hedeflenen Yilsonu
Performans Hedefi | Performans .
R ) Agiklama Gosterge Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Gostergesi L P
Dulzeyi Dizeyi
1.9
Aylik Planlama ve
Faturalandirma Siireci % 100 % 100 % 100
islemleri
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2024

Performans Hedefi | Aylik Planlama ve Faturalandirma Siireci (2.2)

Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu
Performans . Gergekles
Sira . . Gosterge | Gergeklesme | .. .. . .. o tans

Gostergeleri . .. |1. UgAylik|2. UgAyhk|3. UcAylik| 4. UgAyhk | Kiimiilatif me
Diizeyi Tahmini Durumu

Ramazan

Dolayisiile
1 . .. 25.000 25000 12.500 | 12.500 | 12.500 21.000 58.500 %200
iftar yemegi

verilmesi

ihtiyag
Sahiplerine
2 | herisgini 75.000 75.000 37.500 | 37.500 | 37.500 37.500 150.000 %200
oglen yemegi
verilmesi

Cenaze

sahiplerine
3 | cenaze pilavi 50.000 84.000 12.500 | 12.500 | 12.500 38.500 76.000 %152
ve ayran
verilmesi

Personele
4 oglen yemegi 190.000 190.000 62.500 62.500 | 62.500 143.900 150.000 %127
verilmesi

Diizenlenen

etkinliklerde
5 " 20.000 20.000 5.000 5.000 5.000 64.300 79.300 %396
ikram

yapilmasi (kisi)

Degerlendirme
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Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
Performans | Performans .
. . . Aciklama Gosterge Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi o o
Dlzeyi Dizeyi
1.9
Ramazan Dolayisi ile
. .. . . 25.000 25.000 %200
iftar yemegi verilmesi
ihtiyag Sahiplerine her is
glini 6glen yemegi 75.000 150.000 %200
verilmesi
Cenaze sahiplerine
cenaze pilavi ve ayran 80.000 50.000 %152
verilmesi
Personele 6glen yemegi
sonele oglen yemeg 190.000 150.000 %127
verilmesi
Dizenlenen etkinliklerde
. L 20.000 20.000 %396
ikram yapilmasi (kisi)
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Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

2024 Yl Faaliyet Sonuglari Degerlendirildiginde, Performans Programinda &n gérilen hedeflerin
blylk bir kismina ulasildigi gérilmektedir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yapilan is ve iglemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve
tablolarda arsivlenmesi sadlanmakta ve istenildijinde vyapilan calismalar ile ilgili raporlar
olusturulabilmektedir.

Diger Hususlar

Artan nifusa badh olarak is yukiniin arttigi distnildigiinde, hizmet veren personelin kalifiye
personel haline getirilmesi gerektigi diistinilmektedir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Ustiinliikler

- Birim binyesine yeni katilan personelin yas ortalamasinin geng olmasi, istekli ve &zverilicalismasi,
- Tim Belediyeyi kapsayan otomasyon sistemine gecilmesi,

Zayifliklar

- Cok sik degisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet ici egitim alinmamasi,
- Birim blinyesinde personelin (memur, isci, sdzlesmeli ve sirket iscisi) yetersiz olmasi,
- Belediye otomasyon sisteminin tim birimlerce koordineli olarak kullanilamamasi,

Degerlendirmeler

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendiriimesi béliimiinde sayilan Ustiinliiklerin muhafaza edilmesi
ve mimkiinse gelistirilmesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde midurliigiimizin hizmet seviyesi
Ust diizeyde olacak, boylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katkisaglanmis olacaktir.

ONERI VE TEDBIRLER

Bilgi ve teknoloji cadinda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi glictlir” ilkesinden yola ¢ikarak, tim isve
islemlerin galisanlar tarafindan yerine getirilecedi goz 6niinde bulunduruldugunda,™En iyi yatirim insana
yapilan yatinmdir” ilkesi hareket noktasi olmali,personel degisikligine gidilerek imza yetkisi olan personel
kadroya dahil edilmelidir.

Sayfa 145



FAALIYET RAPORU (2024

IMAR VE
SEHIRCILIK
MUDURLUGU




FAALIYET RAPORU (2024

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon:

Surdirulebilir kent ve gevre politikalar dogrultusunda Kirklareli halkinin da katiimi saglanarak
planli ve dizenli bir yapilasma ile yasam kalitesi yliksek mekanlar olusturmak.

Vizyon:
e Sehrimizi standartlarin Gzerine tasiyarak, ‘6rnek sehir’ olmasi yolunda her tiirli yenilige agmak.
e Kanun ve yonetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapiminin saglanarak sehrimize
depreme dayanikli, kaliteli ve modern binalar kazandirmak.

o Teknik ve sosyal alt yapisi tamamlanmig, yasanabilir mekanlar olusturarak sehrimizi tarihi ve
dodgal glzellikleri ile birlikte olgunlastirmak ve bu amagla projeler iretmek.

B- Yetki, Goérev ve Sorumluluklar
1-Midiirliiglimiziin Gorevleri ve Yetkileri

Kirklareli Ili Belediye sinirlari ve miicavir alan sinirlari iginde, basta 3194 sayili imar Kanunu ve
Planli Alanlar Tip Imar Yénetmeligi olmak lizere asadida “Imar ve Sehircilik Midirliigini Baglayici
Kanun ve Yonetmelikler” bashdi altinda belirtilen kanun ve yonetmelikler ile belirlenmis goérev ve
yetkilerdir. Midarlik; Kirklareli Belediye Baskanliginin hizmet prensip ve politikalar ile, stratejik plan
ve performans programi gergevesinde bu gorevleri yapar.

Midarligimizi baglayic ve uygulamakla yukimli oldugu baslica kanun, yonetmelik ve
mevzuat su sekildedir:

-2985 sayill Toplu Konut Kanunu
-1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
-775 sayili Gecekondu Kanunu
-2644sayill Tapu Kanunu

-2981 sayill Imar Affi Kanunu
-3194 sayili imar Kanunu

-5393 sayili Belediye Kanunu
-4708 sayili Yapi Denetim Kanunu
-2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu
-5237 sayill Tirk Ceza Kanunu
-5326 sayili Kabahatler Kanunu

-634 sayili Kat mlkiyeti Kanunu
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-2863 sayili Kiiltlir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

-2942 sayili Kamulastirma Kanunu

-7269 sayill Afet Yasasi

-18916 sayili Planli Alanlar Tip imar Yonetmeligi

-26778 sayili Yapi Denetim Uygulama Yénetmeligi

-95/AT/16 sayili Asansor Yonetmeligi

-27058 sayili Asansor Isletme ve Bakim Yonetmeligi

-25075 sayili Binalarda Enerji Performans Yonetmeligi

-28097 sayili Enerji Kaynaklarinin Ve Enerji Verimliliginin Artirilmasina Dair Yénetmelik
-26511 sayili Deprem Yonetmeligi

-24246 sayil Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi

-25494 sayili Elektrik ic Tesisat Yénetmeligi

-24500 sayili Topraklamalar Yénetmeligi

-25305 sayili Elektrik Proje Hazirlama Yonetmeligi

-18916 sayili Fen Adamlarinin Yetki Gorev ve Sorumluluklari Hakkinda Yéonetmelik
-21624 sayili Otopark Yonetmeligi

-19910 sayil Siginak Yonetmeligi

-24822 sayil Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

-Yapilardaki statik, insaat, elektrik, sihhi tesisat, 1sitma ve yalitim esasli kriterleri belirleyen yirtrlikteki
biitiin yonetmelik, genelge ve teknik sartnameler.

2-Mudirliiglimiizin Sorumluluklar

Mudarliagimiz, kullandigi yetki ve yerine getirmekle yiikimll oldugu gorevlerin ifasinda ilgili
Belediye Baskan Yardimcisi ve Belediye Bagkanina karsi sorumludur. Imar ve Sehircilik Miidiirligiinin
gobrev alanina giren ig ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yriitiilmesi sorumlulugu tim personele
aittir.

C- idareye iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
Imar ve Sehircilik Midirligu Karacaibrahim Mah. Kurtulus Cad.8/B 2.Normal katinda toplam

800 m2 alanda hizmet vermektedir. Ayrica Kirklareli Belediyesi merkez hizmet binasinin en st katinda
toplam 300m2 arsiv odasina sahiptir.
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2- Orgiit Yapisi

Mudurligimize ait teskilat semasi su sekildedir.

BELEDIYE BASKANI

.

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

}

MUDUR
RUHSAT VE YAPI PROJE VE HARITA ALT iDARI VE MALI
DENETIM ALT DENETIM ALT BiRiMI iSLER ALT
BiRIMi BiRIMI BiRIMi
iIMAR
PLANLAMA  —— L » ETUTPROIJE
ALT BiRiMi ALT BiRIMI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudurligimizdeki islem ve hizmetler icin 28 adet bilgisayar, 9 adet yazicl (printer), 4 adet
tarayicl ve 2 adet fotokopi makinesi bulunmaktadir. Ruhsata esas projelerin okunmasinda ve proje
hazirlanmasi islemlerinde kullanilan 4 adet CBS Masalistli Temel Yazilimi Lisansi,1 adet CBS Masalistii
Temel Yaziimi Lisansi,1 adet Sehir Planlama Yazilimi Lisansi,2 adet Iimar ve Kadastro Yazilimi Lisansi, 1
adet Veri Giincelleme Uygulamasi Lisansi, 4 adet Veri Sorgulama ve Kolay Ulagim Uygulamasi Lisansi, 1
adet Codrafi Veri Sunucusu Temel Yazilimi Lisansi,1 adet Web Temelli Framework Sunucu Gelistirici
Yazilmi Lisansi,1 adet Web Tarayici Uzerinden Imar Durum Uygulamasi,1 adet Veri Uretim
Hizmeti,statik bilgisayar yazilim programi bulunmaktadir.

4- insan Kaynaklar
Mudurligimiizde gorev yapan personel listesi su sekildedir:

e Miidiir, 1 VHKI Memuru, 2 Insaat Mihendisi, 1 Harita Kadastro Miihendisi, 1 Elektrik
Miahendisi, 1 Elektrik Elektronik Muihendisi, 1 Elektronik Haberlesme Miihendisi, 1 Sehir Plancisi, 1
Mimar, 1 JeolojiMiihendisi, 1 Makine Miihendisi, 3 Insaat Teknikeri, 1 Gegici Isci, 12 Hizmet Alim Isgisi,
1 Zabita Memuru(Harita Teknikeri)
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5- Sunulan Hizmetler

Mudurligimizin is ve islemleri alt birimlerimiz vasitasiyla yerine getirilmektedir. Bu birimler
ve yerine getirdikleri hizmetler asadida yazilmistir.

Ruhsat ve Yapi Denetim Alt Birimi

a) Kanun ve yénetmeliklere istinaden incelenip uygun goriilen projelere yapi ruhsati diizenlemek.

b) Projesine uygun olarak yapilmis yapilara yapi kullanma izin (iskan) belgesi diizenlemek.

¢) Yenileme, yeniden, kat ilavesi, ek bina, tadilat, restorasyon, kullanim degisikligi, Mekanik tesisat ve
elektrik tesisat degisikligi, isim degisikligi ruhsatlarini diizenlemek,

¢) Kat Irtifaki ve Kat Miilkiyeti proje onaylarini yapmak,

d) 4708 sayih yasaya gore kurulan yapi denetim kuruluslarinin calismalarini kontrol etmek, yapi
denetim faaliyetleri ile ilgili hak edis raporlarini inceleyip onaylamak,

e) Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her tirll resmi lcret ve harglarin tahakkukunu
yapmak.

f) Metruk yapilarla ilgili; 3194 sayill Imar Kanununun 39,40,ve 41. Maddeleri dogrultusunda gerekli
islemleri yapmak.

Proje ve Denetim Alt Birimi

a) Yap! ruhsati bagvurusu ile sunulan ingaat projelerinin ydrirlikteki mevzuata gére incelemesini
yapmak.

b) Kentsel doniisim islemleri,

¢) Asansor tescillerini yapmak ve yillik mecburi denetimlerinin yapiimasini saglamak,

¢) Ruhsata aykiri yapilan yapilar ve ruhsatsiz yapilar hakkinda gerekli yasal islemleri yerine getirmek,
yikim islemlerini takip edip diger kamu kurum ve kuruluslariyla ve diger middirlikler ile es gudimli
calisiimasini saglamak,

d) Bina yikim izni iglemleri.

e) Basit tadilat izni islemleri.

imar Planlama Alt Birimi

a) Imar planlama ve imar plan degisikligi calismalarinin imar mevzuati cercevesinde yapilmasini
saglamak.

b) Koruma Amagcl imar Planlarinin hazirlanmasi ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamak ve ilgili
Koruma Kurulu tarafindan onaylanmasi ile ilgili stireci takip etmek.

c) Imar Komisyonu calismalarinin organizasyonunu yapmak.

¢) Gereken durumlarda; kamu yararina yonelik olmak Uzere (st plan kararlari dogrultusunda oneri
gelistirmek ve dederlendirilerek karar altina alinmak {izere Belediye Bagkanligina sunmak.

d) Yeni mahalle kurulmasi, ayriimasi, mahalle, cadde, sokak ve parklara yeni isim verilmesi
hususundaki talepleri Belediye Meclisine sunmak ve alinan kararlari mevzuata gére uygulamak.

e) Kesinlesmis imar plan tadilatlarini plana islemek.

f) Belediye blinyesinde kullanilan Codrafi Bilgi Sistemleri ile ilgili programlarin teknik destek ve Ar-Ge
sureglerini takip etmek.

g) Belediyenin internet sitesi Gizerinden sunulan kent haritasi hizmetini, imar durumu hizmetini
giincellestirmek ve yeni eklentiler saglamak.

g) Cografi Bilgi Sistemleri igin kullanilan cografi verileri glincel tutmak.

h) Codrafi Bilgi Sistemleri icin hizmet alinan firmalarin teknik ziyaretlerini ve bakim hizmetlerini kontrol
etmek.

1) Belediyenin Codgrafi Bilgi Sistemi'ne yonelik yaziim ve egitim ihtiyaglarinin karsilanmasini

saglamak.
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Harita Alt Birimi

a) Kamulastirma yapmak,

b) 3194 sayili imar Kanunun 15. 16. 17 ve 18. maddelerine gére uygulamalar yapmak ve kontrol
etmek,

¢) Su basman kotlarinin kontroliinii yapmak,

¢) Bina oturumunu kontrol edip aplikasyonu onaylamak.

d) Numarataj islemleri,

e) Halihazir harita yapimi,

f) Yapi ruhsati verilen ingaatlarin yer teslimini yapmak,

g) Imar durumu hazirlamak.

Etiit Proje Alt Birimi

a) Belediyenin stratejik plana uygun olarak yatirrm programinin hazirlanmasi icin calismalar yapmak,
program hazirlamak veya hazirlatmak, daditimi yapmak, ilgili mercilere sunmak.

b) Belediyenin gorev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek.

¢) Mudurliklerden gelen talepleri tetkik edip arastirip proje hazirlayarak veya hazirlatarak programa
alinmasini saglamak.

idari ve Mali isler Alt Birimi

a) Evrak kayit ve belge ydnetim ig ve islemleri.

b) Muhasebe ve 6deme evrak iglerini.

c) Personel 6zlik iglerini.

¢) Dosyalama ve arsivleme islerini.

d) Tasinir mal kayit ve kontrol isleri.

e) Ihale ve satin alma isleri.

f) Bltge hazirlik ve uygulama igleri.

g) Planlama ve raporlama isleri.

§) Ic kontrol standartlari uyum eylem plan calismalari.
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- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-

Mudurligimize ait 2024 yil biitcesi 30.845.452,00-TL iken, toplam 28.749.635,98 TL harcama yapilmistir.

Mali Bilgiler

1-Bitge Uygulama Sonuglari

2-Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

KIRKLARELI |  IMAR VE SEHIRCILIK 01/01/2024 - 31/12/2024
BELEDIYESi MUDURLUGU 10/ 12/
Genel Butge ) o ) NBet'
Hesap Kodu | Astklama Toplami Ek Biitce Eklenen Disilen Net Butce Harcanan O;'
01.01 MEMURLAR 9.192.935,00 0 1.961.506,18 15.430,06| 15.430,06 15.430,06] 100
01.02 Sézlesmeli Personel 960.472,00 0 0 665.120,97 665.120,97 665.120,97| 100
01.03 |iSCILER 807.852,00 0 60.086,99 0 0 0 100
02.01 MEMURLAR 2.214.418,00 0 0 995.047,18 995.047,18 995.047,18/ 100
02.02 [S6zlesmeli Personel 299.200,00 0 260.176,68 260.176,68 260.176,68/ 100
02.03 |$C| LER 210.575,00 0 0 25.590,89 25.590,89 25.590,89] 100
o  |GECiCi PERSONEL 0 0 0 0 0 0 o
TUKETIME YONELIK
8 250.000,00 0 0 65.464,00 65.464,00 65.464,000 100
MAL V
9 YOLLUKLAR 10.000,00 0 7.000,00 3.576,70 3.576,70 3.576,70, 100
10 |GOREV GIDERLERI 5.000,00 0 1.000.000,00 28.431,99 28.431,99 28.431,99] 100
11 HiZlVl ET ALIMLARI 6.685.000,00 0 8.500.000,00 4.102.868,25 4.102.868,25 4.102.868,25 100
12 MENKUL 210.000,00 0 1.800.000,00 460.400,00 460.400,00 460.400,00f 100
MAL,GAYRIMADDI Y R R R Y
GAYRIMENKUL
13 ALIMLARI V 10.000.000,00 0 0 0 0 0O o
Genel Toplam 30.845.452,00 0|13.328.593,17 | 15.424.409,19 28.749.635,98| 28.749.635,98 100

2-Mali Denetim Sonugclari

2024 yilinda Sayistay tarafindan Mudurligiimiize iliskin bir denetim yapilmistir.

3-Diger Hususlar

Olusturulan tahmini biitce ile gerceklesen biitce karsilastirildiinda, biitce gergeklesme oraninin
% 93 oldudu goriilmektedir.

Gergeklesmeyen biltge miktarinin  en yiksek payr sermaye giderleri ana kaleminde
kamulastirmalarla ilgili biitge giderleri olmustur. Genel tasarruf tedbirleri kapsaminda gayrimenkul alimlari
ve kamulastirmalarinda kisitlamaya gidilmistir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2024 vyl icerisinde yillik asansér denetimleri kapsaminda 2420 adet asansér, ilimizde
yetkilendirilmis A tipi akredite denetim kurulusu AND Uluslararasi Denetim ve GozetimHizmetleri
A.S. eliyle glivenlik denetiminden gegirilmistir.

24.07.2024 tarih E-68893607-020-16676 sayili Baskanlk Oluru ile ¢alismalari baslatilan “Kirklareli
il Merkezinde yaklasik 978 hektarlik alanda Arastirma Analitik Etiit ve Sentez Calismalar
Hazirlanmasi ve 1/5000 6lcekli Revizyon Nazim imar Plani ve 1/1000 &lcekli Revizyon uygulama
imar Plani Yapilmasi Hizmet Alimi isi” ile ilgili calismalar yiriitiilmektedir.

Kirklareli ili Cografi Bilgi Sisteminin kurulum ¢alismalari devam etmektedir.

Bunun disinda Midurligimizin asli gérevleri olan insaat denetimi, proje denetimi, yapi, iskan
ve ylkim ruhsati diizenlemeleri, basit tadilat izinleri, tevhid-ifraz yola terk ve parselasyon
islemleri, imar durumu diizenlenmesi, belediye meclisi alaninda olan faaliyetleri tablolarda
gorildiugl Gzere devam etmistir.

2024 yilinda yapilan plan tadilatlan listesi asadida sunulmustur.

Ruhsatlandirma

No Ruhsatlandirma islemleri Sayi
1 Yapi Kullanma (iskan Ruhsati) 61
2 Yeni Yapi Ruhsati 91
3 Tadilat Ruhsati 38
4 Kat ilavesi Ruhsati 1
5 isim Degisikligi Ruhsati 41
6 Yeniden Yapi Ruhsati 2
7 Yenileme Ruhsati -
8 Mekanik Tesisat Tadilat Ruhsati 2
9 Restorasyon 1
10 ilave 1
11 Gugclendirme 1

Yillara Gore Yapi Ruhsati Dagilimi

Yillar 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Yeni Yapi| 203 220 377 744 345 71 117 68 141 242 91
Y
Yillara Gore Yapi Kullanma izin Belgesi Dagilimi
Yillar 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Yapi kullanma 50 209 250 228 246 303 179 138 145 64 61
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Harita Servisi iglemleri

ISLEM CINSiI ADET
Tevhid-ifraz,Yola Terk 37
Muihirli insaat -
Vatandaglara ait imar durumu verilmistir. 77
Mahkemeye ait imar durumu verilmistir. 194
icra Mudurlagiine ait imar durumu verilmistir. 4
Milli Emlak MudurliGgline ait imar durumu 9
verilmigtir.

Farkli Resmi Kurumlara Ait imar Durumu 31
verilmistir.

TOPLAM 352

imar Planlama Servisi islemleri

BASVURU ADEDI ONANAN TA.‘D'LAT ADET
ADEDI
OCAK 0 1 1
SUBAT 1 0 0
MART 2 0 0
NiSAN 0 0 0
MAYIS 0 0 0
HAZIRAN 1 0 0
TEMMUZ 0 0 0
AGUSTOS 0 1 1
EYLUL 0 1 1
EKiM 0 0 1
KASIM 0 0 0
ARALIK 1 0 0
TOPLAM 5 3 3

Plan Tadilat islemleri

2024 YILINDA BELEDIYE MECLISINCE GORUSULEN PLAN TADILAT
ISLEMLERI

3 ADET KARAR ALINMISTIR.
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2- Performans Sonuglari Tablolari

Tablo 1: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Dénem

2024

Performans Hedefi

Belediyemize ait tasinir ve tasinmazlarina tiim islemler azami faydayi saglayacak sekilde strdirilecek
tasinir ve tasinmazlarin bakim onarim ve genel temizliklerinin yapilmasi saglanacaktir. (1.7.1)

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
S Performans Gast Gerceklesme Gergeklesme
Ira sterge .. .. .. ..
Gostergeleri D g Tgh '5. 1.U¢ |2.U¢ |3.U¢c |4.Ug Kiimiilatif Durumu
uzeyl ahmint Aylik | Ayhk | Ayhk | Aylik

Tasinir

kayitlarinin Mali
1 Hizmetler 4 4 1 1 1 1 4 %100

Mudurligine

raporlanmasi.
()
£
B
c
Q@
]
plety]
()
o

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Midiirliigineraporlanmast.

Sira No:
. Yilsonu
Performans Hedefi Performans Hedeflenen Gergeklesme
. . Aciklama . L Gergeklesme
Gostergesi Gosterge Dizeyi L Durumu
Duzeyi
1.7.1
Taginir kayitlarinin MaliHizmetler %100 %100 %100
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Tablo 2: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2024

Performans Hedefi

Cografi Bilgi Sistemi(CBS) (1.8.3)

Gergeklesme
Yilsonu
Performans Hedeflenen Gerceklesme Gergeklesme
Sira | Gostergeleri | Gosterge Diizeyi ¢ .S_ 1.U¢ |2.U¢ |3.U¢ |4 Ug . Durumu
Tahmini Kamulatif
Aylik | Ayhk | Aylik | Ayhk
1 | Cografi Bilgi %90 %90 %20 | %20 | %25 | %25 %90 %100
Sistemi
(CBS)
()
£
=
c
Q@
)
plety]
()
o
Performans gostergesi sonugclari (PGS) Formu
Sira No:
Yilsonu
Performans Performans Hedeflenen Gergeklesme
. . . Aciklama . L. Gergeklesme
Hedefi Gostergesi Gobsterge Duzeyi L Durumu
Dizeyi
1.8.3
%90 %90 %100

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) .
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Tablo 3: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2024
Performans Hedefi imar Planlarinin Yapilmast. (3.8.1)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Goste Gerceklesme Gergeklesme
Ir sterge .. . . ..
Gostergeleri . g Tgh .5_ 1.U¢ |2.U¢ |3.U¢ |4.Ug Kimiilatif Durumu
uzeyl ahmini Aylik | Aylik | Aylik | Ayhik
1 [ !mar Planlarinin %40 %50 %10 | %10 | %15 | %15 %50 %125
Yapilmast
()
£
=
c
Q
)
>0
()
o
Sira No:
. Yilsonu
Performans Hedefi Performans Hedeflenen Gergeklesme
. . Aciklama . L Gergeklesme
Gostergesi Gosterge Duzeyi L Durumu
Duzeyi
3.8.1
Imar Planlarmim Yapilmasi %40 %50 %125
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Tablo 4: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Dénem

2024

Performans Hedefi

imar Planlarinda Kamulastirma Yapilmasi. (3.9.1)

Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu
Performans . . " " .. Gergeklesme
Sira . . Gosterge Gergeklesme |1.U¢ |2.U¢ |3.Ug¢ |4.Ug L
Gostergeleri o e Kumilatif Durumu
Dizeyi Tahmini Aylik | Ayhk |Ayhk | Ayhk
Imar Planlarinda
1 Kamulastirma %60 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0
Yapilmasi
Imar Planina gére
gerekli goriilen
alanlarda
3194say1l1 imar
kanunun 18.
2 Madde ve %100 %0 %0 %0 %0 | %0 %0 %0
2981/3290 say1li
kanunun 10/c
maddesi
uygulamasinin
yapilmast
[J]
£
=
§ Kamulastirma ve 18. Madde uygulamalar plan revizyonundan sonra yapilacaktir.
o)
()
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Yilsonu
Performans Performans Hedeflenen Gergeklesme
) . . Aciklama . L Gergeklesme
Hedefi Gostergesi Gosterge Duzeyi L Durumu
Dlzeyi
3.9.1
Imar Planlarinda
0, 0, 0,
Kamulagtirma Yapilmasi %0 %0 %0
Imar Planina gore gerekli goriilen
alanlarda 3194sayiliimar kanunun 18.
Madde ve29§1/3290 sayilt kanunun %100 %0 %0
10/c maddesi
uygulamasinin yapilmasi
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Tablo 5: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Dénem 2024
Performans Hedefi insaatlarin mevzuat hiikiimlerine gére denetimlerinin yapilmasi. (3.10.1)
Gergeklesme
Yilsonu
sira Performans Hedeflenen Gerceklesme
Gostergeleri Gosterge |Gerceklesme Durumu
Diizeyi Tahmini 1. Ug AYIKS (cayiik|3. UgAylik|4. UgAylik Kiimilatif
[Ruhsatli Yapilarin
1 Denetimlerinin %95 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
'Yapilmasi.
2 &‘L};ﬁzﬁ Egﬁﬂnf‘erg %5 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
%
[
9 w
5 E
200
o}
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
) Yilsonu
Performans Hedefi | Performans Hedeflenen Gergeklesme
. . Aciklama . L Gergeklesme
Gostergesi Gosterge Duzeyi L Durumu
Duzeyi
3.10.1
Insaat mevzua hiikiimlerinegdre
. . %100 %100 %100
denetimlerin yapilmasi
Ruhsatsiz yapilarla miicadele edilmesi. %100 %100 %100
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Tablo 6: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2024
Performans Hedefi EtUd ve Proje Hizmetleri. (3.11.1)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans . 1. Ug .. . . Gergeklesme
Sira . ) Gosterge Gergeklesme ) 2.U¢ |3.Ug¢ |4.Ug o
Gostergeleri . . Aylik Kimulatif Durumu
Dizeyi Tahmini Aylik | Aylik | Aylik
Yapim
1 Projelerinin %20 %5 %0 %0 %0 %5 %5 %25
Hazirlanmasi
Kent Estetigi ve
Kentsel Tasarim %25 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0
Siireci
[J]
E
=
c
<@
5]
>0
(]
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Yilsonu
Z g Hedeflenen
© T o Aciklama . L Gergeklesme Gergeklesme Durumu
E o S %" Gosterge Diizeyi o
Hg % *g g Dlzeyi
& T S0
3.11.1
Yapim Projelerinin %20 %5 925
Hazirlanmasi
Kent Estetigi v? Kgntsel %25 %0 %0
Tasarim Siireci
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

a- Imar planina esas Jeolojik - Jeoteknik etiit raporlari 10.11.2018 tarihinde onaylanmis olup,
03.12.2019 tarihinde ki Belediye Meclisi karari ile ; Mevcut sehir imar planinin glincel mevzuat, verilere gore
kentin gelisimine uygun sekilde 1/5000 &lcekli Nazim Imar Plani Revizyonu ile 1/1000 6lcekli Uygulama
Imar Plani Revizyonunun yapimi ve 1/25000 Olgekli Kirklareli il Cevre Diizeni Plani’'ndaki gelisme alanlarinin
bulundugdu yerler ile ilgili 1/5000 Olgekli ilave Nazim imar Plani ve 1/1000 Olcekli Ilave Uygulama imar
Plani yapilmasi karar alinmistir. Revizyon imar plani aski agamasinda olup, gelisme alanlari icin kurum
gorisi beklenmektedir. Planlama asamasi devam etmektedir.

b- Sehrimizde mevcut imar plani igerisinde bulunan metruk binalarin tespiti yapilarak envanteri
gikariimigtir.

c- Kirklareli ili Cografi Bilgi Sisteminin kurulum calismalari giincel olarak devam etmektedir.

Bunun disinda yasal siresi icinde yapi ruhsati ve yapi kullanma izin belgesi verilmesi islemleri
basariyla ylritilmustr.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Imar ve Sehircilik Midurligi biinyesinde bulunan gerek teknik personel gerekse yardimci
personelin cogu bu birimde uzun siire gorev yapmis olan ya da konusunda deneyimli elemanlardan
olusmaktadir.

Birimde teknik personelin ihtiyaci olan autocad, netcad, arcgis ve statik yaziim programlari gibi
donanimlari mevcuttur.

B-Zayifliklar

Yetersiz arsiv alani icin Belediyemiz ana hizmet binasindan yemekhanenin tasinmasi ile bosalan en
Ustkatindaki 300 m2 alan acil olarak arsiv alani seklinde degerlendirilmistir. S6z konusu yer acil arsiv icin
yer ihtiyacini karsilamis olmasina ragmen ilimizdeki yapilasma hizina orantili olarak éniimiizdeki senede ek
arsiv alani ihtiyaci ortaya cikacaktir.

v- ONERI VE TEDBIRLER

Icisleri Bakanligi sistemi (izerinden kullandi§imiz Mekansal Adres Kayit Sistemi (MAKS) ve Cevre ve
Sehircilik Bakanhdi sistemi Gizerinden kullandi§imiz Yapi Denetim Sistemi (YDS) ile Belediyemizde kullanilan
bilgi islem sistemi arasindaki uyusmazliklar gegen yil oldugu gibi bu yil da devam etmektedir. Bu
uyumsuzluklar kurumlararasi gériisme ve iletisim ile ¢gozlilmeye galisiimaldir.
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ITFAIYE
MUDURLUGU
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I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz dodal ve insan kaynakli afetlere yonelik 6nleyici faaliyetler izerine yodunlasmak, acil
durumlara miidahalede uluslararasi standartlari yakalamak, cagimizin “inovasyon ¢agi” oldugu bilincinden
hareketle personelin etkili egitim sireclerinden gecmesini saglayarak modern teknolojileri, yenilikleri takip
etmek, dinamizmi, siirekli degisimi, gelisimi ilke edinmis bir felsefi bakis agisini kalici kilmaktir.

Vizyonumuz Itfaiyenin gérev alani dahilinde bulunan her tiirlii vakaya (yangin, deprem, sel, su
baskini, trafik kazalar vb.), riskleri en aza indirilmis, maksimum fayda giiden yoéntem ve tekniklere
hakim, bilingli, beceri sahibi itfaiyeciler yetistirmek; insani merkeze alarak her tirli kurtarma faaliyetini asli
unsur olarak dederlendirip, ilimizde ve (lkemizde meydana gelen her tirlii afet durumunda midahaleye
hazir durumda beklemeyi vazife edinen itfaiye teskilati olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 sayili Belediye Kanununa dayanilarak c¢ikarilan ve 18/12/2021 tarihli ve 31693 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak vyiriirlige giren Belediye Itfaiye Yoénetmeliginde Mudirligimiiziin Gorevleri
asagidaki siralandidi sekliyle belirlenmistir.

(1) Itfaiye teskilatinin gérevieri sunlardir:

a)Yanginlara midahale etmek ve séndiirmek,

b) Her tarli kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara midahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yuritmek; arazide su Ustl ve su altinda her
tarli arama ve kurtarma calismalarini yapmak.

c) Su baskinlarina miidahale etmek.

¢) Afet ve acil durumlarda arama kurtarma calismalarina katilmak.

d) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirliige konulan Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik ile verilen gdrevleri yapmak.

e) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayili Cumhurbaskani Karari ile yirirlige konulan Kimyasal, Biyolojik,
Radyolojik, Niikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi kapsaminda kimyasal, biyolojik, radyolojik
ve niikleer olaylara yangin durumunda ilk miidahalede bulunmak, kesif-tespit, Afet Miidahale Plani(TAMP)
kapsaminda ilgili calisma grubuna destek vermek, dekontaminasyon gorevlerini valilik ile isbirligi icerisinde
yerine getirmek. f)Halki, kurum ve kuruluslan itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak.

g) Kamu ve o6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile gondlli itfaiye personelinin editim ve
yetistirimesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle
isbirligi yapmak.

§) Belediye sinirlari disindaki olaylara miidahale etmek.

h) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gére belediye meclisince
tespit edilecek tcret karsiidinda baca temizligi yapmak ya da belediye tarafindan yetkilendirilmis kisi ve
kuruluslara yaptirmak ve bacalari yangina karsi énlemler yéniinden denetlemek,

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndurtlmesi galismalarina katiimak.

i) Imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerinin tespiti icin ilgili
birimlere goriis bildirmek.

j) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina kargi onlemler yoniinden
denetlemek, bukonularda mevzuatin 6ngérdiigii raporlar vermek ve goriis bildirmek.

(2)itfaiye teskilatlar, afet ve acil durumlar ile ilgili gérevlerini 26/8/2013 tarihli ve 2013/5703 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi ile
Tirkiye Afet Midahale Plani(TAMP) kapsaminda yurtdr.
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C-idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziki Yapi: Mudirligimiiz Karacaibrahim Mahallesi Niishet Somay Caddesi izerindeki 2 katl
8 kapall garajli hizmet binasinda, Miidir odasi, idari mali isler birimi ve yangin personeli ile bir arada hizmet
vermektedir.

Ayrica 112 Acil Cagn Komuta Merkezinde Mudurligimiize bagh Gagr Yonlendirici Personel
gorev yapmaktadir.
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2- Orgiit Yapisi:

BASKAN J
BASKAN
YARDIMCISI

!

iITFAIYE MUDURU J

YANGINA

\ iDARI VE MALI
MUDAHALE VE ; ISLER SERViSi
KURTARMA ALT

BiRiMi

EGITIM, TATBIKAT
» VE KONTROL ALT
112 ACIL CAGRI 5 BiRIMI
MERKEZi ALT BiRiMi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Midirligimiz biinyesinde kullaniimakta olan arag ve
teknolojik ekipmanlistesi asadidaki tabloya cikariimistir.

SIRA NO MALZEMENIN CINSI MIKTARI
1 Motopomp(Benzinli) 5 Adet
2 Pancar Su Motoru(Dizel) 1 Adet
3 Dalgic Pompa(Monofaze) 3 Adet
4 Temiz Hava Solunum Tpd Dolum Cihazi 1 Adet
5 Tripot 1 Adet
6 Jenerator(Monofaze-Trifaze) 2 Adet
7 Kaza Kirnm Ekipmani(Kesici-Ayirici-Rem) 2 Takim
8 Temiz Hava Solunum Tupi 11 Takim
9 Yiizik Kesme Makinesi 1 Adet
10 Atlama Yatadi 1 Takim
11 Arac I¢i Kamera 8 Adet
12 Sabit Merkez Telsizi 2 Adet
13 Arag Telsizi 7 Adet
14 El Telsizi 20 Adet
15 Termal Kamera 1 Adet
16 Arac Yikama Makinesi 1 Adet

4-insan Kaynaklan: Midiirlii§imiiz Belediye Baskan Yardimcisina badl olarak; 1 Midir, 4
Itfaiye Cavusu, 17 Itfaiye Eri, 9 Sofér, ,1 Isci (Itfaiye ve Yangin Giivenlik Teknikeri), 2 Hizmet Alimi(Biiro
Elemani) olmak lzere 34 personel ile hizmet vermektedir.

112 Acil Cagrn Komuta Merkezinde ise; 11 Hizmet Alimi personeli, 1 Memur ve 1 Sorumlu Cavus ile
vardiya usulii Cagri Yonlendirici olarak gorev yapmaktadir.

Ancak, Midirliigiimiiz norm kadro durumu, 1 itfaiye Midiiri, 2 itfaiye Amiri, 6 Itfaiye Cavusu, 54
itfaiye Erinden olusmaktadir.

Itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak Uizere, 24 saat esasina goére yiriitilir. Itfaiye

personelinin galisma suresi saatleri 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen
galisma siire ve saatlerine bagl olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiritilmesini saglayacak sekilde Devlet
Personel Baskanliginin uygun gorist alindiktan sonra tespit olunur.

Itfaiye personelinin calisma saatleri vardiyalar seklinde diizenlenir. Fazla calisma (cretleri ile
ilgiliolarak 5393 sayili Kanunda yer alan hikimler uygulanir.

Personel yetersizligi nedeniyle itfaiye hizmetlerinde 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu
hiikimlerine gdre calistirilan isgilere, dnceden rizalar alinmak kaydiyla fazla galisma Ucreti denir.

NORM KADRO YAPISI
KADRO UNVANI HIZMET SINIFI KADRO SAYISI
Itfaiye Miidiirii GIH 1
Itfaiye Amiri GIiH 2
Itfaiye Cavusu GIH 6
Itfaiye Eri GIH 54
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MEVCUT KADRO YAPISI
KADRO UNVANI HIZMET SINIFI KADRO SAYISI
Itfaiye Miidiirii GIH 1
itfaiye Cavisu GIH 4
itfaiye Eri Memur 17
Sofor Memur/Hizmet Alimi 9
Cagr Yonlendirci Hizmet Alimi 11
Biiro Elemani Hizmet Alimi/ Soézlesmeli 2
Tekniker Isci 1

5- Sunulan Hizmetler: Midirligimiizce; Belediye itfaiye Yonetmeligi ve Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkindaki Yonetmelikte belirtilen asli gorevlerinin yani sira Belediye Baskaninca verilen
gorevler yapilmaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Verilen gérevler hiyerarsik yapi icerisinde yerine
getirilmektedir.

I¢ Denetim Birimi, I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu'nun Kamu I¢ Kontrol Rehberi
dogrultusunda yapti§i toplanti ve ydnlendirmelerle Stratejik Planinda belirlenen hedeflere ulasmak igin
galismalarimiz strdirdlmustr.

Birim faaliyetleri, ginlik, haftallk ve aylik yapilan géreviendirmelerle yonlendiriimekte, donem
dénem yapilan dederlendirme toplantilari ile de desteklenmekte ve aksakliga sebebiyet verilmemektedir.

Midurliigiimiiz faaliyetleri haftalik olarak ve Performans izleme Ajandalari ile {icer aylik periyotlar
halinde idare'ye raporlanmaktadir.

D-Diger Hususlar

Personelin eksiklerinin tamamlanmasi ve yirirliikteki mevzuatin takibi acisindan calisanlarin kurum
ici ve disi agllacak hizmet ici seminerlere tabii tutulmasi ve teknik destek anlaminda zaman iginde yapilacak
kontrollerde eksik ihtiyaclarin karsilanmasi planlanan amag¢ ve hedeflere ulasmakta faydali olacaktir.
Madirlik personelinin i¢ isleyisi 16/01/2025 tarihinde glincellenen Goérev ve Calisma YOnergesi
cercevesinde yuritilmektedir.

II-AMAC VE HEDEFLER
A-Idarenin Amag ve Hedefleri

Belediye Stratejik Plani cercevesinde, Itfaiye Mudirliigiiniin stratejik planda yer alan amag ve
hedeflere ulasmaktir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Miidirligimiiziin amag ve hedeflerinin gergeklestirmesinde izlenecek temel politikalar;
- Hizmet ici Egitim,

- Modern bilgi ve teknolojiden yararlanarak arag ve teghizatin gelistiriimesi,

- Nitelikli personel istihdami.

C-Diger Hususlar

Calisan personel arasinda is barisinin saglanmasi adina, is verimini ve konsantrasyonunu arttirmaya
yonelik ceza — 6diil mekanizmasini kanun hikiimleri dogrultusunda uygulanmasi uygun olacaktir.
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Ill. FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali

1-

Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuglan

Mudurligimize ait 2024 yili tahmini biitcesi 46.263.323,20-TL iken 37.878.963,24-TL harcama yapilmistir.

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

KIRKLARELI

BELEDIVESI iITFAIYE MUDURLUGU
(I-Slz:::) Aciklama '?gt)glaeml Eklenen Disllen Net Biitge Harcanan Net.8.0r
Kodu
01.01  |MEMURLAR 17.385.379,20 0 1.339.277,47 | 16.046.101,73 | 16.046.101,73 100
0102  |Sozlesmeli Personel 0 1.000.000,00| 699.554,54 300.445,46 300.445,46 100
01.03  |{SCILER 797.852,00 | 255.229,94 0 1.053.081,94 | 1.053.081,94 100
02.01  IMEMURLAR 4,769.517,00 0 2.850.853,54 | 1.918.663,46 | 1.918.663,46 100
02.02 |Sgzlesmeli Personel 0 40.365,34 0 40.365,34 40.365,34 100
02.03  |iSCILER 210.575,00 12.297,11 0 222.872,11 222.872,11 100
03.02 [TUKETIME YONELIK 100
MALV 4.650.000,00 0 3.137.709,00 | 1.512.291,00 | 1.512.291,00
03.03 [YOLLUKLAR 80.000,00 0 78.995,00 1.005,00 1.005,00 100
03.04 |GOREV GIDERLERI 30.000,00 0 30.000,00 0 0 0
03.05  |HiZMET ALIMLARI 14.500.000,00 | 2.906.806,00| 1.000.000,00 | 16.406.806,00 | 16.406.806,00 100
03.07 |MENKUL 100
MAL,GAYRIMADDI 1.840.000,00 0 1.462.668,80 | 377.331,20 377.331,20
06.01 |MAMUL MAL 0 0 0 0
ALIMLARI 1.500.000,00 1.500.000,00
06.06 [Menkul Mallarin 0 0 0 0
Blyuk 500.000,00 500.000,00
46.263.323,20 (4.214.698,39| 12.599.058,35 | 37.878.963,24 37.878.963,24 100
Genel Toplam
3- Mali Denetim Sonuclari:

2024 yili “Biitce Harcama Raporu” incelendiginde olusturulan biitce’nin %82'sinin harcandidi
gorilmektedir.

4-

Diger Hususlar:

Olusturulan tahmini biitce ile gerceklesen biitce ile gergeklesen biitce karsilastirildiginda,
gergeklesme orani ile hedeflenen bitge harcamasi yakalanmigtir.

B-Performans Bilgileri

1-

Faaliyet ve Proje Bilgileri: Miidirligiimiizde 8 adet itfaiye araci ve su ve sel baskinlarina

karsi kullanilmak Uzere 5 adet benzinli motopomp ve 3 adet elektrikli dalgic pompa ve itfai olaylara
miidahale igin yeterli ekipman ile hazir durumda bulunmaktadir.

Sayfa 168




FAALIYET RAPORU (2024

MEVCUT ARAC DURUMU:

Sira No Plakasi Marka / Model Kapasitesi | Modeli Ozellikleri
1 39 AT 408 Mercedes 2521 9000 It Su 1997 -
2 39 AR 110 Ford Cargo 2014 7000 It Su 1997 24 m hidrolik merdivenli
3 39 DZ 110 Mercedes 814 1800 It Su 1990 Ilk miidahale araci

Kurtarma Araci(Uzerinde
Monofaze, Trifaze Jenerator -

4 39 AU 110 Mercedes 1113 - 1973 Atlama Yatagi-Tripot —
Aydinlatma - Ving mevcut)
4000 It Su- o . )
5 39 BB 775 Ford Cargo 1832 400 It. Kopiik 2016 18 m hidrolik merdivenli
6 39 ES 901 Mercedes Axor 3340 2000 It Su 2013 28 m hidrolik merdivenli
200 It. Kopuk
7 39 ES 728 Isuzu D-Max - 2014 -
2020 yihinda Arama Kurtarma
Araci olarak diizenlemesi
8 39 BA 890 Ford Transit 300 It. Su j015 | Yapimistr. Uzerinde Kesidi

Ayirici, Rem, Jeneratdr ve
kurtarma ekipmanlari
mevcuttur.

Belediye Itfaiye Yonetmeliginin Arac, Techizat ve Malzeme Baslikli Onbirinci Bolimii, Arag Baglikli
42. Maddesi d bendinde “Nifusu 50.000 — 100.000 olan yerlerde en az 1 Adet Kurtarma Araci, 4 Adet
Itfaiye Séndiirme Araci, 1 Adet Merdivenli Arag, 1 Adet Cift Kabinli Pikap ve 1 Adet Hizmet Araci olmasi
gerekmektedir.

Islem Goren Evrak Sayisi:

Yl igerisinde servisimizde Gelen Evrak olarak 1215 adet, Giden Evrak olarak 677 adet olmak Uzere
Toplam: 1892 adet evrak islem gdrmustiir.

Koordinasyon Faaliyetleri:
Belediyemiz hizmet birimlerinin yapmis olduklar calisma ve faaliyetler esnasinda gelen talepler

dogrultusunda gerekli destek ve yardim faaliyetleri yerine getirilmistir.
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2024 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER

FAALIYET KONUSU FAALIYET SAYISI
Ev Yangini 41
Arag Yangini ve Kazasi 39
Is yeri ve Fabrika Yangini 7
Orman Yangini 36
Arazi ve Otluk Yangini 87
Elektrik Panosu/ Trafo Yangini 9
Baca Yangini 12
Atik Esya, Cop ve Cop Konteyniri Yangini 102
Samanlik ve Saman Yangini 6
TOPLAM 339
DIGER FAALIYETLER FAALIYET SAYISI
Kurtarma 98
Su Baskini/ Motopomp Kurma 16
Tedbir Amagl Itfaiye Araci Gérevlendirme 19
Egitim ve Tatbikat(Isyeri, Resmi Kurum, Okul 36
vb.)
Bayrak Degistirme/ Kontrol 64
Yagmur Suyu Kanall Acma 37
Belediye Ekiplerine Su Verme 9
TOPLAM 279
GENEL TOPLAM 618
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2-Performans Sonuglar Tablosu:

Tablo 1: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Dénem

2024

Performans Hedefi

itfaiye Afet Yonetimi

Sira

Performans
Gostergeleri

Hedeflenen
Gosterge
Duzeyi

Yilsonu
Gerceklesme
Tahmini

Gerceklesme

1. U¢
Aylik

2. U¢
Aylik

3. Ug
Aylik

4. Uc¢

Kimdlatif
Aylik

Gerceklesme
Durumu

itfai Olaylara
Miidahele
Edilmesi

%100

%100

%100

%100 | %100 | %100 %100

%100

Yangin Giivenlik
Onlem ve
Kontrol
Taleplerinin
Kargilanmasi

%100

%100

%100

%100 | %100 | %100 %100

%100

Yangin Egitim
ve Tadbikat
Taleplerinin
Kargilanmasi

%100

%100

%100

%100 | %100 | %100 %100

%100

Itfaiye Hizmet
ici Egitimlerinin
Verilmesi

%100

Dogal Afet
Kaynakli Su
Baskimi Tahliye
Islemlerinin
Yapilmast

%100

%100

%100

%100 | %100 | %100 %100

%100

Sivil Savunma
ve Afet

Y 6netimi
Islemlerinin
Yiiriitiilmesi

%100

%100

%100

%100 | %100 | %100 %100

%100

Degerlen

dirme
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Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
Yilsonu
Performans | Performans Hedeflenen
) i ) Acgiklama i Gerc¢eklesme Gergeklesme
Hedefi Gostergesi Gosterge L
L Duzeyi Durumu
Duzeyi

itfai olaylara (Yangin, Trafik
31 311 Kazasi,Arama %100 %100 %100
Kurtarma)muidahale edilmesi

Yangi Giivenlik Onlem ve
31 312 Kontrol Taleplerinin %100 %100 %100
Karsilanmasi

'Yangin Egitim ve Tatbikat

Taleplerinin Kargilanmasi %100 %100 %100

31 3.1.3

3.1 314 | [thiveHizmetici 1 1 %100
[Egitimlerinin Verilmesi

Dogal Afet Kaynakli Su
3.1 3.15 Baskini Tahliye Islemlerinin %100 %100 %100
'Y apilmasi

Sivil Savunma ve Afet
3.1 3.1.6 'Y 6netimi Islemlerinin %100 %100 2100
'Yiriitilmesi

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi:

Stratejik plana badli olarak faaliyetlerimiz sirdiriilmekte olup (icer aylik periyotlar ile performans
sonuclar degerlendirilmektedir.

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:

Yapilan is ve islemler ile ilgili bilgi ve verilenlerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve
tablolarda arsivlenmesi  saglanmakta ve istenildiginde vyapilan calismalar ile ilgili raporlar
olusturulabilmektedir.

4- Diger Hususlar:

Artan nifusa bagl olarak is yUkinin arttig, gorev ve sorumluluk alaninin genisledigi
disindldiginde, hizmet veren personelin sayisinin yeterli saylya getirilmesi ve arag envanterindeki
eksikliklerin tamamlanmasi énem arz ettigi degerlendirilmektedir.
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V-

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Birim personelinin uzun yillar bir arada galismasindan dolayi arkadaslik baginin kuvvetli olmasi,
Hizmet veren personelin uzun yillar calismasindan dolayi yeterli bilgi ve birikime sahip olmasi.

Tim Belediyeyi kapsayan otomasyon sistemine gecilmesi.

B-Zayifliklar

Nifus oranina gére gérev yapan personel sayisinin yetersiz olmasi,

Birim biinyesine yeni katilan personelin bilgi ve tecriibe eksikligi bulunmasi,
Emekliligi dolan personel sayisinin fazla olmasi,

itfaiye arac modellerinin eski olmasi,

Yetersiz hizmet binasi,

Belediye otomasyon sisteminin tiim birimlerce saglikli olarak kullanilamamasi,

Birimler arasi koordinasyon eksikligi.

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi boliimiinde sayilan Ustiinliklerin muhafaza edilmesi
vemiimkiinse gelistirilmesi, sayilan zayiflikta ise giderilmesi halinde, MidurlGigimiziin hizmet seviyesi (st
diizeyde olacak, béylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katki saglanmis olacaktir.

V-

ONERI ve TEDBIRLER

Bilgi ve Teknoloji caginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Giictlr” ilkesinden yola gikarak, tiim is ve
islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecedi goz 6niinde bulunduruldugunda “En iyi yatinm insana
yapilan yatinmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut calisan personel bilgi ve donanim y&éniinden yeterli
seviyeye getirilmelidir.

Sayfa 173



FAALIYET RAPORU (2024

LABITA
MUDURLUGU
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I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz, Kirklareli halkina, insan ve gevre odakli, katilimcr bir anlayis iginde gagdas Belediyecilik
hizmetleri sunmaktir.

Vizyonumuz, Yasayanlarin ayricaliini hissedecedi bir KIRKLARELI yaratmaktir.

Belediye Zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gérevli olup bu amacla,
Belediye Meclisi tarafindan alinan ve Belediye Zabitasi tarafindan yerine getiriimesi gereken emir ve
yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngériilen ceza ve diger yaptirmlari uygulamakla
gorevlidir.

B-Yetki, Gorev ve SorumluluklarYetki:
1- Kanun, yonetmelik ve tlizikleri yerine getirmek amaciyla belediye sinirlari iginde;

a) Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenden kontrol konusu ile
ilgili belgelerister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltiimasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar ve emirleri bulunan yapi, ev
veyamuiesseselere kanuni yetkililer ile birlikte girer ve yasal yaptinm uygular,

c) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmakuzere tutanak dizenler,

d) Belediyenin taginir ve taginmaz mallarina vaki olacak tecavizleri usuliince énler,

e) Seyyar satis yapanlar ile yaya kaldinmlarindaki isgalleri kaldirir,

f) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle herkesin gelip gegmesine ait
yerleri ve yayakaldirim isgallerini 6nler,

g) Umumi yol, kaldinm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir
edilerek satiginiénler,

h) Kitap, kaset, cd, vcd ve dvd gibi tasiyict materyallerin Pazar ve panayir kurulan yerlerde,
meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, képri gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermez ve
bunlarin satigini engeller, satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

I) Umumi yerlerde asir glirllti yapanlara, gevreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde
gelis ve gidisizorlagtiranlara gerekli ikazlarda bulunur, uymayanlar hakkinda yasal islem yapar.

- Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevler:

1) Belediye sinirlari icinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini saglayip korumak
amaciyla kanun, tiizik ve yodnetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecedi belirtilen gorevleri
yapmak veyetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecedi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gérevleri yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini
izlemek.

4) Ulusal bayram ve genel tatil glinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gérmek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi icin gerekli uyarilar yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlar yerine
getirmek.

7) Belediye cezalan ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus
olduguyasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.
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8) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayih Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan calisan
isyerlerini kapatarak galigmalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hikimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ckmayan esya ve mallarin,
mevzuatta ayrica 6zel hikim yoksa bakim ve gbzetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini
saglamak.

10) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi ¢esmelerin kirilmasini,
bozulmasini dnlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna baska suyun
karistinlmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler
hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna goére cikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin Yénetmelik
gercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokilmesine,
bozulmasina mani olmak.

12) 28/11/2013 tarihli ve 28835 sayili resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren 6502 sayili
Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hikimleri gercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler,
satistan kaginma, taksitli ve kampanyal satiglar ve denetim konularinda belediyelere verilen goérevleri
yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi
yatirlmaksizin yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletiimesinde, kullaniimasinda veya
satiimasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari Insasi Karsii§i Olarak
Alinacak Harclar veMahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde hiikimlii
olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda
Kanuna gore, yardima muhtag oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaclik durumu arastirmasi
yapmak.

15) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari icinde kagak
orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

17) 26/03/2010 tarihli ve 27533 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 5957 sayili Sebze ve Meyveler
Ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun
kapsaminda calismalar yapmak.

18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geredince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler
gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gore, 6lcii
ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6lcl aletleriyle satis yapilmasini énlemek, yetkili
tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamig hileli, ayar bozuk terazi, kantar, baskil, litre
gibi 6lgu aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli igslemleri yapmak.

20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayilll Isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile yirirlige konulan, Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina liskin Yonetmelik —hiikiimleri
geredince, isyerininagma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma
cezasini uygulamak ve gereken iglemleri yapmak.

21) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra
ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin yol, meydan, pazar,
kaldinm, iskele, képrii ve benzeri yerlerde satigina izin vermemek ve satigina tesebbis edilen materyalleri
toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayil Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkindaki Kanuna gére
belediye alacaklarindan dolay haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

23) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gdrevleri yerine getirmek.

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletiimesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratiimalarina meydan vermemek.

25) Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.
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- Imar ile ilgili gorevleri:

1- Fen elemanlari ile birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.
2- 3194 sayili imar kanununa istinaden, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde gilivenlik tedbirleri

alinmasi gerekli goriilen arsalarin gevrilmesini saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri
kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizinti yapmalarina
mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin izin verilen yerler disina atiimasini énlemek, yikilacak derecedeki
binalar bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingaatlari
tespit etmek ve derhal insaati durdurarak fen kuruluslarinin yetkili elemanlar ile birlikte tutanak
dizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

3- 775 saylli gecekondu kanununa gore izinsiz yapllasmaya meydan vermemek, izinsiz yapilarin
tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

4- 2863 sayill Kiltiir ve Tabiat varliklarini koruma kanununa gore sit ve koruma alanlarinda
ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlar, izinsiz define arayanlar ilgili kuruluslara bildirmek.

-Saglik ile ilgili gorevleri:

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayili
Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine
getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak.

2) Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri Acma ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére islem yapmak.

3) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendi uyarinca gayri sihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatl olup
olmadigini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tiirli isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve
atiklarinin eselenmesini 6nlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykir olarak satis yapan
seyyar saticilar men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi
istenen hizmetleri yapmak.

6) Gidalarin Uretimi Tilketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanun, ilgili tiizik ve yonetmelikler geredince yikanmadan, soyulmadan
veya pisiriimeden yenen gida maddelerinin acgikta satiimasina mani olmak, karistirildiklarindan slphe
edilenlerden tahliller yapilmak (zere numune alinmasi hususunda ilgili tegkilata bilgi vermek, yetkili
personelin bulunmamasi halinde tiiziik veyénetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat
almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararli olduklari tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini dnlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili ydnetmeliklere gére cevre ve insan
saghdina zarar veren, Kkisilerin huzur ve siklnunu, beden ve ruh saghdini bozacak sekilde gurdilti
yapan fabrika, isyeri, atblye, edlence yerleri gibi miesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere
bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saghdi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili ydnetmelige gore bir
yerde hastalik gikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6lliimlerinin gériilmesi halinde ilgili mercilere haber
vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi yapmak, imhasi
gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan saglidina zarar vermeyecek sekilde imhasini
yaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve hayvansal
drlinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin menge sahadetnamelerini kontrol etmek,
mezbaha ve et kombinasi digi kesimleri dnlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gérevleri
ierisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) 1igili kuruluglar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek,
ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.
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-Trafikle ilgili gorevleri:

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa goére belediye sinirlari ve miicavir
alanlar igerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler icin belge aramak, olmayanlar hakkinda
fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlanin kararn uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her
tlrld servis ve toplu tasima araglar ile taksilerin sayilarini, bilet (licret ve tarifeleri ile zaman ve
glizergahlarini denetlemek.

3) Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler (izerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve dider is ve islemleri
yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanhdinca uygun
gorilenleri yiritmek.

5) Belediyelerce yapilan alt yapi galismalarinda gerekli trafik dnlemlerini almak.

6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar tespit etmek.

7) Sehirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobdiislerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlara tutanak dizenlemek.

8) 04/10/2011 tarih ve 165 sayili Belediye Meclisi Karariyla yirirlige giren Kirklareli Belediyesi

Tasima Yonetmeliginin 5. maddesindeki hususlar dogrultusunda yetkilendirilen gergek ve tiizel kisilerin 7,
8, 9, 10, 11.maddelerinde belirtilen sartlar tasimasi durumunda ve Belediye Meclisince belirlenen hatlarda
sehir ici yolcu tasimaciligi yapan servis araclarina Sehir Ici Toplu Tasima izin Belgesi diizenleme islemini
yapmak.

9) )Sehir ici Toplu Tasima isi ile yetkilendirilen gercek ve tiizel kisilerin Belediye Meclisince
belirlenen (icret tarifesine gore kira bedelinin licret tahakkuk islemini yapmak,

10) Sehir ici Toplu Tasima isi ile yetkilendirilen gergek ve tiizel kigilerin devir islemleri igin dilekgeli
basvurusu (izerine, devir dilekgelerini Belediye Enciimenine sevk etmek, Enclimence devire izin verilmesi
halinde devir tazminati bedel tahakkuk islemini yapmak,

11) )Sehir ici Toplu Tasima hatlarina iliskin belirlenen hatlarin glizergahinin degistiriimesi ve/veya
arag sayllarinin arttirlmasi talebini Belediye Meclisine sunmak,

12) Sehir ici Toplu Tagima hatlarina iliskin Belediye Meclisince gérisilmesi gereken konular ile
ilgili calismalar yaparak gerekli raporlari hazirlamak ve taleplerde bulunmak.

13) Sehir ici Toplu Tasima hatlarinda uygulanacak yolcu tasima (cret tarifeleri ile ilgili Belediye
Meclisine teklif sunmak.

14) Sehir ici Toplu Tagima sorunlari ile ilgili kurum, kurulus ve Kkisilerden gelen talepleri
inceleyerek gerekli islemleri ve diizenlemeleri yapmak ve yaptirmak.

15) Sehir ici Toplu Tasima aracglan icin durak yerlerinin belirlenmesi , indirme ve bekleme cep
yerlerinin belirlenmesi, durak temini ve montajinin yapiimasini saglamak.

16) Sehir ici Toplu Tagima araclarinin duraklara giris-gikislarin ulasim ve trafik agisindan gerekli
etlidini yapmak, rapor hazirlamak.

17) Gergek ve Tlzel Kisilerin, Personeli icin devamlilik arz eden otoblsle yapilan mutat servis
tasimalan igin kiraladiklan servis araglari icin 04/10/2011 tarih ve 165 sayili Belediye Meclisi Karariyla
yliriirlige giren Kirklareli Belediyesi Tasima Yonetmeliginin 14, 15, 16. maddelerinde belirtilen sartlari
tagimasi durumunda Personel Servis Araci izin Belgesi diizenleme islemini yapmak veya yaptirmak.

18) Personel servis araci izin belgesi talebinde bulunan gercek ve tiizel kisilerin Kirklareli
Belediyesi Tasima Yonetmeliginde belirtilen belgeleri sunmasi durumunda Belediye Meclisince belirlenen
lcret tarifesine gore izinbelgesi licret tahakkuk islemini yapmak.

19) Ticari amach faaliyet gosteren isyerlerine toptan veya perakende mal dagitimi yapan gercek
ya da tizel kisilere ait servis araglar igin  04/10/2011 tarih ve 165 sayili Belediye Meclisi Karariyla
yliriirlige giren Kirklareli Belediyesi Tasima Yonetmelidinin 17, 18. maddelerinde belirtilen sartlari tasimasi
durumunda Mal Dagitim Servis Araci izin Belgesi diizenleme islemini yapmak veya yaptirmak.

20) Mal daditim servis aracl izin belgesi talebinde bulunan gercek ve tiizel kisilerin Kirklareli
Belediyesi Tasima Yonetmeliginde belirtilen belgeleri sunmasi durumunda Belediye Meclisince belirlenen
Ucret tarifesine gore izinbelgesi licret tahakkuk islemini yapmak.
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21) Zorunlu editim kapsamindaki okul oncesi ve diger 6drenci tasima hizmetlerinde faaliyet
gosteren servis araclarina, Ulastirma Bakanhd tarafindan hazirlanan, 28.08.2007 tarih ve 26627 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren “Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmelidi” hikimleri
dogrultusunda gercek ve tiizel kisilerin miracaatlari Uzerine yapilacak inceleme sonucu Okul Servis
Arac izin Belgesi diizenlemeislemini yapmak veya yaptirmak.

22) Okul servis araci izin belgesi talebinde bulunan gergek ve tiizel kisilerin Okul Servis Araglari
Hizmet Yonetmeliginde belirtilen belgeleri sunmasi durumunda Belediye Meclisince belirlenen cret
tarifesine gore izinbelgesi licret tahakkuk islemini yapmak.

23) 04/10/2011 tarih ve 165 sayili Belediye Meclisi Karariyla yirirliige giren Kirklareli Belediyesi
Tasima Ydnetmeliginin 20, 21. maddelerinde belirtilen sartlari tasimasi durumunda Taksi Tasima Izin
Belgesi diizenleme islemini yapmak veya yaptirmak.

24) Taksi Tasima isi ile yetkilendirilen gergek ve tiizel kisilerin Belediye Meclisince belirlenen {icret
tarifesine gore kira bedelinin Gcret tahakkuk islemini yapmak.

25) Taksi Tasima isi ile yetkilendirilen gercek ve tiizel kisilerin devir islemleri icin dilekgeli
basvurusu lzerine, devir dilekgelerini Belediye Encimenine sevk etmek, Enclimence devire izin verilmesi
halinde devir tazminati bedel tahakkuk islemini yapmak.

26) Sehir icinde faaliyette bulunan taksi durak yerleri, duraklarda calisacak taksi sayilan, durak
yerlerinin degistiriimesi ve duraklarda belirlenmis arag sayilarinin arttirilmasi gibi talepleri Belediye Meclisine
sunmak.

27) 04/10/2011 tarih ve 165 sayili Belediye Meclisi Kararyla yirirlige giren Kirklareli Belediyesi
Tasima Yonetmelidinin 22, 23, 24. maddelerinde belirtilen sartlari tasimasi durumunda Yik ve Esya
Tasima Izin Belgesi diizenleme islemini yapmak veya yaptirmak.

28) Yik ve esya tasima izin belgesi talebinde bulunan gercek ve tiizel kisilerin Kirklareli Belediyesi
Tasima Yonetmeliginde belirtilen belgeleri sunmasi durumunda Belediye Meclisince belirlenen (icret
tarifesine gore izinbelgesi licret tahakkuk islemini yapmak.

29) 04/10/2011 tarih ve 165 sayili Belediye Meclisi Kararyla yirirlige giren Kirklareli Belediyesi
Tasima Yénetmeliginin 25, 26. maddelerinde belirtilen sartlari tasimasi durumunda Ucretsiz Miisteri Servisi
Tagima izinBelgesi diizenleme iglemini yapmak veya yaptirmak.

30) Ucretsiz miisteri servisi tasima izin belgesi talebinde bulunan gercek ve tiizel kisilerin Kirklareli
Belediyesi Tasima Yonetmeliginde belirtilen belgeleri sunmasi durumunda Belediye Meclisince belirlenen
Ucret tarifesine gore izin belgesi Ucret tahakkuk islemini yapmak.

31) 1l Trafik Komisyonunda alinan kararlar uyarinca Belediyenin tiim cadde, sokak ve yollarinda,
yatay ve dikey trafik isaretlemelerini birimin trafik isleri personeline yaptirmak.

32) 1l Trafik Komisyonunda alinan kararlar uyarinca Belediyenin tiim cadde, sokak ve yollarinda
yonlendirme, bilgilendirme ve uyari isaret tabelalarinin birimin trafik isleri personeline montajini yaptirmak.

33) Trafik isaret ve levhalarinin kontrol, bakim ve onarimini yapilmasini, glincel kayit ve bilgileri
tutulmasinisaglamak.

34) Trafik glivenliginin gerektirdigi trafik akisi programlari yapmak veya yaptirmak.

35) Birimle ilgili her tiirli yazisma dosyalama ve arsivleme islemlerini yapmak, yaptirmak.

36) Yiirlrlukteki mevzuatin 6ngérdiiga diger gorevler ile Birim Midrd tarafindan verilen gorevleri
yapmak.

-Olcii ve Ayarla ilgili gorevleri:

1) Olgii ve Ayarlar Kanununun 2/d maddesi uyarinca kanun kapsamina alinacak her cesit
Olglialetlerinin muayene ve kontrollerini yapar

2) Grup merkezine bagli yerlerde belirlenen tarihlere gére dlcli aletlerinin muayene ve
kontrollerini yapar.

3) Olgiiler mevzuatinin biitiin bélgelerde ayni diizen icerisinde uygulanmasini saglar.
4) Belediye Zabita Memurlarinin ansizin muayene islerinde yardimci olabilecek kadar 6lgi islerinde

bilgi sahibi olmalarini saglamak.
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-Yardim gorevleri:

1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganistli hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisineverilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag cocuklari, 6zrllleri, yashlari ve yardima muhtag Kisileri tespit
halinde sosyalhizmet kurumlarina bildirmek.

Sorumlulugu:

Belediye Zabitasi Amir ve Memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirleri
bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve goérevlerin yerine getirilmesi sirasinda
birbirlerine yardim etmekle ylikiimlii ve sorumludurlar.

C-idareye Iliskin Bilgiler

1-Fiziki Yapi: Miidirliigiimiiz Karacaibrahim Mahallesi Karakol Sokak Ozgiin Apt. No: 12 Zemin
Katta kiralanan ofiste Miidir Odasi, Ruhsat Servisi, idari Isler Servisi, Dinlenme Odasi, Calisma Odasi,
Birim Arsivi ve Planli aylarda (Yaz Mevsimi boyunca) istasyon Caddesi Zabita irtibat Noktasi ve Dingiloglu
Parki dniinde bulunan Turist Irtibat Biirosu,GCarsamba ve Pazar giinleri kurulan Halk Pazarinda irtibat
noktasinda ve Otobiis Terminalindeki mobil kabin ile olmak (izere 10 ayri bdlimde hizmet verilmektedir.
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2- Orgiit Yapisi

Baskan J
|
Baskan
Yardimcisi
Mudir
. .| _ 1 . I | |
Isyeri Ruhsat  Idari ve Mali 153 Zabita Zabita' Amiri Zabita Irtibat Ozel Olgu Ayar
Birimi Isler Birimi  Haber Merkezi J Noktalari Guvenlik Memurlugu
Zabita Zabita Zabita
Komiseri Komiseri Komiseri
Mintika Ekibi-1 Mintika Ekibi-2 Terminal Ekibi Ulagim Ekibi Arag Ekibi Is Yeri
Denetim Ekibi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Mudurligimiz binyesinde kullanilmakta olan arag ve teknolojik ekipman listesi asagdidaki tabloya
gikariimigtir.

KULLANILAN ARAC VE EKIPMAN MIKTARI (Adet)
Zabita Araci —Fiat Doblo — 2010-2012 Model 2
Zabita Araci — Mitsubishi L200 Pikap -2011 1
Zabita Araci — Mondial Motosiklet EVO-250 2
HP (Diz Ustii Bilgisayar) 1
Masa Ustii Bilgisayar (Kasa, Monitor, Klavye) 6
Yazici HP Laserjet 1102 2
Canon Evrak Tarayicisi 1
Telefon 6
El Telsizi 20
Arag Telsizi 3
Sabit Merkez Telsizi 1
Fotograf Makinesi 4
Fotokopi Makinesi KYOCERA 1

4- 1Insan Kaynaklarn:

Mdirligimiz Belediye Baskan Yardimcisina bagh olarak; 1 Madir Vekili, 2 Zabita Komiseri, 3
Zabita Komiser V.,23 Zabita Memuru, 1 Gida Miihendisi, 1 Insaat Teknikeri, 64 Hizmet Alimi (55 Ozel
Glivenlik Gorevlisi, 5 Telefon Santral Operatérii,3 Biliro Yonetim Elemani ve 1 Biiro isgisi) personeli ile gbrev
yapmaktadir.

Ancak, Mudirligiimiiz norm kadro durumu, 1 Zabita Mldir(, 4 Zabita Amiri, 12 Zabita Komiseri,
72 Zabita Memuru, 1 Trafik Memuru, 1 Mihendis, 1 Teknikerden olusmaktadir.

Zabita personelinin calisma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gére 24 saat is, 48 saat

istirahat veya 12 saat is, 24 saat istirahat seklinde dizenlenebilir. Belediye zabitalarinin haftalik olagan
calisma saatleri 48 saati gegmeyecek sekilde dizenlenir. Ancak personel sayisi az olan zabitalarda 12 saat
is, 12 saat istirahat seklinde diizenleme yapilabilir. Bu uygulamadan dolayr hizmetin sirekliligini
aksatmamak kaydi ile ve bir sira dahilinde personele 657 sayili devlet memurlari kanununun 99 uncu
maddesi géz dninde bulundurularak ayrica haftada 1 gun izin verilebilir. Yukarida belirtilen hususlar B.
Zabita Personel ydnetmeliginde yer almakla beraber sayimizin yetersizli§i dolayisiyla belirtilen calisma
programlarina uygun hareket edilememektedir. Ayrica zabita personel yonetmelidinin 5. maddesi (3). fikrasi
geregdi “hizmetin geredi ve yodunluk durumuna gore imar, cevre, sadlik, trafik ve turizm gibi kisimlara
ayrilabilir” denilmektedir. Ancak, personel sayisinin yetersizliginden tiim personel ayni gorevi yapmakta
faaliyete gére personel gorevlendirmesi yapilamamaktadir. Ulkemiz genelinde bir ¢ok Belediye trafik
birimlerini kurmusolmasina ragmen Belediyemizde personeli bulunmadidi igin sikintilar yasanmaktadir.

NORM KADRO YAPISI
KADRO UNVANI HiZMET SINIFI KADRO SAYISI
Miudiir GiH 1
Amir GiH 4
Zabita Komiseri GiH 12
Zabita Memuru GiH 72
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MEVCUT KADRO YAPISI
KADRO UNVANI HiZMET SINIFI KADRO SAYISI

Miidiir V. GiH 1
Zabita Komiseri GiH 2
Zabita Komiseri V. GiH 3
Zabita Memuru GiH 23
Gida Miihendisi TH

insaat Teknikeri TH

Hizmet Alimi(Giivenlik) - 55
Hizmet Alimi(Sirket Personeli) - 9

5-Sunulan Hizmetler:

Beldenin diizenini muhafaza etmek, belde halkinin esenlik, saglik ve huzurunu korumak, yetkili
organlarin bu amagla alacaklari kararlari uygulamak, tiim isyerlerinin ydénetmelik geredi isyeri agma ve
calisma ruhsati almalarini saglamak, isportaciligin 6niine gecmek, insanlarin dini duygularini sémirerek
dilenenleri dilenmekten men etmek, insan ve gevre sorunlari konusunda gerekli calismalari yapmak faaliyet
konularimizin basinda gelmektedir.

6-Yonetim ve ic Kontrol Sistemi:

Verilen gorevler hiyerarsik yapi igerisinde yerine getirilmektedir.

Birim faaliyetleri, glinlik, haftalik ve aylik yapilan gdrevlendirmelerle yénlendiriimekte, donem
donem yapilandegerlendirme toplantilari ile de desteklenmekte ve aksakliga sebebiyet verilmemektedir.

Midurliigimiiz faaliyetleri haftalik olarak ve Performans izleme Ajandalan ile ticer aylk
periyotlar halindeidare’ye raporlanmaktadir.

D-Diger Hususlar

Personel sayisi ve teskilatin fiziki eksiklerinin tamamlanmasi yani sira mevcut personelin hizmet ici
ve disi editimlere génderilmesi bilyik 6nem teskil etmektedir. Egitimli iyi yetismis personele ciddi ihtiyac
duyulmaktadir. Mevcut yasalarin degisimi teskilatimizi yakindan ilgilendirmekte olup gorevlerin yerine
getirilerek, yetki kullaniminda egitim gormiis personele blyiik ihtiyac duyulmaktadir. Zabita personeline
diger birim personelinin calismalarinda destek vermesi, kendilerine iletilen sikayetlerin zamaninda
sonuglandiriimasi calismalarimiz agisindan 6nem teskil etmektedir.

- AMAC VE HEDEFLER
A-Idarenin Amag ve Hedefleri

Hazirlanan performans programi dogrultusunda, Belediyemiz sorumluluk alani igerisinde kalan
hizmet bdlgelerinde kentin esenlik ve diizeninin korunmasi icin denetim hizmetlerinin planli, programli,
etkin, verimli ve uyum icinde sirdirilmesini saglamak amaci dodrultusunda ortaya konan hedeflere
ulagmaktir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Zabita Mudurligi olarak yaptigimiz calismalar denetim ve kontrol amacina yonelik oldugundan
birimimiz calisanlarinin saglikli ve iyi bir egitimden gecmeleri gerekmektedir. Bu editimin basinda halkla
iligkiler, insan psikolojisi,ekip calismasi ve Belediyecilik hizmetleri gelmektedir.

Sayfa 183



FAALIYET RAPORU (2024

C-Diger Hususlar

Calisan personel arasinda is barisinin saglanmasi adina, is verimini ve konsantrasyonunu arttirmaya

yonelik ceza — 6diil mekanizmasini kanun hiikiimleri dogrultusunda uygulanmasi uygun olacaktir.

- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A-Mali Bilgiler

1-
80.111.935,00 TL,

Biitce Uygulama

Sonuglari:

Mudurligimiize

ait

2024

toplam

biitgesi

Eklenen 23.113.482,42 TL, Disiilen 15.699.485,41 TL iken, 87.525.932,01 TL harcama

yapilmistir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

Ekonomik Biitce S .

Hesap Agiklama Eklenen Diisiilen Net Biitce Harcanan

Kodu Toplami
01.01 MEMURLAR 18.761.759,00 646.856,33 0| 19.408.615,33 | 19.408.615,33
01.02 Sézlesmeli Personel 1.025.000,00 0 653.819,03 371.180,97 371.180,97
01.03 ISCILER 0 176.379,56 0 176.379,56 176.379,56
02.01 MEMURLAR 5.280.537,00 0| 2.966.135,50| 2.314.401,50| 2.314.401,50
02.02 Sézlesmeli Personel 305.000,00 0 254.749,59 50.250,41 50.250,41
02.03 ISCILER 0 29.420,30 0 29.420,30 29.420,30
03.02 TUKETIME YONELIK MAL V | 10.450.000,00 0| 8.451.153,43| 1.998.846,57 | 1.998.846,57
03.03 YOLLUKLAR 50.000,00 0 13.820,00 36.180,00 36.180,00
03.05 HiZMET ALIMLARI 42.639.639,00 | 22.260.826,20 | 1.812.327,86 | 63.088.137,37 | 63.088.137,37
03.07 MENKULMAL,GAYRIMADDI | 1.000.000,00 0| 947.480,00 52.520,00 52.520,00
03.08 GAYRIMENKUL MALBAKIM 500.000,00 0 500.000,00 0 0
05.01 GOREV ZARARLARI 0 0 0 0 0
05.04 HANE HALKINA YAPILAN T 100.000,00 0 100.000,00 0 0

TOPLAM 80.111.935,00 | 23.113.482,42 | 15.699.485,41 | 87.525.932,01 | 87.525.932,01

3-

4-

orani ile hedeflenen biitge harcamasi karsilanmistir.

B-Performans Bilgileri

1-

Mali Denetim Sonuclari: 2024 yili “Bitce Harcama Raporu” incelendiginde
biitgenin % 100’Unin harcandigi goriilmektedir.

olusturulan

Diger Hususlar: Olusturulan tahmini biitce ile gerceklesen biitce karsilastirildiinda, %109

Faaliyet ve Proje Bilgileri: Beldenin dizenini muhafaza etmek, belde halkinin esenlik,

saglik ve huzurunu korumak, yetkili organlarin bu amagla alacaklar kararlari uygulamak, tim isyerlerinin
yonetmelik geredi isyeri agma ve galisma ruhsati almalarini saglamak, isportaciigin 6niine gegmek,
insanlarin dini duygularini sémurerek dilenenleri dilenmekten men etmek, insan ve gevre sorunlari
konusunda gerekli galismalari yapmak faaliyet konularimizin basindagelmekte olup bu hususta 01/01/2024
— 31/12/2024 tarihleri arasinda yapilan galismalar asadiya gikarilmistir.
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islem Goren Evrak Sayisi:

; ZIMMETLE
GELEN EVRAK GIDEN EVRAK VERILEN EVRAK TOPLAM
2024
3614 4573 2010 10197

Asker Ailesi Yardim Tahkikatlari:

Miidiirligimiizden géreviendirilen Zabita Memuru ile Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirligiinden gelen
22 Adet Asker Ailesi yardim evraki hakkinda gerekli tahkikatlar yapilarak ilgili birime sevki saglanmistir.

Yardim Tahkikatlari:

Kirklareli Belediyesi Yardim Esaslari Yonetmeligi kapsaminda Baskanlidimiza dilekceli miiracaatla
Engelli ara¢ hizmeti talebinde bulunan ve Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii tarafindan tahkikat yapilmak
Uzere Mudurligiimiizden gorevlendirilen Zabita Memuru ile 502 Adet Yardim Dilekgesi hakkinda yapilan
arastirma sonucu tahkikat raporlari hazirlanarak Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine génderilmistir.

Ruhsat Islemleri:

2024 vyih igerisinde ruhsat talebinde bulunan 518 Adet isyeri yodnetmelik kapsaminda
degerlendirilerek, 33 AdetUmuma acik istirahat ve edlence yerine, 64 Adet GSM isyerine ve 331 Adet Sihhi
isyerine olmak (izere Toplam 428 Adet isyerine Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati diizenlenerek verildigi, 6
Adet isyerine Unvan Degisikligi, 27 adet Isyerine Adres Degisikligi,12 Adet isyerine Faaliyet ilavesi,3 adet
Isyerine Depo ilavesi,3 adet Isyerine Sirketlesme,2 Adet isyerine Verasetten Intikal yapildigi, 90 Adet ruhsat
miiracaat dosyasinin isyerinde veya evraklarda goriilen eksikliklerden dolayi islemden kaldirildidi, ayrica 263
Adet isyeri sahibinin isyerini kapattigini beyan etmesi iizerine Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarinin iptal
edildigi anlasilmistir.

Ceza Tutanak Islemleri :

Denetim, sikayet dilekgesi, gelen sifai sikayetler ve Emniyet MidirlGiglu Ekiplerince yapilan
denetimlerde mevzuata aykiri faaliyet gosterdigi tespit edilen isyerleri hakkinda Belediye Enclimenine
toplam 54 adet tutanak sevk edilmistir. Sevk edilen 54 adet tutanadin 15 adetine uyar cezasl,39 adetine
toplam 80.028,00 TL idari para cezasi gikmistir.

Idari Yaptinnm Karar Tutanaklan :

5326 Sayili Kabahatler Kanunu ilgili hikimlerine aykin hareket eden gergek ve tizel Kisiler
hakkinda Toplam 44 Adet Idari Yaptinm Karar Tutanadi tanzim edilmistir.

Miilkiyetin Kamuya Gegirilmesi:

5326 Sayili Kabahatler Kanunu 33 Uncli maddesine istinaden Dilencilik yaptigi tespit edilen 6 (Alt)
Sahsa Idari Yaptinm Karar Tutanadi tanzim edilmis, yapilan st aramasinda dilencilikten elde edildigi tespit
edilen 197,00 TL'sI milkiyetin kamuya gegirilmesi igin tutanakla el konulmustur.

Dilekgeli Miiracaatlar :

3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
hiikiimleri geredi Bagkanligimiza miracaatta bulunan gergek ve tiizel kisilerin Miidiirliigiimiize havale edilen
2380 Adet dilekce dederlendirilerek sonuglandiriimis ve geri dénisleri yapilmistir.
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Teblig Islemleri :

7201 sayili Tebligat Kanunu ilgili maddeleri geredi toplam 54 Adet tebli§ evraki memur eliyle
ilgililerine tebli§ edilmistir.

Isyerlerine Yonelik Denetim Faaliyetleri :

Yirirlikteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda faaliyette bulunan isyerlerine yonelik olarak 2024
yilinda,Genel olarak faaliyette bulunan Sihhi, Gayrisihhi Miiessese ve Umuma Acik Istirahat ve Eglence
Yerleri isyerlerine yonelik 580 denetim yapilmistir.

6502 Sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun Etiket Denetimi:

6502 sayil Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun kapsaminda satisa sunulan Grtnler Uzerine
konulan etiketler ve fiyat tarifeleri ile ilgili olarak 580 Adet Denetim yapilmis ve yapilan denetimler tutanak
altina alinmistir.

4207 Sayih Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda
Kanun Sigara Denetimi:

4207 sayih Titiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun kapsaminda
kapali mekanlarda titiin mamullerinin icilmesi ile ilgili 580 Adet Denetim yapilmis ve yapilan denetimler
tutanak altina alinmistir.

5846 Sayih Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu Sertifika Denetimi:

5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda Uriin satisi yapan isyerlerine ydnelik Denetim
yapilmamistir.

3516 Sayih Olgiiler ve Ayar Kanunu Terazi Denetimi:

3516 sayili Olciiler ve Ayar Kanunu kapsaminda satista Terazi kullanan isyeri ve pazarcilara ydnelik
Denetim yapilmamistir.

Pazar Denetimleri :

Carsamba giinleri Inénii Caddesi Kapali Pazar Yerinde, Cumartesi giinleri ise Menekse Sokak
Uzerinde kurulan ve tezgah agan yaklagik 919 (DokuzYiizOnDokuz) esnafa ydnelik sabah saat 07.00 de
baslayarak Pazar dadiimina kadar devam eden siirec icerisinde rutin olarak ve gelen sikayetler
dogrultusunda denetim faaliyetleri siirdirilmektedir.

Kirklareli Belediyesi Ilan Reklam ve Tabela Yonetmeligi :

05/04/2011 tarih ve 69 sayili Belediye Meclis Karariyla kabul edilerek yirirlige giren “Kirklareli

Belediyesi ilan Reklam ve Tabela Yénetmeligi” kapsaminda denetim yapilmamistir.

Kirklareli Belediyesi Sehirici Tasima Yonetmeligi :

04/10/2011 tarih ve 165 sayili Belediye Meclis Karariyla kabul edilerek yiirirliige giren “Kirklareli
Belediyesi Sehirigi Tasima Yonetmeligi” kapsaminda Belediyemizden belge almasi gereken isyeri ve arag
sahiplerine, Servis ve Ticari Taksilere yonelik olarak 165 Adet Denetim yapilmis ve yapilan denetimler
tutanak altina alinmistir.
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Imha Edilen Gida Maddeleri :

Il Emniyet Mudirligiu ve Il Jandarma ekiplerin tarafindan el konulan tiitiin ve alkol {riinlerinin
imhasinda Zabita Ekipleri nezaret etmistir.

At Arabasi Faaliyetleri :

Belediye Meclisinin 02/11/2010 tarih ve 206 sayili Karar ile sehir icerisindeki faaliyetleri yasaklanan
at arabalarindan herhangi bir imha iglemi yapilmamustir.

Cevre ve Goriintii Kirliligi Faaliyetleri:

Yapilan tespitler ve gelen sikayetler dogrultusunda kamusal alanlara gegmis zamanlarda birakilmis
vaziyetteki cevre ve gorintl kirliligine neden olan hurda ve kullaniimayan karasal arag Belediyemiz eliyle
kaldirimak suretiyle muhafaza altina alinmistir. Muhafaza altina alinan bu araglarin sahiplerine ulasilarak
Baskanligimiz Asfalt Santiyesinde bulunan araclar teslim edilmis, sahiplerine ulasilamayan araclar ise il
Emniyet Midirligu Trafik Ekiplerince koordineli olarak Yediemin otoparklarina teslim edilmistir.

Metruk Binalar:

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesinde olusturulan ve bir Zabita Memuru Goérevlendirilen Metruk
Yapilar Komisyonunca yapilan tespitler ve gelen sikayetler dogrultusunda kétii amaclh olarak kullanilan,
uyusturucu bagimlilarinin mesken tuttugu tespit edilen Metruk Bina sahiplerine ulasilmak suretiyle
Belediyemiz eliyle yikilmis, 2863 sayili Kiiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunun kapsaminda tescili
yapilmis eski binalar metruk vaziyette olsa bile kanun geregi yikimi yapilamamakta, sadece koruma amagl
etraflarina bariyer konulmak suretiyle muhafazasi saglanmaya calisiimaktadir.

Koordinasyon Faaliyetleri:

Belediyemiz hizmet birimlerinin yapmis olduklari galisma ve faaliyetler esnasinda gelen talepler
dogrultusunda gerekli destek ve yardim faaliyetleri yerine getirilmistir.
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2- Performans Sonuglar Tablolari
Tablo 1: Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) ve (PGS) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2024

Performans Hedefi | Ozel Giivenlik Noktasi olmayan Tiim noktalara Ozel Giivenlik noktasi agmak (1.5)

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
s Performans o 6 K Gergeklesme

Ira Osterge erceklesme | Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug

Gostergeleri
Ayhik Ayhik Ayhk Ayhk

Durumu

Diizeyi Tahmini Kiimiilatif

Ozel Giivenlik
Noktasi Olmayan
1 | Tiim Noktalara Ozel %80 4 - - - - %80
Giivenlik Noktasi
Ag¢mak

Degerlendirme izin alinan 11 Guvenlik noktasinda devam eden Ozel Giivenlik hizmetinin devaminin saglanmasi ve
talepler dogrultusunda yeni izinlerin alinmasi.

Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu

Sira No: 1
Hedeflenen Yil Sonu Gergeklesme
Performans Performans .
. R . Gosterge Gergeklesme Durumu
Hedefi GOstergesi Aciklama L Y
Dazeyi Dizeyi

1.5

.. B . Yeni Guvenlik noktasi
Ozel Giivenlik Noktast Olmayan tahsis edilmediginden

Tiim Noktalara Ozel Giivenlik %80 - Givenlik hizmeti alimi
Noktas1 Agmak olmamistir.
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Tablo 2: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) ve (PGS) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2024

Performans Hedefi

Sehrimizin Ekonomik ve Ticaretinin gelistiriimesi maksadiyla denetim ve
kontrollerinin yapilmasi hedeflenmektedir. (3.2)

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Performans Gist G Kl Gergeklesme
dsterge erceklesme - - = -
Sira Géstergeleri o g T‘h SME 1.0¢ | 2.0¢ | 3.0¢ [ 4.0¢ [ | Durumu
uzeyl ahmint Aylik Ayhk | Ayhk | Ayhk

Pazar yeri Denetim ve 0

1 Kontrol Islemleri 180 180 ) ) ) ) % 100 )
Isyeri Agma ve Calisma

2 | Ruhsat Basvurularmin %90 %100 116 86 96 123 %90 428
Degerlendirilmesi

3 | Tim Isyerlerinin 2350 2350 253 253 334 466 %100 1406
Denetlenmesi

4 |lzinsizlsgalve % 100 % 100 %100 | %100 | %100 | %100 | % 100 % 100
Denetim Islemleri

Degerlendirme

1-Pazar yerlerinde tezgah agan pazarcilar hakkinda denetim tutanagi tanzim edilmemistir.
2-Bagkanhigimiza Miracaat ederek is yeri Agma ve Calisma Ruhsati almak isteyen tim
vatandaglarimizin Muracaatlari incelenerek degerlendirilmektedir.

3-Hedefe ulagilamamistir.
4-ilimiz Merkezinde Kontrolsiiz seyyarlasma, isportacilik ve kaldinm tizerinde yaya gelis gegisini
engelleyecek tum isgallere mudahale edilmistir.

Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu

Sira No: 1
Hedeflenen| Yil Sonu Gergeklesme
Performans Performans N
. R . Agiklama Gosterge | Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi . L
Duzeyi Duzeyi
3.2
P i Deneti Kontrol Pazar yerlerinde tezgah agan pazarcilar
I?Zizlgfi” enetim ve iontro % 100 - hakkinda denetim tutanagi tanzim
¥ 0 edilmemistir.
Toplam 518 Adet Basvuru,428 Adet
Isyeri Agma ve Caligma Ruhsat 498 Ruhsat verilmis, 90 Bagvuru isletmede ve
Bagvurularinin Degerlendirilmesi % 90 evraklarda gorulen eksiklikler sebebiyle
iptal edilmistir.
Tiim Igyerlerinin Denetlenmesi 2350 2342 Hedefe ulagilamamustr.
ilimiz Merkezinde Kontrolsiiz seyyarlasma,
isportacilik ve kaldinm tzerinde yaya gelis
C I : . isini lleyecek tim isgallere
i Denetim isgal isleml %1 geclsini Engetieyec ! .
zinsiz Denetim Isgal Islemlert % 100 6100 miidahale edilmistir.Belediye Enciimenince
izin verilen kaldinm isgalleri kontrol
edilmektedir..
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi:

Performans sonug tablolar incelendiginde, yillar gectikce artan niifusa baglh olarak is yikiiniin
arttigi, gérev vesorumluluk alaninin genisledigi gorilmektedir.

Genel olarak Stratejik Planda ve 2024 yili Performans Programinda belirlenen hedeflere ulasiimistir.
Faaliyet Oncesi planlama asamasinda hizmet birimlerine bilgi verilmesine ragmen, zaman zaman is ve
islemlerde diger hizmet birimlerinden yeterli ve zamaninda destek alinamamasindan kaynakli aksakliklar
meydana gelmektedir.

Tlm faaliyet konular degerlendirildidinde % 94 gibi bir basari yiizdesi elde edilmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:

Yapilan is ve islemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve
tablolarda arsivienmesi sadlanmakta ve istenildijinde vyapilan c¢alismalar ile ilgili raporlar
olusturulabilmektedir.

5- Diger Hususlar:

Artan nifusa badll olarak is vylkindn arttig, gorev ve sorumluluk alaninin genisledigi
disindldiginde, hizmet veren personelin sayisinin yeterli saylya getirilmesi ve branslasmaya gidilmesi
gerektigi dusindlmektedir. Zabita Mudirliginde mevcut ara¢c ve ekipmanlarin vyillar icinde deforme
olmasindan kaynaklanan arizalar meydana gelmektedir. Ara¢c ve ekipmanlarda meydana gelen arizalar
Ekipleri calisma alanlarinda olumsuz etkilemektedir.Midirligimize ait araglarin kilometrelerinin artmasi ve
ylpranmasindan acilen degismeleri disiinilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

-Birim blinyesine yeni katilan personelin yas ortalamasinin geng olmasi, istekli ve 6zverili calismasi,
-Personelin ¢cogunlugunun daha uzun bir siire hizmet verecek olmasi,

-Tum Belediye'yi kapsayan otomasyon sistemine gecilmesi,

B-Zayifliklar

-Hiyerarsik yapi icerisinde ara kadrolarin (Amir, Komiser) yetersiz olmasi,
-Nifus oranina gore gérev yapan personel sayisinin yetersiz olmasi,

-Cok sik degisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet ici egitim alinamamasi,
-Birim blinyesine yeni katilan personelin bilgi ve tecriibe eksikligi bulunmasi,
-Yetersiz hizmet binasi,

-Belediye otomasyon sisteminin tiim birimlerce saglikli olarak kullanilamamasi,
-Birimler arasi koordinasyon eksikligi.

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin dederlendirilmesi bolimiinde sayilan Ustiinliiklerin muhafaza edilmesi
ve miimkiinse gelistiriimesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde Midirligiimiziin Belediyenin kolluk
glcl olarak hizmet seviyesi Ust diizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda
gerekli katki saglanmis olacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Bilgi ve Teknoloji caginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Giictlir” ilkesinden yola gikarak, tiim is ve
islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecegi géz 6niinde bulunduruldugunda “En iyi yatinm insana
yapilan yatinmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut calisan personel bilgi ve donanim ydniinden yeterli
seviyeye getirilmelidir.

Sayfa 190



FAALIYET RAPORU (2024

Sayfa 191



FAALIYET RAPORU (2024

KULTUR VE
SOSYAL ISLER
MUDURLUGU




FAALIYET RAPORU (2024

I- GENEL BILGILER

Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirligii Belediye Meclisi'nin 01/07/2014 tarih ve 144 sayili karar ile
kurulmustur.

Midirligimiz faaliyetlerine 01/01/2016 tarihinde birimlerinin olusturulmasiyla calismalarina
baslanmistir.

A- Misyon ve VizyonMisyon

Saydamlik, hesap verebilirlik, katiim, calisma uyumu, yerindelik ve etkinlik gibi kriterlere dayanan,
cok aktorlii ve toplumsal ortakliklara dayali yonetim anlayisiyla Icerisinde farkl kiltiirleri barindiran
Kirklareli topraklarinda yasayan herkese ayrim yapmaksizin kosulsuz bir hosgoérii gostererek bitinligiin
saglandigi ve bu hosgoriinin verdigi gliven ortaminda Kirklareli'ni mutlu insanlarin yasadigi bir kent
yapmak.

Vizyon

Kirklareli'ni kiltlrel, sosyal ve bilimsel faaliyetlerin 6n plana giktidi, kararlarin yonetisim anlayisiyla
alindigi birkiiltiir, sanat, editim kenti yapmak.

B- Yetki, Gorev ve SorumluluklarYetki

Midurligamiz, Kirklareli Belediye Meclisinin 03/10/2023 Tarih ve 107 sayili Karari ile kabul edilerek
ylrirlige giren Kirklareli Belediye Baskanhdi Gorev ve Calisma Yoénetmeliginin 34'lincli ve 40'inci maddesi
ile Belediye Meclisinin 05/04/2016 tarih ve 73 Sayili karar ile kabul edilen Kirklareli Belediyesi Sosyal
Yardim Esaslari Yonetmelikleri kapsaminda kiiltlir, sanat, sosyal hizmetler faaliyetlerini slirdiirmekte olup,
Atatlirk Kiltlir Merkezi, Kent Konseyi, Atatlirk Evi, Ali Riza Efendi KentKdltir Evi, Zlibeyde Hanim Kadin
Sporcu Evi ve Yildiz Cocuk Enstitlsi ile ilgili is ve islemlerin yerine getirilmesinde mer’i mevzuat dahilinde
yetkilidir.

Gorev

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigiiniin Gorevleri:
a) Kiiltiir Isleri Alt Biriminin Gorevleri:

1) Festival, senlik, tiyatro, konser v.b. belirli glin ve haftalara ait sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri
dizenlemek, gerekli islem ve faaliyetleri yapmak veya yaptirmak, adirlamak, cesitli sosyal ve kdltiirel
etkinlikler ile ilgili taleplere Baskanlik oluru almak ve destek saglamak.

2) llin kiltiirel zenginliklerini arttirici calismalar ve konferans, panel, sempozyum, sergi vb.
etkinlikler hazirlamak.

3) Kentsel bitiinlesmeye katkida bulunmak ve kentlilesme siirecine hiz kazandirmak amaciyla
Kiiltlr ve sanat alanindafaaliyet gosteren il dahilindeki ilgili kamu kurum ve kuruluslari, muhtarliklar, Kent
Konseyi sivil toplum orgiitleri, dernek, vakif vb. ve 6zel sektdr kuruluslari ile koordinasyon saglayarak
sosyal, ekonomik, kiiltiirel faaliyetler alaninda ortak etkinlikler diizenleyerek her tiirlii destek saglar ve takip
eder.

4) Vatandagslara yonelik belirli giin ve haftalarda tarihi, ekonomik, sosyal amagl sehir ici ve disina
kiltur gezileri diizenler.

5) Dizenlenecek gesitli organizasyonlarin duyurulabilmesi amaciyla diger birimler ile koordineli
olarak galigmalari yapmak.

6) Belediye Baskanligina bagh olarak faaliyet gdsteren Atatiirk Evi, Ali Riza Efendi Kent Klt{ir Evi,
Ziibeyde Hanim Kadin Sporcu Evi, Atatlirk Kltlir Merkezi, Yildiz Cocuk Enstitlisii ve diger Sosyal Tesislerde
kiltlirel, sanatsal, sosyalve sportif etkinlik, atblye, sergi, panel v.b. faaliyetler diizenlemek, gerektiginde
etkinlikler igin kullanim amaciylasivil toplum &rgdtlerine, kamu kurum ve kuruluslarina tahsisini koordine
etmek.

7) Belediye Yasasi'nin 76. maddesi geredi Kent Konseyi'nin Faaliyetleri icinde olan etkinliklerin
daha etkili ve verimli yiritiilmesi konusunda yardim ve destek saglamak.

8) Kirklareli Belediyesi Halk Oyunlari Ekibinin is ve islemlerini ylritmek.
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9) Ayl etkinlik programini hazirlamak.

10) Yasa, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gerekli dider faaliyetleri gerceklestirmek.

11) Yukarda belirtilen goérevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglama hususunda
Ust yonetime karsisorumludur.

b) Sosyal Isler ve Hizmetler Alt Biriminin Gorevleri:

1) Belediye sinirlari icerisinde ikamet eden, dar gelirli vatandaslar ile muhtag, yoksul, kimsesiz,
diiskiin ve engelli vatandaslarin dilekce taleplerine karsilik, ilgili middrlikler aracihdiyla tahkikat yaptirarak,
karar neticesinde ayni veya nakdi yardimda bulunmak, Belediye biinyesindeki yemekhane biriminden
ihtiyac sahiplerine giinliilk yemek dagitimini yapmak veya yaptirmak.

2) Engelli vatandaslarin tekerlekli sandalye, koltuk degnegi gibi taleplerini karsilamak.

3) VKirklareli Belediyesi Sosyal Yardim Esaslari Yonetmeligine” gére yardima muhtac kisilere,
amator sporcu ve spor kullplerine, okul ve kar amaci giitmeyen kurum ve kuruluslara maddi ve ayni destek
saglamak.

4) Sosyal hizmet ve yardimlar igin gonilli kuruluslar ve ilgili kuruluslarla isbirli§ginde bulunmak,
ortak projeler Ureterek,ortak calisma alanlari olusturmak.

5) Kent igindeki editim ve 6gretim kurumlarinda, egitim ve dgretimin etkin ve saglikli bir sekilde
yapilabilmesi, ilkégretim ¢agindaki cocuklarin sosyal, kiiltiirel, bedensel ve zeka yoniinden olumlu ydnde
gelisimine katki saglamak amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde gerekli faaliyetlerin
yapilmasini saglamak.

6) 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun‘a gore, yardima
muhtag oldugunu beyanla miracaat edenlerin is ve islemlerini yapmak.

7) Kentte yasayan dezavantajli gruplarin (engelliler, yaslilar, yoksullar, dar gelirliler vb.), sosyal,
ekonomik ve Kkiltlirel ydnden kent yasamina katiimini sadlayacak sosyal sorumluluk projelerini
gerceklestirmek.

8) Yasa, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gergeklestirmek.

9) Yukarida belirtilen gorevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglama hususunda st
ybnetime kargisorumludur.

c) Temsil Téren ve Agirlama Isleri Alt Biriminin Gorevleri:

1) Temel atma ve agilislarin org. ile her tlrli protokol ve téren yapmak veya yaptirmak.
2) Belediye tarafindan hizmete sunulan tesis acilislari ve diger etkinliklerinin organizasyonunu

3) Ilin kutlama ve anma komitesi toplantilarina katiimak.
4) Yasa, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gerceklestirmek.

5) Yukarida belirtilen gorevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglama hususunda
st yonetime karsisorumludur.

¢) Muhtarlik isleri Alt Biriminin Goérevleri:

1) Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve givenli bir sekilde sunulmasi, sorunlarin en kisa siirede
yetkili makamlara iletiimesi, muhtarlarin etkinlik ve islevlerinin artirilarak taleplerinin sonuglandirmasindan
sorumludur.

2) Icisleri Bakanligi tarafindan www.muhtar.gov.tr (izerinden olusturulan Muhtar Bilgi Sistemi

araciliyla Belediyemize iletilen talep, sikayet, oOneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen siirelerde
karsilanmasini ve sonuglandiriimasini saglamak.

3) MBS haricinde muhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilekge ile vb.) her tiirlii talebin
uygun birime ve uygun kisilere yonlendirmesini saglamak ve sonuglarini takip etmek.

4) MBS lzerinden veya baska yollarla muhtarlardan gelen tim talep, sikayet, 6neri ve isteklerle
ilgili istatistiki kayrtlar tutmak, raporlamak ve Bagkanliga sunmak.

5) Gerek Muhtarliklar vasitasi ile gelen sikayet veya 6neriler, gerekse ilge genelinde yapilan anket
sonuglarina gére karsilasilan sorunlar ile ilgili gdziim énerilerinde bulunmak.

6) Muhtarlik is ve islemleri hakkinda bilgilerini tutmak.

7) Muhtarlardan gelen taleplerin 5393 sayili yasa ve ilgili mevzuata istinaden, taleplerin
karsilanmasini saglamak.
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8) Muhtar Bilgi Sisteminin (MBS) is ve islemlerini yapmak.

9) Merkez Mahalle Muhtarlari ile periyodik toplantilar yapmak.

10) Yasa, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gerekli dider faaliyetleri gerceklestirmek.

11) Yukarida belirtilen gérevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglama hususunda Ust
yonetime karsisorumludur.

d) Sehit ve Gazi Hizmetleri Sefligi Alt Biriminin Gorevleri:

1) Sehit yakinlari ve gazilere yonelik veri tabani olusturmak, sosyal hizmet faaliyetlerini yiritmek
ve koordine etmek.

2) Belediyenin hizmet alanlarina giren konularda sehit yakinlari ve gazilerin yardim, istek,
sikayet, bilgi edinmebasvurularini almak ve takibini yapmak.

3) Sehit yakinlan ve gazilerin haklar ile onlara yonelik yardim, hizmet ve muafiyetlere iligkin
bilgilendirme calismalarryapmak.

4) Calsma alanlari ile ilgili olarak Belediyenin vyetkili organlarinda gorusilecek konular
hakkinda on bilgi hazirlayipilgililere sunmak.

5) Gazilerin toplumsal hayata adaptasyonu saglamak ve tedavi ihtiyaclarina destek olmak.

6) Sehit ve gazi yakinlarina sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yapmak.

7)  Sehit yakinlari ve gaziler arasinda iletisim ve dayanismayi gticlendirici calismalar yapmak.

8) Sehit ve gazi cocuklarinin egitimi konusunda ilgili kurum ve kuruluslar ile géndlli kuruluslarin
da destegi saglanarakgerekli caligmalari ytritmek.

9) Sehit yakinlar ve gazilere yonelik mevzuat galismalarini desteklemek.

10) Gaziler, gazi yakinlari, sehitler ve sehit yakinlari ile ilgili yasanan olaylara iliskin akademik
calismalar yapmaya tegviketmek.

11) Kirklareli il sinirlari icerinde ikamet eden ve askere giden er vyakinlarinin talepleri
dogrultusunda dosyalarini tanzim ederek asker ailesi icin meslek elemanlari tarafindan sosyal incelemenin
yaplimasini saglamak, tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda yardim yapmak, ilgili kurum ve kuruluslarla
koordineli calismak.

12) Sehit yakinlari, gazi ve gazi yakinlarl igin gezi faaliyetleri, gocuklar igin sinema ve tiyatro
etkinlikleri, meslek edindirme kurslari gibi toplumsal hayata badlayan hizmetler sunmak.

13) Yasa, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gerceklestirmek.

14) Yukanda belirtilen gorevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglama hususunda Ust
ybnetime kargisorumludur.

e) Kadin ve Aile Hizmetleri Alt Biriminin Gorevleri:

1)  Kadin ve gocuklarin gliclendirilmesi hedefi dogrultusunda biitiinciil sosyal hizmet yaklasimi ile
koruyucu ve dnleyici hizmetler gelistirmek ve yiriitmek.

2) Sosyal hizmet faaliyetlerinin, toplumsal cinsiyete duyarl stratejik plan ve performans
ybnetimine uygun olarak planlamasini yapmak ve uygulamak.

3) Muidurlik blnyesindeki gocuklara, kadinlara ve ailelere yoénelik kapsayic sosyal hizmet
uygulamalarinigerceklestirmek.

4) Esit ve adil bir kent yasaminin insasi amaciyla hane tespit, dederlendirme, bireysel
danismanlik, psikososyal danismanlik, hukuki danismanlik, gelisim ve tarama testleri, grup ve saha
editimleri, okul dncesi editim, belirli giin ve haftalar etkinliklerini siirdiirmek.

5) Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadina yonelik siddetin 6nlenmesi kapsaminda
siddete maruz birakilan ya da siddete maruz birakilma tehlikesi olan kadinlara psikososyal ve hukuksal
danigsmanlik hizmetleri sunmak ve siginma yeri talebi varsa ilgili kurumlara yénlendirmek.

6) Cocuklara yonelik dncelikli olarak ihmal ve istismar konularinda koruyucu ve onleyici mesleki
calismalar yiriterek gocuklarin gelisimini olumsuz etkileyebilecek her tirlii riski énlemek amaciyla; ruh,
beden, sosyal ve cevre saglidi alanlarinda arastirma, inceleme, dederlendirme, tarama, editim, etkinlik ve
bireysel danismanlik hizmetleri vermek.

7) Hizmetin kapsamini genisletmek icin blinyesindeki sosyal hizmet birimleri olusturmak.

8) Cesitli toplumsal gruplarin farkliliklarini ve &zginliklerini hesaba katan sosyal hizmet
politikalar gelistirmek ve yiritmek.
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9) Sosyo-ekonomik agidan ihtiyag sahibi ve sehir merkezine uzak bdlgelerde yasayan kadinlara
yonelik Kanser Erken Teshis Tarama ve Egitim Merkezi gibi saglik kuruluslarina cretsiz ulasim ve kumanya
destegi saglamak.

10) Kadin ve aile hizmetleri ile ilgili raporlama faaliyetlerini yiriitmek, gerektiginde Valilik
tarafindan yiiritilen koordinasyon toplantilarina, il Midiirliikleri tarafindan organize edilen tematik
toplantilara katilarak giiniin anlam veénemine yonelik katki saglamak.

11) Yasa, ydnetmelik ve genelgeler dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gerceklestirmek.

Yukarida belirtilen gorevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglama hususunda st
yonetime karsi sorumludur.

f) Basin Alt Biriminin Gorevleri:

1) Belediyemiz ile basin yayin kuruluslar arasinda haber akisini saglamak, her giin diizenli olarak
ulusal ve yerel gazetelerde, internet haber sitelerinde ve televizyonlarda Belediye ve Belediye Baskani ile
ilgili clkan haberleri takip edip gazete kupirlerini ve dijital materyalleri ¢odaltarak Baskan ve Baskan
yardimcilarina ulastinip arsivini tutmak.

2) Radyo, TV kanallarinda ve sosyal medyada Kirklareli Belediyesi ile ilgili konular takip etmek,
kayit etmek ve arsivlemek.

3) Belediye ile ilgili tim organizasyonlari takip ederek fotograf goériintiilerini ve video kayitlarini
arsivlemek.

4) Basinda gikan hatali ve eksik haberleri tespit etmek, tekzipleri iletmek.

5) Yerel ve ulusal TV kanallarini araci kurum vasitasiyla takip ederek haber taramasini yapmak.

6) Basim biiltenlerinin hazirlanmasiyla Belediyemizin ulusal ve yerel medyada yer almasini
saglamak.

7) Sesli ilan, duyuru, santral, cagri merkezi gibi hizmetleri koordine etmek veya ettirmek.

8) Kirklareli Belediyesi ile ilgili tim organizasyonlari takip ederek fotograf ve video cihazlar ile
gorintilemek ve arsiviemek.

9) Kirklareli Belediyesi faaliyetlerinin duyurulabilmesi igin tiim tanitim ve iletisim calismalarini
yapmak, bdylece yazili ve gorsel medyada farkindalik yaratmak.

10) Belediye ile ilgili galismalara basin mensuplarinin davet edilmesi ve halkin bilgilendirilmesi igin
basin biiltenlerinin hazirlanmasi, basin kuruluslarina faks gekilmesi ve e-posta génderilmesini saglamak.

11) Baskanliktan aldigi talimat dogrultusunda bayram kutlamalari ve anma toérenleri icin yapilan 6n
calismalar yiriitmek, Belediyemizin tim etkinliklerinin duyurusunu yapmak.

12) Belediye hizmetleri ile gerekli duyurularin web sitesinde yayinlanmasini saglamak ve web
sitesini ydnetmek.

13) Kirklareli'nin tanitimi ve 6zel glinlere ait hediyelik esya, tisort, bayrak gibi Grtnler ile ilgili
yoresel lretime ait Urlnler dagitmak.

g) Yayin Alt Biriminin Gorevleri:

1) Sesli ilan, duyuru, ziim masa gibi hizmetleri koordine etmek veya ettirmek.

2) Kirklareli Belediyesi ile ilgili gerekli goérilen kitap, dergi, kaset ve CD’lerin basilmasini ve
yayinlanmasini saglamak.

3) Kirklareli Belediyesi faaliyetlerinin duyurulabilmesi igin tim tanitim ve iletisim galismalarini
yapmak bdylece yazili ve gorsel medyada farkindalik yaratmak.

4) Tanitima yonelik plan ve uygulamalarda bulunarak billboard, afis, davetiye galismalarinin ve
tanitim filmlerinin hazirlanmasini saglamak.

5) Baskanliktan aldidi talimat dogrultusunda bayram kutlamalari ve anma torenleri icin yapilan 6n
calismalari yiriitmek, Belediyemizin tiim etkinliklerinin duyurusunu yapmak.

6) Vatandaslar Belediyenin etkinliklerinden haberdar etmek icin SMS yoluyla bilgilendirmek ve
katihmi saglamak, diizenlenecek olan etkinliklerin davetiyelerini hazirlamak ve elden teslim edilmesini
saglamak.

h) Halkla Iliskiler Alt Biriminin Gérevleri:

1) Halkla iligkiler hizmetlerinde batiinliik, etkili ve verimli hizmet, tarafsizlik, acgiklik, katilim gibi
ilkelerin uygulanmasindaki devamlihdi sadlayip, belediyelerden yana kamuoyu olusturmak, halkin
belediyeye ve belediyenin halka karsi hak ve ddevlerini korumak, yapilan calismalarda halkin disincesini
alma ve halki bilgilendirme asamasindan sonra kamuoyu 6lgme ve dederlendirmesini saglamak.

2) Vatandaslarin birimlere olan ziyaret dagiimiyla ilgili veri tabani olusturmak.
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3) Belediye ile ilgili konularda vatandaslari bilgilendirme ve vyanlis anlamalan dlzeltmeyi
amaglamak, bdlgelere gére memnuniyet diizeylerini belirlemek ve gelen sikayetleri kayda almak.

4) 4982 sayilli "Bilgi Edinme Hakki Kanunu” kapsaminda bilgi verme ylkimliligi geregdi bu
kanunda yer alan istisnalar disindaki her tiirlii bilgi ve belgeyi basvuranlarin yararlanmasina sunmak ve
bilgi edinme basvurularinisiiratli ve dogru sonuclandirmak (zere, gerekli idare ve teknik tedbirleri alarak
vatandasa hizmet vermek.

5) Belediye Baskanligi tarafindan dogrudan halkla iletisimi saglamak amaciyla olusturulacak hizmet
masasi ve iletisim noktalarinin kurulmasi koordinasyonunun sevk ve idaresini yapmak veya yaptirmak.

6) Resmi bayram, téren, anma ve sosyal etkinliklerde téren alanlarinin bayraklama islemlerini
yapmak, sandalye ve masa temin etmek.

Sorumluluklar:
Midurligimiz yasalarda yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatlarda belirtilen sorumluluklarinin

yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda,
Belediye Bagkanina ve Bagkan Yardimcisina karsi da sorumludur

C- idareye iliskin Bilgiler1- Fiziksel Yapi

Mudurligimiz Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvari No:3 zerindeki Kirklareli Belediyesi
ana hizmetbinasinda faaliyet gdstermektedir.

2- Orgiit Yapisi

1 Miidiir Odasi, 1 Kiiltiir Isleri Servisi, 1 Sosyal isler Servisi, 1 Basin Yayin Servisi, 1 Halkla Iliskiler
Servisi, Belediye Kiiltiir Merkezi, Atatiirk Kiltiir Merkezi, Kent Konseyi, Atatlirk Evi, Ali Riza Efendi Kent
Kiltir Evi ve Zibeyde Hanim Kadin Sporcu Evi ile hizmet verilmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midirligimiz bilnyesinde kullaniimakta olan teknolojik ekipman listesi asadidaki tabloya
cikariimistir.

KULLANILAN ARAG VE EKIPMAN MIKTARI
Diziistii Bilgisayar 5 Adet
Masaiistii Bilgisayar 8 Adet
Yazici 4 Adet
Tarayici 2 Adet
Fotokopi 1 Adet

4- insan Kaynaklar
Midurligimiz Belediye Baskan Yardimcisina bagh olarak; 1 Midir, 5 Memur, 4 Sozlesmeli Memur
ve 36 HizmetAlimi Personeli (Mutlu Insanlar Per. A.S.) ile gérev yapmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Ocak 2024 Etkinlikleri

+ Belediye Baskanligimizca, okullarin ara tatil doneminde Cocuk Senlikleri diizenlendi. Senlikte,
sihirbaz gosterisi, cambaz show, perkiisyon atélyesi ve sanat atdlyeleri gergeklestirildi.

+ Belediye Baskanligimizin “Mutlu Bir Gelecek Kirklareli'de Yeserecek” sloganiyla, cocuklar igin
hayata gegirdigi sanat atélyeleri (yaratici drama, ¢ocuk korosu, bale, roman dansi, keman, gitar ve resim)
alaninda uzman editmenler esliginde ¢alismalarina basladi.

4+ Belediye Baskanligimizca 30 Ocak 2024 Giini Belediye Kiiltiir Merkezi'nde “Unutma Bizi” adl
tiyatro oyunu diizenlendi.
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Subat 2024 Etkinlikleri

4+ Belediye Baskanhdimizca 2 Subat 2024 Giini Kirklareli Belediyesi Kiltir ve sanat
etkinliklerimiz kapsaminda, “Ben Tirkan Saylan” isimli oyun, saat 20:00'de Belediye Rektorliik Merkezinde
izleyici ile bulustu.

4+  Kirklareli Belediye Baskanligi ve Kirklareli Belediyesi Cocuk Korosu ile birlikte Mango ailesinin
katiimlariyla “Baris Manco'yu Anma 25. Yil Ozel Konseri” diizenlenmistir. Ayrica etkinlik kapsaminda Baris
Mango resimleri sergisi yapilmistir.

4+ Belediye Bagkanhdimizca 14 Subat Sevgililer Giini dolayisiyla diizenlenen etkinlikler
kapsaminda “Norm Ender Konseri” gergeklestirildi.

4+  Belediye Baskanhgimizca 16 Subat 2024 tarihinde " Yosi Mizrahi HEDx Bir Basari Hikayesi” adli
tek kisilik gosteri gercgeklestirildi.

+ Belediye Baskanligimiz kiiltir-sanat etkinlikleri kapsaminda 17 Subat tarihinde Can TUTUG,
Stefano Del Sole ve Erdem UVALIOGLU Atatiirk Kiiltiir Merkezi'nde bir konser verdi.

+  Kirklareli Belediye Bagkanligi ve Kirklareli Kiiltlir ve Sanat Dernegi'nin mistereken diizenledidi,
Tirk Sanat Miizigi Kis Konseri, 29 Subat 2024 Persembe aksami saat 20:00'da Belediye Kiiltiir Merkezi'nde
gergeklestirilmistir.

Mart 2024 Etkinlikleri

+ Belediye Baskanlifimizca Ramazan Ay dolayisiyla Istasyon Caddesinde vatandaslarimiza Helva
dagitimi gergeklestirildi.

+ 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda, Bisiklet turu, Kadinlar Giinii Matineleri ve Ozgiirliik
ve Demokrasi Meydaninda “Emir Can IGREK Konseri” diizenlendi.

4 Belediye Baskanligimizca 7 Mart Persembe aksami Kirklareli Sanatseverler Dernegi ile birlikte
konser etkinligi diizenlendi.

%  9-10 Mart tarihleri arasinda Portre Karikatir Etkinligi diizenlendi.

4+ Belediye Baskanligimizca 18 Mart Sehitleri Anma Giinii ve Canakkale Deniz Zaferi'nin 109. Yil
donimi dolayisiyla dev Turk Bayradi ile “Sehitlere Saygi Yuriylisi” ve Hiseyin Lozanhoglu konseri
dizenlendi.

4+ Belediye Baskanligimizca Ramazan Ayl boyunca tiim mahallelerimize Esnaf ve Sanatkarlar
Digiin Salonunda iftar yemekleri verilmis ve her mahallemizde Ramazan Ozel E§lenceleri diizenlenmistir.

4+ Belediye Baskanligimizca, Kirklareli Erzurumlular Kiltir ve Dayanisma Dernedi ile birlikte
Erzurum’un didsman isgalinden kurtulusunun 106. Yil dénimi nedeniyle Harun ATMACA Kkonseri
dizenlendi.

+ Kirklareli Belediye Baskanlidi'nin katkilariyla, Berrak Ozanlar Toplulugu ile birlikte 21 Mart
Persembe saat 20:30'da Atatiirk Kiiltlir Merkezi'nde Asik Veysel'i anma konseri gergeklestirildi.

4+ Kirklareli Belediye Bagkanligi ve Geng Yanki Tiyatro Grubunun migstereken diizenledigi,
“Dugin Cicedi” adl Tiyatro Oyunu 27 Mart Carsamba aksami saat 20:00'da Belediye Kiiltlir Merkezi'nde
gergeklestirilmistir.

+ Belediye Baskanligimizca, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda, Millet
Bahgesi'nde diizenledigimiz “Cocuk Senligi"nde, birbirinden eglenceli ve coskulu aktiviteler cocuklarimizla
bulustu. Tirk Milleti'ne egemenlidini saglayan ve bu giicli, gelecegin biylkleri ¢ocuklara bayram olarak
armadan eden Ulu Onderimiz Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin isaret ettigi yolda, kararlilikla ilerleyen
gocuklarimiz, aileleriyle birlikte keyifli bir glin gegirdiler.

4+ Belediye Baskanlidimiz kultir etkinlikleri kapsaminda, 30 Nisan Diinya Caz Giinl dolayisiyla
Can TUTUG, Saygin TEKERGOLU, Aytag AYDOGDU ve Dilara ARTUN Atatiirk Kiiltiir Merkezi'nde bir konser
verdi.
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Mayis 2024 Etkinlikleri

4+ Belediye Baskanimiz Derya BULUT, ilimizde Kapali Spor Salonu’nda ziyarete acilan Canakkale
Gezici Miizesini, Belediye Baskan Yardimclarimiz Kiirsad YAMANER ve Burak SUZULMUS ile birlikte
gezerek, miize yetkililerinden bilgi aldi.

+ Belediye Bagskan Vekilimiz Burak SUZULMUS, Atatiirk Stadyumu'nda gerceklesen 19 Mayis
Atatiirk’i Anma Genglik ve Spor Bayrami torenlerine katildi.

+ 19 Mayis Atatirk’'i Anma Genglik ve Spor Bayrami ve Genglik Haftasi dolayisiyla, Belediye
Baskanligimiz tarafindan genclik konserleri diizenlendi. 19-20-21 Mayis aksamlari Millet Bahgesi'nde
gerceklesen konserlerde, yerel sanatgilarin yani sira, Kirklarelili olup mizik diinyasinda 6énemli basarilara
imza atmig sanatgilar da sahne aldilar.

4+ Kirklareli Karagdz Kiiltiir Sanat ve Kakava Festivali kapsaminda festival korteji diizenlendi.
Yiirliylis sonrasinda Ozgiirliik ve Demokrasi Meydani'nda Festival Atesi yakildi.

4+ 30. Kirklareli Karagoéz Kiltir Sanat ve Kakava Festivali kapsaminda REYNMEN Konseri
dizenlendi.

4 30. Kirklareli Karagoz Kiiltiir Sanat ve Kakava Festivali kapsaminda “Buray” Konseri diizenlendi.

4+ 30. Kirklareli Karagdz Kiltur Sanat ve Kakava Festivali kapsaminda "ZARA" Konseri diizenlendi.

4+ 30. Kirklareli Karag6z Kiiltir Sanat ve Kakava Festivali kapsaminda “Efe CAKMAK"” Konseri
dizenlendi.

4 30. Kirklareli Karagoz Kiiltiir Sanat ve Kakava Festivali kapsaminda Prof. Dr. Ustiin DOKMEN
soylesi/imza etkinligi diizenlendi.

4+ 30. Kirklareli Karagoz Kiiltiir Sanat ve Kakava Festivali kapsaminda Kitap Fuari diizenlendi.

4 30. Kirklareli Karag6z Kiiltlir Sanat ve Kakava Festivali kapsaminda sehrimizde diizenlenen spor
musabakalarinda dereceye giren geng sporculara Belediye Baskanimiz Derya BULUT éddillerini takdim etti.

4+ Belediye Baskanimiz Derya BULUT 30. Kirklareli Karagéz Kiiltir Sanat ve Kakava Festivali
kapsaminda Istasyon Caddesinde diizenlenen, okullarimizin koordinasyonunda gerceklestirilen resim
sergisini ziyaret etti.

4+ Belediye Baskanimiz Derya BULUT ve Belediye Baskan Yardimcmiz Kiirsad YAMANER, Tirk
Mutfadi Haftasi Tanitim Programlari kapsaminda, Tren Gar Binasli 6niinde diizenlenen etkinlige katildi,
burada seflerin galismasina eglik etti. Ardindan, gar binasi icinde, festivalimiz kapsaminda ziyarete agilan
resim, heykel ve fotograf sergisini gezdi.

4 30. Kirklareli Uluslar arasi Karagéz Kiiltiir Sanat ve Kakava Festivali kapsaminda Sabahattin Al
Sokadi'nda 5. Kolordu Bdlge Bando Komutanldi konseri diizenlendi.

Haziran 2024 Etkinlikleri

+ Cevre Haftasi etkinlikleri kapsaminda Belediye Baskanhigimiz ve Kirklareli Kent Konseyi ile
birlikte, Istasyon Caddesi'nde gerceklestirilen * Temiz cevre, temiz toplum!” etkinligine katiim sagland..

4+ Belediye Baskanligimiz ve Kirklareli Genglik Merkezi'nin isbirligiyle Diinya Cevre Gini
kapsaminda, 9 Haziran Pazar Giinii Waldorf Korusu’'nda gevre temizligi yapildi, ardindan gocuklarin keyifli
vakit gegcirdigi atOlyeler gergeklestirildi.

+  Belediye Bagkan Vekilimiz Kiirsad YAMANER, Genglik ve Spor Il Midirligimiiziin, Belediyemiz
ile birlikte diizenledigi yaz spor okullarinin, Kirklareli Yeni Kapal Spor Salonu’nda gergeklesen agilig térenine
katildi.

+ Belediye Baskan Yardmcmiz Kiirsad YAMANER, Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirigiince
Koruyucu Aile Giini dolayisiyla diizenlenen, farkindalik yiriytsiine ve gergeklesen senliklere katildi.
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Temmuz 2024 Etkinlikleri

4 A Milli Futbol Takimimizin, Avrupa Sampiyonasi’nda, Hollanda ile karsilastidi ceyrek final magi,
Belediyemiz tarafindan Millet Bahgesi'nde kurulan dev ekranda, oldukga yogun bir katilim ile izlendi.

4+ Belediye Baskanimiz Derya BULUT, Belediye Baskan Yardimcilarimiz Kirsad YAMANER ve
Burak SUZULMUS aileleriyle birlikte, Millet Bahgesi'nde bu cosku ve heyecani vatandaslarimiz ile birlikte
paylasti.

4+ Sanat atdlyelerimiz, farkl branslarda, alaninda uzman isimler tarafindan faaliyet gostermeye
devam etmektedir. Ritim, drama ve halk oyunlari egitimlerimizde, cocuklarimiz hem yaz dénemini verimli
bir sekilde gegirmektedir hem de yeteneklerini gelistirerek potaniyellerini ortaya gikarmaktadir.

£ 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giini etkinlikleri kapsaminda, Istasyon Caddesi'nde
acllan, 15 Temmuz konulu fotograf sergisi ziyaret edildi. Il protokolii ve vatandaslarin yogun katiim
gosterdigi programda, sancak kosusu da yapildi ve sancak gencler tarafindan, Kirklareli Valisi Birol EKICI'ye
teslim edildi. Ayrica, gencler ve vatandaslarin katilimiyla, Demokrasi ve Milli Birlik Yurdyusi gergeklestirildi.

4+ Belediye Bagkanimiz Derya BULUT, “Genglere her ay bir sinema bileti” vaadini hayata
gecirecek olan protokold, Kirklareli By Prestige Sinemasi'nin sahibi Burhan YILDIRIM ile birlikte imzaladi.

+ Ilimizdeki ihtiyac sahibi ailelere sicak yemek hizmeti verilmesi icin, Belediye Baskanligimiz ile
Kirklareli Valiligi arasinda bir protokol imzalandi.

4+ Belediye Baskanimiz Derya BULUT, Belediye Baskan Yardimcilarimiz Kirsad YAMANER ve
Burak SUZULMUS'lin de katilimlariyla Muharrem Ayi dolayisiyla belediyemiz tarafindan hazirlanan asurelerin
vatandaslarimiza ikrami saglandi.

+ Belediye Bagkanimiz Derya BULUT, * Degisimde ilk 100 Giin Bulusmasi” toplantisini; Kirklareli
Universitesi'nden kurumumuza resmi olarak devri de gerceklesen, yeni adiyla, “Kirklareli Belediyesi Kiiltiir
Merkezi"nde yogun bir katiimla gerceklestirdi.

Agustos 2024 Etkinlikleri

+ Belediye Baskanimiz Derya BULUT, Paris 2024 Olimpiyat Oyunlari'nda Italya ile karsilasan A
Milli Kadin Voleybol Takimimizin yari final magini, Millet Bahgesi'nde kurulan dev ekranda, Kirklareliler ile
birlikte izledi.

4 Belediye Baskanimiz Derya BULUT 30 Adustos Zafer Bayrami kutlamalar kapsaminda
dizenlenen téren ve etkinliklere katildi.

£ 30 Agustos Zafer Bayrami kutlamalari kapsaminda Umit BESEN ve PAMELA konseri
dizenlendi.

Eyliil 2024 Etkinlikleri

+ Kirklareli Belediye Baskanligi ile Kirklareli Genclik ve Spor il Midirligi tarafindan diizenlenen
“Yaza Hareketli Giriyoruz” atdlyelerinin kapanis ve sertifika verme toreni Millet Bahgesi'nde gergeklestirildi.

+ Belediyesi Baskanligimiz ile Kirklareli Valiligi tarafindan diizenlenen “Toplu Siinnet Soleni ve Balik
Ayhan Konseri” Millet Bahgesi’'nde gergeklestirildi.

4 Belediye Baskanimiz Derya BULUT, 19 Eylil Gaziler Giinii dolayisiyla, Kirklareli Valiligi tarafindan
diizenlenen kortej yiriliylsiine, Atatlirk Aniti 6niinde gerceklesen térene ve Vali Konadi’'nda verilen yemege
katildi.

4+ Kirklareli Yayla Bolluk, Bereket, Hasat ve Ba§ Bozumu Senlikleri kapsaminda senlik korteji
diizenlendi.

4+ 15. Kirklareli Yayla Bolluk, Bereket, Hasat ve Bag Bozumu Senlikleri'nin ilk gecesi, Kirklareli
Olgunlasma Enstitiisi’'niin; “Trak Medeniyeti'nin Trakya izleri” dans anlatimli defilesi ile basladi. Belediye
Baskanimiz Derya BULUT'un esi Ozge BULUT'un da izledigi defile, koreografisi ve miizikleriyle biyiik ilgi
gord.

4 15. Kirklareli Yayla Bolluk, Bereket, Hasat ve Bag Bozumu Senlikleri kapsaminda Ediz
HAFIZOGLU konseri gerceklestirildi.
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4+ Belediye Baskanimiz Derya BULUT, 15. Kirklareli Yayla Bolluk, Bereket, Hasat ve Bag Bozumu
Senlikleri'nin 2. Glintinde gergeklestirilen “Balkan ve Rumeli Yemekleri Atolyesi” etkinligine katildi.

4 Belediye Baskanimiz Derya BULUT, 15. Kirklareli Yayla Bolluk, Bereket, Hasat ve Bag Bozumu
Senlikleri kapsaminda “ Geleneksel Gidalarin Yapimi” etkinligine katilarak, ziyaretgilere bulama, ¢omlekte
kuru fasulye, kuskus ve lziim ikraminda bulundu.

4+ Belediye Baskanimiz Derya BULUT, 15. Kirklareli Yayla Bolluk, Bereket, Hasat ve Bag Bozumu
Senlikleri kapsaminda diizenlenen “Antik Oyuncaklar Diinyasi” interaktif Cocuk Tiyatrosu etkinligine katildi.

4+ 15. Kirklareli Yayla Bolluk, Bereket, Hasat ve Bag Bozumu Senlikleri kapsaminda " Gegmisten
Gelecege Kirklareli'de Gastronominin Izleri-Eno Gastronomi Turizmi Potansiyeli” temali panelde Zeynep Arca
Salliel, Sena Senkal ve Murat Yanki'y dinledik.

4 15. Kirklareli Yayla Bolluk, Bereket, Hasat ve Bad Bozumu Senlikleri kapsaminda “Filiz
Siinnetcioglu Ile Mask Atélyesi” etkinligimiz, Istasyon Caddesi’nde diizenlendi.

4 15. Kirklareli Yayla Bolluk, Bereket, Hasat ve Bag Bozumu Senlikleri kapsaminda, Yayla Parki'nda
KIRKSEDER ile Berrak Turkiiler Konseri diizenlendi.

4+ Belediye Baskanimiz Derya BULUT, Baskan Yardimclarmiz Burak SUZULMUS ve Kiirsad
YAMANER ile birlikte 15. Kirklareli Yayla Bolluk, Bereket, Hasat ve Bag Bozumu Senlikleri'nin ikinci gliniinde;
Arcadia Faunasl ve Vahsi Kuslar temall fotograf sergisi ile Can Tutug, Saygin Tekergdli ve Tolga Sisko
tcllistintin sundugu miizik dinletisine katildi.

4+ 15. Kirklareli Yayla Bolluk, Bereket, Hasat ve Bag Bozumu Senlikleri kapsaminda, Belediye
Baskanimiz Derya BULUT, Muammer KETENCIOGLU ve Balkan Yolculugu performansini Yayla Meydani'nda
vatandaslarimiz ile birlikte izledi.

4 Belediye Baskanimiz Derya BULUT ve Esi Ozge BULUT, 15. Kirklareli Yayla Bolluk, Bereket,
Hasat ve Bag Bozumu Senlikleri'nin Uglincli giiniinde gerceklesen Faber Castell Cocuklara Yénelik Sanat
Etkinligi Cadirn ve Geri Doniisim Malzemelerinden Yapilan Antik Yunan Mask Atdlyesini ziyaret etti.

4 Belediye Baskanimiz Derya BULUT, 15. Kirklareli Yayla Bolluk, Bereket, Hasat ve Bag Bozumu
Senlikleri'nin liglincl gliniinde “Masterchef Cocuk Atodlyesi” etkinliginde cocuklarla bir araya geldi.

4 15. Kirklareli Yayla Bolluk, Bereket, Hasat ve Bag Bozumu Senlikleri kapsaminda, “Cocuk, Yazar
ve Okur Etkinligi”nde Mine POGE, kitaplarini cocuklar icin imzaladi.

4 15. Kirklareli Yayla Bolluk, Bereket, Hasat ve Bag Bozumu Senliklerimize, Masal Atolyesi
etkinligi ile katki saglayan Elif BOLU, masallariyla cocuklarimiza eglenceli dakikalar yasatti.

4 Belediye Baskanimiz Derya BULUT, 15. Bag Bozumu Senlikleri'nin {clincli glintinde, kendi
alaninda bir duayen olan Prof. Dr. Mehmet OZDOGAN tarafindan verilen ve Kirklarelinin bagcilik tarihine
Isik tutan “Asadipinar'dan Kanligegit'e Bagcilik” konulu sdylesiye katildi.

4+ Belediye Baskanimiz Derya BULUT, 15. Bag Bozumu Senlikleri'nin iglincii gliniinde diizenlenen
"Tlrkiye'de Arkeolojik Kazilarda Dionysos” konulu panele katilim gésterdi.

4+ Belediye Bagkanimiz Derya BULUT, 15. Bag Bozumu Senlikleri kapsaminda diizenlenen, Kirklareli
Belediyesi Cocuk Korosu ve Kirklareli Belediyesi Tiirk Halk Miizigi Korosu’nun konserlerini Yayla
Meydani'nda izledi.

+ Belediye Bagkanimiz Derya BULUT, 15. Kirklareli Yayla Bolluk, Bereket, Hasat ve Bag Bozumu
Senlikleri kapsaminda dizenlenen, Kirklareli Belediyesi Sanat Atélyeleri konserlerini Yayla Meydani'nda
izledi.

+ Belediye Baskanligimiz ve Kirklareli Kent Konseyi ile birlikte diizenledigimiz, 15. Kirklareli Yayla
Bolluk, Bereket, Hasat ve Bag Bozumu Senliklerimin Gglincli giiniiniin finalinde Billent ORTACGIL konseri
dizenlendi.

+ Belediye Baskanimiz Derya BULUT, 15. Kirklareli Yayla Bolluk, Bereket, Hasat ve Bag Bozumu
Senlikleri kapsaminda, Bakucha Arcadia Badlar’'nda son etkinlik olarak diizenlenen geleneksel bag
bozumuna katildi. Bu kapsamda Belediye Baskanligimizca Can TUTUG ve miizisyen dostlarinin miizik
dinletisi gergeklestirildi.
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4 Belediye Bagskanligimiz, Let's Do It Tirkiye, Kirklareli Universitesi Erasmus Kullibli, Kirklareli
Genglik Merkezi, Geng TEMA, Kirklareli Universitesi Toplum Géniillilleri, Kirklareli Bahcesehir Koleji ve
Kirklareli Yesilay ile birlikte diizenledigi “Diinya Temizlik Glini” etkinligi Millet Bahgesi'nde gergeklestirildi.

4+ Ahilik Haftasi kapsaminda, Belediyemiz tarafindan hazirlanan pilav, helva ve ayranla Cuma
namazi sonrasinda Belediye Baskan Yardimcmiz Sabri CINAR ve protokol Uyelerinin katihmiyla Ahmet
Cevdet Pasa Camisinde vatandagslara ikram edildi.

4+ Belediye Baskanimiz Derya BULUT, Kirklareli Belediyesi FBO Kadin Basketbol Takimimizin, Lidya
Garden City Turgutlu Belediyespor ile gerceklesen karsilasmasini; Vali Ugur TURAN ve Turgutlu Belediye
Baskani Cetin AKIN ile birlikte izledi.

+ Belediye Baskanimiz Derya BULUT, “Interreg IPA Sinir Otesi Isbirligi Bulgaristan-Tiirkiye
Programi"nda proje ortadimiz olan, Karnobat Belediyesi'nin diizenledigi 9. Karnobat Balkan Sanat
Festivali’ne katildi. Festivalde ayrica, Kirklareli Belediyesi Halk Oyunlari Ekibimiz bir gdsteri gergeklestirdi.

Ekim 2024 Etkinlikleri

+ 4 Ekim Hayvanlari Koruma Guna etkinliklerimiz kapsaminda, Kirklareli Belediyesi Hayvan
Bakimevimizde ve Sabahattin Ali Sokadinda bir dizi etkinlik diizenlendi. Kirklareli Belediyesi Cocuk Korosu,
“Patili Notalar” konseriyle, herkese keyifli dakikalar yasatti.

4+ Kirklareli Belediyesi ve Kirklareli Genglik Merkezi isbirligi ile Ilimizde (iniversite hayatina
baslayan 6grencilere yonelik igneada Longoz ormanlarinda doga yiirilyiisii etkinligi diizenlendi.

+ Belediye Bagkanimiz Derya BULUT ve Sayin Valimiz Uur TURAN “En 1Iyi Narkotik Polisi
Anne” projesi ile ilgili Kirklareli il Emniyet Midirligiince Belediye Kiiltiir Merkezinde 15 Ekim 2024 Sali
gini dizenlenen Egitim ve Bilgilendirme Toplantisina katildi.

4+  Atatlrk Kiltiir Merkezi'nde hem konser, hem de perkiisyon atélyesi gergeklesti. Perkiisyon ve
korada Diego CATALANO, perkiisyonda Stefano DEL SOLE, vibrafon ve piyanoda Can TUTUG'dan olusan
ekibin muhtesem konseri sonrasi, perkiisyon egitmeni Dilara ARTUN tarafindan bir atdlye yapildi.

+ Belediye Bagkanimiz Derya BULUT ve Sayin Valimiz Ujur TURAN il Ozel idaresi Cazibe
Merkezi'nde Muhtarlar Glnu vesilesiyle diizenlenen programa katildi.

4+ Belediye Baskanimiz Derya BULUT, Kirklareli'nin tarihini, dilini, edebiyatini, kiltiirind anlamak
ve bu unsurlari, akademik mercekten degerlendirmek icin Kirklareli Universitesi tarafindan diizenlenen
“Kirklareli Sempozyumu”na katildi.

4+ Belediye Bagkanimiz Derya BULUT, 29 Ekim Cumhuriyet Bayramimizin 101. Yili kutlamalari
kapsaminda Ozgiirlik ve Demokrasi Meydani’'nda diizenlenen térene katiim sagladi. Belediye Baskanimiz
Derya BULUT, Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin; “Efendiler, Yarin Cumhuriyeti ilan Ediyoruz!”
diyerek baslattigi o bulylik yiriylse ait haberleri iceren ve Belediyemiz tarafindan hazirlanan gazeteyi,
cocuklar ile birlikte, Sayin Valimiz Ugur TURAN'a takdim ettikten sonra, vatandaslara ve esnafimiza da
dagitim sagladi.

+ Belediye Bagkanimiz Derya BULUT 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kapsaminda, Sayin Valimiz
Udur TURAN, Kirklareli Milletvekili Ahmet Gokhan SARICAM, Kirklareli Cumhuriyet Bagsavcisi Enver
EROGLU, Kirklareli Adalet Komisyonu Baskani Hiiseyin GEDIK ve Kirklareli Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Biilent SENGORUR ile birlikte Atatiirk Evi'ni ziyaret etti

4+ Belediye Baskanimiz Derya BULUT, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kapsaminda, Valilikte
diizenlenen tebrik programina katild.

+ Belediye Baskanimiz Derya BULUT, esi Ozge BULUT ile birlikte, Cumhuriyetimizin 101. yil
kutlama etkinlikleri kapsaminda Kirklareli Valiligi tarafindan diizenlenen “29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Kabul
Toéreni”"ne katildi.

+ Belediyemiz mobil ikram araci, Kirklareli Universitesi Kayali Kampiisii'nde, 6grenci kullipleri
tarafindan dizenlenen etkinliklerde, genglerimizin yaninda yer aldi.
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Kasim 2024 Etkinlikleri

4+ Belediye Bagkanimiz Derya BULUT 10 Kasim Atatiirk'i Anma Giini kapsaminda dlizenlenen
toren ve etkinliklere katildi.

4+  Kirklareli Belediye Orkestrasi, 10 Kasim Atatiirk'ii Anma Ginl kapsaminda, Atatiirk’iin sevdigi
sarkilar Yayla Mahallesi Atatiirk Evi 6niinde hemserilerimiz icin seslendirdi.

4+ Belediye Baskanimiz Derya BULUT, ilimizin diisman isgalinden kurtulusunun 102. yil dénimdi
vesilesiyle, Kirklareli Sehitlidi ile Kirksehitler Aniti'nda diizenlenen torenlere katild.

+ Belediye Bagkanligimiz tarafindan ilimizin Diisman Isgalinden Kurtulusunun 102. Yil Déniimdi,
Oziirliik ve Demokrasi Meydani'nda, biiyiik bir coskuyla kutlandi.

4+ Belediye Baskanimiz Derya BULUT, Esi Ozge BULUT ile birlikte, Kirklarelinin diisman
isgalinden kurtulusunun 102. yil dénimi vesilesiyle diizenlenen Kurtulus Resepsiyonu’nda, basta Sayin
Valimiz U§ur TURAN ve Garnizon Komutanimiz Tuggeneral Erdal KOSE olmak (izere; sehit ailelerini,
gazilerimizi, il protokoliinii, sehrin is, siyaset ve spor camiasi ile sivil toplum kuruluslarini misafir etti.

4+ Belediye Baskanlidimiz tarafindan Kirklareli'nin diisman isgalinden kurtulusunun 102. vyil
donumi etkinlikleri kapsaminda, bisiklet turu diizenlendi. Her yastan bisiklet severin katiim gosterdigi tur,
Sevket Dingiloglu Parki 6niinde baslayarak, Millet Bahgesi'nde sona erdi.

4+ Kirklareli'nin diisman isgalinden kurtulusunun 102. yil déniimiinde, Ozgiirliik ve Demokrasi
Meydani'nda gerceklestirilen Kurtulus Bayrami Konseri'nde sahne alan Tugba OZERK, kurtulus coskusunu
zirveye tasidi.

4+ Belediye Bagskanimiz Derya BULUT, ilimizin disman isgalinden kurtulusunun 102. yil dénumd
etkinlikleri kapsaminda, Kirklareli Belediyesi olarak dizenledigimiz Sanat Atolyeleri Gosterileri'ni,
vatandaslarimiz ile birlikte izledi.

4 Ilimizin diisman isgalinden kurtulusunun 102. yil dénimii etkinlikleri kapsaminda, Belediye
Baskan Yardimcimiz Sabri CINAR'In katihmlariyla Atatiirk Kiltlir Merkezi'nde Belediyemiz Sanat Atoélyeleri
resim sergisi, Kirklareli Tiyatro Toplulugu'nun yliz boyama atolyesi ve tiyatro gosterisi ile Kirklareli
Universitesi Miizik Kuliibi'niin Kurtulus Sarkilari konseri gerceklesti.

4+ Belediye Baskanli§imizca, Kiiltlir Merkezi'nde diizenlenen “Afacanlar Kampta” tiyatro oyunu,
cocuklarimiz tarafindan ilgi ve bedeniyle izlendi.

4+ Belediye Baskanligimiz tarafindan 24 Kasim Ogretmenler Giinii kutlamalar kapsaminda Pasa
Cafe'de kahvalti organizasyonu gerceklestirildi.

+ Belediye Baskanligimiz ve Kirklareli Kent Konseyi Kadin Meclisi ile birlikte Atatlirk Kdltlr
Merkezi'nde Kadina Karsi Siddetle Miicadele Paneli diizenlendi.

4+ Belediye Baskanimiz Derya BULUT, Kiiltir ve Turizm Bakanlidi Giizel Sanatlar Genel
Midirligi'ne bagh Istanbul Devlet Modern Folk Miizigi Toplulugu solistleri Canan CAL ve Enver MERALLI
tarafindan icra edilen ve Belediyemiz Kiiltir Merkezi'nde gerceklestirilien 'Bizim Romanimiz’ konser
programina katildi.

+ Belediye Baskanligimiz tarafindan 24 Kasim Ogretmenler Giinii kapsaminda, Ufuk OZKAN,
Burcu GONDER ve Eray TURK'iin sahneye koydugu “Seviyorsan Git Ayril Bence” adli oyun, Belediyemiz
Kiltiir Merkezi'nde diizenlendi.

4+ Belediye Baskanimiz Derya BULUT, 28 Kasim'da Belediyemiz Sanat Atdlyeleri tarafindan
sahneye konan ve Kiiltiir Merkezi'nde gergeklestirilen “Yesilcam Sarkilari Konseri”ni, vatandaslarimizla
birlikte izledi.

+ Belediye Baskanlidimiz destekleriyle, Kirklareli Kent Konseyi ve Kirklareli Barosu tarafindan, 29
Kasim'da Belediyemiz Kultir Merkezi'nde gergeklestirilen, "Trakyall Amazonlar" film goésterim ve sdylesi
programina Belediye Bagkanimiz Derya BULUT'un Esi Ozge BULUT katilim saglad!.
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Arahk 2024 Etkinlikleri

4+ 3 Aralik Diinya Engelliler Glinii minasebetiyle, Belediyemiz ve Kirklareli Kent Konseyi Engelliler
Meclisi isbirligi ile dizenlenen programda, ilk olarak engelli bireylerimize sosyal ve hukuki destek
konularinda alaninda uzman isimler tarafindan bilgilerin verildigi bir soylesi gerceklestirildi. Program
davetlilerin keyifle edlendigi mizik dinletisi ile devam etti.

+ Belediye Baskanligimizin katkilariyla, Genclik Spor Il Midirligi Genclik Merkezi tarafindan
organize edilen ve Bati Trakya Tirklerinin miicadelesinin anlatildigi "Dr. Sadik Ahmet” Film Goésterimi 3
Aralik Sali aksami, Belediyemiz Kiiltir Merkezi'nde izleyici ile bulustu.

4+ Belediye Baskanligimizin katkilariyla Kirklareli 4. Tarim Hayvancilik, Gida, Sanayi ve Otomotiv
Fuari'nin acilisi, Belediyemiz Kapali Pazar Yeri ve Fuar Alani'nda; Kirklareli, Edirne ve Tekirdag'dan protokol
mensuplari, STK'lar, daire mudurleri, Ureticiler ve vatandaslarin katiimiyla gergeklestirildi.

+ Belediye Baskanigimizin katkilariyla, Kirklareli Universitesi Tiyatro Kuliibii tarafindan Belediye
Kilttr Merkezinde “Paraya Hayir” adli tiyatro oyunu sergilendi.

+ Belediye Baskanligimizin katkilariyla, Il Kiiltiir ve Turizm Miidirliigiimiizce Belediyemiz Kiltiir
Merkezinde, Diyarbakir Devlet Tiyatrosu tarafindan sahnelenen "Bos Sehir" adl tiyatro oyunu sergilendi.

4+ Kiltir ve Turizm Bakanligi Devlet Opera ve Bale Genel Midiirligi'nin diizenledigi 1. Anadolu
Opera ve Bale Festivali kapsaminda, Istanbul Devlet Opera ve Balesi, Kirklarelililer ile bulustu. 12 Aralik
Persembe aksami saat 20.00°de, 'Rezonans’ isimli modern dans gdsterisi, 13 Aralik Cuma aksami saat
20.00'de ise ‘Oylesine Bir Dinleti’ adll miizikli oyun, Kirklareli Belediyesi Kiiltiir Merkezi'nde sahnelendi.

+ Belediye Bagkanimiz Derya BULUT, Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin Kirklareli'ne

gelisinin 94. yil donimi anisina, Belediyemiz ve Kirklareli Sanat Sevenler Dernedi ile ortaklasa diizenlenen
Atatlirk’lin Sevdigi Sarkilar ve Tirkiler Konserine katiim sagladi.

4+ Belediye Bagkanimiz Derya BULUT, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin Kirklareli'ne tesrifinin 94.
yil déniimii vesilesiyle 11 Kiiltiir ve Turizm Midirligi koordinesinde, Kirklareli Belediyesi Kiiltiir Merkezi'nde
dizenlenen “Tirk Armoni Yildizlar Orkestrasi Konseri”ne katildi.

4 Belediye Baskanligimiz ve Kirklareli Kiltiir ve Sanat Dernegi ile ortaklasa, Belediyemiz Kdltir
Merkezi'nde Kis Konseri etkinligi gerceklestirildi.

4+ 26 Aralik'ta Belediyemiz Kiiltiir Merkezi'nde Belediye Baskanligimizca desteklenerek, Kirklareli
Kent Konseyi Berrak Tirkller Calisma Grubu tarafindan “Gurbet Tirkuleri Konseri” gerceklestirildi.

+ Belediye Baskanligimiz tarafindan yeni yil kutlamalar cergevesinde, Dj Kutlu TUNCA, Kaan
ZEL, Young Y ve Gokhan USUL & Orkestrasi konserleri gerceklestirildi.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Verilen gorevler hiyerarsik yapi icerisinde yerine getirilmekte olup, yapilan is ve islemler dizenli
olarak raporlanmaktadir.

D- Diger Hususlar

Personelin teknik bilgi ve kabiliyetlerinin st seviyeye cikarlmasi amaci ile diizenli egitimler
alinmasi gerekmektedir.
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II- AMAC ve HEDEFLER
A- idarenin Amag ve Hedefleri
Amag: Kirklareli'ni kiiltiirel, sosyal ve bilimsel faaliyetlerin 6n plana ¢iktigi, kararlarin yonetisim

anlayisiyla alindidi bir kdiltlir, sanat, editim kenti yapmak.

Hedefler: Sosyal yasam kalitesini artiran etkinlikler, faaliyetler, organizasyonlar dizenli olarak
gergeklestirilecek ve bu etkinliklere, faaliyetlere, organizasyonlara dahil olan kisi sayisi stirekli artirilacaktir.
Diger Kurum, Sivil Toplum Kuruluslari, Dezavantajli gruplar ve farkli demografik guruplarla Sosyal
Sorumluluk Projeleri uygulamaya alinacak ve yiriirlikte olan projelerin etkinligi artirilacaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

STRATEJIK PLAN

AMAC | HEDEFLER

AMAC-2 SOSYAL KULTUREL EKONOMIK GELIiSiMi SAGLAMAK:
2 Kirklareli’ni kiiltiirel, sosyal ve bilimsel faaliyetlerin 6n plana ¢iktigi, kararlarin yonetisimanlayisiyla
alindig bir kiltiir, sanat, egitim kenti yapmak.

2.1 Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik ve Hizmetleri Gelistirmek

2.2 Sosyal Yardimlar ve Hizmetler Y6netimi

2.3 Sosyal Projeler Yonetimi

AMAC

HEDEFLER

AMAC-4 KATILIMCILIK-PAYDASLARLA ETKIN iLETiSiM:
Kent Konseyi, kentin sorunlari, Kalkinma oOncelikleri, stirdiiriilebilir yonetim gibi alanlarda
analiz ve arastirma ¢alismalar1 yaparak, ortak aklin ve uzlagsmanin esas oldugu yonetisimfonksiyonunu

daha etkin bir sekilde icra edecektir.

4.3

Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Paydaslarla iliskiler

4.5.

Kent Konseyi ve Bagli Meclisler

Sayfa 205



FAALIYET RAPORU (2024

Ill- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

i — Bii

ol | ensmbmomots

g:::,l, Aciklama Bitce Ek Bltge Eklenen Dusllen Net Bitge Harcanan Net.B.Or

Kodu Toplami
1 Memurlar 7.155.678,00 0| 2.240.089,18| 4.915.588,82| 4.915.588,82| 100
5 Sozlesmeli Personel | 5 519 343,00 0| 1.910.713,30| 1.910.713,30| 1.910.713,30| 100
3 Isciler 1.828.427,00 0 215.000,00 71.726,56| 1.971.700,44| 1.971.700,44| 100
4 Tiiketime Yénelik Mal V| 1.660.000,00 0 0| 642.638,18| 1.017.361,82| 1.017.361,82| 100
5 Yolluklar 33.000,00 0 0 33.000,00 0 0 0
6 Gorev Giderleri 147.000,00 0 0| 147.000,00 0 0 0
7 Hizmet Alimlari 23.150.000,00 0| 21.555.113,50 30.000,00| 44.675.113,55| 44.675.113,55| 100
8 Temsil Ve Tanitma Gide| 4.050.000,00 0| 15.000.000,00 | 14.280.000,00| 4.770.000,00| 4.770.000,00| 100
9 Menkul Mal,Gayrimaddi| 1.050.000,00 0 0| 1.050.000,00 0 0 0
10 Kar Amaci Gitmeyen 0 100

Kur 650.000,00 2.480.000,00 | 814.600,14| 2.315.399,86|  2.315.399,86
1 Hane Halkina Yapilan T| 4.055.000,00 0| 1.000.000,00| 694.922,00| 4.360.078,00| 4.360.078,00| 100
12 Mamul Mal Alimlari 400.000,00 0 0| 286.000,00 114.000,00 114.000,00| 100
Genel Toplam 46.698.448,00 (40.250.113,55| 20.898.605,76 66.049.955,79 66.049.955,79 66.049.955,79 100

2) Biitce Uygulama Sonuclarn
2024 yil toplam tahmini bitgesi 46.698.448,00-TL olup, toplam harcanan 66.049.955,79-TL

olarak gerceklesmistir.

3) Mali Denetim Sonuglari:

Midurligimiiz 2024 yilinda Sayistay denetimine tabi tutulmustur.
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B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 1:Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Y1l/Donem 2024

Performans Hedefi Bilimsel, Kiltiirel ve Sanatsal Etkinlik ve Hizmetleri Gergeklestirmek

Hedeflenen|  Yilsonu Gergeklesme
Performans N - - = -
Siral Gostergeleri Gosterge | Gergeklesme | 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug
g Diizeyi | Tahmini | Aylik | Aylik | Aylk | Aylik

Gergeklesme
Kiimiilatif | Durumu (%)

Tiyatro, sergi, konser,
panel vb. etkinliklerin her

1 - 8 8 8 18 12 15 53 %625
yilayda enaz bir kere
diizenlenmesi(Adet)
Ramazan ayna 6zel
vatandaglarimiza
2 4 4 4 4 0 0 8 %200

etkinlikler (tiyatro,konser
v.b.) diizenlemek (Adet)

Milli bayramlari-mizi
coskuyla kutlanmasini
3 |saglamak amactyla 4 4 3 4 1 2 10 %250
etkinlikler, konserler
diiz. saglamak (Adet)

Ihtiyac goriilen
konularda tarihiyerlere
4 | kiiltiirel geziler 3 3 0 0 0 0 0 %0
diizenlemek(Canakkale,
Amnitkabir vb.)(Adet)

Kirklareli Karagoz
Kiiltiir, Sanat ve Kakava
Festivali diizenlenmesi
orani (%)

%100 %100 %0 %100 %0 %0 %100 %100

Kiiltiir ve SanatCaligtay1

. % % % % % % % %
Diizenlenmesi orani(%) 650 650 %0 %0 00 %0 %0 %0

Belediye Halk oyunlari
ekibinin yurtigi ve

7 | yurtdigietkinliklerine 4 4 0 3 2 2 7 %175
Katilmasini saglamak
(Adet)

Resmi téren, agilis v.b.

8 Temsil, Toren veAgirlama
organizasyonlarinin
gerceklestirilmesi

%100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100

Yurti¢i ve yurtdisinda
kardes sehir

9 iliskilerinin %100 %100 %0 %0 %100 %10 %100 %100
gelistirilmesine yonelik 0
etkinliklerin
gerceklestirilmesi

Avrupa Hareketlilik Haftasi
ve Avrupa Yerel

10 | Demokrasi Haftasi %100 %100 %0 %0 %100 %10 %100 %100
etkinliklerinin 0
gerceklestirilmesi

Degerlendirme
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Tablo 1: Performans Gostergesi Sonuglari

Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu

gergeklestirilmesi

Sira No: 1
Hedeflenen Yil Sonu Gereekl D
Performans Hedefi Performans Agiklama Gosterge | Gergeklesme srreerme Ourumu
Gostergesi Diizeyi Diizeyi (%)
2.1
Tiyatro, sergi, konser, panel vb. etkinliklerin
her y1l ayda enaz bir kere diizenlenmesi Gergeklestirildi. 8 53 %625
(Adet)
Ramazan ayina 6zel vatandaslarimiza
etkinlikler (tiyatro, konser v.b.) Gergeklestirildi 4 8 %200
diizenlemek (Adet)
Milli bayramlarimizi coskuyla kutlanmasini
saglamak amaciyla etkinlikler, konserler diiz. | Gergeklestirildi. 4 10 %250
saglamak (Adet)
ihtiyac goriilen konularda tarihi yerlere TKegLL:?I]eﬁaézgggl
kiiltiirel geziler diizenlemek (Canakkale, fle 3 0 %0
Anitkabir v.b.) (Adet) Yapilamamistir.
Kirklareli Karag6z Kiiltiir, Sanat ve e
Kakava Festiva%i diizenlenmesi orant (%) Gergeklestirildi %100 %100 %100
Kurum Tasarruf
Kiiltiir ve Sanat Caligtay1 diizenlenmesi Tedbirlt::-ri Sebebi %50 %0 %0
oran1 (%) Ile
Yapilamamustir.
Belediye Halk oyunlari ekibinin yurtigi ve
yurtdisi etkinliklerine katilmasint saglamak | Gergeklestirildi. 4 7 %175
(Adet)
IResmi toren, acilis v.b. Temsil, Téren ve T
|Agirlama orgaﬁizzsyonlarmln gercgeklestirilmesi Gergeklestirildi. %100 %100 %100
Yurti¢i ve yurtdisinda kardes sehir
iligkilerinin gelistirilmesine yonelik Gergeklestirildi. %100 %100 %100
etkinliklerin gerceklestirilmesi
Avrupa Hareketlilik Haftas1 ve Avrupa
Yerel Demokrasi Haftasi etkinliklerinin | Gergeklestirildi. %100 %100 %100
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Tablo 2:Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Y1l/Donem

2024

Performans Hedefi

Sosyal Yardimlar ve Hizmetler Yonetimi

Sira

Performans Gostergeleri

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. Ug
Aylik

2. U¢
Aylik

3.U¢
Aylik

4. Ug
Aylik

Kimilatif

Gergekle
sme
Durumu
(%)

Ihtiyag sahibi, bagvuru
yapan vatandagslarimizin
ayni/nakdi yardim
taleplerinin
degerlendirilmesi
orani(%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

Ihtiyag sahibi, bagvuru
yapan dogustan veya
sonradan herhangi bir
nedenle bedensel,
zihinsel engeli olan
vatandaslarimiza ilag,
tibbi arag gereg,
tekerlekli sandalye,
koltuk degnegi,
rehabilitasyon amagli
protez ara¢ gerecler gibi
yardimlarin
gerceklestirilmesi
orani(%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

Ihtiyac sahibi, basvuru
yapan sivil toplum
kurulusu, dernek, kurum,
kurulus ve amator spor
kuliiplerine ayni/nakdi
yardim taleplerinin
degerlendirilmesi
orani(%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

Engelsiz Yasam Merkezi
ig ve islemlerinin
gergeklestirilmesi
oran1(%)

%100

%100

%0

%0

%0

%0

%0

%0

Taziye Evi is ve
islemlerinin
gergeklestirilmesi
orani1(%)

%100

%100

%0

%0

%0

%0

%0

%0

Degerlendirme
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Tablo 2: Performans Gostergesi Sonuglari

Performans Gostergesi Sonuglar1 (PGS) Formu

Sira No: 2
Hedeflenen Yil Sonu Gergeklesme
Performans Performans .
Hedefi Gosteroesi Gosterge Gergeklesme Durumu (%)
& Agtklama Diizeyi Diizeyi
2.2

Ihtiyac sahibi, bagvuru yapan
vatandaslarimizin ayni/nakdi yardim L
taleplerinin degerlendirilmesi Gergeklestirildi. %100 %100 %100
orani(%)
Ihtiyag sahibi, bagvuru yapan
dogustan veya sonradan herhangi
bir nedenle bedensel, zihinsel
engeli olan vatandaslarimiza ilag,
tibbi arag gereg, tekerlekli Gergeklestirildi. %100 %100 %100
sandalye, koltuk degnegi,
rehabilitasyon amacl protez arag
gerecler gibi yardimlarin
gerceklestirilmesi orani(%)
Ihtiyag sahibi, bagvuru yapan sivil
toplum kurulusu, dernek, kurum,
kurulus ve amator spor kuliiplerine | Gergeklestirildi. %100 %100 %100
ayni/nakdi yardim taleplerinin
degerlendirilmesi orani(%)
Engelsiz Yasam Merkezi is ve Kurum Tasarruf
islemlerinin gergeklestirilmesi Tedblrliel: Sebebi %100 %0 %0
orani(%o) Yapilamamustir.
Taziye Evi is ve islemlerini Kurum Tasarruf

is ve igslemlerinin irleri i
gerceklestirilmesi orani(%) Tedblrlielr; Sebeb! %100 %0 %0

Yapilamamustir.
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Tablo 3:Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yi1l/Dénem

2024

Performans Hedefi

Sosyal Projeler Yonetimi

Sira

Performans
Gostergeleri

Hedeflene
n
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. Ug
Aylik

3. Ug
Aylik

2. U¢
Aylik

4. Ug
Aylik

Kimiilatif

Gergekle
sme
Durumu
(%)

Sanat atolyeleri
agilarak yilboyunca il
merkezimizde yasayan
ogrencilere kiiltiir,
sanat, spor vb.
alanlarda egitim
hizmeti vermek (Adet)

%140

Genglik, madde
bagimliligi ve korunma
yollar1 konularina
iligkin proje yapilmasi
(Adet)

%100

Resmi kurum,
kurulus, dernekler ve
sivil toplum kuruluglari
ile birlikte sosyal
sorumluluk projesi
tiretmek (Adet)

%133

Kentimizde spor
organizasyonlar1
yapmak (Adet)

%133

Degerlendirme
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Tablo 3: Performans Gostergesi Sonuglari

Performans Gaostergesi Sonuglar1 (PGS) Formu

Sira No: 3

Performans Performans
Hedefi Gostergesi

Agiklama

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Y1l Sonu
Gergeklesme
Diizeyi

Gergeklesme Durumu(%)

2.3

Sanat atolyeleri agilarak y1l boyunca il
merkezimizde yasayandgrencilere kiiltiir,
sanat, spor vb. alanlardaegitim
hizmeti

vermek (Adet)

Gergeklestirildi.

%140

Genglik, madde bagimlilig1 ve
korunma yollar1 konularina
iligkin proje yapilmasi (Adet)

Gergeklestirildi.

%100

Resmi kurum, kurulus, dernekler
ve sivil toplum kuruluslari ile
birlikte sosyalsorumluluk projesi
iiretmek

(Adet)

Gergeklestirildi.

%33,33

Kentimizde spor
organizasyonlar1 yapmak (Adet)

Gergeklestirildi.

%100
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Tablo 4: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Y1l/Dénem 2024
Performans Hedefi Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Paydaslarla iliskiler
Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Ger;eekles
Sira Gisteraeleri Gosterge | Gergeklesme | 1. Ug 2. Ug 3.Ug 4. Ug Kiimiilatif | Durumu
g Diizeyi Tahmini Aylik Aylik Aylik Aylik %)
0
Sivil Toplum Kuruluglari
ile tiyatro,konser, yarigma
1 | v.b. etkinlikler 2 2 5 2 1 2 10 %500
diizenlenmesi (Adet)
Kirklareli Universitesive
baglh 6grenci
2 | kuliiplerine destek 3 3 0 0 0 0 2 %67
olunmas: ve birlikte
etkinlikler diz. (Adet)
Muhtarlar
3 | Bilgilendirme 3 3 2 0 1 0 3 %100
Toplantilar
Degerlendirme
Tablo 4: Performans Gostergesi Sonuglari
Performans Gostergesi Sonuglart (PGS) Formu
Sira No: 4
9
Performans Performans He?eflene Y1l Sonu Gergeklesme Durumu(%)
Hedefi Gostereesi nGosterge Gergeklesme
g Agiklama Diizeyi Diizeyi
4.3
Sivil Toplum Kuruluslar ile
tiyatro, konser, yarigma v.b. Gergeklestirildi. 2 7 %350
etkinlikler diizenlenmesi (Adet)
Kirklareli Universitesi ve bagli
ogrenci kuliiplerine destek o o
olunmas: ve birlikte etkinlikler | CGereeklestirildi.. 3 5 %166
diiz. (Adet)
Muhtarlar Bilgilendirme Kurum Tasarruf
Toplantilar Tedbirleri Sebebi 0
ile Hedefin Tamam| 3 2 ¥666,6
Gergeklestirilemedi
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Tablo 5:Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Y1l/Dénem

2024

Performans Hedefi

Kent Konseyi ve Bagli Meclisler

Sira

Performans
Gostergeleri

Hedeflene
n
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. U¢
Aylik

2.U¢
Aylik

3. U¢
Aylik

4. Ug
Aylik

Kimiilatif

Gergekles
me
Durumu
(%)

Kent Konseyi ¢aligmalari
daha etkin hale
getirilecek, Engelliler
Meclisi, Kadin, Genglik
ve Cevre Meclisleri ile
etkinlikler
gerceklestirmek (Adet)

%166

Kent Konseyi
tarafindan kiiltiirelve
sanatsal etkinlikler
diizenlenmesi (Adet)

%150

Kirklareli Bag Bozumu
ve Hasat Senlikleri
diizenlenmesi orani

(%)

%100

%100

%0

%0 %100

%0

%100

%100

Kurklareli’de yer alan
kiiltiir varliklariin
envanterinin
¢ikarilmasi ve
tanitilmasi orani (%)
(Yilda en az 1 proje)

%100

%100

%0

%0 %100

%0

%100

%100

Kentin turizm ve
gastronomi
degerlerinin
¢ikarilmasi ve
tanitilmasi orani (%)
(Y1lda en az 1 proje)

%100

%100

%0

%0 %100

%0

%100

%100

Degerlendirme
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Tablo 5: Performans Gostergesi Sonuglari

Performans Gaostergesi Sonuglar1 (PGS) Formu

Sira No: 5
0
Performans | Performans He(jeﬂenen Y1l Sonu Gergeklesme Durumu (%)
Hedefi Gésteraesi Gosterge Gergeklesme
& Agtklama Diizeyi Diizeyi
4.5
Kent Konseyi ¢alismalar1 daha Kurum Tasarruf
etkin hale getirilecek, Engelliler | Tedbirleri Sebebi
Meclisi, Kadin, Genglik ve Cevre Hf} Hedefin 3 5 %166
Meclisleri ile etkinlikler amemt
. Gergeklestirilemedi
gerceklestirmek (Adet)
Kent Konseyitarafindan kiiltiirel
vesanatsal etkinlikler Gergeklestirildi. 2 3 %150
diizenlenmesi (Adet)
Kirklareli Bag Bozumu ve Hasat Kurum Tasarruf
Senlikleri diizenlenmesi orant Tedbirleri Sebebi %100 %100 %100
(%) fle Yapilamamistir.
Kurklareli’de yer alan kiiltiir
11kl envanterinin Kurum Tasarruf
varitc arii Tedbirleri Sebebi %2100 %100 %100
¢ikarilmasi ve tanltllm_am orant jje yapilamamstir.
(%) (Y1lda en az 1 proje)
Kentin turizm ve gastronomi
degerlerinin ¢ikarilmasi ve Kurum Tasarruf
CECTICIII gixar1 Tias Tedbirleri Sebebi %100 %100 %100

tanitilmasi orani (%) (Yilda en
az 1 proje)

Ile Yapilamamustir.
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2- Performans Sonuclari Tablosu

ol R B ST SR S SR S TR ST S S SR SN SR Sl SR S S SR SR T S R SR S S S e i e i i =

04.01.2024
06.01.2024
11.01.2024
20.01.2024
10.02.2024
20.02.2024
01.03.2024
06.03.2024
16.03.2024
21.03.2024
22.03.2024
24.04.2024
27.04.2024
30.04.2024
16.05.2024
21.05.2024
30.05.2024
31.05.2024
01.06.2024
07.06.2024
23.06.2024
01.07.2024
02.07.2024
04.08.2024
12.11.2024
16.11.2024
16.11.2024
06.11.2024
07.11.2024
25.11.2024
13.01.2024
15.12.2024
27.12.2024
28.12.2024
29.12.2024
30.12.2024

ATATURK KULTUR MERKEZIi’'NDE YAPILAN FAALIYETLER

AFAD Miidiirlii§ii Yangin ve Defin Isleri Egitimi

Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi TMMOB "U¢ Boyutlu Sayisal Yapi Modeli" Egitimi"
Kirklareli Il Hakem Kurulu Baskanligi Genel Kurulu

Kiltlr Sanat ve Edebiyatcilar Dernegi Genel Kurulu

Egitim Sen Kirklareli Subesi Programi

Can Tutug Konseri

Iklim Mudirlagi "Iklim Degisikligi Eylem Plani Kapanis Toplantisi

Afet Isleri Midurligi "Afetlere Miidahale Bilinci" Egitimi

EGITIM-SEN Olagan Genel Kurul Toplantisi

Asik Veysel'in 51.yili Berrak Ozanlar Toplulugu Siir ve Tirkilerle Anma Programi
Berberler Odasi Toplantis

Egitim-SEN 1 Mayis ve Emekgiler Konulu Panel

Birce Oztiirk Akademisi miizik dinletisi etkinikleri

Kent Konseyi Olagan Genel Segimi

Caddas Yasami Destekleme Dernegi Tiirkan Saylani Anma Etkinligi

Belediyeler Birligi Toplant

Il Hakem Kurulumu Aylik Epak Toplantisi

Yetimhane Sevgi Evi Dans-Tiyatro-Miizik Grubu Gosterimi

Caddas Yasami Destekleme Dernedi Sabahattin Ali Etkinlikleri

Kirklareli Kent Konseyi Diinya Cevre Gini Sunumu

TUFAD Yillik Genel Kurulu

Kirklareli Kent Konseyi Engelli Meclisi ve Genglik Meclisi Genel Kurulu

Kirklareli Kent Konseyi Cevre Meclisi Genel Kurulu

Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi Toplantis
Ozel Mektebim Koleji Anaokulu Rehberlik Semineri

Can Tutug Perkiisyon Atdlyesi ve Konseri

Mih. Mim. Haftasi ve Diinya Gida Giinii TMOBB "Kapidaki Kitlik Belgesel Film ve Soylesi "
Final Akademi And.Lis. Mdrl. Mimar ve Deprem Uzm. Yoshinori MORIWAKI semineri
Mektebim Koleji "Mutlu ve Basarili Cocuklar icin Aile Uyum Modeli" Semineri
Kirklareli Kent Konseyi Kadina Siddetle Micadele Gind Paneli

Kirklareli Kent Konseyi Dis Hekimleri Toplantisi

Zeynep Seyran DALCA Kitap Imza Giinii

Il Emniyet Ozel Giivenlik Sube Egitim

Kirklareli Kent Konseyi THM Koro Calismasi

Kirklareli Kent Konseyi THM Koro Caligmasi

Kirklareli Tiyatro Toplulugu Prova Calismasi
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T O A A O O O N O A ok T SN SO SISO S SO SR SR S SR S S S S S

17.09.2024
09.10.2024
10.10.2024
11.10.2024
15.10.2024
16.10.2024
25.10.2024
28.10.2024
10.11.2024
13.11.2024
13.11.2024
14.11.2024
15.11.2024
16.11.2024
17.11.2024
28.11.2024
29.11.2024
30.11.2024
01.12.2024
02.12.2024
03.12.2024
04.12.2024
06.12.2024
16.12.2024
17.12.2024
20.12.2024
26.12.2024
27.12.2024
31.12.2024

BELEDIYE KULTUR MERKEZi’NDE YAPILAN FAALIYETLER

Kurklareli Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kutlu Dogum Haftas1 Konferans
K.eli Valiligi il Emniyet Miidiirliigii En Iyi Narkotik Anne Sunumu

K.eli Valiligi il Kiiltiir Md. Antalya Devlet Tiyatrosu Havada Yiizmek Tiyatro
K.eli Valiligi il Kiiltiir Md. Antalya Devlet Tiyatrosu Havada Yiizmek Tiyatro
Uyusturucu ve Bagimlilikla Miicadele Egitim ve Onleme Faaliyetleri Seminer
Cilgin Zamanlar Tiyatro Oyunu

Anton CEHOV "Bir Ev Perdesinde Ay1" Tiyatro

Kirklareli Universitesi Tiyatro Kuliibii Kahraman Kadinlar

K.eli Valiligi Resmi Téren Oratoryo

Cocuk Tiyatrosu Etkinligi

Oliince Ara Tiyatro Oyunu

Ask Bir Yalan Tiyatro Oyunu

K.eli Valiligi i1 Kiiltiir Md. Diyarbakir Devlet Tiyatrosu

K.eli Valiligi Il Kiiltiir Md. Diyarbakir Devlet Tiyatrosu

Afacanlar Kampta Cocuk Tiyatro

K.eli Valiligi Il Kiiltiir Md. Bizim Romanimiz Dans Gosterisi

Sanat Atélyeleri-Samet KOK Yesilcam Sarkilari Konser Programi

Kent Konseyi Bagkanlig1 Trakya Amazonlar Belgesel Film

Kent Konseyi-Ogrenci Topluluklar Film Gésterimi

Kirklareli Universitesi Miizik Kuliibii Anadolu Rock Konseri

Ozgiir Turhan Stand Up Gosterisi

Pijamaskeliler ile Arkadaslik Macerast Cocuk Tiyatro Oyunu

K_eli Valiligi il Kiiltiir Md. Devlet Tiyatrolar1 "Bos Sehir” Oyunu

Kaktiis Cigegi Tiyatro Oyunu

Kirklareli Sanatseverler Der. Atatiirk'iin Kirklareli’ne Gelisi Konser Programi
K.eli Valiligi il Kiiltiir Md. Genel Kurmay Bando Mizika ve Armoni Orkestrasi
K.eli Bel.-Kent Konseyi "Gurbet Kuslar1" Konser

Kirklareli Tiyatro Toplulugu-K.eli Bel. Altin Mizrak Tiyatro Oyunu

Anadolu Genglik Dernegi Mekke’nin Fethi Programi

217



FAALIYET RAPORU (2024

GENCLERE UCRETSiZ SINEMA BILETi

Bilet Bilgileri

Adet

14-23 Yas Aras! Ucretsiz Sinema Bileti

2557

SANAT ATOLYELERI FAALIYETLERi

YIL Halk Oyunlari Ritm Egitimi Kursiyeri Drama Kursiyeri
Kursiyeri
2024 YILI o o o
(Diizenli Kayitl 278 Kisi 37 Kisi 52 Kisi
Kursiyer)
Gitar Kursiyeri Piyano Kursiyeri Robotik Kodlama
8 Kisi 17 Kisi 7 KURSIYER
Koro Kursiyeri Bale Kursiyeri TOPLAM
40 Kisi 62 Kisi 501 KURSIYER
ZUBEYDE HANIM KADIN SPOR MERKEZI FAALIYETLERI
YIL Pilates Kursiyeri Kardio Kursiyeri Zumba Kursiyeri
2024 YILI o o o
(Diizenli Kayitl 50 KiSi 44 Kisi 82 KisSi
Kursiyer)
Cocuk ve Kadin Roman Danst Kursiyeri TOPLAM
Halk Oyunlari
115 Kisi 20 Kisi 311 KURSIYER
ATATURK EVI VE ALI RIZA EFENDI KENT KULTUR EVi FAALIYETLERI
YIL ATATURK EVI ALI RIZA EFENDI KENT KULTUR EVI
2024 YILI 43.729 Kisi Ziyaret Etmistir. 37.180 Kisi Ziyaret Etmistir.
EVRAK TABLOSU (EBYS)
YIL GELEN EVRAK GIDEN EVRAK TOPLAM
2024 YILI 6878 2721 9599
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SOSYAL YARDIMLAR PERFORMANS SONUCLARI TABLOLARI
YAPILAN NAKDI VE AYNI YARDIMLAR

Muhtarlara
Degerlendirme Enciimen |Enciimen Karan Baskan_llk Baskanlhk Y?pllanlar
. . Karari Ile Ile Oluruile | oyruile | (Enciimen Karan
TARIH | Komisyonu Karar . . . B .
ile (Diger (Dernek,Birlik | (Dernek,Birli (Diger Ile (Dernek, Birlik
Sosyal Od.) 0d.) kOd.) [sosyal@d.) Odeneginin icine
Dahildir.)
Yapil
Gorustilen ?(p:jan
2024 YILI rd. 26 13 0 0 26
4857 2738
ASKER AILESi YARDIMLARI TABLOSU
YIL OCAK-7 KiSi SUBAT-9 KiSi MART-11 KiSi
NISAN-0 KiSi MAYIS-10 KiSi HAZIRAN-9 Kisi
2024 YILI  TEMMUZ-9 KiSi IAGUSTOS-9 KiSi EYLUL-5 KiSi
EKIM-5 KiSi KASIM-4 KiSI IARALIK- 4 KiSI

Not: Kirklareli Valiligi Tarafindan Her Yl Belirlenen Asker Ailesi Yardimi Rayic Bedeli Asker Annesi/Esi'ne

1.054,00 TL, 1 Cocuk I¢cin Hesaplanan Ise 706,00 TL'dir.

ENGELLILERE YONELIK YARDIMLAR

2024 Yih Toplam Verilen | Depoda Kalan Yetiskin Depoda KalanGocuk Depoda Kalan Yetiskin
TekerlekliSandalye Sayisi Tek.San. ManuelTek.San. AkiiliiTek.San.

4 0 4 3

OGLEN SICAK YEMEK DAGITIMI YARDIMLARI

YIL Kisi Porsiyon
Sayisi Sayisli

61 85

2024 Yil Diizenli Yemek Verilen Kisi
Sayisi
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Mudurligimiz; Kirklareli Halkina yonelik sosyal, kiltiirel etkinlikler ve beceri kazandirmaya
yonelik projeler ile sanat ve egitim destekli projelere ¢ok &nem vermektedir. Seminerler, sergiler,
paneller, Tiyatro Gosterileri vb. projeler diizenleyerek egitime, sosyallesmeye oncelik vermeye devam
etmektedir.

Kirklareli’nde de artan sosyal hizmet ve gevre bilinci kargisinda Mudirligimiz, Kirklareli
halkiyla tim sosyal alanlarda orgiitsel etkinliin artinimasina ve halkin yodnetime katiimasini
saglamaya, hizmetlerin sunumunu ise halkla birlikte bitiinliik iginde gergeklestirmeye calismaktadir.

B- Zayifliklar

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii'niin fiziki mekan sartlari personelin ve vatandasin taleplerini
karsilayamamaktadir. Bu durum calisma performansina ve kurumsal imaja golge disiirmektedir.
Bununla beraber Kiiltir ve Sosyal Isler Midirligi’'nin norm kadrosu is ve iglemlerin akigi
dogrultusunda ivedilikle olusturulmali ve bu 6lclide personel planlamasi yapilmalidir.

C- Degerlendirme

Kurumumuz cagdas ve ornek yerel yonetim anlayisinin ilimizde gerceklesmesi icin
hizmetlerimizin yerelde yasayan halkimiza ve ihtiyag sahiplerine dogru sekilde sunulmasina 6zen
gostermektedir. Once insan ve yénetim ilkelerine bagl kalinarak Belediyemizin yénetilebilmesi icin
kurumsal zayif yanlarimizin en kisa zamanda gelecegin ihtiyaglarina gore diizenlenmesi; Ustiinlik
olarak goriilen yanlarimizin da gelistirilerek stirdirdlebilir kiinmasi sorumlulugunu bilmekte, plan ve
programlarimizi bu yaklasim icerisinde glincellemekteyiz.

V- Oneriler

Sehrimizde bulunan ve Ullkemizin farkl kultlrlerinden yaslilarimizin barindigi huzur evi ve
yetistirme yurdunda barinan cocuklar ile sirdiriilmekte olan sicak kurumsal destedimizin arttiriimasi
onlarin hayata daha bir gliven ile sarilmalarini saglamasi ve kurumumuzun sosyal hizmete verdigi
6nem agisindan onceligimiz olmalidir.

Ayrica Mudirligimizin faaliyet alanlarini arttirmak, cocuklarin, genglerin ve yetiskinlerin bos
zamanlarini nitelikli bir sekilde gegirmesini saglamak igin kiiglik el sanatlari editimleri diizenleyerek
sehrimizde yasayan insanlarin isglicine katki saglamak ve bu sayede kiiltiirel dederlerimizin devamliligini
saglamak, bu dederlerimizin diger yorelere yayilmasini saglamak acisindan ¢ok 6nem ve {stiinde durulmasi
gereken konular arasindadir.
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1-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyon: Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanarak yerel ve ortak hizmet gereksinmelerini
katihmai, toplumcu, gevreye duyarli ve insan odakl bir sekilde yerine getirmektir.

Vizyon: Kentimizde yasayan insanlarin beklentilerini en Ust diizeyde karsilayarak, memnuniyetlerini
sirekli arttirmak, sorumluluklarini zamaninda ve usuliine uygun olarak yapilmasini, galismalarin eksiksiz
olarak yirutilmesini saglamak. Uluslar arasi standartlara gore calisma ilke ve kurallarini uygulamaya
gecirmek.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-Gorevler

a-Arag ve Arag Hizmetleri ile Ilgili Gérevleri:

1- Belediye Hizmet araglarinin sevk ve idaresini saglamak.

2- Kurum ve kuruluslardan gelen arag taleplerinin imkanlar dogrultusunda veya kiralama yolu ile
karsilanmasi.

3- Belediyemiz birimlerinden gelen istek ve talepler dogrultusunda sehir ici veya sehir disi arag taleplerinin
karsilanmasini saglamak.

4- Belediyemiz araglarinin ve is makinelerinin akaryakit, madeni yag, lastik vb. ihtiyaglarinin karsilanmasini
saglamak.

5- Belediyemize ait araglarin kaza yapmasi halinde gerekli adli ve idari islemlerin takibi icin diizenlenmesi
gereken belgeleri saglamak. Adli yargi mercilerine intikal eden kazalar hakkinda Baskanlik Makamina bilgi
vermek. Araglarin hasarlarinin sigorta tarafindan giderilmesini saglamak. Sigorta tarafindan yapilan hasarli
araclarin kontroliinii ve takibini yapmak.

6- Midirliikler biinyesinde kiralama yolu ile kullanilmasi diisliniilen araglar ile ilgili ihale,kontrol, puantaj
vb. is ve islemleri ylritmek.

7- Aracglarimizin ve is makinelerimizin tamirlerinde ihtiya¢g duyulan malzeme ve yedek pargalar tespit edip;
piyasa arastirmasi yapilarak ilgili yasa maddeleri geregince temin edilmesini saglamak.

8- Belediye hizmetleri igin gerekli olan gesitli imalat, montaj ve demontaj islerinin Bakim Onarim Atélyesi
imkanlarinca yapilmasini saglamak.

9- Belediyemize ait tim araclarin ve is makinelerinin is programlarini aksatmadan Lastik, Motor, Kaporta,
Doseme, Elektrik vb. konulardaki bakim ve onarimlarinin yapilmasini veya yaptiriimasini saglamak.

10- Belediyemize ait tim ara¢ ve is makineleri icin arac/makine 6zlliik dosyalarinin dizenli bir sekilde
tutulmasini saglamak.

11- TUm arag ve is makinelerinin verimli kullanilabilmeleri igin gerekli teknolojik uygulamalarin takibini ve
arastirmasini yapmak.

12- Tum ara¢ ve is makinelerinin ekonomik kosullari g6z ©ninde bulundurularak calisir vaziyette
tutulmasini saglamak.

13- Makine Ikmal Bakim ve Onarim Midirligl; kendisine bagl olan birimlerin mal ve hizmet taleplerini
4734 sayill Kamu Ihale Kanununun 22 inci maddesinin (d) fikrasinda yer alan hiikme istinaden dogrudan
temin yolu ile veya bu kanunda yer alan diger ihale usulleri yolu ile 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve diger
ilgili mevzuatlar gergevesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda kargilamak.

14- Makine ikmal Bakim ve Onarm Miidiirliigiine bagh servislerin koordine halinde calismasini saglayarak

Yirurlikteki mevzuat geregi Midirligin, sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda
gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleriyapmak.

15- Midirligimizce yiritilen faaliyetlerin yasalara, yonetmeliklere ve Baskanlik Makaminingenelgelerine
uygunlugunu saglamak.

16- Gelecekte dogacak ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, isyeri ve techizatin
planlamasini yapar.
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17- Tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlari ve diger ilgili
yurirlikteki mevzuata uyumu saglar, bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol eder.

18- Faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla haberlesme yapar.

19- Guincel otomasyon sistemiyle ilgili teknolojiyi ve yazilim geligmelerini takip eder.

20- MidirlGgin gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, yirirliikteki ihale mevzuatigercevesinde
yapilmasini sadlar.

21- Araglarin fenni muayenelerinin takibini yapmak ve yapilmasi gereken tarihler igerisinde araglarin
muayenesini ilgili miidirliklerce yapilmasini saglamak.

22- Muayene sirasinda cikabilecek aksakliklari tespit edip ©nceden gerekli ©6nlemlerin alinmasini
saglamak(Ek-1 belgesi, zorunlu trafik sigortasi, arag eksiklikleri vs. )

23- Ruhsat degisimlerinin yapilmasini saglamak ve bununla ilgili Emniyet ve Muayene istasyonunda
gerekli is ve islemlerin takibini yapmak.

24- Yeni alinan/alinacak olan araglarin tescil islemlerini saglamak. (Soférler Odasi, Vergi Dairesi,
Emniyet)

25- Muayene sirasinda c¢ikan problemlerin verilen sire igerisinde giderilip tekrar muayene yapilmasinin
saglanmasi ile ilgili islemleri yuritmek.

26- Araclarin zorunlu Trafik Sigorta Policelerinin takibini yapmak ve siresi bitecek olanlarin ve ilgili
midurlikleri aracilidi ile sigortalarinin yenilenmesini saglamak.

27- Araglarin zorunlu Egzost muayene(gcevre pulu) takibini yapmak ve suresi bitecek olanlarin ilgili
midurlikleri araciligi ile yenilenmesini saglamak.

28- Zorunlu trafik sigortasi, fenni muayene, Egzost muayene (cevre pulu) ruhsat degisimi,tescilislemleri ile
ilgili 6deme yazilarinin ilgili madirlikler araciligi ile yapiimasini saglamak.

29- Belediyemize ait arac ve is makinelerinin akaryakit alimlarinin devamliligini saglamak.

30- Alinan yakitlarin kayitlarinin tutulmasini saglamak, tutulan kayitlar isiginda ginlik, aylik, yillik, arac
bazinda, miduirliik bazinda istatistiksel raporlar diizenlemek.

31- Alinan yakitlarin 15" er guinlik raporlar halinde ddeme islemleri ile ilgili gerekli evrak ve verilerini
diizenlemek ve bu verileri ilgili midrliklere ulastirimasini saglamak.

32- Yillik diizeyde Belediye hizmetleri igin gerekli olan Motorin ve Benzin ihtiyaci ile ilgili gerekli
kayitlari/verileri diizenlemek ve ihale siirecinin olusturulmasini saglamak.

33- Belediyemiz hizmetlerinde kullaniimak Uzere yillik kiralanacak araglar ile ilgili yapilacak olan ihaleigin
gerekli verileri diizenlemek ve ihale sirecinin olusturulmasini saglamak.

34- Kiralanan araglarin ginlik giris, c¢ikis, km ve saat takibini yapmak ve bununla ilgili kayitlar
hazirlamak.

35- Tutulan kayitlar ile ilgili ginlik, aylk ve yillik istatistiksel raporlar hazirlamak.

36- Tutulan kayitlar 1siginda aylik olarak ilgili mudirliklere &deme vyazilarinin ve evraklarinin
hazirlanmasini saglamak.

37- Araclarin gorev siireleri boyunca Teknik Sartnameye uygun olarak calismalarini saglamak.

38- Belediyemiz hizmetleri igin gerekli olan arag ve softr sevkiyatlarini 7/24 esash devamliliginisaglamak ve
bununla ilgili kayitlarin tutulmasini saglamak.

39- Sehir disi gbreve gidecek araglarin KGS, OGS is ve islemlerinin devamliigini saglamak.

40- Sehir disi gbreve cikan arag ve soférlerin dis gbrev sirasindaki akaryakit ve karayollari gegisiicretlerinde
kullaniimak Uzere harcirahlarinin verilmesini saglamak.

41- Soforlere verilen harcirahlarin siiresinde Mali Hizmetler Midiirligiine ulastirimasini saglamak.

42- Araglarin goérev esnasinda yapacaklari kazalarla ilgili gerekli rapor ve tutanaklarin tutulmasini
saglamak.

43- Meydana gelen kazalarda olusan hasarlar ile ilgili gerekli islemleri ylritmek.

44- Araclarin gorev esnasinda olusabilecek arizalarina en kisa zamanda yerinde miidahale edilmesini
saglamak, is devamliligi esas oldugundan araca/sofore alternatif ¢éziimler bulmak.

45- Midirliiklerden gelen talepler dogrultusunda arag ve sofor hizmetleri verilmesini saglamak.

46- Personelin hafta tatili ve calisma saatlerinin arag sevkiyat programi ve arag ariza durumuna uygun
sekilde devamlilik esasini bozmamak kosulu ile saglamak
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b-Atdlye Islemleri ile Ilgili Gérevleri:

1- Sehrin muhtelif yerlerinde dilekce ile veya aciliyet sirasina gére programinin yapildigi yerlere
korkuluk, fens vs. imalatini ve montajini yapmak.

2- Ozel torenlerde ve resmi bayramlarda belirtilen yerlere téren platformunun montajini ve demontajini
yapmak.

3- Didger birim ve midirliklerden gelen talepler dogrultusunda gerekli kaynak ve kesim iglerini
gercgeklestirmek.

4- Belediyemize ait arag ve is makineleri (izerinde gerekli kaynak ve onarim islemlerini yapmak.

5- Festival déneminde belirtilen yerlere stand, sahne, sinevizyon platformlari, mazgal ve gevre korkuluk
montaj ve demontajlarini yapmak.

6-Belediyemize bagli olan Miidirliklerin, demir dograma, kaynak isleri ve tamir iglerinin yapilmasi.
7-Belediyemize ait arag ve is makinelerinin arizalarinin, kaynak islerinin ve bakiminin yapilmasi.
8-Belediyemize ait arag ve is makinelerinin yag, filtre, yilkama islerinin yapilmasi.

9- Diger birimlerden gelen talepler dogrultusunda cesitli imalatlar yapmak (i1zgara, mesale, bank,
durak, baba, kale, gelik konstriiksiyon vs.)

10-Belediyemiz miicavir alani igindeki 1zgaralarin tamirlerinin yapiimasi.

11-Belediyemiz sinirlani iginde bulunan metruk binalarin ve yarnm birakilan ingaatlarin etraflarinin
kapatilarak, givenlik amagh dnlemlerinin alinmasi.

12- Sehrin muhtelif yerlerinde bulunan spor alanlarinin (basket sahasi vs.) bakim ve onarimlarini
yapmak

13- Belediyemiz miicavir alani icindeki cadde ve sokaklardaki eksik olan trafik levhalarinin, durak
levhalarinin, yénlendirme levhalarinin takiimasi.

14- Vatandaslardan ve kamu kurumlarindan gelen talepler dogrultusunda Zabita Midirligu ekipleri ile
degerlendirilerek, dokiim duba ve delinatorlerin takilmasi.

15- Belediye sinirlari icindeki yaya gecitleri, yol cizgileri, durak yerleri, taksi durak yerleri, bordir taslan,
Belediye araclarinin boyanmasi ve kaynak atélyesinde yapilan imalatlarin boyanmasi,

16- Belediyemize ait arag ve is makinelerinde bulunan lastiklerin gerekli bakimlarinin yapilmasini
saglamak.

17-Araglarda yapilmasi gereken giinliik lastik kontroli, bijon kontroliiniin yapiimasini saglamak.

18-Yazlik ve kislik lastik degisimlerinin yapiimasini saglamak.

19- Araglardan ¢ikan mevsimlik lastiklerin depolanmasini saglamak.

20-Kis aylarinda araclar Uzerindeki zincir, cekme halati, takoz gibi ekipmanlarin bulundurulmasi ile ilgili
gerekli takipleri yapmak.

21-Kar ile micadelede gorevli araclarin zincir montaji ve kanca montaji islemlerini ytritmek.

22- Arag ve is makinelerinin tim elektrik tesisatlarinda olusabilecek arizalarin tespitini yapmak ve bu
arizalarinin en kisa siirede giderilmesini saglamak.

23- Araglarda bulunan siren, lamba, korna, aki vs. gibi Oncelikli 6nem tasiyan konularin periyodik
takibinin yapilmasini saglamak.

24- Diger miidirliklerden gelen talepler dodrultusunda arag, biro sandalye ile koltuklarin ddseme,
kaplama ve tamir islemlerinin yapilmasini saglamak.

25-Personelin hafta tatili ve galisma saatlerini arag sevkiyat programi ve arag ariza durumuna uygun
sekilde devamlilik esasini bozmamak kosulu ile saglamak.
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c-Is Saghgi ve Giivenligi ile Ilgili Gorevleri

1-Is yerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve digertechizatin
durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak (zere isin planlanmasi, organizasyonu ve
uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin secimi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi
konularinin, is saghd ve giivenligi mevzuatina ve genel is glvenligi kurallarina uygun olarak stirdiriilmesini
saglamak icin igsverene onerilerde bulunmak.

2-1s sagligi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

3-Is yerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimas ve
tekrarlanmamasi icin alinacak énlemler konusunda galismalar yaparak isverene dnerilerde bulunmak.

4-1s yerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana, ekipmana veya
isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastinimasi konusunda calisma yapmak ve
isverene Onerilerde bulunmak.

5-Is sagligi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve uygulanmasina
katilmak, risk dederlendirmesi sonucunda alinmasi gereken sadlik ve giivenlik 6nlemleri konusunda isverene
Onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

6-Calisma ortaminin goézetiminin yapilmasi, is yerinde is sagligi ve givenligi mevzuati geredi yapilmasi
gereken periyodik bakim, kontrol ve dlgiimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.

7-is yerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi icin yapilan galismalara katiimak, bu konuda isverene
Onerilerde bulunmak, uygulamalar takip etmek; dodal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar igin
acil durum planlarinin hazirlanmasi calismalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve
tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek vekontrol etmek.
8-Calisanlarin is saghdi ve glivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda
calisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

9-Calisma ortamiyla ilgili is saghg ve glvenligi galismalari ve calisma ortami gdzetim sonuglarinin
kaydedildigi yillik dederlendirme raporunu is yeri hekimi ile isbirligi halinde uygun olarak hazirlamak.
10-Galisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini dizenleyerek isverenin onayina sunmak ve uygulamasini
kontrol etmek.

11-Gerekli yerlerde kullaniimak amaciyla is saghgr ve givenligi talimatlari ile calisma izin prosediirlerini
hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

12-Bakanlikca belirlenecek is sagligl ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG KATIP" e
bildirmek.

13-Is yeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli dnleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve
uygulamalarin takibini yapmak.

14-Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is sagligi ve givenlidiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik galisma
planini igyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

15-Bulunmasi halinde Uyesi oldugu is saghdi ve glivenligi kuruluyla isbirligi icinde calismak.

16-Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin galismalarina destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi yapmak.
17-1s saghgi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin sadlik gézetimi ve calisma ortaminin gézetimi
ile ilgili isverene rehberlik yapmak.

18-Is yerinde calisanlarin saghginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda igverene
tavsiyelerde bulunmak.

19-Is saghgi ve givenligi alaninda yapilacak aragtirmalara katiimak, ayrica isin yiiritilmesinde ergonomik
ve psikososyal riskler agisindan calisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarakis ile galisanin
uyumunun saglanmasi ve galisma ortamindaki stres faktérlerinden korunmalari igin arastirmalar yapmak ve
bu arastirma sonugclarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.

20-Kantin, yemekhane, yatakhanekres ve emzirme odalari ile soyunma odalar, dus ve tuvaletler dahil
olmak Uzere igyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini sirekli izleyip denetleyerek, calisanlara
yuritilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun icme suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde
bulunmak.
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21-I5 saghg ve giivenligi ile ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

22-Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak
calisanlar bilgilendirmek.

23-Gece postalari da dahil olmak (izere galiganlarin saglk gézetimini yapmak.

24-Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi ile gerekli
tetkiklerin sonugclarini diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek.

25-Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tanisi veya on tanisi alanlar, kronik hastaligi, madde
bagimhligi, birden fazla is kazasi gecirmis olan calisanlarin, uygun ise yerlestiriimeleri icin gerekli saghk
muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi almis galisanin olmasi
durumunda kisinin calistigi ortamdaki dider calisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.

26-Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri arasinda bir
iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde calisma ortami ile ilgili 6lgiimler yapilmasini planlayarak
isverenin onayina sunmak ve alinan sonuclarin calisanlarin sagligi yoniinden dederlendirmesini yapmak.
27-Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise donislerinde talep etmeleri
halinde ise donilis muayenesi yaparak eski gorevinde calismasi sakincali bulunanlara mevcut saghk
durumlarina uygun bir gérev verilmesini tavsiye ederek igverenin onayina sunmak.

28-Bulasicl hastaliklarin kontroli icin yayllmay énleme ve bagisiklama calismalarinin yani sira gerekli hijyen
editimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak.

29-Is yerindeki saglik gozetimi ile ilgili calismalar kaydetmek, yilik calisma planini hazirlayarak, yillik
degerlendirme raporunu hazirlamak.

30-Is yerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin saglanmasi
calismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiriitmek.

31-Calisma Giicli ve Meslekte Kazanma Giicl Kaybi Orani Yénetmeligine gére meslek hastalidgi ile ilgili saglk
kurulu raporlarini dizenlemeye yetkili hastaneler ile isbirligi icinde calismak, is kazasina ugrayan veya
meslek hastaligina yakalanan calisanlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle isbirligiyapmak.

32-Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin yaptiriimasini saglamak.

d-Yardim Gorevleri:

1) Engelli vatandaslarimizin talepleri dogrultusunda Engelli araci ile ulasimlarinda licretsiz tasimahizmeti
yapmak.

2) Vatandaslarimizin cenaze torenlerinde Mudurligimiize ait cenaze Araci ve cemaati tasimak igin
Ucretsiz otobiis hizmeti vermek.

2-Sorumlulugu:
Makine Ikmal Bakim ve Onarim Midirligl, Belediye Baskani ve bagh bulundugu Baskan

Yardimcisina verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken
6zen ve itina ile yapmak ve yiritmekle sorumludur.

C- idareye iligkin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi: Midirligimiz Karacaibrahim Mahallesi Nushet Somay Caddesinde bulunan Belediye
Santiyesi icerisinde hizmet vermektedir. Miidiir Odasl, Idari ve Mali Isler Birimi, Yazi Isleri Servisi, Atélyeler
Birimi (Kaynak Atolyesi, Boyahane Atélyesi, Lastik Atolyesi, Motorhane Atélyesi, Yikama-Yaglama Atdlyesi,
Elektrik Atdlyesi ve Hidrolik Atélyesi), Is Giivenligi ve Saghgi Birimi, Akaryakit istasyonu, Ambar Deposu ve
Birim Arsivinden olusmaktadir.
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2-  Orgiit Yapisi:

Belediye Bagkani

Baskan Yardimcisi

Mudar
. I J
I I I |
N\ . . N\ . N\
Garaj Amirligi Birimi Idari ve Mali Isler Is Glvenligi ve Atolyeler Birimi

[ ) [ Birimi ) [ Saghgi Birimi } [ )
I I

4 . N N - : N
Yazi Isleri ve Veri Tasinir Kayit Kontrol Akaryakit Istasyonu | |

Kavit Alt Birimi ve Ambar Yetkilisi L Alt Birimi

( N\
Sofdr ve Operatorler Arac Muayene ve Kaynak Atolyesi Alt | |

Alt Birimi Trafik Tescil Igleri Alt L Birimi )

L Birimi Py p §
p § Boyahane Atélyesi | |

Yazi Isleri ve Veri | | Alt Birimi

Kayit Alt Birimi N

N - Lastik Atolyesi Alt ||
. N Birimi

Ihale ve Odeme || ~ ’

L L - N
L Isleri Alt Birimi ) Motorhane Atdlyesi |-
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Alt Birimi

Yikama Yaglama ||
Atolyesi Alt Birimi

Elektrik Atolyesi Alt
Birimi

N
Hidrolik Atolyesi Alt |
Birimi
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudurligimizde ve bagli birimlerde bulunan ve hizmetlerin ifasi icin kullanilan arag ve gereg
listesi asadida belirtilmistir.

KULLANILAN ARAG VE EKIPMANLAR MIKTARI
Bilgisayar 15 Adet
Fotokopi Makinesi 2 Adet
Yazici 6 Adet
Sabit Telefon 4 Adet
Tarayicl 2 Adet

4- insan Kaynaklari: Midiirliigiimiiz Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak; 1 miidiir, 9 memur,

7 kadrolu igci ve 70 hizmet alimi personeli olmak lizere 87 personelden olusmaktadir.

2024 YILI MEVCUT KADRO YAPISI

MEVCUT KADRO YAPISI
KADRO UNVANI HIZMET SINIFI KADRO SAYISI
Miidiir T.LH. 1
Memur G.I.H 9
Isci Isci 7
Sirket Personeli Isci 70

5- Sunulan Hizmetler:

a-Belediyemize ait tiim arag ve is makinelerinin bakim, onarim ve ikmal islemlerini saglamak.
b-Belediyemiz miicavir alani icindeki yatay ve diisey trafik isaretlemeleri yapmak.

c-Belediye galisanlarinin is saghigi ve glivenligi hizmetlerini saglamak.

d-Engelli vatandaslarin ulagimini saglamak.
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I-AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri:

Amag: Kurum calisanlarinin, kaynaklarin ve siireglerin iyi bir liderlikle yonlendirilerek daha yliksek
bir paydas memnuniyetine ve daha basarili bir kurumsal performansa ulasmak.

Hedef: Tasinir ve taginmaz varliklarin yénetimi ve Belediyemiz tasinir ve taginmazlarda iliskin talep
halinde, tim islemler azami faydayi sadlayacak sekilde surdiiriilecek tim kaynaklarin her tiirli riske
karsi korunarak, etkin verimli ve tasarruflu bicimde kullanilmasini saglamak.

B-Politikalar ve Oncelikler:

11. Kalkinma plani dogrultusunda yasanabilir sehirler, stirdlrilebilir cevre ortamini saglamak.

- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
MAKINA iKMAL
KIRKLARELI | BAKIM VE
BELEDIYESi | ONARIM
MUDURLUGU
Genel .
Hesap Agiklama Bultce Eklenen Dusgulen Net Bitce Harcanan Net.B.0r
Kodu Toplami
01.01  |Memurlar 6.484.579,03 0 362.537,09 6.122.041,94 6.122.041,94 100
0102 lisciler 13.659.934,75 | 2.828.203,70 0 0 0
01.03  |Memurlar 1.533.059,00 0 750.085,7 0
0201 | _ 3.202.156,00 0 399.545,78 16.488.138,45 16.488.138,45 100
Isciler
0301 |Uretime Yonelik
retime Yoneik | 54.000,00 0 50.000,00 0 0 0
Mal Ve
03.02 [TUketime
. s 30.000.000,00 0 5.980.492,91 | 24.019.507,09 | 24.019.507,09 100
Yonelik Mal V
03.03 198.087,85 198.087,85
Yolluklar 250.000,00 0 151.912,15 100
03.04 Gorev Giderleri 350.000,00 100.000,00 81.635,65 468.364,35 468.364,35 100
03.05 [Hizmet Alimlari | 66.800.000,00 200.000,00 0 92.681.741,67 92.681.741,67 100
03.07  [Menkul
. .| 30.000.000,00 | 25.881.741,60 582.972,42 34.117.027,58 34.117.027,58 100
Mal,Gayrimaddi
03.08 |Gayrimenkul
y 100.000,00 4.700.000,00 100.000,00 0 0 0
Mal Bakim
05.03 |Kar Amaci
.. 100.000,00 0 100.000,00 0 0 0
GuUtmeyen Kur
06.01  [Mamul Mal
Alimlar 15.100.000,00 0 4.064.253,60 | 11.035.746,40 11.035.746,40 100
$§:|zlm 167.629.728,78| 33.709.945,37 | 12.623.435,30 (188.716.238,85 188.716.238,85 | 112

1) Butge Uygulama Sonuglari

2024 yili icin tam bitce 167.629.728,78-TL olarak belirlenmistir.188.716.238,85-TL

harcanmistir.
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2) Mali Denetim Sonuglart:

Mudurligimiiz 2024 yilinda Sayistay denetimine tabi tutulmustur.

B-Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Miidirligimiiz Biinyesindeki Atdlyelere Belediyemiz Midirliikleri tarafindan Is Emriyle gelen
Tamir-Bakim-Imalat isleridir.

Atolye Adi 2024 Yil Yapilan Is Adeti
Boyahane 134
Elektrik 363
Hidrolik 165
Kaynak 73
Lastik 356
Motorhane 171
Yikama-Yaglama 724
Diger Sanayi 5
TOPLAM 1991

2024 Yih Belediyemize Ait Araglarin Sigorta ve Muayene Gizelgesi

2024 yil icerisinde 99 adet aracimizin Zorunlu Trafik Sigortasi, 70 adet aracimizin Muayenesi,5
adet aracimizin Koltuk Sigortasi ve 3 adet aracimizin Yesil Sigortasi yapildi.

MUAYENE VE SIGORTA CINSi ADETI
ARAC MUAYENESI 70
ZORUNLU TRAFIK SIGORTASI 99
KOLTUK SIGORTASI 5
YESIL SIGORTASI 3

2024 Yili igerisinde Miidiirliigiimiiz Tarafindan islem Géren Evrak Listesi

S.N. ISLEM GOREN EVRAK CINSI ADETI
GELEN EVRAK 2676
GIDEN EVRAK 2091
3 ZIMMET ILE GONDERILEN 692
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1- Performans Sonuglari Tablosu
Tablo 1: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) ve (PGS) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2024
insan Kaynaklari Yonetimi Personel ve Vatandas Memnuniyetini Ust Seviyeye
Performans Hedefi | Cikaracak Sekilde Dizenlemek. (4.4)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
s Performans Géist G Kl Gergeklesme
Ira Osterge erceklesme - .. - ..
Gostergeleri Di g Tgh _5, 1.U¢ |2.U¢ |3.U¢ |4.U¢ Kiimiilatif | DUrumu
uzeyl ahmini Ayhk |Ayhk |Ayhk | Ayhk
Is sagh@ ve
1 | giivenligi kurulu 1 1 0 1 - 1 %100
Egitimi
Risk
g | dogerlendinme 1 1 0 0 - 1 %100
ekibi egitimi
verilmesi
Personele
yonelik is saglig1
3 ve giivenligi 8 8 2 2 2 2 %100
egitimi verilmesi
(saat)
2 £ 2024 Yilinda gergeklestirilmistir.
o £
P B
a <

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
Yilsonu
Performans Performans Hedeflenen Gergeklesme
) R ) Aciklama . o Gergeklesme
Hedefi Gostergesi Gosterge Dizeyi o Durumu
Duzeyi
4.4
Is saglig1 ve giivenligi kurulu
Egitimi %100 %100 %100
Risk ]?'eiger'lendl_rme Eklbl %100 %100 %100
Egitimi Verilmesi
Personele Yénelik Is Sagligive
Giivenligi Egitimi %100 %100 %100
Verilmesi(saat)
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Tablo 2: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) ve (PGS) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2024

Belediyemize ait tasinir ve tasinmazlarina tim islemler azami faydayi saglayacak
sekilde strdirilecek tasinir ve tasinmazlarin bakim onarim ve genel temizliklerinin

yapilmasi saglanacaktir. (1.7)
Performans Hedefi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
5 Performans Gést G K Gergeklesme
Ira Osterge erceklesme - - oo oo
Gostergeleri Di g Tgh ,S_ 1. U¢ 2.Ug 3.U¢ 4. U¢ Kiimiilatif| Durumu
uzeyl ahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk
Arag ve i
makinelerinin _— .. 0 o o
1 | bakim 4 Ihtiyaca gore | %25 | 950 A5 w100 | 9100 %100
karsiland1
onarimlarinin
yapilmast
Tasinir
kayrtlarinm Mali %25 | %50 %75 | %100 | %100 %100
2 | Hizmetler 4 4
Midiirligiine
raporlanmast
Ihtiyaca gore
3 gere!dl tagit Ve is 4 4 0 0 0 3 0 %75
makinelerinin
alinmasi
Belediyemiz
araglariin 4 o 0 0
4 | akaryakit 4 %25 %50 7S %100 %100 %100
ihtiyacinin
karsilanmasi
§ o [Ihtiyaca gére gerekli tasit ve is makinesi alinmasi hedefi, biitcede yeterli 6denek bulunmamasindan dolay: yapilamamistir.ihtiyac
@ E |duyulan tagit ve is makineleri kiralama yontemiyle karsilanmistir.
"8:? 5

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:

Yilsonu

Performans | Performans Hedeflenen Gergeklesme

. R . Aciklama . o Gergeklesme

Hedefi Gostergesi Gosterge Dizeyi L Durumu

Duzeyi
1.7

Arag ve is makinelerinin

bakim onarimlarmin %100 %100 %100

yapilmast

Taginir kayitlarmimn Mali

Hizmetler Miidiirligiine %100 %100 %100

raporlanmast

Thtiyaca gore gerekli tasit ve [Kiralama ya da 0 0

is makinelerinin alinmasi hibe yoluyla temin %100 0 %75

edildi.

Belediyemiz araglarinin

akaryakit ihtiyacinin %100 %100 %100

kargilanmasi
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

-Birim blinyesine yeni katilan personelin yas ortalamasinin geng olmasi, istekli ve 6zverili calismasi,
-Personelin gogunlugunun daha uzun bir siire hizmet verecek olmasi,

-Tim Belediye'yi kapsayan otomasyon sistemine gegilmesi

B-Zayifliklar

-Hiyerarjik yapi icerisinde ara kadrolarin yetersiz olmasi,

-Niifus oranina gore gérev yapan personel sayisinin yetersiz olmasi,

-Cok sik degisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet ici editim alinamamasi,
-Birim biinyesine yeni katilan personelin bilgi ve tecriibe eksikli§i bulunmasi,
-Belediye otomasyon sisteminin tim birimlerce koordineli olarak kullanilamamasi,
C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin dederlendirilmesi béllimiinde sayilan stinliiklerin muhafazaedilmesi
ve mumkiinse gelistirilmesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi gerekmektedir.

v-ONERI VE TEDBIRLER

Bilgi ve teknoloji caginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Giictlir” ilkesinden yola gikarak, tim is ve
islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecegi géz 6niinde bulunduruldugunda “En iyi yatinm insana
yapilan yatinmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut calisan personel bilgi ve donanim ydniinden yeterli
seviyeye getirilmelidir.
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1- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

Misyon:

Belediye biinyesinde calisan personelin egitim,performans,kariyer ve liyakatine gore istihdami ile is
verimliligini ylkselterek gelisim seviyesini ve personel kalitesini sirekli artirmak.

Vizyon:

Mudurligimizce, personelin gelisim seviyesini ve egitim grafigini yliksek tutarak kaliteli bir
hizmet sunulmasi amaciyla 6ncl ve 6rnek bir birim olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki:
Mudurldk calisanlari, Belediye sinirlari icerisinde belirlenen gorevieri yerine getirmekkonusunda
yetkilidir.

Gorevleri:

a) Idari ve Mali Isler Alt Biriminin Gérevleri:

1) EBYS evrak kayit ve belge yonetim is ve islemleri yuratmek.
2) Muhasebe ve 6deme evraki iglerini yapmak,

3) Personel 6zlik iglerini yuritmek,

4) Dosyalama ve arsivleme iglerini yapmak.

5)  Tasinir mal kayit ve kontrol iglerini yapmak.

6) Ihale ve satin alma islerini almak.

7)  Bitge hazirlik ve uygulama islerini yapmak.

8) Planlama ve raporlama islerini yapmak.

9) Ic kontrol standartlari uyum eylem plan calismalarini yiriitmek.

b) 1insan Kaynaklar Alt Biriminin Gérevleri:

1) Personele sicil numarasi vermek,bu asamadaki tiim islemleri sirasiyla yiriitmek.

2) Memur, isci ve sdzlesmeli personelin disiplin islemlerini takip etmek, sonuca baglamak ve
0zllik dosyasina islemek.

3) Memur, isci ve sdzlesmeli personelin atama, terfi, gérevde yiikselme ve gegici géreviendirme
islemlerini yapmak.

4)  Memur, isci ve sozlesmeli personelin yillik izin, mazeret izni,hastalik izni ve (cretsiz izin
islemlerini yapmak.

5)  Memur ve sdzlesmeli personelin hususi pasaport islemlerini yapmak.

6)  Universite ve lise 6grencilerinin staj islemlerini yapmak.

7)  Memur personelin askerlik, sigortali ve bagkurlu hizmet siirelerine iliskin dénemlere ilgili
borclanma ve hizmet birlestirme islemlerini yapmak.

8) Memur personelden okul disi 6grenimini tamamlayarak diplomalarini ibraz edenler ile ilgili
intibaklarini yapmak.

9) Memur, isci ve sbézlesmeli personelin sdzlesme ve sendikal islemlerini yliritmek.

10) Yan ddeme cetvellerini hazirlamak, memurlarin 6zliik ve mali haklarina yansitmak.

c) Egitim Isleri Alt Biriminin Gorevleri

1) Memur, isci ve sozlesmeli personele hizmet ici editim seminerleri diizenlemek ve uygulamasini
saglamak.

2) Memur personelin gorevde ylikselme ve unvan degisikligi islemlerini yliriitmek.
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d) Ucret ve Maas Isleri Alt Biriminin Goérevleri

1)5510 sayilh kanuna gore memur, isGi ve sdzlesmeli personelin ise giris ve isten ayrilig bilgilerini
dizenlemek.

2)isci ve memur personelin emeklilik islemlerini yapmak.

3)Memur, isci ve sozlesmeli personelin maas tahakkuklarini ve buna ait 6deme emirlerini

hazirlamak, 4857 Sayili Is Kanunu'na tabi olarak calisan isci personelin kidem tazminati
hesaplamasini yapmak ve ilgili birimlere géndermek.

4)Memur personele ait emekli keseneklerinin her ay Kesenek Bilgi Sistemine yiklenmesini
saglamak, Isci ve Sozlesmeli Personelin Sigorta Prim, Gelir ve Damga Vergisine ait dokiimanlari Mali
Hizmetler Miidiirligine gdndermek.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi
Midurligimiz, Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvari No:3 adresinde bulunan Belediye
Ana binasinda Miidiirliik Makam odasi ve insan Kaynaklari ve Egitim Servisi olarak hizmet vermektedir.

2- Orgiit Yapisi
Miidiirliigiimiiz ayni binanin 3’ ncii katinda Miidiir odasi, idari ve Mali isler Alt Birimi,
Insan Kaynaklari Alt Birimi,Egitim Isleri Alt Birimi,Ucret ve Maas Isleri Alt Birimi, olmak lizere 4 (Dért) Alt
Birim ile hizmet vermektedir.

Belediye Baskani

.

Belediye Baskan Yardimcisi

:

Insan Kaynaklar1 veEgitim Miidiirii

.

Sef

.

Idari Mali Isler Insan Kaynaklar Egitim Isleri Ucret ve Maas Isleri
Alt Birimi Alt Birimi Alt Birimi Alt Birimi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

- Belsis Otomasyon Programi,

- EBYS Evrak Takip Programi,

- Hitap Programui

- E-uygulama

- Sosyal Giivenlik Kurumunda is¢i is Géremezlik Raporlarinin alinmasi

KULLANILAN ARAC VE EKIPMAN MIKTARI
Masa Ustii Bilgisayar (Kasa, Monitor, Klavye) 7
Canon LBP6030 Laser Yazici 1
Evrak Imha Makinesi 2
Fotokopi Makinesi (KYOCERA TASKALFA 3212I) 1
HP Laserjet P1102 Yazici 1
TOPLAM 12

4- Birimimiz

Miidiirliigiimiiz Belediye Baskan Yardimcisma baglh olarak 1 Midiir,] V.H.K.I.,1
Programci, 1 Zabita Memuru,1 Sozlesmeli Personel(Egitmen) ve 2 Hizmet Alimi personeli ile
gorev yapmaktadir.

KADRO UNVANI KADRO SAYISI
Miidiir
V.H.K.I.
Programci
Sozlesmeli Personel
Zabita Memuru
Hizmet Alim

N R R R Rk,

2024 Yilinda Emekliye sevk edilen memur sayisi 8, kadrolu is¢i sayisi 24 (6 is¢i 10-13-14 Ocak
2025 tarihinde emekliye ayrilmistir.), sdzlesmeli personel sayisi 1, nakil giden memur personel sayisi 4,
aciktan atama ile gelen memur sayisi 1 ve nakil gelen memur sayisi 2 olarak gergeklesmistir.
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1 2 2 183 33 1 24

ilkokul Mezunu 6

Ortaokul Mezunu 10
Lise Mezunu 29
Onlisans Mezunu 42
Lisans Mezunu 87
Yiksek Lisans Mezunu 11

ilkokul Mezunu 11
Ortaokul Mezunu 6
Lise ve Dengi Okul Mezunu 11
Onlisans Mezunu a
Lisans Mezunu 2

Genel idare Hizmetleri 110
Yardimci Hizmetler 15
Teknik Hizmetler 54
Saglik Hizmetleri 6
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5- Sunulan Hizmetler

e Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirlii§ii olarak 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda Belediyemiz
biinyesinde 24 Kadrolu isci, toplam 8 Memur ve 1 S6zlesmeli Personel emekli edilmistir.

©01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda Mudirligimiz tarafindan 6579 adet evrak kurum igi
calisan personele, kamu kurum ve kuruluslarina yazilip gonderilmistir. 2222 adet evrak ise Midurligimiize
gelip gerekli islemleri yapilmistir.

e Yine Mudirliglimiizce her ay rutin olarak personelin maas tahakkuklari hazirlanmakta, maaslara
iliskin belgeler e bildirge yoluyla Sosyal Giivenlik Kurumuna, Emekli Sandidi ile ilgili bilgiler de Emekli
Sandigi Emeklilik Hizmetleri Genel Miudirligiine elektronik ortamda bildirilmektedir.

o Belediyemiz Memur personelden hicbir disiplin cezasi almamis olan 13 personele 6111 sayili yasa
geredi 1 kademe ilerlemesi islemleri yapilarak, 6zlik ve maas haklarina yansitiimistir.

e Stajyer ogrencilerin staja baslamasi saglanmis, her ay dizenli olarak maaslari hazirlanarak 6denmek
Uzere Mali Hizmetler Mudurligiine gonderilmistir.Yine yaz donemi staj yazismalar ve Ogrencilerin staj
tamamlama islemleri Miidirligimiizce gerceklestiriimistir.

e Memur personelin Ozel Hizmet ve Yan Odeme Cetvelleri hazirlanarak Cevre,Sehircilik ve iklim il
Midurligine gdnderilmistir.

e Belediyemiz Norm kadrosuyla ilgili kadro iptal-ihdas-unvan degisikligi veya kadro derecelerinin
yiikseltiimesi ile ilgili Meclis kararlari alinarak Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhi§i’na génderiimek
tizere Valilik Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Il Mudirligiine génderiime islemi gerceklestirilmistir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesinde i¢ kontrol “idarenin
amaglarina belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak Uretilmesini saglamak
lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitini” olarak tanimlanmistir.

I\\

S6z konusu madde geredince, Belediyemiz ic Kontrol calismalari, 28.06.2024 tarih ve 14398
sayili Bagkanlik Makami Oluru ile ¢ikarilan Genelge dogrultusunda ve I¢ Kontrolizieme ve Yonlendirme
Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yénerge hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir.

DIGER HUSUSLAR

YurUrllkteki mevzuatin takibi agisindan calisanlarin kurum ici ve disi acgilacak hizmet ici
seminerlere tabi tutulmasi, ayrica zaman icinde ortaya cikabilecek personel ihtiyaglarinin
karsilanmasi, planlanan amag ve hedeflere ulasmakta faydal olacaktir.

- AMAG VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAG VEHEDEFLERI

o Belediye Stratejik Plani gergevesinde, Belediyemiz sorumluluk alani icerisinde kalan hizmetlerin
yerine getirilmesinde, hizmet birimlerinden gelen talepler dogrultusunda yasal mevzuat cergevesinde
gerekli destegi vererek ortaya konan hedeflere ulasmak.

e Bagkanlik Makamindan ve Mudurliklerden gelen taleplerinin dizenli bir sekilde mevzuata
uygun olarak yiritiilmesini, zamaninda ve eksiksiz olarak temin edilmesini saglamak.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

e Stratejik planda yer alan amac¢ ve hedeflere tasiyabilecek vyetkinliklere sahip personel
sayisina ulasmak,

e Hizmet ici egitim,
e Kurumsal kiiltiirGin gelistirilmesi
e Birimler arasi ve birim ici koordinasyonu saglamaktir.

DIGER HUSUSLAR
Bu islemleri vyiritiirken ihtiyaclarin dogru tespiti konusunda yetkin personele ihtiyag
duyulmakta, ayni zamanda mevcut personeli gerekli donanima sahip olmasi konusunda egitilmesine de
ihtiyac duyulmaktadir.
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I11- FAALIYETLERI iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDiRMELER

A-MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclari:

Midurluglimuze ait 2024 tahmini bitgesi 12.269.105,00 TL iken, toplam 10.391.057,07-TL

harcama yapilmistir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

KIRKLARELi | iINSAN KAYNAKLARIVE

BELEDIYESi | EGiTiM MD.

Genel Butge Toplami - .

Hesap Agiklama Eklenen Dustlen Net Bitce Harcanan Net.

Kodu B.Or
1 |Memurlar 5.017.959,00 0 1.299.967,83 3.717.991,17 [3.717.991,17 | 100
2 [Sozlegmeli Personel |0 300.000,00 [117.253,13 [182.746,87  [182.746,87 100
3 lisciler 1.597.852,00 [697.417,60 [0 2.295.269,60 [2.295.269,60 | 100
4 lGegici Personel ».000.000,00 167.434,34  [1.832.565,66 |1.832.565,66 | 100
5 |Memurlar 1.362.719,00 0 952.234,81 1410.484,19  1410.484,19 100
6 [sézlesmeli Personel [0 100.000,00 [74.127,83  5.872,17  [25.872,17 100
7 lisciler Y10.575,00 985,97 009.589,03  [209.589,03 | 100
8 Nolluklar 80.000,00 [0 56.832,10  [23.167,90  [23.167,90 100
S Gérev Giderleri 50.000,00 [0 48.687,64  [1.312,36 1.312,36 100
10 Hizmet Alimlari 1.950.000,00 0 D57.941,88  [1.692.058,12 [1.692.058,12 | 100

Genel Toplam 12.269.105,00/1.097.417,60 | 2.975.465,53 |10.391.057,07(10.391.057,07 | 100

3-Mali Denetim Sonuclan

2024 yilinda Sayistay tarafindan miidirltigimiz denetimleri yapilmistir.

4-Diger Hususlar

Olusturulan net biitce ile gergeklesen biitge karsiliginda biitce gergeklesme oraninin %85 oldugu

gorinmektedir.

A- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Midirligimiziin gérev ve yetki alanina giren konularda 01.01.2024 — 31.12.2024 tarihleriarasinda

yapilan calismalar asadiya gikarilmistir.
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Miidiirliigiin Biitce Kaleminden Yapilan Harcama Tutarlar:

Personel giderleri kaleminden Memur personel giderlerine 3.717.991,17-TL Sozlesmeli Personel Giderleri
kaleminden 182.746,87 TL, gecici personel giderlerinden 1.832.565,66 TL harcama yapilmistir. Ayrica Memur
SGK kaleminden 410.484,19 TL, Sozlesmeli Memur SGK kaleminden 25.872,17 TL ve Kadrolu Isci SGK
kaleminden 209.589,03 TL harcama yapilmistir. Hizmet alimlan kaleminden de 1.692.058,12 TL harcama
yapilmustir.

2024 yilinda Miidurligimizce Yapilan Dogrudan Temin usulli (22a) ile alinan hizmet alimi personel sayisi
2 adet olup 1.692.058,12 TL harcama yapilmistir.

2- Performans Sonuglari Tablosu
2024 Yili On Gériilen Gergeklesen Orani %
Dogrudan Temin(22a) 1 1 100

SOZLESMELI PERSONEL ALIMI

2024 Yil On Goriilen Gergeklesen Orani %
Personel Sayisi - - -
KADEME ILERLEMESI
2024 Yili On Gériilen Gergeklesen Orani %
Personel Sayisi 13 13 Kisi 100

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
2024 Yili Faaliyet Sonuglari Degerlendirildiginde, 2024 yili Performans Programinda 6n goriilen hedeflere
ulasildigi goriilmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Yapilan is ve islemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve tablolarda
arsivienmesi saglanmakta ve istenildiginde yapilan galismalar ile ilgili raporlar olusturulabilmektedir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDiIRILMESI

A- Ustiinliikler

- Birim personelinin egitim diizeyinin yliksek olmasi

-Hizmet veren personelin konusunda yeterli bilgi ve birikime sahip olmasi
-Birim personeli arasindaki iletisimin kuvvetli olmasi

-Hizmet igin yeterli donanima sahip olunmasi

B- Zayifliklar

- Cok sik degisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet ici egitim alinmamasi,
- Birim biinyesinde personelin (memur, isci, sozlesmeli ve sirket isgisi) yetersiz olmasi,

C- Degerlendirmeler

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi bélimiinde sayilan Ustlinliiklerin muhafaza edilmesi ve
miimkiinse gelistiriimesi, sayilan zayifliklarin ise gideriimesi halinde Muadirligimizin hizmet seviyesi (ist
diizeyde olacak, béylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin ar tmasinda gerekli katki saglanmis olacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Bilgi ve teknoloji cadinda yasadigimiz su ginlerde “Bilgi glictiir” ilkesinden yola ¢ikarak, tim is ve
islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecedi g6z oniinde bulunduruldugunda,“En iyi yatirrm insana
yapilan yatinnmdir” ilkesi hareket noktasi olmaldir.

Buradan hareketler orta ve uzun vadeli personel politikasi belirlenmeli ve uygulamaya konmalidir. Ayrica
mevcut personel bilgi ve donanim yoniinden yeterli seviyeye getirilmelidir.
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz, Kirklareli Belediyesi Kamu Tizel kisiliginin tim alanlarda en iyi sekilde temsil
etmektir.

Vizyonumuz, calisanlarinin ayricaligini hissedecedi bir birim ve Belediye yaratmaktir.
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Belediye miicavir alan sinirlan igerisindeki yesil alanlarin, mesirelik alanlarin peyzaj diizenlenmesini ve
uygulamasini yapmak veya yaptirmak,

e Yesil alanlar yaratmak ve kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak,

e Sehir icindeki tim parklarin, mesirelik ve adaclandirma alanlarinin yil boyunca bakim, temizlik,
ilaclama,glibreleme,budama,sulama, ¢im kesim ve peyzaj tanzimi uygulamalarini saglikli sekilde yapmak veya
yaptirmak,

o Halkin spor etkinliklerine destek olmak amaciyla fitness kompleksi, agik hava spor aletleri yapmak,

e Yeni olusturulacak yesil alanlarin ingaat,elektrik,tesisat, peyzaj projelendiriimesini ilgili Muduarlikten destek
alarak hazirlamak ve uygulamasini yapmak veya yaptirmak,

o Saglikh ve az su kullanimini saglayan otomatik sulama projelerini projelendirmek ve uygulatmak,

¢ Yesil alanlarda, refiijlerde, mesirelik alanlarda, kaldinmlarda kullaniimasi saptanan kent mobilyalari,oyun
gruplari,aydinlatma elemanlari (Fen Isleri Midirligi Elektrik Isleri Alt Birimi destegi ile), otomatik su tesisat
malzemeleri, siis havuzlarinin sihhi tesisat ve elektrik tesisatlarini, heykel yapimi vb. malzemeleri uygulama
alanina ve kullanim amacina gére uygulamalarini yapmak veya yaptirmak,

¢ Yeni olusturulan veya yeniden peyzaj dizayni degistirilen parklarda bitki dikim, gigek dikim uygulamalari, gim
saha tanzim uygulamalari yapmak veya yaptirmak,

e Sehir igerisinde yer alan slis havuzlarinin bakimlarini yapmak,

e TUm vyesil alanlarda yer alan sulamalar mevsimsel olarak programlamak, olusan arizalar yapmak veya
yaptirmak,

e Parklarda yer alan gocuk oyun gruplarini, banklar, ¢op kovalari aydinlatmalari kontrol etmek ,rutin
bakimlarini yapmak ve arizalarini gidermek igin ilgili birimlere yaptirma,

e Sivrisinek, karasinek ve keneye karsi larvasit, uckun ve reziidiiel olarak kullanilacak insan saghd grubu
ilaclari temin etmek,ilaglamalar yapmak,

e Belediyeye ait yesil alanda veya kaldinmlarda, refiijlerde olusan araclar ya da insanlar tarafindan yapilan
hasarlari (Bitkisel ve ¢im alanlarla ilgili) tutanakla tespitini yapmak ve hasar raporu olusturmak.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER
1-Fiziki Yapi

Miidiirliigiimiiz Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvari Uzerindeki Belediye Baskanligi Santiye
sahasindaki binada hizmet vermektedir.
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2-Orgiit Yapisi : Miidiirlugimiize bagh 7 alt birim bulunmaktadir,

BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

l

MUDUR
PARKLAR VE YESIL ALANLAR ALT
iDARI VE MALI iSLER ALT BiRiMi > BIiRIMI
iS TAKIP KONTROL VE PROJE ALT
BiRIMI < »  VEKTOR MUCADELE ALT BIRiMIi
KENT MOBILYASI-COCUK OYUN SULAMA VE OTOMATIK
G.MONTAJ VE BAKIM ALT B. ¢ > SULAMA ALT BiRiMi
FIDANLIK ALT BiRiMI —
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Idari ve Mali isler Alt Birimi

MADDE 11- (1) idari ve Mali isler Alt Biriminin gérevleri;

a) Evrak kayit ve belge yonetim is ve islemleri Yonetmeliginin 39’ uncu maddesine gore yiritdlir. Ek46-
47-51 is akis semalari ile islem takibi yapilir.

b) Muhasebe ve ddeme evrak islerini Yonetmeligin 40'iInci maddesine gore ydritilir. Ek 48-49 is akis
semalari ile islem takibi yapilir.

c) Personel &zliik islerini Yonetmeligin 41’ inci maddesine gore ydriitdlir. Ek 50 is akis semasi ile islemtakibi
yapilir.

¢) Dosyalama ve arsivleme islerini Yonetmeligin 42'nci maddesine goére yiritllir.Ek 51 is akis semasiile islem
takibi yapilir.

d) Tasinir mal kayit ve kontrol islerini Yonetmeligin ...'incii maddesine goére ylritilir. Ek 52 is akis
semasi ile igslem takibi yapilr.

e) Ihale ve satin alma islerini Yonetmeligin 44’iinci maddesine gére yiritiilir. Ek 53 ve ek 54 is akis
semalari ile islem takibi yapilir.

f) Biitge hazirlk ve uygulama islerini Yonetmelidin 45'inci maddesine goére vyirGtilir. Ek 55 is akis
semasi ile islem takibi yapilir.

g) Planlama ve raporlama iglerini Yonetmeligin 46'Inci maddesine goére yiritdlir. Ek 56 is akis semasiile
islem takibi yapilir.

§) I kontrol standartlari uyum eylem plan calismalarini Yonetmeligin 50’inci maddesinegére yiiritiiliir.

Is Takip Kontrol ve Proje Alt Birimi:

Madde 12- (2) Is Takip Kontrol ve Proje Alt Biriminin gdrevleri;
a) Vatandastan gelen talepleri (yazili veya s6zl(i) is takip sistemine girerek kayit altina almak.

b) Talepte bulunan vatandasa kisa mesaj yoluyla bilgilendirme yapmak.

¢) Kayit altina alinan talebi kontrol personelinin sistemine aktarmak.

¢) Kontrol personeli talep sahibini arayarak yerinde inceleme yapacak.

d) Yapilan incelemeleri mobil is takip programi (izerinden gerekli bilgi notlarini ve talebe iliskin gorselleri
sisteme kayit yapip gerekli saha ekiplerinin aktarmak {zere kontrol gérevini sonlandiracaktir.

e) Kontrol sonrasi is takip notlarini inceleyerek is programina gore Kontrol Miihendisi ile birlikte gerekli is
programini diizenleyerek sahada galisan ekiplere is emrinin sistem Uzerinden girisi yapilacaktir.

f)  Kontrol sonrasi midirlik yetki gorevlerinin diginda kalan iglerle, ilgili mudurliiklere gerekli bildirim
yapilacaktir.

g) Is bitiminde vatandasa bildirim yapilacaktir.

h) Imar Planinda park alani olarak ayrilan alanlarda; cevre diizenleme projeleri yapmak, uygulamak ve
denetlemek.

1) Yillik calisma programinda 6ngdrilen projeleri yapmak ve maliyetleri hesaplamak.
i)  Peyzaj Mimarisine uygun projeler ve arastirmalar yaparak midurlik makamina sunmak.
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Parklar ve Yesil Alanlar Alt Birimi

MADDE 13- (3) Parklar ve Yesil Alanlar Alt Biriminin gérevleri;

a) Belediye miicavir alan sinirlar icerisinde kalan, is takip programi lzerinden gelen is emirlerinin parklar ve
yesil alanlar birimince uygulamasini yapmak veya yaptirmak.

b) Sehir icerisinde yer alan sls havuzlarinin bakimlarini yapmak.

c) Belediyeye ait yesil alanda veya kaldinmlarda, refljlerde olusabilecek araglar ya da insan
faaliyetlerinden kaynakli hasarlarin tutanakla tespitini yapmak ve hasar raporu olusturmak.

d) Yeni yesil alanlar yaratmak ve kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak.

e) Sehir icindeki tiim parklarin, mesirelik ve adaglandirma alanlarinin, temizlik, ilaclama, glibreleme, budama,
sulama, ¢im kesim ve peyzaj tanzimi uygulamalarinin saglikli sekilde yirutiilmesini yapmak veya yaptirmak.

f) Peyzaj projesi yapilan veya revize projesi ile degistirilen parklarda bitki dikim, cicek dikim
uygulamalari, ¢gim saha tanzim uygulamalari yapmak veya yaptirmak.

g) Park sorumlulugu Ek-36 is akis semasina gore yuratalir.

h) Cim bicme Ek-38 is akis semasina gore yuratalir.

i) Ozel budama Ek-55 is akis semasina gére yiriitiliir.

j) Budama Ek-56 is akis semasina gore yuritilir.

Fidanhk Alt Birimi

MADDE 14- (4) Fidanlik Alt Biriminin gorevleri;

a) Belediye miicavir alan sinirlan igerisinde kalan, is takip programi {izerinden gelen is emirlerinin fidanhk
birimince uygulamasini yapmak veya yaptirmak.

b) Yesil alanlarda, kaldinmlarda peyzaj diizenlemelerinde yil boyunca kullanilmasi disinilen cicek,adac ve
cali grubu fidanlar listelemek.

c¢) Midurligimiz fidanliginda bulunan ve yil icinde sorumluluk alanlarimiz ile yeni projelerde kullanilacak
olan sus bitkileri ve gigeklerin bakimini yapmak.

d) Yeni olusturulan veya yeniden projelendirilen, degistirilen parklarda bitki dikim, cicek dikimuygulamalari,
¢im saha tanzim uygulamalari yapmak veya yaptirmak.

e) Yesil alan ve parklarda hastalanan, zarar goren bitkilerin bakimini yapmak.

f) Daha 6nce dizenlemesi yapilan ancak zorunlu sebeplerden dolay! diizenlemesi degistirilen alanlarda; zorunlu
sokiim yapilan siis bitkileri ve agaclarinin yeniden saksilara alinarak bakimi ve bu bitkilerin tekrar kullaniimasini
saglamak.

g) Sehrin muhtelif noktalarinda bulunan, bitkilerin (cali ve agag) sekil budamasi ve yeni siirgiin budamalarini
yapmak veya yaptirmak.

h) Ek-42 is akis semasina gore yuritilir.

Vektor Miicadele Alt Birimi

MADDE 15- (5) Vektor Miicadele Alt Biriminin gorevleri;

a) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde kalan, is takip programi (zerinden gelen is emirlerinin vektor
muicadele birimince uygulamasini yapmak veya yaptirmak.

b) Micavir alan sinirlari icerisindeki halk saghdini tehdit eden her tirli hasere, vektdr (sivrisinek, karasinek,
pire, kene, hamam bdcedi, fare vb...) larva ve ugkunlara karsi agik ve kapal alanlarda ilaglama hizmetini
saglamak ve takibini yapmak.

c) Ilaclama ile ilgili gelen her tirlii sikayet ve talepleri en kisa siirede degerlendirip, geregini yerine getirmek.
Gereginin yapilmasi icin ilgili kisi, kurum, kurulus ve isletmelere sorunu iletmek.

d) Vektorlere karsi yapilacak olan ilaglama micadele hizmetinin planlanmasini yaparak vektorlerle miicadele
yontemlerini belirlemek, uygulamak, tedbirleri almak ve kontroliinii saglamak.

e) Vektoérlerle miicadelede halki bilgilendirmek amaciyla calismalar yapmak.

f) Vektorlerin popilasyonlarinin insan saghidini tehdit etmeyecek diizeyde tutulmasi, bu gibi vektérlerden

bulagabilecek salgin hastaliklarin olusmasi ve vyayllmasinin dnlenmesi ile bilingli ve bilimsel micadele
yontemleriyle gevre ve toplum sagliginin korunmasi galismalarini yapmak.
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g) Salgin hastalik durumlarinda, ilaglama ve dezenfeksiyon islemlerini uygulayip, karantina tedbirleri igin ilgili
kurumlara esgidimi saglamak.

h) Sikayet (zerine ilaglama Ek-40 is akis semasina goére yurdtdldr.

i) Sivrisinek larva miicadelesi Ek-41 is akis semasina gore yirdtdlir.

j) Uckun miicadelesi Ek-43 is akis semasina gore yurtilir.

Kent Mobilyasi- Cocuk Grubu Montaj ve Bakim Alt Birimi
MADDE 16- (6) Kent MobilyasI — Cocuk Grubu ve Montaj Alt Biriminin gdrevleri;

a) Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde kalan, is takip programi (izerinden gelen is emirlerinin park

yapimi- gocuk grubu montaj ve bakim alt birimimce uygulamasini yapmak veya yaptirmak.

b) Parklarda yer alan cocuk oyun gruplarini, banklar, ¢op kovalar, aydinlatmalarn kontrol etmek, rutin
bakimlarini yapmak ve arizalarini gidermek, gerektiginde ilgili diger birimlerden destek almak.

c) Peyzaj projesi yapilan veya revize projesi ile degistirilen parklarda yapisal uygulama islemlerini yapmak
veya yaptirmak.

d) Kent Mobilyasi tretim Ek-59 is akis semasina gore ylrdtalir.

e) Kent Mobilyasi Bakim Onarim Ek-60 is akis semasina gore y(ratdldr.

Sulama ve Otomatik Sulama Alt Birimi
MADDE 17- (7) Sulama ve Otomatik Sulama Alt Biriminin gorevleri;

a) Belediye micavir alan sinirlar icerisinde kalan, is takip programi Uzerinden gelen ig emirlerinin sulama ve
otomatik sulama birimince uygulamasini yapmak veya yaptirmak.

b) Tim vyesil alanlarda yer alan sulamalan islemlerini mevsimsel olarak programlamak, otomatik sulamada
olusan arizalari yapmak veya yaptirmak.

¢) Saglikh ve az su kullanimini saglayan otomatik sulama projelerinin uygulamasini yapmak.

d) Sulama igleri Ek-39 is akis semasina gore yuritalir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Midurligimize ait islemlerin yiritilmesinde 4 adet masa Usti bilgisayar, 3 adet diz (stl bilgisayar, 4 adet
yazicl, 1 adet tarayici ve 1 adet fotokopi makinesinden yararlaniimakta olup otomasyon sistemi Belsis-Net
kullaniimaktadir.

4- Insan Kaynaklari:

Park ve Bahgeler Miidirliigi; 1 midir, 3 memur, 3 sozlesmeli, 1 kadrolu isci ve 61 hizmet alimi
personeli ile hizmet vermektedir.

5- Sunulan Hizmetler:

Midarligamiz Kirklareli Belediye sinirlari dahilindeki Kirklareli Belediyesi Park ve Bahgeler Midirligiiniin
sorumlulugunda bulunan Park ve Bahgeler, Cocuk Oyun Parklari, Sera, Adaglandirma Sahalari, Aga¢ Budamasi,
Orta Refiijlerin Yapimi , Bakimi ve Onanmi, Kirklareli Merkezinde Insan Saghg ilag Grubu ile Vektor
Miicadelesi, Sivrisinek ve Karasinek Miicadelesi uygulamasini yasalara uygun yaptiriimasi midirligimiizce
yapilmaktadir.
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6- Yoénetim ve I¢ Kontrol Sistemi:

I\\

5018 sayili Kanunun 55. Maddesinde i¢ kontrol ™ idarenin amaglarina belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiini” olarak tanimlanmustir.

Anilan genelge geregince, Belediyemiz Ic Kontrol galismalari 23.12.2015 tarih ve 4341 sayili Bagkanlik
Makami Oluru ile gikarilan genelge dogrultusunda I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu Galisma Usul ve
Esaslarina Iliskin Yénergeye uygun olarak yapiimaktadir.

D-DiGER HUSUSLAR

Bilgi ve Teknoloji caginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Gitiir” ilkesinden yola cikarak, tim is ve
islemlerin galisanlar tarafindan yerine getirilecegi goz éniinde bulunduruldugunda “En iyi yatirim insana yapilan
yatinmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut calisan personel bilgi ve donanim yéninden yeterli seviyeye
getirildigi takdirde birim ve kurum performansinin st sevide olacag diistiniilmektedir.

1I- AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri : Cadde ve Sokaklarin, kent dokusuna uygun, estetik ve
kentin dederini arttirici hale getirmek, halkin ihtiyacini karsilayacak sekilde, kanalizasyon hatlarini yenilemek ve
ihtiyac duyulan bolgelere yeni hat cekilmesi, park, bahge, yesil alan, yol, kavsak, refijlerin ve toplumun sosyal
yasam alani faaliyetlerini arttiran stirdiirilebilir cevre ve halkin yasam kalitesini ylikseltmek hedeflenmistir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler :

HEDEFLER

Satin Alma ve ihale islemleri

Tasinir ve Tasinmaz Varliklarin Yonetimi

Yesil Alanlar Park ve Bahgeler Yonetimi

Hasereyle Miicadele ve ilaglama Isleri
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IIT- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
C- MALI BILGILER

1-Butce Uygulama Sonuclan :
85.191.421,08-TL harcama yapilmistir

Midirligumize ait 2024 bitgesi 77.855.668,00-TL iken

2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar:

KIRKLARELI

BELEDIYESi PMASSSI:L?G%?]CELER
(I-Slz::pl) Aciklama Biitce Toplam Eklenen Dusulen Net Bitge Harcanan NEE;B'
Kodu
01.01  IMemurlar 4.627.798,00 0 980.521,24 3.647.276,76 3.647.276,76| 100
0102 ISzlesmeli Personel 3.779.016,00 0| 1.462.331,05 2.316.684,95 2.316.684,95| 100
01.03  fisciler 2.806.854,00 136.428,85  102.875,19 2.840.407,66] 2.840.407,66f 100
0301 |Uretime Yonelik Mal
Ve 7.500.000,00 0| 7.014.144,00 485.856,00 485.856,00| 100
03.02 [Tiketime Yonelik Mal
v 16.752.000,00 773.069,00  8.085.000,00 9.440.069,00 9.440.069,00 | 100
03.03  \olluklar 150.000,00 149.333,34 666,66 666,66 | 100
03.04  \Gorev Giderleri 500.000,00 500.000,00 0 0| o
03.05  Hizmet Alimlari 30.490.000 | 30.283.372,10 60.773.372,16 |  60.773.372,16| 100
03.07 [Menkul
Mal,Gayrimaddi 650.000,00|  300.000,00f  692.329,68 257.670,32 257.670,32| 100
0601 IMamul Mal Alimlar 3.500.000,00 0| 3.158.760,00 341.240,00 341.240,00| 100
06.06 [Menkul Mallarin
Blyiik 5.000.000,00 0 849.197,00 4.150.803,00 4.150.803,00| 100
06.07  |Gayrimenkul Blyuk
Onar 2.100.000,00 0| 1.162.62543 937.374,57 937.374,57| 100
Genel Toplam 77.855.668,00 | 31.492.870,01 |24.157.116,93 | 85.191.421,08 [85.191.421,08 100

3- Mali Denetim Sonuglari :

1- 2024 yilinda Miilkiye ve Sayistay denetimleri yapilmistir.
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B-PERFORMANS BIiLGIiLERIi

1- Faaliyet ve Proje bilgileri: 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda yapilan ¢alismalar
asagiya cikartlmistir.

2- Performans Sonuglar1 Tablosu .
Tablo 1: Performans Hedefi I1zleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil / Donem 2024
Performans Hasereyle Miicadele ve Tlaclama Isleri
Hedefi
Geceklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge | Gerceklesme - - - - Gergeklesme
Gostergeleri Dii & Tgh m'|§1' LU¢ | 2.U¢ | 3.U¢c | 4Uc | Lo oot | Durumu
uzeyl N1 Aylk | Ayhk | Ayhk | Ayhk
Tasinir Kayit Taginir
kayitlarinin Mali
1 Hizmetler 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% %100
Mudirlagine
raporlanmasi
Tablo 1: Performans Gostergesi Sonuclari
Performans Gostergesi Sonuclari (PGS) Formu
Sira No:
Performans | Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
- . . Aciklama .. . .| Gerceklesme
Hedefi Gostergesi Gosterge Diizeyi . Durumu
Diizeyi
1.7
Taginir kayitlarinin Mali
Hizmetler MiddrlGgine %100 %100 %100
raporlanmasi
Tablo 2: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Y1l / Donem 2024
PerformansHedefi Hasereyle Miicadele ve ilaglama isleri
Gerg¢eklesme
Performans Hedeflenen Yilsonu " " . " Gerg¢eklesme
Sira Gostergeleri Gosterge | Gergeklesme | 1.U¢ | 2.U¢ | 3.U¢ | d.U¢ | (o o0 Durumu
Diizeyi Tahmini | Aybk | Ayhk | Ayhk | Ayhk
Acik Alan Spor ve
1 Oyun Alantile Yesil %100 %100 %25 %25 %25 %25 %100 %100
Alan Yapmak
Tablo 2: Performans Gostergesi Sonuclar:
Performans Gostergesi Sonuglar1 (PGS) Formu
Sira No:
Performans | Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
- . . Aciklama . Lo Gergeklesme
Hedefi Gostergesi Gosterge Diizeyi PO Durumu
Diizeyi
3.4
Agik Alan Spor ve Oyun 2024 yilinda sehrin muhtelif
Alant ile Yesil Alan Yapmak |k talarinda bulunan tim cocuk oyun . . )
gruplari ve parklarda revize galismalari %100 %100 %100
yapilmistir.
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Tablo 3: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHIiD) Formu

Y1l / Déonem 2024
Performans Hasereyle Miicadele ve Tlaclama Isleri
Hedefi
Hedeflenen Yil Geceklesme
Sira Performans ég;eer ee Ger lesl::lI(:ume - = ? i = Gergeklesm
Gostergeleri Di & Tch St LU¢ | 2.U¢ | 3.U¢ | 4dUc | Lo o e | €Durumu
uzeyl anmint Ayhk | Ayhk | Aylik | Aylk
ULV yontemi ile
sivrisinek ve
1 karasinek 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% %100
micadelesi
yapmak
Sivrisinek
2 mucadelesi larvasit 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% %100
kullanarak yapmak
Diger Vector
canllarile
3 . 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% %100
(pire,kene,fare)
micadele etmek
4 Ucretli ilaglamalar 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% %100
Kislak (uykudaki
5 sivrisinek) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% %100
micadelesi
Tablo 3: Performans Gostergesi Sonuclari
Performans Gostergesi Sonuglar1 (PGS) Formu
Sira No:
Performans Performans Hedeflenen Yilsonu Gergceklesme
- .. . Aciklama .. .. Gerceklesme
Hedefi Gostergesi Gosterge Diizeyi PO Durumu
Diizeyi
3.6
ULV yontemi ile sivrisinek ve
karasinek miicadelesi yapmak %100 %100 %100
Sivrisinek miicadelesi larvasit %100 %100 %100
kullanarak yapmak
Diger Vector canlilar ile
; N %100 %100 %100
(pire,kene,fare) miicadele etmek
Ucretli ilaglamalar %100 %100 %100
K|§"Iak (uykgdakl sivrisinek) %100 %100 %100
micadelesi
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3- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi:

1. Gevrenin korunmasi, gelistiriimesi ve giizellestiriimesi igin prensipleri, uygulama esaslarini tespitetmek,
programlar hazirlamak, uygulanmasini saglayacak gerekli tedbirleri almak.

2. Park Bahge hizmetleri ile kisi bagina diisen aktif ve pasif rekreasyon alan miktarini saglikh ve uygar bir
kent goriinimii saglayacak standartlar seviyesine ulastirmak Icin projeler gelistirmek, planlama yapmak,
bakimi ve korunmasini saglamak. Bu amagla; rekreasyon alan miktarlarini arttirmak, park ve bahce, cocuk
bahgesi, yesil alan, spor alanlari, yaya bolgeleri vs. tesis edilecek yerleri belirlemek, miilkiyeti Belediyeye ait
alanlarin etiit, proje ve uygulamalarini yapmak veyayaptirmak, yapilan alanlarin bakim, onarimini saglamak.

3. Midirlagian hizmetlerini etkin ve verimli yiritmek (zere, ihtiyac duyulan mal ve hizmetleri satin
almak, satin alma oncesi ve sonrasi yasal alt yaplyl hazirlamak, Satin alma yoluyla alinan mallara iligkin
muayene ve tasinir vize islemlerini yapmak.

4. Midirlik fonksiyonlari ile ilgili, adac, cicek, cim ve benzeri Griinlerin temin ya da Qretilmesini
saglamak, gerekli arag ve gereci temin etmek, bakim-onarimini yapmak,

5. Park ve bahgelerin bakim ve korumasini yapmak ve yaptirmak, yol agaglandirmasi yapmak, yaptirmak
ve bakimini temin etmek,bununla birlikte ; Park ve yol adaglarinin bakimi

(Budanmasi,ilaclanmasi), Parklarin ve refljlerin temizligi, Sert zeminlerde bozulan yerlerin tamir edilmesi
veya yapilmasi, Oyun ve oturma gruplarinin temini ve tamiri. Cigek parterlerine mevsimlik gigek dikilmesi
(Yazlik-Kighk)

6. Belediye sinirlan iginde kalan bélgede cevreye muhalif olan, park ve bahceleri kirleten ya da zarar
verilmesini 6nlemek, veren vatandaslan zabita kuvvetlerine bildirmek.

7. Mulkiyetimizdeki yesil alanlarin tespiti ve projelerinin cizilmesini yapmak veya yaptirmak, (halkin
ihtiyaclar g6z énilinde bulundurularak).

8. Ihale olacaksa ihale dosyalarinin hazirlanmasi ,Ihale olmayacaksa miidiirliik elemanlarincayapiimasi,

9. Stratejik planlamaya ve performans programina uygun bitce hazirlamak, ve en ekonomik sekilde
kullanmayi saglamak,

10. Mudiirliik adina faaliyet raporlan ve istatistikler diizenlemek,

11.Fidanlik, temizlik, isinma, bakim-onarim ve yesilliklerin bakimini yapmak veya yaptirmak,

12.Arag,gerec ve is makinelerin destek hizmetlerinin de yardimini alarak bakim-onarim ve tamiratlarini
yaptirmak, yakitlarinin teminini saglamak,

13. Ozel miilkiyetteki agaclarin (kuru olanlarin) kesilmesi ve budanmasi (Dilekce ile)

14.Tum galisanlarin mesai,calisma, kilik-kiyafet ve davraniglari hususunda gereklihassasiyetin gosterilerek,
bunlar icin diizenlemeler yapmak,

15.Tim personelin kanun ve mevzuatlar cercevesinde hizmet ici editimlerinin yapilarak, aksamaya
meydan verilmeden hizmetin sirekliliginin saglanmasi,

16.Kullanilan arag,gereg ile makine ve techizatlar icin gerekli emniyet tedbirleri alinarak,trafik basta olmak
lizere belirtilen kurallara gére kullaniminin saglanmasi,

17.Bunlarin disinda 5393 sayili yasa ile diger yasa ve yonetmelikler ile verilen gbrevleri yani sira baskanin
emirlerini yerine getirmek.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

-Birim personelinin uzun yillar bir arada calismasindan dolay: arkadaslk baginin kuvvetli olmasi,
-Personelin gogunlugunun daha uzun bir siire hizmet verecek olmasi,

-Personelin uzun yillardir ayni isi yapmasindan dolayi tecriibe kazanmis olmasi.

B-Zayifliklar

-Gorev yapan saham personeli sayisinin yetersiz olmasi,

-Arac ve ekipman eksikligi,

- MudurlGagiimiz sorumlulugundaki uzmanlik gerektiren bazi alanlarda personelin egitimsiz olmasi.
C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin dederlendirilmesi bélimiinde sayilan Ustlnliiklerin muhafaza edilmesi ve
mimkinse gelistiriimesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde, mudirligimiziin belediyenin
kolluk giicii olarak hizmet seviyesi Ust diizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin
artmasinda gerekli katki saglanmig olacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Bilgi ve Teknoloji caginda yasadigimiz su gilinlerde “Bilgi Gictir” ilkesinden yola cikarak, tim is ve
islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecedi géz ©niinde bulunduruldugunda “En iyi yatirim
insana yapilan yatinmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut calisan personel bilgi ve donanim
yoniinden yeterli seviyeye getirilmelidir.
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I- GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyon; Cevrenin korunmasi, iyilestiriimesi konusunda Kirklareli Halkina gevre ile ilgili hizmet
vermek, toplumu cevre konularinda bilinglendirmek ve vatandas memnuniyeti odakli, her tirlii sikayeti
gizlilik, seffaflik ve objektiflik prensiplerine uygun olarak ele alarak, katiima bir yonetim anlayisiyla, kaliteli
ve surdurdlebilir hizmet sunmaktir.

Vizyon; Yasanilabilir bir cevre igin, cevre kirliligine etken olan tim kirletici faktorlerin dnlenmesi ve
kontrolliniin saglanmasi ile birlikte yasam kalitesinin yiikseltildigi, cevre bilincini benimsemis, vatandaslarinin
memnuniyetini arttirmayi hedefleyen, gevresel kaynaklarin akilci yonetimi icin hizmet veren model bir
belediye olmaktir

Kurulus

Su Isleri Miidiirliigii 04.07.2007 tarih ve 107 sayili meclis karari ile kurularak gorevinebaslamis olup;
05.11.2013 Tarih ve 258 sayil meclis karari ile Su ve Kanalizasyon Midirligi olmustur. 2019 yilinda Su ve
Kanalizasyon Midirligi kapatilarak Cevre Korumave Kontrol Midirligiine baglanmistir.

Cevre Koruma ve Kontrol Midirltugi, Kirklareli Belediye Meclisinin 01.07.2014 tarihli ve 144 sayil
karari ile kurulmustur. Kirklareli Belediye Meclisinin 02.08.2022 tarihli ve 110 sayii karar ile Cevre
Koruma ve Kontrol Mudirligli kapatilarak ayni Meclis karariile Su Iseri Mudirligi Kurulmustur.

Su Isleri Miidiirliigii ; Belediye Meclisinin 04/10/2022 tarihli ve 140 sayili karari ile Kirklareli Belediye
Baskanligi Gorev ve Calisma Yonetmeliginin 27‘inci. maddesinin “Su Isleri Midarliglnin Gorevleri” baslikli
2'nci fikrasinda tanimlanan goérevleriylritdr.

Miidiirliigiimiiz; Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvari (izerindeki Santiye sahasinda
hizmet vermektedir. Midirligimiiz 6 ayr birim olarak hizmet vermektedir.

Idari ve Mali Isler Alt Birimi

Igme Suyu Aritma Tesisi Alt Birimi

Su Ariza ve Bakim Onarim Alt Birimi

Su Endeks ve Sayag Ariza Kontrol Hizmetleri Birimi
Tahakkuk ve Abone Alt birimi

Su Verimliligi Seferberligi Alt Birimi

Miidiirliigiimiize bagh idari ve Mali Isler Alt Birimi ve Su Ariza ve Bakim Servisi Miidiirlik binasinda
bulunmaktadir. Ayni zamanda Karacaibrahim Mahallesi Kurtulug Caddesi lizerinde Belediyemizce kiralanan
Belediye Ek Hizmet Binasinda Tahakkuk ve Abone Birimi, Su Endeks ve Sayac¢ Ariza Kontrol Hizmetleri
Birimi ve Su Verimliligi Seferberligi Alt Birimi olarak hizmet vermektedir
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Icme Suyu Aritma Tesisi Alt Birimi

Icme Suyu Aritma Tesisi Alt Biriminin gérevleri;

a) “Insani Tiketim Amach Sular Hakkinda Yénetmelik”, “icme Suyu Elde Edilen veya Elde Edilmesi
Planlanan Yizeysel Sularin Kalitesine Dair Yonetmelik”, “Umumi Hifzissihha Kanunu”, “5393 sayili Belediye
Kanunu”, Belediye Calisma Yonetmeligi ve Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda sehrin su
ihtiyacini karsilanmasi igin her tiirli dnlemi almak,

b) Icme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaclarinin her tiirlii yeralti ve yer (stii kaynaklarindan saglanmasi
ve ihtiyac sahiplerine daditiimasi icin; kaynaklardan abonelere ulasincaya kadarher tirlQ tesisin etiit ve
projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere goére tesisleri kurmak veya kurdurmak, kurulu olanlari
devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek,

¢) Kirklareli Barajindan ham suyun almak ve Aritma Tesislerine suyu pompalamak, Suyun dezenfekte
etmek, yil boyunca gerekli analizlerin ve testlerin yapilmasini saglamak, sehir sebekesinde her noktada klor
seviyesinin kontrol altinda tutmak,

d) Suyun antilarak ydrirliikteki su standartlarina uygun hale getirildikten sonra depolar ve ishale hatlari
yoluyla suyun icme suyu sebekesine vermek,

e) Kirklareli Belediyesi sinirlari igerisinde Cevre Koruma ve Kontrol MidurlGigd’ ne ait su teminedilen sondaj
kuyularinin, pompa istasyonunun, depolarin ve tesisin igletmesini, her tirli bakimini, onarimini yapmak
veya yaptirmak ve sirekli calisir halde bulundurulmasini saglamak,

f) Uretilen sularin kalite kontrollerini ve dezenfeksiyon islemlerini yaparak, ihtiyac duyulan yerlere iletimini
saglamak,

g) Sehre gonderilen suyun depolardaki ve mahalleler arasindaki seviyesinin siirekli kontrol altinda tutmak,
h) Yeni su kaynaklarinin arastirilip dederlendirilmesi icin ilgili birimler ile isbirligi yapmak,

i) Icme ve kullanma suyu olarak kullanilabilecek kaynaklarin tespit edilip gerektiginde kullanilabilmesi icin
gerekli galismalarin yapmak ve/veya yaptirmak,

i) Sehrimizin Ust kotlarina su veren tiim kuyu, terfi merkezlerindeki motopomplar ve eneriji nakil hatlarinin
her tirlii bakim onarim ve muhafazasinin yapilmasi veya yaptiriimasi,

k) Sebeke, hatlar ve depolarla ilgili projelerine ait uygulama projelerin hazirlamak ve/veya hazirlatiimasi
calismalarini yapmak,
j) Gorev alani igine giren ve mevzuatin gerektirdigi diger gérevleri yapmak,

Su Ariza Bakim ve Onarim Alt Birimi
Su Ariza Bakim ve Onarim Alt Birimi Gorevleri

a) Kirklareli Belediyesi sinirlari igerisinde igme ve kullanma suyunun kullanicilara  kesintisizve yurirlikteki
standartlara uygun olarak en saglikl bicimde halka ulastirimasindan ve sehir sebekesinde gerekli
bakimlarin yapilip meydana gelen arizalarin en kisa zamanda giderilip suyun tekrar sebekeye vermek,

b) Miilkiyeti Belediyemize ait olan yer alti sulari, deposu olan cesmeler ve Sazara kaynagindan alinan
Sazara hattinin bakim, onarim ve her tirli tamiratinin yapilmasisuyun sehre verilmesinin saglamak,

C) Sehirdeki Icme suyu hatlarinin kontroliiniin yapmak,

¢) Sehre gelen suyun Mahalleler arasindaki seviyesinin siirekli kontrol altinda tutulmasinisaglamak,

d) Sehirde olusan su arizalarina zamaninda midahale edilmesi ve su israfinin énlenmesinisaglamak,

e) Sehirdeki ana ishale hatlarinin bakimin yapmak veya yaptirmak,

f) Yeni su hatlarinin désenmesi ,kagak su baglantilarinin énlenmesini saglamak,

g) Sebeke ve hatlar ile ilgili projelerine ait uygulama projelerin hazirlanmasi vehazirlatiimasi calismalarini
yapmak veya yaptirmak,

g) Mahalle ve Mezarlik gesmelerinin diizenli araliklarla bakimlarinin yapmak veyayaptirmak,

h) Gorev alani igine giren ve mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak,

1) Mudurlik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gérevli ve yetkilidir.

1) Kuka ve Vidanjor Hizmetini ilgili MUdrltklerle koordineli olarak yapmak.

J) Su Ariza hatti olan 185 numarali irtibat hattini arayan vatandaslarin sikayetleri alinarak su ariza ekipleri
tarafindan arizanin giderilmesini saglamak.
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Tahakkuk ve Abone Alt Birimi

Tahakkuk ve Abone Alt Birimi Gorevleri

a) Mldirligimiiz gérev alaninda olan islemlerin tahakkuk iglemlerini yapmak,

b) Su abonelik dosyasi olusturmak ve arsiviemek,

C) Su abone ve tahakkuk islemlerini yapmak,

¢) Ciruf abone ve iptali igin tahakkuk islemlerini yapmak,

d) Yeni su aboneliklerinin depozitosunun, baglama, muayene Ucretinin tahakkukunuyapmak,

e) Su aboneliklerinin degisiklik bagvurularini alarak sonuglandirmak,

f) Aylik su tahakkuklarinin yapilarak Mali Hizmetler Miidiirligine bildirmek,

g) Su sayac ariza bedellerinin, su kesme ve baglama cretlerinin tahakkuklarini yapmak,

g) Okunan ve/veya okunmasi mimkiin olmayan endekslerde ortaya cikan hatalar ile abonelerin anlasmali
bankalar nezdinde vermis oldugu otomatik 6demelerde ortaya cikan eksik, fazla veya mikerrer
tahakkuklarin dizeltiimesi islemlerini yapmak,

h) Kullaniimayan aboneliklerin vatandaslarin talepleri veya re’sen iptal etmek veya gegici olarak kapatmak,
1) 5510 sayil Sosyal Givenlik Kanununun ilgili hikiimleri geredi her ayin ilk haftasi Belediyemizce yeni
verilen su abonelerinin SGK Kirklareli Bolge Midiirligline bildirilmesini saglamak,

i) EBYS uzerinden gelen istek ve sikayetlerin mevzuata uygun sekilde cevaplandirmak,

J) Tahakkuku yapilan abonelerin okuma bilgilerinin el bilgisayarlarindan belediye bilgi sistemine
aktariimasini saglamak,

K) Gorev alani igine giren ve mevzuatin gerektirdigi diger gérevleri yapmak,

I) Mudrlik tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

Su Endeks Ve Sayac Ariza Kontrol Hizmetleri Alt Birimi

Su Endeks Ve Sayac Hizmetleri Alt Birimi Gorevleri

a) Su hattindan evlerine su baglatip abone olan kisilerin hatlarini kontrol edip su abone plakalarinin
cakilmasi, sayag seri numarasinin kontroll ve sayag lzerindeki ilk tiiketim miktarlarini tespit etmek,

b) Abonelerin sayag Uizerindeki tilketim miktarini tespit ederek tahakkuk ihbarnamesi diizenleyip aboneye
teslimini saglamak,

C) Tahakkuk yapilan abonelerin tiiketim miktarlarini belediye su tahakkuk sersisine aktarilmasini saglamak,
¢) Abonelerin kacak su kullanip kullanmadiginin tespitini yapmak, kullananlari tutanak ile tespit edip
gerekli islemleri baglatmak,

d) Iptal ve gecici kapatma yapan abonelerin suyunun kullanima kapatmak,

e) Su sayaci arizalarini belirlemek, onarim veya yenileme calismalari yapmak veyayaptirmak,

f) EBYS lizerinden gelen istek ve sikayetlerin mevzuata uygun sekilde cevaplandirmak,

g) Gorev alani igine giren ve mevzuatin gerektirdigi diger gérevleri yapmak,

g) Midurlik tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

Su Verimliligi Seferberligi Alt Birimi
Su Verimliligi Seferberligi Alt Birimi Gorevleri:

1. Suyun verimli kullanimi ve tasarrufuna iligkin ilke ve hedefleri belirlemek,strateji ve politikalarin
belirlenmesi amaciyla caligmalar yapmak,

2. Suyun verimli kullaniimasi ile alakali konularda tespit, arastirma ve gelistirme galismalari yapmak,

3. Su tasarrufu, kayiplarin kontrolli, su ayak izi, yeniden kullanim ve benzeri su verimliligi konularinda
planlama , arastirma, gelistirme ve tesvik caligmalari yapmak,

4, icme- kullanma suyu temin ve dagitim sistemlerindeki su kayiplari raporunu hazirlamak,

5. Gorev alanina giren hususlarda ulusal ve uluslar arasi galismalar takip etmek ve raporlamak, ihtiyag
duyulan konularda rehber dokiiman hazirlamak veya hazirlatmak, editim calismalari yapmak veya
yaptirmak,

6.Miudirlik  tarafindan  verilen  benzer  goérevleri yapmak ile gorevli ve  yetkilidir.
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(EK-1)
KIRKLARELi BELEDIYE BASKANLIGI
SU ISLERi MUDURLUGU
TESKILAT SEMASI

BELEDIYE BASKANI

+

BELEDIYE BASKANYARDIMCISI

|

MUDUR

SEF

v

IDARI VE MALI ISLER
ALT BIRIMI

v

ICME SUYU ARITMA TESISI
ALT BIRIMI

v

TAHAKUK VE ABONE ALT
BIRIMI

'

ENDEKS OKUMA VE SAYAC
ARIZA KONTROL HiZMETLERI
ALT BIRIMI

v

SU ARIZA BAKIM VE ONARIM
ALT BIRIMI

!

SU VERIMLILiIGI SEFERBERLIGI
ALT BIRIMI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midirligimiizde ve bagh bulunan birimlerde bulunan ve hizmetlerin ifasi icin kullanilan arag ve
gereg listesi asadida belirtilmistir.

Arac Gerec Listesi (ADET)

Donanim Idari Tahakkuk | I¢me Suyu Terfi TOPLAM
Tiirii Bina Servisi Artma T. | Istasyonu

Masalistd 6 10 3 1 20
Bilgisayar

Laptop 2 2 1 - 5
Yazici 1 2 3 - 6
Tarayici 2 2 - - 4
Telefon M. 5 3 3 1 15
Fotokopi

Makinesi 1 1 1 ) 3
Kurum ici

Telefon ve Hatt1 3 2 ) ) °
Klima 4 1 4 - 9
Fotograf ] ) ) ) 0
Makinesi

Hizmet Araci 2 1 1 - 4

4-insan Kaynaklarni

Miidiirliigiimiiz; 1 Midir, 1 Sef, 13 Memur, 7 Kadrolu Isci, 2 Sézlesmeli Memur ve 64  Sirket
Personeli olmak Uizere, 88 personelden olusarak hizmet vermektedir.

5-Sunulan Hizmetler

2024 yili icersinde Midirligimize 4447 toplam adet evrak islem goérmis ve gerek sahislara, gerek
personel ve ilgili birimlere ve gerekse diger kurum, kurulusglar ve derneklere tebligatlar yapilarak gerekli
yerlere ulasmasi saglanmistir.

TOPLAM ISLEM GOREN EVRAK

4447 ADET
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2024 yili icerisinde Kirklareli Barajindan gelen ham su, Icme Suyu Aritma Tesislerimizde aritma ve
dezenfekte islemlerine tabii tutularak sehir sebekesine verilmistir.

SEHRE VERILEN SU MiKTARI
YILLIK

9.986.255 m3/yil

Su ve Kanalizasyon Arizalarinda ALO 185 hatti 7/24 hizmet vermektedir.

2024 vyili icerisinde Mudurligimiize gelen talepler dogrultusunda 481 adet Su Ariza, 928 adet Kuka
araci ile kanal agma, 473 adet adreste Vidanjor araci ile fosseptik ¢ekimi yapilmistir.

SU ARIZASI KUKA VIDANIOR

481 928 473

-Sehrimizde bulunan sokak ve mezarlik cesmelerinin bakim, onarim ve temizligi rutin olarak
yapilmaktadir.
-Plan tadilati ile dedisen yollarin alt yapi deplase calismalari yapilmaktadir.

Su Tahakkuk ve Abone Servisi
1 0 (sifir) Abone Acllmasi 1193 adet
2 Isim Degisikligi islemi 2858 adet
3 Abone Kapatma Islemi 1957 adet
4 Suyu Kesilen Abone Islemleri 2550 adet
5 Arizali Cikan Sayag 1651 adet
6 Su Agma Islemleri 858 adet
7 Sayac Takma Islemleri 1873 adet
8 Su ve Kanal Baglantisi 163 adet
9 Vana Arizasi 140 adet

Mudurligimiizde bagl Su Endeks ve Sayac Hizmetleri Alt Biriminde 2024 yilinda gerekli alet ve
malzemeler ile kartl saatlerde kullanilan pillerden temin edilerek kartli sayaclarin pil, vana tamir ve bakimlari
yapilmaya baglamistir.

KARTLI SAYAC PiL VE VANA TAMIR SAYISI
1 SERVIS BAKIM 229
2 VANA TEMIZLEME 119
3 ELEKTRONIK VANA DEGISIMI 6
4 MANUEL GOSTERGE AYARI 4
5 PiL DEGISIMI 368
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6-Yonetim ve Ic Kontrol

5018 sayili Kanunun 55. Maddesinde i¢ kontrol “idarenin amaglarina belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dodru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve glivenilir olarak Uretilmesini saglamak {zere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem
ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiini” olarak tanimlanmistir.

Belediyemiz i¢ Kontrol calismalari 23.12.2015 tarih ve 4341 sayili Baskanlik Makami Oluru ile ¢ikarilan
genelge dogrultusunda I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonergeye
uygun olarak yapiimaktadir.

II- AMACLAR VE HEDEFLER

A-Miidiirliigiimiiz Amag ve Hedefleri

15 Stratejik alanda yogunlastirilan Belediye calismalarinin olusturdugu, 2020 — 2024 Belediye Stratejik
Plani gercevesinde, Belediyemiz sorumluluk alani igerisinde kalan hizmet bélgelerinde kentin esenlik ve
diizeninin korunmasi icin denetim hizmetlerinin planli, programli, etkin, verimli ve uyum iginde strdurilmesini
saglamak amacl dogrultusunda ortaya konan hedeflere ulasmaktir.

B-Temel Politikalar ve oncelikler

Kirklareli Belediyesi biinyesinde faaliyet gdsteren Su Isleri Mudirlii§iimiiz kuruldugu giinden bu yana,
yasalar gergevesinde Belediyemizce olusturulan yatinm programi ve bitgeyi en etkin ve verimli bicimde
kullanarak, vatandaslarimizin yasam kalitesini en yiiksek diizeye cikarmak, caddas yasanilabilir bir cevre
sunmak icin calismalarini stirdiirmektedir.

Cevrenin korunmasini ve iyilestirilmesi konusunda plan, proje, etiit, inceleme ve arastirmalar yapmakta
olan Midurligimiz, Bakanlikca belirlenen standartlar ve bilimsel esaslar gercevesinde hareket etmektedir.
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III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDiRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuglarn Midirligimize ait 2024 bitcesi 97.355.380,00 TL iken
99.689.724,95TL harcama yapilmistir.
SU iSLERI MUDURLUGU
KIRKLARELI | sy isLERi MUDURLUGU 01/01/2024 - 31/12/2024
BELEDIYESI
Genel Hesap . - . Net.B
Kodu Aciklama Bltge Toplami Eklenen Dustlen Net Bltge Harcanan or
01.01  |Memurlar 11.805.357,00| 1.076.045,07 | 1.645.266,74 11.236.135,33| 11.236.135,33| 100
01.02 [Sozlesmeli Personel 2.519.343,00 0 2.314.849,03 1.418.032,90 1.418.032,90| 100
3 isciler 10.345.680,00 | 6.657.456,02 0| 17.271.912,57| 17.271.912,57| 100
Uretime Yonelik Mal
4 3:t € Yone a 2.700.000,00 268.776,55 847.920,00 1.852.080,00 1.852.080,00| 100
Tuketime Yonelik
5 I\/Lllale\j € Yone 3.850.000,00 0 1.297.643,13 2.752.356,87 2.752.356,87 | 100
6 Yolluklar 65.000,00 200.000,00 56.763,60 8.236,40 8.236,40| 100
7 Gorev Giderleri 0 0 9.414,09 60.585,91 60.585,91| 100
8 Hizmet Alimlar 50.300.000,00 70.000,00 450.000,00 | 57.564.213,85| 57.564.213,85| 100
Menkul
9 . . 2.940.000,00 0 2.438.696,10 501.303,90 501.303,90| 100
Mal,Gayrimaddi
10 Gayrimenkul Mal 200.000,00 0 200.000,00 0 ol 0
Bakim
11 Mamul Mal Alimlari 5.320.000,00 0 3.620.176,90 1.699.823,10 1.699.823,10| 100
rimenkul
12 Gayrime xu 2.000.000,00 0 1.991.400,00 8.600,00 8.600,00| 100
Sermaye Ur
Menkul Mallarin
13 "e . ut Malla 500.000,00 0 500.000,00 0 ol 0
Biyuk
rimenkul Buyik
14 Gayrimenkul By 4,810.000,00 0 543.555,88 5.316.444,12 5.316.444,12| 100
Onar
Genel Toplam 97.355.380,00 17.036.491,49 | 14.702.146,54 |99.689.724,95 | 99.689.724,95| 100
2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
. Tiri
Sira No Adi Usulii (Mal-Hizmet-Yapim)
1 KIMYASAL MAL ALIMI 19. Madde MAL ALIMI
2 LABORATUVAR MALZEMESI MAL ALIMI 19. Madde MAL ALIMI
3 NALBUR MALZEMESI MAL ALIMI 19. Madde MAL ALIMI
4 TRAFO MAL ALIMI 19. Madde MAL ALIMI

3-Mali Denetim Sonugclari: Midurligiimize ait 2024 biitcesi 97.355.380,00 TL iken
99.689.724,95TL harcama yapilmistir.
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Tablo 1: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

(PHID)Formu

Yil/Dénem

2024

Performans Hedefi

1-4 Tagsinir ve Taginmaz varliklarin Yonetimi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
s Performans Gést G K Gergeklesme
Ira Osterge erceklesme |, . . - i
Gostergeleri Ser CEWIESME 1. Ggayiik 2. UgAyhk 3. UgAyhk 4. Ugayik | | Durumu
Diizeyi Tahmini Kimilatif
Tasinir
1 Kfiyltlarlmn Mali 4 4 1 1 4 %100

Hizmetler

Miidiirligiine

Raporlanmast
)
E
£
c
K}
[~
(]
=)
[7]
a

Tablo 1: Performans Gostergesi Sonuclar:

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:

Hedeflenen Yilsonu
Performans | Performans .
. . . Agiklama Gosterge Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi L L
Dulzeyi Dizeyi
1.4 Tasinir ve Tasinmaz Varliklarin Yonetimi

Stratjik plan
gerceklestirme durum
raporlarinin iist
yonetime sunulmast

12 aylik taginir ve
taginmaz
mallarimiza iliskin
yazisma
yapilmamustir. 4
tagmir evraklari
raporlar halinde
muhasebe birimine
sunulmustur.

%100
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Tablo 2: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme
(PHID)Formu

Yil/Dénem

2024

Performans Hedefi

1.7- Hizmet Sunum Etkinliginin arttirilmasi

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme Gergekles
Sira Z?i;ftzrg;:ii Gosterge Gergeklesme me
Diizeyi Tahmini 1. UgAylik|2. UgAylik|3. UgAylik|4. UcAylik| Kiimiilatif| Durumu

Sikayet ve taleplere

1 geri bildirim orani ( %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
% )

[

£

=

©

o

9

@

D

[}

o

Tablo 2: Performans Gostergesi Sonuclari

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performang Performans Hedeflenen Yilsonu
i R . Aciklama N .| Gergeklesme |Gerceklesme Durumu

Hedefi Gostergesi Gosterge Diizeyi L

Duzeyi

1.7 1.7- Hizmet Sunum Etkinliginin arttirilmasi
Sikayet ve taleplere 12 aylik sliregte 2325 adet
.y. . P vatandastan ve kurumlardan gelen %100 %100 )
%100
geri bildirim .
dilekge cevaplanmistir.

“ALO 185" hattina
gelen sikayetlere geri  |3170 adet sikayetecevap verilmistir. %100 %100 %100
bildirim
Su Arizasi 481 Adet Su Arizasi Giderilmistir. %100 %100 %100
Kuka Araci Hizmeti 928 adet Kuka Aract Hizmeti Verilmistir. %100 %100 %100
Vidanjor Cekimi 473 Vidanjor Cekimi Yapilmustir. %100 %100 %100
Su ve Kanal Baglantisi  [163 Adet Su ve Kanal Baglantist %100 %100 %100
Vana Arizasi 140 adet Vana Arizas1 Giderilmistir. %100 %100 %100
Abone Arizasi 1178 Adet Abone Arizasi Giderilmistir. %100 %100 %100
Ana Boru Patlag 78 adet Ana boru Patlag Giderilmistir %100 %100 %100
Tesisat Arizasi 123 Adet Tesisat Arizas1 Giderilmistir. %100 %100 %100
Sayag Arizasi 1651 Adet Sayac Arizas1 Giderilmistir. %100 %100 %100
Sayac¢ Takma 1873 Adet Sayag Takma Islemi Yapildi. %100 %100 %100
Abone Su Acma islemi 858 Adet Abone Su agma Islemi Yapildi. %100 %100 %100
Su Kesme islemi 2550 Adet Su Kesme Islemi Yapild:. %100 %100 %100
Abone Kapatma 1957 Adet Abone Kapama Islemi Yapildi. %100 %100 %100
isim Degisikligi 2858 Adet Isim Degisikligi Islemi Yapildu. %100 %100 %100
Yeni Abone A¢ma #ﬁ?ﬁdet Yeni abone A¢ma [slemi %100 %100 %100
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Tablo 3: Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme
(PHID)Formu
Yil/Dénem 2024
Performans Hedefi 1.9- Hizmet Sunum Etkinliginin arttiriimasi
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergekles
Performans "
Sira | Gostergeleri | Cooioree | Gereeklesme |, o, ) iki2. UcAyiik3. UcAylika. Uyl kimilatif| T
& Diizeyi Tahmini - DEAYIIS. TeAyliias. DeAylias. Teny umuiatitl - purumu
Yillik Thale
1 Envanteri 4 4 1 1 1 1 4 %100
Hazirlanmasi
()
£
=
c
2
@
b0
()
a
Tablo 3: Performans Gostergesi Sonuclar:
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Yilsonu
Performans Performans Hedeflenen
i B . Aciklama B o Gerceklesme Gerceklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Duzeyi L
Duizeyi
1.9 1.9- Hizmet Sunum Etkinliginin arttiriimasi
Terfi Istasyonu Gii¢ Arttirim Isi %100 %100 %100

Hava sicakligmin mevsim sartlarinin iizerinde seyretmesi su ihtiyacini daha da arttirmakta oldugundan sehrimizde yasanan su
kesintileri halk tarafindan tepki almaktadir. Suyun insan saglig1 ve hijyen agisindan dnemli olmasi nedeniyle salgin hastalik vb. gibi ani
ve olumsuz gelismeler yasanmamasi, saglikli ve kesintisiz bir sekilde igme suyunun sehre ulastirilabilmesi i¢in; ek bir pompa daha
calistirilmasi gerektiginden Giig artirim isi yapilmustir

Su Pompasi, Elektrik Motoru,
Soft Starter ve Kog¢ Darbesi
Vanast Al %100 %100 %100

Sehrin artan su ihtiyacindan dolay: terfi istasyonunda 3 asil 1 yedek pompa olarak calisan sistem artik 4 motor olarak stirekli
calismaktadir. Yedek pompa, asil pompa olarak calistigindan; sistemde olusabilecek arizalarda sehir su ihtiyaci kargilanamayacagindan
su pompasi elektrik motoru soft starter ve kog darbesi vanasi alimu igi yapilmustir.
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Tablo 4: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2024

Performans Hedefi

3-3 Cevre Su Yonetimi

Performans

Sira Gostergeleri

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu

Tahmini

Gergeklesme

Gergeklesme

1. UcAyhk|2. UcAylik|3. UcAyhk|4.

UcAyhk

Kiimiilatif

Gergeklesme
Durumu

Icme Suyu
Sebekesinin
Yenilenmesi

Projesinin Cizilmesi

%60 -

%60

%60

Icme Suyu
Sebekesinin

2 Yenilenmesi veYeni
Icme SuyuHatt:
Yapimi (metre)

3000 3000

3000 -

3000

%100

Yeni Su
Kaynaklarinin tespiti,
Yeni Kuyularin
Acilmast

%0

%0

Yeni Su Deposu
4 Yapilmasi veya
Yenilenmesi

%0

%0

Aritma tesisi ile
Sazara Deposu
5 arasindaki boru
hattinin
yenilenmesi

%0

%0

Meydana GelenSu
6 Arizalarmin
Giderilme Orani

%100 %100

%100 %100

%100

%100

%100

%100

Degerlen
dirme

Tablo 4: Performans Gostergesi Sonuclar:

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Performans Hedefi Pefforman.s Aciklama “Hedeﬂen.o.en . Yilsonu G“erge.klesme Gergeklesme Durumu
Gostergesi Gosterge Duzeyi Duzeyi
3.3. Cevre Halk Saghgi
Igme Suyu Sebekesinin Karahidir Korusu
Yenilenmesi ProjesininCizilmesi arkast yeni sebeke . ) .
hatt1 désenmesi 3000
metre
Igme Suyu Sebekesinin
Yenilenmesi ve Yeniigme Suyu 3000 %100 %100
Hatt1 Yapimi (metre)
Yeni Su Kaynaklarinin tespiti, Yeni . .
Kuyularin A¢ilmasi 2 %0 %0
Aritma tesisi ile SazaraDeposu
arasindaki boru hattnin %0 %0 %0
yenilenmesi
Meydana Gelen Su Arizalarinin
giderilme %100 %100 %100
Orani
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDiRiLMESi
A-Ustiinliikler

» Personelin cogunlugunun daha uzun bir siire hizmet verecek olmasi,
» Tum Belediye'yi kapsayan otomasyon sistemine gecilmesi,
» Midirlagin kurumsal, denetlenebilir, calisilabilir, ayricalikli bir yapida olmasi.

B-Zayifliklar

» Cok sik degisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet igi egitim alinamamasi,
» Belediye otomasyon sisteminin tiim birimlerce koordineli olarak kullanilamamasi.

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi bdllimiinde sayilan Gstiinliiklerin muhafaza edilmesi
ve miimkiinse gelistiriimesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde, muddirliigimiziin Belediyenin
hizmet seviyesi (st diizeyde olacak, boylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katki
saglanmis olacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Bilgi ve Teknoloji cadinda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Glictiir” ilkesinden yola gikarak, tim is ve
islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecedi géz 6niinde bulunduruldugunda “En iyi yatinm insana
yapilan yatinmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut calisan personel bilgi ve donanim yoniinden
yeterli seviyeye getirilmelidir.
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I- GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyon; Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi konusunda Kirklareli Halkina gevre ile ilgili hizmet vermek,
toplumu gevre konularinda bilinglendirmek ve vatandas memnuniyeti odakli, her tirlii sikayeti gizlilik,
seffaflik ve objektiflik prensiplerine uygun olarak ele alarak, katiimci bir yonetim anlayisiyla, kaliteli ve
sirdurilebilir hizmet sunmaktir.

Vizyon; Yasanilabilir bir cevre icin, cevre kirliligine etken olan tiim kirletici faktorlerin 6nlenmesi ve
kontroliniin saglanmasi ile birlikte yasam kalitesinin yikseltildigi, cevre bilincini benimsemis,
vatandaslarinin memnuniyetini arttirmayi hedefleyen, cevresel kaynaklarin akilci yonetimi igin hizmet
veren model bir belediye olmaktir.

Kurulus

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirligi 06.05.2022 tarih ve 70 sayili meclis karari ile kurularak gorevine
baglamistir.

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudrliga, Cevre Sehircilik ve iklim DegisikligiBakanli§i ve Cevre Sehircilik ve
Iklim Degisikligi II Mudirligu ile yapilan yetki devri kapsaminda kendisine verilen gorevleri ve ilgili yasalar
dogrultusunda tanimlanan gdrevleri ylr{itir.

Miidirliigiimiiz; Karacaibrahim Mahallesi Kurtulus Caddesi No:8 Belediye Ek Hizmet Binasinda hizmet
vermektedir. Midurligimiz 3 ayn birim olarak hizmet vermektedir.Bagli bulunan birimler ;

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
(1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk MidirlGgi'niin Alt Birimleri:

a) Mudir

b) Idari Mali Isler Alt Birimi

C) Atk su Aritma Tesisi Alt Birimi
¢) Enerji Yonetimi Alt Birimi

d) Cevre Denetimi ve izin Alt Birimi

Midirligimiize bagh Enerji Yonetimi Alt Birimi ve Cevre Denetimi ve Izin Alt Birimi Midiirlik binasinda
bulunmaktadir.

Atik su Antma Tesisi; Toprak Aragtirma Yani Istanbul Yolu Uzeri Temlikler Mevkii 558 Ada 91 Parsel de
olup; tesiste giris terfi noktasi, kaba izgaralar, ince i1zgaralar, kum ve yagd tutucu kismi, ana aerobik
havuzlar, aerobik havuzlar, durultucular, geri devir istasyonu, ¢amur dengeleme havuzlari, deklantdr
binasi, blower binasi, isletme binasi olarak 43 dénim arazi lizerinde kurulmustur.

Insan Kaynaklari

Midirligimiiz; 1 Madir, 1 Sef, 6 Memur, 1 Kadrolu isci ve iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligi'nde
calisan 3 Adet Sirket personeli olarak toplamda 12 personelden olusmaktadir.
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(2) iklim Degisikligi ve Sifir Atk MidirlGgi'niin Gérevleri:
(a)Atiksu Aritma Tesisi Alt Biriminin Gorevleri:

1) “Su Kirliligi Kontroli Yonetmeligi”, “Kentsel Atiksu Artimi Yonetmeligi” ve ilgili mevzuatlar
gercevesinde Atiksu aritma tesisinin ekonomik ve verimli calismasini saglamak, Kullaniimis sular ile yagis
sularinin toplanmasi, yerlesim vyerlerinden uzaklastirlmasi ve zararsiz bir bigimde bosaltma yerine
ulastirimasi veya bu sulardan vyeniden vyararlanilmasi icin abonelerden baslanarak bu sularin
toplanacaklari veya birakilacaklan noktaya kadar her tarli tesisin etiit ve projesini yapmak veya
yaptirmak; gerektiginde bu projelere goére tesisleri kurmak ya da kurdurmak; kurulu olanlari devralip
isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak vegerekli yenilemelere girismek,

2) Gorev alani igine giren ve mevzuatin gerektirdigi diger gérevleri yapmak,

3) Mudirlik tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak ile gérevli ve yetkilidir.

(b) Enerji Yonetimi Alt Biriminin Gorevleri:

1) Ulusal ve uluslararasi iklim degisikligi ve iklim krizi ile miicadele calismalari kapsaminda kurumumuzu
temsil eden, iklim dedisikliginin olumsuz etkilerine karsi, kurumsal o&lcekte ve Ilge 6&lgedinde
gergeklestirilen her tlrlli uygulama faaliyetlerini siirdiiren birimdir.

2) Iklim degisikliginin kurumsal 6lcekteki etkilerinin gdzlemlenebilmesi igin, “Kurumsal Sera Gazi
Emisyonlarinin Hesaplanmasi” galismalarini yuratar.

3) Ust élgekli tim plan kararlarinin incelenmesi, kentimiz ile ilgili kisimlarin uygulanmasi ve onerilerin
gelistirilmesine katki saglar.

4) 1klim kaynakl risklerin belirlenmesi ve bunlarin kent sistemi {zerinde olusturdugu kirilganliklarin
tanimlanmasi, azaltmaya yonelik calismalarin yapar.

5) Kentsel ulagimin sirdirilebilir ulagim ilkeleri dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi igin; yasam
kalitesinin artmasi, kaynaklarin verimli kullanilmasi, trafik yogunluguna bagl giiriiltii ve hava kirliliginin
Onlenmesi amaciyla Kent icin ulagim planlarinin her &lgekteki imar planlar ve gevre dizeni planlariyla
biitlinlesik olarak hazirlanmasina katki saglar.

6) Kurumsal olcekte su ve enerji verimliligine yonelik strdirilebilir kaynak kullanimini  gelistirici
faaliyetler yuritar.

7) Hizmet birimlerinde yagmur suyunun yeniden kullanimina yonelik calismalar yar(tdr.

8) Yenilenebilir enerji kaynaklar kullanilarak enerji temini konusunda calismalar yapmak ve CO,
saliniminin engellenmesiyle kiiresel Isinmayi azaltip, gevrenin korunmasina katki saglamak.

9) Ilice 6lceginde “Sera Gazi Emisyonlarinin Hesaplanmasi ve Azaltiimasi“na yonelik Kirklareli Belediyesi
Siardirdlebilir Enerji ve Iklim Eylem Plani uygulama ve izleme calismalarini stirdiirr.

10) Ilcemizde ekolojiye duyarli yasam ve yapilasma bilincinin olusturulmasi icin gerekli kriterlerin
belirlenmesi igin arastirmalar yapar ve yaptirir, bilgilendirme toplantilari dizenler, kent ortaklarn ile
paylasir.

11) Ekolojiye Duyarli Yesil Bina-Mahalle Kriterlerinin olusturulmasi icin arastirma yaparak, konuyla ilgili
analiz galismalarini yUrdtdr.

12) Enerji verimliligi ile ilgili sosyal sorumluluk projeleri yapmak ve uygulamak, Enerji tasarrufu ve enerji
verimliligi gibi konularda AR-GE galismalari yapmak, proje lretmek ve uygulamak.

13) Belediye sinirlari igerisinde toplanan atiklarin en verimli sekilde degerlendirilmesi icinprojeler uretir.
14) Belediye sinirlari igerisinde kalan gevrenin yasanabilir ve cagdas kilinmasi yoniinde program ve proje
hazirlar; bu amagla ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredilerden yararlanir.

15) Diger belediyeler veya kurumlarla ortak projeler gelistirir/gerceklestirir.

16) Proje yarismalari diizenler.

17) Mudurligun uygulayacadi projelerle ilgili olarak halk katilim toplantilari diizenler,kalkinma
ybninde calismalar yapar ve projeler geligtirir.

18) Mudurligin gorev alaniyla ilgili olarak cagdas uygulama ve 6rnek projeleri izler,degerlendirir ve
Oneriler hazirlar.

19) Hazirlanan projeleri uygulayici birimlere iletir, talep halinde aciklayici bilgi verir veuygulamalari
isbirligi icinde izler.

20) Gorev alani igine giren ve mevzuatin gerektirdigi diger gérevleri yapmak.

21) Mudurlik tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak ile gérevli ve yetkilidir.
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c) Cevre Denetimi ve 1zin Alt Biriminin Cevre Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde
belirlenen yetki devri kapsaminda Gorevleri:

1) Atiklarin gevre mevzuatina uygun olarak toplanmasi, taginmasi, geri déniisimi, geri kazanimi ve
bertaraf edilmesine yénelik calismalar yapmak.

2) Sirdurdlebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda atik yonetimi siireglerinde cevre ve insan saghginin ve
tim kaynaklarin korunmasini hedefleyen “Sifir Atik Yonetmeligi“ne uygun olarak sifir atik yonetim
sisteminin kurulmasini, yayginlastiriimasini, gelistiriimesini saglamak.

3) Tibbi atiklarin protokol cergevesinde toplanmasini saglamak.

4) “Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolli Yonetmeligi” dogrultusunda atik elektrikli ve elektronik
esyalari (AEEE) toplama calismalari yapmak veya yaptirmak, organize etmek ve denetlemek/kontrol
etmek.

5) “Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi” dogrultusunda bitkisel atik yag toplama galismalarini
yapmak veya yaptirmak, organize etmek ve denetlemek/kontrol etmek.

6) “Madeni Atk Yaglarin Kontroli Yénetmeligi” dogrultusunda bitkisel atik yag toplama calismalarini
yapmak veya yaptirmak, organize etmek ve denetlemek/kontrol etmek.

7) Atk pillerin “Atik Pil ve Akiimilatorlerin Kontrolli Yonetmeligi"ne uygun olarak kaynaginda ve diger
atiklardan ayn sekilde toplanmasi, tasinmasi, depolanmasi, geri dénisimi, geri kazanimi ve bertaraf
edilmesine yonelik calismalar yapmak veyayaptirmak, organize etmek ve denetlemek/kontrol etmek.

8) Cikan ciruflarin ilgili yonetmelige uygun sekilde toplanmasi, taginmasi ve bertaraf edilmesini
saglamak.

9) “Omriinii Tamamlamig Lastiklerin Kontrolii Yénetmeligi” cercevesinde atik lastiklerin toplanmasina
ybnelik calismalar yapmak veya yaptirmak, organize etmek vedenetlemek/kontrol etmek.

10) “Atik Yonetimi Yonetmeligi” gercevesinde bu kategorideki atiklarin toplanmasina yo6nelik galismalar
yapmak veya yaptirmak, organize etmek ve denetlemek/kontrol etmek.

11) Cevre ve atik yo6netimi bilincinin arttirimasi igin projeler, egitim calismalari ve kampanyalar
dizenlemek.

12) Cevre envanteri olusturmak, cevre istatistikleri tutmak, calisma konulari ile ilgili seminer, panel, fuar,
gezi, konser vb. etkinliklerde belediyeyi temsil etmek.

13) Hafriyat ve ingaat atiklarinin “Hafriyat ve Insaat Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi“ne uygun
olarak toplanmasi, tasinmasi, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine ydnelik calismalari yapmak veya
yaptirmak, organize etmek ve denetlemek/kontrol etmek.

14) “Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi” nce belirlenen esaslar dogrultusunda
calismalar yapmak, hava kirliligine neden olan faktorleri 6nleyici veya ortadan kaldirici 6nlemler alinmasi
dogrultusunda sorumlulugumuzda olan is ve islemleri organize etmek ve denetlemek/kontrol etmek.

15) “Cevresel Gurlltiinin Degerlendirilmesi ve Yonetimi  Yonetmeligi’nce belirlenen  esaslar
dogrultusunda calismalar yapmak, giriiltiiye neden olan faktorleri dnleyici veya ortadan kaldirici énlemler
alinmasi dodrultusunda, yetkilerimiz cercevesinde, sorumlulugumuzda olan is ve islemleri organize etmek
ve denetlemek/kontrol etmek.

16) Cevrenin korunmasi amaciyla bos arsa ve arazilerin temizlenmesi ve ilaglanmasini saglamak igin ilgili
birimlerle koordineli galismak.

17) “Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi” cercevesinde yetkiler dahilinde, gerekli denetimler yapmak, izinleri
vermek, mevzuata aykirilik tespiti halinde izinleri iptal etmek, kirlilik kaynagdi olabilecek her tirlii etkeni
onleyici tedbir alinmasini saglamak, kirletenler hakkinda yasal islem yapmak ve yapilmasini saglamak.

18) Endustriyel nitelikli atik sularla, havza icinde sanayi tesislerinde meydana gelen evsel vasifli atik
sularin kanalizasyon sebekesine baglanma ve/veya alici ortalama bosaltma sartlarini belirleyen belgeyi
(Atik Su Baglanti Kalite Kontrol izin Belgesi) diizenlemek.

19) Goérev alani igine giren ve mevzuatin gerektirdidi diger gorevleri yapmak.

20) Mudrluk tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.
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(EK-1)
KIRKLARELI BELEDIYE BASKANLIGI IKLiM
DEGISiKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
TESKILAT SEMASI
BELEDIYE BASKANI
BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI
MUDUR
SEF
TEKNIK iSLER IDARI VE MALI ISLER
ALT BIRiMi ALT BIRIMI
ENERJI YONETIMI
ALT BIRIMI
ATIKSU ARITMA TESISI
ALT BIRIMI
CEVRE DENETIM VE iZIN
ALT BIRIMI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midurligimizde ve bagh bulunan birimlerde bulunan ve hizmetlerin ifasi icin kullanilan arag
ve gereglistesi asadida belirtilmistir.

Arag Gereg Listesi
(ADET)
Donanim Idari Atiksu Aritma T. TOPLAM
Turu Bina
Masaiisti 1 3 4
Bilgisayar
Laptop 6 1 7
Yazici 2 1 3
Tarayici 1 - 1
Telefon M. 4 1 5
Fotokopi Makinesi 0 - 0
Kurum ici Telefon 4 - 4
ve
Hatti
Klima 2 - 2
Fotograf Makinesi - - 0
Hizmet Araci 1] - 0

4-Insan Kaynaklari

Midirligimiiz; 1 Midir, 1 Sef, 6 Memur, 1 Kadrolu Isci ve 3 Sirket Personeli (MUTLU
INSANLAR PERSONEL ORGANISAZYON TICARET A.S.) olmak lizere, 12 personelden olusarak hizmet
vermektedir.

5-Sunulan Hizmetler

2024 yili icersinde Muddrligimiize Gelen Evrak 1121, Giden Evrak 1540, olmak lzere toplam
2661 adet evrak islem gérmiis ve gerek sahislara, gerek personel ve ilgili birimlere ve gerekse diger
kurum, kuruluslar ve derneklere tebligatlari yapilarak gerekli yerlere ulasmasi saglanmistir.

GELEN GIDEN EVRAK| TOPLAM ISLEM GOREN EVRAK
EVRAK
1121 ADET 1540 ADET 2661 ADET

2024 yil igerisinde sehir kanalizasyonundan gelen atiksular Aritma Tesisimizde aritilarak alici
noktasindan dogaya zararsiz bir sekilde desarj edilmistir.

ATIKSU ARITMA TESISI CIKIS SU MIKTARI

YILLIK

3.240.000 m3/yil
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2024 yilh Geri Doniisiim Calismalarinda Toplanan Atiklar

1 | Toplanan Ambalaj Atiklari(Karisik Ambalaj) 297 ton
2 | Toplanan Bitkisel Atik Yag 116,605 It
3 | Toplanan Atik Pil 306,07 kg
4 | Toplanan Tibbi Atiklar 148.506 kg
5 | Toplanan Atik Motor Yadi 1903 It
6 | Tehlikeli Atiklar=Toner(126kg)+Tehlikeli Kimyasal(-) 95 kg
7 | Atik Elektrik ve Elektronik Egyalarin Toplanmasi -
8 | Omriinii Tamamlamis Lastikler 8.620 ton

2024 yilinda Atik Denetim Birimimiz tarafindan Sifir Atik Projesi kapsaminda geri donlisimi
mimkin olan atiklar igin ve clruf atiklar icin toplama calismalar yapilmistir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol

5018 sayilh Kanunun 55. Maddesinde i¢ kontrol * idarenin amaclarina belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak (izere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiini” olarak
tanimlanmistir.

Belediyemiz I¢ Kontrol calismalari 23.12.2015 tarih ve 4341 sayili Baskanlik Makami Oluru ile
cikarilan genelge dogrultusunda Ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina
Iliskin Yénergeye uygun olarak yapilmaktadir.

II- AMACLAR VE HEDEFLER
A-Miidiirliigiimiiz Amag ve Hedefleri

15 Stratejik alanda yodunlastirilan Belediye calismalarinin olusturdugu, 2016 — 2018 Belediye
Stratejik Plani gercevesinde, Belediyemiz sorumluluk alani igerisinde kalan hizmet bélgelerinde kentin
esenlik ve dizeninin korunmasi icin denetim hizmetlerinin planh, programl, etkin, verimli ve uyum
icinde sirdurilmesini saglamak amaci dogrultusunda ortaya konan hedeflere ulagmaktir.
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B-Temel Politikalar ve oncelikler

Kirklareli Belediyesi biinyesinde faaliyet gdsteren Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudirligimiiz
kuruldugu giinden bu yana, yasalar cercevesinde Belediyemizce olusturulan yatinm programi ve
biitceyi en etkin ve verimli bicimde kullanarak, vatandaslarimizin yasam kalitesini en yliksek diizeye
cikarmak, caddas yasanilabilir bir cevre sunmak igin calismalarini siirdiirmektedir.

Cevrenin korunmasi ve iyilestiriimesi konusunda plan, proje, etiit, inceleme ve arastirmalar

yapmakta olan midirliigimiiz, Bakanlikga belirlenen standartlar ve bilimsel esaslar cercevesinde
hareket etmektedir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonugclan
Midirlagimize ait 2024 yili biitgesi 18.528.855,00-TL iken, toplam 14.957.411,87- TL harcama yapilmistir.

1- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

KIRKLARELi [KLiM VE SIFIR ATIK
BELEDIYESi |MUDURLUGU 01/01/2024 - 31/12/2024
Genel Biitce . . . Net.B
Hesap Kodu Aciklama Toplami Ek Butce| Eklenen Dugulen Net Bltge Harcanan or
1 Memurlar 4.336.757,00 0| 846.466,06 4.717.966,97 4.717.966,97 | 100
2 Sozlesmeli Personel 1.259.471,00 0 0|  920.562,40 338.908,60 338.908,60| 100
3 isciler 1.307.627,00 o| 149.46446| 20268298 .54 40848|  1.254.408,48| 100
4 Tiketime Yonelik 850.000,00 0 0 100
Mal V 588.810,40 261.189,60 261.189,60
5 Yolluklar 60.000,00 0 0 100
59.466,66) 533,34 533,34
6 Gorev Giderleri 0 0 200.000,00 100
67.251,50 132.748,50 132.748,50
7 Hizmet Alimlari 5.445.000,00 0| 1.026.718,16 100
74.191,37, 6.397.526,79 6.397.526,79
8 Menkul 2.070.000,00 0 100
Mal,Gayrimaddi 2.062.349,30 7.650,70 7.650,70
9 Mamul Mal Alimlari 600.000,00 0 0
600.000,00 0 0
10 Gayrimenkul 1.500.000,00 0 400.000,00 100
Sermaye Ur 53.521,11 1.846.478,89 1.846.478,89
11 Gayrimenkul Buyiik 1.100.000,00 0 0 0| o
Onar 1.100.000,00
(Tasggm 18.528.855,00 0|2.622.648,68 | 6.194.091,81 | 14.957.411,87 | 14.957.411,87 | 100

2- Mali Denetim Sonuglari:
2024 yilinda Sayigtay tarafindan Midurligimiize iliskin bir denetim yapilmistir.

3-Diger Hususlar
Olusturulan tahmini biitce ile gerceklesen biitce karsilastirldidinda, biitce gerceklesme oraninin

% 81 oldugu gorilmektedir.
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Tablo 1: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

20

24

Performans Hedefi

1-7 Tasinir ve Tasinmaz varliklarin Yonetimi

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Performans . Gergeklesme
Sira Gosterge | Gergeklesme . . . . L
Gostergeleri . ] . 1. UgAylik | 2. UgAylik | 3. UcAylik |4. Ug Aylik Kimdalatif Durumu
Dizeyi Tahmini
Tasinir
Kayitlarinin Mali
1 | Hizmetler 4 4 1 1 1 1 1 %100
Mudurlagine
Raporlanmasi

Dederlendirme

Tablo 1: Performans Gostergesi Sonuglari

Performans gostergesi sonuglari (PGS)

Formu
Sira No:
Performans | Performans Aciklama Hedeflenen Yllslznu "
Hedefi Gostergesi Gosterge Diizeyi Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Dizeyi
1.7 Tasinir ve Tasinmaz Varliklarin Yonetimi

Stratejik plan

gerceklestirme durum

raporlarinin Gst

yonetime sunulmasi

12 aylik tasinir ve
tasinmaz mallarimiza
iliskin yazisma
yapilmamistir.
Tasinirevraklari
raporlar halinde
muhasebe

birimine sunulmustur.

%100
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Tablo 2: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme
(PHID)Formu
Yil/Donem 2024
Performans Hedefi 1.9- Hizmet Sunum Etkinliginin arttirilmasi
Hedeflene| Yilsonu Gergeklesme Gerceklesm
Performans . = - = -
Sira Gostergeleri nGosterge Gerceklesme| 1.0¢ | 2.U¢ | 3.U0¢ | 4.U¢ |Kiimiilat e
Diizeyi | Tahmini | Ayhk | Aylhk | Aylik | Aylik if Durumu
Aylik Planlama ve
1 fFaturalandirma %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
Islemlerini Takip
Etmek
=
T
o
2
[
o
]
aE
Tablo 2: Performans Gostergesi Sonuglari
Performans gostergesi sonuclari (PGS)
Formu
Sira No:
Performans | Performans| Acklama Hedeflenen Y|Is|3nu ”
Hedefi Gostergesi GOsterge Gergeklesm Gelgger risme
Diizeyi € urumd
Dlzeyi
1.9 Tasinir ve Tasinmaz Varliklarin Yonetimi
Aylik Planlama ve
Faturalandirma - %100 %100 %100
Islemlerini Takip Etmek
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Tablo 3: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Dénem 2024
Performans Hedefi 3.3 Gevre ve Su Yonetimi
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu ) ) ) ) | Gergeklesme
Sira Performans Gosterge | Gergeklesme [1-US 2.Ug 3.Uc d. U IKimdlatif|  Durumu
Gostergeleri Diizeyi Tahmini  (Avik AvikAylik Ayl
Atiksu Aritma
Tesisinin
1 [isletmesinin %100 %100 %5 | %10 | %15 | %20 %50 %50

Surddrdlebilirligini

Saglamak
(]
£
=
o
9
o
=]
[]
[

Tablo 3: Performans Gostergesi Sonuglari
Performans gdstergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Yilsonu
Performa |Performa | Aciklama | Hedeflenen Gergekles Gergeklesme
nsHedefi |Ns Gosterge meDiizeyi Durumu
Gosterges Diizeyi
i
3.3 Cevre Su YOnetimi

Atiksu Aritma

Tesisinin

Isletmesinin %100 %50 %50

Surddrilebilirligini

Sadlamak
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Tablo 4: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

(PHID)Formu

Yil/Dénem

2024

Performans Hedefi

3.3 Cevre ve Su Yonetimi

Sira

Performans
Gostergeleri

Hedeflenen

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gosterge
Dizeyi

Gergeklesme

1. Ug
Aylik

2. Ug
Ayhk

3. U
Ayhk

4, Ug
Ayhk

Kiumulatif

Gergeklesme
Durumu

Sifir atik yonetim
sisteminin
uygulanmasinin
artirimasi

%90 %90

%20

%20 %20

%30

%90

%100

Tehlikesiz nitelikteki
geri kazanilabilir
ambalaj atiklarinin
diger atiklardan ayri
toplatilarak geri
dontisime katilimin
artiriimasi

%90 %90

%20

%20 %20

%30

%90

%100

Evlerden ve
isyerlerinden bitkisel
atik yaglarin toplanma
oraninin artirilmasi

%85 %85

%10

%25 %25

%25

%385

%100

Atik pillerin toplanma
oraninin artiriimasi

%7100 %100

%25

%25 %25

%25

%100

%100

Tekstil/giysi atiklarinin
toplanmasi amaciyla
kumbara
yerlestirilmesi ve
toplama yapilmasi

%385 %385

%10

%25 %25

%25

%385

%100

Atk elektrikli ve
elektronik esyalarin
geri dénislim
oranlarinin arttirilmasi

%85 %85

%10

%25 %25

%25

%385

%100

Evlerden kaynaklh atik
ilaglarin toplanmasini
saglamak

%65 %65

%5

%20 %20

%20

%65

%100

Sifir Atik Yénetim
Sisteminin
uygulanmasina
yonelik farkindalk
calismalarinin
yapiimasi

%100

Dederlendirme
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Tablo 4: Performans Gostergesi Sonuglari

Performans gostergesi sonuglari (PGS)

Formu

Sira No:

Performans | Performans
Hedefi Gostergesi

Aciklama

Hedeflenen

Gosterge
Dulzeyi

Yilsonu
Gergeklesm
eDuzeyi

Gergeklesme
Durumu

3.3

Sifir atik yonetim
sisteminin
uygulanmasinin
artirilmasi

%90

%90

%100

Tehlikesiz nitelikteki geri
kazanilabilir ambalaj
atiklarinin diger
atiklardan ayri
toplatilarak geri
dontisime katihmin
artiriimasi

%90

%90

%100

Evlerden ve isyerlerinden
bitkisel atik yaglarin
toplanma oraninin
artirilmasi

%85

%85

%100

Atik pillerin toplanma
oraninin artirilmasi

%100

%100

%100

Tekstil/giysi atiklarinin
toplanmasi amaciyla
kumbara yerlestiriimesi
ve toplama yapilmasi

%85

%85

%100

Atik elektrikli ve
elektronik egyalarin geri
dondsiim oranlarinin
arttirimasi

%385

%385

%100

Evlerden kaynakli atik
ilaglarin toplanmasini
saglamak

%65

%65

%100

Sifir Atik Yonetim
Sisteminin
uygulanmasina yodnelik
farkindalik galismalarinin
yapiimasi

%100
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Tablo 5: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

(PHID)Formu

Yil/Donem

2024

Performans Hedefi

4.1- Hizmet Sunum Etkinliginin arttirnlmasi

Dilekge Cevaplama
Sdresi orani ( Gln )

Gergeklesme
Hedeflene| Yilsonu Gergeklesm
Performans nGosterge |Gerceklesme . o . . e
Gostergeleri Diizevi Tahmini 1.U¢ | 2.U¢ | 3.U¢ | 4.Uc Kiimiilati b
uzeyl ahmini Ayhk | Ayhk | Ayhk | Aylik f urumu
Dilekce Cevaplama
. y 5 5 5 5 5 5 %100
Suresi orani ( Gln )
=
o
c
9
[
8
[}
o E
Tablo 5: Performans Gostergesi Sonuglari
Performans gostergesi sonuclari (PGS)
Formu
Sira No:
Performans | Performans Acklama Hedeflenen Yilsonu "
Hedefi Gostergesi Gosterge Gergeklesme Gelgﬁur?"ﬁ?qe
Dizeyi Dizeyi
4.1 Taginir ve Taginmaz Varliklarin Yénetimi
5 %100
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDiRiLMESi
A-Ustiinliikler

» Personelin gogunlugunun daha uzun bir siire hizmet verecek olmasi,
» Tum Belediye'yi kapsayan otomasyon sistemine gegilmesi,
» Mudurligin kurumsal, denetlenebilir, caligilabilir, ayricalikli bir yapida olmasi.

B-Zayifliklar

» Cok sik degisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet ici egitim alinamamasi,
» Belediye otomasyon sisteminin tiim birimlerce koordineli olarak kullanilamamasi,

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin dederlendirilmesi bélimiinde sayilan Ustiinliklerin muhafaza edilmesi ve
miimkiinse gelistiriimesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde, mudirligiimiiziin Belediyenin
hizmet seviyesi (st diizeyde olacak, boylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katki
saglanmis olacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Bilgi ve Teknoloji caginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Gugtir” ilkesinden yola c¢ikarak, tim is ve
islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecegi géz 6niinde bulunduruldugunda “En iyi yatirm insana
yapilan yatinmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut calisan personel bilgi ve donanim yéniinden
yeterli seviyeye getirilmelidir.

Sayfa 286



FAALIYET RAPORU (2024

Sayfa 287



FAALIYET RAPORU (2024

ARASTIRMA
VE
GELISTIRME
MUDURLUGU




FAALIYET RAPORU (2024

I-GENEL BILGILER

Mudurligimiz 03.09.2019 tarih 155 sayili belediye meclisi karariyla kurulmus olup, 2024 yil
faaliyetimiz bulunmamaktadir. 01.10.2024 tarih, 173 nolu meclis karari ile Arastirma ve Gelistirme
Mudiri kadrosu iptal edilerek Mudirligiimiiz kapanmistir.

II-FAALIYETLERE iLISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

KIRKLARELIBELEDIYESi

ARASTIRMA VE
GELISTIRME MUDURLUGU

01/01/2024 - 31/12/2024

Genel HesapKodu Aciklama Butce Eklenen Diisiilen Net Biitce Harcanan Net.B.
Toplami Or
1 Personel Giderleri 886.958,00 178.801,86| 52.325,93 1.013.433,93| 1.013.433,93 100
Genel 886.958,00 178.801,86| 52.325,93 1.013.433,93| 1.013.433,93 100
Toplam

1) Butge Uygulama Sonuglari

2024 yili tahmini bltgesi 886.958,00- TL olup, toplam harcanan 1.013.433,93-TL olarak

gergeklesmistir.

2) Mali Denetim Sonuglari:

Midirligimiiz 2024 yilinda Sayistay denetimine tabi tutulmustur.
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|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon
Kirklareli Halkina, insan ve gevre odakli, katilimci bir anlayis icinde ¢agdas belediyecilik hizmetleri
sunmaktir.

Vizyon
Yasayanlarin ayricaligini hissedecegi bir KIRKLARELI yaratmaktir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

¢ 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunlari gergevesinde Belediye Gelirlerini tahakkuk etmek,
tahsil ve takibini yapmak.

e Birimi izleyen iki yilin bitge tahminlerini de iceren idare bltcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

« iigili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini yuratmek.

¢ Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yuritmek ve
sonuglandirmak.

¢ Belediye Ucret tarifesi konusunda birimler arasinda koordinasyonu saglayarak Ucret tarife tekliflerini
Belediye Meclisine sunmak ve kabul edilen tarifeyi yayimlamak.

¢ Belediye gelirlerine yOnelik kisi ve kuruluslar tarafindan idari ve yargi organlari nezdinde yapilan
itirazlara iliskin yazili ya da s6zli savunmalara esas bilgi ve belgeleri yasal siresi igerisinde ilgili birimlere
ulastirmak.

e Mevzuatta yazili vergi,harg,lcret,pay,ceza ve diger belediye gelirlerinin kanunlarda belirtilen sureler
icersinde tahakkuk ve tahsilatini yapmak, gelir artirici galismalar yapmak.

e Stratejik planda belirlenen amag, hedef ve performans hedefleri dogrultusunda tim is ve iglemleri
zamaninda ve dogru olarak yerine getirmek.

e idarenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iligkin icmal cetvellerini
dizenlemek.

« idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerinin yiiriitmek ve sonuglandirmaktir.

¢ Gelirler konularinda Ust yonetici tarafindan verilen gérevleri yapmak

e Mudurligun is ve islemlerinde 6698 sayili Kisisel verilerin Korunmasi hikimlerine uymak.
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B- IDAREYE iLisKiN BILGILER

1- Fiziki Yapi

Mudurligimaz, 01/03/2023-31/12/2023 tarihe kadar Mali Hizmetler Madirligi icinde calismalarini
yapmistir. Kirklareli Belediye Meclisinin 06/07/2023 tarih ve 66 Sayili karari ile kurulmus olup Ek Hizmet
Binasi olarak Karacaibrahim Mabhallesi, Kurtulus Caddesi Uzerindeki 4 alt birim ile bir arada hizmet

vermektedir.

2-  Orgiit Yapisi: Mudiirltgiimiize bagh 4 alt birim bulunmaktadir.

BELEDIYE BASKANI

l

BASKAN YARDIMCISI
l
MUDUR
IDARI VE MALT ISLER ALT | R _IHALE VE TASINMAZ
BIRIMI ) g ISLEMLERI ALT BIRIMi
SICIL VE TAHAKKUK ISVE »  ICRA TAKIP ALT BIRIMI

ISLEMLERI ALT BIRIMI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Mudurligumaze ait islemlerin yUratilmesinde 25 adet masa Ustl bilgisayar, 1 adet diz Usti bilgisayar,
10 adet yazici, 3 adet tarayici, 2 adet fotokopi makinesinden yararlaniimakta olup otomasyon sistemi Belsis-
Net ve Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS) kullaniimaktadir.

4- insan Kaynaklari:

Mali hizmetler Midurlagu; 1 madar Vekili, 4 memur, 2 sdézlesmeli memur ve 16 hizmet alimi personeli
ile hizmet vermektedir.
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1- Sunulan Hizmetler:
5-1-iDARI VE MALI iSLER ALT BIRIMi

1. 4734 sayih Kamu ihale Kanunu hiikiimlerine gére Dogrudan Temin usili ile 2 adet satin alma,
alim is ve islemleri gergeklestirilir. Bunlar;

31.12.2024 tarihine kadar 19 kisilik Sirket isci Alimi Hizmeti alimi yapildi.(22/a)
05.03.2024 tarihinde Ek Hizmet Binasi Kiralama Hizmet alimi yapildi. (22/e)
Belediye Baskanhgi Posta Cek Hesabinin tahsilat islemleri yapilmistir.
Belediyemize mukelleflerce yapilan mikerrer 6demelerin iadesi icin gerekli islemler yapiimistir.
Belediye Baskanhginin hesabina yatirilan iicretlerin Banka Mahsup Veznesi islemleri yapiimistir.
. 2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanununa uygun olarak Gelir Tarife Cetvelleri hazirlanip Meclise
sunulmustur.

6. Belediye Meclisinin ihtisas ve Denetim Komisyonlarinin toplanti ve karar tutanaklari ve raporlari ile
ilgili yazigmalar yapilmistir.

7. Her ayin basinda yapilan Meclis ile ilgili gerekli evraklar hazirlanarak Meclisin gindemi
olusturulmus, alinan Meclis Kararlarinin birer érnegi birimlere verilmistir.

8. Mali Hizmetler binyesinde gorevli devlet memurlarinin, is¢i personelin mevzuat uyarinca
maas,ddiil ve ikramiye sosyal haklari ile ilgili 5deme konusunda Odeme emirleri birimimizce hazirlanmistir.

9. Belediye Baskanligimizca Midurligimuz tarafindan kiralanan yerlerimiz igin, kurumlara yapilacak
odemeler igin sigorta poligeleri ve ihale ilgili yapilacak gazete Ucretleri vb édemeler igcin 6deme emirleri
hazirlanmistir.

TR wN e e

5-2- SICIL VE TAHAKKUK i$ VE ISLEMLERI ALT BiRIMi

¢ 01/01/2024 Mudurltklerden gelen yazilara istinaden azaltan tahakkuk kayitlari yapilmistir.

¢ 01/01/2024-31/12/2024 tarihleri arasinda, 3.470 sicile 9651 adet ilan Reklam Vergisi beyan
tahakkuklari yapilmigtir.

e Kurum igi ve Kurum disindan gelen 3.121 adet yazi ve dilekgelere cevap verilmistir.

¢ Yangin Sigorta, Elektrik ve Haberlesme Vergileri ve Posta ¢ekleri tahakkuklari yapiimistir.

e Emeklilik dilekgeleri incelenip 1319 sayil Emlak Vergisi Kanunun 8. Maddesi uyarinca 358 sicile
emekli, 317 sicile dliim(Veraset intikal) islemi yapilmistir.

¢ 374 sicile Zabita muidurliginden gelen isyerleri agilis ve kapanis islemleri yapilarak 388 beyan
cevre temizlikvergisi tahakkuklarinin agilis ve kapanis iglemleri yapilmistir.

¢ 187 sicile Enciimen para cezasi ve idari para cezalarinin tahakkuk ve teblig islemleri yapiimistir.

e Tapu kayitlarina gére idarece emlak beyanlari alinarak tahakkuk ve teblig islemleri yapilmigtir.

e Emekli olan mukelleflerin sicilleri yeniden inlenerek UGzerlerinde birden fazla gayrimenkuld olanlarin
muafiyet islemleri iptal edilerek emlak vergileri yeniden dizenlenmigtir.

¢ 01/01/2024-31/12/2024 tarihleri arasi T.C numaralari bulunan 354 sicillin sicil birlestirilmesi yapildi.

¢ 01/01/2024-31/12/2024 tarihleri arasinda 9.954 sicile 26.347 adet Emlak Beyani alinmis olup,
icerisinde sicil birlestirme iglemleri, yesil kart, asker ailesi yardimi ve Sosyal Yardimlagsmadan gelen bagvuru
islemleri yapilmigtir.

¢ 01/01/2024-31/12/2024 tarihleri arasinda 33 sicilde Carsamba pazari devir tahakkuku
yapilmigtir.

¢ 01/01/2024-31/12/2024 tarihleri arasinda 153 sicilde isgal harci tahakkuku yapilmistir.

5.3- ICRA TAKIP ALT BiRiMi

- 01.01.2024 — 31.12.2024 tarihleri arasinda yapilan icra takip tahsilat bilgileri asagida sunulmustur.

Toplam dosya sayisi : 242

Borg tutari :1.518.699,40 TL

Tahsilat tutari : 827.374,29 TL

- 01.01.2024 — 31.12.2024 tarihleri arasinda su borg¢larindan dolay! yapilan hukuk takip bilgileri
asagida sunulmustur.

Agilan Su dosya sayisi : 231 Adet

Agllan kira dosya sayisi . 68 Adet

- 01.01.2024 — 31.12.2024 tarihleri arasinda 194 adet taahhitname yapilmistir.

- 01.01.2024 — 31.12.2024 tarihleri arasinda 540 adet 6deme emri génderilmistir.
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5-4- IHALE VE TASINMAZ iSLEMLERI ALT BiRIiMi

e Mulkiyeti Belediyemize ait Kira dosyalarinin sézlesmeleri, devirleri kira artiglari takip edilerek gerekli
dizenlemeler yapilmistir.

« 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gére 125 adet ihale yapilmistir.

e Cumartesi ve Carsamba gunleri kurulan agik halk Pazarlarindaki yer tahsislerinin envanterini
tutulmustur. Pazar yeri taleplerinin Zabita Tutanaklari ile birlikte Encimende goérustlmesi saglanmis ve
islemlerini gerceklestiriimis olup talep sahipleri yazi ile bilgilendirilmigtir.

¢ Belediyeye ait isgal edilmis tasinmazlarin isgalcilerinden ecrimisil bedelleri i¢in takdir komisyonu
kurularak ecrimisil hesaplamasi yapilmis ve isgalcilerden tahsil edilmistir.

e Her hafta basinda yapilan Encimen ile ilgili gerekli evraklar hazirlanarak Enciimen gindemi
olusturulmus, alinan Enclimen Kararlarinin birer érnegi birimlere verilmistir.

¢ Belediye tasinmazlarinin yasa ve yonetmelikler gercevesinde satis islemleri yUratiimus ve gerekli
hallerde s6zlesmeler hazirlanmistir.

e Tasinmazlarin envanteri ile ilgili yil icindeki degisiklikler sistemde tamamlanmig, formlara ve icmal
defterlerine kaydedilmistir. Bu bilgiler tGzerinden muhasebe kayitlarinin tamamlanmasi igin ilgili Midurlige
suresinde gonderilmistir.

¢ Belediyenin tasinmaz mallarinin, ilgili mevzuat ve amaci dogrultusunda kamu kurum ve
kuruluglarina bedeli karsilii veya bedelsiz olarak tahsis veya devredilmesine, tahsis /devir kararinin
kaldiriimasina veya sire uzatimina yonelik idari islemleri yapilmigtir.

¢ Belediyemiz tarafindan yapilan ihalelerle satisi yapilan veya kiralanan Gelirler MuadurlGgu
ihale ve Tasinmaz is ve islemleri Servisinin sorumlulujunda ve yargiya intikal edilen konular hakkinda
Mahkemelerce veya Hukuk isleri Midirligince istenen bilgi ve belgeler zamaninda ve tam olarak
hazirlanarak iletilmigtir.

6-YONETIM VE iGC KONTROL SISTEMI:

5018 sayili Kanunun 55. Maddesinde i¢ kontrol “idarenin amaglarina belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuratilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin
zamaninda ve gUvenilir olarak uretiimesini sadlamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve surecle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller butind” olarak tanimlanmistir. Anilan
genelge geregince, Belediyemiz i¢ Kontrol galismalari 23.12.2015 tarih ve 4341 sayili Bagkanlik Makami
Oluru ile gikarilan genelge dogrultusunda i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma Usul ve
Esaslarina iligkin Yénergeye uygun olarak yapilmaktadir.

D-DIGER HUSUSLAR

Bilgi ve Teknoloji gaginda yasadigimiz su gunlerde “Bilgi Gugtur” ilkesinden yola ¢ikarak, tim is ve
islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecegi g6z 6ninde bulunduruldugunda “En iyi yatinm insana
yapilan yatinmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut ¢alisan personel bilgi ve donanim yoninden yeterli
seviyeye getirildigi takdirde birim ve kurum performansinin Ust sevide olacagdi disliniimektedir.
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2- AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri:

Belediyemiz kaynaklarinin mali disiplinini saglamak ve gelirlerini arttirmak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler:

5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cgergevesinde kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasi, hesap verebilirligi ve mali saydamhgdi saglamaklizere
mali yénetimin yapisini ve isleyisini, bitgenin hazirlanmasi ve uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestiriimesi, raporlanmasi ve mali kontroliin saglanmasidir.

3- FAALIYETLERE iLISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1-Bitgce Uygulama Sonuglari:

MudarlGgumizin 2024 yih tahmini bitgesi 21.502.852,85-TL olup, 23.311.351,22 TL bitge
giderigerceklesmistir.

1- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar:

Buitce Harcama Raporu

KIRKLARELi BELEDiYESi

(GELIRLER MUDURLUGU

01/01/2024 - 31/12/2024)

Genel Hesap Kodu Acgiklama Biitce Toplami |Eklenen Dugllen Net Bitce Harcanan Net.B. Or
46.39.02.52.01.01.02.00.05.01.01{Memurlar 4.308.156,26| 521.589,55 0| 4.829.745,81| 4.829.745,81 100
46.39.02.52.01.01.02.00.05.01.02[S6zlesmeli 1.920.944,86 0| 1.117.395,66| 803.549,20| 803.549,20 100
46.39.02.52.01.01.02.00.05.01.03 isgiler 1.597.852,45 0] 1.296.089,01 301.763,44 301.763,44 100
46.39.02.52.01.01.02.00.05.02.01|Memurlar 440.129,70| 111.096,82 0| 551.226,52| 551.226,52 100
46.39.02.52.01.01.02.00.05.02.02[S6zlesmeli 598.400,00 0| 486.520,18| 111.879,82| 111.879,82 100
46.39.02.52.01.01.02.00.05.02.03 isgiler 210.575,45 0| 159.349,67 51.225,78 51.225,78 100
46.39.02.52.01.01.02.00.05.03.02Tiiketime 160.000,00 0| 147.496,00 12.504,00 12.504,00 100
46.39.02.52.01.01.02.00.05.03.03|Yolluklar 50.000,00 0 50.000,00 0 0 0
46.39.02.52.01.01.02.00.05.03.04|Gérev 810.000,00 0| 645.673,62| 164.326,38| 164.326,38 100
46.39.02.52.01.01.02.00.05.03.05[Hizmet 11.406.794,13| 5.078.336,14 0[ 16.485.130,27| 16.485.130,27 100
46.39.02.52.01.01.02.00.05.04.02| Diger i¢ Borg 0 0 0 0 0 0
46.39.02.52.01.01.02.00.05.05.01|Gorev Zararlari 0 0 0 0 0 0

Genel Toplam 21.502.852,85|5.711.022,51| 3.902.524,14| 23.311.351,22| 23.311.351,22 100
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2- Mali Denetim Sonuglari:
2024 yilinda Sayigtay tarafindan mudurligimuzin denetimi yapilimistir.
B-PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje bilgileri: 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda yapilan calismalar asagdiya
cikariimistir.

1- Performans Sonuclarn Tablosu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2024
Performans Hedefi Belge ve Kayit Yénetimi (1.1.)
Gergeklesme
" . | Hedeflenen Yilsonu
Sira | Performans Gostergeleri " Gergeklesme
9 GoEterg_e Gergeklgs[ne 1.0¢ |2.0¢|3.0¢c|4.0c| . . . D?Jrumsu
Diizeyi Tahmini Aylik | Aylik | Aylik | Aylik Kiimilatif
1 Dosyalama ve Argiv . . o . . . .
I§|em|erm|n Yap||mas| /0100 /0100 /0100 /0100 /0100 /0100 /0100

()
£
=

c
2

@
>00

()
()

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans Performans Hedeflenen h Gergeklesme Diizeyi Gergeklesme
Hedefi Gostergesi Aciklama Gosterge Diizeyi Durumu
1.1

Dosyalama ve Arsiv %100 %10 %100

IslemlerininYapilmasi 0
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Donem 2024
Performans Hedefi Stratejik Planlama ve Kontrol Faaliyetleri (1.6)
Hedeflene Yilsonu Gergeklesme
Sira | Performans nGosterge | Gergeklesm | 1. Ug | 2. Ug| 3. Ug| 4. Ug| .. ... | Sersek!
Gostergeleri lizeyi ini Kiimiilatif | esme
9 Dizeyi eTahmini | Ayhik | Aylik | Ayhik | Ayhik
Durumu
1 Benzer Satin Alma %10 %10
Taleplerinin Toplanarak %100 %100 %100 ot lop100 | 70 %100 %100
Ortak Alim Yapilmas! ° ° ° 0o | 0 0 0
o
£
o
2%
[a]
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans Performans Agiklama Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme Durumu
Hedefi Go ; < P Dizeyi
Ostergesi Gosterge Duzeyi
1.6
Benzer Satin Alma Taleplerinin
Toplanarak Ortak Alim Yapilmasi %100 %100 %100

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Donem

2024

Performans Hedefi

Stratejik Planlama ve Kontrol Faaliyetleri (1.7)

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme G .
Sira | Performans Gostergeleri Gosterge | Gergeklesme pr - m - ergekiesme
Diizeyi Tahmini 1.Ug | 2.Ug | 3. Ug | 4. Ug Kiimiilatif Durumu
Ayhk | Ayhik | Ayhk | Ayhk
1 Tasinir Kesin Hesabin
Olusturulmasi 1 1 - - - 1 1 %100
Tasinmaz Mal Yonetim
2 Sisteminin Olusturulmasi 4 4 1 2 3 4 4 %100
)
£
it
=
c
9
[
o
2=
9]
o
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Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:

Performans Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

i i ) Acgiklama R . Lo Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Diizeyi Dizeyi

1.7
Tasmir Kesin Hesabin
Olusturulmasi : . %100
Tasimmaz Mal Yonetim
Sisteminin Olusturulmasi 4 4 %100
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2024
Performans Hedefi Satin Alma ve ihale isleri (1.9)
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira | Performans Gostergeleri | Gosterge | Gergeklesme | 1. U¢ | 2. U¢|3.U¢ | 4.U¢| .. .. ¢ 3
. . .. Kiimulatif Durumu
Diizeyi Tahmini Aylik | Aylik | Ayhk | Aylik
Ortak Islemlerin Takip ve
1 | Koordinasyon Siireci %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
Aylik Planlama ve Fatura
2 | islemleri %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100

(]
£
£
£
c
K}
[~
(]
=)
[7]
a
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
) R . Aciklama N o L
Hedefi Gostergesi Gosterge Duzeyi Dlzeyi Durumu
1.9
Ortak Islemlerin Takip ve
Koordinasyon Siireci %100 %100 %100
Aylik Planlama ve Fatura
Islemleri %100 %100 %100
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2024
Performans Hedefi Tasinir ve Tasinmaz Varliklarin Yonetimi (1.10)
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
.. . .. . . .. . Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri | Gosterge | Gergeklesme | 1, 0¢ | 2. U¢ | 3.U¢ | 4.0¢| .. .. ..
N L L. Kimbulatif Durumu
Duzeyi Tahmini Aylik | Aylik | Aylik | Aylik
Gelir Biitgesi Gergeklestirme
1 Orant %93 %93 %16 | %29 | %47 | %87 %87 %94

c

9 o

s £

Y B

o

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans Performans Aciklama Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Hedefi Gostergesi s Gosterge Duzeyi Duzeyi Durumu
1.10
Gelir Biitgesi Gergeklestirme Orani %93 %87 %94
2.

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans sonug tablolari incelendiginde, yillar gectikce artan nifusa bagli olarak is yukunin arttigi,
gorev ve sorumluluk alaninin genisledigi gérilmektedir.

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yapilan is ve islemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve tablolarda
arsivlenmesi saglanmakta ve istenildiginde yapilan ¢alismalar ile ilgili raporlar olusturulabilmektedir.
4- Diger Hususlar

Artan nufusa bagh olarak is yikindn arttigi, gérev ve sorumluluk alaninin genisledigi distnildiginde,
hizmet veren personelin sayisinin yeterli

disunudlmektedir.

saylya getirilmesi ve branglasmaya gidilmesi gerektigi
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4- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

- Ekip galismasinda kaynakli basari, Birim personelinin uzun yillar bir arada ¢alismasindan kaynakhdir,
- Yas ortalamasi nedeniyle Personelin gogunun daha uzun bir slire hizmet verecek olmasi,

- Birim personellerinin uzun yillardir ayni gérevde bulunmasi sebebiyle uzmanlasan personel tarafindan
vatandasa dogru bilgi akisi saglanmis ayni zamanda zaman yonetiminin etkin kullanimina olanak saglamistir,

B-Zayifliklar

- Ek Hizmet Binamizin fiziki sartlarinin yetersizligi is gucindeki verimliligi azalmasina sebebiyet
vermektedir,

- Bilgisayarlara ait sistemsel yavaslhlik ve aksakliklar tam kapasiteli galisma sartlarini olumsuz yénde
etkilemektedir,

- Cok sik degisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet ici egitim alinamamasi,

- Diger kamu Kurumlariyla ortak sisteme gecis saglanmamasindan kaynakli,sistemsel problemler
ortaya ¢ikmaktadir,

C-Degerlendirme
Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendiriimesi bélimunde sayilan Ustunliklerin muhafaza edilmesi ve
mUmklnse geligtiriimesi, sayilan zayifliklarin ise giderilimesi halinde, mudurligimuizin hizmet seviyesi Ust

dizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katkisaglanmig olacaktir.

5- ONERI VE TEDBIRLER

Bilgi ve Teknoloji ¢caginda yasadidimiz su ginlerde “Bilgi Gugtur” ilkesinden yola ¢ikarak, tim is ve
islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecedi g6z 6ninde bulunduruldugunda “En iyi yatirrm insana
yapilan yatinmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut ¢alisan personel bilgi ve donanim ydninden yeterli

seviyeye getirilmelidir. Ayrica kurumsal yapimizi teknoloji anlaminda guglendirmek zaman ve etkin ¢alisma
yoluna gidilmelidir.
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BILGI ISLEM
MUDURLOGO
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GENEL BILGILER

lI-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

Misyon :

Kirklareli Belediyesi olarak, halkimizin yagam kalitesini artirmak amaciyla siirdiirtilebilir
hizmetler sunmak ve gelisim saglamak ve her bireyin hak ettigi hizmete erisimini saglayarak,
adil, seffaf ve etkili bir yerel yonetim anlayisiyla hareket etmektir.

Vizyon :
Tiirkiye'nin en yasanabilir kentlerinden biri olmay1 vizyon edinmis bir belediyeye en etkin
hizmetleri saglayabilmesi i¢in tiim teknolojik imkanlara erigim saglanmasina katki saglamak.

A- Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

23809 Sayili Anayasa 5393 Sayili Belediye Kanunu, 4688 Sayili Kamu gorevlileri
Sendika Kanunu, 5502 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu, 5434 Sayili Emekli Sandig1
Kanunu, 2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu, 4958 Sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu, 4904 Sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu, 2821 Sayili Sendikalar Kanunu,
832 Sayili Sayistay Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 2886
Sayili Devlet Thale Kanunu, 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu, 38201 Sayili Tebligat Kanunu,
403838 Sayili Tiiketicinin korunmasi1 Hakkinda Kanun, 6183 Sayili Amme Alacaklarinin
Tahsili Usulii Kanunu, 3516 Sayili Olgii ve Ayar Kanunu, 6698 Sayili KVK Kanunu ve 5651
Sayili Log Tutma Kanunu, 43834 Sayihih KiK ve 2004 Sayili Icra ve Iflas Kanunlar
cercevesinde hizmetlerini yiirtitmek.

Miidiirliigiimiize bagh 4 alt birim bulunmaktadir.

Ag Altyapisi Yonetim ve Teknik Servis Alt Biriminin Gorevleri;

a) Kurumun Kurumsal Biligim Sistemleri’ni yonetmek,

b) Kurumun Kurumsal Ag Altyapisini yonetmek,

¢) Kurumun Kurumsal E-Posta Altyapisint yonetmek,

¢) Kurumun Kurumsal Veri Merkezlerini ve Felaket Kurtarma Merkezlerini yonetmek,

d) Kurumun Veri ve Enformasyon altyapisini yonetmek,

e)Kurumun bilgi giivenligi politikalarini belirlemek, Ust Yénetimin onayina sunmak ve
uygulamak; kurumsal bilgi ve verilerin giivenligini, dogrulugunu, biitlinliiglinii ve tutarliligini
ve gizliligini saglamak,

f) Kurumun Bilgi & letisim Teknolojileri Teknik Servisini ve Teknik Destek hizmetlerini
yonetmek,

0) Bilgi & lletisim Teknolojileri uygulama ve faaliyetlerinin mevcut yasal diizenlemelere
uygunlugunu kontrol etmek ve ilgili yasalar dahilinde ytiriitiilmesini saglamak,

¢) Kurumun kurumsal vizyonu, hedefleri ve stratejileri ile bilgi & iletisim teknolojileri
faaliyetleri arasinda tam uyum olmasini saglamak amaciyla yonetim faaliyetlerini ytiriitmek,

h) Dis kaynak saglanarak yiiriitiilen ile bilgi & iletisim teknolojileri faaliyetlerinde, ilgili
alt-yiiklenici/is ortagi firmalar1 denetlemek; islerin verimli, uyumlu ve iyi iliskiler iginde
yiiriitiilmesini saglamak,

1) Gelisen teknolojiyi takip ederek kurumun kullanimina sunmak.
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Yazilim ve Sistem Alt Biriminin Gorevleri;

a) Giincel is takibinin yapilmasi ve ¢alisma takviminin akisini saglamak,

b) Kurumun ihtiyact olan yazilimlari belirlemek,

¢)Tespit edilen yazilim ihtiyaglar1 ve Bilgi Islem Miidiirii tarafindan kendilerine verilen
yazilim projelerinin; yazilmasinin, diizeltilmesinin ve giincellemelerinin analizi, veri tabani
tasarimlari ile yazilim kodlamalarin1 yapmak,

¢)Yazilimlarin saglanabilmesi i¢in kullanicilarla, yazilim c¢alisanlariyla ve bdoliim
yetkilileriyle  bilgi paylasimlarinda bulunmak,

d) Yazilim i¢in gerekli olan sistem ihtiyaglarini belirlemek,

e) Belirlenen yazilim ve sistem ihtiyaglarinin dokiimante olmasini saglamak,

f) Satin alinan yazilimlart inceleyerek gerekli denetimleri yaparak raporlart iiretmek,
mevcut yazilimlar ile entegrasyonlari saglamak,

g) Yazilimlarin hizli ve kesintisiz hizmet vermesi hususunda tedbirlerin alinmasini
saglamak,

&) Altyap1 ve sunucularin iyilestirilmesi hususunda raporlar vermek,

h) Gerekli egitimlere katilinarak, arsivde toplamak, kurum i¢inde kullanilan uygulamalar
arasindaki veri aktariminin sorunsuz, giivenli ve standartlara bagli olmasi i¢in gerekli
diizenlemeleri hazirlanarak uygulamaya gecirilmesini saglamak,

1) Projelerde gorev alan birimlerdeki koordinatorlerden diizenli olarak is siireci ile ilgili
rapor almak,

J) Projelerde karsilasilan durumlarla ilgili yetkililerle durum degerlendirmesi yapmak,

K) Yazilim i¢in ihtiyag duyulan veri tabani ve mimari tasarimlar1 belirlemek, tasarimla
ilgili dokiimanlar1 hazirlamak ve planlanan tasarimlarin gerceklesmesini saglamak,

I) Yazilimlar i¢in gerekli teknik donanimlarin hazirlanmasin ilgili birimden talep etmek,

m) Yrittiigl yazilimlari ve yazilim projelerini test etmek, optimizasyonunu saglamak,

n)Yazilimlar i¢in gerekli egitim dokiimanlarint hazirlanmak,

0) Yazilimlar i¢in gerekli hizmet i¢i egitimi vermek

0) Egitim gerektiginde; egitim igin gerekli bilgilendirmeyi yaparak ve talepte bulunmak,

p) Ortak yiiriitiilen projelerde proje calismasini ortak ¢alisma sunucusuna géndermek,
paylasmak ve ekip calismas1 yapmak,

r) Kurumun Kurumsal Web Sayfalarinin teknik altyapisini yonetmek.

Santral Alt Biriminin Gorevleri;

a) Gorevli oldugu boliimde, politika ve hedefleri dogrultusunda prosediir ve talimatlara
uygun davranmak,

b) i¢ ve dis hatlar1 karsilayarak hizli bir sekilde cevaplandirir ve ilgili birimlere
yonlendirir,

) Santralde bulunan tiim cihazlarin (Mikrofon, telefon santrali, miizik seti ve printer,
anons) ¢alisir durumda oldugunu kontrol eder, ariza varsa teknik servise bildirir,

¢ ) Gelen cagrilar ile ilgili raporlar1 hazirlar,

d) Santralin tertip, diizen ve temizligine dikkat eder,

e) Zorunlu kurum igi egitim programlarina ve toplantilara katilir,

f) Gelen ¢agrilar karsilamak, cevaplamak, gerekli boliimlere aktarmak,

g) Gelen sikayetleri ve Onerileri almak, yorumsuz iletmek.
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Idari ve Mali isler Alt Biriminin Gorevleri;

a) Evrak kayit ve belge yonetim is ve islemleri; Yonetmeligin 38’nci maddesinin (a) bendine
gore yuriitiiliir.

b) Muhasebe ve 6deme evrak is ve islemleri; Yonetmeligin 38’nci maddesinin (b) bendine
gore yuriitiiliir.

c) Personel 6zliik is ve islemleri; Yonetmeligin 38°nci maddesinin (c¢) bendine gore yiirtitiiliir.

¢) Dosyalama ve arsivleme is ve islemleri; Yonetmeligin 38’nci maddesinin (¢) bendine gore
yuritilir.

d) Tasinir mal kayit ve kontrol is ve islemleri; Yonetmeligin 38’ nci maddesinin (d) bendine
gore yiirttiilir.

e) Ihale ve satin alma is ve islemleri; Yonetmeligin 38’nci maddesinin (e¢) bendine gore
yuritilir.

f) Biitge hazirlik ve uygulama is ve islemleri; Yonetmeligin 38’nci maddesinin (f) bendine
gore ylriitiiliir.

g) Planlama ve raporlama is ve islemleri; Yonetmeligin 38’nci maddesinin (g) bendine gore
yuritilir.

8) I¢ kontrol standartlar1 uyum eylem plan calismalari; Yénetmeligin 41°mc1 maddesine gore
yuritilir.

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1) Fiziki Yapu:

Kirklareli Belediye Meclisinin 03.10.2023 tarihli ve 1038 sayili karari ile kurulmus olup
Kirklareli Belediye Bagkanlig1 ana binasinda Karacaibrahim Mah. Mustafa Kemal Bulvari No: 1
Kirklareli/Tiirkiye hizmet vermektedir.
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2) Orgiit Yapisi:

Miidiirliigiimiize bagl 4 alt birim bulunmaktadir.

TESKILAT SEMASI

BELEDIYE BASKANI

l

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

l

MUDUR

l

BILGI ISLEM
SORUMLUSU

IDARI VE MALI AG ALTYAPISI YAZILIM VE SANTRAL ALT
ISLER ALT YONETIM VE SISTEM ALT R
BIRiMi TEKNIK SERVIS BiRIMI
ALT BIRIMI
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3 -Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Miidiirliigiimiize ait islemlerin yiiriitiilmesinde;

Donanim ve Yazilim Listesi
6 adet Masa Ustii Bilgisayar
3 adet Diz Ustii Bilgisayar
3 adet Yazici
1 adet Tarayici
1 adet Belsis-Net Belediye Yonetim Yazilimi
1 adet Elektronik Belge Yonetim Sistemi
1 adet NAS Yedekleme Sistemi
1 adet ESXi Sunucu Yo6netim Sistemi
1 adet Trend Micro Antiviriis Sistemi
1 adet Fortigate Giivenlik Duvari
1 adet Belediye Hizmetleri Web Siteleri Teknik Destek
1 adet Cagr1 Merkezi Sistemi
1 adet Gorev Yonetim sistemi
1 adet Ogrenciler icin Bilet Bagvuru Sistemi
1 adet Talep Sistemi
1 adet UPTIME Sunucu Izleme Programi
1 adet Comodo ITarian Remote Baglanti Programi
kullanilmaktadir.

Insan Kaynaklar::
Bilgi Islem Midirliigi; 1 mudir, 1 bilgi islem sorumlusu, 1 sézlesmeli memur ve 7
hizmet alim1 personeli ile hizmet vermektedir.

D-

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

SUNULAN HiZMETLER

Online 6grenci bilet sistemi aktif edildi.

Personelin ihtiyac1 olan donanimsal konularda destek sagladi.

Bilgi Islem Miidiirliigii personeline ilgili alanlarda egitimlere katim saglandh.

Yeni kurulan miidiirliiklere kablo c¢ekildi.

Cagr1 Merkezi 7/24 vardiya usuliine gore aktif edildi.

Endekscilerin endeks takip uygulamasina baslandi.

Akill1 Su ATM leri i¢in 6n ¢aligma baslatildi.

D1s lokasyonlara internet gonderen noktadan noktaya internet saglayan cihazlar kontrol

edildi. Sinyal gili¢clendirme c¢alismasi yapildi.

9)
10)

[lgili kanun ve mevzuatlarin gerektirdigi Siber Giivenlik Caligmalari yapildi.
Su kartlarinin mobil uygulamalar tarafindan yiiklenmesi i¢in gerekli ¢aligmalar baslatildi.
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E - MALI BILGILER
a) Biitce Uygulama Sonuclari:
Midiirliigiimiize ait 2024 biitcesi toplam 8.642.864,30 TL iken 8.642.864,30 TL harcama

yapilmistir.
Biitce Harcama Raporu
KIRKLARELI BELEDIYESI (BILGI iSLEM MUDURLUGU 01/01/2024 - 31/12/2024)
Biitge Kalan
Genel Hesap Kodu Aciklama Toplam Eklenen Diisiilen Net Biitce Harcanan | Odenek | Net.B. Or
46.39.02.10.01.03.09.00.05.01.01 Memurlar 1.531.240,00 0 96.721,81 | 1.434.518,19 | 1.434.518,19 0 100
Sozlesmeli
46.39.02.10.01.03.09.00.05.01.02 Personel 0 0 0 0 0 0 0
46.39.02.10.01.03.09.00.05.01.03 Isgiler 0 0 0 0 0 0 0
46.39.02.10.01.03.09.00.05.02.01 Memurlar 340.679,86 0 186.013,61 154.666,25 154.666,25 0 100
Sozlesmeli
46.39.02.10.01.03.09.00.05.02.02 Personel 0 0 0 0 0 0 0
46.39.02.10.01.03.09.00.05.02.03 Isgiler 0 0 0 0 0 0 0
Tiiketime
46.39.02.10.01.03.09.00.05.03.02 Yonelik Mal V 280.000,00 0 253.915,98 26.084,02 26.084,02 0 100
46.39.02.10.01.03.09.00.05.03.03 Yolluklar 20.000,00 0 20.000,00 0 0 0 0
46.39.02.10.01.03.09.00.05.03.05 Hizmet Alimlart | 4.304.156,27 | 5.150.000,00 525.853,73 | 8.928.302,54 | 8.928.302,54 0 100
Menkul
46.39.02.10.01.03.09.00.05.03.07 Mal,Gayrimaddi | 8.100.000,00 | 3.417.637,63 | 4.050.000,00 | 7.467.637,63 | 7.467.637,63 0 100
Mamul Mal
46.39.02.10.01.03.09.00.05.06.01 Alimlari 3.550.000,00 0| 3.510.359,17 39.640,83 39.640,83 0 100
Sayfa Toplam 18.126.076,13 0| 8.642.864,30 | 18.050.849,46 | 18.050.849,46 0 148.560,00
Genel Toplam 18.126.076,13 0| 8.642.864,30 | 18.050.849,46 | 18.050.849,46 0 100 | 148.560,00

F - IHTIYAC, SORUN ve ONERILER

Belediye Yonetim siteminin daha hizli ve daha efektif kullanilabilmesi i¢in internet ortamina ve
tiim tarayici uygunluguna sahip olmasi gerekir.

Donanim desteginin daha hizli saglanmasi ve ilgili bilgisayar ve yazici tarayicilarin tamaminin
yenilenmesi gerekmektedir.

Yazilim kabiliyetlerinin artirilabilmesi i¢in ilgili personele diizenli olarak yazilim egitimi siber
giivenlik egitimi verilip gerekli olan yazilimlarin belediye biinyesinde tedarik edilmesi saglanmalidir.
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I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Afet isleri Miidurliigi, Kirklarel’inde; afet ve acil durum olaylar éncesi, afet ve acil durum olaylari
sirasi ve afet ve acil durum olaylari sonrasinda Belediye ve Stk’larin insan, arag ve is makinesi envanterini
kullanarak insanlarin insanlarin can ve mallarini kurtarmaya katki saglayan, insan ve gevre odakli, glvenilir
ve proaktif bir anlayis ile Afet isleri Hizmetlerini sunan bir anlayis ile Afet isleri Hizmetlerini sunan bir Afet
Mudahale Teskilati hedeflemektedir.Kurumsal misyonumuzun bilinci ile temel prensip ve ilkelerden
ayrilmadan, belediyemizin varmak istedigi vizyona ulagsmasi igin Afet isleri Hizmetlerini ayni kararlilikla
surdurecegiz. Stratejik planda yer alan hedeflerimizden sapmadan, Kirklareli igin tGzerimize diisen gorevi en
iyi sekilde yerine getirmeye ve kent halkina layik oldugu hizmeti sunmakla gérevlidir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki:
Afet isleri Miidiirliigii

(1) Afet isleri MGdurliga Alt Birimleri:

a) Mudar

b) idari ve Mali isler Alt Birimi

c) Planlama Alt Birimi

d) Egitim ve Gonullalik Alt Birimi

e) Arama Kurtarma (ARKUR) Alt Birimi

(2) Afet isleri Miidurliginin Gérevleri:
a) Planlama Alt Biriminin Gorevleri:

1) TAMP (Turkiye Afet Miidahale Plani) ile ilgili planlamalari koordine etmek.

2) Kurumun tahliyeye iligkin planlamasini koordine etmek.

3) Afet Midahale Plani hazirlamak.

4) Afet, acil durum ve seferberlik hizmetleri icin gerekli 6denedi ilgili birimlerle koordine ederek belirlemek ve
bitceye konulmasini saglamak.

5) Afet ve acil durum hallerinde mudahaleyi koordine etmek ve Ust ydneticileri bilgilendirmek.

6) Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri iziemek, incelemek ve bunlarin gereklerini yerine getirmek.
7) Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhdi, il Afet ve Acil Durum Midurligu ve diger kamu kurum ve
kuruluglar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

8) Kurum igerisinde ikaz ve alarm haberlerinin alinip verilmesi ve siren sisteminin isletiimesine iligkin islemleri
yuritmek.

9) Kurumun siginaklarla ilgili hizmetlerini dlizenlemek ve yuritmek.

10) Kurumun Afet Yénetim Merkezinin sekretarya hizmetini yapmak, il, iige Afet ve Acil Durum Yénetim
Merkezi ile koordinasyonu saglamak.

11) Koruyucu glvenlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak, kamu kurum ve kuruluslarinin Gst amiri
adina hizmetin takip ve denetimini yapmak.

12) ilgili mevzuat uyarinca kurumun (st yoneticisi tarafindan verilen gérevleri yapmak.

b) Egitim ve GonulllGlik Alt Biriminin Gorevleri:

1) Afet Egitim Merkezi ile ilgili her tirlU is ve islemleri yerine getirmek.

2) Vatandaslar, STK'lar, Afet Géndillileri, Ogrenciler ile kurum personeline verilecek egitimleri planlamak,
koordine etmek ve uygulanmasini saglamak. Egitim plani disinda olugabilecek egitim ihtiyaclarini tespit
etmek, uygulanmasini saglamak.

3) Afet ve acil durum slreglerinin yonetiminde gdrev alan personeli egitmek,

4) Mesleki gelisimle ilgili gtincel bilgileri takip etmek ve bunlarla ilgili seminerler ve ¢alistaylara katiimak.

5) Mevcut Afet ve Acil Durum 6gretim materyallerinin kullanimiyla ilgili stirecleri izlemek ve degerlendirmek,
sureclere iligkin sorunlari ve ¢déziim 6nerileri gelistirmek.
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6) Kamu kurum ve kuruluglari ile Ulusal meslek odalari, Gniversiteler, STK'lar, 6zel sektor tarafindan yapilan
Afet ve acil durum egitim hizmetlerini iziemek, degerlendirmek.

7) Egitim caligmalar ile ilgili her turlU istatistiki bilgiyi dizenlemek ve sonuglarini dederlendirmek.

8) Vatandaslara yonelik gonillilik hizmetlerini ve egitim iglemlerini ylritmek.

9) Afet ve acil durumlara iliskin seminerler diizenlemek.

10)ilkyardim, Arama Kurtarma ve Yangin egitimleri vermek veya verdirtmek.

11)Afis konteynerleri 'nin takibini yapmak, eksiklerini gidermek.

12)Afet, acil durum ve seferberlikle ilgili dlizenlenen tatbikatlarda kurumu adina sekretarya hizmetlerini
yapmak, bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar dizenlenmesini ve yuritilmesini saglamak.

c) Arama Kurtarma (ARKUR) Alt Biriminin Gorevleri:

1) Savasta, afetlerde, buyik yanginlarda ve 6nemli kazalarda; arama, kurtarma, ilk yardim ve sosyal yardim
hizmetlerini ylritmek.

2) Arama ve kurtarma faaliyetlerine katilan gonulli kisi ve kuruluslarin galigmalarini koordine etmek.

3) Ekip personelinin nazari, tatbiki, bilgi ve becerileri ile fiziki kabiliyetlerini arttirmak ve goéreve her an
hazirlikli bulunmalari igin egitim programlari hazirlamak, uygulanmasini saglamak.

4) Gece ve glndiz tatbikatlar planlamak ve uygulamak.

5) Egitim amaci ile yurtici ve yurtdisinda yapilacak egitim ve tatbikatlara, istek yapilmasi halinde veya
gerektiginde yurticinde veya yurtdisinda meydana gelecek afetlerde de kurtarma ve yardim faaliyetlerine
katiimak.

6) Valiliklerce acgilan kurslarin kurtarma, ilk yardim ve sosyal yardim konularindaki tatbiki bolimlerine
katiimak.

7) Haberlesme, toplanma, ve intikal tatbikatlari yapmak.

8) Afet, acil durum hizmetleri igin gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin tedarik ve teminini ilgili birimlerle
koordine ederek planlamak, mevcutlarin bakim ve korunmalarinin takibini yapmak.

9) STK'lar ile ortak egitim ve tatbikat yapmak.

d)Sivil Savunma Hizmetleri Alt Biriminin Gorevleri:

1) Birim calismalarini 7126 Sayih Sivii Savunma Kanunu, 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yd&netimi
Baskanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikartilan 05/08/2010 tarihli
ve 27663 sayill Resmi Gazete’'de yayimlanan Sivil Savunma Uzmanlarinin idari Statileri, Gérevleri, Calisma
Usul ve Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yénetmelige bagl yartutmek.

2) llgili mevzuat dogrultusunda Baskanh@imiza ait planlari hazirlamak, plan hazirlamasi gereken Mudiirliik
ve birimlerle koordinasyonu saglayarak, planlarini hazirlatmak, kontrol ve onay iglemlerini tamamlatmak.

3) Hazirladigi veya Mudurlik ve birimlere hazirlattigi planlarda gérev verilen personele gerekli egitimlerin
verilmesini saglamak.

4) Yoénetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla, Afet, sivil savunma, seferberlik ve acil
durumlara iligkin iglemlerin sekretaryasini yiritmek, llimizdeki ve bélgemizdeki kurumlarla gerekli
koordinasyonu saglamak.

5) Kurumun Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezinin sekretarya hizmetini yapmak, il Afet ve Acil Durum
Mudurligu ile koordinasyonu saglamak.

6) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nukleer savunma ile ilgili is ve islemleri ylrutmek,

7) "Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo&netmelik" hidkimlerinin Baskanligimiza ait binalarda
uygulanmasini takip etmek ve yangin énleme tedbirlerini denetlemek.

8) Belediyemize ait Sivil Savunma Planini hazirlanmasini saglayarak, Valilik Makamindan onayi yapildiktan
sonra guncelligini saglamak/saglatmak.

9) Savas Hasar Onarim Planini hazirlayarak guncelligini saglamak/saglatmak.

10) Sabotajlara Karsi Koruma Planinin hazirlanmasini saglamak/saglatmak.

11) Koruyucu guvenlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak, hizmetin takip ve denetimini yapmak.

12) Seferberlik ve Savas hali hazirliklari ile ilgili is ve iglemleri yapmak ve yaptiriimasini saglamak.
Sorumluluklari Belediye Afet isleri Tegkilati, gérevlerine iliskin kanun, tiiziik, ydnetmelik ve emirleri bilmekle,
hizmetlerini bunlarin hikidmleri dairesinde yapmakla ve goérevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine
yardim etmekle ylkimli ve sorumludurlar.
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C-idareye iligkin Bilgiler

1-Fiziki Yapi: Mudirligimiiz Belediyemiz Ana Hizmet Binasi ikinci Katta idari ve planlama gdrevlerini
surdurmektedir

2.TESKILAT YAPISI
BELEDIYE BASKANI
BELEDIYE
BASKAN YARDIMCISI
MUDUR
IDARI VE EGITIM VE ARAMA SiviL
P | MALT ISLER GONULLULUK KURTARMA SAVUNMA ALT
ALT BIRIMI ALT BiRiMi ALT BiRIMi ALT BiRiMi BIRiMi

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Mudurligimaz blnyesinde kullaniimakta olan ara¢ ve teknolojik ekipman listesi asagidaki tabloya

cikariimistir.
KULLANILAN ARAC VE EKIPMAN MIKTARI
HP (Diz Ustii Bilgisayar) 1 Adet
Masa Ustii Bilgisayar (Kasa, 1 Adet
Yazici HP Laserjet 1102 1 Adet
Canon Evrak Tarayicisi 1 Adet
Telefon 1 Adet

4-insan Kaynaklari:

Midurligimiz, Belediye Bagkan Yardimcisina bagli olarak; 1 Mudir, 1 itfaiye Cavusu, 1 Uzman, 1
Mihendis, 1 Afet Yonetim Teknikeri ve 27 Gonulli Arama Kurtarma Personeli(Belediye Personeli) ile hizmet
vermektedir.

5-Sunulan Hizmetler:

Kirklareli halkina, insan ve c¢evre odakli, katilimci bir anlayis icinde ¢agdas Afet Bilinci hizmetleri sunarak,
ilimizde yasayanlarin kendilerini ayricalikli ve glivende hissedecegi bir KIRKLARELI'ye ulagmak igin mevzuatin
6ngordugu is ve islemleri yapmaktir.

Sayfa 313



FAALIYET RAPORU (2024

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Verilen goérevler hiyerarsik yapi igerisinde yerine getiriimektedir.

Birim faaliyetleri, glinlik, haftallk ve aylik yapilan géreviendirmelerle yonlendirimekte, donem ddénem yapilan
degerlendirme toplantilari ile de desteklenmekte ve aksakliga sebebiyet veriimemektedir.
Miidurliigimiz faaliyetleri haftalik olarak ve Performans izleme Ajandalar ile (iger aylik periyotlar halinde idare’ye
raporlanmaktadir.

D-Diger Hususlar

Personel sayisi ve teskilatin fiziki eksiklerinin tamamlanmasi yani sira mevcut personelin hizmet ici ve disi
egitimlere génderilmesi buyidk 6énem teskil etmektedir. Egitimli iyi yetismis personele ciddi ihtiyag duyulmaktadir.
Mevcut yasalarin degisimi teskilatimizi yakindan ilgilendirmekte olup gdrevlerin yerine getirilerek, yetki kullaniminda
egitim gérmus personele buylk ihtiyag duyulmaktadir. Personele diger birim personelinin galismalarinda destek

vermesi, calismalarimiz agisindan énem teskil etmektedir.

[I-AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri

uyum iginde surdirtlmesini saglamak amaci dogrultusunda ortaya konan hedeflere ulasmaktir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

basinda halkla iligkiler, insan psikolojisi, ekip ¢alismasi ve Belediyecilik hizmetleri gelmektedir.

C-Diger Hususlar

ceza — 6dil mekanizmasini kanun hikimleri dogrultusunda uygulanmasi uygun olacaktir.

II-FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1-Biitge Uygulama Sonuglari: Madurligimiize ait 2024 toplam butgesi 2.676.879,43-TL,
Eklenen 756.624,31-TL Dusulen 185.816,73-TL iken, 3.247.687,01-TL harcama yapilmistir.

2-Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar:

Hazirlanan performans programi dogrultusunda, Belediyemiz sorumluluk alani igerisinde kalan hizmet
boélgelerinde kentin esenlik ve dizeninin korunmasi igin denetim hizmetlerinin planli, programli, etkin, verimli ve

Afet isleri Mdirligl Birim calisanlarinin saglikli ve iyi bir egitimden gecmeleri gerekmektedir. Bu egitimin

Calisan personel arasinda is barisinin saglanmasi adina, is verimini ve konsantrasyonunu arttirmaya yonelik

EkonomikH Agiklama Biitge Toplami Eklenen Diisiilen Net Biitge Harcanan
esap Kodu
01.01 Memurlar 2.145.860,00 756.624,31 0| 2.902.484,31| 2.902.484,31
01.02 So6zlesmeliPersonel 0 0 0 0 0
01.03 isciler 0 0 0 0 0
02.01 Memurlar 511.019,43 0| 165.816,73 345.202,70 345.202,70
02.02 SozlesmeliPersonel 0 0 0 0 0
02.03 isciler 0 0 0 0 0
03.03 Yolluklar 10.000,00 0 10.000,00 0 0
03.04 Gorev Giderleri 10.000,00 0 10.000,00 0 0
03.05 Hizmet Alimlari 0 0 0 0 0
TOPLAM 2.676.879,43 756.624,31| 185.816,73| 3.247.687,01| 3.247.687,01
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3-Mali Denetim Sonuglari: 2024 yili “Bitge Harcama Raporu” incelendiginde olusturulan bltgenin %
100°Gn0n harcandigi goértilmektedir.

4-Diger Hususlar: Olusturulan tahmini bltge ile gergeklesen bitge karsilastirildiginda, % 121 orani ile
hedeflenen blitge harcamasi kargilanmistir.

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri: Mevzuatimizda Mudarligumizu ilgilendiren hususlarda 01/01/2024 -
31/12/2024 tarihleri arasinda yapilan ¢calismalar asagiya ¢ikariimigtir.

islem Goéren Evrak Sayisi:

. ZIMMETLE
oo GELEN EVRAK GIDEN EVRAK VERILEN EVRAK TOPLAM
790 648 10 1448

Asli ve Tali Koordinasyon Faaliyetleri:

Belediyemiz hizmet birimlerinin yapmis olduklari ¢calisma ve faaliyetler esnasinda gelen talepler dogrultusunda
gerekli destek ve yardim faaliyetleri yerine getirilmigtir.

il Afet Plani Kapsaminda il Dizeyinde Yerel Diizey Afet Yangin Grubu Plani Hazirlanmasi(134 sayfa), il Afet
Plani Kapsaminda il Dizeyinde Yerel Diizey Kimliklendirme ve Defin Grubu Plani Hazirlanmasi(122 sayfa),
Kurum igi Sivil Savunma Plani Hazirlanmasi(58 sayfa), Seferberlik Planlarinin Giincellenmesi(1 Klasér, 150
sayfa), Dogal Afetlerle ilgili Seminer ve Egitim Verilmesi, il Afet Plani Kapsaminda vatandas, kurum ve kuruluslari
bilgilendirmek amaciyla Tatbikat Yapilmasi tamamlanmistir.

2-Performans Sonugclari Tablosu:
Mudurligimaz 2023 yilinda kuruldugundan 2024 yilinda performansimiz bulunmamaktadir.

3-Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi:

Performans sonug tablolari incelendiginde, yillar gectikge artan nifusa bagh olarak is yukidnun arttigu,
gbrev ve sorumluluk alaninin genigledigi gorilmektedir.

Genel olarak Stratejik Planda ve 2024 yih Performans Programinda belirlenen hedeflere ulasiimistir.
Faaliyet dncesi planlama asamasinda hizmet birimlerine bilgi veriimesine ragmen, Zaman zaman is ve islemlerde
diger hizmet birimlerinden yeterli ve zamaninda destek alinamamasindan kaynakl aksakliklar meydana
gelmektedir.

TUm faaliyet konulari degerlendirildiginde %100 gibi bir basar yiizdesi elde edilmistir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:

Yapilan is ve iglemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve tablolarda
arsivlenmesi saglanmakta ve istenildiginde yapilan ¢aligsmalar ile ilgili raporlar olugturulabilmektedir.

5-Diger Hususlar:
Artan nifusa bagli olarak is ylkunin arttigi, gérev ve sorumluluk alaninin genisledigi distnildiginde,

hizmet veren personelin sayisinin yeterli saylya getiriimesi ve branglasmaya gidilmesi gerektigi
dusundlmektedir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

-Birim blnyesine yeni katilan personelin yas ortalamasinin geng olmasi, istekli ve ézverili calismasi,
-Personelin gogunlugunun daha uzun bir stire hizmet verecek olmasi,
-Tum Belediye'yi kapsayan otomasyon sistemine gegilmesi.

B-Zayifliklar

-Hiyerarsik yapi icerisinde ara kadrolarin yetersiz olmasi,

-Nufus oranina gére gorev yapan personel sayisinin yetersiz olmasi,

-Cok sik degisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet igi egitim alinamamasi,
-Birim biinyesine yeni katilan personelin bilgi ve tecriibe eksikligi bulunmasi,
-Yetersiz hizmet binasi,

-Belediye otomasyon sisteminin tim birimlerce saglkh olarak kullanilamamasi,
-Birimler arasi koordinasyon eksikligi.

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendiriimesi bdluminde sayilan Ustunliklerin muhafaza edilmesi ve
mumkinse gelistiriimesi, sayllan zayifliklarin ise gideriimesi halinde Mudurligimuzun hizmet seviyesi Ust
diizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katki saglanmis olacaktir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Bilgi ve Teknoloji caginda yasadigimiz su ginlerde “Bilgi Gigtlr” ilkesinden yola gikarak, tim is ve
islemlerin ¢alisanlar tarafindan yerine getirilecedi géz 6niinde bulunduruldugunda “En iyi yatirm insana yapilan
yatinmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut calisan personel bilgi ve donanim ydninden yeterli seviyeye
getirilmelidir.
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I-GENEL BILGILER
I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
Misyon; Kirklareli Belediyesi Kamu Tuizel kisiligini tiim alanlarda en iyi sekilde temsil etmektir.

Vizyon; Tim is ve islemlerimizde adalet, esitlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine dayali

bir anlayisla, etik ilke ve kurallara bagl, kamu yararini her seyin Ustiinde tutarak vatandaslarimizin is
ve islemlerini en hizli bigimde yuriitmeyi biitiin personelimizle birlikte

surdirmenin gayreti icinde hareket ederek, halka hizmet anlayisina uygun érnek bir Belediye olmak.

Kurulus:

Mudirliik; Kirklareli Belediye Meclisinin 06.07.2023 tarihli ve 66 sayil karari ile kurulmustur.

Mudirliik; Belediye Meclisinin 03/10/2023 tarihli ve 107 sayili karan ile kabul edilen Kirklareli
Belediye Baskanligi Gorev ve Calisma Yonetmelidinin 21’ inci maddesinin “Ulagim Hizmetleri Midrliginin
Gorevleri” baslikli 2 inci fikrasinda tanimlanan gérevleri yirtdr.

Miidirliigiimiiz; Karacaibrahim Mahallesi ,Kurtulus Cad.No:2 de hizmet vermektedir.

Bagh Bulunan Birimler,
Idari ve Mali Isler

Izleme Koordinasyon Toplu Tasima

Ticari Plakalar

Trafik Isleri

Kart Basimi

Otopark ve Parkmetre/Tir Parki/Parkmetre

AN NN

Idari ve Mali igler Alt Birimi
MADDE 11 (1) Idari ve Mali Isler Alt Biriminin Gérevleri;

a) Evrak kayit ve belge yonetim is ve islemleri Yonetmeliginin 37 nci madde (a) bendine gore
yurdtalar. Ek 17 ve Ek 18 ‘de belirtilen is akis semalari ile islem takibi yapilir.

b) Muhasebe ve 6deme evrak islerini Yonetmeligin 37 nci madde (b) bendine goére yiritdlir. Ek 19
ve Ek 20'de belirtilen is akis semalari ile islem takibi yapilir.

c) belirtilen is akis semasi ile islem takibi yapilir.

¢) Dosyalama ve arsivleme islerini Yénetmeliginin 37 nci madde (g) bendine gore yuritildr.

Ek 22'de belirtilen is akis semasi ile islem takibi yapilir.

d) Tasinir mal kayit ve kontrol isleri Yonetmelidin 37 nci madde (d) bendine goére yuritilir. Ek 23
is akis semasi ile islem takibi yapilir.

e) Ihale ve satin alma isleri Yénetmeligin 37 nci madde (e) bendine gére yiiriitiiliir. Ek 24 ve Ek
25'te belirtilen is akis semalari ile islem takibi yapilir.

f) Biitce hazirlik ve uygulama igleri Yonetmeligin 37 nci madde (f) bendine goére yuritalir. Ek 26
da belirtilen is akis semasi ile islem takibi yapilir.

g) Planlama ve raporlama isleri Yonetmeligin 37 nci madde (g) bendine gére yiritiliir. Ek 27'de
belirtilen is akis semasi ile islem takibi yapilir.

§) Ic kontrol standartlari uyum eylem plan calismalar Yénetmeligin 41'inci maddesine gére
yurGtalar.

h) Evrak kayit ve belge yonetim is ve islemleri; Yonetmeligin 37'nci maddelerine gore ylrGtdlir. Ek-
28, Ek- 29'da belirtilen is akis semalari ile islem takibi yapilir.

1) Memur, Isci ve Hizmet alim (Sirket) Personelinin Yillik izin is ve islemleri; Yénetmeligin 44'incii
maddelerine goére ydritildr. Ek- 30°da belirtilen is akis semalari ile islem takibi yapilir.
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i) Hakedis Odemeleri Is ve Islemleri Yénetmeligin 39'uncu maddesine gdre yiriitilir. Ek-31'de
belirtilen is akis semasi ile islem takibi yapilir.

j) Fazla Mesai is ve islemleri; Yonetmeligin 39'uncu maddelerine goére yiritilir. Ek- 32'de belirtilen
is akis semasi ile islem takibi yapilir.

k) Belediye Enclimeni is ve islemleri; Yonetmeligin 41'inci maddelerine goére yuritilir. Ek-33'te
belirtilen is akis semasi ile islem takibi yapilir.

(1) Belediye Meclisi is ve islemleri; Yonetmeligin 41'inci maddelerine gore yiritiliir. Ek- 34'te is akis
semasi ile islem takibi yapilr.

(2) Hakedis Odemeleri Ve Banka Hesaplarinin Takibi;

a) 02.02.2021 Tarih ve 19 Nolu Meclis Kararinda belirtilen 19.04.2021 Tarihli Kent Kart Marmara
Elektronik Turizm San. Tic .A.S. ve Kirklareli Belediyesi Arasindaki protokol, Kirklareli Belediyesi Tarafindan
isletiimekte olan acik, kapal ve yol kenari otoparklarda kullaniimak lizere otopark (icreti hesaplama ve
lcretlerin elektronik olarak tahsil edilmesine imkan sadlar.

b) b)11.06.2020 Tarih ve 46 Nolu Meclis Kararinda belirtilen 06.07.2020 Tarihli Kent Kart Marmara
Elektronik Turizm San. Tic. A.S. ve Kirklareli Belediyesi arasindaki Protokole istinaden Elektronik Ucret
Toplama, Ara¢ Takip ve Arac¢ Ici Kamera Sistemi Satis ve Hizmet Sézlesmesi Kapsaminda Sunulacak Olan
Hizmetlere iliskin Protokol 10 yil siiresince Kirklareli Belediyesinin de icinde bulunacadi siireclerin
kosullarinin ve igleyisinin belirlenmesi hususunda imzalanmigtir. Bu kapsamda vatandaslarimizin seyahat
edebilmesi icin Kirklareli Belediyesi tarafindan verilen Kisisellestirilmis 39 Kart ve Kent Kart Marmara
Elektronik Turizm San. Tic. A.S. bayileri tarafindan satilan 39 Kartlar , QR biletler ve Temassiz Kredi Kartlari
kullaniimaktadir.

c) S.S.Kirklareli Ulasim Kooperatifi aktif olarak 50 arag ile vatandaslarimiza hizmet vermektedir.
Verilen bu hizmete istinaden S.S. Kirklareli Ulasim Kooperatifi ile Kirklareli Belediyesi Arasindaki Protokole
dayanarak her hafta Persembe glnleri S.S.Kirklareli Ulasim Kooperatifi tarafindan getirilen hak edislerden
kesinti listesine gére Cuma gtinleri Kooperatif araglarina hakedis 6édemesi yapiimaktadir.

) d)Ayrica Toplu Tagima Araglarinin her birine aylik olarak Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan
Ucretsiz Seyahat Gelir Destedi Odemesi 24.05.2023 Tarihli Resmi Gazete karariyla 2.700,00 TL olarak Mali
hizmetler Midirligl Muhasebe Birimi tarafindan baskanlik olur yazisi ile yapiimaktadir.

MADDE 12 (1) Ulasim Hizmetleri izleme, Koordinasyon, Toplu Tasima Alt Biriminin Gorevleri;

Izleme, Koordinasyon Birimi is ve islevlerini 5393 sayili Belediye Kanununun 14.maddesinin (a), (b)
ve 15. maddesinin 1. fikrasinin (b), (c), (f) ve (p) bendi ile ayni maddenin 2. fikrasinin hiikiimlerindeki hak
ve yetkilere dayali olarak diizenlenmis olup; ilgili diger mevzuat ve Ozel Halk Otobiisii Ydnetmeligine gére
uygulanacaktir.

a) Arac takip sistemleri aracilidiyla toplu tasimayi canli ve gegmise yonelik olarak izlemek ve Toplu
Tasima Kontrol Merkezine gelen Cimer sikayetleri ve diger sikayet ve talepleri dederlerlendirerek gerekli
islemleri yapmak. Ek- 35'te belirtilen is akis semalari ile islem takibi yapilir.

b) Sikayet, Degerlendirme ve Ceza Komisyonu Toplanti Glindemi Olusturmak

c) Sikayet, tutanaklari olusturup tutanaklarn Belediye Enciimeni Oluruna Sunmak

d) Toplu Tagima ile Ilgili Karar ve Tebli§ Iimiihaberi olusturmak

e) Ulasim Komisyonu Raporlarini Belediye Meclisi oluruna sunmak

f) Belediye Meclis Gindemi Olusturmak

g) Bayram giinleri ve OSYM sinavlari dncesinde toplu tagima araglarinin yeterli sayida hizmet
vermelerini saglamak

g) Asliye Hukuk Mahkemesinin talepleri dogrultusunda toplu tasima araclarinin belirtilen
tasinmazlarin yakinindan gegip gegmedidini bildirmek

h) Arag sefer saatleri ve glizergahlar belirlemek

1) Toplu Tasima Sof6rlerinin usulsiiz kart kullanimiyla ilgili bildirimlerini degerlendirmek
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MADDE 13 (1) Ulasim Hizmetleri Ticari Plakalar Alt Biriminin Gorevleri;

a) Personel Tasima Araclar Izin Belgesi is ve islemleri; Ydnetmeligin 37‘inci maddesine gore
yuritdlir. Ek- 36'da belirtilen is akis semalart ile islem takibi yapilir.

b) Mal Dagitim Tasima Araclan izin Belgesi is ve islemleri; Yénetmeligin 37'inci maddesine gére
yuritdlir. Ek- 37'de belirtilen is akis semasi ile islem takibi yapilir.

Ucretsiz Miisteri Tasima araclari Izin Belgesi is ve islemleri; Yénetmeligin 37’inci maddesine gére
yuritdlir. Ek- 38'de belirtilen is akis semasi ile islem takibi yapilir

c) Ucretsiz Miisteri Tagima araclari izin Belgesi is ve islemleri; Yénetmeligin 37'inci maddesine gére
yuritdlir. Ek- 38'de belirtilen is akis semasi ile islem takibi yapilir.

d) Yik ve Esya Tasima Izin Belgesi Is ve Islemleri; Yonetmeligin Is ve 37‘inci maddesine gére
yuritalir. Ek- 39'da belirtilen is akis semasi ile islem takibi yapilir.

e) Toplu Tasima Araclari izin Belgesi Is ve Islemleri Yonetmeligin 37’inci maddesince gore yiiriitiilir.
Ek- 40'ta belirtilen is akis semasi ile igslem takibi yapilir.

f) Okul Servis Araglar izin Belgesi Is ve Islemleri Yénetmeligin 37‘inci maddesine gore yiritiiliir.
Ek- 41’de belirtilen is akis semasi ile islem takibi yapilir.

g) Taksi Tasima Araclar Is ve Islemleri Yénetmeligin 37'inci maddesine gore yiiriitiilir. Ek- 42'de
belirtilen is akis semasi ile islem takibi yapilir.

h) 04/10/2011 tarih ve 165 sayili Belediye Meclisi Karariyla yirirlige giren Kirklareli Belediyesi
Tasima Yonetmeliginin 5. maddesindeki hususlar dogrultusunda yetkilendirilen gergek ve tiizel kisilerin 7. 8.
9. 10. 11. maddelerinde belirtilen sartlar tasimasi durumunda ve Belediye Meclisince belirlenen hatlarda
sehir ici yolcu tagimaciligi yapan servis araglarina Sehir Ici Toplu Tagima izin Belgesi diizenlenir.

1) Gergek ve Tlizel Kisilerin, Personeli igin devamlilik arz eden otobdisle yapilan mutat servis tagimalari
icin kiraladiklari servis araclari icin 04/10/2011 tarih ve 165 sayili Belediye Meclisi Kararyla yirirliige giren
Kirklareli Belediyesi Tagima Yonetmeliginin 14. 15. 16. maddelerinde belirtilen sartlar tagimasi durumunda
Personel Servis Araci izin Belgesi diizenlenir.

i) Ticari amacli faaliyet gosteren isyerlerine toptan veya perakende mal dagitimi yapan gercek ya da
tlizel kisilere ait servis araclari icin 04/10/2011 tarih ve 165 sayili Belediye Meclisi Karariyla yiriirliige giren
Kirklareli Belediyesi Tasima Yonetmeliginin 17. 18. maddelerinde belirtilen sartlar tagimasi durumunda Mal
Dagitim Servis Araci izin Belgesi diizenlenir.

j) Zorunlu egitim kapsamindaki okul oncesi ve diger 6drenci tasima hizmetlerinde faaliyet gdsteren
servis araglarina, Ulastirma Bakanhdi tarafindan hazirlanan, 28.08.2007 tarih ve 26627 sayilli Resmi
Gazetede yayimlanarak yirirlide giren “Okul Servis Araclari Hizmet Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda
gercek ve tiizel kisilerin miiracaatlari iizerine yapilacak inceleme sonucu Okul Servis Arac izin Belgesi
dizenlenir.

k) 04/10/2011 tarih ve 165 sayili Belediye Meclisi Karariyla yirirlige giren Kirklareli Belediyesi
Tasima Yonetmeliginin 20. 21. maddelerinde belirtilen sartlari tasimasi durumunda Taksi Tasima Izin
Belgesi diizenlenir.

I) 04/10/2011 tarih ve 165 sayilli Belediye Meclisi Karariyla yirirlige giren Kirklareli Belediyesi
Tasima Yonetmelidinin 22. 23. 24. maddelerinde belirtilen sartlari tasimasi durumunda Yiik ve Esya Tasima
Izin Belgesi diizenlenir.

m) 04/10/2011 tarih ve 165 sayili Belediye Meclisi Kararyla yirirlige giren Kirklareli Belediyesi
Tasima Yénetmeliginin 25. 26. maddelerinde belirtilen sartlari tasimasi durumunda Ucretsiz Miisteri Servisi
Tagima Izin Belgesi diizenlenir.

n) Kirklareli Belediyesi Ticari Taksi ve Taksi duraklari galisma usul ve esaslari hakkinda
Yonetmeligin 10. 11. Maddelerinde belirtilen sartlar tasimasi durumunda; tasima isi ile yetkilendirilen
gergek ve tiizel kisilerin, devir islemlerini yiritmek.

2)Yonetmelik kapsaminda her yil yenilenmesi gereken izin belgelerinin alinip alinmadigi Zabita
Midurligid’'ne bagh Zabita Ekipleri tarafindan yapilacak program dahilinde denetlenir ve gerekli cezai
islemler uygulanir.

MADDE 14 (1) Ulasim Hizmetleri Trafik Denetim ve Diizenleme Alt Biriminin Gorevleri;

a. Il Trafik Komisyonunda alinan kararlar uyarinca Belediyenin tiim cadde, sokak ve yollarinda,
yatay ve dikey trafik isaretlemelerine ait islemleri ylriitmek ve yapilan isle ilgili puantaj formu diizenlemek,

b. Belediyemiz midurliiklerinin, resmi kurumlarin ve vatandaslarin taleplerini degerlendirmek ve
yapilan igle ilgili puantaj formu diizenlemek,
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C. Mesai baslangicinda ve bitisinde, giin icinde yapilan ve yapilacak islerle ilgili sorumlu kisiden bilgi
almak ve bilgi vermek,

d. Birim muddriinden, birim sorumlusundan veya vekillerden aldigi talimatlari yerine getirmek.

€. Mesai bitiminde yapilan her isle ilgili puantaj formunu diizenlemek ve ilgili personele iletmek,

f. Trafik deposunun stok giris ve cikis kayitlarinin diizenli olarak tutulmasinin saglamak ve birim
sorumlusuna iletmek,

g. Trafik deposu haricinde santiye alani iginde kullanilacak malzemelerin dizenli bir sekilde olmasini
saglamak,

g .Yapilan fazla mesailerle ilgili birim sorumlusundan onayli belge almak,

h. Senelik izinle ilgili birim sorumlusundan onay almak,

I .Zabita Miidiriinden verilecek diger gorevleri yapmak.

i. 1l Trafik Komisyonu Kararlari Is ve Islemleri Yénetmeligin 39'uncu maddesine gére yiiriitiilir. Ek-
42'de belirtilen is akis semasi ile islem takibi yapilir.

j .Trafik Diizenleme Talepleri Is ve Islemleri Yénetmeligin 39'uncu maddesine gore yiiriitilir. Ek-
43'te belirtilen is akis semasi ile islem takibi yapilir.

MADDE 15 (1) Ulasim Hizmetleri Kart Basim Biriminin Gorevleri;

Kart Basim Biriminin Gorevleri ve 39 Kart islemleri 07.07.2020 Tarih ve 77 Karar No'lu Belediye
Meclis Karariyla yiiriirlige giren Kirklareli Belediyesi Ucretsiz Ve Indirimli Sehir ici Seyahat Kart Yonetmeligi
Hikdmlerine gére uygulanir.

a. Basvuruda bulunan vatandasi karsilayip, gerekli belgeleri alip, fotokopi gekip, form doldurmak

b. Sicil kaydi bulunmayan vatandasa sicil olusturulup; yeni bagvurular igin kisisellestirilmis kart Gcreti
tahakkuk ettirmek ve 6deme icin vezneye yonlendirmek.

c. Yeni bagvurular icin fotografi taratip, Kent Kart GUI sistemine veri girisi yapmak

d. Veri girigi yapilan kisiye ait kart basim islemini yapmak

e. Karti olup yilda bir kez glincellenmesi yani vizesi icin gelen vatandaslar icin Ucret tahakkuk
ettirmek ve 6deme igin vezneye ydnlendirmek.

f. Indirimli kart ve Bayi kartlarinin kayip, calinti, kirik gibi durumlarinda eski karttan yeni karta para
aktarimi yapmak.

Kart Basim Biriminin Is ve Islemleri Yoénetmeligin 39'uncu maddesine gore yiriitilir. Ek- 44'te
belirtilen is akis semasi ile islem takibi yapilir.

MADDE 16 (1) Ulasim Hizmetleri Otopark ve Parkmetre Noktalari Gérevleri;

a) Otopark ve Parkmetre Is ve Islemleri Yénetmeligin 36'iInci maddesine gore yiiriitilir. Ek- 78'de
belirtilen is toplantisina istinaden; Demirtas Mahallesi 218 ada, 1 parseldeki eski adiyla “Yumurta Pazari”
olarak bilinen alanin Belediyemiz tarafindan igletilmesine baslanmis olup akis semasi ile islem takibi yapilir.

b) Tir Parki Is ve Islemleri Yénetmeligin 37. maddesine gére yiiritiilir. Ek- 45te belirtilen

akis semasi ile islem takibi yapilir.

a)02.02.2021 tarihli 19 karar no’lu Belediye meclis 01.01.2023 tarihinde galisma sistemine gegilmistir.
Calisma saatleri hafta igi 08:00-18:00 saatleri olarak belirlenmistir, licret toplamada 39 kart, temassiz
ozelligi bulunan kredi ve banka kartlari kullaniimakta olup, nakit licret kabul edilmemektedir.

b )06.09.2022 tarih ve 130 numarall Belediye Meclis Kararinda belirtilen " Belediye sinirlari igerisinde
belirtilen yerler disinda kamyon ve tir park etmek yasaktir” ifadesine goére vatandaglarin kamyon ve tirlarini
"Kamyon ve Tir Parki " olarak belirtilen yerlere park etmesi gerekmektedir. Aksi takdirde vatandaslarimiza
1.380 TL tutarinda ceza kesilmektedir.

¢) Tir parkinda; araglarin kaydedilmesi, kameralarin takip edilmesi, park alanini giivenliginin
saglanmasi, arag girig ve gikislarinin kontroliiniin saglanmasi gérevli personel
tarafindan yapilmaktadir.

Not: 06.08.2024 tarih 138 No lu karar ile;

05.10.2021 tarih 141 sayili meclis kararinda belirtilen Yol Gstli Otopark (Parkmetre) ile ilgili
béltimlerin ve Kirklareli Belediye sinirlari icinde faaliyet gésteren Acik ve kapall Otopark ile Yol Ustii Otopark
Yénetmeliginin 2. Bolimiinde yer alan Yol Ustii Otopark yerleriyle ilgili hiikiimlerin iptal edilmesine oy birligi
ile karar verilmistir.
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(EK-1)
KIRKLARELI BELEDIYE BASKANLIGI
ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
TESKILAT SEMASI

BASKAN

BASKAN YARDIMCISI

ULASIM HIiZMETLERI MUDURU

ULASIM HiZMETLERi SORUMLUSU

iDARj VE MALI
ISLER . . KART OTOPARK VE
TICARL BASIM

PLAKALAR PARKMETRE

|

TIR PARKI

IZLEME TRAFIK I
KOORDINASYON ISLERI PARKMETRE
TOPLU TASIMA -
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Muidurligamizde ve badli bulunan birimlerde hizmetlerin ifasi icin kullanilan arag ve gerec listesi asadida
belirtilmistir.

Arag Gereg Listesi (ADET)

Masa Ustii 4 Adet
Bilgisayar

Laptop 10 Adet
Yazici 3 Adet
Tarayici 1 Adet
Telefon 1 Adet
Fotokopi 1 Adet
Makinesi

Hizmet Araci 1 Adet

4- Insan Kaynaklari

Midirliigiimiizde ; 1 Midiir, 1 Ulasim Hizmetleri Sorumlusu,1 Isci, 3 Memur, 3 Adet Sézlesmeli Memur, 1
Adet Vardiya Amiri , 11 Adet Blro YOnetim Elemani, 16 Parkomat gorevlisi, 4 Otopark gorevlisi , 2 Beden
Iscisi Toplam 43 adet personel bulunmaktadir.

5-Sunulan Hizmetler:

e 2024 yiliicinde 6469 adet gelen, 2527 adet giden toplam 8996 adet evrak islemi yapilmistir.
e 2024 yili igcinde 6.871 adet ulagim karti basilmistir.

e 2024 yili icinde 50 adet HO Plaka Toplu Tasima Araci izin belgesi verilmistir.

e 2024 yili icinde 245 adet Ogdrenci/Personel Servis Araci izin belgesi verilmistir

e 2024 yili icinde 14 adet Yiik ve Esya Tasima izin belgesi verilmistir.

e 2024 yili icinde 39 adet Mal Dagitim Servis araci izin belgesi verilmistir.

e 2024 yili icinde 134 adet Ticari Taksii izin belgesi verilmistir.

e 2024 yili icerisinde 7 adet Mal alimi, 1 adet Hizmet alimi,1 adet kiralama ihalesi yapilmistir.
e 2024 yili icinde 2 adet kavsak diizenlemesi yapilmistir

6- Yonetim ve I¢ Kontrol

5018 sayili Kanunun 55. Maddesinde i¢ kontrol ™ idarenin amagclarina belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin
zamaninda ve glivenilir olarak Uretilmesini saglamak (izere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiin(i” olarak tanimlanmistir.

Belediyemiz i¢ Kontrol calismalari 23.12.2015 tarih ve 4341 sayili Baskanlik Makami Oluru ile ¢ikarilan
genelge dogrultusunda I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yénergeye
uygun olarak yapilmaktadir.

D-DiGER HUSUSLAR

Bilgi ve Teknoloji cadinda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Glctlr” ilkesinden yola g¢ikarak, tiim is ve
islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecedi géz 6niinde bulunduruldugunda “En iyi yatirm insana
yapilan yatinmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut galisan personel bilgi ve donanim ydniinden
yeterli seviyeye getirildigi takdirde birim ve kurum performansinin (st seviyede olacadi disiiniiimektedir.
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II-AMAC VE HEDEFLER

II-A- idarenin Amac ve Hedefleri

Gelisim Odakli Strdirdlebilir Kent Yénetimi

sehir trafidinin diizenlenmesine ydnelik alinan kararlarin hayata gegcirilmesi hedeflenmistir

II-B-Temel Politikalar ve Oncelikler :

HEDEFLER

Vatandaslarin ulasim konusunda ihtiyaglarini karsilamak ve

Toplu Tasima Kullanimin Arttirilmasi

Tahsisli Plaka Kullanimina gegilmesi

Cadde Otopark sistemine Gegilmesi

Tek Tip Taksi duragi Uygulamasina Gegilmesi

Il Trafik Kurulu ve 1l Trafik Komisyonu Faaliyetlerinde bulunmak

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-MALI BILGILER
1-Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce Harcama Raporu

KIRKLARELi BELEDIYESi

(ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

01/01/2024 - 31/12/2024)

Genel Hesap Kodu Agiklama Biitge Toplami| Eklenen Diigulen Net Biitge Harcanan |Net.B. Or
46.39.02.53.04.05.09.00.05.01.01 |Memurlar 2.870.480,00 7.612,25 0| 2.878.092,25( 2.878.092,25 100
46.39.02.53.04.05.09.00.05.01.02 |S6zlesmeli Personel 1.920.944,83 0 561.626,04| 1.359.318,79| 1.359.318,79 100
46.39.02.53.04.05.09.00.05.01.03 [isciler 0 2.181.335,29 0| 2.181.335,29( 2.181.335,29 100
46.39.02.53.04.05.09.00.05.02.01 |Memurlar 681.359,72 0 384.696,13 296.663,59 296.663,59 100
46.39.02.53.04.05.09.00.05.02.02 |S6zlesmeli Personel 212.840,00 0 24.837,60| 188.002,40| 188.002,40 100
46.39.02.53.04.05.09.00.05.02.03 [isciler 0 192.952,72 0 192.952,72 192.952,72 100
46.39.02.53.04.05.09.00.05.03.02 |Tuketime Yonelik Mal V 1.670.000,00 0 1.343.291,24 326.708,76 326.708,76 100
46.39.02.53.04.05.09.00.05.03.03 |Yolluklar 20.000,00 0 7.692,11 12.307,89 12.307,89 100
46.39.02.53.04.05.09.00.05.03.05 |Hizmet Alimlari 23.500.000,00( 5.736.751,82 0[ 29.236.751,82( 29.236.751,82 100
46.39.02.53.04.05.09.00.05.03.07 |Menkul Mal,Gayrimaddi 2.030.000,00 0[ 2.030.000,00 0 0 0
46.39.02.53.04.05.09.00.05.03.08 |Gayrimenkul Mal Bakim | 15.180.000,00 0[14.391.960,00] 788.040,00f  788.040,00 100
46.39.02.53.04.05.09.00.05.05.04 |Hane Halkina Yapilan T 3.000.000,00 0 500.000,00| 2.500.000,00] 2.500.000,00 100
Genel Toplam 51.085.624,55 8.118.652,08|19.244.103,12( 39.960.173,51| 39.960.173,51 100
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B-PERFORMANS BILGILERI

2-Performans Sonuclar: Tablosu

Tablo 1: Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Form

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2024
Birim Adi ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU
Performans Hedefi Ulasim Planlama ve Yonetimi
Kent ici Trafik Diizenlenmesi
Kentsel hizmetleri gergeklestirebilmek icin agir vasitalari sehir merkezinden
uzaklastirmak
il Trafik Komisyonunda alinan kararlar dogrultusunda hiz kesici ve kasis yapilmasi
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
.. . .. . . .. . Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri | Gosterge | Gergeklesme | 1, (¢ | 2. U¢ [3.U¢|4.U¢ | .. ..
. .. Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Aylik | Aylik | Aylik | Ayhik
1 [rasima Kullaniminin %100 %100 | %25 | %25 | %25 | %25 | %100 %100
Artirilmasi
5 —
TahsisliPlaka 1 14, %100 | %100 | %25 | %25 | %25 | %100 %100
Kullanimina Gegilmesi
Faaliyetler Aciklamalar

Toplu Tagima Kullaniminin Arttirilmast

2023 yilinda toplu tasima igin hat optimizasyon
caligmalar1  tamamlanmigtir. 2024 yilinda  gerekli
calismalar yapilarak toplu tagima kullanimi artirilmistir.

Tahsisli Plaka Kullanimina Gegilmesi

T ve HO plaka tahsisleri tamamlanmistir. 2023 yilinda S
plaka ihalesi yapilmigtir. 2024 yili itibariyle ihtiyag
dahilinde tahsisli plaka ihalesine ¢ikilmistir.

Cadde Otopark sistemine Gegilmesi

2023 yilinda cadde otopark sistemine gecilmistir. 2024
yilinda yapilan degerlendirmelerden sonra yeni hedefler
devam etmigtir.

Tek Tip Taksi Duragi Uygulamasina Gegilmesi

Tek Tip Taksi Duragi Uygulamasi Stratejik Plan
calismalar1 yapilirken degerlendirilecektir.

11 Trafik Kurulu ve il Trafik Komisyonu
Faaliyetlerinde bulunmak

Miidiirliigiimiizden il Trafik Komisyon Toplantilarina
katilim  saglanmaktadir. Alman  Kararlarla ilgili
Miidiirliiklere havalesi yapilarak is takibi yapilmaktadir.

Not: 06.08.2024 tarih 138 no lu Meclis Karar ile Cadde Otopark Sistemi uygulamasi sona erdirilmistir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

-Birim personelinin uyum igerisinde ¢aligmasi,

-Personelin ¢gogunlugunun daha uzun bir siire hizmet verecek olmasi,

-Halka hizmetin en hizli ve ¢6zliim odakli olmas1 anlayisinin ilk amag olmast,

B-Zayifliklar
- Yeterince hizmet i¢i egitim alinamamasi

C-Degerlendirme
Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi boliimiinde sayilan iistiinliiklerin muhafaza

edilmesi ve miimkiinse gelistirilmesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde,
midirligiimiiziin hizmet seviyesi iist dlizeyde olacak, boylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin
artmasinda gerekli katki saglanmis olacaktir.

V-ONERI VE TEDBIRLER
Bilgi ve Teknoloji caginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Giigtiir” ilkesinden yola ¢ikarak,
tiim is ve iglemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecegi gz 6niinde bulunduruldugunda “En
1yl yatirim insana yapilan yatirnmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut caligsan personel bilgi
ve donanim yoniinden yeterli seviyeye getirilmelidir.
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I-GENEL BILGILER

Mudurligimiiz 04.05.2023 tarih 50 sayili belediye meclisi karariyla kurulmus olup, 2024 yili faaliyetimiz
bulunmamaktadir.

I-FAALIYETLERE iLiISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

Biitce Harcama Raporu ‘

. . . TEFTiIS KURULU MUDURLUGU 01/01/2024 -
KIRKLARELI BELEDIYESI ( 3 31/12/2024)
Genel Hesap Kodu Agiklama Blitce Toplami Distlen imha
46.39.02.20.01.03.01.00.05.01.01 | Memurlar 716.619,40 716.619,40 | 716.619,40
46.39.02.20.01.03.01.00.05.02.01 | Memurlar 170.339,93 170.339,93|170.339,93
Genel Toplam 886.959,33 886.959,33 | 886.959,33
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ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU
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I-GENEL BILGILER

Mudurligimiiz 01.10.2024 tarih 173 sayili belediye meclisi karariyla kurulmus olup, 2024 yili faaliyetimiz
bulunmamaktadir.

II-FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
Mudurligimiiz 2024 yilinda yeni kuruldugundan 2024 yilinda biitcemiz bulunmamaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak; idaremin biitcesinin kalkinma planina, yillik programlara,
stratejik plan ve performans programlan ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasini ve uygulanmasini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesini, kullaniimasini ve kayip ve suistimale kargi korunmasini saglamaktan ve
harcama birimlerinde mali yonetim ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini izlemekten ve
gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu gergevede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin;
faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiritiiimesine, her tirl( usulstizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasina, mali bilgi ve y6netim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak
uretilmesine iliskin yeterli ve makul givenceyi sagladigini beyan ederim.

Idaremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amac ve
hedeflere yonelik kurumsal risklerin belirlendigini, risklerin kabul edilebilir diizeye
indirilebilmesi igin ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandi§imi ve raporlandigini
bildiririm.

Bu giivence, benden oOnceki yoneticiden almis oldugum bilgiler, godzetim
sorumlulugum cergevesinde edindigim bilgi ve de@erlendirmelere, harcama yetkilileri
tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve ig kontrol glivence beyanlarina, mali
hizmetler birimince sunulan I¢ Kontrol Sistemi Dederlendirme Raporu ile Mali
Hizmetler birim yOneticisinin beyanina ve ig denetim raporlari ile ig denetim biriminin
kapsamli goriistine dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Kirklareli — 21/03/2025

DERYA BULUT
Kirklareli Belediye Bagkani
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MALI HiZMETLER BIiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin
sorumlulugunda vydritilen i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistiriimesi galismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik
hizmeti verildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglarin
harcama yetkililerine ve (st yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve damigmanlik faaliyetinde
bulundugumu beyan ederim.

Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliminde yer alan bilgilerin gtivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Kirklareli-21/03/2025

Hizmetler Muduard
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