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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 

20 Temmuz 1982 tarihli ve 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile kurulan 

Üniversitemiz; 720 hektar kampüs alanı, 288.839m2 kapalı alan, 351.839 m2 kullanılan açık alan 

129 hizmet binası, 88.762 m2 derslik alanında 15 Fakülte, 4 Yüksekokul, 9 Meslek Yüksekokulu, 

5 Enstitü, 33 Araştırma ve Uygulama Merkezi ile 1.592 akademik personel, 12 Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli personel, 1.349 idari personel, 87 kadrolu işçi, 28 vizeli geçici işçi olmak üzere 

toplam 3.068 personel ile lisansüstü, lisansve ön lisans olmak üzere 24.182 öğrenciye, ilimize ve 

bölgemize hizmet vermektedir.  

 

Bu bakımdan Yüzüncü Yıl Üniversitesi, bölgenin en büyük araştırma ve eğitim 

kurumu olmasının yanı sıra, yarattığı istihdam olanakları ve alt yapı yatırımları ile de 

bölgenin en büyük ekonomik güçlerinden biridir.  

 

 Yine Üniversitemiz yarattığı kapasite ile bulunduğu yörede küçük ve orta ölçekli 

sanayi kuruluşlarının, ticaretin, hizmet sektörünün gelişmesine olan katkılarına paralel 

olarak toplam yaşam kalitesinin yükseltilmesinde de etkili kurumların başında 

gelmektedir.  
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Üniversitemiz çağdaş düşünceyi ön planda tutarak, yüksek düzeyde bilimsel 

çalışma ve araştırma yapmak, bilgi ve teknoloji üretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal 

alanda gelişme ve kalkınmaya destek olmak, yurt içi ve yurt dışı kurumlarla işbirliği 

yapmak suretiyle bilim dünyasının seçkin bir üyesi haline gelmek, evrensel ve çağdaş 

gelişmeye katkıda bulunmak üzere çalışmalarını hızla sürdürmektedir. 

 

 Ayrıca son yıllarda Kamu Mali Yönetimi ve Kontrolü alanında meydana gelen 

değişikliklerin en önemli unsuru olan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanununun, bütün hükümleri ile uygulanması konusunda çalışmalarını hızla sürdüren 

Üniversitemiz, Mali Hizmetler Birimi ve Harcama Birimleri ile eşgüdüm içerisinde kamu 

kaynaklarının, kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler 

doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, 

hesap verebilirliği ve mali saydamlığı sağlayacak şekilde 2013  yılında da faaliyetlerine 

devam etmiştir. 

   

            

            Prof. Dr. Peyami BATTAL 

                                           Rektör 
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I- GENEL BİLGİLER  

 A. Misyon ve Vizyon 

 Misyon  

 Ulusal ve uluslararası bilim ve teknoloji dünyası ile örgütsel bağları gelişmiş, 

kurumsal kültürü ve kimliği güçlü, küresel bilgi yönetimi ve ekonomisinin yaratacağı 

insanlığı tehdit eden sorunlara çözüm üretebilen, dil, kültür ve sanat değerlerimizi 

koruyarak gelişimini sağlayacak kalıcı eserlerin yaratılmasına olanak hazırlamak. 

  Vizyon 

           Evrensel ölçekte bilgi üreterek, bilim dünyasına katkıda bulunmak; ülke ve dünya 

gerçeklerine duyarlı, kültürel olarak donanımlı, araştırıcı ve üretici bireyler yetiştirmek; 

bölgesel, ulusal gereksinimler temelinde toplumun yaşam kalitesinin yükselmesine 

çalışmak. 

 B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Üniversitelerin Yetki Görev ve Sorumlulukları 2547 Sayılı Kanunun İlgili 

maddelerinde (12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 ve diğer) sayılmış olup, aynı kanunun 

12. maddesi ile Üniversitelerin görevleri aşağıdaki şekilde belirlenmiştir. 

• Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, 

toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve 

ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayım 

ve danışmanlık yapmak,  

• Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, 

ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

• Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim 

verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

• Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

• Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve 

gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu 

kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu 

yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca 

istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini 

bildirmek, 

• Eğitim - öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim 

hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 
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• Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, 

tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı 

sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, 

bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici 

önerilerde bulunmak, 

• Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,  

Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretim esaslarını 

geliştirmek, döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu 

faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 

 

 C. İdareye İlişkin Bilgiler 

  1- Fiziksel Yapı 

 

1.1- Eğitim Alanları Derslikler 
 

Eğitim Alanı Kapasitesi 
0–50 

Kapasitesi 
51–75 

Kapasitesi 
76–100 

Kapasitesi 
101–150 

Kapasitesi 
151–250 

Kapasitesi 
251–Üzeri 

Anfi 4 4 7 3 - - 

Sınıf 182 65 - - - - 

Bilgisayar Lab. 48 - - - - - 

Diğer Lab. 84 34 - - - - 

Toplam 318 103 7 3 - - 

 

 

1.2-  Sosyal Alanlar 
 

 1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar 

   
 Kantin/Kafeterya Sayısı: 24 Adet 
 Kantin /Kafeterya Alanı: 3.468 m2 

 

 1.2.2.Yemekhaneler 

 

   Öğrenci /Personel yemekhane Sayısı: 4 Adet  
  Öğrenci /Personel yemekhane Alanı: 12.485 m2 
 Öğrenci/Personel yemekhane Kapasitesi: 1.245 Kişi 
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 1.2.3.Misafirhaneler 

 

Konukevi: 2 Adet  

Konukevi 1: 28 adet standart çift kişilik, 3 Suit ve 1 Özel oda 

 Konukevi 2: 20 adet 1+1 Rezidans Daire,  8 Tek Kişilik oda 
 

          1.2.4.Lojmanlar 

 

 Lojman Sayısı: 632 Adet 

 Lojman Bürüt Alanı: 76.658 m2 

 Dolu Lojman Sayısı: 632 Adet 

 

 1.2.5. Spor Tesisleri 

 

  Kapalı Spor Tesisleri Sayısı: 1 Adet (500 seyircili Antrenman 

ve Spor Salonu) 

 Kapalı Spor Tesisleri Alanı: 2360 m2 

 Açık Spor Tesisleri Sayısı: 4 Adet 

 Açık Spor Tesisleri Alanı: 18.800 m2 

 Atletizim Pisti: 6 Kulvarlı çim saha 3.000 m2 

 

 1.2.6.Toplantı – Konferans Salonları 

 

 

 

 

  1.3- Hizmet Alanları 

 

 1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası       663 13.225 1592 

Toplam 663 13.225 1592 

 

 

 Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Toplantı 

Salonu 
14 2 3 - - - 

Konferans 

Salonu 
3 1 - - 2 2 

Toplam 17 3 3 - 2 2 
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 1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan Sayısı 

Servis 29 538 104 

Çalışma Odası       272 8.928 1245 

Toplam 301 9.466 1349 

 

 

  1.4- Hastane Alanları 

 

Birim Sayı (Adet) 

 

Alan (m2) 

 

Acil Servis 1 960 

Çocuk Acil 1 500 

Göğüs Cerrahi Yoğun Bakım 1 100 

Çocuk Yoğun Bakım 1 310 

Anestezi ve Reanimasyon 1 600 

Dâhiliye Yoğun Bakım 1 100 

Nöroloji Yoğun Bakım 1 100 

Koroner Yoğun Bakım 1 420 

Radyoloji (Kampus)  1 3.800 

Radyasyon Onkolojisi 1 1.800 

Özel Servis 1 790 

Klinikler 33 34.448 

Poliklinikler 32 4.005 

Laboratuarlar 6 670 

Radyoloji (Hastane) 2 1.120 

Nükleer Tıp Alanı (Kampus) 1 2.000 

Eczane 1 270 

İdari Kısımlar 42 4.607 

Hastane Toplam Alanı 128 56.600 
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2- Örgüt Yapısı 

 

 
 

 

(*) Henüz Eğitim - Öğretime Başlanılmamış.

Denizcil ik Fakültesi (*)

VAN GÜVENLİK MESLEK 

YÜKSEKOKULU (*)

MURADİYE MESLEK 

YÜKSEKOKULU (*)

YAŞAYAN DİLLER 

ENSTİTÜSÜ 

YÜZÜNCÜ YIL ÜNİVERSİTESİ TEŞKİLAT ŞEMASI

TURİZM VE OTEL 

İŞLETMECİLİĞİ 

YÜKSEKOKULU (*)

BİLİM UYG. ARŞ. 

MERKEZİ

ÇEVRE SORUNLARI ARŞ. 

UYG. MERKEZİ

VAN SAĞLIK 

YÜKSEKOKULU

YABANCI DİLLER 

YÜKSEKOKULU (*)

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

YÜKSEKOKULU (*)

EĞİTİM BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

PROJELERİ BAŞKANLIĞI

SENATO

PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI

STRATEJİ GELİŞTİRME 

DAİRE BAŞKANLIĞI

GENEL SEKRETER 

YARDIMCILARI

GENEL 

SEKRETERLİK

AFET YÖNETİMİ VE 

DEPREM ARŞ. MERKEZİ

YABANCI DİLLER BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI

BÖLÜMLERENSTİTÜLER

FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ

SOSYAL BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR 

DAİRE BAŞKANLIĞI

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK 

DAİRE BAŞKANLIĞI

İDARİ VE MALİ İŞLER 

DAİRE BAŞKANLIĞI

TÜRK KÜLTÜRÜ ARŞ. 

UYG. MERKEZİ

DÖNER SERMAYE 

İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ

DURSUN ODABAŞ TIP 

MERKEZİ BAŞ HEKİMLİĞİ

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

BİLGİ İŞLEM DAİRE 

BAŞKANLIĞI

KÜTÜPHANE VE 

DOKÜMANTASYON 

DAİRE BAŞKANLIĞI

DENEYSEL TIP ARŞ. UYG. 

MERKEZİ

Eczacıl ık Fakültesi 

AİLE ARAŞTIRMALARI VE 

EĞİTİM MERKEZİ

ATATÜRK İLK. VE İNK. 

TARİHİ BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI

TÜRK DİLİ BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI

BİLGİ TRANSFER ARŞ. 

UYG. MERKEZİ

BİLGİSAYAR BİLİMLERİ 

ARŞ.UYG. MERKEZİ

ATATÜRK İLKE VE 

İNKILAP TARİHİ ARŞ. 

UYG. MERKEZİ

ARICILIK ARŞ. UYG. 

MERKEZİ

ANADOLU VE AVRASYA 

ARAŞTIRMALARI ARŞ. 

UYG. MERKEZİ

SÜREKLİ EĞİTİM 

MERKEZİ

TÜRK EL SANATLARI ARŞ. 

UYG. MERKEZİ

SAĞLIK BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ

TÜRKÇE ÖĞRETİM ARŞ. 

UYG. MERKEZİ

UZAKTAN ALGILAMA 

MERKEZİ

UZAKTAN EĞİTİM ARŞ. 

UYG. MERKEZİ

GÜZEL SANATLAR 

FAKÜLTESİ

ERCİŞ İŞLETME 

FAKÜLTESİ

KENT ARAŞTIRMALARI 

ARŞ. UYG. MERKEZİ

KADIN SORUNLARI ARŞ. 

UYG. MERKEZİ

İNCİ KEFALİ ARŞ. UYG. 

MERKEZİ

ENGELLİLER ARŞ. UYG. 

MERKEZİ

FAKÜLTELER YÜKSEKOKULLAR

VAN MESLEK 

YÜKSEKOKULU

VAN SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEK YÜKSEKOKULU

İLAHİYAT MESLEK 

YÜKSEKOKULU

NUFUS VE GÖÇ ARAŞ. 

MERKEZİ

DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ

FEN                                

FAKÜLTESİ

EDEBİYAT                           

FAKÜLTESİ

EĞİTİM                         

FAKÜLTESİ

ZİRAAT                                   

FAKÜLTESİ

VETERİNER                             

FAKÜLTESİ

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 

ERCİŞ MESLEK 

YÜKSEKOKULU

ÖZALP MESLEK 

YÜKSEKOKULU

GEVAŞ MESLEK 

YÜKSEKOKULU

BAŞKALE MESLEK 

YÜKSEKOKULU

TIP                            

FAKÜLTESİ

İKTİSADİ ve İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ

İLAHİYAT     FAKÜLTESİ

MÜHENDİSLİK MİMARLI 

FAKÜLTESİ

MERKEZLER

PİSİKOLOJİK DANIŞMA 

VE REHBERLİK ARŞ. UYG. 

MERKEZİ

DURSUN ODABAŞ TIP 

MERKEZİ

SERT KABUKLU 

MEYVELERİ ARŞ. UYG. 

MERKEZİ

STRATEJİK 

ARAŞTIRMALAR MERKEZİ

VANGÖLÜ ÇEVRESİ TAR. 

VE KÜLT. ARŞ. UYG. 

MERKEZİ

VANGÖLÜ HAVZ. DOĞAL 

KAY. ARŞ. UYG. MERKEZİ

VAN KEDİSİ ARŞ. UYG. 

MERKEZİ

YABAN HAYVANLARI KOR. 

VE REH. ARŞ. UYG. 

MERKEZİ

SERAMİK UYG. ARŞ 

MERKEZİ

URARTU KÜLTÜRÜNÜ ARŞ. 

UYG. MERKEZİ

SU SPORLARI EĞİTİM 

ARAŞ. UYG. MERKEZİ

ÜNV. SANAYİ İŞBİRLİĞİ 

GELİŞTİRME ARŞ. TEK. 

UYG. MERKEZİ

REKTÖR YARDIMCISI

YÖNETİM KURULUREKTÖR

REKTÖR YARDIMCISIREKTÖR YARDIMCISI
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

  3.1- Bilgi Teknolojisi Yazılımları ve Donanımları 

 

 Yazılımlar   

• Muhasebe Otomasyon Sistemi (say2000i)  
• Bütçe Yönetim Enformasyon Sistemi (e-bütçe)  
• Kamu Hesapları Bilgi Sistemi (KBS)  
• TÜBİTAK Projeleri Transfer Takip Sistemi (TTS)  
• Elektronik Kamu Alımları Platformu (EKAP)  
• B.A.P Otomasyon Programı  
• Personel Otomasyon Programı  
• Devlet Teşkilatı Veri Tabanı (DTVT) Sistemi  
• Öğrenci Otomasyon Programı  
• Kütüphane Otomasyon Programı  
• Bilgisayar İşletim Sistemleri (Microsoft Windows,Linux Tabanlı İşletim Sistemi)  
• Anti Virüs Programları (Eset Endpoint Antivirüs)  
• VMware Sanal Sunucu Yazılımı  
• Zimbra e-Posta Yöneticisi  
• e-Posta Spam Engelleme Programı 
• Trafik İzleme Programı 
• Proxy Yazılımı  
• Bağlantı Programı  
• Uzaktan Bağlantı Programı   
• FTP İstemcisi 
• Apache Web Sunucu Yazılımı  
• MySQL Veritabanı Sunucusu  
• Alan Adı Sunucusu  
• PhpMyAdmin  
• Open Office  
• Yedekleme Yazılımı 
• Telefon Santrali Yönetim Sistemi ve Sunucusu 
• Projelerin çözümü ve uygulama çizimlerinin yapılmasında İDE CAD ve AUTOCAD  
• İhalelerde Yaklaşık Maliyet ve Metraj Hesaplama Yazılımları,  
• Yükseköğretim Kurulu Ortak Veritabanı (YÖKSİS)  
• Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-Bordro)  
• Harcama Yönetim Sistemi (HYS)  
• Kalkınma Bakanlığı Kamu Yatırımları Proje Bilgi Sistemi,  
• Elektronik Doküman Yönetim Sistemi (EDYS)  

 

 

Ayrıca yazılım ekibimiz Mezun Bilgi Sistemi, Arıza Bilgi Sistemi ve Birim Bilgi Sistemi gibi 

yazılımları hazırlamaktadır. Bunun yanında öğretim elemanlarımız tarafından işçi programı 

yapılmış olup üniversitemizin kullanmakta olduğu yazılımların bakımı ve güncelleştirilmesi 

konusunda web ve sunucu hizmetlerindeki ekibimiz hizmet vermektedir. 
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Sunucular: 

• 2 adet Antikor Soft Firewall (Sunfire x 4200 – FREEBSD OS), 

• 3 adet personel ve öğrenci işleri otomasyonu için Terminal ve Uygulama 

Sunucuları (Sunfire x 4200, Windows Server 2003), 

• 1 adet Domain Sunucusu (IBM x Server 235, Linux OS), 

• 1 adet Database Server (SUN OS), 

• 2 adet Sanallaştırma Sunucusu (HP DL 380 – ESX – VMWARE), 

• 1 adet Web Sunucusu (Windows Server 2003 OS), 

• 1 adet Domain Sunucusu (Windows Server 2003 OS), 

• 1 adet Posta Sunucusu (Linux OS), 

• 3 adet DNS Sunucusu (Local, Primary, Secondory – Windows Server 2003), 

• 1 adet Personel Maaş Otomasyon Sunucusu (Windows Server 2003 OS), 

• 1 adet Sistem Odası Kamera Kayıt Sunucusu (Linux OS), 

• 1 adet Sistem Odası Kamera Kayıt Sunucusu (Windows Server 2003), 

• 1 adet DHCP Sunucusu (Linux OS). 

• 12 adet Switch 

• 2 adet Router 

 

Laboratuvarlar: 

 

• 45 adet bilgisayardan (P. Dual Core, Windows xp İşletim Sistemi) oluşan 

laboratuvar Üniversitemiz personeli ve öğrencilerimizin hizmetindedir. 

• 45 adet bilgisayar (Pentium IV tabanlı, Windows İşletim Sistemi) 

düzenlenecek olan kurslar için Üniversitemiz personeli ve öğrencilerimizin 

hizmetindedir. 

• 20 adet bilgisayar (Ziraat Fakültesi) Üniversitemiz personeli ve 

öğrencilerimizin hizmetindedir. 

• 30 adet bilgisayar (Fen-Edebiyat Fakültesi) Üniversitemiz personeli ve 
öğrencilerimizin hizmetindedir. 

 
Sistem Alt Yapısı: 

 
• Üniversitemizi ULAK-NET omurgasına bağlayan SDH alt yapısı kaldırılmış 

olup, onun yerine metroethernet getirilerek internet için kullanılabilir bant 

genişliği 50 Mbps’den 80 Mbps’ye çıkarılmıştır. 

• İnternet ve otomasyon hizmetlerinin kesintisiz olarak çalışabilmesi için 

Rektörlük binasında bulunan Sistem Odasına gerekli yatırımın yapılması ile 

güç kaynağı temin edilmiştir. 

• ULAK-BİM ile yapılan görüşmeler neticesinde Üniversitemize bağlı 

Yüksekokulların merkez omurgamıza bağlanması sağlanmıştır. Bağlantı 

hızı her yüksekokul için 5 Mbps olarak belirlenmiştir. Ayrıca bağlantı 

ücretlerinin ULAK-BİM tarafından ödenmesi sağlanmıştır. 
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Web Gurubu: 

Üniversitemizin web sayfası (http://www.yyu.edu.tr) oluşturulan komisyon tarafından 

hazırlanmıştır. Bu işle ilgili gerekli verilerin aktarılması için öğretim üyelerinden oluşan bir 

komisyon kurulmuştur. Komisyonun çalışmaları neticesinde web sitemizin gelişimi ve bilgi 

zenginliği sağlanmış olacaktır. Web sitemizin üzerinde ayrıca aşağıdaki hizmetler verilmektedir. 

• İhale ve satın alma duyuruların verilmesi (ihale programı) 
• Akademik ve idari personel telefon bilgilerine ulaşım (üniversitemizin santrali ile 

paralel güncellenen program) 
• Bu hizmetlerin haricinde Akademik bilgi sistemi web grubumuz tarafından hizmete 

açılmıştır. Bu bilgi sistemi aracılığıyla öğretim elemanlarının öğrencileriyle bilgi ve 
belge paylaşımının rahatlıkla yapılması sağlanmıştır.  

• Akademik-İdari personel bilgi güncelleme portalı. 

 

Canlı Yayınlar: 

Üniversitemizin bünyesinde yapılan konferans, panel, seminer vb faaliyetler canlı 

yayın ile internet üzerinden yayınlana bilmektedir. Bu sayede tüm dünyaya 

üniversitemizde yapılan faaliyetler duyurulmaktadır. 

Ağ Filtreleme: 

İnternet aracılığı ile yayılan ve üniversitemizin ağının tehdit eden zararlı yazılım, spam, 

illegal ve her türlü uygunsuz içerikten ağımızı korumak üzere filtreleme ve engelleme 

politikaları uygulanmaktadır. İnternet yasası uyarınca üniversite üzerinde geçen tüm internet 

trafiğini kontrol ve kayıtlarını tutma işlemleri için gerekli olan alt yapı hazırlanmış olup, kısmen 

çalışmakla birlikte çok yakın bir tarihte faal olarak kontrol, filtreleme ve loglama sitemi çalışır 

duruma gelmiştir. 

Kablosuz Ağ Hizmeti: 

Üniversitemizin çeşitli lokasyonlarda tüm personel ve öğrencilerimizin internet 

erişimlerini sağlayabildikleri kablosuz erişim cihazları yerleştirilmiştir.  

E-Mail Hizmeti: 

Üniversite personeli, öğrenci ve yüksekokulların kullanımı için E-posta hizmeti vermek 

üzere kullanılmakta olan posta sunucusu değiştirilerek, daha hızlı ve güvenilir olması için 

fiziksel dosyalama yerine VTYS’ e aktarılarak kurulmuş ve hizmete sunulmuştur. Ayrıca, yüksek 

depolama birimlerine sahip sunucular alınarak E-posta hizmeti alan tüm personelin kotalarını 

daha yüksek tutulmasını sağlayacak teknik alt yapı hazırlanmıştır. Postada oluşabilecek spamları 

engelleyen surgate yazılımı alınarak güvenli bir posta alış-verişi sağlanmıştır. 

 

 

 

 

http://www.yyu.edu.tr/
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Bilişim Altyapısı: 

Üniversitemize hizmet eden sunucuların yedeklenmesi amacıyla Veam yazılımı 

alınmış ve verilerin güvenli bir şekilde her gün yedeklenmesi sağlanmıştır. Ayrıca 

Üniversitemize ULAKBİM tarafından sağlanan internet hızı yapılan görüşmeler 

sonucunda 200 Mega bite yükseltilmiştir. 

             Teknik Servis Hizmeti: 

• Birimimize diğer birimlerden gelen bilgisayar ile ilgili taleplerin 
incelenmesi ve gerekli takibatın yapılması. 

• Üniversite içerisinde kurulu bulunan bilgisayar sistemlerini çalışır 
vaziyette tutulması. 

• Üniversitemizde internet ağı bulunan birimlerin kullandığı internet 
bağlantılarıyla ilgili araç ve gereçlerin kontrol edilerek, bakım ve 
onarımının gerçekleştirilmesi. 

• Birimlerde oluşan internet bağlantılarıyla ilgili arızaların kontrol 
edilerek, yerinde onarımlarının yapılması. 

• Donanımsal olarak yeni alınan parçaların bilgisayara monte 
işlemlerinin yapılması. 

• Periyodik zamanlarda donanım ve yazılımların bakımlarının yapılması 
• Meydana gelen veya gelebilecek problemlerin tespiti ve kullanıcılar 

etkilenmeden giderilmesinin sağlanması 
• Zarar gören dataların kurtarılması. 
• Yeni alınan bilgisayarların istenilen yere kurulması ve kablolama 

işlemlerinin yapılması. 
• Personelin isteği doğrultusunda bilgisayar ve değişikliklerin yapılması.  

 

Bilgi teknolojilerindeki hızlı değişim ve gelişim, global bilgi ağları sayesinde 

bilginin sınırını yerel ve ulusal boyuttan uluslar arası boyuta taşımakta, dünyanın hangi 

ülkesinden olursa olsun web ortamına konan bir bilgiye saniyesi saniyesine yine bu 

ağlar sayesinde dünyanın her tarafından erişilebilmektedir. Bu durum, bilginin global 

alanda paylaşımının sonucu olarak üretim hızını arttırmakta, yeni teknoloji ve icatların 

insan hayatına hızla girmesini sağlamaktadır. Kütüphanemiz de bu değişim ve gelişim 

sürecinde hizmetlerini gözden geçirmiş, geleneksel kütüphanecilik uygulamalarından, 

hizmet ve işlemlerin daha etkin kullanıldığı otomasyona dayalı modern kütüphanecilik 

uygulamalarına geçmiştir. Bu doğrultuda kütüphanemiz, Yordam2001 Kütüphane 

Otomasyon Programını kullanmakta, internet ortamında da kullanıcılarına online bilgi 

hizmeti ve online katalog için web yayını gibi elektronik bilgi hizmetlerini sunmaktadır. 
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Ferit Melen Merkez Kütüphanesi’ndeki Bilişim Teknolojileri Uygulaması tabloda 

gösterilmiştir. 

 

Ferit Melen Merkez Kütüphanesi’ndeki Bilişim Teknolojileri Uygulaması 

Kütüphanede Kullanılan Bilgisayar Sayısı 

Personel (Terminal) 13 

Kullanıcı (Terminal) Tarama: 4 

Server (Sunucu) 2 

Toplam 19 

Kütüphane Otomasyonu 

Otomasyona Geçiş Tarihi 1992 

Otomasyon Programı Yordam2001(Kullanılmaya başlandığı tarih: 1998) 

Kullanılan Modüller Kataloglama, Süreli Yayınlar, Sağlama, Üye, Ödünç vb. 

Kullanılan Standartlar MARC 

OPAC Var 

Internet Kullanımı Var 

Kütüphane Web Sayfası http://kutuphane.yyu.edu.tr 

Web Sitesi Kullanım Sayısı 51178  

Bilgi Hizmetlerinde Kullanılan Araçlar 

Datashow, Projector 2 

Fotokopi Makinası 1 

Tarayıcı (Scanner) 1 

Faks Makinası 1 

Dış Hat Telefon 1 

Barkod Okuyucu 2 

Yazıcılar 5 

Swich 48 port 
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  3.2- Bilgisayarlar 

 

Masa üstü Bilgisayar Sayısı:         5648  Adet 

 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı:          447  Adet 

 

Tablet Bilgisayarla Sayısı:                   72  Adet 

 

 

  3.3- Kütüphane Kaynakları 

 

  Üniversitemiz Ferit Melen Merkez Kütüphanesi’nin kullanıcılarını, akademik 

personel, idari personel, ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora öğrencileri ile dış 

kullanıcılar oluşturmaktadır. 

   

  Merkez kütüphanemiz, kullanıcıları açısından cazip seçenekler üzerinde 

durmaktadır. Bu seçeneklerden uygulama alanı bulanlar şunlardır; 

 

- Kütüphanenin bazı hizmetlerinde zaman ve mekandan bağımsız olması, 

 

- Online katalog hizmetlerinin sunulması, 

 

- Proxy hizmetiyle kütüphane kullanıcılarının kütüphanenin satın aldığı 

elektronik yayınlara tam metin olarak istediği yerden erişme olanağına 

kavuşması, 

 

- Kütüphane web sayfasıyla çevrimiçi bilgi hizmetinin sunulması, 

 

- Üyelerimizin kütüphaneye uğramadan ödünç aldıkları yayınların süre uzatımı 

ile rezerv işlemlerini internet üzerinden yapmaları. 

 

- Kullanıcılara yönelik kullanıcı terminallerinin iyileştirilmesi. 

 

- Elektronik veritabanı sayısının arttırılması, 

 

- Özürlülere yönelik kullanıcı terminallerinin hizmete sunulması, 

 

- Kütüphaneler arası işbirliği programları ile Üniversitemiz akademik 

personelinin istediği yayınlara erişiminin sağlanması. 
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Ürünler: 

 

  Üniversitemiz Ferit Melen Merkez Kütüphanesi’ndeki koleksiyon dağılımları 

aşağıda tabloda gösterilmiştir. 

 

Koleksiyonun Kaynak Türlerine Göre Dağılımı(2013) 

Koleksiyon Adı Miktarı 

Basılı Yayınlar  

Kitaplar 85.000 

Süreli Yayınlar  1.737 

Tezler 3.113 

Elektronik Yayınlar  

Tam Metin Kitap Veritabanları 7 

a) Elektronik Kitap (Tam Metin) 75.000 

Tam Metin Dergi Veritabanları 22 

a) Elektronik Dergi (Tam Metin) 30.000 

Elektronik Tez Veritabanı 
1 (1,6 Milyon Tam Metin Tez, 2,6 Milyon 

Özet Tez) 

Bibliyografik Veritabanları 2 

Elektronik Referans Kaynakları  3 

Atıf Veritabanları 2 

Toplu Tarama ve Dergi Listesi 

Veritabanı 

1 

Kartografik Materyaller 2 

CD - 

DVD 929 

Disket 10 

Harita - 

Ses Kaseti 3 

Video Kaset 2 
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Hizmetler: 

 

Üniversitemiz Ferit Melen Merkez Kütüphanesi’nde sunulan hizmetler, Teknik 

Hizmetler ve Okuyucu Hizmetleri olarak iki ana başlıkta toplanır.  

 

Teknik Hizmetler: 

 

- Sağlama 

- Kataloglama ve Tasnif 

- Süreli Yayınlar 

- Elektronik Veritabanları (Tam Metin, Bibliyografik, Atıf) 

- Açık Erişim Bilgi Sistemi 

- Bilgi İşlem (OPAC, Internet Erişimi) 

- Cilt Atölyesi 

- Fotokopi 

 

Okuyucu Hizmetleri: 

 

- Danışma 

- Referans&Enformasyon 

- Ödünç Verme 

- Kütüphaneler arası Belge Sağlama 

- Multimedya (Görsel-İşitsel Materyaller) 

- Bilgi Okuryazarlığı Eğitimi 

- Okuma Salonları 

 

 

  3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

DAYANIKLI TAŞINIRLAR 

 

Hesap 
Kodu 

I.Düzey 
Kodu 

Dayanıklı Taşınırlar Ölçü Birimi Miktar 

253  Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 9600 

253 2 Makine ve Aletler Grubu Adet 
 

1592 

253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 8008 

254  Taşıtlar Grubu Adet 98 

254 1 Karayolu Taşıtları Grubu Adet 83 

254 2 Su ve Deniz Taşıtları Grubu Adet 12 
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255  Demirbaşlar Grubu Adet 62602 

255 1 Döşeme ve Tefrişat Grubu Adet 5478 

255 2 Büro Makineleri Grubu Adet 11851 

255 3 Mobilyalar Grubu Adet 34603 

255 4 
Beslenme/Gıda ve Mutfak 
Demirbaşları Grubu 

Adet 516 

255 5 Canlı Demirbaşlar Grubu Adet 198 

255 6 
Tarihi ve Sanat Değeri Olan 
Demirbaşlar Grubu 

Adet 1 

255 7 Kütüphane Demirbaşları Grubu Adet 3041 

255 8 Eğitim Demirbaşları Grubu Adet 5156 

255 9 
Spor Amaçlı Kulanılan 
Demirbaşlar Grubu 

Adet 436 

255 10 
Güvenlik, Kontrol ve Tedbir 
Amaçlı Demirbaşlar Grubu 

Adet 872 

255 11 
Demirbaş Niteliğindeki Süs 
Eşyaları 

Adet 38 

255 99 Diğer Demirbaşlar Grubu Adet 412 

 

TAŞITLAR 

Taşıtın Cinsi Göreve Tahsis Edilmiş 
Kuruma Ait Taşıtlar 

Hizmet Alımı Yoluyla 
Edinilmiş Taşıtlar 

Toplam 

Otomobiller 21 2 23 

Yolcu Taşıma Araçları 22 
5 
 

27 

Yük Taşıma Araçları 10 0 10 

Özel Amaçlı Taşıtlar 9 0 9 

Motorsuz Kara Araçları 21 0 21 

Yüzer Yapılar 1 0 1 

Tekneler 1 0 1 

Botlar 2 0 2 

Kanolar ve Kayıkalar 8 0 8 
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4- İnsan Kaynakları 

 

  4.1- Akademik Personel 

 

Akademik Personel 

 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 
Kadroların İstihdam 

Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam 
Tam 

Zamanlı 
Yarı Zamanlı 

Profesör. 122 60 182 122 - 

Doçent  132 37 169 132 - 

Yrd. Doçent 446 142 588 446 - 

Öğretim Görevlisi 194 46 240 194 - 

Okutman 39 27 66 39 - 

Araştırma 

Görevlisi  
635 259 894 635 - 

Uzman 24 19 43 24 - 

TOPLAM 1.592 590 2.182 1.592 - 

 

 

Akademik Personel Dolu Kadro Grafiği 

 

 
 

 

 

Profesör

Doç.Dr.

Yar.Doç.

Öğr.Gör.Okutman

Arş.Gör.

Uzman
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Akademik Personel Boş Kadro Grafiği 

 

 
 

 
  4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 
 

 Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm Toplam 

Profesör Azerbeycan Fen  Fak. 3 

Doçent Azerbeycan Van SMYO. 1 

Yardımcı Doçent 

Dr. 
Azerbeycan Eğitim Fakültesi 1 

Öğretim 

Görevlisi 

Mısır, İran, Suriye, 

ABD, Almanya 

 Edebiyat Fak. İlahiyat Fak. Eğitim 

Fak. Erciş İşletme Fak. 
7 

TOPLAM   12 

 
 
 
  4.3- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel (40/b Mad. 
Göre) 

 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan 
Bağlı Olduğu 

Bölüm 
Görevlendirildiği Üniversite 

Toplam 

Prof.Dr. Veteriner Fak. Ağrı İbrahim Çeçen Ünv. 1 

Prof.Dr. Veteriner Fak.  Bozok Ünv. 1 

Prof. Dr. Müh. Mim. Fak. Namık Kemal Ünv. 1 

Yrd. Doç. 

Dr. 
Van M.Y. O. Siirt Üniversitesi 

1 

TOPLAM   4 

 

Profesör

Doç.Dr.

Yar.Doç

Öğr.Gör.Okutman

Arş.Gör.

Uzman



 

  

Y Ü Z Ü N C Ü  Y I L  Ü N İ V E R S İ T E S İ 

S T R A T E J İ  G E L İ Ş T İ R M E  D A İ R E  B A Ş K A N L I Ğ I 
 

21 

  4.4- Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik 

Personel 

 

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite Toplam 

Prof.Dr. Tıp Fakültesi Celal Bayar Üniversitesi 1 

Yard. Doç. Dr. İkt. ve İdr. Bilimler Fak. Dicle Üniversitesi 1 

Yard. Doç. Dr. İkt. ve İdr. Bilimler Fak. Ankara Üniversitesi 1 

Yard. Doç. Dr. Edebiyat Fakültesi Gazi Üniversitesi 1 

TOPLAM  4 

 
 
  4.5- Sözleşmeli Akademik Personel 

 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı  

Profesör 3 

Doçent 1 

Yrd. Doçent 1 

Öğretim Görevlisi 7 

Uzman - 

Okutman - 

Sanatçı Öğrt. Elm. - 

Sahne Uygulatıcısı - 

TOPLAM 12 

 
 
  4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 
31-35 

Yaş 

36-40 

Yaş 

41-50 Yaş 
51- Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
37 295 399 324 393 144 

Yüzde 2,32 18,53 25,06 20,35 24,69 9,05 
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  4.7- İdari Personel  

 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 510 219 729 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 425 259 684 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 141 32 173 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı - - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 2 3 5 

Din Hizmetleri Sınıfı 2 - 2 

Yardımcı Hizmetli 269 53 322 

Toplam 1349 566 1915 

 
İdari Personelin Sınıflara Göre Dağılımı 

 

 
 

 

  4.8- Sözleşmeli İdari Personel (657-4/B) 

 

İdari Personel Adet 

Büro Memuru, Avukat 7 

Toplam 7 

 

 

 

S.H.S.

Y.H.S.

G.İ.H.S.

D.H.S.

TEK.H.S.

AV.H.S
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  4.9- İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı 132 369 416 395 37 

Yüzde 9,79 27,35 30,84 29,28 2,74 

 

 

  4.10- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 
11 – 15 

Yıl 

16 – 20 Yıl 
21 – Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
272 190 154 108 333 292 

Yüzde 20,16 14,08 11,42 8,01 24,68 21,65 

 
 
  4.11- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 
31-35 

Yaş 

36-40 

Yaş 

41-50 Yaş 
51- Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
145 246 161 174 370 253 

Yüzde 10,75 18,24 11,93 12,90 27,43 18,75 

 

 

  4.12- İşçiler 

 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler 87 - 87 

Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay) 28 - 28 

Vizesiz işçiler (3 Aylık) - - - 

TOPLAM 115 - 115 
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  4.13- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 

 

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 
11 – 15 

Yıl 

16 – 20 Yıl 
21 – Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
2 - - 8 76 1 

Yüzde 2,30 - - 9,20 87,36 1,15 

 

 

  4.14- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
- - - 18 49 20 

Yüzde - - - 20,69 56,32 22,99 
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5- Sunulan Hizmetler 

 

  5.1- Eğitim Hizmetleri 

 

 5.1.1- Öğrenci Sayıları 

 

Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam  E K Top. E K Top. Erkek  Kız 

Fakülteler 6.276 4.651 10.927 1.941 1.105 3.046 8.217 5.756 13.973 

Yüksekokullar 374 584 958 - - - 374 584 958 

Enstitüler 1.797 732 2.529 375 76 451 2.172 808 2.980 

Meslek 

Yüksekokulları 
3.101 1.707 4.808 936 527 1.463 4.037 2.234 6.271 

Toplam 11.548 7.674 19.222 3.252 1.708 4.960 14.800 9.382 24.182 

 

 

   5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci 

Sayısına Oranı 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim 

I. ve 

II.Öğretim 

Toplamı(a) 

Yüzde 

  E K Top. E K Top. Sayı  

Fakülteler - - - - - - - - 

Yüksekokullar 46 55 101 - - - 101 0,42 

Toplam 46 55 101 - - - 101  

 

 

   5.1.3- Öğrenci Kontenjanları 

 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı 
ÖSS 

Kontenjanı 

ÖSS 

sonucu 

Yerleşen 

Boş 

Kalan 

Doluluk 

Oranı % 

Fakülteler 2870 2727 143 95,01 

Yüksekokullar 220 220 - 100,00 

Meslek Yüksekokulları 2860 2584 276 90,35 

Toplam 5950 5531 419 92,95 
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   5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora 

Programlarına Dağılımı 

Birimin Adı Programı 

Yüksek Lisans 

Yapan Sayısı 

Doktora 

Yapan 

Sayısı 

Toplam 

Tezli Tezsiz 

Fen Bilimleri Enstitüsü  766 - 145 911 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  723 359 77 1159 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü  289 - 88 377 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü  349 92 16 457 

Yaşayan Diller Enstitüsü  16 60 - 76 

Toplam  2143 511 326 2980 

 

    

   5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

 
Bölümü 

Kadın Erkek Toplam 

Fakülteler 85 154 239 

Yüksekokullar - - - 

Enstitüler 4 7 11 

Meslek Yüksekokulları 7 30 37 

Toplam 96 191 287 

 

 

Üniversitemizdeki Öğrencilerin Cinsiyet Dağılımı Grafiği 

 

 

32%

48%

7%

13%
CİNSİYET DAĞILIMI

Normal Öğretim Kız Öğrenci Sayısı

Normal Öğretim Erkek Öğrenci Sayısı

İkinci Öğretim Kız Öğrenci Sayısı

İkinci Öğretim Erkek Öğrenci Sayısı
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  5.2-Akademik Hizmetler 

 

 

VETERİNERLİK FAKÜLTESİ 

 

Fakültenin Tarihçesi: 

  

 Yüzüncü Yıl Üniversitesi Veteriner Fakültesi 20.07.1982 tarih ive 41 sayılı kanun 

hükmünde kararname ve 30.03.1983 tarih ive 18003 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanıp 

yürürlüğe giren 2809 sayılı Yüksek Öğretim Kurumları Teşkilatı Hakkında 41 sayılı 

Kanun Hükmünde Kararnamenin değiştirilerek kabulüne dair kanun gereğince fiilen 

kurulmuştur. 

1983–1984 eğitim-öğretim yılında alınan 37 öğrenci ile eğitim ve öğretim 

faaliyetine başlanmıştır. İlk yıllarda Van'ın Edremit ilçesinde bulunan Sağlık ve Sosyal 

Yardım Bakanlığı’na ait binada, 1987 yılından itibaren ise Yüzüncü Yıl Üniversitesi 

kampus alanı içerisinde bulunan prefabrik binalarda sürdürülen eğitim-öğretim 

faaliyetine, 1988–1992 yıllarında Fen Edebiyat Fakültesi binalarında devam edilmiştir. 

1992 yılı içerisinde yine kampus alanı içerisinde yapılan kendi binasına taşınmıştır.  

Bu arada şehir merkezinde yapımı sürdürülen klinik binası 1992 yılında 

tamamlanmış, 1997 yılına kadar kullanılan bu bina aynı yıl Tıp Fakültesi’ ne 

devredilmiş ve Veteriner Fakültesi' ne kampus alanı içerisinde yeni bir klinik binası 

yapılmıştır.  

 

      Fakülteye Ait Bölüm ve Anabilim Dalları: 

 

• Temel Bilimler Bölümü: 

• Anatomi Anabilim Dalı 
• Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalı 
• Biyokimya Anabilim Dalı 
• Fizyoloji Anabilim Dalı 
• Veteriner Hekimliği Tarihi ve Deontoloji Anabilim Dalı 
 

•   Klinik Öncesi Bilimler Bölümü: 

• Mikrobiyoloji Anabilim Dalı 
• Farmakoloji ve Toksikoloji Anabilim Dalı 
• Parazitoloji Anabilim Dalı   
• Patoloji Anabilim Dalı 
• Viroloji Anabilim Dalı 
 

• Klinik Bilimleri Bölümü: 

• Cerrahi Anabilim Dalı 
• Doğum ve Jinekoloji Anabilim Dalı 
• Döllenme ve Sun’i Tohumlama Anabilim Dalı 
• İç Hastalıkları Anabilim Dalı 
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• Besin Hijyeni ve Teknolojisi Bölümü: 

• Besin Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dalı 
 

• Zootekni ve Hayvan Besleme Bölümü: 

• Zootekni Anabilim Dalı 
• Hayvan Besleme ve Beslenme Hastalıkları Anabilim Dalı 
• Hayvancılık İşletme Ekonomisi Anabilim Dalı 
• Genetik Anabilim Dalı 
• Biyoistatistik Anabilim Dalı 
• Besin /Gıda Hijyeni ve Teknolojisi Bölümü 

• Besin Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dalı  

    

  Fakülte, eğitim-öğretim faaliyetlerini ‘Normal Öğretim’ ve ‘İkinci Öğretim’   

şeklinde yürütmektedir. Müfredat çerçeve ders programı ve yönetmelik AB 

standartlarına yükseltilmiştir. Klinik uygulama ders saatleri artırılmış olup; müfredat 

programına uygun olarak, uygulama ve klinik dersleri görsel olarak öğrencilerin bire-bir 

katılımı ile yapılmaktadır. Bu arada bilimsel işbirliği etkinlikleri çerçevesinde, 

Avrupa’daki çeşitli fakülteler ile koordinasyon ve uyum çalışmaları başlatılmış, AB ile 

Socrates programı çerçevesinde öğrenci ve akademisyen değişimi hedeflenmektedir. Bu 

arada, Gence (Azerbaycan) Veteriner Fakültesi ile öğrenci değişimine (yaz stajı) ilişkin 

bir protokol imzalanmıştır. Diğer yandan, eğitimin çağdaş düzeye ulaştırılması için 

kliniklerde kapalı devre audio-visual sistem ile tüm sınıflara data-showlar yerleştirilmiş, 

internet odası öğrencilerin hizmetine sunulmuştur. 

 

 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

 

Fakültenin Tarihçesi: 

 

  1974 yılı öncesinde Yatılı Öğretmen Okulu olarak hizmet vermekte olan bugünkü 

Fakülte, 1974-1984 yılları arasında 2 yıllık Eğitim Enstitüsü olarak ön lisans düzeyinde 

eğitim-öğretim faaliyetlerini yürütmüş, 1984-1992 yılları arasında ise, 2 yıllık Eğitim 

Yüksekokulu olarak eğitim-öğretim hizmetlerine devam etmiştir. Daha sonra, 

28.03.1983 tarih ve 2809 Sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Hakkındaki Kanun 

ile 41 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulüne Dair Kanun’a Bazı 

Maddeler Eklenmesi Hakkındaki Kanun gereğince, Yüzüncü Yıl Üniversitesi’ne bağlı Van 

Eğitim Yüksekokulu, Eğitim Fakültesi’ne dönüştürülmüştür. 

  YÖK Yürütme Kurulu’nun 4.11.1997 tarih ve 97.39.2761 sayılı Kararıyla Eğitim 

Fakültelerinde yeni bir yapılanmaya gidilmiştir. Böylece ülkemizin gereksinim duyduğu 

öğretmenleri yetiştirmek üzere Eğitim Fakültelerinde öğretmen yetiştirme 

programlarının yeniden düzenlenmesi gerçekleştirilmiştir. Eğitim Fakültelerinde 

yapılan bu yeni düzenleme ile öncelikle, 16.8.1997 tarih ve 4306 Sayılı Kanun’la 

yürürlüğe giren ve 1997-1998 Eğitim-Öğretim Yılı’nda uygulanmaya başlanan sekiz 
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yıllık kesintisiz zorunlu ilköğretim için sınıf öğretmeni ve branş öğretmeni 

gereksiniminin karşılanması amaçlanmıştır. Lisansüstü düzeyde öğretmen yetiştirme 

programlarında yer alan derslerin yeniden düzenlenmesi ile de daha nitelikli öğretmen 

yetiştirme yönünde önemli bir adım atılmıştır. 

  Tüm öğretmen yetiştirme programlarına, olabildiğince erken bir dönemde 

zorunlu bilgisayar dersi konularak, öğretmen adaylarının temel bilgisayar kullanma 

becerilerini kazanmaları ve bilgi teknolojilerini yakından tanımaları amaçlanmıştır. 

  Bunun yanında, gelişen bilgi teknolojilerinin okulda kullanımı, öğretimde gerekli 

olan çeşitli materyallerin geliştirilmesi; alan derslerinde öğretmen adaylarının bilgisayar, 

internet, çoklu ortam, televizyon, video, ışıldak, tepegöz gibi çeşitli teknolojileri 

tanımaları ve öğretimde kullanmaları sağlanmıştır. 

  Ayrıca, yeni programlarda zorunlu dersler yanında seçmeli derslere yer verilerek, 

öğretmen adaylarının ilgi duydukları alanlarda bilgi ve beceri kazanmaları sağlanmıştır. 

  Yeni programlarla, uygulamalı olarak öğretmen adaylarının konu alanına özgü 

çeşitli öğretim yöntem ve stratejilerini, öğrenme-öğretme süreçlerini, materyallerini, 

planlama ve değerlendirme etkinliklerini öğrenmeleri ve denemeleri sağlanmıştır. 

 

 

Fakülteye Ait Bölüm ve Anabilim Dalları: 

 

İlköğretim Bölümü 

• Sınıf Öğretmenliği Anabilim Dalı 

• Okul Öncesi Öğretmenliği Anabilim Dalı 

• Fen Bilgisi Öğretmenliği Anabilim Dalı 

• İlköğretim Matematik Öğretmenliği Anabilim Dalı 

• Sosyal Bilgiler Öğretmenliği Anabilim Dalı 

 

Ortaöğretim Fen ve Matematik Alanları Eğitimi Bölümü 

• Fizik Öğretmenliği Anabilim Dalı 

• Kimya Öğretmenliği Anabilim Dalı 

• Biyoloji Öğretmenliği Anabilim Dalı 

• Matematik Öğretmenliği Anabilim Dalı 

 

Ortaöğretim Sosyal Alanlar Eğitimi Bölümü 

• Tarih Öğretmenliği Anabilim Dalı 

• Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmenliği Anabilim Dalı 

 

Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü 

• Resim-İş Öğretmenliği Anabilim Dalı 

• Müzik Öğretmenliği Anabilim Dalı 
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Türkçe Eğitimi Bölümü 

• Türkçe Öğretmenliği Anabilim Dalı 

 

Eğitim Bilimleri Bölümü 

• Eğitim Yönetimi Teftiş, Planlama ve Ekonomisi ABD 

• Eğitimde Rehberlik ve Psikolojik Hizmetler Anabilim Dalı 

• Eğitim Programı ve Öğretimi Anabilim Dalı 

• Ölçme ve Değerlendirme Anabilim Dalı 

 

Yabancı Diller Eğitimi Bölümü 

• İngilizce Anabilim Dalı 
 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölümü                                                                               

• Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği Anabilim Dalı 
 
 
 

TIP FAKÜLTESİ 
 
Fakültenin Tarihçesi: 
 

 Yüzüncü Yıl Üniversitesi Tıp Fakültesi, 1992 yılında 3837 Sayılı Kanun ile 

kurulmuş olup, ilk öğrencilerini 1995 yılında almış, ilk mezunlarını ise 2001 yılında 

vermiş bulunmaktadır. Fakülteden mezun olan öğrenciler ‘Tıp Doktoru’ unvanı ile 

diploma almaktadırlar. 

 

Fakülteye Ait Bölüm ve Anabilim Dalları  

 

Temel Tıp Bilimleri 

• Anatomi Anabilim Dalı 

• Biyofizik Anabilimdalı 

• Fizyoloji Anabilimdalı 

• Tıbbi Mikrobiyoloji Anabilimdalı 

• Parazitoloji Anabilimdalı 

• Histoloji ve Emb. Anabilimdalı 

• Tıbbi Biyoloji Anabilimdalı 

• Biyo İstatistik ve Tıp Bilişimi Anabilimdalı 

• Tıbbi Biyokimya Anabilimdalı 

• Tıp Tarihi ve Etik Anabilimdalı 

 

Dahili Tıp Bilimler 

• Tıbbi Faramakoloji Anabilimdalı 

• Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilimdalı 

• İç Hastalıkları Anabilimdalı 

• Enfeksiyon Hastalıkları Anabilimdalı 
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• Göğüs Hastalıkları Anabilimdalı 

• Aile Hekimliği Anabilimdalı 

• Halk Sağlığı Anabilimdalı 

• Nöroloji Anabilimdalı 

• Radyoloji Anabilimdalı 

• Radyasyon Onkolojisi Anabilimdalı 

• Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilimdalı 

• Deri ve Zührevi Hastalıklar Anabilimdalı 

• Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilimdalı 

• Kardiyoloji Anabilimdalı 

• Nükleer Tıp Anabilimdalı 

• Acil Tıp Anabilimdalı 

• Adli Tıp Anabilimdalı 

• Tıbbi Genetik Anabilimdalı 

 

Cerrahi Tıp Bilimleri 

• Genel Cerrahi Anabilimdalı 

• Kulak Burun Boğaz Hastalıkları Anabilimdalı 

• Anesteziyoloji ve Rean. Anabilimdalı 

• Göğüs Cerrahisi Anabilimdalı 

• Göz Hastalıkları Anabilimdalı 

• Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilimdalı 

• Ortopedi ve Travmatoloji Anabilimdalı 

• Tıbbi Patoloji Anabilimdalı 

• Çocuk Cerrahisi Anabilimdalı 

• Üroloji Anabilimdalı 

• Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilimdalı 

• Plastik ve Rekons. Cerrahi Anabilimdalı 

• Kalp-Damar Cerrahisi Anabilimdalı 
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ZİRAAT FAKÜLTESİ 
 
Fakültenin Tarihçesi: 
 
 Yüzüncü Yıl Üniversitesi Ziraat Fakültesi, 20 Temmuz 1982 tarihli 41 Sayılı Kanun 

Hükmünde Kararname ile kurulmuş olup, fakültede lisans düzeyinde 9 Bölümle Eğitim–

Öğretim Faaliyetine devam etmektedir. 

 

Fakülteye Ait Bölüm ve Ana Bilim Dalları: 

• Bahçe Bitkileri Bölümü 

• Bahçe Bitkileri Anabilim Dalı 

• Bitki Koruma Bölümü 

• Entomoloji Anabilim Dalı 

• Fitopatoloji Anabilim Dalı 

• Biyosistem Mühendisliği Bölümü 

• Tarımsal Yapılar Anabilim Dalı 

• Tarımda Enerji sistemleri Anabilim Dalı 

• Tarım Makine Sistemleri Anabilim Dalı 

• Arazi ve Su Kaynakları Anabilim Dalı 

• Tarım Ekonomisi Bölümü 

• Tarım İşletmeciliği Anabilim Dalı 

• Tarım Politikası ve Yayım Anabilim Dalı 

• Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü 

• Bitki Biyoteknolojisi Anabilim Dalı 

• Hayvan Biyoteknolojisi Anabilim Dalı 

• Biyoteknoloji Anabilim Dalı 

• Tarla Bitkileri Bölümü 

• Tarla Bitkileri Anabilim Dalı 

• Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü 

• Toprak Anabilim Dalı 

• Zootekni Bölümü 

• Biyometri-Genetik Anabilim Dalı 

• Hayvan Yetiştirme Anabilim Dalı 

• Yemler ve Hayvan Besleme Anabilim Dalı 

• Peyzaj Mimarlığı Bölümü 

• Peyzaj Mimarlığı Anabilim Dalı 
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İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

    

Fakültenin Tarihçesi: 

 

      Bakanlar Kurulu’nun 30.05.1997 tarih ve 97/9535 sayılı kararı ile kurulan 

Yüzüncü Yıl Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 04.01.1999 tarihinde 

Fakülteye Dekan atanması ile birlikte akademik düzeydeki çalışmalarına  başlamıştır. 

    

Fakülteye Ait Bölüm ve Anabilim Dalları: 

 

 Yükseköğretim Kurulu, 13.08.1997 tarihli toplantısında, Üniversitemizin 

21.07.1997 tarih ve 408–511 sayılı yazısına istinaden Fakülte bünyesinde bölüm ve 

anabilim dallarının kurulmasını aşağıdaki şekliyle uygun görmüştür. 

 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü  

• Çalışma Ekonomisi Anabilim Dalı 

• Yönetim ve Çalışma Psikolojisi Anabilim Dalı 

• Yönetim ve Çalışma Sosyolojisi Anabilim Dalı 

• İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı 

 

Ekonometri Bölümü  

• Ekonometri Anabilim Dalı 

• Yöneylem Anabilim Dalı 

• İstatistik Anabilim Dalı 

 

İktisat Bölümü  

• İktisat Politikası Anabilim Dalı 

• İktisat Teorisi Anabilim Dalı 

• İktisat Tarihi Anabilim Dalı 

• İktisadi Gelişme ve Uluslararası İktisat Anabilim Dalı 

 

İşletme Bölümü  

• Muhasebe ve Finansman Anabilim Dalı 

• Üretim Yönetimi ve Pazarlama Anabilim Dalı 

• Yönetim ve Organizasyon Anabilim Dalı 

• Ticaret Hukuku Anabilim Dalı 

• Sayısal Yöntemler Anabilim Dalı 

• Kooperatifçilik Anabilim Dalı 
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Kamu Yönetimi Bölümü  

• Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dalı 

• Hukuk Bilimleri Anabilim Dalı 

• Yönetim Bilimleri Anabilim Dalı 

• Kentleşme ve Çevre Sorunları Anabilim Dalı 

 

 

Maliye Bölümü  

• Maliye Teorisi Anabilim Dalı 

• Bütçe ve Mali Planlama Anabilim Dalı 

• Mali Hukuk Anabilim Dalı 

• Mali İktisat Anabilim Dalı 

 

Uluslararası İlişkiler Anabilim Dalı  

• Devletler Hukuku Anabilim Dalı 

• Siyasi Tarih Anabilim Dalı 

• Uluslararası İlişkiler Anabilim Dalı 

 

 

FEN FAKÜLTESİ 

Fen-Edebiyat Fakültesi, Van Fen-Edebiyat Fakültesi adıyla 1979 yılında Atatürk 
Üniversitesi’ne bağlı olarak kurulmuştur. 1981/1982 Eğitim-Öğretim Yılı’nda 35 öğrenci 
ile eğitime başlayan fakülte, 2 Nisan 1983 yılında Yüzüncü Yıl Üniversitesi’ne 
bağlanmıştır. 27.07.2010 tarih ve 27654 sayılı Remi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe 
giren 14.06.2010 tarih ve 2010/594 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı uyarınca Fen Edebiyat 
Fakültesi adının Fen Fakültesi olarak değiştirilmiştir. Şu anda Fakülte bünyesinde 6 
(Altı) bölüm vardır.   

 
 Fakültemizin toplam 14.790 m2 kapalı alanı olan 2 hizmet binası vardır. 
Lojman, Diğer Sosyal ve Yardımcı Tesisler Üniversitemiz Rektörlüğüne ait olup, 
fakültemiz ihtiyacı oranında bu tesislerde yaralanmaktadır. 
Araç ve Makine Parkı: Fakültemizin Rektörlük Demirbaşına kayıtlı 1.adet hizmet aracı 
bulunmakta ve 60 araçlık araç parkı mevcuttur. 
 

Teçhizat Durumu: Fakültemizin tam teçhizli 9 adet araştırma ve uygulama 
laboratuvarı mevcuttur.  
 

1- Mekanik Optik Laboratuarı (Fizik) 

2- Elektrik Elektronik Laboratuarı (Fizik) 

3- Organik ve Anorganik Kimya Laboratuarı (Kimya) 

4- Analitik Kimya Araştırma Laboratuarı (Kimya) 
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5- Fizikokimya Araştırma Laboratuarı (Kimya) 

6- Öğrenci Uygulama Laboratuarı (kimya) 

7- Mikroskop Laboratuarı (Biyoloji) 

8- Araştırma Laboratuarı (Biyoloji) 

9- Sistematik Laboratuarı (biyoloji) 

 

Fakülteye Ait Bölüm ve Anabilim Dalları: 

• KİMYA BÖLÜMÜ 

• BİYOLOJİ BÖLÜMÜ  

• FİZİK BÖLÜMÜ  

• MATEMATİK BÖLÜMÜ 

• İSTATİSTİK BÖLÜMÜ  

 

Kimya Bölümü Anabilim Dalları  

• Fizikokimya Anabilim Dalı 

• Analitik Kimya Anabilim Dalı 

• Organik Kimya Anabilim Dalı 

• Biyokimya Anabilim Dalı  

• Anorganik Kimya Anabilim Dalı  

  

Biyoloji Bölümü Anabilim Dalları  

• Zooloji Anabilim Dalı  

• Genel Biyoloji Anabilim Dalı  

• Botanik Anabilim Dalı  

• Hidrobiyoloji Anabilim Dalı  

 

İstatistik Bölümü Anabilim Dalları  

• İstatistik Anabilim Dalı 
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Fizik Bölümü Anabilim Dalları  

• Yoğun Madde Fiziği Anabilim Dalı  

• Nükleer Fizik Anabilim Dalı  

• Genel Fizik Anabilim Dalı  

• Atom ve Molekül Fiziği Anabilim Dalı  

• Yüksek Enerji ve Plazma Fiziği Anabilim Dalı  

 

Matematik Bölümü Anabilim Dalları  

• Uygulamalı Matematik Anabilim Dalı  

• Cebir ve Sayılar Teorisi Anabilim Dalı  

• Geometri Anabilim Dalı  

• Analiz ve Fonk.Teorisi Anabilim Dalı  

• Matematiğin Temelleri ve Lojik Anabilim Dalı  

• Topoloji Anabilim Dalı 

 

 Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü 

 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

Edebiyat Fakültesi, Van Fen-Edebiyat Fakültesi adıyla 1979 yılında Atatürk 

Üniversitesi’ne bağlı olarak kurulmuştur. 1981/1982 Eğitim-Öğretim Yılı’nda 35 öğrenci 

ile eğitime başlayan fakülte, 2 Nisan 1983 yılında Yüzüncü Yıl Üniversitesi’ne 

bağlanmıştır. 01 Mart 2011 tarihinde Fen-Edebiyat Fakültesi’nin Fen Fakültesi ile 

Edebiyat Fakültesi olarak ayrılmasıyla fakültemiz Edebiyat Fakültesi olarak yeniden 

yapılandırılmıştır. Şu anda fakülte bünyesinde 15 bölüm vardır. 

Fakülteye Ait Bölüm ve Ana Bilim Dalları  

Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü 
 
• Eski Türk Edebiyatı Anabilim Dalı 

• Yeni Türk Edebiyatı Anabilim Dalı 

• Türk Halk Edebiyatı Anabilim Dalı 

• Eski Türk Dili Anabilim Dalı 

• Yeni Türk Dili Anabilim Dalı 
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İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü  

 
• İngiliz Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı 

 
Alman Dili ve Edebiyatı Bölümü  

 
• Alman Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı 

 
Sanat Tarihi Bölümü  

 
• Türk ve İslam Sanatları Anabilim Dalı 

• Genel Sanat Tarihi Anabilim Dalı 

• Sanat Tarihi Anabilim Dalı 

 
Tarih Bölümü  

 
• T.C. Tarihi Anabilim Dalı 

• Eski Çağ Tarihi Anabilim Dalı 

• Yeniçağ Tarihi Anabilim Dalı 

• Ortaçağ Tarihi Anabilim Dalı 

• Yakınçağ Tarihi Anabilim Dalı 

 
Sosyoloji Bölümü  

 
• Sosyoloji Anabilim Dalı 
 

Coğrafya Bölümü  
 
• Fiziki Coğrafya Anabilim Dalı 

• Beşeri ve Ekonomi Coğrafya Anabilim Dalı 

• Bölgesel Coğrafya Anabilim Dalı 

• Türkiye Coğrafyası Anabilim Dalı 

 
Arkeoloji Bölümü  

 
• Protohistorya ve Önasya Arkeolojisi Anabilim Dalı 

 
Psikoloji Bölümü 

 
• Psikoloji Anabilim Dalı 
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Felsefe Bölümü 
 

• Felsefe Anabilim Dalı 

• Felsefe Tarihi Anabilim Dalı 

Antropoloji Bölümü 
 

• Antropoloji Anabilim Dalı 
 

Doğu Dilleri ve Edebiyatı Bölümü 
 

Halk Bilimi Bölümü 
 
• Halk Bilimi Anabilim Dalı 

 
Dil Bilimi Bölümü 

 
• Dil Bilimi Anabilim Dalı 

 
Eski Çağ Dilleri ve Edebiyatı Bölümü 

 
 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

Fakültenin Tarihçesi: 

 

 Güzel Sanatlar Fakültesi, 30.05.1997 tarih ve 97/9535 Sayılı Bakanlar Kurulu 

Kararı’nın Resmi Gezete’de yayımlanması ile kurulmuş ve 03.05.2001 tarihine kadar Fen 

Edebiyat Fakültesi A Blokta faaliyetlerine devam etmiştir. Daha sonra İlahiyat Fakültesi 

1. Blok olarak inşa edilen ve Güzel Sanatlar Fakültesi’ ne ayrılan binaya taşınmış 

olup, 2011 yılında yaşanan depremle hasar gören binada güçlendirme çalışmalarından dolayı 

Çağdaş Yaşamı Destekleme Derneğinin Üniversitemiz için yaptırmış olduğu prefabrik fakültede 

eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. 

 

Fakülteye Ait Bölüm ve Anabilim Dalları: 

 

Geleneksel El Sanatları Bölümü 

• Eski Yazı Ana Sanat Dalı 

• Cilt Ana Sanat Dalı 

• Eski Çini Onarımları Ana Sanat Dalı 

• Halk Kilim ve Eski Kumaş Desenleri Ana Sanat Dalı 

• Tezhip Ana Sanat Dalı  

 

Heykel Bölümü 

 

Resim Bölümü 
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Müzik Bölümü 

 

Sahne Sanatları ve Kostüm Bölümü  

• Dekor ve Kostüm Tasarımı Ana Sanat Dalı 

• Sahne Dekoru Sanat Dalı 

• Sahne Kostümü Sanat Dalı 

• Kukla ve Gölge Oyunu Sanat Dalı 

 

Sinema-TV Bölümü 

• Sinema-TV Ana Sanat Dalı 

• Senaryo Yönetimi Sanat Dalı 

• Çekim Teknikleri Sanat Dalı 

• Çekim Sonrası Teknikleri Sanat Dalı 

 

Fotoğraf Bölümü 

• Fotoğraf Ana Sanat Dalı 

• Belgesel Fotoğraf Sanat Dalı 

• Endüstri Fotoğrafçılığı Sanat Dalı 

• Sanat Fotoğrafçılığı Sanat Dalı 

 

Seramik Bölümü 

• Seramik Ana Sanat Dalı 

• Artistik Seramik Sanat Dalı 

• Cam Ana Sanat Dalı 

• Endüstriyel Seramiği Sanat Dalı 

 

Grafik Bölümü 

• Grafik Ana Sanat Dalı 

• Grafik Tasarımı Ana Sanat Dalı 

• Serbest Grafik Sanat Dalı 

• Reklam Grafiği Sanat Dalı 

 

Tekstil Bölümü 

• Tekstil Ana Sanat Dalı 

• Tekstil Tasarımı Ana Sanat Dalı 

• Dokuma Tasarımı Sanat Dalı 

• Baskı Tasarımı Sanat Dalı 

• Giyim Tasarımı Sanat Dalı 
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MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ 

 

Fakültenin Tarihçesi: 

 

  Bakanlar Kurulu’nun 30.05.1997 tarih ve 97/9535 sayılı kararı ile kurulan 

Yüzüncü Yıl Üniversitesi Mühendislik-Mimarlık Fakültesi, YÖK Yürütme Kurulu’nun 

13.08.1997 tarihli toplantısında alınan karar ile bünyesinde 13 farklı mühendislik 

bölümüne işlerlik kazandırabilecek bir yapıda teşkil ettirilmiştir. 

  Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 23.10.1998 tarih ve 10160 sayılı yazısı ile 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi’ne Dekan atanmış, bu atamanın ardından fakültenin alt 

yapısının oluşturulmasına hızla başlanmış, ilk aşamada (1998-1999 Eğitim-Öğretim 

Yılı’nda) Elektrik-Elektronik ve Makine Mühendisliği Bölümlerine yüksek lisans ve 

doktora düzeyinde öğrenciler alınmıştır. 2000-2001 Eğitim-Öğretim Yılı’nda Jeoloji 

Mühendisliği Bölümü’ne lisans düzeyinde 32 öğrenci alınmış ve lisans öğretimine 

başlanmıştır. Jeoloji Mühendisliği Bölümü Fakültenin lisans düzeyinde eğitim veren tek 

bölümüdür. Bu bölümde aynı zamanda yüksek lisans ve doktora programı da 

yürütülmektedir. 

 Diğer yandan, Mühendislik-Mimarlık Fakültesi’nin özellikleri dikkate alınarak, 

kendine özgü projeler (Yerleşim Binalarının Uygulama Projeleri) hazırlanmıştır. YÖK’ün 

gündeminde olan ve yeni kurulan mühendislik fakültelerini de içeren ‘III. Endüstriyel 

Eğitim Projesi’ adlı, öğrenci laboratuarlarının tamamının kurulmasına yardımcı olacak 

projeye dahil edilebilmek için resmi girişimlerde bulunulmuş ve kuruluş aşamasındaki 

fakültenin bu proje kapsamına alınması sağlanmıştır. 

 

Fakülteye Ait Bölüm ve Anabilim Dalları: 

 

• Çevre Mühendisliği Bölümü : 

• Çevre Teknolojisi Anabilim Dalı 

• Çevre Bilimleri Anabilim Dalı 

 

• Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü : 

• Elektronik Anabilim Dalı 

• Telekomünikasyon Anabilim Dalı 

•  Devreler ve Sistemler Anabilim Dalı 

•  Elektromanyetik Alanlar ve Mikrodalga Tekniği Anabilim Dalı 

•  Elektrik Anabilim Dalı 

•  Elektrik Tesisleri Anabilim Dalı 

•  Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dalı 

•  Kontrol ve Kumanda Sistemleri Anabilim Dalı 
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• Endüstri Mühendisliği Bölümü : 

• Endüstri Mühendisliği Anabilim Dalı 

• Yöneylem Araştırması Anabilim Dalı 

 

• Gıda Mühendisliği Bölümü : 

•  Süt Teknolojisi Anabilim Dalı 

• Gıda Teknolojisi Anabilim Dalı 

 

• İnşaat Mühendisliği Bölümü : 

• Yapı Anabilim Dalı 

• Hidrolik Anabilim Dalı 

• Geoteknik Anabilim Dalı 

•  Ulaştırma Anabilim Dalı 

•  Mekanik Anabilim Dalı 

 

• Jeofizik Mühendisliği Bölümü : 

• Uygulamalı Jeofizik Anabilim Dalı 

• Yer Fiziği Anabilim Dalı 

 

• Jeoloji Mühendisliği Bölümü : 

• Maden Yatakları-Jeokimya Anabilim Dalı 

• Uygulamalı Jeoloji Anabilim Dalı   

•  Genel Jeoloji Anabilim Dalı 

•  Mineraloji Petrografi Anabilim Dalı 

 

• Kimya Mühendisliği Bölümü : 

•  Temel İşlemler ve Termodinamik Anabilim Dalı 

•  Proses ve Reaktör Tasarımı Anabilim Dalı 

•  Kimya Teknolojileri Anabilim Dalı 

 

• Maden Mühendisliği Bölümü : 

•  Maden İşletme Anabilim Dalı 

•  Cevher Hazırlama Anabilim Dalı 
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• Makine Mühendisliği Bölümü : 

•  Makine Teorisi ve Dinamiği Anabilim Dalı 

•  Konstrüksiyon ve İmalat Anabilim Dalı 

•  Termodinamik Anabilim Dalı 

•  Enerji Anabilim Dalı 

•  Mekanik Anabilim Dalı 

 

• Mimarlık Bölümü : 

•  Bina Bilgisi Anabilim Dalı 

•  Yapı Bilgisi Anabilim Dalı 

•  Mimarlık Tarihi Anabilim Dalı 

•  Restorasyon Anabilim Dalı 

 

• Şehir ve Bölge Planlama Bölümü : 

•  Şehircilik Anabilim Dalı 

•  Bölge Planlama Anabilim Dalı 

 

• Tekstil Mühendisliği Bölümü : 

•  Tekstil Teknolojisi Anabilim Dalı 

• Tekstil Bilimleri Anabilim Dalı 

 

 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

 

Fakültenin Tarihçesi: 

 

Yüzüncü Yıl Üniversitesi İlahiyat Fakültesi, 3837 Sayılı Kanun’la değişik 2809 Sayılı 

Kanun’un 24. maddesi uyarınca 1992  yılında  kurulmuş olup, 1993/1994 Eğitim-

Öğretim Yılı’nda 60 öğrenci ile eğitim-öğretim faaliyetlerine fiilen başlamıştır. Fakültede 

1366 lisans ve 240 lisansüstü eğitim öğrencisi eğitim-öğretim faaliyetlerini  

sürdürmektedir. 

 

Fakülteye Ait Bölüm ve Anabilim Dalları: 

 

Temel İslam Bilimleri Bölümü: 

• Tefsir Anabilim Dalı 

• Hadis Anabilim Dalı 

• İslam Hukuku Anabilim Dalı 
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• Kelam Anabilim Dalı 

• İslam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dalı 

• Tasavvuf Anabilim Dalı 

• Arap Dili ve Belagatı Anabilim Dalı 

 

İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü: 

• İslam Tarihi Anabilim Dalı 

• Türk İslam Sanatları Tarihi Anabilim Dalı 

• Türk İslam Edebiyatı Anabilim Dalı 

• Türk Din Musikisi Anabilim Dalı 

 

 

 Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü: 

• Felsefe Tarihi Anabilim Dalı 

• İslam Felsefesi Anabilim Dalı 

• Din Felsefesi Anabilim Dalı 

• Mantık Anabilim Dalı 

• Dinler Tarihi Anabilim Dalı 

• Din Sosyolojisi Anabilim Dalı 

• Din Psikolojisi Anabilim Dalı 

• Din Eğitimi Anabilim Dalı 
 
 
 

ERCİŞ İŞLETME FAKÜLTESİ 
 
Fakültenin Tarihçesi: 
 

Yüzüncü Yıl Üniversitesi Erciş İşletme Fakültesi, 26 Mayıs 2006 tarih ve 26179 

sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren, 2809 sayılı Kanun’un ek 30’uncu 

maddesine uygun olarak, Bakanlar Kurulu’nun 15.05.2006 tarih ve 2006/10428 sayılı 

kararı üzerine kurulmuştur (Fakültenin kuruluşuna ilişkin teklif, Milli Eğitim 

Bakanlığı’nın 12.04.2006 tarih ve 8237 sayılı yazısı ile yapılmıştır). 

 

Fakülteye Ait Bölüm ve Anabilim Dalları: 

 

  İşletme Bölümü: 

• Yönetim ve Organizasyon Anabilim Dalı 

• Üretim Yönetimi ve Pazarlama Anabilim Dalı 

• Muhasebe ve Finansman Anabilim Dalı 

• Ticaret Hukuku Anabilim Dalı 

• Sayısal Yöntemler Anabilim Dalı 
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  İktisat Bölümü: 

• İktisat Politikası Anabilim Dalı 

• İktisatı Geliştirme ve Uluslararası İktisat Anabilim Dalı 

• İktisat Teorisi Anabilim Dalı 

• İktisat Tarihi Anabilim Dalı 

 

  Uluslararası İlişkiler Bölümü: 

• Uluslararası İlişkiler Anabilim Dalı 

• Siyasi Tarih Anabilim Dalı 

• Devletler Hukuku Anabilim Dalı 

 

 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 

 

Fakültenin Tarihçesi: 

 

 Yüzüncü Yıl Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi, 8 Ekim 2008 Tarih ve 27018 

sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren, 2809 sayılı Kanun’un ek 30. 

Maddesine uygun olarak, Bakanlar Kurulu’nun 05.09.2008 tarih ve 2008/14120 sayılı 

kararı üzerine kurulmuştur (Fakültenin kuruluşuna ilişkin teklif Milli Eğitim Bakanlığı’ 

nın 01.09.2008 tarih ve 20412 sayılı yazısı ile yapılmıştır). Fakültemizde 1 bölüm ve 

sekiz anabilim dalı bulunmaktadır. 

 

Fakülte’ye ait Bölüm ve Anabilim Dalları 

 

  Klinik Bilimleri Bölümü 

• Ağız Diş ve Çene Cerrahisi Anabilim Dalı 

• Ağız Diş ve Çene Radyolojisi Anabilim Dalı 

• Endodonti Anabilim Dalı 

• Pedodonti Anabilim Dalı 

• Periodontoloji Anabilim Dalı 

• Ortodonti Anabilim Dalı 

• Protetik Diş Tedavisi Anabilim Dalı 

• Restoratif Tedavisi Anabilim Dalı 
 

Fakültemiz 2010-2011 Eğitim- Öğretim yılında 32 öğrenci alarak lisans 
öğretimine başlamıştır.  2011-2012 Eğitim-Öğretim yılında 36 yurtiçi 3 yabancı uyruklu 
olmak üzere 39 öğrenci, 2012-2013 Eğitim-Öğretim yılında 48 yurtiçi 14 yabancı 
uyruklu, 2013-2014 Eğitim-Öğretim yılında 52 yurtiçi 10 yabancı uyruklu olmak üzere 
62 öğrenci ile öğretime devam etmektedir. 

2010-2011 Eğitim Öğretim yılı Bahar döneminde YYÜ Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
Protetik Diş Tedavisi Anabilim Dalı’nda doktora programı açılmış olup, 2011-2012 
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Eğitim Öğretim yılı Güz döneminde Gazi Üniversitesi ile Yüzüncü Yıl Üniversitesi’nin 
Ortak Doktora Eğitimi Protokolü çerçevesinde Ağız Diş ve Çene Cerrahisi Anabilim Dalı, 
Ağız Diş ve Çene Radyolojisi Anabilim Dalı, Restoratif Diş Tedavisi Anabilim Dalı, 
Endodonti Anabilim Dalı, Periodontoloji Anabilim Dalı ve Ortodonti Anabilim Dalında 
toplam 32 doktora öğrencisi ile doktora eğitimine başlanmıştır. 2011-2012 Güz ve Bahar 
dönemlerinde yapılan Diş Hekimliği Uzmanlık Sınavının neticesi Fakültemiz Anabilim 
Dallarında 6 Uzman öğrencisi eğitime başlamıştır. 2013-2014 Güz döneminde yapılan 
Diş Hekimliği Uzmanlık Sınavında ise 3 uzman öğrencisi daha öğretime başlamıştır. 
 

 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 

 

Fakültenin Tarihçesi: 

  Yüzüncü Yıl Üniversitesi Su Ürünleri Fakültesi, Milli Eğitim Bakanlığı’nın 
27.05.2010 tarih ve 8872 sayılı yazısı üzerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayılı Kanun’un 
ek 30’uncu maddesine göre, Bakanlar Kurulu’nun 07.06.2010 tarih ve 2010/562 sayılı 
kararı ile kurulmuştur. Fakültenin kuruluşuna ilişkin karar metni 01.07.2010 tarih ve 
27628 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır. 
  Fakültemiz öğretim üyeleri tarafından fakülte öğrencilerine Balık Sistematiği, Su 
Kalitesi, Mikrobiyoloji, Deniz Meteorolojisi, İstatistik, Biyokimya, Plankton Bilgisi, İç Su 
Balıkları, Balık Yemleri ve Teknolojisi, İç Su Balıkları Yetiştiriciliği, Deniz Biyolojisi, Balık 
Davranışları, Balıkçılık I, Deniz Ekolojisi, Su Ürünlerinde Mekanizasyon, Limnoloji, 
Balıkçılık Biyolojisi, Su Ürünlerinde Hijyen ve HACCP, Plankton Bilgisi, Plankton Kültürü, 
Populasyon Dinamiği, Balık İşleme ve Muhafaza Teknikleri, İçsu Balıkları ve 
Yetiştiriciliği, Av Araçları ve Avcılık Yöntemleri, Balık Sağlığı ve Hastalıkları, Balık 
Fizyolojisi, Akvaryum Balıkları ve Oşinoloji dersleri verilmiştir. Ayrıca Ziraat Fakültesi 
ve Veteriner Fakültesi öğrencilerine de bölüm öğretim üyelerimiz tarafından Su 
Ürünlerine Giriş, Balık Üretimi, Su Ürünleri ve Hastalıkları, Tarımsal Meteoroloji, İklim 
bilgisi dersleri verilmiştir. Bu derslerin öğrenciler tarafından daha iyi anlaşılması ve 
verimli geçmesi için fakültedeki laboratuarlardan, uygulama ve araştırma tesisinde 
mevcut materyal ve ekipmanlardan da faydalanılmıştır. 
 
Fakülteye Ait Bölüm ve Anabilim Dalları: 

• Su Ürünleri Avlama ve İşleme Teknolojisi Bölümü 

• Avlama Teknolojisi Anabilim Dalı  

• İşleme Teknolojisi Anabilim Dalı  

 

• Su Ürünleri Yetiştiriciliği Bölümü 

• Yetiştiricilik Anabilim Dalı 

• Hastalıklar Anabilim Dalı  

 

• Su Ürünleri Temel Bilimler Bölümü 

• İçsular Biyolojisi Anabilim Dalı 

• Deniz Biyolojisi Anabilim Dalı  

• Balıkçılık Temel Bilimler Anabilim Dalı  
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ECZACILIK FAKÜLTESİ 

 

Fakültenin Tarihçesi: 

Yüzüncü Yıl Üniversitesi Ezacılık Fakültesi, 01.08.2011 tarihli 2011/2088 sayılı 
kanun hükmünde kararname ile kurulmuştur. 

2013-2014 Eğitim-Öğretim yılında Yüksek Öğretim Kurulu’nca 31 adet ÖSYM 
öğrenci kontenjanı ile 11 adet yurt dışı öğrenci kontenjanı verilmiştir. Yatay geçişle 
fakültemize kayıt yaptıran 2 öğrenciyle birlikte 1. sınıfımızda toplam 44 öğrenciye 
eğitim ve öğretim verilmektedir. Fakültemiz şu anda Temel Tıp Bilimleri binasında 
eğitim-öğretim görevini yürütmektedir. Fakültemiz 3 bölüm altında toplanmış olan 13 
anabilim dalından oluşmaktadır. 
   

Fakülteye Ait Bölüm ve Anabilim Dalları: 

• Eczacılık Meslek Bilimleri: 

• Eczacılık İşletmeciliği Anabilim Dalı  

• Farmakognezi Anabilim Dalı 

• Farmakoloji Anabilim Dalı 

• Farmasötik Botanik Anabilim Dalı 

• Farmasötik Kimya Anabilim Dalı 

• Farmasötik Toksikoloji Anabilim Dalı 

 

• Eczacılık Teknolojisi: 

• Farmasötik Biyoteknoloji Anabilim  

• Farmasötik Teknoloji Anabilim Dalı 

• Radyofarmasi Anabilim Dalı 

 

• Eczacılık Temel Bilimleri: 

• Analitik Kimya Anabilim Dalı 

• Biyokimya Anabilim Dalı 

• Eczacılık Temel Bilimleri Anabilim Dalı 

• Farmasötik Mikrobiyoloji Anabilim Dalı 

 

 

DENİZCİLİK FAKÜLTESİ 

  

Fakültenin Tarihçesi: 

Yüzüncü Yıl Üniversitesi Denizcilik Fakültesi, Millî Eğitim Bakanlığının teklif 

yazıları üzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30 uncu maddesine göre, 

Bakanlar Kurulu’nca 25/7/2012 tarihli ve 2012/3527 sayılı kararname ile 08/09/2012 

tarih ve 28405 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanarak kurulmuştur. 
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Denizcilik Fakültesi dekanlığına üniversitemizde Fizik Bölümünde öğretim üyesi 

olarak görev yapan Prof. Dr. Cabir TEMİRCİ vekaleten atanmıştır. 

 

Fakülteye Ait Bölüm ve Anabilim Dalları: 

• Deniz Ulaştırma ve İşletme Mühendisliği Bölümü: 
• Deniz Ulaştırma ve İşletme Mühendisliği Anabilim Dalı 

 

• Gemi Makinaları İşletme Mühendisliği Bölümü: 
• Gemi Makinaları İşletme Mühendisliği Anabilim Dalı 

 

 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

Enstitünün Tarihçesi: 

        Yüzüncü Yıl Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü, 20.07.1982 tarih ve 41 Sayılı 

Kanun Hükmünde Kararname’nin değiştirilerek kabulüne ilişkin 28.03.1983 tarih ve 

2809 Sayılı Kanun’un 33/c maddesi hükmüne dayanılarak kurulmuştur. Enstitü, ilk kez  

1983-1984 Öğretim Yılı Güz Dönemi’ nde eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamıştır. 

 

       Şu anda Ziraat Fakültesi’ne bağlı Bahçe Bitkileri, Tarla Bitkileri, Zootekni, Toprak 

Bilimi ve Bitki Besleme, Bitki Koruma, Tarım Ekonomisi, Biyosistem Mühendisliği; Su 

Ürünleri Fakültesi’ne bağlı Su Ürünleri Mühendisliği; Mühendislik-Mimarlık Fakültesi’ne 

bağlı Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Makine Mühendisliği, Jeoloji Mühendisliği, Gıda 

Mühendisliği; Fen Fakültesi’ne bağlı Fizik, Kimya, Matematik, Biyoloji, İstatistik Anabilim 

Dalları olmak üzere 17 anabilim dalında eğitim-öğretim faaliyetlerini  sürdürmektedir. 

 

Enstitüye Ait Bölüm ve Anabilim Dalları: 

 

Ziraat Fakültesi’ne Bağlı Olarak: 

Anabilim Dalı Açılış Tarihi 

Bahçe Bitkileri 03.10.1998 

Bitki Koruma 06.06.1983 

Tarla Bitkileri 03.10.1998 

Biyosistem Mühendisliği 03.10.1998 

Tarım Ekonomisi 04.02.1998 

Toprak Bilimi ve Toprak Besleme 03.10.1998 

Zootekni 23.01.1987 
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Su Ürünleri Fakültesi’ne Bağlı Olarak: 

Anabilim Dalı Açılış Tarihi 

Su Ürünleri Mühendisliği 25.06.1992 

 

Fen Fakültesi’ne Bağlı Olarak: 

Anabilim Dalı Açılış Tarihi 

Biyoloji 26.02.1985 

Fizik 03.10.1998 

Kimya 03.10.1998 

Matematik 03.10.1998 

İstatistik  

 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi’ne Bağlı Olarak: 

Anabilim Dalı Açılış Tarihi 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 28.12.1998 

Makine Mühendisliği 28.12.1998 

Jeoloji Mühendisliği 03.02.2000 

Gıda Mühendisliği 25.07.1987 

Enstitünün 17 anabilim dalının tamamında yüksek lisans programı mevcut olup, 

doktora programı 12 anabilim dalında uygulanmaktadır.  
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SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

 

Enstitünün Tarihçesi: 

  

                 Yüzüncü Yıl Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, 20.07.1982 tarih ve 41 Sayılı 

Kanun Hükmünde Kararname’nin değiştirilerek kabulüne dair 28.02.1983 tarih ve 2809 

Sayılı Kanun’un 33/a maddesi gereğince Yüzüncü Yıl Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı 

olarak kurulmuştur. 

 Enstitümüz toplam 15 anabilim dalında eğitim-öğretim faaliyetlerini 

sürdürmektedir. 

 

Enstitüye Ait Bölüm ve Anabilim Dalları  

 

Enstitüye bağlı Lisansüstü Programlar ve açılış tarihleri aşağıdaki tablolarda 

belirtilmiştir. 

 

Anabilim Dalı                                     Açılış Tarihi 

Türk Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı 21.08.1990 

İngiliz Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı 21.08.1990 

Sanat Tarihi Anabilim Dalı 22.02.1993 

Temel İslam Bilimleri Anabilim Dalı 03.08.1993 

Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dalı 03.08.1993 

Alman Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı 03.08.1993 

Tarih Anabilim Dalı 03.08.1993 

Sosyoloji Anabilim Dalı 26.01.1998 

İktisat Anabilim Dalı 20.07.2001 

İşletme Anabilim Dalı 20.07.2001 

Kamu Yönetimi Anabilim Dalı 20.07.2001 

Arkeoloji Anabilim Dalı 25.04.2002 

Coğrafya Anabilim Dalı 08.05.2002 

İslam Tarihi ve Sanatları Anabilim Dalı 28.05.2009 

Felsefe Anabilim Dalı  
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SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

 

Enstitünün Tarihçesi: 

 
  Sağlık Bilimleri Enstitüsü 1992 yılında kurulmuş olup Rektörlük binası içerisinde 

hizmet vermektedir. Enstitümüzün öğretim üyesi kadrosu bulunmadığından, eğitim-

öğretim anabilim dallarının bulunduğu ilgili akademik birimlerde 

gerçekleştirilmektedir. 

  Enstitümüz 2012-2013 Eğitim ve Öğretim Yılı Güz Yarıyılı itibariyle Veteriner, 

Tıp, Diş Hekimliği, Eğitim fakültelerine ve Sağlık Yüksekokulu'na bağlı toplam 41 

anabilim dalında lisansüstü öğretim vermekte olup yeni kurulan Eczacılık Fakültesi ile 

birlikte bu sayı 54'e ulaşacaktır. 

  Kuruluşundan bu yana Enstitümüzden 393 Yüksek Lisans ve 140 Doktora 

öğrencisi olmak üzere toplam 533 lisansüstü öğrenci mezun olmuştur. Halen 228 

Yüksek Lisans ve 83 Doktora olmak üzere 311 lisansüstü öğrencisi öğrenimlerine devam 

etmektedir. 

 

Enstitüye Ait Anabilim Dalları: 

Veteriner Fakültesi’ne Bağlı Olarak: 

Anabilim Dalı Açılış Tarihi 

Anatomi  24.12.1992 

Besin Hijyeni ve Teknolojisi 24.12.1992 

Biyokimya  24.12.1992 

Cerrahi 24.12.1992 

Doğum ve Jinekoloji 24.12.1992 

Dölerme ve Suni Tohumlama 30.05.1997 

Farmakoloji ve Toksikoloji 24.12.1992 

Fizyoloji 24.12.1992 

Hayvan Besleme ve Beslenme Hastalıkları 24.12.1992 

Histoloji ve Embriyoloji 24.12.1992 

İç Hastalıkları 24.12.1992 

Mikrobiyoloji 24.12.1992 
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Parazitoloji 24.12.1992 

Patoloji 29.06.1998 

Zootekni 24.12.1992 

Hayvancılık İşletme Ekonomisi 06.07.2004 

Veteriner Tarihi ve Deontoloji 06.07.2004 

Viroloji 06.07.2004 

Genetik 19.01.2010 

 

      Tıp Fakültesi’ne Bağlı Olarak: 

Anabilim Dalı Açılış Tarihi 

Anatomi 24.06.1999 

Biyofizik 14.03.1997 

Biyokimya 21.07.1994 

Farmakoloji 24.06.1999 

Fizyoloji 24.01.1994 

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 21.07.1994 

Halk Sağlığı 12.10.1993 

Histoloji - Embriyoloji 25.01.1995 

Mikrobiyoloji 08.12.1995 

Parazitoloji 15.03.1999 

Psikiyatri 21.07.1994 

Biyoistatistik 15.07.2005 

Tıbbi Biyoloji 15.07.2005 

    

  Eğitim Fakültesi’ne Bağlı Olarak: 

Anabilim Dalı Açılış Tarihi 

Beden Eğitimi ve Spor 31.12.1993 
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     Van Sağlık Yüksekokulu’na Bağlı Olarak: 

Anabilim Dalı Açılış Tarihi 

Hemşirelik Esasları 13.06.2006 

 

    Diş Hekimliği’ne Bağlı Olarak 

Anabilim Dalı Açılış Tarihi 

Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi  17.04.2009 

Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi 17.04.2009 

Endodonti  23.12.2010 

Ortodonti  17.04.2009 

Periodontoloji 17.04.2009 

Protetik Diş Tedavisi  23.12.2010 

Restoratif Diş Tedavisi  

(Diş Hastalıkları ve Tedavisi) 

23.12.2010 

 

      Yurdumuzun sağlık alanındaki bilim adamı ihtiyacının karşılanması ve böylece ülke 

sağlığına yönelik araştırma ve uygulamaları yönlendirecek üstün vasıflı insan 

potansiyelinin oluşturulması konusunda enstitülere büyük sorumluluklar düşmektedir. 

Yüzüncü Yıl Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 1992 yılından beri çalışmalarını bu 

amaca yönelik olarak sürdürmektedir. 

 

 

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

 

Enstitünün Tarihçesi: 

 

Yüzüncü Yıl Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü, 26 Şubat 2010 tarih ve 27505 

sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren, 2809 sayılı Kanun’un ek 30’uncu 

maddesine uygun olarak, Bakanlar Kurulu’nun 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayılı 

kararı üzerine kurulmuştur. 

Enstitümüz de 8 Anabilim Dalı ve 17 lisansüstü program bulunmaktadır. Yüzüncü 

Yıl Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitümüzde Türkçe eğitim esastır. 
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Enstitüye Ait Bölüm ve Anabilim Dalları:  

Eğitim Bilimleri  

• Eğitim Programi ve Öğretimi 

• Eğitim Programi ve Öğretimi Bütünleşik Doktora ve Doktora 

• Eğitim Yönetimi Teftiş, Pazarlama ve Ekonomisi (Tezli) 

• Eğitim Yönetimi Teftiş,Pazarlama ve Ekonomisi (Tezsiz) 

• Psikolojik Danişma ve Rehberlik 

• Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme 

Türkçe Eğitimi Bölümü 

• Türkçe Eğitimi 

Ortaöğretim Sosyal Alanlar Eğitimi 

• Türk Dili ve Edebiyat Eğitimi Bilim Dalı 

• Tarih Eğitimi Bilim Dalı 

Güzel Sanatlar Eğitimi 

• Müzik Eğitimi Bilim Dalı 
• Resim Eğitimi Bilim Dalı 

 
Ortaöğretim Fen ve Matematik Alanlar Eğitim 

• Biyoloji Eğitimi Bilim Dalı 

• Fizik Eğitimi Bilim Dalı 

• Kimya Eğitimi Bilim Dalı 

• Matematik Eğitimi Bilim Dalı 

İlköğretim Fen ve Matematik Alanlar Eğitimi 

• Matematik Eğitimi Bilim Dalı 
• Fen Bilgisi Eğitimi Bilim Dalı 
• Okul Öncesi Eğitimi Bilim Dalı 
• Sınıf Öğretmenliği Eğitimi Bilim Dalı 
• Sosyal Bilgiler Eğitimi Bilim Dalı 

 
Beden Eğitimi ve Spor Anabilim Dalı 

• Beden Eğitimi ve Spor Bilim Dalı 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Anabilim Dalı 

• Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Bilim Dalı 
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YAŞAYAN DİLLER ENSTİTÜSÜ 

Yaşayan Diller Enstitüsü 12/11/2012 tarih ve 28488 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanan 2012/3961 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Kurulmuştur. 2013 yıldan 

itibaren Eğitim-Öğretim faaliyetlerine başlamıştır. Enstitümüz İlahiyat Fakültesi 

binasında faaliyetlerini sürdürmektedir. Enstitümüz bünyesinde Kürt Dili ve Kültürü 

Anabilim Dalı kurulmuş olup Tezli ve Tezsiz Yüksek Lisans öğrencileri almıştır. 

 

VAN SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

 

Yüksekokulun Tarihçesi : 

 

Van Sağlık Yüksekokulu, I. Ulusal Sağlık Kongresi Kararları gereği, sağlık 

hizmetlerinde verimliliği artırmak amacıyla, ‘Sağlık Eğitimini Yeniden Yapılandırma 

Projesi’ kapsamında, 175, 184 ve 185. Yüksek Sağlık Şurası Kararları doğrultusunda, 

10.10.1996 tarih ve 96/8655 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuş olup, 

1997/1998 Eğitim-Öğretim Yılı’nda faaliyetlerine başlamıştır. 

Van Sağlık Yüksekokulu bünyesinde; Hemşirelik ve Ebelik bölümlerinde lisans 

eğitimi verilmekte olup, bu bölümlerde 962 öğrenci eğitim görmektedir. 

 

Yüksekokula Ait Bölümler: 

• Hemşirelik 

• Ebelik 

 

 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

 

Yüksekokulun Tarihçesi : 

 

  Yüzüncü Yıl Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu, 8 Ekim 2008 tarih ve 27018 

sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren, 2809 sayılı Kanun’un ek 30’uncu 

maddesine uygun olarak, Bakanlar Kurulu’nun 05.09.2008 tarih ve 2008/14120 sayılı 

kararı üzerine kurulmuştur (Yüksekokulun kuruluşuna ilişkin teklif, Milli Eğitim 

Bakanlığı’nın 01.09.2008 tarih ve 20413 sayılı yazısı ile yapılmıştır). 

  Yüksekokulumuz emrine görevlendirilen 1 (bir) Yardımcı Doçent, 9 (dokuz) 

Okutman ve Yüksekokulumuz kadrosunda olan 1 (bir) yardımcı doçent, 3 (üç) adet 

okutman ile Üniversitemizin Fakülteleri ve Yüksekokullarının İngilizce, Almanca ve 

Fransızca Yabancı dil dersleri için yapılan talepleri doğrultusunda ihtiyaca göre 

görevlendirilme yapılmaktadır. 
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BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

 

Yüksekokulun Tarihçesi :  

 

            Yüzüncü Yıl Üniversitesi Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, Milli Eğitim 

Bakanlığı’nın 11.05.2010 tarih ve 7935 sayılı yazısı üzerine, 28.03.1983 tarih ve 

2809 sayılı Kanun’un ek 30’uncu maddesine göre, Bakanlar Kurulu’nun 01.06.2010 

tarih ve 2010/537 sayılı kararı ile kurulmuştur. Yüksekokulun kuruluşuna ilişkin 

karar 01.07.2010 tarih ve 27628 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır. 

Yüzüncü Yıl Üniversitesi Rektörlüğü' nün Eğitim Fakültesi Beden Eğitimi ve 
Spor Öğretmenliği Bölümünde öğrenim gören öğrencilerin eğitim materyalleri ile 
birlikte Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu bünyesine aktarılması konusundaki 
teklifi 20/12/2012 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Toplantısında incelenmiş ve 
2547 Sayılı Kanun' un 2880 sayılı Kanun'la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca söz 
konusu teklif uygun görülmüştür. Fiilen 08.04.2013 tarihi itibariyle Rektörlük 
Makamınca Yüksekokulumuza tahsis edilen, Prefabrik C Blok' ta Eğitim 
Fakültesinden mevcut Öğrenciler ve Öğretim Elemanları' nın devri alınarak eğitim-
öğretime Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 
Bölümü olarak başlanmıştır. 2013-2014 Eğitim - Öğretim yılı için 40 öğrenci 
kontenjanı istenmiş ve 40 öğrenci kontenjanının tamamı dolmuştur. Halen 127 
Erkek Öğrenci ve 79 Kız Öğrenci olmak üzere Toplam 206 öğrenci 
Yüksekokulumuzda öğrenim görmektedir. 

 

 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ YÜKSEKOKULU 

 

Yüksekokulun Tarihçesi : 

      

 Yüzüncü Yıl Üniversitesi Turizm ve Otel İşletmeciliği Yüksekokulu, 14 Mart 2009 

tarih ve 27169 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren, 2809 sayılı 

Kanun’un ek 30’uncu maddesine uygun olarak, Bakanlar Kurulu’nun 25.02.2009 tarih ve 

2009/14694 sayılı kararı üzerine kurulmuştur (Yüksekokulun kuruluşuna ilişkin teklif, 

Milli Eğitim Bakanlığı’nın 12.02.2009 tarih ve 4064 sayılı yazısı ile yapılmıştır). 

Yüksekokulumuzda dört bölüm vardır. Konaklama İşletmeciliği, seyahat 

İşletmeciliği, Turizm Rehberliği İşletmeciliği ve Yiyecek-İçecek İşletmeciliği bölümleri 

açılmış olup,  2014-2015 Eğitim - Öğretim  Yılında akademik - idari personel alt yapısını 

tamamlayarak, öğrenci alımına başlanması planlanmaktadır. 
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İLAHİYAT MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

Yüksekokulun Tarihçesi : 

 

Yüzüncü Yıl Üniversitesi İlahiyat Meslek Yüksekokulu, Rektörlük Makamı’nın 

21.01.1994 tarih ve 408/4 sayılı teklifi ve YÖK Yürütme Kurulu’nun 14.02.1994 tarih ve 

94.5.336 sayılı kararıyla, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 2880 Sayılı Kanun’la 

değişik 7/d-2 ve 7-b maddeleri uyarınca, 1994/1995 Eğitim-Öğretim Yılı’nda 50 öğrenci 

kontenjanıyla eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamış olup, öğrenim süresi (4 yarıyıl) 2 

yıldır. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 20.05.1999 tarih ve 932/11486 sayılı yazısı 

gereğince, 1999/2000 Eğitim-Öğretim Yılı’ndan itibaren İlahiyat Meslek Yüksekokulu’na 

öğrenci alımı durdurulmuştur. Halihazırda Yüksekokulumuz bünyesinde eğitim-öğretim 

faaliyeti yapılmamaktadır. 

 

GEVAŞ MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

Yüksekokulun Tarihçesi: 

 

  Yüzüncü Yıl Üniversitesi Gevaş Meslek Yüksekokulu, Rektörlük Makamı’nın 

21.01.1994 tarih ve 408/74 sayılı teklifi ve YÖK Yürütme Kurulu’nun 14.02.1994 tarihli 

kararı üzerine, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 2880 Sayılı Kanun’la değişik 7/d-

2 ve 7/h maddeleri uyarınca, 1994/1995 Eğitim Öğretim Yılı’nda, Teknik Programlar 

Bölümü Bilgisayar Programcılığı Programı, İktisadi ve İdari Programlar Bölümü 

Muhasebe Programı’nın açılması ile kurulmuştur.  

 

Yüksekokula Ait Bölümler: 

• Bilgisayar Teknolojileri ve Programcılığı Bölümü: 
• Bilgisayar Programcılığı 
• Bilgisayar Programcılığı (İÖ) 

   

• Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü: 
• Bahçe Tarımı Programı 
• Besi ve Süt Hayvancılığı Programı 
• Organik Tarım Programı 

 

• Finans-Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü: 
• Bankacılık ve Sigortacılık 
• Bankacılık ve Sigortacılık (İÖ) 

 

• Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Bölümü: 
• Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 
• Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İÖ) 

 

• Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü: 
• Turizm Ve Otel İşletmeciliği Programı 
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ÖZALP MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

Yüksekokulun Tarihçesi: 

 

Özalp Meslek Yüksekokulu, Rektörlük Makamı’nın 20.01.1994 tarih ve 

B.30.2.YYÜ.0.00.00/408-502 sayılı teklif yazısına istinaden, Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı’nın 17.08.1994 tarih ve 19424 sayılı yazıları ile 2547 Sayılı Kanun’un 2880 

Sayılı Kanun ile değişik 7/d-2 maddesi uyarınca kurulmuştur. Bünyesinde bulunan 

programlardan ‘Tekniker’ unvanında öğrenci yetiştirmektedir. Özalp Meslek 

Yüksekokulu, 6 bölüm ve 7 programdan oluşmaktadır. 

 

Yüksekokula Ait Bölümler : 

 

• Bilgisayar Teknolojisi Bölümü:  
Bilgisayar Programcılığı 
 

• Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü:  
Bahçe Tarımı 
Tarla Bitkileri 
 

• Gıda İşletme Bölümü:  
Gıda Teknolojisi 

 
• Muhasebe ve Vergi Bölümü:  

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları  
 

• Tıbbi Laboratuar teknikerliği Bölümü:  
Tıbbi Laboratuar teknikerliği programı 

 
• Pazarlama ve Dış Ticaret Bölümü:  

Dış Ticaret Programı 
 

 
ERCİŞ MESLEK YÜKSEKOKULU 

 
Yüksekokulun Tarihçesi: 
 
       Erciş Meslek Yüksekokulu, Rektörlük Makamı’nın 21.12.1992 tarih ve 408/1151, 

25.01.1993 tarih ve 408/65 sayılı teklif yazıları ile YÖK Yürütme Kurulu’nun 25.02.1993 

tarihli kararıyla 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 2880 Sayılı Kanun’la değişik 

7/d-2 maddesi uyarınca, 1993/1994 Eğitim-Öğretim Yılı’nda Teknik Bilimler Bölümü 

İnşaat, Elektrik ve Makine Programlarının açılması ile  kurulmuştur. 

 2006 yılında Seracılık programı açılmıştır. 2007 yılında Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları ve Gaz ve Tesisat Teknolojisi programları açılmış olup, 2007–2008 Eğitim 

– Öğretim yılında öğrenci alındı. 2009 yılında Çocuk Gelişimi Bölümü açıldı. 2010-2011 

yılında Elektronik Haberleşme Teknolojisi Programı açılmış ve Elektrik Programı 
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kapatılmıştır. 2011 yılında Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programı eğitim - öğretime 

başlamıştır. 

 
Yüksekokula Ait Programlar : 
 

      Normal Eğitim 

• İnşaat Teknolojisi Programı 

• Makine Programı 

• Bankacılık ve Sigortacılık Programı 

• Seracılık Programı  

• Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı 

• Gaz ve Tesisat Teknolojisi Programı 

• Çayır, Mera ve Yem Bitkileri Yetiştiriciliği Programı (Henüz eğitim-

öğretime başlamamıştır) 

• Çocuk Gelişimi Programı (Henüz eğitim-öğretime başlamamıştır) 

• Elektronik Haberleşme Programı 

• Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programı 

İkili Eğitim 

• İnşaat Teknolojisi Programı 

• Bankacılık ve Sigortacılık Programı 

• Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı 

• Elektronik Haberleşme Programı 

 

 

VAN SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 
 

 
Yüksekokulun Tarihçesi: 
 

      Van Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, sağlık örgütü hizmet modeline yanıt 

verecek şekilde tüm sağlık kuruluşlarında çalışabilecek nitelikte yardımcı hizmetler 

sınıfında insan gücü yetiştirmek amacıyla, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 

12.03.1993 tarih ve B.30.0.BÖB.0. 00.00.03/06.03-1044 sayılı yazısı uyarınca, 

1993/1994 Eğitim-Öğretim Yılı’nda Hemşirelik Programı’na öğrenci alarak eğitim-

öğretim faaliyetlerine başlamıştır.  
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Yüksekokula Ait Programlar: 

 

• Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Programı 

• Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı 

• Anestezi Teknikleri Programı 

• Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı 

• İlk ve Acil Yardım Programı 

• İlk ve Acil Yardım(İ.Ö.) Programı 

• Radyoterapi Programı 

• Yaşlı Bakımı Programı 

 

  Yüksekokulumuz mevcut sekız programda 918 öğrenci ile eğitim-öğretimini 

devam ettirmektedir. Bu programlardan mezun olan öğrencilere ön lisans diploması ve 

sağlık teknikeri unvanı verilmektedir. Yüksekokulumuz mevcut programlarda okuyan 

öğrencilerinin, sağlık hizmetlerinin planlanması, geliştirilmesi, sunulması, hastalıkların 

önlenmesi konularında teknik olarak eğitilmelerini sağlamak, sağlıkla ilgili hizmetlerde 

çalışan diğer meslek grupları ve iş kollarıyla dayanışma içerisinde çalışmalarına 

yardımcı olmaktır. Yüksekokulumuzda 1 Doçent, 5 Yrd. Doçent, 26 öğretim görevlisi, 9 

idari personel görev yapmaktadır.   

 

 

VAN MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

Yüksekokulun Tarihçesi: 

 

           Van Meslek Yüksekokulu, Rektörlük Makamı’nın 29.09.1992 tarih ve 

B.30.2.YYÜ.0.00.00.00/408-818 sayılı teklifi üzerine, YÖK Yürütme Kurulu’nun 

09.10.1992 tarihli kararıyla, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 2880 Sayılı 

Kanun’la  değişik  7/d-2  ve  7/h  maddeleri  uyarınca,  1992/1993  Eğitim-Öğretim 

Yılı’nda El Sanatları Programı’nın açılması ile kurulmuş ve El Sanatları Merkez 

Müdürlüğü binasında eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamıştır.  

  Yüksekokulumuz değişik bölümlerine bağlı toplam 17 programla ve ayrıca 6 

Programda İkinci Öğretim ile Eğitim-Öğretim faaliyetlerini devam ettirmektedir. 
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Yüksekokula Ait Bölümler: 

• Bilgisayar Teknolojileri Bölümü 
Bilgisayar Programcılığı Programı 

 

• Büro Hizmetleri Ve Sekreterlik Bölümü 
Büro Yönetimi Ve Yönetici Asistanlığı Programı 

Çağrı Merkezi Hizmetleri Programı 

 

• Çocuk Bakımı Ve Gençlik Hizmetleri Bölümü 
Çocuk Gelişimi Programı 

 

• Elektrik Ve Enerji Bölümü 
Elektrik Programı 

 

• Elektronik Ve Otomasyon Bölümü 
Elektronik Teknolojisi Programı 

 

• Geleneksel El Sanatları Bölümü 
Geleneksel El Sanatları Programı 

Kuyumculuk Ve Takı Tasarımı Programı 

 

• Görsel, İşitsel Teknikler Ve Medya Yapımcılığı Bölümü 
Radyo Ve Televizyon Programcılığı 

 

• İnşaat Bölümü 
İnşaat Teknolojisi Programı 

 

• Makine Ve Metal Teknolojileri Bölümü 
Makine Programı 

 

• Malzeme Ve Malzeme İşleme Teknolojileri Bölümü 
Mobilya Ve Dekorasyon Programı 

 

• Mimarlık Ve Şehir Planlama Bölümü 
Mimari Restorasyon Programı 

 

• Motorlu Araçlar Ve Ulaştırma Teknolojileri Bölümü 
Otomotiv Teknolojisi Programı 

 

• Muhasebe Ve Vergi Bölümü 
Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları Programı 

 

• Otel, Lokanta Ve İkram Hizmetleri Bölümü 
Aşçılık Programı 

Turizm Ve Otel İşletmeciliği Programı 
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• Seyahat-Turizm Ve Eğlence Hizmetleri Bölümü 
Turizm Rehberliği Programı 

 

• Tekstil, Giyim, Ayakkabı Ve Deri Bölümü 
Tekstil Teknolojisi Programı 

 

• Yönetim Ve Organizasyon Bölümü 
İşletme Yönetimi Programı 

 

  Yüksekokulumuza her yıl yaklaşık 750 civarında öğrenci kayıt yaptırmaktadır. Bu 

öğrencileri yetiştirmek amacıyla verilen derslerde sözlü anlatım, laboratuvar 

uygulamaları, atölye uygulamaları ve yerinde incelemeler yapmak üzere turizm gezileri 

düzenlenmektedir. 

 
 

BAŞKALE MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

Yüksekokulun Tarihçesi: 

 

      Yüzüncü Yıl Üniversitesi Başkale Meslek Yüksekokulu, 25.03.1993 tarih ve 2547 

Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 2880 Sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca; 

Üniversitemiz Senatosunun 16.01.2001 tarih ve 2001/2-4 karar sayılı teklifi üzerine, 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 09.11.2001 tarih ve B.30.0.EÖB.0.00.00.03.06.02-

2254/25935 sayılı uygun görüş yazıları ile kurulmuş olup; yine Üniversitemiz 

Senatosunun 04.02.2002 tarih ve 2002/2-5 karar sayılı teklifi üzerine, Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığı’nın 02.04.2002 tarih ve B.30.EÖB.0.00.00.03.06.02-672/6661 sayılı 

uygun görüş yazıları ile aşağıdaki programların açılması uygun görülmüştür. 

 

Yüksekokula Ait Bölümler: 

 

• Bilgisayar Teknolojileri Bölümü  

Bilgisayar Programcılığı Programı  

 

• Elektrik ve Enerji Bölümü  

Elektrik programına  

 

• Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü  

Organik Tarım programı 
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MURADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

Yüksekokulun Tarihçesi: 

  Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 7649 sayı ve 15/11/2012 tarihli kararı ile 

2547 Sayılı Kanunun 2880 Sayılı Kanunla değişik 7/d -2 maddesi uyarınca kurulmuştur.  

 

Yüksekokula Ait Programlar: 

 

• Emlak ve Emlak Yönetimi Programı 

• Harita ve Kadastro Programı 

• Peyzaj ve Süs Bitkileri Programı 

• Saç Bakımı ve Güzellik Hizmetleri Programı 

 

 

VAN GÜVENLİK MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

Yüksekokulun Tarihçesi: 

 

            Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 15/11/2012 tarihli Genel Kurul 

Toplantısında, 2547 Sayılı Kanunun 2880 sayılı kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca 

kurulmuştur. 

 

Yüksekokula Ait Bölümler: 

 

• Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü 

 Acil Durum ve Afet Yönetimi 

  İş Güvenliği ve İşçi Sağlığı 

  Özel Güvenlik ve Koruma 

  Sivil Savunma, İtfaiyecilik ve Yangın Güvenliği 
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ÇEVRE SORUNLARI ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 

 

Merkezin Kuruluşu ve Amacı: 

 

Yüzüncü Yıl Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı bir birim olarak görev yapmak 
üzere 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca “Çevre 
Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi” kurulmuş ve Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığının 03.07.2001 tarihli Yürütme Kurulu Toplantısında en son şekli verilerek, 
merkezimiz faaliyetlerini sürdürmektedir. 

 
Merkezin kuruluş amacı, fiziki çevre ile tüm canlıların etkileşimlerini ve ortaya 

çıkan sorunları bilimsel olarak belirlemek, araştırmalar yaparak bunlara çözüm 
yöntemleri geliştirmek ve uygulamak; geliştirilen bu yöntemleri ve araştırma 
sonuçlarına dayanarak gelecekte çevre yönünden sorun olabilecek konuları yetkililere 
duyurmak ve uyarmak, kamu ve özel kuruluşların çevre sorunları ile ilgili başvurularını 
ele almak, bunlar üzerinde araştırma yapmak ve yaptırmak; çevre sorunları alanında 
araştırmacılar yetiştirmektedir. 

 
Merkezin çalışma alanı; çevre kirlenmesi, çevreye uyum, çevre değişimi, doğal 

çevre, özellikle Van Gölü ile diğer durgun ve akarsu kaynaklarındaki çevre sorunlarıdır. 
Merkez, tarım, hayvancılık, orman, sanayi, kentleşme, turizm, barınma, sağlık, hukuk ile 
ilgili sorunları çevre sağlığı ile toplumsal, ekonomik, yasal, idari, teknoloji kaynak 
kullanımı ve benzeri açılardan ele alır. Bununla ilgili olarak; 
  

a) Çevre sorunu olan yer ve kuruluşlarda araştırma ve inceleme yapar; kamu ve 

özel kuruluşlar tarafından incelenmesi istenilen konularda araştırma ve incelemelerde 

bulunur ve bu kurumlara danışmanlık hizmeti verir. 

 b) Yurtiçinde ve dışındaki benzer kuruluşlarla işbirliği yapar. 

 c) Seminer, sempozyum, konferans, kongre, kurs ve diğer bilimsel faaliyetler 

düzenler. 

 d) Yürütülen araştırmalar ve faaliyetler için laboratuar, atölye ve diğer tesisleri 

kurar; hidrolojik çalışmalar için ihtiyaç duyulan gemi, tekne gibi su üstü vasıtaları satın 

alır, yaptırır, kiralar veya kiraya verir. 

 e) Çevre sorunları ile ilgili yayın yapar; kitaplık ve dokümantasyon merkezi 

kurar. 

 f) Çevre sorunlarının çözümü ile ilgili önerilerde bulunur. 
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VANGÖLÜ ÇEVRESİ TARİHİ ESERLERİ VE KÜLTÜR DEĞERLERİNİ ARAŞTIRMA VE 
UYGULAMA MERKEZİ 

 
Merkezin Tarihçesi  

  Van Gölü Çevresi Tarihi Eserleri ve Kültür Değerlerini Araştırma ve Uygulama 

Merkezi, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 7/d-2 maddesi uyarınca, 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 04.10.1991 tarih ve EÖ/07.04.004/3397-17076 

sayılı kararı gereğince Yüzüncü Yıl Üniversitesi’ne bağlı bir birim olarak kurulmuştur. 

 

Merkezin Kuruluş Amacı: 

  Yüzüncü Yıl Üniversitesi Van Gölü Çevresi Tarihi Eserleri ve Kültür Değerlerini 
Araştırma ve Uygulama Merkezi’nin amacı, Van Gölü çevresindeki yerleşim alanlarında 
bulunan taşınır-taşınmaz her türden tarihi eserleri ve etnoğrafik malzemeleri 
araştırmak, incelemek, değerlendirmek, kazı ve restorasyonlarını gerçekleştirmek, 
korunmalarını sağlamak; yapılan çalışmaları bilimsel metotlarla yayınlamak; bölge 
kültürü ve turizmine yönelik bu tür çalışmalara yardımcı olmak ve kültür mirasının 
gelecek nesillere ulaşmasını sağlamak üzere faaliyette bulunmaktadır. 

 

 

TÜRK EL SANATLARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

    

Merkezin Tarihçesi: 

  Türk El Sanatları Uygulama ve Araştırma Merkezi, Yüzüncü Yıl Üniversitesi 

Rektörlüğü’ne bağlı bir birim olarak 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 2880 Sayılı 

Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca kurulmuş olup, 1990 yılından beri 

faaliyetlerini sürdürmektedir. Döner sermayeli birimlerin merkezi hale getirilmesinden 

bu yana da Üniversitemiz Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü’ne bağlı olarak çalışmalar 

yapmaktadır.  

 

Merkezin Kuruluş Amacı: 

• Türk El Sanatlarını kronolojik bir sistem içinde incelemek, 

• El sanatlarının nitelik ve niceliklerini belirleyerek, elde edilecek çeşitli 

bilgilerle çizim, fotoğraf, slayt, kısa ve uzun metrajlı filmlerle 

dokümantasyonu gerçekleştirmek, 

• Geleneksel metotlarla eser veren ve orijinal denemeler yapan sanatkarları 

desteklemek, 

• El sanatları çalışmalarında, bilim ve sanat arasındaki işbirliğini sağlayıcı 

faaliyetlerde bulunmak, 

• Türk El Sanatları dallarında lisansüstü çalışmaları desteklemek, 

• Kaybolma tehlikesiyle karşı karşıya bulunan el sanatlarını yaşatmak için 

çalışmalar yapmak, 
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• El sanatlarımızın ülkemiz açısından sosyal, kültürel ve ekonomik önemini 

vurgulayarak, gelecek kuşaklara bir kültür birikimi olarak aktarılmasını 

sağlamak, yurt içinde ve yurt dışında yöresel öz biçimleriyle tanıtımlarını 

yapmak, 

• Günümüzde yaşayan veya kaybolmaya yüz tutan el sanatları dallarının son 

ustalarının deneyimlerinden yararlanmak ve bu alanda üretimde bulunmak, 

• Merkezin amaçlarına uygun olarak kongre, sempozyum, seminer, konferans 

vb. çalışmalar yapmak, 

• Çalışma alanı ile ilgili kurslar düzenlemek ve bu kursları bitirenlere sertifika 

vermek, 

• Merkezce yürütülen çalışmalardan elde edilecek bilgi ve materyal birikimini 

araştırmacıların hizmetine sunmak, 

• Merkez bünyesinde konusu ile ilgili döner sermaye kurmak, işletmek, 

• Gereken yerlerde araştırma ve uygulama birimleri açmak, çalıştırmak, 

• Amaçların gerçekleştirilmesinde ilgili kuruluşlarla ulusal ve uluslararası 

düzeyde işbirliği yapmak, toplantı ve kongreler düzenlemek veya düzenlenen 

benzeri toplantılara katılmak, 

• El sanatlarımızın korunması, bakımı, onarımı ve üretimi için gerekli 

laboratuar ve atölyeleri kurmak, 

• El sanatları ve kültür müzeleri kurmak, 

• El sanatlarının geliştirilmesi konusunda kamu ve özel sektör ile gerektiğinde 

işbirliği yapmak. 

 

 

BİLGİSAYAR BİLİMLERİ ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 

 

Merkezin Kuruluşu ve Amacı: 

 

      Bilgisayar Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkezi, Yüzüncü Yıl Üniversitesi’ne 

bağlı bir birim olarak görev yapmak üzere, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 2880 

Sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca yüksek öğretim kurumu başkanlığının 

25 Şubat 1993 tarihli toplantısında açılmasına karar verilip 18.03.1993 tarih ve 

B.30.0.00.00.03/04.04-1093 sayılı yazısı üzerine  kurulmuştur. 

 

Merkezin sağladığı Hizmetler: 

Yazılım Hizmetleri: 

Merkez Müdürlüğümüz öğretim elemanlarımız tarafından işçi programı 

yapılmıştır. Ayrıca merkez müdürlüğümüzce üniversitemizin kullanmakta olduğu 

yazılımların bakımı ve güncelleştirilmesi konusunda web ve sunucu 

hizmetlerindeki ekibimiz hizmet vermektedir. Yazılım ekibimiz Mezun bilgi 

sistemi, Arıza bilgi sistemi ve Birim bilgi sistemi gibi yazılımları hazırlamaktadır. 
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Web Hizmetleri: 

Üniversitemizin web sayfası (http://www.yyu.edu.tr) oluşturulan 

komisyon tarafından hazırlanmıştır. Bu işle ilgili gerekli verilerin aktarılması için 

öğretim üyelerinden oluşan bir komisyon kurulmuştur. Web sitemizin üzerinde 

ayrıca aşağıdaki hizmetler verilmektedir. 

• İhale ve satın alma duyuruların verilmesi (ihale programı) 
• Akademik ve idari personel telefon bilgilerine ulaşım (üniversitemizin 

santrali ile paralel güncellenen program) 
• Bu hizmetlerin haricinde Akademik bilgi sistemi web grubumuz 

tarafından hizmete açılmıştır. Bu bilgi sistemi aracılığıyla öğretim 
elemanlarının öğrencileriyle bilgi ve belge paylaşımının rahatlıkla 
yapılması sağlanmıştır.  

• Akademik-İdari personel bilgi güncelleme portalı. 
 

Ağ Filtreleme Hizmeti: 

İnternet aracılığı ile yayılan ve üniversitemizin ağının tehdit eden zararlı 

yazılım, spam, illegal ve her türlü uygunsuz içerikten ağımızı korumak üzere 

filtreleme ve engelleme politikaları uygulanmaktadır. İnternet yasası uyarınca 

üniversite üzerinde geçen tüm internet trafiğini kontrol ve kayıtlarını tutma 

işlemleri için gerekli olan alt yapı hazırlanmış olup, kısmen çalışmakla birlikte 

çok yakın bir tarihte faal olarak kontrol, filtremle ve loglama sitemi çalışır 

duruma gelmiştir. 

Kablosuz Ağ Hizmeti: 

Üniversitemizin çeşitli lokasyonlarda tüm personel ve öğrencilerimizin 

internet erişimlerini sağlayabildikleri kablosuz erişim cihazları yerleştirilmiştir.  

E-Mail Hizmeti: 

Üniversite personeli, öğrenci ve yüksekokulların kullanımı için E-posta 

hizmeti vermek üzere kullanılmakta olan posta sunucusu değiştirilerek, daha 

hızlı ve güvenilir olması için fiziksel dosyalama yerine VTYS’ e aktarılarak 

kurulmuş ve hizmete sunulmuştur. Ayrıca, yüksek depolama birimlerine sahip 

sunucular alınarak E-posta hizmeti alan tüm personelin kotalarını daha yüksek 

tutulmasını sağlayacak teknik alt yapı hazırlanmıştır. Postada oluşabilecek 

spamları engelleyen surgate yazılımı alınarak güvenli bir posta alış-verişi 

sağlanmıştır. 

Bilişim Altyapısı 

Üniversitemize hizmet eden sunucuların yedeklenmesi amacıyla Veam 

yazılımı alınmış ve verilerin güvenli bir şekilde her gün yedeklenmesi 

sağlanmıştır. Ayrıca Üniversitemize ULAKBİM tarafından sağlanan internet hızı 

yapılan görüşmeler sonucunda 200 Mega bite yükseltilmiştir. 

http://www.yyu.edu.tr/
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Teknik Servis Hizmeti 

• Birimimize diğer birimlerden gelen bilgisayar ile ilgili taleplerin 
incelenmesi ve gerekli takibatın yapılması. 

• Üniversite içerisinde kurulu bulunan bilgisayar sistemlerini çalışır 
vaziyette tutulması. 

• Üniversitemizde internet ağı bulunan birimlerin kullandığı internet 
bağlantılarıyla ilgili araç ve gereçlerin kontrol edilerek, bakım ve 
onarımının gerçekleştirilmesi 

• Birimlerde oluşan internet bağlantılarıyla ilgili arızaların kontrol 
edilerek, yerinde onarımlarının yapılması 

• Donanımsal olarak yeni alınan parçaların bilgisayara monte 
işlemlerinin yapılması 

• Periyodik zamanlarda donanım ve yazılımların bakımlarının yapılması 
• Meydana gelen veya gelebilecek problemlerin tespiti ve kullanıcılar 

etkilenmeden giderilmesinin sağlanması 
• Zarar gören dataların kurtarılması. 
• Yeni alınan bilgisayarların istenilen yere kurulması ve kablolama 

işlemlerinin yapılması. 
• Personelin isteği doğrultusunda bilgisayar ve değişikliklerin yapılması 

 

 

 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ BAŞKANLIĞI 

 

Bilimsel Araştırma Projeleri Başkanlığı’ nın Amacı:  

 

  Bilimsel Araştırma Projeleri Başkanlığı’nın temel amacı, tamamlandığında 

sonuçları ile alanında bilime evrensel veya ulusal ölçüde katkı yapması, ülkenin 

teknolojik, ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkı sağlaması beklenen bilimsel 

içerikli projeler ile ilgili olarak doktora, tıpta uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini 

tamamlamış araştırmacılar tarafından  hazırlanan ve Komisyona sunulan bilimsel 

araştırma projelerini  desteklemektir. 

 

Bilimsel Araştırma Projeleri ile ilgili Yapılan Çalışmalar: 

 

Araştırma Projelerini Destekleyecek Komisyonun Teşekkülü: 

 

  Yukarıdaki amaçların gerçekleştirilmesi için, Rektör veya görevlendireceği bir 

Rektör Yardımcısının Başkanlığında Fen, Sağlık ve Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Müdürlerinden ve Senatonun önerisiyle Rektör tarafından görevlendirilen, uluslararası 

atıf endekslerince taranan dergilerde yayını olan ve/veya yayınlarına bu endekslerde 

taranan dergilerde atıf yapılan en az üç en çok yedi öğretim üyesinden oluşan bir 

komisyon kurulur. Komisyon üyeleri, yükseköğretim kurumunda varolan bilim dalları 

arasında denge gözetilmek suretiyle dört yıl için görevlendirilir. Süresi biten üye aynı 

usulle yeniden görevlendirilebilir. Asli görevleri nedeniyle Komisyonda bulunan 
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üyelerin her ne şekilde olursa olsun esas görevlerinden ayrılmaları halinde 

Komisyondaki görevleri de kendiliğinden sona erer. 

 

 Komisyonun Görev, Yetki ve Sorumlulukları: 

 

     Komisyonun görev, yetki ve sorumlulukları;      

 

• Her yıl özel bütçeden ve diğer gelirlerden alınacak paya esas olmak 

üzere bütçe çalışmasını yapmak, 

• Her yıl projelerin önerilme ve değerlendirme takvimini belirlemek, 

• İlgili birimler tarafından Rektörlüğe gönderilen BAP önerilerini ön 

inceleme için Proje İzleme Değerlendirme Grubu’na göndermek ve bu 

değerlendirmeye göre hakemleri belirlemek, 

• Hakem raporlarını karara bağlamak, bu projelerin bütçelere uygun olup 

olmadığını incelemek ve desteklenecek projeleri belirlemek, 

• Proje gelişme raporlarını izlemek için Proje İzleme Değerlendirme 

Grubu uzmanlarını belirlemek, 

• Projenin, proje süresi içinde önerilere uygunluğunu Proje İzleme 

Değerlendirme Grubu raporları doğrultusunda izlemek, 

• Öneriye uygun yürütülmeyen, başarısız bulunan projelerin devam edip 

etmemesine karar vermek, 

• Ara raporların ve kesin raporların geciktirilmesi durumunda 

uygulanacak yaptırımları belirlemek, 

• Gerektiğinde önerilen projenin yöneticisinin, araştırmacılarının, 

bütçesinin ve sürelerinin değiştirilmesine karar vermek, 

• Telif haklarına aykırı hareket edildiğinde gerekli yaptırımları 

belirlemek, 

• Sözleşme ve yönergeye aykırı hareket edilen projelerle ilgili 

yaptırımları belirlemektir. 

 

Desteklenen Proje Türleri : 

 

  Komisyon tarafından desteklenen projeler ‘Bağımsız’ ve ‘Yönlendirilmiş’ 

projeler olmak üzere ikiye ayrılır. 

 

       Bağımsız Projeler: Konusu proje yöneticisi tarafından belirlenen münferit 

projelerle, lisansüstü tezleri ve tıpta uzmanlık projelerini de kapsayabilen araştırma 

veya geliştirme projeleridir. 

 

       Yönlendirilmiş Projeler: Ülkenin ve/veya Yüzüncü Yıl Üniversitesi'nin bilim 

politikasına uygun olarak konusu, kapsamı ve gerektiğinde kadrosu Komisyon 

tarafından belirlenen araştırma veya geliştirme projeleridir. 
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Bilimsel Araştırma Projeleri için Yapılan Başvurular: 

 

Bağımsız Projeler için Yapılan Başvurular: 

 

       Projeler, Proje Başvuru Formuna uygun olarak 5 nüsha halinde hazırlanır. 

Münferit projeler ve tıpta uzmanlık projeleri; proje yürütücüsü, anabilim dalı/bölüm 

başkanı ve görevli olduğu birimin dekanı/yüksekokul müdürünün onayı ile Komisyona 

sunulur. Lisansüstü tez projeleri ise enstitüde tez önerilerinin kabulünden sonra, ilgili 

enstitülerin anabilim dalı başkanı ve enstitü müdürünün onayı ile Komisyona sunulur. 

Araştırma ile yükümlü enstitüler ve merkezlerin öğretim üyeleri enstitü/merkez 

müdürünün onayı ile  proje başvurusunda bulunabilirler. Projelerin sunumu ve 

değerlendirilmesi her yıl Komisyon tarafından belirlenecek takvime göre yapılır. 

 

 

Yönlendirilmiş Projeler için Yapılan Başvurular:  

 

       Yönlendirilmiş projeler araştırma yürütücüsünün bağlı bulunduğu anabilim 

dalı/bölüm başkanı ile dekan/yüksekokul müdürü/enstitü müdürü/merkez müdürünün 

uygun görüşü ile Komisyona sunulur. 

 

 Bilimsel Araştırma Projeleri ile ilgili Yapılan Değerlendirme: 

 

       Projelerin değerlendirilmesi ve seçiminde, Yükseköğretim Kurumları Bilimsel 

Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmelik’in 7. maddesinde belirtilen ‘Araştırma 

projeleri, yükseköğretim kurumunun uzman elamanı bulunan her dalı ile ilgili 

olarak, Beş Yıllık Kalkınma Planı hedeflerine, yükseköğretim kurumu yönetim 

kurulunun belirlediği üniversite bilim politikasına veya ülke bilim politikasına 

uygun konulara öncelik verilerek değerlendirilir ve seçilir. Araştırma  projelerinin 

evrensel ve ulusal bilime,  ülkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kültürel  

kalkınmasına  katkı sağlaması esastır. Araştırma projelerinin seçimi ve 

desteklenmesinde; temel bilimler içerikli; sonuçları uygulamaya dönük; kaynakları  

ve disiplinler arası nitelikteki  projelere  öncelik verilebilir.  Lisansüstü tez 

araştırmaları  da araştırma projeleri kapsamında desteklenebilir’ hükmü ile 

beraber,  projenin bilime ve uygulamaya katkısı, proje yöneticisinin daha önceki 

projeleri ve bu projelerden yaptığı yayınları, SCI, SSCI, AHCI vb. tarafından taranan 

dünyaca tanınmış dergilerdeki yayınları, yayınlarına yapılan atıf sayısı, proje bütçesinin 

gerçekçiliği gibi ölçütler dikkate alınır. 

 

       Biçimsel eksiği olmayan projeler hakkında en az iki hakemin görüşü alınır. Bir 

olumlu bir olumsuz görüş belirtildiğinde, üçüncü bir hakeme görüş sorulur. Hakemler 

Komisyon tarafından belirlenir. Hakemler yönetici tarafından sunulan listeden 

seçilebileceği gibi, başka öğretim üyelerinden de yararlanılabilir. Hakemlerden en az biri 

başka üniversitelerden, tez ve tıpta uzmanlık projelerinde ise Üniversitemizden 

olmalıdır. 
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2013 Yılında Bilimsel Araştırma Projeleri Başkanlığı’nın Desteklediği Bireysel 

Proje Sayıları ve Destek Miktarları 

 

 

 

Birim Adı 

Desteklenen 

Proje Sayısı 

Proje Sayısına 

Göre 

Destekleme 

Oranı (%) 

Desteklenen 

Projelerin 

Toplam Destek 

Tutarları 

Tutarlarına 

Göre 

Destekleme 

Oranı (%) 

Ziraat Fakültesi 
8 9,41% 128.500,00 7,44% 

Tıp Fakültesi 
9 10,59% 316.500,00 18,34% 

Fen Fakültesi 
9 10,59% 363.399,98 21,05% 

Edebiyat Fakültesi 
17 20,00% 179.000,00 10,37% 

Veteriner Fakültesi 
10 11,76% 175.000,00 10,14% 

Eğitim Fakültesi 
4 4,71% 100.000,00 5,79% 

Mühendislik-Mimarlık 

Fakültesi 14 16,47% 232.796,32 13,49% 

Eczacılık Fakültesi 
1 1,18% 15.000,00 0,87% 

İlahiyat Fakültesi 
1 1,18% 4.000,00 0,23% 

Diş Hekimliği Fakültesi 
3 3,53% 72.000,00 4,17% 

Güzel Sanatlar Fakültesi 
1 1,18% 20.000,00 1,16% 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 1 1,18% 5.000,00 0,29% 

Yabancı Diller Yüksekokulu 
1 1,18% 2.000,00 0,12% 

Özalp Meslek Yüksekokulu 
2 2,35% 23.000,00 1,33% 

Kongre-Sempozyum 

Düzenleme Projeleri 3 3,53% 40.000,00 2,32% 

Yönlendirilmiş Proje 
1 1,18% 50.000,00 2,90% 

Toplam 85   1.726.196,30   
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2013 Yılında Bilimsel Araştırma Projeleri Başkanlığı’ nın Desteklediği Doktora, 

Uzmanlık ve Yüksek Lisans Proje Sayıları ve Destek Miktarları 

 
 
 

 

Birim Adı 

 

Desteklenen 

Proje Sayısı 

Proje Sayısına 

Göre 

Destekleme 

Oranı (%) 

 

Desteklenen 

Projelerin Toplam 

Destek Tutarları 

Tutarları

na Göre 

Destekle

me Oranı 

(%) 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 55 59,14% 532.816,00 61,29% 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 15 16,13% 152.000,00 17,49% 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 16 17,20% 137.500,00 15,82% 

Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 3 3,23% 14.000,00 1,61% 

Tıp Fakültesi 

(Uzmanlık) 4 4,30% 33.000,00 3,80% 

 

Toplam 93   86.9316,00   
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  5.3- Sağlık Hizmetleri 
 
Verilen Başlıca Sağlık Hizmetleri: 
 

  1993 yılından itibaren kuruluş çalışmasına başlanan hastane, Kasım 1994’te 

yataklı tedavi kurumu olarak hizmete girmiş olup, Yüzüncü Yıl Üniversitesi Eğitim 

Fakültesinden kalma eski okul ve yurt binalarının restore edilerek hastane binasına 

dönüştürülmesi ile hizmete başlayan birimimiz, ilimizde yaşanan depremden sonra eski 

hastane binamızın hizmet dışı kalması nedeniyle, 01.05.2012 tarihinden itibaren 

kampüs alanında bulunan 675 yataklı (Gündüz yatakları ve acil servis ile 717 yataklı), 

125.000 m² açık alana, 50.000 m² kapalı alana sahip modern binasında hizmetine devam  

etmektedir. 

  Yüzüncü Yıl Üniversitesi Dursun Odabaş Tıp Merkezi Van ve Hakkâri illerinin 

tamamı, Muş, Bitlis, ağrı, Iğdır ve Siirt illerinin büyük kısmını kapsayan yaklaşık 4 

milyon kişiye üçüncü basamak sağlık hizmeti sunan ileri bir Tıp Merkezidir. 

  Van’ ın bir sınır ili olması nedeniyle, tıp merkezinin komşu ülkelere de hizmet 

vermesi imkân dâhilindedir. Bu hizmetlerin sunulmasında kurulan otomasyon 

sisteminin önemli katkıları bulunmaktadır. Hastanenin Otomasyon Bilgi Sistemi hasta 

bakımı üzerinde yoğunlaştırılmış ve sağlık hizmetlerinin verimliliğinin ve kalitesinin 

artırılması esas alınmıştır. Bu sistemin bir boyutu idari (Yönetim Bilgi Sistemi), bir diğer 

boyutu ise klinik çalışmalarına (Klinik Bilgi Sistemi) ilişkindir. Yönetim Bilgi Sistemi, 

finans, malzeme, personel, teknik konular, eğitim ve hastanenin genel işlevlerini 

içermektedir. Klinik Bilgi Sistemi ise hasta merkezli bilgi sistemidir. Bu sistem içinde, 

gerek ayakta ve gerekse yatarak tedavi edilen hastalara ilişkin veriler bulunmakta ve 

kullanılmaktadır. Klinik Bilgi Sistemi, iç hastalıkları, kardiyoloji, nöroloji, çocuk 

hastalıkları, kadın doğum, cerrahi, psikiyatri, yoğun bakım, acil, radyasyon onkolojisi ve 

benzeri klinik dalları ile ilgili bilgi sistemlerini içermektedir. Klinik Destek Sistemleri ise, 

radyoloji, biyokimya, patoloji, hematoloji, mikrobiyoloji, eczacılık ve hemşirelik bilgi 

sistemlerini içermektedir. 

  Otomasyon Bilgi Sistemi sayesinde klinisyenlerin profesyonel etkinliklerinin 

yanında, tanı ve tedavi, hasta kabul ve hemşirelik hizmetleri yanında tıbbi etkinliklerin 

kaydı, finansmanı ve faturalandırılması gibi konularda da etkili sonuçlar elde edilmiştir. 

  Hastanemizde kâr gayesi güdülmeden, 2013 yılında 51859 hastaya hizmet verilmiş ve 

25407 ameliyat yapılmıştır. Tüm klinik branşlarda kendi alanlarında bölgenin en iyisi olan 

hekimlerin görev yaptığı hastanemizde kritik hastalara 24 saat hizmet verilen yoğun bakım 

üniteleri, acil servis, kan merkezi, tam donanımlı radyoloji bölümü, radyasyon onkoloji birimi, 

biyokimya, mikrobiyoloji, hematoloji, parazitoloji, patoloji laboratuarları, diyaliz ünitesi, yeni 

doğan ve doğum ünitesi ile bölge halkına daha üst düzeyde sağlık hizmeti verilmesi 

amaçlanmaktadır. 
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Hastane Personeli Durum Çizelgesi: 

   

 UNVANI SAYISI 

 GENEL İDARİ HİZMETLER 

   HASTANE BAŞMÜDÜRÜ 1 

 HASTANE MÜDÜRÜ 1 

 MÜDÜR YARDIMCISI 4 

 ŞEF 1 

 AYNİYAT SAYMANI 1 

 MEMUR 10 

 BÜRO PERSONELİ 4/B 1 

 VHKİ 1 

 UZMAN 1 

 BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 14 

 ŞOFÖR 3 

 SEKRETER 2 

 DİN HİZMETLERİ SINIFI 

   İMAM 2 

 TEKNİK HİZMETLER SINIFI 

   TEKNİKER 1 

 TEKNİSYEN 4 

 YARDIMCI HİZMETLER SINIFI 

   TEKNİSYEN YARDIMCISI 4 

 BEKÇİ 1 

 AŞÇI 3 

 TERZİ 1 

 HİZMETLİ 7 

 HASTABAKICI 60 

 KALORİFERCİ 1 

 SAĞLIK HİZMETLERİ SINIFI 

   TABİP 1 

 BAŞHEMŞİRE 1 

 SOSYAL ÇALIŞMACI 1 

 KADROLU HEMŞİRE  271 

 HEMŞİRE 4/B 69 
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 ATT 8 

 ATT 4/B 1 

 SAĞLIK TEKNİSYENİ 3 

 ODYOLOG 1 

 EBE 10 

 EBE 4/B 1 

 SAĞLIK MEMURU 25 

 RADYOLOJİ TEKNİSYENİ/TEKNİKERİ 13 

 ANESTEZİ TEKNİSYENİ 20 

 ECZACI 1 

 DİSETİSYEN 2 

 SAĞLIK TEKNİSYEN YARD. 3 

 BİYOLOG 2 

 LABORANT 36 

 TOPLAM 593 

 

  Yeni hastanemiz 675 yatak kapasitesine çıkarılmış, bunlardan 111 yatak 

yoğunbakım ünitesi olarak hizmet vermektedir. 9 Ameliyathane odası kısmen 

doğumhaneden alınan alanla 10 odaya çıkartılmıştır. 750 m2’lik yeni Nükleer Tıp alanı 

hastane yanına inşa edilmiştir. Burada Nükleer Tıp ve PET CT cihazları kurularak kanser 

taramasında önemli bir hizmet başlatılmıştır. Ayrıca KLM blok 4. Kat özel servis Erişkin 

Kemik İliği Nakli Ünitesi olarak hazırlanmaya başlanmıştır. Yine bu kata çıkan sedye 

asansörü olmadığından sedye asansörü yapımı için girişim başlatılmıştır. Ayrıca Genel 

Cerrahi servisi içinde Böbrek Nakli Ünitesi için hazırlıklar yapılmaktadır. Robotik 

Kemoterapi Hazırlık Ünitesi ve Çocuk Kemik İliği Nakli Ünitesi kurulması 

planlanmaktadır. 

  Radyoloji bölümüne alınan Bipline Anjiografi cihazı ile Girişimsel Radyoloji 

alanında bölgemizin ihtiyaçları giderilecektir. Ayrıca diğer bölümlerimize alınacak yeni 

cihazlar ile gerekli teknolojik atılımlar sağlanacaktır. Hastane binasının yapımında eksik 

kalan havalandırma ve soğutma sistemlerinin tamamen bitirilmesi için Rektörlük 

Makamına gerekli yazışmalar yapılmaktadır. Çocuk ve Bebek Kalp Cerrahisi ameliyatları 

yapılmakta olup, diğer bölgelerden hasta kabulüne başlanmıştır. 

 

Sunulan Hizmetler: 

Muayene Hizmetleri: 

Yüzüncü Yıl Üniversitesi Dursun Odabaş Tıp Merkezi Van ve Hakkari 
illerinin tamamı, Muş, Bitlis, Şırnak, Ağrı, Iğdır, ve Siirt illerinin büyük 
kısmını kapsayan yaklaşık 4 milyon kişiye üçüncü basamak sağlık hizmeti 
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sunan 675 yatak kapasiteli ileri bir Tıp Merkezidir.1993 yılından itibaren 
kuruluş çalışmalarına başlamış olan hastanemiz Kasım 1994'te yataklı 
tedavi kurumu olarak hizmete girmiş olup, 550 yataklı Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi olarak bu hizmetine devam etmekte iken, 01.05.2012 tarihi 
itibaren kampus alanında yeni açılan hastane binasında 675 yataklı Tıp 
Merkezi konumuna gelmiştir. 

Teşhis ve Tetkik Hizmetleri: 

Hastanemize ait (Mikrobiyoloji, Biyokimya, Hematoloji, Patoloji, 
Parazitoloji) laboratuarlar araç, gereç ve personel yönünden yeterli olup 
ihtiyaç duyulan bütün tetkikleri yapabilecek kapasitededir. Ayrıca 
laboratuar bölümü uluslararası standartlara göre kalite kontrol işlemlerini 
yürütmektedir. Alınan sonuçların güvenilirlikleri son derece yüksektir. 

Tedavi Hizmetleri:  

Yataklı Hastane Hizmetleri; Hastanemizde yatarak/ayakta tedavi gören 

hastalara ait istatistik bilgileri aşağıya çıkarılmıştır. 

 

Yatak Kapasitesi 675 
Mevcut Yatak Sayısı 675 
Poliklinik Muayene Sayısı 476.104 
Yatan Hasta Sayısı 35.755 
Ölen Hasta (Erkek) 363 
Ölen Hasta (Kadın) 291 
Bebek Ölümleri 178 
Ölü Doğan Bebek 219 
Anne Ölümü 4 
İntihar Vakası 30 
A Grubu Ameliyat  1.469 
B Grubu Ameliyat  5.171 
C Grubu Ameliyat  6.759 
D Grubu Ameliyat  3.858 
E Grubu Ameliyat  8.150 
Normal Doğum Sayısı 584 
Sezaryen Doğum Sayısı 1.462 
Adli Vaka Sayısı 3.931 

Ayakta Tedavi Hizmetleri ve Yatan Hasta Sayısı: 511859 

 

Teknik Hizmetler: 

Hastanemizin atölyesinde kendi elemanlarımızla boya, mobilya-

marangozhane, demir-metal atölyesi, elektrik-elektronik, terzihane, berber 

hizmetleri verilmektedir. 



 

 

Y Ü Z Ü N C Ü  Y I L  Ü N İ V E R S İ T E S İ 

S T R A T E J İ  G E L İ Ş T İ R M E  D A İ R E  B A Ş K A N L I Ğ I 
 

76 

Hastanemizdeki Mevcut Bölümler ve Anabilim Dalları: 

Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü 

• Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dalı 
• Çocuk Cerrahisi Anabilim Dalı 
• Genel Cerrahi Anabilim Dalı 
• Göğüs Cerrahisi Anabilim Dalı 
• Göz Hastalıkları Anabilim Dalı 
• Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim Dalı 
• Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dalı 
• Kulak Burun Boğaz Anabilim Dalı 
• Nöroşirürji Anabilim Dalı 
• Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dalı 
• Patoloji Anabilim Dalı 
• Plastik ve Rekonstrüktif Anabilim Dalı 
• Üroloji Anabilim Dalı 

 

Dahili Tıp Bilimleri Bölümü 

• Acil Tıp Anabilim Dalı 
• Adli Tıp Anabilim Dalı 
• Aile Hekimliği Anabilim Dalı 
• Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı 
• Deontoloji ve Tıp Tarihi Anabilim Dalı 
• Dermatoloji Anabilim Dalı 
• Farmakoloji Anabilim Dalı 
• Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı 
• Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalı 
• Halk Sağlığı Anabilim Dalı 
• İç Hastalıkları Anabilim Dalı 
• Kardiyoloji Anabilim Dalı 
• Klinik Bakteriyoloji ve Enfeksiyon Anabilim Dalı 
• Nöroloji Anabilim Dalı 
• Psikiyatri Anabilim Dalı 
• Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dalı 
• Radyodiognastik Anabilim Dalı 
• Temel Tıp Bilimleri Bölümü 
• Anatomi Anabilim Dalı 
• Biyofizik Anabilim Dalı 
• Biyoistatistik 
• Biyokimya Anabilim Dalı 
• Fizyoloji Anabilim Dalı 
• Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalı 
• Mikrobiyoloji Anabilim Dalı 
• Tıbbi Biyoloji Anabilim Dalı 
• Tıbbi Parazitoloji Anabilim Dalı 
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  5.4-İdari Hizmetler 
 

GENEL SEKRETERLİK 

 

Genel Sekreterliğin Kuruluş Gerekçesi, Görevleri ve Sorumlulukları:  

 

  Genel Sekreterlik, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ‘Yönetim Örgütleri’ 

konu başlığı altındaki 51. maddesi uyarınca, kendisine bağlı olarak çalışan ve 

hizmetlerin gerekli kıldığı daire başkanları, müdürler, danışmanlar, hukuk müşavirleri, 

uzmanlar ile büro ve iç hizmet görevlerini yapmak üzere, 657 Sayılı Devlet Memurları 

Kanunu’na tabi memurlar ve diğer görevlilerin bulunduğu bir yönetim örgütü olup,  

doğrudan Rektöre karşı sorumludur. 

  21.11.1983 tarih ve 18228 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 

124 sayılı ‘Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari 

Teşkilatı hakkında Kanun Hükmünde Kararname’ ile Genel Sekreterliğin görevleri şu 

şekilde sıralanmıştır: 

• Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve 

uyumlu şekilde çalışmasını sağlamak, 

• Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda oya 

katılmaksızın raportörlük görevi yapmak; bu kurullarda alınan 

kararların yazılması, korunması ve saklanmasını sağlamak, 

• Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulu kararlarını 

üniversiteye bağlı birimlere iletmek, 

• Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında 

Rektöre öneride bulunmak, 

• Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak, 

• Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek, 

• Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek, 

• Rektör tarafından verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

Genel Sekreterliğin Benimsediği Başlıca Çalışma İlkeleri: 

• Etkin personel politikası, 

• Birimler arası koordinasyon, 

• Zamanın ve malzemenin rantabl kullanımı,  

• Kurumsallaşmanın önündeki tüm engellerin kaldırılması, 

• Bütçe olanaklarının öncelikler ölçüsünde ve gerektiği gibi kullanımı, 

• Tüm iş ve işlemlerde mevzuata uygunluk, 

• Çağın gerektirdiği değişim ve gelişim doğrultusunda davranış gösterme, 

• Hizmet amaçlı politika, 

• Güven, istikrar ve kararlılık, 

• Sağlıklı iletişim, 

• Toplam kalite anlayışı 
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STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

   Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu’nun 22.12.2005 tarih ve 5436 Sayılı Kanun’la değişik 15’inci maddesinin (c) 

bendi uyarınca kurulmuştur. Bütçe ve Performans Program Şube Müdürlüğü, Muhasebe 

Kesin Hesap Şube Müdürlüğü, Strateji Planlama Şube Müdürlüğü, ve Raporlama ve İç 

Kontrol Şube Müdürlüğü olarak teşkilatlanması öngörülen Başkanlık Bütçe ve 

Performans ve Muhasebe, Kesin Hesap Şube Müdürlükleri oluşturulmuş olup, Startejik 

Planlama ve Raporlama İç Kontrol Şube Müdürlükleri Uzman ve Uzman Yardımcılarının 

bu güne kadar atanmaması sebebi ile henüz oluşturulamamıştır. Bu husula ile ilgili 

çalışmalarımız devam etmektedir. 

 

Başkanlığın Temel Amaçları, Çalışma Esasları ve İlkeleri: 

• Stratejik yönetim ve planlama.  

1) Misyon belirleme.  

2) Kurumsal ve bireysel hedefler oluşturma.  

3) Veri-analiz ve araştırma-geliştirme.  

• Performans ve kalite ölçütleri geliştirme.  

• Yönetim bilgi sistemi.  

• Malî hizmetler.  

1) Bütçe ve performans programı.  

2) Muhasebe, kesin hesap ve raporlama.  

3) İç kontrol.  

 

 Strateji geliştirme birimlerinin görevleri: 

 Aşağıda belirtilen görevler, strateji geliştirme birimleri tarafından yürütülür:  

• Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve hükümet programı 
çerçevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını 
belirlemek, amaçlarını oluşturmak üzere gerekli çalışmaları yapmak. Ü 

• İdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri 
geliştirmek ve bu kapsamda verilecek diğer görevleri yerine getirmek. 
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• İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve 
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.  

• İdarenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış faktörleri 
incelemek, kurum içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve 
tatmin düzeyini analiz etmek ve genel araştırmalar yapmak. 

• Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri yerine getirmek. 

• İdarede kurulmuşsa Strateji Geliştirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini 
yürütmek.  

• İdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine 
etmek ve sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek.  

• İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve 
yıllık performans programına uygun olarak hazırlamak ve idare 
faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek.  

• Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı 
harcama programı hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak 
ödeneğin ilgili birimlere gönderilmesini sağlamak.  

• Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri 
toplamak, değerlendirmek ve bütçe kesin hesabı ile malî istatistikleri 
hazırlamak.  

• İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve 
alacaklarının takip ve tahsil işlemlerini yürütmek.  

• Genel bütçe kapsamı dışında kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini 
yürütmek.  

• Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas 
alarak idarenin faaliyet raporunu hazırlamak.  

• İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara 
ilişkin icmal cetvellerini düzenlemek.  

• İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama 
sonuçlarını izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak.  

• İdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken malî iş ve işlemlerini 
yürütmek ve sonuçlandırmak.  

• Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye 
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak., 

• Ön malî kontrol faaliyetini yürütmek.  

• İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve 
geliştirilmesi konularında çalışmalar yapmak; üst yönetimin iç denetime 
yönelik işlevinin etkililiğini ve verimliliğini artırmak için gerekli hazırlıkları 
yapmak.  

• Bakan ve/veya üst yönetici tarafından verilecek diğer görevleri yapmak.  
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Stratejik yönetim ve planlama fonksiyonu  

Stratejik yönetim ve planlama fonksiyonu kapsamında yürütülecek görevler 

şunlardır:  

• İdarenin stratejik planlama çalışmalarına yönelik bir hazırlık programı 
oluşturmak, idarenin stratejik planlama sürecinde ihtiyaç duyulacak eğitim 
ve danışmanlık hizmetlerini vermek veya verilmesini sağlamak ve stratejik 
planlama çalışmalarını koordine etmek.  

• Stratejik planlamaya ilişkin diğer destek hizmetlerini yürütmek.  

• İdare faaliyet raporunu hazırlamak.  

• İdarenin misyonunun belirlenmesi çalışmalarını yürütmek.  

• İdarenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış faktörleri 
incelemek.  

• Y eni hizmet fırsatlarını belirlemek, etkililik ve verimliliği önleyen tehditlere 
tedbirler almak.  

• Kurum içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve 
yararlanıcı memnuniyetini analiz etmek ve genel araştırmalar yapmak.  

• İdarenin üstünlük ve zayıflıklarını tespit etmek.  

• İdarenin görev alanıyla ilgili araştırma-geliştirme faaliyetlerini yürütmek.  

• İdare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz 
etmek.  

 

Performans ve kalite ölçütleri geliştirme fonksiyonu  

Performans ve kalite ölçütleri geliştirme fonksiyonu kapsamında yürütülecek 

görevler şunlardır:  

• İdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri 
geliştirmek.  

• İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve 
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.  

• İdarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite ölçütlerine 
uyumunu değerlendirerek üst yöneticiye sunmak.  

Yönetim bilgi sistemi fonksiyonu  

Yönetim bilgi sistemi fonksiyonu kapsamında yürütülecek görevler şunlardır:  

• Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri varsa ilgili birimlerle işbirliği 
içinde yerine getirmek.  

• Yönetim bilgi sisteminin geliştirilmesi çalışmalarını yürütmek.  
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• İstatistikî kayıt ve kalite kontrol işlemlerini yapmak.  

Malî hizmetler fonksiyonu  

 Malî hizmetler fonksiyonu kapsamında yürütülecek görevler şunlardır:  

• Bütçe ve performans programı;  

1- Performans programı hazırlıklarının koordinasyonunu sağlamak 

2- Bütçeyi hazırlamak, 

3- Ayrıntılı harcama veya finansman programını hazırlamak,  

4- Bütçe işlemlerini gerçekleştirmek ve kayıtlarını tutmak,  

5- Ödenek gönderme belgesi düzenlemek, 

6- Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacakların takip işlemlerini yürütmek 

7- Yatırım programı hazırlıklarının koordinasyonunu sağlamak, uygulama  

sonuçlarını izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak, 

8- Bütçe uygulama sonuçlarını raporlamak; sorunları önleyici ve etkililiği 

artırıcı tedbirler üretmek, 

9- İdare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programı ve bütçeye 

uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek.  

• Muhasebe, kesin hesap ve raporlama;  

1- Genel bütçe kapsamı dışındaki idarelerde muhasebe hizmetlerini 

yürütmek,  

2- Bütçe kesin hesabını hazırlamak,  

3- Mal yönetim dönemine ilişkin icmal cetvellerini hazırlamak,  

4- Malî istatistikleri hazırlamak.  

• İç kontrol;  

1- İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve 

geliştirilmesi konularında çalışmalar yapmak,  

2- İdarenin görev alanına ilişkin konularda standartlar hazırlamak,  

3- Ön malî kontrol görevini yürütmek,  

4- Amaçlar ile sonuçlar arasındaki farklılığı giderici ve etkililiği artırıcı 

tedbirler önermek.  
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YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Başkanlığın Temel Amaçları, Çalışma Esasları ve İlkeleri: 

 

  Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, Üniversitemizin, inşaat yatırımları ile 

bakım ve onarım hizmetlerini Bayındırlık Bakanlığı Teknik Şartnamesi ve Fen 

Kurallarına uygun olarak, bu yöndeki faaliyetleri en verimli şekilde yönlendirmeyi 

amaçlamaktadır. Başkanlığın bu çerçevedeki başlıca görevleri şunlardır: 

 

• Üniversitemizin yıllık yatırım programının hazırlanması, 

• Üniversitemizin bu konudaki önceliklerinin ve ihtiyaçlarının tespit 

edilerek üst makamlara bildirilmesi, 

• İhtiyaçlara göre projeler arasında ödenek aktarımının yapılması, 

• Yatırım programına alınan projelerin; inşaat, tesisat ve büyük onarım 

işlerinin ihale edilmesi, devam eden inşaat işlerinin denetlenmesi ve 

hak edişlerin düzenlenmesi, 

• İhalesi yapılacak işlerle diğer lokal işlerin avan projelerinin 

hazırlanması, yönlendirilmesi veya diğer üniversitelerden temin 

edilmesi, 

• Mevcut binaların, ödenekler ölçüsünde bakım ve onarımlarının 

yaptırılması, 

• Merkezi ısıtma sistemi, elektrik enerjisi, telefon arızaları, su şebekesi, 

kanalizasyon, arıtma tesisi hizmetlerinin yürütülmesi, 

• Mevcut atölyelerle gerekli onarım, tadilat, sınıf sırası ve benzeri 

imalatlar ile araç bakımlarının yapılması. 

 

  Başkanlık, bu hizmetleri yürütürken Üniversitemizin çıkarlarını ön planda 

tutarak, müteahit firmaların haklarını da koruyarak, imalatlarda kalite ve tasarrufu ilke 

edinmiştir. 

 

İnşaat İşleri Şube Müdürlüğü: 

 

  Üniversitemizin Yıllık Yatırım Programının Hazırlanması, Üniversitemizin bu 

konudaki önceliklerinin ve ihtiyaçlarının tespit edilerek üst makamlara bildirilmesi, 

ihtiyaçlara göre projeler arasında ödenek aktarmasının yapılması, Yatırım Programına 

alınan projelerin; inşaat, tesisat ve büyük onarım işlerinin ihale edilmesi, devam eden 

inşaat işlerinin denetlenmesi ve hakedişlerin düzenlenmesi, ihalesi yapılacak işlerle 

diğer lokal işlerin avan projelerinin hazırlanması, yönlendirilmesi veya ihale edilmesi, 

gerekirse diğer Üniversitelerden temin edilmesi, mevcut binaların ödenek ölçüsünde 

bakım ve onarımlarının yaptırılması. 

 

 

 

 



 

  

Y Ü Z Ü N C Ü  Y I L  Ü N İ V E R S İ T E S İ 

S T R A T E J İ  G E L İ Ş T İ R M E  D A İ R E  B A Ş K A N L I Ğ I 
 

83 

Bakım ve Onarım Şube Müdürlüğü 

 

 Üniversitemizin elektrik enerjisi, su şebekesi, kanalizasyon, arıtma tesisi 

hizmetlerinin yürütülmesi ve arızalarının giderilmesi, Üniversitemizin ve bağlı Meslek 

Yüksekokullarına ait binaların kendi imkânlarımızla yapılabilecek işlerini mevcut 

atölyeler ile gerekli onarım, tadilat, mobilya, demir işleri ve benzeri imalatların 

yapılması ile Üniversitemiz araçlarının bakımlarının yapılması. 

 

İşletme Şube Müdürlüğü 

 

  Üniversitemizin Kampus alanında bulunan tüm binalarının ısıtılması ile bu işlere 

ait arızaların giderilmesi, Merkezi Isı Santralindeki makine ve teçhizatların bakım ve 

onarımlarının yapılması, Merkezi Isı Santralin doğalgaza çevrildi,Isı Santraline 

dökülecek yakıtın teslim alınması ve Doğalgazın işletilmesi işlemleri. 

 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Başkanlığın Temel Amaçları, Çalışma Esasları ve İlkeleri: 

 

İdari Hizmetler 

     1.  Eğitim-öğretim İşlemleri  

     2.  Kayıt İşlemleri   

     3.  Öğrenci Özlük İşlemleri 

     4.  Öğrencilere Verilen Banko Hizmetleri 

     5.  Yabancı Uyruklu Öğrenci Hizmetleri 

     6.  Not ve ders kayıtlanma işlemleri 

     7.  Mezuniyet ve kayıt silme işlemleri              

     8.  Diploma İşlemleri 

     9.  İstatistik İşlemleri 

   10.  Genel ve idari hizmetler 

 

1-Eğitim-Öğretim İşlemleri  

• Akademik Takvimin hazırlanması 
• Açılan-Kapatılan bölümlerin/programların yazışmaları 
• Yönetmelik  / Yönerge  değişiklik teklifleri 
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• ÖSS Kontenjanlarının belirlenmesi 
• Dikey Geçiş Kontenjanlarının belirlenmesi 
• Staj Kontenjanlarının belirlenmesi 
• Yatay Geçiş kontenjanlarının belirlenmesi 
• Eğitim Planları ile İlgili İşlemler 
• Yaz Okulu ile İlgili İşlemler 

 

2- Kayıt İşlemleri 

• İlk kayıt işlemleri 
• Özel Yetenek kayıt işlemleri 
• Yatay Geçiş kayıt işlemleri 
• Dikey Geçiş kayıt işlemleri 
• Yükseköğretim Kurulu Öğrenci Seçme ve Yerleştirme merkezince 

yapılan sınavlarla ilgili işlemler  
 

3- Öğrenci Özlük İşlemleri 

• Disiplin cezası alan öğrencilerin işlemleri 
• Öğrencilerin Nüfus veya Adres Bilgilerinde Yapılan Değişikliklere ait 

İşlemler 
• Kayıt Donduran veya İzinli Sayılan Öğrencilerin İşlemleri 
• Öğrencilerin Dosya Kontrol İşlemleri  

 

4- Öğrencilere Verilen Banko Hizmetleri 

• Öğrencilere danışma hizmeti verilmesi 
• Öğrencilerin ihtiyaç duyduğu (transkript, kimlik, kimlik zayi vb.) 

belgelerin hazırlanması 
• Askerlik Ek-C2 Belgelerinin hazırlanması 

 

5- Yabancı Uyruklu Öğrenci Hizmetleri  

• Üniversitemize Alınacak Yabancı Uyruklu Öğrenci İşlemleri 
• Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Yurtdışı İzin İşlemleri 
• Üniversitemize Devlet Burslusu Olarak Kayıtlananların Durumlarının 

YÖK, Milli Eğitim ve Valiliğe Bildirilmesi İşlemleri 
• Burslu ve Burssuz Olarak Kayıtlananların Yabancı Uyruklu Öğrencilerin 

YÖK’e Bildirilmesi İşlemleri 
 

6- Not ve Ders Kayıtlanma İşlemleri 

• Not Düzetme ile İlgili İşlemler 
• Ders Değişikliği İle İlgili İşlemler 
• Yatay ve Dikey Geçişle Üniversitemize Kayıtlanan Öğrencilere Ait 

İşlemler 
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• Yan Dal ve Çift Ana Dal Programına Kayıtlanan Öğrencilerin Notları ile 
İlgili İşlemler 

• Af kanunlarından faydalanan öğrenciler ile ilgili işlemler 
 

 

7- Mezuniyet ve Kayıt Silme İşlemleri 

• Mezun Olan Öğrencilere Ait İşlemler 
• Fakülte/Yüksekokul Yönetim Kurulu Kararı ile Kaydı Silinen Öğrencilere 

Ait İşlemler 
• Kendi İsteği İle Kaydını Sildiren Öğrencilere Ait İşlemler 

 

8- Diploma İşlemleri  

• Diploma hazırlanması ve basımı 
• Diploma Eki hazırlanması ve basılması 
• Duplikata (Kayıp Diploma) işlemleri 

 

 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Başkanlığın Temel Amaçları, Çalışma Esasları ve İlkeleri: 

 

Personel Daire Başkanlığı, 

 

• Üniversitenin insan gücü planlaması ve personel politikası ile ilgili 

çalışmalar yapmak, personel sisteminin geliştirilmesi ile ilgili önerilerde 

bulunmak, 

• Üniversite personelinin atama, özlük ve emeklilik işlemleriyle ilgili 

çalışmaları sonuçlandırmak, 

• İdari personelin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitimi programlarını 

düzenlemek ve uygulamakla görevlidir. 

 

       Bu anlamda, Başkanlığın yapmış olduğu başlıca çalışmalar şu şekilde 

sıralanabilir: 

 

İntibak Şubesi tarafından, 

 

• Öğrenim değişikliği ile ilgili yazışmaların yapılması, 

• Askerlik değerlendirmelerinin yapılması, 

• Derece ve kademe terfi işlemleri, 

• Yüksek lisans, doktora, tıpta uzmanlık, sanatta yeterlik vb. 

değerlendirmelerin yapılması, 

• Terfi tarihlerinin belirlenmesi ve takibi, 
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• Sicil not ortalaması ile ilgili kademe ilerlemesi işlemleri, 

• Aday idari personel ile ilgili bütün işlemler, 

• Personelin ücretsiz izin talepleri ile ilgili bütün yazışmalar, 

• Yabancı uyruklu sözleşmeli personel ile ilgili tüm işlemler, 

• Personelin sigortalı ve Bağ-Kur hizmetlerinin ilgili il müdürlüklerinden 

istenmesi ve değerlendirilmesi ile ilgili işlemler, 

• Düzeltme olurları ile ilgili yazışmalar, 

• İdari ve akademik personelden memur sendikalarına üye olanlarla ilgili 

tüm yazışmalar, 

• Üniversitemizde çalışan geçici (vizeli) işçilerle ilgili tüm yazışmalar, 

      

Kadro Şubesi tarafından, 

 

• İdari ve akademik personelin dolu-boş kadro değişiklikleri, iptal-ihdas-

tahsis-tenkis işlemlerinin yapılması, 

• Kadroların serbest bırakılması, 

• I, II, III sayılı cetvellerin düzenlenmesi, 

• Kadrolarla ilgili yazışmalar ve açıktan atama izinleri, 

• Özel hizmet tazminatları ve yan ödeme cetvellerinin düzenlenmesi, 

• Akademik personel ilanları, 

• 2547 Sayılı Kanun’un 35. Maddesi uyarınca, lisansüstü eğitim için başka 

üniversitelere giden araştırma görevlileri ile ilgili işlemler, 

• 2547 Sayılı Kanun’un 35. Maddesi uyarınca, lisansüstü eğitim için 

Üniversitemize gelen araştırma görevlileri ile ilgili işlemler, 

• Birim, bölüm, anabilim dalı açılması ile ilgili çalışmalar, 

• Kadro aktarımları, 

• İdari personel ilanları ile ilgili işlemler, 

• Üniversitemiz genel kadro durumunun ilgili kurumlara bildirilmesi, 

• İdari ve akademik personelin isim listelerinin düzenlenmesi, 

 

Atama Şubesi Tarafından, 

 

• Açıktan ve naklen atanacak akademik ve idari personelin atama 

işlemleri, 

• Açıktan ve naklen atanacak personelin özlük dosyalarının açılması, 

• Gizlilik derecesi bulunan yerlere atamaları yapılan personelin arşiv 

soruşturmalarının yapılması işlemleri, 

• Birim, unvan, kadro, derece değişikliği ile ilgili atama işlemleri, 

• Görevden çekilen ve müstafi addedilen personel ile ilgili işlemler, 

• Profesörlüğe yükseltilme ve atanma işlemleri, 

• Personelin göreve başlama ve ayrılış işlemleri, 

• Görev yeri değişen personelin atama onaylarının hazırlanması, onaya 

sunulması, 
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• Görev alanına giren maaş mutemetliği işlemleri, 

• 2547 Sayılı Kanun’un 13/b-4 maddesine göre yapılan görevlendirmeler, 

• Başkanlıkça verilen diğer işlemler, 

• Personel alımı ile ilgili işlemler, 

• Görev alanına giren konularda sınava başvuru işlemleri, 

• İdari ve akademik personele kimlik düzenlenmesi işlemleri, 

 

Sicil Şubesi Tarafından, 

 

• Akademik ve idari personelin sicil raporları ile ilgili işlemler, 

• Üniversitemizde göreve başlayan akademik ve idari personelin sicil 

defterine işlenmesi, bu personele kurum sicil numarası verilmesi, 

• Akademik ve idari personelin sicil özetleri ile hizmet belgelerinin 

gerektiğinde düzenlenmesi, 

• Üniversitemizde göreve başlayan personelin sicil dosyalarının tanzim 

edilmesi, 

• Yeni göreve başlayan bütün personelin isimlerinin Emekli Sandığı Genel 

Müdürlüğü’ne bildirilmesi, emekli sicil numarası istenmesi, 

• Personelin emeklilik işlemlerinin yürütülmesi, 

• Evlenme ve boşanmadan ötürü veya çeşitli nedenlerle ad, soyad 

değişikliklerinin Emekli Sandığı Genel Müdürlüğü’ne bildirilmesi, 

• Askerlik borçlanmaları ile ilgili işlemler, 

• Naklen atanacak veya ayrılacak personelle ilgili işlemler, 

• Disiplin cezalarıyla ilgili bütün işlemler, 

• Personelle ilgili doldurulması gereken beyannamelerin dosyalanması, 

• Üniversitemiz dışından gelen personelle ilgili sağlık (sevk) belgelerinin 

düzenlenmesi, 

• ÖSYM Başkanlığı’ndan gelen, akademik personeller için öğretim 

elemanı bilgi derleme formlarının tanzim edilerek iadesi, 

• Üniversite personeli ile ilgili icra takip işlemlerinin yürütülmesi, 

• Çeşitli nedenlerden dolayı vefat etmiş üniversite personelinin eş, çocuk 

veya kanuni mirasçılarına dul, yetim ve malullük aylığının bağlanması, 

 

Muamelat Şubesi Tarafından, 

 

• 2547 Sayılı Kanun’un 38. maddesi gereğince, diğer kamu kurum ve 

kuruluşlarında görevlendirilen personelle ilgili iş ve işlemler, 

• 2547 Sayılı Kanun’un 39. maddesi ile ilgili görevlendirmelere ilişkin 

işlemler, 

• 2547 Sayılı Kanun’un 33. maddesine ilişkin iş ve işlemler, 

• 2547 Sayılı Kanun’un 40/a ve 40/b maddelerine göre yapılan 

görevlendirmelerle ilgili işlemler, 

• Üniversite personelinin izinlerine ilişkin işlemler, 
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• Üniversite personelinin sağlık raporlarına ilişkin işlemler, 

• Görev süresi biten personelle ilgili işlemler, 

• Pasaport talebinde bulunan personelle ilgili işlemler, 

• Hizmet içi eğitim faaliyetleri, 

• Askerlik tehir işlemleri ve tebliğleri, 

• Dekan, yüksekokul ve enstitü müdürlerinin atanmaları ile ilgili işlemler, 

• 1416 Sayılı Kanun’a göre yurtdışında lisansüstü eğitim görenlerle ilgili 

işlemler, 

• Vekaletlerle ilgili yazışmalar. 

 

  Yukarıdaki tüm iş ve işlemler kurum menfaati ile verimlilik ilkesi benimsenerek 

gerçekleştirilmiştir. 

  Yüzüncü Yıl Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı, bundan böyle de yapacağı 

tüm iş ve işlemlerde verimlilik, etkinlik ve tasarruf genel politikasına uygun olarak 

işlevini en iyi şekilde sürdürebilmenin kararlılığı ve çabası içinde olacaktır. 

 

 

 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Başkanlığın Temel Amaçları, Çalışma Esasları ve İlkeleri: 

  İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, bünyesinde bulunan Şube Müdürleri ile 
koordineli olarak, Rektörlüğe ait tahakkuk ve satın alma işlemlerini takip etmek, tüm 
birimlerin malzeme ihtiyaçlarının teminini sağlamak; Rektörlük birimlerinin bina ve 
çevre temizliği, ayniyat ve tahakkuk işlemleri, Üniversitemiz araçlarının yakıt ve yedek 
parça ihtiyaçlarının karşılanması iş ve işlemlerinin yürütülmesi ile  yükümlüdür. 
Başkanlığa bağlı üç Şube Müdürü ve bir Ayniyat Saymanı aktif olarak görev yapmaktadır. 

 

Başkanlığın yapmış olduğu çalışmalar şu şekilde sıralanabilir : 

 

İdari İşler Şube Müdürlüğü Tarafından, 

• Temizlik ve bakım hizmetleri, 

• Daire Başkanlığı’na ait her türlü yazışmalar, 

• Personele ait her türlü hasta sevk ve izin evraklarının düzenlenmesi, 

• Üniversite araçlarının her türlü kontrollerinin yaptırılması, 

• Üniversite lojmanlarına ait gelir-gider işlemlerinin yapılması, 

• Isı santralinin işleyişinin sağlanması, 

• Özel elektrik, su ve telefon ücretlerinin tahsil edilmesi işlemleri, 
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Satın alma Şube Müdürlüğü Tarafından, 

• Rektörlük Makamı’nın ve Daire Başkanlıkları ile Rektörlüğe bağlı 

bölümlerin sarf ve demirbaş malzeme ihtiyaçlarının mevzuata uygun 

olarak sağlanması, 

• Birimlerden gelen satın alma ile ilgili taleplere ilişkin oluru ita amirinin 

onayına arz etme, 

• 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na uygun olarak, satın alma ile ilgili 

gerekli inceleme ve çalışmaları yapmak, 

• Maliye Bakanlığı’nın her bütçe yılında açıkladığı parasal sınırlara göre 

ihale usullerinin gerçekleşmesini sağlamak, 

 

Tahakkuk Şube Müdürlüğü Tarafından, 

• Satın alma Şube Müdürlüğü’nden gelen satın alma evraklarının 

tahakkukunu yapmak, 

• Yurtiçi ve yurtdışı görevlendirmeleri hazırlamak, 

• Bütçe ve Satın alma Şube Müdürlükleriyle koordineli çalışmak, 

• Bütçe imkanlarının en iyi şekilde kullanılmasını sağlamak, 

    

 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Başkanlığın Temel Amaçları, Çalışma Esasları ve İlkeleri: 

 

  Üniversitemiz Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’nın amacı, 

Üniversitemiz bünyesinde bulunan fakülte, enstitü, yüksekokul, araştırma ve uygulama 

merkezlerinin öğrenci ve öğretim elemanlarına, Üniversitemiz diğer personeline; 

öğretim, öğrenim, inceleme, araştırma ve boş zamanlarını değerlendirmeleri için gerekli 

bilgi kaynaklarını temin etmek ve hizmete sunmaktır. 

  Üniversitenin amaçlarının başında eğitim ve araştırma gelmektedir. Eğitim ve 

araştırma faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi, büyük ölçüde o güne kadar oluşturulmuş 

bilgilerin toplanmasını, korunmasını ve değerlendirilmesini gerektirir. Günümüzde bilgi 

ve belgeye duyulan ihtiyaç hızla artmaktadır. İhtiyaca cevap verebilecek çağdaş bir bilgi 

merkezinin üniversite eğitimine olan katkısı çok büyüktür. 

23.10.2011 ve 09.11.2011 tarihlerinde Van’da meydana gelen depremler 

neticesinde T.C Van Valiliği Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü teknik heyetince 

29.11.2011 tarihli teknik rapor doğrultusunda ağır hasarlı olarak yıkım kararı verilen 

Kütüphane ve Dokümantasyon Başkanlığı Ferit Melen Merkez Kütüphanesi hizmet 

binasının Başkanlığımız tarafından gerçekleştirilen tahliye süreci, risk hesaplaması 

yapılarak 2011 Aralık ayında başlatılmış ve 2012 0cak ayının sonunda da  bitirilmiştir. 

Kütüphane mimarisine uygun, çağımız bilgi teknolojileri ile donatılmış Ferit 

Melen Merkez Kütüphanesi ve Konferans Salonu projesi tamamlanmış olup, 2014 yılında 
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yapım ihalesi gerçekleştirilecektir. Önümüzdeki üç yıl içerisinde de hizmete açılması 

planlanmaktadır. 

Kütüphanemiz meslek ilkelerini, yürürlükteki mevzuat, the International 

Federation of Library Associations and Institutions-IFLA (Uluslararası Kütüphane 

Dernekleri ve Kurumları Federasyonu), Üniversite ve Araştırma Kütüphanecileri 

Derneği ve Türk Kütüphaneciler Derneği’nin belirlemiş olduğu ilkeler doğrultusunda 

uygulamaktadır. 

 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

  Üniversitemiz öğrencilerinin kültürel etkinliklerinin büyük bir bölümü Sağlık 

Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca yürütülmektedir. Kültürel etkinliklerin amacı; 

öğrencilerin ilgi alanlarına göre ders dışı zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi 

alanlarıyla birlikte dinlenme ve eğlenme alışkanlığı kazanmalarını sağlamak; güzel 

sanatlar ve teknoloji ile ilgili yeni gelişmeleri izlemelerini isterlerse bu faaliyetlere 

katılmalarını sağlamak, doğa insan sevgisi ile sosyal ilişkilerini geliştirmek; birlikte 

üretim, birlikte paylaşım ve birlikte çözüm yolları bularak, öğrencilerin kültürel açıdan 

gelişmelerine yardımcı olmaktır. 

  Üniversitemize kayıtlı tüm öğrenciler kültürel etkinlikleri izleyebilir ya da 

katılabilirler etkinliklerimize katılmak isteyen öğrencilerden herhangi bir ücret 

alınmadığı gibi kendilerine etkinlikleri gerçekleştirmede her türlü destek 

sağlanmaktadır. Üniversitemizin değişik birimleri ve öğrenci toplulukları tarafından 

düzenlenen konserler, kurslar, sergiler konferanslar, paneller, sempozyumlar, 

seminerler, gösteriler, şiir ve müzik dinletiler, geziler ve özellikle her yıl etkinliklerle 

öğrencilerin ders dışı zamanlarının değerlendirilmesine yardımcı olunmaktadır. Öğrenci 

etkinliklerinin düzenlenmesi amacı ile oluşturulan öğrenci topluluklarımıza tüm 

öğrencilerimiz üye olabilmekte ve çalışmalarına katılabilmektedirler. 

 

Spor Hizmetleri Şube Müdürlüğü: 

 Spor Şube Müdürlüğü tarafından yürütülen hizmetler; 

• Kapalı Halı Saha, Masa Tenisi Salonları, 4 Adet Tenis Kortu, Futbol Sahası, 
Kondisyon Merkezi gibi tesislerimiz mevcut olup; tatil günleri dahil 07.30-
21.00 saatleri arasında bireysel çalışmalar, değişik branşlarda  takım,  
kulüp ve öğrenci toplulukları çalışmalarını sürdürmektedirler. 

• Spor Hizmetleri şubesi olarak, Üniversitemiz öğrencilerinin ilgi duydukları 
spor alanlarına yönlendirmek, beden ve ruh sağlıklarına özen gösteren 
bireyler olarak yetiştirmek, uygun ortamlar sağlamak disiplin ve çalışma 
alışkanlıklarını kazandırmak spora karşı ilgilerini artırmak enerjilerini 
doğru yöne yöneltmek amacıyla Beden eğitimi Spor Yüksek okulu ile 
koordineli çalışmalar yapmaktayız. 
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Kültür Hizmetleri Şube Müdürlüğü 

Üniversitemiz öğrencilerinin kültürel etkinliklerinin büyük bir bölümü Sağlık 
Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca yürütülmektedir. Kültürel etkinliklerin amacı; 
öğrencilerin ilgi alanlarına göre ders dışı zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi 
alanlarıyla birlikte dinlenme ve eğlenme alışkanlığı kazanmalarını sağlamak; güzel 
sanatlar ve teknoloji ile ilgili yeni gelişmeleri izlemelerini isterlerse bu faaliyetlere 
katılmalarını sağlamak, doğa insan sevgisi ile sosyal ilişkilerini geliştirmek; birlikte 
üretim, birlikte paylaşım ve birlikte çözüm yolları bularak, öğrencilerin kültürel açıdan 
gelişmelerine yardımcı  olmaktır. 

Üniversitemizde 43 adet  (SosyolojiTopluluğu, Pediatri Topluluğu,  Genç 
Hekimler Topluluğu, Havacılık Topluluğu, Doğal Hayatı Koruma Topluluğu, Dans 
Topluğu, Felsefe Topluluğu, Jeoloji Topluluğu, Satranç Topluluğu, Tiyatro Topluluğu, Van 
Kedisi Koruma Topluluğu, Sinema Topluluğu, Rap Topluluğu, Resim Topluluğu, Okul 
Öncesi Topluluğu, Rock Topluluğu, Yaşam Yolu Topluluğu, Matematik Topluluğu, Gıda 
Mühendisliği Topluluğu, Kuş Gözlem Topluluğu, Biyoloji Topluluğu, Fotoğraf Topluluğu, 
Edebiyat Topluluğu, Toplumsal Hizmet Gönüllüleri Topluluğu, Antropoloji Topluluğu, 
Ekonomi Topluluğu, Mantar Gözlem Topluluğu, Ebru Topluluğu, Alman Dili ve Edebiyatı 
Topluluğu,  Kitap ve Münazara Topluluğu, Coğrafya Topluluğu, Türk Halk Müziği 
Topluluğu,  Organik Tarım Topluluğu, Sanat Tarihi Topluluğu, Düşünce ve Medeniyet 
Topluluğu, Yapı Topluluğu, Toplumsal Dayanışma Topluluğu, Mimarlık Bölümü 
Topluluğu, Bilimsel Araştırma ve Kongre Topluluğu, Kimyagerler Topluluğu, Çiftlik 
Hayvanları Yetiştiriciliği Topluluğu, Su Altı Sporları Topluluğu, Kayıtsız Kalmayanlar 
Öğrenci Topluluğu) Öğrenci Topluluğu faaliyet göstermekte ve her geçen gün yenileri  
oluşturulmaktadır. 
 
Yurtlar Müdürlüğü: 

 
  Üniversitemiz, kayıtlı öğrencilerinin bir kısmının yerleşmelerinde yurt imkânı 
sunmaktayız. Yüzüncü Yıl Üniversitemiz yurtları, oda tipi ve daire tipi şeklinde olmak 
üzere üçe ayrılır: 
 
Oda Tipi Yurtlar (1. YYÜ. İş Bankası Erkek Yurdu - YYÜ. İş Bankası Kız Yurdu  2. YYÜ 

Ayşegül Mahire Erkek Yurdu, 3. ODTÜ Eymir Vakfı Kız Yurtlarımız mevcuttur.  

• İş Bankası Yurtları (YYÜ. İş Bankası Erkek Yurdu - YYÜ. İş Bankası Kız Yurdu): 
 İkamet alanları odalar şeklinde düzenlenmiştir. Yurtlarda internet 
(wireless), 24 saat sıcak su, dâhili telefon bağlantısı, ahşap mobilya baza, elbise 
dolabı, masa, sandalye kitaplık bulunmaktadır. Odalar 4 (Dört ) Kişilik olup banyo 
ve tuvalet odaların içinde bulunmaktadır. Ayrıca binanın zemin katında çamaşır 
makineleri-kurutma makineleri-yemekhane ve mescidimiz mevcuttur. 

 
• YYÜ. Ayşegül Mahire Erkek Yurdu: 

 Prefabrik tek kat 60 oda 4 (Dört) Yataklı banyo tuvalet koridorlarda üç 
girişli olmak üzere hazırlanmıştır. Öğrencilerimiz çamaşırlarını kendileri 
yıkamaktadırlar. 

 
• YYÜ. ODTÜ Eymir Kız Yurdu: 

 Prefabrik ve iki katlı odalar 3 (Üç) yataklıdır. Bu yurtların ikamet alanları, 
banyo ve tuvaleti içinde olan daireler şeklinde düzenlenmiştir. 
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Yurt Adı   Kapasite   

İş bankası Erkek Yurdu  150 

İş banksı Kız Yurdu  150 

Ayşegül Mahire Erkek Yurdu  240 

ODTÜ Eymir Vakfı Kız Yurdu  135 

 

Satınalma ve Tahakkuk Şube Müdürlüğü: 

 

  Başkanlığımız Satınalma ve Tahakkuk Şube Müdürlüğü Üniversitemiz merkezi 

yönetim bütçesinden ilgili mali yıl boyunca harcamalarını gerçekleştirmektedir. Tüm 

mali işlemler gerçekleştirilirken ağırlıklı olarak 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri 

Kanunu, Yükseköğretim Kurumları Muhasebe Yönergesi, 6245 sayılı Harcırah Kanunu, 

Üniversitemiz Öğrenci Sağlık İşleri ve Sağlık Raporları Yönetmeliği ile hizmetin 

gerektirdiği diğer kanun ve bağlı ikincil mevzuatlar uygulanmaktadır. Harcamalar 

bütçenin öngördüğü şekilde kanun ve yönetmelikler çerçevesinde usulüne uygun olarak 

yapılmaktadır. Bağlı kurumlarca yayınlanan genelge ve talimatlara uyulmaktadır. 

  Satın alma ve Tahakkuk Şube Müdürlüğü, 1 şube müdürü ve 2 memur kadrosu ile 

görevlerini yerine getirmektedir. Şubemiz, Başkanlığımız görevlerinin yerine 

getirilmesinde ihtiyaç duyulan mal ve hizmetleri satın almak ve tahakkuk belgelerinin 

hazırlanması, öğrencilerin tedavi giderlerinin karşılanması çerçevesinde reçete bedeli ve 

hastane tahakkuk belgelerinin hazırlanması, görevlendirme ve harcırahlarını yapmak, 

elektrik, su ve telefon bedellerinin tahakkuk belgelerini hazırlanması ile Daire 

Başkanının verdiği diğer görevleri yapmaktadır. 

 
İktisadi İşletme Müdürlüğü: 

  İktisadi işletme müdürlüğümüze bağlı Konuk Evi-1 ve Konuk Evi-2 ile Restoran'ımız 

Üniversite Personelimiz ve dışarıdan gelecek misafirlerimizin hizmetine açılmıştır.  

Hizmetleri: 
• Eşsiz doğa ve göl manzaralı odalarımız. 
• Sahilimizde yürüyüş ve gezinti alanlarımız. 
• Odalarımızda 24 saat sıcak su ve TV yayını 
• Sabah Kahvaltısı (Herkese açık) 
• Restoranımızda Öğlen ve Akşam yemekleri  
• Hızlı internet bağlantısı ve lobide Wİ-Fİ ile dinlenme keyfi 
• Oyun salonu, Lig TV ve D-SMART’ la maç keyfi 
• Lobide sıcak ve soğuk içecekler 24 saat açık ve güvenli otopark hizmeti 
• Yıkama ve ütüleme hizmeti 
• Uyandırma servisi ve Room servis 
• 24 saat güvenlik ve kamera sistemleri 
• Hizmetlerimizde kredi kartı geçerlidir. 
• Düğün, Yemekli Toplantı, Balo vb. merasimler için rezerve alınır. 

Konuk evi 1: 28 standart çift kişilik,  3 Suit ve 1 Özel odamız mevcuttur. 
Konuk evi 2: 20 1+1rezidans daire,  8 Tek Kişilik odalarımız mevcuttur. 
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Burs Hizmetleri: 

  Üniversitemizde, ekonomik yönden desteğe ihtiyacı olan öğrencilerimize Sağlık 

Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Sosyal Hizmetler Birimi tarafından yapılan çalışmalar 

doğrultusunda, Üniversitemizin kendi öz kaynakları (Öğrenci Sosyal Hizmetler Bütçesi) 

ve çevresinden oluşturduğu kaynaklarla karşılıksız burs verilmektedir. Burs verilecek 

öğrenciler, bu amaçla kurulmuş özel komisyonlar ve kurullarca seçilerek tespit 

edilmektedir.  

  Üniversitemiz Fakülte ve Yüksekokullarında öğrenim gören yardıma muhtaç ve 

başarılı 1.000 öğrenciye yemek bursu verilmektedir. Öğrencilere kısmi zamanlı çalışma 

imkanı sağlanarak da ekonomik yönden katkıda bulunulması amaçlanmıştır.   

Engelli Öğrenci Birimi 

  Yüzüncü Yıl Üniversitesi Engelli Öğrenciler Birimi’nin amacı; Üniversitemizdeki 

engelli öğrencilerimizin sınav koşulları, kampüste yaşam, akademik erişilebilirlik 

konularına ilişkin tedbirler alınarak karşılaşacakları zorlukları en aza indirmek ve 

engellerin ortadan kaldırılmasında ilgili taraflar arsında işbirliği sağlamaktır. Öğrenciler 

arasında (engelli- engelsiz) farkında lığı oluşturmak ve artırmak, iletişim ve etkileşimi 

arttırarak öğrenciler arasındaki işbirliğini, hoşgörüyü, dayanışmayı ve bir arada yaşama 

bilincini oluşturmak amacıyla etkinlikler düzenlenmektedir   

 
Yemekhane Hizmetleri Şube Müdürlüğü: 
  
   Üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi bünyesinde bulunan Yemekhane 
Hizmetler Şube Müdürlüğü öğrenci, idari ve akademik personelinin sağlıklı, doğru, 
kaliteli ve ekonomik olarak beslenmelerine katkıda bulunmakla birlikte beslenme ile 
ilgili sorunlarına çözüm getirmektir.  

Merkezi Öğrenci Yemekhanesi: Üniversitemiz öğrencilerine, Kampüs içindeki 
Merkez Öğrenci Yemekhanesinde öğle yemeği tabldot olarak verilmektedir. Yemekten 
faydalanmak isteyen öğrencilerimiz yemek maliyetinin Üniversite Yönetim Kurulu 
tarafından tespit edilecek bir kısmını katılım payı olarak ödemek suretiyle yemek 
yiyebilmektedirler. Yemek maliyetinin geriye kalan kısmı ise; Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı Bütçesinden karşılanmaktadır.  
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SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

2013 YILI MERKEZI YEMEKHANE DE VERILEN YEMEK SAYISI 
 

OCAK 92.305 

ŞUBAT 67.411 

MART 77.975 

NİSAN 115.341 

MAYIS 107.600 

HAZİRAN 78.830 

TEMMUZ 11.557 

AĞUSTOS  10.933  

EYLÜL 51.187 

EKİM 100.951 

KASIM 124.969 

ARALIK 94.100 

TOPLAM 922.226 

         

        Yemekten faydalanmak isteyen öğrencilerimiz yemek maliyetinin Üniversite 

Yönetim Kurulu tarafından tespit edilecek bir kısmını katılım payı olarak ödemek 

suretiyle yemek yiyebilmektedirler. Yemek maliyetinin geriye kalan kısmı ise; Sağlık 

Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Öğrenci Sosyal Hizmetler Birimi Bütçesinden 

karşılanmaktadır. 

 

 

 
 

 

 

1,60 TL

3,25 TL

Katkı Payı Tutarları

ÖĞRENCİ KATKISI

S.K.S KATKISI
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HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 

 

Müşavirliğin Temel Amaçları, Çalışma Esasları ve İlkeleri: 

 

Üniversitemiz Hukuk Müşavirliği, ‘124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’nin 

35. maddesi gereğince, 

• Üniversitenin, öğrencileri ile diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık 

ve uyuşmazlıklarında adli ve idari mercilerde Üniversitemizin haklarını 

savunmak, 

• Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak 

icrasında idareye yardımcı olmak, 

• Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek için kurulmuş idari 

bir birimdir. 

 

     Ayrıca Hukuk Müşavirliği, 

 

• Rektörlük, Genel Sekreterlik ve diğer birimler ile taşra teşkilatından 

intikal ettirilen ve hukuki, mali ve cezai sonuç oluşturabilecek tüm 

konular hakkında hukuki görüş bildirmekle, 

• Hukuki ihtilaflara meydan vermemek için, Üniversitemizin 

menfaatlerini koruyucu ve anlaşmazlıklara çözüm getirici hukuki 

tedbirleri zamanında almakla, 

• Üniversite adına akdedilecek sözleşme ve anlaşmaların, hukuki ihtilaf 

doğurmayacak şekilde ve Üniversitemizin menfaatleri doğrultusunda 

yapılmasına yardımcı olmakla, 

• Üniversitemiz personeli hakkında veya diğer konularda düzenlenen, 

Rektör ve Genel Sekreter tarafından havale edilen inceleme ve 

soruşturma raporlarını inceleyerek meri mevzuatın gerektirdiği takibat 

ve işlemleri ifa etmekle, 

• Rektörlükçe görüş alınmak üzere gönderilen kanun, tüzük ve 

yönetmelik taslakları hakkında hukuki görüş bildirmekle, 

• Üniversitemiz lehindeki veya aleyhindeki her türlü dava ve icra 

takiplerini merkezden veya gerektiğinde mahallinde takip etmekle, 

• Üniversitemiz adına ihtarname, ihbarname düzenlemek, adli ve idari 

yargı mercileri ile icra daireleri ve noterden Üniversitemize yapılacak 

tebliğlere cevap vermekle, 

• Adli ve idari yargı mercileri, icra müdürlükleri ile resmi ve özel kurum 

ve kuruluşlar nezdinde görev alanı ile ilgili olarak Rektörlük Makamı’nı 

temsil etmekle, 

• Rektörlük Makamı’nca verilen ve mevzuatta öngörülen benzeri 

görevleri yapmakla yükümlüdür. 
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BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Tarihçesi: 

  

  Yüksek Öğretim üst kuruluşları ile Yüksek Öğretim Kurumlarının idari teşkilatı 

21.11.1983 tarih ve 18228 Resmi Gazetede yayınlanan 124 sayılı Kanun Hükmündeki 

Kararnamenin 34. maddesi uyarınca kurulmuştur. 

 

Faaliyetler: 

1) Üniversitemiz Öğrenci İşleri, Personel, Evrak Takip ve Anket ile ilgili olarak temin 
edilecek yazılım, yazılımın ihtiyaç duyulduğu donanım, sonucu vb.ile bunların 
kuruluş, adaptasyon, eğitim ve bakımı ile ilgili otomasyon programı 
gerçekleştirilmiştir. 

2) SAS İnstitute Bilgisayar Sistemleri LTD.ŞTİ. ile SAS İstatiksel Paket Programı Lisans 
yenilemesi yapılmıştır. 

3) Üniversitemiz Uzaktan Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkez Müdürlüğü’nün 
bilişim alt yapısının, bilgisayar yazılım ürünleri ve buna bağlı hizmetlerin 
yürütülmesi, (Kuruluş, Eğitim, Bakım ve Garanti şartları) işi gerçekleştirilmiştir. 

4) Üniversitemize Muhasebe Otomasyon Programı satın alınmıştır. 
 

Teknik Servis Faaliyetleri:  

Üniversitemize bağlı birimlerde kullanılan bilgisayar, yazıcı tarayıcı ve 

projeksiyon cihazlarında meydana gelen yazılım ve donanım arızalarının kontrolleri ve 

bakımı yapılmaktadır. 

A) Yazılım İşlemleri 
• İşletim Sistemleri 
• Office Yazılımları 
• Antivirüs Programları 
• Otomasyon Programları 
• Sürücüler 
• Diğer Programlar 

 
B) Donanım İşlemleri 

• Giderilen donanım arızaları servisimizde yapılmaktadır. 
• Giderilemeyen donanım arızaları için servisimizce tutanak hazırlanarak 

ilgili birime verilmektedir. 
 

C) Teknik Servis Hizmetleri 
Üniversitemize alınan bilgisayar, yazıcı, tarayıcı ve projeksiyon 

cihazlarının sistem yöneticileri tarafından hazırlanan Teknik Şartnamelere 

uygunluğunun yapılan muayene ile tespit edilmesi.  

Teknik Servis Hizmeti 

• Birimimize diğer birimlerden gelen bilgisayar ile ilgili taleplerin 
incelenmesi ve gerekli takibatın yapılması. 

• Üniversite içerisinde kurulu bulunan bilgisayar sistemlerini çalışır 
vaziyette tutulması. 
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• Üniversitemizde internet ağı bulunan birimlerin kullandığı internet 
bağlantılarıyla ilgili araç ve gereçlerin kontrol edilerek, bakım ve 
onarımının gerçekleştirilmesi 

• Birimlerde oluşan internet bağlantılarıyla ilgili arızaların kontrol 
edilerek, yerinde onarımlarının yapılması 

• Donanımsal olarak yeni alınan parçaların bilgisayara monte 
işlemlerinin yapılması 

• Periyodik zamanlarda donanım ve yazılımların bakımlarının yapılması 
• Meydana gelen veya gelebilecek problemlerin tespiti ve kullanıcılar 

etkilenmeden giderilmesinin sağlanması 
• Zarar gören dataların kurtarılması. 
• Yeni alınan bilgisayarların istenilen yere kurulması ve kablolama 

işlemlerinin yapılması. 
• Personelin isteği doğrultusunda bilgisayar ve değişikliklerin yapılması 

 

Network Servisinin Faliyetleri 

Bilgisayar Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkez Müdürlüğünün 

işbirliğiyle aşağıdaki hizmetler yapılmıştır. 

• Rektörlük binası internet arızaları giderilmiştir. 
• Rektörlük binası kablosuz bağlantı için çatıya hat çekilmiştir. 
• Bardakçı yolunda kopan fiber kablosu onarılmıştır. 
• Rektörlük Öğrenci İşlerine 14 Data Hat çekilmiş ve kanallar 

döşenmiştir. 
• Döner Sermaye birimine 10 Data Hat çekilmiş ce kanallar 

döşenmiştir. 
• Edebiyat Fakültesi arızaları giderilmiştir. 
• Güzel Sanatlar Fakültesi internet arızası giderilmiştir.  
• Genel Sekreterlik Makamının internet arızası giderilmiştir. 
• Mutemetlik internet arızaları giderilmiştir. 
• Biyokimya Bölümü labaratuarının internet arızası giderilmiştir. 
• İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinin internet arızası 

giderilmiştir. 
• Personel Daire Başkanlığına internet hattı çekilip dağılımı 

yapılmıştır.  
• Kurum Arşiv Müdürlüğünün internet arızası giderilmiştir. 
• Sosyal Bilimler Enstitüsünün internet arızaları giderilmiştir. 
• Eczacılık Fakültesi Dekanlığı’nın internet arızaları giderilmiştir. 
• Veteriner Fakültesi Öğretim Üyelerinin odalarının internet 

arızaları giderilmiştir. 
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6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

  Üniversitemizde yönetim ve iç kontrol sistemi 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunun 55, 56, 57 ve 58. maddelerine dayanılarak hazırlanan İç Kontrol ve Ön 

Mali Usul ve Esaslara göre yürütülmekte olup, 2012 yılı başında üst yönetici tarafından 

31/12/2005 tarihinde yayınlanan Harcama Yetkilileri Hakkında Genel Tebliğde (1 seri 

nolu) belirtilen hükümlere göre Harcama Birimlerinin Harcama Yetkilileri 

yetkilendirilmiş, Harcama Yetkilileri tarafından da Gerçekleştirme Görevlileri 

görevlendirilmiştir. 

 

 31.12.2005 tarih ve 26040/3. Mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanan İç Kontrol 

ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümlerine göre, 

Üniversitemizin Ön Mali Kontrol İşlemler Yönergesi hazırlanarak yürülüğe konulmuştur.  

 

         Harcama Birimlerinde süreç kontrolü yapılır. Süreç Kontrolünde, her bir işlem 

daha önceki işlemlerin kontrolünü içerecek şekilde tasarlanır ve uygulanır. Mali 

işlemlerin yürütülmesinde görev alanlar, yapacakları işlemden önceki işlemleri de 

kontrol eder. 

 

        Üniversitemizde 2013 yılı Bütçesi kapsamında alınan mal ve hizmetler, 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasını sağlayacak şekilde Mali hizmetler 

birimi, Harcama Yetkilileri,  Gerçekleştirme Görevlileri ve diğer ilgili personel tarafından 

yukarıda belirtilen yönetmelik hükümleri ve ilgili mevzuata göre yerine getirilmiştir. 

 

 

 II- AMAÇ ve HEDEFLER 

A.  İdarenin Amaç ve Hedefleri  

 

• Öğrencilerini;  

 

a) ATATÜRK inkılapları ve ilkeleri doğrultusunda ATATÜRK 

milliyetçiliğine bağlı, 

 

b) Türk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini 

taşıyan, Türk olmanın şeref ve mutluluğunu duyan, 

 

c) Toplum yararını kişisel çıkarının üstünde tutan, aile, ülke ve millet 

sevgisi ile dolu, 

 

d) Türkiye Cumhuriyeti Devletine karşı görev ve sorumluluklarını 

bilen ve bunları davranış haline getiren, 
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e) Hür ve bilimsel düşünce gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, 

insan haklarına saygılı, 

f) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakımından dengeli ve sağlıklı 

şekilde gelişmiş, 

 

g) ilgi ve yetenekleri yönünde yurt kalkınmasına ve ihtiyaçlarına 

cevap verecek, aynı zamanda kendi geçim ve mutluluğunu 

sağlayacak bir mesleğin bilgi, beceri, davranış ve genel kültürüne 

sahip, vatandaşlar olarak yetiştirmek. 

 

• Türk Devletinin ülkesi ve milletiyle bölünmez bir bütün olarak, refah ve 

mutluluğunu artırmak amacıyla; ekonomik, sosyal ve kültürel 

kalkınmasına katkıda bulunacak ve hızlandıracak programlar uygulayarak, 

çağdaş uygarlığın yapıcı, yaratıcı ve seçkin bir ortağı haline gelmesini 

sağlamak, 

• Yükseköğretim kurumları olarak yüksek düzeyde bilimsel çalışma ve 

araştırma yapmak, bilgi ve teknoloji üretmek, bilim verilerini yaymak, 

ulusal alanda gelişme ve kalkınmaya destek olmak, yurt içi ve yurt dışı 

kurumlarla işbirliği yapmak suretiyle bilim dünyasının seçkin bir üyesi 

haline gelmek, evrensel ve çağdaş gelişmeye katkıda bulunmaktır. 

 

 

 

STRATEJİK AMAÇ -1- 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA ETKİNLİKLERİNİN 

GELİŞTİRİLMESİ 

STRATEJİK HEDEF-1.1 Yayınların Sayısının ve Niteliğinin Arttırılması 

STRATEJİK HEDEF-1.2 
Bilimsel Araştırmalar için Ayrılan Finansal Kaynakların 

Geliştirilmesi, Araştırma Alt Yapısını Geliştirmek 

STRATEJİK HEDEF-1.3 Araştırma Ürünlerinin Arttırılması 

STRATEJİK HEDEF-1.4 
Yaratıcılığı Destekleme Sistemlerinin Geliştirilmesi ve 

Yenilikçiliğin Özendirilmesi 

STRATEJİK HEDEF-1.5 
Araştırma Faaliyet Ürünlerinin Etkili Olarak Duyurulması 

ve Yayılmasını Sağlmak 

STRATEJİK HEDEF-1.6 

Üniversite ve Akademik Birimler Düzeyinde ''Öncelikli 

Disiplinlerarası Araştırma'' Alanları Belirleme ve Destek 

Mekanizmalarının Kurulması  

STRATEJİK HEDEF-1.7 
Bilimsel Toplantıların Düzenlenmesi ve Katılımın Teşvik 

Edilmesi 

STRATEJİK HEDEF-1.8 

Toplumun öncelikli sorunlarını belirlemek için anket ve 

alan çalışmaları yapmak, sonuçlarını veri tabanına 

aktarmak 
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STRATEJİK AMAÇ -2- 
EĞİTİM KALİTESİNİN VE ÖĞRENCİ MEMNUNİYETİNİN 

ARTTIRILMASI 

STRATEJİK HEDEF-2.1 Lisans eğitiminin kalitesinin arttırılması     

STRATEJİK HEDEF-2.2 
Öğrenci gelişiminin desteklenmesi (akademik, sosyal ve 

kişisel alanlarda) 

STRATEJİK HEDEF-2.3 
Öğrenci yetiştirmeye yönelik olarak eğitim programları 

ve “ders dışında” verilecek desteklerin arttırılması   

STRATEJİK HEDEF-2.4 
Öğrenci kullanımına sunulan eğitim, çalışma 

mekanlarının iyileştirilmesi araştırma alanları ve  

STRATEJİK HEDEF-2.5 

Eğitim programlarının uluslararası standartlara 

uyumunun ve akreditasyon süreçlerine katılımın 

desteklenmesi     

STRATEJİK HEDEF-2.6 Öğrenci – öğretim elemanı iletişiminin arttırılması   

STRATEJİK HEDEF-2.7 Öğretim tekniklerinin geliştirilmesi  

STRATEJİK HEDEF-2.8 
Disiplinlerarası eğitim-öğretim etkinliklerini arttırıcı 

program düzenlemelerinin yapılması 

STRATEJİK HEDEF-2.9 
Öğrencinin yönetime katılımına ilişkin yaptırımlar 

konusunda uygulamaya geçmek 

STRATEJİK HEDEF-2.10 Mezun Bilgi Sistemi’nin kullanıma sokulmasını sağlamak 

STRATEJİK HEDEF-2.11 
Akademik birimler arasında öğrenci iletişim ve 

etkileşimin arttırılması 

STRATEJİK HEDEF-2.12 Lisansüstü eğitimin iyileştirilmesi 

STRATEJİK AMAÇ -3-  
KURUM KİMLİĞİNİN VE KÜLTÜRÜNÜN 

GÜÇLENDİRİLMESİ 

STRATEJİK HEDEF-3.1 Etkin bir idari yapının kurulması  

STRATEJİK HEDEF-3.2 
Üniversitenin kurum kültürünün ve kimliğinin 

geliştirilmesi 

STRATEJİK HEDEF-3.3 Tüm paydaşlarla sürekli iletişimi sağlamak       

STRATEJİK HEDEF-3.4 
Toplumsal ilişkilerin düzenlenmesinde Basın ve Halkla 

İlişkiler birimlerinin yeniden yapılanması 

STRATEJİK HEDEF-3.5 
Kamuya yönelik danışmanlık ve rehberlik hizmetlerine 

ağırlık verilmesi  

STRATEJİK HEDEF-3.6 
Halka yönelik ürün ve hizmetlerin nicelik ve nitelik 

yönünden geliştirilmesi  

STRATEJİK HEDEF-3.7 
Birimler arasındaki işbirliği ve iletişimi sağlamak ve 

güçlendirmek. 
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STRATEJİK AMAÇ -4-  ÜNİVERSİTE ALT YAPISININ GELİŞTİRİLMESİ 

STRATEJİK HEDEF-4.1 
Tüm birimlerin bağımsız fiziki mekanlara sahip olmasını 

sağlamak için yerleşke düzeninin yeniden yapılanması 

STRATEJİK HEDEF-4.2 

Tüm kullanım alanlarının işlev ve gereksinimlerine göre 

yeniden düzenlenip fiziksel alt yapının yeterli niteliğe 

ulaşması 

STRATEJİK HEDEF-4.3 
İçinde yaşamaktan mutluluk duyulan bir yerleşkeye 

sahip olunması 

STRATEJİK AMAÇ -5-  NİTELİKLİ ÖĞRETİM ÜYESİ YETİŞTİRMEK 

STRATEJİK HEDEF-5.1 
Akademik personel niteliğinin arttırılması ve üstün 

niteliklerin korunmasına yönelik çalışmaların yapılması 

STRATEJİK HEDEF-5.2 

Öğretim elemanlarının akademik gelişim ve bilimsel 

üretimlerinin arttırılmasını sağlayan ortam ve olanaklar 

hazırlamak    

STRATEJİK HEDEF-5.3 
Ulusal ve uluslararası üniversiteler ve araştırma 

kurumları ile iletişim ve işbirliğinin arttırılması 

STRATEJİK HEDEF-5.4 

Öğretim elemanlarının, bilimsel üretimlerini paylaşma, 

izleme ve disiplinlerarası çalışma alanlarında bilgilenme 

çabalarının desteklenmesi 

STRATEJİK HEDEF-5.5 

Öğretim elemanlarının evrensel etik değerlerin 

korunması ve geliştirilmesinde gösterdikleri bilimsel 

çabalarının yoğunlaşmasını sağlamak 

STRATEJİK AMAÇ -6-  
İDARİ YAPININ GÜÇLENDİRİLMESİ VE ETKİN 

DURUMA GETİRİLMESİ 

STRATEJİK HEDEF-6.1 

Yönetim sisteminin paylaşımcı, şeffaf, hesap verebilir 

anlayışla, birimlerin verimliliğini arttırmaya yönelik 

olarak örgütlenme yapısının geliştirlmesi. 

STRATEJİK HEDEF-6.2 Toplam Kalite Yönetimi çalışmalarını tamamlamak 

STRATEJİK HEDEF-6.3 

Stratejik Planın uygulamaya konulması, izlenmesi ve 

değerlendirilmesi amacıyla gerekli mekanizmaların 

oluşturulması 

STRATEJİK AMAÇ -7-  TÜM PAYDAŞLARLA İLİŞKİLERİN GELİŞTİRİLMESİ 

STRATEJİK HEDEF-7.1 Paydaşlarla iletişim ve işbirliği altyapısının geliştirilmesi 

STRATEJİK HEDEF-7.2 
Toplumun öncelikli sorunlarına yönelik faaliyetlerin ve 

topluma açık hizmetlerin desteklenmesi 

STRATEJİK HEDEF-7.3 Üniversite sanayi işbirliğinin kurulması 

STRATEJİK HEDEF-7.4 Kariyer ve insan kaynakları merkezinin kurulması 
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B. Temel Politikalar ve Öncelikler  

 

Yüzüncü Yıl Üniversitesi, içinde bulunduğu coğrafya dikkate alındığında, geniş bir 

bölgeye hitap etmektedir. Bu yüzden özellikle sağlık hizmetlerine ilişkin sadece Van’ın 

değil, bütün bölgenin büyük beklentilerini karşılamak durumundadır. Araştırma 

hastanesi, tıbbi araç-gereç bakımından bölgenin en gelişmiş kurumlarından biri olmakla 

beraber bina ve personel açısından sağlık hizmetlerine olan bu yüksek talebi 

karşılayacak durumda değildir. Bölgenin ihtiyacı göz önüne alınarak, Üniversite 

hastanesini bölgede büyük bir sağlık merkezi haline getirmek öncelikli 

hedeflerimizdendir. 

 

            Eğitim, Ziraat, Fen-Edebiyat ve Veteriner gibi eskiden kurulmuş fakültelerin 

çağdaş normlara ulaştırılmaları, yeni kurulan İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi, Güzel Sanatlar Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi ve 

Erciş İşletme Fakültesi’nin ise hızlı biçimde faaliyete geçirilmeleri planlanmış, Eczacılık, 

Orman, İletişim gibi yeni fakülteler ve yeni bazı bölümlerin açılması için Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığı’na başvuruda bulunulmuştur. 

 

          Üniversitemizin, araştırma etkinliklerini yoğunlaştıracak ve bulunduğumuz 

bölgenin uygulama alanı ile entegrasyonunu sağlayacak bir diğer öncelikli projesi ise 

‘Van Gölü Havzası Kalkınma Enstitüsü’nün kurulması çalışmasıdır.   

 

          Meslek yüksekokulları, Üniversitemizin, tüm yöremize yayılmış çok önemli eğitim 

kurumlarıdır. Bunlarında, ciddi kaynak sağlanarak en kısa sürede sorunlarını 

çözmelerine destek olunacaktır. Yeni kurulan Başkale,  Meslek Yüksekokullarının fiziki 

alt yapı ve kadro sorunları henüz çözülememiştir. Ancak bu yönde ciddi adımlar 

atılmıştır. 

 

          Tüm bu birimlerde yer alan bazı alanlar bölgemiz için özel önem taşımaktadır. 

Bunlardan bazıları Jeoloji, Arkeoloji, Biyoloji, Sosyoloji, Uluslararası İlişkiler vb. 

konulardır. Yüzüncü Yıl Üniversitesi’ni diğer üniversitelerden farklı ve özel yapabilecek 

bu türden alanların hızla geliştirilmeleri öncelikli diğer konular olarak 

değerlendirilmektedir. 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 A- Mali Bilgiler 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  

 

    1.1-Bütçe Giderleri 

 

  01- PERSONEL GİDERLERİ Ekonomik kodunda toplam ödenek 124.572.854 TL 

olup,  yılsonu itibariyle toplam 123.260.663  TL gider gerçekleşmiştir.  

 

02- SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ Ekonomik 
kodunda toplam ödenek 17.369.400 TL olup, yılsonu itibariyle 17.208.501 TL gider 
gerçekleşmiştir. 
 

03- MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ Ekonomik kodunda toplam ödenek 
49.438.947 TL olup,  yı sonu itibariyle 38.737.658 TL gider gerçekleşmiştir. 
 

05-CARİ TRANSFERLER Ekonomik kodunda toplam ödenek 2.591.000 TL olup, 
yılsonu itibariyle 2.587.552 TL gider gerçekleşmiştir. 
 

06-SERMAYE GİDERLERİ Ekonomik kodunda toplam ödenek 58.018.500 TL 
olup, yılsonu itibariyle 47.808.886 TL gider gerçekleşmiştir.  

 

 

 
 

 

 

 

TERTİP KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN
TOPLAM 

ÖDENEK
HARCAMA

01 PERSONEL GİDERLERİ 114.284.000,00 14.667.252,00 4.378.398,00 124.572.854,00 123.260.663,00

02- SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ

17.130.000,00 1.477.400,00 1.238.000,00 17.369.400,00 17.208.501,00

03- MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 26.951.000,00 22.617.357,00 129.410,00 49.438.947,00 38.737.658,00

05- CARİ TRANSFERLER 2.851.000,00 10.000,00 0,00 2.591.000,00 2.587.552,00

06- SERMAYE GİDERLERİ 51.000.000,00 19.108.500,00 12.090.000,00 58.018.500,00 47.808.886,00

TOPLAM 212.216.000,00 57.880.509,00 17.835.808,00 251.990.701,00 229.603.260,00

 2013 YILI EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA GÖRE BÜTÇE GİDERLERİ
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1.2-Bütçe Gelirleri 

 

03- TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ kodunda yıl içerisinde gerçekleşmesi 
tahmin edilen tutar 8.626.000,00 TL olup, tahsil edilen tutar 10.106.712,10 TL dir. 

 
04-ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR İLE ÖZEL GELİRLER kodunda yıl içerisinde 

gerçekleşmesi tahmin edilen tutar 167.236.000,00 TL olup, tahsil edilen tutar 
269.802.622,36 TL dir. 

 
05-DİĞER GELİRLER kodunda yıl içerisinde gerçekleşmesi tahmin edilen tutar 

3.337.000,00 TL olup, tahsil edilen tutar 3.856.908,75 TL dir. 
 

09- RED VE İADELER yıl içerisinde tahakkuk ettirilerek tahsilatı yapılan 

gelirlerden 269.210,25 TL hak sahiplerine iade edilmiştir. 

 

 

2- Mali Denetim Sonuçları  

 

 Üniversitemiz 2013 yılı hesapları henüz denetimden geçmemiştir.  
 
   
 
 
 
 
 
 

BÜTÇE GİDERLERİ

PERSONEL GİDERLERİ

SOSYAL GÜVENLİK
KURUMLARINA PRİM GİDERLERİ

MAL VE HİZMET ALIMLARI

CARİ TRANSFERLAER

SERMAYE GİDERLERİ
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B- Performans Bilgileri 

  1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

1.1 Faaliyet Bilgileri 

 

2013-2014 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILINDA ÜNİVERSİTEMİZ PROF.DR. CENGİZ ANDİÇ KÜLTÜR 

MERKEZİNDE GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER VE ÜNİVERSİTEMİZİ TEMSİLEN 

FAALİYETLERE KATILAN ÖĞRENCİLER 

                               

Tarih  Faaliyet  İçeriği  

05-11.01.20013  Sergi  

Yrd. Doç.Dr. Ruhi KONAK’ın ‘Savaşa Karşı Sanat’ konulu 

resim sergisi  

11.01.20013   

YYÜ SKSDB Rock, Tiyatro, halkoyunları ve Türk Halk 

Müziği Topluluklarınca ortaklaşa düzenlenen ‘Vanda 

Üşüyen Çocuk Kalmasın’ konulu Program 

14.01.2013 Konferans  

Üniversitemiz Öğrenci Konseyi Başkanlığınca 

düzenlenen Arap Baharı ve Suriye Konulu konferans 

15.01.2013  

SKSDB Alman Dili ve Edebiyatı Topluluğunca 

düzenlenen stand-up gösterisi 

16.01.2013 Moral Gecesi  

Üniversitemizce düzenlenen Akademik-İdari Personel 

Morel gecesi 

19-20-21.01.2013  Sertifika programı  

CPA Danışmanlık tarafından düzenlenen Sertifikalı 

Eğitim Programı 

22.01.2013 Konferans  

Üniveritemiz Ziraat Fakültesince düzenlenen Tarım 

Eğitiminin 167.Yılı Kutlama Etkinlikleri ve Konferans  

23.01.2013  Üniversitemizce düzenlenen Fulbright Bursları  

25-27.01.2013   Üniversitemizi ziyarete gelen İran Heyeti Toplantısı 

30.01.2013 Sinema Gösterimi  

YYÜ SKSDB Sinema Topluluğunca düzenlenen Votka-

Limon adlı sinema gösterimi 

31.01.2013 Konferans  

SKSDB Sosyoloji Topluluğunca düzenlenen kent 

Konferansları dizisi kapsamına Prestij Gazetesi Genel 

yayın Yönetmeni Ferit HAYVA’nın Yerel Basın Gözüyle 

Van konulu sunumu 
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27.02.2013 Sunum  

Zeve İlköğretim Okulunun kendi öğrencileri için 

düzenlediği sunum 

08.03.2013 Konferans  

YYÜ kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Müdürlüğünce Dünya Kadılar Günü nedeniyle 

düzenlenen Kadın Hakları konulu konferans 

08.03.2013 Konser  

VATSO Kadın Girişimcileri tarafından Dünya Kadılar 

Günü nedeniyle düzenlenen Serpil SARI konseri 

18.03.2013 Konferans 

Türk Kültürü Araştırma ve Uygulama Merkezi ile 

Atatürk İlkeleri Araştırma ve Uygulama Merkezlerinin, 

İstiklal Marşının Kabul Edilişi ve Mehmet Akif Ersoy’u 

Anma Günü ile Çanakkale Zaferi ve Şehitlerini Anma 

Günü münasebetiyle, ortaklaşa düzenledikleri 

program. (Bartın Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 

Ramazan KAPLAN, Sakarya Üniversitesi Öğretim 

Üyelerinden Doç. Dr. Ebubekir SOFUOGLU, YYÜ 

İlahiyat Fakültesi öğretim üyesi Prof. Dr.Şakir 

GÖZÜTOK ve Edebiyat Fakültesi öğretim üyesi Yrd. 

Doç. Dr. Bekir KOÇLAR konuşmacı olarak katılacaklar.)  

19.03.2013 Toplantı  

Üniversitemiz ÖSYM Merkezince düzenlenen 

Bilgilendirme toplantısı  

20.03.2013 Konferans  

Üniversitemiz veteriner Fakültesi ile Veteriner 

Hekimler Odası işbirliği ile düzenlenen Hayvan Islahı 

konulu konferans 

22.03.2013 Konser     

25-26-27-28-

29.03.2013  Yarışma  

TUBİTAK Ortaöğretim Öğrencileri Araştırma projeleri 

Yarışması Van Bölge Koordinatörlüğünce düzenlene 

TUBİTAK 44. Ortaöğretim Öğrencileri Araştırma 

projeleri Bölge Yarışması  

29.03.2013 Söyleşi  
Üniversitemizce düzenlenen Gazeteci-Yazar Mustafa 

AKYOL’la söyleşi  

02.04.2013 Panel-Resim Sergisi  

Van’ın Kurtuluşu etkinlikleri kapsamında 

Üniversitemizce düzenlenen Van’ın Kurtuluşu panel ile 

Başbakanlık Devlet Arşivleri Genel Müdürlüğü 

katkılarıyla gerçekleştirilen Osmanlı Belgelerinde Van 

konulu sergi  

03-10.04.2013  Sergi  

Başkent Üniversitesi Öğretim Üyesi İnanç İLİSULU’nun 

Foto-Grafik konulu resim sergisi  
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05.04.2013 Turnuva  

YYÜ SKSDB Münazara Topluluğu tarafından 

düzenlenen Münazara Turnuvası   

09.04.2013 

Konferans-Resim 

Sergisi  

YYÜ Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümü 

ile Goethe Institut Ankara işbirliğinde düzenlenen 

“Fotoğraf ve Mimari” konulu konferans ve Bir 

Başkentin Oluşumu: Avusturyalı, Alman ve İsviçreli 

Mimarların Ankara’daki izleri” konulu resim sergisi  

10.04.2013 Konser  

Üniversitemiz Eğitim Fak. Güz. San. Bölümünce 

düzenlenen İzmir Devlet Opera ve Balesi Flüt Sanatçısı 

Hürkan AYVAZOĞLU ile Piyanist Aleksandr Mekaev’in 

konseri  

11.04.2013 Konferans  

YYÜ SKSDB Genç Ekimler Topluluğu ile İHA’nın 

ortaklaşa düzenledikleri Suriye’ye İnsani Yardım 

konulu konferans 

11.04.2013 Sinema Gösterimi  

YYÜ SKSDB Sinema Topluluğunun Kaplumbağalarda 

Uçar isimli film gösterimi 

12.04.2013 Tiyatro Gösterimi  

YYÜ İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü öğrencileriyle 

düzenlenen  ‘Every good boy deserves favour (her iyi 

çocuk teveccühe layıktır’ adlı oyun 

15.04.2013 Konferans  

Kutlu Doğum haftası etkinlikleri kapsamında Van il 

Müftülüğünce düzenlenen Diyanet İşleri Başkanlığı 

Strateji Geliştirme Başkanı Necdet SUBAŞI tarafından 

verilen konferans 

17.04.2013 Etkinlik  

Zeve İlköğretim Okulu Müd. ce düzenlenen Kutlu 

Doğum Haftası etkinlikleri  

17.04.2013 Sinema Gösterimi  

YYÜ SKSDB Sinema Topluluğunun Vengo isimli film 

gösterimi 

18.04.2013 Etkinlik  

Kredi ve Yurtlar Kurumu Van Bölge Müd. düzenlenen 

Kutlu Doğum Haftası etkinlikleri  

18.04.2013 Toplantı  

Proje Destek Ofisi ve TUBİTAK BİDEB tarafından 

ortaklaşa düzenlenecek olan Lisans ve Lisansüstü Burs 

ve Destek Programları Bilgilendirme Toplantısı  

18-19.04.2013  Konferans  

Üniversitemiz ve Valilikçe ortaklaşa düzenlenen Sağlıklı 

Gıda İyi Tarım Zirvesi konulu konferans 

20-21.04.2013  Sempozyum  

Anadolu Öğrenci Derneği ile van Valiliği’nin ortaklaşa 

düzenledikleri Bir Olmak İçin Yeni Bir Anayasa Şart’ 

‘Gençler Çözüm Sürecini Konuşuyor’  konulu semp. 
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22.04.2013 Konferans  

YYU SKSDB Gıda Topluluğunca düzenlenen Atıklar, Geri 

Dönüşebilen Atıklar, Atık Yağların değerlen dirilmesi 

konulu konferans 

24.04.2013 Konferans  

YYU SKSDB Mimarlık Topluluğunca düzenlenen İki 

Görüş İki Sunuş konulu konferans 

24.04.2013  Gösteri  

YYÜ SKSDB Çocuk Aklım, Tiyatro ve Türk Halk Müziği 

Topluluklarının ortaklaşa LÖSEMİ ‘li Çocuklar yararına 

düzenlendikleri Çocuk Aklımı Seviyorum adlı gösteri 

programı 

25.04.2013 Kutlama Programı  

Zeve İlköğretim Okulu Müdürlüğünce düzenlenen 23 

Nisan Programı 

26.04.2013 

Anma Günü 

Programı  

Veteriner Fakültesi Dekanlığınca,  Veteriner Hekimliği 

günü nedeniyle düzenlenen program 

26.04.2013 Tiyatro Gösterimi  

Maltepe Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesince düzenlenen Büyük İktisatçılar Yaşasaydı 

Ne Derlerdi konulu Tiyatro gösterimi 

26.04.2013 Şenlik  Üniversitemizce düzenlenen Aşıklar Şenliği  

28.04.2013 Konser  

Van Türk Musiki Derneği’nin 20.Kuruluş Yıldönümü 

münasebetiyle Türk Musiki Derneği tarafından 

düzenlenen Türk Sanat Müziği Konseri  

30.04.2013 Panel  

YYÜ SKSDB Arama-Kurtarma Topluluğunun düzenlediği 

Afete Karşı Bilinçlenelim-Bilinçlendirelim konulu panel 

30.04.2013 Konferans  

İlahiyat Fakültesince düzenlenen Sosyal Bilimler ve Din 

konulu konferans 

 06.05.2013  Şiir Dinletisi  

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Öğrencilerinin şiir 

dinletisi 

09.05.2013 Konferans  

Yüzüncü Yıl Üniversitesi Rektörlüğü, üniversitenin 

30’uncu kuruluş yılı etkinlikleri kapsamında 

düzenlenen “Hayalimdeki Türkiye” adı altındaki 

konferans dizisinde akademisyen, yazar, gazeteci, 

Stratejik Düşünce Enstitüsü Başkanı Prof. Dr. Yasin 

Aktay ‘ın verdiği konferans  

13.05.2013 Panel  

Bahar şenlikleri Kapsamında Üniversitemiz Sosyal 

Bilimler Enstitüsün ve Valiliğin ortaklaşa düzenlediği 

Sosyal Medya ve Şiir konulu panel ve şiir-müzik 

dinletisi 
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14.05.2013 Konser  

Bahar şenlikleri Kapsamında düzenlenen; Aynur 

DOĞAN, Emrah TURANLI ve Mustafa BOZKURT 

konserleri 

15.05.2013 Konferans  

Her şey Seninle Başlar Projesi kapsamında 

Üniversitemiz Eğitim Fakültesince düzenlen ve Oğuz 

SAYGIN’ın konuşmacı olarak katıldığı Kişisel Gelişim, 

Liderlik ve Motivasyon konulu konferans 

16-17.05.2013  Kongre  

Üni. SKSDB Antropoloji Topluluğunca düzenlenen II. 

Antropoloji Öğrenci Kongresi 

22-24.05.2013  Sempozyum  

Üniversitemiz ve Urmiye Üniversitesince ortaklaşa 

düzenlenen II. Uluslararası Mesnevi Sempozyumu  

26.05.2013 Şenlik  

Masal Evi Kreş ve Gündüz Bakımevi Müdürlüğünce 

düzenlenen Yıl Sonu Çocuk şenliği  

27.05.2013 Toplantı  

TUBİTAK Tarafından düzenlenen Avrupa Birliği Çerçeve 

Programları ve Horizon 2020 Programı özelinde 

Bilgilendirme Günü Toplantısı  

29.05.2013   Toplantı  Üniversitemiz Proje Destek Ofisi, Van Valiliği AB 

Koordinasyon Merkezi ve SODES tarafından ortaklaşa 

düzenlenen Tanıtım Toplantısı  
29.05.2013  Şenlik  Özel Serhat Kreş ve Gündüz Bakım evi Müdürlüğünce 

düzenlenen Serhat Çocuk Şenliği  
30.05.2013  Konser  Eğitim Fakültesi Öğretim Elemanlarından Yrd. 

Doç.Dr. Fuat ALİZADE ve Arş. Gör. Emre 

YÜCELANT tarafından düzenlenen Klasikten-

Geleceğe isimli Piyano ve Keman konseri 
31.05.2013  Gösteri  Yüzüncü Yıl Üniversitesi Anaokulu Müdürlüğü’nce 

düzenlenen yılsonu gösterisi 
31.05.2013  Film Festivali  Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından düzenlenen 

Ulusal Yeşil Kamera Üniversitelerarası Kısa Film 

Festivali  
02.06.2013  Gösteri  Çocuk Bahçesi Kreş ve Gündüz Bakım evi 

Müdürlüğünce düzenlenen Yılsonu Şenliği  
03.06.2013  Panel  Dünya Çevre Günü nedeniyle Çevre Sorunları 

Araştırma ve Uygulama Merkez Müdürlüğü ile 

Mühendislik Fakültesi çevre Mühendisliği Bölümünce 

ortaklaşa düzenlenen Çevre Sorunlarına Yaklaşımlar 

konulu Panel  
04.06.2013  Seminer  Uluslar arası kariyer danışmanlık kuruluşu olan 

KPMG’nin Türkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk 

Projesi kapsamında Üniversitemiz İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi öğrencilerine yönelik seminer 
05.06.2013  Panel  Van Valiliği, İşkur Van İl Müd. İle Üni. Sosyal 

Bilimler Enstitüsü Müd. nce ortaklaşa düzenlenen 

Öğrencinin Zor Zamanı; İşsizlik konulu panel 
06.06.2013  Toplantı  Üniversitemiz ile Belediye Başkanlığınca düzenlenen 

Ulaşım konulu bilgilendirme toplantısı 
07.06.2013  Seminer  Blogna Süreci konulu seminer 
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09.06.2013  Konser  Van Anadolu Müzik Cemiyetince düzenlenen  Türk 

Halk Müziği Konseri  
10.06.2013  Gösteri  YYÜ SKSDB Kimya Topluluğunca Kimsesiz 

Çocuklar Yararına düzenlenen eğlence programı 
12.06.2013  Konferans  Bilgi Transfer Araştırma ve Uygulama merkezince 

düzenlenen Modernitenin Krizi ve Bilim konulu 

konferans 
12.06.2013  Tiyatro  Sağlık Gönüllüleri Vakfınca LÖSEMİLİ Çocuklar 

yarına düzenlenen Yalancı Aranıyor adlı tiyatro 

gösterimi 
13.06.2013  Konser  Eğitim Fakültesi Güz. San. Eğt. Böl. Müzik ABD 

öğretim elemanlarınca düzenlenen Neşet ERTAŞ’ı 

Anma Konseri 
14.06.2013  Konser  YYÜ Eğitim Fakültesi Güz.San.Eğit.Böl.Müzik 

Bölümü Yıl Sonu konseri ve Resim Sergisi 
18.06.2013  Toplantı  ERASMUS Bilgilendirme Toplantısı 

24-25.06.2013  Sempozyum  Üniversitemiz Eğitim Bilimleri Enstitüsü ve Milli 

Eğitim Müdürlüğünce ortaklaşa düzenlenen Eğitim 

Bilimleri Bakış Açısıyla Kesintili Oniki Yıllık 

Zorunlu Eğitim Modeline Seçmeli Ders 

Uygulamaları konulu Sempozyum  
26.06.2013  Tören  Tıp Fakültesi Mezuniyet Töreni 
28.06.2013  Program  Eğitim Fakültesince Sosyal Proje etkinliği kapsamında 

düzenlenen Okumak Özgürlüğe Uçmaktır konulu 

program 
30.06.2013  Tiyatro  Bedensel Engelliler Sanat Topluluğunun Hayatın 

Gerçekleri isimli tiyatro gösterimi  
01-07.09.2013  Festival  Van Gölü Film Festivali Bürosu ile Valilikçe ortaklaşa 

düzenlenen 2.Uluslararası Van Gölü Film Festivali  
02.10.2013  Şiir Dinletisi  Name-i Meşk Sanat Topluluğu tarafından  düzenlenen 

“Şehr-i Sevda” isimli şiir dinletisi,  
03-04.10.2013   Van Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 

düzenlenen Kariyer ve Girişimcilik Günleri  

07.10.2013 Tören  

Üniversitemizin 2013-2014 Eğitim-Öğretim Yılı 

Akademik Açılış Töreni  

05.10.2013 Toplantı  

Zeve İlköğretim Okulunun 2013-2014 Eğitim-Öğretim 

Yılı Sene Başı Okul Aile Birliği Genel Kurul Toplantısı  

09.10.2013 Söyleşi  

Üniversitemiz Öğrenci Konseyi Başkanlığınca 

düzenlenen ve Necmettin İLGEN’in konuşmacı olarak 

katıldığı İnsan ve Kainat konulu söyleşi  

23.10.2013 Seminer  

Üniversitemiz Yurtiçi ve Yurtdışı Ofisi Koordinatörlüğü 

ev sahipliğinde Avrupa Birliği Bakanlığı Jean Monnet 

Burs Program Ofisince düzenlenen Jean Monnet Burs 

proramı konulu seminer  

03.11.2013 Festival  

Van Valiliği ve Üniversitemizin ortaklaşa düzenlediği 

Filamingo Festivali  
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08.11.2013 Tören  

Veteriner Fakültesince düzenlenen Geleneksek Önlük 

Giydirme Töreni  

16.11.2013 Konser  

Van Toplum ve Sanat Derneğince düzenlenen Cengiz 

ÖZKAN konseri  

20.11.2013 Panel  

Eğitim Fakültesince 24 kasım Öğretmenler Günü 

kutlama programı kapsamında düzenlenen Yeni 

Gelişmeler Işığında Öğretmenin Değişen Rolleri ve 

Beklentileri konulu panel 

28.11.2013 Sempozyum  

Doğu Anadolu kalkınma Ajansınca düzenlenen 

Yenilenebilir Enerji Sempozyumu-3  

29.11.2013 Sunum  

Üniversitemiz Kariyer Günleri kapsamında Mennan 

AKSOY’un sunumu  

03-04.12.2013  Film Gösterimi  

Üniversitemiz Engelli Öğrenciler Araştırma ve Uygulama 

Merkez Müdürlüğünce Abdurrahman Gazi İşitme 

Engelliler Okulu Öğrencileri için Film gösterimi  

07.12.2013 Bilgilendirme  

Manivela Akademisince düzenlenen Kariyerim, 

Geleceğim Zirvesi konulu bilgilendirme etkinliği 

14.12.2013 Toplantı  

Sağlık Gönüllüleri Derneğince düzenlenen Lösemili 

Çocuklar için Trombosit ve Kan bağışı Yapılmasını 

sağlamak amacıyla yapılan bilgilendirme toplantısı  

16.12.2013 Toplantı  

Rektörlükçe düzenlenen Otomasyon konulu 

bilgilendirme Toplantısı 

19-20.12.2013  Çalıştay  

Van İli Turizm Çalıştayı Düzenleme Kurulunca 

düzenlenen Van Turizmin Sorunları ve Çözüm Önerileri 

konulu çalıştay  

22.12.2013 Konser  

Van Anadolu Müzik Cemiyetince düzenlenen Türk Halk 

Müziği Konseri 

26.12.2013 Konferans  

Üniversitemiz Edebiyat Fakültesi ile Sanat Tarihi 

Topluluğunca düzenlenen ‘’Mevlana’da Aşk Felsefesi’’ 

konulu konferans 
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2013 EĞİTİM VE ÖĞRETİM YILINDA YAPILAN SPORTİF FAALİYETLER 

• 18-21 Mart 2013 tarihleri arasında Antalya da yapılan Tenis 2. lig Grup 
Birinciliği  Müsabakalarına Erkek takımımız katılmıştır. 

• 19-23 Mart 2013 tarihlerinde Haran Üniversitesinde yapılan Salon 
Futbolu Grup Birinciliği Müsabakalarına Bay ve Bayan Takımlarımız 
katılmış olup, Erkek takımımız gruptan çıkarak 1.lige yükselmiştir.  

• 22-24 Mart 2013 tarihleri arasında Antalya da yapılan Tenis 1.lig Grup 
Müsabakalarına Bayan Takımımız katılmıştır. 

• 05-07 Nisan 2013 tarihleri arasında Bartın Üniversitesinde yapılan 
Taekwando Türkiye Şampiyonasına üniversitemiz katılmıştır. 

• 08-10 Nisan 2013 tarihleri arasında Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesinde 
yapılan Badminton 2.lig Grup Birinciliğine Müsabakalarına bay ve 
bayan takımımız katılmış, takım halinde grup ikincisi olmuştur. Bireysel 
yarışmalarda erkeklerde 1. ve 2 lik bayanlarda ise 3. lük elde edilmiştir. 

• 09-13 Nisan 3013 tarihleri arasında Adana da yapılan Salon Futbolu 
Süper Finale yükselme müsabakalarına Erkek futsal takımımız 
katılmıştır. 

• 09-13 Nisan 2013 tarihleri arasında Amasya da yapılan Türkiye Satranç 
Şampiyonasına Bay ve bayan takımlarımız katılmıştır. 

• 24-28 Nisan 2013 tarihleri arasına Ankara’da yapılan Boks Türkiye 
Şampiyonasına Üniversitemiz erkek takımı katılmıştır. Milli Sporcumuz 
Bulut HAYKIR Türkiye ikincisi olmuştur. 

• 01-05 Mayıs 2013 tarihleri arasında Muğla Dalaman da yapılan Türkiye 
Muay Thai Şampiyonasına Üniversitemiz erkek takımı katılmıştır. İlk beşte 
yer almışlardır. 

• 08-10 Mayıs 2013 tarihleri arasında Adana da yapılan Atletizm Türkiye 
Şampiyonasına erkek takımımız katılmış. Milli Atlet Mehmet AKKOYUN 
Türkiye üçüncüsü olmuştur. 

• 14-19 Mayıs 2013 tarihleri arasında İzmir’de yapılan Halkoyunları Şenliği 
ve Halkoyunları final yarışmalarına katılan ekibimiz grup ikincisi olarak 
finallere katılmaya hak kazanmıştır. Türkiye üçüncüsü olmuşlardır. 

• 18-19 Mayıs 2003 tarihleri arasında Gaziantep’te yapılan Türkiye 
Oryantring Şampiyonasına katılan Milli Sporcumuz Şakire Bilgin Türkiye 
Üçüncüsü olmuştur. 

• 16-27 Mayıs 2013 tarihleri arasında Türkiye Futbol Fed. Nick ve 
Üniversitemizce yapılan Halı saha turnuvalarına 32 takım katılmış 63 
müsabaka yapılmıştır. 

• Antalya’da yapılan Plaj voleybol müsabakalarına erkek takımımız 
katılmıştır. 

• Muğla’da yapılan Plaj Hentbolu müsabakalarına bay ve bayan takımımız 
katılmıştır. 
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1.2. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

          Yüzüncü Yıl Üniversitesi, çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen 

içinde, ulusumuzun ve ülkemizin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacıyla; 

yüksek düzeyde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmanın 

yanında, bilimsel işbirliği faaliyetleriyle de ülkemize ve insanlığa hizmet etmeyi ilke 

edinmiştir. 

 

          Bu çerçevede, özellikle 2000 yılından başlayarak bilimsel işbirliği faaliyetlerine 

daha fazla önem verilmeye başlanmış, gerek ülkemizdeki diğer üniversiteler, gerek 

komşu ülkeler ve gerekse de diğer uzak ülkelerle bilimsel işbirliği faaliyetleri 

geliştirilmeye çalışılmıştır. 

 

          TÜBİTAK, DPT ve Ankara, Hacettepe, Gazi, ODTÜ, Bilkent, İstanbul, İstanbul Teknik 

Üniversiteleri ile ortak projeler yürütülmektedir. Bu işbirliğinin yakın bir gelecekte daha 

da genişleyeceği tahmin edilmektedir. 

 

          Üniversitemizin A.B.D., Almanya, İngiltere, İspanya, Bulgaristan, Fransa, İtalya, 

Güney Afrika Cumhuriyeti, Çin, Azerbaycan, Gürcistan, İran, Habeşistan, Japonya, 

Hindistan gibi birçok ülkeyle ortak çalışmaları bulunmaktadır. Bu çalışmalar arasında, 

Ziraat Fakültesi Bitki Koruma ve Zootekni Bölümleri, Mühendislik Mimarlık Fakültesi 

Jeoloji Mühendisliği Bölümü, Uzaktan Algılama Merkezi, Fen-Edebiyat Fakültesi 

Antropoloji, Arkeoloji, Coğrafya ve Biyoloji Bölümleri, Eğitim Fakültesi Matematik 

Eğitimi Bölümü ve Güzel Sanatlar Fakültesi’nin uluslararası katılımlı çalışmaları özellikle 

dikkate değer olanlarıdır. 

          Üniversitemiz önümüzdeki süreç içinde, bir yandan Ortadoğu, İran, Kafkasya, 

Bağımsız Devletler Topluluğu ve Orta Asya Türk Cumhuriyetleri’ni kapsayan alanda 

daha aktif bilimsel işbirliği programını yürürlüğe koyacak, diğer yandan da gelişmiş 

ülkelerle ülkemizin öncelik ve duyarlılıklarını dikkate alarak, kendi öngördüğü alanlarda 

eğitim ve araştırma faaliyetlerini içeren ortak bir çalışmayı sürdürmeyi planlamaktadır. 
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1.3. Proje Bilgileri  

1- 1998H050210Açık ve Kapalı Spor Tesisleri (DAP)  
 

 

 

 

 

 

 

 

2013 yılı Yatırım programının Uygulanması, Koordinasyonu ve 

İzlenmesine dair kararın 7. Maddesi ve 2013 yılı Merkezi Yönetim Bütçe 

Kanununun ödenek aktarma ve eklemeye ilişkin 6. Maddesinin 6. Bendine göre 

1.000.000TL ödenek eklenmiştir. 

Kalkınma Bakanlığı tarafından 6000 m² Spor Salonu olarak karakteristiği 

verilen proje Spor Kompleksi'ne (21.000 m²)  dönüştürülerek proje revize 

edildiğinden 2013  yılı içerisinde tamamlatılamamıştır. Bu nedenle 2013 yılında 

ihalesi gerçekleştirilememiştir. 

 Proje Kapsamında Yapılan İşler: 

Aşağıda özellikleri belirtilen Çok Amaçlı Eğitim ve Gezi Teknesi alınmıştır. 

Gemi Numarası 1977414 
Boy 16,50 Metre 
Tescil Ağırlık 4,2 Metre (Net) 
Tescil Derinlik 1,46 Metre 
Kapasite 42 Kişi 
Net Ağırlık 11,41 Ton 
Kros Ağırlık 21,26 Ton 

 

 

 

 

 

 

Proje No 1998H050210 
Projenin Adı Açık ve Kapalı Spor Tesisleri(DAP) 
Harcamayı yapan/ yaptıran 
birim 

Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı 

2013 yılı ödeneği 4.000.000-TL 
Eklenen 1.000.000-TL 
Düşülen 0-TL 
Toplam Ödenek 5.000.000-TL 
Harcama 800.000-TL 
Kalan Ödenek 4.200.000-TL 
Nakdi Gerçekleşme Oranı 16 % 
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2- 2013H031900 Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi (DAP)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013 yılı Yatırım programının Uygulanması, Koordinasyonu ve İzlenmesine 

dair kararın 7. Maddesi uyarınca projeler arası aktarma yoluyla ‘’Derslik ve 

Merkezi Birimler (1994H034040) Projesinden 230.000,00 TL ödenek eklenmiştir.  

Proje Kapsamında Yapılan İşler: 

➢ Spor kompleksi proje (20.000m2)  hizmet alımı, 

➢ Üniversite Kampus alanı sınırları içerisinde yer alan 160,000 m2 alanda yaya 

allesi ve meydan düzenleme uygulama projesi, 

➢  45,000 m2 alanda kıyı bandı düzenleme uygulama projesi,  

➢ 475,000 m2 alanda mesire alanı çevre düzenleme avan projesi ile bu alanda 

önerilecek basit yapılara ilişkin mimari ve mühendislik projeleri;2adet kafeterya 

(200-250 m2),1 adet Tip Büfe (10-15 m2),2 adet Çay Bahçesi (300-400 m2),1 

adet Çarşı,1 adet Amfi Tiyatro, 2 adet Meydan proje yapımı Hizmet Alımı, 

➢ Mevcut binaların deprem performanslarının belirlenmesi ve takviye projelerinin 

hazırlanması işi. 

 

 

 

 

 

 

Proje No 2013H031900 

Projenin Adı 
Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi 
(DAP) 

Harcamayı yapan/ yaptıran 
birim 

Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı 

2013 yılı ödeneği 100.000-TL 
Eklenen  230.000-TL 
Düşülen 0,00-TL 
Toplam Ödenek 330.000-TL 
Harcama 330.000-TL 
Kalan Ödenek 0-TL 
Nakdi Gerçekleşme Oranı 100 %  
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3- 1984H030070 Kampus Altyapısı (DAP)  

 

 

 

 

 

 

 

 

2013 yılı Yatırım programının Uygulanması, Koordinasyonu ve İzlenmesine 

dair kararın 7. Maddesi uyarınca projeler arası aktarma yoluyla 730.000 TL 

ödenek Muhtelif İşler (2011H036240) projesine aktarılmıştır.  

Proje Kapsamında Yapılan İşler: 

➢ 4200 metre çift şeritli yol 2000 metre tek şeritli yol ve tretuvar, yol aydınlatma, 

çevre düzenleme işleri %30 seviyesinde gerçekleştirilmiştir. İhale işlemlerinin 

gecikmesi nedeni ile istenilen ilerleme sağlanamamış olup harcanamayan miktar 

Muhtelif İşler projesine aktarılmıştır.   

➢ Konukevi kanalizasyon hattı280 m, Kedi evi kanalizasyon hattı190 m, Yemekhane 

kanalizasyon hattı42 m, Dişçilik kanalizasyon bağlantı hattı38 m   

➢ Ahşap evler kanalizasyon hattı100 m, Eski Fen Edebiyat Fakültesi kanalizasyon 

hattı 132 m, eski Hayvan Hastanesi kanalizasyon hattı 743 m, İlahiyat Fakültesi 

kanalizasyon hattı 100m,Van Meslek Yüksekokulu kanalizasyon hattı 61 m, 

Veteriner Fakültesi tretuvar300m, Ziraat Fakültesi B. Blok tretuvar150 m, 

İlahiyat Fakültesi drenaj hattı 100m,Van Meslek Yüksekokulu Drenaj hattı61 

m,  İşleri  yapılmıştır. 

 

 

 

 

 

Proje No 2011H036330 
Projenin Adı Kampüs Altyapısı(DAP) 
Harcamayı yapan/ yaptıran 
birim 

Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı 

2013 yılı ödeneği 5.000.000-TL 
Eklenen  0-TL 
Düşülen 730.000-TL 
Toplam Ödenek 4.270.000-TL 
Harcama 4.270.000-TL 
Kalan Ödenek 0-TL 
Nakdi Gerçekleşme Oranı 100 % 
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4- 1994H034040 Derslik ve Merkezi Birimler, 

 

Proje No 1994H034040 
Projenin Adı Derslik ve Merkezi Birimler 
Harcamayı yapan/ yaptıran 
birim 

Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı 

2013 yılı ödeneği 15.000.000-TL 
Eklenen 0-TL 
Düşülen 8.490.000-TL 
Toplam Ödenek 6.510.000-TL 
Harcama 6.510.000-TL 
Kalan Ödenek 0-TL 
Nakdi Gerçekleşme Oranı 100 % 

 

   2013 yılı Yatırım programının Uygulanması, Koordinasyonu ve 

İzlenmesine dair kararın 7. Maddesi uyarınca projeler arası aktarma yoluyla 

7.910.000 TL Muhtelif İşler (Rektörlük Büyük Onarım) Projesine, 230.000 TL 

Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi (2013H031900) Projesine, 350.000 TL Lojman 

Sosyal Tesisler (2011H038000) projesine  aktarılmıştır. 

İhalesi gerçekleşen ancak idare tarafından iptal edilen Merkezi Yemekhane 

ve Merkezi Kütüphane binaları işi 2013 yılında başlayamamış ve bu proje için 

harcanması düşünülen tutar yukarıda anılan üç kaleme aktarılmıştır.  

Proje Kapsamında Yapılan İşler: 

➢ Mühendislik Mimarlık Fakültesi İnşaatı (27.000 m2) yapımına başlanılmış olup, 
2015 yılında tamamlanacaktır. 
 

5- 2011H036340 Muhtelif İşler (DAP) 

Proje No 2011H036240 
Projenin Adı Muhtelif İşler (DAP) 
Harcamayı yapan/ yaptıran 
birim 

TOPLULAŞTIRILMIŞ 

2013 yılı ödeneği 4.900.000-TL 
Eklenen 16.708.500-TL 
Düşülen 0-TL 
Toplam Ödenek 21.608.500-TL 
Harcama 21.384.876-TL 
Kalan Ödenek 223.624-TL 
Nakdi Gerçekleşme Oranı  98,97 %  

 

2013 yılı Yatırım programının Uygulanması, Koordinasyonu ve 

İzlenmesine dair kararın 7. Maddesi ve 2013 yılı Merkezi Yönetim Bütçe 

Kanununun ödenek aktarma ve eklemeye ilişkin 6. Maddesinin 2. Bendine göre 
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12.090.000TL, 6. Maddenin 6. Bendine göre 4.618.500 TL olmak üzere toplam 

16.708.500 TL ödenek eklenmiştir.  

 

A- Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Yatırım Projeleri 

 

Proje No 2010H036240 
Projenin Adı Muhtelif İşler (DAP) 
Harcamayı yapan/ 
yaptıran birim 

Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı 

2013 yılı ödeneği 1.895.000-TL 
Eklenen  9.330.000-TL 
Düşülen 0-TL 
Toplam Ödenek 11.225.000-TL 
Harcama 11.214.509-TL 
Kalan Ödenek 10.491-TL 
Nakdi Gerçekleşme Oranı  99,91 %  

 

2013 yılı Yatırım programının Uygulanması, Koordinasyonu ve 

İzlenmesine dair kararın 7. Maddesi ve 2013 yılı Merkezi Yönetim Bütçe 

Kanununun ödenek aktarma ve eklemeye ilişkin 6. Maddesinin 2. Bendine göre 

8.640.000 TL, 6. Maddenin 6. Bendine göre 690.000 TL olmak üzere toplam 

9.330.000 TL ödenek eklenmiştir.  

Proje Kapsamında Yapılan İşler: 

➢ Araştırma Hastanesi Kafeterya (400 m2) ve Tıbbi atık deposu yapımı, 

➢ Mühendislik Fakültesi Onarım işleri, Tavuk Kümesi yapımı (144 m2),Erciş 

İşletme Fakültesi Giriş Kapısı Yapımı, Prefabrik derslikler A-B Blok Bölme 

işlemleri, Rektörlük İdare binası Fotosel kapı yapımı, Fen Edebiyat Fakültesi ve 

Erciş Meslek Yüksekokulu Asansör yapımı, Araştırma Hastanesi Sulama Deposu  

➢ Araştırma Hastanesi VRF sistemi yapımı, 

➢ Merkezi laboratuvar VRF sistemi yapımı, 

➢ Öğrenci Kantini yapımı (450 m2 )  

➢ Sahil Kafeterya(1046 m2) yapımı 500 kişilik Antrenman Salonu Onarım işleri, 

➢ Eğitim Fakültesi B Blok ve Isı Merkezi Güçlendirme-Onarım, 

➢ Galeri teshin hattı, 

➢ 3 ve 4 Nolu Lojman Merkezi Kafeterya Güçlendirme, 

➢ Lojman Şofben ve Doğalgaz tesisatı, 

➢ Fen Edebiyat Fak B blok Güçlendirme-Onarım, 
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➢ Sosyal Tesisler binası Güçlendirme-Onarım, 

➢ Güzel Sanatlar Fakültesi Güçlendirme-Onarım, 

➢ Rektörlük Binası Güçlendirme-Onarım, 

➢ Kreş, Eski Hayvan hastanesi ve kapalı halı saha Güçlendirme-onarım, 

➢ Rektörlük konutu ve 11 nolu lojman Güçlendirme-onarım, 

➢ Edebiyat Fak Güçlendirme-Onarım, 

 

B- Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Yatırım Projeleri 

 

Proje No 2011H036240 
Projenin Adı Muhtelif İşler (DAP) 
Harcamayı yapan/ 
yaptıran birim 

Kütüphane ve Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı 

2013 yılı ödeneği 200.000-TL 
Eklenen 528.500-TL 
Düşülen 0-TL 
Toplam Ödenek 728.500-TL 
Harcama 706.576-TL 
Kalan Ödenek 21.927-TL 
Nakdi Gerçekleşme Oranı  96,99 % 

 

2013 yılı Yatırım programının Uygulanması, Koordinasyonu ve 

İzlenmesine dair kararın 7. Maddesi ve 2013 yılı Merkezi Yönetim Bütçe 

Kanununun ödenek aktarma ve eklemeye ilişkin 6. Maddenin 6. Bendine göre 

728.500 TL ödenek eklenmiştir.  

Proje Kapsamında Yapılan İşler: 

- 23.10.2011 ve 09.11.2011tarihlerinde Van’da meydana gelen depremler 

neticesinde T.C Van Valiliği Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü teknik 

heyetince29.11.2011 tarihli teknik rapor doğrultusunda ağır hasarlı olarak 

yıkım kararı verilen Kütüphane ve Dokümantasyon Başkanlığı Ferit Melen 

Merkez Kütüphanesi’nin hizmetlerinin aksamaması için Şube Kütüphaneleri 

kurularak, ilgili şube kütüphanelerinin Büro Mefruşatı alımları 

Başkanlığımızın sermaye bütçesinden karşılanmıştır. 

 

- Başkanlığımız bütçesinin 2013 yılı Sermaye Giderleri 06.1 Mamul Mal 

Alımları için ayrılan 695.000 TL ödeneğin, 663.034 TL’si 06.1.6.03 

Elektronik Ortamda Yayın Alımları ve Yapımları faslında elektronik yayın 

alımları için kullanılmıştır. 
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- Başkanlığımız Tıp Fakültesi ve İlahiyat Fakültesi Şube Kütüphanesi’ndeki 

yayınların okuyucuların hizmetine sunulması için 06.1.1.01 Büro Mefruşatı 

Alımları faslında 31.742,00 TL tutarında kütüphane rafı satın alınmıştır. 

 

- Başkanlığımız bütçesinin 2013 yılı Sermaye Giderleri 06.3 Gayri Maddi Hak 

Alımları için ayrılan 33.500 TL ödeneğin 11.800,00 TL’si 06.3.1.01 Bilgisayar 

Yazılımı Alımları faslında Kütüphane Web Tasarımı ve İçerik Yönetim 

Yazılımı alımında kullanılmıştır. 

 

- 2014 yılından itibaren 06.1.6 Sermaye Giderleri Yayın Alımları ve Yapımları 

ödeneğinin artırılması gerekmektedir. Eğer ilgili kalemde ödenek artırılmaz 

ise hem depremlerde zarar gören basılı yayınların yerine yenileri 

alınamayacak hem de mevcut koleksiyon güncellenemeyecektir. Aynı 

zamanda Üniversitemiz araştırmacıları için çok önemli hale gelen elektronik 

yayınların satın alınması ve koleksiyona yenilerinin eklenmesi de tehlikeye 

girecektir. 

 
 Elektronik Ortamda Yayın Alımları ve Yapımları faslında harcaması gerçekleşen 

663.034 TL ödeneğin kullanımı şu şekildedir: 

 

S.N. VERİTABANI ADI TÜRÜ 

ÖDEME 

TUTARI 

(TL) 

1 American Chemical Society (ACS) Tam Metin ED V 16.564,05 

2 

American Institute of Physics 

(AIP) Tam Metin ED V 9.522,73 

3 

American Physical Society (APS) 

Physics Tam Metin ED V 4.538,62 

4 Annual Reviews (AR) Full Paket Tam Metin ED V 6.010,24 

5 Cambridge Journals (CUP) Tam Metin ED V 7.356,07 

6 Clinical Key (MD Consult) Tam Metin ED V 18.003,65 

7 EbscoHost E-Book Academic Elektronik Kitap V 8.940,06 

8 

EbscoHost Discovery Service 

(EDS+EDS OPAC+EHIS (1-25)+A 

to Z+Link Source) 

Toplu Tarama Motoru 43.959,78 

9 EbscoHost Hiperkitap Elektronik Kitap V 8.481,84 
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10 Elsevier E-Books Elektronik Kitap V 64.082,79 

11 HukukTürk E-Mevzuat V 1.190 

12 InfoSci e-Journals Tam Metin ED V 11.226,31 

13 JAYPEE Digital Platform Tam Metin ED V 12.926,20 

14 JSTOR Journals Tam Metin ED V 6.921,86 

15 Kazancı Hukuk Tam Metin E-Gazete 2.360 

16 Knovel E-Books Elektronik Kitap V 9.944,61 

17 MathSciNet Bibliyografik V 5.803,61 

18 Oxford Journals (OUP) Tam Metin ED V 6.482,26 

19 Reaxys Tam Metin EV 26.595,34 

20 SAGE Journals Online Tam Metin ED V 21.263,30 

21 

SIAM Journals Online (Society for 

Industrial and Applied 

Mathematics) 

Tam Metin ED V 5.982,84 

22 Springer Link Tam Metin ED V 56.202,67 

23 Springer E-Books Elektronik Kitap V 257.147,08 

24 The Cochrane Library Tam Metin ED V 7.394,25 

25 Wiley Online Library  Tam Metin ED V 44.133,91 

TOPLAM   663.034,07 
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C- İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Yatırım Projeleri 

 

Proje No 2011H036240 
Projenin Adı Muhtelif İşler (DAP) 
Harcamayı yapan/ yaptıran 
birim 

İdari ve Mali İşler Daire 
Başkanlığı 

2013 yılı ödeneği 2.805.000-TL 
Eklenen 6.850.000-TL 
Düşülen  0-TL 
Toplam Ödenek 9.655.000-TL 
Harcama 9.463.791-TL 

Kalan Ödenek 191.209-TL 

Nakdi Gerçekleşme Oranı 98,02  % 

 

Proje Kapsamında Yapılan İşler: 

           2013 yılı Yatırım programının Uygulanması, Koordinasyonu ve İzlenmesine dair 

kararın 7. Maddesi ve 2013 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun ödenek aktarma ve 

eklemeye ilişkin 6. Maddesinin 2. Bendine göre 3.450.000 TL, 6. Maddenin 6. Bendine 

göre 3.400.000 TL olmak üzere toplam 6.850.000 TL ödenek eklenmiştir.  
 

 
MALZEME ADI TUTARI AÇIKLAMA 

1 Büro Mefruşatı Alımları 1.900.646,08 

Büro Masası,Koltuk,Sehpa,vb. alınmış 

olup, tüm birimlere dağıtımı 

yapılmıştır. 

2 Büro Makineleri Alımı 428.134,93 

Başta İkt. İd. Bil. Fak. Olmak üzere tüm 

birimlerin ihtiyaçlarında kullanılmak 

üzere Fotokopi Mak.-Projeksiyon-

Karteks Dolabı, klima vb. malzemeler 

alınarak dağıtımı yapılmıştır. 

 

3 Bilgisayar Alımları 1.466.217,68 

Üniversitemiz tüm birimlerinde 

kullanılmak üzere Bilgisayar-Yazıcı-

Yükseltici vb. malzemeler alınarak 

dağıtımı yapılmıştır. 

 

4 Tıbbi Cihaz Alımları 337.911,90 

Üniversitemiz Fakülte, Yüksekokul ve 

benzer birimlerinde (Başta Diş 

Hekimliği Fak.) kullanılmak üzere 

tıbbi cihaz malzemeleri alınarak 

dağıtımı gerçekleştirilmiştir. 

 

5 Laboratuvar Cihazı 3.241.760,04 Başta Diş Hekimliği Fakültesi ve diğer 

birimlerin eğitim öğretimde 
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Alımı kullanılmak üzere laboratuvar 

cihazları alınmıştır. 

6 
İşyeri Makine Teçhizat 

Alımı 
717.497,08 

Fakülte ve Y.Okullara Jeneratör, 

Kampus alanının  güvenliği için de 

Güvenlik kamerası alımı yapılmıştır. 

 

7 
Diğer Makine Teçhizat 

Alımları 
881.154,69 

Üniversitemiz Fakülte , Yüksekokul ve 

diğer birimlerinin makine teçhizat 

dışında kalan malzemelerin alımı 

yapılarak önem arz eden birimlere 

dağıtımı yapılmıştır. 

 

8 Kara Taşıtı Alımları 490.469,12 

Personel taşımacılığında kullanılmak 

üzere 1 adet otobüs ve 1 adet midibüs 

alınmıştır. 

 

T  O  P  L  A  M 9.463.791,52   

 

 

6- 2011H038000 Lojman ve Sosyal Tesis (DAP) 

 

Proje No 2011H038000  
Projenin Adı Lojman ve Sosyal Tesis (DAP) 
Harcamayı yapan/ yaptıran 
birim 

Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı 

2013 yılı ödeneği 5.000.000-TL 
Eklenen 350.000-TL 
Düşülen 0-TL 
Toplam Ödenek 5.350.000-TL 
Harcama 5.350.000-TL 
Kalan Ödenek 0-TL 
Nakdi Gerçekleşme Oranı 100 % 

 

2013 yılı Yatırım Programının Uygulanması, Koordinasyonu ve 

İzlenmesine dair kararın 7. Maddesine göre 1994H034040 numaralı Derslik ve 

Merkezi Birimler Projesinden 350.000 TL ödenek aktarılmıştır. 

Proje Kapsamında Yapılan İşler: 

➢ TOKİ tarafından yaptırılarak teslim alınan 496 adet Lojmana ait hakediş 
ödemeleri gerçekleştirilmiştir. 
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7- 2013H039330Veteriner Fakültesi Hayvan Araştırma Uygulama ve Çiftçi Eğitim 

Merkezi 

Proje No 1997I001180 

Projenin Adı 
Veteriner Fakültesi Hayvan 
Araştırma ve Çiftçi Eğitim Merkezi 

Harcamayı yapan/ yaptıran 
birim 

Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı 

2013 yılı ödeneği 0-TL 
Eklenen 1.400.000-TL 
Düşülen 0-TL 
Toplam Ödenek 1.400.000-TL 
Harcama 0-TL 
Kalan Ödenek 1.400.000-TL 
Nakdi Gerçekleşme Oranı 0  %  

 

Proje Kapsamında Yapılan İşler: 

  Ödeneği yılsonu itibariyle gelmesinden dolayı herhangi bir iş 

yapılmamıştır. Söz konu projeye ait işler 2014 yılı içerisinde yapılacaktır. 

 

8- 2013I000670 Muhtelif İşler (Sağlık Sektörü) 

 

Proje No 2013I000670 
Projenin Adı Muhtelif İşler 
Harcamayı yapan/ yaptıran 
birim 

Araştırma ve Uygulama 
Hastanesi 

2013 yılı ödeneği 15.000.000-TL 
Eklenen 0-TL 
Düşülen 3.450.000-TL 
Toplam Ödenek 11.550.000-TL 
Harcama 7.164.000-TL 
Kalan Ödenek 4.386.000-TL 
Nakdi Gerçekleşme Oranı 62.03 % 

 
 
 
2013 yılı Yatırım Programının Uygulanması, Koordinasyonu ve İzlenmesine dair 

kararın 7. Maddesi ve 2013 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun ödenek aktarma ve 

eklemeye ilişkin 6. Maddesinin 2. Bendine göre 3.450.000 TL 2011H036240 numaralı 

Muhtelif İşler Projesine aktarılmıştır. 
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Proje Kapsamında Yapılan İşler: 

S.No Malzemenin Adı Miktarı Tutarı 

1 

Nükleer Tıp Ünitesi (Pozitron 

Emisyon Tomografisi Bilgisayarlı 

Tomografi  (PET-BT) ve çift 

başlıklı gama kamera ve 

bilgisayarlı tomografi (SPECT-BT) 

1 

4.974.000,00 

 

 

 

2 Radyoaktif iyot Atık Tank Sistemi 1 695.000 

3 
Yeni Doğan Total Vücut Soğutma 

Sistemi 
1 46.680 

4 Video Endoskopi Sistemi 1 344.000 

5 Polisomnografi Sistemi 1 147.000 

6 Ultrasonik Nebulizatör Cihazi 4 7.360 

7 Klinik Tip Odiyometre Cihazı 1 39.550 

8 

Elektroakustik İmpedansmetre 

(timpanometre ) Yüksek frekans 

ölçebilen 

1 32.750 

9 Kemik Dansitometre 1 103.790 

10 EKG Cihaza -12 Kanallı Nihon 5 44.900 

11 Hastabaşı Monitör 40 428.000 

12 Diğer Tıbbi Cihaz Alımları  300.970 

TOPLAM  7.164.000 
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9- 2013I000670 Makine ve Teçhizat Alımı (DAP) (Döner Sermaye) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proje Kapsamında Yapılan İşler: 

2013 yılı içerisinde Döner Sermaye gelirlerinin düşük olması nedeni ile Döner 

Sermaye tarafından herhangi bir makine teçhizat alımı yapılamamıştır. 

 

10- 2009K121170 Merkezi Araştırma Laboratuvarı 

Proje No 2009K121170 

Projenin Adı 
Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı 

Harcamayı yapan/ yaptıran 
birim 

Bilimsel Araştırma Projeleri 
Başkanlığı 

2013 yılı ödeneği 425.000-TL 
Eklenen 0-TL 
Düşülen 0-TL 
Toplam Ödenek 425.000-TL 
Harcama 0-TL 
Kalan Ödenek 0-TL 
Nakdi Gerçekleşme Oranı 0  % 

 

Proje Kapsamında Yapılan İşler: 

Proje ödeneği olan 425.000 TL Bilimsel Araştırma Projelerinin özel hesabına 

aktarılmıştır. 

 

 

Proje No 2013I000670 

Projenin Adı 
Makine ve Teçhizat Alımı (DAP) 
(Döner Sermaye) 

Harcamayı yapan/ yaptıran 
birim 

Döner Sermaye İşletme 
Müdürlüğü 

2013 yılı ödeneği 750.000-TL 
Eklenen 0-TL 
Düşülen 0-TL 
Toplam Ödenek 750.000-TL 
Harcama 0-TL 
Kalan Ödenek 0-TL 
Nakdi Gerçekleşme Oranı 0  % 
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Yüzüncü Yıl Üniversitesi Bilim Araştırma ve Uygulama Merkezinin 

Altyapısının Güçlendirilmesi(2009-DPT-MİM01) 

S. NO GİDERİN TÜRÜ TUTARI 

1 Öğrenci Bursu Ödemeleri 112.500 

2 Laboratuvar Tezgah Sistemi 354.000 

3 
Asimetrik Çalkalayıcı, Dijital Ultrasonik Su Banyosu, Vakumlu 
etüv, Analaitik Terazi, Mekanik Karıştırıcı, Vortex 

51.802 

4 Atomik Absorbsiyon Fotometre Çözeltisi (Au-Ag) 4.200 

5 Laminar flov Kabin 19.470 

6 Yolluk 7.496 

7 Merkezi Lab.  İçin Web Tasarımı 4.720 

8 
ICAP 6300 serisi ICP-DEs Sisitemi, Nicolet 6700 6C-FT-IR trace 
1300 serisi gaz kromotografi 

362.260 

 

 

11- 2013K120610 Rektörlük Bilimsel Araştırma Projeleri 

 

Proje No 2013K120610 

Projenin Adı 
Rektörlük Bilimsel Araştırma 
Projeleri 

Harcamayı yapan/ yaptıran 
birim 

Bilimsel Araştırma Projeleri 
Başkanlığı 

2013yılı ödeneği 1.575.000-TL 
Eklenen 0-TL 
Düşülen 0-TL 
Toplam Ödenek 1.575.000-TL 
Harcama 1.575.000-TL 
Kalan Ödenek 0-TL 
Nakdi Gerçekleşme Oranı 100 %  

 

Proje ödeneği olan 1.575.000 TL Bilimsel Araştırma Projelerinin özel 

hesabına aktarılmıştır. 
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- Devam Eden Projeler 

  

 

   

Proje No Proje Adı 
Uygulama 

Yeri 
Karakteristik 

Proje 

Tutarı  

1984H030070 

Kampus 

Altyapısı 

(DAP) 

Van 

Yol,Su,Elk.Knl.ısı.Çev.Kıyı 

Kor.İht.Duv.D.gaz dön. Çev. 

Düz. 

60.640.000 

1994H034040 

Derslik ve 

Merkezi 

Birimler 

(DAP) 

Van 

Müh. Mim. Fak. (21.000m2) 

Mer. Yem. (7.500m2) Mer. 

Küt. (9.000 m2) 

63.000.000 

1998H050210 

Açık ve 

Kapalı Spor 

tesisleri(D

AP) 

 

Van 

İnşaat (Kapalı alan Kayak 

Pisti Tes. Spor Komp.10.000 

m2 

8.000.000 

2011H036240 
Muhtelif 

İşler 
Van 

B.On-Tad. Mak. Teç. Bil. Don. 

Yaz. Alt. Bak. On. İd. Yen. Küt. 

Yay. Al. Taşıt 

25.000.000 

2011H038000 

Lojman ve 

Sosyal 

Tesis 

(DAP) 

Van 496 Adet Lojman Yapımı 70.000.000 

2013H039330 

Vet. Fak. 

Hay. Ar. 

Uyg. Ve 

Çiftçi Eğ. 

Merk. 

(DAP) 

Van 

1415 m2 inş.+Don. Mak. Teç. 

Bil. Bak. On.,İd., Ünit., Çiftlik 

Hayvan 

2.053.000 
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 IV-KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

A- Üstünlükler  

 

• Yüzüncü Yıl Üniversitesi, ekonomik, siyasal, kültürel açıdan Türkiye’nin 

hatta dünyanın en dikkat çekici ve aktif bir bölgesinde bulunmaktadır. Bu 

konum bakımından ulusal ve uluslar arası alanda, bölgeyle ilgili siyasal, 

ekonomik ve kültürel ilişkileri düzenleyebilecek, yönlendirebilecek 

bilimsel referanslar üretebilecek bir bilim, eğitim ve kültür merkezi 

olmaya adaydır. 

 

• Üniversitemiz, hem coğrafi konum, hem de gelişmeye açık olması 

bakımından, diğer üniversitelere göre bölgede lider bir üniversite 

konumuna yükselme şansına sahiptir. 

 

• Van’ın ulusal ve uluslararası önemli stratejik bir noktada bulunması 

nedeniyle, Üniversitemizde yapılacak her türlü bilimsel ve kültürel 

etkinlik, dikkatle ve ilgiyle izlenmektedir. Bu nedenle yapılacak 

etkinliklere maddi ve manevi destek bulma olanağı yüksektir. 

 

• Genç, verimli ve donanımlı bir akademisyen kadroya sahip olmak. 

 

• SCI, SSCI, ve AHCI tarafından taranan dergilerdeki yayın sıralamasında 

Türkiye ortalamasının üstünde olmak. 

 

• Lisansüstü,  özellikle Yüksek lisans eğitimine olan talebin karşılanabilmesi. 

 

• Evrensel Yüksek Öğretim Kurumu olma misyonuna uyma noktasında bazı 

sıkıntılar olmasına rağmen, Türk Yüksek Öğretim Kurumu olma 

misyonuna uymada başarılı olmak.    
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B- Zayıflıklar 

 

• Üniversitemizin bulunduğu ilin coğrafi konumu, iklim şartları, 

Büyükşehirlere uzaklığı ve terör olaylarından dolayı Akademik ve İdari 

Personelin istihdamında sorunlar yaşanması.  

 

• Üniversitemiz genelinde öğrenci sayısına oranla öğretim elemanı sayısının 

çok düşük olması.  

 

• Öğretim elemanlarının büyük bölümünün aşırı ders yükü taşımaları. 

 

• Türkiye’de Yükseköğretime ayrılan bütçenin dünya standartlarının çok 

gerisinde olmasının katlamalı yansıması olarak YYÜ’ninde bütçeden 

kaynaklanan önemli sıkıntılarının olması. 

 
• Parasal kaynakların kullanım ve dağılımının, yasal sınırlılıklarla 

dondurulması nedeniyle, işlevli dağılım ve esnek kullanımın 

olanaksızlaşması. 

  

• Araştırma fonlarından yararlanma olanaklarının sınırlı olması. 

  

• Uluslar arası bilimsel araştırmalarda, proje paydaşı olmanın gereklerine 

uygun altyapının eksikliğinden kaynaklanan nedenlerle yeni kaynak 

yaratma olanaklarının sınırlılığı. 

 

• Özel sektörün, performans ve rekabete dayanan, bilimsel hizmet talebinin 

karşılanmasın aday olma koşullarının olmaması.    
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C- Değerlendirme 

 

Üniversitemizin işlevlerini yerine getirebilmesi için gerekli koşullarını 

oluşturması öğretim elemanı açığı ve donanım eksikliği başta olmak üzere bilinen 

sorunların çözülmesi, ülkemizin geleceğinin güvencesi olacak nitelikte insan gücünün 

yetiştirilmesi için zorunludur.     

Türkiye’nin aydınlanma ve çağdaşlaşma çabalarının başarısı, Cumhuriyetimizin 

temel kurumlarından üniversitelerimizin ve üniversite gençliğinin başarısına bağlıdır. 

Bütün imkansızlıklara rağmen yüksek düzeyde bilimsel çalışma ve araştırma 

yapmak, bilgi ve teknoloji üretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelişme ve 

kalkınmaya destek olmak, yurtiçi ve yurtdışı kurumlarla işbirliği suretiyle bilim 

dünyasının seçkin bir üyesi haline gelmek, evrensel ve çağdaş gelişmeye katkıda 

bulunmak, Türk Devletinin ülkesi ve milletiyle bölünmez bir bütün olarak, refah ve 

mutluluğu artırmak amacıyla; ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda 

bulunacak ve hızlandıracak programlar uygulayarak, çağdaş uygarlığın yapıcı, yaratıcı ve 

seçkin bir ortağı haline gelmesine yönelik çalışmalar devam etmektedir. 
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 V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Günümüzde İyi eğitim görmüş nitelikli nüfus ve çağdaş üniversiteler, bir ülkenin 

uygarlık yarışındaki en önemli gücüdür. 

 Bilgi üretmek, üretilen bilgiyi öğrencilere ve topluma aktarmak ve insanlığın 

hizmetine sunmak, Üniversitemizin öncelikli görevlerindendir. 

  Üniversitemiz, aklın ve bilimin egemen olduğu, bilim ve teknolojide yeni 

gelişmelere öncülük eden, yaşanan sorunları duyarlı çözüm önerileri getiren, evrensel 

değerleri, ulusal değerlerle bütünleşerek genç kuşaklara aktarabilen kurumdur. 

  Üniversitemiz, yalnızca bilim ve öğretim kurumu değil, aynı zamanda 

gençlerimizin sosyal yaşamla tanışmalarını sağlayan, yaşama her yönden hazırlanmaları 

için geniş olanaklar sunan bir bilim yuvasıdır. 

  Sanayinin her konuda desteklemek ve üretimde verimliliği artırmak 

Üniversitemizin temel politikalarından biri olup, bu konuda devlet ve özel sektör 

kuruluşlarına yol gösterme duyarlılık ve kararlılığı içindedir. 

  Üniversitemiz, ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde, kalkınma sürecini 

hızlandıracak bilimsel araştırma ve teknoloji politikalarını saptama ve bunları 

uygulamaya koyma durumundadır. 

  Teknolojinin gelişimine katkıda bulunmak, bunları ülkemizin gereksinimlerine 

uyarlamak ve en gelişmiş teknolojiyi kullanma yönünde sağlayacağımız başarılar, 

geleceğimizin sağlam temeller üzerinde biçimlenmesinin de yolunu açacaktır. 

  Küreselleşen dünyada, asıl değer olan insana sunulan eğitimin nitelikli ve kaliteli 

olmasının ayrı önemi bulunmakta, eğitim olanaklarından her yönüyle yararlandırılan 

birey, ulusal sınırları aşarak, uluslararası alanda da önemli bir güç olarak kendini 

göstermektedir. 

  Türkiye’nin aydınlanma ve çağdaşlaşma çabalarının başarısı, Cumhuriyetimizin 

temel kurumlarından üniversitelerimizin ve üniversite gençliğinin başarısına bağlıdır. 

  Gençlerimiz, üniversitede öğrenecekleri bilgilerle yetinmeyip, teknolojinin 

sunduğu olanaklardan en iyi biçimde yararlanarak, araştırmalı, sorgulamalı, tüm bilgi 

kaynaklarını iyi kullanmalı, eleştirel ve bilimsel bakış açısına sahip olmalıdır. 

  Böylelikle, yalnız Türkiye’de değil, dünyanın her yerinde kendilerini 

kanıtlayabilecek, dünyadaki rekabet ortamında yaşamlarını başarıyla 

sürdürebileceklerdir. 

   Üniversitemiz gençliğinin, Atatürk İlke ve devrimlerinin yol göstericiliğinde, 

aldıkları eğitim doğrultusunda, toplumsal sorunlara sahip çıkacaklarına ve bunların 

gereklerini her koşulda yerine getireceklerine inancımız tamdır.    

  Üniversitemizin yukarıda belirtilen hususlar paralelinde eğitim-öğretimini daha 

etkin, daha verimli yapabilmesi için aşağıda belirtilen hususlarda acilen tedbir alınması 

gerekmektedir. 

 1- Üniversitemizin cari ve yatırım ödeneklerinin arttırılması ve Maliye Bakanlığı ile 

Kalkınma Bakanlığı tarafından ödenek dağılımı yapılırken üniversitemiz ihtiyaçlarının 

göz önünde bulundurulması   
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       2- Üniversitemiz birimlerinin akademik ve idari personel ihtiyacının giderilmesi, 

yeni açılan Fakülte ve Yüksekokulların eğitim-öğretim verebilir duruma gelmeleri için 

fiziki yapılarının ve kadrolarının temin edilmesi. 

 3- Akademik personele ödenen geliştirme ödeneğinin belli bir oranda idari 

personele de ödenmesi bir ölçüde de olsa idari personel sıkıntısını giderecektir.   

 4- Üniversitelerin bütçe imkânlarını daha esnek kullanabilmelerinin sağlanması. 

     5- Döner sermaye gelirlerinden alınan hazine katkı paylarının azaltılması. 

 6- Döner sermaye gelirlerinin, Üniversiteler tarafından daha esnek kullanılabilme 

imkânlarının sağlanması.      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 

amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç 

kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi 

sağladığını bildiririm. 

 

Bu güvence, benden önceki yöneticiden almış olduğum bilgiler ile üst yönetici olarak 

sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay 

raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim.  

 

 

Prof. Dr. Peyami BATTAL 

        Rektör 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

  





 

 

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 

 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun 

olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve 

gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye 

raporlandığını beyan ederim. 

 

İdaremizin 2013 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan 

bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.  

 

 

Dursun ÖZDEMİR 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı
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