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[zmir Bakirgay Universitesi'ni Tiirk yiiksek dgretim sisteminde katma degeri yiiksek
teknoloji temelli, insan odakly, lilke dnceliklerine duyarli, girisimei ve kalkinmaci bir {iniversite
olarak tanimlamak miimkiindiir.

Universitemiz iilkemizin kalkinmasi ve hak ettigi refah seviyesine ulasmasi icin
yiiksekdgretim kurumlarinin iistlenmis oldugu kritik roliin bilincinde olarak, Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yaymmlanan 2025 Yili Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu
kapsaminda paylasilan Tiirkiye Universite Deneyim Arastirmasi (TUDA) verileri kapsaminda
birgok alanda gosterdigi basarty1 ortaya koymus mezunlarin ilk 6 ayda istthdama katilma
oraninin en yiiksek oldugu {liniversiteler siralamasinda %42,08 ile 17. sirada yer almistir.

Ayrica Universitemiz aciklanan diger verilere gore, iiniversitelerde engelli 6grencilerin
egitim materyallerine erisiminden 6zel egitim ve danismanlik hizmetlerine; agik alanlardaki
diizenlemelerden bilgilendirme sistemlerine kadar genis bir yelpazede incelenen erisilebilirlik
gostergelerinde %80,88 ile 205 {iniversite arasinda erisilebilirlik alaninda Tiirkiye’nin en
gelismis 3. iiniversitesi olarak one ¢ikmustir. TUDA verilerinin diger basliklarinda da dikkat
cekici bir performans sergileyen Universitemiz “Web of Science” indeksli yaymlarda
uluslararasi is birligi ile yayimlanmis yayin oraninin en yiiksek oldugu tiniversiteler listesinde
%45,59 basar1 orani ile 19. siraya yerlesmistir.

Universitemiz toplam 8.714 6grencisi, 488 akademik, 215 idari personeli (56 sozlesmeli)
ve 43 isci olmak iizere toplam 746 personeli ile 7 fakiilte, 1 enstitii, 1 yiiksekokul, 3 meslek
yiiksekokulu, 15 uygulama ve arastirma merkezi ile egitim, arastirma, girisimcilik ve topluma
hizmet alanlarinda ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 6ngordiigii hesap verme
sorumlulugu ile hazirlanan 2025 Yili idare Faaliyet Raporu’nu kamuoyunun bilgisine
saygilarimla sunar, raporun hazirlanmasinda emegi gecen personellerimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Rasim AKPINAR
Rektor
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A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Tiirkiye’de katma degeri yiiksek teknoloji liretmek ve uygulamada oncii rol {istlenerek
bu alanda toplumun ihtiya¢ duydugu bilgili ve erdemli profesyonelleri yetistirmek.

Vizyon

Saglik ve teknoloji alaninda proje odakli yapilanan, ekosistemi ile girisimciligi tesvik
eden ve akilli sistemlerle yonetilerek, kendi kendine yetebilen, ekolojik ve kurumsal
stirdiiriilebilir bir yapiya sahip, engelli dostu, saygin bir tekno-girisim {iniversitesi olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekdgretim Kurumlarinin ve Universitelerin kurulusu ve gorevleri, Anayasa’mizin
130’uncu maddesi ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 12°nci maddesinde belirlenmistir.

Anayasa’mizin 130’uncu maddesinde; “Cagdas egitim-ogretim esaslarina dayanan bir
diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiya¢larina uygun insan giicii yetistirmek amact ile;
ortaogretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
vapmak, tilkeye ve insanliga hizmet etmek tizere ¢esitli birimlerden olugsan kamu tiizel kisiligineve
bilimsel 6zerklige sahip iiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gésterilenusul
ve esaslara gore, kazan¢ amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan, Devletin
gozetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlari kurulabilir.” denilmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde Yiiksekdgretim Kurumlarinin
gorevleri belirlenmistir.

e (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim- 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yagam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

o Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme vetarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

o Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararia sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

e Egitim-0gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

11
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ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici nerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasia ait egitim-6gretim esaslarni gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Bu maddeler gergevesinde Universitemiz, Anayasamizla ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmektedir.

1. Universite Organlarinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklar
1.1. Rektor

2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu’nun 13’linci maddesi uyarinca devlet
tiniversitelerinde rektor, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor olarak en az ii¢
yil gérev yapmus ii¢ adayarasindan Cumhurbagkaninca atanir. Bir aylik siirede onerilenlerden
birisinin atanmamasi ve Yilksekdgretim Kurulu tarafindan, iki hafta i¢inde yeni adaylar
gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir Rektoriin siiresi 4 yildir.
Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla ayni devlet
tiniversitesinde rektorliikyapilamaz. Rektor, liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tlizel
kisiligini temsil eder. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektér, miitevelli heyetinin
Yiiksekogretim Kuruluna teklifi ve Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii {izerine
Cumbhurbagkani tarafindan atanir. Rektorlerin yas haddi 67°dir. Ancak rektor olarak atanmig
olanlara gorev stireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor gérevi bagindan iki haftadan
fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir rektor atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

o Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluglarmin kararlarimi
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek,

o Universitenin yatinm programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve liniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve dnerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

o Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Bu Kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Universitenin ve baglh
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birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
ylriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin
alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
birinci derecede yetkili ve sorumludur.

1.2. Rektor Yardimcilari

Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitesinin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi acik dgretim yapmakla
gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektdr tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir. Rektor
yardimcilari, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

1.3. Senato Kurulusu ve Isleyisi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14’{incii maddesi uyarinca Senato, rektoriin
baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil igin
secilecek birer 6gretimiiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden tesekkiil
eder. Senato, her egitim-6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak iizere y1lda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekligordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Senato, Universitenin akademik orgam olup, asagidaki gérevleri yapar

o Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

o Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

e Rektdriin onaymndan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige girecek olan
iiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

o Universitenin yillik egitim-6gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak, Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte
kurumlarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullan ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlaria
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

o Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
e Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.4. Universite Yonetim Kurulu Kurulusu ve isleyisi

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 15’inci maddesi uyarinca Universite Y&netim
Kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik O6gretim birim ve
alanlarini temsil edeceksekilde senatoca dort yil icin segilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
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Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar

e Yiiksekogretim iist kuruluslar1 ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programin, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

o Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

o Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,
e Bu Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

2. Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Fakiilte, yiiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine
birimler baglanabilen bir yiliksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.

2.1. Dekan Atanmasi

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 16’nct maddesi uyarinca fakiiltenin ve
birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite i¢inden veya disindan ¢
profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere
fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.
Ancak, merkezi agik dgretim yapmakla gdrevli liniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim
yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir. Dekan
yardimcilari, dekanca encgok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve baglh
birimlerinin  6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin
gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
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rektore karst birinci derecede sorumludur. Dekanlarimizin ayrica 5018 sayili Kanunla
getirilen Harcama Yetkililigine iliskin gérev ve sorumluluklar1 da bulunmaktadir.

2.2. Fakiilte Kurulu Kurulusu ve sleyisi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 17’nci maddesi uyarinca Fakiilte Kurulu,
dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve
ylksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri
iic, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci docgentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve
sonunda toplanir. Dekan gerekli, gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

e Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-dgretim takvimini kararlagtirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

e Bu Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.3. Fakiilte Yonetim Kurulu Kurulusu ve isleyisi

2547 sayilr Yiiksekogretim Kanunu’nun 18’inci maddesi uyarinca Fakiilte Yonetim
Kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ti¢ yil i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve
bir yardime1 dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin gagrisi lizerine toplanir. Yonetim
kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim-0gretim koordinatdrliikleri
kurabilir vebunlarin gorevlerini diizenler.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

e Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar.

e Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek, Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

o Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢gikarilmalari ile egitim-dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e Bu Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

3. Enstitii Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Enstitii, iiniversitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiiksekogretimkurumudur
ve kanunla kurulurlar. Enstitliniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim
kuruludur.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 19°uncu maddesi uyarinca Enstitii Midiiri, {i¢

15



2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagh
enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en
cokiki yardimeisi bulunur.

Enstitli kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan ana
bilim dal1 baskanlarindan olusur.

Enstiti yoOnetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilari, miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan iic yil i¢in segilecek ili¢ 6gretim
tiyesinden olusur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir. Enstiti midiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir. Enstitii kurulu ve enstitli yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu
ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

4. Universite Idari Teskilatinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun “Yonetim Orgiitleri” baslikli  51’inci
maddesinde, liniversitelerde rektdre bagli, merkez yonetim orgiitiiniin basinda bir genel sekreter
ve hizmetlerin gerekli kildigi daire baskanliklari, miidiirler, danigsmanlar, hukuk miisavirleri,
uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak tizere 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na
tabi memurlar ve diger gorevlilerin bulunacagi, daire baskanliklar1 ve miidirliiklerin
tiniversitelerde yonetim kurulunun karari ile genel hiikiimlere gore kurulacag: hitkme baglanmis
olup yiiksekdgretim kurumlarinda s6z konusu maddeye gore kurulacak idari teskilatin kurulug
ve gorevlerine iliskin esaslar, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir. 124
saylli Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7’nci boliimiinde yiiksekdgretim kurumlarinin idari
teskilat1 ve gorevleri tanimlanmistir.

4.1. Genel Sekreterlik

Bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli birimlerden
olusur. Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin caligmasindan Rektore
kars1 sorumludur.

Genel Sekreterin, liniversite idari teskilatinin basi olarak yerine getirecegi gorevler
disinda,kendisi veya kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir

o Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

o Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

o Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagl
birimlere iletmek,
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o Universite idari teskilatinda goérevlendirilecek personel hakkinda rektdre oneride
bulunmak, Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiirtitiilmesini saglamak, Rektorliigiin
yazigsmalarini yiirtitmek,

e Rektdrliigiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

e Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

4.2. Idari ve Mali isler Daire Baskanhig Gorevleri

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

Sivil Savunma, glivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiirlitmek,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

4.3. Personel Daire Baskanhgi Gorevleri

o Insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili ¢alismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

o Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

o Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

4.4. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg1 Gorevleri

o Universitemizde fakiilte dekanlar1 ve béliim baskanlari ile is birligi yaparak, kiitiiphane
koleksiyonunun en iyi sekilde gelisimini programlamak okuyucunun arastirmalarina
yardimci olabilecek yeni kaynaklar belirlemek ve temin etmek,

e Kiitiiphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelismelere ve yeniliklere uygun olarak
devamli diizenlemek,

e Basili-yazili, gorsel-isitsel her tiirlii yaymlarin hizmete sunma iglemleri ile bibliyografik
tarama caligsmalarin1 yapmak,

e Kiitiiphane personelinin hizmet i¢i egitimini siirekli olarak saglamak, kiitiiphane
caligmalar1 hakkinda ilgililere rapor sunmak, kalite kayitlarin1 tutmak ve degerlendirme
notlarin1 yazmak, Her diizeydeki kullaniciya kurum i¢inde ve kurum disinda hizmet
vermek, diger liniversite kiitliphaneleri ve kurumlarla is birligi yaparak, geligsmeleri takip
etmek ve kiitliphane kullanicilarini bu bilgiden yararlandirmak,

e Okuyucunun arastirmalarina kolaylik saglayacak uygun ortam hazirlamak, mevcut ve
giincel bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak,

e Kiitiiphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve biit¢esini hazirlamak,

e Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

4.5. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhig Gorevleri

o Universitemiz 0Ogrencileri ile akademik ve idari personelimize yemek hizmeti
verilebilmesi i¢in ihale siirecini ger¢geklestirmek, yemek hizmeti sunumunu denetlemek
ve kalitesini artirmak,
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o Universitemiz sosyal tesislerinden dgrencilerimizin ve ¢alisanlarinin y1l boyu dinlenme
ve egitim amagh faydalanmalarini saglamak,

e Biinyemizde bulunan misafirhanede konaklama hizmeti sunmak,

o Universitemiz biinyesinde kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlemek,

e Ogrenci Topluluklart kurulmasmi saglamak ve topluluklar tarafindan diizenlenen
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri desteklemek ve denetlemek,

o Universitemizde Bahar Senlikleri diizenlemek,

o Diger Universitelerde ve il disginda gerceklestirilen Kkiiltiirel, sportif ve bilimsel
organizasyonlara Universitemizi temsilen dgrencilerimizin katilmalarimi saglamak,

o Universite dgrencilerimiz igin sportif turnuvalar ve yarigmalar diizenlemek,

o Universitemiz 6grenci ve personeline psikolojik danmismanlik ve rehberlik hizmeti
sunmak

o Universitemiz Ogrenci ve personeline revirde hemsire yetkileri dahilinde saglik
hizmetleri sunmak

o Universitemiz grenci ve personelinin beslenme ile diger ihtiyaglarini karsilamak iizere
yemekhane, kantin, kafeterya, kirtasiye ve fotokopi ¢ekim merkezi gibi tesislerin
isletilmesi/islettirilmesi hizmetini sunmak

o Universitemiz engelli dgrencilerine 6grenim yasamlarinda egitim, fiziksel ve sosyo-
kiiltiirel alanlara erisimlerini kolaylastirmak, bu konuda gerekli tedbirleri almak ve
paydas birimler arasinda koordinasyon saglamak,

o Ust Yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

4.6. Bilgi Islem Daire Baskanhgi Gorevleri

o Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek
olmak, Universitemizin var olan bilgi islem ag, yazilim ve donanim sistemleri ile ilgili
altyapisini en verimli sekilde ¢aligir halde tutmak,

o Teknolojiyi yakindan izleyerek Universitemiz idari, akademik birimleri ile
ogrencilerine ve faaliyetleri kapsaminda paydas oldugu kisi ve kuruluslara hizmet
vermek,

e Bilisim alanindaki yeniliklere katki saglamak, yonlendirici olmak, tim birimlerimizi
gelisen teknolojiye uygun bilisim altyapisina kavusturmak,

o Universitemiz birimlerinin temel yazilim ihtiyaclarina destek vermek,

e Kurumda iiretilen verilerin saklanmasi, glivenligi ve yedeklenmesini saglamak.

e Birimin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.

o Universitenin talep ve ihtiyaglaria cevap verebilecek, yazilimlari gelistirmek ve gerekli
destegi saglamak.

e Kuruma ait olan bilgisayar, yazici ve tiim ¢evresel donanimlara destek hizmeti vererek
saglikli ve giivenli ¢alismalarin1 saglamak.

e Hazirlanacak olan bilisim projelerine ait fizibilite ¢alismalarinin yapilmasi ve teknik
sartnamelerin hazirlanmasi.

4.7. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanh@ Gorevleri

o Universite bina ve tesislerinin projelendirme ¢alismalarini koordine etmek ve
uygulamak,
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o Ihale dosyalarin1 hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek,

o lhale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hak edislerini diizenlemek, biten
islerin kabul islemlerini yiiritmek,

¢ Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini yiiriitmek,

o Universite cevre diizenleme ¢aligmalarini projelendirerek kampus yerlesim planima gore
uygulamalarini yapmak,

o Universite kamulastirma ve harita ¢alismalarii yiiriitmek,

o Universitenin elektrik ve jenerator islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak,

o Universitenin asansér, telefon santrali ve telefon tesisatlari ile araclarinin bakimlarin,
onarimlarini saglamak, verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

4.8. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg Gorevleri

o Universitemize yerlestirilen dgrencilerin yeni kayit islemlerini yapmak,

o Ogrencilere 6grenci kimligi diizenlemek,

e Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek,

e Acilan dersleri alan Ogrencilerin listesini olusturmak ve internet lizerinde 6gretim
elemanlarina sunmak,

o Ogretim elemanlarinin sinav sonrast verdigi notlar1 otomasyon sistemine aktarmak,

e Her yanyil itibariyle mezun olacak 6grencilerin mezuniyet islemlerini yiiriitmek,

e Kayait sildiren ve silecek duruma gelen 6grencilerin islemlerini yapmak,

e Mezunlara diploma hazirlamak,

o Ogrenci belgesi vermek,

e Transkript diizenlemek,

e Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

4.9. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’1c1 maddesiyle, 24.12.2005 tarihli ve 26033 say1li Resmi
Gazete’de yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun’unun 15’inci
maddesinin (c) fikrasina istinaden 01.01.2006 tarihinde tiniversitelerde kurulmustur. 18.02.2006
tarihli ve 26084 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerinde gorevleri belirlenmistir.

Gorevleri:

e Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarin
olusturmak tizere gerekli caligmalar1 yapmak.,

o Idarenin gérev alanma giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

o Idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

o Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
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etmek ve genel arastirmalar yapmak,

e Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

o Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

o lIdarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligsmalarini yiirlitmek,

e lzleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

e Mevzuatt uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari gercevesinde, ayrintili harcama
programi1 hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

e Biitee kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

o Ilgili mevzuat1 gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil iglemlerini ytriitmek,

* Genel biit¢e kapsam1 disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

o Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

o Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

o Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak,

o On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

o I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligsmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

o Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

4.10. Hukuk Miisavirligi Gorevleri

o Universitenin  6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak,

o Universitenin tasarruflarmm yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak,

e Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

5. Déner Sermaye isletme Miidiirliigii Gorevleri

o 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu’nun 58°inci maddesi uyarinca, Déner Sermaye Isletme
Y onetmeligikapsaminda faaliyetleri yiiriitmek.

o Isletmenin idari, mali ve teknik islerini, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, ¢alisma
programlari, biitce esaslar1 ve isletmecilik ilkelerine uygun bi¢cimde yliriitmek,
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o lsletmenin ¢alisma programlarmin ve biitce tasarilarmin zamaninda hazirlanmasin

saglamak,

e Ambar ve ayniyat islerinin usuliine gdre yliriitiilmesini saglamak, gerekli denetimi

yapmak,

e Biitce calismalarinda aktif rol almak, Universite Yonetim kuruluna sunmak.

C-Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.1 Tasinmazlar

1.1.1 Universitemizin Toplam Kapah Alanlar1 (Binalar m?) ve Yerleskelere Dagilimi

Tablo 1: Universitemizin Toplam Kapali Alanlari (Binalar m?) ve Yerleskelere Dagilim1

I —
Toplam Kapali Alanlar (Binalar m?)

TOPLAM

Binalar (m?) Miilkiyet/Tahsisli Yerleske Adi

H Blok 18.600 Tahsisli Seyrek Yerleskesi
E Blok 15.900 Tahsisli Seyrek Yerleskesi
F Blok 2.250 Tahsisli Seyrek Yerleskesi
G Blok 1.300 Tahsisli Seyrek Yerleskesi
K Blok 13.708 Mulkiyet Seyrek Yerleskesi
Y Blok / At6lye ve Depo Binasi 2.090 Mulkiyet Seyrek Yerleskesi
Seyrek Yabanci Diller Yiiksekokulu 3.250 Tahsisli Seyrek Menemen
Menemen Meslek Yiksekokulu 6.665 Tahsisli Menemen/izmir
AOSB Cigli Enstiti Merkezi 322 Tahsisli Cigli/izmir
TEKMER 1.350 Tahsisli Karsiyaka/izmir
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1.1.2 Universitemiz Toplam Arsa/Arazi Alani (m?) ve Miilkiyet Durumu

Tablo 2: Toplam Arsa/Arazi Alan1 (m?) ve Miilkiyet Durumu
I

Miilkiyet Durumu (m?) 2025 Yih
Yerleske Adi T . »
Universite Hazine Diger Toplam Alan (m?)

Seyrek (Ana Yerleske) v 80.164,42
Ornekkoy v 68.121
Seyrek Yabanci Diller Yiiksekokulu v 3.066
Menemen Meslek Yiiksekokulu 4 1.600
TOPLAM ‘ 152.951,42 ‘

1.1.3. Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Tablo 3: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Hizmet Alani (m?)

Bil.
Yerleske Adi
Egitim Saglik | Barinma | Beslenme | Kiiltiir [ Spor | Tek. Diger
Ars.
Seyrek Yerleskesi 10.811,66 |46,50 | 383,11 1.532 - 3.584 - 37.490,73 PEER:LE
Ornekkdy - - - - - - - -
Seyrek Yabanci
. 906,22 - 367,89 506,77 - - - 1.469,12
Diller YO
Menemen MYO 734,52 - - 145 - - - 5.785,48
Deniz Baykal Kiltir
. - - - - - - - 1.350
Merkezi (TEKMER)
AOSB Cigli Enstitl
Merkezi

TOPLAM 12.774,40 | 46, 50 751 2.183,77 = 3.584 = 46.095,33 65.435
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1.2 Egitim Alanlar

Tablo 4: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimu

Egitim Alanlar (Adet) Egitim Alanlari (m?)
Adet Alan(m?)
Laboratuvarlar Laboratuvarlar
Kapasite | = | « | & © = “ g o Toplam
E|E|5| € E |Toplam | E < =l £ E -
< s |5 =] = < v b E= 2 (m?)
w o w o
< <
0-50 - 30 | 9 30 - 69 - 1.882 395 |2.517,40 - 4.794,40
51-75 - 2 - - - 2 - 240 - - - 240
76-100 - 22 - - - 22 - 2775 - - - 2.775
01-150 24 1 - - - 25 3.880 220 - - - 4,100
151-250 3 - 3 865 - - - - 865

5 9 30 = : : 395 2.517,40 12.774,40
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1.3 Alanlar
1.3.1 Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 5: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemekhane Adet Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi (Seyrek Yerleskesi) 2 1059 620
Personel Yemekhanesi (Seyrek Yerleskesi) 1 473 105
Menemen MYO Yemekhanesi 1 145 130
Yabanci Diller YO Yemekhanesi 1 506,77 200
Kantin/Kafeteryalar 3 1.373

TOPLAM 3.556,77 1.485

o]
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1.3.1 Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 6: Misafirhaneler

Tird Adet Kapali Alan (m?)
Misafirhaneler 19 751

1.3.2 Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Tablo 7: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilart

Toplanti ve Konferans Salonlari Toplanti ve Konferans Salonlari
. Adet Alan(m?)
Kap?%lte Toplanti Konferans Toplanti Konferans
0 SaFI’onu Salonu Toplam Salonu Salonu Toplam
0-50 15 - 15 486,65 - 486,65
51-75 - - - - - -
76-100 - 1 1 - 125 125
01-150 - - - - - -
151-250 - - - - - -
251-iizeri 2 1.559 1559

TOPLAM 486,65 1.684 2.170,65
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1.3.3 Spor Alanlan

Tablo 8: A¢ik ve Kapali Spor Alanlari
|

Spor Alanlan
Acik Spor Alanlari Kapali Spor Alanlari
Spor Alani Toplam (m?)

Adet Alan (m2) Adet Alan(m?)
Kapali Spor Salonu - - 1 796 796
Hali Saha 1 1.032 - - 1032
Tenis Kortu 1 528 - - 528
Acik Voleybol ve Basketbol Sahasi 1 400 - - 400
Fitness Salonu - - 1 355 355
Geng Ofis 1 473 473

TOPLAM 3 ‘ 1.960 3 1.624 3.584
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1.4 Hizmet Alanlar:
1.4.1 Hizmet Alanlar1

Tablo 9: Hizmet Alanlari
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Hizmet Alanlar Ofis Sayisi Alan (m?)
Akademik Personel Hizmet Alanlari 232 5.938,79
idari Personel Hizmet Alanlari 163 4.434,17
TOPLAM 395 10.372,96 ‘
1.5 Arsiv, Ambar ve Atolye Alanlar:
Tablo 10: Arsiv, Ambar ve Atdlye Alanlar
Arsiv, Ambar ve Atdlye | Sayisi Alan (m?2)
Atdlye 9 395
TOPLAM 9 395 ‘
1.6  Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri
Tablo 11: Ozel Isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri
Tiirii Adet Alan (m?)
Acik Alan Kantin/Kafeteryalar 1 370
Kapali Alan Kantin/Kafeteryalar 3 1.105,14
Kirtasiye 1 41
Market 1 84
Otomat Yeri 3 9
Banka ATM 1 6
Kargomat Unitesi 1 4
Santral Binasi Jenerator Alani 1 30
Baz istasyonu 4 17
TOPLAM 16 1.666,14
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1.7 Enerji Tesisleri

Tablo 12: Enerji Tesisleri

T —
Enerji Tesisleri

Kapasite Mevcut Tesis Yerlegke
400 KWA GES Seyrek Yerleskesi
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Tablo 13: Ogrenci Kuliipleri
Sira Kuliipler
1 Alternatif Enerji Araglar
2 Bakirgay Amator Telsizcilik ve Arama Kurtarma
3 Bakirgay Business Club
4 Bakircay Kalite Ogrenci
5 Bakirgay Spor Kuliibi
6 BlockChain ve Finans
7 Cografi Bilgi Sistemleri
8 Dans
9 Dil ve Konusma Terapisi
10 Ekoloji
11 EMSA (Avrupa Tip Ogrencileri Birligi)
12 Endistri Mihendisligi Toplulugu
13 Erasmus
14 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
15 Geng Kizilay
16 Geng Mihendisler
17 Geng Yesilay
18 Gezi
19 Hemsirelik
20 Hukuk
21 IEEE Bakircay Ogrenci Kolu
22 Kamp ve izcilik
23 Medeniyet ve ilim
24 Muihendishane
25 Muzik
26 Odyoloji
27 Psikoloji
28 Saglk Yonetimi Toplulugu
29 Sinema Kultlr ve Sanat
30 Sosyoloji
31 Tarih ve Kiltar
32 TEKNOFEST
33 Tip Ogrencileri
34 Ticaret ve Pazarlama
35 Tiyatro
36 Toplum Goénallaleri
37 Yapay Zeka
38 Yonetim Bilisim Sistemleri
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2- Teskilat Yapisi
Sekil 1: Teskilat Semast

REKTOR Yonetim

Senato
c Kurulu

Birimi
T T 1
Rektor Yardimeist Rektor Yardimcis| Rektor Yardimcisi Genel Sekreter
Egitim ve Ogretim Topluma Hizmet Girigimcilik ve AR-GE Idari ve Yonetsel
Genel Sekreter Yard.
. . KTORLUGE B
AKADEMIK BIRIMLER SIRTiER IDARI BIRIMLER
T 1
Merkezi Arastirma Akilli Universite Akademik Tegvik I Bi Bilg! | i i Basin, Halkla lligkiter ve Tanitim
ENSTITU YUKSEKOKULLAR MESLEK YUKSEKO Teknokent Laboratuvarlan 3 Koordinatérligi — D :g;w;g:;ggsme Yazi isleri Birimi __|  Bilgilslem Daire Bagkanlgi Koordinateriaga
Uygulama ve Arastirma Merkez|
|
Bilimsel Aragtirma Projeleri Bagimlilikia Micadele idari ve Mall lgler
TEKMER ST——— F—  Koordinatérlogn et Hukuk MUsavirigi | paire Baskanligs
Lisanstisti Egitim Enstitisi Hukuk Fakittesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Adalet Meslek Yaksekokulu ,,",’a':,,m' i e.,:";e'f'
Arastirma Merkez| — —
Egitim Koordinatorligu Bilimsel Arastirma Déner Sermaye Phl;:fr:esnskn:;‘n;x
(s aa T Dil Egitin Uygulama ve Projeler Komisyonu Isletme MUd(irldga -
Bilimler Fak(iltesi Yuksekokulu Arastirma Merkezi
Ekolojik Universite Bologna Esgidum Ogrenci isleri Daire Bagkantgi
InsanVEToBIIM Dilve Konus 3 Koordinatorlugi Komisyonu —
Bilimleri Fakultesi ",‘:‘k Sdglm’j:fk':f‘:l‘:n i Mz%‘a‘:ﬂfm%o? =
kvngel‘uz.hamrcay Personel Daire Bagkanligi
Muhendislik ve Rehabll': murl e Koordinatorigii
: Arast yonM{gm £l Sagiik, Kultir ve S|
s Saglg ve Guvenligi Etik Kurullar i R91LA1 Y9 Spar
| “koordinatéogn KU Daire Bagkanugi
— %ulgmlvo
n;nrma Strateji Gelisti
ra eligtirme
Kalite Koordinatdrliga —3 Kalite Komisyonu — Daire Bagkanlig
Kalite voAkredlluyon
Tip Fakiltesi - Uygulama ve
Aras m: Merkezi - .
Ortak Dersler Yapi isteri ve Teknik
Koardinatér —
TN rdinatdrligl Daire Bagkanlg!
ik Fakitesi AresAore Metnez
. Sosyal Sorumluluk Projeleri Ucretsiz Yemek Burslarini
Kisisellestirilmis Saglikl Koordinatériaga f—  Belirleme Komisyonu
Ao Morkea
L Uluslararas: liskller ve Yabanc: Uyrukly O ogm.m
(Ul — Degerondirme kamisvonu
Ktinik Psikoloji inatdrlGgu e 7
[~ Uygulama ve Arastirma Merkezi
YLSY Burs Koordinatorigu Yemak Hizmetlerini
N&robilim ve Bilisel Yaritme Komisyonu
| Arastirmalar Uﬁgulema ve
Arastirma Merkezi
Saglikta Yapay Zeka

| Galismalan Uygulama ve
rastirma Merkezi

Stirekll Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Uuk(an Egitim
{—— Uygulama ve Arastirma Merkezi

Veri Analitigi ve Mekansal
L Veri Modelleme Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Teknolojik Kaynaklar
3.1.1 Yazihmlar

Tablo 14: Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programi

Kullanici Birimler

Web Sitesi Portal (“bakircay.edu.tr” igin Altyapi
Yazilimi)

Bilgi islem Daire Baskanligi

UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi)

Tdm Birimler

YKS (Yemekhane Kontrol Sistemi)

Saglk Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi

PDKS (Karth Gegis Sistemi)

Bilgi islem Daire Baskanlig

Plaka Tanima Sistemi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uniflow (Merkezi Yazici Kontrol Uygulamasi)

Bilgi islem Daire Baskanlig

3CX Sanal Santral Yazilimi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Yordam Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Platplay Bilgi islem Daire Baskanlig

Magic Info Bilgi islem Daire Baskanligi

Bap Otomasyonu Bap Koordinatorligu

SEM Yazilimi Surekli Egitim Merkezi

Dijital Arsiv Bilgi islem Daire Baskanlig

SPSS Akademik Birimler

MATLAB Akademik Birimler

3.1.2 Bilgisayar Sayilar

Tablo 15: Bilgisayar Sayilar

Bilgisayar Sayilari Adet
Masalisti Bilgisayar Sayisi 653
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 565
is istasyonu 11
Tablet 3
Mini Bilgisayar 22
TOPLAM ‘ 1.254 ‘
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3.1.3Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 16: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Akilh Tahta - 30 - 30
Projeksiyon - 153 - 153
Yazicilar 113 - - 113
Monitorler 51 - - 51
Apple TV 10 - - 10
Barkot Yazici 1 - -

Baski makinesi(kart) 2 - -

Fotokopi makinesi 31 - - 31
Faks 1 - - 1
Bilgilendirme Ekranlari 74 - - 74
Kameralar 332 - - 332
Televizyonlar 26 - - 26
Tarayicilar 30 - - 30
IP Telefon 655 - - 655
Telsiz Telefon 7 - - 7
Access Point 168 - - 168
Kamera Kayit Cihazi 6 - - 6
Sunucu 15 - - 15
Guvenlik Duvari 1 - - 1
Switch 64 - - 64

3.2 Kiitiiphane Kaynaklari
3.2.1 Basih ve Gorsel Kaynaklar

Tablo 17: Basili ve Gorsel Kaynaklar

Kitap 53.907
Periyodik Yayin 9.685
Tez 248
CD/DVD 815

TOPLAM 64.655
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3.2.2 Elektronik Kaynaklar

Tablo 18: Elektronik Kaynaklar

Elektronik Kaynaklar

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Abonelik Sekli
Tiira Toplam
Ekual* Kurumsal
Veritabani 18 13
E-Dergi 43.724 98 4
E-Kitap 38.485 19.573 0
E-Tez 41.777.518 263 .
Diger (Yazilim, Program vs.) - -
*Tibitak-Ekual araciligiyla ulusal lisanslama yapilarak saglanmaktadir.
MY S
Istemt i Bilgiterim
) = =
= 5 (J
=5, =) =
Bagiytarim Netiterim A armatanm
S Ii )




' : BAKIRGAY 2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

ONIVERSITESI

4-Insan Kaynaklar1
4.1 Akademik Personel

Tablo 19: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Profesér 84 66 150 v
Dogent 106 94 200 v
Dr. Ogr. Uyesi 138 97 235 v
Ogretim Gorevlisi 70 22 92 v
Arastirma Gorevlisi 90 210 300 v

488 ‘ 489 977

TOPLAM

Tablo 20: Uluslararas1 Akademik Personel

Dr. Ogr. Uyesi 1 Yemen iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi 1 Romanya Yabanci Diller Yiksekokulu

Tablo 21: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Ogretim Elemanlari

1 Hukuk Fakdltesi Bogazici Universitesi
Profesor —
1 Tip Fakiltesi Usak Universitesi
Dogent 1 Saglik Bilimleri Fakdltesi Hacettepe Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi 1 Saglik Bilimleri Fakiltesi Ankara Yildirim Beyazit Universitesi

=Y

TOPLAM ‘

Tablo 22: Diger Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Ogretim Elemanlart

Dr. Ogr. Uyesi Genel Sekreterlik izmir Katip Celebi Universitesi
TOPLAM 1
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Tablo 23: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1

Kisi Sayisi 4

57

89

127

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

147

64

Yiizde % 0,82%

11,68%

18,24%

26,02%

30,12%

13,11%

4.2 idari Personel

Tablo 24: idari Personel

Genel idari Hizmetler 114 277 391
Saglik Hizmetleri Sinifi 5 18 23
Teknik Hizmetleri Sinifi 26 43 69
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 1 3

Yardimci Hizmetler 12 64 76
TOPLAM 159 403 562

Tablo 25: Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

TOPLAM

4

Tablo 26: Idari Personelin Egitim Durumu

4

8

1,07%

Kisi Sayisi 19 29 91 20
Yiizde % 11,95% 18,24% 57,23% 12,58%
Tablo 27: Idari Personelin Hizmet Siireleri

Kigi Sayisi 43 24 19 34 17 22
Yiizde % 27,04% 15,1% 11,95% 21,38% 10,69% 13,84%
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Tablo 28: Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi 8 16 33 44 49 9
Yiizde % 5,03% 10,06% 20,75% 27,68% 30,82% 5,66%

4.3 Sozlesmeli Personel

Tablo 29: S6zlesmeli Personel

Koruma ve Guvenlik Gorevlisi

Teknisyen

Bahgivan

Biiro Personeli 20
Saglik Teknikeri 0
Destek Personeli

TOPLAM

PP OO W

Tablo 30: S6zlesmeli Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi - 25 9 20 2
Yiizde % - 44,65% 16,07% 35,71% 3,58%

Tablo 31: S6zlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Kigi Sayisi 55 1 - - - -
Yiizde % 98,21% 1,79% - - - -

Tablo 32: Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi 13 23 8 8 4 -
Yiizde % 23,21% 41,07% 14,29% 14,29% 7,14% -
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4.4 isciler

Tablo 33: isciler

iscilerin Calistiklari Pozisyona Gére Dagilimi

istihdam Sekli Dolu Bos
43

Surekli isciler
TOPLAM

Tablo 34: Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siireleri
|

Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Hizmet Siiresi 1-3vil 4-6Yil 7-10YiIl 11-15Vi 16-20Yil 21 - Uzeri
Kigi Sayisi 0 43 0 0 0 0
Yiizde % - 100% - - - -

Tablo 35: Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
]

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Yas Araligi 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 4 15 14 10 0
Yiizde % - 9,30% 34,88% 32,56% 23,26% -

5-Sunulan Hizmetler
5.1 Ogrenciye Sunulan Hizmetler
5.1.1 Egitim Hizmetleri

5.1.1.1 On Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 36: 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Ogrenci Sayilari
|

1.0gretim 2.0gretim Toplam
Fakiilteler-MYO-YO
E K Toplam | K E T E K Toplam

insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi 401 763 1.164 0 0 0 401 763 1.164
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 655 724 1.379 0 0 0 655 724 1.379
Miihendislik ve Mimarlk Fakdltesi 911 646 1.557 0 0 0 911 646 1.557
Saglik Bilimleri Fakiltesi 508 1.353 1.861 0 0 0 508 1.353 1.861
Tip Fakiiltesi 221 163 384 0 0 0 221 163 384
Hukuk Fakaltesi 280 482 762 0 0 0 280 482 762
Adalet Meslek Yiksekokulu 30 26 56 0 0 0 30 26 56
Menemen Meslek Yiksekokulu 91 107 198 0 0 0 91 107 198
TOPLAM 3.097 | 4.264 ﬂ 0 0
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5.1.1.2 Yabanac Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Tablo 37: Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
T

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
I. Ogretim Il. Ogretim Toplam
Birimin Adi Yiizde*
K E Toplam | K E | Toplam Sayi
Yabanci Diller Yuksek Okulu 79 159 238 0 0 0 238 3,13%

5.1.1.3. Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 38: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi Boliim Adi Program Adi
Hukuk Fakultesi Hukuk Hukuk
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi isletme isletme
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat iktisat
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri Yoénetim Bilisim Sistemleri
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik | Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi | Cografya Cografya
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi | Sosyoloji Sosyoloji
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi | Psikoloji Psikoloji
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi | Tarih Tarih
Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Hemsirelik
Saglik Bilimleri Fakiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Saglik Bilimleri Fakiltesi Dil ve Konusma Terapisi Dil ve Konusma Terapisi
Saglik Bilimleri Fakiltesi Saglik Yonetimi Saglik Yonetimi
Saglik Bilimleri Fakultesi Odyoloji Odyoloji
Muihendislik ve Mimarlik Fakdltesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Mihendislik ve Mimarlik Fakdltesi Bilgisayar Mihendisligi Bilgisayar Mihendisligi
Mihendislik ve Mimarlik Fakdltesi Biyomedikal Mihendisligi Biyomedikal Mihendisligi
Muihendislik ve Mimarlik Fakdltesi EndUstri Mihendisligi Endistri Mihendisligi
Tip Fakiiltesi Tip Tip
Eczacilik Fakiltesi Eczacilk Eczacilik
Adalet MYO Hukuk Adalet
Menemen MYO Veterinerlik Laborant ve Veteriner Saglk
Kinik Saglhk Hizmetleri MYO Tibbi Hizmetler ve Teknikler Ortopedik Protez ve Ortez
Kinik Saglhk Hizmetleri MYO Tibbi Hizmetler ve Teknikler Optisyenlik
Kinik Saghk Hizmetleri MYO Tibbi Hizmetler ve Teknikler Agiz ve Dis Saglig

40



' = BAKIRG 2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

ONIVERSITESI

5.1.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tablo 39: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlari
T

Ogrenci Kayit Ek Kontenjan
L : Bos Kalan Toplam | Doluluk
Birimin Adi Kontenjani | Yaptiran X Kayit
. : Kontenjan Kayit | Orani (%)
(*) Ogrenci Yaptiran
Hukuk 100 100 0 0 100 100
isletme 60 53 7 7 60 100
iktisat 50 50 0 0 50 100
Yonetim Bilisim Sistemleri 65 63 2 2 65 100
Uluslararasi Ticaret ve 60 59 1 1 60 100
Cografya 40 36 4 4 40 100
Cografya (KKTC) 1 1 0 0 1 100
Sosyoloji 40 36 4 4 40 100
Psikoloji 60 59 1 1 60 100
Tarih 30 27 3 3 30 100
Hemsirelik 100 100 0 0 100 100
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 60 60 0 0 60 100
Dil ve Konusma Terapisi 75 74 1 1 75 100
Saglik Yonetimi 50 49 1 1 50 100
Odyoloji 40 39 1 1 40 100
Elektrik-Elektronik 60 60 0 0 60 100
Bilgisayar Mihendisligi 75 75 0 0 75 100
Biyomedikal Mihendisligi 50 50 1 1 51 102
EndUstri Mihendisligi 75 75 0 0 75 100
Tip 80 80 0 0 80 100
Laborant ve Veteriner Saglik 50 49 1 1 50 100
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5.1.1.5. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 40: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilart

Yatay Gegisle Gelen Dikey Gegisle Gelen
Fakiilteler-MYO-YO Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

K E T K E T
Hukuk 13 8 21 3 0 3
isletme 12 12 24 5 2 7
iktisat 8 6 14 5 1 6
Yénetim Bilisim Sistemleri 0 0 0 7 0 7
Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik 1 1 2 3 3 6
Cografya 1 0 1 0 0 0
Sosyoloji 4 0 4 4 0 4
Psikoloji 9 1 10 0 0 0
Tarih 0 0 0 0 0 0
Hemsirelik 2 3 5 6 1 7
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 6 2 8 4 3 7
Dil ve Konusma Terapisi 5 1 6 4 2 6
Saglik Yonetimi 10 6 16 6 0 6
Odyoloji 1 0 1 2 1 3
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 2 14 16 1 2 3
Bilgisayar Mihendisligi 1 11 12 1 2 3
Biyomedikal Mihendisligi 2 5 7 0 3 3
Endustri Mihendisligi 6 12 18 0 0 0
Tip 6 22 28 0 0 0
Adalet 0 0 0 0 0 0
Sulama Teknolojisi 0 0 0 0 0 0
Laborant ve Veteriner Saglik 0 1 1 0 0 0
TOPLAM 89 105 194 ‘ 51 ‘ 20 ‘ 71
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Tablo 41: Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayist

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayisi
Fakiilteler-MYO-YO K E

Hukuk

isletme

iktisat

Yonetim Bilisim Sistemleri

[uny
o

Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik
Cografya
Sosyoloji

A W W H

Psikoloji

Tarih

Hemsirelik

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Dil ve Konusma Terapisi

Saglik Yonetimi

Odyoloji

Elektrik-Elektronik Muhendisligi
Bilgisayar Mihendisligi

i

H ©O O N

i

Biyomedikal Mihendisligi p
EndUstri Mihendisligi 5
Tip 14
Adalet

Sulama Teknolojisi

RO O U IN|O|OPIVIOCOININPWWIRLR|IRLP O K O W O
OO0 VOO |(N|NO|O|O|O|N|O/R|IOINW O LN

Laborant ve Veteriner Saglik

TOPLAM 70 45

o o
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5.1.1.6 Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Tablo 42: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilart

2025-2026 Yeni Kayit 2025-2026 Egitim Goren
Olan Ogrenci Sayilan Ogrenci Sayilar
Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans
Doktora Doktora

Tezli | Tezsiz Tezli Tezsiz
Akill Sistemler Miihendisligi EABD 12 0 0 41 0 0
Anatomi EABD 3 0 0 10 0 0
Bilgisayar Mihendisligi EABD 17 0 8 40 0 19
Biyomedikal Mihendisligi EABD 8 0 1 45 0 13
Cografya EABD 8 4 0 22 14 0
Dil ve Konusma Terapisi EABD 10 0 2 35 0 14
Elektrik-Elektronik Muhendisligi 8 0 1 63 0 10
Endustri Muhendisligi EABD 16 0 0 30 0 3
Fizyoloji EABD 0 0 0 1 0 0
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon EABD 7 0 0 34 0 9
Hemsirelik Esaslari EABD 35 0 1 95 2 2
Histoloji ve Embriyoloji EABD 0 0 0 0 0 0
iktisat EABD 0 0 18 0 5
is Saglig1 ve Guivenligi EABD 9 67 0 12 130 0
isletme EABD 12 0 1 29 1 5
Kamu Hukuku EABD 21 10 4 45 43 16
Mali Hukuk EABD 6 14 0 21 25 0
Mikro ve Nanoteknoloji EABD 1 0 0 1 0 0
Odyoloji EABD 3 0 0 24 0 0
Ozel Hukuk EABD 16 12 0 55 17 0
Psikoloji EABD 23 0 61 0
Rehabilitasyon Teknolojileri EABD 0 0 3 1 0
Saglk Hukuku EABD 13 19 9 32 34 28
Saglik Yonetimi EABD 3 0 1 21 0 3
Sosyoloji EABD 0 1 22 0 10
Tarih EABD 11 3 0 43 14 0
Tibbi Biyoloji EABD 0 0 0 0 0
Tibbi Mikrobiyoloji EABD 0 0 0 0 0
Yapay Zeka Mihendisligi EABD 0 41 0 47 0
Yonetim Bilisim Sistemleri EABD 9 16 1 22 49 10
TOPLAM 259 187 30 829 377 147
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5.1.1.7. Uluslararasi Ogrenci Sayilari

Tablo 43: Uluslararas1 Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri

Uluslararasi Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Bolimii K E
Tip Fakiltesi 8 10
Hukuk Fakultesi 2
Muhendislik ve Mimarlik Fakdiltesi 7
Saglik Bilimleri Fakiltesi 12
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2 10
insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi
Menemen Meslek Yiiksekokulu 3

1
TOPLAM

5.1.2 Beslenme Hizmetleri

Universitemiz Seyrek Yerleskesinde, E Blok Zemin Kat ve 1. Katta toplam iki adet
ogrenci yemekhanesi, E blok 2. Katta da bir adet personel yemekhanesi ayrica Menemen MYO
ile Yabanci Diller Yiiksekokulunda bulunan birer adet 6grenci ve personel yemekhaneleri
olmak {izere alt1 adet yemekhane ile beslenme hizmeti sunulmaktadir.

Yemekhane disinda 3 adet kantin kafeterya ve 3 adet otomat ile de beslenme konusunda
alternatif olusturulmustur.

Tablo 44: Beslenme Hizmetinden Yararlanan Ogrencilerin Ogiin Sayist

Yemek Hizmeti Sunulan Merkezler 2025 Yili Ogrenci Yemek Adedi
Ogrenci Yemekhanesi (Seyrek Yerleskesi) 81.203
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi (Menemen Yerleskesi) 1.497
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi (Yabanci Diller Yerleskesi) 6.148

TOPLAM 88.848
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Kantin ve Kafeteryalar

[zmir Bakirgay Universitesi olarak &grenci ve personellerimize alternatif beslenme
imkanlar1 sunmak amaciyla, kapali ve agik alanlarimizda bulunan kantin ve kafeteryalarimiz
ile kaliteli hizmet vermektedir.

E Blok 1. Katta Lila Cafe, K Blok giris katta Cofty Cafe ve acik alanda ise Ucak Cafe
O0grenci ve personellerimize hizmet vermektedir. Kantin ve kafeteryalarimiz
komisyonlarimizca diizenli olarak denetlenmekte olup firma personelleri hijyen sertifikasina
sahip ve diizenli olarak portdr muayeneleri yapilmaktadir.

Yemek Bursu

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanun’un 46 ve 47’nci maddeleri ve Yiiksekogretim
Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yo6netmeligi geregi,
2025 yilinda, basarili ve gelir diizeyi diisiik, engelli 6grenciler olmak iizere 300 6grenciye
yemek bursu verilmistir.

Yemek Hizmeti

Yemekhanelerimizde yalnizca 6gle yemegi servisi yapilmakta olup hizmet verilen
saatler 0grenci yemekhaneleri i¢in 11:30-14:15, personel yemekhanesi icin ise 12:00-13:30
arasindadir. Meniilerimiz 4 ¢esit yemekten olusmaktadir. Yemeklerin; birinci ¢esidi (ana
yemek) et (kirmizi et, tavuk, balik vb.) yemekleri veya etli kuru baklagil yemeklerinden, ikinci
cesidi (yardimcr yemek) pilav, makarna, borek vb. veya zeytinyagh sebze yemeklerinden,
iiclincii ¢esidi corbalardan ve dordiincii ¢esidi ise salata, tatlilar, meyveler, hosaflar,
kompostolar, yogurt veya igeceklerden olugmaktadir. Yemekler; ekmek ilavesiyle birlikte
yetigkin bir insanin giinliik enerji ve besin maddeleri ihtiyacinin en az beste ikisini
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karsilayabilecek sekilde ortalama 1.000-1.100 kalori degerinde olacak sekilde planlanmaktadir.

e Yemeklerimiz yiiklenici firma tarafindan kurumumuzun mutfaginda, kurumumuz
diyetisyeni ve yiiklenici firma gida miithendisi gozetiminde pisirilmektedir. Yiiklenici
firma personelleri hijyen sertifikasina sahip olup diizenli olarak portér muayeneleri
yapilmaktadir.

e Kurumumuzda uygulanmaya baslanan ‘Sifir Atik’ projesi ile yemekhanelerde ¢ikan
plastikler ve organik atiklar ayristirllmis olup artan yemekler 6grenci topluluklar
aracilifiyla sokak hayvanlarina dagitilmigtir.

5.1.3. Saghk Hizmetleri
5.1.3.1. Revir Hizmetleri

Universitemiz Seyrek Kampiisii’nde yer alan revir, 1 Hemsire ile hizmet vermektedir.
Hemsirelik kanununda belirtilen yetki ve sorumluklar c¢ercevesinde 28.09.2018 tarihinden
itibaren Universite personeli ve dgrencilerimize;

o Tansiyon Olgiimii

e Kan Sekeri Ol¢iimii

e Yara Pansumani

e Yanik Pansumani

e Kiigilik Cerrahi Miidahale (Acil Durumlarda Siitur)
e Ik Yardim (CPR)

e Hastaneye Yonlendirme, Danisma

e Kronik Hastaliklarin izlenimi (Diyabet, Hipertansiyon vs.)
e Acil Miidahale

e Soguk/ Sicak Kompres

e Atel Uygulamasi

e Beden Isis1 Ol¢iimii hizmetleri verilmektedir.

Bakilan Hasta Sayis1

01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda 258 6grenciye hizmet verilmistir.

5.1.3.2. Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Birimi; tiniversitemiz 6grencilerine, personeline
ve personelin bakmakla yiikiimlii oldugu aile iiyelerine bireysel, sosyal, egitsel ve mesleki
yonden ¢ok yonlii gelismelerine destek olmaktadir. Buna paralel olarak, 6grenim siirecinde
ortaya cikabilecek olan g¢esitli problemlere yonelik "Onleyici ve gelisimsel" c¢alismalar
ylriitilmektedir.

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi 6grencilerimizin ve personelimizin ruhsal
ve fiziksel biitiinliiklerini korumak amaciyla bircok etkinlik ve degerlendirme ¢alismasi
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yapmaktadir. Grupla Psikolojik Danisma oturumlari, seminer ve soylesiler diizenlenmektedir.

Daniganlarla bireysel goriismeler yapilmakta, gerekli goriilen durumlarda psikolojik
testler uygulanmakta ve psikiyatrik yardim alinabilmesi i¢in ilgili ruh sagligi birimi ya da
kurumuna yonlendirilmektedir. Yapilan yonlendirmelerin takibi yapilmakta ve bireyin sagaltimi
hakkindaortak kararlar alinmaktadir.

Tablo 45: 2025 Y1l Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Faaliyetleri

]
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi Tarafindan
Diizenlenen Etkinlikler

18.12.2025 Persembe giinii ISKUR Genglik Projesi
kapsaminda ise baslayan 100 6grenciye; Kisilerarasi
iliskiler ve Etkili iletisim, is Ahlaki Motivasyon ve Stres
Yonetimi konularinda egitim ve atdlye calismasi
yapilmistir.

2025 Yilinda is Birligi Yapilan Birimler ve Kurumlar

izmir Bakircay Universitesi Bagimlilikla Micadele
Komisyonu

18.12.2025 Persembe giinii iskur Genglik Projesi
kapsaminda ise baslayan 100 &grenciye, Emniyet
Mudurligtu Narkotik Sube Mudirligiinden uzmanlar
davet edilmis ve Bagimlilikla Miicadele konulu egitim
diizenlenmistir.

26.11.2025 GCarsamba Menemen Bagimlilikla Micadele
Alt Kurulunda Universitemiz Bagimhlikla Miicadele
calismalari sunumu gergeklestirilmistir.

22.05.2025 Menemen Bagimlilikla Miicadele Alt Kurulu | izmir Menemen lilge Saghk Mudirligi Bagimlilikla
Uyelerine ‘Bagimlilik Temel Egitimi’ verilmistir. Miucadele Alt Kurulu

izmir Bakirgay Universitesi Engelsiz  Bakircay
KoordinatorlGgi

izmir il Saghk Midirlugli Bagimhhkla Micadele
Kurulu

2025-2026 Egitim Ogretim yili Oryantasyon Programi
kapsaminda; PDR Biriminin verdigi hizmetler tanitilmis
ve yeni kayitlananlarla tanisma gerceklestirilmistir.

izmir Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudirlagi Yerel
Diizey Psikososyal Calisma Grubu

Menemen filge Saghk MUdurligl Tatin ve Diger
Bagimlihk yapici maddelerle Micadele Birimi kampuse
davet edilmis ve stant acilmis ve bilgilendirme
yapilmistir.

2025 yilinda; Psikolojik Danmigmanlik ve Rehberlik Birimine, Bireysel Psikolojik
Danigmanlik i¢in 114 &grenci, 4 personel ve yakini, diger bagvurular ile birlikte toplam 421
bireysel psikolojik danisma seans1 gergeklestirilmistir.

2025 yilinda; bireysel danigmalar %90 yiiz ylize ve %10 online seanslar seklinde
gerceklestirilmistir. Gerekli goriilen danisanlara; MMPI (75 kisiye), ACE Cocukluk Cagi
Olumsuz Yasantilar Olgegi (60 kisiye), olmak iizere toplamda 135 objektif psikolojik test
uygulanmistir. Ayrica Psikiyatri Poliklinigine yonlendirilen danisanlarin  Psikolojik
Degerlendirme Raporlar1 hazirlanmistir. Bireysel danigmalarda; Biligsel Davranis¢1 Terapiler,
EMDR ve Kisa Siireli Coztim Odakli Terapi Yaklagimi ile calisilmistir.

5.1.4. Kiiltiirel ve Sanatsal Hizmetler

Ogrencilerimizin ve personelimizin ilgi alanlar1 dogrultusunda bos zamanlarmi verimli
sekilde degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlar1 edinmeleri, dinlenme ve eglenme aligkanlig
kazanmalar1 ile giizel sanatlara yonelik faaliyetleri izleme ve bu faaliyetlere dahil olabilmeleri
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amaciyla ¢esitli kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.

Bu kapsamda, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde kismi zamanli
statiide gdrev yapan dgrenciler ile Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii ve Menemen Halk Egitim
Merkezi is birliginde kiiltiir ve spor kurslar1 gerceklestirilmektedir. Alaninda uzman egitmenler
esliginde yiriitilen bu kurslar sayesinde Ogrencilerimiz ve personelimiz ilgi duyduklar
alanlarda kendilerini gelistirme imkani1 bulmakta; kurslara diizenli devam eden katilimcilar
Milli Egitim Bakanlig1 onayl kursiyer sertifikasi almaya hak kazanmaktadir.

e Resim ve fotograf sergileri agmak,

e Kiiltiir ve Sanat alanlarinda resim ve fotograf sergileri agmak, konser, tiyatro vb.
faaliyetler diizenlemek,

o Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiiltiir ¢aligmalar
yapmalari icin resim, fotograf, halk danslari, miizik ve benzeri faaliyet alanlarinda
kurslar, ¢alisma gruplari, korolar olusturmak, bu grup ve korolarin Universite i¢inde
ve disinda konser, gosteri ve sergi gibi faaliyetlerde bulunmalarini saglamak,

o Ogrenci topluluklarmin kongre, konferans, panel, ¢alistay, seminer vb. etkinliklerini
desteklemek,

e Teknik ve kiiltiirel geziler diizenlemek

2025 yilinda asagida yer verildigi gibi toplam 14 adet kiiltiir ve sanat kursu agilmis 1.922

kisi tarafindan katilim saglanmistir.
Tablo 46: 2025 Yilinda Agilan Kiiltiir ve Sanat Kurslari

Sira No Kurs Adi 2025 Yih Katilimci Sayisi
1 Bilgisayar Kursu 76
2 Fransizca Kursu 110
3 Koro 68
4 Rusca Kursu 74
5 Diksiyon Kursu 146
6 Ritim Kursu 23
7 Cocuklarda Duygu ve Davranis Gelisimi Kursu 30
8 isaret Dili Kursu 231
9 Halk Oyunlari Kursu 58
10 Resim Kursu 101
11 Gitar Kursu 249
12 Koro 2 42
13 Fransizca 2 219
14 ingilizce Kursu 495
TOPLAM ‘ 1.922 ‘

Ayrica Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii, Menemen Halk Egitim Merkezi ile ortaklasa
kiiltir ve spor kurslar1 diizenlenmektedir. Alaninda uzman egitmenlerin katkilariyla,
ogrencilerimiz ve personelimiz ilgi duyduklar1 alanlarda hem kendilerini gelistirmekte hem de
kurslara devamlilik gostererek Milli Egitim Bakanlig1 onayli kursiyer sertifikasina sahip olma
hakki kazanmaktadirlar.
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2025 yilinda 115 adet kiiltiirel ve sanatsal hizmeti verilmistir.
Tablo 47: Kiiltiirel ve Sanatsal Hizmetler

Faaliyet Tiiru Sayisi

Sempozyum ve Kongre 3
Konferans 29
Anma 1
Seminer 33
iSKUR Kura Cekimi 2
Téren

Tiyatro 11
Konser 4
Sergi 1
Yarisma 1
Egitim Semineri 63
Yemek (iftar vb.) 3
Mezuniyet Toreni 1

TOPLAM 115

5.1.5. Spor Hizmetleri

Izmir Bakircay Universitesi olarak dgrencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi ve
bos zamanlarinin degerlendirilmesi amaciyla tiim spor faaliyetlerini organize etmek, yonetmek,
iiniversiteye ait spor salon ve alanlarin1 bu amaca uygun sekilde degerlendirmek, tiniversite
ogrenci ve personelinin imkanlar 6lgiistinde tesislerden yararlanabilmelerini saglamak, spor
salon ve alanlarinin bakimi, yonetimi ve yenilerinin yapilmasi faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Sahip oldugu spor tesisleri ve imkanlar1 ile Universitemiz 6grenci ve personelinin
fiziksel ve zihinsel sagliklarinin korunmasinda beden egitimi ve sporun 6nemini kavramalarini
ve sporu yasamlarinin bir pargasi haline getirmelerini saglamaktadir.

2025 yilinda toplam 11 adet spor kursu a¢ilmig 1.221 kisi tarafindan katilm
saglanmistir.
Tablo 48: 2025 Yilinda Agilan Spor Kurslari

Sira No Kurs Adi 2025 Yili Katihmc Sayisi
1 Step Aerobik/Zumba 59
2 Wellness 75
3 Pilates 431
4 Futbol 43
5 Voleybol 223
6 Masa Tenisi 65
7 Basketbol 60
8 Kick Boks 122
9 Okguluk 90

10 Taekwondo 28
11 Kung-FU 25

TOPLAM 1.221 ‘
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5.1.6. Ogrenciye Sunulan Diger Hizmetler

Seyrek Yerleskesi E Blok 1. Katta bulunan Bakircay Gen¢ Ofis, Genglik ve Spor
Bakanligi ile Yiiksek Ogretim Kurumu arasinda yapilan protokole istinaden agilmis olup, Spor,
Kiiltir ve Saglik Daire Bagkanligimiza bagli olarak faaliyetlerini devam ettirmektedir.
Ogrencilerimizin egitim, kisisel gelisim ve istihdamlarina yonelik kurs ve seminer programlari
ile gelisimlerine katki saglayabilecekleri, sinavlara hazirlanabilecekleri, dinlenip kaliteli zaman
gecirebildikleri bir alan olan Geng Ofis 4 atélye, 1 ofis ve 183 m?lik aktivasyon alani ile hizmet
vermektedir.

Spor ve saglik hizmetlerine ek olarak yurt bulma ve konaklama konusunda sorun
yasayan Ogrencilerimize imkanlar dahilinde 178 kez misafirhane hizmeti sunulmustur.

Ayrica spor alanlarimiz Spor, Kiiltiir ve Saglik Daire Bagkanligimizin etkinlikleri
haricinde kullanima agik tutulmus ve 2025 yilinda;

e Hali1 Saha: 207,
e Saglikli Yasam Merkezi: 1.225,
e Kapali Spor Salonu: 36,

e Tenis Kortu: 134 defa 6grencilerimiz tarafindan rezervasyon sistemi araciligiyla
kullanilmistir.

ISKUR Genglik Programi ve Kismi Zamanli Ogrenci Istihdami programlari sayesinde
Universitemiz Seyrek ve Menemen Yerleskelerinde toplam 110 Ogrenciye is imkam

saglanmistir.
Tablo 49: Istihdam Programi

- Seyrek Yerlegkesi Menemen MYO ..

Istihdam Programi (Kisi) (Kisi) Toplam (Kisi)
iSKUR Genglik Programi 90 10 100
Kismi Zamanli Ogrenci istihdami 10 - 10
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5.2 Arastirma Hizmetleri

5.2.1 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi, 58 inci maddesinin (b) fikras1 ile Ek 28 inci maddesine dayanilarak
26.11.2016 tarih ve 29900 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmeligi” uyarinca bilimsel aragtirma proje
tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin
ylriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilerek kamuoyuna duyurulmasi amaciyla
[zmir Bakirgay Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii 07.03.2018 tarihinde
kurulmustur.

Izmir Bakirgay Universitesi tarafindan desteklenen projelere iliskin BAPK tarafindan
gerceklestirilen is ve islemler asagida maddeler halinde belirtilmistir.

e BAP Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

e Proje bagvurularinin 6n degerlendirmesinin yapilmasi ve uygun olanlarin komisyona
sunulmasi,

e BAP Komisyonu tarafindan alinan kararlarin ilgililere bildirilmesi,

e Kabul edilen projelere iliskin siireclerin (ara rapor, sonug raporu, yayin vb.) takibinin
yapilmasi

e Kabul edilen projelerin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na bildirilmesi,

e Projelerin satin alma islemlerinin gergeklestirilmesi,

e Projelerin 6denek ve harcama durumlarinin takip edilmesi,

e Projeler kapsaminda yapilan biitiin harcamalarin tahakkuk islemlerinin yapilmasi,

e Alinan makine techizat ile sarf malzemelerinin muayene kabullerinin takibi ile TKY'S
sistemine girislerinin yapilmasi,

e Projelerle ilgili duyurularin web sitesi vasitasiyla sunulmasi.

Ulusal ve uluslararasi organizasyonlarca desteklenen projelere iliskin BAPK tarafindan
gerceklestirilen is ve islemler asagida maddeler halinde belirtilmistir.

e Proje bagvurularina ve kabul edilen projelere iliskin kayitlarin tutulmasi ve raporlanmasi,

e Proje bagvurusu icin gerekli list yonetim onay siirecinin takibi,

e Kabul edilen projelerin hesap agma islemlerinin takibinin yapilmasi ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi’na bildirilmesi,

e Projelerin harcama islemlerinin ilgili mevzuata uygun gerceklestirilmesinin saglanmasi,

e Satin almasi yapilan makine techizat ile sarf malzemelerinin muayene kabullerinin takibi
ile TKY'S sistemine girislerinin yapilmasi,

o TUBITAK TTS sisteminde projelerin ddeneklerinin muhasebelestirilmesi ve giincel
tutulmasi,

* Yeni agilan cagrilarin takip edilmesi, duyurulmasi ve arastirmacilarin proje fikirlerine
uygun fon kaynagini belirlenmesine iliskin gerekli yonlendirmelerin yapilmasi.
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Tablo 50: Projeler (Arastirma)

Projelerin

Toplam
Harcamasi (£-€)

Bilimsel
Arastirma 29 34 28 63 £ 7.583.493,65 % 3.990.306,08
Projeleri
TUBITAK
Destekli 5 14 3 19 £ 11.298.890,00 [0 v bk B ki k- 5y )
Projeler

Diger
Projeler 2 0 2 2 4 257.903,19 4+ 139.940,62
(TUSEB)

Tablo 51: Projeler

Projelerin
Toplam
Harcamasi (%-
€)

AB ve Uluslararasi
Kuruluslardan

. ¢ ey 1 1 1 2 £ 7.948.276,63 % 795.912,18
Proje Karsiligi Saglanan
Hibeler
Erasmus+
KA131/KA171 5 4 2 9 €542.811,00 PR Y v L)

Hareketlilikleri
Erasmus+ Palyatif
Bakim Konsorsiyum € 83.050,00 € 26.535,00
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5.2.2 Yaymlar ve Odiiller

Tablo 52: Yayinlar ve Odiiller

Makaleler Sayisi
SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisi 385
SCOPUS ve ESCI indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisi 69
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisi 87
Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisi 279
Bildiriler Sayisi
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan tam metin bildiri sayisi 116
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan genisletilmis 6zet bildiri sayisi 98
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan tam metin bildiri sayisi 27
Kitap Sayisi
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap yazarlig 12
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap editorligu 22
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap béliim yazarligi 132
Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap yazarlig 11
Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap editorlGga 4
Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap bolim yazarligi 20
Ceviri Sayisi
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap editorlGgu 0
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap yazarligi 0
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap bolim yazarhgi 0
Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap editorliga 0
Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap yazarhigi 0
Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap bolim yazarhgi 0
Atiflar Sayisi
SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI da yer alan hakemli dergilerde yapilan atif sayisi 3.471
SCOPUS ve ESCl indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yapilan atif sayisi 1.102
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yapilan atif sayisi 444
Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yapilan atif sayisi 970
Diger yayinlarda (kitap, bildiri) yapilan atif sayisi 655
Dergi Editorliigi Sayisi
SCl, SCI-Exp, SSCI, AHCI indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde dergi editorligu 0
SCOPUS ve ESCl indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde dergi editorliGgi 0
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde dergi editérliigi 3
Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde dergi editorlGga 8
Patent/Telif/Odiil Sayisi
Uluslararasi patent/telif/odil sayisi 0
Ulusal patent/telif/6dul sayisi 3
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5.2.3 Arastirma ve Uygulama Merkezleri

1. Biyomedikal Teknolojiler Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi
2. Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

3. Dil ve Konugsma Bozukluklar1 Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
4. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

5. Isitme ve Denge Bozukluklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

6. Kalite ve Akreditasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

7. Kariyer ve Yetenek Uygulama ve Aragtirma Merkezi

8. Kisisellestirilmis Saglikli Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezi
9. Klinik Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

10. Norobilim ve Biligsel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
11. Saglikta Yapay Zeka Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
12. Stratejik Bolge Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

13. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

14. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

15. Veri Analitigi ve Mekansal Veri Modelleme Uygulama ve Arastirma Merkezi
5.3 Topluma Sunulan Hizmetler

5.3.1 Siirekli Egitim Merkezi Hizmetleri

Izmir Bakirgay Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi nin amac;
yasam boyu 6grenme talebinde bulunan her kesimin ihtiya¢ duydugu alanlara yonelik her tiirli
egitim ve Ogretim programlari, kurs, seminer ve sertifika programlari ve etkinlikler
diizenlemek, ayn1 zamanda liniversitemizin sahip oldugu toplumsal sorumluluk bilinci ile ulusal
ve uluslararasi alanda kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile is birligi saglayarak bilgiyi toplumun
tiim gruplari ile paylagmaktir.

Tablo 53: Bagvuru ve Sertifika Bilgileri

Basvuru ve Sertifika Bilgileri 2025
Egitim programlarina basvuran kisi sayisi 1.039
Sirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime 936
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Egitim Adi
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Tarih

Temel is Saglhig ve Giivenligi Egitimi

3.02.2025-7.02.2025

Genel ingilizce Kursu B1

3.03.2025-11.05.2025

Temel ispanyolca

24.03.2025-25.05.2025

Temel ispanyolca

24.03.2025-18.05.2025

Temel ispanyolca (A1.2)

24.03.2025-18.05.2025

Egitici Egitimi

28.04.2025-30.04.2025

Temel is Saglhig ve Giivenligi Egitimi

12.05.2025-15.05.2025

Egitici Egitimi

8.05.2025-10.05.2025

Temel is Saglhig ve Giivenligi Egitimi

15.09.2025-19.09.2025

Egitici Egitimi

16.09.2025-17.09.2025

Finansin Yeni Cagi: Yapay Zeka ve Finansal Okuryazarlikla Akilli Yatirimlar

27.12.2025

5.3.2 Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii

Tablo 55: Is Saghg1 ve Giivenligi ile ilgili 2025 Yilinda Yapilan Faaliyetler

Faaliyet Bilgileri Tarih
is Giivenligi Uzmani Gérevlendirmesi Oca.25
iSG Birim Temsilcilerinin Belirlenmesi Oca.25
Mesleki Uygulama ve Staj Uygulamasi Yapacak Ogrencilerimize Yonelik Temel is Sub.25

Saglig ve Giivenligi Egitimi (ISG.S-2025/1)

TEKMER Takip Denetimi ve Raporlanmasi

Subat- Mart 2025

isyeri Hekimi Gérevlendirmesi

Mar.25

iSG Calisan Temsilcisi Segimleri ve Atamalarinin Gergeklestirilmesi

Mart-Nisan 2025

Universitemiz Personeline ve Kismi Zamanli Calisacak Ogrencilerimize Yonelik

Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi (1I5G-2025/1)

Nis.25

iSG-KATIP Sistemi Yetkilendirmelerinin ve Sézlesmelerin Tanimlanmasi

Nisan-Mayis 2025

Universitemiz Personeline ve Kismi Zamanli Galisacak Ogrencilerimize Yénelik

Temel is Saglig ve Giivenligi Egitimi (ISG-2025/2)

Nisan-Mayis 2025

Mesleki Uygulama ve Staj Uygulamasi Yapacak Ogrencilerimize Yonelik Temel is

Saghgi ve Givenligi Egitimi (1SG.S-2025/2)

May.25

iSG Kurul ve Birim Uyelerinin Atanmasi

Haziran-Temmuz

iSG Calisan Temsilcisi Egitimi

ABu.25

Universitemiz Personeline ve Kismi Zamanli Galisacak Ogrencilerimize Yénelik

TUBITAK 1002-A Projesi Calismalarinin UZEM ile Koordinasyonla Baslatiimasi

e e Agu.25
Temel Is Saghg ve Guvenligi Egitimi (1SG-2025/3)
iSG Ust Kurul Uyelerinin Atanmasi Eyl.25
Mesleki Uygulama ve Staj U\./gulamam Yapacak Ogrencilerimize Yonelik Temel is Eyl.25
Saghigi ve Guvenligi Egitimi (ISG.S-2025/3)
"Sanal Gergeklik ile is Saghgi ve Giivenligi Egitimi: Yangin ve Diisme Simiilasyonlar” Eki.25

Universitemiz Personeline ve Kismi Zamanli Calisacak Ogrencilerimize Yénelik

Kasim-Aralk 2025

Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi (1I5G-2025/4)

Acil Durum Gagri Sistemlerinin Alimi ve Mevcut Cihazlarin Periyodik Kontrollerinin

Ara.25

is Sagligi ve Giivenligi Koordinatérliigi Yillik Calisma ve Egitim Plani Hazirlanmasi

Ara.25
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5.4. Personele Sunulan Hizmetler

5.4.1. Personele Sunulan Yemek ve Saghk Hizmetleri

Tablo 56: Personele Sunulan Yemek Sayisi

—____________________________________________________________________|
Ogiin Sayisi

2025 Yili Personel

Yemek Hizmeti Sunulan Merkezler

Personel Yemekhanesi (Seyrek Yerleskesi) 30.364

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi (Menemen Yerleskesi) 575

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi (Yabanci Diller Yerleskesi) 586

TOPLAM | 31.525 |

5.4.2. Personele Sunulan Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Hizmetleri

Universitemiz personelinin mesai saatleri diginda ve mola saatlerinde kampiiste saglikli
ve verimli sekilde vakit gecirebilmeleri admma Bagkanligimiza ait alanlarda faaliyetler
ylriitilmektedir. Fuaye alaninda yer alan oturma ve okuma alaninda mola saatleri
degerlendirilmektedir.

Spor hizmeti olarak her yil diizenlenen personel turnuvalarinin yani sira rezervasyon
sistemi aracilifiyla spor alanlar1 ve konaklama alanlar1 personelin kullanimina sunulmaktadir.
2025 yilinda Universitemiz misafirhaneleri personelimiz tarafindan 100 kez rezerve edilmistir.

Ayrica 2025 yilinda;

e Hali Saha: 9
e Saglikli Yasam Merkezi: 75,
e Kapali Spor Salonu: 14,

e Tenis Kortu: 72 kez personelimiz tarafindan rezervasyon sistemi araciliiyla
kullanilmistir.

Tablo 57: Personele Sunulan Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Hizmetleri

Faaliyet Tirid Sayisi
Sempozyum ve Kongre 3
Konferans 29
Anma 1
Seminer 33
Toren 3
Tiyatro 11
Konser 4
Sergi 1
Yemek (iftar vb.) 3
TOPLAM 88
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5.5. idari Hizmetler

5.5.1. Genel Sekreterlik
1.11.1983 tarih ve 18228 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige 124 sayili

Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 27°nci maddesine gore Genel Sekreter, liniversite idari
teskilatinin bas1 olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagl birimler araciligi
ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

o Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,
Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik

gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

o Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarm iiniversiteye bagli
birimlere iletmek,

o Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore oOneride
bulunmak,

e Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

e Rektorliigiin yazismalarini ytiriitmek,

e Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

e Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Tablo 58: Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

|
Universite Adi Anlasmanin igerigi

Dicle Universitesi Veterinerlik Fakiiltesi ile izmir
Dicle Universitesi Bakircay Universitesi Menemen Meslek Yiiksekokulu
Arasinda Akademik is Birligi Protokoli.

Erciyes Universitesi Veterinerlik Fakiiltesi ile izmir
Erciyes Universitesi Bakircay Universitesi Menemen Meslek Yiiksekokulu
arasinda Akademik is Birligi Protokolii

izmir Konak Meslek Yiiksekokulu ile izmir Bakircay
izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Universitesi arasinda Bilimsel ve Kiltirel is Birligi

Protokoll

5.5.2. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Stratejik Planlama, Biitce ve Performans Sube Miidiirliigii

e 2025 yili Ayrintili Finansman Programi hazirland1

e 2025 yili Performans Programi hazirland1 ve web sayfasinda yayimlandi.

e 2024 yili Birim Faaliyet Raporu hazirlandi ve web sayfasinda yayimlandi.

o 2024 yili idare Faaliyet Raporu hazirlandi ve web sayfasinda yayimlandi.

e 2025 yili Kurumsal Mali Durum ve Mali Beklentiler Raporu hazirlandi ve web
sayfasinda yayimlandi.
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2024 yili Yatinm Programi Izleme ve Degerlendirme hazirlandi ve web sayfasinda
yayimlandi.

e 2024 yili 4. U¢ aylhik ve 2025 yii 1-2 ve 3. ii¢ aylik Performans Gostergesi
Gergeklesmeleri Izleme verileri birimlerden toplanip e-biitce sistemine girildi.

e Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemi’ne girisi yapilacak veriler birimlerden toplanip sisteme
girildi.

e 2024 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlandi.

e 2026 y1l1 biitce teklifi hazirlandi.

e 2027-2031 Stratejik Plan’inda “Durum Analizi” ve “Gelecege Bakis” siirecleri
tamamlandi.

o Odenek Gonderme Belgesi’ne baglanmak suretiyle serbest birakma islemleri ile harcama
birimlerine 6denekleri gonderildi.

e Birimlerden gelen ddenek taleplerine iliskin gerekli yazismalar ve biit¢e islemleri
(aktarma, tenkis, 6denek gonderme vb.) yapildi.

Tablo 59: 2025 Y1li Biitce islem Sayilart
T

2025 Yili Biitge islem Sayilar Sayi
AFP Revize 15
Aktarma 53
Ekleme 63
Birimler Arasi Odenek Aktarma 56
Biitce islemi iptali 1
Odenek Gonderme islemi 151
Tenkis islemi 66

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii

e 2024 yili Temel Mali Tablolar hazirlandi ve web sayfasinda yayimlandi.

e 2024 yil Biitge Kesin Hesab1 hazirlandi.

e 2025 yilina ait Aylik Mali Tablolar hazirlandi ve web sayfasinda yayimlandi.
e 2024 yili Gegici Mizan hazirlandi.

e 2024 yili Kesin Mizan hazirlandi.

Tablo 60: Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi Islem Sayilari
T —————————————————————————————————————————————————

Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi Sayi
islem yapilan toplam yevmiye sayisi 10.204
Satin alimlara iliskin Baskanligimiza génderilen 6deme emri sayisi 596

Baskanligimizca incelenme neticesinde eksik veya hatali bulunarak harcama birimine iade edilen 157

6deme emri sayisl

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii

e 2025 yilinda i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigiince 33 adet taahhiide iliskin
6n mali kontrol dosyasi incelenmistir.
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5.5.3. Idari ve Mali isler Daire Baskanhg
Biitce ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

e Baskanligimiza ait cari-yatirim biitge hazirliklarinin yapilarak gider biitce fisleri ve biitce
teklif formlarinin hazirlanmasi,

e Baskanligimizin y1l igerisinde 6deneklerin kontrol edilerek aktarma, ek 6denek ve yedek
Odenek talep islemlerinin gergeklestirilmesi,

e Gilivenlik personeline malzeme alimi, temizlik personeline malzeme alimi, hizmet
araclarina akaryakit alimi, soforlii arag kiralama hizmeti alimi, personel servis kiralama
hizmeti alimi islerine ait kontrol teskilat1 ve muayene kabul islemlerini gerceklestirerek
hak edislerin diizenlenerek 6deme islemlerinin yapilmasi,

e Memurlarin Ogle Yemegine Yardim Hizmetlerinin 6demelerinin yapilmast,

o Universitemiz elektrik, su, telefon, internet ve posta ddemelerinin gerceklestirilmesi,

o Universite Belge Yonetim Sistemi (UBYS) hizmet aliminin gergeklestirilmesi,

o Universitemiz Rektdrliik Makami lojmanina ait kiralama hizmet alimmin ve lojman
elektrik, su, internet hizmetleri ve yakacak alimlarinin gerceklestirilmesi,

o Universitemizin acil ihtiyaclarin1 karsilamak amaciyla gerekli goriildiigii hallerde
parasal limit kapsaminda mutemet avansi verilmesi ve avanslarin mahsup iglemlerinin
gerceklestirilmesi,

e Devlet Malzeme Ofisinden alim1 planlanan mallara ait kredi agilmasi,

o Universitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilacak olan ihalelerle ilgili ilan giderlerine
ait Basin {lan Kurumu ve Kamu fhale Kurumu faturalarinin 6denmesi,

o Universitemize bagl tiim birimlere ait zorunlu gider demelerinin tahakkuk islemlerini
gerceklestirmek,

e Bagkanligimizca hazirlanacak tiim brifing, faaliyet raporu vb. islerin yapilmasi,

o Universitemiz ihtiyaclar1 dogrultusunda ihale usulii, dogrudan temin vb. y&ntemlerle
yapilan alimlara ait 6deme islemlerinin gerceklestirilmesi,

o Universitemizde mevcut tiim tasitlarla hizmetlerin saglikli ve aksamadan
stirdiiriilebilmesi amaciyla sigorta, muayene ve bakim-onarim giderlerine ait islemleri
yiiriitmest,

o Universitemiz yerleskesinde bulunan baz istasyonlar1 ve ATM cihazinin harcadig
elektrik sarfiyat bedellerinin Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan aylik
donemler halinde gelen endeks verileri esas alinarak hesaplanip, s6z konusu bedelin
ilgili firmalardan tahsil edilmesi ve bu tutarlarin gelir olarak kaydedilmesi,

o Universitemiz biinyesinde bulunan akademik ve idari birimlerin miihiir yenileme ya da
yeni miihiir taleplerinin degerlendirilerek, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan
gerekli izinlerin alinmasi ve Darphane ve Damga Matbaas1 Genel Miidiirliigiine gerekli
O0deme isleminin yapilarak talep edilen miihriin basim isleminin gergeklestirilmesinin
saglanmasi,

Biitce islemleri Birimi

e Daire Bagkanligimizin biit¢e ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi,
e Daire Bagkanligimizin biit¢esinin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in diger birimlerle ortak
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caligmalar yiiriitiilmesi.
Tasiir Kayit ve Kontrol Birimi

e Baskanligimiz tarafindan idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 (904) harcama biriminin
tiim satin alma, devir giris-cikis, zimmet, tiikketim ¢ikis vb. islemler i¢in taginir islem
figlerini hazirlamak,

e Merkez Birimler, Fakiilteler, Enstiti ve Yiksekokullarin malzeme ihtiyaglarini
stoklarimiz dahilinde karsilamak,

e Birimimize gelen talepler dogrultusunda tasinir ihtiyaglarimi belirlemek ve dagitim
planlarini hazirlamak,

e Stok yapilacak taginirlar1 depolarimizda muhafaza etmek,

e Sorumlusu oldugumuz 6 adet deponun bakimi, temizligi ve diizenini saglamak,

e Ekonomik Omriinii tamamlamis olan veya tamamlamadigi halde teknik ve fiziki
nedenlerle alinis amaglar1 dogrultusunda kullanilmasi imkani kalmayan ya da tamiri
mimkiin veya ekonomik olmayan arizalar nedeniyle kullanilmasinda yarar
goriilmeyerek hizmet disi birakilan taginirlarin kayittan diisme ve hurdaya ayirma
islemlerinin takibinin yapilmasi,

e Taginir y1l sonu islemlerinin gergeklestirilerek Tasinir Mal Yonetim Hesab1 Cetvelinin
ve Taginir Sayim Dokiim Cetvelinin hazirlanmasi ve tasinir konsolide yetkilisine bir
niishasinin teslimi,

e Dagitimi yapilan ve talep edilen tasinirlarla ilgili raporlar1 hazirlamak,

e Kurum dis1 gelen taginirlarin kayitlarini yapmak,

e Bagkanligimiz biinyesinde gorevli personellerin is ve islemlerinde gerekli sarf ve
demirbag malzemelerin temini ve zimmet islemlerinin gergeklestirilmesi,

e Diizenlenen her Tasinir islem Fisinin giris ve ¢cikis evraki olmak iizere birer niishasinin
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina teslim edilerek muhasebelestirilmesinin
saglanmast,

e Yil sonunda ve yil igerisinde harcama yetkilisinin gerekli gérdiigii durum ve zamanlarda
taginir malzemelerin sayimlarinin yapilmasi,

e Tasmir malzemelere ait stok takibinin yapilarak ambar mevcudu azalan her tiirlii taginir
malzemenin Universitemiz is ve islemlerinde aksamaya mahal verilmemesi igin
Onceden temininin saglanmasi amaciyla Baskanligimiz Satin Alma birimine gerekli
satin alma taleplerinin iletilmesi,

Satin Alma Sube Miidiirliigii

o Bagkanligimiza gelen talepler 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale
So6zlesmeleri Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile Devlet
Harcama Belgelerinde belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde yil i¢in verilen ddenek
durumu da goz 6niinde bulundurularak teknik 6zelliklerine uygun mal, hizmet ile biiro
ve makine techizatin kamu ve kuruluslar ile piyasadan en makul fiyatlarla satin alimim
gerceklestirmek,

o Universitemiz birimlerinin telefon, elektrik ve su abonelik islemlerine ait protokolleri
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gergeklestirmek,

Universitemiz akaryakit alimi, ara¢ kiralama, servis kiralama, lojman kiralama
islemlerine ait protokolleri gergeklestirmek,

Universitemiz yatirrm programinda yer alan tasit alimlarina iliskin islemleri
gerceklestirmek,

Yatirim programinda yer alan Makine techizat alimlar1 6deneginden; ilgili birimlere
ayrilan detay programinda belirtilen 6denek durumuna gore ihtiyaglarin karsilanmasini
saglamak,

Universitemiz birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda gerek duyulan mal ve hizmetlere ait
ihale islemlerini gerceklestirmek.

ihale Birimi

e Almu Universitemiz Rektorliigii genel biitgesinden gergeklestirilen Genel Temizlik
Malzeme Almmi, Ozel Giivenlik Malzeme-Techizat Alimi, Ara¢ Kiralama Hizmet
Alimi, Akaryakit Alimi, Su Alimi, Telefon Gorlisme Hizmet Alimi, Elektrik Alimi,
Ilaglama Hizmet Alim1, Posta ve Kargo Hizmet Alim1 vb. ihalelerinin; Universitemiz
ile diger Kamu Kurum ve Kuruluslar1 arasinda imzalanan protokoller cergevesinde
ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerinin; Hazirlik, ihale, Sézlesme Imzalanmasi ve Odeme
siireglerinin 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili mevzuati ile 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde gerceklestirilmesi.

Dogrudan Temin Birimi

o Universitemiz Genel biitcesinden ivedilikle alimina karar verilen ve 4734 sayili Kamu
Thale Kanunu’nda belirtilen esik degerler sinirinda kalan alimlarin gerceklestirilmesini
saglamak.

Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii

e Daire Bagkanligimiz biinyesinde bulunan araclarin sevki, bakim onarim ve
gorevlendirme siireclerini yiiriitmek.

o Universitemizin tiim birimleri ve kampiis dahil genel temizligi ve idaresini saglamak.

o Universitemizin tiim birimleri ve kampiis dahil genel giivenlik ve idaresini saglamak ve
gerekli raporlart diizenleyip Daire Bagkanligina sunmak.

Ulastirma Birimi

Ulastirma birimi, ulasgim hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla, Universitemizdeki
motorluaraglarin isletme, tasima, bakim, onarim, ikmal ve tahsis iglevlerini yerine getirmek
amaciyla kurulmustur.

e Araglarin bakim ve onarimlarinin saglanarak hizmete hazir halde tutulmasi, yillik
akaryakit giderlerinin temini ve takibi, tasit kiralama ile ilgili Teknik Sartnamenin
hazirlanarak ihale komisyonuna sunulmasi, yillik akaryakit miktarinin tespiti ile Teknik
Sartname hazirlanarak bir sonraki yilin ihalesi i¢in komisyona bilgi sunulmasidir.
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Araglarin trafik tescil, fenni muayene, sigorta, otoban ve koprii gecisleri (HGS) ile ilgili
is ve islemlerinin yiirtitiilmesidir.

e Soforlerin yurtici ve yurtdisi gecici gorevlendirme islemlerinin yiiriitiilmesi, gorev takip
formlarinin tutulmasi, ara¢ zimmet kayitlarinin tutulmasi, soforlerin hizmete uygun is
dagilimlarinin yapilmasi, gelen arag isteklerinin takip edilerek yerinde ve zamaninda
hizmet temininde bulunulmasi, ani ¢ikan evrak ve ulasim isleri, hafta sonu acilen
yapilmasi gereken islerinin yapilmasidir.

e 2025 yilinda Rektorliik Merkez ve tiim Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokullarda hizmetlerin
yiiriitiilmesinde kullanilan ara¢ sayisi (kiralik araclar dahil) 8 olup, gorev yapan Sofor
sayis1 5°tir.

Koruma ve Giivenlik Birimi

o Universitemize bagl yerleskeler icinde herkesin can ve mal giivenliginin saglanmasi ve
onceden tedbirlerin alinmasi,

o Universiteye bagl yerleskelerdeki binalar, depolar, tesisler ve eklentilerine yonelik her
tirli saldiri, sabotaj, hirsizlik, yagma, yikima karsi gerekli tedbirlerin alinmasi,
tesebbiislerin engellenmesi,

o Universitemiz yerleskelerinde trafik hizmetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi,

o Universitemiz yerleskelerinde girislerde kimlik kontroliiniin yapilarak ilgisiz kisilerin
giriglerinin dnlenmesi,

o Universitemiz yerleskelerinde bina ve cevrelerini kontrol etmek siipheli paket, koli,
canta gibi arag¢ gereclerin ¢evresinde gerekli emniyet tedbirleri alinmasi, ilgili birimlere
bildirilmesi,

o Universitemiz yerleskelerinde meydana gelen adli ve idari suglar hakkinda tutanak tutup
ilgili kolluk birimlerine ve iiniversite yonetimine bildirilmesi,

o Universiteye bagli yerleskelerde izinsiz afis, pankart, fotograflarin asilmasma engel
olunmasi ve izinsiz asilanlarin toplanmasi,

o Universitemiz yerleskelerinde meydana gelen ve gelebilecek toplumsal olaylarin
engellenmesi ve bu olaylarin meydana gelmemesi icin yasalar ¢ergevesinde gerekli
emniyet tedbirlerinin alinmast,

e Giivenlik hizmetlerinin 24 saat esasina gore yiiriitiilmesi i¢in giivenlik gorevlilerinin
uygun gorev yapmalar1 i¢in kontrol ve denetim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi,

e Giivenlik hizmeti verilen yerlere iliskin gerekli izinlerin ve giincellemelerin Emniyet
Miidiirligiiyle koordineli sekilde yiiriitiilmesi,

e Tiim yerleskelerde kamera kayitlarinin emniyetinin saglanmasi ve Rektorliigiin izniyle
ilgili birimlerle paylasilmasi,

o Universitemiz birimlerinin yukarida belirtilen hizmetlerine iliskin yazismalarinin takibi
ve gerekli koordinasyonun saglanmas.

Genel Temizlik Isleri Birimi
o Universite yerleskesinde bulunan binalarin ve kampiis alanmn temizlik islerini

yuriitiilmesi,
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e Temizlik islerinde kullanilacak olan malzemelerin korunmasi ve dagitimi saglanmasi,
e Temizlik islerinde kullanilacak malzemelerin alimi konusunda Teknik sartname
hazirlanmasi,

5.5.4. Bilgi Islem Daire Baskanhgi
Yazihm Sube Miidiirliigii

e Yoneticiler tarafindan verilen veya uygun goriilen projelerin is siireclerini hazirlamak,
uygulanmasini ve dokiiman islerinin yapilmasini saglamak.

e Projelerde, yazilim gelistirme, bilgi ve veri gilivenligi standartlarini tespit etmek.

e Yazilimlarin tasarim, plan, egitim ve desteklerini saglamak.

e Yazilimlarin veri tabanlar1 ile baglantilari, sunucu destekleri, raporlamalari, siireklilik ve
entegrasyonlarini saglamak.

o Universitenin ve bagl birimlerinin internet sayfalarmnin siirekli olarak yayimda kalmasi
icin gerekli is ve islemleri yerine getirmek.

o Universitenin internet sayfasinin siirekli yaymmini saglamak, giincellemek, internet
sayfasindaki duyurular1 ve yenilikleri takip etmek ve yayinlamak.

o Universitenin i¢ bilgi akisini ve calismakta olan projelerin isleyisini izlemek, sorunlar
saptamak ve yapilmasi gereken diizenlemeleri iistlerine dnermek.

e Bagli bulundugu yoneticiler tarafindan verilecek diger gorevlerin yapilmasi.

Donanim ve Teknik Destek Sube Miidiirliigii

e Ana bilgisayar ve sunucular ile bu sistemlere bagli olan donanimlar1 sorunsuz bir sekilde
isletebilmek.

e Hizmet ici periyodik egitimlerle birim ¢alisanlarinin ve son kullanicilarin kullandiklart
sistemler hakkinda bilin¢lendirmek.

e Kampiislere yeterli hiz ve bant genisliginde, kesintisiz internet erigimini saglanmak.

e Sistem sunucu, bilgisayar ve donanim ihtiyacint belirlemek, kurulumu ve dagitimi
konularinda uygulama planlarini hazirlamak.

e Giivenlik Duvarlar (Firewall) politikalarini belirlemek ve yonetmek.

e Bilgisayar iletisim agim1 planlamak, tasarlamak ve kurmak, performans iyilestirme
caligmalar1 yapmak.

e Kampiis ag altyapisinin fiziksel kurulumunun saglanmasi, diizenlenmesi ve bakiminin
yapilmasi.

e Yeni teknolojileri takip ederek mevcut altyapiya yenilikler ekleme konusunda
aragtirmalar yapilmasi.

e Birimlerden gelen arizali donanimlarin ariza listesini veri tabaninda tutmak ve saglikli
bir sekilde takibini yapmak.

e Bagli bulundugu yoneticiler tarafindan verilecek diger gorevlerin yapilmasi.
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5.5.5.Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

e Genel akademik takvim taslag: ile ilgili ¢aligmalarin yapilarak, kesinlesen akademik
takvimlerin dagitimi, yayimlanmasi ¢aligmalarinin ytiriitiilmesi,

e Akademik takvimimizde bulunan is ve islemler i¢in Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
ve diger paydaslarimizla gerekli yazigmalarin yapilmasi,

o Universitemiz &grencilerinin ve ogretim elemanlarmin kullandiklar1 6grenci bilgi
sisteminin takibi ve teknik destek saglanmasi,

e Akademik Birimlerimiz biinyesindeki programlarin ders planlarinin incelenmesi ve
otomasyona veri girisinin saglanmasi, bilgi paketi sayfasina yansitilmasi,

o Ogrencilere 6grenci belgesi, transkript gibi talep edilen belgelerin diizenlenmesi,

o Ogrencilerin askerlik erteleme taleplerinin yapilmasi,

o Ogretim elemanlarmin smav sonuglarmin zamaninda girilmesi i¢in gerekli kontrollerin
yapilmasi,

e Akademik birimlerden gelen maddi hata bulunan notlarin degistirilmesi islemleri,

o Ogrencilerin kayit yenileme islemlerine iliskin islemlerinin takip ve kontrolii,

e Yatay gecis basvuru ve kayit islemleri ile ilgili gerekli hazirliklarin yapilarak siirecin
yonetiminin saglanmasi,

e Arsiv hizmetlerinin yerine getirilmesi,

e OSYM tarafindan yapilan Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Smavi sonucunda
Universitemiz fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarin béliim ve programlarina
yerlestirilen Ogrenciler ile ek kontenjan sonucu yerlesen Ogrencilerin kayitlarinin
yapilmasi ile ilgili islemlerin takip edilmesi,

e Yillik egitim-6gretim planlar1 ile, ders gorevlendirme, danigman atama, ders
subelendirme iglemlerinin yiiriitiilmesi, koordinasyonu ile yazigsmalarin yapilmasi,

o Ogrencilerin, dgrenci katki pay1/6grenim gideri ddeme, ilgili birim, banka islemlerinin
yiiriitiilmest,

o Ogrencilerin muafiyet islemlerinin yiiriitiilmesi

e Degisim programlart kapsaminda gelen giden Ogrencilerin kayit iglemlerinin
yiriitiilmest,

e Fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokullar ile Rektorliik ve ilgili kurumlar arasindaki
islemleri ylirtitmek, yazigmalarini yapilmast,

e Diger kurum i¢i ve dis1 yazigsmalarin yapilmasi ve takibinin yapilmasi,

o Istatistik calismalarin yapilmasi ve ilgili makamlara sunulmasi, duyurulmas.

e Bagskanligimizin taginir kayit ve kontrol ile ilgili islemlerin yapilmasi,

e Bagkanligimiza ait web sayfas1 yonetimi yapilmasi.

5.5.6. Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg:

Bakim, Onarim ve Peyzaj Sube Miidiirliigii

e Mevcut bina bloklarin tadilat ve biiyiik onarimlari ile kiigiik onarimlarini yapmak,
e [sitma, sogutma ve havalandirma, temiz ve pis su, elektrik enerjisi ile haberlesme gibi
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temel altyap1 hizmetlerinin ifasina yonelik mevcut olan tesis, santral ve tesisatlarin
yenilenmesini, isletilmesini, arizalarin giderilmesini, periyodik bakim ve onarimlarini
yapmak ve yaptirmak, bakim ve onarimlari ile ilgili teknik dokiimanlar1 ve belgeleri
hazirlamak

o Universitemizin igme ve sulama suyu sebekeleri ve kuyularinm, su depolarmin
temizlenmesi, bakimi klorlama sisteminin kurulmasi ve bakimi, kanalizasyon, orta
gerilim, algak gerilim elektrik sebekelerinin, trafo merkezlerinin, jeneratorlerin,
asansorlerin, klima havalandirma santrallerinin, haberlesme altyapisinin kesintisiz
isletilmesini saglamak

o Universite kampiis alanlarinda gevre diizenlemesi yapmak, yesil alanlar olusturmak,
agaclandirma g¢aligmalarini yiiriitmek ve mevcut yesil alanlarin sulama ve bakimini
yapmak,

e Daire bagkanligi biinyesindeki araglarin ve is makinelerinin igletme bakim ve
onarimlarini yiiriitmek.

e Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan ydnetilen faaliyetlere iliskin
olarak yonetim diizeyinde genel politikalar belirlemek, bu hususta daire baskanina
Onerilerde bulunmak,

e Bagl alt birimlerin faaliyetlerini denetlemek,

e Personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri i¢in
gerekli bilgi ve donanim ile donatilmalarini saglamak,

e Birimler aras1 gérev dagilimindaki yonlendirmeyi yapmak, isleri koordine etmek.

e Bakim Onarim ve Isletme Sube Miidiirliigiine havale edilen is ve evraklarin ilgili
personele havalesini yapmak, cevap yazilarinin hazirlanmasina, gilinliik islerin imza
takibinin yapilmasini ve sonuglandirilmasini saglamak,

o Thale edilecek insaatlarin yaklagik maliyetlerinin tespit edilmesinin temini ile giiniin
gecerli Kanun, Yonetmelik ve Sartnamelerine uygun olarak ihale edilme asamasina
getirilmesini saglamak,

e Sube Miidiirliigii’'nii ilgilendiren tiim insaatlarin proje bilgileri, ingaat alanlar1 ve mahal
listelerini tespit etmek ve kayitlarini tutmak

e Yapimi tamamlanan onarim isleri ile ilgili istatistiki bilgileri tutmak, giincellemek ve
raporlarint hazirlamak

Etiit — Proje ve Yapim Sube Miidiirliigii

e Yatirim projeleri kapsaminda bulunan bina ve tesislerin projelerini hazirlamak (Master
Planlamas1 kapsaminda)

Universitemizin ihtiyaci olan Idari ve Sosyal Hizmet Binalarmin Mimari, Insaat,
Mekanik ve Elektrik tesisat projelerini hazirlamak/ hazirlatmak,

Universitemizin agik ve kapali fiziki mekanlar ile ilgili istatistiki bilgileri tutmak,
giincellemek ve raporlarini hazirlamak,

Universitemizin yatirim programlar1 kapsaminda bulunan bina ve tesislerin planlamasini
yapmak. (Kampiis Master Planlamas1 kapsaminda)

Master plan1 kapsaminda gelecege yonelik, agik alanlarin ¢evre diizenleme ¢aligmalarini
belirlemek, tiim kampiis i¢i peyzaj ¢alismalarin1 yapmak,
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e Yillik caligma programlarini ilgili birimlerle is birligi yaparak hazirlamak,

o Is ve lIsci giivenligi tedbirlerinin tam olarak alinmasini denetlemek, is yaparken 6331
sayil1 “Is Saglig1 ve Kanunu” ile ilgili hiikiimleri uygulamak/ uygulatmak,

e Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 biinyesindeki diger birimlere destek hizmeti
vermek,

e Yap1 isleri ve Teknik Daire Baskanlifi proje arsivini tutmak. Sube Miidiirliigii
faaliyetleriyle ilgili ¢esitli evrakin ve dokiimanin hazirlanmasin1 saglamak, Sube
Midiirliigii ile ilgili her tiirlii evrakin dosyalanmasini saglamak,

e Sube Miidiirligli faaliyetleri ile ilgili olarak kurum dis1 kisilerden, kurum ve
kuruluglardan, Daire Bagkani’nin talimatlar1 dogrultusunda bilgi, evrak ve dokiiman
talebinde bulunmak,

e Astlarinin iglerine iligkin arag-gereg, malzeme ve ¢alisma kosullarina iligkin talepleri ile
ilgilenmek,

e Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

e Yillik yatirnm programlarini hazirlamak, bunlarin gergeklestirilmesi i¢in liniversitemiz
diger daireleri ile koordineli ¢aligsmak

e Mevcut bina ve tesislerin bakim ve onarim ihtiyaglarini tiniversitemiz birimlerinden
gelen talepler dogrultusunda tespit etmek,

e Kamulastirilacak olan yerlerin tespitini yapmak,

e Yerleske i¢i ana ve ara baglant1 yollari, toren alanlar ile kaldirimlar ve otoparklar dahil
cevre diizenlemesini yapmak,

o lhalesi yapilan bina ingaatlarinin, plan ve projelerine uygun bir sekilde yaptirip,
uygulama ¢aligmalarini yerinde bire bir izlemek ve denetimini yapmak,

e Tasdik edilen projelerin kesin metrajlarin1 hazirlamak,

e Yaklasik maliyetlerin ve teknik hazirliklarin yapilmasini saglamak,

o TIhalesi yapilmis yapim islerinin Yer Teslimlerini yaparak yiiklenicileri ise baglatmak.

e Yaklasik maliyet artiglarini hazirlamak,

e Yerteslimi, yap1 denetim gorevlileri  komisyonlarini, gegici ve kesin  kabul
komisyonlarini olusturmak

e Hak edis sonrasi her is icin Mali ve Fiziki gerceklestirme yiizdelerini tespit etmek,

o Tlhalesi yapilmis yapim islerinin ydnetim ve denetimini Bayindirlik isleri Kontrol
Yonetmeligi, Yapim Isleri Uygulama Y&netmeligi hiikiimlerine gore, sézlesme ve
eklerine, sartnamelere, fen ve sanat kurallarmma ve is programina uygun olarak
yapilmasini saglamak, siiresinde bitirilmesini takip etmek

e Siire uzatim kararlarini hazirlamak,

e Gegici ve kesin kabul iglemlerini yapmak, Gegici ve kesin kabul sonrasi kesin hesaplari
yapmak,

o Is ve Isci giivenligi tedbirlerinin tam olarak alinmasini denetlemek, is yaparken 6331
say1li “Is Saglig1 ve Kanunu” ile ilgili hiikiimleri uygulamak/ uygulatmak,

e Santiye diizenini saglamak ve yerleske diizenini korumak i¢in insaat malzemelerinin ve
atiklarinin kontrollii stoklanmasini saglamak,

e Yillik ve aylik 6denekler dogrultusunda is programlarini hazirlamak, gerceklesmesini
saglamak, hak edisleri hazirlamak ve hak edis incelemesini yapmak,

e Mevcut olan kapali ve acik alanlara ilaveten ihtiyaglar dogrultusunda (agik spor tesisleri
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dahil) yeni bina ve alt yapinin yapilmasini saglamak.
Ihale ve idari Isler Sube Miidiirliigii

o Universitemiz yatirmlariyla ilgili Cumhurbaskanligi, Hazine ve Maliye Bakanlig,
Sayistay, Kamu ihale Kurumu ile ilgili yazismalar1 yapmak,

e Yatirimlariyla ilgili Universitemiz Rektorliigii, Daire Baskanliklar1, Fakiilteler, Valilik
gibi tiim kurum ve kuruluslarla ilgili resmi yazismalar1 yapmak ve islemleri yiiriitmek,

o Universitemiz Yatirim Programindaki projelere iliskin tahakkuk islemlerini yapmak,

o Universitemizin yapim isleriyle ilgili yatirim biitcesini hazirlamak

e Yatirim 6deneklerinin takibini yapmak,

e Yirirliikte bulunan mevzuata uygun olarak Etiid-Proje Sube Miidiirliigii ve Bakim
Onarim Yapim ve -Teknik Isler Sube Miidiirliigii ihale islemlerini yiiriitmek,

e Yapim, tadilat ve biiyiik onarim ile altyapi tesis ve tesisatlarinin ikmaline yonelik ihale
islemlerini yapmak,

o Thalesi yapilarak tamamlanmus olan islerin; her tiirlii kesin hesap, ara kesin hesap, tasfiye
ve fesih hesaplarini inceleyerek tashih ve tasdikini temin etmek,

e Kendi hizmet alani ile ilgili islerin; stratejik plan, performans programi, yatirim programi
ve biitgede yer alan hedefler dogrultusunda gerceklestirilmesini temin ve kontrol etmek.
Kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiiliip sonu¢landirilmasini saglamak,

e Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi organizasyon semasi, stratejik planini,
performans programini, yillik faaliyet raporunu, donem gerceklesme raporlarin
hazirlamak,

e 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun 44’iincii maddesi kapsaminda
Miidiirliik biinyesindeki taginir mallara dair islemlerin kayit ve kontroliinii yapmak,
yaptirmak,

Is ve Isci giivenligi tedbirlerinin tam olarak almmasini denetlemek, is yaparken 6331
sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu” ile ilgili hiikiimleri uygulamak/ uygulatmak,

5.5.7. Personel Daire Baskanhg

Akademik Personel Sube Miidiirliigii

Kadro Islemleri

e YOK’e ve Cumhurbaskanligma dolu ve bos kadro derece degisikliklerinin {ist yaziyla
bildirilmesi Dolu ve bos kadro derece degisikliklerinin Resmi Gazetede
yayimlanmasindan sonra kadrolara islenmesi, UBYS ve YOKSIS’e girislerin
yapilmasi.

e Birim bazinda dolu kadro aktarimlarmin yapilabilmesi i¢in YOK 'le gerekli yazismalarin
yapilmasi, listelerin hazirlanmasi, onaylanmasinin ardindan birimlere iletilmesi.

e Akademik dolu-bos kadrolarin iptal-ihdas, tenkis- tahsis islemlerin yapilmasi.

e Akademik personel ihtiyacinin belirlenmesi i¢in birimlerden gerekgeli kadro taleplerinin
alinmasi, taleplerin Norm Kadro Yonetmeligine gore degerlendirilerek Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligindan gerekli kadro kullanma izinlerinin alinmasina iliskin islemlerin
yapilmas.
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o Ogretim Eleman istihdamna iliskin ilan siirecinin yiiriitiilmesi.

e Universitemizde goreve yeni baslayan ve ayrilan akademik personel ile mevcut
akademik personelin bilgilerinin UBYS, YOKSIS giincellemelerinin yapilmas.

o Universitemiz birimlerinde YOKSIS kullanacak idari personellerin yetki tanimlarinin
yapilmast.

Atama Islemleri
o Universitemize aciktan veya naklen atanacak profesér ve dogentlerle ile ilgili
basvurularin alinmasi, yazismalarin yapilmasi, dosyalarin tanzimi ve kararnamelerinin
diizenlenmesi, imzaya sunulmasi, ilgililere iletilmesi.

Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gérevlilerinin agiktan ve naklen
atanmalar ile ilgili yazigsmalarin yapilmasi, dosyalarin tanzimi ve kararnamelerinin
diizenlenmesi, imzaya sunulmasi, ilgililere iletilmesi.

Dekan Atamalart siirecinde Dekan adaylarinin 6zgegmislerinin, giivenlik sorusturma
formalarmin ve dekan bilgi formlarinin hazirlanmasi ve YOK e iletilmesi.

Dekan Yardimcist ile Yiiksekokul ve Enstitii Miidiir ve Miidiir Yardimcist atamalarina
iliskin gerekli yazigmalarin yapilmasi ve ilgililere iletilmesi.

Docentlik belgesi ve Dogentlik Basvurusu igin Universiteleraras1 Kurul Baskanlig: ile
gerekli yazigmalarin yapilmasi.

Gorevlendirmeler
e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 13/b-4 Maddesi Uyarinca Gorevlendirme
Islemleri.
e 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. Maddesi Uyarinca Gérevlendirme Islemleri.
o 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 38. Maddesi Uyarinca Gérevlendirme Islemleri.
o 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu'nun 39. Maddesi Uyarinca Gérevlendirme Islemleri.
o 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 40/a Maddesi Uyarinca Gorevlendirme
Islemleri.
e 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 40/b Maddesi Uyarinca Gorevlendirme
Islemleri.
e 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 40/c Maddesi Uyarinca Gorevlendirme
Islemleri.
e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 40/d Maddesi Uyarinca Gorevlendirme
Islemleri.
e Akademik Personelin yurti¢i ve yurtdisi gegici gérevlendirmeleri.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Istihdami Islemleri

e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 34. maddesi uyarinca gerekli izinlerin
verilmesini saglamak iizere islemlerin ve yazigmalarin yiiriitiilmesi.

e Yabanct Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formunun usuliine uygun, tam ve eksiksiz
doldurulmasim1 saglamak, gerekli belgeleri ilgili birimden temin etmek ve
degerlendirmek iizere Yabanci Uyruklu Inceleme ve Degerlendirme Komisyonuna
sunmak.

e Komisyon raporu, yonetim kurulu karar1 ve gerekli belgeleri 6n izin i¢in Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligina gondermek.
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e On izin alinmasinin ardindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Uluslararasi Isgiicii
Genel Miidiirligiiniin internet sitesi izerinden ¢alisma izni bagvurusunda bulunmak.

Personel Ozliik Islemleri

e Yabanci uyruklu personellerin ve Rektorlik (Uygulamali Birim) 6gretim gorevleri
kadrosunda gérev yapan akademik personellerin SGK Ise Giris/Ayrilis Bildirgesi
Islemleri.

e Akademik Personelin 6nceki kurumlarindaki sicil dosyalarinin talep edilmesi.

e Akademik personelin 6zliik dosyalarinin gonderilmesi, teslim alinmasi islemlerin takibi

o Ozliik ve basvuru dosyalarinin diizenli olarak arsivlenmesi.

e Hizmet belgesi, sicil 6zeti ve diger 0zliik evraklar ile ilgili taleplerin yerine getirilmesi.

e Akademik personelin 6nceki hizmetlerinin tespitine yonelik tiim yazigsmalarin yapilmasi,
gerektiginde hizmet degerlendirme Olur'u diizenlenmesi.

e Akademik personelin terfi ve gorev siiresi ile ilgili evraklarin kontrolii, UBYS'ye
islenmesi, imzaya sunulmasi, birimlerine iletilmesi.

o Ogrenim ve Avukatlik Staji degerlendirmesi ile ilgili kararnamelerin diizenlenmesi,
imzaya sunulmasi, UBYS'ye islenmesi, birimlere iletilmesi.

e Akademik personel izin islemleri.

e Akademik Personel hizmet /¢alisma belgelerinin hazirlanmasi.

e Naklen gelen ve giden 6gretim elemanlarina ait yazigmalar.

e Akademik personelin pasaport islemleri

e Akademik personelin gorevden ayrilmasi (emeklilik, istifa, 6liim, nakil, kadro iadesi) ile
ilgili tiim islemlerin yapilmasi.

e Akademik personelin ayliksiz izinleri ile ilgili onay yazilar1 ve goreve baslama
kararnamelerinin diizenlenmesi, UBYS'ye islenmesi, imzaya sunulmasi, birimlerine
iletilmesi.

e Disiplin cezalarmin YOK e bildirilmesi.

e Sendikaya yeni liye olan ve lyelikten g¢ekilen personelin tiyelik formlarini ilgili
sendikaya ve tahakkuk birimine gonderilmesi.

Genel Yazigsmalar

e Boliim ve Anabilim Dali Bagkanlar1 atama yazigsmalarinin yapilmasi ve listesinin giincel
tutulmasi, Dekan, Yiiksekokul ve Enstitii Midiirliigii izin/vekalet igslemleri ile ilgili
yazismalarin yapilmasi.

e Akademik personeli ilgilendiren kurum i¢i ve kurum dis1 duyurularin yapilmasi.

e Profesor ve Dogentlerle ilgili jiiri iicret beyanlarinin tutanakla birim gdrevlilerine teslim
edilmesi.

e Komisyon ve Kurul olugturma yazilarinin yazilmasi.

o Universite Yonetim Kuruluna ve Senatoya giindem sunulmasi ve kararlara yénelik islem
yapilmas.

e Yapilan is ve islemlere iliskin mevzuat (kanun, yonetmelik vb.) degisikliklerini takip
edilmesi.

o Universitenin Yonetiminden gelen talepler iizerine Universitedeki akademik kadrolarla
ilgili mubhtelif listelerin hazirlanmasi.

e YOK ve Cumhurbaskanlig1 ile yapilan yazismalar.
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e Aciktan atanacak personele iligkin arsiv arastirmasi ve giivenlik sorusturmasi iglemleri.

o Gorev alani ile ilgili Hukuk Miisavirligi ve CIMER tarafindan yapilan bilgi ve belge
taleplerine cevap verilmesi.

e Kamu Bilgi Yonetim Sistemi-Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi {izerinden
birimlere idari birim kimlik kodu tanimlanmasz.

e Kamu Bilgi Y&netim Sistemi-imza Yetkileri Modiilii iizerinden yonetici kodu
tanimlanmasi.

e Genel Sekreterlik ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanliindan gelen Birim Faaliyet
Raporu ve Il Brifing Raporlari ile ilgili verilerin hazirlanmasi.

e Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevlerin yapilmasi.

Idari Personel ve Egitim Sube Miidiirliigii

e Idari personelin agiktan atama izinlerine iliskin tiim islemleri yapmak,

e Idari personelin agiktan ve naklen atama onaylarini hazirlamak,

e Nakil, istifa, miistafi vb. nedenlerle ayrilan idari personele ait kadro bosaltma onaylarini
hazirlamak,

o Idari personelin terfi, olumlu sicil, intibak, hizmet degerlendirilmesi gibi &zliik
haklarinin takip ederek, degerlendirmelerini yapmak,

e Universitemizde gdrev yapan idari personelin istekle, yas haddi, diger ve aciktan
emeklilik islemlerini yapmak,

e Idari personelin yillik kadro ¢alismalarin1 yapmak,

e Idari personelin yanddeme cetvellerini hazirlamak, ilgili yerlere bildirmek,

e Idari personelden ceza sorusturmasi agilanlarin bilgisini ilgili sistemlere islemek.

e Idari personelin Dolu- Bos Kadro Degisikligi Islemleri.

e Idari personelin iptal-ihdas cetvelleri hazirlamak,

o Universitemizdeki birimlerin ihtiyaglarina gore idari personel planlamas1 yapmak,

e Askerlik gorevi i¢in ayrilanlarin ayriligi, doniisii ve hizmetlerinin degerlendirilmelerini
yapmak,

e Aday memurlarin asalet teklif yazismalarini birimlerine hazirlatmak, takibini yapmak.

e Birimimiz personelinin gegici gorevlendirme (yolluklu-yolluksuz) onaylarini
hazirlamak,

e Idari personelin 2547 sayili Kanunun 13/b maddesi geregince birimlerin ihtiyaglari
dogrultusunda gegici gorevlendirmelerini yapmak.

o Ucretsiz izine ayrilanlarin onaylarmin alinmasi ve diger islemlerini yapmak,

e Kurum i¢i ve kurum dis1 giden ve birimlerden gelen yazismalar1 yapmak,

o Universitemizde gérev yapan idari personelin askerlik, {icretsiz izin siireleri gibi
stirelerin ilgililerin istekleri dahilinde bor¢landirilma islemlerini yapmak,

o Universitemize agiktan ve naklen atanan idari personelin 6zliik dosyalarmi diizenlemek,
naklen atanan personelin devren Universitemize gonderilen o6zlilk dosyalarmin
kontroliinii yapmak, eksiksiz teslim almak, arsivleme islemlerini yapmak, eksik
evraklar hususunda ise yazismalar yapmak,

e Rektorliige bagl birimlerde gorev yapan idari personelin yillik, mazeret vb. izinlerinin
takibini yapmak,
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e Yurtdis1 izin onaylarini hazirlamak, takibini yapmak.

o Idari personele sonu 5’li ve 0’li yilarda zorunlu mal bildirim beyannamesi
diizenlenmesinin saglanarak kontroliiniin yapildiktan sonra arsivlenmesini yapmak,

e Malvarliginda degisiklik olanlarin malvarligi degisikligini bildirir mal bildirim
beyannamesini diizenlemeleri halinde teslim alarak arsivlenmesini yapmak,

e 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanun’una goére her yil mayis ay1 icerisinde
Sendika Temsilcileri ile yapilan toplanti sonucu mutabakat metnini imzalatmak ve
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina gondermek,

e Sendikaya yeni iiye olan ve iiyelikten ¢ekilen personelin tiyelik formlarini ilgili tahakkuk
birimine gondermek,

e Personel Daire Bagkanliginda bulunan arsivlerle ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak,

e Hizmet ici Egitimlerin planlanmas1 ve uygulanmasi islemleri.

e Aday Memurlar i¢in Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj Egitimi ile ilgili islemler.

e Gorevde Yiikselme Egitimi ve Unvan Degisikligi Sinavi ile ilgili islemleri yapmak.

e 3 aylik periyotlarla e-BUTCE, Kamu E-Uygulama vb programlara bilgileri islemek.

e E-BUTCE, Kamu E- Uygulama, YOK (IGS) ve iISKUR veri girisi Islemlerini yapmak.

e Idari personelin SGK ve HITAP islemlerini yapmak.

e Baskanligimiz kadrosunda gorev yapan personelin SGK Ise Giris/ Ayrilis Bildirgesi
Islemlerini yapmak.

o Istatistiki bilgilerin kayitlarmin tutulmasi ve giincellestirilmesi.

Ozliik Haklar1 ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

e Memur Maas Islemleri (Akademik ve Idari)

e 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu 4/B Sozlesmeli Personel Maas Islemleri

e 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu 4/D Daimi Is¢i Maas Islemleri

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 4/D Daimi Is¢i Ek Tediye (Ikramiye) Odemeleri
Islemleri

o Zorunlu Bireysel Emeklilik Islemleri

e Yan Odeme Cetvellerinin Hazirlanip Onaya Sunulma Islemleri

e Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Personel Maas Islemleri

e Maaslara Ait Fark, Kisi Borcu, Avans, Dénem Sonu ve Donem Basi Islemleri

o Icra, Kefalet ve Sendika Kesintileri ile Diger Saymanliklara Ait Alacak Islemleri ile
Takibi

e Siirekli ve Gegici Gorev Yolluklari

e Akademik Personel ilan Giderleri Odemesi

o Akademik Personel Jiiri Uyeligi Ucreti Odemeleri ve Takibi

e Ek Calisma Karsilig1 Odemeleri

e Ek Ders Odemeleri

o Vekalet Odemeleri

e Makam-Temsil Tazminat1 Odemeleri

e Hizmet Alim1 Odemeleri

o Sosyal Hak ve Yardimlara Ait islemler (Oliim Yardimi, Dogum Yardimi, Giyim Yardimi
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vS.)

o Ilgili Dilekcelerin ve Bilgi Edinme Kanunu Kapsamindaki {lgili Maillerin
Cevaplandirilmasi

e SGK Vizite Girisleri

e SGK Emekli Kesenekleri Girisi

o Yillik Kesin Hesap izahlarinin Hazirlanmasi

e Odenek Takibi ve Odenek Talebi

e E-biitce Maas ve Yiik Hesab1 Girisi

e SGK Ek Karsilik islemleri

e Banka Talimatlarinin Gonderilmesi

e Banka Promosyon Odemeleri ve Takibi

e Muhasebat Genel Miidiirliigii, Biitge ve Mali Kontrol Genel Midiirliigii, Devlet Personel
Baskanligi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Goriis ve Yazigmalari

e Kefalet Sandig1 Baskanligi ile Yazigsmalar

e SGK ile Yazigmalar

e Sendikalar ile Yazigsmalar

e Banka ile Yazigmalar

e Birimler ile Yazigsmalar

5.5.8. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanlig1 Kiitliphanesi, hizmetlerini iki sekilde
yiurtitmektedir. Bunlardan birincisi hizmet binalarinda sunulan hizmetler olup digeri de
interaktif ortamda 24 saat kesintisiz verilen hizmetlerdir. Merkez Kiitiiphanemiz hafta i¢i resmi
caligma giinlerinde 09.00-23.00, cumartesi giinleri 09.30-21.30 saatlerinde hizmet vermektedir.
Pazar giinleri ve resmi tatillerde kapali olup, egitim 6gretimin olmadig1 zamanlarda ise 09.00-
17.00 saatleri arasinda diizenli olarak hizmet vermektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi, Kiitliphane Yonergesine gore liniversitemizdeki egitim-6gretimi destekleyecek,
arastirmalarda yardimci olacak yayinlarin satin alma ve bagis yoluyla temin edilmesini
saglayarak, yaymlar1 sistematik bir diizen icerisinde hizmete sunar. Kiitiiphaneye saglanan
materyallerin kataloglama ve smiflamasi yapilarak, veriler bilgisayar ortamina aktarilir.
Etiketleme, kaseleme, manyetik serit takilmasi islemleri gergeklestirilir. Kiitiiphaneye gelen
basili-elektronik (kitap, dergi, gorsel-isitsel materyaller Otomasyon Programui iizerinde, Library
of Congres (LC) siiflama sistemi kullanilarak kayit altina alinmaktadir. Odiing verme hizmeti,
[zmir Bakirgay Universitesi dgrencileri ile akademik ve idari personeline, ddiing alinabilen
kaynaklarin belirli siirelerle kullanima verilmesini ve takibini saglar. Bilgi Tarama
Enformasyon ve Rehberlik Hizmeti hedef kitlenin, kiitiiphane ve bilgi kaynaklarindan en
verimli sekilde yararlanabilmeleri i¢in tanitici ¢aligmalar yapmak, ayrica arastirmact ve
kullanicilara kiitiiphaneden yararlanma, kiitiiphane katalog tarama, veri tabanindan kaynak
tarama, kaynak saglama, bibliyografya ve abstractlardan yayin tarama islemlerinde yardimeci
olmaktadir. Kiitiiphane kullanicilarina birebir veya gruplar halinde rehberlik hizmeti
vermektedir. Kiitiphanemizde Engelli Okuma Salonu agilarak kurulan 1 adet Gorme engellilere
ait sesli/alt1 nokta kabartmali ve biiyiitmeli istasyon ile Brail baskili eserlerin bulundugu bir
koleksiyon sayesinde hizmet vermektedir. Odiing alinarak kiitiiphaneye iade edilen tiim
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kaynaklar sterilizasyon cihazindan gecirildikten sonra kullanicilarimizin  hizmetine
sunulmaktadir. Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Alip / Verme Hizmeti; (ILL) TUBESS, KITS, Izmir
Universiteleri Platformu vb. ulusal ve yerel iiyelikler gergeklestirilerek, diger iiniversite
kiitliphanelerinden 6diing kitap ve makale fotokopi istekleri karsilanmaktadir. Bu yil kapsamli
olarak hizmete alinan Rezervasyon sistemi ile; Grup c¢alisma odalari, bilgisayarlar ve
sandalye/masa rezervasyon islemleri sistematik olarak uygulanmaktadir.

Okuyucu Hizmetleri Sube Miidiirliigii

e Kiitiiphane koleksiyonunun ve kullanimmnin, Universite i¢inde ve disinda okuyucuya
tanitimin1 saglayan servistir. Bu servis, kiitiiphane materyallerinin kullanimina yardimei1
olmak amactyla hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlemek ve bibliyografya taramalari
yapmak, yeni ¢ikan yayinlart okuyuculara duyurmak ve enformasyon hizmetlerini
yiirtitmekle gorevlidir. Bu hizmetler uzman, kiitiiphaneci ve diger yetkililer tarafindan
yuritiilir.

e Kiitiiphane koleksiyonunun, kiitiiphane i¢i ve dis1 dolagimini saglamak-denetlemek,
kiitiiphaneler aras1 (gerekirse yurt disindan) kaynak alis-verisinde bulunmak ve
kiitliphane materyali ile ilgili fotokopi islerini yapmakla gdrevli servistir.

e [Egitimi destekleyecek gorsel-isitsel arag ve gerecleri segmek, iiretmek, ¢ogaltmak,
temin etmek, belli bir diizen i¢inde hizmete sunmak ve bakimini yapmakla goérevli
servistir.

e Kiitiiphanede bulunmayan materyalin yurti¢i ve yurtdisi kiitiiphanelerden saglanmasi

Teknik Hizmetler Sube Miidiirliigii

o Universite egitim ve dgretimini destekleyecek, arastirmalarda yardimci olacak kitap,
stireli yayin, elektronik yayin ve benzeri koleksiyonlar1 olusturmak ve gelistirmek igin
secmek, satin almak, bagis ve degisim yoluyla temin etmek,

e Kiitiiphaneye saglanan kitap ve diger materyali en uygun sisteme gore tasnif etmek,
okuyucularin yararlanmasina sunmak,

e Siireli Yayimn Koleksiyonunu olusturmak ve gelistirmek i¢in se¢im, satin alma, bagis ve
degisim yoluyla yayin saglamak ve bunlar1 belli bir diizen i¢cinde kullanima sunmak,

e Kiitliphane otomasyon programinin diizenli bir sekilde isletiminin saglanmasi, meydana
gelebilecek aksakliklarin giderilmesi, yedekleme islemlerinin belli bir plan dahilinde
yapilmasi iglemlerini gerceklestiren birimdir.

Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Alanmindaki Uriin ve Hizmetler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 olarak 2025 yilinda Uluslararas: diizeyde
diizenlenen ANKOS Kongresine katilarak, sektordeki gelismeler takip edilmis, iyi uygulama
orneklerinin kiitiiphanemizde uygulanmasi i¢in siire¢ baslatilmistir
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5.5.9.Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanhg

Kiiltiirel Hizmetler

Ogrencilerimizin ilgi alanlarma gore bos zamanlarmi degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlar:
ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanligi kazanmalari, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izleme
imkan1 bulmalari, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini temin etmek amaciyla asagida belirtilen
faaliyetler ytiriitiliir:

e Resim ve fotograf sergileri agmak,

e Kiiltiir ve Sanat alanlarinda resim ve fotograf sergileri agmak ve konser, tiyatro vb.
faaliyetler diizenlemek,

o Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiiltiir ¢aligmalar
yapmalar1 i¢in resim, fotograf, halk danslari, miizik ve benzeri faaliyet alanlarinda
kurslar, ¢aligma gruplari, korolar olusturmak, bu grup ve korolarin Universite i¢inde ve
disinda konser, gosteri ve sergi gibi faaliyetlerde bulunmalarini saglamak.

e Ogrenci topluluklarinin kongre, konferans, panel, calistay, seminer vb. etkinliklerini
desteklemek.

e Teknik ve kiiltiirel geziler diizenlemek

Beslenme Hizmeti

Yemekhanelerimizde yalnizca 6gle yemegi servisi yapilmakta olup hizmet verilensaatler
Ogrenci yemekhaneleri i¢in 11:30-14:15, personel yemekhanesi i¢in ise 12:00-13:30 arasindadir.
Meniilerimiz 4 ¢esit yemekten olugsmaktadir. Yemeklerin; birinci ¢esidi (anayemek) et (kirmizi
et, tavuk, balik vb.) yemekleri veya etli kuru baklagil yemeklerinden, ikincigesidi (yardimci
yemek) pilav, makarna, borek vb. veya zeytinyagl sebze yemeklerinden, ii¢ilincii ¢esidi
corbalardan ve dordiincii ¢esidi ise salata, tatlilar, meyveler, hosaflar, kompostolar, yogurt veya
iceceklerden olugsmaktadir. Yemekler; ekmek ilavesiyle birlikte yetiskin bir insanin giinliik enerji
ve besin maddeleri ihtiyacinin en az beste ikisini karsilayabilecek sekilde ortalama 1.000-1.100
kalori degerinde olacak sekilde planlanmaktadir.

Yemeklerimiz yiiklenici firma tarafindan kurumumuzun mutfaginda, kurumumuz
diyetisyeni ve yiiklenici firma gida miihendisi gézetiminde pisirilmektedir. Yiiklenici firma
personelleri hijyen sertifikasina sahip olup diizenli olarak portdr muayeneleri yapilmaktadir.

Kurumumuzda uygulanmaya baslanan ‘Sifir Atik’ projesi ile yemekhanelerde ¢ikan
plastikler ve organik atiklar ayristirilmis olup artan yemekler 6grenci topluluklar araciligiyla
sokak hayvanlarina dagitilmistir.

Spor Hizmetleri

Universitemizde 6grencilerin beden ve ruh sagliklarmi korumak ve gelistirmek, onlara
disiplinli ¢aligma aligkanlig1 kazandirmak, spora ilgi duymalarini1 saglamak, enerjilerini olumlu
yonetmek, bos zamanlarini degerlendirmek i¢in ilgi duyduklari spor dalinda ¢aligsmalarini
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saglamak, spor turnuvalar1 vb. faaliyetler diizenlemek, faaliyetler i¢in ihtiya¢ duyulan malzeme
ithtiyaglarini organize etmek, grup ¢alismalar1 ve karsilasmalar diizenlemek, iizere faaliyetlerde
bulunulmaktadir.

Saghk Hizmetleri

Universitemiz Seyrek Kampiisii’nde yer alan revir, 2 Hemsire ve 1 Saglik Teknikeri ile
hizmet vermektedir. Hemsirelik kanununda belirtilen yetki ve sorumluklar ¢ergevesinde
28.09.2018 tarihinden itibaren Universite personeli ve 6grencilerimize;

o Tansiyon Olgiimii

e Kan Sekeri Ol¢iimii

e Yara Pansumani

e Yanik Pansumani

e Kiigiik Cerrahi Miidahale (Acil Durumlarda Siitur)
o Ilk Yardim (CPR)

e Hastaneye Yonlendirme, Danigma

e Kironik Hastaliklarin izlenimi (Diyabet, Hipertansiyon vb.)
e Acil Miidahale

e Soguk/ Sicak Kompres

e Atel Uygulamasi

e Beden Isis1 Olciimii hizmetleri verilmektedir.

5.5.10. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 58’inci
maddesine dayanarak 17 Ekim 2021 tarih ve 31631 Sayili Resmi Gazete’de “izmir Bakirgay
Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Y&netmeligi”nin yayimlanmast ile kurulmustur.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii, piyasada fiyatlandirilabilir durumda olan mal ve
hizmetin etkin sekilde kullanilmas1 ve degerlendirmesi amaciyla faaliyetlerini yiiritmektedir.

2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 58’inci maddesine dayanarak 17 Ekim 2021 tarih
ve 31631 Sayili Resmi Gazetede yoOnetmeligin yayimlanmasiyla faaliyetlerini yliriitmeye
baslamustir. Isletmemize bagli 3 birim bulunmaktadir. Bunlar Rektdrliik Doner Sermaye Birimi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Doner Sermaye Birimi ve Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Doner
Sermaye Birimi’dir. Stirekli Egitim Merkezi (SEM) ile yiiriittiigi egitimler bulunmaktadir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 58’inci maddesi hiikiimlerince doner sermaye
gelirlerinden tahsis edilen kismin asgari oranda belirlenen oranda ilgili yiiksekdgretim
kurumunun ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlar1 her tiirlii bakim onarim ve diger ihtiyaglarin
karsilamasi i¢in kullanilir. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 58’inci maddesi hiikiimlerince
ve ilgili mevzuatlarda da belirtildigi gibi yasal kesintiler yapilip, mal ve hizmete katkisi oraninda
hocalara ek 6demeleri yapilmaktadir.

78



2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Birimlerimize bagli gerceklesen mal ve hizmetlerden elde edilen gelirler hem ilgili
yiiksekdgretim kurumumuzun ihtiyaglarini karsilama konusunda ufak bir katki saglamakta hemde
gorev alan kisilere katki saglamaktadir. Gelirlerimiz giin gectikge mal ve hizmet oraninda
artmaktadir.

Midiirligtimiize bagl 4 birim hizmet vermektedir. 2025 yilinda toplam 24 adet
danigmanlik hizmeti, proje, bilirkisi hizmeti ve egitim hizmeti gerceklesmistir. Birimlerimize
bagli gelen talepler dogrultusunda faaliyetin takibi, {icretlerin tahsil edilmesi,
faturalandirilmasi, muhasebelestirilmesi ve diger hizmetler isletme miidiirliigiimiiz
tarafindan gerceklesmektedir.

Tablo 61: 2025 Yili Egitim Bilgileri

Egitim Adi Tarih
Temel is Sagligi ve Guvenligi Egitimi 3.02.2025-7.02.2025
Genel ingilizce Kursu B1 3.03.2025-11.05.2025
Temel ispanyolca 24.03.2025-25.05.2025
Temel ispanyolca 24.03.2025-18.05.2025
Temel ispanyolca (A1.2) 24.03.2025-18.05.2025
Egitici Egitimi 28.04.2025-30.04.2025
Temel is Sagligi ve Guvenligi Egitimi 12.05.2025-15.05.2025
Egitici Egitimi 8.05.2025-10.05.2025
Temel is Sagligi ve Guvenligi Egitimi 15.09.2025-19.09.2025
Egitici Egitimi 16.09.2025-17.09.2025
Finansin Yeni Cagi: Yapay Zeka ve Finansal Okuryazarlikla Akilli Yatirimlar 27.12.2025

Rektorliik Doner Sermaye Birimi tarafindan 2025 yilinda 7 adet egitim hizmeti ve 1 adet
danigmanlik hizmeti verilmistir.

6- Diger Hususlar

6.1 Engelsiz Bakircay Koordinatorliugii

Universitemizde Mekansal Erisimde "Turuncu Bayrak Odiilii", Sosyal ve Kiiltiirel
Etkinliklere Erisimde "Mavi Bayrak Odiilii", Egitimde Erisilebilirlikte " Yesil Bayrak Odiilii"
(2022) Insan ve Toplum Bilimleri Sosyoloji béliimii gorme engelliler igin program nisan1 (2023)
ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi Boliimii “Engelsiz Program Nisan1” (2024) , Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan A, B, C, D, E ve G Bloklar ile Kiitliphane icin ayr1 ayri
erisilebilirlik belgesi alinmas ile birlikte gegerli 6diil say1s1 12 olmustur. Universitemizde engelsiz
kampiis kapsaminda yapilan ¢alismalar neticesinde, kurumumuza hem mekansal erisim ile hem de
web sayfasi ile (gorme engelliler i¢in web sayfasi erisimi dahil) erisilebilmektedir.
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Engelsiz Bakir¢ay Koordinatorliigii, sorunlarin ¢oziim siirecinde 6grencilerin ¢dziim
onerilerini dikkate alan ve birlikte en etkili, kalic1 ve 6rnek ¢oziimlerin iiretilmesini hedefleyenbir
yaklasima sahiptir.

6.2 Akilh Universite Koordinatorliigii
AKkilli Universite Projesi

Diinya ¢apinda pek ¢ok sehir, insanlarin yasam kalitesini artirmak, enerji verimliligini
saglamak, yonetim hizmetlerini iyilestirmek gibi amaclarla akilli sehir konseptini benimsemistir.
Akillr sehir kapsaminda c¢esitli hizmetler sunmak igin ileri teknolojiler kullanilmaktadir. Kiigiik
sehirler olarak goriilen kampiisler de birgok iyilestirmeye a¢ik durumdadir. U¢ asamadan olusan
bu proje, kamu kaynaklarinin verimli tiiketilmesi i¢in ¢esitliuygulama alanlarinda iyilestirmelerin
yapilmasini iceren bir sistem gelistirmeyi amaglamaktadir. Tk asama “Tek Tesis”, ikinci asama ise
“Coklu Tesis ve D1 Mekan” kapsaminda yapilacak nesnelerin interneti tabanli akilli uygulamalari
icermektedir. Ayrica pek¢ok calismada oldugu gibi sadece akilli sistem gelistiren bir calismadan
ziyade olusturulan akillisistemin stirdiiriilebilirligi i¢in “Akilli Kampiis™ ad1 verilen {i¢ilincii agsama,
gercek zamanli verianalitigi, izleme, raporlama ve performans 6lgiimii modiilii ile desteklenmistir.
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Memnuniyet Ogrenci Kulibi

Bu proje, siber-fiziksel sistemi diisiik maliyetle kurma senaryosu kapsaminda yeni
kurulmus Izmir Bakir¢ay Universitesi'ndeki akilli kampiis girisimi iizerinde yogunlagmaktadir.
Bunun i¢in enerji tiikketimini azaltmak (enerji alani), kampiis imkanlarindan faydalanmak icin
bekleme siirelerini azaltmak (doluluk alani), personel verimliligini artirmak (¢evre alani), sinif ici
egitim kalitesini artirmak (sinif alani), 6grencilerin ve personellerin gelisimini hizlandirmak
(6gretim alani), kampiisteki tim bireylerin sorun tespitine ve ¢Oziimiine katkisini saglamak
(yonetimsel geri bildirim alan1), kisiler arasindaki iletisimi hizlandirmak (iletisim alani) ve tiim bu
alanlardan toplanan verilerin analizi ile kamu kaynaklarinin kullanim analizini yapmak (gergek
zamanl veri analitigi, izleme, raporlama ve performans 6l¢iimii alani) gibi temel amaca hizmet
eden alt amaglar belirlenmistir.

6.3 Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorlugii

Toplumsal Farkindalik ve Katilim: Izmir Bakirgay Universitesi, dgrencilerinin toplumsal
sorunlara kars1 farkindalik kazanmasini ve aktif bir sekilde ¢6ziim {iretmesini tesvik etmektedir.
Bu sayede, 6grencilerimizin bireysel gelisimlerine katki saglanmakta ve toplumsal fayda elde
edilmektedir.

Deneyim Yoluyla Ogrenme: Sosyal sorumluluk projeleri, dgrencilerimizin egitime ve
ogrenmeye acik olmalarini saglamaktadir. Ogrencilerimiz, sosyal sorunlar ile miicadele ederken
deneyim yoluyla Ogrenme firsati bulmakta ve bu deneyimleri profesyonel yasamlarinda
kullanabilmektedir.

Akademik ve Idari Katki: Universitemizin akademik ve idari personeli, bireysel cabalari ile
toplumsal fayda saglamakta ve sosyal sorumluluk projelerine aktif olarak katilmaktadir. Bu,
tiniversitemizin toplumla biitiinlesmesini ve toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmasini
saglamaktadir.
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Projelerimiz:

Universitemizde 2025 yilinda;

e Berrak Huzurevi ve Yasli Bakim Evi ziyareti,

e Medi Ozel Yasam Huzurevi'ne ziyaret,

o Kuzilay Halk iftar1,

e Sarnig/Gaziemir bolgesinde Fidan Dikimi Etkinligi,

e 14 Nisan 2025 tarihinde Cevre Temizligi Etkinligi

o Hasan Kaya Isitme Engelliler Anaokulu Ziyareti

e Veni Vidi FTR 2 Huzurevi Ziyareti

e Dogal Afetlerde Tibbin Rolii

o 4. Geleneksel Isitme Taramas1

e Cocukca Bir Giin, Genglerle Sohbet (Sosyal Hayatin iceresinde Cami ve Vakif
Etkisi),

e Anne Eli Degmis Gibi

o Izmir Selguk Efes Antik Kentinde dgrencilerimizin tarih bilincini gelistirici gezi

e Menemen Ilge Saglik Miidiirliigiince verilen meme kanseri, organ bagisi,
bagimlilikla miicadele ve saglikli beslenme konularinda konferans

e Menemen Sosyal Hizmet Miidiirliigiince Kadina Yonelik Siddet, Aile I¢i Siddet,
Erken Yasta Evliliklerin Onlenmesi ve KADES" konularinda 6grencilerimize
egitim

e Foca Huzur evi ziyareti

e Menemen Hayvan Barinagi ziyareti
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A- Temel Politika ve Oncelikler

Universitemiz; egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki olmak iizere dort
temel faaliyet alan1 kapsaminda benimsenen politika ve oncelikleri 2022-2026 dénemi

stratejik planinda yer almaktadir.

B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo 62: Amag ve Hedefler

Amaglar

Hedefler

1- Kuresel rekabet giicti yiksek ve insan
odakli egitim hizmeti sunulmasi

1.1 Girisimcilik
/disiplinlerarasi egitim slreglerinin olusturulmasi

ekosistemini  besleyebilecek ¢ok disiplinli

1.2 Mezuniyet Oncesi is deneyimi kazandiracak proje ve uygulama
odakliligin saglanmasi

1.3 Egitim ve Ogretimin uluslararasi seviyedeki niteliginin

1.4 Egitimde dijital donlsim destekleyici altyapilarin olugturulmasi

2- Uygulama vyonlyle katma deger

yaratacak  sdrdurilebilir  arastirma

ikliminin olusturulmasi

2.1 Arastirma alt yapisi ve tesviklerinin olusturulmasi ve

2.2 Arastirma iklimi ile girisimcilik ekosisteminin entegrasyonunun
saglanarak yeni fikir Gretiminin desteklenmesi

2.3 Arastirma giktilari yayginhginin artirilmasi

3- Saghk ve teknoloji odakli ekonomik
katki yaratan girisimcilik ekosisteminin

olusturulmasi  ve sirdurilebilirliginin

3.1 Girisimcilige donik  yapilarin olusturulmasi ve

surdarilebilirliginin saglanmasi

3.2 Kurumsal proje, egitim ve danismanlik hizmetlerinin

katkinin gelistirilmesi ve surdirilebilir
kilinmasi

saglanmasi cesitlendirilmesi ve gelistirilmesi
4.1 Fiziki altyapinin guglendirilerek, surdirulebilir ekolojik bir
kampus insa edilmesi

4- Kurumsal kapasite ve toplumsal|4.2 Ekonomik olarak kendine yetebilirlik dogrultusunda mali kaynak

olusturulmasi ve verimliligin saglanmasi

4.3 Kurumsal sireglerin yalin ve dijital sistem temelli hale

4.4 Toplumsal ve gevresel duyarlihiga sahip bir kampus ikliminin

olusturulmasi
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A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1 Ekonomik Siniflandirmanin 1. Diizeyine Gore Biit¢e Bilgileri ve A¢iklamalari

2025 Y1l Merkezi Y énetim Biitge Kanunu ile Universitemize 996.127.000,00 TL 6denek
tahsis edilmis, y1l icerisindeki ekleme islemleri ile 6denegimiz 1.157.293.752,31 TL ye ulagsmis
ve yil sonu itibartyla 1.065.665.195,50 TL harcama yapilmaistir.

Tablo 63: Ekonomik Siniflandirmanin 1. Diizeyine Gore Biitge Bilgileri ve Agiklamalari

. " Yil Sonu
: KBO'ye Gore
Ekonomik . Yilsonu Toplam Toplam
Agiklama KBO . Harcama Gergeklesme | .. ~
Kod Odenek Odenege
Orani >
Gore
01 Personel Giderleri 631.798.000,00 737.726.609,50 735.380.018,35 116,39 99,68
Sosyal Guvenlik
Kurumlarina
02 o 69.840.000,00 81.105.000,00 80.452.506,68 115,20 99,20
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 X . 75.885.000,00 82.334.642,81 64.022.767,95 84,37 77,76
Alim Giderleri
05 Cari Transferler 10.604.000,00 17.215.500,00 16.471.950,83 155,34 95,68
06 Sermaye Giderleri 208.000.000,00 238.912.000,00 169.337.951,69 81,41 70,88

TOPLAM 996.127.000 | 1.157.293.752,31 1.065.665.195,50‘ 106,98

Grafik 1: KBO'niin Ekonomik Kodlara Dagilim1

KBO'niin Ekonomik Kodlara Dagilimi  g_sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri
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01- Personel Giderleri

2025 Yili Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile Universitemize personel giderlerini
karsilamak tizere 631.798.000,00 TL 6denek tahsis edilmis, y1l icerisindeki ekleme islemleri ile
Odenegimiz 737.726.609,50 TL’ye ulasmis ve yil sonu itibartyla 735.380.018,35 TL harcama
yapilarak KBO’ye gore gergeklesme orani 116,39% olmustur. Baslangic denegine gore
sapmanin nedenleri; Universitemizde akademik ve idari personel yapilanma siireglerinde yil i¢i
yeni atamalarin devam ediyor olmasi ve iilkemiz genelinde personel 6demelerine yapilan artig
neticesinde baslangi¢c 6deneginin yetersiz kalmasidir.

Grafik 2: Personel Giderleri

01-Personel Giderleri
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02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2025 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemize Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi giderlerini karsilamak tizere 69.840.000,00 TL 6denek tahsis edilmis,
yil igerisindeki ekleme islemleri ile ddenegimiz 81.105.000,00 TL’ye ulasmis ve yil sonu
itibartyla 80.452.506,68 TL harcama yapilarak KBO’ye gore gerceklesme orami 115,20%
olmustur. Baslangic 6denegine gdre sapmanin nedenleri; Universitemizde akademik ve idari
personel yapilanma siireglerinde yil i¢i yeni atamalarin devam ediyor olmasi ve baslangi¢
Odeneginin yetersiz olmasidir.

Grafik 3: Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
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03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2025 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemize Mal ve Hizmet Alim
giderlerini karsilamak tizere 75.885.000,00 TL 6denek tahsis edilmis, y1l icerisindeki ekleme
islemleri ile 6denegimiz 82.334.642,81 TL’ye ulasmis ve yil sonu itibartyla 64.022.767,95 TL
harcama yapilarak KBO’ye gore gergeklesme orani 84,37% olmustur.

Grafik 4: Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

75.885.000,00 -\ 64.022.767,95

80.000.000,00 s

70.000.000,00

60.000.000,00

50.000.000,00
KBO Harcama

05- Cari Transferler

2025 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Universitemize Cari Transfer giderlerini
karsilamak tizere 10.604.000,00 TL 6denek tahsis edilmis, y1l igerisindeki ekleme islemleri ile
Odenegimiz 17.215.500,00 TL’ye ulagmig ve yil sonu itibartyla 16.471.950,83 TL harcama
yapilarak KBO’ye gore gerceklesme orami 155,34% olmustur. Baslangic ddenegine gore
sapmanin nedenleri; yil icinde ongoriilenden fazla emekliye ayrilan personel olmasi ve cari
transfer 6deneginin baslangic 6deneginin yetersiz olmasidir.

Grafik 5: Cari Transferler
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06- Sermaye Giderleri

2025 Yili Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile Universitemize Sermaye Giderlerini
karsilamak iizere 208.000.000,00 TL 6denek tahsis edilmis, y1l icerisindeki ekleme islemleri ile
Odenegimiz 238.912.000,00 TL’ye ulagsmis ve y1l sonu itibartyla 169.337.951,69 TL harcama
yapilarak KBO’ye gore gerceklesme oran1 81,41% olmustur.

Grafik 6: Sermaye Giderleri

06-Sermaye Giderleri
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Tablo 64: 2025 Yili Yatirim Biitcesi Bilgileri

Harcama

TOPLAM

GENEL TOPLAM

45.808.000,00

382.908.000,00

18.000.000,00

208.000.000,00

24.200.000,00 ‘

238.912.000,00 ‘

. . _ Baglama- . 2025 Yih 2025 Yili Revize Gergeklesme
Proje No Proje Adi Karakteristik . Proje Tutari Harcama
Bitis Yili Yatirimi Odenek 0.
Cesitli
2025H03- | .. R . . 2025-
Unitelerin Etut-Proje 8.500.000,00 2.000.000,00 8.500.000,00 0,00 0,00%
258241 N o 2025
Etiid Projesi
Bakim Onarim, Bilgi ve
2025H03- . iletisim Teknolojileri, 2025-
Muhtelif Isler i i 70.000.000,00 63.500.000,00 88.758.000,00 62.611.364,36 70,54%
258234 Kesin Hesap, Makine- 2025
Teghizat
Dogalgaz Donlisimi,
= Elektrik hatti, Kampis
2024H03- | Kampiis L X 2024-
Igi Yol, Kanalizasyon 86.100.000,00 35.000.000,00 22.954.000,00 954.000,00 4,16%
232878 Altyapisi X . 2026
hatti, Peyzaj, Su isale
hatti, Telefon hatti
Derslik ve
2023H03- . Laboratuvar (3.000 2023-
Merkezi 164.000.000,00 81.000.000,00 86.000.000,00 77.280.750,80 89,86%
214170 o m2) 2025
Birimler
2025H03- Basili Yayin Alimi, 2025-
Yayin Alimi i 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 1.791.840,41 29,86%
258222 Elektronik Yayin Alimi | 2025
Universite BIT, Danismanlik,
2025H03- | . . ) ) 2025-
258588 Bilgi Yonetim | Makine-Teghizat, 2025 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 2.499.996,12 100,00%
Sistemi Masavirlik/Kontrolliik
337.100.000,00 190.000.000,00 214.712.000,00 ‘ 145.137.951,69
Merkezi insaat Bakim Onarimi,
2022H12- ° ) 2022-
186893 Arastirma Makine Teghizat, 2025 45.808.000,00 18.000.000,00 24.200.000,00 24.200.000,00 100,00%
Laboratuvari | Teknolojik Arastirma

24.200.000,00

169.337.951,69

100,00%

70,88%
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1.2 Program, Alt Program ve Faaliyet Diizeyinde Biitce Bilgileri

Tablo 65: Program Smiflandirmasina Gore Biitce Bilgileri

Program KBO Yil Sonu Toplam Odenek Harcama
56- Arastirma, Gelistirme ve Yenilik 21.438.000,00 31.112.042,81 31.112.042,810
98- Yonetim ve Destek Programi 232.837.000,00 181.964.000,00 176.941.611,96
62- Yiksekogretim 741.852.000,00 944.217.709,50 857.611.540,73

TOPLAM 996.127.000,00 1.157.293.752,31 1.065.665.195,50

Grafik 7: Program Smiflandirmasina Gére KBO ve Harcama

Program Siniflandirmasina Gére KBO ve Harcama
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Yenilik Programi

mKBO ®Harcama

Tablo 66: Program, Alt Program ve Faaliyet Diizeyine Gore Biitge Bilgileri
I

" Toplam
Program Altprogram Faaliyet Tertip KBO . Harcama
Odenek
782-
Yuksekogretim
210- ARASTIRMA Kurumiar
56- ARASTIRMA, ALTYAPILAR] Arastirma 56.210.782.0-0511.0003-02-06.01 18.000.000,00 24.200.000,00 24.200.000,00
GELISTIRME VE Altyapisi
YENILIK Kurulmasi ve
Gelistirilmesi
56.178.749.0-0511.0001-02-03.02 1.463.000,00 2.063.000,00 2.063.000,00
178- 749- 56.178.749.0-0511.0001-02-03.03 219.000,00 219.000,00 219.000,00
YUKSEKOGRETIMDE | Yuksekogretim - ["se™ 78949 0.0511.0001-02-03.05 400.000,00 806.000,00 806.000,00
BILIMSEL Kurumlarinin
N 56.178.749.0-0511.0001-02-03.07 1.356.000,00 1.356.000,00 1.356.000,00
ARASTIRMA VE Bilimsel
GELISTIRME Arastirma 56.178.749.0-0511.0001-13-03.02 0,00 1.700.000,00 1.700.000,00
Projeleri 56.178.749.0-0511.0001-13-03.05 0,00 768.042,81 768.042,81
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746- Arastirma
Gorevlileri
Yurtdisi 62.240.746.0-0511.0004-13-05.04 0,00 150.500,00 150.500,00
240- OGRETIM Arastirma Bursu
ELEMANLARINA Hizmetleri
SAGLANAN BURS VE |  768- Ogretim
DESTEKLER Uyesi Yetistirme
Programive | 62.240.768.0-0511.0004-13-05.04 0,00 195.000,00 195.000,00
Yurtdigi Destek
Hizmetleri
62.239.757.0-0511.0025-02-01.01 22.362.000,00 |  27.510.000,00 |  27.119.733,40
62.239.757.0-0511.0025-02-02.01 504.000,00 354.000,00 343.646,30
757- Doktora ve g5 533 757.0-0511.0025-02-03.02 94.000,00 94.000,00 13.216,32
T'ptz},’:_”‘?“"k 62.239.757.0-0511.0025-02-03.03 21.000,00 21.000,00 0,00
s 62.239.757.0-0511.0025-02-03.05 0,00 33.600,00 33.594,70
62.239.757.0-0511.0025-02-03.07 26.000,00 26.000,00 0,00
765- 62.239.765.0-0511.0005-02-01.01 5.420.000,00 4.252.000,00 4.235.300,25
Yiksekogretim | 62 239.765.0-0511.0005-02-02.01 676.000,00 528.000,00 524.960,31
Kurumlan Bilgi|"¢5 539 765.0-0511.0005-02-03.02 73.000,00 100.000,00 99.703,00
K‘;:;:::TIL 62.239.765.0-0511.0005-02-03.03 11.000,00 41.000,00 29.340,97
sportif 62.239.765.0-0511.0005-02-03.05 43.000,00 43.000,00 0,00
Altyapinin | 62.239.765.0-0511.0005-02-03.07 259.000,00 259.000,00 162.000,00
Gelistirilmesi | 62.239.765.0-0511.0005-02-06.01 2.000.000,00 2.000.000,00 1.791.840,41
Hizmetleri | 62.239.765.0-0511.0010-02-06.01 4.000.000,00 4.000.000,00 0,00
62.239.756.0-0511.0001-02-03.03 0,00 100.000,00 66.236,66
62.239.756.0-0511.0003-02-03.02 23.132.000,00 |  20.119.000,00 |  19.514.093,62
62.239.756.0-0511.0003-02-03.05 459.000,00 459.000,00 313.452,85
62.239.756.0-0511.0003-02-06.01 23.000.000,00 |  26.115.000,00 |  18.554.325,90
239 6N LISANS 62.239.756.0-0511.0003-08-06.01 0,00 1.257.749,28 1.257.749,28
62- EGITIMI, LISANS 62.239.756.0-0511.0004-02-01.02 26.806.000,00 |  32.977.000,00 |  32.868.477,40
YUKSEKOGRETIM EGITIMI VE 62.239.756.0-0511.0004-02-01.03 36.683.000,00 |  52.379.000,00 |  52.022.762,26
LISANSUSTU EGITIM 62.239.756.0-0511.0004-02-02.02 3.274.000,00 3.993.000,00 3.976.457,85
756- 62.239.756.0-0511.0004-02-02.03 7.998.000,00 |  11.523.000,00 |  11.286.701,07
Yuksekogretim
o | 62.239.756.0-0511.0004-02-03.03 1.179.000,00 763.000,00 0,00
Ogretim 62.239.756.0-0511.0005-02-06.03 0,00 750.000,00 722.238,00
62.239.756.0-0511.0006-02-01.04 0,00 50.000,00 40.010,05
62.239.756.0-0511.0006-02-06.01 0,00 310.000,00 291.120,00
62.239.756.0-0511.0007-02-03.02 11.000,00 11.000,00 0,00
62.239.756.0-0511.0007-02-03.03 53.000,00 23.000,00 0,00
62.239.756.0-0511.0007-02-03.05 227.000,00 227.000,00 36.000,00
62.239.756.0-0511.0007-02-06.01 11.800.000,00 |  11.800.000,00 |  10.977.758,44
62.239.756.0-0511.0007-02-06.03 4.200.000,00 |  10.964.000,00 |  10.908.884,08
62.239.756.0-0511.0008-02-06.01 2.500.000,00 3.300.000,00 2.797.517,60
62.239.756.0-0511.0008-02-06.03 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00
62.239.756.0-0511.0008-02-06.05 87.000.000,00 |  89.200.000,00 |  77.280.750,80
62.239.756.0-0511.0008-02-06.06 2.000.000,00 2.810.000,00 2.780.280,00
62.239.756.0-0511.0008-02-06.07 8.000.000,00 |  14.500.000,00 |  13.576.906,06
62.239.756.0-0511.0008-08-06.05 0,00 954.000,00 954.000,00
62.239.756.0-0511.0010-02-06.01 12.000.000,00 |  16.205.250,72 0,00
62.239.756.0-0511.0010-02-06.03 0,00 6.500.000,00 0,00
62.239.756.0-0511.0010-02-06.05 23.000.000,00 | 12.800.000,00 0,00
62.239.756.0-0511.0010-02-06.07 6.000.000,00 6.000.000,00 0,00
62.239.756.0-0511.0014-02-01.01 44.846.000,00 |  66.431.000,00 |  66.259.607,08
kaSZk‘r’Egretim 62.239.756.0-0511.0014-02-02.01 4.804.000,00 6.932.000,00 6.909.359,41
Kurumlar Birinci | 62:239.756.0-0511.0014-02-02.04 69.000,00 103.000,00 100.988,04
Ogretim 62.239.756.0-0511.0014-02-03.03 0,00 87.000,00 86.609,83
62.239.756.0-0511.0014-02-03.05 0,00 392.000,00 358.340,00
62.239.756.0-0511.0016-02-01.01 37.733.000,00 |  49.052.000,00 |  49.029.012,19
62.239.756.0-0511.0016-02-02.01 4.323.000,00 5.201.000,00 5.183.295,16
62.239.756.0-0511.0016-02-02.04 4.000,00 34.000,00 26.152,88
62.239.756.0-0511.0016-02-03.03 0,00 57.000,00 56.170,00
62.239.756.0-0511.0016-02-03.05 0,00 25.000,00 16.360,00
62.239.756.0-0511.0017-02-01.01 42.290.000,00 |  77.432.000,00 |  77.173.051,08
62.239.756.0-0511.0017-02-01.04 255.000,00 141.000,00 24.696,60

91



BAKIRG

ONIVERSIT

62-
YUKSEKOGRETIM

AY
ES|

239- ON LISANS
EGITiMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITiM
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62.239.756.0-0511.0017-02-02.01 7.202.000,00 8.244.000,00 8.231.296,64
62.239.756.0-0511.0017-02-02.04 179.000,00 169.000,00 160.755,50
62.239.756.0-0511.0017-02-03.03 0,00 40.000,00 39.871,13
62.239.756.0-0511.0017-02-03.04 0,00 118.000,00 116.249,73
62.239.756.0-0511.0017-02-03.05 0,00 40.000,00 17.800,00
62.239.756.0-0511.0019-02-01.01 32.156.000,00 46.581.000,00 46.475.487,17

62.239.756.0-0511.0019-02-02.01 4.111.000,00 4.736.000,00 4.722.737,14
62.239.756.0-0511.0019-02-02.04 8.000,00 18.000,00 7.038,82
62.239.756.0-0511.0019-02-03.03 0,00 30.000,00 13.168,91
62.239.756.0-0511.0019-02-03.04 0,00 151.000,00 139.708,07
62.239.756.0-0511.0020-02-01.01 49.330.000,00 53.099.000,00 53.078.084,73
62.239.756.0-0511.0020-02-02.01 4.798.000,00 5.548.000,00 5.535.853,90
62.239.756.0-0511.0020-02-02.04 169.000,00 139.000,00 87.372,28
62.239.756.0-0511.0020-02-03.03 0,00 57.000,00 53.529,66
62.239.756.0-0511.0020-02-03.05 0,00 266.000,00 261.408,76

62.239.756.0-0511.0021-02-01.01

23.537.000,00

17.813.373,00

17.808.784,69

62.239.756.0-0511.0021-02-02.01

2.079.000,00

1.663.000,00

1.656.290,71

62.239.756.0-0511.0021-02-02.04

4.000,00

4.000,00

0,00

62.239.756.0-0511.0021-02-03.02

5.040.000,00

5.040.000,00

1.575.518,62

62.239.756.0-0511.0021-02-03.05

190.000,00

190.000,00

145.139,41

62.239.756.0-0511.0022-02-01.01

16.033.000,00

7.616.000,00

7.560.928,19

62.239.756.0-0511.0022-02-02.01 1.525.000,00 823.000,00 819.531,69
62.239.756.0-0511.0022-02-02.04 43.000,00 43.000,00 24.137,57
62.239.756.0-0511.0022-02-03.02 5.168.000,00 5.168.000,00 1.001.549,49

756- 62.239.756.0-0511.0022-02-03.03 0,00 9.000,00 8.424,99

Yuksekogretim
Curumlan Biring; | 62:239-756:0-0511.0022-02-03.04 0,00 40.000,00 24.600,00
Ogretim 62.239.756.0-0511.0022-02-03.05 150.000,00 255.000,00 182.500,00
62.239.756.0-0511.0023-02-01.01 6.837.000,00 3.982.000,00 3.926.187,05
62.239.756.0-0511.0023-02-01.04 11.000,00 11.000,00 0,00
62.239.756.0-0511.0023-02-02.01 710.000,00 540.000,00 535.294,05
62.239.756.0-0511.0023-02-02.04 1.000,00 1.000,00 0,00
62.239.756.0-0511.0024-02-01.01 | 94.855.000,00 | 159.235.000,00 | 159.215.034,16
62.239.756.0-0511.0024-02-01.04 0,00 30.000,00 11.664,63
62.239.756.0-0511.0024-02-01.05 | 10.202.000,00 7.126.000,00 7.016.831,21
62.239.756.0-0511.0024-02-02.01 6.953.000,00 |  16.920.000,00 |  16.916.014,11
62.239.756.0-0511.0024-02-02.04 15.000,00 15.000,00 2.420,41
62.239.756.0-0511.0024-02-02.05 1.066.000,00 166.000,00 82.550,99
62.239.756.0-0511.0024-02-03.03 0,00 36.000,00 35.765,03
62.239.756.0-0511.0026-02-01.01 154.000,00 701.627,00 701.625,64
62.239.756.0-0511.0026-02-02.01 17.000,00 72.000,00 66.201,20
62.239.756.0-0511.0027-02-01.01 1.416.000,00 958.000,00 953.895,81
62.239.756.0-0511.0027-02-02.01 203.000,00 93.000,00 88.293,76

761-

Vuksekogretim | o, 34 761.0-0511.0025-13-01.01 0,00 5.513.609,50 5.439.967,27

Kurumlari Tezsiz
Yiiksek Lisans

241-
YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

77“0_ 62.241.770.0-0511.0006-02-03.02 4.755.000,00 4.755.000,00 3.887.496,81
Yiksekogretimde
Beslenme
) . 62.241.770.0-0511.0006-13-03.02 10.674.000,00 10.674.000,00 7.137.595,22
Hizmetleri
772- 62.241.772.0-0511.0006-13-03.02 390.000,00 560.000,00 524.579,33
Yuksekogretimde
R 62.241.772.0-0511.0006-13-03.03 126.000,00 126.000,00 75.793,31
Kulttir ve Spor
Hizmetleri 62.241.772.0-0511.0006-13-03.05 326.000,00 806.000,00 788.600,00
773- 62.241.773.0-0511.0006-02-03.04 0,00 128.000,00 126.447,23
Yuksekogretimde
Ogrenci 62.241.773.0-0511.0006-13-01.04 269.000,00 269.000,00 180.880,00
Yasamina iligkin
62.241.773.0-0511.0006-13-02.04 15.000,00 15.000,00 2.435,86

Diger Hizmetler
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9010- Hukuki | 98 901.9010.0-0511.0011-02-01.01 2.639.000,00 1.908.000,00 1.899.559,94
901- TEFTIS, Danismanlik ve
DENETIM VE Muhakemat | 98.901.9010.0-0511.0011-02-02.01 296.000,00 234.000,00 230.163,86
DANISMANLIK Hizmetleri | 95 901.9010.0-0511.0011-02-03.04 183.000,00 183.000,00 75.935,40
HiZMETLERI
. 98.901.9008.0-0511.0001-02-01.01 496.000,00 0,00 0,00
9008- Ig Denetim
98.901.9008.0-0511.0001-02-02.01 150.000,00 0,00 0,00
98.900.9003.0-0511.0007-02-01.01 7.157.000,00 5.294.000,00 5.281.370,92
9003- Bilgi 98.900.9003.0-0511.0007-02-02.01 767.000,00 559.000,00 553.570,74
Te"“°'°"|'i””e 98.900.9003.0-0511.0007-02-03.03 71.000,00 41.000,00 0,00
Yoneli
Faaliyetler 98.900.9003.0-0511.0007-02-03.07 503.000,00 503.000,00 376.340,00
98.900.9003.0-0511.0007-02-06.03 2.500.000,00 2.500.000,00 2.499.996,12
9005- 98.900.9005.0-0511.0007-02-06.03 0,00 136.000,00 135.405,00
Engellilerin
Erisilebilirligini
MISHELTITIEININ | 98 900.9005.0-0511.0008-02-06.07 0,00 610.000,00 609.180,00
Saglanmasi
98.900.9006.0-0511.0002-02-01.01 8.529.000,00 7.413.000,00 7.389.131,51
98.900.9006.0-0511.0002-02-02.01 936.000,00 798.000,00 790.029,47
98.900.9006.0-0511.0002-02-03.02 11.000,00 11.000,00 0,00
98.900.9006.0-0511.0002-02-03.03 63.000,00 63.000,00 25.417,96
98.900.9006.0-0511.0002-02-03.04 0,00 20.000,00 20.000,00
9006- Genel | 98.900.9006.0-0511.0002-02-03.05 265.000,00 265.000,00 264.583,00
De“elk 98.900.9006.0-0511.0002-02-03.07 71.000,00 71.000,00 6.912,00
Hizmetleri
98.900.9006.0-0511.0003-02-01.01 | 30.997.000,00 |  20.143.000,00 |  20.091.200,65
98.900.9006.0-0511.0003-02-02.01 3.664.000,00 2.276.000,00 2.268.502,52
98.900.9006.0-0511.0003-02-03.02 2.197.000,00 1.898.000,00 1.751.467,25
98.900.9006.0-0511.0003-02-03.03 53.000,00 23.000,00 600,00
98.900.9006.0-0511.0003-02-03.04 13.000,00 13.000,00 0,00
98- YONETIM VE | 900- UST YONETIM, 98.900.9006.0-0511.0003-02-03.05 | 10.813.000,00 12.813.000,00 12.451.909,14
DESTEK iDARI VE MALI 98.900.9006.0-0511.0003-02-03.07 649.000,00 649.000,00 336.109,15
PROGRAMI HiZMETLER 98.900.9006.0-0511.0003-02-05.03 1.437.000,00 1.703.000,00 1.688.011,71
98.900.9004.0-0511.0008-02-01.01 | 33.618.000,00 |  22.541.000,00 |  22.461.571,96
98.900.9004.0-0511.0008-02-02.01 3.388.000,00 2.321.000,00 2.311.339,44
98.900.9004.0-0511.0008-02-03.02 714.000,00 2.844.000,00 2.632.692,65
) 98.900.9004.0-0511.0008-02-03.03 46.000,00 46.000,00 3.740,00
9004- Ingaat ve
Yapiislerinin | 98-900.9004.0-0511.0008-02-03.04 35.000,00 35.000,00 0,00
Yiritilmesi | 98:900.9004.0-0511.0008-02-03.05 568.000,00 568.000,00 373.384,00
98.900.9004.0-0511.0008-02-03.07 1.147.000,00 1.147.000,00 856.699,39
98.900.9004.0-0511.0008-02-03.08 1.446.000,00 1.446.000,00 192.000,00
98.900.9002.0-0511.0004-02-01.01 8.938.000,00 6.237.000,00 6.218.049,30
98.900.9002.0-0511.0004-02-02.01 848.000,00 610.000,00 607.568,90
9002-Insan  "95 900.9002.0-0511.0004-02-03.02 59.000,00 59.000,00 22.200,00
Kaynak
aynakian I ge 900.9002.0-0511.0004-02-03.03 433.000,00 433.000,00 0,00
Yonetimine
liskin Faaliyetler | 98:900.9002.0-0511.0004-02-03.05 21.000,00 38.000,00 37.600,00
98.900.9002.0-0511.0004-02-03.07 21.000,00 21.000,00 0,00
98.900.9002.0-0511.0004-02-05.01 9.167.000,00 15.167.000,00 14.438.439,12
98.900.9000.0-0511.0001-02-01.01 | 54.862.000,00 |  39.215.000,00 |  39.214.156,13
98.900.9000.0-0511.0001-02-02.01 5.150.000,00 3.708.000,00 3.696.609,99
. 98.900.9000.0-0511.0001-02-03.02 0,00 45.000,00 37.412,17
9000- Ozel
) | 98.900.9000.0-0511.0001-02-03.03 327.000,00 427.000,00 357.202,86
Kalem Hizmetleri
98.900.9000.0-0511.0001-02-03.05 6.000,00 96.000,00 87.505,91
98.900.9000.0-0511.0001-02-03.06 209.000,00 209.000,00 208.759,40
9001- Strateji | 98.900.9001.0-0511.0010-02-01.01 | 11.335.000,00 7.503.000,00 7.490.063,67
Gelistirme ve | 98.900.9001.0-0511.0010-02-02.01 1.267.000,00 899.000,00 895.507,08
Mali Hizmetler  |"g5'906 9001.0-0511.0010-02-03.03 59.000,00 19.000,00 7.712,00
98.900.9037.0-0511.0006-02-01.01 | 13.750.000,00 8.855.000,00 8.749.368,60
98.900.9037.0-0511.0006-02-02.01 1.636.000,00 1.134.000,00 1.122.707,02
5037- 98.900.9037.0-0511.0006-02-03.02 46.000,00 46.000,00 36.654,21
Yuksekogretimde
e 98.900.9037.0-0511.0006-02-03.03 11.000,00 11.000,00 0,00
Ogrencilere
Vénelikidari | 98-900-9037.0-0511.0009-02-01.01 8.282.000,00 5.458.000,00 5.443.524,81
Hizmetler 98.900.9037.0-0511.0009-02-02.01 988.000,00 689.000,00 686.722,01
98.900.9037.0-0511.0009-02-03.03 0,00 10.000,00 7.025,00
TOPLAM 996.127.000,00 | 1.157.293.752,31 | 1.065.665.195,50
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1.3 Harcama Birimleri Biitce Bilgileri

Tablo 67: Harcama Birimleri Biitce Bilgileri

|
Yil Sonu Toplam

Birim

KBO

Odenek

Harcama

Adalet Meslek Yiiksekokulu

7.559.000,00

4.534.000,00

4.461.481,10

Bilgi islem Daire Baskanlig

27.289.000,00

32.058.000,00

30.769.325,30

Hukuk Fakiiltesi

36.275.000,00

51.516.000,00

51.358.140,11

Hukuk Musavirligi

3.118.000,00

2.325.000,00

2.205.659,20

idari ve Mali isler Daire Baskanhg 114.414.000,00 111.668.749,28 102.427.422,07
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 54.297.000,00 59.109.000,00 59.016.249,33
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 42.060.000,00 54.369.000,00 54.310.990,23
Kinik Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 171.000,00 77.627,00 767.826,84

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire

8.482.000,00

7.973.000,00

7.565.382,94

Lisansusti Egitim Enstitlisu

23.007.000,00

33.55.209,50

32.950.157,99

Mihendislik ve Mimarhk Fakiltesi

49.926.000,00

86.184.000,00

85.763.720,68

Ogrenci isleri Daire Baskanlig 9.270.000,00 6.157.000,00 6.137.271,82
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 9.875.000,00 8.641.000,00 8.496.073,94
Ozel Kalem (Rektorliik) 64.638.000,00 50.712.042,81 50.579.925,93
Personel Daire Baskanligi 95.427.000,00 124.545.500,00 121.823.755,90

Eczacilik Fakiltesi

1.619.000,00

1.051.000,00

1.042.189,57

Saglik Bilimleri Fakiltesi

49.719.000,00

73.945.000,00

73.714.904,36

Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligl

31.998.000,00

27.739.000,00

22.963.687,64

Strateji Gelistirme Daire Baskanligl

57.661.000,00

53.926.250,72

8.393.282,75

Tip Fakiiltesi

113.091.000,00

183.528.00,00

183.280.280,54

Yabanci Diller Yiiksekokulu

30.850.000,00

24.710.373,00

21.185.733,43

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

142.462.000,00

144.322.000,00

126.830.061,90

Menemen Meslek Yuksekokulu

TOPLAM

22.919.000,00

13.954.000,00

996.127.000,00 1.157.293.752,31

9.621.671,93

1.065.665.195,50
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1.4 Biit¢e Gelir Tahminleri ve Ger¢eklesmeleri

2025 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 996.127.000,00 TL gelir elde edilecegi
Oongoriilmiis y1l sonunda 1.094.947.581,50 TL gelir tahsilati yapilarak gerceklesme orani
%109,92 olmustur. Biitce gelir tahminindeki sapmanin nedenleri; hazine yardimi gelirlerinin ve
harg gelirlerinin fazla olmasidir.

Tablo 68: Biit¢e Gelir Tahminleri ve Gergeklesmeleri

I EEEE————————
Ekonomik Ayrima Gore Biitce Gelirleri Uygulama Sonuglari Tablosu

Ekonomik Kodlar Biitce Gelirlerinin Tiirii Planlanan Gelir Biitce Geliri Fark

03 | 01 | 02 | 03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0,00 3.640,74 3.640,74
Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde

0301|0229 : . 286.000,00 6.442.883,31 6.156.883,31
Edilen Gelirler

03 | 01 | 02 | 33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 0,00 5.513.609,50 5.513.609,50

03 | 01 | 02 | 34 | Tezli Yuksek Lisans Gelirleri 194.000,00 502.057,50 308.057,50

03 | 01 | 02 | 36 | Sosyal Tesis isletme Gelirleri 0,00 1.244.750,77 1.244.750,77

03 01|02 69

Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci
Yemek Hizmeti Gelirleri

2.000.000,00

3.073.708,20

1.073.708,20

0301|0299

Diger hizmet gelirleri

143.000,00

59.689,28

-83.310,72

03 |06 | 01|99

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

0,00

3.111.578,08

3.111.578,08

0402|0101

Hazine yardimi

776.327.000,00

815.488.500,00

39.161.500,00

04 |02 |02]01

Hazine yardimi

208.000.000,00

234.181.500,00

26.181.500,00

Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve

04 | 04 | 02 | 03 0,00 2.211.749,28 2.211.749,28
Yardimlar

04 | 05 | 01 | 14 | YOK Yurtdisi Arastirma Destekleri 0,00 345.500,00 345.500,00
Hizmet ihracati Kapsaminda

04 | 05|01 16 . 0,00 40.519,00 40.519,00
Saglanan Destekler

05| 01 | 09 | 01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 44.651,76 44.651,76

05 | 01 | 09 | 99 | Diger Faizler 0,00 18.942,46 18.942,46

05 | 02 | 06 | 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 0,00 2.474.800,07 2.474.800,07

05 | 03 | 02 | 99 | Diger idari Para Cezalari 0,00 1.406.025,02 1.406.025,02

05 | 09 | 01 | 06 | Kisilerden Alacaklar 0,00 972.561,51 972.561,51

05|09 |01]19

Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri

9.177.000,00

15.086.178,00

5.909.178,00

05|09 | 01|99

Yukarida Tanimlanmayan Diger
Cesitli Gelirler

TOPLAM

0,00

996.127.000,00

2.724.737,11

1.094.947.581,59

2.724.737,11

98.820.581,59
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
2.1 Bilan¢o
Tablo 69: 2025 Yili Bilango

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

BILANGO
Kamu Idaresi Kodu 511 Mali Yil: 2025
Kamu idaresi Adi izMiR BAKIRCAY UNiVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI PASIF HESAPLAR 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
" KISA VADELI YABANCI
1 DONEN VARLIKLAR 67.128.907,74 108.683.791,67 212.771.531,58 3.272.613,03 8.508.899,73 14.792.869,18
KAYNAKLAR
10 HAZIR DEGERLER 3.110.907,50 6.632.414,69 19.114.306,13 32 FAALIYET BORGLARI 555.488,38 1.057.592,22 2.849.812,97
102 BANKA HESABI 1.182,00 290,00 100,00 320 BUTGE EMANETLERi HESABI 555.488,38 1.057.592,22 2.849.812,97
104 PROJE OZEL HESABI 3.109.725,50 6.632.124,69 19.114.206,13 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 378.038,05 636.419,58 1.306.723,06
. ALINAN DEPOZITO VE
12 FAALIYET ALACAKLARI 25.264.314,20 48.553.840,46 92.898.840,46 330 A 337.719,92 361.736,76 1.099.775,47
TEMINATLAR HESABI
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 24.355.000,00 46.582.236,64 90.927.236,64 333 EMANETLER HESABI 40.318,13 274.682,82 206.947,59
. - ODENECEK DIGER
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 909.314,20 1.971.603,82 1.971.603,82 36 - e 2.339.086,60 6.525.626,30 9.979.423,86
YUKUMLULUKLER
ODENECEK VERGI VE FONLAR
13 KURUM ALACAKLARI 22.276.107,23 26.183.057,73 57.494.012,61 360 | e 1.976.447,03 5.675.134,19 7.640.577,93
" ODENECEK SOSYAL GUVENLIK
135 | TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR HESABI 22.276.107,23 26.183.057,73 57.494.012,61 361 | CreiNTILER] HESABI 342.819,45 811.714,52 2.199.014,08
FONLAR VEYA DIGER KAMU
14 DIGER ALACAKLAR 276.836,27 156.752,66 212.491,65 362 | IDARELERi ADINA YAPILAN 19.820,12 38.777,59 139.831,85
TAHSILAT HESABI
. GELECEK AYLARA AT GELIRLER
140 | KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 276.836,27 156.752,66 212.491,65 38 ! 0,00 289.261,63 656.909,29
VE GIDER TAHAKKUKLARI
GELECEK AYLARA AT GELIRLER
15 STOKLAR 4.729.254,40 4.924.782,95 9.567.300,90 380 HESABI 0,00 289.261,63 656.909,29
- UZUN VADELI YABANCI
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 4.729.254,40 4.924.782,95 9.567.300,90 KAYNAKLAR 3.136.835,20 10.182.810,43 19.620.674,10
16 ON ODEMELER 11.471.488,14 22.232.943,18 33.484.579,83 43 DIGER BORCLAR 28.369,96 198.645,03 90.003,06
. n ALINAN DEPOZITO VE
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 11.471.488,14 22.232.943,18 33.484.579,83 430 . 28.369,96 198.645,03 90.003,06
TEMINATLAR HESABI
2 DURAN VARLIKLAR 1.253.327.353,90 1.670.743.741,63 |  2.247.385.758,73 47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 3.019.451,60 9.984.165,40 19.530.671,04
N KIDEM TAZMIiNATI KAR§ILIGI
22 FAALIYET ALACAKLARI 502.418,95 518.992,49 579.694,80 an | e 3.019.451,60 9.984.165,40 19.530.671,04
N N . GELECEK YILLARA AiT GELIRLER
226 | VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 502.418,95 518.992,49 579.694,80 48 i 89.013,64 0,00 0,00
VE GIDER TAHAKKUKLARI
) GELECEK YILLARA AT GELIRLER
24 MALI DURAN VARLIKLAR 1.333.117,23 1.874.030,59 1.874.030,59 480 HESABI 89.013,64 0,00 0,00
MAL VE HiZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER "
21| o 1.458.117,23 1.874.030,59 1.874.030,59 OZ KAYNAKLAR 1.314.046.813,41 1.760.735.823,14 |  2.425.743.747,03
242 | DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 50 NET DEGER 207.913.834,09 154.912.915,50 169.612.142,59
247 | SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-) -126.000,00 -1.000,00 -1.000,00 500 | NET DEGER HESABI 207.913.834,09 154.912.915,50 169.612.142,59
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 1.251.491.817,72 1.668.350.718,55 2.244.932.033,34 51 DEGER HAREKETLERI 129.078,82 0,00 0,00
. DEGER HAREKETLERI SONUC
250 | ARAZI VE ARSALAR HESABI 996.723.606,90 1.198.736.272,19 |  1.522.395.065,68 519 129.078,82 0,00 0,00

HESABI
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GEGMIS YILLAR OLUMLU

251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERi HESABI 6.931.537,69 8.717.541,09 11.119.823,54 57 FAALIYET SONUCLARI 1.210.866.808,42 1.212.246.105,25 1.660.012.519,04
252 BINALAR HESABI 230.797.986,01 305.323.199,59 406.988.372,76 570 GECMIS YILLAR OLUMLU 1.210.866.808,42 1.212.246.105,25 1.660.012.519,04
FAALIYET SONUGLARI HESABI
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 31.584.768,53 46.873.040,27 90.704.788,55 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ -139.488.837,27 -112.400.384,15 -68.744.731,13
FAALIYET SONUCLARI
GEGMIS YILLAR OLUMSUZ
254 TASITLAR HESABI 3.749.987,94 7.023.881,65 11.751.466,30 580 FAALIYET SONUGLARI HESABI (- -139.488.837,27 -112.400.384,15 -68.744.731,13
)
255 DEMIRBASLAR HESABI 81.239.954,04 110.196.734,94 150.434.572,14 59 DONEM FAALIYET SONUGLARI 34.625.929,35 505.977.186,54 664.863.816,53
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI -99.536.023,39 -138.523.280,73 -211.712.837,67 590 DONEM OLUMLU FAALIYET 34.625.929,35 505.977.186,54 664.863.816,53
() SONUCU HESABI
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 0,00 130.003.329,55 263.250.782,04 PASIF TOPLAMI 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 1.320.456.261,64 1.779.427.533,30 2.460.157.290,31
260 HAKLAR HESABI 7.953.442,07 11.034.493,05 23.353.800,44
268 :3i)RiKMi§ AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI 7.953.442,07 11.034.483,05 23.353.800,44
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
294 ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI 0,00 635.905,33 90.231,89
299 | BiRIKMi$ AMORTISMANLAR HESABI (-) 0,00 -635.905,33 -90.231,89
AKTiF TOPLAMI 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
1.320.456.261,64 1.779.427.533,30 2.460.157.290,31
Bilango Dipnotlari: 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
910 | ALINAN TEMiNAT MEKTUPLARI HESABI 6.213.667,10 17.632.129,23 18.999.707,35
911 | ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLER| HESABI 6.213.667,10 17.632.129,23 18.999.707,35
914 | VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 21.000,00 21.000,00 21.000,00
915 | VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIG| HESABI 21.000,00 21.000,00 21.000,00
920 | GIDER TAAHHUTLERI HESABI 3.606.571,10 55.146.818,44 17.966.948,82
921 | GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 3.606.571,10 55.146.818,44 17.966.948,82
948 | BASKA BIiRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI 1.542.889,17 3.777.802,08 7.531.521,77
949 | BASKA BiRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI 1.542.889,17 3.777.802,08 7.531.521,77
962 | YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BiLiIMSEL PROJELER HESABI 1.040.102,02 582.711,21 1.474.356,82
963 | BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 1.040.102,02 582.711,21 1.474.356,82
990 | KiRAYA VERILEN, iRTIFAK HAKKI TESIS EDILEN MADDIi DURAN VARLIKLARIN KAYITLI
DEGERLER| HESABI 934.554,32 2.290.571,21 4.565.531,33
993 MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE iRTIFAK HAKKI GELIRLERI HESABI 1.395.988,73 2.686.610,00 1.998.319,32
999 | DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 2.330.543,05 4.977.181,21 6.563.850,65

10.02.2026 10:52:01

** Rapor 10/02/2026 - 02:07:57 tarihli bilgileri icermektedir
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2.2 Faaliyet Sonuclar1 Tablosu

Tablo 70: 2025 Y1l Faaliyet Sonuglar: Tablosu

e
FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 511 Mali Yil: 2025
Kamu idaresi Adi izMiR BAKIRCAY UNiIVERSITESI
Yardimai Yardimai
Hesap N P Hesap PR

Kodu Hesap GIDERIN TURU 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI Kodu Hesap GELIRIN TURU 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI

Kod1 | Kod2 Kod1 | Kod2
630 00 00 GIDERLER HESABI 339.744.902,01 | 664.409.683,88 984.649.821,20 600 00 00 GELIRLER HESABI 374.527.494,41 | 799.852.189,68 | 1.164.177.667,29
630 01 00 PERSONEL GIDERLERI 221.175.114,98 | 501.001.408,90 736.320.900,89 600 03 00 Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri 4.770.107,01 10.661.117,14 19.993.903,18
630 01 01 MEMURLAR 193.249.161,05 | 443.210.653,75 643.229.362,92 600 03 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 4.085.305,24 9.273.933,06 16.842.334,30
630 01 02 SOZLESMEL| PERSONEL 6.420.895,40 20.847.835,45 33.113.127,40 600 03 06 Kira Gelirleri 684.801,77 1.387.184,08 3.151.568,88
630 01 03 ISCILER 19.920.811,45 31.158.678,82 52.022.762,26 600 04 00 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 355.180.217,82 | 771.649.048,51 | 1.118.668.609,28
630 01 04 Gegici Sureli Calisanlar 106.051,30 249.816,96 257.251,28 600 04 01 Yurt Digindan Alinan Bagis ve Yardimlar 3.227.040,79 7.909.021,45 15.979.743,23

= Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve
630 01 05 | Diger Personel 1.478.195,78 5.534.423,92 7.698.397,03 600 04 02 Yardimlar 349.544.000,00 | 760.428.499,64 | 1.094.015.000,00
630 02 00 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 29.911.165,44 60.174.953,63 88.432.811,95 600 04 03 Diger idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 749.950,00 26.042,94 964.000,00
630 02 01 Memurlar 24.298.593,00 50.296.969,96 72.644.395,41 600 04 04 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 60.210,43 210.824,25 2.211.749,28
630 02 02 Sozlesmeli Personel 976.712,06 2.587.391,66 3.976.457,85 600 04 05 Proje Yardimlari 1.599.016,60 3.074.660,23 5.498.116,77
630 02 03 | isciler 4.266.225,76 6.646.320,75 11.286.701,07 600 05 00 | Diger Gelirler 11.657.405,24 | 16.788.558,46 22.784.813,38
630 02 04 | Gegici Sureli Calisanlar 361.639,62 603.416,59 442.403,23 600 05 01 | Faiz Gelirleri 4.216,95 9.211,57 63.594,22
630 02 05 Diger Personel 7.995,00 40.854,67 82.550,99 600 05 02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 480.383,11 1.220.911,28 2.474.800,07
630 | 02 | 99 ;:rs:;l:;uvennk Primi Odemeleri Gecikme Cezasi ve 0,00 0,00 303,40 600 | 05 | 03 | ParacCezalan 35.338,00 166.863,62 1.406.025,02
630 03 00 | Malve Hizmet Alim Giderleri 26.451.727,88 | 43.519.078,46 52.892.048,68 600 05 09 | Diger Cesitli Gelirler 11.137.467,18 | 15.391.571,99 18.840.394,07
630 03 02 | Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 14.923.235,48 | 26.384.026,20 31.232.727,94 600 1 00 | Degerve Miktar degisimleri Gelirleri 966.037,72 753.465,57 2.730.341,45
630 | 03 | 03 | Yolluklar 2109.315,79 |  3.413.278,69 4.267.566,99 600 | 11 | o1 Sz‘s;:'evwd”"”" Degerlemesinden Olusan Olumlu Kur 966.037,72 753.465,57 2.730.341,45
630 03 04 Gorev Giderleri 38.656,50 143.961,16 502.940,43 600 15 00 Konusu Kalmayan Karsilik Gelirleri 1.953.726,62 0,00 0,00
630 03 05 Hizmet Alimlar 8.532.898,63 12.425.630,83 15.900.971,97 600 15 04 Kidem Tazminati Karsiliklarindan Kaynaklananlar 1.953.726,62 0,00 0,00
630 03 06 | Temsil ve Tanitma Giderleri 69.220,00 145.025,00 208.759,40 GELIRLER TOPLAMI (B) 374.527.494,41 | 799.852.189,68 | 1.164.177.667,29
630 03 07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim 515.464,38 472.472,58 719.081,95
Giderleri
630 03 08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 262.937,10 534.684,00 60.000,00 Hesap Yardimer L
— Hesap iNDIRiM, iADE VE iSKONTONUN TURU 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
630 05 00 Cari Transferler 1.994.751,88 7.406.877,17 10.745.200,49 Kod1 | Kod2
630 05 01 | Gorevlendirme Giderleri 910.492,76 4.823.030,13 6.489.539,12 610 00 00 | INDIRIM, IADE VE iSKONTOLAR HESABI 156.663,05 21.030,00 2.095,00
630 05 03 Kar Amaci Gutmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 847.645,53 1.773.514,81 1.820.357,78 610 03 00 Tesebbiis ve Mulkiyet Gelirleri 25.177,38 930,00 1.995,00
630 05 04 Hanehalki ve isletmelere Yapilan Transferler 236.613,59 351.540,03 2.435.303,59 610 03 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 6.682,00 930,00 1.995,00
630 05 06 Yurtdisina Yapilan Transferler 0,00 458.792,20 0,00 610 03 06 Kira Gelirleri 18.495,38 0,00 0,00
630 1 00 | Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 80.258,08 366.168,91 1.085,83 610 05 00 | Diger Gelirler 131.485,67 20.100,00 100,00
630 11 01 Doviz Meveudunun Degerlemesinden Olusan 80.258,08 366.168,91 1.085,83 610 05 02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 712 0,00 0,00
Olumsuz Kur Farklari

630 13 00 Amortisman Giderleri 51.122.645,75 34.839.885,04 73.664.363,06 610 05 09 Diger Cesitli Gelirler 131.478,55 20.100,00 100,00
630 13 01 Maddi Duran Varliklarin Amortisman Giderleri 47.309.372,95 28.766.803,67 57.788.182,71 NDIRiM, IADE VE iSKONTO TOPLAMI (C) 156.663,05 21.030,00 2.095,00
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630 13 02 Maddi Olmayan Duran Varliklarin Amortisman 3.813.272,80 6.073.081,37 15.876.180,35
Giderleri
630 14 00 |. . . 4.312.126,73 7.214.774,36 10.184.875,27
Ik Madde ve Malzeme Giderleri
630 14 01 | Kirtasiye Malzemeleri 616.754,84 1.140.435,93 1.049.476,73
630 14 02 | Beslenme/Gida Amagli ve Mutfakta Kullanilan 54.122,98 52.800,46 238.061,66 . .
. ) 698 00 00 ENFLASYON DUZELTMESI HESABI 0,00 | 370.555.710,74 485.338.065,44
Tiketim Malzemeleri
630 14 03 . . 557.401,10 537.246,16 1.363.093,16 Mal ve Hizmet Ureten Kuruluglara Yatirilan Sermayeler
Tibbi ve Laboratuvar Sarf Malzemeleri 698 09 00 L N ) 0,00 415.913,36 0,00
Hesabina iliskin Enflasyon Dizeltmesi
630 14 04 Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar 30.737,50 51.107,78 916.294,57 698 12 00 Arazi ve Arsalar Hesabina iliskin Enflasyon Diizeltmesi 0,00 | 262.223.559,54 323.658.793,49
630 14 05 . . 680.637,41 334.986,01 756.285,04 Yeralti ve Yeriistii Diizenleri Hesabina iliskin Enflasyon
Temizleme Ekipmanlar 698 13 00 . . 0,00 1.786.003,40 2.270.282,45
Dizeltmesi
630 14 06 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri 1.035.484,54 367.032,59 323.896,67 698 14 00 Binalar Hesabina iliskin Enflasyon Diizeltmesi 0,00 66.789.449,90 86.525.087,11
630 14 07 Yiyecek 18.916,31 28.643,60 18.152,25 698 15 00 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabina iliskin Enflasyon Diizeltmesi 0,00 7.141.235,84 14.785.812,81
630 14 08 icecek 25.933,53 38.218,25 78.933,08 698 16 00 Tagitlar Hesabina iliskin Enflasyon Diizeltmesi 0,00 1.534.067,71 2.496.004,65
630 14 09 Canli Hayvanlar 34.320,00 0,00 15.985,20 698 17 00 Demirbaslar Hesabina iligkin Enflasyon Diizeltmesi 0,00 12.556.707,89 15.085.816,35
630 14 10 Zirai Maddeler 119.926,00 377.084,07 872.306,20 608 19 00 Maddi Dura[\ Varl|kla'r|n Birikmis Amortismanlarina iligkin 0,00 | -10329.455,24 15.450.433,11
Enflasyon Duzeltmesi
630 14 12 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 393.339,28 1.033.394,60 784.251,05 698 19 01 Yeralti ve Yersti Diizenleri 0,00 -205.555,07 -392.291,25
630 14 13 | Yedek Pargalar 261.785,84 1.008.383,68 1.547.158,47 698 19 02 | Binalar 0,00 -3.981.041,51 -6.536.605,57
630 14 14 Nakil Vasitalar Lastikleri 850,00 42.382,23 0,00 698 19 03 Tesis, Makine ve Cihazlar 0,00 -2.206.297,90 -2.964.666,61
630 14 16 | Spor Malzemeleri Grubu 26.375,64 303.261,32 0,00 698 19 04 | Tagitlar 0,00 -646.981,19 -923.446,85
630 14 17 | Basingli Ekipmanlar 0,00 59,40 22.680,00 698 19 05 | Demirbaslar 0,00 -3.289.579,57 -4.633.422,83
630 14 99 L 455.541,76 1.899.738,28 2.198.301,19 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabina iliskin Enflasyon
Diger Tuketim Amagl Malzemeler 698 20 00 N N 0,00 28.438.228,34 55.966.701,69
Diizeltmesi
630 15 04 Kidem Tazminati Karsiliklart 1.701.044,85 6.964.713,80 9.546.505,64
630 30 00 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 273.771,50 2.355.720,17 2.861.215,37
630 30 06 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 273.771,50 2.355.720,17 2.861.215,37
630 99 00 | Diger Giderler 2.722.294,92 566.103,44 814,02
630 99 99 Yukarida Tanimlanamayan Diger Giderler 2.722.294,92 566.103,44 814,02
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3- Mali Denetim Sonuclari

2025 yili eylill ayinda yayimlanan 2024 Yili Sayistay Denetim Raporunda denetim
gorlisline dayanak bulgu tespit edilmemistir.
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B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 71: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

T —
Program Alt Program Faaliyet

ARASTIRMA ALTYAPILARI Yiksekogretim Kurumlari Aragtirma Altyapisi

ARASTIRMA, GELISTIRME Kurulmasi ve Gelistirilmesi
VE YENILIK YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma
ARASTIRMA VE GELISTIRME Projeleri

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel
A VPP .._. . | Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI

. . Hizmetleri
VE LISANSUSTU EGITIM

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

YUKSEKOGRETIM
Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Yiiksekogretimde Kiltiir ve Spor Hizmetleri

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI

YASAMI Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina lliskin Diger

Hizmetler

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK

HiZMETLERI Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

ic Denetim

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler
Diger Destek Hizmetleri

Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi
YONETIM VE DESTEK Genel Destek Hizmetleri
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARIi VE MALI

HIZMETLER Insan Kaynaklari Yonetimine lliskin Faaliyetler

insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Yiiksekégretimde Ogrencilere Yénelik idari
Hizmetler
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Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclar: ve degerlendirmeler

Tablo 72: Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuglar1 ve Degerlendirmeler

Hedeflenen
Program Alt Program Alt Program Hedefi Gosterge Adi Gosterge Yilsonu Degeri
Degeri
Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirilmasina ve
teknolojik gelisimine
katkida bulunmak Gzere
ARASTIRMA . L L
yuksekogretim Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani 70,00 75,00
ALTYAPILARI
kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin
glclendirilmesi
ARASTIRMA,
GELISTIRME VE Ar-ge'ye harcanan bitgenin toplam bitgeye orani 0,04 0,03
YENILIK Ar-ge sonucu ortaya cikan (riinlere iliskin alinan patent 3.00
sayisl ’
. s . Yuksekogretim Ar-ge sonucu ticarilestirilen Uriin sayisi 1,00 -
YUKSEKOGRETIMDE K larinda i
- urumlarinda inovasyon i gelir mi
BILIMSEL ARASTIRMA o | Yy Arastirma merkezleri gelir miktari 1.250.000,00 582.448,75
VE GELISTIRME amagli brimse Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi 6,00 -
¢alismalarin arttiriimasi —
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi 49,00 63,00
Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi 0,15 0,18
Patent, faydali model ve endustriyel tasarim basvuru sayisi 2,00 6,00
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar- 14,00 24,00
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 325,00 3.368,00

102



BAKIRG

ONIVERSITESI

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Toplumun tiim Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve 12.00 16.00
kesimlerine ihtiyag kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi ’ ’
duydugu alanlarda Egitim programlarina basvuran kisi sayisi 1.320,00 1.039,00
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM egitimler verilmesi, kamu | Mmezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi 10,00 12,00
s KURUMLARI SUREKLI | kurum ve kuruluslari, 6zel . . . ) ) T
OGRENME - . . . Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
EGITIM FAALIYETLERI | sektor ve uluslararasi o o . . 1.320,00 936,00
. tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi
kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 16,00 38,00
bulunulmasi Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi - -
Tedavi edici saglik Ameliyat sayisi - -
o o . hizmetinin erisilebilir ve Universite hastaneleri nitelikli yatak orani - -
TEDAVI EDICI SAGLIK |  TEDAVI HIZMETLERI . -
etkili olarak sunulmasinin | Universite hastaneleri yatak doluluk orani - -
saglanmasi Yatan hasta sayisi - -
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 120 0.82
dgretim elemani basina diisen yayin sayisi ’ ’
L Alaninda yetkin, Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek éncelikli
OGRETIM arastirmaci, bilgi tireten alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci 3,00 -
ELEMANLARINA
. ve aktaran sayisl
SAGLANAN BURS VE kademi I Yiksekogretim Kurulu tarafind gl t
akademisyenler
DESTEKLER der y ' Ukse ogre im Kurulu tarafindan saglanan arastirma 6,00 2,00
yetistirilmesi desteklerinden yararlananlarin sayisi
VUKSEKOERETIM YL'JIks.ekogretlm Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve 1,00 2,00
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat odlleri sayisi
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 3,00 6,00
ON LiSANS EGITIMI, | Mesleki yeterlilik sahibi ve | E&itim bilimleri kontenjan doluluk orani - -
LiISANS EGITIMI VE | gelisime acik mezunlar Egitimin program siiresinde bitirilme orani 60,00 59,30
LISANSUSTU EGITIM | yetistirilmesi Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 100,00 100,00
Kituphanede bulunan basil ve elektronik kaynak sayisi 152.000,00 166.014,00
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Kitiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve

21,00 19,04
elektronik kaynak sayisi
Kituphaneden yararlanan kisi sayisi 55.000,00 156.051,00
Lisansistl 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki payi 18,00 16,30
Ogrenci basina diisen egitim alani 1,76 1,60
Ogrenci basina diisen kapali alan 8,55 7,54
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin
g gisim prog y g 0,00 0,00
. . o . . . oranl
N LI EGITIMI i ili ibi e o . . - e .
(ID_iSAI\TSA':;iTiGI\I/Ii \'\//IE’ M?'_ekl yetir““k saI|1|b| ve Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi 21,00 27,97
LISANSUSTO EGITIM getl'sltr:rﬁ a¢! ) mezuniar Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 100,00 100,00
yetistirimest Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 100,00 100,00
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine
. : 16,00 8,00
katilan 6grenci sayisi
Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim programi
sayisl
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 2,00 2,00
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 4,00 2,00
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 150,00 87,00
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin
1,00 1,14
toplam mezun sayisina orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 1.312,00 1.312,00
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 200.000,00 88.888,00
Yiksekogretim -~ 3 .
e . Ogrenci basina diisen sosyal donati alani 1,55 1,36
Ogrencilerine sunulan _
beslenme ve barinma Ogrenci kullip ve topluluk sayisi 40,00 38,00
YUKSEKOGRETIMDE | hizmetlerinin kalitesinin | Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet sayisi 330,00 387,00
OGRENCI YASAMI artirilmasi; 6grencilerin Yiiksekdgretimde 6grenci bagina barinma harcamasi - -
kisisel ve sosyal gelisimi Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi 177,00 1.209,84
desteklenerek yasam - e . e . .
L . . Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani 79,00 70,20
kalitesinin yikseltilmesi
Yiksekogretimde Ogrencilere sunulan saghk hizmetinden
0,70 0,09

yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Tablo 73: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu A1-H1.1

e —
Al Kiresel rekabet glicl yiiksek ve insan odakl egitim hizmeti sunulmasi
Girisimcilik ekosistemini besleyebilecek ¢ok disiplinli /disiplinlerarasi

egitim sireclerinin olusturulmasi
Yiiksekdgretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler-On
Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansusti Egitim

H1.1

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

: Al ki ilgi U k k i |

Amacin iliskili Oldugu Alt Program a_mr_rc{a ye'F in, ara§tlrmaC|,. .bl gi ur.et_en ve a jca.ran akademisyenler

Hedefi yetistirilmesi-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar
yetistirilmesi

H1.1 Performansi 20,05%

Tim Akademik Birimler/Kalite Koordinatorlugi/Kariyer ve Yetenek
Uygulama ve Arastirma Merkezi/Personel Daire Baskanligi/Ogrenci
isleri Daire Baskanlig

Sorumlu Birim

Plan Degerlendirme . .
. . . . . | Degerlendirme
Donemi | Donemindeki . . . | Performans
. . Hedefe Donemindeki
Performans Gostergesi .. Baslangig¢ Yilsonu (%)
Etkisi (%) e Gergeklesme
Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) 2
PG1.1.1: Ogretim Uyesi basina diigen
e yestbasina ais 30% 25 21 26,80 -45,00%
Ogrenci sayisl

Hedef1.1 Gostergesine (PG1.1.1) iliskin Degerlendirmeler; Universitemiz toplam 6grenci sayisi, 6n lisans -
lisans 6grencisi (7.361) ve Lisansiisti Egitim Enstitiisii'nde 68renim goren 6grenci sayisi (1.350) ile birlikte
toplam 8.711, 6gretim liyesi sayimiz ise 325'tir.

PG1.1.2: Ogrenci memnuniyet diizeyi ‘ 20% 0,75 0,79 0,70 ‘ 88,61%
Hedefl.1 Gostergesine (PG1.1.2) iliskin Degerlendirmeler; 2024-2025 bahar yariyili anketine gére 6grenci
memnuniyet diizeyi %70,2 olarak 6l¢lilmiigtiir.

PG1.1.3: Cok disiplinli/disiplinlerarasi
egitim programi sayisi

Hedefl.1 Gostergesine (PG1.1.3) iliskin Degerlendirmeler; Mevcut disiplinlerarasi programlara ilaveten 2025-
2026 Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminde Laboratuvar Hayvanlari Bilimi Tezsiz Yiiksek Lisans ve Katilim
Bankaciligi ve Finans Tezsiz Yiuksek Lisans programlarinin agilmasi planlanmaktadir.

PG1.1.4: Girisimcilik-Yenilikgilik temal
ders alan 6grenci orani

Hedefl.1 Gostergesine (PG1.1.4) iliskin Degerlendirmeler;2024-2025 Bahar ve 2025-2026 Giiz Donemlerinde
toplam 466 68rencimiz Girisimcilik-Yenilikgilik derslerini almistir. STP222 Girisimcilik: 10 ISL106 Girisimcilik
ve inovasyon: 140, ISL192 Girisimcilik ve inovasyon:111, ISL194 Girisimcilik ve inovasyon: 130, ISL/AD 201
Sosyal Girisimcilik 75. Toplam 6grenciye orani %6,33'tiir.

PG1.1.5: Ogrenci/mezun firma sayisi
(ydlar itibariyle kiimulatif)

Hedefl.1 Gostergesine (PG1.1.5) iliskin Degerlendirmeler; Kariyer ve Yetenek Uygulama Merkezi,
mezunlarimiza 2025 yili igin e-posta araciligi ile ulasarak kendilerine ait firmalarinin olup olmadigini sormus
ve Hukuk Fakiiltesi 2023 mezunu Alihan Kotan Kotan&Gokg¢e Hukuk Biirosunu kurdugu bilgisini merkezle
paylasmigtir.

20% 6 10 11 125,00%

20% 10,00% 18,00% 6,33% -45,88%

10% 1 35 1

0,00%
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Tablo 74: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu A1-H1.2

e —
Kiresel rekabet glici ylksek ve insan odakl egitim hizmeti

sunulmasi

Mezuniyet Oncesi is deneyimi kazandiracak proje ve uygulama
odakliligin saglanmasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler-
Program Adi On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler
yetistiriimesi-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi

H1.2 Performansi ‘ 200,93%

Tiim Akademik Birimler/KUSI Koordinatérligii/Saghk Kiltir ve Spor
Daire Baskanligi/Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Sorumlu Birim

Pl Degerlendi . .
an egeriendirme Degerlendirme

Hedefe | Donemi | Dénemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri* | Hedeflenen D:“eri (Sc) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) E
PG1.2.1: Zorunlu staj imkani saglanan 30% 280 550 1.418 421,48%

Ogrenci sayisi
Hedefl.2 Gostergesine (PG1.2.1) iliskin Degerlendirmeler; Universitemizde 2025 yilinda zorunlu staj imkani
saglanan toplam 6grenci sayisi 1.418'dir.
PG1.2.2: Uygulamali egitimden
faydalanan 6grenci sayisi

Hedefl.2 Gostergesine (PG1.2.2) iliskin Degerlendirmeler; Universitemizde 2025 yilinda uygulamah
egitimden faydalanan 6grenci sayisi; iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 197, insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi 309, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 234, Saglk Bilimleri Fakiiltesi 1.159, Tip Fakiiltesi 120, Hukuk
Fakiiltesi 12, Menemen Meslek Yiiksekokulu 45 olmak iizere toplam 2.076'dir.

PG1.2.3: Staj veya uygulamali egitim
kapsamina dahil edilen kurum/isletme 15% 33 125 76 46,74%
sayisl
Hedef1.2 Gostergesine (PG1.2.3) iliskin Degerlendirmeler; U Staj ve IME kapsaminda egitimlerini tamamlayan
ogrencilerimizin egitimlerini aldiklari bazi kuruluslarla yapilmis protokollere ek olarak MUSIAD, BASBAS,
YABISAK, Ensia ve Norm Holding, Ekin koleji, Cigli Belediyesi, izbilim Koleji ve Probel firmasi ile yapilan
protokollerle birlikte 76 olmustur.
PG1.2.4: Arastirma projeleri
burslarindan yararlanan 6grenci sayisi
Hedefl.2 Gostergesine (PG1.2.4) iliskin Degerlendirmeler; Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatoérliigii
biinyesinde 47 6grencinin burs ddemesi islemleri yapilmistir. Ozkaynakli projeler kapsaminda 28 6grenci,
TUBITAK projeleri kapsaminda ise 18 6grenci, TUSEB projeleri kapsaminda 1 6grenci burs almistir. Hedeflenen
degere yaklasik olarak ulagiimigtir.
PG1.2.5: Ogrencilerin girisimcilik ve
uygulama yoninu gelistirici 10% 79 152 63 41,45%
faaliyet/etkinlik sayisi

30% 311 1.399 2.076 162,22%

15% 3 48 47 97,78%

Hedefl.2 Gostergesine (PG1.2.5) iliskin Degerlendirmeler; Universitemizde 2025 yilinda ogrencilerin
girisimcilik ve uygulama yoniinii gelistirici faaliyet/etkinliklerin sayisi 63’tir.
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Tablo 75: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu A1-H1.3

e
Al Kiresel rekabet glicii yliksek ve insan odakl egitim hizmeti sunulmasi

H1.3 ‘ Egitim ve 6gretimin uluslararasi seviyedeki niteliginin gelistirilmesi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Yiiksekdgretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler-On
Program Adi Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansusti Egitim

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler
yetistiriimesi-Mesleki vyeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi

H1.3 Performansi ‘ 92,18%

.. Tim Akademik Birimler/Uluslararasi iligkiler ve Degisim Programlari
Sorumlu Birim e
Koordinatorligi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe | Donemi | Donemindeki g . . | Performans
. . .. Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri’ | Hedeflenen D:“eri (Sc) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) =
PG1.3.1: Akredite program sayisi 30% 0 6 1 0,00%

Hedef1.3 Gostergesine (PG1.3.1) iliskin Degerlendirmeler; Menemen Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik
Boliimii, Laborant ve Saglik Programi Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Derneginden (MEDEK)
4 yil siireyle tam akreditasyon almigtir.

PG1.3.2: Uluslararasi degisim
programlarindan istifade eden 6grenci 30% 24 96 77 73,61%
sayisi ve akademisyen sayisi
Hedef1.3 Gostergesine (PG1.3.2) iliskin Degerlendirmeler; 2025 yili hareketlilik doneminde toplam 60 dgrenci
Erasmus 6grenci hareketliliginden, 17 personel ise personel hareketliginden yararlanmistir.

PG1.3.3: Universite ev sahipliginde
gercgeklesen uluslararasi bilimsel etkinlik 10% 3 10 4 40,00%
sayisl
Hedef1.3 Gostergesine (PG1.3.3) iliskin Degerlendirmeler; Universite ev sahipliginde gerceklesen uluslararasi
bilimsel etkinlik sayisi 4'tiir.

PG1.3.4: Uluslararasi 6grencilere
sunulan programlardaki kontenjan 15% 0% 70% 35% 50,00%
doluluk orani

Hedef1.3 Gostergesine (PG1.3.4) iliskin Degerlendirmeler;2025-2026 Uluslararasi Ogrenci alimindaki toplam
kontenjanimiz 120 6grenci olup, 42 6grenci kayit yaptirmistir.
PG1.3.5: Uluslararasi degisim programi
is birligi sayisi

Hedef1.3 Gostergesine (PG1.3.5) iliskin Degerlendirmeler; Uluslararasi degisim programi aktif is birligi sayisi
kiimilatif olarak 125 tanedir. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda ikili anlagmalarin yapilmasi
sorumlulugu, liniversitemiz ilgili mevzuati uyarinca ilgili fakiiltelerde gérev yapan Boliim Koordinatérlerine
aittir. Bu siirecte, Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programlari Koordinatérliigii, yalnizca teknik siireglerin
yiriitiilmesinden sorumludur. Bununla birlikte, Koordinatorliigiimiiz, Universitemizin uluslararasilasma
stratejileri dogrultusunda yeni is birligi firsatlarinin bulunmasi ve bu firsatlarin B6liim Koordinatorlerine
danigilarak gelistirilmesi igin yogun ¢aba sarf etmektedir. Ayrica, birimimiz, {iniversitemizin uluslararasi
taninirhgini artirmak ve is birliklerini giliglendirmek amaciyla cesitli etkinlikler, ziyaretler ve toplantilar
diizenlemekte ve bu sayede uzun vadeli iligkiler gelistirmeyi hedeflemektedir.

15% 20 32 125 390,63%
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Tablo 76: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu A1-H1.4

e —
Al Kiresel rekabet glicl yiiksek ve insan odakl egitim hizmeti sunulmasi
H1.4

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Egitimde dijital donlisimi destekleyici altyapilarin olusturulmasi
Yiiksekégretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler-On Lisans
Egitimi, Lisans Egitimi ve LisanslstU Egitim

Alaninda vyetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acgik mezunlar
yetistirilmesi

94,30%

Tim Akademik Birimler/Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi/Bilgi islem
Daire Baskanlgi/Kitliiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi/Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H1.4 Performansi

Sorumlu Birim

Plan Degerlendirme . .
. . . . . | Degerlendirme
Donemi Donemindeki . . . Performans
. . Hedefe Donemindeki
Performans Gostergesi .. Baslangi¢ Yilsonu (%)
Etkisi (%) - Gergeklesme
Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) E
PG1.4.1: Teknoloji tabanl sistemle
desteklenen hibrit derslik ve 25% 0 100 58 58,00%
Laboratuvar sayisi

Hedef1.4 Gostergesine (PG1.4.1) iliskin Degerlendirmeler; Teknoloji tabanli sistemle desteklenen hibrit derslik ve
Laboratuvar sayisi, Merkezi Derslik K Blok: 26 adet Hibrit Sinif ve 3 Adet Bilgisayar Laboratuvari, Tip Fakdltesi Derslikleri G
Blok: 4 Adet Hibrit Sinif, 2 Adet Bilgisayar Laboratuvari ve Yabanci Diller Yiiksek Okulu: 13 Adet Hibrit Sinif ve 1 Adet
Bilgisayar Laboratuvari, Menemen Meslek Yiiksek Okulu 1 Adet Bilgisayar Laboratuvari olmak iizere 50 adettir. 2025 yil
icerisinde 8 ayri laboratuvar ve laboratuvar malzeme alim isi gerceklestirilmigstir.

*Saghk Bilimleri Fakiltesi Hemsgirelik Bolimi Mesleki Uygulama Laboratuvari,

*Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Boliimii Laboratuvari,

* Menemen MYO Veterinerlik Boliimu Laboratuvari,

*Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Elektrik ve Elektronik Laboratuvari,

*Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin Temel Bilimler Laboratuvari,

*MERLAB Elektrofizyoloji is istasyonu ve Hiicre Kiiltiirii Laboratuvari,

*Tip Fakiltesi Laboratuvarlari,

* Merkezi Laboratuvar (Biyomedikal Teknolojileri Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi)

PG1.4.2: Egitimde dijital donlsim

kapsaminda sunulan asenkron ders 25% 0 32 17 53,13%
sayisl

Hedef1.4 Gostergesine (PG1.4.2) iliskin Degerlendirmeler; Ders isimleri:

Giiz: Bahar:

Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi | Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi Il

Tiirk Dili | ingilizce Il

ingilizce | TDL102 - Tiirk Dili Il

is Saglig1 ve Giivenligi | (ODK-AD207) is Saghg1 ve Giivenligi Il

is Sagligi ve Giivenligi | (ISG301) Bilisim Hukuku ve Etigi

Temel Bilgi Teknolojileri Teknoloji Okuryazarhgi

Bilisim Hukuku ve Etigi Temel Bilgi Teknolojileri

TDL101 - Tiirk Dili | SYN/AD - Yonetim ve Liderlik Stratejileri

SYN/AD - Yonetim ve Liderik Stratejileri

PG1.4.3: Uzaktan egitim

yontemiyle (senkron-asenkron) 25% 6 184 241 132,02%
sunulan ders sayisi

Hedef1.4 Gostergesine (PG1.4.3) iliskin Degerlendirmeler; Universitemiz Uzaktan egitim yéntemi ile sunulan
ders sayisi 241'dir.
PG1.4.4: KiitUphanedeki elektronik

kaynak sayisi

25% 13.378 18.000 19.573 134,03%

Hedefl.4 Gostergesine (PG1.4.4) iliskin Degerlendirmeler; 2025 Yih kiitiiphanemiz elektronik kaynak sayisi
19.573'tur.
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Tablo 77: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu A2-H2.1

e —
A2 Uygulama yoniyle katma deger yaratacak siirdirilebilir arastirma

ikliminin olusturulmasi
H2.1 Arastirma alt-yapisi ve tesviklerinin olusturulmasi ve gelistirilmesi
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Altyapilari-Yiksekogretimde
Program Adi Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
Amacin iliskili Oldugu Alt Program bulunmak Uzere yiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin

e[ ] kurulmasi ve kapasitelerinin guglendirilmesi-Yuksekdgretim
kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel calismalarin arttirilmasi
H2.1 Performansi 70,50%
LisansUstl Eitim Enstitisi/Arastirma Merkezleri/Bilimsel Arastirma
Sorumlu Birim Projeleri Koordinatérliigii/Ogrenci isleri Daire Baskanligi/Yapi isleri ve
Teknik Daire Baskanlig
Plan Degerlendirme ST
Hedefe | D6nemi | D6nemindeki . . . | Performans
. . .. Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig Yilsonu e (%)
(%) Degeri" Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)
PG2.1.1: Arastirma altyapisi projesi 25% 0% 70% 77.50% 110,71%
tamamlanma orani

Hedef2.1 Gostergesine (PG2.1.1) iliskin Degerlendirmeler; Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvari
projesi igcin 2026 yili Yatirnm Programinda proje tutari 80.000.000,00 TL, Kiimulatif harcama ise 62.000.000,00
TL olarak yayimlanmigstir. Proje gerceklesme orani %77,5 olarak hesaplanmistir.

PG2.1.2: LisansUstu mezun sayisi ‘ 50% 19 850 ‘ 670 78,34%

Hedef2.1 Gostergesine (PG2.1.2) iliskin Degerlendirmeler; Universitemiz toplam lisansiistii mezun sayisi
670'tir. (LEE OGRENCI SAYISI 1.350)
PG2.1.3: LisansUsti 06grenci orani
(Lisansustl  6grencisi  sayisi/toplam 10% 11,30% 18% 15,50% 62,69%
Ogrenci sayisl)
Hedef2.1 Gostergesine (PG2.1.3) iliskin Degerlendirmeler; Universitemiz toplam 6grenci sayisi, on lisans -
lisans 6grencisi (7.361) ve Lisansiistii Egitim Enstitiisi'nde 6grenim géren 6grenci sayisi (1.350) ile birlikte
toplam 8.711'dir.

PG2.1.4: Arastirma altyapisi igin
kullanilabilecek dis fon kaynakl
destek bitcesinin Gniversite
tarafindan bilimsel arastirma
projelerine saglanan destek
blitcesine orani

15% 0,97 2,00 0,79 -17,48%

Hedef2.1 Gostergesine (PG2.1.4) iliskin Degerlendirmeler; 2025 yilinda yeni baslayan ya da devam eden 19
TUBITAK ve 2 TUSEB projesi kapsaminda 2.361.059,14 TL, 2 AB projesi kapsaminda ise 795.912,18 TL harcama
yapilmistir. Bu biitge, mal ve malzeme aliminin yani sira arastirmacilar ve bursiyerler igin yapilan insan ve
bilgi temelli sermayeye yonelik harcamalari da icermektedir. 2025 yilinda 6z kaynakli 63 bilimsel aragtirma
projesi kapsaminda ise 3.990.306,08 TL harcama yapilmistir. 2025 yilinda dis fon kaynakli projelere harcanan
toplam tutarin, 6z kaynakli projelere harcanan toplam tutara béliinmesi ile elde edilen oran 0,79'dur.

Ulusal ve uluslararasi dis fon kaynaklarindan saglanan destek diizeyinin istenilen diizeyde olmamasinin, yil
sonunda hedeflenen degere ulasilamamasinda etken oldugu degerlendirilmektedir. Kurum igi kaynaklarin
tamamlayici roliiniin yani sira, yiiksek biitgeli dis fon kaynakh proje sayisinin artirilmasi yoniinde atilacak
adimlar, Universitemizin arastirma kapasitesinin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi agisindan kritik 6neme
sahiptir.
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Tablo 78: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu A2-H2.2

e —
Uygulama yoniiyle katma deger yaratacak siirdiiriilebilir aragtirma

ikliminin olusturulmasi
Arastirma iklimi ile girisimcilik ekosisteminin entegrasyonunun
saglanarak, yeni fikir Gretiminin desteklenmesi

Ama gili Oldugu Program/A Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Altyapilari-

Program Ac Yiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme
Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak lzere yliksekégretim kurumlarinda arastirma

A

: Die ; - altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi-
- Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin
arttiriimasi
Orma -57,01%
Tum Akademik Birimler/Patent Koordinasyon Birimi/Arastirma
: Merkezleri
Plan Degerlendirme T
Hedefe | Donemi | Donemindeki . . . | Performans
. . .. Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baglangig Yilsonu AT T (%)
(%) Degeri" Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)

PG2.2.1: TEKMER ve Teknopark gibi
yapilanmalarin igcinde 6gretim Uyesi 15% 3 7 2 -25,00%
tarafindan kurulan firma sayisi

Hedef2.2 Gostergesine (PG2.2.1) iliskin Degerlendirmeler; izmir Bakircay Universitesi akademisyenleri
tarafindan Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde yillar itibari ile toplam 2 adet firma kurulmustur. Manisa
Teknopark biinyesinde Prof. Dr. Deniz Kiling¢ (KALYBEAI), Bakircay TEKMER biinyesinde Prof. Dr. Umit H.
KAYNAR'In sahibi oldugu MLS Nano Teknoloji firmasi hala aktif olan firmalardir.

PG2.2.2: Ogretim elemanlarinin
patent/faydali model/endustriyel 35% 0 3 0 0,00%
tasarim sayisi
Hedef2.2 Gostergesine (PG2.2.2) iliskin Degerlendirmeler; Universitemiz 6gretim elemanlarinin
patent/faydali model/endiistriyel tasarim iiriinleri 2025 yili icin bulunmamaktadir.

PG2.2.3: Ogretim elemanina yénelik
patent/ faydali model/endustriyel
tasarim basvuru ve idame masraflari
icin ayrilan bitce

Hedef2.2 Gostergesine (PG2.2.3) iliskin Degerlendirmeler; Universitemiz 6gretim elemanlarinin
patent/faydali model/endiistriyel tasarim igin bagvuru masraflari 6.519,14 TL olmustur.
PG2.2.4: Uygulama ve arastirma
merkezlerinde kismi/tam zamanli
gorev yapan 0gretim elemani sayisinin
toplam 6gretim elemani sayisina orani
Hedef2.2 Gostergesine (PG2.2.3) iliskin Degerlendirmeler; ilgili Uygulama ve Arastirma Merkezleri dahilinde
kismi/ftam zamanh ¢alisan 6gretim elemani sayist toplami 34 iken, izmir Bakircay
Universitesi biinyesinde gérev almakta olan toplam 499 adet 6gretim elemani bulunmaktadir.

35% 0 220.000,00 6.519,14 2,96%

15% 20,32% 24% 7,00% -361,96%
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Tablo 79: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu A2-H2.3

H2.3

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.3 Performansi
Sorumlu Birim

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

e —
Uygulama yoniiyle katma deger yaratacak stirdiiriilebilir arastirma ikliminin

olusturulmasi

‘ Arastirma ciktilarinin yayginhginin artirilmasi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Altyapilari-Yuksekogretimde
Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak Gzere yiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin giliclendirilmesi-Yiiksekdgretim kurumlarinda
inovasyon amagli bilimsel calismalarin arttiriimasi

| 69,08%

‘ Tum Akademik Birimler/Bilimsel Arastirma Projeleri KoordinatorlGgi

Degerlendirme . .
Plan .. . . | Degerlendirme
. . Donemindeki .. . . Performans
. . Hedefe Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi .. Yilsonu (%)
Etkisi (%) | Baslangig Gergeklesme
Degeri’ (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)

& Deger (B) &
PG2.3.1: Ogretim Uyesi basina
disen yayin sayisi (WoS, Scopus, 40% 1,48 1,90 2,14 112,63%
ULAKBIM)

Hedef2.3 Gostergesine (PG2.3.1) iliskin Degerlendirmeler; Universitenin tiim alt birimlerinde, 2025 yil
dahilinde yayimlanan ve WoS, Scopus ve TRDizin/ULAKBIM veri tabanlarinda taranan toplam 696 adet
makale ve derlemenin 2025 yili Aralik ayi sonu itibariyla izmir Bakirgay Universitesi'nde gorev yapmakta olan
toplam 325 adet 6gretim liyesine oranidir.

PG2.3.2: Ogretim liyesi basina
dusen atif sayisi (WoS, Scopus,
ULAKBiM)

Hedef2.3 Gostergesine (PG2.3.2) iliskin Degerlendirmeler; Universitenin tiim alt birimlerinde, 2025 yil
dahilinde yayimlanan ve WoS, Scopus ve TRDizin/ULAKBIM veri tabanlarinda taranan toplam 784 adet
dokiimanin almis oldugu 590 adet atif sayisinin, 2025 yili aralik ayr sonu itibariyla izmir Bakircay
Universitesi'nde gérev yapmakta olan toplam 325 adet 6gretim liyesine oranidir.

PG2.3.3: Ogretim Uyesi basina
dusen toplam bilimsel dokiiman
sayisi

Hedef2.3 Gostergesine (PG2.3.3) iliskin Degerlendirmeler; Universitenin tiim alt birimlerinde, 2025 yih
dahilinde yayimlanan ve WoS, Scopus ve TRDizin/ULAKBIM veri tabanlarinda taranan toplam 784 adet
bilimsel dokiimanin (makale, derleme, kitap boliimii, kongre 6zeti v.b.) 2025 yili aralik ayi sonu itibariyla izmir
Bakircay Universitesi'nde gérev yapmakta olan toplam 325 adet 6gretim liyesine oranidir.

30% 9,5 11,5 1,82 15,83%

30% 3 3,75 2,41 64,27%
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Tablo 80: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu A3-H3.1

Saglik ve teknoloji odakli ekonomik katki yaratan girisimcilik
ekosisteminin olusturulmasi ve strdurdlebilirliginin saglanmasi
Girisimcilige donik yapilarin olusturulmasi ve stirdirilebilirliginin
saglanmasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Hayat Boyu Ogrenme/Yiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim
Program Adi Faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

et kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
H3.1 Performansi 61,47%
Sorumlu Birim Tim Akademik Birimler
Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe | D6nemi | Donemindeki g . . | Performans
. . .. Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) | Degeri* | Hedeflenen D:,eri (§c) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PFi3.1.]::Tekr1(?park ve TEKMER 40% 0 34 14 41,18%
blnyesindeki firma sayisi

Hedef3.1 Goéstergesine (PG3.1.1) iliskin Degerlendirmeler; Universitemiz TEKMER biinyesindeki firma sayisi
14'tir.

PG3.1.2: Teknopark ve TEKMER
blnyesindeki 6n-kulugka ve 30% 0 10 5 50,00%
kulugkadaki firma sayisi
Hedef3.1 Géstergesine (PG3.1.2) iliskin Degerlendirmeler; Universitemiz, TEKMER biinyesinde 5 6n kulugka
girisimcisi yer almaktadir.
PG3.1.3: Teknopark ve TEKMER
bilinyesindeki firmalarin Universite
0gretim elemanlari ile birlikte
yurittigu Ar-Ge ve yenilik,
teknogirisim vb. programlar
kapsamindaki proje sayisi
Hedef3.1 Gostergesine (PG3.1.3) iliskin Degerlendirmeler; Universitemiz Ogretim Elemanlan
danigsmanhiginda yiiriitiilen proje sayisi 7'dir.

30% 0 7 7 100,00%
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Tablo 81: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu A3-H3.2

e —
Saglik ve teknoloji odakli ekonomik katki yaratan girisimcilik ekosisteminin
olusturulmasi ve sirdirulebilirliginin saglanmasi

Kurumsal proje, egitim ve danismanlik hizmetlerinin gesitlendirilmesi ve

A

gelistiriimesi
A Old ..
e ; Hayat Boyu Ogrenme/Ylksekogretim Kurumlar Stirekli Egitim Faaliyetleri
; = . Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu

kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluglarla is birliginin
gelismesine katkida bulunulmasi
orma 71,86%
Déner Sermaye/Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi/KUSI
KoordinatorlGgi

Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe | Plan D6nemi Donemindeki g . . Performans
. . .. Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri" (A) Hedeflenen D:“eri (sc) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
PG3.2.1: PrOJg, egitim ve 35% 32 50 33 66,00%
danismanlik hizmet sayisi

Hedef3.2 Gostergesine (PG3.2.1) iliskin Degerlendirmeler; Universitemiz Doner Sermaye isletme Miidiirligii
ve Siirekli Egitim Merkezince 2025 yilinda 33 adet egitim ve danigsmanlik hizmeti verilmigtir.

PG3.2.2: Proje, egitim ve
danismanlik hizmetlerinden 35% 1.100.000,00 1.250.000,00 1.240.522,00 99,24%
elde edilen yillik gelir
Hedef3.2 Gostergesine (PG3.2.2) iliskin Degerlendirmeler; Universitemiz Doner Sermaye isletme Miidiirligii
ve Sirekli Egitim Merkezince 2025 yilinda verilen egitim ve danismanlhk hizmetlerinden toplam
1.240.521,64TL gelir elde edilmistir.

PG3.2.3: KUSI kapsaminda
yapilan protokol sayisi
Hedef3.2 Gostergesine (PG3.2.3) iliskin Degerlendirmeler; Universitemizde KUSi kapsaminda yapilan
protokol sayisi; MUSIAD, BASBAS, YABISAK, ENSIA ve NORM Holding, Ekin koleji, Gigli Belediyesi, izbilim
Koleji ve Probel firmasi ile yapilan protokollerle birlikte 76 olmustur.

30% 33 125 76 46,74%
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Tablo 82: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu A4-H4.1

e —
Ad Kurumsal kapasite ve toplumsal katkinin gelistirilmesi ve stirdirilebilir

kilinmasi
Fiziki altyapinin giclendirilerek, sirdirilebilir ekolojik bir kampis insa
edilmesi

H4.1

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi Yiksekogretim/Yiiksekégretimde Ogrenci Yasami

Yiksekogretim  Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi

105,86%

Yap! Isleri ve Teknik Daire Baskanligi/Bilgi islem Daire Baskanhg/Saghk
Kultur ve Spor Daire Baskanhgi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H4.1 Performansi

Sorumlu Birim

Degerlendirme

Plan

Degerlendirme

Hedefe .. . Donemindeki . . . | Performans
.. . .. Dénemi Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanet Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) De"seri*g( i) Hedeflenen D:“eri (sc) (C-A)/(B-A)
& Deger (B) &
PG4.1.1: Egitim amach alanlarin 30% 69,20% 60% 35,00% 58.33%

toplam alana orani
Hedef4.1 Gostergesine (PG4.1.1) iliskin Degerlendirmeler; Egitim alani 22.934,40 m?, Kapal alan 65.435,00
m? olup =Egitim Alani/Kapali Alan sonucu izleme dénemindeki gerceklesme degeri %35 tir.
PG4.1.2: Kiiltur ve Spor amach

20% 7,51% 10% 11,00% 140,16%
alanlarin toplam alana orani
Hedef4.1 Gostergesine (PG4.1.2) iliskin Degerlendirmeler;
Kultiir alanlar (toplanti ve konferans salonlari amfi tiyatro ve geng ofis) 3.388,70 m?,
Spor alanlari  (Kapalh Spor Salonu 792,54 m2? Hali Saha 1183 m? Tenis Kortu

560 m?2, Voleybol Sahasi 400 m?, Fitness Salonu 634,13 m?2) 3.569,67 m? toplam

Kultiir ve spor alanlari toplami 6.950,37 m?¥dir. =Kiiltiir ve Spor amach alanlarin toplam m? / toplam alan m?
=6.950,37 /65.435,00 orani %11'dir.
PG4.1.3: Bilgi iletisim teknolojileri
harcamalarinin yatirrm bitgesine
orani

Hedefd.1 Gostergesine (PG4.1.3) iliskin Degerlendirmeler; Universitemiz 2025 Yih Yatinm Biitgesi
148.000.000,00 TL ve 2025 yih bilgi iletisim teknolojilerine harcanan tutar 11.631.122,08 TL'dir. Bilgi iletisim
teknolojileri harcamalarinin yatirim biitgesine orani 7,86% hesaplanmistir.

20% 7% 9% 7,86% 87,33%

PG4.1.4: Ana yerleskedeki
strdurulebilir kampds projesinin
tamamlanma orani

Hedef4.1 Gostergesine (PG4.1.4) iliskin Degerlendirmeler; Universitemiz, KABEV projesinin Temmuz 2023 ile
baslamasi ve bitis siirecinin Mart 2025 olmasi sebebiyle hedefin %100’i tamamlanmistir.

30% 0% 70% 100% 143%
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Tablo 83: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu A4-H4.2

e —
Kurumsal kapasite ve toplumsal katkinin gelistiriimesi ve

surdirdlebilir kilinmasi
Ekonomik olarak kendine yetebilirlik dogrultusunda mali kaynak
olusturulmasi ve verimliligin saglanmasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi Yuksekogretim/Yiksekogretimde Ogrenci Yagsami

Yiksekogretim o6grencilerine sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

H4.2 Performansi ‘ 395,91%

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi/Bilgi Islem Daire
Sorumlu Birim Baskanligi/Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi/idari ve Mali isler Daire
Baskanhgi
Plan Degerlendirme . .
. . . . . | Degerlendirme
Donemi | Donemindeki .. . . | Performans
. . Hedefe Donemindeki
Performans Gostergesi .. Baslangic Yilsonu (%)
Etkisi (%) i Gergeklesme
Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) g
PG4.2.1: Surdirdlebilirlik ve eneriji
verimliligf projelert icin elde edilen 45% 0 10.000.000,00 | 66.403.872,00 | 664,04%
kamu veya kamu disi mali kaynak
miktari

Hedefd.2 Gostergesine (PG4.2.1) iliskin Degerlendirmeler; 2025 yii 12 donem (ocak-aralik) elektrik
faturalarindaki bilgilere gére, Gilines Enerji Santralinde (iretilen ve faturalarda mahsup edilen toplam kWh
degeri ve yine her donem faturasinda bulunan fatura enerji birim fiyati baz alindiginda toplam 12 dénem
miktari 1.883.872,900TL mahsup edilmistir. Ayrica Universitemiz, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi ile Gevre
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg biinyesinde yiiriitiilen KABEV ve KADEV projeleri kapsaminda Diinya
Bankasi’'ndan 2 Milyon dolar hibe almaya hak kazanmis ve enerji verimliligi cergevesinde hem yapim isi
(yahtim, ¢ati onarimi vb.) hem de enerji giderlerinden tasarruf etmek amaciyla projeyi yiiriitmeye
baslamistir(KABEV projesinin 2024 yili Mart ayi itibari ile %100'G tamamlanmis olup kiimiilatif toplam TL
karsihigi 64.520.000,00 TL). (2024 Mart ayi dolar kuru: 32,26 TL) (Performans yiizdesi kur kaynakl yiiksek
cikmaktadir.)

PG4.2.2: Oz gelirlerin toplam gelirler
icindeki payi

Hedef4.2 Gostergesine (PG4.2.2) iliskin Degerlendirmeler; Universitemiz 2025 yilinda 42.679.813,31 TL olan
0z gelirlerin, 1.094.947.581,59 TL olan toplam gelirler icindeki payi 3,90%'dir.
PG4.2.3: Oz gelirlerin (Déner Sermaye
fon vb. dahil) yillik bltgeye orani
Hedef4.2 Gostergesine (PG4.2.3) iliskin Degerlendirmeler; 2025 yilinda doéner sermaye, fon vb. dahil
43.920.334,95 TL olan 6z gelirlerin, 1.157.293.752,00 TL olan toplam biit¢ceye orani 3,80%'dir.

25% 1,50% 2,20% 3,90% 177,27%

30% 1,48% 2,16% 3,80% 175,93%

115



2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 84: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu A4-H4.3

e —
Kurumsal kapasite ve toplumsal katkinin gelistirilmesi ve

surdirdlebilir kilinmasi
Kurumsal siireclerin yalin ve dijital sistem temelli hale

H4.
3 donisturilmesi
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt . e . o . .
Program Adi Yuksekogretim/Yiiksek6gretimde Ogrenci Yagsami
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Y%Jksekog'rejum o.grer'1c.|ler|ne sunulaqvbesle.nm'e vg I.:>ar|nma
. hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
e[ L N . .
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

H4.3 Performansi 109,33%
Sorumlu Birim Rektorlik/Kalite Koordinatorligi

Plan Degerlendirme . .

. . . . . | Degerlendirme

Donemi | D6énemindeki .. . . | Performans
. . Hedefe Donemindeki
Performans Gostergesi .. Baslangic Yilsonu (%)
Etkisi (%) g Gergeklesme
Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)

(A) Deger (B) g
PG4.3.1: Kurumsal performans ve
kalite yonetim sisteminin olusturulma 25% 10% 70% 70% 100,00%
orani

Hedef4.3 Gostergesine (PG4.3.1) iliskin Degerlendirmeler; 2023 Mayis ayinda I1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
belgesi alinmig, 2024 Nisan ayinda ISO 14001 Cevre yonetim Sistemi ve ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi belgeleri
alinmisgtir. 2025 Mayis ayinda yetkili kuruluslar tarafindan yapilan tetkikler sonucunda; 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi belgesi liclinii kez bir yillik belge yenilenmesi, 2024 Nisan ayinda ISO 14001 Cevre yonetim Sistemi ve I1SO 50001
Enerji Yonetim Sistemi belgelerinin de birinci bir yillik belge yenilenmesi gergeklestirilmistir. S6z konusu belgelerin
alinmasi igin gerekli olan dokiimantasyon ¢alismalari (Formlar, Gérev tanimlari, Prosediirler, is Akislari, El kitaplari,
Siiregler vb.) idari ve Akademik birimler bazinda, UBYS Kalite modiilii iizerinden yiiriitilmektedir. Su ana kadar bu
sistemin %70'lik kismi tamamlanmistir. Ayrica 2025 yil igerisinde, daha 6nceki yilda oldugu gibi YOKAK "Kurum ig
Degerlendirme Raporu" (KiDR), idari ve Akademik tiim birimlerin hazirlamis olduklari "Birim i¢ Degerlendirme Raporlari”
(BIDR) birlestirilerek hazirlanmis ve birimlere raporlariyla ilgili geri bildirim toplantilari gergeklestirilmistir. Yine 2025 yili
icerisinde, Koordinatorliigimiiz ve Akilli Giniversite KoordinatérlGgi is birligiyle tiim birimlerde yetki verilen personel
tarafindan BiDR raporlarinin dijital ortamda hazirlanmasina imkan saglayan portal yiiriirliige girmistir.

PG4.3.2: Gegerli kalite belgelendirmesi
sayisl

Hedef4.3 Gostergesine (PG4.3.2) iliskin Degerlendirmeler; 2023 Mayis ayinda 1SO 9001:2015 "Kalite Yonetim Sistemi"
belgesi, 2024 Nisan ayinda ISO 14001 "Cevre Yonetim Sistemi" ve 1SO 50001 "Enerji Yonetim Sistemi" belgelerinin
alinmasiyla, gecerli kalite belgelendirmesi sayisi 3 adetti. 2025 yili itibariyle, 1SO 27001 "Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi"
belgesinin alinmasiyla birlikte bu sayi 4'e ulagmigtir.

10% 1 5 4 75,00%

PG4.3.3: Akill kampdis projesinin
tamamlanma orani

Hedef4.3 Gostergesine (PG4.3.3) iliskin Degerlendirmeler; AKARS yazilimi ana gereksinimler kapsaminda tamamlanmis,
kurum igi entegrasyonu saglanmis ve kullanilmaya baglanmistir. Akilli Kampiis Projesi igin gerekli olan teknik altyapi
cihazlar da temin ve entegre edilmistir. Birimlerden gelen talepler dogrultusuna yapilan iyilestirmeler ve gelistirmeler
devam etmektedir.

PG4.3.4: Akademik personel
memnuniyet dizeyi
Hedef4.3 Gostergesine (PG4.3.4) iliskin Degerlendirmeler; 2025 yili Ekim ayinda yapilan akademik personel anketine gére
%83,60 olarak olglilmustiir.

PG4.3.5: idari personel memnuniyet
duzeyi

Hedef4.3 Gostergesine (PG4.3.5) iliskin Degerlendirmeler; 2025 yili Ekim ayinda yapilan idari personel anketine gore
%82,40 olarak olgiilmiistiir

25% 0% 100% 94% 94,00%

20% 74% 80% 84% 166,67%

20% 76% 82% 82% 100,00%
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Kurumsal kapasite ve katkinin  gelistirilmesi ve

stirdtralebilir kilinmasi

toplumsal

Toplumsal ve cevresel duyarliliga sahip bir kampis ikliminin
olusturulmasi

Program Adi Rlceiamial Yiiksekdgretim/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami
Yiiksekogretim o6grencilerine sunulan beslenme ve barinma

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

129,58%

Tiim Akademik Birimler/Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi/Saghk
Kultur ve Spor Daire Baskanhgi

H4.4 Performansi

Sorumlu Birim

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe | Donemi | Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig Yilsonu e T T (%)
(%) Degeri’ Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)
PG4.4.1: Engelsiz kampus 259% 63% 95% 90% 84,38%
gerceklesme/tamamlanma orani

Hedefd.4 Gostergesine (PG4.4.1) iliskin Degerlendirmeler; Universitemizde engelsiz kampiis kapsaminda yapilan
caligmalar neticesinde, K blok Acil Sesli Yonlendirme sistemi kuruldu ve merdivenlere kiipeste yapimi tamamlandi.
Universitemiz ana girisi ve K Blok ana girisinde yapilan fiziksel degisikliklere uygun sekilde erisilebilirlik diizenlemeleri
yapildi. Seyrek kampiisii genelinde mevcut erisilebilirlik diizenlemelerinin bakim ve onarimi yapildi. Ana giriste bulunan
braille alfabesi ile erisilebilirlik web sayfasi yenilendi.

PG4.4.2: Engelsiz kampis kapsaminda
gecerli 6dil sayisi

Hedef4.4 Gostergesine (PG4.4.2) iliskin Degerlendirmeler; Universitemizde Mekansal Erisimde "Turuncu Bayrak 6diilii",
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklere Erisimde "Mavi Bayrak Odiilii", Egitimde Erisilebilirlikte " Yesil Bayrak Odiilii" (2022) insan
ve Toplum Bilimleri Sosyoloji bélimi gorme engelliler icin program nisani (2023) ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi Saglk
Yénetimi Boliimii “Engelsiz Program Nigani” (2024), Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi tarafindan A, B, C, D, E ve G Bloklar
ile Kiitliphane icin ayn ayni erigilebilirlik belgesi alinmasi ile birlikte gegerli 6diil sayisi 12 olmugtur.

PG4.4.3: Toplumsal ve Cevresel
duyarhhga iliskin yapilan toplam
faaliyet sayisi

Hedef4.4 Gostergesine (PG4.4.3) iliskin Degerlendirmeler; Universitemizde 2025 yilinda toplumsal ve gevresel duyarliliga
iliskin yapilan faaliyetlerin toplami 38'dir. Bu faaliyetler: Kan Bagisi (Ocak), Degisimin Liderleri Kadin Girisimciler, is
Hayatinda Kadin: Zorluklar, Firsatlar ve Basari, Doga Yiiriiyiisii ve Tirmanis Egitimi, is Hayatina Giris: Yetkin Genglik,
inciralti Kent Ormani Doga Yiiriiyiisii ve Atik Toplama, Ekoloji Siindiiriilebilir Enerji Sunumu, Bagimhlikla Miicadele,
Dezavantajli Ogrencilerin Universitemizde Bir Giin, Bagimlilikla Miicadele Kapsaminda Ortadgretim Kurumlarina Ziyaret,
Kan Bagisi (Mayis),Diinya Bobrek Farkindalik Giinii, Bagimlilikla Miicadele Giinii, Cocuk Haklari ve Cocuk Adalet Sistemi,
Ege Universitesi Hayvan Barinaginda 6grencilerimizle sahipsiz hayvanlarin bakim ve tedavileri yapilmistir. Ayrica Engelsiz
Atdlye, Mutlu Bakimevi Ziyareti, Kargiyaka Sevgi Evi Ziyareti, Gorme Engelliler ile Sesim Ol Projesi, Doga Dostu Adimlar
projeleri gergeklesmistir.

PG4.4.4: Sosyal sorumluluk projesi
sayisi

Hedef4.4 Gostergesine (PG4.4.4) iliskin Degerlendirmeler; Universitemizde 2025 yilinda toplam 35 adet sosyal sorumluluk
projesi mevcuttur. (12 Mart 2025 tarihinde Berrak Huzurevi ve Yash Bakim Evi’ni ziyareti, 15 Mart 2025 tarihinde Medi
Ozel Yagsam Huzurevi'ne ziyaret, Kizilay Halk iftari, 13 Nisan 2025 tarihinde saat 11:00'de Sarnig/Gaziemir bélgesinde
Fidan Dikimi Etkinligi ,14 Nisan 2025 tarihinde Cevre Temizligi Etkinligi , Hasan Kaya isitme Engelliler Anaokulu Ziyareti,
Veni Vidi FTR 2 Huzurevi Ziyareti, Dogal Afetlerde Tibbin Rolii, 4. Geleneksel isitme Taramasi, Cocukga Bir Giin, Genglerle
Sohbet (Sosyal Hayatin iceresinde Cami ve Vakif Etkisi), Anne Eli Degmis Gibi, izmir Selguk Efes Antik Kentinde
6grencilerimizin tarih bilincini gelistirici gezi, Menemen ilge Saghk Miidiirliigiince Meme kanseri, organ bagisi, bagimlilikla
miicadele ve saglikh beslenme konularinda, Menemen Sosyal Hizmet Miidiirliigiince Kadina Yénelik Siddet, Aile igi
Siddet, Erken Yasta Evliliklerin Onlenmesi ve KADES" konularinda égrencilerimize egitimler verildi, 6grencilerimizle
birlikte Foga Huzur evi ziyareti ve Menemen Hayvan Barinagi ziyaret edilerek hayvan besleme ve bakim faaliyeti yapildi)

25% 2 6 12 250,00%

25% 141 220 38 17,27%

25% 14 21 35 166,67%
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz performans programina yonelik iiger aylik dénemler halinde veriler
toplanmis ve Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi Program Biitce Sistemine veri
girisleri yapilmigtir. Universitemiz performans programima yonelik Program Biitge Sistemi
iizerinden performans bilgileri girisi (Performans Gostergeleri, Anahtar Gosterge Hedefleri,
Stratejik Amaglar vb.) ve Performans Programi izleme (Gosterge Hesaplama Yontemi,
Sonu¢ Raporlar1 vb.) yapilmaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

- —
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A- Ustiinliikler

e Tiim akademik birimlerde yeni egitim modeline gecilmesi ve bu modelin, kamu-sanayi
is birligi ¢cercevesinde yapilan protokollerle giiclendirilmesi.

e Derslikler, kiitiiphane ve diger 6grenme alanlarinin modern egitim teknolojileriyle
donatilmis olmasi

e Dezavantajli gruplarin egitim faaliyetlerine erisimini kolaylagtiran uygulamalarin
gelistirilmesi

o Universitenin tiim boliimlerince erisilebilir merkezi kiitiiphane ve genis kapsamli
elektronik kaynak veri tabanina sahip olmasi

e Uluslararasi aragtirma is birlikleri ve deneyime sahip akademik kadronun varligi

e Merkezi laboratuvarin mevcut olmasi ve gelismis arastirma altyapisinin bulunmasi

e Multidisipliner calismalara uygun uygulama ve arastirma merkezlerinin varligi ve
kurumsal yapiya entegrasyonu

e Lisans ve lisansiistii diizeyde girisimcilik egitimleri ve bilgilendirme etkinliklerinin
diizenlenmesi, girisimcilik ekosistemine yonelik projelerin hayata gecirilmesi ve is
birliklerinin gii¢lendirilmesi

e Girisimcilik IME modelinin, inovasyon ve ekosistem dinamiklerine uyumlu sekilde
giincellenmesi, mentorluk kapsaminin daha etkin kullanimina yonelik faaliyetlerin
planlanmasi

o Universitenin geng ve dinamik yapisi sayesinde toplumsal sorunlara hizli uyum
saglayabilmesi ve esnek ¢oziimler liretebilmesi

o Engelsiz Universite kapsaminda Erisebilirlik sertifikasina sahip olunmasi
e Ekolojik Kampiise sahip olunmasi

o Universitemizde uygulanan agik kapr politikas1 anlayisiyla {ist yonetim ile 6gretim
elemanlar1 ve 6grenciler arasinda gii¢lii bir iletisim ortaminin bulunmasi

o Universitemizin 6grenci odakli bir yaklasim benimseyerek sikdyet, &neri ve geri
bildirim sistemleri tizerinden 6grencilerin karar siireclerine aktif katilimini tesvik etmesi

e Akademik personelin mesleki gelisimini destekleyen hizmet i¢i egitim uygulamalarinin
bulunmasi

o Fiziksel, sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlarimiz idari ve akademik personel tarafindan
giiclii bulunmustur.

o Universitemizin dzgiin egitim modeli cercevesinde uygulamali egitime énem verilmesi
ve bu dogrultuda baz1 miifredatlarda yenilikler yapilmasi

o Ogrenci topluluklarina katilim, sosyal-kiiltiirel faaliyetler ve geri bildirim
mekanizmalar1 6grenci merkezli gli¢lii yonlerimizdir.

e Dezavantajli gruplara yonelik faaliyetlerin gii¢lii olmas1
e Yenilik¢i ve yaratici diistinme becerilerini gelistiren egitim programlarinin varligi

o Universitenin arastirma merkezleri ve disiplinler arasi calismalar igin altyapisinin
bulunmasi

e Saglikli Yasam Merkezi’nin 6grenci odakli koruyucu saglik hizmetleri sunmasi
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e Arastirma projeleri i¢in biit¢e ve fonlarin sinirli olmasi

e Aragtirmaci 6grenci sayisinin yetersiz olmasi

e Girigimeilik kiiltiiriiniin iiniversite genelinde yayginlasmamis olmasi

o Is diinyasiyla is birliklerinin yetersizligi (6zellikle protokol sayismin diisiik olmasr)
¢ Kiitliphane hizmetleri i¢in yetersiz fiziksel alan ve donanim altyapisi

e Dis Paydaslarla is birligi faaliyetlerinin sinirli diizeyde kalmasi

e Mezunlarla iletisim yontemlerini gelistirmek amactyla “Mezun Bilgi Sistemi’nin hayata
gecmesine ragmen aktif olarak heniiz kullanmamasi,

e Yiiksek 6grenci mevcudu nedeniyle derslik sayilarinin sinirlt diizeyde kalmasi
e Uluslararasi degisim programlarindan gelen 6grenci sayisinin azligi

o Universitenin uluslararasi arastirma alanindaki taninirhiginin diisiik olmasi

¢ Bilimsel calismalarin patente doniisme oraninin diisiik olmasi

e Girisimci adaylarmin prototip tiretimi, lirlin/hizmet tasarimi igin ihtiya¢ duyduklar
ortak alanlar ve teknik ekipmanlarin eksikligi

C-Degerlendirme

Universitemizin iistiinliikleri ve zayifliklart 2027-2031 Dénemi Stratejik Plan1 durum
analizi ¢calismalari ile belirlenmis olup yapilan analizlerin sonuglarina gore zayif alanlarimizin
azaldig tespit edilmistir. Universitemizin vizyonu dogrultusunda belirlenen amaglara ulasmak
icin siirekli bir izleme ve iyilestirme anlayis1 benimsenmektedir.
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e Yiiksekogretim politikalarinda iiniversitelerin bolgesel yetkinliklerinin 6n plana ¢ikartilarak
ekonomik kaynaklarinin girisimcilik ve aragtirma odakli kullanilmasinin 6niiniin agilmasi,
ogrencilerin hizli adaptasyonu ile ilgili faaliyetlerin siirdiiriilebilir diizeyde planlanmasi,
yonetmelik, yonerge ve tebliglerle mevzuatin daha anlasilir hale getirilmesi, ¢evresel ve
niifus problemlerine ¢o6ziim Onerileri gelistirilerek ilgili kurumlarla paylasilmasi,
Universitenin koklii ve giiclii rakipleri karsisinda dinamik ve egitimli akademisyen kadrosu
ile saglik ve teknoloji odakli aragtirma faaliyetlerinin artirilmasi, paydas ve nitelikli tedarikei
aginin giiclendirilmesi, kalite siireclerinde hizli adaptasyon icin gerekli beseri ve fiziki
altyapinin kuvvetlendirilmesi,

o Universitemizde akademik ve idari alanlarda gerekli olan kurum kiiltiiriiniin tesisi,
ogrencilerin akademik (girisimcilik, egitim ve AR- GE) ve sosyal yasam standartlarinin
artirllmasina yonelik faaliyetler, paydaslarla koordinasyonun saglanarak topluma yonelik
proje ve faaliyetlerin artirilmast,
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A. UST YONETICININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak; Izmir Bakirgay Universitesi biitgesinin kalkinma planina, yillik
programlara, stratejik plan ve performans programlar: ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasini ve uygulanmasini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini,
kullanilmasini ve kayip ve suistimale kargi korunmasini saglamaktan ve harcama birimlerinde mali
y6netim ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu gergevede Izmir Bakir¢ay Universitesi biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol
sisteminin; faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 8nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin yeterli ve makul
gilivenceyi sagladigini beyan ederim.

Izmir Bakirgay Universitesi stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag
ve hedeflere yonelik kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul
edilebilir diizeye indirilmesi i¢in ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigimi ve
raporlandigini bildiririm.

Bu giivence, gézetim sorumlulugum gergevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere,
benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgilere, harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim
faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol giivence beyanlarina, mall hizmetler birimince sunulan ig
kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali hizmetler birim y&neticisinin beyanina ve ig
denetim raporlari ile i¢ denetim biriminin kapsamli gériisiine dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (izmir-
Subat 2026)
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yo6neticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda
ylriitiilen i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi g¢alismalarinda
gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama
sonuglarinin izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglarin harcama yetkililerine ve iist ydneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda tist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladiimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu
beyan ederim.

Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. (Izmir- Subat 2026)

Tiilay DINCOGLU

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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