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Giinlimiz kosullarinda stratejik davranabilmek, gelecegi belirlemek ve
tanimlamakla olanaklidir. Stratejik ¢6ziimleme siirecinde, kurumlarin
ellerinde bulunan en etkili ara¢ stratejik planlama olmaktadir.
Stratejik planlama sayesinde kurumlar, gerek kurum icindeki gerekse
cevredeki degiskenleri ve bunlarin arasindaki iliskileri irdeleyerek

gelecekte nasil bir goriiniim kazanacagini saptamaya ¢alismaktadirlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali
yonetim sistemi, uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi
uygulamalarina uygun bir sekilde yeniden diizenlenmis ve bu
kapsamda kamu idarelerinin stratejik planlama ve performans esash

biitcelemeye gegcmesi hiikme baglanmistir. Stratejik Planlama ile kamu

idarelerinin planli yonetim anlayis1 ¢ercevesinde vizyon ve
misyonlarinin 1s18inda uzun vadeli ama¢ ve hedeflerinin katilimci yo6ntemlerle belirlenmesi

ongorilmiistur.

Ote yandan, idarelerin stratejik planlariyla uyumlu olarak yillik performans programlarini hazirlamalari,
performans esasli biit¢elerini olusturmalari ile kamu kaynaginin nasil harcanacagi hususunda kamuoyunu

bilgilendirmeleri esasi getirilmistir.

Universitemizin Stratejik Plani dogrultusunda hazirlanan 2011 yih Performans Programimizda 14 adet
performans hedefine ve bu hedeflere iliskin 11 adet performans gostergesine yer verilmistir. S6z konusu

hedefler cercevesinde 17 adet faaliyet yiirtitiilecektir.

Universitemiz, 2011 Yii Performans Programinin uygulanmasi ve hedeflere ulasilmasiyla, “yasamboyu
6grenme odakli bir diinya iniversitesi olmak” idealine yaklasacagimiz inanciyla bu programin

hazirlanmasinda katki saglayan calisanlarimiza da degerli katkilari i¢in tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Davut AYDIN
Rektor

2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI ‘




ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI




ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]JI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

I - GENEL BILGILER

A - VIZYON, MiSYON VE TEMEL DEGERLER

ViZYONUMUZ

Yasamboyu 6grenme odakli bir diinya iiniversitesi olmak.
MISYONUMUZ

Kent, bolge, iilke ve diinya insaninin yasam kalitesini yilikseltmek amaciyla;

e Bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarinda egitim, arastirma ve projelerle evrensel bilgi ve kiiltiir
birikimine katki saglamak,
e Her yastaki bireye nitelikli ve 6zglin, uzaktan ve 6rgiin 6grenme olanaklar1 sunmak,

o Toplumsal gereksinimleri 6grenerek yaratici ve yenilik¢i ¢oziimler tiretmektir.
TEMEL DEGERLER

o Seffaflik

e Hesap Verebilirlik
o Adillik

e Insan Odaklihk

e  Yenilikeilik

e Yaratialik

e Guivenilirlik

e  Mikemmellik

e Evrensellik
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B - YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1 - UNIiVERSITE

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun (Kanun) 12. maddesinde, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere

uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri, su sekilde diizenlenmistir:

e (Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclar1 ve
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim -
6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sz, yazi ve
diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini
bildirmek,

e Egitim - 6g8retim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini listlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyac¢larina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre
sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

o Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - O6gretim esaslarini gelistirmek, doéner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmak.

Yukarida sayilan gérevler Anadolu Universitesinin temel yénetim organlari olan Rektér, Senato ve

Universite Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.
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ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]JI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

2 - REKTOR

Universitenin tiizel Kisiligini temsil eden, yonetiminden, egitim ve 6gretimin diizenli yiiriitilmesinden
sorumlu olan, st yonetici konumundaki Rektoriin gorevleri Kanun'un 13. maddesinde su sekilde

diizenlenmistir:

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagh kuruluslar
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul’a bilgi vermek,

e Universitenin yatirnm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve
Universite Yonetim Kurulu ile Senatonun gériis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kurulu’'na sunmak,

o Gerekli gordigi hallerde, tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni goérevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini
yapmalk,

e Kanun ile kendisine verilen diger goérevleri yapmak.

Ayrica Rektor; TUniversitenin ve bagh birimlerinin, 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin,
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda da birinci derecede yetkili ve sorumludur.

3 - SENATO

Rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden, fakiilte kurullarinca ii¢ yil icin
secilecek birer 6gretim iyesi ile Rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkil eden,
her egitim - 6gretim yii basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanan Senato,

Universitemizin akademik karar orgam olup Kanun'un 14. maddesinde sayilan su gérevleri yerine getirir:

e Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan Universite veya

tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
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e Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullar ile Rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

e Universite Yonetim Kuruluna liye secmek,

e Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
4 - UNIVERSITE YONETIM KURULU

Rektoriin bagkanliginda, dekanlardan ve Universiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde Senatoca dért yil icin secilecek ii¢ profesérden olusan Universite Yénetim Kurulu, idari

faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olup Kanun'un 15. maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

e Yiiksekogretim iist kuruluslari ile Senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin dnerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte
rektorlige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

o Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

e Bukanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

5 - DiGER AKADEMIK BiRiIMLER

5.1 - FAKULTE

Universitenin; 6grenim alani veya uzmanlik konusu bakimindan ayrilmis, yiiksek diizeyde egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan, kendisine birimler baglanabilen yiliksekdgretim kurumlari
olan fakiiltelerin temel organlar1 dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yénetim kuruludur. Universitemizde tigii

uzaktan 6gretim sistemi uygulayan toplam 12 fakiilte bulunmaktadir.
5.1.1 - DEKAN

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi, birinci derecede yoneticisi ve birer harcama birimi olan fakiiltelerin

harcama yetkilisi olan dekan, Kanun’un 16. maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

e Fakiilte kurullarina baskanlhk etmek, fakiilte kurullarmin kararlarini uygulamak ve fakilte

birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,
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e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

e Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Ayrica dekan; fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir gsekilde
yuritiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonug¢larinin alinmasinda da Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

5.1.2 - FAKULTE KURULU

Dekanin baskanliginda, fakiilteye bagli béliimlerin bagkanlar: ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve
yuksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiltedeki profesérlerin kendi aralarindan segecekleri fig,
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir
Ogretim liyesinden olusan ve normal olarak her yariyill basinda ve sonunda toplanan fakiilte kuruly;

akademik bir organ olup Kanun’un 17. maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

e Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
e Fakiilte yonetim kuruluna tiye se¢mek,

e Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

5.1.3 - FAKULTE YONETIM KURULU

Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢cin secgecegi tli¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci
dogentten olusan ve idari faaliyetlerde dekana yardimeci bir organ olan fakiilte yonetim kurulu, Kanun'un

18. maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

e Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

e Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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5.2 - ENSTITU

Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda, lisansiistii egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yliksekdgretim kurumu olan enstitiiniin temel organlar1 enstitii
miidiirti, enstitii kurulu ve enstiti yonetim kuruludur. Universitemizde toplamda dokuz enstitii

bulunmaktadir.

llgili fakiilte dekaninin énerisi lizerine veya Rektérliige bagh enstitiilerde dogrudan Rektér tarafindan ii¢

yil i¢in atanan enstitii miidird, Kanun ile dekana verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim dali baskanlarindan olusan

enstitll kurulu Kanun ile fakilte kuruluna verilmis olan gérevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan, enstitii kurulu
tarafindan ti¢ y1l icin segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusan enstitii yonetim kurulu Kanun ile fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gérevleri enstitii bakimindan yerine getirir.
5.3 - YUKSEKOKUL

Belirli bir meslege yonelik egitim - 6gretime agirlik veren, iist diizeyde uygulayici meslek elemani
yetistiren bir yliksek6gretim kurumu olan yiiksekokulun temel organlan yiiksekokul miidiirii, ytiksekokul
kurulu ve yiiksekokul yénetim kuruludur. Universitemizde biri devlet konservatuvari ve ii¢ii meslek

yiiksekokulu olmak iizere, 10 yliksekokul statiisiinde yiiksekdgretim kurumu vardir.

I1gili fakiilte dekaninin énerisi lizerine veya Rektorliige bagh yiiksekokullarda dogrudan Rektér tarafindan
i¢ y1l icin atanan yiiksekokul miidiirii Kanun ile dekana verilmis olan goérevleri yliksekokul bakimindan

yerine getirir.

Midiiriin bagskanlhiginda, midiir yardimcilari ve okulu olusturan béliim veya ana bilim dal baskanlarindan
olusan ytliksekokul kurulu, Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis olan gorevleri yiliksekokul bakimindan

yerine getirir.

Midiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar: ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul
kurulu tarafindan, ii¢ y1l icin segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusan yiiksekokul yénetim kurulu, Kanun ile

fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.
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5.4 - MERKEZLER, BOLUMLER ve BIRIMLER
5.4.1 - MERKEZLER

Merkezler, yiiksekogretim kurumlarinda egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla, ¢esitli alanlarin
uygulama ihtiyaci ve baz1 meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri icin egitim - 6gretim, uygulama
ve arastirmalarin siirdiiriildiigii yiiksekégretim kurumlaridir. Universitemizde toplam 23 adet merkez

bulunmaktadir.
5.4.2 - BOLUMLER

Bilindigi gibi; amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin tegkil eden, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin anabilim ve ana sanat dallarindan olusan; fakiiltelerin ve yiiksekokullarin, egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve uygulama birimlerine béliim denir. Anabilim dali ve ana sanat dallar ise bilim ve
sanat dallarindan olusur. Diger taraftan yiliksekdgretimdeki gesitli birimlerin ortak derslerini vermek
lizere rektérliige bagh boliimler de kurulabilir. Bu baglamda Universitemizde de Rektérliige bagh alti

boliim bulunmaktadir.
5.4.3 - BIRIMLER

Birimler, Rektorliige bagli, alaninda uzmanlasmis ve uygulamaya doniik faaliyetler gerceklestirmek tizere
kurulan akademik yerlerdir. Kurulus amaglan farklihk gostermekle birlikte, birimler Universitemiz
biinyesindeki; 6grenci, 6gretim elemani veya gorevlisi ve isteklilere hizmet sunmaktadir. S6z gelimi;
Kisisel Gelisim Birimi kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin personeli ile toplumun cesitli kesimlerindeki
bireylerin kisisel gelisim ihtiya¢larini karsilamak iizere, ¢esitli egitim ve gelisim programlar1 diizenlemek
yoluyla topluma hizmet etmektedir. Universitemizde bu ve benzeri uzmanlasmis isler yapan toplam 16

birim bulunmaktadir.
6 - IDARI BIRIMLER

Universitemiz idari teskilatlanmasi; 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 21.11.1983 tarih ve 18228 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 124 sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlarinin
idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimleri uyarinca olusturulmustur. Idari birimlerimizin yetki, gorev ve

sorumluluklari, harcama yetkisi temel alinarak asagidaki sekilde ele alinabilir.
6.1 - 0ZEL KALEM MUDURLUGU

Ozel Kalem Miidiirliigii, dogrudan Rektériin verdigi direktifler dogrultusunda hareket etmekte olup, gelen
yazilarin ilgili yerlere ulasmasini, Rektdrliik ile diger birimler arasindaki koordinasyonu ve Rektoriin

katilacag her tiirlii toplantinin koordinasyonunu saglamakla gorevlidir. Ayrica kurum i¢inden ve kurum
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disindan gelen gorevli ve konuklarin randevularini diizenleyerek, aksakliklar1 énlemek de bu birimin

gorevidir.
6.2 - iC DENETIM BiRiM BASKANLIGI

5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle birlikte, Universitemize
tahsis edilen bes i¢ denet¢i kadrosunun tamamina atama yapilmis ve mevcut mevzuat cercevesinde

25.03.20009 tarihi itibariyla dogrudan iist yoneticiye bagh i¢ Denetim Birim Bagkanligi kurulmustur.

Kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyeti olarak tanimlanan i¢ denetim, i¢ Denetim Birim

Baskanhiginda gorevli i¢ denetgiler tarafindan yapilmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 64. maddesine gore i¢ denetci, asagida belirtilen

gorevleri yerine getirir:

e Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yoénetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak,

e Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

e Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek,

e Mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde
bulunmak,

e Denetim sonuglari ¢ercevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak,

e Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gére sorusturma ag¢ilmasini gerektirecek bir duruma

rastlandiginda, ilgili idarenin en tist amirine bildirmek.
6.3 - GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreter, Universite idari teskilatimn basi olup bu teskilatin calismasindan Rektére Karsi
sorumludur. Genel Sekreterin idari tegkilatin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine

bagl birimler araciligiyla su gorevleri yerine getirir:

e Universite idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasim
saglamak,
o Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve

saklanmasini saglamak,
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e Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulu'nun kararlarin1 Universite'ye bagh birimlere
ve ilgili yerlere iletmek,

e  Rektorliigiin yazismalarin yiiriitmek,

e Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerinin diizenlenmesine yardimci olmak,

e Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Genel Sekreter tiim bunlarin yaninda Senato ve Universite Yénetim Kurulu'nun oy hakki olmaksizin

raportor iiyesidir.
6.4 - HUKUK MUSAVIRLIiGi
Hukuk Miisavirligi 124 sayili KHK’'nin 35. maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirmektedir:

e Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve
idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak,
e Universitenin tasarruflarinin yiirirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci

olmak.

S6z konusu yardim, Universitemiz birimlerinin mevzuat hiikiimlerini yorumlamada tereddiide
distiiklerinde Miisavirlige goriis sormalart seklinde gergeklesmektedir. Bu gorevlerin haricinde

Miisavirligin bir diger gorevi de idari personel hakkinda agilan disiplin sorusturmalarinin yirttiilmesidir.
6.5 - IDARI MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

idari Mali isler Daire Bagkanligimin 124 sayih KHK'nin 36. maddesi ve Rektérliik tarafindan belirlenen

gorevleri sunlardir:

e Arag, gereg, mal ve malzeme hizmetlerinin temini ile ilgili ihale islemlerini yapmak,

e Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, kii¢lik onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

e Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,

e Universitenin, mal muayene kabul ve ayniyat islemleri yapmak,

e Universiteye ait tasinmaz mallarin satilmasi ve kiralama islerini yiiriitmek,

e  Yurtdisi alimlarda akreditif ve glimriik islemlerini yiiriitmek,

e Universite personelinin, maas, fazla mesai, ek ders ve benzeri 6demelerinin tahakkuku icin gerekli
koordinasyonu saglamak,

o Rektorliik ve bagh birimlerinin yurtici ve yurtdisi gecici ve siirekli gérev yolluklarinin belgelerini
hazirlamak,

e Birimlerin satin alma islemlerini ytiriitmek,

e Arastirma projeleri ile ilgili satin almalar1 yapmalk,

e Sivil savunma hizmetlerini yapmak,

e Universitenin tiim sehir ici ve sehir dis1 gérevlerinde arac tahsis ve takip islerini gerceklestirmek,
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e Rektorliikge verilecek diger gorevleri yapmak.
6.6 - KUITUPHANE ve DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi'nin gorevleri 124 sayili KHK uyarinca; Yiksekogretimin
amaci dogrultusunda, arastirma, 6gretim ve egitim gereksinimlerini karsilamak tizere; ilgili bilim dallarina
iliskin, her tiirlii yayin ve bilgi kaynaklarim segerek, belirli bir diizen icerisinde Universitemiz 6gretim

gorevlilerinin, 6grencilerinin ve tlim arastirmacilarin hizmetine sunulmasini saglamaktir.
6.7 - OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci Isleri Daire Baskanhig’'nin 124 sayili KHK'nin 31. maddesi ve Rektérliik tarafindan belirlenen

gorevleri sunlardir:

e Universiteye ilk kez alinacak o6grencilerin, kayit ve kabul esaslan ile kontenjan belirleme
calismalarin yiiriitmek ve ilgili makamlara bildirmek,

e Mevcut Ogrencilerin kayit yenileme esaslarini belirlemek ve kayitlarin saglhikli bir sekilde
yapilmasini saglamak,

e Mevcut 68rencilerin 6zliik ve askerlik islemlerinin yiriitiilmesini saglamak,

e Akademik takvim ve ders programlarim1 hazirlamak ve sonuglandirilmasi konusunda ¢alismalar
yuriitmek,

e Ogrenci Not Durum Belgesi ve mezunlar i¢in diploma hazirlamak,

e Tiim birimlerin ders programlarinin ve ders iceriklerinin yer aldigi Universite Katalogu'nu
hazirlamak,

e Kendi alani ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari gergeklestirmek,

e Ortak kodda okutulan derslerin belirlenerek, sinav organizasyonunun yapilmasini saglamak ve
sinavlari yiiritmek,

e Istatistik calismalar1 yapmak ve ilgili makamlara duyurmak.
6.8 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Personel Daire Baskanligi 124 sayili KHK'nin 26. maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirmektedir:

e Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

e Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

e Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve bu programlari

uygulamak.
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6.9 - SAGLIK, KULTUR ve SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi’'min 124 sayili KHK'nin 32. maddesi ve Rektdrlik tarafindan

belirlenen goérevleri sunlardir:

e Universitenin tiim mensuplarinin her tiirlii saglik hizmetlerini yiiriitmek ve saghk merkezlerinin
gereksinimlerini karsilamak,

. Ogrencilere; burs ve kredi bulma, beslenme, barinma, c¢alisma, dinlenme ve bos zaman
degerlendirme, ulasim ve is bulma konularinda yon gosterici olmak,

e Ogrencilerin faydalanmasi i¢in kantin ve lokantalar, okuma salonlari ile 6grenci yurtlar1 acmak;
toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamak ve benzeri
tesisler kurmak, isletmek ve islettirmek,

e Amaclarin1 gerceklestirmek icin Universitenin diger birimleri ve Universite dist kurum -
kuruluslarla isbirligi yapmak,

e Kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinliklerinin gerceklestirilmesi i¢in her tiirlii destegi saglamak.
6.10 - STRATE]Ji GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Strateji gelistirme birimleri, gelisen Tiirk kamu yonetimi sisteminin en énemli halkalarindan biri olarak,
temelde Avrupa Birligine uyum amaciyla olusturulmus birimlerdir. Diger taraftan bu birimler salt mali is
ve islemler yiiritmemekte, 5018 sayili Kanun ile temelleri atilmaya baslanmis yeni kamu ydnetimi
anlayisinin, idarelerde yerlestirilmesi amaciyla ¢alismalar da yapmaktadir. Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca strateji gelistirme birimlerinin

fonksiyonlari sunlardir:

e Stratejik yonetim ve planlama
o Misyon belirleme
o Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma
o Veri-analiz ve arastirma-gelistirme
e Performans ve kalite 6l¢iitleri gelistirme
e  Yonetim bilgi sistemi
e Mali hizmetler
o Biitge ve performans programi
o Muhasebe, kesin hesap ve raporlama

o I¢kontrol

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nin gorevleri ise su

sekildedir:
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e Ulusal kalkinma strateji ve politikalary, yillik program ve hiikiimet programi cergevesinde
Universitenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak
lizere gerekli calismalar1 yapmak,

e Universitenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite 6lciitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

e Universitenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

e Universitenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve
genel arastirmalar yapmak,

e Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

e Universitenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasin koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini ytiriitmek,

e izleyen iki yiin biitce tahminlerini de iceren Universite biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve Universite faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

e Mevzuatl uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrintili finansman programi
hazirlamak,

e Biitge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

e lgili mevzuati cercevesinde, Universite gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini yliriitmek,

o Universitemiz muhasebe hizmetlerini yuriitmek,

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim1 da esas alarak Universite
faaliyet raporunu hazirlamak,

e Universitenin miilkiyetinde veya kullamminda bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

e Universitenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Universitenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye (Rektor) ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmalk,

e On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

e ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarimin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
¢alismalar yapmak; iist yonetimin i¢c denetime yodnelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak icin gerekli hazirliklar1 yapmak,

e  Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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6.11 - YAPI iSLERI ve TEKNIiK DAiRE BASKANLIGI

Yap1 isleri ve Teknik Daire Baskanlhig’min 124 sayih KHK'nin 28. maddesi ve Rektorliik tarafindan

belirlenen goérevleri sunlardir:

e Bina ve tesislerin projelerini yapmak, denetlemek, ihale dosyalarini hazirlamak, yapim ve
onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakim ve
onarim islerini yliriitmek,

e Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tiirlii islerin fizibilite raporlarini hazirlamak,

e Universite yonetiminin veya Rektér'iin yapacagi plan ve raporlar dogrultusunda beslenme,
calisma, dinlenme ve bos zamanlar1 degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclar: karsilamak ve bu amagla
okuma salonlari, derslikler, dershaneler, anfiler, konferans salonlari, saglik merkezleri, 6grenci
kantin ve lokantalari, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, kapali ve agik spor salon ve sahalarinin
fizibilite, proje, ihale ve is bitimine kadar tiim islemleri yapmak,

e Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratér havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre ve
otopark diizenlemesi, asansdr bakim ve onarimi islerini yapmak,

e Mali y1l icinde yatirimlar1 ve ihalelerin kesin hesaplarini yiiriitmek ve bir yil sonraki yatirim
biitgesini timiiyle hazirlamak,

e Kendi ekipleri ile yapacag: isler icin gerekli malzeme alimlar: ile ilgili teknik sartnameleri
diizenlemek, ihale komisyonlarinda o6zellikle bu islerinde daireyi temsilen teknik elemanlar

bulundurmak ve ihale komisyonlarinda bulunmak.
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C - IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

RESIM 1: YUNUS EMRE YERLESKESI CUMHURIYET KAPISI

1 - FiZIKSEL YAPI

Anadolu Universitesi;

Eskisehir'de,

e  Yunus Emre Yerleskesi,
e  iki Eyliil Yerleskesi,
e Porsuk Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi,

e Su Sporlar1 Merkezi Yerleskesi,

olmak iizere toplam dért yerleskede ve 5.827.807 m? alanda hizmet vermektedir. Universitemizin tiim
yerleskelerinde; Rektorlik ve bagh birimlerinin, fakiltelerin, yliksekokullarin, enstitiilerin ve arastirma
merkezlerinin toplam kullanim alan1 2010 Agustos ay1 sonu itibariyla 530.909 m2dir. Kullanim alaninin

birimler ve amaca gore ayrintilandirilmis hali TABLO 1’de gorildiigi gibidir.
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1.1 - YUNUS EMRE YERLESKESI

RESIM 2: YUNUS EMRE YERLESKESI

o B

Bir bilim ve kiiltiir merkezi ve ayni1 zamanda da bir genglik kenti olarak nitelenen Eskisehir'in merkezinde
yer alan ve ana kampiis niteliginde olan, Yunus Emre Kampiisiinde fakiilte ve yiiksekokullarin bazilariyla,
idari birimler ve sosyal tesislerin 6nemli bir kismi yer almaktadir. Yerleskenin toplam alani1 866.751 m2

olup bunun 621.000 m?’si yesil alandir. Bu yerleskemizde bulunan birimler sunlardir:

e  Rektorliik ve idari birimler,

o Acikogretim Fakiiltesi,

e Eczacilik Fakiiltesi,

e Edebiyat Fakiiltesi,

o Egitim Fakiiltesi,

e Fen Fakiiltesi,

e  (Glizel Sanatlar Fakiltesi,

e  Hukuk Fakiltesi,

e Iktisat Fakiiltesi,

e Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
e iletisim Bilimleri Fakiiltesi,

e [sletme Fakiiltesi,

e Egitim Bilimleri Enstitiist,

e Engelliler Arastirma Enstitiist,

e Fen Bilimleri Enstitisu,
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e  Guzel Sanatlar Enstitiisu,

e letisim Bilimleri Enstitiisii,

e Saglk Bilimleri Enstitiisij,

e Sosyal Bilimler Enstitiisij,

e Ulastirma Ekonomisi Arastirma Enstitiisi,

e Devlet Konservatuvari,

e Endiistriyel Sanatlar Yiikksekokulu,

e Engelliler Entegre Yiiksekokulu,

e Eskisehir Meslek Yiiksekokulu,

e Turizm ve Otel isletmeciligi Yiiksekokulu,

e  Yunus Emre Meslek Yiiksekokulu,

e  Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi Arastirma Merkezi,

e  Atatlirk Mizik Arastirmalar1 Merkezi,

e Arkeoloji - Sanat Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi,

e Avrupa Birligi Arastirma Uygulama ve Dokiimantasyon Merkezi,
e Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi,

e  Bitki, ilag ve Bilimsel Arastirma Merkezi,

e Dil ve Konusma Bozukluklar1 Egitim Arastirma Merkezi,

e Eskisehir Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi,

e Halk Bilim Arastirmalar1 Merkezi,

e [sitme Engelli Cocuklar Okul Oncesi Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi,
e Kiiltiirel Calismalar ve Cevre Egitimi Merkezi,

e Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Merkezi,

e Stratejik Arastirmalar Merkezi

e Televizyon ile Egitim - Ogretim ve Arastirma Merkezi,

e Yasamboyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

e Yaygin Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

¢ Yurtdisinda Yasayan Tiirk Vatandaslarinin Sorunlarin1 Arastirma Merkezi,
e Medya Merkezi,

o Atolyeler.

Bu yerleskedeki spor tesisleri ise sunlardir:

e Acik alanda yer alan; birer tenis kortu, voleybol sahasi ve basketbol sahasi, biri ¢im biri hali olmak
tizere iki futbol sahasi ve agik hava spor tesisleri soyunma blogu,

e Kapali alanda yer alan; spor salonu, Anadolu Spor Tesisleri ve yar1 olimpik yiizme havuzu.
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Bu yerleskedeki diger sosyal tesisler sunlardir:

e Akademik Kuliip,

e Tasbina Restoran,

e Anadolu Misafirhane,

e Anadolu Konukevi,

e Lojman Misafirhane,

e Kongre Merkezi,

e Ataturk Kiltir ve Sanat Merkezi,

e Sinema Salonu,

e (agdas Sanatlar Miizesi,

e Sergi Salonlari,

e Ogrenci ve personel yemekhaneleri,
e Lokal ve pastane,

e Alisveris merkezi ve fast food alanlari,
e (arsiA,

e Rektorliik ¢arsi,

e (Camasirhane,

e Ekmek firiny,

e Internet Kafe,

e Lojmanlar.
1.2 - IKi EYLUL YERLESKESI

RESIM 3: iKi EYLUL YERLESKESI
i "

[ 1%
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Universitemizin ikinci biiyiik yerleskesi olan Iki Eyliil Yerleskesi, kentin kuzeyinde ve kente 5 km
uzakliktadir. Yerleskenin toplam alani 3.790.893 m?2 olup, bunun 485.000 m?’si yesil alandir. Bu

yerleskemizde bulunan birimler sunlardir:

e Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,

e Uydu ve Uzay Bilimleri Arastirma Enstitiisi,

e Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,

e Sivil Havacilik Yiiksekokulu,

e Yabanc Diller Yiiksekokulu,

e Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
e Sivil Havacilik Arastirma ve Uygulama Merkezi,

e Yabanc Diller Arastirma Merkezi,

e Anadolu Havaalani.
Yerleskemizde yer alan spor alani ve sosyal tesis alanlari ise sunlardir:

e Ogrenci ve personel yemekhaneleri,
e Acik alanda yer alan spor tesisi olarak; bir tartan pisti ve bir ¢im futbol sahasi,

e Kapali spor alani olarak ise; 5000 kisilik spor salonu ve brans salonlari.

Ayrica bu yerleskemizde havaalani bulunmasindan dolayi; terminal blogu, kule ve hangarlar benzeri
yapilar da bulunmaktadir.
1.3 - PORSUK MESLEK YUKSEKOKULU ve SU SPORLARI MERKEZi YERLESKELERI

RESIM 4: PORSUK MESLEK YUKSEKOKULU
I ; e - Porsuk Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi, sehir

merkezinde yer almakta olup, biinyesinde
sadece Porsuk Meslek Yiiksekokulu
bulunmaktadir. Yerleskenin toplam alani
23.498 m2dir. Bunun 10.200 m?’sini yesil alan,
geri kalaninmi ise Yiiksekokul binasi, sosyal

mekanlar ve spor tesisleri olusturmaktadir.

Su Sporlar1 Merkezi Yerleskesi, Universitemizin

M ~ ‘ , - !‘;‘;?Jf‘-".m - “ yeni yerleskelerinden olup heniiz kullanima

tam olarak‘égllmamakla birlikte cesitli su sporu faaliyetlerinin gerceklestirilmesi amaciyla kurulmustur.
2 - TESKILAT YAPISI

Universitemiz bir hizmet yoniinden yerinden yonetim kurulusu olarak, temelde, akademik ve idari olmak

tizere iki ana kolda teskilatlanmigtir. Universitemiz tegkilat semas1 SEMA 1’de goriildiigii gibidir.
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SEMA 1: UNIVERSITEMIZ TESKILAT SEMASI
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3 - BILGI ve TEKNOLOJi KAYNAKLARI
3.1 -BiLiSiM SISTEMLERI

Insanoglunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandig1 ve bilimin dayanagi olan
bilginin 6zellikle elektronik makineler araciligiyla diizenli ve akla uygun bir bicimde islenmesi bilimi olan
bilisim; giin gectikce, hizli ve kaliteli hizmet sunmak i¢in kamu idarelerinin kullaniminin zorunlu oldugu
bir alan olmustur. Universitemizde islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin

arttirllmasi amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanmaktadir.
3.1.1 ANADOLU UNIVERSITESI INTERNET SITESI - www.anadolu.edu.tr

Kurumlarin disa dontik yiizii olan, kendisini anlattig1 bir ortam olarak diistiniilen web siteleri, giin gectikce
daha fazla ilgi cekmekte ve onem kazanmaktadir. Bu baglamda, Anadolu Universite’sinin internet sitesi
tasarimi, Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan yapilmakta olup, bilginin giincel

tutulmasindan, tasarimina kadar tiim islemler gerceklestirilmektedir.

Universitede iiretilen bilginin yayilmasi icin énemli bir teknolojik ara¢ olan Anadolu Universitesi ana
internet sitesi, 1997 yilinda gelistirilmeye baslanmis, 1999, 2000 ve 2004 yillarinda revizyondan
gecirilmistir. En son Nisan 2007 de, bilgiye erisimi kolaylastirmak ve hizlandirmak i¢in yenilenmistir. Bu
degisiklikle, Tiirkce ve ingilizce sunulan igerik gelistirilmis ve sunum yerleske yasamindan alintilar sunan
resimlerle gligclendirilmistir. Kurum igindeki ¢esitli birimlerin internet sayfalar1 bulunmakta ve birimlerin

sunduklari bilgiler de ana internet sitesinden bagimsiz olan sitelerde sunulmaktadir.
3.1.2 OTOMASYON ve DIGER SISTEMLER

Endiistride, yonetimde ve bilimsel islerde insan araciligl olmadan islerin otomatik yapilmasi anlaminda
kullanilan 6zisler, 6z devim, otomasyon Universitemiz tarafindan da islemlerin hizly, etkili, ekonomik ve
verimli gerceklestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Universitemizde bu hizmetler Bilgisayar Arastirma
ve Uygulama Merkezi tarafindan yerine getirilmektedir. Merkezimiz tarafindan iretilmis sistemler

sunlardir:

e Orgiin Ogrenci Isleri: Anadolu Universitesinde 6grenim géren érgiin 6grencilerin kayitlarimin
tutuldugu sistemdir. Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginda kullanilan otomasyon sistemi
bulunmaktadir. Ogretim tiyelerinin verdikleri derslerle ilgili islemleri yaptiklar1 ve égrencilerin
aldiklari derslerle ilgili bilgileri gorebildikleri web ara yiizii de bulunmaktadir.

e Personel Dairesi Otomasyonu: Personel Daire Baskanliginin, personelle ilgili 6zliik, atama, bordro,
terfi, izin, sevk gibi temel personel islemlerini gerceklestirebildikleri bir otomasyon sistemidir.

e Tahakkuk Sistemi Otomasyonu: Personel Dairesi otomasyonu sistemiyle birlikte, personelin maas

hesaplamalari, gorevlendirme, yolluk yevmiye gibi islemlerin yapilabildigi bir sistemdir.

2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI



http://www.anadolu.edu.tr/

ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

e Doéner Sermaye Otomasyonu: Déner Sermaye isletme Miidiirliigiiniin ayr1 bir muhasebe sistemi
olmasina ragmen, ddeme emirleri, hesaplamalar ve ¢esitli doner sermaye islemlerinin yapildig
bir sistemdir.

e Personel Portal Sistemi: Calisanlarin, Universite veritabanlarinda tutulan, kendileriyle ilgili
bilgileri gilincel sekilde izleyebilmelerini saglayan bir sistemdir. Portal, biitiin otomasyon
sistemlerinde kisilerle ilgili bilgilerin bilginin sahibi kisilere aktarilmasi ve bu sekilde hatalarin
engellenmesini saglayan bir web portalidir.

e Anadolu Universitesi Hastanesi Otomasyonu: Universite hastanesindeki, hasta kayit kabul, teshis,
muayene, faturalandirma gibi islemlerin yapilabildigi bir otomasyon sistemidir. Ayrica, sistem
Sosyal Guivenlik Kurumu ile baglanti kurmakta ve bilgi aktarimini gergeklestirmektedir.

e Ek Ders Bordro Hizmeti: Akademik personelin, maasa karsilik ders yiiklerini asan saatlere
karsilik gelen iicretlendirmeyi saglayan sistemdir. Personel ve Orgiin Ogrenci Isleri otomasyon
sistemlerinden bilgi alarak birimlerdeki tahakkuk gorevlilerinin, birimlerinde verilen ders
bilgilerini girmesini saglayan, bordroyu hesaplayan ve 6deme emri olusturan bir sistemdir.

e AOF Ogrenci Isleri Hizmeti: Bir milyonu agkin 6grencinin kayitlarinin tutulmasi, sinav notlarinin
islenmesi ve mezuniyet durumlarinin bulunmasi i¢in kullanilan sistemdir.

e AOF Biiro Otomasyonu Hizmeti: Uzaktan egitim géren ogrencilerimize biitiin illerde bulunan
biirolar tizerinde hizmet verilmektedir. Bunu saglayan yazilimdir.

e AOF Kayit ve Kayit Yenileme Sistemi: Acikégretim 6grencilerinin yeni kayit ve kayit yenileme
slireglerinde kullanilan yazilimdir.

e AOF Harg ve Katki Pay1 Odeme Sistemi: Banka ile kurulan ¢evrimici baglanti sayesinde harg
odemelerinin otomasyonunu saglayan programdir.

e Sinav Organizasyonu Hizmeti: Universite’den Ag¢ikdgretim sinavlarinda gérevlendirilen kisilerin,
konaklamalarinin ayarlandigl, gérevlendirme harcirahlarinin belirlendigi sistemdir.

e Arag Takip Sistemi: Acikdgretim sinavlarinda sorulari tasiyan kamyonlarin harita tizerinde online
sekilde izlenmesini saglayan donanim ve yazilim birlesimi bir sistemdir.

e Yedekleme ve Sunucu Sistemi: Universite’deki biitiin veritabanlarinin, biriken bilginin saklandig1
ve yedeklendigi sistemdir.

e DILKOM (Dil ve Konusma Bozukluklar: Merkezi) Otomasyonu

Ayrica akademik kimlik bilgileri veri tabaninin olusturulmasi ve izlenmesi i¢inde sistemler

kullanilmaktadir.
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3.2 - TEKNOLOJIK ALETLER, DONANIM ve YAZIMLAR
Universitemizde kullanilan bazi teknolojik alet ve donanimlarin listesi TABLO 2’de goriildiigii gibidir.

TABLO 2: UNIVERSITEMIZDE KULLANILAN BAZI TEKNOLOJiK ALET VE DONANIMLAR

MAL KODU VE DUZEY ADI ADET
253.02.01 TARIM VE ORMANCILIK MAKINELERI VE ALETLER 121
253.02.02 INSAAT MAKINELERI VE ALETLERI 399
253.02.03 ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 3.872
253.02.04 i$ MAKINELERI VE ALETLERI 279
253.02.05 GUC ELEKTRONIGI VE BASINCLI MAKINELER iLE ALETLERI 373
253.02.06 POSTA MAKINELERI 3
253.02.07 PAKETLEME MAKINELERI 125
253.02.08 ETIKETLEME VE NUMARALANDIRMA MAKINELERI 22
253.02.09 AYIRMA, SINIFLANDIRMA MAKINELERI 6
253.02.10 MATBAACILIKTA KULLANILAN MAKINE VE ALETLER 519
253.03.01 YIKAMA, TEMIZLEME VE UTULEME CIHAZ VE ARACLARI 1.503
253.03.02 BESLENME/GIDA VE MUTFAK CiHAZ VE ALETLERI 2.040
253.03.03 KURTARMA AMACLI CIHAZ VE ALETLER 11
253.03.04 OLCUM, TARTI, GiZIM CIHAZLARI VE ALETLERI 2.062
253.03.05 TIBBI VE BiYOLOJiK AMACLI KULLANILAN CIHAZLAR VE ALETLER 2.291
253.03.06 ARASTIRMA VE URETIM AMACLI CIHAZLARI VE ALETLERI 3.496
253.03.07 MUZIK ALETLERI VE AKSESUARLARI 1.394
253.03.08 SPOR AMACLI KULLANILAN CiHAZ VE ALETLER 294
255.01.01 DOSEME DEMIRBASLARI 1.561
255.01.02 TEMSIL VE TOREN DEMIRBASLARI 2.001
255.01.03 KORUYUCU GIYSi VE MALZEMELER 241

255.01.04 SEYAHAT, MUHAFAZA VE TASIMA AMACLI DEMIRBAS NiTELIGINDEKI

TASINIRLAR 859
255.01.05 HASTANEDE KULLANILAN DEMIRBAS NiTELIGINDEKI TASINIRLAR 438
255.02.01 BILGISAYARLAR VE SUNUCULAR 22.470
255.02.02 BILGISAYAR CEVRE BIRIMLERI 4.269
255.02.03 TEKSIR VE COGALTMA MAKINELERI 488
255.02.04 HABERLESME CIHAZLARI 8.116
255.02.05 SES, GORUNTU VE SUNUM CIHAZLARI 9.710
255.02.06 AYDINLATMA CIHAZLARI 533
255.02.99 DiIGER BURO MAKINELERI VE ALETLERI GRUBU 2.251
255.03.01 BURO MOBILYALARI 105.578
255.03.02 MISAFIRHANE, KONAKLAMA VE BARINMA AMACLI MOBILYALAR 6.243
255.03.03 KAFETERYA VE YEMEKHANE MOBILYALARI 124
255.03.04 BEBEK - COCUK MOBILYASI VE AKSESUARLARI 2
255.03.05 SEMINER VE SUNUM AMACLI URUNLER 1.720
255.04.01 YEMEK HAZIRLAMA EKiPMANLARI 1.777
255.06.03 GELENEKSEL TURK SUSLEMELERI 38
255.06.04 GUZEL SANAT ESERLERI 869
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MAL KODU VE DUZEY ADI ADET

255.07.01 KUTUPHANE MOBILYALARI 4.153
255.07.02 BASILI YAYINLAR 710
255.07.03 GORSEL VE ISITSEL KAYNAKLAR 208
255.07.04 BILGI SAKLAMA UNITELERI 1
255.08.01 EGITIM MOBILYALARI VE DONANIMLARI 11.529
255.08.02 OGRENMEYI KOLAYLASTIRICI EKIPMANLAR 834
255.08.04 OKUL BAHCESI VE OYUN DEMIRBASLARI 40
255.09.01 DOGA SPORLARINDA KULLANILAN DEMIiRBASLAR 551
255.09.02 SALON SPORLARINDA KULLANILAN DEMIRBASLAR 717
255.09.03 SAHA SPORLARINDA KULLANILAN DEMIRBASLAR 400
255.09.99 DIGER SPOR AMACLI KULLANILAN DEMIRBASLAR 133
255.10.01 GUVENLIK VE KORUNMA AMACLI ARACLAR 30
255.10.02 KONTROL VE GUVENLIK SISTEMLERI 779
255.10.03 YANGIN SONDURME VE TEDBIR CIHAZ VE ARACLARI 2.009
255.11.02 DUVARDA SERGILENEN SUS ESYALARI 86
255.11.03 MASA, SEHPA VE ZEMINDE SERGILENEN SUS ESYALARI 144
255.99.01 SEYYAR KULUBE, KABIN, BUFE, SANDIK VE KAFESLER 223
255.99.02 SEYYAR TANKLAR VE TUPLER 940
255.99.03 SERGILEME VE TANITIM AMACLI TASINIRLAR 6

TOPLAM | 211.591

3.3 - KUTUPHANE KAYNAKLARI

Universitemiz kiitiiphaneleri; 10’u kiitiiphanecilik béliimii ve 13’ii fakiilte/yiiksekokul mezunu olan

toplam 29’u kadrolu ve 45’i 6grenci isci olmak iizere deneyimli personeliyle, tiim sayisal siralamalara gore

Tiirkiye'nin ilk bes {liniversitesi arasinda bulunan konumuyla ve otomasyonu etkin kullanan yapisiyla

Universitemiz 6gretim elemani ve gérevlilerine, 6grencilerine ve tiim arastirmacilara hizmet vermektedir.

Agustos 2010 itibariyla koleksiyon TABLO 3’te goriildiigi gibidir.

TABLO 3: AGUSTOS 2010 iTIBARIYLA UNIVERSITEMiZ KUTUPHANELERI KOLEKSIYON DURUMU

KOLEKSIYON ADET KOLEKSiYON ADET

BASILI KITAP 245.310 | MUZIK NOTASI 2171
E-KITAP 50.860 | MIKROFILM-RULO 1.167
E-DERGI 43.556 | PROJE 437
CILTLI DERGI 40.102 | MIKROFI$ 6.802
VERITABANI 54 (Parali VT) [ CD 3.740
BIBLIYOGRAFIK VERITABANI 4 [ SUNU (SLAYT) 259
TEZ 4.730 | SES KAYDI 2.843
RAPOR 720 | VIDEOKASET 332
ARSIV-YAZMA ESER 18 [ PLAK 5
BILGISAYAR KUTUGU 1.106 | VCD 236
HARITA 14| DVD 504

TOPLAM 404.970
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3.4 - MEDYA KAYNAKLARI
3.4.1 ANADOLU HABER

Anadolu Universitesinde kurum igi iletisimi saglama gorevini iistlenen “Anadolu Haber” gazetesi haftalik
olarak yayinlanmakta, Anadolu Universitesi’nin tiim birimlerince gerceklestirilen etkinlik ile {iniversite
mensuplarin ilgilendiren haberlere yer vermektedir. Her sayis1 ortalama 5 bin adet basilan Anadolu

Haber’ in muhabir kadrosunu, iiniversitenin ¢esitli birimlerinde okuyan 6grenciler olusturmaktadir.
3.4.2 MEDYA MERKEZi ve e- GAZETE

Anadolu Universitesi Haber Merkezi, 1 Haziran 2006'da faaliyete gecmistir. Oncelikli gérevi Universitenin
kurumsal iletisim araglar1 olan Anadolu Haber, Radyo A ve http://e-gazete.anadolu.edu.tr'nin haber

gereksinimlerini karsilamaktir.

Anadolu Universitesi kurumsal iletisim araclarindan; Anadolu Haber haftalik, Radyo A ve http://e-
gazete.anadolu.edu.tr ise ginlik yayin organlaridir. Sistem bu gercekten yola ¢ikilarak gereksinimleri

giinliik olarak karsilayacak bigimde kurulmustur. Bu amagla;

e Internet teknolojisi kullanilarak her birimin erisimine agik bir haber havuzu olusturulmustur.

e Kurumsal iletisim araglarinin editoryel kadrolar gili¢lendirilmis, muhabir kadrolar1 Haber
Merkezi’'ne aktarilmistir.

e Kurumsal iletisim araclarinin her biriyle ayr1 ayr goriisiilerek ihtiyaglarin tiirii ve zamanlamasi

konusunda ¢alisilmis, ortak bir model gelistirilmistir.

Bu baglamda Haber Merkezi kurumsal iletisim arag¢larina igerik saglamakla yiikiimliidiir. Ancak sagladig:
icerigi her iletisim araci i¢cin onun 6zelliklerine ve yayin ilke - anlayislarina gore diizenleme sansina sahip
degildir. Igerigin yayina hazirlanmasi sorumlulugu dogrudan editéryel kadroya aittir. Bagka bir ifadeyle
Haber Merkezi, video, fotograf ve metin ii¢liisiinden olusan, detayli ham bir haber paketi hazirlayip servis

eder.
Haber Merkezi’'nin muhabir ve editor kadrosu;

e Haberi yerinden toplamak, fotograflamak ve gerekli video ¢ekimlerini yapmak,

e Haberi metne dokmek,

e Videodan zaman dizgisini (Time Code) ¢ikarmak,

e Ham metni ve zaman dizgisini fotograflarla birlikte haber havuzu sistemine eklemek,

o Dogruluk, gilivenirlilik, topluma fayda, liniversitenin tanitimina katki saglama, dogru ve akici
Tiirkge ile aktarilmasi ilkeleri gcercevesinde editoryel kontrolden gegirmek,

e Sirecin izin verdigi 6l¢lide hizla kontrolleri tamamlayarak haberi servis etmekle yiikiimliidiir.
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e-gazete 1 Ekim 2006’da yayin hayatina baslamistir. Ayri bir editéryel kadrosu olamayan e-gazete, Haber
Merkezi ekibince yayina hazirlanmaktadir. Haber havuzunun kurulmus, veri tabanin hazir olmasi
http://e-gazete.anadolu.edu.tr'nin olusturulmasina aracilik etmistir. Sistemin internet tabanl olarak
kurulmus olmasi, yazilacak bir ara yiizle Anadolu Universitesi'nin internet ortaminda yayinlanacak bir
baska iletisim ortamina kavusmasini saglamistir. e-gazete, yerel yayin yapabilme kapasitesi ile sinirli olan

diger kurumsal iletisim araclarindan farkl olarak kiiresel bir pencere agmistir.

e-gazetede yer alan haberlerin biiyiik cogunlugunu, tiniversite ilgili haberlerin yer aldigi Kampus boliimii
olusturmaktadir. Yapilan haberlerin %28’ini tiniversite ile ilgili haberler olusturmaktadir. Ayrica; abone

olunan ulusal haber ajanslarindan alinan yurt ve diinya haberleri de e-gazete sayfalarinda yer bulmustur.

e-gazete’de yer alan, en popiiler icerikleri Anadolu Universitesinin Uzaktan Egitim Sistemi ile egitim ve
ogretim faaliyetleri yiiriiten Acikégretim, iktisat ve Isletme fakiilteleri ile ilgili haberler olusturmaktadir:
“AOF sinav sorulari ve cevap anahtari yaymlandi”, “Acikégretim biitiinleme sinavi sorulari ve cevap
anahtarlart internette” gibi baslikli haberler en ¢ok goriintiilenen haberler arasinda ilk bes sirada yer
almaktadir. Ziyaretcilerden gelen talepler goz 6niinde bulundurularak benzer igerikteki haberler siklikla

web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Haber Merkezinin, Anadolu Universitesi icinden iirettigi haberlerin kurumsal iletisim araglarinda
yayinlanmaya baslamas1 ile yerel basindan, ulusal haber ajanslarindan ve iniversitenin cesitli
birimlerinden haber, bilgi, fotograf video ve icerik servisi talepleri gelmeye baslamistir. Kurumsal iletisim
araglarinin gereksinimlerine cevap vermek iizere Anadolu Universitesi yerel ag1 lizerine kurulan havuz
sisteminin artan taleplere de cevap verecek sekilde diizenlenmesi fikri ortaya ¢ikmistir. Haber havuzunun
ve internet teknolojisinin verdigi olanaklar kullanilarak amaca yonelik yeni bir ara yiiz gelistirilmis ve

Haber Merkezi Ajans servisi kurulmustur. Sistem 1 Ocak 2008’den itibaren hizmet vermeye baslamistir.
Anadolu Universitesi Haber Merkezi, bugiin geldigi noktada,

e Anadolu Universitesi kurumsal iletisim araclarina,

e Anadolu Universitesi Mezunlar Birligine, Akademik birimlerce kurulan mezunlara doéniik sitelere,
e Anadolu Universitesi tarafindan diizenlenen festival, sempozyum gibi organizasyonlara,

e Anadolu Universitesi halkla iligkiler birimlerine,

e Yerel ve yaygin basin kuruluslarina igerik ve haber iirtinleri servisi yapmaktadir.
3.4.3 RADYO A - HEP BIR ADIM ONDE

FM 101.7 frekansinda yayin yapan Radyo A, 16 Mart 1998 tarihinde Anadolu Universitesi biinyesinde
kurulmus yabanci ve Tiirk¢e miizik yayini yapan bir radyo istasyonudur. Radyo A, kuruldugu giinden bu
yana 24 saat yayin yapmakta, yaymnlarin 16 saati programcilar tarafindan canli olarak

gerceklestirilmektedir. Radyo A’'nin anonslu programlar1 08.00- 24.00 saatleri arasinda canli olarak
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yapilmaktadir. Saat 24.00’ten sabah 8.00’a kadar ise miizik yayin1 Master Control (Otomasyon) Sistemi

aracilifiyla kesintisiz siirdiiriilmektedir

Bir¢ok miizik tiiriine ve cesitli formattaki programlara yer veren Radyo A, 2000 yilinin ikinci yarisindan
itibaren formatin1 CHR (Contemporary Hit Music Radio) olarak belirlemis ve bu format dahilinde playlist
olusturmaya baslamistir. 16 Mart 2010’dan itibaren de Turk¢e miizigin de yer aldig1 karma bir yayin
anlayisina ge¢ilmistir. Konusmaya dayali, soylesi igerikli, farkli miizik tiirlerini dinleyiciye ulastiran,
Tiirkge ve yabanci, eski ve yeni miizikleri kapsayan birbirinden farkli 30 6zel program 2009 yili icerisinde
yayinda yer almistir. Bu programlar arasinda yer alan “Uzman Seslerden Farkli Konular” adli konusma
agirhikli programda 15 farkli 6gretim tyesi ile toplam 120 program 2009 yilinda yayinda yer almistir.
Ayrica “Tam Onikiden”, “Misafir Odas1”, “Fakiilte Giinti”, “Ogrenci Kuliipleri” gibi sdylesi programlarinda is,

sanat ve Universite diinyasindan 70 farkli isim yayina konuk olmustur.

Radyo A, Tiirkiye’deki en iyi radyo stiidyolarindan birisine sahiptir. Kullanilan tiim cihazlar, 24 saat yayin
yapan bir radyo istasyonunun yiikiinii kaldirabilecek, profesyonel cihazlardir (Professional Broadcasting
Equipment). Ayrica, Haziran 2005 tarihinde otomasyon sistemine gegen Radyo A, Selector’ii kullanan ilk,

Master Control Sistemi’ni kullanan ikinci tiniversite radyosudur.

Radyo A’nin birincil hedef kitlesi, tiniversite 6grencileri, kurum biinyesinde gorev yapan 6gretim tyeleri
ve personeldir, ardindan sehirdeki radyo dinleyicileri gelmektedir. Universitemiz 6grencileri oncelikli

olarak hedef kitlenin en dnemli dilimini olusturmaktadir.
4 - INSAN KAYNAKLARI

Agustos 2010 itibariyla Universitemize tahsis edilmis 6.574 kadrodan 4.084 adedi dolu, 2.490 adedi ise
bostur. Goriildiigi iizere tahsis edilen kadronun %62,12’si kullanilmistir. Kadro dagilimi ve doluluk bosluk

durumu TABLO 4’te goriildugi gibidir.

TABLO 4: UNIVERSITEMiZ PERSONELININ KADRO DAGILIMI VE DOLULUK BOSLUK DURUMU

kADRO | KADRO | TOPMAM | UORant
AKADEMIK PERSONEL 1.747 1.309 3.056 57,17%
657 4/A 1.670 854 2.524 66,16%
657 4/B (SOZLESMELI) 164 147 311 52,73%
SUREKLI iSCi 180 180 360 50,00%
GEciciisci 287 0 287 | 100,00%
YABANCI UYRUKLU SOZ. OGR. EL. 18 0 18| 100,00%
T. C. UYRUKLU SOZ. OGR. EL. 14 0 14| 100,00%
657 4/C 4 0 4| 100,00%
TOPLAM 4.084 2.490 6.574| 62,12%

2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI




ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]i GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Yillar itibariyla Universitemiz personel yapisinin durumu ise TABLO 5’de goriildiigii gibidir.
Universitemiz personelinin mevcut durumunun dagilimi ayrica GRAFIK 1’de yiizdelikler seklinde de

gosterilmistir.

TABLO 5: UNIiVERSITEMiZ PERSONELININ YILLAR iTiBARIYLA GORUNUMU

KADROLU SOZLESMELI PERS.
T.C. GECici
YILLAR | AKADEMIK SOREKLI | VA5 UY- | yyR, isci | TOPLAM
657 4/A | ieor | SOZ. | 657 4/B
PERS. iS¢l | 5er gL | . SOZ-
"~ | OGR.EL.
2001 1519| 1831 166 26 17 100  275| 3934
2002 1.609| 1853 160 27 17 9|  336| 4.098
2003 1.634| 1.806 140 25 17 92|  345|  4.059
2004 1685 1733 126 26 17 82| 333  4.002
2005 1772|  1.689 122 25 15 97|  376| 4.096
2006 1.804| 1.691 109 23 14 9|  364| 4.101
2007 1749| 1.663 174 20 14 119 252 3991
2008 1752|  1.623 157 18 14 124  241| 3929
2009 1760 |  1.657 139 19 14 131  235| 3955
2010 1.747| 1670 184 18 14| 164 287| 4.084

GRAFIK 1: 2010 AGUSTOS AYI iTIBARIYLA UNiVERSITEMiZ PERSONELINiN DURUMU

GECICI iSCi
7% SUREKLI iSCi

4%
SOZLESMELI
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Universitemiz toplam personel sayis1 yillar itibariyla yatay bir seviye izlemis olmasina ragmen, 2001 yih
baz alindiginda akademik personel sayimizda %15,01°'lik artis, idari personel sayimizda ise %8,79’luk
azalis bulunmaktadir. Ancak diger taraftan Universitemizin 6grenci sayis1 ve yeni birim ve kullanim

alanlar stirekli artmaktadir.

Universitemiz akademik personeli 6zelinde; kadro sayis1 ve unvanlarina gére dagilimi TABLO 6’da, kadin

erkek dagilimi TABLO 7’de ve son olarak yas dagilimi1 TABLO 8’de goriildiigii gibidir.

TABLO 6: AKADEMIK PERSONEL KADRO SAYISI VE UNVANLARINA GORE DAGILIMI

KADROLARIN DURUMU
UNVAN DOLU | BOS | TOPLAM

PROFESOR 196 39 235
DOGENT 160 164 324
YARDIMCI DOCENT 453 141 594
OGRETIM GOREVLISI 287 345 632
OKUTMAN 184 109 293
ARASTIRMA GOREVLISI 379 402 781
UZMAN 88 106 194
CEVIRICi 0 2 2
EGITIM OGR. PLAN. 0 1 1

TOPLAM | 1.747| 1.309 3.056

TABLO 7: AKADEMiK PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

UNVAN KADIN ERKEK | TOPLAM
PROFESOR 60 136 196
DOCENT 74 86 160
YARD. DOCENT 230 223 453
OGR. GOR. 140 147 287
OKUTMAN 131 53 184
ARAS. GOR. 225 154 379
UZMAN 48 40 88

TOPLAM 908 839 1.747

TABLO 8: AKADEMiK PERSONELIN YAS BLOKLARINA GORE DAGILIMI

21-25|26-3031-35[36-4041-50| 51+ |TOPLAM
KIiSi SAYISI 32 288 364 369 460 234 1.747
YUZDE (%) | 1,83% | 16,49% | 20,84% | 21,12% | 26,33% | 13,39% | 100,00%

Universitemiz idari personelinin; kadin erkek dagilimi, hizmet siiresi, yas itibariyla dagihmi ve egitim

durumu ise sirasiyla TABLO 9, 10, 11 ve 12’de yer aldig1 gibidir.
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TABLO 9: UNiVERSITEMIZ iDARI PERSONELININ (SADECE 657 4/A) KADIN ERKEK DAGILIMI

KADIN ERKEK TOPLAM
KiSi SAYISI 623 1047 1.670
YUZDE (%) 37,31% 62,69% 100,00%

TABLO 10: UNIVERSITEMIZ iDARiI PERSONELININ (SADECE 657 4/A) HIZMET SURELERi DAGILIMI

1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 21+
KIiSI SAYISI 148 43 146 333 532 468
YUZDE (%) 8,86% 2,57% 8,74% 19,94% 31,86% 28,02%

TABLO 11: UNIVERSITEMIZ iDARI PERSONELININ ( SADECE 657 4/A) YAS iTIBARIYLA DAGILIMI

18-25 26 -30 31-35 36 -40 41-50 51+
KiSi SAYISI 59 103 184 365 792 167
YUZDE (%) 3,53% 6,17% 11,02% 21,86% 47,43% 10,00%

TABLO 12: UNIVERSITEMIZ iDARi PERSONELININ (SADECE 657 4/A) EGITIM DURUMU

C s . . . . Y.LISANS VE

ILKOGRETIM LISE ON LISANS LISANS DOKTORA
KiSI SAYISI 167 447 387 610 59
YUZDE (%) 10,00% 26,77% 23,17% 36,53% 3,53%

Universitemizde gorev yapan sézlesmeli personelin pozisyonlarina gore dagilimi ve bu pozisyonlarin

kadro durumu TABLO 13’te, yas itibariyla dagilimi ise TABLO 14’te gorildiigi gibidir.

TABLO 13: SOZLESMELI PERSONELIN (AKADEMIiK PERSONEL OLARAK CALISANLAR HARIC()
POZiSYONU VE KADRO DAGILIMI

POZiSYONU DOLU | BOS | TOPLAM POZiSYONU DOLU | BOS | TOPLAM
BIYOLOG 1 0 1| MEYDAN KONTROLORU 6| 0 6
BURO PERSONELI 43| 51 94 | MUHENDIS 0 7 7
CcOZUMLEYIcI 2 3 5| PILOT 21 2 23
DEKORATOR 0 2 2 | PROGRAMCI 0 5 5
DESTEK PERSONELI 6| 10 16 | RESIM SECICI 0 5 5
DIGER SAGLIK PERS. 1 2 3 | SAGLIK TEKNIKERI 3] 2 5
EBE 0 3 3 | SESCI 0| 6 6
FOTOGRAFCI 1 2 3 | TEKNIKER 7 1 8
HAVA TRAFIK KONTR. 10 1 11 | TEKNISYEN 2 0 2
HEMSIRE 0| 4 4 | UCAK BAKIM MAKINISTI 34| 12 46
ISIKCI 1| 8 9 | UCAK KONTROL MAK. 4| 3 7
KAMERAMAN 3 5 8 | UCUS TEKNISYEN] 8 3 11
KOSTUMCU 0| 2 2 | YER HOSTESI 1 7 8
KULE SEFI 2 1 3 | YER KONTROLORU 8| 0 8

TOPLAM 164 | 147 311
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TABLO 14: SOZLESMELi PERSONELIN (AKADEMiK PERSONEL OLARAK CALISANLAR HARIC) YAS
BLOKLARI iTIBARIYLA DAGILIMI

21-25 26-30 31-25 36-40 41-50 51+ TOPLAM
KiSi SAYISI 13 36 22 36 28 29 164
YUZDE 7,93% 21,95% 13,41% 21,95% 17,07% 17,68% 100%

Universitemizde gérev yapan siirekli ve gecici iscilerin hizmet siireleri ve yas itibariyla dagilimlari ise

sirasiyla TABLO 15 - 16 ve 17 - 18’de gorildigi gibidir.

TABLO 15: SUREKLI iSCILERIN HIZMET SURELERI

1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 21+
KiSi SAYISI 24 28 31 25 30 42
YUZDE % 13,33% | 1556% | 17,22% | 13,89% | 16,67% | 23,33%
TABLO 16: SUREKLI iSCILERIN YAS iTIBARIYLA DAGILIMI
24-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51+
KiSi SAYISI 23 30 42 65 20
YUZDE % 12,78% | 16,67% | 23,33% | 36,11% | 11,11%
TABLO 17: GECiCi iSCILERIN HIZMET SURELERI
1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 21+
KiSi SAYISI 1 81 80 94 28 3
YUZDE % 0,35% 28,22% | 27,87% | 32,75% | 9,76% | 1,05%
TABLO 18: GEGIiCi iSCILERIN YAS iTIBARIYLA DAGILIMI
24-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51+
KiSi SAYISI 46 69 84 81 7
YUZDE % 16,03% | 24,04% | 2927% | 2822% | 2,44%

Universitemiz akademik personeli salt Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarindan olusmamakta, ayrica alti
tilkeden gelen 18 &gretim eleman1 da Universitemizde bes boliimde akademik personel olarak hizmet
vermektedir. Bu kisilerin unvan, geldigi iilke ve ¢alistig1 boliime gore dagilimlari ve sayilar1 TABLO 20’de

goruldigi gibidir.

TABLO 19: YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

UNVANI GELDIGI ULKE CALISTIGI BOLUM ADET
PROFESOR Azerbaycan Devlet Konservatuvar: Miizik Bolimi | 2
PROFESOR Azerbaycan Fen Fakiiltesi Istatistik Boliimii 1
PROFESOR Azerbaycan lletisim Bilimleri Fakiiltesi STV Boliimii | 1
DOCENT Rusya Devlet Konservatuvar: Miizik Bolimi | 1
YRD. DOCENT Azerbaycan Devlet Konservatuvari Miizik Bélimii | 3
YRD. DOCENT Tayland ikt. ve Id. Bil. Fak. Isletme Béliimii 1
OGRETIM GOREVLISI | Azerbaycan Devlet Konservatuvari Miizik Béliimii | 2
OGRETIM GOREVLISI | Macaristan Devlet Konservatuvari Miizik Béliimii | 2
OGRETIM GOREVLISI | Ukrayna Devlet Konservatuvar1 Miizik Béliimii | 1
OGRETIM GOREVLISI | ingiltere Yabana Diller Yiiksekokulu 3
OGRETIM GOREVLISI | Rus Devlet Konservatuvari Miizik Béliimii | 1

TOPLAM |18
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5 - EGITIM - OGRETIM HiZMETLERI

RESIiM 5: 0GRENCI iSLERI, OGRENCi KULUPLERi VE HALKBIiLiM ARASTIRMALARI MERKEZi'NDEN
BiR GORUNUM

Universitemizin sundugu en temel hizmet dogal olarak egitim - 6gretim hizmetidir. Universitemizde her
tiirld altyapis1 tamamlanmis, cagdas teknolojik olanaklara sahip, demokratik bir ortamda 6grenci 6ncelikli
egitim verilmekte; 68renciler, uluslararasi 6lgiitlerde katilimei bir anlayisla sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin

icinde yer almakta; kendilerini ifade etme olanagi bulmaktadir.

Universitemizde ulusal ve uluslararasi alanda deneyimli ve birikimli, sayilar1 1800’e yaklasan 6gretim
elemani ile kendi alanlarinda iilkemizin 6nde gelen bilim ve sanat insanlar1 da ilgili birimlerde konuk
O0gretim elemani olarak gorev yapmaktadir. Biitiin 6gretim elemanlari, birikim ve deneyimlerini

6grencilere aktarmak i¢in 6zveriyle calismaktadir.

Universitemizde Eyliill 2010 tarihi itibariyla; égrenci sayilari, 6grenci kontenjan ve doluluk oranlari,
enstitiiler; yiiksek lisans - doktora programlari 6grenci dagilimlari, yaz okulu istatistikleri, ikinci anadal ve
yandal programlar1 dgrenci sayilari;; Erasmus programlarina katilan 6grenci ve 6gretim elemani sayilari,
yabanci uyruklu ve devlet burslusu 6grencilerin uyruklarina gore toplam sayilar1 ve mezun 6grenci

sayilari sirasiyla asagidaki tablolarda gosterildigi gibidir.
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TABLO 20: EYLUL 2010 iTiBARIYLA OGRENCI SAYILARI

BiRiMIiN ADI KIZ ERKEK | TOPLAM

ACIKOGRETIM FAKULTESI 259.524 | 220.499 | 480.023
ISLETME FAKULTESI 234.226 | 343.937| 578.163
IKTISAT FAKULTESI 161.637 | 233.690| 395.327
ECZACILIK FAKULTESI 378 275 653
EDEBIYAT FAKULTESI 976 663 1.639
EGITIM FAKULTESI 2.477 1.281 3.758
FEN FAKULTESI 1.163 856 2.019
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 572 665 1.237
HUKUK FAKULTESI 318 254 572
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 3.061 3.117 6.178
ILETiSIM BILIMLERI FAKULTESI 649 827 1.476
MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI 1.325 1.695 3.020
BEDEN EGITIMi VE SPOR YUKSEKOKULU 191 533 724
ENDUSTRIYEL SANATLAR YUKSEKOKULU 438 137 575
DEVLET KONSERVATUVARI 105 111 216
ENGELLILER ENTEGRE YUKSEKOKULU 58 60 118
SiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 128 655 783
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI Y.0. 298 516 814
ESKISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 425 611 1.036
PORSUK MESLEK YUKSEKOKULU 492 2.598 3.090
YUNUS EMRE MESLEK YUKSEKOKULU 315 96 411
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 315 395 710
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 124 50 174
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 285 166 451
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 525 585 1.110
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 91 57 148

TOPLAM | 670.096 | 814.329 | 1.484.425

2008 - 2009 Ogretim Yili toplam 6grenci sayimiz 1.390.490’dir. Tablo 20’de de goriildiigii iizere 2009 -
2010 Ogretim Yili toplam 6grenci sayimiz ise 30.912’si 6érgiin ve 1.453.513' acik ve uzaktan 6gretim
sistemi Ogrencisi olmak tzere toplam 1.484.425'dir. Bu cercevede toplam o6grenci sayimiz %6,76

artmistir.
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TABLO 21: EYLUL 2010 iTiBARIYLA OGRENCi KONTENJANLARI VE KONTENJANLARIN DOLULUK

ORANI TABLOSU*

BIRIMIN ADI KONTENJAN | YERLESEN l(()ll\JY‘Il;ll‘ ]())(I){IAIIJ\III'I({/]: Kﬁg.zN
ECZACILIK FAKULTESI 125 129 129 100,0 0
EDEBIYAT FAKULTESI 360 371 358 96,5 13
EGITIM FAKULTESI 880 844 795 94,2 49
FEN FAKULTESI 425 440 413 93,9 27
GUZEL SANATLAR FAKULTESI** 202 0 185 91,6 7
HUKUK FAKULTESI 160 164 164 100,0 0
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK. 1.414 1.450| 1.377 95,0 73
ILETiSIM BILIMLERI FAKULTESI 255 262 260 99,2 2
MUHENDISLIK MiMARLIK FAK. 500 516 510 98,8 6
DEVLET KONSERVATUVARI** 93 - 51 54,8 42
BEDEN EGITIMI VE SPOR YO.** 170 94 142 83,5 39
ENDUSTRIYEL SANATLAR YO. 115 119 115 96,6 9
SiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 140 114 150 107,1 4
TOIYO 120 123 109 88,6 14
ENGELLILER ENTEGRE YO. 44 24 34 77,3 7
ESKISEHIR MESLEK YO. 410 410 352 85,9 58
PORSUK MESLEK YUKSEKOKULU 1.175 1.175 981 83,5 194
YUNUS EMRE MESLEK YO. 200 200 175 87,5 25
Bilgi Yonetimi*** 150 150 - - 150
Okul Oncesi Ogretmenligi*** 2000 2050 - - 2.050
Ingilizce Ogretmenligi*** 780 800 - - 800
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 100 100 37 37,0 63
Tibbi Aromatik Bitkiler 100 100 45 45,0 55
Kimya Teknolojisi 100 100 48 48,0 52
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 100 100 65 65,0 35
Eczane Hizmetleri 100 100 33 33,0 67

TOPLAM 10.218 9.935| 6.528 89.57 3.841

* 06 - 11 Ekim 2010 tarihleri arasinda Ek Yerlestirme islemleri sonucu kayit olan 6grenci sayilari

degisecektir. Ayrica kontenjan simirlamasi bulunmayan fakiilteler (Acikdgretim, Isletme ve iktisat

Fakiilteleri) tabloda yer almamaktadir.

** On kayit art1 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alinmaktadir.
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*#* Kayitlar 20 Eyliil - 15 Ekim 2010 tarihleri arasinda gergeklesecektir.

TABLO 22: EYLUL 2010 iTIBARIYLA ENSTITULER YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI
OGRENCI SAYILARI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU 452 258 710
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 106 68 174
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 272 179 451
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 711 399 1.110
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 85 63 148

TOPLAM 1.626 967 2.593

Enstitiilerimizin 2008 - 2009 Ogretim Yih toplam 6grenci sayis1 1.719’dur. Bu saymin 1.024’i yiiksek
lisans 695’i ise doktora 6grencisidir. Tablo 22’de de goriildiigii gibi yiiksek lisans yapan 6grenci sayisi

%>58,79, doktora yapan 6grenci sayisi ise %39,14 artmistir. Toplam artis orani ise %50,84 tiir.

TABLO 23: EYLUL 2010 iTiBARIYLA YAZ OKULU ACILAN DERS VE DERS ALAN OGRENCILERIN
SAYILARI

FAKULTE/YUKSEKOKUL OGRENCI SAYISI ACILAN DERS SAYISI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 1.849 105
EGITIM FAKULTESI 227 6
ILETISIM BILIMLERI FAKULTESI 195 8
ECZACILIK FAKULTESI 196 11
EDEBIYAT FAKULTESI 272 12
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 9 -
HUKUK FAKULTESI 213 14
FEN FAKULTESI 556 31
MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI 743 30
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI YUKSEKOKULU 48
DEVLET KONSERVATUVARI 2 4
SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 140 22
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU 156 12
ESKISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 20 1
PORSUK MESLEK YUKSEKOKULU 170 2
YUNUS EMRE MESLEK YUKSEKOKULU 6
TOPLAM 4.802 258
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TABLO 24: YILLARA GORE iKiNCi ANADAL PROGRAMLARINA KATILAN OGRENCi SAYILARI

FAKULTE/YO. 0012- 0023- 00311- 0045- 0056- 0067- 0078- 0089- 0190-

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK. 6| 14 6 8 6| 21| 27| 10| 38
EGITIM FAKULTESI 6| 11| 11| 15| 10| 37| 45| 16| 33
[LETISIM BILIMLERI FAKULTESI 3 6 3 6 9| 21| 20 1| 15
EDEBIYAT FAKULTESI - 4 - - - 3 5 - 7
FEN FAKULTESI - 2 - - - 3 4 |
MUHENDISLIK MiIMARLIK FAK. 3 7 7 4 6| 28| 34| 16| 52
GUZEL SANATLAR FAKULTESI - - - - 1 1 1 - 2
SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 2 2 8 5 -l 11| 10 6| 21
ENDUSTRIYEL SANATLAR YO. 2 3 - 2 1 1 3 2 6

TOPLAM| 22| 49| 35| 40| 33| 126| 149| 51| 175

TABLO 25: YILLARA GORE YANDAL PROGRAMLARINA KATILAN OGRENCIi SAYILARI

FAKULTE/YO. 0012- 0023- 00?:1- 0045- 0056- 0067- 0078- 0089- 0190-

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK. 9| 23| 22| 18 7| 31| 40| 18| 33
EGITIM FAKULTESI 33| 39| 35| 15| 16| 32| 26 9 8
ILETISIM BILIMLERI FAKULTESI 4 6 3 8 8 17 13 2 9
ECZACILIK FAKULTESI - - - 2 -l 14| 12 2 8
EDEBIYAT FAKULTESI 15 4 3 3 4| 30| 30| 15| 15
FEN FAKULTESI - 1 2 2 2 4 10 3 -
MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI - - 2 7 7 28 32 12 23
GUZEL SANATLAR FAKULTESI - - - - 5 8 9 2 9
HUKUK FAKULTESI - 2
TOIYO 5 - - - 2 3 5 2] 11
ENDUSTRIYEL SANATLAR YO. 2 8 4 2 1 3 7 5 9
BEDEN EGITIiMi VE SPOR YO. - - - - - - 2 3 11
SiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU - - - - - 7 8 4 8
ESKISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 3
PORSUK MESLEK YUKSEKOKULU -

TOPLAM| 68| 81| 71| 57| 52| 177| 194| 77| 149

Tablo 24 ve 25’den de anlasilacag iizere ikinci anadal ve yandal programlarina katilan 6grenci sayilari

2007 - 2008 Ogretim Yil'nda zirveye cikmis ancak bu 6gretim yilindan itibaren azalmaya baslamistir.
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TABLO 26: EYLUL 2010 iTiBARIYLA ERASMUS PROGRAMLARINA KATILAN OGRENCI SAYILARI*

BIRIMIN ADI OGRENCISI | OGRENCISI | OGRENCISI | TOPYAM

ECZACILIK FAKULTESI 4 4
EDEBIYAT FAKULTESI 7 7
EGITIM FAKULTESI 31 31
FEN FAKULTESI 28 28
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 22 22
HUKUK FAKULTESI 9 9
IKTiSADI VE IDARI BILIMLERI FAK. 82 82
ILETiSIM BILIMLERI FAKULTESI 31 31
MUHENDISLIK MIMARLIK FAK. 56 56
BEDEN EGITIiMi VE SPOR YO. 4 4
DEVLET KONSERVATUVARI 5 5
ENDUSTRIYEL SANATLAR YO. 8 8
SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 7 7
TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGI Y.0. 22 22
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 1 1
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 7 2 9
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 9 2 11
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 1 1
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 3 3

TOPLAM 316 17 4 337

* On lisans programlarindan séz konusu programlara katilan 6grenci bulunmadigi icin bu béliime, Eyliil
2010 tarihi itibariyla 6gretim elemani kontenjan dagilimi yapilmadig: bildirildiginden 6gretim elemamn
bolimiine ve Erasmus programlarina katilan 6grencisi bulunmayan fakiilte veya yiiksekokullara bu

nedenle tabloda yer verilmemistir.

Erasmus programlarina katilan 6grenci ve 6gretim elemani toplam sayis1 2007 - 2008 Ogretim Yil'nda

528, 2008 - 2009 Ogretim Yil'nda 371 ve Tablo 26 goriildiigii iizere 2009 - 2010 Ogretim Yil'nda 337’dir.
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TABLO 27: EYLUL 2010 iTIBARIYLA OKUMAKTA OLAN YABANCI UYRUKLU (YOS) VE DEVLET
BURSLUSU (TCS) OGRENCILERININ UYRUKLARINA GORE DAGILIMI

UYRUK DAGILIMI | YOS | TCS | TOPLAM | UYRUKDAGILIMI | YOS | TCS | TOPLAM
ABHAZYA 2 0 2| KONGO 0 1 1
AFGANISTAN 2 13 15| KOSOVA 1 11 12
AHISKA 0 12 12| MACARISTAN 1 0 1
ALMANYA 14 0 14| MAKEDONYA 3 0 3
AMERIKA 1 0 1| MALEZYA 1 0 1
ARNAVUTLUK 8 0 8| MOGOLISTAN 17 8 25
AVUSTURALYA 2 0 2| MoLDOVA 3 9 12
AZERBAYCAN 56 25 81| NiJERYA 3 0 3
BALKAR 0 1 1| OZBEKISTAN 1 4 5
BELCIKA 1 0 1| PAKISTAN 1 0 1
BULGARISTAN 36 12 48| ROMANYA 0 3 3
BURYAT 0 1 1| RUSYA 3 0 3
CEZAYIR 1 1 2| SuDAN 2 0 2
CIN 2 0 2| SURIYE 9 10 19
GABON 0 1 1| TACIKISTAN 1 2 3
GINE 0 1 1| TANZANYA 4 0 4
GURCISTAN 4 3 7| TURKMENISTAN 20 42 62
IRAK 4 1 5| UGANDA 0 1 1
INGILTERE 3 0 3] UKRAYNA 0 1 1
IRAN 16 0 16| UN.K.GR.BR.NOR 1 0 1
KAZAKISTAN 5 6 11| UYGUR 0 8 8
KENYA 2 0 2| YUGOSLAVYA 0 3 3
KIRGIZISTAN 3 31 34| YUNANISTAN 7 2 9
KIRIM 0 3 3 TOPLAM| 240| 216 456
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TABLO 28: FAKULTELERIMIZ 2009 - 2010 OGRETIM YILI MEZUN OGRENCI SAYILARI*

FAKULTE/YUKSEKOKUL 20092010

KIZ ERKEK | TOPLAM

ACIKOGRETIM FAKULTESI 21926 21.489 43.415
ISLETME FAKULTESI 18.245( 29.570 47.815
IKTISAT FAKULTESI 5.755 9.842 15.597
EGITIM FAKULTESI 493 212 705
ECZACILIK FAKULTESI 45 37 82
ILETIiSIM BILIMLERI FAKULTESI 96 85 181
MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI 133 201 334
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 447 521 968
HUKUK FAKULTESI 66 41 107
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 36 52 88
FEN FAKULTESI 115 112 227
EDEBIYAT FAKULTESI 152 97 249
DEVLET KONSERVATUVARI 23 18 41
ENDUSTRIYEL SANATLAR YUKSEKOKULU 48 23 71
ENGELLILER ENTEGRE YUKSEKOKULU 9 8 17
SiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 16 94 110
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI YUKSEKOKULU 33 77 110
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU 49 104 153
PORSUK MESLEK YUKSEKOKULU 109 313 422
ESKISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 104 97 201
YUNUS EMRE MESLEK YUKSEKOKULU 48 7 55
TOPLAM | 47.948| 63.000( 110.948

* 31 Mayis 2010 dénem sonu sinav sonuglarina gore mezun olan égrenci sayilaridir. Kesin sayilar 31 Ekim

2010 tarihi itibari ile netlesecektir.
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TABLO 29: ENSTITULERIMIZ 2009 - 2010 OGRETIM YILI MEZUN OGRENCI SAYILARI

ENSTITULER 2009-2010

KIZ | ERKEK | TOPLAM

FEN BILIMLERI ENSTITUSU 39 48 87
SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU 52 55 107
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 18 5 23
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 71 23 94
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 15 10 25
TOPLAM 195 141 336

Tablo 28 ve 29’dan da anlasilacag lizere toplam mezun 6grenci sayimiz 111.284’tiir. Bu sayinin 48.143’i

kiz, 63.141’i ise erkek dgrencidir.
Universitemizde yer alan 6grenci kuliipleri ise sunlardir:

e Arkeoloji Kuliibii

e  Atatiirkcii Diistince Kuliibii

e Avrupa Ogrencileri Forumu Kuliibii

e Bilgi ve Zeka Oyunlari/Satrang Kultibi
e Bilgisayar Kuliibii

e Bilim ve Teknoloji Kuliibii

e Caz Kulubu

e (Cagdas Egitim Kuliibi

e  (Cizgi Film Kuliibii

e Dans Kuliibii

e Doga-Cevre Kuliibii

e Doga Sporlar1 Kuliibii

e Diisiince ve Hukuk Kuliibii

e Edebiyat Kuliibii

e Elektrik Elektronik Kuliibt (IEEE)
e Endistri Mithendisligi Kuliibii

e Erasmus Kuliibii

e Felsefe Kuliibii

e Fotografcilik Kuliibii

e  GOnilli Toplumsal Hizmetler Kuliibii
e Havacilik Kuliibii

e iletisim Kuliibii

e Isletme ve Ekonomi Kuliibii
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e Kariyer Kuliibu

e Karikatiir Kuliibii

e Kimya ve Teknolojileri Kuliibii
e Malzeme Teknolojileri Kuliibii
e Marketing Anadolu Kuliibii

e Moda Tasarimi Kuliibii

e Motorsporlar1 Kuliibii

e  Miizik Kuliibii

e Rock Kuliibli

e Saglik Kuliibii

e Sinema Kuliibii

e Spor Kuliibi

e  Sualti1 Kulubu

e Tarih Kuliibi

e Tasarim Kuliibii

e Tiyatro Kuliibii

e  Turizm ve Gezi Kuliibii

e Yapi Kuliibi
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II - PERFORMANS BIiLGILERI

A - TEMEL POLITIiKA ve ONCELIKLER
Universitemizin esas aldig1 temel politika metinleri sunlardir:

e Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007 - 2013)

e Tirkiye’'nin Yiiksekdgretim Stratejisi, YOK, Ankara, Subat 2007
e Bologna Siireci ve Belgeleri

e Orta Vadeli Program

e Orta Vadeli Mali Plan

e Yili Biitge Kanunu

Dokuzuncu Kalkinma Plam “istikrar i¢inde biiyiiyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel 6lcekte rekabet
giiciine sahip, bilgi toplumuna doéntisen, AB’ye iiyelik i¢in uyum siirecini tamamlamis bir Tirkiye”
vizyonuna sahiptir. Planin; rekabet giiclinilin arttirilmasi, istihdamin arttirilmasi, beseri gelisme ve sosyal
dayanismanin gii¢clendirilmesi, bolgesel gelismenin saglanmasi ve kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin
arttirilmasi olmak iizere bes ekonomik ve sosyal gelisme ekseni bulunmaktadir. Egitim - 6gretim ile ilgili
dogal olarak tiim eksenlerde tespitler, éngériiler, planlar bulunmaktadir. Ancak Universitemiz igin ilk
etapta bakilmasi gereken yer, beseri gelisme ve sosyal dayanismanin gli¢lendirilmesi ve kamu
hizmetlerinde kalite ve etkinligin arttirilmas1 eksenleridir. Beseri gelisme ve sosyal dayanismanin
giiclendirilmesi ekseninde egitim sisteminin gelistirilmesi kapsaminda, yiiksekdgretim alaninda yasanan
Bologna Siirecinin getirilerinden bahsedilmistir. Hali hazirda Universitemizde de Bologna Siireci etkin bir
sekilde yiirtitiilmektedir. Diger taraftan kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin arttirilmasi ekseni de
Universitemiz acisindan énemlidir. Planda yer alan; “kamu idarelerinde yonetim kalitesinin gelistirilmesi
icin yonetim kararlarinin orta ve uzun vadeli bakis acisi ile sekillendirilmesi, amag¢ ve hedeflere dayal,
sonu¢ odakli yonetim anlayisinin ve biitcelemenin gelistirilmesi, kamu hizmetlerinin arzinda, yararlanici
taleplerine duyarlhiligin arttirilmasi, katilimcilik ve hesap verme sorumlulugunun tesis edilmesini temin
etmek tlizere, plan doneminde tiim kamu idarelerin stratejik plan hazirlayarak uygulamaya koyacaklar1”
hiikkmii tizerine Universitemizde stratejik planlama ¢alismalarn baslatilmis ve 2009 - 2013 Stratejik
Planimiz hazirlanmistir. Planlama siireci performans programlari ve faaliyet raporlari ile devam etmistir.
2010 yilinin basindan itibaren ise planin revizyonu calismalari baslatilmistir. Bu kapsamda ilk kez tiim
akademik ve idari birim ydneticilerinin katilimiyla, profesyonel destek alinarak kurumsal bir arama
toplantis1 gerceklestirilmistir. Ayrica Universitemiz stratejik planinin yayihmi ve eyleme déniismesinde
ANADEK’e daha fazla sorumluluk ve yetki verilmistir. Siire¢ dahilinde gerceklestirilen bir diger énemli
etkinlik ise 2011 yilindan itibaren Universitenin tiim siireclerinin stratejik plan dahilinde
gerceklestirilmeye baslanacak olmasidir. Bu cercevede tiim birimler, Universite Stratejik Plani ile uyumlu
olarak kendi planlarimi olusturacaklardir. Program bazinda da akreditasyon icin Universite icinde

farkindalik olusturulmus ve takibinde buna yonelik girisimler baslatilmistir.
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Planda so6zii edilen bir diger husus da rekabet giiciiniin artirilmas1 ekseni altinda yer alan AR-GE ve
yenilikgiligin gelistirilmesidir. Planda da belirtildigi iizere Ulkemizde AR-GE altyapisi biiyiikk oranda
iiniversiteler ve kamu arastirma kurumlarinda yer almakta ve arastirma faaliyetlerinin ¢ogunlugu
buralarda gerceklestirilmektedir. Universitemiz de bu alana dair bir stratejik amac belirlemis ve 2011 yil1

icin de bu amaci 6nceliklerine dahil etmistir.

Orta Vadeli Program’in (2011 - 2013) amaci iilkemizin refah seviyesinin arttirilmasi, nihai hedefi
dogrultusunda; biiylimeye istikrar kazandirmak, istihdami arttirmak ve kamu dengelerini iyilestirmek
olarak belirlenmistir. Orta Vadeli Program, Dokuzuncu Kalkinma Planina paralel gelisme eksenlerine yer
vermistir. Universitemiz acisindan istihdamin arttirilmasi ekseni altinda yer alan, “Egitimin Isgiicii
Talebine Duyarhihginin Arttirilmasi” politikas1 énemlidir. Bu baghgin altinda Universitemiz agisindan su

iki 6nemli politika bulunmaktadir:

e  Mesleki Egitim ve Ogretim Stratejisi hazirlanacak, Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi etkili bir sekilde
uygulanacaktir.
e AB’ye uyum kapsaminda Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve 6gretim programlari

ulusal meslek standartlarina gore giincellenecek ve uyumlastirilacaktir.

Bilindigi gibi Universitemiz, agiktan ve uzaktan egitim sistemini dncelikli alan olarak belirlemistir. Yasam
boyu 6grenme vizyonuna sahip Universitemiz ile Orta Vadeli Plan bu bakimdan uyumludur. Diger taraftan
Orta Vadeli Planin 6ngdriileri ile Universitemizin; TRT ile ortak bir egitim kanali kurulmasi, farkh
alanlarda (fen ve saglik) programlarin ag¢ilmasi, programlarin akreditasyonu c¢alismalari, sistemin
donemlik yapiya doniistiiriilmesi, farkli 6l¢gme ve degerlendirme sistem ve araglarinin denenmesi ve AR-
GE faaliyetlerine yonelik miikemmeliyet merkezlerinin kurulmasi hedefleri ortiismektedir. Bu durum
Universitemizin 2010 yih éncelikleri arasinda olan Stratejik Amag 7 - Stratejik Hedef 15 - Universitenin
sundugu yasamboyu 68renme firsatlarinin yayginlastirilmasi ve Stratejik Amag 11 - Stratejik Hedef 27 -
Acik ve uzaktan 6grenme alaninda ¢alisacak insan kaynaginin yetistirilmesi ve gelistirilmesi hedeflerinde

de gorillmektedir.

Deginildigi gibi Orta Vadeli Programin gelisme eksenleri, Dokuzuncu Kalkinma Plani ile paraleldir. AR-GE
ve yenilikeiligin gelistirilmesi eksine de bu bakimdan planda yer almaktadir. Programda séz konusu

eksene iliskin olarak;

Bilim ve teknolojide yetkinlesmek, bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya doniistirmek, AR-GE
calismalarinin iirtine déniismesi ve rekabet giiciine katkisinin arttirilmasi stirecinde 6nemli rol iistlenen

6zel sektoriin yenilik yetenegini arttirmak bilim ve teknoloji politikasinin temel amacidir. Bu ¢cergevede;

e Ozel sektor ile iiniversiteler ve arastirma kurumlar1 arasindaki isbirligini gelistirmeye yonelik
programlar ve rekabet oncesi AR-GE isbirlikleri desteklenecek, arastirmaci insan giicii 6zel

sektoriin ihtiyaclar1 da dikkate alinarak nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecektir.
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e Kamu arastirma kurumlarn ve yiiksekogretim kurumlarinda ileri seviyede arastirmalarin
yapilacagt miikemmeliyet/uzmanlik merkezleri ile merkezi arastirma laboratuvarlarinin

kurulmasina devam edilecek, 6zel sektoriin benzer girisimleri tesvik edilecektir.

seklinde politikalar belirlenmistir. Universitemizde séz konusu politikalara paralel Stratejik Ama¢ 5 -
Bilimsel arastirma gelistirme projelerinin ve yayinlarinin niceliginin ve niteliginin arttirilmasi amacini
2011 yili icin 6ncelikli alan olarak belirlemistir. Ayrica yine 2011 yil1 i¢in 6ncelikli alan olarak belirlenen,
Stratejik Amac 11 altinda yer alan Performans Hedefi 11.3.4. uyarinca da “Agiktan ve Uzaktan Ogrenme

Ulusal Miikemmeliyet Enstitiisii” kurulacaktir.

Yiiksekogretimde kalite ve egitimin belli bir standarda ylikseltilmesini hedefleyen Bologna Siireci,
Universitemizin temel politika ve éncelikleri kapsaminda degerlendirilmektedir. Anadolu Universitesinin
“Yasam boyu 6grenme odakli bir diinya liniversitesi olmak” vizyonu kapsaminda akademik ve idari
streglerinde iyilesmeyi kendine ama¢ edinmistir. Buna yonelik olarak da tiim siireglerin yetkin bir dis
degerlendirme kurumu tarafindan degerlendirilmesinin kurumsal gelisim acisindan o6nemli olacagi

gorilmektedir.

Avrupa Yiiksekogretim alani yaratmay1 hedefleyen reform siireci olan Bologna stireci resmi olarak 1999
yilinda Bologna Bildirisi'nin 29 Avrupa iilkesinin yiiksekégretimden sorumlu Bakanlari tarafindan

imzalanmasi ve yayimlanmasi ile baslamistir. Bologna siirecinin temel hedefleri sunlardir:

e Kolay, anlasilir ve birbiriyle karsilastirilabilir yiiksekogretim diploma ve/veya dereceleri
olusturmak,

o Yiiksekogretimde lisans ve yiiksek lisans olmak lizere iki asamali derece sistemine ge¢cmek,

e Avrupa Kredi Transfer Sistemini (ECTS) uygulamak,

e Ogrencilerin ve 6gretim goérevlilerinin hareketliligini saglamak ve yayginlagtirmak,

o Yiiksekogretimde kalite glivencesi sistemleri agini olusturmak ve yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimde Avrupa boyutunu gelistirmek,

e Yasam boyu 6grenimi tesvik etmek,

e Ogrencilerin ve yiiksekégretim kurumlarinin siirece aktif katihmini saglamak

e  Avrupa Yiiksekodgretim Alanini cazip hale getirmek,

e Avrupa Arastirma Alani (ERA) ile Avrupa Yiiksekogretim Alan1 (EHEA) arasinda bir sinerji

kurmak ve doktora ¢alismalari gerceklestirmek.

Universitemizde, Bologna siireci cercevesinde EUA (Avrupa Universiteler Birligi) degerlendirme
slirecinin, gelisim ¢abalarini siirdiirmesinde 6énemli katkilar1 olduguna inanildigindan 2008 yilinda EUA
Kurumsal Degerlendirme Programina basvurmustur. Degerlendirme siireci, programin amaglari
dogrultusunda Universitemize énemli katki ve kazamimlar saglamistir. Kurumumuzun gelisim siirecindeki
cabalarin siirekliligi acisindan Universitemiz EUA IEP ara degerlendirme programima 2009 yilinda

yeniden basvurmaya karar vermis ve bununla ilgili gerekli hazirliklara baslamistir. 2010 yilinin basinda
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goreve baslayan yeni Universite iist yonetimi, baslatilan ara degerlendirme siirecinin siirdiiriilmesi

konusunda kararlilik gdstermis ve baslamis olan ¢calismalar1 devam ettirmistir.

Universitemiz Bologna siirecinin kurum iginde yayihminin arttirilmasi, Universitenin ulusal ve
uluslararasi boyutta tanmirhiginin saglanmasia yonelik Diploma Eki Etiketi (DS Label) icin yapilan
basvuru basariyla sonuglanmistir. Avrupa Kredi Transferi ve Birikim Sistemi Etiketi(ECTS Label)
basvurusu da 2011 yilinda gergeklestirilecektir. Buna yonelik olarak tiim programlarin, program ve ders

o6grenme ciktilar1 hazirlanmaktadir.

Uluslararasilasma stratejileri kapsaminda, 6zelikle acik ve uzaktan egitim sistemi ile iliskili olarak, yakin
cografyadaki (Rusya Federasyonu, Azerbaycan, Balkanlar) tlkeler ile stratejik isbirlikleri olusturmaya

yonelik girisimler baslatilmistir.

Universitenin 6zellikle yasam boyu 6grenmeye yoénelik toplumsal katkisimi arttirmak amaciyla ulusal
televizyon kanali olan TRT ile birlikte egitim kanali olusturmak tizere stratejik isbirligi anlasmasi
gerceklestirilmistir. Kanal uydu iizerinden Avrupa iilkelerinin de tiimiinii kapsayacak sekilde genis bir

cografyaya 24 saat yayin yapacaktir.
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B - AMAC ve HEDEFLER

Universitemiz 2009 - 2013 Stratejik Plam siiriim 1.4’de belirlenmis olan stratejik ama¢ ve hedefler

dogrultusunda 2011 yili icin secilen stratejik amag ve hedefler sunlardir:

Stratejik Amag¢ 1: Egitim o6gretim siirecinin etkililiginin ve verimliliginin arttirilmas: ve
strdiiriilebilirliginin saglanmasi
o Stratejik Hedef 1: Ogrenci merkezli ve yeterliliklere dayal egitime yénelik kurum
kiltiirtiniin olusturulmasi
Stratejik Amag 2: Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yayginlastirilmasi
o Stratejik Hedef 5: Bilgi ve iletisim teknolojilerinden etkin yararlanilmasinin saglanmasi
Stratejik Amag 4: Lisansiistii egitim 6gretim siirecinin etkililiginin ve verimliliginin arttirilmasi ve
strdiiriilebilirliginin saglanmasi
o Stratejik Hedef 9: Lisansiistii egitim siireclerinin iyilestirilmesi
Stratejik Amag 5: Bilimsel arastirma-gelistirme projelerinin ve yayinlarin niceliginin ve niteliginin
arttirilmasi
o Stratejik Hedef 10: Arastirma i¢in gerekli ortamin gelistirilmesi
o Stratejik Hedef 11: Arastirma enstitiilerinin / merkezlerinin / birimlerinin etkinliginin
arttirilmasi
Stratejik Amag 7: Universitenin toplumla olan etkilesiminin arttirilmasi
o Stratejik Hedef 15: Universitenin sundugu yasamboyu &grenme firsatlarinin
yayginlastirilmasi
o Stratejik Hedef 17: Universitenin medya faaliyetlerinin yayginlagtiriimasi
Stratejik Amag 8: Ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin arttirilmasi
o Stratejik Hedef 18: Egitim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda 6grenci ve ¢alisanlarin
hareketliliginin arttirilmasi
o Stratejik Hedef 19: Egitim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda kurumsal isbirliklerinin
gelistirilmesi
Stratejik Amag 9: Seffaf, hesap verebilir, insan odakli, etkili ve verimli bir yonetim sisteminin
uygulanmasi
o Stratejik Hedef 22: Kurum kiiltiiriiniin ve ¢alisma motivasyonunun gelistirilmesi
Stratejik Amag 11: A¢ik ve uzaktan 6gretim sisteminin etkinliginin arttirilmasi
o Stratejik Hedef 25: Ogrenci merkezli, esnek, acik ve uzaktan bir 6grenme sisteminin
olusturulmasi
o Stratejik Hedef 27: Agik ve uzaktan 6grenme alaninda ¢alisacak insan kaynaginin

yetistirilmesi ve gelistirilmesi
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C - PERFORMANS HEDEF ve GOSTERGELERI ile KAYNAK IHTiYACI

Universitemizin 2011 yili performans hedefleri asagidaki tabloda gériildiigii gibidir.

TABLO 30: 2011 YILI PERFORMANS HEDEFLERI

S. A STRATEJIK AMAC S. H. STRATEJiK HEDEF P. H. PERFORMANS HEDEFI
NO NO NO
Egitim 6gretim siirecinin Ogrenci merkezli ve
etliiginin ve yeterliliklere dayall Birimlerin fziksel
1 | verimliliginin arttirilmasi 1 |egitime yonelik kurum 1.1.6. SR
o el Ll ol et e kosullarini iyilestirmek
ve siirduriilebilirliginin kiiltiriiniin
saglanmasi olusturulmasi
Internete erigimi
2.1.1.
yayginlastirmak
Bilgi ve iletisim Bilgi ve iletisim Ogrenci basina diigen
IR . . 2.1.2. | bilgisayar sayisini
teknolojilerinin teknolojilerinden etkin
2 5 arttirmak
kullaniminin yararlanilmasinin
yayginlastirilmasi saglanmasi Dersleri desteklemeye
213 yonelik bilgi ve iletisim
" | teknolojilerinin kullanimini
yayginlastirmak
Lisansiisti egitim
Ogretim slirecinin Lisansiisti egitim
etkililiginin ve . L Lisansiistil egitim
4 IV 9 |siireglerinin 4.31. | . R
verimliliginin arttirilmasi LT . siireglerini diizenlemek
o el i ol iyilestirilmesi
ve siirduriilebilirliginin
saglanmasi
. . Arastirma altyapisinin
10 Aragtirma win g.erekl.l 5.1.4. | verimli kullanimi i¢in
ortamin gelistirilmesi ahismalar vapmak
Bilimsel arastirma 4y yap
5 gelistirme p.roje-lfe-ri-nin ve Arastirma o _
yayinlarin niceliginin ve enstitiilerinin/ A_l_’aftlfma birimlerinde
niteliginin arttiriimas 11 | merkezlerinin/ 5.2.1. yurllltule.n-arastlrma
birimlerinin etkinliginin projelerinin say1sin
artirmak
arttirilmasi
Universitenin sundugu Toplumsal katki alanlarini
yasamboyu 6grenme belirleyerek, 6grencileri ve
15 7.1.1. . CL
firsatlarinin ¢alisanlari yonlendirici
. lastiril tkinlikl k
Universitenin toplumla yaygimasuriimast etimiicer yapma
7 | olan etkilesiminin
arttirilmasi Universitemiz egitim
Universitenin medya televizyonunun kapsama
17 | faaliyetlerinin 7.3.1. | alanini genisletecek
yayginlastirilmasi diizenlemeler i¢in
girisimde bulunmak
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Egitim ve arastirma
faaliyetleri kapsaminda

Degisim programlari

kaynaginin yetistirilmesi
ve gelistirilmesi

18 | 6grenci ve ¢alisanlarin 8.1.1. | kapsaminda karsilikli
hareketliliginin hareketliligi arttirmak
Ulusal ve Uluslararasi arttirilmasi
8 | Isbirliklerinin
Arttirllmasi Esiti t
Sitim ve aragurma Ortak lisans ve lisansiistii
faaliyetleri kapsaminda
19 L . 8.2.1. | programlarin sayisini
kurumsal isbirliklerinin
e . arttirmak
gelistirilmesi
Seffaf, hesap verebilir, Kurum kiiltiiriinin ve Kampus i¢i yasam -
; . alanlariin herkes i¢in
insan odakl, etkili ve calisma e el
9 e 22 . 9.3.3. | erisilebilirligini ve
verimli bir yonetim motivasyonunun ey s
. . A . kullanilabilirligini
sisteminin uygulanmasi gelistirilmesi o
saglamak
Ogrenci merkezli, esnek,
acik ve uzaktan bir Sistemin altyapisini
25 | .7L . o 11.1.1.
6grenme sisteminin olusturmak
Acik ve Uzaktan Ogretim olusturulmas
11 | Sisteminin Etkinliginin
Arttirilmasi Acik ve uzaktan
6grenme alaninda Agik ve Uzaktan Ogrenme
27 |c¢alisacak insan 11.3.4. | Ulusal Miikemmeliyet

Enstitiistini kurmak

Tablo 30’da da goriildiigii gibi Universitemiz kendisine 2011 yili icin 14 adet performans hedefi

belirlemistir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (1)

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI
Amag (1) Egitim 6gretim stirecinin etkililiginin ve verimliliginin
s arttirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
Ogrenci merkezli ve yeterliliklere dayal egitime yonelik
Hedef (1.1) kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi

Performans Hedefi (1.1.6) Birimlerin fiziksel kosullarini iyilestirmek

Anadolu Universitesi, Stratejik Planimin 1. Stratejik Amaci, 1.1 Hedefi ve 1.1.6 Performans Hedefi
kapsaminda tiniversitenin vizyon, misyon ve stratejik amaclar1 kapsaminda birimlerin var olan alt yapisin
egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki 6zgorevlerini yerine getirmek iizere fiziksel kosullarinin
iyilestirmesi planlanmistir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2009 2010 2011
1 | Tamamlanma orani Yiizde 60 70 80
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
UNIVERSITE BIRIMLERININ i¢ DONANIM
1 iHTIYACININ KARSILANMASI 335.100 4.826.600 5.161.700
UNIVERSITENIN FiZiKSEL KOSULLARININ
2 IYILESTIRILMES] 169.700 654.500 824.200
UNIVERSITENIN BILIM VE TEKNOLOJi GUCUNUN
3 ARTIRILMASI 500.000 21.640.000 22.140.000
FAKULTE VE YUKSEKOKULLARDAKI EGITIM-
4 OGRETIM FAALIYETININ DEVAM ETTIRILMESI 84.300.000 0 84.300.000
Genel Toplam 85.304.800 | 27.121.100| 112.425.900
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (1)

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI
Performans Hedefi (1.1.6) 1 - Birimlerin fiziksel kosullarini iyilestirmek
Faaliyet Ad: UNIVERSITE BIRIMLERININ i¢C DONANIM
IHTIYACININ KARSILANMASI (1)
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri -38'16-'0(-)'0-1 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 335.100,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 335.100,00
g» x Doner Sermaye 4.826.600,00
[ E, Diger Yurt ici 0,00
E ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 4.826.600,00
Toplam Kaynak ihtiyac 5.161.700,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (2)

idare Adx

38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Performans Hedefi (1.1.6)

1 - Birimlerin fiziksel kosullarini iyilestirmek

Faaliyet Ad1

UNIVERSITENIN FiZiKSEL KOSULLARININ
IYILESTIRILMESI (2)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.16.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 169.700,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 169.700,00
g _;_; Doner Sermaye 654.500,00
§_ % Diger Yurt ici 0,00
E ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 654.500,00
Toplam Kaynak ihtiyac 824.200,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (3)

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI
Performans Hedefi (1.1.6) 1 - Birimlerin fiziksel kosullarini iyilestirmek
Faaliyet Ad1 UNIVERSITENIN BiLIM VE TEKNOLOJi GUCUNUN
ARTIRILMASI (3)
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ?'8'16-'0(-)'0-1 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
E» x Déner Sermaye 21.640.000,00
2 5 Diger Yurt ici 0,00
2 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 21.640.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 22.140.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (4)
idare Adi 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Performans Hedefi (1.1.6) 1 - Birimlerin fiziksel kosullarini iyilestirmek

FAKULTE VE YOKSEKOKULLARDAKI EGITiM-
Faaliyet Ad1 OGRETIM FAALIYETIiNIN DEVAM ETTiRILMESi

(4)

38.16.02.37 - ECZACILIK FAKULTES],
38.16.03.00 - YUNUS EMRE MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.16.04.30 - FEN FAKULTESI,
38.16.04.45 - MUHENDISLiK MIMARLIK
FAKULTESI, 38.16.04.72 - SiVIL HAVACILIK
YUKSEKOKULU, 38.16.04.75 - ENDUSTRIYEL
SANATLAR YUKSEKOKULU, 38.16.05.03 -
PORSUK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.16.06.31 -
EGIiTiM FAKULTESI, 38.16.06.39 - HUKUK
FAKULTESI, 38.16.06.41 - iISLETME FAKULTESI,
38.16.06.42 - IKTISAT FAKULTESI, 38.16.06.43 -
IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI,
38.16.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.16.06.48 - EDEBIYAT FAKULTES],
38.16.06.51 - ACIKOGRETIM FAKULTESI,
38.16.06.72 - BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU, 38.16.06.53 - ILETiSIiM
BiLIMLERi FAKULTESI, 38.16.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.16.06.81 - TURIZM VE
OTEL iSLETMECILiGi YUKSEKOKULU,
38.16.06.83 - YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU,
38.16.07.00 - ESKISEHIR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.16.02.74 - ENGELLILER

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

ENTEGRE YUKSEKOKULU
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 69.243.800,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.056.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 84.300.000,00
g* ﬁ Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt ici 0,00
E » Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 84.300.000,00
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ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]i GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (2)

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin

Amag (2) yayginlastirilmasi

Hedef (2.1) Bilgi ve iletisim teknc310111er1nden etkin
yararlanilmasinin saglanmasi

Performans Hedefi (2.1.1) internet erisimini yayginlastirmak

Anadolu Universitesi, Stratejik Planinin 2. Stratejik Amaci, 2.1 Hedefi ve 2.1.1 Performans Hedefi
kapsaminda 6grenci merkezli egitim ve 6grenci is ylikiine dayali kredi sisteminde dgrencilerimizin ders
disindaki ortamda yeterliklerini kazanmalar1 i¢cin 6grencilerimizin ders aralarinda ve bos vakitlerinde

sanal ortamda c¢alismalarini yiiriitebilmeleri igin kendi bireysel bilgisayarlarindan internete
ulasabilmelerine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

2009 2010 2011

2 | Kablosuz internet erisiminin saglandigi toplam % 40 60 100
alan
Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
5 | Kablosuz internet aginin yayginlastirilmasi 0 2.000.000 2.000.000
Genel Toplam 0| 2.000.000| 2.000.000

2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI




ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (5)

idare Adx

38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Performans Hedefi (2.1.1)

2 - internet erisimini yayginlastirmak

Faaliyet Ad1

Kablosuz internet aginin yayginlastirilmasi (5)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.16.09.08 - BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Universitemiz, Yunus Emre, Iki eyliil ve Porsuk MYO kampuslarinda kablosuz internet erisimini

saglamak
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g» x Doner Sermaye 2.000.000,00
[ E, Diger Yurt ici 0,00
E ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.000.000,00

2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI




ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]i GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (3)

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin

Amag (2) yayginlastiriimast

Bilgi ve iletisim teknolojilerinden etkin yararlanilmasinin

Hedef (2.1) saglanmasi

Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisini

Performans Hedefi (2.1.2) arttirmak

Anadolu Universitesi, Stratejik Planinin 2. Stratejik Amaci, 2.1 Hedefi ve 2.1.2 Performans Hedefi
kapsaminda 6grenci merkezli egitim ve 6grenci is yiikiine dayal kredi sisteminde 6grencilerimizin ders
disindaki ortamda yeterliklerini kazanmalar: i¢in 6grenci basina diisen bilgisayar sayisini arttirmaya
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

2009 2010 2011

3 | Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi Adet 0.07 0.11 0.13

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

6 | Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisinin arttirilmasi 634.200 992.500 1.626.700

Genel Toplam 634.200 992.500 1.626.700

2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI




ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (6)

idare Adx

38.16 - ANADOLU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi (2.1.2)

3 - Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisim
arttirmak

Faaliyet Ad1

Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisinin
artirilmasi (6)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.16.09.08 - BILGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI,
38.16.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

Bilgisayar alimi yoluyla égrenci basina diisen bilgisayar sayisini yiikseltmek

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.200,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 600.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 634.200,00
g _;_; Doner Sermaye 992.500,00
§_ % Diger Yurt ici 0,00
E ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 992.500,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.626.700,00

2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI




ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]i GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (4)

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI
Amag (2) Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin
yayginlastirilmasi
Hedef (2.1) Bll“gl ve iletisim teknolojilerinden etkin yararlanilmasinin
saglanmasi
Dersleri desteklemeye yonelik bilgi ve
Performans Hedefi (2.1.3) iletisim teknolojilerinin kullanimini
yayginlastirmak

Anadolu Universitesi, Stratejik Planinin 2. Stratejik Amaci, 2.1 Hedefi ve 2.1.3 Performans Hedefi
kapsaminda Universitemizin vizyonuna uygun olarak sunmus oldugu yasam boyu égrenim ve égrenci
merkezli egitime yonelik olarak sanal ortamda sunulan ders sayisini arttirmayi 6nemli gormektedir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2009 2010 2011
4 B11g1 ve iletisim teknolojileri destekli Say1 25 90 200
ylriitiilen ders sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
7 | TEKNOLOJIK ALTYAPININ IYILESTIRILMESI 58.000 3.647.400 3.705.400
Genel Toplam 58.000 3.647.400 3.705.400

2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI




ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (7)

idare Ada 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI
4 - Dersleri desteklemeye yonelik bilgi ve
Performans Hedefi (2.1.3) iletisim teknolojilerinin kullanimini
yayginlastirmak
Faaliyet Ad1 TEKNOLOJIK ALTYAPININ IYILESTIRILMESI (7)
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri -38'16-'0(-)'0-1 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 58.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 58.000,00
g _;_; Doner Sermaye 3.647.400,00
§_ % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 3.647.400,00
Toplam Kaynak ihtiyac 3.705.400,00

2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI




ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]i GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (5)

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Lisansiisti egitim-6gretim siirecinin etkililiginin ve

Amac (4) verimliliginin arttirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi
Hedef (4.3) Lisansistii egitim stireglerinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi (4.3.1) Lisansiistii egitim siireclerini diizenlemek

Anadolu Universitesi, Stratejik Planinin 4. Stratejik Amaci, 4.3 Hedefi ve 4.3.1 Performans Hedefi
kapsaminda egitim-arastirma-toplumsal katki kapsaminda her tg¢ siireci de igeren lisansiistii egitim
slireglerinin iyilestirilmesini 6nemsemekte ve buna gore siireclerini yenilemeyi planlamistir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

2009 2010 2011

1 | Tamamlanma orani Yiizde 40 50 80

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

8 | LISANSUSTU EGITIM SURECININ DEVAM ETTIiRILMESI 4.896.200 0 4.896.200

Genel Toplam 4.896.200 0 4.896.200

_ 2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI




ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (8)

idare Ada 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI
Performans Hedefi (4.3.1) 5 - Lisansiistii egitim siire¢lerini diizenlemek
Faalivet Adi LiISANSUSTU EGiTiM SURECININ DEVAM
y ETTiRILMESi (8)
38.16.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTIiTUSU,
38.16.04.00 - FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU,
38.16.02.11 - ENGELLILER ARASTIRMA
ENSTITUSU, 38.16.04.10 - UYDU VE UZAY
BILIMLERI ARASTIRMA ENSTITUSU, 38.16.06.04
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri - SOSYAL BiLiIMLER ENSTITUSU, 38.16.06.05 -
EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.16.06.15 -
ILETiSiM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.16.04.09 -
ULASTIRMA EKONOMIiSi ARASTIRMA
ENSTITUSU, 38.16.06.08 - GUZEL SANATLAR
ENSTITUSU
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 3.889.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 857.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 149.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.896.200,00
E* 2 | Doner Sermaye 0,00
A's :
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
2~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 4.896.200,00

2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI




ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]i GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (6)

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Amag (5) Eililénlisfl grastlr.ma.: ge.llstlrme projelerinin ve yayinlarin
ginin ve niteliginin arttirilmasi

Hedef (5.1) Arastirma i¢in gerekli ortamin gelistirilmesi

Performans Hedefi (5.1.4)

Arastirma altyapisinin verimli kullanimi
icin calismalar yapmak

1) Havacilik Miitkemmeliyet Merkezi
2) Rayli Sistemler Miikemmeliyet Merkezi

Anadolu Universitesi, Stratejik Planinin 5. Stratejik Amaci, 5.1 Hedef ve 5.1.4 Performans Hedefi
kapsaminda liniversite, bolge ve iilke analizi sonrasinda kuvvetli oldugu 2 alanda uzmanhk
(miikemmeliyet) merkezi kurmay1 planlamaktadir. Bu merkezler,

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2009 2010 2011

5 | Yapilan ¢alisma sayisi Say1 2

Kaynak Ihtiyaa
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

9 | MUKEMMELIYET MERKEZLERININ KURULMASI 4.030.000 74.100.000 78.130.000

Genel Toplam 4.030.000 |74.100.000 78.130.000

2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI




ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (9)

idare Adx 38.16 - ANADOLU UNIiVERSITESI

6 - Arastirma altyapisinin verimli kullanimai i¢in
calismalar yapmak

. MUKEMMELIYET MERKEZLERININ KURULMASI
Faaliyet Ad1 )

Performans Hedefi (5.1.4)

38.16.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iDARI BiRIMLER

Bu faaliyet kapsaminda her bir proje icin proje takimlari olusturulmus, projelerin paydaslari ile
goriisiilerek destek taahhiitleri alinmis ve DPT 2010 y1li proje ¢agrist kapsaminda, 3 adet proje
DPT’ye sunulmus olup 2 adet proje kabul edilmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 4.030.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.030.000,00
@ . | Doner Sermaye 74.100.000,00
?} % Diger Yurt ici 0,00
’5 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 74.100.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 78.130.000,00

2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI




ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]i GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (7)

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Bilimsel arastirma - gelistirme projelerinin ve yayinlarin

Amag (5) niceliginin ve niteliginin arttirilmasi

Arastirma enstitiilerinin/ merkezlerinin/ birimlerinin

Hedef (5.2) etkinliginin arttirilmasi

Arastirma birimlerinde yiiriitiilen

Performans Hedefi (5.2.1) arastirma projelerinin sayisini arttirmak

Anadolu Universitesi, Stratejik Planinin 5. Stratejik Amaci, 5.2 Hedefi ve 5.2.1 Performans Hedefi
kapsaminda bilimsel projelerinin sayisini arttirmay1 planlamaktadir. Anadolu Universitesinin iyilesmeye
acik yonlerinden biri olan bu hedef vasitasi ile liniversitenin yayin sayilari da artacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

2009 2010 2011

6 | Yiiriitilen arastirma sayisi Say1 47 120 200

Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

10 | EGITIM VE OGRETIM ARASTIRMA FAALIYETLERI 12.395.000 0 12.395.000

Genel Toplam 12.395.000 0 12.395.000

2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI




ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (10)

idare Ad1

38.16 - ANADOLU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi (5.2.1)

7 - Arastirma birimlerinde yiiriitiilen aragstirma
projelerinin sayisini arttirmak

Faaliyet Ad1

EGITIM VE OGRETIM ARASTIRMA
FAALIYETLERI (10)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.16.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BiRIMLER

Bu faaliyet kapsaminda proje destek ofisi vasitasi ile 6gretim iiyelerinin daha fazla proje énerisi
sunmasi konusunda egitim ve danismanlik destekleri saglanacaktir. Ozellikle sosyal bilimler ve
egitim bilimlerindeki artis icin degisik tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecektir.
2011 yilinda yiiriirliige girmesi beklenen Tesvik Sistemi ile bu performans hedefine ulasilabilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.195.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 10.200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.395.000,00
g’* ﬁ Doner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
’5 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 12.395.000,00

2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI




ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]i GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (8)

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Amag (7) Universitenin toplumla olan etkilesiminin arttirilmasi

Universitenin sundugu yasamboyu 6grenme firsatlarinin

Hedef (7.1) yayginlastirilmasi
Toplumsal katki alanlarimi belirleyerek,
Performans Hedefi (7.1.1) ogrencileri ve c¢alisanlar1 yoénlendirici
etkinlikler yapmak

Anadolu Universitesi, Stratejik Planinin 7. Stratejik Amaci, 7.1 Hedefi ve 7.1.1 Performans Hedefi
kapsaminda Universitenin tgiincli 6zgorevi olan toplumsal katkisim1 arttrmaya yonelik etkinlikleri
arttirmay1 planlamaktadir. Bu sekilde, Anadolu Universitesi toplumla var olan etkilesimini stratejik plan
kapsaminda siirdiirebilecektir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

2009 2010 2011

7 | Etkinlik sayisi Say1 1.500 1.700 1.800

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
FIZIKSEL, SOSYAL VE KULTUREL AKTIVITELERIN
11 ARTIRILMASI 0 731.500 731.500
Genel Toplam 0 731.500 731.500

_ 2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI




ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (11)

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI
8 - Toplumsal katki alanlarini belirleyerek,
Performans Hedefi (7.1.1) ogrencileri ve calisanlar1 yonlendirici etkiler
yapmak

FiZiKSEL, SOSYAL VE KULTUREL

Faaliyet Adi AKTIVITELERIN ARTIRILMASI (11)

38.16.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iDARI BiRIMLER

Bu faaliyet kapsaminda iiniversitemiz ézellikle toplumun olan etkilesimini ve isbirligini arttirmak
lizere Yasamboyu Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan iiniversite calisanlarini ve
égrencilerini yonlendirici degisik egitim faaliyetlerinde bulunacaktir. Ayrica yine buna yénelik
arastirma faaliyetlerinde de bulunacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
5 x | Doner Sermaye 731.500,00
?} % Diger Yurt ici 0,00
2 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 731.500,00
Toplam Kaynak ihtiyac 731.500,00

2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI




ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]i GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (9)

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI
Amag (7) Universitenin toplumla olan etkilesiminin arttirilmasi
Hedef (7.3) Universitenin medya faaliyetlerinin yayginlastiriimasi

Universitemiz  egitim  televizyonunun
Performans Hedefi (7.3.1) kapsama alanini genisletecek
diizenlemeler i¢in girisimde bulunmak

Anadolu Universitesi, Stratejik Planinin 7. Stratejik Amaci, 7.3 Hedefi ve 7.3.1 Performans Hedefi
kapsaminda Universitemizin vizyonuna uygun olarak sunmus oldugu yasam boyu 6grenim ve égrenci
merkezli egitime yonelik olarak kiiresel gelismeleri de icerecek sekilde TRT ile birlikte Egitim Kanali
agmay1 planlamistir. Kanal Ocak'11 den itibaren hizmete girecektir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

2009 2010 2011

8 | Kapsama alani % 20 50

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

12 | TRT EGITIM KANALININ KURULMASI 0 50.000.000 50.000.000

Genel Toplam 0 50.000.000 50.000.000

_ 2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI




ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (12)

idare Ada 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI
9 - Universitemiz egitim televizyonun kapsama
Performans Hedefi (7.3.1) alanini genisletecek diizenlemeler icin
girisimde bulunmak
Faaliyet Ad1 TRT EGITiM KANALININ KURULMASI (12)
_38.16_.0(_).0_1 - UST YONETIM, AKADEM{K VE )
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri IDARI BIRIMLER, 38.16.06.51 - ACIKOGRETIM
FAKULTESI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
g» x Doner Sermaye 50.000.000,00
[ E, Diger Yurt ici 0,00
E ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 50.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 50.000.000,00

2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI m




ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]i GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (10)

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Amag (8) Ulusal ve Uluslararasi isbirliklerinin Arttirilmasi

Egitim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda 6grenci ve

Hedef (8.1) calisanlarin hareketliliginin arttirilmasi

Degisim programlari kapsaminda karsilikh

Performans Hedefi (8.1.1) hareketliligi arttirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2009 2010 2011
9 | Gelen kisi sayisi Say1 274 307 402
10 | Giden Kisi say1si Sayi 502 547 645
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
DEGISIM PROGRAMLARI KAPSAMINDA
13 HAREKETLILIGIN ARTIRILMASI 0 5.178.200 >.178.200
Genel Toplam 0 5.178.200 5.178.200

2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (13)

idare Adx 38.16 - ANADOLU UNIiVERSITESI

10 - Degisim programlari kapsaminda karsilikli

Performans Hedefi (8.1.1) hareketliligi arttirmak

DEGiSIM PROGRAMLARI KAPSAMINDA

Faaliyet Adi HAREKETLILIGIN ARTIRILMASI (13)

38.16.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iDARI BiRIMLER

ERASMUS - FARABI GIBI YURTICI-YURTDISI DEGISIM PROGRAMLARI KAPSAMINDA OGRENCI -
OGRETIM UYESI VE PERSONEL HAREKETLILIGININ ARTIRILMASI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g’* ﬁ Doner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt ici 189.200,00
2 % | Yurt Dist 4.989.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 5.178.200,00
Toplam Kaynak ihtiyac 5.178.200,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (11)

isbirliklerinin gelistirilmesi

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI
Amag (8) Ulusal ve Uluslararasi isbirliklerinin Arttirilmasi
Hedef (8.2) Egitim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda kurumsal

Performans Hedefi (8.2.1)

Ortak lisans ve lisansiistii programlarin
sayisini arttirmak

sayinin arttirilmasi 6ngoriilmektedir.

Anadolu Universitesi, Stratejik Planinin 8. Stratejik Amaci, 8.2 Hedefi ve 8.2.1 Performans Hedefi
kapsaminda uluslararasilasmayi arttirmanin 6nemli araglarindan birisi olarak ¢ift diploma programlarinin
sayisim arttirmay1 planlamaktadir. Halen ingiltere ve ABD den yiiriitillen 4 adet lisans ve 1 adet lisansiistii
program mevcuttur. Yakin zamanda ABD ve Ingiltere deki degisik iiniversitelerde ve yeni programlarla bu

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2009 2010 2011
11 | Ortak lisans ve lisansiistii program sayisi Say1 3 5 7
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
STATE UNIVERSITY OF NEW YORK / ABD VE LEEDS
14 | METROPOLITAN UNIVERSITY / INGILTERE ORTAK 50.000 0 50.000
EGITIM FAALIYETI
Genel Toplam 50.000 0 50.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (14)

idare Adx 38.16 - ANADOLU UNIiVERSITESI

11 - Ortak lisans ve lisansiistii programlarin
sayisini arttirmak

STATE UNIVERSITY OF NEW YORK / ABD VE
Faaliyet Ad1 LEEDS METROPOLITAN UNIVERSITY /
INGILTERE ORTAK EGIiTiM FAALIYETI (14)

38.16.06.04 - SOSYAL BiLiMLER ENSTiTl"JSU,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.16.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.16.06.83 -
YABANCI DiLLER YUOKSEKOKULU

Performans Hedefi (8.2.1)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g _;_; Doner Sermaye 0,00
§_ % Diger Yurt ici 0,00
E ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (12)

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Seffaf, hesap verebilir, insan odakli, etkili ve verimli bir

Amag (9) yonetim sisteminin uygulanmasi

Kurum kiiltiiriiniin ve ¢alisma motivasyonunun

Hedef (9.3) gelistirilmesi

Kampus i¢i yasam alanlarinin herkes
Performans Hedefi (9.3.3) icin erisilebilirligini ve kullanilabilir-
ligini saglamak

Anadolu Universitesi, Stratejik Planinin 9. Stratejik Amaci, 9.3 Hedefi ve 9.3.3 Performans Hedefi
kapsaminda kampus i¢ci yasam alanlarini personeli ve 06grencileri icin daha erisilebilir kilmay:
hedeflemistir. Universite bu amaca yénelik olarak yakin zamanda Engelli Ogrenciler Birimini yakin
zamanda a¢gmistir. Bu iiniversitenin yasam boyu odakl bir diinya tniversitesi olarak vizyonu ile de direkt
olarak uyumludur.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2009 2010 2011
1 | Tamamlanma orani Yiizde 20 40 60
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
15 | ENGELLI ASANSORU VE RAMPALARININ YAPILMASI 15.800 195.000 210.800
Genel Toplam 15.800 195.000 210.800
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (15)

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

12- Kampus i¢i yasam alanlarinin herkes icin

Performans Hedefi (9.3.3) erisilebilirligini ve kullanilabilirligini saglamak

ENGELLI ASANSORU VE RAMPALARININ

Faaliyet Adi YAPILMASI (15)
38.16.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri IDARI BiRIMLER, 38.16.09.09 - YAPI ISLERI VE

TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Bu faaliyet kapsaminda iiniversitemizin halen var olan rampa sayisinin arttirilmasi ve her bina icin
engelli tuvaleti ve engelli asansériiniin yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.800,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.800,00
g _;_; Doner Sermaye 195.000,00
§_ % Diger Yurt ici 0,00
E ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 195.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 210.800,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (13)

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Amag (11) Acik ve Uzaktan Ogretim Sisteminin Etkinliginin Arttirilmasi

Ogrenci merkezli, esnek, agik ve uzaktan bir 6grenme

Hedef (11.1) sisteminin olusturulmasi

Performans Hedefi (11.1.1) Sistemin altyapisini olusturmak

Anadolu Universitesi, Stratejik Planinin 11.Stratejik Amaci, 11.1 Hedefi ve 11.1.1 Performans Hedefi
kapsaminda Acik ve Uzak Ogretim Sistemimizin Bologna Siireci kapsaminda yeniden yapilandirilmasina
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2009 2010 2011
1 | Tamamlanma oran % 10 30 50
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
ACIKOGRETIM SISTEM ALTYAPISININ
16 | OLUSTURULMASI VE ISLERLIGININ DEVAM 840.000 231.398.400 232.238.400
ETTIRILMESI
Genel Toplam 840.000 | 231.398.400| 232.238.400

2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI




ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (16)

idare Adx 38.16 - ANADOLU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi (11.1.1) 13 - Sistemin altyapisini olusturmak

ACIKOGRETIM SISTEM ALTYAPISININ
Faaliyet Ad1 OLUSTURULMASI VE iSLERLERLIGININ DEVAM
ETTIiRILMESI (16)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.16.06.51 - ACIKOGRETIM FAKULTESI

ACIKOGRETIM SINAV SISTEMININ ISLERLIGININ SURDURULMESI ICIN DIiJITAL MATBAA ALIMI DERS
KITAPLARININ TASARIMI VE YAZILMASI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 840.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 840.000,00
g _;_; Doner Sermaye 231.398.400,00
[ E, Diger Yurt ici 0,00
E ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 231.398.400,00
Toplam Kaynak ihtiyac 232.238.400,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (14)

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Acik ve Uzaktan Ogretim Sisteminin Etkinliginin

Amag (11) Arttirilmasi

Acik ve uzaktan 6grenme alaninda ¢alisacak insan

Hedef (11.3) kaynaginin yetistirilmesi ve gelistirilmesi

Ack ve Uzaktan Ogrenme Ulusal

Performans Hedefi (11.3.4) Miikemmeliyet Enstitiisiinii kurmak

Anadolu Universitesi, Stratejik Planinin 11.Stratejik Amaci, 11.3 Hedefi ve 11.3.4 Performans Hedefi
kapsaminda Universitemiz gerceklestirdigi arama toplantis1 sonrasinda Acik ve Uzak Ogretim Sistemini
oncelikli alan olarak belirlemistir. Bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi boyutta taninirlik kazanmak ve bu
konuda adres olmak iizere Uzmanlik ve Miikemmeliyet Merkezi kurmay1 planlamaktadir. Bununla ilgili
DPT'ye de gerekli basvuruyu yapmistir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

2009 2010 2011

1 | Tamamlanma orani % 10 50

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
ACIK VE UZAKTAN OGRENME ULUSAL
17 MUKEMMELIYET ENSTITUSUNUN KURULMASI 0 15.800.000 15.800.000
Genel Toplam 0 15.800.000 15.800.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (17)

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI
Pertorman Hodeti (1134 b Cirenme U
ACIK VE UZAKTAN OGRENME ULUSAL
Faaliyet Ad1 MUKEMMELIYET ENSTITUSUNUN KURULMASI
(17)
38.16.00.01 - UST YONETIM, AKADEI\'/_liVK VE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri IDARI BIRIMLER, 38.16.06.51 - ACIKOGRETIM
FAKULTESI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
7z Déner Sermaye 15.800.000,00
E E Diger Yurt i¢i 0,00
’5 » Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 15.800.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 15.800.000,00
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Universitemizin 2011 yili i¢in belirledigi performans hedeflerinin toplu gériiniimii asagidaki tablodaki

gibidir.
IDARE PERFORMANS TABLOSU
lizrle 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI
e 2011
g
E 5 Aciklama Biitce I¢i Biitce Dis1 Toplam
= PAY PAY PAY
)
(TL) (%) (TL) (%) (TL) (%)
1 Birimlerin fiziksel kosullarim 85.304.800,00 | 3551 | 27.121.100,00 | 6,59 |112.425.900,00 | 17,27
iyilestirmek
1 | Universite birimlerinin i¢ donanim 335.100,00 | 0,14 4.826.600,00 | 1,16 5.161.700,00 | 0,80
ihtiyacinin karsilanmasi
2 | Universitenin fiziksel kogullarmin 169.700,00 | 0,07 654.500,00 | 0,16 824.200,00 | 0,13
iyilestirilmesi
Universitenin bilim ve teknoloji giiciiniin
3 500.000,00 | 0,21 21.640.000,00 | 5,26 22.140.000,00 | 3,40
artirilmasi
4 | Fakulte ve yiksekokullardaki egitim- 84.300.00,00 | 35,09 0,00| 0,00 | 84.300.000,00| 12,94
0gretim faaliyetinin devam ettirilmesi
2 internete erisimi yayginlastirmak 0,00 0,00 2.000.000,00 | 0,49 2.000.000,00 | 0,31
Kablosuz internet aginin
5 0,00 | 0,00 2.000.000,00 | 0,49 2.000.000,00 | 0,31
yayginlastirilmasi
3 Ogrenci basina diigen bilgisayar say1sim 634.200,00 | 0,26 992.500,00 | 0,24 1.626.700,00 | 0,25
arttirmak
Ogrenci bagina diisen bilgisayar
6 634.200,00 [ 0,26 992.500,00 | 0,24 1.626.700,00 | 0,25
sayisiin artirillmasi
Dersleri desteklemeye yonelik bilgi ve
4 iletisim teknolojilerinin kullanimini 58.000,00 | 0,02 3.647.400,00 | 0,89 3.705.400,00 | 0,57
yayginlastirmak
7 | Teknolojik altyapinin iyilestirilmesi 58.000,00 | 0,02 3.647.400,00 | 0,89 3.705.400,00 | 0,57
5 Lisanstist egitim siireglerini 4.896.200,00 | 2,04 0,00| 0,00 4.747.200,00 | 0,75
diizenlemek
g | Lisansustil egitim siirecinin devam 4.896.200,00 | 2,04 0,00 | 0,00 4.747.900,00 | 0,75
ettirilmesi
6 Arastirma altyapisinn verimli kullanmi | 43 000,00 | 1,68 | 74.100.000,00 | 18,02 | 78.130.000,00 | 11,99
icin calismalar yapmak
9 | Miikemmeliyet merkezlerinin kurulmasi 4.030.000,00 | 1,68 74.100.000,00 | 18,02 78.130.000,00 | 11,99
7 Arastirma birimlerinde yiiritiilen 12.395.000,00 | 5,16 0,00| 0,00 | 12.395.000,00| 1,90
arastirma projelerinin sayisini arttirmak
10 | Egitim ve 6gretim arastirma faaliyetleri 12.395.000,00 | 5,16 0,00 0,00 12.395.000,00 | 1,90
Toplumsal katk: alanlarini belirleyerek,
8 ogrencileri ve ¢alisanlar1 yonlendirici 0,00 0,00 731.500,00 | 0,18 731.500,00 | 0,11
etkiler yapmak
11 Fiziksel, sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin 0,00| 0,00 731.500,00 | 0,18 731.500,00 | 0,11
artirilmasi
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lif;e 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI
= 2011
=
lE-)I. E Aciklama Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
2 PAY PAY PAY
P
T (%) () (%) () (%)
Universitemiz egitim televizyonun
9 kapsama alanini genisletecek 0,00 0,00 50.000.000,00 | 12,16 50.000.000,00 | 7,68
diizenlemeler i¢in girisimde bulunmak
12 | TRT egitim kanalinin kurulmasi 0,00 0,00 50.000.000,00 | 12,16 50.000.000,00 | 7,68
Degisim programlar1 kapsaminda
10 karsilikli hareketliligi arttirmak 0,00 | 0,00 5.178.200,00 | 1,26 5.178.200,00 | 0,79
13 | Degisim programlari kapsaminda 0,00 0,00 5.178.200,00 | 1,26 5.178.200,00 | 0,79
hareketliligin artirilmasi
11 Ortak lisans ve lisansiistii programlarin 50.000,00 | 0,02 0,00| 0,00 50.000,00 | 0,01
sayisini arttirmak
State University Of New York/ABD ve
14 Leeds Metropolitan University / 50.000,00 | 0,02 0,00 0,00 50.000,00 | 0,01
Ingiltere ortak egitim faaliyeti
Kampus i¢i yasam alanlarinin herkes icin
12 erisilebilirligini ve kullanilabilirligini 15.800,00 | 0,01 195.000,00 | 0,05 210.800,00 | 0,03
saglamak
15 | Engelli asansbri ve rampalarinin 15.800,00 | 0,01 195.000,00 | 0,05 210.800,00 | 0,03
yapilmasi
13 Sistemin altyapisini olusturmak 840.000,00 | 0,35 | 231.398.400,00 | 56,28 | 232.238.400,00 | 35,65
Acikégretim sistem altyapisinin
16 | olusturulmasi ve islerliginin devam 840.000,00 | 0,35 | 231.398.400,00 | 56,28 | 232.238.400,00 | 35,65
ettirilmesi
14 Agik ve Uzaktan Ogrenme Ulusal 0,00| 0,00 | 15.800.000,00| 3,84 | 15.800.000,00 | 2,43
Miikemmeliyet Enstitiisiinii kurmak
Acik ve uzaktan 6grenme ulusal
17 i . e 0,00 | 0,00 15.800.000,00 | 3,84 15.800.000,00 | 2,43
miikemmeliyet enstitiisiiniin kurulmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 108.224.000,00 | 45,05 | 411.164.100,00 | 100,00 | 519.239.100,00 | 79,74
Genel Yonetim Giderleri 132.002.000,00 | 54,95 132.151.000,00 | 20,26
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00 | 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM | 240.226.000,00 | 100,00 | 411.164.100,00 | 100,00 | 651.390.100,00 | 100,00
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Idarenin toplam kaynak ihtiyaci tablosu ise asagidaki gibi olusmustur.

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 | 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Personel Giderleri 73.133.500,00 50.628.500,00 123.762.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 15.913.700,00 9.395.300,00 0,00 25.309.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.846.800,00 47.842.200,00 0,00 51.689.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 15.184.000,00 0,00 15.184.000,00
06 | Sermaye Giderleri 15.330.000,00 8.952.000,00 0,00 24.282.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borgverme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Doéner Sermaye 405.985.900,00 405.985.900,00

Diger Yurt i¢i Kaynaklar 189.200,00 0,00 189.200,00

Yurt Dis1 Kaynaklar 4,989.000,00 4.989.000,00
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Son olarak faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine iligskin tablo da asagida yer almaktadir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Ad1

38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Internet erisimini
yayginlastirmak

Kablosuz internet aginin
yayginlastirilmasi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen bilgisayar
sayisini arttirmak

Ogrenci basina diisen bilgisayar
sayisinin artirilmasi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Dersleri desteklemeye yonelik
bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimini yayginlastirmak

Teknolojik altyapinin
iyilestirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER, BAUM

Arastirma altyapisinin verimli
kullanimi igin ¢alismalar yapmak

Miikemmeliyet merkezlerinin
kurulmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Arastirma birimlerinde
yuriitiilen arastirma projelerinin
sayisini arttirmak

Egitim ve 68retim arastirma
faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Toplumsal katki alanlarini
belirleyerek, 6grencileri ve
¢alisanlari yonlendirici etkiler
yapmak

Fiziksel, sosyal ve kiiltiirel
aktivitelerin artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Universitemiz egitim
televizyonun kapsama alanini
genisletecek diizenlemeler icin

girisimde bulunmak

TRT egitim kanalinin kurulmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

ACIKOGRETIM FAKULTESI

Degisim programlari kapsaminda
karsilikli hareketliligi arttirmak

Degisim programlari kapsaminda
hareketliligin artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ortak lisans ve lisansiistii
programlarin sayisini arttirmak

State University Of New
York/ABD ve Leeds Metropolitan
University / ingiltere ortak
egitim faaliyeti

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

Kampus i¢i yasam alanlariin
herkes icin erisilebilirligini ve
kullanilabilirligini saglamak

Engelli asansorii ve rampalarinin
yapilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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Sistemin altyapisini olusturmak

Acikdgretim sistem altyapisinin
olusturulmasi ve islerliginin
devam ettirilmesi

ACIKOGRETIM FAKULTESI

Agik ve Uzaktan Ogrenme Ulusal
Miikemmeliyet Enstitiisiinii
kurmak

Acik ve uzaktan 6grenme ulusal
miikemmeliyet enstitiisiiniin
kurulmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

ACIKOGRETIM FAKULTESI

Birimlerin fiziksel kosullarini
iyilestirmek

Universite birimlerinin ic
donanim ihtiyacinin karsilanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Universitenin fiziksel
kosullarinin iyilestirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Universitenin bilim ve teknoloji
giiciiniin artirllmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Fakiilte ve yiiksekokullardaki
egitim-6gretim faaliyetinin
devam ettirilmesi

ECZACILIK FAKULTESI

YUNUS EMRE MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN FAKULTESI

MUHENDISLIK MIMARLIK
FAKULTESI

SiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

ENDUSTRIYEL SANATLAR
YUKSEKOKULU

PORSUK MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

{SLETME FAKULTESI

IKTISAT FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

EDEBIYAT FAKULTESI

ACIKOGRETIM FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

[LETi$iM BILIMLERI FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGI
YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

ESKISEHIR MESLEK
YUKSEKOKULU

ENGELLILER ENTEGRE
YUKSEKOKULU
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ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

ENGELLILER ARASTIRMA
ENSTITUSU
UYDU VE UZAY BILIMLERI
Lisansiistii egitim siireglerini Lisansiistii egitim stirecinin | ARASTIRMA ENSTITUSU
diizenlemek devam ettirilmesi SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
[LETISIM BILIMLERI ENSTITUSU

ULASTIRMA EKONOMIS]
ARASTIRMA ENSTITUSU

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU
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