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BAKAN SUNUSU

Hiikiimetimiz DAP Bolgesinde; istihdamin artirilmasi, igsizligin azaltilmasi, yiiksek katma
degerli liretime gecilmesi, iiretimde ¢esitliligin saglanmasi, ulusal ve uluslararas1 pazarlara
uyum siirecinin kolaylastirilmasi, Bolge {iriin ve hizmetleri i¢in olumlu bir marka imajmin
olusturulmas1 ve Bolgenin potansiyelleri dogrultusunda oOzellikle tarim ve hayvancilik

alanlarina 6zel bir onem vermektedir.

Bu kapsamda 6zellikle son 15 yillik donemde, bolgesel kalkinmay1 saglamak iizere 6nemli
yapisal doniisiimler gergeklestirilmis, Bdlgede ©zel programlar ve projeler uygulamaya
baslanmigtir. 2014 yilinda hazirlanan DAP Eylem Plan1 s6z konusu yeni program ve projelere
rehberlik edecek 6nemli bir ¢ergeve sunarak Bolge’ de yeni bir ivme ve heyecanin olusmasina

neden olmustur.

Tiirkiye, son 15 yilda koklii bir degisim ve doniislim siirecine girmistir. Bir yandan ekonomisini
giiclendirirken diger yandan da kamu yonetim sistemini yeniden yapilandiracak pek ¢cok énemli

reformu uygulamaya koymustur.

Bu baglamda, gerceklestirilen reformlarin en énemlisi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu ile getirilen yeni kamu mali yonetim anlayisinin yerlestirilmesi olmustur. Yeni
anlayisla birlikte Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu ve I¢ Kontrol Sistemi

kamu yonetimine dahil edilmistir.

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu ile verimlilik ve etkinligin temel alindig1
bir yonetim anlayisini benimseyerek, kamu hizmetlerinde katilimcilik, hesap verilebilirlik,

seffaflik kavramlarini igeren “Stratejik Yonetim” anlayis1 benimsenmistir.

Stratejik yonetim anlayiginin bir araci olarak hazirlanan Performans Programi’ nin basariyla
uygulanacagi inanciyla, performans programinin hazirlanmasinda gorev alan personele
tesekkiir eder; iilkemize, Dogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligina ve Bolge’
ye hayirlt olmasini dilerim.

Mustafa VARANK
Sanayi ve Teknoloji Bakam






BASKAN SUNUSU

Insan odakli bir kalkinma projesi olan DAP, Bélge halkinin yasam kalitesinin yiikseltilmesini,
diger bolgelerle arasinda gelismislik farkinin azaltilmasii, ulusal diizeyde ekonomik

gelismeye ve sosyal istikrara katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

DAP istihdam olusturarak, gelir diizeyini yiikselterek, kentsel ve kirsal merkezlerin hizmet
sunma kapasitesini gelistirerek Bolge halkinin miireffeh bir toplum olma konusunda yasamini

daha simdiden pozitif yonde etkilemistir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin stratejik planlarindaki
vizyon-misyon 1siginda uzun vadeli amag¢ ve hedefleri ile bunlara iliskin gosterge ve

stratejilerini katilimei bir anlayisla belirlemesini ve kamuoyuna agiklamasini ongérmiistiir.

Degisimin ve siirekli gelisimin Onemine inanan bir Idare olarak uygulamalarimizda yer
verdigimiz stratejik yonetim anlayisinin bir aract olan 2019-2023 yillarini kapsayan Stratejik
Planinin birinci y1l uygulama adimi olan ve biitiin birimlerimizin katilim1 ile olusturulan ve ayni
zamanda stratejik plan ve biitge arasinda koprii gérevi goren 2019 yil1 performans programa, yil

icerisindeki ¢aligmalarimizda 6nemli bir rehber olacaktir.

Icerdigi performans gostergeleri ile kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanip
kullanilmadiginin 6lgiimiine imkan veren; her tiirli kamu kaynaginin elde edilmesi ve
kullanilmasinda denetimin saglanmas1 amaciyla kamuoyunu zamaninda bilgilendiren ve bu
kaynaklarin elde edilmesi ve kullanilmasinda sorumlu olanlara hesap verme sorumlulugu
getiren Bagkanligimiz 2020 Y1l Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gegen biitiin

birimlerimize ve ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

Adnan DEMIR
DAP idaresi Baskan






1. GENEL BILGILER
1.1. Misyon ve Vizyon

Merkezi ve yerel diizeyde
koordinasyon roliinii
tistlenen, haiz oldugu

teknik ve mali yetkinligi

kullanarak daha etkin ve

etkili yatirimlarin hayata
gecirilmesini saglayan
lider bir kurulus olmak

Dogu Anadolu Bolgesini
yasamin her alaninda
verimliligi ve kaliteyi
yakalamis, degerlerini

koruyan ve tercih edilen

bir bolge konumuna
getirmek




1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

DAP Boélge Kalkinma Idaresi Bagkanligi 6 Nisan 2011 tarihli ve 6223 sayili Kanunun verdigi
yetkiye dayanilarak 3 Haziran 2011 tarihinde; Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi
ile Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanliklarmin Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki 642 sayilt Kanun Hiikkmiinde Kararname ile kurulmustur. Bu kararname 8 Haziran

2011 tarihli ve 27958 sayili Resmi Gazete de yayimlanmuistir.

17 Agustos 2011 tarihli ve 28028 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan 649 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile 642 sayili KHK’ nin ad1 “Dogu Anadolu Projesi, Dogu Karadeniz
Projesi ve Konya Ovas1 Projesi Bolge idaresi Baskanliklarinin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararname” olarak degistirilmistir. Ayrica ayn1 KHK ile 642 sayili KHK’
nin 1, 2, 3,4, 5 ve 8 inci maddeleri ile (I) sayili cetveli de degistirilmistir.

DAP Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanligi’nin gorev siiresi 8 Haziran 2016 tarihli ve 29736
sayilt Resmi Gazete *de yayimlanan 6 Haziran 2016 tarihli ve 2016/8870 say1l1 Bakanlar Kurulu
Karari ile 31/12/2019 tarihine kadar {i¢ y1l uzatilmigtir. Baskanligin gorev siiresi tekrardan 1664
sayili ve 16 Ekim 2019 tarihli Cumhurbaskanligi makami karari ile 31/12/2020 tarihine kadar

uzatilmistir.

Idare, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun eki II sayili cetvelinde yer alan,
tiizel kisiligi haiz, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’ na bagh olarak faaliyet gosteren “Ozel
Biitgeli Kurum” statiisiindedir. Merkezi Erzurum ili olan Idare’nin gérev alan1 Agr1, Ardahan,
Bingdl, Bitlis, Elazig, Erzincan, Erzurum, Hakkari, [gdir, Kars, Malatya, Mus, Tunceli, Van
illerini kapsamakta iken Bakanlar Kurulu’nun 8 Haziran 2016 tarihli 29736 sayili Resmi

Gazete’ de yayimlanan karariyla bu illere Sivas eklenerek il sayis1 15'e yiikseltilmistir.

Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi hinterlandindaki illere (Agr,
Ardahan, Bingol, Bitlis, Elazig, Erzincan, Erzurum, Hakkari, Igdir, Kars, Malatya, Mus, Sivas,
Tunceli, Van) ait yatirnmlarin gerektirdigi arastirma, planlama, programlama, projelendirme,
izleme, degerlendirme ve koordinasyon hizmetlerinin yerine getirilmesi suretiyle bolge

kalkinmasini hizlandirmak iizere kurulmustur.
Bu kapsamda Idarenin gérevleri su sekildedir;

+ Bolgenin kalkinmasinin hizlandirilmasi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarin proje ve
faaliyetlerinin uyum ve biitiinliikk i¢inde yiiriitiilmesini saglayacak eylem planlari

hazirlamak, bunlarin uygulanmasini koordine etmek, izlemek ve degerlendirmek,



+ Eylem planlar1 kapsamindaki kamu yatirimlarmm etkili ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in kurumlar arasi koordinasyonu saglamak,

+ Eylem planlarinin gerektirdigi yatirimlara iliskin teklifleri ilgili kurum kuruluslarla is
birligi i¢inde hazirlamak, onceliklendirmek ve ilgili kurum ve kuruluslar ile Sanayi ve
Teknoloji Bakanligina gondermek,

+ Bolge’deki kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitiilen yatirim projelerini izlemek ve
degerlendirmek,

+ Ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca talep edilmesi halinde, yatinm projelerinin
gelistirilmesine yardimci olmak, bu silirece gerektiginde Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1’nin belirleyecegi usul ve esaslara gore mali ve teknik destek saglamak,

+ Bolge planlarinin tamamlayiciligini ve biitiinliigiinii gézeterek, kalkinma ajanslarinin
ortak ve daha etkili ¢alismalarina yardimci olmak ve bu konularda goriis ve Oneriler
gelistirmek,

+ Bolgeleri’nin gelisme potansiyeline, sorunlarina ve imkanlarina dair arastirma, etiit,
proje ve incelemeler yapmak veya yaptirmak,

+ Kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslar i¢in basta kurumsal kapasite ve
beseri kaynak konular1 olmak tizere, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin belirleyecegi
usul ve esaslara gore mevcut proje ve programlarla mikerrerlik olusturmayacak
yenilik¢i destek programlari tasarlamak-uygulamak,

+ Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

1.3. Teskilat Yapisi
Erzurum merkezli olarak kurulan DAP Bélge Kalkinma idaresi Baskanligi® nin kurulus yasast
olan 642 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’de Idare bir baskan, iki bagkan yardimcis1 ve

yeteri kadar personelden olusur.

Bagkanlikta biitiin statiiler itibariyla ¢aligtirilabilecek toplam personel sayist hicbir surette yiizii

geeemez.

Bagkan ve baskan yardimcilari hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 59 uncu
maddesi hiikiimleri uygulanir. Baskan, Cumhurbagkani1 karariyla, baskan yardimcilar ise

Cumhurbagskan1 onaniyla atanir.



Bagkanliklarin kadrolarinin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin diger hususlar

190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore

diizenlenir.

Baskan Yardimaisi

Ekonomik

Kalkinma, Sanayi ve
Hizmetler

Koordinatorligu

izleme ve
Degerlendirme

Beseri, Sosyal ve
Kurumsal Gelisme
Koordinatorligu

Planlama ve Proje

Gelistirme
Koordinatorltgu Koordinatorligu

Tarim ve Kirsal
Kalkinma
Koordinatorltgu

Yonetim Hizmetleri
Koordinatorltigi

Sekil 1. DAP Bdélge Kalkinma Idaresi Baskanligi Organizasyon Semasi

1.4. Fiziksel Kaynaklar

DAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligi Hizmet Binas1 10.331 m?’lik kapali alana sahiptir.

Bodrum-Zemin ve 5 kat olmak tizere 7 kattan olusmaktadir. S6z konusu hizmet binasinda agik

ve kapali otopark alani ile birlikte toplam 109 ara¢ kapasiteli otopark alani yer almaktadir. 3

adet egitim salonu, yemekhanesi, konferans salonu ve kafeteryasi ile ihtiyaglar1 karsilayacak

modern bir bina dzelligi tasimaktadir. Binanin 4.kat1 ve giris katmm bir kism1 Erzurum TUIK

Bolge Miidiirliigline, 3.katin bir kismi da Erzurum TSE Bolge Miidiirliigiine tahsis edilmistir.

Tablo 1. Kurum Araci Sayisi

Arag Tiirii Arag Sayis1 (Adet)

Aciklama

Kaptikagti 1

2013 model

Toplam 1

Tablo 2. Kurum Kiralik Ara¢ Sayisi

Arag Tiirii Arag Sayis1 (Adet)

Aciklama

Minibiis

1

2016 model 8 kisilik minibiis

Binek Otomobil (4x2)

2

2016 model

Toplam

3




1.5. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

DAP Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi aktif olarak Elektronik Belge Yonetim Sistemi

(EBYS) ve Kayith Elektronik Posta (KEP) kullanmaktadir. Baskanligimiz; kurum igi ve

kurumlar arasi is maliyetini diisiirmek, verimliligi artirmak, arsivlenme isini kolaylastirmak ve

arsivi daha hizli ulasilabilir kilmak, daha giivenli bir ortamda kayit alinda tutmak gibi amaglarla

e-imza sistemi kullanmaktadir. Ayrica bu sistemden ¢ikan belgeler giivenli bir sekilde KEP

sistemi olan Idarelere gonderilmektedir.

Idaremiz hizmet binasina ait donanim ve yazilim verileri asagida yer almaktadir:

Tablo 3. Donanim Envanteri

Donanimin Adi Adet Donanimin Adi Adet
Masaiistii Bilgisayar 53 | Tasnabilir Ses Sistemi 1
Diziistii Bilgisayar 19 | Telefon 105
Yazici 21 | Konsol Telefon 4
Server 5 | Kabinet 2
Switch 6 | Santral 1
Giivenlik Kamerasi 29 | Sinyal Bulucu 1
Video Kamera 1 | Kablo Test Cihaz1 1
Fotograf Makinesi 4 | Sunum Kumandas1 1
Projeksiyon Cihazi 2 | Kasa Tastyict 20
Access Point 6 | Ses Kaydetme Cihazi 1
Harici CD-DVD ROM 9 | Barkod Yazici 1
HD DVR Kayit cihazi 1 | Loop Dedektor 2
OGS Gegis sistemi 4 | Yedekleme Cihazi 2
Tablo 4. Yazilim Envanteri

Yazilimin Adi Adet | Yazihmin Adi Adet
Windows 10 Pro 35 | Exchange Server 2010 1
Windows Server 2012 Standart 1 | Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 1
Windows Server 2008 Standart 1

MS Office 2013 14

MS Project 2013 20

MS Visio 2013 47

1.6. Insan Kaynaklar

DAP Boélge Kalkinma Idaresi Baskanligmin insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve

planlarin  olusturulmasi

degerlendirilmektedir.

sirecinde

ilgili

birim  yoneticilerinin

talep ve gorisleri



Calisanlarin ise ve kuruma adaptasyonu hizmet i¢i egitim programlari ile saglanmakta,
gerektiginde uzmanlik alanlarina bagli olarak ilgili kuruluslardan da destek alinmaktadir.
Baskanlik ¢alisanlarin kisisel ve mesleki gelisimleri i¢in gerekli imkan ve kolayliklar
saglanmaktadir. Calisanlarin ytliksek lisans ve doktora ¢alismalar1 desteklenmekte, meslekleri
ile ilgili son gelismeleri takip etmek amaciyla kongre, sempozyum vb. toplantilara katilimlari

tesvik edilmektedir.

Baskanlik tist yonetimi; bagskan ve bir bagkan yardimcisindan olusmaktadir.

1.6.1. Hizmet Siniflarina ve Kadro Durumlarina Gore Personel Dagilim

Hizmet siniflarma gore ve kadro durumuna gore personel sayilart ve dagilimlart Tablo 5 ve

Grafik 1°de verilmistir:

Tablo 5. DAP Personelinin Hizmet Sinifi Dagilinm

Hizmet Sinifi Say1

Genel Idare Hizmetleri 18

_ | Teknik Hizmetler 16

§ Saglik Hizmetleri 1

= | Yardimer Hizmetler 2
Toplam 37

Kadrolu Personel 37
Sozlesmeli Personel 4
Siirekli Isciler 19
Gegcici Personel 2
Genel Toplam 62

2%

\(

= Kadrolu Personel = S6zlesmeli Personel Siirekli Isci Gegici Personel

Grafik 1. Kadro Durumuna Goére Dagilim

Koordinatorliikler bazinda hizmet sinifi ve kadro durumuna gore personel sayilari ve
dagilimlar1 Tablo 6’da, cinsiyet ve yas gruplarina gore dagilimlar ise sirastyla Grafik 2 ve 3’te

verilmistir.

10



Tablo 6. Koordinatorliilk Bazinda Personel Sayilari

Kadrolu Personel

Koordinatérliikler A— ik . Siirekli | Sozlesmeli | Gecici Genel
Ge_nel pean Te nl _Sagllk : Y_ardlmc1 Isciler Personel | Gorevli | Toplam
Hizmetler | Hizmetler | Hizmetleri | Hizmetler
Yonetl‘m I?lz.r.nvei[lerl 15 7 0 9 17 0 1 42
Koordinatorligi
Beseri, Sosyal ve Kurumsal
.. . 1 3 0 0 0 0 0 4
Gelisim Koordinatorliigii
El‘<0n0m1k. Kalkm.ma,"Saflva‘}./l ve 5 5 0 0 0 1 1 6
Hizmetleri Koordinatorligii
Tarim ye I?lrfeil"Kalkmma 0 1 1 0 5 5 0 6
Koordinatorliigii
I - .
zleme. ve '].)ejgve.r'lendlrme 0 3 0 0 0 1 0 4
Koordinatorligii
Toplam 18 16 1 2 19 4 2 62

11




= Bayan = Bay u Toplam

v perorel |
37

So6zlesmeli Personel H 3 )

skl |
irekli Isci 719

Gegici personel

1
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62
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Grafik 2: Cinsiyete Gore Dagilim
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Grafik 3: Yas Gruplarina Gore Dagilim
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1.6.2. Ogrenim Durumlari ve Meslek Gruplari

Personelin 6grenim durumuna goére dagilimi Tablo 7 ve Grafik 4’te verilmektedir.

Tablo 7. Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagilim

Ogrenim Kadrolu Sozlesmeli Destek Gegici Toplam
Durumu Personel Personel Personel Personel

Ilkokul 2 - 2 - 4
Ortaokul - - - - 0
Lise - - 12 - 12
On lisans 2 - - 1 3
Lisans 28 2 5 1 36
Yiiksek Lisans 5 2 - - 7
Toplam 37 4 19 2 62

= flkokul

= Ortaokul

= Lise

Grafik 4: Ogrenim Durumuna Gére Dagilim

2. PERFORMANS BiLGILERI
2.1. Temel Politika ve Oncelikler

On Lisans

= Lisans

= Yiiksek Lisans

DAP Bélge Kalkinma idaresi Baskanligi’ nin, Bolge kalkinmasini hizlandirmak iizere Eylem

planlar1 hazirlanmasi 642 sayili KHK da yer alan gorevlerindendir. Bu kapsamda DAP Idaresi

tarafindan hazirlanan DAP Eylem Plani, 2014 yilinin sonunda Bolgesel Gelisme Yiiksek

13



Kurulu ve Bolgesel Gelisme Komitesi tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir. DAP Eylem
Plant’nin temel amaci, Dogu Anadolu Bolgesi’nde yasayan niifusun ekonomik, sosyal ve
cevresel boyutuyla yasam kalitesinin artirilmasi ve Bolgenin refah diizeyinin, ulusal ortalamaya
yakinsamasinin saglanmasidir. Bu dogrultuda DAP Eylem Plani, gida ve tarim sektdrleri basta
olmak tlizere ticaret, turizm, hizmet ve sanayi sektorlerinin katma degeri ve verimliligin yan
sira sahip oldugu beseri sermayenin niteliginin iyilestirilmesini ve kentlerin yasanabilirligini
artirmay1 hedeflemekte olup, bolgenin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesine yonelik
faaliyetleri kapsamaktadir. Ayn1 zamanda, bu hedeflere ulasilmasini zorlastiran bir kilit etken

olan gogii engellemek tizere istihdam alanlarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

DAP Eylem Plani’nda &ngoriildiigii iizere Idarenin gerceklestirecegi c¢alismalara temel

olusturan Oncelikler asagida belirtilmistir.

Dogu Anadolu Bolgesi ekonomisinin omurgasini tarim ve tarima dayali sanayi sektorii
olusturmaktadir. Bolge’nin ozellikle yiiksek rakimli ve genis cayir-mera varligina sahip
Kuzeydogu Anadolu ile Bitlis, Hakkari, Mug ve Van illerini kapsayan kesimlerinde hayvancilik
faaliyetlerinin daha verimli ve katma degeri yiiksek hale getirilmesi gerekmektedir. Bu
cergevede, hayvancilik sektoriinde girdi maliyetlerinin azaltilmas1 ve {retilen {iriinlerin
pazarlanabilirliginin artirilmast son derece Onemlidir. Bu bolgelerden ve sektorlerden
saglanacak olan sermaye birikimi vasitasiyla orta donemde diger ekonomik sektorlerin de

gelisimine katki saglamasi beklenmektedir.

Her ne kadar Bolge’nin tiimiine yayilmis bir sanayi liretimi mevcut olmasa da &zellikle
Bolge’nin batisinda yer alan Malatya, Elazig illeri ile Van ve Erzurum illerinin potansiyelinin
harekete gecirilmesi Eylem Plani’nin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. Boylelikle,
bir yandan nitelikli niifusun bu potansiyel sanayi merkezlerinde tutulabilmeleri 6ngdriilmekte,
Ote yandan, bu illerin gerek sektorel gerekse de mekansal olarak diger Bolge illeri ile
aralarindaki ileri-geri baglantilar vasitasiyla yasanan ekonomik gelismenin Bolge’nin tiimiinii

pozitif etkilemesi beklenmektedir.

Dogu Anadolu Boélgesi’nin sosyo-ekonomik gelismisligine katkida bulunabilecek en 6nemli
miidahale alanlarindan birisi de temel altyapt hizmetlerinin iilke standartlaria
yaklastirilmasidir. Bu dogrultuda, gerek insan kaynaklarinin gerekse de hammadde ve iiriin
mobilitesinin kolaylagtirilmas1 amaciyla ulasim altyapisinin iyilestirilmesi saglanacaktir. Son
on yilda Bolge’nin karayolu ve havayolu ulasiminda yakaladigi ivme ayni sekilde devam
ettirilecektir. Bunun yani sira Eylem Plan1 doneminde kuzey-giiney yonlii ulasim akslarinin
daha nitelikli hale getirilmesi ve limanlara demiryolu ile ulagimin saglanmasi i¢in gerekli
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altyapinin tesis edilmesi hedeflenmistir. Temel altyap1 hizmetleri acisindan gergeklestirilecek

bir diger faaliyet alani ise kentlerin yasanabilirliginin artirilmasidir.

Eylem Plant’nin diger bir miidahale alani, Bolgede faaliyet gosteren kurum ve kuruluglarin
kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesine yoneliktir. Bu ¢ercevede, Bolgede faaliyet gosteren
kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, yerel yonetimler ve sivil toplum 6rgiitlerinin beseri,

idari, mali ve teknolojik ihtiyaglarinin tespit edilerek giderilmesi esastir.

2.1.1. On Birinci Kalkinma Plam (2019-2023)
2019-2023 donemini kapsayan On Birinci Kalkinma Plani1 (18.07.2019 tarihli ve 1225
(Miikerrer) sayili Resmi Gazete *de yayimlanmustir.) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan

onaylanmustir.
Planin politika ve hedefleri;

v Istikrarl ve Giiglii Ekonomi,
Rekabetci Uretim ve Verimlilik,

v

v' Nitelikli Insan, Giiglii Toplum,

v Yasanilabilir Sehirler, Siirdiiriilebilir Cevre
v

Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve lyi Yonetigsim basliklarindan olusmaktadir.

Planda yer alan hedef ve politikalar, Idaremizin gorev alani ger¢evesinde derlenerek asagida

sunulmustur:

+ On Birinci Kalkinma Plani, stratejik bakis agisin1 merkeze alarak, ekonomik, sosyal,
sektorel ve bolgesel alanlari kapsamasinin yaninda oOncelikli donilisiim programlari
yoluyla da kritik miidahale alanlarini ortaya koymaktadir. Programlar; birden fazla
sektorii kesen, planlarin uygulanmasi ve izlenmesini kolaylastiran, oncelikli alanlara
yonelik kamu politikalari, bolgesel gelisme politikalaria katki saglayacagi onemli

hususlar olarak belirtilmistir.

+ 2011 yilinda 642 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Dogu Anadolu Projesi (DAP
BKI), Dogu Karadeniz Projesi (DOKAP BKI) ve Konya Ovasi Projesi (KOP BKI)
Bolge Kalkinma Idareleri kurulmustur. Idareler, bolgelerin kalkinmasi ydniinde kamu
yatirimlarinin ~ koordinasyonunu saglamak, agirligt kamu yatinm, proje ve
faaliyetlerinde olmak iizere kalkinma ajanslartyla isbirligi icinde eylem planlarim
hazirlamakla gorevlendirilmistir. Bu eylem planlarinin temelini olusturan ana

unsurlardan birisi de bdlge planlaridir. Kalkinma ajanslarmin koordinasyonunda
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hazirlanan bolge planlarinda belirlenen sorun, durum tespiti, amag¢ ve stratejiler

hazirlanan eylem planlarina temel teskil etmistir.

+ Kamu yatirimlari, bolgeler aras1 gelismislik farklarini azaltmay1 ve bolgesel gelisme
potansiyelini degerlendirmeyi hedefleyen alanlara yonlendirilmeye devam edilecektir.
Bu kapsamda kentsel gelisme odakli projelerin yani sira, GAP bolgesinde tiretken 6zel
sektor yatirimlarini destekleyecek ekonomik ve sosyal altyapi projelerine, DAP, KOP
ve DOKAP bolgelerinde de eylem planlariyla onceliklendirilmis projelere agirlik

verilecektir.

+ On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023) doneminde bolgesel gelismenin temel amact;
“Bolgelerimizi, yenilige ve isbirligine dayali sekilde imkan ve kabiliyetlerini yonetisim
temelinde gelistirerek doniistiirmek ve boylece iilkemizin dengeli kalkinmasina azami
katkiy1 saglamak, bolge ici ve bolgeler aras1 gelismislik farklarini azaltmak™ olarak
belirlenmistir. Bu kapsamda etkinligi ve verimliligi artirmak i¢in belli bagh politika ve

tedbirler saptanmustir.
2.1.2. 2019 Yilh Cumhurbaskanhgi Yilhk Programm
2019 Y1li Programinin Hedefleri ve Politikalari;

v" Nitelikli insan, Gii¢lii Toplum,
v" Yenilik¢i Uretim, Istikrarl Yiiksek Biiyiime
v Yasanilabilir Mekanlar, Siirdiiriilebilir Cevre

v' Kalkinma i¢in Uluslararasi Isbirligi basliklarindan olusmaktadir.

Bolgesel gelisme politikasi, bolgesel gelismislik farklarinin azaltilmasi, bolgelerin rekabet
giiciiniin artirilmasi ve ekonomik ve sosyal biitiinlesmenin gii¢lendirilmesi amaglarina yonelik
olarak bolge ve kentlerin niteligine gore farklilastirma suretiyle uygulanmaktadir. Tim
Bolgeler i¢in kalkinma ajanslarimin koordinasyonunda katilimci siireglerle bolge planlari
hazirlanmis, bdlge kalkinma idarelerinin (BKI) koordinasyonunda Giiney Dogu Anadolu
Projesi (GAP), Dogu Anadolu Projesi (DAP), Dogu Karadeniz Projesi (DOKAP) ve Konya

Ovasi Projesi (KOP) eylem planlar yiiriirliige konulmustur.

GAP, DAP, DOKAP ve KOP eylem planlari, kalkinma ajanslarinin faaliyet ve destekleri,
Cazibe Merkezlerini Destekleme Programi (CMDP) ve bolgesel rekabet edebilirligin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar hayata gecirilmektedir.
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2.2.

Amac ve Hedefler

Tablo 8. DAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanhginin Amag ve Hedefleri

AMAC

STRATEJI

HEDEF

Arastirma ve Analiz: Kamu kaynaklariin etkin
kullanimini saglamak iizere proje 6ncesi ve sonrast

*Bolge icin oncelikli sektorlere yonelik

H1.1: Bolge ihtiyaglarina yonelik projelerin yerinde tespiti
yapilacaktir.

sosyal sermayeyi olusturmak

olmayan kiiltiir miras korunacak ve turizme
kazandirilacaktir.

Al donemlerde izleme ve degerlendirme ¢aligmalari arastirma/analiz ahismalan yapilacaktr.
g calls H1.2: DAP Eylem Plam etkin bir sekilde izlenecektir.
yapmak.
. S . . H2.1: Baskanlig linin ihtiyagl
. L *Kurum personelinin mesleki gelisimlerine yonelik B agkatl 1g.1mlz Persone il 1, 1y.agf arl. .
Kurumsal Kapasite: Kurumsal kapasiteyi . - e e . dogrultusunda hizmet sunma kapasitesini gelistirmeye
A2 ihtiya¢ duydugu alanlarda ilgili egitimleri almast . . e .
artirmak. B yonelik etkili ve yenilik¢i insan kaynaklar: politikalariyla
saglanacaktir. o
personelin nitelikleri artirilacaktir.
*Uygulayici kuruluslar ve nihai faydalanicilarla H3.1: Mera hayvanciliginda iiretkenlik ve verimlilik
Gida ve Tarim: Tarimsal altyapiyi iyilestirerek ve | gériismeler yapilarak bolgenin bitkisel ve hayvansal | artirilacaktir.
A3 | modern tarim uygulamalarini yayginlastirarak uretimdeki ihtiyaglarina yonelik destek H3.2: Bitkisel iiriin tiretim miktar1 ve verimliligi
tarimsal {iretim ve katma degeri artirmak. mekanizmalar1 olusturulacaktir. artirilacaktir.
H3.3: Bolgede hayvancilik altyapist iyilestirilecektir.
* Sektorel faaliyet alanlarinda uzmanlasmis proje H4.1: Katma degeri yiiksek ve pazarlanabilir tiriinler
yiriitiiciisti kurumlar ile katma degeri giiglendirici olusturulacaktir.
Sanayi ve Hizmetler: Bolgenin potansiyelini calismalar yapilacaktir. H4.2: Turizm tiirleri altyapisi desteklenecektir
Al dikkate alan strateji ¢cergevesinde ¢evresel *Yerel ekonomi ve kirsal kalkinmay1 canlandiracak
stirdiiriilebilirlik gozetilerek belirli tiretim ve turizm faaliyetleri ve markalasma ¢alismalari . . . .
. e H4.3: Bolgede yenilenebilir enerji konusunda farkindalik
hizmet sektorlerini gelistirmek. uygulanacaktir.
o artirtlacaktir.
*Cevreye duyarli, yasam kalitesini artirict ve
yenilik¢i projeler desteklenecektir.
o . . . H5.1: Kiiltiir-sanat ve spor etkinliklerine erigim
*Kiiltiir ve sanat faaliyetleri desteklenecektir. . .. .
e e . . kolaylastirilacak, katilim tegvik ettirilecektir.
*Okuma kiiltiirii gelistirilecektir. ~ — - PERETEEIrYr
. .. o i .. H5.2: Bolgedeki Tarihi Kent Bolgelerinin bir biitiin
Beseri ve Sosyal Sermaye: Bolgesel kalkinma *Tarihi kent bolgelerinin tasarlanmasi ve halinde korunmas! salanacak. kiiltiir ve sanat havatinin
A5 | dinamiklerini harekete gecirecek nitelikli beseri ve | restorasyonu desteklenecektir. Somut ve somut & ’ 4

merkezi haline getirilecektir.

H5.3: Bolgede okuma kiiltiiriiniin oturtulmasi ve
yayginlastirilmasi igin kent ve semt kiitiiphaneleri
kurulumu desteklenecektir.
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Tablo 9. Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Iliskisi

Kurum: DOGU ANADOLU PROJESi BOLGE KALKINMA IDARESiI BASKANLIGI

Yil: 2020
PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERI ILISKiLi OLDUGU STRATEJIiK AMAC
Bolgenin potansiyelini dikkate alan strateji
cercevesinde c¢evresel siirdiiriilebilirlik
gozetilerek belirli tiretim ve hizmet
sektorlerini gelistirmek. Bolgesel kalkinma
dinamiklerini harekete gecirecek nitelikli
Bolgesel gelismislik farklarini azaltmak, beseri ve sosyal sermayeyi olusturmak.
DOGU ANADOLU bolgenin rekabet giiciinii gelistirerek
BOLGESEL KALKINMA | BOLGESININ ekonomik ve sosyal yapiy1 giiclendirmek | Kamu kaynaklarmin etkin kullanimin

KALKINDIRILMASI

ve vatandagslarin refah diizeyini yiikseltmek
hedeflenmektedir

saglamak {izere proje Oncesi ve sonrast
donemlerde izleme ve degerlendirme
caligmalar1 yapmak.

Tarimsal altyapiyi iyilestirerek ve modern
tarim uygulamalarini yayginlastirarak
tarimsal iiretim ve katma degeri artirmak.
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2.3. Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanhgi Performans Bilgileri

Program Adi:

Programin Amaci:

Programin
Kapsama:

Anahtar Gostergeler

BOLGESEL KALKINMA

Bolgesel Gelismislik Farklarinin Azaltilmasi ve Bolgelerin Rekabet
Edebilirliklerinin Yiikseltilmesi

1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanlig
Kararnamesi ile verilen goérev ve yetkiler kapsaminda;
Cumbhurbaskaninca belirlenen amaglar dogrultusunda
makroekonomik, sektdrel (sosyal ve iktisadi) ve bolgesel gelisme
alanlarinda, ulusal ve yerel diizeyde analiz ve ¢aligmalar, Kalkinma
ajanslarinin koordinasyonu, bunlarla ilgili is ve islemler ile bolgesel
kalkinma idareleri ile kalkinma ajanslarina kaynak aktarimai.

1- En yiiksek gelirli bolgenin kisi bast gelirinin en diisiik gelirli bolgenin kisi bas1 gelirine

orani

2- GAP, DAP, KOP, DOKAP bolgesel kalkinma idarelerinin kapsadig illerin gayrisafi
yurtici hasilasi artis orani
3- Gorece az gelismis bolgelerin kamu yatirimlarindan aldig pay
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Alt Program Adi:
Alt Programin
Kapsamu:

DOGU ANADOLU BOLGESININ KALKINDIRILMASI

Dogu Anadolu Projesi Boélge Kalkinma Idaresi Baskanlig
hinterlandindaki illerde (Agri, Ardahan, Bingdl, Bitlis, Elazig,
Erzincan, Erzurum, Hakkari, Igdir, Kars, Malatya, Mus, Sivas,

Tunceli,

Van) ait yatinmlarin gerektirdigi arastirma, planlama,

programlama, projelendirme, izleme, degerlendirme ve koordinasyon
hizmetlerinin yerine getirilmesi suretiyle boélge kalkinmasin
hizlandirmak kapsamiyla faaliyetler yiirtitiilmektedir.

Alt Program Hedefi: Bolgesel gelismislik farklarini azaltmak, bolgenin rekabet giiclinii
gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiy1 gliglendirmek ve vatandaglarin
refah diizeyini ylikseltmek hedeflenmektedir

Performans Gostergeleri

Perf. Gist . (")lg:ii 2018 2019 2(2'9 Ve 2020 2021 2022
eriormans £rostergest Birimi Planlanan erg:_. .. Hedef @ Tahmin Tahmin
Tahmini
1- DAP Bolge Kalkinma
I({&I;CS"I tarafindan hizmet Say1 1 26 30 31 36 1
gotiiriilen mera sayisi
(kiimiilatif)

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Meralarda insan ve hayvan refahinin iyilestirilmesi i¢in gerekli
altyapi calismalariin desteklenmesini ifade etmektedir.
Rakamlar kiimiilatif olarak girilmektedir.

DAP idaresi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani

DOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI
BASKANLIGI

Performans Gistercesi Olcii 2018 2019 2(2.9rYS 2020 2021 2022
eriormans Tosterges Birimi Planlanan ¢ 9 . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- DAP Bolge Kalkinma
Idaresi tarafindan sulama
.. . Say1 80 110 115 140 170 200
tesisi yapilan koy sayisi
(kiimiilatif)

Gostergeye iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Kiiciik olgekli tarimsal sulama kanallarinin rehabilitesi veya
ingast i¢in yapilacak olan ¢aligmalari ifade etmektedir.
Rakamlar kiimiilatif olarak girilmektedir.

DAP Idaresi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani

DOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA
IDARESI BASKANLIGI
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.. 2019 YS
Performans Gostergesi Olg:u 2018 2019 Gereg. 2020 2021. 2022.
Birimi Planlanan . . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- DAP Bolge Kalkinma
Idaresi tarafindan tesis
edilen hayvan igme suyu Say1 33 48 56 63 78 93
goleti/tesisi say1si
(kiimiilatif)

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Meralarda hayvan i¢me suyu géleti/tesisi insa edilmesi
calismalarini ifade etmektedir.

Rakamlar kiimiilatif olarak girilmektedir.

DAP Idaresi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani

DOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA

IDARESI BASKANLIGI
Performans Gist . Ol¢ii 2018 2019 2(2'9 YS 2020 2021 2022
OSIETECSt  Birimi Planlanan erc.' . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- DAP Bolge Kalkinma
[daresinin kapsadigt =y o 21,6 0 0 1576 1655 17,72
illerin gayrisafi yurtici
hasilasinin artis orani

Gostergeye iliskin A¢ciklama:

Hesaplama Yontemi:

DAP Bolge Kalkinma idaresi Bagkanligi kapsamindaki illerin
GSYIH deki artis oranini ifade etmektedir.
TUIK verileri baz alinarak yillar itibariyle artig-azalis oranlari
dikkate alinarak hesaplama yapilmaktadir.

Verinin Kaynagi: TUIK verileri
Sorumlu idare: DOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA
IDARESI BASKANLIGI
.. 2019 YS
Performans Gostergesi Oleii 2018 2019 Gerg. 2020 2021 2022
Birimi Planlanan . . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Dogu Anadolu
Bolgesinde turizm
gelistirme amagli etiit- Adet 0 1 1 2 3 3
proje, plan galigmasi
sayisi

Gostergeye iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Turizm tiirleri altyapisin1 desteklenmesi kapsaminda yapilacak
olan proje sayisi ve diizenlenecek olan rapor sayisii ifade
etmektedir.

Rakamlar kiimiilatif olarak girilmektedir.

DAP Idaresi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani

DOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA
IDARESI BASKANLIGI
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Tablo 10. Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

T 2019 2019 2020 2021 2022
Biitce Harcama @ Biitce Tahmin | Tahmin
E;’;ﬁ;se‘:}jikomm‘k Kalkinma 69.111.540 2.005.784 70.908.560 74.871.410 78.938.250
Biitce ici 60.111.540 2.005.784 70.908.560 74.871.410 78.938.250
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
léz;iiis;llnlfi;‘ge"é;iﬂ'Izomnmm 1.734.140  349.779 1204180 1.247.130 1.317.930
Biitce ici 1734140  349.779 1204180 1.247.130 1.317.930
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Bolgesel Sosyal Kalkinma Faaliyetleri | 13.668.880 ~ 407.816 13.733.340 14.644.640:15.438.880
Biitce Ici 13.668.880  407.816  13.733.340 14.644.640 15.438.880
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 84514560 2.763.379 85.846.080 90.763.180 95.695.060
Biitce ici 84514560 2.763.379 85.846.080 90.763.180 95.695.060
Biigce Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Bolgesel Ekonomik Kalkinma
Faaliyetleri

Bolgenin kalkinmasina yonelik; tarim, kirsal kalkinma, 6zel
sektor, sanayi ve hizmetler sektoriiyle ilgili etiit, proje ve plan-
program g¢aligmalarini yiiriitmek.

Bolgesel Kiiltilir ve Turizmin
Gelistirilmesi ile Cevrenin
Korunmasi

Bolgenin beseri ve sosyal kaynak yetersizliklerini tespit ederek
miidahale edilmesi
yiriitiilmesini; egitim, saglik ve sosyal hizmet altyapisim

gereken alanlara yonelik calismalar

iyilestirerek bu hizmet sunularindan tiim bolgenin yararlanma
artirtlmasini programlarin
kiiltiirel

calismalar ile Bolge’nin sahip oldugu medeniyet birikiminin

saglayacak
mirasinin  korunmasia  yonelik

kapasitesinin
belirlenmesini;

tanitimi, degerlendirilmesi ve korunmasina yonelik ¢aligmalarin
gerceklestirilmesini ve koordinasyonunu saglamak

Bolgesel Sosyal Kalkinma
Faaliyetleri

Ozel ilgi gruplarmin ekonomik ve sosyal kalkinmayla
biitiinlesmesine yonelik projeler gelistirmek ve hedef gruplara
aktarilmasmi saglamak. Insan kaynaklarmin gelistirilmesi ve
yerel kapasitenin giiclendirilmesi amaciyla sosyal ve insani
gelismeye katkida bulunmak ev ayrica adil ve dengeli bolgesel
kalkinmaya yonelik sosyal igerikli planlama ve projelendirme

¢aligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak,
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Tablo 11. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

DOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

BOLGESEL KALKINMA

DOGU ANADOLU BOLGESININ KALKINDIRILMASI
Bolgesel gelismislik farklarini azaltmak, bolgenin rekabet giiclinii gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiy1
giiclendirmek ve vatandaslarin refah diizeyini ylikseltmek hedeflenmektedir

Faaliyet Ad1 Bolgesel Ekonomik Kalkinma Faaliyetleri
Bolgenin kalkinmasina yonelik; tarim, kirsal kalkinma, 6zel sektor, sanayi ve hizmetler sektoriiyle ilgili
Aciklama etlit, proje ve plan-program c¢aligsmalarini yiiriitmek.
. 2019 2019 2020 2021 2022
EKONOMIK KOD Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 766.000 545.249 889.200 956.400 1.019.400
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet 173.340 121.366 196.560 211.410 225.450
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 663.200 132.682 720.800 772.600 814.400
Faiz Giderleri
Cari Transferler 4.000
Sermaye Giderleri 1.050.000 133.417 700.000 696.000 733.000
Sermaye Transferleri 66.455.000 1.073.070 68.402.000 72.235.000 76.146.000
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 69.111.540 2.005.784 70.908.560 74.871.410 78.938.250
Doéner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce D11 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 69.111.540 2.005.784 70.908.560 74.871.410 78.938.250
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Idare Adx
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

DOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

BOLGESEL KALKINMA

DOGU ANADOLU BOLGESININ KALKINDIRILMASI
Bolgesel gelismislik farklarini azaltmak, bolgenin rekabet giiciinii gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiy1
giiclendirmek ve vatandaslarin refah diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir

Faaliyet Adx Bolgesel Kiiltiir ve Turizmin Gelistirilmesi ile Cevrenin Korunmasi
Bolgenin beseri ve sosyal kaynak yetersizliklerini tespit ederek miidahale edilmesi gereken alanlara yonelik
caligmalar yiiriitiilmesini; egitim, saglik ve sosyal hizmet altyapisini iyilestirerek bu hizmet sunularindan
Aciklama tim bolgenin yararlanma kapasitesinin artirilmasini saglayacak programlarin belirlenmesini; kiiltiirel
mirasinin korunmasina yonelik c¢aligmalar ile Bolge’nin sahip oldugu medeniyet birikiminin tanitimi,
degerlendirilmesi ve korunmasina yonelik ¢aligmalarin gergeklestirilmesini ve koordinasyonunu saglamak
. 2019 2019 2020 2021 2022
EKONOMIK KOD Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 268.100 190.836 311.220 334.740 356.790
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet 38.520 26.970 43.680 46.980 50.100
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 232.120 46.4438 252.280 270.410 285.040
Faiz Giderleri
Cari Transferler 1.400
Sermaye Giderleri 597.000 703.380 597.000 595.000 626.000
Sermaye Transferleri 597.000 12.155
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.734.140 349.779 1.204.180 1.247.130 1.317.930
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce D1s1 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 1.74.140 349.779 1.204.180 1.247.130 1.317.930
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Idare Adx

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

DOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

BOLGESEL KALKINMA

DOGU ANADOLU BOLGESININ KALKINDIRILMASI
Bolgesel gelismislik farklarini azaltmak, bolgenin rekabet giiciinii gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiy1
giiclendirmek ve vatandaslarin refah diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir

Faaliyet Adx Bolgesel Sosyal Kalkinma Faaliyetleri
Aciklama Ozel ilgi gruplarinin ekonomik ve sosyal kalkinmayla biitiinlesmesine yonelik projeler gelistirmek ve hedef
gruplara aktarilmasini saglamak. insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve yerel kapasitenin giiclendirilmesi
amaciyla sosyal ve insani gelismeye katkida bulunmak ev ayrica adil ve dengeli bolgesel kalkinmaya
yonelik sosyal igerikli planlama ve projelendirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesini saglamak.
. 2019 2019 2020 2021 2022
EKONOMIK KOD Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 268.100 190.836 311.220 334.740 356.790
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet 19.260 13.485 21.840 23.490 25.050
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 232.120 46.438 252.280 270.410 285.040
Faiz Giderleri
Cari Transferler 1.400
Sermaye Giderleri 1.000.000 126.746 1.000.000 996.000 1.048.000
Sermaye Transferleri 12.148.000 30.311 12.148.000 13.020.000 13.724.000
Bor¢ Verme
BfITCE ICI TOPLAM KAYNAK 13.668.880 407.816 13.733.340 14.644.640 15.438.880
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce D11 Kaynak
BﬁTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 13.668.880 407.816 13.733.340 14.644.640 15.438.880
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Idare Ad1 DOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 Genel Destek Hizmetleri
Aciklama Herhangi bir proje ile dogrudan iligkisi olmayan; biitce, muhasebe, insan kaynaklari, satin alma, temizlik,
0zel giivenlik ve bina idari sorumlulugu hizmetlerini kapsayan faaliyetler biitliniidiir.
. 2019 2019 2020 2021 2022
EKONOMIK KOD Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 2.527.800 1.799.323 2.934.360 3.156.120 3.364.020
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet 410.880 287.681 465.920 501.120 534.400
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.188.560 437.850 2.378.640 2.549.580 2.687.520
Faiz Giderleri
Cari Transferler 13.200
Sermaye Giderleri 295.000 295.000 294.000 309.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 5.435.440 2.524.854 6.073.920 6.500.820 6.894.940
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce D151 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 5.435.440 2.524.854 6.073.920 6.500.820 6.894.940
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2.4.

Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

Tablo 12. Faaliyetler Diizeyinde idare Performans Programi Maliyeti Tablosu

2020 2021 2022
PROGRAM SINIFLANDIRMASI BUTCE | BUTCE [ | BUTCE [ BUTCE [___ [ BUTCE [ BUTCE [ ___
ici DISI ici DISI ici DISI
BOLGESEL KALKINMA 85.846.080 0| 85.846.080 | 90.763.180 90.763.180| 95.695.060 95.695.060
DOGU ANADOLU BOLGESININ
AL KINDIRILMAS] 85.846.080 0| 85.846.080 | 90.763.180 90.763.180| 95.695.060 95.695.060
Bolgesel Ekonomik Kalkinma 70.908.560 070.908.560 | 74.871.410 74.871.410| 78.938.250 78.938.250
Faaliyetleri
Bolgesel Kiltir ve Turizmin 1.204.180 0| 1.204.180| 1.247.130 1.247.130| 1.317.930 1.317.930
Gelistirilmesi ile Cevrenin Korunmasi
Bélgesel Sosyal Kalkinma Faaliyetleri | 13.733.340 0|13.733.340 | 14.644.640 14.644.640 | 15.438.880 15.438.880
YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI 6.073.920 0| 6.073.920| 6.500.820 6.500.820 | 6.894.940 6.894.940
UST YONETIM, iDARIi VE MALI
: ’ 073.92 073.920| 6.500.82 500.82 894.94 894.94
HIZMETLER 6.073.920 0| 6.073.920| 6.500.820 6.500.820 | 6.894.940 6.894.940
Genel Destek Hizmetleri 6.073.920 0| 6.073.920| 6.500.820 6.500.820| 6.894.940 6.894.940
GENEL TOPLAM 91.920.000 0191.920.000 | 97.264.000 97.264.000 | 102.590.000 102.590.000
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Tablo 13. Ekonomik simflandirma Diizeyinde idare Performans Program Maliyeti

2020 2021 2022

EKONOMIK . YONETIM . - . . N .
KOD HIZMET VE PROGRAM HIZMET YONETIM | PROGRAM HIZMET YONETIM | PROGRAM

PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM | PROGRAMLARI | VE DESTEK DISI TOPLAM | PROGRAMLARI | VE DESTEK DISI TOPLAM

TOPLAM GIiDERLER TOPLAM PROGRAMI | GIDERLER TOPLAM PROGRAMI | GIDERLER
PROGRAMI

Personel
ol 1511640 | 2.934.360 4.446.000 1.625.880 | 3.156.120 4.782.000 1.732.980 |  3.364.020 5.097.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna 262.080|  465.920 728.000 281.880 501.120 783.000 300.600 534.400 835.000
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet 1.225.360 | 2.378.640 3.604.000 1.313.420| 2.549.580 3.863.000 1.384.480 |  2.687.520 4.072.000
Alim Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0
Sermaye
e 2.297.000|  295.000 2.592.000 2.287.000 294.000 2.581.000 2.407.000 309.000 2.716.000
Sermaye 80.550.000 80.550.000 85.255.000 85.255.000 89.870.000 89.870.000
Transferleri
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek
Odenekler 0 0 0
BUTCE iCi
TOPLAM 85.846.080 | 6.073.920 0 | 91.920.000 90.763.180 |  6.500.820 0 | 97.264.000 95.695.060 |  6.894.940 0 | 102.590.000
KAYNAK
BUTCE DISI
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KAYNAK
GENEL
TOPLAM 85.846.080 | 6.073.920 0 | 91.920.000 90.763.180 |  6.500.820 0 | 97.264.000 95.695.060 |  6.894.940 0 | 102.590.000
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2.5. Diger Hususlar

Tablo 14. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

PROGRAMI HiZMETLER

Idare Adx: BASKANLIK BIRIMLERI
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRIMI
) DOGU ANADOLU BOLGESININ Bolgesel Sosyal Kalkinma L .
BOLGESEL KALKINMA KALKINDIRILMAS| Faaliyetler BASKANLIK BIRIMLER]
Bilgi Teknolojilerine DOGU ANADOLU PROJESI BOLGE
YONETIM VE DESTEK | UST YONETIM, IDARI VE MALI Yonelik Faaliyetler KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

DOGU ANADOLU PROJESI BOLGE

Diger Destek Hizmetleri i ' ¢
iger DestelcHizmetlerl | ¢ ALKINMA IDARESI BASKANLIGI

Tablo 15. Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler

Idare Adu: DOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI

PROGRAM ALT PROGRAM HEDEFI PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BIiRIM
DAP Bélge Kalkinma Idaresi tarafindan hizmet gétiiriilen mera | BASKANLIK
sayist (kiimiilatif) BIRIMLERI
DAP Bélge Kalkinma Idaresi tarafindan sulama tesisi yapilan | BASKANLIK
koy sayisi (kiimiilatif) BIRIMLERI

BOLGESEL DOGU ANADOLU BOLGESININ DAP Bolge Kalkinma Idaresi tarafindan tesis edilen hayvan BASKANLIK

KALKINMA KALKINDIRILMASI icme suyu goleti/tesisi sayis1 (kiimiilatif) BIRIMLERI
DAP Bélge Kalkinma Idaresinin kapsadigi illerin gayrisafi BASKANLIK
yurtici hasilasinin artig orani BIRIMLERI
Dogu Anadolu Bolgesinde turizm gelistirme amagh etiit-proje, | BASKANLIK
plan calismasi sayis1 (kiimiilatif) BIRIMLERI
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3. EKLER

Tablo 16. Bolgesel Ekonomik Kalkinma Faaliyetleri Cari Giderler

2019 2020 2021 2022
KOD ACIKLAMA BASLANGIC H‘;(Z)INRSN BUTCE BUTCE BUTCE
ODENEGI HARCAMA TEKLIiFi | TAHMINi | TAHMINI
PROGRAM BOLGESEL KALKINMA 2.667.560 1.314.300 | 2.999.080 3.221.180 3.418.060
ALTPROGRAM | DOGU ANADOLU BOLGESININ KALKINDIRILMASI 2.667.560 1.314.300 | 2.999.080 3.221.180 3.418.060
FAALIYET Bolgesel Ekonomik Kalkinma Faaliyetleri 1.606.540 799.297 1.806.560 1.940.410 2.059.250
BiRIM BASKANLIK BIRIMLERI 1.606.540 799.297 |  1.806.560 1.940.410 2.059.250
FINANS TiPi | Diger Ozel Biitgeli Idareler 1.606.540 799.297 | 1.806.560 1.940.410 2.059.250
2019 2020 2021 2022
EKONOMIiK KODLAR BASLANGIC H‘;g\lﬁ‘N BUTCE BUTCE BUTCE
ODENEGI HARCAMA TEKLIiFi | TAHMINI | TAHMINI
01 PERSONEL GIDERLERI 766.000 545.249 889.200 956.400 1.019.400
1 MEMURLAR 475.000 369.812 569.800 612.600 652.600
2 SOZLESMELI PERSONEL 55.800 37.546 62.200 67.000 71.400
3 ISCILER 235.200 137.891 257.200 276.800 295.400
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRiMi GIDERLERI 173.340 120.366 196.560 211.410 225.450
1 MEMURLAR 88.020 69.722 112.050 120.420 128.250
2 SOZLESMELI PERSONEL 16.470 10.886 18.090 19.440 20.790
3 ISCILER 68.850 40.758 66.420 71.550 76.410
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 663.200 132.682 720.800 772.600 814.400
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 192.200 68.745 209.200 224.000 235.600
3 YOLLUKLAR 25.200 8.025 27.600 29.600 31.200
4 GOREV GIDERLERI 24.600 0 26.800 28.800 30.600
5 HIZMET ALIMLARI 348.600 43.797 378.400 405.800 428.000
6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 16.200 4.213 17.600 18.800 19.800
7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 53.600 6.911 58.200 62.400 65.800
8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 2.800 991 3.000 3.200 3.400
05 CARi TRANSFERLER 4.000 0
3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 4.000 0
CARIi GIDERLER TOPLAMI 1.606.540 | 799.297| 1.806.560 |  1.940.410|  2.059.250
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Tablo 17. Bolgesel Kiiltiir ve Turizmin Gelistirilmesi ile Cevrenin Korunmasi Cari Giderler

2019 2020 2021 2022
KOD ACIKLAMA BASLANGIC H‘géﬁ‘?N BUTCE | BUTCE | BUTCE
ODENEGI HARCAMA | TEKLIFI | TAHMINI | TAHMINi
PROGRAM BOLGESEL KALKINMA 2.667.560 1.314.300 | 2.999.080 3.221.180 3.418.060
ALTPROGRAM | DOGU ANADOLU BOLGESININ KALKINDIRILMASI 2.667.560 1.314.300 | 2.999.080 3.221.180 3.418.060
FAALIYET Bolgesel Kiiltiir ve Turizmin Gelistirilmesi ile Cevrenin Korunmasi 540.140 264.244 607.180 652.130 691.930
BiRIiM BASKANLIK BIRIMLERI 540.140 264.244 607.180 652.130 691.930
FINANS TiPi Diger Ozel Biitgeli Idareler 540.140 264.244 607.180 652.130 691.930
2019 2020 2021 2022
EKONOMIK KODLAR BASLANGIC H‘gcz)ll\lﬁN BI"JT(;E_ Bl"ITC_E ) BI"JTC_E )
ODENEGI HARCAMA | TEKLIFI | TAHMINI | TAHMINi
01 PERSONEL GiDERLERI 268.100 190.836 311.220 334.740 356.790
1 MEMURLAR 166.250 129.433 199.430 214.410 228.410
2 SOZLESMELI PERSONEL 19.530 13.141 21.770 23.450 24.990
3 ISCILER 82.320 48.262 90.020 96.880 103.390
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRiMi GiDERLERI 38.520 26.970 43.680 46.980 50.100
1 MEMURLAR 19.560 15.494 24.900 26.760 28.500
2 SOZLESMELI PERSONEL 3.660 2.419 4.020 4.320 4.620
3 ISCILER 15.300 9.057 14.760 15.900 16.980
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 232.120 46.438 252.280 270.410 285.040
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 67.270 24.061 73.220 78.400 82.460
3 YOLLUKLAR 8.820 2.808 9.660 10.360 10.920
4 GOREV GIDERLERI 8.610 0 9.380 10.080 10.710
5 HIZMET ALIMLARI 122.010 15.328 132.440 142.030 149.800
6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 5.670 1.475 6.160 6.580 6.930
7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 18.760 2.419 20.370 21.840 23.030
8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 980 347 1.050 1.120 1.190
05 CARI TRANSFERLER 1.400 0
3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 1.400 0
CARIi GIDERLER TOPLAMI 540.140 | 264.244]  607.180 | 652.130 | 691.930
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Tablo 18. Bolgesel Sosyal Kalkinma Faaliyetleri Cari Giderler

2019 2020 2021 2022
KOD ACIKLAMA BASLANGIC H‘;g‘,\‘fﬁN BUTCE | BUTCE | BUTCE
ODENEGI |, ‘o apa | TEKLIFD | TAHMING | TAHMINI
PROGRAM BOLGESEL KALKINMA 2.667.560 | 1.314.300| 2.999.080 | 3.221.180| 3.418.060
ALTPROGRAM | DOGU ANADOLU BOLGESININ KALKINDIRILMASI 2.667.560 | 1.314.300 | 2.999.080 | 3.221.180| 3.418.060
FAALIYET Bolgesel Sosyal Kalkinma Faaliyetleri 520.880 250.759 | 585.340 628.640 666.880
BIiRIM BASKANLIK BiRIMLERI 520.880 250.759 | 585.340 628.640 666.880
FINANS TiPi | Diger Ozel Biitgeli Idareler 520.880 250.759 | 585.340 628.640 666.880
2019 2020 2021 2022
EKONOMIK KODLAR BASLANGIC H‘gg\lﬁN BUTCE | BUTCE | BUTCE
ODENEGI |, \o~ 1 | TEKLIFI | TAHMINI | TAHMINI
01 PERSONEL GIDERLERI 268.100 190.836 | 311.220 334.740 356.790
1 MEMURLAR 166.250 129.433| 199.430 214.410 228.410
2 SOZLESMELI PERSONEL 19.530 13.141 21.770 23.450 24.990
3 ISCILER 82.320 48.262 90.020 96.880 103.390
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRiMi GIDERLERI 19.260 13.485 21.840 23.490 25.050
1 MEMURLAR 9.780 7.747 12.450 13.380 14.250
2 SOZLESMELI PERSONEL 1.830 1.210 2.010 2.160 2.310
3 ISCILER 7.650 4528 7.380 7.950 8.490
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 232.120 46.438 | 252.280 270.410 285.040
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 67.270 24.061 73.220 78.400 82.460
3 YOLLUKLAR 8.820 2.808 9.660 10.360 10.920
4 GOREV GIDERLERI 8.610 0 9.380 10.080 10.710
5 HIZMET ALIMLARI 122.010 15.328 | 132.440 142.030 149.800
6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 5.670 1.475 6.160 6.580 6.930
7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GiDERLERI 18.760 2.419 20.370 21.840 23.030
8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 980 347 1.050 1.120 1.190
05 CARI TRANSFERLER 1.400 0
3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 1.400 0
CARi GIDERLER TOPLAMI | 520.880 |  250.759| 585.340| 628.640|  666.880
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Tablo 19. Genel Destek Hizmetleri Cari Giderler

2019 2020 2021 2022
KOD ACIKLAMA BASLANGIC H‘;éII\II‘L‘]‘N BUTCE | BUTCE | BUTCE
ODENEGI ||, o apa | TEKLIFI | TAHMINI | TAHMINI
PROGRAM YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 5.140.440 2.524.854 | 5.778.920 | 6.206.820 | 6.585.940
ALTPROGRAM | UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER 5.140.440 2.524.854 | 5.778.920 | 6.206.820 | 6.585.940
FAALIYET Genel Destek Hizmetleri 5.140.440 2.524.854 | 5.778.920 | 6.206.820 | 6.585.940
BiRIM BASKANLIK BIRIMLER] 5.140.440 2.524.854 | 5.778.920 | 6.206.820 | 6.585.940
FINANS TiPi Diger Ozel Biitceli idareler 5.140.440 2.524.854 | 5.778.920 | 6.206.820 | 6.585.940
2019 2020 2021 2022
EKONOMIK KODLAR BASLANGIC H‘gg\lﬁN BI"JT(;E_ BﬁTqE _ BI"JTC_E )
ODENEGI ||, o apia | TEKLIFI | TAHMINI | TAHMINI
01 PERSONEL GiDERLERI 2.527.800 1.799.323 | 2.934.360 | 3.156.120 | 3.364.020
1 MEMURLAR 1.567.500 1.220.383 | 1.880.340 | 2.021.580| 2.153.580
2 SOZLESMELI PERSONEL 184.140 123.903 | 205.260 221.100 235.620
3 ISCILER 776.160 455.037 | 848.760 913.440 974.820
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRiMi GiDERLERI 410.880 287.681| 465.920 501.120 534.400
1 MEMURLAR 208.640 165.266 | 265.600 285.440 304.000
2 SOZLESMELI PERSONEL 39.040 25.803 42.880 46.080 49.280
3 ISCILER 163.200 96.612 | 157.440 169.600 181.120
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 2.188.560 437.850 | 2.378.640 | 2.549.580 | 2.687.520
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 634.260 226.856 | 690.360 739.200 777.480
3 YOLLUKLAR 83.160 26.488 91.080 97.680 102.960
4 GOREV GIDERLERI 81.180 0 88.440 95.040 100.980
5 HIZMET ALIMLARI 1.150.380 144525 | 1.248.720 | 1.339.140| 1.412.400
6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 53.460 13.905 58.080 62.040 65.340
7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GiDERLERI 176.880 22.805| 192.060 205.920 217.140
8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 9.240 3.271 9.900 10.560 11.220
05 CARI TRANSFERLER 13.200 0
3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 13.200 0
CARI GIDERLER TOPLAMI 5.140.440 2.524.854 | 5.778.920 | 6.206.820 | 6.585.940
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Tablo 20. Program ve Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Biitce Teklif ve Tahminleri (2020 Yil)

Sosyal

Giivenlik R
Program Ad Personel Kurumuna Hizmet Faiz Cari Sermaye | Sermaye Borg Yedek Toplam
g ! Giderleri . Alim Giderleri | Transferler | Giderleri | Transferleri | Verme | Odenekler P
Devlet Primi Giderleri
Giderleri
BOLGESEL
KALKINMA 1.511.640 262.080| 1.225.360 0 0| 2.297.000 80.550.000 0 0185.846.080
DOGU ANADOLU
BOLGESININ 1.511.640 262.080| 1.225.360 0 0| 2.297.000 80.550.000 0 0185.846.080
KALKINDIRILMASI
Bolgesel Ekonomik
. . 889.200 196.560 720.800 0 0| 700.000| 68.402.000 0 070.908.560
Kalkinma Faaliyetleri
Bolgesel Kiiltiir ve
Turizmin Gelistirilmesi ile | 311.220 43.680 252.280 0 0 597.000 0 0 0| 1.204.180
Cevrenin Korunmasi
Bolgesel Sosyal Kalkinma |5, 55, 21.840|  252.280 0 0| 1.000.000| 12.148.000 0 0|13.733.340
Faaliyetleri
YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI 2.934.360 465.920| 2.378.640 0 0 295.000 0 0 0| 6.073.920
UST YONETIM, iDARI
VE MALI HiZMETLER 2.934.360 465.920| 2.378.640 0 0 295.000 0 0 0| 6.073.920
Genel Destek Hizmetleri | 2.934.360 465.920| 2.378.640 0 0| 295.000 0 0 0| 6.073.920
PROGRAMLAR
TOPLAMI 4.446.000 728.000| 3.604.000 0 0| 2.592.000| 80.550.000 0 01]91.920.000
PROGRAMDISI 0
GIDERLER
IDARE BUTCESI
TOPLAMI 4.446.000 728.000| 3.604.000 0 0| 2.592.000| 80.550.000 0 01]91.920.000
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Tablo 21. Faaliyet ve Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Biit¢e Teklif ve Tahminleri

Program Adi 2919 2019 ) 2920 2021_ 2022_
Biitce Harcama (Agustos) Biitce Tahmin Tahmin

BOLGESEL KALKINMA 84.514.560 2.763.379 85.846.080 90.763.180 95.695.060
axfglﬁg?;(zh&g?LGESINlN 84.121.720 2.763.379 85.846.080 90.763.180 95.695.060
Bolgesel Ekonomik Kalkinma Faaliyetleri 69.111.540 2.005.784 70.908.560 74.871.410 78.938.250
ﬁglg:iﬁlgﬁ;‘;?mln Gelistirilmesi 1.734.140 349.779 1.204.180 1.247.130 1.317.930
Bolgesel Sosyal Kalkinma Faaliyetleri 13.668.880 407.816 13.733.340 14.644.640 15.438.880
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 5.435.440 2.524.854 6.073.920 6.500.820 6.894.940
E?EB}I{SFI?ET;M’ IDARIVE MALI 5.435.440 2.524.854 6.073.920 6.500.820 6.894.940
Genel Destek Hizmetleri 5.435.440 2.524.854 6.073.920 6.500.820 6.894.940
PROGRAMLAR TOPLAMI 89.950.000 5.288.233 91.920.000 97.264.000 102.590.000
PROGRAMDISI GIDERLER

IDARE BUTCESI TOPLAMI 89.950.000 5.288.233 91.920.000 97.264.000 102.590.000
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