BASKAN’IN SUNUSU
Karacabey Belediye Meclisi’nin degerli tyeleri;

Tarimi, Ovasi, Ticaret ve Sanayisi, denizi, tarihi ve
kiltard ile bircok sehirden daha glzel imkanlara
sahip olan Karacabey’imiz Tiirkiye’nin nadide bir
ilgesidir.

Bu Yeni donemde siz degerli meclis lyelerimiz ile
beraber Karacabey’e hizmet etmenin onurunu
birlikte yasayacagiz.

Degerli Arkadaslar;

Karacabey icin bu dénemde tim projelerimizi
halkimizla, sivil toplum orgttleri ile istisare ederek gergeklestirmek ana hedefimiz olacaktir.

Birlikte gergeklestirilen projelerin daha dogru ve faydali olacagina yirekten inaniyorum.

Bir elin nesi var iki elin sesi var atasoziinde anlatildigi gibi birlik ve beraberlik icerisinde
Karacabey’imizi daha glzel, daha yasanabilir ve daha konforlu bir kent haline getirecegimize
inancim tamdir.

Degerli Meclis Uyelerimiz bu stratejik plani hazirlarken toplumun her kesimi ile bulustuk. Herkesin
fikrini sorduk, onerisini dinledik. Muhtarlardan, sivil toplum kuruluslarina, meslek odalarindan
Universiteye kadar herkesle goristiik.

“Karacabey’in durumu nedir?”, “Nasil bir Karacabey istiyoruz?” ve “Bunlari nasil yapacagiz?”
sorularina cevap aradik.

Belediyemizin kurumsal yapisinin gelistiriimesi, mali yapinin giliclendirilmesi, tarihi ve kiltirel
mirasin korunmasi, denetimler, sosyal hizmetler, ulasim ve trafik sorunlari, imar ve planlamalar ile
ilgili cahismalar yaptik. Yilik hedeflerimizi ve bitge programlarini belirledik.

Katilimci yonetim anlayisi ile hazirladigimiz bu plan ile kendimize bes yillik bir yol haritasi ¢izdik.

Karacabey’in bugline dek c¢ozlilmeyen, halkimiza sikinti veren, sosyal yara haline gelmis biitln
sorunlarini insan faktoriinii de 6n planda tutarak ¢ozecegiz. Bu donem Karacabey’de farklliklarin
yasanacagi, ozelliklerinin géz 6nline sunulacagl bir donem olacak. Bu donemi Uretimle gegirmek
bizim icin cok 6nemli. Karacabey bizden ¢ok sey bekliyor.

Yarinlara, daha yasanabilir, dinamik ve glicli bir Karacabey birakmak icin ciktigimiz bu yolda
calismalarinizdan dolayi sizlere, desteklerinden dolayr tiim halkimiza tesekkiir ediyor, sevgi ve
saygilarimi sunuyorum.

Ali OZKAN

Karacabey Belediye Baskani



Stratejik Planlama Ekibi'nin Sunusu

Cagdas yonetim tekniklerinin kamu ydnetiminde uygulanmasina yonelik ¢alismalardan birisi olan
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik
yonetim anlayisina gecmesi hedeflenmis, giinlik sorunlarin ¢ézilmesi ve gecmisin denetlenmesi
yaklasimi yerine, gelecegin planlanmasi ve sonug¢ odakli bir ydonetim yaklasiminin benimsenmesi
Ongorialmastar.

Bu kapsamda, 5393 sayili Belediye ve 5216 sayili Belediye Kanunlari ile niifusu 50.000 in Gzerindeki
tiim belediyeler stratejik plan hazirlamakla yukimla kilinmislardir.

Karacabey Belediyesi 2010-2014 yilina ait ilk stratejik planini hazirlamis ve 01.12.2009 tarihinde
belediye meclisince kabul edilmistir.

Karacabey Belediyesi'nin 2015-2019 vyilina ait stratejik plan g¢alismalari Mayis 2014 itibari ile
baslamis ve calismalarin planli ve programli bir sekilde yurutilebilmesi icin is akisi ve calisma
takvimi hazirlanmistir. Stratejik plan calismalari; tGst yonetimden olusan stratejik planlama kurulu,
tliim idari birimlerden olusturulan stratejik planlama ¢alisma ekibi tarafindan gergeklestirilmistir.

Karacabey Belediyesinin gelecege yonelik amag ve hedeflerinin, tiim paydaslarimizi kapsayacak bir
yaklasim icinde, iyi yonetisim ilkeleri dogrultusunda olusturulmasi, stratejik planlama calismalarinda
temel prensip olarak benimsenmistir.

Stratejik planlama yaklasimi ile bir yandan gelecegi planlayarak, sonug odakli bir ydnetim anlayisina
yonelik somut adimlar atilmasi, diger yandan planda tespit edilen amag ve hedeflere ulasiimasi
beklenmektedir. Degisen diinya ve ulke kosullarinda Karacabey kentine deger katacak ve
vatandaslarin yasam standartlarini ylkseltecek her tiirli faaliyeti etkin bir kurumsal yapi igerisinde
gerceklestirmek amag edinilmistir.



| - GENEL BiLGILER
A- Misyon ve Vizyon
1- Misyon

KARACABEY belediyesinin misyonu, kentsel gelisim seviyesini ve halkin yasam
kalitesini surekli artirmak.

Kamu yonetimleri, toplumun ortak ihtiyaclarini karsilamak amaciyla oérgutlenen,
toplumun kaynaklarini kullanarak hizmet dreten kurumlardir.  Belediyeler de kamu
yonetiminin yerel alanda orgutlenmesidir. Dolayisiyla belediyelerin varlik sebebi ilce halkina
hizmet sunmaktir.

Belediye kanununda da bu sekilde tarif edildigi gibi ilce halkina sunulacak hizmetler
ayni zamanda kentsel gelisimi de kapsamaktadir. Kentin gelisimini saglikli strdiremeyen
kentlerde kent halkinin ihtiyaclarini karsilanmasi da mimkin degildir. Belediyeler kentin
gelisimini ve kent halkinin yerel nitelikli intiyaclarini kargilamakla gorevlidirler.

KARACABEY BELEDIYESi MiSYONU ;

Karacabey’in kentsel gelisim seviyesini ve halkin yagsam kalitesini surekli
artirmak, daha yasanabilir daha konforlu ve geligsmis bir Karacabey olusturmak temel
hedefimizdir.”

2- Vizyon
Oncii ve Ornek Belediye olmak.

Karacabey Belediyesi, belediye hizmetlerinin Uretim ve sunumunda kalite, etkinlik,
verimlilik, surekli gelisim ve katihmci bir yaklagimla dnct ve 6rnek hizmetler sunan bir
belediye olmayi kendisine vizyon olarak belirlemigtir. Bu sayede kent yonetiminde ortaya
koydugu acilimlar ve performansla diger belediyelere de érnek olmayi amacglamaktadir.

Bu amaca ulasabilmek igin;

Yuksek nitelikli insanlarin ¢alistigi, calisanlari ortak deger ve amaglar etrafinda
kenetlenmig kabul edilebilir ve surekli iyilestirme saglayan teknolojik altyapiyr etkin ve
verimli kullanan 6ncl ve 6rnek bir belediye olmak,

—Seffaf, katilimci, verimli, sosyal sorumluluk sahibi, adil bir belediye yonetimi
sergilemek,

—Halkinin fiziki, sosyal, kllturel, cevresel, ekonomik kalkinmasini saglamis cagdas
bir belediye yaratmak,

—Gecmisten gelen tarihi ve kultirel mirasimizi gelecege tasiyabilen ve ge¢cmisine
sahip gikarak saygin bir belediye imaji temin etmek,



-Turizm potansiyelini sosyolojik, kultirel ve ekonomik bir yapiya tasiyarak cazip bir
belediye olusturmak igin gabalarimiz yogun bir sekilde devam edecektir.

B- Idareye iliskin Bilgiler
1- Tarihge

537 km2’lik verimli ovasi ve tarimsal potansiyeliyle tilkemizde ilgeler siralamasinda besinci
sirada bulunan Karacabey Bursa’ya 67 km uzakliktadir. Giliniimiizde tarimin ve tarima
dayal1 sanayi kuruluslarinin bagkenti olmay1 hedefleyen bu giizel ilge antik ¢agdan 4 bin yil
once Etilere ev sahipligi yapmistir. Daha sonra, Misya, Frigya, Lidya, Persler (Biiyiik
Iskender) Bergama Kralligi ve Romalilar donemini yasamistir. Daha onceki yillarda
Karacabey’in yerinde kuruldugu sanilan Miletepolis antik sehri de yapilan kazilar sonucunda
Karacabey Harasi sinirlarindaki Melde Mevkii’nde ortaya ¢ikarilmistir. Karacabey’in antik
cag uygarliklar1 Karadag icerisinde kalmistir. Ciinkii yapilan arastirmalara gore, binlerce yil
oncesinde Uludag ile Canakkale arasina bir denizin mevcut oldugu, dérdiincii tektonik ¢agda
yeryiizii sekillerinin degismesiyle birlikte, bu denizin Karacabey’deki Yenikdy deltasindan
ve Bandirma’nin lyidere Mevkii’nden, depremlerle biiyiiyen ve cukurlasan Marmara
Denizi’ne aktig1 belirlenmistir. O giinkii denizden geriye sadece Uluabat, Melde ve Manyas
golleri kalmistir. Melde Goli de zamanla kurumus, kaybolmustur.

1336 yilinda Lipodion (Uluabat) kalesinin Osmanli kuvvetlerince alindigint goren
Kalemastorya (Kirmasti- Mustafakemalpasa tekfuru) ve erkek kardesi Mihali¢ (Karacabey
tekfuru) ¢esitli armaganlarla Orhan Bey’e giderek bagliliklarini bildirirler ve savagmadan
Osmanli topraklarina katilirlar.

Bu arada Mihali¢’ e Osman Gazi’nin silah arkadasi Emir Karaca Ali’nin ailesi yerlestirilir.
Mihali¢’ in 6liimiinden sonra sehrin yonetimi, Karaca ailesinin eline geger.

Megsrutiyetin ilanindan sonra, 1910 yilinda Edirne Mebusu Seref Bey’in Onerisiyle Mihalig¢
olan sehrin adi, Rumeli Beylerbeyi olarak Istanbul’un fethinde biiyiik katkis1 bulunan Dayi
Karaca Bey’in anisina “Karacabey” olarak degistirilir.

Giliniimiizde kdyler dahil niifusu 100 bine yaklasan il¢e niifusu 52 bini gecen Karacabey’in
64 koyi ve 21 mahallesi vardir. Yiizol¢limiiyle Bursa’nin en bilylik ve en verimli ovasinin
yer aldigi ilgede, 68336 hektar tarim alani, 30425 hektar ormanlik ve 9478 hektar cayir,
mera bulunmaktadir.

Tarim ve tarima dayali sanayinin agirlikli oldugu Karacabey’ de salga, konserve, meyve
suyu, siit ve siit Uriinleri, hayvan yemi ve tohumculuk sektorii her gecen giin gelismektedir.
Diinya piyasalarinda salga, siit {irlinleri, misir ve tohumculuk arastirmalariyla adindan s6z
ettiren ilgede ¢ok sayida iinlii gida firmalar1 yer almaktadir.

Balkanlara 1430 ve 1469 yillari civarinda yerlestirilen Anadolu Tiirkleri’ nin 93 balkan harbi
olarak bilinen tarihten sonra 1880’li yillarda yeniden Tiirkiye’ye doniisii baslamistir.
Cogunlugu Selcuklular, Karaman, Karesi ve Germiyan Beyligi kokenli olup, Balkanlarda o
donemlerde bulunan Bosnak, Tatar ve Cerkez gibi Tiitk boylartyla birlikte yeniden
Balkanlardan Anadolu’ya donen Tiirk boylar1 6zellikle Marmara ve Ege bolgesinde yogun



bir bicimde yerlesmistir. Karacabey’e 1880’li yillarda gelen Balkan Tiirkleri ilge merkezine
yerlestirildigi gibi, ¢ok sayida kdye yerlesmis, yeni koyler kurulmasini saglamiglardir.

Karacabey Kurtulus Savasi sirasinda iki yili asan bir slire Yunan isgalinde kalmis ve
katliama ugramis olup, 9-14 Eylil 1922 tarihleri arasindaki igler acis1 haliyle Tirkiye’de
tamamen yikilip, yakilmasiyla tarihe gecen 13 ilge arasina girmistir.

26 Mayis Ilkbahar ve 26 Eyliil Sonbahar panayirlariyla tarihi geleneklerini yasatan ilgenin
{inlii isimleri arasinda Istanbul’un fethini ve askerlerinin ilk énce kaleye girmesini saglayan
Rumeli Beylerbeyi Day1 Karaca Bey ve Kurtulug Savagi yillarinda kurulan ilk hiikiimetin
Umur-1 Seriye ve Evkaf Bakani Mustafa Fehmi Gerg¢eker (Bursa milletvekili) ilgede
unutulmamaktadir.

“Saglik ve tatil turizmiyle g6z dolduran Yenikdy’e son yillarda yapilan yatirimlar burasim
bir cazibe merkezi haline getirmis ve getirmeye devam etmektedir. Giiney Marmara
Bolgesi’nin en giizel yesil alan1 durumundaki Atatiirk Kiiltlir Parki’na sahip olan ilgede 21
mabhalle, 25 cami bulunmaktadir. Karacabeyspor ve Genglerbirligi basta olmak tlizere ¢ok
sayida amator spor kuliipleri mevcuttur.

KARACABEY BELEDIYESININ TARIHSEL GELIiSiMi

1884 yilinda Belediye teskilatina kavusan ilgede, ilk belediye baskani Saban Aga’dir.
Belediye meclisinin ilk kurulusunda 5 kisinin gérev yaptig1 ve bunlardan ikisinin Agop Aga
ile Zahari Nikolaki adl1 azinlik temsilcileri olduklar1 goriiliir.

TURKIYEDE BELEDIYELERIN KURULUS VE GELISIMININ TARIHCESI VE
BELEDIYELERIN GOREV VE YETKILERI

Hiikiimetlerin uzun siire programlarinda yer alan yerel yonetim reformu ve bu kapsamda
bulunan Belediye Kanun’unun degistirilecegine iliskin beklentilere son verilerek,03.04.1930
tarihinde kabul edilen ve14.04.1930 giinlii Resmi Gazetede yayimlanan ve degisik tarihlerde
cesitli kanunlarda diizenleme yapilarak uygulanan 1580 Sayili Belediye Kanunu 23.12.2004
tarihinde ylirtirliikten kaldirilmistir.

Degisen diinya ve iilkemiz sartlari, zamanla artan yerel nitelikli ihtiyaglar bu alanda yeni
diizenlemeler yapilmasini zorunlu hale getirdiginden, bu beklentilere cevap verilebilmesi
icin 07.12.2004 tarihinde TBMM tarafindan kabul edilen ve 24.12.2004 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 5272 Sayili Belediye Kanununun uygulamaya
girmesinden kisa siire sonra, 6nce 5281 sayili kanunla ardindan 5272 Sayili Kanunla
degisiklikler yapilmistir.

Bu degisiklikler yeterli olmayinca Belediye Kanununda 03.07.2005 tarihinde yeniden
kapsaml1 bir degisiklige gidilerek 5393 Sayili Belediye Kanununu 13.07.2005 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanarak yiirtirliige girmis ve halen Belediyeler 5393 Sayili Kanun hiikiimleri
cergevesinde hizmetlerini yliriitmektedirler.



2- Mevzuat

Karacabey Belediyesi; belediyenin kurulusunu organlarini, yonetimini, gorev, yetki
ve
sorumluluklart ile ¢calisma usul ve esaslarin1 diizenlemek amaciyla hazirlanarak TBMM’de
12/11/2012 tarih 6360 say1 ile kabul edilen ‘On Ug ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alt1
llge Kurulmas: ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ’ ile Biiyiiksehire baglanmis ve 5216 sayili “Biiyliksehir Belediye
Kanunu” ¢ergevesinde gorev yapmaktadir.

Performans Programinin Yasal Dayanag

Performans Programi, kamu idarelerinin stratejik planinda ongoriilen amag¢ ve hedefleri,
hedeflerine ulagmak i¢in yiiriitecekleri faaliyet-projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin
bilgileri igerir. Performans programinin yasal dayanaklar1 sunlardir:

KAYNAK RESMi GAZETE TARIH VE NOSU

5393 sayil1 Belediye Kanunu 13.07.2005 25874, 5018 sayilt Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu 24.12.2003 25326, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik 26.05.2006 26179, Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlar1 hakkinda Y®&netmelik 05.07.2008 26927, Kamu idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
15.07.2009 27289

5216 sayih Biiyiiksehir Belediye Kanunu’nda;
Belediyenin Gorev Ve Sorumluluklari:
Madde 14— Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre

ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve
sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri
acar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, dgrencilere, amatdr spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tiirli amator spor karsilasmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt disi
miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
odiil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda o6ziirlii, yash, diigskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
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uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye
meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayili
Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir. Sivil hava ulasimina agik
havaalanlar1 ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu kanunun kapsami
disindadir.

Belediyenin Yetkileri Ve Imtiyazlar:

Biiyiiksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 7.- Biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ilge ve ilk kademe belediyelerinin goriislerini alarak biiyiiksehir belediyesinin
stratejik planini, yillik hedeflerini, yatirim programlarini ve bunlara uygun olarak biitcesini
hazirlamak.

b) Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla, biiyiiksehir belediye ve miicavir alan
siirlart i¢inde 1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her ol¢ekte nazim imar planimi yapmak,
yaptirmak ve onaylayarak uygulamak; biiyliksehir icindeki belediyelerin nazim plana uygun
olarak hazirlayacaklar1 uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak degisiklikleri,
parselasyon planlarimi ve imar 1slah planlarint aynen veya degistirerek onaylamak ve
uygulanmasini denetlemek; nazim imar planinin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil
icinde uygulama imar planlarin1 ve parselasyon planlarini yapmayan ilge ve ilk kademe
belediyelerinin uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmak veya yaptirmak.

¢) Kanunlarla biiyliksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje,
yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili her 6l¢ekteki imar planlarini, parselasyon planlarini
ve her tiirli imar uygulamasini yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili
Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

d) Biiyiiksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine
biiyiiksehir belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat
vermek ve denetlemek.

e) Belediye Kanununun 68 ve 72 nci maddelerindeki yetkileri kullanmak.

f) Biliyliksehir ulasim ana planin1 yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve
toplu tasima hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve
demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile taksi sayilarini, bilet
iicret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarim1 belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirlitmek.

g) Biiyiiksehir belediyesinin yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve ana yollar
yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimini saglamak, kentsel tasarim projelerine uygun olarak
bu yerlere cephesi bulunan yapilara iligkin ylikiimliilikler koymak; ilan ve reklam asilacak
yerleri ve bunlarin sekil ve ebadin1 belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve
numaralari ile bunlar lizerindeki binalara numara verilmesi islerini gerceklestirmek.

h) Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

1) Siirdiirtilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak cevrenin, tarim alanlarinin ve su
havzalarinin korunmasini saglamak; agaclandirma yapmak; hafriyat topragi, moloz, kum ve
cakil depolama alanlarini, odun ve kdmiir satis ve depolama sahalarini belirlemek, bunlarin
tasinmasinda cevre kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak; biiyiiksehir kat1 atik
yonetim planin1 yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma
istasyonuna kadar taginmasi hari¢ kati atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendirilmesi,
depolanmas1 ve bertaraf edilmesine iligkin hizmetleri yerine getirmek, bu amagla tesisler
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri
yiirlitmek, bunun i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz
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araclarinin atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli diizenlemeleri
yapmak.

j) Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayristhhi miiesseseleri ruhsatlandirmak ve
denetlemek, yiyecek ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak iizere laboratuvarlar kurmak
ve isletmek.

k) Biiyiiksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini
yerine getirmek.

1) Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek,
islettirmek veya ruhsat vermek.

m) Biiyliksehirin biitiinliigiine hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat
bahgeleri, hayvan barinaklari, kiitiphane, miize, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri
yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek; gerektiginde amator spor kuliiplerine
malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak, amator takimlar arasinda spor miisabakalari
diizenlemek, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan
sporculara belediye meclis karariyla 6diil vermek.

n) Gerektiginde saglik, egitim ve kiiltiir hizmetleri i¢in bina ve tesisler yapmak, kamu
kurum ve kuruluslarmma ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tiirli bakimini,
onarimini yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak.

o) Kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglamak, bu amacgla bakim ve onarimini1 yapmak,
korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden inga etmek.

p) Biiyiiksehir i¢indeki toplu tasima hizmetlerini yiiriitmek ve bu amacla gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek, biiyiiksehir sinirlart i¢indeki kara ve
denizde taksi ve servis aracglar1 dahil toplu tagima araglarina ruhsat vermek.

r) Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmek, bunun igin gerekli baraj ve diger tesisleri
kurmak, kurdurmak ve isletmek; derelerin 1slahim1 yapmak; kaynak suyu veya aritma
sonunda iiretilen sular1 pazarlamak.

s) Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin
ile 1lgili hizmetleri yiiriitmek.

t) Her c¢esit toptanci hallerini ve mezbahalar1 yapmak, yaptirmak, isletmek veya
islettirmek, imar planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

u) Il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalar1 ve
diger hazirliklar1 biiyliksehir 6lgeginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arac,
gere¢ ve malzeme destegi vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiiriitmek; patlayici ve
yanicl madde iiretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, isyeri, eglence yeri, fabrika
ve sanayi kuruluslari ile kamu kuruluslarini yangina ve diger afetlere karsi alinacak onlemler
yoniinden denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlar1 vermek.

v) Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik {tniteleri ile yetiskinler, yasllar,
engelliler, kadinlar, gengler ve cocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel hizmetleri
yiiriitmek, gelistirmek ve bu amagla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma
kurslar1 agmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri yiiriitiirken {iniversiteler, yiiksek
okullar, meslek liseleri, kamu kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi yapmak.

y) Merkezi 1sitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

z) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan binalar
insandan tahliye etmek ve yikmak.

Biiyiiksehir belediyeleri birinci fikranin (c¢) bendinde belirtilen yetkilerini, imar
planlarina uygun olarak kullanmak ve ilgili belediyeye bildirmek zorundadir. Biiytiksehir
belediyeleri bu gorevlerden uygun gordiiklerini belediye meclisi karari ile ilge ve ilk kademe
belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.

Ilge ve ilk kademe belediyelerinin gdrev ve yetkileri sunlardir:



a) Kanunlarla miinhasiran biiyliksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar diginda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

c¢) Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 iincli siif gayristhhi miiesseseleri, umuma agik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
parklar1 yapmak; yaslhlar, 6zirliiler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; saglik, egitim, kiiltiir tesis ve
binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile kiiltiir ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak;
kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin
hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yliriitmek.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve
organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.

Alt yap1 hizmetleri

MADDE 8.- Biiyliksehir icindeki alt yapt hizmetlerinin koordinasyon iginde
yiuritiilmesi amaciyla blyliksehir belediye baskant ya da gorevlendirdigi kisinin
baskanliginda, yonetmelikle belirlenecek kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel kuruluslarin
temsilcilerinin katilacagi alt yap1 koordinasyon merkezi kurulur. Biiyiiksehir ilge ve ilk
kademe belediye baskanlar1 kendi belediyesini ilgilendiren konularin goriisiilmesinde
koordinasyon merkezlerine iiye olarak katilirlar. Alt yapt koordinasyon merkezi
toplantilarina ayrica giindemdeki konularla ilgili kamu kurumu niteli§indeki meslek
kuruluglarinin (oda st kurulusu bulunan yerlerde iist kurulusun) temsilcileri de davet
edilerek goriisleri alinir.

Alt yap1 koordinasyon merkezi, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar
tarafindan biiyiliksehir i¢cinde yapilacak alt yapi yatirimlari icin kalkinma plani ve yillik
programlara uygun olarak yapilacak taslak programlari birlestirerek kesin program haline
getirir. Bu amagla, kamu kurum ve kuruluslar1 ile 6zel kuruluslar alt yap1 koordinasyon
merkezinin isteyecegi cografi bilgi sistemleri dahil her tirlii bilgi ve belgeyi vermek
zorundadirlar. Kesin programlarda birden fazla kamu kurum ve kurulusu tarafindan ayni
anda yapilmas1 gerekenler ortak programa alinir. Ortak programa alinan alt yap1 hizmetleri
icin belediye ve diger biitiin kamu kurum ve kuruluglarinin biit¢elerine konulan ddenekler,
alt yap1 koordinasyon merkezi biinyesinde olusturulacak alt yap1 yatirinm hesabina aktarilir.

Ortak programa alinan hizmetler i¢in kamu kurum ve kurulus biit¢elerinde yeterli
Odenegin bulunmadiginin bildirilmesi durumunda, biiyliksehir belediyesi veya ilgisine gore
bagl kurulus biitgelerinden bu hizmetler i¢in kaynak ayrilabilir. Kamu kurum ve kuruluslar
alt yap1 ortak yatirim hizmetleri i¢in harcanan miktarda 6denegi, yeniden degerleme oranini
da dikkate alarak ertesi yil biitgesinde ayirir. Ayrilan bu ddenek belediye veya ilgili bagh
kurulusunun hesabina aktarilir. Bu bedel 6denmeden ilgili kamu kurum veya kurulusu,
biiyiiksehir belediyesi sinirlarinda yeni bir yatirim yapamaz.

Ortak programa alinmayan yatirimlar i¢in bakanliklar, ilgili belediye ve diger kamu
kurum ve kuruluglar1 alt yap1 koordinasyon merkezi tarafindan belirlenen programa gore
harcamalarini kendi biit¢elerinden yaparlar.

Koordinasyon merkezleri tarafindan alinan ortak yatirnm ve toplu tasimayla ilgili
kararlar, belediye ve biitliin kamu kurum ve kuruluslariyla ilgililer i¢in baglayicidir.

Alt yapr koordinasyon merkezinin ¢alisma esas ve usulleri ile bu kurullara katilacak
kamu kurum ve kurulus temsilcileri, I¢isleri Bakanligi tarafindan cikarilacak yonetmelikle
belirlenir. Igisleri Bakanligi, cikarilacak bu yonetmeligin, alt yap: yatirim hesabmin



kullanilmas1 ve 6denek tahsisi veaktarmasina iligkin kisimlar1 hakkinda, Maliye Bakanligi
ve Devlet Planlama Teskilatt Miistesarliginin goriisiinii alir.

Ulasim hizmetleri

MADDE 9.- Biiyiiksehir i¢indeki kara, deniz, su, gol ve demiryolu iizerinde her tiirlii
tagimacilik hizmetlerinin koordinasyon i¢inde yiiriitiilmesi amaciyla, biiyiiksehir belediye
baskan1 ya da gorevlendirdigi kiginin baskanliginda, yonetmelikle belirlenecek kamu kurum
ve kurulus temsilcilerinin katilacagi ulasim koordinasyon merkezi kurulur. Biiyiiksehir ilge
ve ilk kademe belediye baskanlar1 kendi belediyesini ilgilendiren konularin goriigiilmesinde
koordinasyon merkezlerine iiye olarak katilirlar. Ulagim koordinasyon merkezi toplantilarina
ayrica giindemdeki konularla ilgili kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin (oda
iist kurulusu bulunan yerlerde {ist kurulusun) temsilcileri de davet edilerek goriisleri alinir.

Bu Kanun ile biiyiiksehir belediyesine verilen trafik hizmetlerini planlama,
koordinasyon ve giizergah belirlemesi ile taksi, dolmus ve servis araglarinin durak ve arag
park yerleri ile sayisinin tespitine iliskin yetkiler ile biiyiiksehir sinirlar1 dahilinde il trafik
komisyonunun yetkileri ulasim koordinasyon merkezi tarafindan kullanilir.

Ulasim koordinasyon merkezi kararlari, biiyliksehir belediye baskaninin onay ile
yiirlirliige girer.

Ulasim koordinasyon merkezi tarafindan toplu tasima ile ilgili alinan kararlar,
belediyeler ve biitliin kamu kurum ve kuruluslariyla ilgililer i¢in baglayicidir.

Koordinasyon merkezinin ¢aligma esas ve usulleri ile bu kurullara katilacak kamu
kurum ve kurulus temsilcileri, Igisleri Bakanligi tarafindan ¢ikarilacak yodnetmelikle
belirlenir.

Biiyiiksehir belediyelerine bu Kanun ile verilen gorev ve yetkilerin uygulanmasinda,
13.10.1983 tarihli ve 2918 sayil1 Karayollar1 Trafik Kanununun bu Kanuna aykir1 hiikiimleri
uygulanmaz.

Biiyiiksehir belediyesinin yetkileri ve imtiyazlari

MADDE 10.- Biiyiiksehir, ilce ve ilk kademe belediyeleri; gorevli olduklar1 konularda
bu Kanunla birlikte Belediye Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri ile ilgisine gore
belediyelere taninan yetki, imtiyaz ve muafiyetlere sahiptir.

Biiyiiksehir belediyesinin imar denetim yetkisi

MADDE 11.- Biiyliksehir belediyesi, ilge ve ilk kademe belediyelerinin imar
uygulamalarin1 denetlemeye yetkilidir. Denetim yetkisi, konu ile ilgili her tiirli bilgi ve
belgeyi istemeyi, incelemeyi ve gerektiginde bunlarin 6rneklerini almay1 icerir. Bu amagla
istenecek her tiirlii bilgi ve belgeler en ge¢ onbes giin iginde verilir. Imar uygulamalarmin
denetiminde kamu kurum ve kuruluslarindan, tiniversiteler ve kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarindan yararlanilabilir.

Denetim sonucunda belirlenen eksiklik ve aykiriliklarin  giderilmesi i¢in 1lgili
belediyeye lic ay1 gegcmemek {lizere siire verilir. Bu siire i¢inde eksiklik ve aykiriliklar
giderilmedigi takdirde, biiyliksehir belediyesi eksiklik ve aykiriliklar1 gidermeye yetkilidir.

Biiyiiksehir belediyesi tarafindan belirlenen ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir
yapilar, gerekli islem yapilmak iizere ilgili belediyeye bildirilir. Belirlenen imara aykir
uygulama, ilgili belediye tarafindan ii¢ ay icinde giderilmedigi takdirde, biiyiiksehir
belediyesi 3.5.1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanununun 32 ve 42 nci maddelerinde
belirtilen yetkilerini kullanma hakkini haizdir. Ancak 3194 sayili Kanunun 42 nci madde
kapsamindaki konulardan dolay: iki kez ceza verilemez.
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Stratejik Plan ve Performans Programu:

Madde 41 - Belediye baskani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay iginde;
kalkinma plani1 ve programu ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili
oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.
Stratejik plan, varsa liniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten
sonra

yuriirliige girer. Stratejik plan ve performans programi biit¢enin hazirlanmasina esas teskil
eder ve belediye meclisinde biitgeden Once goriisiilerek kabul edilir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu’na gore;

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik
amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin
istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin biitgeleri ile program ve proje bazinda
kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillilk ama¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu
idarelerinin ve stratejik planlama siirecine Iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin
kalkinma plan1 ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine
Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi yetkilidir. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢er¢evede yiiriitecekleri faaliyetler ile
performans esasli biitgelemeye iliskin diger hususlart belirlemeye Maliye Bakanligi
yetkilidir. Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer
alir. Performans denetimleri bu géstergeler ¢ergevesinde gergeklestirilir.

Kamu idarelerince Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
geregince;

Madde 16 - (1) Performans programlari, stratejik planlarin yillik uygulama dilimlerini
olusturur. Kamu idareleri performans programlarini stratejik planlarina uygun olarak Maliye
Bakanligi’nca belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde hazirlar.

(2) Biitgeler performans programina uygun olarak hazirlanir.

(3) Performans programlar1 Maliye Bakanligi’na ve Miistesarliga gonderilir.

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik
geregince;

Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitceli idareler, sosyal glivenlik kurumlari
ile

mabhalli idarelerin performans programlarinin hazirlanmasi, ilgili idarelere gonderilmesi,
kamuoyuna agiklanmas1 ve bunlara iliskin siireler ile diger usul ve esaslar belirlemek
amaciyla hazirlanmistir.
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3- Teskilat Yapisi

BELEDIYE ENCUMENI

Ali OZKAN
BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE MECLISI

Osman CATAK
BASKAN YARDIMCISI

Ahmet SEN
BASKAN YARDIMCISI

Mehmet VURAL
BASKAN YARDIMCISI

BASKANLIK MAKAMINA
BAGLI MUDURLUKLER

l

YAZI iSLERI MUDUR V.
Vildan YUCE

MUHTARLIK iSLERi MUDUR
V. Serkan AHLILAR

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDUR V.
Esra T.PALABIYIK

ETUD VE PROJE MUDUR V.
Goksen AKGOR

INSAN KAYNAKLARI VE
EGiTiM MUDUR V.
Vildan YUCE

DESTEK HiZMETLERI MUDUR
V. Serkan AHLILAR

ZABITAMUDUR V.
M.Kiirsad SOFUOGLU

TEMIZLIK iSLERi MUDUR V.
Kenan GUNDEM

MALIi HiZMETLER MUDUR V.

FEN iSLERi MUDUR V.

HUKUK iSLERI MUDUR V.

Eyiip PULAT Cannur GERDAN Burcu ELCIN
EMLAK VE iSTIMLAK MUDUR HAL MUDUR V.
V. Kader BEKTAS Hasan GENC

IMAR VE SEHIRCILIK MUDUR
V. Necip Firat YAZICI

ISLETME VE iSTIRAKLER
MUDUR V. Hasan GENC

OZEL KALEM MUDUR V.
Mehmet VURAL

PARK VE BAHCELER MUDUR
V. Aybars TUNALI
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KURUMSAL YAPI :

Niteligi islevi Sayisi
Belediye Meclisi Karar Organi 26 Uye
Belediye Baskani Karar ve ylritme organi 1 Baskan

Belediye Encimeni

Karar ve yuritme organi

1 Basgkan, 2 secilmis, 2

atanmis
Belediye Bagkan Yrd.lari Ust Organizasyon Yapisi 3
Mudurltkler Organizasyon Yapisi 20

BUTCE DAIRELERI

SIRA
NO

DAIRE ADI

OZEL KALEM

INSAN KAYNAKLARI VE EGT.MUD.

BILGI - ISLEM

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUD.

YAZI ISLERI

HUKUK MUSAVIRLIGI

AKARYAKIT ISLETMESI

FEN ISLERI MUDURLUGU

Vo (JdJonLI|d|WINIK

HAL HIZMETLERI

[
o

MALI HIZMETLERI MUDURLUGU

[
[

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

=
N

PARK VE BAHCE HIZMETLERI

[
w

TEMiZLiK ISLERI MUDURLUGU

=
[~

ZABITA HIZMETLERI

[
o

YUZME HAVUZU ISLETMESI

=
o

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

[
~

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

=
(o]

KENT MEYDANI KATLI OTOPARK

=
©o

MUHTARLIKLAR MUDURLUGU

N
o

ETUD PROJE MUDURLUGU
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4- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
I¢ Kontrol Tanim:

Idarenin amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarm korunmasini,
muhasebe kayitlariin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitliniidiir.

¢ Kontrol Amaclar:

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini

Saglamak.
b) Idarenin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini saglamak.
¢) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini saglamak.
d) Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinmesini

Saglamak.
e) Varliklarin kotliye kullanilmasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamak.

i¢ Kontrole iliskin Yetki ve sorumluluklar:

Ust Yonetici (Belediye Baskani) :i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve gdzetilmesinden,
Muhasebe Yetkilisi: Muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve
erigilebilir sekilde tutulmasindan, Harcama Yetkilileri: Gorev ve Yetki alanlari ger¢evesinde
idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak sistemin isleyisinden, Mali Hizmetler
Miidiirliigii: I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetlerini yiirtitmek.

On Mali Kontrol:

On Mali Kontrol gérevi; idarenin yonetim sorumlulugu cergevesinde, harcama birimleri ve
mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir. Gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklere
iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan idarenin
biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman
programlari, tim mali mevzuat hiikiimlerinin uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali
karar ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.
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4- Bilisim Sistemi

DAIRESI

CIiHAZIN CIiNSi

ADEDI

HAL
HiZMETLERI

MONITOR

MASA USTU BILGISAYAR KASASI

MASAUSTU BILGISAYAR (i3)

MASAUSTU BILGISAYAR (PENTIUM4)

M.USTU BILGISAYAR (PENTIUM)

.

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

MONITOR

ASUS 18.5 VS LED MON.

M.USTU BILGISAYAR-KASASI(CASPERI3)

LED MONITOR

MASAUSTU BILGISAYAR (CORE 2)

M.USTU BILGISAYAR (PENTIUM)

MASAUSTU BILGISAYAR

M.USTU BILGISAYAR (CELERON)

TUMLESIK MASAUSTU BILGISAYAR

LAPTOP (HP 250 G5 XONG3ES i5-6200U)

NANO BEAM LINK (M5-400)

Kabinet

RPININIRPIRININIR(RRIRININFRN(F-

LINK

=

8

[

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

MONITOR (CASPER)

BILG. KASASI (1155 PIN ANAKART 2030iSLEMCI)

BILG. KASASI (INTEL DUAL CORE 4GB RAM 500 HDD))

ASUS 18.5 VS LED MON.

M.USTU BILGISAYAR-KASASI(CASPERI3)

MONITOR( AOC E966Sw LED)

M.USTU BILGISAYAR-KASASI (EXPER)

MONITOR (LG L1550S)

MASAUSTU BILGISAYAR (CORE 2)

MASAUSTU BILGISAYAR (i3)

MASAUSTU BILGISAYAR (AMD)

MASAUSTU BILGISAYAR (i5)

MASAUSTU BILGISAYAR (PENTIUM4)

M.USTU BILGISAYAR (PENTIUM)

M.USTU BILGISAYAR (PENTIUM CORE)

M.USTU BILGISAYAR (CELERON)

Nk NN [FFINRFN(RF P

TUMLESIK MASAUSTU BILGISAYAR

=
o

NANO BEAM LINK (M5-400)

N
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o

MUDURLUUGU

MONITOR

HARICI HARD DISC

MONITOR (AOC 185LM00017)

23'LED MONITOR(1920X1080 5MS )

MASAUSTU BILGISAYAR (i7)

MASAUSTU BILGISAYAR (i3)

NANO BEAM LINK (M5-400)

Kabinet

LINK

TEMIZLIK iSLERI |PARK VE BAHCE HiZMETLERI
MUDURLUGU

MONITOR

MASAUSTU BILGISAYAR (CORE 2)

MASAUSTU BILGISAYAR (i3)

MASAUSTU BILGISAYAR

TUMLESIK MASAUSTU BILGISAYAR

R RrINRPRIRINRPIRIRINFPRINN

MONITOR (AOC 185LM00017)

|

MASA USTU BILGISAYAR KASASI

|

MASAUSTU BILGISAYAR (CORE 2)

MASAUSTU BILGISAYAR (i5)

MASAUSTU BILGISAYAR (PENTIUM4)

M.USTU BILGISAYAR (PENTIUM)

NN |-

Tablet Bilgisayarlar

=

OZEL KALEM

MONITOR

MONITOR (CASPER)

M.USTU BILGISAYAR KASASI(CASPER i7)

MASAUSTU BILGISAYAR (i3)

MASAUSTU BILGISAYAR

M.USTU BILGISAYAR (CASPER NiRVANA D910)

TUMLESIK MASAUSTU BILGISAYAR

NOTEBOOK BILGISAYAR (LENOVO G500)

LAPTOP( APPLE MACBOOK AIR i5 1.6 GHZ)

DizUstu Bilgisayarlar

Tablet Bilgisayarlar

MEZBAHA

MASAUSTU BILGISAYAR (i3)

RO (RFPINRFPRWF|FRN

YUZME
HAVUZU

MASAUSTU BILGISAYAR (CORE 2)

M.USTU BILGISAYAR (PENTIUM)
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o

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

MONITOR

[EEN
NN

MASA USTU BILGISAYAR KASASI

MONITOR (CASPER 21.5"WS LED)

MONITOR(CBOX 21,5"LED MONITOR"

MASAUSTU BILGISAYAR (i7)

MASAUSTU BILGISAYAR (CORE 2)

MASAUSTU BILGISAYAR (i3)

MASAUSTU BILGISAYAR (i5)

M.USTU BILGISAYAR (PENTIUM)

MASAUSTU BILGISAYAR

M.USTU BIL.(CASPER NiRVANA D200)

NOTEBOOK BILGISAYAR (SONY VIO)

NOTEBOOK BILGISAYAR (AGB 1556/MS2137)

KULTUR VE SOSYAL iSLER

MUDURLUGU

HARICI HARD DIiSC

MONITOR (CASPER)

M.USTU BILGISAYAR KASASI(PENTIUM4)

MONITOR (AOC "19 LED")

MASAUSTU BILGISAYAR (CORE 2)

MASAUSTU BILGISAYAR (i3)

MASAUSTU BILGISAYAR (i5)

MASAUSTU BILGISAYAR (PENTIUM4)

MASAUSTU BILGISAYAR

NOTEBOOK BILGISAYAR (DELL 354213)

NOTEBOOK BILGISAYAR(MSI i7 5700HQ-8GB)

NOTEBOOK (CASPER NiRVANA D100 )

WIN[RPWR[R[RPRINVIRPIRIRPRINRPR|RIDMlOoROA|N[W|FR[F[D[D

iNSAN KAY.VE

o

EG.MUD.

MASAUSTU BILGISAYAR (i5)

TUMLESIK MASAUSTU BILGISAYAR

MONITOR TUPLU (PHILIPS 107-T6)

MONITOR (LG L15NS-7)

MASAUSTU BILGISAYAR (i7)

MASAUSTU BILGISAYAR (i3)

MASAUSTU BILGISAYAR (AMD)

NOTEBOOK BILGISAYAR (DELL)

NOTEBOOK BILGISAYAR (LENOVO G500)

NOTEBOOK BILGISAYAR(MSI i7 5700HQ-8GB)

Dizustu Bilgisayarlar

NANO BEAM LINK (M5-400)

SERVER (CASPER)

SERVER (EXPER)

R R T e e N e e
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STORAGE (IBM)

SURVER KABINI (60*80)

KAMERA KABINI

o

MUHTARLIKLAR MUDURLUGU

MONITOR

HARICI HARD DISC

MONITOR TUPLU (PHILIPS 107-T6)

MONITOR (CASPER)

MASA USTU BILGISAYAR KASASI

MASAUSTU BILGISAYAR (i5)

MASAUSTU BILGISAYAR (PENTIUM4)

LAPTOP (HP 250 G5 XONG3ES i5-6200U)

Tablet Bilgisayarlar

BILGISAYAR KASASI(CASPER NIRVANA D100)

HUKUK
MUSAVIRLiGi

MONITOR (HP S2231A)

M.USTU BILGISAYAR KASASI(CORE2)

MASAUSTU BILGISAYAR (CORE 2)

RlRrRINRPIRIRPIRIRPINIPRINRP|R|P

TUMLESIK MASAUSTU BILGISAYAR

.

YAZI iSLERi MUDURLUGU

MONITOR (CASPER)

MONITOR (EXPER 98095 WIDE)

M.USTU BILGISAYAR-KASASI(CASPERI3)

M.USTU BILGISAYAR KASASI(CASPER i7)

MASAUSTU BILGISAYAR (i3)

MASAUSTU BILGISAYAR (i5)

MASAUSTU BILGISAYAR

TUMLESIK MASAUSTU BILGISAYAR

NOTEBOOK BILGISAYAR (HP 4510U)

RO W|Fk,r W[k Wk, IN|F

NOTEBOOK BILGISAYAR (DELL 3542i3)

AKARYAKIT
iSLETMESI

MONITOR (CASPER)

MONITOR (AOC E2250 SWDNK LED )

MASAUSTU BILGISAYAR (CORE 2)

PR w

MASAUSTU BILGISAYAR (i5)

o

FEN iSLERI MUDURLUGU

HARICI HARD DISC

MONITOR (CASPER)

MASA USTU BILGISAYAR KASASI

M.USTU BILGISAYAR-KASASI(CASPERI3)

M.USTU BILGISAYAR KASASI(CORE2)

MONITOR (CASPER 21.5"WS LED)

MONITOR(CBOX 21,5"LED MONITOR"

MASAUSTU BILGISAYAR (CORE 2)

M.USTU BIL.(CASPER NIiRVANA D200)

P WINFPIFPINININ[FP|PFP
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TUMLESIK MASAUSTU BILGISAYAR

NOTEBOOK BILGISAYAR (SIEMENS FUJITSU)

NOTEBOOK BILGISAYAR (DELL 3543)

DizUstu Bilgisayarlar

Kabinet

RIN(P PN

TOPLAM

302

Biitiin belediye hizmetlerini Sampasin Oracle Sistemi ile siirdiiriilmekte olup, glincelleme ve
bakim Sampas ile yapilan bakim sézlesmesi kapsaminda yapilmaktadir.

1- Insan Kaynaklar

C- Insan Kaynaklar ve Fiziki Kaynaklar

DAIMI TASERON
NO BiRiM ADI MEMUR |SOZLESMELI | isCi iscisi TOPLAM
1 YAZI iSLERi MUDURLUGU 5 0 11 16
2 MALI Hiz. MUDURLUGU 7 5 3 15
3 OZEL KALEM MUDURLUGU 1 0 0 1
4 HUKUK iSLERI MUDURLUGU 0 2 0 2
5 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 1 0 0 1
6 ZABITA MUDURLUGU 9 1 3 13
7 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 1 3 1 5
8 FEN iSLERi MUDURLUGU 7 2 1 10
9 iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 2 8 1 11
10 HAL MUDURLUGU 2 0 2 4
11 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 1 0 1 2
12 DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 1 1 0 2
13 EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 2 3 1 6
14 ETUD VE PROJE MUDURLUGU 1 1 0 2
MUHTELIF BIRIMLER
1 BILGI ISLEM BiRIMI 1 1 0 2
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2 HAVUZ iSLETMESI 0 0 1 1

3 BELKAR LTD.STI. 0 0 0 319 319

TOPLAM 41 27 25 319 412

2- Fiziki Kaynaklar

1 ADET CUMHURIYE ALANINDA DANISMA, YAZI ISLERI, MALI HIZMETLER
MUDURLUGU, EMLAK SEFLIGI, BILGI-ISLEM, FEN ISLERi MUDURLUGU,
ZABITA MUDURLUGU, SATIN ALMA BIRIMI, ARSIV VE KONFERANS
SALONUNDAN OLUSAN 8 KATLI ANA HIZMET BINASI, 1 ADET CANBOLU
KOPRUSU YANINDA AKARYAKIT, FIRIN, ASFALT, ANA HIZMET, ARAC PARKI
VE KRiZ MERKEZINDEN OLUSAN KADEME SAHASI, RUNGUCPASA
MAHALLESINDE 60 ISYERINDEN OLUSAN (iSHANI), SIRABADEMLER
MAHALLESINDE 6 ISYERI+PAZARYERI, TABAKLAR MAHALLESINDE 41
ISYERINDEN OLUSAN BELEDIYE iS MERKEZI, BAYRAMDERE KOYUNDE 37
ISYERI, KARACAAHMET MAHALLESINDE 7 ISYERI (ESKi TEM. iSL),
TABAKLAR MAHALLESINDE KATLI OTOPARK, CAFE, NIKAH SALONUNDAN
OLUSAN KENT MEYDANI KATLI OTOPARK ALANI, SELIMIYE MAHALLESINDE
1 ADET MESKEN, TAVSANLI MAHALLESINDE 1 ADET ISYERI (OTOGAR),
TABAKLAR MAHALLESINDE 1 ADET MESKEN, BELEDIYE MUCAVIR SAHA VE
YENIKOYDE TOPLAM 156 ADET MUHTELIF BUYUKLUKLERDE ARSA,
HARMANLI KOYU, MECIDIYE VE CANBALI’'DA TOPLAM 5 ADET ARAZI. 6360
SAYILI YASA KAPSAMINDA MAHALLEYE DONUSEN KOYLERE AIT FiziKi
YAPILARIN TAMAMI

ARACLAR _ _
KARACABEY BELEDIYESiI ARAC LISTESI

OZEL KALEM
SIRA NO | MIKTARI| TURU CINSI PLAKA NO

1 1 Adet | OTOMOBIL (AUDI 6) 16 TS 001
2 1 Adet | OTOMOBIL (TOYOTA COROLLA S/D 1.4 16 TA 001

KULTUR VE SOSYAL i.SLER MUDURLUGU
1 1 Adet | OTOBUS (IVECO M 29 VF) 16 TF 069
2 1 Adet | OTOBUS (iVECO M 29 VF) 16 TL 844
3 1 Adet | OTOBUS (IVECO M 29 VF) 16 TN 586
4 1 Adet | OTOBUS (iVECO M 29 VF) 16 TD 804
5 1 Adet | OTOBUS (iVECO M 29 VF) 16 TL 679
6 1 Adet | OTOBUS (IVECO M 29 VF) 16 TB 586
7 1 Adet | OTOBUS (MERCEDES BENZ 0403) 16 SAD 57
8 1 Adet | OTOBUS (OTOYOL M29-12HF) 16 TL 266
9 1 Adet | FIAT DOBLO (COMBI PREMIO GREY 1 16 TB 148
10 1 Adet | SALCANO BISIKLET
1 1 Adet | SALCANO BISIKLET
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AKARYAKIT ISLETMESI

1 | 1 ‘ Adet ‘ MOTOSIKLET (MOTORAN L3)

FEN ISLERI MUDURLUGU
1 1 Adet | RENAULT KANGO
2 1 Adet | KAMYON (FATIH) 16 P 2994
3 1 Adet | KAMYON (FATIH 220-26) 16 TN 234
4 1 Adet | KAMYON (FATIH 220-26) 16 T™M 169
5 1 Adet | KAMYON (FATIH 220-26) 16 TN 198
6 1 Adet | KAMYON (FATIH CUMMINS 170-25/SDT 16 TM 277
7 1 Adet | KAMYON (FATIH CUMMINS 170-25/SDT 16 TM 278
8 1 Adet | KAMYON (FORD CARGO 1312D) 16 TP 275
9 1 Adet | FORD KARGO 1848 (4X2)
10 1 Adet | KAMYONET (FORD TRANSIT 350M - Gi 16 TZ 751
11 1 Adet | TOYOTA HILUX D/CAB ADVANTURE 16 TR 761
12 1 Adet | FORD TRANSIT 330M 16 TV 910
13 1 Adet | TRAKTOR (STEYR) 16 NZ 597
14 1 Adet | OTO KURTARICI (BMC PRO 827 LCX) 16 TE 787
15 1 Adet | iS MAKINESI (HIDROMEK 200 W)
16 1 Adet | iS MAKINESI (HIDROMEK HMK 120 S
17 1 Adet | iS MAKINESI GRAYDER (CATERPILL GRAYDER-1
18 1 Adet | IS MAKINESI GRAYDER (MITSUBISH GRAYDER-2
_ - HIDROMEK-
19 1 Adet | i$ MAKINESI (HIDROMEK HMK 100 B 1
_ - HIDROMEK-
20 1 Adet | iS MAKINESI (HIDROMEK HMK 101 B 2
21 1 Adet | i$ MAKINESI (JBC)
22 1 Adet | iS MAKINESI (LODER)
23 1 Adet | iS MAKINESI (HAMM HD 85)
24 1 Adet | iS MAKINESi (BOMAG BW 90 AD-2)
25 1 Adet | iS MAKINESI (HAMM HD 12VV ASFAL
26 1 Adet | i$ MAKINESI(HIDROMEK 62SS MiNi
27 1 Adet | ROMORK (AKIN) (6 TON)
28 1 Adet | ROMORK (3,5 TON TEKDINGIL DAMPE
29 1 Adet | DORSE (GUL G-2) 16 TZ 163
30 1 Adet | DORSE (KANATSIZ)
31 1 Adet | DORSE (GURELLER) 16 TK 974
32 1 Adet | DORSE 10 FL 053
33 1 Adet | KAMYON FORD 16 HDE 10
34 1 Adet | KAMYON FORD 16 HDE 09
35 1 Adet | FORD 16 HDD 92
36 1 Adet | TRAKTOR NEW HOLLAND 16 HCY 37
IS MAKINESI (TEREX-860 SX MARKA
37 1 Adet | KANAL KAZICI YUKLEYICIi)
IS MAKINESI (HIDROMEK 102S ALPHA A8
38 1 Adet | KAZICI YUKLEYiICI
iS MAKINESI (HIDROMEK GREYDER 600
39 1 Adet | MG)
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU
1 | 1 ‘ Adet ‘ 4X4 PICK-UP

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU




1 1 Adet | OTOBUS (OTOYOL 50 NM-23) 16 TH 309
2 1 Adet | KAMYON (AGAG DIKME) (FORD CARGO | 16 TP 278
3 1 Adet | FORD RANGER 4Xx4 16 TT 610
4 1 Adet | TRAKTOR (TUMOSAN 7170) 16 TA 537
5 1 Adet | TRAKTOR (MASSEY FERGUSON 2658) 16 TM 669
6 1 Adet | TRAKTOR (NEW HOLLAND TTS)
7 1 Adet | COP KAMYONU (FORD CARGO 312X) 16 TP 276
8 1 Adet | MOTOSIKLET RAMZEY RMZ STAR 150 16 TV 625
9 1 Adet | MOTOSIKLET (MOTORAN TORRO 100) 16 HBG 79
10 1 Adet | MOTOSIKLET (MOTORAN TORRO 100) 16 HBG 80
11 1 Adet | BiSIKLET ELEKTRIKLI (KIRMIZI) (ST
12 1 Adet | BiSIKLET ELEKTRIKLI (SIYAH) (STM
13 1 Adet | BISIKLET ELEKTRIKLI(SIYAH)(STM

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
1 1 Adet | FORD YENI TRANSIT 350L VAN 155P
2 1 Adet | RENAULT KANGO 16 TB 034
3 1 Adet | TRAKTOR (TUMOSAN AL 1) 16 HBM 91
4 1 Adet | CENAZE ARACI (PEUGEOT J9) 16 HBE 92
5 1 Adet | YOL SUPURME ARACI(MERCEDES BEN
6 1 Adet | COP KAMYONU (iVECO 8012) 16 TC 992
7 1 Adet | COP KAMYONU (IVECO EUROCARGO 1 16 TA 771
8 1 Adet | GOP KAMYONU (IVECO ML 100E 18K 36 16 TP 382
9 1 Adet | YOL SUPURME KAMYONU (FORD CARG | 16 TP 073
10 1 Adet | GOP KAMYONU (iVECO 65.9) 16 TK 299
1 1 Adet | COP KAMYONU (IVECO 65.9) 16 TK 730
12 1 Adet | COP KAMYONU (IVECO 65.9) 16 TB 071
13 1 Adet | GOP KAMYONU (FORD CARGO 1826 4X 16 TP 484
14 1 Adet | YOL SUPURGESI KUGUK (KARCHER IC
15 1 Adet | GOP KAMYONU (ISUZU NPR10) 16 DP 269
16 1 Adet | COP KAMYONU (ISUZU NPR10) 16 DP 279
17 1 Adet | GOP KAMYONU (ISUZU NPR10) 16 DP 563
18 1 Adet | DORSE (GOP) (GUHADAR PILOT)
19 1 Adet | KAMYON (OTOKAR) 16 HDE 37
20 1 Adet | KAMYON (OTOKAR) 16 HDE 39
21 1 Adet | KAMYON (OTOKAR) 16 HDE 36
22 1 Adet | KAMYON (OTOKAR) 16 HDE 38
23 1 Adet | HYUNDAI 16 HDD 84
24 1 Adet | HYUNDAI 16 HDD 83
25 1 Adet | YOL SUPURME ARACI

ZABITA MUDURLUGU
1 1 Adet | TOYOTA HILUX D/CAB COMFORT 16 TU 272
2 1 Adet | TOYOTA HILUX D/CAB COMFORT 16 HAH 60
3 1 Adet | TOYOTA HIiLUX D/ICAB ADVANTURE 16 HDG 50
4 1 Adet | RENAULT KANGO 16 TB 035
5 1 Adet | MOTOSIKLET (MOTORAN ETNA 125) 16 T™M 053
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6 1 Adet | MOTOSIKLET (SALCANO WS) 16 HAU 17
7 1 Adet | MOTOSIKLET (MOTORAN) 16 TP 153
MEZBAHA HIZMETLERI
1 1 Adet | ET TASIMA ARACI (IVECO EUROCARGO | 16 TK 669
iIMAR VE
1 1 Adet | TOYOTA HILUX D/CAB ADVANTURE
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
1 1 Adet | HYUNDAI PANELVAN 16 TT 101
2 1 Adet | KAMYON (SU TANKERI) (BMC 170-25SL | 16 SE 656
3 1 Adet | FORD YENI TRANSIT 350L TEK KABIN 16 TE 211
4 1 Adet | TOYOTA HILUX D/CAB ADVANTURE 16 TT 260
5 1 Adet | TRAKTOR (MASSEY FERGUSON 285S) 16 TG 986
6 1 Adet | ITFAIYE ARACI (FORD CARGO 1312) 16 TP 274
7 1 Adet | OTO KURTARICI (IVECO DAILY 70 C 15 16 TV 054
8 1 Adet | KLAVUZ ARAG (FORD KARGO 2014) 16 TK 826
9 1 Adet | MOTOSIKLET (SALCANO WS) 16 TA 797
MUHTARLIKLAR MUDURLUGU
1 1 Adet | OTOMOBIL (RENAULT LAGUNA II) 16 TP 001
TOPLAM 111 | Adet

D- Temel Politikalar ve Oncelikler

Ilkeler ve Hedeflerimiz, bir kurumun misyonunu yerine getirmek, vizyonuna ulasmak igin
caba sergilerken bagl kalacagi degerleri ifade etmektedir. Ilkeli davranmak, basarmin ve
giivenin temel sartidir. Ozellikle kamu kurumlarinda ilkeli olmak daha biiyiik 6nem arz

etmektedir

. Clinkii kamu kurumlari, kamu kaynaklarini kullanarak, kamudan aldig: yetkiyle,

kamuya hizmet tiretmektedirler. Karacabey Belediyesinin ilkeleri sunlardir:

Karar alma, uygulama ve hizmetlerde seffaflik, tarafsizlik ve hukuka
uygunluk,

Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk
prensibinden hareketle etkinlik.

Nitelikli, Uretken ve rasyonel yontemlerle verimlilik.

Temel insan hak ve 6zgurlukleri gercevesinde sosyal belediyecilik.

Yerel demokrasiyi guc¢lendiren vatandas —STK- belediye - g¢alisanlarinin
igbirligi ile katihmcihk yaratarak hizmetlerde vatandas kalitesi ve
memnuniyetini saglamak baslica ilkemiz olacaktir.

Kent ve kentli kaltlrd iginde surdurulebilir kalkinma saglamak,

Sosyal davranis bilincini gelistirmek amaciyla egitim ¢alismalarina 6ncelik
vermek.

Diger kurum ve kuruluglar ile sivil toplum kuruluglari arasinda
koordinasyonu saglayarak halka daha fazla hizmet sunmak temel
gOrevlerimiz arasinda olacaktir.
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Aciklama :

Karacabey Belediyesi kentin gelisimini ve kent halkinin yasam seviyesini

artirmak, oncl ve ornek bir Belediye olabilmek igin “yeni kamu yonetimi” anlayigi
cercevesinde temel ilke ve prensiplerini belirlemistir. Bu hedefe ulasmak icin her
tarla gayret ve kararlilikla hep birlikte ¢alisacagiz.

Bu ilkeler, Belediyemizin karar ve uygulamalarinda bir yandan sinirlayici

olurken, diger yandan da halkimiza yol gosterici olacaktir.

E- Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

GUCLU YONLER

S.NO |[KONULAR

1 Mevcut makine parki ile gerekli yenileme ¢alismalarinin baslamis olmasi

2 Ozellestirme hizmetine 6nem verilmesi

3 Kent Konseyinin faaliyete gegcmis olmasi

6 Belediye Personelinin yeterli sayida olmasi

7 Sosyal ve kiiltirel aktivitelere Gnem verilmesi ve bunlarin strdirilmesi

8 Halihazir haritalarin tamamlanmig ve imar uygulama calismalarinin sarduralmesi

9 Kacak yap! ile etkin micadele

10 Kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesinin blyuk oranda tamamlanmis olmasi

11 Bilgisayar agi ve donaniminin yeterli olmasi

14 Temizlik iglerinin dlzenli sekilde yapiimasi

15 Kent Bilgi Sistemi ¢calismalarinin devam etmesi

16 Personellerimizin meslek i¢i egitiminin devam etmesi

17 Belediye - vatandas iligskilerine énem verilmesi ve sorunlara hizli bir sekilde ¢6zim
aranmasi

20 Belediye ¢alisanlarinin Ucret ve maaslarinin zamaninda édenmesi

21 Dinamik, dzverili belediye kadrosunun olugsmasi yonunde etkin tedbirlerin strdirdlmesi

22 igme suyunun saglikli bir sekilde saglanmasi

23 Sosyal yardimlar ile dayanigsmaya énem verilmesi

24 Belediye Yonetiminde; Tutarh ve Guglu bir Yonetisim Felsefesinin hakim olmasi.

(Modern Yonetim anlayisi, ekip uyumu, Yeni Belediye Baskani ve Yeni Meclis
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Uyelerinin sorunlara bakis acisi vb. Etkenler)

25 Hukuk Maduarlagu’nidn 2014 yilindan itibaren olusturulmasi.
ZAYIF YONLER
S.NO |KONUSU
1 Otopark ve trafik sorununun olusu
2 icme suyu sebeke hattinin bazi bélgelerde eski olmasi
3 Mevcut otogarin ihtiyaglara cevap vermemesi
4 Sehrin tanitiminin iyi yapilamamasi
5 Tlrkiye capinda Karacabey Lobisinin simdiye kadar vyetersiz kalmasi ve
olusturulamamasi.
6 Yeni Bayuksehir Yasasi ile birlikte 64 Kirsal Mahallenin Hizmet bekliyor olmasi
7 E-Belediyecilik Hizmetinin Zayif olmasi
8 Kati atik ayristirma tesisinin ol  mamasi
9 Belediyemize ait Kadin siginma ve huzur evinin olmamasi
10 Belediye Hizmet binasinin yetersizligi
11 iice sosyal hayatini olumsuz etkileyen isletmelerin sehir iginde olmasi
FIRSATLAR
S.NO |KONULAR
1 Karayolu ulasim agi ile limanlara yakinhgi
2 istanbul-Bursa-izmir Otobaninin gegecek olmasi
2 iigemizin dogalgaz projesinin tamamlanmis olmasi
3 Universitenin KMYO olmasi
4 Tarihi, kiiltirel ve tabiat zenginliklerinin olmasi (ilgemiz ve Yenikdy)
Tarim ve hayvancilik faaliyetleri ile buna bagl sanayi potansiyelinin yiksek olmasi
Sehrimizde imar planlarinin yapiimig olmasi
16 Sehrimizin Ulke diizeyinde tarimsal (riin ve tesislerin olmasi (Tarim Urlnleri,
Karacabey Harasil.)
17 5393 sayili yeni Belediye Kanunun verdigi yetki ve sorumluluklar

25




18 Golecik Barajinin ihale-yapim ¢alismalarinin devam ediyor olmasi

19 Buyuksehir yasasinin getirdigi avantajlar

20 Yeni hizmete girecek 150 yatakli Devlet hastanesi

21 Okuma yazma oraninin %95’lerde olmasi

23 Okullagsma oraninin yeterli olmasi

24 Su ana kadar degerlendiriimemis Turizme uygun sahalar ve gerekli potansiyelin
25 EavgnI*l B‘.T;Sh.r olmamiz

26 Yayginlasmis Okul 6ncesi egitim

27 Tarimsal Uretimdeki ve Tarimsal Sanayideki gelismislik ilk 5 ilce arasinda yer almasi

28 Salga Uretimin % 85 Karacabey’'deki fabrikalardan yapiimasi

29 Tasimacilik sektérindn gagli olmasi
30 Cesitli Kurumlarin hibe ve Kredi Projelerine basvurma olanagi
TEHDITLER

S.NO |KONULAR

1 Birinci derecede deprem bolgesinde olmamiz.

2 icme suyu sebekesinin eski olmasi

3 ilcemizin tanitiminin yetersiz olmasi.

4 BlyuUksehir Belediye Kanunu ile belediye yonetimine getirilen ek yukimlulikler
5 Otopark yapilacak yerlerin az olmasi

6 Teknoloji ve Makinelesme sonucunda istihdamin giderek azalmasi

7 Sosyal yasam alanlarinin az olmasi

8 Gelir grubu yuksek kesimin ikametlerinin Bursa’'da olmasi

Organize sanayi boélgesi mutlaka kurulmali AB uyum yasalari geredi Organize
Sanayi Bélgesinde iretilmeyen (riinlerin ve firmalarin ihracat yapmalari mimkiin
olmayabilir

10 Yenikoy Yolunun Yetersiz kalmasi

11 Kultir Merkezlerin azligi
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Glineydogudan alinan gé¢ yaz aylarinda 5000 kisiye ulasiyor buna ilave Olarak

12 Suriyeli 1000 Kisi Halen Karacabey’'de olmasi bunlarin toplumsal hayata uyum
sorunlari

13 BlyuUksehir yasasinin getirdigi 6nemli degisiklikler ile mahalle olan Kdylerin genis
bir cografyaya yayiimis olmasi

14 Kurum temsilciliklerinden 6nemli bazilarinin Karacabey’de Bulunmayisi

15 Belediye Personelinin yeni yasaya uyum sorunu

16 Otopark, yesil alan ve sosyal donatilarin olmadigi yapilasma

Il - PERFORMANS BILGILERI

A- STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERE ILiSKIN BiLGILER
Oncelikli Stratejik Amag ve Hedefler

CALISMA EKIBININ BELIRLENMESI

Karacabey Belediyesi'nin 2015-2019 yili stratejik planin yillik uygulama dilimlerini performans
programlar olusturacak ve yilsonu faaliyet raporlari ile incelenecektir. izleme ve degerlendirme
sirecinde kurumsal 6grenme ve buna baglh olarak faaliyetlerin sirekli olarak iyilestirilmesini
saglamak amag edinilmistir.

Stratejik Planlama Kurulu

Sira No Birim Adi Personel Adi Gorevi

1 Baskan Yardimcisi Mehmet VURAL

2 Baskan Yardimcisi Osman CATAK

3 Baskan Yardimcisi ismail YOZGAT
imar ve Sehircilik .

4 N Necip Firat YAZICI
Madirlagi

5 Fen isleri Mudiirligii | Adem KAHYAOGLU
Zabita Hizmetleri

6 e e Hasan GENC
Mudurltgi
Destek Hizmetleri

7 s Serkan AHLILAR
Mudirlagi
Temizlik Hizmetleri .

8 R Kenan GUNDEM
Madurlagi
Park ve Bahgeler

9 e Aybars TUNALI
Madirlaga
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10 Hukuk Midirligi Burcu ELCIN

11 Kilttir Mudarlagi Esra T.PALABIYIK
insan Kaynaklar | N

12 R Vildan YUCE
Madurlaga
Mali Hizmetler .

13 N Eylip PULAT
Madarlagi

DURUM ANALIZI

GZFT (GUCLU-ZAYIF-FIRSAT VE TEHDITLER)ANALIZi
PAYDAS ANALIZI VE GORUSLERI:

Stratejik planlama silirecinde mevcut durumun ortaya cikartilmasi asamasinda goris, oneri ve
katkilarin alinmasi amaci ile i¢-dis paydaslar ve stratejik paydaslar belirlendi. Odak alan
calismalarinda olusturulan paydas iliski matrisleri ile konusuna gére katiimlar saglanarak etkin ve
verimli toplantilar gergeklestiriimeye galisildi.

Paydas, kurumun hedeflerine ulasmasinda ve faaliyetlerinde ilgisi olan kisi veya
kuruluslar. Bir baska ifade ile paydas, kurumdan dogrudan veya dolayli olarak,
olumlu veya olumsuz yonde etkileyen/etkilenen Kisi, grup veya kurumlardir.

d¢ Paydasglar: i¢ paydaslar, belediyenin kendi kurumsal yapisi igerisindeki
birimlerdir.

-Di1s Paydaslar: Bu grupta, kente hizmet eden Tedas, Telekom, Tapu — Kadastro,
Emniyet, Milli Egitim, Saglik Kuruluglari gibi kurum ve kuruluglar ile sivil toplum
orgutleri, meslek tesekkulleri gibi olusumlar ile Blyuk Sehir Belediyesi, UEDAS,
Borsa, Ticaret ve Sanayi Odasi ve Karacabey Ziraat Odasi yer almaktadir.

-Yararlanacaklar: Bu grupta, belediye hizmetlerinden yararlanan vatandaslar yer
almaktadir. Fakat sadece ilgemizde ikamet edenlerle sinirli olmayip, ziyaret eden,
calisan ve ticaret yapan, eglence, kultir ve bilgiyi ilgemizde arayan ve egitim
gorenler de yararlanacaklar kapsaminda disunudlmustar.

Stratejik Paydag: Belediyenin hizmet Uretmesinde belediye ile isbirligi yapan ve
belediye ile organik bagi olan kurum ve kuruluslar stratejik paydastir. Ornegin,
belediye igtirakleri, sirketleri, vakiflar.

Paydaslarin stratejik planlamaya katilimlari igin degdisik yontemler uygulanmig

olup, YUz yluze goérisme, telefonla gorisme, toplantilar, yazisma ve benzer
araclarla paydaslarin goruslerine basvurulmustur.
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Paydas Grubu

Paydas Adi

Faaliyet Sahasi

Ozel Kalem Midarligi

Belediyenin Temsil
hizmetlerinin tanitimi

ve agirlama sorumlulugu. Belediye

Yazi igleri Midirligii

ic hizmetlerle ilgili sorumlulugu

Alinan kararlarin yazilmasi ve duyurulmasi ile ilgili sorumlulugu

insan Kaynaklarn ve Egitim
Madarlagu

Belediye Personelinden yliksek oranda faydalaniimasi.

Mali Hizmetler MudurlGgu

Belediye gelir ve giderleri konusundaki performansi

Zabita Mudarlagu

Belde halkinin huzur ve glveni ile ilgili sorumlulugu

Hal Madarlagu

Sebze ve Meyvelerin saglikh satigi

Destek Hizmetleri MUdarligu

Sahadaki c¢alismalara malzeme ve ekipman saglayarak
katkida bulunmak.

e e Yesil alanlarin arttinimasi ve bakim, onarimlari ile ilgili

Park-Bahgeler Mudurlugu ® o g
sorumlulugu

Yatinmlarla ilgili calismalar, llgenin planlamasi ile ilgili
sorumlulugu

Fen Isleri Midarligi

Arac ve tesisatlarin bakim ve onarimi ile ilgili sorumlulugu

imar ve Sehircilik Midarligi

Sehrin planlanmasi, gelecege yonelik tasarim ve distinceler.

Kiltir ve Sosyal IslerfSosyal belediyecilik anlayisi ile yapilacak calismalar ve
Madurlagu kiltirimiza tanitici, yagatici faaliyetler.
ic
PAYDASLAR |, 1k isleri Madarlig Adli ve id.::lri yargida belediyenin iglerini takip ve temsil etme
sorumlulugu.
iicenin temizligi ile ilgili sorumlulugu
Temizlik isleri Mudurlaga
Saglikh yasam kalitesinin yukseltilmesi ile ilgili sorumlulugu
Satin Alma Birimi Satin alma ve ihale suregleri ile ilgili sorumlulugu
Basin halkla iliskiler Belediye ) hizmetlerinin  ve y6remizin tanitimi ile ilgili
sorumlulugu
Bilgi islem lYOnetimde bilgi otomasyonunun surdurilmesi sorumlulugu
Emlak Sefligi Belediye tasinmazlari ve buna iligkin iglevlerin yurattlmesi
Telekom iicenin haberlesme sebekesinin yapimi ile ilgili sorumlulugu
DIS Tedas, UEDAS iicenin elektrik sebekesinin yapimi ile ilgili sorumlulugu
PAYDASLAR

il-llge Milli Egitim Mid.

iicenin egitim sorunlari ile ilgili sorumlulugu

Kultlr ve Dayanisma Dern.

iice halkinin kiiltiirel ve sosyal dayanismasina katkis!
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Sanayi odasi, Ticaret

Borsasi, Ticaret ve Sanayiflce ekonomisine etkisi
Odas+Ziraat-Odast

Sayistay Harcamalarin kontrolu ile ilgili sorumlulugu
Kamu ihale Kurumu ihale siireglerinin degerlendirilmesi ile ilgili sorumlulugu
Muhtarlar Mahallesinin istek ve beklentileri ile ilgili sorumlulugu
Genglik ve Spor il Mid. Spor yapma imkanlarinin genigletiimesi ile ilgili sorumlulugu
'TSE Bdlge Mudurlugu Kalite standartlarinin denetlenmesi ile ilgili sorumlulugu
Nufus Vatandashk Mid. Vatandaslarin nifus madirlaga ile ilgili tim sorunlar
DIE Bélge Midurltgi istatistiki verilerin paylasilmasi ile ilgili sorumlulugu
iice Emniyet MudarlGgi iice halkinin emniyetinin saglanmasi ile ilgili sorumlulugu
STK'lar iicenin gelisimine iligkin etkisi
Sendikalar g:rlllﬁ;alr:"ugjklanmn korunmasi ve gelistiriimesi ile ilgili
Siyasi Partiler Degisim ve gelisime etkisi
Medya Genel isleyisin paydaslara duyurulmasina etkisi.
'YUkleniciler Faydaya dayali kalitenin gelisimine etkisi
Sivil Savunma Mid. IAfet hallerindeki sorumlulugu
g;ngESJIK Kaymakamlik Merkezi idarenin kontrolu ve yatirimlara etkisi
Cocuklar Belediyenin sorumluluklari ve gocuklarin beklentileri
Kadinlar/Erkekler Belediyenin sorumluluklari ve kadinlar ile erkeklerin beklentileri
éﬁiﬁEEANA 'Yasllar Belediyenin sorumluluklari ve yaslilarin beklentileri
Oziirliler Belediyenin sorumluluklari ve ézurlilerin beklentileri
Kimsesizler Belediyenin sorumluluklar ve kimsesizlerin beklentileri

STRATEJIK ALANLAR, AMACLAR VE HEDEFLER

Karacabey Belediyesinin i¢ ve dig g¢evre sartlarinin analizinde elde edilen veriler ile
belediyemizin misyon, vizyon ve ilkeleri degerlendirilmis ve Onlimiizdeki donemlerde
asagida belirtilen alanlarda belediye caligmalarinin yogunlastirilmasina karar verilmistir.
Ayrica Belediyemizin orta ve uzun vadede amaglarini ve bu amaglara ulagsmak i¢in izlenecek
politikalar1, her stratejik alan i¢in ayr1 ayr1 belirlenmistir.
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Odak Alan 1: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Stratejik Amag 1.1:Etkin, verimli ve kaliteli hizmet Gretimi icin kurumsal yapinin gelistirilmesi.

Gerekge:

Kurumdaki personel memnuniyetini ve motivasyonu arttirmak, katilimci bir yénetim anlayisini

saglayarak organizasyon yapisini gelistirmek.

Stratejik Organizasyon yapisini gozden gecirmek Ozel Kalem
Hedef1.1.1 |~ Son 2asyon YapISi SOzCEn 856

.. T N . Hukuk Mdusavirligi —
Stratejik Kurum calisanlarina  yonelik  kanun, yonetmelik ve genelgelen
Hedef1.1.2 | ¢ergevesinde hizmetler sunmak ve personel masraflari. Insan Kaynaklari
Stratejik Kurum calisanlarina yonelik sosyal etkinlikler diizenlemek Kultiir ve Sosyal Isler
Hedef1.1.3 galis y y
Stratejik . . Park ve Bahgeler
Hedef1 1.4 Park-bahge rekreasyon hizmetleri
Stratejik Karacabey Belediye personelinin ulasilabilecegi kurum igi bilgilerininsan Kaynaklari
Hedef1.1.5 | paylasilabilecegi ortam hazirlamak
Stratejik 2015-2019 Yillar: arasinda Belediye ile ilgili davalarm takibini yapmak [ Tukuk MUsavirligi
Hedef 1.1.6
Stratejik 2015- 2019 yillar1 arasinda Kalite yonetim sistemi ¢alismalarini Yazi isleri
Hedefl1.1.7 |siirdirmek ve iyilestirmek
Stratejik _ o Yazi isleri — insan
Hedef1.1.8 I¢ kontrol eylem planini hazirlamak, uygulamak ve denetimini yapmak. Kaynaklar
Stratejik Birimlerin mevcut mevzuata uygun olarak is ve iglemlerini Hukuk Musavirligi
Hedef 1.1.9 | yiiriitiip yiiritmedigini teftis etmek
Stratejik . insan Kaynaklari
Hedef1.1.10 Kurum galisanlarmin motivasyonunu artirmak amaciyla anketler yapmak.
Stratejik I , - Ozel Kalem
Hedef1 1.11 Katilimer yonetim mekanizmalarini gelistirmek.
Stratejik Meclis caligmalarinin igerigine seffaf bir yonetim anlayistyla halkin, [ilgi islem
Hedef1.1.12 |ilgili kurum/ kuruluslarmin erigimini saglamak.
Strateiik Vatandasin sikayet, 6neri ve katkilarinin fax, telefon, mail ve o

J dilekge ile alip ilgili birimlere ulastirmak, 48 saat igerisinde geri Yazi Isleri = Bilgi Islem
Hedef1.1.13 | .. . L o

doniis yapmak, memnuniyetinin diizeylerini takip etmek.

Stratejik . : e e . Ozel Kalem
Hedef1 1.14 Hizmet masalarinin olusturulmasi ve hizmetlerin stirdiiriilmesi
Stratejik Mahalle sorunlarinin yerinde tespiti i¢in anket ekiplerinin Ozel Kalem
Hedef1.1.15 |olusturulmasi
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Stratejik Amag 1.2: Calisanlarimizin ve hemserilerimizin egitim seviyesinin yukseltilerek, kurumsal
hizmetlere etkinlik / verimlilik kazandirilmasi.

Gerekge :

insan Kaynaklari Yonetimi felsefesi dogrultusunda egitim calismalarini gelistirerek uygulamak,
cahsanlarimizi  egitmek, hemserilerimizin bilinglendirilmesi icin ihtiyac duyulan egitimleri
gerceklestirmek.

Stratejik e LD e insan Kaynaklari
Hedef1 2.1 Kurum galiganlarina (I¢ Miisteriye) Yonelik Egitim Vermek.

Stratejik Hemserilerimize (Dis Milsteri) Yonelik Egitim Vermek Insan Kaynaklar
Hedef1.2.2 3 3 5

Stratejik Amag 1.3: Karacabey Belediyesi blnyesinde etkili ve verimli basin yayin faaliyetlerinin
ylritilmesi.

Gerekge:

Karacabey Belediyesi'nin gergeklestirdigi ¢alismalardan kamuoyunu haberdar etmek ve belediye-
vatandas arasinda etkili iletisimin ylratilmesini saglamak

. Karacabey Belediyesi tarafindan gergeklestirilen yatirrm ve faaliyetlerin
Stratejik . .
haberlerini yapmak, yazili ve gorsel basinda haber c¢ikarilmasini
Hedef1.3.1 y N L2 <
saglamak, ¢ikan tiim haberlerin ilgili birimlere ulagtiriimasini saglamak.

Ozel Kalem

. Karacabey Belediyesi etkinliklerini ve Karacabey’i tanitict materyaller
Stratejik . y
hazirlamak, basimmi gerceklestirmek, yaymlamak ve dagitiming
Hedef1.3.2 5
saglamak.

Kiiltiir ve Sosyal isler

Stratejik Amag 1.4: Belediye Hizmetlerinin gelistirilmesi igin uygun hizmet binalarinin olusturulmasi.
Gerekge:

Saglikli galisma alanlari olusturularak daha iyi ve kaliteli hizmet sunulmasi

Stratejik o ) . Fen isleri — imar ve
Hedef1 4.1 Fiziksel yapiy1 giiclendirmek. Sehircilik
Stratejik o o o . Fen. Is.l.eri — Imar ve
Hedef1.4.2 Fiziksel yapinin gelistirilmesi i¢in hizmet binalar1 yapmak Sehircilik
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Odak Alan 2: Mali Yapinin Giiglendirilmesi

Stratejik Amag 2.1 : 2019 yili sonuna kadar Belediyemizin kanunlarla belirlenmis olan Vergi-resim ve

harclarinin toplanmasi icin Belediye sinirlari igerisinde kayit yapilmamis hicbir mikellef birakmamak,

tahsilati en hizli seviyeye cikarip, mikelleflerin en kolay sekilde 6deme yapmalarini saglamak

Gerekge:

5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa gore; kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir

sekilde toplanilmasi ve kullanilmasi yonetimlerin sorumlulugu altinda oldugundan, Belediye

gelirlerini arttirarak, halka yatirim ve hizmet olarak geri doniisiini saglamak.

Stratejik Yazi isleri Mali
Hedef 2.1.1 [lan reklam panolart ile ilgili bagvurulart incelemek, geliri arttirmak Hizmetler

Stratejik N

Hedefj 912 Mevcut belediye gelirlerinin en az %90 oraninda tahsilatin1 yapmak Mali Hizmetler

Stratejik Amag¢ 2.2: Belediyeye vyeni
Mulkiyeti

kullaniimasi

kaynaklarin saglanmasi mevcut kaynaklarin

Belediyemize ait gayrimenkullerin

degerlendirilmesi miimkin olan en yiksek mali ve sosyal faydanin saglanmasi.

Gerekge:

ilgili kanun ve yénetmelikler basvurulan yasal dayanaklardir

etkin ve verimli bir

tasarruflu
sekilde

Stratejik S Mali Hizmetler
Hedef2 2.1 Gelir getirici kaynaklar bulmak
Stratejik Belediye miilklerinden en yiiksek faydayr saglamak igin 2015 - 2019Mali Hizmetler — Yazi
Hedef2.2.2 | yillan arasinda elde edilecek gayrimenkul gelirlerini %10 artirmak Isleri
Stratejik Karacabey Belediyesine bagli birimlere ait ara¢ ve is makinelerininDestek Hizmetleri
Hedef2.2.3 | bakim ve revizyonu islemlerini yiiriitmek.
Stratejik Belediyemiz personelinin hizmet araci ve servis araglarmi kiralamak Yazi igleri
Hedef2.2.4 | Tasarruflu kullamlmasini saglamak
Stratejik B.1r'1mler'1n taginir mal ve day.amkvll. taslmrlgrm stoklardan temin etr-nek\(azI isleri
birimlerin akaryakit ve madeni yag ikmallerini yaparak tasarruflu sekilde
Hedef2.2.5 3
kullanilmasini saglamak.
Stratejik Birimlerin satin alma taleplerini koordine etmek, gerceklestirilen ihaleleriMali Hizmetler
Hedef2.2.6 | sonuglandirarak mal / yapim veya hizmetin satin almasini saglamak

Stratejik Amag 2.3: Belediye kaynaklarinin verimli kullanimini saglamak, kaynaklari 6nceliklerine

gore tahsis etmek Uzere performans planina uygun biitceleme yapmak ve yil sonu kesin hesap ile

yonetim dénemi hesaplarini olusturmak.
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Gerekge:

5393 sayili Belediye Kanunu ve Mabhalli idareler Biitce ve Muhasebe Ydénetmeligi hiikiimlerinin

uygulanmasi
Stratejik Biitcenin gerceklesme oranmin 2019 yili sonuna kadar her yil en az %80Mali Hizmetler
Hedef2.3.1 | ve iizerinde ger¢eklesmesini saglamak.
Stratejik Yil 1g:g151{1dfi odeneklerin denetimini yapgrak “stratejlk“pl?n, performans Mali Hizmetler
Hedef2.3.2 plan1 ile Ortismeyen harcama kalemleri ile ddenek iistii harcamalarin|

h yapilmasini 6nlemek.
Stratejik Yil iginde mul}asebe hefaplar'lnln kontrollinlin yapilarak yilsonu kesanéIi Hizmetler
Hedef2 3.3 hesabin ve yonetim donemi hesabinin c¢ikarilmasini ve Sayistay’al

gonderilmesini saglamak

Stratejik Amac 2.4: Denk ve gerceklesme ylizdesi blyilk bitce politikasi uygulayarak, tim harcama

belgelerini muhasebelestirmek, i¢ dis borg takibini yaparak, yatirimlari izlemek

Gerekge:

Mevzuata uygun hizli ve etkili bir sekilde isleyen harcama yonetim sistemi kurmak, izlenebilirligini

saglamak

Stratejik Tiim 6demeleri yasal siiresi iginde gergeklestirmek ve ddeme evraklarii [Mali Hizmetler
Hedef 2.4.1 | Arsivlemek

Stratejik Karacabey Belediyesinde gorev yapan tiim personelin maas, ikramiye  [Mali Hizmetler
Hedef 2.4.2 Tahakkuk islemlerini zamaninda ve eksiksiz yapmak

Stratejik : Mali Hizmetler
Hedef 2.4.3 [¢ ve dis borglanma planini olusturmak

Stratejik 2015-2019 yillart arasinda yatirimlarin izlenmesi ve raporlanmasiniFen isleri
Hedef 2.4.4 | yapmak

Stratejik .. Mali Hizmetler
Hedef 2.4.5 Stratejik plant hazirlamak ve raporlamasini yapmak.

Stratejik Perf hazirlamak 0 K Mali Hizmetler
Hedef 2.4.6 erformans programini hazirlamak ve raporlamasini yapmak.

Stratejik . Mali Hizmetler
Hedef 2.4.7 Faaliyet raporunu hazirlamak.

Odak Alan 3: Tarihi Ve Dogal Mirasin Korunmasi

Stratejik Amag 3.1: Karacabey'in tarihsel kimliginin bilinilirligini arttirmak, kentin sahip oldugu tarihi

ve kulttrel mirasi cagdas yasamla bulusturularak gelecek kusaklara aktarilmasini saglamak.

Gerekge:
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Karacabey, tarihin her déneminde gerek cografi konumu ve sosyal yasam tarzi, gerekse (llke

ekonomisindeki etkinliginden dolayi strekli ilgi odagl olmus essiz bir kenttir. Belediye olarak, kentin

sahip oldugu tarihi ve kiiltirel mirasin korunmasi ve yasatilmasi icin projeler Gretmektir.

Stratejik o 5 5 _ . Fen isleri — imar ve
Hedef3.1.1 Tarihi eserler ve dogal degerlerin envanterini ¢ikarmak. Sehircilik
Stratejik e 5 Fen isleri — imar ve
Hedef 3.1.2 Tarihi miras bilgi sisteminin kurulmasini saglamak sehircilik
Stratejik L . _ Fen isleri — imar ve
Hedef3.1.3 Tarihi degerlerin yasatilmast amaciyla projeler hazirlamak sehircilik
Stratejik i Camiiini .. Fen isleri — Park ve
Hedef3.1.4 maret Camiinin Cevresinin restorasyonu. Bahceler
Stratejik . . . . , Fen isleri — imar ve
Hedef3.15 Kiimbetli Camii Cevre diizenlemesi. sehircilik

. . . . Fen isleri — i
Stratejik Uluabatli Hasan Meydaninin yeniden diizenlenip kent vizyonuna uygun eE, s‘lékn mar ve
Hedef 3.1.6 | hale getirilmesi pehircili
Stratejik Ulugbatl H hevkelini ” | diizen _ [Fen isleri — imar ve
Hedef 3.1.7 uabatlt Hasan heykelinin yeniden tasarlanmasi ve ¢evre diizenlenmesi sehircilik
Stratejik ; e . . Kiiltiir ve Sosyal isler
Hedef3.1.8 Ulubatli Hasan Torenlerinin Ulke Giindemine tagimasi
Stratejik . - . imar ve Sehircilik
Hedef3.1.9 Uluabat Mahallesine Kiilliye Projesi
Stratejik . Kiiltiir ve Sosyal isler
Hedef 3.1.10 Longoz Ormanlarinin Turizme Kazandirilmasi
Stratejik .. 5 .. . Kiiltiir ve Sosyal isler
Hedef 3.1.11 Kirsal Turizmin Degerlendirilmesi
Stratejik o . S Kiiltiir ve Sosyal isler
Hedef 3.1.12 Bayramdere Yenikdy Deniz Turizminin canlandirilmasi

Odak Alan 4: Denetim ve Kontrol Faaliyetleri

Stratejik Amag 4.1: Yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde halkimizin esenlik, huzur, saglik ve dizenini

temin eden, diinya standartlarinda hizmet veren, ¢6ziim Ureten, cevre bilincini olusturmay: ve

gelistirmeyi hedefleyen etkin ve verimli bir denetim agi olusturmak.

Gerekge :

Karacabey’in esenlik, saglk ve dlizeninin korunmasini saglamak, vatandaslarimizin sikayetlerine

¢Ozimler Uretmek, cevre bilincini olusturarak sikayetleri en aza indirmek icin denetim ve kontroller

yapmaktir.
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Belediyemiz sinirlar1 igerisinde diizeni, halkimizin huzurunu ve saghgini

Stratejik saglaylp korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediyezabita
Hedef4.1.1 | zabitasina verilen denetim ve kontrol gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde
yerine getirmek i¢in materyaller alinmasi
Kanun, tiizik ve yonetmeliklerle belediyelere verilen gorev, yetki ve
. sorumluluklar gercevesinde; Karacabey Belediyesi sinirlart ve miicavir
Stratejik N oo . Zabita
alanlar igerisinde toplu tagima, trafik ve ulagimla ilgili gérevlerin yasalaraj
Hedef4.1.2 Do e Lo
uygun, zamaninda, verimli, diizenli ve eksiksiz olarak yapilmasini
saglamak.

B Kanun, tiizik ve yonetmeliklerle belediyelere verilen gorev, yetki ve
Stratejik sorumluluklar cercevesinde; Karacabey Belediyesi sinirlari icerisindeZabita
Hedef4.1.3 | faaliyet gosteren igyerlerini teknik yonden denetim ve kontrollerini etkin

ve verimli bir sekilde yerine getirmek.
Stratejik . . de e . Zabita
Hedef4.1.4 Denetimle birlikte ¢evre bilincinin geligmesini saglamak
Stratejik . e Zabita
Hedef4.15 [lgili Diger Kurum ve Kuruluslarla isbirligi.

Odak Alan 5: Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler

Stratejik Amag¢ 5.1:Kentimizin kdltir, sanat, spor ve turizm alanindaki gelisimine katkida

bulunulmasi ve cazibe merkezi haline gelmesini saglanmasi

Gerekge:

Kentimizin, dlinya standartlarinda yasanabilir bir ortama kavusabilmesi icin, kentlilerin birikimlerini

ortaya koyabilecekleri kiltlir, sanat ve turizm alanlarinda ihtiya¢ duyulan etkinlikleri

gerceklestirmek.

Stratejik - et e 1 5 Kiiltiir ve Sosyal isler
Hedef5.1.1 Ihtiya¢ duyulan yeni kiiltiir tesislerin hizmete agilmasini saglamak.

Stratejik . Kultir ve Sosyal isler
Hedef5.1.2 Karacabey Kent Miizesinin yapilmasi

Stratejik . N Kiltir ve Sosyal isler
Hedef5.1.3 Uluslar aras1 Leylek Festivaline ev sahipligi yapilmasi

Stratejik - e C Kiiltiir ve Sosyal isler
Hedef5.1.4 llce kiitiiphanesine islerlik kazandirilmasi

Stratejik ) 1 o ) Kiiltiir ve Sosyal isler
Hedef5.15 Yoresel tiriinlerin tanitim ve satisinin tesvik edilmesi

Stratejik - Kiiltiir ve Sosyal isler
Hedef5.1.6 Domates ve Karpuz Festivali

Stratejik Yaris Mahallesindeki Cilek Festivalinin filke giindemine t Ozel Kalem — Killtlr
Hedef5.1.7 arig Mahallesindeki Cilek Festivalinin iilke giindemine taginmasi ve Sosyal lsler
Stratejik Kursal Mahallelere 15 Adet Basketbol ve Volevbol sahal | Ozel Kalem — Kultiir
Hedef5.1.8 rsal Mahallelere et Basketbol ve Voleybol sahalarinin yapilmast | sosyal Isler
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Stratejik . Fen isler

Hedef5.1.9 1 Adet Yeni Kapali Spor Salonu yapilmasi

Stratejik Fen isler
Hedef5.1.10 3 adet hali saha yapilmasi

Stratejik 3 . 5 Kiltir ve Sosyal isler
Hedef5.1 11 Amator spor kuliiplerine malzeme ve ulagim araci saglanmasi

Stratejik 0

edors 1 1p | Ramazan Etkinlikleri diizenlemek Ozel Kalem

Stratejik Yil boyunca sehrimizi tanitict sanatsal faaliyetler yapmak KurtulugOzel Kalem
Hedef5.1.13 | Senlikleri konser sergi vb.

Stratejik Karacabey Tarim Fuarimin periyodik olarak her yil belediyemiz tarafindan®zel Kalem
Hedef5.1.14 | diizenlenmesi ve tilke giindemine taginmasi.

Stratejik e e . .Ozel Kalem
Hedef5.1.15 Kentlilik bilicinin olusturulmasi amaciyla Kent Konseyinin desteklenmesi

Stratejik Devlet Hastanesi B Blok Bina ve Bahgesinin uygun amaglar iginimar ve Sehircilik —
Hedef5.1.16 | Diizenlenmesi (Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler) Fen isleri

Stratejik . dr ey . . Ozel Kalem
Hedef5.1.17 Day1 Karacabey’i Anma Senlikleri’ni Ulke Giindemine taginmasi

Odak Alan 6: Saglik ve Sosyal Hizmetler

Stratejik Amacg 6.1: Saglik ve Sosyal Hizmet Calismalarinin Kapasitesinin Arttirilmasi Gerekge :
Karacabey ilge halkinin ihtiya¢ duydugu hizmetleri yapma, 6zellikle dezavantajli vatandaslarimiza
yonelik hizmet kalitesini artirmak.

atggte?g.(l. 1 Veteriner Hizmetleri Vermek ve Verilen Hizmetleri Gelistirmek. Veterinerlik
atggﬁjg(l. 2 2015-2019 yillar1 arasinda Yoksullukla Miicadelede Destegi Saglamak. Ozel Kalem
Eltggffj(i;(l.S Ihtiyag sahiplerine gida destegi vermek Ozel Kalem

atggt;jg(l. 4 Yasl Bakim evi yapilmasi jmar ve Sehircilik
at;g’géle Asevi yapilmasi imar ve Sehircilik
atégt;jékl 5 Kadin siginma evi yapilmasi Jmar ve Sehircilik
ater(ajte?g(” Egitim seti destegi vermek. Kultdr ve Sosyal sler
atggt;j(islfl, 8 Engelli bakim merkezi Kultdr ve Sosyal Isler
Stratejik ) imar ve Sehircilik
Hedef6.1.9 Sehir hamam Fen isleri
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Stratejik

Ihtiyag Sahibi Vatandaslara Kis Aylari Boyunca Barnma Hizmeti

Hedef 6.1.10 | Vermek.

Kiiltiir ve Sosyal isler

Stratejik I L —
Hedef 6.1.11 Ilgili kurumlarlaisbirligi yapmak.
Stratejik Karpuz hasadi i¢in ilgemizde, Mevsimlik olarak ikamet Killtiir ve Sosyal isler

Hedef 6.1.12 |eden Karpuz iscilerinin  barinma  ihtiyaglarinin

Odak Alan 7: Ulagim ve Trafik Hizmetleri

Stratejik Amacg 7.1: Kentimizin en 6nemli sorunu olan ulasim ve trafikte, ulasim akslari arasinda

koordinasyonu saglayarak modern, hizli ve ucuz ulasim hizmeti sunmak.

Gerekge:

Kent icinde ulasabilirligi ve parklasmayi rahatlatmak

?t:[a;_e“k Hedef Karacabey Ulagim Mastir planinin yapilmasi Imar ve Sehircilik
Stratejik - Hedef Hiikiimet Konagi arkasi otoparkin yenilenmesi Imar. ve. sehircilik 7
7.1.2 Fen Isleri

Stratejik Hedef | Uygun alanlarda ve arsalarda otopark hizmeti Zabita

7.1.3 verilmesi

Stratejik Hedef | Otogarin  rehabilitasyonu  (Biiyiiksehir  belediyesi Zabita

7.14 isbirligi ile)

Stratejik Hedef | Sehir iginde uygun olan 2 yere katli otopark yapilmasi Destek Hizmetleri
7.1.5 (Biiyiiksehir belediyesi igbirligi ile)

Stratejik Hedef | Kirsal Mahalle (Koy) Yollarinin, Tarla Yollarmin Zabita

7.1.6 bakim ve onarimi

Stratejik Hedef . e n . Destek Hizmetleri —
717 Heykeldeki yaya trafiginin diizenlenmesi obita

?t:[a;ejlk Hedef Toki konutlari ile ilkokul arasina {ist gecit yapilmasi gabita - Fen Isleri
Stratejik Hedef | Kamyon Garaji ve hal i¢in Bursa yolunda yeni yer imar ve Sehircilik
7.1.9 yapilmasi Fen isleri

Stratejik - Hedef Kademenin otobanla entegre edilerek tesislestirilmesi Imar. Ve, sehircilik -
7.1.10 Fen isleri

Stratejik Hedef | Yaya kaldirimlarinin engelli kriterlerine uygun hale Fen isleri

7.1.11 getirilmesi

?tia]t_ezjlk Hedef Yollarin agilmasi i¢in kamulastirma Imar ve Sehircilik
Stratejik Hedef " Fen isleri — Park ve
7113 Trafik Egitim Park: yapilmasi Bahceler

?tiaﬁflk Hedef Uygun Alanlara karavan kamp alan1 yapmak Park ve Bahceler
Stratejik Hedef | Ulasim ve Trafik diizenlemeleri ile ilgili kurum ve Zabita

7.1.15 kuruluslarla isbirligi yapilmasi
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Odak Alan 8: Yesil Alan ve Rekreasyon

Stratejik Amac 8.1: Kent halkinin ¢evrelerinden zevk alarak yararlanmalarini ve serbest zamanlarini

verimli bir bicimde degerlendirmelerini saglayarak yasam kalitesini arttirmak.

Gerekge:

Kente yeni yesil alanlar ve rekreasyon alanlari kazandirarak yesil dokuyu arttirmak

Stratejik . 9 Park ve Bahgeler
Hedef 8.1.1 Yesil alan ve Parklarin ¢ogaltilmasi

Stratejik 9 Park ve Bahgeler
Hedef 8.1.2 Mustafa Erdogan Parkinin tamamlanmasi

Stratejik Ozel Kalem
Hedef 8.1.3 Longoz ormanlarinin korunmasi

Stratejik Ogretmenevi alt1 ile Panayir yeri arasindaki cevre yolu imar ve Sehircilik —
Hedef 8.1.4 | rekreasyon projesi Fen isleri
Stratejik Kent etrafindaki  azmaklarin  diizenlenip  akisinin Destek Hizmetleri
Hedef 8.1.5 |saglanmasi

Stratejik Park ve Bahgeler
Hedef 8.1.6 Mevcut park alanlarinin bakim ve onarimi

Stratejik M"ev.c.:ut Sogan Pazarl'nlp Belediyemize kazandirilmasi ve Ata.tiirk Fen isleri

Hedef 8.1.7 Kiiltir Parki ve Yeni Hastane ile uyumlu entegre tesisler

yapilmasi.

Odak Alan 9: imar Ve Planlama

Stratejik Amac 9.1: Sirdirdlebilir cevre kosullarina uygun, tarihi ve dogal ¢cevreye uyumlu, planl,
saghkli ve glvenli bir kent olusturmak

Gerekge:

5393 sayili Belediye Kanunu, 3194 sayili imar kanunu, 2863 sayili Kiltiir ve Tabiat Varliklari Koruma

Kanunu ve ilgili diger kanunlar.

Stratejik _ imar ve Sehircilik
Hedef 9.1.1 | Imar Planlarmmyapilmasi

Stratejik Kentsel yenileme ve kentsel doniisiim projeleri ile depreme Karsi giivenlij o, ve sehircilik
Hedef 9.1.2 | ve daha yesil bir kent olusturulmasi projeleri

Stratejik . . o imar ve Sehircilik
Hedef 9.1.3 Kentin genisleme sahalarinin olusturulmasi projeleri

Stratejik Yenikdy’e sosyal tesis yiizme havuzu katli otopark yapilmasi (Biiyiiksehirimar ve Sehircilik —
Hedef 9.1.4 |isbirligi ile) Fen isleri

Stratejik [mar planlarinin sayisallastiriimasinin tamamlanmast Imar ve sehircilik
Hedef 9.1.5 '
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Stratejik Amac 9.2: Karacabey kenti ¢cevresindeki nitelikli tarim topraklarinin korunmasi ve tarimsal
ekonominin gelistirilmesi

Gerekgesi:

Turkiye'nin en nitelikli tarim topraklari arasinda nitelendirilen ve geleneksel tarim ekonomisine
sahip olan bdlge ne yazik ki bu degerleri sanayi ve kentsel gelismeler lehine glinden giine
yitirmektedir. Ge¢mistekilerden farkli olarak daha genis bir paydas katilimi ile koruma gelistirme
yoninde eylemlere baslanilmasi 6nem arz etmektedir.

Stratejik
Hedef 9.2.1

Kirsal Hizmetler Miidiirliigiiniin kurulmasi Ozel Kalem

Odak Alan 10: Cevre Saghgi Hizmetleri

Stratejik Amag¢ 10.1: Bltin canlilarin ortak varligi kabul edilen ¢evrenin, cevresel degerlerin ve
ekolojik dengenin; tahribi bozulmasi ve yok olmasini 6nlemeye yonelik olarak, sirdirlebilir
kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasini ve gelistiriimesini saglamak. Halkimiza, o6zellikle
cocuklarimiza doga ve hayvan sevgisini asilayarak cevre bilincinin olusmasini saglamanin yani sira
vatandaslarimizin gerek saglik ve esenlik, gerekse birlikte yasamini paylastigimiz hayvanlarin saglik
ve refahlarini saglamak.

Gerekge:

Son yillarda Karacabey, sanayilesme ve otobanin gececek olmasindan dolayi ¢evre olagandsti ilgi
gormektedir. Bunlardan o6tiiri Ekolojik dengenin korunmasi, canlilarin ortak varhgr olan cevrede
kirletici unsurlarin tespiti ve stirdirlebilir cevre anlayisinin gelistiriimesi gerekmektedir.

Stratejik Hedef Derelerin  kirliligine sebebiyet veren sanayi tesislerini tespit

Park ve Bahgeler —

1011 etmek ve envanterlerin ¢ikartilmasini saglayarak biiyiiksehir ve Fen isleri
o Bakanlik nezdinde girisimde bulunulmasi.
Stratejik Hedef | Alternatif ve yenilenebilir enerji kaynaklar1 arastirmak ve |Fen isleri

10.1.2 uygulanabilir projeleri hazirlamak

Cevre bilincinin gelistirilmesini saglamak, IGEP projesi kapsaminda

Stratejik Hedef
10.1.3

hedef gruplarina mahallelerde ve okullarda gevre ve saglik bilincinin
artirilmasina yonelik egitsel faaliyetlerde bulunarak sivil toplum
katiliminin 6nleyici roliiniin arttirmak

Ozel Kalem

Stratejik Hedef
10.1.4

Mevcut yonetmelikler dogrultusunda atik yonetim planlari hazirlamak
ve uygulamak

imar ve Sehircilik

10.1.6

Sahipli ve sahipsiz hayvanlarin bakimi, barinmas: ve sagliklarinin

Stratejik Hedef | Mevcut Kati Atik Sahasinin doniisiimiinii (Biiyiiksehir belediyesi [Fen isleri
10.1.5 isbirligi ile)
Stratejik Hedef Veterinerlik

korunmasini saglamak (barmak vs)
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?glalt.(;jik Hedef Gida ve hijyen Kontrol ve denetimlerini yapmak gabita - Hal
i(t)r,it_%jik Hedef Cevre zararlilari ile miicadele etmek remiziik Islert
igfegjik Hedef Mezbaha hizmetlerini saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamakveteriner"k
igit?(l)k Hedef Copleri zamaninda ve saglikli kosullarda toplamak Temizlik Isleri
igiteljik Hedef Cop konteynirlarinin bakim ve onarimi Temizlik Isleri
igitijék Hedef Temizlik Arag¢ Filosunun Yenilenmesi Temizlik sleri
Stratejik Hedef Biiyiikbas ve beflzeri hayvangal atiklarin belirli bir merkezc.ieTemizlikigleri
10.1.13 toplanilarak degerlendirilmesi ve ayni zamanda c¢evrenin
korunmas.

Odak Alan 11: Bilgi Toplumu
Stratejik Amag 11.1:

a) Bilgi Toplumuna doénilisimde, Belediye'nin Urettigi hizmet ve ginlik is ve islemlerde Bilgi
Teknolojilerini etkin ve verimli kullanan, bilgiye dayali karar alma sirecleri ile daha fazla deger
Ureten, kiresel rekabette basarili bir sehir olmak igin gliniin teknolojisine uygun altyapiyr hem
personele hem de Karacabey halkina kullandiracak etik degerlere saygil bir bilisim altyapisi kurarak,
sosyal dontisimle Karacabeyliyi sayisal yasama dahil etmek ve yasam standardini yikseltmek.

b) Kente iliskin konuma dayali verilerin toplanmasi, depolanmasi, analizi yénetimi ve kullanima
sunulmasi, yoneticilerin dogru etkin ivedi olarak karar almasinin saglanmasidir.

Gerekge:

Bilginin kiiresellestigi diinyada, bilgiye erisim yontemlerinde zaman igerisinde degisiklige ugramistir.
Artik zaman ve mekandan bagimsiz hizmet sunma ve hizmet alma dénemi icine girilmistir. Bu
kapsamda degisen ve gelisen teknolojiye ayak uydurmak, teknolojiye olabildigince yakin temas
icersinde olmak, Bilgi teknolojilerini uzaktan izlemek yerine yaninda birlikte ara¢ olarak kullanmak
gerekmektedir.

. Bilgi Toplumuna Gegis Igin Teknolojik Bilisim Altyapisini
Stratejik ) S
Amac 11.1 Kurmak; Sayisal Yasama Gegis, Sosyal Doniisim ve Yasam
“1 Standardmi Yiikseltmek

Bilgi islem

Stratejik Bilisim Teknolojilerinin alt yapisin1 gelistirmek, yeni projelerBilgi islem
Amag 11.2  |juygulamak
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B — PERFORMANS TABLOLARI, PERFORMANS HEDEFLERINE ILISKIN
ACIKLAMALAR ve ONCEKI YILLAR VERILERI (2018 6.AY)

OZEL KALEM
PERFORMANS PROGRAMI
Biitce Yili: 2019
TOPLAM MALI 2.995.850,00-TL
KAYNAK
IHTIYACI
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
< < <
g S E g
s S S35 | ZE3
Q= > g E =
E < o S o <
== X% | §% 2018 (6.AY) 2019 2020 2021
S = s g| xS
Y »n L »n W
v 1 1
46.16.11.02 01| 01 PERSONEL | 320.299,30 738.200,00 778.801,00 821.635,06
GIDERLERI
02 SOSYAL 16.445,03 37.700,00 29.773,50 41.961,04
GUVENLIK
KURUMLARIN
A DEVLET
PRIMLERI
03 MAL VE | 1.197.762,52 1.893.950,00 1.998.117,25 | 2.108.013,70
HIZMET ALIM
GIDERLERI
05 CARI 50.682,72 260.000,00 274.300,00 289.386,50
TRANSFERLER
06 SERMAYE 0 66.000,00 69.630,00 73.459,65
GIDERLERI
1.585.189,57 2.995.850 3.150.621,75 | 3.334.455,95

iNSAN KAYNAKLARI VE EGIiTIM MUDURLUGU

PERFORMANS PROGRAMI

Biitce Y1ili: 2019

TOPLAM
MALI
KAYNAK
IHTIYACI

20.207.500,00.-TL

Kurumsal

Siniflandirma

Fonksiyonel

Ekonomik

ACIKLAMA

TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI

2018 (6.AY)

2019

2020

2021

= ISiniflandirma

" ISiniflandirma
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46.16.11.05 1| 03 MAL VE | 7.682.523,40 19.872.500,00 20.965.487,50 | 22.118.589,31
HIZMET ALIM
GIDERLERI
05 CARI 0 335.000,00 353.425,00 372.863,38
TRANSFERLER
7.682.523,4 20.207.500 21.318.912,5 | 22.491.452,69
BILGI - ISLEM
PERFORMANS PROGRAMI
Biitce Y1ili: 2019
TOPLAM MALI 717.800,00.-TL
KAYNAK
IHTIYACI
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
< < <
= o E =
— = c = x =
= X% §% 2018 (6. AY) 2019 2020 2021
S = S 8 x =
Y on L »n| W w»m
v 1 1
46.16.11.10 | 01| o01 PERSONEL 52.034,43 131.700,00 138.943,50 146.585,39
GIDERLERI
02 SOSYAL 8.207,26 21.100,00 22.260,50 23.484,83
GUVENLIK
KURUM
PRIMLERI
03 SERMAYE 125.607,80 390.000,00 411.450,00 434.079,75
GIDERLERI
06 MALZEME 175.000,00 184.625,00 194.779,38
GIDERLERI
185.849,49 717.800 757.279 798.929,35

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

PERFORMANS PROGRAMI

Biitge Yili: 2019

TOPLAM MALI 5.730.510,00-TL
KAYNAK
IHTIYACI
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI
< < <
g 3 E | E
= 5 S5 =3
o o >cl E €
E < S S| o s
== X% 5% 2018 (6.AY) 2019 2020 2021
S £ S E| % £
Y on L »n| W w»m
v 1 1
46.16.11.13 | 08| 01 PERSONEL 69.047,22 196.610,00 207.423,55 218.831,85
GIDERLERI
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02 SOSYAL 11.418,37 34.900,00 36.819,50 38.844,57
GUVENLIK
KURUM
PRIMLERI
03 MAL VE | 1.265.017,53 4.704.000,00 4.962.720,00 | 5.235.669,60
HIZMET ALIM
GIDERLERI
05 CARI 91.443,51 725.000,00 764.875,00 806.943,13
TRANSFERLER
06 SERMAYE 0 70.000,00 73.850,00 77.911,75
GIDERLERI
1.436.926,63 5.730.510 6.045.688,05 6.378.200,9
YAZI iSLERi MUDURLUGU
PERFORMANS PROGRAMI
Biitge Yili: 2019
TOPLAM MALI 2.263.100,00-TL
KAYNAK
[HTIYACI
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
< < <
_E 2E LE
== X% 5% 2018 (6.AY) 2019 2020 2021
S = S g < =
Y »n L »n| W wx»m
v 1 1
46.16.11.18 | 01| 01 PERSONEL | 472.792,98 1.195.900,00 1.261.674,50 | 1.331.066,60
GIDERLERI
02 SOSYAL 77.639,97 190.000,00 200.450,00 211.474,75
GUVENLIK
KURUM
PRIMLERI
03 MAL VE | 126.272,91 557.200,00 587.846,00 620.177,53
HIZMET ALIM
GIDERLERI
05 CARI 6.000,00 50.000,00 52.750,00 55.651,25
TRANSFERLER
682.705,86 1.993.100 2.102.720,5 | 2.218.370,13
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HUKUK MUSAVIRLIGI

PERFORMANS PROGRAMI

Biitge Yili: 2019

TOPLAM MALI 682.300,00-TL
KAYNAK
IHTIYACI
ElE i = = ACIKLAMA | TOPLAM MALI KAYNAK fHTiYACI
Es S5 535
5§ 285 2858
£ ST WE
£ =
N wn 9]
2018 (6.AY) 2019 2020 2021
v 1 1
46.16.11.24 | 01| o1 PERSONEL 82.269,93 203.000,00 214.165,00 225.944,08
GIDERLERI
02 SOSYAL 10.885,67 26.800,00 28.274,00 29.829,07
GUVENLIK
KURUM
PRIMLERI
03 MAL VE 44.320,85 452.500,00 477.387,50 503.643,81
HIZMET ALIM
GIDERLERI
137.476,45 682.300 719.826,5 759.416,96
AKARYAKIT ISLETMESI
PERFORMANS PROGRAMI
Biitge Yili: 2019
TOPLAM MALI 8.193.000,00.-TL
KAYNAK
IHTIYACI
EIE = g E = ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
€3 S g3
5§ 25 2858
X5 ST WE
= L g E
N w2 N
2018 (6. 2019 2020 2021
AY)
v 1 1
46.16.11.30 | 04| 03 MAL VE | 4.039.890,20 8.183.000,00 8.633.065,00 | 9.107.883,58
HIZMET ALIM
GIDERLERI
05 CARI 10.000,00 10.550,00 11.130,25
TRANSFERLER
4.039.890,2 | 8.193.000 8.643.615 | 9.119.013,83
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FEN iSLERi MUDURLUGU

PERFORMANS PROGRAMI
Biitce Yili: 2019

TOPLAM MALI 35.467.700,00.-TL
KAYNAK
IHTIYACI
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
< < <
£ T E _E
s S Sg =3
0 = >g € g
E < > S 6=
= X% 5% 2018 (6. AY) 2019 2020 2021
S = s gl x g
Y »n L »n| W w»n
v 1 1
46.16.11.33 | 04| 01 PERSONEL 371.784,73 829.800,00 875.439,00 923.588,15
GIDERLERI
02 SOSYAL 59.554,62 132.900,00 140.209,50 147.921,02
GUVENLIK
KURUM
GIDERLERI
03 MAL VE | 3.595.495 32 7.155.000,00 7.548.525,00 7.963.693,88
HIZMET ALIM
GIDERLERI
05 CARI 0 200.000,00 211.000,00 222.605,00
TRANSFERLE
R
06 SERMAYE | 5.361.201,91 27.150.000,00 28.643.250,00 | 30.218.628,75
GIDERLERI
9.388.036,58 35.467.700 37.418.4235 39.476.436,8
HAL HiZMETLERI
PERFORMANS PROGRAMI
Biitge Y1li: 2019
TOPLAM MALI 666.700,00.-TL
KAYNAK
IHTIYACI
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI
< < <
£ T £ £
= 5 SS| =5
@ = >g| € ¢
E < 5 S| © =
= X% §% 2018 (6. AY) 2019 2020 2021
S £ s S| X =
Y nn LL »n| W »n
v 1 1
46.16.11.33 04| 01 PERSONEL 112.970,08 336.900,00 355.429,50 374.978,12
GIDERLERI
02 SOSYAL 20.742,09 71.100,00 75.010,50 79.136,08
GUVENLIK
KURUM
GIDERLERI
03 MAL VE 8.582,82 103.700,00 109.403,50 115.420,69
HIZMET ALIM
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GIDERLERI
06 SERMAYE 155.000,00 163.525,00 172.518,88
GIDERLERI
142.294,99 666.700 703.368,5 742.053,77
MALI iSLER MUDURLUGU
PERFORMANS PROGRAMI
Biitce Y1li: 2019
TOPLAM MALI 10.346.900,00.-TL
KAYNAK
IHTIYACI
TOPLAM Yedek Odenek 7.000.000,00
MALIYET
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
< < <
£ T E _E
S Sg =3
g g 28 § ¢ 2018 (6. AY) 2019 2020 2021
S = X = &=
S £ S E S¢S
Y n L »n| W wx»m
v 1 1
46.16.11.34 | 01| o1 PERSONEL 424.581,73 962.800,00 1.015.754,00 | 1.071.620,47
GIDERLERI
02 SOSYAL 71.765,47 168.600,00 177.873,00 187.656,02
GUVENLIK
PRIMLERI
03 MAL VE 84.356,81 255.500,00 269.552,50 284.377,89
HiZMET ALIM
GIDERLERI
04 FAiZ 494.609,76 1.100.000,00 1.160.500,00 | 1.224.327,50
GIDERLERI
05 CARI 385.878,72 860.000,00 907.300,00 957.201,50
TRANSFERLE
R
09 YEDEK 0 7.000.000,00 7.385.000,00 | 7.791.175,00
ODENEK
1.461.192,49 10.346.900 10.915.979,5 | 11.516.358,38

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

PERFORMANS PROGRAMI

Biitge Yili: 2019

TOPLAM MALI 8.459.500,00.-TL
KAYNAK
IHTIYACI
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
< [a+] <
= o £ =
——— c =2 x =
S T o Tl '= T
g5 28 5§ 2018 (6. AY) 2019 2020 2021
S &= X &= €&
S g SE S E
Y n L »n| W w»m
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v 1

46.16.11.35 01

01

PERSONEL
GIDERLERI

176.636,40

457.600,00

482.768,00

509.320,24

02

SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARI
NA DEVLET
PRIMI
GIDERLERI

43.895,02

116.500,00

122.907,50

129.667,41

03

MAL VE
HIZMET ALIM
GIDERLERI

138.843,08

885.400,00

934.097,00

985.472,34

06

SERMAYE
GIDERLERI

1.000.500,00

7.000.000,00

7.385.000,00

7.791.175,00

1.359.874,5

8.459.500

8.924.772,5

9.415.634,99

PARK VE BAHCE MUDURLUGU

PERFORMANS PROGRAMI

Biitge Yili: 2019

TOPLAM MALI 16.425.885,00.-TL
KAYNAK
IHTIYACI
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
< < <
= é g § = g
g X
g5 25 55
== X% 5% 2018 (6.AY) 2019 2020 2021
S = S g < =
Y »n L »n| W wxm
v 1 1
46.16.11.38 | 08| 01 PERSONEL 188.842,24 428.200,00 451.751,00 476.597,31
GIDERLERI
02 SOSYAL 27.842,17 62.685,00 66.132,68 69.769,97
GUVENLIK
KURUMLARI
NA
03 MAL VE 864.527,24 7.435.000,00 7.843.925,00 8.275.340,88
HIZMET ALIM
GIDERLERI
06 SERMAYE 661.685,00 8.500.000,00 8.967.500,00 9.460.712,50
GIDERLERI
1.742.896,65 16.425.885 17.329.308,68 | 18.282.420,66
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TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

PERFORMANS PROGRAMI

Biitge Yili: 2019

TOPLAM MALI -TL
KAYNAK
IHTIYACI
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTiYACI
< < <
£ T E _E
= 5 = E 5
122} >
E E 3 5 S &8 2018 (6.AY) 2019 2020 2021
5 £ S g 8¢
Y n LL »n| W »n
v 1 1
46.16.11.40 | 05| 01 PERSONEL 106.021,52 256.000,00 270.080,00 284.934,40
GIDERLERI
02 SOSYAL | 19.370,60 50.700,00 53.488,50 56.430,37
GUVENLIK
PRIMLERI
03 MAL VE 930.759,25 4.480.000,00 4.726.400,00 | 4.986.352,00
HiZMET ALIM
GIDERLERI
05 CARI 75.489,32 300.000,00 316.500,00 333.907,50
TRANSFERLE
R
06 SERMAYE 231.445,20 750.000,00 791.250,00 834.768,75
GIDERLERI
1.363.085,89 5.836.700 6.157.7185 | 6.496.393,02
ZABITA MUDURLUGU
PERFORMANS PROGRAMI
Biitge Yili: 2019
TOPLAM MALI 2.183.100,00.-TL
KAYNAK
IHTIYACI
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
< < <
g T E g
= 5 Sal £3
@ = >g € ¢
E < S S o <
= X% 5% 2018 (6. AY) 2019 2020 2021
S £ S g = g
Y nn LL »n| W »n
v 1 1
46.16.11.41 | 03| 01 PERSONEL 412.460,54 978.900,00 1.032.739,50 | 1.089.540,17
GIDERLERI
02 SOSYAL 63.864,78 139.200,00 146.856,00 154.933,08
GUVENLIK
PRIMLERI
03 MAL VE 141.214,70 750.000,00 791.250,00 834.768,75
HIZMET ALIM
GIDERLERI
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05 CARI 0 15.000,00 15.825,00 16.695,38
TRANSFERLER
06 SERMAYE 0 300.000,00 316.500,00 333.907,50
GIDERLERI
617.540,02 2.183.100 2.303.170,5 2.429.844,88
YUZME HAVUZU ISLETMESI
PERFORMANS PROGRAMI
Biitce Y1li: 2019
TOPLAM MALI 550.000,00.-TL
KAYNAK
IHTIYACI
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
< _ < [+
_E 2E| L E
3 2 SE|EE
E < 'S S o <
3% <%E| 59 2018 (6. AY) 2019 2020 2021
S g S E| x §
¥ n L »n | W
v 1 1
46.16.11.42 04| 03 MAL VE 82.329,39 550.000,00 580.250,00 612.163,75
HIZMET
PERSONEL
GIDERLERI
82.329,39 550.000 580.250 612.163,75

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

PERFORMANS PROGRAMI
Biitge Yili: 2019

TOPLAM MALI 2.475.511,00.-TL
KAYNAK
IHTIYACI
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIiYACI
< < <
g o g g
N cC 25| X =
32 SE|ETE
E < 'h S o <
= X=| 5% 2018 (6. AY) 2019 2020 2021
S £ S S| x £
Y nn LL »n | W w»m
v 1 1
46.16.11.44 06| 01 PERSONEL 410.295,36 967.000,00 1.020.185,00 | 1.076.295,18
GIDERLERI
02 SOSYAL 60.783,26 151.000,00 159.305,00 168.066,78
GUVENLIK
KURUMLARIN
A DEVLET
PRIMI
GIDERLERI
03 MAL VE 95.315,61 1.357.511,00 1.432.174,11 | 1.510.943,68
HIZMET ALIM
GIDERLERI
566.394,23 2.475.511 2.611.664,11 | 2.755.305,64
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DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

PERFORMANS PROGRAMI

Biitge Yili: 2019

TOPLAM MALI 7.445.250,00-TL
KAYNAK
[HTIYACI
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
< < <
£ T E _E
s S Sg =3
g5 55 55
= X% 5% 2018 (6. AY) 2019 2020 2021
S = S g < =
Y »n L »n| W wxm
v 1 1
46.16.11.45| 06| 01 PERSONEL 38.021,87 500.100,00 527.605,50 556.623,80
GIDERLERI
02 SOSYAL 4.866,94 75.150,00 79.283,25 83.643,83
GUVENLIK
KURUMLARI
NA DEVLET
PRIMI
GIDERLERI
03 MAL VE | 2.092.422,19 6.340.000,00 6.688.700,00 | 7.056.578,50
HIZMET ALIM
GIDERLERI
06 SERMAYE 0 530.000,00 559.150,00 589.903,25
GIDERLERI
2.135.311 7.445.250 7.854.738,75 | 8.286.749,38

KENT MEYDANI KATLI OTOPARK iSLETMESI

PERFORMANS PROGRAMI

Biitce Y1li: 2019

TOPLAM MALI 105.000,00.-TL
KAYNAK [HTIYACI
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK fHTiYACI
< < <
£ 3 E _E
[ C =2 x =
32 SE EE
E < S S 6 =
= X% §% 2018(6.AY) 2019 2020 2021
S £ S 5| % =
Y nn LL »n| W w»n
v 1 1
46.16.11.47 | 04| 03 MAL VE 2.018,00 75.000,00 79.125,00 83.476,88
HIZMET ALIM
GIDERLERI
06 SERMAYE 30.000,00 31.650,00 33.390,75
GIDERLERI
2.018 105.000 110.775 116.867,63
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MUHTARLIKLAR MUDURLUGU

PERFORMANS PROGRAMI

Biitge Yili: 2019

TOPLAM MALI 1.383.300,00.-TL
KAYNAK
IHTIYACI
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTiYACI
< < <
£ T £ £
— = X =
% 2 SE| EZ
E < 5 S o <
= X%| 5% 2018 (6. AY) 2019 2020 2021
S £ S | x g
Y nn IL »n| W w»m
v 1 1
46.16.11.50 01| o1 PERSONEL 29.530,53 68.550,00 72.320,25 76.297,86
GIDERLERI
02 SOSYAL 3.571,02 8.250,00 8.703,75 9.182,46
GUVENLIK
KURUM
GIDERLERI
03 MAL VE 258.436,07 | 1.306.500,00 | 1.378.357,50 1.454.167,16
HIZMET ALIM
GIDERLERI
06 SERMAYE 35.990,00 0 0 0
GIDERLERI
327.527,62 1.383.300 1.459.381,5 1.539.647,48
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ETUD PROJE MUDURLUGU

PERFORMANS PROGRAMI

Biitge Yili: 2019

TOPLAM MALI 421.205,00.-TL
KAYNAK
IHTIYACI
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
< < <
E 2E|lLE
3 2 SE| EE
E < =] o <
= E < ‘g S E 2018 (6. 2019 2020 2021
2 & Calia AY)
v 1 1
46.16.11.51 06 01 PERSONEL 74.249,68 186.605,00 196.868,28 207.696,03
GIDERLERI
02 SOSYAL 9.739,25 24.600,00 25.953,00 27.380,42
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 MAL VE 21.835,90 210.000,00 221.550,00 233.735,25
HIZMET ALIM
GIDERLERI
105.824,83 421.205 444.371,28 468.811,7
D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Giivenirliligi
MALI BiLGILER
1- 2019 YILI GELIiR BUTCESI
[ Il ACIKLAMA 2019 YILI TAHMINI
01 VERGI GELIRLERI 14.612.048,00
2 MULKIYET UZERINDEN ALINAN VERGILER 9.121.000,00
3 DAHILINDE ALINAN MAL VE HiZMET VERGILERI 1.968.048,00
6 HARCLAR 3.523.000,00
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIiRLERI 16.499.500,00
1 MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI 11.463.500,00
2 MALLARIN KULLANMA VEYA FAALIYETTE 29.000,00
BULUNMA iZNi GELIRLER]
6 KIRA GELIRLERI 5.007.000,00
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL 100.000,00
GELIiRLER
4 | KURUMLARDAN VE KiSILERDEN ALINAN YARDIM VE 100.000,00
BAGISLAR
05 DiIGER GELIRLER 47.075.263,00
1 FAIZ GELIRLERI 670.850,00
2 KIiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 44.590.000,00
3 PARA CEZALARI 1.336.413,00
9 DIGER CESITLI GELIRLER 478.000,00
06 SERMAYE GELIiRLERI 54.000.000,00
1 TASINMAZ SATIS GELIRLERI 54.000.000,00
TOPLAM 132.286.811,00
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2- 2018 YILI GIDER BUTCESI

KURUMSAL ADI KARACABEY BI"JTCE YILI
2019
KURUMSAL KODU 46.16.11
K
g ONCEKI YIL (2017 YILI) iCINDE BULUNAN YIL (2018 YILI) BUTCE TEKLIFI
YU ACIKLAMA BUTCESI
.. .. HAZIiRAN YILSONU iZLENEN | IZLENEN
OD];Z%TE%]% HARCAMA (")D];II{JTE%I% SONU | HARCAMA HAi',\'T'Eng L.YIL2020 | 2.YIL 2021
HARCAMA TAHMINI YILI YILI YILI
01 | PERSONEL
GiDERLERI 5.092.050,00 5.553.334,38 6.080.695,00 3.341.838,54 6.683.677,08 8.437.865,00 8.901.947,58 9.391.557,00
02 _SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLA
RINA 809.380,00 829.697,81 910.910,00 510.591,52 1.021.183,04 1.311.185,00 1.383.300,18 1.459.384,00
DEVLET
PRIiMi
GIiDERLERI
03 MAL VE
HiZMET
ALIM 43.924.570,00 47.206.115,03 67.506.395,00 22.797.531,59 45.,595.063,18 66.956.761,00 70.297.615,61 74.164.009,00
GIiDERLERI
04 FAIZ 358.000,00 354.639,57 500.000,00 494.609,76 989.219,52 1.100.000,00 1.160.500,00 1.224.328,00
GIiDERLERI e 039, {000, 609, 219,
05 CARI
TRANSFER 1.731.000,00 2.403.178,80 3.601.000,00 720.688,04 1.441.376,08 2.755.000,00 2.790.475,00 | 2.943.952,00
LER
06 | SERMAYE
GIDERLER] | 19-806575.00 9.274.098,75 |  51.855.000,00 7.290.822,11 | 14.581.644,22 | 44.726.000,00 | 47.116.300,00 | 49.707.699,00
09 YEDEK
ODENEKLE 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 0,00 0,00 7.000.000,00 7.385.000,00 | 7.791.175,00
R
GENEL
TOPLAM 76.721.575 65.621.064,34 135.454.000 35.156.081,56 70.312.163,12 132.286.811 139.035.138,37 146.682.104

2018 MALI YILI GIDER BUTCESI 6.AYLIK GIDER BUTCESI VE 2019 MALI YILI BUTCE TASLAGI
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