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REKTOR SUNUSU...

Amasya Universitesi Temel Alan Yetkinliklerine sahip, analitik diisiinen, arastirmaci,
girisimei degerlere bagl nitelikli bireyler yetistirerek; bilimin 1s1¢inda paydsaslarimiza iist diizeyde
hizmet sunma misyonu ile Egitim-6gretim faaliyetlerinde nitelik, arastirma gelistirme ¢aligmalarinda
yenilik, sunulan her tiirlii hizmette paydas memnuniyetini gézeten bir iiniversite olmak yolunda
faaliyetlerini slirdiirmeye azami ¢aba gdsteren bir iiniversitedir.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas: hususu 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilmistir. Bu ¢ergevede kamu idareleri stratejik planlarini
hazirlar ve performans programlari ile kamu kaynaklarini kurumsal amag ve hedefler dogrultusunda
oncelik sirasina gore biitgelestirip bu dogrultuda faaliyetlerini stirdiirerek sonuglarmi faaliyet
raporlari ile kamuoyuna sunarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi ile ilgili mevzuat
cergevesinde,Universitemiz Startejik Planinda ve Performans Programinda belirlenen faaliyet ve
gostergelerin izleme ve sonuglarinin degerlendirilmesi ayrica birim faaliyet raporlari esas alinarak
hazirlanan 2024 Yili Idare Faaliyet Raporunu kamuoyu bilgisine sunarim.

Universitemiz 2024 Y1l Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen, faaliyetlerin
ylriitiilmesine katki saglayan tiim paydaslara tesekkiir ederim.

Sevgi ve Saygilarimla. ..

Prof. Dr. Ahmet Hakki TURABI

Rektor
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I - GENEL BILGILER

Amasya Universitesinin kékleri, 1974 yilinda Milli Egitim Bakanliginca Egitim
Enstitlistinlin kurulmasina dayanmaktadir. 1975 yilinda ise Milli Egitim Bakanligi

tarafindan Amasya Meslek Yiiksekokulu a¢ilmistir.

1982 yilinda YOK'iin kurulmasiyla birlikte, Egitim Enstitiisii ve Amasya Meslek
Yiiksekokulu Ondokuz Mayis Universitesine baglanmistir. Aym yil Ondokuz Mayis

Universitesine bagl olarak" Egitim Yiiksekokulu" kurulmustur.

17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren,
01.03.2006 tarihli ve 5467 sayili Kanunla Amasya Universitesi kurulmustur. Ondokuz
Mayis Universitesine bagli olan béliimler bu tarihten itibaren Amasya Universitesi

biinyesine dahil edilmistir.

15.12.2023 tarih ve 7956 sayili Cumhurbaskan1 Karari ile Universitemize Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Kurulimus olup fakiilte sayimiz 9’a c¢ikarilmistir. Universitemiz; 1
Yiiksekokul, 8 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi ile egitim 6gretim hizmeti vermeye devam etmektedir.

Yiksekogretim  Kanununun  4’iinci maddesinde  belirlenen  amaglari
gerceklestirmek i¢in ayni Kanunun 5’inci maddesindeki ana ilkeler dogrultusunda

faaliyetlerini siirdiirmekte olan Amasya Universitesi;

v' Rektorliige bagh Egitim, Fen-Edebiyat, Mimarlik, Miihendislik, Tip, ilahiyat,
Saglik Bilimleri, Merzifon iktisadi ve Idari Bilimler ve Hattat Hamdullah Giizel

Sanatlar Fakiltelerinden,

v' Rektorlige bagl Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Saghk Bilimleri

Enstitiilerinden,

v" Rektorlige bagh Sosyal Bilimler, Teknik Bilimler, Merzifon, Tasova Yiiksel
Akin, Suluova, Glimiishacikdy Hasan Duman, Sabuncuoglu Serefeddin Saghk
Hizmetleri, Tasarim Meslek Yiksekokullar1 ile Yabanci Diller

Yiiksekokulundan,
v Genel Sekreterlige bagli Daire Baskanliklarindan olusmaktadir.

Universitemizde 2024-2025 egitim-6gretim yilinda 19.786 6grenci, 91 Profesér,
124 Dogent, 248 Dr. Ogr. Uyesi, 181 Ogretim Gorevlisi, 90 Arastirma Gorevlisi olmak iizere
toplam 734 Akademik Personel ile 257 Genel idari Hizmetleri Sinifi, 6 Saghk Hizmetleri
Sinifi, 52 Teknik Hizmetler Sinifi, 2 Avukathik Hizmetleri Sinifi ve 34 Yardimci Hizmetler
Sinifi olmak iizere toplam 351 idari Personel ve 280 Siirekli Is¢i bulunmaktadir.




2024 Yili idare Faaliyet Raporu

A-MISYON VE VIZYON

1-MISYON

Temel alan yeterliliklerine sahip, analitik diisiinen, arastirmaci,
girisimci ve degerlerine bagh nitelikli bireyler yetistirerek; bilimin isiginda

paydaslarimiza iist diizeyde hizmet sunmaktir.

2-VIiZYON

Egitim-6gretim  faaliyetlerinde  nitelik, arastirma-gelistirme
calismalarinda yenilik, sunulan her tiirlii hizmette ise paydas memnuniyetini

gozeten bir iiniversite olmaktir.
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B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin kurulus ve gérevleri T.C. Anayasasinin 130. ve 131. maddeleri
cercevesinde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile dlizenlenmektedir.

Anayasanin 130. maddesi;

Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen igcinde milletin ve lilkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicti yetistirmek amaci ile ortadégretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet
etmek lizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel ézerklige sahip
liniversiteler devlet tarafindan kurulur.

Kanunda gésterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yoénelik olmamak sarti ile
vakiflar tarafindan, devletin gézetim ve denetimine tabi yiiksekégretim kurumlari
kurulabilir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu

Yiiksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve yliksekdgretim kurumlari ile tist
kuruluslarinin tegkilatlanma, isleyis, gérev, yetki ve sorumluluklar: ile egitim-égretim,
arastirma, yayin, dgretim elemanlari, égrenciler ve diger personel ile ilgili esaslart bir
biitiinliik icinde diizenlemek amaciyla 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu 04.11.1981
tarihinde kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 3. maddesinin (c) ve (d) fikralar;

c. Yiiksekégretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
biinyesinde yer alan faklilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine baglh meslek
yiiksekokullarti ile bir tiniversite veya ytiksek teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazang
amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir.

Yiiksek teknoloji enstitiist; ozellikle teknoloji alanlarinda ytiksek diizeyde ara stirma,
egitim égretim, tliretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige
sahip bir yiiksekdgretim kurumudur.

d. Universite: Bilimsel ézerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitt, ytiksekokul ve
benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yliksekégretim kurumudur.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi

Kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak ytiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun

ihtiyaclari, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun, ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,




b. Kendi ihtisas giicti ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi, kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekégretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan glicli yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini soz, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle égretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve énerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim seferberligi icinde, érgiin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini
listlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saghk
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak, yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici énerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak belirlenmigtir.

Universitemiz, T.C. Anayasasi ve 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu ile verilen gérev
ve sorumluluklari yerine getirmektedir ve ayni zamanda dgrencilerimizi, Atatiirk Ilke ve
Inkildplart dogrultusunda cagdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimin egemen oldugu
aydin ve yaratici diistinebilen bireyler olarak yetistirmeyi amaglamaktadir.




1-FiZiKSEL YAPI
1.1-)KAPALI ALANLAR

C-IDAREYE ILISKIN BILGILER

YERLESKE BiNA ADI KAPALI
ALAN (m?)
%nggsaﬁov HASAN DUMAN MESLEK 2.758,65
GUMUSHACIKOY MESLEK
YUKSEKOKULU YERLESKESI | G\1(SHACIKOY MESLEK YUKSEKOKULU KANTIN VE 26081
YEMEKHANE ’
AMASYA UNIVERSITESI iPEKKOY MiSAFIRHANESI 624,13
FEN EDEBIYAT FAKULTESI DERSLIK BLOGU 3.331,13
FEN EDEBIYAT FAKULTESI iDARI BLOGU 3.077,06
FEN EDEBIYAT FAKULTESi KONFERANS VE 1555 67
YEMEKHANE BLOGU B
iPEKKOY YERLESKESi FEN EDEBIYAT FAKULTESI LABORATUAR BLOGU 2.513,84
iPEKKOY MERKEZ KANTIN 221,46
MERKEZi ARASTIRMA LABORATUARI 1.179,05
SABUNCUOGLU SEREFEDDIN SAGLIK HiZMETLERI 179374
MESLEK YOKSEKOKULU e
TRIBUN VE SOYUNMA ODALARI 485,59
KiRAZLIDERE YERLESKESi AMASYA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI 16.108,22
INSAAT - MAKINE LABORATUARI 284,08
. . | MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU DERSLIKLER 660,44
MERZIFON KOLEJ YERLESKESi - — —
MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU iDARI BiNASI 472,60
MERZiIFON MESLEK YUKSEKOKULU YEMEKHANE 342,02
. MERZIFON iKTiSADI VE iDARI BIRIMLER FAKULTESI 3.458,42
MERZiFON MERKEZ
YERLESKESI . .
MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU 3.100,59
AMASYA UNIVERSITESI HUSEYIN HUSAMEDDIN < 78373
YASAR KUTUPHANESI U
EGIiTiIM FAKULTESI A BLOK 3.020,03
MiLLi HAKIMIYET YERLESKESi E?!T!M FAKQLTES! B BLOK 3.883,33
EGIiTiM FAKULTESI C BLOK 5.977,07
EGIiTiIM FAKULTESI KONGRE VE KULTUR MERKEZI 1.872,31
REKTORLUK VE iDARI BIRIMLER 14.149,97
TRIBUN VE SOYUNMA ODALARI 489,26
AMASYA UNIVERSITESI STORE (MAGAZA) 9,18
SULTAN II. BAYEZiD KULLIYESi
iIMARET BiLiM KULTUR VE SANAT MERKEZI 240,87
SULUOVA MESLEK SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU A BLOK 1.171,89
YUKSEKOKULU YERLESKESI | SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU B BLOK 536,00




SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU C BLOK 3.801,21
SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU KONFERANS
SALONU 1.205,07
SOYUNMA ODASI 445,53
_ TASOVAMESLEK | TASOVA YUKSEL AKIN MESLEK YUKSEKOKULU 2.381,12
YUKSEKOKULU YERLESKESI —
TASOVA YUKSEL AKIN MYO KONFERANS SALONU VE 152150
KAFETERYA ’
AMASYA UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI CAMIi 3.139,51
iLAHIYAT FAKULTESI 10.076,34
KAPALI SPOR SALONU 3.105,80
KUTUPHANE 513,97
MAKINE-OTOMOTIiV LABORATUARI 1.070,58
MERKEZ KANTIN 413,21
MERKEZi ATOLYE 1.039,14
MiMARLIK FAKULTESI DERSLIK BLOK 4.733,85
MiMARLIK FAKULTESI iDARI BLOK 2.105,07
MUHENDISLIK FAKULTESI C BLOK 1.902,27
. . MUHENDISLIK FAKULTESI A BLOK 3.513,47
YESILIRMAK YERLESKESI MUHENDISLIK FAKULTESI B BLOK 2.638,45
MUHENDISLIK FAKULTESI D BLOK 3.695,19
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 4.549,87
TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU A BLOK 3.503,70
TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU i BLOK 3.904,70
TIRUBUN VE SOYUNMA ODALARI 271,99
YABANCI DiLLER.YUKSEKOKULU VE UZAKTAN 5 61824
EGITIM MERKEZI ’
YARI OLIMPIK KAPALI YUZME HAVUZU 5.681,57
YERLESKE KULLANIM SUYU DEPOSU VE DAGITIM 269,95

MERKEZI




1.2-)TASINMAZLAR

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

Amasya Universitesi toplamda 147.562,41m? bina/tesis yerlesim alaninda hizmetlerini

sirdirmektedir.
AMASYA UNIVERSITESI
2024 YILI FONKSIYONLARINA GORE KAPALI ALANLAR TABLOSU
ANA ALT FONKSIiYON MEKAN ALAN ACIKLAMA
FONKSiYON SAYISI (m?) <
(Tip Fak. Akademik Arastirma Lab, Tip
A " (R) Diger(RX) 55 1.313,47 Ameliyathane O., Tip Karantina O., Tip Post
rastirma ser : ’ Oporatif O., Tip Kobay Hayvan Bakim Odalari, Tip
Kemik O., kimyasal malzeme Odalari)
Arastirma(R) Merkezi Arastirma 5 125,93 |( Merkezi Arastirma Laboratuarlar )
Laboratuvari(RM)
Egitim(E) Amfi(EA) 42 4.160,25 |Amfi
Egitim(E) Derslik(ED) 252 17.131,90| (Duz Derslik, Bilgisayarli Derslik)
Egitim(E) Diger(EX) 5 1.843.13 Diger Egitim Alanlar:
gitim ger i ’ (Spor Egitim Salonlari, Masaj Egitim Salonu)
Eg8itim(E) Egitim Amacgli Laboratuvar(EL) 79 4.971,52 |(Kimya Lab., Fizik Lab., Biyoloji Lab., ...)
(Makine Lab, Otomotiv Lab, Hemsilekik
Stimiulasyon D., Projeye Dayali Ogrenme
Odalari, Psiklojik Danisma Dersligi, Bireysel
. Ozel Amacli Egitim Danisma desligi, Bireysel muzik derslikleri, uzem
Egitim (E) 41 1.996,02 A - . 5
Alanlari(EO) derslik, kayit stidyo dersligi, Uygulama Mutfag:
dersligi, Uygulama restoranti dersligi, uygulama
kafeteryasi dersligi, S6zlu Ceviri Lab Dersligi,
icerik odasi, uzem canli ders, uzem stiudyo)
Egitim(E) Seminer Odalari(ES) 7 259,58 |(Anlatim Salonu, Seminer derslilgi)
Diger(O) Arsiv(OP) 51 1.519,80 |Arsiv
Diger(O) Atolye (OR) 7 444,72 |Atolye (Merkezi idari Atolye)
Diger(O) Banyo/Dus(OB) 65 1.075,09 |Banyo/Dus
Diger(O) Bilgi islem Odasi(OC) 23 331,50 | B8l Islem Odas: .
(Data Kabinet odalari, Sistem Odalari)
Diger(O) Depo(OD) 199 5.855,30|Depo
Diger (Temizlik Odalari, Mescit, Siginak
Diger(O) Diger(OX) 154 5.963,40 |Fotokopi O., Sanayi Danismani, Proje Ofisi,
Teknoloji Transfer Ofisi, iskur Kampus Blirosu )
Diger(O) Garaj(OG) 2 1.698,93 |Garaj
Islak Hacimler (Abdesthaneler, Tip El Yikama
Diger(O) Islak Hacimler(Ol) 24 327,70 |Odasi,
Tip El Yikama ve Giysi Odasi, Lavabolar
Diger(O) Kullanici Sirktlasyonu(OS) 399 39.543,03 |Kullanici Sirkiilasyonu
Diger(O) Matbaa(OM) 3 143,24 |Matbaa
Diger(O) Tesisat Odasi(OT) 177 7.137,32 Tes!sat Odasi (Kazan Daireleri, Kazan Dairesi
Tesisatlari Odalari)
Diger(0) Tuvalet(OW) 383 4.937,17 Tuvalet (Bay WC, Bejyan WC, Engelli WC,Ogrenci
ve Personel WC leri)
Diger(O) Ticari(OK) 1 9,18 |Au Store
Kutuphane(L) Diger(LX) 1 202,80 |(Camii Kitap Satis)
Katuphane(L) Ozel Calisma Alani(Kapah 9 180,98 |(Grup Calisma Odalari, Bireysel Calisma Odalarn)
Alanlar)(LO)
Kataphane(L) Sesli Alanlar(Acik Alanlar)(LS) 13 2.262,67 |(Calisma Odalari)
Katuphane(L) Sessizalanlar(Okuma 8 2.735,66 |(Kitapliklar, Okuma Salonlari)
Alanlari)(LZ)
Saghik Hizmeti(H) Diger(HX) 1 10,23 |Saglhik Hizmetleri (Revir)
Sosyal Alanlar(G) Anaokulu/Kres/Gunduz > 76,35 | Kres (Camii Bodrum Kat)
Bakimevi(GA)
Sosyal Alanlar(G) Diger(GX) 1 178,71 |(imaret Sergi Salonu)
Sosyal Alanlar(G) Kafeterya/Kantin(GK) 21 3.199,95 |Kafeterya/Kantin
Sosyal Alanlar(G) Ogrenci Kullipleri(GC) 4 181,00 |Ogrenci Kultupleri(GC)
Uygulama
Sosyal Alanlar(G) Oteli/Konukevi/Misafirhane( 18 312,35 |Misafirhane
GO)
Sosyal Alanlar(G) Yemekhane/Menza(GY) 85 5.893,02 Yemekhane (Yemekhane, Cay Ocagi, Mutfak,
Mutfak depolari.)
Spor Alanlari(S) Diger(SX) 12 2.706,14 |3POr Alanlar
(Trubunler, Yizme Havuzu)
Spor Alanlari(S) Yiuzme Havuzu(SY) 1 1.267,36
Toplanti ve Konferans(C) Konferans Salonu(CS) 15 3.814,28 |Konferans Salonu
Kongre ve Kultar
Toplanti ve Konferans(C) Merkezn/lforlgre 1 358,19 Ko_ng_re ve Kultar Me_rken
Salonu/Kultur (Milli Hak. Yerleskesi)
Merkezi/Oditoryum(CC)
Toplanti ve Konferans(C) Toplanti Salonu(CM) 43 2.394,64 |Toplanti Salonu
Yénetim(M) Akademik Yonetici 101 2.955,79 | Akademik Yénetici Ofisleri
Ofisleri(MY)
Yénetim(M) Akademik Personel 511 9.473,83 | Akademik Personel Ofisleri
Ofisleri(MA)
Yonetim(M) idari Yonetici Ofisleri(MlI) 51 1.559,58|idari Yonetici Ofisleri
Yonetim(M) idari Personel Ofisleri(MP) 301 6.866,35 |idari Personel Ofisleri
Yonetim(M) Diger(MX) 7 144,27 |Ybnetici Dinlenme Odalari
TOPLAM 3.180 147.562,41




1.3-) TASINIRLAR

Asagida verilen tablodaki degerlerde tasinir hesap cetvelinde kullanilan hesaplar baz alinmistir.
2024 yil sonu itibariyla, I. diizeyde 253 Tesis, Makine ve Cihazlar grubunda toplam 2.412, 255
Demirbaslar grubunda da toplam 114.704 adet tasinir kayithdir.

2024 Yili Tasinir Malzeme Sayisi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar 2.412
255 Demirbaslar Grubu 114.704
Tasitlar
2 Audi A6 TDI Multitronic Makam Araci 2011 Bagis
7 Mercedes Kapali Kasa Kamyonet lYIakam Araci 2010 Bagis
2 Renault Megane Universite Hizmeti 2008 DMO
2 Fiat Doblo Universite Hizmeti 2009 Bagis
2 Opel Insignia Universite Hizmeti 2011 Bagis
2 Renault Symbol Universite Hizmeti 2012 Bagis
2 Renault Symbol Universite Hizmeti | 2012 Bagis
2 Renault Fluence Universite Hizmeti 2013 Bagis
3 Renault Toros Universite Hizmeti 1994 -
3 Renault Megane Sport Tourer Universite Hizmeti | 2013 Bagis
3 | Renault Clio Sport Tourer Universite Hizmeti | 2017 DMO
5 | Ford Transit Minibiis Universite Hizmeti | 2008 DMO
7 Ford Kamyonet Universite Hizmeti 2009 DMO
7 Ford Kamyonet Universite Hizmeti 2012 DMO
7 Mitsubishi Kamyonet Universite Hizmeti | 2012 DMO
7 Isuzu Kamyonet Universite Hizmeti 2014 DMO
10 | [suzu Midibiis Universite Hizmeti | 2009 DMO
10 | Volkswagen Crafter Elniversite Hizmeti | 2016 DMO
11-a | Otokar Sultan Universite Hizmeti 2015 DMO
11-b | Temsa Safir Otobiis Universite Hizmeti 2009 DMO
11-b | Temsa Safir Otobiis Universite Hizmeti | 2011 DMO
7 | Toyota HILUX Cift Kabin Kamyonet | Universite Hizmeti | 2023 DMO
2 | TOGG T10X V2 RWD Makam Aracl 2024 DMO

31/12/2024 tarihi itibariyle Universitemiz envanterinde 2 adet T-11-b Otobiis (Siiriicii dahil
en az 41 kisilik), 1 adet T-11-a Otobiis (Siirticli dahil en az 27 kisilik), 2 adet T-10 Midibiis (Stirticii
dahil en fazla 26 kisilik), 6 adet T-07 Pick - up (Kamyonet siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik), 1 adet T-5
Minibiis (Sturiicii dahil en fazla 15 kisilik), 3 adet T-3 Station Wagon, 8 adet T-2 Binek Otomobil
bulunmaktadir.Bu araglarla gerek idari hizmetler ve gerekse 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerindeki arag ihtiyaglar: kargilanmistir. 2024 y1li boyunca 23 arag (il dis1 gorevlendirme: 116 -
il ici gorevlendirme:1.934) toplamda 312.166 km yol giderek 33.345,27 It. (Motorin 30.921,37
It.,Benzin 2.423,90 It.) yakit harcamistir.




2-TESKILAT YAPISI

Amasya Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu
hiikiimlerine gére belirlenmistir. Universitenin yoénetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor; Devlet iniversitelerinde rektor Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan oOnerilecek,
profesor olarak gorev yapmis li¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede
onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiksekdgretim Kurulu tarafindan, iki hafta i¢cinde yeni
adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir.

Rektoriin gorev sliresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak
ayni Devlet liniversitesinde iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, liniversite veya yiliksek
teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor, miitevelli
heyetinin Yiiksekdgretim Kuruluna teklifi ve Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu goériisii iizerine
Cumhurbagkani tarafindan atanir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektér olarak atanmis olanlarda gérev stireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektér, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere,
Universitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok tg¢ Kisiyi rektér yardimcisi olarak seger. Bu
kapsamda liniversitemizde 2 rektér yardimcisi bulunmaktadir.

Senato; rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakilte
kurullarinca Ug¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektérliige bagh enstitli ve yliksekokul
miudirlerinden tesekkiil eder. Senato, liniversitenin akademik organi olarak gérev yapmakta olup,
bu kapsamda tiniversitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak, Universitenin biitiniinii ilgilendiren kanun ve yo6netmelik taslaklarini
hazirlamak veya goris bildirmek, rektériin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak
yuriirliige girecek olan iiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak, bir sinava
bagl olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki onerilerini
karara baglamak, fakiilte kurullari ile rektorliige bagh enstitii ve yluksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak, lniversite yonetim kuruluna tye se¢mek gibi
gorevleri yerine getirir.

Yonetim Kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik 68retim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek li¢c profesorden olusur.
Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup, yiiksekd gretim iist
kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda
rektore yardim etmek, faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagh
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige sunmak, liniversite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda
karar almak, fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak gibi gorevleri yerine getirir.
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3-TEKNOLOJI VE BiLiSIM ALTYAPISI

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

Teknolojik Kaynaklar
NO TUR SAYI
1 Masaiistii Bilgisayar 1.707
2 Diziistii Bilgisayar 845
3 Tablet Bilgisayar 27
4 Yazici 719
5 Barkot Yazic1 ve Okuyucular 27
6 Projeksiyonlar 397
7 Fotokopi Makinesi 56
8 Fotograf Makinesi 37
9 Telefon 1.432
10 Kameralar 101
11 Televizyonlar 43
12 Mikroskoplar 177
13 Teleskoplar 3
14 Kesintisiz Gii¢ Kayitlari 48
15 Data Kasalari ile Sunucu Ag ve Cihaz Kabinleri 144
16 Dijital Ses ve Goriintii Kaydedici 7
17 iletisim Cihazlar1 (Modem-Switch-Hub-Router vs.) 448

Bilgisayar Laboratuvarlari

Bilgisayar Laboratuvar Dil AKilh
Birimler Sayilar Laboratuvar Sif
Sayilar Sayilar1
Laboratuvar Bilgisayar
Egitim Fakiiltesi 2 100 1 1
Mimarhik Fakiiltesi 2 72 1
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 1 21
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1 40
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3 105
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4 120 1
Miihendislik Fakiiltesi 5 141
Mezifon Meslek Yiiksekokulu 3 88 1
Mezifon LL.B.F 1 11
Suluova Meslek Yiiksekokulu 1 41
Giimiishacikéy Hasan Duman MYO 1 41 1
Tasova Yiiksel Akin Meslek Yiiksekokulu 2 62
Yabanc Diller M.Y.0 -UZEM 1 40 1
S.S.Saghk Hizmetleri MYO 1 30
Ilahiyat Fakiiltesi 1 40
Tip Fakiiltesi 1 96
TOPLAM 30 1.048 5 2
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3.1-) SISTEM, AG VE GUVENLIK

>

>

>

Kablosuz Erisim Ag1 (Access Point): Mevcut olan Kablosuz Erisim Ag1 (Access Point)
merkezi yonetiminin saglanarak yerleskelerimizde azami kapsama alani saglandu.
Eduroam: Kablosuz Ag yapimizda Eduroam (Education Roaming (Egitim Gezintisi)
yayini hizmeti verilmektedir.

Sunucu Ev Sahipligi (Hosting) : Tiim birimlerin web sayfalari ve sunucularina barinma,
giivenlik ve ev sahipligi saglayan sunucu ev sahipligi (Hosting) hizmeti verilmektedir.
E-Posta Hizmet : Ogrenci ve personellerimize e-posta hizmeti verilmeye devam
edilmektedir.

Ag ve Sunucu Giivenligi: Universitemiz Ag alt yapisinin giivenligi ve sunucu giivenlikleri
Ates Duvari (Firewall) ile saglanmakta ve e-posta sunucusu iizerinden spam filtresinden
gecirilmektedir.
Yeni yapilan Tip Fakiiltesi binasinda internet ve bilisim ag alt yapisina hizmet saglandi.
Guivenlik duvarinda yapilan optimizasyon sonucu tiim ag yapisi degistirilerek tiim aktif
cihazlarin olusturdugu trafik giivenlik duvarinda sonlandirilmistir. Icerden gelecebilecek
tehditler minimize hale getirilmis cihaz bazl kurallar yazilarak daha yonetilebilir
durumdadir.

Yeni depolam initesinin kurulum,sunucular ile fiziksel ve mantiksal yapilandirmasi
tamamlanip eski depolama lnitesindeki verilerin yeni yeni depolama linitesine hatasiz ve
eksiksiz olarak aktarilmasi yapilmistir. Depolama tinitesi toplamda 62TB’lik olmak tizere
kullanilabilir 56 TB alana yiikseltilmistir.

Yeni depolama Unitesine gegilerek 56 TB kapasiteye ytikseltidi.

Firewall cihazi senelik bakim anlagmasi yapildi.

Microsoft Kampus Lisans senelik kiralanmasi yapildi.

Merkezi Sistem Odasinda bulunan UPS ve Klima tniteleri i¢in senelik Bakim anlagmasi
yapildi.

Anti-Virus :Laboratuvar, Akademik ve Idarari Birimlerdeki personellerimizin kullandig
bilgisayarlarda anti-viriis kullanimi aktif olarak saglanmaktadir .

Sanal Sunucular:Sunucu hizmetlerinin kapasite artirimi yapilarak sanal sunucular
lizerinden verilmektedir. (OBS Sunucusu,EBYS Sunucular1 Web Sunucusu, Yemekhane
Rezervasyon Sunucusu gibi)

VPN (Virtual Private Network- Sanal Ozel Ag):
Ogrenci ve personelimiz Universitemiz disinda Bilgi islemin sagladigi tiim hizmetleri ,

internetin oldugu yerden giivenli baglanti saglayarak alabilmektedir.(Kiitiiphane Online
Hizmetleri, Sunucu Erisimi, Uzak Masatistii Erisimi gibi.)

>

>

>

IPv6 (Iinternet Protocol Version 6) :

[Pv6 calisma basaril bir sekilde tamamlanmistir.

Bulut Hizmeti : Ogrenci ve personelimize kendi altyapimiz ve Microsoft 365 ile Bulut
Hizmeti verilmektedir.

Bilisim Damismanhgi : Akademik ve idari birimlerimize sistem kurulumu, donanim, ag yapisi

ve yeni teknolojiler ile ilgili danigmanlik hizmetleri verilmektedir.
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Amasya Universitesi; 800 Mbps Merzifon MYO; 50 Mbps
Fen Edebiyat Fak.; 150 Mbps Meslek YO;600 Mbps
Glimishacikéy MYO; 40 Mbps Suluova MYO;70 Mbps
Merzifon [IBF 100 Mbps Tasova MYO; 90 Mbps
Tip Fakiiltesi100 Mbps

3.2-) DIGER TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPILARI

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve E-imza Uygulamasi: Yazismalarla ilgili biitiin siirecler

bilgisayar ortaminda yapilmakta olup e-imza basvurulari i¢in online basvuru sayfasi hazirlanmistir.

Web Sayfasi: Dokunmatik ekran ve mobil cihazlar icin uygun web arayiizii bulunan Universitemiz

web sistesine Tiirkce, Ingilizce,Rusca,Arapca olarak erisim saglanmaktadir.

Amasya Universitesi Portal : Akademik ve Idari Personel CV (Ozge¢mis) Portali hazirlanarak

YOKSIS ve Personel Programi ile entegrasyonu saglanmustir.

Mobil Uygulamalar : Universitemiz Web Sayfasi, Ogrenci Gegis Sistemi ve Bilgisayar Ariza Takip

Sisteminin Android ve 10S isletim sistemlerinde mobil uygulamalar1 bulunmaktadir.

Randevu ve Rezervasyon Sistemleri: Psikolog randevu, etkinlik rezervasyonlari ve yemekhane

rezervasyonlari i¢in rezervasyon yazilimlar: bulunmaktadir.

Kiosk: Yemekhane, saglikli yasam merkezi gecisleri kiosk cihazlari iizerinden yapilmakta olup kart

dolumu yapilmasi icin kiosk entegre edilmistir.

% 10 Harcama Takip Sistemi: 4734 sayili Kanunun 62/1 bendi uyarinca édenek kontrolii

saglanmaktadir.

IP Telefon: Yeni kurulan birimlerin ip telefon altyapisina gecirilmesi saglanarak tiim birimlere

teknik destek saglanmaktadir.

IP Kamera: Tiim kameralarin tek bir yerden yonetilerek ip tabanh olarak ¢alismasi ve yeni

binalarda da sayilarin arttirilmasi saglanmistir.

Diger Uygulamalar: E-Posta Hizmeti, Oneri Sikayet Formu, Parola Yenileme Sistemi, Havuz

Programu ve Fitness Modiilii, Akademik ve Idari personel CV Portali, Telefon Rehberi.

Kios: Kart dolumu yapilmasi icin gerekli olan kiosk cihazinin yemekhane sistemine entegre

edilmesi saglandi ve internet ag teknik destek hizmeti devam etmektedir.

Ortak Kimlik Projesi (ACID), Veri Tabanlarinin Birlestirilmesi Projesi ve Sanal Kampiis Projesi ile

égrenci kayitlarinin 1-2 dakika gibi kisa bir siire tiim birimlerde (Ogrenci isleri D.B., OBIS- Ogrenci

Bilgi Sistemi) taniml ortak kimlik kartinin (ACID) 6grenciye teslim edilerek bitirilmesi saglandu.
2022 yilinda tiim kamu kurum ve kuruluslarinda bilgi ve iletisim giivenligi saglanmasina yonelik

tedbirleri iceren 2019/12 sayih Bilgi ve Iletisim Giivenligi Tedbirleri konulu Cumhurbaskanhgi Genelgesi
dogrultusunda Cumhurbaskanhg Dijital Déniisiim Ofisi koordinasyonu ile hazirlanan Bilgi ve Iletisim
Giivenligi Rehberi uyarinca Universitemizde, bilgi giivenligi risklerinin azaltilmasi ve kritik bilgi/verinin
glivenliginin saglanmasi adina danismanlhk hizmeti alinmis ve ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Belgesi
alinmistir.

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ISO / IEC 27001 belgesinin siiresi 29.03.2024 tarihinde

dolacagindan gegerliliginin devam edebilmesi icin Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) akreditasyonlu
gozetim denetimi hizmeti alim1 ger¢eklemistir.

E-imza Destek Birimi hizmetine devam etmektedir.
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4-INSAN KAYNAKLARI

Universitemizin sahip oldugu insan kaynaklari, 2914 sayih Yiiksekégretim Personel
Kanunu ile atamasi ve alimi yapilan akademik personel, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile
atamasi yapilan idari personel, 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri geregince gérev yapan yabanci
uyruklu 6gretim elemanlari ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 23’lincii maddesine
gore siirekli is¢ci kadrosunda ¢alisanlari kapsamaktadir. Universitemiz personel sayilarina iliskin

verilere asagidaki tablolarda yer verilmistir.

4.1-) AKADEMIK PERSONEL BILGILERI

Universitemizde unvanlar itibariyle; 91 Profesér, 124 Dogent, 248 Dr. Ogr. Uyesi, 181
Ogretim Gorevlisi, 90 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 734 Akademik Personel

bulunmaktadir.
Akademik Personelin Unvanlarina Gére Dagilimi

Egitim Fakiiltesi 27 34 44 9 19 133
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 28 18 29 3 11 89
Glimiishacikéy Hasan Duman MYO - - 3 12 - 15
Ilahiyat Fakiiltesi 6 15 18 6 14 59
Merzifon MYO - 1 8 29 - 38
Mimarhik Fakiiltesi - 4 14 1 13 32
Rektorliik - - - 8 - 8
Sabuncuoglu Serefeddin SHMYO 2 3 6 23 - 34
Saghik Bilimleri Fakiiltesi - 6 23 4 12 45
Sosyal Bilimler MYO 2 3 9 16 - 30
Suluova MYO 2 4 10 15 - 31
Tasarim MYO - - 10 - 11
Tasova Yiiksel Akin MYO - - 15 - 18
Teknik Bilimler MYO 3 25 - 38
Miihendislik Fakiiltesi 23 - 4 43
Tip Fakiiltesi 11 15 44 - 13 83
Merzifon IIBF 3 7 7 - 4 21
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - 5 - 5
Hattat Hamdullah Giizel Sanatlar Fakiiltesi - 1 - - - 1
Genel Toplam 91 124 | 248 | 181 | 90 734
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2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

Akademik Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

Unvan Dolu Kadro Bos Kadro Toplam Kadro
Profesor 91 36 127
Dogent 124 50 174
Dr. Ogr. Uyesi 248 123 371
Ogretim Gorevlisi 181 59 240
Arastirma Gorevlisi 90 116 206
Genel Toplam 734 384 1.118

2024 Yilinda Atamasi Yapilan Ogretim Elemani Sayilari

Ogretim Uyesi
Doktor

Profesor sy L o
f Ogretim Uyesi

Dogent

Diger Ogretim Elemanlari
Ogretim Arastirma
Gorevlisi Gorevlisi

Toplam

Ogretim Uyesi

Doktor

() o
ogent Ogretim Uyesi

Profesor

Diger Ogretim Elemanlari

Arastirma Toplam

Gorevlisi

Ogretim
Gorevlisi

Ogretim Uyesi

Doktor

Profesor ey . e
f Ogretim Uyesi

Dogent

Diger Ogretim Elemanlari

Arastirma Toplam

Gorevlisi

Ogretim
Gorevlisi

Diger Univeristeleden Universitemize Idari Olarak Gérevlendirilen Ogretim Elemanlarina

Iliskin Bilgiler

Universitemizde Idari Gérev ile gérev yapan 1 adet 6gretim tiyesi gérev yapmaktadir.
Universitemizde 2547 sayil kanunun 40/b maddesine gére gorevli 1 adet 6gretim tiyesi

gorev yapmaktadir.

15




2024 Yili Idare Faaliyet Raporu
Lisansiistii Egitim Gérmek Uzere Gérevlendirilen Ogretim Elemanlarina Iliskin Bilgiler

35.Madde (OYP Harig) (1)¢4 Toplam
Birim Adi = = =

Yl.lksek Doktora Yl.lksek Doktora Yz_lksek Doktora

Lisans Lisans Lisans
Fen-Eedebiyat Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0
Egitim Fakiiltesi 0 1 0 0 0 1
Miihendislik Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0
Ilahiyat Fakiiltesi 0 1 0 1 0 2
Mimarlik Fakiiltesi 0 3 0 6 0 9
Saghk Bilimleri Fak. 0 1 0 3 0 4
Tip Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 1 0 0 0 1
Genel Toplam 7 10 17

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

51 Yas
23yasaln 24-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas ve
Uzeri

3 44 152 204 209 122
0,40% 5,99% 20,70% 27,79% 28,47% | 16,62%
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4.2-) IDARI PERSONEL BILGILERI

Idari Personelin Birimlere Gére Dagilimi

Bilgi I§Ierll Daire 4 11 15
Baskanligi
Egitim Fakiiltesi 13 5 18
Fen Bilimleri Enstitiisii 3 3
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 9 1 1 11
Genel Sekreterlik 20 1 21
Giimiishacikdy Hasan
Dumafl MYO g 4 1 2 v
Hattat Hamdullah Giizel 1 1
Sanatlar Fakiiltesi
Hukuk Miisavirligi
Idari ve Il'{all Isler Daire 48 2 50
Baskanligi
Ilahiyat Fakiiltesi 7 1 8
Kutuphalze ve Dok. Daire 3 4 1 13
Baskanligi
Merzifon Iktisadi ve Idari
Bilim{::r Fakiiltesi 11 1 1 13
Merzifon MYO 8 1 9
Mimarhik Fakiiltesi 4 1 5
Miihendislik Fakiiltesi 6 1 8
Ogrenci Iflerl Daire 10 10
Baskanligi
Personel Daire Baskanligi 10 1 11
S.5.Saglik Hizmetleri MYO 5 5
Saghk Bilimleri Enstitiisii 1 1
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6 6
Saghik Kiiltiir Ve Spor
Dagll're Baskanligi i 20 7 e
Sosyal Bilimler Enstitiisii 4 4
Sosyal Bilimler MYO 7 1 8
Strateji Gvell,stlrme Daire 12 1 13
Baskanligi
Suluova MYO 7 1 1 9
Tasarim MYO 2 1 3
Tasova Yiiksel Akin MYO 4 2 6
Teknik Bilimler MYO 7 7
Tip Fakiiltesi 6 1 7
Yabanci Diller YO 2 2
Yapi Isleri Ve Teknik
DalijresBaskanllgl 8 31 4 43
Toplam 257 52 34 351
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2024 Yili Idare Faaliyet Raporu
Idari Personelin Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gére Dagilimi

Sinif Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 257 111 368
Saghk Hizmetleri Sinifi 6 2 8
Teknik Hizmetler Sinifi 52 37 89
Avukathik Hizmetleri Sinifi 2 0 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 34 22 56
Toplam 351 172 523

Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

21 Y1l
0-3Y1l 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15Yil 16-20Yil Ve
Uzeri
Kisi Sayisi 58 19 41 88 51 94
Yiizde %16,52 %05,41 %11,68 %:25,07 %14,52 %26,78

Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Yiiksek Lisans ve Lisans  Onlisans Lise ilkégretim
Doktora
Kisi Sayisi 44 179 54 69 5
Yiizde 9%1,42 9%19,65 | %1538 | %50 9%12,53

Siirekli Isci /4-B Li Personel Sayilari

Unvan Toplam

GUVENLIK HiZMETLERI (SUREKLI iSCi)

112

TEMIZLiK HiZMETLERI (SUREKLI iSCi)

129

iDARiI BURO GOREVLISI (4-B Li PERSONEL)

iDARI DESTEK GOREVLISi (4-B Li PERSONEL)

BURO PERSONELI (4-B Li PERSONEL)

DESTEK PERSONELI (4-B Li PERSONEL)

MUHENDIS (4-B Li PERSONEL)

SPOR UZMANI

TEKNISYEN

AVUKAT

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISi (4-B Li PERSONEL)

12

Toplam

280
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5-SUNULAN HIZMETLER
5.1-) EGITIM HIZMETLERI

5.1.1-) Egitim- Ogretim Hizmetleri

Universitemiz, T.C. Anayasasi hiikiimleri cercevesinde, 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu ile verilen gérev ve sorumluluklari yerine getirirken; 6grencileri, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplar1 dogrultusunda cagdas, Cumhuriyetimizin temel ilkelerine bagh, bilimsel, teknolojik
ve kiiltiirel birikimin egemen oldugu aydin ve yaratici diistinebilen, uluslararasi diizeyde yeterli
bilgi ve beceriye sahip bireyler olarak yetistirmeyi amaglamaktadir.

Universitemizde 6n lisans, lisans, yiksek lisans egitimi verilmekle birlikte, farkh
mekanlardaki 6grenci, 6gretmen ve 68retim materyallerini iletisim teknolojileri araciligiyla bir
araya getiren uzaktan egitim faaliyetleri yiiriitilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz
biinyesinde 9 Fakiilte, 1 Yliksekokul, 8 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii ve 1 Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi yer almaktadir. Universitemizde verilen derecelerin siireleri; én
lisans 2 y1l, lisans 4 y1l, ytiksek lisans 2 yildir. Yalnizca Tip Fakiiltesinde verilen egitimin siiresi 6
y1l olup, egitim-68retim yliksek lisans derecesine esdegerdir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde; Ortak Yirutilen Dersler,
Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari, On lisans Programlari, ilahiyat Lisans Tamamlama, Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programi, Ortak Dersler (Tirk Dili I-1I, Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi I-II ve Yabanci Dil I-II dersleri) verilmektedir.

2020 yilinda TSE EN 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardi sartlarini yerine
getirerek TSE EN 9001:2015 Belgesini alan Universitemizde; Egitim ve Ogretim Faaliyetleri,
Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri ve Ulkeye ve Insanliga Hizmet Faaliyetleri Kalite Yonetim
Sistemi kapsaminda olup bu hizmetelere iliskin i¢ ve dis kalite glivencesi ve akreditasyon
stire¢leri konularindaki calismalar Amasya Universitesi Kalite Giivence Yonergesi dogrultusunda
yurutilmektedir.

Universitemiz egitim hizmeti kalitesini artirmak i¢in belirlemis oldugu ve 2020-2024
Stratejik Planinda yer verilen “2024 Yili Sonuna Kadar 5 Program Akredite Olacaktir” hedefi
kapsaminda 2022 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesinin Matematik, Tarih, Tiirk Dili (1.0Ogretim),
Tiirk Dili (ILOgretim) programlari olmak tizere dért programi 21 Aralik 2022 - 30 Eyliil 2025
stresince akredite edilmistir.
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Birim Bazh Ogrenci Sayilari

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

Aktif Ogrenci Say: Listesi

Fakiilte Adi

Erkek
Ogrenci
Sayisi

Kiz Ogrenci

Sayisi

EGITIM FAKULTESI 588 1.285 1.873
FEN BiLIMLERI ENSTITUSU 396 259 655
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 459 623 1.082
GUMUSHACIKOY HASAN DUMAN MESLEK YUKSEKOKULU 242 334 576
ILAHIYAT FAKULTESI 557 1.068 1.625
MERZIFON iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI 265 316 581
MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU 706 428 1.134
MIMARLIK FAKOLTESI 186 218 404
MUHENDISLIK FAKULTESI 357 143 500
PEDOGOJiK FORMASYON 53 230 283
SABUNCUOGLU SEREFEDDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK 655 2.130 2.785
YUKSEKOKULU

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 52 84 136
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 144 768 912
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU 383 470 853
SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 528 648 1.176
SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU 554 529 1.083
TASARIM MESLEK YUKSEKOKULU 341 303 644
TASOVA YUKSEL AKIN MESLEK YUKSEKOKULU 646 160 806
TEKNIK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 1.487 542 2.029
TEKNOLOJI FAKULTESI 84 13 97
TIP FAKULTESI 147 176 323
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 100 129 229

Toplam Ogrenci Sayisi :

8.930

10.856




2024 Yili Idare Faaliyet Raporu
Ogrenci Kontenjanlari Ve Doluluk Orani

OGRENCIi KONTENJANLARI ve DOLULUK ORANI

TOPLAM 4.925 5.034 100%

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Mezun Ogrenci Sayilar

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI MEZUN OGRENCI SAYILARI
L OGRETIM TURU
BiRiMIN ADI —— —— TOPLAM
1. OGRETIM 1. OGRETIM

FAKULTELER 961 92 1.053
YUKSEKOKULLAR 48 0 48
MESLEK YUKSEKOKULLARI 1.381 279 1.660
ENSTITULER 269 0 269

GENEL TOPLAM 2.659 371 3.030

Uzem Onlisans Ogrenci Sayilar:

Boliim/Birim Kiz Erkek Toplam
Teknik Bilimler MYO Lsif | 2. stmif | 1.simif | 2.s1mf
Mekatronik 6 1] 27| 32 76
Elektrik 4 6] 35| 43 88
Internet ve Ag Teknolojileri
Bilgi Yénetimi
Sabuncuoglu Serefeddin Saghk Hizmetleri MYO
Cocuk Gelisimi 132 125 10 Y 276
Yasl Bakimi - - - - -
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 124 91| 34 38 287
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2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Akademik Bagari Oranlari

I. OGRETIM II. OGRETIM
BIRIMIN ADI GUZ | BAHAR | YILLIK | GUZ | BAHAR |YILLIK

% % % % % %

FAKULTELER 81 83 82 82 80 81
YUKSEKOKULLAR 86 76 81

MESLEK YUKSEKOKULLARI 73 76 74,5 | 80 82 81
ENSTITULER 14 15 14,5

UNIVERSITE BASARI ORANI 64 63 63 81 81 81

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Yatay Gecis Hareketliligi

FAKULTELER 58 68 5 5
YUKSEKOKULLAR 3 0 0 0
MESLEK YUKSEKOKULLARI 33 55 5 5
ENSTITULER 1 0 0 0

Toplam 95 123 10 10

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle Ayrilan Ogrenci

Sayilari
Basarisizhik 65 69 134 1 1 135
Diger(Ykk) 37 14 51 6 18 24 75
Kendi Istegi 387 489 876 12 24 36 912
ile
Toplam 489 572 1.061 18 43 61 1.112

5.1.2-) Ogrenci Degisim Programlari

Erasmus+ Programi Hareketliligi

Erasmus+ Programi, Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genglik alaninda 2007-
2013 yillar1 arasinda uygulanmis olan Hayat Boyu Ogrenme ve Genclik Programlarinin
yerine uygulanacak olan yeni programdir.
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2021-2027 yillar1 arasinda uygulanacak olan Erasmus+ ile kisilere yas ve egitim
gecmislerine bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin
giiclendirilmesi ve istihdam olanaklarinin artirilmasi amacglaniyor. Program; egitim,
Ogretim, genclik ve spor alanlarini kapsamaktadir.

Yeni 68retim metodlar1 sunarak yiiksekégretim kurumlari ve isyerleri arasinda
yaraticilik, yenilik ve girisimciligi artirmaya yonelik buytik 6lgekli ortakliklar (Bilgi
Ortakliklar1) ve sektorlere yonelik yenilik¢i mesleki egitim- 68retim metodlar: yoluyla
istthdam edilebilirligi artirabilmek i¢in egitim ve 6gretim kurum/kuruluslari arasinda
ortakliklar (Sektorel Beceri Ortakliklari) olusturulmasina imkan saglan maktadir.

Hareketlilik ve ortaklik firsatlar1 yeni donemde 6énemli 6l¢iide gii¢clendiril mekte ve
ozellikle ytuksekdgrenim/mesleki egitim 6grencileri, 6gretmenler, egiticiler ve genglik
calisanlari icin hibe imkanlar1 artirilmaktadir.

Program; yiliksek6gretim kurumlar1 aracihigr ile iilkelerarasi isbirligini tesvik
ederek; Avrupa'da yliksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler liretip hayata
gecirmeleri, kisa siireli 6grenci ve yiiksekdgretim kurumu personelinin hareketliligini
saglayarak; programa katilan tlkelerdeki ¢alismalarin ve alinan derecelerin akademik
olarak taninmasi ve seffafligin gelismesine katkida bulunarak bu amaci gergeklestirmeye
calismaktadir.

Bunun yanisira yliksekogretim sistemini is diinyasinin gereksinimlerine uygun
olarak gelistirmek ve iliniversite mezunlarinin is diinyasinda istihdam edilebilirligini
artirmak amaciyla yiiksek6gretim kurumlari ile calisma gevreleri arasindaki iliskilerin ve
isbirliginin artirilmasini da tesvik etmektedir.

2024 wyih icerisinde Erasmus Programindan 27 0Ogrenci ve 46 personel
yararlanmistir.

Erasmus Hareketliligi

ikili Anlasma Yapilan Yiiksekégretim Kurumu Sayisi 50 55 65
Ulke Sayisi 16 23 23
Giden Ogrenci Sayisi 24 30 26
Gelen Ogrenci Sayisi 1 1 1

Personel Sayisi 33 36 46

5.2-) BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN FAALIYETLERI

5.2.1-)Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

Universitemize ait tiim projeler 10.04.2002 tarihli ve 24722 sayil Resmi Gazetede
yayimlanarak yirtrlige giren “Yiiksekégretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Yonetmelik” ile 01.01.2010 tarihinde yirurlige giren “Yiksekdgretim
Kurumlan Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri I¢in Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel
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Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine iliskin
Esas ve Usullere” dayanilarak yiritilmektedir.

Universitemiz biinyesinde, 6zelde kurum personelini yetistiren, genelde ise iilke
ekonomisine katki saglayan ve toplumsal sorunlara ¢6zim Ureten projeler
yuriitiilmektedir. Bu slirecte, Strateji Gelistirme Daire Baskanligl Proje Birimi projelere
saglanan destekler olciisiinde, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasinda ilgili birimlere danismanlik hizmeti vermektedir. Bununla birlikte,
muhasebe kayitlarinin mevzuata uygun olarak dogru ve giivenilir bir sekilde tutulmasini
saglamaktadir. Yirutilen projelere ve bu projelere ait genel bilgilere asagida yer
verilmistir.

2024 Yihi Projeleri Destek Tutarlar:

BAP 566.000%
TUBITAK 819.917,000%
FARABI -
MEVLANA -
ERASMUS 283.073,53 €
MES.OZ.EGT.STA] KATKI PAYLARI 116.465,97%
TUSEB 277.861TL-

2024 Yilinda Yiiriitiilen Projelerin Dagilimi

UNIVERSITEMIZCE DESTEKLENEN 40
TUBITAK 3
ERASMUS 6
MESLEKI OZEL EGITIM 1
FARABI 0
MEVLANA 0
DOKAP 2
TOPLAM 52
2024 Yil Bilimsel Arastirma Projeleri
Onceki |y, Icinde | Toplam Y1l Iginde Sonraki
Yildan , Yila
Eklenen Proje Tamamlanan
Devreden Projeler Sayisi Projeler Devreden
Projeler Projeler
Bilimsel Arastirma 56 4 62 21 39
Projeleri
Calistay Projeleri - 2 2 1 1
Toplam 56 6 64 22 40
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2024 Yih Bilimsel Arastirma Projelerinin Birimler itibariyle Dagilimi

Tip Fakiiltesi -
Giimiishacikoy Hasan Duman MYO
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi -
Sabuncuoglu Serefeddin SHMYO
Teknik Bilimler MYO -
Merzifon MYO -
Suluova MYO -
Mimarhk Fakiiltesi -
Toplam 4

=L

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Amasya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi;
akademisyenlere, 68rencilere, sanayicilere, firmalara ve girisimcilere Ar-Ge, proje, patent
ve yenilik konularinda farkindalik olusturmak, bilgilendirmek, yonlendirmek ve destek
olmaktadir.

Amasya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
altinda faaliyet gosteren; Farkindalik ve Egitim Birimi, Proje Destek Birimi, Universite -
Sanayi Isbirligi Birimi ve Fikri Haklar Birimi olmak iizere dért birim yer almaktadir.

Amasya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
olarak hedefimiz; egitimler ile ulusal-uluslararasi destek programlari hakkinda, fikri ve
sinal miulkiyet haklar1 konularinda bilgilendirmek, tiniversite-sanayi isbirligini artirmak,
farkli kurumlar arasinda koprii olusturarak, ortak projelerin ytrttilmesini saglamak ve
farkindalik yaratmaktir.

Merkezi Arastirma Uygulama Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Amasya Universitesi Merkezi Arastirma Uygulama Laboratuvari Uygulama ve
Arastirma Merkezi AUMAULAB 2013 yilinda faaliyete girmistir. Merkezimiz Amasya
Universitesi ipekkoy Yerleskesinde bulunmaktadir. Hizmet binamiz 1.390 m2 kullanim
alaninda, laboratuvarlar, egitim salonu ve ¢alisma ofislerini barindirmaktadir.

AUMAULAB, Fen Edebiyat ve Egitim Fakilteleri'nin Fizik, Kimya ve Biyoloji
Bolumleri, Teknoloji Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi Elektrik/Elektronik Bolimii,
Meslek Yiiksekokulu akademisyen ve 6grencilerinin kullanimlarina agik olarak genis bir
hedef kitleye hizmet verecek sekilde tasarlanmistir. Bu hedef dogrultusunda egitim
O0gretim donemlerinde cihazlar tzerinde uygulamali derslerin yapilmasi saglanarak
liniversitemiz 6grencilerinin donanimlarinin arttirilmasina katkida bulunulmaktadir.
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Ayrica 68rencilerin egitim siiresince elde ettikleri teorik bilgiyi pratikte kullanabilir hale
getirmek icin yaz donemi stajlarina AUMAULAB olarak destek verilmektedir.

Amasya Universitesi Merkezi Arastirma Uygulama Laboratuvar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi her yonii ile bir¢ok arastirmanin altyapisini olusturmus ve yore ile
ilgili problemlerin ¢oziimiine yonelik sanayi, yetistirici, Universite isbirliginin temel
lokomotifi olma y6niinde 6nemli asamalar kaydedilmistir.

Calismalarimiz karakterizasyon, enerji malzemeleri, bitki biyoteknolojisi, protein
analizleri, kanser molektiler biyolojisi gibi alanlar1 kapsamaktadir. Merkez bilinyesinde
bulunan cihazlar; fizik, kimya, biyoloji, cevre, malzeme, maden, tip, eczacilik, adli tip, dis
hekimligi gibi bir¢cok dalda arastirmalara hizmet edebilecek kapasitededir.

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig;; Tarim Reformu Genel Midiurliginde
KAPSAM 1 olarak nitelendirilen analizleri yapmak i¢in gerekli diizenlemeler yapilmis ve
2016 yili itibariyle bu analizleri yapmak i¢in yetkilendirilmistir. Ayrica 2018 yilindan
itibaren KAPSAM 2, KAPSAM 3 ve KAPSAM 4 analizleri de Merkezimizde yapilmaktadir.

AUMAULAB 2024 Yili Faaliyetleri

Hizmet alimi yaparak ¢alismalarini stirdiiren lisanstistii 6grenci sayisi 6

Isbirligi kapsaminda imzalanan protokoller 2

AUMAULAB 2024 Yil1 Analizleri

1 Toprak Kapsam 1 1456
2 Sulama Suyu Paket Analizi 312
3 Gc-Ms Analizleri 46
4 Lc-Ms-Ms Analizleri 23
5 Tg-Dta Analizleri 17
6 Icp-Oes Analizleri 30
7 Flame Fotometre(su+Toprak) 27
8 Dsc Analizleri 2
9 Kjeldahl Analizleri (Azot) 25
10 Floresans-Uv-Visible Spektrofotometre 135
11 Liyofilizator kullanimi(16-24 saat) 10
12 Etiiv 19
13 Molekiiler Biyoloji 35
14 Bench Kullanim 20
15 Mikrodalga 8
16 HPLC 39
17 Hiicre Kiiltiirii(MTT-Mikroskop-Giivenlik Kabini-Etiiv) 17
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5.2.2-)Siireli Yayin ve Kitaplar

Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap (Basil) 85.150 87.424 89.616 95.980
Kitap (Elektronik) 2.258.000 2.419.007 | 3.195.510 3.896.375
Dergi siireli (Elektronik) 1005 1316 72.483 76.108
Dergi siireli (Basili) 215 280 285 280
Tez - - - -
Yazma Eserler - - - 23
Eski Harfli Basma Eserler - - - 357
Ulakbim sag. veritabanlari 18 19 19 20
Abone Olunan Veritabani 19 22 26 26

Kutiphane koleksiyonundaki basili materyaller disindaki bilgi kaynaklar1 (CD,
DVD, Videobant, biilten, brosiir, vb.) belirli kurallar i¢inde kullanicilarin hizmetine
sunulmaktadir. Ayrica Kiitiphanemizde sunulan tarama hizmeti, kullanicilara telif haklar:
sinirlarinda koleksiyonda yer alan basili kaynaklara ulasma imkani sunmaktadir.
Yerleskeler itibariyle basili yayin sayilar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Basili Yayin Sayilar:

Merkez Kiitiiphane 289 | 45.547 | 280 45.918
Ipekkoy Yerleskesi Kiitiiphanesi 8.855 9.520
Yesilirmak Yerleskesi Kiitiiphanesi 7.843 8.925
ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 21.681 23.917
Merzifon Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi - 3.524
Suluova MYO Kiitiiphanesi 2.753 2.530
Giimiishacikoy Hasan Duman MYO Kiitiiphanesi 2.850 2.550
Tasova Yiiksel Akin MYO Kiitiiphanesi 2.945 2.837
Cocuk Kiitiiphanesi 4.500 4.046
Toplam 289 |96.674| 280 103.767

Kiitiiphanemiz, sunmus oldugu kaynaklarin yani sira Kiitiiphaneler arasi Is birligi
Takip Sistemi (KITS) ile Universite kiitiiphaneleri arasinda karsilikli is birligi sonucu
kiitiphanede bulunmayan materyalin ilgili kiitliphanelerden getirilmesi saglanmaktadir.

Otomasyon programi olarak “Yordam” (Kiitliphane Bilgi Belge Otomasyon
Programi) kullanilmaktadir. Kataloglama, 6diin¢ verme, rezervler, stireli yayin hizmetleri,
kiitliphaneler arasi 6diing, envanter sayimi gibi islemler bu programla yapilmaktadir.
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Kitliphanemizde agik raf sistemi uygulanmakta olup kullanicilarimiz raf
aralarinda serbestce dolasarak aradiklar1 kitaplara rahatlikla ulasabilmektedirler.
Kiitliphane web sayfamizdan katalog tarama, veri tabanlarina erisim, duyurular, kitap
alimi talepleri, rezervasyon islemleri ve 06diing Kkitaplarin siire uzatma islemleri
gerceklestirilebilmektedir.

Merkez Kiitiiphane salonlarimiz 24 saat agik olarak hizmet vermektedir.
Kitiiphane ve okuma salonlarimizda kablosuz internet erisimi mevcut olup ayrica
Ogrencilerimizin arastirma yapmalarina yonelik internet baglantili 26 adet bilgisayar
mevcuttur.

Kiitiphanemiz ULAKBIM-EKUAL, ULAKBIM-TUBESS ve ANKOS (Anadolu
Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) ve Kiitiiphaneler arasi s birligi Takip Sistemi
(KITS) tiyesidir.

Universitemiz 2021 yilinda acihisini gergeklestirdigi Hiiseyin Hiisameddin Yasar
Merkez Kiitiiphanesi ile hizmet alanini genisletmis ve dis kullanici hizmeti olarak
kitliphane karti ¢ikartan herkesin merkez kiitiphane okuma salonlarindan
faydalanmasina olanak saglayarak Amasya sehrinin egitimine, kultiirtine ve yasamina
onemli katki sunmaktadir.

Hiiseyin Hiisameddin Yasar Merkez Kiitiiphanesi Hizmet Alanlari

Okuma Salonu A-B 300 2
Biyiik Okuma Salonu 450 1
Grup Odalan 6 2
Bireysel Odalar 1 15
Gorme Engelli Birim Odasi 4 1
Kafeterya 50 1
Mescit 20 2
Personel Ofisi 14 8
Arsiv -- 2
Toplam 845 34
Kiitiiphane Alanlari ve Kapasiteler
Hiiseyin Hiisameddin Yasar Merkez 1000 6.489
Kiitiiphanesi
Ipekkoy Yerleskesi Kiitiiphanesi 150 290
Yesilirmak Yerleskesi Kam. ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi | 180 818
Merzifon iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi |65 105
Suluova MYO Kiitiiphanesi 60 130
Giimiishacikdy Hasan Duman MYO Kiitiiphanesi 65 102
Tasova Yiiksel Akin MYO Kiitiiphanesi 50 65
Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi 150 617
Toplam 1.720 8.616
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2024 Yili Idare Faaliyet Raporu
Yillara Gére Kiitiiphanemize Uye Olan Kisi Sayisi
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5.3-) OGRENCI DESTEK HIZMETLERI

5.3.1-) Kiiltiir Hizmetleri

Kiltirel Hizmetler subesi gorev alaniyla ilgili, mevzuatin belirledigi cercevede
amag ve hedeflerini gerceklestirirken 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu’'nun 46. nc1 ve
47. inci maddelerine gore hazirlanan Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 Uygulama
Yonetmeligine dayanarak is ve islemlerini yiiriitiir. Ogrenci kuliiplerinin bagkanliga
sunmus oldugu faaliyet projelerine iliskin harcamalar, harcama tutar1 4734 sayili Kamu
Thale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu geregince biitceden
kultir hizmetlerine ayrilan pay degerlendirmesi yapilarak, Rektorlik oluru ile
onaylanarak yiiriitiiliir. Sube olarak Universitemizin ve baskanligimizin amaglari arasinda
yer alan 6grenci yasam niteligini ylikseltmeye yonelik, 6grencilerin ders dis1 zamanlarini
kaliteli bicimde sosyal bireyler olarak gecirebilmeleri icin sosyal kiiltiirel etkinlikler
dizenlenmektedir. Bu baglamda 6grencilerimizin ilgi alanlarina gére kurduklar: kuliipler
yoluyla etkinlikler organize edilmektedir. Etkinlikler arasinda konferans, panel, soylesi,
sergi, yarisma, gezi, tiyatro calismalar1 yer almaktadir. Etkinlikler i¢cin sehirdisindan gelen
konuklarimiz en iyi sekilde misafir edilirken, tniversitemizin 6grencilerinin katildigl
etkinliklere olanaklar 6l¢listinde destek saglanmaktadir. Birim ayrica yerleske icinde
stant acilmasi vesalonlarin kiraya verilmesi hususunda sekreterya gorevini yerine getirir.
Kilttirel hizmetler olarak hedeflerimizden biri her 6grencimizin 6grenim yillar1 boyunca
en az bir 6grenci kuliibiine liye olup etkinlikler icerisinde yer almasini saglamaktir.
Ogrencilerimizin liniversite yerleskesi icindeki sosyal yasamlarinin kalitesinin artirilmasi
icin ilgili birimlerle koordineli bir sekilde calismalaryapilmaktadir. Ayrica her yil
mezuniyet oncesi yilsonu senlikleri diizenlenmektedir.

Konferans Salonlari
Kongre ve Kiiltiir Merkezi 340
Miizik/Sosyal Sinif 100
ipekkoy Yerleskesi Konferans Salonu 267
Yesilirmak Yerleskesi Konferans Salonu 315
| Egitim Fakiiltesi Konferans Salonu 255
Glimiishacikdy Hasan Duman MYO. Konferans Salonu 100
Suluova Konferans Salonu 450
Merzifon MYO Konferans Salonu 187
Tasova Yiiksel Akin MYO Konferans Salonu 350
Rektorliik Konferans Salonu 385
Merzifon iiBF Konferans Salonu 196
Toplam 2.945

Ogrenci Kuliipleri

2024 yilinda 82 o6grenci kuliibiimiiz yonergelerine uygun olarak etkinlikler
diizenlemislerdir.
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2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

2024 il Ogrenci Kuliipleri

1 AMASYA TIP OGRENCILERI BiRLiGi KULUBU 44 KLASIK- MODERN OKCULUK KULUBU
2 BEYAZAY KULUBU 45 KULTUR SANAT VE EDEBIYAT KULUBU
3 CAN SAGLIGI KULUBU 46 KULTUR VE SIYASET KULUBU
4 CAGDAS YASAM KULUBU 47 KULTUR VE SPOR KULUBU
5 CEViRi KULUBU 48 KUTUPHANE KULUBU
6 COCUK KALBi KULUBU 49 LOSEV FAYDA TOPLULUGU KULUBU
7 COCUKLARLA DUSLER KULUBU 50 MAKARALI ATICILIK KULUBU
8 DAGCILIK KULUBU 51 MARIFET OGRENCi KULUBU
9 DIJiTAL OYUN GELISTiRiCIiLERI KULUBU 52 MATEMATIK iLE KESFEDENLER KULUBU
10 DiRiLis KULUBU 53 MATEMATIK KULUBU
11 EGITSEL VE KULTUREL OYUNLARLA GGRENCi ELGILIGi 54 MERZiFON EKONOMi KULUBU
KULUBU
12 EKONOMi VE EKOLOJi KULUBU 55 MUTFAK SANATLARI KULUBU
13 ELEKTRIK VE ELEKTRONiIK MUHENDISLiGi KULUBU 56 MUZiK KULUBU
14 ENGELSIZ HAYATLAR KULUBU 57 ORTA DOGU VE KUDUS ARASTIRMALARI KULUBU
15 FARKINDALIK KULUBU 58 ORYANTRING VE TARIH KULUBU
16 FEN BiLiMLERi KULUBU 59 OTOMOTiV TEKNOLOJIiLERiI KULUBU
17 FOTOGRAFCILIK KULUBU 60 OGRETMENLER KULUBU
18 GEBE BEBEK ANNE COCUK SAGLIGI KULUBU 61 PROAKTIF YASAM KULUBU
19 GECERKEN iZ BIRAKANLAR KULUBU 62 PSIKOLOJiK DANISMANLIK VE REHBERLIK KULUBU
20 GELENEKSEL TURK OKCULUK KULUBU 63 RAVZA OGRECi KULUBU
21 GENC KIZILAY KULUBU 64 SAGLIK GONULLULERi KULUBU
22 GENC TEMA KULUBU 65 SATRANG KULUBU
23 GENC ULASTIRMACILAR KULUBU 66 SIYER KULUBU
24 GENC YERYUZU DOKTORLARI 67 SOSYAL YASAM KULUBU
25 GENC YESILAY KULUBU 68 SEHIR PLANCILARI KULUBU
26 GENC YONETICILER KULUBU 69 TABIATI FENLE ¢OZUMLEYENLER KULUBU
27 GEZi GOZLEM KULUBU 70 TARIH KULUBU
28 GIDA KULUBU 71 TASARIM KULUBU
29 GUZEL SANATLAR, MUZIK VE KULTUR KULUBU 72 TASARIM VE TEKNOLOJi KULUBU
30 HALK OYUNLARI KULUBU 73 TEKNOFEST KULUBU
31 HAVACILIK KULUBU 74 TEKNOLOJi VE INAVASYON KULUBU
32 HAYVAN DOSTLARI KULUBU 75 TiYATRO KULUBU
33 HAYVANLARI KORUMA VE YASATMA KULUBU 76 TURK KULTURU ARASTIRMA KULUBU
34 iLAHIYAT DUSUNCE KULUBU 77 UNIVERSITELi AKT{F GENGLIK KULUBU
35 iLETigiM KULUBU 78 YAPAY ZEKA VE VERI BiLiMi KULUBU
36 iNGILIZCE 6GRETMENLIGi KULUBU 79 YARININ EBELERi OGRENCi KULUBU
37 ITFAIYECILIK KULUBU 80 YAZILIM GELiSTiRME KULUBU
38 KADIN SAGLIGI VE UREME SAGLIGI KULUBU 81 YENILENEBILIR ENERJi KULUBU
39 KAFKAS HALK TOPLULUGU KULUBU 82 YENILER KULUBU
40 KALITE KULUBU
41 KAMU DENETGILiGi KULUBU
42 KARIYER VE GiRIiSIMCILIK KULUBU
43 KENT KASIFLERI

Kuliiplerdeki Ogrenci Sayilar

Ogrenci Kuliibii Sayisi 65 82
Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Sayisi 4.296 6.901
Toplam Ogrenci Sayisi 19.907 20.815
Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Orani %21,58 33,15%
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Ogrencilerimizin %33,15 'inin kuliip tiyeligi bulunmaktadir. Kuliiplerimiz, 2024
yili icerisinde 385 adet etkinlik diizenlenmis olup bu etkinliklere 55.940 6grencimiz
katilim saglamistir.

Kismi Zamanh Calisan ve Staj Yapan Ogrenciler

Ogrencilerimizin egitim o6gretim hayatlar1 boyunca Universitemizin cegitli
birimlerinde kismi zamanl islerde goérev almalar1 saglanarak mezuniyet sonrasi is
hayatina dair tecriibeler elde etme olanag sunulmaktadir. Bu sekilde c¢alismalarina
karsilik elde ettikleri gelir ile bir nebze de olsa egitim 6gretim harcamalarina katki elde
etmeleri saglanmaktadir.

Kismi Zamanh Calisan Ve Yemek Bursu Alan Ogrenciler

.. 4.157.000,00 &
Kismi Zamanh Calisan Ogrenciler 520

Yemek Bursu Alan Ogrenciler 575 -

5.3.2-) Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmeti

Amasya Universitesi Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligma bagli, Psikolojik
Danisma Birimine 2024 yilinda yiiz kirk bes (145) kisi bagvuruda bulunmustur. Bagvuranlarin
yiiz otuz ii¢ii (133) &grenciden, on ikisi (12) personelden olusmustur.Ogrencilerin bir kismi
sadece bilgi almak icin, bir kismi ise yasadiklari sorunlara anlam yiiklemek ve tedavi olmak
icin bagvurmustur. Randevu alip sonrasinda iptal eden veya randevusuna gelmeyen 6grenciler
disinda psikolojik destek hizmetinden yararlanan yiiz bes (105) 6grenci ile toplam dort yiiz elli
dokuz (459) gorlisme yapilmistir. Cevrim ici (online) veya yiiz ylize yapilan goriismelerde
depresyon siiregleri, anksiyete sorunlar1 (sosyal kaygi, sinav kaygisi, takint1 bozukluklart) ve
travmatik siiregler ele alinmis olup, gereken tedavi adimlari uygulanmis ve(ya) uygulanmaya
devam edilmektedir. Ayn1 hizmetten yararlanan on (10) idari personel, bir (1) personel ailesi ve
bir (1) akademik personelden olusan on iki (12) personelimiz ile toplam otuz dort (34) goriisme
yapilmugtir.

Engelsiz Universite Birimi

Universitemiz Engelsiz Universite Birimi "Yiiksekégretim Kurumlar1 Oziirli
Ogrenciler Yonetmeligi” uyarinca, Amasya Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhigina bagli olarak kurulmustur. Engelsiz Universite Biriminde, engelli
O0grencilerimizin sorunlarinin ¢6zimi i¢cin rehberlik ve danismanlik hizmeti
verilmektedir. Ayrica,Universitemiz web sitesinde engelli 6grencilerimizin gerektiginde
faydalanabilecekleri bir internet sayfasi yer almaktadir. Ote yandan Engelsiz Universite
Calistaylarina komisyon tiyeleri katilim gostererek bu alandaki diizenlemeleri yakindan
takip etmektedirler.
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Ogrenci Dekanligi

Dekanhgin kurulus amaci; Universitenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda,
ogrencilerin akademik, kisisel, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine en iist diizeyde katki
saglayarak Amasya Universiteli olmanin onur ve gururunu tasiyan, uluslararasi
organizasyonlarda ve ortamlarda yer edinebilecek nitelikli bireyler olarak is yasamlarina
atilmalarina destek olmaktir.

Yemek Hizmetleri
Merkez mutfaktan tasima sureti ile tasrada bulunan meslek yiiksekokullarindaki
akademik ve idari personel ile 6grencilere yemek hizmeti verilmektedir. Hizmet kalitesini

artirmak {izere yemek salonlarinin girisine para yiiklemek icin kiosk makineleri
yerlestirilmistir. Ayrica her birim yemekhanesinde goérevli bir memur bulunmaktadir.

Ogrenci ve Personel Yemek Sayilari

Rektorliik Binasi 14.781 6.951 21.732
Egitim Fakidiltesi 41.073 4.814 45.887
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 24.202 5.501 29.703
Miihendislik Fakultesi 47.243 10.709 57.952
Merzifon Meslek Yiiksekokulu 918 89 1.007
Tip Fakiiltesi 11.696 1.449 13.145
Gumiishacikdy Hasan Duman MYO 1.625 217 1.842
Tasova Meslek Yiiksekokulu 10.296 941 11.237
Suluova Meslek Yiiksekokulu 9.510 724 10.234
Merzifon iktisadi ve idari Birimler Fakiiltesi 7.386 658 8.044
Toplam 168.730 29.538 200.783

Yukarida bulunan tablodaki veriler 1 yillik doneme ait olup; 6grenci ve personel yemek
gecislerini kapsamaktadir. Yemek Ucret Listesi: 2023 Yih Devlet Memurlan Yiyecek Yardim
Yénetmeligi Uygulama Tebligi'ne gére belirlenen Universitemiz égrenci, akademik ve idari
personeline yonelik, Universitemiz Yonetim Kurulu'nca belirlenen yemek fiyatlar1 2024
tarihinden itibaren gecerli olmak lizere tabloda gosterildigi sekilde uygulanmaktadir.

Yemek hizmetinde israfi 6nlemek suretiyle tasarruf saglamak tizere haftalik yemek
rezerve islemi bir hafta 6ncesinden, liniversitemiz yerleskelerinde faaliyet gosteren para

ylukleme makinalar1 lzerinden veya http://vemek.amasya.edu.tr/ adresi Uzerinden

gerceklestirilmektedir. Rezerve islemi yapilmadig1 takdirde misafir licreti lizerinden

yemek hizmetinden faydanilmaktadir.
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2024 Yili Idare Faaliyet Raporu
5.3.3-) Spor Hizmetleri

Spor Hizmetleri sube miidiirliigii iniversitemiz 6grenci, idari ve akademik personelinin
spora ilgi duymasi, spor yapmaya tesvik edilmesi ve diizenli spor yapma aliskanlig
kazandirilmasi, bos zamanlarini degerlendirmek icin ilgi duyduklar1 spor dalinda
kendilerini gelistirebilmelerine imkan saglamak amaciyla hizmetlerini yiiriitmektedir.
Universite spor temsilcileri ile koordineli calismalar yiiriiterek cesitli spor faaliyetleri ve
karsilasmalar  diizenlemektedir. Ogrenci, idari ve akademik personelimizin
Baskanligimiza tahsis edilen spor tesislerinden saglikl bir sekilde yararlanabilmeleri igin

tesislerin planl bir sekilde hizmet sunulmaktadir.

Spor Salonu 3443 - 756
Egitim Fakdiltesi Spor Salonu 729 - 120
Egitim Fakiiltesi Acik Voleybol ve Basketbol Sahasi - 572,8 Seyircisiz
Egitim Fakiiltesi Agik Hali Sahasi 544 882 230
Meslek Yiiksekokulu Hali Sahasi 304 882 125
Meslek Yiiksekokulu Agik Voleybol ve Basketbol - 668,13 Seyircisiz
Fen Edebiyat Fakiiltesi Cim Futbol Sahasi (Aktif 544 4500 230
Fen Edebiyat Fakiiltesi Acik Voleybol ve Basketbol - 540 Seyircisiz
Fen Edebiyat Fakiiltesi Agik Tenis Kortu - 703 Seyircisiz
Amasya Universitesi Yari Olimpik Yiizme Havuzu 6.300 - 315

Universitemiz Spor Takimlarinin Universiteler Arasi Faaliyetler

S. NO - KATILAN : .
FAALIYETIN ADI _ SPORCU  DERCESI = MUSABAKA
TARIH SAYISI YERI

BAY BYN BAY BYN
01 Ayak Tenisi Tiirkiye 20-23 Nisan 2024 4 4 1 3 Kiitahya
Sampiyonasi Dumlupinar
Universitesi
02 Kadin Futbolu (Unilig) 13-19 Mayis 2024 - 14 = = Diyarbakir
Dicle
Universitesi
03 Satrang Tiirkiye 13-17 Mayis 2024 2 2 Sivas
Sampiyonasi - - Cumbhuriyet
04 Oryantiring (Unilig) 17-19 Mayis 2024 3 - - - Diizce
Universitesi
05 Futbol Siiper Lig 27 Mayis-04 22 - - - istanbul
Miisabakalar1 Haziran 2024
06 Voleybol BOLGESEL lig 09-13 Aralik 2024 - 14 - 3 Ordu
Universitesi
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2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

5.4-) IDARI HIZMETLER

Universitelerde idari tegkilat, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun “Yonetim
Orgiitleri” baglikh 51’inci maddesinde yer alan hiikiim uyarinca kurulmakta olup
yliksekogretim kurumlarinda s6z konusu maddeye gore kurulacak idari tegkilatin kurulus
ve gorevlerine iliskin esaslar, 124 say1l1 Yiikksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile diizenlenmistir.
124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7’nci béliimlinde tanimlanmistir.

Buna gore Universitemiz idari teskilati Genel Sekreterlige bagh 8 daire baskanhg,
1 hukuk miisavirligi, basin yayin ve déner sermaye isletme miidirlirliikleri ile egitim ve
Ogretime yardimci olmak amaciyla idari hizmet sunmaktadir.

Idari Tegkilat

GENEL SEKRETERLIK

Personel Daire Bagkanligi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig Hukuk Miisavirligi
. Basin Yayin ve Halkla iligkiler
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig Mudiirliigi
Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bilgi islem Daire Baskanligi

Doner Sermaye isletme Miidiirliigii

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Baskanlig:

Egitim ve 6gretime yardimci olmak amaciyla en iyi idari hizmeti sunmaya c¢alisan
Universitemizde idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite giivencesi konularindaki ¢alismalari,
Amasya Universitesi Kalite Giivence Yonergesi kapsamindadir. Kalite giivencesi sartlari
kapsaminda Univeristemiz idari faaliyetlere katma deger kazandirma ve performansi
stirekli artirma olanagina sahiptir.

Ote yandan Universitemiz faaliyetlerini yerine getirirken gerekli duyulan kisisel
verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak {izere kisilerin temel hak ve
ozglrliklerini korumaya 6zen goéstermektedir. 6698 sayili "Kisisel Verileri Koruma
Kanunu" kapsaminda, kisisel verilerin islenmesine iliskin yiikiimliiliiklerine uygun olarak
Amasya Universitesi Veri Envanterini olusturarak VERBIS sistemine girisini
tamamlamigtir.

Universitemizde idari personelin mesleki gelisimi ve verimliligi ile hizmet
sunumunda kaliteyi artirmak amaciyla Amasya Universitesi Hizmet Ici Egitim Yonergesi
kapsaminda Egitim Kurulu tarafindan ihtiya¢ duyulan egitim konularinda egitim plani
hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. 2024 yih egitim programi dahilinde 5 egitim, Ote
yandan Amasya Universitesi Odiil Yénergesi kapsaminda personelin ¢alismalarinda
gostermis olduklar1 Ustlin basar1 ve hizmetlerin degerlendirilmesi, édiillendirilmeleri
saglanmaktadir.
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Hizmet i¢i Egitimler

Kurum ici iletisim ve Protokol Kurallar1 25.01.2024
Uygulamal ilk Yardim Semineri 06.03.2024
Yiiksekogretimde Kalite 22.04.2024
Afet ile ilgili Farkindalik Semineri 08.05.2024
Miizikle Tedavi 06.11.2024

Universitemizin acik ve kapali alanlarin engelli bireylere yonelik diizenlenmesine
iliskin yapmis oldugu Yiiksekdgretim Kurulunun Engelsiz Universite odiilleri
kapsaminda, 2024 yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Sosyo Kiiltiirel Faaliyetler Odiiliini
(Mavi Bayrak), Egitim Fakiiltesi Sosyo Kiiltiirel Faaliyetler Odiiliinii (Mavi Bayrak)-
Egitimde Erisebilirlik Odiiliinii(Yesil Bayrak)-Mekanda Erisebilirlik Odiiliinii (Turuncu
Bayrak), Giimiishacikdy Hasan Duman M.Y.0 Mekanda Erisebilirlik (Turuncu Bayrak)
Odiiliini” almaya hak kazanmislardr.

Ayrica Universitemiz 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu uyarinca fikir ve
sanat eserlerinin tespit edilmesi ve ¢ogaltilmasina iliskin materyalleri tiretmek, dagitim,
ithalat, matbaa, satis, yayinevi faaliyet alanlarinda 2021 yilindan itibaren Kiiltiir ve
Turizm Bakanlig: Sertifikasina sahiptir.

5.4.1-) ihale ve Satin Alma islemleri

Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemize tahsis edilen 6denekler dahilinde
cari ve sermaye nitelikli harcamalar, Blitce Kanunu ekinde yer alan (E) isaretli cetvelde
belirtilen limitler ve ilgili diger mevzuta hiikiimleri dogrultusunda 4734 sayili Kamu Ihale
Kanununda belirtilen ihale usulleri ve alim yontemleri ile gerektiginde avans ve kredi
acilarak gerceklestirilmektedir.

idari ve Mali isler Daire Baskanhg ihale Bilgileri

Serbest Piyasadan Elektrik Enerjisi ve
Dogalgaz Alm1. fhalenin 2.Kismi (Dogalgaz
Alimi) teklif veren istekli citkmamasi
nedeniyle iptal edilmistir.

1 2024/1114846 Mal Acgik 19.313.053,79

Ozel Giivenlik ve Temizlik Personeli Yazlik-
2 2024/222700 Kislik Kiyafet ve Techizat Alimi1 (DMO Mal Acik 606.815,02
Miiteferrik Alim)

Universitemiz Hizmetlerinde Kullanilmak

3 - Uzere Devlet Malzeme Ofisi (DMO) Araciligi Mal Pazarlik 1.739.826,00
ile Tasit Alim1. (TOGG)
Toplam 21.659.694,81

Saghik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg Ihale Bilgileri

) 8.076.930,40 TL
Kirmizi Et, Tavuk Eti. Roll Ekmek ve Yas

1 | Sebze ve Meyve ihalesi
iKN : 2023/ 954147
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2 10 Kisim 52 Kalem Muhtelif Gida Alimi
iKN : 2023/1240869

4.016.480,11 TL

Kirmizi Et, Tavuk Eti, Balik Eti, Yas Sebze ve Meyve Alimi
iKN : 2024/1247843

1.031.808,80 TL

TOPLAM

13.125.219,31¢

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg Ihale Bilgileri

Sozlesme
: . : - fhale Bedeli ve Is artis1
Ihalenin Adi ve Ihale Kayit No (Yapim Isi) Usulii Tiirii
. . 0
1 | Amasya Universitesi Muhtelif Tamirat Yapim Isi 2024/817333 Pazarhik | 4.589.000 TL 25%??21‘459
Amasya Universitesi Milli Hakimiyet, Yesilirmak, Ipekkdy, Suluova ve Merzifon
2 | Yerleskelerinde Yer Alan Muhtelif Binalarda Kullanilmakta Olan Sistemlere Ait Pazarlik 500.000,00 TL
Tesisat Malzemeleri Alim Isi 2024/777814
Modiiler Su Deposu, Hidrofor, Dalgic Pompa, Yag Ayirict ve Muhtelif Tesisat %20
3 | Malzemesi Alm Isi 2024/1072245 Agtk 332470,00TL | 56 456,40
. 0
4 | Muhtelif Elektrik Tesisat Malzemesi Alim Isi 2024/1602131 Acik 489.800,00TL zf&?IgB(} 00
Amasya Universitesi Rektorliik Binast ve Miihendislik Fakiiltesinde Oda Béliinmesi %9,5948
5 Isi 2024/1520354 Actk 266.000,00TL 25.552,30
Amasya Universitesi Ipekkdy Yerleskesi Giines Enerji Santralinin Devreye Ainmasi %8,08
6 | icin Mal Al Isi 2024/1519287 Agik 483.500,00TL | 39.088,98
- | Amasya Universitesi Kapah Spor Alanlari Zemin Yenileme Yapim Isi Actk 3.797.998,62 | %12
2024/1393001 ¢ TL 455.759,83
Amasya Universitesi Kazan ve Briilérlerin Kis Oncesi Bakim Ve Onarim Isi %1,5871
8 | 2024/1205889 Agtk 727.000,00 TL | 77 538 39

5.4.2-) Stratejik Planlama ve Biitce Performans Islemleri

Biitce Islemleri
Islem Tiirii Sayi
Aktarma 84
Ekleme 121
Aktarma-Alt Faaliyet Birim Diizeyi 174

2024 yili icerisinde 84’si aktarma, 121’si ekleme ve 174 aktarma-alt faaliyet birim
diizeyi islemi olmak tizere toplam 379 biitce islemi gerceklestirilmistir.

84 adet Aktarma isleminin; 81 adeti Kurum ici Aktarma, 1 adeti Yedekten Aktarma
olmak iizere toplamda 90.000.000-TL Aktarma Islemi,1 adet kurumlar aras1 aktarma
islemi 7.000.000 TL yapilmistir. Tasarruf tedbirleri kapsaminda 1 adet 8.325000 TL
Yedege aktarma islemi yapilmistir.121 adet Ekleme isleminin ;98 adeti Likit Karsihig
Odenek Kaydi 19.066.186-TL, 22 Gelir Fazlas1 Karsihg1 Odenek Kayd i 13.594.548-TL, 1
adet Sarth Bagis ve Yardimlarin Odenek Kaydi 3.646.601 TL biitce islemi yapilmistir.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 202 3 Yili Birim Faaliyet Raporu

Amasya Universitesi 2023 Yili Idare Faaliyet Raporu

Amasya Universitesi 2025 Yili Performans Programi

2024 Y1l Ocak-Haziran Dénemi Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

Amasya Universitesi 2023 Yili Kesin Hesabi

Amasya Universitesi 2024 Yili Biitce Kanunu

N OV U W(N (=

Amasya Universitesi 2023 Yili Yatirtm Degerlendirme Raporu

8 | Amasya Universitesi 2023 Yili I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu

Mubhasebe Islemleri

ISLEMIN ADI YEVMIYE ADEDI TI(JTTSR
EMEKLI SANDIGI 756 205.840.912,80
SSK 156 3.639.987,56
KEFALET SANDIGI 14 36.028.,97
VERGI BORCU 35 815.333,45
SENDIKA 908 4.432.487,62
GELIR, DAMGA, KDV 121 36.386.993,55
ICRA ODEMESI 358 2.034.363,53
DIGER ODEMELER 10.116 1.077.732,495
TOPLAM 12.734 1.330.918,602

2024 y1i 6deme islemleri, Muhasebe Yonetim Sistemi iizerinden muhasebe islem
fisi ile muhasebelestirilerek gerceklestirilmistir. 2024 yilinda 140 Kisilerden Alacaklar
Hesabinda 1.877796.69 kisilere ait bor¢ dosyasi acilmistir, 2024 Yilinda kisilerden
mahsup edilen 1.044.719,00 TL mahsup edilmistir. 2025 Yilina devreden Kkisilerden
alacaklar 1.565.755,29 TL devretmistir.

2024 yiinda Universitemiz biinyesinde gorev yapan personellerimizin

maaslarindan ve lcretlerinden kesilmek iizere 238 adet icra ile nafaka dosyasi agilmis
olup tahakkuk tutari 6.263.346,04 TL’dir. 2024 yilinda 1.565.755,29 TL tutar1 mahsup
edilmis olup 4.697.590,75 TL tutarinda icra 2025 yilina devretmistir.

Amasya Universitesinin her tiirli eylem ve isleminin hukuka uygunlugunun
saglanmasi, derdest ve gelecekte agilacak dava ve icra takiplerinde Universitenin hak ve
menfaatlerinin optimum diizeyde savunulmasidir. 2024 yil sonu itibariyle Amasya
Universitesine ait dava dosyalar1 durumu asagidaki tablolarda ayrintii bir sekilde
verilmistir.

idari Adli icra
Davalar | Davalar Dosyalari
Gecen Yillardan Devreden Dosya 51 0 27
2024 Yilinda idare Tarafindan Agilan 0 0 0
2024 Yilinda idare Aleyhine Acilan 0 0 0
2024 Yili itibariyle Devam Eden 51 9 27
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6-YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi
6.1-)IC KONTROL

Ic Kontrol Sistemi, kurumlarin hedeflerine ulasmasi ve misyonlarin
gerceklestirmesi icin makul giivence saglayan bir siire¢ olarak tasarlanmig ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun ‘I¢ Kontrol Sistemi’ bashkli Besinci Kisminda
55, 56 ve 57’inci maddelerinde diizenlemistir.

Universitemizde i¢ kontrol ¢alismalari, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ve
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi dogrultusunda yiiriitiilmiis
olup Universitemize ait ilk uyum eylem plan1 2009 yilinda hazirlanmistir. Kamu ¢ kontrol
Standartlarina Uyum Genelgesi uyarinca  gerceklestirilen c¢alismalar neticesinde
Universitemiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 2014 yilinda revize edilmistir.
I¢ kontrol calismalari Revize Eylem Plani dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

2009-2022 yillarim1  kapsayan slirecte i¢ Kkontrol sisteminin kurulmasi,
uygulanmasi, i¢ kontrol standartlarinin saglanmasina yonelik belirlenen eylemlerin
gerceklestirilmesi ve izlenmesi icin bir dizi faaliyet gerceklestirilmistir. i¢ kontroliin
yonetim ve personel tarafindan sahiplenilmesi amaciyla farkindalik ve g¢alisma
toplantilar1 yapilmis, egitimler diizenlenmistir. Etkin bir i¢ kontrol sisteminin saglanmasi
icin yuritilen calismalarda Kontrol Ortami Standardinin saglanmasina o6ncelik
verilirken, bir yandan da risk yonetimi ¢alismalar1 ytriitiilmis, Risk Degerlendirme
Rehberi hazirlanmis, egitimler verilmis ve Birim Risk Haritalar1 olusturulmustur. Fakat
Kurumsal Risk Yonetimi ve buna bagli olarak belirlenecek Kontrol Faaliyeti ¢alismalari
Hazine ve Maliye Bakanliginca hazilanmasi beklenen Kamu Kurumsal Risk Y6netimi
Rehberi ve Yazilimi nedeniyle o donemde askiya alinmigtur.

Kalite Birimi'nin TSE is birligi ile ytruttigi TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi ¢alismalari kontrol ortami standardinin saglamasina iliskin faaliyetlerle paralellik
gostermekte ve kontrol ortami unsurunu desteklemektedir. i¢ kontrol ile Kkalite
calismalarinin koordineli bir sekilde yiritilmesi saglanarak ¢alismalarin verimliliginin
arttirilmasi amaglanmistir.

Ic kontrol sisteminin gelistirilmesi, iist ydénetim ve personeller tarafindan
sahiplenilmesinin saglanmasi amaciyla, Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik
Planinda “I¢ Kontrol Sisteminin Kurumsallasmasi Saglanacaktir.” hedefine yer verilmistir.
Bu hedef kapsaminda yer alan performans gostergelerinin yillar itibariyle hedeflenen
degerlerine ulasmasi i¢in azami gayret gosterilmektedir.

2022 yili i¢ kontrol ¢alismalari revize eylem plani dogrultusunda devam etmis; i¢
kontrolde etkinligin saglanmasi, belirlenen eylemlerin gerceklestirilmesi, gerceklestiren
eylemlerin siirekliliginin saglanmasina 6zen gosterilmistir.

I¢ kontrol sisteminin gelisimi ve etkinliginin saglanmasi amaciyla yiiriitilmesi
gereken calismalar gézden gecirilmis; bu dogrultuda Eylem Planinin revize edilmesi ve
Kurumsal Risk Yonetimi calismalarina baslanilmasi éngoriilmiistiir. Calismalar éncesinde
i¢ kontrol grup/kurul liyeleri ile bilgilendirme toplantilari yapilmistir.

I¢ kontroliin degerlendirilmesinde Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Rehberinde yer
alan I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Soru Formundan yararlanilmigtir. Hazirlanan soru
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formu birimlerin katilimi saglanarak cevaplandirilmis ve yapilan 6z degerlendirmeler
sonucunda Amasya Universitesi 2023 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu
hazirlanmistir.

Soru Formuna verilen cevaplar;

v" Kontrol Ortami : % 87,26

v Risk Degerlendirme : % 73,93

v" Kontrol Faaliyetleri : % 80,24

v' Bilgi ve lletisim : % 89,56

v’ lzleme : % 74,69 yapildi
Seklinde sonu¢lanmistir.

Sonuglar, Risk Degerlendirme bileseni i¢in gelisimin orta seviyede oldugunu ve
gelistirilmesi gerektigini gosterirken diger bilesenlerde gelisim seviyesinin yiiksek
oldugunu gostermektedir.

Gelisim seviyesinin yliksek oldugu bilesenler icin uygulamalarin biraz daha
gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Ayrica Soru Formunun geneli icin yiizde orani %78,07 olarak sonuglanmis ve i¢
Kontrol Sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugu anlasilmistir. Bu oran i¢ kontrol
mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestiginin gostergesidir. Uygulamalarin gelisimini
daha da artirmak ve i¢ kontrol mekanizmasinin en iyi sekilde uygulanmasini saglamak
adina neler yapilabilecegi degerlendirilmelidir.

6.2-)ON MALI KONTROL

I¢ kontrol sisteminin bir parg¢asi olarak én mali kontrol siireci mali karar ve
islemlerin hazirlanmasi, yliklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gergeklestirilmesi ve
belgelendirilmesi siireclerinden olusmaktadir.

Universitemizde 6n mali kontrol gorevi, 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu il bazi Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanunun 15. maddesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 58 ve
60’'1nc1 maddeleri ile 31.12.2005 tarih ve 26040 3’lincii Miikerrer sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara dayanilarak hazirlanan
ve 21.12.2022 tarihli 2022/276 sayili Senato Karari ile giincellenen Amasya Universitesi
On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi’ne gore harcama birimlerimiz ile Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 tarafindan yerine getirilmektedir.

Amasya Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi dogrultusunda édeme
emri belgeleri ve ihale islem dosyalarinin tamami herhangi bir parasal limit sinirlamasi
olmaksizin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan kontrol edilmektedir.
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2023 Yili I¢ Kontrol Faaliyetleri

BILESEN FAALIYET
On mali kontrol faaliyetleri ilgili mevzuat hiikiimleri ile Amasya Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yénergesi
cergevesinde yiritilmektedir.
(Son Giincellenme: 21.12.2022 tarih ve 2022/276 sayili Senato karari)
Goérev Tanimlari ve Gérev Dagilim Cizelgeleri, Gérev Devri Formu, Hassas Gérev Formlari ile is Akis Semalarinin
glincel tutulmasi saglanmaktadir.
i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu giincellenmistir.
25.09.2024 tarih ve 217983 sayili yazi )
2024-2025 i¢ kontrol revize galigmalarina baslaniimis olup bu kapsamda 07.06.2023-12.06.2023-19.06.2023
tarihlerinde Eylem plani hazirlama grubuyla toplantilar yapilmis toplantilarda i¢ kontrol sistemi bilesenleri tizerinde
gorisllmis ongoriilen yenilikler belirlenmis ve 2024-2025 eylem planimiz hazirlanmistir.
KONTROL ic kontrol Standartlarrina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu ve Birim i¢ Kontrol Sorumlulari yenilenmistir
ORTAMI (25.09.2024 tarih ve-217983 sayili yazi)
Amasya Universitesi Odiil Yénergesi cercevesinde Odiil Komisyonunca personel performans degerlendirmeleri
yapilarak, Tesekkiir Belgesi ve Plaket verilmistir.
2024 Yili Hizmet I¢i EGitim Programi kapsaminda editimler diizenlenmistir.
-Kurum ici iletisim ve Protokol Kurallari
- Uygulamali ilk Yardim Semineri
-Yiiksekogretimde Kalite
-Afet ile ilgili Farkindalik Semineri
-Miizikle Tedavi
Memnuniyet Anketleri yapilarak, Universitemiz Web sayfasinda yayinlanmistir.
2024 Yil Birim Faaliyet Raporlari, 2024 Yili idare Faaliyet Raporu ile 2024 Yili Performans Programi hazirlanarak
Universitemiz web sayfasinda yayinlanmistir.
-Risk izleme ve Degerlendirme Gurubu yenilenmistir.
-idare i¢ kontrol risklerinin belirlenmesine iliskin operasyonel diizeyde risk degerlendirme calismalarini yapmis,
RiSK stratejik diizeydeki risk degerlendirme calismalarini ise 2025-2029 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarn kapsaminda
DEéERLENDiRME tafn.amlayacak‘ sekilde caligmalara ?e}/am etnqektedw B o N . S
-Birimlerde risk ¢alismalarini yiriitmek (zere birim yoneticileri tarafindan Birim Risk Koordinatérleri
gorevlendirilmistir.
Risk izleme ve Degerlendirme Grubu iiyeleri yenilenmistir.
(25.09.2024 tarihli yazl.)
Birimlerde risk galismalarini yiiriitmek tizere birim yoneticileri tarafindan Birim Risk Koordinatorleri
gorevlendirilmistir.( 25.09.2024 tarih ve217983 sayili yazi ).
KONTROL Universite tarafindan yetkileri belirlemek amaciyla is akig siiregleri hazirlanmis ve personele duyurulmustur.
FAALIYETLERI Universite tarafindan yetki devirleri mevzuata uygun yapilmistir.
Universitede yapilan gérevlendirmelerde, bunlar farkl kisiler arasinda dagitilarak "gorevler ayrilig)” ilkesine
uyulmustur.
Belirlenen risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesine yonelik kontrol faaliyetleri ve sorumlulari belirlenmis olup,
uygulamaya konulmasinda goriilen aksakliklar nedeniyle yeterli degildir
-On mali kontrol sistemi, i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara uygun olarak kurulmustur.
-Kamu idaresinin 6n mali kontrol yonergesi mevcuttur.
Universite faaliyet raporu icerik olarak mevzuata uygun hazirlanmistir. Universitenin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
. . Uyum Eylem Plani mevcuttur ve igerik olarak Kamu le Kontrol Standartlan Tebligi'ne uygundur. Yonetimin ihtiyag
BILGI VE duydugu gerekli bilgileri ve raporlan iiretecek ve analiz yapma imkani sunacak bir yénetim bilgi sistemi kurulmustur.
iLETi$iM Mevcut bilgi yonetim sistemleri bilgi giivenligim ve yedekleme gerekliliklerini saglayacak sekilde dizayn edilmistir.
Universitemiz kurumsal Kalite Giivence Calismalari kapsaminda olusturulan Amasya Universitesi Portal (Akademik
ve idari Bilgi Sistemi) yazilimu ile Kullanim Universitemiz biinyesindeki akademik ve idari personel bilgi paylasiminda
bulunmaktadir.
i¢ Kontrol Siteminin yillik olarak degerlendirilmesi amaciyla i¢ kontrol soru formu tiim birimlere génderilmistir.
(08.08.2024 tarihli yazi ve 208769 sayil yazi ile)
2024 Yili ig Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.
IZLEME 2024 yili Haziran ve Aralik aylari gergeklesme raporlari hazirlanmistir.

DMO (Devlet Malzeme Ofisi) Mal Alim Islemleri Siireci”, “Kiitiiphanecilik Islemleri Siireci” , “Bilgi ve Iletisim
Giivenligi Rehberi Sireci” ve Program Digi “Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanlig1 Iktisadi ve Sosyal Tesisler
Isletmesi ” ile “ Idari Personel Atama Islemi” siireclerinin inceleme denetimleri yapilmustir.
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II-AMACLAR VE HEDEFLER

A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

2020-2024 Stratejik Planinda Universitemiz, tarihsel nedenler, yerel/bolgesel
ozellikler, yerel /bolgesel sanayi kiimeleri, yerel /bolgesel isglicti talebi egilimleri dikkate
alarak, konum tercihinde agirlikli olarak egitim odakl yaklasimi1 benimsemistir. Bununla
birlikte yiiksekogretim politikalari, ulusal/uluslararasi egilimler dikkate alinarak
arastirma odakli yaklasima yonelik calismalari da desteklenmektedir.

Universitemiz girisim odakli konum tercihini de ulusal/uluslararasi egilimleri
dikkate alarak desteklemektedir. Ancak iniversitenin bulundugu cografi kosullar
nedeniyle (niifusun az olmasi, sanayi kuruluslarinin azligi vs.) bu alana agirhk
verilememekle birlikte bodlgenin yapisina uygun nitelikli girisimcilik programlarinin
acilmasi hedeflenmektedir.

Universitemizde hedef 6grenci kitlesi, énlisans programlarinda meydana gelen
azalisin da etkisiyle, lisans 6grencileri olarak belirlenmistir. Yerlesik bir yapiy1
degistirmenin uygulamada aksakliklara sebebiyet verebilecegi diisliniildiiglinden, yeni
kurulan akademik birimlerin basari bolgesi tercihinde, ayn1 konum tercihi yapmis olan
diger TUniversitelerden ayrisma noktasinda basari sansinin daha ylksek oldugu
disiiniilmektedir.

Bu kapsamda onceliklendirdigimiz birimler ilahiyat Fakiiltesi ve Yabanci Diller
Yiiksekokuludur. Ayrica Amasya, ilk yerlesimin 8500 yil 6ncesine kadar indigi, pek ¢ok
medeniyete taniklik etmis, merkez kent gérevi gérmiis, misyonunu tarihi siirecin her
doneminde korumus 6nemli bir sehirdir. Bu nedenle Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tarih
Bolimi 6nceliklendirdigimiz boliimiimiizdiir.

Yenilik¢i ve dinamik bir yonetim anlayisi ve 6grenci odakl egitim anlayisi ile
stirekli iyilestirme ve bilimsel {retkenligi artirma temel yetkinlik tercihilerimizi
olusturmaktadir.
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2024 Yili Idare Faaliyet Raporu
B-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Amag ve Hedefler

AMAC 1: Ogrenci Odakhi Egitim Anlayis1 Cercevesinde Kalite ve Akreditasyon

Calismalar Yaparak Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek.

Hedef 1.1 2024 Yili Sonuna Kadar 5 Program Akredite Olacaktir.

Hedef 1.2 Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci ve Ogretim Elemani Sayisi
edel 1. ve Uluslararas ikili Anlagma Sayis1 2024 Yilina Kadar %30 Arttirilacaktir.

Hedef 1.3 Yabanc Dil Egitimi Yayginlagtinilacaktir.

Hedef 1.4 Uzaktan Egitimin Kapasitesi Gelistirilerek Program Sayis1 2024 Yilina Kadar %5 Arttirilacaktir.

Hedef 1.5 Ogrencilere Yonelik Egitime Yardimc Hizmetlerin Say1 ve Niteligi 2024 Yihna Kadar %10

Oraninda Arttirilacaktir.

AMAC 2: Tiim Degiskenlere Uyum Saglayarak Ulusal ve Uluslararasi1 Standartlara

Uygun Nitelikli Arastirma Faaliyetlerinin Kapasitesini Gelistirmek.

Hedef 2.1 Ulusal ve Uluslararasi Patent Bagvuru Sayis1 2024 Yilina Kadar 5 olacaktir.
Hedef 2.2 Lisansiistii Tezlerin Nitelik ve Niceligi Arttirillacaktir.

Hedef 2.3 Bilimsel Yaynlar ve Atif Sayilar1 2024 Yilina Kadar %20 Arttirilacaktir.
Hedef 2.4 Arastirma Projeleri 2024 Yilina Kadar %20 Oraninda Arttirilacaktir.

AMAC 3 : Universitemizde Girisimcilik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi ve

Yayginlastirilmasini Saglamak.

Hedef 3.1

Ogrencilerin Girisimcilik Yoniinii Gelistirmek Igin Yapilan Calismalar 2024 Yilina Kadar %20
Oraninda Arttirilacaktir.

Hedef 3.2

Girisimcilik kapsaminda ticarilesen proje sayisi arttirilarak elde edilen gelirler 2024 yilina kadar
%10 oraninda arttirilacaktir.

AMAC 4: Kurumsal Kiiltiirii ve Kurumsal Siirdiiriilebilirligi Universitenin

Tium Siireclerinde Gelistirmek / Giiglendirmek.

Kalite Giivence Sisteminin Gelistirilmesine ve Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlasmasina Iliskin

Hedef 4.1 Iyilestirmeler 2024 Yilina Kadar %15 Oraninda Arttirilacaktir.
Hedef 4.2 i¢ Kontrol Sisteminin Kurumsallasmasi Saglanacaktir.
Giicli Bir Ag Altyapisi Olusturularak 2024 Yilina Kadar Kapsamli Bir Yonetim Bilgi Sistemi
Hedef 4.3 s X
Gelistirilecektir.
Hedef 4.4 !\/I‘evcgt. ve Yel?i Acilacak Yerleskelerin Altyapisi ve Fiziksel Olanaklari 2024 Yilina Kadar
lyilestirilecektir.
Hedef 4.5 Mezunlarla iletisim Arttinlarak Mezun Bilgi Sistemine Kayith Ogrenci Sayis1 2024’e Kadar %10

AMAC 5: Pay

Oraninda Arttirilacaktir.

daslarla isbirligi icerisinde Universitemizin Toplumsal Katki

Saglamaya Yonelik Faaliyetlerini Arttirmak.

Hedef 5.1 Engellilere ve Diger Dezavantajli Bireylere Yonelik Iyilestirmeler %10 Oraminda Arttirilacaktir.

Hedef 5.2 Kentin Tarihi, Kiiltiirel Ozelliklerinin Tanitimi ve Gelistirilmesi icin Paydaslarla Birlikte Her Y1l
edet 5. 4 Adet Faaliyet Yapilacaktir.

Hedef 5.3 Universite Kaynaklarinin Toplumsal Katkiya Déniismesi I¢in Yapilan Calismalar 2024 Yilina

Kadar %10 Oraninda Arttirilacaktir.
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III-FAALIYETLERE
DEGERLENDIRMELER

ILISKIN

A-MALI BILGILER

1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.1-) BUTCE GIDERLERI

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

BILGI

Faaliyetler Diizeyinde 2024 Yili Odenek ve Harcama Verileri

U niversitemizin 2024 yili bu tge uygulama sonuglarinin program siniflandirmasi
itibariyle dagilimi asagidaki tabloda go sterilmektedir.

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

Odenek
(TL)

Yilsonu Taplam

Odenek
(TL)

2024

Gerceklesme

(TL)

Gergeklesme/O
denek
(%)

VE

Gerceklesme/
Toplam
Odenek

(%)

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 465.000 958.318 958.318
YWC_SE!_COG'RETIMBE BILIMSEL ARASTIRMA VE AES.000 958,313 958,318 206 100
GELISTIRME
Yﬁk_sekﬁgreﬁm Kurumlannm Bilimsel Arastirma AES.000 958 318 958,318 206 100
Projeleti
YiKSEKOGRETIM 1.046.740.000| 1162.195.317 | 1.128383.458 108 97
ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTI EGITIM 1.022.424,000) 1.128.255.116| 1.101.585.592 108 98
Doktora ve Tipta Uzmanlik Editimi 14,897.000 29.101.120 29.015.734 195 100
Lisans Odrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 69.000 57.000 BYOK] 23
Yiiksekdgretim Kurumlar Bilgi ve Kiltire!
Kaynaklar ile Sportf Altyapimin Gelistirilmesi 12.420.000 12.596.000 11.697.911 94 93
Hizmetleri
Yitksekédretim Kurumlarn Birinci Odretim 991.817.000| 1.077.243.631| 1.053.473.823 106 98
Yiiksekddretim Kurumbar Tkinci Odretim 900.000 3.425.951 2.255.976 251 66
Yiiksekdgretim Kurumlan Uzokian Editim 2.350.000 5.819.414 5.085.148 213 a7
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 24.316.000 33.940.201 26.797.866 110 79
Yiiksekdgretimde Barmnma Hizmetleri 35.000 35.000 32.902 94 94
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 14.617 000 23.861.201 17.892.741 122| 75
Yiksekdgretimde Kiiltir ve Spor Hizmetleri 1.078.000 1.428.000 1372318 127 96
Ytjrkseknfgren'mde Ofrenc Yasaming liskin N—— — — 7 o7
Dider Hizmetler
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 203.952.000| 212.985.700 | 201.576.826 99 95
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI 4.752.000 4.460.000 4.374.369 92 98
Hukuki Danismeanlik ve Muhakemat Hizmetleri 3.365.000 1.864.000 1.304.163 54 97
ic Denetim 1.387.000 2.596.000 2.570.206 185 99
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 199.200.000 208.525.700 197.202.457 99 95
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 14,535,000 11.663.000 11.559.038 80| 99
Dider Destek Hizmeteri 4.000 4.000 2.408 60| 60
Genel Destek Hizmetlen 82.344.000 90.254.000 21.041.329 98| ]
insaat ve Yapi islerinin Yiratil mesi 16.974.000 34,768.000 34,639.289 204 100
insan Kaynaklan Yénetimine Ffj,skr’n Faaliyetler 31.477.000 37.028.500 36.863.241 117 100
Ozel Kalem Hizmetleri 145,000 159.500 159.372 1104 100
Stroteji Gelistirme ve Mali Hizmetler 14.516.000 8.744.500 8.503.226 59 57
Tq;mm az Mual Gelideryle Yirdtilecek 90,000 90.000 0 o 0
Hizmetler
:f:;itf: o Slechcer ey e 39.115000  25.814.200|  24434.555 62 95
GENEL TOPLAM 1.251.157.000| 1.376.139.335 | 1.330.918.602 106 97
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2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

2024 yih toplam o denek icerisinde Arastirma ve Gelistirme Programinin payi
%0,53, Yu kseko gretimPrograminin pay1 %84,22, Yo netim Destek Programinin pay1 %
15,25 olmustur. Programlar itibariyel toplam odenek dagiliminn ve butge
gerceklesmelerinin grafiksel ifadesi asagidaki gibidir.

PROGRAM SINIFLANDRIMASINA GORE ODENEK DAGILIMI
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2024 Yili Idare Faaliyet Raporu
Birim Diizeyinde 2024 Yili Odenek ve Harcama Verileri

2024
.. Gergeklesme/
KURUMSAL SINIFLANDIRMA e M e e N Tgoplafn
Odenek denek ..
(TL) () (TL) %) Odenek
(%)

SAGLIK BILIMLERi ENSTITUSU 2.177.000 2.883.120 2.878.482
TIP FAKULTESI 74.819.000 89.736.900 89.247.404 119 99
SAGLIK BILIMLER| FAKULTESI 30.102.000 37.403.200 37.225.722 124 100
SAB UNCU‘.’.G"U SEREFEDDIN SAGLIK HIZMETLERI 28.305.000 35.350.638 33.890.289 120 96
MESLEK YUKSEKOKULU
A{'."ASYA TEKNIK BILIMLER MESLEK 50.695.000 42.794.960 42.038.482 83 98
YUKSEKOKULU
TASARIM MESLEK YUKSEKOKULU 15.652.000 10.808.963 10.676.180 68 99
MERKEZi ARASTIRMA UYGULAMA
LABORATUVARI UYGULAMA VE ARASTIRMA 2.670.000 2.634.000 750.945 28 29
MERKEZi
MER..Z'FO'Y IKTISADI VE IDARI BILIMLER 3.997.000 27.872.000 27.539.085 689 99
FAKULTESI
ILAHIYAT FAKULTESI 27.072.000 62.136.226 60.931.045 225 98
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 10.399.000 7.487.000 6.125.424 59 82
SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU 33.726.000 36.724.339 35.295.069 105 96
GUMUSHACIKOY MESLEK YUKSEKOKULU 28.705.000 17.757.624 17.027.960 59 96
TASOVA MESLEK YUKSEKOKULU 18.462.000 20.458.000 18.710.014 101 91
A{'."ASYA SOSYAL BILIMLER MESLEK 49.629.000 33.623.676 32.377.197 65 96
YUKSEKOKULU
UZAKTA’.V EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA 1.323.000 4.225.414 3.553.350 269 84
MERKEZ|
HATIAT HfAMD ULLAH GUZEL SANATLAR 0 434.000 364.005 #YOK 84
FAKULTESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 6.425.000 12.144.000 12.111.682 189 100
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 89.594.000 96.018.191 94.987.602 106 99
MIMARLIK FAKULTESI 28.338.000 27.138.180 26.325.232 93 97
MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU 56.844.000 38.851.600 37.722.758 66 97
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 6.556.000 14.701.234 14.590.733 223 99
EGITiM FAKULTESI 118.600.000|  143.037.750|  140.605.755 119 98
OZEL KALEM (REKTORLUK) 2.031.000 3.831.818 3.787.722 186 99
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 24.566.000 19.337.300 19.080.665 78 99
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 309.875.000|  324.605.900| 312.323.611 101 96
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 31.477.000 37.028.500 36.863.241 117 100
KkUTUP HA'YE VE DOKUMANTASYON DAIRE 12.420.000 12.596.000 11.697.911 94 93
BASKANLIGI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 57.016.000 56.437.401 45.964.392 81 81
BILGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI 17.285.000 13.233.000 13.115.315 76 99
YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 49.474.000 76.554.601 76.030.162 154 99
OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI 9.318.000 6.195.000 6.053.097 65 98
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 14.516.000 8.744.500 8.503.226 59 97
HUKUK MUSAVIRLIGI 3.365.000 1.864.000 1.804.163 54 97
MUHENDISLIK FAKULTESI 35.724.000 51.490.300 50.720.683 142 99

GENEL TOPLAM 1.251.157.000 | 1.376.139.335| 1.330.918.602 106 97

2024 Yih Biitce Uygulama Sonuclar1 ve KBO Hedefinden Sapma Nedenlerine iliskin
Aciklamalar;

2024 yilinda Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemize 1.251.157.000-TL
O0denek tahsis edilmistir. Y1l icerisinde yapilan: Yedekten Aktarma 90.000.000-TL, Kurumlar
Arasi Akatarma 7.000.000- TL, Likit Karsiig1 Odenek Kaydi 19.066.186-TL, Gelir Fazlasi Karsiligi
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Odenek Kaydi 13.594.548-TL ile Sarth Bagis ve Yardimlarin Odenek Kaydi 3.646.601 TL édenek
eklenmistir. Tasarruf tedbirleri kapsaminda 8.325.000 TL Yedege Aktarma islemi yapilmis olup
2024 y1l sonunda toplam 6denek 1.376.139.335 TL olmustur.

2024 yil sonunda gerceklesen 1.330.918.602-TL biitce gideri ile yil sonu biitce
gerceklesme orani %97 olarak sonuglanmigtir. 2024 yili buitge giderleri igerisinde en ytiksek pay
%?72,98 ile 01-Personel Giderlerinin olurken; 02-SGK Devlet Prim Giderlerinin pay1 %10,13, 03-
Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin pay1 %6,35, 05-Cari Transferlerin pay1 %2,05, 06-Sermaye
Giderlerinin pay1 %38,4 seklinde olmustur.

01-Personel Giderleri ; 2024 yili KBO’sii 940.544.000 % olan personel giderleri toplam
O6denegi, y1l icinde yapilan aktarma ve eklemelerle 1.027.893.937% olarak sonuclanirken yil
icerisinde bu tertipten 1.017.536.727 £ harcama ile KBO’ye gére gerceklesme orani %108 olmus;
y1l icinde yapilan aktarma ve eklemelerle olusan toplam 6denege gore biitce gerceklesme orani
%99’dur.

02-Sosyal Giuivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri; 2024 yih KBO’sii
117.510.000% olan sosyal glivenlik kurumlarina devlet primi giderlerinin toplam 6denegi, yil
icinde yapilan aktarma ve eklemelerle 125.726.200% olmus ve bunun 123.732.672%’si
harcanmigtir. KBO’ye gére gerceklesme orani %98 olurken ; yil ici aktarma ve eklemelerle olusan
toplam 6denege gore biitce gerceklesme orani %105 olarak sonuglanmistir.

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri; 2024 yili KBO’sii 84.492.000% olan mal ve hizmet
alim giderleri tertibinde yil icinde yapilan aktarma ve eklemelerle toplam o6denek tutari
101.478.297% olarak sonuglanirken yil icerisinde bu tertipten yapilan 30.262% harcama ile
KBO’ye gore gerceklesme oranmi %72 toplam édenege gore biitce gerceklesme orani ise %93
olarak sonug¢lanmistir.

05-Cari Transferler; 2024 y1l1 KBO’sii 25.361.000% olan tertibin yil sonu toplam 6denegi
yapilan ekleme ve aktarma islemleri ile 32.430.000% olmustur. Y1l icerisnde yapilan 30.262.985%
harcama ile KBO'ye gore gerceklesme orani %119 toplam 6denek dikkate alindiginda biitce
gerceklesme orani %93 olarak sonuglanmistir.

06-Sermaye Giderleri; 2024 yili KBO’sii 83.250.000% olan sermaye giderleri tertibine yil
icerisinde Sartli Bagis ve Yardimlarin Odenek Kaydi 3.646.601 TL 6denek eklenmistir. Tasarruf
tedbirleri kapsaminda 8.325.000 TL Yedege Aktarma islemi yapilmis olup 2024 yil sonunda
toplam 6denek 81.371.601 TL’ye diismiistiir. Y1l icerisinde yapilan toplam 80.762.549% harcama
ile KBO’ye gore gerceklesme oran1 %97’dir. Y1l icinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri
sonucunda olusan toplam &denek dikkate alindiginda biitce gerceklesmesi %99 olarak
sonug¢lanmistir.
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» PERSONEL GIDERI
= MAL VE HiZMET ALIMI

Butce Giderlerinin Dagilimi

= SERMAYE GIDERLERI

1.2-)BUTCE GELIRLERI

Universitemiz gelirleri, hazineden alinan bagis ve yardimlar disinda; égrenci harglari,
doner sermaye gelirleri, tasinmaz kira gelirleri, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirlerden
olusmaktadir. 2024 yilinda 1.337.969.893 & gelir gergeklesmis olup 4. diizey itibariyle gelir
gerceklesmeleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

= SOSYAL GUVENLIK KURUMU
= CARI TRANSFERLER

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2024 Yili Gelir Ger¢eklesme Verileri

Gelirler 2024
Agiklama Gelir Yilsonu
I nom v Tahmini  Gergeklesme A/B
(TL)A (TL) B
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 6.960.000 19.517.887 280%
03l 111 lo1 Sart.“nan?e, Basili Evrak, Form Satis 0 204.660
Gelirleri
03| 1 | 2 |03 |Avukathk Vekalet Ucreti Gelirleri 0 11.332
03| 1 | 2 |29 |Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler |1.480.000 4.146.804 280%
03| 1 | 2 |31 |Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler |1.000.000 3.369.122 337%
03| 1 | 2 |34 |TezliVYiiksek Lisans Gelirleri 0 340.873
03| 1 | 2 | 35 |Doktora Gelirleri 0 12.007
03| 1| 2 | 45 | Y2aktan Ogretimden Elde Edilen 2.096.000 3.972.075 190%
Gelirler
03| 1 | 2 |46 | Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 294.000 1.240.428 422%
03| 1| 2 | 69| Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci 1.000.000  |5.922.103  |592%
Yemek Hizmeti Gelirleri
03| 1 99 | Diger hizmet gelirleri 1.000.000 129.140 13%
03| 6 | 1 |99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 90.000 169.345 188%
04 Alinan Bagis ve Yardimlarile Ozel 1, 534 585.000 | 1.302.568.551 | 106%
Gelirler
04| 2 | 1 |01 |Hazine Yardimi (Cari) 1.147.335.000 | 1.246.615.042 | 109%
04| 2 01 | Hazine Yardimi (Sermaye) 83.250.000 52.252.908 63%
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2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

oal a1 2 103 Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve 0 3.646.601 i
Yardimlar
04| 5 | 1 |13 |YOK Burs Destekleri 0 54.000 -
05 Diger Gelirler 13.612.000 15.883.455 117%
05| 1 | 9 |01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 25.349 -
05| 1 | 9 |99 |Diger Faizler 0 514 -
05| 2 | 6 | 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 75.000 584.607 779%%
05| 2 | 6 |99 |Ozel Biitceli idarelere Ait Diger Paylar |0 2.902 -
05| 9 | 1 |01 |irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 653 -
05| 9 | 1 |06 |Kisilerden Alacaklar 0 1.007.708 -
05| 9 | 1 |19 |0Odgrenci Katki Pay: Telafi Gelirleri 13.537.000 12.922.583 95%
05| 91 1|99 Yukgr/da Tanimlanmayan Diger Cesitli 0 1339139 i
Gelirler
Toplam 1.251.157.000 | 1.337.969.893 | 107%

Biitce Gelirlerine Iliskin Aciklamalar;

gerceklesmistir.

2024 yilinda 1.251.157.000-TL gelir gergeklesmesi on goriillirken yil sonunda
gerceklesen gelir %7 oraninda artis gdstererek 1.337.969.893 -TL olarak gergeklesmistir.

Biitce gelirlerinde yasanan artista en o©nemli etkiye hazine yardimlar1 sahiptir.
Universitemiz biitgesine yapilan hazine yardimi ile alinan bagis ve yardimlar %17’lik artis
tesebbiis ve miilkiyet gelirlerinde %180 ve diger gelirlerde ise %7 oraninda artis

Gelirler

Acgiklama

Yillara Gore Gelir Gergeklesmesi

2022

2023

2024

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 7.224.245 11.862.533 | 19.517.887
03| 1 | 1 |01 |20rtname, Basih Evrak, Form Satis 80.395 103.538|  204.660
Gelirleri
03| 1 | 2 | 03 |Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 1.132 6.162 11.332
03| 1 | 2 | 29 |Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 970.582 2.178.348 4.146.804
03| 1 | 2 | 31 |ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.885.664 3.094.086 3.369.122
03| 1 | 2 | 34 |TezliYiiksek Lisans Gelirleri 310.228 214.000 340.873
03| 1 | 2 | 35 |Doktora Gelirleri 748 3.374 12.007
03| 1 | 2 | 45 |Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.939.943 2.922.358 3.972.075
03| 1 | 2 |46 |Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 520.842 941.756 1.240.428
03l 11 2169 YUksekc')'g.retim' K urflml('Jr/ Ogrenci 0 0 5.922.103
Yemek Hizmeti Gelirleri
03| 1 | 2 | 99 |Diger hizmet gelirleri 1.254.280 2.034.399 129.140
03| 6 | 1 |99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 260.431 364.512 169.345
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2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

04 A|II‘!aI‘I Bagis ve Yardimlar ile Ozel 346.809.675| 687.892.543 1.302.568.5
Gelirler 51
04| 2 | 1 | 01 |Hazine Yardimi (Cari) 289.874.675| 639.019.250 1'246'615'0;1
04| 2 | 2 | 01 |Hazine Yardimi (Sermaye) 56.857.000 48.783.000| 52.252.908
oal 21 2103 Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve 0 0 3.646.601
Yardimlar
oal 5| 1112 YOK Yaba.nCI Uyruklu Ogrenci Programi 78.000 8543 0
Destekleri
04 | 5 | 1 | 13 |YOK Burs Destekleri 0 81.750 54.000
05 Diger Gelirler 5.384.522 9.560.057 | 15.883.455
05| 1 | 9 |01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.910 20.463 25.349
05| 1 | 9 | 99 |Diger Faizler 673 953 514
05| 2 | 6 | 16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 222.883 279.171 584.607
05| 2 | 6 | 99 | Ozel Biitceli idarelere Ait Diger Paylar 0 0 2.902
05| 9 | 1 | 01 |iratKaydedilecek Nakdi Teminatlar 13.867 540 653
05| 9 | 1 |06 |Kisilerden Alacaklar 278.411 591.155 1.007.708
05| 9 | 1 | 19 |OdrenciKatki Pay Telafi Gelirleri 4.144.078 7.751.903| 12.922.583
os| 9| 1130 2547 Sayil anun Qeg/a 74'iincii Madde 470.783 293 875 0
Kapsamindaki Gelirler
05| 9 | 1 | g9 |Yukanda Tanimlanmayan Diger Cesiti 251.917 622.047| 1.339.139
Gelirler
Toplam 359.418.442 | 709.315.133 1'337'9699'§

Yillara Gore Gelir Gergceklesmeleri

Yillara Gore Gelir Gergeklesmeleri

709.315.133

359.418.442

1
m 2022 w2023

Ozgelir Ayrintilari

2024

Ozgelir kapsaminda Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler, ikinci Ogretim Gelirleri,
Uzem Gelirleri, Diger Tasinmaz Kira Gelirleri yer almaktadur.

51




2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler, Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler, Ogrenci
Katki Pay1 Telafi Gelirleri, Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri ve Doktora Gelirlerini kapsamaktadir.

| Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler mTezli Yiiksek Lisans Gelirleri

| Doktora Gelirleri m Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri

Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

4.000.000
3.369.122
3.500.000 3.094.086
1.885.664
2.000.000

3.000.000
1.500.000
1.000.000
500.000

0

2.500.000
ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

2022 m2023 m2024

Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler

520.842
1.939.94

2022 2023 2024

1.240.428

941.756

m Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler m Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri
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2024 Yili Idare Faaliyet Raporu
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

400.000
300.000
200.000

100.000

2022 2023 2024

0

1.3-)GELIR-GIDER DENGESI

Universitemizin 2024 yilina ait biitce geliri 1.337.969.893 & iken biitce gideri
1.330.918.602 % olarak gergeklesmistir. 2024 yili biitce dengesi %99,47 olarak gerceklesmistir.

5018 sayili Kanunun 13 iincii maddesinin h bendine gore, biitcelerde gelir ve gider
denkliginin saglanmasi esastir. Blitce denkligi ilkesi geregince sifira esit olmasi beklenen oranda
ylizde 0,53’lik bir sapma ile biitce gelirlerinde 7.051.291 £ fazla finansman 2025 yilana Likit
olarak kalmistir. Gelir-gider dengesi yillar itibariyle karsilastirmali olarak asagidaki grafikte
gosterilmektedir.

Yillara Gére Gelir-Gider Dengesi

1.600.000.000

1.400.000.000
1.200.000.000
1.000.000.000
800.000.000
600.000.000
400.000.000
200.000.000 - -
0 2022 2023 2024
m Gelir 359.418.442 709.315.133 1.337.969.893
W Gider 361.537.710 694.761.883 1.330.918.602

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun kullanilmasi,
muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi amaciyla etkin bir mali yonetim ve kontrol sisteminin
kurulmasi, yiiriitilmesi ve gelistirilmesinin, mevcut list yonetimin olumlu ve destekleyici
yaklasimiyla miimkiin olacaginin bir érnegini gosteren Universitemizin, geride kalan 17 yillik
stire zarfi igerisinde siirekli ylikselen bir grafik cizerek oOzellikle verilen egitim-6gretim
hizmetinin kalitesinin artirilmasinda blyiik bir ¢aba gosterdigi asikardir. Raporda mali
bilgilerin geneline bakilip yorumlandig1 zaman her gecen y1l gerceklesen gelirlerin arttig1, buna
paralel olarak gelirlerin etkin degerlendirilmesi baglaminda giderlerin de ayni oranda arttigi
gorilmektedir.
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2-TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

Universitemiz, 5018 sayihl Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “Muhasebe
Sistemi” baglikli 49 uncu maddesine gore hazirlanan Kanun kapsamindaki kamu idarelerinde
uygulanacak g¢ergeve hesap plani ile diizenlenecek raporlarin sekil, siire ve tiirlerine iliskin
hususlar ile standartlarin uygulanmasina iliskin hiikiimler iceren Genel Yonetim Muhasebe
Yonetmeligine tabidir.

Universitemize ait muhasebe islemleri, Genel Yoénetim Muhasebe Yénetmeligine uygun
olarak hazirlanan Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi ¢cercevesinde yurutilmektedir.

Muhasebe kayitlarinda 2024 Universiteler Ortak Detayli Hesap Planmi kullanilmakta olup
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi geregince her tiirlii muhasebe islemi ¢ift tarafli kayit
sistemine gore kaydedilmekte, tahakkuk esasi geregince bir ekonomik deger yaratildiginda,
baska bir sekle dontistiiriildiiglinde, miibadeleye konu edildiginde, el degistirdiginde veya yok
oldugunda muhasebelestirilmektedir.

Yonetmeligin “Temel kavramlar” baslikli 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde
belirtilen Parayla Ol¢iilme kavrami uyarinca, ortak dlcii olarak ulusal para birimi belirlenmistir.
Bu cercevede mali tablolar ulusal para birimi olan Tiirk Lirasi (TL) cinsinden sunulmaktadir.
Yabanci paralar ile yabanci para cinsinden izlenen varliklar ve yabanci kaynaklar, (ERASMUS ve
AB Proje Hesaplari) ay sonlarinda Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasinca belirlenen doviz
satis kuru lizerinden degerlemeye tabi tutulmaktadir.

Bir duran varligin amortisman ve tilkenme payina tabi degeri, varligin yararlanma ya da
itfa siiresine sistemli bir bigimde dagitilir. Amortisman ve tiikenme pay1 tutar1 gider olarak
muhasebelestirilir. Duran varliklarin ilk defa amortisman ve tilkenme pay1 ile enflasyon
diizeltmesine esas alinacak degeri maliyet bedelidir. Ancak, enflasyon diizeltmesine tabi
tutulmus olan varliklar i¢in amortisman ve tliikenme pay1 hesaplamasina esas alinacak deger,
enflasyon diizeltmesi sonucu ortaya ¢ikan degerdir. Bir varlik i¢cin yapilan harcamalarin, varligin
lyilestirilmesi, Omriinin uzatilmasi veya veriminin arttirdmasi sonucunu dogurmasi
durumunda, amortisman ve tiikenme pay1 hesaplamasi varligin yeni degeri lizerinden yapilir.
(Ek climle: 8/1/2018-2018/11321 K.) Deger distikliigii ayrilan varligin amortisman ve tiikenme
payina tabi degeri defter degeridir.

Bir varligin kullanimindan elde edilebilecek ekonomik fayda tiiketildikge, bu tiiketimi
yansitabilmek amaciyla ayrilan amortismanlarin birikmis tutari ile tiikenme paylarinin birikmis
tutari, varligin defter degeri altinda eksi deger olarak gosterilir. Ihtiyathilhk ilkesi geregi
Yonetmelikte belirtilen durumlarda ayrilan Kkarsiliklar gider olarak muhasebelestirilir ve
raporlanir. Bu kapsamda Kidem tazminati karsiliklar1 hesabinda ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde idare bilinyesinde isci statiisiinde c¢alisanlara ait kidem tazminati karsiligl
ayrilmaktadir. Yonetmelik geregi, varlik, kaynak, gelir ve gider hesaplarinda izlenmeyen ve
muhasebenin sadece bilgi verme gorevi ylikledigi islemler ile idarenin muhasebe disiplini altinda
toplanmasi istenen islemleri ve gelecekte dogmasi muhtemel hak ve yiiktimliliiklerin izlenmesi
icin Nazim hesaplar kullanilir. Odenek hesaplar1 disinda diger nazim hesaplarda; gider
taahhiitleri, teminat mektuplari, baska birimler adina izlenen alacaklar, bilimsel arastirma
projeleri ve maddi duran varliklarin kira ve irtifak hakki gelirleri izlenmektedir.

Universitemiz 2024 Yii Kesin Mizam ve Bilancosuna iliskin bilgiler asagida
bulunmaktadir.
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KESIN MIizZzAN

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

Hesap |Hesap Adi Borg (TL) Alacak (TL) Borg Kalan (TL) | Alacak Kalan (TL) |Hesap
100 KASA HESABI £ 9.411,47 | & 425,90 | £ 8.985,57 | £ - 100
102 BANKA HESABI £ 5.297.323.298,50 | £ 5.297.323.298,50 | £ - £ - 102
VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI
103 HESABI (- ) £ 1.586.001.635,65 | £ 1.586.001.635,65 | & - £ - 103
104 PROJE OZEL HESABI £ 35.064.334,82 | & 22.951.762,04 | & 12.112.572,78 | & - 104
106 DOVIZ GONDERME EMIRLERI HESABI ( -) £ 19.710.974,78 | & 19.710.974,78 | & B £ B 106
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI £  166.007.430,51 | £ 166.007.430,51 | & - £ - 108
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI £ 1.364.360.880,74 | £ 1.324.058.380,74 | & 40.302.500,00 | & - 120
TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN
135 ALACAKLAR HESABI £ 4.955.924.318,75 | £ 4.949.306.006,98 | & 6.618.311,77 | & - 135
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI B 1.877.796,69 | & 1.044.719,00 | & 833.077,69 | & - 140
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI + 42.250.787.,24 | £ 33.100.591,60 | & 9.150.195,64 | £ - 150
160 IS AVANS VE KREDILERI HESABI £ 31.484.833,45 | & 31.484.833,45 | £ - £ - 160
161 PERSONEL AVANSLARI HESABI £ 406.364,00 | + 406.364,00 | + - £ - 161
BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI
162 [ 60.167.156,20 | & 22.069.422,25 | £ 38.097.733,95 | & - 162
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI + 23.123,73 | & 23.123,73 | £ - £ - 220
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI | 1.408.849,99 | & 652,78 | & 1.408.197,21 | & - 226
DONER SERMAYELI KURULUSLARA
242 YATIRILAN SERMAYELER HESABI £ 100,00 | & - [ 100,00 | & - 242
247 SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-) + 100,00 | £ 100,00 | & _ + _ 247
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI £ 3.649.195.586,35 | & - £ 3.649.195.586,35 | & - 250
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI £ 68.851.071,40 | &£ - £ 68.851.071,40 | & - 251
252 BINALAR HESABI £10.187.102.770,29 | £ 323.716,27 | £10.186.779.054,02 | £ - 252
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI £ 36.188.429,93 | & 1.480.115,48 | £ 34.708.314,45 | & - 253
254 TASITLAR HESABI £ 12.117.683,84 | & - £ 12.117.683,84 | & - 254
255 DEMIRBASLAR HESABI + 142.796.081,12 | & 30.702.998,16 | & 112.093.082,96 | & - 255
BIRIKMiS AMORTISMANLAR VE DEGER
257 DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) e 3.872.415,38 | £ 1.332.482.179,56 | ¢ - £ 1.328.609.764,18 |257
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI £ 44.529.287,97 | £ 39.861.638,69 | £ 4.667.649,28 | & - 258
260 HAKLAR HESABI £ 15.863.672,39 | + - £ 15.863.672,39 | & - 260
BiRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER
268 DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) + - + 15.863.672,39 + - + 15.863.672,39 |268
ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI
294 DURAN VARLIKLAR HESABI £ 3.060.391,83 | & - £ 3.060.391,83 | & - 294
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -) £ - £ 3.060.391,83 | & - £ 3.060.391,83 |299
320 BUTCE EMANETLERI HESABI £ 3.135.531,70 | & 8.232.331,56 | £ - £ 5.096.799,86 |320
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI £ 1.692.635,35 | & 2.045.681,81 | & - £ 353.046,46 |330
333 EMANETLER HESABI £ 94.781.687,79 | & 94.824.961,52 | & - £ 43.273,73 |333
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI £ 43.582.849,57 | & 48.579.295,21 | & - £ 4.996.445,64 |360
ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI
361 HESABI +  203.187.985,34 | & 205.840.912,81 | & - + 2.652.927,47 |361
FONLAR VEYA DIGER KAMU iDARELERI
362 ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI [ 5.810.988,82 | & 6.011.843,71 | & - + 200.854,89 |362
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI £ 672.234,32 | & 672.234,32 | & - + - 372
380 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI + 476.999,43 | & 476.999,43 | & _ + _ 380
430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI + 283.513,54 | & 321.823,31 | & - + 38.309,77 |430
a72 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI + 7.893.391,42 | & 19.746.878,57 | & - + 11.853.487,15 |472
480 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI + _ L 113.391,17 | & _ + 113.391,17 |aso
500 NET DEGER HESABI £ 407.721.889,37 | £ 545.240.989,55 | £ - £ 137.519.100,18 |500
511 BIiRIMLER ARASI ISLEMLER HESABI £ 2.698.699.763,60 | £ 2.698.699.763,60 | £ - £ - 511
519 DEGER HAREKETLERI SONUG HESABI £ 8.856.721.096,25 | £ 8.856.721.096,25 | & - + - 519
GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
570 SONUGLARI HESABI £ 2.757.145.017,53 | £14.019.970.716,86 | & - £ 11.262.825.699,33 |570
GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
580 SONUCLARI HESABI ( - ) £ 2.648.596.897,35 | £ 1.383.639.360,86 | £ 1.264.957.536,49 | & - 580
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCUHESABI| ¢ 1. 931.681.387,71 | + 5.831.894.508,79 | + - £ 3.900.213.121,08 |590
DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU
591 HESABI (- ) £ 1.857.902.521,42 | £  645.287.953,91 | £ 1.212.614.567,51 | & - 591
600 GELIRLER HESABI £ 1.391.988.817,72 | £ 1.391.988.817,72 | & - + - 600
610 iINDIRIM, IADE VE iISKONTOLAR HESABI £ 436.310,05 | & 436.310,05 | & _ L _ 610
630 GIDERLER HESABI £ 1.544.354.677,40 | £ 1.544.354.677,40 | £ - £ - 630
690 FAALIYET SONUCLARI HESABI £ 5.433.006.647,35 | £ 5.433.006.647,35 | £ - £ - 690
698 ENFLASYON DUZELTMESI HESABI £ 3.280.558.756,51 | £ 3.280.558.756,51 | & - £ - 698
800 BUTGE GELIRLERI HESABI £ 1.369.170.262,31 | £ 1.369.170.262,31 | £ - £ - 800
805 GELIR YANSITMA HESABI £ 1.367.308.764,74 | £ 1.367.308.764,74 | & - £ - 805
BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER
810 HESABI + 436.310,05 | & 436.310,05 | & - + - 810
830 BUTCE GIDERLERI HESABI £ 1.332.487.883,03 | £ 1.332.487.883,03 | & - [ - 830
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI £ 1.332.487.883,03 | £ 1.332.487.883,03 | £ - £ - 835
895 BUTCE UYGULAMA SONUGLARI HESABI £ 2.669.324.804,66 | £ 2.669.324.804,66 | £ - £ - 895
GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI
200 HESABI £ 1.728.402.362,34 | £ 1.728.402.362,34 | & - + - 200
201 BUTCE ODENEKLERI HESABI £ 1.492.486.268,19 | £ 1.492.486.268,19 | & - [ - 201
202 BUTCE ODENEK HAREKETLERI HESABI £ 1.645.486.029,30 | £ 1.645.486.029,30 | ¢ - £ - 202
903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI £ 1.647.055.310,22 | £ 1.647.055.310,22 | & - £ - 203
204 ODENEKLER HESABI + 1.645.486.029,30 | £ 1.645.486.029,30 | ¢ - + - 204
205 ODENEKLI GIDERLER HESABI £ 1.332.487.883,03 | £ 1.332.487.883,03 | ¢ - £ - 205
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI £ 8.507.549,91 | & 2.514.397,00 | & 5.993.152,91 | & - 910
ALINAN TEMiINAT MEKTUPLARI EMANETLERI
911 HESABI £ 2.514.397,00 | £ 8.507.549,91 | & - £ 5.993.152,91 911
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI £ 66.819.066,90 | + 49.228.314,73 | & 17.590.752,17 | + - 920
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI £ 49.228.314,73 | & 66.819.066,90 | & - £ 17.590.752,17 [921
BASKA BIRIMLER ADINAIZLENEN
248 ALACAKLAR HESABI £ 11.784.190,76 | & 5.868.703.31 | & 5.915.487.45 | & - o4s
BASKA BIiRIMLER ADINAIZLENEN ALACAK
949 EMANETLERI HESABI + 5.868.703,31 | & 11.784.190,76 | & - + 5.915.487,45 |949
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL
962 PROJELER HESABI £ 2.088.287,80 | £ 712.341,07 | & 1.375.946,73 | & - 2962
2963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI + 712.341,07 | & 2.088.287,80 | & - + 1.375.946,73 963
MADDIi DURAN VARLIKLARIN KiRA VE
993 iIRTIFAK HAKKI GELIRLERI HESABI £ 306.191,41 | & 172.997,01 | & 133.194,40 | & - 993
298 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI [ 17.278.193,86 | & - [ 17.278.193,86 | & - 298
299 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 172.997,01 17.584.385,27 - + 17.411.388,26 |999
Toplam : | £ 78.623.830.410,52 | ¥ 78.623.830.410,52 | % 16.721.727.012,65 | % 16.721.727.012,65
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_ _ 2024 Yili Idare Faaliyet Raporu
3-MALI DENETIM SONUCLARI
3.1-) DIS DENETIM

Universitemiz 2024 y1l1 hesaplarina iliskin Sayistay denetimi devam etmektedir.

3.2-) IC DENETIM

2024 yili igerisinde; 2024 Y1l i¢ Denetim Programi kapsaminda, Yapi Isleri Teknik Daire
Baskanligl : Dogrudan Temin Siireci, Ogrenci Isleri Daire Basknaligi: 2023 Yili Uluslararasi
Ogrenci Kayit ve Kabul islemleri Siirecine yonelik Sistem ve Uygunluk denetimleri yapilmistir.
Bu kapsamda denetlenen faaliyetlere iliskin stirecin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
mevzuata uygun yuriitilip yuritilmediginin belirlenmesi, hatali uygulamalarin ve risk
icerebilecek hususlarin tespitinin yapilarak siirecin verimliliginin arttirilmas: ve yapisal risk
iceren siireclere iliskin dneriler gelistirilerek kurumun gelismesine yardimci olunmasi, i¢ kontrol
sisteminin yeterlik ve etkinliginin degerlendirilmesi, stratejik amag¢larina ulagsmasinda is ve

islemlerin mevzuata uygun bir sekilde ytriitiilmesine katki saglamak amaglanmaktadir.

4-DIGER HUSUSLAR

4.1-) 2024 YILI YATIRIM UYGULAMALARI

2024 Yii Yatirim Programi ve 15.01.2024 tarihli ve 32430 sayii Resmi Gazete'de
yayimlanan “2024 Yili Yatirnm Programinin Kabulli ve Uygulanmasina Dair Cumhurbaskani
Karar1” ile Universitemize 2024 yili i¢cin 83.250.000% 6denek tahsis edilmistir. Sarth Bagis ve
Yardimlarin Odenek Kaydi 3.646.601 TL 6denek eklenmistir. Tasarruf tedbirleri kapsaminda
8.325.000 TL Yedege Aktarma islemi yapilmis olup 2024 yil sonunda toplam 6denek 81.371.601
TL’ye dliismistiir. Y1l icerisinde yapilan toplam 80.762.549% harcama yapilmistir.

Yatirim Projeleri Harcama Bilgileri

£60.000.000
£50.000.000
£40.000.000
£30.000.000
£20.000.000
£10.000.000 I I
. . — B |
Yayin Alimi Cesitli Unitelerin Etlit ~ Kampiis Altyapisi Spor Tesislerinin Mubhtelif isler
Projesi Bakim Onarimi

B Toplam Odenek M Harcama
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Yayin Alimi Projesi

Yaym Alimi 2.500.000 & 300.000% 250.000 & 2.550.000% | 2.444.647%

Program 6denegi 2.500.000 & olan Yayin Alimi1 Projesine 2024 yili igerisinde Projeler
Aras1 Odenek Aktarma islemi yapilmak suretiyle 250.000% 6denek diisiilmiis 300.000% 6denek
eklenmis ve toplam 6denek 2.550.000 & olarak sonuglanmistir. Proje kapsaminda belirlenen
hedeflerin gercgeklestirilmesi i¢in y1l icerisinde 2.444.647% harcama yapilmistir.

Mubhtelif Isler Projesi

Mubhtelif isler 55.000.000 & 13.559.000% | 16.599.000& | 52.000.000% | 51.869.956%

Mubhtelif isler projesi, Makine-Techizat Alimlari, Bilgi Teknolojileri ve Bakim Onarim alt
projelerini kapsamaktadir.

-Makine-Techizat Alimlar: Projesi: Program ddenegi 40.750.000% olan bu proje i¢in,
2024 yili icerisinde Projeler Aras1 Odenek Aktarma islemleri ile 9.692.000% 6denek diisiilmiis ve
30.015.000% olarak sonuglanmistir. Proje kapsaminda belirlenen hedeflerin gerceklestirilmesi
icin y1l igerisinde 30.995.262 £ harcama gergeklesmistir.

-Bilgi ve iletisim Teknolojileri Projesi: Program édenegi 4.000.000% olan bu proje icin,
2024 yih icerisinde Projeler Arasi Odenek Aktarma islemi 480.000% diisiilmiis olup toplam
O6denek tutar1 3.520.000 £ olarak gerceklesmistir. 2024 yili icerisinde 3.513.620 £ harcama
yapilmistir.

-Bakim Onarim Projesi: Program 6denegi 10.250.000% olarak belirlenen ve menkul ve
gayrimenkul biiyiik onarim giderlerini kapsayan bakim onarim projesine, yil icerisinde Projeler
Aras1 Odenek Aktarma islemleri ile 7.172.000 £ eklenmis olup yil sonu toplam odenegi
17.422.000 & olmustur. Proje kapsaminda belirlenen hedeflerin gerceklestirilmesi icin yil
icerisinde bu projeden 17.361.073 £’lik harcama yapilmistir.

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi 750.000& 0 75.0001 | 675.000: | 342.000%
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Program 6denegi 750.000% olan Cesitli Unitelerin Etiit Projesine 2024 yil icerisinde
75.000 6denek diisiilme yapilmistir.Toplam 6denek miktar1 675.000% olarak sonuc¢lanmistir.
Proje kapsaminda belirlenen hedeflerin gerceklestirilmesi icin y1l icerisinde 342.000% harcama
yapilmistir.

Kampiis Altyapi Projesi

Kampiis Altyapi Projesi 25.000.000 & 0% 2.500.000 & | 22.500.000 & | 22.459.345%

Program oOdenegi 25.000.000%& olan Kampiis Altyap1 Projesinden 2024 yili igerisinde
Projeler Aras1 Odenek Aktarma islemi yapilarak 2.500.000 TL diisiilmiis olup toplam ddenek
miktar1 22.500.000% olarak sonuglanmistir. Proje kapsaminda 2024 yili igerisinde 22.459.345%
harcama yapilmistir.

Spor Tesislerinin Bakim Onarimi

Spor Tesislerinin

0% 3.646.601 % 0% 3.646.601% | 3.646.601%
Bakim Onarimi

Spor Toto Teskilati Baskalig1 tarafindan liniversitemiz spor tesislerinin bakim ve onarimi
icin y1l icinde Sarth Bagis ve Yardim Olarak 3.646.601 £ gondrilmis olup yili¢i Yatirim Programina
alinmistir. Proje kapsaminda 2024 y1li igerisinde 3.646.601 + harcama yapilmistir.
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PERFORMANS BILGILERI
1-PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI

Program

Alt Program

Faaliyet

Acgiklama

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE
BiLIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

Yiiksekogretim Kurumlarinin
Bilimsel Arastirma Projeleri

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 4’{inc
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi, 58’inci maddesinin (b) fikrasi
ile Ek 28’inci maddesine dayanilarak hazirlanan yonetmelik
kapsaminda Universitemiz, 6gretim (iyelerimize saglayacagi proje
destekleri ile Universitemiz arastirma kapasite ve becerisinin
gelismesi ve iyilesmesine katkida bulunarak, bilim literatiiriine 6zgin
katkilar saglamak, tilkemizin 6ncelikli arastirma alanlarinda
arastirmalar yaparak teknoloji Giretimine ve dolayisiyla rekabet
glicline katkida bulunmak ve bolgemizin ve lilkemizin sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katkilar saglamak amaglanmistir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

01 Mart 2006 tarih Ve 5467 sayili Kanun ile kurulmus olan
Universitemizin birimlerinden olan Hukuk Miisavirligi, 124 sayil
Yiiksekégretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 35 inci
maddesine gore hizmet vermektedir.

ic Denetim

10/12/20083 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 63 iincii maddesi kapsaminda; Universitemizin
¢alismalarina deger katmak, gelistirmek ve hedeflerine ulasmasina
yardimci olmak amaciyla i¢ Denetim Birimi hizmet vermekledir.

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

124 Sayih Yiiksekégretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Tegkilatlanmasi Hakkindaki Kanun Hiikmiindeki
Kararnamenin 34. maddesi ile 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun
51. maddesine gore kurulan Bilgi islem Daire Bagkanligi hizmetlerini
bu faaliyet altinda yiiriitmektedir.

Diger Destek Hizmetleri

124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim
Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye
dayanilarak; genel destek hizmetleri faaliyetleri kapsamindaki is ve
islemlerin diginda kalanlar Diger Destek Hizmetleri bu faaliyet altinda
yuritmektedir.

Engellilerin Erisilebilirliginin
Saglanmasi

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun cergevesinde, Engelliler, 6zel
durumlan ve farkhliklar dikkate alinarak, yasadiklari cevrede
butlinlestirilmis ortamlarda, esitlik temelinde, hayat boyu egitim
imkanindan ayrimcilik yapilmaksizin yararlandiriimasi hususunu
dikkate alarak engelliler yonelik hizmetler bu faaliyet altinda
yuritmektedir.

Genel Destek Hizmetleri

124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim
Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye
dayanilarak : Akademik ve idari Birimlerin ihtiyaci olan hizmetler bu
faaliyet altinda yiiriitmektedir.

insan Kaynaklari Yonetimine
iliskin Faaliyetler

124 Sayih Yiiksekégretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilatlanmasi Hakkindaki Kanun Hiikmiindeki
Kararnamenin 29. maddesi ile 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun
51. maddesine gore kurulan Personel Daire Baskanligi insan
Kaynaklari Yénetimine iligkin faaliyetler ve hizmetler bu faaliyet
altinda yiritmektedir.

insaat ve Yapu islerinin
Yiriitiilmesi

24 Sayih Yiiksekégretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilatlanmasi Hakkindaki Kanun Hiikmiindeki
Kararnamenin 28. maddesi ile 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun
51. maddesine gére kurulan Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
ingaat bakim-onarim vb. hizmetleri bu faaliyet altinda
yuriitmektedir.

Ozel Kalem Hizmetleri

Ozel Kalem Hizmetleri faaliyeti ilgili mevzuat cergevesinde
Rektorliuge bagl 6zel kalem birimi hizmetlerini bu faaliyet altinda
yuriitmektedir.

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

5436 sayili Kanunun 15. ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60. maddesiyle verilen gorevleri yiiritmek tizere Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhgi hizmetlerini bu faaliyet altinda
yuriitmektedir.

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
Yiiriitiilecek Hizmetler

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler faaliyeti idari ve Mali
isler Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilmektedir. ilgili mevzuat
cercevesinde Universitemiz adina tapuda kayitl tasinmazlarin
kiralanmasi, satilmasi ve isletilmesi suretiyle elde edilen gelirler
Universitemizin ihtiyaci dogrultusunda mal ve hizmet alimlarinda
veya sermaye harcamalarinda kullaniimaktadir.
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Yiiksekogretimde Ogrencilere
Yénelik idari Hizmetler

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler faaliyeti
Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi tarafindan Ogrencilere yénelik hizmetleri bu faaliyet
altinda yiritmektedir.

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdisi Destek
Hizmetleri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 10’uncu maddesi kapsaminda
0gretim lyesi yetistirme programi ve yurt disi destek hizmetlerine
iliskin faaliyetler ve hizmetler bu faaliyet altinda ylriitmektedir.

ON LISANS EGiTimi,
LISANS EGiTiMi VE

Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi

Bu faaliyet Fen Bilimleri Enstitiisti, Saglk Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal
Bilimler Enstitlisu tarafindan tiniversitemiz personeli ve lisans st
ogrencilerine yonelik hizmetleri bu faaliyet altinda yiiriitmektedir.

Fen ve Miihendislik Bilimleri

Ogrencilerinin Uygulamal
Egitimi

Bu faaliyet kapsaminda Universitemiz; fen ve miihendislik
bilimlerinde lisans diizeyinde egitim goren 6grencilerinin
6grenimlerinin son yilinda bir yariyili 6zel sekt6r isletmelerinde yada
sanayi kuruluslarinda yapacaklari zorunlu uygulamal egitimleri
siiresince lgsizlik Sigortasi Fonundan &grencilere uygulamali egitim
licreti 6denmektedir.

Lisans Ogrencilerine Yénelik
Burs Hizmetleri

"Yiksekogretim Kurumlarindaki Lisans Programlarina Kayith
Ogrencilere Verilecek Burslara iliskin Usul ve Esaslar" kapsaminda
YOK tarafindan génderilen 6deneklerin kisileri 6denmesi bu faaliyet
altinda yiiritmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi

ve Kiiltiirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin

124 sayilh Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 33'iincti maddesi ile 2547 sayih Yiiksek6gretim
Kanununun 14’iincii maddesi dogrultusunda kurulan Kiitiphane ve

LISANSUSTU EGITiM Gelistirilmesi Hizmetleri Dokiimantasyon Daire Baskanlig tarafindan verilen hizmetler bu
faaliyet altinda yuritmektedir.
17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5467
Yiiksekogretim Kurumlari sayill Kanunla kurulan Amasya Universitesi; Amasya ilinde 9 Fakiilte,
Birinci Ogretim 3 Enstitii, 1 Yiksekokul ve 8 Meslek Yiiksekokulu ile egitim ve
Ogretim hizmeti bu faaliyet altinda yuriatmektedir.
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 4’{inci
Yiiksekogretim Kurumlari maddesinin (C) fikrasi kapsaminda 3 Fakiilte, 5 Meslek Yiiksekokulu
ikinci Ogretim ve 1 Enstiti kapsaminda ikinci 6gretime yonelik egitim-6gretim
hizmetleri bu faaliyet altinda yiiriitmektedir.
2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 44’tincii ve 46'nci maddelerine
dayanilarak hazirlanan yénetmelik kapsaminda Universitemiz
Yiiksekogretim Kurumlari biinyesinde devam eden egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda
Uzaktan Egitim orguin olarak verilen bazi derslerin uzaktan egitim yontemiyle
verilebilmesi igin Uzaktan Egitim Merkezin tarafindan egitim ve
ogretim hizmeti bu faaliyet altinda yuriutmektedir.
2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 46. ve 47. maddeleri
Yiiksekogretimde Beslenme uyarinca kurulan Saglik Kultiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
Hizmetleri personelimiz ve 6grencilerimizin beslenmeleri ile ilgili her tiirla
hizmeti bu faaliyet altinda yirtitmektedir.
2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 46. ve 47. maddeleri
YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekdiretimde Kiiltir ve uyarinca kurulan Saglik Kiltdr ve Spor Daire Baskanhig tarafindan
OERENCI YASAMI Spor Hizmetleri ogrencilerimizin beden ve ruh sagliklarinin koruna bilmesi i¢in

yapilan kiilttr ve spor ile ilgili her tiirli hizmeti bu faaliyet altinda
yuritmektedir.

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina iliskin Diger
Hizmetler

2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 46. ve 47. maddeleri
uyarinca kurulan Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan
ogrencilerimizin beslenme, spor ve kiiltiir hizmetleri disinda kalan
diger hizmetler bu faaliyet altinda yiriitmektedir.
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Performans Gostergeleri Sonug¢lar:1 Formu

Performans Gostergesi Sonuc¢lar:i Formu

memnuniyet orani

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gerceklesme ¢ &
Durumu
Degeri Degeri
A_r_‘-ge ye harcanan biitgenin toplam 0,0010 0,0007 Ullesllmel
bitceye oram
E Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan lriinlere iliskin 2 1 Ulesllmredh
= alinan patent sayisi
E Ar-ge sonucu ticarilestirilen tiriin sayisi 1 0 Ulasilamadi
= Arastirma merkezleri gelir miktar: 1.900.000 5.366.613 Asildi
= . R — — =
E - . . Yiiksekégretim Ara§t1rma merkezlerinin sanayi ile yaptig: 1 0 UllesillEmmel
= YUKSEKOGRETIMDE |kurumlarinda proje sayisi
o BILIMSEL ARASTIRMA |inovasyon amagh BAP kapsaminda desteklenen arastirma 1® = Asilds
= VE GELISTIRME bilimsel calismalarin  |projeleri sayisi
:- arttirtlmasi Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje 0,016 0,028 Ulasildi
= —
= Patent, faydal1 model ve endustriyel 1 0 sl
= tasarim basvuru sayisi
E Ulusal ve uluslararasi kurulu$lal“ ) s 14 Asildi
< tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel 250 513 Asildi
yayin sayisi
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
- Toplumun tiim entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin 5 58 Asildr
E kesimlerine ihtiyag yapilan faaliyet sayisi
)g :gi?;?etzg?lﬁzif Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi 0 276 Asildi
= YUKSEKOGRETIM kZmu kurum ve ’ M 1 onelik klestiril
E KURUMLARI SUREKLI kuruluslari, 6zel sektor fa:lzi;:ta;r:y}llsolne CeemeeTTe 0 0 Ulasilamadi
=) P : : ,
EGITIM FAALIYETLERI
E ve uluslararasi Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
§ kuruluslarla Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki 1 62 Asildr
E isbirliginin gelismesine |egitime yonelik verilen sertifika sayisi
katkida buli 1 j i
atkida bulunulmasi Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri 1 0 Ulasilamad
sayis1
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani 0,255 0,34 Ulasildy
. basina diisen yayin sayisi
3 o Al d tkin, S —
OGRETIM arltlzn;r:'r:a{f blirllgi Yuksekogretim Kurulu tarafindan
ELEMANLARINA ﬁre:en ve a/;taran belirlenecek 6ncelikli alanlarda saglanan 1 0 Ulasilamadi
SAGLANAN BURS VE akademisyenler burslardan yararlanan doktora 6grenci 2
DESTEKLER i sayisi
K Yiiksek6gretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve 4 0 Ulagilamadi
sanat 6diilleri sayis1
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 4 1 Ulasilamadi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 100 100 Ulasildi
Egitimin program siiresinde bitirilme 65 64 Ulasildi
Fen bilimleri kontenjan doluluk oram 100 100 Ulasildi
Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik 3.750.000 3.926.348 Ulasildi
kaynak sayisi
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina
225 197 13¢ Ulasild
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi Homan Qlekiley
Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi 37.000 110.761 Asildi
.Ll.sansu.stu ogrencilerin toplam 6grenciler 0,0900 0,082 Kismen Ulasildi
icindeki pay1
. . L 0g i b: du giti 1
E ON LISANS EGITIMI, Mesleki yeterlilik Oigrenc% basma dtlsen igl :n alanl 1,8800 1,499 [Kismen Ulasildi
= LISANS EGITIMIVE  |sahibi ve gelisime agik |S-S0C1 D3310a CUSEN kapall aan 2,92 737 Asildy
= LISANSUSTU EGITIM | mezunlar yetistirilmesi |O8renci degisim programlarindan 0,021 0,0002 Ulasilamadi
] yararlanan 6grencilerin oram
E Ogretim iiyesi basina diisen o6grenci sayisi 48 43,1 Ulasild1i
:E Saglik bilimleri kontenjan doluluk oran 100 100 Ulasildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 100 100 Ulasildi
Teknokent- vey-a Teknolon"’I:ransfer Ofisi 10 264 Asildi
(TTO) projelerine katilan 68renci sayis1
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 2 2 Ulasildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 1 1 Ulasildi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 110 173 Ulasildi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina 0,0120 (0] Ulasilamad1
orani
Beslenme hizmetlerinden yararlanan
e . 152.000 179.045 Ulasildi
Yiiksekogretim ClEsEEE SEyR
ol ileri, Ogrenci basina diisen sosyal donati alani
ogrencilerine sunulan 8r S S W 1,86 1,91 Ulasildi
beslenme ve barinma
hizmetlerinin Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1
YUKSEKOGRETIMDE  |kalitesinin artiriimast; B & Ulesilih
OGRENCI YASAMI ogrencilerin Kisisel ve  [Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet say1s1
sosyal gelisimi 50 394 Asildi
desteklenerek yasam — rym—— Y -
Je——— Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme 255 597,83 Asildi
likseltilmesi fhorce araciey
\yii ~ Yo m— e "
Yuksekogretimde 6grenci yasamindan 57 50,07 Kismen Ulasildi
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2024 Yili Idare Faaliyet Raporu
2.2-) PERFORMANS DENE TIM SON UCLARI

Universitemiz 2024 yilina iliskin Sayistay denetimi devam etmektedir.

3-STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2020-2024 DONEMIi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 1.1

Ogrenci odakli egitim anlayisi cercevesinde kalite ve akreditasyon
calismalari yaparak nitelikli insan kaynagi yetistirmek.

Amacg1l

Hedef 1.1 2024 yili sonuna kadar 5 program akredite olacaktir.

VL E NP R TN T e T VN L IR L 1 V-G [ Yiiks ek gretim Programi /On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisans st

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi

Hedef 1.1 Performansi 100%
Sorumlu Birim Rektorl ik

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi

_ . Plan D6nemi 2024 Yilsonu 2024 Yilsonu Performans
Hedefe Etkisi o
%) Baslangic Hedeflenen Gergeklesme (%)
Degeri* (A) Deger(B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

I O B T

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

1.1.1 Akredite olan program sayisi

Hedef 1.1 Performans degerinin astigi gorulmektedir. Akreditasyon surecine iliskin altyapi ve tecribe eksikligi, mali
kaynak yetersizligi bu performans gostergesinin sirdurulebilirligi agisindan onemli risklerdir. Tum programlarin
akreditasyonunun tamamlanmasinda gerekli; mali destegin saglanmis, akreditasyon strecine iligkin egitimlerin
verilmis bu sayede hedeflenen degerin Ustiinde donem sonu gerceklesmesi saglanmistir.

2020-2024 DONEMIi STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 1.2

Ogrenci odakli egitim anlayisi cercevesinde kalite ve akreditasyon c¢alismalari

Amag 1 yaparak nitelikli insan kaynag yetistirmek.

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve
Hedef 1.2 Ogretim elemani sayisi ve uluslararasi ikili anlasma sayisi 2024 yilina kadar
%30 arttirilacaktir.

VN LN = o) IO NI =l VA L fe = ] Yiks ek gretim Programi/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti
Adi Egitim

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
Hedef 1.2 Performansi 20%
Sorumlu Birim Erasmus Kurum KoordinatorlGgu

Plan D6nemi 2024 Yilsonu 2024 Yilsonu Performans
Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme (%)
Degeri* (A) Deger (B) Degeri(C) (c-A)/(B-A)

Hedefe Etkisi
(%)

Performans Gostergesi

1.2.1 Ulusal ve uluslararasi degisim

programlari kapsaminda giden 6grenci 30 55 72 26 0%
sayisi

1.2.2 Ulusal ve uluslararasi degisim

programlari kapsaminda gelen 6grenci 30 11 14 1 0%
sayisi

1.2.3 Uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan 6gretim 20 14 18 46 100%
elemani sayisi

1.2.4 Uluslararasiikili anlasma sayisi 20 121 157 65 0%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin belirlenen performans gostergeleri gerceklesme degerleri donem sonu hedeflenen degerlere ulasamamistir.
Mali kaynak yetersizligi, dinyada yasanan gelismeler ve Ulke politikasinin degismesi bu performans gostergesinin
surdurulebilirligi acisindan 6nemli risklerdir.Hedeflenen degere ulasilabilmesi icin yurtdisinda is birligi gelistirilen
Universite sayisinin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi programlara katilimin tesvik edilmesi gerekmektedir.
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Amag1l

yaparak nitelikli insan kaynag yetistirmek.

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu
2020-2024 DONEMIi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 1.3

Ogrenci odakli egitim anlayisi cercevesinde kalite ve akreditasyon calismalari

Hedef 1.3

Yabanci Dil Egitimi Yayginlastirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Yiiksekdgretim Programi/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansustii

Egitim

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar

Hedef 1.3 Performansi

50%

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Yabanci Diller Yuksekokulu

Hedefe Etkisi
(%)

Baslangig
Degeri* (A)

Plan D6nemi

2024 Yilsonu

Hedeflenen
Deger (B)

2024 Yilsonu
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

1.3.1 Haft'allk okutulan ortalama yabanci dil 50 3,4 3,62 5,66 100%
ders saati
1.3.2 Hazirhik sinifi okutulan program sayisi 50 3 5 3 0%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

izleme déneminde hedefeiliskin belirlenen 1 performans gostergesi donem sonu hedeflenen degerin Gizerinde gerceklesme
gosterirken diger performans gosterge degeri ise hedeflenen degerin altinda kalmistir. Gostergelerin hedefe etkisi dikkate
alinarak hesaplandiginda hedef performansin ylizde 50 oraninda gergeklestigi gorilmektedir. Performans gosterge
degerlerine ulagsmada ongorilemeyen bir maliyet artisi yasanmamistir. Yeterli sayida akademik kadronun olusturulamamasi
ve fiziki altyapiyi olusturmak icin kaynak yetersizligi bu performans gostergesinin strdirulebilirligi agisindan 6nemli
risklerdir. Ogretim elemani sayisinin arttirilmasi, fiziki yetersizligin giderilmesi, yabanci dil gesitliliginin arttirilmasina
yonelik alinacak tedbirler ile hedef performansa ulasilabilir.

2020-2024 DONEMIi STRATEJiIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 1.4

Ogrenci odakli egitim anlayisi cercevesinde kalite ve akreditasyon ¢alismalari
yaparak nitelikli insan kaynagi yetistirmek.

Uzaktan egitimin kapasitesi gelistirilerek program, ders ve 6grenci sayisi 2024
yilina kadar %20 arttirilacaktir.

Amag 1

Hedef 1.4

NG O G TR E I T T L E T WG TN Yitks ekdgretim Programi/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistl Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
100%

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi

Hedef 1.4 Performansi

Sorumlu Birim Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

. . Plan D6nemi 2024 Yilsonu 2024 Yilsonu
. ) Hedefe Etkisi Performans (%)
Performans Gostergesi Baslangig Hedeflenen Gergeklesme
(%) . ) . (C-A)/(B-A)
Degeri* (A) Deger (B) Degeri(C)
1.4.1 Uzaktan egitimle verilen program sayisi 50 6 8 10 100%
1.4.2 Uzaktan egitimle verilen ders sayisi 20 219 263 2.527 100%
51:.3; Uzaktan egitim alan/verilen 6grenci 30 1321 1585 6.382 100%
yisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Uzaktan egitim ile verilen program sayisi yil sonu hedeflenen degerin lzerinde gergeklesmis olup, uzaktan egitimle verilen ders
sayisi ile uzaktan egitim programina kayitli 6grenci sayisi donem sonu hedeflenen degere ulasamamistir. Bu performans
gostergesi ortak derslerin Uzaktan verilmesinden kaynakli hedeflenen degerlerin lzerinde gergeklesmistir.Performans degerlerin
hedefe etkisi dikkate alinarak hesaplama yapildiginda hedef 1.4 performansinin yiizde 100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
Uzaktan egitim hizmeti veren Universite sayisinin artmasi, mevcut altyapinin talebi karsilamamasi, bu performans gdstergesinin
surdaralebilirligi agisindan karsilasilabilecek risklerdir. Tercih edilme orani yiiksek programlar agilmalidir.
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2020-2024 DONEMIi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 1.5

Ogrenci odakli egitim anlayisi cercevesinde kalite ve akreditasyon

Amac1 calismalariyaparak nitelikli insan kaynag yetistirmek.

Ogrencilere yonelik egitime yardimci hizmetlerin sayi ve niteligi 2024
yilina kadar %10 oraninda arttirilacaktir.

Yiiksekdgretim Programi/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti
Egitim

Hedef 1.5

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
Hedef 1.5 Performansi 40%
Sorumlu Birim Saglik Kaltur ve Spor Daire Baskanligi
Hedefe Etkisi Plan D6nemi 2024 Yilsonu 2024 Yilsonu Performans (%)
Bf:;lzjmglg Hedfflenen Gergekl.esme (C-A)/(B-A)
Degeri* (A) Deger(B) Degeri(C)

Performans Gostergesi

(%)

1.5.1 Duzenlenen sportif faaliyetlerden 30 1260 1386 1090 0%
yararlanan sporcu sayisi
1.5.2 Duzenlenen kulturel etkinliklerin sayisi 40 113 124 262 100%
1.5.3 Ogrencilerin yemekhane hizmetlerinden

30 14,80 15,60 11,44 0%
yararlanma orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin performans yilizde 40 oraninda gergeklesmistir. Gergeklesme degerleri donem sonu hedeflenen degere
yaklasmistir. Ayrilan kaynak miktarinin yetersizligi, bélgenin konumu ve nifusun azligl nedeniyle sponsor destegi
saglamakta guglik c¢ekilmesi bu performans gostergesinin surdirdlebilirligi agisindan onemli risklerdir. Kilturel
etkinlikler i¢in sponsor destegi saglanmasi icerigi hakkinda goris ve Onerilerin dikkate alinmasi ile yemek kalitesinin
artmasi hedefe ulagsmada alinacak tedbirler arasinda distnulebilir.

2020-2024 DONEMi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 2.1

Tim degiskenlere uyum saglayarak ulusal ve uluslararasi standartlara uygun nitelikli
arastirma faaliyetlerinin kapasitesini gelistirmek.

Amag 2

Hedef 2.1 Ulusal ve uluslararasi patent bagvuru sayisi 2024 yilina kadar 5 olacaktir.

L ET N o) OO T E T VA G [ WG (W Yiiks ekdgretim Programi/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Hedef 2.1 Performansi 70%
Sorumlu Birim Rektorl ik

Plan Donemi 2024 Yilsonu 2024 Yilsonu
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme
Degeri* (A) Deger (B) Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

2.1.1 Patent bagvuru sayisi

2.1.2 Alinan patent sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgili Hedefimiz %70 oraninda gerceklesmis olup Patent basvuru sayisi hedef degerine ulasilmistir ancak Alinan patant sayisi hedefinin
altinda kalmistir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamistir. Yeterli kaynak
saglanamamasi performans gostergesine yetersizligi bu performans gostergesinin strdirilebilirligi agisindan 6nemli bir risktir.
Patent calismalari yapmak igin gerekli fiziki kosullarin saglanmasi, tesvik mekanizmalari gelistirilmesi gerekmektedir.
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2020-2024 DONEMi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 2.2

Tum degiskenlere uyum saglayarak ulusal ve uluslararasi standartlara uygun

Amag 2 S s . . [ P
¢ nitelikli arastirma faaliyetlerinin kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2.2 LisansUstu tezlerin nitelik ve niceligi arttirilacaktir.

TN L N NI N LT T VA LT Lo =1 WG [ Y ks ek gretim Programi/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedef 2.2 Performansi 20%

Sorumlu Birim Fen Bilimleri Enstitist

Plan D6nemi 2024 Yilsonu 2024 Yilsonu
Baslangic Hedeflenen Gergeklesme
Degeri* (A) Deger (B) Degeri(C)

Hedefe Etkisi
(%)

Performans (%)

Performans Gostergesi
g (C-A)/(B-A)

2.2.1 Ogretim Uyesi basina dusen lisanststu 40 0,67 0,82 0,65 0%
tez sayisi

2.2.2 Bolgeye yonelik hazirlanan lisansUstu 20 12 18 26 100%
tez sayisi

2:2.? I'_|5a nsUstl tezlerden Uretilen yayin, 20 228 251 177 0%
bildiri, poster sayisi

2.2.4 LisansUstu tezlerden Uretilen yayinlara 20 154 167 125 0%
yapilan atif sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin belirlenen Performans gésterge degerleri hedeflenen dizeyin altinda kalmis olup Hedef 2.2 performansinin yilizde 20
oraninda gercgeklestigi gorilmektedir. LisansUstl egitim igcin basvuran 6grencilerin gesitli nedenlerle (askerlik, saglik sorunlari vb.)
programi tamamlayamamalari, paydaslarla iliskilerin yeterli seviyede olmamasi, kentte arastirma kaynaklarina ulasim zorlugu
nedeniyle bilimsel niteligi diusik tezlerin ortaya ¢ikmasi, bdlgedeki Universitelere yatay gegislerin ¢ok olmasi bu performans
gostergesinin surdurulebilirligi acisindan 6nemli risklerdir. Tez konularinin belirlenmesinde sektérel 6ncelikler ve ihtiyaglarin
gozetilmesi gerekmektedir.

2020-2024 DONEMIi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 2.3

Tim degiskenlere uyum saglayarak ulusal ve uluslararasi standartlara

Amag2 uygun nitelikli arastirma faaliyetlerinin kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2.3 Bilimsel yayinlar ve atif sayilari 2024 yilina kadar %20 arttirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Yiksekdgretim Programi/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Program Adi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi
Hedef 2.3 Performansi 87%

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi

Sorumlu Birim Rektorluk

Hedefe Etkisi Plan Donemi 2024 Yilsonu 2024 Yilsonu Performans

Performans Gostergesi (%) Baslangic Hedeflenen Gergeklesme (%)
0,
Degeri* (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

2.3.1 Bilimsel yayin sayisi 20 799 959 1651 100%
2.3.2 Ogretim lyesi basina disen
. X . 20 1,17 1,41 0,77 66%
indeksli dergilerde yapilan yayin sayisi
2.3.3 O'gretlrrf uyesi F)aslna dugen ulusal 20 8,77 10,53 6,27 71%
hakemli dergilerdeki atif sayisi
2.3.4 Ogretim Uyesi basina disen
indeksli dergilerde yapilan toplam atif 20 7,31 8,77 7,91 100%
sayisl
2.3.5 Ogretim lyeleri tarafindan

- 20 17 20 53 100%
yapilan toplam sebatik yayin sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme dénemi itibariyle hedef 2.3 performansinin yiizde 87,4 oraninda gercgeklestigi gdrilmektedir.Bilimsel yayin
sayisi, ve sebatik yayin sayisi yil sonu hedeflenen degerin Uzerinde gerceklesirken hedefe iliskin belirlenen diger
performans gosterge degerleri yil sonu hedeflenen degerin altinda kalmistir.Bilimsel arastirmaya ayrilan kaynaklarin
yetersizligi ve akademik personelde meydana gelebilecek motivasyon dustklGglu bu performans goéstergesinin
sUrdurialebilirligi acisindan 6nemli risklerdir. Hedeflenen degere ulasilabilmesi icin 6gretim Uyelerinin tesvik
edilmesi, arastirma kaynaklarinin gelistirilmesi gerekmektedir.

69




2024 Yili Idare Faaliyet Raporu
2020-2024 DONEMIi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 2.4

Tum degiskenlere uyum saglayarak ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
nitelikli arastirma faaliyetlerinin kapasitesini gelistirmek.

Amag 2

Hedef 2.4 Arastirma projeleri 2024 yilina kadar %20 oraninda arttirilacaktir.

PN B O NI e IO NI Ty 2 U T E ) G T Yinks ekdgretim Programi/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

94%

BAP Koordinasyon Birimi

Amaain ilgili Oldugu Alt Program Hedefi

Hedef 2.4 Performansi

Sorumlu Birim

2024 Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

2024 Yilsonu Performans
Gergeklesme (%)
Degeri (C) (c-A)/(B-A)

Plan D6nemi
Baslangi¢
Degeri* (A)

Hedefe Etkisi

Performans Gostergesi
. (%)

2.4.1 Kamu Finansmanli Arastirma Projesi 20 505 606 577 71%
sayisi

2.4.2 Uluslararasi Destekli Proje Sayisi 20 8 10 26 100%
2.4.3 Tamamlanan Bilimsel Arastirma Projesi 20 351 421 551 100%
Sayisi

2.4.4 Universite Tarafindan Bilimsel

Arastirma Projelerine Saglanan Destek 20 14.090.000 16.908.000 17.780.330 100%
Miktari

2.4.5 AR-GE Projesi Sayisi 20 0 3 4 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin belirlenen performans gostergesi ylizde 94 oranina ulasmistir. Performans gosterge degerlerinin hedefe etkisi
dikkate alindiginda Kamu Finansmanli Arastirma Projesi sayisi hedeflenen degerin gergeklesen degerin altinda kaldig
gorulmektedir. Performans gdstergelerinin surdurialebilirligi agisindan doéner sermaye gelirlerinin beklenen oranda
artmamasi, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma projelerine ayrilan kaynagin azalmasi bu performans gostergesinin
surdardlebilirligi agisindan 6nemli risklerdir.Hedef performansa ulasilabilmesi i¢cin Kamu Finansmanli Arastirma Projesi
sayisi tesvik edilmesi ve kaynak ihtiyacinin giderilmesi gerekmektedir.
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2020-2024 DONEMIi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 3.1

Universitemizde girisimcilik killtiiriiniin gelistirilmesi ve
yayginlastiriimasini saglamak.

Amag¢ 3

Ogrencilerin girisimcilik yénini gelistirmek icin yapilan ¢alismalar
2024 yilina kadar %20 oraninda arttirilacaktir.

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Hedef 3.1

Amaain ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amaain ilgili Oldugu Alt Program Hedefi Yiksekogretimde inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttirilmasi
Hedef 3.1 Performansi 50%

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Hedefe Etkisi Plan D6nemi 2024 Yilsonu 2024 Yilsonu Performans (%)
Baslangic Hedeflenen Gergeklesme

(%) o " .. (C-A)/(B-A)
Degeri* (A) Deger(B) Degeri(C)

Performans Gostergesi

3.1.1 Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders ve 25 23 78 32 100%
konferans sayisi

3.1.2 Girisimcilik sertifikasi alan 68renci sayisi 25 798 1037 1.099 100%
%;1.3 St‘aj veisyeri egitimi imkani saglanan 25 12.410 14.892 6.601 0%
6grenci sayisi

3.1.4 Girisimcilik amagli gezi sayisi 25 32 38 22 0%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin belirlenen perfoirmans gostergelerinin hedefe etkisi dikkate alinarak hesaplama yapildiginda hedef 3.1
performansinin ylzde 50 oraninda gergeklestigi gorulmektedir. Yillar itibariyle gergeklesmesi 6ngorilen hedef ve
gostergelere iliskin guncelleme ihtiyaci duyulmamistir.Performans gosterge degerlerine ulasmada 6ngorilemeyen bir
maliyet artisi yasanmamistir.Sertifika programlarina yeterince ragbet olmamasi ve yeterli kaynak saglanamamasi baslica
riskler olarak belirlenmis ancak sirdirilebilirlige etkisi olmamistir. Ogrencilerin girisimcilik yéniinii gelistirecek
konferans, egitim ve sertifika programlari ile staj ve isyeri imakanlarinin artirilmasina yoénelik c¢alismalar
yurutulmelidir. Girisimcilik faaliyetlerinin 6zendirilerek 6grencilerin katiliminin saglanmasi gerekmektedir.

2020-2024 DONEMIi STRATEJiIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 3.2

Universitemizde girisimcilik kiiltiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasini
saglamak.

Girisimcilik kapsaminda ticarilesen proje sayisi arttirilarak elde edilen gelirler
2024 yilina kadar %10 oraninda arttirilacaktir.

N E T (o) B TR [ VA L T WG (M Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amag¢ 3

Hedef 3.2

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi Yuksekogretimde inovasyon amagli bilimsel ¢calismalarin arttirilmasi
Hedef 3.2 Performansi 64%
Sorumlu Birim Déner Sermaye isletme Miidiirl (gl
Plan D6nemi 2024 Yilsonu 2024 Yilsonu
" . Hedefe Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
stz Degeri* (A) Deger (B) Degeri(C)

3.2.1 Girisimcilik kapsaminda elde edilen

S 100%
gelir miktari

£ 1.033.000,00 | £ 1.136.000,00 | £ 7.385.653,00

3.2.2 Ticarilesen proje sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergelerinin hedefe etkisi goz 6niinde bulundurularak hesaplama yapildiginda hedef 3.2 performansinin yilizde 64
oraninda gergeklestigi gorulmektedir. Performans gosterge degerlerine ulasmada 6ngorilemeyen bir maliyet artisi yasanmamistir.
Motivasyon eksikligi ve kurumun girisimcilik hakkinda tecriibe eksikligi bulunmasi baslica riskler olarak belirlenmis ancak
surduralebilirlige etkisi olmamistir.Laboratuvarlarin kullanimi daha etkin hale getirilecektir. Personellerimiz girisimciligin
gelismesine katkida bulunacak projeler tretilmesi igin tesvik edilecektir.
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2024 Yili Idare Faaliyet Raporu
2020-2024 DONEMi STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 4.1

Kurumsal kiiltiirii ve kurumsal siirdirilebilirligi Universitenin tim
sireglerinde gelistirmek/glglendirmek.

Amac4

Kalite glivence sisteminin gelistirilmesine ve kalite kiltUrinin
yayginlasmasina iliskin iyilestirmeler 2024 yilina kadar %15 oraninda
arturilacaktir.

Hedef 4.1

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi NG S S d L=l

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi

75%
Kalite Komisyonu Baskanligi
Plan D6nemi

Hedef 4.1 Performansi

Sorumlu Birim

2024 Yilsonu 2024 Yilsonu = Performans

Hedefe Etkisi

Performans Gostergesi

(%)

Baslangi¢

Hedeflenen

Gergeklesme

(%)

Degeri* (A)

Deger (B)

Degeri(C)

(C-A)/(B-A)

4.1.1 Diizenlenen ig paydas anketi sayisi 25 33 37 38 100%
4.1.2 Diizenlenen dis paydas anketi sayisi 25 33 37 4 0%
4.1.3 Kuruma 6zgii kalite odakli komisyon 25 36 40 30 100%
sayisi

4.1.4 Kalite Komisyonunun toplanti sayisi 25 5 6 10 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin belirlenen 4 performans gosterge degerlerinden 3 tanesinde hedeflenen doenem sonu degerlere ulasilirken,
diger 1 performans gosterge degeri hedeflenen degerin altinda kalmistir. Performans gosterge degerlerinin hedefe etkisi
dikkate alinarak hesaplama yapildiginda hedef performansin ylizde 75 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.

Kurumda kalite kiiltlriinin yeterince yerlesmemis olmasi ve teknik yetersizlikler baslica riskler olarak belirlenmistir.
Hedef performansa ulasabilmek icin kalite yonetim siireglerinin gelistirilmesi, calismalara tim paydaslarin katiliminin
saglanmasi, egitim programlari diizenlenmektedir.

2020-2024 DONEMi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 4.2

Kurumsal kiiltiirti ve kurumsal siirdirilebilirligi Universitenin tim
siureglerinde gelistirmek/gu¢lendirmek.

Amag4

Hedef 4.2
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

i¢ kontrol sisteminin kurumsallasmasi saglanacaktir.

Yonetim ve Destek Programi

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi

100%

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Plan D6nemi 2024 Yilsonu
Baslangic Hedeflenen

Degeri* (A) Deger(B)

Hedef 4.2 Performansi

Sorumlu Birim

2024 Yilsonu Performans
Gergeklesme (CA)
Degeri(C) (C-A)/(B-A)

Hedefe Etkisi
(%)

Performans Gostergesi

4.2.1 I¢ kontrol kapsaminda diizenlenen egitim 30 13 29 29 100%
sayisl

4.2.2 I¢ kontrol kapsaminda diizenlenen 30 42 5o 55 100%
toplanti sayisi

4.2.3 Eylem planiile belirlenen eylemlerin 40 37 50 97 100%
gerceklesme sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi yil sonu gerceklesme degerleri yil sonu hedeflenen degerlerin Gizerinde gergeklesemis olup
Hedef 4.2 Performansinin saglandigl gorilmektedir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngérilmeyen
maliyetler ortaya ¢gikmamistir. Bilisim altyapisinin zayif olmasi ve i¢ kontrol sisteminin personel tarafindan yeterince
sahiplenilmemesi bu performans gdstergesinin sirdirilebilirligi agisindan énemli risklerdir. i¢ kontrol standartlarina
uyum kapsaminda birim toplantilarinin gergeklestirilmesi, eylemlerin gerceklesmesi adina gerekli ¢alismalarin etkin
bir sekilde yiritilmesi saglanmalidir. i¢ kontrol faaliyetlerinin izlenmesi ve gereken giincellemelerin yapilmasi
sistemin gelisimi ve etkinligi agisindan 6nemlidir.
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Amac4a

Hedef 4.3

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi
Hedef 4.3 Performansi

Sorumlu Birim

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu
2020-2024 DONEMI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 4.3

Kurumsal kiltird ve kurumsal sirdirilebilirligi Universitenin tim
surecglerinde gelistirmek/gug¢lendirmek.

Guglu bir ag altyapisi olusturularak 2024 yilina kadar kapsamli bir
yonetim bilgi sistemi gelistirilecektir.

Yonetim ve Destek Programi

98%

Bilgi islem Daire Baskanlig

Hedefe Etkisi Plan D6nemi 2024 Yilsonu 2024 Yilsonu Performans

Performans Gostergesi ) Baslangic Hedeflenen Gerceklesme (%)
; Degeri* (A) Deger(B) Degeri(C) (C-A)/(B-A)

4.3.1 Guncellenen kablolu kablosuz ag alt 30 a6 146 449 100%
yapisi sayisi
4.3.% GunFeII-enen sistemde kullanilan sunucu 20 9 19 313 100%
ve glivenlik cihazlarinin sayisi
4.3.3 Bilisim ve bilgi sistemi entegrasyonu 15 5 14 132 100%
sayisli
4...3.4 Sistemde kullanilan yazilim ve donanim 15 8 aa 40 89%
glincelleme sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu performans gdéstergesi dénem sonu gerceklesme degerleri %98 gerceklesmistir. ilgili hedefe ulasilmis olup ydnetim
bilgi sistemi aktif edilmistir ancak gelistirme calismalari devam etmektedir. Yillar itibariyle gerceklesmesi 6ngorilen
hedef ve gostergelere iliskin degisiklik ihtiyaci duyulmamaktadir.Performans godsterge degerlerine ulasmada
ongorilemeyen bir maliyet artisi yasanmamistir. Teknik personel, altyapi yetersizligi ve kaynak yetersizligi baslica riskler
olarak belirlenmis ancak strdurilebilirlige etkisi olmamistir.

2020-2024 DONEMIi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 4.4

Kurumsal kiltird ve kurumsal sirdirilebilirligi Universitenin tim
siureglerinde gelistirmek/giiclendirmek.

Amac4

Mevcut ve yeni agilacak yerleskelerin altyapisi ve fiziksel olanaklari 2024

e yilina kadar iyilestirilecektir.

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi N INR I R S d e Ll

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi _

47%
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Hedef 4.4 Performansi

Sorumlu Birim

.. Plan D6nemi 2024 Yilsonu 2024 Yilsonu
. ) Hedefe Etkisi Performans (%)
Performans Gostergesi ) Baslangic Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
i Degeri* (A) Deger (B) Degeri(C)

44.1 AItya!p.l (;all§m.alar|na iliskin 20 1 5 3 50%
gerceklestirilen proje sayisi

4.4.2 Saglik Bilimleri Fakultesi ve

Sabuncu?glu $erefedfj|n Saglik Hizmetleri 20 0 100 0 0%
Meslek Yiksekokulu insaatinin tamamlanma

orani

4.4..3~Yen| yapilan ve Ustl kapatilan spor 20 0 7 6 86%
tesisi sayisi

4.4.4 Merkezi Mutfak insaatinin tamamlanma 20 0 100 0 0%
orani

4.4.5 Merkezi Kitiphane insaatinin 20 0 100 100 100%
tamamlanma orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Merkez kutliphane ingsaati 2022 de tamamlanmistir. Hedefe iliskin belirlenen Saglik Bilimleri Faklltesi ve Sabuncuoglu
Serefeddin Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu insaati ile Merkez Mutfak insaati yatirimlarda tasarrufa gidilmesi
nedeniyle Startejik Plan déneminde yatirim programina alinmamistir. Bu nedenle performans gostergelere hedeflenen
degerine ulasilamamistir. Performans gostergelerinin hedefe etkisi hesaplandiginda hedef 4.4 perfonmansinin yuzde 47
oraninda gercgeklestigi gorilmektedir.
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2024 Yili Idare Faaliyet Raporu
2020-2024 DONEMIi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 4.5

Kurumsal kiiltiirii ve kurumsal siirdirilebilirligi Oniversitenin tiim siireclerinde
gelistirmek/guglendirmek.

Amacg4

Mezunlarla iletisim arttirilarak mezun bilgi sistemine kayitli 6grenci sayis1 2024’e

Hedef4.5 kadar %10 oraninda arttirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi N IuE L S At E 1

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi _

97%
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Hedef 4.5 Performansi

Sorumlu Birim

Plan Donemi 2024 Yilsonu 2024 Yilsonu
" . .. Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baslangig Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri* (A) Deger (B) Degeri(C)

4.5.1 Mezun Bilgi Sistemine kayitlh mezun
sayis|

4.5.2 Mezun Bilgi Sistemine kayitlh mezun
sayisinin bir énceki yila orani

100%

95%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Performans gosterge degerlerinin hedefe etkisi dikkate alinarak hesaplama yapildiginda hedef performansin yizde 97 oraninda
gerceklestigi goriilmektedir. Plan baslangic donemine gére Mezun Bilgi Sistemi gelistirilmis ve mezunlara ulasma konusunda
ongorilenin Uzerinde bir ilerleme saglamistir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilmeyen herhangi bir maliyetle
karsilasilmamigtir. Mezunlarin bilgi sistemine kaydolmakta isteksiz olmasi ve Yeterli sayida mezuna ulasamamak bu performans
gostergesinin slrdlrdlebilirligi agisindan karsilasilabilecek risktir.Hedef performansa ulasiimis olup Mezun Bilgi Sisteminin
etkinliginin artirilmasina yonelik galismalar devam edecektir.

2020-2024 DONEMIi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 5.1

Paydaslarla isbirligi icerisinde Universitemizin toplumsal katki saglamaya
yonelik faaliyetlerini artirmak.

Amag5

Engellilere ve diger dezavantajli bireylere yonelik iyilestirmeler 2024 yilina

LG L kadar %10 oraninda arttirilacaktir.

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi NS ORI S R el

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi _

70%
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Hedef 5.1 Performansi

Sorumlu Birim

Hedefe Etkisi

Performans Gostergesi (%)

Plan D6nemi
Baslangig
Degeri* (A)

2024 Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

2024 Yilsonu
Gergeklesme
Degeri(C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

5.1.1 Engellilere ve diger dezavantajli

. L . 30 £ 500.000 | & 550.000 | &£ 430.000 0%
bireylere yonelik ayrilan kaynak miktari
5.1.2 Engelli dostu bina sayisi 20 38 42 43 100%
5.1.3 Engellilere ve diger dezavantajli
bireylere yonelik yapilan proje, egitim, 20 2 12 56 100%
seminer ve konferans sayisi

1. - anelik eBitim-o8reti
5.1.4 Engellilere yonelik egitim-6gretim 30 5 10 35 100%
materyal sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans gosterge degerlerinin hedefe etkisi dikkate alinarak hesaplama yapildi§inda hedef performansin yilizde 70
oraninda gergeklestigi gortlmektedir.Engellilere ve diger dezavantajli bireylere yonelik ayrilan kaynak miktari performans
gdstergesi yiIl sonu hedeflenen degerin altinda kalmistir. izleme déneminde yeni binalar engelli bireylerin kullanabilecekleri
ozellikte tasarlanirken, eski binalar erisilebilirlik mevzuati dikkate alinarak yeniden yapilandirilmis; performans gosterge
degeri yil sonu hedeflenen degerin lzerinde gerceklesmistir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoridlmeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamistir.Ayrilan kaynak miktarinin yetersizlik bu performans gostergesinin sirdurulebilirligi agisindan
onemli bir risktir. Hedef performansa ulasmak icin engellilere yonelik yirutilen sosyal etkinlikler ve projelerin sayisi ve
niteliginin artirilmasi, engellilere y6nelik erisim imkanlarinin artirilmasi, engellilere yénelik rehabilitasyon hizmetlerinin
devamliliginin saglanmasi gerekmektedir.
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2024 Yili Idare Faaliyet Raporu
2020-2024 DONEMIi STRATEJiIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 5.2

Paydaslarla isbirligi icerisinde Universitemizin toplumsal katki saglamaya
yonelik faaliyetlerini artirmak.

Amag5

Kentin tarihi, kiilturel ozelliklerinin tanitimi ve gelistirilmesi icin

L CUioe paydaslarla birlikte her yil 4 adet faaliyet yapilacaktir.

b Lo B 1] o) (s [T N ey VA Al geret e 1 - G | Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektoér ve uluslararasi kuruluslarla

isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Hedef 5.2 Performansi 100%
Sorumlu Birim Rektorluk

Plan Donemi 2024 Yilsonu 2024 Yilsonu Performans
Baslangic Hedeflenen Gergeklesme (%)
Degeri* (A) Deger (B) Degeri(C) (c-A)/(B-A)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Bu performans gostergesinde yil sonu gerceklesmesi hedeflenen diizeye ulagsmistir.Hedef 5.2 performansi saglanmis olup,
ongorulmeyen herhangi bir maliyetle karsilasiimamistir.Paydaslarin tanitim faaliyetlerine katiliminin saglanamamasi,
konaklama imkanlarindaki kisitlilik, bu performans gostergesinin surdirilebilirligi agisindan 6nemli risklerdir. Kentin
tanitimina yo6nelik brogslrlerin diizenlenmesi, faaliyetlerin paydaslara etkin kanallar araciligiyla duyurulmasi hedef
performansin saglanamasinda etkili yollardir.

Hedefe Etkisi

Performans Gostergesi (%)

2020-2024 DONEMIi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 5.3

Paydaslarla isbirligi icerisinde Universitemizin toplumsal katki saglamaya

Amac 5 yonelik faaliyetlerini artirmak.

Universite kaynaklarinin toplumsal katkiya déniismesi i¢in yapilan

s calismalar %10 oraninda arttirilacaktir.

N e L L e e TN T e e VA Ul de i e WA | Hayat Boyu Ogrenme/Yiuksekégretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Hedef 5.3 Performansi 60%

Sorumlu Birim Rektorlak

Hedefe Etkisi Plan D6nemi 2024 Yilsonu 2024 Yilsonu )
Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme

Performans Gostergesi

% C-A)/(B-A
%) Degeri* (A) Deger(B) Degeri(C) ( " )
5.3‘.1 Topluma katki amagli dizenlenen 20 123 133 190 100%
etkinlik sayisi
5.3.2 Sosyal Sorumluluk Projesi sayisi 20 12 14 18 100%
5.3.3 Universite tesislerinden yararlanan kisi 20 13.283 14.343 7175 0%
sayisi
5.3..4 pniversitemizce dizenlenen bilimsel 20 26 58 33 100%
etkinlik sayisi
;?;.IE;ICocuk Kutiphanesinden yararlanan kisi 20 4618 4.986 o 0%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Stratejik Plan doneminde topluma katki amacgli dizenlenen etkinlik sayisiile duzenlenen bilimsel etkinlik sayisinda
hedeflenen deger lizerinde gergeklesme goriilmistiir. Universitemiz tesislerinden yararlanan kisi sayisiise dénem sonu
hedeflenen degerin altinda kalmistir. Hedefe iliskin belirlenen performans gosterge degerlerinin hedefe etkisi dikkate
alinarak hesaplama yapildiginda hedef 5.3 performansinin yizde 60 oraninda gerceklestigi gértlmektedir. Performans
gosterge degerlerine ulasilirken 6ngérulmeyen herhangi bir maliyetle karsilasilmamistir. Mali kaynak yetersizligi,
diinyada yasanan degisimler bu performans gostergesinin sturdurulebilirligi agisindan énemli bir risktir. Hedef
persormansin saglanabilmesi i¢in paydaslarla iliskilerin gli¢glendirilmesi,liniversite tesislerinin tanitiminin yapilarak
kullanici sayisinin artirilmasi, sosyal sorumluluk projelerinin gesitli 6dtl mekanizmalari ile tesvik edilmesine yonelik
calismalar yuratalmelidir.
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2024 vili Idare Faaliyet Raporu

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik Planda Ongériilemeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaclari

Kamu harcamalarinda tasarrufa gidilmesi sebebiyle yasanan mali kaynak yetersizligi

nedeniyle bazi hedef ve géstergelerimizde hedeflenen diizeyden sapmalar meydana gelmistir.

Stratejik planda hedeflenen bazi degerlere ulasmak icin gerekli olan, 6zellikle yetkin

teknik personel sayisindaki yetersizlik, sapmalarin bir diger nedenidir. Bu sebeple personelin
niteliginin ve niceliginin arttirilmasi gerekmektedir.

Y

YV VY V VYV VY VY VY VY VYV YVYYVY

Y

A-USTUNLUKLER
Universitenin seffaf, paylasimci, katilimci, gelisime ve degisime acik bir yonetim
anlayisini benimsemis olmasi
Universitenin huzurlu ve giivenli bir ortama sahip olmasi
Geng ve dinamik, gelisime acik, 6zverili akademik ve idari kadroya sahip olunmasi
Ogrenci memnuniyetinin yiiksek olmasi
Calisanlarin paylasimci ve 6zverili olmasi
Universitenin diger kurum ve kuruluslarla isbirligine acik olmasi
Mevcut egitim 6gretim programlarinin toplumun ihtiyaglariyla uyumlu olmasi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin bulunmasi
AB, TUBITAK ve BAP tarafindan desteklenen proje sayisi ile destek miktarinin artmasi
Universite birimleri arasinda isbirliginin gii¢lii olmasi
Ogrencilere yonelik saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerinin artmasi
Egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine daha fazla kaynak ayrilmasi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmasi
Universite -sanayi isbirliginin giiclii olmasi

Hizmet i¢i egitim ¢alismalarinin artmasi

B-ZAYIFLIKILAR
Teknik kadro ve teknik donanim eksikligi
Yabanc1 dil egitimine olan egilimin azligi ve profesyonel yeterliliklere hentz
ulasilamamis olmasi
Merkez disinda sosyal altyapi ve kiiltiirel imkanlardaki yetersizlikler
Universite yayimi olan Kkitaplarin ve uluslararasi nitelikteki yayin sayisinin istenilen
diizeyde olmamasi ve patent calismalarinin eksikligi
Merkez kampiislerin daginik konumlanmasinin sosyal faaliyetlerden yararlanma
olanagini kisitlamasi

Universitemiz konuklarinin ve personelinin hizmetine acik sosyal tesislerin yetersizligi
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C-DEGERLENDIRME

Degisen ve degistiren U niversite yapisi ile o rtu sen degerlerimiz; akademik ve bilimsel
o zgurlu k, toplumsal yararlilik, cagdaslik, yenilik¢ilik ve yaraticilikkatilimcilik, gu venilirlik,
seffaflik hizmet ve Kkalite anlayisi ¢ercevesinde olusturulmustur. Bu kapsamda temel
degerlerimizi su sekilde siralayabiliriz;

v 1dari calismalarin liyakat ve basarisina o nem vermek,
Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,
Etik anlayisa sahip olmak,

Gelisime acik bir yo netim politikasi izlemek,
Kaynaklari etkin kullanmak,

0 zgu rlu k ile disiplini birlikte go zetmek,

Kurumsal iletisime a¢ik olmak,

X X X X X X

Teknolojik gelismelere acik olmak ve su reklilik.

U niversitemizin zayif yo nlerine baktigimizla ¢ogunlukla arka planinda gelismekte olan
bir U niversite olmasindan kaynaklanan eksikliklerin yer aldigi go zlenmektedir. Ayrica
bulundugu cografi konum da bu noktada belirleyici bir etken olmaktadir. U stu nlu klerimiz ise
temel degerlerimizden esin almaktadir. Gelismekte olan u niversite olmamiz bir taraftan
deneyim noktasinda zayif yo n olarak degerlendirilirken, diger taraftan gen¢ ve dinamik bir
U niversite ve yo netim anlayisi en o nemli u stu nlu klerden birini olusmaktadir. Zira gelisime
ve degisime acik yapi, o zverili ¢alisma, U niversitemizin egitinro gretim alaninda o nde gelen,
bilimsel agidan yetkin ve so z sahibi bir egitim kurumu olmasini saglayacaktir.
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V-ONERI VE TEDBIRLER

Tu rkiye Cumhuriyeti'nin ¢agdaslasma projesinin basta gelen amaclarindan biri de,
u niversite egitimini yurt sathina yaymaktir. Egitimin amaci ise genclerin ilgi, istek ve yetenekleri
de dikkate alinarak, du sunme, algilama, arastirma ve problem ¢ozme yeteneg ve Kkisisel
sorumluluk duygusu gelismis, yeni fikirlere agik, ku Itu rel degerleri benimsemis, demokratik
tavirlar go sterebilen ve beceri du zeyi yu ksek insan gu cu nu n yetistirilmesini saglamaktir.

Unutulmamalidir ki; egitim o grenciye saygiyla baslar ve o grenci egitimin can damaridir.
Bu du su nceden yola ¢ikarak;

X/

++ Bir egitim kurumu olarak, liniversite blit¢elerinde hazine yardimlarindan karsilanacak
odenekler belirlenirken, Ttniversitelerin gergek ihtiya¢larinin g6z 6niinde
bulundurulmasi, tiniversiteler icin 6ngoériilen hazine yardiminin gercek ihtiyaca gore
belirlenmesi, egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerinin zamaninda yerine
getirilmesini ve istenilen dlizeye ulasilmasini saglayacaktir.

+ Kaynaklarin etkin, verimli, seffaf ve zamaninda kullaniminin saglanmasi i¢in personel
agiginin yani sira, bilisim teknolojisinin gu ¢lendirilmesi gerekmektedir.

¢ Bilisim teknolojisinden u st du zeyde yararlanarak U niversitemiz olanaklarinin etkin,
verimli, surekli ve seffaf bir sekilde kullanimini saglayip ¢alisanlarin memnuniyetini
artirmak baslica ilkemizi olusturmaktadir.

% Son olarak Universitemiz icin en temel unsur olan yeterli biitce 6deneklerinin

saglanmasinin Universitemizin kalitesini ve rekabet giiciinii artiracagi kuskusuz bir
gercektir.
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