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Degerli Safranbolulular,

Goreve basladigimiz glnden buglne, vyarinlari
daha mutlu ve daha umut dolu bir Safranbolu
hedefiyle calismalarimizi sUrduruyoruz.
Safranbolu’nun gelecege emin adimlarla
yurimesini  saglamak, hizmet ve vyatirimlarda
ilcemizin  marka degerini yUkseltecek kalici
dokunuslar gerceklestirmek, verdigimiz sozleri
yerine getirmek icin tum ekip arkadaslarimiz ile
gayretle calisiyoruz. Hizmet strecimizin her anini
sevgi ve dostlukla ordugumuiz bir anlayis ve
uygulama sureci icerisinde sUrdUrtyoruz. Geride
biraktigimiz zaman dilimi icinde yangin ve sel
felaketlerinden ekonomiye yasanan her turlG
olumsuzluga ragmen calismalarimizi  &zveriyle
strdurduk. ilcemizin her noktasinda huzur ve
guvene yonelik adimlar atmaya gayret gdsterdik.
7'den 77'ye her bir komsumuza Dbirlikte
guzelliklerini, paylasmanin  hazzini, yasamanin
dayanismanin  umutlarimizi yUkselten gucunl

yaymaya calistik.

Kentler, sadece yapilar ve yollarla degil; insaniyla,
dogasiyla ve kulttrayle bir battndur. Bu butanlagu
korumak ve gelecek nesillere yasanabilir bir miras
birakmak, biz vyerel vyoneticilerin en temel
sorumlulugudur.

Safranbolu gibi tarihi ve dogal zenginlikleriyle én plana cikan bir sehirde, strdtrulebilir kalkinmayi
saglamak; erisilebilir yasam alanlari olusturmak; dayanikli ve direncli bir sehir yapisi insa etmek
artik bir tercih degil, zorunluluktur. iklim krizi, hizli kentlesme ve sosyal déntsum gibi ginimazun
dinamiklerine karsi, yerel diizeyde atilacak adimlar buyuk énem tasimaktadir.

Bu anlayisla, Safranbolu’da her bireyin kendini givende, dederli ve esit hissettidi bir kent vizyonu
icin calisiyor; dogaya saygil, sosyal adaleti dnceleyen, afetlere karsi hazirlikli ve herkes icin
ulasilabilir bir sehir olma hedefiyle projelerimizi hayata geciriyoruz.

Bu yolculukta, sadece buglnt dedil, yarini da dustnen, dayanisma kultGrinG buylten bir sehir
hayal ediyoruz. Safranbolu'nun kokll gecmisini, direncli bir gelecede tasimak icin birlikte
yUrimeye devam edecegiz.

SAFRANBOLU BELEDIYE BASKANI
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GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

MISYON
Gencler, kadinlar ve dezavantajli gruplar 6n planda olmak Uzere tim bireylere
belediyenin gorev, yetki ve sorumlulugu cercevesinde, sosyal belediyecilik esas

alinarak katilimci, modern ve guler yizIU bir hizmet sunmaktir.




@

VIZYON

Katihmcryonetim anlayisini benimseyen, kiltiorde, turizmde, sporda ve sanatta tarihi

ile ic ice modern ve marka belediye olmak.




B. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Madde g9- Kamu idareleri; kalkinma planlarn, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve olcUlebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlcmek ve bu sirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.
Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin
bitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlaring, yillik
amag ve hedefleriile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik
plan hazirlamakla yOkUmlU olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama strecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin  kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Cumhurbaskanligr Strateji
ve BUtce Baskanligr yetkilidir. Kamu idareleri bitcelerini, stratejik planlarinda yer alan
misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali
olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin bUtcelerinin stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yUrUtecekleri
faaliyetlerile performans esasl bitcelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Hazine
ve Maliye Bakanligr yetkilidir. Hazine ve Maliye Bakanligi, Cumhurbaskanhigr Strateji
ve Bitce Baskanligr ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan
performans gostergeleri, kuruluslarin butcelerinde yer alir. Performans denetimleri

bu gostergeler cercevesinde gerceklestirilir.

Madde 11- Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve butcelerinin
kalkinma planing, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini

saglamaktan, kayip ve kotuye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol



sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve

sorumluluklarnn yerine getirilmesinden meclislerine karsi sorumludurlar.
5393 saylli Belediye Kanunu

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir: Stratejik plan ile
yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans

6lcUtlerini gorismek ve kabul etmek.

Madde 34- Belediye encimeninin gorev ve yetkileri sunlardir: Stratejik plan ve

yillik calisma programi ile butce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine gorus
bildirmek.

Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak. Belediyeyi stratejik plana uygun olarak

yonetmek,

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti
ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik
planveilgilioldugu yilbasindan énce de yillik performans programi hazirlayip belediye
meclisine sunar. Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili
sivil toplum 6rgutlerinin gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan
kabul edildikten sonra yUrirluge girer. NUfusu 50.000'in altinda olan belediyelerde
stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik plan ve performans programi
bUtcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde bUtceden 6nce

gorusulerek kabul edilir.
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Madde 56- Belediye baskani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanununun 41.inci maddesinin doérdincu fikrasinda belirtilen bicimde; stratejik plan

ve performans programina gore yUrUtulen faaliyetleri, belirlenmis performans

olcUtlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin

nedenlerini ve belediye borclarinin durumunu aciklayan faaliyet raporunu hazirlar.

Faaliyet raporunda, bagh kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin s6z

konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir. Faaliyet raporu nisan ayi toplantisinda

belediye baskani tarafindan meclise sunulur. Raporun bir 6rnegi Cevre ve Sehircilik

Bakanligina gonderilir ve kamuoyuna da aciklanir.

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapi

Belediyemize ait hizmet birimleri asagidaki tablodadir.

BELEDIYE BINASI 1.KAT
Ek Hizmet Yerleri

Evlendirme Memurlugu (S.B. Lelya
DIZDAR Kiltir Merkezi)

BELEDIYE BINASI 1.KAT

BELEDIYE BINASI 1.KAT
Ek Hizmet Binas (Ataturk Mh.)

Tahsilat BUrosu (Tarihi Carsi)

BELEDIYE BINASI 4.KAT

Ek Hizmet Yerleri

Bilgi Islem Birimi(Belediye Binasi 6.Kat)
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RIRRGER

BELEDIYE BINASI 4.KAT

BELEDIYE BINASI 4.KAT

Ek Hizmet Yerleri
Fen Isleri Santiye Sefligi (Akgasu Mh.)

Asfalt Plenti (Akgasu Mh. TOKI Yolu)

Makina lkmal Bakim Onarim Sefligi (Cavus
Mh)

BELEDIYE BINASI 6.KAT

LEYLA DIZDAR KULTUR MERKEZI
Ek Hizmet Yerleri

Hayir Carslisi (Baglarbasi Mh.)
Kapali Spor Salonu: (Baris Mh.)

Sakem: Emek Mh.(2 Sube), Asagi Tokath (1
Sube), Yukari Tokath (1 Sube)

BELEDIYE BINASI 4.KAT

i(;I\/IE SUYU ARITMA TESISI
Ek Hizmet Yerleri

Yapim Onarim Sefligi (Cavus Mh)

Terfi1Istasyonu (15 Temmuz Mh)
Terfiz Istasyonu (Baba Sultan Mh)

11
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RIRRGER

Yazikdy Atik Su Aritma (15 Temmuz Mh)
Icme Suyu Aritma (Hizar) (Gayza Kéyo)

BELEDIYE BINASI 6. KAT

Ek Hizmet Yerleri

Belediye Sosyal Tesisi (Aslanlar)
Belediye Sosyal Tesisi (Barig)
Hidirlik Seyir Terasi (Tarihi Carsi)

Safran Oyun Evi (S.B. Lelya DIZDAR Kiltor
Merkezi)

Leyla Dizdar Salon Kiralama ve Kafeterya
(S.B. Lelya DIZDAR Kiltir Merkezi)

Otobus Isletmesi (Akcasu Mh)
Kitir Uretim Merkezi(Asagi Tokath Mh)

Belediye Binasi Cay ocaklari
Halkin Bakkali (Baglarbas)

Halk Ekmek(Meydan)

CAVUS MH

Ek Hizmet Yerleri
Sera (Yazikdy Koyu)

ATATURK MH.
Ek Hizmet Yerleri

Meydan Halk Masasi (Yeni Mh.)

Sokak Hayvanlar Gecici Bakimevive

12

SAFRANBOLU BELEDIYESI
2024 YILI FAALIYET RAPORU



U4

RIRRGER

Rehabilitasyon Merkezi (Akgasu Mh. TOKI
Yolu)

CAVUS MH

CAVUS MH

Ek Hizmet Yerleri

Mezarlik Hizmetleri (Babasultan Mh.)

BELEDIYE BINAS| 4. KAT
Ek Hizmet Yerleri

Belediye 1.Kat
Meydan Halk Masasi (Yeni Mh)
Baris Mahallesi

NAZMIYE YEgiLYURT GUNDUZ COCUK
BAKIM EVi
Ek Hizmet Yerleri

Hanim Evi (Yeni Mh)
Hanim Evi (Esentepe Mh)
Kadin Danisma Merkezi (Atatirk Mh.)

Engelsiz Kafe (Emek Mh.)
Yas alma Merkezi(Emek Mh.)

13
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2. OrqgUt Yapisi

BELEDIYE BASKANI
Elif KOSE

imar ve Sehircilik
Miiddrlaga
Hukuk Isleri

Maddrlagu
Evlendirme
Memurlugu

14
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

No | Plakasi | Markasi Tipi Cinsi Modeli | Mudirltk

1| 785S FORD CARGO DamperliKamyon | 2012 FENISL. MD
068 2526

2 | 7855 FORD CARGO DamperliKamyon | 2012 FENISL. MD
069 2526

3 |78SL BMC FATIH 280 Damperli Kamyon | 2010 | FENISL. MD
910

4 | 78SL BMC FATIH 280 DamperliKamyon | 2010 | FENISL. MD
911

5 | 78SL DODGE AS goo DamperliKamyon | 1993 FENISL. MD
603

6 34 UZZ | BMC FATIH 160 ASFALT ROBOTU | 1995 FENISL. MD
95

7 78 SB FORD TRANSIT KAMYONET 2012 FENISL. MD
L7 CIFT KABIN

8 |78 AAU | FIAT DUCATO KAMYONET CIFT | 2006 | FENISL. MD
969 KABIN

9 [78SN |HYUNDAIH100 | MINIBUS 1999 | FENISL. MD
159

0 17851 MITSUBISH] KAMYONET 2010 FENISL. MD
886

un [78SA | MASSEY TRAKTOR 1993 | FENISL. MD
064, FERGUSON

12 17801 HIDROMEK 102 S BEKO LODER 2010 FENISL. MD
1011

B 7801 HIDROMEK 102 S | BEKO LODER 2010 | FENISL. MD
1012

1 1 Dy DOOSAN LODER 2012 FENISL. MD

YUKLEYIC]

15



15 JCB3CX BEKO LODER 1986 FENISL. MD

16 FRUKOWA LODER 1997 FENISL. MD

71785003 | CAT 120G GREYDER 1985 FENISL. MD

1B 178So004 | CAT 120G GREYDER 1990 FENISL. MD

19 CAT 563E SILINDIR 2006 | FENISL. MD

20 BOMAG SILINDIR13 TON | 1998 FENISL. MD

21 HAMM SILINDIR 4 TON 1997 FENISL. MD

22 PALME EL SILINDIRI 1,5 2012 | FENISL. MD

TON
23 IS MAKINESI EL SILINDIRI 4 1995 FENISL. MD
BOMAG TON
24 WOGELE 1600 ASFALT 1998 FENISL. MD
FINISHERI

25 VOLVO EC300D EKSKAVATOR 2015 FENISL. MD

26| 78 SA BMC LEVENT CIFT | KAMYONET 1993 FENISL. MD
759 KABIN

27| 78 SP MOTOSIKLET MONDIAL 2011 FENISL. MD
431 BORA(H.ISL.)

28 | 785G MAN CEKIC] TIR(6X4) 1996 FENISL.MD.
446

29 | 78 SG DORSE LOBED 1978 FENISL.MD.
447

30 HAMM SILINDIR10 TON | 2016 | FENISL.MD.

31 CAT Dy DOZER(PALETLI) | 1985 FENISL.MD.

16



32 |1 78 SM FORD CARGO DAMPERL] 2017 FENISL.MD.
287 KAMYON
3 | 785M FORD CARGO DAMPERL] 2017 FENISL.MD.
288 KAMYON
3| 34 AE MERCEDES KAMYONET 1998 FEN
1587 SPRINTER ISL.MD.(ELKTR.ISL.)
35 | 785D FORD CARGO ARAZOZ 1993 FEN
577 ISL.MD.(ELKTR.ISL.)
% | 78SL FORD TRANSIT KAMYONET 2012 FENISL.MD.(
354
37 | 78SL FORD TRANSIT KAMYONET 2012 FENISL.MD.(
355
3 | 78SL BMC LEVENT KAMYONET 2010 PARK VE
913 BAHCELER MUD
39 | 78SB FORD TRANSIT KAMYONET 2012 PARK VE
457 TEK KABIN BAHCELER MUD
40 178 SB RENAULT CAMLIVAN 2010 PARK VE
410 KANGOO BAHCELER MUD
41 AKSA JENERATOR(20 2015 PARK VE
KW) BAHCELER MUD
42 | 78 SE HYUNDAI H 100 KAMYONET 2004 | FENISL.MD.
366 MAK.IK.BAK.
43 | 78 SC PEUGOUT KAMYONET 2002 | FENISL.MD.
083 PARTNER MAK.IK.BAK.
44 MF BEKO LODER 1997 FENISL.MD.
MAK.IK.BAK.
45 | 78 SE HYUNDAI STAREX | YOL YARDIM 2004 | FENISL.MD.
638 ARAC] MAK.IK.BAK.
4 | 78 SB OTOKAR SULTAN | OTOBUS 2012 FENISL.MD.
041 MAK_.IK.BAK.
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47 | 78 SB ISIZU TURKUAZ OTOBUS 2004 FENISL.MD.

045 MAK.IK.BAK.
48 | 78SB TOYOTA AVENSIS 2011 FENISL.MD.

001 MAK.IK.BAK.
49 | 78 SP FIAT LINEA 2011 FENISL.MD.

078 MAK.IK.BAK.
50 | 78SP FIAT LINEA 2011 FENISL.MD.

028 MAK.IK.BAK.
51 HARC MAKINASI | 2010 FENISL. MD
52 HARC MAKINASI 2012 FENISL. MD
53 OSCAR KESME MAKINASI | 2010 FENISL. MD
54 SEYYAR 2012 FENISL. MD

JENERATOR
55 KOMPAKTOR 2010 FENISL. MD
56 EL SILINDIRI 2012 FENISL. MD
57 SAP MAKINASI 2013 FENISL. MD
58 YOL CIZGl 2013 | FENISL. MD
MAKINAS

59 ERBA KARAVAN 2016 FENISL.MD.
6o TDITUZ SERPME ARAC UST 2016 FENISL.MD.

EKIPMAN

18



61 TDITUZ SERPME | ARAC UST 2016 FENISL.MD.
EKIPMAN
62 | 78 BF MERCEDES VIDANJOR 1984 SUISL. KAN. ISL.
815 MD.
63 |78 SL DODGE AS goo DAMPERLI 1993 SUISL. KAN. ISL.
602 KAMYON MD.
64 178SC MAN KUKA 1987 SUISL. KAN. ISL.
255 MD.
65 |34 EMZ | MAN KOMBINE 1987 SUISL. KAN. ISL.
99 MD.
6 17801 HIDROMEK 102 B BEKO LODER 2012 | SUISL. KAN.ISL.
1013 MD.
67 178SS HYUNDAIH 100 KAMYONET 2006 | SUISL. KAN.ISL.
865 MD.
8 | 78SU FORD CARGO VIDANJOR 2015 SUISL. KAN.ISL.
594 MD.
69 | 78SU OTOKAR ATLAS KOMBINE KANAL | 2016 | SUISL. KAN.ISL.
877 ACMA MD.
7 7801 CAT BEKO 434E 2012 | SUISL. KAN.ISL.
1014 LOODER MD.
7| 78SL FIAT KAMYONET 2010 | SUISL. KAN.ISL.
648 MD.
72| 78 SS ISUZU NKR KAMYONET 2008 | SUISL. KAN.ISL.
864 MD.
73|78 SL BMC FATIH 280 DAMPERLI 2010 | SUISL. KAN.ISL.
912 KAMYON MD.
74 | 34 AE IVECO DAMPERLI 1999 SUISL. KAN.ISL.
6700 KAMYONET MD.
75| 78 AS IVECO MINIBUS 1995 SUISL. KAN. ISL.
512 MD.
76 SEYYAR 2012 | SUISL. KAN.ISL.
JENERATOR MD.
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77 PALME KESME MAKINASI | 2012 SUISL. KAN. ISL.
MD.

7B 1 78SL FORT TRANSIT KAMYONET 2012 SUISL. KAN. ISL.
353 MD.

79 | 785D MERCEDES SUPURME ARACI | 1997 TEMIZLIKISL.MD
517

8o | 48 Sp BMC FATIH SU TANKERI 1987 TEMIZLIKISL.MD
624

8 | 48SpP MERCEDES COP TOPLAMA 2007 TEMIZLIKISL.MD
503 ARACI

82 | 78 SN FORD CARGO 10 TON TANKER 2010 TEMIZLIKISL.MD
867

8 | 78ST FORD CARGO SUPURME ARACI | 2017 TEMIZLIKISL.MD
449

84 | 78SS WOLKSVAGEN T5 | KAMYONET 2005 | TEMIZLIKISL.MD
106

85 AKULU ARABA 2016 TEMIZLIKISL.MD

86 GLUTON AKULU SUPURME | 2017 TEMIZLIKISL.MD

MAK.

& |78SB FIAT DUCATO CENAZE NAKIL 2013 TEMIZLIK
154 ARAC] ISL.MD.MEZ. AMR.)

8 | 78 SF HYUNDAI H100 CENAZE NAKIL 2006 | TEMIZLIK
320 ARAC] ISL.MD.MEZ. AMR.)

8 |78SB WOLKSVAGEN CENAZE NAKIL 2009 | TEMIZLIK
630 (Crafter) ARACI ISL.MD.MEZ. AMR.)

% | 78SB TRANSIT KAPALI KASA 2007 ITFIAYE MD.
859

9t | 78 SK BMC FATIH ARAZOZ 1994 ITFIAYE MD.

031

20



92 | 78SK DODGE ARAZOZ 1984 ITFIAYE MD.
030

B |78 SA FORD KARGO ARAZOZ 2002 | ITFIAYE MD.
213

94 | 78 SK MERCEDES ARAZOZ 1992 ITFIAYE MD.
029

95 | 78 SK MERCEDES ARAZOZ 1988 ITFIAYE MD.
466

9% | 78ST MERCEDES BENZ | ARAZOZ 2013 ITFIAYE MD.
110

97 |78 ST MERCEDES BENZ | MERDIVENLI 2013 ITFIAYE MD.
120 ARAC

9% | 78 AZ BMC KAMYON 1972 ITFAIYE MD.
159

9 | 78 SM ATLAS(OTOKAR) | ARAZOZ (4TON) | 2017 ITFAIYE MD.
110

100 | 78 SL FIAT FIORINO KAMYONET 2010 | FENISLERIMUD.
649 DAIRE

1 | 78 SM FIAT DOBLO CAMLIVAN 2017 ZABITAMD.
020

02 178 SB FORD COURIER KAMYONET 2024 | ZABITA MD.Hayvan
213 Bar.

103 | 78 AAU | KAZUMA JAGUAR | soo L ATV 2012 | ZABITAMD.
760

04 178 AAU | KAZUMA JAGUAR | soo L ATV 2012 | ZABITAMD.
761

105 PONY TWIN PLUS | 3 TEKERLI 2020 | ZABITAMD.

SCOOTER
106 COCOCITY TRIKE | 3 TEKERLI 2020 | OZEL KALEM
SCOOTER

07 | 78 SL FIAT FIORINO KAMYONET 2010 IMAR MD.
647

108 | 58 SC RENAULT KAMYONET (4+1) | 2000 | KULTUR MD.
610 KANGOO

21



109 |78 SV RENUALT KAMYONET 2015 KULTUR MD.
936 KANGOO

1o 1795V RENUALT KAMYONET 2015 KULTUR MD.
937 KANGOO

w178 SB FORD TRANSIT KAMYONET 2013 KULTUR
613 CIFT KABIN MD.(HAYIR CAR.)

12 178 SB ISUZU NOVOCITI OTOBUS 2020 | ISLETME MD.
003 LIFE

3 | 78SB ISUZUNOVOCITI | OTOBUS 2020 | ISLETME MD.
145 LIFE

14 178 SB ISUZU NOVOCITI OTOBUS 2020 | ISLETME MD.
146 LIFE

15 |78 SB ISUZU NOVOCITI OTOBUS 2020 | ISLETME MD.
147 LIFE

16 | 78 SB ISUZU NOVOCITI OTOBUS 2020 | ISLETME MD.
743 LIFE

17 178 SB ISUZU NOVOCITI OTOBUS 2020 | ISLETME MD.
843 LIFE

u8 | 78 SB ISUZU NOVOCITI OTOBUS 2020 | ISLETME MD.
943 LIFE

19 | 78 SB BMC OTOBUS 2004 | ISLETME MD.
871

20 | 78 SB BMC OTOBUS 2004 | ISLETME MD.
872
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SAFRANBOLU

4. Insan Kaynaklari
Safranbolu Belediyesi 2024 yili Aralik ayi itibariyle; 100 memur, 6 s6zlesmeli personel

ve 441 sirket personeli olmak Uzere toplam da 448 personel ile hizmet vermektedir.

Personelin istihdam Bicimlerine Gore Dagilim

1%

= MEMUR
m SOZLESMELI PERSONEL
m SIRKET iSCISI

Grafik 1: Personelin Istihdam Bicimlerine Gére Dagilimi

Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

- 600
- 500
3 400
: o I l
. 108 SOZLESMELI
MEMUR PERSSNEL SIRKET ISCIS] TOPLAM
m OKUR YAZAR 0 0 7 7
m iLKOGRETIM 0 0 140 140
mLiSE 18 0 151 169
m ONLISANS 23 0 52 75
mLiSANS 45 6 54 105
m YUKSEK LISANS 9 0 3 12
m TOPLAM 95 6 407 508

Grafik 2: Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi
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Memur Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi

10%

W Lise
m Onlisans
M Lisans

Yiiksek Lisans

Grafik 3: Memur Personel Egitim Durumu

Sozlesmeli Personelin Ogrenim Durumlarina Gore Dagilimi

H Lisans

Grafik 4: Sozlesmeli Personel Egitim Durumu
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Safranbolu Belediyesi Personel Limited Sirketi
Personelinin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi
m Okuryazar M ilkdgretim mLise ®mOnlisans ®Lisans m Yiksek Lisans
1% \‘2%
Grafik 5: Sirket Personeli Egitim Durumu
PERSONELIN CINSIYET DURUMUNA GORE DAGILIM
ORANLARI
SIRKET...
SOZLESMELI
MEMUR
0 50 100 150 200 250 300 350
MEMUR SOZLESMELI SIRKET ISCISI
BKADIN 20 3 103
W ERKEK 75 3 304
TUM PERSONEL
mERKEK mKADIN Ma
Grafik 6: Calisanlarin Cinsiyet Durumuna Gore Dagilimi
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MEMUR PERSONEL TOPLAM HiZMET SURELERINE GORE DAGILIMI

50
45
40
35
30
25
20
15
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s ]
’ 30 YIL VE
1-10 YIL 11-20 YIL 21-30 YIL 0STU
B Memur Personel Toplam Hizmet o5 13 11 16

Sirelerine Gore Dagilimi

Grafik 7. Memur Personel Toplam Hizmet Stirelerine Gore Dagilimi

SOZLESMELI PERSONEL TOPLAM HiZMET SURELERINE GORE
DAGILIMI

1

0

1-5 YIL
W Personel Sayisi 6

Grafik 8: Sozlesmeli Personel Toplam Hizmet Stirelerine Gore Dagilimi
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SAFRANBOLU BELEDIYESi PERSONEL LIMITED SIRKETi PERSONELI
TOPLAM HiZMET SURELERINE GORE DAGILIM

200
150
100

50

0 .
0-1YIL 2-10 YIL 10 Y1l ve Ustu

B PERSONEL SAYISI 111 179 17

Grafik 9:Sirket Personeli Toplam Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

PERSONEL YAS ORTALAMASI

50
40
30
20
10
’ . - SIRKET :
MEMUR SOZLESMELI SERSONELT | TUM PERSONEL
mYAS 44 35 39 39

Grafik 10:Personel Yas Ortalamasi
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MEMUR SENDIKA BILGISI

60
50
40
30 %26 %52

20

10 %12
%10
¢ BEMBIRSEN TUMBELSEN TURKYERELSEN SENDIKASIZ
WPERSONEL SAYISI 25 50 11 9
Grafik 11:Memur Sendika Bilgisi
35 SOZLESMEL| PERSONEL SENDIKA BILGISi

2.5

2
15
1
0.5
‘ TURKYEREL
TUMBELSEN HIZMETSEN SENDIKASIZ
W PERSONEL SAYISI 2 1 3

Grafik 12:Sozlesmeli Personel Sendika Bilgisi
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SAFRANBOLU
UNVAN BAZINDA DOLU-BOS KADRO CET VELI
+INSAN KAYNAKLARI VE 1 1 1 0 1
EGITIM MUD.
+ISLETME MUD. 1 1 1 1 0
¢KULTUR VE SOSYAL iSL.
MOD. 1 1 1 0 1
#DESTEK HiZMETLERI MUD. 1 1 1 0 1
#SU VE KANALIZASYON
MOD. 1 1 1 0 1
¢PARK BAHCELER MUD. 1 3 1 0 1
#SOSYAL DESTEK
HiZMETLERI MUD. 1 . 1 v 1
#MUHTARLIK ISLERI MUD. 1 1 1 1 0
5 7 5 2
+MEMUR 11 6 1 1 0
8 3 2 1
¢AYNIYAT SAYMANI 1 1 1 1 0
+AMBAR MEMURU 1 5 1 0 1
+EVLENDIRME MEMURU 1 5 1 0 1
#MUHASEBECI 1 1 1 0 1
. 5 6 4 2
+TAHSILDAR 7 e 7 7 5
#VEZNEDAR 5 1 1 0
#VERI HAZIRLAMA KONTROL 1 5 1 1 0
#SiViL SAVUNMA UZMANI 1 4 1 0 1
.. 5 3 3 0
*EGITMEN 4 - 1 1 o
#SOFOR 1 5 1 0 1
+iIMAM 1 3 1 1 0
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e 5 1 1 0

#COCUK EGITiMCISi 2
¢ 9 0 1
#BELEDIYE TRAFIK MEMURU 1 1 1 0
1 5 4 1
2 1 1 0
. . 3 5 4 1

%k
+MUHENDIS 16 c 5 5 o
6 1 0 1
8 2 0 2
. 3 1 0 1
*+MIMAR 2 c 1 o 1
1 1 1 0
STEKNIKER** 8 3 3 3 0
5 4 4 0
. 2 1 1 0
* %
#PEYZAJ MIMARI 2 s 1 1 0
#TEKNISYEN 1 3 1 1 0
¢TOPOGRAF 1 3 1 1 0
¢EKONOMIST** 1 6 1 1 0
¢ARKEOLOG 1 3 1 1 0
*Cozumleyici 1 8 1 0 1
*KUTUPHANECI 1 4 1 0 1
#SEHIR PLANCISI 1 6 1 1 0
+TABIB 1 8 1 0 1
#BiYOLOG** 1 5 1 1 0
#SAGLIK MEMURU 1 9 1 0 1
#VETERINER HEKIM 1 3 1 1 0
#GASSAL 1 9 1 0 1
*HIZMETLI 4 11 4 0 4
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TOPLAM 239 175 65 175 95 80
#INSAN KAYNAKLARI VE EGITiIM
MUD. 1 1 1 0 1
*ISLETME MUD. 1 1 1 1 0
#KULTUR VE SOSYAL iSL. MUD. 1 1 1 0 1
#DESTEK HiZMETLERi MUD. 1 1 1 1 0
#SU VE KANALiIZASYON MUD. 1 1 1 0 1
4PARK BAHCELER MUD. 1 3 1 0 1
*SOSYAL DESTEK q q q q q
HIZMETLERI MUD.
®MUHTARLIK iSLERI MUD. 1 1 1 1 0
5 7 6 1
¢MEMUR 11 6 1 0 1
8 3 3 0
#AYNIYAT SAYMANI 1 1 1 0 1
¢AMBAR MEMURU 1 5 1 0 1
#EVLENDIRME MEMURU 1 5 1 0 1
*MUHASEBECI 1 1 1 0 1
. 5 6 6 0
4TAHSILDAR 7 6 1 1 0
¢VEZNEDAR 1 4 1 1 0
#VERiI HAZIRLAMA KONTROL 1 3 1 0 1
#SiViL SAVUNMA UZMANI 1 4 1 0 1
*EGITMEN 4 2 = = 0
7 1 1 0
#SOFOR 1 5 1 0 1
*IMAM 1 3 1 1 0
#COCUK EGITIMCISI 2 5 1 1 0
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el SR
0 1
#BELEDIYE TRAFIK MEMURU 1 1 1 0
1 5 5 0
2 1 1 0
. ) 3 5 5 0
%k
*#MUHENDIS 16 : 5 5 0
6 1 0 1
8 2 0 2
) 3 1 0 1
+MiMAR 2 : 1 o 1
1 1 1 0
STEKNIKER** 8 3 3 3 0
5 4 4 0
. 2 1 1 0
* %
#PEYZAJ MIMARI 2 c 1 1 0
#TEKNISYEN 1 3 1 1 0
¢TOPOGRAF 1 3 1 1 0
¢EKONOMIST** 1 6 1 1 0
+ARKEOLOG 1 3 1 1 0
*Cozumleyici 1 8 1 1 0
*KUTUPHANECI 1 4 1 0 1
#SEHIR PLANCISI 1 6 1 1 0
+TABIB 1 8 1 0 1
#BiYOLOG** 1 5 1 1 0
#SAGLIK MEMURU 1 9 1 0 1
#VETERINER HEKIM 1 3 1 1 0
#GASSAL 1 9 1 0 1
*HIZMETLI 4 11 4 0 4
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TOPLAM

238 175

61

175

100

75

SUREKLI iSCi KADROLARI 118 65

53

65

65

Tablo 2.b-SOZLESMELI PERSONELIN MUDURLUKLERE GORE

DAGILIMI
SIRA PP KADIN | ERKEK
NO MUDURLUK SAYISI| SAYISI TOPLAM

1 |Fen lsleri Miidiirliigii 0 1 1
2 | Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii 0 1 1
3 |Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 2 0 2
4 | Park ve Bahgeler Miidiirliigi 1 0 1
5 | Su ve Kanalizasyon Midiirliigi 0 1 1

TOPLAM 3 3 6
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Tablo 2.c-SAFRANBOLU BEELDIYESI PERSONEL LIMITED SIRKETI PERSONELININ
MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

SIRA KADIN | ERKEK
NO BIRIM SAYISI | SAYISI TOPLAM
1 | Zabita MUdUrlogu 1 8 9
2 |Fenlsleri Mudurlugu 1 63 64
3 | MaliHizmetler M0dUrl0gU 6 12 18
4 |Imarve Sehircilik Mudurligo 3 1 3
5 |lsletme MGdurligu 21 51 72
6 | KGltorve Sosyal Isler Mudurloguo 17 20 37
7 | Itfaiye M0dirloga 1 13 14
8 | Destek Hizmetleri MidurlGgu 11 11 22
9 |Insan Kaynaklarive EGitim Mudurligu 1 1 2
10 | YazilsleriMudirlugu 3 1 4
11 | Hukuklsleri MGdorlogo 0 0 0
12 | Temizlik Isleri Mudurligu 6 58 64
13 | Suve Kanalizasyon Mudirlogu 1 39 40
14 | Park ve Bahgeler Midurligu 2 21 23
15 | Muhtarlik isleri Mudirlugu 4 2 6
16 | Sosyal Destek Hizmetleri Midirligu 25 3 28
TOPLAM| 103 304 407

AMAC HEDEF VE

MUDURLUKLER
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1. OZEL KALEM

GENEL BILGILER
MISYON ve VIZYON

Misyon

Bilgi cagina ayak uyduran, bilgiyi dogru kullanan, cagdas, modern, kiltirel birikimin
egemen olmasini saglayarak toplumun gelisimine katkida bulunacak, aydin,
dUsunebilen belediyecilik yapisi olusturup onu saglamlastiran, bu misyonu
gerceklestirmek icin bilimsel ve cagdas mukemmelligi 6lcU alan, halkin yizde yiz

memnuniyetini saglayan bir belediye amaclamaktir.

Vizyon

Arastiran, gelistiren, modern, teknolojiden azami dizeyde faydalanan, kamu
kaynaklarini verimli kullanan, hizmet icin egitilmis, kendini surekli gelistiren personel
yapisi olusturmaya calisan, bir belediye yapisinin olusturulmasini, belediye ile halkr ig
ice tutup sUrekli temasini saglayip birlikte ortak kararlar ile kent icin calisan bir ortam

saglamak.
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YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Yetkisini 5393 sayili kanunundan alan ilgili kanun dogrultusunda ¢ikarlan tizik ve
yonetmeliklerden alan kanunda sayilan gorev, yetki ve sorumlulugunu en iyi sekilde
yerine getirirken, belediyenin kapisindan giren her vatandasa given veren, hizmet
sundugu vatandaslarin asla dinine, irkina, cinsiyetine, ekonomik ve sosyal durumuna
gore degerlendirmeyen, yetkisinde olan emaneti en iyi sekilde degerlendiren ve adil
bir hizmet anlayisinin strdUrilebilirligini saglayarak onu her vatandasin hizmetine

adaletli olarak en kisa yoldan, en kisa zamanda sunmak.

IDAREYE ILISKIN BILGILER

OrgUt Yapisi

BASKAN

BASKAN YARDIMCISI

OZEL KALEM BIRIMI
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Fiziksel Yapi

Ozel Kalem Birimi; Evlendirme Memurlugunu bunyesinde barindirmaktadir.

Bilgi ve Teknoloji

Safranbolu Belediyesi Ozel Kalem Biriminde 5 bilgisayar, 3 yazic, 4 telefon, 1 tablet

bulunmaktadir.

Insan Kaynaklari

Ozel Kalem Birimi 1 6zel kalem sorumlusu, 2 nikah memuru ve bir buro eleman

bulunmaktadir.

Sunulan Hizmetler

Calismalarini,  baskanlk makamindan aldigi  talimatlar dogrultusunda

surdirmek.
Yapilacak toplanti gin ve saatleriniilgili birim ve mudUrlUklere bildirmek.

Kamu kurumu ve kuruluslara, vatandaslarca iletilen istek ve sikayetlerin ¢c6zme
kavusturulmasinda ilgili birimlere sorunlar aktarilarak sonuclart hakkinda

ilgililerine bilgi vermek.

Ulkemizde cesitli alanlari ile kurum ve kuruluslarda yapilan yonetim

degisiklikleri ve atamalarda belediye baskani adina kutlama mesaji géndermek.

Belediye baskaninin, il-ilce protokolU ve vatandaslarla gorisme randevularini

diUzenlemek.
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Belediye ile isi olan her vatandasa esit muamele anlayisi cercevesinde, guler
yUzle ve mevzuatlara uygun, belediye imkanlari dahilinde ve vatandasin

beklentilerine uygun nitelikte cevap vermek.

Baskanlik makaminin her torld yazismalarini gininde yapmak, gerekenlere

zamaninda cevap vermek.

Baskanin zamanini en verimli sekilde kullanmasini saglamak ve o dogrultuda

arastirma ve calismalar yapmak.
Baskanlik sekretaryasini dizenlemek.

Vatandaslar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslan ile iyi iliskiler

kurmak ve bu iliskileri saglam zemine oturtmak.

Bolgemizde gelisen her turld haber ve faaliyetten baskanlik makamini haberdar

etmek.

Baskanlk makamrile ilgili kurum ve kuruluslann saglikh bilgi akisini saglamak ve

koordine etmek.
Baskanlik makaminin gunltk programini uygulamak.

Baskanlik makaminin is yukini hafifletmek, gelen taleplerin yetki sinirlari
dahilinde ¢c6zUmlenebilecekleri makama ugramadan hallini saglamak, makami

bilgilendirmek.

Belediyemiz adina gelen misafirlerin  her tirl0 isteklerini  (mevzuat

cercevesinde) karsilamak.

Baskanlik makaminin randevularini ayarlamak.

Amac Ve Hedefler

llklerin - gerceklestigi yUzde yUz vatandas memnuniyetinin saglandigi, sosyal,

belediyecilik anlayisinin hakim oldugu, yuksek standartlarda bir birim yapisi

olusturmak. Baskanlik makami adina yapilan hizmetler ile 6zel kalemi en iyi sekilde
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temsil etmek ve vatandasin, diger kurum ve kuruluslarin hizmeti aksatmayacak
sekilde belediye baskanina ulagsmasini ve islemlerin ¢ozimlenerek ilgili mercilere

ulastirimasini saglamak Ozel Kalem Birimi'nin amacg ve hedefleridir.

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

2024 Y1l BUtge Uygulama Sonuglart:

ODENEK BUTCE ODENEGI  |HARCANAN

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLER] 4.686.000,00 3.477.555,91
CARI TRANSFERLER 7.195.000,00 7.081.129,92
FAIZ GIDERLER] 70.000,00 0
TOPLAM 12.151.000,00TL 10.558.685,83TL

PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet ve Proje Bilgiler

e Vil boyunca Belediyemizi ziyaret eden yurt ici ve yurt disl protokold ve misafirleri

agirladik.

e MilliBayramlar, 6zel ginlerve cesitlianma gunleriileilgili Valilik ve Kaymakamlikta

dUzenlenen toplantilara istirak edilmis olup alinan kararlar yerine getirilmistir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

UstunlUkler

e Halkla bire bir temas halinde olabilmek,
e Vatandasin hiyerarsik olarak her kademedeki yetkiliye ulasabilme imkani

e Takip edilebilir ve uygulanabilir is takvimi olusturulabilmesi.

Zayifliklar

e OzelKalem Biriminde sirket personellerinden baska kadrolu personel olmamasi

Oneri Ve Tedbirler
1994 yilinda UNESCO Dinya Miras Listesine girerek artik tim insanhgin

sorumlulugu haline gelen ilcemizin 6zel statide degerlendirilerek inisiyatif taninmasi.

41



(4

SAFRANBOLU

S S o 21Tk ) o
“Tathik eden, icra edet, karar verend

daima daha Ruvvetlidir.
_\,

2. INSAN KAYNAKLARI

Genel Bilgiler

Misyonumuz:

Belediyemiz bUnyesinde gorevde yapmakta olan personelin egitim, performans,
kariyer ve liyakatine gore istihdamiile is verimliligini yUkselterek, gelisim seviyesini ve

personel kalitesini sUrekli artirmak.

Kanun, kanun hikmuinde kararname, yonetmelik, yonerge, teblig ve mevzuatlarin
calisanlanimiza tanidigr her torld haklarile 6zlGk haklarinin en kisa zamanda eksiksiz ve

dogru olarak uygulanmasini saglamak.

lice halkinin ortakihtiyaclarini karsilamak amaciyla 6rgutlenen, toplumun kaynaklarini

kullanarak hizmet Ureten belediyemizin; sunmus oldugu hizmetlerinde temel
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faktorlerden biri olan insan giciny yani calisan personeli egitimli, mevzuata hakim ve

halkla iliskili bir konuma getirerek ilce halkinin intiyaclanni karsilamak.

Vizyonumuz:

Surekli gelisim ve kaliteli hizmet felsefesi ile insan faktorind on plana cikaran
yaklasimla, calisanlarimiz belediyemizin basarisinda kritik bir 6neme sahiptir.
Calisanlanmizin ihtiyaclan, egitim ve gelisimlerinin saglanmasi hususlarina 6nem
veren, personel ile iliskileri gelistirici, bUtUnlestirici ve isbirligine dayali, sorunlarin
asllmasinda personelin katiimina basvuran, modern bir yonetim anlayisina islerlik
kazandirmakla birlikte teknolojik altyapiyr etkin ve verimli kullanan énci ve 6rnek bir

birim olmak i¢in cabalarini yogunlastiracaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Insan Kaynaklari ve Egitim Mudirlogu, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48. Maddes
ve 22.02.2007 tarihli ve 26142 Sayill Resmi Gazete'de yayimlanan "Belediye ve Bagli
Kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik” in “Ek-2 Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Standartlari Cetveli D-12 grubunda yer alan kadrolar uyarinca 01.03.2007 tarihli

ve 46 sayil Belediye Meclisi karari ile kurulmustur.

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'na tabi memur, 4857 sayili s Kanunu'na tabi daimi
is¢i, 5393 saylli Kanun'un 49. maddesi geregi calistirilan sdzlesmeli personel, 696 sayili
KHK'nin gecici 24. maddesi ile 1| Ozel Idareleri, Belediyeler ve Bagh Kuruluslari ile
Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel Calistirimasina Dayall
Hizmetlerinin  Gordurulmesine lliskin Usul ve Esaslar cercevesinde Safranbolu
Belediyesi Personel Limited Sirketi'ne gecisi yapilan ve anilan sirket bUnyesinde

istihdam edilmekte olan sirket personeli, 3308 sayili Meslek Edinme Kanunu geregi
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mesleki beceri egitimine kabul edilen lise ve Universite 6grencileri, KarabUk ISKUR |l
MU0durligu ile gerceklestirilen Toplum Yararina Calisma Programi kapsaminda
istihdami saglanan personelin 6zlik ve sosyal haklarinin takibine yonelik tim is ve

islemler MUdUrligumuz tarafindan yiritilmektedir.

MUOdUorligimuoz yOritilen hizmetlerin yasa, tizik, yonetmelik ve genelgelere

uygunlugundan Belediye Baskanina karsi sorumludur.

Belediyemiz D13 grubunda yer almakta olup memur norm kadrolaritoplam sayisi 239,
sUrekliisci kadrolar toplam sayisiise 118 olarak belirlenmistir. Bu kadrolardan memur
kadrosu i¢in 175'i ihdas edilmis olup, 100’0 dolu 75'i ise miUnhal bulunmaktadir. Minhal
memur kadrosu karsiliginda 6 adet s6zlesmeli personel tam zamanli olarak hizmet
vermektedir. SUrekli isci kadrolarinin ise 65'i ihdas edilmis olup, 65'i minhal
bulunmaktadir. Safranbolu Belediyesi 2024 yili Aralik ayi itibariyle; 100 memur, 6
sozlesmeli personel ve 441 sirket personeli olmak Uzere toplam da 547 personel ile

hizmet vermektedir.

Belediyemizde 19 adet midurluk bulunmaktadir. Yazi Isleri MGdorlogu, Mali
Hizmetler Mudarlugu, Fen Isleri MudorlGgu, Imar ve Sehircilik Modarlogu, Temizlik
Isleri MUdUrlGgu, Itfaiye Mudurlogu, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik MUdorlugu, Afet
Isleri MUdUrlGgu, Isletme Mudorlugu, Zabita Mudirligu ve Hukuk Isleri MOdirlogo
"Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” cercevesinde zorunlu mudirlUk olarak, Insan
Kaynaklari ve Egitim MUdurliguy, Destek Hizmetleri MUdurlogu, Park ve Bahgeler
MUdUrluga, Isletme MGdurlugu, Su ve Kanalizasyon Mudurlogu, Koltor ve Sosyal Isler
MUdOrlugu ve Muhtarlik Isleri MUdUrlGgu, Sosyal Destek Hizmetleri Mudorluga, ise
kurumumuz intiyaclari cercevesinde anilan yonetmelik htkUmleri dogrultusunda
belediye meclis kararlari ile ihdas edilmistir.

Memur ve Sozlesmeli Personele lliskin Gorevler:

o 657sayill D.M.K 'nun 36'nci 64 'Unci ve 68'inci maddeleri geregi, memurlarin

isgal ettikleri kadro dereceleri icerisinde yasal yikselme suresini doldurmus
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memur personelin aylik derece/kademe ilerletilmesi suretiyle yapilan terfi

islemleri,

Kurum kadrolarinda gorevli memur ve s6zlesmeli personelin atama,
yUkselme, gorevlendirme ve yer degistirme is ve islemlerinin yorurltkteki ilgili

mevzuat cercevesinde takip edilmesi,

"Belediye ve Bagli Kuruluslari lle Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro llke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” hUkimleri dogrultusunda, 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 18.maddesinin (1) fikrasi geredi, ihtiya¢ dogrultusunda var olan

kadrolanmizin Belediye Meclisi'nce iptali ve yeni kadrolarin ihdasi islemleri,

Memur ve sozlesmeli personelin mali, 6zIUk ve sosyal haklarinin (maas, prim,

ikramiye, fazla mesai, is sonu tazminati vb.) takibi islemlerinin yiritilmesi,

Memur ve sdzlesmeli personelin maas alacaklarindan yapilan BES, sendikal
kesinti, kefalet, icra, nafaka, Sosyal GUvenlik Kurumu kesinti tutarlarinin

tahakkuk ve takibiislemleri,

Memur ve sdzlesmeli personelin Sosyal Guvenlik Kurumu kesintilerinin

Kesenek Bilgi Sistemine bildirilmesi,

Memur personelimizin sahsi ve 6zlUk kayitlarinin Hizmet Takip Programi
(HITAP) ve Winkent otomasyon sistemine 6zenli bir sekilde gincel olarak

islenmesi,

17.04.2006 tarih ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karariile yororlige
giren "Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlar”a iliskin karar geregi
yan 6deme ve 6zel hizmet tazminati cetvellerinin hazirlanarak onaya

sunulmas,

Kurumumuzda calisan memur ve sdzlesmeli personelin 5510 sayili kanunun

48.maddesinin (b) fikrasi geregince emeklilik islemleri,
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657 sayill D.M.K 'nun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir Ust
ogrenimi bitirenlerin bu 6grenimine iliskin yeni derece ve kademelerinin

tespit edilerek yapilan intibak islemleri,

Memurlarin diger Sosyal GUvenlik Kurumlarinda gecen hizmet surelerinin

birlestirilmesi ve intibak islemleri,

657 sayill D.M.K.'nun 64. maddesinin 4. fikrasi uyarinca son sekiz yil icinde
herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara aylik derecelerinin
yUkseltiimesinde dikkate alinmak Uzere (1) kademe ilerlemesinin

uygulanmasi,

02/07/2020 tarihli ve 31173 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige
giren “Belediye Ve Bagli Kuruluslari lle Mahalli Idare Birlikleri Personelinin
Gdrevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik” hukUmleri
uyarinca gorevde yUkselme ve unvan degisikligi sinavlarina iliskin islemlerin

yUrotulmesi,

14/04/2012 tarihlive 28264 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5510 sayili
Kanun’un 4 UnctU maddesinin 1 inci fikrasinin (c) bendi kapsaminda, sigortali
sayllanlarin hizmet bilgilerinin elektronik ortama aktarilmasi hakkinda teblige

gore yapilan islemler (Hizmet Takip Programi/HITAP),

Winkent otomasyon sistemi verilerini surekli gincelleyerek, personele iliskin

veri tabani hazirlanmasi,

Kamu E-Uygulama sistemine personele ait kadro ve derece degisikliklerini

islenmesi,

Personelin kurum ici, kurum disi ve komisyon gorevlendirmelerinin yapilmasi

ve ilgililere teblig edilmesi,
657 sayill D.M.K.'nun 86. maddesine gore vekaleten gérevlendirme islemleri,

657 sayill D.M.K.'nun 92.ve 94. maddelerine gore aciktan atama islemleri,
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657 sayill D.M.K.'nun 76. maddesine gore kurum ici naklen atama islemleri,
657 sayill D.M.K 'nun 74. maddesine gore kurum disi naklen atama islemleri,

5510 sayill Kanun'un 9.maddesi gereqi, gorevden ayrilan memurun isten ayrilis

bildirgelerinin duzenlenmesi,

657 sayill D.M.K.'nun 125. ve devami maddesi geregince disiplin cezalarina
iliskin hUkUmler geregi yapilan disiplin islemleri,

657 sayill D.M.K 'nun 102. maddesi geregince memur personelin yillik izin

islemleri,

657 sayill D.M.K.'nun 105. maddesi geregince memur personelin almis oldugu

rapor surelerinin hastalik iznine donustdrilmesi islemleri,

657 sayill D.M.K 'nun 108. maddesine gére dogum yapan ve askere gidecek

memurlarin Ucretsiz izne ayriimasi islemleri,

657 sayill D.M.K.'nun 109. maddesine gore nakil giden memurun 6zI0k

dosyasinin gonderilmesi islemleri,

3628 sayil Kanunun, Bildirimlerin Yenilenmesi baslikli 7 nci maddesi gereqj,
sonu (o) ve (5) ile biten yillarin en gec subat ayi sonuna kadar, calisan memur

personellerden mal bildirimlerinin alinmasi ve karsilastirma islemleri,

6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu'nun, Calisanlarin EGitimi baslikli 17.
maddesi geregi calisan personele Is Saghdgi ve Guvenligi konusunda hizmet ici

egitim verilmesi islemleri,

Her yil Aralik ayr sonuna kadar tum mudurltklerin hizmetici egitim

ihtiyaclarinin analiz edilmesi,

Egitim ihtiyac analizi dogrultusunda yillik hizmetici egitim programlarinin

hazirlanarak personel katiminin saglanmasi,
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5682 sayil Pasaport Kanunu hikUmleri dogrultusunda memura hususi
damgali pasaport verilmesiicin islemler ve pasaport siresinin uzatiimas

islemleri,

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi geregi istihdam edilen s6zlesmeli
personelin net Ucretlerinin Belediye Meclisince belirlenmesi islemlerinin

yUrUtilmesi,

Sozlesmeli personelin ise giris, ayrilis islemleriile hizmet sdzlesmelerinin
hazirlanarak Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi'na génderilmesi

islemlerinin yUrdtdlmesi,

Sozlesmeli personelin sdzlesmeleri ve 6zIUk haklart dogrultusunda yillik,

hastalik ve mazeret izin tanimlarinin yapiimasi ve takibinin saglamasidir.

Daimi Isci Personele lliskin Gorevler

e 4857 sayilils Kanunu ve Toplu Is Sozlesmesi gerediisci personelin yillik izin,
Ucretsiz izin ve saglik raporlarinin islenmesi ve takip edilmesi,

e Ise giris ve ayrilis bildirgelerinin duzenlenmesi, aylik calisma ve fazla mesai
saatlerinin takip edilmesi,

o Mali, 6zIUk ve sosyal haklarinin (maas, prim, ikramiye, sendikal yardim, fazla
mesai, UBGT calisma Ucretleri, ihbar ve kidem tazminati vb.) tahakkuk ve
takibi islemlerinin yUrotolmesi,

e Maasalacaklarindan yapilan BES, sendikal kesinti, icra, nafaka kesinti
tutarlaninin tahakkuk ve takibi islemleri,

o Emekliligi gelenisci personelin 506 sayili Kanun geregince; talepleri Gzerine
emekli edilmesi,

e 6331 5ayilils Saghgi ve Guvenligi Kanunu'nun Calisanlarin Egitimi baslhikli 17.
maddesi geregi calisan personele Is Saglgi ve Guvenligi konusunda hizmet

ici egitim verilmesiislemleri,
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® 4904 sayili Kanun'un 21. maddesi geregince, IS-KUR tarafindan yerel
duzeyde istihdam ve isqUcU hareketlerini gincel ve givenilir bir sekilde
izlenmesini saglamak amaciyla kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve
IsgUcU konularinda istenilen Aylik Isguct Cizelgelerinin aylik olarak

gonderilmesi,

IDAREYE ILISKIN BILGILER

Fiziksel Yapi

Insan Kaynaklari ve EGitim MudUrlugunon belediyemiz hizmet binasi 6. katinda bir
calisma ofisi bulunmaktadir. Midurlogun fiziki eksiklikleriintiyaca gore
belirlenmekte ve tasarruflu bir sekilde kullanimi saglanmakta, eksiklikler bir dnceki yil

baz alinarak yillik olarak belirlenmekte ve ihtiyac listesi ¢ikariimaktadir.

OrgUt Yapisi

Elif KOSE

BELEDIYE BASKANI

|

HALIL BAKKAL

BELEDIYE BASKAN YRD.

!

GUl OZER

INSAN KAYNAKLARI VE
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Hawa OG

SEF VERI HAZIRLAMA VE SIRKET PERSONELI SIRKET PERSONELI
ONTROL ISLETMENI

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar 5
Yazici-Tarayici-Fotokopi 2
Makinesi

Telefon 5
Personel Karti Yazicisi (Datacard) | 1

Insan Kaynaklari
MUdUrligimuiz; 1 Midir, 1 Sef, 1 Memur ve 2 Sirket Personelimiz ile birlikte

toplamda 5 personelile hizmetlerine devam etmektedir.

Memur 3

Sozlesmeli Personel -

Isci -

Sirket Iscisi 2
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Sunulan Hizmetler

e Safranbolu Belediye Baskanligi Personelinin kadro dizenlemelerini her yil
ayrintili olarak yapilmakta ve Belediye Meclisine sunulmaktadir.

e Belediye Birimleri arasindaki personelislerinin belli esaslar dahilinde mevzuata
uygun ve her birimde ayni sekilde yapilmasini saglamak icin gerekli yazismalar
yapilmaktadir,

o Personel Mevzuatiile ilgili degisiklikler ve uygulamalar izlenmekte, tespiti
saglanmakta, belediye haricindeki kuruluslarla birlikte hareket islerligi
saglanmaktadir.

e Belediyenininsan gucU planlamasi, personel politikalari, personel sisteminin
gelistirilmesi ve is gucy verimliliginin arttirilmasina yonelik ¢calismalar titizlikle
surdUrtlmektedir.

e Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin
personel kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi saglanmaktadir.

e Birimlerin talepleri dogrultusunda mevzuat hikUmleri cercevesinde personel
alim islemleri gerceklestiriimektedir.

o Personellerin 6zIUk bilgileriilgili degisikler bilgisayar ortamina aktariimakta ve
evraklarin 6z|Uk sicil dosyalarinda muntazam bir sekilde tanzimi
saglanmaktadir.

e 3308 Sayil Meslek Edinme Kanunu uyarinca 6grencilerin beceri egitimi ve yaz

donemi staj kabulleri ve yazismalari yapilmaktadir.

Yonetim ve I¢ Kontrol Sistem

5018 Sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa istinaden Belediyemizde
Harcama yetkilileri belirlenmis ve belirlenen yetkiler cercevesinde yapilmaktadir.
MUdUrligimuzde atama islemleri ve karar alma sirecleri Belediye Baskanimizin

onaylyla sirdirtlmektedir.

51



4

SAFRANBOLU

DIGER HUSUSLAR

MUdUrligimuiuz bunyesinde bulunan fiziki varliklar ve insan kaynaklari etkin ve
amacina uygun olarak kullaniimaktadir. Tasarruf genelgeleri ve tedbirlerine dnem ve
hassasiyet gosterilmektedir. Ihtiyac ve taleplerimiz gerekli oldukca belirlenmekte;

ihtiyaclarimiz icin ayrilan kaynaklar etkin ve yerinde kullanilmaktadir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

e Personelin liyakat, egitim ve mesleki yeterlilikleri ve birimlerin ihtiyaclari
dogrultusunda dagiimlarini saglamak

e Personelin performans 6lcUmd kriterlerini belirlemek, performans ve
motivasyonlarini arttinci calisma alanlarinin hazirlanmasina éncdlik etmek.

e Sunulan hizmetlerin kalitesini ve begenilirligin artirmak,

e Idareile personel arasinda képru olusturarak, birimler arasi iletisim ve
koordinasyonun guclendirilmesini saglamak,

e Personelin egitim gereksinimlerinin belirlenerek, hizmetici ve mesleki

egitimlerinin devamliliginin saglamak.

FAALIYETLERE ILSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler
2024 yili BUtge Uygulama Sonuglart:

PERSONEL GIDERLERI 109.655.500,00 84.450.021,06
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI 7.241.662,58 7.241.662,58
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 76.153,70 76.153,70
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TOPLAM 119.405.500,00 TL | 84.450.021,06 TL

B-PERFORMANS BILGILERI

1-Faaliyet ve Proje Bilgiler
A- Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetler

* 5393 saylll Belediye Kanunu'nun 49'uncu maddesi geregi Safranbolu Belediye
Baskanligi personelinin kadro duzenlemeleri her yil ayrintili olarak yapilmakta ve
Belediye Meclisine sunulmaktadir. Bu dogrultuda 2024 yili itibariyle 3 adet
kadro/derece degisikligi, 1 adet kadro ihdasi yapiimistir.

* 2024 yillicerisinde 18 adet Personel Hareket Onayi yapilmis, 81 adet personelin aylik
terfi ve kademe ilerlemesi islemleri gerceklestirilmistir.

* 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu'nun 74. maddesi geregi 1 adet personelin naklen

atama, anilan Kanunun 92’inci maddesi geregi 2 adet personelin aciktan atama islemi
gerceklestirilmistir.

*657 sayil Devlet Memurlar Kanunu'nun 74. maddesi geregi 3 adet personel kurum dis
naklen atama suretiyle aynlmistir.

*657 sayill Kanunun mezkur 36 nci maddesinin A/12-d fikrasi uyarinca 4 adet

personelin Ust 6grenim bitirmesi sebebiyle intibak islemi yapilmistir.
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*6111 sayil yasa ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 64'Gncd maddesine
eklenen hUkUm cercevesinde 4 adet personelin son sekiz yil icerisinde disiplin cezas
almamasi sebebiyle bir Ust dereceye yikselmesi islemiyapilmistir.

* 02.07.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yUrirlige giren
“Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi  Esaslarina Dair Ydnetmelik” hikUmleri cercevesinde “Ayniyat
Saymani” ve "Sef” kadrosuna asaleten atama islemi gerceklestirilmistir.

* 657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 125/B-g maddesi geregi 1(bir) adet memur
personel "Kinama" cezasi ile tecziye edilmistir.

* 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125/A-h maddesi geregi 1(bir) adet memur
personel "Uyarma" cezasi ile tecziye edilmistir.

* 5393 sayili Belediye Kanunu'nun +9. maddesinin 3. fikrasi uyarinca 2024 yilinda 6 adet
personelile kadro karsiligi tam zamanli hizmet sdzlesmesi imzalanmustir.

* 5434 sayih Emekli Sandigr Kanunun 40.maddesi uyarinca 1(bir) adet memur

personelin yas haddinden re’sen emeklilik islemleri gerceklestirilmistir.

*7438 Sayil Kanun ile 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa
eklenen Gecici Madde-g5 geregi 2 (iki) adet memur personelin emeklilik islemleri
gerceklestirilmistir.
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* 2024 yilligerisinde Safranbolu Belediyesi Personel Limited Sirketi binyesinde gorev
yapmakta olan 26 adet personelin gorev yeri degisikligi islemi yapilarak, ilgili
personele teblig edilmistir.

*Memur personelimize 68g adet yillik izin tanimi yapilmis ve toplamda 2426 gun yillik
izin kullanimlari saglanmistir. 135 adet hastalik raporu hastalik iznine donustirdlmas
ve toplamda 637 gun hastalik izni kullandiriimistir.

* Sozlesmeli personelimize 28 adet yillikizin tanimiyapilmis ve toplamda 67 gun yillik
izin kullanmalari saglanmistir. 7 adet hastalik raporu hastalik iznine donistirolmus ve
toplamda 14 gUn hastalik izni kullandinimistir.

*Yillikizin, hastalik izniveya kurum disi goreve ayrilan idari personelin yerine (Baskan
yardimcisi ve birim modurleri) 127 adet vekalet yazisi yazilmis, ilgili modorlik ve
baskan yardimcilarina bilgi verilmistir.

* Belediye birimleri arasindaki personel is ve isleri belirli esaslar dahilinde standart ve
mevzuata uygun sekilde yapilmasini saglamak i¢in gerekli yazismalar yapiimaktadir.
2024 yiliigerisinde 814 adet toplamda gelen evrak kabul edilmis, 767 adet giden evrak
islemi gerceklestirilmistir.

*2024 yiliicerisinde 9 (dokuz) adet memur personele Hususi Damgali Pasaport Talep

Formu dizenlenmistir.
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* I\/IUdurlugjumuz iS ARAYANLAR VE i$ VERENLER
T o oy

gecirilen  “Kariyer "NDE

BULUSUYOR..

ortaminda 15 adet,

binyesinde  faaliyete
Merkezi” ne kagit

resmi web sayfamiz

(https://www.safranbolu.bel.tr/) Uzerinden ise 724 adet online is bagvurusu alinmistir.

* 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda 2024-2024 Egitim Ogretim

doneminde cesitli alanlarda egitim gormekte olan 20 (yirmi) adet Universite 6grencisi

ile 6 (alt) adet meslekive teknik lise 6grencisi Kurumumuzda mesleki beceri egitimini

tamamladi.

*Baskanligimiz bunyesinde 2024-2024 Egitim -Ogretim Yilinda Beceri EGitimi (staj)

goren 6 Lise 6grencisine TesekkUr Belgesi verildi.
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* Belediye Itfaiye Yonetmeligi'nin "Baska memurluklardan naklen gegis" baslkli 18'inci
maddesi geregi ve anilan Yonetmeligin 15/A maddesinin birinci fikrasinin (b), (c), (e)
ve (f) bentlerindeki sartlari tasiyan ve ayni Yonetmeligin 15/E maddesinde 6ngorilen
bilgi ve yeteneklerini dlcecek sekilde s6zIU ve uygulamali sinavda basarili olan 1 (bir)

adet memur personelin 657 sayili Kanun ve diger mevzuat htkimlerine uyularak

Itfaiye Eri kadrosuna atamasi yapilmistir,

lkramiye:

Safranbolu Belediye Baskanligi Performans Olcitleri Belirleme ve Degerlendirme
Yonetmeliginin 19 maddesinin 1.fikrasi uyarinca kurumumuzda gorev yapmakta 8
(sekiz) adet memur personele Belediye Encimeni'nce verilen kararla ikramiye

odemesi yapildi.

Tesekkir Belgesi:

Safranbolu Belediye Baskanligi Performans Olcutleri Belirleme ve Dederlendirme

Yonetmeligi" nin 19'uncu maddesinin 1'nci fikrasinda "ki degerlendirme déneminde
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art arda ¢ok iyi (9o puan ve U st U ) olan memur personel Baskanlik Makami
tarafindan " TESEKKUR “ belgesi ile odullendirilebilir." htkmonin yer almas
sebebiyle, 01.01.2024-30.06.2024 donemi ile 01.07.2024 -31.12.2024 ddnemine
iliskin yapilan inceleme neticesinde iki donem art arda performansi cok iyi ( 9o puan

ve UstU) olan 8 adet (sekiz) memur personele Tesekkir Belgesi verildi.

Toplu Sézlesme :

Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarininiyilestiriimesine yonelik Baskanligimiz ve
Tum Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri Emekgileri Sendikasi (TUMBELSEN)

arasinda %75 oraninda artisla 01.04.2024 - 31.12.2024 yUrirlUk tarihli toplu s6zlesme

imzalandi.

B- Egitim Faaliyetleri
a) Hizmet I¢i EGitim Faaliyetleri
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Personelimizin etkinlik ve verimliliginin arttinlarak, hizmet icinde yetismelerinin
saglanmasi amaciyla "2024 Yili Hizmet ici EGitim Programi” kapsaminda Baskanligimiz
binyesinde gorev yapmakta olan toplamda 387 (U¢yUz seksen yedi) personele yonelik

3 adet hizmet ici egitim programi duzenledik.

llk Yardim Egitimi:

Karabuk Il Saglik Midurlugu tarafindan Kurumumuz binyesinde gérev yapmakta olan
62 adet personelimize yonelik 2 Subat 2024 tarihinde Leyla Dizdar Kiltir Merkezi
Sadi Yaver Ataman Toplanti Salonu'nda, "llkyardim Bilgilendirme Egitimi" konulu egitim

dUzenlendi.

1) Bagimliya Yaklagim ve YEDAM Egitimi:
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Yesilay Danisma Merkezi (YEDAM) gorevlileri Sosyal Hizmet Uzmani Handenur
KOCA ve Klinik Psikolog Ezgi Yagmur BATIR tarafindan Kurumumuz binyesinde
gorevyapmakta olan 6o(atmis) adet personelimize yonelik kapsaminda o1 Mart 2024
tarihinde Leyla Dizdar Kiltir Merkezi Konferans Salonu'nda " Bagimliya Yaklagim ve

YEDAM Tanitimi" konulu egitim dizenlendi.

2) Bagimlilikla Micadele Egitimi:
Kurumumuz Psikologu Sevdenur BOZKURT tarafindan Safranbolu Belediyesi

Personel Limited Sirketine bagli olarak Kurumumuzda gérev yapmakta olan 265 (iki
yUz atmis bes) adet personelimize yonelik 30 Ekim -27 Kasim 2024 tarihleri arasinda
Safranbolu Belediyesi Kadin Danisma Merkezinde "Bagimlilikla Micadele " konulu

egitim dizenlendi.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Hedeflenen rutin is ve islemlere iliskin performans amac ve hedeflerine biyUk 6lcide
ulasiimis olup, 2025 vili icerisinde daha etkin hizmet verilmesi noktasinda gerekli

eylem plani hazirlanacaktir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ
DEGERLENDIRILMESI

MUdUirligumuz, Safranbolu Belediye Baskanhginin Kurumsal yapisina uygun olarak
faaliyetlerini  sUrdurmektedir.  MUdurlugumuize verilen  vyetkiler ve gorevler
dogrultusunda kendini yenilemekte, cikan Kanun, Yénetmelik ve Genelgeleri gunlik
olarak takip etmekte, Kurumumuzla llgili olan kisimlar da aninda uygulamaya

konulmaktadir.

UstunlUkler

1-  Kalite Yonetim Sistemi
2- Taleplerimizin yerinde ve zamaninda bUyUk 6lcUde karsilanmasi
3- Teknikarag gereg yeterliligi

4- Elektronik Belge Yonetim Sisteminin kullanilmaya baslaniimasi ile birlikte is

ve islemlerimizde hiz ve kalitenin artmasi.

Zayifliklar

1- Mudurltklerin personel ihtiyaci konusunda, koordinasyon yetersizligi ve

kalifiye personel teminindeki gi¢lUklerimizin olmasi,

2- Personelin performans ve motivasyonunu artirici sosyal aktivitelerin

olusturulamamasi,

3- Personel hizmet ici egitim planlamasiile ilgili yeterli kaynagin

saglanamamasi.

Degerlendirme
MUdUrligimuzin 2024 yilinda yapilan faaliyetleri degerlendirilmis olup, 2025 yilinda

sorumluluklarinin bilincinde ve daha iyi sartlarda hizmet vermeye devam edecektir.
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3. YAZI ISLERI MUDURLUGU

Misyonumuz

Belediye Meclisi ve encimenin is ve islemelerini kolaylastirmak amaciyla sekretarya

isleri ile belediyemizin her tUrlU evrak islerinin ve isleyisinin kanun, tizik ve

yonetmeliklere uygun bir sekilde yaparak, Belediyemiz birimleri arasinda en etkili ve

verimli bir sekilde koordinasyonu saglamak.

Vizyonumuz:

Hizmette verimlilik ve devamliligl, adaleti, uyumu esas alan bilgi ve teknolojiye hakim

gUvenilir, seffaf ve hesap verilebilir olmayi hedeflemek ve midirligumiz

bUnyesinde bulunan her tirlU is ve islemlerin yazili ve yasal prosedire uygunlugunu

seffaf bir ydnetim anlayisina kavusturmak.

Liderlik

Etkinlik ve verimlilik

Yenilikgilik

Katimci yonetim

Sorunlara bilimsel yaklagim

Tarihi ve kUltUrel mirasini koruyan ve yasatan

Kalite Yonetim Sistemi sartlarina uyarak egitimli personeli ile guler y0zIU hizmet sunmak
Dinya mirasi olan kentimizin tantimini ulusal ve uluslararasi her platformda

gerceklestirmek
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
. Ulusal kalkinma strateji ve politikalarrile yasal mevzuat cercevesinde idarenin

orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak Gzere

gerekli calismalari yapmak,

. Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite olgUtleri

gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

. |darenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve

verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

. Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin

dUzeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,
. Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

. Harcama birimlerinin yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve gincellenmesinin

koordinasyonunu saglamak,

. Amirlerince Kanun, TUzUk, Yonetmelik, Genel Emirler ve diger mevzuata

uygun olarak verilecek her tirl0 gérevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap

Yazi Isleri Mudurligu Belediye Hizmet Binasinin 1.katinda hizmet vermektedir.
Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro llke ve
Standartlarina lliskin Esaslar cercevesinde birimlerin hizmet alanlar, gorev ve

sorumluluklarina paralel olarak ihtiyac duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha
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etkin ve verimli yuritilebilmesi icin birim amirinin talebi Insan Kaynaklari ve Egitim
MUdUrlogunin teklifi ve Belediye Baskaninin onayi ile kadro karsiligr olmaksizin
hizmet geregi “Buro sorumlusu” ve “Yonetici Yardimcisi” gorevlendirilmesi yapilabilir.
Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, soz konusu birimde gorev yapmakta olan
kadrolu sefler dahil olmak Uzere Yonetici Yardimcisi ve BUro Sorumlusu gorev, yetki
ve sorumluluklartilgili birim amirinin teklifi ve bir Gst amirin onayi ile gerceklestirilecek

biric dizenlemeyle gecerlilik kazanir.

MUdUrlogin Gorevleri
Yazi Isleri M0dUrlGgu, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 48. Maddesi mucibince

Baskan Yardimcisi kanali ile Belediye Baskanina bagli olarak ¢alisan bir birimdir.

e 5393 saylli kanunun Belediye Meclisine yUkledigi sorumluluklarin yerine
getirilmesinde koordinasyon gorevi yapar, Meclis toplantilarini siresi
icerisinde ilan edilmesini saglar, meclis gundemlerini Belediyemiz internet
sitesinde yayinlatir, gundemleri dosyalar, gindemin, bir 6nceki birlesimin
kararlarinin ve tutanaklarinin Uyelere dagitimini saglar, toplantilari ses kayit
cihazi ile kayda alir ve toplanti aninda tutanak tutulmasini saglar. Kayitlarin
kaset ¢cozUmlemesini yapar ve arsivler. Meclis Kararlarinin yazilimini saglar,
ilgili mercilerin onayini aldiktan sonra kararlarin ilgili birimlere intikalini saglar
ve birer nUshasini arsivler. Karar 6zetleriniilgili birimlere ulastirir. Meclis

kararlarinrinternette yayinlatir.

e Belediye Baskani tarafindan olusturulan encimen gindemlerini liste haline
getirerek encimen Uyelerine bildirmek, toplanti esnasinda alinan kararlari

tutanak altina almak, Encimen kararlarini yazmak, kontrol etmek,
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imzalatmak, ilgili onaylardan sonra karar suretleri teklifin geldigi birimlere ve
ilgili birimlere ulastinlmasini saglamak ve kararlari arsivlemek.

e Yazilsleri Midurlugu, belediyeye posta, elden zimmetle veya EBYS sistemiile
gelen her turlU evrak ve dokUmanlarin konularina gére ayrimini ve kaydini
yaparak EBYS sistemi Uzerinden ilgili birimlere Baskan Yardimciligr havalesi
onay! ile ulastinlmasini saglar, Belediyemiz midurlUklerinden
kurumlara/vatandaslara giden evraklarin elden zimmetle, posta yoluyla veya
EBYS sistemi ile sevkiyatini belirli bir dUzen icerisinde saglar.

e Yazilsleri MUdurlugu muhtag asker ailelerinin taleplerini alarak ilgili mercilere
yazismalar yaparak, 4109 sayili kanuna istinaden Encimen Karari alinarak

asker ayhgi baglanmasini saglar.

MUdUrlUk yetkisi
Yazi Isleri MUdUrlugu bu gorevleri 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye

Baskaninca kendisine verilen tim gorevleri kanunlar cercevesinde yapmaya yetkilidir.

MUduorlogun sorumlulugu
Yazi Isleri MUdUrligu Belediye Baskaninca verilen ve kanunlarda belirtilen gorevleri

gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yirdtmekle sorumludur.

MUdUrun goreyv, yetki ve sorumlulugu

1) Yazilsleri MUdorloguns Baskanlik makamina karsi temsil eder.

2) MUdurlugun yonetiminde tam yetkili kisidir. MUdUrlogun her tirlo calismalarini

dUzenler.

3) Yaziisleri MUdirlugunin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve mudurluk

personelinin 1. disiplin amiridir.

4) Yazilsleri MUdurlugu ile diger mudurltkler arasinda koordinasyonu saglar.
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5) Kanunlarla verilen her tirlU ek gorevi yapar.

6) Yazi Isleri Mudurlugu yukarida sayilan gorevleri ve 5393 sayili kanuna dayanarak
Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gorevleri kanunlar cercevesinde yapmaya
yetkilidir.

7) EncUmen Uyesi secildigi takdirde encUmen toplantisina katilir,

8) Mudurltkicin yonergeler yayinlar, belgelerinilgililere dagitimini gerceklestirir.

YaziIsleri Buro Sorumlusunun goreyv, yetki ve sorumlulugu

e Mudurlugun gorevleri bashkli boliminde kalan (2,3, 4,5,6) fikralarinda
belirtilen gorevlerin tam ve zamaninda yapiimasini takip eder ve miduird
bilgilendirir.

e Isleri organize eder, personelin belirlenen élcilerde calismasini ve yapilan
gorev bolumUnin isleyisini saglar, meydana gelen aksakliklar midure bildirir.

e Mudur tarafindan verilen gorevlerin yerine getirilmesini takip eder ve mudure
bilgi verir.

e Birodakitim isve islemlerin (meclis ve encimen kalemi, kurye ve kayit
memurlarinin gorevlerinin) saglikli ydrimesinden midure karsi sorumludur.

e YapilantUm yazismalarda mudirin paraf ve onayini alir,

e BUronun temizlik, dizen ve calisma huzurunu saglar, olumsuzluklarr midure
bildirir.

Meclis kaleminin gorevi, yetki ve sorumlulugu

MUdurloge gelen meclis evraklarini kayit eder. Meclis toplantisi icin gindemi hazirlar
ve meclis Uyelerine en az 3 gin dncesinden teblig eder. Meclisce onaylanan teklifleri
karar haline getirir, ilgili modurluklere karar suretini zimmetle gonderir. Iki karar ashni
Kaymakamliga gonderir. Onaylanan karar asillarini dizenli ve sirayla arsive alir.
Toplantida gorisulen konular meclis toplantisi esnasinda kayda alir. Toplant

sonrasinda kayitlar desifre eder, tutanak haline getirir ve sirayla arsive alir. Yazi Isleri
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MUdUrd'nin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda

yapmakla sorumludur,

Encimen Kaleminin gorev, yetki ve sorumlulugu

Mudurlige gelen encimen evraklarini kayit eder, gindem hazirlar ve toplantiya
gonderir, toplanti esnasinda tutanak tutar, toplantidan cikan evraklan karar haline
getirir, imzalari tamamlatir, karar suretini ilgili mudurligine gonderir, karar asillarini
dosyalar. Yazi Isleri MudUri'nin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve noksansiz

olarak zamaninda yapmakla sorumludur.

Kayit memurlarinin gorev, yetki ve sorumlulugu
e Gelen ve giden evraklarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale, zimmet
ve dosyalama islemlerini onceliklerine gore siraya koyup kaydini yapar ve
yUrotor. Demirbasa kayith egyalari korur. MidurlUkce belirlenen genelge,
yonetmelik ve kararlari defterlere isleyerek incelemeye hazir bulundurur. Kayit
memuru midirligun tim yazilarini 6nceliklerine gore siraya koyup yazar,

kaydeder ve 6rnek cikarir.

e 4109 sayll kanuna istinaden muracaatta bulunan asker ailelerinin
mUracaatlarina dosya olusturur, karar alinmak Gzere encimene sevk eder,
kararlarrilgisine teblig ederek maas baglanmasi kararlastirilan dosyalari ilgili
mUdirlige gonderir.

o Yazilsleri MUduri'nin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve noksansiz

olarak zamaninda yapmakla sorumludur.

Kuryenin gorev, yetki ve sorumlulugu
Birimlerden gelip resmi kurumlara veya sahislara giden evraklari zimmetle veya posta

ile gonderir ve Belediyeye ait evraklari yine zimmetle teslim alir. Yazi Isleri
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MU0dUrd'nin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda

yapmakla sorumludur,

OrgUt Yapisi ve Insan Kaynaklari

BASKAN

|

BASKAN
;

YAZIISL.

d

YAZIISL.

MECLIS ﬂ EVRAK
KALEMI ENCUME KAYIT

KURYE

ISBIRLIGI VE KOORDINASYON

1. MUdurlok dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, muduir

tarafindan saglanir.

2. Midirluge gelen tom evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra

mudure iletilir.
3. MUdur evraklari geregiicin ilgili personele tevzi eder.

4. Bu yonetmelikte adi gecen gorevlinin 6lim haric her hangi bir nedenle

gorevinden ayrilmalari durumunda goérevleri geregi yanlarinda her tirld dosya,
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yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalari bir ¢izelgeye bagl olarak
yeni gorevliye devir teslim yapmasi zorunludur. Devir-teslim yapiimadan

gorevden ayrilma islemleri yapilamaz.

5. GCalisanin 6lUmU halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalari birim

amirinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TECHIZAT

6 adet (1'i Laptop)

2 adet

2 adet

3 adet

1 adet

PERSONEL

1 adet

4 adet

Sunulan Hizmetler

e 15393 Saylli Belediye Kanunu ve diger meri mevzuat htkimlerine uygun olarak is

ve islem yapmak.
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Belediye Meclis toplantilarinin 5393 Sayili Belediye Kanununda ve og/10/2005
tarih ve 25961 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yurirlige giren Belediye
Meclisi Calisma Yonetmeliginde 6ngorilen sekilde gerceklestirilmesi icin
gerekli islemleri yUrGtir. Belediye Meclis gindemini, mUzakere zabtini ve
kararlarinikanuna uygun sekilde dizenlemek, imzalatmak, onaylatmak, deftere

islemek ve uygulamaya gecirilmek Uzere ilgili birimlere dagitimini yapmak.

Belediye EncUmen toplantilarinin kanuna uygun olarak gerceklestirilmesi
yonunde gerekli calismalari yiritir. Belediye Encimen gindemini hazirlamak,
kararlarini yazmak, deftere islemek ve uygulamaya gecirilmek Gzere ilgili

birimlere dagitimini yapmak.

Gelen resmi evraklari kayda almak, isleme konmak Uzere ilgili birimlere
dagitimini yapmak. Verilen cevaplari ve génderilen resmi yazilari kayda almak,

zimmetle veya postayla gidecegi yere ulasmasini saglamak.
Kurum ici yazismalarin kayitlarini tutmak.

Belediyemizden Asker Aile Yardimi talebinde bulunanlarin basvurularnini almak,
askerlik subesive ilgili kurumlarla gerekli yazismalari yapmak, basvuru formunu
hazirlayarak ilgili resmi kurumlara onaylatmak, evraklari tamamlanan talep
dosyasini Zabita Mudurligune ileterek mahallinde tetkik edilmesini, tahkikati
tamamlanan dosyalarin Encimene sunulmasini, alinan karar dogrultusunda
odeme vyapmak Uzere Mali Hizmetler M0dirligi Muhasebe Sefligine

gonderilmesiislemini yuritmek.

Valilik Makami ve resmi kurumlarla aylik periyodik yazismalari yapmak.

(MUdurlogun sorumluluk alanindaki faaliyet ve hizmetlerin belirtilmesi)

Baskanlik makaminin talebi Uzerine gerekliyazilarin hazirlanmastileilgili yerlere

gonderilmesini saglamak.

Belediye birimlerinden gelen bilgi ve belgelerin islem gormesini saglamak.
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Belediyeye gelen bitin resmi evraklarin kaydini yaparak ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak.

Diger kurumlardan gelen yazilardan mudurlidgu ilgilendirenleri cevaplamak,

Belediyeye ait posta hizmetlerinin yapiimasini saglamak.
Meclis ve Encimen gindemlerinin hazirlanmasini saglamak.
Meclis toplanti gin ve saatinin Meclis Uyelerine bildirilmesini saglamak.

Belediye Meclis ve Encimenince alinan kararlarin kanunlarda 6ngorilen sureler

icinde gereken islemlerini yaparak ilgili dairelere ulagmasini saglamak.

Belediye Meclis Ihtisas Komisyonlarinin karar ve raporlarinin yazilmasini

saglamak.

Amirlerince kanun, tUzik, yonetmelik, genel emir ve mevzuatlara uygun olarak

verilecek her tUrlU gérevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Halk toplantilarinin sekretaryasini Ustlenerek katilan vatandaslarimizin talep ve
dusuncelerini ilgili  mudurlere  iletmek, gelecek cevaplar esliginde

vatandaslarimiza geri donUs yapmak.

2024 yiliicerisinde 12 adet Belediye Meclisi olagan toplantisi yapiimis olup, 334 adet

karar alinmistir.

Yine 2024 yili icerisinde 5o adet encimen toplantisi yapilmis olup, bu toplantilarda

349 konu karara baglanmistir. Belediyemize yil icerisinde 18496 adet kamu kurum ve

kuruluslarindan evrak ve vatandas dilekceleri gelmis, Belediyemizden 12500 adet

evrak ¢ikisi yapilarak, 1793 adet de posta islemi yapilmistir

FAALIYETLERE iLiskiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
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Mali Bilgiler

2024 Y1l BUtge Uygulama Sonuglari:

(4

SAFRANBOLU

PERSONEL GIDERLERI 1.300.000,00 886.093,74
MAL VE HIZMET ALIM

GIDERLERI 571.000,00 361.441,72
TOPLAM 1.871.000,00 TL 1.247.535,46 TL

SAFRANBOLU BELEDIYESI

2024 YILI FAALIYET RAPORU
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

USTUNLUKLER

MUdUrligimuozin gorev ve yetki alanindaki is ve islemler mesai mefhumu géz 6niine
alinmaksizin zamaninda yetistirilip, firsat kaldigi surece ileriki zamanlarda yapilacak is
ve islemlerin planlamasi ve hazirliklar yapiimaktadir. Ayrica, diger birimlerin is ve
islemlerine yardimci olunmaktadir. llgili mevzuat cercevesinde donanimli, pozitif
dUsUnen, Uretken, katiimci, arastirmaci diger birimlerle uyum icinde calisma,

mevzuati ginU ginine takip etme.

ZAYIFLIKLAR

MUOdUrligimuozin is ve islemlerin yapilmasinda (Kanun, Yonetmelik, Genelge vs.)
biyUk etkinligi olan internet aginin zaman zaman aksamasi bilgi erisimine ulasmada
vakit kaybina sebep olmakta bu duruma bagli teknolojik altyapinin zayifligi

giderilmelidir.

DEGERLENDIRME

Zayif yonlerimiz dikkate alinarak kurumsal kapasitenin gelistirilmesi icin ¢alismalar

yapilmaktadir.

ONERI VE TEDBIRLER

Mesleki Egitime 6nem verilmeli, teknolojik altyapi desteklenmeli, uzman ve kalifiye

personel icin calismalar yapiimaldir.
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4. HUKUK ISLERI MUDURLUGU

Misyon ve Vizyon

Misyon
TUm adli ve idari mercilerde Belediyenin haklarini en iyi sekilde aramak ve korumak,
belediye hizmetlerinin hukuka uygun, verimli ve dizenli Gretilmesine hukuksal acidan

katkida bulunmak.

Vizyon

Belediye hizmetlerinin hukuka uygun, verimli ve dizenli Uretilmesi.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
5393 saylli Belediye Kanununda davaci veya davali olarak yargi yerlerinde Belediye

Baskaninin verdigi yetki cercevesinde Belediyeyi temsil etmek yetkisi duzenlenmistir.

MU0dirligin gorev ve sorumluluklar; tom adli ve idari mercilerde Belediyenin
haklarini aramak ve korumak, Belediyenin diger birimleri ile uyum icinde belediye
hizmetlerinin hukuka uygun, verimli ve dUzenli Uretilmesine hukuksal agidan katkida

bulunmaktir.
MUdurluge lliskin Bilgiler

Fiziksel Yapi
MUdurlik, belediye hizmet binasi 4. katinda faaliyetlerini yUrUtmektedir.
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OrgUt Yapisi
Belediye Meclisinin 05.01.2018 tarihli ve 21 sayili karar ile Hukuk Isleri MGdurlogu
olusturulmustur. Teskilat semasinda Baskanlik Makamina bagl bir birim olarak yer

almaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Mudurlik binyesinde 1 bilgisayar, biri cok fonksiyonlu olmak Uzere 2 adet yazici

bulunmaktadir. Mevzuat ve yargi kararlari internet zerinden takip edilmektedir.

Insan Kaynaklar
MUdurluk bunyesinde 657 sayili Kanuna tabi 1 avukat bulunmaktadir. Hukuk Isleri
MUdUrligu gorevi, 657 sayili kanuna tabi mudurlik personelini tarafindan vekaleten

yUrotUlmektedir.

Sunulan hizmetler

MUdurluk olarak; Belediye Baskanligi leh ve aleyhinde adli ve idari yargida acilan ve
acllacak olan davalari takip etmek, icraya intikal etmis belediye alacaklarinin tahsilini
saglamak, aleyhe yapilanicra takipleri hakkinda gerekliitirazlarda bulunmak, belediye
birimleri tarafindan istenilen konularda hukuki gorUs bildirmek, gorevlendirilen
komisyon ve toplantilara katilmak ve verilen diger gorevleri yerine getirmek

hizmetleri yOritolmektedir.
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AMAC VE HEDEFLER

MUdUrligin Amac ve Hedefleri

Yargr kuruluslari ve idari merciiler 6ninde Belediyemizi en iyi sekilde temsil etmek,
hak ve menfaatlerini aramak ve korumak, icraya intikal etmis bulunan alacaklarin en
kisa sUrede tahsilini saglamak, Belediyemizin diger birimlerinin ¢alismalarina hukuki
katkida bulunmak, Belediyemiz organlarinin hukuken saglikli kararlar almasini

saglamak suretiyle intilaflar ve davalari en aza indirmektir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Belediye birimlerinin calismalarina hukuki katkida bulunarak, hukuken saglikl kararlar

almalarini saglamak suretiyle ihtilaflari ve davalarn en aza indirmektir.
FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler

2024 Y1l BUtge Uygulama Sonuglart:

MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 474.500,00 384.170,82
FAIZ GIDERLER] 30.000,00 0
TOPLAM 504.500,00 TL | 384.170,82 TL
76
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Performans Bilgileri

Faaliyet Bilgileri
Davaci veya davali olarak 2024 yilinda idari yargida 42, adli yargida 26 olmak Uzere

toplam 68 dava dosyasi agilmistir.

2024 yilinda; bir onceki yildan devreden 152 adet dava dosyasi ile birlikte toplam 220

dava dosyasi takip edilmistir.

Bu davalardan; yargilama sureci devam eden idari yargida 92, adliyargida 61 olmak

Uzere toplam 153 adet dava dosyasi 2025 yilina devretmistir.

Birime intikal eden s6zI0 ve yazili gorUs taleplerine cevap verilmistir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Ustinlukler
Hizmetlerin gorulmesinde teknolojinin kullaniimasi ile kaynaklarin etkin ve verimli

kullaniimasinin saglanmasi,

e Bilgiye erisim imkanlarinin artmasi,

e Hizmetici egitim faaliyetlerine nem verilmesi,

Zayifliklar

Mevzuatin cesitliligi nedeniyle uzmanlasmanin saglanamamasi,

Belediye birimlerinin ve birim calisanlarinin gorev tanimlarinin yetersiz olmasi

nedeniyle birimler arasi iletisim sorunlarinin yasanmasi,



Belediye birimlerinin kendi goérev alanlarina giren, hukuki bir degerlendirmeyi
gerektirmeyen veya rutin olarak yuritmeleri gereken idari islemler hakkinda gorus

talebinde bulunurken konu ile ilgili mevzuat ve birim gorisine izin verilmesi.

Belediye ici birimlerden talep edilen sureli bilgi ve belgelerin gonderilmesinde
belirtilen sUreye uyulmamasi, belgelerin eksik ve uygulamanin gerekceleri

aciklanmadan gonderilmesi nedeniyle ortaya cikan hukuki zorluklar.

Degerlendirme
MUdUrlok olarak, Kurumun menfaatlerini korumak ve hukuka uygun kararlar
Uretilmesini saglamak Uzere yUrUrlUkteki mevzuat dogrultusunda her tirl0 hukuki

hizmet sunulmaktadir.

Onerive Tedbirler

TUm birimlerin gorevleriyle ilgili mevzuata hakim olmasi, hukuki degerlendirmeyi
gerektirmeyen  konularda  Hukuk Isleri  MUdurloginden  gords  talebinde
bulunulmamasi, gorus talebinde bulunurken konu ile ilgili mevzuat ve birim gorisine
yer verilmesi, goris istenilen konunu acik ve net olarak ortaya konulmasi belediye ici
birimlerden talep edilen bilgi ve belgelerin siresinde ve gerekli aciklamalari ile birlikte
gonderilmesine  dikkat edilmesinin  birim  calismalarina  katki  saglayacag

dUsUndlmektedir.

78



et

79



5. FEN ISLERI MUDURLUGU

Genel Bilgiler
Misyon ve Vizyon

Misyon
Bolgemiz yerlesim ve nUfus yogunlugu bakimindan KarabUk'Un en hizli bUyUyen ve

gelisenilceleriarasinda ilk sirada yer almaktadir.

Belediye hizmetlerinin kaliteli ve kisa zamanda yerine getirilerek, insanlarimizin
yasamlarini kolaylastirmak ve sagliklarini korumak; ilcemizi tarihsel, kiltorel, dogal
mirasini ve fiziksel varliklarini korumak ve gelistirmek; strdirtlebilir planlamalar
yaparak ve uygulayarak, strekli degisen, gelisen, givenli ve huzurlu bir lice yaratmak

icin calismaktayiz.

Safranbolu Belediyesi Fen lsleri MUdurlugu olarak bu biyime ve gelismeye

yetisebilmek icin calismalarimiz araliksiz olarak devam etmektedir.

Cagin gerekleri ile donatilmis, cevreye duyarli, dizeyli bir sehircilik ve dizeyli bir
sehirli, dinamik nifusa oncu bir belediyecilik, tarihi ve turizm merkezi olmanin tim
gereklerinin bilincinde, dunyadaki gelisim ve degisimi takip eden, halkla birlikte

yonetim, yonetisim ilkesine bagli, egitim, saglik ve kiltiorun sehircilikte nemini bilen,

Belediyeciligi alisimis beklentilerin otesine tasimak; uyguladigimiz projelerimizle;
“Daha iyi hizmeti, daha hizli, daha yaygin, daha verimli ve daha ekonomik nasil
sunariz?” sorusuna cevap aramak, her isin merkezine "INSAN” | koyarak planlamak ve
uygulamak;  Safranbolu’'yu mutlu insanlarin yasadigi bir yerlesim yeri haline

getirmektir.

Vizyon
Verimliligi esas alarak, yeterli sayida iyi yetismis personelle gorevlerimizin bilincinde

olup bu bilince gore hareket etmek bunu basarabilmek icin bitin cevre kurallarini
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6zUmseyerek cevresine ve insana sayglyl esas alan, hizmetler Uretebilen, bir dinya
kenti olan Safranbolu'yu, sirekli iyilestirmeyle ilkeli ve kaliteli belediye hizmetleri

sunan bir yonetim anlayisi benimsenmistir.

Yasalar cercevesinde cagdas, vyansiz, seffaf ve hemsericilik bilinci iginde, AB
Standartlarina uygun hizmet kalitesinde kiltUrUne ve geleneklerine sahip ¢ikarak;
dogal, tarihi ve kilturel yapiyr da koruyarak mahalli ve misterek ihtiyaclarini

karsilamaktir.

Her tUrld hizmetlerini, insan merkezli projelendirebilen, gecmisten aldigi kiltirel
degerlerini ayni iman ve inancla gelecek nesillere tasiyabilen, Safranbolu’daki
gUzellikleri beraberce paylasabilen, kardeslik, baris ve huzuru el ele, gonul gonile
vererek tesis edebilen, bunu basarabilmek icin butin cevre kurallarini 6zUmseyerek
cevresine ve insana sayglyl esas alan, hizmetler Uretebilen, bir dUnya kenti olan
Safranbolu’yu, strekli iyilestirmeyle ilkeli ve kaliteli belediye hizmetleri sunan bir

yonetim anlayisi benimsenmistir.

Aclklama:

Kentin altyapi ve Ustyapi ile ilgili merkezi yonetimin temsilcileri kamu kurum ve
kurulusglar, ©zel sektor kuruluslar ve STK'lar ile birlikte yonetim anlayisini
gerceklestirmek, hizmet gelistirme eylem planini olusturmak ve yasatmak

vazgecilmez unsurlaridir.
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

. Altyapi kuruluslar ile koordinasyonu saglamak, altyapi yatirnm faaliyetlerini
yonlendirmek.

. Yeniyollarrimar planina gore agmak.

. lhale suretiyle yapilacak islerin ihale dosyasini hazirlamak, kontrol etmek

sonuc¢landirmak.

. Altyapisi bitmis yollarin asfalt veya parke kaplama calismalarini yapmak.

Yeniyollarda kaldirim tretuvar calismasi yapmak.

. Asfalt kapliyollarin bozulan kisimlarinin asfalt yamasini yapmak.

. Parkeli yollarin bozuk kisimlarini parke tasi ile tamir etmek.

. Mevcut yollarin bordir ve tretuvar tamir islerini yapmak.

. Stabilizeli yollarin reglaj calismasini yapmak.

. Yollarin buzlanmasina karsi tuzlama calismasini, kar temizligini ve kar kaldirma

islemlerini yapmak.

. Gerekli gorulen yerlerde sanat yapilari (koprU, menfez, duvar, set ve korkuluk)

yapmak veya yaptirmak.

. Belediyenin ihtiya¢ duydugu yeniyapi ve tesislerini yapmak ve yaptirmak.

. Belediyenin mevcut yapi ve tesislerinin bakim ve onarimini yapmak veya
yaptirmak.
. Ustyapr malzemesi (asfalt, parke, bordir ve yagmur olugu) Gretmek.

Kurban kesim yerlerini hazirlamak.

Her tUrlG spor ve oyun alani yapmak.

Meydan, kavsak dizenlemesi ve aydinlatmasini yapmak.
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. Imar yolu aciminda engel olmasi durumunda; ilgili mudurltklerden istimlak'in

talep etmek veya kacak olmasi durumunda yikim kararini istemek.

. Belediyemizin elektrik onarimini yapmak veya yaptirmak.

Insaat ve yol calismalarricin her tirlo mal ve hizmeti satin almak.

. Gecici ve kesin kabulleri yapmak.

s deyim, is bitirme, is yonetme ve is denetleme belgesi dizenlemek.

Zabita MUdurligu'nce gerekli islemler yapildiktan sonra talebi Uzerine insaat

atigr hafriyat moloz v.s malzemeleri kaldirma calismasini yapmak.

. Imar ve Sehircilik MUdUrlGgu'nin talebi Uzerine eskive kacak yapilarin yikimiicin

gerekli arag ve gerec destegi saglamak,

. Kagak altyapi calismalan ile ilgili gerekliislemleri yapmak, takip etmek.

Talep halinde diger kamu kuruluslarinin arag teminini saglamak.

ModUrldk yillik butgesini hazirlamak.

MUdUrldge ait ihale islemlerini yapmak.

BIRIME ILISKIN BILGILER

Fiziksel Yapi:
MU0dirligimuz, belediye hizmet binasi 4. katinda biromuz, Bartin yolu Uzerinde ise
Makine lkmal Bakim ve Onarim Sefligi ve Asfalt Santiyesi Amirligi olmak Uzere 2 adet

santiye binamiz bulunmaktadir.

OrgiUt Yapisi:
BASKAN
Elif KOSE
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BASKAN YARDIMCISI

e —
*

EN ISLERI MUDURU

L edesnegeRz

4

SAFRANBOLU

Yol Bakim-Onarim ve ingaat Birimi

| —

Makine ikmal Bakim ve Onarnm

Mehmet GUNGOR I K VILMAZ )
Santiye Sefi s S o.ray- _
: MUHENDIS ] [ TEKNIKER ] BURO PER. Makine Ikmil Sefi
™ \ i 1
Bilal SENOL (" R Pekcan )
L Rfnr. ve Ptr. Kmy. Tek. - o Erkan EROCGLU Selma MUSLU HAMALOELU
1 . Insaat Teknikeri Buro Personeli N\
(" ) ) insaat Muhendisi
Mehmet OZER |
N \ s
| MedenMuhend Rahman ULU SIRKET PERSONELI
Harita Teknikeri 7 Kisi
s .
SIRKET PERSONELI
62 Kisi
N
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Bilgisayar 18
Yazicl 6
84
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Telefon 4

Lazer Metre 2

Fotograf Makinesi 1

Insan Kaynaklar:

INSAN KAYNAKLARI 2024
Memur 6
Sozlesmeli Personel 1
Sureklilsci -
Sirket Personeli 70
TOPLAM 77

2024 Y1 MUdurligumUz Genel Calismalarn

- Aktif Yas Alma Merkezi Yapim Isi binanin kalip donati beton tugla ve dis cephe

imalati tamamlandi.

- Toplu Ulasim Sefligi elektrik tesisati, seramik doseme ve asma tavan imalatlari

yapildi.
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- Sali pazan alaninda bulunan Halk Oyunlari ekibinin kullandigi binanin cati tadilati

yapildi.

- Hayir Carsisi Yapim Isi tamamlanarak hizmete baslad.

- Baris Mahallesi Sosyal Tesis tadilat tamamlanarak Kent Lokantasi vatandasimizin

hizmetine sunuldu.

- Ibrahim GUmussuyu Parki Bife ve Emekliler Evi Yapim Isi tamamlanarak halkimizin

hizmetine sunuldu.

- EncUmenKarari geregji, llcemiz genelinde ihtiyac duyulan alanlarda tas duvar imalat

yapildi.

. Esentepe Mahallesi 1686 ada 4 ve 6 parseller arasinda bulunan tas duvar imalat

yapilarak bedelinin tahsili icin Mali Hizmetler MUdurlugine yazi yazildi.
. Zati Agar llkokulunun batisinda yer alan agelya tas duvar imalati yapilmasi isi.

. Baglarbasi Mahallesi Dilek Sokakta tas duvar imalati yapilmasi isi (Havuzlu Kosk Et

Lokantasi glneyi)
. Baglarbasi Mahallesi Halk evi Sokak tas duvar imalati yapildi.

- Cemil Meri¢c Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi tas duvar projesi Koruma Kuruluna

gonderilmek Uzere hazirlandi.

- Safranbolu Tarihi Carsl Han Arkasi Sokakta Bulunan g Adet Korunmasi Gerekli
Yapinin Cephe Restorasyonu Ve Han Arkasi Sokak Meydan Dizenlemesi Yapim Isinin

Gegici KabulU yapildi.

- Esentepe Mahallesi Sari Cicek Sokak Uzerinde bulunan park alaninda aplikasyon

yapildi.

- Kagak Yapilarin yikilmasi amacrile ilgili calismalara baslandi.

.Kirkille Mahallesi 240 ada 38 parselde aykirilik giderildi.
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. Atatirk Mahallesi 180 ada 3 parselde aykirilik giderildi
.Baglarbasi Mahallesi 1638 ada 20 parselde aykirilik giderildi.
. Cemal Caymaz Mahallesi 126 ada 21 parselde aykirilik giderildi.

Diger aykin imalatlar ile ilgili vatandaslar ile gorismeler ve takibimiz devam

etmektedir.

- Manifaturacilar Carsisi arnavut yol kaplama isiile ilgili malzeme temini ve is programi

konularinda calismalara basland.

- Kazdaghoglu Cami yanindaki park alaninda satis Unitesi olusturulmasi ile ilgili tadilat

yapildi.

- Barns Mahallesinde yapilmasi planlanan menfez ile ilgili arazi incelemesi proje
hazirlanmasi gerekli sartnamelerin olusturtulmasi isleri yapilarak ihale dncesi hazirligi

tamamlandi.

- Asagl Tokatl Mahallesi 1085 ada 17 parsel
- Baglarbasl Mahallesi 1623 ada 42 parsel

- Cesme Mahallesi 477 ada 12 parsel

- Izzetpasa Mahallesi 439 ada 1 parsel de bulunan metruk yapilarin yikimi

gerceklestirilmistir.

2024 Yilinda Yapilan Proje Calismalari

KarabUk 1li, Safranbolu llcesi, Adackese Koy sinirlar icerisinde [I-B- Grubu
Dekoratif Tas Ocagdi ve Kirma Eleme Tesisimiz de 2024 yilinda 2350 ton dekoratif tas
(yazikoy tasl) Uretimi gerceklestirilmistir. Tarihi Carsi bolgesinde arnavut yol kaplama,

merdiven, kaldirim, duvar ve muhtelif yerlerdeki onarim calismalarinda yaklasik 5oo
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ton dekoratif tas kullaniimistir. Yaklasik 1850 ton dekoratif tasimizda stok sahamizda

mevcuttur.

Fvrak Takip:
EBYS Gelen Evrak Sayisi 1300
EBYS Giden Evrak Sayisi 1167
Halk Masasi Islem Yapilan Basvuru 410
Sayisl
So Belediye Islem Yapilan Basvuru 396-14
Sayisl
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Cimer Gelen Basvuru Sayis

35

Cimer Cevaplandinlan Basvuru Sayisi

35
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Makine Ikmal Bakim ve Onarim Sefligi Faaliyetleri:

MudUrligomiz sorumlulugunda olan, Makine lkmal Bakim ve Onarim Sefliginin

gorevi; Kurumumuz blUnyesinde olan arag, alet ve ekipmanlarin dncelikle kurum

icerisindeki islerligini faal ve yUksek kalitede tutmak, bakim ve onarim hizmetlerini

dUzenli bir sekilde yaparak olusabilecek arizalara aninda midahale edebilmek

suretiyle ihtiyaclari eksiksiz gidermek ve cozimlemektir.

Yol Bakim-Onarim ve Insaat Sefligi:

MAKINA IKMAL BAKIM VE ONARIM SEFLIGI
2024 YILINDA YAPILAN ISLER

Atolye Bunyesinde Yapilan Isler

YAPILAN IS SAYISI

TUTAR

1.352 7.122.486,00 TL
Dis Servis Ile Yapilan isler

126 1.774.111,00 TL
TOPLAM

1.478 8.896.597,00 TL

Yol Bakim-Onarim ve Ingaat Birimi:
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a) Sicak Asfalt Calismalari:

Safranbolu genelinde yapilan asfalt ve asfalt yama calismalarinda 5800 ton Sicak

Asfalt kullanilmistir.

b) Yol A¢ma Calismalart:

Safranbolu genelinde 1500 m yol agma calismasi yapilmistir.

c) Parke ve Bordir Calismalari:

2024 yiliigerisinde Safranbolu genelinde 8.550 m? parke, 1.700 mtul bordir, 200

mtul yagmur kanali calismasi yapilmistir,

d) Tag Duvar ve Briket Duvar Calismalart:

2024 yili llcemiz genelinde 70 m3tas duvar, 45 m2 briket duvar calismasi yapilmistir.

e) Arnavut Kaldinm - Granit Tag - Parke Tamirat Caligmalar

2024 yili llcemiz genelinde 2550 m2 arnavut kaldinm, granit tas ve parke tamirat

calismasi yapilmistir.

Atélyeler Birimi:

a) Ahsap ve Mobilya Atélyesi Calismalari
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llcemiz genelinde;

- 4, adet park kamelyasi ahsap kisimlarinin imalat ve montaji calismasi.
- Kamu Hizmet Binalarimizda 250 m? i¢ mekan imalati ve montaji.

- 55 m3 kereste kullanilarak cesitli (Bank Ahsabi, Korkuluk vs.) dis mekan mobilya

imalatlari.
- 20 Adet panayir eviimalati.

- 150 metrekare laminat parke désenmesi.

Buyapilan calismalarda 55 metrekip kereste, 130 tabaka suntalam, 120 metrekare

parke ve 60 tabaka osb kullanilmistir.

b) Metal Atdlyesi Calismalari

llcemiz genelinde;

- 300 adet delinator duba calismasi

- 100 metre panel tel montaji calismasi

- 200 metre 1zgara yapimi

- 4 Adet Park Kamelyasi yapimi ve montaj ¢alismasi

- 150 metre korkuluk yapimi ve montaj ¢alismasi

- 14 adet durak yapimi ve montaj calismasi yapilmistir.

- 1 adet akilli durak yapimi
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- 20 adet panayir evi imalati

2024 yiliicerisinde Kaynak Atolyemizde 12 ton demir, 750 boy profil, 300 adet plastik
duba, 40 adet panel tel, 30 tabaka sa¢ kullanilmistir.

c) Boya Atélyesi Calismalari
llcemiz Genelinde;
- 30 Adet hiz kesici engel boyama calismasi yapilmistir.

- Belediyemize ait birim ve hizmet binalarinda soo m2 dis cephe boyasl, 4000 m2ic

cephe boyama calismasi yapilmistir.

- llcemiz geneli 17 adet yaya cizgi boyama calismasi yapilmistir. Bu calismalarda
3000 kg (sari,beyaz) yol cizgi boyasi, 100 kg dis cephe boyasi, 700 kg ic cephe, 200 kg

alci siva ve goo It tiner kullaniimistir

d) Elektrik Bakim Onarim Atdlyesi Calismalari

llcemiz Genelinde;

- 30 adet parkin bakim onarim calismalari yapildi.
-llcemiz Genelinde 1 adet parkin elektrik ve aydinlatma ¢alismalari yapildi.

- Belediyemize ait (Ofis, kafeterya, restoran) kamu binalarimizda elektrik ve

aydinlatma calismalari yapildi.
- Yilbasti¢in han arkasi aydinlatma ve elektrik hatti calismasi yapildi.
- Ramazan panayirricin han arkasi aydinlatma ve elektrik hatti calismasi,

- Sorumluluk alanimizda bulunan kisimlarda 600 elektrik arizasina mUdahale

edilmistir.
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Bu yapilan calismalar da sooo m kablo, 5o adet projektor, so Adet Sokak

Lambasi ve 100 adet led lamba kullanilmistir.

AMAC ve HEDEFLER
MUDURLUGUN AMAC VE HEDEFLER]

Sosyal koruma aginin sosyo-ekonomik ve verel sartlar dikkate alinarak, nifusun
tUmUnU kapsayan, etkin, dezavantajli gruplari topluma entegre eden, toplumun her
kesimine sorumluluk vererek sosyal dislanma ve yoksulluk riskini en aza indiren bir
yaplya kavusturulmasi temel amactir.
Risk altinda olan birey ve gruplarin, ekonomik ve sosyal hayata aktif katilimlarinin
artirlmasi ve yasam kalitelerinin yUkseltilerek toplumsal dayanisma ve bitinlesmenin

gerceklestirilmesi saglanacaktir.

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Yasanabilir, uyumlu, gizel ve saglikli bir Safranbolu olusturmak, var olan kosullarin
gozden gegirilip olumsuzluklarin giderildigi, gizelliklerin cogaltildigi, tUm Safranbolu
Halki'nin isbirligi yaptigi bir Safranbolu’yu yaratmak hedefimizdir. lice halkimizin
egitim, saglik, spor, ulasim ve kUltdr intiyaclarinin karsilanmasi temel politikamizdir,
Temel politikalarimiz kanunlara ve sosyal devlet ilkesine uygun olarak uygulama

yapmaktir.

e Kentihtiyaclarina uygun yenitasarim projelerinin hazirlanmasj,
e Ulusal ve uluslararasi koltur etkinliklerinin dozenlenmesi,
o KUlturel tesislesmeye agirlik verilmesi,
o Yerel kiltdr politikasinin olusturulmasi,
e Takim ruhuile calisma koltoronin gelistiriimesi,
e Hizmetici egitim,
e Kurumsal kultirin gelistirilmesi,
e Sosyal yasamda dezavantaji olan kesimlerin toplum hayatina kazandinlmasi ve
yasam kalitesinin yUkseltilmesi,
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e (Cocuklara, genclere ve kadinlara yonelik projelere agirlik verilmesi,
e Proje ekiplerinin olusturulmasi,

e Kurumlar arasl koordinasyonun saglanmasi,

o Ihtiyacanalizi,

e Prestij cadde uygulamalarinin yayginlastiriimasi,

e Bakim-onarim calismalari,

e Yeniyolagilmasi,

e Bordir - tretuvar calismalari,

o Asfalt calismalar

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
MALI BILGILER

2024 Y1l BUtge Uygulama Sonuglart:
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MAL VE HIZMET ALIM
. . 61.392.000,00 45.769.832,67
GIDERLERI _
FAIZ GIDERLER]
250.000,00 25.213,44
SERMAYE GIDERLERI
24.600.000,00 0
YEDEK ODENEK
0 0
TOPLAM
86.242.000,00 TL | 45.795.046,11 TL

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER

Dairemizde calisan personelin isi sahiplenme duygusunun 6ne ciktigi
motivasyon,

Esnek yonetim modelinin dairemizde uygulanmasi,

Geng, dinamik ve surekli gelisime acik bir ekibin bir arada olmasi,

Kurumsal kiltorin olusmasinda katki saglayacak, sosyal Ustlenebilecedgi
topluluk benzeri olusumlarin kurulmasinin tesvik edilmesi ve tirld altyapi
desteginin verilmesi,

Kaynak kullanimi, diyalog ve isbirligi,

Hiyerarsik yapinin saglikli olarak islemesi,

ZAYIFLIKLAR

TUm birimlerimizin bir arada oldugu bir hizmet binasinin olmamasi.
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ONERI VE TEDBIRLER:

Safranbolu’nun turizm potansiyeli ile cevrili bir kentin makro formunun ve sosyal
dokusunun bu degerler cercevesinde gelismesi tercih edilmelidir. Uygun iletisim
stratejileri belirlenerek vyapilacak tanitim ve bilgilendirme calismalari, egitim
uygulamalari ile bu gelisimin planli ve optimum kaynak kullanimini dngorerek
gerceklestirilmesi turizm amach hizmet gelistirmede eylem plan hazirlanmasinin

temelini olusturmaktir.

Hizmet gelistirme eylem planinda; kentin mevcut dogal, tarihi ve kiltirel degerlerin
tanitiminin - ve korumasinin gerceklestiriimesi ile kentin turizm aktivitesinin
arttinlmasi, turizm potansiyelinin kalifiye insan guci ve ekipmanlarla desteklenerek;
kentin ekonomik ve sosyal hayatinin canlandiriimasi icin yontem ve oneriler yer

alinmalidir.

Hizmet gelistirme eylem planinda; kentin mevcut dogal, tarihi ve kiltirel degerlerin
tanitiminin - ve korumasinin gerceklestiriimesi ile kentin turizm aktivitesinin
arttirilmasi, turizm potansiyelinin kalifiye insan guci ve ekipmanlarla desteklenerek;
kentin ekonomik ve sosyal hayatinin canlandinlmasi icin yontem ve oOneriler yer

alinmalidir.
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6. ITFAIYE MUDURLUGU

GENEL BILGILER

A. Misyon, Vizyon ve [lkelerimiz
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2- Misyonumuz:

Kanunla verilen gorev ve yetkiler cercevesinde Itfaiyecilik hizmeti sunmak,

Halkimizi, kurum ve kuruluslari her torld yangin, kaza, cokme, patlama, mahsur

kalma ve benzeri durumlardan kurtarmak ve bilgilendirme hizmeti sunmak.

3- Vizyonumuz:

e Olaylara etkin ve cabuk miUdahale etmek,
e VYeterlisayida iyi yetismis personel,

e Personel ve techizatimizla yUksek standarda ulagmak

4- llkelerimiz:

1- [sine Bagllik: Itfaiyemiz halkin can ve mal givenligi iin itfaiye olaylariyla

muUcadele gorevini en etkin sekilde yerine getirmeyi esas kabul eder.

2- Tertip ve Dizen: Itfaiyemizin gorevini yerine getirmede uyguladigi sistemli ve

disiplinli calismayi strdirmesi esastir.

3- Fedakarlik: Itfaiyemiz gunin 24 saatinde hangi sartlarda olursa olsun strekli

halka hizmet etmeyi esas kabul eder.

4- Adalet: itfaiyemiz kamusal hizmet sunumunda hak ve hukuka uygun, tim

insanlarin hakkini gozeten bir sekilde davranmayi esas kabul eder.

5- Guven: Itfaiyemiz bolge halkinin ve calisanlarinin givenini kazanmayi ve bu

gUvene layik olmayi esas kabul eder.

6- Yenilik¢i: Itfaiyemiz bolge halkinin beklentilerini karsilama adina teknolojiyi
yakindan takip etmeyi ve dinya capinda 6ncU bir teskilat olmayi esas kabul

eder.
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7- Ekip Ruhu: Itfaiyemiz calisanlari arasinda iletisimi artirarak birlik ve beraberligi

saglamayi esas kabul eder.

B. Gérev ve Sorumluluklar

1) Midahale:

Yanginlara midahale etmek ve sondirmek,

Her tUrlU kaza, cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda

teknik kurtarma gerektiren olaylara midahale etmek,
llkyardim hizmetini yorotmek,

Arazide, su alti ve su Ustinde her tirl0 arama kurtarma ¢alismalarini

yapmak,
Su baskinlarina midahale etmek,

Dogal afetler ve olaganUsty durumlarda kurtarma calismalarina

katilmak,

Belediye sinirlari disindaki olaylara midahale etmek,

2) Onlem ve Denetim:

[tfaiye gorist alma: Calisma Ruhsati asamasinda ilgili kurumlarca itfaiye
gorust almak Uzere isyerlerinin adres, is nev'i ve hangi isme ait oldugunu
iceren resmi yazilarinin ardindan Program dogrultusunda belirlenen
gunde kontrolor personel tarafindan 19.12.2007 tarih 26735 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yorurlige giren "Binalarin Yangindan Korunmasi

Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde bildirilen adreste tetkik yapilir.
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e Belediye sinirlar icinde bacalari Belediye Meclisince tespit edilecek Gcret
karsiliginda temizlemek veya temizlettirmek ve bacalari yangina kars

onlemler yoninden denetlemek,

e Imar planlarina gore patlayici, parlayici ve yanici madde depolama

yerlerini tespit etmek,

e Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi onlemler
yonunden denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngérdugu izin ve

ruhsat i¢in onay vermek,

e Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimlerinin bina, arac-gerecg ve

donanimlarinin itfaiye standartlarina uygunlugunu denetlemek,
3) Egitim:

o Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak

bilgilendirmek,

e Halki, kurum ve kuruluslari dnlemler konusunda egitmek ve bu konuda

tatbikat yapmak,

e Hizmet ici egitim ve tatbikat yapmak

C. Idareye lliskin Bilgiler
Fiziksel Yapi

1859 yilinda kurulan Safranbolu Itfaiyesi 2018 yilinda Hacihalil Mahallesi Mimar
Sinan Caddesi No:g adresindeki (Resim 1) yeni binasinda hizmet vermektedir.
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Resim 1

q%

Safranbolu Itfaiyesi 26 personel ve 8 itfaiye araciile 1013 km2'lik bir alanda (Resim
2) 67.042 (2018) kisiden olusan bir ilceye 1 adet istasyonla itfaiye hizmeti

vermektedir

Orgiit Yapisi
Ferhat AKGUN
itfaiye Amiri
I | I [ |
Mthendis AVARDIYAS| B VARDIYASI C VARDIYAS]

BUro Memuru

Vardiya Sorumlusu

Vardiya Sorumlusu

Vardiya Sorumlusu

ITFAIYE
ERLERI

ITFAIYE
ERLERI

Yunus ERMIS

Faruk KOG

Ahm~~t Die- L CENINT

Orkun Can YILMAZ

Betul Sevval ESIN

I
ITFAIYE
ERLERI

l

ITFAIYE
SOFORLERI

ITFAIYE
SOFORLERI

M. Minib KATI

Servet KONUKOGLU

Mustafa CAM

Nihat GOREN

Nihat DFMIRTAS

|
[TFAIYE
SOFORLERI
I

Mehmet Ali BASKAYA
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Arag Gereg ve Malzeme Durumu

ARACIN MALZEMELER
CINSI SAYISI CINSI SAYISI CINSI SAYISI
28 m Merdivenli, 200 It K&pik ve 4,5
Ton Su Kapasiteli Arag 1 Adet Dizel Motopomp 1 Adet Manevela 2 Adet
Araz0z 400 It Kopuk, 200 [t KKT ve 5 Elektrikli Dalgig
Ton Su Kapasiteli Onct Arag 1 Adet Pompa 4 Adet Kazma 6 Adet
Arazdz 200 It Kopuk ve ve 3 Ton Su
Kapasiteli Onct Dar Alan Araci 1 Adet Jenarator 2 Adet Balta 6 Adet
5 Ton Su Kapasiteli Arazdz Koy ve Agag Kesme
Arazi Araci 1 Adet Spiral Kesici 5 Adet Motoru 1 Adet
2,5 Ton Su Kapasiteli Dar Alan Araci 1 Adet Demir Makasi 2 Adet Kurek 6 Adet
14 m Merdivenli, 5 Ton Su Kapasiteli Demir Kesme
Arazoz 1 Adet Motoru 1 Adet Balyoz 6 Adet
Duman Tahliye
Malzeme Araci Minibis 1 Adet Megafon 2 Adet Fani 1 Adet
Dar alan araci Pikap 1 Adet Solunum Maskesi 8 Adet Matkap 1 Adet
Tablo 1: Arag ve Malzeme Bilgileri
Ara¢ Durumu
Itfaiye Araclari Listesi
S.NO ARAC PLAKA MARKA MODEL TiPi

1 78 SB 859 FORD TRANSIT 2007 KAMYONET

2 78 SK 031 FATIH 110/08 1994 KAMYON

3 78 SK 030 DODGE FARGO 600 AS 1984 KAMYON

4 78 SA 213 FORD CARGO 2002 KAMYON

5 78 ST 110 MERCEDES BENZ 1829 K 36 2012 KAMYON

6 78 ST 120 MERCEDES BENZ 3340 K 2012 KAMYON
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7 78 SM 110 OTOKAR ATLAS 2017 KAMYON

8 78 SG 110 ISUZU D.MAX 2015 KAMYONET

Tablo 2:ltfaiye Arag Bilgisi

Aracg Yas Ortalamasi
ltfaiye araclarimizin yas ortalamasi;
Kamyon: 20,5
Kamyonet: 13'tUr.

Kamyon Kamyonet

Kamyonet

Kamyon

1-10 YAS 11-20 YAS 21-30 YAS 31-40 YAS

Grafik 1:4rag Yaslar
Malzeme Durumu

CiNSi SAYISI
Dizel Motopomp 1 Adet
Elektrikli Dalgic Pompa 4 Adet
Jenarator 2 Adet
Spiral Kesici 5 Adet
Demir Makasi 2 Adet
Demir Kesme Motoru 1 Adet
Megafon 2 Adet
Solunum Maskesi 8 Adet
Manevela 2 Adet
Kazma 6 Adet
Balta 6 Adet
Agac Kesme Motoru 1 Adet
Kirek 6 Adet
Balyoz 5 Adet
Duman Tahliye Fani 1 Adet
Matkap 1 Adet

Tablo 3: Mevcut Malzeme Bilgisi
Insan Kaynaklar
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Norm Kadro Durumu
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KADRO UNVANI NORM KADRO DOLU BOS
Itfaiye MGdUry 1 0 1
Itfaiye Amiri 1 1 0
Itfaiye Cavusu 5 0 5
Itfaiye Eri 30 10 20
Toplam 37 11 26

Personel Yapisi ve Thtiyac Analizi

Tablo 4: Norm Kadro Durumu

Istihdam Tiirlerine Gore Personel Yapisi

Personel Egitim Durumu

ORTAOKUL

2

MEMUR

istihdam Tiirline Gore Personel
Sayisi

W istihdam Tiiriine Gore Personel Sayisi

SIRKET

Grafik 2: Istihdam Tiiriine Gére Personel Bilgisi

PERSONEL EGIiTiM DURUMU

ONLISANS

B Memur ® Sirket iscisi

LISANS

Grafik 3: Personel Istihdam Tiirlerine Gore Egitim Durumu

YUKSEK LiSANS
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Personel Yas Ortalamasi

PERSONEL YAS ORTALAMASI

YAS ORTALAMASI

YAS ORTALAMASI

SIRKET iSCISI

Grafik 4: Personel Istihdam Tiirlerine Gére Yas Ortalamasi

Sunulan Hizmetler

a. Mudahale Hizmetleri
Bu hizmetler Ucretsiz olup, 7/24 bir telefon kadar yakininizdayiz..

b. Yangin Séndirme Hizmeti
Isyeri, Konut, Arag, Fabrika, Depo, Aniz, Imalathane Yanginlari vs.

c. Kurtarma
Her t0rlU kaza, ¢cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik
kurtarma gerektiren olaylara midahale hizmeti
Trafik kazalari kurtarma olaylariicerisinde dnemli bir yer tutmaktadir. Kaza sonucu
sikisan kazazede en hizli sekilde kurtarilip saglik ekiplerine teslim edilmektedir.
Bunun yaninda canlilarin (kedi, kdpek, kus vs. gibi mahsur kalan hayvanlar)
kurtarilmasi da itfaiyenin dnemli gérevlerindendir.
Arazide, su UstU ve su altinda her tirlG arama ve kurtarmaya destek verme hizmeti
Ilkyardim hizmeti (Kazazedeyi tehlikeli bolgeden guvenli bolgeye cikarmak)

d. Koruma
SondUrme sonrasi olay yerini ilgililere veya emniyet gUclerine teslim etme

e. SuBaskinlarina Midahale
Su tahliyesi, kurtarma vs.
Dogal afetler ve olaganisty durumlarda kurtarma calismalarina destek hizmeti

g. Talimatlar dogrultusunda Belediye sinirlari disindaki olaylara da midahale
edilebilmektedir.

h. Mudahale Sonrasi tfaiye Hizmetleri

e Yangin raporu duzenleme: Itfaiyenin mudahale ettigi ttm yangin olaylarinda
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“Yangin Raporu” dizenlenir.

e |statistik raporlari hazirlama: Itfaiyenin  muidahale ettigi tim olaylar
raporlandinlarak istatistik veriler elde edilmektedir.

. Egitim Hizmetler;i

Resim 3

1- Temel ve Hazirlayici Itfaiye Eri EGitimi
Ik atama ile goreve baslayan tfaiye personeline, hazirlanan program
cercevesinde Temel ve Hazirlayici Itfaiye Eri EGitimi verilir.
2- Yangin Guvenlik Egitimleri
Istekli kisilere, 6grencilere, kamu (Ucretsiz) ve 6zel sektor (Ucretli) kuruluglarinin
elemanlarina ve yangindan korunma yonetmeligine goére zorunlu olarak egitim almasl
gerekenlere (Ucretli) Safranbolu Itfaiyesi olarak belirlenen program cergevesinde talep
edilen yerde veya Itfaiye Binasinda egitim duzenlenir. Ucretlendirme Belediye Meclisi
tarafindan her yilin baginda yapilrr.
3- Hizmet I¢i Egitimler
Yangin onleyici tedbirler, Itfaiye teskilatinin arag, gere¢ ve malzemeleri,
sonduricd cihazlar, séndirme ve kurtarma usulleri, ilkyardim, yangin yerinde arastirma ve
inceleme, yanginin kesfi, sabotaj ve kundakcilik, sevk ve idare vb. hususlarda mesleki
gelistirme egitimleri alabilmeleriicin itfaiye yillik egitim programlari hazirlanir ve uygulanir.
4- Halka, Kurum ve Kuruluslara Yénelik Bilgilendirme Egitimleri
Bu gergevede dizenlenen egitimlerde ilgili personele; Temel itfaiye bilgisi,
yanma ve yangin bilgisi, yangin yerindeki tehlikeler, yangin sondirme cihazlari, séndirme
teknikleri ve ekip calismasi gibi baslica konularda bilgiler verilmektedir. Daha sonra
ekiplerimizin koordinesinde tatbikat yapiimaktadir.
5- Staj Mesleki Egitim
Universitelerin Sivil Savunma ve lItfaiyecilik Bolumi 6grencilerine mesleki

107



et

yeterlilik egitimi uygulanir. Bu alanda egitim goren 6grencilerin gelecekte iyi bir itfaiyeci
olabilmesiicin cesitli uygulamalar ile bilgileri pekistirilir.

o S

aviaiT

Y&netim ve I¢ Kontrol Sistemi
tfaiye MUdUrligumiz, Belediye Baskani ve bagh olunan Belediye
Baskan Yardimcilarina karsi sorumlu ltfaiye MUdirU ydnetiminde hizmet

vermektedir.

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

a.

oo

[tfaiyemize olan personel nakil talepleri karsilanmasi ya da
|tfaiye Eri alimi yapilmasi

llcemize uygun gorilen bir bolgeye ek istasyon kurulmasi
Telsiz sisteminin yapilandinlmasinin tamamlanmasi

Personel kisisel koruyucu malzemelerinin yenilenmesi ve
eksiklerin giéerilmesi

Koylere gonullu itfaiyeciligin kurulmasi ve yayginlastiriimasi
Itfaiye Araclarinin eksiklerinin giderilmesi ve yeni ara¢ aliminin
saglanmasi

Su Tankeri aliminin yapiimasi
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Il.  FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

B. 2024 Yili Butge Uygulama Sonuglari:

ODENEK BUTCE ODENEGI HARCANAN
MAL VE HIZMET ALIM
. . 2.601.000,00 1.714.199,80
GIDERLERI
FAIZ GIDERLER]
40.000 @)
SERMAYE GIDERLERI
2.115.000,00 0
TOPLAM
4.756.000,00 TL | 1.714.199,80 TL
C. Performans Bilgileri
1.itfaiye Miidahale Faaliyetleri*
1.1-Itfaiye Olay istatistigi -Genel
S.No Itfaiye Olay1 Adedi %0ran
1 Yangin 70 21,47
2 Insan Kurtarma 38 11,65
3 Hayvan Kurtarma 138 42,33
) Trafik Kazasi 48 14,73
5 Su Tahliyesi 32 9,82
Toplam 326 100
2-Yangin Onleme Faaliyetleri
S.No Yapilan Iy Sayisi
1 Uygunluk Raporu talep eden ve denetlenen isyeri 84
2 Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati icin denetlenen 206
igyeri
3 Baca kontrolii yapilan yerler 4
Toplam 294

3-Yapilan Egitim Faaliyetleri
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s.No S A Adedi | Katilan Kisi
sayisi
1 | Temel ve Hazirlayic Itfaiye Eri Egitimi 0 0
2 | Personele verilen Mesleki Gelistirme Egitim Programi 15 26
(Hizmet i¢i ve dis1)
3 | Kamu Kurum ve Kuruluslarina, Okullara yapilan 25 2050
Egitim ve tatbikatlar
4-Idari Isler Faaliyetleri
S.No Yapilan Is Adedi
1 Gelen Evrak 384
2 Giden Evrak 444
3 Cimer Bagvurulari 0
5-Itfaiye Bakim Onarim Faaliyetleri
S.No Yapilan Is Adedi
1 Arag¢ Ariza Bakim Onarmu (Il Dig1) 5
2 Itfaiye Araci Trafik Kazasi 0
3 Asansor Ariza Bakim Onarimi 12
V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustinlukler

Yangin riskinin ve etkilerinin azaltilmasina yonelik mevzuatin
bulunmasi ve etkin olarak uygulanmasi,

Itfaiye binasinin yeni ve genis olmasi,

Itfaiye binasinin tarihi yerleskeye yakin olmasi,

Itfaiyemizin yangin ve kurtarma egitimi verebilecek altyapiya sahip
olmasi,

o |tfaiye teskilatiicerisinde hiyerarsinin ve ekip ruhunun olmasi
B. Zayifliklar
e llce genelinde hidrantlarin (yangin musluklari) yeterli olmamasi,

GonUllu itfaiyeciligin tesis edilememis olmasi,

Itfaiye araclarinin yetersiz olmasi,

Personel sayisinin yetersiz olmasi,

Su tankerinin olmamasl

Depreme ve Trafik Kazalarina Midahale aracinin olmamasi

C. Firsatlar
o Afet/Deprem riski konusunda farkindalik
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e Afetyonetimi konusunda uluslararasi deneyimlerin paylasimi
konusundaki isteklilik,

D. Tehditler
e Dogal ve insan kaynakl afetler,
e Tarihibinalarin etrafinda ot ve yigintilar olmasi
e Darsokaklara park edilen araclar,
e Bakimsiz ve standarlara uygun olmayan bacalar

V- SONUC

Genel olarak itfaiyemiz; sorumluluk alani icerisinde bulunan Safranbolu
ilcesine en iyi sekilde hizmet etmektedir. Gerek itfaiye olaylarina mudahalede,
gerekse de yangin oOncesi tedbirlerin aldinlmasi hususunda c¢ok &zverili
calisiimaktadir. Yerlesim noktasinda oldukca iyi bir standarda sahip olmakla birlikte,

personel, ara¢ ve donanim eksiklerini tamamlamak Uzere caligmalar
sUrdUrtlmektedir.
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EKLER:

EK-1:2024 YILI ISTATISTIK TABLOSU
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EK-2: HIDRANT LISTESI

@

NO ADRES / MEVKI HIDRANT | YANGIN |  HIDRANT
NO |DOLABI| DURUMU
1 | GAVUS MAH.ECZACI SOK. BASI 1 YER USTU
2 | CAVUS MAH. KAYADIBi SOK. OTOBUS DURAGI USTU 2 YERALTI
3 | BABASULTAN MAH.KONARI DURAGI 3 YER USTU
4 | AKGCASU MAH.DAGDELEN CAMi KARSISI 4 YER ALTI
5 | GAVUS MAH.ALTUG SOK. ELEKT .CEMALIN EVININ ALTI 5 YERALTI
6 | CAVUS MAH.ALTUG SOKAGIN DEVAMI SUCU SAKIR EVi ALTI 6 YER USTU
7 | AKGASU MAH.ULUKAVAK SOK. ITF. HALILIN EVININ ILERISI 7 YERALTI
8 | AKGASU MAH.KIZILTAN ULUKAVAK EVi KARSISI 8 YER ALTI
9 | AKGASU MAH.ULUKAVAK SOK.BITiMi KOPRU KARSISI 9 YER ALTI
10 | AKGASU MAH.KAGAK SOK. MEHMET ONBASININ EVi YANI 10 YER USTU
11 | BABASULTAN MAH.EFLANi SOK.MEHMET ERKE EVi KARSISI 1 YER ALTI
12 | BABASULTAN MAH.SANTIYE ALTI. KAHRAMAN EVi YANI 12 YER ALTI
13 | BABASULTAN MAH.AKGASU KONAKLARI YANI(SANTIYE GIKISI) 13 YER USTU
14 | BABASULTAN MAH.NAIP TARLASI TAVUK PAZARI USTU 14 YER ALTI
15 | MUSALLA MAH.CATAL GESME SOL TARAF 50 MT ILERISI 15 YER USTU
16 | MUSALLA MAH.CATAL GESME SAG TARAF 100 MT ILERISI 16 YER ALTI
17 | KARAALI MAH.AKPINAR SOK.BALLI PINAR GESME KARSISI 17 YER USTU
18 | KARAALI MAH.AKPINAR SOK.DEGIRMEN YOLU SONU SAG 18 YER USTU
19 | CAMIi KEBIR MAH. TEKSOL SOK.TEPE MAH.ALTI 19 YER USTU
20 | iZZET PASA MAH.AKSEKi KOPRUSU 20 YER USTU
21 | HUSEYIN GELEBi MAH.DIBONOZ KOPRU KARSISI 21 YER ALTI
22 | HUSEYIN GELEBi MAH.TAS MINARE CAMi KARSISI 22 YER ALTI
23 | HUSEYIN GELEBI TAS MINARE SOK 23 YER ALTI
24 | HUSEYIN GELEBi MAH.GUMUS HAMAMI USTU 24 YER ALTI
25 | iZZET PASA MAH. KUTUKGU SOKAK 25 YER ALTI
26 | GUBURLAR EVi YANI 26 | VAR YER USTU
27 | HACI HALIL MAH.GUMUS SOK.KILCi CAMI YANI 27 YER ALTI
28 | CESME MAH.GUMUS SOK.HUKUMET SOKAK KAVSAGI 28 YER ALTI
29 | GESME MAH.GUMUS VE BEYBAGI SOKAK KESISTIGI KAVSAK 29 YER ALTI
30 | CESME MAH.GUMUS SOK.HUKUMET ALTI HAMAMCILAR EVi 30 YER ALTI
31 | GESME MAH.KALEALTI SOK.TEKKE CAMi KARSISI 31 YER ALTI
32 | GESME MAH.ESKI iS BANKASI KARSISI 32 | VAR YER ALTI
33 | CESME MAH.ESKi CAMi ONU 33 YER USTU
34 | PAZAR YERINE GIRIS CINCI HANI KARSISI KOSE 34 YER USTU
35 | GESME MAH.SIMITGI FIRINI KARSISI HAMAM DUVARI DiBi 35 YER ALTI
36 | GESME MAH.KARAKOL USTU OTOPARK YANI 36 YER ALTI
37 | GESME MAH.UZUN SOK.KADIOGLU OTEL 1 KARSISI 37 | VAR YER ALTI
38 | HACI HALIL MAH.HAKKI ASMAZ IN EVi KARSISI 38 YER ALTI
39 | TABAKHANE HULUSI DORUK EVi KARSISI 39 YER USTU
40 | KIRKILLE MAH.CAMI ALTI. DURAK YANI 40 YER ALTI
41 | HIDIRLIK ALTI 41 VAR EL VANALI
42 | KOPRULU CAMI 42  |VAR YER ALTI
43 | ESKi VERGI DAIRESI DEVRIM SIT KOSESI 43 YER ALTI
44 | PERSEMBE PAZARI-1 44 YER ALTI
45 | ASLANLAR 45 YER ALTI
46 | KOYICI 46 YER ALTI
47 | GULENLER KOOP CAMi USTU KESTANE SOK. 47 YER ALTI
48 | DEGIRMENBASI SULUKGOLU YOL KAVSAGI 48 YER USTU
49 | KABAKCI CAMI DINGIL SOKAK KAVSAGI 49 YER USTU
50 | C.CAYMAZ MAH.TAVUK CIFLIGI.ENDER SIT DUVAR DiBi 50 YER USTU
51 | ATATURK MAH.SADRi ARTUG SAHANE PAZAR GIRiSi. 51 YER USTU
52 | KEFGi KONAGI USTU 52 YER USTU
53 | SECKIN EKMEK FIRINI YUKARISI GOCUK PARKI YANI 53 YER USTU
54 | GULENLER KOOP. ASKERiI LOJMANLAR 54 YERALTI
55 | ESKi PARK BAHGELER (EMEK MAH) 55 YER USTU
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56 | EMEK MAH.UGEL EKMEK FAB. ALTI UYSALSIT. KARSISI 56 YER USTU
57 | BARIS MAH. OTEL UZ KARSISI KOSE 57 YER USTU
58 | KIRANKOY OGRETMEN EVi YANI 58 VAR YER USTU
59 | KIRANKOY KUGUK CAMI YANI 59 YER USTU
60 | BARIS MAH. AL SOKAK BASI 60 YER USTU
61 | DUZ MAHALLE CAMi KARSISI 61 YER USTU
62 | SULTANTEPE KIZ YURDU ( EMEK YENI YERLESIM ) 62 YER USTU
63 | 2500 EVLER 63 YER USTU
64 | KIREG OCAGI OKULLAR BOLGESI 64 YER USTU
65 | ESENTEPE MAH.SARI GIGEK VILLALARI YANI 65 YER USTU
66 | EMEK MAH.GELINCIK SOKAK 66 YER USTU
NO ADRES / MEVKI HIDRANT | YANGIN|  HIDRANT
NO | DOLABI| DURUMU
67 | KIRANKOY BAYSAL CIKMAZI SOKAK YANI 67 YER USTU
68 | BAGLARBASI MAH.KAMIL GULEC KARSISI 68 YER USTU
69 | HARMANLAR TEMIZLiK MODURLUGU ALTI 69 YER USTU
70 | GULENLER KAVSAGI HARMANLAR TARAFI 70 YER USTU
71 | TERMINAL 71 VAR YER USTU
72 | ULU CAMIi ONU 72 VAR YER USTU
73 | SANAYi CAMIi YANI 73 YER USTU
74 | TERMINAL ARKA SANAYi YOLU 74 YER USTU
75 | 6ZGUR SOKAK ATAPARK 75 YER USTU
76 | PERSEMBE PAZARI-2 76 YER USTU
77 | GUMUS KOPRUSU 77 YER USTU
78 | MEZARLIK YANI HAFRIYAT SAHASI GIRiSI 78 YER USTU
79 |iZZET PASA CAMI KARSISI 79 YER USTU
80 | TARIHI CARCI OTOPARK KASISI TAHINCI GIKMAZI 80 VAR YER USTU
81 | SERBETGI SOKAK 81 VAR YER USTU
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7. KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU
MISYON VE VIZYON

Misyonumuz:
Belediye calisanlari ve ilce halkinin gereksinimleri dogrultusunda her tirlU egitim ve

kUltUrel organizasyonu dizenlemek ve faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

Vizyonumuz:

Halkimizin bireysel, ailesel, toplumsal kiltdrel ve sosyal bilincinin artmasini saglamak.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

KUltir ve Sosyal Isler Mudurligu; Safranbolu Belediyesi bunyesinde kurulmus olup,
Safranbolu Belediye sinirlari icerisinde (gerektiginde disinda) ilmi, tarihi, kdltirel,
egitici ve sanata yonelik, i¢ ve dis turizm ile ilgili her torlu kilturel etkinliklerde

bulunmak Uzere kurulmustur.

KUltir ve sosyal hizmetler; kultUrel, sanatsal ve sosyal aktiviteler, sportif etkinlikler,
senlikler, karnavallar, festivaller, yardimlasma ve dayanisma kapsamindaki cesitli
sosyal hizmetler, sosyal esitsizligi giderici, kadinlar, cocuklari, gencleri, yashlari
koruyacak, muhta¢ vatandaslarin yasamini kolaylastiracak hizmetler, toplumsal
dayanisma ve yardimlasmayi, sivil toplum orgitleri, gonolli katiimcilar ve semt
sakinlerinin bu amac etrafinda organize edecek faaliyetler, dezavantajli kesimlere

yonelik cesitli hizmetler, engelli / engellenen vatandaslarimiz icin bu alandaki vakif,
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dernek, vb. drgUtlerle aktif bir isbirligi icinde hedef kitleye ulasmaya, onlarin yasamini

kolaylastirmaya yonelik hizmetlerdir.

Belediye is ve islemleri ile ilgili olarak toplum ile yonetim arasinda saghkl bir iletisim
kurulmasina yardimci olmak ve islevin 6zU belediyemiz calismalariyla ilgili olarak halka
bilgiler aktarmak, halkin belediye calismalarina iliskin disuncelerini almak ve

taleplerine yanit vermektir.

Gorev ve Sorumluluklarimiz;
. Belediye hizmetlerinde, bilisim teknolojilerinden etkin ve verimli bir bi¢cimde

yararlaniimasini saglamak.

. Kurum koOltOrdnin olusturulmasi ve kurumsal iletisimin saglanmasi ve yonetsel

yapinin gelistirilmesine destek olmak.

. MUdUrligimuze bagli SAKEM (Safranbolu Kiltur EGitim Merkezi) ile halkimizin;
kisisel birikimlerini yUkseltmek, mesleki ve sanatsal bilgilerini gelistirmek, pasif tUketici
olmaktan ¢ikip aktif Uretici olmalarina yardimcr olmak, istihdam edilebilirliklerini
artirmak, vb. amaclarla kurulmus, 6rgin egitimi tamamlayici bir yaygin egitim

organizasyonu olarak gerektiginde paydas kurumlar ile hizmet vermek.

. MUdirligumuze bagli Hayir Carsisi ile Belediye sinirlari dahilinde muhtac
durumda oldugu tespit edilen ihtiyac sahiplerine Sosyal Yardim Yonetmeligi
kapsaminda ayni yardimda bulunmak, bagiscilardan gelecek ayni malzemelerin
niteliklerine uygun sartlarda kabuli, depolanmasi, muhafazasi ve yardim maksatli

olarak Ucretsiz dagitilmasi hizmetlerinin yorotolmesini saglamak.

. KoltUrel altyapinin gelistiriimesi ve kilturel cesitliligin zenginlestirilmesi.
. Toplumsal dayanismanin arttirilmasi ve sosyal hizmetlerin yayginlastirmasi.
. Engelli vatandaslarimizin engelleri asmasina yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi.

116



. Diger kurumlarla, halkla iliskilerin gelistirilmesi ve katilimci  yonetimin

olusturulmasi,
. Belediye faaliyetlerinin tanitiimasi.

. Engelli, yasli, kimsesiz ve hastalari ziyaret etmek, taziye ziyaretlerine giderek

vatandasin yaninda olmak.

. Cesitli medeniyetlerin hatiralarinin bir arada bulundugu Safranbolu ligesi’ nde

tarihi mekanlari aslina uygun olarak korumak, tarihi kimligi korumaya yardimci olmak,

. MUdUrligumiz  binyesinde kurulan Safranbolu  Arastirmalar Merkezi ile
bolgedeki tarihi koltUrel degerlerin islendigi, halkin kiltir diUzeyini yUkseltecek
mahalle, semt, sokak tarihcelerini ve sehircilik anlayisini iceren eserler ve kiltir sanat

agirhkliyayinlarin hazirlamak, "Halk Kitaplan” nin basilip yayinlanmasini saglamak.

. Saglikl yasama, temizlik ve sagligimiz, zararli aliskanliklardan korunma, aile
yapimiz ve aile huzuru nasil saglanir, egitimde basarinin yollari, huzurlu bir mahalle
nasil olmali gibi konulariiceren konferans, panel, seminer, tiyatro gosterileri ve benzeri

kilturel ve sosyal etkinlikleri, bolgeyi ilgilendiren festivaller duzenlemek,

. Bolge halking, egitim ve 6gretim kurumlarina, 6grencileri egitsel calismalarinda
katkida bulunmak, cesitli kaynak ve klasik eserler, antoloji ve belgeler temin etmek,

satin almak, ilgili eserleri yayinlamak,

. Milli ve Dini gUnleri kutlamak, bu gunlerde halkin buytk katiimini saglayacak

etkinlikler yapmak,

. llce bunyesindeki egitim kurumlariile ishirligi yapmak, genclige yonelik seminer,

konferans, paneller, sohbetler ve sempozyumlar, geziler dizenlemek,

. Cesitli koltUrel konularda yarnsmalar dizenlemek, bu yarismalari halka

duyurmak, basvurulari kabul etmek, 6dUl torenleri dizenlemek,
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. Alkol, sigara, kumar, fuhus gibi kotU aliskanliklardan toplumu korumak
maksadiyla kamu spotu yayinlar yapmak, fikir planinda bu felaketleri anlatmak ve

huzurlu yasama yolunu gostermek,

. llcede kurulmus vakif ve derneklerle ilce yararina olacak nitelikte musterek

calismalar yapmak,

. Bolgede bulunan spor kulpleri ile dayanisma icinde halkin spor faaliyetlerine
katiimini saglamak, gencler icin sportif etkinlikler, yarismalar ve turnuvalar

dUzenlemek, sportif faaliyetlerde bulunmak ve spor okullari ve kurslar agmak.

. Milletimize mal olmus milli ve edebi sahsiyetleri ile ilgili anma toplantilari
dizenlemek,

. Tarihi, kulturel mekan ve vyerlere geziler dizenlemek, bu gezilere katilimi
saglamak.

. Ulkemizin turizm potansiyelini gelistirici  calismalar yapmak, etkinlikler
duzenlemek.

. MUdorlogimize bagli bulanan, Basin Yayin ve Halkla lliskiler birimimiz; 5393

Sayili Belediye Kanunu’nun 48. Maddesine ve norm kadro ilke ve standartlarina uygun
olarak belediyemiz meclis karariyla ihdas edilmis; 5018 Sayili Mali Yonetim ve Kontrol
Kanununda belirtilen gorev, yetki ve sorumluluk ilkesine dayanilarak hazirlanan

yonetmelik dogrultusunda faaliyetlerini icra etmektedir.

IDAREYE ILISKIN BILGILER

Fiziksel Yapl
KUltir ve Sosyal Isler Mudorlogimiz Leyla Dizdar Koltor Merkezinde hizmet

vermektedir. MiUdirligimiz bunyesinde Uluslararasi Altin Safran Belgesel Film
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Festivali Sekretaryasi da ayni bina da personelimiz tarafindan calismalarini

yUrUtmektedir.

OrguUt Yapis|

[ BASKAN ]

[ KULTUR VE SOSYIIALISLER MUDURU |
[ PERSONEL )

Insan Kaynaklari

Memur

4
Sozlesmeli Personel
Sirket Personel

38
TOPLAM 42
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Sunulan Hizmetler

Safranbolu Belediye Baskanligi personelinin moral ve motivasyonu icin sosyal

aktiviteler ve kiltUrel geziler dizenlemek.
llcede 6zel gin ve haftalarda ginun 6nemine uygun aktiviteler gelistirmek.

lice Milli Egitim M0durlogu ile isbirligi yaparak vatandaslarin egitimine katki
saglayacak etkinlikler dizenlemek.

Tiyatro, siir, konser, film gosterimi gibi halkin soysal yonden gelisimini arttirici

organizasyonlar sunmak

SAKEM blnyesinde mesleki egitim kurslari dizenleyerek ev hanimlarinin

meslek edinmesini ve yoresel geleneklerin devamini saglamak.

Uluslararasi Altin Safran Belgesel Film Festivali sekretaryasi ve organizasyonunu
yUritip ilcenin sosyal ve kilturel alanda gelisimini saglayip ilcenin uluslararasi

olcekte tanitimini yapmak.
Yurtici ve yurtdisi fuarlarina katilip ilcenin tanitimina katkida bulunmak.

Yoresel zenginlikler ile ilgili organizasyonlar tertip edip halkin 6rf ve ananelerini

unutmasini engellemek ve gelen turistler ile yore disinda tanitimini saglamak.

Tarih ve mimaridokuileilgilialanlarda toplantive etkinlikler organize edip kentin

bu agidan kalitesinin arttirilmasini saglamak.
Sehirici ve sehir dis kiltur gezileri dizenlemek.

Engelli vatandaslar icin sehir ici ve sehir disinda cesitli etkinlikler dozenleyerek

sosyal alanda gelismelerini saglamak.
Genclerin motivasyonu icin onlara yonelik 6zel etkinlikler tertip etmek.

Dezavantajli vatandaslarimiza sosyal hizmetler sunmak.
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Belediye faaliyetlerinin en iyi sekilde tanitilmasini saglamak.

Basin Yayin Birimiyle ilgili faaliyetler;

Safranbolu Belediyesi resmi internet sayfasi ve sosyal medya hesaplarina
Belediyemiz haberlerini ve projelerini aktararak sayfa isleyisinin takibini

saglanmak.

Kitle iletisim araclarinda yer alan, Belediyemiz hizmet faaliyetlerini ilgilendiren

konulardaki haberlerin takip ve tespitini yapmak.

Belediyemizin faaliyetlerinin ve hizmetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili

gelen sikayet ve dnerilerin tespitini, takibini yapmak.

Belediyemizin hizmetlerinin yUrUtilmesine yardimci olabilecek Belediyecilik

konusundaki yeni gelisme ve uygulamalardan ilgili birimleri haberdar etmek.

Baskanligimizin faaliyetleriile ilgili basin bildiri ve biltenleri hazirlamak, konuyla

ilgili fotograf ve goruntiler medya organlarina dagitmak.

Basin-yayin mensuplarnin, kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kuruluslarin
Belediyemizle iyi iliskilerinin gelistirmesine yonelik calismalar yapmak, karsilikli

ziyaretlerde ve gorUs alis verisinde bulunmak.

Vatandaslarin basin yayin organlarinda yer alan sikayet, goris ve dnerileriniilgili

birimlere iletilmesini hassasiyetle takip etmek.

Vatandaslarimizin intiyaclarini ve Belediye hizmetleri ile ilgili gorislerini tespit

etmek amaciyla anket ve benzeri calismalar yapmak.

Baskanlik Makaminin verdigi diger emirleri yerine getirmek.
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Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa istinaden Belediyemizde
Harcama yetkilileri belirlenmis ve belirlenen yetkiler cercevesinde yapilmaktadir.
MUOdUrligimuzde atama islemleri ve karar alma surecleri Belediye Baskanimizin

onaylyla yapiimaktadir.

DIGER HUSUSLAR
MUdUurlogumiz bunyesinde SAKEM (Safranbolu Kiltur Egitim Merkezi), Hayir Carsisi,

Arastirmalar Merkezi, Uluslararasi Altin Safran Belgesel Film Festivali Sekretaryas,
Basin Yayin Halkla lliskiler, Oyun Evi ve Kapali Spor Salonu birimlerimizin faaliyetleri
gerceklestiriimektedir. Gerekli durumlarda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
iletisime gecilerek ortak yapilmasi planlanan etkinlikler buoytk bir titizlik ile

yUrotulmektedir.
Ayrica; MUdurlUk yazismalan ve buro hizmetleriile ilgili calismalar yorottlmektedir.

Taleplerin Halk Masasi tarafindan degerlendirilmesi ve ¢cozimlenmesi asamalarinin
denetimi, SO belediye sistemi Uzerinden tUm amirlerin denetimine aciklik ve i¢ kontrol

saglamaktadir.

MUdurlUk alt birimlerinin planli ve programli bir sekilde calismalarini dizenleyerek,
personel arasinda uyumlu bir isbirligi ortami kurulmasi saglanmakta, calismalar

izlenmekte ve denetlenmektedir,

M0dUrldgin calismalarini mevzuat esaslarina gore dizenlemek amaciyla her yil

calisma programi hazirlanmakta, Baskanligin onayina sunulmaktadrr,

Baskanlik tarafindan onaylanan calisma programinin gerceklesmesi icin gereken

malzeme temin edilmektedir,

Hizmetlerin yurittlmesi ile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler alinmaktadir.
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TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Halkimiza gorev, yetkimiz ve mevzuatlara uygun olarak en iyi hizmeti vermek.

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

MALIBILGILER

2024 Yili Butge Uygulama Sonuglart:

BUTCE
ODENEK HARCANAN
ODENEGI
MAL VE HIZMET ALIM GID. 15.625.000,00 14.497.112,52
CARI TRASFERLER 1.250.000,00 695.008,99
FAIZ GIDERLERI 0 0
TOPLAM 16.875.000,00TL 15.192.121.51 TL

Performans Sonuclarinin Degerlendiriimesi

Belediye kanununun ve belediye meclisinin verdigi yetkiler dogrultusunda, hizmet
verilmeye calisiimistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda mevzuata ve verilen
yetkilere dayanarak daha iyi neler yapilabilir disunilerek etkinlik takvimleri

olusturulmaktadir.

Kurumsal Kabiliyet Ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi
MUdUrligimuiz, Safranbolu Belediye Baskanligi'nin kurumsal yapisina uygun olarak
faaliyetlerini  sUrdirmektedir. MuUdorligumuze verilen vyetkiler ve gorevler

dogrultusunda kendini gincellestirip giclendirmekte ve bu ilke ile hizmet vermektedir.
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UstunlUkler

Taleplerimizin yerinde ve zamaninda bUyuk 6lcUde karsilanmasi.

Ulusal ve uluslararasi 6lgekte genis iletisim agina sahip olmak.

Personel yetistirildikten sonra uzun soluklu calisma siresi ve uyumlu bir ekip ile
hizmet verilmesi,

SAKEM birimimiz ile halka ulasilabilirlik seviyesinin yiksek olmasi,

Hayir Carsisiile ihtiyag sahibi ailelerden, 6grencilere kadar ihtiyac sahibi
herkese ulasilabilmesi,

Kaliteli Yonetim Sistemi,

Teknik arag ve gerec yeterliligi,

Sehirve kurumiile ilgili haberlerin takip ve tespitinin saglanmasi,

Kitle iletisim kaynaklarinin dijital ve baski olarak kullaniimasi

Zayifliklar

Organizasyon ve etkinliklericin yeterli bitcenin bulunmamasi.

Uygulanabilir nitelikte bir Turizm Master Planinin bulunmamasi.

Yapilan etkinlik ve projelerin uygulanmasi sirasinda paydas olarak ya da
sponsor olarak nakdi destek bulamamak

Sehrin tanitiminda Turkiye Seyahat Acenteleri Birligi yasa ve yonetmeliginin
uygulanmamasinin dogurdugu profesyonel rehber ihtiyaci ve dogru olmayan
anlatim gibi handikaplarin ortaya ¢cikmasi.

Montaj ve kayit odasinin bulunmamasi,

Firsatlar

Sehrimizin Turizm agsindan stratejik bir noktada bulunmasi,

Sehrimizin UNESCO dinya miras listesinde bulunmasi,
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SAFRANBOL!

e Uluslararasi baglamda kardes sehirlerimizin bulunmasi sebebi ile etkinlik

yelpazesinin genis olmasi.

Tehditler

e K{ltor turizmiile ilgilenen ilcemiz igin turizmin yon degistirmesi.

Oneri Ve Tedbirler

MUdUrligumizin 2024 yilinda yapilan faaliyetleri degerlendirilmis olup, midurlik
olarak eksi ve artilar ¢ikartilarak nasil daha verimli calisilabilir ve hizmet Uretilebilir

sorularina cevap vermeye calisan, 2025 planlamasi yapilmistir.

MR SAFRA |

1M FESTI

ROMNM DOCUMENTAR
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8. TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

129



MISYON VE VIZYON

Misyon

Safranbolu Belediyesi Temizlik Isleri Midurlugu olarak hizmetlerimizi yaparken;
Hizmette ve Kalitede 6ncU Belediye olma ilkesinden hareketle ilce insanimizin refah,
huzur ve glven icerisinde yasamasinin temini icin gereken ¢abayi gosteren bir

anlayisla hareket etmekteyiz.

Saglikli bir cevrenin olusmasi temizlikle olur. Insan saghginin korunmasi da yine
temizlikten gecer. Bu baglamda, cevre ve insan saglginin korunmasinda ve
onlenmesinde koruyucu hekimlik gérevi Ustlenen MUdirligimuiz 7 gin 24 saat

gorevdedir.

lice sinirlarimiz dahilinde bulunan 21 mahallenin ¢opleri program dahilinde dizenli bir
sekilde toplanip bertarafi saglanmaktadir. Tum mahallelerimiz genelinde elle ve
aracla yapilan sUpUrme ve yikama programimiz cergevesinde 7gUn / 245aat hizmet

verilmektedir.

Vizyon:

llcemizin cagdas, aktif ve temiz bir ilce olma vizyonuna ulasma yolunda payina duseni
yapmak. En 6nemlisi artik aydin, renksizligi, sessizligi, hareketsizligi geride birakmis,
gelecegine, yarinlarina givenli, sorunlarinin giderek ¢6zildigune ve ¢ozilecegine

inanan, esenlik icinde temiz ve saglikli yasamayi hedefleyen bir birim olmak.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

MUdUrlbgumUzin Gorevleri:
Temizlik Isleri MUdUrligu; Belediye Kanunu, Cevre Kanunu ve llgili diger mevzuat
dahilinde ilcemiz temizlik hizmetlerinin yapiimasi ve belediyemiz cevre korumasiyla

ilgiliislerin yUrdtilmesi gorevlerini ifa eder.

MUdUrligumuzun Yetki Alant:
Temizlik Isleri MUdUrligu, Safranbolu licesi'nin genel temizlik hizmetlerinin yapiimasi

ve belediyemizin cevre ile ilgili mevzuatlarin yerine getirilmesinde mer'i mevzuat
dahilinde yetkilidir.

MUdorlogimizin Sorumlulugu:
Temizlik Isleri M0dUrligu, kanun yonetmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen
sorumluluklarin yaninda gorev yetkilerin ifasinda, Belediye Baskanina ve Bagkan

Yardimcilarina karsida sorumludur.
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MUDURLUGUMUZE AIT BILGILER

Fiziki Yapl
Hizmet Araclari

(4

SAFRANBOLY

Belediyemiz hizmetleri hem kendi araclariyla, hem de ihale yoluyla hizmet alimi

yaptigl araclarla surdirmektedir. MUdurlogimuuzdeki toplam 20 aractan 10'i

belediyemizin demirbasl, 10'si muhtelif kiralik aractir.

1 Cop Kamyonu 6 6
2 Kontrol Araci 1 2
3 Supurme Aracl 2 2
4 Cenaze Araci 3 3
5 Sulama Tankeri 2 2
6 Cop Taksi 1 1
7 Golf Arabasi 1 1
8 Traktor 1 1
9 Bakim Onarim 1 1
Araci
Genel Toplam 18 19

SAFRANBOLU BELEDIYESI
2024 YILI FAALIYET RAPORU
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OrgUt Yapisi

Elif KOSE

Belediye Baskani

Belediye Baskan Yardimcisi

Serkan ADABAS

Temizlik Isleri MUdur V.

Ayhan SENTURK

Temizlik Hizmetleri

Mezarlik Hizmetleri

Insan Kaynaklari

MUdUrlogimuz;

U4

SAFRANBOLU

e Mudur (2 kisi)
e Memur (4 kisi)
e Buro Personeli (2 kisi)
e Gassal (2 kisi)
e Sofor (15 kisi)
e Meydanci (26 kisi)
e Muavin (29 kisi)
e Yikamacive Atolye (3 Kisi)

SAFRANBOLU BELEDIYESI
2024 YILI FAALIYET RAPORU
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
MUdurlogumizde bulunan ve hizmetlerin ifasi icin kullanilan 18 adet arag ve gereg
mevcuttur. Bunlardan 8 tanesi iletisim araci olarak kullaniimakta iken, geri kalan 10

arag gere¢ muhtelif amacg ve hizmetler igin kullanilmaktadir.

1 Bilgisayar 6

2 Yazici 2

3 Dijital Fotograf | 1
Makinasi

4 Telefon 4

5 Telsiz 4

TOPLAM 18

Sunulan Hizmetler

Temizlik Isleri Birimi

. Cop Toplama ve Nakli

. Cadde ve Sokaklarin Yikanmasi

. Cadde ve Sokaklarin SUpurilmesi

. Bordir ve Tretuvarlarin Boyanmasi

. Cop Konteyneri Tamir, Bakim ve Onarimi
. Cop Konteyneri Dagitimi

. Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi ve Geri Kazanim
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Pazar yerlerinin temizlenmesi ve yikanmasi

Mezarlik Hizmetleri Birimi

Mezar yeri satig|,

Cenazenin hizmet binasina getirilmesi,

Cenazenin yikanmasi ve kefenlenmesi,

Defin yerinin hazirlanmasi, (Mezar kazimi ve mezar kapama taslarinin temini)
Cenazenin defin yerine nakli,

Definislemi,

Yeni yapilan definlerin yerlerinin BELSIS'e islenmesi,

Mezarliklarin bakim, onarim ve temizliklerinin yapilmasi,

Mezarliklarin gin icerisinde guvenliklerinin saglanmasi.

Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

MUdUrlogimUz bunyesinde yapilan tUm calismalar mesai saatleriicerisinde kayit

altina alinir, bilgisayar ile yapilan islemler yedeklenir ve arsivlenir. Yapilan faaliyet,

kararlar ve islemlerin tamami mudir ve mudur yardimcisi tarafindan kontrol edilir.

Amac Ve Hedefler

MUdUrligumizon Amacg Ve Hedefler

Kanunlarin verdigi yasal dayanaklaricinde hizmetleri yuritmek
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. Gelengidenevraklari usuline uygun kayit etmekve islemleri ivedilikle
sonuclandiracak sekilde bilgisayar ortamina gegmek.

. Temizlik hizmetlerini yuriturken teknolojinin gerekliligi olan tUm hizmet

araclarini

kullanmak

. Daha temiz ve saglikli ortamlar olusturmak.

. Cevre bilincini artirarak, cevre kalitesini korumak.

. Geri donUstUrUlebilir kaynaklarin kazanimini artirmak.

. Kent sakinlerinin yasam kalitesini artirarak uluslararasi standartlara uygun

hizmet sunmak.

Temel Politikalar Ve Oncelikler
Her tirlU hizmetin en iyisine layik olan Safranbolulu vatandaslarimiz icin en temiz en

nezih cevrenin olugsmasini saglamak.

Faaliyetlere lliskin Bilgi Ve Degerlendirmeler

Mali Bilgiler
2024 Mali Yili Butge Uygulama Sonuglari

MAL VE HIZMET ALIM 10.188.000,00 4.256.844,00
GIDERLERI
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FAIZ GIDERLER]

1.1150.000,00

941.773,33

SERMAYE

11.060.000,00

1.714.105,00

TOPLAM

22.398.000,00TL

6.912.722,53TL

Performans Bilgileri
Cop Toplama Ve Nakli

SAAT

PLAKA

MEVKI

SOFOR

MUAVIN

16:00-
00:
30

78 ST 086

Eski Carsl Mevki, Tas Minare, Hacieli
Ulukavak, Akcasu, Cesme
Mah., Derekdy, Musalla
Mah.,Cavus Mah., Oteller,
Ismetpasa Mah., Altderetarla,
Ortaderetarla, Kirkille, Kurt
Tepesi, Ciftlik Koy, Tepe Mah,,
Barbaros ve Onur Sk.LCW

Kadir KESICI

Murat GUNGOR
Huseyin PISIK

13:00-21:30

78 ST 085

Memur Evleri, Ulu Cami Civari, Atatirk
Mah., Baris Mah., Yeni Mah,,
Tepe Mah., Kadi Deresi,
Memur Evleri ve Sokaklari,
Bostanbiky Yukarn Mah.
Goztepe Mevki.

Hasan
KAR
AKU

Satt AKMAN
Onur BALIK

05:00-13:30

78 ST 082

Emek Mah. Sabah Carsi Yol Boyu, Cinci
Hani Arkasi, Ulu Cami Mevki,
Oteller, Atatirk Mah, Kirankoy
Mev., Emek Yolboyu, Tek Tip
Aralar, Sanayi, 2500 Evler,
Kire¢ Kuyusu, Okullar, Hastane
sok Ulusoylar Arkasi S.Bolu San
Sit.

Cengiz KABA

Yasin GUNES
Emin SACAN

18:00-
02:
30

78 ST 082

Emek Mah. Kirankoy Civari, Pasapinari,
Flamingo Yolu, 100 Dukkanlar
Arkasi, 44 Evler, Havuzlu Bahge
Civari, Dedeoglu Civari,
C.Caymaz Mah. Eski Yerlesim,
Emek Kalitem Market Cevresi,
Emek Yeni Yerlesim, Emek Yol
Boyu, Cagn Parki ve Ulusoylar
Arkasl.

Dogan AKIN

Serkan
CELIKB
AS
Emrah AKIN
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08:30-17:00

78 ST 083

Harmanlar, Cagdas, Kuscu, Diz

Mahalle ve Ara Sokaklari,
Yukari Tokatli ve Sokaklari,
Gayza Koy, Kristal Teras, Sari
Cicek Villalar, Incekaya Cad.,
Sunduk Cad., Yesil Vadi Sitesi

Abdullah
KAY

Savas CINAR
Murat
KIRANU

ve Cevresi, Koyigi Yol Boyu, A ZERI

Antepoglu Sok., Kavaklar,
Pinar Sok. Cakaloglu Mah.

Harmanlar-2, Aslanlar Mevkii, Koyigi
Yol Boyu, Harmanlar igi,
Incekaya Cad. Gulenler ve Yol
Boyu, Askeri
Lojmanlar,Camlica Sk. Magara, | Omercan
Degirmenbasl, Suluk Golg, UNA
Cinoz, Dingil, Kabakgi Cami, ve L
Cevresi, Akbayir, Anadolu
Sitesi, Kirsehir Mah., Meseli
Bogaz Yildiz Gegidi, TOKI ve
Alay.

Ayhan INCI
Yilmaz
GULLU
OGLU

13:00-21:30 785T 084

Umit
BAS | Murat Can

GOPTAKS! ARA TEKIN

08.30-17.00 | 78 ST 091

GUnlUk ortalama 52,33 ton ¢op toplanmistir. Yillik 19.101,44 tondur.

2. Sokaklarin Yikanmasi

MUdUrligumiz ilce genelinde ana arterler, caddeler, sokaklar, pazar yerleri, 2 adet su
tankeriile periyodik olarak ekipler tarafindan tazyikli su ile yikanmustir.

3. Molozlarin Toplanmasi

Sanayi ve sehir icinde toplanan moloz miktari haftalik 60 tondur. Yillik 3120 ton atik
malzeme toplanmistir.

4. Sokaklarin SGpurilmesi
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Cadde ve sokaklarimiz ile okul, ibadethane ve resmi kurum binalari cevreleri ile
meydanlar (haftalik 60 noktada) supuirge araciile supurilerek temizlenmektedir.

SUPURME ARACLARI CALISMA PROGRAMI
PAZAR GECE KARABUK YOLU ORTA REFUJLER ,SANAYI VE HIDIRLIGA
SAL SABAH EMEK MAHALLESI, MINIBUS GUZERGAH
OGLE ARA ARTERLER BOLUNMUS OLARAK
GARSAMBA | SABAH MEMUR EVLERI GIDIS - DONUS
OGLE ASLANLAR — KAVAKLAR — CIMBEK — KOYIC]
PERSEMBE SABAH HARMANLAR — KIRECCI — GAYZABASI
OGLE CIMBEK DURAGI BOLUNMUS OLARAK
CUMA SABAH KARABUK YOLU
OGLE ARAC BAKIMI
CUMARTESI | SABAH KOYICI — DEGIRMENBASI — C. CAYMAZ — ASLANLARA KADAR
OGLE C. CAYMAZ MAH. EMEGE KADAR BOLUNMUS OLARAK

5. Kati Atiklarin Geri Kazanimi

Sifir atik yonetmeligi geregince atik getirme merkezi yeri belirlenerek hazirlanmis
olup, statik projenin cizimi icim hizmet alimi gerceklestirilecektir. Akabinde yapim isi ihalesi
gerceklestirilecektir.

6. Tibbi Atiklarin Toplanmasi Ve Nakli

Tibbi Atiklarin KontrolG Yonetmeligi geregince, Tibbi Atiklarin Toplanmasi ve
Sterilizasyon islemi llcemizde olusan tibbi atiklar ECT Uluslararasi Atik Tas. Cevre Sis. Ve
Otopark Isl. Ins. MGh. Mak. A.S. Karabuk Subesi tarafindan toplanmaktadir. 2024 yilinda
belediye sinirlarrigindeki tibbi atik Ureten is yerlerinden ¢ikan 43.511 kg tibbi atik Karabuk'te
bulunan ‘Sterilizasyon Tesisi” ne nakledilmistir.

7. Cenaze Defin Islemleri

llcemiz Safranbolu Carsi Sehir Mezarligi ve Meseli Bogaz Aile Mezarligi'na 2024 yili
icerisinde 190 erkek, 163 kadin, 5 Bebek olmak Uzere toplamda 358 defin yapilmistir. Ayrica
ilce merkezi digina 132 erkek, 123 kadin ve 1 bebek olmak Uzere toplam 256 cenaze nakli
yapilmistir. 2024 Yiliicerisinde 73 kisiye 219 m* Aile Mezarligi tahsis edilmistir.

8. Performans Sonuglarinin Degerlendiriimesi
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Yogun nufus, plansiz yapilasma ve gin ici artan yogun insan trafigine ragmen, temiz
ve insan saghgini tehdit etmeyen bir cevre olusturarak, bu kiltirin ilce sakinlerinde bir deger

yargisi haline donigmesi.

9. Performans Sonuclari Tablosu

Performans Sonug Tablosu

SiraNo | Yapilan s

2024 Y1l Gerceklesme YUzdesi (%)

1 (Op toplama 100
2 Tibbi ve kati atik 100
3 Konteyner yenileme 10
4 Konteyner bakim onarim boya 90
5 Mezarlik yeri satis ve temizligi 100
6 Vatandasin memnuniyeti 100
7 Hafriyat gazel ot ve pislik toplama 100

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

e Belediyemiz bunyesinde gerekli teknolojik gelismeler yakindan takip edilmektedir. Bu
da kurumsal olarak islerin daha kisa zamanda yapiimasini saglamaktadir.

e Deneyimliydnetim kadrosunun olmasi
e Personel motivasyonun yUksek olmasi
e Kurumiciiletimin yUksek olmasi.

e Kurum faaliyetlerinde kontrol denetim sisteminin iyi olmasi.
e Bilgisayar sistemlerinin yeterli dUzeyde olmasi.

B. ZAYIFLIKLAR

e Egitim seviyesinin kismen de olsa distk olmasi sebebiyle modern uygulamalara gecis

sUrecinin uzun olmasi

e Cevresel hassasiyetin dusik olmasi.
C. DEGERLENDIRME

MUdirligimiz kurumumuzun imkanlari 6lcisinde en yenisine ve en iyisine daima en
once kavusmasiicin calismalarina siratle devam etmektedir.
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9. SU VE KANALIZASYON ISLERI MUDURLUGU

Sunus

Safranbolu Belediye Baskanldi Su ve Kanalizasyon Midurligy, 22.02.2007 tarihli
26442 sayill Resmi Gazetede yayimlanan, Bakanlar Kurulunun ‘Belediye ve Bagli
Kuruluslariile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik’ geregince, Safranbolu Belediye Meclisinin 01.03.2007 tarih ve 45 sayili

karanyla kurulmustur.

Genel Bilgiler
Misyon- Vizyon

Misyonumuz:

Gagin gerekleriile donatilmis, cevreye duyarli, dizeyli bir sehircilik ve duzeyli bir
sehirli, dinamik nifusa 6ncl bir belediyecilik, tarihi ve turizm merkezi olmanin tim
gereklerinin bilincinde, dinyadaki teknolojik gelisimi ve degisimi takip eden, insan ve
cevre saghginin onemini bilen, Belediyeciligi alisilmis beklentilerin 6tesine taslyarak
uyguladigimiz altyapi projelerimizde, daha iyi hizmeti, daha hizli ve daha yaygin hale

getirerek, kentimizi mutlu insanlarin yasadigi bir yerlesim yeri haline getirmektir.

Vizyonumuz:

Kanunlar ve yonetmelikler cercevesinde, insan ve cevre saglgi agisindan buyik
onem arz eden, her turlU altyapr hizmetinden mUmkin oldugunca genis kitlelerin
faydalanmasini saglayacak sekilde calismalar yaparak, insana ve cevreye saygiyi esas

alan, kaliteli Belediye hizmetleri sunan bir yonetim anlayisini olusturmaktir.
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YETKIVE SORUMLULUKLAR

a) Bu yonetmelikte belirtilen midarluk hizmetlerinin zamaninda verimli ve dizenli

sekilde yUrUtilmesini saglamak,

b) Alt birim yetkilileri arasinda gérev bolimU yapmak, izin, hastalik ve cekilme gibi
nedenlerle ayrilan alt birim yetkililerinin yerine, bir baskasinin gérevlendiriimesi ve

hizmetlerin aksamamasi icin gerekli dnlemleri almak,

c) Personelin gizli sicillerini dizenlemek; her tirlU 6zlUk ve sosyal haklariniizlemek;

mUdorligin calisma konulariile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak,

d) Mudurluk servislerinin planli ve programli bir sekilde calismalarini dizenleyerek,
personel arasinda uyumlu birisbirligi ortami kurulmasini saglamak ve calismalarini

izlemek, denetlemek,

e) Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve
bunlarla ilgili yayinlar satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin

yararlanmasini saglamak,

f) Baskanlikca onaylanan calisma programinin gergeklesmesiicin gereken malzemeyi

temin etmek,

g) Mudurlukte yapilan calismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar dizenlemek,

calismalari degerlendirmek,

i) MUdurldge ait botun kisimlarin calismalariniizlemek, denetlemek ve gerekli

direktifleri vermek,
i) Muduriyetin kurulusuna ve yaptigi gorevler icin ileriye donUk hedefler gostermek,

k) Harcama yetkilisi olarak, her yil, is ve islemlerinin amaclara, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini

iceren ic kontrol givence beyanini dizenlemek ve birim faaliyet raporlarina eklemek,
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) MUdUrlogin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, cesitli konulara

iliskin farkli yollar ve cozimler arasinda son ve kesin se¢im yapmak,

m) Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki ile ilgili hedefleri

gerceklestirmek,

n) I¢ ve dis denetim sirasinda denetcilere ve yargiya intikal eden hususlarda

mahkemelere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak,

0) Mudur, gorev ve calismalari yoninden Belediye Baskanligina karsi sorumludur.

Baskanlik Makaminca; mevzuat hikUmlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

p) Birim amiri, gorev ve calismalarn bakimindan mudirine karsi sorumludur. Madur

tarafindan mevzuat hukimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

OrgUt Yapisi

SUVE
KANAL|ZASYON
MUDURLUGU

BASKAN
YARDIMCIS|

BASKAN

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU'NUN GOREVLER]

a) Sehrin su ihtiyacini karsilanmasiicin her trlo 6nlemi almak,
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b) Sehrin su ve kanalizasyon hatlarinin tamamina hakim olarak ihtiyac duyulan
yerlerin

planlamalarini yapmak,

e) Sehirde yagmur suyu hatti olarak ihtiyac duyulan yerlerin planlamasini Fen
isleri

MUdurlogu ile birlikte yapmak,

¢) Sehirdekiicme suyu hatlarinin kontrolUnU yapmak, 4

d) Sehre gelen suyun mahalleler arasindaki seviyesini surekli kontrol altinda
tutmak,

e) Sehirde olusan su armalarina zamaninda midahale etmek ve su israfinin
onlemek,

o Sehirdeki ana Ishale hatlarinin bakimini yapmak,

g) Su depolarinin ve terfi merkezlerinin bakimlarim yapmak,

g) Yenisu hatlari tesis etmek, kacak su baglantilarim engellemek,

) Sehirdeki kanalizasyon arizalarina midahale etmek,

) Kanalizasyon bacalarim temizlemek ve kontrol etmek,

) Belirlenen guzergahlara yeni kanalizasyon hatlari dosemek,

j) Yagmursuyu 1zgaralari ve yagmur suyu hatlarini yapmak,

k) Kacak kanalizasyon baglantilarim takip etmek ve engellemek,

) Suyun aritilmasini saglamak, yil boyunca gerekli analizleri ve testleri yapmak,
ilce Saglik

Grup Baskanligi ekipleriile sehrin uc noktalarindaki klor seviyesini kontrol altinda
tutmak,

m) Sehrimizin tlst kotlarina su veren tUim depo, terfi merkezlerindeki
motopomplar ve enerji nakil hatlarinin her tirl0 bakim onarim ve muhafazasini
yapmak veya yaptirmak,

n) Sebeke ve depolarla ilgili uygulama projeleri hazirlamak veya hazirlatilmas
calismalarini saglamak,

0) Konut ve isyerlerinin kanalizasyon sebekesine dahil edilmesiicin, izin vermek,
6)Vidanjor ve kanal agma hizmeti vermek.

ICME SUYU VE ATIK SU TESISLER SEFI GOREV, YETKI VE
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SORUMLULUKLARI

lcme suyu isale hatlari, icme suyu ve atik su aritma tesisleri, igme suyu depolan,
maslaklar ve icme suyu terfi istasyonlarinin kontrolU, bakimi, onanim, isletilmesi,
analiz raporlarinin hazirlanmasi ya da hazirlatiimasi ve takibini yapmak,
sorumluluk alaniyla ilgili sehir ici, sehir disi 6zel, tizel ve kamu kurumlan arasi
yazismalari ve raporlamalari yapmak, muddurltkler arasi ilgili ic yazismalari
hazirlamak, her tirl0 6deme iceren raporlari hazirlamak, ihale hazirliklar
yapmak, dogrudan temin talepleri yapmak ve takip etmek,

MUdurin havale ettigi dilekceler hakkinda geregini yapmak., Harita Planlama
personelive

diger calisanlari sevk ve idare etmek, yaptiklarim sorgulamak, bilgi almak, yol
gostermek,

rapor talep etmek, mudUrlUktekiisleyisi ve dizenitertip etmek, MUdur tarafindan
verilen

diger gorevleri yerine getirmek.

MUdUrlik bUnyesinde calisan birim sorumlular disindaki personeli midiridn
bilgisi dahilinde sevk ve idare edebilir. MUdUrlik bunyesindeki butin araclarn
kullanim amacina uygun sartlar gozetilerek mudurin bilgisi dahilinde sevk ve
idare edebilir.

MUdUre karsi sorumludur.

ICME SUYU VE ATIK SU TESISLER PERSONELININ GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI

CEVRE MUHENDISININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

a) Su kaynaklarin kirlenmesini 6nlemeye yonelik calismalar yapmak,
b) Su, atik su ve yagmur suyu konusunda verileri analiz etmek ve raporlamak,
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e) Cevre politikalari ve standartlari hakkinda endUstrileri ve devlet kurumlana
bilgilendirmek,

d) Yerlesim merkezlerinde kanalizasyon, su ve yagmur suyu sebekesi gibi
sistemlerin insan

sagligina en uygun bicimde tasarlanmasi ve yapilip isletilmesi icin gerekli
onlemlerin

alinmasini saglamak.

e) Cevresel arastirma raporlari hazirlayip, strateji ve eylem planlan gelistirmek,
0) Cevresel problemleri cozmek icin; mUhendis, cevre bilimci, mimar, ekonomist
ve sosyolog gibi diger profesyonellerle isbirligi yapmak.

g) Farkli cevresel kesimlerden numune almak, analiz ve degerlendirme calismasi
yapmak,

h) Su kaynaklarinin en iyi ve verimli bir sekilde kullaniimasina yonelik calismalar
yapmak,

) Cevre ile ilgili ulusal ve uluslararasi yayinlari ve mevzuatlari takip edip
uygulanmasina

onculik etmek.

Sorumluluk alaniyla ilgili sehir ici, sehir disi 6zel, tizel ve kamu kurumlan arasi
yazismalari hazirlamak ve takibini yapmak, muoduarltkler arasi i¢ yazismalari
hazirlamak, diger birim sorumlulariile koordineli calismak. MUddrin havale ettigi
dilekceler hakkinda

geregini yapmak. MUdUr tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Icme suyu ve Atik su aritma tesisleri sefine karsi sorumludur.

BIYOLUGUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

a) Ilgme suyu kalite parametreleri analiz ve takibini (mikrobiyolojik, kimyasal ve
fiziksel)

yapmak.

b) Igme suyu klor, bulaniklik, PH, ve TDS gibi guluk izlenilmesi gereken
parametrelerin

takibini yapmak ve kayit altina almak,
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e) Su arizasi olusan bolgelerde yetinde inceleme yaparak ¢ikan suyun icme suyy,
atik su veya ¢cikma su olup olmadiginin tespitini yapmak,

d) Kisi, kurum ve kuruluslarin sikayeti veya talebi Uzerine yerinde analiz yaparak
su kalite

parametrelerini yerinde incelemek,

e) Kisi, kurum ve kuruluslardan gelen numunelerin kabul ve analizini yapmak,
kayitlarini

tutmak.

S) 6nceden belirlenen noktalardan usuline uygun olarak numune alarak uygun
kosullarda

laboratuvara iletimini saglamak.

g) Laboratuvar cihazlarinin ginluk bakimim yapmak,

h) Laboratuvar cihazlarinin belli periyotlarda kalibrasyonunu yapmak,

t) Atik su aritma tesisi isletimini ve takibini yapmak.

) Atik su aritma tesisi cikis suyu ve ham su analizlerini yapmak, desarj suvu
parametrelerinin mevzuata uygun olup olmadiginin takibini yapmak.

Sorumluluk alaniyla ilgili sehir ici, sehir disi 6zel, tizel ve kamu kurumlan aras
yazismalari hazirlamak ve takibini yapmak, muadurlikler arasi i¢ yazismalari
hazirlamak,

diger birim sorumlulari ile koordineli calismak, Midurin havale ettigi dilekceler
hakkinda

geregini yapmak. MidUr tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Icme suyu ve Atik su aritma tesisleri sefine karsi sorumludur.

LABORATUAR TEKNIKERI GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

a) lgme suyu kalite parametreleri analiz ve takibim (mikrobiyolojik, kimyasal ve
fiziksel)

yapmak.

b) igme suyu klor, bulaniklik, PH, EC, ve TDS gibi gUnluk izlenmesi gereken
parametrelerin takibi yapmak ve kayit altina almak.
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) Su arizasi olusan bolgelerde yerinde inceleme yaparak cikan suyun icme suyy,
atik su veya ¢cikma su olup olmadiginin tespitini yapmak.

d) Kisi, kurum ve kuruluslarin sikayeti veya talebi Uzerine yerinde analiz yaparak
su kalite

parametrelerini yerinde incelemek.

e) Kisi, kuruma ve kuruluslardan gelen numunelerin kabul ve analizini yapmak,
kayitlarim

tutmak.

1) Onceden belirlenen noktalardan usuline uygun olarak numune alarak uygun
kosullarda laboratuvara iletimini saglamak,

g) Kisisel ve is yeri takibini yapmak.

g) Laboratuvar cihazlarinin ginluk bakimim yapmak.

) Laboratuvar cihazlarinin belli periyotlarda kalibrasyonunu yapmak.

Sorumluluk alaniyla ilgili sehir ici, sehir disi 6zel, tizel ve kamu kurumlan arasi
yazismalari hazirlamak ve takibini yapmak, muoduarltkler arasi i¢ yazismalari
hazirlamak,

diger birim sorumlulari ile koordineli calismak, MUdirin havale etligi dilekceler

hakkinda
geregini yapmak. MUdUr tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Icme suyu ve Atik su aritma tesisleri sefine karsi sorumludur.

D) YAPIM ONARIM SEFININ GOREV, YETKI VE SORUM LULUKLARI
Kanalizasyon, icme suyu ve yagmursuyu hatlarinda meydana gelen arizalanan
bakim

ve onariminin yapilmasi, yeni hatlarin yapilmasi icin calisanlari sevk ve idare
etmek, sireci

takip etmek, sonucunu resimli ve yazili olarak raporlamak. Kanalizasyon, icme
SUyU ve
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yagmursuyu ariza, bakini, onarim ve yeni hat désenmesi icin gerekli her tirlU
malzemenin

hazir bulunmasini saglamak, eksik malzemeler icin talepte bulunmak, alinma
sUrecini takip

etmek. Depolardaki stok durumunu kontrol etmek, Ustabasl, operatorler, ustalar,
soforler veiscilerin puantajini (giris-cikis ve fazla mesailerini), yillik izin ve diger
izinlerini kontrol

etmek. Araclari sevk ve idare etmek, araclarin faal ve calisir durumda olmasini
saglamak,

MUdurlik binyesinde vyapilan bUtin isleri iceren yazili ve resimli haftalik
sunumlari

hazirlamak. Sorumluluk alaniyla ilgili sehir ici, sehir disi ozel, tizel ve kamu
kurumlan arasiyazismalari hazirlamak ve takibini yapmak, mudurlukler arasi ic
yazismalari hazirlamak.

Diger birim sorumlularr ile koordineli calismak, MUdurin havale ettigi dilekceler
hakkinda

geregini yapmak, Mudur tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

MUdUrlUk binyesinde calisan birim sorumlulan disindaki personeli midirin
bilgisi

dahilinde sevk ve idare edebilir.

MUdurlUk binyesindeki butin araclar kullanim sartlan gozetilerek amirin bilgisi
dahilinde sevk ve idare edebilir.

MUdUre karsi sorumludur.

E) YAPIM ONARIM PERSONELININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR]

a) llcemizin icme suyu ihtiyacima karsilanmasinda alinan her torlo énlemi takip
etmek,
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b) ilcemizin icme suyu hatlarinin kontrolUnd yapmak.

c) llgemize gelen suyun depolardaki seviyesini surekli kontrol altinda tutmak,

¢) llcemizdeki icme suyu sebekesinde olusan arizalara zamaninda mudahale
etmek ve su

israfini dnlemek.

d) llcemizdeki ana isale hatlarinin bakimim yapmak.

e) llcemizdekiicme suyu depolarinin bakimlarim yapmak.

f) llcemiz genelinde planlama dahilinde yapilacak icme suyu alt yapi calismalarini
yapmak vekacak icme suyu altyapi baglantilarini engellemek.

g) llcemizdeki kanalizasyon arizalarina midahale etmek.

) llcemizdeki kanalizasyon muayene bacalarinin i¢ temizligini yapmak ve asfalt
kotuna

uyumlulugunu kontrol etmek, uyumlu hale getirmek.

h) llcemizdeki kanalizasyon baglantilarinin uygunlugunu takip etmek.

1) llcemizdeki icme suyu aritma tesisi ve terfi istasyonlarinin sorunsuz calismasini
saglamak.

1) llcemiz halkinin vidanjor taleplerini Gcreti mukabilinde karsdjpiak.

) llcemiz genelinde planlanan kanalizasyon alt yapi calismalarim yapmak

k) llgemiz genelinde arizali olan atik su sebekelerinin tamir, bakim ve yenilemesini
yapmak.

) Baskanligin amaclanm ve genel stratejilerini, calistigr midurligin ugras
alanlarim

ilgilendiren boyutuyla 6grenmek ve buna uygun tutum ve davranis sergilemek.
m) Gorev alaniicinde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
uygulanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapmak.

n) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirmek, bu amacla etkinliklere
istekli

olarak katiimak.

0) Mudurldgun verimliliginin artinlmasi ve islerin daha kaliteli, dizenli ve suratli
sekilde

yUrUtUlmesi icin calisma metotlarini gelistirmek, genel ahlaka ve adaba uygun
hareket etmek.
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|S) Faaliyetlerin devamliligim saglamakicin, yapilan islemlerle ilgili her torlU kaydi
tutmak

Gerekli belgeleri duzenlemek ve takip etmek, Onemli olan "evraklari usuline
uygun muhafaza etmek,

p) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri
tanzim etmek.

Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunmak.
D.AMAC ve HEDEFLER TEMEL YAP!

Su ve Kanalizasyon Mudorliginin bu ginkU kurulusu, goérev konularinin
cesitlerine dayanmaktadir. MUdirligun, amacg, gorevler ve iliskileri bakimindan
hem planlayici ve hem de uygulayici yonleri vardir. Mddiorligu gorev veren
yUrUrlUktekiyasalara gore Mudurligin iki yonld bir niteligi oldugu gortlmektedir.

1- MUdurltk kendi gorev konularinda arastirici, planlayici izleyici, degerlendirici,
denetleyici yol gosterici bir 6rgit niteliginde calismaktadir.
2- Ayrica yine kendi konularinda bizzat uygulama da yapmaktadir.

Buna  gore yukanda = belirtilen  amaclarin  degerlendirilmesinde,
ana gorevlerinin yerine getirilmesinde ve is iliskilerinin gozetilmesinde Su ve
Kanalizasyon MUdirligunin bu ikiyonli niteligi Uzerinde 6nemle durulmalidir.

TUM PERSONEL:

a) Tetkikislerinde, goreve gidecekleriyerlerive yaptiklari, yapacaklarrisleri gizli
tutar. Bu konuda yetkili ve ilgilerden baskasina a¢iklamada bulunamaz.

b) Sinif, etiket ve unvan farki gdzetmeden her vatandasa esit davranir.

c) Mesai bitiminde masa Uzerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa
gozlerine koyar ve kilitler.

d) Herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla
gorevli evraki kendisinden sonraki goreve baslayan personele devretmedikce
gorevinden ayrilamaz. Devir teslim cetvelleri MUdUrlUkte saklanir.
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e) Mudurlugu ilgilendiren cesitli hizmetlerin uyumlu ve dizenli yiritdlmesi,
personel arasindaki ahengin saglanmasi icin herkes gayret gosterir. Olumsuz bir
durumda konu Midure yansitilir. MUdUr bu hususta gerekli onlemleri alir.

E- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILME

USTUNLUKLER:

Personelin 6zverili calismasi

Aninda midahale imkan

ZAYIFLIKLAR:

Eski hat haritalarinin bulunmayisi

Yeralti gizli sizinti ya da arizalarin tespit edilememesi
Arac eksikligi

Kalifiye personel eksikligi

MALI BILGILER
2024 Y1l BUtge Uygulama Sonuglart:

ODENEK BUTCE ODENEG] HARCANAN
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLER] 15.693.000,00 13.102.790,23
FAIZ GIDERLER] 250.000,00 0
SERMAYE GIDERLER] 7.800.000,00 4.659.023,77
TOPLAM 23.743.000,00 TL | 17.761.814,00 TL
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10. DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
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GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyon

Belediyemiz mdurlUklerinin talepleri dogrultusunda ihtiyac duyulan yapim
isleri, mal, hizmet ve danismanlik ihalelerini mevzuata uygun olarak seffaf, etkin, hizlj,
gUvenilir ve ekonomik sekilde temin ederek ilgili MUdurltklere ulastirmaktir.
Belediyemize ait tasinmazlarin en uygun sartlarda kiraya verilmesini saglamak,
tasinmazlarin kira gelirlerini Belediyemiz bitcesine kazandirmak. Calismalarimizda

bilimsel, ulusal ve uluslararasi etik kurallari 6n plana ¢ikarmak da misyonumuzdur.

Kanun ve yonetmeliklere uygun, seffaf, ulasilabilir, katilimci, insan ve ¢6z0m
odakli, hizmet alan kisilerin, memnuniyeti ve verilen hizmetlerin kalitesi bakimindan

on siralarda yer almaktir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Destek Hizmetleri Midurligu, belediye baskaninin mevzuatla belirlenen gorev ve
yetkilerinin kullanilmasricin gerekli calismalari yapmakla beraber, 2886 Sayili Devlet
ihale Kanunu'na gore yapilacak ihaleler ile birim mudurlUklerinin istegi dogrultusunda
4734 sayil Kamu Thale Kanunu gercevesinde dogrudan temin veya diger ihale
usullerine gore (acik ihale, belliistekliler arasinda ihale, pazarlk usult, danigmanlik
ihale) mal ve hizmet satin alinmasina esas ihale islemlerinin yapilmasi, 4735 sayill
Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu'na gore yapilan ihaleleri sozlesmeye baglamak
sozlesme evraklarini hazirlamak, hizmetlerini yiritmek amaciyla olusturulmus bir

mudurlUktor.

Ayrica, BilgiIslem Birimi is ve islemleri de Destek Hizmetleri MUdurlugu bunyesinde

yer almaktadir.
Bu calismalar asagidaki personel eliyle yorutolor.

e Destek Hizmetleri Mudoru
o Sef
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e Memurlar

e Belediye Sirketi personelleri

Destek Hizmetleri MUdUrlugunin Gorevleri
1. Belediyemiz Birimlerinin ihtiyaci olan mal, hizmet ve yapim isleriyle ilgili

alimlari 4734 sayil Kamu Ihale Kanunu cercevesinde yapmak.

2. 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu kapsaminda alim, satim, hizmet, yapim, kira,
trampa, mulkiyetin gayri ayni hak tesisi ve tasima isleriile ilgili is ve islemleri yapmak.
lhale dosyasinin muhammen bedel arastirmasi ile ihale sartnamesini hazirlamak.

3. Baskanliktarafindan yapilan gorev ve yetki dagilimina uygun olarak;
birimlerden gelen tasinir mal ve tUketim malzemelerine iliskin talepleri

degerlendirmek, Bagkanlik makaminca uygun gorilenlerin alimini gergeklestirmek ve

ilgili birimlere dagitimini saglamak.

4. Belediye hizmet binasindaki;

a.  Igmekanlarin, islak zeminli hacimlerin gunlUk temizliklerini yapmak veya
yaptirmak.
b.  Islakzeminli hacimlerde; ihtiyac duyulan hijyen malzemelerinin ikmalini dozenli

olarak saglamak ve kullanima hazir bulundurmak.

5. Binave ekipmanlarin; bakim onarim ve tamiratlarricin gerekli olan her torlo

teknik alet, ekipman ve makinelerini satin almak yada kiralama yoluyla temin etmek.

6.  llgilimevzuat cercevesinde, destek birimi olarak belediye harcama birimlerinin

tumUnu ilgilendiren mal ve hizmet alimi islerini yapmak
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MudUrlogun Sorumlulugu;
Destek Hizmetleri MUdUrlugu, Belediye Baskani tarafindan ve bu yonetmelikte
tarif edilen gorevlerile ilgili kanunlarda belirtilen gorevleri gereken ¢zenle zamaninda

yapmak ve yirUtmekle sorumludur.

MUdUrlUk Birimlerinin Gorevleri;

1. Ihale Biriminin Gorevleri:
a.  Belediye birimlerinin ve Midurltgun ihtiyag duydugu, mal ve hizmet,
danismanlik hizmet alimrile yapim islerinin 4734 sayil kamu ihale kanununun

22.maddesi ile belirlenen parasal limitlerin disinda kalan ihalelerinin yapiimasi.

b. 5018 sayili kanunun 60.maddesine istinaden diger harcama birimlerine ait olan
ve Ust yonetici onay ile islem yetkisi Destek Hizmetleri MUdurlugine verilen mal ve
hizmet alimlarina iliskin ihalelerin birimlerince ihale onay belgesi dizenlendikten

sonraki is ve islemleri yaparak ilgili MUdurlige gondermek,

C. 5018 sayil kanunun 35.maddesine gore avans yontemi ile tedariki gereken mal

ve hizmet alimlarini gerceklestirmek,

d. 4734 SayiliKanuna gore yapilacak ihalelerde birimlerin kullanacagi idari

sartnameyi hazirlamak ya da temin etmek,

e.  Ihale surecinde hazirlanmig ihale islem dosyalarini ve alinan teklifleri ihale
komisyonuna tevdi etmek, onaylanmis ihalelerle ilgili tebligatlari yapmak, KIK
nezdindeki islemleri yoritmek ve harcama yetkilisine sézlesme hazirlanmasini

saglamak,

f. Birimlerce ayrica ihale edilmeyecek ve muhtelif hizmet alim ihtiyacini

karsilamaya yonelik hizmet alim ihalesi yapmak,

g. Ihale mevzuatini takip edip degisikliklerin uygulanmasini denetlemek,
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h.  Muddurliklerce hazirlanan ihale dokUmanlarini (sartname dosyalari) incelemek,

mevzuata uyumlu hale getirilmesini denetlemek ve saglamak,

i Mudurltklerden ilan edilmek Uzere gonderilen ihale dokimanlari dosyasina

gore ilan metnini hazirlamak, ilan icin Kamu Ihale Kurumu'ndan onay almak,

J. llgili birimce ilan bedelinin yatirilmasini ve ilan metninin mevzuatta 6n gorulen

sUre ile yayinlanmasini takip etmek,
k. Gerektiginde dizeltme ilani yapmak,

. Ihale mevzuatina uygun olarak ilanin yayinlanmasindan sonra en ge¢ 3 gun
icinde ihale komisyonu Uyelerine incelemeleri igin ihale dokimanlarinin suretlerini

vermek, e-mail adreslerine gondermek,
m. Ihale komisyonu Uyelerine gérevlendirme onayi ve ihale tarihini teblig etmek,

n.  lhale dokimanlarina itiraz olmasi halinde mevzuatta 6n gorulen sure de

raportor olusturulmasi ve itirazin cevaplandiriimasini takip etmek,

0.  Ihale dokimanlarina itiraz halinde gerektiginde zeyilname dizenlemek,
p.  Ihaleye girmekisteyenlere ihale dokimanlarini satmak,
q.  Pazarlik usult ihalelerde teklif alinacak isteklilere davet mektubu ve ihale

dokimanlarini géndermek,
r. Verilen teklifleri tutanakla teslim almak,

s.  Teklif zarfiicine suret belge koymak isteyen isteklilerin asil belgelerini kontrol

ederek suret belge Uzerine ash gordlmustir kasesi basip onaylamak,

t. Ihale saatine kadar verilen tum teklifleri tutanakla ihale komisyonuna teslim
etmek,
u.  lhale sirasinda Komisyonca acilan teklif zarflarinda bulunan belgeleri ve teklif

edilen bedelleri tutanaga islemek,
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v.  lhaleden sonra teklif zarfina konulmus asil belgeleri isteyen isteklilere belgelerin

suretlerini alarak asillari iade etmek,

w.  lhalede degerlendirme disi kalan ve ilk iki sirada bulunmayan isteklilerin gegici

teminatlarini iade etmek,

X. Ihale teklif zarfiiginde isteklilerce sunulan yeterlik belgelerinin incelenmesinde

Ihale komisyonuna yardimci olmak,

y.  Isteklilerden sunduklar belgeler veya teklifleriile ilgili aciklama istenmesi

gerekmesi halinde, cikarilarak verilen sure icinde Kamu Ihale Kurumuna iletmek,
z. lhaleniniptalinin gerekmesi halinde iptal ilani hazirlayip ilan ettirmek,

aa. Kesinlesen ihale kararina itiraz olmamasi halinde itiraz sresinin bitiminden
itibaren U¢ gUn icinde ihale Uzerinde kalan istekliye sdzlesmeye davet yazisini teblig

etmek,

bb. ltiraza karsi verilen cevabin isteklilerce uygun bulunmayip Kamu Ihale
Kurumu'na itirazen sikayette bulunulmasi halinde, Ihale dokimanlarinin ve teklif

zarflarinin suretlerinin ¢ikarilarak verilen stre icinde Kamu thale Kurumuna sunulmast.
cc.  Ihaleniniptalinin gerekmesi halinde iptal ilani hazirlayip ilan ettirmek.

dd. Kesinlesen ihale kararina karsi itiraz suresinin bitiminden itibaren U¢ gin icinde

ihale Uzerinde kalan istekliye s6zlesmeye davet yazisini teblig etmek,

ee.  Sozlesmenin imzalanmasindan sonra s6zlesme dosyasini Mali Hizmetler

MUddrlogi'ne ve ilgili Madurlige gondermek,

ff.  Sozlesmeninimzalanmasindan sonra ikinci siradaki isteklinin gecici teminatini

iade etmek,
gg. Gerektigi hallerde ihale sonuc ilani hazirlayip yayinlatmak,

hh. Ihale sonug formu duzenleyip Kamu Ihale Kurumu'na gondermek,
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ii.  Ihale bilgi formlarini Belediyemiz internet sitesinde duyurmak,

ij- 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu Kapsaminda alim, satim, hizmet, yapim, kira,

trampa, mulkiyetin gayri ayni hak tesisi ve tasima isleri ile ilgili is ve islemleri yapmak

kk.  lhale dosyasinin muhammen bedel arastirmasi, ihale sartnamesini hazirlamak.

Ihale ilanlarini mevzuatin belirttigi kanallarla yapmak, takip etmek.

Il Ihale komisyon kararini yazmak, sozlesmeye davet etmek, s6zlesme evraklarini

inceleyerek almak, noter onayli s6zlesme islemlerini yorotmek.

2- Satin alma Biriminin Gorev ve yetkileri:
a.  Satinalinacak, Uretilecek ve tamir ettirilecek tim malzemeler icin gerekli idari
ve teknik sartnameyi kullanan veya talep eden birimlere hazirlatmak veya temin
etmek. Mali yilbasinda ilgili birimlerce talep edilen veya senesi icerisinde yeniden
gereksinim duyulan mal ve hizmetleri i¢ ve dis Piyasalardan mevcut Yasa ve

Yonetmelikler dahilinde temin etmek.

b. 4734 Sayil Kamu lhale Kanunun 22. Maddesi gere@i dogrudan temin usuli ile

alimlari gerceklestirmek ve 6deme icin muhasebe birimine bildirmek

c.  Gerekdis piyasadan ve gerekse i¢ piyasadan temin edilen malzemenin teknik
sartnameler uyarinca muayene ve kabul komisyonlar ile muayenelerini yaptirmak ve

bedellerinin ddenmesiicin ilgili birimlere tahakkuklarini yaptirmak.

d.  llgili Yasa ve Yonetmelikler uyarinca, ihale edilmesinde fayda gorGlmeyen ve
sUreklilik arz etmeyen her tir ihtiyaclarin temini maksadi ile piyasa arastirmasi
yapmak, teklif almak ve satin alma evraklarini tamamlayarak akabinde istihkaklarin

odenmesi icin gerekliislemleri yapmak ve yaptirmakla gorevlidir.

3. Idarilsler Biriminin Gorevleri:
a.  Kurumiicive kurum disi gelen evraklarin kaydini tutmak, tarih ve sayi numarasi

vermek,
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b.  Evraklarilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitmak,
c.  Digmudurlik evraklariniyine zimmetle ilgili MUdirlige teslim etmek,

d.  Mudurlukler arasi havale ve kayit islemleri yaziile veya gerekli altyapinin

hazirlanmasi ve yetki verilmesi durumunda elektronik ortamda yapmak,

e.  Kurum disiyazismalarin posta ile dagitimlarini yapmak Uzere Yazi Isleri

MUdirlogi'ne gondermek,

f. MUdUrlikce yapilan tUm yazismalarin birer 6rnegini konularina gore ayri ayri

klasorlerde arsivlemek.
g.  Personelinizinislerini takip etmek,

h.  Belediyeye ait binalarda su, dogalgaz, elektrik, telefon aboneliklerini yapmak,
bunlara ait faturalarin kontrolU ve 6deme evraklarinin dizenlenmesi ile Mali

Hizmetlere intikalini saglamak,

I Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin

gereklerini yerine getirmek,

J. Birime ait bUtceyi hazirlamak

4. Bilgi Islem Biriminin Gorevleri:
a.  Bilgisayar ve Cevre birimlerinin kurulum bakim ve onarimi

b.  Bilgisayar ve Cevre birimlerinin satin alinmasiicin Teknik Sartname

hazirlanmasi
c.  Gelenve giden evrakislemlerinin yirotiolmesi
C. Bilgisayar yaziimlarini kullanan son kullanicilaricin gerekli egitimlerin

diUzenlenmesi

163



d.  Yazilimlarin ve bilgi sistemlerinin ¢alistinlmasi, yaygin kullaniminin, servis

desteginin ve sUrekliliginin saglanmasi

e.  Winkent Veri yedeklemelerinin yapilmasi

f. Kurumsal E-Posta Hesaplarinin Agiimasi

g.  Personel devam kontrol sisteminin transferi donanimsal ve yazilimsal bakim
islemleri

h.  Network sisteminin givenli ve dUzenli calismasini saglamak

. Bilgi sistem teknolojilerindeki gelismeleri takip ederek Ust yonetime

yapllabilecek iyilestirme veya degisimler hakkinda raporlar hazirlamak.

i Internet erisim sorunlarina destek vermexk,

J. Sistemlerin bilgi givenligini saglayici onlemler almak,

k. Bilgiislem altyaprihtiyaclarini belirlemek ve temin edilmesini saglamak,
. Sistemlerin daha verimli calismasini saglayacak calismalarda bulunmak,
m.  Kullanici problemleriile altyapi problemlerinin c6zUmune destek vermek.

n.  Belediye web sitesiile alt sitelerinin is ve islemlerini yapmak. Alt yapisini

olusturmak, guvenligini ve surekliligini saglamak

0.  e-belediye projesi modullerinden kurumumuz ihtiyaclarini giderecek olanlarinin
kullaniminin 6nerilmesi ve tanimini yapmak uygun gorulenlere belediye

entegrasyonunu saglamak.

0.  Elektronik belge yonetim sistemi proje sorumlulugu yapmak. Kullanic

sorunlarini gidermek.

p.  Elektronikimza temin edilmesive kullaniimasi icin gereken uygulamalarin

kullaniciya tanitilmasi ve sirekliliginin saglanmasi.
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r. Etkinliklerde ses sistemi kurmak ve yonetmek.
S. Etkinliklerde projeksiyon gorintileme sistemini kurmak.

t. KVKK is ve islemlerini yiritmek

u.  Kamera sistemlerikurmak, devamliligini saglamak,

U.  Santral ve telefon sistemlerinin dizenli calismasini saglamak, arizalarini
gidermek,

v.  Suendeks cihazlarinin yaziim ve donanimsal destegi

5. Destek Hizmetleri MUdUrinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
a. Temsil ettigi Mddurligin gorev alanina giren tim is ve islemlerin; ilgili mevzuatina

ve yonetmelikte belirlenen ilkelere uygun olarak yirdtilmesini saglamak.

b. Personeli, ekipmani ve midurlugin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari; etkili, verimli

ve ekonomik bir sekilde sevk ve idare etmek.

c. Mudurldgin faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine esas olacak rapor ve

istatistiklerin olusturulmasini saglamak.

d. Performans Hedefleri, Is kapasitesi ve Faaliyet alanlarini dikkate alarak gunluk,
haftalik, aylik ve yillik calisma planlarn hazirlamak ve bu planlarin uygulanmasini

saglamak.

e.  Baskanlik makaminin, Modurligin sorumlu oldugu surecler ile ilgili hedeflerini
personele bildirmek ve takiplerini yapmak. Gerektiginde bu sireclerile ilgili analiz

raporlari hazirlamak veya hazirlatmak.
f. 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde;

1-  MuUdarlogun stratejik planlarini, performans programlarini, butce taslagini ve

faaliyet raporlarini hazirlatmak.

165



2-  BuUtce ddeneklerinin amacina uygun olarak usulince kullaniimasini saglamak.

3-  Yilicerisinde giderlerin izlemesini yaparak, butce hedeflerinin gerceklesmesini

saglamaya calismak.

4-  Harcama yetkilisi olarak harcama talimati vermek ve giderin

gerceklestiriimesini saglamak.

5-  Modurlok uygulamalariylailgili harg ve Ucretlerinin belirlenmesi konusunda
gerekli yasal sureci takip etmek, islem sureclerinde harc ve Ucretlerin tahakkuk ve

tahsilatinin yapilip yapilmadigini kontrol etmek.

6-  Tasinir mal edinilmesiile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuline uygun olarak

yapllmasini saglamak.

g.  Ihaleyetkilisi olarak; yapilacak ihaleler icin gerceklestirme gorevlileri ile
komisyon Uyelerini belirlemek ve gérevlendirmek. Ihale surecini mevzuatina uygun

olarak takip edip sonuclandirmak.

h.  Modurltk personelinin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;
1-  MuUdurluk personeli arasinda gorev bolumu yapmak.
2-  Calisma kosullarintiyilestirmek.

3-  Personelinizin planini yapmak.

4-  Hastalik, rapor, dogum, 6lim gibi nedenlerle gérevinden ayrilan personelin

yerine bir baskasini gorevlendirmek.

5-  Alt birimlerdeki faaliyetlerin aksamamasi icin gerekli dnlemleri almak.
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Destek Hizmetleri MUdUrU, mudirligun gorev ve
sorumluluklarinin ifasinda;

a.  Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek
kuruluslarina ve gerektiginde gercek ve tizel kisilere karsl Baskanlik Makaminin izni

ve onaylyla, sahsen yada evrak Uzerindeki imzasiyla temsil etmeye

b.  Personeli, ekipmani ve MUdurligun sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve

idare etmeye
c.  BUtce 6deneklerini kullanmaya ve harcama talimati vermeye,

d.  Altbirimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi

yetkiyi geri almaya,
e.  Performans 6lcUmU ve istatistiki calisma yapmaya ve yaptirmaya,

f. s ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tirlo

bilgi ve belgeyi istemeye,
g. lIhalelericin; gerceklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

h.  Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda

disiplin sUrecini baslatmaya,

i Islemlerde usulsuzluk ve yolsuzlugu énlemek icin yasal her tirlG tedbiri almaya
yetkilidir.

Destek Hizmetleri MUdUru, MUdirligunin gorev alanlarina
giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye
mevzuatina uygun olarak yurutilmesinde;

a.  Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,
b.  Baskanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

c.  Gerektiginde Belediye Encimenine,
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d.  Kolektif calisma gerektiren konularda ¢alismanin 6znesi durumundaki birim

mUduirlUklerine veya birim sorumlularina ya da kurullara karsi sorumludur.

Destek Hizmetleri MUdUrd, MudUrligunin gorev alanlarina
giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye
mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi sUrecinde, Baskanlik
Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

a. Sayistay’a,

b.  llgili Bakanliklarin denetim organlaring,

c.  Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

d.  I¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak

ulastirmakla sorumludur.

6. Memurlarin gérev yetki ve sorumluluklar:

MOdUrldk  emrinde gorevli memurlar, kendilerine verilen gorevleri
kanunlar, tuzukler, yonetmelikler, baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat
cercevesinde ve Ust amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yapmakla yukumlidurler.

7.Ayniyat Saymani'nin Gorev yetki ve sorumluluklari

Belediyemize ait tasinirlarin ilgili yonetmelikleri cercevesinde takibini
yapmak. Kamu idaresinin tasinir kayit yetkililerinden aldigi harcama birimi tasinir
hesaplarini konsolide ederek tasinir kesin hesap icmal ve tasinir kesin hesap

cetvellerini hazirlamaktir.

CIDAREYE ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapi
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Belediye Is Merkezi 4.katta, Destek Hizmetleri Mudurlugu, Destek Hizmetleri lhale
BUrosu, Satin Alma Birimi, 6. Katta Bilgi Islem birimi gérev yapiimaktadir.

1. OrgUt Yapisi
Belediyemiz bunyesinde, Midurlugumize ait teskilat yapisi asagidakki gibidir:

{1

ags

\
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il
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2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Isletim sistemleri ile editorler, programlar ve bilisim Grinleri asagida belirtilmistir:
Isletim Sistemleri
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Windows Isletim Sistemleri:
e Windows XP Professional 32 bit TURKCE
e Windows 7 (32—64 bit sirUmler) Ultimate, Professional, Home
e Windows 8, 8,132—-64 bit sirUmleri
e Windows 10
e \Windows Server 2003 R2 32 bit surUmler
e Windows Server 2008 R2 64 bit sUrimleri
e 1.2 LINUXISLETIM SISTEMLERI
o 64 bit ORACLE LINUX Server Veritabani
e UBUNTU 32—64 Bit sirumleri
Yazi Editorleri
Microsoft Office Programlari (2003—2007 strimleri)
e Libre Office
e Open Office programlari
Belediye Uygulama Programlari
e Winkent (Universal Yazilim) Belediye vergi, muhasebe, emlak vb. uygulamalari.
e MOBEX Su endeks el terminalleri programlari(4 adet terminal lisansr)
e Belediye Isletmesi Icin GMS muhasebe programi
e Internet Belediyeciligi Programlari-(E-belediye-Universal yazilim)
e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (I¢ Isleri Bakanhigi Bilgi Islem Daire Baskanhdr)
e Mezarlk Bilgi Sistemi (BELSIS)
e Web TAPU (Tapu Kadastro Mudurligu)
e AUTOCad
e Hakedis ve lhale Programi (AMP Yazilim)
e Icisleribakanlgi e-belediye projesi kapsaminda
o -ebysmoduli(elektronik belge yonetim sistemi)
o -takpas(tapu kadastro paylasim sistemi) modlu
o - arag hak mahrumiyeti modulu
o -nikah islemleri modulu
o -kimlik paylagim sistemi moddlu
o -sosyal yardim takip sistemi moduli
¢
¢

-Ruhsat modilu
—CBS

Guvenlik-Firewall Programlari

e Bitdefender Antiviris Programi
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e PfSence GUvenlik Duvari

BILGISAYAR ve CIHAZ ADETLERI
Bilgisayar Kasast: 14
Monitor-Ekran: 14
Yazici/Faks/Tarayici/Fotokopi: 7

3. Insan Kaynaklari

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU INSAN KAYNAKLARINA AIT VERILER
MEMUR SIRKET PERSONELI|  TOPLAM
MUDUR 1 - 1
IHALE BIRIMLERI ] 5 3
DOGRUDAN
TEMIN ] 3 3
BILGIISLEM 1 2 3
AYNIYAT
SAYMANI * ] *
GENEL / DIGER
HIZMETLER ] 13 13
TOPLAM 4 20 24

4. Sunulan Hizmetler

e 4734 Sayil Kamu Ihale Kanununa gore idarenin her tirlG mal, hizmet, yapim isi ve
danismanlik hizmet alimiihalelerinin yapiimasi.

o J|halesi vyapilan islerin 4735 sayil Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanununa gore
sozlesmelerinin yapilmasi.

o |haleislemlerininihale kayit, ilan-sartname, tebligat ve sorgulama islemlerinin EKAP
(Elektronik Kamu Alimlari Platformu) sistemi Uzerinden sonuclandiriimas.

e Ihalelerin, yapim isleri haric teknik sartnamelerinin hazirlanmasi.

e 2863 Sayill Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu Kapsamindaki koltir
varliklarinin réleve, restitisyon, restorasyon projeleri, sokak saglklastirma, cevre
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dUzenleme projeleri ve bunlarin uygulamalari ile degerlendirilmesi, muhafaza, nakil
isleri ve kazi calismalarina yonelik mal ve hizmet alimlarrihale islem dosyalarinin
hazirlanmasi,

s deneyim belgelerinin hazirligi yapilarak ilgili harcama birimine gonderilmektedir.
Ayrica, Thale Uygulama Yénetmeliklerinin Ek—1 maddeleri uyarinca 31.08.2014
tarihinden sonra is deneyim belgelerinin EKAP Uzerinden dizenlemesi yapiimakta,
yayinlanmakta ve sorgusu yapiimaktadir.

2886 sayili Devlet Ihale Kanunu kapsamindaki ihalelerin, muhammen bedelin tespiti,
sartnamelerinin hazirlanmasi ile sozlesme-kontrat imzalanmasina kadar olan
sUrecteki islemleri yapiimaktadir.

Yasaklama karan alinan ihalelerin  yasaklama islemleri MUduorligimuizce
yaplimaktadir.

4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun 22. maddesine gore yapilan dogrudan temin
usulyle yapilan alimlar, EKAP sistemine girisi yapilmaktadir,

Sozlesmesiyapilan ihalelerin, SGK ve Vergi Dairesi MidUrlugu islemlerini yapmak.
Belediyemizin tamamini ilgilendiren akaryakit, elektrik dogalgaz, telefon, internet
harcamalarinin takibi, islemleri yapilmaktadir.

Bilgi Islem Birimi, Belediye bilisim teknolojik sistemlerinin ilgili mevzuata uygun
olarak yUrGtulmesi icin tedbirler alir, diger mudurlUklerin bilgi teknolojileri
kullanimlarini koordine eder, Bu amacla gerektiginde yasal dayanaklar ve belediye
baskaninin verdigi yetki cercevesinde diger mudurluklerin is ve islemlerinde gerekli
mUdahale ve iyilestirmeleri yapar.

5. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

MUdurliguimuzdeki faaliyetler MUdurin koordinesinde sirasi ile hiyerarsik dizende
yUrGtilmektedir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

A.ldarenin Amag ve Hedefleri

HEDEF
NO

STRATEJIK HEDEF FAALIYET/SONUC
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HIZMET URETIM VE
SUNUMUNDA
ILERI TEKNOLOJILERDEN
YARARLANMAK

Bilgiye ulasimi kolaylastirmak ve hizlandirmak
icin gerekli donanim kurulmustur.

Belediyemiz birimlerince kullanilmakta olan
bilgisayar programlari ve sunuculari surekli
gUncellenmistir.

s, Acilis, festival, resmitoren ve toplantilar
oncesinde ses ve gorintU sistemi kurulmustur.
Belediye Belediyemiz birimlerinde gerceklesen
bilgi akisinin merkezi sistem Uzerinden dizenli
olarak denetlenmistir.

Belediyemiz birimlerinde kullanilan
Bilgisayarlaricin isletim sistemi ve ofis programi
lisanlar alinmistir.

Anti virUs programi satin alinmis ve bilgisayarlara
kurulmustur.

BELEDIYE HIZMETLERININ
SUREKLILIGINI SAGLAMAK

Belediyemiz araclarinin akaryakit ihtiyaci 4734 sayili
kamu ihale kanunu kapsaminda karsilanmustir.

Belediyemiz birimlerinin kirtasiye ve temizlik
malzemesi ihtiyaclari 4734 Sayili Kamu Ihale
Kanunu kapsaminda karsilanarak birimlere teslim
edilmistir.

Belediye birimlerinden gelen talepler
dogrultusunda 4734 Sayili Kamu lhale Kanunu 22/d
Maddesi kapsaminda piyasa arastirmalari yapilarak
ihtiyaclar karsilanmistir.

Belediyemiz birimlerinin ihtiya¢ duyduklarn Mal
ve Hizmetlerile Yapim islerine iliskin olan ve
MUdirligumuze gonderilen ihale dosyalarinin 4734
sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda ilan
asamasindan sozlesmelerin bagitlanmasi
asamasina kadar ihale is ve islemleri yapilmistir.

BELEDIYE HIZMETLERININ
SUREKLILIGINI SAGLAMAK

Belediyemiz satin alma ihalelerine ait islemler
elektronik kamu alimlar platformu (Ekap)
Uzerinden gerceklestirilmistir.

Belediye hizmet binalarinin tamir bakim ve
onarimlari surekli yapilmistir. Belediyemiz elektrik,
su, internet, telefon ve benzeri giderlerinin

zamaninda 6denmistir.  Belediyeye ait telefon,
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elektrik, su, internet abonelik islemlerinin takibi
vapilmistir. Birimlerimize ait ortak ve benzer
nitelikte olan hizmetler yapilmistir.

FINANSAL KAYNAKLARIMIZI Katiimci sayisinin artirilmasina dikkat edilerek

VERIMLI ihale surecinde Rekabet ortaminin olusmasi
4 SEKILDE KULLANMAK VE  [saglanmistir.
ISRAF| Kaynak kullaniminda israfin énlenmesine
ONLEMEK yonelik uyarilar yapilmistir.

B.TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLI HEDEFLER

Kamu kaynaginin ozelde Belediyemiz kaynaklarinin seffaf, givenilir, dogru

kullanildigr teknolojik uygulamalarn politika olarak belirlendigi bir birim olmak.

1. Toplumsal Degerler ve llkeler

e Dezavantajli gruplar basta olmak Uzere kentte yasayan tim insanlarin
yasam kalitesini yikseltmek.

e Toplumsaldayanismayitesis ederek kentlimemnuniyetini en Ust dizeye
cltkarmak.

e Insan iliskilerinde  bencilligi  ortadan  kaldirarak  diyalogun
gerceklestiriimesi, catisma yerine uzlasma ve hosgorU kiltirinin
tesisini saglamak.

2. Etik Degerler ve llkeler

o Gerek kentsel hizmetin sunumunda vatandas odakli olmak ve gerekse
kentlilerin beklenti ve ihtiyaclarini gidermede guvenilirligi saglamak
acsindan kaliteden 6din vermemek, kaliteli hizmet sunumunu bir yasam
felsefesi olarak algilamak.

e Hizmet sunumunda gosterilen basarilari sahiplenebilmek kadar
basansizliklari da Ustlenebilmek.
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e Hizmet sunumunda kabul edilebilir riskleri Ustlenmek.
e Kurum icinde ve disinda ben merkezli olmaktan vazge¢cmek.
e Yapilanlarin yazilmasi kadar yazilanlarin yapiimasini da saglamak.

3. Demokratik Degerler ve llkeler

e Dinyada kamu yonetimi alaninda gelistirilen ve yonetisim olarak
ifadesini bulan yeni yonetim stratejilerini takip etmek ve bu yeniliklerin
kentsel yasam kalitesini yUkseltmek amaciyla hayata gecirilmesini
saglamak, kisaca yeniliklere acik olmak.

e Hizmet sunumunda kent yasayanlarinin sosyal, ekonomik, kulturel
ozelliklerine, dini inanc ve farkliliklarina bakilmaksizin tUm bireylere
insan haklarina baglh esit hizmet sunmak.

e Belediye yonetiminde sosyal demokrasinin temel anlayisi olan katilimc,
sosyal adaleti gozeten, rasyonel hizmet ve yatinmlarda bulunan,
taleplere duyarli, hesap verebilir yerel yonetim anlayisini egemen
kilmak.

4. Ekonomik Degerler ve llkeler

e Kentsel yasam kalitesini bir butin olarak artirmaya yonelmis
yatinmlarin kisa sureli olmak yerine gelecegi yoneten ve onu tasiyabilen
bir nitelikte olmasini saglamak.

e Hizmetleri dogrudan Uretmek yerine hizmeti planlamak, kaynak tahsisi
yapmak, esgidim ve denetimi etkin bir sekilde yerine getirmek.

o Hizmetin surekliligini, yerindeligini, verimliligini ve kalitesini hizmet
sunumunun ana felsefesi olarak benimsemek.

5. Yonetsel Degerler ve Ilkeler

e FEtkin ve verimli hizmet sunumu icin teknolojik gelismeleri ve yenilikleri
belediyecilik uygulamalarina yansitmak.
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e Yonetimin temel dayanagi bilginin bilisim teknolojilerinin kullanimi ile
kurum icinde ve kurum disinda bilgi atmosferi olusturmak.

e Isbirligi ve katilimciligin tesisi icin kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor
kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile birlikte yonetim anlayisini
gerceklestirmek,

o Kaliteli kentsel Hizmet sunumunu gerceklestirmek, kentte mevcut
toplumsal sorunlarin Ustesinden gelmede diger paydas kurumlar ile
birlikte ¢c6zUm ortagr olmak.

e Karar alma ve uygulama sureclerinde seffaflik ve katilimciligi
vazgecilmez kilmak.

e Hizmet sunumunda kalitenin artinlmasi icin yoneticiler ve calisanlarin
surekli egitimini saglama, bilgi, beceri ve yetkinliklerini cok yonlu
artirmak.

e Calisanlari yonetimin en temel unsuru olarak gormek, calisanlarin
memnuniyetini en Ust dizeye ¢ikarmak ve etkin ve verimli bir calisma
ortami olusturmak.

e FEkip calismasi, takim ruhu, paylasimailik, yaraticilik, esneklik ve sahiplik
bilinci acisindan belediyecilik konusundaki mevzuatin, degisikliklerin ve
gelismeleri tUm calisanlara aktarmak.

6. Global Degerler ve Ilkeler

Kentsel sUrdUrUlebilirligin ve bir butin olarak kentsel yasam kalitesinin
artinlmasi temel amactir. Hizla gelisen ve degisen uluslararasi gelismeleri takip
etmek gerekmektedir.Kiresel ve kamusal degerlerin  yayginlastirimasi
sUrdUrUlebilir kalkinmanin 6n kosuludur.

7. Ulusal- Yerel Degerler ve llkeler
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Ulusal ve uluslararasi dizeyde sahip olunan tarihsel ve kiltirel mirasi koruma
ve gelecege tasima bilincine dayali olarak toplumsal ve yonetsel bir sorumlulugu
Ustlenmek. Safranbolu’nun sahip oldugu degerler mirasina dayali olarak kentlilik
kOltUrond ve sahiplik bilincini gelistirme amacina yonelik Safranbolulu olmayi ve
tUm Turkiye' nin Safranbolu duyarliligini gézetmeyi en Ust deger olarak kabul

etmek.

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

MALIBILGILER

1.BUtge Uygulama Sonuclari

ODENEK BUTCE ODENEGI | HARCANAN

M.AL VE HIZMETAL|M 323.912.500,00 307.442.156,73
GIDERLERI

FAIZ GIDERLER] 50.000,00 0

SERMAYE GIDERLER] 5.500.000,00 0

TOPLAM 320.462.500,00 TL | 307.442.156,73 TL

PERFORMANS BILGILER]
Faaliyet ve Proje Bilgileri
B. PERFORMANS BILGILERI
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1- Faaliyet ve Proje Bilgiler
Bu alana ait tablolar asagida sunulmustur:

2024 YILI 4734 KAMU IHALE KANUNU CERCEVESINDE YAPILAN IHALE
BILGILERI

1ve 3. Kisim
ISLETME URETEN TEMIZLIK Lves. Kisim
MUDURLUGU MAL  |INS.KIM.GID.MAK.SAN.VE 3'077'7K10’OO L
2024 YILI GIDA ALIMI TIC.LTD.STI. 2 BRI
MALZEMESI ALIMI >, Kisim 3'316'T1L50'OO
Holya AKPINAR

IBRAHIM
GUMUSSUYU ZBU INSAAT YAPI
PARKI BUFE VE YAPIM | TAAHHUT SANAYIVE | $2.143.000,00
EMEKLILER EVI TICARET LIMITED SIRKETI
YAPIMI
KULTUR VE _1ve2.Kisim 1ve 2. Kisim
SOSYAL ISLER  URETENTEMIZLIK - 1 e 60,00

o YALILE MAL | INS.KIM.GID.MAK.SAN.VE /
MUDURLUGU TIC.LTD.STI L
GIDA MALZEMES] e 3. Kisim
ALIMI ZEKT AYDIN 476.760,00 TL
SAFRANBOLU
BELEDIVESI 2024
YILIRAMAZAN | HIZMET |
ETKINLIKLERI ALIMI BERHAN SAHIN b2.043.000,00
ORGANIZASYONU
HIZMET ALIMI
MUHTELIF TUR ve
MIKTARLARDA Al | MARMARABETON BORU
INSAAT | Y INSHAFRVE | B1.143.850,00
MALZEMELERI NAKLITIC.LTD.STI.
ALIMI
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BETON PARKE

CAKIRLAR BETON PARKE
TURIZM HAYVANCILIK

. MAL MADENCILIK MAKINA
6 ;ﬁFI\IAT/E BORDUR ALIMI iN5AAT NAKLIYAT b1.391.000,00
SANAYIVE TICARET
LIMITED SIRKET]
ILCEMIZ DILAN MADENCILIK
. GENELINDE YOL MAL INSAAT .NA.KLIYAT $13.899.500,00
BAKIM ONARIM| ALIMI SANAYI TICARET B
ICIN MICIR ALIMI LIMITED SIRKET]
251iNCl
ULUSLARARASI
ALTIN SAFRAN HIZMET |
8 BELGESEL FILM ALIMI BERHAN SAHIN b2.065.000,00
FESTIVALI
ORGANIZASYONU
HIZMET ALIMI
VINIL, FOLYO,
RAKET VE
BILBOARD KAGIDI, MAL A”TC')LYEAS REKLAI\/I
9 | TABELAVB ALIMI | URETIM SANAYI.\/E | $1.930.000,00
REKLAM VE TICARET LIMITED $IRKETI
TANITIM
MALZEMESI ALIMI
ATLIHAN PEYZAJ INSAAT
i§LETME MAL TAAHHUT TEMIZLIK
10 | TEMIZLIK | ALIMI ORGANIZASYQN GIDA | 1466.793,30
MALZEMESI ALIMI SANAYIVE TICARET
LIMITED SIRKET]
i§.|._ETI\/|E. MAL HUNER ENDUSTRIYEL
11 [ZUCCACIYE ALIMI MUTFAK EKIPMANLARI | H477.863,00

MALZEMESI ALIMI

SAN.VE TIC.TD.STI
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CESITLI
EBATLARDA

BORU, TAMIREK | ACI YAPI VE

12 |PARCALARI VE aing | TESISATMALZEMELERI | $2.160.000,00
HIRDAVAT TICARET SAN.LTD.STI,

MALZEMELERI
ALIMI

L [2025 V1L MAL | USAK OZDEMIRPETROL [

3| AKARYAKIT ALIMI | ALIMI LTD. STI. >:030:390
- MAL | ERCIS MADENCILIK SAN.

14 | BITUM ALIMI ALIMI TiC.LTD. STi. b1.999.875,00
2025 YILI HALK
OTOBUSLERINDE | | KARABUK BASKAYALAR

15 | KULLANILMAK A PETROL £5.475.000,00
UZERE MOTORIN UR.NAK.VETIC.LTD.STI.

ALIMI
1 Kisim 1 Kisim
| URETEN TEMIZLIK
PLETME INS.KIM.GID MAK SAN VE | :560:825,00
MUDURLUGU . . TL
MAL TIC.LTD.STI.

16 [ 2025 YILI 6 AYLIK ALIMI S Kieim 2. Kisim
GIDA MALZEMESI HOLYA AKPNAR 1.777.600,00 TL
ALIMI 3 Kisim 3. Kisim

TIMUR OZCETIN 618.162,50 TL
AKTIF YAS ALMA
MERKEZI YUNUS EMRE AKSU,
Y TAMAMLAMA YAPIM UNAL KARADENIZ | D8:874-564,20

YAPIM S|
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MEZAR YERI

HIZMET

18| KAZIM VE DEFIN | " - ADNAN SEN $1.800.000,00
HIZMET ALIMI
NAZMIYE 1ve 2. Kisim
YESILYURT 1ve 2. Kisim . 682. 06

. |GUNDUZ COCUK | MAL ZEKI AYDIN | T9L75/

I BAKIMEVIGIDA | ALIMI 3ve 4. Kisim e Ko
MALZEMESI ALIMI RAMAZAN YUKSEL | 3V¢%
S 927.685,00 TL

CAKIRLAR BETON PARKE
TURIZM HAYVANCILIK

20 ?’ig?\/NEPBAC\)RRKDEUR MAL MADENCILIK MAKINA b2.484.700,00

N ALIMI INSAAT NAKLIYAT 404700
SANAYI VE TICARET
LIMITED SIRKETI

VETERINER

| ItAGLARI VE MAL EKILENILAGSANAYT |
MEDIKAL ALIMI | TICARET LIMITED SIRKETI| 2022
MALZEME ALIMI
DEMIR (Ill)
KLORUR Al | KORUMAKLOR ALKALI

22 | COZELTISI,MAYI ALIM| SANAYIVE TICARET | $1.026.000,00
KLOR VE SIVI ANONIM SIRKETI

KLOR ALIMI
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2024 YILINDA DOGRUDAN TEMIN ILE ALINAN MAL VE HIZMET ALIMLARI

TABLOSU

SIRA
NO

MUDURLUK

HIZMET
ALIMI

MAL ALIMI

TOPLAM
TUTAR

TOPLAM
YAPILAN
IS SAYISI

DESTEK
HIZMETLERI
MUDURLUGU

16.807.512,00

515.000,00

17.322.512,00

2.000

FENISLER
MUDURLUGU

1.514.125,00

13.381.187,00

14.895.312,00

1.115

IMAR VE
SEHIRCILIK
MUDURLUGU

171.415,00

53.000,00

224.415,00

10

INSAN
KAYNAKLARI VE
EGITIM
MUDURLUGU

23.205,00

12.320,00

35.525,00

ITFAIVE
MUDURLUGU

63.000,00

1.287.921,00

1.350.921,00

50

KULTUR VE
SOSYAL ISLER
MUDURLUGU

2.000.000,00

212.040,00

4.912.040,00

1.325

PARK VE
BAHCELER
MUDURLUGU

375.000,00

5.375.505,00

5.750.505,00

200

MALI
HIZMETLER
MUDURLUGU

350.000,00

2G7.000,00

647.000,00

15

OZEL KALEM
MUDURLUGU

2.031.478,00

110.000,00

2.141.478,00

500

10

SU VE
KANALIZASYON
MUDURLUGU

435.000,00

5.840.962,00

6.275.962,00

150
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11

TEMIZLIK ISLERI

MUDURLUGU

150.000,00

1.059.045,00

1.209.045,00

50

12

YAZIISLER]
MUDURLUGU

0,00

150.000,00

150.000,00

15

13

ZABITA
MUDURLUGU

0,00

1.014.938,00

1.014.938,00

45

14

MUHTARLIK
ISLERI
MUDURLUGU

0,00

9.000,00

9.000,00

15

HUKUK ISLER]
MUDURLUGU

11.000,00

0,00

11.000,00

16

SOSYAL
DESTEK
HIZMETLERI
MUDURLUGU

155.000,00

491.661,00

646.661,00

80

TOPLAM

24.086.735,00

29.809.579,00

56.596.314,00

5.562

TASINMAZLARI DENETLEME KOMISYONU: Destek Hizmetleri
MUOdUrligu'non teklifiyle kurulan Tasinmazlari Denetleme Komisyonuy,

20.05.2024 tarih ve 40529 sayil Baskanlik Makami Oluru ile son kez

gUncellenmis olup, komisyon belirli araliklarla rutin olarak ve gerektiginde
kirada olan Belediyemize ait taginmazlarin kontrollerini yaparak, sartname ve
sozlesmelere aykiri bir durum veya eksiklik var ise bunlarin tespiti ve takibini
gerceklestirmektedir. Yine bu tasinmazlarla ilgili gelen sikayetlerde yerinde
incelemelerde bulunmakta ve takibini yapmaktadir.

Bilgi Islem Faaliyetleri

e Kurumsal Web sitesinin tasarim, yazilim ve icerik olarak gincellenmesi,
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Safranbolu.bel.tr ana alan adiile tum alt alan adlari SSL sertifikasi ile
sertifikalanmasi,

Halk masasi istek- sikayetlerini daha diuzenli ve yol kazasina ugramayacak
sekilde duzenlemek adina Icisleri Bakanliginin Ucretsiz sunmus oldugu
Istek Sikayet ModulU sistemine gecis yapilmast.

Autocad, AMP, PDKS, NetCAD guncellemeleri ve yillik bakim s6zlesmeleri
yapilmasi,

Online otomatik 6demeler icin Vakif ve Ziraat ile islemlerin
tamamlanmasi.

Offline otomatik ddemelericin bankalara her ay PTT ‘ye her gin tahakkuk
dosyalarinin gonderilmesi ve gelen tahsilat dosyalarinin sisteme islenmesi.

E-belediye islemlerinin (Uyelikleri onaylamak, arizalari gidermek) yapilip
KVKK kapsaminda giris bilgilerinin dizenlenmesj,

Servis ve mudurlUklerin toner ihtiyaclarinin giderilmesi,

Mevzuat takip sistemiicin gerektiginde yillik abonelik islemlerinin
yapilmasi,

Kurumsal mail adresleri Bilgi Teknolojileri Kurumunun istedigi sekilde mail
sunucularina ve sifrelenerek saklanmaya devam edilmesi,

Bilgisayar ve Cevre birimlerinin kurulum - bakim ve onarimlarinin
yapllmasina devam edilmesi,

Winkent programi Uzerinden tespit edilen sikintilarin giderilmesi ve
yetkilendirilmelerin yapiimasi,

Sunucularin ve veri tabanlarinin dizenli kontrollerinin yapiimasi,
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Personel devam kontrol sisteminin arizalarinin giderilmesiile cihazlarin
dUzenli ve devamli olarak ¢alismasinin saglanmasi,

Altinsafran.org, sakem.org gibi belediyemize ait web sitelerinin
guncellemelerinin strdirulmesi,

E-imza ile ilgiliislemlerin (sUre bitiminde basvuru, yeni alim veya ariza
giderilmesi) yapiimasi,

Esentepe Hanim Evi, Ibrahim Ayhan Parkina elektrik aboneliginin
yapilmasi.

Tasarruf tedbirleri kapsaminda Belediyemize ait data ve M2m hatlarinin
maliyetlerinin dosUrtlmesi.

Bulut Kent Bilgi Sistemine Park Bahceler, Alt Yapi ve Mezarlik projelerine
veri yUklenmesi.

E-belediye Mali Hizmetler ModiliUne veri girisi yapiimasi.

Ada baglidepolama (NAS) sisteminin kurulmasi ve mudurlkler tarafindan
depolama olarak kullaniimaya baslanmasi.

[tfaiye MUdUrligune 10 adet telsiz satin alim islemlerinin yapilarak
kullanilir hale getirilmesi

[tfaiye ve Temizlik Isleri MUdUrl0GU araglarina arac ici kamera takilmasi.

Web sitesi Uzerinden sehrin iki noktasinin canli goéruntdlenmesinin
saglanmasi,

Yeniacilan Belediye birimlerinin (Esentepe Hanim Evi, Kitir Kafe gibi)
telefon ve internet alt yapisinin saglanmast.

Telefon santraliile ilgili arizalarin giderilmesi
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2. Performans Sonuclari Tablosu

E-belediye projesi Mezarlik ModUlunin kullanima agiimasi ve ilgili

personellere egitim verilmesi.

Meydan akilli duraga kamera, Kent Kart Sistemine Kart dolumu

yapllabilmesiicin dokunmatik ekran ve reklamlarin goruntulendigi ekran
montaji ve calisir hale getirilmesi.

Fiber Internetten Metro Ethernete gecilmesi.

Ek hizmet binalarinin telefon, internet ve givenlik kamerasi sistemlerinin

belediye agina entegre edilmesi,

Su depolarinin otomasyonla baglantisini saglayan internet hatlarinin genel

aga baglanmasi calismalari yapildi.

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGUNUN 2024 YILI PERFORMANS
BILGILERI

4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNUNA ILISKIN OLARAK

Ihalenin niteligi Gerceklesen Iptal Olan
1 |Mal Alimi 17 2
2 |Yapim 2 2
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3 |Hizmet Alimi 3 1

TOPLAM 22 5

DESTEK HIiZMETLERI MUDURWLUGUNUN 2024 YILI PERFORMANS
BILGILERI

2886 SAYILIDEVLET IHALE KANUNUNA ILISKIN OLARAK YAPILAN
IHALELER

Ihalenin |Sonuglanan
- ; Iptal Olan Sayisi | Toplam Sayis
Niteligi |Sayis|
1 Kiralama |20 4 24
Arsa
2
Satis
Arag
3 Satisi
20 4 24

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4734 sayil Kamu Ihale Kanunu kapsaminda 22 adet, 2886 sayili Devlet
lhale Kanunu kapsaminda da 20 adet ihale gerceklestirilmistir. MUdUrlGgumoz
calismalarina dikkatli, titiz, seffaf ve mevzuat cercevesinde devam etmektedir.

187



IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Yoneticilerin calisanlarla iletisiminin iyi olmasi. Birimde, islerin istisare
edilerek yuritulmesi, calisanlarin birimle ilgili her dusUncelerini
yoneticileriyle paylasabilmeleri,

Birimde calisan personelin, islerinin mahremiyeti konusunda titiz olmalary,
Personelin degisime ve gelisime acik olmas;,

Personelin 0zverili olmasi

. ZAYIFLIKLAR

e Personelin, birimin calisma alaniyla ilgili uzmanhginin ve
formasyonunun olmamasi.

e Disbirimlerden gelen taleplerde islem dosyasi dizenlenmeden, 6nce
isin yapiimasi.

e Hizmeticiegitimlerin yetersizligi.

e Fiziki calisma alaninin, birim butonliguni saglamamasi.

e Fiziki, dUzenli ambarlarin bulunmamasindan dolayi alinan mal
malzemenin takibinin yapilamamasi. Maddi kayip ve zaman israfi basta
olmak ve personelden optimum faydanin alinamamasi.
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o Alimyapilan firmalara 6demelerde sorun yasandigindan, talep edilen
islerin piyasa arastirma tekliflerine cevap alinamamakta ve gecikmeler
meydana gelmektedir. Ayrica, pazarlik kabiliyeti dusmektedir.

e Gorevtanimlarinda, yetki sorumluluklarin belirlenmemis olmas,

e Birimler arasi koordinasyonda, islerin cakismasi sonucunda yasanan
olumsuzluklar,

C. DEGERLENDIRME

MUdUrlogimiz, kendi sorumluluk alaninda, kanun ve yonetmeliklere uygun,
etik, seffaf ve disiplinli olarak is ve islemlerine, ge¢cmiste oldugu gibi devam
edecektir.

V. ONERI ve TEDBIRLER

e TUm belediye birimlerinin ve birim bUtunligunin saglandigr modern bir
hizmet binasi olmalidir.

e Belediyemiz malzemelerinin depolanabilecegi yeterli 6lcide ambar
bulunmalidir.

o VYeterlisayida acik ve kapali otopark olmalidir.

e |htiyaca cevap verebilecek modern dijital arsiv kurulmalidir.

e Personelistanimlarive gorev dagilimlari net bir sekilde yapiimalidir.

e Birimin gorev alanina uygun, personel istihdam edilmeli personelin yeri

degistirilmemelidir.
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o Malikaynaklarin verimlive etkin kullanilabilmesiicin, her birim yillik
programlarini mali kaynaklara 6deneklere gore yaptiktan sonra yillik
taleplerini Destek Hizmetleri MUdurldgine iletmelidir. Yillik alimlar,
ihaleye cikmak suretiyle yapildiginda rekabet ortami olusmasiyla
pazarlik gicU artacak ve sdzlesmeye baglanan ihalelerle daha
ekonomik alimlar gerceklestirilecektir.

o Mali ddemelerin, plan program ve disiplin icinde yapilmasiicin tedbirler
alinmalidir.
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11. PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

GENEL BILGILER
MISYON VE VIZYON

Misyonumuz

Safranbolu Belediyesi Park ve Bahceler Mudurlugu olarak hizmetlerimizi yaparken;
Misyonumuz, tim calisanlaryla birlikte cevreci katilimci, insan odakli, govenilir,
hesap verebilir, seffaf ve adil bir yonetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir

sekilde sunarak, kentin degisimine yon verip halkin yasam standardini yUkseltmek.

Vizyonumuz
Vizyonumuz, ekonomisi gUcly, kilturel degerleri canli, cevreye duyarli, yasayanlarin
memnun, gorenlerin yasamak istedigi ve sirdirilebilir gelismenin saglandigr saglikli

cagdas yemyesil bir kent olusturmak.
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TESKILAT SEMASIILE YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Orgut Yapis
MEHMET BAYRAM
PARK ve BAHCELER MUD.V.
ZIRAAT MUHENDISI
§ [ ] 4
HUSEYIN YALGINKAYA A GUNDUZ AYDIN
BAKIM ve ONARIM SEFI l m BAHGELER SEFI ms'"“ol :g.,;l,m
PERZA) TEKNIKER] PEYZA MIMARI ZIRAAT MUHENDIS]
8 ' g [ |
[ UYGULAMA ve URETIM
\ OLCAY UGAR
i ' EKiP AMIRI BiRIMI PERSONELLERI
EoRoSOoRpMISY 1AL USLU - USTA
- 2.ZEKi TUNCER -USTA
'] | | 3.SAIME CEYLANI - Isci
GENEL SAHA PERSONELLER PARK TEMIZUK PERSONELLERI | BAKIM ONARIM ;‘mcm'ﬁ?d
1.5ENOL YUCEL — EKIP BAS! (ATOLYE) PERSONELLERI G.NECIA IRMAK~i5Cl
2.SEYFI AKIN - SOFOR 1.KADIR ERDOGDU-iSGI 1.EMRE ERKEK ~USTA :
3.ISMAIL TUNCER — USTA 2.2G0R OZEN-I5G | 2MEHMET KURTOBLU-I5GI
4,BARIS SENGUL -USTA — —
5.CEVDET CAMCI -i5Ci
6.ERAY KOG —IsCl

7. AHMET ORHAN = isCi
8.HASAN DIKTEPE - Iscl
9.KENAN DUMAN ~- |$C|
10.YASAR YUCEL - IS (aecE Bexcisi
11.BILAL KESKIN-gaymsarapsue/asdnr

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Mevcut park ve yesil alanlarin her tirlo bakim hizmetlerini mevsimlere gére yapmak
veya yaptirmak, ayrica imar planinda yesil alan olup, mulkiyeti belediyeye gecen
alanlarin projelerini hazirlamak veya yUklenici firmalara yaptirmak, bu amaca iliskin
calisma plan ve programi belirlemek, yUklenicifirmanin bu plan dahilinde calismalarini
sUrdUrmesini kontrol etmek,
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2. Park ve Bahcge islerinin yaptiriimasiile ilgili hizmet satin alimlarinda ihale dosyalarini
hazirlamak, ihale is ve islemlerini takip etmek, sozlesmeleri hazirlamak, isin yapilan
sozlesme ve sartnamelere uygun yapildigini kontrol ve takip etmek, isin sozlesme
hikUmlerine gore sonuclandiriimasini, sartnameye aykirilik tespiti halinde yUklenici

firma hakkinda gerekliislemlerin yapmak,

3. M0dorligun ilgili mevzuati geregi gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren
konularda, ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen talepler dogrultusunda,
Baskanlik oluru ile komisyonlarda yer alip, gerekli is ve/veya islemlerin yUritolmesini

saglamak,

4. Park ve Bahceler MUdirliginin gorev alanina giren konularda, 5393 sayili Belediye
Kanunu ve ilgilidiger mevzuata dayanilarak, Belediye Encimenive Belediye Meclisine,

gorus ve/veya karar alinmasi icin yazi yazmak,

5. MUdurlik yazismalarini, biUro hizmetlerini ve personelin 6zltk haklari ile ilgili

calismalar yoritmek,
6. Parklarda ve yesil alanlardaki olumsuz kosullarin giderilmesiile ilgili calismalar

yuritmek, ilce halkindan gelen park bahceler ile ilgili sikayetleri yerinde incelemek ve
sikayetin giderilmesi icin ilgili calismalar yapmak/yaptirmak ve sonuclarni takip

etmek,

7. YUrUtilen hizmetlerile ilgili olarak gerek dogrudan ve gerekse Belediyemiz birimleri
kanaliyla bildirilen talep ve sikayetlerin ivedi olarak degerlendirilmesi ve sikayet

sahibinin bilgilendirmek,
8. Hizmetlerin yUrUtilmesiicin is programinin hazirlanmasi ve programin takibinin
yapiimak,

9. Park ve bahce olarak projesi hazirlanan alanlan projelerine uygun bir sekilde tesis

etmek,
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10. Yeni tesis edilecek rekreasyon alanlarinin projelendiriimesi, projede yer alan
bordUr, duvar, duvar kaplamalar, korkuluk ve sert zeminlerin yapilmasi, dolgu

islemlerinin yapilarak yesil alanlarin (¢im, cicek, agag, vs.) tesis etmek,

11. Mevcut rekreasyon alanlarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi, bununicin gerekli

malzemeleri almak,
12. Parklarin yapimi ve bakimricin gerekli olan her tirl insaat malzemesinin, bitkisel

materyalin, kent mobilyalarinin (cocuk oyun alanlarinin) teminini yapmak, yaptirmak

veya ihale yolu ile alimini saglamak,

13. MUdorldgin ihtivaci dogrultusunda alinan tUm malzemeleri depolamak ve
korumak, gelen ve depodan cikan malzemeleri kontrol etmek, mevcut araclarin

tamirini, periyodik bakimlarini ve resmi muayeneleriyle sigortalarini yaptirmak,

14. Yeni cocuk oyun alanlari, parklar ve yesil alanlar olusturarak, hizmete hazir hale

getirmek,
15. Sahalarnn tanzimiicin gerekli etit proje, detay planlarnniilgili modurltklerle birlikte
koordineli bir sekilde calisarak, arazi Uzerinde tatbikini yapmak veya yaptirmak,

16. Yesil alanlarda agaclarin budama mevsimi itibari ile periyodik budama islerini

yapmak,

17. Park, bahce ve yesil alanlarin budama, ¢im bicme, dikim, bakim ve onarim islerini

yapmak,

18. Park ve yesil alan dizenleme calismalariicin gereken bitkisel toprak ve gibre temin

etmek,

19. TUm vyesil alanlarin sulanmasini saglamak, agaclarin sulanmasi icin periyodik bir

program hazirlayip uygulamak veya uygulatmak,

20. Yesil alanlar yaratmak ve kisi basina disen yesil alan miktarini artirmak,
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21. Serada fidan ve cicek Uretimiicin calisanlari ekip ekip gérevlendirmek, calisanlarin
program dahilinde calismalarini ve mevcut bitkisel materyalin bakimini saglamak, sera

ile ilgiliis ve islemleri yapmak,

22. Sera calismalar i¢in teknik arastirmalar yapmak, bolge sartlarina uygun

materyalleri tespit etmek ve yetistirmek,

23.Safranbolu Belediye Baskanhgina bagh diger Mudurluklere gerektiginde teknik,
malzeme, personel, arag-gere¢ yardiminda bulunmak ve hizmete has calismalarda

diger Mudurluklerle koordineli calismak.

BIRIME ILISKIN BILGILER
Fiziksel Yapl

MUdUrligimuoz Cavus Mahallesi Mimar Sinan Caddesi no:5o Ek Hizmet

Birimlerimizin bulundugu yerleskede hizmet vermektedir.

Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

1 Bilgisayar 5
2 Yazicl 2
TOPLAM 7

Fiziksel Kaynaklar
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1 FORD TRANSIT 2012 HIZMET ARACI 1
TEK KABIN (78
5B 457)
2 BMC CIFT 2009 | HIZMET ARACI 1
KABIN(78 SL 913)
3 BMCLEVEND CIFT [ 1993 |HIZMETARACI |1
KABIN(78 SA 759)
4 IVECO OTOBUS(78 | 1996 | HIZMET ARACI |2
AS 512)
Mehmet BAYRAM
MEMUR
Ziraat Mihendisi
1) Aysegil GUNDUZ AYDIN /
Peyzaj Mimar MEMUR
Park ve Bahceler Sefi
2) Huseyin YALCINKAYA |
Peyzaj Teknikeri MEMUR
Bakim ve Onarim Sefi
3) Pinar ALAZOGLU USLU /
Ziraat MUhendisi SOZLESMELI
Uygulama ve Uretim Birimi MEMUR
Sorumlusu
1) Olcay UCAR SIRKET
PERSONELI
196

SAFRANBOLU BELEDIYESI
2024 YILI FAALIYET RAPORU



SAFRANBOLU BELEDIYESI
2024 YILI FAALIYET RAPORU

@

SAFRANBOLU
1) Senol YUCEL SIRKET
PERSONELI
1) Emre ERKEK —Kaynak |
Ustasi 2IRKET .
_ PERSONELI
2)Ismail TUNCER - Usta
1) Emre ERKEK —Kaynak Ustasl | SIRKET
5) Mehmet KURTOGLU - isci PERSONEL
1) Seyfi Akin - Sofor
SIRKET
PERSONELI
1) Ali USLU- Usta
2) Zeki TUNCER —Isci
3) Osman ULUDAG —Isgi
~ |SIRKET
4) Mustafa ACAR - Isci .
PERSONELI
5) Saime CEYLANI - Isgi
6) Necla IRMAK - Is¢i
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1) Ismail TUNCER- Usta
2) Ozgur OZEN - lsci

3) Baris Sengul - Isci

4) Kadir ERDOGDU - Isci

5) Ahmet ORHAN —Is

6) Cevdet CAMCI—Is¢i  |SIRKET
8) Hasan DIKTEPE- Isgi
9) Kenan DUMAN-Isci
1) Yasar YUCEL - Isci |SIRKET
PERSONELI
1)Bilal  KESKIN - lsci|SIRKET
Kaymakamlik ta Gorevli PERSONELI

ZIRAAT MUHENDISI=2  PEYZAJMIMARI=1 PEYZAJ TEKNIKERI=1

EKIPAMIRI=1 EKIPBASI=1  USTA=5 SOFOR=1 ISCi=14

TOPLAM PERSONEL= 26

SAFRANBOLU BELEDIYESI
2024 YILI FAALIYET RAPORU
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2024 YILI MUDURLUGUMUZ GENEL CALISMALARI

II-AMAC ve HEDEFLER

A. MUdUrlogimizin Amag ve Hedefler

Imar ve mulkiyet bakimindan uygun dinlenme parki, cocuk bahgesi, spor alanlari,
yaya bolgelerive yesil alan olarak tesis edilecek yerleritespit ederek projelendirir
ve uygulamasini yapmak ya da ihale yolu ile yaptirmak.

Yesil alanlarin ve parklarin bakim (budama, form budama, yabani ot alimi,
capalama, ilaglama, gibreleme, temizlik, sulama vs.) ve onarimini yapmak veya
ihale yolu ile yaptirmak.

Agaclandirma calismalar yapmak veya yaptirmak.(Toplu agaclandirma ve yol,
refUj agaclandirmalari yapmak.

licenin yesillendirilmesi igin sera ve fidanlik alanlarimizi ileriye yonelik
genisletmek, yeni bitkisel materyaller Gretmek ve satin almak.

Kamu kurum ve kuruluslarinda gelen taleplere, midirlgin yoritmekte oldugu
calismalar dahilinde yardimci olmak.

Yesil alanlarda sulama tesisatlarinin kurulmasi, bank ve diger kent mobilyalari
gibi park donatimlarinin temini, montesi, tamir ve bakimi ile ilgili calismalar
yapmak.

Sehrin estetigi icin sUsleyici materyaller (ciceklik, havuz) projelendirmek,
uygulama yapmak veya yaptirmak.

Sivrisinege ve karasinege karsl uckun micadelesi ve larva micadelesi yapmaK
Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetlerin degerlendirilerek, sonuclandiriimasini
saglamak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Safranbolu Belediye Baskanligi, Park ve Bahceler Mudurligu asli gorevlerinin
geregi olan hizmet ve calismalarinda, Safranbolu ligesi sinirlari dahilinde halkin
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nudfus yapisi, ihtiyaclar ve koltir yapisini da dikkate alarak; degisen zaman ile
birlikte gelisen, cagdas ve ileri standartlari gozlemleyerek; Safranbolu halkina
modern, temiz ve kalici, sehircilik acisindan uluslararasi normlarda peyzaj
mimarisi kriterlerini dikkate alan Safranbolu llcesini cagdas bir kent goronimune
kavusturmakicin, imar planlarinda ayrilan yesil alanlarin, rekreasyon alanlarinin,
park ve cocuk oyun alanlarrile spor alanlarinin yeterli, dengeli ve insan saglgini
g6z oninde bulunduran temiz, bakimli, fonksiyonel olarak halkin kullanimina
sunulmasi maksadiyla yasalarin verdigi gorev, yetki ve sorumluluk bilinci iginde
hizmetlerin planli, programli, etkin ve uyum icinde yUrUtUlmesini saglamaktir.

Kent ihtiyaclarina uygun yeni tasarim projelerinin hazirlanmasi,
Takim ruhuile calisma kiltoronon gelistirilmesi,

Hizmet ici egitim,

Gocuklara, genclere ve kadinlara yonelik projelere agirlik verilmesi,
Proje ekiplerinin olusturulmasi,

Kurumlar arasi koordinasyonun saglanmasi,

Ihtiyac analizi,

Prestij cadde uygulamalarinin yayginlastinimasi,

Park Bakim-onarim calismalari,

Yesil alanlar olusturmak ve kisi basina disen yesil alan miktanni artirmak
Yeni cocuk oyun alanlarr olusturmak

Koruluk alanlar olusturmak
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U4

SAFRANBOLU

Il FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 13.221.000,00 5.603.712,32
FAIZ GIDERLERI 50.000,00 0

PERFORMANS BILGILER]
Faaliyet ve Proje Bilgileri

SAFRANBOLU ILCE SINIRLARINDA YABANI OT TEMIZLEME
VE CiM BICIM CALISMALARIMIZ

e Safranbolu ilce sinirlarinda bulunan 67 adet parkimizda haftanin 6 gind 8
saatlik mesai ile rutin sekilde park ici temizlikleri yapilmistir.

e Park harici duzenlemesi yapilan refij ve dinlenme alani gibi yerlerde de
temizlikler yapilmistir.

a) SAFRANBOLU ILCE SINIRLARINDA YABANI OT TEMIZLEME VE CIM BICIM
CALISMALARIMIZ
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Safranbolu ilce sinirlarinda bulunan parklarimizda, refdj ve kavsaklarimizda
bulunan yesil alanlarinda ¢im bicimi periyodik olarak yapilmistir. Yaklasik soo
donim ¢im alan bicilmistir.

Safranbolu aile mezarliklarinda yilda iki kere yabani ot temizleme calismasi
yapildi. Yaklasik 350 donim alanin ot bicimi yapiimistir.

lice sinirlarinda bulunan tUm mahallerde cadde ve sokak kaldirimlarinda yaklasik
55 KM civarinda sert zeminlerde yabani ot bi¢imleri yapilmistir.

Yabani ot konusunda gelen tUm dilekce ve talepler dikkate alinarak gerekli
gorilen yerlerde calisma yapilmistir

b) AGACLANDIRMA, BITKILENDIRME VE MEVSIMLIK CICEK
CALISMALARIMIZ

Yazlik Mevsimlik cicek dikimi kapsaminda, Yazikoy seralarda yetistirilen 70.000
adet Yazlik ve 60.000 adet Kislik mevsimlik cicekler bolgemizde bulunan (Otogar
ony, Bayrak figuru icine, Sosyal Tesis icerisinde ve Cevresinde, Cankaya parki, Kres
bahcesi, Krankdy orta refdj Sadri Artun¢ Cad.(Evin market karsisi), Kaymakamlik
ond, Saksili ciceklik ve cevresi, Yazikdy kavsag, GUmus duragl, Baglar sarayi kavsak,
Univ. PTT kavsagi, Karabuk yolu emek kavsagi, Kaya erdem caddesi, Basarankent
kavsagy, Kalitem 6nd refuj, Pasapinari refuju, Koyici meydan-saksilar-muhtarlik 6nd,
Hidirlik, Tarihi ¢arst saksilar, Arslanlar cesme yani, Esenpete Incekaya Cad. (A101
kavsag), Sadri Artung Cad. (Soguk sicak karsisi) orta refij ve salyangoz, Baglar Cad
(Avcilar kuldbu 6nu), Hanimevi bahcesi Persembe pazari saksilar, Halk masas
etrafina, Baris Mahallesi refijleri Emek Mah. kavsak refdjleri) ciceklik alanlara
dikilmistir

Adnan Menderes Bulvari orta refijde 1300 adet Bodur Gul dikimi yapilmistir.
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Barig Mahallesi Sanayi bolgesi perdeleme amacli dikilmis olan Leylandilerin
kuruyan kirilan eksik olan yerlerin tamamlanmasi amaciyla 170 Adet Leylandi
dikimiyapilmistir.

Safranbolu Otogari 6ninde bulunan yesil alana 86 Adet Bodur GUI dikimi
yapilmistir.

Kaya Erdem Caddesine peyzaj dizenlemesi kapsaminda 146 adet Kartopu, 110
Adet Taflan, dikimiyapilmistir.

Sadri Artung Caddesi orta refujde daha 6nce dikimini yaptigimiz calilar uygunsuz
gecisler ve Vandalizm sonucu zarar gérdiginden bu alanlarda 63 Adet Berberis,
30 Adet Taflan, g Adet Pitosporum, 27 Adet Yagl Yaprak Kartopu, 40 Adet
Alacali Taflan, 32 Adet Kartopu, calilari dikilerek eksikler tamamlanmistir.

Tarihi carsi bolgesinde bulunan yesil alanlara 40 Adet GUl dikimi yapilmistir.
Baris Mahallesi sinirlarinda UNESCO 30. Vil etkinlikleri kapsaminda koruluk
olusturularak Ihlamur, Cinar, At Kestanesi, Disbudak tirlerinden olusan
toplamda 100 adet agac dikimi yapilmistir.

Sehit mezarliklari ve Hidirlik Tepesi yesil alanlarina 47 Adet GOl dikilmistir.

Visne Parki icerisine 25 Adet Gul, 15 Adet Alev Calisi, 15 Adet Taflan, 10 Adet
Ihlamur, 10 Adet SUs Erigi dikilmistir.

PTT arkasl yesil alanlarda 10 adet Biberiye, 44 Adet Pitosporum, 2 Adet Taflan
dikimi yapilmistir,

Emek Mahallesi Hayir Carsisi bahcesine 4 Adet Oaya agaci, 18 Adet GUl dikimi
yapimistir.

lice sinirlarimizdaki park ve yesil alanlarda farkli torlerde agag, cali vb. 450 Adet
bitki dikimiyapilimistir.

¢) ILACLAMA CALISMALARIMIZ
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Halk saghgi mucadelesi kapsaminda haftada 6 gin olmak Uzere 21 mahallede
ve dere yataklarinda ucgun ve larva muicadelesi calismalanimizda yaklasik
12.000 LT (ilaglama) calismasi yapilmistir.

Park ve yesil alanlarimizda bulunan agaclar ile cadde ve sokaklarimizda bulunan
agaclarda teknik personellerimizce tespiti yapilan bitki zararllarina ve
hastaliklarina karsi ve salyangozlara karsi yaklasik 2.000 LT zirai miUcadele
(ilaclama) calismalari yapilmistir.

d) PARKLARDA BAKIM ONARIM ve PARK EKIPMANLARININ
BOYANMASI CALISMALARIMIZ

llcemiz sinirlarinda bulunan 67 adet parkin Cocuk Oyun Guruplarinin;
kaydiraklari, korkuluklari, merdivenleri, tirmanma Uniteleri, salincak oturaklari ve
zincirleriile zipzip ve tahteravalli oyun aletlerinin genel kontrolleri, ariza tespit ve
onarimlari 965 defa yerinde veya atolye ortaminda yapilmistir.

Park ici kaucuk zeminlerdeki meydana gelen deformeler idare mali kaucuklar
kullanilarak 1500 M2 lik alanda onarnimlar yapilmistir.

Fitness aletlerinin tutamaclar, basma yerleri, frenleme torsiyon sistemleri ile
hareketli yerlerinde bakim onarim yaglama calismalari 450 adet yapilmistir.
Parklarimizda bulunan Basketbol sahasi cevre citleri ile Basketbol Potalarinda
tamir bakim yenileme calismalari 100 sefer yapilmistir. Ayrica 3M yikseklikteki
tel orgUleri yenilenmistir.

Parklarimizda bulunan ¢op kutularitamir bakimlari yapilmis ve 200 adet yenicop
kutusu montajlari yapilmistir.

Parklarimizda bulunan Cocuk Oyun Grubu ve Fitness spor aletlerinde, Basket
Potasi ve Kale direklerinde, hava sartlarn ve cevre etkisiyle bozulan renklerinin
daha estetik ve piril piril gorinime kavusturulmasi icin malzemesine uygun
boyalar ile boyama islemleri 10 parkta yapilimistir.

Parklarimizda bulunan Banklarin  bakim boyama yenileme calismalari
yapllmistir.
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400 adet bank imalati ve park, cadde ve sokaklar ile kamu kurumlarina montaji
yapllmistir.

e) CIMALAN CALISMALARIMIZ

Esentepe Mahallesi sinirlarinda yeni yapilan VISNE PARKI icerisindeki yesil
alanlarda yaklasik 1250 M2 alanda ¢im ekimi yapilmistir.

Emek MahallesiHAYIR CARSISI bahcesinde yaklasik 350 m2 lik alanda ¢im ekimi
yapimistir.

Arslanlar SOSYAL TESIS Bahgesinde yogun kullanimdan kaynakli bozulan
alanlarda yeniden dizenleme yapilarak yaklasik 230 M2 alanda ¢im ekimi
yapimistir.

Sadri Artung Caddesi yesil alanlarda bozulan yerlere yaklasik 400M2 ara ekim
uygulamalarr yapilmistir.

Toplamda yaklasik 2230 M2 lik alanda ¢im ekilmistir.

f) UYGULAMA ve URETIM BIRIMI YAPILAN CALISMALARIMIZ

Birimimiz Seralarinda 1653 kg Domates, 503,5 kg Salatalik, 230, 5 Sivri Biber,
408,5 kg Ucburun Biber, 117,5 kg FasGlye, 451,5 kg Patlican, 8,6 kg Arnavut
Biber, 95 kg Dolma Biber, 8o Kg Kavun, 47,5 Kg Kabak, 194,5 Ispanak, 515
Adet Marul, 287 Bag Roka, 260 Bag Tere, 228 Bag Maydanoz Sebze Uretimi
yapimistir.

Uretilen sebzeler Sosyal Tesis ve Sakemlere gonderilerek degerlendirilmistir.

Birimimizde 28,000 adet MANIYE domatesi fidesi yetistiriimis ve
vatandaslarimiza hediye edilmistir.
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1550 adet Kasimpati Cicedi celik Uretimi ve saksilara dikimi yapiimistir.

Yazlik cicek Uretimiicin 70.000 tohum ekilmistir. Bunlarin bir kismi satista ve bir
kismi da peyzaj alanlarinda dikilecektir. (Begonya, Horoz Ibigi, Petunya, Kadife,
)

Kislik cicek Uretimi icin 60.000 tohum ekilmistir. Bunlarin bir kismi satista ve bir
kismi da peyzaj alanlarinda dikilecektir.(Hercai Menekse, Cuha, Kasimpati)
6.000 SUs Bitkisi (Cali ve Agac turleri) Gretimi yapilmistir.

Vatandaslarimiza zirai bilgilericeren egitimler yerinde Ucretsiz olarak verilmistir.
Lavanta hasadindan 1occ lik 406 adet lavanta yagy, 330cc lik 240 adet lavanta
suyu elde edilmis ve Isletmeler MUdurlugune teslim edilmistir.

450 Kg safran gicegi sogani dikilerek yeri Uretim sahasi olusturulmustur.

g) SULAMA, BUDAMA ve GUBRELEME CALISMALARIMIZ

llcemiz genelinde yesilin hakimiyetini sirdirmek, dogamizi cevremizi daha da
yemyesil halde tutmak icin, Haziran-EylUl aylari arasinda parklarda, refijlerde ve
diger tUm vesil alanlarimizda bulunan cimler, cicekler, callar ve agaclar
ekiplerimiz tarafindan 2 vardiyali olarak ginde 12 sefer ve haftanin 6 guni
calisilarak toplamda 15.000 TON tankerle sulama yapilmistir.

Ibrahim Ayhan Parki, HUseyin Karatas Parki, Siteler Pasapinari Parki, 15 Temmuz
Sehitler Parki, Visne Parki, Cankaya Parki, Karabik yolu minibus duraklar karsisi,
Sadri Artung Caddesi orta refijde cimlerin sulanmasi tarafimizca kurulmus olan
otomatik sulamalarin bakim onarim degisim islemleri yapilmistir.

llcemiz genelindeki Parklarda, orta refujlerde ve yaya kaldirimlarinda bulunan
agaclarin, hava sartlarinin etkisi ile, kirilma, dusme, devrilme, vb. olumsuzluklar
yasanmamasl, mevcut agacin daha saglikli boyumesi ve dolgun formlu estetik
gorinime kavusmasi amaciyla, genel kis budamalari, form budamalari, gévde
ve dip surguny alimi gibi islemler 2250 adet budama yapilmistir.

llcemiz genelindeki Parklarda ve orta reftjlerde bulunan cimlerimizile cadde ve
sokaklardaki agaclarimizin daha formlu ve dayanikli sekilde biyUme gostermesi
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hastaliklara ve hava kosullarina dayanikli olmasi maksadiyla 150 KG kati, 500
Litre sivi gUbreleme calismalari yapilmistir.

Ayrica vatandaslarimizin bahcelerinden yollara tasan, gecislere engel olan,
araglara ve vyayalara zarar verebilecek agaclarin dallar IRAP kapsaminda
budanmistir.

Sadri Artung Caddesi Orta refij ve yan kaldirimlarinda bulunan agaclarda form
budamalari yapilmistir.

h) PROJE CALISMALARIMIZ

Esentepe Mahallesi sinirlarinda VISNE PARK tamamlanarak vatandaslarimizin
hizmetine sunulmustur.

Arslanlar Mevkii Sosyal Tesis Onunde yapilmis olan refujlerde yesil alan peyzaj
dUzenleme calismalari yapilmistir.

Emek Mahallesi sinirlarinda yeni yapilmis olan Hayir Carsisi cevresinde yesil alan
peyzaj dizenlemesiyapilmistir.

Arslanlar sosyal Tesis Bahcesinde masa sandalye konulan alanlarda yesil alan
korumak ve yogun kullanimda cimlerin zarar gérmesini en aza indirmek
maksadiyla yaklasik 130 M2 ¢im derzli plastik koruyucu uygulamasi yapilmistir.

i) YAPILMASI PLANLANAN PROJE CALISMALARIMIZ

Insaat calismalari devam etmekte olan Ibrahim GUmUssuyu Parki peyzaj
dUzenlemesi tamamlanacak.

Esentepe Mahallesi Saricicek Sokak Uzerinde bulunan Gcgen seklindeki yesil
alanda proje calismalari sonrasinda park dizenleme calismasi planlanmaktadir.

Yakup Yavuz Parki, Ibrahim Cefakar Parki, Dirilis Parki, Mehmet Akif Ersoy Parki
yenileme calismalari planlanmaktadir.
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Imar planlarinda park alani olarak belirlenen yerlerde yeni park calismalar
planlanmaktadir.

Uygulama ve Uretim birimimizde Uretilecek olan Yazlik ve Kislik Mevsimlik
ciceklerile ilcemiz genelinde rengarenk ciceklerin dikimi planlanmaktadir.

lice geneli cadde ve sokaklarimizda bulunan adaclarda Kasim ayi itibariile genel
kis budamasi ve cali gruplarimizda form budamasi calismalar planlanmaktadir.
KarabuUk Safranbolu arasi Adnan Menderes Bulvari orta refijunde bulunan yasl
ve kurumaya yUz tutmus agaclar deplase edilerek yerine sehir planlamalarina
uyumlu olan, sehrimizin ana girisinde estetik ve gorseli gizel formlu agaclar ile
yeni bir peyzaj dizenlemesi planlanmaktadir.

1- Diger Hususlar

2024 YILI EVRAK TAKIP

e E-Belediye Uzerinden gelen 138 adet talep ve dilekce basvurusu olmus ve gerekli

islemleri yapilmistir.

. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustinlokler

Vizyoner bir Belediye Baskani,

Calisan personelin isi sahiplenme duygusunun 6ne ¢iktigi motivasyon,
Personelimizin samimi ve 6zverili calisma azmi

Yoneticilerin calisanlarla iletisiminin iyi olmasi. Birimde, islerin istisare edilerek
yUrUtdlmesi, calisanlarin = birimle ilgili her dusUncelerini yoneticileriyle
paylasabilmeleri.

Kaynak kullanimi, diyalog ve isbirligi,

Hiyerarsik yapinin saglikli olarak islemesi,
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B. Zayifliklar

e TUm birimlerimizin bir arada oldugu bir hizmet binasinin olmamasi.
e VYeterlisayida teknik ve saha personelin olmamasi

e VYeterlisayida ekipman olmamasi

e Sulama tankeri olmamasi

e Sepetliarac olmamasi

e Kontrol araci olmamasi

V. ONERI VE TEDBIRLER:

Safranbolu’nun turizm potansiyeliile cevrili bir kentin makro formunun ve sosyal
dokusunun bu degerler cercevesinde gelismesi tercih edilmelidir. Uygun iletisim
stratejileri  belirlenerek vyapilacak tanitim ve bilgilendirme calismalan, egitim
uygulamalari ile bu gelisimin planli ve optimum kaynak kullanimini éngorerek
gerceklestirilmesi turizmm amacl hizmet gelistirmede eylem plan hazirlanmasinin

temelini olusturmaktir.

Hizmet gelistirme eylem planinda; kentin mevcut dogal, tarihi ve kiltorel
degerlerin tanitiminin ve korumasinin gerceklestirilmesi ile kentin turizm aktivitesinin
arttirilmasi, turizm potansiyelinin kalifiye insan gicU ve ekipmanlarla desteklenerek;
kentin ekonomik ve sosyal hayatinin canlandiriimasi icin yontem ve Oneriler yer

alinmalidir.
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12. MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU
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GENEL BILGILER

MISYON VE VIZYON

Misyon

Halkimizin yasam kalitesinin artirilmasina yonelik ve bu amaca katkida bulunacak her
turld calismanin, kamu yarari gozetilerek yerinde ve hizli kararlar alinarak yerine

getirilmesi.

Vizyon
Yerel anlamda halka hizmet sunumunda esitlik ilkesinin gozetilmesinin demokrasinin

ilk basamagi olan kisi-kurum ve genele yerlestirilmesi.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Muhtarlik Bilgi Sistemi Uzerinden gelen ve midurlUk gorev alanina giren konularla
ilgili olmak Uzere, mudurltklerden gelen yazili aciklamalara istinaden, Muhtarlik Bilgi

Sistemi araciligiyla kurumun cevaplarini ve Gcer aylik raporlari sunmak.

MUdUrldk gorev alanina giren konularda muhtarlar ve digerilgili idarelerle yazismalar

yapilmasi.

Belediyenin sorumluluk, midirlogun yetki kapsaminda bulunan, muhtarliklardan
gelen taleplerin alinmasi, ilgili birimlere iletilmesi ve gerekli durumlarda taleplerin

yerine getirilip getirilmediginin, getirilmiyorsa gerekcelerinin yazili olarak istenilmesi.
Belediye ile muhtarlar arasinda iletisimi kolaylastirmak.

Muhtarlarin taleplerinin; gerekceleriyle birlikte ilgili muhtarliga bildirilmek Uzere

birimlere sunulmasi.

Belediye Baskanligi ile muhtarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi.
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Muhtarlarla ilgili Baskanliga intikal eden s6zIU ve yazili dilek, sikayet, neri vb.

konularin izlenmesiile sonuclarin ilgililere en kisa zamanda iletilmesinin saglanmasi.

MUdUrldk calismalarinin ilgili mevzuatlar cercevesinde yonlendirilmesi, denetlenmesi

ve sonuclandiriimasinin saglanmasi.

Muhtarlarla ilgili olusturulan faaliyet ve projelerin yiritdlmesi ve gerekli

koordinasyonun saglanmasi,

Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla “istisare toplantilari” dizenlemek ve mahalle

bazlihizmetlerin degerlendirmesini yapmak.

Mahalleler bazinda gerceklestirilen Belediye hizmetleri konusunda Muhtarlar

bilgilendirmek.

Vatandaslar, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslariile iyi iliskiler

kurmak ve bu iliskileri saglam zemine oturtmak.

Yapilan Muhtarlar ve Mahalle Toplantilarinin raporlarini hazirlamak Baskanlik
Makaminin onayini muteakip, taleplerin degerlendirilmesi amaciyla miduirlUklere

gondermek.

Muhtarlar ve Mahalle Toplantilarina ait talepleri, Toplanti Tarihine,
Mahalleye gore Tum Talepler olarak, 6 aylik dénemler halinde bilgisayar ortaminda

siniflandirmalarini hazirlamak ve gincel tutmak.

Muhtarlar ve Mahalle Toplanti Raporlarinin Istatistik Bilgilerini hazirlamak

gUncel tutmak.

14/06/2021 tarih ve 16113 sayili yazi ile Kiltr ve Sosyal Isler Midurlugunden
alinarak tum isleriyle midurligimize baglanan, Misak-1 Milli Meydani Halk Masasi,
Belediye Binasi Halk Masasi, Tarihi Carsi Belediye Binasi Halk Masasi olmak Uzere 4
ayri yerde hizmet vermekte olan Halk Masalarinin calismasina ait dizenlemeler ile

personellerin 6zIUk islemlerini yapmak,
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Halk Masalarinin calisma alanlarinin 6331 Sayili Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu
uyarinca gerekli dizenlemelerini yaparak, gorevlilerin saglgi acisindan gereken

tedbirleri almak.

Gorevlilerin Izin ve Saglik Izinli olduklar durumlarda hizmetin aksamamasi

icin personel gorevlendirmelerini gincellemek.
Gorevlilerin aylik puantajlarini ve izin belgelerini hazirlamak.

Gorevlilere; kamu gorevlileriicin uygulanacak talimat veya yaptiklariisle ilgili
olmasi durumuna bagli olarak diger kurumlardan gelen resmi yazilarin tebligini

yapmak.
Ozluk dosyalarini olusturmak.

30.04.2024 tarihli ve 31470 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Insan Haklari
Eylem Plani (2024-2024) konulu 2024/g sayill Cumhurbaskanligi Genelgesi ile

yapildigi bildirilen talimatlandirma uyarinca;

Yetkili Idarelerin yetki alanlari sinirlari dahilinde dis mekanlardaki yaya
hareketine guvenli bir ortam tesis edilmesini teminen yetkili idarelerin sorumlulugu
altinda bulunan tasit yolu, bisiklet yolu, yaya kaldirmi, yaya yolu, park, meydan, millet
bahcesi vb. alanlarda can givenligi bakimindan tehlike arz eden veya etmesi
muhtemel olan noksan ve kusurlardan, Belediyelerin yetki ve gorev kapsaminda
olanlar hakkinda herhangi bir sekilde duruma muttali olunmasi halinde,
gecikmeksizin meri mevzuat ve standartlar kapsaminda fen ve sanat kurallarina
uygun olarak dncelikle gerekli givenlik tedbirlerinin alinmasi, akabinde ivedilikle
aksakliklarin giderilmesi ve tehlikeli durumun bertaraf edilmesi gerektigi bildirilmekte
oldugundan, bu konularda yapilan bildirimlere belediyemiz tarafindan ivedilikle
onlem alinmasinin teminiicin, Belediyemiz lletisim Birimi olan Midurlugumize bagl
Halk Masalari gorevlilerinin genelgede belirtilen konularda yapilan muiracaatlarile

ilcemize 6zel acil ve afet durumuna sebep olabilecek bildirimlere 6ne ¢ikan basvuru
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isareti eklenmesi uygulamasinin yerlestirilmesi amaciyla, 6ne ¢ikarma gerekcesini

bildirime yazmak.

24/10/2003 tarihli ve 25269 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 4982 Sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanununa istinaden, 27/4/2004 tarihli ve 25445 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina lliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik'in amir hukUmleri geregi, Baskanlk Makaminin 08/12/2024
tarih ve 11134 sayili yazisi ile Muhtarlik Isleri MUdUrlGgo bunyesinde kurulmasi
talimatlandirilan Bilgi Edinme Birimi'nde; bilgi edinme hakkini kullanacak kisilerin
istekleri halinde, basvurunun nasil yapilacagi, talep edilen bilgi veya belgenin kurum
ve kurulusun hangi biriminde bulunabilecegi ve basvuru sonrasindaki islemler
konusunda bilgi vermek, aciklama yapmak, gerekli yardimi saglamak ve bilgi edinme

basvurulariyla ilgiliislemleri yerine getirmek.Idareye Iliskin Bilgiler

Fiziksel Yap
Muhtarlik Isleri MUdUrligu Yeni Mahalle, Sadri Artug Caddesi Belediye Hizmet

Binasl 4. katinda hizmet vermektedir.
MUdurloge bagli Halk Masalar;

1-Belediye Binasi halk masasi; Yeni Mahalle, Sadri Artu¢ Caddesi Belediye

Hizmet Binasl 1. katinda, 2 gorevli bulunmaktadir.

2-Misakimilli Meydani Halk Masasi; Yeni Mahalle, Sadri Artu¢ Caddesi, Misaki
Milli Meydaninda, 3 gorevli bulunmaktadir.

3-Barig Mahallesi Halk Masasi; Baris Mah. Prof.Dr.Necmettin ERBAKAN Cad.
No: 11/10'da, 1 gorevli bulunmakta olup, halk masalarinda toplam 6 sirket personeli ile

hizmet verilmektedir.
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OrgUt Yapis|

Safranbolu Belediyesi Muhtarlik Isleri MudUrlugu Belediye Baskan Yardimcisina
bagliolarak gorev yapmakta olup, mudurlikte 1 mudur, 1 sef, Halk Masalari Meydan,
Tarihi Carsl, Belediye Binasi ve Baris Mahallesi olmak Uzere 4 ayri calisma alaninda 1'i

gece nobetcisi olan Belediye Sirketine bagli 8 personel ile hizmetler yiritilmektedir.

Kurumumuzda ilcemiz halkina 7 gin 16 saat (acil durumlarda 7/24 gin/saat)
hizmet verilmesiicin, 2021 yilina kadar kurum binyesinde biro calisanlaritarafindan
hafta tatili ve resmi tatil gUnlerinde halk masasinda nobet sistemi ile yapilan
uygulamaya, Baskanlik Makaminin 13.10.2021 Tarih ve E473294121009152 sayili yazis|
ile 01 Kasim 2021 tarihinden itibaren son verildigi, personelin cumartesi ginleri saat
13:00'e kadar mesailerini Is Kanununa uygun sekilde calisarak yerine getirmesi
hakkindaki talimata istinaden, daha 6nce uygulanmamis olan personelin katilim
istegine bagli (gonulltltk esasi) nobet sistemi uygulamasina gecilerek gorevliendirme
yapilmis, Halk Masasi Nobet uygulamasindan kaynakli, personel Uzerinde olusan
memnuniyetsizlik ortadan kaldirilmis olup, uygulamaya 2024 yilinda da devam

edilmistir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Icisleri Bakanliginin 2015/8 sayili Genelgesi.

Muhtar Bilgi Sistemi.
Safranbolu Belediye Meclisinin;
Muhtarlik Isleri ModUrlagunin kurulusu ile ilgili 07.02.2018 tarihli ve 38 no.lu,

Muhtarlik Isleri Mudorlogu Calisma Yonetmeligi ile ilgili 02/12/2019 tarih ve

170 sayili kararlari.

Safranbolu Belediyesi web sitesi haber ve iletisim gorselleri.
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Muhtarlar tarafindan (bizzat, telefon, mail, dilekce) yapilan talep, sikayet,

Oneri ve istekler,
Belediye Baskanive bagliolunan Baskan Yardimcisiyazili ve sozli talimatlar.

Baskanlik Makaminin 21/06/2021 tarih ve 5475 sayili yazisi ile Muhtarlik Isleri

MUdUrldginde gorev yapmak Uzere sef goreviendirilmesi.

Baskanlik Makaminin 14/06/2021 tarih ve 5150 sayili talimati ile Muhtarlik
Isleri MUdurlugine baglandigr bildirilen ve 4 ayri calisma alaninda hizmet vermekte
olan Halk Masalari ve 01/06/2024 tarihinden itibaren kullaniimaya baslanilan Igisleri

Bakanligi Elektronik Belge Yonetim Sistemi.

Baskanlik Makaminin 08/12/2021 tarih ve 11134 sayili talimati ile Muhtarlik Isleri

MUdUrldgu bunyesinde olusturulmasi gerektigi bildirilen Bilgi Edinme Birimi.

24/10/2003 tarihli ve 25269 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 4982 Savyili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu.

27/4/2004 tarihli ve 25445 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Bilgi Edinme

Hakki Kanununun Uygulanmasina lliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik.

4- Insan Kaynaklari
MUddrligimuizde Belediye Baskan Yardimciligina baglh olarak Ocak/2020
itibariyle 1 m0dUr, 21/06/2021 tarihinden itibaren gorevlendirilen 1 sef olmak Uzere

toplam 2 personel goérev yapmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

Belediye Baskani ve Baskan Yardimcisi tarafindan verilen talimatlar
dogrultusunda gorev yapmak.
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Belediye Baskani tarafindan yapilmasina karar verilen Mahalle ve Muhtarlar

Toplantilarinin toplanti gin-saat ve yeri hakkinda Baskan Yardimcisini bilgilendirmek.

Yapilacak Mahalle ve Muhtarlar toplantisi gin-saat ve vyerini muidurliklere
bildirmek.

Muhtarlara duyuru icin Muhtarlar Dernegi ile WhatsApp grubundan duyuru

yapllabilmesi icin Halk Masasina haber vermek.

Yapilacak Mahalle toplantilarinda, toplanti gin-saat ve yerlerinin belirlenmesi icin
Belediye Baskanligr ve ilgili Mudurlikler ile Muhtarlar arasindaki koordinasyonu

saglamak.

Yapilan tUm Mahalle ve Muhtarlar toplanti raporlarini hazirlamak, EBY sistemi

araciligiyla Baskanin onayina sunmak ve onayi takiben ilgili birimlere gondermek.

Belirli periyotlarla hazirlanan istatistik bilgileri Baskan Yardimcisi araciligiyla

Baskanlik Makamina sunmak.

Baskanlik Makaminin o1/og/2021 tarihli Muhtarlar Toplantisinda, ayni
konunun tekrarinin 6nine gecilmesi amaciyla, taleplere bagl olarak miduirlklerce

yapilan calismalara ait raporlari bir sonraki Muhtarlar Toplantisina sunmak.

Safranbolu llgesindeki tum Mahalle Muhtarlari ile yil boyunca bilgi alisverisinde
bulunarak, muhtarlarin araciligr ile vatandasin sorunlarinin ¢6zlmesi dogrultusunda

gerekli calismalari yapmak.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
- AMAC ve HEDEFLER

A-ldarenin Amac ve Hedefler
Kamu hizmetleri alaninda kamudan hi¢ pay alamayan gruplarin en aza

indirilerek sosyal belediyecilik anlayisinin gerceklestirilmesi icin calismalar yapmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Kamu kaynaklarinin verimli kullanimi ile  kamu hizmetlerinin esit dagilimini

saglayarak halkin faydasina sunmak.

Halkin  demokrasiye olan inancini  pekistirerek demokrasi  kdltoring

yerlestirmek.

AMAC ve HEDEFLER

[darenin Amac ve Hedefler
Kamu hizmetleri alaninda kamudan hi¢ pay alamayan gruplarin en aza indirilerek

sosyal belediyecilik anlayisinin gerceklestirilmesi icin calismalar yapmak.

Temel Politikalar ve Oncelikler
Kamu kaynaklarinin verimli kullanimrile kamu hizmetlerinin esit dagilimini saglayarak

halkin faydasina sunmak.

Halkin demokrasiye olan inancini pekistirerek yonetime katilimi saglamak.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler
2024 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
BUTCE BUTCE ODENEGI HARCANAN
MAL VE HIZMET ALIM
: : 298.000,00 9.900,00
GIDERLERI
TOPLAM 298.000,00TL 9.900,00TL

Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri
MUdurligimize 2022 yili icersinde Muhtar Bilgi Sistemi Uzerinden talep

ulasmamustir.

Safranbolu Belediye Meclisinin,  Muhtarlik lIsleri Mudorlugo  Calisma
Yonetmeligi hakkindaki 02/12/2019 tarih ve 170 sayili kararinin 8/6. maddesi uyarinca,
2024 yilinda Baskanlik makaminca yapilmasina karar verilen 5 adet aylik Muhtarlar

Toplantisi yapilmistir.

2024 yilinda yapilan Muhtarlar Toplantilarinda taleplerle ilgili Bagkanlik
kararlarinin, Baskanlik makaminin onayini miteakip birimlere ulastirilarak hemen
yaplilabilecek olanlarin ¢c6zUme kavusturulmasl, c6zimU zaman alacak taleplerin ise

oncelik durumuna gore planlamasinin yapilarak sonuclandiriimasi amaclanmistir.
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Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgiler

MUOdUrligimuize 2024 yili icersinde Muhtar Bilgi Sistemi Uzerinden talep

ulasmamistir.

Safranbolu Belediye Meclisinin, ~ Muhtarlik lIsleri Modorlugo  Calisma
Yonetmeligi hakkindaki 02/12/2019 tarih ve 170 sayili kararinin 8/6. maddesi uyarinca,
2024 yilinda Baskanlik makaminca yapilmasina karar verilen 5 adet aylik Muhtarlar

Toplantisi yapilmistir.

Sorunlarin yerinde ¢c6zUmune yonelik olmak Uzere yapilmakta olan Mahalle
Toplantilar; 2024 yilinda  Muhtarlarimiz tarafindan toplanti yapiimasi talebinde

bulunulmadigindan Mahalle Toplantisi yapilmamistir.

2024 yilinda yapilan Muhtarlar Toplantilarinda taleplerle ilgili Baskanlik
kararlarinin, Baskanlik makaminin onayini miteakip birimlere ulastirilarak hemen
yapilabilecek olanlarin c6zime kavusturulmasi, ¢c6zUmU zaman alacak taleplerin ise

oncelik durumuna gore planlamasinin yapilarak sonuclandiriimasi amaclanmistir.

2- Performans Sonuglari Tablosu

2024 YILI VERILERI

CIMER 1

MUHTAR BILGI SISTEMI

MUHTAR TOPLANTILARI g Nisan-Mayis-Kasim (2)-Haziran

EBYS Basvurulari

(01/01/2024-31/12/2024

donemini kapsar.) 12/12/2025 Basvuru: 1480 Cozilen: 1313

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi;
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5205 Merkez talepleri

m Serit: : 0; 0% 2024 EBYS TALEPLERI

[ ]
B Seril; ¢ozim
asamasinda.; 43;
3%

Seri1; yonlendirilen;
124; 8%

B Seri1; temz.igl.;
119; 8% _ talep oranlari

B Seri1; park bahg.;
95; 7%
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¢

sl B

4 N
Fen igleri mudurlugu sonuglari
B Seril; ¢6zim
asamasinda; 14; 4%
Seri1; yonlendirilen;
71;17%

o J
/ N\

Su ve Kanalizasyon Miid. sonuglari

B Seri1; ¢dzim
asamasinda; 12; 3%

B Seri1; yonlendirilen;
8; 2%
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¢

e A
e N
Park Bahcgeler sonuglari
B Seri1; ¢ozUm
asamasinda; 10;
2%
L Seri1;
yonlendirilen; 27;
4%
N J

m Seri1; yonlendirilen;)

-
m  Seril; ¢oziim B
y & /0

Temizlik isl. sonuclari
asamasinda; 4; 2% 3 ¢
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Seri1; fenisl.; 212;
64%

Seri1; fen isl.; 221;
70%

bt
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Seri1; su
kanz.; 61;
20%
Serit; fen isl.; 207;
68%

Seri1; su
kanz.; 55;
22%

Seri1; fen isl.;
163; 66%
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Serit; fenisl.; 113;
75%

Seri1; fen isl.; 63;
70%

bt
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- UstOnlOkler

Belediye Meclisine ve lhtisas Komisyonlarina intikal ettirilen her

konunun hizli ve en az maliyetle ¢c6zUmUne yonelik calismaiginde olmak.
Sivil toplum kuruluslarrile iyiiliskiler kurulmasi,
Vatandas-Belediye diyalogunun iyi olmasi,

MUOdUrligimozin gorev ve yetki alanindaki is ve islemler zamaninda
yetistirilip, firsat kaldigi sUrede ileriki zamanlarda yapilacak is ve islemlerin
planlamasi ve hazirliklari yapilmaktadir. Ilgili mevzuat cercevesinde diger
birimlerle uyum icinde calisma hedefi.

B- Zayifliklar

Hastalik ve izin halinde gorev yapacak bir personelin daha birime

kazandirilmasi.

Calisma ortaminin is verimini artiracak sekilde dizenlenmesi.
Ortama gerekli temiz havayi saglayacak havalandirmanin yapiimasi ve

asgari st kaynaginin konulmasi.

C- Degerlendirme

Zayif yonlerimiz dikkate alinarak hizmetin aksamamasi ve

gelistirilmesiicin calismalar yapiimaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

MUdurligimuizde gorevlendirilecek personelin, Universite veya



yUksekokullarin yerel yonetimler ve kamu yonetimi mezunlari arasindan,

kurumumuzda hizmet ge¢misifazla olan personellerden tercih edilmesi.
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SAFRANBOLU

13. ZABITA MUDURLUGU
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13.07.2005 tarihinde yUrUrlige giren 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 1.
Maddesi'nde belirtilen, zabitanin gorev ve yetkileri esas alinarak hareket
edilmektedir. (MADDE s51. - Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglk
ve dizenin saglanmasiyla gorevli olup bu amacla, belediye meclisi tarafindan
alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve
yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngorilen ceza ve diger
yaptirimlari uygular.) Ayrica; Belediye Zabita Yonetmeligi esaslarina gore

gorevini surdirmektedir.

GENEL BILGILER

MISYON VE VIZYON
Misyonumuz
TUm bireylerde gondllu zabita hissiyatini uyandirarak cevreye, insana ve

gelecege duyarli nesiller icin farkindalik olusturmak.

Vizyonumuz
Halkin esenligini, huzurunu ve saghgini distnerek sorunlarin ¢6zUmine

odaklanan bir zabita teskilati olmak.



YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

GOrevleri:

Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:
llcenin dizeni ve esenligi ile ilgili gérevler;;

. Belediye sinirlarricinde ilce dizenini, ilge halkinin huzurunu ve saghgini
saglayip korumak amaciyla kanun, tizik ve ydnetmeliklerde, belediye
zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri

kullanmak.

. Belediyece vyerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle
belediyenin mevcut diger birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita

kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak.

. Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar

uygulamak ve sonuclarinrizlemek.

. Ulusal bayram ve geneltatil ginleriile 6zellik tasiyan ginlerde yapilacak

torenlerin gerektirdigi hizmetleri gormek.

. 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami'nda is yerlerinin kapali kalmasricin gerekli

uyarilari yapmak, tedbirleri almak, bayrak asiimasini saglamak.

. Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve

yasaklayicr hususlari yerine getirmek.

. Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve
encUmeninin koymus oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda

gerekliislemleri yapmak.

. 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanun” a gore, umumi
cesmelerin kirlmasini, bozulmasini dnlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem

yapmak, sehir icme suyuna baska suyun karistirilmasini veya sagliga zararli
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herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler

hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

. 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili NUfus Hizmetleri Kanunu ve bu kanuna
gore cikarilan 31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Adres ve Numaralamaya lliskin Yonetmelik cercevesinde binalara verilen
numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokilmesine,

bozulmasina mani olmak.

. 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayil Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun
hUkUmleri cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan
kacinma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim konularinda belediyelere

verilen gorevleri yerine getirmek,

] 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari Insas
Karsiigi Olarak Alinacak Harclar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek
Bedelleri Hakkinda Kanun” a gore cezaevinde hukimlU olarak bulunanlar ve
11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim
Hakkinda Kanuna gore, yardima muhtac oldugunu beyanla miracaat edenler

hakkinda muhtaclik durumu arastirmasi yapmak.

J 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu' na gore, izin
verilmeyen yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine

yardimci olmak.

J 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olculer ve Ayar Kanununa ve ilgili
yonetmeliklerine gore, 6lcu ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek,
damgasiz 6lcU aletleriyle satis yapilmasini dnlemek, yetkili tamircilerin yetki
belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayan bozuk terazi, kantar,
baskdl, litre gibi 6l¢U aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli

islemleri yapmak.

. 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun

HUkmUnde Kararnamenin Degistirilerek Kabuline Dair Kanun ile 14/7/2005
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tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yorirlige konulan, Isyeri
Acma ve Calisma Ruhsatlarina lliskin® Yonetmelik hiukumleri geregince,
isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen

isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

J 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri

yerine getirmek.

. Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek,
kirletilmesine, calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun

zarara ugratilmalarina meydan vermemek.

. MUlkiidare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigramirlerin hizmetle

ilgili emirlerini yerine getirmek.

Imar ile ilgili gérevleri;

. Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

Saglikile ilgili gorevleri;

. 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayil Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004
tarihlive 5179 sayili Gidalarin Uretimi TUketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun
HUkminde Kararnamenin Degistirilerek Kabulu Hakkinda Kanun, ilgili tozuk
ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine

getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak.

. Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle
ilgili olarak Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina lliskin  Yonetmelik

hUkUmlerine gore islem yapmak.
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J llgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin
birinci fikrasinin (I) bendi uyarinca gayri sihhi miesseseler ile umuma acik

istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatl olup olmadigini denetlemek.

. Ev, apartman ve her turlU isyerlerinin ¢coplerinin sokaga atilmasina mani

olmak, ¢op kutu ve atiklarinin eselenmesini dnlemek.

. Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri
olarak satis yapan seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin

kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

. Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda

kurban kesilmesini onlemek.

. 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere
gore cevre ve insan sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve stkinunu, beden
ve ruh saghgini bozacak sekilde gurilti yapan fabrika, isyeri, atolye, eglence
yerleri gibi muesseseleri tutanak dizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve

bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

. 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve
ilgili ydonetmelige gore bir yerde hastalik ¢cikmasi veya sebebi belli olmayan
hayvan 6lumlerinin gorilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri
gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tirl0 yardimi yapmak,
imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimcr olmak, bunlarin insan sagligina

zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

24/6/2004 tarihli ve 5199 sayill Hayvanlar Koruma Kanunu ile

belediyelere, zabitanin gorevleriicerisinde verilen yetkileri kullanmak.
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. llgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve
diger gida Uretim yerlerinin saglk sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili
kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol

etmek, gerekli kanuniislemleri yapmak.

Yardim gorevleri;
. llcenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

. Savas ve savasa hazirlik gibi olaganusty hallerde sivil savunma

hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

. Korunmaya ve bakima muhtac cocuklari, 6zorlGleri, yashlari ve yardima

muhtac kisileri tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Yetkileri

J Belediye zabitasi; kanun, tizUk, yonetmeliklerin ve vyetkili belediye
organlarinin yukledigi gorevleri yerine getirebilmek icin belediye sinirlari
icinde;

. Umuma acgik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya

isletenlerinden kontrol konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak

dizenler,

. Bosaltilmasi ve vyiktirlmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya
emirleribulunanyapi, evveya miuesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve

yasal yaptinm uygular,

. Mevzuatla belediye zabitasina taninan vyetkileri kullanmaya mani

olanlar hakkinda adli kovusturma yapilmak Uzere tutanak duzenler,

. Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecavizleri

usulince onler,



. Umumi vyerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista
bulunan kimseleri ve baskalarinin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde

yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri men eder,

. Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari,
herkesin gelip gegcmesine mahsus vyerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini

onler,

. Umumi yol, kaldirm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve

kitaplarin yerde teshir edilerek satisini dnler,

J 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra
ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi taslyici
materyallerin, pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri,
yol, meydan, pazar, iskele, kdpri gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermez
ve bunlarin satisini engeller, satisina tesebbis edilen materyalleri toplayarak

yetkili makamlara teslim eder,

. Sagliga mutlak surette zararli oldugu usulince yapilmis tahliller
sonunda sabit olan bozulmus, kokmus ve cUrUmuUs gida maddelerini

yetkililerin istegi ve raporu Uzerine imha eder,

. Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina
alinmasini saglar ve bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin

veteriner ekiplerince usulU dairesinde etkisiz hale getirilmesine yardimci olur,

. Umumi yerlerde asiri derecede gUrUltd yapanlara, cevreyi kirletenlere,
pazar ve panayir yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve

tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemiyapar.

Sorumlulugy;
Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tizUk,

yonetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hukimleri dairesinde
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yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim

etmekle yikUmli ve sorumludurlar.

IDAREYE ILISKIN BILGILER

Insan Kaynaklari

UNVANLAR KiSI
Zabita MidUrU 1
Zabita Komiser 1
Zabita Komiser Yard. 1
Zabita Memuru 14
Trafik Memuru 1
Veteriner Hekim 1
Sirket Personeli 1

Teskilat Yapisi

BASKAN
BASKAN YARDIMCISI
MUDUR |
ZABITA KOMISERI RUHSAT VE [ TRAFIK BIRIMI ] MERKEZ ZABITA
(BURO) DENETIM NOKTAS!

CARSI TURIZM [ EKIP OTOSU ] SOKAK HAYVANLARI
REHABILITASYON P37

NOKTASI
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ARAC 2
BILGISAYAR 5
LAZER YAZIC| 5
TELEFON 3

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler
BUtce Uygulama Sonuclari

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 2.679.000,00 1.813.195,71
SERMAYE GIDERLERI 0 0

FAIZ GIDERLERI 7.000,00 0

TOPLAM 2.786.000,00-TL |1.813.195,72-TL

Faaliyet ve Proje Bilgiler
2024 yili icerisinde MinibUs, Taksi ve Servis araclarina hazirlanan calisma

ruhsatlari ve gizergah izin belgeleri;
° 70 Adet MinibUs,
e 38 Adet Ticari Taksi

° 60 Adet Servis Araci

SAFRANBOLU BELEDIYESi
2024 YILI FAALIYET RAPORU



2024 YILI ICERISINDE ZABITA MUDURLUGU'NCE YAPILAN HIZMETLERIN
RAKAMSAL OLARAK, TABLO SEKLINDE DOKUMANLARI

Gelen Evrak Sayisi 1000
Giden Evrak Sayis| 976
|dari Yaptinm Karan (5326 sayili | 73
Kabahatler Kanunu)

EncOmen Kararlari 59

EncUmen Kararlari
Evraklari

ldari Ceza

36 (23 adet EncUmen kararinda
vatandasin talebi, uyanlari ve sure

verilen kararlardir)

ZABITA MUDURLUGU 2025 PLANLAR

® 2024 vilindatelefon, dilekce, halk masasive cimer kanaliyla 742 basvuru

yapllmis basvurular kisa strede degerlendirilmistir. 2025 yili icerisinde

de ayni sekilde basvuru ve talepler hizli sekilde degerlendirmeye devam

edilecektir.

® 2024 yiliicerisinde Zabita Noktasi, Ekip Araci, Tarihi Carsl, pazarlarda

ve ndbetlerde goreve devam edilecektir.

® 2024 Yyilinda 201 adet ruhsat islemi yapilmis,

e 2025 yilinda da 230 adet ruhsat islemi yapilmasi planlanmaktadir.
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Kurumsal Kabiliyet Ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

UstinlUkler

. llcemizin tarihi ve yeni yerlesim merkezinde zabita noktalarimizin
bulunmasi.

. Personelimizin samimi ve dzverili calisma azmi.

. Teknolojik alt yapimimizin iyi durumda olmasi.
. Personelimizin gorev, yetki ve sorumlulugunun bilincinde olmasi.

. Gorevlerimiziyerine getirirken, diger kurum ve kuruluslarla uyum icinde

ve koordineli calisma anlayisina sahip olmamiz.

Zayifliklar

. Hizmet alanlarinin cografi olarak genisligi.

. Turizm zabita noktasticin yabanci dil bilen personelimizin olmamasi.
Firsatlar

. Yeterli semt pazarinin olmasi sayesinde seyyar satici faaliyetlerinin
olmamasi.

. llcemizin DUnya Koltor Mirast listesinde yer almast.

. Halk Masasinin belediyemizde sistemli sekilde yUrGtilmesi.
Tehditler

. Kagak hafriyat dokulebilecek alanlarinin fazla olmasi.

. Hizli yapilagma ve nifus artisi.

. Isimsiz veya asilsiz sikayetler
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14. IMAR SEHIRCILIK MUDURLUGU

GENEL BILGILER

SAFRANBOLU

Geleneksel TUrk toplum yasantisinin butun 6zelliklerini gnimuUze tagimasi ve
kendini zamana karsi saklamis olmasi, Safranbolu’yu "Korumanin Baskenti”
unvanina kavusturmustur. Ulkemizde bulunan vyaklasik 5o.0oo kadar
korunmasi gerekli kUltir ve tabiat varliginin yaklasik 1500’0 Safranbolu’dadir.
Sahip oldugu zengin kiltdrel mirasi kent olceginde korumadaki basarisi
Safranbolu’yu "Dinya kenti” yapmis ve Safranbolu, UNESCO tarafindan 17
Aralik 1994 yilinda "Dunya Miras Listesi” ne alinmistir.

Safranbolu, antik devirde ‘Paplogonya’ olarak bilinmektedir. Tarihi M.O. 3000
liyillara kadar uzanan bolgede, Safranbolu sehir yerlesiminin kesin tarihi tam
olarak bilinmemektedir. Gasgaslar, Hititler, Kimmerler, Lidyalilar, Persler,
Helenistik Kralliklar, Romalilar, Selcuklular, Cobanogullari, Candarogullari ve
Osmanlilar egemenlik kurmustur. Safranbolu, 1196 yilinda Selcuklu Sultani II.
Kilic Arslan” in Oglu Muhittin Mesut Sah tarafindan alinmis veTUrklerin
egemenligi altina girmistir. Safranbolu tarih boyunca cesitli uygarliklar
arasinda el degistirdigi gibi Turk Beylikleri ve Osmanlilar arasinda da el
degistirmistir.

1423 yihindan itibaren de Osmanlilarin kesin egemenligine girmistir. 17. y.y. da
Sinop-Gerede-Istanbul ticaret yolu Uzerinde dnemli bir konaklama ve mallarin
degisim merkezi olan Safranbolu’da, bircok sadrazam ve devlet adaminin

ikamet ettigi ve Saray'da da Safranbolulularin gorev aldigi bilinmektedir. Bu
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durum  Safranbolu'nun  Osmanl  sarayinin  arka bahcesi  olarak

nitelendirilmesini saglamistir.

Safranbolu, sivil Osmanl mimarisini taslyan geleneksel Turk evleriyle, dogal
guUzellikleriyle ve tarihi boyutuyla Un kazanmis nitelikli bir kenttir. Yeni
Hamam, Eski Hamam, Cinci Hani, Koproli Mehmet Pasa Camii, Kazdaglioglu
Camii, Izzet Mehmet Pasa Camii, Kent Tarihi Muzesi, Saat Kulesi, Eski
Cezaevi, Bulak Magarasi, Incekaya Su Kemeri, Yemeniciler Arastasi,
Demirciler Carsisi, Manifaturacilar Carsisi, Tarihi Cesmeleri, Kemerleri
dénemin nadide degerlerindendir. Sehir cevresinde bulunan kaya mezarlari

ve tumulUsler de gorilmesi gereken yerler arasindadir.

MISYON VE VIZYON

Misyonumuz

Tarihi degerlerimizin korunmasi, restorasyon ve bakim gibiislerdeki gorev ve
sorumluluklarimizi tam olarak yerine getirmek. Kent genelinde carpik
kentlesmenin 6nine gecebilmek amaciyla ileriye donik uygulamalara yon
verecek planlama ve yapilasmayi olusturmak. Belediyemiz sinirlarive micavir
alanimiz icindeki tUm vyapilan kanun ve yonetmeliklere uygun bir hale

getirmek.

Vizyonumuz
DUnya Miras Kenti Safranbolu’muzun ulusal ve uluslararasi dlcekteki yerinin

bilincinde olup bu sorumlulukla hareket ederek, 6rnek bir midirluk olmak.
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 saylli Belediye Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 634 Sayili Kat Milkiyeti
Kanunu, 4708 sayili Yapi Denetim Kanunu, 2863 sayil Kiltir ve Tabiat
Varliklarini Koruma Kanunu, 4734 sayil Kamu Ihale Kanunu, 2942 sayili
Kamulastirma Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 6306 sayili Afet
Riski Altindaki Alanlari DonUstirdlmesi Hakkinda Kanun, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ve bu kanunlara bagl yonetmelik ve diger ilgili kanun,
yonetmelik ve genelgeler kapsaminda Mudurligimuiz gorev ve

sorumluluklarini yerine getirmektedir.

IDAREYE ILISKIN BILGILER

Fiziksel Yapl

MUdurligumiz, belediye binamizin 4. Katinda faaliyet gostermektedir.
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Orgut Yapis|

4

SAFRANBOLU

%

Me ULUKAYA
e ¢
Mimar

-

Ceydo KAYA
Mimar

-

llayda YASAV
Mimar

Necla YAZICI
Pevzai Miman

"
i

MUHENDIS

Ramazan 02
Insaat Mihendisi

Muzaffer SAHIN
insaat Mihendisi

Ayco TUFEKCT
Jdeolaji AMihendisi

Metin KUNDURAC!
Harita Mihendisi

Emre CAKIR
Sehir Plancisi

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar

e
|
)

Fotograf Makinasi

Yazicl

Fotokopi Makinasi

Lazer Metre

Tarayici

Gps Cihaz

SAFRANBOLU BELEDIYESI
2024 YILI FAALIYET RAPORU

TEKNIKER/TESNIS

Z. Tuncel OZDEMIR
Teknisyen

Hasip GZKUR
Harito Teknikeri

il

MNurgy OKTAY
Rest. Teknikeri
\

Elif BASKAYA
FRest. Teknikeri
\

Erhan AYHAN
Elektrik Teknikeri

i
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Insan Kaynaklar

Memur

Sozlesmeli Personel

Safranbolu Belediye Limited Sirketi
Gegici Gorevlendirme

Sunulan Hizmetler

. KUltUrel miras yonetiminde aktif calismalart yirotmek,

O |~ (N O

. Imar Durumu, imar planlari,
. Mimari, Statik, Elektrik, Makine, Peyzaj projeleri kontrol ve onayi,

. Yapl ruhsati verilmesi,

. Yapi kullanma izin belgesi verilmesi,

. Jeolojik etUt raporu kontrol ve onayi,

. Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilar tespit etme ve gerekli cezalari
uygulama,

. Numarataj islemleri,

Rolove cizimleri ve restorasyon proje kontrol onayi,

J Basit onarim ve bakim izni dizenlenmesi,

J Asansor tescili,

J Yapilara kot verilmesi, temel kontrol, ifraz -tevhit, tahsis islemleri,

. Kirmizi kot ¢calismalari,

SAFRANBOLU BELEDIYESi
2024 YILI FAALIYET RAPORU



. Bina yikim izniislemleri,

. Yapi denetim kanunu geregi tUm idariislemler,
. Plan / proje ¢izim,
. Kontrol ve denetim faaliyetleri,

Sehir Planlama ve Harita Islemler
. Hizmet alimiyla gerceklestirilen planlarinin ve imar uygulamalarinin

yaptirilmasi, kontrolU ve mevzuata uygun sonuglandiriimasi.

. Belediye baskanliginca onaylanan imar planlarinin askiya cikartiimas,

plana itirazlarin degerlendirilmesi ve karar alinmasi icin makama iletiimesi.

. Bu calismalar suresince Bakanliklar ve kamu kurum ve kuruluslariile

tUm yazismalarin gerceklestirmesi koordinasyonun saglanmasi,

. Imar planlar konusunda yapilan sikayet ve taleplere cevap verilmesi,
izlenecek yollar hakkinda bilgi vermesi suretiyle vatandaslarin dogru bir

sekilde yonlendirilmesinin saglanmasi,
. Olusmamis yollarda kirmizi kot calismasi yapiimasi,

. Imar kanunununi8. Madde uygulamalari denetim ve

sonuglandinlmasi,

. Belediyemiz mulkiyetinde bulunan bazi tasinmazlarin 1/2000 6lcekli
uygulama imar planlarinin hazirlanmasi, diger kamu kuruluslarina plan

tekliflerine yonelik taslak plan hazirlanarak teknik destek verilmesi,
. Resmi ve bilgilendirme amacl imar durum belgesi dizenlenmesi,

. Mahkeme ve Belediyemiz Hukuk Isleri Birimi'nin bilgi ve belge

taleplerinin karsilanmasi,
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. Imar Mevzuati geregince, ayirma, birlestirme, yola terk, yoldan

ihdaslarin sonuclanmasi,

. Kurum ici ve disi sGrdurtlen tUm resmiislemlerde gerekli durumlarda

harita hizmetlerine yardimci olunmasi,

. Yeniyapi ruhsatlarinda yapilara kot verilmesi, mevcut yapilarin gabari
olcimlerinin yapilmasi, cins degisikligine esas islemler ve evraklarinin

diUzenlenmesi.

Yapi Ruhsati ve Numarataj Islemler
. Belediyemiz sinirlariicerisinde adres bilgilerinin olusturulmasi,
gUncellenmesi ve adreslerin Nufus ve Vatandaslik Isleri Genel Mudurlogu’

ndn olusturdugu ulusal adres veri tabanina islenmesi,

. Cadde, sokak isimleri ve kapi numaralarinin bulundugu tabelalarin
mUdirlogimuze intikal eden durumlarda gerekli olan yerlere monte

edilmesinin saglanmasi,

. Son dizenlemelerle beraber ilcemizde toplam 516 adet cadde/sokak

bulunmaktadir.
. Mimari projelerin yasal ve teknik uygunlugunun 6n incelemesi,

. Insaat ruhsati strecinin bir parcasi olarak mimari projeye uygun olarak
hazirlanmis zemin etit, statik, tesisat ve i1si yalitim projelerinin incelemelerini

yapmaktadir.

. Mimari statik ve tesisat projeleri onaylanmis, ilgili evraklari

tamamlanmis parsellere yapi ruhsati dUzenlenerek onaylanmasi,
. Yikim ruhsati (yanan ve yikilan formu) dizenlenmesi,

J Irtifak hakki kurulmasi, kat irtifaki islemleri,
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. Projesine uygun olarak insasi tamamlanmis binalaricin diger kamu
kurumlarindan ilisik kesilmesine iliskin yazismalarin yapilarak kurumlar aras

bilgi akisinin etkin
saglanmasl,

. Iskan (yapi kullanma izin) belgesi verilmesi. Belge ve projelerin suret

tasdiki islemleri,

. Isyeri acma ruhsatina iliskin ilgili mudurlukle koordineli bilgi belge

temini.

Koruma-Uygulama Calismalar:

. Koruma amacli Imar plani kapsaminda her tirli i ve islemi yuritmek,
. Alanda proje Uretmek.
. Yapilmasi planlanan projelericin maddi kaynak teminine yonelik

dosyalar hazirlamak, ilgili kurumlara sunmak.

. Koruma amacl imar plani kapsaminda her tirlU is ve islemi yUrdtmek,

Proje Cizim Uygulama :
. Belediyemiz mulkiyeti yada tasarrufu altinda olan taginmazlar Uzerinde
rolove/restorasyon projelerini hazirlamak, imar plani ve ilgili mevzuata uygun

yeni yapl mimari proje calismalarini yorotmek,

. Kamu kurum ve kuruluslarina ait taginmazlar Uzerinde proje destedi
vermek,
. Ozel mulkiyete konu tasinmazlarin talep halinde belediye encimeni

kararyla rolove/restorasyon projelerini hazirlamak,
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. Uc boyut ve pafta tasarimi calismalari yapmak.

Evrak Takip-Arsiv Sistemi:

. YaziIsleri MudUrlGgu’ ne vatandaslar tarafindan verilen dilekgelerin ve
dis kurumlardan gelen evraklarinhizli, saglkli ve dogru bir bicimde Elektronik
Belge Yonetim Sistemi Uzerinden kayda alinip birim icindeki ilgililere
iletilmesinden ve cevaplarin yine ayni titizlikle verilmesinden sorumludur.
Kurumumuz icindeki diger midurltklerle Imar ve Sehircilik MUdurlogo
arasindaki evrak akisinin saglikh bir sekilde yUritdlmesi ve bu evraklarin
gerekli yerlerde hem dijital hem de fiziksel olarak muhafazasini saglamak

mUdirligimozin gorevleri arasindadir.

. Fiziksel arsivleme sistemi ile dosyalar numaralandirilarak raflarina

yerlestiriimektedir.

AMAC ve HEDEFLER

IDARENIN AMAC ve HEDEFLER]

. DUnya Mirasi olan tarihi degerlerimizin korunmasi, restorasyon ve
bakim gibiislerindeki gorev ve sorumluluklanimizi tam olarak yerine

getirmek.

. Sitalanlari basta olmak Uzere yanlis kentlesmenin 6nine gecebilmek
amaciyla ileriye dontk uygulamalara yon verecek saglikh planlama ve

yapilasmayi olusturmak.

. Belediyemiz sinirlari ve micavir alanimiz icindeki tUm yapilarin kanun

ve yonetmeliklere uygun sekilde yapilmasini saglamak.
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TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER

. Dunya Miras Alani olan Safranbolu’muzun sahip oldugu degerlerin
korumasina yonelik hassasiyetin her zaman en 6n planda tutularak,
yurdumuzu dinya 6nUnde temsil ediyor olmaktaki gérevlerimizin bilincinde
olup bunlara gore hareket ederek 6rnek Belediyecilik icin dncelikle 6rnek

mUdurlik olmak.

. Sehirimar planinin gincel olarak ginumuz ihtiyaclarina cevap

verebilecek durumda olmasinin saglanmasi.

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

MALIBILGILER

2024 Y1l Bitge Uygulama Sonuglar
ODENEK BUTCE ODENEGI GERCEKLESEN
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 1.245.000,00 4,06.814,59
FAIZ GIDERLER] 25.000,00 0
SERMAYE GIDERLER] 15.425.000,00 6.361.594,10
TOPLAM 16.695.000,00 TL | 6.768.408,69 TL
2024 YILI TAHSIL EDILEN HARC VE UCRETLER MIKTAR

Yapi Ruhsati Harg/ Ucret Tahsil Edilen Toplam Miktar 1.752.477,00-TL

Yapi Kullanmaz Izin Belgesi Har¢/ Ucret Tahsil Edilen 1.377.035,00- TL
Toplam Miktar

Imar Durumu, Ifraz, Tevhid Harg/ Ucret Tahsil Edilen 447.705,64-TL
Toplam Miktar
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Bina Yikim Izni Har¢/ Ucret Tahsil Edilen Toplam Miktar

40.634,00—TL

Ekspertiz ve Bilirkisi Ucreti Tahsil Edilen Toplam Miktar

43.400,00-TL

TOPLAM

3.661.251.64- TL

PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet ve Proje Bilgileri

2024 Y1l Yapi Ruhsati ve Numarataj Islemler

2021 |76 g - 49 g 33 32 200

2022 |80 5 - 51 g 37 65 243

2023 |61 3 2 89 27 53 244

2024 |58 8 58 26 60 215
Yeni Yapi Ruhsati Toplam Insaat Alani

2019 2020 2021 2022 2023 2024

37.878 m?2 | 49.040m? | 51140m? | 70.888m? | 55.883m? | 43.380 m?
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Yapi Kullanma Izin Belgesi

2020 9 87 96 117,517m?
2021 15 o5 70 72.607 m?
2022 15 5O 65 44.738 M?
2023 27 91 118 94.398 m?
2024 24 55 79 56.658 m?

Evrak Takip — Arsiv

Gelen | 5106 | 5601 | 5447 | 6626 | 6059
Evrak

Giden |3102 [3234 | 2817 [3321 |3083
Evrak

2024 YiliImar Plani Calismalari

Imar Durumu | 400 | 405 |292 |358 |275

2024 Yili Yapi Ruhsati ve Numarataj Islemleri:

e Mekansal Adres Kayit Sistemi (MAKS) calismalari kapsaminda, sahada
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tespit ve gerekli durumlarda plaka diUzeltmesi yapilarak bagimsiz
bolimlerin gincel tutulmasi saglanmaktadir.

e 2024 yili icinde 143 adet vatandasin adres bilgisi ve tespiti talebi
dogrultusunda yazili olarak adres bilgisi evraki dizenlenmistir. Yaklasik
450 adet vatandasin kapi numarasi tespiti ile alakali islem yapilmistir.

e Safranbolu Belediyesi ve micavir alan sinirlarricindeki alanlarda tarihi,
kUlturel ve dogal degerlere uygun, estetik cozUmlerle kaliteli bir mimari
ve fiziksel cevrenin elde edilmesi amaci ile kurulan Safranbolu
Belediyesi Mimari Estetik Komisyonu'nda, 2024 yili icinde toplam 122
adet gundem maddesi gorisulmustur.

e 2024 yiliicinde 1 adet sokak/cadde icin Belediye Meclisi karari ile isim
verilmis olup, MAKS sisteminde yollar islenmis ve plakalar yaptirilarak
Fen Isleri MUdurlugu'nce yerlerine takilmistir.

e 62 adet eskpertiz islemi icin dosya inceleme yapilmis, Ucreti tahsil
edilmistir.

e 201 adet is yeri agma ve calistirma ruhsati icin dosyasi Uzerinde
inceleme yapilarak cevabiyazilar yazilmistir.

2024 Yili Harita ve Planlama Islemleri:

e o8 adet temel kontrolU yapilmistir.

e 49 adet yeni yaplya insaat istikamet rolovesi ve kot kesit belgesi
duzenlenmistir.

e 58 adet yeniyapli harita dosyasi incelenmistir.

e 41 adet yola terk, ifraz ve tevhit talepleri incelenerek Belediyemiz
Encimeni'nce karar altina alinmistir,

e 14 adet yoldan ihdas dosyasi incelenerek belediyemiz tarafindan
satisiyla sonuclandiriimistir.

e 2 adet cadde ve sokagin kirmizi kot calismalari yapilmistir.

e 1adet roperli kroki dosyasi incelenmistir.

e 28 adet yikim ruhsatina esas plankote incelemesi yapilmistir.

e Belediyemiz bunyesinde mudurliklerin yiritmekte olduklarr is ve
islemlerde harita, 6lcU ve aplikasyon vb. konularda teknik destek
saglanmistir.

Kiymet Takdir
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e 14 adet Kiymet Takdir Raporu hazirlanarak Belediye EncUmenince

karara baglanmistir.

YIL 2023 2024
Adet 14 14
Toplam Bedel 2.017,152,65 TL 2.695.997,54 TL

Kamulastirma

Baglarbasi Mahallesi 1627 ada ve Babasultan Mahallesi Otopark Alani
ve Karsilama Merkezi olarak kullanilacak alanin uzlasilamayan hisse
sahiplerine 2942 sayili Kamulastirma Kanununun 10. maddesi gereqi
dava surecindedir,

Belediye Meclisinde Gérisulen Imar Plani Degisiklikleri:

Atatirk Mahallesi tapuda 181 ada, 29 parselde kayitli tasinmazin
dahilinde bulundugu alanda imar yolu gizergahinin degistiriimesine
iliskin Koruma Amacl Uygulama Imar Plani Degisikligi KKVKBK uygun
karar ile Belediyemiz Meclisince onaylanmistir.

TOKI Baskanliginca hazirlatilan Akgasu Mahallesi tapuda 252 ada 40
parselde kayitli tasinmazi kapsayan imar plani degisikligi Belediye
Meclisimizce onaylanmistir.

15 Temmuz Mahallesi tapuda 1168 ada, 5 ve 8 parselde kayitli
tasinmazlari kapsayan Ticaret+ Turizm Alan kullanimina iliskin imar
plani teklifi Belediyemiz Meclisince onaylanmistir.

Baglarbasi Mahallesi tapuda 1649 ada, 38 parselin gineyinde bulunan
alanda trafo yapilmasina iliskin Koruma Amacli Imar Plani degisikligi
KKVKBK uygun kararr ile Belediyemiz Meclisince onaylanmistir.
Belediyemizce hazirlatilan 1/1000 6lcekli Koruma Amacli imar Plan
Notlarinin bazi htkimlerinde degisikliklerin yapilmasina iliskin plan
degisikligi  Belediyemiz Meclisinde KKVKBK'na sunulmak Uzere
onaylanmis, Koruma Kurulu tarafindan talep edilen dizeltmeler
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dogrultusunda Belediye Meclisinde yeniden degerlendirilerek Koruma
Bolge Kuruluna sunulmustur.

e Safranbolu Dogal Sit Alanlarina iliskin koruma amacli revizyon imar
planlarina 2022 yilinda Belediyemiz tarafindan dava aciimistir. 2023
yilinda ilk olarak idare mahkemesince bahse konu planlara yonelik
yUrUtmeyi durdurma karari verilmis, sonrasinda s6z konusu koruma
amacli imar planlarinin iptali kararr alinmis ise de Ust mahkeme karari
ile iptal ve yUrUtmeyi durdurma kararlari iptal edilerek s6z konusu
Koruma Amach Imar Planin yUrurlokte oldugu karari alinmis olup
mahkeme karar henz kesinlesmemistir.

e 3194 sayili Imar Kanununun 10. maddesinde yer alan "Belediyeler; imar
planlarinin yirirluge girmesinden en gec 3 ay icinde, bu plani tatbik
etmek Uzere 5 vyillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar
programlarinin gérdsdlmesisirasinda ilgili yatinmcr kamu kuruluslarinin
temsilcileri gorusleri esas alinmak Gzere Meclis toplantisina katilir. Bu
programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir..."
hUkmU dogrultusunda  kesinlesen imar planlari  cercevesinde
hazirlanmis olan 5 vyilik imar programi Belediyemiz Meclisince
onaylanmistir.

3194 sayili Imar Kanununun 18. Maddesi Imar Uygulama Calismalart:

e Sayisal Fotogrametrik Halihazir Harita, Illave + Revizyon Nazim Ve
Uygulama Imar Plani, Imar Planlarina Esas Jeolojik - Jeoteknik /
Mikrobdlgeleme FEtUt, 3194 Sayili Imar Kanununu 18 Maddesi
Kapsaminda Geri DonGsum ve Imar Uygulamasi Duzenlemesi
Danismanlik Hizmeti alim isi kapsaminda Bars-BostanbUkU-Karit Yeni
Mahallelerinde muhtelif tasinmazlar kapsayan alanda geri donisim ve
yeniden imar uygulamasl yapimina iliskin 6n aski, 1. aski ve 2. aski
yapllmis olup parselasyon planlar Kadastro Mdduorligu kontrold
tamamlanip hali hazirda Tapu Mudorligine tescil islemi icin
gonderilmistir.

e Baglarbasi Mahallesi 621 ada 31 parsel numarali tasinmazin
maliklerince talep edilen 18. madde imar uygulamasi parselasyon plani
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islemleri tamamlanip tescil olmustur.

Sayisal Fotogrametrik Halihazir Harita, llave + Revizyon Nazim Ve
Uygulama Imar Plani, Imar Planlarina Esas Jeolojik - Jeoteknik /
Mikrobolgeleme EtUt, 3194 Sayili Imar Kanununu 18 Maddesi
Kapsaminda Geri Doénusim ve Imar Uygulamasi Duzenlemesi
Danismanlik Hizmeti alim isi kapsaminda Asagi Tokatli, Kirkille, Musalla
(BostanbUkU) ve Akcasu-i15 Temmuz Mahalleleri 18. madde imar
uygulamasi parselasyon planlari ve dagitim cetvelleri askidan inmis
olup itirazlar degerlendirme asamasindadir.

2024 Y1l 6306 Sayili Kanun Kapsaminda Yapilan Caligmalar:

Basvuru sonucunda 16 adet riskli yapi tespiti yapilmistir.

Yil icinde Belediye EncUmenince 13 adet riskli yapr yikim karari
alinmistir.

Yilicinde 13 adet riskli yapi yikim izni dGzenlenmistir.

Kanun kapsaminda 15 adet yeni yapi ruhsati dizenlenmistir.

2024 Y1l 4708 Sayili Yapi Denetim Kanunu Kapsaminda Yapilan Caligmalar:

921 adet yapi denetim hakedisi incelenmistir.

2024 Yili  MUdorlogomizece YUrutilen Ve Personel Destegi Verilen

Komisyonlar;

Kiymet Takdir Komisyonu

Imar plani degisikliklerinde deger artis payina iliskin kiymet takdir
komisyonu

Mimari Estetik Komisyonu

Kira Tespit Komisyonu
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e Karit Bolgesinde Gozlemlenen Heyelan Hareketlerine lliskin Arastirma
Komisyonu

e 2021/89015 - Safranbolu llcesi Fotogrametrik Sayisal Halihazir Harita
Uretim, Imar Planlarina Esas Jeolojik - Jeoteknik / Mikrobolgeleme Etit
Raporu Hazirlama, llave + Revizyon 1/5000 Olcekli Nazim Ve 1/1000
Olcekli Uygulama Imar Plani Yapim, 3194 Sayili Imar Kanununun 18.
Maddesi Kapsaminda Geri Donusum Ve Imar Uygulamasi Isi Ihale
Komisyonu

e Metruk Bina Tespit Komisyonu

o || Afet Riski Azaltma Plani Kurum Temsilciligi

e Yer Secim Komisyonu

e Karabuk Universitesi Basak Cengiz Mimarlik Fakiltesi Danisma Kurulu

e KarabUk Koltdr Varliklarini Koruma Boélge Kurulu

e Projeleri MUdurlugumizce hazirlanan parklarin yapim isi kontrollUkleri

2024 Yili Asansér Bakim ve Isletme Yonetmeligi Kapsaminda Yapilan

Calismalar:

e A-Audittec Uluslararasi Denetim ve Belgelendirme Hizmetleri Tic. Ltd.
Sti. ile 23.05.2022 tarihinde imzalanan protokol kapsaminda gerceklesen
asansoOr muayenesi: 1042 adettir.

e Yeniasansor tescili: 23 adettir.

e 2024 Vil icerisinde yapilmis olan asansér muayenelerinden toplam
138.439,00 TL ilgili idare payi Belediyemize tahsil edilmistir.

2024 Y1l 3194 Sayili Imar Kanunun 39. Maddesi Geregi, Metruk Yapilar lle llgili
Yapilan Caligmalar:

e 28adet metruk binadan; 2024 yiliicinde 6 adet toplamda 17 adet
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metruk yapr yikilmistir.

2024 yilinda 3 adet binanin metruklugu giderilmistir.

2024 yilinda 6 adet bina icin guvenlik 6nlemi alinmistir,

2 adet metruk yapi icin calismalar devam etmekte olup guvenlik
onlemi alinan ve ¢alismalari devam eden yapilarin mevcut durumu
rutin olarak takip edilmektedir.

2024 Yili 3194 Sayili Imar Kanunun 32. ve 42. Maddesi Geregi Kagak Yapilara

Yonelik YurUtolen Iglemler

YIL 2023 2024
[slem Yapilan Yapi Sayisi 29 Adet 38 Adet
Tahsil Edilen Ceza Tutan 715.607 TL 1.332.404 TL

2024 Y1l Koruma Uygulama Calismalari:

Tarihi Kentler Birligi tarafindan duzenlenen “Tarihi ve Kulturel Mirasi
Koruma Proje ve Ozendirme Yarismasi” kapsaminda; “Hanarkasi Cevre
Dizenlemesi” Uygulamasi ile Streklilik Odtline layik gorGimustor.
Hanarkasi Cevre Dizenleme projesi uygulamasi KarabUk Koltor
Varliklarr Koruma Bolge Kurulunun uygun gorisu ile tamamlanmistir.
Kazdagl Meydan DUzenlemesi projesi kapsaminda yer alan satis Unitesi
tadilat projesi hazirlanarak Koruma Bélge Kurulu tarafindan onaylanmis
olup onayli projesi dogrultusunda uygulamasi tamamlanmistir.
Manifaturacilar Sokak Sagliklastirma projesi hazirlanarak Koruma
Bolge Kurulu tarafindan onaylanmistir.

1994 yihinda UNESCO DiUnya Miras Listesine kaydedilen Safranbolu
Sehir Dinya Miras Alani'nin butinluk icinde korunmasi, yasatiimasi, bir
vizyon etrafinda gelistirilmesi ve toplumun kiltirel ve egitsel
ihtiyaclariyla bulusturulmasi amaci ile Koltir ve Turizm Bakanligr Koltor
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Varliklari ve Mizeler Genel Midirlugu tarafindan 2863 sayili Kanunun
Ek-2. maddesi hUkmuUne dayanilarak hazirlanan alan yonetim plani
calismalari icin Belediyemize yetki verilmesine iliskin imzalanan
Protokol Kultdr ve Turizm Bakanhgi Koltdr Varliklari ve Mizeler Genel
MUdUorligine gonderilmis olup yonetim alani sinirlarina  yonelik
calismalar Bakanlikca sirdurilmektedir,

KarabUk KUltur Varliklan Koruma Bélge Kurulu Midirligi'ne 2023 yili
icerisinde rolove-restitisyon ve restorasyon projeleri, yeni yapi
projeleri, Belediyemiz kapsaminda hazirlanan projeler, iskan talepleri,
basit onarim talepler ve dilekceler ile ilgili toplam 310 adet islem
yapilmistir.

Safranbolu'nun UNESCO Dinya Mirasi Listesi'ne girisinin 30. vyili
etkinliklerikapsaminda eniyi Korunan ev ve eniyirestore edilen Ev aday
tespit calismalan yUritdlmis olup olusturulan komisyonca secim
gerceklestirilmistir.
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PROJE ClZIM UYGULAMA —HAZIRLANAN PROJELER

15 TEMMUZ TOKI PARK
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Genel Faaliyet Tablosu

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Imar Durumu 405 413 465 327 400 405 292 358 275
!fraz ve Tevhlt 45 72 61 3 38 77 46 61 41
Islemleri
Insaat Ruhsati 281 388 203 114 175 200 243 244 215
Yeni Yapi 189.722 53.717 37.878 49.040 | 51140 | 70.888 | 55.883 | 43.380
Ruhsati(m2)
Yapi Kullanma 130 114 154 55 96 70 65 118 79
|zin Belgesi
Kacak Yapi Zapti 40 28 59 42 23 40 53 29 38
Bina Yikim izni 29 18 32 7 26 23 15 15 28
Basit O_nar|m ve 27 24 20 31 36 26 23 22 30
Bakim Izni
Gelen Evrak 4090 4336 4630 4576 5106 5601 5447 6626 6059
Giden Evrak 3098 3163 3120 2830 3102 3234 2817 3321 3083
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Yapi Ruhsatlari
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Yeni Yapi Ruhsati Yeniden Yenileme Tadilat Restorasyon Cep. Rest.  mistinat Diger

Yapi Kullanma: Izin Belgesi
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15. ISLETME MUDURLUGU

GENEL BILGILER

MISYON VE VIZYON
Misyon:

MUdUrligimuze bagl otobis isletmesinde vatandaslarimizin rahat ve
konforlu yolculuk yapmasini saglamak, Sosyal Tesislerimizde saghkli kaliteli
uygun fiyatl aileleriyle zaman gecirmesini saglamak misyonumuzdur.

Vizyon:
Kanun ve yonetmeliklere uygun, seffaf ulasilabilir katilimci insan ve ¢6z0m
odakli, hizmet alan kisilerin memnuniyeti ve verilen hizmetlerin kalitesi

bakimindan 6n siralarda yer almak vizyonumuizdur.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Isletme MUdUrlugo 5393 sayili Belediye Kanununun 48'nci Maddesi ve

22.02.2007 tarihli 26442 sayil Resmi Gazetede yayimlanarak yiriUrlige giren
“Belediye ve Bagli Kuruluslari lle Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” hUkUmlerine dayanarak Safranbolu Belediye

Meclisinin 01.10.2020 tarih ve 176 sayili karari geregince kurulmustur.

Isletme  MUdUrlugu  calismalarinin - degisen kosullarda daha etkin ve

zamaninda yapilmasini temin etmek icin MidUrin teklifi ve Baskanligin onay!
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ile yeni birimleri kurulabilir veya kurulmus birimler birlestirilebilir, birimlerin

bazi gorevleridiger birimlere verilebilir.

Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina lliskin Esaslar cercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gorev ve
sorumluluklarina paralel olarak ihtiyac duyulan nitelik ve sayida, is ve
islemlerin daha etkin ve verimli yUrUtUlebilmesi icin Midurun teklifi ve

Belediye Baskaninin onaytrile hizmet geregi gorevlendirilme yapilabilir

Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu birimde gorev
yapmakta olan memur ve diger personelin yetki ve sorumluluklari ilgili birim
amirinin teklifi ve bir Gst amirin onayi ile gerceklestirilecek biric dizenlemeyle
gecerlilik kazanir. Birimlerde hangi personelin yer alacagini ve gorev

yapacagini belirlemede Mudur yetkilidir.

Belediyeninilgili birimlerindeki personel sayisinin azligi ve bu personelin vergi
hukuku ve muhasebe konularinda yeterince ayrintili bilgiye sahip olmamasi
durumunda, belediye isletme midirligd muhasebe islerinin bu konuda
profesyonel dizeyde bilgi sahibi olan meslek mensuplarina yaptirabilir ve
belediye isletme mudurligu isletmelerinin muhasebe islemlerini yuritmek
Uzere hizmet alim ihalesi yapmaksizin mali mUsavir hizmeti satin alinabilir.
Ihalesiz hizmet alinmasinda Sayistay temyiz kurulunun 05.05.2015 tarih ve

40499 tutanak sayili karari dikkate alinacaktir.

3-  Insan Kaynaklari

Memur )

Sirket Personeli : 72
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4- Sunulan Hizmetler

Muhasebe ve Idari Isler Biriminin gorevleri, su sekildedir:

Gorev ve sorumluluklarini yerine getirilebilmenin gerektirdigi  bitin

faaliyetleri yurotmekten Memur ve Isletme Mudirine karsi sorumludur.

Isletmelerle ilgili olarak Mahalli idareler Bitge ici Isletme Yonetmeligi

cercevesinde islemleri yapar, muhasebe kayitlarini tutar.
BUtce tasarisi hazirlar

Stratejik planlar hazirlar,

Tasinir kayit kontrol evraklarini hazirlar,

Isletrne MUdUrligunin mal ve hizmet taleplerinin, dogrudan temin ve ihale
yoluyla, 4734 sayili Kamu lhale Kanunu ve diger ilgili mevzuat cercevesinde yer

alan htkimlere gore karsilanmasini temin eder,
Mal ve malzeme alimlarinda piyasa arastirmasi yapar,

Yasal mevzuatin 6ngordigi diger gorevier ile MudurlUkce verilen bu

kapsamdaki diger gorevleriicra eder,
Personel Ozlik ve Puantajislemlerinin yurGtolmesi saglamak,
Yapilan taleplerin takibi ve teklif islemlerin gerceklestirilmesi saglamak,

Cimer- Soobe ve MUdurluge gelen basvurularin takibi ve islemlerinin

yUrdtdlmesinin saglanmasi,
EBYS Uzerinden Gelen ve Giden yazi takibi vb. islemleri gerceklestirmek,
MUdurlUk sekreterya islerinin yortdlmesini saglamak,

Banka hesaplarina isletmenin gelirlerini yatinr,kontrol eder, ay sonunda

belediye bitcesine konsolide edilmesini saglar.
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Kafeterya isletmesi, Kitir Uretimi Birimi, Leyla Dizdar KGltGr Merkezi Oyun evi
ve meclis karari ile acilacak izinleri alinan isletmeler olarak faaliyet

gostermektedir.
Belediyenin ihtiyaci olan yeniisletmelerin agiimasiicin teklifte bulunmak.
Birim ve Servislerin gorev ve sorumlulugu su sekildedir:

Isletme muUdurlogu kendisine bagl olan birimlerin mal ve hizmet
taleplerini dogrudan temin ve ihale yoluyla 4734sayili kamu ihale kanunu ve
diger mevzuat cercevesinde yer alan hiUkimler dogrultusunda karsilamak
baskanlikca kurulmasi kararlastirilan isletme ve istiraklerin isleyis ve her tirlu

is ve islemlerini yUrotmek

Yillik yatirnm planina gore kendine yoneltilen islerin yapilmasi bu islere
ait islemlerin baslamasindan isi bitimine kadar usulince yapilip yapiimadigini

takip ve kontrol etmek

Belediye sinirlari icindeki tesislerin kurulus ve isleyis islemlerini

yUritmek

Otopark yerlerinin isletmesini yapmak. Yeni otopark yerleri belirlemek

isletmeye acmak ve isletmek

Isletme mUdurligune bagh birimlerin koordine halinde calismasini

saglamak

Ucretleri bolgesel bazda ve gunin sartlarina gore belirlemek icin

calisma yapmak ve belediye meclisine sunmak
Meclisten cikan tarifelerin uygulanmasini saglamak ve denetleme

Calisan personele hizmet ici egitim verilmesini saglamak
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Belediye  sinirlari dahilinde  bulunan  reklam  Uniteleri
(billboard,clp,raket)  kiralanmasini  ve talep gormeyen verleritalep

gorebilecek yerlerile degistirilmesini saglamak

SAFRANBOLU BELEDIYESIHALK OTOBUSLER]

% Araclanmiza Led ekranlar monte edilmis olup; Hem belediyemizin
hizmetleri gosterilmis, ayni zamanda ticari reklamlarda kullanilmistir.

% OtobUs Kaptanlarimiza Verimli Stris egitimi verilmistir.

% Onceki yil hibe olarak gelen araclar ile seyahat eden vatandaslarimizin

yer bulma sorunlari bir nebze ortadan kaldinilmistir.

% Okullarin acilmasi ile birlikte olusan yolcu sirkilasyonu ve yogunlugu
goz onine alinarak Safranbolu MYO /Soguksu KYK arasina yeni bir
sefer tarifesi yapilmis ve ¢grencilerimizin magduriyeti buyik olcide

giderilmistir.

% Okullarin acilmasi ile birlikte Yaz Tarifesi sonlandiriimis olup, Gecen
sene uygulanan ve vatandaslarimiz tarafindan alisiimis olan Kis

tarifesine gecis yapilmistir.

% Kent Kart Mobil uygulamasina eklenen ve azaltilan seferlerin

haritalandinimasi yapiimistir.

% llcemizde bulunan TUm duraklara Dekota Tabela ile sefer tarifeleri

asildi.
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% Toplu Ulasim Sefligi, otobUs kaptanlari ve arac yikama personelleri ile
birlikte daha verimli hizmet saglamak amaci ile Esentepe orman

isletme mudurligu karsisina Toplu Ulasim Sefligi kuruldu.
% g adet Halk OtobUsUnUn kishk lastik, aki ve ad blue alimitamamland.
% Vatandaslarimizin talebi dogrultusunda 20'ye yakin durak yaildi.

% 01.01.2024 - 31.12.202¢4 Tarihleri 64 Adet Sikayet | GorUs ve Talepler

cevaplandirilarak ¢6zOmlendirilmistir.

% 01.01.2024 - 31.12.2024 Tarihleri arasinda ( 272.455 Ogrenci, 173.208
Tam, 315.174 Ucretsiz ve 18.652 emekli ) Toplamda ise 779.489 yolcu

seyahat etmistir.

ASLANLAR RESTORAN VE KAFETERYASI

Sosyal tesislerde 1 Ocak 2024 -30 Aralik 2024 Tarihleri arasinda

294.420 kisi agirlanmustir.
MuUsteri istekleri ve talepler dogrultusunda ment kalemleri artirilmistir.

Ayni zamanda Jenerator alinarak elektrik kesintisi yasanmasl

durumunda yasanacak aksakliklarin 6nine gecilmistir.

Alt vyapi, genel isleyis ve moisteri agirlamada iyilestirmeler
saglayabilmek icin Akinsoft Programina ek moduller alinmistir. (
Restoran QR Menu, Offline calistirma moddlu, Full HD dokunmatik

Ekran, El Terminalleri, Adisyon Yazicivs...)

Bahce kismi oturma dizenini iyilestirmek ve gelen misafir kapasitesini
arttirabilmek icin masa, sandalye, bahce semsiyesi ve koltuk takimi

alinmistir.
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ASAGI TOKATLIKITIR URETIM TESISLER]

2024 Yilrboyunca 5.606 kg Uretim yapilmistir.

Ambalajlarin daha uzun 6muUrli olmasi hedeflenerek poset kapama
makinesi alinmis, ayni zamanda yil boyunca sehir disindan gelen

talepler Uzerine kargo ile gonderim ve satisi saglanmistir.

Ayrica  yil icerisinde  UrUnimUz  cgesitli  fuar ve etkinlik
organizasyonlarinda yerini almistir. ( Kendi Kentimde Bir GUn Turistim,
lzmir Fuari, Istanbul Fuari, Safran hasadi, ve diger cesitli yerel

etkinlikler...

HIDIRLIK SEYIR TERASI VE KAFETERYASI

Q

Q

01 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda 223.476 misafir

agirlanmustir.

Yilicerisinde tesisimizin kamelya, cati, on gise giris kisimlarinin tadilati

ve boyasi yapilmistir.

Kamelya kismina yeni oturma masalari ve sandalyeleri temin edilmistir.

LEYLA DIZDAR KULTUR MERKEZI KAFETERYASI

e K{tUphaneye gelen 0&grencilerin istekleri dogrultusunda

kafeteryadaki UrUn cesitliligi artinlmistir,

e Yilicerisinde Coffee Break organizasyonlari dizenlenmistir.
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HALKIN BAKKALI
= Tesis icin gerekli ekipmanlarin (Laptop, Barkod Okuyucy,

Yazarkasa Pos Cihazi) alimi yapilmistir,

= Cesitli kooperatiflerden yapilan alimlar ile dogal Urunler ve Park

Bahceler Midirligunden gelen sebzelerin satisi yapilmistir.

BARIS SOSYAL TESISI

v’ Tesis icerisindeki tadilatlar tamamlanarak isletmemiz 27.09.2023

tarihinde faaliyete acilmistir.

v’ Tesis icin gerekli masa, sandalye, mutfak ekipmanlari alimi

yapimistir.

v’ Tesis 11.11.2024 tarihi itibariyle Kent Lokantasi olarak hizmet

vermeye devam etmektedir.

MEYDAN BUFE (HALK EKMEK)

v' Halk ekmek satisi saglamak amaciyla 19.03.2024 yilinda hizmet

vermeye baslamistir.

v" GUnlik 300 kisiye yakin vatandasa hizmet verilmistir. 19.03.2024-
31.12.2024 tarihleri arasinda toplamda 81.000 kisiye hizmet

verilmistir.

IHALELER

2024 Planlamasi dahilinde;

= Kuru Gida, Et ve Tavuk Urinleri ve Kahvaltilik gruplarinin ihalesi

yapimistir.
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= Kahvaltilik Grubu ihalesini Karabuk * ten OZCETIN GIDA TIMUR
OZCETIN almistir.

» Kuru Gida Ankara’dan URETEN TEMIZLIK INSAAT KIMYA GIDA
MAK. SAN. TIC. LTD. STI. almistir.

= Et ve Tavuk Urinleri ihalesini Karabik 'ten CAGDAS KASABI —
HULYA AKPINAR almistir.

= Akaryakit ihalesini Karabuk 'ten KARABUK BASKAYA PETROL
VE TURIZM SEYAHAT LTD. STI. almustir.

2- AMAC VE HEDEFLER

MUdUrligin Amag ve Hedefleri

Bu Yonetmeligin amaci Isletme MUdurlugunin  gorev  alanini,
sorumluluk ve yetkilerini, gorevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda

basvurulacak yontemleri belirlemektir.
Temel Politika ve Oncelikler

Safranbolu Belediye Baskanligi Isletme Mudorlugu tim calismalarinda ve

karar alma sUrecinde
Uygulama ve eylemlerde seffaflik,
Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk
Hesap verebilirlik,

Kurum ici yonetiminde ve ilceyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,
Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik
Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

Hizmetlerde gecici cozUmler ve anlik kararlar yerine surdurUlebilirlik, temel

ilkelerini esas alir.
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3- MALIBILGILER

Mal ve Hizmet Alimi — Giderleri

MAL VE HIZMET  ALIM|35.355.000,00 29.099.868,14 TL
FAIZ GIDER] 20.000,00 0
SERMAYE 1.045.000,00 0
TOPLAM 36.420.000,00 TL | 29.099.868,14 TL

4- PERFORMANS BILGILERI

Sosyal Tesis ve Restoran : 253.880 kisiye ev sahipligi yapmistir.
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5-  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-  Ustinlikler
Yoneticilerin calisanlarla iletisiminin iyi olmasi. Birimde, islerin istisare
edilerek yUrUtulmesi, calisanlarin birimle ilgili her disUncelerini yoneticisiyle

paylasabilmeleri.
Birimde calisan personelin, islerinin mahremiyeti konusunda titiz olmalart.

Personelin dzverili olmasi.

B-  Zayifliklar

Personelin birimin calisma alaniyla ilgili uzmanhginin ve formasyonunun

olmamasi.

Alim yapilan firmalara 6demelerde sorun yasandigindan, talep edilen islerin
piyasa arastirma tekliflerine cevep alinamamakta ve gecikmeler meydana

gelmektedir. Ayrica pazarlik kaabiliyeti dosmektedir.

Birimler arasi koordinasyonda, islerin cakismasi sonucunda yasanan

olumsuzluklar.

C- Degerlendirme

Safranbolu Belediyesi teskilat semasinda vyer alan mudirluklere ait
yonetmeliklerde belirtilen birimlerin (veya servislerin), baskanhk makami
oluruyla  muduriyet  baghliklarinin - degistirilmesi  halinde;  dnceki
muUdurltklerinin yonetmeliklerinde bu birimlere ait olan hikimler, olur
tarihinden itibaren yeni baglanan modirlogin yonetmeliginin ayrilmaz

parcasi olur.

Bir midirligun kapatiimasi halinde, kapatmaya ait meclis kararinin yirorlige
girmesinden itibaren; kapatilan mudurlige ait yonetmelik hukimleri,
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kapatilan mudurligin baglandigryeni miodirlogun yonetmeliginin bir parcas

olur.

Yeni bir mudirlugin  kurulmasi halinde, meclis kararinin  yUrorlige
girmesinden itibaren; kurulan midirlogin daha onceden bagl bulundugu
mUdurlige ait yonetmelikteki uygulanabilir htkimler, aksi belirtiimedikce
hikUmler, aksi belirtilmedikce ve ihtiyaci karsilandigr sirece, yeni kurulan

mUduirlUk icin uygulanmaya devam eder.

MUdurlUklerin yonetmeliklerinde degisiklik yapilacagi takdirde 1. Fikra hUkmU
dikkate alinmaksizin; dizenlenme tarihindeki birim ve servisler dikkate

alinarak ilgili yonetmelik dizenlenir.

ASLANLAR SOSYAL TESIS
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BARIS SOSYAL TESIS

HALKIN BAKKALI
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e
17.AFET ISLERi MUDURLUGU

Afet Isleri MUdUrligu 09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Belediye ve Bagl Kuruluslari ile MahalliIdari Birlikleri Norm Kadro
llke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik kapsaminda Belediyemizde zorunlu MidurlUk olarak kurulmasina

karar verilmistir.

Safranbolu Belediye Meclisi'nin 09.05.2023 tarihli ve 158 sayili kararr ile
"Afet Isleri Mudorlugu” kurularak Itfaiye Mudiurligu Hizmet Binasinda yer
almasina karar verilmistir. S6z konusu Mudurluge Itfaiye Midurd Vekaleten
MUOdUr olarak gorevlendirilmis olup, baska personeli bulunmamaktadir.

MUdUrldgin teskilatlanma calismalari devam etmektedir.

Afet Isleri Mudurlugu, Belediye Baskani’'nca verilen gorevler ile ilgili
yasalarda belirtilen gorevleri gereken 0&zen ve cabuklukla yapmak ve
yUrdtmekle sorumludur. Yurtici ile yurtdisinda meydana gelebilecek Afet ve
Acil durumlar ya da tatbikatlara AFAD Baskanliginin talebi Uzerine Belediye

Baskaninin onayi ile sevk olunur.
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BELEDIYE
BASKANI

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

AFET ISLERI
MUDURU

FAALIYETLER:
e MUdurlugumuzce olasi bir afet durumuna karsi TUrkiye Afet Midahale
Plani  kapsaminda hazirlanan Yerel Duizey Barinma Planinda
ilcelerimizde gorev alacak Barinma Calisma Grubundaki Operasyon ve
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Lojistik ekipler Belediyemizin ilgili birimlerinde gdrev yapmakta olan
personelile olusturularakilgili yerlere iletimi saglandi.

llcemizde yasanan sel felaketi sonrasi su cekme islemleri Itfaiye
MUdUrlugu personeli ve ekipmanlari ile yapilarak vatandasa destek
olundu. Sel felaketiile ilcemizde meydana gelen zararlar tespit edilerek
ilgili kurumlar bilgilendirildi.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES!:

A. UstUnlUkler:
MUdUrligimuiz yeni olusum icerisinde olup, yapilanmanin bos bir
zemin Uzerine itinali bir sekilde olusturulacak olmasi,

B. Zayifliklar;

MUdUrlikte gorev yapmakta olan personelin bulunmamasi,
MudUrldge ait bir bironun bulunmamasi,

Itfaiye personeli tarafindan islerin yirutiloyor olmas,

Arac, gerec ve ekipmanlarin bulunmamasi,

MUdurluge ait bUtcenin bulunmamasi

C. Firsatlar;

Afet/Deprem riski konusunda farkindalik
Afet yonetimi konusunda uluslararasi deneyimlerin paylagimi
konusundaki isteklilik,

D. Tehditler;
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e Dogal ve insan kaynakli afetler,
SONUG;

Afet Isleri MUdurlugu olarak mevzuat cercevesinde onUmuUzdeki
dénemde kurulus calismalarimiz tamamlanarak goérev ve sorumluluklarimiz

yerine getirilecektir.
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18. IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU
Iklim Degisikligi ve Sifir Atk MUdurlogy; "17.04.2022 tarih ve 31812 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik" te Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik uyarinca; zorunlu asli MUdurlikler icerisinde yer
almasi ve cevre bilinci gelismis ve sdrdUrlebilir bir kent yasami icin ilce
genelinde atik ydnetiminin saglanmasi, iklim kriziile ilgili gereklimicadele icin
halkin bu konuda bilin¢lendirilmesi calismalarini yorotmek Uzere, Safranbolu

Belediye Meclisinin 08.09.2022 tarih ve 214 Sayill Meclis Karan ile

kurulmustur.

OrgUt Yapisi

(e
_ o]
| )
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Insan Kaynaklar

MOdirligimiz;

e MUdur (1 kisi)
e Memur (2 kisi)
e Biro Personeli (2 kisi)

olmak Uzere 3 personelle hizmet vermektedir.

2024 yilinda ilcemiz icin SurdUrtlebilir Enerji ve Iklim Eylem Plani (SECAP)
hazirlik calismalarina baslanmistir. licemiz icin yapilacak yeni yatirimlar ve
mevcutta devam eden projelerde, eneriji tasarrufu, enerji verimliligi ve
yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin saglanmasi ve ilcemizde yesil
alanlarin arttinlmasi hedefleniyor. Eylem Planinda licemizde nerede
oldugumuzu gormek, kosullariiyilestirmek, olumsuz etkileri azaltmak ve
vatandaslarimizi karsilasacaklari bu strecle ilgili bilinglendirmek icin
calismalarimizi baslattik. Bu kapsamda, amaci kiresel isinma ile savasmak,
temiz ve yenilenebilir enerji kullanimini desteklemek olan ve dinyada 13.718
belediyenin birlikte hareket ettigi Baskanlar Sozlesmesi'ne (Covenant of
Mayors-CoM) 2024 yilinda taraf olduk.
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19. MALI HIZMETLER MUDURLUGU

GENEL BILGILER

MISYON VE VIZYON

Misyon:

llgili kanunlar ve yonetmeliklerle verilen gorevler dahilinde, kaynaklarin
ekonomik ve sosyal sartlara bagli kalinarak etkin kullaniimasi, yapilan is ve
islemlerin bUtce ve muhasebe ilkelerine uygun bir sekilde
muhasebelestirilmesiile hesap verilebilirligi kolaylastirmak ve vatandaslara

hizmet sunarken beraberinde hosgori ve birlikteligi saglamak.

Vizyon:

Vatandas memnuniyeti ve esitlik 6n planda tutularak; teknoloji ve nitelikli
personel ile birlikte verimliligi esas alarak, etik kurallari cercevesinde,
uluslararasi muhasebe standartlarina uyumu saglamak, faaliyet ve

hizmetlerde gelinmesi gereken standartlara ulagmak.

llkelerimiz:

. Islemlerin zamaninda ve dogru yapilmasiyla guvenilirlik

slem ve uygulamalarda hukuka uygunluk

. Nitelikli, Uretken ve rasyonel yontemlerle verimlilik
. Karar ve degerlendirmelerde aciklik
. Hizmet sunumlarinda adalet

. Yaklasimda esitlik
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. Calismalarda ekip ruhu

. Surekli gelisim icin sUrekli egitim

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki ve Gorevleri :

Mali Hizmetler Mddirligimozidn sorumluluk alanticerisinde 2464 sayili
Belediye Gelirleri Kanunu, 5393 sayili Belediyeler Kanunu, 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun, 213 sayil Vergi Usul Kanunu, 488
sayil Damga Vergisi Kanunu, 2380 sayili Belediyelere ve Il Ozel Idarelerine
Genel BUtce Giderlerinden Pay Verilmesi Hakkindaki Kanunu, 3065 sayili
K.D.V.Kanunu, 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu, 3516 sayili Olciler ve Ayar
Kanunu, Belediye Gelirleri Kanunu’na Eklenen Mikerrer 44. Maddesindeki
C.T.V. Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kontrol Kanunu ve Diger
mevzuatlardan dogan vergi, harg, Ucret, para cezalar, kira, sartli ve sartsiz
bagis, paylar gibi alacaklarin tarh, tahakkuk takip ve tahsiliile ilgili kanunlar

cercevesinde gorev yapar.

. Gelirleri ve alacaklariilgili mevzuata gore tahsil etmek, yersiz ve fazla

tahsil edilenleriilgililerine iade etmek.
. Giderleri ve borclar hak sahiplerine 6demek.

. Para ve para ile ifade edilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve

ilgililere iade etmek veya gondermek.

. Mali islemlere iliskin kayitlari usuline uygun, saydam ve erisilebilir bir

sekilde tutmak.

. Mali rapor ve tablolari her tirl0 midahaleden bagimsiz olarak

diUzenlemek.
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. Gerekli bilgi ve raporlari, Bakanlga, hizmet verilen ilgili kamu
idaresinin harcama yetkilisiyle Ust yoneticisine ve yetkili kilinmis diger
mercilere muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen sirelerde dizenli olarak

vermek.

. zleyen iki yilin bUtce tahminleriniiceren idari bUtcesini hazirlamak ve

idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

. Mevzuat uyarinca belirlenecek butce ve ilkeleri esaslari cergevesinde,
ayrintilharcama programini hazirlamak, hizmet, gereksinimlerini dikkate

alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

. BUtce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuclarina iliskin verileri

toplamak, degerlendirmek ve bitce kesin hesabi ile mali istatistikleri

hazirlamak.

. llgili mevzuat cercevesinde idari gelirleri tahakkuk ettirmek.

. Gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini yorotmek.

. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas

alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

. Idarenin mulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir veya

tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini dUzenlemek.

. Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye

veya harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlk yapmak.
. On mali kontrol faaliyetlerini yonetmek.

. Vezne ve ambarlarin kontrolind ilgili mevzuatinda 6ngorilen

sUrelerde yapmak.

. Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleriilgili

mevzuatinda belirtilen surelerde muhafaza etmek.



. Diger mevzuatlarla verilen gorevleri yapmak.

Mali hizmetleri yUrUtmek Uzere her idarede teskilat kanunu hikUmlerine
gore Mali Hizmetler MUdurlogu kurulur. Mali Hizmetler MUdirlogu'nin,
bUtce hazirlama ve uygulama gorevleri; muhasebe, mali istatistik, kesin
hesap, faaliyet raporu hazirlama gorevleri ve on mali kontrol gérevlerinin
ayri alt birimler tarafindan yUrutilmesi esastir. [darelerin teskilat yapilarina
gore, bu gorevler birlestirilerek bir veya daha fazla alt birim tarafindan
yUrUtUlebilecegi gibi, bu alt birimlerin her birinin gorevi birden fazla sayida
alt birim tarafindan da yuritdlebilir. Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi
gorevi ayni kiside birlesemez. Mali Hizmetler MUdirligd’nde 6n mali karar
ve islemlerin belgelendirilmesi, mal ve hizmetlerin teslim alinmasi gibi mali
karar ve islemlerin hazirlanmasi ve uygulanmasi asamalarinda
gorevlendirilemezler ve ihale komisyonu ile muayene ve kabul

komisyonunda baskan ve Uye olamazlar.

BIRIME ILISKIN BILGILER

Fiziksel Yapi:

Safranbolu Belediyesi hizmet binasinin bodrum katinda gelir ve gider servisi
olarak hizmet vermektedir. Tarihi carsida bulunan tarihi belediye binasinda
ve Safranbolu Sehirlerarasi Otobis Terminali'nde tahsilat veznemiz
bulunmaktadir. Ayrica Atatirk Mah. Hasan Polatkan Cad. No:33/1 adresinde
bulunan bina, Mali Hizmetler MUdUrlUgu ek hizmet binasi olarak faaliyet
gostermeye baslamis olup, bu noktada da icra sefligi ve tahsilat veznemiz

bulunmaktadir.
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Teskilat Semasi:

Elif KOSE

Mimar

Belediye Baskani

( Halil BAKKAL
Belediye Baskan Yrd.
_
P
M. Emre DURMUS
L Mali Hizmetler MUdUro

Gelir Servisi Gider Servisi
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

TURU ADET
MASA USTU BILGISAYAR 24
YAZICI TARAYICI 10
SIRAMATIK 1
TELEFON 12
SU ENDEKS EL TERMINALI 4
EVRAKIMHA MAKINASI 1
FAXVE FOTOKOP] 3
MUHASEBE PROGRAMI 1
PARA SAYMA MAKINAS] 3
NOKTA VURUSLU YAZICI 5

Insan Kaynaklar:

MEMUR 14
SIRKET PERSONELI 18
TOPLAM 32

Sunulan Hizmetler:
Gelir Hizmetleri:

. Su Abone, Su Endeks Okuma, Su A¢cma Ve Kesme Islemler
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. Tahakkuk Islemleri

. Tahsilat Islemleri
. Beyan Islemleri
. Ecrimisil Islemleri
. Haciz Islemleri

Gider Hizmetleri:

BUtce Hazirlanmasi

Muhasebe Islemleri

Maas Odemeleri

Kurum Borclarinin Tahakkuku
Odemeler

Asker Ailesi ve Maddi Yardim Odemeleri
Tuketim Faturasi Odemeler

TUm Hakedis ve Dogrudan Temin Odemeleri
Kurum Odemeleri

Teminat ladeleri

Su Depozitosu ladeleri

Kira Odemeleri

Bor¢ Yapilandirmalari

Protokoller

Mahsup Islemleri
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Odenek Takibi
Avans Verme Ve Avans Mahsup Islemleri
Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

Mali Vil Kapanis Ve Yeni Mali Yil Devir Islemlerinin Yapilmasi

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER
2024 Y1l butge uygulama sonuclari:
ODENEK BUTCE ODENEGI | HARCANAN
MAL VE HIZMET ALIM - ¢

. . 1.885.000,00 1.396.153,71
GIDERLERI > 3954537
FAIZ GIDERLER] 15.000,00 0
CARI TRANSFERLER 8.000.000,00 7.530.466,94
TOPLAM 9.900.000,00 TL 8.926.620,65 TL

PERFORMANS BILGILER]

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemiz mukelleflerinin www.safranbolu.bel.tr web adresimizden E-
Belediyecilik kanalindan borclarini kredi karti veya banka kartiyla 6deme
imkani saglanmistir. Ayrica 7 (yedi) ayri bankada otomatik tahsilat
sozlesmemiz olup, muikelleflerimiz bu bankalardan otomatik 6deme talimati
vererek su fatura bedellerini 6deme imkani saglanmistir. Yine PTT

subelerinden de vadesi gecmemis su fatura bedelleri 6denebilmektedir.
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Mukelleflerimizin su fatura bedellerini vakit kaybetmeden, kolay bir sekilde
odeyebilmeleriicin 6nimizdeki yillarda da tahsilat kanallarimizin artirilmasi

planlanmaktadir.

Belediye Baskanimizin talimatlariyla uygulamaya koydugumuz Askida Fatura
ile durumu iyi olmayan vatandaslarimizin faturalarinin 6denmesi

saglanmistir.

2024 Vil verilerine gore hizmet verilen vatandas sayilari

YILLIK 60.000

AYLIK ORTALAMA 5.000

Performans Sonuclari Tablosu

Mali Hizmetler Mudurlugu olarak Belediye gelirlerini zamaninda tahsil etmek
icin gerekli hassasiyeti ve performansi gostererek borclu olan mikelleflere
odeme emri gonderme ve ayni zamanda su tiketim faturasi borclarini
zamaninda ¢demeyen mukelleflere su arzini durdurma islemi yapmaktayiz.
Hedefimiz gelirlerimizin tamamini zamaninda tahsil ederek gelir-gider

dengesini saglamaktir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER
. Bankalar kanali ile otomatik 6deme tahsilati yapilmasi,
. PTT subelerinden su fatura tahsilati yapiimasi.
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. BUtce Gelirlerinin bitce giderlerini karsilamasinda yakalanan basari.

ZAYIFLIKLAR
. Belediye binasinin kosullarinin yetersiz olmasi.
. Belediyemize ait fiziki bir ambarimizin olmamasi.

ONERIVE TEDBIRLER

Faaliyet yili sonuclan ile genel ekonomik kosullar, butce imkanlan ve
beklentileri gdz dnine alinarak proje ve performans yonetiminin bir sisteme
kavusturulmasi. Turkiye Belediyeler Birligi'nin ve mahalli idareler birlik ve
derneklerinin dizenleyecegi egitim programi ve seminerlere personellerin
bilgilerinin artinlmasi i¢in  katihmlar saglanmalidir.  Bilgi ve iletisim
teknolojilerinin belediyemiz is sireclerinde sagladigr etkinlik ve birlikte
calisabilirlik yetenegi sayesinde, belediye gelirlerinin artirilmasi bilgi ve
iletisim teknolojilerinden azami 6lcUde yararlanarak vatandaslarimiza kalitelj,
hizli, seffaf, etkin ve gUvenilir muhasebe hizmeti sunmak hedeflerimizin

esasini teskil etmektedir.
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SAFRANBOLU

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A.MALIBILGILER

- T.C.
P-4 Safranbolu Belediyesi
RN T TiPi BILANGO
01.01.2024 / 31.12.2024
AKTIF PASIF
HESAP HESABIN HESAP HESABIN
KODU | ADI _ TUTAR ] KODU | ADI TUTAR
100  KASA HESABI 37.765,00 300 BANKA KREDILERI HESABI | 17.802,29
102 BANKA HESABI 6.093.578,23 320  BUTCE EMANETLERI HESAB  109.304.524,58
104 PROJE OZEL HESABI 376.046,20 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMI 8.150.706,81
109  BANKA KREDI KARTLAR] 3.198.071,94 333 EMANETLER HESABI 2.811.899,32
118  DIGER MENKUL KIYMET 153,00 340 ALINAN SIPARIS AVANSLAF 28.329,41
121 GELIRLERDENTAKIPLI/  32.390.299,59 360  ODENECEK VERGI VE FONL/ 1915.018,46
122 GELIRLERDEN TECILLIV 929.139,20 361  ODENECEK SOSYAL GUVENL 70.400,18
126  VERILEN DEPOZITO VE 1 24.965,30 362 FONLAR VE DIGER KAMU iC 1.212.105,50
140 KISILERDEN ALACAKLAR 263.512,84 363 KAMU IDARELER] PAYLARI 202.885,23
162 BUTCEDISIAVANSVEK  3.016.040,45 368  VADESI GECMIS, ERTELENM  3.677.974,99
190 DEVREDEN KATMADEGE  3.872.660,06 381  GIDER TAHAKKUKLARI HES 3.970,84
220  GELIRLERDEN ALACAKL/ 12.532,45 400  BANKA KREDILERI HESABI 858.371,66
222 GELIRLERDEN TECILLIV 25.123,60 438 KAMUYA OLAN ERTELENMIS 4.470.818,50
226  VERILEN DEPOZITO VE 1 250.798,74 472 KIDEM TAZMINATI KARSIL] 450.280,45
232 KURUMCA VERILEN BOR 5.500,00 500  NET DEGER HESABI 23.323.264,97
240  MALI KURULUSLARA YA'  24.626.876,57 570  GECMIS YILLAR OLUMLU F# 78.692.832,24
241 MAL VE HIZMET URETEN 10.000,00 591  DONEM OLUMSUZ FAALIYE -10.219.726,07
250  ARAZI VE ARSALAR HES, 19.764.620,10
251  YERALTI VE YERUSTU DI 73.832.238,02
252  BINALAR HESABI 42.062.935,51
253 Tesis, Makine ve Cihazlai 9.425.213,55
254 Tagitlar Grubu 35.342.393,96 -
255  Demirbaslar Grubu 9.790.837,14 N - | [
257  BIRIKMIS AMORTISMAN  -41.457.278,04 i B
258  YAPILMAKTA OLAN YAT] ~ 20.779,16 I B )
260 HAKLAR HESABI I  6.517.136,14 R S = | ——
268 BIRIKMISAMORTISMAN  -6.517.136,14 I==——t— S
204  ELDEN CIKARILACAKST  843.709,06
299  BIRIKMIS mo:msmn  -787.052,27
TOPLAM 223.971.459,36 TOPLAM 223.971.459,36
DIPNOTLAR
910  TEMINAT MEKTUPLARI ¢ 43.881.002,63 911  TEMINAT MEKTUPLARI EMA 43.881.002,63
920  GIDER TAAHHUTLERI HE 22.393.087,55 921  GIDER TAAHHUTLERI KARS 22.393.087,55
TOPLAM ' 66.274.090,18 TOPLAM B 66.274.090,18
GENEL TOPLAM 290.245.549,54 ) GENEL TOPLAM 290.245.549,54
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Kurumun Adi :  Safranbolu Belediyesi
Hesap = Yardimai
Kodu | Hesap Kodu l Hesap Adi
100 | ) SAHESABI
02 | | | .
104 1 0JE OZEL HESABL
109 | [BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI
+ 1 +— AN Rt -
118 | 1 DIGER MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR HESABI
121 || IGELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI
122 || GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR
$ ' MHECARL % ,
126 j vatﬁ.eu DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI
140 | || KISILERDEN ALACAKLAR HESABI
162 | 'BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI
190 | DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI HESABI
220 | GELIRLERDEN ALACAXLAR HESABI
222 | GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR
' + %‘Eﬂﬂl
226 | VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI
232 | | KURUMCA VERILEN BORCLARDAN ALACAKLAR
4 ! - mm
240 || MALI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER
241 | || MALVE HIZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN
$ 4 MAVELED MECAQT
250 1 VE ARSALAR HESABI
251 | l J B VE YERUSTU DUZENLERI HESABI
252 ‘ 1 ‘BINN.AR HESABI
m | ||| e
254 | | [Tagtlar Grubu
255 ‘ Demirbaglar Grubu
7 | | BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) |
T8 | I T YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI [
260 ‘ | HAKLAR HESABI
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - )
294 | 'l || ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN |
4 AIADLIVI AD MECART 4
299 | | | BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - )
300 | | BANKA KREDILERT HESABI
320 | | BUTCE EMANETLERI HESABI
330 | || ALNAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESAB
333 | | ] EMaNETLER HEsABI
340 1 {suum SIPARIS AVANSLARI HESABI
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI
361 | | \ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILER] ,
4 MECAQT — :
362 | FONLAR VE DIGER KAMU [DARELER] ADINA l
VADILAM TALCHL AT HECART
163 KAMU IDARELERI PAYLARI HESABI
368 VADESE GEGMIS, ERTELENMIS VEYA
TAvSim :u\in mic n:nci \IE DifEED
381 GIDER TAHAKKUKLAR] HESABI
400 BANKA KREDILERI HESABI
438 KAMUYA OLAN ERTELENMIS VEYA
+ STANCITI ENNID I MIC QN0 AD HECART
a72 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI
500 'NET DEGER HESABI
570 ngquxls YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI
B o
591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( - )
600 ‘ ca.uu.sn HESABI
AN . - -
60 | | FAALIYET SONUCLARI HESABI
| 800 | | BUTCE GELIRLERI HESABI
80s | | GELIR YANSITMA HESABI
810 | BUTCE GELIRLERINDEN RETVEIADELERFESABI { [
80 | | BUTCE GIDERLERI HESABI
SAFRANBOLU BELEDIYESI

2024 YILI FAALIYET RAPORU

KESIN MiZAN

Borg Tutan J
18.871.586,47
1.026.335.911,52
42279591
53.783.229,08
153,00
41.399.285,08
1.203.162,44
28.078,89
756.186,09.
4.752.21517,
42.718.133,08
12.541,87
781.153,24.
351.086,33
5.500,00
z4.szs.s7e,s7§

10.000,00

20.094.900,59
73.832.238,02
42.062.935,51
9.425.213,55
35.342.393,96
9.790.837,14.
0,00
2.699.576,54
6.517.136,14
0,00
643.709,06
0,00
7.429.078,91
372.840.398,22
2.271.231,67
11.645.654,90
0,00
7.765.761,34
12.116.264,70
596.832,85
3.777.415,68
1.034,513,25
898.137,78
7.429.078,91
343.909,11
0,00

0,00

059
10.219.726,07,
as.sw,sxl
519.466.386,60
il o
0,00

466.045.374,73

87.575,81
546.303.339,97

Alacak Tutan
'm.a}'ahzx,irl

1.020.242.333,29
T 46.749,71

) 's'o.st;s'.157,1'4I T

009
9.008.985,49
364.023,24
3.113,59
49267325
1.736.174,72
38.845.473 og‘
94

756.029,64 21

100.287,
0,00
0,00

0,

330.280,
i
000
0,00
000
0,00
41.457.278,04
2.678.797,38
0,00
6.517.136,14:
009
787.052,27

7.446.881,20

482.144.922,80

10.421.938,4

14.457.554,2

28.329,4

© 8.680.779,

xz.xse.ssq,ss;
1.808.938,35
3.980.300,91/
4.712.488,24
902.108,62
8.267.450,57
4.814.727,61
450.280,45
23.323.264,97
78.692.832,24
0,00
509.332.258,44
o

10.219.726,07

466.045.374,73
a7.s?s,sxi
0,00

1
+

0,00

Yili : 2024
Ayr: 12
Borg Kalam Alacak Kalani
o 37.4765,00“ =l 0,00
6.093.578,23 0,00
376.046,20: 0,00
3.198.071,94 0,00
153,00 0,00
32.390.299,59 0,00
©920.139,20 0,00
24.965,30 0,00
263.512,84 0,00
3.016.040,45 0,00
3.872.660,06 0,00
12.532,45 0,00
25.123,60 0,00
250.798,74 0,00
s.soo,oaj 0,00
24.626.876,57 0,00
1000000 0,00
19.764.620,10 0,00
73.832.238,02 0,00
42.062.935,51 0,00
9.425.213,55 0,00
35.342.393,96 0,00
9.790.837,14 0,00
0,00 41.457.278,04
20.779,16 0,00
6.517.136,14 0,00
0,00 6.517.136,14
843.709,06 0,00
0,00 787.052,27
0,00 17.802,29
0,00 109.304.524,58
0,00 B.150.706,81
0,00 2.811.899,32
0,00 28.329,41
0,00 915.018,46
0,00 70.400,18
0,00 1.212.105,50
0,00 202.885,23
0,00 3.677.974,99
0,00 3.970,84
0,00 858.371,66
0,00 4.470.818,50
0,00 450.280,45
0,00 23.323.264,97
0,00 78.692,832,24
10.219.726,07 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
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KESIN MiZAN
Kurumun Adi @ Safranbolu Belediyesi Yih ;2024
Ayi: 12
Hesap Yardimer [
Kodu  Hesap Kodu Hesap Adi | Borg Tutan Alacak Tutan Barg Kalani Alacak Kalani
835 | | | [GIDER YANSITMA HESAPLARI J 0,00 515.30133’9.9?1 0.00 0,00
910 | [TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 48.370.953,43 4.489.950,80 43.881.002,63 0,00
911 ||| TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 1 4.489.950,80 48.370.953,43 0,00 43.881,002,63
920 || GIDER TAAHHUTLERI HESABI 1' 70.914.364,14  4B.521.276,5% 22.393.087,55 0,00
921 | | | | [GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI | 48.521.276,59 31'1:.'31‘1.:154.1-1-'L - 0,00 22.393.087,55
gop KIRAYA VERILEN DURAN VARLIKLAR HESABI | 8.307.111,20 0,00 8.307.111,20 0,00
909 | | | DIGERNAZIMHESAPLAR KARSILIGI HESABL ] 0,00 8.307.111,20 0,00 8.307.111,20
- TOPLAM | 3.567.716.769,82 3.567.71 a.m.aﬁ 357.533.853,26 357.533.853,26
303
SAFRANBOLU BELEDIYESI

2024 YILI FAALIYET RAPORU
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20. SOSYAL DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU
Sosyal Destek Hizmetleri MudUrligu; toplumsal cinsiyete duyarli, hak temelli,
bUtincdl ve toplumsal katilima agik bir anlayisla dezavantajli gruplara yonelik
calismalari hayata geciriyor. llcemizde yasayan komsularimizin sosyo-
ekonomik yapisiyla ilgili mevcut durumu saptayip, iyilestiriimesi gereken
alanlar ile ilgili calismalar yapmak, egitimleri organize etmek, bu minvalde

tesislesme saglamak ve komsularimizin hizmetine sunmak Modirligun en

onemli gorevleri arasinda yer aliyor.

1. GENEL BILGILER

A. MISYON ve VIZYON

Vizyonumuz:
llcemiz sinirlari igerisinde yasayan dezavantajli komsularimiza yonelik;

bUtUncUl, sosyal hizmet etigine uygun, erisilebilir sosyal hizmetler sunmak.

Misyonumuz:

Birey, aile ve toplum refahini artirmak amaciyla dezavantajli kesimler
oncelikli olmak Uzere koruyucu, onleyici, gelistirici, destekleyici, danismanlik
ve rehberlik odakli bir yaklasimla, adil ve arz odakli bUtincil sosyal politikalar

Uretmek, uygulamak ve izlemek.



B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

GOrevleri:

Belediye sinirlari icerisinde yasayip; sosyal ve ekonomik yoksunluk
icerisinde bulunan ve desteklenmesi gereken yardima muhtag cocuk,
geng, kadin, yasli ve engellilere yonelik biUtincil sosyal hizmetler

sunmak,

Sosyal hizmet uygulamalarini toplumun tim kesimlerine ulastirmak ve

bunlarlailgili veri tabani olusturmak,

Belediyemize muUracaat etmis ve/veya cesitli yollarla tespit edilmis
sosyal durum ve incelemeye tabi olacak dar gelirli/ihtiyac sahiplerinin,
Sosyal Yardim Esaslarn Yonetmeligi dogrultusunda, objektif ve bilimsel
yontemleri kullanarak sosyal inceleme ve degerlendirme yapilmasini

saglamak,
Ihtiyac sahiplerine, engellilere yardimlar yapmak,

Mucavir alan sinirlart icerisinde yasayan vatandaslarin  yasam
standartlanini yUkseltmeye ve sorunlarini ¢cozmeye yonelik plan ve

projeler Uretmek, projelerin uygulanmasi ve takibini yapmak,
Ihtiyac sahibi 6grencilere egitim desteginde bulunmak,

llcemizde cocuklarimiza ve genclerimize yonelik sosyal, kilturel ve
sportif icerikli merkezler/kulUpler olusturarak onlar  sokagin
tehlikelerinden ve madde kullanimindan uzak tutacak calismalar

yapmak,

Yasl vatandaslarin - yasamlarnni  kolaylastirici  ve sosyal yasam
seviyelerini yUkseltmeye yonelik hizmetler sunmak; ev ziyaretleri
yapmak, bakima muhtag ihtiyag sahibi yaslilarin 6z bakim ve gundiozld

bakim hizmet birimleri ve/veya huzurevleriagmak ve isletmek, yasllarin
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yasam kalitesini yUkseltmek ve bos zamanlarini degerlendirecekleri

sosyal ve kUlturel etkinlikler dizenlemek,

llcemizde vyasayan vatandaslarimiza yonelik sosyal etkinlikler
duzenleyerek, kentlilik bilincinin gelismesine, aidiyet duygusunun
guclendirilmesine, gonGllolik esasiyla toplumsal yardimlasma ve

dayanisma duygusunun arttirilmasina yonelik calismalar yapmak,

llcemize i¢ gocle gelen vatandaslarimizin kente uyum saglamalar ve
toplum bilincini gelistirmeleri icin egitim seminerleri dizenlemek kent
ve kentli ailelerle uyum icerisinde vyasayabilmeleri icin kentsel
degerlerin kazandirilmasi noktasinda calismalar yapmak,

Sosyal adaletsizliklere esitsizliklere karsi micadele ederek yasamin her
alaninda firsat esitliginin saglanmasi igin calismak, 6zellikle kadinlarin
ve dezavantajli gruplarin toplumsal hayatin tUm alanlarinda hak, firsat
ve imkanlardan esit bicimde yararlanmalarini saglamak Uzere sosyal

hizmet faaliyetlerini yurotmek,

Siddeti onlemeye yonelik projeler Gretmek, bu konudaki calismalara

destek vermek ve paydas olmak,

Engelli birey ve ailelerinin yasam standartlarini yUkseltmeye, engelli

bireyi giclendirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmak,

Engelli vatandaslarimiz ile dezavantajli gruplarnn erisilebilirlikle ilgil
sorunlarinin ¢6zUmuunde kurum, kuruluslar ve belediyedeki midirltkler

arasl isbirligini gelistirmek,

Aile ve bireylerin sorunlarini c6zme, danismanlik ve rehberlik hizmeti
alabilmelerii¢in Toplum Merkezi (Hanim Evi)/Mahalle Evi/Aile Danisma

Merkezlerivb. acmak ve isletmek,

Calisan anne ve babalarin, cocuklarinin bakimlari, okul 6ncesi cocuklarin
bakimlarinin = karsilanmasi  amaciyla gindiz bakimevleri, cocuk
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kulUpleri, cocuk oyun park ve bahgeleri, kiUtUphaneler, oyuncak
kUtUphaneleri, ilkdgretim ve orta 6gretim cocuklar icin rehberlik-

gelisim birimleri agmak ve isletmek,

llkogretim, orta 0gretim ve yUksekogretime devam eden ve barinma
sorunu yasayan cocuk ve gencler icin cocuk ve genclik evleri agmak,

isletmek,

Ihtiyac sahibi vatandaslarin temel ihtiyaclarinin karsilanabilmesi igin

sosyal yardim merkezleri agmak ve isletmek,

Sosyal hizmet faaliyetleri ile bunlardan yararlananlara iliskin bilgiler,

belediyenin bilgi sistemine olusturulacak veri tabanina islemek,

Saha taramasinda elde edilen bilgileri degerlendirmek ve bunlarla ilgili
uygulayicr kurum ve kuruluslara aktararak hizmetlerin gelistirilmesine

ve yeni hizmet modellerinin olusturulmasina yardimci olmak,

Dogal afetlere maruz kalmis olup yardima ihtiyaci oldugu tespit edilen

kisilerin ihtiyacina yonelik hizmet sunmak,

Hizmetleri, Sivil Toplum Kuruluslar, kamu kurum ve kuruluslan,
Universiteler, gonullu kisi ve kuruluslarla isbirligi ve esgidUm icerisinden

yUritmek,

Belediyemiz ile STK'larin daha saglikli ve sirdurilebilir iliskileri olmasi
icin, bilgilendirme, danisma, diyalog ve isbirligi dizeylerini arttirmaya

yonelik etkinlikler, toplanti, seminer dizenlemek.
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2. MUDURLUK ORGANIZASYON YAPISINA ILISKIN

BILGILER

A. Insan Kaynaklari

UNVANLAR KIS
Sosyal Destek Hizmetler MUdUrU 1
Saghk Memuru 1
Egitim Memuru 1
Bakimevi Sorumlu Memuru 1
Bahce Bakim Elemani 1
Psikolog 1
Rehber Ogretmeni 1
Sosyal Destek Hizmetleri Elemani 1
Okul Oncesi Ogretmeni 5
Gocuk Gelisimcisi 5
Uzman ( Genel) 1
Sosyal Hizmetler Yardimci Elemani 1

Kat Hizmetleri Elemani
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Beden Iscisi (Temizlik) 2
Ascl Yardimcis 1
Mutfak Gorevlisi 2
Usta Ogretici (Diger) 1
Toplam 31

ARAC

BILGISAYAR

LAZER YAZICI

SAFRANBOLU BELEDIYESi
2024 YILI FAALIYET RAPORU
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TELEFON

TELSIZ

12

PERFORMANS BILGILER]

2024 YILI ICERISINDE MUDURLUK UHDESINDE YER ALAN TESISLERIN

GENEL FAALIYET VE HIZMET RAPORU

NAZMIYE YESILYURT GUNDUZ COCUK

BAKIM EVI KAYITLI OGRENCI SAYISI 141 Ogrenci
ENGELSIZ CAFE

HIZMET ALIMI GERCEKLESTIREN KAYITLI KIS

SAYISI 15 Kisi
AKTIF YAS ALMA MERKEZI

HIZMET ALIMI GERCEKLESTIREN KISI SAYISI | 7560
HANIM EVI ( PAZARYERI)

HIZMET ALIMI GERCEKLESTIREN KISI SAYISI | 6853 Kisi
HANIM EVI (ESENTEPE )

HIZMET ALIMI GERCEKLESTIREN KISI SAYISI | 1263
KADIN DANISMA MERKEZ] 1826 KISl

HIZMET ALIMI GERCEKLESTIREN KISI SAYIS

7 Adet Toplu Seminer

SOSYAL ETKINLIK & FAALIYET SAYISI

25 Etkinlik




MALIBILGILER

2024 Y1l butge uygulama sonuglari:

ODENEK BUTCE ODENEGI | HARCANAN
MAL VE HIZMET ALIM

. . 6.850.000,00 2.611.427,31
GIDERLERI
FAIZ GIDERLERI 50.000,00 0
CARITRANSFERLER 3.480.000,00 0
TOPLAM 10.380.000,00 TL 2.611.427,31 TL

SOSYAL DESTEK HIZMET MUDURLUGU 2025
PLANLARI

e TUm hizmet tesislerimizde azami memnuniyet saglamak ve olasi
olumsuz geri bildirimleri standart veri analizleri cercevesinde

degerlendirerek hizliiyilestirmelerde bulunmak,

e TUm hizmet tesislerimizde daha onceden belirlenmis standartlar
siarinda duUzenli denetimlerde bulunmak ve es zamanli gerekli

iyilestirmelerin gerceklesmesini saglamak,

e MudirlUk uhdesinde yer alan personellerin  eksikliklerine yonelik
egitimler planlamak ve bu dahilde insan kaynaklari birimi ile es gudim

saglayarak gerekli egitim oturumlarini tertip etmek,

e 2025 vilinda agilmasi planlanan Aktif Yas Alma & Tesisinin acilis sireg
islemlerini yerine getirmek ve isletim sistemi, personel plani, isleyis

cizelgesi, operasyon agivb. tim is sureclerini ifa etmek,
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e 2025 vili icerisinde Cimer vb. kanallardan tarafimiza ulasan tim
bildirimleri cevaplamak ve gelistirici/dUzeltici eylem planlarini devreye

sokmak,

e 2025 vyili dahilinde 2024 vyili icerisinde planlanmis tUm etkinlik ve
faaliyetleri hayata gecirmek, azami verim alinacak vaziyette tertibini

saglamak,

e Ust yonetim planlari dahilinde olan yeni Bakimevi tesisi acilimina

yonelik gerekli alt yapiyi olusturmak ve kurumsal hafiza saglamak,

5. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

e Amaclarimiz dahilinde uygunluk gosteren tesis yapilarinda hizmet
saghyor olmamiz memnuniyet ve ulasilan kisi sayisi noktasinda optimal

verim saglamaktadir,

e Belediyemizin sagladigl imkanlar dahilinde yUksek motivasyon ve is
azmi gosteren personel grubuna sahip olunmasi optimal verim ve

katilimcr memnuniyeti saglamaktadir,

e Merkezi idarenin saglamis oldugu teknolojik imkanlar, onarim agj,
tadilat orguUtleri, destek birimleri, her amaca yonelik arac temin
edebilme dizeniis veriminin artmasinda ve zamani verimli kullanmada

bUyUk avantaj saglamaktadir,

e Tesislerin konum olarak halkin cok rahat ulasabilecegi alanlarda
konumlandiriimasi katilim ve istirak acisindan biytk 6nem arz

etmektedir,



e Ustyonetimintasarlanan projelere her daim destek veren yapisi ve olas
sorunlara yonelik analitik bakisi is veriminin artmasina ve bu dahilde

sUrec isletiminin verimli olmasina sebep olmaktadir.

B. ZAYIFLIKLAR

e Hizmetalanlarinin cografi olarak genisligi,

e Istirak saglayacak halkin tmune an itibari ile hizmet saglayacak tesis

sayisina ulasilamamis olmasi,

e MUduUrlUk uhdesine tanimlanmis bir aracin olmamasi isleyis acisindan is

planlarinin yerine getirilmesi noktasinda bir eksiklik yaratmaktadir.

C. FIRSATLAR

e Yeni bir muidirlik olunmasi sebebi ile tesislesmenin heniz
tamamlanmamis olmasi yeni hizmet tesislerinin agilma en uygun

imkanini bizlere sunmaktadir,

e Halkin ihtiyaclari ile sekillenen mudurlik hizmet alaninin halkin biyuk
destegine mahzar olmasi dahilinde buyuk sinerji ile devinim saglayacak

olmasi biytk bir gic teskilinin 6nUnU agmaktadir,

e Belediyemize ait bircok hizmet alaninin varligi;, es gidim ve
koordinasyon ile mUdurlogimizin yeni hizmet noktalarina kapi

aralayacaktir,

e Halkimizin ihtiyaclarinin optimal tespiti acisindan halkin icinden veri
analizi alan yapilarimizin mevcudiyeti bizlere daha saglikli plan yapma

imkani taniyacaktir.
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D. TEHDITLER

e Halkimizin ihtiyaclarinin optimal tespiti acisindan saglikli verilerin

saglanamamasi ihtiyaca uygun tesis yapilanmasinin énine gececektir,

e MUdurluk uhdemizin amaclarini yerine getirilmesini  saglayacak
tesislerin yapisal duzenlemelerinin olusturacagr ekonomik yukin

yaratacagl etki buyuk bir analiz ihtiyaci dogurmaktadir,

e MUdurluk uhdemizin amaclarini yerine getirilmesini  saglayacak
tesislerin = olusmasina yonelik personel ihtiyacinin  saglanmasi
noktasinda optimal personel sayisinin bulunmasi biUytk 6nem arz

etmektedir,

e MUdirlgun amaclarini yerine getirmesi noktasinda mevzuata ve
yasalara uygun hareket etmesi yUksek hassasiyet ve deneyim

gerektirmektedir. Bu husus esasi teskil etmektedir.
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SAFRANBOLI

SAFRANBOLU BELEDIYESI
PERFORMANS BILGILERI

Belediyemiz 2020 — 2024 vyillarini kapsayan stratejik planimizdaki amag ve
hedeflere uyulma asamasinda gerekli calismalar yapilmis olup, belediyemiz
mudurltklerine ait amag, hedef ve 2024 yili gerceklesme tutarlari asagida

verilmistir.

Fen Isleri Mudurlogu
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ISAFBANBOI:U'

Sosyal belediyecilik anlayisi ile fen hizmetlerinin Ust

dUzeyde ve aksatilmadan vatandaslara sunulmasi.

llcemizin fiziki sartlarinin ve hem sehrilerimizin
yasam kalitesini Ust seviyede tutulmasi.

Imar ve Sehircilik MUdorlugo
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ISAFBANBOI:U'

Insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGgu

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi.

Kurumun Hedef Amaclarini Gerceklestirebilecek
Yetkinliklere Sahip Personel Yapisi Olusturmus

Olmak.

Diger butun birimler.
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ISAFI'%ANBOI:U'

10 6

KUltUr Ve Sosyal Isler Mudurlogu

Sehrin kultirel degerlerini koruyarak Safranbolu’

da sosyal ve kilturel faaliyetleri gelistirmek.

Sosyal ve kulturel faaliyetlerin yayginlastiriimasi.
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ISAFBANBOI:U'

Sehrin kiltirel degerlerini koruyarak

Safranbolu’” da sosyal ve kiltirel

faaliyetleri gelistirmek.

Ihtiyag sahibi vatandaslarin tespitini
yapmak, refah dizeylerini yUkseltmek.
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Temizlik Isleri MUdUrlogu

4

ISAFBANBOI:U'

calismak.

Yasanabilir Bir Safranbolu yaratmak igin var gicle

Safranbolu” da Cevre Temizligini Saglayarak

Daha Temiz Bir Yasam Alani Olusturulmasi.

19.101,44
1.200 1.500
30.295 30.295
8.103 -
300 50
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ISAFI'%ANBOI:U'

Park ve Bahgeler MUdUrlGgU

Yasanabilir Bir Safranbolu yaratmak icin var gucle

calismak.

Kent genelinde bulunan park ve bahcelerin

dUzenlenmesi, mahallelerin ilaclanmasi.

Fen Isleri MUdUrlugu
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ISAFBANBOI:U'

Zabita MudUrlGgu

Eksiksiz ve surekli bir sekilde zabita hizmetlerini

surdurmek.

Zabita hizmetlerini ifa ederken, halk sagligini 6n
planda tutarak vatandaslara gurel yizlG hizmet
sunmak ve yasayan diger canhlari da vatandaslardan

ayirt etmemek.
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ISAFBANBOI:U'

Su ve Kanalizasyon MidUrl0go

llcemizde su ve kanalizasyon alt yapisinin gelistirerek

Safranbolu halkina daha kaliteli hizmet vermek.

Su ve Kanalizasyon altyapisini iyilestirmek.
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KURUMSAL FAALIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMES]

GUCLU YONLERIMIZ
llcemizin tarihi kentler birligine Uye olmasi ve UNESCO dinya miras sehirleri

arasinda ilk 20 de bulunmasi.

Belediyemizin halka hizmet konusunda en 6nemli unsurlarindan biri olan
arag, is makinasi, techizat ve ekipman bakimindan gelismislik dizeyinin diger

belediyelere gére Ustin olmasi.

llcemizin cok koklIU bir tarihi olmasi ve bu etken sayesinde belediyemizin

diger belediyelere gore ayirt edici bir 6zellige sahip olmasi.

Kesintisiz olarak hizmet sunulanlarile iletisim halinde olunmasiicin "Halk
Masasi'nin kurulmus olmasi, sorunlarin en kisa sirede ¢6zUme ulastiriimasi

icin sagduyulu bir sekilde calisma koordinasyonuna sahip olmamiz.

llcemizde, halkimiza hemen hemen her dalda egitim vermek amaciyla kiltor

egitim merkezinin bulunmasi.
Belediyemiz istihdam eden personelin egitim dUzeyinin yUksek olmasi
25 Yildirilcemizde dizenlenen altin safran film festivali.

Tarihi eserlerimizin cok cesitli sayida olmasl, bununla birlikte kiltirel, dogal

mirasimizin ve bunlarin korunabilirliginin Ust seviyede olmasi.
Uluslararasi ve ulusal dizeyde ilcemizin taninirlik dizeyinin yUksek olmasi.

Cografi konumumuzdan 6tUrU buyuk sehirlere ulagimin rahathgi.
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DUnya capinda bilinen safran ciceginin yasadigimiz bolgeye has olmasi ve
ismini ilcemizden almis olmasi.

Universitemizin bulunmasi ve yarattigi istihdamin bize olan olumlu etkisi

buna ek olarak Karabik demir celik fabrikasinin ayni sekilde yarattigi etki.

Koruma altinda bir ilce oldugumuz icin uluslararasi alanda ve ulusal alanda

kurumlardan destek gormemiz.

ZAYIF YONLERIMIZ

Belediyemizde istihdam eden kadrolu ve sirket personelin bir arada

calismalari ve ayniisi yapmalarinin ortaya cikardigr sorunlar.

Belediye binasinin fiziki sartlarinin yetersiz olmasi. Belediye hizmet

binasindaki birimlerin fiziki olarak ayri yerlerde olmasi.

Belediyemizde kullanilan otomasyon sisteminin yetersiz olmasi ve e-arsiv

sistemine gecemememiz.
llcemizde ulasim ve otopark yetersizligi.

ller bankasindan almis oldugumuz payin ilgemiz nGfusuna gore
degerlendirilmesi buna karsin turizm etkisinden dolayi yaklasik yari yariya

artan nufus sayimizin bu degerlendirmede g6z ardi edilmesi.

Yil gectikce halkimiza hizmet kalitesinin arttirilmasindan dolayi gider
kalemlerimizin artmasi fakat gelir kalemlerimizin bu artig oraninda

olmamasi.
llcemiz turizm altyapisinin fazla sayida turist hizmeti icin yetersiz olmasi.

Belediyemizin halka hizmetin aksamamasi i¢in ilcemizde bulunan diger

kurumlarin da gorevlerini yeri geldigi zaman tam olarak Ustlenmemeleri.



Merkezi kadro seciminde inisiyatifin tek yonli olmasi ve belediyemizin

ihtiyaclarinin kurumumuz taleplerine gore tam olarak karsilanamamasi.

“

329



