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SUNUS

Gelismis ilkelerce temel ilke
olarak kabul edilen ve modern
biirokratik yapilanmalarda 6n planda
yer alan hesap verilebilirlik,
seffaflik, denetlenebilirlik ve
vatandag odakli kamu yOnetimi
anlayisina dayali bir yapilanmanin
Ulkemizde de olusturulmas: igin

2003 yilinda atilan somut adimlarla

birlikte kamu yoOnetim sistemimiz
reform siirecine girmistir. Ulkemizin
kamu yonetimindeki reform siireci igerisinde, onun en miihim pargast olan Kamu Mali
Yonetimi de dogal olarak degisime ugramaktadir. Degisim siirecinin en 6énemli unsurlarindan
birisi ise, merkezden yonetimi esas alan kaynak dagilimi ve girdi odakli geleneksel biitgeleme
anlayisindan, yetki ve sorumluluk dagitimi ile kaynaklarin yerinden yonetimini esas alan mali
yonetim ile ¢ikt1 ve sonug odakli Performans Esasli Biitceleme anlayisina gecilmesidir. Temel
amagclari igerisinde; hesap verme sorumlulugu, kaynaklarin etkin kullanimi, mali disiplin ile
mali saydamligin yer aldig1 performans esash biit¢celeme sistemi, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte hayatimiza girmistir. Ilki 2008 yilinda hazirlanarak
kamuoyuyla paylasilan ve bu yil da iigiinciisii hazirlanan Universitemizin Performans
Programlart; stratejik planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda, biitce imkanlar1 da goz
oniinde bulundurularak onceliklendirilen performans hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyacina
iliskin bilgileri ihtiva edecek sekilde hazirlandigindan, bu yoniiyle 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile getirilen mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine de
islerlik kazandirmaktadir. Trakya Universitesinin ilk stratejik planmin {i¢iincii uygulama
yilina ait performans hedefleri belirlenerek, kaynak ihtiyacinin tespit edildigi 2010 yili

performans programinin hayirl olmasi dilegi ile...
Saygilarimla...

Prof. Dr. Enver DURAN
Rektor
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I- GENEL BIiLGILER

A-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin “Yiiksekogretim Kurumlari” baglikli 130° uncu
maddesi; “ Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen igerisinde milletin ve tilkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; orta 6gretime dayali gesitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet
etmek lizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
tiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur....... Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve
organlar1 ile isleyisleri ve bunlarin se¢imleri, gorev yetki ve sorumluluklari,.......mali

kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir” hiilkmiine amirdir.

Anayasamizin bu hikkmii uyarinca ¢ikarilan 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunda, Yiiksekogretim Kuruluslar1 ile organlarinin gorev, yetki ve

sorumluluklari su sekilde diizenlenmistir.

1. Yiiksekogretim Kuruluslarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

a) Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak.

b) Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetigtirmek.

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak.

d) Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina

Onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini



toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek.

f) Egitim-0gretim seferberligi icinde Orgiin, yaygin, siirekli ve ac¢ik egitim hizmetini
istlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak.

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak galisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak.

h) Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

i) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.

2. Organlarin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2.1. Rektor: Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin
cagris1 ile toplanacak {iniversite Ogretim {yeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbagskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, liniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiisii tiizelkisiligini temsil eder. Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim
etmek iizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektér yardimeisi
olarak seger. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir. Rektoriin gorev, yetki

ve sorumluluklar1 sunlardir;

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinmn kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tliniversiteye
bagl kuruluglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim - 0gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim O6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra

hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,



4. Gerekli gordiigii hallerde {iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarmin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

6. 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

2.2. Senato: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca tli¢ yil icin segilecek birer 6gretim {iyesi ile rektorliige baglh enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 baginda ve sonunda
olmak {izere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya
cagirir. Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapmaktadir;

1. Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1
hakkinda karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goriis bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirlirliige girecek olan
iniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki Onerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitli ve yiiksekokul kurullarmin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8. 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
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2.3. Universite Yonetim Kurulu: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanhiginda
dekanlardan, tniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in segilecek ili¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu
toplantiya cagirir. Rektér yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar;

1. Yiiksekogretim {ist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarimin uygulanmasii saglamak; iiniversiteye bagl
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

2.4. Dekan: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
caligmalarinda yardimct olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimecisi olarak secer. Dekan yardimecilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil icin atanir.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligsmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

5. 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.



Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 68retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayimm faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

2.5. Fakiilte Kurulu: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye baglh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir dgretim iiyesinden

olusur. Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

1. Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

2.6. Fakiilte Yonetim Kurulu: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun ii¢ yil icin sececegi lic profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri

yapmaktadir;

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve '¢ikarilmalar1 ile egitim - dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.



2.7. Enstitii Miidiirii: Enstiti midiri, ¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine
rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektdr tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis

olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

2.8. Enstitii Kurulu: Enstitii miidiiriiniin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii

olusturan ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

2.9. Enstitii Yonetim Kurulu: Midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek li¢ 0gretim
iiyesinden olusur. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu 2547 sayili kanunla fakiilte kurulu

ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

2.10. Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokul miidiirii, ii¢c yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi
izerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli
Ogretim elemanlar arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Yiiksekokul

Miidiirliniin gorevleri sunlardir;

1. Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 0gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiini
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

5. 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

2.11. Yiiksekokul Kurulu: Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar

ve okulu olusturan boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.



2.12. Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda,
miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiliksekokul kurulu tarafindan
ii¢ y1l i¢in segilecek ili¢ 6gretim iiyesinden olusur. Yiiksekokul kurulu ve yiliksekokul yonetim
kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul

bakimindan yerine getirirler.

2.13. Boliim Baskanlhiklari: Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskant;
boliimiin aylikli profesdrleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde
yardime1 dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagl yiliksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine rektdrce
iic yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde
egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir

sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

3. Idari Birimlerin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

3.1. Genel Sekreterlik: Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter
Yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin
basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter, tiniversite
idari teskilatinin bas1 olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagl birimler
araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorliik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarmi iiniversiteye
bagli birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride
bulunmak,

e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiriitiilmesini saglamak,

f) Rektorliigiin yazigmalarini yiirtitmek,

g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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3.2. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi: Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri
sunlardir;

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

b) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 gergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili
birimlere gdnderilmesini saglamak.

d) Biitce kayitlarimi tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) Ilgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil iglemlerini yiiriitmek.

f) Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

h) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasimir ve taginmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.

i) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasin1 koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.

j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

1) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

m) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

n) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

3.3. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanh@i: Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligmin

gorevleri sunlardir:



a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak,
yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiirlitmek, insaatlart kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim iglerini yapmak,

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, cevre diizenleme ve ara¢ isletme, asansér bakim ve onarimi ile benzer isleri

yiiriitmek.

3.4. Personel Daire Baskanhgi: Personel Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) Idari personelin hizmet dncesi ve hizmetici egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak

3.5. Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi: Ogrenci Isleri Daire Baskanligmin gorevleri sunlardir:
a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

3.6. Idari ve Mali isler Daire Baskanhg:: idari ve Mali Isler Daire Baskanhiginin gorevleri
sunlardir:

a) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylirtitmek,

b) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

¢) Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

d) Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

e) Verilecek benzeri gérevleri yapmak

3.7. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin
gorevleri sunlardir:
a) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
b) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarii karsilamak,
c¢) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarni karsilayacak

faaliyetleri diizenlemek.



3.8. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit katologlar1 ve hizmete sunma islemleri
ile bibliyografik tarama ¢aligmalarini yapmak,

c¢) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

3.9. Bilgi islem Daire Baskanhgi: Bilgi Islem Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:
a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara
destek olmak,

b) Universitenin ihtiyag¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

3.10. Hukuk Miisavirligi: Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin &grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde {iniversitenin haklarin1 savunmak,

b) Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardime1 olmak,

c¢) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

4. i¢ Denetim Birimi: i¢ Denetim Biriminin gérevleri sunlardir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 bakimindan incelemeler
yapmak ve onerilerde bulunmak.

¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

¢) Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

d) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak.

e) Denetim sonuglari ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve
bunlar1 takip etmek.

f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina goére sorusturma agilmasini gerektirecek

bir duruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en iist amirine bildirmek.
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g) Kamu idaresince iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

g) Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini
belirlemede yardimci olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini
degerlendirmek.

h) Sug teskil eden durumlara iligkin tespitlerini iist yoneticiye bildirmek.

B- TESKILAT YAPISI

Trakya Universitesi 2547 sayili Kanununa dayanarak teskilatlanmis ve idari yapisini
olusturmustur. Universitemizin ydnetim organlar1 Rektdr, Senato ve Y&netim Kurulundan

olusmaktadir.

Trakya Universitesi, 7 Fakiilte, 3 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 9 Meslek Yiiksekokulu, 1
Konservatuar, 17 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Rektérliige bagli 5 Boliim, i¢ Denetim
Birimi, 9 Daire Baskanligi, Hukuk Miisavirligi ve Universite Hastanesi Basmiidiirliigiinden

olusmaktadir.
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C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

1. Yerleskeler

Universitemizin, il merkezinde; Karaaga¢c Rektorlik Yerleskesi, Aysekadin
Yerleskesi, Balkan Yerleskesi, Prof. Dr. Ahmet Tarik KARADENIZ Yerleskesi, Ismail Hakk1
TONGUC Yerleskesi, Sarayi¢i Yerleskesi, Sarachane Yerleskesi ve Selimiye Yerleskesi
olmak tizere 8 adet, ilcelerde ise Uzunkoprii Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi, Havsa Meslek
Yiiksekokulu Yerleskesi, Ipsala Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi, Kesan Yusuf Capraz
Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu Yerleskesi, Kesan Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi ile
Edirne Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Yerleskesi olmak iizere 6 adet, toplamda da 14
adet yerleskesi bulunmaktadir. Trakya Universitesinde rektorliik ve idari birimler Karaagac

yerleskesinde akademik birimler ise diger yerleskelerde hizmet vermektedir.

1.1. Karaagac Rektorliik Yerleskesi;

Karaagag¢ Rektorliikk Yerleskesi Edirne ili, Merkez il¢e, Karaaga¢ Mahallesinde olup,
Universitemiz rektorliik merkezi ve idari birimleri burada yer almaktadir. Yerleske alani
175.241m* dir. Bu alanin 69.000 m*’si Trakya Universitesi’nin kendi mal1 olup, 106.241m?’si
ise tahsislidir. Yerleske icerisinde Rektorliik, Genel Sekreterlik, I¢ Denetim Birimi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig,
Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi, Ogrenci Isleri Daire Baskanhig, Saglhk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi, Hukuk Miisavirligi, Uluslararas1 Fizik ve Uygulamali Matematik
Arastirma Merkezi, Lozan Miizesi, personel yemekhanesi, Basin ve Halkla Iliskiler, ayniyat
deposu, eski tahaffuzhane binasi, eski PTT binasi, Lozan Bahgesi ve Cumhuriyet Fidanlig: ile
vagon restaurant ve Lozan Anitt bulunmaktadir. Rektorliik Merkezindeki idari birimlerin

toplam kapal1 alan1 7.700 m*’dir.
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Restore Edilen Binalar : Restore Edilecek Binalar :

1 - Rektorlik 12 - Eski Tahaffuzhane
2 -TU Uluslararasi Fizik ve Uygulamal 13 - Eski lojman Binasi
Matematik Arastirma Merkezi
3 - Strateji Gelistirme Daire Bagskanhdi Diger Mekanlar:
4 - Lozan Mizesi 14 - Ayniyat Deposu
5 - Restaurant 15 - Eski PTT Binasi
6 - Arac Isletme Binasi 16 - Lozan Bahgesi ve Cumbhuriyet Fidanhd
7 - idari ve Mali isler Daire Baskanhdi 17 - Vagon Restaurant
8 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi 18 - Lozan Aniti
9 - Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:

10 - Saghk Kaltlr ve Spor Daire Bagkanhgi
11 - Birolar

OTOPARK
|I—ﬁ!¥ =
OTOPARK

7 —8

1.2. Aysekadin Yerleskesi;

Aysekadin yerleskesi, Edirne ili Merkez il¢e, Hacilarezan1 bolgesinde bulunmaktadir. Maliye
Bakanlig1 ile Edirne Belediyesi’nden Universitemize tahsisli araziler ve sahislardan kamulastirma
yoluyla alman arazilerin biitiiniinden olusmaktadir. Yerleskenin sinirlar1 i¢inde Genglik ve Spor il
Miidiirliigii arazisi arasindaki Emniyet caddesi ile Ziibeyde Hanim caddesini birbirine baglayan 10
m’lik imarli yol 04.02.1998 tarih ve 98/10-36-28-101 sayili Belediye Meclisi karariyla 15 m’ye
cikarilarak ulasima agilmig, buna karsilik yerleskeyi tam ortasindan ikiye bolen 10 m genisliginde ve
300 m boyundaki sehir i¢i ulasim yolu trafige kapatilmistir. Boylece yerleskenin emniyeti yoniinden
biitiinliigii  saglanmistir. Universitemizin ilk birimlerinin olusturuldugu Aysekadin yerleskesi,
113.570,00 m? alan iizerinde fakiilte, yiiksekokul, meslekyiiksekokulu, sosyal ve spor alanlariyla
toplamda 41.880 m? kapali alanda hizmet vermektedir. Yerleskede; Egitim Fakiiltesi derslikleri,
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Edirne Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Arda Meslek Yiiksekokulu, kapali spor salonu, futbol ve basketbol sahalari, tenis kortu,
satis ve sergileme {initeleri, anaokulu, otopark alanlari, personel yemekhanesi ile 6grenci yemekhanesi
bulunmaktadir. Ayrica, Trakya Universitesi Edirne Teknoloji Gelistirme Bélgesi (Teknopark) nin

merkez binalar1 da bu yerleskede bulunmaktadir.
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1.3. Balkan Yerleskesi;

Balkan yerleskesi, Edirne ili Merkez ilge Demirkapi-Hadimaga, Helvaci-Sakaoglu
yoresinde bulunmaktadir. Miilkiyeti Maliye adina kayitli iken Trakya Universitesi'ne tahsis
edilen araziler ile sahislardan kamulastirma yoluyla alinan arazilerin biitliniinden
olusmaktadir. Balkan yerleskesi toplamda 2.215.744,42 m? alan1 ve arazisinin elverisliligiyle
Trakya Universitesi’nin gelisimi agisindan ¢ok dnemli bir yerleskedir. Bu yerleske; 236.466
m?’lik kapali alanda egitim, idari, sosyal, kiiltiirel ve spor alanlariyla 6grencilere, yore halkina
ve calisanlarina hizmet veren ideal bir yasam alan1 olma yolunda hizla ilerlemektedir.
Universite’nin en biiyiik yerleskesi olan Balkan yerleskesinde, temeli 23 Agustos 1976
tarihinde atilan “Trakya Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi nin, ilk
asamada poliklinik bloklar1 tamamlanarak, Edirne Devlet Hastanesi i¢indeki kisith
mekanlarda hizmet veren Merkez’in buradaki kendi binasina taginmasi saglanmistir. Proje
kapsaminda bulunan diger yatakli servis ve ameliyathane bloklar1 ingaatlarina yillar itibariyla
kisimlar halinde devam edilerek 25 Kasim 1999 tarihinde bitirilip, tamaminin hizmete
acilmasi saglanmistir. Bunun disginda Balkan yerleskesinde; Tip Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi
Ogrenci Anfileri, Temel Tip Bilimleri, Fen Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Menza Binas1, Universite Merkez Kiitiiphane, Devlet
Konservatuvari, Devlet Konservatuvart Egitim ve Sanat Merkezi, Tiirkan Sabanci Kiiltiir
Merkezi, Kirkpinar Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 75. Y1l Kapali Spor Salonu, agik
spor tesisleri, kapal1 yiizme havuzu, Bilgi Islem Daire Baskanligi, TUZEM ve Tunca Meslek
Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Universite Konukevi, Deney
Hayvanlar1 Arastirma Merkezi, Armagan Dénertas Zihinsel ve Hareket Oziirlii Cocuklar
Egitim ve Uygulama Merkezi, Is1 Merkezi, 60 daireli personel lojmani, iiretim seralari ve
arboretum ile ingaati devam eden Balkan Kiiltiir Merkezi binasi ve Klinik Onkoloji Lineer
Akselerator binasi yer almaktadir. Ayrica hastanenin ¢evresinde ¢ok sayida modern otopark
bulunmaktadir. Balkan yerleskesinde yer alan 935 m? kapali alana sahip Trakya Universitesi
Rotary/A-Tel Oziirliiler Ozbakim ve Konaklama Merkezi’nin temeli 02 Ekim 2005 tarihinde
Armagan Donertag Engelli Cocuklar Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi’nin arkasindaki
alanda atilmistir. Bu konaklama merkezinin agilist 23 Subat 2006 tarihinde diizenlenen
torenle gerceklesmistir. Yerleskede 9.041 m? lik Balkan Kongre ve Sergi Sarayi ingaati
tamamlanmis olup, ¢evre diizenlemesi bitme asamasindadir. 7.500 m? lik Rektorliik Merkezi
ingaatina devam edilmektedir. Ayrica 3.000,00 m? lik kapali alanli Akil ve Ruh Sagligi

Merkezi ingaat1 ve 2.200,00 m? lik Enstitiiler Bina Insaat1 devam etmektedir.
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Ogrenci
Yurtlan

- Balkan Kongre Merkezi

- Rektorliik Merkezi insaati

- Universite Konuk Evi

- 60 Daireli Personel Lojmanlari

- Acil Servis - Ameliyathaneler

- TU Sadlik Arast. ve Uyg. Merk.

- Klinik Onkoloji-Lineer Aks. Binasi

- Poliklinikler

- TUZEM - Tunca MYO
Fen-Sosyal-Saglik Bilimleri
Enstitiileri-Bilgi Islem Dai.Bsk.hgi

10 - Saglik Hizmetleri MYO

11 - Tip Fakiltesi Dekanhgi

12 - Temel Tip Bilimleri Binalari

13 - Tip Fakiiltesi Ogrenci Anfileri

14 - Menza (Personel ve Ogr. Yemekh.)
15 - Deney Hayvanlari Arast. Merk.

16 - TU Zihin ve Hareket Ozirlii

Cocuklar igin Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezi (Armagan Donertas
Engelli Cocuklar Egitim, Rehabilitasyon
ve Arastirma Merkezi Binasi)

17 - TU Rotary / A-Tel Oziirliler

Ozbakim ve Konaklama Merkezi.

18 - Isi Merkezi Binalar

19 - Akil ve Ruh Saghgi Merkezi Ingaati
20 - Enstitiiler Binasi ingaati
21 - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
22 - Fen Edebiyat Fakiiltesi
a - Dekanlik Binasi
b - Biyoloji - Matematik Bloklar
¢ - Turk Dili ve Edebiyati-Tarih-
Arkeoloji-Sanat Tarihi Bloklari
d - Fizik - Kimya Bloklari
e - Ogrenci Kafeteryasi
f- Agik Spor Tesisleri
23 - Kirkpinar Beden Egt. ve Spor YO
75. Y1l Kapali Spor Salonu
24 - Kapali Yiizme Havuzu
25 - Agik Spor Tesisleri
26 - Universite Merkez Kiitiphanesi
27 - Devlet Konservatuari
a - Konservatuar Derslikleri
b - Egitim ve Sanat Merkez
28 - Glzel Sanatlar Fakultesi
Dekanhgi
Sabanci Kultir Merkezi
29 - Helikopter Pisti

2

EDIRNE
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1.4. Prof. Dr. Ahmet Tarik KARADENIZ Yerleskesi;

Balkan yerleskesinin dogusunda yer almaktadir. Prof.Dr. Ahmet Tarik KARADENIZ
yerleskesi, 3.322.429,54 m? kamulastirma-tahsis ve gelisim alanina sahiptir. Aysekadin
yerleskesinde bulunan Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’'nin bu yerleskeye tasimmasiyla

olusmustur. Yerleske, toplam 14.000 m? kapali insaat alanina sahiptir. Miithendislik-Mimarlik

Fakiiltesi 2006-2007 egitim-0gretim doneminde bu yerleskeye tasinmistir. Fakiilte

bloklarinda; 27 adet derslik, 40 adet 6gretim gorevlisi odasi, 5 adet makine miihendisligi
laboratuvari, 2 adet mimarlik laboratuvari, 7 adet bilgisayar miithendisligi laboratuvari, 1 adet
ortak kullanim bilgisayar laboratuvari, 6grenci yemekhanesi, kantin, kafeterya, idari biirolar,
baglant1 bloklar1, 1s1 merkezi, atolyeler ve 2 adet 450 kisilik dershane anfisi ile 1 adet 140
kisilik ¢izim anfisi bulunmaktadir. Ayrica bu yerleskede Trakya Universitesi Edirne Teknoloji

Gelistirme Bolgesi (Teknopark)’nin gelisim bolgesi de yeralmaktadir.

1 - Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig, 5 -AWlye, Derslikler ,
Boliim Baskanliklari, idari Biirolar 6 - Hulusi Glingdr Sube Kitliphanesi,
2 - Derslikler Derslik ve Ofisler
3 - Ogretim Elemanlar Ofisleri 7 -Acik Spor Tesisleri
4 - Kantin, Kafeterya, Yemekhane 8 - TU Edirne Teknoloji Gelistirme
Bolgesi (Teknopark II)

ISTANBUL
0

OToyvoL

_______________________

EDIRNE

Otobjg
Termingy; <4
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1.5. Ismail Hakki TONGUC Yerleskesi;

Ismail Hakk1 TONGUC yerleskesi 7.715 m? agik, 4.800 m? kapali alana sahip olup,
bu yerleskede Egitim Fakiiltesi’nin egitim birimleri ve derslikleri bulunmaktadir. Yerleskede

10.530 m? lik Egitim Fakiiltesi ek derslik blogu ingaatina baglanmaistir.

ST

L 1 - Egitim Fakiltesi Dekanlig:
] 2 - Egitim Fakdltesi Derslikleri
Do 3 - Ek Derslik Bloklari Ingaati
P 4 -TU Aysekadin Yerleskesi
J :

) ‘5> Emniyet

L Midarlugi

1.6. Sarayici Yerleskesi;

Tiurk Silahli Kuvvetleri’nin yeniden yapilanmasi kapsaminda bosaltilan ve Trakya
Universitesi'ne bagl yiiksekokul ve fakiilteler tarafindan egitim-6gretim faaliyetlerinde
kullanilmas1 amaci ile Trakya Universitesi Rektorliigii’ne tahsisi uygun goriilen General Fahri
Ozdilek Kislasi’'na Trakya Universitesi Senatosu tarafindan Sarayi¢i Yerleskesi adi
verilmistir. Gerekli onarim ve tadilat ¢alismalarinin tamamlanmasini miiteakip yerleskeye
tasinan Edirne Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2007-2008 yilindan itibaren egitim-
6gretim faaliyetlerini burada siirdiirmektedir. Yerleske 27.509 m? kapali, 513.613,76 m? agik

alana sahiptir.

19



Tunca Nehri

-

- Edirne Teknik Bilimler MYO,
idari Binalar

- Derslikler

- Is1 Merkezi

- Atdlyeler

- Yemekhane

- Onarilacak Binalar

- Glivenlik Binasi

- Ogrenci Kafeteryasi

- Metal Igleri Atdlyesi
Marangoz Atdlyesi

10 - Depolar

OO~ sWwN

1.7. Selimiye Yerleskesi;

Yine Tirk Silahli Kuvvetleri’nin yeniden yapilanmasi kapsaminda bosaltilan ve
Trakya Universitesine bagli yiiksekokul ve fakiilteler tarafindan egitim-6gretim
faaliyetlerinde kullanilmasi1 amaci ile Trakya Universitesi Rektorliigii’ne tahsisi uygun
goriilen Sanayi Kislasi’na Trakya Universitesi Senatosu tarafindan Selimiye Yerleskesi ad
verilmistir. Yerleskede onarim ve tadilat ¢alismalar1 halen devam etmekte olup, hali hazirda
Egitim Fakiiltesi’nin baz1 birimleri bu yerleskeye taginmistir. Selimiye yerleskesi 11.777,88
m?kapali, 19.637,83 m?agik alana sahiptir.
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1 - Egitim Fakultesi

[i Guzel Sanatlar Egitimi Balum

1.8. Sarachane Yerleskesi;

Edirne ili, Merkez ilge, Kiremit¢i Mahallesinde bulunan, tapuda 101 pafta, 281 ada, 1
parselde kayith miilkiyeti Maliye Hazinesine ait 13.136 m? yiiz6l¢iimlii General Adil ALPAY
‘Sanayi’ Kislas1 Universitemize bagli yiiksekokul ve fakiiltelerce egitim ve &gretim
faaliyetlerinde kullanilmak tlizere kurumumuz adina tahsis edilmistir. Dis Hekimligi Fakiiltesi

olarak kullanilacaktir.

1.9. Uzunkoprii Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi;

Uzunkoprii Meslek Yiiksekokulu’nun egitim-6gretim gordiigii yerleskede bulunan
egitim binasi 3 katli olup, toplam 4.500 m? kapali alana sahiptir. Bu yerleske 2001 yilinda
olusturulmustur. Bina igerisinde 6 adet 75 m? derslik, 4 adet 100 m? derslik, 1 adet 75 m?
laboratuvar, 125 m? anfi, 100 m? kiitliphane ve okuma salonu, 225 m? ogrenci yemekhanesi,
50 m? dgretim gorevlisi yemekhanesi, 75 m® mutfak, 100 m® 6grenci kafeteryasi, 75 m?

toplant1 salonu, miidiir odasi, idari birimlere mahsus biirolar ile 6gretim gorevlileri icin 14

adet 25 m?® lik calisma odalar1 ve merkezi arsiv bulunmaktadir.
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Universitemize tahsisli 162 ada, 15 parsel no’lu 7.419,02 m? yiizol¢iimlii tasinmaz
tizerinde, Uzunkoprii ilgesi Yiiksekokul Kurma ve Yasatma Dernegi tarafindan dort yillik

yiiksekokul binasi ingaatina baslanacaktir.
1.10. Havsa Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi;

Fiziki mekan sikintist gekilen yiiksekokula yeni ve ¢agdas imkanlara sahip bir bina
kazandirmak amaci ile 12.11.2004 tarihinde yeni insaat ihalesi yapilmis ve Maliye Bakanlig1
Milli Emlak Genel Miidirliigii tarafindan 1995 yilinda tahsis edilmis olan 253.978,29 m?
araziye 23.03.2005 tarihinde yeni binanin insaatina baslanilmistir. Yeni yerleskedeki ingaat
tamamlanmistir. Havsa Meslek Yiiksekokulu’nun yeni egitim binasi 3 katli olup toplam 4.500
m? kapal1 alan1 bulunmaktadir. Bina igerisinde; 6 adet 75 m? derslik, 4 adet 100 m? derslik, 1
adet 75 m? laboratuvar, 1 adet 125 m? anfi, 100 m? kiitliphane ve okuma salonu, 225 m?
Ogrenci yemekhanesi, 50 m? Ogretim gorevlisi yemekhanesi, 75 m? mutfak, 100 m? Ogrenci
kafeteryasi, 75 m? toplant1 salonu, miidiir odasi, idari birimlere mahsus biirolar ve 13 adet 25

m? 6gretim gorevlisi ¢alisma odasi ile arsiv vardur.
1.11. ipsala Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi;

Ipsala ilgesi, Bayrambey mahallesi, Yilanlik mevkiinde bulunan, miilkiyeti Maliye
Hazinesi adina kayith 15.823 m? yiizol¢imlii tasinmaz iizerindeki eski lise binasi egitim-
Ogretim hizmetlerinde kullanilmak iizere gecici olarak kurumumuz adina tahsis edilmistir.
Tahsisli lise binasinin 2000 m? kapali alan1 bulunmaktadir. Ipsala Meslek Yiiksekokuluna
yeni bina yapimi ve agilacak olan Tarimsal Isletmecilik ve Pazarlama Programi i¢in uygulama
alam olarak kullanilmak iizere Ipsala ilgesi, Bayrambey Mahallesi, Yilanlik mevkiinde
bulunan miilkiyeti Maliye Hazinesine ait arsa vasfindaki 121.395,31 m? yiiz6l¢timlii tasinmaz
2 yil siire ile kurumumuz adma tahsis edilmistir. Tasinmaz iizerinde 4.500 m?’ lik Ipsala

M.Y.O. binasi insaatina baslanacaktir.
1.12. Kesan Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi;

Kesan ilgesi, Ispatcami mahallesi, Cekirgemezarligi mevkiinde bulunan miilkiyeti
kurumumuza ait 25.349 m? tasinmaz iizerinde iki bloktan olusan ve toplam 8.800 m? kapali
alan1 olan binada egitim-6gretime devam edilmektedir. Ayrica; Kesan il¢esi, Yukar1 Zaferiye
mahallesinde bulunan miilkiyeti Maliye Hazinesi adina kayitli 35 parcada toplam 1014

doniim arazi de Universite hizmetlerinde kullanilmak {izere 1997 yilinda tahsis edilmistir.
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Tahsisli tasinmaz iizerine Isadam1 Yusuf CAPRAZ tarafindan toplam 11.086 m? kapali alani

bulunan yiiksekokul binasinin ingaati tamamlanma asamasindadir.
1.13. Kesan Yusuf Capraz Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Yerleskesi:

4 kat 2888 m? taban alanli toplamda 4 kat 11.552,00 m? kapal1 alanda egitim-6gretim

hizmetlerine baslanacaktir.
1.14. Edirne Sosyal Bilimler MYO Lalapasa Yerleskesi;

Lalapasa ilgesinde bulunan, miilkiyeti Milli Egitim Bakanligina ait 8 derslikli Atatiirk
[Ikdgretim Okulu binasinin kurumumuz adina gegici olarak tahsisi yapilmis olup; Edirne
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitim ve Ogretime burada devam

edilmektedir.

2. Sosyal Tesisler

Meri¢c Kenar1 Ogrenci Sosyal Tesisleri; Milli Emlak Genel Miidiirliigi’'nden
17.11.2000 tarihinde tahsisi saglanan 7.500 m® arsa iizerine, bolge sit alami iginde
kaldigindan, dogal yapiya uygun tamamen ahgap bir sosyal tesis; ¢cevre diizenlemesi, yeralti
tam otomatik sulama sistemi, aga¢landirma, ¢evre aydinlatmasi, artezyen, i¢ yollar ile birlikte

45 giin gibi kisa bir siirede ve ¢ok yogun bir ¢alisma sonucu insa edilerek 24 Temmuz 2001




tarihinde Universitemiz personeli ile dgrencilerinin hizmetine sunulmustur. Ogrenci sosyal
tesisinin biiylitiilmesi amaciyla 2005 yili yatirim programi ek bina yapim isi kapsaminda
09.09.2005 tarihinde ihaleye ¢ikilmis, 20.09.2005 tarihinde 145 m? kapali alana sahip ek bina
da hizmete girmistir. Ek binanin yapimu ile birlikte sosyal tesisin kapali alan kapasitesi 330

m?’ye ¢ikmistir

Enez Ogrenci Egitim ve Dinlenme Tesisleri; Enez ilgesi, Gazi Omer bey mahallesi,
Altinkum mevkiinde bulunan miilkiyeti Maliye Hazinesi adina kayith 12.449 m? yiizol¢timlii
tasinmaz Universite tesisleri yeri olarak kullanilmak amaciyla Maliye Bakanligi Milli Emlak
Genel Miidiirliigii'nce 1986 yilinda tahsis edilmistir. Tahsisli tasinmaz iizerindeki mevcut 3
katli sosyal tesis binasi rehabilite edilerek alan iizerine 50 adet ahsap bungalov barakalar
yerlestirilmis ve cevre diizenlemesi yapilarak toplam kapali alan sayis1 4.300 m?’ ye

cikartilmigtir.

Ayrica Enez ilgesi, Trapez Mevkiinde 44 doniimliik arazi egitim ve spor kompleksi

yapilmak tizere tahsis edilmistir.

Menza Binasi; icinde Mediko Sosyal birimi ile birlikte 6grenci ve personel
yemeklerinin hazirlandigi mutfak ile yemekhanelerinin bulundugu, 6grenci sosyal grup
odalarinin yer aldig1 toplam 7.000 m? alanli binanin ingaatma 1991 yilinda baslanmis olup,

1997 yilinda tamamlanarak kullanima sunulmustur.

Balkan - Trakya Otel; 20 Nisan 2000 tarihinde hizmet vermeye baslayan

Trakya Otel halen 18 kisi kapasite ile hizmet vermeye devam etmektedir.

Armagan Donertas Engelliler Oteli; 25 Ekim 2007 tarihinde Balkan Yerleskesi’nde
hizmete baslamis olan Armagan Donertas Engelliler Oteli, 39 kisi kapasite ile hizmet

vermektedir.

Personel Lojmanlari; Edirne ili, Merkez ilgce, Hacilarezant mevkiinde bulunan 5
katli, 10 blok ve her blokta 10 daire bulunan betonarme 100 adet konut Maliye Bakanlig:
Milli Emlak Genel Midiirliigli tarafindan 2004 yilinda tahsis edilmistir. Konutlarin

bulundugu alan 8.532 m? yiiz6l¢timlii olup, toplam kapali alani ise 7.000 m*’dir.
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Anaokulu; Trakya Universitesi Anaokulu 1993-1994 egitim-dgretim déneminde
acilmistir. Universite’nin Aysekadin yerleskesinde yer alan anaokulundan, Universite’nin
akademik ve idari personeli yararlanmaktadir. Anaokulunda, ¢ocuklara giivenilir, egitimli ve

tecriibeli personel aracilifiyla okul 6ncesi egitim programlari uygulanmaktadir.

Ogretim Gorevlileri Yemekhanesi, Kafeterya ve Satis-Sergileme Uniteleri;
Aysekadin yerleskesindeki yemekhane ihtiyacinin karsilanacagi ve Seramik, Metal Isleri ve
Giizel Sanatlar boliimlerinin atdlyelerinde 6grenciler tarafindan iiretilen liriinlerin sergilenerek
satiglarinin  yapilacagi bir mekanin yerleskemize kazandirilmasi diistiniilmiistiir. Projeleri
Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi'nca hazirlanip, Universite Vakfi'nin maddi katkilart
ile insaatina 1999 yilinda baslanan bina ayni y1l tamamlanarak hizmete sunulmustur. Toplam
700 m? kullanim alanma sahiptir. Kafeterya terasi olarak agik tasarlanan cati, 1s1 ve su

problemleri nedeniyle 2006 y1l1 ¢alismalart kapsaminda ahsap cat1 ile kapatilmistir.

Ogrenci ve Personel Yemekhaneleri ile Diger Sosyal Tesisler; Universite
bilinyesinde toplam 1330 kisi kapasiteli 6 adet 6grenci yemekhanesi ile toplam 376 kisi
kapasiteli 5 adet personel yemekhanesi bulunmaktadir. Ayrica, Universitemiz biinyesinde

2.175 m? alanda 17 adet kantin ve 478 m? alanda 2 adet kafeterya hizmet vermektedir.
3. Spor Tesisleri
Universitemizin acik spor tesisi olarak; 2 futbol, 7 basketbol, 5 mini futbol ve 2 tenis

sahasi, 1 tane de ¢cok amagli spor tesisi; kapali spor tesisi olarak ise 2 kapali spor salonu ile 1

kapal1 ylizme havuzu bulunmaktadir.

Tablo 1: Spor Tesislerinin Durumu

Adet Alan (m?)
Kapal1 Spor Tesisleri 3 10.715
Acik Spor Tesisleri 17 19.526
TOPLAM 20 30.241

Universitemizin Balkan yerleskesinde, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nun

uygulama derslerinin yani sira, tiim 6grencilerin dersleri disindaki aktivitelere, halk oyunlari
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ve spor yarigmalarina katilmalarina olanak saglayan 1500 kisi seyirci kapasiteli, toplam 5.000

m? gok fonksiyonlu kapali spor salonu ingaat1 1999 yilinda bitirilerek hizmete agilmustir.

2001 yilinda ihale edilerek yapimina baslanan “20. Y1l Kapali Yiizme Havuzu” ise 25
m x 16 m boyutlarinda ve yar1 olimpik olup, cok amagli olarak planlanmistir. Toplam 5.250
m® kapali alana sahip tesis, egitim-6gretim c¢ahismalarimin diginda, itniversitenin tiim
personelinin de sosyal ihtiyaglarim1 karsilamak {izere 14 Mart 2004 tarihinde tamamlanip
hizmete agilmistir. Proje, bodrum +2 kattan olusmaktadir. Bodrum katta; klima ve 1sitma
merkezi, filitrasyon tiniteleri, fitnes ve yer sporlart ile ilgili boliimler bulunmaktadir. Zemin
katta; 25 m x 16 m boyutlarinda 6 kulvarli yar1 olimpik havuz, 3 adet sinif, soyunma
kabinleri, hakem ve antrendr odalari, sauna, bay ve bayan duslari, 6ztrliilere ait 6zel soyunma
yerleri, ilkyardim, teknik donanim odalari, yonetim birimleri, 80 kisilik kafeterya, kapal1 ve
acik dinlenme alanlari ile mutfak ve benzeri boliimler bulunmaktadir. Birinci katta ise 3 adet
siif, 0gretim gorevlisi odalar1, havuz, 151k ve ses kontrol sistemleri, 25 kisilik sabit, 275

kisilik hareketli tribiin ile ¢cok amacli spor alanlar1 yer almaktadir.

Agik spor tesislerinin (mini futbol, basketbol, voleybol, tenis) yapimina 2002 yilinda
baslanmis ve ayni yil i¢inde tamamlanmistir. Aysekadin yerleskesindeki mevcut acik spor
tesislerinin zeminleri pvc esasli cagdas ve fonksiyonel malzeme ile yenilenmis, futbol
sahasinin ¢evre tel orgiileri ve duvarlar1 yapilarak emniyeti arttirilmis olup, spor salonunun da
ahsap parke olan ve sik sik bozularak sorun ¢ikartan zemini pve esasli zemin malzemesi ile

degistirilerek yenilenmistir.

Tablo 2: Spor Alanlarinin Yerleskelere Dagilim

1 biiyiik futbol sahasi 3 mini futbol sahasi
Aysekadin . Balkan
Yerleskesi 1 tenis kortu Yerleskesi 3 basketbol sahasi

1 basketbol sahasi 1 tenis kortu
el 1 mini futbol sahasi Tunca 1 basketbol sahasi
Yerleskesi 1 basketbol sahasi Yerleskesi 1biiyiik futbol sahasi
Havsa 1 ¢ok amagli spor Uzunkoprii I basketbol sahast
Yerleskesi kompleksi Yerleskesi 1 mini futbol sahast
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Tablo 3: Sahip Olunan Tasinmazlarin Dagilimi (A¢ik-kapal alan)

ACIK ALAN m* KAPALI ALAN m?
Trakya Universitesine ait | 2.554.850,08 Trakya Universitesine ait | 287.561,00
Maliye Hazinesine ait 2.447.622,01 Maliye Hazinesine ait 106.471,88
Genel Toplam 5.002.472,084 Genel Toplam 394.032,88

4.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz biinyesinde yer alan Karaaga¢ Yerleskesi, Aysekadin Yerleskesi,
Balkan Yerleskesi, Ahmet Karadeniz Yerleskesi ve Sarayi¢i Yerleskesi ile ilgelerde bulunan
Meslek Yiiksekokullarinda internet hizmeti verilmektedir. Bunun yaninda ag cihazlariin
bakimi, internet alt yapisi, sunucu hizmetleri ve teknik servis hizmetleri gibi alanlarda da
hizmet verilmektedir. Yiiriitilen ¢aligmalar neticesinde bugilin internete bagli anlik aktif

kullanici sayis1 yaklasik 3500-4000 arasinda degismektedir.

Ders kayitlar1 artik internet aracilifi ile yapilabilmektedir. Ayrica, tiim Ogretim
iyelerine ve Ogrencilerimize e-posta hesabi agilmistir. Toplam 6grenci e-posta hesabi sayist
18400, akademik-idari personel ve birimler i¢in agilan e-posta hesabi sayist 5245 dir.
Birimlerin egitim Ogretim, arastirma calismalarinin interaktif ortamdan yiiriitiilebilmesi i¢in
gerekli programlar-yazilimlar yapilarak hizmete sunulmaktadir. Web sayfamizin haber ve
duyuru arsivi MySQL veri tabanina aktarilmis ve gelismis arama olanaklar1 saglanmistir.
Kablosuz internet erisim baglantis1 birgok birimde uygulanarak kullanicilarimizin her yerden
internete baglanabilmeleri saglanmistir. Isteyen tiim akademik personele ve idari birimlere

ilgili sunucu iizerinde alan ad1 ve yer tahsisi yapilmaktadir.

Ulakbim ile baglanti sagladigimiz sistem odamizda 80 Mbps Metro Ethernet
baglantisi, 1 adet Cisco 7206 Router, 1 adet Entrasys Matrix E7 Backbone Swith, 1 adet
FortiNet Firewall, 1 Adet FortiAnalizer Network Analiz Cihazi, 1 Adet FortiManager
Yonetim Konsolu bulunmaktadir. Backbone Switch’te Balkan yerleskesindeki okullardan ve
Ahmet Karadeniz yerleskesinden Fiber Kablolar ile baglanti saglanmaktadir. Bu ug
birimlerimizde yonetilebilir Switchler bulunmaktadir. Karaagac Rektorliik yerleskesi 5 Mbps
Metro Ethernet, Aysekadin yerleskesi 10 Mbps Metro Ethernet, Sarayi¢i ve Selimiye

27



yerleskelerimizle ilgelerde bulunan okullarimizin ise 2 Mbps G.HSDSL ile ULAKNET

baglantilar1 saglanmaktadir.

Sistem odamizda 6grenci isleri i¢in 2 adet IBM Xseries235, 2 adet IBM Xseries346, 1
adet IBM Xseries360 olmak iizere 5 adet sunucu, 1 adet Intel SCB20 x86 based PC FTP
sunucusu, 2 adet Intel SCB20 x86 based PC Web sunucusu, 2 adet IBM eserver Xseries 220
ag istatistikleri ve yonetim sunucusu, 1 adet HP Proliant DL 380 Mail sunucusu, 2 adet SUN
DNS ve Filtreleme sunucusu, 2 adet SUN Fire U20Z Ogrenci Mail ve Proxy sunucusu, 2 adet
Intel x86 based PC Windows kisisel ve Linux kisisel sunucusu ve 3 adet TUZEM sunuculari
ve 5 adet High-performance computing (HPC) sunucusu olmak {izere toplam 25 sunucu yer
almaktadir. Ulaknet genel c¢ikisimizin Network Giivenligi, Fortigate 3810A Firewall ile
saglanmaktadir. Ayrica 5651 sayili kanunun geregi tutulmasi gereken loglarin bir kisminin
tutulabilmesi i¢in Fortianalizer 800MB loglama {initesi de aktif olarak c¢aligmaktadir. Bilgi
islem Daire Bagkanligi sistem odasinda yedekleme sistemlerinin olusturulup sistem veri
giivenliginin saglanmasi amaciyla Acronis Yedekleme yazilimi ve Qnap Yedekleme Disk

tinitesi ile birlikte RAID 5 yapida 3 Tb kapasiteli yedekleme sistemi kullanilmaktadir.

Tablo 4: Yillar itibariyla internet Hizmetlerindeki Degisim

Yil Genel Internet Hat Cikisi Internet Kullame Sayisi
2003 8 Mb/s 1282 kullanict
2004 8 Mb/s 1400 kullanict
2005 16 Mb/s 2228 kullanici
2006 34 Mb/s 3532 kullanict
2007 34 Mb/s 3288 kullanict
2008 50 Mb/s 2761 kullanici
2009 80 Mb/s 3200 kullanict
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D- INSAN KAYNAKLARI

Hizla gelisen ve bilgi toplumu haline gelen ¢agimizda, ilerleyen bilim ve teknolojinin
gerisinde kalmamak, gelismis tilkelerle her alanda rekabet edebilmek, yiiksekdgretimin ana
amag ve hedeflerine uygun, arastirici ve girisimci yapiya sahip bilgili, yetenekli ve iiretken
bireylerin yetistirilebilmesi amaciyla insan kaynaklar1 yonetimi de kurumun basarisini
etkileyen en Onemli faktorlerden biridir. Bu nedenle geleneksel yonetim anlayisindan
vazgecilip yeni ¢alisma stratejilerine uygun politikalar benimsemek gerekmektedir. Insan
kaynaklarinin en dogru ve en verimli sekilde organize edilmesi kurumun basarisini etkileyen
baslica faktorlerden biridir. Calisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda

istthdam edilip bu alanlarda yiikselmelerine olanak saglamak ana hedeflerimizdendir.

Universitemiz, calisanlarin hareket alanlarini kisitlamayan insan kaynaklarinda siirekli
gelisime ve degisime acgik bir yonetim anlayisin1 benimsemistir. Calisanlarin bilgi ve beceri
diizeylerini artirmak icin egitim programlar1 diizenlenmekte ve artirilmasi planlanmaktadir.
Yine ¢aligsma ortami, iste ilerleme/yiikselme imkani, yetki ve sorumluluk sahibi olma, yenilik
ve yaraticilik ihtiyaci, yoneticilerle olan iletisim gibi unsurlarin kisilerin kurumlarinda
onemsedikleri ve gormek istedikleri degerler oldugunun bilinciyle iiniversitemiz

calisanlarinin motivasyonunu artirma yoniinde gerekli caligmalar siirdiiriilmektedir.

Trakya Universitesinin 2843 toplam ¢alisan1 bulunmaktadir. Bunlarin 1347’si
akademik, 1092’si idari personel, 370’1 657 S.K. 4/B maddesi uyarinca calistirilan sézlesmeli
personel, 21’1 yabanci uyruklu sozlesmeli akademik personel ve 13’i de gecici iscidir.
Mevcut durumda akademik personel kadrolarinin % 69,181, idari personel kadrolarinin ise %

70,04°1 doludur.

Tablo 5: T.U.’nin Akademik ve idari Kadrolarin Doluluk Yiizdesi

YILLAR 2005 2006 2007 2008 2009

Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi %
Akademik 1.596 | 75,5 | 1.362 | 75,5 | 1.269 | 72,06 | 1283 | 69,9 | 1347 | 69,18
Personel
Idari Personel 1.295 | 73,6 | 1.214 | 748 | 1.115 | 71,52 | 1.051 | 67,41 | 1092 | 70,04
657 S.K. 4/B Md. 249 372 370 | 83,90
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Idari personelin egitim durumlar incelendiginde; % 2,5°i ilkokul, % 8,7’si ortaokul,
% 25,11 lise, % 5,2’si dort yillik lise, % 27,3’ iki yillik yiiksekokul, % 0,4’ ¢ yillik
yiiksekokul, % 26,2’si dort yillik yiiksekdgretim, % 0,5°1 bes yillik yiiksekdgretim, % 0,2’si
alt1 yillik yiiksekogretim, % 3,6’s1 yiiksek lisans ve % 0,3’i{i doktora derecesine sahiptir. idari
personel genel olarak degerlendirildiginde % 41,50’sinin yiiksekogrenim almadigr dikkati
cekmektedir. Bu sonug¢ idari personele verilecek hizmet i¢i egitimin Onemini ortaya

¢ikarmaktadir.

Tablo 6: T.U. idari Personelin Egitim Durumu

Egitim Durumu Toplam Yiizde
Doktora 3 0,3
Yiiksek Lisans 39 3,6
6 Yillik Yiiksekogretim 2 0,2
5 Yillik Yiiksekogretim 6 0,5
4 Yillik Yiiksekogretim 287 26,2
3 Yillik Yiksekokul 4 0,4
2 Yillik Yiiksekokul 298 27,3
4 Yillik Lise 57 5,2
Lise 274 25,1
Ortaokul 95 8,7
Tlkokul 27 2,5

Genel Toplam 1092 100

657 sayili Kanun’un 4. maddesinin B fikras1 geregince istthdam edilmek {iizere
sOzlesmeli personel alimi i¢in 4 kez ilana ¢ikilmis olup goreve baslamalart saglanmistir. 2009
yilt igerisinde 2828 sayili Kanuna 3413 sayili Kanun eklenen ek 1. maddeye istinaden
korunmaya muhtag¢ ¢ocuklara iligkin olarak acilan 4 adet kadro i¢in yapilan sinavda basarili

olanlarin atmalar1 yapilmis ve goreve baglamalar1 saglanmistir.

Universitemizde “Trakya Universitesi Onursal Akademik Unvan ve Bilim-Hizmet

Ozendirme Odiilleri Yé&nergesi” ¢er¢evesinde Trakya Universitesi’'nde c¢alismis veya
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calismakta olan bilim ve sanat insanlarina “Bilim Sanat Qdiilii, Hizmet Odiilii ve Ozendirme
Odiilii” verilmekte olup, asagidaki tabloda ddiillerin yillar itibariyle dagilimi gdsterilmektedir.
2009 yilinda Universitemiz Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Giilbin UNSAL’a
Hizmet Odiilii, Prof. Dr. Ahmet ULUGOL’e Bilim Sanat Odiili ve Do¢. Dr. Sibel
GULDIKEN’e Ozendirme Odiilii verilmistir.

Tablo 7: T.U. Bilim Sanat Odiilii, Hizmet Odiilii ve Ozendirme Odiilii Dagilhimlar

Odiil Tiirii/Yillar 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Bilim Sanat Odiilii - - - - - - 1
Hizmet Odiilii 1 2 - - - - 1
Ozendirme Odiilii 4 4 2 - 2 1 1

Ayrica uluslararas1 veya ulusal yaymlar1 Universitemiz Senatosunca belirlenen puani
gecenlere Yiiksekogretim Kurulu Dogentlik bagvurularinda kullanilan ve bagvuru icin asgari
kosul kategorisine giren yaymlar dikkate alinarak ve “Trakya Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atama Kriterleri” puanlama sistemine gore degerlendirilen 6gretim {iyelerimize

Universitemiz Senato karar1 uyarinca performans 6diilii verilmistir.

Once insan iizerine odaklanan iiniversitemiz yonetim anlayisi ile siirekli egitim, temel
egitim, hizmet i¢ci egitim ve yasam boyu egitim programlarim1 hayata gecirerek tiim
personelimizin kendilerini gelistirmeleri yoniinde onlar1 her zaman motive etmeyi amaclayan
Universitemiz bu maksatla; 11/05/2009 — 04/06/2009 tarihleri arasinda biinyesinde gorev
yapan 657 sayili Kanuna tabi personelin en 1iyi sekilde yetistirilmelerini saglamak,
verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere hazirlamak amaciyla “Hizmeti¢i Egitim
Program1” diizenlemistir. Katilimin yiiksek oldugu “Hizmeti¢i Egitim Programi” sonunda
katilimcilara “Hizmeti¢i Egitim Sertifikas1” diizenlenmis olup, bu tiir programlarin gelen

talepler de dikkate alinarak siirdiirtilmesi hedeflenmistir.
Trakya Universitesince, 2004 yilindan itibaren birimlerimizde gdrev yapan dgretim

elemanlarinin yurti¢i ve yurtdisinda katilacaklar1 bilimsel aktivitelerine katilim iicreti ve yol

gideri 6demesi seklinde destek saglanmaktadir.

31



Tablo 8: T.U. Bilimsel Toplantilara Yapilan Destek Tablosu

Yillar Desteklenen Kisi Sayisi Destek Verilen Tutar
2004 50 10.161,27 YTL.
2005 173 74.912,00 YTL
2006 143 60.734,64 YTL
2007 205 103.576,04 YTL
2008 299 176.088,40 YTL
2009 320 216.750,04 TL

Sonug olarak; Universitemizin amaglarmin gergeklestirmesi i¢in mevcut insan
kaynaklarmin daha dogru, etkin ve verimli bir bi¢imde kullanilmas1 gerekmektedir. Bu da;
insan kaynaklarinin planlanmasi, gelistirilmesi, motivasyonu, performans degerlendirilmesi
ve Ol¢iimiine yonelik olarak yapilacak daha ileri analiz ve strateji ¢alismalar1 ile miimkiin

olabilecektir.

E- FAALIYETLER

Performans programi hazirlanirken Universite faaliyetleri sekiz ana grupta toplanarak
degerlendirilmistir. Bunlar, Egitim ve Ogretim Faaliyeti, Arastirma ve Yaym Faaliyeti,
Saglik Hizmetleri, Projeler, Mediko Sosyal Hizmetleri, Kiitliphane Hizmetleri, Teknopark ve

Miizecilik Faaliyetleridir.

1. Egitim ve Ogretim Faaliyeti

Trakya Universitesi gii¢lii 6gretim kadrosu, segkin dgrencileri ve alt yap1 olanaklari ile
Tiirkiye nin sayili iiniversiteleri arasinda kendisine bir yer bulmustur. Universitemizde dort

kademede derece ve diploma verilmektedir.
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Tablo 9:T.U.’de Verilen Dort Kademede Derece ve Diploma

Derece/Diploma Ogrenim Siiresi Aciklama
Onlisans 2 yil
Lisans 4 yil Tip Fakiiltesinde 6 y1l
Yiiksek lisans 2 yil
Doktora 4 yil

Egitim-6gretim; Tip Fakiiltesi ve Devlet Konservatuari’nda yil, diger fakiilte,
yiiksekokul ve enstitiilerde ise yariyil esasina gore diizenlenir. Bir 68retim yil1 bahar ve giiz
yartyillarindan olusur. Buna ek olarak, yaz yariyilh da acilabilir. Boylece, hem fiziki
kapasiteler degerlendirilmekte hem de basarili 6grenciler normal 6grenim siirelerini kisaltma
olanagi elde edilmektedir. Bir yariyil en az 14 haftadan olusmaktadir. Akademik birimlerde
egitim sekli, ilke olarak orgiin 6gretim ve ikinci 6gretim seklinde yapilir. Universitemizin
ogretim dili Tiirkgedir. Ancak, yabanci dil boliimlerinin diginda yaklasik % 30’u yabanci
dilde egitim yapan birimler de bulunmaktadir. Bu birimlerin 6grencileri i¢in yabanci dil
hazirlik programi sunulmaktadir. Universitemiz; 80 alanda dnlisans, 76 alanda lisans, 9 alanda
tezsiz 47 alanda tezli yiiksek lisans ve 20 alanda doktora programi sunmaktadir. 2009-2010
ogretim yilinda Universitemizde 24.461 kayitli grenci bulunmaktadir. Bunlarin % 42,9’u 6n
lisans (meslek yiiksekokullari), % 51°i lisans ve % 6,1°1 lisansiistii programlara kayitlidir.
Egitim-6gretimin niteligini etkileyen bir faktor olarak, 2009-2010 6gretim yilinda ders veren
Ogretim eleman1 basina diisen Ogrenci sayisi 17°dir (toplam 6grenci sayis1 /Ggretim {iyesi
+ogretim gorevlisi + okutman). Universitemiz, yiiriittiigii egitim-6gretimin hedeflerine
ulagsmasii saglamak amaciyla Universitenin egitim-6gretim, arastirma, kiiltiir ve sosyal
hizmetler alt yapisimi siirekli olarak daha uygar ve her 6grenci icin daha erisilebilir hale
getirmektedir. Universitemiz, ogrencilerin {iiniversite yasamlarmin kalitesini artirmak

amactyla, kurulusundan giiniimiize 6grencilerine etkili danigsmanlik sistemi sunmaktadir.

Tablo 10: 2003-2009 Yillar1 Arasinda Trakya Universitesinde Ogrenci Sayilar

2003/2004 | 2004/2005 | 2005/2006 | 2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010
Onlisans 15.679 17.879 10.060 12.069 7.536 8940 10493
Lisans 10.861 10.941 11.010 9.055 9.025 10248 12475
Lisansiistii 807 717 1.274 983 1124 1213 1493
Toplam 27.347 29.537 32.345 22.107 17.685 20401 24461
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Ogrenci sayilarmin yillar itibariyle dagilimi incelendiginde 2006 yilina kadar ortalama
% 25 oraninda bir artis gosterdigi, ancak 2006—2007 egitim Ogretim doneminde % 32
oraninda, 20072008 egitim Ogretim doneminde ise % 20 oraninda bir azalma oldugu
goriilmektedir. Bunun nedeni Trakya Universitesi biinyesinden iki ayr iiniversitenin, Namik
Kemal Universitesi ile Kirklareli Universitesinin dogmus olmasidir. Trakya Universitesi,
yaklagik 25.000 6grencisi ve vermis oldugu 4.000°e yakin mezunuyla cagdas Tiirkiye nin
gelecegini olusturmaktadir. Kuskusuz, egitim-6gretim alanindaki sayisal boyutla ilgili
stratejik tercihlerimizin belirleyicisi sadece iiniversitemizin kosullar1 ve i¢ dinamikleri
olmayacaktir. Diinyadaki tabloya baktigimizda, ABD, Kanada ve Avustralya gibi en gelismis
tilkelerdeki yiiksekogretim okullagma oranlart % 80’1 agsmis, AB iilkeleri ortalamasi ise %
50’ye yaklasmistir. Bu baglamda, gelismis iilkeler kitlesel yiiksekdgretimden evrensel
yiiksekogretime gecmislerdir. Tiirkiye’de ise yliksekdgretimde okullasma orani (6rgiin
yiiksekogretim) % 23 civarindadir. Buna gore, uluslararasi gostergeler, yiiksekdgretim
kapasitesi bakimindan gelismis iilkelerle Tiirkiye arasinda ciddi bir agigin varligina isaret
etmektedir. I¢ kosullara baktigimizda ise yiiksekdgretim arzi ile talebi arasinda biiyiik bir
dengesizligin oldugunu goriiyoruz. Son yillarda talep 1,5 milyonu asmistir. Buna karsilik
kapasiteler, yaklasik dort-bes talepten ancak Dbirine yanit verecek diizeydedir.
Yiiksekogretimdeki genislemenin énemli bir aract olan 2 yillik yiliksekokullarla (kisa stireli
yiiksekogretim kurumlari) ilgili duruma baktigimizda ise goriiniim soyledir: Evrensel diizeyde
yiiksekogretimde genislemenin Onemli araglarindan biri de iki yillik yiiksekdgretim
kurumlaridir. Pek ¢ok gelismis ve gelismekte olan iilkede, toplam yiiksekdgretim i¢inde bu tip
kurumlardaki 6grencilerin pay1 % 30’un iizerindedir. Bu oran, Belgika’da % 55, Isve¢’te %
52, ABD’de % 45, Japonya’da % 33’tiir. Tiirkiye’de ise, 1980 sonrasi yiiksekdgretimde
genisleme politikalarimin  temel aract olmasimna ragmen hala % 17 diizeyindedir.
Universitemizde ise bu oran % 54 civarindadir. Iste tiim bu ulusal ve uluslararasi durum ve
egilimler, liniversitemizin hem 6gretim ve arastirma boyutlarina verecegi agirligt hem de 6n
lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki 6grenci agirliklart konusunda izleyecegi politikalar

uzerinde etkili olacaktir.
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2. Arastirma ve Yayin Faaliyeti

A- Universitemiz Biitcesinden Desteklenen Projeler

2005 191 Adet 4.742.919.65 YTL* 6-36 Ay*
2006 186 Adet 5.545.923.00 YTL* 6-36 Ay*
2007 213 Adet 6.174.085.90 YTL* 6-36 Ay*
2008 232 Adet 8.127.977,00 YTL* 6-36 Ay*
2009 294 Adet 8.522.110,40 TL* 6-36 Ay*
2005 77 Adet** 1.817.802.00 YTL** 6-36 Ay**
2006 83 Adet ** 1.061.800.00 YTL** 6-36 Ay**
2007 101 Adet**  2.691.189.20 YTL** 6-36 Ay**
2008 126 Adet** 3.730.754,00 YTL** 6-36 Ay**
2009 158 Adet** 3.043.350,00 TL** 6-36 Ay**
* Y1l i¢erisinde devam eden projeler
** O y1l igerisinde desteklenmesine karar verilen projeler
B- DPT Destekli Projeler
2005 3 Adet 100.000.00 YTL 24- 36 Ay
2006 Yok 185.000.00 YTL* 24- 36 Ay
2007 Yok --- -
2008 Yok ~—= -
2009 Yok --- -
* 2005 yilindaki projelere ait 2006 yil1 6denegi
Tablo 2: T.U.’nin DPT Destekli Projeleri
. Proje N g
Proje Ad1 Yiiriitiiciisii Kurumu Siiresi Proje Biitcesi
Geleneksel ve Biyoteknolojik Prof. Dr
Uy Stk M Genotpiormn | Ky | G0 | 24s0ay | Y| 10000
Belirlenmesi ve Gelistirilmesi
Tiirkiye’de Yetistirilen Kiiltiir Sigir Prof. D
Irklarinda Mikrosatellit DNA o Trakya o436 Ay | 18:000 20.000
Polimorfizm Tekniginin Kullanilmast S SYS AL Universitesi y YTL YTL.
ile Ebeveyn Tayini
. L Prof. Dr.
Performansinn Atonimas: Amet | G e | 24364y |4 | 153000
CIHAN YTL
100.000 185.000
TOPLAM YVTL VTL
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C- TUBITAK Destekli Projeler

Tablo 12: T.U. Devam Eden TUBITAK Projeleri

. Proje Baslama - Proje Proje
Proje Adi Yiiriitiiciisii Kurulus | i Tarihi | Durumu Biitcesi
Tiirkiye’de Yetisen Polygala
Tiirlerinden Ksanton Fen
Bilesiklerinin Izolasyonu ve Ars.Gor.Dr. Edebiyat 15/06/2008 o 165.254,00
Yapilarmin A¢iklanmasi, Ozlem Fak. Kim 15/06/2010 Yiiriirliikte VTL
Antioksidan ve Monoamin DEMIRKIRAN 21'3.'.1.. ya
Oksidaz Inhibitor o
Aktivitelerinin Incelenmesi
Sicp Takviyeli Aliiminyum .. -
Kopiik Malzemenin Yari-Kati Yr?\iﬁ}‘l’gfr' M&?@‘ﬁik 01.12.2008
Uretim Yo6ntemi Kullanilarak - . 01.12.2010 1 180.782,00
. T . URKMEZ Fak. Makine Yiiriirlikte
Siirekli Formda Uretilmesi N eire o YTL
Miih. Boliimii
Metropolis’de Bulunan Fen
E:;nk‘;a%’erfi Restore Yrd.Dog.Dr. Edlf;iyat 15022009 | oo | 180.858,00
; S Serdar AYBEK - 15.08.2011 TL
Edilmesi ve Incelenerek Arkeoloji
Yayinlanmasi Bolimii
Fen
- . Edebiyat
Catalhdyiik Speleothem Dog.Dr. Burgin Fak. - 15.02.2009 Yiiriirliikte 236.731,00
Projesi ERDOGU o 15.02.2012 TL
Arkeoloji
Bol.
Bobin Kurutma Makinasinin Vrd Doc.Dr Miihen.Mim.
Modellenmesi, 206 LI Fak.- Makine | 01.01.2009 1 149.817,00
.. Kamil N e Yiiriirlikte
Optimizasyonu ve ; Mihendisligi | 31.12.2009 TL
KAHVECI S
Otomasyonu Boliimii
Taksonomik ve Faunise | DrKadi | o FEOR 00102009 | o | 7383800
KIRAN ) 01.10.2011 TL

olarak aras.

Biyoloji Bol.
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D- ikili Anlasmalar

Tablo 13: Erasmus Ikili Anlagsmalari

OGRETIM KURUMU BOLUM ULKE YIL
1. Technische Universitat Braunschwelg | Almanca Ogretmentligi Almanya 2008 - 2013
2. Berufsakademie Mannheim Iktisat Almanya 2008 - 2013
University of Cooperative Education Isletme Almanya 2008 - 2013
3. Berufsakademie Loerrach Staatliche ;
Studienakademie Isletme Almanya 2010 - 2013
4. Umversity of Postdam Almanca Ogretmenligi Almanya 2010 -2013
5. Humboldt University- Berlin Almanca Ogretmenligi Almanya 2010 - 2014
6. Aachen University Biyoloji Almanya 2010 -2013
7. Vienna University of Technology Makine Miihendisligi Avusturya 2008 - 2013
8. Medical University of Graz Tip Fakiiltesi Avusturya 2009 - 2013
Fen Bilgisi Hollanda | 2008 -2011
9. Rotterdam University : Ogre‘am enligi
’ Ingilizce Ogretmenligi Hollanda 2008 - 2011
Smnif Ogretmenligi Hollanda 2008 - 2011
10. Erasmushogeschool Brussel Ingilizce Ogretmenligi Belgika 2008 - 2013
Kimya Bulgaristan 2008 - 2013
Isletme Bulgaristan | 2010 - 2013
11. Paisu Hilendarski Unv of Plovdiv Smif Ogretmenligi Bulgaristan 2010 -2013
Biyoloji Bulgaristan 2010 - 2013
Turizm Bulgaristan 2010 - 2013
Makine Miihendisligi Bulgaristan 2010 - 2013
12. Techncal University of Gabrovo Bilgsisayar
Miihendisligi Bulgaristan 2010 -2013
éiﬁé:r?smmm Prelavsky University of Miitercim terclimanlik | Bulgaristan 2008 -2013
14. Medical University of Plovdiv Tip Fakiiltesi Bulgaristan 2008 - 2013
Gida Teknolojisi Bulgaristan 2008 - 2013
) Bilgisayar . )
15. Trakia University- Stara Zagora Teknolojileri Bulgaristan 2008 - 2013
Dizayn Bulgaristan 2008 - 2013
16. Medical Unv of Varna Tip Fakiiltesi Bulgaristan 2007 - 2013
17. New Bulgarian University Miitercim Tercumanlik | Bulgaristan 2007 - 2013
Arkeoloji Bulgaristan 2010 - 2013
18. Sofia University St Kliment Ohridski Isletme Bulgaristan 2010 - 2013
Miitercim Tercimanlik | Bulgaristan 2009 - 2013
19. Vasil Levski National Sports Academy Beden Egitmi Bulgaristan 2008 - 2013
20 .St egll EE oS Ui 7 ot Miitercim Terciimanlik | Bulgaristan 2008 - 2013
Veliko Turnovo
21. Technical University of Liberec Makina Miihendisligi Cek. .| 2008 -2013
Cumbhuriyeti
22. Czech University of Life Sciences — R B kel Cek. | 2010-2013
Prague Cumbhuriyeti
23. Aalborg University Makina Miihendisligi Danimarka 2008 - 2013
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24. Universite Paris x Nanterre Uluslararasi iligkiler Fransa 2009 - 2010
25. Umversity Collage London Arkeoloji Ingiltere 2009 - 2013
26. Universita Degli Studi Napoli Federico B.».llglsa.ya.rw Tl 2008 - 2013
Il Miihendisligi
27. Umversidad de Valladolid Fizik Ispanya 2009 - 2012
28. Real Conservatorio Superior de Musica s .o .
de Madrd Miizik Ogretmenligi Ispanya 2010 - 2014
29. Eo6tvos Lorand University Kimya Macaristan 2010 -2013
Isletme Macaristan | 2008 -2013
30. Szent Istvan University Makina Mithendisligi | Macaristan | 2008 - 2013
31. Umversity of Debrecen Tip Fakiiltesi Macaristan 2007 - 2011
Mimarlik Polonya 2009 - 2013
32. Bualystok Technical University Makina Mithendisligi | Polonya | 2008 -2013
33. University of Mariboru Almanca Ogretmenligi Slovenya 2010 -2013
Ao NEBGIALEHT et Tiirk Dili ve Edebiyati | Yunanistan | 2010 -2013
University of Athens
35. Unwversity of Crete T1p Fakiiltesi Yunanistan 2010 -2013
SINIR OTESI iSBIRLIGI

Year: 2008; State: Turkey
Programme: Tiirkiye-Bulgaristan smir Otesi Isbirligi: Ortak Kiigiik Projelr Fonu Hibe Programi

Number: DU/7018;

Project Partners: Agency of Regional Development and Investment, Yambol
Project Title: Marka Kent Olceginde Edirne ve Yambol
Project Budget: 40.604,04 €
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Organization Institue: Trakya Universitesi, IIBF Isletme Boliimii




LEONARDO DA VINCI:

Year: 2008; State: Turkey

Programme: AB Mesleki Egitim Programi Leonardo da Vinci Projeleri

Number: LLP-LDV-VETRO-07_TR-1221;

Organization Institue: Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi

Project Partners: Padagogische Akademie Elisabethenstift Daemstandt,

Project Title: OKDCG-Okul Oncesi Dénem Cocuklarda Dil Gelisimi ve Kazanimi
Project Budget: 7.400 €

Y ear: 2008; State: Turkey

Programme: AB Mesleki Egitim Programi Leonardo da Vinci Projeleri

Number: DE/08/LLP-LdV/TOI/147180;

Organization Institue: Trakya Universitesi Saglik Meslek Yiiksekokulu

Project Partners: Institut Arbeit und Technik/Almanya

Project Title: Transfer of a training concept and development and implementation of a credit
point system based on ECVET in order to enforce mobilitiy and acceptance in geriatric care
Project Budget: 25.512 €
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E- Yayin Faaliyetleri

Trakya Universitesi dgretim elemanlar1, dgrencilerine ve bdlge halkina bilgi hizmeti
sunmak amaciyla faaliyetlerini siirdiirmekte, ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel ¢caligmalari
ile tniversitenin bayragim1 dalgalandirmaya devam etmektedirler. Amag, kiiresellesen
diinyada bilgiye en hizli bir sekilde erismek, iiretmek ve yaymaktir. Trakya Universitesi
Ogretim tyelerinin yillar itibariyla gerceklestirdigi uluslararasi yayim sayilarmin birimler
bazinda ve Ogretim iiyesi sayilarima gore degerlendirilmesi Tablo 13 ve Tablo 14°te

gosterilmistir. Sekil 1°de ise yillar itibariyle alinan atiflar yer almaktadir.

Tablo 14: SCI- Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Trakya Universitesi Adresli Yaym
Sayillarinin Birimlere Gore Dagilim (Her tiirlii yayin tipi dahil)

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009 1980-2009
genel toplami

1 | TipF. 141 160 144 168 264 237 1483 (1049)

2 | Fen — Edebiyat F. 28 46 30 48 50 49 435 (412)
Miihendislik —

3 Mim. F. 7 13 12 24 26 24 126 (112)

4 | Egitim F. - 1 - - 5 3 909
Iktisadi ve Idari

5 Bil F. - 1 - 1 3 11 16 (13)
Edirne Teknik Bil

6 MYO - - - - 5 - 505
Saglik Bilimleri

7 | Fak. (EA: Edirne = = = 3 1 1 5(5)
Saglik YO)

8 [ ArdaMYO - - - - 1 - 1(1)

9 | Kesan MYO = = = = = 1 1 (1)
Edirne Saglik

10 Hizmetleri MYO i i i i i ! I
Fen Bilimleri

= Enstitusu i i i i £ ! 6
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Tablo 15: SCI- Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Trakya Universitesi Adresli Yaym

Sayilan
Genel
2004 2005 2006 2007 2008 2009
durum
Toplam yayin 2322
sayist (Her tiirlii 209 249 233 271 371 331 (1980-2009
yayin tipi dahil) arasi)
Ogretim iiyesi
basina diisen 0.24
ortalama yayin 043 | 048 | 056 | 060 | 081 0.68 | (1980-2009
sayist arasi)
(Her tiirli yaym tipi
dahil)
1822
Tam makale sayisi 167 204 198 216 305 254 (1980-2009
arasi)
Ogretim iiyesi 0.48
basina diisen tam 0.34 0.40 0.48 0.48 0.67 0.52 (2004-2009
makale sayis1 arasi)
Yayin basina alinan
ortalama atif sayisi 2.36
e . .| 1.93 291 3.91 4.03 4.14 5.29 (1980-2009
(Her tiirlii yaym tipi
dahil)* arasi)
Tiim yayin tipleri 157708
dahil Tiirkiye 14167 | 17780 | 18098 | 19748 | 24864 26877 (2000-2009
toplami1 arasi)
Tam makale olarak 128471
s 12267 | 14903 | 14658 | 15662 | 19371 20768 (2000-2009
Tiirkiye toplami
arasi)
Trakya Universitesi
Adresli Yayinlarin
Tiirkiye Adresli 1.36
Y 1.48 1.40 1.29 1.37 1.39 1.23 (2004-2009
Yayinlara Katki aras1)
Orani1 (%) (her tiirli
yayin tipi dahil)

* Bu atiflar, sadece Thomson-Reuters Web of Science (SCI-Expanded+SSCI+AHCI) kapsamindaki dergilerde
ctkmis Trakya Universitesi adresli yayinlarm, yine Web of Science kapsamindaki dergilerde kaynak
gosterilmesiyle elde edilen degerlerdir. Web of Science kapsaminda olmayan dergilerde ¢ikmis yayimlarin, Web
of Science kapsamindaki dergilerde kaynak gosterilmesiyle elde edilen atiflar1 kapsamaz. Thomson-Reuters Web
of Science’de, bu konuyla ilgili su uyar1 yapilmaktadir (ekrandaki orijinal sekliyle buraya alinmistir)
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Sekil 1: “Trakya” Kelimesinin Adres Olarak Kullanilmasiyla Elde Edilen Yayinlarin, 1983-2009 Yillar:
Arasindaki Durumu. Amlan Yillarda Yillik Yayin Sayisi.

(Grafikler tizerinde oynama yapilamadigindan, grafikler Thomson-ISI Web of Science’den orijinal sekliyle)
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Sekil 2:“Trakya” Kelimesinin Adres Olarak Kullanilmasiyla Elde Edilen Yaymnlarin, 1985-2009 Yillar
Arasindaki Yilhk Atif Durumu.

(Grafikler tizerinde oynama yapilamadigindan, grafikler Thomson-ISI Web of Science’den orijinal sekliyle
buraya alinmistir).
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Kaynaklar: Bu veriler, Thomson Scientific tarafindan gelistirilen Web of Science’den Alinmuistir.
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3. Saghk Hizmetleri

Edirne Tip Fakiiltesi, Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi biinyesinden
ayrilarak Trakya Universitesi’'ne baglanmis, Trakya Universitesi Egitim Arastirma ve
Uygulama Hastanesi adi altinda 05 Haziran 1983 tarihinde Edirne Devlet Hastanesi’nin bir
blogunda 80 yatak kapasiteli olarak hizmete agilmistir. Trakya Universitesi Egitim Arastirma
ve Uygulama Hastanesinin insaatinin yapimina 23 Agustos 1976 tarihinde baslanmustir.
16.000 m>lik alan iizerine kurulan ve 103.000 m®lik kullanim alani bulunan su andaki
merkezine 1987-1988 egitim-6gretim yilinda taginmis, 2 blokta 3 kat ile hizmete agilmistir.
Hastane, 25 Kasim 1999 tarihinde tamamlanmistir. 11 katli 4 blok yatakl servisler, 2 blokta 8
katta 112 6gretim iiyesi odasi, 3 kath acil {initesi, ameliyathane ve kan merkezi ile 3 kath
poliklinik binasi ile hizmet vermektedir. Hasta odalar1 1 ve 2 yatakli olarak diizenlenmis olup
tamaminda hasta basi iiniteleri (oksijen, vakum, hemsire ¢agri, okuma ve i¢ aydinlatma)

mevcuttur. Ayrica tim yogun bakim yataklarinda da ek olarak kompresli hava vardir.

Bir blogun bir kat1 hemsire lojman1 olarak kullanilmaktadir. Tip Fakiiltesi toplanti
salonlar1 ve kiitiiphane acilmistir. Hastanemizde yatan cocuklar i¢in ilkdgretim okulu
acilmistir. 2008 yilinda 1000 kisilik modern yemekhanede yemek hizmeti verilmeye
baslanmistir. A Blok zemin kat ¢ars1 olarak hizmete girmis, banka, pastane, market, lokanta,
erkek kuaforii vb. diikkanlar ile ¢alisanlara, hasta ve ziyaretgilere hizmet vermektedir. Egitim
Arastirma ve Uygulama Hastanesi 1100 yatak kapasiteli olup 927 fiili yatagi, %70 doluluk
orani, 34 ozel dal poliklinigi, 17 ameliyathanesi, 11 yatakli Acil Unitesi, 7 yatakl
Reanimasyon Yogun Bakim Unitesi, 10 yatakli Dahili Bilimler Yogun Bakim Unitesi, 10
yatakli Cerrahi Bilimler Yogun Bakim Unitesi, 16 yatakli Koroner Yogun Bakim Unitesi, 16
Yeni Dogan Yogun Bakim Kiivozii, 9 Yeni Dogan Yogun Bakim Unitesi, 22 koltuklu
ayaktan kemoterapi iinitesi, 18 makineli Hemodiyaliz merkezi, 8 yatakli Kalp Damar
Cerrahisi Yogun Bakim Unitesi, tedavi ve arastirma amaghi Merkez laboratuari,
(Multidisipliner), Ultrason, Mamografi, Ct ve MRI, Anjiografi, Biyokimya Lab., Hematoloji
Lab., Niikleer Tip Lab., Elektron Mikroskobisi, Patoloji Lab., EEG ve EMG, ECO, Treadmill
Efor Testi Lab., Holter Lab., Kemik Dansitometresi, G6z Lazer Unitesi, Alerji Unitesi,
Solunum Fonksiyon Lab., Bronkoskopi Lab., Fizyoloji Lab., Radyoizotop Tarama Lab., X-
Ray Lab., ECG ve Ekokardiyografi Lab., Odiometri Lab., ESWL Lab., Radyasyon Onkolojisi
birimi, muayene tetkik, teshis, ameliyat tedavi hizmetleri ile tip egitimi ve yardimci saglik

hizmetleri egitimi alan Ogrencilere uygulama olanagi sunmaktadir. Girisimsel Radyoloji
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Boliimi, Prenetal Tani Merkezi, dort boyutlu Ultrasonografi Merkezi, PET-CT iinitesi

acilmistir. Cenaze araci hizmete girmistir.

31 Aralik 2009 itibariyle 324.926 hastaya ayaktan, 25.965 hastaya yatarak tedavi
hizmeti verilmis, toplam 13.074 ameliyat gerceklestirilmigtir. Calisan personel sayisi; 657
sayili Kanununa tabi toplam 554 (232 hemsire, 113 hizmetli ve hastabakici, 45 teknik
hizmetler, 64 genel idari hizmetler, 100 saglik teknisyeni ve diger tinvanlarda), 4/b’1i olarak
calisan 267 (161 hemsire, 13 hizmetli ve hastabakici, 3 teknik hizmetler, 10 genel idari
hizmetler, 80 saglik teknisyeni ve diger linvanlarda), hizmet alim ydntemiyle 397 (110
temizlik, 105 veri hazirlama, 47 teknik hizmetler, 105 hasta tasima ve 30 yemek dagitim)
kisidir.

Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesi 13 Haziran 2001 tarihi itibariyle otomasyon
sistemine gegmistir. Trakya Universitesi Hastanesi Bilgi Yonetimi Otomasyon Sistemi 150
terminal ve 80 yazici ile baslamistir. Hastane Bilgi Yonetimi Otomasyon Sistemi Tibbi
Modiileri olarak Poliklinik, Klinik, Laboratuar, Eczane, Ameliyathane ve Acil Hizmetler,
Tibbi Arsiv modiilleri kulanilmaya baslanmis olup giliniimiizde bunlara ek olarak Toplam
Kalite Yonetimi(TQM), Labaratuvar Bilgi Sistemi ve Biitce ve Muhasebe Yonetim Sistemi
(Unisay-SDD) kullanilmaktadir. Boylece hastaneye miiracaat eden tiim hastalar bilgisayar

ortaminda kayit edilmekte ve her tiir islem bu sistemlerle takip edilerek saklanmaktadir.

Trakya Universitesi Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi 2003-2009 Yillarinda

Sekil 3: Polikliniklere Basvuran Hasta Sayisi
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Sekil 4: Yatan Hasta Sayis1
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Sekil 5: Yapilan Ameliyat Sayisi
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4. Projeler

4.1. Egitim Sektorii:

4.1.1. 2009H032420 no’lu Cesitli Unitelerin Etiit Projesi:

Baslama — bitis tarihi: 2009 / 2009

Mevcut projenin proje bedeli 200.000 TL olup, 2009 yili i¢inde biten bir projedir. Yili
O0denedi ihtiya¢ duyulan insaatlarimizin proje revizeleri ve gerekli proje uygulamalari icin
ihtiyag dogrultusunda proje c¢izim isilerine hacanan O6denek 60.215 TL olup yilsonu

gerceklesmesi % 31°dir.
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4.1.2. 1993H031090 no’lu Derslik ve Merkezi Birimler Insaati:

Baslama — bitig tarihi: 1993 /2011

Mevcut projemizin toplam tutar1 40.000.000 TL; 6nceki yillar harcamasi 28.516.000 TL dir.
Y1l 6denegi 8.044.000 TL olup likit 6denekten ilave edilen 3.500.000 TL ile toplam 6denek
11.544.000 TL olmustur. Yilsonu toplam harcama 11.048.000 TL olup toplam ger¢eklesme

orant % 96’dir. Proje kapsamindan 6 adet alt proje ¢aligmaktadir. Bu projelerimiz sirasiyla;

4.1.2.1. Kongre Merkezi insaat1 Isi: Baslama — Bitis Tarihi: 2006 / 2009
2006 yilinda baslanilan ingaatimizin toplam insaat alam 9.041 m?®dir. 2009 yih
odenegi 600.000 TL olup yapilan 537.000 TL’lik harcama ile is tamamlanarak

hizmete acilmistir. Gegici kabulii yapilmastir.

4.1.2.2. iktisadi ve idari Bil. Fakiiltesi insaat1: Baslama—Bitis Tarihi: 2007/2009
2007 yilinda baslanilan, 6.800 m® kapali alana sahip insaatimizin 2009 yili 6denegi
200.000 TL olup gerceklestirilen 188.000 TL’lik imalat ile bina tamamlanip egitim ve

Ogretim hizmetine agilmistir.

4.1.2.3. Enstitiiler Bina insaati: Baslama — Bitis Tarihi: 2009 / 2010
Is kapsaminda; Universitemiz biinyesindeki 4 adet enstitiiye ait ¢alisma ofisleri, miidiir
ve sekreter odalar1 ile toplant1 salonlarinin bulundugu toplam 2200 m? kapal1 alanli,
yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin yararlanacagi bina yapilacaktir. Y1l 6denegi
750.000 TL’dir. Yilsonu itibari ile ddenegin tamami kullanilmis olup gergeklesme
orani % 100 diir. Projemizin 2010 yilinda bitirilmesi planlanmstir.

4.1.2.4. Egitim Fakiiltesi Ek Derslik Blogu Ins.: Baslama—Bitis Tarihi: 2009/2011
Is kapsaminda 10.530 m? kapali alanl1 ve igerisinde; 12 adet 80 kisilik derslik, 6 adet
60 kisilik derslik, 3 adet fizik, kimya ve biyoloji laboratuarlar1 ile 3 adet bilgisayar
laboratuari, 6 adet 100 kisilik basamakli olarak diizenlenmis anfi-derslik ile baskan,
baskan yardimcisi ve sekreter odalarindan olusan 10 adet boliim baskanlig ile 40 adet
ogretim gorevlisi odalari, 350 kisilik konferans salonu ile 6grenci kantini mekanlari
bulunan egitim binasmin yapilmasi planlanmistir. Yili 6denegi 2.000.000 TL’dir.
Thalesi yapilmis ve ise baglanmis olup yili 6denegine likit gelirlerinden 2.000.000 TL
ek O0denek saglanarak toplam 6denegi 4.000.000 TL’ye ulasarak 6denegin tamamini

imalata dontistiirmiistiir. Ger¢eklesme orani1 % 100 diir.
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4.1.2.5. Rektorliik Merkezi insaati: Baslama — Bitis Tarihi: 2008 / 2010
Universitemizin Rektorliik Merkezi olarak tasarlanan projemiz 7.500 m? kapali
alana sahiptir. Insaatimizin 2009 yili 6denegi 4.000.000 TL’dir. Y1l1 édenegine likit
gelirlerinden 1.500.000 TL ek 6denek ilave edilerek toplam o6denegi 5.500.000 TL
olmustur. Mevcut ddeneginin tamamini imalata doniistiiriilerek gergeklesme oran1 %

100 diir. Projemizin 2010 yilinda tamamlanmas1 planlanmistir.

4.1.2.6. ipsala MYO insaati: Baslama- Bitis Tarihleri: 2009/ 2011
Ihalesi yapilan projemizin yili 6denegi olan 494.000TL, zaman bakimindan
yilsonuna gelinmesi nedeni ile imalata doniistiirilmeyerek, isin 2011 tarihinde

tamamlanmas1 planlanmistir.

4.1.3. 2003H031930 no’lu Kampiis Altyapisi:

Baslama — bitig tarihi: 2003 /2011

Mevcut projemizin toplam proje tutart 15.000.000 TL olup o6nceki yillar harcamasi
10.036.000 TL’dir. Projemizin 2009 yili d6denegi 1.850.000 TL olup likit 6denekten ilave
edilen 960.000 TL ile toplam 2.810.000 TL olmustur. Proje kapsaminda Universitemiz
kampiislerinde ihtiya¢ duyulan alt yapi hizmetleri yiiriitiilecektir (yol, su, kanalizasyon,
aritma, cevre dlizenleme, elektrik vb.). Yilsonu harcamasi 2.737.000 TL’dir. Gergeklesme

oran1t % 98’dir.

4.1.4.2009H032410 no’lu Biiyiikk Onarim:

Baslama — bitis tarihi: 2009 / 2009

Mevcut projemizin yili 6denegi 940.000 TL olup, likit 6denekten de saglanan 656.000 TL ile
toplam 6denegimiz 1.596.000 TL’ye ulasmistir. Rektorliik, fakiilte ve yiiksekokullarimizin
gerekli bakim onarim ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik yapilan harcama 1.596.000 TL

olup gerceklesme oran1 % 100 diir.

4.2. Saghk Sektorii:

4.2.1. 20091000640 no’lu Akil ve Ruh Saghg Merkezi insaati:
Baslama — bitis tarihi: 2009 / 2010
Is kapsaminda toplam 4.250 m? kapali alan1 bulunan, 2 katli; igerisinde poliklinikler, 40 adet

tek yatakli hasta odalari, hastalarin oturma ve ugras odalari, yemekhane, alkol ve madde
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bagimlilig1 servisi, 6gretim {iyesi odalari, ofisler ve kiitiiphanenin yer aldig1 insaat ihalesi
yapilarak ingaat imalatlarina baslanilmigtir. 2009 yilinda ayrilan 2.000.000 TL yili
O0deneginden 1.358.000 TL’si kullanilmis ve ger¢eklesme oran1 % 68 olarak belirlenmis olup
isin 2010 yilinda 6deneginin tamaminin  (1.850.000 TL) likit gelirlerinden karsilanarak

tamamlanmasi planlanmistir.

4.2.2. 20081000930 no’lu Hastane Reorganizasyonu:

Baslama — bitis tarihi: 2008 / 2010

2008 yilinda DPT’den alinan projemiz kapsaminda mevcut hastane bloklarimizin yenileme
imalatlar1 yapilmasi planlanmistir. Projenin toplam tutart 5.000.000 TL olup 6nceki yillar
harcamas1 290.000 TL’dir. 2009 yil1 6denegi olarak 1.500.000 TL ayrilmistir. Proje maliyeti
ve yili Odeneginin tamami doner sermaye gelirlerinden karsilanarak 2010 yilinda

tamamlanacaktir.

4.3. Spor Sektorii:

4.3.1. 1997H050230 no’lu A¢ik ve Kapali Spor Tesisleri Isi:

Baslama — bitis tarihi: 1997 /2010

Mevcut projenin toplam tutar1 8.500.000 TL olup dnceki yillar harcamasi 8.100.000 TL, yil
Odenegi de 200.000 TL dir. Yerleskelerimizde ihtiya¢ duyulan yeni agik spor tesisleri ve
mevcutlarin  bakim onarimlar1 yapilacak olup 6deneginin 190.000 TL’si kullanilarak

gergeklesme oran1 % 95 tir.

4.4. Kiiltiir Sektorii:

4.4.1. 2003H040220 no’lu II. Beyazit Kiilliyesi ve Eski Eserlerin Onarimi:
Baslama — bitis tarihi: 2003 / 2011

Mevcut projemizin toplam tutar1 1.752.000 TL olup; 6nceki yillar harcamas1 990.000 TL dir.
2009 yili 6denegi olarak 500.000 TL ayrilmstir. Is kapsaminda; dis cephelerde tas yiizeylerin
temizlenmesi, kubbelerde kursun onarimlari, ahsap kapit ve pencere onarimlar1 yapilarak

Odenegin tamami kullanilarak gerceklesme orani1 % 100 diir.
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5. Mediko Sosyal Hizmetleri

Universitemiz dgrenci ve personeline sunulan saglik hizmeti Balkan Yerleskesinde yer
alan Menza binasindaki Mediko Sosyal Saglik Birimi tarafindan verilmektedir. Mediko
Sosyal Saglik biriminde; 1 hekim, 3 dis hekimi, 1 psikolog, 3 hemsire ve 1 hizmetli
ogrencilerimize ve personelimize saglik hizmeti saglarken, 2 6grenci de kismi zamanl statiide
caligmaktadir. Ailesi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna bagli bulunan 6grencilerimizin
tedavi giderleri ilgili kurum tarafindan karsilanmaktadir.  Ailesi herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusuna bagli degil ise bu Ogrencilerimizin tedavi giderleri Universitemizce
karsilanmaktadir. Bu amacgla Mediko Sosyal Merkezine muayene ve tedavi olmak igin
basvuran Ogrencilerimizin ilgili yila ait kimlik kartlarin1 ve saglik karnelerini ibraz etmeleri
halinde muayene ve tedavileri yapilarak Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina fatura
edilmektedir. Bu merkezde yapilamayan tedaviler i¢cin merkezin verecegi karar dogrultusunda
Universitemiz Arastirma ve Uygulama Hastanesine sevk edilmektedir. Universitemize bagh
dis birimlerimizde Ogrenim goéren Ogrencilerin muayene ve tedavileri resmi saglik
kuruluglarima sevk edilerek tedavileri yapilmaktadir. Genel Saglik Sigortasi kapsamina
gecilmesi ile herhangi bir sosyal giivencesi bulunmayan Universitemiz dgrencilerinin tedavi

giderleri 15.01.2010 tarihinden itibaren kurumumuz tarafindan karsilanmayacaktir.

5.1. Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik kisiye yoneltilmis sistemli profesyonel bir yardim hizmetidir.
Toplumumuzun 6zlem ve beklentilerinin basinda, genglerin her agidan gelecek yiizyilin
gerekleri dogrultusunda yetistirilmesi gelmektedir. Hizla  degisen diinyamizda gencler;
oncelikle kisisel, ekonomik, mesleki problemlerle karsilasmaktadirlar. Bu problemlerin
azaltilmasi, uygun ¢o6ziim yollarinin bulunmasi, kisi ve toplumumuzun gelecegi agisindan
onemlidir. Kisilerin yetisme sistemleri, bedensel, zihinsel ve ruhsal farkliliklari, yasadiklari
cevresel etmenler, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin 6nemini bir kat daha
artirmaktadir. 1994 yilinda olusturulan ve Mediko Sosyal biriminde hizmet veren Psikolojik
Danmigma ve Rehberlik Merkezi’nde, 6grencilerimizin gelecek hakkinda kisisel kararlar
almalarima yardimci olmak, sorunlarina ¢oziimler bulmak, g¢evresel zorluklar ve yasam
kosullar1 ile miicadelelerinde yol gostermek; yalnizlik, yabancilagsma, timitsizlik gibi benligi
bozan ve olumsuz duygulara yol acan durumlarin nedenlerini arastirarak bu olumsuzluklari

gidermek amaci ile ¢aligmalar yapmak tizere 1 Psikolog bulunmaktadir.
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5.2. Sosyal Hizmetler

Universitemizin cesitli birimlerinde 98 kisi 4/B sdzlesmeli personel, 8 kisi gecici is¢i
statiisiinde ve 23 kisi de hizmet karsilig1 is¢i olarak c¢alistirilmaktadir. Sosyal hizmetler
baglaminda; Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii ad:
altinda yapilandirilarak i¢inde Kirkpmar Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencilerinin
10’ar giinliikk devreler halinde kampcilik derslerini de aldiklar1 Enez Ogrenci Egitim ve
Dinlenme Tesisleri 50 bungolov ve 100 yatak kapasitesi ile her yil 10’ar giinliik devreler
halinde hizmet vermektedir. Misafirhaneler (Balkan Yerleskesi-Trakya Otel ve Armagan
Donertas Engelliler Oteli), Anaokulu ve 250 kisilik kapali alan kapasiteli Meri¢ Nehri Kenari
Ogrenci Sosyal Tesisleri bu isletme miidiirliigii biinyesinde yer almakta ve basta

dgrencilerimiz olmak iizere Universite ¢alisanlarina hizmet vermektedir.

5.3. Beslenme Hizmetleri

Universitemizin yemek sunumu, ihale sonucunda belirlenen 6zel firmalar eliyle
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz ile personelimiz, hijyenik kosullarda ve diyetisyen
gozetiminde dort ¢esit olarak tiretilen yemeklerden yillar itibari ile belirlenen katki tlicretleri
karsihiginda yararlanmaktadir. ihaleler cografi gruplamaya uygun olarak Edirne merkeze bagl
birimler i¢in gerceklestirilmekte; bu gruplar igerisinde yer verilmesi olanakli olmayan dis
birimler i¢in ayr1 ihale yontemleri uygulanmaktadir. Yemek iiretimler merkezde Menza’da;
diger birimlerde ise hazir hale getirilerek yemek salonlarinda sunulmaktadir. Merkezde yemek

sunumlar1 dokuz ayr1 salonda yapilmaktadir. Ogrenim gériilen dénemlerde giinliik ortalama

3000 kisiye, yaz doneminde ise ortalama 900 kisiye yemek hizmeti verilmektedir.
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5.4. Kismi Zamanh (")grenci Cahstirma

Trakya Universitesi’nin sosyal amacli uygulamalarindan biri de ihtiyaci olan
Ogrencilerine kendi egitim ve ilgi alanlarinda is olanagi saglanmasidir. Bilgi ve yeteneklerini
birlestirme imkani bularak {retimde kullanilan 6grenciler, ayni zamanda kendilerine
ekonomik kazang elde etmektedirler. 2547 sayili Kanunun 46. maddesi, 5917 sayili Kanunun
20. maddesi ile degisik 2547 sayili Kanunun 47. maddesinin son fikrasi ¢ercevesinde, 2009
yili icerisinde Universite’nin ¢esitli birimlerinde yillik toplam 300.000 saate kadar kismi
zamanli 6grenci calistirilma imkani verilmistir. Bu baglamda bir 6grenciye ayda azami 120
saat iizerinden ticret 6denmekte olup; saat iicreti olarak 2009 yili igin briit 2.00 TL
O0denmektedir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 20.10.2009 tarih ve 1206/33918 sayili
yazist ve ekinde bulunan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Kismi Zamanli Ogrenci
Calistirilabilmesine iliskin Usul ve Esaslar” baglamida 01.11.2009 tarihinden itibaren
gecerli olmak iizere calisma saatleri ve briit iicretler tekrar diizenlenerek calisma saatleri
haftada en ¢ok 15 saat, ayda {ist limit 60 saat {izerinden ve briit licrette 1 saat 4,00 TL olarak
Universite Yonetim Kurulunca belirlenmistir. 31.12.2009 tarihi itibari ile Universitemizin

cesitli birimlerinde 273 6grenci kismi zamanli statiide ¢aligtirilmaktadir.

5.5. Spor Hizmetleri

Trakya Universitesi, Kirkpmar Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (Kirkpinar
BESYO) ve Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 igbirligi ile futbol, voleybol, basketbol,
hentbol, judo, karate, tackwondo, ylizme, atletizm basta olmak iizere degisik branslardaki spor
faaliyetleriyle Ogrencilerine imkanlar yaratmaktadir. Spor takimlarimiz belli bir takvim
dogrultusunda katildiklar1 {iniversiteleraras1 spor karsilasmalarinda ¢esitli branglarda
birincilik, ikincilik ve giinciiliikler elde etmislerdir. 26-30 Nisan 2008 tarihleri arasinda
Mugla’nin Marmaris ilgesinde yapilan Tiirkiye Universite Oyunlari’nda Karate Bransinda
Sampiyon olan Selguk AKSU ve Burak KAPTAN iki yilda bir yapilan Diinya Universiteler
Sampiyonasi’nda Universitemizi temsil etmeye hak kazanmislardir. Bu kapsamda 11-13
Temmuz 2008 tarihleri arasinda Polonya’nin Wroclaw kentinde yapilan Diinya
Universiteleraras1 Karate Sampiyonasi’nda Erkek Milli Takimimiz Takim Kumite Diinya
Sampiyonlugunu elde etmislerdir. Tiirkiye Universiteler Takimi’nin iginde yer alan
Universitemiz Kirkpmar BESYO 3. smif 6grencisi Burak KAPTAN Diinya Sampiyonu, 4.

siif 6grencisi Selguk AKSU Diinya 3.sii olarak 6nemli bir basariya imza atmislardir.
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13-15 Haziran 2008 tarihleri arasinda Antalya Colakli’da  diizenlenen
Universitelerarast Plaj Voleybolu miisabakasinda Universitemiz bayan takimi 2. ligi elde
ederek Avrupa Universiteler Plaj Voleybolu Sampiyonasinda iilkemizi temsil etmislerdir. 15-
19 Haziran 2009 tarihleri arasinda Antalya Lara’da diizenlenen Universitelerarasi Plaj
Voleybolu Tiirkiye Sampiyonasi’nda Universitemiz Bayan Takimi 3.liigii elde etmis ve bayan
takimi sporcularimizdan Kirkpinar BESYO 6grencisi Tuba BILGIN En Degerli Oyuncu
odiiliinii almistir. Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan 04-08 Aralik 2009 tarihleri
arasinda Bilecik Universitesi’nin ev sahipliginde gerceklestirilen Universiteleraras1 Futbol 2.
Lig Miisabakalarinda Universitemiz Futbol Takimi 1. olarak Universitelerarasi Futbol 1.

Lig'ine yiikselmistir.

07-12 Aralik 2009 tarihleri arasinda Isparta Siileyman Demirel Universitesi ev
sahipliginde gerceklestirilen Universiteleraras1 2. Lig Bay-Bayan Hentbol Miisabakalarinda
Universitemiz Bayan Hentbol Takimi 2. 1igi elde ederek Universiteleraras1 Hentbol 1. Ligine
yiikselmistir. Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan 22-26 Aralik 2009 tarihleri arasinda
Canakkale On Sekiz Mart Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen Universiteler Salon
Futbolu 2. Lig Miisabakalari’nda Universitemiz Salon Futbol Takimi elde ettigi sampiyonluk
ile Universiteler Salon Futbolu Siiper Lig’ine yiikselmistir. 2009 yili spor etkinlikleri
kapsaminda; Universitelerarast Spor Federasyonu tarafindan diizenlenen organizasyonlara

Universitemiz 17 bransta 32 takim ve 300 civarinda sporcu dgrenciyle katilmistir.

Universite i¢i spor organizasyonlar1 da yogun katilimlarla siirdiiriilmiistiir. Birgok
bransta yi1l boyunca devam eden grup miisabakalari, senlik haftasi i¢inde gerceklesen final ve
siper kupa karsilasmalar1 ile sonuglandirilmaktadir. Senlik etkinlikleri kapsaminda
Universitemiz ile diger kurum ve kuruluslar arasinda gerceklestirilen Dostluk Mag1 ve
geleneksellesen Veteranlar Magi ile spor adina dostluk 6rnegi sergilenmektedir. Alt yapiya da
onem veren Universite yonetimleri, mevcut acik ve kapali tesislerin iyilestirilmesi ve yeni
tesis kazandirilmasi ile ilgili ¢alismalarini siirdiirmektedir. Universitemiz Balkan Yerleskesi
menza binasinda bulunan Tirmanma Duvar1 Doga Sporlar1 Toplulugu iiyesi 6grencilerimiz

icin hizmete sunulmustur.
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5.6. Kiiltiir Hizmetleri:

Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik olarak ders dis1 bos zamanlarin1 degerlendirmek,
dinlenme ve eglenme aliskanligini kazanmalarii saglamak ve giizel sanatlarla ilgili
etkinliklere katilmaya yonlendirmek amaci ile kiiltiir ve sanat faaliyetlerinde programli
calismalar gergeklestirilmektedir. Bu baglamda; 6grenci irtibat biirosu, menza binast gibi
fiziki mekanlar kazandirilmis olup, bu amaca yonelik ¢alismalar siirdiirilmektedir. Kiiltiirel
faaliyetler, Ogrenci topluluklarimiz tarafindan yiiriitilmektedir. Bir akademik danigman
gozetiminde, Rektorliik Oluru ile kurulusu tamamlanan topluluklar, her 6gretim yili basinda
Ogrencilere tanitilarak iiye kaydi saglanmakta ve bu topluluklar kendi i¢ dinamikleri ile

iirettiklerini ¢esitli platformlarda sergilemektedirler.

Topluluklarmmizin etkinliklerinden konserler agirlikli olarak Universitemiz Aysekadin
Yerleskesi Yabanci Diler Yiiksekokulu 6niinde bulunan agik alanda, tiyatro, panel, konferans,
sOylesi, dia gosterisi, sergi ve halk oyunlar1 ile dans gosterileri gibi etkinlikler de Tiirkan
Sabancit Kiiltiir Merkezi ve Devlet Konservatuvart Sanat ve Egitim Merkezinde
gerceklestirilmektedir. Halen 47 6grenci toplulugu bilinyesinde yaklasik 4000 6grenci belirli
bir program dahilinde kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel ¢alisma yapmaktadir. Bu ¢alismalarin en
degerli iiriinii de biiyiik bir cosku ve katilimla Universitemizin farkli mekanlarinda

gerceklestirilen geleneksel bahar senlikleridir.
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Bu yil ki senliklerimizde, 6grenci topluluklarimizin etkinliklerinin yani sira; Nev, Isin
KARACA, Asli GUNGOR, DJ Funky “C” ve DJ Utkan TUNCA ile TRT Avaz Kanali canlt
yayin programi “Balkan Havasi1” ve program konugu Siikriye TUTKUN gibi iinlii sanatc1 ve
popiiler isimlerin Universitemiz ve ydre halki ile bulusmas1 saglanmus, gerceklestirilen konser
ve programlar renkli goriintiilere sahne olmustur. Halk Oyunlart Toplulugu Ekipleri, Trakya
Genglik Atesi Toplulugu ve Senkronize Dans Toplulugu gosterileri ile Universitemizin
kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerine ayr1 bir renk katmaktadirlar. 2009 yili icerisinde 6grenci
topluluklar1 tarafindan gerceklestirilen etkinlikler ile senlik haftasinda gerceklestirilen

etkinliklere iliskin tablo asagida sunulmustur.

Tablo 16: 2008-2009 Ogretim Yilinda Gergeklestirilen Etkinlikler

Etkinligin Tiirii Adedi
Soylesi, seminer, panel, konferans 25
Halk Oyunlar1 ve Dans Gosterileri 12
Film-Slayt -Belgesel Gosterimi 19
Konser 16
Tiyatro ve Drama 15
Gezi, Kamp, Piknik, Ma¢ Organizasyonu 10
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Siir Dinletisi ve Dia Gosterisi 3

Nevruz Kutl"ama51, Anma Toreni, Ugurtma 'Senligi, K@rmes, 15

Calistay, Atolye Calismasi, DJ Parti, Aktiviteler ve Diger

Tanitim Toplantist 5

Yilbas: Etkinligi 1

Fotograf - Resim Sergisi 7
Toplam 128

Ayrica 2009 yilinda diger Universitelerde, yurtigi ve yurt disinda gergeklestirilen 73

farkli organizasyona yaklagik 500 6grencimizin katilimi saglanmistir.

6. Kiitiiphane Hizmetleri

6.1. Merkez Kiitiiphane

Trakya Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, 19 Mayis 2004 tarihinde yapimi
tamamlanan, 5.150 m? kapali alana sahip, 3’er katli 2 bloktan olusan yeni hizmet binasinda

faaliyetini stirdiirmektedir.

Kiitiiphane koleksiyonunun nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi ¢alismalarina 1997
yilinda hiz verilmis olup, yurt i¢i ve yurtdisi kitap ile yabanci dilde bilimsel siireli yayim alimi1
caligmalar ilk defa bu yilda gergeklestirilmis ve baslatilan bu ¢alismalar neticesinde Merkez
Kiitliphane koleksiyonu hizla gelismistir. Merkez Kiitiiphane, kullanicilarinin iiretilen
bilgiye hizl1 bir sekilde ulagmalarini saglama anlayis1 dogrultusunda ¢agimizin bir geregi olan
tiim teknolojik araclar1 da kullanarak Interaktif Kiitiiphanecilik hizmetlerini (Interactive
Library) sunmayi ilke edinmistir. Bu ilke dogrultusunda 1998 yilinda kiitiiphane otomasyon
programi satin alinarak kiitiiphane koleksiyonunun tamami otomasyon programina girilmistir.
Halen tiim elektronik kiitliphanecilik hizmetleri bu program {iizerinden yiiriitiilmektedir.
Kiitiiphane hizmetleri iki sekilde yiiriitiilmektedir. Bunlardan ilki Kiitiiphanede sunulan
hizmetler, digeri interaktif ortamda sunulan hizmetlerdir. Kiitiiphanede kitaplar Dewey Onlu
Siniflama sistemi kullanilarak belirlenmis yer numaralarina gore acik raf sisteminde kullanici

hizmetine sunulmustur. Siireli yayinlar agik raf sistemine gore alfabetik olarak
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e YoTlestirilmistir. Internet

ortamindan kiitiiphane

materyalini tarama
yapabilmek i¢in
Kiitiiphane web
sitesindeki “Katalog
Tarama” mentsiine
girerek koleksiyon

taranabilmektedir.

Olusturulan web sitesi
(www.trakya.edu.tr/kutup
hane) araciligit ile abone olunan veritabanlarina, e-dergilere, e-kitaplara ve diger

kiitiiphanecilik hizmetlerine interaktif ortamdan 24 saat ulasilabilmektedir.

Iletisim bilgileri: Trakya Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Balkan Yerleskesi — EDIRNE
kddb@trakya.edu.tr Tel: 02842354013 Faks:02842352735

Merkez Kiitiiphanede Sunulan Hizmetler:

e Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti o Bilgisayar ve Internet Kullanimi

« Kiitiiphaneler Aras1 Yayin Saglama e Ogretim Uyesi Ozel Calisma Odalari
(ILL) o Kafeterya

o Gorsel-Isitsel Materyal Merkezi o Fotokopi Hizmeti

o Odiin¢ Verme Hizmeti o Konferans Salonu

e Okuma Salonu Hizmetleri e Seminer Salonu

e Siireli Yayin Hizmeti

Elektronik Ortamda Sunulan Hizmetler: Merkez Kiitiiphane hizmet binasinda sunulan

hizmetlerin yaninda elektronik ortamda sunulan hizmetler ile kullanicilarina bilgiye ulasmada
Oonemli kolayliklar saglamaktadir. Elektronik ortamda sunulan hizmetler asagida

siralanmustir.

o Merkez Kiitiiphane Katalogu:-Merkez Kiitliphane koleksiyonuna kayith tiim

materyaller buradan taranabilmektedir.
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Online Veritabanlari: Abone olunan 22 veritabani araciligl ile 18.734 e-dergiye tam
metin, 23.100 e-dergiye de Ozet olarak erisilebilmektedir. Ayrica satin ve abone
yoluyla 44.240 e-kitaba tam metin erisilebilmektedir. Kullanicilar deneme erisimi
saglanan veritabanlarindan da yararlanmaktadir.

Toplu Tarama Arayuzi: Kullanicilar abone olunan veritabanlarinda yer alan yayinlara
toplu tarama arayiiziinden kolaylikla ulagsabilmektedirler.

A-Z Abone Olunan E-Dergi Listeleri: Abone olunan veritabanlarinda yer alan e-
dergiler bu boliimde alfabetik olarak yer almaktadir.

Bilimsel Yayin Katalogu: Universitenin kurulusundan bugiine dgretim elemanlarinin
yapmis olduklar1 bilimsel caligmalarin yer aldigi bir veritabanmidir. S6z konusu
kataloga 18.648 adet yayin girisi yapilmuistir.

Kiiltiirel Etkinlikler Katalogu: Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen Kkiiltiirel
faaliyetler ile ilgili bilgilere buradan erisilebilmektedir.

Edirne Bibliyografyas: Katalogu: Edirne ile ilgili yapilan tiim (kitap, tez, siireli yayin
vb.) ¢alismalara buradan erisilebilmektedir. Edirne ile ilgili yapilan yeni yayinlar bu
veritabanina eklenebilmektedir.

Trakya Universitesi WEB Tabanli A¢ik Erisim Bilgi Kaynaklar: Arsivi: Bu sistem ile
Universitemiz dgretim elemanlarinin iirettigi bilimsel ¢alismalara tam metin olarak
erigilebilmektedir.

Bilimsel Yayin Giris Formu: Universitemiz dgretim elemanlar1 bilimsel ¢alismalarini
bilimsel yayin kataloguna girislerini bu form araciligi ile yapmaktadirlar.

Yayin Istek Formu: Ogretim elemanlar1 ve &grenciler Merkez Kiitiiphaneye satin
alinmasini istedikleri her tiirlii materyali (Kitap,dergi, dvd, e-dergi, e-kitap vb.) bu
form aracilig1 ile iletebilmektedir.

Odiin¢ Alinan Kitabin Siiresini Interaktif Ortamdan Uzatma: Kiitiiphane kullanicilar:
Merkez Kiitliphane Katalogu iizerinden kullanici adi ve sifrelerini girerek 6diing
aldiklar1 kitaplarin iade siiresini uzatabilmektedirler.

Kitap Aywtma: Kullanicilar, katalog iizerinden 6diingte goriinen kitabi kiitiiphaneye
gelmeden ayirtabilmektedirler.

Kiitiiphanelerarasi Odiing Hizmetleri (ILL): Bu sistem ile Merkez Kiitiiphane
koleksiyonunda mevcut olmayan kitap ve makale istekleri diger iiniversite
kiitiiphanelerinden 6diing alinarak karsilanmaktadir. Ayni sekilde baska iiniversite

kiitiiphanelerine de istekleri dogrultusunda 6diing kitap gonderilmektedir.
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2009 Yuinda Abone Olunan Veritabanlari: 2000 yilinda Merkez Kiitiiphanemiz, Anadolu

Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu’na (ANKOS) iiye olmustur. 2006 yilindan itibaren
de Ulakbim’in olusturdugu basta Ulusal Akademik Site Lisans1 Projesi (UASL) ve daha sonra
isim degistiren Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisanst (EKUAL) kapsamindaki
veritabanlarma da abone olunmaktadir. Bu tarihten itibaren Universitemiz veritabam
aboneliklerini, ANKOS ve EKUAL kapsaminda gerceklestirmektedir. 2009 yilinda ANKOS

ve EKUAL kapsaminda 22 adet veritabanina abone olunmustur.

e American Chemical o Cambridge Journals o Wiley-Blackwell

Society e ISI Web of Science e Ebrary Online Sheet Music
e Emerald e Springer E-Kitaplar e Oxford Journals

¢ Science Direct ¢ Cardiosource e World Bank

e British Medical Journal ¢ JSTOR e Ebsco Host

Online e Taylor & Francis e OVID LWW Dergileri

o [EEE Xplore o Ebrary E-Kitaplar ¢ Elsevier E-Kitaplar

e Springer Link ¢ Knovel ¢ Proquest ABI Inform Global

6.2. Sube Kiitiiphaneleri
6.2.1. Aysekadin Yerleskesi Sube Kiitiiphanesi

Universitemiz Aysekadin Yerleskesinde Agustos 2008 tarihinde hizmete acilan
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Sube Kiitiiphanesi yeni binasina Temmuz
2009°’da tasmmmustir. Aysekadin yerleskesinde bulunan akademik birimlere yonelik
kaynaklarin yer aldig1 bu kiitiiphanede 5.080 kitap yer almakta, bir okuma salonu ve bir idari
bilirodan olusmaktadir. Koleksiyonda yer alan kitaplar (danigsma kaynaklar1 disindaki kitaplar)
Odiing olarak verilmekte ve fotokopi hizmeti de sunulmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonunda
Tiirkge ve Ingilizce’nin yaninda Balkan dillerine yonelik kaynaklar da yer almaktadir. Sube
kiitiiphanesi akademik yil igerisinde pazartesi-cuma: 09:00-19:00, yaz tatili siiresince

pazartesi-cuma 09:00-17:30 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Cumartesi-pazar kapalidir.

Iletisim Bilgileri: Aysekadin  Yerleskesi Sube Kiitiiphanesi — EDIRNE
kddbsubel @trakya.edu.tr  Tel: 02842131702
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6.2.2. Ahmet Karadeniz Yerleskesi Hulusi Gongor Sube Kiitiiphanesi

Prof. Dr. Ahmet Karadeniz Yerleskesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde
bulunan kiitiiphane 11 Kasim 2008 tarihinden itibaren Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligina bagli Sube Kiitiiphanesi olarak hizmet vermeye baslamistir. Merkez Kiitiiphane
otomasyon sistemine kayitlart aktarilan sube kiitliphanesinde 2.211 kitap yer almaktadir. Sube
kiitiiphanesinde okuyucular kitaplardan salonda yararlanabildikleri gibi, 6diing alabilmekte
veya fotokopi cektirebilmektedirler. Ahmet Karadeniz Yerleskesi Hulusi Glingdér Sube

Kiitiiphanesi pazartesi-cuma 09:00-17:30 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Iletisim Bilgileri: Ahmet Karadeniz Yerleskesi Hulusi Gongdér Sube Kiitiiphanesi —
EDIRNE kddbsube2@trakya.edu.tr  Tel: 0284 226 12 17

7. Trakya Universitesi Edirne Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Teknopark)

Trakya Universitesi 2005 yili sonlarinda Trakya Bolgesi’nde bir Teknopark kurulmasi
icin fizibilite caligmalarina baglanmistir. Sanayi ve Ticaret Bakanligi nezdinde yapilan
caligmalar sonucunda Edirne il merkezinde Trakya Universitesi Edirne Teknoloji Gelistirme
Bolgesi kurulmasi, 11.05.2007 tarihinde Bakanlar Kurulunca kararlastirilmis ve 20.05.2007
tarith 26527 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirtirliige girmistir. Bolge yonetici sirketi
olan Trakya Teknopark Yonetici A.S. 01.04.2008 tarihinde ¢alismalarina baslamistir. Trakya
Universitesi Rektorliigii, Edirne Ticaret ve Sanayi Odasi, Edirne Ticaret Borsasi, Edirne
Organize Sanayi Bolge Miidiirliigii ve Ortadogu Teknopark A.S. ortakligr ile kurulmus olan
Trakya Teknopark Yonetici A.S. bolgenin isletilmesinden sorumlu kurulustur. Trakya
Universitesi Aysekadin ve Prof.Dr. Ahmet Karadeniz yerleskelerinde 49 yilligina Trakya
Teknopark Yonetici A.S. kullanimina devredilmis olmak iizere toplam 54.884,45 m?
yiizolgiimiindeki alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Trakya Universitesi Edirne Teknoloji
Gelistirme Bolgesi — 1, Aysekadin Yerleskesinde toplam 6.845,86 m? alanin yaklasik 700 m?
kapali alaninda faaliyetlerine devam etmektedir. Trakya Universitesi Edirne Teknoloji
Gelistirme Bolgesi — 2, Prof.Dr. Ahmet Karadeniz yerleskesindeki alanda bulunmakta olup,
bolge icin imar planlar1 hazirlatilmistir. Trakya Universitesi’nin, Trakya ve Balkanlarda
onemli bir konumda olmas1 ve Universite — Sanayi Isbirligi agisindan énemli bir pozisyonda

olmast nedeniyle insaatlar1 tamamlandigi takdirde, bu alanda faaliyetlerine devam

edebilecektir. Trakya Bolgesi’ndeki ilk ve tek Teknopark olarak ¢aligmalarini hizli bir sekilde
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yiirliten Trakya Teknopark bilinyesinde, 2009 yili son verilerine gore 17 adet Ar—Ge firmasi
faaliyet gostermektedir. Akademisyenlerin ortak oldugu 4 adet firma ve 3 akademisyenin
proje danismanlig bulunmaktadir. Farkli sektorlerden toplam 20 adet Ar—Ge projesi i¢in 31
Ar—Ge personeli istihdam edilmektedir.

Teknoparklarda yer almanin olmazsa olmaz sarti; Ar—Ge faaliyetleri yiiritmektir. Ar—
Ge calismalarinin temelinde, yenilikgiligi giiglendirecegi ve boylece iilkenin rekabet gilictinii
artiracag diisiincesi yatar. Vizyonu; Universite, Sanayi ve Kent isbirligini en etkin bigimde
saglayarak, yliksek katma degerli bir ekonomi i¢in iilkenin ihtiya¢ duydugu yenilikgilik ve
teknoloji gelistirme kapasitesinin ve bolgesel kalkinmanin en 6nemli unsurlarindan birisi
olmak olan Trakya Teknopark, oncelikle Edirne ili ve ¢evresinin yerel endiistrileri olmak
izere, endiistri alaninda faaliyet gosteren firmalar1 ve liniversite gibi bilgi lireten kurum ve
organizasyonlar1 bir arastirma mekaninda bir araya getirerek yerel, bolgesel ve ulusal is
alanlarinda yenilenme ihtiyacini bilim ve teknoloji birikimi ile ¢agdas ¢oziimler giinliik
yasama yerlestirmek ve uluslar arasi platforma tasima misyonuna sahiptir. Ulke sanayisini
uluslararasi rekabet edilebilir ve ihracata yonelik bir yapiya kavusturmak, teknolojik bilgi
tiretiminde, Urliin ve {retim yontemlerinde yenilikler gelistirmek, {riin kalitesini ve
standartlarin1 yiikseltmek, verimliligi saglamak, teknolojik bilgiyi ticarilestirmek, teknolojiyi
dayali yogun iiretim ve girisimciligi desteklemek, arastirmaci, vasifli kisilere is imkani

yaratmak ve teknoloji transferine yardimci olmak Trakya Teknopark’in hedefleridir.

8. Miizecilik Faaliyetleri
8.1. Trakya Universitesi Sultan II. Bayezid Kiilliyesi Saghk Miizesi;

Trakya Universitesi bdlgenin egitimi, saglhgi ve ekonomisine yaptifi katkilarm
yaninda tarihi ve kiiltiirel dokusu i¢in de 6nemli ¢aligsmalar gerceklestirmistir. Saglik Miizesi,
Universite’nin en énemli kiiltiir ve korumacilik projelerinden biridir. Bu miize Tunca Nehri
kenarindaki Sultan II. Bayezid Kiilliyesi’nin dariigsifa béliimiinde kurulmustur. iki boliimden
meydana gelmistir. Darriigsifa boliimii 23 Nisan 1997 yilinda kurulmus olup, Tip Medresesi
(Medreset-iil Etibba) boliimii ise 23 Nisan 2007 yilinda hayata gegirilmistir. Bu miize
Edirne’nin en ¢ok ziyaret edilen tarihi eserlerinden biridir. Saglik Miizesi ulusal ve uluslar
aras1 alandaki basarilarini siirdiirmektedir. 2004 yilinda Avrupa Konseyi Avrupa Miize Odiilii,

2005 yilinda Giineydogu Avrupa Gazeteciler Dernegi Yilin Basari Odiilii, 2006 yilinda
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Miikemmelik Kuliibii En Iyi Ikinci Sunum ve 2007 yilinda Avrupa Kiiltiirel Mirasindaki En

Iyiler arasinda En Iyi Sunum Odiilii’nii elde etmistir.

Tablo 17: Miizenin Yillara Gore Ziyaret¢i Durumu

Yil Yerli Ziyaretci Yabanc Ziyaret¢i | Toplam Ziyaretci
1997 2.600 600 3.200
1998 12.100 700 12.800
1999 16.257 585 16.842
2000 25.801 972 27.773
2001 28.355 1.169 29.506
2002 46.629 1.080 48.200
2003 55.905 1.415 57.320
2004 91.479 3.193 94.672
2005 107.785 3.488 111.273
2006 118.349 4.342 122.691
2007 128.413 4412 132.825
2008 122.109 4.020 126.129
2009 123.747 4.453 128.200

Sekil 6: Miizenin Yillara Gore Ziyaretci Durumu
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8.2. Cagdas Resim ve Heykel Miizesi

Trakya Universitesi Senatosu’nun 12.06.2002 tarih ve 95 no’lu toplantisinda alinan 02
no’lu kararla Sultan II. Bayezid Kiilliyesi’nin gecici olarak Medrese boliimiinde kurulmasi
kararlastirilan Trakya Universitesi Cagdas Resim ve Heykel Miizesi, 23 Eyliil 2002 tarihinde
hizmete agilmistir. Son haliyle miizede 127 sanatg¢iya ait 146 eser bulunmaktadir. Bu miize,
Trakya Universitesi’nin yeni kiiltiirel diizenlemeleri cercevesinde gecici bir siire igin
faaliyetini durdurmustur. Yeni ve galeri sartlarina uygun daha genis bir mekan arayislari

surmektedir.

8.3. Lozan Amiti, Meydani ve Miizesi

Trakya Universitesi Senatosu 27.11.1996 tarihinde yapmis oldugu 7 sayili
toplantisinda Universite’nin Karaagac yerleskesinde “Lozan Aniti, Miizesi ve Meydani”nin
yapilmasma karar vermistir. 14.02.1997 tarihinde caligmalar baslatilmig, 15 ay siiren
caligmalardan sonra 29 Mart 1998 tarihinde anitin temeli atilmis ve bu tarihten 110 giin sonra

19 Temmuz 1998 giinii torenle agilmistir.

—

B LOZAN'IN FIDANL ARE
__~KOK SALIYOR = =

Lozan Antlagsmas1 ile Tiirkiye’ye savas
tazminat1 olarak birakilan Karaagag
semtindeki Universite yerleskesi icinde
kurulan Lozan Anit1 ve Miizesi, Lozan
hatiralarini canli tutan énemli bir kiiltiirel

merkez haline gelmistir.

8.4. Kirkpinar ve Degerleri Miizesi

Trakya  Universitesi’nin  {ist

yonetimi, Edirne’nin tarihi ve Kkiiltiirel

degerlerinin korunarak yasatilmast |

dogrultusunda 650 yillik geleneksel
Kirkpinar’in tarihi ve etik degerlerinin
koruma altina almmasi ve yasatilmasi
yolunda ilk adimmi atmistir. Trakya

Universitesi Yonetim Kurulu 12.07.2006
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tarihli toplantisinda almis oldugu 11 sayili karar geregince, “Trakya Universitesi Kirkpinar ve
Degerleri Miizesi’nin kurulmasina karar vermistir. Bu miize kurulus c¢alismalarini

surdirmektedir.

II- PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Trakya Universitesi; Atatiirkcii ¢izgide, Tiirkiye Cumhuriyetimin hedefleri
cercevesinde, Odiin vermeden aklin ve bilimin yol gostericiliginde, bilimsel degerler 15181nda;
bolgesine, lilkesine ve insanliga hizmet etmeyi ilke edinen, rasyonel diisiinceyi temel alan,
donanimli bilim insan1 ve 6grenciler yetistirmek, cagdas, bilimsel, teknolojik, kiiltiirel ve
sanatsal gelismeye katkida bulunacak yiiksek diizeyde bilimsel ¢aligsmalar ve arastirmalar
yapmak ve bunlar1 toplumun yararina sunmayi temel politikas1 olarak kabul etmistir. Bu
anlayis icerisinde Universitemizin oncelikleri ve faaliyetlerinde benimsemis oldugu anlayis

sudur:

Diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven
ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis,
milli kiiltiirii 6ztimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insaninm yetistirmek

egitim politikamizin temel amacidir.

Bu ¢ercevede;

- Egitimde kalite, verimlilik ve rekabeti artirmaya yonelik olarak gerekli tedbirler alinacaktir.
- Egitim miifredat1 gozden gecirilerek, gerekli giincellemelere devam edilecek, ihtiyag
duyulan alanlarda hizmetigi egitim faaliyetleri yapilacaktir.

- Tiim egitim birimlerimizde donanim ihtiyac1 karsilanacak, fiziki altyap1 gelistirilecektir.

- Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

- Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin verimli ve tercih edilir olmasi

saglanacaktir.
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- Universitemiz Avrupa Yiiksek Ogrenim Alan1 ve Avrupa Arastirma Alanmn’na uyumu
saglamak amaciyla SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci (LdV) ve Lingua programlarina
etkin bir sekilde katilacaktir.

- 7.Cergeve Programlari’na etkin bir sekilde katilim saglanacaktir.

-Egitim-6gretimde kalite giivence sisteminin Bologna siirecine uygun olarak planlanmasi ve
uygulanmasi saglanacaktir.

- Sinir Otesi isbirligi projelerine aktif olarak katilim saglanacaktir.

- Balkan dilleri boltimii gelistirilecek, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Arkeoloji ve Sanat Tarihi
boliimleri bagta olmak iizere tiim akademik, teknolojik, bilimsel, kiiltlirel ve sanatsal altyap:
gelistirilecektir.

- Uzaktan Egitim ve Siirekli Egitim Merkezleri etkin hale getirilecektir.

- Akreditasyon c¢alismalar1 tiim birimlere yayilacak ve toplam kalite anlayis1 hakim
kiliacaktir.

- Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkist olan projelere ve AR-GE
caligmalarina agirlik verilecektir.

- Kamu I¢ Kontrol Standartlari ile uyumlu bir i¢ kontrol sistemi tesis edilecektir.

- Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi ve gelistirilmesi saglanacaktir.

- Universitemizde 1SO-9001 Kalite Sistemi tiim birimlerimizi kapsayacak sekilde
yayginlagtirilacaktir.

- Teknopark gelistirilecektir.

B-AMAC VE HEDEFLER
1. Misyon
Bilimsel degerler 15181nda; bolgesine, lilkesine ve insanliga hizmet etmeyi ilke edinen,

rasyonel diislinceyi temel alan, donanimli bilim insan1 ve dgrenciler yetistirmek.

Cagdas, bilimsel, teknolojik, kiiltiirel ve sanatsal gelismeye katkida bulunacak yiiksek

diizeyde bilimsel caligmalar ve arastirmalar yapmak ve bunlari toplum yararina sunmak.
2. Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim, sanat, kiiltiir ve spor alanlarinda lider, tercih edilen

ve sayginligi olan bir liniversite olmak.
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3. Stratejik Amac ve Hedefler

Tablo 18: idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amac-1
Cagin gereklerine uygun nitelikli 6@renci yetistirmek

Stratejik Hedefler

1.1. Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerinde etkin rol alarak, lider 6grenci profilini gelistirmek

1.2. Ogrenci odakh egitimi siirdiiriilebilir kilmak

13, Ogrencilerimizin ulusal ve uluslar arasi bilimsel, sanatsal, kiiltiirel toplant1 ve fuarlara
katilimlarini artirmak

1.4. Universitemizde cift anadal ve yandal programlari olusturmak

5. Ogrencilerimiz igin meslek hayatia ydnelik danigmanlik hizmeti veren birimler
olusturmak

1.6. Meslek yiiksekokullarinda mesleki egitim kosullarini gelistirmek

1.7. Universitemizin tiim egitim birimlerinde yabanc1 dil hazirlik programlari agmak

Stratejik Amac-2

Universitemizin egitim ve 6gretimini, cagdas standartlara uygun hale getirmek

Stratejik Hedefler
2.1. Akademik birimler arasindaki 6grenci/ogretim elemani sayisindaki dengesizligi gidermek
29 Akademik personel agigim kapatmak amaciyla, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi’na
- (OYP) aktif olarak katilmak
Derslerin isleyis yontemlerini ve igeriklerini, bolgesel gereksinimleri ve degisen kosullari
2.3. dikkate alarak giincellemek, yeni 6gretim tekniklerini kullanarak egitim kalitesini
arttirmak
24 Universitemizin yiiksek lisans ve doktora programi olmayan birimlerinde bu programlari
o agmak
Universitemizin Avrupa Yiiksek Ogretim Alani ve Avrupa Arastirma Alani’na uyumunu
2.5. saglamak amactyla SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci (LdV) ve Lingua
programlarinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
2.6. Universitemizin tiim boliimlerinde AB iilkeleriyle 6grenci degisimini gergeklestirmek
2.7. 7. Cergeve Programlari’na etkin bir sekilde katilimi saglamak
)3 Egitim-6gretimde kalite giivence sisteminin Bologna siirecine uygun olarak planlanmasini
e ve uygulanmasini saglamak
2.9. Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne uyumu gelistirmek
2.10. | Avrupa Komisyonu’ndan Diploma Eki Etiketi’ni almak
2.11. | Simnir 6tesi igbirligi projelerine aktif olarak katilmak
2.12. | TEMPUS programina katilmak
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Stratejik Amac-3
Universitemiz akademik birimlerini, yurtici ve yurtdisindan gelecek d6grenciler icin
cazibe merkezi haline getirmek

Stratejik Hedefler

Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Arkeoloji ve Sanat Tarihi boliimleri basgta olmak tizere tiim

Ehlc birimlerde akademik, teknolojik, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal altyapiy1 gelistirmek

3.2 Balkan Dilleri Boliimii’nii gelistirmek

3.3. Uzaktan Egitim ve Siirekli Egitim Merkezlerini, etkin birimler haline getirmek
34. Yurtdisi Uiniversitelerle ikili anlagma sayisini artirmak
3.5. Universitemizin etkin tanitiminin yapilmasini saglamak

Stratejik Amac-4
Universitemizin ulusal ve uluslar aras1 akademik sayginh@im gelistirmek

Stratejik Hedefler
41 Ogretim iiyelerimizin, indeksli (SCI, SSCI, AHCI vb.) ulusal ve uluslar aras1 dergilerde
o yilda en az bir yaym yapmasim saglamak
49 Uluslar arasi diizeyde 6gretim iiyesi, aragtirmaci, uygulayici bilim ve sanat insanlari
- yetistirmek
4.3. Alinan patent sayisini artirmak
4.4. Ulusal ve uluslar arasi etkinlikler i¢in kongre merkezi kurmak

Stratejik Amac-5
Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, en iist diizeyde arastirma olanaklarimin
sunuldugu bir bilgi merkezi olmak

Stratejik Hedefler
5.1 Yeterli bilgisayar laboratuvar1 donanimini saglamak ve internet olanaklarini gelistirmek
5.2. Kiitiiphane hizmetlerinin daha etkin ve daha yaygin sunulmasini saglamak
5.3. Bilim, kiiltiir ve sanat alanlarinda basili kaynak sayisini arttirmak
54 Ogretim elemanlarini proje tasarlama, yonetim ve koordinasyon konusunda bilgilendirmek
o ve egitmek
55 Aragtirma sonuglarimin teknolojiye doniistiiriilebilir hale gelmesini saglayarak art1 degerler
e olusturmak
56 Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projeleri ve AR-GE
o calismalarini gelistirmek
Stratejik Amac-6
Organizasyon yapimizi, ¢cagdas yonetim tekniklerini kullanarak 6grenciler
ve calisanlar icin etkin ve verimli hale getirmek
Stratejik Hedefler
6.1 Kendisine yapilan elestirileri hak kabul eden bir yonetim anlayisini iniversitenin her
o birimine yayginlastirmak
6.2 Seffaf, etik, sorumluluk tasiyan ve paylagimi 6n plana ¢ikaran yonetim anlayisini, tim
o birimlere yayginlastirmak
6.3. Universitemizin yetkili bagimsiz kuruluslarca denetimini saglamak
6.4. Universitemiz birimlerinin akademik ve idari kadro analizini yapmak
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Idari personel i¢in uygulanan atama ve yiikseltmelerde, kariyer ve liyakat ile birlikte

6.5. performansa dayali bir sistem olusturmak
6.6. Akreditasyon c¢aligmalarini tiim birimlere yaymak ve toplam kalite anlayigini hakim
kilmak
6.7. Universitemiz genelinde donanim, altyapi ve uzman personel ihtiyacim karsilamak
6.8. Y 6netim bilgi sistemlerinin kurulmasini ve gelistirilmesini saglamak
6.9. Universitemizde 1SO-9001 Kalite Yonetim Sistemi’ni yayginlastirmak
6.10. | E-Universite (e-imza, e-evrak vb.) altyapisini gelistirmek
6.11. | Istatistiksel kayit ve kalite kontrol sistemlerini kurmak
) Stratejik Amac-7
Universite-sanayi isbirligini gelistirmek
Stratejik Hedefler
7.1. Endiistri destekli laboratuvarlar kurmak ve ortak kullanilmasini saglamak
7.2. TEKNOPARK kurmak ve gelistirmek
73 TEKMER aracilig1 ile bolgemizdeki KOBI kapsaminda olan isletmeleri bilgilendirmek ve
desteklemek
7.4. KOSGEB ile iligkileri gelistirmek
7.5. SANTEZ ve benzeri programlara etkin olarak katilmak
Stratejik Amac-8
Paydaslarimizin memnuniyetini ve iiniversitemizi sahiplenme duygularim
en iist diizeye cikarmak
Stratejik Hedefler
8.1. Personele yonelik 6diil ve tesvik sistemi gelistirmek
8.2. Personelin ¢alisma kosullarini ve ortamlarini iyilestirmek
8.3. Sahip olunan sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiire]l mekanlari islevsel kilmak
8.4. Kres, Anaokulu, Ikdgretim okulu hizmetlerini vermek ve gelistirmek
8.5. Kurum kiiltiirii ve kurum kimligini gelistirmek
8.6. Mezun dgrencilerimiz ve emekli personelimizle siki baglar olusturmak

Stratejik Amac-9

Yararlanicilarin tiim ihtiyaclarim karsilayabilecegi yerleskelere sahip olmak

Stratejik Hedefler

Tim yerleskelerimizi, giiniimiiz sartlarinda ¢agdas, yasanabilir, modern mekanlar haline

O-1. getirmek

99, Ogrencilerimizin ve personelimizin yararlanabilecegi sosyal ve kiiltiirel amagcli tesislerin
yapilmasini saglamak

9.3. Cevre dostu yerleskelere sahip olmak

9.4. Engelli dostu yerleskelere sahip olmak

9.5. Yerleskelerimizi agaclandirmak, ¢evre diizeni ¢calismalarina énem vermek
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Stratejik Amacg-10
Universitemiz Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin verimli calismasim ve
tercih edilir olmasini saglamak

Stratejik Hedefler

10.1. | Hasta yatis siiresi ortalamasini 5 giin ve altina indirmek

10.2. Yatak doluluk oranin1 % 85’in tizerinde tutabilmek

10.3. | Enfeksiyon oranini % 5’in altina indirmek

10.4. | Hastanin tek bir noktadan tan1 ve tedavi hizmeti almasini saglamak

10.5. | Laboratuvar sonuglarimin daha hizli ve giivenilir hale gelmesini saglamak

10.6. | Otomasyon sistemini gelistirmek

10.7. | Saglik hizmetlerinde kaliteyi artirmak i¢in yeni teknolojileri iiniversitemize kazandirmak

s kurmak

10.9. | Yamk Tedavi Unitesi’ni hayata gegirmek

10.10. | Infertilite (kisirlik) tedavisi icin Tiip Bebek ve Prenatal Tan1 Merkezi’ni agmak

10.11. | Yaglilik ve yashiliga bagli sorunlarin ¢6ziimii i¢in Geriatri Merkezi kurmak

10.12. | Giindiiz Psikiyatri Klinigi olusturmak

10.13. | Cocuk-Ergen ve Eriskin Diyabet Merkezi kurmak

10.14.

yapilandirmak

Stratejik Amac-11
Universitemizi yorenin Kiiltiirel dokusuna daha fazla katki yapar hale getirmek

Stratejik Hedefler

I1. Bayezid Kiilliyesi’ndeki Tip Medresesi ve Imaret boliimlerini tarihi gegmisiyle
baglantili olarak yapilandirmak

11.2. | Kuirkpinar ve Degerleri Arastirma ve Uygulama Merkezi’ni kurmak

1.3. girmesine katki saglamak

11.4. | Modern Resim ve Heykel Miizesi’ni daha uygun bir mekana tasimak
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
1. Performans Hedefleri

Universitemizin 2010 yil1 performans hedeflerine iliskin Performans Hedefi Tablolar:
(tablo 1) Ek- 1°de yer almaktadir. Universitemizin 2010 yili performans hedeflerinin
belirlenmesi agamasinda temel kisit program doneminde sahip olacagimiz kaynaklar seklinde
diisiiniilmiis olup, bu kapsamda Universitemizin 2010 yili biitcesi ile biitce disindan
saglanabilecek diger kaynaklarin toplam kaynak potansiyelini olusturacagi goéz Oniinde

tutulmustur.

Idare diizeyinde belirlenen ve bir veya birden fazla harcama birimini ilgilendiren

Universitemizin 2010 yil1 performans hedeflerinin tespitinde asagidaki kriterler baz almmustr.

o Belirlenen 6ncelikli amag ve hedeflerle iliskili olmasi,

e Performans programi hazirlama siirecinin baglangic asamasinda iist yonetici ve
harcama yetkilileri tarafindan idare diizeyinde belirlenmesi,

 Universitemizin yiiriittiigii faaliyetlerle gergeklestirilebilir olmas,

o Kaynak kisiti,

o Belirli, ulasilabilir, ger¢cekei ve performans gostergeleri ile Ol¢iilebilir olmasi,

e (Cikti-sonug¢ odakli olmasi,

e Az sayida belirlenmesi.

2. Performans Gostergeleri

Universitemizin 2010 yili performans hedeflerine ne 6l¢iide ulasildigini dlgmek ve
degerlendirmek iizere belirlenen performans gostergelerinin tespitinde asagidaki kriterler baz

alimustr.

e Performans hedeflerine ulasilip ulagilmadigini 6l¢ebilmesi,

« Olgiilebilir, ulagilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmas,

e Hem gecmis donemlerin hem de diger idarelerin benzer gdstergeleriyle
karsilastirilabilir olmasi,

e Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir

seviyede olmasi.
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3. Faaliyetlerin Kaynak Ihtiyaci

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler

dikkate alinmis olup, goz oniine alinan diger hususlar asagidadir.

* Faaliyet maliyetinin tespitinde biitce i¢i kaynaklarin yani sira varsa biit¢e dis1 kaynaklara da
yer verilmesi,

* Her bir faaliyet i¢in hesaplanacak maliyet tutarlarindan biit¢e kaynaklari ile finanse edilen
kisimlarin analitik biit¢e siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenmesi,

* Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlar1 ve diger ekonomik degerlerin baz alinmasi,

aciklanabilir olmast,

Universitemizin 2010 y1l1 performans hedefleriyle iliskili Faaliyet Maliyetleri
Tablolar1 (tablo 2) Ek- 2’de yer almaktadir.

D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

Universitemizin 2010 y1l1 performans hedeflerine iliskin idare Performans Tablosu

(tablo 3) Ek- 3’de Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu ise (tablo 4) Ek- 4’de verilmistir.

III- EKLER

Ek-1: Performans Hedefi Tablolar1
Ek-2: Faaliyet Maliyetleri Tablolar1
Ek-3: Idare Performans Tablosu

Ek-4: Toplam Kaynak Ihtiyac1 Tablosu
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