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1-YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR

6114 sayil1 ) Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

Kanun ile tevdi edilen gorevler soyledir;

(1) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligi, bu Kanunla ve ilgili diger mevzuatla
verilen gorevleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak iizere kamu tiizel kisiligine, idari ve
mali 6zerklige sahip, Yiiksekogretim Kurulu ile
ilgili, merkezi Ankara’da bulunan 6zel biitceli bir
kurulustur.

(2) Baskanligin
sunlardir:

a) Yiiksekogretim Kurulu kararlarina veya
ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden basta
yiiksekogretim kurumlarinda 6n lisans, lisans
veya lisansiistii 6grenim gorecek adaylarin puan
siralamasina gore tespiti veya yerlestirilmesi ile
yiiksekdgretim  kurumlarinda  atama  veya
yiikselmelerde esas alinan sinavlar olmak iizere,
ulusal ve uluslararast her tiirlii bilim, yetenek
veya yabanct dil sinavlart ile gerektiginde
yerlestirme iglemlerini yapmak.

b) ilgili mevzuat hiikiimleri uyarmca kamu
kurum ve kuruluslarmin kadro ve
pozisyonlarinda gorev almaya veya gorevde
yiikselmeye yonelik sinavlart ve gerektiginde
yerlestirme islemlerini ilgili kurumun talebine
bagl olarak yapmak.

c) Ozel hukuk tiizel kisilerinin talep
ettikleri her tirlii o6lgme ve degerlendirme
islemlerini yapmak.

¢) Smav Olgme, degerlendirme ve
yerlestirme iglemlerine yonelik yillik smav
takvimini belirlemek, kamuoyuna duyurmak ve
bu Kanunda belirlenen ilkelere gore yerine
getirmek.

d) Sinav hizmetlerinin yerine
getirilmesinin tim agsamalarinda, konuyla ilgili
kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak gerekli
giivenlik tedbirlerini almak.

e) Hizmetin gereklerine uygun o&lgme,
segme, degerlendirme ve yerlestirme
yontemlerini belirlemek.

f) Sinav yapilacak merkezleri olusturmak,
smav hizmetlerini yapacak kisileri belirlemek ve
gerekli gorevlendirmeleri yapmak.

gorev ve yetkileri

g) Sinav, Olgme, degerlendirme,
yerlestirme, aragtirma ve diger hizmet bedellerini
belirlemek.

g) Gerekli hallerde smavlar1 ertelemek,
kismen veya tamamen iptal etmek, adaylarin
islemlerini gegersiz saymak.

h) Faaliyet alanlariyla ilgili arastirmalar
yapmak, ulusal ve uluslararasi gelismeleri
izlemek, bilimsel toplantilara katilmak, ulusal ve
uluslararas1 kurumlarla igbirligi yapmak.

1) Smav sonuglarmi analiz etmek ve
sonuclart  kamuoyuna  duyurmak; sinav
sonuglarimi ilgili kurum veya kuruluslara basili
veya elektronik ortamda iletmek.

1) Gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren
konularda idari diizenlemeler yapmak ve
kilavuzlar hazirlamak.

(3) Bagkanlik, bu Kanunla ve diger
mevzuatla verilen gorev ve yetkilerini kendi
sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine
getirir ve kullanir. Bagkanligin yiirGittiigl is ve
islemlerin  yerine getirilmesinde, Bagkanlik
calisanlart ve gorevlendirilen diger uygulayici
birimlere simav sorularinin olusturulmasi, 6lgme,
degerlendirme ve yerlestirme yontem ve
stireclerinin se¢imi ve uygulanmasinda higbir
organ, makam, merci veya kisi tarafindan talimat
verilemez.

(4) Baskanlik, sinav, 6l¢gme, degerlendirme
ve yerlestirme hizmetlerini yerine getirirken
ihtiya¢ duydugu asamalarda, soru hazirlama,
donanim ve yazilim olarak bilgisayar ve iletisim
altyapisi, baski, paketleme, tasima, dagitim,
giivenlik ve isgiicli hizmetleri satin alabilir. Smav
hizmetleriyle smirli kalmak tiizere bu mal ve
hizmetlerin temininde, Bagkanlik tarafindan
gercek kigiler, kamu tiizel kisileri veya 0Ozel

hukuk tlizel kisilerinden alman mal ve
hizmetlerle ilgili olarak 4/1/2002 tarihli ve 4734
sayih  Kamu Thale Kanunu hiikiimleri

uygulanmaz. S6z konusu mal ve hizmetlerin
teminine iliskin usul ve esaslar, Kamu fhale
Kurumunun goriisii  alinarak  Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan hazirlanacak ydnetmelikle
belirlenir.
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2-TESKILAT YAPISI

(1) Baskanlik, merkez teskilati ile
dogrudan Baskanliga bagh temsilciliklerden
olusur. Temsilciliklerin agilacag: yer ve sayilari
Yonetim  Kurulunun teklifi tizerine Bakanlar
Kurulu karariyla belirlenir.

(2) Baskanhigin hizmet birimleri sunlardir:

a) Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire
Baskanligi.

b) Sinav Hizmetleri Daire Baskanhgi.

¢) Yabanci Dil Sinavlar: Daire Baskanligi.

¢) Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire
Bagkanligi.

d) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi.

e) Hukuk Misavirligi.

f) Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri
Daire Bagkanhgi.

g) Dis iliskiler ve Is Gelistirme Daire
Baskanlig1.

g) Smav Gorevlileri Yonetimi Daire

Bagkanlig1.

(3) Baskanlikta dogrudan Bagkana baglh
veya daire baskanliklari altinda, daimi ve gegici
calisma gruplari olusturulabilir.

(4) Bagkanlik hizmet birimlerinin gérevleri
sunlardur:

a) Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire
Bagkanhigi:  Baskanlhik  tarafindan  yapilan
sinavlarda sorulacak sorulari hazirlamak veya
hazirlatmak, denetlemek ve givenli bir sekilde
sifreleyerek saklamak; soru havuzu olusturmak;
sorularin  gegerlik ve givenirlik diizeylerini
artirmak ve yeni sinav veya soru tiirleri iizerine
arastirmalar yapmak; yeni yontem ve teknolojiler
konusunda sinav siireglerinde gorev alanlara
gerekli hizmet i¢i egitimi vermek; Baskan
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Sinav Hizmetleri Daire Baskanligi: On
lisans, lisans ve lisansisti ogretim ile ilgili
sinavlar ile akademik personelin secimine iliskin
sinav  hizmetlerini  Yiiksekogretim  Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde
yiritmek; kamu kurum ve kuruluglari veya ozel
hukuk tiizel Kisileri tarafindan talep edilen
meslege giris, yeterlilik, gorevde yiikselme ve
benzeri mesleki sinav hizmetlerinin yapilmast,
sinava iliskin  degerlendirme ve  sonug
belgelerinin  diizenlenmesi  ile itirazlarin

incelenmesi  islemlerini  yiiriitmek;
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
¢) Yabanci Dil Sinavlari Daire Baskanhgt:
Akademik unvanlarin alinmasinda ve
yiikselmelerde, kamu personelinin atanmasinda
mevzuatta ongoriilen sinavlar basta olmak iizere,
ihtiya¢c duyulan alanlarda ve dillerde yabanci dil
bilgi diizeyinin 6l¢iilmesine  yoénelik  sinav
sorularinin hazirlanmas: veya hazirlatilmasi, bu
sinavlara iliskin diger hizmetlerin yapilmasi,
sonug belgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin
incelenmesi islemlerini  yiritmek; Baskan
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire
Baskanligi: Baskanhgin yazihm ve donanim
altyapisi ile ilgili tim isleri, bilgi givenligini en
iist diizeyde tutarak yiiriitmek ve koordine etmek;
Baskan tarafindan verilen diger gorevieri
yapmak.

d) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi:
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla
strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gorevleri yapmak; Baskan tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak.

e) Hukuk Misavirligi: Baskanhk birimleri
tarafindan sorulan hukuki konular ile mali ve
cezai sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis
bildirmek; Baskanligin menfaatlerini koruyan
anlasmazliklart ~ o6nleyici  hukuki  tedbirleri
zamaninda almak, anlasma ve sozlesmelerin bu
esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci
olmak; adli ve idari davalarda gerekli olacak
belgeleri hazirlamak, taraf oldugu davalarda ve
icra takiplerinde Baskanligi temsil etmek veya
Bagkanligin hizmet satin alma yoluyla temsil
edildigi davalari takip ve koordine etmek;
Baskanligin faaliyet ve sorumluluk alanlari ile
ilgili  hukuki calismalar yapmak; Baskan
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

f) Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri

Baskan

Daire Baskanhgi: Baskanhigin insan gici
planlamas: ve personel politikasiyla ilgili
calismalart  yapmak;  personel  sisteminin
gelistirilmesi ~ ve  performans  olgitlerinin

olusturulmasi ile ilgili tekliflerde bulunmak;
Baskanhik sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek; Baskanlk
personelinin atama, ozlik, disiplin, emeklilik ve
saghkla ilgili islerini yapmak; Baskanligin egitim
planini hazirlamak, hizmet éncesi ve hizmet igi
egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak;
Baskanligin tamamina iliskin olarak ihtiyag
duyulan bina ve arazinin kiralama ve satin alma
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islerini yiriatmek; temizlik, aydinlatma, 1sitma,
onarim ve tasima hizmetlerini yapmak; genel
evrak faaliyetlerini diizenlemek ve vyiiriitmek;
Baskanlik kiitiiphane ve genel arsiv hizmetlerini
yiriitmek; Baskan tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

g) Dis lliskiler ve Is Gelistirme Daire
Baskanligi: Bagkanlikca ilk defa yapilacak olan
sinavlar1 tanimlamak, sinav kabul kosullarini
belirlemek, siavla ilgili protokolleri hazirlamak,
smav takvimini olusturmak, sinav yonergeleri ve
kilavuzlarini hazirlamak, sinavlarin
uygulanmasina yonelik is gelistirme ¢aligmalarim

Teskilat Semasi;
OSYM teskilat semasi asagidaki gibidir.

koordine etmek, smav evrakinin basimi ve
dagitimi ile ilgili isleri ve dis iligkileri yiiriitmek,
Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

g) Smav Gorevlileri Yonetimi Daire
Bagkanligi: Basvuru merkezleri ve sinav
koordinatorliiklerinin koordinasyonunu aglamak,
smnavlarda gorev  alacak olan  personeli
gorevlendirmek ve sinav dcretleri ile ilgili
islemleri ylrttmek, dogrudan merkeze bagh
temsilcilikleri  yonetmek, Baskan tarafindan
Verilen diger gorevleri yapmak.

OLGME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZI
TESKILAT YAPISI

BASKAN

&
it

e I DEMETIM BiRin

HUKUK MUSAVIRLIGE o

BASIN VE HALKLA ILISKILER

5 OZEL KALEM MUDDRLUGT

MOSAVIRLS

. YOMETIM KURULY
SEKRETERYASI

BASKAN YARDIMOLIG!

INSAN KAYNAKLARI VE DESTEX

HIZMETLER] DAIRE BASKANLIG!

BiLGI GUVENLIGI VE YONETIMI
DAIRE BASKANLIET

DI5 ILISKILER VE I5 GELISTIRME
DAIRE BASKANLIG]
SINAV HIZMETLER]
DAIRE BASKANLIG]

BASKAN YARDIMCILIGI

STRATEN GELIFTIRME
DAIRE BASKANLIGI
SINAV GOREVLILER] YONETIMI
DAIRE BASKANLIG!

SORU HAZIRLAMA VE GELISTIRME
DAIRE BASKANLIG!
YABANCI DL SINAVLARI
DAIRE BASKANLIGI
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3- INSAN KAYNAKLARI
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4- OSYM MIiSYON ViZYON VE TEMEL DEGERLERI

OSYM Misyonu

Hak ve adalet olgiisiine gére sinav yapan, bilimsel yodntemler isiginda 6lgme ve
degerlendirme ¢alismalarini yiiriiten seffaf bir kurum olmaktir.

OSYM Vizyonu
Yurticinde ve yurtdisinda %100 giivenli ve giivenilir, Kriptolu ve e-imza ile ¢alisan,
sinav olusturma asamasindan degerlendirme asamasina kadar siirecin tamamini
otomatik olarak gergeklestiren, uluslararasi bilgi giivenligi standartlarina sahip,
amacina uygun ve nitelikli sinav yapan, toplum nezdinde itibari yiiksek bir Olgme
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi olusturmaktir.

OSYM Temel Degerleri
e Yenilik¢i olmak
e Egitime katkiyi 6ncelikli gérmek
e Dogru, adil, giivenilir bir élgme ve degerlendirme gergeklestirmek
e Bilimsel yontemleri esas almak
e insan odakl diisiinmek
e insanin beyin giicii ve emegine saygili olmak
e Ulasilabilir ve hesap verilebilir olmak
e Takim ruhu ile hareket etmek
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5-AMAC HEDEF VE FAALIYETLER

Strateji 1: Aday odaklihk

Strateji Tanimi: Kurumun gerceklestirdigi 6lgme, se¢me ve yerlestirme ¢alismalarinin merkezinde
adaylarin konulmasi, giivenli, adil ve onlar agisindan hayati zorlastirmayan aday odakli bir sinav
ydnetim sisteminin olusturulmasi OSYM’nin temel stratejik amaglarindandir.

GEREKCE

OSYM’nin en temel miisterisi siavlara giren dgrenci ve diger adaylardir. Smavlarm herkesin bilgisini
Olcecek sekilde ve giivenli ortamlarda yapilmasi, haksiz kazanimlarin oniine gegilmesi ¢ok dnemlidir.
Ancak bunlar gerceklestirirken adaylara zorluk ¢ikartilmamasi, hayatt miimkiin oldugunca bu agilarda
kolay kilacak uygulamalarin gerceklestirilmesi 6nemli olarak degerlendirilmektedir. Adaylarin
bagvuru siirecinden smav sonuglarini 6greninceye kadar gecen siirede her tiirlii iliskisini sorunsuz
yapabilen ve yiiriitebilen bir sinav sisteminin olusturulmasi hedeflenmelidir. Her adayin potansiyel
olarak diger smavlara da aday olabilecegi diisiiniildiigiinde OSYM adaylarin 6miir déngiisii icerisinde
stirekli iletisim kurabilecekleri bir kurumdur. O nedenle, aday bilgilerinin saglikli olarak muhafaza
edilmesi, itirazlara en kisa zamanda cevap tiretilmesi, aday bilgilerinin sadece aday ile paylagilmasi ve
adaya duyulan giivenin artirilmasi calismalart 6nemli degerlendirilmektedir. Her ne kadar sinav
giivenligine yonelik bazi uygulamalar adaylara zorluk ¢ikartiyor gibi goriinse de ilgili uygulamalarin
kolaylagtirilmasi ¢aligmalar1 yapilacaktir. Giivenlikten taviz verilmeyecek ancak her tiirlii teknolojik
olanak kullanilarak adaylar tizerindeki giivenlik baskisi ortadan kaldirilacaktir. Aday odakli smav
yOnetim sisteminin olusturulmasi bu nedenle hem 6nemli hem de temel gereksinimlerden birisi olarak
goriilmektedir.
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IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Amagc 1 Aday Odakli

P.Hedef. 3 Adaylar Gzerinden sinav giivenligi baskisinin kaldiriimasi igin teknolojik ¢oziimlerin iiretilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

1 Elektronik sinav kapsaminda

olusturulan binalarda adaylarin

emanetlerini birakabilecekleri ve Say1 3 4 5

tuvalet ihtiyaglarini

giderebilecekleri bina sayist
Aciklamalar: Adaylarin giivenlik gerekgesi ile sinav binalarina gelirken yanlarinda smava girig belgesi ile niifus ciizdani getirilmesi
istenmektedir. Bunun haricinde adaylarin yaninda her hangi malzeme ile sinava girmesine miisaade edilmemektedir. Bu durum adaylar agisinda
bir stres konusu olusturmaktadir. OSYM elektronik smav yapilmasina yénelik atilacak adimlar kapsaminda olusturulan binalarda adaylarin
yanlarinda getirdigi esyalari birakabilecekleri emanet dolaplar ile tuvalet ihtiyaclarini giderebilecekleri binalar1 olusturulmasi hedeflenmistir.

2 Her smav merkezinde engelli
adaylara uygun engelli sinav binasi Adet 3 4 5
tanimlanmasi
Aciklamalar: Engelli adaylarin daha konforlu salonlarda smava girmeleri hususunda en uygun binalarin tespit edilerek adaylarin sinava
girmeleri saglanacaktir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dist Toplam
1 Elektronik sinav kapsaminda Ankara’da iki adet binada adaylarin 600.000 0 600.000
emanetlerini birakabilecekleri ve tuvalet ihtiyaglarini
giderebilecekleri sekilde uygun hale getirilecektir.
2 Her sinav merkezinde binalar kontrol edilerek engelli adaylara 250.000 250.000
uygun binalarin tespit edilmesi
Genel Toplam 850.000 0 850.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1

Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -1.3-

Adaylar tizerinden sinav giivenligi baskisinin kaldiriimasi igin
teknolojik ¢oziimlerin iiretilmesi

Faaliyet Adi-1 -

Elektronik sinav kapsaminda Ankara’da iki adet binada adaylarin
emanetlerini birakabilecekleri ve tuvalet ihtiyaglarini
giderebilecekleri sekilde uygun hale getirilecektir

Sorumlu Harcama Birimi

Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlig:

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 100.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
TOPLAM 600.000

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1

Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -1.3-

Adaylar tizerinden sinav giivenligi baskisinin kaldiriimasi igin
teknolojik ¢oziimlerin iiretilmesi

Faaliyet Adi -2 -

Her sinav merkezinde binalar kontrol edilerek engelli adaylara
uygun binalarin tespit edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlig:

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
TOPLAM 250.000
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2016 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi
Amag 1 Aday Odakl1
P.Hedef . 4 Sinavlarin standardizasyonunun saglanmasi standardize edilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 Sinav yapilan tim bina girislerinin % 55 75 85
ve salonlarin kamera ile kayit altina
alinma orani

Aciklamalar: Simav yapilan binalarin kapi girisi, bina sinav sorumlusu odasi ve smav salonlarina saate entegre kamera yerlestirilerek siavin
her an1 kayit altina alinmasi saglanacaktir. Bu sayede her tiirlii sikdyet ve her tiirlii olumsuzluk takip edilecek ve geregi Baskanlik tarafindan
yerine getirilecektir.

Kaynak Ihtiyac1
Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Sinav yapilan tim bina girislerinin ve salonlarin kamera ile kayit 18.000.000 0 18.000.000
altina alinmasi
Genel Toplam 18.000.000 0 18.000.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1 Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi
Performans Hedefi -1.4- Sinavlarin standardizasyonun saglanmasi standardize edilmesi
Faaliyet Ad1-1 - Sinav yapilan tiim bina girislerinin ve salonlarin kamera ile kayit
altina alinmasi
Sorumlu Harcama Birimi Sinav Hizmetleri Daire Baskanlig
Ekonomik Kod Diizeyleri Biitce Odenegi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

TOPLAM 18.000.000
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2016 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Amagc 1 Aday Odakli

P.Hedef . 1.5 Ozel Nitelikli Sinavlar ve Adaylar ile ilgili Uygulama ve iliskilerde Aday Odakhlik
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

1 Engelli gorevli havuzunun
olusturulma orani
Aciklamalar: Gérme engelli adaylara iliskin Yabanci Dil, Sézel ve Sayisal alanlarda en uygun okuyucunun egitimlerden

gegirilerek gorevli havuzunun olusturulmasi hedeflenmistir.

2 Gorme engelli ve isitme engelli
adaylara kendilerine uygun
yéntemlerle OSYM ve KPSS
kilavuzunun duyurulmasi orani

Aciklamalar: Gorme engelli ve isitime engelli adaylara isaret dili ve okuma yontemi ile OSYM web sayfasinda hizmet verilmesi
hedeflenmistir.

% 100 100 100

% 100 100 100

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dist Toplam
1 Engelli gérevli havuzunun olusturulmasina iliskin egitim faaliyetleri 250.000 0 250.000
2 0OSYS Ye KP?S Klla!vgz., soru klta}:)(;lgl. \_/e .cevap a}r?ahtarlarlnm gérme 10.000 0 10.000
engelliler igin sesli, isitme engelliler igin isaret diliyle yayinlanmasi.
Genel Toplam 260.000 0 260.000
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2016 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1

Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -1.5-

0Ozel Nitelikli Sinavlar ve Adaylar ile ilgili Uygulama ve iligkilerde
Aday Odakhlik

Faaliyet Ad1—1 -

Engelli gérevli havuzunun olusturulmasina iligskin egitim
faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi

Sinav Gorevlileri Yonetimi Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

TOPLAM 250.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1

Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -1.5-

0Ozel Nitelikli Sinavlar ve Adaylar ile ilgili Uygulama ve iligkilerde
Aday Odakhlik

Faaliyet Ad1—-2 -

0OSYS ve KPSS Kilavuz, soru kitapgigi ve cevap anahtarlarinin
gorme engelliler igin sesli, isitme engelliler igin isaret diliyle
yayinlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Sinav Hizmetleri Daire Baskanlig1

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
TOPLAM 10.000
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2016 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI
- — — — |

Stratejik Amag 2:

Yetkelendirilmis is Giicii ve Deger Ureten Birikim

Amag tanimi: OSYM bilgi yogun ¢alisan bir kurum oldugundan, entelektiiel sermayesi yiiksek yetkin
ve yetkelendirilmis is guicl olusturma stratejik amaclarindan birisidir.

Gerekgesi: OSYM caliganlarinin bilgi yogun galismasi nedeni ile siirekli kendilerini gelistirmeleri, ilgi
alanlarindaki glincel gelismeleri takip etme ve bu kapsamda sinavlarin, kalitesini olumsuz etkileyecek
unsurlardan arindiriimasi gerekmektedir. Bu nedenle entelektuel birikimi yiksek bireylerden olusan bir
kurum olmasi 6nem arz etmektedir.

Kurumda calisanlarin yetkinliklerini sadece bireysel gelisim ile sinirli gérmeyip Ozellikle akademik
alanda yapacaklari ¢alismalarin desteklenmesi énemli olarak degerlendiriimektedir. O nedenle bu
kapsamda universiteler ile karsilikli protokoller imzalanip lisansiustl g¢alismalar igin ¢alisanlara destek
verilmesi yolu ile kurumun entelektltel gelisimi desteklenecektir.

Ar-Ge calismalari ile yeni sinav yodntemleri, yeni O0lgme secme ve yerlestirme yodntemlerinin
gelistirimesine de olanaklar saglanacaktir. Ozellikle agik uglu sorular ile adaylarin bilgi ve becerilerinin
adil bir sekilde dlclimesine ydnelik prototip calismalar desteklenecektir.

Gunimiz dinyasinda varh@ini sirdirebilmesi icin OSYM'nin bilimsel yoéntemler i1siginda surekli
deneyimini artiran kurumsal hafizasi genis bir 6lgme, se¢cme ve degerlendirme merkezine donismesi
ve surekli gliniin gelismeleri ile uyumlu bir sekilde ¢alismasi zorunlulugu agiktir.
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2016 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Amag 2 Yetkelendirilmis Is Giicii ve Deger Ureten Birikim

P.Hedef . 2.2 Olgme, segme ve yerlestirme konusunda galistaylar olusturmak uluslararasi bilimsel calismalara katilmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

1 Her yil yurt disina 6lgme,
secme, yerlestirme konularinda
en az 1 adet ziyaret programinin
tasarlanmasi

Aciklamalar: Konusu ile ilgili personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik yurt disindaki uygulamalarin yerinde
incelenmesi hedeflenmistir.

2 Her yil soru hazirlama ve test
olusturma konusunda en az 2 Say1 2 2 2
egitim programi diizenlenmesi

Aciklamalar: Konusu ile ilgili personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik uzman egitimciler araciligi ile egitim programi
diizenlenmesi hedeflenmistir.

Say1 2 2 2

Kaynak Thtiyact
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dist Toplam
1 Her y1l yurt disina 6lgme, segme, yerlestirme konularinda en 25.000 0 25.000
az 1 adet ziyaret programinin gergeklestirilmesi
2 10.000 0 10.000
Her yi1l soru hazirlama ve test olusturma konusunda en az 2
egitim programi diizenlenmesi.
Genel Toplam 35.000 0 35.000
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2016 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1

Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -2.2-

Ol¢me, secme ve yerlestirme konusunda calistaylar
olusturmak uluslararasi bilimsel ¢aliymalara katilmak

Faaliyet Adi -1 -

Her yil yurt disina 6lgme, secme, yerlestirme konularinda
en az 1 adet ziyaret programinin ger¢eklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
TOPLAM 25.000

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idarenin Ad

Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -2.2-

Olcme, se¢me ve yerlestirme konusunda ¢ahstaylar
olusturmak uluslararasi bilimsel ¢aliymalara katilmak

Faaliyet Ad1-2 -

Her yil soru hazirlama ve test olusturma konusunda en az 2
egitim programi diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire Baskanligi-Yabanci Dil
Sinavlart Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitce Odenegi
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
TOPLAM 10.000
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2016 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi
Amag 2 Yetkelendirilmis Is Giicii ve Deger Ureten Birikim
P.Hedef . 2.3 Olgme, segme ve yerlestirme konusunda AR-GE caligmalarina siireklilik kazandirilmast
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 Agik uclu sinav yapilmasi Say1 2 2 2

Aciklamalar: OSYM yeni siav uygulamalari kapsaminda test usulii stnavin haricinde agik uglu sorulara yonelik smavlar
yaparak adaylarimn farkli yonlerinin degerlendirilmesini hedeflemistir.

Kaynak Thtiyact
Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Acik uglu smav yapilmasi 500.000 0 500.000
Genel Toplam 500.000 0 500.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1 Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -2.3 Olgme, segme ve yerlestirme konusunda AR-GE
calismalarina siireklilik kazandiriimasi

Faaliyet Ad1-1 -
Acik uglu smav yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire Baskanlig1
Ekonomik Kod Diizeyleri Biitce Odenegi
01 Personel Giderleri 500.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

TOPLAM 500.000
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2016 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

Stratejik Amag 3:

Elektronik islevsellik ve Kurumsal Yetkinlik

Amag Tanimi: OSYM'nin tim galigmalarini entegre bir yapida caligacak sekilde elektronik ortama
tasimak ve ozellikle elektronik sinav sisteminin olusturulmasini saglamak, stratejik amaclarindan bir
tanesidir.

Gerekgesi: GUnUumuzde bilgi otomasyonu, yonetim bilisim sistemleri, karar destek sistemleri gibi
sistemler kurumlarin verimliliklerini 6nemli oranda artirmaktadir. Benzeri sekilde sinaviarin el
degmeden hazirlanmasi, sorularin soru bankasindan otomatik olarak secgilmesi ve sinavin
olusturulmasindan aday sinava girene kadar sorularin baskasi tarafindan bilinmiyor olmasinin garanti
edilmesi, adil bir sinav sistemi olusturmak agisindan son derece énemli bulunmaktadir.
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2016 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI
- — — — |

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Oleme Secme ve Yerlestirme Merkezi

Amac 3 Elektronik Islevsellik ve Kurumsal Yetkinlik

P.Hedef . 3.3 Soru havuzu ve elektronik test olusturma sisteminin gergeklestirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

1  Sinavlarda kullanilan soru sayisinin iig
katinin bilimsel denetimden gecirilerek % 30 30 40
soru havuzuna atilma orani
Aciklamalar: Her y1l sinavlarda kullanilan soru sayisinin {i¢ katinin bilimsel denetimlerden gecirilerek soru havuzunun artirilmasi ve
belirli bir seviye ulastiginda denenmis sorular ile sinav yapma imkanina hedeflenmistir.
3  Web tabanli temin edilen soru sayisi
(Uygulamada gorilecektir.)
Aciklamalar: OSYM giivenlik kapsaminda soru hazirlayicilart Merkezde toplamak suretiyle soru temin etmektedir. Gerekli giivenlik
tedbirleri alinarak Web tabanli uygulama ile uzaktan soru temini hedeflenmistir.

Say1

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Soru calistaylart diizenlenerek gerekli sorularin temin edilmesi 3.000.000 0 3.000.000
2 Web tabanli uzaktan soru temini ¢alismasinin baslatilmasi 1.700.000 1.700.000
Genel Toplam 4.700.000 0 4.700.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

2016 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

idarenin Ad1

Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -3.3-

Soru havuzu ve elektronik test olusturma sisteminin
gerceklestirilmesi

Faaliyet Adi -1 -

Soru calistaylart diizenlenerek gerekli sorularin temin
edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire Baskanligi — Yabanci Dil
Sinavlar1 Daire Baskanlig1

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitce Odenegi
01 Personel Giderleri 2.500.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
TOPLAM 3.000.000

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idarenin Ad1

Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -3.3-

Soru havuzu ve elektronik test olusturma sisteminin
gergeklestirilmesi

Faaliyet Ad1-2 -

Web tabanli uzaktan soru temini ¢alismasinin baslatilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire Bagkanligi- Soru Hazirlama ve
Gelistirme Daire Baskanlig1

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi
01 Personel Giderleri 1.500.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
TOPLAM 1.700.000
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2016 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Oleme Secme ve Yerlestirme Merkezi
Amac 3 Elektronik Islevsellik ve Kurumsal Yetkinlik
P.Hedef . 3.6

Elektronik Sinav Sisteminin Olusturulmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 Kriptolu elektronik smav sayisi Say1 24 36 43
Aciklama: Baskanligimiz elektronik sinav yapmaya uygun binalar temin edildik¢e sinav sayisint artirmay1 hedeflemistir.
2 Elektronik sinav Say1 3 5 7
gerceklestirilecek nitelikte bina
say1sl

Aciklamalar: Oncelikle Ankara ilinde olmak {izere randevu sistemi ile Yabanci Dil Sinavi (YDS) basta olmak iizere elektronik
sinav (e-smav) yapilacak daha sonra Istanbul ili ve uygun illerde siav yapilmasi hedeflenmistir.

Kaynak Thtiyact
Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Her ay iki adet elektronik siav yapilmasi 1.500.000 0 1.500.000
2 Elektronik sinav alt yapisinin olusturulmasi 474.000 0 474.000
3 Merkezi Elektronik Sinav Binasi 100.000 0 100.000
Genel Toplam 2.074.000 0 2.074.000

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idarenin Ad1 Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -3.6- Elektronik Sinav Sisteminin Olusturulmast

Faaliyet Ad1-1 - . .
Her ay iki adet elektronik siav yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire Baskanligi — Yabanci Dil
Sinavlar1 Daire Baskanlig1

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitce Odenegi

01 Personel Giderleri 1.500.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

TOPLAM 1.500.000
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2016 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1 Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -3.6- Elektronik Smav Sisteminin Olusturulmasi

Faaliyet Ad1-2 - .
Elektronik sinav alt yapisimnin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire Baskanlig1

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitce Odenegi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 474.000

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

TOPLAM 474.000

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idarenin Ad Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -3.6- Elektronik Sinav Sisteminin Olusturulmasi

Faaliyet Ad1-3 - . . .
Merkezi Elektronik Sinav Binasi

Sorumlu Harcama Birimi Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 100.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM 100.000
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2016 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI
- — — — |

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Oleme Secme ve Yerlestirme Merkezi
Amac 3 Elektronik Islevsellik ve Kurumsal Yetkinlik
P.Hedef . 3.7

Sinav uygulamalarinda faydali modellerin hayata gegirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

1 Bina Smav Sorumlularinin % 100 100 100
Egitime alinmasi

2 Tiim Gérevlilerin Egitilmesi % 100 100 100

% 80 100 100

3 Binalarin Giincellenme orani

4 Otomatik aday fotograf tanima % 100 100 100
sisteminin kurulmasi
Aciklamalar: Adaylarin esit sartlarda sinava girmesi kurallarin biitiin gérevlilerce bilinmesi ve uygulanmasi ile miimkiin
olacaktir. Biitiin gorevlilerin kurallari bilmesi ve giincellenen kurallardan haberdar olmasi hedeflenmistir.
2- Smavlarin en uygun binalarda siav yapilmast i¢in 6n inceleme yapilacaktir.

Kaynak Thtiyact
Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Sinavlar baglamadan 6nce BSS’lerin egitime alinmasi 250.000 0 250000
2 Sinavlar baslamadan Once biitin gorevlilerin egitime 250.000 0 250.000
alinmast ve gorevli el rehberi dagitilmast
3 Smav Yapilacak Binalarin smav kosullarina gore kontrol, 1.000.000 0 1.000.000
giincellenme ve yeni binalarin sisteme dahil edilmesi
100.000 100.000
4 Otomatik aday fotograf tanima sisteminin kurulmasi
Genel Toplam 1.600.000 0 1.600.000
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2016 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1 Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi
Performans Hedefi -3.7- Sinav uygulamalarinda faydali modellerin hayata
gecirilmesi

Faaliyet Ad1-1 -
L ! Sinavlar baglamadan 6nce BSS’lerin egitime alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi Sinav Gorevlileri Yonetimi Daire Baskanlig1

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01  Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri

03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri ~ 250.000
04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri
TOPLAM 250.000

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idarenin Adi Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi
Performans Hedefi -3.7- Sinav uygulamalarinda faydali modellerin hayata
gecirilmesi
Faaliyet Ad1 -2 - Smavlar baglamadan &nce biitiin - gérevlilerin  egitime
alinmasi ve gorevli el brosiirlerinin dagitilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Sinav Gorevlileri Yonetimi Daire Baskanligt
Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01  Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri

03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri ~ 250.000
04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM 250.000
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2016 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1 Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -3.7- Sinav uygulamalarinda faydali modellerin hayata
gecirilmesi

Faaliyet Ad1-3 - Sinav Yapilacak Binalarin sinav kosullarina gére kontrol,
giincellenme ve yeni binalarin sisteme dahil edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Siav Goérevlileri Yonetimi Daire Bagkanligi-Bilgi

Gilivenligi ve Yonetimi Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01  Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri

03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri ~ 1.000.000
04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM 1.000.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1 Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Performans Hedefi -3.7- Sinav uygulamalarinda faydali modellerin hayata
gecirilmesi

Faaliyet Adi1-4 - . . ..
o ! Otomatik aday fotograf tanima sisteminin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Glivenligi ve Yonetimi Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01  Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri

03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri ~ 100.000
04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM 100.000
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2016 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Oleme Secme ve Yerlestirme Merkezi
Amac 3 Elektronik Islevsellik ve Kurumsal Yetkinlik
P.Hedef . 3.8

OSYM bilgilerinin giivenligi i¢in alt yapi modernizasyonunun saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

1 OSYM bilgi sisteminin yedekliliginin

olusturulmasi (disaster recoery,

giivenli erisim vb.) kurulmasi ve % 100 100 100

sistem modernizasyonunun

gerceklestirilme orani
Aciklamalar: OSYM yaptig1 sinavlarda iist diizey bilisim sistemlerini kullanmak zorundadir. Smava giren adaylarin sonuglart
sonraki yillarda da kullanildigindan hem giivenlik hem de biiyiik 6l¢ekli sistemlerin kullanilmasi hem de yedekliliginin
olusturulmasi gerekmektedir.

Kaynak Thtiyac
Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 OSYM  bilgi sisteminin yedekliliginin olusturulmasi (disaster 200.000 200.000
recoery, glivenli  erisim vb.) kurulmasi ve  sistem
modernizasyonunun gergeklestirilmesi
Genel Toplam 200.000 0 200.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1 Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -3.8- OSYM bilgilerinin giivenligi igin alt yapi modernizasyonunun
saglanmasi

Faaliyet Ad1-1 - OSYM bilgi sisteminin yedekliliginin olugturulmasi (disaster

recoery, glvenli erisim vb.) kurulmasi ve sistem
modernizasyonunun gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire Baskanlig1

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri 200.000

07  Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM 200.000
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2016 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

Stratejik Amag 4:

Herkes icin Her Yerde Olmak

Amag Tanimi: Ulusal ve uluslararasi alanda ihtiyaci olan her kuruma 6lgme, dederlendirme, segme ve
yerlestirme hizmeti verebilmek OSYM’nin temel stratejik amaglari arasindadir.

Gerekgesi: OSYM gerek lilke icerisinde gerekse uluslararasi platformlarda saygin bir élgme, segme
ve yerlestirme yetenedine kavusmus bir kurum olacak sekilde gelisimini tamamlamak durumundadir.
Bu amacla 6zellikle aday odakh yaklagsimin da bir geregi olarak adaylarin mimkin oldugunca yakin
yerlerde sinavlarini gergeklestirmesini hedeflemektedir. Olgme ve segme konusunda sahip oldugu 37
yillik birikimi Glke sinirlari disina da tasiyarak hem tum dinyada adil bir sinav merkezi olma niteligine
hem de dogru ve guvenilir dlcme ydntemleri ile adil sinavlarin gerceklestirimesinde oncu nitelige
kavusacaktir.
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2016 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Oleme Secme ve Yerlestirme Merkezi
Amac 4 Herkes icin Her Yerde Olmak
P.Hedef . 4.1

Turkiye'nin degisik bolgelerinde temsilciliklerin agilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

I Agilan Temsilcilik sayisi Say1 3 9 18

Aciklamalar: OSYM illerde daha etkin hizmet verebilmek igin Temsilcilikler olusturulmasi hedeflenmistir.

Kaynak Thtiyact
Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 En az ii¢ temsilcilik agilmasi ve tefrisati 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1 Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -4.1- Tiirkiye nin degisik bolgelerinde temsilciliklerin agilmasi

Faaliyet Adi-1 -
aallye ! En az ti¢ temsilcilik agilmasi ve tefrisati

Sorumlu Harcama Birimi Sinav Gorevlileri Yonetimi Daire Baskanligt

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01  Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri

03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri ~ 1.000.000
04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM 1.000.000
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2016 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

Stratejik Amag 5:

Adaylar, Gorevliler ve Toplum ile Etkin iletisim

Amag¢ Tanimi: OSYM ve ilgili uygulamalar hakkinda basta adaylar olmak tizere toplumun ilgili her
kesiminin en etkin sekilde ve en kisa surede bilgilendiriimesini saglayacak alt yapinin olusturulmasi ve
bu kapsamda teknolojik yatirimlarin dncelikli olarak hayata gecirilmesi stratejik amaclardandir.

Gerekgesi:

OSYM sinav sistemindeki uygulamalar ve alinan kararlarin en kisa zamanda adaylara duyurulmasi
esastir. Batln duyurular internet tGzerinden gergeklestiriimektedir. Adaylarin tamami duyurulara
internet Gzerinden erisme imkanlari olmadigindan ihtiyag duyduklari bilgilere ulasmak igin bizzat
OSYM'’ye basvurmaktadirlar. Cagri merkezinin aktif olarak calismasi bu konuda faydali olacaktir.
Benzer sekilde, gok sayida aday OSYM basvuru merkezlerine, OSYM biirolarina ve Merkezdeki
OSYM biirosuna soru sormak amaciyla gelmektedir. Onlarin OSYM biirolarinda agirlanmasi,
ihtiyaclarinin giderilmesi, sorularini en kisa zamanda cevaplayacak yaklasimlarin geligtiriimesi esastir.
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2016 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Ol¢me Secme ve Yerlestirme Merkezi
Amacg 5 Adaylar, Gorevliler ve Toplum ile Etkin iletisim
P.Hedef . 5.1

Aday bilgilendirme ve egitim yonetim sisteminin kurulmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

1  Son Smifta Okuyan Adaylara % 100 100 100
Aday El Rehberi dagilma orant
Aciklama: OSYS smavlarinda ortadgretim son sinifta okuyan adaylarin sinavlara bagvuru ve uygulanmasi yonelik gerekli
bilgilere ulasabilmesin saglamak amaciyla el rehberi hazirlayarak adaylar ulastirilmasi hedeflenmistir.
2 Cagr Merkezini arayan aday Say1
sayi1s1
Aciklamalar: OSYM yilda yaklasik 40 sinav yapmakta ve bu smavlara yaklasik 10.000.000 iizerinde aday girmektedir. Ayrica
1.500.000 iizerinde gorevli gorev yapmaktadir. OSYM’de ¢agr1 merkezi kurularak hem aday hem de gorevlilere etkin ulasim
imkani saglanmak hedeflenmistir.
3 Yazili ve gérsel medyada Say1
yapilan program sayi1si
Aciklamalar: OSYM nin yaptig1 6zellikle OSYS’na girecek adaylara ve sinav gorevlilerine yonelik smavin bagvurusundan
uygulanmasina kadar gegen siirecin gorsel olarak ilgililerin bilgilenmesi hedeflenmistir.
4  Zeki kilavuz projesinin hayata % 100 100 100
gecirilme orant
Aciklamalar: OSYM sinavlara bagvuran adaylari tercihlerde yaptig1 hatalari en aza indirmek igin hayata gegirecegi bir proje
hedeflenmistir.

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitge Biitge Dist Toplam
1 Son sinifta okuyan adaylara, smavlara yonelik agiklayict 250.000 0 250.000
bilgilerin yer aldig1 aday el rehberinin adaylara ulagtirilmasi
2 7/24 ¢agr1 merkezi ile hizmet vermek 350.000 350.000
3 Adaylarin egitilmesi ve bilgilendirilmesine yonelik yazili 150.000 150.000
veya gorsel medyada program yapilmasi
4 Kolay incelenebilir, degisiklikleri takip edilebilen ve kurum 150.000 150.000
ici veri transferinin kolay saglanabildigi E-Kilavuz
caligmalarinin yapilmast
Genel Toplam 900.000 0 900.000




2016 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1

Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -5.1-

Aday bilgilendirme ve egitim yonetim sisteminin
kurulmasi

Faaliyet Ad1-1 -

Adaylara smavlara yonelik agiklayici bilgilerin yer aldigi
aday el rehberinin adaylara ulastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Sinav Hizmetleri Daire Bagkanlig:

Ekonomik Kod Diizeyleri

Biitge Odenegi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri  250.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM

250.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1

Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -5.1-

Aday bilgilendirme ve egitim yonetim sisteminin
kurulmasi

Faaliyet Ad1 -2 -

7/24 gagr1 merkezi ile hizmet vermek

Sorumlu Harcama Birimi

Sinav Hizmetleri Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod Diizeyleri

Biitce Odenegi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ~ 350.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg¢ verme

TOPLAM

350.000
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2016 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1

Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -5.1-

Aday bilgilendirme ve egitim yonetim sisteminin
kurulmasi

Faaliyet Ad1-3 -

Adaylarin egitilmesi ve bilgilendirilmesine yonelik yazili
veya gorsel medyada program yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Sinav Hizmetleri Daire Bagkanligi-Basin Miisavirligi

Ekonomik Kod Diizeyleri

Biitge Odenegi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri  150.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM

150.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1

Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -5.1-

Aday bilgilendirme ve egitim yonetim sisteminin
kurulmasi

Faaliyet Ad1 -4 -

Kolay incelenebilir, degisiklikleri takip edilebilen ve
kurum ici veri transferinin kolay saglanabildigi E-Kilavuz
calismalarinin yapilmast

Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod Diizeyleri

Biitce Odenegi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri  150.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM

150.000
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2016 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Oleme Secme ve Yerlestirme Merkezi
Amag 5 Adaylar, Gérevliler ve Toplum fle Etkin Tletisim
P.Hedef . 5.2

Toplum ile iligkiler ve organizasyonel yapinin olugturulmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1  Paydaslar ile yapilan toplanti Say1 2 2 2
say1sl

Aciklamalar: OSYM gerceklestirdigi smavlarda karsilasilan sorunlarim ve ¢coziimlerin paylasildigi toplantilar diizenleyerek
sonraki sinavlara daha iyi hazirlanmay1 hedeflemistir.
2 Aday ve gorevlilere Say1
bilgilendirme mesajlarinin
gonderilme sayist
Aciklamalar: OSYM sinav girecek adaylar ve gorev alan gorevlilere sinavin énemli hususlarini belirli dsnemlerde hatirlatarak
tedbir almalarini ve sorunsuz bir sinav gergeklestirilmesini hedeflemistir.

Kaynak Thtiyact
Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Sinav  Koordinatorleri ve c¢alisanlar1 ile istisare ve 850.000 0 850.000
bilgilendirme toplantisinin diizenlenmesi
2 Adaylara ve gorevlilere bilgilendirme sms gonderilmesi 100.000 100.000
3 OSYM Bagvuru Merkezi ve Biirolara tanitici materyal 350.000 350.000
gonderilmesi
Genel Toplam 1.300.000 0 1.300.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1 Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Performans Hedefi -5.2- Toplum ile iliskiler ve organizasyonel yapinin
olusturulmast
Faaliyet Ad1-1 - Smav Koordinatorleri ve c¢alisanlart ile istisare ve
bilgilendirme toplantisinin diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Sinav Goérevlileri Yonetimi Daire Bagkanligi
Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01  Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri

03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri ~ 850.000
04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri
TOPLAM 850.000
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2016 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1 Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi
Performans Hedefi -5.2- Toplum ile iliskiler ve organizasyonel yapinin
olusturulmasi

Faaliyet Ad1 -2 -
aallyet Adt Adaylara ve gorevlilere bilgilendirme sms génderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Siav Goérevlileri Yonetimi Daire Bagkanligi-Bilgi
Gilivenligi Yonetimi Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri  100.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM 100.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1 Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Performans Hedefi -5.2- Toplum ile iliskiler ve organizasyonel yapinin
olusturulmasi
Faaliyet Ad1 -3 - OSYM Basvuru Merkezi ve Biirolarna tanitict materyal
gonderilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Sinav Goérevlileri Yonetimi Daire Bagkanligi
Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01  Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ~ 350.000
04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM 350.000




2016 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

& 4 =
g E3 | 2 )
= “E = = ACIKLAMA Oz kaynak
< Sz =
Aday Odakhlik 19.110.000
3 Adaylar iizerinden sinav giivenligi baskisinin kaldirilmasi icin teknolojik ¢6ziimlerin 850.000
’ iiretilmesi )
1 Elektronik sinav kapsaminda Ankara’da iki adet binada adaylarin emanetlerini 600.000
birakabilecekleri ve tuvalet ihtiyaclarini giderebilecekleri sekilde uygun hale getirilecektir. )
2 Her sinav merkezinde binalar kontrol edilerek engelli adaylara uygun binalarin tespit edilmesi 250.000
1 4 Simavlarin standardizasyonun saglanmasi standardize edilmesi 18.000.000
1 | Sinav yapilan bina girislerinin ve salonlarin kamera ile kayit altina alinmasi 18.000.000
5 Ozel Nitelikli Sinavlar ve Adaylar ile ilgili Uygulama ve iliskilerde Aday Odakliik 260.000
1 | Engelli Havuzunun olusturulmasina iliskin egitim faaliyetleri 250.000
OSYS ve KPSS Kilavuz, soru kitapgigi ve cevap anahtarlarmin gérme engelliler igin sesli,
2 |7 L o 10.000
isitme engelliler i¢in isaret diliyle yaymlanmasi.
Yetkilendirilmis is giicii ve deger iireten birikim 535.000
Ol¢me, se¢me ve yerlestirme konusunda ¢ahistaylar olusturmak uluslararasi bilimsel
2 35.000
caliymalara katilmak
1 Her yil yurt disina dlgme, segme, yerlestirme konularinda en az 1 adet ziyaret programinin 25000
2 gergeklestirilmesi '
2 | Her y1l soru hazirlama ve test olusturma konusunda en az 2 egitim programi diizenlenmesi. 10.000
3 Ol¢me, segme ve yerlestirme konusunda ARGE calismalarina siireklilik kazandirilmasi 500.000
1 | Acik uglu sinav yapilmast 500.000
Elektronik islevsellik ve kurumsal yetkinlik 8.574.000
3 Soru bankasinin ve elektronik test olusturma sisteminin gerceklestirilmesi 4.700.000
1 | Soru ¢alistaylar: diizenlenerek gerekli sorularin temin edilmesi 3.000.000
2 | Web tabanli uzaktan soru temini ¢alismalariin baglamasi 1.700.000
.6 Elektronik sinav sisteminin olusturulmasi 2.074.000
1 | Enaz iki adet Elektronik Sinav yapilmasi 1.500.000
2 | Elektronik siav alt yapisinin olusturulmasi 474.000
3 | Merkezi Elektronik Sinav Binast 100.000
3
ol Smav uygulamalarinda faydah modellerin hayata gecirilmesi 1.600.000
1 | Sinavlar baglamadan 6nce BSS’lerin egitime alinmasi 250.000
Sinavlar baslamadan Once biitiin gorevlilerin egitime alinmasi ve gorevli el brosiirlerinin
2 1 250.000
dagitilmasi
Sinav Yapilacak Binalarin sinav kosullarina gére kontrol, giincellenme ve yeni binalarin
3 . - . 1.000.000
sisteme dahil edilmesi
4 | Otomatik aday fotograf tanima sisteminin kurulmasi 100.000
.8 OSYM bilgilerinin giivenligi icin alt yap1 modernizasyonunun saglanmasi 200.000
OSYM bilgi sisteminin yedekliliginin olusturulmas: (disaster recoery, giivenli erisim vb.)
1 . . g . 200.000
kurulmasi ve sistem modernizasyonunun gergeklestirilmesi
Herkes icin her yerde olmak 1.000.000
4 Bl Tiirkiye’nin degisik bolgelerinde temsilciliklerin acilmasi 1.000.000
1 | En az ii¢ temsilcilik agilmasi ve tefrisati 1.000.000
Adaylar, Gorevliler ve Toplum ile Etkin iletisim 2.200.000
1 Aday bilgilendirme ve egitim yonetim sisteminin kurulmasi 900.000
Son sinifta okuyan adaylara, smavlara yonelik agiklayici bilgilerin yer aldig1 aday el
1 . 250.000
5 rehberinin adaylara ulastirilmast
2 | 7/24 ¢agri merkezi ile hizmet vermek 350.000
3 Adaylarm egitilmesi ve bilgilendirilmesine yonelik yazili veya gorsel medyada program 150.000
yapilmasi )
Kolay incelenebilir, degisiklikleri takip edilebilen ve kurum igi veri transferinin kolay
- e 150.000
saglanabildigi E-Kilavuz ¢aligmalarinin yapilmasi
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2016 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

2 Toplum ile iliskiler ve organizasyonel yapinin olusturulmasi 1.300.000
1 | Sinav Koordinatorleri ve calisanlari ile istisare ve bilgilendirme toplantisinin diizenlenmesi 850.000

2 | Adaylara ve gorevlilere bilgilendirme sms gonderilmesi 100.000

3 | OSYM Bagvuru Merkezi ve Biirolarina tanitict materyal génderilmesi 350.000

Performans Hedefleri Maliyet toplam1 31.419.000

Genel Yonetim Giderleri 413.884.000

Genel Toplam 445.303.000

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Idarenin Ad1 Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig
Ekonomik Kod Diizeyleri Faaliyet Toplam1 Geréeil dzﬁgﬁtlm TO(IBDIIE_IXIIE\}I_(*)
1| Personel Giderleri 6.000.000 256.623.000 262.623.000
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.141.000 2.141.000
3  Mal ve Hizmet Alim 24.595.000 153.404.000 177.999.000
e Giderleri
Z 4 | Faiz Giderleri
< |5 Cari Transferler 416.000 416.000
O |6 Sermaye Giderleri (*)
7 Sermaye Transferleri 824.000 1.300.000 2.124.000
8 | Borg verme
TOPLAM 31.419.000 413.884.000 445.303.000

OSYM’nin programda yer alan asagida yazili hedeflerine ulasilabilmesi icin sermaye giderlerine cari yil

icinde 6denek kaydi yapilmasi planlanmaktadir

e  Elektronik sinav binasi ve teknolojik alt yapi
e Bilgi sistemi yedekliligi
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2016 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Adaylar tizerinden sinav giivenligi baskisinin
kaldirilmasi igin teknolojik ¢oztimlerin tiretilmesi

Elektronik sinav kapsaminda Ankara’da iki adet binada adaylarin
emanetlerini birakabilecekleri ve tuvalet ihtiyaglarini
giderebilecekleri sekilde uygun hale getirilecektir

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire
Bagkanligi

Adaylar tizerinden sinav giivenligi baskisinin
kaldirilmast igin teknolojik ¢oziimlerin tiretilmesi

Her sinav merkezinde binalar kontrol edilerek engelli adaylara
uygun binalarin tespit edilmesi

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire
Bagkanligi

Smavlarin standardizasyonun saglanmasi standardize
edilmesi

Sinav yapilan tiim bina girislerinin ve salonlarin kamera ile kayit
altia alinmasi

Sinav Hizmetleri Daire Baskanligi

Ozel Nitelikli Snavlar ve Adaylar [le Ilgili Uygulama
ve lliskilerde Aday Odaklilik

Engelli gorevli havuzunun olusturulmasina iliskin egitim
faaliyetleri

Siav Gorevlileri Yonetimi Daire Bagkanligi

Ozel Nitelikli Siavlar ve Adaylar ile ilgili Uygulama
ve lliskilerde Aday Odaklilik

OSYS ve KPSS Kilavuz, soru kitapgigi ve cevap anahtarlarinim
gorme engelliler igin sesli, isitme engelliler igin isaret diliyle
yaymlanmast.

Sinav Hizmetleri Daire Baskanlig

Olgme, segme ve yerlestirme konusunda galistaylar
olusturmak uluslararasi bilimsel ¢alismalara katilmak

Her y1l yurt disina 6lgme, se¢me, yerlestirme konularinda en az 1
adet ziyaret programinin gergeklestirilmesi

Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire Bagkanligi

Olgme, segme ve yerlestirme konusunda galistaylar
olusturmak uluslararasi bilimsel ¢aligmalara katilmak

Her yil soru hazirlama ve test olusturma konusunda en az 2 egitim
programi diizenlenmesi.

Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire Baskanligi-
Yabanci Dil Sinavlar1 Daire Baskanlig:

Olgme, segme ve yerlestirme konusunda AR-GE
¢aligmalarina siireklilik kazandirilmasi

Agik uglu sinav yapilmasi.

Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire Baskanligt

Soru havuzu ve elektronik test olugturma sisteminin
gergeklestirilmesi

Soru ¢alistaylart diizenlenerek gerekli sorularin temin edilmesi

Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire Baskanligi —
Yabanci Dil Sinavlari Daire Baskanligt

Soru havuzu ve elektronik test olusturma sisteminin
gergeklestirilmesi

Web tabanli uzaktan soru temini ¢aligmasinin baslatilmast

Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire Baskanligi- Soru
Hazirlama ve Gelistirme Daire Bagkanligi

Elektronik Sinav Sisteminin Olusturulmasi

Her ay iki adet elektronik sinav yapilmasi

Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire Baskanhigi —
Yabanci Dil Sinavlari Daire Bagkanligt

Elektronik Sinav Sisteminin Olusturulmasi

Elektronik sinav alt yapisinin olusturulmasi

Bilgi Giivenligi ve Yo6netimi Daire Baskanlig

Elektronik Sinav Sisteminin Olugturulmasi

Merkezi Elektronik Siav Binasi

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire
Bagkanlig1

Sinav uygulamalarinda faydali modellerin hayata
gegirilmesi

Sinavlar baslamadan 6nce BSS’lerin egitime alinmasi

Siav Gorevlileri Yonetimi Daire Bagkanligi

Sinav uygulamalarinda faydali modellerin hayata
gecirilmesi

Sinavlar baslamadan 6nce biitiin gorevlilerin egitime alinmasi ve
gorevli el brosiirlerinin dagitilmasi

Sinav Gorevlileri Yonetimi Daire Baskanligi

Sinav uygulamalarinda faydali modellerin hayata
gecirilmesi

Sinav Yapilacak Binalarin sinav kosullarina gére kontrol,
giincellenme ve yeni binalarin sisteme dahil edilmesi

Sinav Gorevlileri Yonetimi Daire Baskanligi-Bilgi
Giivenligi ve Yonetimi Daire Baskanligi

Sinav uygulamalarinda faydali modellerin hayata
gecirilmesi

Otomatik aday fotograf tanima sisteminin kurulmasi

Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire Bagkanligi

OSYM bilgilerinin giivenligi igin alt yap:
modernizasyonunun saglanmasi

OSYM bilgi sisteminin yedekliliginin olusturulmasi (disaster
recoery, giivenli erisim vb.) kurulmasi ve sistem
modernizasyonunun gergeklestirilmesi

Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire Baskanligi

Tiirkiye’nin degisik bolgelerinde temsilciliklerin
acilmast

En az ti¢ temsilcilik agilmasi ve tefrisati

Sinav Gorevlileri Yonetimi Daire Bagkanligi

Aday bilgilendirme ve egitim yonetim sisteminin
kurulmasi

Adaylara sinavlara yonelik agiklayict bilgilerin yer aldigi aday el
rehberinin adaylara ulagtirilmast

Sinav Hizmetleri Daire Baskanlig1

Aday bilgilendirme ve egitim yonetim sisteminin
kurulmasi

7/24 ¢agr1 merkezi ile hizmet vermek

Sinav Hizmetleri Daire Baskanligi

Aday bilgilendirme ve egitim yonetim sisteminin
kurulmasi

Adaylarin egitilmesi ve bilgilendirilmesine yonelik yazili veya
gorsel medyada program yapilmasi

Sinav Hizmetleri Daire Baskanligi-Basin
Miisavirligi
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Aday bilgilendirme ve egitim yonetim sisteminin
kurulmast

Kolay incelenebilir, degisiklikleri takip edilebilen ve kurum igi
veri transferinin kolay saglanabildigi E-Kilavuz ¢alismalarmin
yapilmasi

Bilgi Giivenligi ve Yo6netimi Daire Baskanlig:

Toplum ile iliskiler ve organizasyonel yapimin
olusturulmasi

Sinav Koordinatorleri ve galiganlari ile istisare ve bilgilendirme
toplantisinin diizenlenmesi

Sinav Gorevlileri Yonetimi Daire Baskanligt

Toplum ile iliskiler ve organizasyonel yapinin
olusturulmasi

Adaylara ve gorevlilere bilgilendirme sms gonderilmesi

Sinav Gorevlileri Yonetimi Daire Baskanligi-Bilgi
Giivenligi Yonetimi Daire Baskanligi

Toplum ile iliskiler ve organizasyonel yapinin
olusturulmasit

OSYM Basvuru Merkezi ve Biirolarina tanitict materyal
gonderilmesi

Sinav Gorevlileri Yonetimi Daire Baskanligt
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