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Bakan Sunu su

Turkiye istatistik Kurumu, uluslararasi standartlara uygun istatistik altyapisini gelistirme gayreti ve resmi istatistik
alaninda ulkemizde gugli ve surdurilebilir bir istatistik sistemi kurma vizyonu ile hareket edip, tlkemizin karar
alma sireclerinde etkin bir rol oynamaktadir. Kurum, gelismis Ulkelerle ayni standartlarda ve karsilastirilabilir
verilerin Uretilmesi i¢in idari kapasitenin yani sira teknik ve mali imkanlarin da etkin kullanimina olan gerekliligin
bilincinde adimlar atmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun dokuzuncu maddesi ile kamu idarelerine, yuritecekleri
faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacinin, performans hedef ve gdstergelerinin yer aldigi Performans Programini
hazirlama yukumluligi getiriimistir. Performans Programi, kamu yénetiminde performans esash bitcelemeye
gecilmesi kapsaminda, Stratejik Planlar ile bitce arasinda bag kurarak, kamu kaynaklarinin performans esasina
gore dagitilmasi ve hesap verebilirligin artirillmasi ¢abalarina katkida bulunmaktadir.

Bu baglamda Tirkiye Istatistik Kurumu; 2018 yilina ait yapmayi taahhiit ettigi faaliyetlerin izlenmesi ve biitce
kullanimina iliskin olarak Turkiye Buyuk Millet Meclisini ve kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla, 2018 Yili

Performans Programini hazirlamistir.

Turkiye Istatistik Kurumunun tiim yonetici ve calisanlarina bu kapsamda yirittiikleri degerli calismalarindan ve
katkilarindan dolayi tesekkir eder, Programin basaril bir sekilde uygulanmasini temenni ederim.

Latfi ELVAN
Kalkinma Bakani
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Baskan Sunu su

Ekonomik istikrarin saglanmasinda, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir bigcimde kullaniimasi 6nemli
unsurlardan biridir. Kamu kaynaklarinin rasyonel bicimde kullaniimasinda, kurumlarin buyik hassasiyet
gostermesi kaginilmazdir. Bunun i¢in kamu kurum ve kuruluslarinin harcamalarinda bugiine kadar uyguladiklar
israfl dnleyici tedbirleri daha etkin ve buyuk bir titizlik icerisinde sirdirmeleri gerekmektedir.

Kamu kurumlarindaki verimlilik ve tasarruf tedbirlerine yonelik kamu mali ydnetimi alaninda gerceklestirilen
reformlarin yasal cercevesini olusturan 5018 sayili kanun ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu kapsamda, Kurumumuz
da Ulkemizin ihtiya¢ duydudu ve uluslararasi karsilastirilabilir istatistikleri retmek icin yirltecegi faaliyetleri ve
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini iceren Performans Programini her yil duzenli olarak
hazirlamaktadir.

Kurumumuz Performans Programlari, bir mali yil icinde yurltilecek faaliyetleri ve bu faaliyetlerin gerektirdigi
kaynak ihtiyacini, faaliyetlerin nicelik, nitelik, sonu¢ ve etkileri itibariyla gerceklesme diizeylerini ve bu diizeylerin
gerektiginde hangi kriterlerle degerlendirilip dlclilecedini gostermekte ve faaliyet raporunun hazirlanmasina esas
teskil etmektedir.

TUIK 2017-2021 Stratejik Plani'nda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda, plan biitce iliskisi icerisinde, sonug
odakh bir anlayisla 10 performans hedefi ve 26 performans gdstergesinin yer aldigi 2018 yili Performans
Programi hazirlanmis bulunmaktadir. Programda yer alan ve hedeflere ulasabilmek Uzere dngorilen 37 faaliyet

icin biitce kaynagi ihtiyatla olusturulmustur.

Programda emegi gecen Kurum ¢alisanlarina katkilarindan dolayi tesekkir eder, basarili bir uygulama yili dilerim.

Mehmet AKTA $
Basgkan V.
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Kisaltmalar

AB Avrupa Birligi

AlS Avrupa Istatistik Sistemi

BDID Bilgi Dagitim ve iletisim Daire Baskanhg!
BHIM Basin ve Halkla iliskiler Musavirligi

BTD Bilisim Teknolojileri Daire Baskanligi

CATI Bilgisayar Destekli Telefonla Gorisme

CEUID Cevre, Eneriji ve Ulastirma istatistikleri Daire Baskanlgi
DEID Demografi istatistikleri Daire Baskanligi

DHD Destek Hizmetleri Daire Baskanligi

DOSIM Déner Sermaye Isletmesi Midiirliigi

EAMER Egitim ve Arastirma Merkezi Mudurligu
ESGD Ekonomik ve Sosyal Gostergeler Daire Baskanligi
Eurostat Avrupa Birligi istatistik Ofisi

HM Hukuk Musavirligi

IPA Katilim Oncesi Yardim Araci

iKD insan Kaynaklari Daire Baskanlig

iYKD isgiicti ve Yasam Kosullari Daire Baskanligi
KDIiD Kisa Donemli is istatistikleri Daire Baskanligi
KSD Kayit Sistemleri Daire Baskanligi

MEDAS Merkezi Dagitim Sistemi

MBP Cok Yararlananli istatistik Isbirligi Programi
MSD Metaveri ve Standartlar Daire Baskanhgi
OATD Ornekleme ve Analiz Teknikleri Daire Baskanlig
RIiP Resmi Istatistik Programi

SGD Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

SsiD Sosyal Sektor statistikleri Daire Baskanlgi
TiD Tarim istatistikleri Daire Baskanlgi

TKY Toplam Kalite Yonetimi

TUIK Turkiye istatistik Kurumu

UHD Ulusal Hesaplar Daire Baskanhgi

uiD Uluslararasi lliskiler Daire Baskanligi

VTKD Veri Toplama Koordinasyonu Daire Baskanligi
YiiD Yillik is istatistikleri Daire Baskanligi
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I. Genel Bilgiler
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

"Ulusal ve uluslararasi kullanicilarin ihtiya¢ ve dnceliklerini dikkate alarak kaliteli, glincel, guvenilir, tutarl, tarafsiz,
uluslararasi standartlara uygun istatistikleri Gretmek, kullanima sunmak ve resmi istatistik tretim slirecinde yer alan
kurumlar arasinda esgiidimi saglamak."

Vizyonumuz
"Uluslararasi standartlarda, kullanici odakli ve surdirilebilir bir istatistik sistemi kurmak."

Temel De gerlerimiz
Bilimsellik

Mesleki Bagimsizhk
Kullanici Odaklilik
Guvenilirlik

Veri Gizliligi ve Guvenligi
Tarafsizlik

Seffaflik

Erigilebilirlik

Yenilikgilik

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK), resmi istatistiklerin lretimine ve organizasyonuna iliskin temel ilkeleri ve
standartlar1 belirleyen, Ulkenin ihtiya¢ duydudu alanlarda gerekli veri ve bilgileri derleyen, degerlendiren ve
kullanicilara sunan bilimsel ve teknik bir kurumdur. TUIK, 5429 sayili Tirkiye Istatistik Kanunu kapsaminda
faaliyetlerini ylrtitmekte olup gorev, yetki ve sorumluluklari;

+ Resmi Istatistik Programini hazirlamak,

« Program ile belirlenen istatistiki faaliyetlerin yirtilmesini organize etmek ve uygulanmasini saglamak,

* Resmi istatistiklerin Uretimi sirasinda kullanilacak istatistiki yontemleri, tanimlari, siniflamalari ve standartlari,
ulusal ve uluslararasi normlara uygun olarak belirlemek,

« Ulkenin ekonomi, sosyal, demografi, kiiltiir, cevre, bilim ve teknoloji alanlari ile gerekli gériilen diger alanlardaki
istatistiklerini derlemek, degerlendirmek, analiz etmek ve yayimlamak,

« Resmi istatistik sonuglarinin bilimsel ve teknik agiklamalarini yapmak,

« |statistik alanindaki bilimsel arastirma teknikleri ile istatistiki yontem ve bilgi teknolojilerine iliskin gelismeleri
takip etmek ve bunlarin uygulanmasi igin gerekli 6nlemleri almak,

« [statistik alanindaki ulusal ve uluslararasi 6ncelikleri dikkate alarak istatistiki veri ihtiyaci duyulan alanlari ve veri
derleme yontemlerini ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde belirlemek,

e Programin kurum ve kuruluglara verdigi resmi istatistik gérevlerinin yerine getiriimesini izlemek, bu kurumlarca
Uretilen istatistiklerin uluslararasi standartlara uygunlugunu incelemek, kalite kontroliinii yapmak ve bu
konularda teknik destek ve koordinasyonu saglamak,

« Kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde, Kurumun orta ve uzun
vadeli strateji ve politikalarini belirlemek; Kurumun stratejik planlarina, yilhk amac ve hedeflerine bagli olarak
teskilat yapisini, hizmet kalite standartlarini, ydnetim hizmet ve siireclerini sirekli gelistirici tedbirler almak,

« Programin uygulanmasina iliskin Yillik izleme Raporlarini hazirlamak,

« [statistiki bilgilerin saklanmasini, kullaniciya sunulmasini, bu alanlara iligkin sistemlerin gelistirilmesini ve bu
amagla ulusal ve uluslararasi bir bilgi agi ve bilgi akis sisteminin olusturulmasini koordine etmek,
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¢ Ulusal kayit sistemlerinin olusturulmasinda standartlari tanimlamak, uygulamak ve kurumlar arasi koordinasyon
ile uygulanmasini saglamak,

¢ Uluslararasi diuzeyde karsilastirmalar yapmak amaciyla diger ulkelere veya llke gruplarina ait gostergeleri
takip etmek, degerlendirmek ve gerekli durumlarda yayimlamak,

« ihtiya¢ duyulan alanlarda veri Uretilmesi, teknik kapasitenin gelistiriimesi ve giiclendiriimesi amaciyla, ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde arastirma ve teknik yardim projeleri hazirlamak, gelistirmek ve
ylritmek,

« |statistikle ilgili konularda diger (lkelerle ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini saglamak ve uluslararasi
toplantilar diizenlemek,

« Kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

5429 sayill Tirkiye Istatistik Kanunu ile tim kamu kurumlarinin istatistik faaliyetlerine bir cerceve getirilmis ve
TUIK'in koordinasyon rolii giiclendiriimistir. Tirkiye Istatistik Kanununun yirirliige girmesinin ardindan cikarilan
yonetmelik ve ydnergeler Ek-1'de yer almaktadir.

C. Teskilat Yapisi

TUIK, 18 Kasim 2005 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5429 sayil Turkiye Istatistik Kanunu
ile Istatistik Konseyi ve TUIK Bagkanligi olarak yapilandiriimistir.

istatistik Konseyi; resmi istatistikler konusunda tavsiyelerde bulunan, tilkemizin resmi istatistik ihtiyaclarini tespit
eden, ileriye yonelik gériis ve dnerileri kapsayan calismalar yapan ve Resmi istatistik Programi (RIP)'nin hazirlanma
surecinde, ilgili kurum ve kuruluslarin gérislerinin alindigi bir olusumdur. Istatistik Konseyi, TUIK Baskani
Baskanhginda, kamu kurumlari, Universite, meslek odalari, medya ve sivil toplum kuruluslari temsilcilerinin bir araya
geldigi énemli bir platformdur.

TUIK Basgkanh §i ise Kanunun uygulanmasini sadlamak ve Kanunla kendisine verilen gérevleri yerine getirmek
lizere merkez ve tagra teskilati olarak érgiitlenmis bir kurulustur. Baskan, TUIK'in en (st yoneticisidir ve Bakanlar
Kurulu Karari ile bes yillik sire igin atanir. Bagkan, bagkanlik hizmetlerini, mevzuat hiikiimlerine, RiP'e, stratejik
plana, Kurumun amag¢ ve politikalarina, performans gdstergelerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak
yiuritmekle gérevli ve yetkilidir.

TUIK'te, Baskan Yardimcilari, Birinci Hukuk Miisaviri, Daire Baskanlar ve Bdlge Muddurleri, Bagkanin onerisi
Uzerine mugsterek kararname ile atanir, bunlarin diginda kalan personelin atamalari ise Baskan tarafindan yapilr.
Bolge Mudurleri, boélgesel dizeydeki tim istatistik faaliyetlerini yiritmek ve vyerel birimlerle koordinasyonu
saglamaktan, dogrudan TUIK Baskanina karsi sorumludur. Baskanlikta, daire baskanliklari ve bdlge miidirlikleri
binyesinde islerin niteligine gore, devamli veya gegcici grup/takimlar olusturulabilir, Bagkan, bu birimlere sorumlular
gOrevlendirir.

Gelecegi planlayan kurumlar, stratejilerini hayata gegirebilmek igin zaman zaman organizasyon yapilarinda
degisikliklere intiya¢c duymaktadir. Bu gereklilikten hareketle, 6327 sayili Kanun ile TUIK merkez tegkilati yeniden
yapilandiriimis, etkin ve verimli bir organizasyon yapisi olusturulmustur. 6327 sayili Kanun ile tanimlanan Merkez
Teskilati; 16 ana hizmet birimi, 3 danigma birimi ve 2 yardimci hizmet biriminden olugmaktadir. Ayrica, Ozel Biiro
Miidurliigu ile Baskanliga baglh Egitim ve Arastirma Merkezi (EAMER) ile Déner Sermaye Isletmesi Midurliigi
(DOSIM) bulunmaktadir.

TUIK’in hizmetlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek amaciyla 2017 yili Aralik ayinda yeni gruplar
kurulmus olup, yeniden yapilanan merkez tegkilati gérev dagilimi semasi Ek-2'de sunulmustur.
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Tagra teskilatl ise Kanun’la Kuruma verilen ulusal dizeydeki sayim ve arastirma faaliyetlerinde, sorumluluk
bdlgesine ait verilerin derlenmesi, degerlendiriimesi, kalite kontrolii, analizi ve merkeze aktarimi ile bélgesel
istatistiklerin alt yapisini gelistirmek ve Uretmekle gorevlidir. Ayrica, bdlgesel kullanicilardan gelen veri/bilgi
taleplerini karsilamak ve bolgesel dizeydeki tim istatistik faaliyetlerin yirutilebilmesi icin yerel birimlerle
koordinasyonu saglamaktan sorumludur. Kendi gorev alanlari igerisinde aragtirmalarin pretest ve pilot
uygulamalarini yapmak, alan ¢alismalarini planlamak, veriyi toplayip kontrol ederek ve veri girigini yaparak Kurum
Baskanhgina gondermek ve bolgesel proje calismalarini yiritmek énemli faaliyetleri arasindadir.

26 Bolge miidirliigiinden olusan tasra teskilatinin bulundugu iller ve sorumlu olduklari iller, Istatistiki Bélge Birimleri
Siniflamasina (IBBS) gore Ek-3'te verilmistir. Ayrica Mersin ilinde bulunan il irtibat biirosu alan calismalarina destek
vermektedir.

D. Kuruma lligkin Bilgiler

1. Fiziksel Kaynaklar

TUIK'te calismalar, merkezde; Bagkanlik ana bina ve 2 adet ek bina olmak Uzere toplam 3 hizmet binasinda
yuritilmektedir. 2014 yilinda yapimina baslanan ana hizmet binasi tamamlandiginda, merkezde tim calismalarin
tek bir ¢ati altinda yuritulmesi hedeflenmektedir. Tasra teskilatindaki ¢alismalar ise 26 bdlge mudurliginde, 33
hizmet binasinda yuriitilmektedir. TUIK merkez ve tasra teskilatlarinda kullanilan hizmet binalarinin 23'ui tahsisli,
10'u ise kirahktir. Bununla birlikte, Malatya ve Zonguldak Boélge Muddurlukleri icin hizmet binasi yapimina iliskin
ihaleler tamamlanarak ingaatina baglanmigtir.

Kurum hizmetlerinin ydritilmesi icin ihtiyac duyulan tasit kullanimi son vyillarda kiralama ydntemi ile
gerceklestiriimektedir. Kurum hizmetlerinin ylrutilmesinde kullanilan araclarin énemli bir kismi, veri toplama
gOrevini ylruten tasra teskilati icin kiralanmakta, yillar itibariyla ihtiyaca bagli olarak kiralanan ara¢ sayilarinda da
farklilik olmaktadir.

Tablo 1.1 Fiziki Kaynaklarin Sayisal Da gihmi

o 2017 2017 yihnda hizmetlerin yiritilmesi igin 132
Fiziki Kaynaklar . - .
Toplam | Merkez Ta gra tasit kiralanmis, bu tasitlarin 115 veri
Tahsisli Hizmet Binalari 23 2 21 toplama gorevini yapan tasra tegskilati icin
Kiralik Hizmet Binalari 10 1 9 ayrilmigtir. 2017  yili  itibarniyla  fiziki
Demirba g Tasitlar 8 6 2 kaynaklarin dagilimi Tablo 1.1'de verilmigtir.
Kiralik Ta sitlar 132 17 115

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TUIK'te, bilisim ve karar sireglerinin hizlandirimasi, verilerin derlenmesinden dagitiimasina kadar gegen tiim
sureclerde etkinlik ve verimliligin artirilmasi amaciyla bilisim teknolojileri etkin kilinarak, uluslararasi standartlarda
istatistik Uretme ve en gelismis kosullarda kullanicilara sunma ¢abasi hakimdir.

Diinyadaki gelismelere bagh olarak TUIK'te, 6zellikle 90°li yillardan itibaren bilisim teknolojileri agisindan dnemli
atilimlar gerceklestiriimis, bilgi teknolojileri etkin olarak kullaniimis ve gelismeler takip edilerek sisteme adapte
edilmigtir. Bilgi teknolojilerindeki gelismeler, istatistik alanindaki c¢alismalari her acidan etkilemektedir. Bu
etkilesimler; verilerin toplanmasi, islenmesi ve dagitimi asamalarinda teknolojik yeniliklerin devreye girmesi
sonucunda olugsmaktadir. Bilgi teknolojilerinin sagladigi kolayliklar sayesinde veri; elektronik ortamda toplanmakta,
kisa sure icerisinde analiz edilmekte, farkl bicimlerde ve siratli bir sekilde kullanicilara sunulmaktadir.
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TUIK'te; yazilim, donanim ve giivenlik alanlarindaki teknolojik gelismeler yakindan takip edilmekte ve bu alandaki
gelismeler kullanilarak gereksinimleri kargilayacak bilgi sistemleri ve hizmetleri saglanmaktadir. Bilisim alaninda
verilen hizmetler “Yazilim ve Veritabanlari”, “Sunucu Sistemleri”, “Bilgisayar Aglar” ve “Kullanici Destek Hizmetleri”
olarak dort ana baslikta toplanabilir.

TUIK'te, bilisim hizmetleri yiritilirken 6zellikle son yillarda kisisel bilgisayarlar, sunucu sistemleri, mobil
bilgisayarlar gibi iletisim araclari etkin olarak kullaniimaya baslanmistir. Kurumdaki bilisim ve iletisim araglarinin

merkez ve tagra tegkilati ayriminda sayisal dagilimi, 2017 yili itibariyla Tablo 1.2'de verilmistir.

1.2 Bili sim ve lleti sim Araclarinin Sayisal Da  gilimi

2017
Bili sim ve lletisim Araclari Toplam Merkez Ta sra
Kigisel Bilgisayarlar 2 597 1186 1411
Mobil Bilgisayarlar 4199 231 3968
Yazici 693 281 412
Video Konferans 71 17 54

Bilisim ve iletisim teknolojileri ve kullanim alanlari asagdidaki sekilde 6zetlenebilir;

TUIK ybnetsel konularda ve istatistik iiretim siirecinin her asamasinda bilisim teknolojilerini yaygin ve etkin bicimde
kullanmaktadir. istatistik Gretiminin ilk asamasi olan veri toplama siireclerinde olabildigince bilisim imkanlarindan
faydalanilmakta, internet vasitasiyla kaynagindan veri girisini mimkin kilan web tabanh yazilim gelistirme
platformlari kullaniimaktadir. Yazilim gelistirme sireglerinin standart hale getirilmesi i¢in, soru formu metaveri
bilgisine dayali, ortak siniflama verilerini kullanabilen “Harzemli Platformu” yani metaveri dosyasindan otomatik veri
girisini Ureten uygulamalar gelistirilmistir. Bunun yani sira, tablet bilgisayar ve benzeri mobil cihazlar ile veri toplama
calismalar tasra teskilati sorumlulugunda yuritilmektedir. Ayrica, bilgisayar destekli telefonla gorisme (CATI)
teknolojisi kullanilarak, veri toplama ve kalite denetimi ¢alismalari yapiimaktadir.

idari kayitlara dayali verilerde ise, uygun alt yapisi olan kurumlardaki veriler, web servisi araciligi ile merkezi veri
tabanlarinda giincellenmektedir. Bu kapsamda, Ulusal Adres Veritabani (UAVT) ve Adrese Dayali Nifus Kayit
Sistemi (ADNKS) bilgileri, giincel olarak saglanabilmektedir.

Veri toplama siireci sonrasinda tiim veriler, elektronik ortamlarda merkezi veritabanlarina aktariimaktadir. TUIK veri
tabani platformlarinda; uUretim, kurumsal ve dagitim olmak uUzere ¢ farkli yapidan olusan bir veri mimarisi
benimsenmistir. Uretim veri tabanlari cari déneme ait bilgilerin toplandi§i ve verilerin temizlenmesine iligkin
guncellemelerin gerceklestirildigi operasyonel veri tabanlaridir. Kurumsal veritabanlari, guncelleme islemi
tamamlanmis, tarihsel boyutta, en detay verileri iceren, kullanim yetkileri ayarlanmig, veri ambari teknolojileri ile ilgili
gerekli yazilim drunleri saglanmis ve kurum ici analiz/raporlamalara yonelik nihai veri tabanlaridir.

Dagitim veritabanlar ise; kurumsal veritabanlarindan beslenen, toplulastiriimis, ézellikle kurum disi kullanicilara
dagitim amagcl aciimis olan veritabanlaridir. Dagitim veritabanlari igin mevcut verilerin belirli bir takvim dahilinde
aktarildigi, standart yedekleme politikalarinin olusturuldugu ve dizenli yedeklemelerin yapildigi Merkezi Veri
Dagitim Sistemi (MEDAS) gelistirilmistir.

Toplanan verilerin islenmesi, analizi ve raporlama sireclerinde, ileri seviyede istatistiksel analizlerin yani sira veriler
arasi iligkisel bitunluk testleri, tutarlilik analizleri ve ¢ok boyutlu tablolama iglemlerine imkan saglayan yazilimlar
kullaniimaktadir. Veri isleme sireglerinin etkin yirutilmesi icin yerel ag altyapisinda ethernet, merkez ile tasra
birimleri arasindaki baglantida MPLS-VPN, internet baglantisinda da metro ethernet teknolojileri kullaniimaktadir.
Ayrica, veri glvenligini saglamak ve saldirlara karsl, internet girigi ile birlikte, uygulama ve veri tabani sunuculari
arasinda donanimsal ve yazihmsal glvenlik duvar kurulmustur. Kurumsal anti virlis sistemleri ile, virtslerin ve
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spam e-postalarin ag Uzerinde dolasiminin engellenmesi saglanmistir. Web tabanl uygulamalarda ve merkezi
veritabanlarinda, gtvenlik duvari devreye alinmistir.

istatistik Uretiminin yani sira ydnetsel calisma alanlarinda da bilisim altyapisi kullanilmaktadir. Kurumda, merkez ve
tasra tegkilati, otomasyon sistemlerine dahil edilerek, kagit Gizerinde ydritilen evrak ve kurum yodnetim sirecleri,
elektronik belge yonetimi ve e-imza, personel, yemekhane, telefon rehberi, donanim/yazilim envanter uygulamasi
projeleri seklinde, web ortaminda gelistirilerek, kullaniimaya baslanmigtir. Egitim hizmetleri kapsaminda Web
Tabanli Uzmanlik Egitim ve Sinav Sistemi, Uzaktan Egitim Araci (Interwise, Video Konferans) sistemleri kurulmus
olup, etkin olarak kullaniimaktadir.

E. insan Kaynaklari

Kamu y6netiminin her alaninda, egitimli, konusunda uzman ve nitelikli personelle is yapma anlayisinin hakim oldugu
ginimiizde, TUIK binyesinde de konusunda uzman, veriyi toplayan, isleyen ve kamuoyuna sunulmak lizere
hazirlayan nitelikli personelin 6nemi daha da artmis ve personel politikasi bu yénde olusturulmustur. Bu baglamda,
6zellikle son yillarda Kurumun, diinya oélgeginde vizyon sahibi bir kurulug olma amacina yonelik kdkli degisiklikler
yapilmis, geng beyinlerin Kurumda ¢alismasina imkan saglanmistir.

TUIK'te, Aralik 2017 itibariyle merkez ve tasra teskilatindaki personel sayisi toplam 3 643 kisidir. Kurum
personelinin %45,6's1 kadrolu, %53,7'si gecici, %0,7'si de surekli is¢i ve sdzlesmeli bilisim personeli olarak istihdam
edilmektedir.

Tablo 1.3 Personelin istihdam Sekline Gére Da §ilimi

Istihdam  Sekii 2017 Kurum personelinin énemli bir kismi veri toplamakla
Toplam | Merkez Tagra gorevli tasra teskilatinda (%71,1) istihdam

Toplam 3643 1054 2589 edilmektedir. Buna bagli olarak gecici personelin

Kadrolu Personel 1660 866 794 %91,7'si tagra teskilatindadir- istihdam sekline gore

Gegici P.ersonel 1957 162 1795 personelin dagilmi, merkez ve tasra teskilati

Surekli lsci 17 L = avriminda Tablo 1.3'te verilmistir.

Bili sim Personeli 9 9 -

TUIK merkez ve tagra teskilatinda Aralik 2017 tarihi itibariyle calisan 3 643 personelin %67,4'U lisans ve st okul
mezunudur. Personelin egitim durumuna gére dagihmi Tablo 1.4'te verilmigtir.

Tablo 1.4 Personelin E gitim Durumuna Gére Da gilimi

- 2017

Egitim Durumu

Toplam Merkez Tasgra
Toplam 3643 1054 2 589
Lise ve alti 461 128 333
Yiiksek Okul 726 122 604
Lisans 2103 604 1499
Yiiksek Lisans ve Doktora 353 200 153

Universiteden lisans, yiiksek lisans ve doktora dereceli mezun kadrolu personel; TUIK Uzmani ve TUIK Uzman
Yardimcisi, istatistikgi, Matematik¢i, Miuhendis, Ekonomist, Sosyolog, Programci ve diger kadrolarda istihdam
edilmektedir. Kurumda Universite mezunu personel istihdaminin %42,6'sini istatistik mezunlari olustururken, bunu
isletme, mihendislik ve iktisat mezunlar takip etmektedir. S6z konusu kadrolu personelin meslek dallari itibariyla
dagihmi Sekil 1.1'de verilmistir.
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Sekil 1.1 Universite Mezunu Kadrolu Personelin Meslek Dallarina Goére Da gilimi
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Kurum personelinin bilgi, tecriibe ve verimliliklerini artirmak, gelismesine katki saglamak amaciyla her tirlii egitim
programi hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Bunun yani sira, uzman yardimcilarinin mesleki teknik bilgilerini ve ig
verimliliklerini arttirmak, uzmanlasmayi gerektiren konularda uluslararasi standartlara uygun bilgi Uretebilmelerini,
teknik bilgilerini Kurum iginde yayginlastirmalarini saglamak amaciyla "Uzmanlik Alan Egitimi" verilmektedir.
Kurumca belirlenen konularda tez ¢alismalarini tamamladiktan sonra ise uzmanlik yeterlilik sinavina girmeye hak
kazanmaktadirlar.

Cari calismalari yuritmekte olan daire baskanlklarindaki ilgili gruplar ile bolge mudurliklerinde s6z konusu ¢alisma
sorumlularinin yuz yize bir dnceki ¢alisma sonugclarini, metodoloji, veri toplama, veri kalitesi, mikro ve makro
boyutlu analizler, veri giris programlar vb. detay konulari tartigarak, standart bir uygulama karari almalarina zemin
hazirlamak amaciyla "Egitim ve Degerlendirme Toplanti Programi” diizenlenmektedir.

Ayrica, personelin kendini gelistirmesi ve dunyadaki gelismelerden geri kalmamasi igin yurt disi egitim
imkanlarindan da yaralandiriimaktadir. Bu baglamda, yurtdisinda diizenlenen toplanti, egitim, inceleme gezisi, vb.
faaliyetlere gerek merkez gerekse tasra tegkilati personeli tarafindan katilim saglanmaktadir. Yurtdisi faaliyet
donidsiinde ise kazanilmis olan bilgi ve deneyimin paylasiimasi amaciyla, 6ncelikli olarak calisilan birim personeli
olmak tzere ilgili kigilere yonelik bilgilendirme sunumlari yapilmaktadir.

Universite égrencilerinin is hayatina atilmadan énce TUiK'e iliskin farkindalik kazanmalari, gériis olusmasi ve
kariyer adimlarinda tercihlerini TUIK'ten yana kullanmalari énemsenmektedir. Bu dogrultuda, her yil "TUiK'te, Staj
Yapacak Ogrenciler Hakkinda Yonerge" kapsaminda ortalama 200 (niversite 6grencisine staj imkani
saglanmaktadir.

Il. Performans Bilgileri
A. Temel Politika ve Oncelikler

TUIK, 2018 yilh Performans Programinin hazirlik siirecinde,

« TUIK, 2017-2021 dénemi Stratejik Plani ve Resmi istatistik Programi,
« 10. Kalkinma Plani (2014-2018), Oncelikli Déniisiim Programlari (ODOP), Orta Vadeli Program (2017-2019),

e 65. Hikiimet Programi,
+ Avrupa Birligi (AB) Istatistik Uretim Sistemine Uyum Calismalari

temel politika ve énceliklerin belirlenmesinde en énemli kriterler olmustur.
1. Plan ve Programlar

2005 yilinda yiriirlige giren Tirkiye Istatistik Kanunu ile TUIK'te, ulusal diizeyde resmi istatistikler konusunda
onemli diizenlemeler iceren RIP’in hazirlanmasi ve istatistik tiretiminin bu program cercevesinde yapilmasi hilkme
baglanmistir. Bunun yani sira, kamuda reform olarak nitelendirilen ¢ok yilli planlama dénemine gecis uygulamalari
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baslatiimis, bu kapsamda kuruluslarin stratejik planlarini hazirlamalari ve bitcgelerini bu plan dogrultusunda
olusturmalar! icin gerekli yasal diizenlemeler yapiimistir. TUIK'te, ilki 2007-2011, ikincisi 2012-2016 dénemi olmak
lizere stratejik planlar hazirlanmis ve basariyla uygulanmistir. Ayni dénemler icin RIP de hazirlanarak uygulamaya
konulmustur.

TUIK'in gerek giiniimiiz calismalarina yoén vermek, gerekse gelecegi planlamak amaciyla hazirladigi 2017-2021
dénemi Stratejik Plani ve RIP, kaliteli istatistik Uretimine dayandinlmistir. Bu kavram sadece istatistiksel
ardn/giktilarin kalitesi olarak degil, verinin toplanmasindan sunumuna kadar tim istatistiksel sireclerin kalitesi
olarak degerlendiriimektedir. Istatistiksel siireclerin kalitesi, bir iiriine veya c¢iktiya ait kalitenin yani sira, o {riiniin
elde edildigi her asamada yurutilen faaliyetler, kullanilan kaynaklar, insan guci ve tim bunlarin idaresinde rol
oynayan yonetim olgusunun kalitesiyle ilgilidir.

Kurumun yayimladidi plan, programlar kapsaminda;

Uluslararasi standartlarda istatistiklerin Gretilmesi, kurumsal kapasitenin gelistiriimesi ve verimliligin artiriimasi,
Kurumun koordinasyon roliiniin giiclendiriimesi ile kurumsal etkinligin artirlimasi saglanacaktir.

istatistik triinlerin sunumunda, guvenilirlik, guncellik, tarafsizlik, tutarlilik, istatistiki gizlilik ve seffaflik ilkeleri esas
alinacaktir.

istatistik tiretiminde ve yayiminda karsilagilan mukerrerlikler 6nlenecek ve kaynak tasarrufu saglanacaktir.

TUIK’in yayimladigi verilerin yani sira, RiP’te diger kurum ve kuruluslar tarafindan tretiimesi éngériilen veriler
resmi istatistik olarak kabul edilecek, bdylece, ihtiya¢ duyulan her alanda gtvenilir tek bir resmi istatistik tretilmesi
saglanmig olacaktir.

idari kayitlarin istatistik Giretiminde daha fazla kullanimi saglanacaktir.

Kamusal hizmet sunumunda tarafsizlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve kullanici memnuniyeti esas alinacaktir.

Bireysel verilerin gizliligi ve kamuoyunun bilgi edinme hakkinin gbzetilmesi esas alinacaktir.

Kurumun personel kapasitesi, degisen sartlara ve calismalara hizli ve etkin bir bicimde cevap verebilecek sekilde
olusturulacaktir.

Personelin ¢alisma kosullari iyilestirilecek, atama ve ylkselmelerde liyakat esas alinacaktir.

istatistik Uretim sireclerini ve organizasyon altyapisini gelistirmek amaciyla yeni teknolojilerin kullanimi
arttirilacaktir.

2. Kalkinma Plan ve Programlari

TUIK'te yiritilen faaliyetler, gérev ve sorumluluklar tilke plan ve programlari, Ust politika belgeleri kapsaminda
verilen sorumluluklar dikkate alinarak gerceklestiriimektedir. 2017-2021 dénemi Stratejik Planinin hazirlik strecinde
de Ust politika belgeleri goz 6ninde bulundurulmus ve stratejik amacg ve hedeflerin Ust politika belgeleri ile iliskili
olmasina ayri bir &nem verilmistir.

TUIK'te, 2018 yilinda, kurumsal olarak belirlenen stratejilerin yani sira, 2014-2018 dénemini kapsayan Onuncu
Kalkinma Plani ile 2017-2019 Orta Vadeli Programinda geligme eksenleri altinda yer alan ve sorumlu olunan
sektorel ve tematik politika ile dncelikler dikkate alinarak istatistik bilgiler Uretilecektir. 2018 yilinda st politika
belgeleri kapsaminda "sorumlu" olunan Politika/Tedbir/Eylemler asagida verilmistir. Bunlarin disinda kalan
"ilgili"/"igbirligi yapilacak" kurum olunan eylem planlari i¢cin de ¢alismalar yirutilecektir.

2.1 Nitelikli insan, Giiclii Toplum
10. Kalkinma Plani | 2.2 Yeniliki Uretim, Istikrarli Yilksek Bilyiime
(2014-2018) 2.3 Yasanabilir Mekanlar, Surdiriilebilir Cevre
2.4 Kalkinma icin Uluslararasi igbirligi
B. Makroekonomik Politikalar / 2. Maliye Politikasi
a. Kamu Harcama Politikasi
d. Kamu Mali Y6netimi ve Denetim

Orta Vadeli Program
(2017-2019)
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(devam)

Oncelikli D6Ni $Um
Programlari

1. Uretimde Verimlili gin Artinimasi Programi

1/8. Sektorel duzeyde sermaye stoku degerleri belirlenecektir.

2. ithalata Olan Ba gimlil §in Azaltilmasi Programi

2/36. Turkiye’'nin girdi tedarik ihtiyaci envanteri olusturulacaktir.

10. Istatistiki Bilgi Altyapisinin Geli _stirilmesi Programi

10/1. istatistik {retim siirecinde yer alan kuruluslarin trettikleri istatistiklere iliskin olarak,
onceliklendirilen istatistiklerin tretiminin saglanabilmesi icin, maddi ve beseri kaynak ihtiyaglari tespit
edilecektir.

10/2. Istatistik tretim siirecinde yer alan kuruluslarin tirettigi istatistiklere iliskin olarak, ulusal ve
uluslararasi dizeyde kargilanamayan bilgi talepleri analiz edilerek, konu baslklarina ve kullanici
siniflarina gore incelenen taleplerden veri eksiklikleri belirlenecek ve bu eksikliklerin nedenleri tespit
edilecektir.

10/3. Karsilanamayan veri taleplerine ve kaynak ihtiyacina iliskin yapilacak degerlendirmeler
sonucunda Uretilmesinde &ncelik oldugu dilsiiniilen istatistiklerin tespiti Istatistik Konseyinde
degerlendirilecektir.

10/4. RIP kapsaminda TUIK ve diger kurum ve kuruluslarca yayinlanan tiim istatistikleri tek bir gati
altinda toplayan bir internet portali (RIP Portali) kurularak islerligi saglanacaktir.

10/5. Istatistiki bilgi altyapisini gelistirmek tizere, RIP kapsaminda rol alan kurum ve kuruluslara
siniflamalar, soru kagidi tasarimi, sureg, kalite ve metaveri konularina iliskin egitimler verilecektir.

10/6. Kurumlara Uretilen istatistiklerde kullanilan idari kayitlarin dogru ve etkin kullanimini artirmak
amach temel istatistiki veri analizi ve veri madenciligine iligkin egitimler verilecektir.

10/7. Uluslararasi veri gdnderim sistemi kurulacak, kurum ve kuruluslarca yapilacak veri génderiminin
bu sistem Uzerinden yapilmasi saglanacaktir.

10/8. Kurumlarin uluslararasi kurumlarla yaptiklari istatistik alt yapisinin iyilestiriimesine yonelik
projelerin yani sira, Kalkinma Bakanhgi ve TUBITAK tarafindan finanse edilen istatistik alt yapisinin
iyilestirimesi konularini kapsayan projelerin onaylanma siirecinde TUIK'ten gériis alinacaktir.

10/25. Kurumlarin tuttuklari idari kayitlarin envanteri ¢ikarilacak, Ulusal Kayit Sistemine (UKS) dahil
edilecek idari kayitlar tespit edilecektir.

10/26. Ulusal kayit sistemi standardina iliskin bilgilendirme toplantilari yapilacak, agiklayici
dokiimanlar hazirlanarak RiP Portalinda yer verilecektir.

10/27. Ulusal kayit sisteminde yer alan ve istatistik tretim siirecinde kullanilan degiskenlere ait
kavram, tanim, siniflama ve kodlamalar RIP Calisma Gruplari vasitasiyla standart hale getirilecekir.

10/28. Ulusal kayit sistemi standardinin kurumlarin veri altyapilarinda kullanimi saglanacaktir.

19. Temel ve Mesleki Becerileri Geli gtirme Programi

19/3. Okuldan ise gegcis sirelerinin élculmesi amaciyla anket calismasi yapilacaktir.

19/10. Isgiicii piyasas! ve egitim sistemine iliskin tutulan istatistikler arasinda tanim ve kapsam birligi
saglanacaktir.

19/34. Zaman Kullanim Anketi yapilacaktir.

23. Yerelde Kurumsal Kapasitenin Giglendirilmesi Pr ogrami

23/3. Belediye hizmetlerine yonelik olarak il diizeyinde ydritilen vatandas memnuniyet anketleri,
mumkin oldugunca belediye bazinda yapilacaktir.

23/25. Belediyelerin sistematik veri toplamasi ve kamuoyu ile paylagsmasi saglanacaktir.

Not: TUIK "10. istatistiki Bilgi Altyapisinin Gelistirilmesi Programi"nin Program Koordinatéridir.

Onuncu Kalkinma Plani 2014-2018 ve Oncelikli D6nii  siim Programlari

10 no'lu listatistiki Bilgi Altyapisinin Geli ~ stirilmesi Programi

Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018) kapsaminda olusturulan Oncelikli Déniisiim Programlari arasinda 10 no'lu
“Istatistiki Bilgi Altyapisinin Gelistirilmesi Programi ve Eylem Plani” yer almaktadir. S6z konusu Programin
koordinasyonu TUIK sorumlulugunda yiritilmekte olup 3 teme bilesenden "Kurumlararasi isbirliginin

Giiclendirilmesi" ile "Uluslararasi Standartlarda Istatistik Uretiminin Artirlmasi” bilesenlerinden de sorumludur.

Programin eylem planinda ¢ bilesen altinda yer alan toplam 28 eylemden 12'si dogrudan TUIK'in sorumlulugunda,
24 nolu eylem ise TUIK'in koordinasyonundadir. Bunun yani sira, Kurum 4 programda daha eylem sorumlusu olarak

yer almakta olup, 6zet bilgiler asagidaki tabloda verilmigtir:
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Oncelikli D6nli giim Programi

Aciklama

1. Uretimde Verimlili gin Artinilmasi Programi

1/8. Sektorel duzeyde sermaye stoku degerleri
belirlenecektir.

Sabit sermaye stoku hesaplamalari calisilmaktadir, ancak bir ¢kt
olusmamistir. Bittinlesik Kamu Mali Yénetim Programi kapsaminda Varlik
Yonetimi Bileseni altinda devletin varliklarinin  kaydinin iyilestirimesi
konusundaki gelismeler takip edilmektedir. Ayrica, yurutilen "Ulusal
projesi kapsaminda deneysel bir hesap yapilmasi
planlanmaktadir.

2. ithalata Olan Ba gimlili in Azaltilmasi Programi

2/36. Turkiye'nin girdi tedarik ihtiyaci envanteri
olusturulacaktir.

Calisma 2012 yili igin tamamlanmis olup 12 Aralik 2016 tarihinde
yayimlanmigtir.

10. Istatistiki Bil

i Altyapisinin Geli  stirilmesi Programi

10/1. istatistik tretim siirecinde yer alan
kuruluglarin Urettikleri istatistiklere iliskin olarak,
onceliklendirilen istatistiklerin Uretiminin
saglanabilmesi i¢in, maddi ve beseri kaynak
ihtiyaclar tespit edilecektir.

Turkiye Istatistik Sistemindeki kurum ve kuruluslar ile olusturulan Resmi
istatistik Programi calisma gruplarinca istatistik (retim siirecine dabhil
edilecek istatistikler degerlendirilerek Resmi Istatistik Programina dahil
edilmektedir. Uretiimesine ihtiyag olan istatistikler icin éncelikle mevcut idari
kayitlar g6z 6nune alinmakta, idari kaydin standartlara ve siniflamalar
uyumu vb. degerlendirmeler yapilmakta, istatistik Uretimine uygun olup
olmadigi tespit edilmektedir. Istatistik Gretimi icin gerekli olan beseri ve
maddi kaynak ihtiyaci TUIK igin diizenli olarak yapilmaktadir. Ancak sistemi
olusturan diger kurum ve kuruluslarin kaynak ihtiyaclarinin TUIK tarafindan
belirlenmesi mimkiin degildir.

10/2. istatistik tiretim siirecinde yer alan
kuruluglarin Urettigi istatistiklere iligkin olarak,
ulusal ve uluslararasi diizeyde kargilanamayan
bilgi talepleri analiz edilerek, konu basliklarina ve
kullanici siniflarina gére incelenen taleplerden
veri eksiklikleri belirlenecek ve bu eksikliklerin
nedenleri tespit edilecektir.

Kullanici Degerlendirme Raporu (TUIK Karsilanamayan Bilgi Talepleri
Analizini de igeren), Uluslararasi Yayin inceleme Calismasi, Edamis Veri
Gonderim Sistemi ve Veri Mevcudiyeti Calisma Raporlari; duzenli olarak
ilgili birimler ile paylasiimakta olup, Istatistik Konseyinde ve RIP
kapsamindaki kurulusglar ile yapilan toplantilarda da degerlendiriimektedir.

10/3. Karsilanamayan veri taleplerine ve kaynak
ihtiyacina iliskin yapilacak degerlendirmeler
sonucunda Uretilmesinde 6ncelik oldugu
disiiniilen istatistiklerin tespiti Istatistik
Konseyinde degerlendirilecektir.

Turkiye Istatistik Sistemindeki kurum ve kuruluglar ile olusturulan Resmi
istatistik Programi calisma gruplarinca istatistik dretim sirecine dahil
edilecek istatistikler degerlendirilerek Resmi Istatistik Programina dahil
edilmektedir. Yillk Izleme Raporlari vasitasiyla, program izlemesi
yapiimakta sonuglari tim kurumlarla paylasiimaktadir. Ayrica, istatistik
Konseyi toplantilarinda da sz konusu bilgilendirmeler konsey Uyelerine
yaplimaktadir. Bu kapsamda kargilanamayan veri talepleri ve kaynak

intiyaci da her yil duzenli olarak toplanan c¢alisma gruplarinca
degerlendiriimektedir.
10/4. RIP kapsaminda TUIK ve diger kurum ve RIP portali kurulmustur. http://www.resmiistatistik.gov.tr/  adresinden
kuruluglarca yayinlanan tum istatistikleri tek bir ulagilabilir.

cati altinda toplayan bir internet portali (RIP
Portal) kurularak iglerligi saglanacaktir.

10/5. istatistiki bilgi altyapisini gelistirmek tizere,
RIP kapsaminda rol alan kurum ve kuruluslara
siniflamalar, soru kagidi tasarimi, sureg, kalite ve
metaveri konularina iligkin egitimler verilecektir.

2017 yili igerisinde toplam 61 kurum ve kurulustan yaklasik 208 kisinin
katilim sagladigi 5 egitim programi duzenlenmistir. Egitimlere 2018 yilinda
da devam edilecektir.

10/6. Kurumlara Uretilen istatistiklerde kullanilan
idari kayitlarin dogru ve etkin kullanimini artirmak
amagcli temel istatistiki veri analizi ve veri
madenciligine iliskin egitimler verilecektir.

2017 yili icerisinde toplam 60 kurum ve kurulustan yaklasik 153 kisinin
katilim sagladigi 4 egitim programi duzenlenmistir. Egitimlere 2018 yilinda
da devam edilecektir.

10/7. Uluslararasi veri génderim sistemi
kurulacak, kurum ve kuruluslarca yapilacak veri
gonderiminin bu sistem zerinden yapilmasi
saglanacaktir.

Uluslararasi Veri Gonderim Sistemi (UVGS) kurulmustur. Bu Sistem
Uzerinden veri gdnderimine 2015 yili Ocak ay! itibariyle baslanmis olup,
Sistemin kullaniminin yayginlastiriimasi igin kurumlarla birebir gériisme ve
egitim faaliyetleri devam etmektedir. Uluslararasi kuruluglara da veri
gOnderimi 6ncesinde es zamanli bilgilendirme yapilmaktadir.

10/8. Kurumlarin uluslararasi kurumlarla yaptiklari
istatistik alt yapisinin iyilestirimesine yonelik
projelerin yani sira, Kalkinma Bakanhgi ve
TUBITAK tarafindan finanse edilen istatistik alt
yapisinin iyilestirimesi konularini kapsayan
projelerin onaylanma siirecinde TUIK'ten gérils
alinacaktir.

Tim kamu kurum ve kuruluslarina bilgilendirme yapilmigtir.

10/24. Kurumlarda istatistiksel analiz yapabilecek

Kurumlarda durum tespiti icin bir anket calismasi yapiimis ve analiz

birimler kurulacaktir. calismalari tamamlanarak bir rapor hazirlanmigtir. Calisma
sonuclandiriimigtir.
10/25. Kurumlarin tuttuklari idari kayitlarin Ulusal Kayit Sistemi Standardinin yapilandirilabilmesi icin envanteri

envanteri ¢ikarilacak, Ulusal Kayit Sistemine
(UKS) danhil edilecek idari kayitlar tespit
edilecektir.

detaylandirma calismalari devam etmektedir. Ozellikle Gelir idaresi
Baskanlidi ile SGK kayitlarinin kayit desenleri ve iligkilerinin ¢ikariimasi
calismasina agirlik verilmistir.
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(devam)

10/26. Ulusal kayit sistemi standardina iligkin
bilgilendirme toplantilari yapilacak, aciklayici
dokiimanlar hazirlanarak RIP Portalinda yer

verilecektir.

Kurumlar tarafindan olusturulacak olan veri tabanlarina/kayit sistemlerine iligkin
asgari standartlarin ne olmasi gerektigi konusunda taslak bir dokiiman
olusturulmus, ilgili Kurum/Kuruluslarin gorus ve Onerileri alinmigtir. Taslak
dokiiman Kurum/Kuruluslardan gelen 6neriler dogrultusunda guncellenmis olup,
Kamu genelinde standardizasyonu saglamak icin TSE'ye gonderilmistir. Ayrica
RIP kapsaminda ilgili Kurum / Kuruluglara taslak dokiimani hakkinda genel
bilgilendirme yapilmistir. Calismalar devam etmektedir.

10/27. Ulusal kayit sisteminde yer alan ve
istatistik Uretim siirecinde kullanilan
degiskenlere ait kavram, tanim, siniflama ve
kodlamalar RIP Calisma Gruplari vasitasiyla
standart hale getirilecektir.

istatistik Gretiminde kullanilan ortak kategorik degiskenlerin standardizasyonu
calismalari devam etmektedir.

10/28. Ulusal kayit sistemi standardinin
kurumlarin veri altyapilarinda kullanimi
saglanacaktir.

Ulusal standardin olusturulmasi icin TSE ile gérigmeler baglatiimistir.

19. Temel

ve Mesleki Becerileri Geli  stirme Programi

19/3. Okuldan ise gegis sirelerinin dlgulmesi
amacilyla anket ¢calismasi yapilacaktir.

Konu ile ilgili olarak Nisan-Haziran 2016 déneminde Hanehalki isgiicii Anketine
modill olarak "Genglerin Isgiicii Piyasasina Gegisi" konulu anket uygulamasi
gerceklestiriimis olup sonuclart 7 Aralik 2016 tarihinde haber bdlteni ile
kamuoyuna duyurulmustur.

19/10. Isgiicli piyasasi ve egitim sistemine
iligkin tutulan istatistikler arasinda tanim ve
kapsam birligi saglanacaktir.

TUIK'e T.C. Kimlik No. bilesenine sahip olarak génderilmesi konusunda
yazilacagd! belirtilen yazi konusunda Kurumumuza geribildirim yapilmistir. Bu
cercevede diger kurumlardan devamli veri akisini saglamaya yonelik sureg
baslatiimistir. Veritabani, tamamlanan egitim ve/veya 06grencilik durumu
bilgilerini brans ayrintisinda icermektedir. SGK, GIB ve ISKUR kaynakl kayith
istihdam ve issizlik verileri ile gelir bilgileri de s6z konusu veritabaninda yer
almaktadir. SGK tablolar incelenmis ve SSK'lilara iligkin tablolar ve YOK
verileri ile test eslesmesi gerceklestirilerek ilk drnek test tablolari alinmistir.
Calisma devam etmektedir. Ayrica egitim siniflamalari (FOET ve ISCED-F) ile
istihdam siniflamalari (NACE ve ISCO) arasinda alansal badi kurmaya yonelik
siniflama calismasi ve kurumlardan gelen veriler igerisindeki kodlanmamig
verileri siniflama eglesmeleri de gerceklestirimeye baslanmistir. Veritabani
icerisinde egitim-isguci eslesmesinin  6ncelikle 2014-2016 donemi igin
calisiimasinin daha saglikli olacagi tespit edilmis olup calisma 2016 yili verisi
Uzerinde yodunlagtiriimistir.  Veritabani yapisi fiilen olusturulmus olup,
sonugclarin ve uretilen temel gostergelerin yil icerisinde (SGK meslek kodlarinin
uyumlulugunun netlesmesi, gerekli kod atama sireclerinin tamamlanmasini
miteakiben) biten son yilin Kasim ayini temel alacak sekilde yayinlanmasi
planlanmaktadir.

19/34. Zaman Kullanim Anketi yapilacaktir.

Zaman Kullanim Aragtirmasi alan uygulamasi TUIK tarafindan 01.08.2014-
31.07.2015 tarihlerinde gerceklestiriimis olup sonuclari 4 Aralik 2015 tarihinde
haber bilteni ile kamuoyu ile paylagiimistir.

23. Yerelde Kurumsal Kapasitenin Giglendiriimesi Pr

ogrami

23/3. Belediye hizmetlerine yonelik olarak il
dlzeyinde yuritilen vatandas memnuniyet
anketleri, mumkun oldugunca belediye
bazinda yapilacaktir.

TUIK tarafindan yiiriitilen Yasam Memnuniyeti Arastirmasi (YMA) sadece
belediye hizmetlerinden memnuniyete yonelik olmayip bireyin genel mutluluk
algilamasini, temel yasam alanlarindan genel memnuniyetini ve bu alanlardaki
kamu hizmetlerinden memnuniyetini 6lgmek ve bu memnuniyet dizeyinin
zaman igindeki degisimini takip etmeyi amaglamaktadir. ilk defa 2013 yilinda il
dizeyinde 125000 haneye uygulanarak gerceklestirilen YMA'nin érnek hacmi
¢cok yikseldigi icin her yil il dizeyinde yapilmasina imkan bulunmamaktadir.
2017 yih YMA alan uygulamasi, 5140 6rnek hane ile Turkiye genelinde
tahminde bulunacak seklide 01-30.11.2017 tarihlerinde gerceklestirilmistir.

23/25. Belediyelerin sistematik veri toplamasi
ve kamuoyu ile paylagsmasi saglanacaktir.

ilgili kurumlarla degerlendirimektedir.

2018 Yil Programi

2018 Yili Programinda, TUIK'in sorumlu veya ilgili kurum olarak yer aldigi toplam 17 tedbir olup, bunlarin ticiinden

sorumludur. Sorumlu tedbirler asagida verilmistir:
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Ana Baslik Alt Ba shk Politika Tedbir Yapilacak Islem ve Aciklama
2.2.1 Nitelikli | 2.2.1.11 Mesleki rehberlik ve 116. Egitim- Farkli kurumlarin sahip olduklari verilerin bir
insan, Giiglii | Istihdam ve danismanlik hizmetleri | istihdam veri araya getirilerek egitim ile istihdam arasindaki
Toplum Calisma basta olmak tizere aktif | tabani iligkinin analiz edilmesini ve bu sayede kanita
Hayati isglicu politikalar etki kurulacaktir. dayali politika gelistiriimesine altyapi saglamak
analizlerine amaclyla Egitim-istihdam veri tabani kurulacaktir.
dayandinlarak Bu kapsamda kisi, okul ve sektor bazinda elde
yayginlastirilacaktir. edilen veriler kullanilarak yapilacak biyuk veri
(Kalkinma Plani p.317) calismasi araciligiyla egitimle kazandirilan
yeterliliklerin is hayatiyla uyumunun
degerlendiriimesi, sistemin gucli ve zayif
yanlarinin belirlenmesi saglanacaktir.
2.2.3 2.2.3.7 Kirsal alan tanimi 387. Kirsal alan Avrupa Birligi ve OECD standartlari gozetilerek,
Yasanabilir Cevrenin revize edilecek, temel tanimi revize istatistik Uretimine temel olugturmak tzere
Mekanlar, Korunmasi ve | nitelikteki ulusal edilecektir. baslatilan kirsal alan tanimi calismasi
Sdrdurtlebilir | Surddrdlebilir | verilerin kir-kent ve il sonuglandirilacaktir.
Cevre Kalkinma bazinda yayimlanmasi
saglanacaktir.
(Kalkinma Plani
p.1027)
2.2.3 2.2.3.7 Kirsal alan tanimi 388. Kirsal UKKS'de yer alan segilmis kirsal gostergelerin
Yasanabilir Cevrenin revize edilecek, temel gostergeler bilgi oncelikle Ulke bazinda ve yillik olarak Uretilmesine
Mekanlar, Korunmasi ve | nitelikteki ulusal sistemi imkan verecek metaveri ¢alismalarinin

Surdurdlebilir
Cevre

Surdurdlebilir
Kalkinma

verilerin kir-kent ve il
bazinda yayimlanmasi
saglanacaktir.
(Kalkinma Plani
p.1027)

olusturulacaktir.

tamamlanmasi, verilerin ilgili kurumlarca
tretilmesi ve Resmi Istatistik Programina entegre
edilmesini miteakip TUIK internet sitesi
Uzerinden erisime acllmasi saglanacaktir.

3. Avrupa Birli §i Istatistik Sistemine Uyum Cali smalari

Turkiye'nin AB'ye Uyelik slrecinde politika, mevzuat ve uygulamalarini uyumlastirmakla yikimli oldugu muktesebat
basliklarindan birini de “Istatistik” bashgl olusturmaktadir. Bu dogrultuda, Tiirkiye'de resmi istatistiklerin derlenmesi,
analiz edilmesi ve yayimlanmasindan sorumlu kurulus olarak TUIK'in, AB'ye adaylik siirecinde énemli gorevleri

bulunmaktadir.

Avrupa istatistik Sistemi'ne (AIS) uyum, AB Konseyi ve Komisyonu tarafindan kabul edilen ve miktesebat uyumu
cercevesinde kararlastirilan tim istatistik mevzuatinin, metodolojisinin ve diger teknik unsurlarin benimsenmesi ve

dziimsenmesi anlamina gelmektedir. AiS’e uyum, basta metodolojik konular olmak Uizere, tim istatistik Gretiminin

Avrupa standartlarina gore revize ediimesi anlamina gelmektedir. istatistik alaninda TUIK tarafindan yuriitiimekte

olan uyum caligmalarinin iki yéni bulunmaktadir:

+ Birincisi, Tirk Istatistik Sistemi’nin AB normlari ile uyumlu hale getirilebilmesi icin gerekli reformlarin
yapiimasidir. Burada ©ngorilen, yasal altyapinin degistirilmesi, istatistiksel kayit sistemlerinin kurulmasi,

siniflamalarda AB siniflama sistemlerinin benimsenmesi, Uretilen verilerin gesitliliginin arttinimasi ve TUIK'in

idari kapasitesinin guiclendiriimesidir.

« kincisi ise, yuriitilmekte olan miizakere sirrecinde ihtiya¢ duyulan istatistiksel verilerin Avrupa standartlarina

uygun bicimde saglanmasidir. Miizakere edilen konulardaki uyumlu verilerin eksikligi, miizakerelerin saghkli bir

sekilde yurutilmesinde zorluklar ortaya ¢ikarabilecektir.

TUIK biinyesinde AB’ye uyum yoéniinde kaydedilen ilerlemeler, Avrupa Birligi istatistik Ofisi (Eurostat) tarafindan
gelistirilen cesitli araclar vasitasi ile izlenmekte ve raporlanmaktadir. Avrupa Komisyonu binyesinde yer alan
Avrupa Komsuluk Politikasi ve Genisleme Muizakereleri Genel Mudurligu tarafindan ise her bir aday Ulke igin,
AB'ye uyum siirecinde son bir yillik ilerlemenin degerlendirildigi “ilerleme Raporu” yayimlanmaktadir. Bu kapsamda,
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Turkiye icin en son yayimlanan 9 Kasim 2016 tarihli Tiirkiye 2016 ilerleme Raporu’nda agagidaki hususlara yer
verilmigtir:

= [statistiksel altyapi konusunda, Tiirkiye istatistik Kanunu, Avrupa Istatistikleri Uygulama Esaslar’'nda diizenlenen
ilkeler ile uyumludur ve TUIK’in mesleki bagimsizhigini garanti altina almaktadir.

= |statistiksel veriler, Ulusal Veri Yayimlama Takvimi araciidiyla tim kullanicilara ayni zamanda erisim olanagi
saglamaktadir. En guncel siniflamalar yurirluktedir.

= Sosyal Guvenlik Kurumu ile imzalanan mutabakat zapti sosyal giivenlik verilerinin istatistiksel amagclar i¢in daha
kolay kullanimini saglayacaktir. Bununla birlikte, TUIK ile Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi basta olmak
Uzere birtakim temel veri saglayicilar arasindaki ighirliginin gelistiriimesi gerekmektedir.

= [dari kayitlara erisim zordur ve farkli kurumlar tarafindan tutulan idari kayitlarin diisiik kaliteli olmasi maliyeti
yilksek anketlere dayall istatistik tretimine daha fazla yol agmaktadir. Kisa dénemdeki dncelik TUIK ile temel
veri saglayicilar arasindaki ighirliginin gelistiriimesi, idari kayitlarin kullaniminin ve kayitlarin kalitesinin artirilmasi
olmalidir.

2017 yili iginde llerleme Raporu yayimlanmamis olup, 2018 yilindan itibaren bahse konu dokiimanin Nisan-Mayis
aylarini iceren bahar déneminde yayimlanacagdi AB komisyonu tarafindan ifade edilmistir.

Avrupa Komisyonu tarafindan yayimlanan “ilerleme Raporlari’nin yani sira, AB tarafindan ulusal istatistik
sistemlerinin bir biitiin olarak degerlendirildigi “Emsal Tarama” calismalari da TUIK koordinasyonunda 2011 ve 2015
yillarinda olmak Uzere iki kez yuritilmistir. Calismalarda Tirk istatistik Sistemi ve TUIK'in sistemdeki
koordinasyon rolu degerlendirilmig, gliclii yonleri vurgulanmis ve eksik alanlar icin bagimsiz uzmanlar tarafindan
gelistirme faaliyetleri belirlenmigtir. S6z konusu gelistirme faaliyetlerinin tamamlanma durumlari Eurostat tarafindan
yillik olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Bu dogrultuda, ikinci Tur Emsal Tarama Faaliyeti Calismasi sonucunda belirlenen 38 adet gelistirme faaliyetinden,
31 Aralik 2017 itibariyla 18 tanesi tamamlanmis bulunmakta olup, tamamlanan bu faaliyetler genellikle idari verilere
erigsim, kullanicilar igin iyilestiriimis hizmet saglanmasi, kalite usdllerinin geligtiriimesi, kullanici ihtiyaclari ve
memnuniyeti, Tirkiye istatistik Kurumu'nun o&rgitsel kapasitesi, Ulusal Istatistik Sisteminin koordinasyonu
alanlarindadir. Gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi kapsaminda, 2018 yili igerisinde 4 tane daha faaliyetin
tamamlanmasi ve Eurostat'a raporlanmasi gerekmektedir.
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B. Stratejik Amac ve Hedefler

TUIK, gecmis stratejik planlarin uygulama sonugclari ile tecriibe ve kazanimlarindan yola cikarak gelecegi daha iyi
planlamak ve ydnetmek adina, istatistik alaninda dogru, giincel, tutarl, karsilastirilabilir, erisilebilir ve kaliteli bilgi
Uretiminde, bulundugu noktadan daha ileriye gidebilmeyi hedefledigi 2017-2021 dénemini kapsayan stratejik planini
hazirlamistir.

“2017-2021, Stratejik Plan"inda, 2012-2016, Stratejik Plan'indaki misyon ve vizyon korunmus, Turkiye'nin istatistik
alaninda bugiinkii konumundan daha ileri bir seviyeye gelebilmesini hedefleme cercevesinde stratejik amaclar
olusturulmus ve yillik performans programlari araciligi ile stratejik amaglarin gergeklesmesi hedeflenmistir. Kurumun
2017-2021 donemi Stratejik Plan'inda, 4 amag¢ ve 10 stratejik hedef belirlenmis olup, amaglarin
gerceklestirilebilmesi icin Kurumda 6nemli ¢calismalar baslatiimigtir.

Amagc 1. Uluslararasi standartlarda, kullanici intiy  aclarina cevap verecek ¢e sitlilikte kaliteli istatistik Gretmek

ve kullanima sunmak.

Hedef 1. Karsilastirilabilir, tutarli, gincel, zamanli ve ihtiyaclara uygun istatistikler Uretilecek ve sirekliligi
saglanacaktir.

Hedef 2. Dagitim sisteminin kullanici odaklilik 6zelligi gelistirilecektir.

Amag 2. Istatistik Uretim siirecini iyile  stirmek.

Hedef 1. idari kayitlarin istatistik tiretiminde kullanimi artirilacaktir.

Hedef 2. Alternatif yontemler ile veri toplama ve analiz uygulamalari gelistirilecek ve yayginlastirilacaktir.
Hedef 3. Istatistik Uretim siireci standardize edilecektir.

Amagc 3. Kurumsal kapasiteyi geli  stirmek.
Hedef 1. Yeni yonetim araclari gelistirilecek ve stratejik ydénetim yaklasimi yayginlastirilacaktir.
Hedef 2. Kurum kaynaklarinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Amag 4. Kurumun koordinasyon rolini giclendirmek, kurumsal taninirl g1 ve toplumun istatistik bilincini
artirmak.

Hedef 1. Turkiye istatistik Sistemi igerisinde Kurumun koordinasyon rolii giiglendirilecektir.

Hedef 2. Uluslararasi alanda isbirligi gelistirilecektir.

Hedef 3. Kurumsal taninirlik artirilacak ve toplum istatistik konusunda bilinglendirilecektir.

C. Performans Hedefi, Gésterge ve Faaliyetler
1. Performans Hedefi ve Gdstergeleri

2017-2021 dénemini kapsayan TUIK Stratejik Planina dayali olarak hazirlanan 2018 yili performans programinda, 4
stratejik amag, 10 stratejik hedef ile iligkili 10 performans hedefi belirlenmistir. 2018 yili performans programinda,
stratejik planda yer alan ve stratejik hedeflerin 2018 yilindaki gerceklesmelerini ortaya koyacak godstergelere yer
verilmigtir.

Stratejik Planda da yer alan performans géstergelerinin, yillar itibariyla stratejik hedeflerin, dolayisiyla performans
hedeflerinin izlenmesi ve performans seviyelerini dlcebilir olmasina, bunun yani sira, ¢ikti odakl, kurumsal
degerlendirme yapabilmeye ve gelismeyi, basariy! 6lcmeye ydnelik olmasina dikkat edilmistir. "2017-2021, Stratejik
Plan"indaki stratejik hedeflerin, gerceklesme dulzeylerini 6lcmek amaciyla belirlenen toplam 31 performans
gostergesinden, 2018 yilinda gerceklesme beklenen 26'si Program kapsamina alinmistir. 2018 yili performans
programi kapsaminda belirlenen performans gostergeleri agagida verilmistir.
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Performans Gostergeleri

TUIK veri yayimlama takvimine uyum orani (%)

TUIK'in sorumlu oldugu istatistik basliklarinda Resmi statistik Programi'na uyum orani (%)

Kamuoyu duyurusu ile birlikte diizeltme yapilan haber bilteni sayisi (en ¢ok)

Kullanici memnuniyet orani (%)

Kullanici taleplerinin ortalama karsilanma siiresi (giin)

Web sitesine erisimin bir énceki yila gore artis orani (%)

istatistik tiretiminde idari kayit kullanim orani (%)

Veri toplama surecini iyilestirmeye yonelik alternatif yontem kullanilan arastirma sayisi

Mevsimsel Diizeltme Otomasyon Sistemine adapte edilen ¢alisma sayisi (kimdulatif)

Harzemli - CATI uygulamasinin tamamlanmasi

Dokimantasyonu tamamlanan yazilim modullerinin toplam yazihm modullerine orani (%) (kim{ulatif)

Kurum caligmalarinda kullanilan ortak olmayan kategorik degiskenlerin ve kod listelerinin standardizasyonunun tamamlanma
orani (%) (kimdulatif)

Metaveri Yonetim Sisteminin tamamlanma orani (%) (kim{latif)

Uretim Siireci Takviminde yer alan istatistik iiriinlerin zamanlihiga uyum orani (%)

Toplam Kalite YOnetimi cercevesinde model dnerisi getiren bir rehberin tamamlanmasi orani (%) (kim{latif)

Personele verilen ortalama egitim siresi (saat/kisi)

Kurumca alinan danismanlik siresi (adam/giin)

Uluslararasi Veri Génderim Sistemi (UVGS) dahilinde uluslararasi veri génderimi yapan RIP kapsamindaki kurumlarin orani (%)
(kimulatif)

Resmi Istatistik Programi kapsaminda yapilan toplanti sayisi

Resmi statistik Programi’nin gergeklesme orani (%)

RIP kapsaminda verilen egitimlere katilan kisi sayisi

Resmi Istatistik Programi kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin Ulusal Veri Yayimlama Takvimine uyum orani (%)

Uluslararasi igbirligi/projeler kapsaminda gerceklestirilen uluslararasi faaliyetlere katihm saglayan kisi sayisi

Hazirlanan tanitici ve bilgilendirici Uriin sayisi

Kurum tanitimi amaciyla katilim saglanan veya diizenlenen etkinlik sayisi

Sosyal medyada paylasilan icerik sayisi

2. Faaliyetlere ve Uluslararasi Projelere iligkin De gerlendirmeler

Bilgi toplama ve bilgiyi degerlendirmenin éneminin farkinda olan ve "uluslararasi standartlarda, kullanici odakl ve
surdiiriilebilir bir istatistik sistemi kurma" vizyonu ile hareket eden TUIK, 1926 yilindan giinimiize kadar énemli
sureclerden gecerek, bilimsel ve teknik niteligini bu alandaki ileri diinya dlkeleri standartlarina yiikseltme ve
Turkiye'nin cagdas istatistik yapisini her gegen gin gelistirme gayretinde olan, Ulkemizin karar sireclerinde etkin rol
oynayan bir kurumdur.

istatistiklerin 6nemi kisaca “gecmis ile gelecek arasindaki sayisal kopri” ifadesi ile daha iyi agiklanabilir. Bu
koprinin temel taslarini cevaplayicilar ile kullanicilar olusturmaktadir. Cevaplayicilardan elde edilen dogru veriler,
dogru istatistiklere, dogru istatistikler de dogru karar sireclerine gotirir. Planlama ve karar alma sireclerinin
saglkl yapilabilmesi ve ihtiya¢ duyulan verilerin tretilmesi, ¢esitli konularda yapilan arastirma sonuglarinin ve idari
kayitlarin kalitesiyle dogru orantilidir.

TUIK, 2005 yilinda yiirirlige giren 5429 sayili Tiirkiye Istatistik Kanunu ile tilkenin resmi istatistiklerinin ireticisi ve
koordinatoru olarak, uluslararasi alandaki istatistiki gelismeleri, standartlari ve tanimlarn yakindan takip ederek,
karsilastirilabilir istatistikler Gretmek adina kendini ve Ulkemiz istatistik sistemini gelistirmeyi kendisine gérev edinmis
ve faaliyetlerini bu ¢ercevede yiriutmustir.
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2.1 Faaliyetler

TUIK, toplumun tiim kesimlerinin ihtiyac ve beklentilerine cevap verebilecek cesitlilikte, kaliteli, giincel, giivenilir,
tarafsiz ve uluslararasi standartlarda uretilmis olan istatistikleri kullanicilarin hizmetine sunmakla yukiumladar.
TUIK’in bu gérevini yerine getirmek ve hedeflerini gerceklestirmek amaciyla yirittiigi en temel faaliyeti “Turkiye
istatistik Kanunu’nda da belirtildigi iizere istatistik iretme ve uretilen istatistikleri yayimlama faaliyetleridir.

istatistik Uretim surecindeki faaliyetler ana hizmet birimleri tarafindan yirutilirken, strateji gelistirme, hukuk, basin,
halkla iligkiler, insan kaynaklari ve destek hizmetleri gibi faaliyetler danisma ve destek birimleri tarafindan
yiriitilmekte ve istatistik {iretim siirecine her yéniiyle katki saglanmaktadir. TUIK'te yiriitilen hizmet ve faaliyetler
stratejik amaglar itibariyla agagida yer almaktadir.

Amag 1. Uluslararasi standartlarda, kullanici ihtly  aclarina cevap verecek c¢e sitlilikte kaliteli istatistik tretmek
ve kullanima sunmak.

TUIK'te, uluslararasi standartlarda ve kalite dlciitlerini goz ardi etmeyen mevcut istatistikleri Giretmenin yani sira,
Ulkemiz icin hazirlanacak plan ve programlara politika Uretme olanagi saglayan ve kullanici ihtiyaglarina cevap
verecek cesitlilikte istatistiklerin Uretiimesi ve dagitimi yéniinde calismalar yirutilmektedir. istatistik Gretimi ve
dagitimi, planli bir ¢calismayi gerektiren bilgi ve deneyim isteyen kapsamli bir siire¢ olup, Uretim sirecinin her
asamasinda uluslararasi normlar dikkate alinarak istatistikler dretilir, kullanici odakli bir bilgi dagitim sisteminin
gelistiriimesi ve Uretilen istatistiklerin basta internet olmak (zere c¢esitli iletisim araclari yoluyla kamuoyu ile
paylasiimasi hedeflenir.

istatistik Uretiminin temel a samasi olan altyapi cali smalari ba glaminda; Ulusal/uluslararasi diizeyde kabul
gormus istatistiki yéntemler incelenmekte, TUIK biinyesinde yapilan sayim ve arastirmalarin teknik altyapilari (soru
formu hazirlama, yontem belirleme vb.) hazirlanmaktadir. Bunun yani sira, veri kalitesinin arttirllmasina yonelik
calismalar yapilmakta, zaman serisi analizleri ve modelleme ¢alismalari ylritiimektedir. Ayrica,

< soru formlarina iliskin standartlarin belirlenmesi, uygulamasinin izlenmesi,

« arastirmalarin érnekleme ydntemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi,

« veri toplamaya yonelik metodoloji ve yontemlerin arastiriimasi, dneri geligtiriimesi,
< alan uygulamalarinin izlenmesi, degerlendiriimesi ve is yuki hesaplamalari,

« alan uygulamalarina yonelik kalite denetimi

calismalar gerceklestiriimektedir.

istatistik Gretimi, ihtiyaclarin belirlenmesi ile baslayip, tasarim, yapilandirma, verilerin toplanmasi, islenmesi ve
analiz edilmesi ile dagitimdan olusan bir dizi alt faaliyetler bitiinidir. Bu faaliyetler genel olarak,

e arastirmadan elde edilecek bilginin gerekliliginin ortaya konulmasi, arastirma maliyet etkinlik analizi yapilmasi,
mevcut olmayan istatistiklerin belirlenmesine yénelik caligmalar,

e sorularin belirlenmesi, pre-test ve pilot uygulamanin yapilmasi, arastirma soru formunun hazirlanmasi,
tablilasyon planinin hazirlanmasi, alan organizasyonu,

e veri toplama, igleme ve analiz sureg¢lerinin test edilmesi vb. faaliyetler,

« toplanan/veri girisi yapilan verilerin kontrolii, hata iceren verilerin tespiti, dizeltiimesi vb. faaliyetler,

e iglenmis verilerin kontrol edilmesi, kullanilabilir hale dénustirilmesi, tutarlilik kontrollerinin yapilmasi, yalin ve
genigletilmis tablolarin alinmasi, alternatif kaynaklardaki verilerle karsilastiriimasi vb. calismalar,

« veri analizi, toplanan ve islenen verilerin kullanilabilir bilgiye dénusturtilmesi, zaman ve mevsimsel dizeltmelerin
yapilmasi, betimsel ve analitik sonuglarin elde edilmesi,

e istatistik, gbsterge, endeks, girdi ¢ikti tablosu, parite, projeksiyon vb. ¢iktilarin elde edilmesi ve sunuma yoénelik
tablo ve sonugclarin alinmasi calismalari
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yapilmaktadir. TUIK'te bu siireglerden gecerek Uretilen istatistikler ana bagliklar halinde agagida verilmistir.

« Ulusal hesaplar sisteminde yer alan dénemsel ve yillik gayri safi yurtici hasila (GSYIH) ile bélgesel, dis alem ve
kurumsal sektor hesaplamalari yapilmakta, arz ve kullanim tablolari, ulusal girdi-cikti ve mali bildirim tablolar
olusturulmaktadir.

e Ulusal ve bolgesel diuzeyde, tiketici diizeyinde olusan fiyat hareketlerini izlemek amaciyla istatistikler ve
endeksler dretilmektedir. Bunun yani sira, ekonomik giiven endeksi, tiiketici gliven endeksi ve sektorel giiven
endeksi hesaplanmakta, konut satiglarina yonelik istatistikler Uretilmekte, yatirnm araglarinin reel getiri oranlari,
satinalma gucu paritesi, dis ticaret istatistikleri ve endeksleri hesaplanmaktadir.

« Insaat, ticaret, hizmet ve sanayi sektérlerine iliskin {retim, ciro, istihdam, calisilan saat ve briit Ucret-maas
endeksleri ile isgiici maliyet endeksi hesaplanmaktadir. Bunun yani sira, Uretici fiyatlari endeksi (UFE),
perakende satislar endeksi, bina insaatl maliyet endeksi hesaplanmakta, sanayi Urin ve yapi izin istatistikleri
Uretilmektedir.

e Tarim ve hayvancilik sektdriine yonelik olarak, bitkisel tretim, hayvancilik ve hayvansal rrlin, su Grlnleri, gida
glvenligi, organik tarim vb. konularda istatistikler tretilmektedir. Ayrica, tarimsal igletmeler ve arazi kullanimina
yonelik istatistikler ile tarimsal fiyatlar ve tarimsal Gretim degerleri hesaplanmakta, tarimda ekonomik hesaplar
tablolar hazirlanmaktadir.

* Cevresel ekonomik hesaplar sistemi ile ilgili istatistikler Uretilmekte, sektorel bazda su, atiksu, atik istatistikleri ve
seragazi emisyonlari hesaplanmaktadir. Ayrica, kati yakit, elektrik, dogal gaz, sektérel enerji tiketimi ve boru
hatlarina iliskin istatistikler ile ara¢ ve kaza istatistikleri, ulastirma ve haberlegsmeye iliskin istatistikler
Uretilmektedir.

e Sanayi, ticaret ve hizmet sektérlerine iligkin istatistikler ile sanayi ve hizmet kuruluglarinda yogunlagsma, sanayi
Urin ve uluslararasi hizmet ticareti istatistikleri Gretilmektedir. Bunlarin yani sira, bilgi toplumu, arastirma—
gelistirme, girisim yenilikleri, bilgi ve iletisim teknolojileri vb. konularda istatistikler Uretilmektedir. Ayrica, isgiicu
maliyeti, kazanc¢ yapisi ve (cret istatistikleri ile yurtici yabanci kontrolli girisimler ve Tirkiye'de yerlesik
girisimlerin yurt disinda sahip olduklari sirket, ortaklik ve subeler ile ilgili istatistikler calisma alanlaridir.

* Nufusa iligkin istatistikler ve gostergeler ile cesitli gelecege yonelik nifus projeksiyonlari hesaplanmakta, idari
kayitlara dayall hayat tablolar olusturulmakta, go¢, dogum, 6lim vb. hayati istatistikler ile ¢ocuk, geng, yash
nifus ve aile konusunda istatistikler Uretiimekte, zaman kullanimi, yasam memnuniyeti ve toplumsal cinsiyet
konularinda istatistikler hesaplanmaktadir.

« Isgiicll, bitce, tiiketim harcamalari ve yoksulluga iliskin gdstergeler hesaplanmakta, gelir dagilimi ve yasam
kosullar, isgiicii piyasasl, sosyal diglanma ile ihtiya¢ duyulan konularda moduler anketler uygulanarak
istatistikler Uretilmektedir.

e Hane halki yurtici turizm istatistikleri, turizm gelir ve giderleri hesaplanmakta, egitim, kiltir ve yasam boyu
o6grenmeye iligkin istatistikler ile sosyal koruma, is guvenligi, engellilik, saglk ve élim nedeni, su¢ ve secimlere
yonelik istatistikler yayimlanmaktadir.

Dagitim faaliyetleri; Ulusal ve uluslararasi veri ve bilgi taleplerinin karsilanmasi amaciyla, Uretilen istatistik ve
gostergelerin cesitli kanallarla kamuoyu ile paylasilmasi, kullanici memnuniyet arastirmalarinin yapilmasi ve yayin
politikalarinin yeniden olusturulmasi caligmalari gerceklestiriimektedir. Bunlarin yani sira, haber bulteni, yayin
dagitimi ve depolanmasi gibi istatistiki bilgi sunumu ve paylasiimasina ydnelik faaliyetler yiritilmektedir. Bunlarin
yani sira, Uluslararasi Para Fonu (IMF) Ozel Veri Yayinlama Standartlar ile Avrupa Birligi Veri Destegi
kapsamindaki ¢calismalar yurittlmektedir.

Amag 2. Istatistik Uretim siirecini iyile  gtirmek.
TUIK'te, istatistik Uretim sirecinde yer alan tim unsurlar iyilestirmek ve gelistirmek igin siire¢ odakl calisma

prensibi temel alinmakta ve calismalar bu yonde gerceklestiriimektedir. Oncelikle, veri toplama siirecinin
iyilestiriimesi, bu baglamda veri saglayicilara yonelik politikalarin gelistiriimesi benimsenir, kullanici ihtiyaglarinin
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artmasina bagli olarak cevaplayicilar (zerindeki yukin azaltiilmasi amaciyla, istatistik Uretim silrecinin
standardizasyonu ve sireclerin iyilestirilmesi yoninde ¢alismalar yuritilmektedir.

Degisen diinyada istatistik amach olarak veri toplama ve istatistik Uretme isi zorlasmakta olup bu zorluklarin
ustesinden gelebilmek icin yeni metotlarin mevcut sisteme entegrasyonu gerekir. TUIK'te bu amagcla éncelikle idari
kayitlarin istatistik amagh kullaniminin yayginlastiriimasi ve kullanim alanlarinin genisletiimesi ile istatistik Uretim
surecine iliskin yeni teknikler gelistirilerek, gerek istatistik Uretim sirecinin gerekse istatistiklerin kalitesinin
artirimasina yonelik faaliyetler gergeklestirilir. Ayrica, resmi istatistikler kapsaminda kullanilan istatistiki siniflamalar
ve bu kapsamdaki tanim ve kavramlari takip edilmekte, siniflamalar olusturulmakta, giincelligi saglanmaktadir.

Bunlarin yani sira,

* Veri toplama metodolojisi ve etkinligi izlenmekte olup alan ¢alismalarinin kaynaklari ile birlikte planlamasi ile
alan calismalarinin yiratilmesine iligkin izleme, degerlendirme ve raporlama islemleri gergeklestiriimektedir.
Bolge Muddarlukleri tarafindan yuritilen boélgesel projelerin koordinasyonu saglanmaktadir.

* Arastirma konusuna iligkin verilerin, farkli veri toplama ydntemleri ile birey veya kurum/kuruluslardan alinmasi
veya elde edilmesine yénelik caligmalar yuritilmektedir.

 statistik Gretiminde, idari kayit sistemlerinin kullaniminin artirilmasi amaciyla, kamu kurum ve kuruluslarinin
gorevleri geregi tuttugu idari kayitlarinin iyilestiriimesine yonelik teknik destek faaliyetleri yurutilmektedir.

e Ulusal kayit sistemlerinin belirlenmis standartlara gére olusturulmasi, karsilastirilabilirligi ve ulusal diizeyde
kullanimi icin igbirligi ve koordinasyonu saglanmaktadir. Cografi bilgi sistemleri ve uzaktan algilama
calismalarinin yani sira, Kurumun kullanacag! kayit sistemlerinin kurulmasi, yonetilmesi ve giincellenmesi vb.
faaliyetler ele alinmaktadir.

Amagc 3. Kurumsal kapasiteyi geli  stirmek.

TUIK'te, "Kurumsal Kapasitenin Gelistirimesi'ne katki sadlayacak ve yénetime yardimci olacak stratejik ydnetim,
performans yodnetimi uygulamalari ve kurum faaliyetlerinin etkin ydnetimini saglayacak yonetim araclarinin
olusturulmasi ve etkin kullaniminin saglanmasi yoéninde c¢alismalar gerceklestiriimektedir. Bunun yani sira,
glinimiz kamu yoénetimi alaninda oncelikle Uzerinde durulan, kurumsal kaynak planlamasi ve ydnetimi vb.
uygulamalarina ayri bir 6nem verilmekte, fiziki, mali ve insan kaynaklarinin ydnetilmesi, degerlendiriimesi ve
izlenmesi, sonuclara gore yeni politikalar belirlenmesi ¢alismalari planli, programli ve uzun vadeli bir bakis acisiyla
yaratalar. Ayrica,

e “Bilgi Toplumuna Doénlglim” sirecinde, Kurumun modern diinya ile entegrasyonunu saglamak amaciyla,
yazihm, veritabani, ag, donanim vb. alanlarda bilisim imkanlarinin, veri Uretiminden dagitimina kadar olan
surecte etkin ve en Ust dizeyde kullaniimasina, veri ve bilginin elektronik giivenligi ve gizliliginin saglanmasina
yonelik bilisim hizmetleri yUrutiimektedir.

e Kurumun orta ve uzun vadeli strateji ve politikalari, ulusal kalkinma politikalari ve stratejileri, yillik program ve
hikimet programi cercevesinde belirlenmektedir. Kurum stratejik plani, performans programlari ve faaliyet
raporlarinin hazirlanmasi ve yayimlanmasi ile Kurum hizmet ve faaliyet sonuglarinin izlenmesi ve raporlanmasi
faaliyetleri yUrutiimektedir. Stratejik yonetimin bir unsuru olan performans degerlendirmesi farkli alanlarda
yapilmakta, yoneticilere faaliyet sonuclarina iligkin raporlar hazirlanmaktadir.

e Kurumun, insan kaynaklari politikalarinin olusturulmasi, uygulanmasi, insan kaynaklari planlamasi ve ydnetimi
konusunda caligmalar yiritilmekte, personel memnuniyetine verilen 6nem geregi memnuniyet anketleri
yapiimaktadir.

e Mevzuat igleri, anlagsma, sézlesme ve protokoller, hukuki gérisler ve danismanlik, sorusturmalar, dava takibi,
icra iglemleri vb. hukuki faaliyetler ylrutilmektedir.

e Kurumsal egitim stratejisinin olusturulmasi ve uygulanmasina yoénelik calismalar ile Kurum personelinin bilgi,
tecriibe ve verimliliklerini artirmaya yonelik her tirli egitim programlari gercgeklestiriimektedir.
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e Kurumun ihtiyaci olan her tirli satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv, saglik ve benzeri idari ve mali
hizmetler yiritilmekte, tasinir ve taginmaz mal kayitlar tutulmaktadir.

« Kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tuzel kisilere, veri girig, bilgisayar programlama, sistem ¢ézimleme,
bilgisayar kiralama gibi her turl bilgi islem hizmetleri verilmesi, proje gelistiriimesi, arastirma yapilmasi, anket
dizenlenmesi ve alan uygulamalan yapilmasi, dretilen her turlG bilgi, belge ve kitaplarin satiimasi hizmetleri
gerceklestiriimektedir.

e Toplam Kalite Yonetimi (TKY), sistem dokiimantasyonu, 6z degerlendirme, kurum i¢i kalite tetkikleri ve benzeri
faaliyetler gercevesinde kurumsal kalite ydnetimine gegis ¢alismalar yuritulmektedir.

Amagc 4. Kurumun koordinasyon rolini giclendirmek, kurumsal taninirl g1 ve toplumun istatistik bilincini
artirmak.

Ulkemiz verilerinin en iyi sekilde karar siireclerine katki saglayabilmesi icin bitiinlesik ve tutarl bir “Turkiye istatistik
Sistemi”nin yapilandiriimasi ve sirdurilebilirliginin saglanmasi, Kurumun ulusal ve uluslararasi diizeydeki igbirligi ve
koordinasyon roltinun, taninirh@inin artirilmasi ve etkinliginin saglanmasi ile dogrudan iligkilidir.

Resmi istatistik lireten veya istatistik retilmesine katkida bulunan tim ilgili kurum ve kuruluslarin dahil oldugu RiP
kapsaminda, istatistik retimini koordine etmekle yiikimlii olan TUIK'te, resmi istatistik iretim calismalari bilimsel
yontemlerle ve uluslararasi standartlarda gercgeklestirilirken, Uretilen verilere olan glivenin saglanmasi, Tirkiye
istatistik Sistemi icerisindeki koordinasyon roliniin giiclendiriimesi ve isbirligi konusunda gerekli tedbirlerin alinmasi
hedeflenir. Ulusal diuzeyde oldugu kadar uluslararasi platformda da etkinligini artirici calismalari yarutilerek,
uluslararasi kuruluslar ve istatistik kurumlari ile istatistik alanindaki isbirligi calismalari desteklenir. Ayrica,

« RIP'in sorumlu ve ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde hazirlanmasi, izlenmesi ve degerlendiriimesi
surecleri ylrutilmektedir.

« Istatistik amagcli olusturulan siniflamalarin kurumlar arasi koordinasyon ile kullanimi saglanmaktadir.

e Ulusal veri yayimlama takviminin olusturulmasi ve gincellenmesi, veri yayimlama takvimi sisteminin igletiminin
saglanmasi, uluslar arasi veri génderim sisteminin takibi faaliyetleri ylrutilmektedir.

+ RIP kapsaminda yurtdisina veri génderilmesi koordine edilmektedir.

e Uluslararasi kuruluglar ve ulusal istatistik ofisleri ile istatistik alanindaki iliskiler ve teknik isbirligi calismalari
koordine edilmektedir. AB istatistik mevzuatina uyum ve muktesebatin benimsenmesi ile uygulamaya iliskin
calismalar yurutilmekte ve izlenmektedir.

« Ulkelere veya tilke gruplarina yonelik istatistik ishirligi ve teknik yardim programlarinin yiiriitilmesinin yani sira
uluslararasi kuruluslar ve ulusal istatistik ofisleri ile igbirligi icerisinde projelerin uygulanmasi ve dis kaynakl
projelerin yonetimi ele alinmaktadir.

« RIP kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslar ile istatistik konusunda egitime ihtiya¢c duyan kurum, kuruluglara
yonelik egitim programlari diizenlenmektedir.

e Kurumun taninirlik dizeyinin arttiriimasi ve istatistigin ¢esitli cevrelere tanitimi, kurumsal imaj ve kimligin
olusturulmasi, toplumda istatistik bilincinin gelistiriimesi icin ¢esitli faaliyetler diizenlenmektedir.

* Basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerin planlanmasi ve yiritilmesi saglanmakta, basin toplantilari ve
kamuoyu duyurular yapilmaktadir. Basin yayin organlar ile olan iligkiler diizenlenmekte, Kurum hakkinda
medyada (yazili, gorsel, isitsel ve internet ortaminda) ¢ikan haber, yorum ve elestiriler takip edilmekte ve
hizmete 6zel olarak raporlanmaktadir.

2.2 Uluslararasi Projeler
Tiirk istatistik Sistemi’'nin Avrupa Istatistik Sistemi’ne uyum calismalari kapsaminda 2003 yilinin basindan itibaren
yogun bir sekilde AB kaynakl istatistik program ve projelerini yiiriiten TUIK, elde ettigi deneyim ve kazanimlarini

diger ulkelerle paylasmakta, uluslararasi diizeyde etkin bir rol oynamaktadir. TUIK tarafindan halihazirda yiritilen
ve 6énimizdeki yillarda yiritilecek uluslararasi programlar/projeler agagida 6zetlenmistir:
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IPA 2015 Cok Yararlananl lIstatistik Igbirli §i Programi (IPA MBP 2015); Avrupa Birligi (AB) Katim Oncesi Mali
Yardim Aracrnin (IPA) Cok Ulkeli Programi kapsaminda AB genigleme (ilkelerinin istatistik kapasitelerinin
iyilestiriimesi amaciyla Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilen programdir. S6zkonusu program, Temmuz
2017-Ekim 2019 ddneminde uygulanacaktir. Turkiye icin ayrilan bitge 1.455.200 Avro olup, kurumsal kapasite
gelistirme faaliyetlerinin yani sira Eurostat tarafindan oncelikli gérilen istatistik alanlarinda da iyilestirme saglamasi
amaclanmaktadir. Proje kapsamindaki istatistik konular;

e Ulusal Hesaplar Metodolojisi

« ESA 2010 Déniisim Programi; Dénemsel Ulusal Hesaplar
e Devlet Mali Hesaplari

« Bolgesel Hesaplar ve Sektér Hesaplari

¢ Arz Kullanim Tablosu ve Girdi-CiktI Tablolari
+ Fiyat Istatistikleri (Satinalma Giicii Paritesi (SGP)-Harmonize Tiiketici Fiyatlari Endeksleri)
« Sosyal Koruma Istatistikleri

e Gelir ve Yasam Kosullar (EU-SILC)

e 2021 Niifus ve Konut Sayimi Hazirliklari

« Kisa Dénemli Istatistikler

+ Ulasim istatistikleri

« s Istatistikleri

+ Yillik Bitkisel Uretim Istatistikleri

« Hayvansal Uretim istatistikleri

« Parasal Tanm Istatistikleri

e Ciftlik Yapisi Anketi

« Cevre Istatistikleri

e Egitim Harcamalari

+ Yolcu Hareketliligi istatistikleri

» Kalite Yonetimi

e Metaveri ve Veri Degigimi

e Makro-ekonomik Dengesizlik Proseduridur.

IPA 2017 Cok Yararlananh istatistik Isbirli §i Programi (IPA MBP 2017); Avrupa Birligi Katlim Oncesi Mali
Aracrnin Cok Ulkeli Programi kapsaminda AB genisleme (lkelerine istatistik alaninda destek vermek iizere Avrupa
Komisyonu’nun 2017 bitce paketinde yer alan programdir. Program, Mayis 2019-Ekim 2021 déneminde
uygulanacaktir. Tlrkiye icin ayrilan bitce yaklagik 1,5 Milyon Avro olup, kurumsal kapasite gelistirme faaliyetlerinin
yani sira Eurostat tarafindan oncelikli goériilen istatistik alanlarinda da iyilestirme saglanmasi amaclanmaktadir.
Proje kapsamindaki istatistik konular;

«  Devlet Mali ve Asiri Acik istatistikleri

«  Fiyat Istatistikleri-Harmonize Tiiketici Fiyat Endeksi (HICP)
»  Fiyat Istatistikleri-Satin Alma Giicii Paritesi (PPP)

+ [s Kayitlari

*  Kisa Dénemli is istatistikleri

*  Yapisal Is Istatistikleri

*  Suc ve Suc Adaleti istatistikleri

¢ Metaveri Sisteminin Gelistiriimesi

e Kalite Yonetimi

¢ Makro-ekonomik Dengesizlik Prosedirii Géstergeleridir.
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“|statistikte Yeni Nesil (New Era in Statistics-NES)” Pro  grami hazirlik cali smalari; Turkiye-AB Mali Isbirligi
Katihm Oncesi Mali Yardim Aracr'nin 2014 yili programlamasi kapsaminda hazirliklarina 2013 yilinda baglanan
“Istatistikte Yeni Nesil (New Era in Statistics)” Programi’'na iligkin Aksiyon Dokiimani, Avrupa Komisyonu tarafindan
onaylanmistir. Proje Aksiyon Dokimanrnin onaylanmasi sonucunda Hizmet Sodzlesmesi icgin ihale sireci
baslatiimistir. Proje uygulama baslangi¢c tarihi ihale sirecine bagli olmakla beraber 2018-2020 yillarinda
uygulanmasi planlanmaktadir.

DG ECFIN - lgyeri ve Tiiketici Ara stirmalari Projesi; AB uyumlastirimis Isyeri ve Tiketici Anketleri Ortak
Programi kapsaminda Isyeri ve Tiiketici Anketleri Projesi, TUIK ve Avrupa Komisyonu Ekonomik ve Mali isler Genel
Mudarligu (DG ECFIN) arasinda Aralik 2014'te imzalanan Cerceve Anlasma ve yillik olarak imzalanan Hibe
Sozlesmeleri gercevesinde yuriitilmektedir. Biitcesinin %50'si Avrupa Komisyonu, %50'si ise TUIK tarafindan
karsilanan proje, 2015 - 2021 déneminde yillik hibeler seklinde uygulanacaktir. Yillik proje butcesi, yaklagik 300.000
Avro olarak belirlenmistir.

MEDSTAT IV Programi; Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilen programin amaci, Cezayir, Misir, Israil,
Urdiin, Lubnan, Libya, Fas ve Filistin gibi Akdeniz (lkelerine istatistik alaninda teknik kapasitelerinin
guclendiriimesine destek saglamaktir. MEDSTAT IV icin projeye basvuran ve liderligini Expertise France firmasinin
yaptigi Konsorsiyum’da Fransa, Italya, Macaristan, Litvanya ve Danimarka istatistik Ofisleri ile TUIK yer almaktadir.
Konsorsiyum tarafindan uygulanan faaliyetlere danisman destegi verilmekte ve uluslararasi toplantilara ev sahipligi
yapilmaktadir. Program’in uygulama dénemi Ocak 2016-Nisan 2019 olarak belirlenmisgtir.
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3. Performans Hedefi Tablolari

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-1

idare Adi 32.75 - TURKIYE ISTATISTIK KURUMU

Uluslararasi standartlarda, kullanici ihtiyaglarina cevap verecek cesitlilikte kaliteli istatistik Uretmek ve

Ama
& kullanima sunmak

Karsilastirilabilir, tutarl, gincel, zamanl ve ihtiyaglara uygun istatistikler uretilecek ve surekliligi

Hedef saglanacaktir.

istatistiklerin kalitesi, dogruluk ve giivenilirligi arttirilarak, karsilagtirilabilir, giincel, zamanli, kullanici

Performans Hedefi ihtiyaclarini karsilayacak sekilde Uretilmesi ve surekliligi saglanacaktir.

TUIK'in temel gorevlerinden biri olan istatistik Uretimi kapsaminda istatistik kullanicilarina belirli  kalite kriterleri
(karsilastirilabilirlik, tutarhilik, giincellik vb.) dogrultusunda istatistiklerin tretilecegi RIP ile planlanmakta ve taahhiit edilmektedir.
Bu taahhidiin yerine getiriimesi ve sirekliliginin saglanmasi hem ulusal hem de uluslararasi platformda TUIK'in givenilirligi
acisindan énem arz etmektedir.

Performans Gdéstergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

1 | TUIK veri yayimlama takvimine uyum orani (%) Oran - 96 97

Yayimlama takvimi ile kullanicilara verif/istatistikleri, ne zaman elde edebileceklerine iliskin bilgi veriimekte ve taahhiitte
bulunulmaktadir. Uyumun arttiriimasi hedeflenmistir.

2 TUIK'in sorumlu oldugu istatistik basliklarinda Resmi Istatistik Oran
Programi'na uyum orani (%) - 93 94

Beser yillik dénemler itibariyla ulusal diizeyde hazirlanan RiP'de hem cari driinler hem de yeni (iretilecek Uriinler yer almaktadir.
Uyumun arttiriimasi hedeflenmistir.

Kamuoyu duyurusu ile birlikte diizeltme yapilan haber

3 | biilteni sayist (en cok) Say! . 5 5

Temel degerlerimizden olan "seffaflik" kapsaminda, haber biltenlerinde yapilan hatalar kamuoyuna duyurulmaktadir. Hata
sayisinin azaltiimasi hedeflenmistir.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Bitce Di sI Toplam
1 | intiyaglarin belirlenmesi ve tasarim 8.390.891 0 8.390.891
2 | Yapilandirma 1.552.840 0 1.552.840
3 | Veri toplama 246.286.460 5.000 | 246.291.460
4 | Veri isleme ve analiz 10.857.159 0 10.857.159
5 | Dagitim 8.425.561 0 8.425.561
Genel Toplam 275.512.911 5.000 | 275.517.911
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-2

idare Adi 32.75 - TURKIYE ISTATISTIK KURUMU

Uluslararasi standartlarda, kullanici ihtiyaglarina cevap verecek cesitlilikte kaliteli istatistik Uretmek ve

Ama
¢ kullanima sunmak

Hedef Dagitim sisteminin kullanici odaklilik 6zelligi gelistirilecektir.

Kullanicilarin, istatistiki hizmetlere ulasilabilirligini saglamak ve kullanilabilirligi artirmak icin erisim ve

Performans Hedefi dagitim sistemleri/uygulamalari gelistirilecektir.

Veri ve istatistikler ile metaverilerinin en uygun sekilde kullaniclya ulagsmasi i¢in dagitim kanallarinin strekli yenilenmesi ve daha
kullanigli bir yapiya donustirulmesi hedeflenmektedir. 2017-2021 dénemi Stratejik Plani igin uygulanan GZFT analizi sonucunda
zayIf nokta olarak tespit edilen internet sitesine yonelik elestiriler dikkate alinarak 6zellikle ana dagitim kanall olan web sitesinin
iyilestirilmesi icin bir dizi faaliyetler 6ngérulmustur.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

1 | Kullanici taleplerinin ortalama karsilanma suresi (giin) Gin - 3 3

Hizmet Standartlari kapsaminda taahhtt edilmis farkli veri diizeyleri icin belirlenmis sirelerin (glin) ortalamasi esas alinacaktir.

2 ‘ Web sitesine erisimin bir 6nceki yila gore artis orani (%) | Oran ‘ - | 1 ‘ 1

Kurum resmi internet sayfasinin bir yil igerisinde toplam gorintileme sayisinin bir énceki yil toplam goruntileme sayisina orani
ifade edilmektedir.

3 ‘ Kullanici memnuniyet orani (%) | Oran ‘ - | 60 ‘ 60

istatistik kullanicilarinin talep ve ihtiyaclari ile bu ihtiyaglarin karsilanmasindan duyulan memnuniyet 6lciilmektedir. Istatistik
kullanicilarinin - memnuniyetini degerlendirmeye yonelik bir arastirma olan "Kullanici Memnuniyet Anket'i sonuglarindan
yararlanilarak hesaplanir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Bltce Butce Di sI Toplam
1 | Sunulan hizmetlerin daha kullanici dostu bir yapiya donusturiimesi 1.493.770 0 1.493.770
2 | Web sitesine erisim sayisinin detayli olarak dl¢ilebilir hale getirilmesi 1.552.843 0 1.552.843
3 | Web sitesinin farkli kullanicilara yonelik diizenlenmesi 1.960.043 0 1.960.043
4 | Web sitesinin icerik sisteminin iyilestiriimesi 5.899.129 0 5.899.129
Genel Toplam 10.905.785 0 10.905.785

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-3

idare Adi 32.75 - TURKIYE ISTATISTIK KURUMU
Amagc Istatistik tiretim siirecini iyilestirmek
Hedef idari kayitlarin istatistik tiretiminde kullanimi artirilacaktir.
idari kayitlarin istatistik tretim siirecine entegrasyonu ve siirekliligi saglanacak, istatistik tretiminde idari
Performans Hedefi \ljg?/i:gigzﬂl:ullamm artirlacak, ihtiyag duyulan alanlarda yeni idari kayit sistemlerinin kurulmasina destek

idari kayrt sistemleri kurum ve kuruluslarin kendi is ve islemlerini yerine getirmek ve karar siirecine katki saglamak amaciyla
kullaniimaktadir. Kamu kurum ve kuruluslarinin gorevleri geregi tuttugu idari kayitlari dizenli ve saglkli resmi istatistik Uretilebilir
duruma getirmelerine destek verilerek, istatistik alaninda beklenen gelismenin saglanmasi ve idari kayit sistemlerinin
kullaniminin artiriimasi hedeflenir

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

1 ‘ Istatistik tiretiminde idari kayit kullanim orani (%) Oran - 52 52

idari kayit kullanim orani, sadece idari kayitlara dayali olarak Uretilen istatistikler ile birden gok kaynak kullanilarak tretilen
istatistikler esas alinarak hesaplanir. Kullanim oraninin arttirlmasi hedeflenmistir.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Bitce Di sI Toplam
1 | Idari kayitlarin istatistik tretim siirecine entegrasyonunun saglanmasi 3.419.579 0 3.419.579
Genel Toplam 3.419.579 0 3.419.579
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-4

idare Adi 32.75 - TURKIYE ISTATISTIK KURUMU
Amagc Istatistik tiretim siirecini iyilestirmek
Hedef Alternatif yontemler ile veri toplama ve analiz uygulamalari gelistirilecek ve yayginlastirilacaktir.

Veri toplama ve isleme sureclerini daha etkin hale getirmek i¢in yeni teknikler kullanilacak, istatistik

Performans Hedefi Uretiminde, bilisim teknolojilerinin etkin kullanimi ve sirdurulebilirligi saglanacaktir.

Degisen diunyada istatistik amach olarak veri toplama isi giin gegtikce daha da zorlasmaktadir. Bu nedenle istatistik tretiminde,
gelisen teknolojilerin yardimiyla alternatif veri toplama tekniklerinden yararlanmak artik bir zorunluluk olmustur.

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

1 Mevsimsel Diizeltme Otomasyon Sistemine adapte edilen
calisma sayisi (kimulatif) Say! - 5 10

Mevsim etkisi olan serilerde serilerin gergek egilimini ortaya cikarmak igcin mevsim etkisinin duzeltildigi istatistiklerden,
"Mevsimsel Diizeltme Otomasyon Sistemi“ne adapte edilenlerin sayisi ifade edilmektedir.

2 | Harzemli - CATI uygulamasinin tamamlanmasi | | - - N

Harzemli, TUIK tarafindan kullanilan web tabanl bir veri toplama ve veri kontrol yazilimidir. Farkli uygulama sekilleri ile
gelistiriimektedir. Uygulamanin tamamlanmasi 2018 yili olarak hedeflenmistir.

Veri toplama surecini iyilestirmeye yonelik alternatif yontem
3 Say!i _ ~
kullanilan arastirma sayisi 2
Alternatif yontem ile Kurumun, halihazirda kullandigi, yuz ylze goérisme, bilgisayar destekli veri toplama vb. uygulamalarin
disinda, internet Uzerinden veri madenciligi, telefonla veya farkl bir yontemle veri toplanmasi ifade edilmekte olup, veri toplama
yoénteminin kismen veya tamamen degistirildigi arastirma sayisi ifade edilmektedir
] Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Bitce Di sI Toplam
1 Alte_rr_latlf veri toplama ve analiz yontemlerinin arastiriimasi, uygulamaya 1830773 26.000 1.856.773
gegirilmesi
2 Alternatif veri toplama ve ana_lllz_ ybntemlere yonelik bilisim teknolojileri 1.552.843 0 1.552.843
altyapisinin kurulmasi ve gelistiriimesi
"Mevsimsel Dlzeltme Otomasyon Sistemi“nin gelistiriimesi, faaliyete
3 | gecirilmesi ve kurumda yuritilen calismalarin bu sisteme adaptasyonunun 1.900.620 0 1.900.620
saglanmasi
4 Resmi istatistik Uretim surecinde buyuk veri imkaninin kullanilabilirligi ile ilgili 1.552.843 0 1.552.843
calismalarin yapiimasi
Genel Toplam 6.837.079 26.000 6.863.079
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-5

idare Adi 32.75 - TURKIYE ISTATISTIK KURUMU
Amagc Istatistik tiretim siirecini iyilestirmek
Hedef Istatistik (iretim siireci standardize edilecektir.

Performans Hedefi

ybnetim sisteminde kayit altina alinacaktir.

istatistik tretiminde ihtiya¢ duyulan standartlar olusturularak, siirecler standardize edilecek ve metaveri

istatistik Uretiminde ihtiya¢c duyulan siniflamalar, kavramlar, terimler, degisken ve kod listeleri, triin isimleri, soru formlari,
donlisim tablolari vb. kullaniminin standart olmasi 6nemlidir. Metaveri yodnetim sisteminde toplanacak bilgilerin mimkin
oldugunca standartlastiriimis iceriklerden olusturulmasi, tum kullanicilar agisindan sistemin etkin kullanimini saglayacaktir.

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 Metaveri Ydnetim Sisteminin tamamlanma orani (%)

(ktimilatif) Oran - 35 65
Metaveri Yonetim Sisteminin, istatistiksel Uretim sureclerindeki metaverilerin kayit altina alinmasi, analiz edilmesi, sorgulanmasi,
raporlanmasi ve yonetilmesine yarayan, farkli taraflarca kullanilan ve farkli siireglerde dagiimis olan metaverileri belirli kurallar
cercevesinde ayni cati altinda toplayan bir sistemdir.

5 Dokimantasyonu tamamlanan yazilim modillerinin toplam Oran
yazilim moddllerine orani (%) (kimulatif) - 20 30

Yazilim belgesi olan, CMMI 3 sertifikasyonu dogrultusunda yazilimlarin uygun sekilde dokiimante

edilmesi hedeflenir.

Kurum calismalarinda kullanilan ortak olmayan kategorik
degiskenlerin ve kod listelerinin standardizasyonunun
tamamlanma orani (%) (kiimdulatif)

3 Oran

30

70

Kurum calismalarinda kullanilan ortak olmayan kategorik degiskenlerin ve kod

listelerinin standardizasyonunun tamamlanma
orani ile, degisken adlarinin ve degiskenlere iliskin kodlarin standartlastiriima durumu ifade edilmektedir.

Uretim Siireci Takviminde yer alan istatistik triinlerin

4 Oran

zamanliliga uyum orani (%)

90

91

istatistik dretimine iliskin is adimlarinin yer aldigi yillik "Uretim Stireci Takvimi'nde 46 is adimi, sorumlu birim ve tarih bilgileri ile

birlikte bulunmaktadir. Hesaplama, tim is adimlari esas alinarak yapiimaktadir.

Kaynak lhtiyaci

Faaliyetler
Butce Butce Di sl Toplam
1 | Haber bulteni Gretim surecinin iyilestiriimesi 1.552.843 0 1.552.843
2 | Harzemli platformunun gelistiriimesi 1.552.843 0 1.552.843
3 | Metaveri sisteminin olusturulmasi 1.349.500 0 1.349.500
4 | "Slre¢ Yonetimi"ne gecilmesi 674.750 0 674.750
5 | "Uretim Siireci Takvimi"nin hazirlanmasi ve yuritilmesi 658.000 0 658.000
6 | Veri tabanlarinin standardizasyonunun saglanmasi 1.552.843 0 1.552.843
Genel Toplam 7.340.779 0 7.340.779

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-6

idare Adi 32.75 - TURKIYE ISTATISTIK KURUMU
Amagc Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef Yeni ydnetim aragclari gelistirilecek ve stratejik yonetim yaklasimi yayginlastirilacaktir.

Performans Hedefi

Kurumda, yonetsel etkinligi gelistirmek ve ydneticilerin politika olusturmasina katki saglamak amaciyla
stratejik yonetim anlayisi i¢sellestirilerek, yayginlastiriimasi saglanacaktir.

TUIK'te, yoneticilerin intiyac duydugu yénetsel bilginin, giivenilir, dogru ve zamaninda elde edilebilmesi ve yonetilebilmesi icin
suratli ve dogru kararlar alabilmeyi kolaylastiracak etkin bir sistemin kurulmasi, igletimesi ile kurumsal kapasitenin
gelistiriimesine katki saglanmasi hedeflenir. Bu baglamda, Kurum faaliyetlerinin kayit altina alinmasi, izlenmesi, etkin yonetilmesi
ve kolay ulaslilabilir olmasi gerek is verimliligi gerekse zamanin etkin kullaniimasi agisindan énemlidir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 Toplam Kalite Yonetimi gercevesinde model dnerisi getiren Oran
bir rehberin tamamlanmasi orani (%) (kimdlatif) - 40 75

TKY felsefesine dayali bultiinlesik kalite ydnetim sisteminin yapilandiriimasi igin ihtiya¢ duyulan model 6nerisinin yer aldigi
rehberin tamamlanmasi ifade edilmektedir. Rehberin gosterge olarak alinmasinin nedeni, tasarlanan modelin detayinin

dokiimante edilerek sekillendiriimesindendir.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Butce Butce Di si Toplam
1 | Kalite ydnetiminde butlinlesik yapiya gegilmesi 674.750 0 674.750
2 | Stratejik yonetim unsurlarinda butinlesik yapiya gecilmesi 1.287.600 0 1.287.600
Genel Toplam 1.962.350 0 1.962.350
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-7

idare Adi 32.75 - TURKIYE ISTATISTIK KURUMU
Amag Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef Kurum kaynaklarinin gelistiriimesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Kurumda, fiziki, mali ve insan kaynaklarinin dogru bir sekilde planlanmasi, yonetilmesi ve alt yapinin
saglikli tesis edilmesi ile kurumsal kapasitenin gelistiriimesi saglanacaktir.

insan kaynaklari ydnetiminin gelistiriimesi, calisanlarin egitimi, motivasyonu ve memnuniyetinin gozetilmesi, finansal kaynaklarin
yonetimi ve fiziki kosullarin, destek hizmetlerinin gelistiriimesi ile giincel bilisim teknolojileri altyapisi ve uygulamalarinin
kullaniimasi hedeflenir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

2016

2017

2018

1 | Personele verilen ortalama egitim siresi (saat/kisi) (saat/kisi)

12

12

Merkez ve tagrada gorev yapan personelin hizmetici egitimleri, uluslararasi egitimler ve ¢alisma ziyaretleri kapsanmaktadir.

2 | Kurumca alinan danismanlik suresi (adam/gtin) (adam/gun)

271

190

Kurum personelinin kendini gelistirmesi ve kurum c¢alismalarina yansitmasi amaclyla, yurtici ve yurt disinda aldigi danismanliklar
kapsamdadir.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler - -~
Butce Bltce D1 gi Toplam
1 | Fiziki caligma ortaminin iyilestiriimesi 38.309.400 0 38.309.400
2 | Insan kaynaklarinin niteliginin iyilestiriimesi 1.271.850 0 1.271.850
3 | Insan kaynaklarinin yeni is siirecleri ile uyumlu olarak planlanmasi 1.063.500 0 1.063.500
4 | Surdurulebilir bilisim teknolojileri altyapisinin kurulmasi ve gelistiriimesi 7.752.573 1.955.000 9.707.573
Genel Toplam 48.397.323 1.955.000 50.352.323
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-8

idare Adi 32.75 - TURKIYE ISTATISTIK KURUMU
Amagc Kurumun koordinasyon rolini giglendirmek, kurumsal taninirlidi ve toplumun istatistik bilincini artirmak
Hedef Turkiye Istatistik Sistemi igerisinde Kurumun koordinasyon rolii giiglendirilecektir.

Resmi istatistik Programi kapsaminda, RiP'e dahil olan tim kurum ve kuruluslarla paydas iligkileri
gelistirilerek, koordinasyonda etkinlik saglanacak, egitim ve danismanlik hizmetleri verilerek, kurum ve
kuruluglar tarafindan, kapsaml ve zamanh veri Uretilmesi ve etkili bir sekilde sunulmasina liderlik
edilecektir.

Performans Hedefi

istatistik dretimi, Tirkiye Istatistik Sistemine dahil bitiin kurumlar arasinda etkin isbirligini gerektirmektedir. Bu baglamda,
istatistik ile ilgili calismalarin uluslararasi kalite standartlarinda yapilandiriimasi, veri gesitliliginin artirimasi icin TUIK'in igbirligi
ve koordinasyon roliiniin giiglendirimesi hedeflenir. Koordinasyon, istatistik Konseyi, RIP, Calisma Gruplari, UVYT gibi araglarla
yiratulmektedir.

Performans Gdstergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
Uluslararasi Veri Gonderim Sistemi (UVGS) dahilinde
1 | uluslararasi veri gdnderimi yapan RIP kapsamindaki Oran
. - 20 30
kurumlarin orani (%) (kimulatif)

RIP kapsaminda yer alan tim kurumlarin (TUIK dahil) uluslararasi veri génderimlerini, TUIK tarafindan tasarlanmis olan ve
isletilen UVGS dabhilinde gerceklestirmesi hedeflenir.

2 ‘ Resmi Istatistik Programi kapsaminda yapilan toplanti sayisi ‘ SayI ‘ - | 60 ‘ 65

RIP kapsaminda olusturulmus calisma gruplarinin ve Istatistik Konseyinin toplanti sayisi ifade edilmektedir. Séz konusu calisma
gruplarinda, konusuna gore istatistik Uretimi, veri durumu, yodntem, hesaplama sekli vb. hususlar ayrintili bir sekilde
tartisildigindan ve bilgi paylasiminda bulunuldugundan toplantilar son derece 6nem arz etmektedir.

3 ‘ Resmi statistik Programr’nin gergeklesme orani (%) ‘ Oran ‘ - 95 ‘ 96

RIP kapsaminda sorumlu ve ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan yapiimasi taahhiit edilen faaliyetlerin 1 yillik sire igerisinde
gerceklesme durumu ifade edilmektedir.

4 | RIP kapsaminda verilen egitimlere katilan kisi sayisi ‘ SayI ‘ - | 350 ‘ 370

TUIK tarafindan Ri_P kapsamindaki tim kurumlara verilen standart egitimler ile talep Uzerine hazirlanan egitimler
kapsanmaktadir. (TUIK personeli harig)

Resmi statistik Programi kapsaminda yer alan kurum ve
5 | kuruluglarin Ulusal Veri Yayimlama Takvimine uyum orani Oran

(%) - 93 94
Uyum orani, TUIK hari¢, RiP'te yer alan kurumlar i¢cin hesaplanir.

Kaynak lhtiyaci
Faaliyetler
Butce Bitce Di g1 Toplam

1 R’_esmi Ist_at_istik F_’rogrs_aml kapsamindaki kurum ve kuruluglara egitim 208.350 0 208.350

hizmetlerinin verilmesi
2 | Resmi Istatistik Programi'nin hazirlanmasi, revize edilmesi ve izlenmesi 407.200 0 407.200
3 Ulusal Veri Yayimlama Takvimi* TUIK ve Re§m| Istatistik Programi 407.200 0 407.200

kapsaminda yer alan kurum ve kuruluglarla birlikte hazirlanmasi
Genel Toplam 1.022.750 0 1.022.750
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-9

idare Adi 32.75 - TURKIYE ISTATISTIK KURUMU

Amagc Kurumun koordinasyon rolini guglendirmek, kurumsal taninirlidi ve toplumun istatistik bilincini artirmak
Hedef Uluslararasi alanda igbirligi artirilacaktir.

Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi kurulug ve orgitlerle iligkiler gelistirilecek ve isbirligi faaliyetleri artirilacaktir.

TUIK'te, uluslararasi kuruluglar ve istatistik kurumlari ile istatistik alanindaki isbirligi calismalari desteklenir. Gérev alaniyla ilgili
konularda AB mevzuatina uyum calismalari ve projelerin koordinasyonu ile finansmani uluslararasi kuruluglar tarafindan
saglanan istatistik isbirligi program ve projelerinin anlasmalar ¢gercevesinde yonetilmesi hedeflenir.

Performans Gostergeleri Ol Birimi 2016 2017 2018

Uluslararasi igbirligi/projeler kapsaminda gergeklestirilen
uluslararasi faaliyetlere katihm saglayan kisi sayisi

Say! - 180 185

Uluslararasi kuruluglar ve ulusal istatistik ofisleriyle yuritulen isbirligi calismalari ile dis kaynakl uluslararasi projeler kapsaminda
yurtici ve yurtdisinda diizenlenen toplanti/seminer/calistay/konferans/staj/danismanlik hizmeti vb. faaliyetlere katilan TUIK
personeli sayisi ifade edilmektedir. Projeler genelde cok yilli olarak planlandigindan sadece katilim saglayan personel sayisi
esas alinmistir.

) Kaynak lhtiyaci
Faaliyetler - -
Butce Butce Di gl Toplam
1 Avrupa Birligi'ne uyum calismalarinin koordine edilmesi, izlenmesi ve 978.000 608.000 1.586.000
raporlanmasi
2 | Dis kaynakli istatistik projelerini anlagsmalar ¢ercevesinde ydnetilmesi 978.000 608.000 1.586.000
Ulusal istatistik ofisleriyle ve uluslararasi kuruluslarla ikili/cok tarafli teknik
3 | ighirligi faaliyetlerinin koordine edilmesi, teknik yardim programlarinin 978.000 631.000 1.609.000
hazirlanmasi ve yonetilmesi
4 U_I_uslarara5| Kuruluslar ile toplanti, egitim ve danismanlik hizmetlerinin 978.000 608.000 1.586.000
dizenlenmesi
Genel Toplam 3.912.000 2.455.000 6.367.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-10
idare Adi 32.75 - TURKIYE ISTATISTIK KURUMU
Amag Kurumun koordinasyon roltint gliglendirmek, kurumsal taninirhgi ve toplumun istatistik bilincini artirmak
Hedef Kurumsal taninirlik artirilacak ve toplum istatistik konusunda bilinglendirilecektir.

TUIK'in, kamuoyunda taninirhigini ve toplumun istatistik bilincini artirmak ve farkindalik yaratmak igin

Performans Hedefi halkla iligkiler ve tanitim faaliyetleri organize edilecek ve surekliligi saglanacaktir.

TUIK'in vizyon, misyon ve hedefleri dogrultusunda istatistik ve bilginin énemine yonelik bireysel ve toplumsal bilinglenmenin
saglanmasi, Uretilen veriler, yurutulen faaliyetler ve hizmet politikasi hakkinda kamuoyunun bilgilendiriimesi, hedef kitle ile
iletisimin gelistiriimesi amaciyla 6zellikle Kurumun kamuoyu genelinde taninirhgini arttiracak yénde halkla iligkiler ve tanitim
faaliyetleri yapilmasi hedeflenir.

Performans Gostergeleri Ol Birimi 2016 2017 2018

1 | Hazirlanan tanitici ve bilgilendirici riin sayisi Say! - 5 10

Kurumu ve faaliyetlerini tanitmak, toplumda istatistik bilincini gelistirmek amaciyla hazirlanan ve cesitli dagitim kanallari
vasitaslyla kamuoyu ile paylasilan tanitim ve bilgilendirme uriin ¢esidi ifade edilmektedir. (Bagkanlik onay! olan Kurum tanitim
filmleri, dis kullaniciya yonelik hazirlanan e-6grenme modulleri, kamu spotlari, brosur, afis, sunum vb. Urin cesitleri dikkate
alinmaktadir)

Kurum tanitimi amaciyla katilim saglanan veya diizenlenen

2 etkinlik sayisi - 200 210

Sayl

TUIK’in tanitimi ve kamuoyunda istatistik bilincinin artiriimasina yénelik olarak diizenlenen veya katim saglanan seminer, panel,
toplanti vb. etkinlik sayisi ifade edilmektedir.

3 | Sosyal medyada paylasilan igerik sayisi SayI - 415 ‘ 425

Kurumun sosyal medya hesaplarinda, istatistiksel ¢iktilarin (haber bilteni, basin odasi bilteni vb.), kamuoyu duyurularinin,
Onemli gelisme, toplanti vb. etkinliklerin uygun tablo ve grafiklerle desteklenerek paylasiimasi ifade ediimektedir.

Faaliyetler Bitce Kaéré?(l;(e Igtli);?u Toplam
1| Dig Kullanicilar igcin e-6grenme modul/uygulamalarinin gelistiriimesi 208.350 0 208.350
2 | Kurumsal alg ¢calismalarinin yapilmasi 1.086.572 0 1.086.572
3 | Kurumsal tanitim ve istatistiksel etkinliklerin diizenlenmesi 1.436.522 100.000 1.536.522
4 | Medya takibi ve medya ile iletisim 141.600 0 141.600
Genel Toplam 2.873.044 100.000 2.973.044
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4. Faaliyet Maliyet Tablolari

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-1

idare Adi 32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU
Performans 1 - Istatistiklerin kalitesi, dogruluk ve guvenilirligi arttirilarak, karsilastirilabilir, giincel, zamanl, kullanici
Hedefi ihtiyaclarini kargilayacak sekilde uretilmesi ve sirekliligi saglanacaktir.
Faaliyet Adi intiyaclarin belirlenmesi ve tasarim
32.75.44.00 - C')_RNEKLEME VE ANALIZ TEKNIKLERI DAiRE_ BA$'I<AI'\ILIGI,'32.7'5.48.00 - KAYIT
SISTEMLERI DAIRE BASKANLIGI, 32.75.51.00 - DEMOGRAFI ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANLIGI,
Sorumlu 32.75.52.00 - |§GUC_U VE YASAM KOSULLARI DAIRE BASKANLIGI, 32.75.53.00 - SOSYAL SEKT_C')R
Harcama Birimi ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANLIGI, 32.75.54.00 - KISA DONEMLI IS ISTATISTIKLERI DAIRE
veya Birimleri BASKANLIGI, 32.75.55.00 - YILLIK IS ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANLIGI, 32.75.56.00 - TARIM

ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANLIGI, 32.75.57.00 - CEVRE, ENERJI VE ULASTIRMA ISTATISTIKLERI
DAIRE BASKANLIGI, 32.75.58.00 - EKONOMIK VE SOSYAL GOSTERGELER DAIRE BASKANLIGI

Ihtiyag belirleme ve tasarim; istatistikleri neden drettigimizi aciklayan faaliyetleri, tasarim faaliyetlerini, istatistiki ciktilari,
kavramlari, metodolojileri, toplama araclarini ve operasyonel sirecleri tanimlamak igin gerekli olan her turden elverigli arastirma
isini kapsamaktadir. Yeni bir istatistik ihtiyaci tanimlandigi zaman ya da mevcut bir istatistik i¢in yapiimis olan bir geri bildirim
revize yapilmasina neden oldugu zaman tetiklenir. Bu slre¢ sonunda istatistik Uretimindeki ihtiyaglarimiz, istatistiki ¢iktilarimizin
Ust duzey hatlar belirlenir, Uretecegimiz istatistige iliskin veri kaynaklarinin yeterliligi sorgulanir ve ciktilarin, degdisken
tanimlarinin, veri derleme metodolojisinin, cerceve ve orneklem metodolojisinin, istatistiki analiz metodolojisinin, Uretim
sisteminin ve is akisinin tasarlanmasi islemleri gerceklestirilir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 7.165.036,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.036.561,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 83.818,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 105.476,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtiyaci 8.390.891,00
x | Doner Sermaye 0,00
8 & € Diger vurtici 0,00

20 ,
X | Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge DI g1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.390.891,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-2

idare Adi 32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU

Performans 1 - Istatistiklerin kalitesi, dogruluk ve guvenilirligi arttirilarak, karsilastirilabilir, giincel, zamanl, kullanici
Hedefi ihtiyaclarini kargilayacak sekilde uretilmesi ve sirekliligi saglanacaktir.

Faaliyet Adi Yapilandirma

Sorumlu o . o 5

Harcama Birimi 32.75.46.00 - BILISIM TEKNOLOJILERI DAIRE BASKANLIGI

veya Birimleri

Yapilandirma sureci, Uretim sistemlerini olusturur ve kullanima hazir olup olmadiklarini test eder. Veri toplama aracinin, sireg
bilesenlerinin olugsturulmasi ve gelistiriimesi, is akiglarinin yapilandiriimasi, Uretim sisteminin test edilmesi, istatistiki is
sureglerinin test edilmesi, Uretim sistemlerinin sonuglandiriimasi alt sureglerini icerir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 507.450,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 72.840,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 244.186,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 728.364,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak _lhtiyaci 1.552.840,00
_ < | Doner Sermaye 0,00

O W P [
E az Diger Yurt Ici 0,00
X | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge D1 g1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak lhtiyaci 1.552.840,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-3

Idare Adi 32.75 - TURKIYE ISTATISTIK KURUMU
Performans 1 - Istatistiklerin kalitesi, dogruluk ve guvenilirligi arttirilarak, karsilastirilabilir, giincel, zamanl, kullanici
Hedefi ihtiyaclarini karsilayacak sekilde iretiimesi ve surekliligi saglanacaktir.
Faaliyet Adi Veri toplama
32.75.00.61 - BOLGE ML"JDL"JRLL"JKLER!, 32.75.38.00 - ULUSAL HESAPLAR DAIRE BASKANLIGI,
32.75.44.00 - C')_RNEKLEME VE ANALIZ TEKNIKLERI DAIRE BASKANLIGI, 32.75.48.00 - KAYIT
Sorumlu SISTEMLERI DAIRE BASKANLIGI, 32.75.51.00 - DEMOGRAFI| ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANLIGI,

Harcama Birimi
veya Birimleri

32.75.52.00 - ISGUCU VE YASAM KOSULLARI DAIRE BASKANLIGI, 32.75.53.00 - SOSYAL SEKTOR
ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANLIGI, 32.75.54.00 - KISA DONEMLI IS ISTATISTIKLERI DAIRE
BASKANLIGI, 32.75.55.00 - YILLIK IS ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANLIGI, 32.75.56.00 - TARIM
ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANLIGI, 32.75.57.00 - CEVRE, ENERJI VE ULASTIRMA ISTATISTIKLERI
DAIRE BASKANLIGI, 32.75.58.00 - EKONOMIK VE SOSYAL GOSTERGELER DAIRE BASKANLIGI

Toplama slrecinde farkli veri toplama yontemleri (idari ve istatistiki kayitlardan ve veritabanlari da dahil olmak Uzere)
kullanilarak tim gerekli veri toplanir ve uygun bir veri ortamina yuklenir. Orneklemin segilmesi, veri toplama isleminin
hazirlanmasi, yuriitilmesi ve sonuglandiriimasi alt sirecleri kapsanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 157.895.968,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 27.120.151,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.896.865,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 34.373.476,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 246.286.460,00
x | Dbner Sermaye 5.000,00
$a¢ Diger Yurt Ici 0,00
>0 2 !

0¥ |yurt Disi 0,00
Toplam Biitge D1 g1 Kaynak Ihtiyaci 5.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

246.291.460,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-4

idare Adi

32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU

Performans Hedefi

1 - Istatistiklerin kalitesi, dogruluk ve giivenilirligi arttirilarak, karsilagtirilabilir, giincel, zamanl, kullanici
ihtiyaclarini kargilayacak sekilde uretilmesi ve sirekliligi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Veri igleme ve analiz

Sorumlu  Harcama
Birimi veya Birimleri

32.75.38.00 - ULUSAL HESAPLAR DAIRE BASKANLIGI, 32.75.44.00 - ORNEKLEME VE ANALIZ
TEKNIKLERI DAIRE BASKANLIGI, 32.75.48.00 - KAYIT SISTEMLERI DAIRE BASKANLIGI,
32.75.51.00 - DEMOGRAFI ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANLIGI, 32.75.52.00 - iISGUCU VE YASAM
KOSULLARI DAIRE BASKANLIGI, 32.75.53.00 - SOSYAL SEKTOR ISTATISTIKLERI DAIRE
BASKANLIGI, 32.75.54.00 - KISA DONEMLI IS ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANLIGI, 32.75.55.00 -
YILLIK IS ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANLIGI, 32.75.56.00 - TARIM ISTATISTIKLERI DAIRE
BASKANLIGI, 32.75.57.00 - CEVRE, ENERJI VE ULASTIRMA ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANLIGI,
32.75.58.00 - EKONOMIK VE SOSYAL GOSTERGELER DAIRE BASKANLIGI

isleme ve analiz siirecinde veri kayitlan temizlenir, istatistikler ayrintili olarak incelenir ve dagitim icin hazir hale getirilir.
Toplanmig verinin kontrolu, temizlenmesi ve donusturilmesi, istatistik ana listlerini, Uretilen istatistiklerin anlasiimasini
saglayacak alt suregleri ve faaliyetleri icerir. Duzenli olarak uUretilen istatistiki ¢iktilar igin her bir tekrarda bu asamadan gegilir.
Verilerin birlegtiriimesi, siniflama ve kodlama yapilmasi, revize edilmesi, edit, imputasyon uygulanmasi, yeni degisken ve
istatistik Uretilmesi ve verinin sonuclandiriimasi faaliyetleri bu kapsamdadir. Verinin kaynagina bakilmaksizin, isleme ve analiz
asamasi ve alt suregleri her istatistiki ¢ikt icin uygulanir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 9.355.036,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.336.362,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 93.380,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 72.381,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak lhtiyaci 10.857.159,00
x | Doner Sermaye 0,00
8 & € Diger vurtici 0,00

20 ,
X | Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge D1 g1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.857.159,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-5

idare Adi 32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU

Performans Hedefi

1 - Istatistiklerin kalitesi, dogruluk ve guvenilirligi arttirilarak, karsilagtirilabilir, giincel, zamanli, kullanici
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde uretiimesi ve surekliligi saglanacaktir.

Faaliyet Adi Dagitim

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

32.75.38.00 - ULUSAL HESAPLAR DAIRE BASKANLIGI, 32.75.51.00 - DEMOGRAFI ISTATISTIKLERI
DAIRE BASKANLIGI, 32.75.52.00 - ISGUCU VE YASAM KOSULLARI DAIRE BASKANLIGI,
32.75.53.00 - SOSYAL SEKTOR ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANLIGI, 32.75.54.00 - KISA DONEMLI
IS ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANLIGI, 32.75.55.00 - YILLIK IS ISTATISTIKLERI DAIRE
BASKANLIGI, 32.75.56.00 - TARIM ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANLIGI, 32.75.57.00 - CEVRE,
ENERJI VE ULASTIRMA ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANLIGI, 32.75.58.00 - EKONOMIK VE
SOSYAL GOSTERGELER DAIRE BASKANLIGI

Dagitim drdnlerinin dretilmesi ve yayimlanmasinin yonetilmesi faaliyetleri yaratulur.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 7.239.352,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.048.291,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 74.347,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 63.571,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 8.425.561,00
x | DOner Sermaye 0,00
8% € [Diger vurt Ici 0,00

207 )
X | Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge D1 g1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.425.561,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-6

idare Adi 32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU

Performans Hedefi

2 - Kullanicilarin, istatistiki hizmetlere ulagilabilirligini saglamak ve kullanilabilirligi artirmak igin erisim ve
dagitim sistemleri/uygulamalari gelistirilecektir.

Faaliyet Adi Sunulan hizmetlerin daha kullanici dostu bir yapiya dénustirilmesi

Sorumlu Harcama 32.75.48.00 - KAYIT SISTEMLERI DAIRE BASKANLIGI, 32.75.49.00 - BILGI DAGITIM VE ILETISIM

Birimi veya Birimleri | DAIRE BASKANLIGI

Kullanicilarin sunulan hizmetler konusundaki beklenti ve ihtiyaclari olcllerek taleplerin karsilanmasi ve daha kolay erisim
saglanabilmesi amaciyla, kullanici beklentilerini karsilayacak sekilde istatistiki bilgi ve hizmet cegitliliginin arttinimasi ve gesitli
kanallar araciligi ile bunlarin etkin bir dagitim sistemi ile ulastiriimasi faaliyetleri yuritilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.017.728,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 169.828,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 188.357,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 117.857,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.493.770,00
x | Doner Sermaye 0,00
%€ MDiger vurtIci 0,00

20 ;
X | Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge D1 g1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.493.770,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-7

idare Adi 32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU

2 - Kullanicilarin, istatistiki hizmetlere ulasilabilirligini saglamak ve kullanilabilirligi artirmak igin erisim ve

Performans Hedefl dagitim sistemleri/uygulamalari gelistirilecektir.

Faaliyet Adi Web sitesine erisim sayisinin detayli olarak ol¢ulebilir hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Lo K . . N
Birimi veya Birimleri 32.75.46.00 - BILISIM TEKNOLOJILERI DAIRE BASKANLIGI

Kurum web sitesinde yayinlanan bilginin daha fazla paylasilmasi ve erisim saglanmasi esas alinir. Bu baglamda, web sitesine
erisim sayisinin detayl olarak élculebilmesine olanak saglayacak bilisim alt yapisi kurulmasi faaliyetleri yuritulmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 507.454,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 72.836,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 244.189,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 728.364,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtiyaci 1.552.843,00
x | Déner Sermaye 0,00
S &€ Diger vurtici 0,00

508 '
X | Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge D1 g1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.552.843,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-8

idare Adi 32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU

2 - Kullanicilarin, istatistiki hizmetlere ulagilabilirligini saglamak ve kullanilabilirligi artirmak igin erisim ve

Performans Hedefl dagitim sistemleri/uygulamalari gelistirilecektir.

Faaliyet Adi Web sitesinin farkl kullanicilara yonelik diizenlenmesi

Sorumlu Harcama 32.75.46.00 - BiLi§iM TEKNOLOJILERI DAIRE BASKANLIGI, 32.75.48.00 - KAYIT SISTEMLERI
Birimi veya Birimleri DAIRE BASKANLIGI

Kurum web sitesi, kurumlarin dig diinyaya acilan penceresidir. TUIK web sayfasinin icerigindeki bilgi yogunlugu géz éniine
alindiginda, kullanicilarin kolay erisimi ve kullanimi 6nem arz eder. Bu kapsamda, yeni web sitesinin tasariminin farkh kullanici
profilleri de dikkate alinarak geligtiriimesi ifade edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 836.754,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 119.236,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.689,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 753.364,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.960.043,00
x | DOner Sermaye 0,00
8% € [Diger vurt Ici 0,00

293 '
X | Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge D1 g1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.960.043,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-9

idare Adi

32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU

Performans Hedefi

2 - Kullanicilarin, istatistiki hizmetlere ulagilabilirligini saglamak ve kullanilabilirligi artirmak igin erisim ve
dagitim sistemleri/uygulamalari gelistirilecektir.

Faaliyet Adi

Web sitesinin i¢erik sisteminin iyilestiriimesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

32.75.46.00 - BILISIM TEKNOLOJILERI DAIRE BASKANLIGI, 32.75.49.00 - BILGI DAGITIM VE
ILETiISIM DAIRE BASKANLIGI

Web sitesi igeriginin yonetildigi Web fgerik Yénetim Sisteminde, 6zellikle farkli kullanicilarin erigimini kolaylastirilacak
guncellemeler yapilarak, web sitesinin, web igeriklerine erisilebilirlik rehberine (WCAG 2.0) uygun hale getiriimesine yonelik

faaliyetler yurutalir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.261.168,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 566.550,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 971.618,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.099.793,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtiyaci 5.899.129,00
x | Doner Sermaye 0,00
& @ € [ Diger vurt Ici 0,00

20329 ¢ ,
X | Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge DI g1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.899.129,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-10

idare Adi

32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU

Performans Hedefi

3 - Idari kayitlarin istatistik Uretim siirecine entegrasyonu ve siirekliligi saglanacak, istatistik dretiminde
idari kayitlarin kullanimi artirilacak, ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni idari kayit sistemlerinin kurulmasina
destek verilecektir.

Faaliyet Adi

idari kayrtlarin istatistik tiretim sirecine entegrasyonunun saglanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

32.75.48.00 - KAYIT SISTEMLERI DAIRE BASKANLIGI, 32.75.51.00 - DEMOGRAFI ISTATISTIKLERI
DAIRE BASKANLIGI, 32.75.54.00 - KISA DONEMLI IS ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANLIGI,
32.75.55.00 - YILLIK IS ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANLIGI, 32.75.56.00 - TARIM ISTATISTIKLERI
DAIRE BASKANLIGI, 32.75.57.00 - GEVRE, ENERJI VE ULASTIRMA [STATISTIKLERI DAIRE
BASKANLIGI

TUIK, idari kayitlarin istatistik tretim siirecine dahil edilebilmesi icin kapsam eksikliklerinin giderilmesini, uygun istatistiksel tanim
ve siniflamalarin kullaniimasini benimser. TU/K, kurum ve kuruluglar tarafindan Uretilen istatistiklerin veri derlemesinden
kodlamasina kadar olan siregte standartlarin olusturulmasi icin kurumlarla isbirligi icinde caligir. [dari kayit sistemlerinin
gelistirilmesi konusunda kurumlara teknik destek verilmesi, idari kayit sistemlerinin birbiriyle entegrasyonunun saglanmasi,
ihtiya¢ duyulan yeni idari kayit sistemlerinin olusturulmasi konusunda destek verilir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.913.416,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 411.718,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.445,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 60.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak lhtiyaci 3.419.579,00
x | DOner Sermaye 0,00
8 % € [Diger vurt Ici 0,00

=K '
X | Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge D1 g1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.419.579,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-11

idare Adi

32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU

Performans Hedefi

4 - Veri toplama ve isleme sureglerini daha etkin hale getirmek i¢in yeni teknikler kullanilacak, istatistik
Uretiminde, biligsim teknolojilerinin etkin kullanimi ve surdurilebilirligi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Alternatif veri toplama ve analiz ydéntemlerinin arastiriimasi, uygulamaya gecirilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

32.75.47.00 - VERI TOPLAMA KOORDINASYONU DAIRE BASKANLIGI, 32.75.56.00 - TARIM
ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANLIGI, 32.75.58.00 - EKONOMIK VE SOSYAL GOSTERGELER
DAIRE BASKANLIGI

Glnimuz istatistik Uretiminde, gelisen teknolojilerin yardimiyla alternatif veri toplama tekniklerinden yararlanmak artik bir
zorunluluktur. TU/K'te, giinimiizde karsilagilan ve gelecekte de artarak karsilagiimasi olasi veri toplama zorluklarina kars! tedbir
alinmasi ve farkl veri toplama yontemleri (internet, telefon, vb.) ¢ézumler Uretilmesi yonunde faaliyetler planlanmaktadir. Bu
faaliyetlerin gerceklesmesi ile ayni zamanda cevaplayicilar Gizerindeki yukinde azaltiimasi séz konusu olacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.442.548,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 224.205,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 155.924,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 8.096,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.830.773,00
x | DOner Sermaye 26.000,00
8% € [Diger vurt ici 0,00

293 '
X | Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge D1 g1 Kaynak Ihtiyaci 26.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.856.773,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-12

idare Adi

32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU

Performans Hedefi

4 - Veri toplama ve isleme sireclerini daha etkin hale getirmek icin yeni teknikler kullanilacak, istatistik
Uretiminde, biligsim teknolojilerinin etkin kullanimi ve sirdarilebilirligi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Alternatif veri toplama ve analiz yontemlere yonelik bilisim teknolojileri altyapisinin kurulmasi ve
gelistiriimesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

32.75.46.00 - BILISIM TEKNOLOJILERI DAIRE BASKANLIGI

Bilisim teknolojilerinde yasanan hizli gelisime bagli olarak TU/K'te, istatistik lretim sireclerinde teknolojiden daha fazla
yararlanilmaya baglanmigtir.Veri derleme islemlerinin elektronik platformlar Uzerinden yapilmasi, otomatik veri transferinin
gelistiriimesi, ¢ok modlu veri toplama kapasitesinin artiriimasi (6zellikle web tabanli ve telefonla) vb. faaliyetler ifade

edilmektedir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 507.454,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 72.836,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 244.189,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 728.364,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtiyaci 1.552.843,00
x | DOner Sermaye 0,00
S &€ Diger vurtici 0,00
20 ,
X | Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge DI g1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.552.843,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-13

idare Adi

32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU

Performans Hedefi

4 - Veri toplama ve isleme sureglerini daha etkin hale getirmek i¢in yeni teknikler kullanilacak, istatistik
Uretiminde, bilisim teknolojilerinin etkin kullanimi ve sirdurilebilirligi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

"Mevsimsel Duzeltme Otomasyon Sistemi"nin gelistiriimesi, faaliyete gecirilmesi ve kurumda ydratulen
calismalarin bu sisteme adaptasyonunun saglanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

32.75.44.00 - ORNEKLEME VE ANALIZ TEKNIKLERI DAIRE BASKANLIGI, 32.75.46.00 - BILISIM
TEKNOLOJILERi DAIRE BASKANLIGI

Mevsim ve takvim etkilerinden arindirma konusunda otomasyon sistemi geligtiriimigtir. Bu baglamda, kademeli olarak
calismalarin otomasyon sistemine adapte edilerek mevsimsel dlzeltmelerinin gercgeklestiriimesine yonelik calismalar

yapilmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 810.231,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 114.948,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 247.077,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 728.364,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.900.620,00
x | DOner Sermaye 0,00
& @ € [Diger vurt iai 0,00

20 > 9 Gl )
X | Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge D1 g1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.900.620,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-14

idare Adi

32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU

Performans Hedefi

4 - Veri toplama ve isleme sureglerini daha etkin hale getirmek i¢in yeni teknikler kullanilacak, istatistik
Uretiminde, biligsim teknolojilerinin etkin kullanimi ve sirdarilebilirligi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Resmi istatistik Uretim surecinde buyuk veri imkaninin kullanilabilirligi ile ilgili calismalarin yapiimasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

32.75.46.00 - BILISIM TEKNOLOJILERI DAIRE BASKANLIGI

TUIK'te biyiik veri teknolojileri takip edilmektedir. Biiyiik veri teknolojisi olarak Hadoop kiimesi kurulmusg ve kullaniimakta olup,
bu konuda egitimler alinarak, uygulamalar yapilmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 507.454,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 72.836,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 244.189,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 728.364,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.552.843,00
x | Doner Sermaye 0,00
& @ € [Diger vurt Ici 0,00

20329 ¢ ,
X | Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge D1 g1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.552.843,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-15

idare Adi 32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU

Performans Hedefi

5 - Istatistik dretiminde ihtiyag duyulan standartlar olusturularak, stiregler standardize edilecek ve
metaveri yonetim sisteminde kayit altina alinacaktir.

Faaliyet Adi Haber bulteni tretim surecinin iyilestiriimesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

32.75.46.00 - BILISIM TEKNOLOJILERI DAIRE BASKANLIGI

Haber bultenlerinin Uretim sirecini iyilestirmek amaciyla, ilgili veri tabanlarindan dogrudan c¢ikti Uretilebilmesi igin yapilan tim

faaliyetler kapsanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 507.454,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 72.836,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 244.189,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 728.364,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.552.843,00
x | DOner Sermaye 0,00
8 % € [Diger vurt Ici 0,00

503 '
X | Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge DI g1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.552.843,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-16

idare Adi 32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU

Performans Hedefi

5 - Istatistik dretiminde ihtiyag duyulan standartlar olusturularak, siiregler standardize edilecek ve
metaveri yonetim sisteminde kayit altina alinacaktir.

Faaliyet Adi Harzemli platformunun gelistirilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

32.75.46.00 - BILISIM TEKNOLOJILERI DAIRE BASKANLIGI

Elektronik ortamda veri toplamaya imkan saglayan "Harzemli Platformu", istatistik Uretim sureclerinin standartlastirimasi ve
modernizasyonu c¢alismalarini kapsamaktadir. Bu platform ile, boélge mudurliklerinden merkeze aktarilan verilerin belirli bir
standartta toplanmasinin yani sira istatistik Uretim mimarisinin etkinligini ve esnekligini gelistiren stre¢ gudumli bir yaklagim

benimsenir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 507.454,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 72.836,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 244.189,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 728.364,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.552.843,00
x | DOner Sermaye 0,00
8 % € [Diger vurt Igi 0,00
593 '
X | Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge D1 g1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.552.843,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-17

idare Adi 32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU

Performans Hedefi

5 - Istatistik dretiminde ihtiyag duyulan standartlar olusturularak, stiregler standardize edilecek ve
metaveri yonetim sisteminde kayit altina alinacaktir.

Faaliyet Adi Metaveri sisteminin olusturulmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

32.75.45.00 - METAVERI VE STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

Metaveri sistemi, istatistik Uretim sireclerindeki metaverilerin kayit altina alinmasi, analiz edilmesi, sorgulanmasi, raporlanmasi
ve yonetilmesine yarayan, farkh taraflarca kullanilan ve farkli sureglerde dagilmigs olan metaverileri belirli kurallar cercevesinde
ayni cati altinda toplayan bir sistemdir. Bu sistemin olugturulmasina yonelik faaliyetler ifade edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.171.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 166.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.349.500,00
x | DOner Sermaye 0,00
& @ € [piger vurt igi 0,00

20329 ¢ ,
X | Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge D1 g1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.349.500,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-18

Idare Adi 32.75 - TURKIYE ISTATISTIK KURUMU

Performans Hedefi

5 - istatistik tretiminde ihtiya¢c duyulan standartlar olusturularak, sirecler standardize edilecek ve
metaveri yonetim sisteminde kayit altina alinacaktir.

Faaliyet Adi "Sureg Yonetimi“ne gegilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

32.75.45.00 - METAVERI VE STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

Kurumun temel slre¢ ve is adimlarinin belirlenmesi, sire¢ haritalarinin, sureg iyilestirme planlarinin olugturulmasi ve

uygulanmasi ¢alismalari kapsanmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

585.750,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

83.250,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.750,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borc verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

674.750,00

Doner Sermaye

0,00

0,00

o - @ A
gé’" % Diger Yurt ici
0 | vurt Disi

0,00

Toplam Biitge DI g1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

674.750,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-19

idare Adi

32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU

Performans Hedefi

5 - [statistik Gretiminde ihtiyag duyulan standartlar olusturularak, siiregler standardize edilecek ve

metaveri yonetim sisteminde kayit altina alinacaktir.

"Uretim Sireci Takvimi"nin hazirlanmasi ve yiriitilmesi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

32.75.47.00 - VERI TOPLAMA KOORDINASYONU DAIRE BASKANLIGI

"Uretim Sireci Takvimi", istatistik Uretiminin alt is adimlarinin takvimlendirilmesidir. /s adimlarinin bu takvim dogrultusunda
tamamlanmasi, ihtiya¢ duyulan sireglerde gerekli tedbirler alinarak siirecin aksamadan yurutilmesi ve sirecin izlenmesi alt

faaliyetleri kapsanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 503.667,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 79.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.333,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtiyaci 658.000,00
x | Doner Sermaye 0,00
& @ € [Diger vurt Ici 0,00

20 g9 ¢ ,
X | Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge D1 g1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 658.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-20

idare Adi

32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU

Performans Hedefi

5 - [statistik Gretiminde ihtiyag duyulan standartlar olusturularak, siiregler standardize edilecek ve
metaveri yonetim sisteminde kayit altina alinacaktir.

Faaliyet Adi

Veri tabanlarinin standardizasyonunun saglanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

32.75.46.00 - BILISIM TEKNOLOJILERI DAIRE BASKANLIGI

Kurumsal ve dagitim veritabanlarinda bulunan ve farkli yapida olan kod listelerinin standartlastiriimasi, veritabani icerisinde
tutulan metaverilerin, yonetilebilir ve sistematik bir yapiya donusturilmesi, veritabanlari tizerinde temizleme igleminin yapilmasi

vb. faaliyetler yuritulmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 507.454,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 72.836,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 244.189,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 728.364,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtiyaci 1.552.843,00
x | Doner Sermaye 0,00
& @ € [Diger vurt Ici 0,00

24z 9 ¢ ,
X | Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge D1 g1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.552.843,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-21

idare Adi 32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU

Performans Hedefi

6 - Kurumda, yonetsel etkinligi gelistirmek ve yoneticilerin politika olusturmasina katki saglamak
amaclyla stratejik yonetim anlayisi i¢sellestirilerek, yayginlastiriimasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi Kalite ydnetiminde bitunlesik yapiya gecilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

32.75.45.00 - METAVERI VE STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

Istatistik tiretiminden dagitimina kadar tiim kurumsal is, yapi ve kaynaklari, kaliteyi dogrudan veya dolayl etkileyen siregler
zinciri olarak ele alinip, Urin ve hizmet kalitesinin surekliligini saglayarak, kurumsal kapasiteyi gelistirmek igin yuritilen

calismalar bu kapsamdadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

585.750,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

83.250,00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri

5.750,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borc verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

674.750,00

Doner Sermaye

0,00

I
% Diger Yurt Ici

Butce
Disi

0,00

X | Yurt Digl

0,00

Toplam Biitge DI g1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

674.750,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-22

idare Adi 32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU

Performans Hedefi

6 - Kurumda, yonetsel etkinligi gelistirmek ve yoneticilerin politika olusturmasina katki saglamak
amaclyla stratejik yonetim anlayisi i¢sellestirilerek, yayginlastiriimasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi Stratejik yonetim unsurlarinda bitiinlesik yapiya gecilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

32.75.00.23 - STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

TUIK'te, stratejik ydnetim ve performans ybnetimi uygulamalari ile kisa ve uzun dénem amaglara ulagsmada dogru planlamalar
yapmak, performans izleme ve degerlendirmesi ile de bu planlamalarda sirekli iylesme ve gelisme saglanmasi hedeflenir.
Kurum amaglarina uygun olarak, faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli sekilde yurutilmesi, varlik ve kaynaklarin korunmasi,

mali islemlerin ydritulmesi, yo6netisim sireclerinde etkinligin ve farkindahgin artiriimasi

kapsamdadir.

icin planlanan faaliyetler bu

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.101.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 163.800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.800,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 1.287.600,00
o - < | Doner Sermaye 0,00
So g o T
535 = |Diger Yurt Ici 0,00
a8 [vur DisI 0,00
Toplam Biitce D1 g1 Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.287.600,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-23

idare Adi

32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU

Performans Hedefi

7 - Kurumda, fiziki, mali ve insan kaynaklarinin dogru bir sekilde planlanmasi, yonetilmesi ve alt yapinin
saglikli tesis edilmesi ile kurumsal kapasitenin gelistiriimesi saglanacaktir.

Faaliyet Adi Fiziki calisma ortaminin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

32.75.00.04 - DESTEK HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi, fiziksel, sosyal ve calisma alanlarinin iyilestiriimesi, glvenligin saglanmasi,
olaganlstlu hallerde gerekli tedbirlerin alinmasi, yapim-onarim, ulagim faaliyetlerinin is verimine katki saglayacak sekilde
gerceklestiriimesine yonelik alt faaliyetler yuratilir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.100.400,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 562.800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.083.200,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 263.000,00
06 Sermaye Giderleri 32.300.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 38.309.400,00
x | DOner Sermaye 0,00
& @ € [Diger vurt igi 0,00

20329 ¢ ,
X | Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge D1 g1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 38.309.400,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-24

idare Adi

32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU

Performans Hedefi

7 - Kurumda, fiziki, mali ve insan kaynaklarinin dogru bir sekilde planlanmasi, yonetilmesi ve alt yapinin
saglikli tesis edilmesi ile kurumsal kapasitenin gelistiriimesi saglanacaktir.

Faaliyet Adi insan kaynaklarinin niteliginin iyilestiriimesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

32.75.00.02 - OZEL KALEM MUDURLUGU, 32.75.00.05 - INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI

Kurum personelinin, gérev tanimina uygun nitelikli bilgi ile donatiimasi ve tecriibe kazanmasi, mesleki ve kisisel yeterliliklerinin
onemi nedeniyle, sirekli ve nitelikli egitimlerle bilgilerinin yenilenmesi ve goérevlerini yerine getirirken daha hizli, etkin ve verimli
olmalar icin yuritilen alt faaliyetler bu kapsamdadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.032.850,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 173.550,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.700,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 28.750,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.271.850,00
x | DOner Sermaye 0,00
8% € [Diger vurt ici 0,00

503 '
X | Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge DI g1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.271.850,00

TUIK, Performans Programi, 2018 40




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-25

idare Adi

32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU

Performans Hedefi

7 - Kurumda, fiziki, mali ve insan kaynaklarinin dogru bir sekilde planlanmasi, yonetilmesi ve alt yapinin
saglikli tesis edilmesi ile kurumsal kapasitenin gelistiriimesi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

insan kaynaklarinin yeni is siirecleri ile uyumlu olarak planlanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

32.75.00.05 - INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI

Insan kaynaklari yénetimi baglaminda, insan kaynaklari politikalarinin uygulanmasi, personelin motivasyonu ve kurumsal aidiyet
duygusunun artiriimasina yonelik planlama ¢alismalaridir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 893.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 153.300,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.063.500,00
x | D6ner Sermaye 0,00
& @ € [Diger vurt Ici 0,00

30 = 9 Gl )
X | Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge D1 g1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.063.500,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-26

idare Adi

32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU

Performans Hedefi

7 - Kurumda, fiziki, mali ve insan kaynaklarinin dogru bir sekilde planlanmasi, yonetilmesi ve alt yapinin
saglikli tesis edilmesi ile kurumsal kapasitenin gelistiriimesi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Sardurdlebilir bilisim teknolojileri altyapisinin kurulmasi ve gelistirimesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

32.75.46.00 - BILISIM TEKNOLOJILERI DAIRE BASKANLIGI

Kurumun tum idari ve mali isleri, verilerin derlenmesinden dagitiimasina kadar gegen tiim sireglerde, kaliteli istatistik tretimi ve
kullanicilara sunumu igin gerekli bilisim altyapisinin olusturulmasi ve surdurulebilirliginin saglanmasina yénelik calismalar bu

kapsamdadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.533.464,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 363.636,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.219.113,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.636.360,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtiyaci 7.752.573,00
x | Doner Sermaye 1.955.000,00
& @ € [Diger vurt Ici 0,00

24z 9 ¢ ,
X | Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge DI g1 Kaynak Ihtiyaci 1.955.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 9.707.573,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-27

idare Adi 32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU

8 - Resmi Istatistik Programi kapsaminda, RIP'e dahil olan tim kurum ve kuruluslarla paydas iligkileri
gelistirilerek, koordinasyonda etkinlik saglanacak, egitim ve danismanlik hizmetleri verilerek, kurum ve
kuruluglar tarafindan, kapsamli ve zamanl veri Uretiimesi ve etkili bir sekilde sunulmasina liderlik
edilecektir.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Resmi istatistik Programi kapsamindaki kurum ve kuruluslara egitim hizmetlerinin verilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri 32.75.00.02 - OZEL KALEM MUDURLUGU

Paydas kurumlarin kapsamli ve zamanli veri Uretim siirecine aktif katiliminin saglanmasi hedefi ile TU/K, R/IP kapsamindaki
kurum ve kuruluglarin Grettigi resmi istatistiklerin, uluslararasi kalite standartlarini karsilamasi icin gerekli tedbirleri alir. Bu
dogrultuda, R/P'e dahil olan diger tim kurum ve kuruluslara bilgi aktarir, egitim ve danismanlik hizmetleri verir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 139.150,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.250,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.200,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 28.750,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 208.350,00
x | DOner Sermaye 0,00
8% € [Diger vurt Ici 0,00

558 '
X | Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge D1 g1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 208.350,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-28

idare Adi 32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU

8 - Resmi Istatistik Programi kapsaminda, RIP'e dahil olan tiim kurum ve kuruluslarla paydas iligkileri
gelistirilerek, koordinasyonda etkinlik saglanacak, egitim ve danismanlik hizmetleri verilerek, kurum ve
kuruluglar tarafindan, kapsamli ve zamanli veri Uretilmesi ve etkili bir sekilde sunulmasina liderlik
edilecektir.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Resmi Istatistik Programi'nin hazirlanmasi, revize edilmesi ve izlenmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri 32.75.48.00 - KAYIT SISTEMLERI DAIRE BASKANLIGI

RIP'in, Programda yer alan kurumlarla igbirligi icerisinde hazirlanmasinin saglanmasi, ¢alismalarin degerlendirilmesi ve izleme
raporunun hazirlanmasi, gerekli durumlarda Programin revizesinin yapilmasi ¢alismalari ifade edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 329.300,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 46.400,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 25.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtiyaci 407.200,00
x | Doner Sermaye 0,00
S &€ Diger vurtici 0,00

508 '
X | Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge DI g1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 407.200,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-29

idare Adi

32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU

Performans Hedefi

8 - Resmi Istatistik Programi kapsaminda, RIP'e dahil olan tiim kurum ve kuruluslarla paydas iligkileri
gelistirilerek, koordinasyonda etkinlik saglanacak, egitim ve danismanlik hizmetleri verilerek, kurum ve
kuruluglar tarafindan, kapsamli ve zamanli veri Uretilmesi ve etkili bir sekilde sunulmasina liderlik
edilecektir.

Faaliyet Adi

"Ulusal Veri Yayimlama Takvimi"nin TUIK ve Resmi istatistik Programi kapsaminda yer alan kurum ve
kuruluglarla birlikte hazirlanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

32.75.48.00 - KAYIT SISTEMLERI DAIRE BASKANLIGI

RIP dahilindeki Ulusal Veri Yayimlama Takvimi (UVYT)'nin hazirlik ¢alismalarinin yillik olarak ilgili kurumlar ile igbirligi halinde
yuratulmesi ve Kurumun web sayfasindan kamuoyuna duyurulmasi, Takvimin gunlik takibinin yapilmasi c¢aligmalari

kapsanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 329.300,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 46.400,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 25.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak lhtiyaci 407.200,00
x | Doner Sermaye 0,00
&% € [Diger vurt ici 0,00
5038 '
X | Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge D1 g1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 407.200,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-30
idare Adi 32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU

Performans Hedefi

9 - Ulusal ve uluslararasi kurulus ve érgutlerle iligkiler gelistirilecek ve isbirligi faaliyetleri artirilacaktir.

Faaliyet Adi

Avrupa Birligi'ne uyum c¢alismalarinin koordine edilmesi, izlenmesi ve raporlanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

32.75.50.00 - ULUSLARARASI ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

AB istatistik mevzuatina uyum ve muiktesebatin benimsenmesine yonelik ¢alismalarin koordine edilmesi, izlenmesi ve
sonugclarin raporlanmasi faaliyetleri ifade edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 437.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 61.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.250,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 467.750,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 978.000,00
x | DOner Sermaye 0,00
& @ € [Diger vurt iai 0,00

20 > g Gl )
X | Yurt Digl 608.000,00
Toplam Biitge DI g1 Kaynak Ihtiyaci 608.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.586.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-31

idare Adi 32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU
Performans Hedefi 9 - Ulusal ve uluslararasi kurulus ve érgutlerle iligkiler gelistirilecek ve isbirligi faaliyetleri artirilacaktir.
Faaliyet Adi Dis kaynakli istatistik projelerini anlagsmalar ¢ercevesinde yonetilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri 32.75.50.00 - ULUSLARARASI ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

TUIK'in caligmalarina katki saglamak amaciyla, Kurum ile uluslararasi kuruluglarin birlikte yirittiigi projelere iligkin tim sirecin
takip edilmesi ve yonetilmesi faaliyetleridir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 437.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 61.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.250,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 467.750,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtiyaci 978.000,00
x | DOner Sermaye 0,00
S &€ Diger vurtici 0,00

20 ,
X | Yurt Disl 608.000,00
Toplam Biitge DI g1 Kaynak Ihtiyaci 608.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.586.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-32

idare Adi 32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU

Performans Hedefi 9 - Ulusal ve uluslararasi kurulus ve érgutlerle iligkiler gelistirilecek ve isbirligi faaliyetleri artirilacaktir.

Ulusal istatistik ofisleriyle ve uluslararasi kuruluslarla ikili/cok tarafli teknik isbirligi faaliyetlerinin koordine

Faaliyet Adi edilmesi, teknik yardim programlarinin hazirlanmasi ve yonetilmesi

Sorumlu Harcama Lo . N
Birimi veya Birimleri 32.75.50.00 - ULUSLARARASI ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

TUIK, istatistiki calismalarda uluslararasi platformdaki metodolojik gelismeleri ve tavsiyeleri dikkate almaktadir. Uluslararasi
kuruluglar ve istatistik ofisleri ile iliskilerin geligtiriimesi ve igbirligi olanaklarinin artirlmasina ydnelik calismalar ifade
edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 437.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 61.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.250,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 467.750,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtiyaci 978.000,00
x | Doner Sermaye 23.000,00
& @ € [Diger vurt Ici 0,00

24z 9 ¢ ,
X | Yurt Digi 608.000,00
Toplam Biitge D1 g1 Kaynak Ihtiyaci 631.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.609.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-33

idare Adi 32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU
Performans Hedefi 9 - Ulusal ve uluslararasi kurulus ve érgutlerle iligkiler gelistirilecek ve isbirligi faaliyetleri artirilacaktir.
Faaliyet Adi Uluslararasi kuruluslar ile toplanti, egitim ve danismanlik hizmetlerinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri 32.75.50.00 - ULUSLARARASI ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

Uluslararasi kuruluglar ve ulusal istatistik ofisleri ile bilgi paylasiminin hedeflendigi, teknik destek saglandidi, toplanti, egitim ve
danismanlik hizmetleri yurutilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 437.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 61.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.250,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 467.750,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak lhtiyaci 978.000,00
x | Doner Sermaye 0,00
& @ € [Diger vurt Ici 0,00

20 g9 ¢ ,
X | Yurt Digi 608.000,00
Toplam Biitge DI g1 Kaynak Ihtiyaci 608.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.586.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-34

idare Adi 32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU

10 - TUIK'in, kamuoyunda taninirhgini ve toplumun istatistik bilincini artirmak ve farkindalik yaratmak

Performans Hedefl icin halkla iligkiler ve tanitim faaliyetleri organize edilecek ve sirekliligi saglanacaktir.

Faaliyet Adi Dis Kullanicilar igin e-6grenme modul/uygulamalarinin geligtiriimesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri 32.75.00.02 - OZEL KALEM MUDURLUGU

Kullanicilarin, ihtiya¢ duydugu konularda uzmanlasmasinin saglanmasi ve istatistik okuryazarliginin artirlmasi amaciyla, E-
o6grenme modul/uygulamalarinin gelistiriimesi ¢alismalari ifade edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 139.150,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.250,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.200,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 28.750,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 208.350,00
x | DOner Sermaye 0,00
& @ € [piger vurt iai 0,00

20 > g ¢ ,
X | Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge D1 g1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 208.350,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-35

idare Adi

32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU

Performans Hedefi

10 - TUIK'in, kamuoyunda taninirhgini ve toplumun istatistik bilincini artirmak ve farkindalik yaratmak
icin halkla iligkiler ve tanitim faaliyetleri organize edilecek ve sirekliligi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Kurumsal algi calismalarinin yapiimasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

32.75.49.00 - BILGI DAGITIM VE ILETISIM DAIRE BASKANLIGI

Dogru ve guvenilir bilgilere ulagilmasi icin kamuoyunda istatistik bilincinin olusturulmasi, istatistigin dneminin anlatilmasi ve

istatistiklere olan giivenin giclendirilmesi icin yuritulen faaliyetler bu kapsamdadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 688.429,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 123.429,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 181.857,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 92.857,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtiyaci 1.086.572,00
x | Doner Sermaye 0,00
& @ € [Diger vurt Ici 0,00

24z 9 ¢ ,
X | Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge DI g1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.086.572,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-36

idare Adi

32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU

Performans Hedefi

10 - TUIK'in, kamuoyunda taninirhgini ve toplumun istatistik bilincini artirmak ve farkindalik yaratmak
icin halkla iligkiler ve tanitim faaliyetleri organize edilecek ve sirekliligi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Kurumsal tanitim ve istatistiksel etkinliklerin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

32.75.00.02 - OZEL KALEM MUDURLUGU, 32.75.00.25 - BASIN VE HALKLA ILISKILER
MUSAVIRLIGI, 32.75.49.00 - BILGI DAGITIM VE ILETISIM DAIRE BASKANLIGI

Kurum ve kuruluglara yénelik tanitim faaliyetlerinin yani sira, TU/K'in Urettigi ve yayimladig istatistiki bilgilerin paylagiimasi ve
toplumda istatistik okuryazarliginin artinimasi amaciyla sempozyumlar, toplantilar ve bilgilendirme seminerlerinin
diizenlenmesine, farkli kurum ve kuruluglarca gerceklestirilen bu tir etkinliklere katihm saglanmasina yonelik alt faaliyetler bu

kapsamdadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 929.879,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 162.879,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 222.157,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 121.607,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.436.522,00
x | Doner Sermaye 100.000,00
& @ € [Diger vurt Ici 0,00

S0 329 ¢ ,
X | Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge D1 g1 Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.536.522,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-37

idare Adi 32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU

10 - TUIK'in, kamuoyunda taninirfhigini ve toplumun istatistik bilincini artirmak ve farkindalik

Performans Hedefi yaratmak i¢in halkla iligkiler ve tanitim faaliyetleri organize edilecek ve surekliligi saglanacaktir.

Faaliyet Adi Medya takibi ve medya ile iletisim

Sorumlu Harcama L . .
Birimi veya Birimleri 32.75.00.25 - BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI

Kurumsal taninirhgin artirimasi amaciyla medya mensuplarini bilgilendirmek icin dizenlenen basin toplantilar, kamuoyu
duyurulari, sosyal medya paylagimlari, vb. ile medyada ¢ikan Kurum haberlerinin takip ve analizi ifade edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 102.300,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 19.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.100,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 141.600,00
x | DOner Sermaye 0,00
& @ € [Diger vurt igi 0,00

= > 9 Gl )
X | Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge D1 g1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 141.600,00
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D. idarenin Kaynak Ihtiyaci
1. idare Performans Tablosu

Idare
Adi

32.75 - TURKIYE ISTATISTIK KURUMU

PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYET

Aciklama

2018

Biite Ici

Bitce D1 si

Toplam

(TL)

PAY (%)

(TL)

PAY (%)

(TL)

PAY (%)

Istatistiklerin kalitesi, do  gruluk ve
guvenilirli gi arttirllarak, kar gilagtirilabilir,
giincel, zamanli, kullanici ihtiyaclarini
karsilayacak sekilde Uretilmesi ve
sureklili gi saglanacaktir.

275.512.911,00

70,25

5.000,00| 0,11

275.517.911,00

69,45

intiyaglarin belirlenmesi ve tasarim

8.390.891,00

2,14

0,00| 0,00

8.390.891,00

2,12

Yapilandirma

1.552.840,00

0,40

0,00| 0,00

1.552.840,00

0,39

Veri toplama

246.286.460,00

62,80

5.000,00 | 0,11

246.291.460,00

62,08

Veri igleme ve analiz

10.857.159,00

2,77

0,00| 0,00

10.857.159,00

2,74

G|R|W|IN|F

Dagitim

8.425.561,00

2,15

0,00| 0,00

8.425.561,00

2,12

Kullanicilarin, istatistiki hizmetlere
ulasgilabilirli gini sa glamak ve
kullanilabilirli  gi artirmak icin eri sim ve
dagitim sistemleri/uygulamalari

geli stirilecektir.

10.905.785,00

2,78

0,00| 0,00

10.905.785,00

2,75

Sunulan hizmetlerin daha kullanici dostu bir
yapiya donustirilmesi

1.493.770,00

0,38

0,00| 0,00

1.493.770,00

0,38

Web sitesine erisim sayisinin detayl olarak
Olgulebilir hale getirilmesi

1.552.843,00

0,40

0,00| 0,00

1.552.843,00

0,39

Web sitesinin farkh kullanicilara yénelik
diizenlenmesi

1.960.043,00

0,50

0,00| 0,00

1.960.043,00

0,49

Web sitesinin igerik sisteminin iyilestiriimesi

5.899.129,00

1,50

0,00| 0,00

5.899.129,00

1,49

Idari kayitlarin istatistik Uretim surecine
entegrasyonu ve sireklili  gi saglanacak,
istatistik Uretiminde idari kayitlarin
kullanimi artirilacak, ihtiya¢ duyulan
alanlarda yeni idari kayit sistemlerinin
kurulmasina destek verilecektir.

3.419.579,00

0,87

0,00| 0,00

3.419.579,00

0,86

10

idari kayitlarin istatistik retim siirecine
entegrasyonunun saglanmasi

3.419.579,00

0,87

0,00| 0,00

3.419.579,00

0,86

Veri toplama ve i sleme sireglerini daha
etkin hale getirmek icin yeni teknikler
kullanilacak, istatistik Gretiminde, bili
teknolojilerinin etkin kullanimi ve
surdirilebilirli - gi saglanacaktir.

sim

6.837.079,00

1,74

26.000,00| 0,57

6.863.079,00

1,73

11

Alternatif veri toplama ve analiz yontemlerinin
arastinimasi, uygulamaya gegirilmesi

1.830.773,00

0,47

26.000,00| 0,57

1.856.773,00

0,47

12

Alternatif veri toplama ve analiz yontemlere
yonelik bilisim teknolojileri altyapisinin
kurulmasi ve gelistiriimesi

1.552.843,00

0,40

0,00| 0,00

1.552.843,00

0,39

13

"Mevsimsel Duzeltme Otomasyon Sistemi“nin
gelistirimesi, faaliyete gecirilmesi ve kurumda
yurutulen calismalarin bu sisteme
adaptasyonunun saglanmasi

1.900.620,00

0,48

0,00| 0,00

1.900.620,00

0,48

14

Resmi istatistik Uretim surecinde buylk veri
imkaninin kullanilabilirligi ile ilgili caismalarin
yapilmasi

1.552.843,00

0,40

0,00 | 0,00

1.552.843,00

0,39

Istatistik Uretiminde ihtiya¢ duyulan
standartlar olu sturularak, suregler
standardize edilecek ve metaveri yénetim
sisteminde kayit altina alinacaktir.

7.340.779,00

1,87

0,00| 0,00

7.340.779,00

1,85

15

Haber bilteni Uretim surecinin iyilestiriimesi

1.552.843,00

0,40

0,00| 0,00

1.552.843,00

0,39

16

Harzemli platformunun gelistiriimesi

1.552.843,00

0,40

0,00| 0,00

1.552.843,00

0,39

17

Metaveri sisteminin olusturulmasi

1.349.500,00

0,34

0,00 | 0,00

1.349.500,00

0,34

18

Sireg yonetimine gegilmesi

674.750,00

0,17

0,00 | 0,00

674.750,00

0,17

19

"Uretim Siireci Takvimi“nin hazirlanmasi ve
yuratulmesi

658.000,00

0,17

0,00| 0,00

658.000,00

0,17

20

Veri tabanlarinin standardizasyonunun
saglanmasi

1.552.843,00

0,40

0,00| 0,00

1.552.843,00

0,39
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IAd;re 32.75 - TURKIYE ISTATISTIK KURUMU
g - 2018
= § Biitce Ici Biitge D1 sl Toplam
o] a3 Aciklama
'EU.:: T % (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o
Kurumda, yonetsel etkinli  gi geli stirmek ve
yOneticilerin politika olu  gturmasina katki
6 saglamak amaclyla stratejik yonetim 1.962.350,00 0,50 0,00 0,00 1.962.350,00 0,49
anlayi s i¢selle stirilerek, yayginla stirilmasi
saglanacaktir.
21 | Kalite yonetiminde butunlesik yapiya gecilmesi 674.750,00 0,17 0,00 0,00 674.750,00 0,17
22 Stratejik yé_netlm unsurlarinda bitunlesik 1.287.600,00 033 0,00 0,00 1.287.600,00 032
yapiya gegilmesi
Kurumda, fiziki, mali ve insan
kaynaklarinin do gru bir gekilde
7 planlanmasi, yénetiimesi ve alt yapinin 48.397.323,00 | 12,34 | 1.955.000,00| 43,05 50.352.323,00 | 12,69
saglikl tesis edilmesi ile kurumsal
kapasitenin geli stirilmesi sa glanacaktir.
23 | Fiziki calisma ortaminin iyilestirilmesi 38.309.400,00 9,77 0,00 0,00 38.309.400,00 9,66
24 | insan kaynaklarinin niteliginin iyilestiriimesi 1.271.850,00 0,32 0,00 0,00 1.271.850,00 0,32
o5 Insan kaynaklarinin yeni is siregleri ile uyumlu 1.063.500,00 | 0,27 000| 0,00 1.063.500,00 | 0,27
olarak planlanmasi
26 | Strdirdlebilir bilisim teknolojileri altyapisinin 7.752.573,00| 1,98 |1.955.000,00| 43,05 9.707.573,00 | 245
kurulmasi ve gelistiriimesi
Resmi Istatistik Programi kapsaminda,
RIP'e dahil olan tim kurum ve kurulu  slarla
paydas ili skileri geli stirilerek,
8 koordinasyonda e_tk|n||k sa glanacak, e gitim 1.022.750,00 0.26 0,00 0,00 1.022.750,00 0.26
ve dani smanlik hizmetleri verilerek, kurum
ve kurulu glar tarafindan, kapsamli ve
zamanl veri Uretilmesi ve etkili bir  gekilde
sunulmasina liderlik edilecektir.
27 | Resmi Istatistik Programi kapsamindaki kurum 208.350,00 | 0,05 0,00| 0,00 208.350,00 | 0,05
ve kuruluslara egitim hizmetlerinin veriimesi
2g | Resmi Istatistik Programrnin hazirlanmasi, 407.200,00| 0,10 0,00| 0,00 407.200,00| 0,10
revize edilmesi ve izlenmesi
"Ulusal Veri Yayimlama Takvimi*nin TUIK ve
29 | Resmi lstatistik Programi kapsaminda yer 407.200,00| 0,10 0,00| 0,00 407.200,00| 0,10
alan kurum ve kuruluslarla birlikte
hazirlanmasi
Ulusal ve uluslararasi kurulu g ve drgitlerle
9 ili gkiler geli gtirilecek ve i gbirli gi faaliyetleri 3.912.000,00 1,00 2.455.000,00 | 54,06 6.367.000,00 1,60
artirilacaktir.
30 | Avrupa Birligi'ne uyum caligmalarinin koordine 978.000,00| 025 | 608.00000| 1339 | 1.586.000,00| 0,40
edilmesi, izlenmesi ve raporlanmasi
31 | D's kaynakli istatistik projelerini anlagmalar 978.000,00| 0,25 608.000,00 | 13,39 1.586.000,00 | 0,40
cercevesinde yonetilmesi
Ulusal istatistik ofisleriyle ve uluslararasi
kuruluslarla ikili/cok tarafl teknik isbirligi
32 faaliyetlerinin koordine edilmesi, teknik yardim 978.000,00 0.25 631.000,00 | 13,90 1.609.000,00 041
programlarinin hazirlanmasi ve yonetilmesi
33 | Yluslararasi kuruluslar ile toplant, egitim ve 978.000,00| 025 | 608.00000| 1339 | 1.586.00000| 0,40
danigmanlik hizmetlerinin diizenlenmesi
TUIK'in, kam uoyunda taninirli gini ve
toplumun istatistik bilincini artirmak ve
10 farkindalik yaratmak icin halklaili ~ gkiler ve 2.873.044,00 0,73 100.000,00 2,20 2.973.044,00 0,75
tanitim faaliyetleri organize edilecek ve
sureklili gi saglanacaktir.
Dis Kullanicilar igin e-6grenme
34 modil/uygulamalarinin geligtiriimesi 208.350,00 005 0,00 0,00 208.350,00 005
35 | Kurumsal algi ¢calismalarinin yapilmasi 1.086.572,00 0,28 0,00 0,00 1.086.572,00 0,27
36 K_L_Jrumsal tanl_tlm ve istatistiksel etkinliklerin 1.436.522,00 037 100.000,00 2.20 1.536.522,00 0.39
diizenlenmesi
37 | Medya takibi ve medya ile iletisim 141.600,00 0,04 0,00 0,00 141.600,00 0,04
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 362.183.60 0,00| 92,35 |4.541.000,00| 100,00 | 366.724.600,00 | 92,44
Genel Yonetim Giderleri 29.987.400,00 7,65 29.987.400,00 | 7,56
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 392.171.000,00 | 100,00 |4.541.000,00 | 100,00 | 396.712.000,00 | 100,00
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2. Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

idare Adi

Personel Giderleri

32.75 - TURK IYE ISTATISTIK KURUMU

211.405.000,00

17.191.000,00

228.596.000,00

Doner Sermaye

2.109.000,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

0,00

0,00

Yurt Dig1 Kaynaklar

TUIK, Performans Programi, 2018

2.432.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 35.171.600,00 2.974.400,00 0,00 38.146.000,00
03 | el ve Hizmet Alim 34.705.000,00|  8.770.000,00 0,00 43.475.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 2.134.000,00 1.052.000,00 0,00 3.186.000,00
06 | Sermaye Giderleri 78.768.000,00 0,00 0,00 78.768.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

2.109.000,00

0,00

2.432.000,00




3. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine

iliskin Tablo

Idare Adi

32.75 - TURKIYE ISTATISTIK KURUMU

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYET LER

SORUMLU BIRIMLER

istatistiklerin kalitesi, dogruluk ve
glvenilirligi arttinlarak, karsilastirilabilir,
glincel, zamanli, kullanici ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde uretiimesi ve surekliligi

ihtiyaglarin belirlenmesi ve tasarim

OATD

KSD

DEID

1YKD

Ssib

KDIID

YilD

TiD

CEUD

ESGD

Veri igleme ve analiz

UHD

OATD

KSD

DEID

1YKD

SsiD

KDIID

YilD

TiD

CEUID

ESGD

BOLGE MUDURLUKLERI

UHD

. OATD
saglanacaktir. KSD
DEID
. IYKD
Veri toplama SSID
KDIID
YilD
TiD
CEUID
ESGD
Yapilandirma BTD
UHD
DEID
IYKD
o SSID
Dagitim KDIID
YilD
TiD
CEUID
ESGD
Sunulan hizmetlerin daha kullanici dostu bir yapiya KSD
donistirilmesi BDID
Kullanicilarin, istatistiki hizmetlere Web sitesine erisim sayisinin detayli olarak 6lculebilir
ulagilabilirligini saglamak ve kullanilabilirligi | hale getirilmesi BTD
?sliréltrenrﬁ:rliﬁljr;gglzlma\ll:r:jggllitsl?i:'iIecektir. Web sitesinin farkh kullanicilara yonelik dizenlenmesi igg
Web sitesinin igerik sisteminin iyilestiriimesi S-[F)?D
idari kayitlarin istatistik tiretim siirecine KSD
entegrasyonu ve surekliligi saglanacak, DEID
istatistik tiretiminde idari kayitlarin kullanimi | idari kayitlarin istatistik tiretim siirecine KDIID
artirilacak, ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni entegrasyonunun saglanmasi hliv)
idari kayit sistemlerinin kurulmasina destek TiD -
verilecektir. CEUID
Alt . . . .. . VTKD
ernatif veri toplama ve analiz yéntemlerinin b
arastiriimasi, uygulamaya gegirilmesi ESGD
. ) . . Alternatif veri toplama ve analiz yontemlere ydnelik
Veri toplama ve igleme sureclerini daha bilisim teknolojileri altyapisinin kurulmasi ve BTD
etkin hale get_lrmgk icin y(-:"nl'teknlkl_(-:‘_r ' gelistiriimesi
kuIIanlIgl_caI_(,_lstatlgtlk dretiminde, biligim Mevsimsel Diizeltme Otomasyon Sisteminin B
teknolojilerinin etkin kullanimi ve gelistirimesi, faaliyete gecirilmesi ve kurumda OATD
strdurdlebilirligi saglanacaktrr. yuritulen calismalarin bu sisteme adaptasyonunun
saglanmasi BTD
Resmi istatistik Uretim slrecinde biyuk veri imkaninin BTD

kullanilabilirligi ile ilgili caligmalarin yapilmasi
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3. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine  lligkin Tablo (devam)
Haber bulteni Uretim surecinin iyilestiriimesi BTD
T - Harzemli platformunun gelistirilmesi BTD
Istatistik dretiminde ihtlyag _quyulan Metaveri sisteminin olusturulmasi MSD
standartlar olusturularak, surecler Surec Yonetimine aeciimesi MSD
standardize edilecek ve metaveri yonetim — ¢ —— ge 9.,, -
sisteminde kayit altina alinacaktir. gr§t!m Sufec' Takvimi*nin hazirlanmasi ve VTKD
yuritulmesi
Veri tabanlarinin standardizasyonunun saglanmasi BTD
Kurumda, yonetsel etkinligi gelistirmek ve Kalite ydnetiminde butinlesik yapiya gecilmesi MSD
yoneticilerin politika olusturmasina katki
saglamak amaclyla stratejik yonetim Stratejik yonetim unsurlarinda bittnlesik yapiya SGD
anlayisi icsellestirilerek, yayginlastiriimasi gecilmesi
saglanacaktir.
Fiziki calisma ortaminin iyilestirilmesi DHD

Kurumda, fiziki, mali ve insan kaynaklarinin
dogru bir sekilde planlanmasi, yonetiimesi
ve alt yapinin saglikl tesis edilmesi ile
kurumsal kapasitenin gelistiriimesi
saglanacaktir.

insan kaynaklarinin niteliginin iyilestiriimesi

OZEL KALEM MUDURLUGU

IKD

insan kaynaklarinin yeni is siirecleri ile uyumlu olarak
planlanmasi

IKD

Surdurllebilir bilisim teknolojileri altyapisinin
kurulmasi ve gelistiriimesi

BTD

Resmi istatistik Programi kapsaminda,
RIP'e dahil olan tim kurum ve kuruluglarla
paydas iliskileri gelistirilerek,

Resmi Istatistik Programi kapsamindaki kurum ve
kuruluglara egitim hizmetlerinin verilmesi

OZEL KALEM MUDURLUGU

Resmi Istatistik Programi'nin hazirlanmasi, revize

koordinasyonda etkinlik saglanacak, egitim | edilmesi ve izlenmesi KSD
x: gﬁﬂ:?urglaa?I;Zgﬁ%?:]ergggfrﬁ( \,/ekurum '.'Ulu_sa_l Veri Yayimlama Takvimi"nin TUIK ve Resmi
zamanli veri tiretilmesi \}e etkili bir sekilde Istatistik Prog_ra_m| kapsaminda yer alan kurum ve KSD
sunulmasina liderlik edilecektir. kuruluglarla birlikte hazirlanmasi

Avrupa Birligi'ne uyum ¢alismalarinin koordine uib

edilmesi, izlenmesi ve raporlanmasi

Dig kayns_akll istatisti_k projelerini anlasmalar uiD
Ulusal ve uluslararasi kurulus ve érgutlerle gergevgsmde'yon'etllmea
iliskiler gelistirilecek ve isbirligi faaliyetleri | Ulusal istatistik ofislerlyle ve uluslararasi kuruluslaria
artirllacaktir |k||_|/(;ok _tarafll _teknlk isbirligi faaliyetlerinin koordine uiD

' edilmesi, teknik yardim programlarinin hazirlanmasi
ve yonetilmesi
Uluslararasi kuruluslar ile toplanti, egitim ve uib

danigsmanlik hizmetlerinin diizenlenmesi

TUIK'in, kamuoyunda taninirligini ve
toplumun istatistik bilincini artirmak ve
farkindalik yaratmak icin halkla iligkiler ve
tanitim faaliyetleri organize edilecek ve
surekliligi saglanacaktir.

Dis Kullanicilar igin e-6grenme
modul/uygulamalarinin gelistiriimesi

OZEL KALEM MUDURLUGU

Kurumsal algi ¢caligmalarinin yapiimasi BDID
Kurumsal tanitim ve istatistiksel etkinliklerin gﬁﬁ\;l‘ KALEM MUDURLUGU
duzenlenmesi BDID
Medya takibi ve medya ile iletisim BHIM

TUIK, Performans Programi, 2018

52




Ek

1. Turkiye Istatistik Kanununun, 18 Kasim 2005 tarihinde yiiriirl Uge girmesinin ardindan cikarilan ydonetmelik

ve yodnergeler

« Istatistik Konseyi Yénetmeligi

 Tirkiye Istatistik Kurumu Personeli Gérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

+ Tirkiye Istatistik Kurumu Egitim Ve Arastirma Merkezi'nin Kurulusu Gérevleri Ve Calisma Esaslarina iligkin Yénetmelik

+ Resmi istatistiklerde Veri Gizliligi Ve Gizli Veri Guvenligine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

e Veri Kalite Kontrol Kurulunun Olusumu Ve Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Y®netmelik

«  Tirkiye istatistik Kurumu Bagkanhg Disiplin Amirleri Yonetmeligi

« Tirkiye istatistik Kurumu Bagkanhgi Personelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair Yénetmelik

«  Turkiye Istatistik Kurumu Bagkanhgi Déner Sermaye Isletmesi Yénetmeligi

«  Turkiye Istatistik Kurumu Bagkanhgi Konut Tahsis Yénergesi

«  Turkiye Istatistik Kurumu Bagkanhginda Staj Yapacak Ogrenciler Hakkinda Yénerge

«  Tirkiye istatistik Kurumu Bagkanhg On Mali Kontrol islemleri Yonergesi

«  Tirkiye istatistik Kurumu Veritabanlar Yayimlama Yoénergesi

« Tirkiye Istatistik Kurumunun idari is Ve Iislemleriyle ilgili Hata, Usulsiizlilk Ve Yolsuzluklara iliskin Sikayetlerin Bildirimi
Ve Degerlendirilmesine Dair YOnerge

«  Tirkiye Istatistik Kurumu Personelinin Kurumsal Veritabanlarina Erisim Ve Kullanim Yénergesi

« Tirkiye Istatistik Kurumu Tarafindan Yayimlanmis istatistiksel Veri Ve Bilgilerde Hatalarin Diizeltiimesi ile ilgili Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonerge

+  Tirkiye istatistik Kurumu Mikro Veriye Erisim Ve Kullanimi Hakkinda Yoénerge

+ Resmi istatistik Programi Calisma Gruplarinin Olusumu Ve Calisma Usulleri Hakkinda Yénerge

+ Turkiye Istatistik Kurumu Bagkanhg Yetki Devri Ve imza Yetkileri Yonergesi

«  Tirkiye Istatistik Kurumu Personel izin Yénergesi

«  Tirkiye Istatistik Kurumu Bélge Miidiirlikleri'nin Uretim Veritabanlarina Erisim Ve Kullanim Yénergesi

« Resmi istatistiklerin Yanlis Kullaniimasi Ve Yorumlanmasini Onlemeye Yonelik Usul Ve Esaslar Hakkinda Yoénerge

+ Tirkiye istatistik Kurumu Bagkanhgi Tarafindan Uretilen istatistiki Verilerde Revizyon Yapilmasina iligkin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Ydnerge

« Turkiye istatistik Kurumu Bagkanligi Tarafindan Ydritilen Calismalarin Dokiimantasyonuna lligkin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yd&nerge

« Turkiye istatistik Kurumu Basari Belgesi Degerlendirme Usul ve Esaslari

«  Tirkiye istatistik Kurumu Uzmanhgi Yénetmeligi

+ Tirkiye istatistik Kurumu Bagkanhgi Elektronik Belge Yénetim Sistemi Kullanma Esas ve Usulleri Hakkinda Yénerge

« Tirkiye istatistik Kurumu Calisma Takvimlerine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénerge

e Giuvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonergesi

« Kurumsal Taahhiit igeren Taleplerin Karsilanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénerge

«  Tirkiye Istatistik Kurumunda idari Para Cezasi Kararlarinin Alinmasina iliskin Usul ve Esaslar

«  Tirkiye istatistik Kurumu Bagkanhgi Bolgesel Aragtirma Projeleri Hakkinda Yénerge

+  Tirkiye istatistik Kurumu Baskanhgi Nevsehir Egitim ve Dinlenme Tesisi isletme Y6nergesi

« Resmi istatistiklerde Kalite Degerlendirmesine iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénerge

+ Turkiye Istatistik Kurumu Bagkanhgi is Saghgi ve Guvenligi ic Yénergesi

+ Kalite Denetim Calismalarindaki Ses Kayitlarinin Dinlenmesine lligkin Yénerge

« Resmi istatistik Programinda Yer Alan Kurum ve Kuruluslarda istatistik Metodolojisinin Gelistirilmesi Yonergesi

« Egitim ve Degerlendirme Toplantilari Uygulama Yodnergesi

«  Tirkiye istatistik Kurumu Bagkanhg intranet Kullanim Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénerge

«  Tirkiye istatistik Kurumu Bagkanhg Mikroveri Hazirlama Sureci Hakkinda Yénerge
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2. TUIK Merkez Te gkilati Gérev Da gilimi Semasi
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3. TUIK, Tasra Teskilati (26 Bolge Mudirli i ve Sorumluluk Alanina Giren lller)

SiraNo Bdélge Mudirli gl Bolge Sorumluluk Alanina Giren lller
1 Ankara Ankara

2 Adana Adana, Mersin

3 Antalya Antalya, Burdur, Isparta

4 Balikesir Balikesir, Canakkale

5 Bursa Bursa, Eskisehir, Bilecik

6 Denizli Denizli, Aydin, Mugla

7 Diyarbakir Diyarbakir, Sanliurfa

8 Edirne Edirne, Kirklareli, Tekirdag

9 Erzurum Erzurum, Erzincan, Bayburt

10 Gaziantep Gaziantep, Adiyaman, Kilis

11 Hatay Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye

12 istanbul istanbul

13 izmir izmir

14 Kars Kars, Ardahan, Igdir, Agri

15 Kastamonu Kastamonu, Cankiri, Sinop

16 Kayseri Kayseri, Sivas, Yozgat

17 Kocaeli Kocaeli, Bolu, Sakarya, Diizce, Yalova
18 Konya Konya, Karaman

19 Malatya Malatya, Bing6l, Elazig, Tunceli

20 Manisa Manisa, Afyonkarahisar, Kitahya, Usak
21 Nevsehir Nevsehir, Aksaray, Nigde, Kirikkale, Kirgehir
22 Samsun Samsun, Amasya, Corum, Tokat

23 Siirt Siirt, Mardin, Batman, Sirnak

24 Trabzon Trabzon, Artvin, Gimighane, Rize,Giresun, Ordu
25 Van Van, Bitlis, Hakkari, Mus

26 Zonguldak Zonguldak, Bartin, Karabik
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