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UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz, 7141 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 18 May1s 2018 tarihinde Gaziantep’in ikinci devlet iiniversitesi olarak kurulmustur.

Performans esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarint stratejik plan, performans programi ve faaliyet
raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile
bunlarin kaynak ihtiyaglar1 arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde ongdriilen hedeflere iliskin gergeklesmeler
ise faaliyet raporlari araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

Kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen reformlarin yasal ¢ergevesini olusturan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve
hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmustir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak iizere, Gaziantep islam Bilim
ve Teknoloji Universitesi 2026 Yili Performans Programi, program biitge yaklasimi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9. maddesine dayanilarak 22.04.2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik” e uygun olarak hazirlanmistir. Bu baglamda Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan
akademik, idari ve fiziki gelisim ongoriilerini gergeklestirmek tizere 2026 yilina iligskin 6ncelikli performans hedefleri, bu
hedeflerin biitce kaynaklari ile gergeklestirilmesini saglayacak faaliyetlere iligkin biitce 6deneklerinin dagilimi yapilmis ve
faaliyetlerin gerceklestirilmesinden sorumlu birimler belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9'uncu maddesine dayanilarak g¢ikarilan Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Y®onetmelik uygun olarak hazirlanan Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 2026 Yili Performans
Programinin belirlenen hedeflere ulasilmasinda bir rehber gérevi gorerek uygulanmasini temenni ederim. Gaziantep Islam
Bilim ve Teknoloji Universitesi 2026 Yili Performans Programini1 kamuoyu bilgisine sunarken, Performans Programinin

hazirlanmasi siirecinde katkilarini sunan tiim ¢aligma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Sehmus DEMIR
Rektor
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I. GENEL BILGILER

A. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin kurulusu ve gorevleri, Anayasa'mizin 130'uncu maddesi ve 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu'nun 3'tincii maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12'nci maddesindebelirlenmistir.
Anayasa'nin 130'uncu maddesi; "Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin
ve iilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicli yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yaym ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek
tizere cesitli birimlerden olusan kamu tii zel kisiligineve bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler Devlet
tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik
olmamak sarti ile vakiflar tarafindan, Devletingdzetim ve denetimine tabi yiiksekdgretim kurumlari
kurulabilir." hitkiimlerini igermektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 3' iincii maddesinin (c) ve (d) fikralar1 da su
sekildedir:

Yiiksekdgretim Kurumlart: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve uygulama
merkezleri ile bir iniversite veya ileri teknoloji enstitiisline bagli olmaksizin ve kazang amacina yonelik

olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir.

Yiiksek teknoloji enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde aragtirma, egitim-
Ogretim, liretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerkligesahip bir
yiiksekogretim kurumudur.

Universite, bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim- dgretim,
bilimsel arastirma, yayin ve damismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yliksekokul ve benzerikurulu ve
birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur.

Yiksekdgretim kurumlariin gorevleri baslikli 12'nci maddesi ise soyledir;

«  Cagdas uygarlik ve egitim-dgretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortaggretime dayali gesitlidiizeylerde
egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

R/

% Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
giicii yetigtirmek,

% Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 1



2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

R/

< Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme vetarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

% Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararma sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonug¢landirarakdiisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

% Egitim-6gretim seferberligi i¢inde oOrgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

% Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine Ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetleri ile modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre
sorunlarina ¢6ziim getirici dnerilerde bulunmak,

R/

«  Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

R/

% Yiksekogretimin uygulamali yapilmasmna ait egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli g¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesini saglamak.

1. Rektor

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu Madde 13’de: Devlet ve vakif iiniversitelerine rektor,
Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi
tizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizelkisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek tizere, lniversitenin aylikli profesoérleri
arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliikk gorev siiresiyle siirli olmak kaydiyla rektor yardimeisi
olarak seger. Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet

alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

|
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 2
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1.1. Rektor Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

7

< Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl
kuruluglar arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

«  Heregitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

% Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, baglibirimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

s Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim
elemanlarimin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

% Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

% Bukanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2. Senato

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim lyesi ile rektorliige baglh enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yili1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

2.1. Senatonun Gorevleri

Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:
< Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin

esaslarithakkinda karar almak,

7

% Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak
-

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 3
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veyagoriis bildirmek,

«  Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
tiniversite veya tniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

< Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

< Bir simava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte
kurullarinin bukonudaki 6nerilerini karara baglamak,

% Fakiilte kurullan ile rektorlige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin
kararlarinayapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

0,

< Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

R/

«  Bukanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

3. Universite Yonetim Kurulu
3.1. Universite Yonetim Kurulu Kurulus ve Isleyisi

Universite ydnetim Kurulu; rektdriin bagkanhiginda dekanlardan, {iniversiteye baglidegisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesdrden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimeilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

3.2. Universite Yonetim Kurulunun Gorevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

s Yiiksekdgretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

+ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biite tasarisi taslagini incelemek ve kendionerileri ile

birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

< Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,
% Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

Rl

« Bukanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 4
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4. Fakiilte Organlan
4.1. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite i¢cinden veya
disindan ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca i yil siire ile segilir venormal usul ile atanir.
Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin
aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi
acikogretim yapmakla gorevli Uiniversitelerde, gereklihallerde agikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin
dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ti¢ yil igin
atanir. Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti

aydan fazla siirerse yenibir dekan atanir.

4.1.1. Dekan Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

«  Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakdilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

% Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkindarektore rapor vermek,

% Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

% Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

< Bukanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, e8itim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin1 faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi
birinci derecede sorumludur.

4.2. TFakiilte Kurulu

4.2.1. Fakiilte Kurulu Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa

fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
-
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aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor dgretim iiyelerinin

kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1yil basinda ve sonunda toplanir.Dekan gerekli gordiigii hallerde

fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

4.2.2. Fakiilte Kurulunun Goérevleri

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

7

% Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

% Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

< Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

4.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

4.3.1. Fakiilte Yonetim Kurulu Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegiiic
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekaningagirisi
lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

4.3.2. Fakiilte Yonetim Kurulu Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

% Fakdlte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

®,

% Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini

saglamak,

®,

¢ Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisin1 hazirlamak,

R/

% Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

% Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

Rl

«  Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 6
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5. Enstitiiler

Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Enstitii
miidiirdi, G¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagh
enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten midiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil icin atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya midiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirti, bu kanun ile dekanlaraverilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir. Enstitii kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii
olusturan ana bilim dali bagkanlarindan olusur.Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir
yardimcilari, miidiirce gosterilecek altiaday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil icin segilecek ii¢
ogretim iiyesinden olusur. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kurulunaverilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

6. Yiiksekokullar

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiliksekokul yonetim
kuruludur. Yiiksekokul miidiirii, ii¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorlige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindanyapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Miidiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil igin
atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, mudiir
yardimeilari ve okulu olusturan boliim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur. Yiiksekokul yonetim
kurulu; midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan
yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in secilecek ii¢ 6gretim {iyesinden olusur. Yiiksekokul kurulu ve
yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri

yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

|
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C. Fiziksel Kaynaklar

Tablo 1. Yerleske Alam

Yerleske Adi Mahalle | Ada Parsel Miilkiyet Durumu Yiizol¢iimii
GIBTU Yerleskesi | Bestepe 7002 12 Maliye Hazinesi 377.105,37 m**

* Universitemiz Kampiisiiniin iizerinde yer aldigi 377.105,37 m? yiiz 6lgiimiine sahip 7002 ada 12
parselde konumlanmistir.

Tablo 2. Mevcut Fiziki Kapah Alanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilim

KULLANIM AMACI TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Egitim-Aragtirma 21.403,26
Saglik 51,98
Beslenme 5.155,46
Kiiltiir 622,79
Spor 1.337,78
Idari ve Diger 56.539,47

TOPLAM 85.110,74

]
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Grafik 1. Mevcut Fiziki Kapah Alanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim

Kapali Alanlar

H Egitim-Arastirma;

/ 21403,26; 25%
/ H Saglk; 51,98; 0%

M idari ve Diger; 56539,47;

66% M Beslenme; 5155,46; 6%

M Kiltur; 622,79; 1%

M Spor; 1337,78; 2%

M Egitim-Arastirma HSaghk W Beslenme WKiltir ®Spor W idarive Diger

Tablo 3. Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlar1 Dagihm

Hizmet Alanlari Ofis Sayis1 Alan (m?) | Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlari 249 5.835 222

Idari Personel Hizmet Alanlart 86 2.143 201
TOPLAM 335 7.978 423

Tablo 4. Egitim Alam Sayilari

Egitim Alam Kapasite(Kisi) Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150
Amfi 30 30
Sinif 125 4 129
Atolye 1 1
Toplant1 Salonu 11 11
Laboratuvar 112 112
Diger (Konferans Salonu) 2 1 3
TOPLAM 249 4 2 31 286

]
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1. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Izmir Katip Celebi Universitesinin iirettigi ve Cumhurbagkanlig
Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan desteklenen Universiteler igin
gerekli olan tiimlesik 19 adet programdan olusan UBYS (Universite Bilgi
Yonetim Sistemi) kullanilmaktadir.

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi’nin kitap

kayitlarin1 ~ girdigi, o©grenci ve personellerin aradiklar1  kitab1
tarayabildikleri YORDAM katalog tarama programi iiniversitemiz tarafindan kullanilmaktadir.

Tablo 5. Kullanilan Yazilimlar

Yazihm Aciklama
GIBTU Web Sitesi Tamamlandi (Kurum Thtiyaglar1 Dogrultusunda Devam Ediyor)
Birim Web Siteleri Tamamlandi1 (Kurum Thtiyaglar1 Dogrultusunda Devam Ediyor)
Personel Blog Portali Tamamland1

ETYS-Elektronik Talep Yonetim Sistemi Tamamlandi (Kurum Thtiyaglari Dogrultusunda Devam Ediyor)

UBYS Universite Bilgi Yonetim Sistemi Tamamland1
Aday Ogrenci Portah Tamamlandi1 (Kurum Thtiyaglart Dogrultusunda Devam Ediyor)
[Envanter Program [Tamamland:
[Elektronik Kap1 Otomasyonu [Tamamland:
Haftalik Ders Dagilim Yazilin [Tamamland:

Birsens Lisans Yenileme ( Ortam izleme) [Tamamland:

[Veeam Backup Ess. Yedekleme Yazilimi [Tamamland1

Kamutech Insan Kaynaklar1 Yonetim Yaz. [Tamamlandi

Useroam Yazilim Tamamlandi

Giivenlik Duvar1 Yazilim ( Siber Suglar) Tamamlandi

Optik Okuyucu Ve Sinav Deg. Prog. Lisasn [Tamamland:

Yaz.

[Adobe Creative Cloud Yazilim Tamamlandi
SSL Wilcard Sertifikas1 Yazihm Tamamlandi
Chatgpt Team Yazhm Tamamlandi
[Envato Elemensts Lisans Yazilim Tamamlandi
Microsoft Office 2019 Yazilim Tamamlandi
X Premium Yazilim Tamamlandi

1.1. Teknolojik Kaynaklar
Yerleske icerisindeki baglantilarimiz: Yerleske igindeki 2 adet ana omurgamiz hizmet verilen
binamizda olup diger binalara fiber optik baglanti yapilmistir. Her katta 2 adet yonetilebilir switch
olmak iizere toplam 66 adet IPv6 uyumlu olup, tiim portlar1 Gigabit olarak alismaktadir. Universitemiz
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan asagida yer alan bilisim teknoloji hizmetleri sunulmaktadir.
¢ Tiirk Telekom altyapisin1 kullanan ULAKNET iizerinden 500 Mbps hizinda internet hizmeti

islemleri,

< Universitemizin kampiis bilisim ag alt yapisinin hazirlanmasi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi
|
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X/

«» Elektronik Belge Yonetim Sistemi yonetim islerinin ylriitiilmesi,

& Idari ve Akademik birimlerce kullanilan tiim yazilmlar arasinda gerekli durumlarda
entegrasyonun saglanmasi,

% Universitemizin gorev alanma giren konularda ulusal ve uluslararas1 kapsamda, sistemler arasi
¢evrim i¢i ve ¢evrim dis1 veri akiginin saglanmasi,

«» Siber giivenligin ve veri giivenliginin saglanmasi.
¢ Gilivenlik kameralarinin bakim ve onarim islerini yiiriitmek.

¢ Bilgi teknolojileri kapsaminda, ihtiya¢ olan bilisim ve elektronik sistemlerinin temini ile birlikte
bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak.

¢ Kurum ig¢i telefon sisteminin igletmesini yiirlitmek, teknik servis hizmeti vermek.
% Universite ve birimlerin web sayfasi tasarlama, e-imza, e-posta islemlerini kesintisiz yiiriitmek.

% Universite etkinliklerinde teknik destek saglamak.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar

1. Bilgisayar (PC) say1s1 791
Masaiistii bilgisayar sayis1 455
Tasinabilir bilgisayar sayisi 268
The Client ince Istemci 68

Sunucu Bilgisayar 6
2. Yazici sayisi 196
3. Fotokopi makinesi sayist 31
4. Yangin sondiirme cihazi sayisi 326
5. Klima Sayis1 53

1
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1.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
Kiitliphanesi, egitim Ogretim, bilimsel ve akademik
calismalara en yeni ve ileri teknolojik gelismelerle destek
olmak amaciyla, 6gretim {iyelerimizin ve 6grencilerimizin

ihtiyag duydugu basilt ve elektronik yayinlar1 saglamak,

diizenlemek ve okuyucularimiza kaliteli bir kiitiiphane
hizmeti sunmak amaciyla kurulmustur.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi;  kullanici, personel, kiitiiphane
dermesi, bina ve fiziksel alanlar ile biitce
unsurlariin bir arada bulunmasiyla; tiniversitenin

amag¢ ve hedefleri dogrultusunda akademik ve

LT Y

idari personel ile 6grencilerinin aragtirma, egitim

ve 6gretimde ihtiya¢ duyduklari bilgi kaynaklarini

saglamak ve teknolojik gelismeler 151831nda
asagida belirtilen kiitiiphanecilik hizmetlerini yerine getirmektedir.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
Kiitiiphanesi 2500 metrekare alani ile O6grencilerimize
hizmet vermektedir. Ayrica ogrencilerimiz i¢in ders
calisma odalart mevcuttur. Kiitiiphanemizde su an

itibariyle 40.000’e yakin kitap bulunmaktadir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 13
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Tablo 7. Kiitiiphane Kaynaklari

Kaynak Tiirii 2021 2022 2023 2024 2025
Basili Yayinlar
(Kitap,
Sozlik vs.)
Elektronik veri
tabani 5 - 6 12 12
Uye Sayis1 1.875 3.120 4.666 6.587 6.704

Tablo 8. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh@ Tarafindan Kullanilan
Programlar ve Aciklamalar

PROGRAMIN ADI iCERIGI

Kiitiiphanelerde kitap, dergi, tez gibi materyallerin kayit altina
alinmasini, 6diin¢ verme islemlerinin yapilmasim1 ve katalog
taramasi gibi islemlerin dijital ortamda yliriitiilmesini saglar.
Universitelerde akademik yayinlarin, tezlerin ve arastirmalarin acik
erisim bicimde yayimlanmasi ve paylasilmasi i¢in kullanilan bir
platformdur.

YORDAMBT

AXSIS

VETIS (Veri tabam Erisim ve Istatistik Sistemi), iiniversite
kiitiiphanelerinin elektronik veri tabanlarina kampiis disindan erigimi
kolaylastirmak i¢in kullanilan bir sistemdir.

Universitenin kiitiiphanesinde bulunmayan kitap, makale, yayin gibi
KITS materyallerin, diger iiniversite kiitiiphanelerinden 6diing alinmas1 ya
da saglanmas.

YOK Tez Merkezi’nde tam metin olarak yaymlanamams tezler
icin bir yol sunar. Yani bir tez “veri tabaninda yayimlanamaz”

VETIS

TUBESS durumdaysa, kullanici bu teze TUBESS iizerinden kiitiiphaneye
basvurarak ulasabilir.
CEPKUTUPHANEM {(ull'amcﬂan'n kuFuphafle hlzrr.letl.erme cep telefonu veya tablet
izerinden erismesini saglayan bir sistemdir.
INTIHAL . "
PROGRAMLARI Tez ve makalelerde benzerlik oram kontrolii yapar.

1
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ULAKBIM’in iilkemiz arastirma kurumlarinin akademik igerikli elektronik bilgi kaynaklarina
etkin ve yaygin erisimlerinin saglanmasi, ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin iiretiminin
etkinlestirilmesi amaciyla yayinevleri ve veri tabam ireticileri ile yaptig1 lisans anlagmalariyla
licretsiz saglanan veri tabanlaridir. 2024 yilinda akademisyenler i¢in Axsis veri tabanina gegilmis
ve boylelikle kurumsal akademik arsiv sistemi kurulmaya baslanmistir, 2025 yilinda da ¢alismaya
devam edilmistir. Bu ¢ergevede, kiitiiphanemiz iizerinden toplamda on (10) adet veri tabanina
ticretsiz erigim saglanmaktadir.

Tablo 9. Veri Tabanlar:

Veri Tabanlan

ClinicalKey
Cochrane
Turcademy
Akagev
Ayeum
Sobiad
Akademik TV
AXSIS
Vetis
Yordam
BookCites
Akademik Sunum

D. insan Kaynaklan

GIBTU’niin 2025 yili itibariyle akademik ve idari personeliyle ilgili sayisal veriler asagidaki
tablolarda verilmistir. Bu tablolarda yer alan personelin tiimii GIBTU’deki birimlerde gérev alan
akademisyenlerden ve idari personelden olugsmaktadir. Mevcut ve yeni agilan akademik birimlere ihtiyac
dogrultusunda personel alimi1 devam etmektedir.

Tablo 10. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilimi

Kadro Ad1
" 2021 2022 2023 2024 2025
Ogretim Elemam
Profesor 2 4 7 9 18
Dogent 4 8 16 25 36
Doktor Ogretim 63 71 78 84
.. 46
Uyesi
Ogretim Gorevlisi 31 38 42 42 39
Arastirma Gorevlisi 15 29 33 42 45
TOPLAM 98 142 169 196 222

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 15



2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Ulkemizin yeni iiniversitelerinden biri olan Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi bir
“Diinya Universitesi” olma yolunda hedefiyle kurulusundan bu yana siirekli gelismektedir. Gelisimine
paralel olarak idari ve akademik personel sayisinin da artmasi gerekmektedir. Ayrica {iniversitemizin
farklilasma stratejisi belirleyerek belirli alanlarda ihtisaslasmasinin saglanmasi durumu da g6z Oniine

alindiginda idari ve akademik personelin fazlalasmasi zorunlu hale gelmektedir.

1.1. Akademik Personel

Kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilarak stratejik planla belirlenen
hedeflere ulagabilmesi i¢in insan kaynaklarinin dogru bir sekilde yonetilmesi ¢cok 6nemlidir. Bunun i¢in
de gerekli bilgi, beceri ve yeteneklere sahip ¢alisanlar1 bulundurmak, ¢alisanlarin niteliklerine uygun
alanlarda istihdam etmek, liyakata gore yiikselmelerine olanak saglamak son derece 6nem arz etmektedir.
2025 Aralik ayi itibariyle akademik personel sayisi 222 kisi olup, personelin tamami tam zamanli olarak
istihdam edilmektedir. Akademik personel igerisinde kadrosu baska kurumda olup Universitemizde gérev
yapan 2 profesor bulunmaktadir. 2025 yili ayn1 donemine gore akademik personel sayisinda %8 oraninda
bir artig yasanmistir. (2024 Aralik donemi itibariyle akademik personel sayisi 204 kisidir.)

Tablo 11. Akademik Personelin Boliim / Birimlere Gore Dagilim

Boliim/Birim Adi Profesor Dogent | Dr. Ogretim Arastirma | Toplam
Ogr. Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
Rektorliik (Ortak dersler) 0 0 0 5 5
Tip Fakiiltesi 8 12 26 0 7 53
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 8 1 10 29
Miih. ve Doga Bil. Fakiiltesi 6 5 16 0 9 36
Giizel San. Tasarim Mimarlik 0 3 2 0 1 6
Fak.
Ilahiyat Fakiiltesi 3 8 16 4 15 46
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bil. 0 0 9 0 3 12
Fak.
Teknik Bilimler MYO 0 0 2 7 0 9
SHMYO 0 0 4 15 0 19
Yabanci Diller YO. 0 0 0 7 0 7
TOPLAM 18 36 84 39 45 222

1
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 16



2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Grafik 2. Akademik Personel Sayisi
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1.2. idari Personel

Universitemiz personel istihdamimin temel misyonu; insan giicii planlamas1 ve personel politikalari ile
ilgili caligmalar yapmak, personel sistemlerinin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak, idari ve akademik
personelin atama, 6zliik, kadro ve emeklilik isleri ile ilgili islemlerini gergeklestirmek, liniversite genelinde yer alan
Ozlik isleri birimlerini bilgilendirmek ve yol gostermek, siiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli
hizmet sunarak "ONCE INSAN" odakli bir anlayisla mutlu bireylerden olusan mutlu bir topluma ulasmak amacini
tasimaktir.

Bu baglamda iiniversitenin personel vizyonu; insan giicii planlamasinda en iyi teknoloji kullanarak,
bilimsel veriler 1s18inda personel politikasini belirlemek, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde
bulunmaktir. Universite personelinin atama, zliik ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak, idari personelin
hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenleyerek verimli ¢aligmasi icin egitim seviyelerini en {ist

seviyelere ¢ikarmaktir.

]
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 17



2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 12. Birimlerde Kadro Sayisina Gore Idari Personel Listesi

REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER MESLEK YUKSEKOKULLARI

BIRIM Dolu BIRIM Dolu
Genel Sekreterlik 24 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirligii 3
Idari ve Mali isler Daire Bagkanlig1 70 | | Teknik Bilimler MYO Miidiirliigii 3
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 7
Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi 7
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagskanlig 19 YUKSEKOKULLAR
Hukuk Miisavirligi 1 BIRIM Dolu
Ogrenci Isleri Daire Baskanhig 3 Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii 2
Personel Daire Bagkanligi 9
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligt 13
Bilgi Islem Daire Baskanlig 10 ENSTITULER

Lisansiistii Egitim Enstitlisi Miidiirligii 4
FAKULTELER

BIRIM Dolu
[lahiyat Fakiiltesi Dekanlig1 5
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi 7 SIS SOl G
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi 1
Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig1 2
Hukuk Fakiiltesi Dekanlig: 1
Iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekanlig 2
Saglik Bilimleri Fak. Dekanlig1 4
Tip Fakiiltesi Dekanlig1 4

1
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Grafik 3. idari Personel Sayisi
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® idari Personel Sayisi

1.3. Diger Personel

Universitemizde 38 Sézlesmeli Personel (657-4/B), 9 Siirekli Isci (Giivenlik 657-4/D), 6
Siirekli Is¢i (Temizlik 657-4/D) olmak iizere 53 personel istihdam edilmektedir.

Tablo 13. Diger Personel Sayisi

PERSONEL TiPi TOPLAM
Sozlesmeli Personel (4/B) 38
Siirekli Isci (Giivenlik) 9
Siirekli Isci (Temizlik) 6
TOPLAM 53

Tablo 14. Universite Geneli idari ve Akademik Cinsiyet Dagilini Tablosu

KADIN ERKEK TOPLAM
Akademik Personel + Yabanci Uyruklu Szl. Personel 93 138 231
Akademik Personel (Gorevli) 0 2 2
Idari Personel 37 111 148
Isci +657/4-B 16 34 50
TOPLAM 146 285 431

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Grafik 4. Universite Geneli Idari ve Akademik Personelin Cinsiyet Dagihm Grafigi
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E. Diger Hususlar

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 8 fakiilte, 1 yiiksekokul, 2 meslek yiiksekokulu,
1 enstitii, 5 Arastirma Merkezi, 1 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, 2 Uygulama ofisi ve
3 Etik Kurulu ile egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini yiiriitmektedir. Universitemizde Aralik
2025 tarihi itibariyle aktif olarak 8 tezli ve 3 tezsiz yiiksek lisans, 41 lisans, 11 on lisans bolimii
bulunmaktadir. Universitemiz ihtiyag duyulan alanlarda lisans ve lisansiistii programlarda egitim
vermektedir.

Kurulusunun ikinci yilinda lisansiistii programlara baglayan tiniversitemiz seckin arastirmacilara
sahip olup bilinyesinde genis bir aragtirma altyapisini barindirmaktadir. Akademik personel alimina 6nem
verilmektedir. Bilimsel aragtirmalarini katlayarak devam ettiren iiniversitemizdeki yaymlarin kalitesinin
ve sayisinin arttiritlmasi igin stratejiler gelistirilmekte ve uluslararasi aragtirma fonlarindan pay alinmasi
icin lizumlu olan c¢alismalar giincellenerek devam etmektedir. 2025 yilinda iiniversitemiz
uluslararasilasma yolunda biiyikk adimlar atmig olup Orta Dogu, Afrika ve Avrupa’da bulunan
kuruluslarla ve {iniversitelerle ¢esitli anlasmalar ve protokoller imzalamustir. Universitemizin dnciiliik
ettigi 2024 yilinda baslayan Gaziantep Forumu 2025 Ekim ayinda da 2.si diizenlenerek Islam diinyasinin

gelecegine dair perspektifler ele alinmis, diinyanin farkli tilkelerinden bilim insanlari, akademisyenler,
kanaat onderleri ve diisiince insanlar1 bir araya gelmistir.

Universitemizde béliim ve anabilim dallarinin egitim dgretim faaliyetlerini verimli bir sekilde
gerceklestirebilecekleri ve teknolojik bakimdan uygun derslik, bilgisayar laboratuvarlari, toplanti
salonlari, kiitiiphane, klinik, sergi alanlar1 vb. ortamlar mevcuttur. Ogrencilerin kullanimima yonelik
teknolojik donanimli ¢alisma alanlari, spor alanlari, kiitiiphane gibi tesis ve altyapi birimleri her an hizmet
verebilecek sekilde hazir tutulmaktadir. Lisans ve lisansiistii programlarimizda yabanci 6grenciler egitim

almakta olup bu katilima yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

1
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1. Egitim Hizmetleri

Tablo 15. Ogrenci Sayilar

Fakiilte Program Kiz | Erkek | Toplam
150 73 223
Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1
. . 76 26 102
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Arapga Miitercim ve Terclimanlik
. . . 67 32 99
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Ingilizce Miitercim ve Terclimanlik
. . . 1 14 47
Ilahiyat Fakiiltesi Islami Ilimler 33 ° 6
. . . 22 19 41
Ilahiyat Fakiiltesi Islami [limler (M.T.0.K)
Ilahiyat Fakiiltesi Islami {limler(%30 Arapga Pr.) 89 39 128
o o Islami Ilimler(%30 Arapga Pr.) M.T.0.K 3 8 11
Ilahiyat Fakiiltesi
o L Islami Ilimler (Arapga) 136 68 204
Ilahiyat Fakiiltesi
. . . 13 12 25
Ilahiyat Fakiiltesi Islami Ilimler (Arapga) M.T.O.K.
. . 3 2 5
Ilahiyat Fakiiltesi Ilahiyat (Arap¢a) (M.T.0.K.)
. . 67 54 121
Ilahiyat Fakiiltesi Ilahiyat (%30 )
. . 27 21 48
Ilahiyat Fakiiltesi Ilahiyat (Arapga)
. . - ] - oo .. e 180 364 544
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi
. . U . L . N e 56 280 336
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
. 94 54 148
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi (Ingilizce)
63 60 123
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi
. 354 0 354
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
. . - 209 65 274
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
o . . o 381 146 527
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsgirelik
Tip Fakiiltesi Tip 198 186 384
Yabanci Diller MYO Arapga Miitercim ve Terciimanhk 21 6 27
Yabanci Diller MYO Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik 27 14 41
Saglik Hizmetler MYO Ameliyathane Hizmetleri 116 26 142
Saglik Hizmetler MYO Ilk ve Acil Yardim 141 48 189
Saglik Hizmetler MYO Tibbi Laboratuvar Teknikleri 160 54 214
Saglik Hizmetler MYO Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 141 48 189
Saglik Hizmetler MYO Yasli Bakimi 93 35 128
Teknik MYO Bilgisayar Programcilig 67 157 224
Teknik MYO Makine 22 147 169
Teknik MYO Radyo ve Televizyon Tekn. 56 78 134
Lisansiistii Egitim Ens. Bilgisayar Miih. Tezli YL Prog. 15 18 33
Lisansiistii Egitim Ens. Elektrik Elektronik Miih. Tezli YL 10 36 46
Lisansistii Egitim Ens. Fizyoterapi ve Reh. Tezli YL 16 5 21
Lisansiistii Egitim Ens. Gastro. Ve Mutfak Sanatlar1 Tezli YL 4 1 5
Lisansiistii Egitim Ens. Halk Sagligi Hemsireligi Tezli YL 18 8 26
Lisansiistii Egitim Ens. Histoloji ve Emb. Tezli YL 10 1 11
Lisansiistii Egitim Ens. Islam Tarihi ve Sanatlar Tezli YL 12 11 23
Lisansiistii Egitim Ens. Temel Islam Bilimleri Tezli YL 42 105 147
TOPLAM 3490 | 2452 5942

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Tablo 16. Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Doluluk Oranlar:

Boliimlerimizin 2025 Y1l Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Okul Adi Boliim Adi Acilan Dolan Oran
Kontenjan | Kontenjan %

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ameliyathane Hizmetleri 40 40 %100
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ik ve Acil Yardim 40 40 %100
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu T1bbi Laboratuvar Teknikleri 40 40 %100
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi 50 52 %100
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine 40 41 %100
Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Gastronomi ve Mutfak Sanatlar 45 45 %100
Fakiiltesi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi | Arapca Miitercim ve Terciimanlik 35 36 %100
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi | Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik 30 31 %100
Ilahiyat Fakiiltesi [lahiyat 81 84 %100
Ilahiyat Fakiiltesi Ilahiyat (Arapca) 31 31 %100
Ilahiyat Fakiiltesi Ilahiyat (Arapga) (M.T.0O.K.) 4 4 %100
Ilahiyat Fakiiltesi Ilahiyat (M.T.0.K.) 9 9 %100
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Mithendisligi 75 77 %100
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Mithendisligi 40 41 %100
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi (Ingilizce) 55 57 %100
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik 60 60 %100
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 44 44 %100
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemygirelik 70 70 %100
Tip Fakiiltesi Tip 75 75 %100

24
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Grafik 5. Yillar itibariyla Ogrenci Sayilar
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II. PERFORMANS BiLGIiLERIi
A. Temel Politika ve Oncelikler

Universitemiz; 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair, kabul tarihi 09/05/2018 olan 7141 numarali Kanunla, 2809 sayili kanuna yapilan ek maddeyle 6nce
Gaziantep Bilim ve Teknoloji Universitesi adiyla, daha sonra ise 18Ocak 2019 tarih ve 30659 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Vergi Kanunlar ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair, kabul tarihi 17/01/2019 olan 7161 numarali Kanunun 14. maddesi ile 2809
sayil1 Kanunun ek 178. maddesi basliginin birinci fikrasinda yer alan “Gaziantep Bilim ve Teknoloji
Universitesi” ibareleri, “Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi” olarak degistirilmesi ile

kurulmustur.

Universitemiz Cumhurbaskanli1 tarafindan yaymlanan Orta Vadeli Program, Yillik
Programlar, Yili Biitce Kanunu, Yatirim Programi, Kalkinma Planlar1 ¢ergevesinde, yiiklenmis olan
misyonlar dogrultusunda egitim hizmetlerini yerine getirmektedir. Tahsis edilen O6deneklerin

kullaniminda gerekli hassasiyetleri gozetilerek is ve islemler yiirtitiilmektedir.

1
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B. Amac ve Hedefler

Vizyon
Yerele temellenmis evrensele
acik degerler 1s18inda 6grencisi,
personeli ve mezunu olmaktan
gurur duyulan, yeni nesil bir
diinya iiniversitesi olmaktir.

2022-2026 donemini kapsayacak olan Universitemiz Stratejik Plan1 Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge
Bagkanlig1 tarafindan kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amag ve

hedeflere sonraki sayfadaki tabloda yer verilmistir.

STRATEJi GELiISTIRME DAIRE BASKANLIGI 26
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Tablo 17. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaglar Hedefler

Hedef 1.1: Mesleki yeterligini tamamlamis ve hayat
boyu 6grenmeye agik mezunlar yetistirmek,

AMAC 1- Hedef 1.2: On Lisans, lisans ve lisansiistii
programlarinin kontenjanlarinda istenilen doluluk

EVRENSEL VE MIiLLi DEGERLERi OZUMSEMIS, oranina sahip olmak,

YENILIKCI, NITELIKLI VE REKABETCi MEZUNLAR : ” — —

YETISTIRMEK Hedef 1.3: En yiiksek yiizdelik dilime girmis olan

ogrencilerin tercih ettigi tiniversite olmak,

Hedef 1.4: Yabanci dillerde nitelikli egitimler vermek
ve uluslararas1 6grenci sayisini artirmak,

Hedef 1.5: Uluslararasi kuruluslarla akredite olarak
ogrenci degisim programlarini ¢esitlendirmek

Hedef 2.1: Bilimsel aragtirma projeleri desteklerinin ve

AMAC 2: sayisinin artirilmast

ARASTIRMA

AMACLI BiLiMSEL FAALiYETLERt Hedef 2.2: Ulusal ve uluslararasi siralama

ARTIRMAK endekslerinde yer almak ve iist siralara yerlesmek.
Hedef 3.1: Girigimci ve inovatif faaliyetleri arttirmak

AMAC 3: icin gerekli altyap1 olusturmak

GIRISIMCI VE INOVATIF BiLIMSEL Hedef 3.2: AR-GE faaliyetleri yapilmasina tesvik

FAALIYETLERINi ARTIRMAK etmek ve sayisini arttirmak,

Hedef 3.3: Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.

AMAC 4:
UNIVERSITE KAMU, SANAYI VE SIVIL TOPLUM Hedef 4.1: Akademik, idari personel ve dgrencilerin
KURULUSLARI ILE I§ BIRLIGI YAPARAK katilimlari ile sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve ekonomik
TOPLUMUN HER ALANDAKI PROJELERINE KATKI hayatin tiim ihtiyaglarina katki saglayacak platformlar
SAGLAMAK olusturulmasina katki saglamak ve tesvik etmek.
Hedef 5.1: Fiziksel alanin ve altyapinin iyilestirilmesi,
AMACS: Hedef 5.2: Kiitiiphane hizmetlerinin kalitesinin
- . . .. artirilmasi,
UNIVERSITENIN EGITIM, ARASTIRMA, Hedef 5.3: Insan kaynaklarmin nitel ve nicel olarak
TOPLUMSAL SORUMLULUK VE GiRiSIMCILIK elistirilmesi Y
STRATEJILERI iLE UYUMLU VE ONLARI ges :
DESTEKLEYICI FIZIKI ALTYAPIYI VE INSAN Hedef 5.4: Kurumsal kalite ve strateji calismalarinin
KAYNAKLARINI GELISTIRMEK gelistirilmesi,
Hedef 5.5: Kurumsal gelisimde katilimci bir {iniversite
olmak.

1
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Tablo 18. Alt Program Hedefleri Stratejik Plan Iliskisi Tablosu

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIiK PLAN iLiSKiSi

Kurum: GAZIANTEP iSLAM BILiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
Yil 2026
PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERI ILISKILI OLDUGU STRATEJiK AMAC
Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirilmasina ve teknolojik gelisimine
ARASTIRMA katkida bulunmak {izere yiiksekogretim | Arastirma Amagh Bilimsel Faaliyetleri
ALTYAPILARI kurumlarinda arastirma altyapilarinin Artirmak
ARASTIRMA, kurulmasi ve kapasitelerinin
GELISTIRME VE giiglendirilmesi
YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon | Arastirma Amach Bilimsel Faaliyetleri
BILIMSEL ARASTIRMA VE magli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmas: | Artirmak
GELISTIRME amag sel ¢aligmalarin a as a
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag
YUKSEKOGRETIM duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
gé{é;ﬁg Yu KURUMLARI SUREKLI kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
EGITIM FAALIYETLERI ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
geligsmesine katkida bulunulmasi
TEDAVI EDICi SAGLIK | TEDAVI HIZMETLER{ Tedavi edici saghk hizmetinin erisilebilir
ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
OGRETIM N ‘ -
ELEMANLARINA Alaninda yetkin, arastirmac, bilgi iireten gﬂg‘;ﬁﬁfrﬁfﬁ“éﬁﬁaﬂf :r;ﬁlTTooﬁlll‘gl’l’m
SAGLANAN BURS VE ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi Her Al:n daki Prso'elerig;l . Kal.)tkl Sasl eIt)mak
DESTEKLER J &
ON LiSAN§_E_GiIIML Mesleki veterlilik sahibi ve eelisime acik Evrensel Ve Milli Degerleri Oziimsemis,
LISANS EGITIMi VE e Z il BCUSIME ACIK | vrenilikei, Nitelikli Ve Rekabetci Mezunlar
LISANSUSTU EGITIM czunlar yetihriimes Yetistirmek
YUKSEKOGRETIM
Evrensel Ve Milli Degerleri Oziimsemis,
- e - Yenilikgi, Nitelikli Ve Rekabet¢i Mezunlar
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan Yetistirmek
VORSEKOGRETIMDE | bl s b et
OGRENCI YASAMI . o1 OET Universitenin Egitim, Arastirma, Toplumsal
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek luluk irisimeilik Cler 11
asam kalitesinin yiikseltilmesi Sorumluluk ve Girisimeili S_trfite_] ren lle
¥ Uyumlu ve Onlar1 Destekleyici Fiziki
Altyapiy1 ve Insan Kaynaklarini Gelistirmek

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

1. Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Performans Bilgileri

Biitce Yili: 2026
Program Adu: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gerekce ve Aciklamalar
Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢aligmalarin arttirilmast

Alt Program Hedefi:

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi
Performans Gostergeleri

- 2025 YS
" . Olgii 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi vz Planlanan Gergi. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Ar-ge ye harcanan bitgenin Oran 0 0 0,01 0,01 0,01 0,01
toplam biitceye orani

Gostergeye iliskin Aciklama:Biitceye dahil edilen arastirma projeler icin 6zel hesaba aktarilan tutarlardaki harcamalar
esas alinmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Elde edilen yillik harcama verisinin toplam kurum &denegine yizdesel olarak oranlanmasi
Verinin Kaynag: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Arastirma Merkezleri, Rektorlik, Bilimsel
) Aragtirma Projeleri Koordinatorligu
Sorumlu Idare: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
L 2025 YS
o q Olgii 2025 2026 2027 2028
UL (S Birimi A Planlanan Gergi. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Ar-ge sonucu ortaya gikan Uriinlere
iliskin alinan patent sayisi say! 0 0 0 ! ! 1

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemizde arastirma merkezleri ve arastirma laboratuvarlari araciliiyla arastirma ve gelistirme
faaliyetleri ylrittimekte olup katma deger saglayacak Urlnlere ulagiimasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Ar-ge sonucu ortaya gikan UrUnlere iligkin alinan patent sayisi
Verinin Kaynag: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorligi, Kalite Koordinatérligi.
Sorumlu Idare: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
P 2025YS
" . Olgii 2025 2026 2027 2028
R R Birimi g Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin Say) 0 0 0 1 1 2
sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde arastirma merkezleri ve arastirma laboratuvarlar araciigiyla arastirma ve gelistirme
faaliyetleri yiriittilmekte olup katma deger saglayacak Urlnlere ulagiimasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Ar-ge sonucu ticarilegtirilen Griin sayisi
Verinin Kaynagi: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektérliigii, Kalite Koordinatorliigii.
Sorumlu idare: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
_— 2025YS
" . Olgii 2025 2026 2027 2028
AR EITED D) (S Birimi 2 Planlanan Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Arastirma merkezleri gelir miktari TL 0 0 100.000 200.000 300.000 500.000
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz arastirma merkezlerinden elde edilen gelir miktarlari izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Arastirma Merkezlerinin Ar-Ge faaliyetleri neticesinde elde ettigi yillik gelir miktari
Verinin Kaynags: Déner Sermaye Isletme Mudurligi verileri
Sorumlu idare: Déner Sermaye isletme Mudiirliigi

]
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P 2025 YS
" . Olgii 2025 2026 2027 2028
AT RN Birimi & Planlanan = _S'S Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5- Argstlrm_a merkezlerinin sanayi ile Sayi 0 0 0 1 2 3
yaptigi proje sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz biinyesinde faaliyet gbsteren Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan gergeklestirilecek calismalar ve bu
galismalarin sanayi ile ortak proje haline doniisiimii icin faaliyetlerde bulunulmasi planlanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi
Verinin Kaynag: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Arastirma Merkezleri, Rektorliik, Genel Sekreterlik
Sorumlu Idare: Arastirma Merkezleri
P 2025YS
" . Olgii 2025 2026 2027 2028
R (S Birimi 2024 piaplanan = SerS Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- BAP kapsaminda desteklenen
arastirma projele[i saylsl sayl 4 0 10 20 30 40
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: BAP kapsaminda desteklenen projeler toplami
Verinin Kaynag: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Sorumlu Idare: BAP Koordinat6rltigu
P 2025 YS
Performans Gostergesi 9'9“. 2024 AL Gerg. AL A s
Birimi Planlanan A Hedef Hedef Hedef
_ Tahmini
7- Ogrgnm elemani basina dusen ar- Say) 0,01 0 0,02 0,03 0,04 0,05
ge proje sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogretim elemani sayisinin artmasina paralel olarak Arastirma Gelistirme Proje sayisinin da artmasi

saglanacaktir.
Hesaplama Yontemi: Toplam 6gretim elemani sayisinin, toplam ar-ge proje sayisina béliinmesi ile hesaplanmaktadir.
Verinin Kaynag: Tim akademik birimler, Rektorliik, BAP Koord.
Sorumlu Idare: Tim Akademik Birimler
- 2025YS
" . Olgii 2025 2026 2027 2028
Rexformans Gostergest Birimi A Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
8- Patent, faydal model ve
endistriyel tasarim bagvuru sayisi Say! 0 0 0 1 2 3

Gostergeye iliskin Aciklama: Arastirma Gelistirme faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikmasi muhtemel mal ve (iriinlerin ekonomik
dederlerinin ortaya konulmasi amaciyla calismalar yapilacaktir.

Hesaplama Yontemi: Patent, faydali model ve enduistriyel tasarim basvuru sayisinin toplami olarak hesaplanmaktadir.
Verinin Kaynag: Rektorliik, Tiim Idari ve Akademik Birimler.
Sorumlu idare: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
P 2025YS
" . Olgii 2025 2026 2027 2028
R R Bir?mi AL Planlanan Gerg_. - Hedef Hedef Hedef
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi kuruluglar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi Sayi 1 0 1 2 3 4
sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz akademik personelleri tarafindan arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda ve
uluslararasilasma misyonu kapsaminda Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge
proje sayisinin artiriimasi igin gerekli faaliyetler ylritilecektir.

Hesaplama Yontemi: Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge proje sayisinin toplaminin alinmasi ile
hesaplanmaktadir.
Verinin Kaynag: Rektorliik, Kalite Koordinatorligd.
Sorumlu Idare: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
- 2025YS
Performans Gostergesi 9'?“. 2024 oA Gerg. gozs cdiry/ AP
Birimi Planlanan A Hedef Hedef Hedef
Tahmini
10 Uluslararasi endekslerde yer alan Say! 32 0 50 60 70 80
bilimsel yayin sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Ogretim elemanlarinin calismalar sonucunda ortaya gikacak bilimsel yayinlarin uluslararasi
endekslerde yer almasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi toplami
Verinin Kaynagi: Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorligi. Tim Akademik Birimler, Kalite Kurulu
Sorumlu Idare: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi

]
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Alt Program Kag da Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri

2025

Faaliyetler AP Harcama AL oA e
Biitge Haziran Biitge Tahmin Tahmin
Yuksekogretim Kurumlarinin Bilimsel 900.000  860.000 1.077.000 1.195.000 1.290.000
Arastirma Projeleri
Biitce Ici 900.000 860.000 1.077.000 1.195.000 1.290.000
Butge Digl 0 0 0 0 0
TOPLAM 900.000 860.000 1.077.000 1.195.000 1.290.000
Biitce Ici 900.000 860.000 1.077.000 1.195.000 1.290.000
Butge Digl 0 0 0 0 0
Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Yiitksekogretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri
Yi'!.ksekégretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri
Universitemiz akademik personelleri ve 6grencilerinin yapacagi bilimsel alismalar bu faaliyet kapsaminda
degerlendiriimektedir. Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri birimi kurulmus ve proje
kabuliine baslamistir.
Alt Program Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Gerekge ve Aciklamalar
Ulkemizin bilgi birikiminin artirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere yiiksekégretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gliglendirilmesi
Alt Program Hedefi:
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak (izere yiiksekégretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi
Performans Gdstergeleri
- 2025 YS
" . Olgii 2025 2026 2027 2028
TR T (S SR T Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Arastirma altyapisi projesi Oran 15 0 0 0 0
tamamlanma orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Arastirma Projeleri Koordinatorligu

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi

Arastirma altyapi projelerinin tamamlanmayan kismi ile tamamlanan kisminin birlikte orani
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Arastirma Merkezleri, Rektorliik, Bilimsel

2025
. 2025 2026 2027 2028
R =T Biitce l-ll-la;:i::‘na Biitce Tahmin Tahmin
TOPLAM 0 0 0 0 °
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

31




2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Biitce Yili: 2026

Program Adi: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program Ad: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLi EGITiM FAALIYETLERI
Gerekge ve

Aciklamalar

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, ézel
sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Alt Program Hedefi:
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

Olcii 2025 AL e 2026 2027 2028

Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini

Performans Gostergesi

1- Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga Sayl 6 0 10 15 20 25
iliskin yapilan faaliyet sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Sosyal aynmcligi en aza indirmek ve dezavantaijli gruplarin sosyal entegrasyonunu saglamak icin
gerekli girisimler
yapilacak olup ayrica bu konuda personel (Psikolog) istihdami igin de galismalar yapilacaktir. Engellilerin
erisilebilirlidinin saglanmasi noktasinda yapim isleri yapilacaktir

Hesaplama Yontemi: Rektorliik, 2022-2026 Stratejik Plan
Verinin Kaynag: Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayicilida iliskin yapilan faaliyet sayisi
Sorumlu Idare: Rektorlik Ozel Kalem
T 2025YS
Performans Gostergesi 9'9“. 2024 AL Gerg. ALY A AP
Birimi Planlanan e Hedef Hedef Hedef
Tahmini
i;ylfglltlm programlarina bagvuran kisi Sayl 84 0 100 150 200 250

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde Egitim Merkezi bulunmamakla birlikte, Uzaktan Egitim ve Siirekli E§itim Merkezlerinin
kurulmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda faaliyetlerin gergeklesmesi igin gerekli énlemler alinacaktir

Hesaplama Yontemi: Egitim merkezleri tarafindan gergeklestirilen egitim faaliyetlerine basvuran kisi sayinin toplamindan
olusmaktadir.
Verinin Kaynag: Egitim Merkezleri, Rektorliik.
Sorumlu Idare: Egitim Merkezleri
_— 2025 YS
" . Olgii 2025 2026 2027 2028
T e Birimi g Planlanan Gerg_. - Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Mezunlara yonelik gergeklestirilen Sayi 0 0 1 ) 3 4
faaliyet sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemizden mezun olan égrencilerin okulumuza yénelik aidiyet duygularinin devamliligini
saglamak adina yapilan faaliyetlerdir.

Hesaplama Yontemi: Mezunlara yonelik yapilan faaliyetlerin toplami
Verinin Kaynag: Saglik,Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlidi yillik faaliyet verileri
Sorumlu Idare: Saglik Kultlr ve Spor Daire Bagkanlgi
- 2025YS
" . Olgii 2025 2026 2027 2028
AT R E T Birimi g Planlanan Tglfrl;ﬁ.ni Hedef Hedef Hedef

4- Sirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil

Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki Say! 0 0 2 3 4 5

egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: Egitim Merkezlerinde egitim sonu verilen sertifika sayilarinin toplami
Verinin Kaynagr: SEM, TOMER, Uzaktan Egitim Merkezi
Sorumlu Idare: Egitim Merkezleri

]
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2025 YS

" . Olcii 2025 2026 2027 2028
A (5 Birimi 2024 piaplanan @ SerS Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5- ‘I_'ama_1m|anan sosyal sorumluluk Say! 4 0 5 6 7 8
projeleri sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: Tamamlanan sosyal sorumluluk projelerin toplami
Verinin Kaynagi: Rektorliik, Tim Akademik Birimler
Sorumlu Idare: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
P 2025YS
" . Olgii 2025 2026 2027 2028
Raicunansicostergest Birimi oA Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
_ Tahmini
6- Uvnlyer_smenln cevrecilik alanlarinda Sayl 0 0 1 1 ) 3
aldigi 6ddl sayisi
Gostergeye Iligkin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: Universite adina alinan gevrecilik 6dil sayisi toplami
Verinin Kaynag: Rektorlik, Tim Akademik Birimler
Sorumlu Idare: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri
. 2025 P 2026 2027 2028
Faaliyetler e Harcama e . !
Biitce Hazi Biitce Tahmin Tahmin
aziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Bitce Ici 0 0 0 0 0
Biitge Digi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
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GAZIANTEP iSLAM BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESIi PERFORMANS BiLGiSi

Biitce Yili:
Program Adi:

Alt Program Adr:
Gerekce ve Aciklamalar

2026
YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi .
Ulusal/uluslararasi alanda kendini ifade edebilen, cagin gerektirdigi bilgi okuryazarligi becerileri ve alaninda sorun ¢ozme

yetkinliklerine sahip bireyler yetistirmek ve 6gretim elemanlarinin tretkenligini artirmak

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Performans Gostergeleri

2025YS
m A M o] 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 Planlaran Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say!1 0 0 0 0 1 1
Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemizden mezun olan doktora 6grencilerinin durumu izlenecektir .
Hesaplama Yontemi: ‘Mezun doktora ogrenci sayisl
Verinin Kaynagi: Odrenci Bilgi Sistemi Verileri
Sorumlu Idare: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
2025YS
m q M o] 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 Planlaran Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0 0 0 100 100 100
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi: I_E_g“;itim bilimlerine kayit yapan 6grenci sayisi ile kontenjan sayisinin oranlanmasi
Verinin Kaynagi: Odrenci Igleri Daire Bagkanhgi
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi
2025 YS
m A M O] 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
(?;;ai?ltlmln program stresinde bitirilme Oran 0,55 0 0,6 0,6 0,7 0,8
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Egitim programlarinin planlanan siresi ile bitirilme stiresinin oranlanmasi.
Verinin Kaynagi: Tum Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg
Sorumlu Idare: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
2025 YS
m A M O] 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0,88 0 100 100 100 100
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi: Fen Bilimlerine kayit yapan 6grenci sayis ile kontenjan sayisinin oranlanmasi
Verinin Kaynagi: Tiim Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Odrenci Isleri Daire Baskanligi
2025YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
>- Kitliphanede bulunan basili ve Sayi 88.865 0 90.000 95.000 100.000 120.000
elektronik kaynak sayisi _
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemiz personel ve 6grencilerinin aragtirma gelistirme faaliyetlerini gergeklestirebilmesi bilgiye ve teknolojik
kaynaklara kolay ulasimin saglanmasi amaciyla yili biitgesinde basili yayin ve elektronik kaynaklarin artiriimasi igin 6denek ayrilmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Kutliphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi
Verinin K_ayna§|: Kttiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
2025YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- Kiitiphanede bulunan 6grenci basina
disen basili ve elektronik kaynak sayisi say! 20,21 0 30 35 40 30

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Universitemiz Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan égrenciler ve personellerin bilgiye ulagimini
kolaylastirmak igin basili ve elektronik yayin envanterinin artiriimasi amaglanmaktadir.

Kittiphanede bulunan basili ve elektronik yayin sayisinin 6grenci sayisina béliinmesi ile hesaplanmaktadir.

Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
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2025 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 gz Gerg. i A/ et
Planlanan - Hedef Hedef Hedef
Tahmini
7- Kiitiphaneden yararlanan kisi sayisi Say!1 49.906 0 50.000 60.000 70.000 80.000
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz tiim personel ve égrencilerinin bilgi kaynaklarina ulasmasi hedeflenmekte olup gerekli tedbirler
alinmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi
Verinin K?ynaél: Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
2025YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 CEGEER Gerg_. ) Hedef Hedef Hedef
Tahmini
§—v Llsaflsus_tg ogr(_encnerln toplam Oran 411 0 5 6 7 8
ogrenciler |g|[1dek| payl ]
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemiz blnyesinde faaliyet gosteren Lisanststi Egitim Enstitlisti aracilidiyla ylksek lisans ve doktora 6gretimi
faaliyetleri yurutilmektedir.
Hesaplama Yontemi: Toplam &grenci sayisinin Lisanslisti grencilerin sayisina oranlanmasi.
Verinin Kaynagi: Lisansistd Egitim Enstitist, Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi
Sorumlu Idare: Lisansuistl Egitim Enstitlisti, Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi
2025YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
9- Ogrenci bagina diisen egitim alani Metrekare 5,34 0 4,5 5 6 7
Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemizde 6§renci sayilari kontenjanlara bagli olarak artmaktadir. Ogrenci bagina diisen derslik sayisin
artinlmasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Toplam dersliklerin metrekare cinsinden toplaminin toplam 8grenci sayisina bélinmesi ile elde edilmektedir.
Verinin Kaynagr: Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
Sorumlu Idare: Odrenci Isleri Daire Bagkanlidi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
2025YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Pl Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
10- Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare 19,4 0 18 20 25 25
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde kontenjanlara bagli olarak égrenci sayilari da artmaktadir. Artan kapali alan ihtiyacinin kargilanmasi
amaciyla etit, plan ve proje isleri ve planlamalari yapilmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Universite toplam kapali alaninin metre kare cinsinden toplaminin toplam 6grenci sayisina béltinmesi ile
hesaplanmaktadir. B ) .
Verinin Kaynagi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi, Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
2025 YS
m A M O] 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
11- Ogrenci degisim programlarindan
yararlanan 6Qrencilerin orani ] Oran 0 0 2 > _8 10
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizin hem ulusal hem de uluslararasi alanlarda 6grenci degisimi igin énlemler alinmaktadir. Ilerleyen
yilllarda ERASMUS, FARABI, MEVLANA vb. degisim programlarinin kullaniimasi planlanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Qg”;renci (_:Ie§'|i§im programindan yararlanan 6grencilerin toplam 6grenci sayisina oranlanmasiyla hesaplanmaktadir.
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg, Erasmus Ofisi, Rektorlik
Sorumlu Idare: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
_ Tahmini
;az;lsolgretlm liyesi bagina diisen 6grenci Sayl 24,5 0 20 15 12 10
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Toplam &grenci sayisi / toplam 8gretim Uyesi sayisi
Verinin Kaynagi: Personel Daire Bagkanligi ve Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Personel Daire Bagkanligi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
2025YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
13- Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 100 0 100 100 100 100

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi / Kontenjan Sayisi
Ogrenci Isler Daire Bagkanlig
Odrenci Isleri Daire Baskanlgi

]
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2025 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 gz Gerg. i A/ et
Planlanan - Hedef Hedef Hedef
Tahmini
14- Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 98,27 0 100 100 100 100
Gostergeye iliskin Aciklama: ]
Hesaplama Yontemi: Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi / Kontenjan Sayisl
Verinin Kaynagi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanhg
Sorumlu Idare: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 CEGEER Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
15- Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Say!1 0 0 1 2 5 10
sayis|
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan &grenci sayisi izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
Verinin Kaynagi: Rektorlik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorligl) verileri
Sorumlu Idare: Rektorlik
2025YS
m A M o] 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 e Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
16- Uluslararasi kuruluslarla ortak
uygulanan et_j_itim programi sayisi say! 0 0 0 1 1 1
Gostergeye Iliskin Agciklama: Uluslararas ortak / Gift diploma programlari sayisi
Hesaplama Yontemi: Odrenci igleri daire Bagkanligi verilerine dayanan sayisal degerdir.
Verinin Kaynagi: Odrenci Igleri Daire Bagkanhgi
Sorumlu Idare: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
2025YS
.. - P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
;Z;I;abanu dilde egitim veren program Sayl 3 0 3 4 5 6
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemizde Islami Ilimler Fakiiltesi Biinyesinde yiizde yiiz Arapca egitim verilmektedir. Yabanci Diller
Yiiksekokulu'nun akademik kadrosunun tamamlanmis olup egitimin yiizde yiiz yabanci dil olmasi planlanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Yabanci dilde egitim veren program sayisl.
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi, Tum Akademik Birimler.
Sorumlu Idare: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
18- Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi 0 0 7 8 10 12
Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemizde Islami Ilimler Fakiiltesi Biinyesinde yiizde yiiz Arapca egitim verilmektedir. Yabanci Diller
Yiiksekokulu'nun akademik kadrosunun tamamlanmis olup egitimin yiizde yiiz yabanci dil olmasi planlanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Yabanci dilde egitim veren program sayisi.
Verinin Kaynagi: Odrenci Isleri Daire Bagkanlgi, Tim Akademik Birimler.
Sorumlu Idare: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
19- Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayl 100 0 200 300 400 500
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde dgrenci degisim programi calismalari ve 8grenci kontenjanlarinin armasi vb. durumlar ile birlikte
yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmasi beklenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Yabanci uyruklu 6grenci sayisi.
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Odrenci Isleri Daire Baskanligi
2025YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 Planlanan Gerg:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
20- Yan dal ve cift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran 0 0 0 0 0 0
orani

Universitemizde akademik birimlerimizde yan dal ve cift ana dal programlari uygulamasi diisiiniilmektedir.
Mezun olan tim &grencilerin, yan dal ve gift anadal programindan mezun olan 6grenci sayisina oranlanmasi ile

Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
hesaplanmaktadir

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgt.
Odrenci Isleri Daire Baskanlgi

]
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

2025
Faaliyetler 29 - Harcama 2926 2027. 2028.
Biitce Hazi Biitce Tahmin Tahmin
aziran
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 4.566.000 1.642.244 6.801.000 7.586.000 8.270.000
Biitce Ici 4.566.000 1.642.244 6.801.000 7.586.000 8.270.000
Bitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar 14.369.000 2.672.426 17.354.000 10.435.000 11.371.000
ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Biitce Igi 14.369.000 2.672.426 17.354.000 10.435.000 11.371.000
Bitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci ééretim 434.029.500 182.542.352 642.050.000 747.666.000 822.571.000
Biitce Igi 434.029.500 182.542.352 642.050.000 747.666.000 822.571.000
Bitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 452.964.500 186.857.022 666.205.000 765.687.000 842.212.000
Biitge igi 452.964.500 186.857.022 666.205.000 765.687.000 842.212.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi
Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisti tarafindan ydritiilen editim dgretim faaliyetleri neticesinde ortaya cikacak giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri
Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Universitemiz envanterine kayith bilgi ve kiltiirel kaynaklarin gelistiriimesi, giiclendiriimesi ve artiriimasi ile sportif alt yapinin giiclendirme calismalari sonucunda
ortaya cikacak her turlii giderler bu faaliyet altinda degerlendirilmektedir.
Yiiksekogretim Kurumlan Birinci Ogretim
Universitemizde 2547 sayili kanun kapsaminda egitim &gretim hizmetleri sunulmaktadir. Egitim 6gretim hizmetleri sunumu geregi ortaya cikacak giderler bu
faaliyet altinda izlenmektedir.
Yiiksekogretim Kurumlar ikinci Ogretim
Yiiksekogretim Kurumlan Tezsiz Yiiksek Lisans
Lisansusti egitim kapsaminda tezsiz yiikseklisans faaliyeti gerceklestirimektedir.
Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullar
Alt Program Adr: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Gerekge ve Aciklamalar
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lreten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi
Alt Program Hedefi:
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi
Performans Gdstergeleri
2025YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani Sayi 0,38 0 0,48 0,5 0,6 0,7
basina diisen yayin sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz 6gretim elemanlarinin calismalarinin bilime katkisinin saglanmasi ve yerel ya da kiiresel tiim
mecralarda yayinlanmasi amaciyla arastirma gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi amaglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani bagina diisen yayin sayisi.
Verinin Kaynagi: Tim Akademik Birimler, Rektorliik, Kalite Kurulu.

Sorumlu idare: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
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2025 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 gz Gerg. i A/ et
Planlanan - Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenecek dncelikli alanlarda saglanan
burslardan yararlanan doktora 6grenci say! 0 0 1 2 3 4
sayisl
Gostergeye iliskin Agiklama: j
Hesaplama Yontemi: Oncelikli alanlarda saglanan burstan yararlanan 6grenci sayisi.
Verinin Kaynag: Rektorlik, Tim Akademik Birimler
Sorumlu Idare: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
2025YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 CEnTEED Gerg_. ) Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
saglanan arastirma desteklerinden Sayl 1 0 1 2 3 4
yararlananlarin sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz tarafindan saglanacak burslara ek olarak YOK, GAP, Tiibitak vb. kuruluslar tarafindan da saglanacak
burslardan faydalanacak 6grenci sayisinin her yil artiriimasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yéntemi: Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisl.
Verinin Kaynagi: Rektorliik, Tim Akademik Birimler
Sorumlu Idare: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
2025 YS
m A M o] 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planlaran Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Yiiksekogretim Kurulu, Tarkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tegvik ve Say! 1 0 1 2 3 4
sanat 6di]||er! sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat &diilleri sayisi.
Verinin K_ayna§|: Kalite Kurulu, Rektorlik.
Sorumlu Idare: Rektorlik
Alt Program Kapsaminda Yiiritiilecek Faaliyet Maliyetleri
S 2025 a2 2026 2027 2028
Biitce Hazi Biitce Tahmin Tahmin
aziran
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek 0 0 0 0 o
Hizmetleri
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitge Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 V] V] 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitge Digi 0 0 0 0 0
Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri
Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Gerekge ve Aciklamalar
Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirimasi; égrencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltiimesi
Alt Program Hedefi:
Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi
Performans Gostergeleri
2025YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
}-v Barlpma hizmetlerinden yararlanan Sayl 0 0 0 0 0 0
6grenci sayis

Gostergeye Iliskin Agiklama:
Baskanldi tarafindan hizmet alimi kapsaminda galismalar yur(tilmektedir.
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi.
Saglik, Kltir ve Spor Daire Bagkanligi
Saglik, Kltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Universitemizde egitim géren dgrencilerin beslenme ihtiyaglarinin karsilanmasi icin Saglik kiiltiir ve Spor Daire
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2025 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 gz Gerg. i A/ et
Planlanan - Hedef Hedef Hedef
Tahmini
%Z Beslgnme hizmetlerinden yararlanan Sayl 4.000 0 5.000 6.000 2.000 8.000
6grenci sayisi _
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemizde egitim géren 6grencilerin beslenme ihtiyaglarinin karsilanmasi igin Saglik kiiltir ve Spor Daire
Baskanlidi tarafindan hizmet alimi kapsaminda galismalar yur(tiilmektedir.
Hesaplama Yontemi: Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayis.
Verinin Kaynagi: Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Sorumlu Idare: Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi
2025YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 CEnERER Gerg_. ) Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani | Metrekare 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama: )
Hesaplama Yontemi: Universite fiziksel alani ile toplam 6grenci sayisina orani B )
Verinin Kaynagi: Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanligindan alinan fiziksel alan bilgileri ve Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin sagladigi
veriler.
Sorumlu Idare: Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanhgi ve Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
2025YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 20 0 30 40 50 60
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, aragtirma vb. faaliyetlerinin Universitemiz tarafindan biitce dahilinde desteklenmesi
esastir. Bu baglamda 8grenci kullip ve topluluklarina miimkin olan biitin kolayliklar saglanmaktadir. (Danigman atanmasi, mekan temini, ulagim vb. )
Hesaplama Yontemi: -Ogrenci kulip ve topluluk sayisi.
Verinin Kaynagr: Ogrenci Igleri Daire Bagkanhigi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Rektérliik, Genel Sekreterlik
Sorumlu Idare: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
2025YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Sayl 46 0 150 450 450 500
Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemiz 6grenci topluluk ve kulliplerinin yapacagi sosyal, kiltiirel ve spor faaliyetlerinin yani sira, Ust Yénetim
tarafindan organize edilen etkinlikler biitge imkanlari dahilinde yapilmaktadir. (Kongre, Sempozyum, Sdylesi, Cesitli Spor Misabakalari)
Hesaplama Yontemi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis.
Verinin Kaynagi: Rektorliik, Genel Sekreterlik, Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi im Akademik Birimler.
Sorumlu Idare: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
2025 YS
m A M O] 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
/- Ylksekogretimde grenci basina TL 942,22 0 1.200 1.200 1.300 1.400
beslenme harcamasi ]
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemiz 6grencilerinin beslenme ihtiyacinin karsilanmasi igin yili biitgesinde 6denek ayriimaktadir.
Hesaplama Yontemi: Toplam beslenme harcamasinin 6grenci sayisina bolinmesi ile hesaplanmaktadir.
Verinin Kaynagi: Saglik Kiltur ve Spor Daire Baskanligi
Sorumlu Idare: Saglik Kiiltur ve Spor Daire Baskanligi
2025 YS
m A M O] 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
8- Yuksekogretlmde 6grenci yasamindan Oran 69,3 0 70 80 90 o5
memnuniyet orani _
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemiz tarafinda sunumu yapilan 6grenci yasamina yonelik faaliyetlerin bir ger bildirimi olarak 6grencilerin
memnuniyet dizeyleri maksimum seviye gikarilacaktir.
Hesaplama Yontemi: Ogrencilere yoneltilecek olan, 6grencilere yagamina iliskin memnuniyet anketinin sonuglari.
Verinin Kaynag: Ust Yonetim, Kalite Kurulu, Rektdrlik, Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg
Sorumlu idare: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri
2025
25 w0 e mm
s Haziran <
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 12.011.000 2.589.761 14.381.000 15.954.000 17.235.000
Bltce igi 12.011.000 2.589.761 14.381.000 15.954.000 17.235.000
Biitce Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekdgretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 301.000 738.705 361.000 401.000 435.000
Bitge igi 301.000 738.705 361.000 401.000 435.000
Biitce Digi 0 0 0 0 0

]
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:I?zk;:'t‘&?'etimde Ogrenci Yasamina Iliskin Diger 1.112.000 345.851 1.336.000 1.490.000 1.611.000
Biitce Ici 1.112.000 345.851 1.336.000 1.490.000 1.611.000
Bitge Disi 0 0 0 0 0

TOPLAM 13.424.000 3.674.317 16.078.000 17.845.000 19.281.000
Biitce Ici 13.424.000 3.674.317 16.078.000 17.845.000 19.281.000
Bitge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri
Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan dgrencilerin beslenmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
Universitemiz Saglik Kiltiir ve Spor Dairesi tarafindan égrencilerin kililtiir ve spor uygulamalarina yénelik giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yagamina fliskin Diger Hizmetler
Universitemiz Saglik Kltiir ve Spor Dairesi tarafindan égrencilerin sosyal alanlari, topluluk faaliyetleri vb. yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

1
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1. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITES

Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BiLiMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel calismalanin arttinimasi
Faaliyet Adi Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Aciklama Universitemiz akademik personelleri ve grencilerinin yapacag! bilimsel galismalar bu faaliyet kapsaminda degerlendirilmektedir.
d Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri birimi kurulmus ve proje kabuliine baglamistir.
2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 900.000 860.000 1.077.000 1.195.000 1.290.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE i¢i TOPLAM KAYNAK 900.000 860.000 1.077.000 1.195.000 1.290.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DI§I TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 900.000 860.000 1.077.000 1.195.000 1.290.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITES

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITIMi, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Acklama Universitemiz envanterine kayitl bilgi ve killtirel kaynaklanin gelistirilmesi, giiclendirilmesi ve artinlmasi ile sportif alt yapinin
¢ gliclendirme galismalan sonucunda ortaya ¢ikacak her tiirlii giderler bu faaliyet altinda degerlendirilmektedir.
2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 5.616.000 2.366.188 8.295.000 9.254.000 10.086.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

. . 567.000 304.137 836.000 933.000 1.017.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 186.000 2.100 223.000 248.000 268.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 8.000.000 8.000.000

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE i¢i TOPLAM KAYNAK 14.369.000 2.672.426 17.354.000 10.435.000 11.371.000

Ddéner Sermaye

(zel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 14.369.000 2.672.426 17.354.000 10.435.000 11.371.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetigtirilmesi
Faaliyet Adi Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Acklama Universitemiz Lisansistii Egitim Enstitiis( tarafindan yiiritiilen eitim dgretim faaliyetleri neticesinde ortaya gikacak giderler bu faaliyet
¢ altinda izlenmektedir.
2025
Harcama (Haziran)

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 4.189.000 1.466.330 6.253.000 6.975.000 7.604.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

) . 347.000 175.914 512.000 571.000 623.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000 36.000 40.000 43.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE ici TOPLAM KAYNAK 4.566.000 1.642.244 6.801.000 7.586.000 8.270.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 4.566.000 1.642.244 6.801.000 7.586.000 8.270.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GAZIANTEP {SLAM BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi Yilksekogretim Kurumlan Birinci Ogretim

Universitemizde 2547 sayili kanun kapsaminda egitim 6gretim hizmetleri sunulmaktadir. Egitim 6gretim hizmetleri sunumu geregi ortaya
¢ikacak giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Aciklama

EKONOMIK KOD 2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 240.641.000 138.969.713 361.291.000 402.526.000 438.579.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 26.030.000 15.143.502 39.293.000 43.748.000 47.649.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 77.858.500 21.480.850 93.216.000 103.408.000 111.718.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 89.500.000 6.948.287 148.250.000 197.984.000 224.625.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE i¢i TOPLAM KAYNAK 434,029.500 182.542.352 642.050.000 747.666.000 822.571.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 434.029.500 182.542.352 642.050.000 747.666.000 822.571.000
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2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi GAZIANTEP ISLAM BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi Yiiksekogretim bérencile'rine's'unu!.an be'slenrr'le ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal geligimi
desteklenerek yagsam kalitesinin yiikseltiimesi

Faaliyet Adi Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Agiklama Universitemiz Saglik Killtiir ve Spor Dairesi tarafindan 8grencilerin beslenmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.011.000 2.589.761 14.381.000 15.954.000 17.235.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE i¢i TOPLAM KAYNAK 12.011.000 2.589.761 14.381.000 15.954.000 17.235.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DI§I TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 12.011.000 2.589.761 14.381.000 15.954.000 17.235.000
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2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi GAZIANTEP ISLAM BILiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENC YASAMI

Yiiksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi

Alt Program Hedefi
8 desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Faaliyet Adi Yiiksekogretimde Kiiltir ve Spor Hizmetleri
Universitemiz Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi tarafindan 6grencilerin killtir ve spor uygulamalarina yonelik giderler bu faaliyet altinda
Agiklama izlenmektedir.

2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 301.000 738.705 361.000 401.000 435.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE i¢i TOPLAM KAYNAK 301.000 738.705 361.000 401.000 435.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Didger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DI§I TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 301.000 738.705 361.000 401.000 435.000
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2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi GAZIANTEP iSLAM BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi Yiiksekdgretim ogrenule.rme.s.unu!lan be.slenn.1e ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinlmas; 6grencilerin kisisel ve sosyal geligimi
desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Agiklama Universitemiz Saglik Killtiir ve Spor Dairesi tarafindan dgrencilerin sosyal alanlari, topluluk faaliyetleri vb. yonelik giderler bu faaliyet

altinda izlenmektedir.

2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri 275.000 69.348 331.000 368.000 398.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

. . 837.000 276.503 1.005.000 1.122.000 1.213.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE i¢i TOPLAM KAYNAK 1.112.000 345.851 1.336.000 1.490.000 1.611.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.112.000 345.851 1.336.000 1.490.000 1.611.000

1
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 47



2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi GAZIANTEP {SLAM BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITES
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Aciklama 124 Sayil KHK ve 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Bitgeli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiriitiimesine iliskin
¢ KHK uyarinca Hukuk Misavirligimiz tarafindan Universitemizin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagmazlik ve uyusmazliklarinda
2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMiK KOD

Personel Giderleri 1.126.000 413.115 1.656.000 1.848.000 2.014.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

. . 101.000 36.858 149.000 167.000 181.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 259.000 92.574 309.000 341.000 368.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE i¢i TOPLAM KAYNAK 1.486.000 542.547 2.114.000 2.356.000 2.563.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.486.000 542.547 2.114.000 2.356.000 2.563.000
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2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GAZIANTEP iSLAM BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITES|
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETiM, IDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Universitemiz i¢ paydaslannin(idari ve akademik personel, dgrenciler) bilgiye ulagiminin en hizli sekilde gerceklestirebilmesine olanak
saglayacak her tiirlii bilgi ve teknolojik edinim bu faaliyet kapsaminda degerlendirilmektedir.

Agiklama

EKONOMiK KOD o :
Harcama (Haziran)

Personel Giderleri 7.561.000 4.195.049 11.146.000 12.435.000 13.555.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 881.000 489.898 1.300.000 1.450.000 1.580.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 666.500 221.524 797.000 883.000 953.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 2.500.000 1.041.665 3.750.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE i¢i TOPLAM KAYNAK 11.608.500 5.954.135 16.993.000 14.768.000 16.088.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Didger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 11.608.500 5.954.135 16.993.000 14.768.000 16.088.000
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2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi GAZIANTEP ISLAM BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri

Aciklama Universitemiz egitim hizmeti sunumunda eksikliklere yol agabilecek her tiirlii durum kontrolii, ilgi alanlarina girmesi kaydiyla; Genel
¢ Sekreterlik, idari ve Mali isler Daire Baskanlig tarafindan yerine getirilmektedir. Bu kontrollere iliskin giderler bu faaliyet kapsaminda
2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 31.774.000 16.438.362 46.946.000 52.369.000 57.082.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

. ) 3.650.000 1.966.407 5.383.000 6.005.000 6.545.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.759.500 6.618.097 18.869.000 20.935.000 22.615.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler 749.000 2.191.000 2.428.000 2.622.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE i¢i TOPLAM KAYNAK 51.932.500 25.022.867 73.389.000 81.737.000 88.864.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 51.932.500 25.022.867 73.389.000 81.737.000 88.864.000
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2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi GAZIANTEP [SLAM BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad ST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi insaat ve Yapi slerinin Yiriitilmesi

Acklama Universitemiz agik ve kapali alanlarinin fiziksel gelisimine yénelik plan, etiit proje, yapim, bakim ve onarim vb. is ve islemler bu faaliyet
¢ altinda izlenmektedir.
2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri 12.332.000 5.305.287 18.186.000 20.287.000 22.112.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

) ) 1.341.000 575.731 1.978.000 2.206.000 2.405.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.274.500 1.337.425 5.120.000 5.681.000 6.136.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE i¢i TOPLAM KAYNAK 17.947.500 7.218.443 25.284.000 28.174.000 30.653.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 17.947.500 7.218.443 25.284.000 28.174.000 30.653.000
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2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi GAZIANTEP {SLAM BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITES
Program Adi YONETiM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi ST YONETIM, IDARi VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi insan Kaynaklan Yonetimine iliskin Faaliyetler

Universitemiz Personel Daire Baskanlig) tarafindan 124 sayil KHK, 2547 sayili kanun, 657 sayili kanun vb. mevzuatlar geregi Universitemiz
personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerinin ylritiilmesi; insan kaynag!

Agiklama

EKONOMIK KOD 2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 13.555.000 7.342.770 20.080.000 22.402.000 24.417.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 1.586.000 862.189 2.339.000 2.609.000 2.844.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 332.000 14.545 398.000 442.000 478.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 2.362.000 4.894.349 3.075.000 3.407.000 3.679.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE i¢i TOPLAM KAYNAK 17.835.000 13.113.852 25.892.000 28.860.000 31.418.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DI§I TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 17.835.000 13.113.852 25.892.000 28.860.000 31.418.000
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2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi GAZIANTEP iSLAM BILiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri

Acklama 5018 sayili kanun kapsaminda, Universitemiz Rektorliik Ozel Kalem tarafindan yapilacak temsil, protokol, tren, ziyaret, karsilama ve
¢ agirlama vb. harcamalar bu faaliyet altinda izlenmektedir.
2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 84.000 125.000 138.000 153.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

. . 12.000 18.000 20.000 22.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 918.000 322.242 1.099.000 1.219.000 1.316.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE i¢i TOPLAM KAYNAK 1.014.000 322.242 1.242.000 1.377.000 1.491.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.014.000 322.242 1.242.000 1.377.000 1.491.000
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2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Acklama Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
¢ cercevesinde; muhasebe, biitge, raporlama, ig kontrol, stratejik plan vb. ig ve islemler sonucu ortaya cikacak giderler bu faaliyet
2025 2027 2028

Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 5.624.000 2.928.720 8.306.000 9.266.000 10.099.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

. ) 630.000 336.694 929.000 1.037.000 1.130.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Aim Giderleri 200.000 11.282 240.000 268.000 288.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 6.454.000 3.276.696 9.475.000 10.571.000 11.517.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 6.454.000 3.276.696 9.475.000 10.571.000 11.517.000
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2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GAZIANTEP ISLAM BiLIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad (ST YONETIM, IDARi VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiriitilecek Hizmetler

Acklama Tasinmaz mallanin kiralanmasi suretiyle elde edilen gelirler kapsaminda ihtiyag duyulan giderler bu faaliyet kapsaminda
¢ gerceklestirilecektir.
2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 810.000 970.000 1.076.000 1.162.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE ici TOPLAM KAYNAK 810.000 970.000 1.076.000 1.162.000

Déner Sermaye

(zel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 810.000 970.000 1.076.000 1.162.000
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2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLER| TABLOSU

idare Adi GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITES]
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad (ST YONETIM, IDAR] VE MALI HIZVETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Yilksekdgretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizmetler

Acklama Universitemiz Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi ile Ogrenci sleri Daire Bagkanliginin, 6grencilere yonelik idari islemleri sonucu ortaya
¢lkacak giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
2025
Harcama (Haziran)

EKONOMiK KOD

Personel Giderleri 12.148.000 4.962.977 17.904.000 19.972.000 21.769.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

o 1.812.000 670.260 2.658.000 2.965.000 3.232.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 515.000 66.473 618.000 685.000 740.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE ici TOPLAM KAYNAK 14,475,000 5.699.710 21.180.000 23,622,000 25.741.000

Ddner Sermaye

(zel Hesap

Diger Biltge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 14.475.000 5.699.710 21.180.000 23.622.000 25.741.000
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2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

D. idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

1. Faaliyetler Diizeyinde idare Performans Programi Tablosu

FAALIYETLER DUZEYiINDE GAZIANTEP iSLAM BIiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

BUTCE ici

2026

BUTCE DISI

TOPLAM

BUTCE ici

2027

BUTCE DISI

TOPLAM

BUTCE ici

2028

BUTCE DISI

TOPLAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 1.077.000 o 1.077.000 1.195.000 o 1.195.000 1.290.000 o 1.290.000
2‘;2;5_’;:,3:5”"”'35 BILIMSEL ARASTIRMA VE 1.077.000 o 1.077.000 1.195.000 o 1.195.000 1.290.000 o 1.290.000
:j’;f;:,’;j"lﬁ’eﬁ’" Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 1.077.000 o 1.077.000 1.195.000 o 1.195.000 1.290.000 o 1.290.000
YUKSEKOGRETIM 682.283.000 o| 682.283.000| 783.532.000 o| 783.532.000| 861.493.000 o| 861.493.000
Z;VAxsszzijigﬁz‘:’ LisANS EGITIMI VE 666.205.000 o 666.205.000 765.687.000 o 765.687.000  842.212.000 o 842.212.000
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 6.801.000 o 6.801.000 7.586.000 o 7.586.000 8.270.000 o 8.270.000

Yiksekégretim Kurumlarr Bilgi ve Kiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 17.354.000 (o] 17.354.000 10.435.000 (o] 10.435.000 11.371.000 (o] 11.371.000

Hizmetleri

Yiiksekbgretim Kurumlar Birinci Ogretim 642.050.000 o 642.050.000 747.666.000 o 747.666.000  822.571.000 o 822.571.000
YUKSEKOGRETIMDE GGRENCIi YASAMI 16.078.000 o 16.078.000 17.845.000 o 17.845.000 19.281.000 o 19.281.000
Yiiksekégretimde Beslenme Hizmetleri 14.381.000 o 14.381.000 15.954.000 o 15.954.000 17.235.000 o 17.235.000
Yiksekégretimde Kiltiir ve Spor Hizmetleri 361.000 (o] 361.000 401.000 (o] 401.000 435.000 (o] 435.000
;"’g:i/:f:;'l’;‘:e Ogrenci Yasamina lliskin 1.336.000 o 1.336.000 1.490.000 o 1.490.000 1.611.000 o 1.611.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 176.539.000 o| 176.539.000| 192.541.000 o| 192.541.000| 209.497.000 o| 209.497.000
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI 2.114.000 o 2.114.000 2.356.000 o 2.356.000 2.563.000 o 2.563.000
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 2.114.000 [e] 2.114.000 2.356.000 [e] 2.356.000 2.563.000 [e] 2.563.000
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 174.425.000 o 174.425.000 190.185.000 o 190.185.000 206.934.000 o 206.934.000
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 16.993.000 o 16.993.000 14.768.000 o 14.768.000 16.088.000 o 16.088.000
Genel Destek Hizmetleri 73.389.000 o 73.389.000 81.737.000 o 81.737.000 88.864.000 o 88.864.000
insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi 25.284.000 o 25.284.000 28.174.000 o 28.174.000 30.653.000 0 30.653.000
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 25.892.000 (o] 25.892.000 28.860.000 (o] 28.860.000 31.418.000 (o] 31.418.000
Ozel Kalem Hizmetleri 1.242.000 o 1.242.000 1.377.000 o 1.377.000 1.491.000 o 1.491.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 9.475.000 [e] 9.475.000 10.571.000 (o] 10.571.000 11.517.000 (o] 11.517.000
“‘75”::122'” al Gelirleriyle Yaratalecer 970.000 o 970.000 1.076.000 o 1.076.000 1.162.000 o 1.162.000
;?f;ee'fi’eﬁmde Ogrencilere Yonelik Idari 21.180.000 o 21.180.000 23.622.000 o 23.622.000 25.741.000 o 25.741.000
GENEL TOPLAM 859.899.000 o| 859.899.000| 977.268.000 o| 977.268.000| 1.072.280.000 0| 1.072.280.000
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2. Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Performans Program Maliyeti

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE GAZIANTEP iSLAM BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYET

2026 2027 2028

EKONOMIK KOD i ONETI i ONETI i ONETI

PROIEZR';AI\EII.II-.ARI YOL:I:STT";AKVE PROGRAMDISI ¢ o am PROIIEZRTI\EII.II-.ARI Yog:sTTIzAKVE PROGRAMDISI ¢ soram pRolgzmTLAm Yog:sTTI?KVE PROGRAM IS
GIDERLER GIDERLER GIDERLER
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI

Personel Giderleri 376170000 124.349.000 500519000  419.123.000  138.717.000 557.840.000|  456.667.000 151201000 607.868.000
Z‘l’;’; ‘:;;;"’e""k Kurumuna Devlet Primi 11606000  14.754000 56400000 46374000  16.459.000 62833000 50502000  17.939.000 68.441.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 109294000  28420.000 137714000 121246000  31.530.000 152776000  130.989.000  34.056.000 165.045.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 5,266,000 5,266,000 5,835,000 5,835,000 6.301.000 6.301.000
Sermaye Giderleri 156,250,000 3.750.000 160.000000  197.984.000 0 197.984.000]  224.625.000 0 224.625.000
BUTCE ici TOPLAM KAYNAK 683360.000|  176.539.000 0|  859.899.000| 784727000  192.541.000 0| 977268000 862783000  209.497.000 0| 1.072.280.000
Ddner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce Disi Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 683360.000|  176.539.000 0|  859.899.000| 784727000  192.541.000 0| 977268000  862.783.000|  209.497.000 0| 1072280000
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E. Diger Hususlar

1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

Idare Ads
Yil

PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIiRME VE YENILIiK

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI

GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI

2026 (Cumhurbaskani Teklifi)

ALT PROGRAM

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTiRME

FAALIYET

Yuksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

SORUMLU HARCAMA BirRiMi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

LISANSUSTU EGiTiM ENSTITUSU

Y uksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kulturel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Y tiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

OZEL KALEM (REKTORLUK), OZEL KALEM
(GENEL SEKRETERLIK), iDARi VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI, BiLGI iSLEM DAIRE
BASKANLIGI, YAPI iSLERI TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI, TIP FAKULTESI, DIiS HEKIMLiGI
FAKULTESI, SAGLIK BiLiMLERI FAKULTESI,
SAGLIK BiLIMLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI,
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLER1
FAKULTESI, TEKNiK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, HUKUK FAKULTESI, IKTISADI,
iDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI,
isLAMI iLIMLER FAKULTESI, YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU, LISANSUSTU EGITIM
ENSTIiTUSU

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Y uksekodgretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yuksekogretimde Kiltur ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin
Diger Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTiS, DENETIM VE DANISMANLIK
HIZMETLERT

Hukuki Danismanhk ve Muhakemat
Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yo6nelik Faaliyetler

BiLGi iISLEM DAIRE BASKANLIGIT

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE
MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

insan Kaynaklar Yénetimine Iliskin
Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

insaat ve Yapi Islerinin Yuratilmesi

YAPI iSLERI TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJiI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yurutilecek
Hizmetler

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Y iiksekdgretimde Ogrencilere Yoénelik Idari
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

1
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2. Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler

idare Adi:

PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIiK

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

GAZIANTEP iSLAM BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESi

ALT PROGRAM

ARASTIRMA ALTYAPILARI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani

SORUMLU BiRiM

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ar-ge'ye harcanan bitgenin toplam bitgeye orani

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ar-ge sonucu ortaya cikan Urlnlere iligkin alinan patent
sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge sonucu ticarilestirilen triin sayisi

GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI
UNIVERSITESI

Arastirma merkezleri gelir miktari

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi

GAZIANTEP ISLAM BiLIM VE TEKNOLOJI
UNIVERSITESI

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvuru
sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen
ar-ge projesi sayisi

Uluslararasl endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI
UNIVERSITEST

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

GAZIANTEP ISLAM BiLIM VE TEKNOLOJ1
UNIVERSITESI

Egitim programlarina basvuran kisi sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika
sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI
UNIVERSITESI

Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig 6diil sayisi

GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI
UNIVERSITESI

1
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YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLAMAM BURS WVE DESTEKLER

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde &3retim =lemarn basina diisen yayin sayisi

GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI
ONIVERSITEST

Yiiksek&gretim Kurulu wmrafindan belirlenecek Sncelikli
alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora
Sgrenci sayisi

LIsaNSUSTU EGITIM ENSTITUSO

Y ilksekdgretim Kurulu wrafindan saglanan arasurma
desteklerinden yararlananlarin sayisi

GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI
UNIVERSITESI

Yiksekdgretim Kurulu @wmrafindan saglanan yurt disinda
vabana dil yveterliliklerinin araornlmasina yanelik
burslardan yararlanan sayisi

GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJ1
UNIVERSITEST

‘l’uksekoéretlm Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat &diilleri sayisi

GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOI1
UNIVERSITEST

OGN LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI
VE LISANSUSTO EGITIM

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayis

SGSREMNCI ISLERI DAIRE BASKAMNLIGI

Egitim bilimleri kontenjan doluluk cram

OGREMNCI ISLERI DAIRE BASKAMNLIGI

Egitimin program siiresinde bitirilme oram

OGREMNCI ISLERI DAIRE BASKAMNLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orarm

OGREMNCI ISLERI DAIRE BASKAMNLIGI

Kutdphanede bulunan basih ve elektronik kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Kiatiphanede bulunan &8renci basina diisen basih ve
elektronik kaynak sayis:

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKAMNLIGI

Katiphaneden yararlanan kisi sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Lisansistl dgrencilerin toplam &grenciler icindeki pay

OGREMNCI ISLERI DAIRE BASKAMNLIGI

G Frenci basina disen e3itim alarm

YAPI ISLERI TEKNIK DAIRE BASKAMNLIGI

Sgrenci basina dusen kapal alan

YAPI ISLERI TEKNIK DAIRE BASKAMNLIGI

O grenci dedisim programlarindan yararlanan
Srencilerin orarm

OGREMNCI ISLERI DAIRE BASKAMNLIGI

O Fretim Uyesi basina disen &drenci sayisi

OGREMNCI ISLERI DAIRE BASKAMNLIGI

Saghk bilimleri kontenjan doeluluk oram

OGREMNCI ISLERI DAIRE BASKAMNLIGI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orarm

SGREMNCI ISLERI DAIRE BASKAMNLIGI

Teknokent veya Teknolaji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine kaulan Sdrenci sayist

GAZIANTEP ISLAM EBILIM VE TEKNOLOJI
UNIVERSITESI

Uluslararas: kuruluslarla ormk uygulanan egitim
programi sayisi

GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI
OnNIVERSITEST

Yabana dilde egitim veren program sayisi

GAZIANTEP ISLAM EBILIM VE TEKNOLOJI
UNIVERSITEST

Yabana uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKAMNLIGI

vabana uyruklu drenci sayis

SGSREMNCI ISLERI DAIRE BASKAMNLIGI

Yan dal ve gift ana dal programindan mezun clanlarin
toplam mezun sayisina orarm

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
Y ASAMI

Barinma hizmederinden yvararlanan &8renci sayisi

SAGLIK, KOLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Beslenme hizmetlerinden yararlanan &renci sayi=s

SAGLIK, KOLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

O Frenci basina dusen sosyal donat alam

SAGLIK, KOLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

S Frenci kuliip ve topluluk sayisi

SAGLIK, KUOLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Sosyal, kildirel ve sportif faalivet sayvis

SAGLIK, KOLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde &renci basina barinma harcamas

SAGLIK, KOLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekdgretimde &renci basina beslanme harcamas

SAGLIK, KOLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekdgretimde &8renci yasamindan memnuniyet
oram

SAGLIK, KOLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekdgretimde &rencilere sunulan saghk
hizmetinden yararlanan 8drenci sayisinin toplam
Sgrenci sayisina orani

SAGLIK, KOLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

1
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