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Egitimin niteligini yiikseltme, alt yapr eksiklikle-

rini giderme, bilimsel ve teknolojik calismalars
ve is birliklerini artirma, toplumla iliskilerimizi
daha da gelistirme amacl calismalarimiz
stirmektedir. Bu noktadaki heves ve heyecani-
miz Universitemizi hep daha iyive, daha ileriye
tastyacaktir.

Prof. Dr. Hiiseyin AKAN
Rektar

Kalkinmig, qiiclii bir iilkede yasamak hepimizin arzusudur. Bu-
nun icin topyekiin calismak ve iretmek zorundayiz. insan kaynaklarimi-
2 ve zamani en verimli bicimde kullanmak icin, gercekci saptanmig hedef-
ler ve bu hedeflere ulastiracak dogru bir stratejik planlama gerekmektedir.

Gergekei ve dogru bir planlamanin hedefine ulasmasi yil boyunca yapila-
cak is ve islemlere, yani uygulamalara baglidir. Bu uygulamalar eldeki imkanlarin
optimal kullanilmasiyla ve dogru bir siralamayla gerceklestirilmelidir. Performans
Programi, eldeki insan, zaman ve mali kaynaklarin israf edilmeden, en yararli ve
en etkili sekilde kullamimalarini saglamak icin oniimiizdeki bir yil icinde yapiimasi
gerekenlerin kayda gecirilmesidir. Boylece, yil sonunda programin gerceklesme ora-
ni ve bu gerceklesmelerin niteligi performansimizi ortaya koyacaktir. Tim Akademik
ve idari calisanlar olarak kaynaklarin en verimli ve dogru sekilde kullaniimasina y6-
nelik cabalarimizin ist diizeyde olacagin biliyorum. Bu cabalar iilkemizin bugiini-
ne degerli birer katki ve geleceginin insasinda dnemli dgeler olarak yerini alacaktir.

Egitimin niteligini yiikseltme, altyapi eksikliklerini giderme, bilimsel ve tek-
nolojik calismalari ve igbirliklerini arttirma, toplumla iliskilerimizi daha da gelistirme
amacli calismalarimiz siirecektir. Tiim bunlarin yaninda, onemli bir bolgesel gii¢ olan
Tiirkiye'nin 6nde gelen bir yiiksekdgretim kurumu olan Universitemizin, dzellikle cev-
re iilkelerin gencleri icin cazip bir egitim merkezi olarak bulundugu diizey bizim icin
yeterli degildir. Bu alanda, daha yapacagimiz isler bulunmaktadir. Tiim bu noktalar-
daki heves ve heyecammiz Universitemizi hep daha iyiye, daha ileriye tasiyacaktir.

Prof. Dr. Hiiseyin AKAN
Rektor
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Universitelerin kurulusu ve gdrevleri, Anayasa’mizin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 3 iincii maddesinin (c),(d) ve
12 nci maddesinde belirlenmistir. Buna gore;

Anayasa’mizin 130 uncu maddesinde;

“Caqgdas egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci
ile; ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek
iizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip iiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazanc amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan, Devletin gozetim ve deneti-
mine tabi yiiksekdgretim kurumlarn kurulabilir...” denilmekte olup;

Yiiksekdgretim Kurumlari ve Universitenin tanimi ise 2547 sayil Kanunun 3 iincii maddesinin (c) ve (d) fikralarinda yapilmistir.

2547 sayili Kanununun Yiiksekogretim kurumlarinin gérevleri baslikl 12 nci maddesinde de;

“Bu kanundaki amac ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6Gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedefle-
rine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve damsmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma
planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygun, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini
saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, Kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbir-
ligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde bulunmak suretiyle dgretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalan sonugclandirarak diisiincelerini ve Gnerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi icinde drgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri
almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine
katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla ighirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulun-
mak,

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1)Yiiksekogretimin uygulamali yapiimasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli
calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.” belirtilmistir.

Universite Organlarimiz (Rektdr, Senato, Universite Yonetim Kurulu)

5018 sayili kanunla birlikte Tiirkiye’de Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii alaninda kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli
kullamimasi konusunda reform niteliginde dnemli bir degisim siireci yasanmaktadir. Bu degisimin en 6nemli unsuru 1927 yilindan itibaren uy-
gulanan ve Mali Anayasa niteliginde olan 1050 sayill Muhasebe-i Umumiye Kanununun yiiriirlikten kaldirlarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununun yiiriirliige konulmasidir.

Yeni Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti iireten kamu birimlerinde yonetim sorumlulugu esas alinarak kurulmus olup, iist yoneticilere
sistemin kurulmas, izlenmesi, gelistiriimesi ve degerlendirilmesi hususlarinda énemli gdrev ve sorumluluklar yiiklemistir. Bu agiklamalar
dogrultusunda; Rektor’iin, 2547 Sayili Kanun ve 5018 Sayil Kanun’da belirtilen yetki, gérev ve sorumluluklari asagida belirtilmektedir.
2547 Sayih Kanuna gore :

- Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekgretim iist kuruluglarinin
kararlarini uygulamak, iiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl kuruluglar arasinda diizenli calig-
mayi saglamak,

- Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,



- Universitenin yatinm programlanini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun
goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

- Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gérev
yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,
- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gérevini yapmak,

- 2547 Sayil kanun ile kendisine verilen diger gdrevleri yapmak.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerek-
li sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyet-
lerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapiimasinda ve
bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur

5018 Sayil Kanun ve ikincil mevzuata gore;

. Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigini duyurmak iizere ic genelge yayimlamak,

. Stratejik planlari onaylamak,

. Biitce tekliflerini ve idare performans programlarini bagl, ilgili veya iliskili bulunan Bakan ile birlikte imzalamak,

. Universitenin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullaniimasini saglamak,

. Kaynaklarin kayip ve kotiiye kullanimin dnlenmesi, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018
sayili Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklar yerine getirmek,

. Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman programlarini onaylamak,

. 5018 sayil Kanun ve Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca, Universite biitesi icinde yapilacak aktarmalari onaylamak,

. Ertesi yila gecen yiiklemelere girisilmesine onay vermek,

. Gelecek yillara yaygin yiiklenmeye girisilmesine onay vermek,

. Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen Maliye Bakanhiginin uygun goriisii izerine bir iist yonetim kademesin-
de birlestirmek,

. Universite biitcesinden acilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi artiklarinin karsiligini biitcenin ilgili tertibine ddenek
kaydetmek,

. On Odeme Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelikte belirlenen oranin iizerinde avans verilmesini zorunlu kilan durumlarda, asan

kisim icin TC Merkez Bankasinin kisa vadeli avanslara uyguladigi oranda faiz uygulanmak ve yiiklenme tutarinin yiizde otuzunu asmamak
sartiyla belirlenecek oranda biitce disi avans verilmesine karar vermek,

. SGDB tarafindan hazirlanan idare Faaliyet Raporunu onaylayarak kamuoyuna aciklamak,

. Universitenin yénetim ve hesap verme sorumluluklarinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde goriisiilmesine ilgili bakanla birlikte katil-
mak veya gorevlendirecegi yardimasinin katiimasini saglamak,

. Universite biitce kesin hesabini ilgili veya iliskili bulunan bakan ile birlikte onaylamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul

ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik), Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal cercevenin olusturulmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak,
. Yénetim ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diiriist yénetim anlayisina sahip olunmasi, mali

yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri
faaliyetlerin onlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamhigin saglanmasi bakimindan gdrev, yetki ve
sorumluluklari goz oniinde bulundurarak gerekli onlemleri almak,

. ic kontrol giivence beyanini diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklemek,

. ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin disinda kalan mali karar ve islemlerin de
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlginca 6n mali kontrole tabi tutulmasina yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak,



. 5018 sayili Kanuna ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykiri olmamak sartiyla Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tara-
findan her tiirlii yontem, siirec ve ozellikli islemlere iliskin olarak hazirlanan standartlar onaylamak,

. Harcama yetkililerinin talebi iizerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin destek hizmetlerini yiiriiten birim tarafindan yerine
getirilmesine onay vermek,

. Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Subesinin hizmetlerini yiiriitmek iizere muhasebe
yetkilisini atamak,

. ic denetciler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geredi icin ilgili birimler ile Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina vermek, ic denetim raporlari ile bunlar iizerine yapilan islemleri en gec iki ay icinde i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna génder-
mek,

. ic denetciler tarafindan hazirlanan yillik i denetim programini onaylamak,

. ic denetim birimi tarafindan ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik dikkate alinarak hazirlanan ynerge ve
degisikliklerini onaylamak,

. ic denetcilerin program kapsaminda ve program dist ic denetim gérevlendirmelerini yapmak,

. 5018 sayili Kanunda belirtilen para cezalarini vermek,

. Universitenin muhasebe hesaplarinda kayith olup, zaruri ve miichir sebeplerle takip ve tahsil imkani kalmayan kamu alacaklarindan
merkezi yonetim biitce kanununda gosterilen tutara kadar olanlari kayitlardan ¢ikarmak,

. Universite biitcesinin gelirli denek kayd, gelir fazlasi karsilgi 6denek kaydi ve likit karsiigi 6denek kaydi islemlerinin gerceklesti-

rilmesini saglamak,
Senato’nun yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 14 {incii maddesinde belirtilmistir.
Universite Yonetim Kurulu’nun yetki, gérev ve sorumluluklan 2547 sayili Kanunun 15 inci maddesinde belirtilmistir.

Fakiilte Organlarimiz;

- Dekan (Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 16-b maddesinde belirtilen dekan, ayni zamanda fakiiltenin harcama yetkilisidir.)
- Fakiilte Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklan 2547 sayili Kanunun 17 inci maddesinde belirtilmistir.)

- Fakiilte Yonetim Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklan 2547 sayili Kanunun 18 inci maddesinde belirtilmistir.)

Enstitii Organlarimiz;

- Enstiti Midiird

- Enstitii Kurulu

- Enstitii Yonetim Kurulu

Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 19 uncu maddesinde belirtilmistir. Enstitii Miidiirii ayni zamanda enstitiiniin harcama
yetkilisidir.

Yiiksekokul Organlarimiz;

- Yiiksekokul Miidiirii

- Yiiksekokul Kurulu

- Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 20 nci maddesinde belirtilmistir. Yiiksekokul Miidiirii ayni zamanda yiiksekokulun harcama
yetkilisidir.

Fakiilte ve yiiksekokullar bélim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

Her fakiiltede dekana bagl ve fakiilte idari yonetiminin basinda bir fakiilte sekreteri, her enstitiide enstitii miidiiriine bagh enstitii sekreteri,
her yiiksekokulda da yiiksekokul miidiiriine bagh bir yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir.

idari yonetimin basi genel sekreterdir. Genel sekretere bagl genel sekreter yardimcilari, daire baskanliklari, hukuk miisavirligi, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.



B- Teskilat Yapisi
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¢ Denetim Birimi RekttirYardlmuIarl] - Genel Sekreterlik
ENSTITULER FAKULTELER YUKSEKOKULLAR MERKEZLER DAIRELER
Egitim Bilimleri Ali Fuad Basgil Samsun Atatiirk likeleri ve Bilgi Islem
Enstitiisii Hukuk Fakiiltesi Saglik Y.0 ink Tar. Ars. ve Uyg. D. Bsk.
Fen Bilimleri Deniz Bilimleri Sivil Biyoteknoloji Ars. ve Hukuk
Enstitiisii Fakiiltesi* Havacilik Y.0 Uyg. Merkezi Miisavirligi
Giizel Sanatlar Dis Hekimligi Yabanci Bol. Kal. ve Strateji Idari ve Mali Isler
Enstitiisii Fakiiltesi Diller Y.0** Uyg. ve Ars. Mer. D. Bsk.
Sagllk Bilimleri Egltim Ya§ar Dogu Bed. gevre Sorunlan Kliluphane ve Dok.
Enstitiisii Fakiiltesi Edt. ve Sp Y.0 Uyg. ve Ars. Mer. D. Bsk.
Sosyal Bilimler Fen - Edebiyat MESLEK Cocuk Egt. Ogrenci Isleri
Enstitiisii Fakiiltesi YUKSEKOKULLARI Uyg. ve Ars. Mer. D. Bsk.
- Giizel Sanatlar Adalet Deney Hayvanlari Personel
B LER Fakilltesi* Meslek Y.0 Uyg. ve Ars. Mer. ik,
Enformatik Havacilik ve Uzay Alacam Findik veD. S. Kabuklu Saglik Kiiltiir ve Spor
Boliimii Bilimleri Fak. Meslek Y.0 Mey. Uyg. ve Ars. Mer. D. Bsk.
Ortak Dersler llahiyat Bafra Gelisimsel Egt. Strateji Gelistirme
Boliimii Fakiiltesi Meslek Y.0 Uyg. ve Ars. Mer. D. Bsk.
KONSERVATUARLAR Iktisadi ve |dari Carsamba Tic. Bor. Hav. ve Uz. Tek. Yapi Isleri ve Tek.
Bilimler Fak. M.Y.0 Uyg. ve Ars. Mer. D. Bsk.
19 Mayis Samsun lletisim Havza ileri Tek. Egt. Basin Yayin ve
Devlet Kon.* Fakiiltesi * Meslek Y.0 Uyg. ve Ars. Mer. Halkla ilikiler
KOORDINATORLUKLER Rluariik Kavak Kadin ve Top.
Fakiiltesi Meslek Y.0 Uyg. ve Ars. Mer.
Kalite Gelistirme Muhe'|.1d|sl.|k Saglk Hizmetleri Ok. Oncesi Egt.
: i Fakilltesi Meslek Y.0 Uyg. ve Ars. Mer.
Ogretim Uyesi Tip Samsun Ornitoloji
Yetistirme P. Fakiiltesi Meslek Y.0 Arastirma
Proje Yonetim Turizm Terme Saglk
Ofisi Fakiiltesi * Meslek Y.0 Uyg. ve Ars. Mer.
Ult.lflafaraﬂ Veteriner Vezirkoprii Su Ekosistemler
lliskiler Fakiiltesi Meslek Y.0 Uyg. ve Ars. Mer.
* Heniiz Egitim - Ogretime Ziraat Yesilyurt Demir Siirekli
acimamigolantar - Fakiiltesi Gelik Meslek Y.0 Egitim Merkezi
**Mesleki Ingilizce, lleri - —
Diizeyde ingilizce, Zorunlu OMU Temiz Enerji
5 (i) dersleri, Zorunlu / Tek Ars. Mer.
istege bagh hazirlik sinifi Uzaktan Egitim
dersleri verilmektedir.
Uyg. ve Ars. Mer.
Un. San. is Dn.
Brl. Egt. Mer.

Yaratici Yazarlik

Uyg. ve Ars. Mer.




R C- Fiziksel Kaynaklar

ONDOKUZMAYIS UNIVERSITESI 2013 YILI FIZIKI ALANLAR CETVELI

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI FiZiKi ALANLAR CETVELI

S.No | FAKULTELER, ENSTITULER, YOKSEK EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
OKULLAR, SOSYAL ALANLAR IDARI Kapali
KONSERVATUVARREKTORLUK/ | BINALAR | pERSLIK |LABORATUAR| DIGER | KANTIN |\ o vian | vurtiar | Diger |ASKSPOr| "gpo. | TOPLAM
HASTANE DIGER LetAE WESEED || i
FAKULTELER
1|Ali Fuat BASGIL Hukuk Fakiiltesi 1.248 2.204 272 776 4.500
2|Dis Hekimligi Fakultesi 800 6.000 5.200 12.000
3|Egitim Fakiiltesi 4.453| 18.916 2.499 1.132 27.000
4|Fen Edebiyat Fakdltesi 2.015] 24.277 2.923 1.000 30.215
5|iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2.000{ 10.000 3.000 15.000
6|ilahiyat Fakiiltesi 3.872 3.068 70 990 8.000
7|iletisim Fakiiltesi Samsun Meslek Yiiksek Okulu Binasinda gegici olarak hizmet vermektedir. 0
8|Mimarlik Fakiiltesi Muhendislik Fakiiltesi Binasinda hizmet vermektedir. 0
9[Mihendislik Fakiiltesi 5.000] 12.000] 9.336] 288 26.624
10[Tip Fakiiltesi Kompleksi 3.495]  24.095] 10.249] 966] 38.805
11|Turizm Fakiiltesi Samsun Meslek Yiiksek Okulu Binasinda gegici olarak hizmet vermektedir. 0
12|Veteriner Fakiiltesi Tip Fakiltesi Kompleksinde hizmet vermektedir. 0
13|Ziraat Fakiiltesi 8.817]  9.690] 3212]  1.331 958 24.008
ENSTITOLER 0
14|Egitim Bilimleri Enstitiist Egitim Fakiiltesinde hizmet vermektedir. 0
15|Fen Bilimleri Enstitlisi Fen Edebiyat Fakiiltesinde hizmet vermektedir. 0
16|Glizel Sanatlar Enstitlisi Ilkadim yerleskesinde hizmet vermektedir. 0
17|Sagik Bilimleri Enstitiist Saglik Hizmetleri MYO da hizmet vermektedir. 0
18[Sosyal Bilimler Enstitiisi Egitim Fakiltesinde hizmet vermektedir. 0
YUKSEK OKULLAR 0
19[Saglik Yiiksek Okulu 953 4.500 1.951 1.704 9.108
20|Sivil Havacilik Yiiksek Okulu 1.133 2.816 362 1.000 5.311
21|Yabanci Diller Yiiksek Okulu Iktisadi Idari Blimler Fakiiltesinde hizmet vermektedir. 0
22|Yasar Dogu Beden Egt.ve Spor Y.O. 3.465]  10.908] 140] | 110 4.902 19.525
MESLEK YUKSEK OKULLAR/ [ |
23|Adalet Meslek Yiiksek Okulu Ali Fuat BASGIL Hukuk Fakiiltesinde hizmet vermektedir.
24|Alagam Meslek Yiiksek Okulu 1.151 2.491 358 4.000
25|Bafra Meslek Yiiksek Okulu 1.114 1.163 356 1.133 3.766
26|Carsamba Tic.Borsasi Meslek Y.O. 350 2.711 439 3.500
27|Havza Meslek Yiiksek Okulu 2.047 2.968 583 1.602) 7.200
28|Kavak Meslek Yiiksek Okulu 490 746 41 223 1.500
29|Samsun Meslek Yiiksek Okulu 2.380( 10.041 1.598 13.941 27.960
30{Saglik Hizmetleri M.Y.O. 962 3.040 323 1.812 6.137
31|Terme Meslek Yiksek Okulu 485 291 363 261 1.400
32|Yesilyurt Demir Celik M.Y.O. 950 3.008 9.730 1.312 15.000
33|Vezirkdprii Meslek Yiksek Okulu 785 2.155 2.510 1.550 7.000
SOSYAL ALANLAR
34]int.Salonu Satis Uniteleri ve Satis Merk. 1.360 1.360
35|Kongre Kiiltir Merkezi 4.000 4.000
36|Kurupelit Kamptsu Lojmanlari 20.080 20.080
37|Kapali Yiizme Havuzu 400 2.405| 12.600 15.405
38|Merkez Kafeterya 1.500 1.500
39|Tek-Mer 1.650 1.650
40|Misafirhane (Konukevi) 3.000 3.000
41|Yatakhane(Tepe Otel) 8.000 8.000
42|Omii Vakfi ilkégretim Okulu 500 3.500 4.000
43[Okul Oncesi Egitim Binasi
KONSERVATUVAR 200 500 700
44|Konservatuvar 1.980 1.980
REKTORLUK/HASTANE/DIGER 0
45|Rektorlik Binasi 11.700 300 12.000
46|Saglik Uyg.ve Aras.Mer.(Hastane) 6.093| 102.000 2.000 110.093
47|Tibbi Cerrahi Arastirma Lab.Bin. 470 65 1.965 2.500
48|Kardiyoloji Merkezi 4.794| 13.945 343 19.082
49|Hayvan Hastanesi 4.383 617 5.000
50|{Hemodiyaliz 1.560 1.560
TOPLAM 78.155| 279.695 54.461| 14.507 8.905| 35.521 8.000 8.360 3.363| 18.502| 509.469
YAPIMI DEVAM EDENLER
FAKULTELER
51|Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 2.000 8.000 3.000 1.000 14.000
52|Sevket Asci Turizm Fakiiltesi 1.500 6.000 1.000 1.000 9.500
ENSTITULER
53|Enstitiiler ve Uzaktan Egitim Uyg.Aras.M 1.500 4.000 5.500
MESLEK YUKSEK OKULLARI
54|Kavak Meslek Yiksek Okulu 700 3.600 500 4.800
55|Terme Meslek Yiiksek Okulu 1.000 3.500 500 800 5.800
DIGER
56|Katli Otopark ve Heliport 6.000 6.000
57|Ogrenci Yasam Merkezi 12.000 12.000
58|Gelisimsel Egitim Uyg.ve Aras.Mer. 224 946 2.580 3.750
TOPLAM 85.079| 305.741 58.461| 20.087 8.905| 36.321 8.000{ 26.360 3.363| 18.502| 570.819

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanli{




Konferans ve Toplanti Salonlar::

Birimin Adi Kapasitesi
Kongre ve Kultur Merkezi(2) 504+128
Egitim Fakdultesi 305

iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi 300

Tip Fakultesi(2) 170+147
lahiyat Fakdltesi 370

Fen Edebiyat Fakultesi 130
Muhendislik Fakultesi(3) 410+75+75
Ziraat Fakultesi 270

Bafra Meslek Yuksek Okulu 80
TOPLAM 2964

Lojmanlar:

Universitemiz akademik ve idari personelin faydalandigi Kurupelit Yerleskesi ve Atakum Yerleskelerinde toplam 222 adet lojman bulunmak-

tadir.




Akademik Personelin Birim ve Unvanlarina Gore Dagilimi

BIRIMI . : - g c a <
o a > O < o ) IT] O -
19 Mayis Samsun Dev.Konservatuvari 1 2 2 5
Adalet Meslek Ylksekokulu 2
Alagcam Meslek Yiiksekokulu 7 7
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi 1 1 4 20 26
Bafra Meslek Ylksekokulu 3 6 4 1 1 15
Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiksekokulu 11 1 12
Dis Hekimligi Fakdltesi 12 14 36 25 1 88
Egitim Bilimleri Enstitiisi 32 32
Egitim Fakidiltesi 22 18 74 43 32 1 190
Fen Bilimleri Enstitiist 113 113
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 63 35 49 5 41 1 194
Havaclilik ve Uzay Bilimleri Fakdltesi 1 3 4
Havza Meslek Yiksekokulu 1 12 1 14
ilahiyat Fakiiltesi 20 10 20 4 6 60
lletisim Fakiiltesi 1 8 9
Kavak Meslek Yiksekokulu 1 8 9
Mimarlik Fakultesi 1 2 3
Muhendislik Fakiltesi 16 12 46 2 30 106
Rektorlik 27 27 1 55
Saglik Bilimleri Enstitus 47 47
Saglik Hizmetleri Mes.Y.O. 1 2 7 10
Samsun ikt.ve Id.Bil.Fak. 2 2 11 1 24 40
Samsun Meslek Y.O. 9 24 4 37
Samsun Saglik Y.O. 2 6 15 2 1 26
Sivil Havacllik Y.O. 3 4 7
Sosyal Bilimler Enstitisu 28 28
Terme Meslek Y.O. 2 8 10
Tip Fakdltesi 129 60 96 4 404 7 700
Turizm Fakdiltesi 1 1
Veteriner Fakdiltesi 14 16 38 7 1 76
Vezirkopri Meslek Y.O. 13 13
Yabanci Diller Yiksekokulu 33 33
Yasar Dogu BESYO 2 1 7 8 2 20
Yesilyurt Demir Celik MYO. 4 13 17
Ziraat Fakultesi 37 15 22 2 12 1 89
GENEL TOPLAM 318 191 442 199 844 62 41 1 2098

Kaynak: Personel Daire Baskanligi



idari Personelin Birimlere Gore Dagilim

Toplam Dolu
BiRIMI Kadro

19 Mayis Sms.Dev.Kons. 18
Adalet Meslek Yiiksekokulu 1
Alacam Meslek Yiiksekokulu 1
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi 1
Bafra Mes.Yiik.Ok. 10
Bilgi islem Daire Basgkanhg 13
Carsamba Ticaret Borsas1 Meslek Yiiksekokulu 3
Dis Hekimligi Fak. 41
Egitim Bilimleri Enstitiisti 2
Fen Bilimler Enst. 4
Fen Edebiyat Fak. 35
Genel Sekreterlik 57
Giizel Sanatlar Enst. 5
Giizel Sanatlar Enst.(Zih.) 4
Hastaneler Bagmiudiirligi 722
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 2
Havza Meslek Yiiksekokulu 3
Hukuk Misavirligi 6
idari ve Mali Isl.Da.Bsk. 184
Tlahiyat Fakiiltesi 16|
Kavak Meslek Yiiksekokulu 1
Kiitiiphane ve Dok.Da.Bgk. 14
Mimarhk Fakiiltesi 2
Miihendislik Fak. 26
Ogrenci Isl. Daire Baskanhgi 22
Personel Daire Baskanhg: 23
Rektorlik Doner Sermaye 21
Saglik Bilimler Enst. 4
Saghk Hiz.Mes.Y1ik.Ok. 16)
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi 62,
Samsun Egitim Fak. 49
Samsun Tk.1d.Bil Fak. 3
Samsun Mes.Yik.Ok. 10
Samsun Saglik Yiiksekokulu 5
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 2
Sosyal Bilimler Enst. 3
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 14
Terme Meslek Yiik.Ok. 2
Tip Fakiiltesi 31
Vezirkoprii Meslek Yiik.Ok. 1
Yapi Isleri ve Tekn.D.Bsk. 84
Yasar Dogu Beden Egitimi ve Spor Y iiksekokulu 3
Ziraat Fakiiltesi 25
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (Ozgelir) 13
Hastaneler Bagmidiirliigii (Doner) 214
Veteriner Fakiiltesi 5
Yesilyurt Demir Celik Yiik.Ok. 1
Ziraat Fakiiltesi (Ciftlik Mudiirliigii) 6
Genel Toplam 1790
4/C 79|
4/B 5
SUREKLI ISCi 231

Kaynak: Personel Daire Bagkanlg



2012-2013 EGITIM-OGRETIM YILI MEVCUT OGRENCI SAYILARI

OGRETIM TURU

FAKULTE / ENSTITU / YUKSEKOKUL TOPLAM
I.OGRETIM ILOGRETIM
ALi FUAD BASGIL HUKUK FAKULTESI 334 334
Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI 519 519
EGIiTiM FAKULTESI 4909 3094 8003
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 3130 1992 5122
iKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 840 128 968
ILAHIYAT FAKULTESI 1260 944 2204
MUHENDISLIK FAKULTESI 2810 1517 4327
TIP FAKULTESI 1289 1289
VETERINER FAKULTESI 473 473
ZIRAAT FAKULTESI 1300 1300
SAMSUN SAGLIK YUKSEKOKULU 860 860
SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 67 67
YASAR DOGU BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU 827 450 1277
LiISANS TOPLAMI 18618 8125 26743
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 99 99
ALAGAM MESLEK YUKSEKOKULU 233 173 406
BAFRA MESLEK YUKSEKOKULU 378 415 793
GCARSAMBA TiICARET BORSASI MESLEK YUKSEKOKULU 675 581 1256
HAVZA MESLEK YUKSEKOKULU 668 390 1058
KAVAK MESLEK YUKSEKOKULU 279 97 376
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUOKSEKOKULU 940 389 1329
SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU 1114 820 1934
TERME MESLEK YUKSEKOKULU 347 120 467
VEZIRKOPRU MESLEK YUOKSEKOKULU 544 347 891
YESILYURT DEMIR GELIK MESLEK YUKSEKOKULU 396 422 818
ONLISANS TOPLAMI 5673 3754 9427
ONLISANS VE LISANS TOPLAMI 24291 11879 36170
ENSTITULER YUKSEK LiSANS YUKSEK LISANS
TEZLI TEZSiz TOP | DOK TEZSiz
ud i6
EGIiTiM BILIMLERI ENSTITOSU| 512 | 148 12 672 | 99 57 828
FEN BILIMLERI ENSTITUSU| 964 964 | 369 1333
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU| 215 | 48 263 | 194 457
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU| 673 673 | 114 164 951
ENSTITU TOPLAMI| 2364 | 196 | 12 | 2572 | 776 221 3569
UZAKTAN EGITIM - EBELIK LISANS TAMAMLAMA 2235 2235
ILAHIYAT FAKULTESI - iLITAM 595 595
PEDAGOJIK FORMASYON EGITIMI 300 300
GENEL TOPLAM 30769 12100 42869

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi




A - Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin temel politikasi ve oncelikleri; Hilkiimet Programi, Yilksekégretim Kurulu Baskanhdi tarafindan hazirlanan
Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi, Kalkinma Planlari ve Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu
Stratejisi ve Eki Eylem Planinda belirlenen politikalarile Ondokuz Mayis Universitesi 2009-2013 Stratejik Planinda yer alan amaclar
cercevesinde temellendirilmistir.

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan &nceliklerimiz; Egitim—ogretim, kurumsal kapasite ve insan kaynaklari yénetimi,
arastirma gelistirme rehberlik ve danismanlik hizmetleri, toplumsal yasama katki baslklari altinda toplanmistir.

B- Amac ve Hedefler

Misyonumuz: Bélgenin ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamak, sorgulayan ve coziimleyen genclik yetistirmek ama-
clyla geligen teknolojileri kullanarak evrensel etik degerlere bagh, oncii, yenilikgi ve kalite anlayisiyla paydaslarina bilim, egitim ve
saglik hizmeti sunmaktr.

Vizyonumuz: Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve dgretimde niteligin, hizmette paydas memnuniyetinin iist diizeyde oldugu
bir tiniversite olmaktir.

Egitim-Ogretim:

Stratejik Amac 1: Onlisans, lisans ve lisansiistii egitimin ve dgretimin etkinligini artirmak.

Hedef 1: Ogretim iiyelerinin her yil %10’ unun ulusal/uluslararasi bilimsel calisma ve organizasyonlara katilimini saglamak.
Kurumsal Kapasite ve insan Kaynaklan Yonetimi:

Stratejik Amag 2: Ulusal ve uluslararasi alanda tiniversitenin taninirhgi ve tercih edilirligini artirmak.

Hedef 1: 2012 yilina kadar Avrupa Universiteler Birligince tanimlanan kisaca Bologna Siireci olarak bilinen “Universite Reformu” nu
gerceklestirmek.

Stratejik Amag 3: Mevcut fiziki yapinin iyilestirilmesi.
Hedef 1: 2013 yil sonuna kadar mevcut fiziki yapinin daha islevsel hale getirilmesi, yarim kalan ingaat ve yatirimlarin tamamlanmasi.
Arastirma Gelistirme Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri:

Stratejik Amac 1: Bilime insanliga katki saglayan, bulusa ve patente yénelik projeler gerceklestirmek ve rehberlik-damismanlik yap-
mak.

Hedef 1: 2013 yilina kadar OMU destekli projelerin sayisinin ve yayina doniisme oraninin her yil %10 artinimasi.
Hedef 2: Dis destekli proje sayisinin her yil %10 artirilmasi.

Hedef 3: Uygulamaya ve iiriine yonelik arastirmalarin sayisini artirmak.



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Amag Onlisans, Lisans ve Lisansistii egitimin ve 6gretimin etkinligini arttirmak.
m o - - -

Hedef Odretim Uyelerinin her yil %10’unun ulusal/uluslararasi bilimsel galisma ve

organizasyonlara katilimini saglamak.

Performans Hedefi Ogretl_m elemanlarinin b|I|PseI calisma ve
organizasyonlara katilimlarini saglamak.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
|Yurti<;i bilimsel calismalarda ve organizasyonlarda gorev alan 6gretim Savi
elemani sayisi. Y 1.425 1.576 1.750
|Yurtd|s| bilimsel galismalarda ve organizasyonlarda gérev alan éiéretim|Sa | |
elemani sayisi. Y 367 429 490
Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel
3 |konferans, seminer, panel v.b. faaliyetlere katilan 6gretim elemani Sayl
savisl. 1.734 229 2.150
4 [Toplam 6gretim elemani sayisi. [Sayi 2.032] 2.098] 2.135
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 [Ulusal organizasyonlara katilacak 6gretim elemanlarinin desteklenmesi. 241.300 0 241.300
2 |Uluslararasi organizasyonlara katilacak 6gretim elemanlarinin desteklenmesi. 36.000 0 36.000
3 |Ogretim elemanlarinin yabanci dilde sunum yapabilmeleri icin kurslara katilimini saglamak. 61.700 0 61.700
Genel Toplam 339.000 0 339.000




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Ogretim elemanlarmn bilimsel ¢alisma ve organizasyonlara katiimlarim
saglamak.

Faaliyet Ad1

Ulusal organizasyonlara katilacak 6gretim elemanlarinin desteklenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.22.02.30 - TIP FAKULTESI,
38.22.02.34 - DiS HEKIiMLiGi FAKULTESI, 38.22.02.40 - VETERINER FAKULTESI,
38.22.02.76 - SAMSUN SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.22.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.04.00 - FEN BiLiIMLERI
ENSTITUSU, 38.22.04.32 - SAMSUN FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.22.04.43 -
MUHENDISLIiK FAKULTESI, 38.22.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.22.04.63 -
HAVACILIK VE UZAY BIiLIMLERI FAKULTESI , 38.22.04.72 - Sivil Havacihk
Yiiksekokulu , 38.22.05.01 - SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.03 - BAFRA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.06 - KAVAK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.22.05.07 - TERME MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.08 - CARSAMBA TiCARET
BORSASI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.11 - VEZIRKOPRU MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.22.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU, 38.22.06.05 - Egitim
Bilimleri Enstitiisii , 38.22.06.08 - GUZEL SANATLAR ENSTIiTUSU, 38.22.06.31 -
SAMSUN EGIiTiM FAKULTESI, 38.22.06.39 - ALi FUAT BASGIiL HUKUK
FAKULTESI, 38.22.06.43 - iIKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.22.06.52 -
iletisim Fakiiltesi , 38.22.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI, 38.22.06.72 - YASAR DOGU
BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.22.06.77 - 19 MAYIS SAMSUN
DEVLET KONSERVATUVARI, 38.22.07.00 - HAVZA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.22.07.01 - ALACAM MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.07.26 - Adalet Meslek
Yiiksekokulu , 38.22.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI,
38.22.05.15 - YESILYURT DEMIR, 38.22.06.55 - Turizm Fakiiltesi , 38.22.06.83 -

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 241.300,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 241.300,00
E» < Doner Sermaye 0,00
Pl % Diger Yurt i¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 241.300,00




FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Ogretim elemanlarimn bilimsel ¢caliyma ve organizasyonlara katilimlarini
saglamak.

Faaliyet Ad1

Uluslararasi organizasyonlara katilacak 6gretim elemanlarinin desteklenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.02.00 - SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU, 38.22.02.30 - TIP FAKULTESI,
38.22.02.34 - Di$ HEKIMLIiGi FAKULTESI, 38.22.02.40 - VETERINER FAKULTESI,
38.22.02.76 - SAMSUN SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.22.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.04.00 - FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.22.04.32 - SAMSUN FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.22.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.22.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.22.04.63 -
HAVACILIK VE UZAY BiLIMLERI FAKULTESI , 38.22.04.72 - Sivil Havacihk
Yiiksekokulu , 38.22.05.01 - SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.03 - BAFRA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.06 - KAVAK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.22.05.07 - TERME MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.08 - CARSAMBA TiCARET
BORSASI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.11 - VEZIRKOPRU MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.22.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.22.06.05 - Egitim
Bilimleri Enstitiisii , 38.22.06.08 - GUZEL SANATLAR ENSTITUSU, 38.22.06.31 -
SAMSUN EGIiTiM FAKULTESI, 38.22.06.39 - ALi FUAT BASGiL HUKUK
FAKULTESI, 38.22.06.43 - IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.22.06.52 -
iletisim Fakiiltesi , 38.22.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI, 38.22.06.72 - YASAR DOGU
BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.22.06.77 - 19 MAYIS SAMSUN
DEVLET KONSERVATUVARI, 38.22.07.00 - HAVZA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.22.07.01 - ALACAM MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.07.26 - Adalet Meslek
Yiiksekokulu

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 36.000,00
E» < Doéner Sermaye 0,00
2 = | Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 36.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢ahsma ve organizasyonlara katihmlari
saglamak.

Faaliyet Adx

Ogretim elemanlarinin yabanci dilde sunum yapabilmeleri icin kurslara
katilimini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.22.02.30 - TIP FAKULTESI,
38.22.02.34 - DiS HEKIMLiGi FAKULTESI, 38.22.02.40 - VETERINER FAKULTESI,
38.22.02.76 - SAMSUN SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.22.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.04.00 - FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.22.04.32 - SAMSUN FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.22.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.22.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.22.04.63 -
HAVACILIK VE UZAY BIiLIMLERiI FAKULTESI , 38.22.04.72 - Sivil Havacihk
Yiiksekokulu , 38.22.05.01 - SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.03 - BAFRA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.06 - KAVAK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.22.05.07 - TERME MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.08 - CARSAMBA TiCARET
BORSASI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.11 - VEZIRKOPRU MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.22.05.15 - YESILYURT DEMIR, 38.22.06.04 - SOSYAL
BIiLIMLER ENSTITUSU, 38.22.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.22.06.08 - GUZEL
SANATLAR ENSTITUSU, 38.22.06.31 - SAMSUN EGiTiM FAKULTESI, 38.22.06.39 -
ALI FUAT BASGIL HUKUK FAKULTESI, 38.22.06.43 - IKTISADI VE IDARI
BiLIMLER FAKULTESI, 38.22.06.52 - iletisim Fakiiltesi , 38.22.06.54 - ILAHIYAT
FAKULTESI, 38.22.06.72 - YASAR DOGU BEDEN EGIiTiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU, 38.22.06.77 - 19 MAYIS SAMSUN DEVLET KONSERVATUVARI,
38.22.07.00 - HAVZA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.07.01 - ALACAM MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.22.07.26 - Adalet Meslek Yiiksekokulu . 38.22.03.30 - SAGLIK

Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.700,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 61.700,00
E 2 Déner Sermaye 0,00
2 = |Diger Yurt ci 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 61.700,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Ama Ulusal ve uluslararasi alanda tniversitenin taninirliligi ve tercih edilirliligini
E arttirmak.
Hedef 2012 yilina kadar Avrupa Universiteler Birligince tanimlanan kisaca Bologna siireci
olarak bilinen “Universite Reformunu gerceklestirmek.

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katimin

arttirlimasi.
Performans Gdstergeleri Olgii B|r|nl 2011 2012 2013
Ulusal degisim programi (FARABI) kapsaminda anlasma yapilan
S Sayl
Universite sayisi. 16 10 10
2 [ulusal dedisim programi ( FARABI) ile giden 6drenci sayisl. [Sayi 52] 129] 150
Uluslararasi degisim programlari (ERASMUS) kapsaminda yapilan | | |
3 Sayi
anlasma sayisi. 35 42 60
4 [Uluslararasi dedisim programlari (ERASMUS) ile giden 6drenci sayisi__|Sayi 79] 147] 162
Uluslararasi degisim programlari (ERASMUS) ile ders verme |Sa | | |
hareketlilidi kapsaminda giden 6dretim elemani sayisi. Y 19 37 45
Uluslararasi degisim programlari (ERASMUS) ile egitim alma | Savi | |
hareketlilidi kapsaminda giden personel savisi. Y 6 11 15
7 |Uluslararasi dedisim programlari (ERASMUS) ile gelen 6drenci sayisi__|Sayi 30] 23] 25
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 |Ulusal degisim programi (FARABI) ile giden 6grencilere destek saglanmasi. 0 600.000 600.000
2 |Uluslararasi degisim programi (ERASMUS) ile giden 6grencilere destek saglanmasi. 0 360.000 360.000
Uluslararasi degisim programlari (ERASMUS) ile ders verme hareketliligi kapsaminda giden
3 personele destek saglanmasi. 0 75.000 75.000
Uluslararasi degisim programlari (ERASMUS) ile egditim alma hareketliligi kapsaminda giden
4 personele destek saglanmasi. 0 28.000 28.000
Ulusal degisim programlarina katilimin tesviki igin ilan, brogtir gibi tanitici malzemelerin
5 dagtimasi, 5.000 0 5.000
Uluslararasi degisim programlarina katilimin tegviki igin ilan, brostir gibi tanitici
6 malzemelerin daditiimasi. 20.000 0 20.000
7 |Ders bilgi paketlerinin diizenlenmesi, yayinlanmasi. 3.000 0 3.000
Genel Toplam 28.000 1.063.000 1.091.000




FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adr

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilimin arttirilmasi.

Faaliyet Ad1

Ulusal degisim programi (FARABI) ile giden 6grencilere destek saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

SORUMLU BIRIM: ULUSLARARASI ILISKILER BIRIMI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
E« e Déner Sermaye 0,00
2 = Diger Yurt ici 600.000,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 600.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katihmin arttirilmasi.

Faaliyet Ad1

Uluslararasi degisim program (ERASMUS) ile giden 6grencilere destek
saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

SORUMLU BIRIM: ULUSLARARASI ILISKILER BIiRiMI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g < Doéner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 360.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 360.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 360.000,00




FAALIYET MALiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katihmin arttirilmasi.

Faaliyet Ad1

Uluslararasi degisim programlar1 (ERASMUS) ile ders verme hareketliligi
kapsaminda giden personele destek saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

SORUMLU BIRIM: ULUSLARARASI ILISKILER BIRIMI

Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05  [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
E. < Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
2 < Yurt Dis1 75.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 75.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilimin arttirilmasi.

Faaliyet Ad1

Uluslararasi degisim programlar1 (ERASMUS) ile egitim alma hareketliligi
kapsaminda giden personele destek saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

SORUMLU BIRIM: ULUSLARARASI ILISKILER BIRIiMI

Ekonomik Kod

Odenek

01  [Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

28.000,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

28.000,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

28.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilimin arttirilmasi.

Faaliyet Ad1

Ulusal degisim programlarina katiimin tesviki icin ilan, brosiir gibi tanitic
malzemelerin dagitilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

SORUMLU BIRIM: ULUSLARARASI ILISKILER BIRIMI

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

5.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

5.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIiVERSITESI

Performans Hedefi 2 - Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilimin arttirilmasi.

Uluslararasi degisim programlarma katihmin tesviki i¢in ilan, brosiir gibi tamtici

Faaliyet Ad malzemelerin dagitilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

SORUMLU BIRIM: ULUSLARARASI ILISKILER BIiRIiMI

Ekonomik Kod Odenek

01  [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 20.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
[l = | Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katihmn arttirilmasi.
Faaliyet Ad1 Ders bilgi paketlerinin diizenlenmesi, yayimlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

SORUMLU BIRIM: ULUSLARARASI ILISKILER BIRIMI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 3.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
[l = | Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Ama Ulusal ve uluslararasi alanda tniversitenin taninirliligi ve tercih edilirliligini
¢ arttirmak.
Hedef 2012 yilina kadar Avrupa Universiteler Birligince tanimlanan kisaca Bologna siireci

olarak bilinen “Universite Reformu”nu gerceklestirmek.

Performans Hedefi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n{ 2011 2012 2013
1 [yabanci 6grenci sayisl. Sayl [ 559 1.094 1.400
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Universite tanitimi igin yabanai dillerde brosiir ve kitapgik hazirlanmasi. 23.000 0 23.000
Genel Toplam 23.000 [1] 23.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Yabanci uyruklu égrenci sayisim arttirmak.

Faaliyet Ad1

Universite tanitimi icin yabana dillerde brosiir ve kitapeik hazirlanmas.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

SORUMLU BIRIM: ULUSLARARASI ILISKILER BIRIMI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 23.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
3 g, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 23.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amag Mevcut fiziki yapinin iyilestirilmesi.
Hedef 2013 yili sonuna kadar mevcut fiziki yapinin daha islevsel hale getiriimesi, yarim

kalan insaat ve yatinmlarin tamamlanmasi.

Performans Hedefi

Universitemiz egitim ogretim ve hizmet alanlarinin
daha modern ve islevsel hale getirilmesi.

Performans Géstergeleri Olgii Birin{ 2011 2012 2013
1 [Onarim yapilacak bina sayisi. Adet [ 7 12 12
2 [Yol ve otopark alani. [Metrekare | 92.000] 10.000] 10.000
3 |Bakimi yapilan ve yenilenen enerii nakil hatlarinin uzunlugu. [Metre | 0] 14.000] 5.000
4 [Cevre diizenlemesi yapilacak alan. [Metrekare | 12.500] 12.000] 8.000
5 [Onarimi yapilacak poliklinik sayisi. [Adet [ 2] 0] 0
6_[Onarimi yapilacak servis sayisi. [Adet [ 4] 2] 0
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 [Rektorlik - enstitiiler - fakilteler ve yiiksekokullarin onarimlarinin yapilmasi. 1.750.000 0 1.750.000
Yeni baglanti yollari ve kavsak diizenlemeleri , mevcut yollarin bakim onarim ve
2 sinyalizasyonunun yapiimasi. 2.600.000 0 2.600.000
3 |Gevre diizenlemesi ve otopark yapilmasi. 1.000.000 0 1.000.000
4 |Arastirma ve uygulama hastanesinin onarimlarinin yapilmasi. 3.500.000 0 3.500.000
5 [Mevcut Agik ve Kapali Spor Sahalarinin onariminin yapiimasi 500.000 0 500.000
Genel Toplam 9.350.000 0 9.350.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Universitemiz egitim 6gretim ve hizmet alanlarinin daha modern ve islevsel
hale getirilmesi.

Faaliyet Ad1

Rektorliik - enstitiiler - fakiilteler ve yiiksekokullarin onarmmlarmn yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIiRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 1.750.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.750.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.750.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi ;ll ;lgg;:::::;::lz egitim 6gretim ve hizmet alanlarinin daha modern ve islevsel
Faaliyet Adi :;el;:‘ :;;lf:;:::u};:)l:ll‘:ll;a\:ﬂl::a:;sl‘flk diizenlemeleri , mevcut yollarin bakim onarim ve
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.22.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 2.600.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.600.000,00
2 .. |Doner Sermaye 0,00
2‘3. % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.600.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4- Univ.el:siten.liz egitim 0gretim ve hizmet alanlarimin daha modern ve islevsel
hale getirilmesi.
Faaliyet Ad1 Cevre diizenlemesi ve otopark yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.22.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
Fl . | Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Universitemiz egitim dgretim ve hizmet alanlarinin daha modern ve islevsel
hale getirilmesi.

Faaliyet Adi

Arastirma ve uygulama hastanesinin onarimlarinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |38.22.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.500.000,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

3.500.000,00

Blitce Disl
Kaynak

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.500.000,00




FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi : ;lflgli:;l;:;z:;_iz egitim 6gretim ve hizmet alanlarinin daha modern ve islevsel
Faaliyet Ad1 Mevcut A¢ik ve Kapali Spor Sahalarinin onariminin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.22.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
Fl . | Diger Yurt g 0,00
EE = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Amag Mevcut fiziki yapinin iyilestirilmesi.

Hedef 2013 yili sonuna kadar mevcut fiziki yapinin daha islevsel hale getirilmesi, yarim
kalan insaat ve yatinmlarin tamamlanmasi.

Performans Hedefi

Ogrenci bagina diisen toplam kapal alanin arttiriimasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 [Yapiimakta olan kapali alan. Metrekare | 66.300 70.600 71.600
2 |Yapilmakta olan kapali alanin fiziki gerceklesmesi. [Yiizde [ 0] 20] 51
3 [Toplam 6drenci sayisi. [Sayi | 40.854] 42.869] 43.023
4 [Mevcut kapali alan. [Metrekare | 502.515] 509.469] 522.005
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 [Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdiltesi binasinin yapiminin tamamlanmasi. 4.500.000 0 4.500.000
2 Enstitliler ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi binasinin yapiminin 0 0 0
tamamlanmasi.
3 |Kavak MYO yeni derslik binasinin yapiminin  tamamlanmasi. 2.000.000 0 2.000.000
4 |Dis hekimligi derslik binasinin yapimina devam edilmesi. 5.000.000 0 5.000.000
5 |Ogrenci Yasam Merkezi binasinin yapimina devam edilmesi. 1.060.000 0 1.060.000
6 |Yabanci Diiler Yiiksekokulu Etiid projesinin yapiimasi. 100.000 0 100.000
7 |Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uygulama Egitim Merkezi yapimina baslanmasi. 2.000.000 0 2.000.000
8 |Uluslararasi Yaratici Yazarlik Merkezi binasinin yapimina baslanmasi. 1.000.000 0 1.000.000
9 |Terme Meslek Yiiksekokulu Binasinin yapiminin tamamlanmasi. 1.000.000 0 1.000.000
10 |Onkoloji Tani ve Tedavi Merkezi binasinin yapimina baglaniimasi. 0 2.000.000 2.000.000
Genel Toplam 16.660.000 2.000.000 18.660.000




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Ogrenci bagina diisen toplam kapah alamn arttiriimas.
Faaliyet Ad1 Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi binasimin yapiminin tamamlanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.22.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 4.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.500.000,00
E < Doéner Sermaye 0,00
2 = | Diger Yurt ci 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyacl 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.500.000,00




FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Ogrenci bagina diisen toplam kapah alanin arttirilmasi.
Faaliyet Adi Enstitiiler ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi binasinin

yapiminin tamamlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.22.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Yilici gelir gerceklesmesine gére biitce islemi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
2 = | Diger Yurt ici 0,00
g < Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrenci basina diisen toplam kapah alanin arttirilmasi.

Faaliyet Ad1

Kavak MYO yeni derslik binasinin yapiminin tamamlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.22.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00,

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00,

04 |Faiz Giderleri

0,00,

05 |Cari Transferler

0,00,

06 |Sermaye Giderleri

2.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

2.000.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyam

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.000.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Ogrenci bagina diisen toplam kapah alanin arttirilmasi.
Faaliyet Ad1 Dis hekimligi derslik binasinin yapimina devam edilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.22.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
§, ; Diger Yurt Ig:i 0,00
g s Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00




FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Ogrenci bagina diisen toplam kapah alamn arttiriimasi.
Faaliyet Adx Ogrenci Yasam Merkezi binasinin yapimna devam edilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.22.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.060.000,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.060.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
A=
2 ; Diger Yurt i¢i 0,00
E = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.060.000,00




FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Ogrenci basina diisen toplam kapah alann arttiriimasi.
Faaliyet Ad1 Yabaneci Diller Yiiksekokulu Etiid Projesinin yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.22.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt igi 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

dare Ad1 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Ogrenci basina diisen toplam kapah alamn arttiriimasi.
Faaliyet Adi bH;‘llzzilzsif Tedavi ve Rehabilitasyon Uygulama Egitim Merkezi yapimina
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.22.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAiRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
E;« x4 Doner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt i¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Ogrenci bagina diisen toplam kapali alanin arttirilmast.
Faaliyet Ad1 Terme Meslek Yiiksekokulu Binasinin yapiminin tamamlanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.22.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
E 2 Doéner Sermaye 0,00
2 = | Diger Yurt ci 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrenci bagina diisen toplam kapah alanmn arttirilmast.

Faaliyet Ad1

Uluslararasi Yaratict Yazarlik Merkezi binasinin yapimina baslanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
2 = | Diger Yurt g 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrenci bagma diisen toplam kapal alann arttirilmast.

Faaliyet Ad1

Onkoloji Tam ve Tedavi Merkezi binasinin yapimina baslanilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI , 38.22.03.30 - SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Ekonomik Kod Odenek

01  [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 0,00
g» < Déner Sermaye 2.000.000,00
Fl . | Diger Yurt Ici 0,00
2 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amag Mevcut fiziki yapinin iyilestirilmesi.

2013 yili sonuna kadar mevcut fiziki yapinin daha islevsel hale getirilmesi, yarim
Hedef ’

kalan ingaat ve yatinmlarin tamamlanmasi.

Performans Hedefi

Egitim-ogretim ve uygulama alanlarinin teknolojik
donanimlarini iyilestirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 [lyilestirmesi yapilan derslik sayisi. Adet [ 226 282 100
2 [iyilestirmesi yapilan laboratuvar sayisi. [Adet [ 60] 49] 24
3 [iyilestirmesi yapilan ameliyathane sayisi. [Adet [ 5] 9] 5
4 iyilestirmesi yapilan klinik sayisi. [Adet [ 31] 1] 1
5 |KUtUQhaneIere alinan basili yayin ve elektronik yazilimlarin_sayisi. [Adet [ 6.773] 8.113] 9.000
6 [Sanallastirilan sunucu sayisi. [Adet [ 2] 5] 2
7 [Satin Alinacak Lisans Savisi [sayi [ 0] 2] 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 [Lisansl, Giincel ve Elektronik yazilim ile Basili ve Goruntiilii Yayin Sayisini arttirmak. 1.292.000 0 1.292.000
2 |Derslik ve uygulama alanlarinin teknolojik donaniminin saglanmasi 2.200.000 0 2.200.000
Genel Toplam 3.492.000 0 3.492.000




FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Egitim-6gretim ve uygulama alanlarmin teknolojik donanimlarini
iyilestirmek.

Faaliyet Ad1

Lisansh, Giincel ve Elektronik yazilim ile Basili ve Goriintiilii Yayin Sayisini
arttirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI,
38.22.09.08 - BILGIi ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.292.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.292.000,00
g« < Doner Sermaye 0,00
Pl % | Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.292.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi fy;ligt::i:nn;liigreﬁm ve uygulama alanlarimin teknolojik donanimlarim
Faaliyet Ad1 Derslik ve uygulama alanlarimin teknolojik donaniminin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri fﬁ}zéi?fﬁM"' :1‘);;12 l:f:: MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.22.03.30 - SAGLIK
STIRMA MERKEZI
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.200.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
E‘i % Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.200.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITEST
Bilime ve insanlida katki saglayan, bulusa ve patente ydnelik projeler
Amag gergeklestirmek ve rehberlik - danismanlikd
yapmak.
Hedef 2013 yilina kadar OMU destekli projelerin sayisinin ve yayina déniisme oraninin her

yil %10 arttirlmasi.

Performans Hedefi

OMU destekli projelerin sayisinin ve yayina doniisme
oraninin artiriimasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 JOMU destekli proje sayisl. Adet [ 271 280 305
2 oMU destekli projelerden yayina déniistiriilenlerin sayisi. [Adet [ 145] 240] 260
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 [Teklif edilen Bilimsel Arastirma Projeleri'nin dederlendirilerek desteklenmesi. 5.730.000 0 5.730.000
Genel Toplam 5.730.000 0 5.730.000




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - OMU destekli projelerin sayisinin ve yayina doniisme oranmin artirilmast.

Faaliyet Ad1

Teklif edilen Bilimsel Arastirma Projeleri’nin degerlendirilerek desteklenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

SORUMLU BIRIM: PROJE YONETIM OFISI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.530.000,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 4.200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.730.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
& E, Diger Yurt Ici 0,00
5 = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.730.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITEST

Bilime ve insanliga katki saglayan, bulusa ve patente yonelik projeler
Amag gergeklestirmek ve rehberlik - danismanlikd

yapmak.
Hedef Dis destekli proje sayisinin her yil % 10 arttiriimasi.

Performans Hedefi

Dis destekli projelerin basvuru sayisinin arttiriimasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 |Ka|k|nma Bakanlidi destekli proje sayisi. Adet [ 1 1 0
2 [TUBITAK destekli proje sayisi. [Adet [ 8] 6] 8
3 [AB destekli proje sayisi. [Adet [ 1] 2] 3
4 [Diger dis destekli proje savisi. [Adet [ 1] 1] 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
Kalkinma Bakanliginin proje gagrisi dogrultusunda projeler hazirlattirilarak, Kalkinma
1 Bakanligi mali desteginin saglanmasi. 300.000 0 300.000
2 |Proje yazimi egitimleri ve danismanlik destegi saglanarak dis destekli proje almak. 2.000 0 2.000
Genel Toplam 302.000 0 302.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI
Performans Hedefi 8 - Dis destekli projelerin bagvuru sayisinin arttirilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ]3)121:{.%9;); -0OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.22.09.11 - STRATEJi GELISTIRME
SKANLIGI
SORUMLU BIRIM: PROJE YONETIM OFISi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02  |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 300.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
& ; Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 300.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi 8 - D1s destekli projelerin bagvuru sayisinin arttirilmasi.

Proje yazim egitimleri ve danmismanhk destegi saglanarak dis destekli proje

Faaliyet Adx almak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

SORUMLU BIRIM: PROJE YONETIM OFISI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g« x Doner Sermaye 0,00
2 % | Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Bilime ve insanliga katki saglayan, bulusa ve patente yonelik projeler
Amag gergeklestirmek ve rehberlik - danismanlikd

yapmak.
Hedef Uygulamaya ve iriine yénelik aragtirmalarin sayisini arttirmak.

Performans Hedefi

Uygulamaya ve iiriine yonelik arastirmalarin sayisini

artirmak.
Performans Géstergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 [TEKMER'e basvuran proie sayisi. Adet [ 25 14 15
2 [TEKMERde faaliyet gésteren sirket sayisi. [Adet [ 20] 15] 20
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Dedisik sektor alanlarinda Ogretim Uyeleri ve sanayicilerin igbirligine yonelik toplantilar 3.000 0 3.000
yapmak.
Genel Toplam 3.000 0 3.000




idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

=
< 2013
zv| &
E g = Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
wl =
ﬁ : E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Ogvretlm elemanlarinin bilimsel calisma ve organizasyonlara katilimlarini 339.000,00| 0,14 0,00/ 0,00 339.000,00| 0,13
saglamak.
1 |Ulusal organizasyonlara katilacak 6gretim elemanlarinin desteklenmesi. 241.300,00| 0,10 0,00] 0,00 241.300,00{ 0,10
2 |Uluslararasi organizasyonlara katilacak 6gretim elemanlarinin desteklenmesi. 36.000,00) 0,01 0,00f 0,00 36.000,00) 0,01
Ogvret|m elemanlarinin yabanci dilde sunum yapabilmeleri igin kurslara katilimini 61.700,00| 0,02 0,00 0,00 61.700,00] 0,02
sadlamak.
2 Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilimin arttirilmasi. 28.000,00| 0,01 1.063.000,00| 34,70 1.091.000,00( 0,42
4 |Ulusal dedisim programi (FARABI) ile giden 6drencilere destek saglanmasi. 0,00{ 0,00 600.000,00] 19,59 600.000,00] 0,24
5 _|Uluslararasi dedisim programi (ERASMUS) ile giden &drencilere destek saglanmasi. 0,00{ 0,00 360.000,00] 11,75 360.000,00{ 0,14
6 U. uslararasi degisim progrfmlan (ERASMUS) ile ders verme hareketliligi kapsaminda 0,00 0,00 75.000,00| 2,45 75.000,00| 0,03
aiden personele destek sadlanmasi. _ _ __
7 U.IuslararaS| degisim progr?mlarl (ERASMUS) ile egitim alma hareketliligi kapsaminda 0,00 0,00 28.000,00| 0,91 28.000,00| 0,01
giden personele destek saglanmasi. _ __ _
s UIl{saI dedisim programlarina katiimin tesviki igin ilan, brosir gibi tanitici malzemelerin 5.000,00| 0,00 0,00] 0,00 5.000,00| 0,00
9 UIusIarara5|_deg|§|m programlarina katilimin tesviki icin ilan, brostr gibi tanitici 20.000,00| 0,01 0,00] 0,00 20.000,00| 0,01
malzemelerin daditiimasi.
10 |Ders bilgi paketlerinin diizenlenmesi, yayinlanmasi. 3.000,00{ 0,00 0,00{ 0,00 3.000,00{ 0,00
3 Yabanci uyruklu 6grenci sayisini arttirmak. 23.000,00| 0,01 0,00| 0,00 23.000,00| 0,01
11 |Universite tanitimi icin yabanci dillerde brosiir ve kitapcik hazirlanmasi. 23.000,00f 0,01 0,00f 0,00 23.000,00f 0,01
4 ::::e:;::m::seigltlm ogretim ve hizmet alanlarinin daha modern ve islevsel 9.350.000,00| 3,76 0,00| 0,00 9.350.000,00| 3,72
] .
12 |Rektorliik - enstitiiler - fakilteler ve yiiksekokullarin onarimlarinin yapilmasi. 1.750.000,00f 0,70 0,00] 0,00 1.750.000,00| 0,70
13 Y'enl t'saglantl yollari ve kavsak duzenlemeleri , mevcut yollarin bakim onarim ve 2.600.000,00| 1,05 0,00 0,00 2.600.000,00| 1,03
sinyalizasyonunun yapilmasi.
14 |Cevre diizenlemesi ve otopark yapilmasi. 1.000.000,00| 0,40 0,00f 0,00 1.000.000,00| 0,40
15 |Arastirma ve uygulama hastanesinin onarimlarinin yapilmasi. 3.500.000,00] 1,41 0,00{ 0,00 3.500.000,00) 1,39
16 _|Mevcut Acik ve Kapali Spor Sahalarinin onariminin yapilmasi 500.000,00] 0,20 0,00] 0,00 500.000,00] 0,20
5 Ogdrenci basina diisen toplam kapal alanin arttinlmasi. 16.660.000,00| 6,70 2.000.000,00( 65,30 18.660.000,00| 7,42
17 [Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi binasinin yapiminin tamamlanmasi. 4.500.000,00] 1,81 0,00{ 0,00 4.500.000,00( 1,79
18 Enstitiiler ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi binasinin yapiminin 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
tamamlanmasi.
19 |Kavak MYO yeni derslik binasinin yapiminin_tamamlanmasi. 2.000.000,00| 0,80 0,00 0,00 2.000.000,00f 0,79
20 |Dis hekimligi derslik binasinin yapimina devam edilmesi. 5.000.000,00f 2,01 0,00f 0,00 5.000.000,00f 1,99
21 |Odrenci Yasam Merkezi binasinin_yapimina devam _edilmesi. 1.060.000,00| 0,43 0,00f 0,00 1.060.000,00| 0,42
22 |Yabanci Diiler Yiiksekokulu Etlid projesinin _yapilmasi. 100.000,00{ 0,04 0,00{ 0,00 100.000,00f 0,04
23 |Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uygulama Egitim Merkezi yapimina baslanmasi. 2.000.000,00( 0,80 0,00( 0,00 2.000.000,00( 0,79
24 |Uluslararasi Yaratici Yazarlik Merkezi binasinin_yapimina baslanmasi. 1.000.000,00f 0,40 0,00 0,00 1.000.000,00| 0,40
31 |Terme Meslek Yiiksekokulu Binasinin yapiminin_tamamlanmasi. 1.000.000,00] 0,40 0,00{ 0,00 1.000.000,00] 0,40
32 |Onkoloji Tani ve Tedavi Merkezi binasinin yapimina baglaniimasi. 0,00f 0,00 2.000.000,00f 65,30 2.000.000,00f 0,79
6 Egitim-6gretim ve uygulama alanfarinin ik 3.492.000,00| 1,40 0,00/ 0,00 3.492.000,00| 1,39
iyilestirmek.
25 |Lisansli, Giincel ve Elektronik yazilim ile Basili ve Goruntli Yayin Sayisini arttirmak. 1.292.000,00( 0,52 0,00| 0,00 1.292.000,00( 0,51
26 |Derslik_ve uygulama alanlarinin_teknolojik donaniminin saglanmasi 2.200.000,00] 0,89 0,00f 0,00 2.200.000,00f 0,87
7 OMU destekli projelerin sayisinin ve yayina déniisme oraninin artirilmasi. 5.730.000,00( 2,31 0,00| 0,00 5.730.000,00( 2,28
27 |Teklif edilen Bilimsel Arastirma Projeleri'nin degerlendirilerek desteklenmesi. 5.730.000,00f 2,31 0,00f 0,00 5.730.000,00f 2,28
8 Dis destekli projelerin basvuru sayisinin arttirilmasi. 302.000,00| 0,12 0,00/ 0,00 302.000,00| 0,12
28 KaIk|nmva Bakf'inl|g|n|‘[1_ lerOJevgagrlg dogdrultusunda projeler hazirlattirilarak, Kalkinma 300.000,00| 0,12 0,00] 0,00 300.000,00| 0,12
Bakanhdi mali destedinin sadlanmasi.
29 |Proje yazimi egitimleri ve danismanlik destedi sadlanarak dis destekli proje almak. 2.000,00] 0,00 0,00] 0,00 2.000,00] 0,00
9 Uygulamaya ve iiriine yonelik arastirmalarin sayisini artirmak. 3.000,00| 0,00 0,00| 0,00 3.000,00| 0,00
30 \[/):gglakksektor alanlarinda Ogretim Uyeleri ve sanayicilerin isbirligine yonelik toplantilar 3.000,00| 0,00 0,00] 0,00 3.000,00| 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 35.927.000,00| 14,45 3.063.000,00| 100,00 38.990.000,00| 15,49
Genel Yonetim Giderleri 212.651.000,00| 85,55 212.651.000,00| 84,51
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 248.578.000,00{ 100,00/ 3.063.000,00( 100,00 251.641.000,00|100,00
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Personel Giderleri 0,00 154.141.000,00 154.141.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 27.656.000,00 0,00 27.656.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.925.000,00 26.244.000,00 0,00 28.169.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 4.112.000,00 0,00 4.112.000,00
06 |Sermaye Giderleri 34.002.000,00 498.000,00 0,00 34.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00

Doner Sermaye 2.000.000,00

2.000.000,00

Diger Yurt ici Kaynaklar 600.000,00 600.000,00

Yurt Digi Kaynaklar 463.000,00 463.000,00

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI n 2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Ogretim elemanlarmin bilimsel ¢alisma ve
organizasyonlara katilimlarini saglamak.

Ulusal organizasyonlara katilacak 6gretim
elemanlarinin desteklenmesi.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAMSUN SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SAMSUN FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

HAVACILIK VE UZAY BILIMLER]
FAKULTESI

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU

BAFRA MESLEK YUKSEKOKULU

KAVAK MESLEK YUKSEKOKULU

TERME MESLEK YUKSEKOKULU

CARSAMBA TiICARET BORSASI MESLEK
YUKSEKOKULU

VEZIRKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

SAMSUN EGIiTiM FAKULTESI

ALI FUAT BASGIL HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

Iletisim Fakiiltesi

ILAHIYAT FAKULTESI

YASAR DOGU BEDEN EGITIiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

19 MAYIS SAMSUN DEVLET
KONSERVATUVARI

HAVZA MESLEK YUKSEKOKULU

ALACAM MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

YESILYURT DEMIR

Turizm Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Uluslararasi organizasyonlara katilacak
ogretim elemanlarinin desteklenmesi.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGi FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAMSUN SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SAMSUN FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Ogretim elemanlarinin bilimsel galisma ve
organizasyonlara katilimlarini saglamak.

Ulusal organizasyonlara katilacak 6gretim
elemanlarinin desteklenmesi.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAMSUN SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

SAMSUN FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI
FAKULTESI

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU

BAFRA MESLEK YUKSEKOKULU

KAVAK MESLEK YUKSEKOKULU

TERME MESLEK YUKSEKOKULU

CARSAMBA TICARET BORSASI
MESLEK YUKSEKOKULU

VEZIRKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

SAMSUN EGITiM FAKULTESI

ALI FUAT BASGIL HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

iletigim Fakiiltesi

ILAHIYAT FAKULTESI

YASAR DOGU BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

19 MAYIS SAMSUN DEVLET
KONSERVATUVARI

HAVZA MESLEK YUKSEKOKULU

ALACAM MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZ]

YESILYURT DEMIR

Turizm Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Uluslararasi organizasyonlara katilacak
ogretim elemanlarinin desteklenmesi.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGi FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAMSUN SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

SAMSUN FEN-EDEBiYAT FAKULTESI
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SORUMLU BiRIMLER

MUHENDISLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI
FAKULTESI

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU

BAFRA MESLEK YUKSEKOKULU

KAVAK MESLEK YUKSEKOKULU

TERME MESLEK YUKSEKOKULU

CARSAMBA TiCARET BORSASI
MESLEK YUKSEKOKULU

VEZIRKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

SAMSUN EGITIM FAKULTESI

ALI FUAT BASGIL HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

Iletisim Fakiiltesi

ILAHIYAT FAKULTESI

YASAR DOGU BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

19 MAYIS SAMSUN DEVLET
KONSERVATUVARI

HAVZA MESLEK YUKSEKOKULU

ALACAM MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Ogretim elemanlarmin yabanc1 dilde sunum
yapabilmeleri i¢in kurslara katilimini

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGi FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAMSUN SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SAMSUN FEN-EDEBiYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI
FAKULTESI

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU

BAFRA MESLEK YUKSEKOKULU

KAVAK MESLEK YUKSEKOKULU

TERME MESLEK YUKSEKOKULU

CARSAMBA TICARET BORSASI
MESLEK YUKSEKOKULU

VEZIRKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU

YESILYURT DEMIR

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

SAMSUN EGITIM FAKULTESI

ALI FUAT BASGIL HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

fletisim Fakiiltesi

ILAHIYAT FAKULTESI
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YASAR DOGU BEDEN EGITIMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

19 MAYIS SAMSUN DEVLET
KONSERVATUVARI

HAVZA MESLEK YUKSEKOKULU

ALACAM MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Ulusal ve uluslararasi degigim programlarma
katilimin arttirilmast.

Ulusal degisim programi (FARABI) ile giden
ogrencilere destek saglanmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi degisim programi (ERASMUS)
ile giden dgrencilere destek saglanmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi degisim programlari
(ERASMUS) ile ders verme hareketliligi
kapsaminda giden personele destek

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararast degisim programlari
(ERASMUS) ile egitim alma hareketliligi
kapsaminda giden personele destek

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ulusal degisim programlarina katilimin tegviki
icin ilan, brosiir gibi tanitict malzemelerin
dagitilmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi degisim programlarina katilimin
tesviki i¢in ilan, brosiir gibi tanitict
malzemelerin dagitilmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ders bilgi paketlerinin diizenlenmesi,
yayinlanmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yabanci uyruklu 6grenci sayisini arttirmak.

Universite tanitimi igin yabanci dillerde
brosiir ve kitapcik hazirlanmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universitemiz egitim 6gretim ve hizmet
alanlarinin daha modern ve islevsel hale
getirilmesi.

Rektorliik - enstitiiler - fakiilteler ve
yiiksekokullarm onarimlarinin yapilmasi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Yeni baglant1 yollar1 ve kavsak diizenlemeleri
, mevcut yollarin bakim onarim ve
sinyalizasyonunun yapilmasi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Cevre diizenlemesi ve otopark yapilmast.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Arastirma ve uygulama hastanesinin
onarimlarinin yapilmasi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Mevcut Agik ve Kapali Spor Sahalarmin
onariminin yaptlmasi
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YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen toplam kapali alanin

arttirilmasi.

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
binasinin yapiminin tamamlanmasi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Enstitiiler ve Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi binasinin yapimimnin
tamamlanmasi.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Kavak MYO yeni derslik binasinin yapiminin
tamamlanmasi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Dis hekimligi derslik binasinin yapimina
devam edilmesi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci Yasam Merkezi binasmin yapimina
devam _edilmesi.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Yabanci Diiler Yiiksekokulu Etiid projesinin
yapilmast.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Uygulama Egitim Merkezi yapimina

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Uluslararasi Yaratict Yazarlik Merkezi
binasinin yapimina baglanmasi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Terme Meslek Yiiksekokulu Binasinin
yapiminin tamamlanmasi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Onkoloji Tani ve Tedavi Merkezi binasinin
yapimina baslanilmasi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA

MERKEZI

Egitim-6gretim ve uygulama alanlarinin

teknolojik donanimlarini iyilestirmek.

Lisansli, Giincel ve Elektronik yazilim ile
Basili ve Goriintiilii Yayin Sayisini arttirmak.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON

DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Derslik ve uygulama alanlarmi teknolojik
donaniminin saglanmasi

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA

MERKEZI
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OMU destekli projelerin sayisinin ve yayina
doniigme oraninin artirilmasi.
Teklif edilen Bilimsel Arastirma Projeleri’nin
degerlendirilerek desteklenmesi.
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Dais destekli projelerin basvuru sayisinin
arttirilmasi.
Kalkinma Bakanliginin proje ¢agrisi
dogrultusunda projeler hazirlattirilarak,
Kalkinma Bakanligi mali desteginin
OZEL KALEM (REKTORLUK)
STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
Proje yazimu egitimleri ve danigmanlik destegi
saglanarak dig destekli proje almak.
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Uygulamaya ve iiriine yonelik arastirmalarin
sayisini artirmak.
Degisik sektor alanlarinda Ogretim {iyeleri ve
sanayicilerin isbirligine yonelik toplantilar
yapmak.
OZEL KALEM (REKTORLUK)




