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Hizla degisen glnimiizde, yerel yénetimlerin geleneksellesmis ybnetim anlayisinin yerini, bireyin ve
toplumun én plana ¢iktigi, merkezinde insan olan farkli ve gagdas yeni bir yénetim anlayisina biraktigi gérilmektedir.

Boziiyiik Belediyesi olarak bizlerde, bu yeni yaklasimin hizmet alaninda vatandaslarimiza etkin ve verimli
bir sekilde yansimasini saglayabilmek amaciyla, Boziiyiikliilerin tercihlerini bizden yana kullanarak ynetme
sorumlulugunu verdigi giinden beri yeni yénetim anlayisimizi hayata gegirmek ve vatandaglarimiza layik olabilmek
igin blyiik gayret iginde olduk.

Stratejik yonetim uygulamalari kapsaminda hazirladigimiz Stratejik Planimiz'da ortaya koydugdumuz
projelerimizle Boziiy(ik’e yeni bir vizyon kazandirdik. Bilahare vatandaslarimiza yapacagimiz hizmetlerin bir
manifestosu niteliginde olan 2011 yili Performans Programimizi hazirlayarak Boziiyiik liilere yapacagimiz hizmetleri
taahhdit ettik.

Vatandaglarimizla aramiza duvar érmeden, Belediye binasina hapsolmadan, siirekli Boziiyiikliilerle birlikte,
onlarin iginde bir yaklagimla hizmetlerimizi gergeklestirme yolunu segtik. Diiriistlii§iimiizden taviz vermeden,
kaynaklarimizi planli ve en verimli bir sekilde kullanarak, seffaf, sorgulanabilen ve her zaman hesap verebilecek bir
yénetim anlayisini benimsedik. Attigimiz her adimda Boziiyiik'iimiizii daha giizel bir sehir haline getirmeyi hedefledik.

Yeni agilan ve asfaltlanan yolarimizla, yesil alanlarimizi artirma gabalarimizia, temel belediyecilik hizmetlerinin
yaninda sosyal belediyecilije doniik faaliyetlerimizle, kiiltirden sanata ve spora, editimden sagliga her alanda
gergeklestirdigimiz projelerimizle Bozliyiik; modern bir cazibe merkezi ve Bilecik'in parlayan yildizi haline geldi.

Gdreve geldigimiz giinden giiniimiize kadar gergeklestirdigimiz hizmetlerle higte kiigiimsenmeyecek bir
mesafe aldik. Bununla birlikte, bu yaptiklarimizin yeterli olmadi§i, daha bir gok sorunlarimizin oldugu bilinci
igindeyiz. Bu amagla ¢alismalarimizi planh bir sekilde ve kararlilikla sirdiirmeye devam ediyoruz. Huzurunuza
getirdigimiz 2012 yili Performans Programi bu kapsamda hazirlanmustir. Bu Performans Programi; planlanmig
hizmetlerin gergeklestiriimesi, itibari yiikselen bir belediye, yasam tarzi ve standartlari yiikselmis bir ilge olmak
hedefine bizleri biraz daha yaklastiracaktir.

Her bir vatandasimizi higbir ayirma tabi tutmadan belediyecilik hizmetlerimizi siirdiirecegiz. Toplumumuzun
bltiin kesimlerini kucaklayarak herkesin mutiulugunu artirmak yéniindeki temel ilkemizden taviz vermeden
kararlilikla yolumuzda yiiriimeye devam edecegiz.

Oniimiizdeki hizmet dénemimizi de, bu giine kadar oldugu gibi en iyi sekilde degerlendirerek Boziiyiik'e kalici
eserler kazandirmak, ilgemizin ¢ehresini degistirmek ve vatandaslarimizin Bozliyiikten gurur duymalarini sa§lamak en
6nemli hedefimizdir.

Bizi kendilerine hizmet etmeye layik géren ve bize giivenen Boziiyiiklii vatandaglarimiza olan géniil
borcumuzu gok calisarak onlara hak ettikleri hizmeti Uretecek bir gayretin ve gabanin heyecani iginde olarak
ddemeye devam edecediz.

Bu diisiincelerle, gelecegini planlayan ve 6niinti géren bir belediyecilik anlayisinin sonucu olan 2012 yili
Performans Programimizin, kurumsal gelisimimize katki saglayacagdina, dolaysiyle hizmetlerimizde verimlilik ve
etkinligi olumlu etkiliyecegine inaniyorum.

Saygideger Meclis Uyesi Arkadaslarim;

Huzurunuza getirilen Belediyemizin 2012 Yili Performans Programinin kabuliinii, programin ilgemize ve
vatandaslarimiza hayirlara vesile olmasini temenni eder, saygilarimi sunarim.

Ahmet BERBEROGLU
Boziiyiik Belediye Baskani
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BELEDIYE MECLIS UYELERI

TAMER TASKIN
ISMAIL YAVAS
AYLIN ALTINEL
AYHAN ERSOY
HUSEYIN KOSEMEN

MEHMET DOGAN TUNC

HASAN YAZICI
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BELEDIYE MECLIS UYELERI

FATIH BAKICI

OGUZ SERTLER

OZLEM DEMIRLI KARABIYIK
GENCAGA SERASLAN

NACI CAN

HAYRI TUTAR

EMELAKAN YILDIRIM
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BELEDIYE MECLIS UYELERI

AHMET BAYRAK

H. HUSEYIN KUCAK
OSMAN CETIN
METIN TORUN
CENGIZ OZKAN

ANILALTIOK

NiLGUR TERZI




UK BELg,
P

Q %—.?D) BOZUYUK BELEDIYE BASKANLIGI 2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYE MECLIS UYELERI

iBRAHIM ERSIN
MURAT SEKER
HASANNiZAM

SABRI NARINC
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Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 127’nci maddesinde, Mahalli [darelerin gérev ve yetki alaninin mahalli
miis- terek ihtiyaglar oldugu ifade edilmis ve Anayasanin ilgili maddesi ile Avrupa Yerel Yénetimler Ozerklik
Sartinin “Ozerk Yerel Yénetimin Kapsami” baslikli 4’iincii maddesinde 6ngériilen ilkelere de uygun olarak
Belediyelerin gérev ve sorumluluklari diizenlenmistir.

Belediyelerin tegkilat ve gérevierine iliskin temel kanun, 13/7/2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazetede
ya- yimlanarak ydirirllige giren 5393 sayili Belediye Kanunudur. Bu Kanunla beraber belediye yénetimleri idari ve
mali 6zerklige sahip birer kamu tiizel kisiligine déniismiistiir.

Belediye tiizel kisiliginin kendinden beklenen hizmetleri yerine getirebilmesi igin belli gérev ve yetkilerle
donatilmis olmasi 6nemlidir. 5393 sayili Belediye Kanununda belirlenen esaslar gergevesinde belediyelerin temel
gorevierini ifade etmek gerekir.

5393 sayili Kanunun 14’lincii maddesinde, belediyelerin gérev ve yetkileri tek tek sayilmak yerine hizmet
alanlar sayilmistir. Maddenin birinci fikrasinda vurgulanan mahalli ve miisterek nitelik Belediye Kanununun ve
belediye idaresinin ayirt edici Gnemli bir 6zelligi olup, gérevierin yerine getiriimesinde gézetilecek nemli bir
kriterdir. Kanunlarda agikga bagka bir kamu kurum ve kuruluguna verilmeyen “mahalli miisterek” nitelikteki her
tirli gérev ve hizmetin belediyelerce yapiimasi esasi 6ngoriilmdistiir.

Belediyenin yetki ve imtiyazlarini ikiye ayirmak mimkdindtir. Kanunun 14'iincii maddesinde bu ayirim (a)
ve (b) bendi seklinde yapilmistir. Maddenin (a) bendinde, daha gok mahalli miisterek nitelikte olan ve
belediyelerin varlik nedenini olusturan bir takim gérevler diizenlenmistir. Maddenin (b) bendinde ise merkezi
yénetimin gbrev alanina giren bir takim gérevler siralanmigtir.

5393 sayili Kanunun 14‘inci maddesinin (a) bendinde diizenlenen bu gérevler belediyelerin baslangigtan
beri ydrdttigi gérev ve sorumluluklar olup bunlar belediyelerin variik nedenini de olusturur.

Mahalli miisterek nitelikte ve sadece belediye sinirlari ile kaim olan bu gérevier sunlardir:

- Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel altyapi hizmetleri vermek,
« Cografi ve kent bilgi sistemleri kurmak,

« Cevrenin korunmasi ve gevre sadligi hizmetleri sunmak,

= Temizlik ve kati atik hizmetleri vermek,

- Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans hizmetleri sunmak,

« Sehir igi trafik hizmetleri,

» Defin ve mezarlik hizmetleri,

+ Agaglandirma, park ve yesil alanlara iliskin hizmetler,

« Konut hizmetleri,

» Kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor hizmetleri,

+ Sosyal hizmet ve yardim, eviendirme, meslek ve beceri kazandirma gelistirilmesi hizmetleri,
« Ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetleri,

Yukarida sayilan hizmetler, bireysel bir ihtiyacin karsilanmasina déniik olmayip, mahalli miisterek sekilde

ilgili bélgede yasayan ve hemserilik hukuku ile bagh tiim insanlarin ortak ihtiyaglarinin karsilanmasina déniik
hizmetlerdir. Belediyeler bu tir hizmetleri bizzat yapabilecedi gibi hizmet alimi yolu ile de yaptirabilir.

Ayrica, s6z konusu bendin son kisminda biiytiksehir belediyeleri ile niifusu 50.0007 gegen belediyelerin

kadin ve gocuklar igin koruma evleri agacagi hiikiim altina alinmistir.
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6393 sayili Kanunun 14’lincii maddesinin (b) bendinde; merkezi hiikiimetin veya merkezi hiikiimetin
uzantisi konumundaki ézel idarelerin gérev alanina da giren bazi hizmet alanlarinda, belediyeleri, gérevii ve yetkili
kilmigtir. Belediyelerin bu kapsamdaki gérevieri;

« Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakimini ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir.

* Bu okullarin her tiirlii arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir.

- Saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve Isletebilir.

Kiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekénlarin ve
islevlerinin korunmasini sadlayabilir

Bu varliklarin bakimini ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak
yeniden inga edebilir.

Gerektiginde; Gdrencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destedi sadlar, her tirlii amatér spor
« karsilagmalari diizenler, yurt igi ve yurt digi miisabakalarda distin basari gdsteren veya derece alan sporculara
Belediye Meclisi Karariyla &dtil verebilir.

 Gida bankaciligi yapabilir.

5393 sayili Belediye Kanununun 14'lincii maddesinde belirtilen gérevier gergevesinde, belediyelerce verilmesi
gereken hizmetlerin sunumunda iki 6igiite gére hareket edilmelidir. Bunlardan ilki, belediyenin mali durumudur. fkincisi
ise goriilecek hizmetin ivedilik derecesidir. Bu iki etkene bagli olarak hizmetlerin gérilmesinde veya gérdiiriilmesindeki
éncelik siralamasi belirlenecektir.

Diger taraftan, belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulmaldir. A yrica
hizmet sunumunda 6zdirlii, yagh diigkiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanmasi gerekmektedir.

Belediyenin gbrev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsamaktadir. Dolayisiyla sadece belediye
sinirlari igindeki miisterek ihtiyaglarin karsilanmasina déniik harcama yapilabilir. Bununla beraber Belediye Meclisinin
Karari ile miicavir alanlara belediye hizmetleri gétiiriilmesi miimkdiindiir.

B- Tegkilat Yapisi

Belediye tegkilati; Belediye Meclisi, Belediye Bagkani, Belediye Enciimeni ve Hizmet birimlerinden olusmaktadir.

Bozilyiik Belediye Meclisi 26 liyeden olusmaktadir. 29 Mart 2009 tarihinde yapilan yerel segimler sonucunda Meclis
Uyelerinin 12'si Adalet ve Kalkinma Partisi, 57 Milliyetgi Hareket Partisi 51 Cumhuriyet Halk Partisi, 2'si Demokrat Partisi, ve 2’
Bagimsizdir. Meclis lyelerinin listesi Ek'te yer almaktadir.

Belediye karar organlarindan bir digeri olan Belediye Enciimeni, danisma organi niteligi de tagimaktadir. Enciimeni
olusturan Gyelerin bir kismi Belediye Meclisi (iyeleri arasindan Belediye Meclisince segilmekte, diger kismi ise daimi liye niteliginde
olup, Belediye Mddiirlerinden olusmaktadir.,

6393 Sayili Belediye Kanunu'nun 49’ uncu maddesinin birinci fikrasinda, norm kadro ifke ve standartlarinin Igisleri
Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligi tarafindan miistereken belirlenecedi, Belediye ve badli kuruluglarinin norm kadrolarini, bu
ilke ve standartlar gergevesinde Belediye Meclis Karariyla belirlenecekleri diizenlenmistir.

22 Nisan 2006 tarih ve 26147 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2005/9809 sayili “Belediye ve Bagli Kuruluglari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadiro flke ve Standartlarina lliskin esaslarin Yirdirliige Konulmasi Hakkindaki Bakanlar Kurulu Karari
ile 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 21 ve 28'inci maddeleri ile 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanununun 17 ve
22inci maddelerine dayanilarak hazirlanan ve 22 Subat 2007 tarih ve 56442 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye ve Bagl Kuruluglar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelige gére Boziiyiik
Belediyesi D 11 Grubunda yer almakta olup, bu gruptaki norm kadro standartlari cetveline gére teskilat yapisi ve gérevlerinde
gerekli diizenlemeler yapilmistir. (12.09.2010 Giin ve 27697 sayili Resmi Gazetede Y&netmelik degistirilmis ve Belediyemiz D 12
Grubuna ylikseltilmistir.)

Bu gergevede, Muidlirliikler yeniden gézden gegirilmis olup 4 Baskan yardimcisi ve 13 miidiirliik olusturularak Norm Kadro
ilkesine paralellik saglanmistir.

Boziiyiik Belediyesinin organizasyon yapisinda Bagkana baglt 4 Baskan Yardimeisi ve buniara bagli olarak ta 13 Midiirliik
bulunmaktadir.
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Boziiyiik Belediyesi hizmetlerini lige Meydaninda bulunan merkez bina, Belediye halk ekmek firini, aceze evi,
hayvan bakim evi,mezbaha binasi, kiiltir merkezi, diigiin salonu, asfalt santiyesi, itfaiye ve garaj binasi olmak lizere
toplam 9 merkezde hizmetlerini stirdtirmektedir.
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Belediye Halk Ekmek Firini AcezeEvi
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Hayvan Bakim Evi Mezbaha

Belediye ltfaiye ve Garaj Binasi Asfalt Santiyesi

16



MUR BELE,
o e

&

g; j} BOZUYUK BELEDIYE BASKANLIGI 2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI
>

s

ITFAIYE MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

MEZBA MUDURLUGU

ISLER MUDURLUGU

INSAN KAY. ve EGITIM

MUDURLUKLER

MUDURLUGU

MUDURLUGU

MUDURLUGU

MUDURLUGU

MUDURLUGU
FEN ISLERI

MUDURLUGU

MUDURLUGU

MUDURLUGU

¥

YAZI ISLERI

MALI HIZMETLER
TEMIZLIK ISLERI
MEZARLIKLAR

IMAR VE SEHIRCILIK
ISLETME ve ISTIRAKLER
KULTUR ve SOSYAL
FIRIN HIZMETLERI
TOPLAM

Damperli Kamyon

~
=)
~
[~}

Cekici arag (tir)

Beko Loader

Eskavator

Yiikleyici Kepge
Asfalt yol Silindiri
Asfalt Finigeri

Greyder
Forklift
Otoblis 5

W WIS N~ S|~

itfaiye Araci 3

Sulama Araci
Traktér

Kanal Agma Araci

Wi~~~

Fort transit kam.(¢ift kabin)

Yol Siiptirme Araci 1

S.Cdp Kamyonu 1

Konteyner Yikama Araci 1

Et Tagima Kamyonu 1

Hasta Nakil Araci 1

Cenaze Araci 1

Fort connect Komyonet 1 1 1

Fort Miniiblis 1 1

Mitsububishi Pick-up 4%4 1 3

TOYOTA Pikap 1

Nissan pikap 1

Binek Araglar 2 1

Makam Aract 1

Cekici dorse 1

DOC Komyonet 1

NiNnININwiIsINIRIN|wiININININININTwINININTwlui~slw]lw o~ o~

Leyland Minibiis i

TOPLAM I 1002 |23 |3 293 L|i8 | 4|0

~N)
b~}

Yukaridaki tablodan da anlagilacagi gibi Belediyemiz, hizmetlerinde kullaniimak lizere 79 adet arag ve is
makinesine sahip olup, isletme Istirakler Miidiirliigiinde 8, Yazi Isleri Miidirliigiinde 1, Baskanlik Makaminda 3, imar
ve Sehircilik Midiirliigiinde 1, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid(irliiginde 1, Mezarliklar Miid(irligiinde 2, Itfaiye
Miidiirliigiinde 3, Fen I'§Ien' Muidiirliigiinde 53, Zabita Miid(irliigiinde 2, Mezbaha Mud(irligiinde 2, Temizlik i‘?fen‘
Muddirliigiinde 3 adet arag ve ismakinesi mevcuttur.
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S |ESISE| S| S |RE|E |8 | F [SR|EEIRE| £ | 8
Bilgisayar (Masaiistii) 8 3 8 2 I 1 1 1 9 ) 3|15 |1 |58
Bilgisayar (Diziistii) 1 1 1 1 3 1 4 14
Yazici 1 1 1 1 1 2 1 2 10
Tarayic 1 1 2
Projeksiyon 7 2 9
Server 5 5
Faks 3 1 1 5
Fotokopi ve yazici. 2 1 1 1 2 1 2 10
Telefon 1 2 5 4 1 2 4 2 4 % 2 |17 | 1 |47
Telsiz 2 1 1 1 1 1 1 1 5 20
Hesap Makinasi 2 7 3 I I 4 3 2 7 |§38E| 33
Para Sayma Mak. I 1
Post  Makinas: 1 4
Video kamera 3
Fotograf Mak. 0
Ses Diizeni 0
Miizik Aleti 0
Plotter 0
Olgme Seti 0
Ozalit Mak. 0
Klima 2 1 1 4
TOPLAM 38 8 28 | 18 3 6 8 6 25 1 131 125155 S 225

Belediyenin bilgi teknoloji kaynaklar: arasinda; belediye otomasyonu 3 adet Server, web tabanl belediye
otomasyonu 2 adet Server, Database Server, Internet Server ve Call Center Server, 2 adet masaiistii bilgisayari, 2
adet diziistii bilgisayari, 1 adet yazicisi, 2 adet telefonu ve 1 adet telsizi bulunmaktadir. Diger bilgi teknolojisi
kaynaklari ile diger kaynaklarina iliskin bilgi asagidaki tabloda yer almaktadir.
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D- Personel Yapisi

Boziiylik Belediyesi toplam 189 personelle hemserilerimize hizmet vermektedir. Harcama birimleri itibariyle
personel dagilimina bakacak olursak en ¢ok personel bulunan birim Fen Isleri Mdidiirliigdidiir. Yazi isleri Mid(irligu
7, Insan Kaynak!an ve Egitim Miidiirliigl 2, Mali Hizmetler Miidirligd 1 7 Mezbaha Miid(irliigii 8, ftfaiye
Miidiirliigii 18 , imar ve Sehircilik Mildtirliigii 12, Isletme lstirakler Mudurlugu 15, Mezarliklar Mdddirliigd 5, Kdiltir
ve Sosyal isler Mudur!ugu 16, Baskanlik 5, Firin hizmetleri 4 , Temizlik Isleri Miidiirliigii 4, Fen Isleri Miidiirliigii 50,
Su ve Kanalizasyon Miid(irliigii 11, Zabita Mdd(irliginde 15 personel bulunmaktad.rr Personelm 86 kisisi memur
statiistinde olup, 80 Kisi is¢i, 1 gegici isgi, 22 kisi sdzlesmeli personelden olusmaktadir.

PERSONEL DAGILIMI
Miidiirliigii Adu Memur Isci Sdzlesmeli Gegici Toplam

YAZI ISLERI MUDURLUGU 2 4 6
INSAN KAY. VE EGITIM
MUDURLUGU ! a <
ZABITA MUDURLUGU 15 15
MEZBAHA MUDURLUGU 4 3 1 8
TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU 2 2 4
ITFAIYE MUDURLUGU 18 18
MEZARLIKLAR MUDURLUGU 3 2 5
FEN ISLERI MUDURLUGU 8 34 7 1 50
%URVEL f}gléiRCiLiK 3 9 12
R : 10 s i
% Tg}; ;}2 EOSYAL ISLER 10 11 1 22
FIRIN HIZMETLERI 4 4

TOPLAM 86 80 22 1 189
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MEMUR DAGILIMI
MUDURLUGUN ADI GIH THS SHS AHS YHS Toplam

YAZI ISLERI MUDURLUGU 2 2
INSAN KAY. VE EGITIM ] 1
MUDURLUGU
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 11 1 1 13
ZABITA MUDURLUGU 15 15
MEZBHA MUDURLUGU 2 2 4
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 2 2
ITFAIYE MUDURLUGU 17 1 18
MEZARLIKLAR MUDURLUGU 1 2 3
FEN ISLERI MUDURLUGU 4 1 3 8
SU ve KANALIZASYON P 1 3
IMAR VE SEHIRCILIK 2 1 3
MUDURLUGU
ISLETME ve ISTIRAKLER 5 1 1 4
MUDURLUGU
KULTUR ve SOSYAL ISLER 2 3 10
MUDURLUGU
FIRIN HIZMETLERI 0

TOPLAM 68 3 0 0 15 86

Hizmet siniflari itibariyle memur personelin  Genel idari Hizmetler 68 kisi, Teknik Hizmetler Sinifi 3 kigi
Yardimei Hizmetler Sinifinda 15 kisi yer almaktadir.

CINSIYET DURUMU
Memur i.,s;:i Sozlesmeli Gegici Toplam
Erkek 82 73 14 i 170
Kadin 4 7 8 19
Toplam 86 80 22 1 189

Toplam personelin 170 erkek ve 19 kisi kadin olup, memur statiisiindeki personelin 82 erkek ve 4 kadin,
is¢i personelin 73 erkek ve 7 kadin, sézlesmeli personelin 14 erkek ve 8 kadin personel 1 erkek gegigici isgiden

olugmaktadir.
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EGITIM DURUMU
Memur Memur Is¢i Sozlesmeli Gegici Toplam
fikokul 9 57 66
Ortaokul 28 3 31
Lise 30 16 5 1 52
Onlisans 11 1 5 17
Lisans 8 3 12 23
Yiiksek Lisans 0
Doktora 0
Toplam 86 80 22 1 189
Belediye personelin 66 ilkokul, 31 ortaokul, 52 lise, 17 én lisans, 23 lisans, mezunudur.
YA$ DURUMU
Memur Is¢i Sozlesmeli Gegici Toplam
18-30 yas 13 9 8 : 30
31-40 yas 14 36 12 1 63
40 yas ve lzeri 59 35 2 96
Toplam 86 80 22 1 189

Personelin yas gruplari itibariyle dagiliminda yarisindan fazlasinin (%51) 40 yas ve lizeri grupta yer aldigi

gorilmektedir. 18 - 30 yas arasi personel (%16), 31 - 40 yas arasi personel (%33)dir
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IX-PERFORMANS BRLERLENE

01.07.2006 tarih ve 26215 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Dokuzuncu Kalkinma Planinda yerel yénetim ler
igin asagida yer alan hedefler éngériilmdstir.

Enerji ve Ulastirma Altyapisinin Gelistirilmesi: Dis finansman saglanmasi diisiindilen kent igi ulagim projele-
rinin segiminde; proje maliyetleri ile i¢ - dis finansman kompozisyonunun belediyelerin mali yapilari ile uyumiu olmasi
sarti aranacaktir.

Cevrenin Korunmasi ve Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi: Kentsel altyapi yatirimlarinin
gergeklestiriimesinde belediyelere verilecek mali ve teknik danismanhk hizmetleri etkinlestirilecektir. Ulke genelinde
gevre korumaya ydnelik kentsel altyapi ihtiyacinin belirlenmesi igin belediyelerin igme suyu, kanalizasyon, atiksu aritma
tesisi ve kati atik bertaraf tesisi gibi altyapi ihtiyaglarini belirleyecek kentsel altyapi ana plani ve finansman stratejisi
hazirlanacaktir. gevresel altyapi hizmetlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, uygulanmasi ve isletiimesine iliskin
belediyelerin kapasiteleri gelistirilecektir.

Kirsal Kesimde Kalkinmanin Saglanmasi: Kirsal kesimde kalkinmanin hizlandiriimasinda ilge merkezleri ve
belde belediyeleri ile diger gelisme ve gevresine hizmet sunma kapasitesi bulunan merkezi yerlesim birimlerine éncelik
verilmek suretiyle kaynaklarin etkin kullanimi sadlanacak ve uygulama iilke geneline yayginlastirilacaktir.

Kurumlar Arasi Yetki ve Sorumluluklarin Rasyonellestirilmesi: Belediyelerin kurulmasi objektif éigiitlere
baglanacaktir. Sadece bu élgtitlere uyan yerlesim yerleri belediye olarak kabul edilecektir.

Kiiltiriin Korunmasi, Gelistirilmesi ve Toplumsal Diyalogun Giiglendirilmesi: Kiiltiirel hayatin canlandi-
rilmasi ve kliltiirel faaliyetlerin ilkenin biitiinine yayginlastiriimasi amaciyla, yerel nitelikteki kiiltiir hizmetlerinin yerel
yonetimlere devredilmesi ve bu alanda kamu 6zel sektor igbirliginin gelistiriimesi yéniindeki yasal ve idari diizenleme
calismalari baglatilimistir. Sosyo - ekonomik politikalar ile kiiltiir politikalari arasindaki uyumu artirma geregi ortaya
gikmigtir. Yogun gé¢ ve garpik kentlesmenin olusturdugu uyum sorunlari terér ve asa yis basta olmak (izere toplumsal
batiinligi ve uyumu zedeleyici ortamlar hazirlamaktadir. Bu kapsamda, ulusal ve yerel diizeyde, topluma entegrasyon
ve aidiyet duygusunu gelistirici 5nlemlerin alinmasi ve bu alanlarda yerel yénetimlerin kapasitelerinin ve STK larla
diyalogun artiriimasi ihtiyaci bulunmaktadir.

Yerel Dinamiklere ve Igsel Potansiyele Dayali Geli§menin Saglanmasi, Yerel Diizeyde Kurumsal Kapa-
sitenin Artinimasi: VIll. Plan Déneminde yiiriirliige giren il Ozel Idaresi Kanunu, Belediye Kanunu, Biiyiikse- hir
Belediye Kanunu ve Mahalli idare Birlikleri Kanunlari ile yerel yénetimlerin kalkinma konusundaki yetki ve
sorumluluklar: artirilmistir. Bu gelisme ile, basta az gelismis bolgelerdeki yerel yénetimler olmak tizere, biitiin yerel
ybnetimlerin kapasitelerinin gelistiriimesi ve kaynaklarinin artirimast ihtiyaci daha da 6nem kazanmistir.

Kurumlar Arasi Yetki ve Sorumluluklarin Rasyonellestirilmesi: Son yillarda merkezi idare ile mahalli idare-
ler arasinda gérev, yetki, kaynak paylasimi ve hizmet iliskilerinin diizenlenmesi amaciyla gergeklestirilen yasal
diizenlemelere ragmen, yerel yénetimlerle ilgili idari, mali ve personel sorunlari devam etmektedir. Bunun yani sira, s6z
konusu diizenlemeler ¢ergevesinde (ilke genelinde belirli bir hizmet seviyesine ulagmak i¢in merkezi idarece gerekli
standartlarin belirlenmesi ve bu standartlara uyumun denetim ihtiyaci stirmektedir.

Politika Olugturma ve Uygulama Kapasitesinin Artinlmasi: Bu gercevede kamu kaynaklarinin
énceliklikamu hizmetlerine tahsisini, bu kaynaklarin etkin, etkili ve ekonomik bir sekilde kullaniimasini ve kamu idare-
lerine biitgeleme siirecinde daha fazla yetki verilmesini kapsayan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
¢ikarilmigtir. Son yillarda yerel yénetimlere iliskin gergeklestirilen yasal diizenlemelerle, 5018 sayili Kanun ile getirilen
esaslara uyum saglanmistir.

Enerji ve Ulagtirma Altyapisinin Gelistirilmesi: Bélgesel hava tagimacilidinin gelistirilebilmesi igin yerel
yo6netim ve sivil toplum kuruluslarinin da destegi saglanacak, maliyet azaltici tedbirler alinacak ve havayolu sirketleri
kiiglik (STOL) havaalani yapisina ve yolcu profiline uygun filo olusturmalari igin yénlendirilecektir.

Cevrenin Korunmasi ve Kentsel Altyapimin Geligtirilmesi: gevresel altyapi yatirnmlarinin yapiimasinda ve
isletiimesinde &lgek ekonomisinin faydalarindan yararlanmak igin yerel yénetimler arasindaki isbirligi ve esgii- diim
gelistirilecek, bu kapsamda mahalli idare birliklerinin kurulmasi desteklenecektir.

Sanayi ve Hizmetlerde Yiiksek Katma Degerli Uretim Yapisina Gegisin Saglanmasi: Turizm hareketleri-
nin yogunlastigi bélgelerde yerel yénetimlerin ve kullanicilarin turizmle ilgili kararlara ve kamu eliyle yapilacak fiziki
altyapinin finansmanina katilimi saglanacaktir.

Sosyal Glivenlik Sisteminin Etkinliginin Artinlmasi: Yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinin sosyal
hizmet ve yardimlar alanindaki faaliyetleri desteklenecektir.
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Kiiltiiriin Korunmasi ve Gelistirilmesi ve Toplumsal Diyalogun Gii¢lendirilmesi: Sosyal ve ekonomik poli-
tikalarda kiltir boyutunun dikkate alinmasi ve kiiltiir politikalarinin hayata gegirilmesinde yerel yénetimlerin ve
STK'arin etkin katilimi saglanacaktir. Toplumun her kesiminin kiiltiirel etkinliklere kolay erisimi saglanacaktir.

Yerel Diizeyde Kurumsal Kapasitenin Artirlmasi: Basta yerel ybnetimler olmak iizere yerel kuruluslarin
yeterli sayi ve nitelikte teknik personele ve donanima sahip olmalari desteklenecek, kalkinmada rolii olan ku- rumlarin
ve aktorlerin proje hazirlama, uygulama, izleme ve degerlendirme konularinda kapasiteleri artirilacak, kaynak
kullaniminda etkinlik saglanacaktir. Basta il 6zel idareleri olmak izere, yerel yénetimler ile birliklerinin kirsal kalkinma
konusundaki etkinligini artirmak igin teknik, mali ve kurumsal kapasiteleri giiglendirilecektir.

e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlagtinimasi ve Etkinlestirilmesi: e-Devlet, kamunun yeniden yapilandi-
rilmasinda etkin bir arag olarak kullanilacak, yerel yénetimler de dahil olmak lizere, esnek, kaliteli, etkili, hizli ve birlikte
galisabilir nitelikte hizmet sunabilen, iyi yonetisim ilkelerinin benimsendigi kamu yénetimi yapisinin olusmasina destek
olunacaktir. Bu kapsamda; mevcut kurumsal yapilar, e-deviet olusumuna uygunluklari ba- kimindan dederlendirilecek
ve gliglendirilecektir. Yerel yonetimlerce elektronik ortamda sunulan hizmetler ge- listirilecek, bunlara iliskin standartlar
olusturulacak ve veri paylasimi saglanacaktir. Bu hizmetlerin sunumunda sinerji firsatlari ortaya gikarilacak, bilgi ve
iletisim teknolojilerinin sagladigi imkanlardan faydalanilarak halkin yénetime etkin katilimi igin ortam sadlanacaktir.

Egitim Sisteminin Geligtirilmesi: Egitimin yayginlastirimasinda merkezi idarenin yani sira mahalli idareler,
gonlilli kuruluglar ve ézel sektériin katkisi artirilacaktir.

Gelir Dagiliminin fyile,stirﬂmesi, Sosyal igerme ve Yoksullukla Miicadele: Yoksulluk ve sosyal dislan-
manin dnlenmesine y6nelik politikalarin uygulanmasinda ve bunlara ybnelik egitim, barinma ve istihdam gibi
hizmetlerde, merkezi idare ve mahalli idareler ile sivil toplum kuruluslar basta olmak (izere tiim kesimlerin koordineli bir
sekilde galismasi sadlanacaktir

2012 Biitge Yili Performans Programi Hazirlama Siireci

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli amaglarini, temel
ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans &lgtitlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yéntemler ile kaynak
dagihimlarini igeren stratejik plan hazirlamalari ve biitgelerin stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon,stratejik amag
ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlanmasi éngériilmdistiir.

Stratejik plan ve biitge iligkisi performans programlari araciligi ile gergeklestiriimektedir. Biitce hazirlik siirecine
entegre edilen performans programlari, idare biitgelerinin stratejik planlarda belirlenmis amag ve hedefler
dogrultusunda hazirlanmasina yardimci olmaktadir.

Performans programlarinda, stratejik planlarda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda, belirlenen performans
hedeflerine, bu hedeflere ulasmak igin gergeklestirilecek faaliyetlere, bunlarin kaynak ihtiyacina ve performans
gostergelerine yer verilmektedir.

Performans programlari, biitge dokiimanlarinda mali bilgilerin yaninda, performans bilgilerinin de yer almasini
saglayarak, gikti ve sonug odakli bir biitgeleme anlayisini 6n plana gikarmakta, yeni kamu mali yénetim sistemimizin
dayandigi mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine islerlik kazandirmaktadir.

Performans programiari, idare diizeyinde hazirlanir. Performans programlarinin hazirlanmasinda; énceliklerin ve
hedeflerin belirlenmesi siireci iist yoneticiden harcama birimlerine dogru, maliyet ve kaynak ihtiyacinin tespiti stireci ise
faaliyetlerden performans hedeflerine dodru olmaktadir.

Performans programi hazirlama stireci kamu idarelerinin (ist yéneticisi ve harcama yetkilileri tarafindan
program dénemine iliskin éncelikli stratejik amag ve hedeflerin, performans hedef ve géstergelerinin, faaliyetlerin ve
bunlardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenmesi ile baslamaktadir. Performans hedefleri, idarenin ulasmak
istedigi hedefleri gGsterirken, faaliyetler ise buniari nasil gergeklestirecegini ifade eder. Performans géstergeleri ise
performans hedeflerine ne éigtide ulasildigini Slgmek, degerlendirmek ve izlemek lizere kullanilan araglardir.
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Performans hedef ve géstergeleri ile faaliyetler belirlenen éncelikler gergevesinde kamu idarelerinin iist

ybneticisi ve harcama yetkilileri tarafindan birlikte olusturulur. Bu siiregte, idare performans hedefieriyle ilgili
harcama birimleri de belirlenir.

Performans hedeflerinin belirlenmesi asamasinda temel kisit idarenin program déneminde sahip olabilecedi
kaynaklardir. Performans hedefleri idare dlizeyinde belirlenen ve bir veya birden fazla harcama birimini ilgifendiren
hedeflerdir. Ancak her birimin mutlaka performans hedefleriyle iliskilendirilmesi zorunlu degildir. Program déneminde
idarenin her bir stratejik hedefi igin performans hedefi belirleme zorunlulugu bulunmadigi gibi stratejik hedeflerin
performans hedefi olarak belirlenmesi de miimkiindir.

Performans hedeflerine ne 6lgiide ulasildigini 6lgmek ve degerlendirmek iizere performans gbstergeleri
belirlenir.

Performans hedefleri, idarenin neleri basaracagini, faaliyetler ise bunlarin nasil gergeklestirilecegini ifade eder.
Hedeflerin gergeklesmesine yénelik olarak dogru faaliyetlerin belirlenmesi ve bunlarin maliyetlerinin gercede en yakin
sekilde hesaplanmasi, mal ve hizmet (retimine iliskin daha isabetli tercihler yapilmasi, kaynaklarin amag ve
hedeflere tahsis edilmesini dngéren biitgeleme anlayisinin islerlik kazanmasi agisindan biiyiik énem tasimaktadir.

Program dbnemine iliskin olarak ortaya konulan hedeflere ulagsmak igin ihtiyag duyulan kaynak miktarinin
belirlenme siireci, bu hedeflere yonelik olarak yiiriitilmesi gereken faaliyetlerin ve bunlarin maliyetlerinin tespit edilmesi
ile baslar.

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler dikkate alinmalidir. Dogrudan
iligkilendirilebilen maliyetler faaliyetin gergeklestirilmesi halinde ortaya gikacak maliyetlerdir. Diger bir deyisle faaliyetten
vazgegilmesi halinde ortadan kalkacak maliyetlerdir.

Harcama birimleri sorumlu olduklari faaliyetlerin maliyetlerini tespit ederler. Bu faaliyetlerin maliyetleri ile
faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilemeyen genel yénetim giderlerini ve diger idarelere transfer edilecek ka ynaklarini mali
hizmetler birimine bildirirler.

Genel ybnetim giderleri, faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet maliyetlerine dahil edileme yen
ancak, idarenin kurumsal ve y6netsel ihtiyaglarinin karsilanmasi igin yapiimasi gereken genel giderlerdir. Diger bir
ifade ile, birden fazla faaliyete ya da faaliyetle birlikte kurumsal ihtiyaglara hizmet eden ancak, faaliyet maliyetine dahil
edilemeyen giderler, genel y6netim giderleri igerisinde yer almaktadir.

Mali hizmetler birimi (st yonetici tarafindan duyurulan performans hedef ve géstergeleri ile faaliyetler ve
harcama birimlerince saglanan maliyet bilgilerini konsolide ederek performans programini hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Bozliy(ik Belediyesinde performans programi hazirlama siireci stratejik planlama ekibi tarafindan
2010 yayimlanan Stratejik Plan da yer alan esaslar kapsaminda planlanmis ve Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan
Performans Programi Hazirlama Rehberi yénetmelidine uygun olarak hazirlanan 2012
Biitge Yili Performans Programi Rehberi biitge gagrisi ile birlikte Haziran 2011 ayi sonunda harcama birimlerine
yayimlanmisgtir.

Performans Programinin yénetmelige uygun olarak hazirlanabilmesi igin harcama birimlerinde sorumiular tespit
edilmis ve bu sorumlular tarafindan birimlerin belirlemesi gereken hususlarin ortaya konmasi amaci yla bire bir
calismalar yapilmistir.

Birimler 2012 yilinda yapacaklari faaliyetleri maliyetlendirmisler ve bu kapsamda taslak biitgelerini
hazirlamiglardir. Hazirlanan taslak bitgeler performans programiari ile birlikte Mali Hizmetler Miiddirliigiine
génderilmigtir. Mali Hizmetler Miid(irligiince birimlerin nihai biitgeleri Ust y6neticinin talimatlari kapsaminda tespit
edilerek birimlere yayimlanmistir. Birim Performans Programlari da bu baglamda revize edilerek sonuglandiriinis ve
Mali Hizmetler Miidirligiine teslim edilmistir.

Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilen performans bilgileri kapsaminda Boz(iyiik Belediyesine ait 2012 yili
Taslak Performans Programi hazirlanmistir.

Boziiyiik Belediyesi Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan incelenen idare performans programi, akademik
yénden de ele alinarak son sekli verilmis ve meclis gériismesine hazir héle getirilerek, Belediye Meclisine sunulmustur.

24



\51\)'\ nﬂ_go{‘
o = e}

K j} BOZUYUK BELEDIYE BASKANLIGI 2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI
2>

2N
A- Temel Politika ve Oncelikler

Boziiyiik Belediye Baskanliginin temel politikalari;
» Vatandas memnuniyeti
* Kaynaklarin verimli kullaniimasi
- Etkin hizmet Gretimi
» Disiplinli planl ve diizenli ¢alisma

* Etkinlik ve verimlilik esasl yGnetim olarak belirlenmistir.
Boziiyiik Belediye Baskanliginin éncelikleri ise;

Boziiyiik'e Yénelik Olarak; Tapu, imar, Planlama, Altyapi, Asfalt, Cazibe merkezleri, Kisi bagina diisen yesil alan
miktariyla daha yasanabilir bir Bozliyiik yaratmak,

Boziiyiiklii Vatandaslarimiza Yénelik Olarak; istihdam imkanlari yaratmak, meslek sahibi yapmak, sosyal ve
kaltiirel gelisime katkida bulunmak Belediyemize Ydnelik Olarak ise; sadlam bir mali yapi olusturmak,
organizasyonel yapiyi gelistirmek, kalite, etkinlik ve verimlilik esasl galismadir.

Sonug olarak,

»* Bugiinii analiz edip, gelecedi planiayan,

» Glinli birlik degil ilkeli,

* Hayal kuran degil, ufku olan,

* Tek basina degil birlikte karar veren,

* “Ben yaptim oldu” degil “nasil yapabiliriz?” ,diyen,
» Stirekli gelisim ve degisime agik,

» Etkin, verimli, kaliteli, seffaf ve hesap verebilen ,

Bir belediye y6netimi olusturabilme temel politika ve hedeflerimiz olarak tespit edilmistir.
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B- Amag ve Hedefler

Yerel yGnetimlerin planh hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari somut programlara ve
biitgelere dayandirma ile uygulamay: etkili bir Gekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yénelik olarak,
“Stratejik Planlama” temel bir arag olarak benimsenmistir. Stratejik Planlama olgusu bir yandan kamu mali
yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiglendiriimesine de destek
olmaktadr.

Stratejik Planlama; kurulusun bulundugu nokta ile ulasmayi arzu ettigi durum arasindaki yolu da tarif etmekte,
kurulusun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulasmayr miimkiin kilacak yéntemleri belirlemesini gerektirir. Ayrica
kurulugun biitgesinin stratejik planda ortaya konulan amag ve hedefleri ifade edecek sekilde hazirlanmasina, kaynak
tahsisinin énceliklere dayandiriimasina ve hesap verme sorumluluguna da rehberlik
eder.

Amaglar kurumun ulasmayi hedefledigi sonuglarin kavramsal ifadeleridir. Kurumun hizmetlerine iliskin
politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuglari igerirler. Kurumun misyonunu gergeklestirmesine katkida
bulunmali ve ulasilmak istenen sonuglari agik bir sekilde ifade etmeli, fakat bunlara nasil ulasilacagina yer
vermemelidirler. '

Hedefler, amaglarin gergeklestiriimesine yonelik spesifik ve Sigiilebilir alt amaglardir. Ayrica Ulagiimasi
ongdrilen gikti ve sonuglarin tarimlanmis bir zaman dilimi iginde nitelik ve nicelik olarak ifadesidirler. Hedeflerin
miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir.

Boziiyiik Belediyesinin 2010 — 2014 yillari Stratejik Plan1 5018 Sayili Kanun ile 5393 Sayili Belediye Kanunu
kapsaminda gergek anlamda katilimci bir anlayisla, belediyenin iist diizey yéneticileri tarafindan olusturulan Stratejik
Planlama Grubunun gézetiminde, tiim belediye ¢alisanlarinin gériis ve 6nerileri alinarak ve calismalara bizzat katki
vermeleri ile hazirlanmis ve Temmuz 2010 ayi itibariyle yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Belediyemizin temel grev, yetki ve sorumluluklari ile bu projeler gergevesinde vatandaslarimiza sunulacak
hizmetler Boztiyiik Belediyesinin amaglari olarak 6zet hale getirilmis ve vizyonumuza ulastiracak stratejik amag ve
hedeflerimiz olugturulmustur.

Stratejik amag ve hedeflerin son haline getirimesi asamasinda ¢alisanlarin konu hakkindaki gérislerine
basvurulmus ve ortak gériis ve diisiincenin olusmasina zemin hazirlanmigtir.

Yapilan galismalar sonucunda Belediyenin ana faaliyet alanlari dikkate alinmis ve temel politika ve
onceliklerimiz ile, gérev ve sorumluluklarimiz da gz dniinde bulundurularak 11 adet Stratejik Amag tespit edilmigstir. Bu
amaglarin gergeklestirilimesi i¢in 29 adet Stratejik Hedef belirlenmistir.

Tespit edilen Stratejik Amag ve hedeflerimiz asagidaki tabloda belirtilmistir.

Kurumsal Yénetim ve belediye orgénlannm faaliyetlerini yiiriitmek; bilimsel,
- sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katkida bulunmak.

| Kurumsal Yénetim vyetlerinﬁte; bilimsel, sanatsal, kiiltirel ve sportif etkinliklere
HEDEF 1.1 |
| katkida bulunmak.

HEDEF 1.2 i Belediye Organlarinin Galigmalarini ve Sosyal Faaliyetleri Yiiriitmek.

STRATEJIK AMAC-1

STRATEJIK AMAG-2 | szuyﬁ# Belediyesi sinirlari dahilinde diizenli ve saglikh yapilasmayi saglamak.

Boziiyiik Belediyesi Sinirlari Dahilin de Ust
Planlarini Yapmak

I Planlar ile Yaprlama ya gﬂm: Alanlarin imar

HEDEF 2.1

Halihazir Haritasi Olmayan Alanlarin Haritasini, Olanlarin ise Revizyonunu Yapmak. Imar Plani Bulunan

 ZUZE RS Tim Alanlarin Parselasyon Planlarini Yapmak veya Tadil Etmek.

Inga Edilen Yasam Alanlarinin Saglik, Giivenlik ve Estetik Esaslar Kapsaminda OluSturulmasi ve Uygulanmasini

HEDEF 2.3 | oo

HEDEF 2.4 ‘ Belediyeye Ait Gayrimenkullerin Envanterini Tutmak, En iyi sekilde Degerlendirmek ve Kamulastirma Yapmak

HEDEF 2.5 l Imar ve Parselasyonla ilgili Bilgilerin Sa yi1sal Ortama Aktariimasi ve Giincel Tutulmasi.
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STRATEJIK AMAC-3 Ulaftmda : it iapmm tamamlanmasm: _saglamak ve kentsei gehf!mi saﬁlayaca}r

iistyapr elerigerceldegtin'nek
L=7= BB Ulasimda Kentsel Alt Yapinin Tamamlanmasini Saglamak
g2y 2| Kenlsel Yapilasma Calismalari Baglaminda Gesitli Amagl Kamu Binalari Yapmak.
HEDEF 3.3 [LGW&E) Yapﬂa$ma Cah§malan Baglaminda Cesitli Alt yapi projeleri yapmak

STRATEJIK AMAC-4 Ye;ﬂ a!anlan amrmak ve ya;anab:hr cevre ;arﬂannm olu;masmr saglamak e ]

HEDEF 4.1 Boziiyiik'de Adaglandirma, Park ve Rekreasyon Alanlari Tesis Etmek, Bu Alanfarin Bakim ve Onarimini Saglamak.

Bozilyiik'de vatandagslarin temiz ve saghkli cevre kosullarinda yasamasini ‘
saglamak. |

,,,,,, e e ke SRR e e ol TP R 2 s LS T S e S

STRATEJIK AMAG-5

=0 =g 8 B Atiklarin Toplanmasi, Tasinmasi, Ekonomiye Kazandiriimasi ve Gesitli Alanlarda Temizleme Calismalari Yiiriitmek.

STRATEJIK AMAG-6 Modern, hizli ve yaygin bir cenaze ve saglik hizmeti sunmak. |
HEDEF 6.1 Vatandaglarin Saglrkh Yagamasr igin Tedbir Almak, Tedavi ve Cenaze Hizmeti Vermek
g2y =gl A Hayvan Sagligini Korumak, Bulagici Hastaliklari Onlemek ve Kurban Hizmeti Saglamak.

: Boziiyiik Belediye Hudutlan icinde diizen ve esenlik, imar, saglik, trafik ve
STRATEJIK AMAG-7 yardim konulannda zabita hizmeti vermek, dogal ve tabi afetlere karsi hazirlikl
olmak

HEDEF 7.1 Bazuyuk'de Duzen Esenlik ve Sagi.rk Konu!armda Zabrra H:zmetr Vermek

(=2 = 8| Bozilyiik Belediyesi Hudutlari Dahilin de Imar, Trafik ve Yardimlar Konusunda Zabita Hizmeti Vermek

/=22 G B Afet ve Acil Durumiaria ilgili Egitimler Yapmak, Malzeme ve Ekipman Destegi Saglamak.

Boziiyik Belediyesinin Kurumsal kimliginin olusturulmasim ve
geh§tmlmesrm saglamak

STRATEJIK AMAG-8

HEDEF 8.1 Belediyede Kurumsal Bir Yapinin Gergeklegﬂnimesme Ybnelrk Tedbmfer Gergekle;ﬂrmek

==k A Kurum  Personelinin Mesleki ve Kisisel Niteliklerinin Gelistirilmesine Yénelik Faaliyetlerde Bulunmak.

: Acil durumlarda aram kurtarma ve yangin konulannda hizmet kalitesini ve teknik |
STRATEJIK AMAG-9 yeterliligi arttirmaya yonelik insan ve tist yapi tesislerine iliskin gelirstirme
faahyetlen uygulanacak ve toplum b:h(:lend:rmes.- sagianacakt;r

HEDEF 9.1 Yangin ve glivenlik hizmeti

\
]
4
!

Belediyenin tanitimini yapmak, iletisim saglamak, kiiltiirel, sanatsal, sosyal, :danl

STRATEJIK AMAG-10
¢ ve rstlhdama yonehk faaliyetier yurutmek

5 [=2 =58 [V B Belediye Faaliyetlerinin Tanitimini Yapmak ve Belediye ile Vatandaglar Arasindaki iletisimi Gergeklestirmek.

[52) S 188 Bozily(ik ilgesinde fakir ve magdur vatandaglara yardim.

o [=0) =58 [ 88| Sosyal Giigsiizlere Yénelik Her Tirli Yardimi Gergeklestirmek ve idari Faaliyetler Yiir(itmek.
[0S g [ BN Kiiltirel ve Sanatsal Faaliyetler Yiiriitmek, Organizasyon ve Etkinlikler Diizenlemek.
/=22 XM Spor Faaliyetleri Yiiritmek.

’ Boziiyiik Belediyesi‘nin mali yapisim gii¢lendirmek ve belediyenin ihtiyaclarini

STRATEJIK AMAG-1
sl tedarik etmek, bilisim teknolojilerinden azami yararlanmak.

HEDEF 11.1 \ Bozilyiik Belediyesinin Mali Yapisini Giiglendirmeye Yénelik Tedbirler Almak
HEDEF 11.2 { Belediyenin Stratejik Planlama Siirecine Yénelik Faaliyetlerde Bulunmak
HEDEF 11.3 Be-'ediye Hizmetlerinin Yirdtilmesinde Teknolojik imkanlarin Kullanimini En Ust Diizeye Cikarmak

g2 =g kB S| Bozilyiik Belediyesinin ihtiyaci Olan Her Tirli Mal, Hizmet ve Yapim isinin Karsilanmasini Saglamak
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idare Adi Boziiyiik Belediye Bagkanhg:
AreRE Kurumsal Yénetim ve belediye organlarinin faaliyetlerini ylirlitmek;
¢: bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif etkinliklere katkida bulunmak.
¥ ; Kurumsal Yonetim ve belediye faaliyetlerini yiiritmek; bilimsel,
Stratejik Hedef : 1.1 sanatsal, kiiltirel ve sportif etkinliklere katkida bulunmak.
Perfontians Hodeh s 1.1 Belediye Baskaninin faaliyetlerini yiiritmek ve her tirli etkinlige
katkida bulunmak.
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Bagkanin temsil agirlama kapsaminda gérustugi
1 Kisi sayis! 2.500 3.000 3.500
2 Baskanin katildigi etkinlik sayisi. 40 50 50
Faaliyetier Kaynak ihtiyaci (2012) (TL )
Biitce Biitge Disi Toplam
Baskanin gériisme programinin hazirlanmasi, temsil
1 ve agirlama faaliyetlerinin takibi ve giderlerin 80.000,00 0,00 80.000,00
karsilanmasi.
Toplantilar diizenlenmesi ve Baskanin etkinliklere
2 katiliminin gergeklestirimesi. i 0,00 25.000,00
Baskanlik Makaminin faaliyetlerinin yazili ve gorsel
> olarak tanitiminin yapilmasi. 65.000,00 0,00 65.000,00
Toplam 170.000,00 0,00 170.000,00
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi Baskanhk
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idare Adi Boziiyiik Belediye Baskanhg:
Ariac A Kurumsal Yonetim ve belediye organlarinin faaliyetlerini yiriitmek;
¥ bilimsel, sanatsal, kltlirel ve sportif etkinliklere katkida bulunmak
Stratejik Hedef : 1.2 B?I?dlye Organlarinin Galismalarini ve Sosyal Faaliyetleri
Yuratmek.
Porfarmans tiedef i 1.2 Beledlyev organlarinin faaliyetlerini yliritmek ve sosyal faaliyetlere
katki saglamak

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

Diizenlenen Belediye Meclisi Toplantisi sayisi/Alinan

d Karar Sayisi L 13 1=

2 guzenlenen Enciimen Toplantisi sayisi/Alinan Karar 505 506 508

ayis|

3 Kent Konseyi ve Calisma Gruplarinin Toplant 5 9 2
Sayisi/Alinan Karar Sayisi

4 Bimere yapilan basvuru Sayisi 5 29 33

5 Yapilan nikah sayisi 379 385 390

6 Gelen / giden evrak sayisi 9.483 9.500 9.540

7 Kaymakamliga génderilen evrak sayisi 285 290 310

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2012 ) ( TL)
Biitge Biitge Disi Toplam

Belediye Meclis toplantilarinin diizenlenmesi ve

1 alinan kararlarin yayimlanmasi. .000:00 goe 909000
Belediye enciimen toplantilarinin diizenlenmesi ve

2 kararlarin yayimlanmasi. 4.000,00 wpo %000,00
Genglik ve Kadin Meclisleri ile Kent Konseyinin

E faaliyetlerin ylrattlmesi. 0,00 (00 0,00
Bilgi Edinme Kapsaminda (BiMER ) miiracaatlarin

4 alinarak ilgili birimlere gdnderilmesi ve takibinin 4.000,00 0,00 4.000,00
yapiimasi.

5 Evlendirme hizmeti verilmesi. 24.000,00 0,00 24.000,00

6 Belediye arsivinin diizenlenmesi ve takibinin 4.500,00 0,00 4.500,00
yapilmasi.
Belediyeye gelen ve giden evrakin takibinin

7 yapiimasi. 2.500,00 0,00 2.500,00

Toplam 44.000,00 0,00 44.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

Yazi ileri Miidiirliigii
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idare Ad Boziiyiik Belediye Baskanhg
Bozliylik Belediyesi sinirlari dahilinde diizenli ve saglikli
Amag : 2 yapilasmayi saglamak.
o 3 Boziiylik Belediyesi Sinirlari Dahilin de Ust Olgek Planlar ile
Stratejik Hedef : 2.1 Yapilagmaya Agilmis Alanlarin imar Planlarini Yapmak
Performans Hedefi 2.1.1 imar Planlar Yapmak

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

imar Planlarindaki Uyumsuzluklarla ilgili olarak

1 . 1 2 3
yapilan islem sayisi.( adet )

2  |Imar mevzi plani 4 4 0
Yeniden yapilan plan sayis|, ilave imar plan sayisi (

3 1 0 5
adet )

4  |Olusturulan prestij cadde 0 0 2

Faaliyetier Kaynak ihtiyaci (2012 ) ( TL)
Biitge Biitge Disi Toplam

1 Yeni Mahall_e, Carsi ve Yediler mahallelerinin tarim 50.000,00 0,00 50.000,00
disi amagh imar planlarinin yapilmasi.

2 1.! 1900 O_I(_;ek‘ll imar pllanlarmdakl uyumsuzluklarin 10.000,00 0,00 10.000,00
giderilmesi ile ilgili faaliyet yapilmasi.

3 Bozlyiik |I9es.| .dahll.l_n dc:e kat serbestisi verilebilecek 0,00 0,00 0,00
alanlarin tespitine yonelik ¢alismalar yapiimasi.

4 Boziyiik ilgesi dahilinde prestij caddeleri 15.000,00 0,00 15.000,00
olusturulmasi.
Herhangi bir idari yargi karari sonucu planlari iptal

g edilen alanlarla ilgili tekrar plan galismasi yapilmasi. 0500099 000 65:000.00

6 Kafnu kurum ve kurulu§iarlndan gelen talepler 5.000,00 0.00 5.000,00
dogrultusunda plan tadilatlar yapilimasi.

Toplam 145.000,00 0,00 145.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

imar ve Sehircilik Miidiirliigii
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idare Adi

Boziiyiik Belediye Bagkanhg

Amag : 2

Boziiylik Belediyesi sinirlari dahilinde diizenli ve sagdlikh
yapilagmay! saglamak.

Stratejik Hedef :

Halihazir Haritasi Olmayan Alanlarin Haritasini, Olanlarin ise
2.2 Revizyonunu Yapmak. Imar Plani Bulunan Tiim Alanlarin
Parselasyon Planlarini Yapmak veya Tadil Etmek.

Performans Hedefi: 2.2.1

Revizyon ve Parselasyon Planlari Yapmak

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Yapilan/Yaptirilan hali hazir harita alani ( ha ) 300 150 0

2 Yapilan revizyon alani hali hazir revizyon (ha) 0 1.200 0

3 Yapilan harita, kiibaj ve aplikasyon alani ( ha ) 0 0 0

4 Yapilan élgiim sayisi ( adet ) 0 0 0

5 'ngl_!aanaptmlacak 100.000 ve 25.000 gevre plani 0 0 50.000
i¢in 6n ¢alisma
Yapilan parselasyon alani ebadi(ha) 0 0

7 Yapilan/yaptirilan alan ebadi(ha) 0 0 0

8 Yapilan islem sayisi ( adet ) 0 0 0

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci ( 2012) ( TL)
Biitge Biitge Disi Toplam

Halihazir haritasi olmayan bdlgelerin halihazir

1 haritalarinin yapilmasi veya yaptiriimasi. 22.000,00 0;00 25.000,00
Halihazir haritasi olan bélgelerin revizyon

2 haritalarinin yapilmasi. 15.000,00 0,90 15.000,00
Diger muddrltklerin talepleri kapsaminda, halihazir

4 harita, kiibaj ve aplikasyon islerinin yapiimasi. 5.000,00 0,00 5.000,00
Vatandaslarin talepleri baglaminda gecekondu ve

4 kullanim alani élglimlerinin yapiimasi. 0.0 R0 0,00

5 KBS Kent Bilgi Sisteminin kurulmasi 160.000,00 0,00 160.000,00

6 imar plani olan alanlarin ilk parselasyon planlarinin 15.000,00 0,00 15.000,00
yapilmasi veya yaptiriimasi.

4 Revizyon parselasyon planlari yapilmasi veya 20.000,00 0,00 20.000,00
yaptirilmasi.
Belediye parsellerinin ifraz, tevhit, indas, yola terk

8 islemlerinin yapilmasi, vatandasin bu faaliyetlerle ilgili 12.800,00 0,00 12.800,00
taleplerinin de yerine getiriimesi.

Toplam 252.800,00 0,00 252.800,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

imar ve Sehircilik Miidiirliigii
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> 7.
idare Adi Boziiyiik Belediye Baskanhg
Amag : 2 Bozlyik Beledlye5| sinirlari dahilinde diizenli ve saghkli
yapilasmayi saglamak
= : Insa Edilen Yagam Alanlarinin Saglik, Giivenlik ve Estetik Esaslar
StretsllicHedef ; 2° Kapsaminda OluSturulmasi ve Uygulanmasini Saglamak
? Yasam Alanlarinin Yapiminda Saglik, Giivenlik ve Estetik
Performans Hedefi: 2.3.1 Hiistslari Esas Alinak

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Diizenlenen yapi ruhsati sayisi ( adet ) 468 150 170

2 Yapilan aplikasyon kontrolu sayisi ( adet ) 0 100 120

3 Hakedis ve isbitim tutanagi sayisi ( adet ) 0 50 70
Dizenlenen genel iskan ve yapi kullanma izin

4 belgesi sayisi ( adet ) L e 200

6 Yasal islem Uygulanan ingaat Sayisi ( adet ) 12 0 0

Faalycticr Kaynak ihtiyaci ( 2012 ) ( TL )
Biitce Biitge Disi Toplam

Yapi ruhsati diizenlenmesi ve bu kapsamdaki

1 islemlerin yUritiimesi. &000,00 0.00 2.000,00

2 Binalarin aplikasyon kontrollerinin yapiimasi. 2.500,00 0,00 2.500,00
Yapi Denetim Firmalarinin hak edisleri ve is bitim

3 tutanaklirinin onaylanmasi ve sertifikalarinin 5.000,00 0,00 5.000,00
diizenlenmesi. .

4 G:anel Iskan ve Yapi Kullanma Izin Belgesi 2.000.00 0,00 2.000,00
dizenlenmesi.
Belediyemizin diger birimlerince gergeklestirilecek

2 Ust yapi projelerinin imar ¢alismalarinin yapilmasi. 2.000,00 0,00 2.000,00
Kentsel dénusiim alanlarinda muhtesat dlglim ve

6 bedelleri ile ilgili islemlerin yuritilmesi, yapilan 0,00 0,00 0,00
sosyal konutlarin tapularinin verilmesi.
Kat karsiligi sosyal konut yaptiriimasi ve tapularinin

l daditiimasi. 0,00 0,00 0,00
Ozel milk parsellerinde belediye 6nciilagin de

8 sosyal konutlarin yapiimasi. £,00 0,00 %00
Ruhsatsiz ve Ruhsata Aykir insaatlara Yasal islem

9 Uygulanmas!. 2.600,00 0,00 2.600,00
Yikim ihalesi yapilmasi ve yikimlarin takibinin

10 gergeklestirimesi. 59.000,00 0,00 59.000,00

Genel Toplam 75.100,00 0,00 75.100,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimleri

imar ve Sehircilik Miidiirligii
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idare Adi Boziiyiik Belediye Baskanhg
Boziiylik Belediyesi sinirlari dahilinde diizenli ve saglikli
Amag : 2 by
yapilasmay! saglamak
Stratejik Hedef : 24 Belediyeye Ait Gayrimenkullerin Envanterini Tutmak, En iyi sekilde

Degerlendirmek ve Kamulastirma Yapmak

Performans Hedefi: 2.4.1

Belediye Gayrimenkullerini En iyi gekilde Degerlendirmek ve
Kamulastirma Yapmak

Performans Gdstergeleri 2010 2011 2012

1 Devirle ilgili yapilan islem sayisi ( adet ) 0 0 0

2 Yapilan kamulastirma islemi sayisi ( adet ) 8 12 20

3 Badislanan arsa ve arazilerle ilgili yapilan 0 0 0
islem sayisi ( adet )
ihdas tevhid yola terk faaliyetleri ile ilgili yapilan islem

g sayisl (adet) 76 B .

5 Envanteri tutulan gayrimenkul sayisi ( adet ) 518 516 0

6 Gecekondu sahiplerine verilen tapu sayisi ( adet ) 0 0 0

7 Belediyeye ait satilan arazi sayisi ( adet ) 0 2 0

Faallyetior Kaynak ihtiyaci (2012 ) (TL )
Biitge Biitge Disi Toplam

Hazine, vakiflar ve diger kurumlarla ilgili arazilerin

g Belediye ye devrinin saglanmasi. 800,00 0,00 £:000,00

2 Kamulastirma islemi yapilmasi. 47.000,00 0,00 47.000,00
Bagislanan arsa ve arazilerin alimi ile ilgili islemlerin

3 |yiritaimesi. 0.00 G 0,00

4 .Beledlygye ihdas yoluyla yer saglanmasi igin gerekli 0,00 0,00 0,00
islemleri yapiimasi.

5 Belediyeye ait arsa ve arazilerin envanterinin 5.000,00 0,00 5.000,00
tutulmasi.

6 Belledlye‘aye ait yerlerin gecc_akonqu sahiplerine tahsis 0,00 0,00 0,00
edilmesi ve tapularinin verilmesi.

y Belediyeye ait arsa ve arazilerin ihale yoluyla 0,00 0,00 0,00
satiimasi.

Toplam 60.000,00 0,00 60.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

imar ve Sehircilik Miidiirliigii
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idare Adi Boziiyiik Belediye Baskanhg:
Boziiylik Belediyesi sinirlari dahilinde dizenli ve saglik
Amag : 2 4
yapilagsmay! saglamak
Stratejik Hedef : 25 imar .\.fe Parselasyonla ligili Bilgilerin Sayisal Ortama Aktarilmasi
ve Glncel Tutuimasi.
Porformans Hedefl' 2,61 Imar ve Parselasyon Bilgileri Sayisal Ortamda Giincel Olarak
Tutulacaktir,

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 UAUT bilgi sayisi 700 400 0
2 Dikilen levha, tabela ve direk sayisi ( adet ) 0 1.000 0

Kaynak ihtiyaci ( 2012 ) ( TL)

Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

imar ve Parselasyon arsivinin sayisal ortama

: aktarilmasi ve gincel tutulmasi. 20.000,00 . 20.000,00
Adres Veri Tabanina gore adreslerin giincellenerek,

2 cadde ve sokak levhalarinin hazirlanmasi ve 20.000,00 0,00 20.000,00
numaralama ¢alismalarinin yapilmasi.

3 Ma.halle sm.rrlarlnll_n ihtiyaca gpre yeniden 10.000,00 0,00 10.000,00
belirlenmesi ve diizenlenmesi.

Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

imar ve Sehircilik Miidiirliigii
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idare Adi Boziiyiik Belediye Baskanhg

Amag : 3 Ulg$[m9a ellt yaplnm“tamamlanr.nasn.m saglamalf ve kentsel

gelisimi saglayacak (st yapi projeleri gergeklestirmek.
Stratejik Hedef : 3.1 Ulasimda Kentsel Alt Yapinin Tamamlanmasini Saglamak
Performans Hedefi: 3.1.1 Kentin Alt Yapisinin Tamamlanmasini Saglamak.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Agilan Yeni Yol Miktari ( km ) 6 7 10
2 Ddékiilen Sicak Asfalt Miktari (ton ) 39.097 40.000 50.000
3 Dékiilen Sathi Kaplama Asfalt Miktari ( km ) 3 0 0
4 Yapilan prefabrik beton parke kaldirim miktari(m?) 0 0 0
5 Yapilan Beton Kaldirim ( m?) 0 0 0
6 Yapilan menfez miktari ( m ) 0 1.000 300
7 Yapilan istinat Duvari Miktari ( m?) 0 0 60

Kaynak ihtiyaci (2012 ) ( TL)

Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Yol yapim ve bakim faaliyetleri. 1.632.732,00 0,00 1.632.732,00
2 Bordiir ve tretuvar faaliyetleri yapiimasi. 326.565,00 0,00 326.565,00
3 Yagmur suyu drenaji (menfez) yapilmasi. 268.500,00 0,00 268.500,00
4 istinat Duvari Yapilmasi. 109.980,00 0,00 109.980,00
Toplam 2.337.777,00 0,00 2.337.777,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

Fen isleri Mudiirligii
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idare Adi

Boziiyiik Belediye Baskanhg:

Amag: 3

Ulagimda alt yapinin tamamlanmasini saglamak ve kentsel
gelisimi saglayacak ist yapi projeleri gergeklestirmek.

Kentsel Yapilasma Calismalari Baglaminda Gesitli Amagli

Stmtejik Hedef 22 Kamu Binalari Yapmak.
Performans Hedefi: 3.2.1 Cesitli Amagli Kentsel Ust Yapi Binalari Yapmak
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Yapilacak bina alani ( m?) 0 0 12.928
2 Sg:tlr; ve onarim yapilan bina ve tesis sayisi ( 3 4 6
3 Katkida bulunulan kamu kurulusu sayisi ( adet ) 4 5 7
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2012 ) ( TL )
Biitge Biitce Digi Toplam
1 Gesitli amagli kamu binalari yapiimasi 2.590.012,00 0,00 2.590.012,00
e I T
3 Kamu kuruluslarinin ihtiyaglarinin karsilanmasi 100.980,00 0,00 100.980,00
Toplam 2.763.120,00 0,00 2.763.120,00
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Miidiirliigii
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idare Adi Boziiyiik Belediye Baskanhg

Ulasimda alt yapinin tamamlanmasini saglamak ve kentsel
Amag : 3 Joo . fox ;

gelisimi saglayacak ust yapi projeleri gergeklestirmek.
Stratejik Hedef : 3.3 Kentsel Yapilasma Calismalari Baglaminda Gesitli Alt yapi

projeleri yapmak

Performans Hedefi: 3.3.1

Cesitli Amagli Kentsel altyapi ve su hatlarini iyilestirme galismalar

yapmak

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Su hatti yapimi (metre) 2.306 1.950 3.985

2 Kanalizasyon hatti yapimi (metre) 351 1.792 1.870

3 Yagmur suyu hatti yapimi (metre) 375 1.050 1.200

Kaynak ihtiyaci (2012 ) ( TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam

1 Su hatti yapimi 2.075.000,00 0,00 2.075.000,00

2 Kanalizasyon hatti yapimi 1.287.000,00 0,00 1.287.000,00

3 Yagmur suyu hatti yapimi 567.300,00 0,00 567.300,00
Toplam 3.929.300,00 0,00 3.929.300,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

Su ve Kanlizasyon Miidiirliigi
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idare Adi Bozilyiik Belediye Bagkanligi
Yesil alanlari artirmak ve yasanabilir gevre sartlarinin olusmasini
Amag: 4 2 ' ’ !
saglamak.
v : Bozlylk'de Agaglandirma, Park ve Rekreasyon Alanlari Tesis
Stratelik Hedef; 41 Etmek, Bu Alanlarin Bakim ve Onarimini Saglamak.
Performans Hedefi: 4.1.1 Yesil Alanlar Tesis Etmek, Bakim ve Onarimlarini Saglamak.
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Yapilacak Park Alani Miktar (adet) 0 5 3
2 nglm, onarim ve revizyonu yapilacak alan o5 20 0
miktari ( m?)
3 Yapilacak Pergole sayisi ( adet ) 1 2 3
4 Yapilacak gocuk oyun alani sayisi ( adet ) 0 4 3
5 Konulacak Spor aletleri takimi sayisi ( adet ) 3 0 4
6 Yapilacak Spor alani sayisi ( adet ) 0 0 7
7 Sondaj yapilacak park sayisi ( adet ) 0 0 0
8 Dikilecek aga¢ miktar ( adet ) 4.000 2.000 5.000
9 Gevre diizenlemesi yapilan kamu kurum ve 3 3 0
kuruluSu sayisi ( adet )
Faaliyetier Kaynak ihtiyaci (2012) ( TL )
Biitce Biitge Disi Toplam
1 Yeni Park Alanlari Tesis Edilmesi. 1.162.748,00 0,00 1.162.748,00
Parklarin bakim, onarim ve revizyonunun
2 yapiimas. 293.515,00 0,00 293.515,00
Toplam 1.456.263,00 0,00 1.456.263,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

Fen isleri Miidiirliigii

38



0*“‘ Bt“b;

@ BOZUYUK BELEDIYE BASKANLIGI 2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Bozilyiik Belediye Baskanhig:

Amacg: 5

Boziiylik'de vatandaslarin temiz ve saglikl gevre kosullarinda
yasamasini saglamak.

Stratejik Hedef : 5.1

Atiklarin Toplanmasi, Tasinmasi, Ekonomiye Kazandiriimasi ve
Cesitli Alanlarda Temizleme Galismalan Yiritmek.

Performans Hedefi: 5.1.1

Atiklarin Toplanmasi ve Degerlendiriimesini Saglamak.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Toplanan atik miktari ( ton ) 19.304 21.900 22.500
2 Alinan ve konteynir miktari ( adet ) 80 80 150
3 Dagitilan konteynir miktari ( adet ) 80 80 1560
4 Bakimi yapilan konteyner sayisi ( adet ) 15 20 50
5 Alinan ¢op kovasi sayisi ( adet ) 210 300 200
6 Daditilan ¢op kovasi sayisi ( adet ) 210 200 300
7 Toplanan Ambalaj atigi miktari ( ton ) 874 1.550 1.900
8 |Atik pil miktari ( kg ) 100 160 200
9 Sikayet sayisi ( adet ) 74 179 250
10 |Sikayetlere verilen cevap sayisi ( adet ) 74 179 250

Kaynak ihtiyaci (2012 ) ( TL )

Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Hizmet alimi suretiyle ¢op toplama ve temizlik
1 isleminin yapilmasi. 4.153.000,00 0,00 4.153.000,00
2 A‘r.nl.).alfu a_l-tlklarlnln toplarlnjasmn:l sagl_anma5| ve geri 0,00 0,00 0,00
donusumi konusunda egitim verilmesi.
3 Konteynir alimi, yapimi, dagitimi, bakimi 246.500,00 0,00 246.500,00
Sanayi atiklarinin toplanmasi ve tagsinmasinda
4 kazanlarin bakim, onarim ve yenilenmesi. 000 0.00 2,00
5 sinlrlarlmnzda bulunan ¢ép konteynerlerinin 10.000,00 0,00 10.000,00
ilaglanmasi.
6 Fosseptlk S|z<lj|rma kuyularinin bina iskani 6ncesi su 0,00 0,00 0,00
deneyi testlerinin yapilmasi.
- 5"HaZ|ran Durl'nya Gevre glininde etkinlik 4.000,00 0,00 4.000,00
diizenlenmesi.
8 Vatandaslardan gelen sikayetlerin degerlendiriimesi 2.500,00 0,00 2.500,00
ve cevaplandiriimasi.
Toplam 4.416.000,00 0,00 4.416.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

Temizlik isleri Miidiirliigii
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idare Adi Boziiyiik Belediye Baskanligi
Amag : 6 Modern, hizli ve yaygin bir cenaze ve saglik hizmeti sunmak.
2 : Vatandaslarin Saglikli Yasamasi igin Tedbir Almak, Tedavi ve
Siatejll Hedot 6.1 Cenaze Hizmeti Vermek
: Saglikl Yasam sartlarinin Olusturulmasina Yénelik Tedbirler
Rerdormans tedefl:: 6:1:1 Almak ve Cenaze Hizmeti Vermek.

Performans Géstergeleri 2010 2011 2012
1 Yapilan muayene ve tedavi sayisi ( kisi ) 0 0 0
2 Saglik taramasi yapilan vatandas sayisi (kisi ) 0 0 0
3 Cenaze muayene hizmetinden  yararlanan 0 0 0
vatandas sayisi ( kisi )
4 Cenaze nakil hizmetinden yararlanan vatandas 219 280 310
sayisi ( adet )
Evde muayene hizmeti verilen vatandas sayisi
5 " 0 0 0
((kisi )
6 Tanzim edilen saglk raporu sayisi ( adet ) 0 0 0
7 Slinnet edilen gocuk sayisi (kisi ) 0 0 0
Hasta nakil hizmetinden yararlanan vatandas
8 sayisi ( kisi) 180 220 280
9 Kiralanan arag sayisi ( adet ) 0 0 0
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2012 ) ( TL)
Bitce Biitge Disi Toplam
Belediye personeli ile vatandaslara muayene ve
. tedavi hizmeti verilmesi. 0,00 L (00
2 Cenazelerin saklanmasi igin sogutucu tabut alimi 12.000,00 0,00 12.000,00
3 Ceset torbasi alimi 10.000,00 0,00 10.000,00
4 Cenaze muayene ve nakil hizmeti veriimesi. 20.300,00 0,00 20.300,00
5 ihhyag S.ahlbl ve kimsesizlere evde muayene hizmeti 0,00 0,00 0,00
veriimesi.
6 Sadlik raporu tanzim edilmesi. 0,00 0,00 0,00
7 Mezarlik bakimi ve gevre diizenlemesi 60.000,00 0,00 60.000,00
8 Hasta nakli hizmeti verilmesi. 12.000,00 0,00 12.000,00
9 Qenaze muayeneleri ve ev ziyeretleri igin arag 0,00 0,00 0,00
kiralanmasi.
Toplam 114.300,00 0,00 114.300,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

Mezarhklar Midirliigi
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idare Adi Boziiyiik Belediye Baskanhg
Amag: 6 Modern, hizli ve yaygin bir saglik hizmeti sunmak
£ ; Hayvan Sagligini Korumak, Bulasici Hastaliklari Onlemek ve
Stratejlk Hedof ; 62 Kurban Hizmeti Saglamak.
PéHornine Bedehilit ez 1 Hayvan Sagligina Yonelik Tedbirleri Aimak ve Kurban Hizmeti
Vermek.
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Kimliklendirme yapilan ve tasma numarasi
1 verilen sahipli hayvan sayisi 0 200 400
2 Sahipli ve sahipsiz hayvanlara yapilan asi sayisi. 0 500 750
3 Muayene ve tedavi edilen hayvan sayisi 0 500 750
4 :uduz vakalarinda miisahade altinda tutulan 0 100 100
ayvan sayisl
5 |Dizenlenen mensei sahadetnamesi belgesi sayisi 0 500 500
6 Kurban Bayraminda muayene edilen hayvan 0 500 750
sayisi.
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2012 ) ( TL )
Biitge Biitge Disi Toplam
Sahipli hayvanlarin kayit altina alinmasi ve
. kimliklendirme isleminin yapilmasi. 20.700,00 G0 20.780.00
2 Asi uygulamasi yapilmasi. 35.000,00 0,00 35.000,00
Hasta hayvan muayene ve tedavi taleplerinin ‘
3 karsilanmasi. 37.000,00 0,00 37.000,00
Hayvanlarin kuduz vakalarinda miisahede altinda
& tutulmasi ve rapor tanzim edilmesi. 45.000,00 0,00 25.000.00
5 Mensei sahadetnamesi belgelerinin diizenlenmesi. 10.000,00 0,00 10.000,00
Kurban kesimi kapsaminda hayvanlarin kontroliiniin
6 yapilmasi ve hijyenik sartlarda kurban kesiminin 50.000,00 0,00 50.000,00
saglanmasi.
Sokak hayvanlarinin uyusturuimasi igin malzeme
7 fedarlatiiissi, 65.000,00 0,00 65.000,00
Toplam 252.700,00 0,00 252.700,00
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi Mezbaha Miidiirliigii
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idare Adi Boziiyiik Belediye Baskanhg:
Boziiyiik Belediye Hudutlari iginde diizen ve esenlik, imar, saglik,
Amag : 7 trafik ve yardim konularinda zabita hizmeti vermek, dogal ve tabi
afetlere kargi hazirlikli olmak.
Stratejik Hedef : 71 Bozliylik'de Diizen, Esenlik ve Saglik Konularinda Zabita Hizmeti

Vermek.

Performans Hedefi: 7.1.1

Dizen, Esenlik ve Saghk Konularinda Zabita Hizmeti Vermek.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

Gorintl, cevre ve girdlth kirliligi konusunda 5 10 0

1 yapilan islem sayisi

2 Korsan yayinlarla ilgili olarak yapilan islem sayisi 0 0 0

3 Kaldirilan ahir sayisi 10 15 0

4 Kagak kesim ile ilgili yapilan islem sayisi 0 0 0

5 Denetlenen ve ruhsatlandirilan isyeri sayisi 190 285 0

6 Pazar yerlerinde yapilan islem sayisi 7 10 0

7 i$portaC| ve seyyar saticilara yapilan islem sayisi Fi 3 0

8 Tahsilat igin gitme sayisi 15 25 0

Faallyetler Kaynak ihtiyaci ( 2012 ) (TL)
Biitce Biitgce Disi Toplam

1 quuntu_, cevre ve guriiltd kirliligi ile miicadele 4.000,00 0,00 4.000,00
edilmesi.

2 Korsan yayinlarla miicadele ediimesi. 2.500,00 0,00 2.500,00

3 Bolgede bulunan ahirlarin sehir disina gikartiimasi. 3.200,00 0,00 3.200,00

4 t(ag:ak hayvan kesimi ve izinsiz canli hayvan naklinin 3.500,00 0,00 3.500,00
Onlenmesi.

5 2.ye 3. Sinif GSM Slhhl'\!e‘ Umuma Acgik istirahat ve 2.500,00 0,00 2.500,00
Edlence yerlerinin denetimi ve ruhsatlandiriimasi.

6 Pazar Yerleru_‘uc.je rutlln denetimlerin yapilmasi, gerekli 3.000,00 0,00 3.000,00
uyari ve cezai islemin uygulanmasi.

7 Isportaci ve seyyar saticilarla miicadele edilmesi. 3.300,00 0,00 3.300,00

8 Belediye alacaklarinin tahsilinde yardimci olunmasi. 1.800,00 0,00 1.800,00

9 Arag Pazarinin dizenlenmesi ve denetlenmesi. 2.000,00 0,00 2.000,00

Toplam 25.800,00 0,00 25.800,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

Zabita Midiirligu
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idare Adi Boziiyiik Belediye Baskanligi
Boziyik Belediye Hudutlari i¢inde diizen ve esenlik, imar, saglik,
Amag:7 trafik ve yardim konularinda zabita hizmeti vermek, dogal ve tabi
afetlere karsi hazirlikl olmak
Stratejik Hedef : 79 Boziiylik Belediyesi Hudutlari Dahilin de Imar, Trafik ve Yardimlar

Konusunda Zabita Hizmeti Vermek

Performans Hedefi: 7.2.1

imar, Trafik ve Yardim Konularinda Zabita Hizmeti Vermek

Performans Goéstergeleri 2010 2011 2012

1 Cevre Kontrolu sayisi 0 0 0

2 Kagak yapilarin yikimina katilim sayisi 0 0 0

3 Kontrol edilen hafriyat dokiimi sayisi 20 35 0

4 Foseptik akintilarinin kontrolili ile ilgili islem sayis| 0 0 0

5  |Arag ve isyerlerine yonelik olarak yapilan iglem sayisi 80 120 0

6 Giivenlik énlemli alinan belediye etkinligi sayisi 6 6 0

Eaallyetior Kaynak ihtiyaci (2012 ) ( TL )
Biitge Biitge Digi Toplam

1 insaatlarin gevre kontrollerinin yapilmasi. 5.000,00 0,00 5.000,00

2 Kagak yapilarin yikiminda giivenligin saglanmasi. 8.000,00 0,00 8.000,00

3 Hafriyat dokimlerinin kontrollerinin yapiimasi. 1.500,00 0,00 1.500,00

4 Fosseptik akintilarinin 6nlenmesi. 1.000,00 0,00 1.000,00

5 Kamunu_n ortak _kuHanm*flna acik alanlari isgal eden 15.000,00 0,00 15.000,00
arag ve is yerlerine mani olunmasi.

6 Belediyenin tertipledigi etkinliklerde glivenlik gorevi 6.600,00 0,00 6.600,00
yapiimasi.

7/ Sosyal yardimlarin yapilmasinin saglanmasi. 1.000,00 0,00 1.000,00

8 B?Iediygyg ait Illzmet binalarinin ve parklarin 4.700,00 0,00 4.700,00
guvenliginin saglanmasi.

Toplam 42.800,00 0,00 42.800,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

Zabita Midurligi

43



o‘u* BEL 50

g T—? E BOZUYUK BELEDIYE BASKANLIGI 2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

=2
\\» 74
idare Adi Bozilyiik Belediye Baskanhg
Boziyiik Belediye Hudutlari iginde dlizen ve esenlik, imar, saglik,
Amag:7 trafik ve yardim konularinda zabita hizmeti vermek, dogal ve tabi
afetlere karsi hazirlikli olmak
= : Afet ve Acil Durumlarla ilgili Egitimler Yapmak, Malzeme ve
Stratelli Hedef (e Ekipman Destegi Saglamak.
Performans Hedefi: 7.3.1 Afet Ve Acil Durumlarla llgili Faaliyetlerde Bulunmak

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Verilen egitim ve katilan personel sayisi 25 22 24
Faaliyetier Kaynak ihtiyaci (2012 ) ( TL)
Biitce Biitge Disi Toplam
1 Afet ve acil durum plani konusunda egitim veriimesi. 2.000,00 0,00 2.000,00
Afet ve acil yardim ekiplerine ve vatandaslara yonelik
£ egitim ve tatbikatlar yaptiriimasi. 000,00 00 3.000,00
Acil durum ve afetle ilgili malzemenin yeterli ve
3 kullanima hazir tutulmasi, personelin 4.935,00 0,00 4.935,00
bilgilendiriimesi.
Toplam 9.935,00 0,00 9.935,00
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi itfaiye Miidiirligii
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idare Adi Boziiyiik Belediye Baskanlig
Bozliyik Belediyesi'nin Kurumsal kimlidinin olusturulmasini ve

Amag : 8 o ¢ s g '
gelistirilmesini saglamak.

s - Belediyede Kurumsal Bir Yapinin Gergeklestirimesine
StiatellHedel L Yonelik Tedbirler Gergeklestirmek
Performans Hedefi: 8.1.1 Belediyede Kurumsal Yapinin Kurulmasini Saglamak

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gorev tanimi yapilan birim sayis 14 14 14
Faallyetier Kaynak ihtiyaci (2012 ) (TL)
Biitce Biitge Disi Toplam
Belediye birimlerinin gérev tanimlarinin yeniden
1 yapilmasi ve faaliyetlerde esas alinmasi. =H00,00 0,00 S:400,00
Yeni gérev tanimlari kapsaminda belediye ve birim
2 organizasyonlarinin yeniden gézden gegirilmesi ve 3.000,00 0,00 3.000,00
gerekli dizenlemelerin yapilmasi.
Insan kaynaklari ile ilgili (istihdam, gérevde
ylkselme, degerlendirme vs.) esaslarin yeniden
2 gozden gegirilerek yazili hale getiriimesi ve 8.000,00 0.00 8.000,00
yayimlanmasi.
Toplam 16.000,00 0,00 16.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii
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idare Adi Boziiyiik Belediye Baskanhgi
Bozuyiik Belediyesi'nin Kurumsal kimliginin olusturulmasini ve
Amag: 8 . cn
gelistiriimesini saglamak.
- ; Kurum Personelinin Mesleki ve Kisisel Niteliklerinin
Siatellk Hedef.: 8.2 Gelistirimesine Yonelik Faaliyetlerde Bulunmak.
Performans Hedefi: 8.2.1 Belediye Personelinin mesleki ve Kisisel Niteliklerini Gelistirmek.
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Dlzenlenen hizmet igi egitim sayisi 11 8 12
2 Hizmet ici egitimlere katilan personel sayisi 42 26 30
3 Ozliik hakki takip edilen personel sayis| 186 191 183
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2012 ) (TL )
Biitce Butge Disi Toplam
1 Belediye personeline hizmet ici egitim diizenlenmesi. 20.000,00 0,00 20.000,00
Personelin 6zlik haklari ile ilgili hususlarin
2 gerceklestiriimesi 12.000,00 0,00 12.000,00
Personele yeni gikan kanun ve yonetmelikler
3 hakkinda bilgi vermek amaciyla seminer 14.000,00 0,00 14.000,00
dizenlenmesi.
Toplam 46.000,00 0,00| 46.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii
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idare Adi Boziiyiik Belediye Baskanligi
Acil durumlarda aram kurtarma ve yangin konularinda hizmet
A kalitesini ve teknik yeterliligi arttirmaya yonelik insan ve Ust yapi
vii tesislerine iligkin gelirstirme faaliyetleri uygulanacak ve toplum
biliglendirmesi saglanacaktir.
Stratejik Hedef : 9.1 Yangin ve glivenlik hizmeti
Performans Hedefi: 9.1.1 itfaiye ekipman ve personel hazirligi

Performans Gdostergeleri 2010 2011 2012
1 Ev isyeri moloz arag vb. gesitlerine gore yangin 185 190 205
sayis|
2 Arama kurtarma sayisi 56 65 75
3 Denetlenen igyeri sayisi 170 190 230
4 Baca kalorifer temizlik sayisi 0 0 0

Kaynak ihtiyaci ( 2012 ) ( TL )

Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |ltfaiye kiyafeti alimlar
9.000,00 0,00 9.000,00
2 Yangindan Korunma Malzemesi alimlari
19.000,00 0,00 19.000,00
3 Kimyevi Malzeme alimi
17.000,00 0,00 17.000,00
Genel Toplam 45.000,00 0,00 45.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

itfaiye Miidiirliigii
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<£
idare Adi Boziiyiik Belediye Baskanhgi
Arae 10 Belediyenin tanitimini yapmak, iletisim saglamak, kiiltiirel,
g sanatsal, sosyal, idari ve istihdama yonelik faaliyetler yiiriitmek
2= 3 Belediye Faaliyetlerinin Tanitimini Yapmak ve Belediye ile
Stratollk Hedef ; 10:1 Vatandaslar Arasindaki iletisimi Gergeklestirmek.
Belediye Hizmetlerini ak, Belediye Vatandas Diyalogunu
Performans Hedefi: 10.1.1 slsdiye erini Tanitmak, Belediy & Diyeie
Saglamak
Performans Gdostergeleri 2010 2011 2012
1 Dagitimi yapilan CD miktari ( Adet ) 297 207 297
2 Bastirilan biilten sayisi( Adet ) 0 0
3 Bastirilan kitap sayisi ( Adet ) 0 0 0
4 Abone olunan gazete sayisi ( Adet ) 10 9 12
5 Arsivienen kuplr sayisi ( Adet ) 484 490 495
5 Belediye ve Baskan ile ilgili yazil basinda gikan haber 345 350 355
sayisi
6 Belediye ve baskanin galismalari ile ilgili yapilan biilten 345 350 355
7 Yonlendirilen vatandas sayisi ( kisi ) 0 0 0
8 Basgvuruda bulunan vatandas sayisi ( kisi ) 0 0 0
9 Gonderilen tebrik ve taziye karti sayisi ( adet ) 0 0 0
10 Gelen e-mail sayisi (adet ) 0 0 0
11 Duzenlenen mahalle ve ev toplanti sayisi (adet) 0 0 0
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci ( 2012 ) ( TL )
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Belediyenin hizmet ve projelerine iligkin tanitim yapilmasi. 5.000,00 0,00 5.000,00
2 Bozlylik Biilteni gikariimasi ve dagitiminin yapiimasi. 2.500,00 0,00 2.500,00
Belediyenin faaliyetlerinin tamitildigi kitap basiimasi ve
3 dagitimas.. 5.000,00 0,00 5.000,00
Belediye faaliyetlerinin tabelalar, afisler yoluyla halki
4 bilgilendirmek 18.000,00 0,00 18.000,00
5 Gazetelere Abone olunmasi, basinin takibi, arsivienmesi. 11.500,00 0,00 11.500,00
Belediye ve Belediye Baskani ile ilgili yazili basinda gikan
6 haberlerin dijital ortamda arsivienmesi ve belediyemiz internet 2.500,00 0,00 2.500,00
sitesinde yayinlanmasi.
Belediyemiz galismalarinin haberleri yapilarak yazili ve gérsel
7 basinda yayinlanmasini saglamak. 2.500,00 0,00 2.500,00
Belediye tarafindan yapilan organizasyonlari ve etkinlikleri
8 dizenlemek ve yiiritmek; diger belediye birimlerinin hazirlayaca@i 0,00 0,00 0,00
organizasyon ve etkinliklere katkida bulunmak.
Belediyemize gelen vatandaslarin ilgili birimlere yénlendiriimesi ve
9 islerinin takibinin yapilmasi ve sonuglandiriimasi. 1.500,00 0,00 1.500,00
Bozlyiik Bélgesinde dogan, evienen ve 6len vatandaslarin
10 ailelerine tebrik ve taziye kartlarini génderilmesi. 0,00 0,00 0,00
Internet araciligiyla ak masaya gelen elektronik postalarin ilgili
12 birimlere havalesi ve takibinin yapiimasi. 1.500,00 0,00 1.500,00
Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

Yaz igleri Miidiirliigii
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idare Adi

Boziiyiik Belediye Bagkanhg:

Amag 10

Belediyenin tanitimini yapmak, iletisim saglamak, kiltirel,
sanatsal, sosyal, idari ve istihdama yonelik faaliyetler yiiriitmek

Stratejik Hedef : 10.2 Bozuyuk ilgesinde fakir ve magdur vatandaslara yardim.
Performans Hedefi: 10.2.1 Boziiylik dahilinde Fakir ve magdur vatandasa ekmek yardimi
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Fakir ve Muhtag vatandasa ekmek yardimi (adet) 378.000 432.000 360.000
Ozel giinlerde Baozliyiik halkina kandil simidi ve
£ lokma tatlisi dagitimi (adet) 13000 12500 13000
Faaliyetier Kaynak ihtiyaci ( 2012 ) ( TL)
Biitge Bitce Digi Toplam
1 Fakir ve Muhtag vatandasa ekmek yardimi 349.600,00 0,00 349.600,00
Ozel giinlerde Bozilyiik halkina kandil simidi ve
2 lokma tatlisi dagitimi 15.000,00 0,00 15.000,00
Toplam 364.600,00 0,00 364.600,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

Belediye Halk Ekmek Firini

49



W BEL
At €0,

{ i—% % BOZUYUK BELEDIYE BASKANLIGI 2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

AN
: : 2012 Yih
FAALIYETIN ADI Kaynak ihtiyaCI
B‘a$kanl|n goriisme programinin hazirlanmasi, temsil ve agirlama faaliyetlerinin takibi ve 80.000.00
giderlerin karsilanmasi. !
Toplantilan diizenlenmesi ve Baskanin etkinliklere katiliminin gergeklestiriimesi. 25.000,00
Bagkanlik Makaminin faaliyetlerinin yazili ve gérsel olarak tanitiminin yapilmasi. 65.000,00
Amatér spor kulliplerine yardim miktari 75.000,00
w Gida yardimi yapilmasi. 250.000,00
iI Ogdrencilere yonelik kirtasiye yardimi yapiimasi. 50.000,00
§ Giyecek yardimi yapilmasi. 133.500,00
o~ |Esya yardimi yapilmasi. 35.000,00
t<n Tekerlekli Sandalye yardimi yapilmasi. 50.000,00
Bolgemizde yasayan yasl ve yardima muhtag kimselere evde bakim hizmeti verilmesi. 1.000,00
Kémir Yardimi Yapilmasi 195.000,00
Ramazan ayinda iftar gadiri kurulmas. 10.000,00
Aceze evindeki Fakir ve muhtag yasl vatandaslara yardim 25.000,00
Dizenlenen senlikler ve kurtulus giinleri diizenlenmesi. 285.000,00
: : 2012 Yih
FAALIYETIN ADI Kaynak ihtiyaci
Belediye Meclis toplantilarinin diizenlenmesi ve alinan kararlarin yayimlanmasi. 5.000,00
Belediye enciimen toplantilarinin diizenlenmesi ve kararlarin yayimlanmasi. 4.000,00
Genglik ve Kadin Meclisleri ile Kent Konseyinin faaliyetlerin yiriitilmesi. 0,00
Bilg_i _E(_:Iinrne Kapsaminda (BiIMER ) miiracaatlarin alinarak ilgili birimlere génderilmesi ve 4.000.00
takibinin yapilmasi. ’
Evlendirme hizmeti veriimesi. 24.000,00
Belediye arsivinin diizenlenmesi ve takibinin yapiimasi. 4.500,00
Belediyeye gelen ve giden evrakin takibinin yapilmasi. 2.500,00
Belediyenin hizmet ve projelerine iliskin tanitim yapilmasi. 5.000,00
Bozlyiik Bilteni gikariimasi ve dagitiminin yapiimasi. 2.500,00
Belediyenin faaliyetlerinin tanitildidi kitap basiimasi ve dagitiimasi. 5.000,00
,8 Belediye faaliyetlerinin tabelalar, afisler yoluyla halki bilgilendirmek 18.000,00
= Gazetelere Abone olunmasi, basinin takibi, argivienmesi. 11.500,00
=§ Belgdiye ve Belediye IlBaskan] ile ilgili ¥az||| basinda gikan haberlerin dijital ortamda 2 500.00
a argivienmesi ve belediyemiz internet sitesinde yayinlanmasi. ) !
:g Belediyemiz galismalarinin haberleri yapilarak yazili ve gérsel basinda yayinlanmasini saglamak. 2.500,00
E Beled.iye ts_ar-aﬂnC!arl yapilan orgapizasyoplarl ve etkinlikllel_'i diizenlemek ve yiiriitmek; diger 0.00
= belediye birimlerinin hazirlayacag organizasyon ve etkinliklere katkida bulunmak. ’
g“ Belediyemize gelen vatandaslann ilgili birimlere yonlendiriimesi ve islerinin takibinin yapilmasi 1.500.00
§ ve sonuglandiriimasi. ’
> B_c_;zﬁyi.'a_k Bﬁlgesinde dogan, evlenen ve dlen vatandaslarin ailelerine tebrik ve taziye kartlarini 000
génderilmesi. ’
internet araciligiyla ak masaya gelen elektronik postalarin ilgili birimlere havalesi ve takibinin 1.500 00
yapiimasi. mitis
Belediye Otomasyon sisteminin yiritiilmesi. 32.500,00
Donanim ve Yazilim giivenlik sistemlerinin yiriitiilmesi. 20.000,00
Virlls dnleme sisteminin yiritilmesi. 3.500,00
Bilgisayar Aimlari 0,00
Elektronik Posta Yonetimi hizmeti verilmesi. 4.600,00
Bilgisayar ve Donanimla ilgili destek hizmeti verilmesi. 20.000,00
internet erisim hizmeti verilmesi. 5.000,00
Yerel agin glivenlik ve erisim kontroliiniin yapilmasi. 10.000,00
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FAALIYETIN ADI 20121
Kaynak lhtiyaci
Yeni Mahalle, Carsi ve Yediler mahallelerinin tarim disi amagli imar planlarinin yapilmasi. 50.000,00
1/ 1000 Olgekli imar planlarindaki uyumsuzluklarin giderilmesi ile ilgili faaliyet yapilmasi. 10.000,00
Boziiyik ilgesi dahilin de kat serbestisi verilebilecek alanlarin tespitine yénelik galismalar 0.00
yapilmasi. '
Bozlyik ilgesi dahilinde prestij caddeleri olusturulmasi. 15.000,00
Herhangi bir idari yargi karan sonucu planlar iptal edilen alanlarla ilgili tekrar plan galismasi
65.000,00
yapilmasi.
Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen talepler dogrultusunda plan tadilatlar yapilmasi. 5.000,00
Yapi ruhsati diizenlenmesi ve bu kapsamdaki islemlerin yiritiimesi. 2.000,00
Binalarin aplikasyon kontrollerinin yapiimasi. 2.500,00
Yapi Denetim Firmalarinin hak edisleri ve is bitim tutanakirinin onaylanmasi ve sertifikalarinin 5.000.00
diizenlenmesi. S
Genel Iskan ve Yapi Kullanma izin Belgesi diuzenlenmesi. 2.000,00
Belediyemizin diger birimlerince gergeklestirilecek iist yapi projelerinin imar galismalarinin
2.000,00
yapilmasi.
i: imar ve Parselasyon arsivinin sayisal ortama aktariimasi ve giincel tutulmasi. 20.000,00
.(D -
3 Adres Veri Tabanina gore adreslerin glincellenerek, cadde ve sokak levhalarinin hazirlanmasi 20.000.00
:% ve numaralama galismalarinin yapilmasi. e
:g Mahalle sinirlarinin ihtiyaca gore yeniden belirlenmesi ve diizenlenmesi. 10.000,00
E Halihazir haritasi olmayan bélgelerin halihazir haritalarinin yapilmasi veya yaptiriimasi. 25.000,00
=1 Halihazir haritasi olan bélgelerin revizyon haritalarinin yapiimasi. 15.000,00
& Diger midirliklerin talepleri kapsaminda, halihazir harita, kiibaj ve aplikasyon islerinin
= 5.000,00
T yapilmasi.
7
w Vatandaslarin talepleri baglaminda gecekondu ve kullanim alani dlgtimlerinin yapiimasi. 0,00
>
% KBS Kent Bilgi Sisteminin kurulmasi 160.000,00
= imar plani olan alanlanin ilk parselasyon planlarinin yapilmasi veya yaptiriimasi. 15.000,00
Revizyon parselasyon planlar yapilmasi veya yaptiriimasi. 20.000,00
Belediye parsellerinin ifraz, tevhit, indas, yola terk islemlerinin yapilmasi, vatandasin bu 12.800.00
faaliyetlerle ilgili taleplerinin de yerine getiriimesi. AR
Kentsel doniisiim alanlarinda muhtesat élgiim ve bedelleri ile ilgili islemlerin yaritilmesi, 0.00
yapilan sosyal konutlann tapularinin verilmesi. !
Kat karsilig1 sosyal konut yaptinimasi ve tapularinin dagitiimasi. 0,00
Ozel miilk parsellerinde belediye &nciiliigiin de sosyal konutlarin yapilmasi. 0,00
Hazine, vakiflar ve diger kurumlarla ilgili arazilerin Belediye ye devrinin saglanmasi. 8.000,00
Kamulastirma islemi yapilmasi. 47.000,00
Bagislanan arsa ve arazilerin alimi ile ilgili islemlerin yuritilmesi. 0,00
Belediyeye ihdas yoluyla yer saglanmasi igin gerekli islemleri yapilmasi. 0,00
Belediyeye ait arsa ve arazilerin envanterinin tutulmasi. 5.000,00
Belediyeye ait yerlerin gecekondu sahiplerine tahsis edilmesi ve tapularinin verilmesi. 0,00
Belediyeye ait arsa ve arazilerin ihale yoluyla satiimasi. 0,00
Ruhsatsiz ve Ruhsata Aykiri insaatlara Yasal islem Uygulanmasi. 2.600,00
Yikim ihalesi yapilmasi ve yikimlarin takibinin gergeklestiriimesi. 59.000,00
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(3

i i 2012 Yih
ET <
EAALIYETIN-AD) Kaynak Ihtiyaci
Yol yapim ve bakim faaliyetleri. 1.632.732,00
:g Bordur ve tretuvar faaliyetleri yapilmasi. 326.565,00
2 Yagmur suyu drenaji (menfez) yapiimasi. 268.500,00
X listinat Duvan Yapiimas!. 109.980,00
:é Gesitli amagl kamu binalari yapiimasi 2.590.012,00
'E Hizmet Binalari ve tesislerin bakim,onarim,tadilat ve gevre diizenlemesinin yapilmasi 72.128,00
|
@~ |Kamu kuruluslarinin ihtiyaglarinin kargilanmasi 100.980,00
Z  |Yeni Park Alanlar Tesis Edilmesi. 1.162.748,00
(18 i
Parklarin bakim, onarim ve revizyonunun 293.515,00
yapilmasi.
: - 2012_Y|I|
FAALIYETIN ADI Kaynak ihtiyaci
2
9 =8 Su hatti yapimi 2.075.000,00
bl
w w :3
; g & |Kanalizasyon hatti yapimi 1.287.000,00
—a:2
<o
=22
§ = |Yagmur suyu hatti yapimi 567.300,00
2 : 2012 Yih
FAALIYETIN ADI Kaynak ihtiyaci
!—hzm.et'allml suretiyle ¢op toplama ve temizlik 4.153.000,00
isleminin yapiimasi.
T Ambalaj atiklarinin toplanmasinin saglanmast ve geri donistimi konusunda egitim 0.00
WS [verimesi. ’
£+3  [Konteynir alimi, yapimi, dagitimi, bakimi 246.500,00
§ ,% Sanayi atiklarinin toplanmasi ve taginmasinda kazanlarin bakim, onarim ve 0,00
E 8 Sinirlarimizda bulunan ¢op konteynerlerinin ilaglanmasi. 10.000,00
E = Fosseptik sizdirma kuyularinin bina iskani dncesi su deneyi testlerinin yapiimasi. 0,00
5 Haziran Diinya Cevre gliniinde etkinlik diizenlenmesi. 4.000,00
Vatandaslardan gelen sikayetlerin degerlendiriimesi ve cevaplandiriimasi. 2.500,00
: : 2012 Y1l
FAALIYETIN ADI Kaynak ihtiyaci
Belediye personeli ile vatandaslara muayene ve tedavi hizmeti verilmesi. 0,00
$
Cenazelerin saklanmasi igin sogutucu tabut alimi 12.000,00
njfzg Ceset torbasi alimi 10.000,00
v ’g Cenaze muayene ve nakil hizmeti verilmesi. 20.300,00
E:' _% intiyag sahibi ve kimsesizlere evde muayene hizmeti verilmesi. 0,00
ﬁ ,8 Saglik raporu tanzim ediimesi. 0,00
E = |Mezarlik bakimi ve gevre diizenlemesi 60.000,00
Hasta nakli hizmeti verilmesi. 12.000,00
Cenaze muayeneleri ve ev ziyeretleri igin arag kiralanmasi. 0,00
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S st
2012 Yil
FAALIYETIN ADI Kaynak lhtiyaci
Sahipli hayvanlarin kayit altina alinmasi ve kimliklendirme isleminin yapilmasi. 20.700,00
o
3g Asi uygulamasi yapilmasi. 35.000,00
-n':' Hasta hayvan muayene ve tedavi taleplerinin karsilanmasi. 37.000,00
D : ; :
‘g Hayvanlarin kuduz vakalarinda miisahede altinda tutulmasi ve rapor tanzim edilmesi. 35.000,00
E Mensei sahadetnamesi belgelerinin diizenlenmesi. 10.000,00
T
< Kurban kesimi kapsaminda hayvanlarin kontroliiniin yapilmas: ve hijyenik sartlarda
o0 L 9, 50.000,00
N kurban kesiminin sadlanmasi.
=
Sokak hayvanlarinin uyusturulmasi igin malzeme tedarik edilmesi. 65.000,00
- ; 2012_Y|I|
FAALIYETIN ADI Kaynak ihtiyaci
Goruntd, gevre ve gurlilta kirliligi ile miicadele edilmesi. 4.000,00
Korsan yayinlarla miicadele edilmesi. 2.500,00
Bolgede bulunan ahirlarin sehir disina gikartiimasi. 3.200,00
Kacak hayvan kesimi ve izinsiz canl hayvan naklinin énlenmesi. 3.500,00
2.ve 3. Sinif GSM, Sihhi ve Umuma Agik istirahat ve Eglence yerlerinin denetimi ve
2.500,00
ruhsatlandiriimasi.
Pazar Yerlerinde rutin denetimlerin yapilmasi, gerekli uyari ve cezai islemin
= 3.000,00
O uygulanmasi.
= Isportaci ve seyyar saticilarla miicadele edilmesi. 3.300,00
[
=g Belediye alacaklarinin tahsilinde yardimei olunmasi. 1.800,00
g Arag Pazarinin diizenlenmesi ve denetlenmesi. 2.000,00
E insaatlarin gevre kontrollerinin yapiimasi. 5.000,00
o
ﬁ Kagak yapilarin yikiminda glvenlidin saglanmasi. 8.000,00
Hafriyat dokiimlerinin kontrollerinin yapiimasi. 1.500,00
Fosseptik akintilarinin dnlenmesi. 1.000,00
Kamunun ortak kullanimina agik alanlari isgal eden arag ve is yerlerine mani
. 15.000,00
olunmasi.
Belediyenin tertipledigi etkinliklerde glvenlik gorevi yapiimasi. 6.600,00
Sosyal yardimlarin yapiimasinin saglanmasi. 1.000,00
Belediyeye ait hizmet binalarinin ve parklarin glivenliginin saglanmasi. 4.700,00
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FAALIYETIN ADI

2012 Yih
Kaynak Ihtiyaci

Belediye birimlerinin gérev tanimlarinin yeniden yapilmasi ve faaliyetlerde esas

alinmasi. 200,00
=
= Yeni gérev tanimlar kapsaminda belediye ve birim organizasyonlarinin yeniden
QO . s . i e : 3.000,00
1] gbzden gegirilmesi ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi.
w
Eia insan kaynaklari ile ilgili (istihdam, gorevde yikselme, degerlendirme vs.) esaslarin 8.000.00
j ’2 yeniden gdzden gegirilerek yazili hale getiriimesi ve yayimlanmasi. e
X.5
g,g Belediye personeline hizmet igi egditim diizenlenmesi. 20.000,00
§ =
E Personelin 6zliik haklan ile ilgili hususlarin gergeklestiriimesi 12.000,00
2
Personele yeni gikan kanun ve yonetmelikler hakkinda bilgi vermek amaciyla seminer 14.000.00
diizenlenmesi. T
i i 2012 Yih
FAALIYETIN ADI :
Kaynak lhtiyaci
Afet ve acil durum plani konusunda egitim verilmesi. 2.000,00
)
= Afet ve acil yardim ekiplerine ve vatandaslara yonelik egitim ve tatbikatlar yaptiriimasi. 3.000,00
4
D
=] Acil durum ve afetle ilgili malzemenin yeterli ve kullanima hazir tutulmasi, personelin 4.935.00
‘2 |bilgilendirilmesi. S
L
E Itfaiye kiyafeti alimlari 9.000,00
E Yangindan Korunma Malzemesi alimlari 19.000,00
Kimyevi Malzeme alimi 17.000,00
: : 2012 Yih
FAALIYETIN ADI Kaynak Ihtiyaci
X o
< 5 Fakir ve Muhtag vatandasa ekmek yardimi 349.600,00
TTR™
P
oS
w "
i, ﬁ Ozel guinlerde Boziiylik halkina kandil simidi ve lokma tatlisi dagitimi 15.000,00
m
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! ; 2012 Yih
FAALIYETIN ADI Kaynak Ihtiyac
Bozilylik Belediye Tiyatrosu faaliyetlerinin diizenlenmesi. 25.000,00
Yoresel halk oyunlar galismalari 25.000,00
Yurt igi kardes belediye galismalar 5.000,00
Bozilyik Belediyesi THM, TSM yetiskin ve ¢ocuk korolarinin olusturulmasi. 0,00
Uluslar arasi festivallere istirak edilmesi. 45.000,00
Bozuylk tiyatro festivali /senligi dizenlenmesi. 0,00
Kultdr, sanat, siyaset, politika, turizm ve tarihi konularla ilgili olarak panel, konferans
) A : 20.000,00
x® |veyaforum diizenlenmesi.
= Qopuk kul_ijplerin_in kUIUer!aSI ve buralarqa t;opuklarm sanatsal sosyal kiiltiirel ve 4.000.00
é: kisisel gelisimlerine yonelik egitimler verilmesi. B '
_g Devlet Opera _ye Balesi vg Devlet Tiyatrosu ile ortak etkinlik diizenlenmesi veya bu 0.00
= gruplarin Boziiylik'de faaliyetlerinin planlanmasi. '
E Belirli glin ve haftalarda etkinlik diizenlenmesi. 20.000,00
& Basarili 6grencilere yaz kamplar diizenlenmesi, ulusal ve uluslar arasi genglik degisim 0.00
oy programlarinin gergeklestiriimesi. ’
§ }fﬁltﬂr ve sanat kurslari aglimasi. 25.000,00
8 Odil ve karne senligi dizenlenmesi, basarili 6grencilerin dddllendiriimesi. 15.000,00
m Siinnet soleni dizenlenmesi. 0,00
> Bilimsel, sanatsal, kiiltirel ve sportif etkinliklerin sevdirilmesi amaciyla ¢alismalar
:% yapimasi. 50.000,00
= Bilimsel, sanatsal, kiiltirel ve sportif etkinliklerin programlarinin hazirlanmasi ve
‘S |uygulanmasi. 15/000,00
Sportif faaliyet gésterilen branglarin antrenmanlarinin diizenlenmesi. 15.000,00
Bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin lisans ve malzeme ihtiyaglarinin temin
edilmesi. BEL000:00
Yaz ve kis spor okullarinin agiimasi. 25.000,00
Kitap fuari dizenlenmesi. 5.000,00
Kiltir Gezileri dizenlenmesi. 28.100,00
iigemizin tamitiimasi icin kiltirel kitap ve brosiir bastiriimasi 25.000,00
; ; 2012 Yih
FAALIYETIN ADI Kaynak ihtiyaci
Belediye Analitik Biitgesinin hazirlanmasi ve uygulamasinin takip edilmesi. 213.000,00
) Belediye gelirlerinin tahakkuk ve tahsilinin yapilmasi. 140.000,00
'S |Belediye giderlerinin 6denmesi. 85.000,00
:gl Belediye tasinir mallarinin takibi ve kontrolii. 95.000,00
:g Belediye alacaklarinin icra yolu ile tahsil edilmesi. 75.000,00
E Belediye Biitge Kesin Hesabinin hazirlanmasi. 92.050,00
g Belediye gelir ve giderleri ile ilgili yil sonu Mali Raporlarinin hazirlanmasi. 125.000,00
% Resmi Kurumlarla mali konulara iliskin yazismalar yapilmasi. 74.950,00
; Bozllylik Belediyesi Performans Programinin yapilmasi. 37.500,00
g Bo;ijlyUk Belediyesi I¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinin yapiimasi ve uygulamasinin 27.000,00
takibi.
Bozliylik Belediyesi Faaliyet Raporunun yapilmasi. 30.450,00
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: : 2012 Yih
FAALIYETIN ADI Kaynak Ihtiyaci

D Belediyenin mal, hizmet ve yapim isi gibi ihtiyaglarinin dogrudan temin usulii ile
:% karsilanmasi. 1.068.950,00
E' Belediye Arag ve is Makinelerinin Sigorta, Vergi ve Fenni Muayeneleri ile ilgili
‘R |islemlerin Yapiimasi. 52.750,00
D
= Belediyenin genel kullanim amagli elektrik ile makine vb. bakim, onarim ve kiralama 850.000.00
E stzlesmelerinin 6demelerinin yapiimasi. RN
-
4
§ Belediye hizmet ve faaliyetlerinde etkinligin saglanmasina yénelik arag kiralanmasi. 75.000,00
o Akaryakit alimlari 2.500.000,00
=
Y |Karatasiti ve s makinesi alimi 1.302.080,00
Lt

GENEL TOPLAM 25.112.425,00
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PERFORMANS HEDEF

PERFORMANS HEDEF

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Belediye Baskaninin
faaliyetlerini yiritmek ve her
trli etkinlige katkida
bulunmak.

Baskanin gérisme programinin hazirlanmasi, temsil
ve agirlama faaliyetlerinin takibi ve giderlerin
kargilanmasi.

Toplantilar diizenlenmesi ve Bagkanin etkinliklere
katiiminin gergeklestiriimesi.

Baskanlik Makaminin faaliyetlerinin yazili ve gorsel
olarak tanitiminin yapilmasi.

Baskanlik

Belediye organlarinin
faaliyetlerini ylriitmek ve
sosyal faaliyetlere katki
saglamak

Belediye Meclis toplantilarinin diizenlenmesi ve alinan
kararlarin yayimlanmasi.

Belediye enclimen toplantilarinin diizenlenmesi ve
kararlarin yayimlanmasi.

Genglik ve Kadin Meclisleri ile Kent Konseyinin
faaliyetlerin ylritiimesi.

Bilgi Edinme Kapsaminda (BiMER ) miiracaatlarin
alinarak ilgili birimlere génderilmesi ve takibinin
yapilmasi.

Evlendirme hizmeti verilmesi.

Belediye arsivinin diizenlenmesi ve takibinin yapilmasi.

Belediyeye gelen ve giden evrakin takibinin yapilmasi.

Yazi Isleri Mudiirltgi

Boziiylk Belediyesi Sinirlari
Dahilin de Ust Olgek Planlar
ile Yapilagmaya Agilmis
Alanlarin imar Planlarini
Yapmak

Yeni Mahalle, Carsi ve Yediler mahallelerinin tarim disi
amagh imar planlarinin yapilmasi.

1/ 1000 Olgekli imar planlarindaki uyumsuzluklarin
giderilmesi ile ilgili faaliyet yapiimasi.

Bozilyiik ilgesi dahilin de kat serbestisi verilebilecek
alanlarin tespitine ydnelik galismalar yapiimasi.

Boziiyik ilgesi dahilinde prestij caddeleri
olusturuimasi.

Herhangi bir idari yargi karan sonucu planlari iptal
edilen alanlaria ilgili tekrar plan ¢alismasi yapilmasi.

Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen talepler
dogrultusunda plan tadilatlar yapiimasi.

imar ve Sehircilik
Miiduirligi
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Halihazir haritasi olmayan bolgelerin halihazir

1 .
haritalarinin yapiimasi veya yaptiriimasi.
2 Halihazir haritasi olan bdlgelerin revizyon haritalarinin
yapilmasi.
3 Diger midurlklerin talepleri kapsaminda, halihazir
harita, kiibaj ve aplikasyon islerinin yapilmasi.
4 Vatandaslarin talepleri baglaminda gecekondu ve
Revizyon ve Parselasyon kullanim alani digimlerinin yapiimasi. imar ve Sehircilik
Planlari Yapmak Muddrlaga
5 |KBS Kent Bilgi Sisteminin kurulmasi
6 imar plani olan alanlarin ilk parselasyon planlarinin
yapilmasi veya yaptiriimasi.
7 Revizyon parselasyon planlari yapilmasi veya
yaptiriimasi.
Belediye parsellerinin ifraz, tevhit, ihdas, yola terk
8 |islemlerinin yapiimasi, vatandasin bu faaliyetlerle ilgili
taleplerinin de yerine getiriimesi.
1 Yapi ruhsati diizenlenmesi ve bu kapsamdaki
islemlerin yiritiimesi.
2 |Binalarin aplikasyon kontrollerinin yapiimasi.
Yapi Denetim Firmalarinin hak edisleri ve ig bitim
3 [|tutanaklninin onaylanmasi ve sertifikalarinin
dizenlenmesi.
4 Genel iskan ve Yapi Kullanma Izin Belgesi
dizenlenmesi.
5 Belediyemizin diger birimlerince gergeklestirilecek Ust
Yasam Alanlarinin Yapiminda yapi projelerinin imar galismalarinin yapiimasi. :

L . . . Imar ve Sehircilik
Saglik, Glvenlik ve Estetik Mi]di]rll']”i]
Hususlari Esas Almak 9

Kentsel déniisim alanlarinda muhtesat dlgim ve

6 |bedelleri ile ilgili islemlerin yiuritiilmesi, yapilan sosyal
konutlarin tapularinin verilmesi.

7 Kat karsihd! sosyal konut yaptirilmasi ve tapularinin
dagitiimasi.

8 Ozel miilk parsellerinde belediye dnciiliigiin de sosyal
konutlarin yapiimasi.

9 Ruhsatsiz ve Ruhsata Aykiri insaatlara Yasal islem
Uygulanmasi.

10 Yikim ihalesi yapilmasi ve yikimlarin takibinin

gerceklestiriimesi.
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Hazine, vakiflar ve diger kurumlarla ilgili arazilerin
Belediye ye devrinin saglanmasi.

2 |Kamulastirma islemi yapilmasi.
3 Bagislanan arsa ve arazilerin alimi ile ilgili iglemlerin
yilrutiiimesi.
Belediye Gayrimenkullerini En | ircilik
iyi gekilde Degerlendirmek ve | 4, |Belediyeye indas yoluyla yer saglanmast igin gerekli ~ |!Mmar ve ?‘?h"’c' I
Kamulastirma Yapmak islemleri yapiimasi. MUduridga
5 Belediyeye ait arsa ve arazilerin envanterinin
tutulmasi.
6 Belediyeye ait yerlerin gecekondu sahiplerine tahsis
edilmesi ve tapularinin verilmesi.
7 Belediyeye ait arsa ve arazilerin ihale yoluyla
satiimasi.
1 imar ve Parselasyon arsivinin sayisal ortama
aktariimasi ve giincel tutulmasi.
imar ve Parselasyorll Bilgileri Adres Veri Tabanina gore adreslerin giincellenerek, Imar ve Sehircilik
Sayisal Ortamda Giincel 2 |cadde ve sokak levhalarinin hazirlanmasi ve Midiirliidii
Olarak Tutulacaktir. numaralama galismalarinin yapiimasi. g
3 Mahalle sinirlarinin ihtiyaca gére yeniden belilenmesi
ve diizenlenmesi.
1 |Yol yapim ve bakim faaliyetleri.

Kentin Alt Yapisinin 2  |Bordiir ve tretuvar faaliyetleri yapilmasi. e Tt Mo
Tamamlanmasini Saglamak. R ] ' . e
3 |Yadmur suyu drenaji (menfez) yapiimasi.

4 listinat Duvan Yapilmasi.
1 |Cesitli amagh kamu binalar yapiimasi
Gesitli Amagli Kentsel Ust Hizmet Binalan ve tesislerin bakim,onanm,tadilat ve M e e
Yapi Binalar Yapmak 2 gevre diizenlemesinin yapiimasi Fen I$Ien Madrlugu
3 |Kamu kuruluslaninin ihtiyaglarinin karsilanmasi
G 1 |Su hatti yapim
Cesitli Amagli Kentsel altyapi ceiialll :
S i Su ve Kanlizasyon
ve su hatlarini iyilestirme 2 |Kanalizasyon hatti yapimi Miidiirligi
calismalari yapmak - 9
3 |Yagdmur suyu hatti yapimi
. . 1 |Yeni Park Alanlar Tesis Edilmesi.
Yesil Alanlar Tesis Etmek,
Bakim ve Onarimlarini , |Parkianin bakim, onanim ve revizyonunun Fen Isleri Mudirligi

Saglamak.

yapilmasi.
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R
1 Hizmet alimi suretiyle ¢op toplama ve temizlik
isleminin yapiimasi.
2 Ambalaj atiklarinin toplanmasinin saglanmasi ve geri
doénusimi konusunda egitim veriimesi.
3 |Konteynir alimi, yapimi, dagitimi, bakimi
Atiklarin Toplanmasi ve i Sanayi atiklarinin toplanmasi ve tasinmasinda
Degerlendiriimesini kazanlarin bakim, onarim ve yenilenmesi. Temizlik Isleri Midiirlugii
Saglamak. .. e
5 Sinirlanimizda bulunan ¢dp konteynerlerinin
ilaglanmasi.
6 Fosseptik sizdirma kuyularinin bina iskani éncesi su
deneyi testlerinin yapilmasi.
7 5 Haziran Diinya Cevre gliniinde etkinlik
diizenlenmesi.
8 Vatandaslardan gelen sikayetlerin degerlendiriimesi ve
cevaplandiriimasi.
1 Belediye personeli ile vatandaslara muayene ve tedavi
hizmeti verilmesi.
2 |Cenazelerin saklanmasi igin sogutucu tabut alimi
3 |Ceset torbasi alimi
Saglikh Yasam $ar£|ar|nln 4 |Cenaze muayene ve nakil hizmeti verilmesi.
Olusturulmasina Yoénelik i Mezarliklar Miidiirlii
Tedbirler Almak ve Cenaze 5 Ihtiyag sahibi ve kimsesizlere evde muayene hizmeti ezarixiar Miunugu
Hizmeti Vermek. verilmesi.
6 [Saglk raporu tanzim edilmesi.
7 |Mezarlk bakimi ve gevre diizenlemesi
8 |Hasta nakli hizmeti verilmesi.
9 Cenaze muayeneleri ve ev ziyeretleri igin arag

kiralanmasi.
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Hayvan Sagligina Yonelik
Tedbirleri Almak ve Kurban
Hizmeti Vermek.

Sahipli hayvanlarin kayit altina alinmasi ve
kimliklendirme isleminin yapilmasi.

Asi uygulamasi yapilmasi.

Hasta hayvan muayene ve tedavi taleplerinin
karsilanmasi.

Hayvanlarin kuduz vakalarinda misahede altinda
tutulmasi ve rapor tanzim edilmesi.

Mensei sahadetnamesi belgelerinin diizenlenmesi.

Kurban kesimi kapsaminda hayvanlarin kontroltintin
yapilmasi ve hijyenik sartlarda kurban kesiminin
saglanmasi.

Sokak hayvanlarinin uyusturulmasi igin malzeme
tedarik edilmesi.

Mezbaha Muddrligu

Diizen, Esenlik ve Saglik
Konularinda Zabita Hizmeti
Vermek.

Goriintl, gevre ve giirliltd kiriligi ile miicadele
edilmesi.

Korsan yayinlarla miicadele edilmesi.

Bolgede bulunan ahirlarin sehir disina gikartiimasi.

Kagak hayvan kesimi ve izinsiz canli hayvan naklinin
Onlenmesi.

2.ve 3. Sinif GSM, Sihhi ve Umuma Agik istirahat ve
Eglence yerlerinin denetimi ve ruhsatlandiriimasi.

Pazar Yerlerinde rutin denetimlerin yapilmasi, gerekli
uyari ve cezai igslemin uygulanmasi.

isportaci ve seyyar saticilarla miicadele edilmesi.

Belediye alacaklarinin tahsilinde yardimci olunmasi.

Arag Pazarinin diizenlenmesi ve denetlenmesi.

Zabita Mudurliga

imar, Trafik ve Yardim
Konularinda Zabita Hizmeti
Vermek

insaatlarin gevre kontrollerinin yapilmasi.

Kagak yapilarin yikiminda giivenligin saglanmasi.

Hafriyat dékimlerinin kontrollerinin yapiimasi.

Fosseptik akintilarinin 6nlenmesi.

Kamunun ortak kullanimina agik alanlari igsgal eden
arag ve is yerlerine mani olunmasi.

Belediyenin tertipledidi etkinliklerde glivenlik gorevi
yapilmasi.

Sosyal yardimlarin yapilmasinin saglanmasi.

Belediyeye ait hizmet binalarinin ve parklarin
givenliginin saglanmasi.

Zabita Mudirligi
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Afet Ve Acil Durumlarla ligili
Faaliyetlerde Bulunmak

Afet ve acil durum plani konusunda egitim verilmesi.

Afet ve acil yardim ekiplerine ve vatandaslara yonelik
egitim ve tatbikatlar yaptiniimasi.

Acil durum ve afetle ilgili malzemenin yeterli ve
kullamima hazir tutulmasi, personelin bilgilendiriimesi.

Itfaiye Mudirligi

Belediyede Kurumsal Yapinin
Kurulmasini Saglamak

Belediye birimlerinin gorev tanimlarinin yeniden
yapilmasi ve faaliyetlerde esas alinmasi.

Yeni gérev tanimlar kapsaminda belediye ve birim
organizasyonlarinin yeniden gézden gegirilmesi ve
gerekli dizenlemelerin yapiimasi.

insan kaynaklari ile ilgili (istihdam, gorevde yiikselme,
degerlendirme vs.) esaslarin yeniden gdzden
gecirilerek yazil hale getiriimesi ve yayimlanmasi.

insan Kaynaklari ve
Egitim MadurlGgu

Belediye Personelinin mesleki
ve Kisisel Niteliklerini
Gelistirmek.

Belediye personeline hizmet igi egitim diizenlenmesi.

Personelin 6zluk haklari ile ilgili hususlarin
gergeklestiriimesi

Personele yeni gikan kanun ve yonetmelikler hakkinda
bilgi vermek amaciyla seminer diizenlenmesi.

insan Kaynaklari ve
Egitim Midarlag

itfaiye ekipman ve personel
hazirhid

Itfaiye kiyafeti alimlari

Yangindan Korunma Malzemesi alimlari

WIN| =

Kimyevi Malzeme alimi

itfaiye Midurltgu

Belediye Hizmetlerini
Tanitmak, Belediye Vatandas
Diyalogunu Saglamak

Belediyenin hizmet ve projelerine iligkin tanitim
yapilmasi.

Boziiyiik Bilteni gikariimasi ve dagitiminin yapilmas:.

Belediyenin faaliyetlerinin tanitildig: kitap basiimasi ve
dagitilmasi.

Belediye faaliyetlerinin tabelalar, afisler yoluyla halki
bilgilendirmek

Gazetelere Abone olunmasi, basinin takibi,
arsivlenmesi.

Belediye ve Belediye Baskani ile ilgili yazili basinda
gikan haberlerin dijital ortamda arsivlenmesi ve
belediyemiz internet sitesinde yayinlanmasi.

Belediyemiz ¢alismalarinin haberleri yapilarak yazili ve
gorsel basinda yayinlanmasini saglamak.

Belediye tarafindan yapilan organizasyonlari ve
etkinlikleri diizenlemek ve yiiritmek; diger belediye
birimlerinin hazirlayacagi organizasyon ve etkinliklere
katkida bulunmak.

Belediyemize gelen vatandaslarin ilgili birimlere
ydnlendirilmesi ve islerinin takibinin yapiimasi ve
sonuglandiriimasi.

10

Bozllyiik Bélgesinde dogan, evlenen ve dlen
vatandaslarin ailelerine tebrik ve taziye kartlarini
gonderilmesi.

12

internet araciliiyla ak masaya gelen elektronik
postalarin ilgili birimlere havalesi ve takibinin
yapilmasi.

Yaz isleri Mudiirligu
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Uyl ili Kir v i .
Bozyyuk dahilinde Fakir ve 1 |Fakir ve Muhtag vatandasa ekmek yardimi Belediye Halk Ekmek
magdur vatandasa ekmek _‘ E
yardimi , |Ozel giinlerde Bozilyik halkina kandil simidi ve lokma | """

tatlisi dagitimi
1 |Amatdr spor kullplerine yardim miktari
2 |Gida yardimi yapilmasi.
3 |Ogrencilere yonelik kirtasiye yardimi yapilmasi.
4 |Giyecek yardimi yapiimasi.
5 |Esya yardimi yapilmasi.
Sosyal Yardimlar Yapmak ve 6 |Tekerlekli Sandalye yardimi yapilmasi.
idari Faaliyetler ;  |Bolgemizde yasayan yasii ve yardima muhtag Bagkanlhk
Gergeklestirmek. kimselere evde bakim hizmeti verilmesi.
8 |Kémir Yardimi Yapilmasi
9 |Ramazan ayinda iftar gadiri kurulmasi.
10 Aceze evindeki Fakir ve muhtag yash vatandaslara
yardim
11 Diizenlenen senlikler ve kurtulus glinleri
diizenlenmesi.
1 Bozilylik Belediye Tiyatrosu faaliyetlerinin
dizenlenmesi.
Yoresel halk oyunlar galismalar
Yurt ici kardes belediye calismalari
4 Bozilyiik Belediyesi THM, TSM yetiskin ve gocuk
korolarinin olusturulmasi.
5 |Uluslar arasi festivallere istirak edilmesi.
Bozlyik tiyatro festivali /senligi dizenlenmesi.
7 Kiiltir, sanat, siyaset, politika, turizm ve tarihi konularla
ilgili olarak panel, konferans veya forum diizenlenmesi.
Gocuk kulliplerinin kurulmasi ve buralarda gocuklarin
8 |[sanatsal sosyal kiiltiirel ve kisisel gelisimlerine ydnelik
Kiiltiirel ve Sanatsal egitimler verilmesi. Kiiltir ve Sosval Isler
Faaliyetler, Etkinlikler ve Devlet Opera ve Balesi ve Devlet Tiyatrosu ile ortak Miidiirliai yalls
Organizasyonlar Yapmak. 9 |etkinlik diizenlenmesi veya bu gruplarin Boziiyiik'de Ueurigu
faaliyetlerinin planlanmasi.
10 |Belirli glin ve haftalarda etkinlik diizenlenmesi.
Basaril 6grencilere yaz kamplar diizenlenmesi, ulusal
12 |ve uluslar arasi genglik degisim programlarinin
gergeklestiriimesi.
15 |Kiiltlr ve sanat kurslar agiimasi.
16 Odiil ve kamne senligi diizenlenmesi, basarili
ogrencilerin dddllendiriimesi.
17 |Sinnet sbleni diizenlenmesi.
20 |Kitap fuan diizenlenmesi.
21 |Kiltir Gezileri diizenlenmesi.
29 ligemizin tanitiimasi igin kdiltiirel kitap ve brostir

bastiriimasi
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Bilimsel, sanatsal, kiiltlrel ve sportif etkinliklerin
sevdiriimesi amaciyla galismalar yapilmasi.

Bilimsel, sanatsal, kiilttrel ve sportif etkinliklerin

. . . programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi. o |
S.P?r faally'et_lerlrvlln Sportif faaliyet gésterilen branslarin antrenmanlarinin Kl.j.lt"!.r ve' §osya| Hier
yurGtilmesini saglamak 3 diizenlenmesi. ' Mudurluga
4 Bilimsel, sanatsal, kiltlirel ve sportif etkinliklerin lisans
ve malzeme ihtiyaglarinin temin edilmesi.
5 |Yaz ve kis spor okullarinin agiimasi.
1 Belediye Analitik Biitcesinin hazirlanmasi ve
uygulamasinin takip edilmesi.
2 |Belediye gelirlerinin tahakkuk ve tahsilinin yapilmasi.
3 |Belediye giderlerinin 6denmesi.
i ( ini 4  |Belediye tasinir mallarinin takibi ve kontroli.
Eolediys Blilgesinin Yo s Mali Hizmetler Miidirlii
Guglendirilmesini Saglamak. 5 |Belediye alacaklarinin icra yolu ile tahsil edilmesi.
6 |Belediye Biitge Kesin Hesabinin hazirflanmasi.
7 Belediye gelir ve giderleri ile ilgili yil sonu Mali
Raporlarinin hazirlanmasi.
8 Resmi Kurumlarla mali konulara iliskin yazismalar
yapilmasi.
1 Bozlyiik Belediyesi Performans Programinin
yapilmasi.
Stratejik Planlama ile ilgili Boziiyiik Belediyesi i Kontrol Standartlari Eylem o i tasga
Hususlari Yerine Getirmek. . Planinin yapilmasi ve uygulamasinin takibi. Mali Hizmetler Mudirligd
3 |Boziyiik Belediyesi Faaliyet Raporunun yapiimasi.
1 |Belediye Otomasyon sisteminin ylritiimesi.
2 Donanim ve Yazilim giivenlik sistemlerinin
yuritiimesi.
Virlis dnleme sisteminin yiriitiilmesi.
Hizmetlerin YUrutilmesinde Bilgisayar Alimlari
Teknolojik imkanlardan 5 |Elektronik Posta Ydnetimi hizmeti verilmesi. Yazi Isleri Miidirligu
Azami Yararlanmak.
6 |Bilgisayar ve Donanimla ilgili destek hizmeti veriimesi.
7  |internet erisim hizmeti verilmesi.
8 |Yerel agin gluvenlik ve erisim kontroltniin yapiimasi.
Belediyenin mal, hizmet ve yapim isi gibi
1 [ihtiyaglarinin dogrudan temin usulti ile karsilanmasi.
Belediye Arag ve is Makinelerinin Sigorta, Vergi
2 |ve Fenni Muayeneleri ile ilgili islemlerin Yapiimasi.
Belediyenin ihtiyaci Olan Her Belediyenin genel kullanim amagl elektrik ile makine i$l_(.atl_1.‘leulu$.t'irakler
TarlG Alimr gergekleitirmek. 3 |vb. bakim, onarim ve kiralama sézlesmelerinin Muduarligu
odemelerinin yapiimasi.
4 Belediye hizmet ve faaliyetlerinde etkinligin
saglanmasina yonelik arag kiralanmasi.
5 |Akaryakit alimlan
6 |Kara tasiti ve Is makinesi alimi
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