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Kamu Mali Yonetiminin yeniden yapilandiriimasi galigmalarinin yasal temelini olugturan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile; kendisine kamu kaynagi tahsis edilen turn
kamu kurum ve kuruluglari kendi faaliyet alanlari ile ilgili konularda Devlet politikalari ve Hukumet
programlan ile uyumlu orta ve uzun vadeli amaglar, temei ilke ve politikalar belirlemek, oncelikli
hedefler ile bunlarin performans olgutlerini olugturmak, ayrica bu hedeflere ulagmak igin izlenecek
yontemleri belirleyerek yuarutulen hizmet ve faaliyetlerin kaynak dagilimlarimn yer aldigi bir
planlama yapmakla yukumlu kilinmigtir. Boylelikle, mevcut kaynaklarin dagitim ve kullaniminda
etkinlik ve verimliligi adirici mekanizmalarin kurulmasi, mali konularda disiplin ve saydamhk
saglanarak yurutulen her turlt kamu hizmetinin en duguk maliyet ve en ust verimlilikle elde edilip
sunulmasi igin uygun politikalar uretilerek bunlarin izlenmesi ve yonetimin (0zellikle kamuoyuna)
hesap verme sorumlulugunu on plana alan yakla?imlarin geligtiriimesi amaglanmigtir.

Kamu kurum ve kuruluglarinca hazirlanacak Stratejik Planda yer alan oncelikli amag ve
hedeflerin, kurumun tum bagli birimleri duzeyinde yurutulen faaliyet ve projeleri kapsayan bir Idare
Performans Programi ile detaylandiriimasi ve her yilin sonunda duzenlenecek Idare Faaliyet
Raporlari ile de kendilerine tahsis edilen kaynaklarin ne gekilde kullamldigi hususunda gerek ust
kurumlar ve gerekse kamuoyu onunde hesap verme sorumlulugunu yerine getirmeleri
hedeflenmigtir.

Bu gergevede yayimlanan “Kamu ldarelerinde Stratejik Planlamaya lligkin Usui ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” esaslarina gore; Universitemizin 2009-2013 vyillarina yonelik orta vadeli
amag ve hedeflerini kapsayan Stratejik Plani hazirlanarak ilgili dst kuruluglara gonderiimi?, 5
Temmuz 2008 Tarihli ve 26927 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamu Idarelerinde
Hazirlanacak Performans Programi Hakkinda Yonetmelik” hukumleri ve Maliye Bakanhginca
yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” uyarinca olugturulan 2009 Yili Idare
Performans Programimizda da kurumumuzun orgutsel yapisi ile bagli oldugu mevzuat, yetki ve
sorumluluklari ile kuruma iligkin diger bilgiler ve Performans Programi bilgilerine yer verilmigtir.

Misyonumuzda yer alan katilimci ve paylagimci yonetim anlayigimizm bir uzantisi olarak,
ustun gayret ve oOzveriyle her harcama birimi bazinda ayri ayri olugturularak konsolide edilen
Universitemiz 2009 Yili ldare Performans Programimn hazirlanmasinda buyuk emegi ve katkisi
olan tum birim yoneticileri ile galiganlarina yurekten tegekkur eder, olugturulan programin izlenmesi
ve belirlenen hedeflere ulagilmasi hususunda tum akademik ve idari personelimize kolayhklar ve

ba$arilar dilerim.

Prof. Dr. Mehmet DURMAN
Rektor

Ekim-2008
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A.MISYON VE ViZYON
1. Misyon

Sakarya Universitesinin misyonu;

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji ureten, araptirmaci, katihmci, paylapimci, 6zgun ve

estetik degerlere sahip, pagdap bir ogretim ve bilimsel kulturu olupturmak ve mesleki apidan yetkin,

toplumsal degerlere saygili bireyler yetiptirmektir.
2.Vizyon
Bu misyonu gerpekleptirmek ipin Sakarya Universitesinin belirledigi vizyonu;
« Egitim. ogretim ve araptirma kalitesi ile Turkiye ve dunyada tercih edilen;
e Takim palipmasmi tepvik eden, katilimci ve paylapimci bir yonetime sahip;

e llimiz ve bolgemiz bapta olmak uzere ulkemizin sorunlarim pdézmeye yonelik palipmalar

yapan, universite/sanayi/toplum ipbirligini saglamada oncu;

e Internet uzerinden yurutulen on lisans, lisans ve lisansustu egitim ogretimi etkin bir

pekilde yuruten ve servis saglayan;

e Geleneksel sanatlarimizin 6zunu koruyarak pagdap, kalici ve o0zgun eserler ortaya

koyan;

e Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemip, surekli gelipen;

bir aniversite olmaktir.
- Sakarya Universitesinin misyon ve vizyonunu olupturan temei degerleri;
« Ataturk llkelerine bagli olmak,
 Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal duzenlemelere uymak,
* Bilimin evrenselligine inanmak,
* Yenilikpi olmak,
e Dogruluktan ve durustlukten taviz vermemek,
e Kurum ipinde uyum ve dayampmaya onem vermek,
« Surekli mukemmelligi yakalamaya pahpmak,
e Zamanin kiymetini bilmek,
e Ozgun araptirmalar yapmak,

e Ipimizi sevmek.
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B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.Universitenin Gorevleri

2547 sayili yuksek é6gretim kanununa gore universitemizin gorevleri;

a. Qagdag uygarlik ve egitim-ogretim esaslarina dayanan bir duzen iginde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortaégretime dayali gegitli

duzeylerde egitim-ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve damgmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarim rasyonel, verimli ve ekonomik gekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yuksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan pian ve programlar dogrultusunda, ulkenin ihtiyaci olan

dallarda ve sayida insan gucu yetigtirmek,

c. Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydmlatici bilim verilerini soz,

yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgun, yaygin, surekli ve agik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilegme ve tarimda

modernlegme alanlarinda egitiimesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kultorel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve geligmesini
ilgilendiren sorunlarim, diger kuruluglarla igbirligi yaparak, kamu kurulugiarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarim toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve aragtirmalari sonuglandirarak

duguncelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim-ogretim ve seferberligi iginde, orgun, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin geligmesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetigmesine ve bilgilerinin geligmesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlegmeyi, uUretimde artigi saglayacak
galigma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla igbirligi yapmak ve gevre sorunlarina gozum getirici onerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini uretmek, geligtirmek, kullanmak, yayginlagtirmak.

i. Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarim geligtirmek, doner
sermaye igletmelerini kurmak, verimli galigtirmak ve bu faaliyetlerin geligtiriimesine

iligkin gerekli duzenlemeleri yapmaktir.

Rektor

Gunumuz Yuksekogretim sistemi iginde universitedeki en ust duzeydeki yonetici ve
atamaya yetkili amir rektordur. Rektor akademik ve idari konularda universitedeki tum ust kurullarm

bagkanhgini yapar. Rektorun gorevileri;

EFQOM PERFORMANS PROGRAMI
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a. Universite kurullarina ba?kanlik etmek, yuksekogretim ust kuruluglarinin kararlarim
uygulamak. universite kurullarinm onerilerini inceleyerek karara baglamak ve

universiteye bagli kurulu?lar arasinda duzenli gahgmayi saglamak,

b. Her egitim-ogretim yili sonunda ve gerektiginde Oniversitenin egitim-ogretim, bilimsel

aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkmda Oniversitelerarasi Kurul'a bilgi vermek,

c. Oniversitenin yatirim programlarini, butQesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagli birimlerinin ve
universite yonetim kurulu ile senatonun goru? ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak

ve Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

d. Gerekli gordugu hallerde universiteyi olu?turan kurulu? ve birimlerde gorevli ogretim

elemanlarinm ve diger personelin gorev yerlerini degigtirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

e. Oniversitenin birimleri ve her duzeydeki personeli tuzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Ayrica universitenin ve bagli birimlerinin ogretim kapasitesinin rasyonel bir 8ekilde
kullamlmasinda ve geli?tiriimesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlamp yuratulmesinde,
bilimsel-idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip

ve kontrol edilmesinde ve sonuglannin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

3.Universite Senatosu

Senato, rektorun bagkanligmda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakulteden fakulte
kurullarinca U0? vyil igin segilecek birer ogretim uyesi ile rektorlige bagli enstitt ve yuksekokul
mudurlerinden tegekkul eder. Senato, her egitim -ogretim yili baginda ve sonunda olmak uzere
yilda en az iki defa toplamr. Rektor gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya gagirir. Senato,

universitenin akademik organi olup, agagidaki gorevleri yapar:
a. Oniversitenin egitim-ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,
b. Universitenin butanunu ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya
gorug bildirmek,
c. Rektorun onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yudrurlige girecek olan
universite veya universitenin birimleri ile ilgili ydonetmelikleri hazirlamak,

d. Universitenin vyillik egitim-dgretim programmi ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte kurullarinm bu

konudaki onerilerini karara baglamak,

f. Fakulte kurullari ile rektorluge bagli enstitd ve yuksekokul kurullarinm Kkararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
EFQM PERFORMANS PROGRAMI
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g. Universite yonetim kuruluna uye segmek.

dniversite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektorun bagkanhginda dekanlardan, universiteye bagli degigik
ogretim birim ve alanlarim temsil edecek gekilde senatoca dort yil igin segilecek ug profesorden
olu$ur. Rektdor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya gagirir. Rektor yardimcilari oy hakki
olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde

rektore yardimci bir organ olup agagidaki gorevleri yapar:

a. Yuksekogretim ust kuruluglari ile senato kararlarinm uygulanmasinda, belirlenen pian ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

b. Faaliyet pian ve programlarinin uygulanmasim saglamak; universiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programmi, butge tasarisi taslagmi incelemek ve kendi

onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,
c. Universite yonetimi ile ilgili rektorun getirecegi konularda karar almak.

d. Fakulte, enstitt ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,
o.Dekan

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektorun onerecegi, universite iginden veya
digindan ug profesor arasindan Yuksekogretim Kurulunca ug yil sure ile segilir ve normal usui ile

atamr. Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a. Fakulte kurullarina bagkanlik etmek, fakulte kurullarinm kararlarim uyguiamak ve fakulte

birimleri arasinda duzenli gahgmayi saglamak,

b. Her ogretim yih sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve igleyigi hakkinda

rektore rapor vermek,

c. Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile birlikte rektorluge bildirmek, fakulte
butgesi ile ilgili oneriyi fakulte yonetim kurulunun da gorugunu aldiktan sonra rektorluge

sunmak,

d. Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli uzerinde genel godzetim ve denetim

gorevini yapmak,

Fakultenin ve bagli birimlerinin ogretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde kullamimasinda
ve geligtirimesinde gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - ogretim, bilimsel aragtirma ve yayini faaliyetlerinin duzenli bir
gekilde yurutulmesinde, butun faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin ahnmasinda rektore kargi birinci derecede sorumludur.
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6. Enstitu

Enstitunun organlan, enstitt moduord, enstitu kurulu ve enstitu yonetim kuruludur. Enstitu

mudurud, rektor tarafindan ug yil igin atamr. Enstitt madura, 2547 sayili kanun ile dekanlara veriimi?

olan gorevleri enstitu bakimindan yerine getirir.

7.YOksekokul

Yuksekokullarin organlari; yuksekokul muoduru, yuksekokul kurulu ve yuksekokul yonetim
kuruludur. Yuksekokul muadurd, rektor tarafindan g yil igin atamr. Yuksekokul muodurd, 2547 sayili

kanun ile dekanlara veriimi? olan gorevleri Yuksekokul bakimindan yerine getirir.

8.Genel Sekreter

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en gok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli
birimlerden olu?ur. Genel Sekreter, universite Idari te?kilatinm ba?idir ve bu te?kilatin
gah?masindan Rektore kar?i sorumludur. Genel Sekreter, universite idari te?kilatinm ba?i olarak

yapacagi gorevler di?inda, kendisi ve kendisine bagli birimler aracihgi ile a?agidaki gorevleri yerine

getirir.

a. Universite Idari te?kilatinda bulunan birimlerin verimli, duzenli ve uyumlu ?ekilde
gah?masini saglamak,

b. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizm raportorluk
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

c. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarim uGniversiteye bagli
birimlere iletmek,

d. Universite idari te?kilatinda gorevlendirilecek personel hakkmda rektore oneride
bulunmak,

e. Basin ve halkla ili?kiler hizmetinin yurutulmesini saglamak,

f. Rektorlugun yazi?malarim yurutmek,

g. Rektorlugun protokol, ziyaret ve toren i?lerini duzenlemek,

h. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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D.FIZIKSEL KAYNAKLAR

I.Fiziksel Yapi

A?a8ida Merkez kampusumuze art 2 (Iki) adet ku8baki8i fotograf gérulmektedir.

Fotograf 1: Rektorluk (mavi bina), kitiphane ve konferans salonu (kirmizi gatili bina) ve diger egitim-ogretim birimleri.

Fotograf 2: SAUSEM (Sakarya Universitesi Surekli Egitim Merkezi-sekizgen bina-) merkezinde alinmi? bir ku$baki$i

goruntu.
EFQM PERFORMANS PROGRAMI 7
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Universitemiz 8 Fakulte, 2 Enstitu, 2 Yuksekokul, 1 Konservatuar, 12 Meslek Yuksekokulu

ve 11 araytirma ve uygulama merkezi ile faaliyetlerini surdurmektedir.
agagidaki gekildedir.

Egitim amagli alanlar

KAPASITE

EGITIM ALANI

G 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +

2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008
ANFI 3 3
SINIF 172 151 81 77 35 33 15 6 1 1
BILGISAYAR
32 30 5 7 1 1

LABORATUVARI
DIGER LABORATUVARLAR 60 61 2 1
TOPLAM 264 242 88 85 39 37 15 6 1 1

Universitemizin Merkez kampusu gehirden yaklagik 8 km uzaklikta bulunan Esentepe

mevkiindedir. Merkez kampusumuz yaklagik 2.000 Donumluk bir arazi uzerine kurulmugtur.

Universitemizin sahip oldugu turn kapali alanlar ise 327.824 m2 dir. Agagidaki tabloda turn agik ve

kapali alanlar ayrintilari ile gosterilmigtir.
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1.2.Sosyal Alanlar

1.2.1 .Kantinler ve

KANTIN SAYISI

KANTIN ALANI (m2)

KAFETERYA SAYISI

KAFETERYA ALANI (m2)

1.2.2.Yemekhaneler

OGRENCI YEMEKHANE SAYISI
OORENCI YEMEKHANE ALANI (m2)

OORENCI YEMEKHANE KAPASITESI

PERSONEL YEMEKHANE SAYISI

PERSONEL YEMEKHANE ALANI (m2)
PERSONEL YEMEKHANE KAPASITESI

1.2.3.Misafirhaneier

MISAFIRHANE SAYISI
MISAFIRHANE KAPASITESI

1.2.4.0grenci Yurtlari

ODA SAYISI

ALAN C"2)

1.2.5.Lojmanlar

LOJMAN SAYISI
LOJMAN ALANI ¥2)
DOLU LOJMAN SAYISI

BO$ LOIJMAN SAYISI

EFQM

BOLUM

GENEL BILGILER

Kafeteryalar

2007

23

2.957

1.200

2007

13

2.200

1.900

1.000

800

2007

94

YATAK SAYISI
1

2007 2008

2007

213

17.394

213

2008

23

2.957

1.200

2008

14

2.260

1.960

1.000

800

2008

94

YATAK SAYISI  YATAK SAYISI
2 3-4

2008 2007

5+

2007 2008 2007

224 224

7.899 7.899

2008

213
17.394

213

13

YATAK SAYISI

2008
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1
1.2.6.Spor Tesisleri
2007 2008
KAPALI SPOR TESISLERI SAYISI 3 3
KAPALI SPOR TESISLERI ALANI (m2) 3.739 3.739
AQIK SPOR TESISLERI SAYISI 6 5
AQIK SPOR TESISLERI ALANI (m2) 14 205.24 13.792,52
1.2.8.Toplanti ve Konferans Salonlari
KAPASITE
NN 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +
EGITIM ALANI
2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008
TOPLANTI SALONU 5 5 2 2
KONFERANS SALONU 1 1 1 1 1
TOPLAM 6 6 2 2 1 1 1

1.2.8.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

2007 2008
EGITIM VE DINLENME TESISLERI SAYISI 2 2
EGITIM VE DINLENME TESISLERI
N N 208 208
KAPASITESI
1.2.9.0grenci Kulupleri
2007 2008
OGRENCI KULUPLERI SAYISI 67 82
OGRENCI KULUPLERI ALANI (m2)
1.2.10.Mezun Ogrenciler Dernegi
2007 2008
MEZUN OGRENCILER DERNEGI SAYISI 1 1
MEZUN OGRENCILER DERNEGI ALANI (m2) 20 20

Hizmet Alanlari

1.3.1 .Akademik Personel Hizmet Alanlari

N SAYI ALAN KULLANAN SAYISI
HIZMET ALANI
2007 2008 2007 2008 2007 2008
SERVIS
QALISEMA ODASI 532 532 19.860,65 19.860,65 1.024 1.023
TOPLAM 532 532 19.860.65 19.860,65 1.024 1.023
EFQM PERFORMANS PROGRAMI 14
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1.3.2.idari Personel Hizmet Alanlan

HiZMET ALANI SAYI ALAN KULLANAN SAYISI
2007 2008 2007 2008 2007 2008
SERVIS 7 7 109,72 109,72 24 24
QALISMA ODASI 194 195 10.885.83 11.204,56 314 312
TOPLAM 201 202 10.995,55 11.314,28 338 336
1.4.Ambar Alanlari
2007 2008
AMBAR SAYISI 4 16
AMBAR ALANI (m2) 620 736.24
1.5.Ar8iv Alanlan
2007 2008
ARSIV SAYISI 1 36
ARSIV ALANI (m2) 32 910.89
1.6.Atolyeler
2007 2008
ATOLYE SAYISI 20 2
ATOLYE ALANI (m2) 3.288 3.194

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sakarya Universitesi Merkez kampust, 70 Mbps ATM hatti ile ULAKNET omurgasina
baghdir. Yan kampusleri ile merkez kampus arasinda 2 Mbps ile 256 Kbps arasinda degi8ik
kapasitede Frame Relay baglantilar mevcuttur. Universitemiz gali8anlan ve ogrencilerimiz bu
baglantilar uzerinden internet teknolojilerini yogun olarak kullanmaktadirlar. Ayrica, universitemizde

aym yapi uzerinden Uzaktan Egitim faaliyetleri yaratulmektedir.

Universitemiz gali?anlari tarafindan geli$tirilen uygulamalarla, universitemizdeki i§ suregleri
buyuk olgude elektronik ortama ta?inmi8tir. Elektronik ortama ta8inan i? sureglerine, 6grenci i8leri
otomasyonu, personel otomasyonu, ayniyat otomasyonu, gelen-giden evrak otomasyonu, not
degerlendirme sistemi, o6grenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi 6rnek olarak verilebilir.

Universitemizin hedefi geli?en ve degi?en biii§im teknolojilerini yogun olarak kullanarak,
onumuzdeki yillarda i8 sureglerinin tamamim elektronik ortama ta8imak ve bu suretle daha esnek,

daha verimli bir gah8ma ortami olu§turmaktir.

Universitemizin sahip oldugu kaynaklar a§agidaki tabloda gosterilmi~tir.

EFQM PERFORMANS PROGRAMI 15
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MASAUSTU
DiZUSTU

TOPLAM

2007

2.850

119

2.969

2008

3.472

228

3.700

3.2.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CIHAZ

PROJEKSIYON
SLAYT MAKINESI
TEPEGOZ

EPISKOP

BARKOD OKUYUCU
BASKI MAKINESI
FOTOKOPI MAKINESI
FAKS

FOTOGRAF MAKINESI
KAMERA
TELEVIZYON

YAZICI

TARAYICI
MUZIK SETi

MIKROSKOP

DVD OYNATICI
LABORATUVAR CIHAZI

EFQM

IDARI AMAQLI

2007

13

36

37

11

47

17

2008

11

15

13

39

39

1

23

52

24

EGITIM AMAQLI

2007

PERFORMANS PROGRAMI

2009

171

6

60

12

24

13

55

1

40

115

2008

297

6

51

19

24

53

13

35

132

ARAQTIRMA AMAQLI

2007

67

16

49

10

10

82



1.Akademik Personel

DOLULUK DURUMU

KADRO DOLU BO§

2007 2008 2007 2008

PROFESOR 95 105 29
DOQENT 69 76 11
YARDIMCI DOQENT 339 358 68
OGRETIM GOREVLISI 206 209 38
OKUTMAN 85 81 15
QEVIRICI 2 2

EOITIM-OORETiIM PLANLAMACISI 1 1 1
ARAYTIRMA GOREVLISI 331 318 54
UZMAN 43 42 4
TOPLAM 1.171 1.192 220

2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN 2007 2008
PROFESOR 1 1
DOQENT 2 2
OGRETIM GOREVLISI 2 2
TOPLAM 4 4

3.idari Personel

DOLU
KADRO
2007 2008

GENEL IDARI HIZMETLER 379 406
SAGLIK HIZMETLERI 14 16
TEKNIK HIZMETLER 97 110
EOQITIM VE OGRETIM HIZMETLERI

AVUKATLIK HIZMETLERI 3 3
DIN HIZMETLERI

YARDIMCI HIZMETLER 52 43
TOPLAM 545 578

EFOM

26

34

64

50

25

95

299

TOPLAM

2007

124

80

407

244

100

385

47

1.391

2008

131

110

422

259

106

2

413

47

1.491

BOS§

2007

201

24

38

28

292
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2008

ISTIHDAM S§EKLI

TAM YARI
ZAMANLI ZAMANLI
2007 2008 2007 2008

124

80

407

244

100

2

385

47

1.391

174

22

25

37

259

131
110
422
259
106

2

413
47

1.491

TOPLAM

2007 2008

580
38

135

80

837

17

49

580

38

135

80

837
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F.SUNULAN HIZMETLER

Universitemizde 8 Fakulte, 2 Yuksekokul, 1 Konservatuar, 2 Enstitu, 12 Meslek
Yuksekokulu, Rektérluge bagli 4 Bolum Bagkanligi ve 11 Aragtirma Merkezi ile egitim-ogretim ve
aragtirma faaliyetleri surdurulmektedir.

Universitemizde egitim-o§retim ve aragtirmalar gergevesinde ulusal ve uluslararasi toplanti,

seminer ve sempozyumlar duzenlenmekte ve ilimiz sanayi kuruluglari ile ekonomik alanda katkida

bulunmak uzere gegitli ortak galigmalar ve bunlara iligkin faaiiyetier tablo halinde sunulmugtur.
Ayrica Rektoriigumuze bagli Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyonunca takibi yapilan
gemitii projeler uzerinde galigmalar yapilmaktadir.

Universitemiz mali yil butgesi kapsaminda yatirim projeleri mevcut olup, 2006 ve 2007

yillarina ait projeler tablo halinde sunulmugtur.

EFQM PERFORMANS PROGRAMI 18
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5.1.Egitim Hizmetleri
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Il. OGRETIM

I. OGRETIM

2009

(%)

TOPLAM

Kiz TOPLAM ERKEK Kiz TOPLAM

ERKEK

2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007

2006

94,11

92,26

495

co
o

164

198

co

co
CD

co

331

410

CD

150

260

FAKULTE

5,89

7.74

co

co

co

ex

co

co

ex

CcD

ex

YUKSEKOKUL

100,00

100,00

180 659 526

206

346 136 103

454

r*
cb

173

249

00
ex

TOPLAM
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3.0grenci Kontenjanlan

KONTENJAN
BIiRIM
2006 2007

FAKULTE 3.890

YUKSEKOKUL 323

MESLEK YUKSEKOKULU 7.885

TOPLAM 12.098

3.846

293

7.925

12.064

GENEL BILGILER

YERLESEN

2006

3.831
290
7.296

11.417

4.Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

BIRIM PROGRAM

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
GENEL TOPLAM
5.Yabanci Uyruklu Ogrenciier
o Kz
BOLUM
2006

FAKULTE
YUKSEKOKUL 1

ENSTITU
MESLEKYUKSEKOKULU

TOPLAM

2007

3.792

201

7 356

11.439

BOLUM

DOLULUK ORANI

BO§ KONTENJAN
(%)

2006 2007 2006 2007

59 54 98.48 98.60

33 2 89,78 99.32

589 569 92,53 92.82

681 625 94,37 94,82

YUKSEK LISANS

TEZLI

2006

894

551

1.445

2007

1

20

6.Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

FAALIYET 2006

SEMPOZYUM VE KONGRE 78

KONFERANS 78

PANEL 81

SEMINER 53

AQIK OTURUM
SOYLESi 23
TIYATRO

KONSER 34

SERGI
TURNUVA
35

TEKNIK GEZI

EOITIM SEMINERI 18

EFQM

-<_TSf ISO

2007
144
155
44

59

30

66

13

45

53

2009

2007

1.256

737

1.993

ERKEK

2006

27

30

PERFORMANS PROGRAMI

DOKTORA TOPLAM

TEZSIZ

2006 2007 2006 2007 2006 2007

451 426 278 343 1623 2058

75 57 238 306 862 1.099

526 483 516 649 2.485  3.157

TOPLAM

2007 2006 2007

38 33 49

10 17

48 39 68

20

49



YAYIN

ULUSLARARASI MAKALE

ULUSAL MAKALE
ULUSLARARASI BILDIRI

ULUSAL BILDIRI
KITAP

8.Proje Bilgileri

DEVIR

PROJE
2006

DEVLET PLANLAMA
TESKILATI (DPT) 14

PROJELERI

TURKIYE BILIMSEL VE
TEKNOLOJIK ARASTIRMA
KURUMU (TUBITAK)
PROJELERI

DI§ KAYNAKLI PROJELER 7

BILIMSEL ARASTIRMA

+ 41
PROJELERI

DIGER 1

TOPLAM &

9.Saglik Hizmetleri

HIZMET

ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK SAYISI
LABORATUVAR HIZMETLERI
RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI

SAYI
2007
269 326
263 249
416 366
234 310

20 31

YENI

2007 2006 2007

14 2 6

36 7 53

60 16 68

TOPLAM

2006

17

10

48

87

KADIN

2006

1.720

2.040

609

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI 6.861

TOPLAM

EFOM

11.230

2007

2.205

3.869

641

5.289

12.004
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2007 2006

20

89

128

14

12

34

ERKEK
2007

2006

2.068

2.600

928

6.639

12235

TAMAMLANAN

TOPLAM

2007 2006

2.721

3.269

1.253

5.777

13020

3 597.000

1.638.788

2 452.900

6 703.784

5 1000

16 3.393.472

ODENEK

2007

1 025.000

2.085.877

905.409

936.327

133.000

5.085.613

TOPLAM

2006

3.788

4.640

1.537

13.500

23.465
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2007

4926

7.138

18.94

11.066
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A.TEMEL POLITIKALA VE ONCELIKLER

1.Sakarya Universitesinin Politikalari

Universitemizdeki misyon ve vizyonumuza bagli olarak gunluk giah”malarimizda uymamiz
\

gereken ilkeler politikalar olarak belirlenmiS8tir. 2005 yilinda uygulanan politikalar degerlendirilerek

aym 8ekilde 2006 yilinda da uygulamanm devam etmesi uygun gorulmustar. Universitenin

politikalari a8agida listelendigi gibi farkli agilardan belirlenmiStir.

Kalite politikasi

Egitim ve ara?tirma politikasi
Insan kaynaklan politikasi
Qevre politikasi

Tamtim politikasi

1.1. Kalite Politikasi

Yoneticilikte; katilimci ve payla8imci yonetim anlayi$i ile motivasyonu artirmak ve

performansi yukseltmek,
Bili$im teknolojilerini kullanarak personel ve ogrencilere daha hizli hizmet sunmak,

istenen hedefleri gergekle§tirme surecinde kaynaklan, zamam etkin ve verimli

kullanarak uygulanabilir ve somut giktilari olan bir kalite yonetim sistemi geli$tirmek,

Hizmetten yaralananlarin  memnuniyetlerini  olgerek  8ikayetleri azaltmak ve

memnuniyetlerin yukseltiimesini saglamak,

Kalite yonetim sisteminin 8artlarina uyarak hizmet ve faaliyetleri surekli iyile§tirerek

kalitede onder olmak ve bu onderligi surdurmek.

1.2. Egitim ve AraS8tirma Politikasi

EFQM

Bilim ve sanat gah”malarini desteklemek ve ogretim elemanlarimn ?agda§ geli8Smeleri

takip edebilecekleri bir ortam olu$turmak,

Egitim, ogretim mufredatini gagin gerekleri ve evrensel bilim anlayi8ina uygun olarak

surekli yenilemek,

Universitemizde sunulan egitimi, pratik uygulamalar ile butanlestirmek,

Mesleki agidan yetkin 6zgur dugunceli toplumsal degerlere saygili bireyler yeti§tirmek,
Bilgi ve bili§im teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanmak ve yayginla?tirmak,
Ogrenci-ogretim uyesi ili8kisini guglendirmek,

Egitimin kalitesini surekli olgmek.
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1.3.insan Kaynaklan Politikasi

« Katilimci bir yonetim anlayiyim benimsemek,
* Qaliyma ortamlarim insan saghgina ve ergonomik koyullara uygun hale getirmek.

« Universitenin tum yaliyanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yuksek

tutmaya yaliymak,

- Universitenin misyon ve vizyonuna paralel misyon ve vizyon tayiyan kiyileri seymek ve

dogru kiyiyi dogru yerde istihdam etmek,
* Motivasyonu adirici sosyal, kulturel yaliymalari ve sanat aktivitelerini desteklemek,
* Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini oluyturmak.
1.4.Qevre Politikasi
e Qevre bilincini ve kulturanu geliytirmek, yevre gonulluleri oluyturmak,
* Dogai guzelliklerin korunmasim ve geliytiriimesini saglamak,
* Qevre sagligina yonelik bilimsel yaliymalar yapmak ve desteklemek,
e Toplumsal yevre bilincine katkida bulunmak.
1.5. Tanitim Politikasi
e Tamtim ve basin gunleri duzenlemek,
e Ulusal ve uluslararasi duzeyde bilimsel, sanatsal ve kulturel etkinlikleri desteklemek,
* Yazili ve gorsel basin ile iliykileri geliytirmek,
= Universitenin tamtiminda internetin etkin olarak kullanilmasim saglamak,
e Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere bnem vermek,
e Kamu kurum ve kuruluylari ile bilgi paylayim yaliymalari yapmak.

BMAQ VE HEDEFLER

Sakarya Universitesinin geliyebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, yagday ve modern
egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tum paydaylarinm destegi ile mumkun olabilecektir. Bu
amayla, Sakarya Universitesi paydaylarim belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak

yekilde stratejilerini  belirlemiytir. Universitenin bu kapsamda paydaylari ve buna bagli olarak

stratejik amaylari yoyledir.
. Ogrencilerimiz,
e Akademik personelimiz ve aileleri,
. Idari personelimiz ve aileleri,

«  Universitelerarasi Kurul (UAK),
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«  Yuksek Ogretim Kurulu (YOK),

. Mezunlarimiz,

- Ogrenci aileleri,

e  Ozel Sektor Kuruluglari,

< Valilik ve diger resmi kurulu$lar,

. Sivil Toplum Kurulu$lari,

. Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Ara?tirma Kurumlari.
1 .Universitemizin Stratejileri

Universitemiz geliSmekte olan ve stratejik planlama paliSmalarim benimseme ve

uygulamada oncu bir universite oldugundan, Stratejik Pianini, 2006 yili ba8inda YOK tarafindan
hazirlanan ve 2007 yilinda guncellenen Yuksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite
GeliStirme Komisyonu (YODEK) Rehberi ?er?evesinde duzenlemi§tir. Bu kapsamda belirlenen

stratejilerin a$agidaki gibi olmasina karar verilmiStir:
Universitenin Amaglari 10 ana baslik altinda toplanmistir.
1.Girdiler (Kaynak ve lligkiler),
2.Kurumsal Niteliklerin ve Ozelliklerinin Degerlendiriimesi,
3. Egitim-Ogretim Sureglerinin Degerlendirilmesi,
4.Aras$tirma ve Geli$tirme (Bilgi Uretme) Sureglerinin Degerlendiriimesi
5.Uygulama ve Hizmet Sure?lerinin Degerlendiriimesi
6.ldari ve Destek Sureglerinin Degerlendiriimesi
7.Yonetsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendiriimesi
8.Yonetsel Ozelliklerin (Davram8sal) Degerlendiriimesi
9. Qiktilar / Sonuglarin Degerlendirilmesi
10.Yuksekogretim Misyonun Ba$arma Performansinin Degerlendiriimesi
1.1. Amaplara Gore Stratejiler
1.1.1 .Girdiler (Kaynak ve iiigkiler)

S.1.1.0grencileri, gah8anlarin nitelikleri, payda8lari ile ili?kileri, olanaklari ve kaynaklan ile

misyon, strateji ve hedeflerini ger?:ekle§tirmede yeterli ve etkin bir universite olmak.

1.1.2.Kurumsal Niteliklerin ve Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

5.2.1.0grenci ve <?ali8an sayisi, dagihmlari ve hizmet alanlan ile yeterli, etkin ve

yonetilebilir bir universite olmak.
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1.1.3.Egitim-Ogretim Sureglerinin Degerlendirilmesi
Bditiln-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslar arasi duzeyde tercih edilebilirligi artan bir

universite olmak.

BEd@tin-Ogretim Hizmetlerinde biligim teknolojilerini etkin bir gekilde kullanan, Internet
destekli ogretimi surekli geligtiren ve bu alanda oncu rolunu surduren bir universite

olmak.
1.1.4.Ara8tirma ve Geli$tirme (Bilgi Uretme) Sureglerinin Degerlendirilmesi
5.4.1.Aragtirma ve GeliStirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin uretildigi,
yayildigi ve paylagildigi bir tuniversite olmak.
1.1.5. Uygulama ve Hizmet Sureglerinin Degerlendirilmesi

5.5.1.Bilginin yayginlagtiriimasmda ve toplumun sosyal, kultirel ve ekonomik geligiminde
etkin rol alan bir universite olmak.

1.1.6.idari ve Destek Sureqlerinin Degerlendirilmesi

S.6.1.0niversitenin stratejik amaglarina ulagmasi igin idari ve destek hizmetlerini etkin ve
verimli olarak kullanmak.

1.1.7.Yonetsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendirilmesi

S.7.1.Stratejiler ve sureglerle yonetim anlayigim benimseyen, kaynaklanm bu yonde etkin
kullanan geffaf ve surdurulebilir bir yonetim kultara (yapisi) olugturmak.

1.1.8.Yonetsel Ozelliklerin (Davrani~*sal) Degerlendirilmesi

S.8.1.0grenci ve galiganlarinm memnuniyetini on planda tutan, liderlik ve Kkigisel
ozelliklerinin geligmesini destekleyen yonetim kulturine sahip bir tniversite olmak.

1.1.9. Qiktilar/Sonuglarin Degerlendirilmesi

5.9.1. Kaynaklanm, kurumsal niteliklerini ve ozelliklerini etkin ve verimli kullanan, faaliyet
ve hizmetlerinin sonuglarim izleyen, surekli iyilegtiren ve geligtiren bir tniversite

olmak.
1.1.10.Yuksekogretim Misyonun Bagarma Performansinin Degerlendirilmesi
5.10.1.Yuksekogretim misyonunu evrensel, ulusal ve bolgesel boyutta yerine getiren bir

universite olmak.

EERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE KAYNAK IHTIYACI

Agagidaki tabloda, Sakarya (Jniversitesinin YODEK' de belirtilen 10 temei bagliga gore

olugturulan stratejik amaglari ile bunlara gore belirlenmi? hedefleri, performans hedefleri ve

performans gostergeleri verilmigtir.
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1.Performans Gostergeleri

GOSTERGE

Onlisans programlanna smavii veya
sinavsiz gegigle yertegen tum
6orencilerin mteliqi

Lisans programlanna yerlegen
ogrendlerin niteligi

Yuksek lisans programlanna kabul
edilen ogrendlerin niteligi

EFQM

OLQUM YONTEMi

Otta 6gretim bagari puanlannm ortalamasi

2.1. OSS SAY-1 ile yeriegtirilen dgrendlerin sayisal yeriejbrme puanlannm

ortalamalan

2.2. OSS-SAY-2 ile yerlegbrilen dgrendlerin sayisal yeriejtirme puanlannm
ortalamalan

2.3 0SS SOz-1 ile yeriegbrilen dgrendlerin sézel yerlegtirme puanlannm
ortalamalan

2.4. 0SS SOZ-2 lle yertegtiiileo dgrendlerin sézel yorlegbnme puanlarinm
ortalamalan

2.5. OSS EA-1 agirlik ile yerie$tirilen ogrendlerin e$it agiriik yerlegbrme
puanlannm ortalamalan

2.6. OSS EA-2 agiriik ile yeriegtirilen ogrendlerin egit agirtik yerlegtirme
puanlannm ortalamalan

2.7. OSS DiL puam ile yerlegtirilen dgrendlerin dii yerlegtirme puanlannm
ortalamalan

2.8. OSS SAY-1 puanma gore yerlegtirilen dgrencilerden sayisal puan
siralamasmda ilk %10'luk dilime giren ogrend sayisi / Toplam sayisal
qrubundaki ogrend sayisi) x 100

2.9. OSS-SAY-2 puanina gore yeriegtinlen ogrencilerden sayisal puan
siralamasmda ilk %10'luk dilime giren ogrend sayisi / Toplam sayisal
qrubundaki 6grena sayisi) x 100

2.10.0SS SOZ-1 puanma gore yerle§tirilen ogrencilerden sézel puan
siralamasmda ilk %10'luk dilime giren ogrend sayisi / Toplam sézel grubundaki
ogrend sayisi) x 100

2.11 .0SS SOZ-2 puanma gore yerlegbnlen ogrendlerden sézel puan
siralamasinda ilk %10'luk dilime giren égrenci sayisi / Toplam sézel grubundaki
oégrenci sayisi) x 100

2.12. OSS EA-1 agirtik puanma gore yeriegbrilen ogrendlerden egit agirlik
puan siralamasmda ilk %10'luk dilime giren 6grenci sayisi / Toplam e?it agirlik
grubundaki 6grend sayisi) x 100

2.13. OSS EA-2 agiriik puanma gore yerle§bnlen ogrendlerden egit agirlik
puan siralamasinda ilk %10'luk dilime giren ogrend sayisi / Toplam egit agirlik
grubundaki ogrend sayisi) x 100

2.14. OSS Oli puanma gore yerlegbrilen dgrencilerden dii puan siralamasmda
ilk %10'luk dilime giren ogrend sayisi i Toplam dii grubundaki 6grenci sayisi) x
100

3.1. {[Sayisal programa kabul edilenler igin Sayisal LES puanlannm yuz
uzerinden (LES 80 uzerinden oldugu igin puanlar 1.25 ile garpilacak)
ortalamasi] + [lisans mezuniyet notlannin yuz uzerinden ortalamasi (4
uzerinden olan notlar 25 ile garpilacak)]} / 2

3.2. {[S6zel programa kabul edilenler igin Sézel LES puanlarmin yuz uzerinden
(LES 80 uzennden oldugu igin puanlar 1.25 ile garpilacak) ortalamasi] + [lisans
mezuniyet notlarmin yuz uzerinden ortalamasi (4 uzennden olan notlar 25 ile
garpilacak)]}/ 2

3.3. ([ESit Agirlikli programa kabul edilenler igin Egit Agirtikli LES puanlannm
yuz uzerinden (LES 80 uzerinden oldugu igin puanlar 1.25 ile garpilacak)
ortalamasi] # [lisans mezuniyet notlarinm yuz uzerinden ortalamasi (4
uzerinden olan notlar 25 ile garpilacak)]}/ 2
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Mutiak Sayi

Mutiak Sayi
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5

x)
10

11

GOSTERGE

Doktora programlanna kabul edilen
ogrendlerin niteligi

Bolge Odeneklen

Ogrend bagina dugen odenekler

Ogretim elemam (Prof., Do?.,
Yrd.Do?., Ogr.Goér., Arag.Gor.,
Okutman. Uzman) bagina dugen
doner sermaye geliri (Ciro)

Ogretim uyesi bagina dugen
aragtirma geligtirme gelirleri

(ilgili degerlendirme yili iginde
muhasebelegtinlen ve ilgili
Oniversitenin payina dugen gelir goz
onune almacak. diger proje
ortaklarinin gelirleri hesaba
katilmayacaktir.)

Kadrolu idari personelin kadrolu
akademik personele oram

dari personelin kadrolu akademik
personele oram

Kadrolu ogretim uyesi ba§ma ogrenci

sayisi

EFQM
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4.1. {[Sayisal programa kabul edilenler igm Sayisal LES puanlanmn yuz
uzennden (LES 80 uzerinden oidugu igin puanlar 1J25 ie garpiiacaki
ortalamasi] * [lisans mezuniyet nodarimn yuiz tzerinden ortalamasi (4
uzennden olan notlar 25 tie garpiiacak)) & [yuksek lisans mezuniyet notiannin
yuz uzennden ortalamasi (4 Uzennden olan notlar 25 He garpilacak)B/3

4.2. {[Sozel programa kabul edilenler igin Sézel LES puanlanmn yuz tzennden

(LES 80 uzerinden oidugu igin puanlar 1,25 ie garpiiacak) ortalamasi] # [lisans
mezuniyet notiannin yuz Uzerinden ortalamasi (4 uzerinden olan nobar 25 ile
garpiiacak)]+[yuksek lisans mezuniyet nodarimn yuz uzerinden ortalamasi (4
uzerinden olan notlar 25 ile garpilacak)])/3

4.3. {[Egit agirlikli programa kabul edilenler igin Egit Agirlikh LES puanlanmn
yuz uzerinden (LES 80 uzerinden oidugu igin puanlar 1,25 ile garpiiacak)
ortalamasi] + pisans mezuniyet nodannin yuz tuzerinden ortalamasi (4
uzerinden olan notlar 25 ile garpiiacak)) + [yuksek lisans mezuniyet nodarimn
yuz uzennden ortalamasi (4 Uzennden dan notlar 25 ile garpilacak)]}/3

5.1. Personel Giderleri

5.2. Sosyal Guvenlik Giderleri

5.3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
5.4. Cari Transfer Giderleri
5.5. Sermaye Giderleri

5.5.1. Egitim Giderleri

5.5.2. Saglik Giderleri

5.5.3. Teknolojik Aragtirma Giderleri

5.5.4. Spor Giderleri

5.6. Toplam Butge Giderleri

6.1. Hazine odenegi (lieti teknoloji payi hang)/ Toplam ogrenci (hazirlik sinifi.
onlisans lisans. lisansustu, ozel ogrenci, bilimsel hazirlik) sayisi

6.2. Ogrenci katki paylari gelili ( dgrenim kredisi dahil birinci ogretim. ikinci
ogrebm. lisansustu ogrenci. 0zel ogrenci, yaz okulu, a?ik ogrebm. uzaktan
egitim, bilimsel hazirlik, SUNY universite payi) / Toplam ogrenci sayisi

6.3 Ozgelirier (yurt, yemek, kira. nakit bagig, gartname ve benzeri,
saymanhklara gelir kaydedilen, muhasebe kayidarina giren her turlt gelir) /
Toplam ogrenci sayisi

6.4. Doner sermaye gelirierinin yuksekogretim kurumu payi / Toplam o$rend
sayisi

6.5.Toplambutge(yukaridakilerintoplami) /Toplamogrencisayisi

Doner sermaye gelirleri ( ilgili degerlendirme yili iginde muhasebelegen proje.
damgmanlik. deney v.b. gelirier- KDV harig) / Ogrebm elemam sayisi

8.1. lteri teknoloji projeleri gelirleri / Ogrebm Uyesi sayisi

8.2 Bilimsel aragtirma projelerine ayrilan doner sermaye katki payi gelirleri/
Ogrebm uwyesi sayisi
8.3. TUBITAK proje gelirleri tniversite payi / Ogrebm Uyesi sayisi

8.4 Uluslararasi proje gelirleri universite payi / Ogrebm uyesi sayisi

8.5. Diger kamu finansli proje ddenegi gelirleri / Ogrebm Uyesi sayisi
8.6. Diger proje gelirleri Universite payi / Ogrebm Uyesi sayisi

8.7. Toplam aragtirma geli§tirme gelirleri (yukaridakilerin toplami) / Ogrebm
uyesi sayisi

Kadrolu idan personel ( 657 sayili Kanuna tabi olan personel ve daimi statudeki
iggiler) sayisi / Kadrolu akademik personel sayisi

idan personelin (Kadrolu. sozJegmeli (657/4b) ve hizmet alinan) sayisi / Kadrolu
akademik personel sayisi

Ogrenci sayisi / Kadrolu ogrebm uyesi sayisi
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Mutlak Sayi

YTL

YTL

YTL

YTL

Mudak Sayi
Mudak Sayi

Mutlak Sayi
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12
()

13

14
15

16

17

18

19

20

21

22

()

23

24

25
(]

26

27

& |

GOSTERGE

Kadrolu ders veren ogretim elemam
(Ogretim uyesi. ogretim gorevlisi.
okutman) ba$ina du$en ogrend

sayisi

Kadrolu toplam ogretim elemam
(Ogretim uyesi. ogretim gorevlisi.
okutman. arastirma gorevlisi. uzman)
ba$ma du$en égrenci sayisi

Hagzirlik sinifi dgrend oram
Onlisans ogrend oram

lisans ogrend oram

Lisansustu (yuksek lisans ve doktora)
ogrend oram

Lisansustu (yuksek lisans ve doktora)
ogrendlerin lisans 6grendlenne oram
Yuksekogretim kurumunun
bulundugu ilin di?mdan gelen
ogrendlerin oram

Onlisans programlarina yerie?me
oram (OSYM'den temin edilebildigi
durumlarda hesaplanacaktir.)

Lisans programlarina yeriejme oram
(OsYM'den temin edilebildigi
durumlarda hesaplanacaktir.)
Yuksek lisans programlarma kabul
edilme oram

Doktora programlarma kabul edilme

oram

Yabanci uyruklu égrencilerin oram

Lisans programlannda yan dal ve gift
ana dal program oram

Lisans programlannda yan dal ve gift
ana dal programlarma katilan égrenci

oram

Disiplinlerarasi (lisansusta
programlardaki mevcut
bolum/anabilim/anasanat dallarinin
kendi aralannda olugturduklari ve
mevcut bolum/anabilim/anasanat
dallarindan farkii bir isim tagiyan)
lisansustu program oram

EFQM
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Ogrena sayisi / Kadrolu ders veren ogretim elemam sayisi

13.1 Ogrend sayisi 1 Kadrolu toplam ogretim elemam sayisi (35 md. ve OYP

dahil)

13.2. Ogrend sayisi / Kadrolu toplam ogretim elemam sayisi (35 md ve OYP

harig)

(Hazirlik simfi ogrend sayisi / Toplam ogrend sayisi) x 100
(Onlisans ogrend sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 100
(Lisans ogrend sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 100
(Lisansustu ogrend sayisi / Toplam ogrend sayisi) x 100
Lisansustu ogrend sayisi / Lisans ogrend sayisi

(Il digindan gelen 6grencilenn sayisi (Aito ikametgah adresleri il di?i olanlar) /
Toplam ogrend sayisi) x 100

(Onlisans programlarim kazanan ogrend sayisi / Tercihleri arasmda ilgili
onlisans programlarma bagvuran égrenci sayisi) x 100

(Lisans programlarim kazanan ogrend sayisi/ Tercihleri arasinda ilgili lisans
programlanna bagvuran ogrend sayisi) x 100

(Yuksek lisans programlarma kabul edilen ogrend sayisi / Yuksek lisans
programlanna bagvuran égrenci sayisi) x100

(Doktora programlarma kabul edilen 6grend sayisi / Doktora programlanna
bagvuran égrenci sayisi) x 100

24.1. (Yabanci uyruklu lisans égrenci sayisi / Toplam lisans ogrend sayisi) x
100

24.2.. (Yabanci uyruklu yuksek lisans 6grenci sayisi / Toplam yuksek lisans
ogrend sayisi) x 100

24 3. (Yabanci uyruklu doktora 6grenci sayisi /Toplam doktora 6grencisayisi )
x 100

244 .(ToplamYabanciuyrukluégrenasayisi /Toplamogrendsayisi)x 100

25.1. (Yan dala izin veren lisans programlann sayisi / Toplam lisans
programlarmin sayisi) x10

25.2.. (Her bir programm izin verdigi yan dal lisans program sayilarimn toplami /
Toplam lisans program sayisi) x 100

25.3. (Qift ana dala izin veren lisans programlann sayisi / Toplam lisans
program sayisi) x100

25.4. (Her bir programin izin verdigi pift ana dal program sayilanmn toplami /
Toplam lisans programlarinm sayisi) x 100

26.1. (Yan dal lisans ogrend sayisi / Toplam lisans ogrencisi sayisi) x100

26.2.. (Qift ana dal 6grenci sayisi / Toplam lisans ogrencisi sayisi) x100

27.1. (Disiplinlerarasi tezli lisansustu program sayist/Toplam lisansustu
program sayisi) x 100

27.2. (Disiplinlerarasi tezsiz yuksek lisans program sayisi / Toplam lisansustu
program sayisi) x 100

27.3. (Disiplinlerarasi toplam lisansustu program sayisi / Toplam lisansustu
program sayisi) x 100

PERFORMANS PROGRAMI
2009

BOLLIM
2

BIRIMi

Mutlak Sayi

Mutlak Sayi

Yuzde
Yuzde

Yuzde

Yuzde

Mutlak Sayi

Yuzde

Yuzde

Yuzde

Yuzde

Yuzde

Yuzde

Yuzde

Yuzde
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NO

30

31

32
)

33
)

34
()

GUSTERGE

Birind yilda herhangi bir nedenle
kaydi silinen onlisans/lisans ve
lisansustu ogrendlerin oram

Herhangi bir nedenle kaydi silinen
(mezuniyet harig) onlisans/lisans ve
lisansustu 6orencilerin oram

Lisans mezunlannm kendi
kurumlannda lisansustu programlara
kayit olma oram

Mezunlann ortalama mezuniyet oram
(Rapor. askerlik v.b. yasal izin
sureleri ile yaz okulu ve haziriik
sureleri hesaplamaya
katilmayacaktir.)

Normal surede mezun olan ogrend
oram

(Rapor, askerlik v.b. yasal izin
sureleri ile yaz okulu ve haziriik
sureleri hesaplamaya
katilmayacaktir)

Mezuniyet oram

Mezunlann mezuniyet not ortalamasi
(4'luk sistem uzerinden
hesaplanacak. 100'luk sistem
uzennden verilen notlar 25'e
bolunecektir.)

EFQM

<TSE*ISO

PERFORMANS BILGILERI

OLQUM YONTEMI

28.1 Birind yilda kaydi silinen haziriik sinifi ogrencilennm sayisi / Toplam
haziriik sinrfi dprenalennin sayisi) x 100

28.2. (Binnd yilda kaydi silinen énlisans ogrendlennin sayisi / Toplam énlisans
ogrendlennin sayisi) x 100

28.3. (Birind yikta kaydi silinen lisans ogrendlennin sayisi / Toplam lisans) x
100 ogrendlennin sayisi

28 4. (Birind yilda kaydi silinen yuksek lisans ogrencilermin sayisi / Toplam
yuksek lisans ogrendlennin sayisi) x 100

28.5. (Birind yilda kaydi silinen doktora ogrendlennin sayisi / Toplam doktora
ogrendlennin sayisi) x 100

28.6. (Birind yilda kaydi silinen ogrend sayisi toplami / Toplam 6grenci sayisi)
X 100

29.1. (Kaydi silinen haziriik simfi 6grendlennin sayisi / Toplam haziriik simfi
ogrendlennin sayisi) x 100

29.2. (Kaydi silinen énlisans ogrendlennin sayisi / Toplam 6nlisans
ogrencilerinin sayisi) x 100

29.3. (Kaydi silinen lisans ogrendlennin sayisi / Toplam lisans ogrendlennin
sayisi) x 100

29.4. (Kaydi silinen yuksek lisans ogrendlennin sayisi / Toplam yuksek lisans
ogrendlennin sayisi) x 100

29.5. (Kaydi silinen doktora ogrendlennin sayisi / Toplam doktora ogrendlennin
sayisi) x 100

29.6. (Kaydi silinen ogrend sayisi (yukandakilerin toplami) / Toplam 6grenci
sayisi) x 100

30.1. (Kendi kurumlannda yuksek lisans programlanna kayit olan lisans mezun
sayisi /Toplam lisans mezun sayisi) x 100

30.2. (Kendi kurumlannda doktora programlanna kayit olan yuksek lisans
mezun sayisi / Toplam yuksek lisans mezun sayisi) x 100

31.1. Onlisans Programlannda mezun olan éorencilerin ortalama 6nlisans
mezuniyet suresi / On Lisans programlarmin normal mezuniyet suresi

31.2. Lisans Proaramlannda mezun olan 6orencilerin ortalama lisans
mezuniyet suresi / Lisans programlarmin normal mezuniyet suresi

31.3. Yuksek lisans Prooramlarinda mezun olan 6orencilerin ortalama vuksek
lisans mezuniyet suresi / Yuksek Lisans programlarinm normal mezuniyet
suresi

31 4 Doktora Prooramlarinda mezun olan 6orendlenn ortalama doktora
mezuniyet suresi / Doktora programlarinm normal mezuniyet suresi

32.1. (Normal sure iginde mezun olan 6nlisans ogrend sayisi / Normal sure
iginde mezun olmast gereken énlisans 6grenci sayisi) x 100

32.2. (Normal sure iginde mezun olan lisans ogrend sayisi / Normal sure iginde
mezun olmasi gereken lisans 6grenci sayisi) x 100

32.3. (Normal sure iginde mezun olan yuksek lisans égrenci sayisi / Normal
sure iginde mezun olmasi gereken yuksek lisans ogrend sayisi) x 100

32.4. (Normal sure iginde mezun olan doktora égrenci sayisi / Normal sure
idnde mezun olmasi gereken doktora dgrend sayisi) x 100

32.5. (Normal sure iginde mezun olan ogrend sayisi toplami / Normal sture
idnde mezun olmasi gereken 6grenci sayisi toplami) x 100

33.1. (Mezun olan énlisans ogrendlerin sayisi / Toplam 6nlisans ogrend sayisi)
x 100

33.2. (Mezun olan lisans ogrendlerin sayisi / Toplam lisans égrenci sayisi) x
100

33.3. (Mezun olan yuksek lisans ogrendlerin sayisi / Toplam yuksek lisans
oo6rend sayisi) x 100

33.4. (Mezun olan doktora ogrendlerin sayisi / Toplam doktora ogrend sayisi) x
100

33.5. (Mezun olan toplam ogrend sayisi / Toplam ogrend sayisi) x 100

34.1. Onlisans mezunlannm mezuniyet notlarinin ortalamalannm toplami /

Mezun olan énlisans ogrencilenn sayisi
34.2. Lisans mezunlannm mezuniyet notlarimn ortalamalannm toplami / Mezun

olan lisans ogrendlerin sayisi
34.3. Yuksek lisans mezunlannm mezuniyet notiarinin ortalamalannm toplami /

Mezun olan yuksek lisans ogrendlerin sayisi
34 4. Doktora mezunlannm mezuniyet notiarinin ortalamalannm toplam, /

Mezun olan doktora ogrendlerin sayisi
34.5. Mezunlann mezuniyet noUannm ortalamalannm toplami / Mezun olan

ogrendlerin sayisi

PERFORMANS PROGRAMI
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BOLUM

BIRIMi

Yuzde

Yuzde

Yuzde

Mutiak Sayi

Yuzde

Yuzde

Mutiak Sayi
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NO

35

37
()

39

GOSTERGE

Degerlendirme yilimn bir onceki
yilinda mezun olan ogrendlenn
degerlendirme yili igerisinde i?e
yerlegme oram

Ogrenci Konseyleri Sepmlenne

Katilim Oram

Uluslararasi ogrenci degigim
programlanna katilma oram

Simflann (8ubelerin) ortalama
ogrenci sayisi

Program bagina ortalama ders sayisi

EFQM

PERFORMANS BILGILERI

OLQLIM YUNTEMI

35.1. (Degerlendirme yili iginde ige yeriegen bir onceki yilm onlisans mezun
sayisi / Degerlendirme yilimn bir onceki yilinda mezun olan toplam onlisans
ogrenci sayisi) x 100

35.2. (Degerlendirme ydi iginde ige yeriegen bir onceki yilm Lisans mezun
sayisi / Degeriendirme yilimn bir onceki yilinda mezun olan toplam Lisans
ogrend sayisi) x 100

35.3. (Degeriendirme vyili iginde ige yeriegen bir onceki yilm Yukseklisans
mezun sayisi / Degerlendirme yilimn bir onceki yilinda mezun olan toplam
Yuksek lisans ogrend sayisi) x 100

35.4. (Degeriendirme yili iginde i?e yeriegen bir onceki yilin Doktora mezun
sayisi / Degerlendirme yilimn bir dnceki yilinda mezun olan toplam Doktora
ogrend sayisi) x 100

35.5. (Degerlendirme vyili iginde ige yeriegen bir onceki yilin mezun sayisi /
Degerlendirme yilimn bir onceki yilinda mezun olan toplam ogrenci sayisi) x
100

36.1. (Bolum/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali ogrenci temsilcisinin
segildigi turda segime katilan ogrenci sayisi / ilgili birimlerdeki toplam ogrend
sayisi) x 100

36.2. (Fakulte/Yuksekokul/Konservatuar/ Meslek Yuksekokulu/ Enstitd ogrend
temsilcisinin segiminde ilgili birimde segime katilan Bolum/Program/Anabilim
Dali/Anasanat Dali ogrenci temsilcisi sayisi / ilgili birimlerdeki toplam
Bolum/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali 6grenci temsilcisi sayisi) x 100

36.3. (Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu segimlerinde segime katilan Genel Kurul

uyelerinin sayisi/ Ogrend Konseyi Genel Kurul Uyelerinin toplam sayisi) x 100
37.1. (Lisans programlanna gelen yabanci uyruklu ogrenci sayisi / Toplam
lisans ogrenci sayisi) x 100

37.2. (Yuksek Lisans programlanna gelen yabanci uyruklu ogrenci sayisi
toplami / Toplam yuksek lisans ogrenci sayisi) x 100

37.3. (Doktora programlanna gelen yabanci uyruklu ogrend sayisi / Toplam
doktora ogrenci sayisi) x 100

37.4. (Lisans, yuksek lisans ve doktora programlanna gelen yabanci uyruklu
ogrenci sayilari toplami / Toplam Lisans. yuksek lisans. doktora ogrenci
sayilan) x 100

37.5. (Lisans programlanna giden ogrenci sayisi / Toplam lisans ogrenci
sayisi) x 100

37.6. (Yuksek lisans programlanna giden ogrend sayisi / Toplam yuksek lisans

ogrenci sayisi) x 100

37.7. (Doktora programlanna giden ogrend sayisi / Toplam doktora ogrenci
sayisi) x 100

37.8. (Lisans, yuksek lisans ve doktora programlanna giden ogrenci sayilari
toplami/ Toplam lisans, yuksek lisans ve doktora ogrend sayilari) x 100
38.1. Hazirlik okulu ogrend sayisi/ Hazirlik okulu siniflannin (Subelerinin)
sayisi

38.2. Onlisans ogrenci sayisi / Onlisans siniflarimn (gubelerinin) sayisi

38.3. Lisans ogrenci sayisi / Lisans siniflarimn (gubelerinin) sayisi

38.4. Toplam ogrenci sayisi / Toplam sinif (gube) sayisi

39.1. Mezun olmak igin onlisans programlannda ahnmasi gereken ders sayisi
toplami / Onlisans program sayisi

39.2. Mezun olmak igin lisans programlannda alinmasi gereken ders sayisi
toplami / Lisans program sayisi

39.3 Mezun olmak igin tezli yuksek lisans programlannda ahnmasi gereken
ders sayisi toplami / Tezli yuksek lisans program sayisi

39.4. Mezun olmak igin tezsiz yuksek lisans programlannda ahnmasi gereken
ders sayisi toplami / Tezsiz yuksek lisans program sayisi

39.5. Mezun olmak igin doktora programlannda ahnmasi gereken ders sayisi

toplami / Doktora program sayisi

PERFORMANS PROGRAMI
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BOLUM

BiRIMI

Yuzde

Yuzde

Yuzde

Mutlak Sayi

Mutlak Sayi
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40
()

a1
()

42

43

44

45
)

46

w/]

GfiSTERGE

Program bagina ortalama haftalik
ders saati sayisi

Segmeli derslerin oram

Yeni agilan ders oram

Ders veren Ogretim Elemam bagma
dugen haftalik ortalama ders
saati(On Lisans, Lisans, Lisansustu
orogramlannm tamammda)

Ogretim Uyesi bagma tamamlanan
tez sayisi

Ogretim uyesi bagina dugen
degerlendirme vyili igerisinde basilmig
tarn metin yaym (SCl-expanded.
SSCI ve AHCI) sayisi

ogretim uyesi bagina dugen toplam
yaym ve bilimsel faaliyetlerin
(makale, kongre. konferans bildirileri,
serqi. konser. performans vb) sayisi
<frst iso

BOLLIM
2

PERFORMANS BILGILERI

OLQLIM YONTEMI BIRIMi

40.1 Onlisans programlannda haftalik ders saati sayisi (ders. uygulama ve
laboratuar) toplami / Onlisans program sayisi
40.2 Lisans programlannda haftalik ders saati sayisi (ders, uygulama ve
laboratuar) toplami / Lisans program sayisi
40.3. Yuksek lisans programlannda haftalik ders saati sayisi (ders. uygulama
ve laboratuar) toplami / Yuksek lisans program sayisi
Mutlak Sayi
40.4. Doktora programlannda haftalik ders saati sayisi (ders, uygulama ve

laboratuar) toplami / Doktora program sayisi

40.1 Onlisans programlannda haftalik ders saati sayisi (ders. uygulama ve
laboratuar) toplami / Onlisans program sayisi
41.1. (Onlisans programlannda agilan segmeli derslenn sayisi / Onlisans
programlannda toplam ders sayisi) x 100
41.2. (Lisans programlannda agilan segmeli dorslorin sayisi 1 Lisans
programlannda toplam ders sayisi) x 100
41.3. (Yuksek lisans programlannda agilan segmeli derslerin sayisi / Yuksek
lisans programlannda toplam ders sayisi) x 100
41.4. (Doktora programlannda agilan segmeli derslerin sayisi / Doktora
programlannda toplam ders sayisi) x 100
41.5. (Onlisans programlannda mezun olmak igin almmasi gereken segmeli
ders sayisi / Onlisans programlannda mezun olmak igin alinmasi gereken YQzde
toplam ders sayisi) x 100
41.6. (Lisans programlannda mezun olmak igin almmasi gereken segmeli ders
sayisi / Lisans programlannda mezun olmak igin alinmasi gereken toplam ders
sayisi) x 100
41.7. (Yukseklisans programlannda mezun olmak igin alinmasi gereken segmeli
ders sayisi / Yukseklisans programlannda mezun olmak igin almmasi gereken
toplam ders sayisi) x 100
41.8. (Doktora programlannda mezun olmak igin alinmasi gereken segmeli ders
sayisi / Doktora programlannda mezun olmak igin almmasi gereken toplam
ders sayisi) x 100
42.1. (Onlisans programlannda yeni agilan ders sayisi / Onlisans
programlannda agilan (kayit olunan) toplam ders sayisi) x 100
42.2. (Lisans programlannda yeni agilan ders sayisi / Lisans programlannda
agilan (kayit olunan) toplam ders sayisi) x 100

Yuzde
42.3. (Yuksek lisans programlannda yeni agilan ders sayisi / Yukseklisans
agilan (kayit olunan) toplam ders sayisi) x 100
42.4. (Doktora programlannda yeni agilan ders sayisi / Doktora programlannda
agilan (kayit olunan) toplam ders sayisi) x 100
43.1. Ders veren kadrolu ogretim elemanlarinin verdigi haftalik ders saati
sayisinin iki donemlik ortalamasi (Uygulama, Laboratuar ve Tez Damgmanligi
haric) / Ders veren tarn zamanli 0oretim elemanlanmn sayisi

43.2. Ders veren kadrolu odrebrn elemanlanmn verdiqgi haftalik ders saati
sayisinin iki donemlik ortalamasi (Uygulama, Laboratuar ve Tez Damgmanligi
dahil) 1 Ders veren tarn zamanli d0gretim elemanlanmn sayisi

43.3. Ders veren kadrolu ve ek zamanli odretim elemanlanmn verdigi haftalik Mutlak Sayi
ders saati sayisinin iki donemlik ortalamasi (Uygulama. Laboratuar ve Tez
Danismanhdi haric) / Ders veren kadrolu ve ek zamanli ogrebrn elemanlanmn
sayisi

43.4 Ders veren kadrolu ve ek zamanli 6oretim elemanlanmn verdiqgi haftalik
ders saati sayisinin iki donemlik ortalamasi (Uygulama, Laboratuar ve Tez
Damsmanlioi dahil) / Ders veren kadrolu ve ek zamanli 6oretim elemanlanmn
sayisi

44.1. Tamamlanan yuksek lisans tez sayisi / Ogretim Uyesi sayisi

44.2. Tamamlanan doktora tez sayisi ( Ogretim Uyesi sayisi Mutlak Sayi

44.3. Tamamlanan tez (yuksek lisans ve doktora) sayisi 1 Ogretim Uyesi sayisi

Tam metin yaym sayisi (SCl-expanded, Mutlak Sayi
SSCI ve AHCI) / Ogretim Uyesi sayisi

Toplam yaym ve bilimsel faaliyet sayisi / Ogrebm Uyesi sayisi Mutlak Sayi
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48

49

50

51
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52

54

55
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56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

GOSTERGE

Ogrebm uyesi bagma dusen atrf

sayisi

Ogrebm uyesi bagma dugen bilimsel

ve sanatsal 6dul sayisi

Alinan patent sayisi (faydali model
endustriyel tasanm tesali dahil)

Kurum tarafindan duzenlenen ulusal
ve uluslararasi bilimsel konferans.
seminer, panel v.b. faaliyetlerin

sayisi

Ogretim Uyesi bagina dugen DPT.
TUBITAK ve diger kamu finansli
projelenn sayisi(de§erlendirme vyili
iginde tamamlanan)

Ogrenci bagina dugen derslik alani

Ogrenci bagina du?en laboratuvariar

alani

Kutuphanede takip edilen basili ve
ven tabanlan ile ulagilabilen tam

mebn elektronik periyodik derqi sayisi

Ogrenci bagina du?en universite
kutuphanesindeki kitap sayisi

Kiitiphanenin haftalik ortalama
hizmet suresi

Web ana sayfasinm aldigi yillik
ziyaretgi sayisi

Maksimum internet baglanti kullanimi

kapasitesi

Ortalama yillik internet baglanti
kullanim kapasitesi

Ana sunucu Web sitesi buyuklugu

Yemekhane hizmetlennden
yararlanan égrenci oram

Yemekhane hizmetlennden

yararlanan personel oram

Saglik hizmetlerinden yararlanan
oégrenci oram

Saglik hizmetlerinden yararlanan
personel oram

EFQM

PERFORMANS BILGILER!

OLQUM YONTEMIi

Dooentiikte gemerli indeksli dergilerde yer alan toplam atif sayisi / Ogretim
uyesi sayisi

48.1 Kazamlan bilimsel ve sanatsal 6dul sayisi (yaym tegvik odullen hand /
Ogrebm uyesi sayisi

48.1. Kazamlan bilimsel ve sanatsal 6dul sayisi (yaym tegvik odullen dahil 1
Ogretim Uyesi sayisi

Sayilacak

Sayilacak

51.1. Ogretim Uyesi bagina dujen OPT TtJBIiTAK ve diger kamu finansli
projelenn sayisi (degeriendirme yili iginde tamamlanan) / Ogretim Uyesi sayisi
51.2. Ogretim Uyesi bagina dugen kurum ipi destekli proje sayisi / Ogretim uyesi

sayisi
51.3. Ogretim Uyesi ba$ma du$en sanayi destekli proje sayisi / Ogretim uyesi

sayisi

51.4. Ogretim Uyesi bagma dugen Uluslararasi ortakli veya destekli proje sayisi
(degeriendirme vyili iginde tamamlanan / Ogretim Uyesi sayisi

51.5 Ogretim Uyesi bagina dugen toplam proje sayisi / Ogretim Uyesi sayisi
52.1 Onlisans siniflarindaki toplam derslik alani / Onlisans 6grenci sayisi
52.2.Lisans simflarindaki toplam derslik alani / Lisans égrenci sayisi

52.3.Toplam derslik alani / Toplam égrenci sayisi

54.1 Onlisans programlanndaki laboratuar alani / Onlisans 6grenci sayisi

54.2.Lisans ve lisansustt programlanndaki laboratuar alani / Lisans ve
lisansustu programlardaki égrenci sayisi
54.3.Toplam laboratuar alani / Toplam égrenci sayisi

Sayilacak

Toplam kitap sayisi / Ogrenci sayisi

Haftalik ortalamasi alinacak

Sayilacak
Olgulecek
Olgulecek
Web sitesi buyuklugt sunucu tzerindeki dosyalarm ve veri tabanlannm Gb

olarak buyukluklerinin toplami

(Ogrenalere sunulan yemek servisi sayisinm gunluk ortalamasi / Toplam

ogrenci sayisi) x 100

(Personele sunulan yemek servisi sayismin gunluk ortalamasi / Toplam
personel sayisi) x 100

(Ogrendlere sunulan saglik hizmet (vizite) sayisinm gunluk ortalamasi /

Toplam 6grenci sayisi) x 100

(Personele sunulan saglik hizmet (vizite) sayisinm gunluk ortalamasi / Toplam
personel sayisi) x100

PERFORMANS PROGRAMI
2009

BOLUM

BiRIMi

Mubak Sayi

Mubak Sayi

Mutiak Sayi

Mutiak Sayi

Mutiak Sayi

Mutiak Sayi(m”)

Mutiak Sayi (m2)

Mutiak Sayi

Mutiak Sayi

Saat

Mutiak Sayi

Mbps

Mbps

Gb

Yuzde

Yuzde

Yuzde

Yuzde
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N N BOLUM
PERFORMANS BILGILERI

2
GOSTERGE o i D
NO O1?Qm YONTEMI BiRiMI
66.1. (Yuksek6égrebm Kurumu nun yurtlannda kalan ogrenci sayisi / Toplam
X ogrend sayisi) x 100
66 Yurt hizmetlennden yararlanan
66.2 (Kredi ve Yurta Kurumu nun yurtlarinda kalan ogrenci sayisi / Toplam Yuzde

(x) ogrenci oram
ogrend sayisi) x 100

66.3. Yurtlarda kalan ogrenci sayisi / Toplam ogrenci sayisi) x 100
67.1. (Yuksekégrebm Kurumu tarafindan desteklenen (yemek.yurtve vb.)
ogrend sayisi /Toplam ogrend sayisi) x 100
67.2. (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan ogrenim katki payi ve ogrenim kredisi
67 Burs alan dgrenci verilen ogrend sayisi / Toplam ogrenci sayisi) x 100 Vizde
67.2. (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafmdan kar?iliksiz burs venlen ogrenci sayisi
/Toplam ogrend sayisi) x 100
67.3. Diger kurum ve kurulujlar tarafindan burs verilen ogrenci sayisi / Toplam
ogrenci sayisi) x 100
Topluma katki amagli duzenlenen
bilimsel. sosyal. kulturel etkinliklerin )
68 o Sayilacak Muta Sayi
sayisi
(46. maddede sayilanlar haric)
69.1. Kurum fahjanlari ve ogrenciler igin yajam boyu ogrenim kapsaminda

69 Yagam boyu ogrenim kapsaminda duzenlenen etkinliklerin sayisi
N - . y . . . Muta Sayi
duzenlenen etkinliklerin sayisi 69.2. Topluma yonelik yajam boyu ogrenim kapsaminda duzenlenen Y
etkinliklerin sayisi

71 > " I

Ogrenci memnuniyeti Anket Yuzde
(x)
73 | -
® Akademik personel memnuniyeti Anket Yuzde
74 - A

idari personel memnuniyeti Anket Ylzde

(]

Hizmet verilen kurum di;i toplum N
75 . . o Anket Yuzde
kesimlerinin memnuniyeti

Yuksekogretim misyonunu ba?arma

76 Anket Yuzde

performansi duzeyi

2.Kaynak ihtiyaci

Sakarya (Jniversitesi stratejik ama? ve hedeflerine yonelik kaynak ihtiyaci bilgisi a?agidaki

tabloda verilmi?tir.

STRATEJIK AMAQ ve HEDEFLER MALIYET (YTL)
SA.1 Ogrenci ve paliganlannin nitelikleri, payda?lan ile ili?kileri, olanaklan ve kaynaklan ile yeterli ve etkin 14.283.700
olmak. T
H.1.1. Onlisans programlarma yerie?ecek ogrencilerin (sinavli veyasmavsiz gepi?le) niteligini artirmak 362.500
H.1.2. Lisans programlanna yerlejecek ogrendlenn niteligini artirmak 6.343.300
H.1.3. Yuksek lisans programlanna kabul edilen ogrendlerin niteligini artirmak 1.929.500
H.1.4 Doktora programlarma kabul edilen dgrendlerin niteligini artirmak 11.000
H.1.5. Akademik kadrolarinm nitelikleri yuksek adaylar tarafindan terdh edilmesini saglamak 70.500
33
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H.1 6 Umversitemizin idan personel kadrolannm nitelikleri yuksek adaylar tarafmdan terdh edilmesim saglamak

H.1.7. Mali kaynaklarinm yeteriil®ini artirmak

H 1.8 SAU bilgi teknolojileri ve kaynaklarinm (bilgisayar. internet, iletiyim. kitap. yayin, vb) yeterliligini artirmak

H.1.9.2013 yiiina kadar SAU iy tekndojilennin yeterliligini zengmleytirmek

H.1.10.SAU fiziksel olanaklarinm yeterliligini arttirmak

H.1.1.11. SALT ye temin edilen hizmetierin yeterliligini artirmak

H.1.12 Sanayi ile iliykilerin yeterliligini artirmak

H.1.1.13 Toplum ile iligkileri artirmak

H.1.14 Kamu kurum ve kuruluylan ile iliykilerin yeterliligini artirmak

H.1.15. Mezunlar ile iliykileri geliytirmek

H 1.1.16. Qaliyaniar ile ilgili iliykilenn yeterliligini artirmak

H 1.17 Ogrenciler ile iliykilerin yeterliligini artirmak

H.1.18 Yuksekogrebm alamnda ulusal iliykilerin yeterliligini artirmak

H.1.19 Yuksekdgretim alamnda uluslararasi iliykilerin yeterliligini artirmak

SA.2. Ogrenci ve galiyan sayisi, dagilimlari ve hizmet alanlan ile yeterli, etkin ve yonetilebilir bir universite

olmak.

H.2.1. Ogrend sayilanm (fakulte, yuksekokul. meslek ytksekokulu. yuksek lisans ve doktora) kaynaklariyla orantili ve

uyumlu sayida tutmak

H.2.2. Egitim, araytirma ve diger alanlarda ogretim elemam sayilarinin (Profesor. Dogent, Yrd. Dogent. Ogretim

Gorevlisi. Okutman. Araytirma Gorevlisi. Uzman vb.) yeterliligini saglamak

H.2.3 Idari ve teknik personel sayilarim destek hizmetierini sagiikli yurutebilecek duzeyde tutmak

H.2.4 Qaliyanlarm yay ortalamalari dagihmlarim uygun duzeyde tutmak

H.2.5 Qaliyanlarm kadin-erkek personel dagilimim eyit hale getirmek

H.2.6. Qaliyanlann kidem ortalamalarim uygun duzeyde tutmak

H.2.7 2013 yiiina kadar Akademik personelin ortalama unvan duzeyini ideal duzeye getirmek
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10.000

121.300

1.094.000

3.655.800

17.800

25.800

22.400

60.500

144.300

69.000

73.900

158.000

114.100

43.884.400

227.000

28.069.400

14.535.800

605.000

388.000

22.200
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H.2.8. idari personelin egitim duzeyini artirmak

H.2.9 Akademik birimlerin (Enstitu fakulte. Yuksekokul. Meslek Yuksekokulu) ve bu binmlerdeki programlann

sayilannm yeterliligini saglamak

H2.10.2013 yilma kadar Universitemiz Kurumun agirlikli akademik alam/alanlarmi belirlemek ve yeterliligini saglamak

H.2.11 Kurumun fiziksel buytklugu ve attyapisinin (metre kare) yeterliligini saglamak

SA 3. Egitim-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslar arasi duzeyde tercih edilebilirligi artan bir universite olmak,
Egitim-Ogretim Hizmetlerinde bili;im teknolojilerini etkin bir gekilde kullanan, Internet destekli ogretimi surekli

geligtiren ve bu alanda oncu rolunt sturduren bir universite olmak.

H.3.1. Programlan gevre, ulusal. uluslararasi yeterlikler gergevesi kapsammda hazirlanan yetertik gergevesi esaslarina
uygun hale getirmek

H.3.2. Programlann egitim hedeflerinin yeterliligini belirlemek ve geligtirmek

H.3.3. Bolumlerin / Anabilim dallarinm / Programlann kapsammi ve niteliklerim (ders gegitliligi. ders yukleri ve
uyumlulugu) belirlemek ve arbrmak

H.3.4. Programlann anlajilabilirligini ve hedeflerinin agikhgim saglamak

H.3.5. Programlann giktilarmi (programm kazandirmasi beklenen nitelikler) belirlemek

H.3.6. Programlann butunlugunt ve devamlihgmi saglamak

H.3.7. Program kaynaklartnin (ogretim elemam. ders notlan vb.) yeterliligini saglamak

H.3.8 Ogrendlere sunulan rehberliwdanigmanlik hizmetlerinin yeterliligini saglamak

H.3.9. Engelli ogrencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligini saglamak

H.3.10. Ogrenci degerlendirme prosedur ve araglanmn (sinav. odev, proje vb.) yeterliligini saglamak
H.3.11. Yeni ogrencileri programlara hazirlama prosedur ve uygulamalannm yeterliligini saglamak
H.3.12 Programlann diger programlaria iligkilerinin tammlanmasi ve geligbrilmesi

H.3.13. Programlan ulusal ve uluslararasi programlaria uyumlu hale getirmek

H 3.14. Programlarda kigisel geligime (egitim. sosyal kultur vb.) destek olacak jekilde iyile?tirmeler yapmak

H.3.15. Egitim Ogrebm sonuglarinm kuruma/birime fayda olarak (ekonomik. ibbar vb.) donmesini saglamak

H.3.16. Ogrendlere sunulan egitimin etkinligini artiracak egitsel destek hizmetlerinin yeterliligini (yabanci dii, IT ve

bilgisayar donammi vb.) saglamak

H.3.17. Uzaktan egitimin etkmligi artirmak.
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H.3.18 Uzaktan Egitrme ba?langi? yapan diger kurum ve kurulujiara danigmanltk destegi vermek 0
H.3.19 Uzaktan Egitmde verilen derslenn senkron egittme ge”itini yapmak 0
SA.4. Araytirma ve Gestirne faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nrtelikte bilginin uretildigi, yayildigi ve 1.420.900
paylayildigt bir universite olmak.
H.4.1. Araytirma ve gelarne galiymalarimn gevreye. ulusal ve ulusiararasi ihtiyaglara uygunlugunu saglamak 38.200
H 4.2. Araytirma ve geli§tirme tmkan ve kaynaklartni artirmak; 7.500
H.4.3. Araytirma ve geliytirme gahymalartni artirmak 216 400
H.4.4 Araytirma ve geli§t>rme onceliklerini belirlemek 4.000
H.4.5 Araytirma ve geli§brme gahymalartnin butunligunu ve devamliligim saglamak 0
H.4.6. Araytirma ve geliybrme galiymalarimn, yeterliligini geliytirmek 10.000
H.4.7. Uluslararast araytirma ve gehytirme yaliymalarim artirmak 88.700
H.4.8. Araytirmayi 6zendiren ve destekleyen aragiari artirmak 0
H 4.9. Araytirma ve geli?tirme faaliyetlerim onceliklere uygun hale getirmek 900
H 4.10. Araytirma ve geli§tirme yaliymalarinm hedeflenne ulaymasim saglamak 1.400
H.4.11. Araytirma ve geii$brme galiymalari ile egim-ogretim faaliyetleri arasmdaki iliykilen geliytirmek 400
H 4.12 Araytirma ve geli§brme sonuglarmin duyuruimasi ve paylayilmasi ile ilgili ara?, ortam ve mekanizmalari 8300
geliytirmek '
H.4.13 Araytirma ve geli§brme yaliymalarimn oluytumimasinda ve yurutilmesinde paydaylarla (endustri kamu kurum 1.042.100
ve kuruluylar, sivil toplum kuruluslari vb.) kurulan yapisal iliykileri geli?brmek o
H.4.14. Araytirma ve geliybrme sonuglannin topluma faydali olmasim saglamak 0
H.4.15. Araytirma ve geliybrme sonuglannin kuruma / birime faydali (ekonomik, sosyal vb.) olmasim saglamak 0
H.4.16. Uzaktan Egitime yonelik ARGE galiymalannin desteklenmesi 3.000
SA.5. Silginin yayginlaytirimasmda ve toplumun sosyal, ktilturel ve ekonomik geliyiminde etkin rol alan bir
Universite olmak. 827.500
H.5.1. Kurum tarafmdan duzenlenen ulusal ve uluslararast bilimsel ve sanatsal konferans, seminer, panel v.b.
faaliyetlerin sayisim artirmak. 159.700
H.5.2. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve gevre ihbyaglarma uygunlunu artirmak 1.000
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H.5.3. Uygulama ve hizmetfaaliyetlerinin olanak ve kaynaklanm artirmak
H.5.4. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin etkinligini artirmak
H.5.5. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin onceliklerini beliriemek
H.5.6 Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinler arasi yapilabilmesini saglamak
H.5.7. Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerini artirmak
H.5.8. Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen araglari artirmak
H.5.9. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulagmasim saglamak

H.5.10. Egitim-Ogretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasmdaki iligkiyi artirmak

H.5.11. Aragtirma ve geli$tirme galigmalari ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iligkiyi artirmak

H.5.12. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuglarinm duyurulmasi ve paylagilmasi ile ilgili arag, ortam ve
mekanizmalarini artirmak

H.5.13. Uygulama ve hizmet faaliyetlennin olugturulmasinda ve yurutulmesinde paydaglaria (endustn, kamu kurum ve
kurulu$lar. Sivil toplum kuruluglari vb.) yapisal iligkiler kurmak

H.5.14. Yagam Boyu Egitim faaliyetlerini artirmak

H.5.15 Topluma yonelik sanatsal. kulturel ve sportif faaliyetleri artirmak

H.5.16. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydali olmasim saglamak

H.5.17. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma / birime faydali (ekonomik. sosyal vb.) olmasim saglamak

H.5.18. Topluma yonelik uzaktan egitimle yagam boyu egitim sertifika programlannm geligtiriimesi

SA6. Oniversitenin stratejik amaglanna ulagmasi igin idari ve destek hizmetlerini etkin ve verimli olarak

kullanmak.

H.6.1. Personel igleri ile ilgili hizmetlenn yeterliligini (akademik tayin. idari tayin. sidl, hizmet igi egitim ve ozluk haklari)

artirmak

H.6.2. Idari (ihale, temizlik, ulagim vb.) igler ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak
H.6.3. Butge ile ilgili sureg ve hizmetlerin yeterliligini artirmak
H.6.4. Ogrencilerin akademik igleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak

H.6.5. Kutuphane ve dokumantasyon igleri ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak
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H.6.6. Yapi ve pevre interi ve mekanik tesisati ile ilgili hizmetlerini artirmak.

H.6.7. Teknik destek i$leri ile ilgili hizmetleri artirmak

H.6 8. Bilgi islem ve haberlejme destegmin yeterliligini artirmak

H.6.9 Hukuk destek hizmetlennm yeterliligini artirmak

H.6.110. Basin ve halkla llijkiler hizmetlerini artirmak

H.6.11

H.6.12.

H.6.13.

H.6.14.

H.6.15.

H.6.16

H.6.17.

H.6.18

H.6.19.

H.6.20.

H.6.21

SA.7. Stratejiler ve sureplerie yonetim anlayijim benimseyen, kaynaklanm bu yonde etkin kullanan peffaf ve

Saglik hizmetlerinin yeterliligini artirmak

Kultur ve sosyal hizmetlenn yeterliligini artirmak

Spor ile ilgili hizmetleri artirmak

Burs olanak ve hizmetlerinin yeterliligi

Yurtlarda kalan ogrend sayilanm artirma

Ogrend bilim, kultar ve sanat topluluklari etkinliklerini artirmak.

Uluslararasi ofis hizmetlerinin yeterliligini artirmak

Ogrend kariyer planlama hizmetlenni artirmak

Staj destek hizmetlerini artirmak

Ogrend konseylerine saglanan hizmetleri artirmak

Universite adaylanna yonelik tamtim palijmalarim artirmak

surdurulebilir bir yonetim kOltflru (yapisi) olujturmak.

H.7.1. Organizasyonel yapimn yeterliligini saglamak

H.7.2. Gorev ve sorumluluk tammlarim apik bir jekilde tanimlanmasim saglamak

H.7.3. Gorev yetkilerinin tanimlanmasim saglamak

H.7 4 Stratejilerin varligi ve yeterliligini saglamak

H.7.5. Karar verme mekanizmalanmn yeterliligini saglamak
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H.7.6 i; sureglerinin (akademik ve idari) yeterliligini saglamak

574.600
H.7.7. Stratejik planlama ve izleme sureplenm olu$turmak 0
H.7.8 Kalite gelijpbrme sureglerini olujturmak 0
H.7,9. Bilgi yonetimi sureplerini olu§turmak 0
H.7.10. Insan kaynaklan sureglerini artirmak 0
H.7.11. Finans kaynaklan sureglerinin yeterliligini artirmak 0
H.7.12. Ogrend katilim sureglerinin yeterliligini artirmak 3.100
H.7.13. Egibm-ogretim. arajtirma-gelijbrme, uygulama ve hizmet suregleri ile ilgili etik standartlarinin yeterliligini
saglamak 8500
H.7.14. Kurum di?i ijbiriiklenm gelijtirmek 16.600
H 7.15 Sureplerin tammlanmasi iyile§tiriimesi ve gozden gegirilmesi faaliyetlerinin iyile§tirilmesi 0
SA8. Ogrend ve galijanlarinin memnuniyetini on planda tutan. liderlik ve kijisel 6zelliklerinin geli$mesini destekleyen
yonebm kulturtne sahip bir universite olmak. 11.123.200
H.8.1. Qalijan personelin ortak kultur ve degerlerin paylajimmi zengmle?brmek 6116000
H.8.2. Akademik personelin memnuniyebni artirmak 4.274.500
H.8.3. idari personelin memnuniyebni artirmak 3.700
H.8.4. Ogrend memnuniyebni artirmak 35.000
H.8.5. Liderlik yaklas$imlarim gelijtirmek 414.100
H.8.6. Yonetici yaklajimlarim (yonetim tarzi. tamma ve takdir, insan ili;kileri, yetki payla?imi vb.) zengmlejtirmek 62.700
H.8.7. Akademik personelin idari ve yonetsel ozelliklerinin yeterliligini geli$brmek 63.500
H.8.8. Idari personelin ozelliklerinin yeterliligini geli;tirmek 14.700
H 8.9. Qali;anlar arasmdaki i; biriigi ortamim gelijtirmek 56100
H.8.10.1? arkadajhgi ve sosyal ortami zenginle$brmek 82.900
SA9. Kaynaklanm, kurumsal niteliklerini ve ozelliklerini etkin ve verimli kullanan, faaliyet ve hizmetlerinin 17.235.100

sonuplarim izleyen, surekli lylle?tlren ve geli?tiren bir universite olmak.
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H.9.1. Kurumsal niteliklerin ve ozelkklerin yetkmligini olpmek 16.185.700
H.9.2. Ogrencilerie ilgili sonuplarm yeterliligini olpmek. degertendirmek ve iyile$brme yapmak 28.600
H 9.3. Araptirma ve geliptirme ile ilgili sonuplarm yeterliligini 6lpmek, degeriendirmek ve iyile$tirme yapmak 4.100
H 94 Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuplarm yeterliligini dlpmek, degeriendirmek ve iyileptirme yapmak 28.900
H.9.5. Yonetsel faaiiyetier ile ilgili sonu~arm yeterliligini olgmek degeriendirmek ve iyile§tirme yapmak 61.600
H.9 6. idari faaiiyetier ile ilgili sonuplarm yeterliligini olpmek. degeriendirmek ve lyilejtmme yapmak 23.600
H.9.7. Toplum hizmetleri ile ilgili sonuplarm yeterliligini dlpmek, degeriendirmek ve iyileptirme yapmak 6.000
H.9.8. Qalipanlarta ilgili sonuplarm degerlendiriimesi 176.400
H 9.9. Temei performans sonuplarmin lyilejbnimesi 128.000
H.9.10.Yuksekogretim alamnda uluslararasi ili*kilenn sonuplarim artirmak 592.200
SA10. Yuksekogretim misyonunu evrensel, ulusal ve bolgesel boyutta yerine getiren bir Universite olmak. 0
H.10.1. Sonuplarm evrensel yuksekogretim kurumu olma misyonuna uygunlugunu olpmek degeriendirmek ve 0
lyilepbrmeler yapmak
H.10.2. Turk yuksekogretim kurumu olma misyonuna uygunlugunu olpmek degeriendirmek ve iyilepbrmeler yapmak 0
H.10.3. Kendi misyonuna uygunlugunu olpmek degeriendirmek ve ryile§brme yapmak 0

GENEL TOPLAM 110.937.000

Performans Hedefleri Tabiosu

Performans hedefleri ile ilgili tablo (Tablo 7) Ekler bolumunde verilmis$tir.

<
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BERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GOVEN

AS$agidaki tabloda, 2005-2007 yillari arasi yapilan degeriendirme sonuglari gorulmektedir.
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IV- EKLER

- Ge?mi8 Yillara Ait Blithe Ger<?ekle8meleri (2006-2008 )

Fonksiyonel Simflandirmaya Gore Odenek ve Harcamalar lemali
(Birinci Diizey 2006-2008 )

Ekonomik Simflandirmaya Gore Odenek ve Harcamalar iemali
(ikinci Diizey 2006-2008 )

Ekonomik Simflandirmaya Gore 2009 Yili Odenek Teklifleri lemali
(ikinci Diizey Tasari )

Performans Hedefi Kaynak ihtiyaci Tablosu (Tablo- 6 )
idare Performans Hedefi Tablosu (Tablo-7 )

idare Performans Tablosu (Tablo-8 )

Stratejik Ama”lar Tablosu (Tablo-9 )

But™e Bilgileri Tablosu (Tablo-10)
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PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

idare Adi
Ama Ojjrend ve galijanlannm nitelikleri, paydajlan lle ilijkileri, olanaklan ve kaynaklan lle yeterli ve etkin olmak.
Hedef Onlisans programlanna yerlejecek (sinavli veya smavsiz gegigle) ti*rencilerin nitelijini arbrmak

Performans Hedefi

Birim Performans Hedefleri
On lisans programlarma yerle§ecek o0”rendlerin (sinavia veya sinavsiz geg$le) niteligini

2 Onlisans programlanna yerie$ecek 6”rendlerin niteli$ini % 2 arttirmak.

3 Onlisans programlanna ogrend yeriestiriimesini saglamak
On lisans programlanna daha yuksek otta ogretim Oajari puaniyla ogrend

vpripeticiimpani eafilamak
Adapazan MYO uzaktan egitim on lisans programlarma ogrend yerle$immde baz alman
5

orta 6oretim ba$an puan ortaiamasini 4 puan artirmak
Geriel Toplam

idare DOzeylnde Daijjitilan Giderler
Dam$ma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri

Merkez D151 Birimlerin idare Duzeyinde Daijiblan Giderleri

Genel Toplam

Butge Odenegi
Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Kaynakalar

Yurt Di$i Kaynaklar

Geitei Toplam

2009

500,00

46.000,00
8.000,00

3.500,00
14.000,00

72.000,00

0,00

0,00

72.000,00

58.500,00
13.500,00
0,00

0,00

72.000,00

Yillar
2010

200,00

109.500,00
15.000,00

3.500,00
15.500,00

143.700,00

0,00

0,00

143.700,00

128.700,00
15.000,00
0,00

0,00

143.700,00

2013 Yilma kadar on lisans programlarma ogrend yerlejimmde baz alinan orta ogretim bajari puan ortalamasmi 4.1 puan arbrmak

2011

300,00

123.700,00
17.000,00

3.500,00
17.000,00

161.500,00

0,00

0,00

161.500,00

145.500,00
16.000,00
0,00

0,00

161.500,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

jidare Adi
38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama; Ogrenci ve gali*nlarmin nitelikleri, paydajlan ile ilijkileri, olanaklan ve kaynaklan ile yeterli ve etkin olmak.
Hedef Lisans programlartna yerlesecek djrencllerin nitellglni arorma
Performans Hedefi 2013 Yilma kadar Universitemiz lisans programlarma direna yeriejiminde baz alinan puan ortalamalanni arbrmak.

Birim Performans Hedefleri

2009

1 (lisans programlarma yuzdelik giri; puan diliminl % 5 artirmak 2.000,00
Genel Toplam 2.000,00
idare DOzeylnde Dagitilan Giderler
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri 0,00
Merkez Digi Birimlerin idare Duzeyinde Daijitilan Giderleri 0,00
Genel Toplam 2.000,00
o Butge odenegi 0,00
K

§ Dtiner Sermaye 2.000,00
©

c . s

% Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00
X

Yurt Di§i Kaynaklar 0,00

Genel Toplam 2.000,00

Yillar

2010
2.200,00
2.200,00

0,00

0,00

2.200,00

0,00
2.200,00
0,00
0,00

2.200,00

2011
2.300,00

2.300,00

0,00

0,00

2.300AI0

0,00
2.300,00
0,00

0,00

2.300,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

tdare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama; Ogrena ve galijanlannin nitelikleri, paydaglari ile lligkileri, olanaklan ve kaynaklan ile yeterli ve etkin olmak.
Hedef Lisans programlanna yeriejecek 6grendlerin niteligini artirma

Performans Hedefi 2013 Yilina kadar Universitemiz lisans programlannda

Birim Performans Hedefleri

Egltim.Cigretim ve ara$tirma alanlannin gelijtiriimesr
Egltim,6gretim ve aragprma alanlannin geligtiriimesi

Egitim,dietim ve diger aragtirma alanlannin gelijtiriimesi

1
2
3
4 Egitim,6gretim ve aragtirma alanlannin geligtiriimesi
5 Egitim-6gretim alanlannin gelijtiriimesi

6

Egitim,6gretim ve aragtirma alanlannin geiijtiriimesi
Genel Toplam

idare DOzeyinde Dagitilan Giderier
Danigma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Diizeyinde DagiOlan Giderieri

Merkez Diji Birimlerin idare Diizeyinde Dagitilan Giderieri

Genel Toplam

Butge Odenegi
Doner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar

Kaynakalar

Yurt Digi Kaynaklar

Genel Toplam

iik % IOluk dilime glren ogrend oranim artirmak

2009

54.500,00
72.000,00
9.000,00
138.500,00
148.000,00
59.500,00

481.500,00

0,00

0,00

481.500,00

442.000,00
39.500,00
0,00

0,00

481.500,00

Yillar

2010
87.200,00
90.400,00

2.900,00
301.600,00
195.150,00

74.450,00

751.700,00

0,00

0,00

751.700,00

709.700,00
42.000,00
0,00

0,00

751.700,00

2011
108.400,00
118.500,00

5.200,00
333.200,00
239.200,00

89.200,00

893.700,00

0,00

0,00

893.700,00

848.700,00
45.000,00
0,00

0,00

893.700,00



PERFORMANS HEDEFi KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 + SAKARYA UNIVERSITESI

Ama? ogrend ve galijanlannin nitelikleri, paydajlari ile ilijkilen, olanaklari ve kaynaklan lle yeterli ve etkin olmak.
Hedef SAU bilgi teknolojileri ve kaynaldarmin (bilgisayar, internet, ilebjim, kitap, yaym, vb) yeterliligini arbrmak
Performans Hedefi 2013 yiiina kadar Universitemizde 6$rend kullanimma agk bilgisayar sayisim artirmak

B . Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010
1 Osrend kullanimina apk bilgisayar sayisim artirmak 500,00 700,00
2 Onlisans programlanndaki 6grenci kullammina apk bilgisayar sayisim arbrmak 4.000.,00 7.000,00
3 Onlisans programlanndaki prenci kullamma a?ik bilgisayar sayisini %50 artirmak 10.500.00 12.000,00
4 Ogrenci kullammina agik bilgisayar sayismi arbrmak 13.000,00 14.600.00
5 ogrenci kullamma agik bilgisayar sayisim arbrmak. 12.500.00 13.800,00
6 2013 yiiina kadar Hendek MYO'da ogrend kullanimina apk bilgisayar sayisim arbrmak 1.000,00 1.700,00
7 Ogrendlerin kullanimina apk bilgisayar alimini arbrmak 4.500.00 5.700,00
g Ogrend kullammina apk bilgisayar sayisin arbrmak 3.500.00 4.300,00
g9 Ogrend kullamma agik bilgisayar sayisini arbrmak 47.000,00 51.500,00
10 o6grencilerin kullammina agik bilgisayar alimi 32.500,00 36.100,00
11 Ogrend kullammma apk bilgisayar alimi 19.500,00 22.400,00
12 ogrend kullamma agik bilgisayar sayismi arbrmak 46.000,00 48.600,00
Genel Toplam 194.500,00 218.400,00
idare DOzeylnde Dajjitilan Giderler
Damjma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare DOzeylnde Dajrtilan Giderleri 0,00 0,00
Merkez Digi Birimlerin idare Duzeyinde Dajitilan Giderleri 0,00 0,00
Genel Toplam 194.500,00 218.400,00
_  Buige Odenegi 88.000,00 105.400,00
[}
g DSner Sermaye 106.500,00 113.000,00
[
% Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00
X
Yurt Diji Kaynaklar 0,00 0,00

Genel Toplam 194.500,00 218.400,00

2011

1.000,00
10.000,00
17.500,00
18.000,00
16.500,00
1.800,00
8.500,00
6.500,00
63.500,00
44.500,00
28.000,00
54.500.00
270.300,00

0,00

0,00

270.300,00

148.300,00
122.000,00
0,00
0,00

270.300,00



PERFORMANS HEDEFi KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama? Oprano ve galijanlannin nitelikleri, paydajlan ile ilijkileri, olanaklan ve kaynaklan ile yeterli ve etkin olmak.
Hedef SAU bilgi teknolojileri ve kaynaklarinm (bilgisayar, Internet, iletijim, kitap, yaym, vb) yeterliligini artirmak
Performans Hedefi 2013 yilina kadar Universitemiz kituphanesinde takip edilen periyodik (basili ve elektronik) yayin sayismi 3000 arbrmak
Yillar
Binm Performans Hedefleri
2009 2010 2011
2013 yilina kadar Universitemiz kutuphanesinde takip edilen periyodik (basili ve
1 ¢ . . . P P pery ( 50.000,00 50.000,00 60.000,00
elektronik) yaym sayisira 3000 artirmak
2013 y>lina kadar Universitemiz kutuphanesinde takip edilen periyodik (basili ve
2 " P . 400.000,00 450.000,00 450.000,00

elektronik) yaym sayismi 3000 artirmak
Genel Toplam 450.000,00 500.000,00 510.000,00
idare DOzeyinde Dagmlan Giderier
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Dagiblan Giderieri 0,00 0,00 0,00
Merkez Di$i Birimlerin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 450.000,00 500.000,00 510.000,00
_  Butge odenegi 450.000,00 500.000,00 510.000,00
<
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
% Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
X

Yurt Diji Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 450.000,00 500.000,00 510.000,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

|lidare Adi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama; Cirenei ve palijanlarinin nitelikleri, paydaijlari ile ilijkileri, olanaklan ve kaynaklan ile yeterli ve etkin olmak.
Hedef SALI bilgi teknolojileri ve kaynaklannin (bilgisayar, internet, ileb$im, kitap, yayin, vb) yeterliligini arbrmak
Performans Hedefi 2013 yilma kadar Universitemiz kutuphanesinde barena ba$ma du$en kitap sayismi 0,21 arbrmak

Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
1 2013 yilina kadar Universitemiz kutuphanesinde direna ba}ma dujen kitap sayisim 0,21
artirmak 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
idare Ddzeyinde Dagitilan Glderier
Damsma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Dafjitilan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Merkez Diji Birimlerin idare Duzeyinde Daijitilan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
. But;e odeneiji 0,00 0,00 0,00
<
‘;‘t: Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
% DiS§er Yurt 1~ Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
X
Yurt Di;i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama; Ogrend ve gaiijanlannin nitelikleri, paydajlari ile ilijkileri, olanaklan ve kaynaklan lle yeterli ve etkin olmak.
Hedef SAU bilgl teknolojileri ve kaynaklannm (bilgisayar, Internet, iletisim, kitap, yayin, vb) yeterliligini arbrmak
Performans Hedefi 2013 yilina kadar Universitemiz ana sunucu Web sitesinin buyukluijunt 2,5 GB arbrmak

Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
1 2011 Yilina kadar Adapazan MYO'da Internet Destekli Ogretim altyapisim
1.431.000,00 1.508.000,00 1.564.000,00
olusturmak
Genel Toplam 1.431.000,00 1.508.000,00 1.564.000,00
idare DOzeyinde Daflitilan Giderier
Danisma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Diizeyinde Daijiblan Giderieri 0,00 0,00 0,00
Merkez D151 Birimlerin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.431.000,00 1.508.000,00 1.564.000,00
N But”™ Odeneji 0,00 0,00 0,00
<
§ Ddner Sermaye 1.431.000,00 1.508.000,00 1.564.000,00
<
% Di§er Yurt ig Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
N4
Yurt D151 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 1.431.000,00 1.508.000,00 1.564.000,00



PERFORMANS HEDEFi KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama; Ogrend ve galijanlannm nitelikleri, paydajlan ile iiijkileri, olanaklan ve kaynaklan ile yeterli ve etkin olmak.
Hedef 2013 yilina kadar SAU Ig teknolojilerinin yeterliligini zenginlejOrmek.

Performans Hedefi 2013 yilma kadar SAU ig teknolojilerinin yeteriilik oranmi %13,5 seviyesine gikarmak

Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010

1 Buro, atdlye ve laboratuvar i; yeterliligini arttirmak. 3.500,00 3.300,00
2 13 teknolgjilerinin yeterliligi zenginlejtirmek 25.000,00 30.000,00
3 Hizmetin geregi makine-te;hizat ve dhazlann temin edlimesl 5.000,00 6.400,00
4 Hizmetin geregi makine techizat ve dhazlann temin edilmesi 3.500,00 4.600,00
s tjyeri makine ve teghizatin ijlerligini saglamak 21.000,00 22.000,00
Genel Toplam 58.000,00 66.300,00
idare DOzeylnde Dagitilan Giderler
Damgma, Denetim ve Destek Birimlerinin tdare DOzeylnde Dagitilan Giderleri 0,00 0,00
Merkez Di;i Birimlerin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri 0,00 0,00
Genel Toplam 58.000,00 66.300,00
_ Butge odenegi 25.500,00 31.800,00
<

_E‘U Doner Sermaye 32.500,00 34.500,00
<

% Diger Yurt tgi Kaynaklar 0,00 0,00
X

Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00

Genel Toplam 58.000,00 66.300,00

2011

5.000,00
36.000,00
10.200,00

7.000,00
25.000,00

83.200,00

0,00

0,00

83.200,00

46.200,00
37.000,00
0,00

0,00

83.200,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

loare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama; Ogrena ve {alijanlannin nitelikleri, paydajlan ile ilijkileri, olanaklan ve kaynaklan lle yeterli ve etkin olmak.
Hedef SAU fiziksel oianatéanmn yeterliligini artdrmak

Performans Hedefi

Birim Performans Hedefleri

1 Egitim-dgretim ve arajtirma alanlarinm gelijtiriimesi

Organizasyonel yapinm yeterliligini saglamak
U«iivcra«LEinuue medi Miiiipub didiu uiu™M1tuihmk lyn ydpiidii ~dx”iiid ~dyibim o duci

UulTeiNTieniizuc ideai mjiiitiUs didin uiuniumid* i%jii ydpidii viiitilid Sdyu>iiii b duel

A woN

Genel Toplam
idare DOzeylnde Dagitilan Giderler
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri

Merkez Diji Birimlerin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri

Genel Toplam

Butije Odenegi
Doéner Sermaye

Diger Yurt 10 Kaynaklar

Kaynakalar

Yurt Di§i Kaynaklar

Genel Toplam

2009

1.500,00
7.000,00
4.400.000,00
5.600.000,00

10.008.500,00

0,00

0,00

10.008.500,00

10.008.500,00
0,00
0,00

0,00

10.008.500,00

2013 yiiina kadar Universitemizde ideal kampus alani olujturmak ipn yapilan prisma sayisim 12 adet artirmak

Yillar

2010

1.300,00
13.000,00
4.618.000,00
5.650.000,00
10.282.300,00

0,00

0,00

10.282.300,00

10.282.300,00
0,00
0,00

0,00

10.282.300,00

2011

2.000,00
17.000,00
4.813.000,00
5.700.000,00

10.532.000,00

0,00

0,00

10.532.000,00

10.532.000,00
0,00
0,00

0,00

10.532.000,00



fidare Adi

Hedef

Performans Hedefi

Birim Performans Hedefleri

PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Direna ve gah$anlanmn nitelikleri, payda$lan ile ili§kiieri, olanaklan ve kaynaklan ile yeteri) ve etkin olmak.

SAUye temin edilen hizmetierin yeterliligini artirmak

2013 yilina kadar liniversitemtzde temizlik hizmetlerinin sayisim arurmaya yonelik toplam 43 adet faaliyet yapmak

2009
Universitemizde temizlik hizmetlerinin sayismi artirmaya yonelik toplam 30 adet faaliyet
yapmak 1.838.000,00
Genel Toplam 1.838.000,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderier
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin tdare Duzeyinde Dagitilan Giderleri 0,00
Merkez Di$i Birimlerin Idare Diizeyinde Dagitilan Giderieri 0,00
Genel Toplam 1.838.000,00
. But;e odenegi 1.838.000,00
g Doner Sermaye 0,00
% Diger Yurt i;i Kaynaklar 0,00
X
Yurt Diji Kaynaklar 0,00
1.838.000,00

Genel Toplam

Yillar
2010
2.208.000,00

2.208.000,00

0,00

0,00

2.208.000,00

2.208.000,00
0,00
0,00

0,00

2.208.000,00

2011
2.250.000,00

2.250.000,00

0,00

0,00

2.250.000,00

2.250.000,00
0,00
0,00
0,00

2.250.000,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ogrenci ve {alijanlannin nitelikleri, paydajiari ile llijkileri, olanaklan ve kaynaklan ile yeterli ve etkin olmak.

Hedef SAU'ye temin edilen hizmetlerin yeterliligini artirmak
Performans Hedefi 2013 yilina kadar Universitemizde bannma hizmetlerinin yeterliligini artirmaya yonelik toplam 10 faaliyet yapmak
Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010
1 Yangmdan korunma galijmalarini artrmak 1.000,00 700,00
2 Yangindan korunma galiSmalanm artjrmak 2.000,00 3.200,00
Universitemizde bannma hizmetlennin yeterliligini artirmaya yonelik toplam 8 faaliyet
3 Y 9 yay P Y 482.000,00 415.000,00
yapmak
Genel Toplam 485.000,00 418.900,00
idare DOzeylnde Dagmlan Giderler
Damjma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri 0,00 0,00
Merkez Diji Birimlerin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri 0,00 0,00
Genel Toplam 485.000,00 418.900,00
_ Butte Odenegi 485.000,00 418.900,00
]
_EE DSner Sermaye 0,00 0,00
% Diger Yurt i;i Kaynaklar 0,00 0,00
X
Yurt Di$i Kaynaklar 0,00 0,00
485.000,00 418.900,00

Genel Toplam

2011

1 900,00
10.300,00

460.000,00

471.200,00

0,00

0,00

471.200,00

471.200,00
0,00
0,00

0,00

471.200,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

| 1dare Adi R . R
38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama? Ogrenci ve Qali$aniannm nitelikleri, payda§lan ile ili$kileri, olanakJan ve kaynaklan ile yeterli ve etkin olmak.

Hedef SAU'ye temin edilen hizmetlerin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi 2013 yiiina kadar Universitemiz glivenlik hizmetlerinin yeterliligini artirmaya yonelik toplam 15 faaliyet yapmak

Birim Performans Hedefleri

1 Universitemiz guvenlik hizmetlerinin yeterliligini artirmaya yonelik toplam 8 faaliyet
yapmak
Genel Toplam

idare DOzeylnde Dajitilan Giderler
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Daijitilan Giderleri

Merkez Di§i Birimlerin tdare Duzeyinde DaQitilan Giderleri

Genel Toplam

But?e Ottenevi
Doner Sermaye

Diijer Yurt i?i Kaynaklar

Kaynakalar

Yurt Diji Kaynaklar

Genel Toplam

2009
613.000,00

613.000,00

0,00

0,00

613.000,00

613.000,00
0,00
0,00
0,00

613.000,00

Yillar
2010
691.000,00

691.000,00

0,00

0,00

691.000,00

691.000,00
0,00
0,00
0,00

691.000,00

2011
700.000,00

700.000,00

0,00

0,00
700.000,00

700.000,00
0,00
0,00

0,00

700.000,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 « SAKARYA UNIVERSITESI

Amag Ogrend ve Qalijanlannm nitelikleri, payda;lan lle ilijkileri, olanaklan ve kaynaklan ile yeterli ve etkin olmak.
Hedef Sanayi ile ilijkilerin yeterliligini arbrmak

Performans Hedefi 2013 yilina kadar Universitemizde Sanayi ile ilijkilerin yeterliligini artirmaya yonelik toplam 157 faaliyet yapmak

Birim Performans Hedefleri

1 |Sanayiye yonelik seminer ve konferans duzenlemek
Genel Toplam

tdare DOzeyInde Dagitilan Giderler
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri

Merkez D51 Birimlerin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri

Genel Toplam

But;e Odenegi
C
3 Doner Sermaye

Diger Yurt ip Kaynaklar

Yurt D151 Kaynaklar

Genel Toplam

2009
21.000,00

21.000,00

0,00

0,00

21.000,00

4.000,00
0,00
0,00

17.000,00

21.000,00

Villar

2010
22.400,00
22.400X>0

0,00

0,00

22.400,00

5.400,00
0,00
0,00

17.000,00

22.400,00

2011
26.000,00
26.000,00

0,00

0,00

26.000,00

8.000,00
0,00

0,00
18.000,00

26.000,00



PERFORMANS HEDEFi KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama? Ogrenci ve gahjanlannm nitelikleri, paydajlari ile ili$kileri, olanaklan ve kaynaklan ile yeterli ve etkin olmak.
Hedef Toplum lle ilijklleri artirmak
Performans Hedefi 2013 yilina kadar Universitemizde toplum lle ilijkiltleri arprmaya yonelik toplam 184 faaliyet yapmak
Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
1 Toplum ile lli$ldleii artirmak 1.500,00 2.000,00 2.000,00
2 Topluma yonelik tanitim.organizasyon faaliyetleri duzenlemek 1.500,00 2.000,00 2.000,00
3 Topluma yonelik tanitim,organizasyon faaliyetlerini duzenlemek 11.000,00 12.000,00 13.000,00
Genel Toplam 14.000,00 16.000,00 17.000,00
idare DOzeyinde Dajitilan Giderier
Dant$ma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Diizeyinde Dasitlan Giderieri 0,00 0,00 0,00
Merkez Di$i Birimlerin idare Diizeyinde Dajiolan Giderieri 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 14.000,00 16.000,00 17.000,00
_ Butge Odeneiji 0,00 0,00 0,00
[}
S Doner Sermaye 14.000,00 16.000,00 17.000,00
©
% Diijer Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
X
Yurt D151 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
14.000,00 16.000,00 17.000,00

Genel Toplam



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

Idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Arra; ogrend ve galijanlarimn nitelikleri, paydajlan ile ilijkileri, olanaklari ve kaynaklan ile yeterli ve etkin olmak.
Hedef Mezunlar ile iligkileri gelijtirmek

Performans Hedefi 2013 yihna kadar Universitemizde Mezunlar ile ilijkileri gelijrmeye yonelik toplam 684 faaliyet yapmak

Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011

1 Yuksekokulumuzda paydajlaria (Ogrend,aile,personel)olan ijbirllligini artirmak 9.500,00 10.300,00 14.000,00
2 ADA MYO Mezunlar, lle ilijkileri gelijtirmeye yoénelik faaliyetler duzenlemek 466.500,00 532.000,00 608.000,00
Genel Toplam 476.000,00 542.300,00 622.000,00
idare Duzeyinde Dagiblan Giderler
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin Idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Merkez Digi Birimlerin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 476.000,00 542.300,00 622.000,00
_ Butge Odenegi 4.500,00 5.300,00 8.000,00
<

§ Ddner Sermaye 466.500,00 532.000,00 608.000,00
<

% Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
X

Yurt Diji Kaynaklar 5.000,00 5.000,00 6.000,00

Genel Toplam 476.000,00 542.300,00 622.000,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK iIHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 » SAKARYA UNIVERSITESI

Ama; Ogrend ve galijanlannm nitelikleri, paydajlan lle ilijkileri, olanakian ve kaynaklan ile yeterli ve etkin olmak.

Hedef Qalijanlar ile ilgili ilikilerin yeterliligini arbrmak

Performans Hedefi 2013 yiiina kadar Universitemizde Qalijanlar ile ilijkilerin yeterliligini artirmaya yonelik toplam 128 faaliyet yapmak

Birim Performans Hedefleri

1 |Ozel YetenekTejvik Yanjmalan Duzenlemek
Genel Toplam
idare Duzeyinde Dagiblan Giderler
Damjma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri

Merkez D151 Birimlerin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri

Genel Toplam

But;e Odenegi
Ddner Sermaye

Diger Yurt 1;i Kaynaklar

Kaynakalar

Yurt Di;i Kaynaklar

Genel Toplam

2009
3.000,00
3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

0,00
3.000,00
0,00
0,00

3.000,00

Yillar

2010
3.300,00

3.300,00

0,00

0,00

3.300,00

0,00
3.300,00
0,00

0,00

3.300,00

2011
3.500,00

3.500,00

0,00

0,00

3.500,00

0,00
3.500,00
0,00
0,00

3.500,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSHESI

Ama? Ogrend ve jalijanlannin nitelikleri, paydajlari ile ilt§kileri, olanaklan ve kaynaklan ile yeterli ve etkin olmak.

Hedef Ogrendler lle ilijkilerin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi 2013 yilina kadar Universitemizde Ogrenciler ile ilijkilenn yeterliligini artirmaya yonelik toplam 219 faaliyet yapmak

Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011

1 Ogrend StaJ Envanteri Olujturmak. 2.500,00 1.500,00 2.000,00

2 Ogrendler ile ilijkilerin yeterliligini artirmak 500,00 1.200,00 1.500,00
Genel Toplam 3.000,00 2.700,00 3.500,00
tdare DOzeyinde Dagitilan Giderier
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Diizeyinde Dagitilan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Merkez Diji Birimlerin idare Duzeyinde Dagrtilan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 3.000,00 2.700,00 3.500,00
_ Buatze Odenegi 3.000,00 2.700,00 3.500,00
<
_g Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
% Diger Yurt i?i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
X

Yurt D151 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 3.000,00 2.700,00 3.500,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 » SAKARYA UNIVERSITESI
Ama? O7rena ve ;ali$an sayisi, dagjlimlan ve hizmet alanlan ile yeterli, etkin ve ydnetilebihr bir universite olmak.
Hedef ogrenci sayilarim (fakulte, yuksekokul, meslek yuksekokulu, yuksek lisans ve doktora) kaynakianyia oranbli ve uyumlu sayida tutmak

2013 yilina kadar Universitemiz on lisans (uzaktan egitim hari$) programmdaki direna orammo, $evre ve ulusal ihtiya®ar dojrultusunda

Performans Hedefi
kurumun kaynaklan ile oranbli olarak %0.81 oramnda arbrmak

Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
1 Kadrolu ogretim Gyesi sayisim arbrmak 281.800,00 275.000,00 266.000,00
2 EgiPm.dgretim ve arajoima alanlannin gelijtiriimesi 55.500,00 70.300,00 91.000,00
3 Oncelikli ve talebe uygun programlar agmak 17.000,00 16.500,00 19.000,00
4 Egitim, 6gretim ve arajtirma alanlannin gelijtiriimesi 96.500,00 210.100,00 244.900,00
5 2013 yilma kadar Hendek MYO programlanndaki ogrend sayismi % 30 artirmak 89.000,00 123.500,00 157.800,00
6 Yeni programlar agarak ogrend sayismm artmimasi 28.500,00 29.000,00 42.200,00
Genel Toplam 568.300,00 724.400,00 820.900,00
idare DOzeylnde Dagitilan Giderler
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Merkez Di$i Birimlerin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 568.300,00 724.400,00 820.900,00
_ Butge Odenegi 568.300,00 724.400,00 820.900,00
<
© Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
<
% Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
X
Yurt D151 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
568.300,00 724.400,00 820.900,00

Genel Toplam



tdare Adi

Hedef

Performans Hedefi

Birim Performans Hedefleri

PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

38.40 1 SAKARYA UNIVERSITESI

Ogrenci ve galijan sayisi, dagilimlari ve hizmet alanlan ile yeterli, etkin ve yonetilebilir bir universite olmak.

Ogrenci sayilanm (fakulte, ytksekokul, meslek yuksekokulu, yuksek lisans ve dottora) kaynaklanyla oranoli ve uyumlu sayida tutmak

2013 yilma kadar Universitemiz uzaktan egibm 6n lisans programmdaki ve MBA programmdaki prenci orarmi, gevre ve ulusal Ihtiyaglar

dogrultusunda kurumun kaynaklan ile oranbli bir ;ekilde dengelemek

2009
1 |[M8A programinin igerik ve kalitesini yukseltmek 76.500,00
Genel Toplam 76.500,00
idare DQzeyinde Dajjitilan Giderier
Danigma, Denetim ve Destek Birimlerinin tdare Duzeyinde Dagiblan Giderieri 0,00
Merkez Digi Birimlerin tdare Duzeyinde Dagiblan Giderieri 0,00
Genel Toplam 76.500,00
Butge Odenegi 0,00
Doner Sermaye 31.500,00
E Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00
Yurt Digi Kaynaklar 45.000,00
Genel Toplam 76.500,00

Yillar

2010
82.000,00

82.000,00

0,00

0,00

82.000,00

0,00
34.000,00
0,00

48.000,00

82.000,00

2011
87.000,00
87.000,00

0,00

0,00

87.000,00

0,00
36.000,00
0,00

51.000,00

87.000,00



PERFORMANS HEDEFiI KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama; Oijrend ve gahgan sayisi, daijiltmlan ve hizmet alanlan ile yeterli, etkin ve yonetilebilir bir universite olmak.
Hedef Oijrend sayilanm (fakulte, yuksekokul, meslek yuksekokulu, yuksek lisans ve dottora) kaynaklanyia oranbli ve uyumlu sayida tutmak

N 2013 yiiina kadar Universitemiz lisans programlanndaki direno oranim, ulusal ve ulusiararasi geiiyneler ve ihtiyatiar dogrultusunda
Performans Hedefi . i i .
kurumun kaynaklan ile oranoli olarak %73,12 oranina getirmek

Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011

1 Yeni programlar agarak mevcut o§rend sayisinin artinimasi 11.000,00 28.000,00 32.200,00
2 Yeni programlar agarak mevcut ogrend sayisinm artinlmasi 80.000,00 206.600,00 245.000,00
3 2011 yiiina kadar Muhendislik Fakiiltesi programlarindaki direna sayisim %30 artirmak 216.000,00 227.000,00 271.000,00
4 Yeni programlar agarak mevcut oijrend sayismi arbrmak 127.000,00 149.600,00 175.200,00
5 Hizmet Binalarinm Aydinlatma-Isitma ve Temizlik(su) Hizmetierinin Karjilanmasi 104.000,00 118.000,00 160.600,00
Genel Toplam 538.000,00 729.200,00 884.000,00
idare DUzeyinde Dafjttilan Giderler
Dani§ma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Danitilan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Merkez Di$i Birimlerin idare Duzeyinde Daijitilan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 538.000,00 729.200,00 884.000,00
N Butge Odenegi 449.500,00 636.700,00 789.000,00
[}

_EE Doner Sermaye 88.500,00 92.500,00 95.000,00
[}

% Diijer Yurt tgi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
X

Yurt Di;i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 538.000,00 729.200,00 884.000,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

tdare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Hedef

Cirenei ve galiyan sayisi, daniiimlan ve hizmet alanlan lle yeterli, etkin ve yonetilebilir bir tniversite olmak.

Ogrend sayilanni (fakulte, yuksekokul, meslek yuksekokulu, yuksek lisans ve dottora) kaynaklanyla orantili ve uyumlu sayida tutmak

2013 yilina kadar Universitemiz lisansustu (yuksek lisans ve dottora) programlanndaki Cirenei oranim, ulusal ve uluslararasi gelijmeler

Performans Hedefi
ve ihtiyaglar dogrultusunda kurumun kaynaklan ile orantili olarak dengelemek

Birim Performans Hedefleri

2009
1 |Lisans ve dottora direno sayilanm kaynaklariyta oranoli artbrmak 6.500,00
Genel Toplam 6.500,00
idare Duzeyinde Dafiitilan Giderler
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Da"itilan Giderleri 0,00
Merkez D151 Birimlerin idare Duzeyinde Daijitilan Giderleri 0,00
Genel Toplam 6.500,00
= Butge Odeneiji 6.500,00
<
‘;‘t: DOner Sermaye 0,00
% Ditjer Yurt ip Kaynaklar 0,00
X
Yurt D151 Kaynaklar 0,00
6.500,00

Genel Toplam

Yillar

2010
5.000,00
5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

5.000,00
0,00
0,00

0,00

5.000,00

2011
7.500,00
7.500,00

0,00

0,00

7.500,00

7.500,00
0,00
0,00

0,00

7.500,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 1 SAKARYA UNIVERSITESI

Ama? Carena ve Qah$an sayisi, da$ilimlari ve hizmet alanlan ile yeterli, ettan ve yonetilebilir bir Gniversite olmak.

Hedef

Gorevlisi, Uzman vb.) yeterliligini saglamak

Ejjibm, arajbrma ve diger alanlarda 6gretim elemam sayilanmn (Profesor, Dogent, Yrd. Dogent, 6grebm Gorevlisi, Okutman, Arajbrma

6n lisans programlannda kadrolu ders veren égretim elemani (6grebm uyesi, 6grebm gorevlisi, okutman) basina dujen égrenci oratimi

Performans Hedefi
dengelemek

Birim Performans Hedefleri

1 Kadrolu égretim uyesi saytsim arbrmak
Kadrolu Ogrebm Elemam Sayisi Arbrmak
Kadrolu Ogrebm elemam sayisim arbrmak
Kadrolu 6grebm elemam sayisim arbrmak
Kadrolu 6grebm elemam sayisim arbrmak
Nitelikli Akademik Personel Sayismi Arbrmak

Nitelikli Akademik Personel Sayisim Arbrmak

© N o 0 » w N

Nitelikli Akademik Personel istihdam Edlimesi
Genel Toplam

idare Diizeyinde Dajjitilan Giderier

Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Daijiolan Giderieri

Merkez Di;i Birimlerin idare Diizeyinde Dafjitilan Giderleri

Genel Toplam

Butge Odenegi
5 Doner Sermaye
Di§er Yurt igi Kaynaklar

Yurt Diji Kaynaklar

Genel Toplam

B > G

2009

374.700,00
720.500,00
284.800,00
1.903.600,00
477.500,00
40.300,00
2.438.680,00
3.241.080,00
9.481.160,00

0,00

0,00

9.481.160,00

8.448.160,00
578.000,00
300.000,00

155.000,00

9.481.160,00

Yillar

2010

353.700,00
647.000,00
284.900,00
1.714.300,00
946.500,00
38.800,00
2.494.104,00
3.128.760,00

9.608.064,00

0,00

0,00

9.608.064,00

8.475.064,00
622.000,00
342.000,00

169.000,00

9.608.064,00

2011

336.000,00
609.000,00
285.200,00
1.612.900,00
1.908.500,00
35.700,00
2.529.576,00
3.069.960,00

10.386.836,00

0,00

0,00

10.386.836,00

9.181.836,00
663.000,00
360.000,00

182.000,00

10.386.836,00



PERFORMANS HEDEFi KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Ad: 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama; Ogrend ve Ualrjan sayisi, dagihmlari ve hizmet alanlan ile yeterli, etkin ve yonetilebllir bir unlversite olmak.

Egrtim, arajprma ve diger alanlarda dgrebm elemam sayilanmn (Profesur, Do;ent, Yrd. Do;ent, ogrebm Gurevlisi, Okutman, Arajbrma
Hedef

Gurevfisi, Uzman vb.) yeterliligini saglamak

Performans Hedefi

Birim Performans Hedefleri

1 Kadrolu ugretim Gyesi sayisini artbrmak
Ogrebm eleman: sayrlannin (Profesur, Do nt, Yrd. Do”nt, Ogrebm Gorevllsl, Okutman,

Aragbrma Gorevlisl, Uzman vb.) yeterliligini sajlamak
Kadrolu akademik personelin niteligini artbrmak
Kadrolu Ogrebm Elemam Saytsim Arbrmak

Muhendislik Fakultesinin 0grebm elemam sayisimn yeterliligini saglamak

Akademik Personel Sayismi Artbrmak

N o o A~ w

Akademik Personel Sayisim Arbrmak

Genel Toplam
idare DOzeylnde Dagiulan Giderler
Dan”ma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Dagiblan Giderleri

Merkez Dt$i Birimlerin idare Duzeyinde Dagiblan Giderleri

Genel Toplam

But;e Odenegi
Doner Sermaye

Diger Yurt ip Kaynaklar

Kaynakalar

Yurt Dtji Kaynaklar

Genel Toplam

2009

718.100,00
5.595.600,00

2.720.800,00
1.525.000,00
7.931.000,00
115.300,00
8.050,00

18.613.850,00

0,00

0,00

18.613.850,00

17.735.350,00
273.500,00
0,00
605.000,00

18.613.850,00

2013 yilina kadar Universitemizde kadrolu ugrebm eleman: ba;:na du$en ogrend sayisim dengelemek

Yillar

2010
687.000,00
5.648.300,00

3.704.500,00
1.406.500,00
8.493.700,00
110.100,00
6.300,00

20.056.400,00

0,00

0,00

20.056.400,00

19.131.400,00
293.000,00
0,00
632.000,00

20.056.400,00

2011

664.000,00
5.343.500,00

5.712.000,00
1.426.400,00
8.513.500,00
108.900,00
6.300,00

21.774.600,00

0,00

0,00

21.774.600,00

20.804.600,00
312.000,00
0,00

658.000,00

21.774.600,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

|tdare Adi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama; Ogrend ve catijan sayisi, dagihmlan ve hizmet alanlan lle yeterli, etkin ve yonetilebflir bir universite olmak.
Hedef idari ve teknik personel sayilanm destek hizmetierini saglikli yurOtebilecek duzeyde tutmak

Performans Hedefi

Birim Performans Hedefleri

1 Mevcut kadrolu idari personel sayisim 10 ki$i arbrmak
Mevcut Kadrolu idari Personel sayrsim 10 ki§i artrrmak

idari ve Diger Teknik Personel Sayisim artirmak

Mevcut Kadrolu idari personel sayisim 3 ki$i arbrmak..

g oAr woN

Mevcut Kadrolu idari personelin sayisim 10 kigi artirmak
idari personelin (kadrolu, sOzlejmeh ve hizmet alinan) kadrolu akademik personele

oranim dengelemek
7 Mevcut Kadrolu idari personel sayismi 10 artirmak

8 Kadrolu idari personel sayisim artrrmak

9 ldari ve diger teknik personel sayisim artirmak

10 idari ve diger teknik persone! sayrsim arttrrmak

11 Kadrolu idari Personel Sayisim Artrrmak

12 Kadrolu idari Personel Sayisim Artrrmak

13 Kadrolu idari Personell Artirmak

14 Mevcut Kadrolu idari Personel sayrsim 12 ki;i artrrmak.
15 Kadrolu idari Personeli artrrmak

16 Mevcut Kadrolu idari personel sayisini 3 ki$i arbrmak.
17 Kadrolu ogretim uyesi sayrsim artrrmak

18 Mevcut idari Personel sayisim 15 ki}i artirmak

19 idari ve Diger Teknik Personel Sayrsrni Arttrrmak

20 Muhendlslik Fakultesindeki idari personel sayisinm yeterliligini saglamak
21 idari Personel Sayisim Artirmak

22 idari Personel Sayisrm Artrrmak

23 idari Personel Sayrsim Arbrmak

24 idari ve teknik personel sayrsim arbrmak

25 idari ve Teknik Personel Sayisim Arbrmak

26 Mevcut Kadrolu idari Personel sayisim 12 ki$i artirmak

27 idari ve Teknik Personel Sayismin Artirilmasi
Genel Toplam

idare DUzeyinde Dagitilan Giderler
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Dagibian Giderleri

Merkez D151 Birimlerin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri

Genel Toplam

But;e Odenegi
Doéner Sermaye

Diger Yurt i;i Kaynaklar

Kaynakalar

Yurt D151 Kaynaklar

Genel Toplam

2009
2.924.500,00
241.000,00
204.000,00
117.500,00
578.000,00

160.700,00

242.500,00
592.500,00
300.800,00
5.700,00
163.700,00
1.292.900,00
418.500,00
541.000,00
583.500,00
23.000,00
619.000,00
1.939.000,00
544.400,00
2.368.500,00
97.200,00
1.450,00
25.200,00
181.320,00
697.920,00
921.000,00
606.500,00

16.391.290,00

0,00

0,00

16.391.290,00

16.167.790,00
120.500,00
0,00

103.000,00

16.391.290,00

Yillar

2010

3.274.000,00
225.500,00
225.000,00
117.600,00
565.500,00

172.000,00

236.000,00
609.700,00
314.000,00
6.000,00
163.700,00
1.510.000,00
439.200,00
520.500,00
579.000,00
19.000,00
589.600,00
1.889.000,00
578.200,00
2.953.000,00
97.000,00
700,00
26.800,00
188.096,00
814.440,00
923.500,00
575.000,00
17.612.036,00

0,00

0,00

17.612.036,00

17.375.036,00
129.000,00
0,00
108.000,00

17.612.036,00

2013 yiiina kadar Universitemiz kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele oranim % 62,3 seviyesine pkarmak

2011
3.974.000,00
225.500,00
249.500,00
117.700,00
565.500,00

184.100,00

237.500,00
663.200,00
342.400,00
6.100,00
163.700,00
1.641.000,00
479.300,00
520.500,00
563.200,00
19.000,00
562.900,00
1.889.000,00
1.163.100,00
3.255.400,00
98.500,00
700,00
30.000,00
205.224,00
930.740,00
927.000,00
575.000,00

19.569.764,00

0,00

0,00

19.589.764,00

19.340.264,00
136.500,00
0,00

113.000,00

19.589.764,00



PERFORMANS HEDEFi KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

tdare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Amag

Hedef £ali$anlann kidem ortalamalanm uygun duzeyde tutmak

Performans Hedefi

Birim Performans Hedefleri

2009
j Universitemiz 6gretim uyeleri, 6grebm elemanlan ve idari Personellerin kidem
- 990.000,00

ortalamalarini dengelemek
Genel Toplam 990.000,00
idare DQzeyinde Daflitilan Giderier
Damjma, Denetim ve Destek Birimlerinin tdare Diizeyinde Dagmlan Giderleri 0,00
Merkez Di;i Birimlerin idare Duzeyinde DajiOlan Giderieri 0,00
Genel Toplam 990.000,00
_ Butge Odenegi 990.000,00
<
% Doner Sermaye 0,00
% Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00
X

Yurt D151 Kaynaklar 0,00

Genel Toplam 990.000,00

Ogrenc ve galigan sayisi, dajihmlan ve hizmet alanlan ile yeterli, etkin ve yonetilebilir bir tniversite olmak.

Yillar
2010
386.000,00

386.000,00

0,00

0,00

386.000,00

386.000,00
0,00
0,00

0,00

386.000,00

2013 yilma kadar Universitemiz 6grebm Uyeleri, 6gretim elemanlan ve idari Personellerin kidem ortalamalarini dengelemek

2011
450.000,00

450.000,00

0,00

0,00

450.000,00

450.000,00
0,00
0,00

0,00

450.000,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 » SAKARYA UNIVERSITESI

Ogrend ve gali$an sayisi, darilimlari ve hizmet alanlan ile yeterli, etkin ve yonetilebilir bir universite olmak.

Ama;
Hedef 2013 yiiina kadar Akademik personelin ortaiama unvan duzeyini ideai duzeye gebrmek
Performans Hedefi 2013 yiiina kadar Universitemiz Akademik personelin unvan duzeyini 4,05 seviyesine pkarmak

Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010
2013 yiiina kadar Universitemiz Akademik personelin unvan duzeyini 4,05 seviyesine
akarmak 25.000,00 26.500,00
Genel Toplam 25.000,00 26.500,00
idare Duzeyinde Dagitilan Giderler
Dam$ma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Da”rtilan Giderleri 0,00 0,00
Merkez Di$i Birimlerin idare Duzeyinde Da8iblan Giderleri 0,00 0,00
Genel Toplam 25.000,00 26.500,00
_ BOte Odenegi 25.000,00 26.500,00
<
% Doner Sermaye 0,00 0,00
% Diijer Yurt i;i Kaynaklar 0,00 0,00
X
Yurt D151 Kaynaklar 0,00 0,00
25.000,00 26.500,00

Genel Toplam

2011
39.000,00

39.000,00

0,00

0,00

39.000,00

39.000,00
0,00
0,00

0,00

39.000,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

tdare Adi 38.40 - SAKARYA UNtVERSITES!

Ama; Ojrend ve galijan sayisi, daijilimlari ve hizmet alanlan ile yeterli, etkin ve yonetilebilir bir umverslte olmak.
Hedef Kurumun fiziksel buyuklugu ve altyapisinm (metre kare) yeterliligini saglamak

Performans Hedefi 2013 yilina kadar Universitemizde mJ*ye dujen ojrend sayisini 12,97 seviyesine gikarmak.

Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010
1 EJditim-dijretim ve arajtirma alanlanni zenginlejtirmek 2.000,00 1.900,00
2 ESitim 68retim ve ara;tirma alanlarinm gelijtiriimesi 1.000,00 1.300,00
Genel Toplam 3.000,00 3.200,00
idare DOzeylnde Dajitilan Giderler
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin tdare Duzeyinde Daijitilan Giderleri 0,00 0,00
Merkez Di$i Birimlerin tdare Duzeyinde Dajrtilan Giderleri 0,00 0,00
Genel Toplam 3.000,00 3.200,00
_ Butge Odenegi 3.000,00 3.200,00
<
% Ddner Sermaye 0,00 0,00
% Diijer Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00
X
Yurt Diji Kaynaklar 0,00 0,00
Genel Toplam 3.000,00 3.200,00

R e A "

2011

3.000,00
2.000,00

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

5.000,00
0,00
0,00
0,00

5.000,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTTYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 » SAKARYA UNIVERSITESI

Ama,; Onrend ve "ah$an sayisi, dastlimlan ve hizmet alanlan ile yeterli, etkin ve yonetilebilir bir tniversite olmak.
Hedef Kurumun fiziksel buyukltgu ve altyapisinm (metre kare) yeterliligini sajlamak

Performans Hedefi 2013 yilma kadar Universitemiz toplam kapali alamni %46,5 artirmak

Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010
1 1IBF Fiziksel biiyukluiju ve altyapismm (metre kare) yeterliligini saglamak 3.000.00 3.800,00
2 injaat Hizmetierinin Etkinligini Arttirmak 2.100.000,00 2.100.000,00
3 injaat Hizmetierinin etkinli§lni artirmak 2.250.000,00 2.300.000,00
Genel Toplam 4.353.000,00 4.403.800,00
idare Diizeyinde Dafirtilan Giderier
Dam$ma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Diizeyinde Daijitilan Giderleri 0,00 0,00
Merkez Di;i Birimlerin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri 0,00 0,00
Genel Toplam 4.353.000,00 4.403.800,00
_ B(tie Odenegi 4.353.000,00 4.403.800,00
]
© Doner Sermaye 0,00 0,00
]
% Di(jer Yurt 1; Kaynaklar 0,00 0,00
X
Yurt Di;i Kaynaklar 0,00 0,00

Genel Toplam 4.353.000,00 4.403.800,00

2011

5.500,00
2.100.000,00
2.300.000,00

4.405.500,00

0,00

0,00

4.405.500,00

4.405.500,00
0,00
0,00

0,00

4.405.500,00



PERFORMANS HEDEFi KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

tdare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama; Ogrenci ve (jalijan sayisi, dagilimlari ve hizmet alanlan ile yeterli, etkin ve yonetilebilir bir universite olmak.
Hedef Kurumun fiziksel buyuklugu ve altyapisinin (metre kare) yeterliligini saglamak

Performans Hedef, 2013 yilma kadar Universitemiz Sosyal, Kultur, Sanat Spor ve diger hizmet alanlarim %4,34 oraninda arbrmak

Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010
1 Hizmet Alanlanmn Saglikli bir ortama kavujturulmasi 3.500,00 5.000,00
2 Merkezi Kutuphane Hizmet Binasi injaatinm Tamamlanmasi 0,00 0,00
Genel Toplam 3.500,00 5.000,00
idare Duzeyinde Dacfitilan Giderler
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Dagiblan Giderleri 0,00 0,00
Merkez D151 Birimlerin tdare Duzeyinde Dagitilan Giderleri 0,00 0,00
Genel Toplam 3.500,00 5.000,00
N But;e Odenegi 1.500,00 2.500,00
[}
% Ddner Sermaye 2.000,00 2.500,00
% Diger Yurt I;i Kaynaklar 0,00 0,00
x Yurt D151 Kaynaklar 0,00 0,00

Genel Toplam 3.500,00 5.000,00

2011
1 6.500,00
0,00

6.500,00

0,00

0,00

6.500,00

3.500,00
3.000,00
0,00

0,00

6.500,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama; Ara8tirma ve Gelinferme faaliyetierinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin tretild'$i, yayiid»$i ve payia$i!di§i bir unrversite olmak.
Hedef Aratirma ve geli$tirme cali§maianmn gevreye, ulusal ve uluslararasi ihtiya®ara uygunlu®unu saglamak.

2013 yiiina kadar Universitemizde gevre ihtryaglari ile ulusal ve uluslararasi ihtiyaglann karjilanmasma yonelik arayorma ve gekjtirme

Performans Hedefi . o
galigmalarini artirmak.

Birim Performans Hedefleri

1 Yurtigi Gorevlendirme Saytsini Arttirmak
Yolluk Goreviendirmesi

Bilimsel Yaym Sayisim Arttirmak

Bilimsel Yaym Sayisim Artirmak

Ulusal ve Uluslararasi yaym sayismi artirmak

Arge galigmalarinin etkinligini artirmak

N o g b~ w N

Bilimsel ve Teknolojlk Arajtirma ve Gelijtirme Faaliyetleri Yurutmek
Genel Toplam

idare Duzeyinde Dagrtilan Giderler

Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Dagiblan Giderleri

Merkez Digi Birimlerin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri

Genel Toplam

Butge Odenegi
Ddner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Kaynakalar

Yurt Digi Kaynaklar

Genel Toplam

2009

1.000,00
500,00
5.000,00
63.500,00
80.000,00
5.400,00
993.000,00

1.148.400,00

0,00

0,00

1.148.400,00

1.029.400,00
15.000,00
45.000,00

59.000,00

1.148.400,00

Yillar

2010

1.300,00
200,00
7.000,00
69.000,00
118.200,00
38.700,00
1.041.700,00

1.276.100,00

0,00

0,00

1.276.100,00

1.137.100,00
16.000,00
60.000,00

63.000,00

1.276.100,00

2011

2.000,00
200,00
11.000,00
77.000,00
124.000,00
42.300,00
1.319.500,00

1.576.000,00

0,00

0,00

1.576.000,00

1.416.000,00
17.000,00
75.000,00

68.000,00

1.576.000,00



PERFORMANS HEDEFi KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

tdare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama; Arajbrma ve Gelisbrme faaliyetJerinin kalitesi lle evrensel nitelikte bilginin dretildijji, yayikiiji ve payla;ildigi bir tniversite olmak.
Hedef Arajtirma ve gelijbrme gali;malarini arbrmak.

2013 yilma kadar Universitemizde Ogrebm Uyesi bajina dujen toplam yayin ve bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin (makale, kongre,

Performans Hedefi

Birim Performans Hedefleri

Uluslar arasi konferans ve seminer diizenlemek

-

Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerini arbrmak
Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetierini artirmak
Uluslararsi uygulama ve hizmet faaliyetlerini arbrmak
lllustratasi ve ulusal uygulama ve hizmet faaliyetlerini arbrmak
uluslararasi-ulusal uygulama ve faaliyetleri artirmak

Bilimsel Yayin Sayismi Artnrmak

o N o 0 b~ w N

Enstitt Tanibm faaliyetlerinde bulunmak
Genel Toplam

idare DQzeylnde Dafliblan Giderier
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin tdare Duzeyinde Daijiblan Giderleri

Merkez Diji Birimlerin tdare Diizeyinde DaSiblan Giderleri

Genel Toplam

Butge Odenegi
Ddner Sermaye

Diser Yurt tgl Kaynaklar

Kaynakalar

Yurt Diji Kaynaklar

Genel Toplam

2009
3.500,00
22.000,00
5.000,00
2.500,00
90.000,00
54.000,00
57.500,00
3.000,00

237.500,00

0,00

0,00

237.500,00

69.500,00
46.000,00
0,00

122.000,00

237.500,00

konferans bildirileri, Sergi, konser, sempozyum, bienal performans vb) sayisim 3,92 seviyesinde tutmak.

Yillar

2010
2.500,00
22.700,00
5.000,00
3.800,00
98.200,00
57.300,00
60.800,00
3.000,00

253.300,00

0,00

0,00

253.300,00

76.300,00
50.000,00
0,00
127.000,00

253.300,00

2011

3.500,00
30.000,00
7.500,00
5.500,00
115.000,00
64.500,00
66.500,00
3.000,00

295.500,00

0,00

0,00

295.500,00

111.000,00
51.500,00
0,00

133.000,00

295.500,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Amag Ara8tirma ve Geli$tirme faaliyetiennin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin uretild>$i, yayUd”i ve payia8ild>$i bir universite oknak.
Hedef Arajnrma ve gelijtirme onceliklerini belirlemek

Performans Hedefi 2013 yilina kadar Universitemizde oncelikleri belirlenen arajarma sayisini artirmak

Birim Performans Hedefleri

1 |Aragt>rma ve gelijtirme galijmalanni artirmak
Genel Toplam

idare Duzeyinde Dafiitilan Giderler
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Da§iOlan Giderien

Merkez Di$i Birimlerin idare Duzeyinde Dafiitilan Giderleri

Genel Toplam

Butge Odenegi
Dtiner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Kaynakalar

Yurt Di§i Kaynaklar

Genel Toplam

200$
77.500,00

77.500,00

0,00

0,00

77.500,00

0,00
12.500,00
0,00

65.000,00

77.500,00

Yillar

2010
82.000,00
82.000/10

0,00

0,00

82.000,00

0,00
14.000,00
0,00

68.000,00

82.000,00

2011
86.000,00
86.000/10

0,00

0,00

86.000,00

0,00
15.000,00
0,00

71.000,00

86.000,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama?
Hedef Arajbrmayi 0zendiren ve destekleyen araglan arbrmak
Performans Hedefi 2013 yilma kadar Universitemizde arajtirmayi 6zendiren ve destekleyen araglari % 17,5 seviyesine gikarmak.
Vallar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010

1 Boro Makinalarimn Verimlili§ini ArtOrmak 257.500,00 276.400,00

2 Demirba; Malzemesi Alimi 17.000,00 17.300,00
Genel Toplam 274.500,00 293.700,00
idare Duzeyinde Dajrblan Giderler
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Dagiblan Giderleri 0,00 0,00
Merkez Di;i Birimlerin idare Duzeyinde Dajitilan Giderleri 0,00 0,00
Genel Toplam 274.500,00 293.700,00
_  Butge Odeneiji 13.500,00 13.700,00
[}
E Doner Sermaye 256.000,00 274.000,00
[
% Diijer Yurt Igi Kaynaklar 5.000,00 6.000,00
X

Yurt Di?, Kaynaklar 0,00 0,00

Genel Toplam 274.500,00 293.700,00

> mwWr.MfciV -

Arajbrma ve Gelijtirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin tretildiji, yayrldiji ve paylajildiji bir universite olmak.

2011

296.000,00
21.500,00

317.500,00

0,00

0,00

317.500,00

18.000,00
292.500,00
7.000,00

0,00

317.500,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

tdare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama; Arajtirma ve Gelijtirme faaliyetlerinin kalitesi ile ev-ensel nitelikte bilginin urebldigi, yayildigi ve paylajildigi tur tniversite olmak.
Hedef Ara$tirma ve gelt$tirme galijmalan ile e$im-d$retim faaliyetleri arasindaki iliskilen gelijtirmek
Performans Hedefi 2013 yilma kadar Universitemizde Arajtirma ve geli;tirme galijmalari ile egim-6gretim faaliyetleri arasmdaki ilijkileri % 7‘ye pkarmak.
Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
1 |Uygulamaya donuk Egitim égretim galijmalari yapmak. 5.000.00 5.000.00 7.500.00
Genel Toplam 5.000,00 5.000,00 7.500,00
idare Diizeyinde Dagitdan Giderier
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin tdare Duzeyinde DaSitilan Giderieri 0,00 0,00 0,00
Merkez Di;i Birimlerin idare Diizeyinde Dagitilan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 5.000,00 5.000,00 7.500,00
_ Butge Odenegi 5.000,00 5.000,00 7.500,00
<
_54(: Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
% Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
X
Yurt D>8§i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
5.000,00 5.000,00 7.500,00

Genel Toplam



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama; Bilgmin yayginla®mimasinda ve toplumun sosyal, kulturel ve ekonomik geli*minde etkin rol alan bir universite olmak.

Hedef Kurum tarafindan duzenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sanatsal konferans, seminer, panel v.b. faaliyetlerin sayisim arbrmak.
Performans Hedefi 2013 yilma kadar Universitemizde duzenlenen ulusal konferans, seminer, panel v.b. faaliyet sayisim arbrmak

rwnm rerrormans neaenen

1 Ulusal ve Uluslararasi Seminer ve Konferanslar Duzenlemek

uroscB've musrd!<nasi~uinili'>«i Ruinerdiis’," berimie», pdiierv.uriddiiyeuerirf sdyibim-------------
Ulusal ve Uluslararasi Seminer ve Konferanslara kablmak

Ulusal uluslar arasi bilimsel konferans seminer panel vb.faaliyetlerinin sayisim arbrmak
Ulusal uluslar arasi bilimsel konferans seminer panel vb faaliyetlerinin sayisim arbrmak
Ulusal uluslar arasi bilimsel konferans seminer panel vb faaliyetlerin sayisini artirmak
Ulusal uluslar arasi bilimsel konferans seminer panel vb faaliyetlerin sayisim arbrmak

Yurtigi seminer ve konferans faaliyetlerinin sayisini artirmak

© o N O g A w N

Bilimsel konferans seminer panel vb faaliyetlerinin sayisini arbrmak

=
o

BESYO idari personelini yurtkp etkinlik ve faaliyebere gondermek

11 Bilimsel Alanda Ulusal Konferans, Seminer, Panel, Sergi v.b Duzenlemek

Genel Toplam

idare Duzeyinde Dajjitilan Giderler
Dam;ma, Denetim ve Destek Birimlerinin (dare Duzeyinde Daitilan Giderleri

Merkez Di;i Birimlerin idare Duzeyinde Da”iblan Giderleri

Genel Toplam

h But” Odenes§i
3 Doner sermaye
& Diijer Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Dt$i Kaynaklar

Genel Toplam

2009
19.000,00
30.500,00

1.000,00
6.000,00
9.000,00
12.000,00
208.500,00
2.500,00
4.500,00
18.500,00
110.800,00

422.300,00

0,00

0,00

422.300,00

129.000,00
131.300,00
0,00

162.000,00

422.300,00

Yillar

2010
20.000,00
36.500,00

1.000,00
9.300,00
11.700,00
16.200,00
214.000,00
26.800,00
5.800,00
22.100,00
246.100,00

609.500,00

0,00

0,00

609.500,00

297.800,00
140.700,00
0,00

171.000,00

609.500,00

2011
26.000,00
51.000,00

1.500,00
13.500,00
15.800,00
23.000,00

235.000,00
28.700,00

7.000,00

26.000,00
360.200,00

787.700,00

0,00

0,00

787.700,00

458.900,00
150.800,00
0,00

178.000,00

787.700,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

|idare Adi o R R
38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama; Bilginin yayginlajbriimasinda ve toplumun sosyal, kOlturel ve ekonomik gelijiminde etkin rol alan bir universite olmak.
Hedef Kurum tarafmdan duzenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sanatsal konferans, seminer, panel v.b. faaliyebenn saytsmi artirmak.
Performans Hedefi 2013 yilina kadar Universitemizde duzenlenen uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel v.b. faaliyet sayismi artirmak

Birim Performans Hedefleri

Bilimsel Alanda Uluslararasi Konferans, Seminer, Panel, Sempozyum ve Sergiler Organize
Etmek

Genel Toplam
idare DQzeyfnde Dajjitilan Giderler
Damjma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Dajitilan Giderleri

Merkez D151 Birimlerin idare Duzeyinde Daijitilan Giderleri

Genel Toplam

Butge Udeneji
Doner Sermaye

Diijer Yurt1;i Kaynaklar

Kaynakalar

Yurt Diji Kaynaklar

Genel Toplam

2009
214.700,00

214.700,00

0,00

0,00

214.700,00

35.500,00
179.200,00
0,00

0,00

214.700,00

Yillar
2010
234.600,00

234.600,00

0,00

0,00

234.600,00

41.800,00
192.800,00
0,00

0,00

234.600,00

2011
258.300,00

2S8.300.00

0,00

0,00

258.300,00

55.100,00
203.200,00
0,00

0,00

258.300,00



PERFORMANS HEDEFi KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

EQitim Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi duzeyde terdh edilebiliriiiji artan, Ejitim Oirebm Hizmetierinde bilijim teknolojilerini
mag etkin bir jekilde kullanan, Internet destekli ogretimi surekli gelijtiren ve bu alanda énct rolunu surdaren bir universite olmak.

Hedef Programlan gevre, ulusal, uluslararasi yeterlikler gergevesi kapsaminda hazirlanan yeterlik gergevesi esaslanna uygun hale getirmek

2013 yiiina kadar Universitemiz programlarini gevre, ulusal, uluslararasi yeterlikler gergevesi kapsammda hazirlanan ulusal yeterlilik

Performans Hedefi . i
gergevesi esaslanna uygun hale getirmek

Yillar
Birim Performans Hedefieri
2009 2010 2011

1 Yeni Ana Sanat Dalian Agmak 41.000,00 43.700,00 45.800,00

2 Ulusal ve uluslararasi seminer, konferans v.b. etkinliklere katilmak 16.500,00 16.500,00 24.500,00
Genel Toplam 57.500,00 60.200,00 70.300,00
idare Duzeyinde Dajiblan Giderler
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Merkez D151 Birimlerin idare Duzeyinde DasSitilan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 57.500,00 60.200,00 70.300,00
_ Butge Odenegi 36.500,00 38.200,00 47.300,00
<
Q Ddner Sermaye 21.000,00 22.000,00 23.000,00
<

% Di§er Yurt igl Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
X

Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 57.500,00 60.200,00 70.300,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

A ESitim O$retim Kalitesi ile ulusal ve uluslararasi duzeyde teroh edilebilirligi artan, E$ibm 6grebm Hizmetiennde oihjrn teknolojilenni
ma;
etkin bir $ekilde kullanan, Internet destekli 6”retimi surekli geli$tiren ve bu alanda 6ncu rolunt surduren bir Gniversite olmak.

BfilOmlerin / Anabilim dallarmin 1 Programlann kapsamim ve mteiildenni (ders ;e$itliliji, ders yiikleri ve uyumluluju) beliriemek ve

Hedef
artirmak

Performans Hedefi 2013 yilina kadar Universitemizde (ders, uygulama ve taboratuar) ortalama haftalik ders saatinin dengelemek.

Yrllar
Ririm Performans Hedefleri
2009 2010 2011
1 |FakOltemizde dersler kullamimak Uzere Metal UranO Alimi 26.000,00 28.000,00 30.000,00
Genel Toplam 26.000,00 28.000,00 30.000,00
idare Duzeyinde Dafiitilan Giderier
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Diizeyinde Dajiblan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Merkez Diji Birimlerin idare Diizeyinde Dajitilan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 26.000,00 28.000,00 30.000,00
_ Butge Odenegi 0,00 0,00 0,00
i; Dfiner Sermaye 26.000,00 28.000,00 30.000,00
% Diijer Yurtigi Kaynaklar * 0,00 0,00 0,00
* Yurt Di§» Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
26.000,00 28.000,00 30.000,00

Genel Toplam

<. P k=>.- -



PERFORMANS HEDEFi KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama; Bilginin yayginlagtjinimasinda ve toplumun sosyal, kulturel ve ekonomik geli$immde etkin rol aian bir tniversite olmak.
Hedef Uygulama ve hizmet faaliyetierinin etkinligini artirmak

Performans Hedefi 2013 yiiina kadar Universitemizde gergeklejtiriien uygulama ve hizmet faaliyetinin toplamini 62 adet yapmak

Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011

1 |Payda$lara Yonelik Memnuniyet Anketleri Duzenlemek 200,00 200,00 200,00
Genel Toplam 200,00 200,00 200,00
idare DQzeyinde Dajrtilan Giderler
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Dajiulan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Merkez Di;i Blrimlerln idare Duzeyinde Daijitilan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 200,00 200,00 200,00
_ Butge Odenegi 200,00 200,00 200,00
<
% Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
% Dser Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
4

Yurt Diji Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 200,00 200,00 200,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTTYACI TABLOSU

lidare Adi o N N
38.40 « SAKARYA UNIVERSITESI
A EJitim Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararast duzeyde tercih edilebilirii§i artan, EJitim OJrebm Hizmetierinde biiijim teknotojilenni
mag
etkin bir jekilde kullanan, Internet destekli opratimi surekli gelijbren ve bu alanda énct rolunt surduren bir universite olmak.
Hedef Bolumlerin / Anabilim daUannm / Programlann kapsamim ve niteliwenni (ders ders yuWeri ve uyumluiugu) behriemek ve
artirmak
Performans Hedefi 2013 yilina kadar Universitemizde yeni agilan ders sayisim ararmak
Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
1 |Lisans programlannda butunlU~ij saijlanmig program sayismi arbrmak 7.500,00 8.000,00 9.000,00
Genel Toplam 7.500,00 8.000,00 9.000,00

idare Duzeyinde Dagitilan Giderler

Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Dajitilan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Merkez Dtji Birimlerin idare Duzeyinde Daijiblan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 7.500,00 8.000,00 9.000,00
_ Butge Udenesl 0,00 0,00 0,00
<
;“: Ddner Sermaye 7.500,00 8.000,00 9.000,00
% Diijer Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
* Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 7.500,00 8.000,00 9.000,00



PERFORMANS HEDEFiI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Egibm Ogrebm kalitesi ile ulusal ve uluslararasi duzeyde terdh edilebilirligi artan, Egibm Ogrebm Hizmetlerinde bilijim teknolojilerini

.
Amas? etkin bir jekilde kullanan, Internet destekli dgrebmi surekli gelijbren ve bu alanda dodi rolunt surduren bir tniversite olmak.
Hedef Programlann gikblanm (programm kazandirmasi bekienen nitelikler) beliriemek
Performans Hedefi 2013 yilina kadar Universitemizde Uluslararasi programlara uygunlugu saglanan program sayisim 150'ye gikarmak
Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
1 Programlann gikblanm (programm kazandirmasi bekienen nitelikler) belirlemek 20.000,00 21.000,00 22.000,00
2 Sarf malzeme (kirtasiye Jihtiyaanin karjilanmasi 9.000,00 11.000,00 25.000,00
3 Sarf malzeme (kirtasiye ) ihtlyaanin karjilanmasi 10.000,00 10.900,00 11.500,00
4 Sarf malzeme (kirtasiye v.b) ihtiyaanin karjilanmasi 0,00 0,00 0,00
5 Sarf malzeme (kirtasiye) lhtiyaanin karjilanmasi 6.500,00 6.250,00 9.500,00
Genel Toplam 45.500,00 49.150,00 68.000,00
idare Diizeyinde Dafiitilan Giderier
Damjma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Dagiulan Giderieri 0,00 0,00 0,00
Merkez Diji Birimlerin idare Diizeyinde Dajitilan Giderieri 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 45.500,00 49.150,00 68.000,00
_ Butge Odenegi 25.500,00 28.150,00 46.000,00
<
8 Doéner Sermaye 20.000,00 21.000,00 22.000,00
[
% Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
N4
0,00 0,00 0,00

Yurt Di;i Kaynaklar

Genel Toplam 45.500,00 49.150,00 68.000,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

tdare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

EJitim O8retim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi duzeyde terdh edilebiliriigi artan, EJibm Ojrebm Hizmetierinde bilijim teknolojilerini

Ama;

etkin bir jekilde kullanan, Internet destekli Spretimi surekli geli;tiren ve bu Blanda oncu rolunu surdaren bir universKe olmak.
Hedef Programlann batanlu§una ve devamlil»§»ni saglamak
Performans Hedefi 2013 yilina kadar Universltemiz finlisans-lisans ve lisansustu programlannda buttnlgju sajlanmi? program sayisim dengelemek.

Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
i ADA MYO Program butunluklerinin sa8ianmasi igin, ders igeriklerinin éjrendler ve
pavdaslarta birlikte duncellenmesi 128.500,00 132.000,00 138.000.00
Genel Toplam 128.500,00 132.000,00 135.000,00
tdare Duzeyinde Dajitilan Giderler
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin tdare Duzeyinde Da8iblan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Merkez D151 Birimlerin idare Duzeyinde Dajjiblan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 128.500,00 132.000,00 135.000,00
5 But<;e Odenegi 0,00 0,00 0,00
_52 Doner Sermaye 128.500,00 132.000,00 135.000,00
©
% Di§er Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
X
Yurt Di$i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 128.500,00 132.000,00 135.000,00



PERFORMANS HEDEFi KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 « SAKARYA UNIVERSITESI

Egitim Ogrebm kalitesi lle ulusal ve uluslararasi duzeyde terdh edilebilirligi artan, Egitim Ogretim Hizmetierinde bilijim teknolojilerini

Ama; etkin bir jekilde kullanan, Internet destekli bgrebmi surekli gelijbren ve bu alanda 6ncu rolunu surduren bir Universite olmak.
Hedef Program kaynaklannm (Sgretim elemam, ders notiari vb.) yeterliligini saglamak
Performans Hedefi 2013 yiiina kadar Universitemizde bulunan ders araglannin(ders notlan, laboratuar ara; geregleri vb) yeterliligini artrrmak

Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011

1 Lisans programlannda butunligu sagianmi; program sayisim artrrmak 121.900,00 141.400,00 185.400,00
2 Ogrend kullanimina agk bilgisayar sayisini artirmak 3.000,00 4.300,00 6.500,00
3 Boro ve Kirtasiye giderierinln Karjilanmasi 2.000,00 5.100,00 7.500,00
4 Mal ve Hizmet Giderlcrini Kar$ilama. 3.000,00 5.000,00 7.500,00
5 SHMYO Programlannda bulunan ders araglannin(ders notlan vb) yeterliligini saglamak 3.500,00 3.500,00 3.500,00
6 Derslerie llgili not kitap ve kaynak sayilanm artrrmak 20.000,00 26.000,00 39.000,00
7 Derslerie llgili not kitabi ve sarf Laboratuar Malz.sayilanm artrrmak 7.000,00 8.100,00 11.800,00
8 Fakultede bulunan ders araglannin(ders notlan vb) yeterliligini saglamak 9.500,00 17.000,00 11.500,00
9 Yuksekokulda bulunan ders araglannm (ders notu,kitap basimi) yeterliligini saglamak 4.000,00 4.200,00 5.000,00
10 Geyve Meslek Yuksekokulunda ders nobarinm yeterliligini arbrmak 12.500,00 18.300,00 22.100,00
11 Yuksekokulda bulunan ders araplannin yeterliligini saglamak 2.500,00 2.300,00 2.400,00
12 Fakultede bulunan ders ara;larrnin(ders notlari vb)yeterllligini saglamak 59.000,00 68.900,00 89.000,00
13 Fakultemizde bulunanders araglannrn (ders notu, kitap basimi)yeterliligini saglamak 7.000,00 7.500,00 8.000,00
14 Ali Fuat Cebesoy MYO'nun ders notiarinm yeterliligini saglamak 5.000,00 6.000,00 6.500,00
15 Ders aragannrn (ders notu-kitap basimi ) yeterliliginin saglanmasi 500,00 450,00 500,00
Genel Toplam 260.400,00 318.050,00 406.200,00
idare DQzeyinde Dagitilan Giderler
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Dagiblan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Merkez Di$i Blrimlerin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 260.400,00 318.050,00 406.200,00
_ Butie Odenegi 211.400,00 261.750,00 344.000,00
[}

;E Ddner Sermaye 49.000,00 56.300,00 62.200,00
[}

% Diger Yurt ig Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
N4

Yurt Diji Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 260.400,00 318.050,00 406.200,00



PERFORMANS HEDEFi KAYNAK iIHTIYACI TABLOSU

[idare Adi
38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Aman? EJitim Ogrebm kalitesi ile ulusal ve uluslararasi duzeyde terdh edilebiliriigi artan, EJium Ogrebm Hizmetiermde bilijim teknolojilerini
ma?
etkin bir jekilde kullanan, Internet destekli Spretimi surekli gelijbren ve bu alanda 6ncu rolunu surduren b<r Gniversite olmak.
Hedef Ogrendlere sunulan rehberiik/damjmanlik hizmetlerinin yeterliligini saglamak
Performans Hedefi 2013 yilina kadar Universitemiz 6grendlerine sunulan rehberiik/danijmanlik hizmetierini % 61 seviyesine gebrmek

Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011

1 |Ogrendlere sunulan rehbertik/danijmanlik hizmetlennin yeterliligini saglamak 11.000,00 12.000,00 13.000,00
Genel Toplam 11.000,00 12.000,00 13.000,00
idare DOzeylnde Daflitilan Giderier
Damjma, Denetim ve Destek Birimlerinin tdare Diizeyinde Das&itilan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Merkez Di$i Birimlerin tdare Duzeyinde Dagitilan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 11.000,00 12.000,00 13.000,00

_ Butge Odenegi 0,00 0,00 0,00

<

_545 Ddner Sermaye 11.000,00 12.000,00 13.000,00

[

% Diger Yurtigi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

X

Yurt Diji Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 11.000,00 12.000,00 13.000,00

> -wiwnhwv -
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PERFORMANS HEDEFiI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 « SAKARYA UNIVERSITESI

Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi duzeyde terdh edilebilirligi artan, Egitim Ogretim Hizmetierinde bili§im teknolojilerini

?
Ama? etkin bir jekilde kullanan, Internet destekli 6$retimi surekii geli$tiren ve bu alanda ondi roitnt surdaren bir universite olmak.
Hedef Ogrend degerlendirme prosedur ve araglanmn (sinav, 6dev, proje vb.) yeterliligini saglamak
Performans Hedefi 2013 yiiina kadar Universitemizde 6greno degerlendirmesi Igin yapilan iyilejorme sayisim 145 artirmak

Yillar
Birim Performans Hedefieri
2009 2010 2011
2013 yiiina kadar Yuksekokulumuz programlannda bulunan ders notlannin yeterliligini
10.000,00 14.900,00 21.500,00

saglamak
Genel Toplam 10.000,00 14.900,00 21.500,00
idare DUzeyinde Dagrblan Giderler
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Merkez Di$i Birimlerin idare Duzeyinde Dagiblan Giderlen 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 10.000,00 14.900,00 21.500,00
_  Butge Odenegi 10.000,00 14.900,00 21.500,00
]
% Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
% Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
X

Yurt Di$i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 10.000,00 14.900,00 21.500,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTTYACI TABLOSU

[idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama: EJitim Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi duzeyde terdh ediiebilirli* artan, Egitim OJrebm Hizmedennde bilijm teknoiojilenm
etkin bir jekilde kullanan, Internet destekii ~“retimi s&reWi geli$tiren ve bu alanda oncu rolunt surduren b<r universite olmalc

Hedef Yeni 68rendlen programlara hazirlama prosedur ve uygulamalannm yeterliligini sajlamak

Performans Hedefi 2013 yilma kadar Universitemlz yeni djrenalen programlara hazirlama prosedur ve uygulamalannm yeterliliaini %59 seviyesine

gettamele.
Birim Performans Hedefleri Yillar
2009 2010 2011
1 Onlisans Programlarinm kalitesini artirmak
36.500,00 28.800,00 38.400,00
2 OS8rend deijeriendirme prosedur ve aradannin yeterliligini artirmak
42.000,00 45.000,00 48.000,00
Genel Toplam
P 78.500,00 73.800,00 86.400,00
idare Duzeyinde Dajiblan Giderler
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Daijitilan Giderleri
0,00 0,00 0,00
Merkez D151 Birimlerin idare Duzeyinde Daijitilan Giderleri 0.00 0.00 0.00
Genel Toplam 78.500,00 73.800,00 86.400,00
But;e Odenegi
5 9 36.500,00 28.800,00 38.400,00
T
x Ddner Sermaye 42.000,00 45.000,00 48.000,00
c
E DiSer Yurt i;i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Diji Kaynaklar 0,00 0,00 0.00

Genel Toplam 78.500,00 73.800,00 86.400,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

ESmm Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi duzeyde terdh edilebilirilji artan, Ejjitim Uijretim Hizmetlerinde bihjim teknolojilerini

Ama? etkin bir jekilde kullanan, Internet destekli 6ijretrmi surekli gelijtiren ve bu alanda tincu roltnu surduren bir tniversite olmak.

Hedef safllamak

Performans Hedefi 2013 yilina kadar Universitemizde 68rendlere sunulan bllijim teknolojilerinin etkinli§ini arbrmak

Birim Performans Hedefleri

2009
1 Ismifiara Projeksiyon dhazi kurulmasi talebinde bulunmak 1.500,00
Genel Toplam 1.500,00
tdare DOzeylnde Dajiblan Giderier
Danigma, Denetim ve Destek Birimlerinin Idare Diizeyinde Dajiblan Giderleri 0,00
Merkez Di;i Birimlerin idare Duzeyinde Da8iblan Giderleri 0,00
Genel Toplam 1.500,00
Butge Odenegi 1.500,00
=
K]
% Doner Sermaye 0,00
% Di§er Yurt igi Kaynaklar 0,00
X
Yurt Diji Kaynaklar 0,00
Ge tei Toplam 1.500,00

Yillar

2010
1.500,00

1.500,00

0,00

0,00

1.500,00

1.500,00
0,00
0,00

0,00

1.500,00

2011
1.500,00

1.500,00

0,00

0,00

1.500,00

1.500,00
0,00
0,00

0,00

1.500,00

n o



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi duzeyde terdh ediiebtlirli®i artan, E$ibm ogretim Hametierinde biii*m teknotojilenni

Ama;
etkin bir jekilde kullanan, Internet destekJi ogretimi surekli geh$tiren ve bu alanda oncu rolunt surduren bir universite olmak.
Hedef Uzaktan egltimin etkinligi artirmak
Performans Hedefi 2013 yiiina kadar Universitemizde onlisans seviyesinde uzaktan egidmde verilen ders sayisim 136ya pkarmak
Yiflar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
1 |ADA MYO Uzaktan egitim onllsans programlarimn etkinligini saglamak 105.000,00 113.000,00 120.000,00
Genel Toplam 105.000,00 113.000,00 120.000,00
idare Duzeyinde Dagitilan Giderler
Dani;ma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Merkez D151 Birimlerin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 105.000,00 113.000,00 120.000,00
- But;e Odenegi 0,00 0,00 0,00
]
‘xﬁ Doner Sermaye 105.000,00 113.000,00 120.000,00
]
% Diger Yurt !;> Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
N
Yurt Diji Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
105.000,00 113.000,00 120.000,00

Genel Toplam



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK iIHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama; Bilginin yayginlajtinlmasmda ve toplumun sosyal, kulturel ve ekonomik gelijiminde etkin rol alan bir tniversite olmak.
Hedef Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklanm artirmak

Performans Hedefi 2013 yrltna kadar Universitemizde uygulama ve hizmet faallyetierinin kaynaklanm artrrmak

Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011

1 Uygulama ve hizmet faaliyetieri kaynaklanm artirmak 5.800,00 22.900,00 26.600,00
2 lletipm kalteslni artirmak 3.500,00 3.700,00 4.000,00
Genel Toplam 9.300,00 26.600,00 30.600,00
tdare Duzeyinde Dapitilan Giderler
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Da$it>lan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Merkez Dip Birimlerin idare Duzeyinde Dagiblan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 9.300,00 26.600,00 30.600,00
= Butge Odenegi 6.300,00 23.600,00 27.600,00
<

g Déner Sermaye 3.000,00 3.000,00 3.000,00
% Diger Yurt 10 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
x Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 9.300,00 26.600,00 30.600,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTTYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama? Bilginin yayginla;bnimas:nda ve toplumun sosyal, kulturel ve ekonomik gelipminde etkin rol alan bir tniversite olmak.

Hedef Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerini arbrmak

Performans Hedefi 2013 yilina kadar Universitemizde uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen arag toplamini 27 adet yapmak

Birim Performans Hedefleri

1 |Buro demirba; malzemelerinin kalltesini artbrmak
Genel Toplam
idare Diizeyinde Dagiblan Giderier
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Dagiblan Giderleri

Merkez Di;i Birimlerin idare Diizeyinde DaQitilan Giderleri

Genel Toplam

Butge Odenegi
Dtiner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar

Kaynakalar

Yurt D151 Kaynaklar

Genel Toplam

2009
37.000,00
37.000,00

0,00

0,00

37.000,00

5.500,00
31.500,00
0,00

0,00

37.000,00

v» is

Yillar

2010
40.800,00
40.800,00

0,00

0,00

40.800,00

6.800,00
34.000,00
0,00

0,00

40.800/10

2011
44.500,00
44.500,00

0,00

0,00

44.500,00

8.500,00
36.000,00
0,00

0,00

44.500,00



PERFORMANS HEDEFi KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Bilginin yayginlajbrilmasinda ve toplumun sosyal, kulturel ve ekonomik gelijiminde etkin rol alan bir Universite olmak.

Ama;
Hedef Yajam Boyu Egibm faaliyetlerini arttrmak
Performans Hedefi 2013 yilma kadar Universitemiz galijanlan ve ogrenciler igin yajam boyu ogrenim kapsaminda faaliyetleri toplamim 16 adet yapmak
Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
1 |Akademik ve idari personelin egitim ve gelijimini saglamak 42.500,00 58.000,00 61.300,00
Genel Toplam 42.500,00 58.000,00 61.300,00
idare Duzeyinde Daflitilan Giderler
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Merkez 0151 Birimlerin idare Duzeyinde Dagiblan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 42.500,00 58.000,00 61.300,00
. Butge Odenegi 500,00 13.000,00 13.300,00
]
;E Dfiner Sermaye 42.000,00 45.000,00 48.000,00
]
% Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
N
Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
42.500,00 58.000,00 61.300,00

Genel Toplam



PERFORMANS HEDEFi KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama; Bilginin yaygmla~tinimasinda ve toplumun sosyal, kulturel ve ekonomik geh51mir.de etkin rol alan tur universite olmak.
Hedef Yajam Boyu Egitim faaliyetierini artirmak

Performans Hedefi

Birim Performans Hedefleri

j Uzaktan egitim kapsaminda toplum gelijimine yonelik sertifika programlari ve kurslar

duzenlemek

Genel Toplam

idare DUzeyinde Dafiitilan Giderler

Damjma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde DagiOlan Giderleri

Merkez Di$i Birimlerin idare Duzeyinde DagiOlan Giderleri

Genel Toplam

But*e odenegi
Doner Sermaye

Diger Yurt t;i Kaynaklar

Kaynakalar

Yurt D151 Kaynaklar

Genel Toplam

—tire oo

2009

50.000,00

50.000,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00
50.000,00
0,00
0,00

50.000,00

2013 yiiina kadar Universitemizde topluma yonelik ya§8am boyu O$remm kapsaminda faaliyetlerin topiamim 23 adet yapmak

Yillar

2010

60.000,00

60.0003)0

0,00

0,00

60.000,00

0,00
60.000,00
0,00
0,00

60.000,00

2011

70.000,00

70.000,00

0,00

0,00

70.000310

0,00
70.000,00
0,00

0,00

70.000,00


geh51m1r.de

PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama; Universitenin stratejik amaglanna ulaynasi ipn Idari ve destek hizmetierini etkin ve verimii olarak kullanmak.

Hedef Personel igleri ile llgili hizmetlerin yeterliligini (akademik tayin, idari tayin, slot, hizmet ig eijitim ve dzluk hakJan) artirmak
Performans Hedefi 2013 yilina kadar Universitemizde idari personelin gelijimini sajlamaya yonelik faaliyet sayisim 25 adet artirmak

Yillar
B»rim Performans Hedefleri
2009 2010
2013 yilina kadar Universitemizde idari personelin gelijimini sajjlamaya yonelik faaliyet
—— . 2.000,00 2.500,00
sayismi 25 adet artirmak
2 Hendek MYO idari personelini hizmetin gereji yurtigi etkinlik ve faahyetlere gondermek 3.500,00 4.600,00
Genel Toplam 5.500,00 7.100,00
idare Diizeyinde Dajiblan Giderier
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Daijitilan Giderleri 0,00 0,00
Merkez Di;i Birimlerin idare Ouzeyinde Daijitilan Giderleri 0,00 0,00
Genel Toplam 5.500,00 7.100,00
Butge Odenegi 5.500,00 7.100,00
Ddner Sermaye 0,00 0,00
E, Diijer Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00
Yurt D151 Kaynaklar 0,00 0,00

Genel Toplam 5.500,00 7.100,00

2011
3.500,00

6.400,00

9.900,00

0,00

0,00

9.900,00

9.900,00
0,00
0,00

0,00

9.900,00



idare Adi

Hedef

Performans Hedefi

Birim Performans Hedefleri

PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Oniversitenin stratejik amaglanna ulajmasi igin idari ve destek hizmetlerini etkin ve verimli olarak kullanmak.

idari (ihale, temizlik, ula$m vb.) igler ile ilgili hizmetlerin yeterliligini ararmak

2013 yilma kadar Oniversitemlz Personel Tajima Servismden yararlanan personelin memnuniyeti 6lgum faaliyet sayismi 10 adet ararmak

2009
1 |Yilda 2 kez anketler duzenleyip, memnuniyet aranci lyilejormeler yapmak 600.00
Genel Toplam 600,00
idare Duzeyinde Daijjitilan Giderler
Dani$ma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Daitilan Giderleri 0,00
Merkez Di$i Birimlerin idare Duzeyinde Dasitilan Giderleri 0,00
Genel Toplam 600,00
_ Butge Odenegi 600,00
K]
% Doner Sermaye 0,00
% Diijer Yurt igl Kaynaklar 0,00
X
Yurt Di$i Kaynaklar 0,00
600,00

Genel Toplam

Yillar

2010
600,00

600,00

0,00

0,00

600,00

600,00
0,00
0,00
0,00

600,00

2011
700,00

700,00

0,00

0,00

700,00

700,00
0,00
0,00

0,00

700,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 » SAKARYA UNIVERSITESI

Ama; Universitenin stratejik amaglanna ulajmas, igin idari ve destek hizmetierini etkin ve verimli olarak kullanmak.
Hedef idari (ihale, temizlik, ulajim vb.) ijler ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi 2013 yilma kadar Universitemizde temizlik hizmetleri ile ilgili memnuniyet olgimu faaliyet sayismi 10 adet artirmak

Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011

1 |Yilda 2 kez anketler duzenleyip, memnuniyet artma iyilejtirmeler yapmak 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderier
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Diizeyinde Dagmlan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Merkez Diji Birimlerin tdare Diizeyinde Dagitilan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
_ bButge Odenegi 0,00 0,00 0,00
[
S Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
[
% Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
X

Yurt Di$< Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama; Universitenin stratejik amaglarma ula;masi igin idari ve destek hizmetierini etkin ve verimli olarak kullanmak.

Hedef Idari (ihale, temizlik, ula;im vb.) i;ler ile ilgili hizmetierin yeterliligini artumak

Performans Hedefi 2013 yiiina kadar Universitemizde mal ve hizmet satin alinmasi ile Agili sirea %95 seviyesinde zamamnda tamamiamak

Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
1 Mal ve Hizmet satinatami ihale yoluyla gergeklejurmek. 6.514.100,00 6.189.600,00 7.652.500,00
2 Mal ve Hizmet satinatami dogrudan temin yoluyla ger;ekle;tirmek. 150.000,00 154.000,00 158.000,00
3 Mal ve Hizmet satinatami ihale yoluyla gergeklestirmek. 216.000,00 224.500,00 227.300,00
4 Mal ve Hizmet satinatami doijrudan temin yoluyla gergeklejbrmek. 1.972.500,00 2.047.800,00 2.616.500,00
Genel Toplam 8.852.600,00 8.615.900,00 10.654.300,00
idare Duzeyinde Dajjitilan Giderler
Dam$ma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde DaQitilan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Merkez Di;i Birimlerin idare Duzeyinde DaijitUan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 8.852.600,00 8.615.900,00 10.654.300,00
_ Butge Odenegi 8.852.600,00 8.615.900,00 10.654.300,00
<
& odner sermaye 0,00 0,00 0,00
<
§, Diger Yurt tgi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
T
X
Yurt Di$i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 8.852.600,00 8.615.900,00 10.654.300,00



PERFORMANS HEDEFi KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.« * SAKARYA UNIVERSITESI

Ama? Oniversitenin stratejik amaglarina ulajmasi igin idari ve destek hizmetlerini ettin ve verimli olarak kullanmak.
Hedef Idari (ihale, temizlik, ulajim vb.) i8ler ile ilgili hizmetlerin yeterliligini arbrmak

Performans Hedefi 2013 yihna kadar Universitemizde Ar;ivieme Sistemi ile ilgili 5 adet hizmet igi egitim vermek

Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010
Yazi;malarda Kodlama Sistemi ve Dosya Plani konusunda Birimlerdeki gorevli ilgili
. . Lo . . 300,00 300,00
personele yilda 1 defa Hizmet Igi Erjitim verilmesi.
Genel Toplam 300,00 300,00
idare Duzeyinde Dajjitilan Giderler
Damgma, Denetim ve Oestek Birimlerinin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri 0,00 0,00
Merkez D151 Birimlerin idare Duzeyinde Daijitilan Giderleri 0,00 0,00
Genel Toplam 300,00 300,00
. Butge OdenesSi 300,00 300,00
[
8 Doéner Sermaye 0,00 0,00
[
% DiSer Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00
X
Yurt Di$i Kaynaklar 0,00 0,00

Genel Toplam 300,00 300,00

2011
300,00

300,00

0,00

0,00

300,00

300,00
0,00
0,00

0,00

300,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama; Universitenin stratejik amagianna ula$masi ipn idari ve destek hizmetierini etkin ve venmli olarak kullanmak.

Hedef idari (ihale, temizlik, ulajim vb.) ljler ile llgili hizmetierin yeterliligini arbrmak

Performans Hedefi 2013 yilma kadar Universitemiz birimlerinin ihtiyaa olan demirbaj ve sarf malzeme tedarik sures«ni 2 giine indirmek

Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
Universitemiz birimlerinin Ihtiyaa olan demirba; ve sarf malzemelerinin giri;, ;iki;,
depolama, zimmet, sayim i;lerinin yapilmasi ve azami surede teslim edilmesi. 1.000.00 1.000.00 1.000,00
2 Hizmet igin gerekll bijro malzemesi alimi 2.500,00 3.200,00 4.500,00

Genel Toplam 3.500,00 4.200,00 5.500,00
idare Diizeyinde Dajitilan Giderier
Damjma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Dafjitilan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Merkez Di;i Birimlerin idare Duzeyinde Daijitilan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 3.500,00 4.200,00 5.500,00
_ Butge odenegi 3.500,00 4.200,00 5.500,00
<
% Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
% Dljer Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
N4

Yurt Di;i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 3.500,00 4.200,00 5.500,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

tdare Ad, 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama;

Hedef Butge ile ilgili sureg ve hizmetlerin yeterliligini artirmak

2013 yiiina kadar Universitemizde butge ile ilgili faaliyetlerin etkili§ini saglamak amaayla %68 olan

Performans Hedefi . . .
seviyesine getirmek.

Birim Performans Hedefleri

j 2013 yiiina kadar Universitemizde butge ile ilgili faaliyetlerin etkiliginl saglamak amaciyla
%68 olan = e- butce" kullanim oranim % 100 seviyesine getirmek.

Genel Toplam

idare Dlizeylnde Dajitilan Giderler
Dani§ma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare DUzeyinde Da"itilan Giderleri

Merkez Di$i Birimlerin idare Duzeyinde Das§i6lan Giderleri

Genel Toplam

Butge Odenegi
Dbner Sermaye

Diijer Yurt tgi Kaynaklar

Kaynakalar

Yurt Di;i Kaynaklar

Genel Toplam

2009
3.000,00

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

3.000,00
0,00
0,00
0,00

3.000,00

Universitenin stratejik amaglarina ulajmasi igin idari ve destek hizmetierini etkin ve verimli olarak kullanmak.

’ e- butge' kullanim oranim % 100

Yillar
2010
1.500,00
1.500,00
0,00
0,00
1.500,00
1.500,00
0,00
0,00
0,00
1.500,00

2011
2.000,00

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00

2.000,00
0,00
0,00
0,00

2.000,00



PERFORMANS HEDEFi KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama,; Universitenin stratejik amaglarina ulajmasi igin idari ve destek hizmetlehni etkin ve verlmii olarak kullanmak.

Hedef Butge ile ilgili sureg ve hizmetlerin yeterliligini arormak

Performans Hedefi 2013 yitma kadar Universitemizde Muhasebe ile ilgili etkinlig: saglamak amaciyla %15 olan hatali evrak oranmi % 10 sevtyesme indirne»

Yillar
Birim Performans Hedefleri
200$ 2010 2011
1 2013 yilina kadar Universitemizde Muhasebe ile ilgili etkinligi saglamak amaoyia %15
olan hatali evrak oranini % 10 seviyesine indirmek 4.000,00 3.500,00 4.500,00
Genel Toplam 4.000,00 3.500,00 4.500,00
idare Duzeyinde Dagitilan Giderler
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin tdare Duzeyinde Dagiblan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Merkez D151 Blrimlerin idare Duzeyinde Dagiblan Giderleri 0,00 0,00 0.00
Genel Toplam 4.000,00 3.500,00 4.500,00
_ Butge Odenegi 4.000,00 3.500,00 4.500,00
<
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
% Diger Yurtigi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
X
Yurt Di§i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 4.000,00 3.500,00 4.500,00



idare Adi

Ama;

Hedef

Performans Hedefi

Birim Performans Hedefleri

PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTTYACI TABLOSU

38.40 « SAKARYA UNIVERSITESI

Universitenin stratejik amaglanna ulajmas, Igm idari ve destek hizmetierini etkin ve verimli olarak kullanmak.

Butge ile ilgili siireg ve hizmetlerin yeterliligini arormak

2013 yilina kadar Universitemizde 1; kontrol ile ilgili faaliyetlerin etkinliQini saglamak amacjyla %32 olan uygunsuz evrak oranini %15'e

indirmek

2009
* 2013 yilina kadar Universitemizde 1; kontrol ile ilgili faaliyetlerin etkinligmi saglamak 4.000.00

amaoyla :.032 olan uyqunsuz evrakoranmi %15'e indirmek U
Genel Toplam 4.000,00
idare DOzeyiride Dagitilan Giderier
Dani;ma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri 0,00
Merkez Diji Birimlerin idare Diizeyinde Dagitilan Giderleri 0,00
Genel Toplam 4.000,00
_ bButge Odenegi 4.000,00
<
% Ddner Sermaye 0,00
% Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00
X

Yurt Di;i Kaynaklar 0,00
Genel Toplam 4.000,00

Yillar
2010
3.000,00

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

3.000,00
0,00
0,00
0,00

3.000,00

2011
4.000,00

4.000,00

0,00

0,00

4.000,00

4.000,00
0,00
0,00

0,00

4.000,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama; Universitenin stratejik amaglanna ulajmasi i£n idari ve destek hizmedenni etkin ve verimli olarak kullanmak.
Hedef Butge ile ilgili sure; ve hizmetlerin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi 2013 yiiina kadar Universitemizde kalite gelistirme faaliyedennin etkinligini artirmak

Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010
1 2013 yiiina kadar Universitemizde kalite gelijtirme faaliyetlerinin etkinligini artirmak 13.000,00 14.500,00
2 ig ve Di$ Denetim Kurulujlan ile Kafite Gelistirme £ah$malan Ger;ekle$tirmek 16.500,00 19.500,00
Genel Toplam 29.500,00 34.000,00
idare DUzeyinde Dajitilan Giderler
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Dasitilan Giderleri 0,00 0,00
Merkez 0151 Birimlerin idare Duzeyinde Daijitilan Giderleri 0,00 0,00
Genel Toplam 29.500,00 34.000,00
N Butge Odeneji 29.500,00 34.000,00
[}
_;“: Decer Sermaye 0,00 0,00
% Diijer Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00
X
Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00

Genel Toplam 29.500,00 34.000,00

2011

22.500,00
28.700,00

51.200,00

0,00

0,00

51.200,00

51.200,00
0,00
0,00

0,00

51.200,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama; Oniversitenin stratejik ama;lanna ula;masi igin idari ve destek hizmetlerini etkin ve verimli olarak kullanmak.

Hedef Ogrencilerin akademik ijlert ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi 2013 yilina kadar Universitemizde ogrenci belgeleri arjivinin elektronik ortama tajman evrak oranim % 100'e getirmek

Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
1 2013 yilina kaaar Universitemizde 6$rend belgeleri ar$ivinin elektronik ortama ta$man
: N 1.000,00 1.900,00 3.000,00

evrak oramni % 100'e getirmek
Genel Toplam 1.000,00 1.900,00 3.000,00
idare Duzeyinde Dagiblan Giderler
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Merkez Di;i Birimlerin idare Duzeyinde Dagiblan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.000,00 1.900,00 3.000,00
_  BQte Odenegi 1.000,00 1.900,00 3.000,00
<
% Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
% Diger Yurt igi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00
X

Yurt Di;i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 1.000,00 1.900,00 3.000,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Ama; Oniversitenin stratejik amaglanna ula$masi igm idan ve destek hizmetlerini etkin ve verimli olarak kullanmak.
Hedef OJrencilerin akademik ijleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak
Performans Hedefi 2013 yilina kadar Universitemizde 68rendlere verilen hizmetlerin yeterli$inin artmimasi
Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010
1 12013 yilina kadar Universitemizde oQrencilere verilen hizmetlerin yeteriiijinir. artinlimasi 7.000,00 29.400,00
Genel Toplam 7.000,00 29.400,00
idare Duzeyinde Dajjitilan Giderler
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin tdare Duzeyinde Dagitilan Giderleri 0,00 0,00
Merkez Di$i Birimlerin tdare Duzeyinde DaQitilan Giderleri 0,00 0,00
Genel Toplam 7.000,00 29.400,00
_ Butge Odeneji 7.000,00 29.400,00
<
_Sc(: Cfiner Sermaye 0,00 0,00
% Di8er Yurt tgi Kaynaklar 0,00 0,00
X
Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00

Genel Toplam 7.000,00 29.400,00

2011
33.300,00

33.300,00

0,00

0,00

33.300,00

33.300,00
0,00
0,00
0,00

33.300,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSHESI

Universitenin stratejik ama;lanna ulajmasi igin idari ve destek hizmetJerini etkin ve verimli olarak kullanmak.

Hedef Kutuphane ve dokumantasyon i§leri ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi 2013 yiiina kadar Universitemiz katiphane hizmetierini iyilejormeye ydneélik faaliyetleri artirmak

Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010
2013 yiiina kadar Universitemiz kutupnane nizmederim iyile;brmeye yonelik taaliyetlen
1 . 27.500,00 40.000,00
artirmak
2 Aryv hizmetierinir. etkinligini artirmak 4.000,00 5.400,00
Kutuphane dananiminin (Kitap, dergi, vs) égrencilerin ihtiyaglanm kar§ilayacak §ekilde
3 L 15.500,00 10.000,00
ryilestirilmes»
Genel Toplam 47.000,00 55.400,00
idare Duzeyinde Dagitilan Giderler
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri 0,00 0,00
Merkez Di$i Birimlerin idare Duzeyinde Dagiblan Giderleri 0,00 0,00
Genel Toplam 47.000,00 55.400,00
_  Butge Odenegi 47.000,00 55.400,00
©
% Doner Sermaye 0,00 0,00
% Diger Yurt i;i Kaynaklar 0,00 0,00
X
Yurt Di;i Kaynaklar 0,00 0,00

Genel Toplam 47.000,00 55.400,00

2011
55.500,..
8.000,00
20.500,00

84.000,00

0,00

0,00

84.000,00

84.000,00
0,00
0,00

0,00

84.000,00



PERFORMANS HEDEFiI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

tdare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Amag Universitenin stratejik amaglanna ula8masi igin idari ve destek hizmetierini etkin ve verimli olarak kullanmak.
Hedef Tapi ve gevre ijleri ve mekanik tesisab ile ilgili hizmetierini arbrmak

Performans Hedefi 2013 yilma kadar Universitemizde 41 adet binada iyile;brme ve bakim yapmak

Birim Performans Hedefleri illar
2009 2010
1 Bina,Boro ve dersliklerin kuguk bakim onanmi 2.500,00 3.000,00
2 Bina,buro ve dersliklerin kiiguk bakim onanmi 2.500,00 2.530,00
3 Hendek MYO hizmet binalarinin kuguk bakim-cnarimlannm yapilmasi 4.000,00 5.030,00
4 Bina,buro ve dersliklerin kiigtik bakim onarimi 2.500,00 2.530,00
5 Universitemizde 24 adet binada iyilestirme ve bakim yapmak 400.000,00 466.900,00
6 Bina.buro ve dersliklerin kOgOk bakim onarimi 1.000,00 700,00
7 Ferizli Bina bakim onanm gali§malari yapmak 500,00 1.000,00
8 Bina buro ve dersliklerin kuguk bakim onanmi 31.000,00 32.500,00
9 Laboratuarlarda iyilesbrmelerin saglanmasi 5.000,00 17.000,00
10 Bakim ve onanm hizmetleri ile ilgili galijmalarm etkinli§inin saglanmasi 5.000,00 2.500,00
11 idari hizmetlerin iyilejtiriimesi 29.000,00 31.700,00
12 Binada bakim onanm yapmak 500,00 700,00
13 Mevcut kapali alanlann iyile§tirme ve guglendirmesi saglamak 1.500,00 1.500,00
14 Binada bakim onanm yapmak 8.500,00 9.300,00
15 Bakim ve onanm hizmetleri ile ilgili gali$malann etkinligini saglamak 3.500,00 3.900,00
16 Bina bakim onanmlan yapmak 1.000,00 1.500,00
17 Kuguk Bakim Onarim Faaliyetlerin Etkinli§ini Arbrmak 100.500,00 107.700,00
18 8uro bina ve dersliklerin kuiguk bakim onarimi 500,00 900,00
19 8ina,buro ve dersliklerde yapilan kuguk bakim onarimlar 4.500,00 5.600,00
20 Teknik Egitim Fakultesi Derslikleri kuguk bakim onarimlarinin yapilmasi 5.500,00 5.500,00
21 Bina buro ve dersliklerin kaguk bakim onanmi 13.500,00 15.100,00
22 Bina Kuguk Bakim Onarimlarinda iyilestirme yapmak 0,00 100,00
23 Laboratuarlarda iyilegtirmesini saijlanmasi 156.000,00 168.000,00
24 Laboratuarlarda iyile;brme yapilmasi 500,00 600,00
25 Binada bakim onarim yapmak 1.000,00 1.800,00
26 Bina,buro ve dersliklerin kuguk bakim onanmi 6.500,00 9.000,00
Genel Toplam 786.500,00 896.500,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderier
Damjma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Danitilan Giderleri 0,00 0,00
Merkez Di$i Birimlerin tdare Duzeyinde DaQitilan Giderleri 0,00 0,00
Genel Toplam 786.500/00 896.500,00
_ Butge OdeneQt 455.000,00 538.500,00
i: Ddner Sermaye 331.500,00 358.003,00
% Diijer Yurt igi Kaynaklar 0,00 3,00
X
Yurt D151 Kaynaklar 0,00 0,00
786.500,00 896.500,00

Genel Toplam

2011
3.000,00
3.500,00
7.500,00
3.500,00

492.000,00
1.000,00
1.500,00

36.000,00
22.000,00
3.500,00
35.000,00
1.000,00
1.500,00
13.500,00
5.600,00
2.500,00
115.000,00
1.500,00
8.000,00
6.500,00
16.500,00
100,00
178.500,00
700,00
2.300,00
12.000,00

973.700,00

0,00

0,00

973.700,00

591.700,00
382.000.00
0,00

0,00

973.700,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTTYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama?

Hedef

Performans Hedefi

Birim Performans Hedefleri

A W N

5
6

Teknolojik Altyapiyi gugiendirmek

Bilgisayar Sayisinmda lyilestirme Yapmak

Buro malzemesi alimi

Makina ve techizatiarin Kullanim Etkinligini Arttirmak
Malora ve Techizatiarin Kullanim Etkinligini Artirmak

Hizmet geregi makine.teghizat ve dhazlann temini ve bakimi

Genel Toplam

idare Duzeyinde Dagitilan Giderler

Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinm idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri

Merkez Di;i Birimlerin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri

Genel Toplam

Kaynakalar

Butge Odenegi
Doner Sermaye
Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

Genel Toplam

Yapi ve $evre i$leri ve mekanik tesisati ile ilgili hizmetierini artirmak

Oniversitenin stratejik amaglanna ulajmasi igin idari ve destek hizmetlerini etkin ve verimli

2009
3.000,00
0,00
3.000,00
99.500,00
23.500,00
0,00

129.000,00

0,00

0,00

129.000,00

6.000,00
108.000,00
15.000,00
0,00

129.000,00

olarak kullanmak.

2013 yilina kadar Universitemiz bakim ve onarim hizmetleri ile ilgili galijmalann etkinliQinin saglanmasi

Yillar

2010

3.200,00
300,00
8.500,00
107.000,00
25.000,00
0,00

144.000,00

0,00

0,00

144.000,00

12.000,00
117.000,00
15.000,00
0,00

144.000,00

2011

5.000,00
300,00
13.000,00
113.000,00
29.000,00
0,00

160.300,00

0,00

0,00

160.300,00

18.300,00
124.000,00
18.000,00

0,00

160.300,00
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idare Adi 38.40 1 SAKARYA UNIVERSITESI

Amag Universitenin stratejik amaganna ula8masi ign idari ve destek hizmetierini etkin ve venmli olarak kullanma*.
Hedef Teknik destek ijleri ile ilgili hizmetleri artirmak

Performans Hedefi 2013 yilina kadar Universitemizde verilen teknik destek hizmetlenni artirmak.

Birim Performans Hedefleri

1 |Fakultemize Biigisayar Programi Hizmeti alimlarini artirmak.
Genel Toplam
idare Diizeyinde Dagiblan Giderier
Damjma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Diizeyinde Dagitilan Giderleri

Merkez D151 Birimlerin idare Duzeyinde Dagmlan Giderleri

Genel Toplam

Biitge Odenegi
Déner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar

Kaynakalar

Yurt Di§i Kaynaklar

Genel Toplam

Yillar

2009 2010
51.000,00 54.000,00
51.000,00 54.000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
51.000,00 54.000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
51.000,00 54.000,00
51.000,00 54.000,00

2011
56.000,00
56.000,00

0,00

0,00
56.000,00

0,00
0,00
0,00

56.000,00

56.000,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama; Universitenin stratejik ama;ianna ulajmasi ign idari ve destek hizmetierini etkin ve verimli olarak kullanmak.
Hedef Bilgi ijlem ve haberlejme destegimn yeterliligini arbrmak

Performans Hedefi 2013 yiiina kadar Universitemizde verilen bilgi i$lem ve haberlejme hizmetierini artirmak

Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010
1 lletijim kalitesIni amrrnak 4.500,00 4.400,00
2 lleti8im etkinliginin sa$lanmasi 13.000,00 14.700,00
3 Yuksekokulumuzda paydajlarla (Ogrenci,aile.personeljolan i;biriigini arbrmak 5.500,00 3.400,00
4 YOksekokulumuzda paydas$larta(Ogrenci,Aile,Personel)olan ijbiriigmi arjrmak 16.500,00 18.000,00
5 llejim etkinliginin saglanmasi 4.000,00 3.900,00
6 lletijim etkinliginin saglanmasi 10.500,00 14.700,00
7 lletijim kaliteslIni artirmak 5.500,00 5.600,00
g lletijimde etkinligin saglanmasi 2.000,00 1.400,00
9 lletijim etkinliginin saglanmasi 40.000,00 43.500,00
10 lleti8im Etkinliginin Artmimasi 3.000,00 1.300,00
11 lleb;im kalitesini artirmak 29.000,00 30.900,00
12 lletijimin Kalitesini Arttirmak 0,00 100,00
13 Haberlejme hizmetinin iyilejtiriimesi 2.000,00 2.000,00
14 lletijim araglarini Artirmak 57.500,00 61.300,00
15 Posta Telgraf Gideri ve Haberlejme Hizmetleri 3.500,00 2.800,00
16 lietijimin kalitesini arbrmak 22.500,00 24.600,00
17 lleti8im Kalitesini Artirmak 28.000,00 40.000,00
18 Posta telgraf gideri ve haberlejme hizmetleri 12.500,00 12.900,00
19 iletijim kalitesini artirmak 9.000,00 9.000,00
Genel Toplam 268.500,00 294.500,00
idare Duzeyinde Dagitilan Giderler
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri 0,00 0,00
Merkez Dtji Birimierin idare Duzeyinde Dagiblan Giderleri 0,00 0,00
Gene! Toplam 268.500,00 294.500,00
_ Butge Odenegi 78.000,00 81.500,00
[}
g Doner Sermaye 103.500,00 111.000,00
[
c . N
> Digervurtig Kaynaklar 20.000,00 31.000,00
N4
Yurt D151 Kaynaklar 67.000,00 71.000,00

Genel Toplam 268.500,00 294.500,00

2011

6.500,00
15.500,00
5.500,00
24.000,00
4.800,00
15.000,00
8.000,00
2.000,00
48.000,00
2.000,00
33.500,00
100,00
3.000,00
132.000,00
4.000,00
31.000,00
41.000,00
15.500,00
12.000,00

403.400,00

0,00

0,00

403.400,00

111.400,00
185.000,00
32.000,00

75.000,00

403.400,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTTYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama; Oniversitenin stratejik amatfanna ulagmasi ipn idari ve destek hizmetlerini etkin ve venmli olarak kullanmak.
Hedef Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligini artrmak

Performans Hedefi Universitemizde hukuk destek hizmetierinin ve taleplerinin cevaplama surelerini S gune indirmek

Birim Performans Hedefleri

1 Universitemizde hukuk destek hizmetlerinin ve taleplerinin cevaplama surelerini 5 gune
indirmek

Genel Toplam

idare Duzeyinde Dajitilan Giderler

Dani;ma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Dasitilan Giderleri
Merkez D151 Birimierin idare Duzeyinde Daijitilan Giderleri

Genel Toplam

Butge Odenegi
Doner Sermaye

Dijer Yurt igi Kaynaklar

Kaynakalar

Yurt D151 Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

7.500,00

7.500,00

0,00

0,00

7.500,00

7.500,00
0,00
0,00
0,00

7.500,00

Yillar

2010

11.300,00

11.300,00

0,00

0,00

11.300,00

11.300,00
0,00
0,00
0,00

11.300,00

2011
16.500.00

16.500,00

0,00

0,00

16.500,00

16.500,00
0,00
0,00

0,00

16.500,00

Tabioo



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama; Universitenin stratejik ama;larina ula;masi i;in idari ve destek hizmetierini etkin ve verimli olarak kullanmak.
Hedef Sanlik hizmetlerinin yeterliligini arurmak

Performans Hedefi 2013 yilina kadar Universitemiz sa8lik hizmetlerine bajvurup yararlanan égrenci orammo %2100 olmasmi saglamak.

Birim Performans Hedefleri

Universitemiz saghk hizmetlerine bajvurup yararlanan direno oraninm %80 olmasini

saglamak.

Genel Toplam

idare Diizeyinde Dagitilan Giderier

Dam;ma, Cenetim ve Destek Birimlerinin idare Diizeyinde DagiSlan Giderlen
Merkez Di;: Birimlerin idare Diizeyinde Dagitilan Giderleri

Genel Toplam

But;e Odenegi
Doner Sermaye

Diger Yurt i;i Kaynaklar

Kaynakalar

Yurt Diji Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009
610.000,00

610.000,00

0,00

0,00

610.000,00

610.000,00
0,00
0,00
0,00

610.000,00

Yillar
2010
736.500,00

736.500,00

0,00

0,00

736.500,00

736.500,00
0,00
0,00

0,00

736.500,00

2011
966.000,00

966.000,00

0,00

0,00

966.000,00

966.000,00
0,00
0,00
0,00

966.000,00

Tabloo



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

Universitenin stratejik amaglanna ulajmasi igm idari ve destek hizmetlenni etkin ve verimli olarak kullanmak.

Hedef Sajlik hizmetlerinin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi 2013 yiiina kadar Universitemiz saglik hizmetlerinden yarartanan personel oranim %50 seviyesinde tutmak.

Birim Performans Hedefleri

1 |Universitemiz saglik hizmetlerinden yarartanan personel oranim %40 seviyesinde tutmak
Genel Toplam

idare DOzeylnde Dagitilan Giderler
Damgma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Danitilan Giderleri

Merkez Digi Birimlerin idare Duzeyinde Da’itilan Giderleri

Genel Toplam

Butge Udeneiji
DOner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar

Kaynakalar

Yurt Digi Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009
64.000,00

64.000,00

0,00

0,00

64.000,00

64.000,00
0,00
0,00
0,00

64.000,00

Yillar

2010
70.000,00

70.000,00

0,00

0,00

70.000,00

70.000,00
0,00
0,00

0,00

70.000,00

2011
76.000.00

76.000,00

0,00

0,00

76.000,00

76.000,00
0,00
0,00

0,00

76.000,00

Tabloé



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Oniversitenin stratejik ama”anna ulajmasi igin idari ve destek hizmetlerini etkin ve verimli olarak kullanma*.

Ama?
Hedef Kulturel ve sosyal hizmetlerin yetertili§im artirmak
Performans Hedefi 2013 yilina kadar Universitemiz yemekhane hizmetlerinden yararlanan dgreno oranim %39 artirmak.

Birim Performans Hedefleri

1 |universitemiz yemekhane hizmetlerinden yararlanan direna oranini %35 artirmak.
Genel Toplam
idare Duzeyinde Dajitilan Giderler
Danijma, Denetfm ve Deste* Birimlerinin tdare Duzeyinde Dagitilan Giderleri

Merkez D151 Birimlerin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri

Genel Toplam

Butge Odenegi
Doner Sermaye

Diger Yurt IQ Kaynaklar

Kaynakalar

Yurt Di;i Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009
3.030.000,00
3.030.000,00

0,00

0,00

3.030.000,00

3.030.000,00
0,00
0,00

0,00

3.030.000,00

Yillar

2010
3.532.000,00
3.532.000,00

0,00

0,00

3.532.000,00

3.532 000,00
0,00
0,00

0,00

3.532.000,00

2011
4.084.700,00
4.084.700,00

0,00

0,00

4.084.700,00

4.084.700,00
0,00
0,00

0,00

4.084.700,00

Tabioo



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTTYACI TABLOSU

|idare Adi
38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Amac Universitenin stratejik amaglanna ulajmasi igin idari ve cestek hizmetierini etkin ve verimli olarak kullanmak.
Hedef Kulturel ve sosyal hizmetlerin yeterliligini artirmak
Performans Hedefi 2013 yilma kadar Universitemiz yemekhane hizmetlerinden yararlanan personel oranini % 39 arprmak.

Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010
1 |Universitemiz yemekhane hizmetlerinden yararlanan personel oranim % 35 artirmak. 2.000.000,00 2.000.000,00
Genel Toplam 2.000.000,00 2.000.000,00
idare Diizeyinde Dasitilan Giderier
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde DasSitilan Giderleri 0,00 0,00
Merkez Dtji Birimlerin idare Diizeyinde Dajitilan Giderleri 0,00 0,00
Genel Toplam 2.000.000,00 2.000.000,00
_ Butge Odenegi 2.000.000,00 2.000.000,00
]
% Diiner Sermaye 0,00 0,00
% Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00
X
Yurt Di$i Kaynaklar 0,00 0,00
Genel Toplam 2.000.000,00 2.000.000,00

ebutce

2011
2.000.000,00

2.000.000,00

0,00

0,00

2.000.000,00

2.000.000,00
0,00
0,00
0,00

2.000.000,00

Tabloé



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 + SAKARYA UNIVERSITESI

Oniversitenin stratejik ama;lanna ulajmasi i;in idari ve destek hizmetlerini etkin ve verimli olarak kullanmak.

Hedef Kulturel ve sosyal hizmetlerin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi 2013 yilma kadar Universitemizde duzenlenen kulturel faaliyetlerin sayismi 3 adet artirmak.

Yillar
Binm Performans Hedefleri
2009 2010
1 |Universitemizde duzenlenen kulturel faaliyetlerin sayismi 3 adet artirmak. 673.000,00 740.000,00
Genel Toplam 673.000,00 740.000,00
idare Duzeyinde Dagitilan Giderler
Damjma, Denetim ve Destek Birimlerinin tdare Duzeyinde Dagitilan Giderleri 0,00 0,00
Merkez Di8i Birimlerin tdare Duzeyinde Dagitilan Giderleri 0,00 0,00
Genel Toplam 673.000,00 740.000,00
_ Bute Odenegi 673.000,00 740.000,00
[}
% Doner Sermaye 0,00 0,00
% Diger Yurt t;i Kaynaklar 0,00 0,00
X
Yurt Diji Kaynaklar 0,00 0.00
Genel Toplam 673.000,00 740.000,00
ebutce

2011
790.000,00

790.000,00

0,00

0,00

790.000,00

790.000,00
0,00
0,00

0,00

790.000,00

Tabioo
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Hedef

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITCSI

Universitenin stratejik ama;lanna ulajmasi Ipn idari ve destek hizmetlenni etkin ve verimli olarak kullanmak.

Spor ile ilgili hizmetleri artirmak

2013 yiiina kadar Universitemizde sportif faaliyet sayisin: 22 adet artirmak.

Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010
1 BESYO da Spor Malzemesi alimlanm artirmak 15.000,00 21.500,00
2 Universitemizde sportif faaliyet sayisim 15 adet artirmak 2.376.000,00 2.624.000,00
Genel Toplam 2.391.000,00 2.645.500,00
idare DOzeylnde Dajitilan Giderler
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Das8itilan Giderleri 0,00 0,00
Merkez D151 Birimlerin idare Duzeyinde DatJiOlan Giderleri 0,00 0,00
Genel Toplam 2.391.000,00 2.645.500,00
N But;e Odenegi 2.391.000,00 2.645.500,00
I}
_Sc(: Ddner Sermaye 0,00 0,00
% Diijer Yurt ;i Kaynaklar 0,00 0,00
N
Yurt D151 Kaynaklar 0,00 0,00

Genel Toplam

ebutce

2.391.000,00 2.645.500,00

2011

30.000,00
3.124.500,00

3.154.500,00

0,00

0,00

3.154.500,00

3.154.500,00
0,00
0,00
0,00

3.154.500,00

Tabloo



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Ad: 38.40 « SAKARYA UNIVERSITESI

Ama? Universitenin stratejik amaglanna ulajmasi igin idari ve destek hizmetierini etkin ve verimli olarak kullanmak.
Hedef Burs olanak ve hizmetlerinin yeterliligi

Performans Hedefi 2013 yiiina kadar Universitemizde burs verilen dgrend oranim dengelemek.

Birim Performans Hedefleri

1 |universitemizde burs verilen 6grenci oranim dengelemek.
Genel Toplam
idare Duzeyinde Dagitilan Giderler

Danijma, Denebm ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri

Merkez D151 Birimlerin idare Duzeyinde Dagiblan Giderleri

Genel Toplam

Butge Odenegi
Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Kaynakalar

Yurt 0151 Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009
80.000,00

80.000,00

0,00

0,00

80.000,00

80.000,00
0,00
0,00

0,00

80.000,00

Yillar

2010
90.000,00

90.000,00

0,00

0,00

90.000,00

90.000,00
0,00
0,00

0,00

90.000,00

2011
100.000,00

100.000,00

0,00

0,00

100.000,00

100.000,00
0,00
0,00

0,00

100.000,00

Tablo6
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lidare Adi o . N
38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama; Universitenin stratejik amagianna ula$masi iqo idari ve destek hizmetierini etkin ve verimli olarak kullanmak.

Hedef Yurtlarda kalan S*renci sayilarini artirma

Performans Hedefi 2013 yilma kadar Universitemizde Yurtlarda kalan o”rencilerin memnuniyetini % 80 seviyesine getirmek.

Birim Performans Hedefleri
1 |Universitemizde Yurtlarda kalan fijrencilerin memnuniyetini % 80 seviyesine getirmek.
Genel Toplam
idare Diizeyinde Dajitilan Giderier
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Diizeyinde Oaijitilan Giderleri

Merkez Di§i Birimlerin idare Diizeyinde Danitilan Giderleri

Genel Toplam

But;e Odenegi
Doner Sermaye

Diijer Yurt i;i Kaynaklar

Kaynakalar

Yurt Diji Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009
1.299.000,00

1.299.000/00

0,00

0,00

1.299.000,00

1.299.000,00
0,00
0,00
0,00

1.299.000,00

Yillar

2010
1.760.500,00

1.760.500,00

0,00

0,00

1.760.500,00

1.760.500,00
0,00
0,00

0,00

1.760.500,00

2011
1.865.500,00

1.865.500,00

0,00

0,00

1.865.500,00

1.865.500,00
0,00
0,00
0,00

1.865.500,00

Tabloo



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 « SAKARYA UNIVERSITESI

Hedef Direno bilim, kultur ve sanat topluluklan etkinliklerini arbrmak

Performans Hedefi

Birim Performans Hedefleri

1 OS8rendlerin kulturel ve sanatsal etkinlilerini tejvik etmek
2 Oijrendleri bilim, kultur ve sanatsal etkinlilerini teyvik etmek

3 Oijrendleri bilim kultur ve sanatsal etkmliklere tejvik etmek
Genel Toplam
idare Duzeyinde Dajjitilan Giderler
Danifma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Datitilan Giderleri
Merkez Di;i Birimlerin idare Duzeyinde Daijitilan Giderleri

Genel Toplam

But;e Odeneiji
Doner Sermaye

Di§er Yurt i;1 Kaynaklar

Kaynakalar

Yurt D»§i KaynakJar

Genel Toplam

ebutce

2009

7.500,00
15.000,00
5.000,00

27.500,00

0,00

0,00

27.500,00

20.000,00
7.500,00
0,00

0,00

27.500,00

Oniversitenin stratejik ama;lanna ulajmasi i;in idari ve destek hizmetlerini etkin ve verimli olarak kullanmak.

2013 yilina kadar Universitemizde Sijrendler tarafmdan duzenlenen bilimsel, kulturel ve sanatsal etkinlik sayisim artirmak.

Yillar

2010
8.000,00
15.000,00
7.400,00
30.400,00

0,00

0,00

30.400,00

22.400,00
8.000,00
0,00

0,00

30.400,00

2011

8.500,00
17.200,00
7.800,00

33.500,00

0,00

0,00

33.500,00

25.000,00
8.500,00
0,00

0,00

33.500,00

Tabiod



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Careno ve galijanlanmn memnuniyetini dn planda tutan, liderlik ve kijisel ozelliklerinin gelijmesmi destekleyen yoneam kutturtine sahp

Ama; . . :
bir Gniversite olmak.
Hedef Akademik personelin memnuniyetini arbrmak
Performans Hedefi 2013 yilina kadar Universitemizde akademik personelin memnuniyetini artjrma amagli 60 adet faaliyet yapmak.

Birim Performans Hedefleri

1 Akademik Personele yonelik anket duzenlemek

2 Akademik personele yonelik anket duzenlemek

Genel Toplam

idare Diizeyinde Daijjitilan Giderier

Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Diizeyinde Dagitilan Giderleri
Merkez D151 Birimlerin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri

Genel Toplam

Butge Udeneji
Doner Sermaye

Diijer Yurt t;i Kaynaklar

Kaynakalar

Yurt 0151 Kaynaklar

Genel Toplam

phiitrp

2009

2.000,00
1.500,00

3.500,00

0,00

0,00

3.500,00

3.500,00
0,00
0,00

0,00

3.500,00

Yillar

2010
3.200,00
1.800,00

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

5.000,00
0,00
0,00

0,00

5.000,00

2011

4.300,00
1.900,00

6.200,00

0,00

0,00

6.200,00

6.200,00
0,00
0,00

0,00

6.200,00

Tabloo



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ogrend ve galiyanlanmn memnuniyetini on planda tutan, liderlik ve kijisel 6zelliklerinin gelijmesini destekleyen yonetim kulturune sahip

Ama; . . .
bir universite olmak.
Hedef Idari personelin memnuniyetini artirmak
Performans Hedefi 2013 yilma kadar Universitemizde idari personelin memnuniyetini artirma amagli 39 adet faaliyet yapmak.

Birim Performans Hedefleri
2009

1 idari personelin memnuniyetini artirmak 12.000,00
2013 yilma kadar Universitemizde idari personelin memnuniyetini artirma ama;li 39 adet

2 . 1.000,00
faalivet vaomak

3 Idari personele yonelik anket duzenlemek 500,00
4 idari personale yonelik periyodik anket yapmak 2.000,00
5 Idari perse .« in memnuniyetiyle ilgili anketler duzenlemek 1.000,00
6 I1dari persone e yonelik anketler yapmak 500,00
7 idari personeie yonelik anket yapmak 10.000,00
g l1dari personel igin anket duzenlemek 500,00
9 Ugrendye memnuniyetine yonelik anket yapmak 500,00
Genel Toplam 28.000,00

idare Duzeyinde Dagitilan Giderler

Dam$ma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Daiolan Giderleri 0,00
Merkez Di$i Birimlerin idare Duzeyinde Oagitilan Giderleri 0,00
Genel Toplam 28.000,00
Butge Odenegi 17.500,00
.
<
_;“: Doner Sermaye 10.500,00
% Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00
X
Yurt Diji Kaynaklar 0,00
Genel Toplam 28.000,00
ebutce

Yillar

2010

12.300,00
13.900,00

700,00
2.500,00
400,00
1.000,00
11.300,00
400,00
1.500,00

44.000,00

0,00

0,00

44.000,00

33.000,00
11.000,00
0,00

0,00

44.000,00

2011
14.000,00
14.800,00

700,00
3.200,00
400,00
2.000,00
16.500,00
500,00
2.500,00

54.600,00

0,00

0,00

54.600,00

42.600,00
12.000,00
0,00
0,00

54.600,00

Tabiod



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Carena ve ;aliSanlanmn memnuniyebr.i on pianda tutan, liberine ve ki*sel dzeliitéennin geliynesini destekJeyen yonebm kukurune sahip

Ama;
bir universite olmak.
Hedef Oijrend memnuniyetini artirmak
Performans Hedefi 2013 yiiina kadar Universitemizde direna memnuniyetini artirma ama;h 76 adet faaliyet yapmak.

Birim Performans Hedefleri

1 Oijrenc! memnuniyetini artirmak

2 Ogrendlere Yonelik Anket duzenlemek

3 Ogrendiereyonelik anket duzenlemek

ADA MYO Uzaktan egitim Sgrendlerine sagianan hizmetierden memnuniyet oranim

yukseltmek
Ogrend Memnuniyet Anketi Duzenlemek

~

Ogrend Memnuniyet Anketi Duzenlemek
Ogrend Memnuniyet Anketi Duizenlemek

Oijrend Memnuniyet Anketi Duzenlemek

© ® N o O

Ogrendlere yonelik anket duzenlemek

10 Oijrend Memnuniyet Anketi Duzenlemek
Genel Toplam

idare Duzeyinde Dagiblan Giderler
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Dagiplan Giderleri

Merkez Di;i Birimlerin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri

Genel Toplam

8ut?e Odenegi

u

ra

£ Doner Sermaye

&

g Diger Yurt i;i Kaynaklar
2

Yurt Diji Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009
500,00
500,00
15.000,00

168.000,00

29.000,00
1.000,00
13.500,00
173.000,00
3.000,00
140.000,00
543.500,00

0,00

0,00

543.500,00

188.500,00
340.000,00
15.000,00

0,00

543.500,00

Yillar

2010
600,00
300,00
12.000,00

180.000,00

30.900,00
2.900,00
20.900,00
196.400,00
2.000,00
198.400,00

644.400,00

0,00

0,00

644.400,00

271.900,00
356.500,00
16.000,00

0,00

644.400,00

2011
700,00
400,00
16.500,00

192.000,00

42.700,00
3.000,00
29.500,00
211.200,00
2.300,00
259.900,00
758.200,00

0,00

0,00

758.200,00

359.700,00
380.500,00
18.000,00

0,00

758.200,00

Tablo6



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 33.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ogreno ve galijanlarinm memnuniyetini 8n planda tutan, liderlik ve kijisel dzelliklerinin gelijmesini destekleyen yonetim kulturtine sahip

Ama; o
bir Gniversite olmak.

Hedef Akademik personelin idari ve yonetsel ozelliklerinin yeterliligini gelijormek

Performans Hedefi

Birim Performans Hedefleri

1 1% arkada$li§ini geli$brmek igin organizasyon ve toplanblar duzenlemek
Kadrolu 6grebm uyesi sayismi artirmak

Kadrolu égretim tyesi sayismt artirmak

A w N

Yuksekokulumuzun Kadrolu égrebm uyesi sayismi artirmak

i$ arkadajligim gelijtirmek igin toplanti ve seminer duzenlemek
Kadrolu égretim uyesi sayismi arbrmak

Kadrolu 6gretim Gyesi sayisim arbrmak

® N o v

1; arkada;ligmi gelijbrmek igin toplanb ve seminer duzenlemek
Genel Toplam

idare Diizeyinde Dagitilan Giderier
Damgma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Diizeyinde Dagitilan Giderleri

Merkez Diji Birimlerin idare Duzeyinde Dagiolan Giderleri

Genel Toplam

Butge Odenegi
Doner Sermaye

Diger Yurtigi Kaynaklar

Kaynakalar

Yurt Diji Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009
3.000,00
570.700,00
632.500,00
55.300,00
2.000,00
7.234.500,00
3.066.000,00
4.500,00

11.568.500,00

0,00

0,00

11.568.500,00

11.290.500,00
80.000,00
0,00

198.000,00

11.568.500,00

2013 yilma kadar Llniversitemizin Akademik Personel yeterliligini gelijpbrme amagli 23 adet faaliyet yapmak.

Yillar

2010

3.200,00
534.000,00
642.700,00

57.600,00
2.000,00
8.474.900,00
3.053.800,00

5.000,00

12.773.200,00

0,00

0,00

12.773.200,00

12.480.000,00
87.200,00
0,00

206.000,00

12.773.200,00

2011
3.500,00
504.000,00
634.600,00
55.200,00
2.000,00
9.521.500,00
3.049.000,00
5.000,00

13.774.800,00

0,00

0,00

13.774.800,00

13.465.300,00
93.500,00
0,00

216.000,00

13.774.800,00

Tablo6



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 « SAKARYA UNIVERSITESI

Ogrend ve ~lijanlannm memnuniyetini On planda tutan, liderlik ve kijisel bzelliklerinin gelijmesini destekleyen yonetim kulturune satiip

bir tniversite olmak.

Hedef idari personelin fizelliklennin yeterliligini gelijurmek

Performans Hedefi

Birim Performans Hedefleri

1 Personel sayismin artmimasi

idari ve diger teknik personel sasyismi artirmak
idari ve diger teknik personel sayismi artirmak
idari personel sayismi artirmak

idari personel sayismi artirmak

o o A w N

idari personel sayismi artrmak

Genel Toplam

idare Duzeyinde Dagitiian Giderler

Oani;ma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Dagiblan Giderleri
Merkez Diji Birimlerin idare Duzeyinde Dagitrlan Giderleri

Genel Toplam

Butge Odenegi
Doner Sermaye

Diger Yurt 1;i Kaynaklar

Kaynakalar

Yurt Drji Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009
464.800,00
222.000,00
439.500,00

47.200,00
591.500,00
459.500,00

2.224.500,00

0,00

0,00

2.224.500,00

2.224.500,00
0,00
0,00
0,00

2.224.500,00

2013 yiiina kadar Umversitemizin idari Personel yeterliligini gehgtirme amagli 21 adet faaliyet yapmak.

Yrilar

2010
495.700,00
182.000,00
466.000,00

48.000,00
588.000,00
467.000,00

2.246.700,00

0,00

0,00

2.246.700,00

2.246.700,00
0,00
0,00

0,00

2.246.700,00

2011

536.200,00
193.000,00
504.000,00

53.500,00
644.000,00
509.000,00

2.439.700,00

0,00

0,00

2.439.700,00

2.439.700,00
0,00
0,00

0,00

2.439.700,00

Tabloo



PERFORMANS HEDEFi KAYNAK iHTiIYACI TABLOSU

Kaynaklanm, kurumsal niteliklerini ve dzelliklerini etkin ve verimli kullanan, faaliyet ve hizmetlerinin sonu;larmi izleyen, surekli iyilejtiren

[dare Adi 38.40 + SAKARYA UNIVERSITESI
Ama; o . . .
ve gelijtiren bir Universite olmak.
Hedef Kurumsal niteliklerin ve ozelliklerin yetkinli®ini olgnek

Performans Hedefi

Birim Performans Hedefleri

4
5

Hendek MYO'nun Ogrebm elemam sayisimn yeterliligini saglamak

Uzaktan egitim ;ali8malanni saglikli duzeyde yurutebilecek sayida nitelikli ogretim
elemam istihdam etmek

Ali Fuat Cebesoy MYO'nun Ogretim elemam sayisimn yeterliligini saglamak

Kadrolu Ogretim elemam sayismi arbrmak

Omversitemizdeki Yardimci Ogretim Elemanlan Sayismm Yeterliligini Saglamak

Genel Toplam

idare Duzeyinde Dagitilan Giderler

Dam;ma, Denetim ve Destek Birimlerlnin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri

Merkez Dt$i Birimlenn idare Duzeyinde Dasitilan Giderleri

Genel Toplam

Kaynakalar

But;e Odenegi
DSner Sermaye
Diger Yurt t;i Kaynaklar

Yurt D151 Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2013 yilinda Sakarya Universitesimn Ogretim elemam sayilanmn yeterliligini artirmak

2009
958.500,00
1.500.800,00

268.300,00
604.600,00
5.170.500,00

8.502.700,00

0,00

0,00

8.502.700,00

5.422.700,00
3.037.000,00
0,00
43.000,00

8.502.700,00

Yillar

2010
1.024.400,00
1.582.400,00

256.400,00
614.400,00
7.370.900,00

10.848.500,00

0,00

0,00

10.848.500,00

6.558.000,00
4.242.500,00
0,00
48.000,00

10.848.500,00

2011
1.188.700,00
1.663.300,00

251.900,00
604.100,00
7.689.800,00

11.397.800,00

0,00

0,00

11.397.800,00

7.542.800,00
3.802.000,00
0,00

53.000,00

11.397.800,00

Tabiod



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Kaynaklanni, kurumsal mteliklerim ve ozelliklerini etkin ve verimli kullanan, faaliyet ve hizmetlerinin sonuglanni izieyen, surekli ryilejtiren

Ama;
ve gelijtiren bir Universite olmak.

Hedef Kurumsal niteliklerin ve ozelliklerin yetkinligini olpmek

Performans Hedefi idari personel sayilannm yeterliligini arbrmak.

Birim Performans Hedefleri

1 Hendek MYO'nun idari persone! sayismm yeterliligini saglamak
ADA MYO idari personel sayismi ararmak
Kadrolu idari personeli artirmak

Ali Fuat Cebesoy MYO'nun idari personel sayisinm yeterliligini saglamak

a b w N

Kadrolu idari personel sayismi artirmak
Genel Toplam

idare Duzeyinde DaJditilan Giderier
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Dagiblan Giderleri

Merkez D151 Birimlerin idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri

Genel Toplam

But;e Odenegi
Doner Sermaye

Diger Yurt ip Kaynaklar

Kaynakalar

Yurt Di;i Kaynaklar

Genel Toplam

2009
465.000,00
101.700,00
621.500,001
148.200,00
262.400,00

1.598.800,00

0,00

0,00

1.598.800,00

1.598.800,00
0,00
0,00

0,00

1.598.800,00

Yillar

2010
383.000,00
104.900,00
598.500,00
165.500,00
247.300,00

1.499.200,00

0,00

0,00

1.499.200,00

1.499.200,00
0,00
0,00

0,00

1.499.200,00

2011

233.000,00
114.400,00
598.500,00
178.000,00
273.800,00

1.397.700,00

0,00

0,00

1.397.700,00

1.397.700,00
0,00
0,00

0,00

1.397.700,00



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Kaynaklanni, kurumsal niteliklerini ve ozelliklerini etkin ve verimli kullanan, faaliyet ve hizmetlerinin sonu;larim izleyen, surekli iyile;tiren

Ama; . . . .
ve gelijtiren bir universite olmak.
Hedef Arajtirma ve gelijtirme ile ilgili sonuglann yeterliligini filgmek, degeriendirmek ve lyilejtirme yapmak
Performans Hedefi 2013 yiiina kadar Universitemiz arajtirma ve gelijtirme ile ilgili sonuglann yeterliligini dlgmeye yonehk memnuniyet oranim artirmak

Birim Performans Hedefleri

1 |Memnuniyet Anketi Duzenlemek
Genel Toplam

idare Duzeyinde Dajjitilan Giderler
Dan>;.ra, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Daijitilan Giderleri

Merkez Di;i Birimlerin idare Duzeyinde Dagmlan Giderleri

Genel Toplam

But;e Odenegi
Déner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar

Kaynakalar

Yurt Diji Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009
100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

100,00
0,00
0,00

0,00

100,00

Yillar

2010
100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

100,00
0,00
0,00
0,00

100,00

2011
200,00

200,00

0,00

0,00

200,00

200,00
0,00
0,00

0,00

200,00

Tabloo



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Kaynaklanm, kurumsal nitehklerini ve ozelliklenni etkin ve verimli kullanan, faaliyet ve hizmetiennin sonugianm izieyen, surekli ryile$urer

Ama; i N -
ve gelijtiren bir universite olmak.

Hedef Yonetsel faaliyetler ile ilgili sonuglann yeterliligini olgmek, de”erlendirmek ve iyile$tirme yapmak

2013 yihna kadar Umversitemiz yonetsel faaliyetier ile ilgili sonuglann yeterliligini digmeye yonelik memnuniyet anketi sonuglanm

Performans Hedefi . X
%82, Iseviyesine pkarmak.

Birim Performans Hedefleri

1 [|i; Denetim Cali;malan ile Dada Etkin Bir Hizmet Anlayrji Olujturmak.
Genel Toplam
idare Duzeyinde Dajitilan Giderler
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Daijitilan Giderleri
Merkez D151 Birlmlerin idare Duzeyinde Daijitilan Giderleri

Genel Toplam

But;e Udeneiji
Doner Sermaye

Di§er Yurt i;i Kaynaklar

th vosUl 5=

Yurt Di$i Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009
161.500,00

161.500,00

0,00

0,00

161.500,00

161.500,00
0,00
0,00
0,00

161.500,00

Yillar

2010
156.100,00
156.100,00

0,00

0,00

156.100,00

156.100,00
0,00
0,00

0,00

156.100,00

2011
168.700,00

168.700,00

0,00

0,00

168.700,00

168.700,00
0,00
0,00

0,00

168.700,00

Tabiod



PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Kaynaklanm, kurumsal mteliklerim ve ozelliklerini etkin ve verimli kullanan, faaliyet ve hizmetlerinin sonuglanm izleyen, surekli iyilesf

ve gelijoren bir universite olmak.

YOksekdJretim alamnda uluslararasi Hijkilerin sonuflarim artirmak

Performans Hedefi 2013 yilma kadar Universitemizde uluslararasi de/ijim direnasi sayisim artirmak

Blrim Performans Hedefleri

1 |Yuksekogretim alamnda uluslararasi ilijkilerin sonuglarim artirmak
Genel Toplam
idare Duzeyinde Dafiitilan Giderier
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde Daijitilan Giderleri
Merkez D151 Birimlerin idare Duzeyinde DasSitilan Giderleri

Genel Toplam

Butge odenegi
Doner Sermaye

Di§er Yurt igi Kaynaklar

Kaynakalar

Yurt Di;i Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009
198.000,00

198.000,00

0,00

0,00

198.000,00

0,00
3.000,00
0,00

195.000,00

198.000,00

Yillar

2010
207.000,00

207.000,00

0,00

0,00

207.000,00

0,00
3.000,00
0,00
204.000,00

207.000,00

2011
215.000,00

215.000,00

0,00

0,00

215.000,00

0,00
3.000,00
0,00

212.000,00

215.000,00
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PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 + SAKARYA UNIVERSTTESI

KaynakJanni, kurumsal niteliklerini ve ozelliklerini etkin ve verimli kullanan, faaliyet ve hizmetierimn sonuglanm izleyen, surekli tyilejuren

Ama;
ve geli§tiren bir universite olmak.
Hedef Yuksekogretim alaninda uluslararasi ilijkilerin sonuglanni arnrmak
Performans Hedefi 2013 yiiina kadar Universitemizde uluslararasi protokoller araalijiyla akademisyen dejijim sayisim artirmak

Birim Performans Hedefleri

1 Akademisyen dejijim ve gelijim programlan olu$turmak

2 ERASMUS Ogretim Uyesi De8§i?imi ile Yurtdi;ma Akademisyen Gondermek
Genel Toplam

idare Duzeyinde Dajjitilan Giderler
Danijma, Denetim ve Destek Birimlerinin idare Duzeyinde DaiBlan Giderleri

Merkez D151 Birimlerin idare Duzeyinde Dafjitilan Giderleri

Genel Toplam

Butge Odeneiji
Doner Sermaye

Di§er Yurt Igi Kaynaklar

Kaynakalar

Yurt 0151 Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

2.500,00
10.500,00

13.000,00

0,00

0,00

13.000,00

5.000,00
0,00
0,00

8.000,00

13.000,00

Yillar

2010

3.100,00
14.500,00
17.600,00

0,00

0,00

17.600,00

8.600,00
0,00
0,00

9.000,00

17.600,00

2011
4.500,00
18.000,00
22.500,00

0,00

0,00

22.500,00

12.500,00
0,00
0,00

10.000,00

22.500,00
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idare Adi

Amag

Hedef

T1DARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2013 Yilina kadar 6n lisans programlanna ogrenci yerlegiminde

baz alinan otta ogretim ba?ari puan ortalamasini 4.1 puan

artirmak

1

2006=72,072

Performans Gostergeleri

Orta ogretim bajari puanlan ortalamasmin arti? miktan

2007=70,99

ilgili Harcama Birimleri

» o owoN

5

SAOLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU

ADAPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU

idare Duzeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

Kaynaklar

Butge Odenegi
Doner Sermaye
Diger Yurt igi Kaynaklar

Yurt Di8i Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

72.000,00

2009

0,10

2009

3.500,00
8.000,00
46.000,00
14.000,00
500,00
0,00
72.000,00

58.500,00

13.500,00

0,00

0,00

72.000,00

Onlisans programlarina yerie§ecek (sinavli veya sinavsiz gegi§le) ogrencilerin niteligini artirmak

Hedef

2010

143.700,00

2010

1,00

Kaynak ihtiyaci

2010

3.500,00
15.000,00
109.500,00
15.500,00
200,00
0,00

143.700,00

128.700,00

15.000,00

0,00

0,00

143.700,00

Cirenei ve gahjanlarinin nitelikleri, paydaglan ile ilijkileri, olanaklan ve kaynaklan ile yeterli ve etkin olmak.

2011

161.500,00

2011

1,00

2011

3.500,00
17.000,00
123.700,00
17.000,00
300,00
0,00

161.500,00

145.500,00
16.000,00
0,00

0,00

161.500,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama? Ogrenci ve galijanlannm nitelikleri, paydajlan ile iligkileri, olanaklan ve kaynaklan ile yeterli ve etkin olmak.
Hedef Lisans programlanna yerlejecek ogrencilerin niteligini artirma

Performans Hedefi

2013 Yilina kadar Universitemiz lisans programlanna égrenci

yerlejiminde baz altnan puan ortalamalanm arbrmak.

Performans Gostergeleri

1 Sayisal 2 yeriejtirme puanlan ortalamalannm arti; miktan

(5 Yillik toplam arti;=6,1), 2006=313,871, 2007=307,192

2 Sozel 2 yerle§tirme puam arti§ miktan

2009

2.000,00

2009

1,40

1,00

Hedef

2010

2.200,00

2010

0,80

1,00

Sozel 2 puan ile 6grenci alan programlar igin: Sézel yerle®b'rme puanlan ortalamalannm arti? miktan

3 ESit agirlikli 2 puan yerlejtirme puam arti? miktan

1,20

1,30

2011

2.300,00

2011

1,30

1,00

1,30

Ejit agirlikli 2 puan ile 6grenci alan programlar igin: ESit agirlikli yerlejtirme puanlan ortalamalannm art$ miktan,(5 Yillik toplam arti§=

4 Yabanci Dii yerlestirme puam arti? miktan

Dii puam ile yerle§tirilen ogrencilerin dii yerlejtirme puanlan ortalamalannm artig miktari (5 Yillik toplam arbl=5)

ilgili Harcama Birimleri

1 GUZEL SANATLAR FAKULTESI

idare Duzeyinde Dagitilan Giderier

Genel Toplam

Butge Odenegi

Doéner Sermaye

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar
Yurt Diji Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

1,00

2009

2.000,00
0,00
2.000,00

0,00

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00

1,00

Kaynak ihtiyaa

2010

2.200,00
0,00
2.200,00

0,00
2.200,00
0,00
0,00

2.200,00

1,00

2011

2.300,00
0,00
2.300,00

0,00
2.300,00
0,00
0,00

2.300,00
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1DARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

idare Adi
Ama? Ogrend ve gali$anlannin nitelikleri, paydajlan ile ilijkileri, olanaklari ve kaynaklan ile yeterli ve etkin olmak.
Hedef Lisans programlanna yerlejecek égrencilenn niteligini artirma
Performans Hedefi Hedef
2013 Yihna kadar Universitemiz lisans programlarinda ilk % 2009 2010 2011
I1OIluk dilime gtren égrenci oranmi artirmak
481.500,00 751.700,00 893.700,00
Performans Gostergeleri
9 2009 2010 2011
1 Sayisal 2 puam ile yerle$tirilen 6grenci orani 2,10 2,20 2,40

((Sayisal 2 puan ile yerle§tirilen 6grencilerden saytsal puan siralamasinda ilk %101uk dilime giren 6grenci sayisi / Toplam sayisal grubi
2 Sozel 2 puam ile yerie8tirilen égrenci orare 2,70 2,40 3,30

((Yerie$tirilen 6grencilerden sézel 2 puan siralamasinda ilk %101uk dilime giren égrenci sayisi ! Toplam sozel grubundaki 6grenci sayis
3 ES$it Agiriikli 2 puani ile yerle?tirilen 6grenci orare 4,30 4,40 4,50

((Ejit agirlik 2 puan ile yerlejtirilen égrencilerden e8it agirlik puan stralamasinda ilk %101uk dilime giren 6égrenci sayisi / Toplam eS§it a<
4 Dii puani ile yeriejtirilen égrenci orare 0,00 0,00 0,50

((Dii puam ile yerle&tirilen 6grencilerden dii puan siralamasinda ilk %101uk dilime giren 6grenci sayisi ! Toplam dii g-ubundaki égrenci

Kaynak ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri

2009 2010 2011
| FEN EDEBIYAT FAKULTESI 138.500,00 301.600,00 333.200,00
2 EGITIM FAKULTESI 148.000,00 195.150,00 239.200,00
3 DEVLET KONSERVATUVARI 54.500,00 87.200,00 108.400,00
4 SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU 72.000,00 90.400,00 118.500,00
5 KARASU MESLEK YUKSEKOKULU 59.500,00 74.450,00 89.200,00
6 KAYNARCA SEYFETTIN SELIM MESLEK YUKSEKOKULU 9.000,00 2.900,00 5.200,00
idare Duzeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 481.500,00 751.700,00 893.700,00
Butge Odenegi 442.000,00 709.700,00 848.700,00

3
~ Doner Sermaye 39.500,00 42.000,00 45.000,00

©

S
g Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Di$i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 481.500,00 751.700,00 893.700,00

ebutce
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Amag Ogrend ve galijanlanmn nitelikleri, paydajlan ile ili?kileri, olanaklan ve kaynaklan ile yeterii ve etkin olmak.
Hedef SAU bilgi teknolojileri ve kaynaklannin (bilgisayar, internet, iletipm, kitap, yaym, vb) yeterliligini artirmak
Performans Hedefi Hedef
2013 yilma kadar Universitemizde ogrenci kullanimina apk 2009 2010 2011
bilgisayar sayisim artirmak
194.500,00 218.400,00 270.300,00
Performans Gostergeleri
2009 2010 2011
1 Onlisans Bilgisayar 0,01 0,01 0.01

Onlisans programlanndaki ogrenci kullanimina apk bilgisayar sayisi ! Onlisans programlarindaki ogrenci sayisi, (5 Yilin sonunda=%0,C

2 Lisans Bilgisayar 0,04 0,05 0,06

Lisans programlanndaki ogrenci kullanimma apik bilgisayar sayisi / Usans programlanndaki ogrend sayisi, (5 Yilm sonunda=%0,30),

3 Lisansustu Bilgisayar 1,10 1,20 1,30
Lisansustu programlanndaki ogrend kullanimina apk bilgisayar sayisi / Lisansustu programlanndaki prenci sayisi (5 Yilin sonunda=%
4 Toplam Ogrend Toplam Bilgisayar 0,07 0,09 0,10
Ogrend kullammina apk toplam bilgisayar sayisi ! Toplam ogrend sayisi (5 Yilin sonunda=%0,52), 2006=0,02, 2007=0,02

Kaynak ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri

2009 2010 2011
1 FEN EDEBIYAT FAKULTESI 32.500,00 36.100,00 44.500,00
5> MUHENDISLIK FAKULTESI 47.000,00 51.500,00 63.500,00
3 HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU 1.000,00 1.700,00 1.800,00
4 SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU 10.500,00 12.000,00 17.500,00
5 EOITIM FAKULTESI 19.500,00 22.400,00 28.000,00
6 GUZEL SANATLAR FAKULTESI 500,00 700,00 1.000,00
7 ILAHIYAT FAKULTESI 12.500,00 13.800,00 16.500,00
g BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 46.000,00 48.600,00 54.500,00
9 DEVLET KONSERVATUVARI 13.000,00 14.600,00 18.000,00
10 SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU 4.500,00 5.700,00 8.500,00
11 KARASU MESLEK YUKSEKOKULU 4.000,00 7.000,00 10.000,00
12 KAYNARCA SEYFETTIN SELIM MESLEK YUKSEKOKULU 3.500,00 4.300,00 6.500,00
idare Duzeyinde DasSiblan Glderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 194.500,00 218.400,00 270.300,00
_ Butge Odenegi 88.000,00 105.400,00 148.300,00
‘Ec: Doner Sermaye 106.500,00 113.000,00 122.000,00
c
2 Diger Yurtigi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
* Yurt Di§r Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 194.500,00 218.400,00 270.300,00
Tablo 7
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama?

Hedef

Performans Hedefi

2013 yilma kadar Universitemiz kiituphanesinde égrenci 2009
bajma dujen kitap sayismi 0,21 arbrmak

Performans Gostergeleri 2009

1 Kitap Sayisi 0,05
Artinlan kitap sayisi / Ogrenci sayisi, 2006=2,13, 2007=2,11

ilgili Harcama Birimleri

idare Duzeyinde Dagitilan Giderier

Genel Toplam

Biit;e Odenegi
Déner Sermaye

Diger Yurtigi Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Diji Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

Hedef
2010
0,00 0,00
2010
0,04
Kaynak ihtiyaci
2009 2010
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Ogrenci ve ;ali$anlannin nitelikleri, paydajlan ile ili§kileri, olanaklan ve kaynaklan ile yeterli ve etkin olmak.

SAU bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin (bilgisayar, internet, iletijim, kitap, yayin, vb) yeterliligini artirmak

2011

0,00

2011

0,04

2011

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama?

Hedef

Performans Hedefi

2013 yiiina kadar Universitemiz ana sunucu Web sitesinin

buyukltijunu 2,5 GB arbrmak

Performans Gostergeleri

1 Web Sitesi igerik BQyukluijQ
Arbrilan igerik buyuklugt GB olarak, 2006=4,15 GB, 2007=6,00 GB

ilgili Harcama Birimleri

1 ADAPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU
idare Diizeyinde Daijitilan Giderler

Genel Toplam

Butge Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Di8i Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

1.431.000,00

2009

0,50

2009

1.431.000,00
0,00
1.431.000,00

0,00

1.431.000,00

0,00

0,00

1.431.000,00

Hedef

2010

1.508.000,00

2010

0,50

Kaynak ihtiyaci

2010

1.508.000,00
0,00

1.508.000,00

0,00

1.508.000,00

0,00

0,00

1.508.000,00

Ogrenci ve galiganlannin nitelikleri, paydaglari ile iligkileri, o anaklan ve kaynaklan ile yeterli ve etkin olmak.

SAU bilgi teknolojileri ve kaynaklannm (bilgisayar, internet, iletijim, kitap, yayin, vb) yeterliligini artirmak

2011

1.564.000,00

2011

0,50

2011

1.564.000,00
0,00

1.564.000,00

0,00
1.564.000,00
0,00
0,00

1.564.000,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama?

Hedef 2013 yilina kadar SAU i§ teknolojilerinin yeterliligini zenginle§tirmek.

Performans Hedefi

2013 yilma kadar SAU 1§ teknolojilerinin yeterlilik oranim

%13,5 seviyesine pkarmak

Performans Gostergeleri

1 i8 Teknolojisi YeterliliQi

Ogrend ve galijanlarinin nitelikleri, paydajlan ile ilijkileri, olanaklan ve

2009

58.000,00

2009

9,10

(Karjilanan i§ teknolojisi sayisi ! ihtiyag duyulan i$ teknolojisi sayisi) x 100

ilgili Harcama Birimleri

1 HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU

5> IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

3 GUZEL SANATLAR FAKULTESI

4 ALl FUAT CEBESOY MESLEK YUKSEKOKULU
idare Duzeyinde Dagitilan Giderier

Genel Toplam

But$e Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Di$i Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

5.000,00
25.000,00
24.500,00

3.500,00

0,00

58.000,00

25.500,00

32.500,00

0,00

0,00

58.000,00

Hedef

2010

66.300,00

2010

10,10

Kaynak ihtiyaci

2010

6.400,00
30.000,00
25.300,00

4.600,00

0,00

66.300,00

31.800,00

34.500,00

0,00

0,00

66.300,00

kaynaklan ile yeterli ve etkin olmak.

2011

83.200,00

2011

11,20

2011

10.200,00
36.000,00
30.000,00
7.000,00
0,00

83.200,00

46.200,00
37.000,00
0,00
0,00

83.200,00
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idare Adi

Ama?

Hedef

IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ogrend ve gahjanlannin nitelikleri, paydajian ile ilijkileri, olanaklan ve kaynaklan ile yeterli ve etkin olmak.

SAU fiziksel olanaklannin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi

2013 yilina kadar

Universitemizde ideal kampus alani

olus$turmak igin yapilan gah&ma sayismi 12 adet artirmak

Performans Gostergeleri

1 ideal Kampus Alani

Yapilan faaliyet sayisi

ilgili Harcama Birimleri

1 SAVUNMA U
2 SAGLIK, KUL
3 YAPIISLERI

ZMANLIOI
TTJR VE SPOR DAIRE BA$KANLIGI
VE TEKNIK DAIRE BA$KANLIOI

4 KARASU MESLEK YUKSEKOKULU

idare Duzeyinde Dagitilan Giderier

Genel Toplam

Butge Odenegi

Diger Yurt

Kaynaklar

Doner Sermaye

igi Kaynaklar

Yurt Di$i Kaynaklar

Ger el Toplam

ebutce

2009

10.008.500,00

2009

5,00

2009

7.000,00
5.600.000,00
4.400.000,00

1.500,00

0,00

10.008.500,00

10.008.500,00

0,00

0,00

0,00

10.008.500,00

Hedef

2010

10.282.300,00

2010

1,00

Kaynak ihtiyaa

2010

13.000,00
5.650.000,00
4.618.000,00

1.300,00
0,00

10.282.300,00

10.282.300,00

0,00

0,00

0,00

10.282.300,00

2011

10.532.000,00

2011

3,00

2011

17.000,00
5.700.000,00
4.813.000,00

2.000,00
0,00

10.532.000,00

10.532.000,00
0,00
0,00
0,00

10.532.000,00
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idare performans hedefi tablosu

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama,;

Hedef SAU'ye temin edilen hizmetlerin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi

2013 yiiina kadar Universitemizde temizlik hizmetlerinin

sayisim artirmaya yonelik toplam 43 adet faaliyet yapmak

Performans Gostergeleri

1 Temizlik Hizmetleri

Yeterliligi artirmaya yonelik faaliyet sayisi

ilgili Harcama Birimleri

1  SAOLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BA$KANLIOI
idare Duzeyinde Dagiblan Giderler

Genel Topiam

But;e Odenegi

Doner Sermaye

Kaynaklar

Diger Yurt i;i Kaynaklar
Yurt D151 Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009
1.838.000,00
2009
7,00
2009
1.838.000,00
0,00
1.838.000,00
1.838.000,00
0,00
0,00
0,00

1.838.000,00

Ogrenci ve galijanlannin nitelikleri, paydajlari ile ilijkileri, olanaklan ve kaynaklan ile yeterli ve etkin olmak

Hedef
2010 2011
2.208.000,00 2.250.000
2010 2011
8,00 9,00

Kaynak ihtiyaci

2010 2011
2.208.000,00 2.250.000,00
0,00 0,00
2.208.000,00 2.250.000,00
2.208.000,00 2.250.000,0C
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
2.208.000,00 2.250.000,00
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1DARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama? Ogrend ve gali8anlannin nitelikleri, payda?lan ile ilijkileri, olanaklan ve kaynaklan ile yeterfi ve etkin olmak.
Hedef SAU'ye temin edilen hizmetlerin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi

2013 yilina kadar Universitemizde barmma hizmetierinin 2009
yeterliligini artirmaya yonelik toplam 10 faaliyet yapmak
485.000,00
Performans Gostergeleri
9 2009
1 Ogrend Bannma 1.00
Ogrendlere sunulan bannma hizmetine yonelik faaliyet sayisi
2 Personel Bannma 1,00
Personele sunulan bannma hizmetini artirmaya yonelik faaliyet sayisi
ilgili Harcama Birimleri
2009
1 SAOLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLI6I 482.000,00
2 SAGLIK YUKSEKOKULU 1.000,00
3 ILAHIYAT FAKULTESI 2.000,00
idare Duzeyinde Dagiblan Giderler 0,00
Genel Toplam 485.000,00
Biitge Odenegi 485.000,00
S
Kl N
< Doner Sermaye 0,00
o]
s,
2 Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00
Yurt Di8i Kaynaklar 0,00
485.000,00

Genel Toplam

ebutce

Hedef

2010

418.900,00

2010

1,00

1,00

Kaynak ihtiyaci

2010

415.000,00
700,00
3.200,00
0,00
418.900,00

418.900,00

0,00

0,00

0,00

418.900,00

2011

471.200,00

2011

1,00

1,00

2011

460.000,00
900,00
10.300,00
0,00
471.200,00

471.200,00
0,00
0,00
0,00

471.200,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama;

Hedef SAU'ye temin edilen hizmetlerin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi

2013 yilma kadar Universitemiz guvenlik hizmetlerinin

yeterliligini artirmaya yonelik toplam 15 faaliyet yapmak

Performans Gostergeleri

1 |Guvenlik Hizmetleri

Guvenlik hizmetini artirmaya yonelik faaliyet sayisi

ilgili Harcama Birimleri
1  SAOUK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

idare Duzeyinde Dagitilan Giderier

Genel Toplam

Butge Odenegi

u

re

x Doner Sermaye

E

ie Dige- Yurti;i Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

Genel Tcplam

ebutce

2009

613.000,00

20Qg

3,00

2009

613.000,00
0,00
613.000,00

613.000,00

0,00

0,00

0,00

613.000,00

Hedef

2010

691.000,00

2010

3,00

Kaynak ihtiyaci

2010

691.000,00
0,00

691.000,00

691.000,00
0,00
0,00
0,00

691.000,00

Ogrenci ve gahganlannin nitelikleri, paydaglan ile iligkileri, olanaklan ve kaynaklan ile yeterli ve etkin olmak.

2011

700.000,00

2011

3,00

2011

700.000,00
0,00

700.000,00

700.000,00
0,00
0,00
0,00

700.000,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Amag

Hedef Sanayi ile ili$kilerin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi

2013 yiiina kadar Universitemizde Sanayi ile iligkilerin

yeterliligini artirmaya yonelik toplam 157 faaliyet yapmak

Performans Gostergeleri

1 Universite-Sanayi Igbirligi

Yeterliligi artirmak igin yapilan faaliyet sayisi

ilgili Harcama Birimleri

1 GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU

idare Duzeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

Butge Odenegi

Déner Sermaye

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar
Yurt Di$i Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

21.000,00

2009

23,00

2009

21.000,00
0,00

21.000,00

4.000,00

0,00

0,00

17.000,00

21.000,00

Hedef

2010

22.400,00

2010

21,00

Kaynak ihtiyaa

2010

22.400,00
0,00

22.400,00

5.400,00

0,00

0,00

17.000,00

22.400,00

Ogrenci ve galijanlannm nitelikleri, payda8lan ile iligkileri, olanaklan ve kaynaklan ile yeterli ve etkin olmak.

2011

26.000,00

2011

35,00

2011

26.000,00
0,00
26.000,00

8.000,00
0,00

0,00
18.000,00

26.000,00
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1DARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama? Cirenei ve galijar.iannin nitelikleri, paydajlan ile iligkileri, olanaklan ve kaynaklan ile yeterli ve etkin olmak.
Hedef Toplum ile iligkileri artirmak

Performans Hedefi

2013 yilina kadar Universitemizde toplum ile ilijkilileri

artirmaya yfinelik toplam 184 faaliyet yapmak

Performans Gostergeleri

1 Universite-Toplum igbirligi

I1$birligi Sayisi

ilgili Harcama Birimleri

1 FEN EDEBIYAT FAKULTESI

5> IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

3 DEVLET KONSERVATUVARI

idare Duzeyinde Da’itilan Giderler

Genel Toplam

Butge Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar

Kaynaklar

Yu.-:Diji Kaynaklar

Gene! Toplam

ebutce

2009

14.000,00

2009

36,00

2009

11.000,00
1.500,00
1.500,00

0,00

14.000,00

0,00

14.000,00

0,00

0,00

14.000,00

Hedef

2010

16.000,00

2010

28,00

Kaynak ihtiyaci

2010

12.000,00
2.000,00
2.000,00

0,00

16.000,00

0,00

16.000,00

0,00

0,00

16.000,00

2011

17.000,00

2011

38,00

2011

13.000,00
2.000,00
2.000,00

0,00

17.000,00

0,00
17.000,00
0,00
0,00

17.000,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Amag

Hedef Mezunlar ile ilijkileri geli$tirmek

Performans Hedefi

2013 yilina kadar Universitemizde Mezunlar ile ilijkileri

gelijtirmeye yonelik toplam 684 faaliyet yapmak

Performans Gostergeleri

1 Universite-Mezunlar ilijkisi

Yeterliligi artirmak ign yapilan faaliyet sayisi

ilgili Harcama Birimleri

1 GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU
2 ADAPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

idare Duzeyinde Dagitilan Giderier

Genel Toplam

Butge Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Di8 Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

476.000,00

2009

116,00

2009

9.500,00
466.500,00
0,00

476.000,00

4.500,00

466.500,00

0,00

5.000,00

476.000,00

Hedef

2010

542.300,00

2010

115,00

Kaynak thtiyaa

2010

10.300,00
532.000,00
0,00
542.300,00

5.300,00

532.000,00

0,00

5.000,00

542.300,00

Ogrend ve galijanlannm nitelikleri, paydajlan ile ilijkileri, olanaklan ve kaynaklan ile yeterli ve etkin olmak.

2011

622.000,00

2011

113,00

2011

14.000,00
608.000,00
0,00

622.000,00

8.000,00
608.000,00
0,00
6.000,00

622.000,00

Tablo 7



1DARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama;

Hedef £aliganlar ile ilgili ilijkilerin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi

2013 yiiina kadar Universitemizde Calijanlar ile ilijkilerin

yeterliligini artrmaya yonelik toplam 128 faaliyet yapmak

Performans Gostergeleri

1 Universite-"alisanlar ilijkisi

Yeterliligi artirmak igin yapilan faaliyet sayisi

ilgili Harcama Birimleri

1 GUZEL SANATLAR FAKULTESI
idare Duzeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

Biitge Odenegi

Déner Sermaye

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar
Yurt Di§i Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

3.000,00

2009

33,00

2009

3.000,00
0,00

3.000,00

0,00

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

Hedef

2010

3.300,00

2010

20,00

Kaynak ihtiyaci

2010

3.300,00
0,00

3.300,00

0,00

3.300,00

0,00

0,00

3.300,00

Ogrend ve gahjanlanmn nitelikleri, paydaglari ile ili$kileri, olanaklari ve kaynaklan ile yeterli ve etkin olmak.

2011

3.500,00

2011

23,00

2011

3.500,00
0,00

3.500,00

0,00
3.500,00
0,00
0,00

3.500,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Amag Ogrenci ve galijanlannin nitelikleri, payda8lari ile ilijkileri, olanaklan ve kaynaklan ile yeterfi ve etkin olmak.
Hedef Ogrenciier ile ilikilerin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi

2013 yilina kadar Universitemizde Ogrendler ile ilijkilerin

yeterliligini artirmaya yonelik toplam 219 faaliyet yapmak

Performans Gostergeleri

1 Universite-Ogrenci ilijkisi

Yeterliligi artirmak igin yapilan faaliyet sayisi

ilgili Harcama Birimleri

1 GUZEL SANATLAR FAKULTESI
2 PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU

idare Duzeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

Biitge Odenegi

Doner Sermaye

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar
Yurt Di§i Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

3.000,00

2009

55,00

2009

2.500,00
500,00
0,00

3.000,00

3.000,00

0,00

0,00

0,00

3.000,00

Hedef

2010

2.700,00

2010

37,00

Kaynak ihtiyaa

2010

1.500,00
1.200,00
0,00

2.700,00

2.700,00
0,00
0,00
0,00

2.700,00

2011

3.500,00

2011

44,00

2011

2.000,00
1.500,00
0,00

3.500,00

3.500,00
0,00
0,00
0,00

3.500,00
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1DARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama?

Ogrend ve ?aligan sayisi, dagihmlan ve hizmet alantari ile yeterli, etkin ve yonetilebilir bir tniversite olmak.

Ogrenci sayilanm (fakulte, yuksekokul, meslek yuksekokulu, yuksek lisans ve dottora) kaynaklanyla orantili ve

Hedef

uyumlu sayida tutmak

Performans Hedefi

2013 yihna kadar Oniversitemiz on lisans (uzaktan egitim

bari?) programindaki égrenci oramnin, gevre ve ulusal

ihtiyaglar dogrultusunda kurumun kaynaklan ile oranbli olarak

9%0.81 oramnda arbrmak

1

Performans Gostergeleri

On Lisans Ogrenci Artidi

2009

568.303,00

2009

0,00

Hedef

2010

724.400,00

2010

0,16

(On lisans égrenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 100'nin arb$ miktan, 2006=%42,4, 2007=%44,25

ilgili Harcama Birimleri

5N

a b w N

6

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU

AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU

ALl FUAT CEBESOY MESLEK YUKSEKOKULU

PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU

idare Duzeyinde DaS8iblan Giderier

Genel Toplam

Kaynaklar

Butge Odenegi
Doner Sermaye
Diger Yurt igi Kaynaklar

Yurt Di§i Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

17.000,00
89.000,00
96.500,00
55.500,00
28.500,00
281.800,00
0,00

568.300,00

568.300,00

0,00

0,00

0,00

568.300,00

Kaynak ihtiyaci

2010

16.500,00
123.500,00
210.100,00

70.300,00

29.000,00
275.000,00

0,00

724.400,00

724.400,00

0,00

0,00

0,00

724.400,00

2011

820.900,00

2011

0,20

2011

19.000,00
157.800,00
244.900,00

91.000,00

42.200,00
266.000,00

0,00

820.900,00

820.900,00
0,00
0,00
0,00

820.900,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Amag

Ogrenci ve galijan sayisi, dagilimlan ve hizmet alsnlan ile yeterli, etkin ve yonetilebilir bir universite olmak.

Ogrenci sayilanm (fakulte, yuksekokul, meslek yuksekokulu, yuksek lisans ve dottora) kaynaklanyla oranblt ve

Hedef
uyumlu sayida tutmak

Performans Hedefi

2013 yiiina kadar Universitemiz uzaktan egitim on lisans

programindaki ve MBA programindaki prenci oranini, gevre
ve ulusal ihtiyaglar dogrultusunda kurumun kaynaklari ile
orantili bir gekilde dengelemek

Performans Gostergeleri

1 Uzaktan Egitim MBA Ogrenci Sayisi

2009

76.500,00

2009

3,40

Hedef
2010 2011
82.000,00 87.000,00
2010 2011
5,00 5,00

((Uzaktan efiitim MBA o6grenci sayisi / Toplam oégrenci sayisi) x 100))'unun arti? mittari, (5 Yilin sonundaki arti§=%21,8), 2007=%10

ilgili Harcama Birimleri

1 FEN BILIMLERI ENSTITUSU
idare Duzeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

Biitge Odenegi

Doner Sermaye

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar
Yurt D151 Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

76.500,00
0,00

76.500,00

0,00

31.500,00

0,00

45.000,00

76.500,00

Kaynak ihtiyaci

2010 2011
82.000,00 87.000,00
0,00 0,00
82.000,00 87.000,00
0,00 0,00
34.000,00 36.000,00
0,00 0,00
48.000,00 51.000,00
82.000,00 87.000,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama?

Ogrend ve galijan sayisi, daQihmlari ve hizmet alanlan ile yeterli, etkin ve yonetilebilir bir universite olmak.

Ogrenci sayilanni (fakulte, yuksekokul, meslek yuksekokulu, yiiksek lisans ve dottora) kaynaklanyla orantih ve

Hedef

uyumlu sayida tutmak

Performans Hedefi

2013 yilina kadar Universitemiz lisans programlanndaki

ogrend oranim, ulusal ve uluslararasi gelijmeler ve ihtiyaglar 2009

dogrultusunda kurumun kaynaklan ile orantili olarak %73,12

oranina getirmek

Performans Gostergeleri

1 Lisans Ogrend Sayisi

(Lisans ogrend sayisi ! Toplam ogrend sayisi) x 100,

ilgili Harcama Birimleri

1 SAOLIK YUKSEKOKULU

2 MUHENDISLIK FAKULTESI

3 IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
4 ILAHIYAT FAKULTESI

s BEDEN EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU
idare Duzeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

Butge Odenegi

Doner Sermaye

8y

Diger Yurt igi Kaynaklar
Yurt D151 Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

538.000,00

2009

74,60
2006=%48,54 2007=%47,31

2009

11.000,00
216.000,00
104.000,00

80.000,00
127.000,00

0,00

538.000,00

449.500,00

88.500,00

0,00

0,00

538.000,00

Hedef

2010

729.200,00

2010

74,00

Kaynak ihtiyaci

2010

28.000,00
227.000,00
118.000,00
206.600,00
149.600,00

0,00

729.200,00

636.700,00

92.500,00

0,00

0,00

729.200,00

2011

884.000,00

2011

73,90

2011

32.200,00
271.000,00
160.600,00
245.000,00
175.200,00

0,00

884.000,00

789.000,00
95.000,00
0,00

0,00

884.000,00
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TDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ogrenci ve galijan sayisi, dagilimlan ve hizmet alanlan ile yeterli, etkin ve yonetilebilir bir universite olmak.

Ama?
def Ogrenci sayilarim (fakulte, yuksekokul, meslek yuksekokulu, yuksek lisans ve dottora) kaynaklanyla orantili ve
Hede
uyumlu sayida tutmak
Performans Hedefi Hedef

2013 yilina kadar Universitemiz lisansustu (yuksek lisans ve

dottora) programlarindaki égrenci oranini, ulusal ve 2009 2010 2011
uluslararasi gelijmeler ve ihtiyaglar dogrultusunda kurumun
kaynaklan ile oranbli olarak dengelemek 6.500,00 5.000,00 7.500,00
Performans Gostergeleri
9 2009 2010 2011
1 Yuksek Lisans Ogrenci Sayisi 13,3C 13,70 13,76

(Y. Lisans égrenci sayisi / Lisans égrenci sayisi) x 100, (5. Yilin sonunda %13,68), 2006=%10,64 2007=%12,71

> Doktora Ogrenci Sayisi 2,96 3,03 3,03
((Dottora oégrenci sayisi / Lisans égrenci sayisi) x 100), (5. Yilin sonunda % 3,05), 2006=%2,48 2007=%2,66
3 Lisansusta Ogrenci Sayisi 6,68 6,75 6,76

(Lisansusttu égrenci sayisi / Lisans égrenci sayisi) x 100, (5. Yilin sonunda %6,77), 2006=%6,56 2007=%"5,53

Kaynak ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri

2009 2010 2011
1 FEN BILIMLERI ENSTITUSU 6.500,00 5.000,00 7.500,00
idare Duzeyinde DaSiblan Giderier 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 6.500,00 5.000,00 7.500,00
Butge Odenegi 6.500,00 5.000,00 7.500,00
S
~ Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
©
s,
g Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Di8i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 6.500,00 5.000,00 7.500,00
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idare Adi

Ama;

Hedef

IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ogrend ve <jalian sayisi, datilimlari ve hizmet alanlan ile yeterii, etkin ve yonetilebilir bir universite olmak.

Egitim, arajtirma ve diger alanlarda ogretim elemani sayilannin (Profesor, Dogent, Yrd. Dogent, Ogretim

Performans Hedefi

On lisans programlannda kadrolu ders veren ogretim elemam
(Ogretim uyesi, ogretim gorevlisi, okutman) bagina dugen

ogrend oranim dengelemek

1

Performans Gostergeleri

I. Ogretim Toplam Kadrolu Ogretim Elemam Artigi

2009

9.481.160,00

2009

7,08

(1. Ogretim ogrend sayisi / Toplam Kadrolu Ogretim Elemam), (5. Yilin sonunda=9,5)

2

lil. Ogretim Toplam Kadrolu Ogretim Elemam Arti?!

2,71

(I1. Ogretim ogrend sayisi ! Toplam Kadrolu Ogretim Elemam), (5. Yilin sonunda=4,9

ilgili Harcama Birimleri

o g b~ W N

8

TIP FAKULTESI

SaSi1IK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
TEKNIK EGITTM FAKULTESI

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU

KARASU MESLEK YUKSEKOKULU

idare Duzeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

Kaynaklar

Butge Odenegi
Doner Sermaye
Diger Yurt igi Kaynaklar

Yurt Di8i Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

40.300,00
477.500,00
284.800,00

3.241.080,00
1.903.600,00
2.438.680,00
720.500,00
374.700,00
0,00

9.481.160,00

8.448.160,00

578.000,00

300.000,00

155.000,00

9.481.160,00

Gorevlisi, Okutman, Aragtirma Gorevlisi, Uzman vb.) yeterliligini saglamak

Hedef

2010

9.608.064,00

2010

12,10

9,20

Kaynak ihtiyaci

2010

38.800,00
946.500,00

284.900,00

3.128.760,00
1.714.300,00

2.494.104,00

647.000,00
353.700,00
0,00

9.608.064,00

8.475.064,G0

622.000,00

342.000,00

169.000,00

9.608.064,00

2011

10.386.836,00

2011

11,30

10,00

2011

35.700,00
1.908.500,00
285.200,00
3.069.960,00
1.612.900,00
2.529.576,00
609.000,00
336.000,00
0,00

10.386.836,00

9.181.836,00

663.000,00
360.000,00
182.000,00

10.386.836,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

|idare Adi

Amag

Hedef

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Gorevlisi, Okutman, Arajtirma Gorevlisi, Uzman vb.) yeterliligini saglamak

Performans Hedefi

2013 yilina kadar Universitemizde kadrolu 6grebm elemam

ba§ina du$en égrenci sayisim dengelemek

1

Performans Gostergeleri

I. Ogrebm Toplam Kadrolu Ogrebm Elemani Arb?i

2009

18.613.850,00

2009

46,80

(1. Ogrebm égrenci sayisi / Toplam Kadrolu Ogrebm Elemam), (5. Yilin sonunda=9,5)

2

(1I1. Ogrebm égrenci sayisi / Toplam Kadrolu Ogrebm Elemam), (5. Yilin sonunda=4,9)

3

(I.Ogrebm égrenci sayisi / Aragtirma Goreuvlisi)'nin arti? miktan,

4

11. Ogrebm Toplam Kadrolu Ogrebm Elemam Arbji

I. Ogrebmde Arajbrma Gorevlisi Arb$i

I. Ogrebmde Toplam Ogrebm Elemam Arb§i

7,50

0,00

7,60

(1. Ogretim 6grenci sayisi ! Toplam Ogrebm Elemam), (5. Yilin sonunda=9,3)

5

(1. Ogrebm égrenci sayisi / Ogrebm Uyesi), (5. Yilin sonunda=43,5)

6

11. Ogrebmde Ogrebm Uyesi ArbS8i

I. Ogrebmde Ders Veren Ogrebm Elemam Arbji

50,80

16,00

(I.Ogrebm égrenci sayisi / Ders veren 6grebm elemam), (5. Yilin sonunda=13,7)

7

11. Ogrebmde Arajbrma Gorevlisi Artidi

13,20

Hedef

2010

20.056.400,00

2010

34,10

24,10

13,90

(5. Yilin sonunda=10,2), 2007=82,284

10,90

47,00

16,60

9,30

(1. Ogrebm Ogrenci sayisi / Arajbrma Gorevlisi), (5. Yilm sonunda=8,8), 2006=16,5, 2007=11,83

8

11. Ogrebmde Toplam Ogrebm Elemam Artiji

11,50

10,84

(1. Ogrebm égrenci sayisi / Toplam Ogretim Elemam), (5. Yilin sonunda=9,3), 2006=7,45, 2007=7,84

ilgili Harcama Birimleri

6

7

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
MUHENDISLIK FAKULTESI

EOITIM BILIMLERI ENSTITUSU
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

FERIZLI MESLEK YUKSEKOKULU

idare Duzeyinde Dagitilan Giderier

Gene! Toplam

ebutce

2009

2.720.800,00
7.931.000,00
8.050,00
5.595.600,00
718.100,00
1.525.000,00
115.300,00
0,00

18.613.850,00

Kaynak ihbyaa

2010

3.704.500,00
8.493.700,00
6.300,00
5.648.300,00
687.000,00
1.406.500,00
110.100,00
0,00

20.056.400,00

Ogrenci ve calijan sayisi, dagilimlan ve hizmet alanlan ile yeterli, etkin ve yonetilebilir bir tniversite olmak.

Egitim, arajorma ve diger alanlarda 6grebm elemant sayilannm (Profesor, Dogent, Yrd. Dogent, Ogrebm

2011

21.774.600,00

2011

28,50

19,80

11,90

9,10

44,90

14,90

8,30

10,55

2011

5.712.000,00
8.513.500,00
6.300,00
5.343.500,00
664.000,00
1.426.400,00
108.900,00
0,00

21.774.600,00

Tablo 7



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Adi 138.40 » SAKARYA UNIVERSITESI

Ama: Ogrenci ve galijan sayisi, dagihmlan ve hizmet alanlan ile yeterli, etkin ve yonetilebilir bir universite olmak.
Hedef idari ve teknik personel sayilanm destek hizmetierini saglikl: yurutebilecek duzeyde tutmak

Performans Hedefi Hedef

2013 yiiina kadar Universitemiz kadrolu idari personelin 2009 2010 2011

kadrolu akademik personele oranim % 62,3 seviyesine

16.391.290,00 17.612.036,00

pkarmak

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 idari Personel/Akademk Personel 58,20 59,78 60,80
(Kadrolu idan personel sayisi / Kadrolu akademik personel sayisQx 100, 2006=%49,23, 2007=%47,78
2 Sozlejmeli idari Personel/Akademik Personel 74,00 75,80 76,60

[(idari personelin (Kadrolu, sozlejmeli ve hizmet alman) sayisi / Kadrolu akademik personel sayisQJxIOO, 2006=%72,61, 2007=%68

3 ITeknik Personel/Laboratuvar 0,41 1,69 2,98
(Teknik personel sayisi / uygulamali ders -laboratuar /atolye- sayisi)

Kaynak Ihtiyaci

19.589.764,00

ilgili Harcama Birimleri

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

27

SAVUNMA UZMANLIGI
IDARI VE MALI I$LER DAIRE BAJKANLIeI

PERSONEL DAIRE BAJKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BAJKANLIGI

SAOLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BAS$KANLIGI
BILGI ISLEM DAIRE BAJKANLIGI
YAPIIJLERI VE TEKNIK DAIRE BAJKANLIGI
OGRENCI I$LERI DAIRE BAJKANLIGI
STRATEJI GELI$TIRME DAIRE BAJKANLIGI
HUKUK MUSAVIRLIél

TIP FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MUHENDISLIK FAKULTESI

TEKNIK EOITIM FAKULTESI

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

KARASU MESLEK YUKSEKOKULU
PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU

FERIZLI MESLEK YUKSEKOKULU

idare Duzeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

Kaynaklar

Butge Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009
23.000,00

2.924.500,00
578.000,00
242.500,00
921.000,00
606.500,00
1.939.000,00
541.000,00
241.000,00
117.500,00
25.200,00
418.500,00
163.700,00
5.700,00
2.368.500,00
697.920,00
1.292.900,00
181.320,00
1.450,00
544.400,00
204.000,00
583.500,00
592.500,00
619.000,00
300.800,00
160.700,00
97.200,00
0,00
16.391.290,00
16.167.790,00
120.500,00
0,00

103.000,00
16.391.290,00

2010
19.000,00

3.274.000,00
565.500,00
236.000,00
923.500,00
575.000,00
1.889.000,00
520.500,00
225.500,00
117.600,00
26.800,00
439.200,00
163.700,00
6.000,00
2.953.000,00
814.440,00
1.510.000,00
188.096,00
700,00
578.200,00
225.000,00
579.000,00
609.700,00
589.600,00
314.000,00
172.000,00
97.000,00
0,00
17.612.036,00
17.375.036,00
129.000,00
0,00

108.000.00
17.612.036,00

2011
19.000,00

3.974.000,00
565.500,00
237.500,00
927.000,00
575.000,00
1.889.000,00
520.500,00
225.500,00
117.700,00
30.000,00
479.300,00
163.700,00
6.100,00
3.255.400,00
930.740,00
1.641.000,00
205.224,00
700,00
1.163.100,00
249.500,00
563.200,00
663.200,00
562.900,00
342.400,00
184.100,00
98.500,00
0,00

19.589.764,00

19.340.264,00
136.500,00

0,00

113.000,00
19.589.764,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama? Ogrenci ve galijan sayisi, dagilimlan ve hizmet alanlan ile yeterfi, etkin ve yonetilebilir bir universite olmak.
Hedef Galijanlann kidem ortalamalanni uygun duzeyde tutmak

Performans Hedefi Hedef

2013 yiltna kadar Universitemiz ogretim Uyeleri, ogretim

2009
elemanlan ve idari Personellerin kidem ortalamalanni 2010
dengelemek 990.000,00 386.000,00
Performans Gostergeleri
9 2009 2010
1 Ogretim Uyeleri Kidem Ortalamasi 17,20 16,94

(Ogretim uyelerinin kidemleri toplami /7 Turn ogretim uyeleri sayisi toplami), (5. Yilin sonunda=16,74)
2 Ogretim Elemanlan Kidem Ortalamasi 10,45 10,42
(Ogretim eiemanlarinin kidemleri toplami/ Tum ogretim elemanlan sayisi toplami)
3 idari Personel Kidem Ortalamasi 9,35 9.75

(idari personelin kidemleri toplami / Tum idari personel sayisi toplami)

Kaynak ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri

2009 2010
1 PERSONEL DAIRE BASKANLIOI 990.000,00 386.000,00
idare Duzeyinde Datjitilan Giderier 0,00 0,00
Genel Toplam 990.000,00 386.000,00
Butge Odenegi 990.000,00 386.000,00
T
< Doner Sermaye 0,00 0,00
©
c
%‘ Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00
2
Yurt Di$i Kaynaklar 0,00 0,00
Gene! Toplam 990.000,00 386.000,00

ebutce

2011

450.000,00

2011

16,94

10,38

10,10

2011

450.000,00
0,00

450.000,00

450.000,00
0,00
0,00
0,00

450.000,00

Tablo 7



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Amag Ogrenci ve gahjan sayisi, dagilimlari ve hizmet alanlan ile yeterli, etkin ve yonetilebiiir bir tniversite olmak.

Hedef 2013 yilina kadar Akademik personelin ortalama unvan duzeyini ideal duzeye getirmek

Performans Hedefi Hedef
2013 yilina kadar Universitemiz Akademik personelin unvan 2009 2010 2011
duzeyini 4,05 seviyesine pkarmak
25.000,00 26.500,00 39.000,00
Performans Gostergeleri
9 2009 2010 2011
1 Akademik personel Unvan Duzeyi 3,82 3,88 3,92
(Akademik personelin unvan duzeyi toplami / Toplam akademik personel sayisi)
Kaynak ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 PERSONEL DAIRE BASKANLIOI 25.000,00 26.500,00 39.000,00
idare Duzeyinde Dagiblan Giderier 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 25.000,00 26.500,00 39.000,00
Butge Odenegi 25.000,00 26.500,00 39.000,00
3
~ Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
o]
s
2 Diger Yurtigi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Di;i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Gene! Toplam 25.000,00 26.500,00 39.000,00

ebutce Tablo 7



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama? Ogrenci ve galigan sayisi, darilimlan ve hizmet alanlan ile yeterli, etkin ve yonetilebilir bir universite olmak.
Hedef Kurumun fiziksel buyuklugut ve altyapisinm (metre kare) yeterliligini saglamak
Performans Hedefi Hedef
2013 yiiina kadar Universitemizde m2'ye dujen Sgrana sayisim 2009 2010 2011
12,97 seviyesine gkarmak.
3.000,00 3.200,00 5.000,00
Performans Gostergeleri
g 2009 2010 2011
1 Ogrenci Ba$ina Kampus Alani 0,09 9.01 8.38

(Toplam kampus alani ! Toplam Ogrenci Sayisi), (5. Yilin sonunda=12,97)

Kaynak ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri

2009 2010 2011
1 GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU 1.000,00 1.300,00 2.000,00
2 PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU 2.000,00 1.900,00 3.000,00
idare Duzeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 3.000,00 3.200,00 5.000,00
Butge Odenegi 3.000,00 3.200,00 5.000,00
T
~ Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
<
S
g Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Di§i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Gen el Toplam 3.000,00 3.200,00 5.000,00
Tablo 7
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama: Cirenei ve gah$an sayisi, dagilimlari ve hizmet alanlan ile yeterii, etkin ve yonetilebilir bir universite olmak.
Hedef Kurumun fiziksel buyuklugu ve altyapistmn (metre kare) yeterliligini saglamak

Performans Hedefi

2013 yilina kadar Universitemiz toplam kapali alanini %46,5

artirmak

Performans Gostergeleri

1 Kapali Aan Ogrenci Orare

((Toplam kapali alan/Toplam kampus alare) x 100)'unOn arti? miktan

ilgili Harcama Birimleri

1 MUHENDISLIK FAKULTESI
2 TEKNIK tSiTIM FAKULTESI
3 IKTISAC. VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

idare Duzeyir.de Dagitilan Giderler

Genel Toplam

Butge Odenegi

Déner Sermaye

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar
Yurt Dijt Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

4.353.000,00

2009

19,10

2009

2.250.000,00
2.100.000,00
3.000,00
0,00

4.353.000,00

4.353.000,00

0,00

0,00

0,00

4.353.000,00

Hedef

2010

4.403.800,00

2010

7,50

Kaynak ihtiyaci

2010

2.300.000,00
2.100.000,00
3.800,00
0,00

4.403.800,00

4.403.800,00

0,00

0,00

0,00

4.403.800,00

2011

4.405.500,00

2011

6,30

2011

2.300.000,00
2.100.000,00
5.500,00
0,00

4.405.500,00

4.405.500,00
0,00
0,00
0,00

4.405.500,00
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Duzeyir.de

idare performans hedefi tablosu

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ogrenci ve galijan sayisi, dagilimlari ve hizmet alanlan ile yeterli, etkin ve yonetilebilir bir universite olmak.

Ama;
Hedef Kurumun fiziksel buyuklugu ve altyaptsinin (metre kare) yeterliligini saglamak
Performans Hedefi Hedef
2013 yiiina kadar Universitemiz Sosyal, Kultur, Sanat Spor ve 2009 2010 2011
diijer hizmet alanlanm %4,34 oraninda artirmak
3.500,00 5.000,00 6.500,00
Performans Gostergeleri
9 2009 2010 2011
0,00 1,17 0,83

1 Aktivite Alani / Kampus Alani Oram

(Sosyal, Kultar, Sanat, ve Spor alani / Toplam kampus alani) x 100'nun abm miktan

Kaynak ihtiyaa

ilgili Harcama Birimleri

2009 2010 2011
1 GUZEL SANATLAR FAKULTESI 3.500,00 5.000,00 6.500,00
idare Duzeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 3.500,00 5.000,00 6.500,00
Butge Odenegi 1.500,00 2.500,00 3.500,00
<
~ Doner Sermaye 2.000,00 2.500,00 3.000,00
3+
=
= Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
e
Yurt D151 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 3.500,00 5.000,00 6.500,00
Tablo 7
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

idare Adi

Arastirma ve Gelijtirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin uretildijji, yayildi®i ve paylajildi®i bir
Ama; . .

universite olmak.
Hedef Arastirma ve gelijtirme galiSmaianmn gevreye, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara uygunlugunu saglamak.

Performans Hedefi

2013 yilina kadar Universitemizde gevre ihtiyaglari ile ulusal ve

2009
uluslararasi ihtiyaglarin karjilanmasina yonelik arajtirma ve
gelijtirme gali8malanni artirmak. 1.148.400,00
Performans Gostergeleri 2009
1 Cevre ihtiyaglanna Uygun Arajtirma Sayisi 21,00

Hedef

2010

1.276.100,00

2010

24,00

(Eevre ihtiyaglanna uygun arajtirma sayisi / Toplam ara8tirma sayisi) x 100, 5.yil sonunda=%31

2 Ulusal ihtiyaglara Uygun Ara8trma Sayisi 20,00

33,00

(Ulusal ihtiyaglara uygun ara$tirma sayisi/ Toplam arajbrma sayisi) x 100, 5.yil sonunda=%45

3 Uluslararasi ihtiyaglara Uygun Arajtirma Sayisi 20,00

30,00

(Uluslararasi ihtiyaglara uygun ara$tirma sayisi/ Toplam arajbrma sayisi) x 100, 5.yil sonunda=%65

ilgili Harcama Birimleri

2009
1 OZEL KALEM 993.000,00
> BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIOI 5.400,00
3 TIP FAKULTESI 5.000,00
4 TEKNIK EOITIM FAKULTESI 80.000,00
5 SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 63.500,00
6 EOITIM BILIMLERI ENSTITUSU 500,00
7 FERIZLI MESLEK YUKSEKOKULU 1.000,00
idare Duzeyinde Dagitilan Giderier 0,00
Genel Toplam 1.148.400,00
Butge Odenegi 1.029.400,00

s
% Doner Sermaye 15.000,00

c
5 Diger Yurt igi Kaynaklar 45.000,00
Yurt Di$i Kaynaklar 59.000,00
Genel Toplam 1.148.400,00

ebutce

Kaynak ihtiyaci

2010
1.041.700,00
38.700,00
7.000,00
118.200,00
69.000,00
200,00
1.300,00
0,00

1.276.100,00

1.137.100,00

16.000,00

60.000,00

63.000,00

1.276.100,00

2011

1.576.000,00

2011

28,00

40,00

57,00

2011
1.319.500,00
42.300,00
11.000,00
124.000,00
77.000,00
200,00
2.000,00
0,00

1.576.000,00

1.416.000,00

17.000,00
75.000,00
68.000,00

1.576.000,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ara8brma ve Gelijtirme faaliyetlerinin kalitesi ile

Ama?

universite olmak.

Hedef Arajtirma ve gelijtirme galijmalanni arbrmak.

Performans Hedefi

2013 yilina kadar Universitemizde Ogretim Uyesi bajina du?en

toplam yayin ve bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin (makale,
kongre, konferans bildirileri, Sergi, konser, sempozyum, bienal

performans vb) sayismi 3,92 seviyesinde tutmak.

1

Performans Gostergeleri

Toplam Yayin ile Bilimsel ve Sanatsal Faaliyet Sayisi

evrensel nitelikte bilginin urebldigi, yayildigi ve paylarildi®i bir

2009

237.500,00

2009

3,20

Hedef

2010

253.300,00

2010

3,75

(Toplam yaym ve bilimsel ve sanatsal faaliyet sayisi ! Toplam ogretim Uyesi sayisi), 2006 = 5,73, 2007 = 3,28

ilgili Harcama Birimleri

-

A wWwN

6

7

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

EOITIM FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUVARI

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

KAYNARCA SEYFETTIN SELIM MESLEK YUKSEKOKULU

idare Duzeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

Kaynaklar

Butge Odenegi
Doner Sermaye
Diger Yurt igi Kaynaklar

Yurt Diji Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

3.500,00
60.500,00
90.000,00
54.000,00
22.000,00

5.000,00

2.500,00

0,00
237.500,00

69.500,00

46.000,00

0,00

122.000,00

237.500,00

Kaynak ihtiyaa

2010

2.500,00
63.800,00
98.200,00
57.300,00
22.700,00

5.000,00

3.800,00

0,00
253.300,00

76.300,00
50.000,00
0,00
127.000,00

253.300,00

2011

295.500,00

2011

3,82

2011

3.500,00
69.500,00
115.000,00
64.500,00
30.000,00
7.500,00
5.500,00
0,00
295.500,00

111.000,00
51.500,00
0,00
133.000,00

295.500,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Arajbrma ve Geli$tirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin uretildi®i, yayildigi ve paylagildigi bir

Ama; . .
universite olmak.

Hedef Arajbrma ve geli§tirme onceliklerini belirlemek

Performans Hedefi

2013 yiiina kadar Universitemizde oncelikleri belirlenen

arajtirma sayisim artirmak

Performans Gostergeleri

ilgili Harcama Birimleri

1 IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
idare Duzeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

Butge Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dt8i Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

77.500,00

2009

2009

77.500,00
0,00

77.500,00

0,00

12.500,00

0,00

65.000,00

77.500,00

Hedef

2010

82.000,00

2010

Kaynak ihtiyaci

2010

82.000,00
0,00
82.000,00

0,00

14.000,00

0,00

68.000,00

82.000,00

2011

86.000,00

2011

2011

86.000,00
0,00
86.000,00

0,00
15.000,00
0,00
71.000,00

86.000,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama? ) .
universite olmak.

Hedef Arastirmayi 0zendiren ve destekleyen araglan arbrmak

Performans Hedefi

2013 yilina kadar Universitemizde arajtirmayi ozendiren ve 2009
destekleyen araglan % 17,5 seviyesine pkarmak.
274.500,00
Performans Gostergeleri
9 2009
1 ARGE Destek 11,90
(Destekienen ara$tirma sayisi / Toplam arajtirma bajvurusu sayisi) x 100
ilgili Harcama Birimleri
2009
1 TEKNIK ESiTIM FAKULTESI 17.000,00
2 SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 257.500,00
idare Duzeyinde Dagitilan Giderler 3,00
Genel Toplam 274.503,00
Butge Odenegi 13.500,00
=
s N
X~ Doner Sermaye 256.000,00
]
S,
g Diger Yurt igi Kaynaklar 5.000,00
Yurt Diji Kaynaklar 0,00
Genel Toplam 274.500,00

ebutce

Hedef

2010

293.700,00

2010

12,80

Kaynak ihbyaa

2010

17.300,00
276.400,00
0,00

293.700,00

13.700,00

274.000,00

6.000,00

0,00

293.700,00

Arajtirma ve Gelijtirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin uretildi®i, yayildigi ve paylajildigi bir

2011

317.500,00

2011

13,10

2011

21.500,00
296.000,00
0,00

317.500,00

18.000,00
292.500,00
7.000,00
0,00

317.500,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Arajtirma ve Gelijtirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin uretildigi, yayildigi ve payla8ildigi bir

Ama ’ .
9 universite olmak.

Hedef Ara?tirma ve geli§tirme gah&malan ile e8im-ogretim faaliyetleri arasindaki ilijkileri geli§tirmek

Performans Hedefi Hedef
2013 vjiii kadar Uni itemizde Arajti ligti
yiiina kadar Universitemizde Arajtirma ve geli§tirme 2009 2010 2011
galijmalan ile eNim-0~retim faaliyetleri arasindaki ilijkileri %
7'ye gikarmak. 5.000,00 5.000,00 7.500,00
Performans Gostergeleri
9 2009 2010 2011
1 ARGE ile Desteklenen Ders Sayisi 3,00 1,00 1,00

(Arastirma faaliyetleri ile desteklenen ders sayisi / Toplam ders sayisi) x 100

Kaynak ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri

2009 2010 2011
1 PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU 5.000,00 5.000,00 7.500,00
idare Duzeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 5.000,00 5.000,00 7.500,00
Butge Odenegi 5.000,00 5.000,00 7.500,00
3
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
s,
2 Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Di§! Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 5.000,00 5.000,00 7.500,00

ebutce Tablo 7



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Bilginin yaygmlajbnlimasinda ve toplumun sosyal, kulturel ve ekonomik gelijiminde etkin rol alan bir tniverste

Ama?
olmak.
Hedef Kurum tarafindan duzenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sanatsal konferans, seminer, panel v.b.
faaliyetlerin sayisim arbrmak.
Performans Hedefi Hedef
2013 yihna kadar Universitemizde duzenlenen ulusal 2009 2010 2011
konferans, seminer, panel v.b. faaliyet sayismi arbrmak
422.300,00 609.500,00 787.700,00
Performans Gostergeleri
2009 2010 2011
1 Ulusal Konferans 22,00 29,00 33,00
Ulusal konferans sayisi, 5 yilsonunda=149, 2006 =23, 2007 = 22
2 Ulusal Seminer 45,00 52.00 58.00
Ulusal seminer sayisi, S yilsonunda=275, 2006 =9, 2007 = 54
3 Ulusal Panel 31,00 33,00 38,00
Ulusal panel sayisi, 5 yilsonunda=178, 2006 = 8, 2007 = 18
4 Ulusal Sergi, Defile ve Diger Gosteriler 17,00 20,00 20,00

Ulusal sergi, defile ve diger gosteri sayisi, 5 yilsonunda=97

Kaynak ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri

2009 2010 2011
1 OZEL KALEM 110.800,00 246.100,00 360.200,00
2 OZEL KALEM 2.500,00 26.800,00 28.700,00
3 SAGLIK YUKSEKOKULU 9.000,00 11.700,00 15.800,00
4 MUHENDISLIK FAKULTESI 208.500,00 214.000,00 235.000,00
5 SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU 6.000,00 9.300,00 13.500,00
6 IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 30.500,00 36.500,00 51.000,00
7 GUZEL SANATLAR FAKULTESI 19.000,00 20.000,00 26.000,00
g ILAHIYAT FAKULTESI 12.000,00 16.200,00 23.000,00
9 BEDEN EOITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 18.500,00 22.100,00 26.000,00
10 ALI FUAT CEBESOY MESLEK YUKSEKOKULU 4.500,00 5.800,00 7.000,00
11 PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU 1.000,00 1.000,00 1.500,00
idare Duzeyinde Dagitilan Giderier 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 422.300,00 609.500,00 787.700,00
Butge Odenegi 129.000,00 297.800,00 458.900,00
=
<
X Doéner Sermaye 131.300,00 140.700,00 150.800,00
c
2 Diger Yurtigi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
~
Yurt Diji Kaynaklar 162.000,00 171.000,00 178.000,00
Genel Toplam 422.300,00 609.500,00 787.700,00
Tablo 7

ebutce



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Bilginin yayginlajbnimasinda ve toplumun sosyal, kulturel ve ekonomik geli?iminde etkin rol alan bir universite

Ama?
olmak.

Kurum tarafindan duzenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sanatsal konferans, seminer, panel v.b.

Hedef faaliyetierin sayisini artirmak.

Performans Hedefi

2013 yilina kadar Universitemizde duzenlenen uluslararasi
bilimsel konferans, seminer, panel v.b. faaliyet sayisim

artirmak

Performans Gostergeleri

1 Uluslararasi Konferans

Uluslararasi konferans sayisi, 5 yilsonunda=43

2 Uluslararasi Seminer

Uluslararasi seminer sayisi, 5 yilsonunda=31, 2006 = 1, 2007 = 1

3 Uluslararasi Panel

Uluslararasi panel sayisi, 5 yilsonunda=7, 2006 = 0, 2007 = 0

4 Uluslararasi Sergi, Defile ve Diger Gosteriler

(Jluslararasi Sergi, defile ve diger gosten sayisi, 5 yilsonunda=5

ilgili Harcama Birimleri

1  OZELKALEM
idare Duzeyinde DaQitilan Giderler

Genel Toplam

Butge Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt ifi Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Di$i Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

214.700,00

2009

3,00

5,00

1,00

1,00

2009

214.700,00
0,00

214.700,00

35.500,00

179.200,00

0,00

0,00

214.700,00

Hedef

2010

234.600,00

2010

7,00

6,00

1,00

1,00

Kaynak ihtiyaci

2010

234.600,00
0,00

234.600,00

41.800,00

192.800,00

0,00

0,00

234.600,00

2011

258.300,00

2011

14,00

7,00

1,00

1,00

2011

258.300,00
0,00

258.300,00

55.100,00
203.200,00
0,00

0,00

258.300,00
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TDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

cyium ugreum Kauiesi ué musai ve uiusiararasi ouzeyae reran eaiieoiiitiigi artan, tgiom ugreom Hianawinae
Amag bilijim teknolojilerini etkin bir §ekilde kullanan, Internet destekli Opratimi surekli gelijtiren ve bu alanda 6ncu

mliinii siirdtirpn hir finivpr?itp cimale

Programlan gevre, ulusal, uluslararasi yeterlikler gergevesi kapsaminda hazirlanan yeteriik gergevesi esaslanna

Hedef
uygun hale getirmek

Performans Hedefi

2013 yiiina kadar lIniversitemiz programlanm gevre, ulusal,
uluslararasi yeterlikler gergevesi kapsaminda hazirlanan ulusal
yeteriilik gergevesi esaslanna uygun hale getirmek

Performans Gostergeleri

1 Revize Program

(Gozden gegirilen program sayisi / Toplam program sayisi) x 100, (5. Yilin sonunda=%90)

2 Revize Ders

2009

57.500,00

20Qg

55,30

9,00

(Revize edilen ders sayisi / Toplam ders sayisijxIOO, (5. Yilin sonunda=%73)

ilgili Harcama Birimleri

1 GUZEL SANATLAR FAKULTESI
idare Duzeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

Butge Odenegi

Doner Sermaye

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar
Yurt Diji Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

57.500,00
0,00

57.500,00

36.500,00

21.000,00

0,00

0,00

57.500,00

Hedef

2010

60.200,00

2010

60,00

20,00

Kaynak ihtiyaci

2010

60.200,00
0,00

60.200,00

38.200,00

22.000,00

0,00

0,00

60.200,00

2011

70.300,00

2011

80,00

53,00

2011

70.300,00
0,00

70.300,00

47.300,00
23.000,00
0,00
0,00

70.300,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Egitiffi ujretffl kaiites ite musai ve uiusiararaa duzsyos taran eaiiéBihfiigi artan, Egitim ugréom Hizmetienoae
Ama? bilijim teknolojilerini etkin bir jekilde kuilanan, Internet destekli 6gretimi surekli gelijtiren ve bu alanda oncu

rninnfi «irrfiirpn hir rmivprcit-p nirrwk —
BSlumlerin / Anabilim dallannm 7/ Programlann kapsamim ve niteliklerini (ders geS§itlili§i, ders yukleri ve

Hedef uyumlulurju) belirlemek ve arbrmak
Performans Hedefi Hedef
2013 yilina kadar Universitemizde (ders, uygulama ve 2009 2010 2011
laboratuar) ortalama haftalik ders saatinin dengelemek.
26.000,00 28.000,00 30.000,00
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 On Lisans Programlart Toplam Ders Saati 90,00 90,00 90,00

Onlisans programlannda ders saati toplami / Onlisans program sayisi, (5 Yilm sonunda=90), 2006=90,02, 2007=90,11
2 Lisans Programlari Toplam Ders Saati 161,00 161,00 160,00
Lisans programlannda ders saati toplami / Lisans program sayisi, (5. Yilm sonunda=160), 2006=160, 2007=161

3 Lisansustd Programlan Toplam Ders Saati 22,00 23,00 | 22,00

Lisansustu programlannda ders saati toplami / Lisansustu program sayisi, (5. Yihn sonunda=21), 2006=21,68, 2007=21,68

Kaynak ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri

2009 2010 2011
1 MUHENDISLIK FAKULTESI 26.000,00 28.000,00 30.000,00
idare Duzeyinde Dagiblan Giderier 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 26.000,00 28.000,00 30.000,00
Butge Odenegi 0,00 0,00 0,00
3
% Déner Sermaye 26.000,00 28.000,00 30.000,00
c
>0 L
§ Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Di§i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 26.000,00 28.000,00 30.000,00

ebutce Tablo 7



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

cgiam ugreoffl Mutes ne musai ve uiusararag auzeyoe reran eaiieaiinigi arcati, tgiom uyeutn Hianawnnae
Amag bilijim teknolojilerini etkin bir jekilde kullanan, Internet destekii Spretimi surekli gelijtiren ve bu alanda éncu

mli'infi oirrfnrpn hir rinivprcitp nimalr

Bolumlerin /7 Anabilim dallannm / Programlann kapsamim ve niteliklerini (ders geS8itiiligi, ders yukleri ve

Hedef
uyumlulugu) belirlemek ve arbrmak

Performans Hedefi

2013 yilina kadar Universitemizde yeni agilan ders sayisim

arbrmak

Performans Gostergeleri

1 On Lisans Programlan Yeni Agilan Ders Sayisi

Onlisans programlarinda yeni agilan ders sayisi, (5 Yilm sonunda=3)

2 Lisans Programlan Yeni Agilan Ders Sayisi

Lisans programlannda yeni agilan ders sayisi, (5 Yilin sonunda=16)

3 Lisansustu Programlan Yeni Agilan Ders Sayisi

Lisansustu programlannda yeni agilan ders, (5 Yihn sonunda=8)

ilgili Harcama Birimleri

1 DEVLET KONSERVATUVARI

idare Duzeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

Butge Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Di$i Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

Hedef
2009 2010 2011
7.500,00 8.000,00 9.000,00
2009 2010 2011
0,00 0,00 1,00
2,00 3,00 3,00
1,00 1,00 2,00

Kaynak ihtiyaa

2009 2010 2011
7.500,00 8.000,00 9.000,00
0,00 0,00 0,00
7.500,00 8.000,00 9.000,00
0,00 0,00 0,00
7.500,00 8.000,00 9.000,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
7.500,00 8.000,00 9.000,00
Tablo 7



1DARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

tgitim ugreom kaiitea iie musai ve Uiusiararaa au2eyae rercin Miieaiiiriigi artan, tgm ugféom Hizmfeaefinoe

Amag

Hedef Programlann giktilanni (programin kazandirmasi beklenen nitelikler) belirlemek

Performans Hedefi

2013 yiiina kadar Universitemizde Uluslararasi programlara

uyguniugu saglanan program sayisim 150'ye gkarmak

Performans Gostergeleri

1 Uluslararasi Programlara Uygun Program sayisi.

2009

45.500,00

2009

0,00

Uluslararasi programlara (Tuning, QF...) uyguniugu saijlanan program sayisi.

ilgili Harcama Birimleri

1 FEN EDEBIYAT FAKULTESI
2 EGITIM FAKULTESI
3 IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
4 KARASU MESLEK YUKSEKOKULU
idare Duzeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

Biitge Odenegi

Doner Sermaye

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar
Yurt Di§i Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

9.000,00
10.000,00
20.000,00

6.500,00

0,00

45.500,00

25.500,00

20.000,00

0,00

0,00

45.500,00

Hedef

2010

49.150,00

2010

50,00

Kaynak ihtiyaci

2010

11.000,00
10.900,00
21.000,00
6.250,00
0,00

49.150,00

28.150,00

21.000,00

0,00

0,00

49.150,00

2011

68.000,00

2011

50,00

2011

25.000,00
11.500,00
22.000,00
9.500,00
0,00
68.000,00

46.000,00
22.000,00
0,00
0,00

68.000,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

tgium ugredrri Kancesi ne uiugai ve uiusiararasi auzeyoe teran MHemiinigi aran, tgium ugretim Hizmecennae
Ama; bilijim teknolojilerini etkin bir jekilde kullanan, Internet destekli 6gretimi surekli gelijtiren ve bu alanda oncu

rnltnii surduren hir iiniversirp nimalr

Hedef Programlann butanlugunu ve devamliligim saglamak

Performans Hedefi

2013 yilina kadar Universitemiz onlisans-lisans ve lisansustu
programlannda butunlugu saglanmi§ program sayisini
dengelemek.

Performans Gostergeleri

1 Program Butunlaoga Saglanmij Onlisans Program Oram

2009

128.500,00

2009

63,00

Hedef

2010

132.000,00

2010

75,00

2011

135.000,00

2011

86,00

(Program butunlugu saglanmi? énlisans program sayisi/ toplam énlisans programi sayisi) x 100, 5. yilin sonunda= %100.

2 Program Butunlugt Saglanmi? Lisans Programi Oram

(Program butunlugut saijlanmi? lisans program sayisi/ toplam lisans programi sayisi) x 100, 5. yilin sonunda=%100

3 Program Butunlugu Sacjlanmi? Lisansustu Program Orani

65,00

60,00

70,00

63,00

75,00

66,00

(Program butunlugt saglanmi? lisansustu program sayisi/ toplam lisansustu programi sayisi ) x 100, 5. yilin sonunda=%72

ilgili Harcama Birimleri

1 ADAPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU
idare Duzeyinde Daijitilan Giderier

Genel Toplam

Butge Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt i;i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Di8 Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

128.500,00
0,00

128.500,00

0,00

128.500,00

0,00

0,00

128.500,00

Kaynak ihtiyaa

2010

132.000,00
0,00

132.000,00

0,00
132.000,00
0,00
0,00

132.000,00

2011

135.000,00
0,00

135.000,00

0,00
135.000,00
0,00
0,00

135.000,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
tgibm Ugrebm kalitési ne ulusai ve ulusiararasi duzeyde teran ediieoiiimgi artan, tgitim ogretim Hizmetiennde
bilioni teknolojilerini etkin bir §ekilde kullanan, Internet destekli ogretimi surekli gelistiren ve bu alanda oncu
Amag
rnlumi snrrlarpn bir Gnivprsitp olmak.
Hedef Program kaynaklannm (ogretim elemani, ders notlan vb.) yeterliligini saglamak

Performans Hedefi Hedef
2013 yilina kadar Universitemizde bulunan ders 2009 2010
araglanmn(ders notlan, laboratuar ara; geregleri vb)
yeterliligini artirmak 260.400,00 318.050,00
Performans Gostergeleri 2009 2010
1 Ara; Yeterliligi Saglanan Toplam Program 36,00 28,00

(Arag kaynagi yeterliligi saglanan toplam program sayisi ! Mevcut program sayisi) x 100, S.yilin sonunda=%48
2 Ara; Yeterliligi Saglanan On Lisans Programlan 12,00 33,00

(Ara; kaynagi yeterliligi saglanan onlisans program saytsi / Mevcut program sayisi) x 100, S.yilin sonunda=%44

3 Ara; Yeterliligi Saglanan Lisans Programlan 32,00 39,00

2011

406.200,00

2011

31,00

37,00

48,00

(Ara; kaynagi yeterliligi saglanan lisans program sayisi / Mevcut lisans program sayisi) XIOO, 5-yiltn sonunda=%50, 2007=%50

4 Ara; Yeterliligi Saglanan Lisansustu Programlan 23,00 31,00

37,00

(Ara; kaynagi yeterliligi saglanan lisansustu program sayisi/ Mevcut lisansustu program sayisi) xlIOO, 5.yihn sonunda=%43

Kaynak ihtiyaa

ilgili Harcama Birimleri

N

© 0o N o 0 b~ w

11
12
13
14
15

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAOUK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
FEN EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU

EOITIM FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

ALl FUAT CEBESOY MESLEK YUKSEKOKULU
PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KAYNARCA SEYFETTIN SELIM MESLEK YUKSEKOKULU

DIOER MERKEZLER

BOLUMLER

idare Duzeyinde Dagiblan Giderler

Genel Toplam

Kaynaklar

Biitge Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar
Yurt Di8 Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

7.000,00
3.500,00
7.000,00
59.000,00
20.000,00
500,00
121.900,00
9.500,00
12.500,00
4.000,00
5.000,00
3.000,00
2.500,00
3.000,00
2.000,00
0,00

260.400,00

211.400,00
49.000,00
0,00

0,00

260.400,00

2010

8.100,00
3.500,00
7.500,00
68.900,00
26.000,00
450,00
141.400,00
17.000,00
18.300,00
4.200,00
6.000,00
4.300,00
2.300,00
5.000,00
5.100,00
0,00

318.050,00

261.750,00

56.300,00
0,00
0,00

318.050,00

2011

11.800,00
3.500,00
8.000,00

89.000,00

39.000,00

500,00
185.400,00

11.500,00

22.100,00
5.000,00
6.500,00
6.500,00
2.400,00
7.500,00
7.500,00

0,00

406.200,00

344.000,00
62.200,00
0,00

0,00

406.200,00
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1DARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
cyium ugreum Kaiices ué musai ve musiararasi ouzeyae reran «JiieDiiifiigi artan, tzgiOrti ugrairn Hizmécenfiae
Amag bilijim teknolojilerini etkin bir §ekilde kullanan, Internet destekli 6gretimi surekli geli§tiren ve bu alanda oncu
mliinfi g'irrinrPH hir rmjvprcitp nimalr
Hedef Ogrendlere sunulan rehberlik/dam8manlik hizmetlerinin yeterliligini saglamak

Performans Hedefi

2013 yiiina kadar Universitemiz dgrencilerine sunulan 2009
rehberiik/dani&manlik hizmetierini % 61 seviyesine getirmek
11.000,00
Performans Gostergeleri
2009
1 Rehberlik ve Dam$manlik Hizmetleri 48,00
(Rehberlik hizmeti sunulan égrenci sayisi/ Toplam égrenci sayisi) xIOO
ilgili Harcama Birimleri
2009
1 IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 11.000,00
idare Duzeyinde Dagitilan Giderler 0,00
Genel Toplam 11.000,00
Biitge Odenegi 0,00
<
~ Dobner Sermaye 11.000,00
3+
f=
? Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00
2
Yurt Diji Kaynaklar 0,00
11.000,00

Genel Toplam

ebutce

Hedef

2010

12.000,00

2010

51,00

Kaynak ihtiyaci

2010

12.000,00
0,00

12.000,00

0,00

12.000,00

0,00

0,00

12.000,00

2011

13.000,00

2011

55,00

2011

13.000,00
0,00

13.000,00

0,00
13.000,00
0,00
0,00

13.000,00

Tablo 7



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

idare Adi
tgitiffl ugfétim kaiitSSi tlé uluSSI vé uluSlararasi auzéyae terun eaneDiiiriigi arcan, tgiufh ugreum Hizmeuennae
Amag bilisim teknolojilerini etkin bir ekilde kullanan, Internet destekli ogretimi surekli gel.$tiren ve bu alanda oncu
rlfinD ciirdiirpn hir CtnivArcirp nimak
Hedef Ogrenci degerlendirme prosedur ve aratjlanmn (smav, odev, proje vb.) yeterliligini saglamak

Performans Hedefi

2013 yilina kadar Universitemizde égrenci degeriendirmesi igin

yapilan iyilegtirme sayismi 145 artirmak

Performans Gostergeleri

1 Ogrenci Degeriendirmesi lyilejtirmeleri

Ogrenci degeriendirmesi igin yapilan iyilegtirme sayisi

ilgili Harcama Birimleri

1  PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU
idare Duzeyinde Dagitilan Giderier

Genel Toplam

Biitge Odenegi
Déner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Di8i Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

10.000,00

2009

23,00

2009

10.000,00
0,00

10.000,00

10.000,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

Hedef

2010

14.900,00

2010

26,00

Kaynak ihtiyaci

2010

14.900,00
0,00

14.900,00

14.900,00

0,00

0,00

0,00

14.900,00

2011

21.500,00

2011

29,00

2011

21.500,00
0,00

21.500,00

21.500,00
0,00
0,00
0,00

21.500,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

tgiom ugreum salitesi ne'uiusai ve uilisiararasi auzeyue terein fioiiepuinigi artan, Egiom ugiwn Hizmaiannoe
Ama? bilijim teknolojilerini etkin bir jekilde kullanan, Internet destekli ogretimi surekli gelistiren ve bu alanda éncu

mliinfi siirdiirpn hir iinivorcito nimalr

Hedef Yeni Sgrendleri programlara hazirlama prosedur ve uygulamalannm yeterliligini saglamak

Performans Hedefi Hedef

2013 yilina kadar Universitemiz yeni ogrencileri programlara

2009
hazirlama prosedur ve uygulamalarinin yeterliligini %659 2010 2011
i i ti k.
seviyesine getirme 78.500,00 73.800,00 86.400,00
Performans Gostergeleri 2Q0g
2010 2011
1 Oryantasyon Egitimleri 50,00 50,00 53,00

(Oryantasyon editimi yapilan program sayisi/ Toplam program sayisi) x 100

Kaynak ihtiyaa

ilgili Harcama Birimleri

2009 2010 2011
1 FEN BILIMLERI ENSTITUSU 42.000,00 45.000,00 48.000,00
2 PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU 36.500,00 28.800,00 38.400,00
idare Duzeyinde DaQitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 78.500,00 73.800,00 86.400,00
Butge Odenegi 36.500,00 28.800,00 38.400,00
3
< Doner Sermaye 42.000,00 45.000,00 48.000,00
<
S,
2 Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Di?i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 78.500,00 73.800,00 86.400,00
Tablo 7

ebutce



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

tgitim ugreum Xxaiitesi tie musai ve uiusiararas ouzeyae teran Miiepiiinigi aftan, tgitim ugretim Hramaierinae

Ama: bilioni teknolojilerini etkin bir jekilde kullanan, Interne: destekli dietimi surekli gelijtiren ve bu alanda ondi

Ogrendlere sunulan egitimin etkinligini arbracak egitsel destek hizmetiennin yeterliligini (yabana dii, IT ve

Hedef bilgisayar donammi vb.) saglamak

Performans Hedefi

2013 yiiina kadar Universitemizde ogrendlere sunulan bili§im

teknolojiierinin etkinligini artirmak

Performans Gostergeleri

1 Ogrencilerin Yarariandigi Bilgisayar Sayisi

(ogrendlerin yararlandigi bilgisayar sayisi ! Toplam ogrend sayisi), 5. yilsonunda=0,14 ,

2 Web Sayfasinda Sunulan Ders Sayisi

(Web sayfasinda sunulan ders sayisi/ Toplam ders sayisi) xIOO, 5. yilsonunda= % 10,5, 2006 = % 4, 2007 = % 6,

3 Tekndojik Donanimli Derslik Saytsi

2009

1.500,00

2009

0,13

3,04

42,50

2006=0,12 ,

Hedef

2010

1.500,00

2010

0,13

4,40

43,00

2007=0,122

2011

1.500,00

2011

0,13

7,70

46,00

(Teknolojik donammli (datashow, perde, bilgisayar vb.) derslik sayisi / Toplam derslik sayisi) XIOO, 5. yilsonunda=%50, 2006 = 0, 2

ilgili Harcama Birimleri

1 SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
idare Duzeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

Biitge Odenegi
Doner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

1.500,00
0,00

1.500,00

1.500,00

0,00

0,00

0,00

1.500,00

Kaynak ihtiyaci

2010

1.500,00
0,00

1.500,00

1.500,00

0,00

0,00

0,00

1.500,00

2011

1.500,00
0,00

1.500,00

1.500,00
0,00
0,00
0,00

1.500,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

egiurfi ugretim salitesi ne titisai vé uluSiar3ra& flulgyde téfCin M.IgBihrl.g, SfUrt, E'gitiff. ugrstiff. HIfflaESrif.-j
Ama; biligim teknolojilerini etkin bir §ekilde kullanan, Internet destekli Spretimi surekli geli$tiren ve bu alanda éncu

mliinii Slirrliiren hir linivprcit-g nimak’

Hedef Uzaktan egitimin etkinligi artirmak

Performans Hedefi

2013 yilina ksdar Universitemizde 6nlisans seviyesinde

uzaktan egitimde verilen ders sayisim 136'ya gikarmak

Performans Gostergeleri

1 On Lisans Uzaktan Editimi

On lisans seviyesinde uzaktan egitimle verilen ders sayisi

ilgili Harcama Birimleri

1 ADAPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

idare Duzeyinde Dagiblan Giderier

Genel Toplam

Butge Odenegi

Doner Sermaye

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar
Yurt Diji Kaynaklar

Gene! Toplam

ebutce

2009

105.000,00

2009

133,00

2009

105.000,00
0,00
105.000,00

0,00

105.000,00

0,00

0,00

105.000,00

Hedef

2010

113.000,00

2010

133,00

Kaynak ihtiyaa

2010

113.000,00
0,00
113.000,00

0,00

113.000,00

0,00

0,00

113.000,00

2011

120.000,00

2011

136,00

2011

120.000,00
0,00
120.000,00

0,00
120.000,00
0,00
0,00

120.000,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Bilginin yayginlastinimasinda ve toplumun sosyal, kulturel ve ekonomik gelijiminde etkin rol alan bir universite

Ama?
olmak.

Hedef Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklanm artirmak

Performans Hedefi

2013 yilina kadar Universitemizde uygulama ve hizmet

faaliyetlerinin kaynaklanm artjrmak

Performans Gostergeleri

1 Uygulama ve hizmet faaliyetlerinde galijan ijgucu sayisi

2009

9.300,00

2009

67,30

Hedef

2010

26.600,00

2010

85,00

2011

30.600,00

2011

100,00

((Uygulama ve hizmet faaliyetlerinde galisan ijgticti sayisi / Toplam galijan sayisi) x 100)'unu artirmak, 3 yil sonra =%100'e ulajmak

ilgili Harcama Birimleri

1 STRATEJI GELI$TIRME DAIRE BASKANLIel

2 DEVLET KONSERVATUVARI

idare Duzeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

Butge Odenegi
Doner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Di$i Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

5.800,00
3.500,00
0,00

9.300,00

6.300,00

3.000,00

0,00

0,00

9.300,00

Kaynak Ihtiyaa

2010

22.900,00
3.700,00
0,00

26.600,00

23.600,00
3.000,00
0,00

0,00

26.600,00

2011

26.600,00
4.000,00
0,00
30.600,00

27.600,00
3.000,00
0,00

0,00

30.600,00

Tablo 7



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Bilginin yayginlajbnimasinda ve toplumun sosyat, kulturel ve ekonomik gelijiminde etkin ro! alan bir universite

Ama;
olmak.
Hedef Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin etkinlicjini arbrmak
Performans Hedefi Hedef
2013 yiiina kadar Universitemizde gergeklejtirilen uygulama ve 2009 2010 2011
hizmet faaliyetinin toplamim 62 adet yapmak
200,00 200,00 200,00
Performans Gostergeleri
9 2009 2010 2011
1 lyiiestiriien uygulama ve hizmet faaliyetleri 10.00 12.00 12,00

iyiiestiriien uygulama ve hizmet faaliyeti sayisi

Kaynak ihtiyaa

ilgili Harcama Birimleri

2009 2010 2011
1 STRATEJI GELIJTIRME DAIRE BA$SKANUGI 200,00 200,00 200,00
idare Duzeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 200,00 200,00 200,00
Butge Odenegi 200,00 200,00 200,00
&
< Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
[
c
? Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
X
Yurt Diji Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel T0p|am 200,00 200,00 200,00
Tablo 7

ebutce



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Bilginin yaygmlasbnlmasinda ve toplumun sosyal, kulturel ve ekonomik geligiminde etkin rol alan bir universita

Ama??
olmak.

Hedef Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerini artirmak

Performans Hedefi Hedef
2013 yilina kadar Universitemizde uygulama ve hizmet 2009 2010 2011
faaliyetlerini 0zendiren ve destekleyen ara; toplamini 27 adet
yapmak 37.000,00 40.800,00 44.500,00
Performans Gostergeleri
9 2009 2010 2011
1 Uygulama ve hizmet faaliyetleri destek araglan 3,00 3,00 7,00

Uygulama ve hizmet faaliyetlerini desteklemek ipn kullamlan arag sayisi

Kaynak thtyaa

ilgili Harcama Birimleri

2009 2010 2011
1 FEN BILIMLERI ENSTITUSU 37.000,00 40.800,00 44.500,00
idare Duzeyinde Dagiblan Giderier 0,00 0,00 0,00
Gene! Toplam 37.000,00 40.800,00 44.500,00
Butge Odenegi 5.500,00 6.800,00 8.500,00
<
~ Doner Sermaye 31.500,00 34.000,00 36.000,00
[
s
g Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Di?i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 37.000,00 40.800,00 44.500,00

ebutce Tablo 7



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Bilginin yayginlajbnimasinda ve toplumun scsyal, kulturel ve ekonomik gelijiminde etkin rd alan bir universite

Ama;
olmak.
Hedef Yajam Boyu Egitim faaliyetlerini artirmak
Performans Hedefi Hedef

2013 yilina kadar Universitemiz galijanlan ve dgrendler igin

2009 2010
yajam boyu ogrenim kapsaminda faaliyetleri toplamim 16 adet 2011
yapmak 42.500,00 58.000,00 61.300,00
Performans Gostergeleri
9 2009 2010 2011
1 Yasam boyu eS8itim sorunlari tez ve projeleri 4,00 3,00 3,00

Artinlan ya?am boyu egitim sorunlanna oncelik veren tez ve proje sayisi

Kaynak ihtiyao

ilgili Harcama Birimleri

2009 2010 2011
1  ADAPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU 42.500,00 58.000,00 61.300,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 42.500,00 58.000,00 61.300,00
Butge Odenegi 500,00 13.000,00 13.300,00
T
~ Dbner Sermaye 42.000,00 45.000,00 48.000,00
]
S,
g Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Diji Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 42.500,00 58.000,00 61.300,00
Tablo 7

ebutce



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 33.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Bilg.nin yaygmlajbnimasinda ve toplumun sosyal, kulturel ve ekonomik geii§iminde etkin rol alan bir universite

Ama;
olmak.

Hedef Yajam Boyu Egitim faaliyetlerini artirmak

Performans Hedefi

2013 yiiina kadar Universitemizde topluma yonelik yajam
boyu ogrenim kapsaminda faaliyetlerin toplamini 23 adet

yapmak

Performans Gostergeleri

1 Ya8am boyu ogretim faaliyet sayisi

Ardrilan faaliyet sayisi

ilgili Harcama Birimleri

1 ADAPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU
idare Duzeyinde DasSitilan Giderler

Genel Toplam

Biitge Odenegi

Doner Sermaye

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar

Yurt Diji Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

50.000,00

2009

8,00

2009

50.000,00
0,00
50.000,00

0,00

50.000,00

0,00

0,00

50.000,00

Hedef

2010

60.000,00

2010

5,00

Kaynak ihtiyaci

2010

60.000,00
0,00

60.000,00

0,00

60.000,00

0,00

0,00

60.000,00

2011

70.000,00

2011

4,00

2011

70.000,00
0,00

70.000,00

0,00
70.000,00
0,00
0,00

70.000,00

Tablo 7



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama? Universitenin stratejik amaglanna u!a8masi i?in idari ve destek hizmetierini etkin ve verimli olarak kullanmak.

Personel ijleri ile ilgili hizmederin yeteriilijini (akademik tayin, idari tayin, sidl, hizmet ip egitim ve 6ziuk haklan)

Hedef
artirmak

Performans Hedefi

2013 yilina kadar Universitemizde idari personelin gelijimini

saglamaya yonelik faaliyet sayisim 25 adet artirmak

Performans Gostergeleri

1 idari Personel Gelijim Faaiiyetieri

idari personel ipn yapilan faaliyet sayisi

ilgili Harcama Birimleri

1 PERSONEL DAIRE BASKANLIoI
2 HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU

idare Duzeyinde Dagitilan Giderier

Genel Toplam

Butge Odenegi

Doéner Sermaye

Diger Yurt 1?i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Di8i Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

5.500,00

2009

5,00

2009

2.000,00
3.500,00
0,00

5.500,00

5.500,00

0,00

0,00

0,00

5.500,00

Hedef

2010

7.100,00

2010

5,00

Kaynak ihtiyaa

2010

2.500,00
4.600,00
0,00

7.100,00

7.100,00

0,00

0,00

0,00

7.100,00

2011

9.900,00

2011

5,00

2011

3.500,00
6.400,00
0,00

9.900,00

9.900,00
0,00
0,00
0,00

9.900,00

Tablo 7



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama;

Hedef idari (ihale, temizlik, ulajim vb.) ijler ile ilgili hizmetierin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi
2013 yilina kadar universitemiz Personel Tajima Servisinden

yarartanan personelin memnuniyeti 6igum faaliyet sayisini 10

adet artirmak

Performans Gostergeleri

1 IPersonel Tajima Servisi

Memnuniyet artirmaya yonelik yapilan faaliyet sayisi

ilgili Harcama Birimleri

1 IDARI VE MALI I$LER DAIRE BASKANLISI
idare Duzeyinde Dagiblan Giderler

Genel Toplam

Butge Odenegi

Doéner Sermaye

Diger Yurt i;i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Diji Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

600,00

2009

2,00

2009

600,00
0,00

600,00

600,00

0,00

0,00

0,00

600,00

Hedef

2010

2010

2,00

600,00

Kaynak ihtiyaci

2010

600,00
0,00

600,00

600,00

0,00

0,00

0,00

600,00

Oniversitenin stratejik ama”™anna ulajmasi i;in idari ve destek hizmetienni etkin ve verimli olarak kullanmak.

2011

700,00

2011

2,Co

2011

700,00
0,00

700,00

700,00
0,00
0,00
0,00

700,00

Tablo 7



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama? Universitenin stratejik amagianna ulajmasi ipn idan ve destek hizmetierini etkin ve venmli olarak kullanmak.

Hedef idari (ihale, temizlik, ulajim vb.) ijler ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi Hedef
2013 yilina kadar Universitemizde temizlik hizmetieri ile ilgili 2009 2010 2011
memnuniyet Slgumu faaliyet sayismi 10 adet artirmak
0,00 0,00 0,00
Performans Gostergeleri
2009 2010 2011
1 Temizlik Hizmeti Sabnalma 2,00 2,00 2,00
Memnuniyet artirmaya yonelik yapilan faaliyet sayisi
Kaynak ihtiyaa
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
idare Duzeyinde Dagitilan Giderier 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
Butcje Odenegi 0,00 0,00 0,00
<
~ Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
3+
=
i Diger Yurt i?i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
e
Yurt Di8i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

ebutce Tablo 7



T1DARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama;

Hedef

Performans Hedefi

2013 yihna kadar Universitemizde mal ve hizmet satin ahnmasi

ile ilgili streci %95 seviyesinde zamaninda tamamlamak

Performans Gostergeleri

1 Mal ve Hizmet Satinalma

(Zamaninda tamamlanan ihale sayisi / Planlanan ihale sayisi) x 100

ilgili Harcama Birimleri

1 IDARI VE MALI IJLER DAIRE BAJKANLIGI
5> SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLI&I

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Gene! Topiam

Biitge Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Di$i Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

8.852.600,00

2009

95,00

2009

8.436.600,00
366.000,00
0,00

8.852.600,00

8.852.600,00

0,00

0,00

0,00

8.852.600,00

idari (ihale, temizlik, ulajim vb.) i;ler ile ilgili hizmetlerin yeteriiligin arbrmak

Hedef

2010

8.615.900,00

2010

95,00

Kaynak ihtiyaa

2010

8.237.400,00
378.500,00
0,00

8.615.900,00

8.615.900,00

0,00

0,00

0,00

8.615.900,00

Universitenin stratejik amaglanna ulajmasi igin idari ve destek hizmetierini etkin ve verimli olarak kullanmak.

2011

10.654.300,00

2011

95,00

2011

10.269.000,00
385.300,00
0,00

10.654.300,00

10.654.300,00
0,00
0,00
0,00

10.654.300,00

Tablo 7



idare

Ama?

Hedef

IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Adi 33.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Oniversitenin stratejik amaglanna ula$masi ipn idari ve destek hizmetlerini etkin ve verimli clarak kullanmak.

Performans Hedefi

2013 yilina kadar Universitemizde Arjivieme Sistemi ile ilgili 5

adet hizmet igi egitim vermek

Performans Gostergeleri

1 Arjiv Hizmetleri Hizmetigi Editimi

Arjivle ilgili verilen hizmet igi egitim sayisi

ilgili

Harcama Birimleri

1 IDARI VE MALI I$LER DAIRE BASKANLIGI

idare

Genel

Kaynaklar

Ger

ebutce

Duzeyinde Dasitilan Giderler

Toplam

Butge Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

el Toplam

2009

300,00

2009

1,00

2009

300,00
0,00

300,00

300,00
0,00
0,00
0,00

300,00

idari (ihale, temizlik, ulajim vb.) i§ler ile ilgili hizmetierin yeterliligini artirmak

Hedef

2010

2010

1,00

300,00

Kaynak ihtiyaci

2010

300,00
0,00

300,00

300,00
0,00
0,00
0,00

300,00

2011

300,00

2011

1,00

2011

300,00
0,00
300,00

300,00
0,00
0,00
0,00

300,00

Tabio 7



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama? Universitenin stratejik amatfanr.a ulajmasi ipn idari ve destek hizmetierini etkin ve verimli olarak kullanmak.

Hedef idari (ihale, temizlik, ula8im vb.) ijler ile ilgili hizmetlenn yeterliligini ararmak

Performans Hedefi Hedef
2013 yilma kadar Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan 2009 2010 2011
demirba? ve sarf malzeme tedarik sutresini 2 gune indirmek
3.500,00 4.200,00 5.500,00
Performans Gostergeleri
2009 2010 2011
1 Demirba? ve Sarf Malzeme Tedariki 3,00 2,00 2,00
Teslim edilen tarih-Talep edilen tarih (gun)
Kaynak ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 IDARI VE MALI ISLER DAIRE BA$KANLIel 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2 AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU 2.500,00 3.200,00 4.500,00
idare Duzeyinde Da”iblan Giderier 0,00 0,00 0,00
Genel Tcolam 3.500,00 4.200,00 5.500,00
Butge Odenegi 3.500,00 4.200,00 5.500,00
<
~ Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
[3+1
f =
i Diger Yurt igi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00
N ) . )
Yurt Di8i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 3.500,00 4.200,00 5.500,00

ebutce Tablo 7



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama? Universitenin stratejik ama$lanna ula$masi ipn idari ve destek hizmetierini etkin ve verimli olarak kullanmak.
Hedef Butge ile ilgili sure; ve hizmetlerin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi Hedef

2013 yiiina kadar Universitemizde but;e ile ilgili faaliyetlerin

2009
etkiligini saglamak amaayla %68 olan " e- biitge" kullanim 2010 2011
oramni % 100 seviyesine getirmek.
° y 9 3.000,00 1.500,00 2.000,00
Performans Gostergeleri
9 2009 2010 2011
1 e-butge Sistemi Kullanim Oram 68,00 79,00 92,00

(e-butge sisteminin uygulandigi birim sayisi / Toplam birim sayisi) x 100

Kaynak ihtiyaa
ilgili Harcama Birimleri

2009 2010 2011
1 STRATEJI GELIST1IRME DAIRE BAJKANLIGI 3.000,00 1.500,00 2.000,00
idare Duzeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 3.000,00 1.500,00 2.000,00
Biitge Odenegi 3.000,00 1.500,00 2.000,00
—
@
<~ Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
@
c
@ Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
X
Yurt Di$i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 3.000,00 1.500,00 2.000,00
Tablo 7

ebutce



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama? Oniversitenin stratejik amaglanna ulagmasi igin idari ve destek hizmetlerini etkin ve venmli olarak kullanmak.
Hedef Butge ile ilgili sureg ve hizmetlerin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi Hedef
2013 yilina kadar Universitemizde Muhasebe ile ilgili etkinligi 2009 2010 2011
saglamak amaciyla %15 olan hatali evrak oranim % 10
seviyesine indirmek 4.000,00 3.500,00 4.500,00
Performans Gostergeleri
g 2009 2010 2011
1 Muhasebe islemlen 14,00 13,00 12,00

(Yil iginde muhasebe birimine gelen hatali 6deme evrak sayisi / Toplam édeme evraki sayisi) x 100

Kaynak ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri

2009 2010 2011
1 STRATO! GELI5STIRME DAIRE BASKANLIe&l 4.000,00 3.500,00 4.500,00
idare Dt.zeyinde Dagiblan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Tcolam 4.000,00 3.500,00 4.500,00
Butge Odenegi 4.000,00 3.500,00 4.500,00
3
<~ Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
]
s,
rxd Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Di8i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Tcplam 4.000,00 3.500,00 4.500,00

ebutce Tablo 7



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama? Universitenin stratejik amaglarina ulajmasi igin idari ve destek hizmetierini etkin ve verimli olarak kullanmak.
Hedef Butce ile iigili sture; ve hizmetlerin yeterliligini arbrmak

Performans Hedefi Hedef

2013 yiiina kadar Universitemizde ig kontrol ile ilgili

2009
faaliyetferin etkinligini saglamak amaayla %32 olan uygunsuz 2010 2011
evrak oranini %15'e indirmek
° 4.000,00 3.000,00 4.000,00
Performans Gostergeleri 2009
2010 2011
1 ig Kontrol ve On Mali Kontrol 27,00 2200 17.00

(On mali kontrole sonucunda uygunsuz goruju verilen is ve ijiem sayisi / On mali kontrole tabi tutulan toplam i; ve ijlem sayisi )xI0O0

Kaynak ihtiyaa

ilgili Harcama Birimleri

2009 2010 2011
1 STRATEJI GELISTIRME DAIRE BAJKANUGI 4.000,00 3.000,00 4.000,00
idare Duzeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 4.000,00 3.000,00 4.000,00
Biitge Odenegi 4.000,00 3.000,00 4.000,00
e
< Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
©
c
é’ Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
X
Yurt Di§i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 4.000,00 3.000,00 4.000,001
Tablo 7

ebutce



1DARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 33.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Amag

Hedef Butge iie ilgili sure? ve hizmetlerin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi

2013 yilina kadar Universitemizde kalite gelijtirme 2009
faaliyetierinin etkinligini artirmak
29.500,00
Performans Gostergeleri 2009
1 KYS Bilgilendirme Toplantilan 3,00

KYS'ye dahil birimlerdeki idari personele yapilan bilgilendirme toplanb sayisi. 5 yillik toplam=15

2 ISO ve Toplam Kalite Suregleri 20,00
1SO-9C01:2000 idari suregleriyle biriejtiriien toplam kalite siireci sayisi, 5 yillik toplam=90
3 Rektorluk Hizmetlerinden Memnuniyet 1,00

Rektorluk hizmetlerine ilijkin memnuniyet anket sayisi, 5 yillik toplam=5

4 Gene! Sekreterlik Hizmetlerinden Memnuniyet 2,00

Genel Sekreterlik hizmetlerine ilijkin memnuniyet anket sayisi, 5 yillik toplam=10

Hedef

2010

34.000,00

2010

3,00

30,00

1,00

2,00

Kaynak ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri

2009
1 OZEL KALEM 16.500,00
2 STRATEJI GELIJTIRME DAIRE BASKANUGI 13.000,00
idare Duzeyinde Datjitilan Giderier 0,00
Genel Toplam 29.500,00
Butge Odenegi 29.500,00
=
<
~ Doner Sermaye 0,00
<
c
> -
g DIQer Yurt igi Kaynaklar 0,00
Yurt Di8i Kaynaklar 0,00
Genel Toplam 29.500,00
ebutce

2010

19.500,00
14.500,00
0,00

34.000,00

34.000,00

0,00

0,00

0,00

34.000,00

Universitenin stratejik amaglanna ulagmasi igin idari ve destek hizmetierini etkin ve verimli olarak kullanmak.

2011

51.200,00

2011

3,00

20,00

1,00

2,00

2011

28.700,00
22.500,00
0,00

51.200,00

51.200,00
0,00
0,00
0,00

51.200,00

Tablo 7



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama;

Hedef Ogrencilerin akademik ijleri ile ilgili hizmeaerin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi

2013 yilina kadar Universitemizde ogrenci belgeleri argivinin

elektronik ortama tajinan evrak oranim % 100'e getirmek

Performans Gostergeleri

1 Elektronik Ortama Tajinan Ogrenci Arjiv Belgeien

2009

1.000,00

2009

80,00

(Elektronik ortama tajman arsiv belgesi sayisi / Toplam belge sayisi) x 100

ilgili Harcama Birimleri

1  OGRENCI I5LERI DAIRE BASKANLIGI
idare Duzeyinde Dagiblan Giderier

Genel Toplam

Butge Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Diji Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

1.000,00
0,00

1.000,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

Hedef

2010

1.900,00

2010

85,00

Kaynak ihtiyaci

2010

1.900,00
0,00

1.900,00

1.900,00

0,00

0,00

0,00

1.900,00

Oniversitenin stratejik amagianna ulajmasi ign idari ve destek hizmetlerini etkin ve verimli olarak kullanmak.

2011

3.000,00

2011

90,00

2011

3.000,00
0,00
3.000,00

3.000,00
0,00
0,00
0,00

3.000,00

Tablo 7



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama: Universitenin stratejik amaglanna ulajmasi ipn idari ve destek hizmetierini etkin ve verimli olarak kullanmak.
Hedef Ogrencilerin akademik ijleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi

2013 yiiina kadar Universitemizde ogrendlere verilen

hizmetlerin yeterii®inin artirilmasi

Performans Gostergeleri

1 Yabanci Dilde Ogrend Belgesi

Ogrenci Belcrsi ve Not Durumu Belgesini 2007'den itibaren tamamintn ingilizce olarak verilmesi

2 Ogrendlere Oryantasyon Egitimi

2009

7.000,00

2009

100,00

85,00

Hedef
2010 2011
29.400,00 33.300,00
2010 2011
100,00 100,00
75,00 80,00

(Ogrenci igleri hizmetleri ile ilgili oryantasyon egitimi verilen (prenci sayisi / Kayit edilen toplam 68renci sayisi) x 100'ni artirmak, 5. yi

3  Ozel Yetenek Sinavi ile Gelen Ogrendler

3,00

3,00 2,00

Universiterr.izi 0zel yetenekle kazanan égrencilerin kimlik bilgilerinin otomasyona ijlenme (giin). 5. yilsonunda = 2 gun

ilgili Harcama Birimleri

1  OORENCI ISLERI DAIRE BASKANLIOI
idare Duzeyinde Dagiblan Giderler

Genel Toplam

Biitge Odenegi

Doner Sermaye

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar
Yurt D:?i Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

7.000,00
0,00

7.000,00

7.000,00

0,00

0,00

0,00

7.000,00

Kaynak ihtiyaa

2010 2011
29.400,00 33.300,00
0,00 0,00
29.400,00 33.300,00
29.400,00 33.300,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
29.400,00 33.300,00

Tablo 7



idare performans hedefi tablosu

idare Adi 38.40 1 SAKARYA UNIVERSITESI

Universitenin stratejik amaglanna ulajmas ign idari ve destek hizmetlenni etkin ve verimli olarak kullanmak.

Ama,;
Hedef Kutuphane ve dokumantasyon ijleri ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak
Performans Hedefi Hedef
2013 yilina kadar Universitemiz kutuphane hizmetierini 2009 2010 2011
iyilejtirmeye yonelik faaliyetleri artirmak
47.000,00 55.400,00 84.000,00
Performans Gostergeleri
2009 2010 2011
1 Kutuphane Hizmetlen 5,00 4,00 3,00

Kutuphane hizmetierini iyilejtirmek igin yapilan faaliyet sayisi, (5yil toplami=18 adet)

2 Kutuphane Haftalik Qalijma Suresi 70,00 0,00 0,00

Kutuphanenin haftalik ortalama gali$ma suresi (Saat). (5 yilsonu ortalama galijma saat sayis:= 70)

Kaynak ihtiyaa

ilgili Harcama Birimleri

2009 2010 2011
1 KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BA$SKANLIGI 27.500,00 40.000,00 55.500,00
2 SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 15.500,00 10.000,00 20.500,00
3 GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU 4.000,00 5.400,00 8.000,00
idare Duzeyinde Dagitilan Giderier 0,00 0,00 0,00
Gene! Toplam 47.000,00 55.400,00 84.000,00
Butge Odenegi 47.000,00 55.400,00 84.000,00
«
~ Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
p
= Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
~
Yurt Di8i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Gen el Toplam 47.000,00 55.400,00 84.000,00
Tablo 7

ebutce



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama;

Hedef Yapi ve cevre ijleri ve mekanik tesisati ile ilgili hizmetlerini artirmak

Performans Hedefi

2013 yilina kadar Universitemizde 41 adet binada iyile$tirme

ve bakim yapmak

Performans Gostergeleri

1 Bina Bakim Onarimlan

Bakimi yapilan bina sayisi

ilgili Harcama Birimleri

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BAJKANLIel
2 TIP FAKULTESI

3 SAGLIK YUKSEKOKULU

4 SAGLIK rHIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

(&2

FEN EDEBIYAT FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

© 0 N o

HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU

10 SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU

11 SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

12 EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

13 E&TIM FAKULTESI

14 IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
15 ILAHIYAT FAKULTESI

16 BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU
17 DEVLET KONSERVATUVARI

18 AKYAZ| MESLEK YUKSEKOKULU

19 SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

20 Ali FUAT CEBESOY MESLEK YUKSEKOKULU
21 =ERIZLI MESLEK YUKSEKOKULU

22 KAYNARCA SEYFETTIN SELIM MESLEK YUKSEKOKULU

idare Duzeyinde Danitilan Giderler

Genel Toplam

Butpe Odenegi

Doner Sermaye

DigerYurtigi Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

786.500,00

2009

6,00

2009
400.000,00
1.000,00
4.500,00
1.500,00
29.000,00
11.500,00
187.000,00
5.500,00
4.000,00
8.500,0C
100.500,0C
0,0C
4.500,00
5.000,00
2.500,0C
13.500,00
2.500,00
1.000,00
2.500,00
500,00
500,00
1.000,00
0,00
786.500,00

455.000,00

331.500,C0

0,Co
0,00

786.500,00

Hedef

2010

896.500,00

2010

8,00

Kaynak ihtiyaci

2010
466.900,00
1.500,00
5.700,00
1.500,00
31.700,00
26.000,00
200.500,00
5.500,00
5.000,00
9.300,00
107.700,00
100,00
5.600,00
2.500,00
2.500,00
15.100,00
3.000,00
1.300,00
2.500,00
900,00
1.000,00
700,00
0,00

896.500,00

538.500,00

358.000,00

0,00
0,00

896.500,00

Univers.tenin stratejik amaglanna ulajmasi ipn idari ve destek hizmetlerini etkin ve verimli olarak kullanmak.

2011

973.700,00

2011

7,00

2011
492.000,00
2.500,00
7.900,00
1.500,00
35.000,00
34.000,00
214.500,00
6.500,00
7.500,00
13.500,00
115.000,00
100,00
8.000,00
3.500,00
3.500,00
16.500,00
3.000,00
1.700,00
3.500,00
1.500,00
1.500,00
1.000,00
0,00

973.700,00

591.700,00

382.000,00

0,00
0,00

973.700,00

Tablo 7



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama; Universitenin stratejik amagianna ula;masi ipn idari ve destek hizmetierini etkin ve verimli oiarak kullanmak.
Hedef Yapi ve gevre i§leri ve mekanik tesisati ile ilgili hizmetierini artirmak

Performans Hedefi

2013 yilma kadar Universitemiz bakim ve onarim hizmetlen ile

Tigili gali$malann etkinliginin saSlanmasi

Performans Gostergeleri

1 |Bina Bakim-Onanmlan Tale? Karjiiama

2009

129.000,00

2009

91,60

Hedef

2010

144.000,00

2010

92,00

(Bakim ve onanmi yapilan talep sayisi / Bakim ve onanmi istenen talep sayisi ) x 100,5 yilsonunda %93

2 Guglendiriiecek Binalar

Guglendiriimesi gereken binalarin sayisi, 5 yilin toplami=2

ilgili Harcama Birimleri

TIP FAKULTESI

-

TEKNIK EGITIM FAKULTESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

w N

4 EOITIM BILIMLER! ENSTITUSU
5 FERIZLI MESLEK YUKSEKOKULU
idare Duzeyinde DasSitilan Giderier

Genel Toplam

Butge Odenegi

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Geri el Toplam

ebutce

0,00

2009

3.000,00
23.500,00
99.500,00

0,00
3.000,00
0,00
129.000,00

6.000,00

108.000,00

15.000,00

0,00

129.000,00

1,00

Kaynak ihtiyaci

2010

8.500,00
25.000,00
107.000,00
300,00
3.200,00
0,00

144.000,00

12.000,00

117.000,00

15.000,00

0,00

144.000,00

2011

160.300,00

2011

92,10

1,00

2011

13.000,00
29.000,00
113.000,00
300,00
5.000,00
0,00

160.300,00

18.300,00
124.000,00
18.000,00
0,00

160.300,00

Tablo 7



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 3S.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama;

Hedef Teknik destek inferi ile ilgili hizmetleri artirmak

Performans Hedefi

2013 yilir.- <adar Universitemizde verilen teknik destek

hizmetlerri artirmak.

Performans Gostergeieri

ilgili Harcama Birimleri

1

MUHEND1SUK FAKULTESI

idare Duzeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

Ry W=

Biitce Odenegi

Doner Sermaye

DigerYurtigi Kaynaklar

Yurt Di8i Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

51.000,00

2009

2009

51.000,00
0,00

51.000,00

0,00

0,00

0,00

51.000,00

51.000,00

Hedef

2010

54.000,00

2010

Kaynak ihtiyaci

2010

54.000,00
0,00

54.000,00

0,00

0,00

0,00

54.000,00

54.000,00

Universitenin stratejik amaglanna ula8masi ign idari ve destek hizmetlerini etkin ve verimli otarak kullanmak.

2011

55.000,00

2011

2011

56.000,00
0,00

56.000,00

0,00
0,00
0,00
56.000,00

56.000,00

Tablo 7



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Amac Universitenin stratejik amacianna ulajmasi ipn idari ve cestek hizmetierini etkin ve verimli olarak kullanmak.
Hedef Bilgi i$lem ve haberie§me desteginin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi

2013 yiiina kadar Universitemizde verilen bilgi ijlem ve

haberlejme hizmetierini artirmak

Performans Gostergeleri

1 Memnuniyet Artmci Bilgi i$lem Hizmetleri

Memnuniyeti arbrmak ipn yapilan faaliyet sayisi, 5 yil toplami=26

2 Yazilim Geligtirme
Gelijtirilen yazihm sayisi. 5 yil toplami=5

3 Bilgisayar ve Ekipman Bakim Onanmi

2009

268.500,00

2009

4,00

1,00

2.000,00

Bakim ve onarimi yapilan bilgisayar ve ekipman sayisi. 5 yil toplami=12.155

ilgili Harcama Birimleri

1 TIP FAKULTESI

2 SAOLIK YUKSEKOKULU

3 SAOLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
4 FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

o

MUHENDISLIK FAKULTESI

TEKNIK EGIT1IM FAKULTESI

N o

8 SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU

9 SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

10 EOITIM BILIMLERI ENSTITUSU

11 EGITIM FAKULTESI

12 ILAHIYAT FAKULTESI

13 BEDEN ESITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU
14 AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU

15 SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

16 KARASU MESLEK YUKSEKOKULU

17 ALl FUAT CEBESOY MESLEK YUKSEKOKULU
18 FERIZLI MESLEK YUKSEKOKULU

19

idare Duzeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

Biitge Odenegi
Doner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt D151 Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

KAYNARCA SEYFETTIN SELIM MESLEK YUKSEKOKULU

2009
2.000,00
4.000,00
5.500,00

13.000,00
29.000,00
40.000,00
28.000,00
16.500,00
57.500,00
0,00
22.500,00
10.500,00
12.500,00
4.500,00
5.500,00
9.000,00
3.500,00
3.000,00
2.000,00
0,00

268.500,00

78.000,00
103.500,00
20.000,00
67.000,00

268.500,00

Hedef

2010

294.500,00

2010

5,00

1,00

2.205,00

Kaynak ihtiyaci

2010
2.000,00
3.900,00
3.400,00

14.700,00
30.900,00
43.500,00
40.000,00
18.000,00
61.300,00
100,00
24.600,00
14.700,00
12.900,00
4.400,00
5.600,00
9.000,00
2.800,00
1.300,00
1.400,00
0,00

294.500,00

81.500,00
111.000,00

31.000,00
71.000,00

294.500,00

2011

403.400,00

2011

5,00

1,00

2.450,00

2011
3.000,00
4.800,00
5.500,00

15.500,00
33.500,00
48.000,00
41.000,00
24.000,00
132.000,00
100,00
31.000,00
15.000,00
15.500,00
6.500,00
8.000,00
12.000,00
4.000,00
2.000,00
2.000,00
0,00

403.400,00

111.400,00
185.000,00
32.000,00
75.000,00

403.400,00

Tabio 7



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama: Universitenin stratejik ama”anna ula;mas: ipn idari ve destek hizmetierini etkin ve verimii olarak kullanmak.

Hedef Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi Hedef
Universitemizde hukuk destek hizmetlerinin ve taleplerinin 2009 2010 2011
cevaplama surelerini 5 giine indirmek
7.500,00 11.300,00 16.500,00
Performans Gostergeleri
9 2009 2010 2011
1 Hukuk Hizmetferi 5,00 5,00 5,00

Hukuki goru§ taleplerinin cevaplama suresi. (Cevap tarihi -Talebin iletiidigi tarih)

Kaynak ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri

2009 2010 2011
1 HUKUK MUJAVIRLIéI 7.500,00 11.300,00 16.500,00
idare Duzeyinde Dagitilan Giderier 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 7.500,00 11.300,00 16.500,00
Butge Odenegi 7.500,00 11.300,00 16.500,00
3
< Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
©
c
% Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
N , , ,
Yurt Di$i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 7.500,00 11.300,00 16.500,00

ebutce Tablo 7



T1DARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama? Universitenin stratejik amapanna ulajrr.asi ipn idari ve destek hizmetierini etkin ve verimli olarak kulanmak.
Hedef Saglik hizmetlerinin yeterliligini artirmak
Performans Hedefi Hedef
2013 yiiina kadar Universitemiz saglik hizmetierine bajvurup 2009 2010 2011
yararlanan ogrenci oramnin %100 olmasini saglamak.
610.000,00 736.500,00 966.000,00
Performans Gostergeleri
9 2009 2010 2011
1 jogrenci Saglik Hizmetleri 100,00 100,00 100,00

(Ogrencilere sunulan saglik hizmeti (vizite) sayisi / 8a§vuran toplam ogrend sayisi) x 100

Kaynak ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri

2009 2010 2011
1 SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLI6I 610.000,00 736.500,00 966.000,00
idare Duzeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 610.000,00 736.500,00 966.000,00
Biitge Odenegi 610.000,00 736.500,00 966.000,00
&
~ Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
[
S,
© Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
X
Yurt Di$i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 610.000,00 736.500,00 966.000,00
Tablo 7

ebutce



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Amag

Hedef Saglik hizmetierinin yeterliligini arprmak

Performans Hedefi

2013 yilina kadar Universitemiz sa8lik hizmetlerinden

yararianan personel oranini %50 seviyesinde tutmak.

Performans Géstergeleri

1 Personel Saijlik Hizmetleri

2009

64.000,00

2009

50,00

(Personeie sunulan saglik hizmeti (vizile) sayisi / Toplam personel sayist) x 100

ilgili Harca—.a Birimleri

1 saSlik, ultur ve spor DAIRE BASKANUGI
idare Duzeyince Das$ttilan Giderier

Genel Toplam

Biitge Odenegi
Doner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Diji Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

64.000,00
0,00

64.000,00

64.000,00

0,00

0,00

0,00

64.000,00

Hedef

2010

70.000,00

2010

50,00

Kaynak ihtiyaci

2010

70.000,00
0,00

70.000,00

70.000,00

0,00

0,00

0,00

70.000,00

Universitenin stratejik amaglanna ulajmasi ign idari ve destek hizmetierini etkin ve verimli olarak kullanmak.

2011

76.000,00

2011

50,00

2011

76.000,00
0,00

76.000,00

76.000,00
0,00
0,00
0,00

76.000,00

Tablo 7



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama; Universitenin stratejik amaglanna ulajmasi ign idan ve destek hizmetierini etkin ve venmii olarak kullanmak.
Hedef Kulturel ve sosyal hizmetlerin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi

2013 yilina kadar Universitemiz yemekhane hizmetierinden

yararlanan égrenci oranint %39 artirmak.

Performans Gostergeleri

1 Ogrenci Yemek Hizmetleri

2009

3.030.000,00

2009

5,00

Hedef

2010

3.532.000,00

2010

7,00

2011

4.084.700,00

2011

8,00

(Ogrencilere sunulan yemek servisi sayisi / Toplam égrenci sayisi) x 100)'0Onun arti? miktan. 2006 = %14,1 , 2007 = %17

ilgili Harcama Birimleri

1  SAOUK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANUGI
idare Duzeyinde Dagitilan Giderier

Genel Toplam

Biitge Odenegi

Doéner Sermaye

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar
Yurt Di8i Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

3.030.000,00
0,00

3.030.000,00

3.030.000,00

0,00

0,00

0,00

3.030.000,00

Kaynak ihtiyaci

2010

3.532.000,00
0,00
3.532.000,00

3.532.000,00

0,00

0,00

0,00

3.532.000,00

2011

4.084.700,00
0,00
4.084.700,00

4.084.700,00
0,00
0,00
0,00

4.084.700,00

Tablo 7



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 33.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Amag Universitenin stratejik amaglanna ulajmasi ipn idari ve destek hizmetierini etkin ve venirli olarak kullanmak.
Hedef Kulturel ve sosyal hizmetierin yeterlili®*ini artirmak

Performans Hedefi

2013 yiiina kadar Universitemiz yemekhane hizmetlerinden

yararianan personel oranini % 39 artirmak.

Performans Gostergeleri

1 Personel Yemek Hizmetleri

(Personele sunulan yemek servisi sayisi / Toplam personel sayisr) x 100) ‘uniin arti? miktari

ilgili Harcama Birimleri

1 SASIIK, KULTUR VE SPOR DAIRE 8A5KANUGI
idare Duzeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

Butge Odenegi
Doner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Diji Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

2.000.000,00

2009

5,00

2009

2.000.000,00
0,00
2.000.000,00

2.000.000,00

0,00

0,00

0,00

2.000.000,00

Hedef

2010

2.000.000,00

2010

7,00

Kaynak ihtiyaci

2010

2.000.000,00
0,00
2.000.000,00

2.000.000,00

0,00

0,00

0,00

2.000.000,00

2011

2.000.000,00

2011

8,00

2011

2.000.000,00
0,00

2.000.000,00

2.000.000,00
0,00
0,00
0,00

2.000.000,00

Tablo 7



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama? Universitenin stratejik amaglanna ulajmas: ign idari ve destek hizmetierini etkin ve verimii olarak kullanmak.
Hedef Kulturel ve sosyal hizmetlerin yeterliligini artrmak

Performans Hedefi

2013 yilina kadar Universitemizde duzenlenen kulturel

faaliyetlerin sayisim 3 adet artirmak.

Performans Gostergeleri

1 Kulturel Faaliyetler

Yapilan kulturel faaliyet sayisindaki arti? miktari

ilgili Harcama Birimleri

1 SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BAJKANUOI
idare Duzeyinde Dagitilan Giderier

Genel Toplam

Butge Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Di?i Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

673.000,00

2009

2,00

2009

673.000,00
0,00

673.000,00

673.000,00

0,00

0,00

0,00

673.000,00

Hedef

2010

740.000,00

2010

0,00

Kaynak ihtiyaa

2010

740.000,00
0,00

740.000,00

740.000,00

0,00

0,00

0,00

740.000,00

2011

790.000,00

2011

0,00

2011

790.000,00
0,00

790.000,00

790.000,00
0,00
0,00
0,00

790.000,00

Tablo 7



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama? Umversitenin stratejik amagianna ulajmasi igin idari ve destek hizmetlerini etkin ve verimli olarak kullanmak.
Hedef Spor ile ilgili hizmetleri artirmak

Performans Hedefi

2013 yilina kadar Universitemizde sporti? faaliyet sayisim 22

adet artirmak.

Performans Gostergeleri

1 Sportif Faaliyetler

Spor Faaiiyeti sayisindaki art:? miktan

ilgili Harcama Birimleri

1 SA&IK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANUGI
2 BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU
idare Duzeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

Butge Odenegi

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi Kaynaklar
Yurt Di8i Kaynaklar

Gene! Toplam

ebutce

2009

2.391.000,00

2009

3,00

2009

2.376.000,00
15.000,00
0,00

2.391.000,00

2.391.000,00

0,00

0,00

0,00

2.391.000,00

Hedef

2010

2.645.500,00

2010

4,00

Kaynak ihtiyaci

2010

2.624.000,00
21.500,00
0,00

2.645.500,00

2.645.500,00

0,00

0,00

0,00

2.645.500,00

2011

3.154.500,00

2011

5,00

2011

3.124.500,00
30.000,00
0,00

3.154.500,00

3.154.500,00
0,00
0,00
0,00

3.154.500,00

Tablo 7



idare Adi

Ama?

Hedef

IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

liniversitenin stratejik amaglanna ulasmas: igin idari ve destek hizmetierini etkin ve verimli olarak kullanmak.

Burs olanak ve hizmetierinin yeterliligi

Performans Hedefi

2013 yiiina kadar Universitemizde burs verilen dgrenci oranim

dengelemek.

Performans Gostergeleri

ilgili Harcama Birimleri

1 SAGLIK, KULT1JR VE SPOR DAIRE BA$SKANUOI

idare Duzeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

Biitge Odenegi

Kaynaklar

Doner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar

Yurt Di§t Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

80.000,00

2009

2009

80.000,00
0,00

80.000,00

80.000,00

0,00

0,00

0,00

80.000,00

Hedef

2010

90.000,00

2010

Kaynak ihtiyaci

2010

90.000,00
0,00
90.000,00

90.000,00

0,00

0,00

0,00

90.000,00

2011

100.000,00

2011

2011

100.000,00
0,00

100.000,00

100.000,00
0,00
0,00
0,00

100.000,00

Tabio 7



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

idare Adi
Ama?
Hedef Yurtlarda kalan ogrenci sayilanni artirma

Performans Hedefi

2013 yilina kadar Universitemizde Yurtlarda kalan égrencilerin

memnuniyetini % 80 seviyesine getirmek.

Performans Gostergeleri

1 Yurt Banr.ma Hizmetleri

Ogrenci memnuniyet anket sonucu

ilgili Harcama Birimleri

1 [SAOLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIOI

idare Duzeyinde Dagitilan Giderier

Genel Toplam

Biitge Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Di?i Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

1.299.000,00

2009

70,00

2009

1.299.000,00
0,00

1.299.000,00

1.299.000,00

0,00

0,00

0,00

1.299.000,00

Hedef

2010

1.760.500,00

2010

75,00

Kaynak ihtiyaci

2010

1.760.500,00
0,00
1.760.500,00

1.760.500,00

0,00

0,00

0,00

1.760.500,00

Universitenm stratejik amaqganna ula$masi ipn idari ve destek hizmetlerini etkin ve verimli olarak kullanmak.

2011

1.865.500,00

2011

75,00

2011

1.865.500,00
0,00

1.865.500,00

1.865.500,00
0,00
0,00
0,00

1.865.500,00

Tablo 7



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Amag Universitenin stratejik amaglanna ulajmasi igin idari ve destek hizmetierini etkin ve verimli olarak kullanmak.
Hedef Ogrenci bilim, kultur ve sanat topluluklan etkinliklerini artirmak

Performans Hedefi

2013 yilina kadar Universitemizde ogrenciler tarafindan

2009
duzenlenen bilimsel, kulturel ve sanatsal etkinlik sayisini
artirmak. 27.500,00
Performans Gostergeleri
9 2009
1 Bilimsel Ogrenci Etkinlikleri 2,00

Ogrenciler tarafindan gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayisi, 5 yil toplami=22

2 Kulturel Ogrenci Etkinlikleri 19,00

Ogrenciler tarafindan gergeklejtirilen kulturel etkinlik sayisi, 5 yil toplami=126

3 Sanatsal Cirenei Etkinlikleri 5,00

Ogrenciler tarafindan gergeklestirilen sanatsal etkinlik sayisi, 5 yil toplami=25

ilgili Harcama Birimleri

2009
1 SAOLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 15.000,00
5 GUZEL SANATLAR FAKULTESI 7.500,00
3 DEVLET KONSERVATUVARI 5.000,00
idare Duzeyinde Dagitilan Giderier 0,00
Genel Toplam 27.500,00
Butge Odenegi 20.000,00

s
—;é Doner Sermaye 7.500,00

c
% Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00

N2
Yurt Diji Kaynaklar 0,00
Geri el Toplam 27.500,00

ebutce

Hedef

2010

30.400,00

2010

5,00

20,00

8,00

Kaynak ihtiyaa

2010

15.000,00
8.000,00
7.400,00

0,00

30.400,00

22.400,00
8.000,00
0,00

0,00

30.400,00

2011

33.500,00

2011

5,00

27,00

4,00

2011

17.200,00
8.500,00
7.800,00

0,00

33.500,00

25.000,00

8.500,00
0,00

0,00

33.500,00

Tablo 7



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

ogrenci ve gali8anlannin memnuniyetini on planda tutan, liderlik ve kijisel ozelliklerinin geli$mesini destekleyen

Ama; yonetim kulturtiine sahip bir universite olmak.

Hedef Akademik personelin memnuniyetini artirmak

Performans Hedefi Hedef
2013 yilina kadar Universitemizde akademik personelin 2009 2010 2011
memnuniyetini artirma amacli 60 adet faaliyet yapmak.
3.500,00 5.000,00 6.200,00
Performans Gostergeleri
g 2009 2010 2011
1 jAkademik Personel Memnuniyet Artirma Faaliyetleri 12,00 12.00 12.00

Memnuniyeti artirmaya yonelik faaliyet sayisi

Kaynak ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri

2009 2010 2011
1 SAKARTA MESLEK YUKSEKOKULU 1.500,00 1.800,00 1.900,00
2 GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU 2.000,00 3.200,00 4.300,00
idare Duzeyinde Dagitilan Giderier 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 3.500,00 5.000,00 6.200,00
But;e Odenegi 3.500,00 5.000,00 6.200,00
<
~ Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
3+
f=
= Diger Yurt i;i Kaynaklar 0,00 0,00 0.00
N s
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 3.500,00 5.000,00 6.200,00

ebutce Tablo 7



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ogrend ve galiganlannin memnuniyetini Sn planda tutan, lideriik ve kigisel Szeliiklerinin geligmesini destekleyen

Ama?

Hedef

yonetim kulturune sahip bir universite olmak.

Performans Hedefi

2013 yilina kadar Universitemizde idari personelin

memnuniyetini artirma amagli 39 adet faaliyet yapmak.

1

Performans Gostergeleri

idari Personel Memnuniyet Artirma Faaliyetleri

Memnuniyeti artirmaya yonelik faaliyet sayisi

ilgili Harcama Birimleri

8

9

OZEL KALEM

PERSONEL DAIRE BA$KANLIGI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

KARASU MESLEK YUKSEKOKULU

KAYNARCA SEYFETTIN SELIM MESLEK YUKSEKOKULU

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

Kaynaklar

Butge Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar

Yurt Dt$i Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

idari personelin memnuniyetini artirmak

2009

28.000,00

2009

9,00

2009

10.000,00
1.000,00
500,00
12.000,00
500,00
500,00
2.000,00
500,00
1.000,00
0,00

28.000,00

17.500,00

10.500,00

0,00

0,00

28.000,00

Hedef

2010

44.000,00

2010

7,00

Kaynak ihtiyaa

2010

11.300,00
13.900,00
1.000,00
12.300,00
700,00
400,00
2.500,00
1.500,00
400,00
0,00

44.000,00

33.000,00

11.000,00

0,00

0,00

44.000,00

2011

54.600,00

2011

7,00

2011

16.500,00
14.800,00
2.000,00
14.000,00
700,00
500,00
3.200,00
2.500,00
400,00
0,00
54.600,00

42.600,00
12.000,00
0,00
0,00

54.600,00

Tablo 7



1DARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Ogrenci ve galijanlanmn memnuniyetini 6n planda tutan, liderlik ve ki$isel ozelliklerinin gelismesini destekleyen

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Amag yonetim kulturune sahip bir universite oimak.
Hedef Ogrenci memnuniyetini artirmak

Performans Hedefi

2013 yilina kadar Universitemizde 6grenci memnuniyetini

artirma amagli 76 adet faaliyet yapmak.

1

Performans Gostergeleri

Ogrencilerin Memnuniyetini Artirma Faaliyetleri

Memnuniyeti artirmaya yonelik faaliyet sayisi

ilgili Harcama Birimleri

N 0o o A~ WN

9

10

TIP FAKULTESI

SAOLIK YUKSEKOKULU

MUHENDISLIK FAKULTESI

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

eSitim BILIMLERI ENSTTTUSU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
ADAPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

ALl FUAT CEBESOY MESLEK YUKSEKOKULU

FERIZLI MESLEK YUKSEKOKULU

idare Duzeyinde Dacjitilan Giderier

Genel Toplam

Kaynaklar

Butge Odenegi
Doner Sermaye
Diger Yurt igi Kaynaklar

Yurt Di$i Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

543.500,00

2009

13,00

2009

13.500,00
500,00
15.000,00
140.000,00
173.000,00
1.000,00
500,00
168.000,00
3.000,00
29.000,00
0,00
543.500,00

188.500,00

340.000,00

15.000,00

0,00

543.500,00

Hedef

2010

644.400,00

2010

17,00

Kaynak ihtiyaci

2010

20.900,00
300,00
12.000,00
198.400,00
196.400,00
2.900,00
600,00
180.000,00
2.000,00
30.900,00
0,00

644.400,00

271.900,00

356.500,00

16.000,00

0,00

644.400,00

2011

758.200,00

2011

15,00

2011

29.500,00
400,00
16.500,00
259.900,00
211.200,00
3.000,00
700,00
192.000,00
2.300,00
42.700,00
0,00

758.200,00

359.700,00
380.500,00
18.000,00
0,00

758.200,00

Tablo 7



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Ogrenci ve gah$anlannin memnuniyetini ori planda tutan, liderlik ve ki$isel 6zelliklerinin gel*mesini destekleyen

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama;
vonetim kulturune sahip bir universite olmak.
Hedef Akademik personelin idari ve yonetsel ozelliklerinin yeterliligini gelijtirmek

Performans Hedefi

2013 yilina kadar Universitemizin Akademik Personel

yeterliligini gelijtirme amagli 23 adet faaliyet yapmak.

1

Performans Gostergeleri

Akademik Personel Yeteriilik Faaliyetleri

Yeterliligini geiijtirmek igin yapilan faaliyet sayisi

ilgili Harcama Birimleri

7

8

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

EeiTIM FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGrrtMi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU

KAYNARCA SEYFETTIN SELIM MESLEK YUKSEKOKULU

idare Duzeyinde Dasitilan Giderler

Genel Toplam

Kaynaklar

Biit?e Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt Xgl Kaynaklar

Yurt Di$i Kaynaklar

Gen el Toplam

ebutce

2009

11.568.500,00

2009

6,00

2009

7.234.500,00
2.000,00
3.066.000,00
3.000,00
4.500,00
632.500,00
570.700,00
55.300,00
0,00

11.568.500,00

11.290.500,00

80.000,00

0,00

198.000,00

11.568.500,00

Hedef

2010

12.773.200,00

2010

4,00

Kaynak ihtiyaa

2010

8.474.900,00
2.000,00
3.053.800,00
3.200,00
5.000,00
642.700,00
534.000,00
57.600,00
0,00

12.773.200,00

12.480.000,00
87.200,00
0,00
206.000,00

12.773.200,00

2011

13.774.800,00

2011

4,Co

2011

9.521.500,00
2.000,00
3.049.000,00
3.500,00
5.000,00
634.600,00
504.000,00
55.200,00
0,00

13.774.800,00

13.465.300,00
93.500,00
0,00
216.000,00

13.774.800,00

Tablo 7



1DARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Ogrenci ve galiganlannm memnuniyetini ori planda tutan, liderlik ve kijisel ozelliklerinin gelismesini destekleyen

idare Adi 33.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

?
Ama yonebm kulturtine sahip bir tniversite olmak.
Hedef idari personelin ozelliklerinin yeterliligini gelijtirmek

Performans Hedefi

2013 yilina kadar Universitemizin idari Personel yeterliligini

geligtirme amagli 21 adet faaliyet yapmak.

1

Performans Gostergeleri

idari Personel Yeterlilik Faaliyetleri

Yeterliligini gelistirmek igin yapilan faaliyet sayisi

ilgili Harcama Birimleri

5
6

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUVARI

AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

KAYNARCA SEYFETTIN SELIM MESLEK YUKSEKOKULU

idare Duzeyinde Dagiblan Giderier

Gene! Toplam

Kaynaklar

Butge Odenegi
Doner Sermaye
Diger Yurt igi Kaynaklar

Yurt Di?i Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

2.224.500,00

2009

5,00

2009

591.500,00
459.500,00
222.000,00
464.800,00
439.500,00
47.200,00
0,00

2.224.500,00

2.224.500,00

0,00

0,00

0,00

2.224.500,00

Hedef

2010

2.246.700,00

2010

4,00

Kaynak ihtiyaci

2010

588.000,00
467.000,00
182.000,00
495.700,00
466.000,00
48.000,00
0,00

2.246.700,00

2.246.700,00

0,00

0,00

0,00

2.246.700,00

2011

2.439.700,00

2011

4,00

2011

644.000,00
509.000,00
193.000,00
536.200,00
504.000,00
53.500,00
0,00

2.439.700,00

2.439.700,00
0,00
0,00
0,00

2.439.700,00

Tablo 7



idare Adi

IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSTTESI

Kaynaklanni, kurumsal niteliklerini ve ozelliklerini etkin ve verimli kullanan, faaliyet ve hizmetierinin sonuglanni

Ama?

Hedef

izleyen, surekli iyilegtiren ve gelijbren bir universite olmak.

Performans Hedefi

2013 yihnda Sakarya Universitesinin Ogretim eiemani

sayilannm yeteriiligini artirmak

SAU

SAU

SAU

SAU

SAU

SAU

SAU

Performans Gostergeleri

Profesor Saytsi

Kururnsal niteliklerin ve ozelliklerin yetkinligini olgmek

2009

8.502.700,00

2009

10,00

Hedef

2010

10.848.500,00

2010

12,00

Profesor Sayisi ! Turkiye ortalamasi (Turkiye'deki Profesor sayisi / Universite sayisi) x 100

Dogent Sayisi

7,00

11,00

Dogent Sayisi / Turkiye ortalamasi (Turkiye'deki Dogent sayisi / Universite sayisi) x 100

Yardima Dogent Sayisi

9,00

10,00

Yardimci Docent Sayisi / Turkiye ortalamasi (Turkiye'deki Yardima Dogent sayisi ! Universite sayisi) x 100

Ogretim Gorevlisi Sayisi

Ogretim Gorevlisi Sayisi / Turkiye ortalamasi (Turkiye'deki Ogretim Gorevlisi sayisi / Universite sayisi) x 100

Okutman Sayisi

8,00

5,00

9,00

7,00

Okutman Sayisi / Turkiye ortalamasi (Turkiye'deki Okutman sayisi ! Universite sayisi) x 100

Arastirma Gorevlisi Sayisi

Arajtirma Gorevlisi Sayisi / Turkiye ortalamasi (Turkiye'deki Arajtirma Gorevlisi sayisi ! Universite sayisi) x 100

Uzman Sayisi

Uzman Sayisi / Turkiye ortalamasi (Turkiye'deki Uzman sayisi / Universite sayisi) x 100

ilgili Harcama Birimleri

4
5

OZEL KALEM

HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU
ADAPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

ALl FUAT CEBESOY MESLEK YUKSEKOKULU

idare Duzeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

Kaynaklar

Butge Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar

Yurt Di8i Kaynaklar

Gene! Toplam

ebutce

15,00

4,00

2009

5.170.500,00
958.500,00
604.600,00
1.500.800,00
268.300,00
0,00

8.502.700,00

5.422.700,00

3.037.000,00

0,00

43.000,00

8.502.700,00

17,00

5,00

Kaynak ihtiyaa

2010

7.370.900,00
1.024.400,00
614.400,00
1.582.400,00
256.400,00
0,00

10.848.500,00

6.558.000,00

4.242.500,00

0,00

48.000,00

10.848.500,00

2011

11.397.800,00

2011
15,00
13,00
11,00
10,00
8,00
20,00
7,00
2011
7.689.800,00
1.188.700,00
604.100,00
1.663.300,00
251.900,00
0,00

11.397.800,00

7.542.800,00
3.802.000,00
0,00
53.000,00

11.397.800,00
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idare Adi

Amag

Hedef

T1DARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

33.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Kaynaklanni, kurumsal niteliklerini ve ozelliklerini etkin ve verimli kullanan, faaliyet ve hizmetlerinin sonuglanm

Performans Hedefi

idari personel sayilannin yeterliligini artirmak.

1

Performans Gostergeleri

idari Persone! Sayist

izleyen, surekli iyilejtiren ve gelijtiren bir universite olmak.

Kurumsal niteliklerin ve ozelliklerin yetkinligini élgmek

2009

1.598.800,00

2009

23,00

(SAU idari personel sayisi ! Turkiye idari Personel sayisi ortalamasi) x 100

ilgili Harcama Birimleri

1
2
3
4

5

OZEL KALEM

HEIIOEK MESLEK YUKSEKOKULU

BEDEN EOrriMI VE SPOR YUKSEKOKULU
ADAAAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

ALI FUAT CEBESOY MESLEK YUKSEKOKULU

idare Duzeyinde DaQiblan Giderier

Genel Toplam

Kaynaklar

Biltge Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

2009

021.500,00
465.000,00
252.400,00
101.700,00
148.200,00

0,00

1.598.800,00

1.598.800,00

0,00

0,00

0,00

1.598.800,00

Hedef

2010

1.499.200,00

2010

7,00

Kaynak ihtiyaci

2010

598.500,00
383.000,00
247.300,00
104.900,00
165.500,00

0,00

1.499.200,00

1.499.200,00

0,00

0,00

0,00

1.499.200,00

2011

1.397.700,00

2011

8,00

2011

598.500,00
233.000,00
273.800,00
114.400,00
178.000,00

0,00

1.397.700,00

1.397.700,00
0,00
0,00
0,00

1.397.700,00

Tablo 7



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 33.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Kaynaklanni, kunjmsal niteliklerini ve ozelliklerini etkin ve verimli kullanan, faaliyet ve hizmetlerinin sonugianni

Ama;

Hedef Arajtirma ve gelijtirme ile ilgili sonugiann yetertiligini 6lgmek, de~eriendirmek ve iyilejtirme yapmak

Performans Hedefi
2013 yilina kadar Universitemiz arajtirma ve gehijtirme ile ilgili

sonuglann yeterliligini 6l;meye yonelik memnuniyet oranini

arbrmak

Performans Gostergeleri

ilgili Harcama Birimleri

1 BILGI I?LEM DAIRE BAJKANLISI
idare Duzeyinde Dagitilan Giderier

Gene! Toplam

Butge Odenegi

Déner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Di$i Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

izleyen, surekli iyile§tiren ve gelijtiren bir universite olmak.

Hedef
2009 2010
100,00 100,00
2009 2010
Kaynak ihtiyaci

2009 2010
100,00 100,00
0,00 0,00
100,00 100,00
100,00 100,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
100,00 100,00

200,00

2011

200,00
0,00
200,00

200,00
0,00
0,00
0,00

200,00

Tablo 7



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Kaynaklanm, kurumsal niteliklerini ve ozelliklerini etkin ve verimli kullanan, faaliye. ve hizmetierinin sonugiar

-
Ama’ izleyen, surekli iyilejtiren ve geliftiren bir Qniversite olmak.

Yonetsel faaliyetler ile ilgili sonujlann yeteriiligini 6lgmek, de”~erlendirmek ve iyile'tirme yapmak

Hedef

Performans Hedefi Hedef
2013 yilina kadar Universitemiz yonetsel faaliyetler ile ilgili
Y Y Y 9 2009 2010 2011
sonuglann yeterliliQini oltimeye yonelik memnuniyet anketi
sonuglanni %82,Iseviyesine gkarmak. 161.500.00 156.100.00 168.700,00
Performans Gostergeleri
g 2009 2010 2011
60,19 63,12 76,90

1 Yonetim Faaliyetlerinden Memnuniyet
Memnuniyet (idari ve Akademik personel, ogrenci, toplum memnuniyeti) anketi sonucu. 5. yilsonunda=%82,|

Kaynak ihtiyaa

ilgiti Harcama Birimleri

2009 2010 2011
1 OZELKALEM 161.500,00 156.100,00 168.700,00
idare Duzeyinde Daxitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 161.500,00 156.100,00 168.700,00
Butge Odenegi 161.500,00 156.100,00 168.700,00
<
~ Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
[3+1
f =
oy Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0.00 0,00
N ) , )
Yurt Di$i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 161.500,00 156.100,00 168.700,00
Tablo 7
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IDARE performans hedefi tablosu

Kaynaklanm, kurumsal niteliMerini ve ozelliklerini etkin ve venmli kullanan, faaliyet ve hizmetierinin sonuglanm

Ama;

izleyen, surekli iyiletiren ve geliftiren bir umversite oimak.

Hedef Yuksekogretim alaninda uluslararasi ilijkilerin sonuglanni artirmak

Performans Hedefi

2013 yilina kadar Universitemizde uluslararasi degi$im

ogrencisi sayisini artirmak

Performans Gostergeleri

1 Ulusal Ajans Butgesi Kullanim Orani

Ulusal Ajans'tan talep edilen butgenin kullanim orani

ilgili Harcama Birimleri

1 IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

idare Duzeyinde Dagitilan Giderier

Genel Toplam

Butge Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Di$i Kaynaklar

Gene! Toplam

ebutce

2009

198.000,00

2009

90,00

2009

198.000,00
0,00

198.000,00

0,00

3.000,00

0,00

195.000,00

198.000,00

Hedef

2010

207.000,00

2010

90,00

Kaynak ihtiyaa

2010

207.000,00
0,00

207.000,00

0,00

3.000,00

0,00

204.000,00

207.000,00

2011

215.000,00

2011

90,00

2011

215.000,00
0,00

215.000,00

0,00
3.000,00
0,00
212.000,00

215.000,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Kaynaklanm, kurumsal! niteliklerini ve ozelliklerini etkin ve verimli kullanan, faaliyet ve hizmetlerinic ni

Ama;

Hedef Yuksekogretim alanmda uluslararasi ilijkilerin sonu;lanni artirmak

Performans Hedefi

2013 yilina kadar Universitemizde uluslararasi protokoller

araah8iyla akademisyen delira sayismi artirmak

Performans Gostergeleri

ilgili Harcama Birimleri

1 AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU
2> KARASU MESLEK YUKSEKOKULU
idare Duzeyinde Dagitilan Giderier

Genel Toplam

But;e Odenegi
Doner Sermaye

Diger Yurt i;i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Di§i Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

izleyen, surekli iyile§tiren ve gelijtiren bir tniversite olmak.

2009

13.000,00

2009

2009

2.500,00
10.500,00
0,00

13.000,00

5.000,00

0,00

0,00

8.000,00

13.000,00

Hedef

2010

17.600,00

2010

Kaynak ihtiyaci

2010

3.100,00
14.500,00
0,00

17.600,00

8.600,00

0,00

0,00

9.000,00

17.600,00

== 00,00

2011

2011

4.500,00
18.000,00
0,00

22.500,00

12.500,00
0,00
0,00
10.000,00

22.500,00

Tablo 7
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38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
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IDARE PERFORMANS TABLOSU
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STRATEJIK AMAtJLAR KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

Amarlar

Oijrend ve galijanlannin mteliklen, paydajlan ile ilijkileri, olanaklan ve

1 kaynaklan ile yeterll ve etkin olmak.
Ogrend ve galijan sayisi, damilimiao ve hizmet alanlan ile yeterli, etkin ve
2 yonetilebilir bir universite olmak.
Egitim Ogretim kalitest ile ulusal ve uluslararasi duzeyde terdh ediiebiliriigi
artan, Egihm Ogrebm Hizmedennde bilioni teknolojilerini etkin bir jekilde
3 kullanan, Internet destekli 6grebmi surekli gelijtiren ve bu alando oncu rolunt
surduren bir universite olmak.
Arajtirma ve Gelijtirme faaliyetlerinin kalitesi lle evrensel nitelikte bilginin
4 uretildiQi, yayildigi ve paylajildigi bir universite olmak.
Bilginin yayginlajtinimasinda ve toplumun sosyal, kultiirel ve ekonomik
5 gelijiminde etkin rol alan bir universite olmak.
Universitenin stratejik emaglanna ulajmasi ign idari ve destek hizmetlerini etkin
6 ve verimli olarak kullanmak.
Stratejiler ve sureglerte ydonebm anlayijim benimseyen, kaynaklanni bu yénde
7 etkin kullanan jeffafve surdurulebilir bir yonebm kultara (yapisi) olujturmak.
Ogrend ve gahjanlannin memnuniyetini on planda tutan, liderlik ve kijisel
g8 ozelliklerinin gelijmesini destekleyen yonebm kulturtine sahip bir universite
olmak.
Kaynakiarini, kurumsal nitelikierini ve ozelliklerini etkin ve verimli kullanan,
9 faaliyet ve hizmeberinin sonuglanni izleyen, surekli iyilejtiren ve gelijtiren bir
universite olmak.
Yuksekogrebm misyonunu evrensel, ulusal ve bolgesel boyutta yenne gebren
10 pir universite olmak.
Toplam
Butte Odenegi
=
& Doner Sermaye
<
<. Diger Yurt igi Kaynaklar
&)
~
Yurt Di$i Kaynaklar
Toplam
ebutce

2009

16.150.500,00

51.050.100,00

731.400,00

1.742.900,00

776.000,00

20.375.000,00

0,00

14.368.000,00

10.474.100,00

0,00

115.668.000,00

104.968.000,00
8.400.000,00
400.000,00

1.900.000,00

115.668.000,00

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Yillar

2010

17.377.200,00

53.641.600,00

810.600,00

1.910.100,00

1.029.700,00

21.762.000,00

0,00

15.713.300,00

12.728.500,00

0,00

124.973.000,00

112.503.000,00
10.000.000,00
470.000,00

2.000.000,00

124.973.000,00

2011

18.110.200,00

58.456.600,00

960.900,00

2.282.500,00

1.252.600,00

25.532.800,00

0,00

17.033.500,00

13.201.900,00

0,00

136.831.000,00

124.221.000,00
10.000.000,00
510.000,00

2.100.000,00

136.831.000,00

Tablo9



idare Adi

Harcama Bifuni Adi

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kodlar (I.Duzey)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Biitge Odenegi Toplami

Transfer edilecek odenekler

Genel Toplam

Butge Odenegi

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar

Yurt Di§t Kaynaklar

Genel Toplam

ebutce

BUTEE BILGILERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

KURUM GENELI

2009

56.325.000,00
6.294.000,00
22.529.000,00
0,00
1.670.000,00
18.150.000,00
0,00

0,00

104.968.000,00

104.968.000,00

104.968.000,00
8.400.000,00
400.000,00
1.900.000,00

115.668.000,00

Teklif
2010

61.900.000,00

6.798.000,00

23.829.000,00

0,00

1.092.000,00

18.884.000,00

0,00

0,00

112.503.000,00

112.503.000,00

112.503.000,00

10.000.000,00

470.000,00

2.000.000,00

124.973.000,00

2011

67.867.000,00
7.335.000,00
27.827.000,00
0,00
1.192.000,00
20.000.000,00
0,00

0,00

124.221.000,00

124.221.000,00

124.221.000,00
10.000.000,00
510.000,00
2.100.000,00

136.831.000,00

TablolO
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