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Bursanin ozellikle tanm, ve turizm

sanayi
zenginlikleriyle one cikan glizide ilgesi Giirsu, son
yillarda benimsedigi teknolojik ve katilimci yonetim
anlayisiyla cehresini gelistirerek bambagka bir vizyon
kazanmistrr. ilcenin mevcut potansiyelini cada uygun

ve tasarruflu projelere dontsttrerek turizm alaninda
atigimiz bitiinctl adimlar, sinirlarimizi agan basarilari
ve unvanlan bizlere kazandirmigtir. Bunun yani sira,
tanmsal projelere yonelik gelistirdigimiz yeni bakig
acisi ve ¢ozim odakl hamlelerle Tirkiye'nin en verimli
ovalarindan birini yarinlara ulagtirma sorumlulugunu
da severek ustleniyoruz. Kacak yapiya gecit vermeyen
micadelemizin bir ayaginin da ovayl korumak
oldugunun farkindayiz. Bu bakis acisiyla tarimsal
degerlerimize buttncl bir sekilde yaklasiyoruz.

Ote yandan, ilcemizde son yillarda hayata gecirdigimiz
sosyal ve kentsel projelerle, uzun yillardir ozlemi
cekilen bircok dilek artik yasanabilir bir gercege
dontsmistir. Gursu, artik kitiiphanelerinin dolup

tastigi, ogrencilerinin tamamen Ucretsiz kurslarla
universite kazandigi, kadinlarin aldiklan egitimlerle
kendilerine yeni hayatlar kurarak istihdamin iginde
yer alabildigi, genclerin icretsiz aldiklan egitimlerle
diinyayigezebildikleri,cocuklarinteknolojikatolyelerde
gelecegin mesleklerini sectikleri, bilyiklerimizin ise
agaclann golgesinde huzurlu bir emeklilik donemi
yasadiklan bir ilce haline gelmistir.

Gursu artik basanlanyla konusulan, odulleriyle
taclandinlan bir ilge konumundadir.

Ontimiizdeki stiregte, benimsedigimiz yalin is giicii
modeli, nitelikli proje Uretimi ve vatandag odakl,
caga uygun hizmet anlayisiyla Girsu Belediyesinin
basarilarini sizlerle paylasmaya devam edecegiz.
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MISYON

Giirsu Belediyesi basta turizm olmak iizere sehirlesme, geri doniigiim, istihdam, alt yapi ve kent
estetigi, sosyal belediyecilik, cevre ve yesil alan kazanimi, Avrupa'ya yayilan genclik projeleri
ve ¢ocuklar konusundaki yenilikci teknolojik egitimleri ile caga uygun, oncii ve 6zel projelerle
tilkemizde oncii olmak

ViZYON

Icemizin 6ne ¢ikan degerlerini teknoloji odakli olarak ¢aga uygun sekilde dizayn etmek ve bu
calismalar esnasinda toplumun bize bu degerleri dogru kanalize edilecek sekilde verdigi tiim
kanallar en uygun sekilde kullanabilmek.

Bursa'nin en cok goc alan ilcelerinin basinda gelen Giirsu'da istihdam odakh projelerimizi
arttirarak basta tarim, modern kentlesme, sosyal ve ulasilabilir bir ulagim sistem, vatandas
odakh yenilikci ve hibe fonlu proje sayimizi arttirma, Giirsu Ovasi'nin ve iireticinin sesi olabilme,
cevreci ve doniistiiriicii projelerde dzellikle 6ne ¢ikma gibi temel bir vizyon giitmekteyiz.
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GENEL BILGILER

A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 Sayili Belediye Kanununun 14 maddesinde belirtildigi gibi belediye sinirlari icerisinde mahalli
miisterek nitelikte olmak sartiyla belediyenin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gegen belediyeler, kadinlar
ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b)  Devlete ait her derecedeki okul binalarmin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tagiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor
kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalari diizenler, yurt ici
ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin bagar1 gdsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
odiil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye hizmetlerinin sunulmasinda; oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda Oziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir. Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

Belediyenin 5393 Sayili Belediye Kanunun 15 maddesinde belirtilen yetkileri ve imtiyazlari;

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini1 karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirllmasimi saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagcla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem dahil her tiirlii
toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, igletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi
ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlar
igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Borg almak, bagis kabul etmek.



j) Toptanc1 ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, igletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizelkisilerce agilmasina
izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

I) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agcik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig yapan seyyar
saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezas1 ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek
otuz giin i¢cinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmis

petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve
satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda g¢evre kirliligi olugsmamasi igin gereken
tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglan ile taksi
sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergdhlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri
yiiriitmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci simif olanlarin  ruhsatlandirilmasi  ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
Belediye, 5393 Sayili Belediye Kanunun 15 maddesinde belirtilen (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen
hizmetleri Damistay’in gériisii ve Igisleri Bakanhiginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere
imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarim kiraya verme veya 5393 Sayili Belediye
Kanunun 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar icinde il belediyeleri ile
niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirrmlarmin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Icisleri Bakanliginin onayu ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Thale
Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje
karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthi bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Giirsu Belediyesinin bir ilce belediyesi olarak 5216 Sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun
7maddesinde belirtilen gorev ve yetkileri:

a) Kanunlarla miinhasiran biiyliksehir belediyesine verilen gorevler ile 5216 sayili Biiytliksehir

Belediyesi Kanunun 7 maddesinin birinci fikrasinda sayilanlar disginda kalan goérevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

b) Biiyliksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma istasyonuna
tasimak.



¢) Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 {incli simif gayrisithhi miiesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunun 7 maddesinin birinci fikrasinda belirtilen

hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor,
dinlenme ve eglence yerleri ile parklar yapmak; yaslilar, o6ziirliiler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik
sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; saglik, egitim, kiiltiir tesis
ve binalariin yapim, bakim ve onarimu ile kiiltiir ve tabiat varliklar ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

B- IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

1- FiZiKSEL YAPI

GURSU BELEDIYESI MEVCUT ARAC BILGILERI

S. No Plaka No Aracin Markasi Modeli
1 16 ACB 880 FORD-CARGO KAMYON
2 16 ACS 648 HONDA-NC750XA MOTOSIKLET
3 16 AED 499 MITSUBIFSEPE;CANTER KAMYON
4 16 AEH 401 MERCEDEssI'SSPRINTER KAMYONET
5 16 AEH 533 MERCED%SI'SSPRINTER HASTA NAKIL AMBULANSI
6 16 AGF 507 FORD-CARGO KAMYON
7 16 AGM 284 VOLKSWAGEN-PASSAT OTOMOBIL
8 16 AGM 392 OTOKAR-C125S OTOBUS
9 16 AIF 895 FORD-TRANSIT KAMYONET
10 16 ATH 368 FORD-CARGO COP KAMYONU
11 16 AKL 471 FORD-TRANSIT KAMYONET
12 16 ANR 355 FORD-CARGO KAMYON
13 16 AOE 66 FORD-CARGO 1826 KAMYON
14 16 AOG 42 FORD-CARGO 1826 KAMYON
15 16 AOG 43 FORD-CARGO 1826 KAMYON
16 16 AOG 44 FORD-CARGO 1826 KAMYON
17 16 AOG 51 FORD-CARGO KAMYON
MERCEDES- AXOR
18 16 AOJ 46 3340K KAMYON
19 16 AOJ 71 FORD-CARGO 2526 TANKER
20 16 AOY 44 FORD-CARGO KAMYON
21 16 AOY 53 FORD-TRANSIT KAMYONET
22 16 APA 04 BMC-FATIH KAMYON
23 16 APA 06 TUMOSAN-82-80 TRAKTOR
24 16 APA 07 STYER-8073 TRAKTOR
25 16 APA 08 ISUZU-NPR 59 KAMYON
26 16 APA 10 ISUZU-NPR 66 KAMYON
FORD-TRANSIT
27 16 APA 44 COURIER KAMYONET
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16 APA 87

16 APB 27
16 APM 856
16 APM 920
16 APM 925

16 APP 83

16 APR 145

16 ASJ 19

16 ASP 40

16 ATP 56

16 ATP 58

16 AUA 94
16 AUA 95
16 AVB 443
16 AVF 778
16 AVP 671
16 AVU 370
16 BAA 820

16 BAH 311

16 BBL 490
16 BDG 065
16 BEM 963
16 BF 514
16 BGP 930
16 BVH 40
16 BVH 62
16 CGF 61
16 CUV 97
16 DP 209
16 J 2858
16 K 3620
16 KEC 76
16 LPU 30

16 SAN 22

16 SFK 24
ATV-1
ATV-2
ATV-3
ATV-4
UTV-1

GURSU 2013
GURSU 2016-01
GURSU 2017-01
GURSU 2018-01
GURSU 2021-01
GURSU 2022-01

FORD-TRANSIT
COURIER
FIAT-DOBLO
FIAT-EGEA
FORD-TRANSIT
RENAULT-MASTER
FORD-CARGO
MERCEDES-SPRINTER
315
FORD-TRANSIT
FORD-TRANSIT
FIAT-DOBLO
FIAT-DOBLO
FORD-TRANSIT
FIAT-DOBLO
ISUZU-NPR
FORD-CARGO
FIAT-DOBLO
FORD-TRANSIT
FIAT-DOBLO
MERCEDES- VITO
TOURER
FORD-TRANSIT
FORD-TRANSIT
OZTREYLER-HDR 810
FIAT-DUCATO
FORD-TRANSIT
MERCEDES-CONECTO
MERCEDES-CONECTO
RENAULT-FLUENCE
FIAT-FIORINO
ISUZU-NPR 10
HYUNDAI-H100
MERCEDES-O 403 SHD
RENAULT-KANGO
HYUNDAI-H100
MERCEDES-ACTROS
3341
EFE-EFE 524
YUKI-YK 200 TRACK
YUKI-YK 200 TRACK
YUKI-YK 200 TRACK
YUKI-YK 200 TRACK
YUKI-THOR 400
JCB-4CX
CAT-120G
CUKUROVA-883
RAVO-540 STH
KOMATSU-WA-320
CAT-CB 2.7-540 STH

KAMYONET

OTOMOBIL
OTOMOBIL
KAMYONET
KAMYONET
KAMYON

AMBULANS

CENAZE ARABASI
AMBULANS
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET

KAMYON
KAMYON
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET

OTOMOBIL

KAMYONET
KAMYON
YARI ROMORK
MINIBUS
KAMYONET
OTOBUS
OTOBUS
OTOMOBIL
KAMYONET
KAMYON
KAMYONET
OTOBUS
KAMYONET
KAMYONET

CEKICI
YARI ROMORK
ATV
ATV
ATV

ATV
urv

KAZICI-YUKLEYICI

GREYDER

KAZICI-YUKLEYICI
YOL SUPURME MAKINASI
LASTIK TEKERLEKLI YUKLEYICI

YAMA SILINDIRI




74 GURSU 2023-01 ERDEMLI-HI-VAC 4020 YOL SUPURME MAKINASI

- ) MINI PALETLI
GURSU 2024-01 EKSKAVATOR EKSKAVATOR
76 .. YOL YIKAMA
GURSU 2024-02 SUPURGESI
77 16 BRN 375 COP KAMYONU
78 16 BRR 650 OTOKAR KAMYON

Belediyemiz Zafer Mahallesi’nde bulunan merkez binasinda ve bolgedeki bircok farkli noktada
hizmet sunmaktadir.

TASINMAZ MAL ENVANTERI VE HIZMET NOKTALARI

S.NO BINA isSMi ADET ACIKLAMALAR
1 Belediye Hizmet Binas1 1 Zafer Mahallesi
2 Diigiin Salonu 1 Istiklal Mahallesi
3 Kademe ve Toplanma Yeri 1 Istiklal Mahallesi
4 Muhtarlik Hizmet Noktalar 4 ﬁc}i}.{lal Mh., Kurtulus Mh., Zafer Mh., Yenidogan
5 Kapali Pazar Yeri — Otopark 2 Zafer Mahallesi
6 Itfaiye Hizmet Binasi 1 Tahsis (B.Bs.B.) Kurtulus Mahallesi
7 Diikkan ve Isyerleri 34
8 Depo 4 Zafer Mahallesi
9 Konut 7 Adakdy (6), Ericek (1)
10 Tarla 42 Miinferit Arazi
11 Arsa (tam+hisseli) 383  Miinferit Tasinmazlar




2- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

MASAUSTU | DIZUSTU COK
MUDURLUGUN ADI | BILGISAYA | BILGISAYA YAIZIC TAIC“I‘YI FONKSIYON ngK
R R LU YAZICI
Ozel Kalem Miidiirliigii 5 4 2 - 1 -
Imar Ve Sehircilik Miidiirligii 16 1 2 - 1 -
Yap1 Kontrol Miidiirligii 4 1 - - 1 -
Fen Isleri Miidiirliigii 8 1 - - 1 -
Mali Hizmetler Midiirligii 16 1 4 - 1 -
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii 3 3 - - 1 -
Kiiltiir Isleri Miidiirliigii 2 1 - - 1 -
Yaz Isleri Miidiirliigii 3 1 - 1
Bilgi Islem Miidiirliigii 3 1 1 - -
Zabita Midiirliigi 8 1 1 - 1 -
Temizlik Hizmetleri 4 1 ) ) 1 )
Midiirligii
Sosyal Yardim Isler . i 1 i 1 i
Miidiirligi
Hukuk Isleri Miidiirliigii 2 2 3 - - -
Mubhtarliklar Miidiirligi 1 - - - - -
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 4 3 2 - 1 -
Aragtirma ve Gelistirme
Miidiirliigii 4 ! ! i ! i
Basin Yayn ve Halkla 6 3 ) ) 1 )
igkiler Midiirliigii
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirliigii 3 ! ! i i i
Kiiltiirel Miraslar1 Koruma 6 ) 1 ) ) )
Midiirligii
Kirsal Hizmetleri Miidiirligii 1 - - - - -
Afet Isleri Miidiirliigii - 1 - - - -
Genglik ve Spor Miidiirliigi - 1 - - - -
Kadin ve Aile Hizmetleri 3 1 1 ) ) )
Midiirligii
Yerel Hizmetler Miidiirliigi 5 - 1 1 1
Toplam 113 29 22 15 1




3- INSAN KAYNAKLARI

2025 YILI MUDURLUKLER BAZINDA PERSONEL DURUMU

OaemMuag 5y

Insan Kaynaklan1 Ve Egitim Miidiirligii

FenlleriMidintogi | g | 5 | . | 5 | e
ZabtaMidirligs | 7 | 53 | . | 1 | a1

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii —“
Yerel Hizmetler Midirlags | 4 | 5 | . | 2 | s |
YapiKontrolMudurlogs | 4 | . | . | 1 | 5 |
Destek Hizmetleri Midirligs | 6 | 4 | . | 5 | e |

Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii




iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii

2 - 4 6
Afet Isleri Miidiirliigii 1 ) ) 1
Genclik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii 1 ; 23 24
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii 2 ) 6 8
Kiiltiirel Miras Koruma Miidiirliigii 6 _ - 6
Veteriner isleri Miidiirliigii ) _ 7 9
Belediye Baskan Yardimcisiy(Meclis 1
Uyesi)
Belediye Baskam 1
TOPLAM 100 18 299 418

4- SUNULAN HIiZMETLER

Bolgemizde yasayan vatandaslarimizin ve paydaslarimizin mutlulugunu ilke edinerek yasalar verdigi gorev,
yetki ve sorumluluk dogrultusunda faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz.

Ozel Kalem Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler;

Baskanlik makamimin iletisim faaliyeti: Bagskanlik makaminin zaman yonetimi yapilarak giinliik,
haftalik ve aylik programi hazirlanir ve takip edilir. Giinliik ziyaretgi akiginin diizenlenmesi,
randevularin ayarlanmasi, protokol ve toren islerinin yiiriitiillmesi ile belediye baskaninin ziyaret,
davet, karsilama, ugurlama ve agirlama siireglerinin koordine edilmesi islemlerini kapsar.

Baskanhk makamm evrak takip faaliyeti: Belediye Baskani’nin 6zel ve resmi yazigsmalarinin
yiiriitilmesi, acilis, nikdh, digiin ve benzeri davetlerin degerlendirilmesi ve cevaplandirilmasi
islemleridir.

Baskanhk makaminin ise 6zel talimatlarimin takibi faaliyeti: Baskanlik makamimin ilgili
miidiirliiklerden talep ettigi is ve faaliyetlerin ilgili miidiirliiklere iletilmesi, yazigmalarinin yapilmasi
ve sonuglarinin bagkanlik makamina arz edilmesi iglemleridir.

Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler;

Hukuk isleri yonetimi: Giirsu Belediyesi adina yargi mercileri nezdinde dava agilmasi, belediyeye
kars1 agilmis davalarda belediyenin savunulmasi, hukuki siireglerin takip edilmesi ve hukuki goriis
verilmesi faaliyetlerini kapsar.

Tebligat ve hukuki takip faaliyeti: Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin gorev alanmna giren konulardaki
tebligatlarin tebelliig edilmesi, cevaplarmin hazirlanmasi veya ilgili birimlere iletilmesi ve hukuki
stireclerin takibinin saglanmasi islemleridir.

fcra ve yoklama faaliyeti: Her tiirlii tarh, tahakkuk, 6deme emri ve gagr1 evrakinin tebligi, adres
tespitlerinin yapilmasi ve haciz varakalarimin diizenlenmesi islemleridir.



Yazi Isleri Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler;
Evrak kayit faaliyeti: Belediyeye diger kurum ve vatandaslardan gelen evrak ile belediyeden giden
evraklarin kayit altina alinmasi, postaya verilecek evrakin diizenlenmesi ve dagitiminin yapilmasi
islemleridir.
Enciimen kalem faaliyeti: Enciimen giindeminin hazirlanmasinin koordinasyonu ile enciimen
kararlarinin kayit altina alinmasi ve dagitilmasi islemleridir.
Meclis kalem faaliyeti: Meclis glindeminin hazirlanmasinin koordinasyonu, meclis ve komisyon
kararlarinin kayit altina alinmasi, dagitilmasi ve Bagkanlik Divani islemlerinin yiiriitilmesidir.
Hizmet masasi faaliyeti: Vatandas, kurum ve kuruluslardan gelen sikayet ve dilekgelerin kayit
altina alinmast, ilgili birimlere iletilmesi ve sonuglarin bagvuru sahibine bildirilmesi islemleridir.

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler;
Muhasebe hizmetleri: Belediyenin muhasebe faaliyetlerinin muhasebe yetkilisi tarafindan ilgili
mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilmesidir.
Biitce kesin hesabinin hazirlanmasi faaliyeti: Belediyenin biitce uygulama sonuglarinin ilgili
mevzuat ¢ercevesinde kesin hesap olarak hazirlanmasi iglemleridir.
Biitcenin hazirlanmasi ve koordinasyon faaliyeti: Gider tekliflerinin toplanmasi, biitge taslaginin
hazirlanmasi ve belediye meclisince onaylanmasina kadar yiiriitiilen biitce hazirlik siirecidir.
Biitce islemlerinin gerceklestirilmesi ve kaydedilmesi faaliyeti: Yiirlirliige giren biitgenin 6denek
takibi, 6denek aktarmalari ve yedek 6denek iglemlerinin yiiriitiillmesidir.
On mali kontrol faaliyeti: Mali karar ve islemlerin hazirlik, yiiklenmeye girisme, gerceklestirme ve
belgelendirme asamalarinda mevzuata uygunluk kontroliiniin yapilmasidir.
Tasinir kayitlarimin takibi faaliyeti: Satin alinan demirbaslarin giris-¢ikis kayitlarmin yapilmasi,
yil sonu sayimlarinin yiiriitiilmesi ve taginir kayitlarinin diizenli tutulmasi iglemleridir.
Stratejik planlama calismalarimin koordinasyonu faaliyeti: Kalkinma plani, orta vadeli program
ve ilgili kilavuzlar dogrultusunda belediyenin stratejik planinin hazirlanmasi ve koordine
edilmesidir.
Performans programm hazirhiklarinin koordinasyonu faaliyeti: ilgili mevzuat ve rehberler
dogrultusunda mali yil performans programimin birimlerle koordinasyon iginde hazirlanmasi
islemleridir.
i¢ kontrol standartlar1 ve eylem plam faaliyeti: 5018 sayih Kanun cergevesinde i¢ kontrol
standartlarinin uygulanmasina yonelik eylem planinin hazirlanmasi, giincellenmesi ve izlenmesidir.
Faaliyet raporlarimin koordinasyon faaliyeti: Birimlerden gelen veriler dogrultusunda belediyenin
haftalik ve yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasinin koordine edilmesidir.

Insan Kaynaklart ve Egitim Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler;
Kadro planlama faaliyeti: Norm kadro esaslarina gore dogru sayida ve nitelikte insan kaynaginin
planlanmasi, gelistirilmesi ve kurumda etkin sekilde degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalardir.
Personel 6zliik haklar1 yonetim faaliyeti: Tiim personelin 6zliik islemleri, bordro, sosyal 6deme,
gorevlendirme, izin, rapor ve emeklilik siireclerinin yiiriitiilmesidir.
Sicil takibi ve disiplin siirecleri faaliyeti: Personelin sicil, devam durumu ve disiplin islemlerinin
ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesidir.
Egitim ve motivasyon faaliyetleri: Hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi, kurum i¢i iletisimin
giiclendirilmesi ve personel motivasyonunu artirmaya yonelik faaliyetlerin koordine edilmesidir.

Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler;
Hizmet araclar1 yonetimi faaliyeti: Miidirliiklerin talepleri dogrultusunda hizmet araglarinin
planlanmasi, gorevlendirilmesi ve kullanim organizasyonunun yapilmasi iglemleridir.



Hasta, cenaze ve nakil destek hizmetleri: Hasta nakil, defin nakli, cenaze araci temini ve ihtiyag
halinde otobiis tahsisi gibi destek hizmetlerinin yiiriitiilmesidir.

Tasimir mallarin takibi siireci: Teslim alinan mallarin muayene-kabul islemleri sonrasinda ambar
giris ve ¢ikislarimin taginir kayit kontrol sistemi lizerinden yiiriitiilmesidir.

Hizmet binalar1 bakim faaliyeti: Belediye hizmet binalarinin kiigiik capli bakim, onarim ve tamirat
iglerinin yiiriitiilmesidir.

Arac¢ bakim ve onarimm faaliyeti: Ara¢ envanterinde bulunan tiim araglarin bakim ve onarim
stireclerinin planlanmasi ve yliriitiilmesidir.

Bilgi Islem Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler;

Bilgi islem bakim ve teknolojik altyap: gelistirme faaliyeti: Kurumsal teknolojik kaynaklarin
isletim, bakim ve onarim hizmetlerinin yiriitiilmesi, donanim aglarinin ¢alisir halde tutulmasi ve
teknik altyapinin gelistirilmesidir.

Otomasyon, yazihm ve e-belediye koordinasyon faaliyeti: S6zel ve sayisal yazilimlarin temini, e-
belediye hizmetlerinin koordinasyonu ve cografi bilgi sistemi ¢aligmalarina teknik destek
verilmesidir.

Siber giivenlik ve sistem siirekliligi faaliyeti: Kurumsal veri giivenliginin saglanmasi, yedekleme
stireclerinin yiirlitiilmesi ve bilgi sistemlerinin kesintisiz hizmet vermesine yonelik tedbirlerin
almmasidir.

Zabita Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler;
Zabita koordinasyon faaliyeti: Miidiirliige gelen evraklarin takip edilmesi, cevaplandirilmasi,
zabitlarin yazigsmalar ile enclimen kararlarinin tebligine iliskin islemlerdir.
Komiserlik faaliyeti: Vatandas sikayetlerinin 24 saat esasina gore degerlendirilmesi ve ilgili
ekiplere yonlendirilmesidir.
Esenligin saglanmasi faaliyetleri: ilce halkinin saglikli, huzurlu ve diizenli bir cevrede yasamasini
saglamak amaciyla goriintii ve giriilti kirliligi, kaldirim iggali, seyyar satis ve benzeri konularda
denetim yapilmasidir.
Pazaryerleri denetim ve kontrol faaliyeti: Pazar yeri diizeninin saglanmasi, yerlesim planlarinin
yapilmasi, denetimlerin yiiriitiilmesi ve vatandas sikdyetlerinin degerlendirilmesidir.
Trafik hizmetleri: Altyap1 ve iistyapt calismalari siirecinde trafik yonlendirmelerinin yapilmasi,
isaretleme ve diizenlemelerin kontrol edilmesidir.
Isyeri ruhsat faaliyeti: Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin basvurularin degerlendirilmesi
ve uygun goriilen igyerlerinin ruhsatlandirilmasi iglemleridir.
Isyeri denetleme faaliyetleri: ilce siirlart igerisindeki isyerlerinin mevzuata uygun faaliyet
gdstermelerinin saglanmasina yonelik denetim faaliyetleridir.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler;
Sehir planlama faaliyeti: Kentsel verilerin toplanmasi, planlama caligmalari, imar uygulamalari,
plan degisiklikleri ve revizyon islemlerinin yiriitilmesidir.
Harita islemleri: Ifraz, tevhit, yol fazlasi, parselasyon, kotlu kroki ve benzeri teknik harita
islemlerinin yiiriitiilmesidir.
Imar durumu islemleri: Imar ¢api, imar bilgi formu, imar durumu ve kisithlik belgelerinin
diizenlenmesidir.
Kamulastirma ve tasinmaz islem koordinasyonu: Kamulastirma ve tasinmaz islem
koordinasyonu: Belediye mal varliginin tespiti, takas, satis, bagis ve benzeri tasinmaz islemlerine
iliskin hazirlik ve takip faaliyetleri ile 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu kapsaminda tasinmazlarin
alim, satimi, kiralanmasi, trampasi ve benzeri is ve islemlerin yiiriitiilmesidir.Imar idari faaliyet:
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Dosya arsivleme, resmi yazigsmalar, gelen-giden evrak kayitlarnt ve miidiirliik i¢i idari islerin
yiiriitilmesidir.

Yapi ruhsat faaliyeti: Mimari, statik, zemin etiit ve tesisat projelerinin incelenerek uygun olanlara
yapi1 ruhsati ve tadilat izni verilmesidir.

Yapr denetim ve insaat kontrol faaliyeti: Yapi denetim sirketlerinin ve ruhsath insaatlarin
kontrolii, vize islemleri, aykiriliklarin tespiti ve gerekli yasal siirecin isletilmesidir.

Yap1 kullanma izni faaliyeti: Tamamlanan yapilarin projeye uygunlugunun incelenerek yapi
kullanma izin belgesinin diizenlenmesidir.

Numarataj faaliyeti: Adres tespit yazilarinin diizenlenmesi, cadde ve sokak isimlendirmeleri ile
bina ve arsa numarataj bilgilerinin giincellenmesidir.

Fen Isleri Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler;
Ham yol acma faaliyeti: Belediye sinirlar1 i¢inde kalan imar yollariin imar planina uygun sekilde
acilmasi faaliyetidir.
Yol kaplama faaliyeti: Acilan imar yollarmin asfalt, kilit tas1 ve sathi kaplama ydntemleriyle
tamamlanmasidir.
Tretuvar kaplama faaliyeti: Imar yollarinin tretuvar alanlarma cesitli kaplama uygulamalarinin
yapilmasidir.
Yol ve tretuvar tamirat faaliyeti: Mahalle ve sokaklarda asfalt yama, kilit tasi, bordiir ve tretuvar
tamiratlarinin yapilmasidir.
Hizmet binalar1 tamirat faaliyeti: Belediyenin kullandigi hizmet binalarinin bakim, tadilat ve
tamirat islerinin yliriitiilmesidir.
Proje kesif, uygulama, kontrolliik ve hakedis faaliyeti: Gergeklestirilecek projelerin maliyet ve
malzeme analizlerinin yapilmasi, kontrollik hizmetlerinin yiriitilmesi ve hakedislerin
hazirlanmasidir.
Karla miicadele ve tuzlama faaliyeti: Olumsuz hava kosullarinda sorumluluk alanindaki cadde ve
sokaklarda karla miicadele ve buzlanma onleme ¢aligmalaridir.
Cadde diizenleme faaliyeti: Cars1 merkezi ve ihtiya¢ duyulan alanlarda cadde ve sokak kaplama,
yenileme ve diizenleme islerinin yapilmasidir.
Su baskimiyla miicadele faaliyeti: Asiri yagislar sonucu meydana gelen su baskinlarina karsi
miidahale ¢alismalarinin yiiriitiilmesidir.
Yikim faaliyeti: Yikilmasi gereken kacak veya tehlikeli yapilarn ilgili kararlar dogrultusunda yikim
islemlerinin yerine getirilmesidir.
Arac¢ ve is makinesi bakim onarim faaliyeti: Belediye biinyesindeki ara¢ ve is makinelerinin
bakim ve onarim siireglerinin yiiritilmesidir.
Fen isleri evrak kayit ve arsiv faaliyeti: Miidiirliglin kurum ici ve dis1 yazigmalarina iligkin evrak
takip ve kayit islemleridir.
Kazi kirim faaliyetleri: Altyap1 kuruluslarina verilen kazi izinlerinin takibi ve kazi sonrasi yol
tamiratlariin kontrol edilmesidir.
Enerji birimi faaliyetleri: Elektrik tesisatina iligkin yapim, bakim ve onarim isleri ile enerji
verimliligi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesidir.
Park ve yesil alanlara destek faaliyetleri: Thtiyag duyulan alanlarda ¢evre diizenleme, piknik alani,
yesil alan bakim, agaglandirma, budama ve benzeri saha destek ¢alismalarinin yiiriitiilmesidir.

Veterinerlik Hizmetleri Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler;
Sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyonu faaliyeti: Sahipsiz hayvanlarin toplanmasi, rehabilitasyonu,
bakim ve gozetim siireglerinin yiiriitiilmesidir.
Hayvan saghg ve kontrol faaliyeti: Kuduz siipheli hayvan miisahedesi, mensei sahadetnamesi
diizenlenmesi ve hayvan sagligina iliskin mevzuat kapsamindaki islemlerin yerine getirilmesidir.
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Hayvan barmaklar1 ve cevresel denetim faaliyeti: Meskin mahal icinde bulunan hayvan
barmaklarina iligkin tespit, denetim ve gerekli islemlerin yiiriitiilmesidir.

Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler;
Afet hazirhk ve planlama faaliyeti: Afet ve acil durumlara yonelik planlarin hazirlanmasi,
giincellenmesi ve kurum genelinde koordinasyonun saglanmasidir.
Risk azaltma ve farkindalik calismalari: Afet risklerinin azaltilmasina yonelik egitim, tatbikat,
analiz ve bilinglendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesidir.
Afet an1 koordinasyon ve destek faaliyeti: Afet ve olaganiistii durumlarda kurum i¢i ve kurumlar
arast koordinasyonun saglanmasi ile miidahale siireclerine destek verilmesidir. Ulusal ve yerel
destek cagrilarina cevap verebilecek seviyede akreditasyon ve goniilli ekiplerin hazirlanmasi,
logistik destek, haberlesme planlari, Intikal Planlari, emniyet ve Giivenlik planlarinin olusturularak
once yerel daha sonra ulusal anlamda katki sunmak.

Iklim Degisikligi ve Sifir Ak Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler;
Sifir atik ve geri doniisiim koordinasyon faaliyeti: Geri doniistiiriilebilir atiklarin kaynaginda
ayrigtirllmasimna  yonelik  organizasyonun  ylriitilmesi ve sifir attk  uygulamalarinin
yayginlagtirilmasidir.
iklim degisikligi uyum ve farkindahk faaliyeti: Iklim degisikligiyle miicadeleye yonelik proje,
egitim, farkindalik ve kurumsal uyum g¢aligmalarinin yiiriitiilmesidir.
Cevresel siirdiiriilebilirlik uygulamalari: Atik azaltimi, ¢evresel verimlilik ve siirdiiriilebilir
kentlesmeye katki saglayacak uygulamalarin gelistirilmesi ve izlenmesidir.

Basin, Yayin ve Halkla Tliskiler Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler;
Kurumsal iletisim faaliyeti: Belediyeyi ilgilendiren haberlerin hazirlanmasi, basin-yayin
organlarina iletilmesi ve kurumsal duyurularin kamuoyuna aktarilmasi islemleridir.
Basin takibi ve medya iliskileri faaliyeti: Ulusal ve yerel basinda yer alan belediye ile ilgili
haberlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli bilgilendirme siireclerinin yiriitiilmesidir.
Halkla iliskiler ve bilgi edinme faaliyeti: Vatandaslarla iletisimin giiclendirilmesi, bilgi edinme
basvurularinin koordine edilmesi ve kurumsal tanitim ¢aligmalarinin yiiriitiilmesidir.

Sosyal Hizmetler Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler;
Sosyal yardim faaliyeti: Ilcede yasayan ihtiya¢ sahibi vatandaslarin durumlaria uygun ayni ve
nakdi destek siireclerinin yiiriitiilmesidir.
Ogrenci destek faaliyeti: Ogrencilerin kiyafet, kirtasiye ve benzeri egitim destek ihtiyaglarmin
kargilanmasina yonelik islemlerdir.
Toplumsal destek ve sosyal yasam faaliyetleri: Cocuklar, yaslilar, engelliler ve ihtiya¢ sahibi
gruplara yonelik sosyal, kiiltiirel ve destekleyici hizmetlerin planlanmasi ve uygulanmasidir.
Halk saghgina yonelik destek faaliyetleri: Vatandaslarm saglik konusunda bilinglendirilmesi ve
gerekli goriilen sosyal destek ¢alismalarmin yiiriitiilmesidir.

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler;
Kiiltiirel faaliyetler: Konser, panel, gosteri, anma programi, 6zel giin kutlamalar1 ve benzeri
kiiltiirel etkinliklerin planlanmasi ve yirtitiilmesidir.
Sanatsal ve meslek edindirme kurslari faaliyeti: Vatandaslarin mesleki ve sanatsal gelisimine
katki saglamak amaciyla agilan kurs, atolye ve egitim faaliyetleridir.
Sosyal organizasyon ve tanitim faaliyeti: Belediyenin tanitimina katki saglayan toplanti, fuar,
festival ve sosyal organizasyonlarin koordine edilmesidir.
Evlendirme hizmeti: Evlenmek icin belediyeye miiracaat eden Kkisilerin nikah islemlerinin ilgili
mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilmesidir.
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Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler;
Sportif faaliyetler: Tackwondo, yiizme, futbol, basketbol, voleybol ve benzeri branslarda kurs,
egitim ve organizasyon faaliyetlerinin yiiriitiilmesidir.
Genglik programlar faaliyeti: Genglerin sosyal, kiiltlirel ve sportif gelisimlerine katki saglayacak
program, etkinlik ve projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasidir.
Spor kuliipleri ve tesis destek faaliyeti: Ilcedeki sportif yapilarin gelistirilmesi, spor kuliiplerine ve
tesis kullanimina yonelik koordinasyonun saglanmasidir.

Kirsal Hizmetler Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler;
Tarim ve kirsal kalkinma projeleri faaliyeti: Tarimin gelistirilmesi, iireticinin desteklenmesi ve
kirsal kalkinmaya katki saglayacak proje ve uygulamalarin yiiriitiilmesidir.
Uretici destek ve koordinasyon faaliyeti: Kirsal mahallelerde iireticilerle is birligi kurulmasr,
taleplerin degerlendirilmesi ve ilgili destek siireglerinin koordine edilmesidir.
Kirsal altyapi ve saha destek calismalari: Kirsal alanlarda ihtiya¢ duyulan hizmetlere iliskin saha
tespiti, planlama ve kurum i¢i koordinasyon faaliyetleridir.

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler;
Kadinlara yonelik destek ve giiclendirme faaliyetleri: Kadinlarin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve
egitim alanlarinda desteklenmesine yonelik kurs, egitim, danismanlik ve organizasyon c¢alismalarini
kapsar.
Aileye yonelik sosyal destek faaliyetleri: Aile biitlinliigiinii destekleyici sosyal, kiiltiirel ve egitsel
programlarin planlanmasi ve yiiriitiilmesidir.
Cocuk ve aile odaklh etkinlikler: Kadin, cocuk ve aile merkezli farkindalik, gelisim ve sosyal
katilim faaliyetlerinin koordine edilmesidir.

Yap1 Kontrol Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler;
Yap1 kontrol faaliyetleri: Belediye sinirlar1 ve miicavir alan igerisindeki imar mevzuatina aykirt
yapilagmanin Onlenmesi, tespiti, tasfiyesi ve enciimen Kkararlarina konu yikim islemlerinin
uygulanmasi faaliyetlerini kapsar.

Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler;
Kat1 atik toplama faaliyeti: Ilce sinirlarindaki mahallelerden evsel kati atiklarin toplanmasi, cevre
temizliginin saglanmasi ve konteyner altyapisinin yonetilmesidir.
Temizlik faaliyetleri: Cadde, sokak, pazar yeri, bos arsa ve ortak kullanim alanlarinin siipiiriilmesi,
yikanmasi ve temiz tutulmasi iglemleridir.
Vatandas temizlik bilin¢clendirme calismalari: Daha temiz ve yasanabilir bir kent igin vatandaslara
yonelik egitim, seminer ve farkindalik faaliyetlerinin yiiriitiilmesidir.

Gelirler Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler;
Tahakkuk faaliyeti: Kanunlarla belirlenen vergi, harg, katilim pay1 ve gesitli gelirlerin mevzuat
hiikiimlerine gore hesaplanmasi ve miikelleflere tahakkuk ettirilmesi hizmetidir.
Tahsilat faaliyeti: Vergi gelirleri, vergi dis1 gelirler, bagis ve yardimlar ile diger alacaklarin diizenli,
etkin ve verimli sekilde tahsil edilmesi islemleridir.
Emlak ve cevre temizlik vergisi faaliyeti: Gayrimenkullerin belediye nezdinde kayit altina
alimmasi ve emlak ile ¢evre temizlik vergisine iligskin iglemlerin yiiriitilmesidir.
Gelir artiric1 kayit ve takip islemleri: Belediye gelirlerinin saglikli izlenmesi, miikellef kayitlarinin
giincellenmesi ve gelir siireclerine iliskin idari takip faaliyetleridir.
flan ve Reklam Vergisi faaliyeti: Biiyiikschir Belediyesi yetki alam disinda kalan cadde ve
sokaklarda yer alan isyerlerine ait reklam tabelalar1 ve reklam amaclh giydirmelere iliskin beyanlar,
Olciilerine gore alinmakta ve buna bagh tahakkuk iglemleri gergeklestirilmektedir.
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Arsiv Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler;
Kurumsal arsiv yonetimi faaliyeti: Fiziki ve dijital arsiv malzemesinin tasnif edilmesi, korunmast,
erisime hazir tutulmasi ve arsiv diizeninin saglanmasi islemleridir.
Belge saklama ve erisim faaliyeti: Birimlerden gelen arsivlik malzemenin saklama planlarina
uygun sekilde muhafaza edilmesi ve ihtiya¢ halinde erisime sunulmasidir.
Dijital arsiv koordinasyon faaliyeti: Kurumsal hafizanin giiglendirilmesi amaciyla dijital arsiv
siireglerinin koordinasyonu ve belge yonetim sistemine destek verilmesidir.

Kiiltiirel Mirast Koruma Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler;
Kiiltiir varhiklarim koruma faaliyeti: Tescilli taginmaz kiiltiir varliklarinin korunmasina yonelik
stireclerin yiiriitiilmesi, ilgili kurul kararlarinin takibi ve gerekli bagvurularin yapilmasidir.
Rolove, restorasyon ve rekonstriiksiyon proje faaliyeti: Koruma altindaki taginmazlara iliskin
rolove, restorasyon, restitiisyon ve rekonstriiksiyon projelerinin hazirlanmasi veya hazirlatilmasina
yonelik islemlerdir.
Kiiltiirel miras proje ve uygulama Kkoordinasyonu: Ilgenin tarihi ve Kkiiltiirel degerlerinin
korunmasi, yasatilmasi ve uygun sekilde gelecek nesillere aktarilmasi i¢in proje ve uygulamalarin
koordine edilmesidir.

Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler;

Ulusal ve Uluslararas1 hibe programlarmma yonelik kalkinma projelerinin gelistirilmesi
faaliyeti; Merkezi Finans ve Ihale Birimi, Ulusal Ajans, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi,
Elgilikler, Bakanliklar ve Kalkinma Ajansi eliyle yiiriitiilen hibe programlarina yonelik olarak
ekonomik, sosyal, kiiltiirel vb. projelerin hazirlanmasi, hibe kurumlarina sunulmasi, uygulanmasi,
ara ve nihai raporlarinin yazilmasi ve projenin kapatilmasi faaliyetlerini kapsar.

AR-GE faaliyeti: Giirsu Belediyesi’nde AR-GE ve yenilik¢ilik konularinda farkindalik olusturmak,
AR-GE Kkiiltiiriiniin kazanilmasi1 ve AR—GE calismalarinin dogal siire¢lere katilmasini saglama, AR-
GE projelerinin gelistirilmesine, AB Cergeve programlari basta olmak iizere ulusal ve uluslararasi
fonlara ulagimi saglama faaliyetlerini kapsar.

1- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun getirdigi i¢c kontrol cergevesinde gerekli kontroller
yapilmaktadir. Mali islemler ile ilgili kontroller harcama yetkilisi, gerceklestirme gdrevlisi ve Biitce ve On
Mali Kontrol Birimi tarafindan yapilmaktadir.

Belediye Kanununun 25. Maddesi geregi Belediye Meclisi i¢inden olusturulan Denetim Komisyonu
tarafindan faaliyetler denetlenmektedir. Denetim Komisyon Raporuna gore gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Belediyemiz biinyesinde kalite sistem modeli ¢alismalar1 kapsaminda sunulan hizmetlerin siiregleri tespit
edildi ve yonetim bilgi sistemi olusturulmus olup, gelistirme ve iyilestirme faaliyetleri devam etmektedir.
Bununla birlikte, belediyemizde gorev yapan personel kendi sorumluluklari altindaki is ve islemleri kanunlar
cergevesinde yiiriitmektedir.
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AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Gilrsu Belediyesi sahip oldugu vizyon- misyon ve ilkeleri ile SWOT (Giiglii-Zayif-Firsat-Tehdit)
analizi dogrultusunda belirledigi ve 6n gordiigii siire icinde varilmasini planladig1 hedefleri 3 stratejik amag
basliginda toplanmistir. Hedeflerin olabildigince somut olmasina galisilmis ve faaliyet bazinda uygulamaya

doniik tablolara yer verilmistir.

sl g| B PLAN
g 3| 2 Performans Gostergesi DONEM
S| =2 SONU
1 | Asfalt Kaplama yapim isi (ton)/y1l 10000 ton
2 | Asfalt Yama yapim isi (ton)/yil 7000 ton
3 | Tretuvar Bordiir Uzunlugu (Ortalama Kaldirim Genisgligi 1,20 mt) (metre)/y1l ;z?r(i
4 | Parke kaplama yol yapimi (metre kare)/yil 70000 m?
Asfalt Yapim,Bakim ve Onarimi Yapilan Yol Orani (%) (Yapim,Bakim ve Onarimi/bakim
I o 75(%)
Hi ihtiyac1 tespit edilen Mahal Sayis1 y1llik)
6 Yapim,Bakim ve Onarimi Yapilan Parke , Tretuvar-Bordiir Oran (Yiizde) (Yapim,Bakim ve 80
Onarim Yapilan Mahal sayis1 /Tespit edilen Mahal Sayis1 yillik)
7 | Kadastral yollarda reglaj ve malzeme serilme isi (ton)/y1l 1%['330
.. o 1500
8 | Bisiklet Yolu Uzunlugu (mt)/y1l .
Al . .
H2| 1 |PG2.2.1: Hizmete acgilan yeni Yap1 Sayisi 21
1 [PG2.7.1: Kamulastirma yapilan gayri menkul sayis1 % 60
H3
2 | PG2.7.2: Yapilan proje adedi 5
1 Tescilli yapilarm roleve-restitiisyon ve restorasyon- rekonstriiksiyon projelerinin 5
hazirlanmasi
H4
2 | Tescilli yapilarin rleve-restitiisyon ve restorasyon- rekonstriiksiyon projelerinin yapim isi 5
o 1 |PG2.6.1: Ruhsata aykir1 yap1 sayisi/ruhsath yapi sayisina orant 38
2 | PG2.6.2: Planl ve Plansiz yapilan denetim sayisi 170
| Deprem, Yangin ve Temel Afet 4000
- Bilinci, ilk yardim Egitimi Verilen Yillik Kisi Sayis1
) Giirsu Belediyesi Arama Kurtarma ekibinin Afad hafif seviye akreditasyon ¢aligmalarimin 100%
()

tamamlanmasi
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3 | Yapilacak olan Afet YOnetim Merkezinin aktiflestirilmesi 100%
4 | Mabhalle Afet Istasyonlarmin kurulmasi 20
Mabhalle Afet Goniilliileri olusturulup, Egitimler yapilmasi
5 vt e s . 200
(enaz 40 goniillii egitimi verilecektir)
6 |Hazirlanan afet ve acil durum planinin yilda en az 1 sefer tatbikatin1 yapmak 5
Vatandasimiza dokunan ve yasam kalitelerini iyilestiren sosyal ve kiiltiirel projelerin
1 . . 30
iiretilmesi (Adet)
2 Altyap, yatirim ve fiziksel ekipman projeleri (Adet) 10
3 Kisisel, Mesleki Programlarin ve Egitimlerin Diizenlenmesi (Adet) 23
4 |Istihdam Bulusma Organizasyonlar1 (Adet) 50
5 Istihdam bulusma sonras1 isbas1 yapan kisi say1s1/ istihdam gériismesine toplam katilim 350,
sayist 0
6 | Istihdam bulusmalarma katilan kisi say1s 12500
7 | Istihdam bulusmalarinda is bulan kisi sayis1 4375
8 | Bireysel Goriismelere katilan kisi sayis1 12500
H1 9 Bireysel Goriismelerde is bulan kisi sayisi 2850
10 |Bireysel Goriismelerdeki istihdam orani (is bulan / katilan sayis1) Ort %22
11 | Ulusal ve Uluslararasi Projelerin Hazirlanmasi (K1,K2 vb.) 50
12 | Yurt Digina Gonderilen 130
13 | Yurtdisindan Gelen Goniilli Sayist 275
A2 14 | Goniilli sayist Ort 200
15 |Egitim ve faaliyetlerden faydalanan geng sayis1 (yerel) 12000
16 Bilim ve Teknoloji Egitim Faaliyetleri ,Ureten Cocuklar Bilim Atdlyesinde Egitim Verilen 5100
Cocuk sayisi ( 3D tasarim, Robotik Kodlama, Drone Egitimi, Ahsap isleme, 3D yazic1t vb)
17 |Bilim ve Teknoloji Etkinlikler 10
18 Giirsu Ovasi'nin Tarimsal Potansiyelinin artirmaya yonelik Projelerin Hayata Gegirilmesi 10
(Hayata gecirilen proje adedi)
1 PG3.3.1: Diizenlenen etkinlik sayisi 1470
H2 |2 PG3.3.2: Diizenlenen etkinliklerle alakali memnuniyet orani 90%
3 Agilan kurslara katilan 6grenci sayisi 21100
1 Sosyal doku incelemesi yapilan kisi sayis1 (adet) 8500
) Belediyem Hep Yanimda' projesi kapsaminda gida yardimi yapilan dezavantajhi kisi sayisi 12500
(adet)
H3
3 PG 1.3 'Belediyem Hep Yanimda' projesi kapsaminda miidiirliigiimiize bagh asevinden 750
engelli ve yasgh vatandaslarimiza sicak yemek yardiminda bulunmak. (kisi)
4 | PG 1.4 Sevkat marketimizden dagitilan kiyafet yardimi alan kisi sayist (adet) 5000
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Engelli vatandaslarimizin hasta yatagi , tekerlekli sandalye, akiilii sandalye ve medikal

0,
H4 ! malzemeleri taleplerinin karsilanma orani(%) 75,00%
2 | Engelli vatandaslarimiza yapilan faaliyet sayist 50
1 Denetlenen 69
isyeri sayisi (aylik ortalama)
) Yilda en az bir kez pazar esnafi denetlenmesi (oran) (toplam denetlenen pazarci esnafi / 100%
toplam pazarci esnaf sayisi) °
3 Tedavi edilen Hayvan sayisi 6000
H5 |4 |Kisirlastirma Yapilan Hayvan Sayisi 1570
5 | Asilama Yapilan Hayvan Sayisi 1640
6 | Sahiplendirilen Hayvan sayisi 74
Hayvan Sevgisi, Sokak Hayvanlarina nasil davranilir ve Hayvanlari tanitma ile ilgili
7 | Cocuklarimizi ve Vatandaslarimizi bilinglendirme ¢alismasi kapsaminda yapilan sosyal 67
etkinlik sayis1
1 Vatandas Memnuniyet anketi genel 90%
5 Cagri1 merkezi ve hizmet masalari tarafindan alinan talep,sikayet ve dnerilerin geri bildirim 100%
Hé6 yapilma orant °
3 Hizmet Masalari Memnuniyet Orani (%) 85%
1 Sosyal, Kiiltiirel vb Hizmetlerden Faydalanan Kisilerin Memnuniyet Orani 80%
H7
2 | Sosyal, Kiiltiirel vb Hizmetlerden Faydalanan Yillik Kisi Sayis1 5800
1 Bakim Yapilan Kent Donati Eleman Sayis1 / Bakim ihtiyaci tespit edilen Kent Donati eleman 75%
sayist (%) ’
2 | Bakim Yapilan Yesil Alan Miktar1 (m?) 15&300
3 Toki yolu selale etrafi rekreasyon alan1 yapim isi 100%
4 Kisi Basina Diisen Aktif Yesil Alan Miktar1 (m?) 8 m2
A3 |H1
5 | Dikilen Fidan Sayist 18000 adet
6 | Parklarin sulanmasi ( 60 adet parkin haftada en az 2 sefer sulanmasi ) 12000 adet
7 | Bitkilerin Budanmast 132.'0(.)0
bitki
3 Parklarin Revize edilmesi ( sehirparki, ahiskalilar, muhsin yazicioglu, somuncu baba, 5
mustafa hallag )
9 | Yeni Park yapim isi 1
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Kamu kurumlar1 yapim, bakim,onarim ve bahge diizenleme isleri (Okul bahcelerinin
diizenlenmesi, kaymakamlik, jandarma, emniyet, ibadethaneler, saglik kurumlar1 vb kamu

1L kurumlarinin lojman ve hizmet binalarinin bakim onarim,temizlenmesi, boyama, tamirat, =
tadilat vb islerin yapilmasi )
11 | Yesil alanlarin Otomatik sulama sistemine gecilmesi 20
Akilli Atik Yonetimi "Giirsu Sifir Atik Mobil Uygulama"
1 . . 12450
Kullanim1 ve Gelistirilmesi
2 Sifir Atik Sokag1 Projesi 2 ADET
H2 3 Egitim ve Bilinglendirme Calismalari 212?&0
4 | Etkinlik- Senlik Organizasyonlar1 25ADET
5 Geri Doniisiime Katilan Hane Sayisi/llge Hane Sayist Orani 6% ORAN
6 Giysi Kumbaras1 Sayisinin Arttirilmasi 420 ADET
1 Yer Alt1 Cop konteyneri sayisi 187
H3 2 | Hane basina diisen ¢6p konteyneri sayisi 16
3 | Temizlik Hizmetlerinden Memnuniyet Orani 85%
4 Kisi basina diisen kat1 atik miktar1 kg/kisi/glin 0,88
1 Kirsal Alanlarda Giines ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklart Santrali Yapimi (%) 100 (% )
2 | Yenilenebilir Enerji Kaynaklar ile elde edilen Enerji Miktari(MW/y1l) 220(;11;/[“] /
H4
3 Ciineyt yildiz caddesi aydinlatma sisteminin yenilenmesi 100%
4 | Park,bahce ve refiijlerde verimliligi yiiksek Led armatiirlere dontigiim yapilmasi 100%
5 | Adrenalin park ve Gol gevresi aydinlatma sisteminin yapilmasi 100%
1 Hasta nakil islemlerinin gerceklestirilmesi (sefer) 12500
H1 2 Stinnet edilen Cocuk Sayis1 (adet) 350
3 Saglik alaninda egitim verilen okul vb. yerler (say1) 25
Ad 1 Spor klupleri mali yardim ve ekipman destegi taleplerinin kargilanma orani 70%
H2 |2 | Cocuk Spor Akademisi kurulmasi 100%
3 Sporcu Fabrikasi'ndan faydalanan vatandas memnuniyet orani 85%
4 | Genglik organizasyonlarin gerceklestirilmesi (adet) 21
1 [letisim altyapisinin siirekliliginin saglanmasi ( Asgari 10 is giinii) 100%
Hi1 |2 Sistem Odasimin iyilestirilmesi 80%
A5 3 | Biitiimlesik Bilgi Yonetim Sistemlerinin Saglikli Calisabilirligini Saglamak 100%
4 | Verilerin KVKK ya Uygun Hale Getirilmesi 100%
Sonuglandirilamayan ( Idarenin insiyatifi ile iptal edilenler harig, uygulayici kusurundan
H2 |1 kaynakli iptaller degerlendirmeye alinacaktir) ihale sayisinin %5 in altina indirmek ( 0 (%)

toplam ihale sayisinin iptal edilen ihale sayisina orani
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2 | Dogrudan temin alimlarinda piyasa fiyat arastirma siiresini minimize etmek (is giinii ) 6/glin
3 Mesire alan1 gelirlerinden giris kontrol gelirlerini bir 6ceki doneme gore artis saglamak 25 (%)
100 (
Belediye 6zel Giivenllik Noktalarinda denetim ve gozetimlerin etkinligini artirarak gorev Guvenlik
4 | yerinde muhtemel olaylar ve gorevlli personel bakimidan olumsuzluk sayisinint minimuma noktalari
indirmek denetim
sayis1)
Belediye Biitce Ici Iktisadi Isletme' sinin gelirleri; gelir tahakkuku ve tahsilat: ( tahsilatin o
5 100 (%)
tahakkuka orani )
1 Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisi 38
2 | Hizmet i¢i egitim verilen kisi sayis1 1650
3 | Hizmet i¢i egitimlerden personelin memnuniyet orani 90%
g3 |4 |PGI.1.4:Tim personelin Is saglig1 giivenligi degerlendirme not ortalamalar 92
5 PG1.1.5:Personellerin egitimlere katilim orani 92%
6 | PG1.1.6:Y1llik saha denetimi sayis1 880
7 PG1.1.7:Calisan Baglilik Oran1 86%
8 |PGl.1.8:Belediye personelinin memnuniyet orani 85%
1 Randevu taleplerinin karsilanma orani (%) 95%
2 | Baskanlik koordinasyon toplant1 sayisi (ayda en az 2 olmak iizere 24 toplanti) 48
T 3 Bagkanla goriisen aylik ortalama vatandas sayisi 400
4 Ziyaret edilen mahalle sayisi 120
5 | Baskanin katilim sagladigi Organizasyon sayisi 2150
1 PG1.3.1: Belediye toplam borcunun yillik gelire orani 30%
2 PG1.3.2: Yillik Tahsilatin /Y1llik tahakkuka orani 80%
3 | PG1.3.3: 2015 yili itibari ile toplam tahsilatin / toplam tahakkuka orani 80%
HS |4 | PG1.3.4: Gelir Biitcesi gerceklesme orani 80%
5 | PG1.3.5: Gider Biitcesi ger¢eklesme orani 90%
6 | PG1.3.6: Belediye gelirlerinin arttirilma orani 15%
7 | PG1.3.7: Performans Programinin ger¢eklesme orani 80%
1 Kurum ig¢i arag taleplerini karsilamadaki memnuniyet orani % 85%
2 | Kurum dis1 arag taleplerini karsilamadaki memnuniyet oran1 % 85%
3 Bakim onarim maliyetindeki ara¢ maliyetinin %20 altinda tutma % (Toplam Onarim 959,
H6 Maaliyeti / Glincel Ara¢ Kasko Degeri ) °
4 | Personel kaynakli kaza oraninin azalmasi(Kaza sayis1/Y1l) 12
5 Arag Filomuza Yeni Geng¢ Araglar Eklemek 9
6 | Ekonomik Omriinii tamamlamus araglari hurdaya ayirmak 3
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7 1 |PG1.8.1: Meclis kararlarinin yasal stire igerisinde ilan ve teblig orani(%) 90%
2 | PG1.8.2: Enciimen kararlarinin yasal siire i¢erisinde ilan ve teblig orani(%o) 90%
1 Sosyal medya gonderi sayisi tiim platformlarda 19000
2 | Goriintiilenme oranini artirmak 30%

H8 3 | Belediye adina basinda ve sosyal medyada ¢ikan haber sayisi 3500
4 Belediye Web sayfasi ziyaretc¢i sayisini arttirma orant 50%

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Katihmeihik: Yapilacak tiim ¢aligsmalara halkin etkin yontemlerle katiliminin saglanmasi esas alinacaktir. Bu
cergevede katilimci biitceye gecilecektir.

Hemsehrilik: Giirsu’lu olmak bilinci olusturularak, aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Saydamhk: Tiim faaliyet, karar ve islemlerimizin kamuoyu denetimine ac¢ik olmasini saglayacak
mekanizmalar olusturulacaktir.

Hesap verebilirlik: Karar ve islemlerden sorumlu olanlarin {iretilecek raporlarda gosterilmesi saglanacaktir.

Sosyal koruma: Tiim kirilgan gruplar1 uluslararas1 standartlara uygun bir sekilde kavrayan amag ve hedefler
belirlenecektir.

Ulasilabilirlik: Halkin gerek elektronik gerekse fiziksel olarak karar vericilere siirekli ulasmasi miimkiin
olacaktir. Belediyemizde acik kap1 modeli uygulanacaktir.

Kisisel gelisim: Kurum ¢aliganlari ve il¢e halkinin kisisel gelisimini saglayacak alt yap1 olusturulacaktir.

Siirdiiriilebilirlik: Belediye faaliyetlerinde dénemsel ve kisa vadeli diisiincelerden uzak durularak, gelecek
yonelimli bir diisiince yapist olusturulacaktir.

Kentsel gelisim: Biitiinciil ve modern altyap: sistemini saglayarak, bolge halkina yarar getirecek iilkemizde
ornek gelisim projesi gerceklestirilecektir.

Tarafsizhk: Higbir ayrim gozetmeksizin tiim faaliyetlerimiz planlanarak ihtiyaca gore esit sekilde
sunulacaktir.

Sorumluluk: Evrensel degerlere bagli kalarak halka ve kanunlara karsi sorumluluk duygusuyla hareket
edilecektir.

Bilimsellik: Biitiin hizmet ve uygulamalarimizda temel dayanagimiz ve rehberimiz bilimsel veriler olacaktir.

Giivenilirlik ve sayginlik: Vatandasina saygi duyan ve bunu esas alan yaptigi uygulamalarla giivenilirligi
saglayan bir belediye olusturulacaktir.

Esit paylasim: Elde edinilen toplumsal kazanimlar tiim toplum kesimleriyle ihtiyag, beklenti ve Oncelik
siralamasina goére beraberce paylasilacak bdylece kanunlar ve olanaklar1 vatandas lehine yorumlayan bir
anlayis egemen kiliacaktir.

Verimlilik ve etkinlik: Uretilen tiim hizmetlerin amacina uygun ve minimum kaynak kullanim
gergeklestirilmesi saglanacaktir.
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Vatandas memnuniyeti: Tiim faaliyet ve kararlarimizda vatandas memnuniyetinin saglanmasi esas

aliacaktir.

FAALIYETLER iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- MALI BILGILER

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Belediyemizin 2025 yili biitgesi 1.000.000.000,00.-TL belirlenmistir. 2025 yili gelir biitcemiz
596.289.532,40.- TL gerceklesmis olup, biitce gergeklesme orant % 59,63 ’dir. 2025 yili gider biitgesi ise

628.083.678,45 TL olarak gergeklesmis olup, ger¢eklesme oran1 % 62,81 dir.

2025 Y1l faaliyetleri kapsaminda 2026 Mali Y1l Biitcesi hazirliklar1 tamamlanmis olup s6z konusu
donem biitgesi 1.400.000.000,00.-TL olarak belirlenmistir. Hazirlanan biit¢e sirasiyla Enciimene, Meclise ve
Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinin onayina sunulmus ve Biiyiiksehir Belediye Meclisi onayidan sonra 2026
yilinda yiiriirliige girmistir.

2023 YILI AYLARA GORE GELIR GIDER KARSILASTIRMA TABLOSU

AYLAR GELIiR GIiDER GELIR/GIDER(%)
OCAK 40.115.890,55 TL 18.568.761,52 TL 216,04
SUBAT 12.765.119,02 TL 17.003.597,04 TL 75,07
MART 16.808.920,85 TL 15.771.845,18 TL 106,58
NiSAN 12.498.268,44 TL 26.519.429,62 TL 47,13
MAYIS 18.225.799,97 TL 25.251.652,97 TL 72,18
HAZIRAN 13.741.672,17 TL 25.097.085,56 TL 54,75
TEMMUZ 24.247911,79 TL 20.681.001,41 TL 117,25
AGUSTOS 14.498.671,11 TL 27.776.199,03 TL 52,20
EYLUL 37.836.462,87 TL 35.970.451,94 TL 105,19
EKIM 31.195.870,91 TL 38.045.512,08 TL 82,00
KASIM 26.138.960,85 TL 26.460.565,28 TL 98,78
ARALIK 39.993.212,86 TL 55.119.532,76 TL 72,56
TOPLAM 288.066.761,39 TL 332.265.634,39 TL 86,70
2024 YILI AYLARA GORE GELIR GIiDER KARSILASTIRMA TABLOSU
AYLAR GELIR GIDER GELIR/GIDER(%)
OCAK 39.771.130,92 33.499.167,61 84,23%
SUBAT 50.609.534,22 46.242.841,19 91,37%
MART 24.874.135,88 50.113.512,28 200,01%
NiSAN 25.190.131,50 35.144.545,56 139,51%
MAYIS 33.741.702,47 41.421.558,07 122,76%
HAZIRAN 25.967.961,86 32.068.196,29 123,49%
TEMMUZ 43.626.448,17 40.341.634,16 92,47%
AGUSTOS 30.281.835,20 40.280.577,61 133,01%
EYLUL 30.168.120,83 43.911.121,54 145,55%
EKIM 33.648.162,90 41.937.511,17 124,63%
KASIM 42.318.379,43 53.592.884,36 126,64%
ARALIK 75.876.772,56 45.582.773,97 60,07%
TOPLAM 456.074.315,94 504.136.323,81 110,54%
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2025 YILI AYLARA GORE GELIR GIDER KARSILASTIRMA TABLOSU

AYLAR GELIR GIDER GELIR/GIDER(%)
OCAK 42.793.194,93 51.245.899,92 83,51%
SUBAT 41.907.166,00 45.116.534,43 92,89%
MART 38.819.353,99 40.236.740,11 96,48%
NISAN 35.796.301,63 39.130.208,11 91,48%
MAYIS 41.207.433,49 45.714.926,69 90,15%
HAZIRAN 43.543.123,37 62.371.639,53 69,81%
TEMMUZ 61.907.138,79 53.834.140,17 114,99%
AGUSTOS 37.437.027,12 60.319.354,31 63.33%
EYLUL 45.588.191,58 51.372.335,11 88,74%
EKIM 57.597.613,69 53.567.239,58 107,52%
KASIM 60.292.205,05 52.101.840,19 115,72%
ARALIK 89.400.782,76 73.072.850,30 122,35%
TOPLAM 596.289.532,40 628.083.678,40 94,93%

BUTCELERIN GELIiR VE GIDERLERININ GERCEKLESME ORANI

. HEDEFLENEN | GERCEKLESEN | GERCEKLESME
YILLAR TURU
TUTAR TUTAR ORANI (%)
BUTCE GELIRLERI 415.424.200,00 288.066.761,39 69,34%
2023 BUTCE GIDERLERI 415.424.200,00 332.265.634,39 79,98%
2024 BL:JTCE GELTRLERI‘ 742.100.000,00 456.074.315,94 61,45%
BUTCE GIDERLERI 742.100.000,00 504.136.323,81 67,93%
2025 BUTCE GELIRLERI 1.000.000.000,00 596.289.532,40 59,63%
BUTCE GIDERLERI 1.000.000.000,00 628.083.678,45 62.81%

2- TEMEL MALi TABLOLARA iLISKIiN ACIKLAMALAR

Belediyemizin 2025 yili biitgesi 1.000.000.000,00.-TL belirlenmistir. 2025 yili gelir biitcemiz
596.276.639,58.- TL gerceklesmis olup, biitce ger¢eklesme orant % 59,63 ’dir. 2025 yili gider biitgesi ise
628.083.678,45 TL olarak gergeklesmis olup, gergeklesme orani1 % 62,81 dir.

3- MALI DENETIM SONUCLARI

Belediyemiz Sayistay’in dis denetimine tabidir. Bu ¢ercevede belediyemizin 2025 yili islemleri ve
hesaplar1 Sayistay tarafindan heniiz denetlenmemistir. 3 aylik donemde takip eden 2. Ayimn sonuna kadar
Maliye Bakanligi’'na KBS sistemi ile mali veriler yollanmaktadir. Sayistay’a aylik olarak Sayistay sistemi
tizerinden elektronik ortamda Birlestirilmis Veriler Tablosu diizenli sekilde gonderilmektedir.

Meclis denetim komisyonu tarafindan 2025 mali islemleri denetimden gegirilmistir.
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B- PERFORMANS BILGILERIi

1- FAALIYET VE PROJE BIiLGIiLERIi

MUDURLUKLERIN FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI
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FEN ISLERI MUDURLUGU
FAALIYET VE PROJE BILGILERI
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FiZiKSEL YAPI

isci Toplanma Yeri

2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI

Kazia Yiikleyici ( Kirielr Dahil )

Greyder

Kamyonet

Silindir

Traktor

Kompaktor

Kiric

Su Motoru

Asfalt Kesme

Cim Bicme Sirt Tirpan Motoru

Sulama Tankeri

Jenerator

Kiric ve delici

Agac kesme motoru

Traktor Romorku

Matkap makinesi

Cim bigme makinesi

Cim bicme traktorii

Capa motoru

Ilaclama tankeri

Agac budama sirt motoru

Cali budama ¢it makinesi(fon)

Yiiksek dal kesme makasi

Y1l Sonu Toplam
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BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Fen isleri Miidiirliigii Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Yillara Gore Durumu

.| 2022 | 2023 2024 2025
KAYNAKTURU [ ypyry | vior viLI  YILL

19 22 16 16

1 1 1 1

1 1 1 1

Y1l Sonu Toplam 21 24 24 24
INSAN KAYNAKLARI

Yillar itibariyle Fen isleri Miidiirliigii Personel Tablosu

. . ok
YILLAR | Memur Sozlesmeli Sirket | Toplam
Personel Personel
Personeli
13

2023
2024
2025

BUTCE ONCEKI YIL ILE KARSILASTIRMA

2024 YILI BUTCE 2025 YILI BUTCE

2024YIUGELR ~ 2024YILIGIDER ~ GERCEKLESME ~ 2025YILIGELIR ~ 2025YILGIDER ~ GERGEKLESME
ORANI

224.114.110,39 | 122.018.977,61 54% 234.484,000,00 | 155.038.605,32
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BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2023 2024 2025
ARAC SAYISI 23 22 22
PERSONEL (MEMUR) 11

KADROLU iSCi 6

isci 54 55 59
EKIPMAN 77 77 77
ASFALT 4421 3994 10917
TRETUAR (M?) 62000 16550 | 8755

STRATEJIK PLAN HEDEFLERI 5 YILLIK

SOZLU/ YAZILI/SOSYAL MEDYA UZERINDEN MUDURLUGE GELEN

ISTEK/SIKAYET DURUMU
GELEN OLUMLU GELEN OLUMLU GELEN OLUMLU
SiKAYET TAMAMLANMA SiKAYET TAMAMLANMA SiKAYET TAMAMLANMA
SAYISI ORANI SAYISI ORANI SAYISI ORANI

400

80%

470

80%

580

85%

MUDURLUGUN HAZIRLAMIS OLDUGU AYKOME KAZI RUHSATLARI

11 Adet

105 Adet




ASFALT YAMA CALISMALARI

ASFALT YAMA CALISMALARI
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2055

2025 yili igerisinde Giirsu il¢esi muhtelif cadde ve sokaklarda toplam 150 Cadde/Sokak
asfalt yama islemi yapilmistir. Toplamda 7443 ton asfalt yama serim islemi yapilmaistir.

[stiklal Mahallesi 27 Cadde/Sokak
Kurtulus Mahallesi 26 Cadde/Sokak
Zafer Mahallesi 29 Cadde/Sokak

Hasankdy Mahallesi 3 Cadde/Sokak

Yenidogan Mahallesi 21 Cadde/Sokak

Ericekkdyii Mahallesi 2 Cadde/Sokak (Adrenalin Park)
Adakoy Mahallesi 6 Cadde/Sokak

Igdirkdyii Mahallesi 3 Cadde/Sokak

Kaziklikdyii Mahallesi 14 Cadde/Sokak
Cambazlarkdyii Mah. 3 Cadde/Sokak
Kumlukalankoyii Mah. 6 Cadde/Sokak

Agakdy Mahallesi 3 Cadde/Sokak

VVVVVVVVVYYY

ASFALT KAPLAMA CALISMALARI
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2055

2025 yili igerisinde Giirsu ilgesi muhtelif cadde ve sokaklarda toplam 9 Cadde/Sokak
asfalt yama islemi yapilmistir. Toplamda 3473 ton asfalt yama serim islemi yapilmistir.

>  Istiklal Mahallesi Siimer Sokak, Sadirvan Sokak, Incirli Sokak.

»  Kurtulus Mahallesi Tinaztepe Caddesi, Bayrak Sokak, Osmanli Sokak.

>

»  Yenidogan Mahallesi Ramiz Yigit Caddesi ve Kore Gazisi Kazim
Caliskan Sokak.

»  Adakdy Mahallesi Erzincan Sokak.

» Agakoy Mahallesi 3 Cadde/Sokak

TRETUVAR- BORDUR VE PARKE CALISMALARI
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2055

2025 yili igerisinde Giirsu ilgesi muhtelif cadde ve sokaklarda 332 Cadde/Sokakta
tretuvar-bordiir ve parke yapim islemi yapilmistir. Toplam da 8755 m2 tretuvar-bordiir
ve parke yapim iglemi yapilmistir.

> Istiklal Mahallesi 51 Cadde/Sokak

» Kurtulus Mahallesi 74 Cadde/Sokak

» Zafer Mahallesi 125 Cadde/Sokak

» Yenidogan Mahallesi 43 Cadde/Sokak

» Adakoy Mabhallesi 3 Cadde/Sokak

» Kaziklikoyii Mahallesi 7 Cadde/Sokak

» Ericekkdyii Mahallesi 5 Cadde/Sokak

» Digkayakdyii Mahallesi 2 Cadde/Sokak

» Agakoy Mabhallesi 4 Cadde/Sokak

> Igdirkdyii Mahallesi 5 Cadde/Sokak

» Karahidirkdyii Mahallesi 2 Cadde/Sokak

» Kumlukalankoyti Mah. 9 Cadde/Sokak

» Canbazlarkoyii Mahallesi 2 Cadde/Sokak
BAHCE VE MUHTELIF ALANLARA FREZE SERIMI:

» Adakoy Mabhallesi:

» Kumlukalan Mahallesi:

» Kazikli Mahallesi:

> igdir Mahallesi:

» Agakoy Mahallesi:

» Diskaya Mahallesi:

» Ericek Mabhallesi:

» Karahidir Mahallesi:

> llce Merkezi:

>
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>
>
>
>

Yil igerisinde toplam 2500 ton freze serimi yapilmistir

KAR KUREME VE TUZLAMA CALISMALARI

ERICEK KOYU MAHALLESI

ADRENALIN PARK

DISKAYA KOYU MAHALLESI

IPEK YOLU MAHALLESI VE ARA SOKAKLARI
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KARLA MUCADELEDE TOPLAM 35 TON TUZ SERIMI YAPILMISTIR.

METRUK YAPILARIN YIKIMI

» Zafer mahallesi Fulya Sokaktal adet metruk yapi yikimi gerceklestirildi.
> Istikal Mahallesi Fatih Caddesinde 3 adet metruk yap1 yikimi gerceklestirildi.
» Diskaya Mahallesi 2 adet metruk yapinin yikimi gercgeklestirildi.
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YAPIM ISLERI
KARAHIDIR MAHALLESI 1 ADET HALI SAHA YAPIM iSi
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CANBAZLAR MAHALLESI FUTBOL SAHASI TADILATI VE KURTULUS, ERICEK MAHALLESi HALI SAHA
TAMIRATI VE TADILATI YAPIM iSi
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Giirsu Belediyesi Zafer Mahallesi 217 Ada 4 Parsel Afet Yonetim Merkezi ve Koordine Birimleri Hizmet Binasi
Bakim, Onarim ve Tadilat Yapim Isi
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PARK VE BAHCELER BiRiMi

REVIZE EDILEN PARKLARIMIZ:

2055

Giirsu Belediyesi istiklal Mahallesi 212 Ada 15 Parsel Cocuk Kiitiiphanesi Yapim Tsi
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Somuncu Baba Parkina bir takim Cocuk Oyun Grubu, 1 takim dis mekan spor aleti, 1 takim barfiks,5 adet orman
masasi, 6 adet bank montaj1,200 m ¢it, 400 m2 sert zemin, 300 m2 kauguk, 500 m2 ¢im alan ekimi ve 10 adet agag
dikimi yapildi.

) KAUCUK YAPILAN PARKLAR VE RESMi KURUMLAR:
S.SALIiH HUSEYIN PARCA PARKI( 350 M2)

SEHIT POLIS EROL iNCE PARKI(400 M?2)
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HALIME HATUN ANAOKULU (150 M2)

mu—-’-u*ﬂﬂm T X

_v~-

BUDAMA FAALIYETLERI

YENIDOGAN MAH. (56 AGAQ)
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KOYLERDE YAPILAN BUDAMA iSLEMLERI:

ERICEK MAHALLESI: DISKAYA MAHALLESI: CANBAZLAR MAHALLESI:
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YENI KADEME:
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RESMi KURUMLARDA YAPILAN BUDAMA-BAKIM iSLEMLERI

ESKi POSTANE BAHCESI :

KAYMAKAMLIK LOJMANI( 8 KEZ TUM BITKIiLER BUDANDI):
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ILCE EMNIYET MUDURLUGU(2 KEZ 150 CALI BUDANDI):

BELEDIYE ONU:

FETIiH CAMIi (640 AGAC-CALI BUDAMA):
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SELCAN HATUN ANAOKULU:
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PARK ve TUM RESMIi KURUMLAR BOYAMA-TAMIRAT-YAPIM
ISLEMLERI:

PARK BAKIM-DUZENLEME

Sehit Jandarma Er Yakup Sara¢ parki toprak diizenleme
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Sogiitlii parki toprak diizenleme

Ali Altay Parki toprak diizenleme Engelsiz Yasam Yavuz Sap parki toprak diizenleme

47




Ferruh Kaya parki toprak diizenleme Dursun Poyraz parki toprak diizenleme

Mubhsin Yazicioglu parki toprak diizenleme Latif Dortcelik M.T.A Lisesi toprak tesviyesi

FiDAN DiKiMi
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1056 Adet Agac Ve Cali, 7200 Adet Mevsimlik Cicek Dikilmistir.

YABANI OT iLACLAMALARI ve BITKI ILACLAMALARI

Tiim parklar-cadde ve sokaklar- resmi kurumlarin bahgeleri- okul bahgeleri yabani ot ilaci
ve agag zararlilariyla miicadele kapsaminda yilda 4 kez ilaglama yapilmistir.

MERKEZ VE KOY PARKLARIN-RESMi KURUMLARIN VE
OKULLARIN CiM BICIMI, TEMiZLiK VE BAKIMI
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Yilda 10 kez tiim parklarin ,resmi kurumlarin ve okullarin ¢im bigimi yapilmistir. koy parklarina 2
kez girlmisir.(207hektar alan)

SULAMA

Salma sulama ile sulanan alanlar : 8 Adet
Arazoz ile sulanan alanlar : 41 Adet
Otomatik sulama ile sulanan alanlar : 3 Adet
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2055

Tum parklarimiz haftanin 5 giini bir parka 2 giinde bir girmek sartivla 2 adet tankerle 00.00-
08.00 saatleri arasinda sulama yapilmaktadir.

96 Kw-607kW Giines Enerji Santrallerimiz:

GUNES ENERJi SANTRALLERIMIZ

‘Enerjisini Ureten Belediye’ iinvanim ile giinesten iiretilen elektrik enerjisi ile hem kendi elektrik
ihtiyactmizi karsilayip hem de belediyeye gelir kazandiran 2 adet Giines Enerji Santralimizden 2025 yilinda;

96kW Giines Enerji Santralimiz 2025 yilinda;
Uretim: 101.650,00 kW

I¢ Tiiketim: 1.159,64 kW
Kalan Tiiketim: 100.490,36 kW

Kazane (TL Karsili): 5x100.490.36 =502.451.80TL Gelir Saglamustr.

607kW Giines Enerji Santralimiz 2025 yilinda;
Uretim: 1.012.820,00 kW

i¢ Tiiketim: 8.940,00 kKW
Kalan Tiiketim: 1.003.880,00 kW

Kazane (TL Karsiig): 5x1.003:880,00 =5.019.400,00'TL Gelir Saglanustur.

TOPLAM DA; 2025 Yilinda Belediyemizin Kasasina 5.521.851,80 TL Kazandirmistir.
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"607,20 kWh GES Energy IMWh) - URETIM
|
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz  ABustos Eylil Ekim Kasim Aralik Toplam
2022 7 ¢ g ek 57,72 34,05 9LV
2023 56,10 51,36 7357 81,66 60,13 109,98 101,05 108,58 90,34 17,88 43,29 846,79
2024 44,04 66,85 30,97 111,00 85,09 122,73 115,61 129,51 89,01 94,44 57,69 33,63 2030.56
2025 7 4241 90,57 91,40 103,46 130,19 132,96 103,15 89,79 71,29 65,47 35,38 1002.82
2026 17,27
2027 | 0,00
@ 43,54 53.54 74,79 91,99 90,07 104,35 119,52 111,24 95,79 85,35 49,69 16,58 2.999,20
607,20 kWh GES Energy IMWh] - TUKETIM |
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz  ABustos Eyldl Ekim Kasim Aralik Toplam
2022 > tarit 7€ 1,050 1,035 50N
2023 115 0.2 0,81 0,79 0,73 0,33 0,54 0,66 0,87 1,34 0,77 1,16 S
2024 1,18 1,02 0,98 0,83 0,65 0,638 0,67 0,77 0,87 0,99 1,02 1,19 S
2025 1,12 1,01 0,99 0,81 0,44 0,38 0,39 0,51 0,63 0,84 0,38 145 S
2026 0,83 0,83
2027 | 0.0
}-ﬁﬁ 1,07 0,75 0,92 0,81 0,62 0,46 0,54 0,65 0,79 1,05 0,81 1,21 32,10

KENT ESTETI

v e e .

GIILE1

Ericek Adrenalin Park Gol Cevresi

Aydinlatmasi:

LGILI YAPILAN AYDINLATMA CALISMALARI
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flgemizde, doga ile ig ice bir turizm yeri olan Ericek Adrenalin Park’ta gol cevresi 40 adet 8 metrelik
aydinlatma direkleri ile aydinlatilmigtir.

Kule Orman Parki Mesire
Alani Giris Yol Aydinlatmasi:

flgemizde, vatandaslarimizin rahat bir nefes alacagi Kule Orman Parki giris yolu 13 adet led aydinlatma
direkleri ile aydinlatilmistir.
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Adakoéy Kahvehane Onii Duvar Aydinlatmas::

[lgemizde, Agakdy Mahallesi’nde bulunan Anaokulunun yeni yapilan bahge duvari iistiine duvar aplikleri ile
aydinlatma ¢aligmasi yapilmistir. Adakdy Mahallesi Kahvehane 6niinde ¢alismayan duvar aydinlatmasi
aplikleri yenileri ile degistirilmistir.
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Hasankoy Hah Saha Aydinlatmasi:

flgemiz Hasankdy Mahallesi’nde bulunan Hali sahanin ¢alinan elektrik kablolarindan dolay1
aydinlatmasmda yasanan problem yeni yapilan elektrik hatt1 ¢alismalar ile tekrardan devreye alinmistir.
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Cocuk Kiitiiphanesi ve Atolye Merkezi Bahge
Duvar ve Tabela Aydinlatmasi:

Tlgemizde, okul dncesi ve erken okul cagindaki cocuklara hizmet verecek olan Cocuk Kiitiiphanesi ve
Atolye Merkezi bahge aydinlatmasi 1 metre boyunda 20 watt armatiirlii aydinlatma direkleri ile
yapilmustir.
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ELEKTRIK TESIiSATI YAPIM CALISMALARI

Somuncu Baba Parki ve Kadinlar Lokali:

flgemizde, yenileme galismalari yapilan Somuncu Baba Parki ve igerisine yapilacak olan Kadinlar
Lokali’nin elektrik hatlar1 ve aydinlatma ¢alismasi yapilmigtir.
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Mesire Alan1 Kus Evi:

flcemizde, Mesire Alami igerisinde yapilan Kus Evi'nin elektrik ve aydinlatma caligmalari

yapilmustir.
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Sehit Sefa Uzun ilkokulu Halk Egitim
Atolyesi:

llgemizde, Zafer Mahallesi Sehit Sefa Uzun Ilkokulu bodrum katma yapilan Halk Egitim Atdlyesi igin
elektrik ve aydinlatma ¢aligsmasi yapilmstir.
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[lgemizde Karahidir Kat1 Atik Aktarma Istasyonunda giivenlik 6nlemlerinin saglanmasi igin orada bulunan
konteyner ve aydinlatma diregi icin ana besleme hatti, direk icin kamera ve aydinlatma hatti, konteyner
igine priz ve aydinlatma hatlar1 yapildi.
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ANONS VE EZAN CIHAZLARI BAKIM VE ONARIM
CALISMALARI

Ilge genelinde bulunan anons ve ezan cihazlarmin tamir, bakim ve onarimlar1 yapildi.
Kurtulus Mahallesi; 3 Adet Ariza Bakim Onarim

Istiklal Mahallesi; 3 Adet Ariza Bakim Onarim

Yenidogan Mahallesi; 1 Adet Ariza Bakim Onarim

Zafer Mahallesi; 1 Adet Ariza Bakim Onarim

YV V V V V

Toplam; 8 Adet Ariza Bakim Onarim Calismasi
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PARKLARIN BAKIM VE ONARIM CALISMALARI

j
w"m“-! 3 - 4

[lcemizde bulunan parklarimizda enerji tasarruf tedbirleri kapsaminda aydinlatma armatiirleri Led
Armatiirlere doniistiiriilerek enerji tasarrufu saglandi. Yapilan bu degisim ile birlikte %20 oraninda enerji
tasarrufu saglandi. Ayrica parklarimizda arizali armatiirler ve tesisatlarin bakimlar1 yapilarak park
aydinlatmalari tekrardan devreye alinmistir.
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HIiZMET BINALARI ALT YAPI, BAKIM VE
ONARIMLARI

Belediye Hizmet Binalar1 ve Belediye Sosyal Tesislerimizde elektrik, internet ve telefon hatti arizalarina
bakilarak binalarimizdaki ve tesislerimizdeki elektriksel sorunlarin giderilmesini sagladik.
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iMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU
FAALIYET VE PROJE BILGILERI
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MUDURLUGE iLiSKIiN BiLGILER

FiZzIKSEL YAPI

Midiirliigiimiiz, yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklar yerine getirirken asagida belirtilen
fiziksel yapidan faydalanmaktadir.

IMAR ve SEHIRCILiK MUDURLUGU FiZiKSEL
YAPISI
NO FiZIKSEL YAPI MIKTAR

PERSONEL(Diger birimlerden

1 Mak. Miih.ve Elk. Elektronik 15+2=17 Kisi
Miih. Hizmetleri aliyoruz)

2 MASAUSTU BILGISAYAR 16 ADET
CBS YARDIMCI YAZILIMI

4 (Kentbis, Mosk) 2 ADET

5 YAZICI 5 ADET

6 A0 PLOTTER 1 ADET

7 TARAYICI 1 ADET

8 MIRA 1 ADET

9 NiVO 1 ADET

10 GPS 1 ADET

11 KUYUMETRE 1 ADET

12 TERACITY 1 ADET

13 TERADESK 1 ADET

14 NETCAD 1 ADET

BIiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesinde lisansi CBS yazilimi ve ek destek programlari
kullanilmaktadir. Bu yazilim ve destek programlar ile vatandaglarin, miiteahhitlerin talep ettikleri
“Imar Durumu”, “Kotlu Krokibilgi ve belge hizmetleri sunulmakta; ayrica “Plan Degisikligi”, “ifraz

ve Tevhid” gibi imar Uygulamalar1 sebebiyle olusan degisiklikler sistemde giincellenmektedir.
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INSAN KAYNAKLARI
NO PERSONEL NiTELIGi 2023 2024 2025

1 MUDUR 1 1 1
2 HARITA MUHENDISI 3 3 2
3 INSAAT MUHENDISI 1 1 2
4 MIMAR 4 3 3
6 JEOLOJI MUHENDISI 1 1 1
7 HARITA TEKNIKERI 0 0 0
6 NUMARATAJ SORUMLUSU 1 1 1
8 SEHIR PLANCISI 2 1 1
9 TASERON FIRMA CALISANI 0 0 1
10 BURO MEMURU 1 1 2
11 ELEKTRONIK MUHENDISI 1 1 0
12 INSAAT TEKNIKERI 2 1 1

TOPLAM 15 14 15

1- SunulanHizmetler

IMAR ve SEHIRCILiK MUDURLUGU SUNULAN HiZMETLER ve TANIMLARI

NO HIZMETIN ADI HIZMETIN TANIMI
1| Riskli Yapilar 6306 Sayili Kanun Kapsaminda Riskli Yap1 Tespiti i¢in gerekli islemleri
yapmak
2 | Imar Plani, Plan Tadilati | imar Plan1 yapimi (Thale yoluyla)
3 | Proje ihaleleri Belediyemize ait Proje hizmet alim1 i¢in ihale yapilmasi
4 | Imar Uygulamalari Plan Tadilat1 Yapilmasi
5 | Imar Uygulamalar 3194 sayili Imar Kanunu 18.madde uygulamasi
. Zemin aplikasyon, Toprak-Bodrum-Temel, Subasman ve diger vize
6 | Vizeler . s
islemlerinin yapilmasi
7 | Parselasyon Plani Parselasyon Planlarimin Hazirlanmasi
Imar Uygulamalar Imar Uygulamalar1 Kontrol islemleri
9 | Kotlu Kroki Kotlu Kroki Verilmesi
10 | Isyeri Ruhsatlar Isyeri ruhsatlar ile ilgili diger birimlerle ortak ¢alisma yapilmasi
11 | imar Durumu Imar Durumu Belgesi diizenlenmesi
12 | Proje Tetkik ve Onay1 Projelerin (mimari, statik, elektrik, mekanik tesisatvb.) tetkiki ve
onaylanmasi
13 | Yap1 Ruhsati Yap1 Ruhsat1 Verilmesi
14 | Yap: Kullanma Izni Yap1 Kullanma Izin Belgesi Verilmesi
15 | Is Bitirme Tutanaklar Is Bitirme Tutanaklarinin Onaylanmasi
16 | Kat irtifaki Kat Irtifaki Projesi Kontrol ve Onay1
17 | Yol Giizergahlari Yol giizergdhlarmin imar hatlarina gore tespit edilmesi
18 | Numaralama islemleri Numaralama Islemlerinin Yapilmasi
19 | Emlak Istimlak Kamulastirma, Hisse Satisisi, Kiralamalar,
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2- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

SIRA q q 5 KONTROL KONTROL o fh ] ..
NO ISLEM KONTROL KRITERLERI SIKLICI SORUMLUSU ILGILI DOKUMAN KAYIT
EM.ST.01.3.9.1 Tapu kayitlariile Meclis Meclis
1 Tasinmaz Mallarin tasinmazlarin Yilda Bir Denetim Tasinmaz icmal raporlari denetim
Takibi Sureci karsilastirilmasi yapilir. Komisyonu raporu
+ EM.ST.04.7.4.1.F1 Beg
Yillik imar Plani,
EM.ST.04.7.4.1 Bes yillik imar planina uygun Meclis + EM.ST.04.7.4.1.F3 Tapu Meclis
2 _ Mulk Edinme kamulastirma durumu Yilda bir Denetim Kayd, denetim
Islemleri Sureci Komisyonu + EM.ST.04.7.4.1.F4 raporu
Tahmini Kiymet Takdir
Raporu
II. AMAC ve HEDEFLER
A- Miidiirliigiin Amac ve Hedefleri
B-  Daha ¢agdas ve saglikli mekanlarda yasanilmasini saglamak i¢in planli ve siirdiiriilebilirken kentsel gelisim

ilkelerini uygulamak, mevcut taginmazlarin envanterini ¢ikararak; bu tasinmazlarin etkin ve verimli bir
sekilde yonetimini saglamak.

C- Temel Politikalar ve Oncelikler
+ Ilce sinirlarinda, kentsel yasamu bir biitiin halde ele alarak, gerekli sart ve imkanlar1 olusturmak.

+ Daha yasanabilir bir kent dokusu olugsmasim saglamak. Bu baglamda kagak yapilasmayi asgari
diizeye ¢ekmek.

+ Ruhsatli yap1 yapilmasini 6zendirmek icin vatandasa yasal ¢ercevenin izin verdigi imkanlarda esnek
davranarak yardimci olmaya calismak. Is siire¢lerini kisaltmak.

+ Planlama konusunda daha ¢ok yesil alanlar olusturarak diizgiin bir yapilasma saglamak.

+ Egsiz tarim alanlart bulunan Giirsu Ovasi’m  korumak, mudirligiin oncelikleri arasinda
bulunmaktadir.

IIIl. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kiiresel diinyanin hizli degisim ve doniisiimiine paralel olarak, {ilkemiz de hizli bir gelisim ve
doniisiim siirecine girmistir. Bu dinamizmi goéz onilinde bulunduran belediyemiz, daha yasanabilir,
daha dinamik daha gelismis bir Giirsu i¢in tiim gayretiyle calismaktadir. Bu baglamda;
Giirsuluhemserilerimizin ihtiyag ve taleplerine kalici ¢oziimler sunmak i¢in kendisine hedefler
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belirleyen belediyemiz, bu hedeflerini siirekli giincelleyerek faaliyetlerine tim hizi ve Ozverisiyle
devam etmektedir. Imar ve Sehircilik Midiirliigii, “Giirsu ilge smrlar1 icindeki mahalli miisterek
ihtiyaclar en iist diizeyde karsilayip, yasam kalitesini artirarak, geleneklerinden kopmadan, katilimei,
insan odakli marka bir kent haline gelmek.” Misyonunu iistlenmis, bu amaca uygun olarak “Saglikli
konut alanlar1 ile donatilan, alt yapisi ve yesil alanlar1 ile ornek, alternatif spor alanlar1 ve spor
aktiviteleri ile marka, sosyal ve kiiltiirel yasamu ile ileri bir noktaya gelen, tarihi dokusu korunmus ve
refah diizeyi ilerlemis, ¢cagdas sehir kimligi ile cazibe merkezi haline gelmis bir Gilirsu olusturmak”
Vizyonu dogrultusunda amag ve hedefler belirlenmistir.

2- Ruhsat Faaliyeti

01.01.2025- 31.12.2025 tarihleri arasinda 103 adet ruhsat diizenlenmistir. Giirsu Belediyesi
Meclisi tarafindan belirlenen yillik islem {icretlerine esas verilen ruhsatlardan otopark bedeli, bina
insaat harci, vb. diger iicretler olmak iizere tiimiiniin tahsilinde belediye biitgesine katki saglanmustir.
Vize i¢in denetlenen yapilarda goriilen eksiklikler dile getirilmis, diizeltilmesi i¢in siire verilerek tekrar
kontrol edilmistir.

RUHSAT ADI 2023 2025 2025
Yeni Yapi 67 32 51

Tadilat Ruhsati 32 21 27

Mevcut Yap1 Ruhsatlandirma 0 0 1

Yenileme 1 0 0

Isim Degisikligi 35 28 24

Istinat 0 0 0

TOPLAM 135 87 103

GELIR GETIREN iZLENEBILIiR HIZMETLER

NO HIiZMET ACIKLAMA TOPLAM GETIRIi

1 OTOPARK UCRETI BBB imar ve Otopark ydnetmeligince 12.696.601,35
belirlenmis kistaslara giren yap1
ruhsatlarindan tahsil edilen miktar

2 ISI YALITIM VIZESI 42 adet vize islemi 21.000,00
3 IMAR DURUMU Tiim imar Durum islem Ucretleri (62 adet) 173.469,00
4 BINA INSAAT HARCI Yap1 Ruhsatlarina bagli olarak her bir 121.804,15

ruhsattan ilgili yonetmelik ve kararlar
dogrultusunda alinan iicret
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5 YAPI RUHS@TLA'RINDAN Kaldirim Bedeli ve Proje Tasdik Ucretini 643.567,93
ALINAN DIGER UCRETLER kapsamaktadir.
6 KOTLU KROKI 50 adet islem 136.400,00
7 TEMEL TOPRAK ve SU 31 adet evrak vize islemi 42.800,00
BASMAN ViZESi
8 YAPI KULLANMA [ZNi 62 adet evrak 8.566,65
9 KAT IRTIFAKI 51 adet Kat Irtifak Onay Ucreti 165.920,50
10 HAKEDIS UCRETI Yap1 denetim bedelinin % 3’ii oraninda 248.904,94
Belediye pay1.

11 ZEMIN ETUT UCRETI 52 adet evrak 79.191,55
12 AVAN PROJE KONT. UCRETI 53 adet evrak 66.000,00
13 ROPERLI KROKI ONAY UCRETI Tiim Réperli Kroki Ucreti (61 adet) 169.980,00
14 ASANSOR TESCIL UCRETI Asansor Tescil Belge Ucreti (48 Adet ) 146.400,00
s SIégEST}{OLU IZIN BELGESI 93.500,00
16  UYGULAMA UCRETI Ifraz ve Uyg. Islemleri 171.361,87
17 PLANLAMA UCRETLERI Plan Tadilat Ucreti
18 IS DURUM BELGESI UCRETI g{gtg‘ia]};};tgﬁ/s ‘{Zﬁx‘ﬁg‘ggzg‘ Valep 95.000,00
19 TEKNIK BiLGI UCRETI 420 adet islem 392.073,00
21  KIRA GELIRLERI 5.558.750,00
22 DOP GELIRI 3 adet islem 3.363.440,00
23 ARSA SATIS GELIRI 2.996.000,00
24 ELEKTRIK VIZE UCRETI 72 Adet 37.700,00
25  KAT VIiZESi UCRETI 59 Adet 31.600,00
26 CATI VIZESI 21 Adet 10.500,00
27 HUS KONTROL UCRETI 50 Adet 155.489,00
28  DIGER BINA SATISLARI

TOPLAM: 26.626.019,94 TL

69




2054

4+ 2025 Yili Yap1 Ruhsati basvurusunda talepleri zamaninda yerine getirme orammiz % 100 olarak

gerceklesmigtir.

4 Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Planlama, Harita ve Harita Uygulama Birimi olarak 2025 yili iginde
Giirsu Ilge smirlar1 dahilindeki muhtelif yerlerde problemli olan ada ve parsellerde 3194 Sayili imar
Kanunu’nun 18. Madde uygulamasini gerceklestirdik.

2025 TAMAMLANAN PLAN DEGISIKLIKLER]

ALAN
SAYI KONU
(ha)
Bursa ili, Giirsu ilgesi, Kurtulus Mahallesi, 6144-6145-5605 Parseller, 452 Ada 1 Parsel,
246 Ada 1 Parsel Batisi Tescil Harici Alan, 246 Ada 6 Parsel Glineyi Tescil Harici Alan,
| 437 Ada 9 Parsel Kuzeyi Tescil Harici Alana iligkin 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani 0,3
Degisikligi
Bursa ili, Giirsu ilcesi, Zafer Mahallesi, 217 Ada 3 Parsel, 220 Ada 10-11 Parseller, 223
Ada 42 Parsel 223 Ada 42 Parselin Giineyi Tescil Harici Alana (Eski 223 Ada 43-44
2 Parseller) iliskin 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani Degisikligi 6,8

2025 YILI KAMULASTIRMALAR

ENCUMEN ) - ODEME
MAHALLE | ADA | PARSEL KARARI M M2 FiYATI MIKTARI
ZAFER 376 1 16.05.2025/419 935,41 TRAMPA PROTOKOL
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2025 YILI HISSE SATISLARI

. TOPLAM
2 2
MAHALLE | ADA | PARSEL M M?2 FiYATI TUTAR

iSTIKLAL 173 49 32,76 £25,946.27 850.000,00 &
iSTIKLAL 182 158 3,09 £24,595.46 76.000,00 &
ZAFER 3145 3 4.96 £22,177.41 110.000,00
YENIDOGAN | 2775 156 12.61 $11,102.29 140.000,00 %
ZAFER 349 25 7,83 $19,157.08 150.000,00 &
AGAKOY 0 793 42.78 £5,493.22 235.000,00 £

KURTULUS | 2914 25 46,52 £23,645.74 1.100.000,00 &

2025 YILI KIRACILAR LISTESI

NO TASINMAZ ADRES BILGISI NITELIGi
1 Ericek Mah. Adrenalin Park Tesisi Adrenalin Park
2 Adakdy Mah. Millet Cad. 2/D Dikkan
3 Zafer Mah. Hal Cad. 1 Nlolu ATM
4 istiklal Mah. Atatiirk Cad. 2 Nolu ATM
5 Yenidogan Mah. Ramiz Yigit Cad. 2 Nolu ATM
6 Zafer Mah. Besevler Cad. Belediye Hiz. Binasi | Diikkan / Noter
7 Yenidogan Mah. irade Sok. N:17 Halisaha
8 Kurtulus Mah. Karadeniz Sok. No:29 Erguvan Park
9 istiklal Mah. Fatih Cad. No: 123 Butik Otel
10 Yenidogan Mah. ismetpasa Cad. Cinarh Park
11 istiklal Mah. Atatiirk Cad. 3 Nolu ATM
12 Adakdy Mah. Millet Cad 2/E Dikkan
13 Ericek Mah. Adrenalin Park Tesisi Adrenalin Park
14 istiklal Mah. Fatih Cad. No: 123 Butik Otel
15 Adakdy Mah. Baris Cad. N: 2/A Duikkan
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16 istiklal Mah. Atatiirk Cad. 1 Nolu ATM

17 Yenidogan Mabh. ineyol Sok. Cay Ocagi

18 Zafer Mah. Zafer Caddesi Bufe

19 Adakoy Mah. Baris Cad. N: 2/B Dikkan

20 Adakoy Mah. Millet Cad. N: 2/D Bufe

21 Yenidogan Mah. Ramiz Yigit Cad. 1 Nolu ATM

22 Zafer Mahallesi Karanfil Caddesi / Pazar Yeri | Cay Ocagl

23 istiklal Mah. Recep Yazicioglu Cad. No: 38 Diigiin Salonu
24 Adakoy Mah. Bars Cad. No:10 Dikkan

2025 YILI TAHAKKUK EDILEN TOPLAM KiRA BEDELI = 5.558.750,00 TL

SIRA NO.

10

11

12

GURSU BELEDIYESi TASINMAZ MAL ENVANTERI

BiNA- ARSA- TARLA ADET ACIKLAMALAR
BELEDIYE HiZMET BINASI 1
DUGUN SALONU 1
KADEME VE TOPLANMA YERI 2
MUHTARLIK HIZMET NOKTALARI 4 istiklal (1), Kurtulug(1), Yenidogan(1), Zafer(1)
KAPALI PAZAR YERI- OTOPARK 2
ITFAIYE HIZMET BINASI 1 Buyuksehir Belediyesine Tahsis
DUKKAN VE ISYERLERI 29
DEPO 4 Zafer Mah. (4)
KONUT 7 Adakoy (6),Ericek (1)
TARLA 37 Munferit Arazi
ARSA (tam+hisseli) 260 Munferit Taginmazlar

72



ARASTIRMA ve GELISTIRME
MUDURLUGU
FAALIYET VE PROJE BILGILERI
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FiZiKSEL YAPI

ORGANIZASYON SEMASI

ARGE
MUDURLUGU

idari isler
Sorumlusu

Proje Gelistirme ve Eurodesk ve ESC Kollektif Kariyer
Yiriitme Birimi Hizmetleri Birimi Merkezi

Ureten Cocuklar
Bilim ve Teknoloji

Atolyesi

Tarimsal
Aragtirmalar
Merkezi (GURTAM)

Arastirma ve Gelistirme Midiirliigi Proje Gelistirme ve Yiirlitme Hizmetleri, Eurodesk/ESC Hizmetleri Birimi, Kollektif Kariyer
Merkezi, Ureten Cocuklar Bilim ve Teknoloji Atdlyesi, Tarimsal Arastirmalar Merkezi (GURTAM) birimlerinden olugsmaktadir.

BILGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

022 2023 2024 2025
12 30 30 30
) 3 3 3
14 14 33 33

INSAN KAYNAKLARI
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AMAC VE HEDEFLER

AMAC VE
HEDEF

GOSTERGE

2025

GERCEKLESEN

FAALIYET ACIKLAMASI

Toplumsal ve
Ekonomik
Gelisimi
Saglamak

Vatandasimiza  dokunan  ve
yasam kalitelerini iyilestiren
sosyal ve kiiltiirel projelerin
yazilmasi (Adet)

26

1-Giirsu’da iklim Direnci I¢in Siirdiiriilebilir
Ve Dogal Coziimler; Climaxx Projesi
2-Green Leader, Yesil Liderler; Iklim Projesi
3-Akilli Adimlar; Yapay Zeka ile Giirsu’da
Akillt Déniisiim Projesi

4-Ecologics: Gelecegi Kodlayan Geng
Zihinler Projesi

5-Yuvamda Saglik ve Umut Var Projesi
6-Tubitak Bilim Merkezi Projesi

7-Sifir Atik Projesi

8-Ecofuture

9 Esc 51 2023-2025 Projesi

10-Bursa Ticaret Borasi - For Increasing
Youth Entrepreneurship: Young Women
Technology and Leadership Project
11-Rumelisiad - ‘From the Balkans to
Europe: Digital Entrepreneurship and New
Generation Business Models

12-Kalder - Young People's Perception Of
Quality

13-BiSiAD - GameChangers: A
Transformative Training for Young Game
Developers

14-TUMKAD - Designing the Future with
Women Engineers’

15-BBYD - Youth Desing For Future
16-Busader - Healing Hands: Geng Saglik
Elgileri

17-BUSIAD - Green Agriculture 5.0

18-ALP TEMOCIN- Bridging the Gap with
Social Intelligence in the Age of Artificial
Intelligence

19-Tiirk Unv. Kadnlar - Women Who
Guide The Future

20-USUHAD- Gengler Igin Su Hasadi ve
Siirdiiriilebilirlik Kamp1

21-Giirsu Bel: KA 154

22-Giirsu Bel: ESC51

23-Giirsu Bel: KA 150
24-Giirsu Bel: Ka 155

25-inconnet: KA 152

26-Sosyal Farkindalik Elgileri: ESC 30 )

Altyapt, yatinm ve fiziksel

1-Bebek Kiitiiphanesi
2- TUBITAK 4003 Bilim Merkezi
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ekipman projeleri (Adet)

3- 5 MW GES Elektrik Projesi
4-Hayvan Barinag Cit Giivenlik Sis

5-Itfaiye Araci Temini

Kisigel, Mesleki Programlarin
ve Egitimlerin Diizenlenmesi
(Adet)

Verimlilik Hackathonu ve Siirdiiriilerbilirlik
Hackathonu Bursa Teknik Universitesi ve
Bursa Uludag Universitesinde déniisiimlii
olarak ayr1 ayr1 gergeklesmistir. Toplamda
600 gence ulagilmustir.

Istihdam Bulusma
Organizasyonlar1 (Adet)

25

Bu diisiisiin temel nedeni; Giirsu ve
gevresinde, Ozellikle dogu
bolgesinde ekonomik  agidan
lokomotif konumda bulunan tekstil
sektorliine ait birgok fabrikanin
iretim faaliyetlerini yurt disina
tagimasidir. Toplu alimlarin
azalmasindan  dolayr  bireysel
alimlara  yonelerek  sektordeki
firmalarla vatandaslar1 bir araya
getirecek Kollektif Kariyer
Merkezimizin ~ dijital ~ doniisim
projesi olan mobil uygulama
gelistirme c¢aligmalar1 bu yilin son
ceyreginde baslamistir.

Istihdam bulusma sonras1 isbasi
yapan kisi sayist / istihdam
goriismesine  toplam  katilim
say1st

30%

%25

Istihdkam  Bulusmasi  organize eden
firmalarm agirlikli ISKUR  tesvikleri ile
personel almast sonucu istthdam oranlar
%25 olmustur.

Istihdam bulusmalarma katilan
kisi say1s1

2000

404

Yukarida agiklanan 6zel durumdan dolay1
istihdam bulusmalari ve katilimi 6ngériilen
sayida gerceklesmemistir.

Istihdam bulusmalarinda is
bulan kisi sayis1

700

102

Yukarida agiklanan 6zel durumdan dolay1
istihdam bulugmalarinda is bulan kisi sayist
ongoriilen sayida gergeklesmemistir.

Bireysel Goriismelere katilan
kisi say1s1

2000

7800

Sektordeki personel talebinin  giderek
azalmasi vatandaslarin Kariyer
Merkezimizden daha ¢ok danigmanlik
almasini saglamistir.

Bireysel Goriismelerde is bulan
kisi say1s1

500

385

2023 yili boyunca Iskur Hizmet Noktas:
paneli ile ise yerlestirme sayimiz ve Kariyer
Ofisimizdeki  Iskur memuru toplam
istihdam verisidir. Iskur Mobil Uygulamast
tizerinden  istihdam  verileri  diisiik
oldugundan dolay1 kendi mobil uygulama
gelistirme ¢alismalarimiz bu yilin son
¢eyreginde baglamigtir.

Bireysel Goriismelerdeki
istihdam orani (is bulan / katilan
say1st)

20%

5%

2023 yili boyunca Iskur Hizmet Noktasi
paneli ile ise yerlestirme sayimizin
yiizdeligi ve Kariyer Ofisimizdeki Iskur
memuru toplam istihdam verisidir. Iskur
Mobil Uygulamas1 {iizerinden istihdam
verileri diisik oldugundan dolay1r kendi
mobil uygulama gelistirme ¢aligmalarimiz
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bu yilin son ¢eyreginde baslamustir.

Ulusal ve Uluslararast
Projelerin Hazirlanmas: (K1,K2
vb.)

10

18 Adet

Ulusal ve uluslararast fon programlari
(Erasmus+, ESC, KA1, KA2, ulusal hibe
cagrilart vb.) kapsaminda kurumun stratejik
oncelikleri dogrultusunda proje fikirleri
gelistirilmesi,  ortakliklarn  kurulmasi,
bagvuru dosyalarinin hazirlanmasi ve ilgili
ajanslara sunulmasi. Bursada bulunan 12
farkli kurum ve kurulusa is birligi igerisinde
Kal52 projeleri hazirlanmistir.  Ayni
zamanda giirsu belediyemiz i¢in de 6 adet
¢esitli Erasmus+ projeleri hazirlanmigtir.

Yurt Digina Gonderilen

20

18

Gengler ve goniilliler i¢in Erasmus+,
Avrupa Dayanigma Programi ve benzeri
uluslararast hareketlilik programlari
kapsaminda yurt digina kisa, orta ve uzun
donemli 6grenme, goniilliillik ve degisim
faaliyetlerine kattlimin saglanmasi.
Projemiz kapsaminda 4 katilimecr Portekiz,
4 katilimci 1talya, 4 katilimc1 Arnavutluk, 4,
katilimc1  Polonya, 2 katilmcimiz ise
Romanya da kisa donem  goniilli
caligmalarinda yer almislardir.

Yurtdisindan Gelen Goniilli
Sayisi

45

60

Avrupa Dayanigma Programi ve ikili ig
birlikleri ¢er¢evesinde yurt disindan gelen
goniillillerin kurum biinyesinde ve yerel
faaliyetlerde gorevlendirilmesi, kiiltiirlerarast
6grenmenin ve sosyal uyumun desteklenmesi.
Cesitli genglik degisimi projeleri kapsaminda,
Almanya, Fransa, italya, Giircistan, Slovakya,
Avusturya ve ¢esitli AB iilkelerinden gengleri
iilkemizde misafir etmis bulunduk.

Goniillii say1st

150

150

Yerel, ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde
aktif rol alan goniillilerin  katiliminin
artirilmast;  goniillillerin - bilgilendirilmesi,
yonlendirilmesi ve goniilliilik siireglerinin
stirdiiriilebilir ~ sekilde yoOnetilmesi. Y1l
boyunca faaliyetlerimizde aktif yer alan ve
ofis caligmalarimizda destek olan goniillii
sayimizi ifade etmektedir.

Egitim ve faaliyetlerden
faydalanan geng sayis1 (yerel)

1500

1500

Yerel diizeyde genclere yonelik diizenlenen
egitimler, atolyeler, seminerler, bilgilendirme
toplantilari ve sosyal faaliyetler araciligiyla
genglerin kisisel, sosyal ve mesleki
geligimlerinin desteklenmesi. Y1l igerisinde
ylirlitmiis oldugumuz 10 farkli faaliyet ile
birlikte ulagmis oldugumuz geng sayidir.

Bilim ve Teknoloji Egitim
Faaliyetleri ,Ureten Cocuklar
Bilim  Atdlyesinde  Egitim
Verilen Cocuk sayist ( 3D
tasarim, Robotik Kodlama,
Drone Egitimi, Ahsap isleme,
3D yazict vb)

900

726

Ureten Cocuklar Atdlyesi 2024-2025 egitim
doneminde yiizlerce c¢ocugu iretimle,
teknoloji il eve el Dbecerileri ile
bulusturmustur. Temel ve {ist seviye
egitimlerimizle ¢ocuklarimizin hem Teknik
hem sosyal gelisimlerine katki saglanmis,
yil sonu etkinlikleri ile bu siire¢ ailelerle
birlikte taglandiriimistir.

77




2055

Bilim ve Teknoloji Etkinlikler 1 3 1-Giirsu Meydani Kitap Fuar Etkinligi
2-Bursa Kent Meydan: Etkinligi
3-Ureten Cocuklar Atdlyesi Mezuniyet
Etkinligi

Giirsu ~ Ovast'nin ~ Tarimsal 1 3

Potansiyelinin artirmaya 1-Toprak-Yaprak Analizi Cihazi

yonelik Projelerin  Hayata 2-Tarim URGE (devam ediyor)

;Z?gggﬁl) (Hayata - gecirilen 3-Sifir Atiktan Siirdiilebilir Tarima;
Kumlukalan Siyah Altin Projesi

FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER

Biitce Uygulama Sonuclar:

HAZIRLANAN PROJELER

FON

PROJENIN ADI KURUMU

KONUSU

TUBITAK 4003
Bilim Merkezi TUBITAK

Proje kapsaminda, etkilesimli sergi alanlari, deneysel
ogrenme atOlyeleri ve cesitli yas gruplarina uygun
egitim programlar1 ile ziyaretgilere yenilikgi bir
deneyim sunulmaktadir. Bilim Merkezi, yalnizca
bireysel Ogrenme degil, aym: zamanda toplumsal
farkindalik  olusturmayr amaglayan etkinlikler,
yarigsmalar ve seminerlerle desteklenmektedir.

Akilli Adimlar;
Yapay Zeka ile
Giirsu’da Akilli
Déniistimler

BEBKA

Giirsu  Belediyesi’nin dijital doéniisim vizyonu
dogrultusunda, kurum personelinin yapay zeka (YZ)
yetkinliklerini gelistirmek amaciyla kapsamli bir
proje hayata gecirilmistir. Proje, personelin YZ
teknolojileri konusundaki bilgi ve becerilerini
artrmayr  hedefleyen egitim ve danigmanlik
programlarini icermektedir.

Bu proje ile belediye operasyonel siireglerinde
verimlilik, hiz ve inovasyon odakli bir doniigim
saglanmasi  amaglanmigtir. Uzun vadede, bu
calismalarin belediye hizmet kalitesini yiikseltmesi ve
vatandas memnuniyetine katki saglamast
hedeflenmistir. Proje ile Belediye’nin dijitallesme
stireglerindeki kararliligin1 ve yenilik¢i yaklagimini
yansitan stratejik bir adim niteligi tagimaktadir

Avrupa Birligi

Gezici Toprak Klinigi Soil Tribes

Mobil ara¢ alimi, kapsamli analiz laboratuvari, sosyal
kiiltiirel faaliyetler proje kapsaminda yer almaktadir.

Avrupa Birligi
Sifir Atik Projesi Cevre
Bakanligi

Tiim gida atiklarinin degerlendirildigi entegre tesis
kurulacaktir. Toplama araci, meyve kurutma tesisi,
sirke, marmelat tesisi, hayvan yemi tesisi proje
kapsaminda hayata gecirilecektir.

Sifir Atiktan
Siirdiilebilir Tarima;
Kumlukalan Siyah
Altin Projesi

ICMPD

Kumlukalan Kooperatifi adina sunulan proje, meyve
atiklarmin kompost haline getirilerek yeniden iiretime
kazandirilmasini amaglamaktadir. Proje kapsaminda;
kompost makinesi, ilaglama makinesi ve elektrikli
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transpalet temin edilmesi planlanmaktadir. Ayrica,
ISO belgesi alimi, personel istihdami ve egitimler
araciligryla  kurumsal  kapasitenin  artirilmasi
hedeflenmektedir

Proje, kamu—iiniversite—STK—is diinyas1 is birligini
sahaya tasiyan yapisiyla paydas kurumlarla aktif

koordinasyon .iginde yurttilmistiir. Glirsu
Belediyesi, MUSIAD Bursa Subesi ve Bursa Ticaret
ve Sanayi Odast (BTSO) ile gerceklestirilen
. .. Sivil toplantilar ve yazismalarla saha ¢alismalari,
Ecologics: Gelecegi . T 1o .
Toplumla mentorluk siiregleri, jiiri yapisi, odiillendirme ve final
Kodlayan Geng P .
. iskiler Genel | organizasyonu planlanmistir. Bu kapsamda gengler,
Zihinler A . L ST
Miidirligi sanayi tesislerinin karbon ve su ayak izi gibi
siirdiiriilebilirlik temelli gergek ihtiyaglarini yerinde
inceleyerek ¢oziim gelistirecekleri bir ¢alisma diizeni
icinde calismistir. Proje, cok paydasli yapisi ve
uygulama temelli yaklagimiyla kamu yarar1 iireten
ornek bir model olarak tamamlanmustir.
o Aile ve Sosyal | 65 yas lstii ihtiyagh vatandaslarimiza yonelik veri
Eumvl?tn;?; Pl Politikalar tabani hazirlanarak saglik, kisisel bakim ve tadilat vb
Bakanligi ihtiyaclar proje kapsaminda karsilanacaktir.
Tarm Ur-Ge Proiesi TKDK - | Kooperatif ve firmalar belirlendi. Bagvuru dilekgeleri
) IPART toplanip BTSO ya teslim edilecek

ESC 51
Projesi

2024-2026

Ulusal Ajans
AB

ESC projesi kapsaminda; genglerin aktif vatandaslik,
dayanisma  ve  sosyal  sorumluluk  bilinci
kazanmalarint  destekleyen yerel, ulusal ve
uluslararasi goniilliililk faaliyetleri
ylritiilmektedir. Bu ¢aligmalar araciligiyla genglerin
kisisel, sosyal ve mesleki  gelisimlerinin
desteklenmesi hedeflenmektedir.

ESC 51

Ulusal Ajans

ESC51 2025-2027 yillar1 arasinda uygulanacak
projedir. Hibe s6zlesmesi hibe makami ile mzalandi

ESC 51
Projesi

2023-2025

Ulusal
AB

Ajans

ESC 51 2023-2025 yili faaliyet raporu,
kurumumuzun  Avrupa Dayanisma  Programi
kapsaminda yiiriittiigii gontlliliik, genglik ¢calismalart
ve uluslararast is birliklerini kapsamli bi¢imde
sunmaktadir.  Raporda; iki yilik  donemde
gerceklestirilen faaliyetler, goniilli katilimlari, yerel
ve uluslararasi ortakliklar, Ogrenme ¢iktilari,
toplumsal etki analizleri ve programin kuruma
sapladigi kapasite gelisimi ayrmtili sekilde ele
alinmaktadir.

Young Women
Technology and
Leadership KA 152
Projesi

Ulusal Ajans

Proje 2026 Ocak ayinda faaliyetlerine baslayacaktir.
Koordinator kurum Bursa Ticaret Borsasi’dir. Proje
biitcesisin %80 lik kismi hesaba yatirildi. 12 ay
stirecektir. ~ Almanya, Fransa Tirkiye proje
ortaklaridir.

Ecofuture

IPA III

Eko Gelecek Hibe Programi Avrupa Birligi Katilim
Oncesi Yardim Araci (IPA III) kapsaminda finance
edilen “Iklim Degisikligi ve Biyogesitlilik Alaninda
Svil Toplum Kuruluslarinin Kapasitesinin Artirilmast
Projesi” gercevesinde uygulanacaktir. Proje Lets Do
It dernegi koordinatérdiir. Ilk elemeyi projemiz gecti.

‘From the Balkans to
Europe: Digital
Entrepreneurship and
New Generation
Business Models

Ulusal Ajans
KA152

Rumelisiad From the Balkans to Europe: Digital
Entrepreneurship and New Generation Business
Models projesi; Balkanlar ve Avrupa’daki genglerin
dijital girisimcilik kapasitelerini gelistirmeyi,
yenilikgi ve siirdiiriilebilir yeni nesil is modelleri
konusunda bilgi ve beceri kazanmalarini hedefleyen
uluslararasi bir genglik ve kapasite gelistirme
projesidir.
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Young People's
Perception Of Quality

Ulusal Ajans
KA152

Kalder: Young People’s Perception of Quality
projesi; genclerin egitim, genglik ¢alismalari ve
toplumsal hayatta “kalite” kavramini nasil
algiladiklarini analiz etmeyi, bu algiy1 etkileyen
faktorleri ortaya koymay1 ve genglerin kalite odakl
diistinme, degerlendirme ve geri bildirim verme
becerilerini giiglendirmeyi amaglayan uluslararasi bir
projedir

GameChangers: A
Transformative
Training for Young
Game Developers

Ulusal Ajans
KA152

BISIAD:  GameChangers: A Transformative
Training for Young Game Developers projesi; genc
oyun gelistiricilerin teknik, yaratici ve girisimcilik
becerilerini giiclendirmeyi amaglayan uluslararasi bir
egitim projesidir. Proje kapsaminda katilimcilara
oyun tasarimi, yazilim gelistirme, dijital hikaye
anlatimi, kullanict deneyimi ve oyun sektoriinde
kariyer firsatlar1 konularinda uygulamali egitimler ve
atolye calismalari sunulmakta; genclerin yenilik¢i
oyun fikirleri gelistirmeleri, ekip ¢alismasi deneyimi
kazanmalar1 ve oyun endiistrisine nitelikli bireyler
olarak hazirlanmalar1 desteklenmektedir.

Designing the Future
with Women
Engineers’

Ulusal Ajans
KA152

TUMKAD: Designing the Future with Women
Engineers projesi; miihendislik alaninda &grenim
goren veya kariyerine yeni baslayan kadinlarin teknik
yetkinliklerini, liderlik ve yenilik¢ilik becerilerini
gliclendirmeyi amaglayan uluslararasi bir projedir.
Proje kapsaminda kadin mihendislerin STEM
alanlarinda  gOrlinlirliglini  artirmaya  yoOnelik
egitimler, mentorluk faaliyetleri, tasarim odakli
diisiinme atolyeleri ve iyi uygulama paylasimlar
gergeklestirilerek,  kadmnlarin =~ miihendislik  ve
teknoloji sektorlerinde aktif, tiretken ve siirdiiriilebilir
sekilde yer almalari desteklenmektedir.

Youth Desing For
Future

3 Ulusal
Ajans
KA15

BBYD: Genglerin gelecege yonelik sosyal, ¢evresel
ve ekonomik sorunlara yenilik¢i  ¢Oziimler
gelistirmelerini desteklemeyi amaclayan uluslararasi
bir genclik projesidir. Proje kapsaminda genglere
tasarim odakli diisiinme, problem ¢ézme, yaraticilik
ve ekip caligmasi becerileri kazandirilmakta; atdlye
caligmalart ve uygulamali faaliyetler araciligiyla
gencglerin  siirdiiriilebilirlik, aktif vatandaglik ve
toplumsal etki odaginda proje ve fikirler
gelistirmeleri tesvik edilmektedir.

Healing Hands: Geng
Saglik Elgileri

Ulusal Ajans

BUSADER: Genglerin saglik okuryazarligi, saglikli
yasam bilinci ve toplumsal saglik farkindaligini
artirmay1 amaglayan uluslararasi bir genglik
projesidir. Proje kapsaminda genglere temel saglik
bilgileri, ruh sagligy, ilk yardim, saglikli yasam
aliskanliklar1 ve koruyucu saglik yaklasimlari

KA152 konularmnda egitimler ve atolye caligmalart
sunulmakta; genglerin edindikleri bilgileri yerel
topluluklara aktararak “saglik elgileri” olarak aktif rol
almalar1 desteklenmektedir.

Bridging the Gap with ALP TEMOCIN: Yapay zekd ¢aginda genglerin
Social Intelligence in . sosyal zeka, empati, etik farkindalik ve insan odakl
e Ulusal Ajans L ; . .
the Age of Artificial becerilerini giliglendirmeyi amaglayan uluslararasi bir
; KA152 . ST .
Intelligence genclik projesidir. Proje kapsaminda genglere yapay

zeka ve dijital doniisiimiin toplumsal etkileri, insan—
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makine etkilesimi, iletisim, elestirel diiginme ve
sosyal beceriler iizerine egitimler ve atdlye
caligmalar1 sunulmakta; teknolojik gelismeler ile
insani degerler arasinda denge kurabilen bilingli ve
sorumlu bireyler yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Women Who Guide
The Future

Ulusal Ajans
KAI152

Tiirk Unv. Kadmlar : Kadnlarin liderlik, karar alma
ve toplumsal donisiim siireglerindeki  roliinii
giiclendirmeyi amaglayan uluslararasi bir genclik ve
kapasite gelistirme projesidir. Proje kapsaminda
kadmlarin liderlik becerileri, 06zgiiven, iletigim,
stratejik diisinme ve aktif vatandaslik kapasiteleri
egitimler, atolye c¢alismalar1 ve mentorluk faaliyetleri
araciligiyla desteklenmekte; kadinlarin yerel, ulusal
ve uluslararas1 diizeyde gelecegi sekillendiren
aktorler olarak daha goriinlir ve etkin olmalar
hedeflenmektedir.

Gengler Igin Su
Hasadi ve
Siirdiirtilebilirlik
Kamp1

Ulusal Ajans
KA152

USUHAD: genglerin su kaynaklarmin korunmast,
iklim degisikligiyle miicadele ve siirdiiriilebilir yasam
pratikleri  konusunda  farkindalik ve  beceri
kazanmalarini amaglayan uygulamali bir genclik
projesidir. Kamp kapsaminda genglere su hasadi
sistemleri, yagmur suyu yoOnetimi, ¢evre dostu
uygulamalar ve siirdiiriilebilirlik temali egitimler
verilmekte; atdlye caligmalari, saha uygulamalar1 ve
doga temelli Ogrenme yontemleri araciligryla
genglerin gevresel sorumluluk bilinci ve aktif katilimi
giiclendirilmektedir.

Green Agriculture 5.0

Ulusal Ajans
KA152

BUSIAD: tarimda dijitallesme, yesil doniisiim ve
siirdiiriilebilir tiretim yaklasimlarini gengler ve tarim
paydaslariyla bulusturmay1 amaglayan yenilik¢i bir
projedir. Proje kapsaminda akall1 tarim teknolojileri,
dijital ¢oztimler, ¢evre dostu tiretim modelleri, iklim
dostu tarim uygulamalari ve kaynak verimliligi
konularinda egitimler ve uygulamali ¢alismalar
gerceklestirilmekte; genglerin ve iireticilerin
stirdiiriilebilir, teknoloji odakli ve rekabetgi tarim
modellerine uyum saglamalari desteklenmektedir.

Giirsu Bel: KA 154

Ulusal Ajans

KA154; genglerin demokratik hayata aktif
katimini, karar alma siireclerinde s6z sahibi
olmalarin ve yerel, ulusal ve Avrupa diizeyindeki
politikalarla etkilesim kurmalarim destekleyen
faaliyetleri kapsar.

Giirsu Bel: KA 150

Ulusal Ajans

KA150, genglik alaninda aktif olan kurum ve
kuruluslarin Erasmus+ kapsaminda diizenli ve
siirdiiriilebilir projeler (genglik degisimleri, genclik
calisanlarinin hareketliligi, katilim faaliyetleri vb.)
gerceklestirebilmesi igin verilen kurumsal bir kalite
ve yetkinlik belgesidir.

Giirsu Bel: Ka 155

Ulusal Ajans

Erasmus+ Genglik Programi kapsaminda yer alan ve
genclik  politikalarinin  gelistirilmesine  katki
saglamayr amagclayan, oOzellikle genglik alaminda
kapasite gelistirme ve politika diyalogu odakli bir
eylemdir.

Inconnet: KA 152

Ulusal Ajans

INNCONNET (Innovation - Connection —
Network) temast etrafinda kurgulanan bu tiir
projeler, genglerin yenilikgilik, iletisim ve ag kurma
becerilerini gelistirmeyi hedefler.

Sosyal Farkindalik
Elgileri: ESC 30

Ulusal Ajans

Proje  kapsaminda gen¢  goOniilliler;  sosyal
kapsayicilik, ¢evre, engelli bireylerle dayanisma,
genclik bilgilendirme ve toplumsal farkindalik
temalarinda yiiriitiilen faaliyetlerde aktif rol almakta,
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ayni1 zamanda kisisel, sosyal ve mesleki becerilerini
yaygin Ogrenme yontemleriyle gelistirme firsati
bulmaktadir.

Tarimda Akillr

Donitistim

Giirsu  ilgesinde akilli  tarim  teknolojilerinin
yaygmlastirilmas1 igin BTU teknoparki: ile isbiligi
yapilarak pilot ¢alisma baslatilmustir. Ik etapta soguk
hava depoalrmin akillli yonetimi saglanarak, enerji
verimliligi, {riinlerin bozulmalarmm 6nlenmesi,
firelerin  azaltilmasi ve pestisit kalmtilarmin
onlenmesi  igin  otonom iklim  kontroliiniin
saglanacaktir. Pilot uygulama agakdy kkop. De
baslatilmistir. Ikinci etapta tarim ve seralarda akilli
sulama, bakim ve zirai miicadele ile ilgili pilot
uygulamalr yapilacaktir.

5 MW GES

YATIRIMI

ILLER
BANKASI
DUNYA
BANKASI

/

Ericekte Yenilenebilir Enerji  Santreli kurulumu.
Baglanti anlagsmasi1 yapildi. Diinya Bankasina
sunulmak {izere PYD-CSYD Fizibilte raporlari
sunuldu. fller Bankas: tarafindan kontrolleri yapildi.

Fizibilite incelemesi Onayland:

TEKMER
SEGEM PROJESI

VE

KOSGEB

Ilgemizde sanayi sektorlerine ve girisimcilere hizmet
vermek tizere tekoloji gelistirme merkezi ve sektorel
gelisim merkezlerinin  kurulmasia yonelik proje
¢aligmasi baslamustir.

SOIL TRiBES

AB

Ilgemizde gezici toprak klinigi kurulmasi ve toprak
sagliginin  iyilestirilmesine  yonelik ¢alismalarin
yapilmasini igeren projemiz destek almaya hak
kazanamamugtir.

Giirsu’da Iklim
Direnci i¢in
Strdiirtilebilir ve
Dogal Coziimler;
Climaxx Projesi

Ufuk Avrupa

Projesi
Kirilimi

Alt

Gilirsu ilgesinin iklim direncini artirmak amaciyla
entegre risk yonetimi stratejilerinin gelistirilmesini ve
doga temelli mithendislik yaklagimlarinin
uygulanmasini hedeflemektedir. Iklime direngli kent
altyapisinin olusturulmasina odaklanan proje, Siinger
Sehir prensipleri ve kurakliga karst1 dogal
miihendislik ¢oziimleri ile kentsel ve tarimsal
alanlarda uzun vadeli direnglilik  saglamay1
amaclamaktadir.  Proje  kapsaminda, belediye
personeli ve kilit paydaslara yonelik stirdiiriilebilirlik
ve iklime direngli kent egitimleri verilerek
uygulamalarin kalici etkileri desteklenecektir.

GREEN LEADER,
YESIL LIDERLER;
Iklim Degisikligi
Projesi

PERFORMANS BiLGIiLERIi

UFUK
AVRUPA

GREEN LEADER Projesi, iklim degisikligine karst
hassas sanayi sektorlerinin uyum ve azaltim
kapasitelerini artirmayi, sektorler arasi is birligini
gliclendirmeyi ve stirdiiriilebilir tiretimi tesvik etmeyi
hedeflemektedir. Tekstil, kimya ve boya-terbiye
sektorlerine odaklanan proje kapsaminda; Yesil
Liderlerin Yetistirilmesi, Dijital Yesil Inovasyon
Platformunun Kurulmasi, Yesil OSB Sertifikasyonu
icin Kapasite Gelistirme, Endiistriyel Simbiyoz Ag1
Arastirmasi, Eko-Endiistriyel Park Fizibilitesi,
Dongiisel Ekonomi ve Verimlilik Egitimleri,
Mentorlilk Hizmetleri ve Farkindalik Kampanyalar
gibi faaliyetler planlanmistir.

FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERIi

ARGE VE INOVASYON BiRiM FAALIYETLERI
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SIFIR ATIKTAN SURDURULEBILIR TARIMA, KUMLUKALAN SiYAH ALTIN PROJESI

Enhancer Istihdam Yaratma Odakli Kooperatif Hibe Programi kapsaminda Giirsu’da tarimsal kalkimay1
giiclendirmek, ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak ve karbon ayak izini azaltmak amaciyla hayata gecirilmistir.
Kumlukalan Tarimsal Kalkinma Kooperatifi tarafindan yiiriitilen proje kapsaminda, soguk hava deposundan
cikan atik meyve ve sebzeler kompost makinesi ile organik giibreye donistiiriilmiistiir. Bu sayede kimyasal
giibre kullanimi azaltilarak daha saglikli ve verimli topraklar elde edilecektir.

Projeyle birlikte 6 kisi ise alinmis, kooperatif ortaklarina ve giftcilere verilecek egitimlerle kurumsal kapasite
gelistirilmistir. Ayrica, ISO 9001, ISO 14001 ve ISO 45001 sertifikasyon siiregleri tamamlanarak kooperatifin
uluslararasi pazarda daha giiglii bir konuma ulagmasi saglanmigtir.

Kumlukalan Siyah Altin Projesi, sadece ekonomik fayda saglamakla kalmayip ¢evreye duyarli bir tarim modeli
olusturma yolunda da 6nemli bir adim olmustur. Karbon emisyonlarini azaltarak siirdiiriilebilir bir ¢evreye
katki sunan proje, atik yonetimi ve yesil doniisiim konularinda da 6ncii bir rol iistlenmistir.

Resim 2: Budama Egitimi

Resim 3: Budama Egitimi Resim 4: Proje Kapanis Toplantist

DIRENCLILiGIN KOKLERI”: GURSU YASAYAN TOPRAK PROJESI
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Projenin genel hedefi, Giirsu Ovasi’nda topragin yalnizca bir iiretim girdisi degil, canl bir ekosistem
olarak kabul edildigi yeni bir tarim kiiltiirii olusturmaktir. Bu kiiltiir, onarici tarima gecisi hizlandirarak
ekolojik direnci ve ekonomik siirdiiriilebilirligi giigclendirmeyi amaglamaktadir.

1.

Gezici Toprak Klinigi: En az 100 ciftciye (yaklasik 500 dekar) mobil hizmet sunulacak; parsel bazli
analizlerle kisisel toprak saghgi receteleri hazirlanacaktir.

Toprak Okuryazarhg: Ciftciler, kadinlar ve genglere yonelik egitimlerle analiz sonuglarini yorumlama,
giibre ve suyu verimli kullanma, siirdiiriilebilir tiretim aligkanliklar1 kazandirilacaktir.

Mikroalg Biyokiitle ve Mikrobiyal Giibre Pilot Uygulamalari: Pilot parsellerde mikroalg biyokiitlesi
ve Mikrobiyal Giibre kullanilarak toprak organik karbonu, organik madde, biyolojik ¢esitlilik, su tutma
kapasitesi ve tirlin verimi lizerindeki etkiler 6l¢iilecektir.

Uzaktan izleme ve Tarimsal Veri Haritalama Sistemi: Nem, pH, EC ve biyolojik aktivite sensorlerle
Olciilerek veriler haritalama yontemiyle gorsellestirilecek; ovanin toprak sagligi mekansal olarak
izlenecektir.

Sanat ve Katilim: Tiyatro, sergi ve atolyeler araciligiyla en az 1000 kisiye ulasilacak; bilimsel veriler
yaratici bicimde aktarilip kalic1 davrams degisikligi saglanacaktir.

GREEN LEADERS (iKLiM DEGIiSiKLiGi) PROJESI

GREEN LEADERS Projesi, iklim degisikligine karsi hassas endiistriyel sektorlerin uyum ve azaltma
kapasitelerini artirmay1, sektorler arasi is birligini giiclendirmeyi ve siirdiiriilebilir {iretimi tesvik etmeyi
amaclamaktadir. Proje oOzellikle tekstil, kimyasal ve boya terbiye tesisleri gibi iklime duyarli sektorlere
odaklanmigtir. Projenin temel faaliyetleri arasinda Yesil Liderlerin Egitimi, Dijital Yesil Yenilik Platformu
kurulmasi, Yesil OSB Sertifikasyonu i¢in Kapasite Olusturma, Endiistriyel Simbiyoz Ag1 Arastirmasi ve Eko-
Endiistriyel Park Olanakliligi, Egitim ve Mentorluk Hizmetleri, Dongiisel Ekonomi, Kaynak ve Enerji
Verimliligi Egitimleri ve Farkindalik Kampanyalari yer almaktadir.

84



RESIM 13: iklim Degisikligi Proje Toplantisi

GURSU ILCESINDE iKLIiM DIRENCINi ARTIRMAYA YONELIK ENTEGRE RiSK YONETIMi
STRATEJILERININ VE DOGA TEMELLI COZUMLERIN GELiSTiRILMESI PROJESi CLIMAAX

Bolgeyi iklim degisikligine karsi daha direngli hale getirmek, dogal kaynaklar1 korumak ve siirdiiriilebilir bir
gelecek insa etmek amaciyla kapsamli bir iklim direnci projesidir.  Proje, Giirsu’yu iklim degisikliginin
olumsuz etkilerinden koruyacak ve siirdiiriilebilir bir yagam alan1 haline getirecektir. .

Giirsu’da iklim degisikligine karsi entegre bir risk yonetimi sistemi kurulacak. Proje, yagis rejiminin ve 1sinin
ani ve siddetli degisiminden kaynaklanan sorunlar (asir1 yagis, dolu, don vb.) ile su kithigi gibi sorunlara
stirdiiriilebilir ¢oziimler iireterek sehri daha direncli hale getirecek. Siinger Sehir prensipleriyle kurakliga karsi
dogal ¢oziimler bulunacak ve hem kentsel hem de tarimsal alanlarda uzun vadeli dayaniklilik saglanacak.
Projenin basarisi i¢in belediye calisanlar1 ve tiim paydaslar egitilerek kurumsal kapasite artirilacak. Projenin
siirdiiriilebilir olmas1 saglanacaktir. Proje sunulmus olup, sonucu beklenmektedir.

- =8

RESIM 14: CLIMAX Projesi Ericekte RESIM 15: Uludag Universitesinde Gergeklestir'ilen
Gergeklestirilen Toplanti Proje Toplantist

AKILLI ADIMLAR; YAPAY ZEKA iLE GURSU’DA AKILLI DONUSUM PROJESI
Giirsu Belediyesi, dijital doniisiim vizyonu dogrultusunda personelinin yapay zeka (YZ) yetkinliklerini
artirmay1 hedeflemektedir. Proje, personelin YZ teknolojilerine hakimiyetini gelistirmek, operasyonel siireclerde
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verimlilik, hiz ve inovasyon odakl1 bir doniisiim saglamak amaciyla tasarlanmistir. Uzun vadede bu c¢aligmalar,
belediye hizmet kalitesini ve vatandag memnuniyetini artirmay1 amaglamaktadir.

Proje, iki agamadan olusmaktadir:
1. Teorik ve Uygulamali Yapay Zeka Egitimi ve Siire¢ Gelistirme Danigsmanligi:

Yapayy Zekanin temelleri, algoritmalari, makine 6grenimi, derin 6grenme ve dogal dil isleme gibi konular
kapsayan teorik egitimler, uygulamali egitimlerle desteklenmektedir.

Python, Yapay Zeka kiitiiphaneleri ve veri analizi araglariyla pratik uygulamalar yapilmakta, is siiregleri analiz
edilerek YZ entegrasyonu i¢in potansiyel alanlar belirlenmektedir.

2. Danismanlik ve Mentdrliik Hizmeti:
Egitim sonrasi, personelin Yapay Zeka uygulamalarini is siirelerine entegre etmesi desteklenmektedir.

Uzman danismanlar tarafindan diizenlenen mentorliik seanslariyla teknik sorunlara ¢6ziim saglanmakta ve proje
gelistirme siireglerinde rehberlik sunulmaktadir.

Resim: Yapay Zeka Teorik Egitimler Resim : Yapay Zeka Teknolojilerine Giris Egitimi

“YUVAMDA SAGLIK VE UMUT VAR” PROJESI

T.C Ail eve Sosyal Politikalar Bakanligimin Yaglt Destek Programi “YADES” amaci; Tiirkiye’de ikamet eden
ve hizmete ihtiya¢ duyan, 65 yas ustii yasglilarin korunmasi ve desteklenmesi ile biyo-psiko sosyal bakima
ihtiyaci olanlarin yasadiklari mekanlarda gerekli olan bakimlarinin yapilarak yasamlarinin kolaylastirilmasini ve
bu hizmetlerin iilke genelinde yayginlastirilmasini amaglayan bir programdir.

Yuvamda Saglik Ve Umut Var Projesi hibe almaya hak kazanmis olup, projemizin amaci; Yagh bireylerin
yasam Kkalitesini artirmayi, saglik ve sosyal hizmetlere erisimlerini kolaylastirmayi ve aktif yaslanmayi
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desteklemeyi amaglamaktadir. Proje kapsaminda 65 yas iistii yaslilarin korunmasi ve desteklenmelerini igeren,
yasamlarinin kolaylastirilmasina yonelik hizmetlerin verilecegi psiko-sosyal desteklerin sunulacagi, yenilik¢i ve
erigilebilir bir hizmet modeli ortaya konulacaktir.

Bu model ile

Koordinasyon merkezi kurulmasi,

Mobil Ekibin Kurulmasi

Evde bakima destek ve evde bakim hizmetleri,
Psiko-sosyal destek hizmetleri

Evde teknik destek hizmetleri sunulacaktir.
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TARIM URGE PROJESI

Giirsu Tarimsal Arastirma Merkezi (GURTAM) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda, Giirsu ilgesinde faaliyet gosteren tarimsal
iireticilerin ve kooperatiflerin ulusal ve uluslararast pazarlardaki rekabet giiciiniin artirilmasina yonelik olarak UR-GE Projesi hazirlik ve
uygulama siiregleri baslatilmistir.

Bu dogrultuda, tarimsal iiretimde katma degerin artirilmasi, ihracat potansiyeli bulunan iriinlerin belirlenmesi,
iiretim ve pazarlama siireclerinin iyilestirilmesi ile kurumsal kapasitenin giiglendirilmesi temel hedefler arasinda
yer almistir. Proje kapsaminda; ihtiya¢ analizi caligmalari, sektdr degerlendirmeleri, iiretim altyapisinin
gelistirilmesine yonelik teknik incelemeler ve paydas goriismeleri gerceklestirilmistir.

UR-GE yaklagimi ¢ergevesinde, Giirsu’da yiiriitiilen tarimsal faaliyetlerin bilimsel temelli, siirdiiriilebilir ve
ihracat odakli bir yapiya kavusturulmasi amaglanmus; iireticilerin bilgi, beceri ve organizasyonel kapasitelerinin
artirtlmasina yonelik egitim, danismanlik ve is birligi modelleri {izerinde ¢aligmalar yapilmistir.

GURTAM koordinasyonunda yiiriitiilen bu siire¢ ile Giirsu tarimimin rekabetgi yapisinin giiglendirilmesi, yerel
iiretimin markalagmasi ve bolgesel kalkinmaya katki saglanmasi hedeflenmektedir.
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RESIM : Soguk Hava Deposu Ziyareti RESIM : Soguk Hava Deposu Ziyareti
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MUDURLUGUMUZ ZiYARETLERI

Inegél Belediyesi Bagkan Yrd Derya Uysal Tuncay
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URETEN COCUKLAR BiLIM VE TEKNOLOJI ATOLYESI

Giirsu Belediyesi Ureten Cocuklar Bilim ve Teknoloji Atdlyesi, 7-14 yas araligindaki 6grenciler igin STEAM
(Bilim, Teknoloji, Miihendislik, Sanat ve Matematik) temelli bir egitim modeli uygulamaktadir. Atolye
bilinyesinde, dgrencilerin el becerilerini, iiretkenliklerini ve teknolojik yetkinliklerini gelistirmeye yonelik farkli
disiplinlerde uygulamali egitim atolyeleri yer almaktadir.

Atolyemiz, 2019 yilinda Giirsu Belediyesi ile ERTEV Vakfi is birliginde faaliyete gecirilmistir. ERTEV
Vakfi’nin yonetime dahil oldugu siiregte bir Avrupa Birligi projesi yiiriitiilmiis; bu proje kapsaminda Tiirk ve
yabanci uyruklu 6grenciler, STEAM tabanli egitim modeli araciligiyla bir araya getirilerek sosyal uyum ve
kiiltiirel etkilesim desteklenmistir. S6z konusu proje Aralik 2023 itibariyla tamamlanmistir.

Agustos 2024 tarihi itibariyla atdlyenin yonetimi tamamen Giirsu Belediyesi'ne devredilmistir. Bu tarihten
sonra Ureten Cocuklar Bilim ve Teknoloji Atdlyesi, yalnizca 7—14 yas araligindaki dgrencilere yonelik olarak
STEAM tabanli egitim faaliyetlerini siirdiirmiis; 6grencilerin akademik, teknik ve sosyal becerilerini ¢ok yonlii
sekilde gelistirmeyi amaglayan bir egitim yaklagimi benimsemistir.

EGITIM SURESE BOYUNCA GENEL iSTATISTIKLER

Bu rapor, yiiriitiilen egitim programlarinin siiresi, katilimci sayilar1 ve elde edilen kazanimlarin istatistiksel
verilerle degerlendirildigi genel bir siireci ortaya koymaktadir.

STEAM ATOLYESI
2024 2025
Ucetli Egitim Alan Orenci says1 0 54
Ucretsiz Egitim Alan Ogrenci sayisi 300 846
Toplam Egitim Alan Ogrenci Sayisi 300 900
Temel Egitim Programlari

e Egitim Siiresi 12 ay boyunca

e Toplam Ogrenci Sayist: 672 dgrenci

e igerik: Teknoloji, robotik kodlama ve ahsap uygulamalari

e Sonug: Egitimlerini basariyla tamamlayan tiim 6grencilerimize katilim sertifikalari verilmistir.

Ucretli Ust Seviye Egitim Programlar1
e Egitim Siiresi: 4 ay

e Program Yapisi: 2 ay siireli egitimler
e Toplam Ogrenci Sayisi: 59 dgrenci
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Ierik: Ileri seviye teknoloji uygulamalari ve proje temelli calismalar
Ucretli gemi egitim dgrenci sayis1 5

Y1l Sonu Etkinligi

Egitim doneminin sonunda diizenlenen kapsamli yilsonu etkinligi, 6grencilerimiz ve velilerimizin
yogun katilimiyla gergeklestirilmistir.

Toplam katilimer Sayist: 110 kisi

Katilimcilar: Belediye Bagkani, bagkan yardimeilari, birim midirleri, 6grenciler, veliler ve egitmenler
Amag: Y1l boyunca yapilan ¢aligmalarin paylasilmasi ve 6grencilerin motivasyonlarinin arttirilmasi




TEKNOFEST VE TUBITAK PROJELERI

Kurumumuz tarafindan TUBITAK destek programlari kapsaminda 2025 yillinda cesitli projeler hazirlanmis ve
uygulanmistir. Bu kapsamda; TUBITAK 4008 — Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Egitim Projesi ile
TUBITAK 4007 — Kiiciik Olcekli Bilim Senligi Projesi hazirlanarak basvuru yapilmis, ancak bu projeler
destek almaya hak kazanamamustir.

Buna karsmn 2025 yih TUBITAK 4003 — Kiiciik Olgekli Bilim Merkezi Kurulumu Projesi kabul edilmis
olup, bilim merkezinin kurulum ve agilig siiregleri halen devam etmektedir.

Ayni zamanda 2025 yili igerisinde ortaokul ve lise diizeyindeki Ogrencilerimizle ¢ok sayida ulusal ve
uluslararas1 teknoloji ve robotik yarigmasma aktif katilim saglanmistir. Bu yarigsmalar kapsaminda
ogrencilerimiz, tim yarigmalarda ilk iki etabi basariyla gecerek yar final asamasina kadar ilerlemis, bazi
yarigmalarda yalmzca 1 puan farkla finale kalamamistir.

Katilim saglanan yarigmalar agagida belirtilmistir:

o TEKNOFEST Robolig Kibris:
o Ortaokul Kategorisi (1 takim)(yar1 finalde)
o Lise Kategorisi (1 takim) (yar1 finalde)

¢ TEKNOFEST Robolig Tiirkiye:
o Ortaokul Kategorisi (1 takim) (yar1 finalde)
o Lise Kategorisi (1 takim) (yar1 finalde)
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o TEKNOFEST Kibris:

o Lise Tarim Teknolojileri Yarigmasi (1 takim) (yar1 finalde)

e TEKNOFEST Tiirkiye

o Lise Tarim Teknolojileri Yarigmasi (1 takim) (yari finalde)

o TEKNOFEST Tiirkiye:

o Akilli Ulagim Yarigmasi — Ortaokul (1 takim)(yar1 final)

¢ TEKNOFEST Kibrnis:

o Akilli Ulagim Yarigmasi — Ortaokul (1 takim)(¢eyrek final)
e TEKNOFEST Yapay Zeka Film Uygulamalar: Yarismasi:

o (1 takim)(geyrek final)

e MEB Robot Yarismalari:

o Ortaokul Hizli Cizgi izleyen Robot (1 takim)(final)
o Lise Temel Hizli Cizgi Izleyen Robot (1 takim)(final)

Toplamda 11 farkh yarismaya katilim saglanmisti. MEB Robot Yarismalar1 kapsaminda finale kalma
basarist elde edilmis; ancak robot sistemlerinde yasanan teknik arizalar nedeniyle final etabina fiilen katilim

saglanamamuistir.

Resim 3: Teknofest ortaokul-lise grup
caligmast

Resim 4: Teknofest ortaoku-lise grup calismasi

.

Resim 5: Teknofest lise grup caligmasi

Resim 6: Teknofest lise rapor ¢alismasi
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Resim 7: TUBITAK 4003 Proje Toplantist

Resim 8: Mezuniyet etkinligi Sayin Bagkan
Mustafa Isik’a hediye taktimi

Resim 9: Yarigma atolye caligmalari

ATOLYE ETKINLiKLERIi

Resim 20: Oyun alaninda miizik

Resim 21: Bilim hekatonu

Resim 23: Hayvan barinag ziyareti

24:G
iirsu Cocuk Kitap Fuar1 Ureten Cocuklar
Atoleyesi Stand1

Resim 25:Giirsu Cocuk Kitap Fuar
Ureten Cocuklar Atdleyesi Standi
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Resim 26: Atélye ortak alan kisisel yagam Resim 27: Atélye ortak alan kisisel yagam
becerileri etkinligi becerileri etkinligi

Resim 28: Atolye ortak alan kisisel
yasam becerileri etkinligi

BiLiM MERKEZi

Resim 10: Bilim Merkezi kus bakist goriiniimii

Resim 11: Bilim Merkezi dis cephe goriiniimii

Resim 12: Bilim Merkezi atdlyelerin
ingaat hali

Resim 13: Bilim Merkezi atdlyelerin insaat hali

Resim 14: Bilim Merkezi binasinin yapim
oncesi goriiniimii

Resim 15: TUBITAK toplant1 sonrast,

Bilim Merkezi ziyareti
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Resim 16: Bilim Merkezi Atolyelere ait temsili
gorseller

Resim 17: Bilim Merkezi Atélyelere ait
temsili gorseller

Resim 18: Bilim Merkezi Atdlyelere ait
temsili gorseller

URETEN COCUKLAR ATOLYESINi ZIYARET EDENLER

e  MCS Group’tan Dr. Adem Kaynar ziyareti

e Istanbul ERTEV Subesi ziyareti
e TUBITAK ziyareti
e ROBONHUB ziyareti

Resim 29: istanbul ERTEV Subesi ziyareti

Resim 30: TUBITAK ziyareti

2 BIgIe.

L ® S o A

Resim 31: ROBONHUB ziyareti
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EURODESK TEMAS NOKTASI BiRiM FAALIiYETLERIi

EURODESK Temas Noktasi: Eurodesk, gengler igin egitim, genglik alanlarindaki Avrupa firsatlar1 ve
genclerin Avrupa faaliyetlerine katilimi hakkinda bilgi saglayan Avrupa Bilgi Agidir.

. Yilin ilk etkinligi ve ilk kapanist olan SOGEP PROJESI kapanis programini gerceklestirdik.
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Resim 1- : SOGEP KAPANISI

. Macaristan uzun donem ESC Projesi ¢agrisi.

: " €90 ?ny'c(/

W acarisian

UZUN DONEM ESC PROJE CAGRISI

SUBAT - EVLOL
PECS, MACARISTAN

.
-"'-' . Erasmus +

Resim 2- : Macaristan ESC proje cagrisi

AB Proje dongiisii egitimi duyurusu.
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Resim 3- : AB proje dongiisii duyuru

AB Proje Dongiisii egitimi oturumu 50’ye yakin geng ile gergeklestirildi.

Resim 4- : AB proje dongiisii egitim oturumu

° Bursa Teknik Universitesi Girigimcilik ve Organizasyon Toplulugu baskani ve yardimcilari ile ileriye doniik nasil
etkinlikler yapilabilir hakkinda toplant1 gergeklestirildi.
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Resim 5- : Girigimcilik ve Organizasyon Toplulugu toplantisi.

Italya kisa donem ESC proje gagris

KISA DONEM ESC PROJE GAGRISI

MART -~ MAYIS
POGGIARDO, ITALYA

-;’?‘v-"“""-Erasrms* .CH

Resim 6- : ESC ¢agrist

Fas kisa donem ESC proje cagrist.
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KISA DONEM GONULLU TAKIMI

ESC PROJE GAGRISI

NISAN - MAYIS
TETOUAN, MARTIL - FAS

!"«%‘“’-Erasmus+ .

Resim 7- :ESC cagris1

Romanya’nin Sarat sehrinde yiiriitiilen STEPS Projesi kapsaminda ortagi oldugumuz proje galigmalaria

Resim 8- :Romanya genglik degisimi

° Giirsu Belediyesi Eurodesk temas noktamizin siirdiirdiigii genglik programlart ile ilgili Anadolu Ajansi’na roportaj
verildi.
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Resim 10- : Bursa genglik degisimi.

. Italya — Roma’ da 15 farkh iilkeden gelen genclik galisanlari ile gerceklestirilen NFE Projesi tamamlandi.
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Resim 11- italya NFE Projesi

° Giirsu Belediyesi “Ellerimin Sesini Dinle” adli projemiz ile EURODESK Odiilleri
Bilgilendirmesi” kategorisinde 1.lik 6diiline layik goriildii.

2025’te “Kapsayict  Genglik

Resim 12- : Eurodesk Odiilleri

. Avrupa Birligi Tiirkiye Daimi Biiyiikelgisi Faruk Kaymake1 ziyaret edildi.
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Resim 13-: Daimi Biiyiikel¢i ziyareti.

. Maarif Belgium ziyaret edildi.

Resim 14- : Maarif Belgium.

° Tiirkiye Briiksel Biiyiikel¢isi Gérkem Baris Tantekin ziyaret edildi.
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Resim- 15: Briiksel Biiyiikel¢i ziyareti

(] Bursa Teknik Universitesi Geng Ofisinde genglerle bir araya gelerek AB projeleri ve genclik firsatlar: hakkinda tanitim yapildi.

Resim 16- : BTU Genglik Ofisi

Portekiz kisa donem ESC proje duyurusu.
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€SC Proecd

KISA DONEM ESC PROJE QAGRISI
TEMMUZ - EYLUL
PORTEKIZ - BARCELOS

e
- | d Erasmus+

Resim 17- : Portekiz ESC duyurusu

. Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan diizenlenen Avrupa Dayanisma Programi (ESC) kapsaminda goniilliilik alanine kaliteyi
arttirmak ve iyi uygulama 6rneklerini arttirmak amactyla Gaziantep’te ESC Kalite Egitimi’ne katilim gergeklestirdik.

Resim 18- : ESC Kalite Egitimi

. ESC kisa donem projesini 4 geng olarak Portekiz’de tamamladilar.
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Resim 19- : Portekiz kisa donem

Giirsu Belediyesi AR-GE olarak diizenledigimiz Yapay Zeka 101- Giris egitimi kapanis duyurusu.

t5BEBKA

iLEcURsSU'DA AKILLIDONUSUM
PROJE KAPANIS TOPLANTISI
VE YAPAY ZEKA
TEKNOLOJILERI ESiTiMI

12 Eyhal Curnn
@ Clrmu Mastir Mwmrkos)

ewo. 1o

° . . lletagim OAAG 236 W6 28

Resim 20- : Yapay Zeka Egitimi kapanig duyurusu

° Eurodesk Dijital Yetkinlik Akademisi Duyurusu
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OIJTAL YETKINLIK
og TEMMUZ | 28'AGUSTOS 2026

5 Haftalik EQitim Programi Sertifikah ve Ucretsizdir

GOrsu Furodesk Ofisi lletigim 05654 638 0170

Resim 21- : Dijital Yetkinlik Adademisi Duyurusu

Giirsu Belediyesi Eurodesk Temas olarak diizenle digimiz Dijital yetkinlik Akademimizi yaklagik 30 kisi ile tamamladik

Resim 22- : Eurodesk Dijital Yetkinlik Akademisi kapanis

° Giirsu Belediyesi olarak Polonya’daki ortagimizi teknik ziyarette bulunduk.
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Resim 23- : Polonya teknik ziyaret

L] Avrupa Hareketlilik Haftasi sebebi ile Cevre Temizligi Etkinligi duyurusu yapildi.

Ceovre Temizlik Etkinligi - Yeniden Doglaya Dondiy

20 Eyldl 2025 - 1400 / 18:00
Ericek Adrenalin Park

s
- - Erasmus+

Resim 24- : Avrupa Hareketlilik Haftast duyurusu

. Avrupa Hareketlilik Haftas1 ve Diinya Cevre Temizlik Giinii kapsaminda Giirsu Ericek Goleti’nde doga ile
bulusuldu.
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Resim 25- : Avrupa Hareketlilik Haftast

ECOLOGICS Gelecegi Kodlayan Geng Zihinler Proje duyurusu

GELECEGI KODLAYAN
GENC ZiHINLER

Kapams To lanhsu ve Sanayinin Yeni Ritmi:

Resim 26- : Ecologics Proje duyurusu

Giirsu Belediyesi Eurodesk Temas Noktas1 Uludag Universitesi oryantasyon haftasinda stant agarak 200 e yakin grenciye
Erasmus+ ve AB firsatlar1 tanitildi ve goniillii agimiza eklenildi.
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Resim 27- : Uludag Universitesi stant galismasi

° Giirsu Belediyesi Eurodesk Temas Noktasi olarak Ulusal Ajans’in diizenledigi ESC ve Erasmus+ KA1 Genglik Pro
jeleriBilgilendirme toplantisina Mardin’de gercgeklestirdik.

Resim 28- : Mardin Bilgilendirme Toplantist

. 15-16-17 Aralik 2025 tarihinde yilin son kapanist olan ECOLOGICS projenin kapanisini gerceklestirdik. 400 e yakmn, Is
diinyasi, kamu, sanayi ve iiniversite 6grencisi bu projede bulustu.
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Resim 29- : Ecologics Kapanisg

Kollektif Kariyer Merkezi: Ozel Sektor’iin ihtiya¢ ve taleplerini karsilayabilecek kapasitede ve 12.
Kalkinma Planinda gecgen;“Genglerin yesil ve dijital doniisiimiin etkilerine ve gelecegin ihtiyaclarina uyum
saglayabilmesi ve Tlretkenliklerinin desteklenmesi i¢in gerekli becerileri kazanmalarina yardimer program
gelistirme” ile “Finansal okuryazarlik, mevzuat bilgisi, dijital teknolojiler, e-ticaret, pazarlama gibi konulardaki
ihtiyaclar dikkate alinarak uygulamali girisimcilik egitimleri yayginlastirma” hedeflerine katki saglamayi
amaglamaktadir.

2021-2025 YILI BiRiM iSTATISTIKLERI

Bursa’da 2021 yilinda (Mart ay1) ISKUR onayli Ozel Istihdam Biirosu yetki belgesini alan ilk belediye Giirsu
Belediyesi olmustur. Cumhurbasgkanimizin baslatmig oldugu istihdam seferberligi kapsaminda, Belediyemiz
imkanlari ile 6’s1 bu yil olmak iizere toplamda 106 adet Istihdam Bulusmas1 organizasyonumuza bugiine
kadar toplamda 6832 kisi katilmistir, kariyer merkezi ofisimizden bireysel danismanhk hizmetimiz dahil
olarak toplamda 22300 vatandasa damismanhk hizmeti iiretilmistir. Yaklagik 100’ii bu y1l olmak iizere 4
yilda toplamda 4000’e yakin kisinin ise 6zel sektore istihdami saglanmistir. 2021 Marttan itibaren bugiine
kadar 4260 gen¢ ve kadina mesleki egitim verilmistir.

2025 yih faaliyet bashklari:
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v Rehberlik hizmetleri kapsaminda 1380 vatandasimiza ISKUR veri tabami iizerinden hizmet saglanmustir.
Merkezimiz istihdam hizmetleri kapsaminda 170 firma ziyareti ve toplamda 22300 kisiye is arama
rehberligi yapilmistir.

v T.C. icisleri Bakanlig: tarafindan finanse edilen, Sivil Toplumla Iliskiler Genel Miidiirliigii araciligiyla
uygulanan ve Giirsu Belediyesi’nin paydas oldugu “Ecologics; Gelecegi Kodlayan Geng Zihinler Projesi”
tamamlanmstir. (Hibe Miktar1 515.000,00 TL’dir) 300 gence iiniversitede kampiis egitimleri verilerek
secilen 50 geng 11 BTSO/MUSIAD iiyesi Sanayi Tesisi ile eslestirilmis ve siirdiiriilebilirlik problemlerine
sahada c¢oziimler {retilmistir. Gelistirilen ¢6ztimler Uludag Swiss Otelde 3 giinliikk kampta
Siirdiiriilebilirlik Hackathonu ile mentdrler esliginde gelistirilmistir. Kamu-Universite ve Ozel Sektériin
bir araya geldigi 300 kisinin (geng, akademisyen, girisimci) katildigi kapanis programi Bursa Business
School (Uludag Swiss Otelde) gergeklesmistir.

v BUSIAD ortakhig1 ve Giirsu Belediyesi yiiriitiiciiliigiinde 300 gence kampiis egitimleri verilerek secilen
100 geng Bursa lider kuruluslart olan OYAK-Renault, TOFAS, Doruk Hastanesig gibi 10 firmanin
verimlilik problemleri ile eslestirilmistir. Program kapanis etkinliginde 100 geng, firma temsilcileri, jiiri
iiyeleri ile birlikte Giirsu Ericek Adrenalin Parkta mentorler esliginde 2 giinlikk Verimlilik Hackathonu
gercgeklestirilmistir.

ECOLOGICS; GELECEGI KODLAYAN GENC ZIHINLER PROJESI

BASVURU SAHIBI Giirsu Belediyesi
PROJE BASLANGIC-BITiS TARIHI Eyliil 2025-Aralik 2025
PROJE SURESI 3 Ay

HIiBE ALINAN KURUM Icisleri Bakanhg
PROJE BUTCESI-HiBE ORANI 515.000,00 TL

Giirsu Belediyesi’nin paydas oldugu ECOLOGICS; genclerin siirdiiriilebilirlik, ¢cevresel etki analizi, dijitallesme
ve girisimcilik alanlarinda yetkinlik kazanmasini hedefleyen, sanayi ile birebir temas eden saha temelli bir proje
yarigmasi olarak kurgulandi. Gengler, sanayi tesislerinin gergek su ve karbon ayak izi problemlerini analiz
ederek yenilik¢i ve uygulanabilir ¢ozliim Onerileri gelistirdi.

Proje siiresince; 300 geng, strdiiriilebilirlik, yapay zeka, dijital doniisiim ve proje gelistirme alanlarinda
egitim aldi, yapilan degerlendirmeler sonucunda 50 geng, sanayi firmalariyla eslestirilerek 3 giinliik
Siirdiiriilebilirlik Proje Gelistirme Kampi ve Hackathon siirecine katildi. Katilimcilar, saha c¢aligmalar1 ve
mentorliik destegiyle sanayiye dogrudan katki sunabilecek projeler gelistirdi.

Hackathon sonunda, alaninda uzman profesyonellerden olusan jiiri degerlendirmesiyle dereceye giren
takimlara toplam 60.000 TL o6diil takdim edildi. Odiil siireci, MUSIAD Bursa Subesi ve Hayat Hastanesi
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destekleriyle gerceklestirildi. BTSO’nun destekleriyle, projenin kapams toplantist Bursa Business School
(Uludag Kampiisii) ev sahipliginde gergeklestirildi.

ECOLOGICS Projesi, gengleri yalnizca bir yarisma siirecine degil; mentorliik, saha deneyimi ve ekip
calismasiyla desteklenen “Gelecegin Siirdiiriilebilirlik Elcileri” olarak yetistiren biitiinciil bir gelisim programi
olarak tamamlandi. Ortaya ¢gikan Bursa Modeli, farkli sehirlerde de uygulanabilir bir 6rnek olarak 6ne ¢ikti.

FOTO1:EcologicsProje Uludag Swiss Otel Kapanig

FOTO 3: Ecologics Siirdiiriilebilirlik Hackathonu FOTO 4: Ecologics Siirdiiriilebilrilik hackathon Juri
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FOTO 7: Ecologics Siirdiiriilebilirlik Hackathonu Kapanig FOTO 8: Ecologics Panel Etkinligi

FOTO 9: Ecologics Sanayi Tesisi Saha Caligmalart FOTO 10: Ecologics Sanayi Tesisi Saha Caligmalar1
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VERIMLILiK HACKATHONU

v Girisimcilik toplumlar1 doniistiiriir misyonu ile ilgemizdeki yerel dinamikleri ve Bursa disina ¢ikan etki
odakli ¢aligmalarimizla 4260’dan fazla kadin ve gen¢ vatandasimiza egitim ve yarigmalarla ulagilmistir.
Bu c¢aligmalardan biri de Bursa Sanayicileri ve Isinsanlari Dernegi (BUSIAD) is birligi ile hayata
gecirdigimiz Verimlilik Hackathonu’dur. BUSIAD ortaklig1 ve Giirsu Belediyesi yiiriitiiciiliigiinde 300
gence kampiis egitimleri verilerek secilen 100 gen¢ Bursa lider kuruluslari olan OYAK-Renault, TOFAS,
Doruk Hastanesig gibi 10 firmanin verimlilik problemleri ile eslestirilmistir. Program kapanis etkinliginde
100 geng, firma temsilcileri, jiiri diyeleri ile birlikte Giirsu Ericek Adrenalin Parkta mentorler esliginde 2
giinliik Verimlilik Hackathonu gergeklestirilmistir.

‘«ﬂ | A ayis 248
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S

: §. N
Ver1m1111k Hackathonu Kapanis

FOTO 12: Verimlilik Hackathonu Kapanis

FOTO 13: Verimlilik Hackathonu Proje Gelistirme FOTO 14: Verimlilik Hackathonu kapanis
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FOTO 15: Verimlilik Hackathonu Mentdrliik Destegi

I

FOTO 17: Verimlilik Hackathonu Saha Egitimleri FOTO 18: Verimlilik Hackathonu Juri Sunumlari

ISTIHDAM CALISMALARIMIZDAN BAZI GORUNTULER

Cumhurbagkanimizin baglatmig oldugu istihdam seferberligi kapsaminda, Belediyemiz imkanlar1 ile
2025 yilinda 6 adet olmak iizere toplamda 106 adet Istihdam Bulusmasi organizasyonumuza bugiine kadar
toplamda 6832 kisi katilmistir, kariyer merkezi ofisimizden bireysel damismanhik hizmetimiz dahil olarak
toplamda 22300 vatandasa damismanhik hizmeti iiretilmistir. 2025 yilinda 100’i bu y1l olmak iizere 4 yilda
toplamda 4000’e yakin kisinin ise 6zel sektore istihdam saglanmstir.
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FOTO 19: 106. istihdam Bulusmasi FOTO 20: 106. istihdam Bulusmas:

PAYDAS ZIYARETLERINDEN BAZI GORUNTULER

Kollektif Kariyer Merkezi yiiriittiigii istihdam ve girisimcilik faaliyetleri ile Kamu-Sanayi-Ozel Sektér is
birligini 23 adet protokolle tahsis etmistir.

FOTO 21: Paydas Ziyareti (Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi) FOTO 22: Paydas Ziyareti (Bursa Teknik Universitesi)

FUAR ZIYARETLERI VE PAYDAS TOPLANTILARDAN BAZI GORUNTULER

SOGEP Geng¢ Dijital Girisimcilik Projemiz Kapsaminda girisimcilik agmi artirmak ve saha
gelismelerini yakindan takip etmek igin diizenli paydas caligmalarina destek verilmekte ve fuar gezileri
yapilmaktadir.

RESIM 31: istanbul E-Ticaret Fuar RESIM 32: BTSO E-Ticaret Komite Toplantist
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RESIM 33: KALDER Siirdiiriilebilirlik Konferansi RESIM 34: Sanlurfa ESC Kalite Sertifika Egitimi

Giirsu Belediyesi ARGE Miidiirliigii (GURTAM) Tarimsal Arastirma Merkezi, Giirsu ilgesinin tarimsal
gelisimine Onciilik etmeyi amaglayan bir kurulustur. Merkezimiz, tarimsal arastirmalar ve inovasyon
alanlarinda faaliyet gostererek, siirdiriilebilir tarim uygulamalarinin yaygmlasmasina katkida bulunmayi
hedeflemektedir. Kirsal kalkinma, yenilenebilir enerji kaynaklar1 ve dongiisel ekonomi gibi konulara
odaklanarak, tarim sektoriiniin gelecegi icin stratejik caligmalar yiiriitmekteyiz.

Sifir Atiktan Siirdiiriilebilir Tarim’a; Kumlukalan Siyah Altin Projesi, tarimsal iiretim siireclerinde
ortaya ¢ikan meyve ve sebze atiklarinin ¢evreye zarar vermeden degerlendirilmesini amacglayan biitiinciil bir
stirdiiriilebilirlik calismasidir. Proje kapsaminda, organik atiklarin kompost giibreye doniistiiriilmesiyle hem atik
miktarinin azaltilmasi hem de tarimsal iiretimde kullanilabilecek katma degerli bir iirlin elde edilmesi
hedeflenmistir. Bu dogrultuda, uygulamali egitimler, saha ¢aligmalar1 ve teknik altyap: faaliyetleri yiirtitiilerek
dongiisel ekonomi yaklasimina uygun, c¢evre dostu ve yerel kalkinmayi destekleyen bir {iretim modeli
gelistirilmistir.
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Resim 1:

INTERFRESH Fuarr'na GURTAM koordinasyonunda katilim saglanarak, Giirsu ilgesinde faaliyet
gosteren tarimsal kalkinma kooperatiflerinin ulusal ve uluslararasi pazarlara erisim kapasitelerinin
artirtlmast hedeflenmistir. Fuar siiresince kooperatiflerin iiriin tanittimi1 yapilmis, ihracat odakli is
birlikleri i¢in temaslar kurulmus ve oOzellikle yas meyve-sebze sektoriinde dig pazarlara agilma
konusunda farkindalik olusturulmustur. Bu katilim ile kooperatiflerin ihracat siireclerine entegrasyonuna
yonelik kurumsal kapasitenin giiclendirilmesine katki saglanmustir.
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Bursa FoodPoint Fuari’na GURTAM olarak katilim saglanarak, Giirsu ilgesinde faaliyet gdsteren
kooperatiflerin gida ve tarimsal iiriinler alaninda tanitim kapasitesinin artirilmast amaglanmistir. Fuar
kapsaminda yerel iiretim konusunda farkindaliklari artirllmistir. Bu katilim ile yerel iireticilerin bolgesel
ve ulusal pazarlara entegrasyonuna katki sunulmustur.
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Ciftcilere yonelik olarak TKDK destekleri hakkinda bilgilendirme programi diizenlenmistir. Program
kapsaminda IPARD basta olmak {izere tarim ve kirsal kalkinmaya yonelik hibe ve destek mekanizmalari
hakkinda katilimcilara kapsamli bilgi verilmis, bagvuru siiregleri, uygunluk kriterleri ve destek kalemleri
aktarilmistir. Bu faaliyet ile ¢ift¢ilerin ve tarimsal isletmelerin kamu desteklerinden etkin sekilde yararlanabilme

kapasitesinin artirilmasi hedeflenmistir.
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Libya ihracat komitesinin kargilanmasi ve ihracata yonelik adimlarin atilmasi

Libya’dan gelen ihracat komitesi, GURTAM koordinasyonunda Giirsu ilgesinde agirlanmis; tarimsal
ve gida {irlinleri alaninda ihracata yonelik is birligi imkanlar1 degerlendirilmistir. Gergeklestirilen
gorlismelerde, yerel kooperatiflerin iiretim kapasitesi, iirlin ¢esitliligi ve ihracat potansiyeli tanitilmis;
dis pazarlara agilim siirecine yodnelik somut adimlar ele alinmistir. Bu faaliyet ile Giirsu’daki
kooperatiflerin uluslararasi ticarete entegrasyonuna katki saglanmasi amaglanmistir.
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GURTAM biinyesinde toprak ve yaprak analiz cihazlarnn kullamlarak iireticilere ydnelik analiz
hizmetleri yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda, toprak ve bitki besin durumu analiz edilerek giibreleme ve
iretim planlamasina yonelik bilimsel veriler saglanmistir. Gergeklestirilen analizlerle, verimli tiretimin
desteklenmesi, girdi maliyetlerinin azaltilmas1 ve g¢evreye duyarli tarimsal uygulamalarin
yayginlastirilmasi amaglanmigtir.
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v | Doktar

UR-GE PROJESI

Giirsu Tarmmsal Arastirma Merkezi (GURTAM) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda, Giirsu ilgesinde
faaliyet gdsteren tarimsal iireticilerin ve kooperatiflerin ulusal ve uluslararasi pazarlardaki rekabet giicliniin
artirllmasina yonelik olarak UR-GE Projesi hazirlik ve uygulama siiregleri baslatilmistir.

Bu dogrultuda, tarimsal iiretimde katma degerin artirilmasi, ihracat potansiyeli bulunan iiriinlerin belirlenmesi,
iiretim ve pazarlama siireclerinin iyilestirilmesi ile kurumsal kapasitenin giiglendirilmesi temel hedefler arasinda
yer almistir. Proje kapsaminda; ihtiya¢ analizi ¢aligmalari, sektdr degerlendirmeleri, iiretim altyapisinin
gelistirilmesine yonelik teknik incelemeler ve paydas goriismeleri gerceklestirilmistir.

UR-GE yaklasimi ger¢evesinde, Glirsu’da yiiriitiilen tarimsal faaliyetlerin bilimsel temelli, siirdiiriilebilir ve
ihracat odakli bir yapiya kavusturulmas1 amaglanmais; ireticilerin bilgi, beceri ve organizasyonel kapasitelerinin

artirllmasina yonelik egitim, danismanlik ve ig birligi modelleri {izerinde g¢aligmalar yapilmistir.

GURTAM koordinasyonunda yiiriitiilen bu siire¢ ile Giirsu tarimimin rekabetci yapisinin giiglendirilmesi, yerel
iiretimin markalagmas1 ve bolgesel kalkinmaya katki saglanmasi hedeflenmektedir.

125



KULTUR, SANAT VE SOSYAL ISLERI
MUDURLUGU
FAALIYET VE PROJE BILGILERI
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A. Miidiirliige liskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Midiirliigimiiz, Kiiltir Merkezinde yer almakta olup, Butik Otel igerisinde “Evlendirme
Memurlugu” Ilge Stadyumu igerisinde “Spor Birimi” bulunmaktadir.

Orgiit Yapisi

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii

l |

Kiiltiir , Sanat

Spor Birimi Evlendirme Birimi

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TURU 2025

Masa iistii pc 5

Notebook 2

Yazici 3

Tarayici 1

3- Insan Kaynaklar
KADRO DURUMU KADIN ERKEK TOPLAM

Memur 3 3 6
Isci 1 - 1
Sirket elemam 6 12 18
Genel toplam 10 15 25
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1.

sohbet ediyor.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1) KULTUREL FAALIYETLER

Seher Vaktinde Sehrin Kalbinde Sabah Bulusmalar:

Belediye Bagskamimiz Mustafa Isik, seher vaktinde ilge halkimizla biraraya gelerek sabah namazi kilip

X

3
(4‘ %
) oo CH2THRENE
‘ie oo lgt 4
{ SO

e Sarikamis Destans: Yiiriisii
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e 14 Subat Sevgililer Giinii
flgemizdeki vatandaslarimizin katilimlariyla 14 Subat Sevgililer giinii Programi kutlanda.

¢ 1-7 Mart Deprem Haftas:
Deprem haftas1 etkinligi kapsaminda, Kapali Pazar Alani’mizda hemsehrilerimize, deprem
cantalarinda oncelikli bulunmasi gereken malzemeleri dagittik.
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Orman Haftas1 Etkinligi

Orman haftasi etkinligi kapsaminda adrenalin parkta fidan dikimi etkinligi diizenlendi.

T\

16 &

Kiiltiir Sanat Etkinlikleri
Geleneksel olarak kutladigimiz ayn1 zamanda Ilgemizin sembolii olan Armut Festivali konseri
coskulu bir sekilde kutlandi.
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Spor Kurslar

Yetiskin Tiyatrosu

Cocuk Tiyatrosu
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e Cocuk Sinemasi

Yetiskin Sinemasi

Kandil Programi
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ISTIKLAL MARSIN KABULU

12 Mart Istiklal Marsin Kabulii ve Mehmet Akif ERSOY’u Anma Programu, Kiiltiir Merkezinde
Gergeklesti.

18

oy ’
Amrma Programi )
Allah ’
bir daha bu millete N
istiklal marsa
vazdairmasin!
;/ »

(& 12Mart Sah y :'7 :’;
. Gilrsu Killtiir Merkezi
W i '

¥ 85

Mart Canakkale Haftasi

18 Mart Canakkale Zaferi anlam ve 6nemine uygun bir sekilde Kiiltiir Merkezinde Kutlandi.

e Geziler Programi
Ilgemizdeki vatandaslarimiza Bursa nin tarihi ve kiiltiirel yerlerini rahber esliginde anlatim yapilip

gezdirildi.
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e 23 Nisan Ulusal Egemenlik Ve Cocuk Bayram
“23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami” Cogkulu bir Sekilde Kutlandi.
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e Sehit Belediye Bagkant Anma Téreni

Elim bir olay sonucu makaminda sehit edilen Giirsu Belediye Bagkanimiz Sehit Ciineyt Yildiz’a
ilge protokoliiniin katilimiyla anma program diizenlendi.
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e Anneler Giinii
Baskanimiz Mustafa Isik, anneler giinii etkinlikleri kapsaminda, sehit ve gazi anneleri ziyaret etti.

e Tarihi Ipek Yolu Giizergahinda Doga Yiiriiyiisii
Giirsulu dogaseverler tarihi ipek yolunda ytiriiyiis yapti.
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e Adrenalin Fest
Biiyiiksehir Belediyemizin destkleriyle diizenledigimiz “’ Adrenalin Fest’’ doga ve macera severleri
iki giin boyunca Adrenalin Park’ta bulusturduk.

¢ 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii
15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik ve Anma Giinii Ilge protokoliiyle birlikte gerceklesmistir..
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e Saghk Calisanlar1 Giinii Program

Belediye baskanimiz Saglik Calisanlart giinii etkinlikleri kapsaminda ilgemizde bulunan tiim
saglik calisanlar ziyaret etmistir.

N

e Cevre Giinii Etkinlik Program
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e Gaziler Giinii

e 30 Agustos Zafer Bayram Kutlamasi

e Kadina Siddete Hayir Etkinligi

> ing ELIMIZ SAL
BiZIME ¥ <
RAL
ICIN KALK,

139




Sanat Her Yerde Programi

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Program

11.11 Milli Fidan Dikimi Giinii Programi

S0 AN 7

P Mo/

Sdrem 2024
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Konferans ve Soylesiler

Tligemizdeki ve cevre ilgelerden gelen vatandaslarmza yonelik Aile Birligi ve Beraberligin Onemi
hakkinda soylesi ve ~ konferanslar verildi.
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e EVLENDIRME HiZMETLERI

Midiirliglimiiz biinyesinde yiiriitiilen bu hizmette nikah sayilar1 yilara gore dagilimi.

YURUTULEN NiKAH ISLEMLERI
VERILERI
KONU ADET
Basvuru 628
Nikah 617
Iptal 11
Yabanci Evlilik 74
AYLARA GORE YAPILAN NiKAH SAYILARI
AYLAR 2020 2021 2022 2023 2024 2025
OCAK 31 26 47 46 47 36
SUBAT 41 55 45 56 41 34
MART 49 49 76 72 40 20
NiSAN 124 41 37 63 65 58
MAYIS 14 18 113 138 90 71
HAZIRAN 76 161 131 132 78 65
TEMMUZ 135 144 176 189 107 66
AGUSTOS 159 203 188 234 97 66
EYLUL 134 151 156 208 79 55
EKIM 91 83 104 142 65 59
KASIM 54 65 72 81 34 49
ARALIK 48 45 53 73 33 37
TOPLAM 978 1035 1198 1433 776 617
SPOR FAALIYETLERI

Genglerimizin bedenen, ruhen gelisimini, sosyalleserek kendilerini tanimalarin1 saglayarak
kisisel gelisimlerine katki saglamak ana hedefiyle spor faaliyetleri gergeklestirmekteyiz. Bunun
yaninda onlar1 ulusal yarismalara hazirlayip milli biling ve vatandaslik duygularini kuvvetlendirmek
amaciyla bircok sportif faaliyet diizenlemekteyiz. “Giirsu Belediyespor Kuliibiimiiz” ile bu
faaliyetleri profesyonel diizeyde yerine getirmekteyiz. Giires Turnuvasi, Spor Turnuvalari, Basket
Turnuvasi, Boks Turnuvasi, Badminton Turnuvasi, Amatér Spor Turnuvasi, Futsal
Turnuvasi,Futbol Turnuvasi, Masa Tenisi Turnuvasi, Futbol Kursu,Yiizme Kursu gibi etkinlikler
yapild1. {lgemizde bulunan kliiplere malzeme yardimi yapildi ve diger bireysel ve takim oyunarina
kliipler iizerinden yonlendirildi.
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SOSYAL HIZMETLER
MUDURLUGU
FAALIYET VE PROJE BILGILERI
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A- MUDURLUGE iLiSKIiN BILGILER

B- PERSONEL DAGILIMI

2025 YILI iTiBARIiYLE PERSONEL TABLOSU

2
Sozlesmeli
Personel
Daimi Isci 0
11

Sirket
Personeli

Toplam
Personel

C- BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Miidiirliik Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
1 1 1 1 1
B
Bilgisayar 7 7 7 7 7
! ] | |
2 2 2 2 2

Kaynak Tiirii

Teracity E-Belediye

Fotokopi Makinesi

Yazic1
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2. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- MALI BILGILER

BUTCE GIDERLERIi HARCAMA RAPORU

ISLEM ADI 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI

HARCAMALARI | HARCAMALARI | HARCAMALAR | HARCAMALAR | HARCAMALAR
(TL) (TL) I I I
(TL) (TL) (TL)

690.629,40 1.499.391,93 4.813.084,66  6.310.212,92 8.162.700,00

e
Hizmet ve Mal
855.243,73 1.340.825,08 3.318.581,6 7.202.699,22 20.457.450,00

oo s resiem
Sermaye

Giderleri 22.680,00 591.500,00
-----

Personel giderleri

B- PERFORMANS BIiLGILERI

SOSYAL HIiZMETLER MUDURLUGU

W
Z
o

- Yapilan Yardimlar Basvuru Gerceklesen

- ¢dayadom 230 2042
Asevi Ogiin/Kisi 200  62400/200kisi
Giyim Yard 3343 3343
Engelli Sandalyesi 29 27

‘Hasta Yataga 24 20
n Yiiriiteg 5 5

Stinnet 43 43

X0 Sosyalinceleme 230 2380
1 HastaNail 1240 221
BT Otiim Raporu 78 78
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SORUML
A . | 2025 GERCEKLES U
PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFI EN ACIKLAMALAR BiRIMLE
R
Anket
Hasta nakilinden faydalanan hastalarin 9490 i yapilmadigindan
memnuniyet orani dolay1 tespit
edilemedi.
Kadin ve Aile
Hizmetleri
Egitim verilen okul sayis1 3 3 Miidiirligi isbirligi
yapilarak egitimler
verildi.
[lcemizdeki
dezavantajli
Sosyal yardim alan hane sayist 4000 5585 ailelerimizin tespiti o
yapilarak gerekli &)
yardimlar yapildi. )
[lcemizde ikamet :
Engelli sandalye taleplerinin 9490 %93 flgzlnfilellgfal rlimlzln 3=
karsilanma orani % . =)
engelli sandalye D
talepleri karsilandi. =
Engelli vatandaglarimizin kent l]::alllrgdzuierimize szel 5
yasamina ve dis diinyaya uyumunu 5 ] gﬁnleiin de 8 farklt d
kolaylastiricak proje veya hizmet . =
s organizasyonlar s
yapildi. N
Engelli vatandaslarimiza yapilan =
hizmetlerden memnuniyet oran1 % s : AL |
figemizdeki <
dezavantajli ;
Ihtiyag sahibi vatandaslarimizin veri vatandaslarimizin o
tabaninin olusturulmasi ve diger 9480 94,85 yoksulluk )
kuruluslarla isbirligi ile yoksulluk ’ ’ haritasinin
haritasinin ¢ikarilma oran1 % ¢ikarilma
calismalar1 devam
etmektedir.
Dezavantajh
Dezavantajl gruplara yonelik 5 3 gruplara yonelik
diizenlenen etkinlik sayisi etkinlikler
diizenlendi.
Yapilan sosyal hizmetlerden 0485 ) At vt

memnuniyet orani %
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1.

AMAC ve HEDEFLER
A- Miidiirliigiin Amac ve Hedefleri

5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanununun verdigi yetki
cercevesinde 2025 yilinda ilgemiz sinirlar igerisinde ikamet eden halkin yerel ve miisterek ihtiyaglarinin
karsilanmasinda:

- (Gida yardimi yapilmasi,

- Yakacak yardimi yapilmasi
Giysi yardimi yapilmasi
Temizlik maddeleri yardimi yapilmasi
Engelli sandalyesi yardimi yapilmas1

- Hasta nakil hizmeti yapilmasi

- Hasta yatagi yardimi yapilmasi.

- Diger yardimlar yapilmasi ( ev esyast, hali mobilya, soba, v.b.)

- Gliniin her saati halkimizin istek ve taleplerini asgari diizeye indirebilmek.

Hedefimiz; yukarida belirlenen is ve islemlerin devaminin saglanmasi ve vatandas memnuniyetini iist
seviyeye getirebilme amacini gerceklestirmektir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

e Halkin miisterek ihtiyaclarinin etkin ve hizli bir sekilde karsilanmast,
e Yardimlarn siirekliligi ve devaminin saglanmast,
e Sokakta kalan vatandaglarimiza yardim edilmesi ve kalacaklar1 yerlerin temin edilmesi

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
[lgemizde ikamet eden dezavantajli vatandaslara 2042 adet Erzak paketi dagitimi yapild:
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e llgemizde ikamet eden dezavantajli yemek yapamayacak durumda olan engelli ve yash 200
vatandasimiza haftanin 6 giinii olmak {iizere evlerine kadar sicak yemek servis yapilmaktadir. Toplam
62.400 6giin sicak yemek yardimi yapilmisgtir.
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e Ilgemizde ikamet eden 27 engelli vatandasimiza tekerlekli sandalye teslim edilmistir

~k

|
(

e llcemizde ikamet eden 43 gocugumuza ve ailelerine yemekli ve eglenceli siinnet soleni yapildi. Yemek
%100 sponsorlu ayarlandi.
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e Ilcemizde ikamet eden dezavantajl1 yatalak hastalarimizi, tedavi géren hastalarimizi ve engelli
Vatandaglarimizin hasta nakil islemlerini gerceklestiriyoruz.
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AFET ISLERI VE RISK YONETIMI
MUDURLUGU
FAALIYET VE PROJE BILGILERI
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PERFORMANS BIiLGILERI

FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERI

Giirsu ilge Belediyesi Afet isleri Miidiirliigii olarak, insan hayatini ve ¢evreyi korumayi, acil
durum miidahale kapasitemizi gelistirmeyi ve toplumumuzun giivenligini saglamay1 hedefliyoruz. Bu
amaglar dogrultusunda 2025 yilinda gerceklestirdigimiz faaliyetler ve hedeflerimiz asagida
belirtilmistir.

1. Acil Durum Miidahale Kapasitesini Gelistirmek

o Ekiplerimizin acil durum miidahalesindeki etkinligini artirmak i¢in diizenli egitimler

diizenlemekteyiz. 2025 yilinda toplamda 23 egitim programi 14 afet farkindalik, 13 sportif
faaliyet ve 6 gorev faaliyet gerceklestirilmistir.

2. Teknoloji ve Donanimi Gii¢lendirmek

e Arama kurtarma operasyonlarinda kullanilan ekipman ve teknolojileri giincel tutmak amaciyla
biitgemizin %20'sini bu alana ayirmaktayiz.

e 3.Toplum Bilincini Artirmak

o llce genelinde acil durumlara kars1 farkindalig1 artirmak igin bilgilendirme etkinlikleri
diizenlemekteyiz.

4. isbirlikleri ve Protokoller

e Diger acil durum miidahale birimleri, sivil toplum kuruluslar1 ve kamu kurumlart ile igbirligi
yaparak koordinasyonu giiclendirmek i¢in ¢aligsmalar yiiriitmekteyiz.

« 5. Siirekli Tyilestirme ve Degerlendirme
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o Faaliyetlerimizi siirekli olarak degerlendirerek iyilestirmeye yonelik adimlar atmaktayiz. 2025

yilinda gerceklestirilen operasyonlar {izerinden yapilan degerlendirme sonuglarina gore egitim
programlarimizi giincellemekteyiz.

Ek Olarak;
e Zarara ugramasi muhtemel yerlerin plan, proje ve imar esaslarini belirlemek.
e Afet ve acil durumlara iliskin; Yonetim stratejilerini belirlemek.
o Kamu yatirimlari ile personel ihtiyaci konusunda ilgili kurumlara dneride bulunmak.

o Afet Oncesi, sirasit ve sonrasina dair faaliyetlerin standartlarim1 ve akreditasyon esaslarini
belirlemek ve denetlemek, bu alanda kamu kurum ve kuruluglar1 ve sivil toplum kurulusglar
ile igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

o Tiirlerine ve dlgeklerine gore afet tehlike ve risklerini belirlemek, haritalarin1 yapmak veya
yaptirmak.

o Depreme hazirlik ve deprem riski yonetimi esaslarini belirlemek, faaliyetlerini yiiriitmek.

e Depremde zarara ugramast muhtemel yerler ile zarara ugramis yerlerin imar, plan ve proje
islemlerinin ytriitilmesi konularinda uygulanacak esaslar1 belirlemek, takip etmek,
degerlendirmek ve depremle ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesinde danismanlik yapmak.

e Depreme hazirlik, miidahale ve iyilestirme asamalarinda kullanilabilecek kamu, 6zel ve sivil
toplum kuruluglar ile yabanci kisi ve kuruluglara ait her tiirlii kaynaklarin tespit ve etkin
kullanimin1 saglamak.

e Depremler hakkinda halkin bilgilendirilmesi konusunda uygulanacak politika Onerilerini
belirlemek, takip etmek, degerlendirmek ve depremle ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesinde
Baskanligin diger birimlerine danigsmanlik yapmak.

e Yap1 saglig izleme ve degerlendirme merkezi kurmak, isletmek, konuyla ilgili kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektor ve iiniversitelerle isbirligi yapmak.

e Gonilliliik ve farkindaligin yayginlastirilmasiyla ilgili tim konularda kamu kurum ve
kuruluslari, mabhalli idareler, sivil toplum kuruluslart ve 06zel sektorle isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

e Afet ve Acil Durumlar ile sivil savunma hizmetlerine yonelik iilke capinda katilimin
yayginlastirilmasi, planlanmasi ve uygulanmasi igin gerekli hususlart belirlemek, bu
caligmalar sirasinda ihtiya¢ duyulabilecek malzeme ve ekipmani tespit etmek ve teminini
saglamak.

e Baskanligin gorev ve sorumluluk alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari ile sivil
toplum kuruluslarinin ihtiyaglari dogrultusunda farkindalik ve goniilliiliik politika dnerilerini
belirlemek, eylem plan1 hazirlamak ve bu ¢er¢evede programlar olusturulmasini saglamak.
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e Baskanligin gérev ve sorumluluk alanina iligkin konularda kamuoyuna yonelik aydinlatici ve
bilin¢lendirici faaliyetler yiiriitmek, bu konuda ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, tiniversiteler ve 6zel sektorle isbirligi yapmak.

o Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi Miidiirliigiiniin is ve islemlerini ytiriitmek.

= Bagkanligin amacina uygun ulusal ve uluslararasi fonlardan aktarilan hibeler de dahil olmak
iizere her tiirlii bagis ve hizmetler ile ayni ve nakdi yardimlar1 kabul etmek, bunlarla ilgili is ve
islemleri yiiriitmek.

Bu hedefler dogrultusunda, Giirsu ilce Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii olarak, ilgemizin acil
durum miidahale kapasitesini giiclendirmeyi ve toplumumuzun giivenligini saglamayi
amagliyoruz.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Sarikamis Sehitlerini Anma
Tarih: 05 Ocak 2025
Yer: Ericek Koyl — Ericek Goleti Alani

Aciklama: 5 Ocak 2025 tarihinde Sarikamig Sehitlerini Anma yiiriiytisii ve etkinligi yapilmustir.

Haberlesme Egitimi
Tarih: 08 Ocak 2025
Yer: Butik Otel

Aciklama: 08 Ocak tarihlerinde GURAK ekibimiz haberlesme egitimini tamamlamustir.
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Depremde ( Kentsel ) Arama Kurtarma Egitimi
Tarih: 20 — 25 Ocak 2025
Yer: Giirsu Kiiltiir Merkezi - AFAD

Aciklama: 20-25 Ocak tarihlerinde GURAK ekibimiz bes giin siiren depremde arama kurtarma egitim
programini basariyla tamamlamistir.

Acil Durum Plan Egitimleri
Tarih: 29 Ocak 2025
Yer: Belediye Hizmet Binalar

Agiklama: 29 Ocak 2025 tarihlerinde belediye lokasyonlarinda acil durum eylem planlari hakkinda
belediye personeline bilgilendirme yapilmistir.
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Kis Dageilik Egitimi
Tarih: 1 — 2 Subat 2025
Yer: Uludag

Aciklama: 1 - 2 Subat tarihlerinde Uludag kis dageilik egitimi yapilmistir.

6 Subat Deprem Giinii Farkindalik Programi
Tarih: 6 Subat 2025

Yer: Yenidogan Pazar Yeri — Fomara Meydani

* Aciklama: 6 Subat depremleri anma ve farkindalik programi kapsaminda vatandaslarimiza yonelik

farkindalik etkinligi diizenlenmistir.

YILDIRMM BELEDIYES R

S ok Ray

15 e

Ik Yardim Egitimi
Tarih: 08 — 09 Mart 2025

Yer: Belediye Meclis Salonu

Aciklama: 08 - 09 Mart tarihlerinde GURAK ekibimizin Ik Yardim egitimleri tamamlamistir.
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Yangin Farkindalik ve Haberlesme Egitimi
Tarih: 22 Mart 2025
Yer: Belediye Meclis Salonu

s Aciklama: 22 Martta GURAK ekibimizin akreditasyon icin gerekli olan yangin farkindalik ve
haberlesme egitimleri tamamlanmugtir.

Afet Farkindahk Etkinligi
Tarih: 21 — 27 Nisan 2025
Yer: Giirsu Meydani

Aciklama: 21 — 27 Nisan tarihlerinde Glirsu meydaninda kurulan kitap fuarinda stant kurularak
vatandaglarimiza bilgilendirme ve afet farkindalik egitimi verilmistir.




Aile Destek Merkezi (ADEM ) Goniilliilerine Afet Farkindalik Egitimi
Tarih: 9 Mayis 2025

Yer: Kaymakamlik ADEM Merkezi

Aciklama: 9 Mayis ADEM merkezinde Afet Farkindalik Egitimi verilmistir.

Dagcihik Egitimi
Tarih: 10 — 11 Mayis 2025
Yer: Narlidere

Aciklama: 10 — 11 Mays tarihlerinde GURAK ekibimize dagcilik egitimi almistir.

159



2055

Ik Yardim Egitimi
Tarih: 17 - 18 Mayis 2025

Yer: Belediye Meclis Salonu
Aciklama: 17 — 18 Mayis tarihinde Belediyemiz meclis salonunda GURAK ekibimize ilk yardim

egitimi verilmistir.

Takim Cahsmasi, Stresle Bas etme, Ofke Kontrolii Egitimi
Tarih: 22 Mayis 2025

Yer: Butik Otel
Aciklama: 22 Mayis butik otelde GURAK ekibimiz takim calismasi, Stresle bas etme ve dfke kontrol

egitimi almustir.

Piskososyal ilk Yardim Egitimi
Tarih: 28 Mayis 2025
Yer: Butik Otel
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Harita , Pusula GPS Egitini

Tarih: 11 — 12 - 13 Haziran 2025

Yer: AFAD

Aciklama: 11 — 12 - 13 Haziran tarihinde GURAK ekibimiz harita, pusula GPS egitimi almistir.

Akreditasyon Hazirhik Toplantisi
Tarih: 18 Haziran 2025
Yer: Kiiltiir Merkezi

Aciklama: 18 Haziran hafif seviye akreditasyonu i¢in hazirlik toplantisi yapilmistir.
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Seymen ve Ismetiye Orman Yangim
Tarih: 27 Haziran 2025
Yer: Seymen Kdyii ve Ismetiye

Aciklama: 27 Haziran tarihinde ¢ikan orman yangilarina GURAK ekibimiz miidahalede bulunmustur.

Kemalpasa Orman Yangim
Tarih: 3 Temmuz 2025
Yer: Kemalpasa

Aciklama: 3 Temmuz tarihinde ¢ikan orman yangmlarina GURAK ekibimiz miidahalede
bulunmustur.
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Giirsu Orman Yangini
Tarih: 26 Temmuz 2025

Yer: Giirsu Aglagan Koyt

Aciklama: 26 Temmuz tarihinde ¢ikan orman yangimlarina GURAK ekibimiz miidahalede
bulunmustur.

Harmancik Orman Yangim
Tarih: 27 Temmuz 2025
Yer: Harmancik

Aciklama: 27 Temmuz tarihinde ¢ikan orman yangmnlarina GURAK ekibimiz miidahalede
bulunmustur.
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AFAD Hafif Seviye Akreditasyonu Hazirhk Tatbikatlar
Tarih: 09 Agustos 2025
Yer: Afad

Aciklama: 9 Agustos tarihinde GURAK ekibimiz AFAD Hafif Seviye Akreditasyon hazirlik tatbikati
gergeklestirmistir.

AFAD Hafif Seviye Akreditasyonu Hazirhk Tatbikatlar
Tarih: 10 Agustos 2025
Yer: Afad

Aciklama: 10 Agustos tarihinde GURAK ekibimiz AFAD Hafif Seviye Akreditasyon hazirlik
tatbikat1 gergeklestirmistir.

Cocuk Kiitiiphanesi Afet Farkindahk Egitimi
Tarih: 15 Agustos 2025
Yer: Cocuk Kiitiiphanesi
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15 Agustos tarihinde Giirsu Belediyesi ¢ocuk kiitiiphanesinde afad farkindalik etkinligi

Aciklama:
yapilmustir.

Cocuk Kiitiiphanesi Afet Farkindalik Egitimi
Tarih: 25 Agustos 2025

Yer: Cocuk Kiitiiphanesi
Aciklama: 25 Agustos tarihinde Giirsu Belediyesi ¢ocuk kiitliphanesinde afad farkindalik etkinligi

yapilmstir.

AFAD Hafif Seviye Akreditasyonu Hazirhk Tatbikatlar:

Tarih: 7 Eyliil 2025
Yer: Afad

165



2055

Aciklama: 7 Eyliil tarihinde GURAK ekibimiz AFAD Hafif Seviye Akreditasyon hazirhk tatbikati
gergeklestirmisgtir.

Yesil Vatan flk Ders Program
Tarih: 12 Eyliil 2025
Yer: Giirsu Orman Kule Park

Aciklama: 12 Eyliil tarihinde Giirsu Orman Kule Parkinda yesil vatan ilk ders programinda
farkindalik etkinligi gergeklestirilmistir.
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AFAD Hafif Seviye Akreditasyonu Sinavi
Tarih: 19 — 20 - 21 Eyliil 2025

Yer: Afad
Agciklama: 19 — 20 -21 Eyliil tarihinde GURAK ekibimiz AFAD Hafif Seviye Akreditasyon smavint
basariyla gerceklestirmistir.

<~ s I s

N

Antalya Kas Kaputas Kan).fonu Gecisi ve Tiiplii Dalhis Egitimi
Tarih: 04 - 05 Ekim 2025

Yer: Antalya

Aciklama: 04 — 05 Ekim tarihinde GURAK ekibimiz Antalya Kas Kaputas Kanyonu Gegisi ve Tiiplii
Dalis egitimi yapilmustir.

Tohum Atma Etkinligi
Tarih: 16 Ekim 2025

Yer: igdir Mahallesi
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Aciklama: 16 Ekim tarihinde orman yangininda zarar goren bdlgede tohum atma etkinligine GURAK
ekibi olarak katilim saglanmigtir

i

Ericek Akredite Ekipler Macera Parkuru Yarismasi
Tarih: 19 Ekim 2025
Yer: Ericek Goleti

Aciklama: 19 Ekim tarihinde GURAK ekibi olarak Akredite Arama Kurtarma Ekipleri arasinda

gergeklesen macera parkuru yarismasini koordine edip katilim saglanmistir.
-

Milli Agaclandirma Giinii Fidan Dikimi
Tarih: 11 Kasim 2025
Yer: Karahidir Koyt

Aciklama: 11 Kasim tarihlerinde Milli Agaglandirma giiniinde ilgemizde orman yangininda zarar
goren bolgede fidan dikimi yapilmustir.
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Cocuk Kiitiiphanesi Afete Hazirhk Etkinligi
Tarih: 13 Kasim 2025

Yer: Cocuk Kiitiiphanesi
Aciklama: 13 Kasim tarihinde Giirsu Belediyesi ¢ocuk kiitiiphanesinde afet dedektifleri ile giivende

kalmanin sirlar1 konulu etkinlik yapilmistir.

Yamag Parasiitii ile Tohum Atma Etkinligi
Tarih: 22 Kasim 2025
Yer: Diskaya Yamag Paragiit Pisti

Aciklama: 22 Kasim tarihinde orman yangininda zarar géren bolgede yamac parasiitiiyle egimli
arazilerde tohum atma etkinligi koordine edilip katilim saglanmustir.

Mudanya Kayip Vatandas1 Arama
Tarih: 1 Aralik 2025

Yer: Mudanya
Aciklama: 1 Aralik tarihinde Mudanya ilgemizde kayip olan vatandasimizi GURAK ekibi olarak

arama kurtarma operasyonuna katilim saglanmstir.
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Diinya Goniilliiler Giinii Arma Toreni
Tarih: 5 Aralik 2025
Yer: Ankara AFAD

Aciklama: 5 Aralik Diinya Goniilliler Giinii kapsaminda Ankara AFAD Bagkanligi tarafindan
diizenlenen térende, GURAK ekibimize hafif seviye akreditasyon siirecini basariyla tamamlanmasi
nedeniyle sertifika taktim edilmistir.

Akredite Ekipler Aras1 Yapilan Tematik Tatbikatlar
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Tarih: 27 Aralik 2025

Yer: Afad
Aciklama: 27 Aralik tarihinde akredite ekipler arasinda yapilan tatbikata GURAK ekibi olarak katilim

saglanmaistir.
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KULTUREL MIRAS KORUMA
MUDURLUGU
FAALIYET VE PROJE BILGILERI
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A. Mudiirliige Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Midiirliigiimiiz, yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar yerine getirirken asagida belirtilen
fiziksel yapidan faydalanmaktadir.

KULTUREL MIiRAS KORUMA MUDURLUGU FiZIKSEL YAPISI
NO FiZIKSEL YAPI MIiKTAR
1 MASAUSTU BILGISAYAR 6 ADET
2 YAZICI 1 ADET
3 TERACITY 1 ADET
4 TARAYICI 1 ADET

2- insan Kaynaklar

NO PERSONEL NITELIGI 2024 2025
1 MUDUR 1 1
2 Y.TEKNIiK OGRETMEN 1 1
3 Y MIMAR 1 1
4 HARITA MUHENDISI 1 1
6 HARITA TEKNIKER] 2 2
TOPLAM 6 6

3- Sunulan Hizmetler

KULTUREL MiRAS KORUMA MUDURLUGU SUNULAN HiZMETLER ve TANIMLARI

NO HiZMETIN ADI HiZMETIN TANIMI

Taginmaz kiiltiir varliklar1 kanununa uygun olarak hazirlanan projeler koruma kurulu ile
koordineli olarak onaylanmaktadir.

Tasinmaz kiiltiir varliklar1 kanununa uygun olarak hazirlanan projeler koruma kurulu ile
koordineli olarak onaylanmaktadir.

Tasinmaz kiiltiir varliklar1 kanununa uygun olarak hazirlanan projeler koruma kurulu ile
koordineli olarak onaylanmaktadir.

Tim Envanter Dosyalarinin teknik arsivleme islemlerinin tamamlanmasina istinaden

1 Rol16ve Projeleri

2 Restitiisyon Projeleri

3 Restorasyon Projeleri

Tecilli Bina Saha Tespit

4 Cahsmalan arsgivin giincel is ve islemler dogrultusunda giinellemesi haftalik periyotlarda
3 gerceklestirerek canli bir bilgi bankasi olusturulmasi hedeflenmektedir.
) 1. Tasmmaz Kiiltiir Varliklariin Korunmasia Ait Katki Payina
5 Hibe Bagvuru Islemleri Dair Yonetmelik

Tasinmaz kiiltiir varliklar1 kanununa uygun olarak hazirlanan projeler ve proje dosyalari

6 | Koruma Kurulu Siregleri ile ilgili yapilan yazismalar koruma kurulu ile koordineli olarak ilerlemektedir.
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B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kiiresel diinyanin hizli degisim ve doniisiimiine paralel olarak, lilkemiz de hizli bir gelisim ve doniisiim
siirecine girmistir. Bu dinamizmi g6z 6niinde bulunduran belediyemiz, daha yasanabilir, daha dinamik daha
gelismis bir Giirsu i¢in tiim gayretiyle ¢aligmaktadir. Bu baglamda; Giirsuluhemserilerimizin ihtiyag ve taleplerine
kalict ¢oziimler sunmak i¢in kendisine hedefler belirleyen belediyemiz, bu hedeflerini siirekli giincelleyerek
faaliyetlerine tiim hiz1 ve 6zverisiyle devam etmektedir. Kiiltiirel Miras Koruma Miidiirliigii, “Gtirsu il¢e sinirlar
icindeki mahalli miisterek ihtiyaglar1 en st diizeyde karsilayip, yasam kalitesini artirarak, geleneklerinden
kopmadan, katilimci, insan odakli marka bir kent haline gelmek.” Misyonunu {istlenmis, bu amaca uygun olarak
“Saglikli konut alanlari ile donatilan, alt yapisi ve yesil alanlari ile 6rnek, alternatif spor alanlar1 ve spor aktiviteleri
ile marka, sosyal ve kiiltiirel yasamu ile ileri bir noktaya gelen, tarihi dokusu korunmus ve refah diizeyi ilerlemis,
cagdas sehir kimligi ile cazibe merkezi haline gelmis bir Giirsu olusturmak™ Vizyonu dogrultusunda amag ve
hedefler belirlenmistir.

2- Proje Faaliyetleri
01.01.2025- 31.12.2025 tarihleri arasinda 4 adet rolove, restitiisyon ve restorasyon projeleri

hazirlanmistir.

Projeleri Hazirlanan Envanter Listesi:

* 4 Envanter 2866 Ada 3 Parsel Restitiisyon Projesi

* 6 Envanter 3153 Ada 5-6 Parseller Rol6ve + Restitlisyon Projeleri
* 8 Envanter 2864 Ada 6-7-8 Parseller Rolove + Restitlisyon Projeleri
* 39 Envanter 168 Ada 17-18 Parseller Rolove + Restitiisyon Projeleri

Hazirlanan tiim projeler Koruma Kurulu onay i¢in sunulup siire¢ tamamlanmaistir.

Hibe Basvuru Calismalari:

Proje Kapsaminda Hibe Bagvurusu Yapilan Yapilar

» Envanter No Parsel Proje Tiirti

s 4 2866/3 Restitiisyon

c 6 3153/5-6 Rolove + Restitlisyon
e 8 2864/6-7-8 Rolove + Restitlisyon

.« 32 212/11-12 Ro16ve + Restitiisyon
+ 39 168/17-18 Ro16ve + Restitiisyon
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Kamulastirma Hibe Basvuru Tablosu

Ada [ Parsel Kamulastirm Basvurulan Verilen Hibe Belediye
a Bedeli (&) Hibe (&) (&) Taahhiidi (&)
4 2866 /3 4.221.316.00 4.010.250.20 2.000.000.00 2.010.250.20 211.065.80
32 212 /11-12 772844875 6.895.526.55 3.500.000.00 3.395526.55 362.922.45
43 184 / 68 4.218.250.00 4.007.337.50 0.0 4.007.337.50 21091250
a4 184 / 65-66 4.137.000.00 6.624.706.25 0.0 6.624.706.25 348.668.75
45 212/3 181792000 1.727.02400 0.0 1.727.024.00 90.896.00
47 212 /9 8.641.260.00 B.209.197.00 4.100.000.00 4.109.197.00 432.063.00
EN47(212 ada 9 parsel) Gerceklestirilen Kamulastirma Cizelgesi:
Parsel Alani: 529,02 m?
Bina Alani: 162,04 m?
Kat Adedi: Z+2
Hisse Orani Kamulastirilan Kisim Kamulastirma Bedeli
11/96 Tamamu 980.000,00 TL
29/96 Tamami 2.582.500,00 TL
1/9 Tamamu 950.000,00 TL
1/9 Tamami 950.000,00 TL
1/9 Tamami 950.000,00 TL
3/12 Tamami 2.137.500,00 TL
TOPLAM 8.550.000,00 TL

*  28.04.2025 tarihinde 3 adet uzlagsma tutanaklari imzalanmastir.

¢ 30.06.2025 tarihinde 2 adet uzlasma tutanaklar1 imzalanmistir.

e 04.07.2025 tarihinde 1 adet uzlasma tutanaklar1 imzalanmistir.

* 13.05.2025 tarihinde belirtilen 3 adet hisse Giirsu Belediyesi’ne gegmistir.

* 10.07.2025 tarihinde belirtilen 3 adet hisse ile parselin tamami1 Giirsu Belediyesi’ne gegcmistir.
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ZABITA
MUDURLUGU
FAALIYET VE PROJE BILGILERI
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MUDURLUGE iLiSKiN BiLGILER

1. Fiziksel Yap1
2. Midiirlitk Organizasyon Yapist
3. Insan Kaynaklar
4. Bilisim Teknolojileri, Programlar ve Bilgisayar Ara¢ Geregleri
5. Arag¢ Gere¢ Durumu
ZABITA MUDURLUGUNE TAHSIS EDILMiS ARACLAR
TAHSIS EDILEN
S.NO: | MARKASI CiNsi MODEL YILI PLAKA BOLUM
DOBLO BINEK "
1 FIAT KAMYONET 2010 16 CUV 97 RUHSAT BIRIMI
TOURNEO
2 FORD KAMYONET 2014 16 APA 87 ZABITA
FIORINO
3 FIAT KAMYONET 2016 16 ATP 56 ZABITA
4 HONDA MOTORSIKLET 2018 16 ACS 648 ZABITA
TRANSIT .
5 FORD KAMYONET 2012 16 AIF 895 VETERINER
6. Miidiirliik Organizasyon Yapisi
Belediye
Baskani

Belediye Baskan

Trafik Birimi

Pazar Yerleri Birimi

Yardimcist
I
Zabita Mudurt
Zabita Amirligi idari Birim |Ruhsat ve Denetim
Birimi
1 1 | 1 T I !
jendofap B Zafer Birimi Kurtulus Birimi istiklal Birimi Dis Mahalleler ve

|

Trafik Birimi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Zabita Miidiirliigii Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Yillara Gére Durumu

KAYNAK TURU 2021 2022 2023 2024 2025
Beyaz Program - - - - -
Teracity Muhasebe Prg. 1 1 1 1 1
Teradesk Yazisma Prg. - - - - -
Betimer Talep Sikayet Prg. - - - - -
Perkotek imza Prg. 1 1 1 1 1
Bilimp Puantaj Prg. 1 1 1 1 1
Bridge-Datalog - - - - 1
Masaiistii Bilgisayar 10 10 12 12 8
Diziistii Bilgisayar 2 2 3 2 1
Yazic1 5 5 5 5 1
Tarayici 1 1 1 1 0
Tablet 2 2 2 2 0

Insan Kaynaklan

Yillar itibariyle Zabita Miidiirliigii Personel Tablosu

Yillar Memur Sozlesmeli Daimi Isci Sirket Toplam Personel
Personel Elemani
2021 18 0 5 30 53
2022 19 0 5 6 30
2023 19 0 4 9 32
2024 19 0 4 8 31
2025 17 0 3 1 21
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1.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Biitce Uygulama Sonuclari

2025 42.050.000,00 TL 28.129.182,43 TL %66,90

3- Diger Hususlar

B-
1-

Performans Bilgileri
Faaliyet ve Proje Bilgileri

Hava kirliligi ile miicadele de; Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii ile isbirligi igerisinde hareket edilmek
suretiyle, ilgemizde meydana gelen hava ve gevre kirliligi konusunda ¢alismalar yapilmaktadir.

Cevre kirliligi ile miicadele: Cevre ve goriintii kirliligine neden olan bez afis ve tabelalar trafik zabita
ekiplerince kaldirilmak suretiyle takip ve kontrolleri yapilmaktadir.

flge genelinde trafik isaret ve levhalarmin bakimi ve yenileme galismalari yapilmaktadir.

Sagliksiz kosullarda iiretilen ve seyyar saticilar tarafindan satisa sunulan gida maddelerinin tespiti
yapilarak gerekli onlemler alinmaktadir.

Ekmek gramaj denetimleri yapilarak, diisiik gramajli iiriinlerin satistan kaldirilmasi saglanmaktadir.
Zabita Mudiirligii olarak, resmi bayramlar ile merasimlerde toren alanlarmin hazirlanmasi, tertip ve
diizenin saglanmasi konusunda aktif olarak ¢alismalar yapilmaktadir.

Giriilti kirliligi ile miicadele igin ¢alisma saatleri disinda ve ¢evreyi rahatsiz edecek Slglide giiriiltiilii
caligan igyerleri i¢in gerekli tedbirler alinmaktadir.

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Zabita Mudiirliigiince 2025 Y1li Toplaminda: 10.976.354,25 TL tahakkuk ve tahsilat gergeklestirilmistir.

YAPILAN TAHAKKUK ve TAHSILAT GENEL TOPLAM (TL)
Ilan-Reklam Afis iicreti 47.722,00-TL
Pazaryeri Devri 838.500,00-TL
Enciimen Karar1 Idari Para Cezas1 ve Idari Para Cezas1 (5957) 1.501.348,00-TL
Semt Pazarlari 5.472.600,00-TL
Hayvan Pazan Tahsilati 20.675,00-TL
Koylii (Uretici) Pazar Tahsilati 719.000,00-TL
Ulusal Bayram Giinleri Caligma Harci 91.000,00-TL
Isyeri Ruhsat Harc1 115.203,25-TL
Golgelik-Tente-Pergola Izin Belgesi 181.306,00 TL
Ruhsat Komisyon Ucreti 1.984.000,00- TL
Mesafe Olciim Ucreti 5.000,00- TL
TOPLAM 10.976.354,25 TL
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2055

DENETLEME ve DiGER FAALIYETLER 2025 Yih Kiimiilatif Toplam
Yazili ve Sozlii Gelen Sikayetler 2074
Diizenlenen Tespit Tutanagi ve Idari Para Cezalart 221
Diizenlenen Idari Yaptirim Tutanag1 163
Enclimen Giindemleri 579
Gelen Evrak 2319
Giden Evrak 1801
Yeni Tabela Montaji 45
Hasarli Tabela Montaji 26
Asfalt Set Montajt 19
Delinatdr Montaji 151
Asfalt Set Boyama 35
Trafik Emniyet Tedbirleri 375
Engelli Park Yeri Belirleme ve Boyama 44
Sigara Denetimi 48
ISYERILERINE AIT VERILER ADET
Sihhi isyerl Ruhsati 164
Gayri Sthhi Miiessese Isyeri Ruhsati 9
Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerleri Isyeri Ruhsati 11
Ruhsatsiz Isyeri Denetimi 181
Kapanan Isyeri 101
YAPILAN iDARi iSLEMLER
Isyeri Onii Kaldirim Isgali 27
Genel Temizlige Uymamak 2
Kapanig Saatlerine Riayet Edilmemesi 6
Polis Vazife ve Selahiyet Kanuna Gore 11
Miihiirlenerek Kapatilan Isyeri 54
DENETLENEN iSYERLERI
FAALIYET KONUSU ISYERI SAYISI
Kahvehane 15
Bakkal-Market 81
Tekel Bayi-Biife 13
Lokanta
Kasap
Cay Ocagi 16
Dénerci 25
Firin 32
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Kuafor 19
Gizellik Salonu 15
Okul Kantinleri 6
6585 Sayili Kanuna Gore Yapilan
6502 Sayili Kanuna Goére Yapilan 3
Diger 1156

TOPLAM 1390

¥

SIGARA ICILMEL
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RUHSAT iSYERI DENETIiMi

Isyerlerinde ruhsat denetimleri yapilmak suretiyle, ruhsatsiz isyerleri ruhsatlandiriimakta, gida iiriinii satan
igyerlerinde halkimizin saglhigin tehdit eden ve son kullanma tarihi gegmis iiriinlerin kontrolii saglanmaktadir.
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ISYERI DENETIMIi

2025 yilinda toplam 1390 adet esnafimizin denetimi yapilmistir. Bu denetimlerde firin, kasap,
pazarci, balik¢i gibi gida satis1 yapan esnaflarimizi kapsamaktadir.
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ISYERi MUHURLEME iSLEMLERI

2025 yilinda toplam 54 adet isyeri miihiirleme islemi yapilmstir.
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CEVRE DENETIMLERI

Ekiplerimiz tespit etmis olduklar1 aksakliklari, eksiklikleri ilgili birimlere iletmistir.
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PAZAR YERI DENETIMLERI

Zabita Ekiplerimizce her hafta Istiklal Mahallesi (Carsamba), Yenidogan Mahallesi (Persembe, Pazar)
ve Zafer Mahallesi A¢ik- Kapali Pazar (Cumartesi, Pazartesi) denetimleri gergeklestirilmektedir. Denetimlerde
tespit edilen aykiriliklar hakkinda ilgili mevzuatlar ¢cercevesinde gerekli idari yaptirimlar uygulanmaktadir.
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KALDIRIM ISGALiI DENETIMLERI

Kaldinnm iggali yapan igyerleri i¢in, Giirsu Belediyesi Emir ve Yasaklarmi Belirleyen Zabita
Yonetmeligi ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu geregince gerekli 2025 yilinda 150 adet idari yaptirim
uygulanmistir.
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SEYYAR SATISLA MUCADELE

2025 yilinda toplam 38 adet seyyar saticilikla ilgili idari yaptirim uygulanmustir.
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DILENCILIKLE MUCADELE
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TOREN VE PROTOKOL HiZMETLERIi

Belediyemiz Zabitas1 Resmi Torenlerde ve Ulusal Bayramlarda Belediyemizi Temsilen Torenlerde ve
Protokol Islerinde Gorev Yapmaktadir.

ZABITA HAFTASI
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TRAFIiK HIZMETLERI

Zabita Trafik birimimizce ilgemizde trafikle ilgili alinmasi gereken tedbir, yatay ve diisey isaretleme,
yol ¢izgileme vb. koordinasyonunu yaparak, UKOME (Ulasim Koordinasyon Kurulu) goriisiilmesi gereken
trafik konular1 ile ilgili ¢aligmalar1 yiirtitmektedir.
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KACAK YAPI DENETIMLERI

Zabita ekiplerimizin rutin kontrollerde tespit ettikleri kacak yapilar, Yap1 Kontrol Miidiirliigiine
bildirilmistir.
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ILAN, AFiS DENETIMLERI

Zabita ekiplerimizce izinsiz asilan afigler ve pankartlar ile dagitilan el ilanlan ile ilgili denetimler
yapilmakta tespit edilenler hakkinda gerekli idari yaptirimlar uygulanmaktadir.
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YAPI KONTROL
MUDURLUGU
FAALIYET VE PROJE BILGILERI
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MUDURLUGE iLiSKiN BiLGILER

ORGUT YAPISI

Belediye Baskan Yardimcisi

- J
( I )
Yap1 Kontrol Miidiirii
- J

Yap1 Kontrol Gorevlileri

BiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Miidiirliik Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Yillara Gore

Durumu

R 2022 2023 2024 2025

e YILI YILI YILI YILI
E — Belediye Sistemi 1 1 1 1
Bilgisayar 5 5 5 5
Tablet 2 2
Yazici 1 1 1 1
Gps 1 1 1 1
Fotograf Makinesi 1 1 1 1
Y1l Sonu Toplam 9 9 11 11

INSAN KAYNAKLARI
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Sirket
Yil Memur Bl'i;:‘)lflessizde Kadin | Erkek | Toplam
Personel
2022 5 1 2 4 6
2023 4 2 3 5
2024 4 1 2 3 5
2025 4 1 2 3 5

1.

FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIiRMELER

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2025 YILI YAPI TESPIT TUTANAK TAHAKKUK TOPLAMLARI

PARA .
CEZASI TOPLAM CEZA Eﬁﬁ%ﬁ
YIL VERILEN MIKTARI T ORAN
YAPI SAYISI
2025 200 125.851.374,00TL | 20.066.000TL %15,94

YILLARA GORE TUTULAN YAPI TATIL ZABITLARI

2025 YILI 200
2024 YILI 289
2023 YILI 202
2022 YILI 163
2021 YILI 79
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2025YILINDA TUTULAN ZABIT SAYISI

2025 yilinda Giirsu lge smirlari icerisinde Ruhsatsiz ve Ruhsat ve ekleri projelerine aykiri insaatlara
tutulan yapu tatil zapti 200 adettir. Orneklemeler siralanmaktadir:

ADISOYADI FERMAN ZARITOGLL

ZABITTARIGE  |16.01.2025

KURTULLS MAHALLEST

N - ASMALI CADDESE NO:SY

10.01.2025 Tarihinde yapilan kontrollerde; Giirsu Ilgesi Ku1:tulu$ Mahallesi Asmali Cadde
No:51 adresinde Zemin art1 3. Katin tstiine Yiiksek celik cat1 yapilip Uzeri kapatildig1 vaziyette tespit
edilmis olup, 16.01.2025 Tarihinde Yap1 Tatil Zapti ile mihiirlenerek durdurulmustur.
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ADI SOYADI
ZABIT TARIHI

|SEREF KESKIN
21.04.2025

ADRESI

YENIDOGAN MAHALLESI

INTIXAL SOKAK NO:40

25.03.2025 Tarihinde yapilan kontrollerde, Giirsu Ilgesi Yenidogan Mahallesi Intikal Sokak
No:40 adresinde, ruhsatsiz ve kagak olarak depo yapildigi vaziyette tespit edilmistir. 21.04.2025

tarihinde Yapi Tatil Zapti ile miihiirlenerek durdurulmustur.
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13.08.2025 Tarihinde yapilan kontrollerde Yenidogan Mahallesi Alim Sokak No:Bila
adresinde ruhsatsiz ve kagak olarak temel betonunun dokiiliip kolonlarin dikildigi vaziyette kacak yap1
tespit edilmistir. 13.08.2025 tarihinde Yapi Tatil Zapti ile miihiirlenerek durdurulmustur.

202



L,y

1P

T .
al

)
= |
-il
1
S

L

ADISOYADI  SMAL SONVED
ZAMT TARM 05082023

CARAMIDIR £OYU MAMALLES!
CARAMIDIR O UL CADOES! NO 68

ADRESI

02.09.2025 Tarihinde yapilan kontrollerde Karahidir Kdyii Mahallesi Karahidir Okul Caddesi
No:68 adreslerinde ruhsatsiz ve kagak olarak demir profillerle birlikte depo yapildigi vaziyette tespit
edilmistir. 05.09.2025 Tarihinde Yap1 Tatil Zapti ile miihiirlenerek durdurulmustur.
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2025 yilinda Giirsu ilge simirlart igerisinde, Giirsu Belediyesi tarafindan 22 adet yikim ayrica
vatandaglarin kendisi tarafindan 27 adet yikim yapilmistir. Toplamda 49 adet yikim islemi ger¢eklesmistir.
Yikimlar Asagida 6rneklenmistir.

ADI SOYAD!

__ YIKIMTARIHI

ADRESI |ALTIN SOKAK DEVAMI NO:BiLA

Yenidogan Mahallesi Altin Sokak No:Bila adresinde, 03.02.2025 tarihinde ruhsatsiz ve kacak olarak
zemin katin betonarme karkasiin tamamlandig1 vaziyette tespit edilerek Yapi Tatil Zapt1 ile miihiirlenmis olan
yapinin 12.11.2025 tarihinde Giirsu Belediyesi tarafindan yikim1 yapilmustir.
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ADI SOYADI ' |HAFIZ OSMAN VANLI
YIKIMTARIMI  25.06.2025

DISKAYA KOYU MAHALLES

ADRES|
|KUME EVLERI NO:BILA

Diskaya Kdyii Mahallesi Kiime Evleri No:Bila adresinde, 28.04.2025 tarihinde ruhsatsiz ve kagak
olarak Depo olarak yapilip kullanildig1 vaziyette tespit edilmis olup, Yap1 Tatil Zapti ile miihiirlenmistir. Bahse
konu yapinin 25.06.2025 tarihinde Gtirsu Belediyesi tarafindan yikim1 yapilmistir.
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KADIN AILE HIZMETLERI
MUDURLUGU
FAALIYET VE PROJE BILGILERI
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MUDURLUGE iLiSKiN BiLGILER

FiZiIKSEL YAPI

Miidiirliigiimiiz, Prof. Dr. Necmettin Erbakan Kiiltiir Merkezi yerleskesi icerisinde faaliyet
gostermekte olup;

Yiizme Havuzu binasinda “Kadinlar Lokali” hizmet vermektedir.

Bunun yani sira, Giirsu Cocuk Kiitiiphanesi ve Atolye Merkezi 25 Nisan 2025 tarihinde resmi agilist
yapilarak Miidiirliigiimiiz biinyesine dahil edilmistir.

Stimenoglu Parki igerisinde yer alan Genglik Ofisi binasi, kadinlara yonelik mesleki edindirme
kurslarinin gerceklestirildigi hizmet birimlerimizden biridir.

ORGUT YAPISI

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligii 5393 sayili Belediye Kanununun 48nci ve 22.02.2007 tarihli,
26442 sayili Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagl Kuruluslari Ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarma Dair Yonetmelik” Hiikiimlerine
dayanarak Giirsu Belediye Meclisinin 07/02/2024 tarih ve 24 sayili karar1 geregince kurulmustur.

INSAN KAYNAKLARI

» Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliiglinde 2025 yilinda;

= ] Mudir

= 5 tam zamanh sirket personeli, 1 yar1 zamanl sirket personeli ve 1 memur olmak iizere 8
personel gorev yapmaktadir.

BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Belediyemiz personelinin maas iglemleri, ozlik iglemleri vb. program tizerinden takip
edilmektedir. Bilgi Islem Miidiirligii ile koordineli olarak siirekli olarak program giincellenmekte
olup, eksikliklerin tamamlanmasi i¢in gerekli islemler yapilmaktadir.

Midirliigiimiize tahsis edilen ofis malzemeleri ve iletisim araglar1 asagida yillara gore
karsilastirilmali tabloda belirtilmistir.
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» KADIN VE AILE HiZM. MUDURLUGU TARAFINDAN 2025 YILINDA YAPILAN

ETKINLIKLER
PROGRAM KONUSU ( Miidiirliik Faaliyetleri ) ICERIK IS(:‘?IISLIIMCI
Kadin, Aile ve Bireylere Yonelik Seminer/ Egitim Seminer 2.330
Cocuk Etkinlikleri Atolye 600
TOPLAM FAYDALANICI 2.930

» KADIN VE AILE HiZM. MUDURLUGU TARAFINDAN 2025 YILINDA YAPILAN

ETKINLIKLER
PROGRAM KONUSU ( Giirsu Cocuk Kiitiiphanesi ve Atélye iCERIK KATILIMC
Merkezi) I SAYISI
Cocuk Atolyeleleri Atolye 4747
Anne-Cocuk Atolyeleri Atolye 1242

Okul Gezileri Gezi/Atolye | 3060
Kitap Kuliibii Atolye 349
Akil ve Zeka Oyunlar: Atolye 98
Ebeveyn Calismalar Egitim 89
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Yazar Bulusmalari Soylesi 158
Kitap Kurdu ( En ¢ok kitap okuyan 6grencilere ddiil ve sertifika -
e e Odiil 12

verilmistir.)

. Kitap
Kitap Alip Verme Alhsais 1897

ICERIK 2500

Bireysel Ziyaret

TOPLAM FAYDALANICI 14.152

» KADIN VE AILE HiZM. MUDURLUGU TARAFINDAN 2025 YILINDA YAPILAN

ETKINLIKLER

PROGRAM KONUSU ( Kadinlar Lokali ) ICERIK IS?JIISLIIMCI
Kitap Kuliipleri Atolye 683

Giin Tabag Etkinlik 74

Maharetli Eller Stand 466
Miiftiiliik Programlar: Egitim 533

Kadin Mesleki Kurslari Kurs 140

Kadin Kisisel Gelisim Kurslary/ Seminerleri Egitim 340

Lokal Kadin Bulusmalar: Etkinlik 136

Bireysel ziyaretler Ziyaret 600
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Cocuk Cahismalari

Etkinlik

520

TOPLAM FAYDALANICI

3.492

Miidiirliik Biinyesinde Yapilan Calismalar:

Kadin, Aile ve Bireylere Yonelik Egitim ve Seminer Calismalar:

¢ Dijital Diinyada Aile ve Cocuk Haklar1 Calistay:
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23 Nisan Cocuk Senligi ve Kitap Fuari
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Etkinlik Evi

Yangin Psikososyal Destek Calismalar
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Doganin Kalbinde Aile Etkinligi

Mizaclar ile Ailemi Yeniden Taniyorum Semineri — Siimeyye Kocamaz

Kiiltiir Merkezi’nde vatandaslara yonelik olarak, aile ici iliskileri ve bireysel farkliliklar1 tanimaya
yonelik seminer diizenlenmistir.

Vaktin Bereketi Nereye Gitti? — Merve Safa Evbas Likoglu

Kiiltiir Merkezi’nde bireylere yonelik olarak zaman yonetimi ve farkindalik konularini ele alan
seminer gerceklestirilmigtir.

Kestel Belediyesi Proje Yazma Egitimi

Kestel Belediyesi ¢alisanlarina yonelik olarak, proje gelistirme kapasitesinin artirilmasi amaciyla
proje yazma egitimi gerceklestirilmistir.

Oz Sefkat ve Giil Yapim Atélyesi

Halk Egitim Merkezi is birligi ve psikolog esliginde kadinlara yonelik 6z sefkat atdlyesi
diizenlenmis; at6lye sonunda katilime1 kadinlar kendilerine birer giil yaparak armagan etmistir.
Psikososyal Destek ve Miidahale Egitimleri (GURAK)

Giirsu Arama Kurtarma Mudiirliigii personeline yonelik olarak; 6fke kontrolil, stresle basa ¢ikma,
psikolojik ilk yardim, psikososyal destek miidahale araglar1 ve ekip ¢aligsmasi konularinda,
miidiirliigiimiiz biinyesindeki psikolog tarafindan egitimler verilmistir.

Sinavla Degil Stresle Savas — Degirmen Millet Kiraathanesi

Degirmen Millet Kiraathanesi’'nde YKS sinavina hazirlanan 6grencilere yonelik olarak simav
stirecinde stres ve kaygi yonetimine iligkin egitim gerceklestirilmistir.
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e Sevgi Dili Atolyesi
Kadinlara yonelik olarak, esler arasi iletisimi giiclendirmeyi amaglayan sevgi dili temali atdlye
calismasi diizenlenmistir.

Miidiirliik Biinyesinde Cocuklara Yonelik Faaliyetler

Midiirliigiimiiz blinyesinde ¢ocuklarin biligsel, duygusal ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla
cesitli cocuklara yonelik faaliyetler gerceklestirilmistir. Giirsu Cocuk Kiitiiphanesi ve Atolye
Merkezi hizmete agilana kadar gegen siirecte, cocuk etkinlikleri Kiiltiir Merkezi ve Kadinlar Lokali
bilinyesinde yiiriitiilmiistiir.

Bu kapsamda 6zellikle Ramazan ayina 6zel olarak Kiiltiir Merkezi’nde ¢ocuklara yonelik egitsel ve
kiiltiirel igerikli etkinlikler diizenlenmigtir. Ramazan ayinin manevi atmosferini ¢ocuklara uygun bir dil
ve uygulamalarla aktarmay1 amaglayan bu faaliyetler, gocuklarin hem el becerilerini hem de kiiltiirel
farkindaliklarin1 gelistirmeye yonelik olarak planlanmustir.

Ramazan Ayma Ozel Cocuk Etkinlikleri

Ramazan Kesesi Yapimi

Ramazan Takvimi Yapimi

Ramazan Duvar Siisii ve Takvimi Yapimi
Ramazan Bereket Kumbaras1 Yapimi
Karagoz—Hacivat Kukla Yapim
Ramazan Davulu Yapimi

Ramazan Mahya Atolyesi

Teravih Seccade Yapimi
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¢ Anaokulu Oyun Atélyesi

o Asure Tadinda Kasiklar
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o Atik Materyallerden ileri Doniisiim

¢ Babalar Giinii Etkinligi
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Bir Giinliigiine Mehmet Akif Olsam
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Diinya Ulkelerini Taniyorum

= - = e AT S =
Dianya Ulkelerini Tamniyoruam?
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o Filistin Temal Kitap Ayraci Yapiyorum

o Ibni Sina ve Bilim Atélyesi

o lleri Déniisiim Atélyesi: Annemle Babamla Kendi Oyuncagim Tasarliyorum




¢ Kendi Oyun Hamurumu Yapiyorum

¢ Kendi Tombalam Kendim Yapiyorum
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Kendin Tasarla Canta

Moral Atélyesi

Kizilay —

Kopiikler Havada Eglence Burada
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Meyvemi Boyuyorum, Yerli Mah Ogreniyorum

Minik Kuslara Renkli Yuvalar
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Renkli Agac¢ Sanat Etkinligi

Renkli Diinyama Hos geldin
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¢ Tohum Topu Atdlyesi

e Yasasin Cumhuriyet
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e Yesilay

e Zafer Bayramimin Onemi ve Bayrak Yapimi Sanat Atolyesi
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Okul Gezisi,

Kiitiiphanemizde okul gezileri kapsaminda gerceklestirilen etkinlikler, randevu sistemi esas alinarak
haftada iki giin (Sali ve Cuma) olacak sekilde planlanmis ve uygulanmistir. Bu kapsamda is birligi
kurulan okullarin her biri belirlenen giin ve saatlerde kiitliphanemizde agirlanmistir.

Gergeklestirilen ziyaretlerde 6grenci gruplarina 6ncelikle kiitiiphanenin bolimleri tanitilmig, kullanim
alanlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmis ve kiitiiphane kiiltiiriiniin kazandirilmasina yonelik rehberli geziler
diizenlenmistir. Ardindan 6grencilerin siirece aktif katilimini saglamak amaciyla tanigsma, grup enerjisini
artirma (energizer) ve dikkat toplama oyunlar1 uygulanmistir. Etkinligin devaminda yas gruplarina
uygun kitap okuma etkinligi gergeklestirilmistir.

Okullarn yas diizeyi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda program igerigi ¢esitlendirilmis; bazi gruplarla kitap
ayraci yapim atolyesi, baz1 gruplarla ise kitap yazma ve tasarlama atélyesi diizenlenmistir. Uygulanan
atolye caligmalari, 6grencilerin yaraticiligini destekleyen, kitapla bag kurmalarini tegvik eden ve egitsel
kazanimlar sunan etkinlikler olarak planlanmugtir.

Bu kapsamda is birligi yapilan okullar agagida listelenmistir:

Ali Firdes Lizor Ilkokulu

Atatiirk Tlkokulu

Hamdi Calis Ilkokulu

Kurtulus Kur’an Kursu

Kumlukalan Anaokulu

Miiftiiliik Bilali Habesi Kur’an Kursu
Osmangazi Ilkokulu

Rehber Anaokulu

Zafer Ortaokulu

Giirsu Anaokulu

Kestel Parlayan Yildizlar Anaokulu
Halime Hatun Anaokulu

Sercan Hatun Anaokulu

Minik Yildizlar stiklal Anaokulu
Minik Yildizlar Yenidogan Anaokulu
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Kiitiiphanemizde gerceklestirilen okul gezileri, Giirsu Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirliigii ile is birligi igerisinde de yiriitiilmiistiir. Bu kapsamda s6z konusu miidiirliik, okul gezileri
stirecinde kiitliphane etkinliklerine aktif olarak dahil olmug ve programlar ortak calisma anlayisiyla
planlanip uygulanmustir.

Gergeklestirilen okul ziyaretlerinde, kiitiiphane gezisi ve okuma etkinliklerine ek olarak Tklim
Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii tarafindan 6grencilere yonelik atélye calismalar diizenlenmistir.
Bu atélyelerde 6grencilere sifir atik, geri doniisiim, cevre bilinci ve siirdiiriilebilir yasam
konularinda bilgilendirme yapilmis; ¢evreye duyarl bireyler yetistirilmesine katki saglanmustir.

Kurumsal is birligi kapsaminda ytirtitiilen bu ¢alismalar sayesinde 6grenciler, hem kiitiiphane
kullanimina iliskin farkindalik kazanmig hem de ¢evre ve doga konularinda bilinglendirilmistir. Okul
gezileri, iki birimin ortak katkisiyla zenginlestirilmis; egitsel, farkindalik odakli ve ¢ok yonlii etkinlikler
olarak tamamlanmustir.
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Kitap Kurdu Uygulamasi,

Kitap Kurdu Uygulamast — Aylara Gére Ogrenci Listesi

Eyliil

e Mustafa Enis Nusretoglu
e Esra Topgu
e Derin Hiisna Ozcan

Ekim

e Muzaffer Musab Kantar
e Miiberra Hiima Kantar
e Hifa Asct

Kasim

e Meryem Gilines Aksakalll
e Mehmet Bilal Kirict
e Asya Herdem Dedegil

Arahk

e Melek ince
e  Yunus Cihan
e Eyiip Ensar Demir

Kitoplore
i almosnyo
M‘ bu belgey - en yokin

oL S

inden
olon ligin ve savz. s

dostun olsun.
MUS‘I’AFA l?lK
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Hetigim 0224 376 02 53

Ud HER PAZARTESI

12 yemy wlt it wlamruery v le beee mbme, T3 yumg Clmmet Eabr et gpebotaitis .

Kadinlar Lokali ve Faaliyetleri

Belediyemiz tarafindan kadinlara rutin belediye hizmetlerinin 6tesinde, sosyal, kiiltiirel ve egitsel
alanlarda destek sunmak amaciyla faaliyet gosteren Kadinlar Lokali, cok yonlii bir hizmet alan1 olarak
calismalarini siirdiirmektedir. Kadinlar Lokali, kadinlarin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda planlanan
etkinliklerle adeta bir egitim ve gelisim merkezi niteligi tasimaktadir.

Bu kapsamda Kadinlar Lokali’nde, kadinlara yonelik egitim ve seminerler uzman egitmenler
esliginde diizenlenmekte; kisisel gelisim, aile yasamu, iletisim, farkindalik ve benzeri konularda
bilgilendirici caligmalar gergeklestirilmektedir. Ayrica kadinlarin mesleki becerilerini gelistirmelerine
katki saglayacak mesleki gelisim kurslari ve atéolye faaliyetleri hayata gecirilmistir.

Kadinlar Lokali, yalnizca egitim ve seminerlerin diizenlendigi bir alan olmanin 6tesinde; kadinlarin
sosyallesebilecegi, kafe alam olarak kullanabilecegi, birlikte vakit gegirebilecegi ve giinliik yasamin
yogunlugundan uzaklasabilecegi giivenli bir sosyal ortam sunmaktadir. Bu yoniiyle Kadinlar Lokali,
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kadilarin sosyal hayata katilimini artiran ve toplumsal dayanismay1 giiclendiren énemli bir merkez
olarak hizmet vermektedir.

Gergeklestirilen faaliyetler sayesinde kadinlarin bireysel geligsimlerinin desteklenmesi, sosyal baglarinin
giiclendirilmesi ve yasam kalitelerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Kitap Kuliipleri,
1. 12 Ayda 12 Kitap — Kitap Kuliibii
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Giin Tabag Uygulamast

Mabharetli Eller Carsis1 Programi

lletigim 0224 3711349
OCRETLL | Yetigkinioro Oel
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Ilge Miiftiiliigii is Birliginde Gerceklestirilen Programlar

¢ Ramazan Mukabelesi
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Kadinlar Lokali’nde Gerg¢eklestirilen Kadin Kisisel Gelisim Kurslari ve Seminerleri
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IKLIM DEGISIKLIGI
ve
SIFIR ATIK
MUDURLUGU
FAALIYET VE PROJE BILGILERI
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GENEL BILGILER

A- Miidiirliige iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Belediyemizin Temizlik hizmetlerinde 2025 yilinda;

>

vV V V VYV VY

>

1 iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii

1 Cevre Miihendisi

1 Tekniker

1 Atik Toplama Arag¢ Soforii

2 Geri Doniistiiriilebilir Atik Toplayicist

1 adet Hidrolik Sikistirmali Ambalaj Atig1 Toplama Araci
1 adet Cift Kabin Transit Ambalaj Atig1 Toplama Aract

Olmak tizere, 2025 yilinda toplam 6 personel bulunmaktadir.

1

1
—
—_
—

2021 2022 2023 2024 2025
YILI YILI YILI YILI YILI

2- Orgiit Yapisi

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii idari teskilati, miidiir, sef, memur ve sirket personelinden
olusur. Iklim Degisikligi ve Sifir Atrk Miidiirliigii niin teskilat yapis1 asagidaki gibidir;

a) Sifir Atik Birimi
b) iklim Degisikligi Birimi

¢) Cevre Denetim Birimi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiiz biinyesinde bilgi ve teknolojik kaynaklari mevcuttur.
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2025 Yil Sonu
Kaynak Adedi

3+1

4- Insan Kaynaklan

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii; 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48’nci maddesi,
22.04.2006 tarihli, 26147 Sayili “Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik” ve 17.04.2022 tarihli, 31812 Sayil1 “Belediye ve Baglh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” hiikiimlerine dayanarak Giirsu Belediye Meclisi’nin
05.05.2022 tarih ve 102 sayih karar1 ile kurulmustur.

2025 YILI iTIBARIYLE PERSONEL TABLOSU

1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Geri Doniisiim Evde Baslar-6
Atigim1 Getir, Puanim Topla, Hediyeni Kazan Kampanyasi

10cak2025 — 31Aralik2025 tarihleri arasinda gerceklesecek Geri Sifir Atikla Kazang
kampanyas1 baslatildi. Kampanya kapsaminda atiklarin tiirlerine gére puanlama sistemi belirlendi ve
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kazanilan puanlar nakit bakiyeye ¢evrilerek ilge genelinde Metropol Card uygulmasinin gegerli oldugu
isletmelerde kullanim imkan1 sunulmustur.

Market Aligveriy Hodiyes!-25TL 100

Market Abgveriy Hediyes! -SSTL 250

Markot Ahgverts Hodiyesi - 130TL 500

Market Abgverig Hediyesi-Z7STL 1000

Market Agveris Hodiyesi-600TL 2000

Market Agveris Hediyesi-900TL | 3.000

Market Algveris Hediyesi - 1600 TL 5000

Market Aligveris Hodiyesi - 3300 TL a0 $\

RSy SIFIR ATIELA
o KAZANC!

Geri Doniisiim Evde Baslar-5 (Sar1 Kampanya)
Atigim Getir, Puanim Topla, Hediyeni Kazan Kampanyasi

1Haziran2024 — 31Aralik2024 tarihleri arasinda gergeklesen Geri Doniisim Evde Baglar-5
kampanyasinda en ¢ok atig1 toplayarak kazanilan puanlar karsiliinda verilen hediyeler 80Ocak2024
tarihinde yapilan program da teslim edildi.

Geri Doniisim Evde Baslar-5 (Sar1 Kampanya) kampanyasinda 1761 Adet Hediye teslim
edilirken; Atigim1 Getir, Puanin1 Topla, Hediyeni Kazan kampanyasi ile Sifir Atik Hareketine katilim
saglayan hane sayisinda 37 KAT artis gostererek 1464 olmustur .
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Geri Doniisiim Evde Baslar-5 (Sar1 Kampanya)
Atigim Getir, Puanim Topla, Hediyeni Kazan Kampanyasi

1Haziran2024 — 31Aralik2024 tarihleri arasinda gergeklesen Geri Doniisim Evde Baglar-5
kampanyasinda en c¢ok atig1 toplayarak kazanilan puanlar karsiliginda verilen hediyeler 80cak2024
tarihinde yapilan program da teslim edildi.

Geri Doniisiim Evde Baslar-5 (Sar1 Kampanya) kampanyasinda 1761 Adet Hediye teslim
edilirken; Atigin1 Getir, Puanin1 Topla, Hediyeni Kazan kampanyasi ile Sifir Atik Hareketine katilim
saglayan hane sayisinda 37 KAT artig gostererek 1464 olmustur .

¢ Giirsu Cocuk Kitap Fuar

Belediyemiz tarafindan gerceklestirilen Giirsu Cocuk Kitap Fuari’nda, iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Midiirligii olarak standimizi kurarak yerimizi aldik.

Fuar haftas1 boyunca okullarimizdan gelen 6grencilerimize, fuar alanimi ziyaret eden ailelerimize ve

tim katilimcilara midiirliigiimiiziin ilge genelinde yiiriittiigi calismalar hakkinda bilgilendirme
yapilmustir.
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Ayrica fuara 6zel olarak diizenlenen uygulama kapsaminda; 1 kg kitap, defter, karton ve kagit atig

getiren 6grencilerimize 5 TL hediye kuponu verilmistir.

Fuar alaninda bulunan kitabevlerinde gegerli olan bu kuponlar sayesinde 6grencilerimiz indirimli yeni

kitaplarina ulagsma imkani bulmustur.

KARTON - KAérr
KiTAP - DEFTER

KARISILIGINDA VERILIR &\ 2 AJ”

SADECE FUARDA GEQERLIDIR
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e Akilh Adimlar : Yapay Zeka fle Giirsu’da Akill Déniisiim Projesi

Hizmetlerimizi c¢agin hizi ve kosullarina uygun sekilde gelistirmek hedefiyle belediyemizde
miudurliiklerimizin is akislarinda Yapay Zeka Teknolojilerinin kullanimi uygulamasi basglatildi.
Miidiirligiimiiz i¢in is kalemlerinin daha pratik ve hizli yapilabilmesi igin is siire¢leri yapilan
toplantirla yapay zekayla degerlendirildi.
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e Hibe Arac¢ Destegi

Miidiirligiimiiziin ¢cevre yonetimi, iklim degisikligiyle miicadele ve sifir atik politikalar1 kapsaminda
yiiriittiigii faaliyetlerin etkinligini artirmak amaciyla, Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanlig1
tarafindan hibe edilen 1 (bir) adet Otokar marka Atlas 11L, 8+1 m® Kkapasiteli Hidrolik
Sikistirmali Geri Doniisiim Toplama Araci teslim alinmustir.

S6z konusu aracin bedeli 3.199.923,17 TL olup, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhg
tarafindan hibe yoluyla karsilanmistir. Arag, iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii biinyesinde;
geri doniistiiriilebilir atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi, saha toplama faaliyetlerinin planl ve
diizenli sekilde yiriitiilmesi, sifir atik uygulamalarimin yayginlastirilmas: ve ¢evresel kirliligin
azaltilmasina yonelik ¢aligmalarda kullanilmak tizere hizmete alinmigtir.
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Hidrolik sikistirma sistemine sahip olan ara¢ sayesinde, atik toplama siireglerinde kapasite artisi
saglanarak sefer sayilarinin azaltilmasi, yakit ve zaman tasarrufu elde edilmesi ve buna bagl olarak
karbon emisyonlarinin diigliriilmesi hedeflenmektedir. Bu yoniiyle arag, cevresel siirdiiriilebilirlik
hedeflerine katki saglamanin yan sira kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanimina da
hizmet etmektedir.

Teslim alinan geri doniisiim toplama araci ile Miidirliiglimiiziin saha operasyonlarinin
gliclendirilmesi, geri doniisiim oranlarinin artirilmasi, sifir atik hedeflerine yonelik performansin
yiikseltilmesi ve iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalarin daha sistematik,
siirdiiriilebilir ve etkin bir sekilde siirdiiriilmesi amag¢lanmaktadir.

o Sifir Atik Egitimleri

Giirsu Belediyesi, gelecek nesillere temiz ve gelismis Tiirkiye ile yasanabilir bir diinya birakmak
amaciyla Ogrencilere yonelik egitimler diizenlemektedir. Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan
hayata gecirilen ve Cumhurbagkanimiz Saymm Recep Tayyip ERDOGAN’in esi Saymn Emine
ERDOGAN Hanimefendi’nin himayelerinde baslatilmis olan “Sifir Atik Projesi” kapsaminda
baglatilan ¢alismalarla, 2025 yili igerisinde farkl1 zamanlarda Sifir Atik Egitimleri verilmisir.
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Diinya Cevre Giinii ve Tiirkiye Cevre Haftasi

Her yi1l diinyada kutlanan 5 Haziran Diinya Cevre Giiniiniin bulundugu hafta 2022/03 Nolu genelge ile
“Tiirkiye Cevre Haftas1” olarak belirlenmistir. Biitiin diinyanin miicadele ettigi iklim Degisikligi ve
Cevre Kirliligine karsi farkindalik olusturmak amaciyla ¢evre haftasi etkinlikleri bu y1l "Cevrene Iyini
Bak" temasiyla gerceklestirilmis ve Cevre Haftasi programlarimizda;

e Sifir Atik ve Iklim Degisikligi temali Resimler galismast,
o Atik Malzemelerden tablo ve maket ¢aligmalari,

o Sifir Atikla Gokyliziine temali Ugurtma Atdlyesi
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Sifir Atk
Geri Doniigiim Temal Sergi

“Sifir Atikla Gokyiiziine”
Temah Ucurtma Atdlyesi

Q. Giirsu Belediyesi Onii

SIFIR
ATIK
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o Sifir Atik Bilinclendirme Calismasi
Geri Doniisiim Evde Baglar kampanyasi kapsaminda 2025 itibari ile hanelere yonelik Sifir Atik Projesi
kapsamindafarkli etkinliklerde brosiir, egitim vb. Halkin bilinglendirilmesi ¢alismalar1 8.885 adet
(hane, okul, kamu kurumu, isletme vb) ger¢eklestirilmistir.
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Marmara Belediyeler Birligi (MBB) tarafindan “Coziim Ureten Kentler” gercevesiyle diizenlenen
Marmara Urban Forum (Marmara Uluslararas1 Kent Forumu — MARUF), bu yil dordiinci kez kent
paydaslarim Istanbul’da bir araya getiriyor. Oturumlardan kent rotalarina, atdlyelerden sergilere,
carsilardan stant alanlarina tiim etkinliklerin ticretsiz oldugu MARUF25, 1-3 Ekim 2025 tarihlerinde
Hali¢ Kongre Merkezi’nde diizenlendi. Miidiirliik olarak katilim saglandi.
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OKkullar Aras1 Atik Pil Toplama Yarismasi

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiimiiz tarafindan, atik pillerin gevreye zarar vermeden
kaynaginda ayr1 toplanmasini saglamak ve ogrencilerde ¢evre bilinci olusturmak amaciyla “Okullar
Aras1 Atik Pil Toplama Yarismas1” diizenlenmistir. Yarisma, 01 Ekim 2025 — 30 Nisan 2026
tarihleri arasinda Giirsu Belediye Baskanhgmmz ve TAP (Tasmabilir Pil Ureticileri ve
ithalatcilar1 Dernegi) is birligiyle gerceklestirilmistir. Ilcemiz genelindeki okullarin katilim sagladig
kampanya kapsaminda, atik pillerin lisansli kuruluslar aracilifiyla toplanmasi ve bertaraf edilmesi
saglanmistir. Yarisma sonunda 500 kg atik pil toplayan okul, cevreye duyarli davranislart tesvik
etmek amaciyla 1 (bir) adet spor seti ile 6diillendirilmistir.

Gergeklestirilen bu faaliyet ile 6grencilerde cevre bilinci ve sifir atik farkindaligi artirilmis, atik
pillerin dogaya karismasi dnlenerek ¢evre ve insan sagliginin korunmasina katki saglanmstir.
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.-
YARISMASI
01 EKiM 2025
30 NiSAN 2026.

DOGANIN
PILi BIT

" 4
500kg.

atik pil toplayan okul

1ADET oy
SPOR SET| JEmssssariri s
Glrsu Belediye Bagkanh@imz ve TAP igbirfigi ile

Bilgiicin: dizenlenecek olon kampanyada amacimiz, atik

Glrsu Beledivesi pilleri kaynaginda ayn toplayarak, gevreye zarar
ikclim m ve vermeyecek gekilde bertaraf etmek, okullorda

g ! __ gl gevre bilincini agillayarak gocukianmiza gevre
Sifir Atik MQdUrlGga bifinci kazandsrabilmektir.

Milli Agaclandir Giinii Kapsaminda Fidan Dikim Faaliyeti

Miidiirliigiimiiziin bagalatmis oldugu 01Haziran2024-31Aralik2024 tarihleri arasinda Gilirsuda Geri
Doniisiim Evde Baglar-5 kampanyas: kapsaminda 100 Puan karisihiginda Fidan Bagisi Hediyesi
verilmistir.

Kampanya siiresince vatandaglar tarafindan bagisi yapilan 299 Adet Fidan Sertifikalar
Cumbhurbagkanligi himayelerinde yiriitilen Yesil Vatan Seferberligi kapsaminda, 11 Kasim 2025
Milli Agaclandirma Giiniinde fidan dikim faaliyeti gerceklestirilmistir. Faaliyet, Karamdir — igdir
Kaoyii mevkiinde; Belediye Baskanligimiz koordinesinde, kamu kurumlari, belediye birimleri ve Sifir
Atik goniilliisii vatandaslarimizin katilimiyla diizenlenmistir. 2025 yaz doneminde Giirsu ve Kestel
ilgeleri arasinda meydana gelen ve Karahidir Mahallesi’ne kadar ulasarak genis ormanlik alanlarin
zarar gormesine neden olan orman yangini, bdlgedeki dogal alanlarda ciddi tahribata yol agmistir.
Yasanan bu yangin faciasi sonrasinda, zarar goren alanlarin yeniden yesillendirilmesi, ekosistemin
iyilestirilmesi ve cevresel farkindaligin artirilmasi amaciyla s6z konusu bdlgede agaglandirma
calismalar gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen bu anlaml faaliyet ile iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirliigii olarak, sifir atik anlayisim benimseyen goniillii vatandaslarimizla birlikte Milli
Agaglandirma Gilinii’'ne katki saglanmis; yangin sonrast doganin yeniden kazanilmasina destek
olunmus, ¢evre bilincinin giiglendirilmesi ve iklim degisikligiyle miicadeleye yonelik farkindalik
olusturulmas1 hedeflenmistir. Ayrica vatandaglarin gelecegenefes.gov.tr adresi {lizerinden fidan
bagisinda bulunmalari tesvik edilmistir.
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e Hava Kalitesi Degerlendirme Toplantisi

Yesil Cevre Hizmet ve Isletme Kooperatifi'nde gerceklestirilen toplantiya, Giirsu Belediye
Baskanimiz, Belediye Baskan Yardimeimz ve Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiimiiz
katilim saglamisgtir.

Gergeklestirilen toplantida; 0Ozellikle sanayi kaynakli hava Kkirliliginin azaltilmasina yonelik
yiiriitiilen ¢alismalar ele alinmig, bolgede hava kalitesinin korunmasi ve RAM bacalarinin ¢evresel
etkilerinin en aza indirilmesi amaciyla Yesil Cevre Kooperatifi tarafindan hayata gecirilmesi
planlanan ileri teknoloji filtreleme sistemleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Kooperatif
yetkililerince, s6z konusu sistemlerin yaklasik 1 (bir) ay icerisinde devreye alinmasimin
planlandig: ifade edilmistir.

Toplant1 kapsaminda ayrica, Giirsu ve gevre ilgelerde hava kalitesinin iyilestirilmesine yonelik
mevcut durum degerlendirilmis; kamu kurumlari, yerel yonetimler ve ilgili paydaslar arasinda is
birliginin artirilmasinin  6nemi vurgulanmistir. Bu c¢ergevede, cevre ve insan saglifinin
korunmasina yonelik yiiriitiilen ¢aligmalarin siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda devam
ettirilmesi gerektigi degerlendirilmistir.
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Bitkisel Atik Yag Kampanyasi

Atik yaglarin sebep oldugu su kaynaklarimizin kirlenmesini ve toprak kirliligini énlemek amaciyla
baslattigimiz kampanya kapsaminda teslim edilen Bitkisel Atik Yag miktarina gore hediyeler
belirlenmistir. llgemiz genelinde baslattigimiz Bitkisel Atik Yag Kampanyasi ile Giirsuda Atik Yaglar
lavaboya dokiilmiiyor. 2025 yili igerisinde yapmis oldugumuz yeni kampanyamiz ile Futbol,
Basketbol ve Voleybol Toplari, Kalip Sabun Hediyelerimize ek olarak 6lt atik yag teslim eden
vatandaglarimiza 75TL Market Hediye Fisi teslim ettik.

2025 yili ilgemiz genelinde 1.891 It Bitkisel Atik Yag taplanmistir.

1mmnswvum‘

O/*)” . Yassis
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IOPI.AMA KAMPANYASI

1 Adet Kahp Sabun
T
£75 Market Hediyegeki

T
Futbol, Baskethol
ya da Voleybol topu

o Kullamlms Kiyafet, Ayakkab1 vb. Giysilerin Kaynaginda Ayr1 Toplanmasi, Tasinmas1 ve

Degerlendirilmesi Thalesi

Giirsu Belediyesi tekstil atiklarinin toplanip taginmasi i¢in diizenledigi ihalede en yiiksek teklifi veren
firma ile uzlagarak 12 ayligina kiralama yapti. 12 ay icin toplam 504.000,00 TL bedelle kiralama

imzasi atilmis oldu.

Giirsu Belediyesi tarafindan, Sifir Atk Yonetmeligi kapsaminda tekstil atiklarimin toplanmast ve
tasinmasi igin agik teklif usulii ile ihale diizenlendi. llcede kullanilms kiyafet, ayakkabi vb. giysilerin
kaynaginda ayri toplanmasi taginmasi ve degerlendirilmesini i¢eren kiralama isi Ayhik 42.000.000 TL
ile en yiiksek teklifi veren Naya Geri Déniisiim Tekstil insaat Hayvancihik Turizm Gida ithalat ve

Thracat Limited Sirketi verildi.

504.000,00 TL kiralama bedeli yaparak kazang saglamis oldu.

2025

2024

FLUE]

FLiFF]

0

o

50000 1000000 1500000 200.000 2500000 300.000 350000

i -

12 Ayhgma kiralama yapan Gilirsu Belediyesi senelik toplam

Tekstil Atiklarin  kaynaginda ayri toplanabilmesi i¢in ilgenin genelinde toplamda 80 adet
KULLANILMIS GIYSI KUMBARASI yerlestirilmistir. 2025 yili igerisinde 101.700 kg tekstil
atiklarinin geri kazanimi saglanmastir.
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OCAK 6.890
SUBAT 5.340
MART 13.100
NISAN 9.030
MAYIS 10.480
v HAZIRAN 15.540
& TEMMUZ 8.030
AGUSTOS 0
EYLUL 0
EKIM 15.290
KASIM 10.200
ARALIK 7.800
TOPLAM 101.700 KG

o Atik ilac
Sifir Atik Projesi kapsaminda Bursa Eczaci Odasi Giirsu Ilge Temsilciligi ile ortaklasa baslatilmustir.
llgemizde bulunan 29 adet eczanemize dagitilan Atik Ilag Kutulari ile kullanilmayan ve raf dmri biten
ilaglarin evsel atiklardan ayrigtirilmasi, banyo, tuvalet ve mutfaklarimizda doékiilen atik ilaglarin sehir
kanalizasyonlarina karisip dogaya ve insan sagligina zarar vermemesi amaglanmaktadir.

Atik Ilag Toplama kampanyasi ile 2022 yilinda 720,5kg, 2023 yilinda 342kg, 2024 yilinda 283kg atik
ilag, 2025 yilinda 280kg toplamda 2.235 kg Atik flag bertaraf edilmek igin toplanmustir.




e Giirsu’da Geri Doniisiim Evde Baslar Kampanyalari

Proje, 6 giinde 15 mahalleye hizmet verecek sekilde, evlerinde olusan ambalaj atiklarini ayri olarak
biriktirerek, mahalle atik toplama giinlerinde gelecek Giirsu Belediyesi Geri Doniistiiriilebilir Atik
Toplama Aracina kapidan kapiya toplama yontemi ile ilgenin tamamina hizmet verilmektedir.

OCAK 20.930
SUBAT 13.530
MART 16.180
NiSAN 17.650
MAYIS 16.320
v HAZIRAN 21.400
e, S TEMMUZ 18.810
—_— AGUSTOS 17.120
EYLUL 21.060
EKIM 17.730
KASIM 18.220
ARALIK 19.060
TOPLAM 218.010 KG
Gursu'da Geri Donusum Evde Baslar! 2024 po2e

Projesinin baslangicindan

itibaren Geri

Déniistiiriilebilir Atik Miktar 2022
0
%119

artmistir.
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e Yillara Gore Toplanan Geri Déniistiiriilebilir Atik istatistikleri

YILLARA GORE TOPLANAN GERI DONUSTURULEBILIR ATIK MIKTARLARI

2022 Tonaj 2023 Tonaj 2024 Tonaj 2025 Tonaj
ATIK TORD (Kg) (Kg) (Ke) (Kg)
Ambalaj Atigi (Karisik) 99.220 156.530 241.930 218.010
Tekstil Atig 58.930 72.643 328.891 101.700
Bitkisel Atik Yag 700 396,75 1.673 2.008,5
Madeni Atik Yag 486 - - -
. 70
Elektronik Atik 85 Toner 350 - -
Atik Floresan 5 - = -
. 11,982 17.631 14.614
Atk P 458 adet adet adet
Atik ilag 720,5 342 283 280
Tibbi Atik 9 13 2 10
Mavi Kapak 215 - - -
Omriinii Tamamlamis Lastik (@) 400 - - -

e Giirsu Sifir Atk APP Uygulamasi

Gilirsu  Sifir Atk isimli mobil uygulama iizerinden vatandaslarin evlerinde topladiklar1 geri
doniistlriilebilir atiklar puanlama sistemiyle toplanacak ve kazanilan puanlar kampanya sonunda
hediyeler ile ddiillendirilecektir. Sifir Atik bilincinin yayginlastirilmasi i¢in diizenlenen kampanyalar
ile 7’den 70’e Giirsu’lu hemsehrilerimizi 6zellikle ev hanimlar1 ve ¢ocuklar1 Sifir Atik Hareketine
dahil etmek amag¢lanmaktadir.

Mobil uygulama iizerinden gelen atik toplama talepleri sonucunda atik toplama aracina rota ¢ikartarak
yakit, zaman, trafik, karbon salinimu tasarrufu saglanacak, geri donistiiriilebilir atiklar evsel atiklar ile
birlikte cope atilmasi engel olacagi ig¢in depolama sahasina gonderilen atiklarin tonaj miktarimin
azaltilmas ile Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin arac, yakit, personel maliyetlerini azaltacaktir. Ayrica
Sifir Atk Uygulamasi ile Belediye Cagri Merkezi mesgul edilmeyerek zaman, personel, hizmet,
isglicii tasarrufu saglanacaktir.

264



T N,
doan

= O Q@

GRSV TIFIR ATIE

o cont U ] AN - Gorursy Ganl

OWERTY 1op& QS'K‘/u'gu
ASDFGHJIKLS I ) a ‘dfghijkWs |

QZXCVBNNOCE‘} '.Q;.zxcvbnn.-)c_:.;_
7 . o Bosua | o |

MH.P8.F1 Performans Analiz Tablosu kullanilarak hedeflerin gerceklesme durumlari belirtilir.
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TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
FAALIYET VE PROJE BILGILERI
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MUDURLUGE iLiSKIiN BIiLGILER

FiZIKSEL YAPI

Belediyemizin Temizlik hizmetlerinde 2025 yilinda;

1 Temizlik Hizmetleri Miidiir.V.

1 Kimya Miihendisi

1 Tekniker

1 Veri Giris Elemani

3 Kontrolor

37 Mevkici

4 Kurum I¢i Temizlik Personeli

5 Operator

1 Kaynake1

12 Kat1 Atik Toplama Arag¢ Soforii
1 Motor Imalat, Bakim ve Onarim Iscisi
18 Kat1 Atik Toplama Iscisi

VVVVVVVYVYVVVYY

Olmak tizere, 2025 yilinda toplam 85 personel bulunmaktadir.

Belediyemize ait; Birimimizde 10 adet ¢cop kamyonu, 1 adet Ravo marka siiplirme araci, 1 adet 6
m3 Fatih marka yol siipiirme araci,1 adet 2,5 m3 Yol Siipiirge Aract, 1 adet 7 m3 Ford Cargo
marka yol siiplirme araci, 1 adet Konteyner Yikama araci, 1 adet Cop semi treyler, 1 adet fil, 2 adet
Ford marka cift kabin kamyonet, ,1 adet Dorse, 1 adet Havuzlu Dorse,1 adet Ravo Yol Yikama ve
Stiplirme Aract bulunmaktadir.

Temizlik hizmetleri biriminde kullanilan ara¢ ve gerecler 2025 yilinda teknolojiye uygun olarak
yenilenmis olup, ilge halkimiza sunulan fiziki kaynaklar iyilestirilmektedir.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025
YILI YILI YILI YILI YILI YILI YILI|YILI YILI YILI yy[ YILI YILI

13+1,5m? Ford Hidrolik
Sikistirmah Cop Kamyonu

8,1m? Isuzu Hidrolik

Sikistirmah Cop Kamyonu 1 : 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2
7 m? Yol Siipiirme

Araci(Ford Cargo) - - - - - 1 1 1 1 1 1 1 1
6 m* Yol Siipiirme

P 0 [RRII (TN TA OTA ( T  (TA (T (TR T
2,5 m3 HidrostatikYol ) ) ) ) ) _ _ ) ) ) 1 1 1
SiiptirgeAraci(Erdemli)

Ravo Yol Yikama ve 1 1
Siipiirme Araci - - - - - - - - - - -

Ravo Marka Siipiirme
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Hamarat Marka Traktor
Arkasi Siipiirge

Konteyner Yikama Araci
Cop Semi Treyler
Dorse

Havuzlu Dorse

Fil

Ford Marka Cift Kabin
Kamyonet

Ford Marka tek
Yatakh Alcak tavan
Kamyon

e (Cevre Geliri Karsiligi Yardim

amactyla Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan

yapilan sarth nakdi yardim ile 1 adet Ford Trucks Marka 13+1,5 m3 kapasiteli arkadan

yiiklemeli hidrolik sikistirmali ¢6p kamyonu (16 BNR 375) ve 1 adet tek yatakli alcak tavanli Ford

marka damperli kamyon ( 16 BNR 375) Temizlik Isleri Miidiirliigii arac filosuna kazandirilmistir
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ORGUT YAPISI

Temizlik Isleri Miidiirliigii, miidiir ve miidiire bagli asagida yazili birimlerden olusur.
e Temizlik Hizmetleri Birimi
e Evsel Atiklar

e (Cevre Denetim Birimi

BILGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Miidiirliigiimiiz biinyesinde bilgi ve teknolojik kaynaklari mevcuttur.

! ! 1 1 1 1

INSAN KAYNAKLARI
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1. AMAC ve HEDEFLER

A- Miidiirliigiin Amag ve Hedefleri

Gosterge Tanimi

Aciklama

(Isin durumu aciklanacak)

PG4.1.1: Yer Alt1 Cop konteyneri
sayisl

PG4.1.2: Hane basina diisen ¢op
konteyneri sayisi (18 haneye 1
konteyner)

PG4.1.4: Temizlik Hizmetlerinden
Memnuniyet Oram

PG4.1.5: Kisi basina diisen kati
atik miktar kg/kisi/giin

154

16

85%

1.08

152

15,75

85%

1,14

*Bos birakilamaz
Toplamda 152 farkli noktada, uygulama

gerceklestirilerek, belediyemize ait mevcut ¢op

toplama araglarini kullanma imkani vererek,
¢oplerin yeraltina alinmasi hedeflenmistir.

36379 hane sayist
2310 konteyner sayist

Temizlik Isleri Miidiirliigiimiize gelen sikayet oran1
diisiiriilememistir, ancak iletilen her gikayet ¢oziime
ulastirilmistir. Online talep, 6neri ve sikayetler
sistemi tizerinden tiim bagvurular cevaplandirilmistir

Evsel Kat1 atik mik. 120.000 kg
Niifus 104867 kisi
365 giin

Personel Giderleri
82.652.122,05 TL

/

2025 YILI TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
MALI VERILERI

ﬁos. Gily, Kur. Giderleri

rmaye Giderleri
2.333,44 TL

B 1. Personel
Giderleri

M 2. Sos. Guv.Kurumu
Giderleri

4. Sermaye
Giderleri

B 5. Mal Ve Hizmet
Alimi

270



2055

2. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari
B- Temizlik Hizmetleri 2025 Y1l1 Harcamalari;Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Ilcemiz sinirlar1 icerisinde evsel atiklarin toplanmasi ve tasinmasi ve temizlik hizmetleri, 4734 Sayili
Kamu Thale Kanuna goére yapilmis olan Personel Calistirmaya Dayali Hizmet Al seklinde
yuriitiilmiiektedir. Bu sayede ¢Op toplama maliyetleri azaltilmasi hedeflenerek belediye biitgesine fayda
getirmesi amaglanmustir.

[lgemizde gevre temizligi ve yeniden kazamim ilkeleri dogrultusunda, ¢op ve atiklarin ayristirlarak
toplanmasini esas alan ileri teknolojinin modern bir sehir ¢oziimii olan jakli liftli yeralti ¢op konteyner
sisteminin kullanimina baslanmuistir.

Jakli liftli yeralt1 ¢6p konteyner sistemi belediyemize mevcut ¢op toplama araglarini kullanma
imkani1 vererek, ¢Oplerin yeraltina alinmasi hedeflenmistir. Yer istiinde sadece ¢Op atma bacasi
goriinecek ve ana konteynerler yeraltinda bulunacaktir. Bu sayede;

Cevre kirliliginin ortadan kalkmasi,

Kotii ¢op goriintiisiiniin olmamasi,

Copiin ¢evreye yayilmasinin 6nlenmesi,

Coplerin yeraltinda depolanmasina olanak saglamasi,

Coplerin yeraltinda olmasindan gevrede olusacak kotii kokunun engellemesi,

Cop ve ¢Op suyunun olusturacagi olumsuz etkilerin yeraltinda tutulmast,

Sinek, bocek ve hagerelerin liremesinin engellenmesi,

Konulan alanda ¢ok az yer isgal edecegi i¢in, yayalara rahat yiiriime alan1 birakmast,

e Kolay kullanimi ile sehirlerin cadde ve sokaklarin temiz kalmasi,
e Kolay ve sessiz bosaltma imkanlari ile gevreye rahatsizlik vermemesi,
e Sistemin tamamen kapali ve yeraltinda olusu sehre estetik goriiniim kazandirmasi, amaglanmugtir.

Ilgemiz sinirlarindaki mahallelerde ¢oplerin toplamp tasmmast isi kesintisiz olarak devam
etmekte olup her yil artan niifusa paralel olarak konteynir ve toplanan ¢6p miktar1 da artmaktadir.

Ilcemizde giinliik kisi bas 1,14 kg/kisi-giin ¢Sp olusmakta ve ¢Op araglarimizla hergiin ortalama
120 ton/giin ¢op toplanmaktadir. llgemizde vatandaslarimizin hizmetine sunulmus yaklasik 2310 adet
galvaniz konteyner ve 152 noktada da yer alt1 ¢6p konteyneri bulunmaktadir.

YILLARA GORE JACKLI LiFTLI YERALTI COP KONTEYNER SiSTEMi
DAGILIMI
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e Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak ilgemizde pilot nokta uygulamasi ile baslayan toplam 4 adet olan
konteynerlarin ilge geneline yayilmasi hedeflenmistir.

“Yer alt1 Cop Konteyner Sistemi Alimi Isi” ile satmalinan yer alti1 ¢dp konteyner sistemi ile Ilce
genelinde toplamda 152 farkh noktada, uygulama gerceklestirilerek, belediyemize ait
mevcut ¢Op toplama araglarini kullanma imkan1 vererek, ¢oplerin yeraltina alinmasi hedeflenmistir.
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e llgemiz smirlarindaki tiim cadde, meydan, sokak ve parklarm temizligi
gergeklestirilmektedir

e Belediyemiz miicavir alanlarinda atilan dal,yaprak, ot vb. atiklarin toplatilmas: isi ekiplerimizce
yapilmaktadir.
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o Temizlik personelleri tarafindan moloz ve kaba atik toplama iglemleri gergeklestirilmektedir.

02.12.2020 Karar Tarihi ve 2020/130 Esas Numarali ve 218 Karar No'lu Meclis Kararina
istinaden 2025 Mali Yili Belediye Gelir Ucret Tarifesine gore Temizlik Isleri MGdurlugu
bunyesinde gerceklestirilien KATI ATIK SATIS BEDELLERI Tahakkuk sayisi 640 ADET

e Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak konteyner yanima ya da kapi 6niine ¢ikartilan esya vb. kaba atiklar
toplanmaktadir.
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e llcemiz siirlar icerisinde Fen Isleri Miidiirliigii ekipleri ile birlikte moloz toplama, kaldirma ve Giirsu
Belediyesi Cagr1 Merkezi ve Giirsu Belediyesi Whatsapp Sikayet Hattindan gelen talepler ve giinliik

yapilan denetimlerle tespit edilen bos arsalarin temizligi
gergeklestirilmektedir.

e Ilge smirlari igerisinde bulunan cami halilarnin yikama islemi gergeklestirilmektedir.
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e llge simirlar igerisinde meydana gelen trafik kaza sonrasi yollara dokiilen yag ve cam kiriklarmin
temizlik igleri gerceklestirilmektedir.

o (Cop konteynerlerinin her zaman temiz ve saglam olmasi i¢in yikanip dezenfekte edilebilmesi i¢in
Konteyner Yikama ve Dezenfekte araci ile konteyner yikama iglemi gergeklestirilmektedir.
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e lge smirlari igerisinde semt pazarlariin kuruldugu pazaryeri, cadde ve sokaklarin temizlikleri
gerceklestirilmektedir.

277



o Merkez mahallelerin disinda kalan mahallelerimizde kdy meydanlar1 ve sokaklarda detayli temizlik
islemleri gergeklestirilmistir.
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o TIlgemizdeki okullarin bahgelerinin temizlik islemi gergeklestirilmistir.
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BASIN YAYIN
ve
HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU
FAALIYET VE PROJE BILGILERI
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» ORGUT YAPISI

[ BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER ]

MUDURLOGT
[ idari Ofis Birimi | — _[ Cagn Merkezi ]
Yazh, Gérsel Bazinve A
[ Sosyal Medya Birimi ]_ [ Rewwinos Birimi )
| Saha Ekibi )

» BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

BILGI VE TEKNOLOJIK 2025
KAYNAKLAR
Masa {istii bilgisayar 2
Notebook 4
Yazici 1
Tarayici 1
Fotograf makinasi 4
Kamera 2
Teracity — E Belediye 1
Drone 4
> INSAN KAYNAKLARI
R KADI ERK TOPLA
DR N EK M
DURUMU
Memur 1 1 2
Sozlesmeli i i i
Personel
Isci - -
Sirket elemani 1 5 6
| Genel toplam | 2 I 7 | 9 |

1-AMAC VE HEDEFLER

> MUDURLUGUN AMAC VE HEDEFLERI

Belediyemizce gergeklestirilen hizmetlerin, kiiltiirel etkinlik, kampanya ve duyurularin iletisim kanallarini
(basin, sosyal medya, billboard, afis, brosiir, gazete v.b.) kullanarak il¢e halkina ulagtirilmasini saglamak
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amaciyla caligmalar gerceklestirmek. Halkin beklentilerini tespit ederek, sosyal politikalar gelistirmek ve
halkin Belediye hizmetlerinden memnuniyetini arttirmaya yonelik calismalar yapmak.

2-PERFORMANS BiLGIiLERI

Belediyemizin hizmetlerine iliskin konular1 iceren haberlerin yazili, gorsel basin kuruluslarinda yer
almasi saglanarak kamuoyunun bilgilenmesi yoniinde ¢aligmalar yapilmakta. Yil igerisinde yerel ve
ulusal gazetelerde, web sitelerinde yer alan haberlerimizin istatistigi asagidaki tabloda sunulmustur.

YAZILI VE
GORSEL BASIN 2025 Yih
ISTATISTIKLERI

Olusturulan haberler 395 adet

Ulusal yazili basin
organlarinda yer alan 150 adet
haberler

Yerel yazili basin

organlarinda yer 1502 adet
alan haberler
Web sayfalarinda 18.514 ade

yer alan haberler

Tv kanalar1 haber ve

programlari 26 adet
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Clrsu'ya proje
sampiyonlugu, hizmet
rekortmenkigi yakigir

oM
HERKES DUYSUN

* Sosyal medya calismalar :

< T =
g bursadabugtin -
Marmara Belediyeler Birligi
tarafindan, Girsu Belediyesi'ne
cifte 6dil

Marmara Bedediyeler Birligi tarafindan, by
yil 10 kez duzenienen Altsn Kannca 2024
Odulleri kapsarmunda, 2 projesiyle 6dul
kazanan Garsu Belediyes!, 2020 ve 2022
yllannda da odule laysk gorulen
projelerine yeni cdulleri ekleyerek odid
saywani dorde Gikard:

Hom
HERKES DUYSUN

EN iYisi
BIR GONULE
DOKUNMAK

Garsu Belediye Baykan
Mustafa Iy, Down Sendromiu
Mesut'un hayalini gercokleptirdl

Giirsu Belediyesi facebook, instagram ve twitter sosyal medya

hesaplarinda, Belediye hizmetlerinin, kampanya, etkinlik v.b. duyurularinin videolu, fotografli ve
metinli olarak paylasilmasi ¢aligmalari.

SOSYAL MEDYA
ISTATISTIKLERI 2025 Yih
Facebook 1.200
paylagim
i 1.200
Instagram
paylagim
Twitter 1.200
paylagim
Toplam etkilesim 20.000,000
sayisi kisi
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[ Fotografiar  EThindier

Gonderiyl bne Grha

W

@ & £ ® @

*Halkla iliskiler calismalari : Belediye hizmetlerinin ve duyurularinin; Bilboard, gazete-tv haber ve
programlari, Belediye Biilteni, belediye web sitesi, belediye sosyal medya hesaplari, afis, brosiir, sms
sistemi v.b. iletisim kanallariyla halka ulagtirilmasi ve halkin talep, sikayet ve Onerilerinin tespit
edilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.,

ILETIiSIiM
KANALLARI 2025 Yih
ISTATISTIGI
Bilboard 1.328 1.800

adet

Vinil afis 33.060 m?
Brosiir 30.000 adet
Afis 4.003.000 adet
Davetiye 7.45.000 adet
Gazete -
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HALKLA
ILISKILER 2025 Yih

FAALIYETLERI
Engelli ve hasta

. . 75
ziyaretleri
Sehit ve gazi ailesi

. i 20
ziyaretleri
Esnaf ziyaret 400
programlari
Diigiinler ve
nikahlar 600
Aciliglar 400

Anket caligmalari
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Halkla iliskiler calismalar1 kapsaminda;

» Ekiplerimiz tarafindan yapilan saha calismalariyla, ilge halkinin talep, sikayet ve Onerileri
almarak, belediye hizmetlerinin daha verimli ve etkin olmasi yoniinde uygulamalar
yapilmaktadir.

» Cagr1 Merkezi tarafindan alinan talep, oneri ve sikayetler, ilgili midiirliiklere aktarilarak alinan
sonuglar vatandasa bildirilmektedir.

2025 yilinda sahadan ve sistem iizerinden alinan talep, 6neri ve sikayetlerin sayilar1 asagidaki
tablada verilmistir.

2025 Yili Aylara Gore Gorev Dagilimi

500 A
400 -
@
>
@ 300 -
>
v
Q0
O
200 A
100 A
o_
N > & o & Q v & S . Ng
N F» P & S &N
F ¥ ¥ & & & & & & & P
Aylar

Ocak Subart Mart Nisan Mayls Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Kasim
505 543 418 212 268 218 239 270 128 234 190

2025 YILI TOPLAM: 3399

» 2025 Yihinda belediyimize gelen gorevlerin durumunu gosteren veriler asagidaki tabloda
verilmistir.
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» Birim miidiirliiklerine gelen talep, oneri ve sikdyetlerin dagihm grafigi ve sayilar1 asagidaki
ablolarda verilmistir.

Gorev Durumlari - Gegen Yil

Gecikerek Devam Eden 89/3766 %2
Gecikerek Tamamlanan 813/3766 %22
Devam Eden 247/3766 %7
Zamaninda Tamamlanan 2706/3766 %72
Tamamlanan 3519/3766 %93

Midirliklere Gelen Talepler
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» Birim miidiirliiklerine gelen talep, oneri ve sikayetlerin dagihm grafigi ve sayilar1 asagidaki

tablolarda verilmistir.

MUDURLUK ADI SAYI

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 2.132

iklim Degisikligi Ve Sifir Atik Miidiirliigii 249

Temizlilk Isleri Miidiirliigii 317

Yap1 Kontrol Miidiirliigii 17

Fen Isleri Miidiirliigii 345

Zabita Miidiirliigii 347

Ozel Kalem Miidiirliigii 22

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii 35

Coziilm Merkezi Miidiirliigii 18

Veteriner Hizmetleri Miidiirliigii 42

Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii 11

>  Gelen taleplerin gelis kanallar1 asagidaki

tablolarda verilmis.

SAHSEN MOBIL TELEFON (526) | WHATSAPP | BUYUKSEHIR | WEB SITESI
(1862) ATIK (269) (452) BEL (195) (108)
SOSYAL WEB KAYMAKAMLIK | DIGER (0) MUHTARLIK CIMER (5)
MEDYA SITESI (17) (0)
(67) BASVURU(-
)
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»  Gelen taleplerin mahalle bazli dagilim oranlar1 asagidaki tablolarda verilmistir.

Devam Eden ElEDIEN

WELEUE Normal Siiresi Normal Ciires| Toplam SL (%)

G
& .0
- o

a5

YEMIDOGAN MAH. - GURSU 08
KURTULLS MAH. - GURSU
ISTIKLAL MAH. - GURSU
ZAFER MAH, - GURSU

[PEKYOLU MAH. - GURSU

751

r<a|E-
- L

543
643
386
70
ADAKOY MAH. - GURSL ( a0 41
KAZIKLIKOYU MAH. - GURSU 0 E 12

o [N &=

AGAKOY MAH. - GURSU 0 5 10
IGDIRKOYL MAH. - GURSU

DISKAYAKOYL MAH - GLURSL
HASANKOY MAH. - GURSU
KUMLLUKAL AN MAH. - GURSU
ERICEKKOYU MAH. - GURSU

KARAHIDIRKOYU MAH. - GURSU -—-_--E-

CANBAZLARKOYU MAH. - GLIRS
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| 1500 |
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3-PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Cagr1 merkezi talep, sikayet,

yapilmast

o oL 100% Yillik 12 adet raporlama
oOnerilerin raporlanmasi
Vatandas memnuniyetini arttirmaya 100% Sahada yapilan
yonelik saha ¢aligmalari arastirmalar
Sosyal medya
Haber, sosyal medya paylasimlari, paylasimlari; haberler;
reklam 100% bilboard, afis, brosiir v.b.
ve tanitim ¢aligsmalar1 yapilmasi ¢alismalar; reklam
caligmalar1
Beklenti ve memnuniyet anketi 100% Genel anket calismast
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GENCLIK VE SPOR
HIZMETLERI
MUDURLUGU

FAALIYET VE PROJE BILGILERI
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INSAN KAYNAKLARI

Memur 1 1

Isci 1 1

Sirket elemani 1 1
Yan zz;::glh (120 9 7 16
Genel toplam 10 9 19

BIiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Masa iistii pc 1

INSAN KAYNAKLARI

Memur 1 1

Isci 1 1

Sirket elemani 1 1
Yari zamanh (120 saat) 9 7 16
Genel toplam 10 9 19
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1. AMAC ve HEDEFLER

A) MUDURLUGUN AMAC ve HEDEFLERi

S HEDEF NO HEDEF
NO
Halkimizin egitim diizeyi ve egitim kalitesini yiikselten projeleri hayata
Hedef2.2 . N .
gegirerek ornek belediye olmak.
Halkimizin spor yapabilecegi alanlar ortaya ¢ikararak, amator ve bireysel
Hedef 2.3 spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle, belirlenen alanlarda diinya ve
olimpiyat sampiyonlar1 yetistiren 6rnek belediye olmak.
Ilgemize yeni kiiltiir sahalar1 kazandirarak; Sportif , kiiltiirel, sosyal ve
Hedef 2.4 . ..
sanatsal etkinlikler diizenlemek
Amag 2
Giirsu'nun tarihi ve kiiltiirel mirasini koruyarak genclik ve gelecek nesillere
Hedef 2.5
ulagtirmak
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2. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

255

Genglik ve Spor Himetleri Miidiirliigii; Belediye hizmetlerinde memnuniyeti arttirmak, ilge halki
iizerinde giivenilir beklentilerin  karsilandig1 giiclii bir belediye olgusunu olusturmak, Belediyemiz
hizmetleri konusunda halkin farkindaligini artirip sportif faaliyetler diizenlemek. Bunlarin yaninda

kamuoyunun 6nceliklerini, memnuniyetini 6l¢meye yonelik anket ¢alismasi diizenletmek.

1.SPOR FAALIYETLERI

Spora ve sporcuya destek anlayisi ile hareket eden belediyemizin yiizme, futbol, basketbol, voleybol

v.b. kurs ve egitim faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Genglerimizin bedenen, ruhen gelisimini, sosyalleserek kendilerini tanimalarmi saglayarak kisisel
gelisimlerine katki saglamak ana hedefiyle spor faaliyetleri gergeklestirmekteyiz. Bunun yaninda onlart
ulusal yarigmalara hazirlayip milli biling ve vatandaslik duygularini kuvvetlendirmek amaciyla birgok
sportif faaliyet diizenlemekteyiz. “Giirsu Belediyespor Kuliibiimiiz” ile bu faaliyetleri profesyonel
diizeyde yerine getirmekteyiz. Bu yilda Spor Turnuvalari, Futbol Kursu,Yiizme Kursu gibi etkinlikler
yapildi. Ilgemizde bulunan kliiplere malzeme yardimi yapildi ve diger bireylsel ve takim oyunarina

kliipler tizerinden yo6nlendirildi.

Voleybol : Yaz voleybol okulumuz kapsaminda 120 6grenciye egitim verilmistir. Kis donemi
okulunda ise 30 &grenci ile egitimlerimiz devam etmektedir. Ogrencilerimizin tamamina
belediyemiz tarafindan iicretsiz forma ve servis imkani1 sunulmustur. Basarili olan sporcularimiz,
Giirsu 1956 Belediye Spor Kuliibii biinyesinde lisanlanarak yarigmaci gruplara dahil edilmistir.
Yarismac1 gruplanimiz; midi kiz, kiigiik kiz ve yildiz kiz olmak iizere iic kategoride

misabakalara katilmaktadir.
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Futbol : Yaz futbol okulumuz kapsamnda 650 6grenciye egitim verilmis, kis futbol okulumuzda
ise 300 ogrenci ile caligmalarimiz devam etmektedir. Spor okullari biinyesinde yillik yaklagik
1000cocuga egitim verilmektedir. Bu egitimler sonucunda basarili olan sporcilarimiz, Giirsu 1956
Belediye Spor Kuliibii biinyesinde lisanslanarak miisabaka grupklarimiza dahil edilmektedir. Spor
okulu ¢aligmalarinda belediyemiz tarafindan ¢ocuklaraimiza iicretsiz forma ve tlicretsiz servis imkani
saglanmustir.

Miisabaka gruplarimizda U12 ve Ul6 yas gruplarimiz kendi gruplarinda sampiyon olmustur. U14
takimimiz grubunu ikinci sirada tamamlayarak play-off oynamaya hak kazanmistir. Ul5 ve UIS8
gruplarimizin miisabakalar1 ise basarili bir sekilde devam etmektedir.
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Badminton : Tamamen iicretsiz olarak yiiriitilen badminton egitimlerimiz sonucunda basarili olan
sporcularimiz, Giirsu 1956 Belediye Spor Kuliibii biinyesinde yarigmalara katilmig; 11 ve 13 yas
kategorilerinde tek erkekler, tek kizlar, ¢ift erkekeler, ¢ift kizlar ve mixler branglarinda Tiirkiye

capinda dereceler elde etmistir.

Belediyemiz tarafindan badminton sporcularimiza malzeme ve servis imkani saglanmus, il digindaki

miisabakalar i¢in ayrica maddi destek verilmistir.

ISTANBUL U17 OPEN &
- < YOUTH OF N 20244
“RATN BADNE N T 2nt
TOU ol TR

M R

.
[

j€~° NBUL 7 OPEM
v&&/rH OPTY 2024 &

"~ e T

Yiizme branginda; 6—14 yas arasi1 275 kiz ve 275 erkek olmak iizere toplam 550 c¢ocugumuza, Spor
Bakanligimizin “Yiizme Bilmeyen Kalmasin” projesi kapsaminda iicretsiz ylizme egitimi verilmistir.
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Ayrica 6-14 yas arasi 60 kiz ve 40 erkek olmak tizere toplam 100 ¢ocugumuza iicretli yiizme kursu
acilmugtir.
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BILGI ISLEM
MUDURLUGU
FAALIYET VE PROJE BILGILERI
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GENEL BIiLGILER

2025 YILI BiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

MUDURLUGUN ADI VAR piiasdt \n YAZICI TARAYICI FONKSIVONLU
Ozel Kalem Miidiirliigii 5 4 2 1 -
Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii | 16 1 2 1 -
Yap1 Kontrol Midiirligii 4 1 - 1 -
Fen Isleri Miidiirliigii 8 1 - 1 -
Mali Hizmetler Miidiirligii 16 1 4 1 -
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii |3 3 - 1 -
Kiiltiir Isleri Miidiirliigii 2 1 - 1 -
Yaz Isleri Miidiirliigii 3 1 - 1
Bilgi Islem Miidiirliigii 3 1 1 - -
Zabita Midirliigi 8 1 1 1 -
Temizlik Hizmetleri 4 1 ) 1 )
Miidiirligii
Sosyal Yardim Isler - i 1 1 i
Miidiirligii
Hukuk Isleri Miidiirliigii 2 2 3 - -
Mubhtarliklar Miidiirliigi 1 - - - -
Destek Hizmetleri Miidiirliigi |4 3 2 1 -
Arastirma ve Gelistirme
Mﬁgﬁrlﬁgﬁ i 4 1 1 1 )
Bgsm Yayin ve Halkla 6 3 ) 1 )
iskiler Miidiirlugii
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirliigii 3 ! ! - -
Kiiltiirel Miraslar1 Koruma 6 ) 1 _ _
Miidiirlugii
Kirsal Hizmetleri Mudiirligii |1 - - - -
Afet Isleri Miidiirliigii - 1 - - -
Genglik ve Spor Miidiirligi |- 1 - - -
Kadin ve Aile Hizmetleri 3 1 1 } }
Miidiirligii
Yerel Hizmetler Midirligii |5 - 1 1 1
Toplam 113 29 22 15 1
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ILETISIM KAYNAKLARI

Merkez Hizmet Binamizda 1 adet Logix ad1 altinda giivenlik duvari, 3 adet omurga switch, 1
Adet Cisco router, 3 adet router sonlandirici kullanilmaktadir. 1 adet Merkez Binada kablosuz erisim
cihaziyla kablosuz internet erisimi saglanmaktadir.

Belediyemizde elektronik E-Posta sistemi 1 adet POP sunucu sistemi iizerinden
kullanilmaktadir. 5651 yasa kapsamindaki Logix sunucusu Bilgi Islem Dairesi biinyesinde
isletilmektedir. Bilgi Islem sistem odasinda donanim sistemlerini besleyen UPS sistemi ile
beslenerek, kurumun bilisim hizmetlerinin kesintisiz ¢alismasi saglanmaktadir. Ayni zamanda ortam
izleme, yangin sondiirme ve parmak izi okuma kap1 giris/cikis sistemleri ile sistem odasi fiziksel
giivenliligi saglanmustir.

Belediyemizin Merkezi Idari binamizdan dis baglantilarini saglamak amaciyla 80 Mbps fiber
internet hatti Turk Telekom Internet vpn hatlar1 tesis edilmistir. Idari bina ile tapu hizmet noktast,
kademe hizmet noktasi, isletme istirakler hizmet noktasi, butik otel hizmet noktasi ve temizlik
kademesi radyo link vpn noktast 4 Mbps kapasiteli baglanti saglanarak yerleskelerle kurumsal
bilgilerinin gilivenli paylasimi temin edilmistir. Ayn1 zamanda idari binamizda ve hizmet
noktalarindan TTNET Metro Internet baglantilar1 yapilmistir. Turkcell superbox 2 adet veterinerlik
ve mesire alaninda 4 Mbps veri hizmet vermektedir.

SUNULAN HiZMETLER

Bilgi Sistemleri Bakim-Onarimi
Web sayfasi giincellenmesi
Sistemlerin ve hatlarin saglikli ve giivenli ¢alismasini saglamak

Telefon hatlar1 ve diger sim erigimlerin kesintisiz ve siirekli olmasini saglamak

A

Son kullanic1 personelin vatandasa yonelik hizmetlerinde kullandiklarit PC ve diger
teknolojik cihazlarin bakim, onarim ve her tiirlii tegchizat sorunlarinin tespiti ve sorunun
giderilmesi gibi konularda teknik ve idari olarak ¢éztimler iiretmek.

2025 yilinda toplam 142 PC, 4 server + 1 Firewall + 3 Qnap (Dosya sunucusu), Alcatel Santral ve
Ag vpn baglant: hatlarindan islemler yapilmistir. Gerekli otomasyon yazilim giincellemeleri yapilmis
olup Giincel yedek hard disk ortaminda tutulmaktadir.

2025 yili temel politikasi, kurum igerisinde saglikli iletisim ve donanim aglari olusturarak,
verimlilik esasina dayanarak teknik alt yapiy1 saglikli durumda calismasini saglamaktadir.
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Gergeklesme Kriteri Gergeklesme orani

Miidiirliigiimiize yapilan basvurulart 15 giin igerisinde
cevaplandirmak

Midiirligiimiize gelen ariza ve taleplere miidahale ve
etkin ¢ozimil

%100

%100

Midiirlik Personelinin ihtiyaci olan egitimleri % 75
oraninda almalarini saglamak

% 80

Kurumsal Web Sayfasina Veri Girisi 8 saat

Donanim Ariza Tespiti ve Coziimii 3 giin

Yazilim Problemi C6zme 3 giin

OTOMASYON SiSTEMi
- © & %00 s - Lo.l-.:'o
e ] T B
oz . . i
Toadas ar " N . " 9?;':
RO A aE.—.:
- R e
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Kurumsal otomasyon sistemimizdeki kanunlar ve mevzuat gergevesinde yenileme ve
geligtirmeler devam etmektedir.

TERACITY OTOMASYON UYGULAMASI BiLGi iSLEM RAPORU

o - 0 0
a J n u
- o ()
a (4] ~

2025 yili ierisinde Bilgi islem talep iizerinden 26 adet firmaya gonderildi, 33 adet bilgi isem personelin
cevaplamasiyla toplam 59 adet talep sonuclandirilmustir.

E-BELEDIYE - https://ebelediye.gursu.bel.tr/

. -

-~ 8P

<7
= - 0 aw
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Kurumumuz resmi web sitesi tizerinden e-belediye linki altindan miikelleflerimizin vergi, ¢evre
temizlik, yapilandirma islemleri ve 6demelerini yapmakta ve sorgulaya bilmektedirler.

HIZLI BORC ODEME

YILLAR 2023 2024 2025

E-Belediye -1900 adet Online - 3253 adet Online - 3219 adet Online

Uzerinden Yillara  Odeme Odeme Odeme

Sair Odeme Adet

Ve Rakamlari -2.705.776.32 b Tahsilat - 5.652.688,73 b Tahsilat  -8.503.594,40 © Tahsilat
Tutar1 Tutar1 Tutar1

Kurumumuz resmi web sitesi lizerinden e-belediye linki altindan miikelleflerimizin bireysel ve
kurumsal sifre alma islemleri yaparak islemlerini yiiriitmektedirler.

iCiSLERI BAKANLIGI ELEKTRONIK BELGE YONETIM SiSTEMI
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Aralik 2019 Tarihi itibari ile Icisleri Bakanlig1 Bilgi Islem Dairesi Baskanligimin yiiriitmiis oldugu
merkezi e-belediye sisteminin ilk adimi olan Elektronik Belge Yonetim Sistemine Kurumumuz gegis
islemini gerceklestirmis bulunmaktadir.

EVRAK ISTATISTiK RAPORLARI

GELEN EVRAK GIDEN EVRAK BA%%PLLIK
2020 989 158 |
2021 1650 209 A
2022 1399 180 3
2023 1037 160 4
2024 400 158 ]
2025 1000 146 3
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E-BELEDIYE EVRAK ISTATISTIK RAPORLARI

1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400

200 e

2020 2021 2022 2023 2024 2025

=== GELEN e====GIDEN === BASKANLIK OLUR

2025 yili igersinde Miidiirliglimiize toplamda gelen evrak 1000, giden 146 ve baskanlik oluru 3
adettir.

KURUMUMUZ RESMI WEB SITESI

Gueoe 00000

: 1ge - - > p - . ’ -«
Wq& - ,%
" o i

BeLEAEalL

DOGANIN VE GELECEGIN

"",/.'r1/“'.(./4‘/(_/*'/ //’ .

e Kurumumuzun resmi web sitesi www.gursu.bel.tr adresine 2025 yili igerisinde
midiirliiglimiiz tarafindan 23 proje, 10 duyuru, 12 meclis giindem, 13 meclis karar1 ve 4
tane ihale girisi olmustur.
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AKILLI SEHIRLER PORTALINA KATILIM VE PROJE ENTEGRASYONU

Bilgi Islem Miidiirliigiimiiz tarafindan yiiriitiilen calismalar kapsaminda Giirsu Belediyesi,
Akillr Sehirler Portali’na projelerini ekleyerek sisteme dahil olmustur. Bu sayede belediyemizin akill
sehircilik vizyonu ulusal diizeyde goriiniir hale gelmis, vatandas odakli dijital hizmetlerin
gelistirilmesi icin yeni ig birligi firsatlar1 dogmustur.

Kazamimlar:
- Belediyemizin projelerinin ulusal 6lgekte tanitim1 saglanmustir.
- Akilli sehircilik alaninda diger belediyelerle bilgi paylasimi ve is birligi imkani dogmustur.
- Vatandaslara yonelik hizmetlerde dijitallesme ve yenilik¢i ¢oziimler 6ne ¢ikarilmistir.

Gelecek Planlar::
- Portal lizerinden yeni projelerin eklenmesi, mevcut projelerin giincellenmesi ve akilli
sehircilik alaninda daha genis kapsamli uygulamalarin hayata gegirilmesi hedeflenmektedir.
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MOBIL UYGULAMA GELISTIRME CALISMALARI (HAZIRLIK ASAMASI)
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Bilgi Islem Miidiirliigiimiiz tarafindan vatandas odakli dijital hizmetlerin gelistirilmesi
kapsaminda mobil uygulama caligmalar1 baslatilmistir. Hazirlik agsamasinda ihtiya¢ analizi ve teknik
altyapt planlamalar1 yapilmakta olup, uygulamanin tamamlanmasiyla birlikte belediye hizmetlerine
mobil cihazlar lizerinden erisim saglanacaktir.

Amag: Vatandaglarin belediye hizmetlerine daha hizli ve kolay erisimini saglamak i¢in mobil
uygulama gelistirilmesi planlanmaktadir.

Beklenen Katkilar:
- Vatandaslarin bagvuru, O0deme ve bilgi alma siireclerini mobil cihazlar {izerinden

gerceklestirebilmesi.
- Belediyenin hizmetlerinin daha erisilebilir ve kullanici dostu hale gelmesi.
- Dijital doniisiim siirecine ivme kazandirilmasi.

Gelecek Planlari: Uygulamanin tasarim ve gelistirme asamalarinin tamamlanarak test siirecine
gecilmesi, ardindan vatandaslarin kullanimina sunulmasi.

SMS BILGILENDIRME SiSTEMIi

LR Fairs Jamz nm 154 (SR TN
3 13 1
5 250 4
i 1] L[] L} L i}
1 BT
! Lh =0 111 LB
i it Gk T il
LT
— — —m L L cm

Sms bilgilendirme sistemi {izerinden 2025 y1il1 arasinda 839.892 adet toplam sms gonderilmis olup
700.990 adet ulasan ve 138.902 adet ulasmayan sms miktarlaridir.

OTOMASYON YEDEKLEME YAZILIMI

gursuyedekD2026-01-12T220019.vib E ) 113704
gursuyedekD2026-01-137220050.vib
gursuyedekD2026-01-14T220054.vib
gursuyedekD2026-01-15T220040.vib
gursuyedekD2026-01-16T220040.vib
gursuyedekD2026-01-18T001818.vbk
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Yedekleme yazilimi giinliik sanal sunuculardan veri tabanin1 yedeklemesini ayr1 diske yedekleme
yapilmakta olup 2025 yili itibari ile 801.567.273 KB yedeklenmistir.

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2025 SORUMLU
PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFi GERCEKLESEN BIRIMLER

Kullanicilarin ~ bilgi-islem  donanmim  arizalarmin
¢cozlimlenme siiresi (max.giin)

Otomatik veri yedek alma sisteminin tamamlanmasi
orani (%)

Elektronik arsive aktarilan dosya orani (%)

Yillik Periyodik Bakim Plani
(Planli bakim ¢aligmalarinin tamamlanma orani (%))

Birimlerin lisansli ve paket yazilim ihtiyaglarinin
karsilanmasi

(Kullanic1 yazilim ariza taleplerine yonelik ¢oziim siiresi
(max.saat))

a) devreye alman e-belediyecilik uygulamasi sayisi
(adet/y1l)

b) Web ziyaret¢i sayisindaki yillik artis (%)

c) Cografi tabanli Kent Bilgi Sistemi ¢aligmasinin
tamamlanma orani (%)

Cagr1 Merkezinin etkinlik, hiz ve verimliligini artirici
teknik iyilestirmelerin yapilmasi

(Cagrt merkezi modernizasyonu isinin tamamlanma
orani (%))

Donanim ariza tespiti ve ¢oziimii
(eger donanim alim gerekli degilse) max giin

Yazilim hakkinda problemlerin giderilmesi

Web Sitesi Haber ve Bilgi Girisi

Donanim,yazilim ve yazilimlar i¢in verilen egitimlerin
yeterliliginin saptanmasi i¢in belediye personeline
yapilan yillik degerlendirme anketi
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DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU
FAALIYET VE PROJE BILGILERI
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Miidiirlik envanterinde kayith ara¢ gere¢ malzeme bilgilerinin yer aldigi tablo yillar itibariyle
karsilastirmali olarak asagida goriildigii gibidir.
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ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE BASKANI
BASKAN YARDIMCISI
DESTEK HIZMETLERI MUDURU
4 N B
SATINAL
MA VE
IHALE
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2055

Destek Hizmetleri Miidiirliigii; Satinalma ve Thale Birimi, Ambar Birimi, Ozel Giivenlik
Hizmet Birimi, Ulasim Hizmetleri Birimi ve Idari Isler ve Isletmeler Birimi olmak iizere dért birimden
olusmaktadir.

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

e Bilgisayar ve bilgisayar program, Arac gere¢

Tiirii 2024 2025
Bilgisayar 14 18
Arac Takip ( 1 1
Arvento )

Program Teracity — E 5 5
Belediye

Yazia 7 9
Telsiz 12 12
Telefon 8 10
Toplam 43 52

Midiirliigiimiize tahsis edilen ofis malzemeleri ve iletisim araglar1 asagida yillara gore karsilagtirilmali
tabloda belirtilmistir.

INSAN KAYNAKLARI

Miidiirliigiimiiz biinyesinde ¢alisan personel sayilar1 asagidaki karsilastirilmali tabloda belirtilmistir.
Destek Hizmetleri Miidiirliigiinde gorev yapan personellerin unvan ve smiflari su sekildedir.

STATU 2024 2025
MEMUR 4 8
SOZLESMELI PERSONEL 0 0
DAIMI ISCi 1 4
SOFOR 12 13
OTO TAMIR USTASI 1 1
DiGER DESTEK PERSONELI 14 26
OZEL GUVENLIK PERSONELI |25 26
TOPLAM 57 78
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YILLAR ITIBARIYLE KARSILASTIRMALI GELIR GETIRICi iISLEMLER TABLOSU

GURSU

11.910,00
100.970,00
54.485,00

167.365,00 TL

96 KW GURSU
ihtiyac Fazlas: Satis  Sistem
Tutary(Mahsuplasma Kullanim
Dahil) Bedeli
_ 18.289,83 6.832,58
_ 19.791,89 7.519,24
_ 25.888,66 12.033,50
. Nisan 29.775,33 18.212,22
_ 34.321,32 20.922,85
_ 39.859,84
22.841,42
- 50.481,16 22.925.99
_ 42.579,90 21.496,19
_ 33.987,18 18.377,29
_ 21.780,45 13.004,04
_ 28.903,27 10.947,37
- 345.942,07 176.112,69

TOPLAM GELIiR= 6.662.179,70

715 KW ERICEK

ihtiyac Fazlas:

Satis Tutar:

(Mahsuplasma

Dahi)
315.809,50

238.541,13
527.271,96
548.680,57
634.031,76
813.463,90
846.669,45
666.362,61
586.902,81
468.924,88
436.471,33
233.107,73

6.316.237,63

ERICEK

59.280,00
10.850,00
48.432,00
58.413,00
146.421,00
47.645,00
12.450,00
19.980,00

312

403.471,00 TL

149.200,00
170.500,00
147.800,00
134.750,00
35.850,00

Sistem
Kullanim
Bedeli

79.802,50
59.621,13
127.327,19
166.925,32

195.633,40
246.186,74
251.418,22

195.054,08
169.789,15
137.789,65
126.883,13

1.756.430,51

TOPLAM GIDER= 1.932.543,20

BUTIK OTEL

638.100,00 TL



SATINALMA VE iHALE BiRiMi FAALIYETLERI

SOZLESME TUTARLARI
DURUMU THALE SAYISI TOPLAMI TL
SONUCLANAN 5 55.771.314,29
SONUCLANMAYAN (IPTAL) 1 0,00
TOPLAM 6 55.771.314,29

Satmalma ve Ihale Birimi tarafindan 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu kapsaminda y1l icerisinde toplamda 5

adet ihale gergeklestirilmis olup bunlardan sonuglananlarin s6zlesme tutarlari toplami 55.771.314,29 TL

olarak gerceklesmistir. Iptal edilen ihale; katilim olmadigindan iptal edilmistir.

DESTEK HiZMETLERI MI"JDI"J}{L(‘I(‘;I"J’ NCE HARCAMA BiRiIMLERI ADINA
GERCEKLESTIiRILEN DOGRUDAN TEMIN SATINALMA BIiLGILERI

Sira Talep Eden Miidiirliik

Z
=5

Afet Isleri Miidiirliigii

Basin Yay ve HIk. ilisk. Md.
Bilgi Islem Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Md

Fen Isleri Miidiirliigii
Hukuk Isleri Miidiirliigii
Insan Kayn ve Egitim Md.
Imar ve Sehircilik Md.
iklim Dgis ve Sifir Atik Md.
Kadin ve Aile Hizm. Md.
Kentsel Dns.Hizmetleri

|k
Do SY®aa s WwN =

13 Kirsal Hizmetler Miidiirliigii
14 | Kiiltiir Isleri Miidiirliigii

15 Kiiltiirel Miras1 Koruma Miidiirliigii
16 = Mali Hizmetler Miidiirliigii

17 | Ozel Kalem Miidiirliigii

18 Sosyal Yardim fsleri Md.

19 | Temizlik Isleri Miidiirliigii

20 | Veterinerlik isleri Miidiirliigii
21 Yap1 Kontrol Miidiirliigii

22 Yan Isleri Miidiirliigii

23 Yerel Hizmetler Miidiirliigii
24 | Zabita Miidiirliigii

25 Modern A.S.

Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii

Islem
Adedi

AW W W

—
()]

A\ W= QA= gun SN BRSO
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Tutar

196.350,00 TRY
50.088,00 TRY
109.860,60 TRY
0 TRY
1.234.819,05 TRY
152.927,98 TRY
8.787,00 TRY
69.598,80 TRY
39.009,50 TRY
185.933,80 TRY
240.973,58 TRY
0,00 TRY
0,00 TRY
38.317,50 TRY
9.441,00 TRY
60.742,00 TRY
232.525,50 TRY
62.646,00 TRY
375.391,00 TRY
26.400,00 TRY
55.796,00 TRY
213.252,30 TRY
5.448,82 TRY
30.639,00 TRY
692.481,23 TRY



TOPLAM ISLEM SAYISI VE TOPLAM
TUTARI 150 4.091.428,06 TRY

KURUM GENELINDE DOGRUDAN TEMIN iSLEMLERIi

DOGRUDAN TEMIN
ISLEM SAYISI TUTARI
855 ADET 55.410.708,89TL

Mubhtelif birimlerden gelen dogrudan temin usulii ile Destek Hizmetleri Miidiirligii’
nce gergeklestirilen alimlarin toplami 150 adet olup, tutar1 4.091.428,06 TL dir.

Midiirliigtimiiz tarafindan harcama birilerim adina yapilan ve birimlerin kendi biinyelerinde
yapmis olduklar1 ve Miidiirliigiimiizce EKAP {izerinden takip ve islemleri yapilan toplam dogrudan temin
islem sayis1 855 Adet olarak ger¢eklesmis olup bu iglemlerin parasal tutar1  55.410.708,89 TL dir..

OZEL GUVENLIK HIZMETLERI BirRiMi

GOREVLI
. . VARDIYA PERSONEL
SN GUVENLIK NOKTASI ADI | DURUMU SAYISI SAYISI (
MEVCUT)
1 BELEDIYE HiZMET BINASI AKTIF 3 7
2 KULTUR MERKEZI AKTIF 2 2
3 BUTIK OTEL AKTIF 1 2
4 FEN ISLERI KADEME AKTIF 2 3
5 DEGIRMEN KAFE AKTIF 1 1
6 YENIDOGAN KAPALI PAZAR AKTIF 3 4
7 TEMIZLIK KADEME AKTIF 2 3
8
9 ERICEK ADRENALIN PARK AKTIF 1 1
10 HAYVAN BARINAGI AKTIF 1
11 GURSU KULE MESIRE ALANI PASIF
24

Yukarida tablo halinde detaylari verilmis olan koruma noktalarina yeterli personel saglanarak konusu sug
teskil edecek boyutta adli/idari islem gerektiren kayda deger bir olay yasanmadan gerekli koruma saglanmugtir.
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INSAN KAYNAKLARI
ve
EGITIM
MUDURLUGU
FAALIYET VE PROJE BILGILERI
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FIiZIKSEL YAPI

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigii; Ozliik Birimi, Egitim Birimi, Maas Birimi, Bilgi Yonetim
Birimi, Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi olmak {izere 5 birim olarak hizmet vermektedir.

ORGUT YAPISI

Belediyemiz kurulusundan bu yana Yazi Isleri Miidiirliigiinde Personel Sefligi adiyla faaliyet
gosteren bjrimimiz norm kadro ilke ve standartlar1 ¢ergevesinde 02/05/2007 tarih ve 2007/67 sayili Meclis
Karar ile Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii olarak kurulmustur.

02.03.2016 tarih ve 2016/26 karar numarali meclis karariyla yiiriirliige giren Insan Kaynaklari ve
Egitim Miidirligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi kapsaminda kurulan alt birimler ise; Bilgi Ydnetim
Birimi, Maag Birimi, Ozliik Birimi, Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi, Egitim Birimi olarak belirlenmistir.

BELEDIYE BASKANI

BASKAN
YARDIMCIS!

INSAN
KAYNAKLARI VE
EGITiIM MUDURU

/

BILGI YONETIM
BiRIMi

iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI BIRIMi

OZLUK BIRIMI MAAS BIiRiMi EGITIM BIRIMi
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INSAN KAYNAKLARI

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinde 2025 yilinda;

1 Miidiir

1 Sef

1 Memur

1 Daimi Isci

3 Sirket Personeli olmak {izere 7 personel gorev yapmaktadir.

Miidiirliigiimiiz biinyesinde ¢alisan personel sayilar1 asagidaki karsilagtirilmali tabloda belirtilmistir.

MEMUR 4 3 3 3 3
SOZLESMELI PERSONEL - - - - -
isci 2 2 1 1 1

SIRKET ELEMANI - - 3 3
TOPLAM 6 5 4 7 7
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BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Belediyemiz personelinin maas islemleri, 6zlik islemleri vb. program iizerinden takip
edilmektedir. Bilgi Islem Miidiirliigii ile koordineli olarak siirekli olarak program giincellenmekte olup,
eksikliklerin tamamlanmasi i¢in gerekli iglemler yapilmaktadir.

Midirliigiimiize tahsis edilen ofis malzemeleri ve iletisim araglart asagida yillara gore
karsilastirilmali tabloda belirtilmistir.
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4- Diger Hususlar

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim siirecine bagl olarak; kadro planlama ve talep islemleri, personel ise
alim islemleri, personel hareketleri, yonetim islemleri, personel egitim islemleri, personel bordro islemleri,
gorevlendirme islemleri, izin ve rapor islemleri, personel devam kontrol islemleri, evrak ve arsiv islemleri,
stajyer iglemleri, idari islemler, is giivenligi islemleri, personel ayrilma islemleri, is ve meslek edindirme
basliginda yapilan is ve islemler miidiirliigiimiizce yiiriitiilmektedir. Belediyemiz, 07.10.2010 tarihli Resmi
Gazete de yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve standartlarma iliskin esaslar” ve Belediye ve “Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair Y&netmelik™ hiikiimleri
cergevesinde aliman Meclis Kararlar1 ile 2024 yili igerisinde Belediyemiz 26 adet Miidiirliikk unvani altinda
teskilatlandirilmistir. 2025 yilinda ise 05.03.2025 tarihli ve 30 Karar Nolu Meclis Karariyla “Veteriner Isleri
Miidiirliigii” kurulmus, Muhtarhik Isleri Miidiirliigii kaldirilarak Yerel Hizmetler Miidiirliigii'ne, Ulasim
Hizmetleri Midiirliigii kaldirlarak, Destek Hizmetleri Miidiirliigii'ne baglanmigtir. Bu haliyle 2025 yili
icerisinde Belediyemiz 25 adet Miidiirlilk unvan altinda teskilatlandirilmistir. Belediyemiz personeli 2025 yili
verileri tablolar halinde sunulmustur;

2025 YILI MUDURLUKLER BAZINDA PERSONEL DURUMU

Miidiirliik Memur Isci Sozlesmeli Sirket Toplam
Per.
Ozel Falem Miidiirliigii 5 1 : 3 9
Yaz Isleri Miidiirligii 1 _ _ %) 3
Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii 4 _ _ 5 9
Mali Hizmetler Miidiirliigii 10 ) _ 5 17
Fen Isleri Miidiirliigii 8 3 - 57 67
imar ve Sehircilik Miidiirliigii 7 1 _ 7 15
Zabita l'Vliidiirliigii 17 3 - 1 21
Kiiltiir Isleri Midiirliigii 5 1 - 17 23
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 2 _ 1 8 11
Temizlik Isleri Miidiirliigii 3 _ _ 81 84
Yerel.Hizmetler Miidiirligii 4 ) _ 2 8
Bilgi Islem Miidiirliigii 2 ; - 1 3
Yapi Kontrol Miidiirliigii 4 . - 1 5
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IKklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii

Kiiltiirel Miras Koruma Miidiirliigii

TOPLAM 100 18 1 299 418

» 2020-2025 yillar1 arasinda ¢alisan memur, sozlesmeli personel, daimi is¢i, gegici is¢i ve sirket
personel sayilar1 asagida belirtildigi gibidir.
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» 2025 yilinda belediyemizde ¢alisan personellerimizin hizmet siiflar dagilimi asagida belirtildigi

gibidir.

2025 Yili Toplam Personel Sayilari

B Memur
B Daimi Isci
m Sozlesmeli

m Sirket Personeli

Personel Hizmet Siniflari

B Genel idari Hizmetler
M Teknik Hizmetler

m Saghk Hizmetleri

B Yardimci Hizmetler

m Avukathk Hizmetleri
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» 2025 yilinda belediyemizde galisan memur ve ig¢ilerimizin norm kadro dagilimi agagida belirtildigi
gibidir.

Eski Eski Engell Eski Eski
13 gl Hiikiimli Engelli Hiikiimli i Hiikiimli Engelli Hiikiimlii

» 2022-2025 yillar1 arasinda belediyemizde engelli ve eski hiikiimlii olarak g¢alisan personellerimiz
asagida belirtildigi gibidir.

322



» 2025 yilinda g¢alisan memur, isci, sozlesmeli personel ve sirket personeli egitim durumlari asagida
belirtildigi gibidir.

ELI
~ ORTAOKUL - 4 : 22 2
S usE 9 4 : 10g 121
_ 100 18 1 299 418

D . . i . Ev-t- D
Memur Egitim Durum Grafigi aimi Is¢i Egitim Durum

Grafigi
M Yiksek Lisans B Yiksek Lisans
M Lisans M Lisans
m Onlisans m Onlisans
M Lise M Lise
® Ortaokul B Ortaokul
m ilkokul o ilkokul
Sozlesmeli Egitim Durumu Sirket Personeli Egitim Durumu
Grafigi Grafigi
M Yiksek Lisans
W Yiiksek Lisans
M Lisans
W Lisans m Onlisans
N | Li
= Onlisans Lise
B Ortaokul
= Lise = ilkokul

» 2025 yilinda belediyemizde ¢alisan personellerimizin yas gruplart dagilimi agagida belirtildigi gibidir.
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Personel Yas Grafigi

3

W 18-25 Yas
W 26-35 Yas
W 36-45 Yas
W 46-55 Yas
B 56-65 Yas

m 65+

» 2025 yilinda belediyemizde galisan personellerimizin cinsiyet dagilimi agagida belirtildigi gibidir.
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Peronel Kadin/Erkek Durum Grafigi

H Kadin

W Erkek

iSLEM ADI

Memur -

isci -

Sozlesmeli -

Sirket Personeli 31

Diger(Baskan Yardimcisi) -

Sozlesmeliden Memuriyete Gecenler o
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Uyan -

Memur Diger .

.. Uyan -

Isei Diger 1 (YEVMIYE KESINTISI)

. . Uyan -

Sozlesmeli Diger .

Sirket Personeli Uyan 1(YEVMIYE KESINTISI)
Diger 1(YEVMIYE KESINTISI)

Memur 2+1(VEFAT)

Isci 6

Sozlesmeli -

Sirket Personeli 5

Memur 2

isci -

Sozlesmeli -

Sirket Personeli 2

Memur -

Isci 1

Sozlesmeli -

Sirket Personeli 33

Sozlesmeli =

Sirket Personeli -

Memur -

isci -

Sozlesmeli -

Sirket Personeli 5+1(VEFAT)

Memur )

Memur 2

» 2025 yilinda belediyemizde calisan personellerimizin hizmet yillarina gére dagilimi asagida
belirtildigi gibidir.
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2025 PERSONEL HIZMET YILLARI

HIZMET YILI Sozlesmeli Sirket

Personeli

5 YILDAN VE 16 2 191 209

ALTI

6-10 YIL 55 58
1-15 YIL

11-
16-20 YIL

20 YILDAN
FAZLA

TOPLAM

PERSONEL HiZMET YILLARI

10 24
mO0-5Vil

m6-10 Yl
m11-15Yil
m16-20 il

20+
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BILGi EDINME
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EGITIiM BiRiMi TARAFINDAN 2025 YILINDA YAPILAN EGIiTIMLER

2025 yilinda midiirliiklerin egitim ihtiyaclarina gore hazirlanan egitim programinda egitimler
genel olarak online gerceklestirilmeye ¢alisilmistir. Bu kapsamda 74 personelimiz online egitimlere
katilim saglamistir. 2025 yili igerisinde 219 personelimiz yiiz yiize egitimlere katilmistir. Egitimler;
Tiirkiye Belediyeler Birligi Belediyeler Akademisi Uzaktan Egitim Merkezi, Marmara Belediyeler
Birligi ve Is birligi yapilan kurumlar tarafindan gergeklestirilmistir. 2025-2026 Egitim Ogretim
yilinda Giirsu Belediyesinde stajyer olarak ¢alismaya baglayan stajyer 6grencilerimize yonelik kurum
aidiyeti ve kurum kurallarini iceren “Oryantasyon Egitimi”, Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
diizenlenmistir. Ayrica sehir icinde diizenlenen 7 toplantiya 21 personel, sehirdisinda diizenlenen 2
toplantiya 6 personel katilim saglamistir.

. KATILI ...
TARIH KONUSU MCI EGITIMI VEREN
SAYISI
14.02.2025 Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 24 iSG Uzmam Kenan ONAL
iSG  Uzmam  Havva  Feride
ALTINEL
19.02.2025 Veri Analizi ve Raporlama Egitimi 10 Bursa Biiyiiksehir Belediyesi
19-20-21.02.2025 | Yerel Diplomasi 101 Ogrenme Programi 2 Marmara Belediyeler Birligi
7-8.04.2025 Belediye Emir ve Yasaklari Uygulamalari, 10 Marmara Belediyeler Birligi(Online)
Tiiketici Denetimleri
09.04.2025 Resmi Yazigsma Kurallart 15 Bursa Biiyiiksehir Belediyesi
9-10.04.2025 fsyeri Denetimlerinde Ceza Uygulamalars 8 Marmara Belediyeler Birligi(Online)
22.04.2025 Tebligat Kanunu Egitimi 12 Bursa Biiyiiksehir Belediyesi
01-02.05.2025 fhbar ve Kidem Tazminati Egitimi 14 Egt.Akin SIMSEK
KATILI 5
TARIH KONUSU MCI EGITIMI VEREN
SAYISI
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27.06.2025 Is Yeri Agma ve Calisma Ruhsatlar1 5 Tirkiye Belediyeler Birligi
Yonetmeligi (Online)
20.06.2025 Hijyen Egitimi 15 Giirsu Halk Egitim Merkezi
04.07.2025 Yiiksekte Calismalarda Is Sagligi ve 20 Muhammed Talha SAHIN
Gtivenligi Teorik Egitimi
21-22.07.2025 Temel ilkyardim Egitimi 30 Bursa Valiligi Il Afet ve Acil Durum
Miidiirligi
24-25.07.2025 Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe 15
Yonetmeligi Taginir Mal Y6netmeligi ve Tiirkiye Belediyeler Birligi
Muhasebelestirme Egt. Ahmet ARSLAN
20.08.2025 Belediye ile Belediye Sirketi Arasindaki 49 Tiirkiye Belediyeler Birligi
iliskiler Egt.Hakan OZTURK
26.08.2025 Memur Hizmet Takip Programi 4 Tirkiye Belediyeler Birligi
(Online)
26.08.2025 Belediye Sirketleri(Kurulus, Istiraklerin Is 6 Tiirkiye Belediyeler Birligi
ve Islemleri) (Online)
28.08.2025 Insan Kaynaklar1 Yénetimi 6 Tirkiye Belediyeler Birligi
(Online)
03.09.2025 Tasinir Mal Yo6netiminde Sayim, Hurda, 15 Tiirkiye Belediyeler Birligi
Giris, Cikis ve Diger Islemler (Online)
10.09.2025 5326 Sayili Kabahatlar Kanunu Egitimi 11 Tiirkiye Belediyeler Birligi
Egt.Zilkif KILIC
KATILI 5
TARIH KONUSU MCI EGITIMI VEREN
SAYISI
11.09.2025 Dogrudan Temin Uygulamasmin Siiregleri Tiirkiye Belediyeler Birligi
ve Belge Diizeni 20 (Online)
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Marmara Urban Forum C6ziim Ureten

Marmara Belediyeler Birligi

1-2-3.10.2025 Kentler 8
13.10.2025 Stajyer Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 5 Uzman Kenan ONAL
15.10.2025 Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi 50 Uzman Hiiseyin AYHAN
i Polis M T AKINCI
17.11.2025 Kgrgmg Amagll Techizatin Kullanimi1 18 olis Memuru Tayfun NC
Egitimi(Biber Gazi)
1-9.12.2025 Kurumsal Siirdiirilebilirlik Raporlamasi 1
Egitimi
10.12.2025 4857 Sayili Is Kanunu Kapsaminda Kidem ve 20 Bursa Biiyiiksehir Belediyesi
Thbar Tazminat1 Egitimi
9-10-11- Tarihi Kentler Birligi Giiz Egitim Programi 4 Tarihi Kentler Birligi
12.12.2026
29.12.2025 Y1l Sonu Muhasebe ve Vezne Islemleri 5 Bursa Biiyiiksehir Belediyesi

egitimi
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Resim 2: 4857 Sayili is Kanunu Kapsaminda Kidem ve Thbar Tazminati Egitimi

Resim 3: 5326 Sayih Kabahatlar Kanunu Egitimi
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Resim 4 : Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi Tasimr Mal Yonetmeligi ve
Muhasebelestirme

Resim 5: Hijyen Egitimi
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| EMNIYETSIZ DURUMLAR
Bragunmnd buywlinreen upsbepmn

Resim 6: Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Resim 7: Koruma Amach Techizatin Kullamimi Egitimi (Biber Gazi)
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Resim 8: is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Resim 9 : Yiiksekte Calismalarda is Saghg ve Giivenligi Teorik Egitimi
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Resim 10: Is Yeri A¢cma ve Calisma Ruhsatlar: Yonetmeligi

Resim 11: Belediye Emir ve Yasaklar1 Uygulamalari, Tiiketici Denetimleri
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi BiRiMi TARAFINDAN YAPILAN SAHA CALISMALARI

2025 yili Yillik Is Saglig1 ve Giivenligi Calisma plam hazirlannmistir. Bu kapsamda ilk kez ve siirekli
yapilacak is ve islemler belirlenmis ve hazirlanan plan dogrultusunda calismalar diizenlenmistir. 6331 Sayili s
Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 22. ve 30. Maddelerine gore diizenlenerek 18.01.2013 tarihli ve 28532 say1ili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Is Sagligi ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik” geregince kurulan s
Saghg ve Giivenligi Kurulu, toplantilarini diizenli olarak gerceklestirmektedir. is Giivenligi Uzmanlari ve Isyeri
Hekimi tarafindan belediyemizin muhtelif ¢alisma alanlarinda tespit edilen hususlar birimlere iletilerek
aksakliklarin giderilemesi istenmistir. Calisanlarin ise giris ve periyodik muayeneleri is yeri hekimi tarafindan
siiresi igerisinde yapilmaktadir. Ise giris ve periyodik kontrollerde ¢alisanlarin fizyolojik testleri, radyolojik ve
biyolojik analizleri yetkilendirilmis saglik kurulusundan hizmet alinarak yaptirilmaktadir. Akciger grafileri,
EKG, isitme testleri, hemogram ve SFT sonuclar1 isyeri hekimi tarafindan kontrol edilerek muayeneleri
tamamlanarak ve uygun goriilenlerin ise girisleri yapilmaktadir. Ise girisi yapilan 31 kisiye ise giris saglik
muayenesi yaptirilmistir. 2 personelin Ise Doniis Muayenesi yaptirilmistir. Is sagligi ve giivenligi egitimleri ve
is bas1 oryantasyon egitimleri verilmektedir. Bu kapsamda 31 personel ile 5 stajyere Is Basi Oryantasyon
Egitimi ve Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi verilmistir. Kanuni siiresi gelen 74 personele Is Saghig: ve Giivenligi
Egitimi verilmistir. Fen Isleri Miidiirliigii, Park Bahceler Birimi, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Temizlik Isleri
Midiirliigii, Ulasim Hizmetleri Miidiirliikklerinin sahada yiirtitmiis oldugu calismalarin ve bu g¢alismalardan
kaynaklanacak risklerden kazalardan ¢alisani ve isletmeyi korumak , is ekipmanlarin kontrollerinin saglanilmasi
icin saha ¢aligmalar1 ve acil durum ekipmanlarinin bakimlart diizenli olarak yapilmaktadir. 2025 Y1l igerisinde
makine ve ekipmanlarin periyodik kontrolleri yaptirilmistir.

Ise giris ve periyodik kontrollerde calisanlarin fizyolojik testleri, radyolojik ve biyolojik analizleri
yetkilendirilmis saglik kurulusundan hizmet alinarak ¢aliganin ve isin niteligi ile igyerinin tehlike sinifina gore
Bakanlikga belirlenen diizenli araliklarla yaptirilmaktadir. Bu kapsamda 2025 yili igerisinde 31 personele ise
girig muayenesi 2 personelin ise doniis muayenesi yaptirilmistir.

Sir
a Yapilan . Yapan Kisi ve Kullanilan
No cahsmalar Tarih Unvam Tekrar Sayis1 Yéntem Sonu¢ ve Yorum
Belediyenin tiim
. . ¢aligma alanlarmin risk
Risk Ekim- oy EREN/IGU/H/C degerlendirmeleri
1 | Degerlendirm Kasim- 4 yilda 1 .
. T/DE yapildi. Risk
esi Aralik < .
degerlendirme raporu
mevcuttur.
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Ortam
Olgiimleri

2025

[lgili Miidiirliikler

4 yilda 1

2025 yilinda ortam
Ol¢limii kanuni siiresi
gelmediginden
yapilmamuisgitr.
Girlrilti ,toz
vb.etkenlerden
calisanlarin saglik ve
giivenliklerini
saglayabilmek ve
aksiyon alabilmek i¢in
kisisel maruziyet ve
ortamdaki degerlerin
6lgiilmesi gereklidir.

Is
Ekipmanlar1
Periyodik
muayeneler

2025

Yetkili kurulus

Yilda 1 kez

Is ekipmanlarinin
periyodik kontrolleri
Fen Isleri Miidiirliigii
tarafindan
yapilmaktadir. 2025
yilinda makine ve
ekipmanlarin periyodik
kontrolleri
yaptirtlmstir.

Ise Giris
Muayeneleri

2025

Isyeri Hekimi

Ise
giriglerde

Fiziki
muayene,labaratu
var sonuglari

2025 yilinda ise giris
yapan personeller
gerekli saglik
tetkiklerini yaptirdiktan
sonra ise baslamaktadir.

Radyolojik
Analizler

2025

Yetkili Laboratuvar

3 Yilda 1
kez ve Ise
giriglerde

Rontgen Cihazi

Ise yeni giren 31
calisana radyolojik
analizler

yapilmistir. Yapilan
tahliller sonucunda
calisanlarin herhangi
bir rahatsizliklar
olmadig1 gorilmiistir.

Sir

Yapilan
calismalar

Tarih

Yapan Kisi ve
Unvam

Tekrar Sayis1

Kullamilan
Yontem

Sonuc¢ ve Yorum

Biyolojik
Analizler

2025

Yetkili Laboratuvar

3Yilda 1
kez ve Ise
girislerde

Kan tahlilleri

Ise yeni giren 31
calisana radyolojik
analizler

yapilmustir. Yapilan
tahliller sonucunda
calisanlarin herhangi
bir rahatsizliklar
olmadig1 goriilmiistiir.

339



205%

Fizyolojik
Testler

2025

Yetkili Laboratuvar

3 Yilda 1
kez ve Ise
girislerde

Odyometre+Sft
cihazi

Ise yeni giren 31
caligana igitme ve
solunum fonksiyon
testleri

yapilmustir. Yapilan
tahliller sonucunda
calisanlarin herhangi
bir rahatsizliklar1
olmadig1 gorilmiistiir.

Egitim
Calismalar1

2025

Is Giivenligi
Uzmani-Isyeri
Hekimi

Plan
dogrultusun
da ve is basi

yapan
personeller

Gérsel ve Isitsel

Ise baslayan personeller
is saglig1 ve gilivenligi
egitimlerini ve
oryantasyon
egitimlerini aldiktan
sonra is basi
yapmaktadirlar.Calisma
kta olan personellerin
tehlike gruplarma gore
kanuni siirede
egitimleri
yenilenmektedir.

Diger
caligmalar

2025

Is Guvenligi
Uzmani-Igyeri
Hekimi

Plan
dogrultusun
da

Dokiiman

Calisma plani-Egitim
Plani-Ziyaretlerde
Ortam Gozetimi-
Caligma talimatlari-
Periyodik kontroller

SAHA CALISMALARININ YAPILMASI

Fen isleri Miidiirliigii, Park Bahgceler Birimi, Temizlik Isleri Miidiirliigii, Ulasim Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii,
Destek Hizmetleri Miidiirliigli, Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigiiniin yiirlitmiis oldugu ¢alismalarin ve bu ¢aligmalardan
kaynaklanacak risklerden ve kazalardan ¢alisani ve isletmeyi korumak ,alet edevatlarin kontrollerinin saglanilmasi igin
saha caligsmalari yapilmaktadir.
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MALI HIZMETLER
MUDURLUGU
FAALIYET VE PROJE BILGILERI
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Mali Hizmetler Miidiirliigli yapacagi is islemleri yasalara uygun ve {ist yoneticilere hesap
verebilecek sorumlulukla siirdiirmekte ve halkin memnuniyetini esas alan seffaf bir anlayisla hizmet
vermektedir.

MUHASEBE BiRiMi PROJE VE FAALIYET BILGILERI

Mali Hizmetler Mudiirligiti; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2464
sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu, 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu,
6183 sayili Amme Alacaklar1 Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, 492 sayili Harglar Kanunu, 5393
sayil1 Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiliksehir Belediyesi Kanunu, Biitge Kanunu ile Sair
Kanunlarda belirtilen gelir ve giderleriyle alakali her tiirlii is ve islemleri muhasebelestirir. Mali is
ve islemlerle ile alakal1 her tiirlii faaliyeti yiiriitiir.

BUTCE iSLEMLERI

Belediyemizin 2025 yili biitgesi 1.000.000.000,00.-TL belirlenmistir. 2025 yili gelir
biitcemiz 596.289.532,40.- TL gerceklesmis olup, biitce ger¢eklesme oran1 % 59,63 ’dir.
2025 yili gider biitcesi ise 628.083.678,45 TL olarak gerceklesmis olup, gerceklesme orant %
62,81 ’dir.

2025 Y1l faaliyetleri kapsaminda 2026 Mali Y1ili Biitgesi hazirliklar1 tamamlanmis olup s6z
konusu donem biitgesi 1.400.000.000,00.-TL olarak belirlenmistir. Hazirlanan biitce sirasiyla
Enciimene, Meclise ve Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinin onaymma sunulmus ve Biiyiiksehir
Belediye Meclisi onaymdan sonra 2026 yilinda yiiriirliige girmistir.

2023 YILI AYLARA GORE GELIR GIDER KARSILASTIRMA TABLOSU

AYLAR GELIiR GIDER GELIR/GIDER(%)
OCAK 40.115.890,55 TL 18.568.761,52 TL 216,04
SUBAT 12.765.119,02 TL 17.003.597,04 TL 75,07
MART 16.808.920,85 TL 15.771.845,18 TL 106,58
NISAN 12.498.268,44 TL 26.519.429,62 TL 47,13
MAYIS 18.225.799,97 TL 25.251.652,97 TL 72,18
HAZIRAN 13.741.672,17 TL 25.097.085,56 TL 54,75
TEMMUZ 24.247.911,79 TL 20.681.001,41 TL 117,25
AGUSTOS 14.498.671,11 TL 27.776.199,03 TL 52,20
EYLUL 37.836.462,87 TL 35.970.451,94 TL 105,19
EKIM 31.195.870,91 TL 38.045.512,08 TL 82,00
KASIM 26.138.960,85 TL 26.460.565,28 TL 98,78
ARALIK 39.993.212,86 TL 55.119.532,76 TL 72,56
TOPLAM 288.066.761,39 TL 332.265.634,39 TL 86,70

2024 YILI AYLARA GORE GELIR GIDER KARSILASTIRMA TABLOSU

AYLAR GELIR GIDER GELIR/GIDER(%)
OCAK 39.771.130,92 33.499.167,61 118,72
SUBAT 50.609.534,22 46.242.841,19 109,44
MART 24.874.135,88 50.113.512,28 49,64
NiSAN 25.190.131,50 35.144.545,56 71,68
MAYIS 33.741.702,47 41.421.558,07 81,46
HAZIRAN 25.967.961,86 32.068.196,29 80,98
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TEMMUZ 43.626.448,17 40.341.634,16 108,14
AGUSTOS 30.281.835,20 40.280.577,61 75,18
EYLUL 30.168.120,83 43911.121,54 68,70
EKIM 33.648.162,90 41.937.511,17 80,23
KASIM 42.318.379,43 53.592.884,36 78,96
ARALIK 75.876.772,56 45.582.773,97 166,46
TOPLAM 456.074.315,94 504.136.323,81 90,46
2025 YILI AYLARA GORE GELIR GIDER KARSILASTIRMA TABLOSU
AYLAR GELIR GIDER GELIR/GIDER(%)
OCAK 42.793.194,93 51.245.899,92 83,51%
SUBAT 41.907.166,00 45.116.534,43 92,89%
M_ART 38.819.353,99 40.236.740,11 96,48%
NISAN 35.796.301,63 39.130.208,11 91,48%
MAYIS 41.207.433,49 45.714.926,69 90,15%
HAZIiRAN 43.543.123,37 62.371.639,53 69,81%
TEMMUZ 61.907.138,79 53.834.140,17 114,99%
AGUSTOS 37.437.027,12 60.319.354,31 63.33%
EYLUL 45.588.191,58 51.372.335,11 88,74%
EKIiM 57.597.613,69 53.567.239,58 107,52%
KASIM 60.292.205,05 52.101.840,19 115,72%
ARALIK 89.400.782,76 73.072.850,30 122,35%
TOPLAM 596.289.532,40 628.083.678,40 94,93%
BUTCELERIN GELIiR VE GIDERLERININ GERCEKLESME ORANI
R HEDEFLENEN GERCEKLESEN GERCEKLESME
YILLAR TURU
TUTAR TUTAR ORANI (%)
2023 BUTCE GELIRLERI 415.424.200,00 288.066.761,39 69,34%
BUTCE GIDERLERI 415.424.200,00 332.265.634,39 79,98%
2024 B[:JTCE G?SLIRLERI. 742.100.000,00 456.074.315,94 61,45%
BUTCE GIDERLERI 742.100.000,00 504.136.323,81 67,93%
2025 B[:JTCE G?SLIRLERI. 1.000.000.000,00 596.289.532,40 59,63%
BUTCE GIDERLERI 1.000.000.000,00 628.083.678,45 62.81%

2024 yili kesin hesab1 hazirlanarak Enciimene, Meclis ve Biiyiiksehir Belediyesine
sunularak onaylanmistir. Onaylanan kesin hesap, cetveller, banka hesap ekstreleri mutabakat yazisi
ve yonetim donemi hesabi hazirlanarak Sayistay Bagkanligina gonderilmistir. Miidiirliigiimiiz
tarafindan, 5018 Sayili Kanunun 53.maddesine gore Belediyemizin mali faaliyet ve raporlari, mali
tablolar1 , aylik mizan, gelir ve gider bilgileri, Muhasebat Genel Miidiirliigii kamu hesaplar1 bilgi
sistemine her ay siiresi asilmadan beyan edilmektedir. Belediyemizin tiim harcamalar
muhasebelestirilerek 6demeleri yapilmistir. 2025 yilinda 11534 yevmiye kaydi yapilmis, 6deme,
gelir islemleri kayit altina alinmis ve Sayistay denetimine hazir hale getirilmistir.

Aylik gelir ve gider islemlerinin muhasebelestirilmesi diizenli olarak yapilmistir. Birim
miidiirlerince yapilan mal ve hizmet alimina ait hakedis 6demeleri banka havalesi ile gonderme
emri diizenlenerek tedarik¢ilerle muhatap olmadan diizenli sekilde yapilmistir. Belediyemiz ile
calisan tiim firmalara ait gecici ve kesin teminat mektuplarinin kayda alinmasi, saklanmast ve is
bitiminde ilgiliye iade edilmesi ile ilgili is ve islemler yapilmistir.
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On Mali Kontrol islemleri

Midiirliigiimiiz tarafindan i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslarla ilgili
yonetmelik geregi 6n mali kontrol islemi yapilmaktadir.

IC KONTROL VE KALITE YONETIM BiRiMi PROJE VE FAALIYET BILGILERI

Faaliyet Raporu “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri ¢ercevesinde midiirliiklerden gelen birim faaliyet raporlari her yil
birimimiz tarafindan konsolide edilerek idari faaliyet raporu hazirlanmaktadir. Hazirlanan faaliyet
raporu Nisan aymda Belediye Meclisince kabul edilmesine istinaden kurum web sitemizde
kamuoyuna sunulmaktadir.

Performans Esasli Biitgenin Konsolide ve Koordinasyonu Faaliyeti

Idarenin amaglarima, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili
ve verimli bir sekilde ytiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini saglamak amaciyla her yil
birimimizce mevzuat cergevesinde Belediyemizin ilgili mali yili performans esasli biitcesini
hazirlamaktay1z. Belediyemizin 2025 mali y1li performans esash biit¢esi meclis onayindan gectikten
sonra web sitemizde kamuoyuna sunulmustur.

GELIR BiRiMi PROJE VE FAALIYET BIiLGIiLERIi

Gelir biriminde 5393 Sayili Belediyeler Kanunu, 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu,
6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun, Tahsilat Yonetmeligi, her yil
cikan Merkezi Yonetim Biitge Kanunlar ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanarak alacaklarin
gelire doniistiiriilmesi saglanmaktadir. Gelir birimi, Icra birimi, Hukuk biirosu ile koordineli ve
etkin bir sekilde ¢alisarak alacaklarin gelire doniistiiriilmesi islemleri hizli ve etkin bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Ozellikle emlak ve Cevre Temizlik Vergisi gibi vergilerin son ddeme tarihleri
yaklastiginda; Vezne ve ilgili gorevli personelin yiliksek performans ve Ozverili c¢aligmalari
neticesinde ilge halkimizin sorunsuz bir sekilde hizmet alim1 gergeklesmektedir.

2023

DEVREDEN GELIR

GELIiR TURU

TAHAKKUK

2023 YILI
TAHAKKUK

2023 TAHSILAT
TAHSILAT

EMLAK VERGISI
CEVRE TEMIZLiK
VERGISI

6.966.515,49.- TL
1.491.088,03.- TL

26.517.065,43 TL
2.123.784,63.- TL

11.392.255,87.- TL
779.575,22.- TL

KiRA GELIRLERI 1.879.670,92.- TL 6.713.577,78.- TL 2.506.768,18.- TL
PARA CEZALARI 26.020.189,52.- TL 34.238.412,42.TL 5.507.043,92.- TL
iLAN REKLAM VERGISIi 561.306,40.- TL 260.363,05.- TL 186.597,60.- TL
2024

GELIR TORD PUTAHAKKUK  TAHAKKUK O TAHSILAT
EMLAK VERGISI 34.258.250,48.- TL 28.123.270,82 TL 22.984.759,30.- TL
CEVRE TEMIZLIK 2.834.350,77.- TL 1.805.234,12.- TL 718.799,51.- TL
VERGISI
KiRA GELIRLERI 6.086.480,52.- TL 3.937.188,29.- TL 5.120.837,83.- TL
PARA CEZALARI 54.751.558,02.- TL 72.698.888,59.TL 15.332.375,67.- TL
ILAN REKLAM VERGISI 634.841,85.- TL 498.265,00.- TL 249.850,58.- TL
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2025

EMLAK VERGISI 39.370.061,00.- TL 36.025.708,47 TL 29.944.812,76.- TL
CEVRE _TEMiZLiK 3.914.921,65.- TL 2.678.869,98 TL 1.429.399,03.- TL
VERGISI

KiRA GELIRLERI 4.902.830,98.- TL 6.744.089,15 TL 5.904.803,57.- TL
PARA CEZALARI 112.657.841,68.- TL 96.291.388,27 TL 29.567.320,64.- TL
LA R I LA LG RL 883.256,27.- TL 864.718,00.TL 481.971,11.- TL

EMLAK VE CEVRE TEMIZLIK SERVISI PROJE VE FAALIYET BILGILERI

2023
TURU SiCIL SAYISI BEYAN SAYISI
BINA 25.761 71.400
ARSA 4382 23.510
ARAZI 3.125 6.008

2023 yili igerisinde 10.182 kisi Belediyeye is ve islem i¢in bagvurularda bulunmustur. Ayrica resmi
Bagvurular geciktirilmeden zamaninda periyodik olarak cevaplanmaistir.

2024
TURU SiCiL SAYISI BEYAN SAYISI
BINA 26.662 73.120
ARSA 4.636 24.060
ARAZI 4.533 6.718

2024 yili igerisinde 10.857 kisi Belediyeye is ve islem i¢in bagvurularda bulunmustur. Ayrica resmi
basvurular geciktirilmeden periyodik olarak cevaplanmistir.

2025
TURU SiCiL SAYISI BEYAN SAYISI
BINA 27.110 77.248
ARSA 5.011 26.511
ARAZI 5.121 8.011

2025 yili igerisinde 11.261 kisi Belediyeye is ve islem icin bagvurularda bulunmustur. Ayrica resmi
basvurular geciktirilmeden periyodik olarak cevaplanmistir.
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OZEL KALEM
MUDURLUGU
FAALIYET VE PROJE BILGILERI
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MUDURLUGE ILiSKIN BILGILER

FiZIKSEL YAPI

Ozel Kalem Miidiirliigii fiziksel olarak bekleme, karsilama, ve baskan yardimcilig1 olmak iizere 3
farkli odada konumlanmustir.

Personel,

Bilgisayar ve bilgisayar programi

Dosyalama sistemi

1 adet Renault Fluence Baskan Yrd. Makam araci

ORGUT YAPISI

Ozel Kalem Miidiirliigii 2010 y1linda kurulmustur.
> Ozel Kalem Miidiirliigiinde 2025 y1li gorevli personel listesi;

1 Ozel Kalem Miidiirii,
5 Memur,

1 Daimi is¢i

6 Sirket Personell,

BASKANLIK MAKAMI

BASKAN YARDIMCILIGI

OZEL KALEM MUDURLUGU
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BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

OZEL KALEM MUDURLUK BiLG[VE TEKNOLOJIK
KAYNAKLARININ YILLARA GORE DURUMU
KAYNAK TURU 2021 2022 2023 2024 2025
BILGISAYAR 7 7 7 7 7
YAZICI 2 2 2 2 2
MONITOR 7 7 7 7 7
NOTEBOOK 5 5 5 5 5
TABLET 2 2 2 2 2
:g-:?/:\;] 23 23 23 23 23

INSAN KAYNAKLARI

Ozel Kalem Miidiirliigu gorevli personel listesi; )
2025 yili igerisinde Ozel Kalem Miidiirliigii biinyesinde 1 Ozel Kalem Miidiirii, 5 Memur, 6
Sirket Personeli , 1 Daimi Is¢i bulunmaktadir.

2020 - 2024 YILLARI iTiBARIYLE PERSONEL TABLOSU

STATU 2021 | 2022 |2023 2024 2025
MEMUR 3 3 1 6 6
SOZLESMELIi MEMUR 4 4 3 0 0
SIRKET PERSONELI 8 8 6 6 6
DAIMI isCi - 1 1 1 1
GENEL TOPLAM 15 15 11 13 13
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AMAC VE HEDEFLER

Amag 1 Kurumsal Geligimi Saglamak

Hedef 1.7 Vatandaslarin katilimi ile kentlilik bilinci gelistirilecektir.

Gosterge Tanimi Hedefi Gergeklesme
PG1.7.1: Randevu :aleplerlnln 100% 100% Tum randevu taleplerine
kargilanma orani (%) doniis yapilmustir.
® DG17.2: Egitim kururmlar. Muhtarl Her ay diizenli olarak
E 7.2: gitim kurum arl,. uhtarlar, Muhtarlar ve STK
=i | STK’ lar ve meslek odalari ile 28 63 Temsilcilerivl 1
,8 yapilacak toplanti sayisi emsilcileriyle toplanti
o yapilmistir.
PG1.7.3:Halk giinlerinde goriisiilen Belirli bir giin olmaksizin
o Smate gorus 4201 4655 her giin vatandaglarla
vatandas sayisi I -
gorlisme saglanmistir.
. . Diizenli olarak her
PG 1.7.4: Ziyaret edilen mahalle .
sayisi 83 96 mabhalleye ziyaret
gerceklesmistir.
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Faaliyet

Faaliyet Tanimi

Belediye Bagkaninin
randevularinin yonetilmesi

ilcemizdeki egitim kurumlari, Sivil

Toplum Kuruluslari ve meslek
odalari ile toplantilar
diizenlenmesi.

Vatandaslarin sorunlarini
iletebilecekleri halk giinlerinin
diizenlenmesi.

Mabhalle sorunlarina ¢éziim
bulunmasi amaci ile ziyaretlerin
gergeklestirilmesi

Mahalle Muhtarlari ile toplanti
yapilmasi

Baskanlhk Makamini temsilen
etkinlikler diizenlemek ve gerekli
agirlama hizmetlerini
gerceklestirmek

Memnuniyet anketi diizenlemek

Faaliyetlerde ¢alisacak toplam
personel ve diger giderleri

Biitce

19.832.000,00TL

Kullanilan
biitce

18.268.696,93TL

Ongériilen biitce
harcamalari, enflasyon
nedeniyle yasanan
maliyet artiglar
kapsaminda ek bitge
yapilarak bitce
kullanimlari artmistir.

TOPLAM

19.832.000,00TL

18.268.696,93TL
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PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Ozel Kalem Midirlugi olarak Mudirligimize 598 adet evrak gelmis olup, 483 adet giden
evrak olusturulmustur. Baskanlik Makamina randevulu olarak gelen kisi veya grup sayisi 628,
Bagskanimizin randevulu olarak kisi, kurum ve kuruluslara gergeklestirdigi ziyaret sayisi 107’dir.
ilcemizde ve Bursa genelinde katildigimiz isyeri acilis program sayisi 57’dir. Vatandaslarimizin her
digin ve cemiyet davetine olumlu olarak karsilik verilmis olup 223 digun ve slinnet cemiyetine
katilm saglanmistir. 78 vyeni ciftimizin nikah akitleri bizzat belediye baskanimiz tarafindan
gerceklestirilmistir. ilcemizde ki kurumlar, muhtarlar, meslek odalari, dernek baskanlari ve Sivil
Toplum Orgiitleriyle 398 adet toplanti diizenlenmis, yine ilcemizin bu dinamikleriyle diizenlenen
389 adet programa katilim saglanmistir. ilcemizin tanitim faaliyetleri icin 5 adet sdylesi, panel ve TV
programina katilim saglanarak gerekli paylasimlar yapilmistir. Dini bayram ve resmi giinlerde 16 sehit
yakini ve gazi ailemize nezaket ziyaretinde bulunduk. Engelli ailelerimize ve rahatsizlanan
vatandaslarimiza 27 ziyaret gerceklestirdik. Esnaflarimizin her daim destekgisi olmak icin 191 adet
esnaf ziyaret programi diizenleyerek ilcemiz genelinde ziyaret edilmedik hicbir esnaf birakmadik.

2025 YILI MUDURLUK BUNYESINDE YAPILAN i$ VE iSLEMLER

ISLEM ADI 2025 iSLEM ADEDI

Gelen Evrak Sayisi 598
Giden Evrak Sayisi 483
Randevulu Gelen Kisi Sayisi 628
Yapilan Randevulu Ziyaret Sayisi 107
Katildig1 Agilis Sayisi 57
Katildig1 Digiin Sayisi 223
Kiyilan Nikah Sayisi 78
Yapilan Toplanti Sayisi 398
Katildigi Program Sayisi 389
Katildigi Soylesi-Panel-Tv Programi Sayisi |5
Yapilan Sehit ve Gazi Ailesi Ziyareti 16
Yapilan Engelli ve Hasta Ziyaretleri 27
Esnaf Ziyaretleri Programi 191
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e Engelli ziyaretleri Ve Engelli Haftasi Programi
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e Hasta Ziyaretler

e Esnaflarimiza ziyaret
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e Agiliglara Katilim

e Resmi Bayramlar
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Yurt disi programi (Avusturya — Viyana Yunus Emre Enstitlisi Ziyareti )

Yurt disi programi (LIBYA )

355



YAZI ISLERI
MUDURLUGU
FAALIYET VE PROJE BILGILERI
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MUDURLUGE iLiSKiN BiLGILER

1- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

BILGISAYAR DONANIMI Say1
Masaiistii Bilgisayar Kasast 3
Masaiistii Bilgisayar Ekrani 3

Diziistii Bilgisayar

Evrak Imha Makinesi

Fotokopi Makinesi

Teracity Programi

Teradesk Programi

e- Belediye Programi

2- Insan Kaynaklar

PERSONEL KADRO DURUMU
KADRO DURUMU KADIN ERKEK TOPLAM
MEMUR 1 0 1
SIRKET PERSONEL 2 0 2
GENEL TOPLAM 3 0 3
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1. AMAC ve HEDEFLER
A- Miidiirliigiin Amag ve Hedefleri

S Olgiim P s : " . Olgiim Olciim
Ilgili Siirec Kriteri Ol¢iim Hedefi Olcme/Izleme Yontemi Periyodu Sorumlusu
L Meclis Meclis kararlarinin _—
Meclis yonetim .. . Yazi Isleri
. kararlarinin 7 giin alinmasi ile yazilmasi 1/6 ay e
stireci . Miidiirii
yazilmasi arasindaki siire
. Meclis Meclis kararlarinin _—
Meclis yonetim | kararlarinin . . . Yazi Isleri
. . 7 giin yazilmasi ile desifre 1/6 ay e
siireci desifre . . o Miidiirti
; . edilmesi arasindaki siire
edilmesi
Enciimen Enciimen kararlarinin
Encilimen kararlarinin 3 oiin imzalanmasi ile teblig 13 a Yaz Isleri
yoOnetim siireci | desifre g edilmesi arasinda gecen y Miidiirii
edilmesi stire

2. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1Yaz Isleri Miidiirliigii Birimi Proje ve Faaliyet Bilgileri :

e Meclis giindem ve toplanti siireglerinin diizenlenmesi ve yerine getirilmesi, meclis toplantisina ait
tutanaklarinin diizenlenmesi, goriisiilen konularin karara baglanarak yazilmasi, miilkii amire, kurumlara(
Biiyiiksehir belediyesi vb.) gonderilmesi ilan edilmesi ve ilgili birimlere teblig edilmesi prosediirlerinin
yerine getirilmesi.

e Encilimen Kararlarinin yazilmasi, imzalatilmas, ilgili birimlere teblig edilmesi.
e [htisas Komisyonlarin toplant: dosyalarin hazirlanmasi ve sekretarya islemlerin yiiriitiilmesi.

e Meclis Toplanti ve Ihtisas Komisyonlart oturumlarina katilan meclis iiyelerin puantajlarinm
diizenlenmesi.

YILLAR iTIBARIYLE ENCUMEN KARAR TABLOSU

1184
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O Encimen Karar
Sayisi

2022 2023 2024 2025

YILLARA GORE MECLIS KARAR TABLOSU

i - KOMISYONA
MECLIiS | MECLIS ,
YILLAR |BIRLESiM| OTURUM Bl MECLIS KARAR
SAVISI sayis; | EPILEN KONU SAYISI
SAYISI
2022 12 20 68 ot
2023 13 17 31 60
2024 10 15 27 174

2025 12 15 17 123
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250 =
200- O MECLIS BIiRLESIM SAYISI
1501 B MECLiS OTURUM SAYISI
1001 O KOMiSYONA HAVALE
- EDILEN KONU SAYISI
504 O MECLIS KARAR SAYISI
ol |

2021 2022 2023 2024 2025

-5393 sayili Belediye Kanunu’nun 24’ncii maddesine istinaden, 2026 yil1 Nisan ayma kadar Komisyonlarimizda gorev
yapmak iizere, se¢ilen meclis iiyelerimiz.

2025 YILI IHTIiSAS KOMIiSYONLARI

IMAR KOMISYONU | I

PLAN BUTCE KOMISYONU

TARIM, HAYVANCILIK VEHAYWVAN HAKLARI KOMISYONU

KADIN, ERKEK FIRSAT ESITLIGI KOMISYONU

DOGAL AFET, CEVRE VE KENTSEL DONUSUM KOMISYONU

HUKUK KOMISYONU

KOLTOR SANAT VETURIZM HIZMETLERI KOMISYONU

L[ATA[I[I]1[1]1

ULASIM KOMISYONU

EGITiM,GENGLIK, SPOR VE BiLiM TEKNOLOJI KOMISYONU

[1]

AILE, KADIN, COCUK, YASLI, ENGELLI HAKLARIVE SOSYAL ISLER KOMISYONU

CEVRE VESAGLIK KOMISYONU

SOSYALYARDIMLAR KOMISYONU
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Komisyonlarimizda gorev yapmak {izere, secilen meclis liyelerimiz.

2025 YILI iHTiSAS KOMiISYONLARI

IHTISAS KOMISYONUNDA SECILEREK GOREV YAPAN UYELERE AiT TABLO

205%

-5393 sayili Belediye Kanunu’nun 24’ncii maddesine istinaden, 2026 yili Nisan aymma kadar

KADIN, ERKEK
FIRSAT DOGAL AFET,
ESITLIGI VE CEVRE VE
. . ENGELLI KENTSEL
PLAN BUTCE IMAR HAKLARI DONUSUM HUKUK
KOMISYONU KOMISYONU KOMISYONU KOMISYONU KOMISYONU
HAKAN
iBRAHIM TURKAN SAMET USLU ZEHRA ASLAN ARSLANOGL MERT BADAY
U
. - GULCEREM . UMMU GULSUM
RAMAZAN PELIT ARSL%NOGL TERZIOGLU SENOL AMIL POLAT
MEHMET REMZi : UMMU GULSUM - HALIL iBRAHIM
SIPER SENOL AMIL POLAT MUHAMMED GUNAY BAYRAK
ALI YASAR o o .
KASIM AYKUL DEMIREZEN AHMET DEMIRCI SECEHETTIN SONMEZ AHMET DEMIRCI
SEDAT OKTEN GOKHAN BERBER BILGIN SAHIN SERDAR VARDAR GOKHAN BERBER
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205%

TARIM C. .
> EGITIM,
H\‘g ‘}’I‘ZTKS&EIK GENCLIK, SPOR
HAKLARI VE BILIM AILE,KADIN,COCUK,YASLLENGELLI
ULASIM TEKNOLOJI HAKLARI VE SOSYAL ISLER
KOMISYONU KOMISYONU KOMISYONU KOMISYONU
HAKAN SENER SULEYMAN KAYA UMMU GI'IJ,BS&\% ZEHRA ASLAN
SULEYMAN KAYA MEHMET %ﬁ}éﬁi MERT BADAY MEMET KARALI
SENOL TOP GUL%EIE??(])GLU MUHAMMED GUNAY MUHAMMED GUNAY
ALI YASAR L o
DEMIREZEN KASIM AYKUL AHMET DEMIRCI AHMET DEMIRCI
ERGUN KOCAEFE ALI HAMZACEBI CELAL AKDOGAN BILGIN SAHIN
KULTUR SANAT
CEVRE VE SAGLIK VE TURIZM SOSYAL YARDIMLAR
KOMIiSYONU HIiZMETLERI KOMIiSYONU (ASIiL)
KOMiSYONU
MEHMET REMZi SIPER MEHMET REMZI SIPER MUHAMMED GUNAY
UMMU GULSUM POLAT UMMU GULSUM POLAT HALIL IBRAHIM BAYRAK
MERT BADAY RAMAZAN PELIT ALI YASAR DEMIREZEN
SECEHETTIN SONMEZ SERDAR VARDAR (YEDEK)
KAZIM AKTURK ALI YASAR DEMIREZEN GULCEREN TERZIOGLU
SULEYMAN KAYA
HAKAN ARSLANOGLU

BELEDIYEMIiZiN UYE OLDUGU BIRLIKLER
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= TURKIYE BELEDIYELER BiRLiGi

|=

BBl \ARMARA BELEDIYELER BiRLiGi ——————

sl BURSA BELEDIYELER BiRLiGi

|

o  TARiHiI KENTLER BIRLIiGi

S BURSA KULTUR TURiZM TANITMA BiRLiGi

o BURSA HAYVANCILIGI GELISTIRME BIRLIGi

|

mmal iPEKYOLU BELEDIYELER BiRLiGi - |

BIiRLIiK UYELERI LISTESI

BURSA
HAYVANCILIGI o MARMARA . BURSA KULTUR IPEKYOLU
GELISTIRME TARIHI KENTLER BELEDIYELER BURSA BELEDiYELER TURIZM VE BELEDIYELER
BIRLIGi BIRLIGI BIRLIGi BIRLIGI TANITMA BiRLiGi BIRLIGI
HALIL IBRAHIM ; " o HAKAN SENER
MEHMET REMZi . UMMU GULSUM
BAERA SIPER ZEHRA ASLAN ALI IHSAN YAYLACI POLAT
SULEYMAN KAYA (YEDEK) (YEDEK) SENOL TOP SAMET USLU (YEDEK)
UMMU GULSUM UMMU GULSUM
(YEDEK) SENOL TOP POLAT HAKAN SENER (YEDEK) POLAT
HAKAN SENER (YEDEK) IBRAHIM TURKAN
GULCEREN
TERZIOGL
U
UMMU GULSUM POLAT
ZEHRA ASLAN
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HUKUK ISLERI
MUDURLUGU
FAALIYET VE PROJE BILGILERI
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o

MUDURLUGE iLiSKiN BiLGILER

FiZIKSEL YAPI

e Personel

e Bilgisayar ve bilgisayar programi

1- Teskilatlanma Yapisi

Hukuk Isleri Miidiirliigii ve icra Birimi

BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

2022 Y1l Sonu 2023 Y1l Sonu 2024 Y1l Sonu 2025 Y1l Sonu
KAYNAK ADI Kaynak Adedi Kaynak Adedi Kaynak Adedi Kaynak Adedi
Kazanci I¢tihat P. 1 1 1 1
Bilgisayar 4 4 4 4

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemiz idaresince 2025 yili i¢cinde; 148 ceza davasi, 16 adet idare davasi, 11 adet

Hukuk/Is davasi, 138 su¢ duyurusu olmak iizere toplamda adet yeni dosya agilmustir.

Belediyemiz aleyhine agilan davalara ve tarafimizca agilmis diger tiim davalara karsi
savunma, katilma, itiraz dilekgesi ve bilgi, belge ile toplam 262 adet dilek¢emiz ilgili

mahkemesine sunulmustur.

Mahkemeler ile yapilan yazigmalarda yil boyunca 763 adet evrak islem goérmiistiir. Bu
evraklara iligkin gerekli savunmalar, bilgi ve belgeler ile vs. tim beyanlar diizenlenerek
Mahkemelere sunulmus ve gelen durusmalarin, kesiflerin her birinin durusma giinleri
dosyalarina islenmis ve buna dair cevap yazilar1 hazirlanarak icra birimi ile toplam 2.561 adet

islem gerceklestirilmistir.
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2025

2025 yil1 boyunca dosyalarimizin 406 dava durugmasina katilim saglanmaistir.

Mahkemeler tarafindan verilen ara kararlar dogrultusunda bilirkisi heyeti ile birlikte yil
boyunca 10 adet kesif ger¢eklesmistir.

Genel olarak dava dosyalarimiz ile ilgili;

2016 adet Ceza davasinin 1129 mahkumiyet, 228 HAGB, 342 diisme/ret, 83 savcilik
sorusturma asamasinda ve 104 beraat seklinde hiikiim kurulmus olup, beraat kararlar1 Temyiz
edilmistir.

340 adet idare davasmin 162 kazanilmis, 71 kismen kabul kismen ret, 85 kaybedilmis
olup, kaybedilen ve kismen kabul kismen reddedilen kararlar1 Temyiz edilmistir.

189 adet Hukuk davasinin, 132 kazanilmis, 40 kaybedilmis ve 10 kismen kabul kismen
ret karar1 verilmis olup, kaybedilen ve kismen kabul kismen reddedilen kararlar Temyiz
edilmisgtir.

Lehimize sonuglanan dava dosyalarimizdan yil i¢inde toplam 5.611.244,79 TL vekalet
iicreti tahsil edilmistir.

Icra alacaklarimiz sonucunda yapilmis olan toplam tahsilat: 4.524.326,30 TL
Hukuk Isleri Mudiirliigii y1l i¢i toplam tahsilat: 10.135.571,09 TL

Iptal Edilen Para Cezasi ile Kapanan Icra Dosyas1 Toplami: 29.252.914,81 TL

Birimler aras1 Gelen 139, giden 88 adet olmak iizere toplam 227 adet i¢ yazisma
yazilmistir.

Icra islemleri icin cesitli bankalar ve diger kamu kurumlarina haciz islemleri hk. 459
adet yazi gelmis ve 442 adet yazi gonderilmis olup, toplam 901 adet yazi igin islem
gerceklestirilmistir.

2025 yili igerisinde toplam 551 vatandasa sOzlii olarak hukuki danisma konusunda
yardimci olunmustur.

2025 yil1 boyunca miidiirligiimiiz tarafindan;

Gelen Evrak: 1.392
Giden Evrak: 763 olmak tizere
Toplam: 2.155 evrak isleme alinmistir.

2025 YILINDA ACILMIS DAVA SAYISI

2025 YILINDA ACILMIS DAVA SAYISI

DAVA TURU DAVA SAYISI
SUC DUYURUSU 138
HUKUK-ICRA-IS DAVALARI 11
CEZA DAVALARI 148
IDARE DAVALARI 16
TOPLAM 392
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2025

IDARI DAVA DOSYALARI DURUM CiZELGESI

IDARI DAVA DOSYALARI DURUM CIZELGESI

KISMEN
DOSYA KARAR KABUL
SAYISI CIKAN | KAZANILAN KISMEN

HUKUK DAVALAR DURUM CiZELGESI

KAYBEDILE
N TEMYiz
EDILEN

HUKUK DAVALAR DURUM CIZELGESI

DOSYA KARARA KAZANILAN KISMEN KAYBEDILEN

SAYISI CIKAN DAVA DAVA KABUL TEMYiz
DOSYALARI = DOSYALARI | KISMEN RED EDIiLEN

CEZA DAVALAR DURUM CiZELGESI

CEZA DAVALAR DURUM CiZELGESI

DOSYA . DUSME/RET SORUSTURM
sayrsy MAHKUMIYET BERAAT e HAGB | AASAMASIN
DA OLAN

YIL ICINDE GERCEKLESEN TAHSILATLAR

2025 YILI TOPLAM TAHSILAT

Hukuk 5.611.244,79 TL
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2025

Icra 4.524.326,30 TL

Iptal Edilen Para Cezasi

ICRA BIRIMI DOSYA SAYISI

TURU DOSYA SAYISI

DEVAM EDEN 528

KAPANAN 1.602
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VETERINERLIK HIZMETLERI
MUDURLUGU
FAALIYET VE PROJE BILGILERI
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FAALLY

FiZiKSEL YAPI

Belediyemizin Veteriner hizmetlerinde 2025 yilinda;

>

YV V V V V

1 Veteriner Isleri Miidiirii

2 Veteriner Hekim

1 Veteriner Hizmetleri Sefi

3 Saha Personeli

2 Hayvan Bakim, Besleme ve Temizlik Personeli

1 adet Cift Kabin Transit Sahipsiz Hayvan Toplama Araci

Olmak tizere, 2025 yilinda toplam 9 personel bulunmaktadir.

2021 2022 2023 2024 2025
YILI YILI YILI YILI YILI

PERSONEL DAGILIMI

PERSONEL SAYISI 2 memur

7 sirket personeli

TOPLAM 9 personel

1- Orgiit Yapist

Veteriner Isleri Miidiirliigii idari teskilat;, miidiir, veteriner hekim ve sirket personelinden olusur.
Veteriner Isleri Miidiirliigii niin teskilat yapis1 asagidaki gibidir;

a) Veteriner Birimi

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midiirligiimiiz biinyesinde bilgi ve teknolojik kaynaklart mevcuttur.
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2025 Y1l Sonu
Kaynak Adedi

3+1

INSAN KAYNAKLARI

Vet
eriner Isleri Miidiirliigii; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48’nci maddesi, 22.04.2006 tarihli, 26147 Sayili
“Belediye ve Bagh Kuruluslart ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarmna Dair
Yonetmelik” ve 17.04.2022 tarihli, 31812 Sayili “Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik™ hiikiimlerine
dayanarak Giirsu Belediye Meclisi’nin 13.03.2025 tarih ve 102 sayili karari ile kurulmustur.

2025 YILI iTIBARIYLE PERSONEL TABLOSU

SUNULAN HIiZMET

Sahipsiz Hayvan Toplama Hizmetleri ; Ilge genelinde bulunan sahipsiz hayvanlarin
bulunduklar bolgelerden almarak Sahipsiz Hayvan Bakimevi, Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezimize
getirildikten sonra tedavi, kisirlagtirma ve asilama islemlerinin yapilmasi.

Halk Sagligini Koruma Calismalari; ilgemizde bulunan kopeklerin alinip bakimevimize getirilirek
cesitli zoonoz (hayvandan insana, insandan hayvana gegen hastaliklar) hastaliklar konusunda agilama
ve tedavi islemlerinin yapilarak, halk sagliginin 6neminin vurgulanmast.

Kisirlastirma ve Tedavi Hizmetleri; Kisirlastirma calismalari ile kontrolsiiz iiremenin Oniine
gecilerek sokak hayvami popiilasyonu dengelenmekte, iireme donemine bagli agresyon ve
yaralanmalar azaltilmakta, ayni zamanda tireme sistemi hastaliklarinin gériilme orani distiriilmektedir.
Tedavi hizmetleri kapsaminda ise travma, enfeksiyon ve bulasici hastaliklar bagta olmak {izere saglik
sorunu bulunan sahipsiz hayvanlara tibbi miidahalede bulunularak zoonotik riskler azaltilmakta,
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I1.

2025
hayvan refahi artirilmakta ve rehabilite edilen hayvanlarim saghikli sekilde yasamlarim
stirdiirmeleri hedeflenmektedir.

Yetiskin ve Cocuklar Bilinclendime Calismalari; Anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki
ogrencilerin ve velilerinin hayvan bakimevimizdeki hayvanlarin hangi kosullarda bakildigi, tedavi ve
operasyon yapildigini gdérmeleri amaciyla ziyaretlerin yapilmasi. Bu ziyaretler sirasinda
Miidiirliigiimiiz veteriner hekimleri tarafindan hazirlanan hayvan sahiplendirme siirecini tesvik eden
ve hayvan bakimevindeki siireclerin nasil isledigini anlatan brostirlerin dagitimai.

Farkindalik ve Goriiniirliik; Sahiplendirmeyi tesvik etmek ve hayvan bakimevindeki hayvanlarin
refahini artirmak amaciyla sahiplendirme senlikleri, sosyal sorumluluk projelerine katilim saglamak ve
cesitli sivil toplum kuruluglaryla igbirliklernin yapilmasi.
Hobi Amaghh Hayvan Bakim ve Sosyal Ziyaret Alani: Miidiirligiimiiz biinyesinde, hayvan
bakimevimize yakin konumda olusturulan alanda ¢esitli egzotik kus tiirleri (tavus kusu, sevda
papagani, muhabbet kusu vb.) ile birlikte tavuk, horoz, ke¢i ve koyun gibi ¢iftlik hayvanlarinin bakim
ve beslenme hizmetleri yiirtitiilmektedir. Bu alan; vatandaslarimizin hayvanlar1 yakindan tanimasina
imkén saglamak, 6zellikle cocuklarda hayvan sevgisi ve doga bilincini gelistirmek amaciyla ziyaret
odakli olarak hizmet vermektedir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Performans Bilgileri
Faaliyet ve Proje Bilgileri
Mama Senden Mama Kabi1 Benden

Bakimevi Ziyaretleri

Bakimevimizin kurulusundan bu yana, 6zellikle 4 Ekim Hayvanlar1 Koruma Giinii kapsaminda planla-

nan programlar dogrultusunda, belirli periyotlarda 6grenci gruplarinin bakimevimizi ziyareti saglanmaktadir.
Gergeklestirilen ziyaretlerde ¢ocuklara hayvan sevgisi, sorumlu sahiplenme ve sokak hayvanlarinin korunmasi-
na yonelik bilgilendirme yapilmakta; farkindalik amaciyla brosiir ve mama kab1 dagitimi gergeklestirilmektedir.

Bu etkinlikler ¢ergevesinde 6grenciler tarafindan bakimevimize mama desteginde bulunulmasi tesvik

edilmekte olup, karsilikli dayanigsma bilinci gii¢lendirilerek hem hayvan refahina katki saglanmakta hem de er-
ken yasta toplumsal sorumluluk bilinci olusturulmaktadir.
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Hayvan Sahiplendirme Senligine Katihm

4 Ekim 2025 tarihinde, diger ilge belediyelerinin katilimiyla gerceklestirilen Hayvan Sahiplendirme Senligi
programinda Miidiirligiimiiz kurumsal diizeyde temsil edilmistir. Etkinlik kapsaminda vatandaslara hayvan ba-
kimi, sorumlu sahiplenme ve sahipsiz hayvanlarin korunmasina iliskin bilgilendirici brosiirler ile mama kabi1
dagitimi yapilmistir.Program siiresince vatandaslarimizla dogrudan iletisim kurulmus, sahiplendirme bilincinin
yayginlagtiritlmasina katki saglanmig ve belediyeler arasi is birligi anlayisi giiclendirilmistir. S6z konusu organi-
zasyon, hem kurumumuzun goriiniirliigiinii artirmis hem de toplum ile yerel yonetimler arasinda siirdiirtilebilir
bir iletisim zemini olusturulmasina katki saglamistir

4 ) I//, \ “ U?l v v:‘.‘;_ ’
eyl ?-&.’.i:”, ar
- =7 Hayvan Bakim Merkes;

1_

, HAYVAN BAKIM VE
+, REMABILITASYON

*_po F & MeERkEzZI 3

IGINBIZVARIZ (% MERKEZ
’ g - g

R W defo hoyven baimevi geadim

s e

Hayvenlarda kullandon ban dog,
.‘2 arag ve gerecierin insoniorde da
wuliancdgin Sdrendim

% Forkh forkl bircok kedi ve kipek gBedlm

Hayvonlor: veterser hekimiecin
tedavi ettipmi B)rendm

Hoyvaslon sevdktien sonra mwticka
L elleriems scbunia ykomom gerertigini
SYrendim.

Hayvenlaro koryi sevgl dolv ve hosghritd
L ohmam gerektadini brendim

“ArEDER o

i 4 a’m ) e Bemmnys B

373



Lo Kortorma Timi Do HakKontrsl 3 © Saopk Kentreld

WArrer twten o w Sl
Yoy 3w, A e Ly

A et e avtoegy o fe wivamaYe e v Db geret wapa 2oum,
Noyvesier, (v LAY e Sy W e Mol LTS pdee Ry ST mus
P T e B e st Wi et o Naveer 4 tvm g e
WY LR et Iy Mo Dad aad N
-y s pr s W o Ayt
g gorisan g
» el o fprermarn
P Vo S Ty RN .
o 00 18 A b
4 Super Gug _ Kigik 6 © Gscck &
Aptar: 5 Operasyontar
‘ - Aerj Testdonow s © Ev Kurallanre
Yaptiwe Belreyirc oy ek W (Y — [peemp——
0 ofe oy papeni By v ol et Benke o o e el WA e
(0 Jrpanes g v b Yy e VA e e

e Hibe Hayvan Destegi

Mesire alanimizda bulunan bazi hayvanlar, Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Hayvanat Bahgesi — Bursa
Zoo tarafindan Miidiirligiimiize hibe edilmistir. Bursa Biiyiiksehir Belediyesi’ne bagl olarak
Osmangazi ilgesi Soganl mevkiinde faaliyet gosteren hayvanat bahgesi, ¢esitli hayvan tiirlerinin gegici
stireyle barindirilmasini ve bakimini saglamaktadir. Hibe edilen hayvanlar, mesire alanindaki hayvan
cesitliligini artirmak ve halkin doga ile etkilesimini desteklemek amaciyla Mudiirliiglimiiz tarafindan
bakim ve gdzetim altinda tutulmaktadir.

Guriu Belediyen

Sevimdi Patiler

Hoaywon Bokm
Merkesi
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e Bagis Hesabimiz

Miidiirliigiimiiz biinyesinde, hayvanlarin bakim, beslenme ve temel ihtiyaglarinin karsilanmasina
yonelik olarak Valilik onaylh bir bagis hesab1 olusturulmustur. Bu hesap araciligiyla
vatandaglarimiz, barmaklarimizda bulunan hayvanlar i¢in mama, veterinerlik malzemesi ve diger
temel sarf malzemelerine destek olabilmektedir. S6z konusu uygulama, hayvan refahinin
artinlmasina katki saglamak ve kullanilan maliyetleri azaltmak amaciyla hayata gegirilmis olup,
vatandaglarin bagislar1 dogrudan hayvanlarin yasam ve bakim hizmetlerinde kullanilmaktadir.

e Dogal Yasam Alan1 Yapim Hibesi

Sahipsiz Sokak Hayvanlar1 Dogal Yasam Alani projesi kapsaminda 1380 metre Tel ¢ift satin alinmasi
ile ilgili talepleri Bursa Ili Hayvancihig1 Gelistirme Birligi Baskanlig1 Enciimeni’nin 25.07.2025 tarih ve
95 sayil kararina istinaden proje maliyetinin %70’i Bursa {li Hayvancilig1 Gelistirme Birligi Baskanlig
tarafindan karsilanmak iizere hibe alinmistir.
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e Hayvan Sahiplendirme ve Sosyal Medyada Goriiniirliik

Hayvan bakimevimizden ya da sokakta bulunup hayvan bakimevizden sahiplenilmek istenilen tiim
hayvanlar1 pasaportlandirma isleminden sonra sahiplendirip, Giirsu Sevimli Patiler adli sosyal medya
platformlarinda hayvan sahiplendirmeyi tesvik amagli paylagimlar yapmaktayiz. Bu hem diger
vatandaslarimizi sahiplendirmeye tesvik etmek hem de belediyemizin ve miidiirliigiimiiziin goriintirliiglinii
saglamaktadir.
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KIRSAL HIZMETLER
MUDURLUGU
FAALIYET VE PROJE BILGILERI
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BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

2022 2023 2024 2025
0 0 0
0 0 0 0
0 0 0

Midiirliigiimiize tahsis edilen ofis ve iletisim araglar1 agagida yillara gore karsilagtirilmali tabloda belirtilmistir.

INSAN KAYNAKLARI

Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigiinde c¢alisan personel sayilar asagidaki karsilastiriimali tabloda
belirtilmistir
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SUNULAN HiZMETLER

Proje Gelistirme ve Yiiriitme Hizmetleri; Giirsu Belediyesi’nin dogrudan veya i¢ ve dis paydaslartyla birlikte
hibe almaya yonelik projelerini hazirlamak, uygulamak, izlemek, degerlendirmek ve yayginlagtirmak. Diinya
Bankasi, Avrupa Birligi Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Tiirk
Ulusal Ajansi, Merkezi Finans ve Ihale Birimi, sivil toplumla kuruluslar1 gibi il i¢in hibe ve fon destegi
saglayabilecek tiim kurum, kuruluglarin hibe takiplerini yapmak,

Tarimsal Arastirmalar Merkezi (GURTAM): Giirsu’yu modern, siirdiiriilebilir ve rekabetgi bir tarimsal
iiretim merkezi haline getirmek, bolgedeki tarimsal {iretimi ve refahi arttirmak amaciyla proje ve faaliyetler

yiiriiten merkezdir.

AMAC VE HEDEFLER

 MUDURLUGUN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC GOSTERGE 202 | GERCEKLE FAALIYET ACIKLAMASI
VE 5 SEN

HEDEF
Vatandasimiza  dokunan 6 6
ve  yasam kalitelerini 1-Giirsu’da iklim Direnci I¢in
iyilestiren  sosyal Siirdiiriilebilir Ve Dogal Coziimler;
kiiltiirel projelerin Climaxx Projesi

Toplumsal yazilmasi (Adet) I2)—Qre§n Leader, Yesil Liderler; Iklim

rojesi

Ek ve K 4-Sifir Atik Projesi

onomi

Gelisimi 6-Ecofuture )

Saglamak 6-USUHAD- Gengler I¢in Su Hasadi
Altyapi, yatirim ve fiziksel 1 1 4-Hayvan Barmag: Cit Giivenlik Sis
ekipman projeleri (Adet)

Giirsu Ovast'nin Tarimsal 1 3

Potansiyelinin  artirmaya 1-Toprak-Yaprak Analizi Cihaz
yonelik Projelerin Hayata 2-Tarim URGE (devam ediyor)
Geg'lr'llmes1 . (Hayata 3-Sifir Atiktan Siirdiilebilir Tarima;
gegirilen proje adedi) Kumlukalan Siyah Altin Projesi
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

YAZILAN, YORUTULEN VE TAMAMLANAN PROJELERIMIiZ

. HIBE/KRE FON SON
PROJENIN ADI Di TUTARI | KURUMU KONUSU DURUM
.. Avrupa Mobil ara¢ alimi, kapsamli analiz Proje
Gezici Toprak NG o . .~ | Olumsuz
. 115.000.Euro | Birligi Soil | laboratuvari, sosyal kiiltiirel faaliyetler proje
Klinigi . Sonuglanmist
Tribes kapsaminda yer almaktadir. "
Tim gida atiklannin  degerlendirildigi
Avrupa . .
o Birligi entegre tesis kuru.la.cal‘mr. Toplama aract, Proje Sonucu
Sifir Atik Projesi | 700.000 Euro Cevre meyve kurutma tesisi, sirke, marmelat tesisi, | Beklenmekte
o hayvan yemi tesisi proje kapsaminda hayata | dir
Bakanlig1 . .
gecirilecektir.
Kumlukalan Kooperatifi adina sunulan
proje, meyve atiklarinin kompost haline
Sifir Atiktan getirilerek yeniden iiretime kazandirilmasini
Stirdiilebilir amaclamaktadir. Proje kapsaminda; | Proje
Tarima; AB ICMPD kompost makinesi, ilaglama makinesi ve | uygulamasi
Kumlukalan ENHANCER elektrikli ~ transpalet temin  edilmesi | devam
Siyah Altin 109.000 Euro planlanmaktadir. Ayrica, ISO belgesi alimi, | etmektedir.
Projesi personel istihdami ve egitimler araciligiyla
kurumsal kapasitenin artirilmasi
hedeflenmektedir
Tarm Ur-Ge | TKDK 115 Milyon Kpopera‘uf ve firmalar belirlendi. Basvgru Proje
.. dilekgeleri toplanip BTSO ya teslim | Hazirlik
Projesi IPART TL .
edilecek Asamasinda
Giirsu ilgesinde akilli tarim teknolojilerinin
yayginlastirilmast i¢in BTU teknoparki ile
isbiligi yapilarak pilot caligma baglatilmistir.
Ilk etapta soguk hava depoalrinin akillli
yonetimi saglanarak, enerji verimliligi, | Projenin
Tarmda Akilh 20.000 urunle'rln bozulmalarmlp. onlenmesi, | pilot
v e firelerin azaltilmasi ve pestisit kalintilarinin | uygulamalri
Doniisiim EURO . . o . .
onlenmesi icin otonom iklim kontroliiniin | bagladi. Bir
saglanacaktir. Pilot uygulama agakdy kkop. | yil siirecek.
De baslatilmistir. Ikinci etapta tarim ve
seralarda akilli sulama, bakim ve zirai
miicadele ile ilgili pilot uygulamalr
yapilacaktir.
. Ilgemizde gezici toprak klinigi kurulmasi ve | Sonug
SOIL TRIiBES 110 BIN AB toprak sagligmin 1ylle§t1r1‘lmesme yo'neh'k olumsuz.
EURO caligmalarin yapilmasini igeren projemiz | Tekrar
destek almaya hak kazanamamustir. sunulacak.
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PERFORMANS BIiLGILERIi

FAALIYET VE PROJE BIiLGIiLERi

SIFIR ATIKTAN SURDURULEBILIR TARIMA, KUMLUKALAN SiYAH ALTIN PROJESI

Enhancer istihdam Yaratma Odakl1 Kooperatif Hibe Programi kapsaminda Giirsu’da tarimsal kalkinmay1 giic-
lendirmek, cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak ve karbon ayak izini azaltmak amaciyla hayata gecirilmistir.
Kumlukalan Tarimsal Kalkinma Kooperatifi tarafindan yiiriitiilen proje kapsaminda, soguk hava deposundan
c¢ikan atik meyve ve sebzeler kompost makinesi ile organik giibreye doniistiiriilmiistiir. Bu sayede kimyasal giibre
kullanimi azaltilarak daha saglikli ve verimli topraklar elde edilecektir.

Projeyle birlikte 6 kisi ise alinmis, kooperatif ortaklarina ve giftgilere verilecek egitimlerle kurumsal kapasite
gelistirilmistir. Ayrica, ISO 9001, ISO 14001 ve ISO 45001 sertifikasyon siiregleri tamamlanarak kooperatifin
uluslararasi pazarda daha giiglii bir konuma ulagmasi saglanmaistir.

Kumlukalan Siyah Altin Projesi, sadece ekonomik fayda saglamakla kalmayip ¢evreye duyarl bir tarim modeli
olusturma yolunda da 6nemli bir adim olmustur. Karbon emisyonlarini azaltarak siirdiiriilebilir bir ¢evreye katki
sunan proje, atik yonetimi ve yesil doniisiim konularinda da 6ncii bir rol dstlenmistir.

=

Resim 2: Budama Egitimi

;".‘ Sy

Resim 3: Budama Egitimi esim 4: Proje Kapanisg Toplantist
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DIRENCLILiGIN KOKLERi”: GURSU YASAYAN TOPRAK PROJESI

Projenin genel hedefi, Giirsu Ovasi’nda topragin yalnizca bir iiretim girdisi degil, canl bir ekosistem ola-
rak kabul edildigi yeni bir tarim kiiltiirii olusturmaktir. Bu kiiltiir, onarici tarima gecisi hizlandirarak ekolojik
direnci ve ekonomik siirdiiriilebilirligi giiclendirmeyi amaglamaktadir.

1.

Gezici Toprak Klinigi: En az 100 ciftciye (yaklasik 500 dekar) mobil hizmet sunulacak; parsel bazl
analizlerle kisisel toprak saghgi receteleri hazirlanacaktir.

Toprak Okuryazarhg: Ciftciler, kadinlar ve genglere yonelik egitimlerle analiz sonuglarin1 yorumlama,
giibre ve suyu verimli kullanma, siirdiiriilebilir {iretim aligkanliklar1 kazandirilacaktir.

Mikroalg Biyokiitle ve Mikrobiyal Giibre Pilot Uygulamalari: Pilot parsellerde mikroalg biyokiitlesi
ve Mikrobiyal Giibre kullanilarak toprak organik karbonu, organik madde, biyolojik ¢esitlilik, su tutma
kapasitesi ve tirlin verimi lizerindeki etkiler 6l¢iilecektir.

Uzaktan izleme ve Tarimsal Veri Haritalama Sistemi: Nem, pH, EC ve biyolojik aktivite sensorlerle
Olciilerek veriler haritalama yontemiyle gorsellestirilecek; ovanin toprak sagligi mekansal olarak izlene-
cektir.

Sanat ve Katilm: Tiyatro, sergi ve atolyeler araciligiyla en az 1000 kisiye ulasilacak; bilimsel veriler
yaratici bicimde aktarilip kalict davranig degisikligi saglanacaktir.

GURSU ILCESINDE iKLiM DiRENCiNi ARTIRMAYA YONELIK ENTEGRE RiSK YONETIMIi
STRATEJILERININ VE DOGA TEMELLiI COZUMLERIN GELISTiRILMESi PROJESiI CLIMAAX

Bolgeyi iklim degisikligine kars1 daha direngli hale getirmek, dogal kaynaklar1 korumak ve siirdiiriilebilir bir
gelecek inga etmek amaciyla kapsamli bir iklim direnci projesidir. Proje, Giirsu’yu iklim degisikliginin olumsuz
etkilerinden koruyacak ve siirdiiriilebilir bir yagam alan1 haline getirecektir. .

Giirsu’da iklim degisikligine kars1 entegre bir risk yonetimi sistemi kurulacak. Proje, yagis rejiminin ve 1sinin ani
ve siddetli degisiminden kaynaklanan sorunlar (asir1 yagis, dolu, don vb.) ile su kitlig1 gibi sorunlara siirdiiriilebilir
coztimler tireterek sehri daha direngli hale getirecek. Siinger Sehir prensipleriyle kurakliga karst dogal ¢oziimler
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bulunacak ve hem kentsel hem de tarimsal alanlarda uzun vadeli dayaniklilik saglanacak. Projenin
basarisi i¢in belediye ¢alisanlari ve tiim paydaslar egitilerek kurumsal kapasite artirtlacak. Projenin siirdiiriilebilir
olmasi saglanacaktir. Proje sunulmus olup, sonucu beklenmektedir.

— i ¥
RESIM 14: CLIMAX Projesi Ericekte
Gergeklestirilen

Gergeklestirilen Toplanti Proje Toplantisi

—

RESIM 15: Uludag Universitesinde

TARIM URGE PROJESI

Giirsu Tarmmsal Arastirma Merkezi (GURTAM) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda, Giirsu ilgesinde
faaliyet gdsteren tarimsal ireticilerin ve kooperatiflerin ulusal ve uluslararasi pazarlardaki rekabet giicliniin
artirllmasina yonelik olarak UR-GE Projesi hazirlik ve uygulama siiregleri baslatilmistir.

Bu dogrultuda, tarimsal iiretimde katma degerin artirilmasi, ihracat potansiyeli bulunan iiriinlerin belirlenmesi,
iiretim ve pazarlama siire¢lerinin iyilestirilmesi ile kurumsal kapasitenin giiglendirilmesi temel hedefler arasinda
yer almistir. Proje kapsaminda; ihtiyag analizi caligmalari, sektor degerlendirmeleri, iiretim altyapisinin
gelistirilmesine yonelik teknik incelemeler ve paydas goriismeleri gerceklestirilmistir.

UR-GE yaklasimi ¢ergevesinde, Giirsu’da yiiriitiilen tarimsal faaliyetlerin bilimsel temelli, siirdiiriilebilir ve
ihracat odakli bir yapiya kavusturulmasi amaglanmus; iireticilerin bilgi, beceri ve organizasyonel kapasitelerinin

artirllmasina yonelik egitim, danismanlik ve is birligi modelleri {izerinde ¢aligmalar yapilmustir.

GURTAM koordinasyonunda vyiiriitiilen bu siireg ile Giirsu tariminin rekabetci yapisinin giiglendirilmesi, yerel
iiretimin markalagmas1 ve bolgesel kalkinmaya katki saglanmas1 hedeflenmektedir.
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MUDURLUGUMUZ ZiYARETLERI

Giirsu Belediyesi ARGE Miidiirliigii (GURTAM) Tarimsal Arastirma Merkezi, Giirsu ilgesinin tarimsal
gelisimine onciiliik etmeyi amaglayan bir kurulustur. Merkezimiz, tarimsal arastirmalar ve inovasyon alanlarinda
faaliyet gostererek, siirdiiriilebilir tarim uygulamalarinin yayginlasmasina katkida bulunmay1 hedeflemektedir.
Kirsal kalkinma, yenilenebilir enerji kaynaklari ve dongiisel ekonomi gibi konulara odaklanarak, tarim sektoriiniin
gelecegi icin stratejik caligmalar yiiriitmekteyiz.

Sifir Atiktan Siirdiiriilebilir Tarim’a; Kumlukalan Siyah Altin Projesi, tarimsal {iretim siire¢lerinde
ortaya ¢ikan meyve ve sebze atiklarinin ¢evreye zarar vermeden degerlendirilmesini amaclayan biitlinciil bir
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strdiiriilebilirlik  ¢aligmasidir. Proje kapsaminda, organik atiklarin  kompost gilibreye
doniistiiriilmesiyle hem atik miktarinin azaltilmasi hem de tarimsal {iretimde kullanilabilecek katma degerli bir
iirlin elde edilmesi hedeflenmistir. Bu dogrultuda, uygulamali egitimler, saha ¢alismalar1 ve teknik altyap:

faaliyetleri yiiriitiilerek dongiisel ekonomi yaklasimina uygun, ¢evre dostu ve yerel kalkinmay1 destekleyen bir
iiretim modeli gelistirilmistir.

INTERFRESH Fuari'na GURTAM koordinasyonunda katilim saglanarak, Giirsu ilgesinde faaliyet
gosteren tarimsal kalkinma kooperatiflerinin ulusal ve uluslararas1 pazarlara erisim kapasitelerinin
artirilmasi hedeflenmistir. Fuar siiresince kooperatiflerin iiriin tanitimi yapilmis, ihracat odakli is birlikleri
i¢in temaslar kurulmus ve Ozellikle yas meyve-sebze sektoriinde dis pazarlara acilma konusunda
farkindalik olusturulmustur. Bu katilim ile kooperatiflerin ihracat siireglerine entegrasyonuna ydnelik
kurumsal kapasitenin gii¢clendirilmesine katki saglanmaistir.
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Bursa FoodPoint Fuari'na GURTAM olarak katilim saglanarak, Giirsu ilgesinde faaliyet gdsteren
kooperatiflerin gida ve tarimsal iiriinler alaninda tanitim kapasitesinin artirilmasi amaglanmistir. Fuar
kapsaminda yerel iiretim konusunda farkindaliklar artirilmistir. Bu katilim ile yerel {ireticilerin bolgesel
ve ulusal pazarlara entegrasyonuna katki sunulmustur.

Ciftcilere yonelik olarak TKDK destekleri hakkinda bilgilendirme programi diizenlenmistir. Program
kapsaminda IPARD basta olmak {izere tarim ve kirsal kalkinmaya yonelik hibe ve destek mekanizmalar1 hakkinda
katilimcilara kapsamli bilgi verilmis, bagvuru siiregleri, uygunluk kriterleri ve destek kalemleri aktarilmistir. Bu
faaliyet ile ¢iftcilerin ve tarimsal igletmelerin kamu desteklerinden etkin sekilde yararlanabilme kapasitesinin
artirilmasi hedeflenmistir.

Libya ihracat komitesinin karsilanmasi ve ihracata yonelik adimlarin atilmasi

Libya’dan gelen ihracat komitesi, GURTAM koordinasyonunda Giirsu ilgesinde agirlanmis; tarimsal ve
gida firiinleri alaninda ihracata yonelik is birligi imkanlar1 degerlendirilmistir. Gergeklestirilen
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gorlismelerde, yerel kooperatiflerin iiretim kapasitesi, iirlin ¢esitliligi ve ihracat potansiyeli tanitilmis;
dis pazarlara agilim siirecine yonelik somut adimlar ele alinmistir. Bu faaliyet ile Giirsu’daki
kooperatiflerin uluslararasi ticarete entegrasyonuna katki saglanmasi amaglanmistir.

GURTAM biinyesinde toprak ve yaprak analiz cihazlari kullanilarak iireticilere yonelik analiz
hizmetleri yiriitiilmiistiir. Bu kapsamda, toprak ve bitki besin durumu analiz edilerek giibreleme ve iiretim
planlamasina yonelik bilimsel veriler saglanmigtir. Gergeklestirilen analizlerle, verimli iiretimin
desteklenmesi, girdi maliyetlerinin azaltilmasi ve ¢evreye duyarli tarimsal uygulamalarin
yayginlagtirilmasi amaglanmigtir.
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| Doktar

UR-GE PROJESI

Giirsu Tarimsal Arastirma Merkezi (GURTAM) tarafindan yiiriitiilen calismalar kapsaminda, Giirsu ilgesinde
faaliyet gosteren tarimsal iireticilerin ve kooperatiflerin ulusal ve uluslararasi pazarlardaki rekabet giiciiniin
artirllmasina yonelik olarak UR-GE Projesi hazirlik ve uygulama siiregleri baglatilmistir.

Bu dogrultuda, tarimsal iiretimde katma degerin artirilmasi, ihracat potansiyeli bulunan iiriinlerin belirlenmesi,
iiretim ve pazarlama siireglerinin iyilestirilmesi ile kurumsal kapasitenin gii¢lendirilmesi temel hedefler arasinda
yer almistir. Proje kapsaminda; ihtiya¢ analizi caligmalari, sektor degerlendirmeleri, iiretim altyapisinin
gelistirilmesine yonelik teknik incelemeler ve paydas goriismeleri gerceklestirilmistir.

UR-GE yaklagimi cercevesinde, Giirsu’da yiiriitiilen tarimsal faaliyetlerin bilimsel temelli, siirdiiriilebilir ve
ihracat odakli bir yapiya kavusturulmas1 amaglanmais; ireticilerin bilgi, beceri ve organizasyonel kapasitelerinin

artirilmasina yonelik egitim, danismanlik ve is birligi modelleri iizerinde ¢alismalar yapilmustir.

GURTAM koordinasyonunda yiiriitiilen bu siire¢ ile Giirsu tarimimin rekabetci yapisinin giiclendirilmesi, yerel
iiretimin markalagmas1 ve bolgesel kalkinmaya katki saglanmasi hedeflenmektedir.
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2- PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

D
o S on .
S| 2|z PLAN DONEM 2025
2|5 . .
g g :g Performans Gostergesi SONU 2025 GERCEKLESME 2026 2027 2028 2029
1)
1 | Asfalt Kaplama yapim isi (ton)/y1l 10000 ton 500 ton 3,473 ton 1500 ton | 1500 ton | 5000 ton | 1500 ton
2 | Asfalt Yama yapim isi (ton)/yil 7000 ton 500 ton 7,443 ton 800 ton | 1200 ton | 3000 ton | 1500 ton
Tretuvar Bordiir Uzunlugu (Ortalama 3917 m
. Kaldirim Genigligi 1,20 mt) (metre)/y1l e Sy Sl el Y Y
4 | Parke kaplama yol yapimi (metre kare)/yil 70000 m? 5000 5655 m? 5000 10000 35000 15000
Asfalt Yapim,Bakim ve Onarimi Yapilan 150 Sokak ve
Yol Orani (%) (Yapim,Bakim ve o o Cadde o o o o
H1 2 Onarmmi/bakim ihtiyaci tespit edilen Mahal R s, () B s (8 5 (%)
Sayist yillik)
Yapim,Bakim ve Onarimi Yapilan Parke ,
Tretuvar-Bordiir Orani (Yiizde) 332
Al 6 (Yapim,Bakim ve Onarim Yapilan Mahal 80 76 77 78 ” 80
sayis1 /Tespit edilen Mahal Sayisi yillik)
g |yl e 12.500 Ton 2000 ton It 2000 3000 3500 2000
serilme isi (ton)/y1l
8 | Bisiklet Yolu Uzunlugu (mt)/y1l 1500 metre 0 0 0 100 100 100
H2| 1 |PG2.2.1: Hizmete agilan yeni Yap1 Sayisi 21 5 3 3 6 6 1
1 PG2.7.1: Kam})ﬂastlrma yapilan gayri 60 10 2 10 10 10 60
H3 menkul sayist %
2 | PG2.7.2: Yapilan proje adedi 5 1 0 1 1 1 1
Tescilli yapilarin roleve-restitiisyon ve
H4 | 1 |restorasyon- rekonstriiksiyon projelerinin 5 1 4 1 1 1 1

hazirlanmasi
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Tescilli yapilarin roleve-restitiisyon ve

restorasyon- rekonstriiksiyon projelerinin 5 1 0 1 1 1 1
yapim isi
PG2.6.1: Ruhsata aykir1 yap1 sayisi/ruhsatl 33 40 40 39 39 33
HS yapl sayisina orani 40
PG2.6.2: Planh ve Plansiz yapilan denetim 170 150 200 155 160 165 170
sayisi
Deprem, Yangin ve Temel Afet
Bilinci, ilk yardim Egitimi Verilen Yillik 4000 500 500 500 1000 1000 1000
Kisi Sayisi
Giirsu Belediyesi Arama Kurtarma ekibinin
Afad hafif seviye akreditasyon 100% 20% 100% 100% 0 0 0
caligmalarinin tamamlanmasi
Yapilacak olan Afet YOnetim Merkezinin o o o o o o
Hé6 N T — 100% 0% 0% 40% 100% 100% 100%
Mahalle Afet Istasyonlarinm kurulmasi 20 4 0 4 4 4 4
Mahalle Afet Goniilliileri olusturulup,
Egitimler yapilmasi 200 40 40 40 40 40 40
(enaz 40 goniillii egitimi verilecektir)
Hazirlanan afet ve acil durum planinin 5 1 1 1 1 1
yilda en az 1 sefer tatbikatin1 yapmak 0
Vatandagimiza dokunan ve yasam
kalitelerini iyilestiren sosyal ve kiiltiirel 30 6 26 6 6 6 6
projelerin iiretilmesi (Adet)
Alt}.’apl,. yatirim ve fiziksel ekipman 10 ) 5 ) ) ) )
projeleri (Adet)
A2 | H1 Kisisel, Mesleki Programlarin ve 23 4 4 5 5 5
Egitimlerin Diizenlenmesi (Adet) 4
Istihdam Bulusma Organizasyonlar1 (Adet) 50 25 6 25 30 35 35
Istihdam bulusma sonrasi isbas1 yapan kisi %25
sayis1 / istihdam goriismesine toplam 35% 30% 31% 32% 34% 35%

katilim sayis1
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6 |istihdam bulusmalarina katilan kisi say1si 12500 2000 404 2250 2500 2750 3000
7  |istihdam bulusmalarinda is bulan kisi say1st 4375 700 102 790 875 960 1050
7800
8 | Bireysel Goriismelere katilan kisi sayisi 12500 2000 2000 2500 3000 3000
. : . 385
9 |Bireysel Gorligmelerde is bulan kisi sayisi 2850 500 500 600 600 650
. e ae .. . . 596
10 Bireysel Goriligmelerdeki istihdam orani (is Ort %22 20% 21% 22% 23% 24%
bulan / katilan sayis1)
Ulusal ve Uluslararasi Projelerin 18
1 Hazirlanmasi (K1,K2 vb.) >0 10 10 10 10 10
12 | Yurt Disina Gonderilen 130 20 18 25 25 30 30
13 | Yurtdisindan Gelen Goniillii Sayisi 275 45 60 50 55 60 65
14 | Goniilli sayist Ort 200 150 150 180 200 220 250
15 Egitim ve faaliyetlerden faydalanan geng 12000 1500 2000 2500 3000 3000
sayist (yerel) 1500
Bilim ve Teknoloji Egitim Faaliyetleri
,Ureten Cocuklar Bilim Atdlyesinde Egitim 726
16 | Verilen Cocuk sayis1 ( 3D tasarim, Robotik 5100 900 1000 1000 1100 1100
Kodlama, Drone Egitimi, Ahsap isleme,
3D yazic1 vb)
17 | Bilim ve Teknoloji Etkinlikler 10 1 3 2 2 2 3
Giirsu Ovasi'nin Tarimsal Potansiyelinin
18 |artirmaya yonelik Projelerin Hayata 10 1 3 1 2 3 3
Gegirilmesi (Hayata gecirilen proje adedi)
1 |PG3.3.1: Diizenlenen etkinlik sayisi 1470 200 13 240 280 350 400
a2 |2 PG3.3.2:'Duzen1enen etkinliklerle alakali 90% 0% . 829 85% 889% 90%
memnuniyet orani 100%
3 Acilan kurslara katilan 6grenci sayisi 21100 4000 ) 4100 4200 4300 4500
ml1 Sosyal doku incelemesi yapilan kisi sayisi 8500 1500 5380 1600 1700 1800 1900

(adet)
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Belediyem Hep Yanimda' projesi
kapsaminda gida yardim1 yapilan
dezavantajli kisi sayisi1 (adet)

12500

2000

2042

2000

2500

3000

3000

PG 1.3 'Belediyem Hep Yanimda' projesi
kapsaminda miidiirliigiimiize bagh
asevinden engelli ve yasl vatandaglarimiza
sicak yemek yardiminda bulunmak. (kisi)

750

130

200

140

150

160

170

PG 1.4 Sevkat marketimizden dagitilan
kiyafet yardimi alan kisi sayisi (adet)

5000

1000

3343

1000

1000

1000

1000

H4

Engelli vatandaslarimizin hasta yatagi ,
tekerlekli sandalye, akiilii sandalye ve
medikal malzemeleri taleplerinin
karsilanma orani(%)

75,00%

75,00%

27%

75,00%

75,00%

75,00%

75,00%

Engelli vatandaglarimiza yapilan faaliyet
sayi1st

50

10

10

10

10

10

HS

Denetlenen
igyeri sayisi (aylik ortalama)

69

65

85

66

68

72

75

Yilda en az bir kez pazar esnafi
denetlenmesi (oran) (toplam denetlenen
pazarci esnafi / toplam pazarci esnaf sayisi)

100%

100%

%100

100%

100%

100%

100%

Tedavi edilen Hayvan sayisi

6000

1100

1150

1200

1250

1300

Kisirlagtirma Yapilan Hayvan Sayisi

1570

250

606

300

320

340

360

Asilama Yapilan Hayvan Sayist

1640

260

538

310

330

360

380

N | B W

Sahiplendirilen Hayvan sayis1

74

10

49

12

15

17

20

Hayvan Sevgisi, Sokak Hayvanlarma nasil
davranilir ve Hayvanlari tanitma ile ilgili
Cocuklarimizi ve Vatandaslarimizi
bilinglendirme ¢aligmasi kapsaminda
yapilan sosyal etkinlik sayisi

67

10

11

12

15

15

15

Hé6

Vatandas Memnuniyet anketi genel

90%

70%

100%

75%

80%

85%

90%
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Cagr1 merkezi ve hizmet masalari

2 |tarafindan alinan talep,sikayet ve Onerilerin 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
geri bildirim yapilma orant
. . 100%
3 Hizmet Masalar1 Memnuniyet Orani (%) 85% 72 75 80 82 85
. . o
Sosyal, Kultur.el Vb lemetler.den 0% 70% 95% 730, 76% 799, 80%
Faydalanan Kisilerin Memnuniyet Orani
Sosyal, Kiiltiirel vb Hizmetlerden 13000
2 Faydalanan Yillik Kisi Sayist 68000 10000 12000 14000 15000 17000
Bakim Yapilan Kent Donat1 Eleman Sayisi 80
1 / Bakim ihtiyac1 tespit edilen Kent Donati 75% 70 71 72 74 75
eleman sayisi (%)
. . 6000
2 | Bakim Yapilan Yesil Alan Miktar1 (m?) 150.000 m2 4000 4000 4000 4000 4000
3 Toki yqlg selale etrafi rekreasyon alani 100% i - 50% 100% 0% 0%
yapim isi
. . . . 0,10
4 K}$1 Basina Diisen Aktif Yesil Alan 8 m2 0.10 0.10 0,20 0.30 0.15
Miktar1 (m?)
5 | Dikilen Fidan Sayisi 4500 adet 500 6000 500 1000 2000 500
A3 | HI 2400 adet
6 |Parklann sulanmasi ( 60 adet parkin 12000 adet 2400 adet 2400 adet | 2400 adet | 240 | 2400 adet
haftada en az 2 sefer sulanmasi ) adet
7 | Bitkilerin Budanmasi 132.000 bitki 24500 30000 25000 26000 28000 28500
Parklarin Revize edilmesi ( sehirparki, 1
8 | ahiskalilar, muhsin yazicioglu, somuncu 5 1 1 1 1 1
baba, mustafa hallag )
9 | Yeni Park yapim isi 1 0 - 0 0 1 0
Kamu kurumlar1 yapim, bakim,onarim ve 250
10 bahge diizenleme isleri (Okul bahcelerinin 1250 250 250 250 250 250

diizenlenmesi, kaymakamlik, jandarma,
emniyet, ibadethaneler, saglik kurumlari vb
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kamu kurumlarinin lojman ve hizmet
binalarinin bakim onarim,temizlenmesi,
boyama, tamirat, tadilat vb islerin
yapilmast )

1 Ye§1l alaplann Otomatik sulama sistemine 20 3 1 3 3 5 5
gecilmesi
Akallt Atik Yonetimi "Giirsu Sifir Atik 2260
1 | Mobil Uygulama" 12450 2000 2200 2500 2750 3000
Kullanimi ve Gelistirilmesi
2 Sifir Atik Sokag1 Projesi 2 ADET 1 Adet = - 1 Adet - -
H2 (3 Egitim ve Bilinglendirme Calismalari 20000 KIiSi 3.000 9445 4.000 4.000 4.000 5.000
4 | Etkinlik- Senlik Organizasyonlari 25ADET 5 9 5 5 5 5
5 Geri Doniistime Katilan Hane Sayisi/Ilge 6% ORAN 4 8,2 5 5 5 6
Hane Sayis1 Orani
6 | Giysi Kumbarasi Sayisinin Arttirilmasi 420 ADET 80 80 80 85 85 90
1 Yer Alt1 Cop konteyneri sayisi 187 154 7 162 170 178 187
2 | Hane basina diisen ¢dp konteyneri sayisi 16 16 15,75 16 16 16 16
T : : p
H3 |, gigrllllzhk Hizmetlerinden Memnuniyet 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85%
4 Kisi basina diisen kati atik miktar1 1,14
kg/kisi/gilin 0,88 1,08 1,03 0,98 0,93 0,88
Kirsal Alanlarda Giines ve Yenilenebilir o o
! Enerji Kaynaklar1 Santrali Yapimi (%) L% LoD 2 0% 0 0 0 0
Yenilenebilir Enerji Kaynaklar ile elde 1113 mW
2 edilen Enerji Miktari(MW/yil) 2200 mW / y1l 1500 2200 2200 2200 2200
" . o
H4 |3 C.uney't Y]ldlZ gaddes1 gydmlatma 100% 20% 100% 20% 30% 30% 0
sisteminin yenilenmesi
T T o
o |putuiccre et il k| oo | ow | %% | oo | oo | ome | am
. - . 0,
5 Adrenalin park ve G6l ¢evresi aydinlatma 100% 0 100% 25% 25% 50% 0

sisteminin yapilmasi
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Hasta nakil islemlerinin gerceklestirilmesi

(sefer) 12500 2500 1221 2500 2500 2500 2500

H1 Siinnet edilen Cocuk Sayis1 (adet) 350 60 43 65 70 75 80
Saglik alaninda egitim verilen okul vb. 25 5 - 5 5 5 5
yerler (say1)

Ad Spor klupleri mali yardim ve ekipman o o o 0 o o

destegi taleplerinin karsilanma orani 70% 40% 55% 30% 30% 60% 70%
Cocuk Spor Akademisi kurulmasi 100% 60% 80% 70% 80% 100% 100%

H2 —
ig;;i;ll rl:;/l:;ﬂ;;a;; ?dan faydalanan vatandas 85% 70% s 0% 0% 85% 85%

0
Genglik organizasyonlarin 1
gerceklestirilmesi (adet) 21 3 4 4 > >
[letisim altyapisinin siirekliliginin o o o 0 o 0
o ( Agwc 101 cHen) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Sistem Odasinin iyilestirilmesi 80% 15% 0% 35% 45% 50% 80%
Biitiimlesik Bilgi Yonetim Sistemlerinin o o o o o o
Saglikhi Calisabilirligini Saglamak 100% 100% 100% 100% ) 100% | 100% | 100%
P 5
ggﬁﬁ‘;‘n“eg\’“ ya Uygun Hale 100% 70% 0% 80% 90% | 100% | 100%
Sonuglandirilamayan ( Idarenin insiyatifi 20
A5 ile iptal edilenler harig, uygulayici

kusurundan kaynakli iptaller 0 (%) 5 (%) 4 (%) 4 (%) 3 (%) 0 (%)
degerlendirmeye alinacaktir) ihale sayisinin g . - k - k
%S5 1in altina indirmek ( toplam ihale

m sayisinin iptal edilen ihale sayisina orani
Dogrudan temin alimlarinda piyasa fiyat 5/ glin
arastirma siliresini minimize etmek (is glinii 6/giin 10/ giin 9/ glin 8/glin 7/gin 6/giin
)
Mesire alan1 gelirlerinden giris kontrol
gelirlerini bir 6ceki doneme gore artis 25 (%) 15 (%) 0% 20 (%) | 20 (%) [25 (%) | 25 (%)

saglamak
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Belediye 6zel Giivenllik Noktalarinda 50 (@i 60 ( 75 ( 7855 ( 100 (
denetim ve gozetimlerin etkinligini 100 ( Giivenlik nok‘;\llzrl 25 Guvenlik | Giivenlik | Giivenlik | Giivenlik
artirarak gorev yerinde muhtemel olaylar noktalar1 denetim denetim noktalar1 | noktalar1 | noktalari | noktalari
ve gorevlli personel bakimidan olumsuzluk sayisi) e denetim | denetim | denetim | denetim
sayisinini minimuma indirmek y sayist) say1si) say1si) sayist)
Belediye Biitce I¢i iktisadi Isletme' sinin
gelirleri; gelir tahakkuku ve tahsilati 0 () 0
lirleri; gelir tahakkuk hsilat1 ( 100 (%) 100 (%) 100% 10(3) ( 10(3) ( 10(3) ( 1009) (
tahsilatin tahakkuka orani ) ’ i i ’
Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisi 38 6 = 7 7 8 10
Hizmet ici egitim verilen kisi sayist 1650 270 402 300 330 350 400
; SEINTT : p

" Eﬁf&;ﬁ;ﬂ?ﬂerden pREeE 90% 82% Sk 83% 85% 88% 90%
Pg}l .1 4VTurrv1 persopehn Is saghg1 9 22 83 85 ’7 90 9
giivenligi degerlendirme not ortalamalari
Er(;rllil .5:Personellerin egitimlere katilim 92% 0% 75 83% 85% 90% 929
PG1.1.6:Y1llik saha denetimi sayisi 880 130 200 150 180 200 220
PG1.1.7:Calisan Baglilik Orani 86% 80% 83 81% 83% 84% 86%
;f;iﬁg:ltefg;personehm“ 85% 78% S 80% 82% 83% 85%

100

Randevu taleplerinin karsilanma orani (%) 95% 95 95 95 95 95
Bagkanlik koordinasyon toplanti sayisi 45

H4 $ M p Y
(ayda en az 2 olmak iizere 24 toplant1) 48 36 36 36 48 48
Baskanla goriisen aylik ortalama vatandag 400 350 205 350 400 400 400

sayl1si
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Ziyaret edilen mahalle sayisi 120 15 107 15 30 30 30
faz;sllgfmm katilim sagladigi Organizasyon 2150 400 374 400 450 450 450
PG1.3.1: Belediye toplam borcunun yillik 30% 39% 17,10 - 2 2 20
gelire orani
. 1 o
PG1.3.2: Yillik Tahsilatin /Yillik 80% 0% 87% R0 R0 30 R0
tahakkuka orani
PG1.3.3: 2015 yih itibari ile toplam o o 68%
tahsilatin / toplam tahakkuka orani S0 % J I J I
lils PG1.3.4: Gelir Biitcesi gerceklesme orant 80% 80% 60% 80 80 80 80
PG1.3.5: Gider Biitcesi gerceklesme orant 90% 88% 63% 88% 89% 89% 90%
- ; I 5
Egllli3.6. Belediye gelirlerinin arttirilma 15% 12% 30% 13% 14% 14% 15%
PG1.3.7: Performans Programinin o o 75% n 0 0 N
ereileng @ 80% 75% 76% 77% 78% 80%
Kurum igi arag taleplerini karsilamadaki 85% 75 85 75 20 R0 85
memnuniyet orani %
Kurum d.1$1 arag tal:,plerlnl karsilamadaki 85% 75 85 75 20 R0 85
memnuniyet orani %
Bakim onarim maliyetindeki ara¢ 95
R o
maliyetinin @20 .altlnsia tutma % (Toplam 05% 0% 859 90% 95% 95%
H6 Onarimm Maaliyeti / Giincel Arag Kasko
Degeri )
Personel kaynakli kaza oraninin 8
azalmasi(Kaza sayis1/Yil) 12 4 . 2 2 !
Arag Filomuza Yeni Geng Araglar 9 1 1 ) ) ) 5
Eklemek
Ekonomik Omriinii tamamlamis araglari 3 0 85 0 1 5 0
hurdaya ayirmak
. i i 100%
7 PG1.8.1: Meclis kararlarinin yasal siire 90% R0% ° 83% 85% 88% 90%

igerisinde ilan ve teblig orani(%)
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100%

PG1.8.2: Enciimen kararlarinin yasal siire 90% 0% 83% 85% 88% 90%
icerisinde ilan ve teblig orani(%) ’ ’
Sosyal medya gonderi sayist tiim 19000 3600 3600 3700 | 3800 | 3900 | 4000
platformlarda
Goriintiilenme oranini artirmak 30% 5% 15% 5% 5% 5% 5%
HS Belediye adina basinda ve sosyal medyada 3500 600 650 700 750 800
cikan haber sayisi 800
. . . 20%
Belediye Web sayfasi ziyaret¢i sayisini 50% 15% 15% 50, 504 50,

arttirma orani
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ONERIi VE TEDBIRLER

Giirsu’da yasayan vatandaslarimizin yasam kalitesinin ylikseltilmesi, saglikli ve planh
kentlesmenin siirdiiriilmesi, tarimsal degerlerimizin ve Gilirsu Ovasi’nin korunmasi, ¢evresel
stirdiiriilebilirligin giiclendirilmesi ve vatandag memnuniyetinin en iist diizeyde saglanmasi temel
onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Belediyemizin vizyonu dogrultusunda; ¢agin gereklerine
uygun, teknoloji odakli, katilimci, verimli ve tasarruf esasli hizmet anlayisinin Sniimiizdeki
donemde de kararlilikla siirdiiriilmesi gerekmektedir.

Bu cercevede;

* Tasit ve yaya ulasiminin daha giivenli ve diizenli hale getirilmesi amaciyla, imar planlarinda
ongoriilen yol agma, yol genisletme, tretuvar, asfalt, parke ve bordiir uygulamalarina 6ncelik
verilerek kamulastirma stiregleri kararlilikla siirdiiriilmelidir.

* Plan sinirlan igerisinde yer almakla birlikte heniiz imar uygulamasi tamamlanmamig alanlarda
sehir planlama, parselasyon, harita ve numarataj islemleri hizlandirilmali; saglikli, giivenli,
estetik ve mevzuata uygun yapilasma kararlilikla desteklenmelidir.

* Depreme dayanikli, giivenli ve ¢evreyle uyumlu yapilagsmanin saglanmasi amaciyla ruhsat, yap1
denetim, yap1 kullanma izni ve aykir1 yapilasmayla miicadele siiregleri etkin bicimde
stirdiiriilmelidir.

e @Giirsu Ovasi’nin korunmasi, tarimsal iretimin desteklenmesi ve kirsal kalkinmanin
giiclendirilmesi amaciyla kirsal hizmetler ile imar uygulamalar1 arasinda daha gii¢lii bir
esglidiim saglanmalidir.

e Kati atik yonetimi, sifir atik uygulamalar1 ve geri doniisiim faaliyetleri yalnmizca toplama
hizmetiyle sinirli birakilmamali; kaynaginda ayristirma, bilinglendirme, egitim, hane katilimi
ve katma deger iireten ¢evre uygulamalariyla daha etkin bir yapiya kavusturulmalidir.

* Biiytiksehir kati atik yonetim planina uyum cergevesinde, atik toplama ve aktarma siireglerini
iyilestirecek yatirimlar ile terfi istasyonu benzeri maliyet diisiiriicii uygulamalar hayata
gecirilmelidir.

* Belediyemiz ara¢ filosunun hizmet ihtiyaclarina gore etkin, ekonomik ve verimli bigimde
kullanilmas1 saglanmali; bakim-onarim siirecleri planh sekilde yiriitiilerek ariza, yakit ve
isletme maliyetleri azaltilmalidir. Gerektiginde hizmet kapasitesini artiracak yeni ara¢ ve
ekipman takviyeleri yapilmalidir.

* Bilgi islem altyapisi, e-belediye uygulamalari, veri glivenligi, yedekleme ve dijital is siirecleri
giiclendirilerek vatandaslara sunulan hizmetlerin hiz, erisilebilirlik ve kurumsal siireklilik
diizeyi artirilmalidir.

e Midiirliikkler arast koordinasyonun gelistirilmesi, performans esasli c¢alisma anlayisinin
giiclendirilmesi, i¢ kontrol standartlarinin etkin uygulanmasi ve kaynak kullaniminda
verimliligin artirilmasi yoniindeki ¢alismalar devam ettirilmelidir.
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* Personelimizin siirekli degisen mevzuat, teknoloji ve hizmet standartlarina uyumunu saglamak
amaciyla hizmet i¢i egitim, seminer ve kurumsal gelisim faaliyetleri artirilmali; bilgi, beceri ve
motivasyon diizeyleri giiclendirilmelidir.

» Afetlere hazirlik, risk azaltma, saha koordinasyonu ve kurumsal dayaniklilik kapasitesinin
gelistirilmesi amaciyla afet yonetimi planlari, egitimler ve farkindalik calismalar1 diizenli
olarak stirdiiriilmelidir.

* Sosyal belediyecilik, genclik, kadin, aile, kiiltiir, spor, egitim ve isttihdam odakli projelerin
yayginlastirilmasi; dezavantajli kesimlerin hizmetlere erisiminin giliglendirilmesi ve vatandas
memnuniyetinin artirilmasi temel yonetim anlayist olarak korunmalidir.

* Hibe destekli, yenilik¢i ve teknoloji odakli projelerin sayisi artirilarak belediyemizin mali
kapasitesine katki saglayan, ¢evreci ve doniistiiriici uygulamalara dncelik verilmelidir.

Sonug olarak; Gilirsu Belediyesi’nin katilimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik, siirdiiriilebilirlik,
verimlilik ve vatandas memnuniyeti ilkeleri dogrultusunda; kentsel gelisimi, ¢evresel duyarliligi,
sosyal belediyeciligi ve teknolojik doniisiimii esas alan hizmet anlayisini kararhilikla siirdiirmesi
biiyiik 6nem tasimaktadir. Oniimiizdeki dénemde de kaynaklarin etkin ve tasarruflu kullanimiyla,
ilgemizin ihtiyaglarina cevap veren projelerin hayata gecirilmesine devam edilmesi; Giirsu’nun
daha yasanabilir, daha diizenli, daha giiclii ve gelecege daha giivenle bakan bir kent haline
gelmesine katki saglayacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak vetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kavnaklarnn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, girev ve vetki
alamim gergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda veterh giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandi@in bildiririm.

Bu giivence, harcama vetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i
kontroller, i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
davanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadiZimi bevan ederim.

Tarih: 16.01.2026

Harcama Yetkilisi
Hiisevin OZMEN
Arastirma ve Gelistirme Miidiir V.

!
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak vetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu bevan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kavnaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve vetki
alamim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigimn bildiririm.

Bu giivence., harcama vetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetgi raporlan ile Savistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigim bevan ederim.

Tarih: 16.01.2026
¥ _(?

7 Py
”A
Hargdimar Yetkilisi_—
Halil AGIRMAN

Veterinerlik Hizmetleri Midiir V.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak vetkim dahilinde:
Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu bevan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kavnaklarin etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini. gorev ve wvetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda veterli glivenceyi sagladifim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uvgulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama vetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.

Tarih: 16.01.2026

Harcama Yetkilisi

Miidiir V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kavnaklann etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigimi, gorev ve vetki
alamm g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu gilivence. harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller. i¢ denetgi raporlan ile Sayvistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Tarih: 16.01.2026 \

Hun::‘l!nu
Kenan {51 GlLU

Karsal Hixmktlc udiir V.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak vetkim dahilinde:
Bu raporda yver alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigimi, girev ve yetki
alamm gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda veterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandifim bildiririm,

Bu gilivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.

Tarih: 16.01.2026
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak vetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim,

Bu raporda agiklanan faalivetler ig¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, girev ve yetki
alamm cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idan ve mali kararlar ile bunlara ihgkin islemlerin
vasallik ve diizenhligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifim ve harcama birinimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm,

Bu giivence, harcama vetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denctgi raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim  dahilindeki  hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan. idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadifim beyan ederim.

Tarth: 16.01.2026

Harcama Yetkilisi

Cemal CIRKIN
Fen Islen Miidiir V.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklanin etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini. gorev ve yetki
alamm cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde stireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama vetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadifini beyan ederim.

Tarih: 16.01.2026
\ o
ot/

q Yetkilisi
emra DAVUN
Yan Isleri Miidiiri
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak vetkim dahilinde:
Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu bevan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kavnaklarin etkili, ckonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki
alamm cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandiZimi bildiririm.

Bu giivence. harcama vetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig¢
kontroller, ig denetgi raporlart ile Sayigtay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
davanmaktadr.

Burada raporlanmayvan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadiZim bevan ederim.

Tarih: 16.01.2026

b Harcama Yétkilisi

R:?an AKIN
\Dzel <alem Midiirli
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigimi, girev ve yetki
alamim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda veterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigimi bildiririm,

Bu giivence, harcama vetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i denetgi raporlan ile Sayvistay raporlan gibi bilgim dahilindeki  hususlara
dayvanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigimi bevan ederim.

Tarih: 16.01.2026

Yetkilisi
Ibralin KORKMAYZ
Hukuk Fleri Miidiir V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak vetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki
alanmim gergevesinde i kontrol sisteminin idan ve mal Kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu gilvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetgi raporlar ile Savistay raporlarnn gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Tarih: 16.01.2026

Harca Yetkilisi
o Levpep ATES
¢ Hizmetlert Midiir V.

kadin ve Ai
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak vetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kayvnaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve vetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama vetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetgi raporlan ile Sayigtay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim bevan ederim.

Tarih: 16.01,2026

_ Zévndp ATES
Insan Kaymaklar ve Egitim Miidiir V.,
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis

edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki

alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin

vasallik ve diizenliligi hususunda veterli giivencevi sagladifimi ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig¢

kontroller, i¢ denetgi raporlan ile Savistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara

davanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigim beyan ederim.

Tarih: 16.01.2026
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/
Harca lisi
Yaktg P }.A\f
Bilgi Islen Miidiir V.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak vetkim dahilinde;
Bu raporda ver alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu bevan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alamm gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladi@ini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm,

Bu gilivence. harcama vetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetgi raporlart ile Sayvistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara

davanmaktadir.

Burada raporlanmayan. idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

/

reamil 51
irfan ERGIN
Destek Hizmetleri Mudiiril

bilgim olmadigim beyan ederim.

Tarih: 16.01.2026
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak vetkim dahilinde:
Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu bevan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildi@ini, gérev ve yetki
alamim ¢ergevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uvgulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama vetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i denetgi raporlan ile Sayistay raporlann gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Tarih: 16.01.2026

ramy O LMUS
Imar ve Sehircilik Miidiirii
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak vetkim dahilinde;
Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru olduunu bevan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kavnaklarin etkili., ekonomik ve verimli bir gekilde kullamldigimi, gorev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda veterli giivencevi sagladi@im ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uvgulandi@ini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayvanmaktadir.

Burada raporlanmayan. idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigim beyan ederim.

Tarth: 16.01,2026

Hagecama Yetkifisi
crhay i
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak vetkim dahilinde:
Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kavnaklann etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gbrev ve vetki
alamim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda veterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uvgulandigim bildiririm,

Bu giivence. harcama vetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. ig
kontroller, i¢ denetgi raporlar ile Sayvistay raporlarn gibi bilgim dahilindeki hususlara

davanmaktadr.

Burada raporlanmayan. idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini bevan ederim.

Tarih: 16.01.2026
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak vetkim dahilinde:
Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigim, gorev ve yetki
alamm g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.

Tarih: 16.01.2026

F
£
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o
Harcama Yetkilisi

Sabriye COLAK
Kiilriire! Mirast Koruma Miidiiri
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu bevan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kavnaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ve vetki
alamm gergevesinde i kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladi@im ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama vetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayigtay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
davanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin bevan ederim.

Tarth: 16.01.2026 -~ v

ama Yetkilisi |
ibryhim COBAN
ita Miidiirii
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak yvetkim dahilinde:

Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim. gorev ve vetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idan ve mah kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasallik ve ditzenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg

kontroliintin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence. harcama vetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlarn gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayvanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadi@imi beyan ederim.

Tarih: 16.01.2026
F
HLFE ma Yetkilisi

Cebrail DELIKANLI
Temizlik Isleri Miidiir V.
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iC KONTROL
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu bevan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ve vetki
alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladiginm ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Tarih: 16.01.2026
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak vetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu bevan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklanin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniddigimi, girev ve vetki
alamm gergevesinde i¢ Kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasalhk ve diizenliligi hususunda veterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm,

Bu giivence. harcama vetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, ig denetgi raporlan ile Sayigtay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
davanmakiadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
hilgim olmadigim bevan ederim.

Tarih: 16.01.2026
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak vetkim dahilinde:

Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu bevan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklanin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim. gorev ve vetki
alamm gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uvgulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. ig
kontroller. ig denetgi raporlan ile Savistay raporlann gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigim bevan ederim.

Tarih: 16.01.2026
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faalivetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigimi, gérev ve vetki
alamim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idan ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda veterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandi@im bildiririm.

Bu giivence, harcama vetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. ig
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Savistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigim beyan ederim.

Tarih: 16.01.2026
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yinetici olarak yetkim gergevesinde:
Bu raporda ver alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler iin biitge ile tahsis edilmis kaynaklann, kalkinma planlary, yilhk
programlar, stratejik plan ve performans progranu ile hizmet gereklerine uyvgun olarak etkili. ekonomik
ve verimli bir sekilde kullamldi@im; gorev ve vetki alamm ¢ergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigimi: kamu kaynaklarinim korunmasi, kitiiye kullamm ve israfin dnlenmesi ile mali bilgi ve
yinetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tretilmesi igin gerekli dnlemlerin alindigim
bildiririm.

Bu glivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, harcama yetkilileri
tarafindan dilzenlenen birim faalivet raporlar ve i¢ kontrol glivence beyanlar ile mali hizmetler birim
viineticisi tarafindan sunulan bevan ve raporlar esas alinarak verilmistir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim da ayrica bevan ederim.

Tarih: 16.01.2026
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